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INTRODUCCION

El propdsito de este trabajo es presentar un enfoque global del salario,
abordandolo desde diferentes dngulos posibles, a fin de tener una visién general del
tema. En principio deberia ser bastante sencillo hacer un listado de las diversas partidas
que en su conjunto componen el salario de los trabajadores; pero lamentablemente ésto
no es asi en nuestro medio, a pesar de que la institucién juridica de salario minimo juega
un importantisimo papel para efectos laborales y para muy diversos efectos
contributivos tanto federales como estatales. Como consecuencia es indispensable que
los empresarios, y sus asesores contables y legales tengan conocimiento de las multiples
regulaciones vigentes en nuestro pais.

Si bien es cierto, el salario es la retribucién que el patron debe pagar al
trabajador por la prestacion de su servicio, éste también tendrd que ser en todo momento
suficiente para satisfacer sus necesidades normales en el orden material, social y
cultural tanto de él como de su familia.

A nuestro parecer, la importancia del salario no sélo radica desde el
punto de vista econémico, sino también constituye una variable importante para la
satisfaccion individual, ya que moldea de una u otra manera, el comportamiento de un
trabajador tanto en la organizacién como dentro de su contexto social. Y aunque
muchos de los conflictos laborales surgen por razén de los salarios, hay que recordar
que las necesidades son dificiles de precisar, cuantificar e incluso dificiles de llevar a
una mesa de negociaciones; por lo que tendran que traducirse en demandas de aumento
salarial y prestaciones; que si son concretas, discutibles y objetivas.




Por tal motivo la presente investigacion no considera al trabajo como
una simple mercancia o articulo de comercio, mas bien trata de resaltar y dignificar el
importante papel del salario, exponiendo sus origenes, fundamentos legales, cdleulo y
administracion del mismo, con el fin de alcanzar una distribucién més justa y equitativa.
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CAPITULO1I
ANTECEDENTES LEGALES

1.1 ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

La hacienda sustituy6 a la encomienda en la Nueva Espafia, para pasar
a ser un régimen de explotacion agricola, donde la casta superior controlaba
la fuerza de trabajo de la poblacién indigena a cambio de salarios miseros.
Esta propiedad estaba integrada por la casa grande, una iglesia, una prisién y
la funesta tienda de raya.

El trabajador nunca recibia su pago en efectivo, sino en especie a través
de articulos expendidos en la tienda de raya, y todas aquellas erogaciones que
el pedén debia cubrir forzosamente en efectivo las obtenia a través de
préstamos generando deudas que pasaban como herencia entre generaciones.

En las minas el trabajo era mejor retribuido, aunque de mayor riesgo y
peligro. De igual forma ocurria en las pocas industrias y fibricas existentes,
las cuales contaban también con su propia tienda de raya.

La huelga se consideraba como un acto criminal y hasta la simple
protesta era subversiva, como lo ocurrido en las minas de Cananea, en 1906,
donde la poderosa compariia americana Cananea Cooper Co. S.A,
establecida en el estado de Sonora, que empleaba a trabajadores nacionales y
extranjeros, la cual pagaba menores salarios a los mexicanos. Esto ocasiono
que el 1° de Junio de 1906, después de muchas reclamaciones se fueran a
huelga, la cual fue sofocada con la violencia de las armas matando a gran
parte de los mineros. La mina pertenecia a unos norteamericanos a quienes el
presidente Diaz tenia muchas consideraciones.




Algo similar ocurrio el 7 de Enero de 1907, en Rioc Blanco, fibrica de
textiles de Veracruz, la cual se decia era la mds moderna de su época y
lograba producir un cuantioso capital libre, pues a los trabajadores los
mantenian en muy deplorables condiciones y con salarios miserables, fue asi
que decidieron irse a la huelga, la cual fue reprimida por el ejército,
disparando a quemarropa a todo aquel que estuviera a la vista.

Hacia 1910, el noventa por ciento de la poblacion del pais se
encontraba bajo condiciones de pobreza extrema y una jornada de trabajo
regida por la luz del sol (doce horas diarias). Estos acontecimientos avivaron
los 4nimos que germinarian en el movimiento social armado, y fructificaria en
la Declaracién de Derechos Sociales de 1917.

El 19 de septiembre de 1916, Venustiano Carranza, jefe del poder
ejecutivo, convocd a un Congreso Constituyente para codificar el nuevo pacto
politico del México que surgia de la Revolucién. Las elecciones celebradas el
22 de octubre de 1916, para diputados constituyentes, dejaban el campo
abierto para que desarrollaran los lineamientos generales en lo referente al
trabajo y a los derechos de la clase obrera. Como lo hizo constar Carranza el 1
de diciembre del mismo afio, en la siguiente declaracion explicita “ y con la
facultad que en la reforma de la fraccion 20 del articulo 72 confiere al poder
legislativo federal, para expedir las leyes sobre el trabajo, en las que se
implantaran todas las instituciones del proceso social en favor de la clase
obrera y de todos los trabajadores, con Ia limitacion del nimero de horas de
trabajo, de manera que el operario no agote sus energias y si tenga tiempo
para el descanso y el solaz, y para atender el cultivo de su espiritu, para que
pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el que engendra simpatias y
determina habitos de cooperacién para el logro de la obra comin: con las
responsabilidades de los empresarios para los casos de accidentes, con los
seguros en los casos de enfermedad y vejez; con la fijacién del salario
minimo bastante para subvenir las necesidades primordiales del individuo y
de la familia y para asegurar y mejorar su situacién...” !

! ROUAIX, Pastor, “Génesis de los Articulos 27 y 123 de la Constitucion Politica de 19177,
Segunda edicién, México, Talleres Graficos de la Nacion, 1959, P. 67.




Un primer intento por legislar en materia laboral fue el articulo 5°, el |
cual seguia las ideas de la Constitucién de 1857, adicionado en su nuevo texto
presentaba algunos aspectos relacionados con el salario y con la jornada de
los trabajadores. A continuacién se hace una sintesis del contenido del
mismo:

A) Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, salvo por
resolucién judicial dictada por autoridad competente.

B) Nadie puede ser obligado a prestar un servicio personal sin una justa
retribucion, a excepcién de ciertos servicios publicos: servicio militar,
participar como jurado, ciertas funciones electorales o censales, debido a su
naturaleza y objetivo son obligatorias y gratuitas.

C) Ningin contrato, pacto ¢ convenio tendra por objeto el menoscabo,
la pérdida irrevocable y sacrificio de la libertad del hombre ya que se
considerara nulo.

D) Sera nulo todo convenio en el gue una persona renuncie de forma
temporal o permanente a ejercer determinada profesién, industria o comercio.

E) Un contrato s6lo obligara al trabajador a la prestacién del servicio
convenido, sin que éste exceda del periodo de un afio.

F) La prestacién del servicio no implica en ninglin caso la renuncia,
pérdida o menoscabo de los derechos civiles o politicos que debe gozar toda
persona.




El contenido det articulo 5° fue considerado insuficiente, se requeria de
una legislacion en materia de trabajo y que contuviera una reivindicacion del
proletariado. El 26 de diciembre de 1916, por fin, Froylan Manjarrez esboza
la cuestion de fondo, y expresé que no bastaba un articulo o una simple
adicion; si no todo un capitulo que abordara los asuntos obreros, asi como la
integracion de una comision que formulara tantos articulos como fuese
necesario, ¢ésto conllevo a que la votacién del articulo 5° se aplazara con el
fin de que el pronunciamiento sobre la humanizacion del trabajo fuera
integro.

Fue el 13 de enero de 1917, cuando el proyecto de declaracion de
derechos sociales estaba mds a tono con la perspectiva mas radical del
Congreso Constituyente. Asi pues el 23 de enero de 1917, en sesion levantada
a las diez y quince p.m., se aprobé por unanimidad absoluta con 163 votos a
favor de los ciudadanos diputados el articulo 5° y el capitulo total de trabajo
{articulo 123 Constitucional).

Asi fue como se dio por concluido uno de los debates mas largos y
fructiferos que tuvo el Congreso de Querétaro quedando establecido por
primera vez en la Constitucién Politica de un pais, preceptos que garantizaban
derechos al trabajador proletariado y lo colocaban en un plano de iguaidad
con el capitalismo.

El haber dado un paso tan vigoroso no sélo fue en beneficio del
proletariado mexicano, sino que también traspasé las fronteras, dando pauta a
establecer principios similares en otras leyes constitucionales.




L2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Constitucion de 1917, dio libertad a los estados para crear leyes
locales en materia de trabajo para regular las relaciones obrero-patronales
dentro del marco de su soberania politica, destacdndose las siguientes:

A) Veracruz. Regul los contratos especiales y la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas.

B) Yucatdn. Marcé los antecedentes del servicio publico de empleo en
la organizacién de su bolsa de trabajo y los principios de la capacidad técnica.

C) Tamaulipas. Incluyé un capitulo relativo a la participacién de
utilidades y otros mas sobre seguros de instituciones privadas y la proteccion
de trabajadores mexicanos en el extranjero.

D) Coahuila. Introdujo un capitulo sobre reglamentacion de talleres,
antecedente directo del reglamento interior de la Ley Federal del Trabajo

Estas leyes marcaron la pauta para crear la primera legislacion federal
sobre la materia laboral.

i h
Las principales razones para fomentar una legislacién federal fueron
abundantes y de facil comprensién, como son las siguientes:

A) Las condiciones impuestas en los contratos de trabajo se observaron
variantes. Algunas entidades permitieron extensiones en las jornadas de
trabajo o limitaron los descansos; otras restringieron la accién sindical y la
huelga; y algunas otras organizaron sus tribunales del trabajo sobre bases
peculiares. Todas imponian sus propias normas respecto al salario, las cuales




no se ajustaban al principio impuesto en el articulo 123 constitucional.

B) La Suprema Corte de Justicia de la Nacion llegé a estimar que los
tribunales obreros eran anticonstitucionales.

C) En los primeros conflictos nacionales, como fueron las huelgas de
los trabajadores ferrocarrileros, mineros y textiles, de 1925 a 1927, se
observaron que al dejar libertad a cada estado para el tratamiento juridico de
estos conflictos, se pronunciaban resoluciones contradictorias. Pero lo mas
grave era que la aplicacion de la legislacién local daba trato desigual a
problemas que en esencia eran similares.

Todas estas discrepancias hacian necesaria una legislacién nacional con
objeto de unificar criterios en materia laboral. En 1927, se reformé el parrafo
introductivo del articulo 123 y la fraccién X del articulo 73 constitacional,
para autorizar al Congreso Federal legislar en materia de trabajo y para
expedir una Ley Federal, la cual fue aprobada por el Congreso en el afio de
1931.

Varias han sido las reformas a la Ley de 1931, siendo tres las de mayor
trascendencia: “Primera, el desahogo fabril en la etapa del gobiemno
presidencial del general Lazaro Cardenas dio origen a multitud de conflictos
obreros, muchos reales, otros ficticios, obra de lideres oportunistas de la
época, lo que obligd a reformar, en sus puntos basicos, el derecho de huelga,
el cual fue reglamentado, dentro de un cauce juridico aceptable. Segunda, la
creacion del Seguro Social a fines del afio 1943, tuvo como resultado
inmediato la reforma de varios capitulos de la ley, en particular los
relacionados con los riesgos del trabajo y el pago de indemnizaciones que
sufrieran los trabajadores a consecuencia de tales riesgos. Tercera, la
introduccién, durante el régimen del licenciado Lopez Mateos, de una gran
variedad de disposiciones, entre otras, la correspondiente al reparto de
utilidades, que dio motivo inclusive a reformas constitucionales
trascendentes.™

2 BARAJAS Montes de Oca, Santiago, “Derecho del Trabajo” Primera edicién, Ciudad
Universitaria, México, UNAM Direccién General de Publicaciones, 1981, P. 1068.
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CAPITULO II
SALARIO

2.1. CONCEPTOS

La voz salario proviene del latin salarius, y ésta a su vez, de “sal”, porque
era costumbre antigua dar a las domésticas en pago una cantidad fija de sal.

Para el liberalismo “el salario es igual a la cantidad de articulos necesarios
para alimentar y vestir al trabajador y a su familia.”

En contrapartida Carlos Marx en su corriente socialista concibe al salario
percibido por el obrero como el “precio del trabajo”, es decir, una determinada
suma de dinero que se paga por €l servicio prestado.

Mario de la Cueva en su Derecho Mexicano del Trabajo menciona: El
salario es, en la vida real fuente Unica o, al menos, principal de ingresos para el
trabajador, de cuya circunstancia se desprende que el salario tiene un caracter
alimenticio que constantemente le han reconocido la doctrina y la jurisprudencia; y -
es asi porque constituye el medio de satisfacer las necesidades alimenticias del
obrero y su familia,

El articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo define al salaric como la
retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo. Ademas en su
articulo 84, sefiala que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su servicio. '

3 DE BUEN Nestor, L. * Derecho del Trabajo’, Tomo 11, Novena edicién, Porriia, México, 1992, p 200,




Contablemente el salario representa la remuneracién que el patrén de en
efectivo al trabajador en virtud de un contrato de trabajo. Generalmente se
denomina salario al pago que se realiza a obreros y destajistas directamente
involucrados con la"produccién, mientras que sueldo, se refiere al pago efectuado a
empleados y funcionarios generalmente de oficina.

El registro contable de los sueldos y salarios, no sélo es importante por las
grandes sumas de dinero qué representan a las empresas, sino también por su |
estrecha relacién con el cumplimento de diversas obligaciones, previstas en las
legislaciones gubernamentales existentes sobre dicha materia.

En nuestra opinién una correcta definicién de salario debe comprender tos
siguientes aspectos:

»Cuantificacion objetiva del esfuerzo.
» Condicidn social del trabajador.
»Situacion financiera de la empresa.

- Liquidez

- Solvencia.

El salario estara determinado no como contraprestacién paralela al servicio,
sino como instrumento de justicia social que toma en cuenta las posibilidades de la
empresa y hace factible la superacion del trabajador y su familia.



2.2Z.NATURALEZA JURIDICA

Es complejo el determinar la naturaleza juridica del salario, ya que resulta
equivocado comprender al salario como un derecho reciproco a la obligacion de
trabajar. Pues si bien es cierto, el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo le
atribuye un cardcter de contraprestacion al trabajo, también dicha Ley contempla
en diversas situaciones la obligacion de pagar el salario, sin que exista la
obligacion correlativa de trabajar {dias de descanso semanal, incapacidad por
embarazo, vacaciones, permisos con goce de sueldo).

La relacion laboral se establece como un vinculo con pretensién de
permanente que sélo se ve actualizada con algunas condicionantes especificas. El
patrén y el trabajador tienen esa denominacion por que existe la relacién no siendo
necesarias por ello una jomada continua ni una remuneraciéon constante. La
inasistencia del trabajador exime al patrén de la obligacion de cubrirle el salario

por esa ausencia y no por ello se desvirtia la relacién de trabajo.

Sustentando lo anterior consideramos importante sefialar las premisas
expuestas por Nestor De Buen:

“La obligacion de pagar el salario no es, necesariamente, correlativa de la
obligacién de prestar el servicio”

“_.puede existir una relacién laboral, sin que se actualice ia obligacion de
pagar salario”

“Siempre que se preste un servicio derivado de una relacién laboral habra
obligacion de pagar salario™

Se puede afirmar que el salario no es, necesariamente, una contraprestacion
por el trabajo. En cambio el salario siempre serd debido cuando se preste el
servicio.

4 op. Cit, P. 203




2.3. ATRIBUTOS DEL SALARIO

Las principales caracteristicas del salario son las siguientes:

1) Debe ser remunerador. Es decir, proporcional en su cuantia al tiempo
trabajado. Derivando dos consecuencias principales:

a) Ningin trabajador puede recibir un salario inferior al minimo; siempre y.
cuando trabaje la jornada legal maxima.

b) Sea remunerador el salario inferior al minimo, que se cubra como
consecuencia de una jornada inferior a la maxima.

2) Debe ser, por lo menos equivalente al minimo. El articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, menciona que el salario debe ser remunerador y nunca menor
al fijado como minimo.

3) Debe ser suficiente. Para trabajo igual debe corresponder salario igual,
sin tener en cuenta sexo y nacionalidad.

4) Debe ser determinado o determinable. En todo momento el trabajador
debe tener conocimiento de sus derechos por la prestacion del servicio convenido.

5) Debe cubrirse periddicamente. Los plazos para el pago del salario nunca
podran ser mayores de una semana para las personas que desempefien un trabajo
material, y. de quince dias para los demds trabajadores (articulo 88 y 5° fraccién
V1I Ley Federal del Trabajo)
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6) El salario en efectivo debe pagarse en moneda del curso legal. El
articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo, establece que: el salario en efectivo
debe pagarse en moneda de curso legal, no siendo permitide hacerlo en
mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
substituir la moneda.

7) El salario en especie debe ser apropiado y proporcional al salario
pagado en efectivo. Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso
personal de] trabajador y de su familia y razonablemente proporc1onadas al monto
del salario que se pague en efectivo

8) Debe haber reciprocidad entre el salario y el servicio. El salario deberd
ser proporcional a las funciones y responsabilidades desempefiadas.

Contablemente consideramos que existen dos atributos:

L. Deben registrarse oportunamente. Todas las erogaciones por concepto de
salarios, correspondientes a servicios efectivamente recibidos deben ser
clasificados y registrados en el periodo gue correspondan.

I1.Deben valuarse y presentarse correctamente. Todos los pagos y

obligaciones legales provenientes de salarios y sus deduccicnes, seran valuados y
presentados adecuadamente.

1"




2.4. CLASIFICACION

[~ a) Solo en efectivo
‘A) P tural
) Por suna ez b) En efectivo y en especie
~
/
a) Por unidad de tiempo
b) Por unidad de obra
B) Por la férmula ' .
de valuacidn ¢} Por comision
d) A precio alzado
\ €) De cualquier otra manera
rd
a) Salario minimo general
E t . . .
) 1 ncuanfoa b} Salario minimo profesional
a cuantia
\ ¢) Salario remunerador
‘ 4 a) Legal
C) Por su
deterrninac_ién ' b) Individual

b)Encuantoal| c¢)Por contrato colectivo
origen de su de trabajo
fijacion
d) Por contrato ley

e) Por resolucién de las Juntas
\. de Conciliacién y Arbitraje

12




-~

a) Ordinarios

b) Extraordinario
D) Por una causa

que la origina ¢)Excepcional (gratificacién especial)

d) Anual (aguinaldo)

a) Nominal o tabular

E) Por los fact
) Por los factores b) Por cuota diaria

que lo integran
c) Integral
-~
a) Semanal
b) Quincenal
E) Por la oportunidad
del pago - ¢} Mensual
d) Anual
N

* DE BUEN NESTOR L, “ Derecho del Trabajo “ Toma II, Novena Edicién, Porria S.A,
Meéxico, 1992, P.P 207 y 208

[
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A) POR SUNATURALEZA.

Existen dos formas de pagar el salario al trabajador: en efectivo y en
especie. E! salario siempre deberd ser pagado en efectivo, mientras que las
prestaciones en especie deben ser razonablemente proporcionadas al monto del
salario y apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia.

B) POR LA FORMA DE VALUACION.

a) Por unidad de tiempo. El trabajador percibe su salario en funcién del
tiempo que dedica al trabajo.

'b) Por unidad de obra. Se determina por el mimero de unidades y no por el
tiempo tomado en producirlas.

El pago “a destajo” suele otorgarse con un salario de garantia igual o
superior al minimo, que asegura a los trabajadores contra las contingencias de una
produccion insuficiente por causas ajenas al mismo trabajador.
c) Por comisién. Puede fijarse de dos maneras:
1. - Mediante un porcentaje sobre el precio final de venta.
2. - Mediante una tarifa, fijada en pesos y centavos, por unidad vendida.
d) A precio alzado. Un trabajador dindmico terminara su jornada antes del

tiempo previsto, mientras que un trabajador ocioso destinard mas tiempo del
calculado, sin que ello autorice a modificar el precio pactado.

e) De cualquier otra-manera. El articulo 83 de la Ley Federal de Trabajo da
pauta para |a adopcion de cualquier formula para determinar el salario.
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C) POR SU DETERMINACION.

a) En cuanto a la cuantia. En primer lugar la Comisién Nacional de Salarios
Minimos determina los niveles minimos generales o profesionales.

b) En segundo lugar mediante contratos individuales o colectivos se podra
fijar salarios superiores a los establecidos como minimos y los conflictos que
surjan seran resueltos por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

D) POR LA CAUSA QUE LO ORIGINA.

El salario se devenga, en la jomada ordinaria laboral y algunas otras
ocasiones por jornadas extraordinarias, gratificaciones, pago de prima vacacional,
etc.

E) POR LOS FACTORES QUE LA INTEGRAN.

El salario integral incluye los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
comisiones.

F) POR LA OPORTUNIDAD DE PAGO.

_Atiende a lo expuesto en los articulos 5° fraccién VII y 88 de la Ley Federal
del Trabajo, por lo que hace al pago semanal o quincenal.

El aguinaldo es anual y se debera pagar antes del veinte de diciembre, a los
trabajadores que renuncien o se les liquide debera otorgarseles de manera
proporcional al tiempo trabajado sin importar la fecha en que esto suceda.
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Los- Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados sefialan que las
remuneraciones al personal pueden clasificarse en:

1.Remuneraciones Directas. Son las que se pagan regularmente al
trabajador durante su relacién laboral como son: sueldos y salarios, tiempo exira,
destajos, comisiones, premios, gratificaciones anuales, vacaciones y primas sobre
las mismas. '

2.Remuneraciones al Retiro. Representan la obligacion de las entidades
de pagar a los trabajadores o a sus beneficiarios, mismas que deberan pagarse a la
fecha de retiro o a partir de ésta.

Las remuneraciones al retiro, son las provenientes del pago de pensiones, las
priinas de antigiiedad y cualquiera otra remuneracidén establecida al término del
vinculo laboral o a partir de ése momento.
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2.5 PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SALARIOS.

E! articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo establece que: a trabajo igual,
desempefiade en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual. La fundamentacién juridica se encuentra consagrada en
la Constitucién Politica en el articulo 123, frac. VII, que dice: “para trabajo igual
debe corresponder salario igual sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad”. El
articulo 3° constitucional en su segundo péarrafo menciona que “No podran
establecerse distinciones entre los trabajadores por motivos de raza, edad, credo
religioso, doctrina politica o condicién social”.

Aunque la Ley Federal del Trabajo establece la no-violacion del principio de
igualdad del salario, también sefiala algunas excepciones en las cuales autoriza
pagar salarios distintos para trabajos iguales como son: trabajadores de buques,
aeronaves, autotransportes, deportistas profesionales, actores y académicos.

En realidad las exclusiones legales tienen cierta razon, no obstante su
evidente oposicidn al precepto conslitucional, en cuanto se apoyan en la calidad y
eficiencia individual del trabajador.
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CAPITULO II1
SALARIO MINIMO




CAPITULO III
SALARIO MINIMO

. 3.1 CONCEPTOS

Una definiciéon primaria de salario minimo es considerarlo como la
“retribucion menor que debe pagarse a los trabajadores en general y a los de las
profesiones, oficios o trabajos especiales.”

El salario minimo puede ser desde el punto de vista material, un salario vital
o un salario justo, y su fuente puede ser la ley, el convenio colectivo o un érgano
instituido por la ley con ese objeto. Se trata de un salario puramente formal y se
define como el mas bajo que puede pagarse en un pais, en una region ¢ en una
industria para determinados oficios y profesiones. Cuando esta establecido que no
se puede pagar una retribucion inferior a la fijada, se esta frente a un salario
minimo.

El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo define al salario minimo, como
la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo

En todas estas definiciones se puede observar, la importancia de los salarios
minimos como un instrumento de justicia social. El salario minimo implica una
limitacién a la explotacion, garantizéndole a todo trabajador por lo menos un
salario minimo en efectivo y protege al trabajador de no aceptar cambiar su fuerza
de trabajo por cualquier cosa.

El salario minimo es un indicador importante de la economia de un pais, ya
que refleja el poder adquisitivo del trabajador y de su familia.

5 DE LA CUEVA, Mario, * El Nuevo Derecho Mexicano de! Trabajo”, decimotercera edicién, México, Porraa S.A,
1993, P.315.
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. El contador de una empresa debe conocer con oportunidad los salarios
minimos vigentes para realizar en la riomina del pago a los trabajadores, los ajustes
necesarios y aplicar de manera correcta los limites sefialados en las diversas
disposiciones legales en materia laboral, impositiva y de seguridad social.

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo sefiala en su articulo 97 que los
salarios minimos no podrén ser objeto de compensacion, descuento o reduccién,
salvo en los casos siguientes:

- La primera excepcién se refiere al pago de pensiones alimenticias
establecidas por autoridad competente en favor de la esposa, hijos, ascendientes y
nietos.

- La segunda excepcidn aplica cuando las empresas, independientemente de
su aportacion al Fondo Nacional para la vivienda, proporcionan viviendas a sus
trabajadores a cambio de una renta, la cual no podra exceder del diez por ciento del
salario minimo. '

- La tercera se refiere al pago de abonos para cubrir los préstamos otorgados
por el Fondo Nacional de la Vivienda, libremente aceptado por el trabajador, el
cual no podrd exceder del 20% del salario.

- La ultima -exc¢epcion se refiere al pago de abonos para cubrir créditos, cuyo
objeto es el de adquirir bienes de consumo duradero o al pago de servicios, de
igual forma aceptados libremente por el trabajador, y éstos no podran ser
superiores al diéz por ciento del salario. '

En cuanto a su instrumentacion, la Ley Federal del Ttabajo en su articulo 94
establece que los salarios minimos, seran fijados por una Comisién Nacional
integrada de forma tripartita (representantes de los trabajadores, patrones y
gobiemno), la cual podrd auxiliarse de las comisiones especiales de caricter

19




consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de las funciones.
Los salarios minimos se fijardn cada afio y comenzarin a regir el primero de enero
del afio siguiente. Estos podran revisarse en cualquier momento en el curso de su
vigencia siempre que las circunstancias econémicas lo justifiquen. (Articulo 570
de la Ley Federal del Trabajo).

3.2 SALARIO MINIMO GENERAL

Los salarios minimos generales pueden extenderse a una o mas entidades
federativas dentro de una o varias areas geograficas. Por igual regirdn para todos
los trabajadores independientemente de las ramas de la actividad econémica,
profesiones, oficios o trabajos especiales de que se trate.

El salario minimo se desenvuelve en dos niveles: salarios minimos generales
y salarios minimos profesionales, ambos son salarios minimos y solo se
diferencian en cuanto a que los generales son la base, es decir, contienen la idea
fundamental del salario minimo, mientras que los profesionales equivaldrian- al
salario minimo general mas una cantidad adicional, ya que los trabajadores que los
perciben deben cubrir una capacidad o destreza que exige un mayor grado de
especializacion para llevar a cabo una profesion u oficio.

Podemos entonces establecer que los salarios minimos generales
corresponden a los trabajos mas simples y de menor categoria.

Para el establecimiento de los salarios minimos la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 562 fraccion 1 y II confiere a la Direccién Técnica de la Comisidn
Nacional de Salarios Minimos las siguientes atribuciones:

I. Practicar y realizar las investigaciones y estudios necesarios y apropiados
para determinar, por lo menos:
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a) La situacidén econdmica general del pais.

b) Los cambios de mayor importancia que se hayan observado en las
diversas actividades econdémicas,

¢) Las variaciones en el costo de la vida por familia.
d) Las condiciones del mercado de trabajo y las estructuras salariales.

II. Realizar periédicamente las investigaciones y estudios necesarios para
determinar:

a) El presupuesto indispensable para la satisfaccion de las siguientes
necesidades de cada familia, entre otras: las de orden material, tales como la
habitacion, menaje de casa, alimentacién, vestido y transporte; las de caracter
social y cultural, tales como concurrencia a especticulos, practica de deportes,
asistencia a escuelas de capacitacidn, bibliotecas y otros centros de cultura; y las
- relacionadas con la educacion de los hijos.

b} Las condiciones de vida y de. trabajo de los trabajadores de salario
minimo.

‘Sin embargo nuestra realidad econdmica hace al salario minimo insuficiente,
reduciéndolo al caricter de vital, permitiéndole al trabajador medio cubrir sus
necesidades primarias.

Ei Estado ha asumido la responsabilidad de crear satisfactores gratuitos o a
un costo minimo; para ayudar al trabajador asalariado y a su familia valiéndose de
miltiples medios de diversa naturaleza de los cuales podemos citar los siguientes:

" a) El sistema nacional de vivienda (INFONAVIT).
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b) El sistema de crédito barato a través del FONACOT,

¢) Las despensas populares de articulos comestibles de primera necesidad
(CONASUPQ").

d} Los sistemas de transporte colectivo mediante subsidios estatales (Metro).

¢) Las actividades sociales realizadas por las Delegaciones o Municipios, el
DIF, el IMSS, la UNAM; que ponen al alcance de los trabajadores y sus familiares
espectaculos gratuitos, bibliotecas, campos deportivos y centros de cultura.

f) La educacién obligatoria gratuita dependiente de la Secretaria de
Educacion Publica que produce y distribuye libros de texto sin costo para el
estudiante.

El salaric minimo serd en todo momento dindmico, el fenoémeno
inflacionario provoca que el poder adquisitivo de la moneda disminuya, esta
presion trae como consecuencia aumentos en los salarios minimos para compensar
en algo el costo de la vida. Sin embargo, esta reciprocidad no se da en la realidad
econémica de nuestro pais, pues la inflacion crece de una forma mds acelerada que
-el salario minimo.

* En la actualidad s6lo existe el domicilio fisca! de ia CONASUPO para dar seguimiento a tas demandas levantadas
€n su contra, en su sustitucién se cre6 la LICONSA, para cumplir las mismas funciones sociales.
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3.3 SALARIO MINIMO PROFESIONAL

El articulo 93 de la Ley Federal del Trabajo establece que los salarios
minimos profesionales regiran para todos los trabajadores de las ramas de
actividad econdémica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen
dentro de una o varias dreas geograficas de aplicacién.

Una justificacion para la creacién de los salarios minimos profesionales,
radica en que las necesidades de los trabajadores crecen proporcionalmente a su
condicién social, de tal forma que las necesidades de un trabajador capacitado en
un. oficio o profesion serdn siempre mayores que las de un trabajador que
desempefia las tareas de menor categoria. Un ejemplo palpable seria el vestido; las
labores de un trabajador de salaric minimo general demandan una vestimenta de
gran durabilidad y resistencia; mientras que los trabajadores de salario minimo
profesional requieren muchas veces, de una vestimenta mucho mas formal y
reﬁnada para llevar a cabo sus funciones.

“Finalmente; si” los salarios minimos profesionales no existieran, los
empresarios como ocurre ahi donde no se han fijado todavia, les pagarian el salario
minimo general, con lo cual, trabajos de categorias distintas se pagarian con la
misma retribucién, con dafio grave de la justicia.”®

Los salarios minimos profesionales y las prestaciones calculadas sobre los
mismos estin sujetos al impuesto sobre la renta a diferencia de los salarios
minimos generales, por lo cual los patrones deben realizar el descuento
carrespondiente para cubrirlo. Los salarios minimos profesionales no gozan de los
mismos derechos y proteccion que los generales, ya que éstos {ltimos se refieren

- mas bien al patrimonio minimo familiar.

6 DE LA CUEVA, Mario, “ El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”, decimotercera edicitn, México, Pormia S.A,
1993, P. 318.
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3.4 EL SALARIO SEGUN ZONAS GEOGRAFICAS

La aplicacion de los salarios minimos se otorga de forma general a todos los
. trabajadores de la Repiblica, estos variarén en razén de las diferencias econdmicas
existentes entre las diversas regiones del pais, ya que el grado tecnolégico y
productivo a lo largo del pais es muy diferente y variado; por lo que se ha
.considerado conveniente establecer dreas geograficas para el pago de los salarios
minimos.

La ley Federal del Trabajo en su articulo 96 confiere a la Comisién Nacional -
de los - Salarios Minimos determinar la division de la Republica en dreas
geogréficas, las que estaran constituidas por uno o0 mas municipios en los que deba
regir un mismo salario minimo general, sin que necesariamente exista continuidad
territorial entre dichos municipios.

. El articulo 561 en su fraccion 1 y 11, de la Ley Federal del Trabajo, sefialan a
su vez que la Direccién Técnica de la Comision Nacional de los Salarios Minimos,
tiene los deberes y atribuciones siguientes:

. " I. Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la
division de la Repiliblica en areas geograficas, formular un dictamen y proponerlo
al Consejo de Representantes.

H. Proponer.al Consejo de Representantes modificaciones a la division de la
Republica en areas geograficas y a la integracion de las mismas, siempre que
existan circunstancias que los justifiquen.

El siguiente cuadro muestra la evolucidn del salario minimo general de los
Gltimos doce afios, en las tres dreas geograficas en que se encuentra dividida la
Republica Mexicana. '
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EVYOLUCION DEL SALARIO MINIMO GENERAL 1986-1998

AREA AREA AREA
VIGENTE A GEOGRAFICA [GEOGRAFICA |[GEOGRAFICA
PARTIR DE:

'lA" IIB" "CH
22-Oct-86 N§2.48 N$2.29 N$2.06
01-Ene-87 3.05 2.82 2.53
01-Abr-87 3.66 3.38 3.04
01-Jul-87 4.50 4.16 3.75
01-Oct-87 5.62 521 4.69
15-Dic-87 6.47 5.99 5.39
01-Ene-88 7.76 7.19 6.47
01-Mar-93 8.00 7.40 6.67
01-Ene-89 8.64 7.99 7.20
01-Jul-89 8.16 8.47 7.64
04-Dic-89 10.08 9.32 8.40
01-Enc-90 10.08 9.32 8.40
16-Nov-90 11.90 11.00 9.92
01-Ene-91 11.90 11.00 9.92
11-Nov-91 13.33 12.32 i1.11

~ 01-Ene-92 13.33 12.32 11.11
01-Ene-93 14.27 13.26 12.05
01-Ene-94 1527 14.19 12.86
01-Ene-95 16.34 15.18 13.79
01-Abr-95 18.30 17.00 15.44
04-Dic-95 20.15 18.70 17.00
01-Ene-96 20.15 18.70 17.00
01-Abr-96 22.60 20.95 19.05
03-Dic-96 26.45 24.50 22.50
01-Ene-97 26.45 24.50 22.50
01-Ene-58 30.20 28.00 26.05
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CAPITULO IV
OTRAS PERCEPCIONES




CAPITULO 1V
OTRAS PERCEPCIONES

4.1 NOMINA.

Es el documento que muestra los importes por: sueldos o salarios, otras
percepciones, deducciones y neto a pagar de cada trabajador durante un
" periodo determinado. -

La importancia del cilculo y registro contable de la némina en forma
completa, correcta y oportuna, nos permite cumplir a tiempo las diversas
obligaciones ante terceros y de igual forma afectar los resultados de la entidad
durante el periodo en que se trate. De lo contrario el incumplimiento de
obligaciones trae como consecuencia conflictos laborales, sindicales, ademas
de multas y recargos ante las autoridades correspondientes. '

La némina estd integrada basicamente por los siguientes elementos:

a)Encabezado. Nombre de la empresa, periodo que cubre el pago y la
mencion de ser una némina.

b)Datos generales del trabajador. Nombre empezando por los
apellidos, Registro Federal de Contribuyentes, nimero de afiliacion IMSS,
departamento y puesto.

c} Percepciones:
Sueldo o salario.
Horas extras.
Prima dominical.
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Vacaciones.

Prima Vacacional

Aguinaldo.

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
Etcétera.

d) Deducciones:

Impuestos Sobre Productos del Trabajo.

Cuota Obrera del Seguro Social.

Préstamos otorgados por el Instituto Nacional para el Fondo de la
Vivienda de los Trabajadores.

Ausentismo.

Anticipo de Salario.

Préstamos otorgados por el patron.

Demandas alimenticias.

Etcétera.

e) Importe Neto a pagar. Percepciones totales menos deducciones
totales.

f) Firma de recibido.
El encargado de realizar la némina tiene como principales funciones las

siguientes:

1.Recopilar todos los datos necesarios de cada uno de los empleados
para la elaboracion de la némina, liquidacién del IMSS y aportaciones a las
cuentas de retiro asi como del INFONAVIT.

_ 2.Elaborar y calcular la némina, asi como los pagos ante terceros.
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" 3.Tener actualizados los movimientos ante el IMSS (altas,
modificaciones de salarios y avisos de baja).

4.Tener actualizados los cambios de salarios o de departamento de cada
trabajador.

5.Contabilizar y crear los pasivos provenientes de la nomina en forma
oportuna.

A continuacién tratamos de explicar las percepciones adicionales al
sueldo o salario mas comunes que se otorgan a los trabajadores, en cuanto al
su fundamento legal y célculo de las mismas.
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4.2 HORAS EXTRAS

La jornada extraordinaria es aquella que sé prolonga de los horarios
acordados en los cuales el trabajador sigue prestando su servicio al
empleador.

Existen dos motivos por los que se puede prolongar la jornada de
trabajo: '

a) Por algin siniestro o riesgo que ponga en peligro la existencia de la
empresa o la vida de alguien dentro de la misma, por el tiempo indispensable
para- evitar tales males. En este caso existe la obligacién de trabajar horas
extras, mismas que seran pagadas con un salario sencillo,

b) Por razones de exceso de trabajo o de mayor produccion. Existe la
obligacion de acatar tal orden siempre y cuando las labores que se vayan a
desempefiar tengan relacion directa o inmediata con el trabajo ordinariamente
desarrollado.

~ El fijar una jornada de trabajo tiene por finalidad mantener la salud del
trabajador, de tal manera que el tiempo extraordinario no sera habitual sino
esporadico, ya que si esta necesidad se diera de forma permanente el patrén
tendria que contratar mas personal o crear un turno adicional.

La retribucion del tiempo extraordinario esta relacionada directamente
‘al tiempo de prolongacion de servicio. En ningtin caso éste debera excederse
de tres horas diarias, ni de tres veces a la semana. Por lo tanto el patrén
debera cuidar que el trabajador no labore mas de nueve horas extras. |

Las primeras nueve horas extraordinarias se pagaran con un 100% mas
del salario correspondiente a las horas de la jornada ordinaria, cuando en una
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semana se exceda de las nueve, su pago serd de un 200% mas de! salario
correspondiente a las horas de la jornada ordinaria.

Esta prohibido a los menores de 16 afios prestar servicio extraordinario,
. de lo contrario el articulo 995 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que el
patron que viole las normas que rigen el trabajo de los menores, se le
impondra una multa equivalente de 3 a 155 veces en salario minimo general
vigente, en el lugar y tiempo en que se cometa dicha violacion.

Para facilitar el céalculo y determinacién de las horas extras, es
indispensable contar con un soporte escrito en el cual se haga constar la
prolongacién de la jornada de trabajo diaria, a fin de calcular correctamente el
monto a pagar y evitar reclamos posteriores.

Ejemplo:

Salario normal / 8 horas de trabajo al dia = Costo hora laborada.

Calculo de un trabajador que excedié el limite laboral de tiempo
extraordinario, laborando /2 horas extras a la semana con un salario diario
normal de $ 40.00.

$40.00/ 8 =% 5.00 costo hora
TIEMPO EXTRAORDINARIO
($5.00*9*200%) $ 90.00

EXCEDENTE DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO
($5.00*3*300%) $ 45.00

TOTAL DE PERCEPCION POR
TIEMPQ EXTRAORDINARIO  $135.00
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Registro Contable.

Cueata
Némina por aplicar
Noémina Acumulada por Pagar

Sumas Iguales:
Creacién del Pasivo

Cuenta
Gastos de Venta .
Horas Extras
Horas Dobles
Horas Triples

Némina por Aplicar

Sumas iguales:
Aplicacién de la némina.

Cuenta
Némina Acumulada por Pagar

Bancos
Xxxx

Sumas Iguales:
Pago de 1a némina.

-1-
_ Parcial Debe Haber
135.00
135.00
135.00 135.00
-2 -
Parcial Debe Haber
135.00
90.00
45,00
135.00
135.00 135.00
-3-
Parcial Debe Haber
135.00
135.00
135.00 135.00
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4.3 DIAS DE DESCANSO.

El articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo establece que por cada seis
dias de trabajo se disfrutara por lo menos de un dia de descanso, con goce
integro de salario.

El descanso semanal, se entiende como una interrupcion de la jornada
de trabajo, en la cual el trabajador goza de por lo menos de un dia completo
para romper la tension a la que se encuentra sujeto por su trabajo y para
recuperar la energia empleada durante la prestacion laboral, por tal motivo es
necesaria la planeacion del mismo.

Existen las siguientes wvariantes para determinar el salario
correspondiente al descanso semanal:

e Si se trata de un dia de descanso por seis de trabajo, el salario del
séptimo dia sera tgual a la sexta parte del salario ordinario semanal.

* Si se trata de un salario mensual, éste debera incluir el pago de los
dias de descanso siempre y cuando no sea inferior al minimo legal o
profesional.

* Si se trata de un salario variable por tratarse de un trabajador a
destajo o comisionista, debera adicionarse al efectivo devengado durante la
semana, excluyendo el tiempo extraordinario, una sexta parte para cubrir el
séptimo dia. )

El patron y los trabajadores de comin acuerdo fijardn los dias de
descanso semanal. Los trabajadores no estin obligados a trabajar en su dia de
descanso, de hacerlo asi, recibirdn un salario doble independientemente del
salario del dia de descanso.

El articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que el dia de
descanso semanal preferentemente sera el domingo, y aquellos que presten su
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servicio en dicho dia tendrin derecho a una prima adicional del 25%,
calculada sobre su salario diario ordinario. La razén de que sea el domingo
radica en que éste es apto para descansar, divertirse y convivir familiarmente,
independientemente de su vinculo religioso. -

La prima dominical sélo correspondera a aquellos trabajadores que
presten sus servicios en forma habitual en dia domingo, es decir, que éste no
sea su dia de descanso semanal.

Ejemplo:

Trabajador cu)}o dia de descanso es el dia jueves, con salario de $70.00
diarios.

PERCEPCION NORMAL $7000* 7= 490.00

PRIMA POR TRABAJAR EN DOMINGO ~ $70.00 * 25% = 17.50

‘TOTAL POR PERCEPCION SEMANAL : = $507.50

Registro Contable.

Cuenta Parc;all ] Debe Haber
Noémina por aplicar ' 507.50
Némina Acumulada por Pagar ' 507.50
Sumas Iguales: 507.50 507.50

Creacion del Pasivo
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Cuenta
Gastos de Administracién
Sueldos
Prima Dominical

Nomina por Aplicar

Sumas iguales:
Aplicacion de la ndmina.

Cuenta
Némina Acumulada por Pagar

Bancos
Xaoxx

Sumas Iguales:
Pago de la ndmina.

. 2-

Parcial Debe Haber
507.50
490.00
17.50
507.50
507.50 507.50
-3-
Parcial Debe Haber
507.50
507.50
507.50 507.50

Los descansos obligatorios difieren de la razén del descanso semanal,
en cuanto a que estan orientados a disfrutar una fecha tradicional con la
familia, conmemorar un suceso nacional, o bien celebrar el dia dedicado a los
trabajadores, y su caracter de obligatorio nace por estar decretados en Ley.




El articulo 74 seftala como dias de descanso obligatorio:

e 1° de enero,

& 5 de febrero,

» 21 de marzo,

e 1° de mayo,

e 16 de septiembre,

® 20 de noviembre,

* 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del poder ejecutivo federal,

s 25 de diciembre,

¢ El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso
de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral.

El patrén y los trabajadores conjuntamente determinaran el niimero de
trabajadores que prestaran sus servicios en los dias de descanso obligatorio, la
Junta de Conciliacion resolvers en caso de no llegar a un acuerdo comun.

El articulo 75 de la Ley Federal del Trabajo establece que: los
trabajadores quedardn obligados a prestar los servicios y tendrin derecho a
que se les pague, independientemente del salario que les corresponda por el

* descanso obligatorio un salario doble por el servicio prestado. ‘
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4.4 VACACIONES.

Las vacaciones consisten en un periodo anual de descanso para el
trabajador con goce de salario. El descanso semanal no es suficiente para que
el trabajador recupere sus fuerzas perdidas, siendo necesario que una vez al
afio disfrute de varios dias de reposo, para alejarse del ambiente del centro de
trabajo y de ser posible trasladarse a otros lugares.

Si el trabajador es requerido para laborar, estando en su periodo de
vacaciones se tendra que reponer después al trabajador los dias que tuvo que
trabajar. Por igual si el trabajador enferma y justifica plenamente que fuvo
que guardar cama o ser hospitalizado, el patrén tendra que reponerle los dias
en que estuvo imposibilitado de disfrutar sus vacaciones.

El articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo establece: Los trabajadores
que tengan mdas de un afic de servicios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas que en ningln caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias
por cada cinco de servicios, la Ley al respecto no fija ningan limite.




ANTIGUEDAD DIAS DE

VACACIONES
MENOS DE UN ANO  PROPORCIONAL

1 ANO 6

2 ANOS : 8

3 ANOS _ 10

4 ANOS : 12

5 A9 ANOS . 14
10-14 ANOS 16
15-19 ANOS 18
20-24 ANOS 20
25-29 ANOS 22

30-34 ANOS 24

El articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que las vacaciones
no podran compensarse con una remuneracién. Si la relacién de trabajo
termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra
derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor del 25% sobre
los salarios- que les correspondan durante el periodo de vacaciones; en tal
supuesto el trabajador no tiene derecho a la prima del 25% por el dia de
descanso.

Ejemplo:

Trabajador con 3 afios de antigitedad y con un sueldo diario de $60.00.

. DIAS CON DERECHO A VACACIONES 10
SALARIO CORRESPONDIENTE 10* $60.00 = $600.00

IMPORTE DE LA PRIMA A PAGAR $ 600 *25%= $150.00
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Registro Contable.

-1-
Cucnta Parcial Debe Haber
Noémina por aplicar 750.00
Noémina Acumulada por Pagar 750.00
Sumas Iguales: 75000 750.00
Creacién del Pasivo.
-2-
Cuenta Parcial Debe Haber
Gastos de Administracién 750.00
Vacaciones . 600.00
Prima Vacacional 150.00
Némina por Aplicar 750.00
Sumas iguales: 750.00 750.00
Aplicacion de la Ndmina.
-3-
Cuenta . Parcial Debe Haber
Némina Acumulada por Pagar 750.00
Bancos 750.00
Xoex
Sumas Iguales: 750.00 750.00
Pago de la Némina.

Los trabajadores menores de 16 afios gozardn de un periodo vacacional
al afio de 18 dias laborables como minimo y tendran derecho al pago de la
prima vacacional de un 25%, conforme al articulo 179 de la Ley Federal del
Trabajo.
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4.5 AGUINALDO

Conforme al articulo 87 de Ia Ley Federal del Trabajo los trabajadores
tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte
de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de
liquidacion del aguinaldo, tendrdn derecho al pago de la parte proporcional
del mismo, conforme al tiempo trabajado, cualquiera que éste sea.

Los trabajadores temporales que estén laborando, al llegar el tiempo en
que debe paparse el aguinaldo, tendran derecho a recibirlo. Para aquellos
" trabajadores que tienen faltas injustificadas o permisos sin goce de salario,
podra deducirse la proporcién que en total resulte de tales ausencias.

Ejemplo:

A Trabajador que ingresé el dia 11 de marzo de 1997 y con un sueldo
diario de $ 90.00.

MES DIAS
LABORADOS
MARZOQ 21
ABRIL 30
MAYO 31
JUNIO 30
JULIO 31
AGOSTO 3]
SEPTIEMBRE 30
OCTUBRE 31
NOVIEMBRE 30
DICIEMBRE 31
TOTAL: 296
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15 DIAS * SALARIO DIARIQ /365 DIAS = FACTOR

FACTOR * DIAS LABORADOS= AGUINALDO A PAGAR

(15*$90.00)/365= 3.6986

3.6986 * 296 = 1094.79
AGUINALDO A PAGAR § 1,094.79

Registro Contable.

-1-
Cuenta Parcial Debe Haber
Noémina por aplicar 1094.79 }
!
Noémina Acumulada por Pagar 1094.79
Sumas lguales: 1094.79 1094.79
Creacion del Pasivo
-2
Cuenta Parcial Debe Haber
Gastos de Administraciéon 1,094.79
Aguinaldo
Noémina por Aplicar 1,094.79
Sumas iguales: 1,094.79 1,094.79

Aplicacién de Ia Nomina
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- Cuenta
Nomina Acumulada por Pagar
Bancos
XXXX

Sumas Iguales:
Pago de la Nomina

-3-
Parcial Debe Haber

1,094.79

1,094.79

1,094.79 1,094.79

4.6 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

Las personas que estén sujetas a una relacion laboral tienen derecho a
participar anualmente de las utilidades que genere la empresa o patrén.

. Nestor de Buen sefiala las siguientes caracteristicas:

1)Es aleatoria. Puede o no generarse utilidad.

2)Es obligatoria. S6lo en caso de existir utilidad.

3)De régimen estrictamente legal. Ya que se encuentra regulada en la
fraccion IX del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de los incisos “a” al “f” y por los articulos 117 al 131 de la Ley

Federal del Trabajo.-

4)Es variable. Depende directamente de la base gravable a repartir.

5)Es imprescriptible para la masa de los trabajadores y prescriptible en
forma individual. El reparto de utilidades debera efectuarse dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que deba presentarse la declaracién anual
del impuesto sobre la renta. El trabajador puede presentarse a cobrarla hasta el
31 de diciembre del afio en que ésta sea exigible, de no hacerlo asi su importe
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engrosara la utilidad repartible del afio siguiente.

6)Constituye una obligacién empresarial.
7)Su pago debe hacerse en efectivo.

8)Es un derecho colectivo que se individualiza.’

- Empresas exceptuadas.

Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades conforme al
articulo 126 de ta Ley Federal del Trabajo las siguientes entidades:

a) Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de
funcionamiento.

b) Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion de un
producto nuevo, durante los dos primeros afios de funcionamiento.

c) Las empresas de industria extractiva, de nuéva creacién, durante el
periodo de exploracion.

d) Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes,
que con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios
de asistencia, sin propoésitos de lucro, y sin designar individualmente a los
beneficiarios.

e) El IMSS y las instituciones piblicas descentralizadas con fines
culturales, asistenciales o de beneficencia y,

" DE BUEN, Nestor L, Ob; Cit, P.248
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f) Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria
del Trabajo por ramas de la industria, previa consulta con la Secretana de
Comercio y Fomento Industrial.

Limitaciones de trabajadores.

T)No participarén:

1) Directores administradores, gerentes generales
2) Trabajadores domésticos;
-3) Eventuales, cuando hayan laborado menos de sesenta dias.-

IT) Participan con limitacion:

1)Los trabajadores de confianza que no sean directores,
administradores y gerentes generales. Tomando como base el salario mds alto
del trabajador de planta, incrementado en un 20% cuando lo excedan.

2)L.os trabajadores a servicio de personas fisicas cuyos ingresos deriven
exclusivamente de su trabajo, y los que se dediquen al cuidado de bienes que
~ produzcan rentas o al cobre de créditos y sus intereses, en cuyo caso no podra
exceder de un mes.

IIT) Situaciones especiales:
1)Madres trabajadoras en los periodos pre y post natales, y los

trabajadores incapacitados por riesgos de trabajo, se les consideraran esos
lapsos, como tiempo laborado.
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Determinacion de la Participaciéon de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas.

El resultado contable que muestran los estados financieros, es distinto
al resultado fiscal de las declaraciones anuales de impuesto sobre la renta; ya
que se formulan reglas especificas que en algunos casos no aplican para
ambos conceptos.

A continuacion seiialamos los distintos supuestos existentes, para
determinar la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas: -

Personas morales no contribuyentes
( Titulo 111 de la Ley de! ISR) y personas fisicas
{ Titulo IV de 1a Ley del ISR) :

Ingresos Percibidos 120,000.00
) Deducciones autorizadas 80,000.00
Base gravable 40,000.00
(x) Tasa10% 10%
PTU repartible 4,000.00




Sociedades Civiles (Titulo II de la Ley del ISR)

Ingresos acumulables * 550,000.00
(-) Deducciones autorizadas ** 320,000.00

Base gravable 230,000.00
(x) Tasa PTU (10%) 10%
. PTU arepartir 23,000.00

* En este caso se excluyen los efectos
Inflacionarios (ganancia inflacionaria) e
Interés acumulable (art. 14 de Ia Ley del ISR)
y se adiciona la diferencia entre el monto
de la enajenacion y ganancia acumulable

“en venta de activo fijo.

** Excluidas las inversiones, intereses a
Cargo, pérdida inflacionaria y adicionando
la depreciacion fiscal historica.
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()

(+)

(-)

(=)
(X}
(=)
()

(=)

PERSONAS MORALES Y FISICAS EN REGIMEN GENERAL DE LEY
(Articulos 14 y 109 de la Ley del ISR)*

Total de ingresos acumulables

Intereses acumaulables (conforme al art.7-B de 1a Ley
Del ISR)

Ganancia inflacionaria (conforme al art. 7-B de la Ley
Del ISR)

ingresos por dividendos o utilidades en acciones o
Reinvertidos dentro de los 30 dias siguientes a su
Distribucién.

Intereses nominales devengados a favor

( no incluye utilidad cambiaria )

Utilidad cambigria exigible en el gjercicio
Diferencia entre ganancia acumulable y monto de 1a
Enajenacitn de bienes de activo fijo.

Total de ingresos acumulables
Deducciones autorizadas, excepto:

Deduccién por inversiones {depreciacidn actualizada)
Intereses devengados a cargo (conforme al art,7-B de
La Ley dei ISR}

Pérdida cambiaria (conforme al art. 7-B de la Ley del
ISR)

Depreciacion fiscat a valores historicos

Monto original de los bienes de active fijo que se
Enajenen o dejen de ser Utiles

Valor nominal de dividendos o utilidades reembolsados
{ ejerticio anterior o reinversidn dentro de los 30 dias
Siguientes a su distribucién)

Intereses nominales devengados a cargo (no incluye
Pérdida cambiaria)

Pérdida cambiaria exigible en ¢l gjercicio o por partes
lguales en 4 ¢jercicios a partir de aquel en que ocurrié
Lz pérdida

Base gravable para PTU

Tasa de PTU

PTU repartible o del ejercicio

PTU no cobrada de ejercicios anteriores

PTU por pagar

8

1,765.00
9,163.00

11,218.00

01,400.00
3,115.00
. 4,270.00
7,385.00
0.00
9,700.00
10,350.00
0.00
20,050.00
814,065 00
620,917.00
22,14600  643,063.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00 0.00
71,002.00
10.00%
17,100.20
0.00
17,100.20

JARAMILLO Bermudez, Ignacio, “Paricipacitn de Utilidades™, Prontuario de Actualizacion Fiscal,
México, D.F, Grupo Gasca, 2*. Quincena de mayo 1996, N° 159, P.37.
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Registro Contable,

Cuenta Parcin; - Debe Haber
Utilidad del Ejercicio 17,100.20
PTU por Pagar 17,160.20
Sumas Iguales: 17,100.20 17,100.20

Creacidn de] Pasivo

- Factores de distribucion,

La participacion de utilidades a repartir se dividira en dos factores de
distribucién, los cuales son:

50% de la PTU a repartir
FACTOR DIAS =

No. de dias laborados por
Trabajador

FACTOR POR 50 % de la PTU a repartir
SALARIO =
DEVENGADOS Total de salarios devengados *

* Las cantidades que se hayan percibido en

Efectivo por concepto de "cuota diaria" sin tomar
En cuenta las prestaciones y gratificaciones.

El resultado que se obtenga de la division del factor dias, se
multiplicard por los dias laborados de cada trabajador y la cantidad que
resulte, en cada caso, sera la cantidad a favor por cada uno de ellos en cuanto
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al 50% repartible.

El resultado del factor salarios devengados, se multiplicard por las
percepciones “ por cuota diaria ”, obteniendo la cantidad correspondiente para
cada trabajador por este concepto.

Tomando como base la PTU por pagar del ejemplo anterior, el calculo
y distribuciéon de las utilidades sera:

SUELDOS Y DIAS TRABAJADOS POR EL PERSONAL
Ejercicio fiscal de 1997

Clave Dias Salarios devengados
’ trabajados
1 Arroyo Diaz Manuel 325 60,600.00
2 Diaz Maya Alicia 356* 35,790.00
3 Manjarrez Gardufio Sergio 365  42,000.00
4 Martinez Solis Maria 280 55,758.00
5 Hernandez Gomez Vicente 30 1,500.00

1000 195,048.00

NOTAS:

Clave
1 Gerente general _
2 Trabajadora sindicalizada con 84 dias de incapacidad por maternidad y seis
Por enfermedad general mds tres faltas que no se computan.
3 Empleado sindicalizado de mayor jerarquia
4 Contralor (empleada de confianza) base PTU 42,000+ 8400 ( 42,000 * 20% )
5 Empleado eventual
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DETERMINACION DE LOS

FACTORES
PTU por pagar: 17,100.20 entre 2 = §,550.10
Factor por dias: 8,500.10 = 8.4916084
1001
Factor por sucldos: 8,500.10 = 0663086
128,190.00
DISTRIBUCION DE LA PTU A LOS TRABAJADORES
Nombre del trabajador Dfas | Factor por| PTU Salaries | Factor por | PTU por | Total PTU
trab. dias por dias | devengados | sueldos | sueldos
Diaz Maya Alicia 356| 8.4916084] 3,023.01] 35,790.00] 0.0663086| 2,373.18] 5,396.20
Manjarrez Gardufic Sergio 365] 8.4916084] 3,099.44) 42,000.00] 0.0663086] 2,784.96] 5,884.40
Martinez Solis Maria ' 280 8.4916084| 2,377.65] 50,400.00{ 0.0663086| 3,341.95] 5,719.60
8,500.10 8,500.10( 17,000.20
Registro Contable.
-2.-
Cuenta Parcial Debe Haber
PTU por Pagar 17,100.20
Bancos 17,100.20
Xooxx
Sumas Iguafes: 17,100.20 17,100.20
Pago de 1a PTU
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4.7 PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La prima de antigiiedad sélo se pagaré a los trabajadores de planta, ya
que esta expresamente establecido en el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo. Esta consiste en el importe de doce dias de salario, por cada afio de
servicio.

El salario base para determinar el pago de la misma no podra ser
inferior al salarioc minimo general del drea geografica de que se traté, ni podra
exceder del doble de dicho salario.

Existen varios supuestos para determinar si se paga o no la prima de
antigiiedad, dependiendo la causa que origina la separacion del trabajador:

a)En el caso de renuncia voluntaria, se pagara siempre y cuando, el
trabajador haya cumplido por lo menos quince afios de servicio.

b)Se pagard cuando el trabajador se separe por causa justificada, de
igual forma en caso de despido, independientemente de la justificacidén o
injustificaciéon del mismo.

c)La prima se pagara en caso de muerte o incapacidad total permanente,
al trabajador o sus beneficiarios, sin importar los afios de antigliedad.

d)Se pagara en casos de terminacion colectiva de la relacion laboral
(excepcion de obras determinadas).

e)En caso de que se declare ilicita o inexistente una huelga y se de por

50



terminada la relacion laboral o no se regrese dentro del tiempo establecido. ?

Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario, el articulo
162 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo contempla la observancia de
- ciertas normas a seguir, las cuales son:

1.5i el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un
aiio no excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o los de una categoria determinada, el pago se hara en el
momento del retiro. ‘

2.5i el nimero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento,
se pagara a los que primeramente se retiren y podra diferirse para el aiio
siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

3.81i el retiro se efectiia al mismo tiempo por un niimero de trabajadores
mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor
antigiiedad y podra diferirsé para el afio siguiente el pago de la que
corresponda a los restantes trabajadores.

Ejemplo:

Trabajador que se retira voluntariamente, con una antigiiedad de 18
afios de servicio y un sueldo diario a la fecha de $220.00.

Prima de antigiiedad = Sueldo diario (x) 12 dias (x) afios de servicio

Prima de antigiiedad = $220.00 (x) 12 dias (x) 18 afios = $47,520.00

s PEREZ Beonilla, Elsa Lilia, “Prima de Antigliedad”, Nuevo Consultotio Fiscal, México, Editores e

Impresores FOC §, A, 1 de noviembre de 1996,N° 173, P.54
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Registro Contable.
-1-
Cuenta Parcial

Gastos de Administracién
Prima de Antigiicdad

Primas de Antigliedad por Pagar

Sumas iguales:
Creacién del Pasivo

-2.
Cuenta Parcial
Primas de Antigiiedad por Pagar

Bancos

Xxxx

Sumas Iguales:
Pago de la Prima de Antigiliedad

Debe

47,520.00

Haber

47,520.00

47,520.00

Debe

47,520.00

47,520.00

Haber

47,520.00

47,520.00

47,520.00
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4.8 GRATIFICACIONES

Existen tres tipos de gratificaciones con respecto al lapso de su
otorgamiento:

1)Gratificaciones periddicas. Son prestaciones que el trabajador obtiene
a cambio de su labor ordinaria, que sin tener caricter de ingresos eventuales,
son ventajas econémicas que forman parte del salario (por ejemplo los bonos
de productividad).

2)Gratificaciones anuales. El aguinaldo que se entrega a los
trabajadores en el mes de diciembre constituye el ejemplo mas caracteristico

de gratificacion anual, cuya naturaleza estd directamente ligada al concepto
de salario.

3)Gratificaciones especiales, otorgadas eventualmente no forman parte
del salario ya que no se tratan de ingresos continuos y reiterados (por ejemplo
- las gratificaciones por puntualidad y asistencia).

4.9 OTRAS.

Todas aquellas prestaciones superiores a las sefialadas como minimas
por Ley, son producto de un otorgamiento voluntario de la empresa o patron,
aunque algunas veces se les llamen “conquistas sindicales”.

A continuacién hacemos un listado de otras prestaciones mas comunes:

4 Premio de puntualidad.
+ Premio de asistencia.

+ Automovil.

# Servicio de comedor.

¢ Bonos por desempeiio.
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¢ Prevision social.

¢ Despensas en dinero

# Pagos de transporte.

¢ Ayuda para renta.

+ Permisos con goce de salario.

+ Cuotas a asociaciones profesionales.
+ Comisiones.

Es importante destacar que el concepto de prevision social, engloba en
si, varias prestaciones derivadas de la relacion laboral. La prevision social la
podemos definir como, el conjunto de bienes y servicios destinados a proteger
integramente a los trabajadores y a sus familiares dependientes o
beneficiarios, con objeto de asegurarles un mayor bienestar econémico, social
y cultural.

Algunos conceptos de prevision social son:

- Plan de retiro.

- Plan de pensiones.

Gastos por defuncién.

Servicios médicos, dentales y hospitalarios.
Primas de seguro de vida.

Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos.
- Guarderias infantiles.

- Actividades culturales.

- Actividades deportivas.

Despensa en especie.

Anteojos.

Fondo de ahorro.

Uniformes.

- Vales de gasolina.

- Educacién.

- Vales para alimentos.




El disefio y aplicacion de un plan de prestaciones no es sencillo, pues
aunque la Ley Federal del Trabajo no menciona un porcentaje que sirva de
base para su otorgamiento, también es cierto que existen disposiciones
especificas contempladas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y la Ley del
Seguro Social, que regulan los topes méaximos por concepto de previsién
social para que no sea considerada como ingreso acumulable o bien integrante
del salario base de cotizacién.
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CAPITULO YV
ASPECTOS CONTABLES DE LA NOMINA

5.1 IMPORTANCIA DE UN SISTEMA CONTABLE
DE NOMINA

Las operaciones y medidas de control a establecer en el proceso de
elaboracién de una nomina de forma manual o computarizada, varian de una
empresa a otra en funcién directa, al niimero de empleados. Si se tienen sistemas
computarizados, deben existir controles que aseguren que la informacién se
procesa correctamente.

Por otra parte el desarrollo y complejidad de las actividades varia en funcion
de las condiciones del sistema que se utilice. La existencia de un sistema de
informacién permite conocer las bases para calcular las percepciones y
deducciones al personal.

Dicho sistema permitird una correcta distribucién contable de las
remuneraciones al personal, con objeto de reflejar adecuadamente en sus estados
financieros, los costos y gastos de operacién.

Las bases usuales de datos que alimentan el sistema, estdn generalmente
representadas por archivos, catilogos, listas, auxiliares, etc.; que contienen aqueila
informacion necesaria para poder procesar las transacciones integrantes de una
nomina.

Los documentos y registros resultantes de una némina, deben permitir
corroborar las bases de las percepciones, en cuanto a: tiempo trabajado, tiempo
extra, autorizacién de los cambios de salario, cédleulo de vacaciones, cdlculo de
aguinaldo, indemnizaciones, etc.




Algunos documentos y formas importantes son:

» Solicitud de empleo.

» Contrato de trabajo.

» Archivo Maestro del Personal.

» Informes de tiempo laborado.

» Tarjetas de reloj checador.

» Autorizacidn de ajustes de némina.
> Autorizacién de pagos especiales.
» Recibos de pago.

5.2 ASIENTOS CONTABLES.

La aplicacion contable de la ndmina es la asignacién a las cuentas de gastos
o costos en que deben ser registrados, conforme a su naturaleza, los sueldos o
salarios y demds prestaciones incluidas dentro de la misma.

Existirdn tantas subcuentas dentro del rubro de gastos como nimero de
prestaciones que se otorguen en una entidad, de manera que cada catdlogo de
cuentas se disefiard conforme a las necesidades especificas del sisterha contable-
que se utilice.

Sin embargo existen asientos contables comunes dentro del proceso de
registro de una noémina, independientemente del plan de prestaciones o subcuentas
del catdlogo, los cuales se explican a continuacion:
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5.2.1 Creacion del Pasivo de la Nomina

El total de percepciones se carga a la cuenta de nomina por aplicar.

Las deducciones por retenciones efectuadas sean por concepto de Impuesto
Sobre el Producto del Trabajo, cuotas al IMSS, asi como otras retencicnes por
concepto préstamos o anticipos de sueldo por parte del patrén o alguna institucidn
como el Infonavit; se acreditardn a la cuenta de "Impuestos y Retenciones por
Pagar", creando una subcuenta para cada concepto.

El contador deberd reconocer oportunamente los pasivos generados de la
némina, para cumplir a tiempo las obligaciones a las que esté sujeta la empresa, y
asi evitar el pago de posibles sanciones.

La diferencia neta entre el total de débitos y créditos serd abonada a la
cuenta de ndmina acumulada por pagar.

- Asiento de Diario ~

Cuenta ‘ Parcial Debe Haber

Némina por aplicar 9,905.00

Deudores Diversos 250.00

XXX

Impuestos y Retenciones por 2,315.00
pagar

Retencién ISPT 1,981.00

Retencién IMSS 334.00

Nomina Acumulada por Pagar 7,340.00

Sumas Iguales: 9,905.00 9,905.00
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5.2.2 Pago de la Némina

El registro de la nomina tiene un efecto directo sobre los resultados de las
enipresas, ya que al ser un gasto implica una erogacion de recursos, motivo por el
cual el contador debe preocuparse y estar al pendiente de suministrar los fondos
necesarios a la cuenta de bancos oportunamerite, para evitar cualquier clase de
-sobregiro o reclamo de los trabajadores por impuntualidad del pago.

Para hacer efectivo el pago de los trabajadores se saca un cheque por el
importe- neto de la némina, o bien se libera el pago a través de los sistemas de
computo en linea directa con el banco, cargando a la cuenta bancaria de cada
trabajador el importe neto a pagar de su sueldo o salario.

"Un mal céleuto dentro de la némina, origina la posibilidad de pagar de mas
o de menos, lo cual repercute en las finanzas de la empresa.

El registro contable serd un débito a la cuenta némina acumulada por pagar
con un crédito a la cuenta bancaria correspondiente.

- Asiento de Egresos -

Cuenta . ] Parcial Debe Haber
Némina Acumulada por 7,340.00

Pagar

. Bancos ' 7,340.00
Sumas Iguales: 7.340.00 7.340.00
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5.2.3 Creacion del Pasivo de las Cuotas Patronales

Con el fin de que los costos se vean afectados por las cantidades que
legalmente debe aportar el patron, se debe provisionar, per lo menos cada fin de
mes, el importe de los siguientes conceptos: cuotas patronales al Instituto
Mexicano del Seguro Social, 2% sobre ndminas, aportacién del 5% para el fondo
de la vivienda y cuotas para el fondo del retiro.

Cuando se hacen deducciones para dar cumplimiento a disposiciones legales
o contractuales, es necesario hacer una separacién por conceptos que permitan una
mejor clasificacién y presentacion del pasivo, dentro del estado de situacién
financiera.

El registro comrespondiente es cargo a la cuenta de gastos, con abono a
impuestos y retenciones por pagar, clasificando en diversas subcuentas los
diferentes conceptos.
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- Asientos de Diario -

Cuenta

Gastos de Venta

5% INFONAVIT

2% Sobre Néminas

Cuotas Patronales IMSS

" 2% Seguro de Retiro

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Gastos de Administracién
5% INFONAVIT
" 2% Sobre Néminas
Cuotas Patronales IMSS
2% Seguro de Retiro -
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Impuestos y Retenciones por Pagar
5% INFONAVIT

2% Sobre Nominas

Cuotas Patronales IMSS

2% Seguro de Retiro

‘Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

_S:imas Iguales:

Parcial Debe Haber

631.00
131.00
50.00
315.00
52.00
83.00

2,500.00
519.00
198.00
1,248.00
206.00
329.00

3,131.00
650.00
248.00
1,563.00
258.00
412.00

3,131.00 3,131.00
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5.2.4 Pago de los Impuestos Retenidos

El pago de obligaciones se hara de forma mensual, bimestral o trimestral,
ante las autoridades correspondientes, segin lo establezcan las respectivas
disposiciones legales

Se debitard a cada una de las subcuentas correspondientes de impuestos y
retenciones por pagar, y se acreditard a la subcuenta correspondiente de bancos,
por la emision del cheque que cubra el pago de las mismas.

- Asiento de Egresos -
Cuenta Parcial Debe Haber
Impuestos y Retenciones por Pagar 7,946.00
5% INFONAVIT 1,169.00
2% Sobre Nominas 446.00
Cuotas Patronales IMSS 2,811.00
2% Seguro de Retiro 464.00
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 741.00
Retencién ISPT 1,981.00
Retencién IMSS 334.00
Bancos _ 7.946.00
Xooxxxxx
Sumas Iguales: 7,946.00 7,946.00

5.2.5 Aplicacion de la Némina

Al total de percepciones se le restan las cantidades pagadas por concepto de
prestaciones, como pueden ser tiempo extra, prima dominical, prima vacacional,
etc.; y la diferencia resultante serd el importe que realmente se pago por concepto
de trabajo.
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El asiento respectivo seria cargar a las cuentas de gastos por cada uno de los
conceptos afectados, y el total de estas percepciones se acredita a la cuenta de

“Ndomina por Aplicar’.

Cuenta

Gastos de Administracién
Sueldos

Tiempo Extra

Prima Dominical

Gas.ms de Venta
Salarios
Tiempo Extra

- Némina por Aplicar

Sumas iguales:

- Asiento de Diario-

Debe Haber
7,405.00
2,500.00
9,905.00
9,905.00 9,905.00
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5.2.6 Reconocimiento del Gasto cuando aun no se ha devengado

Los sueldos y salarios acumulados surgen cuando el ejercicio coniable
termina en una fecha que no corresponde al pago de la nomina. Supongamos que
una entidad paga a sus empleados semanalmente, y que el mes termina en dia
miércoles, a los empleados no se les pagara sino hasta ¢] dia viemes, y la empresa
debe registrar un gasto acumulado aun no devengado, al dia miércoles con relacion
a los servicios que le fueron prestados desde el lunes hasta el miércoles de la
misma semana. Al hacerlo, habra correspendencia adecuada entre los ingresos y
gastos del periodo recién terminado y se registrara correctamente en el pasivo a
corto plazo. ’

- Asiento de Diario -

Cuenta Parcial Debe Haber
Gastos de Administracién 750.00

Sueldes

Sueldos y Salarios por Aplicar* 750.00
Sumas Iguales: 750.00 750.00

* Acumulacion de tres dias de sueldos.




CAPITULO VI
DEDUCCIONES SALARIALES




CAPITULO V1
DEDUCCIONES SALARIALES

6.1RE TENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
A) INGRESOS EXENTOS.

El articulo 77 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta sefiala los
ingresos exentos o en su caso los /imites hasta los cuales se consideran
exentos, siendo los relacionados a la prestacion de un servicio personal
subordinado los siguientes:

- Las prestaciones distintas de salario calculadas sobre el
Salario Minimo General del area geogrifica del trabajador, cuando no
excedan de los minimos sefialados por la legislacion laboral.

=Las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario y
prestacion de servicios en dias de descanso, sin sustitucién por otro,
que perciban los trabajadores de Salario Minimo General, siempre que
no rebasen los limites establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

. Para los demds trabajadores, los ingresos por horas extras y
servicio en dia de descanso, quedaran exento en un 50% siempre que
" no tebasen los limites establecidos por la legislacién laboral y que esta
exencion no sea superior a 5 veces el Salario Minimo General por
cada semana de servicios ‘

- Las indemnizaciones por riesgos y enfermedades otorgadas
conforme a las leyes o contratos de trabajo.

- Cuando se perciban ingresos por concepto de jubilaciones,
-pensiones, haberes de retiro, pensiones vitalicias u otras formas de
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retiro, provenientes de las distintas subcuentas previstas en la Ley del
Seguro Social o en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, cuyo monto diario no exceda

de 9 veces el Salario Minimo General del 4rea geografica del
trabajador.

- Los gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral que se
concedan de manera general por las leyes o contratos de trabajo.

- Las prestaciones de seguridad social oforgadas por las
instituciones publicas.

- Los subsidios por incapacidad, becas educacionales para el
trabajador o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y
deportivas y cualquier otra prestacion de naturaleza analoga por
concepto de prevision social que se otorguen de forma general de
acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

- La exencién por previsién social se /imitard cuando la suma
"de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados
y el monto de esta exencidn exceda de una cantidad equivalente a 7
veces el Salario Minimo General del area geografica del contribuyente,
elevado al afio; cuando dicha suma exceda de la cantidad citada,
solamente se considerara como ingreso no sujeto al pago del impuesto
por los conceptos mencionados en el parrafo anterior, un monto hasta
de un Salaric Minimo General del area geografica del contribuyente,
elevado al affo. Esta limitacién en ningun caso debera dar como
resultado que la suma de los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados y el importe de la exencién prevista, sea
inferior a 7 veces el Salario Minimo General del 4rea del
contribuyente, elevado al aito,

- Los depdsitos efectuados e intereses provenientes de la
subcuenta individual para el fondo de la vivienda previstas en la Ley
del Seguro Social y en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como de las casas
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habitacién proporcionadas a los trabajadores.

- Los provenientes de cajas y fondos de ahorro, siempre y
cuando reinan los requisitos de deducibilidad”’

) - Los ingresos provenientes por préstamos del patrén pactados
a una tasa inferior a la de los CETES, otorgados a los trabajadores
sindicalizados y se cumpla con los siguientes requisitos:

-Que los ingresos percibidos por el trabajador en el ejercicio
inmediato anterior, incluyendo los recibidos en efectivo, en bienes, en
crédito o en servicios, e incluso los no gravados, no rebasen en su
totalidad un monto equivalente a 7 veces el Salario Minimo General
elevado al afo.

-Que el préstamo- no exceda del equivalente de un salario
mensual, por un periodo méaximo de tres meses y que los ingresos del
trabajador mas el importe del préstamo no sean superiores a 7 veces el

 Salario Minimo General elevado al afio.

-Las cuotas de seguridad social pagadas por los patrones.

-Los que se obtengan al momento de su separaciéon por
conceptos de prima de antigiiedad, retiro ¢ indemnizaciones u otros
pagos, asi como los obtenidos a cargo de la cuenta individual de seguro
de retiro previstas en la Ley del Seguro Social y en la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,

*
Los requisitos para la deducibilidad de las aportaciones a fondos de ahorro segan el art. 22 del
Reglamento del Impuesto Sobre la Renta son:

1. No deben exceder del 13% de los salarios de cada trabajador, ni deben exceder de 10 veces el Salario
Minimo General del drea geografica donde se encuentre ¢l establecimiento en que ¢l trabajador preste sus
servicios, I1. No se podré retirar mas de una vez al aflo, y I1I. Que ¢l fondo se destine para otorgar
préstamo a los trabajadores participantes y el remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno
Federal o en los que 1a Secretaria determine,
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hasta por el equivalente a 90 veces el Salario Minimo General del
area geografica del trabajador, por cada afio de servicio. Toda fraccion
superior a 6 meses se considerard un afio completo.

-Las gratificaciones otorgadas de forma general durante el aflo
de calendario, hasta por el equivalente a 30 dfas de Salario Minimo
General del 4rea geografica del contribuyente.

-Las primas vacacionales otorgadas de forma general y la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades hasta por un
equivalente de /13 dias de Salario Minimo General del area geogréfica
del contribuyente, por cada concepto.

-Las primas dominicales hasta por el equivalente de un Salario
Minimo General del area geografica del trabajador por cada domingo
laborado

-Los percibidos por concepto de alimentos en términos de Ley.¥

-Los gastos de representacién y vidticos erogados en servicio
del patron y se comprueben con documentacion que reuna los
requisitos fiscales. _

-Los retiros de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez por concepto de ayuda para gastos de matrimonio.
Asi como los traspasos de las cuentas individuales entre
Administradores de Fondos para el Retiro.

No seran ingresos acumulables de los trabajadores las aportaciones al

seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, que efectiien los patrones
y el gobiemo federal. Asi como las aportaciones al Instituto Nacional del

v Tampoco scran deducibles los gastos en comedores que por su naturaleza no estén a disposicién de
todos los trabajadores y ain cuando lo esién, ésios excedan de un monto equivalente aun SMG diario del
area geograﬂca del trabajador por cada trabajador que haga uso de los mismos y por cada dia en qQue se
preste el servicio, adicionado con las cuotas de recuperacién que pague ¢l trabajador por esté concepto.
{art.25 Frac. X020 LISR).
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Fondo para la Vivienda de los Trabajadores.

B) INGRESOS GRAVADOS.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta en el articulo 78 sefiala como
ingresos gravados. por la prestacion de un servicio personal subordinado los
‘siguientes: Los sueldos y salarios en su totalidad, las demas prestaciones, la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades, asi como los
-provenientes por la indemnizacion, estardn gravados en su parte que exceda
de los limites sefialados como exentos.

El articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta obliga a los
patrones a retener mensualmente y a enterar (mensual o trimestral segin sea
el caso), el impuesto que resulte a cargo de los trabajadores por concepto de
la prestacion de un servicio personal subordinado, para lo cual establece una
tarifa de aplicacién. Dicho pagos seran tomados como pagos provisionales a
cuenta del impuesto anual. No se efectuard retencion alguna a aquellos -
trabajadores que perciban unicamente el Salario Minimo General del area
geografica de que se trate.

A continuacion ejemplificamos de manera general los pasos a seguir
para la determinacion del impuesto a cargo, el subsidio fiscal acreditable y la
aplicacion del crédito al salario.
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Calculo mensual del Impuesto Sobre la Renta
(Articulos 80, 80-A y 80-B de la Ley del Impuesto Sobre la Renta)

Ingresos Totales 6,933.00

(Menos)

Ingresos exentos 433.00
Ingresos acumulables 6,500.00

( Aplicar)

Tarifa del articulo 80 LISR

Impuesto a cargo* 1,191.36

(Menos)

Subsidio fiscal acreditable 263.28

{Menos)

Crédito al Salario 104.22

Impuesto por pagar 823.86

Determinacion del Impuesto a Cargo *.

* Ingreso 6,500.00
)
Limite Inf. 6,038.03
Excedente 461.97
(x) % Tarifa 0.33
Impuesto Marginal 152.45 Impuesto Marginal =~ ** 152.45
: (x)
(+) Cuota Fija. 1,038.91 % Tabla 0.40
Impuesto a Cargo 1,191.36 60.98
Cuota Fija. ) 519.44
Subsidio Total 580.42
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- Registros Contables.

Cuenta
Gastos de Administracién
Salarios
Prima Vacacional

Nomina por Aplicar

Sumas iguales:

Cuenta
Nomina por aplicar
Impuestos y Retenciones por
pager
Retencion 1SPT

Némina Acumulada por Pagar

Sumas Iguales-

Cuenta
Noémina Acumulada por Pagar

Bancos
Xooox

Sumas Iguales:

-1-
Parcial Debe Haber
6,933.00
6,500.00
) 433.00
6,933.00
6933.00  6933.00
-2-
Parcial Debe Haber
6933.00
824.00
6109.00
6933.00 6933.00
3-
Parcial Debe Haber
6,109.00
6,109.00
6,109.00 6,109.00
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Cuenta Parcial Debe Haber
Impuestos y Retenciones por pagar 824.00
Retencion ISPT
Bancos | ) '824.00
IOXAXXXX
Sumas iguales. 824.00 824.00

El articulo 80-A de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece el
subsidio que se acreditara contra el impuesto a cargo de los trabajadores que
resulte al aplicar la tarifa del articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, el subsidio que se acredita es el resultante de disminuir al subsidio
_ total el subsidio no acreditable.

DETERMINACION DEL SUBSID_IO ACREDITABLE.
I. Calculo de la proporcién de subsidio

Monto total de los pagos efectuados
gravados del ejercicio anterior.

Proporcion =
Total de erogaciones relacionadas
por cualquier concepto de sueldos
del ejercicio anterior

Nota: La proporcién, jamds podra ser
menor al 50%
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Conceptos . Total de Importe Importe

Erogaciones Gravado Exento

* Sueldos 152,000.00 152,000.00 0.00
Primas Vacacionales 9,738.00 8,720.00 1,018.00
Aguiraldos 11,815.00 9,700.00 2,115.00
Horas Extras 25,330.00 21,510.00 3,820.00
Prevision Social " 44,200.00 8,540.00 35,660.00
Aportacion al INFONAVIT 8,250.00
Cuotas al IMSS 21,206.00
Aportacion al SAR ' 3,300.00
Sumas totales: . 275,839.00 200,470.00 42,613.00

Proporcién = 200,470.00 / 275,839.00 =0.73

1) Se resta a la unidad la proporci6n correspondiente.

{1-.7268)= 02732

2)Se multiplica por dos la diferencia que exista entre la unidad y la
. proporcién que se determine.

2*2732= 0.5464

3)Se multiplica el subsidio total por el resultado del punto 3 para
obtener el subsidio no acreditable.

Tomando como referencia el subsidio total resultante de aplicar las

tarifas de los articulos 80 y 80 — A, del ejemplo anterior, sera:

58042 05464 = 31714
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4)Se determina el subsidio acreditable como sigue:

Subsidio total **
{menos)
Subsidio no 'acreditable

Subsidio acreditable

* % de subsidio s/impto
marginal mas cuota fija

de la tabla del articulo 80-A
de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta.

580,42 - 317.14 263.28

El articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece
procedimientos especificos para determinar el impuesto a cargo mensual, de
algunos conceptos relacionados con la prestacién de un servicio personal
subordinado, como son los siguientes:

A)Cuando se efectien pagos por concepto de primas de
antigiiedad, indemnizaciones y retiros, la retencidn se efectuara
aplicando al ingreso total por estos conceptos, una tasa que se
calculara dividiendo el impuesto correspondiente al dltimo sueldo
mensual ordinario, entre dicho sueldo, el cociente se expresari en
porciento. En caso de que el pago por estos conceptos sea inferior al
iltimo sueldo ordinario, la retencion se calculara conforme la tarifa del
articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Ejemplo:

Despido causa injustificada.

Fecha de ingreso 4 de julio de 1980.

Sueldo mensual $ 12,500.00 ( salario diario $ 416.66 )
Fecha de despido 15 de mayo de 1998.

Salario minimo general $ 30.20

OO0 oDOoD

*Cdlculo de Antigiiedad.

04/jul/80 - 04/jul/97 = 17 afios

Periodo Dias
05ful al 31/4ul 97 : 27
01 al 31 agosto 97 31
01 al 30 septiembre 97 30
01 al 31 octubre 97 31
01 al 30 noviembre 97 30
01 al 31 diciembre 97 31
"~ 01al 31 enero 98, 31
01 al 28 febrero 98 28
" 01 al 31 marzo 98 31
01 al 30 abril 98 30
01/may al 15/may 98 15

Total . 315

sDeterminacion _de parte__proporcional _vacaciones

y _prima

vacacional.

365 dias - 16 dias de vacaciones
315 dias - xx dias de vacaciones

x=(315 X 16}/ 365 = 13.81

Vacaciones = 416.66 X 13 81= 5,754.07
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Prima Vacacional = 5754.07 X 25% = 1,438.52

eDeterminacion de la parte proporcional de aguinaldo.

365 dias - 15 dias de aguinaldo
135 dias - xx dias de aguinaldo

x=(135X15)/365=5.54

Aguinaldo = 416.66 X 5.54 = 2,308,30

Nota: Son 135 dias porque el aguinaldo se paga de el 1° de enero hasta

el 15 de mayo.

Indemnizacion (3 meses de sueldo,

12,500 X 3 meses = 37,500.00

Indemnizacidn {20 dias por c/aflo de servicio)

416.66 X 20 dias X 17 afios =  141,664.40

Prima de Antigtiedad (12 dias por ¢/afto de servicig)

60.40 X 12 dias X 17 aflos = 12,321.00
Concepto Total Exento Gravado

Salario Quincenal 6,250.00 0.00 6,250.00
Indemnizacion y P.de Ant. 191,485.60 48,924.00 142,561.60
Part. Proporc. Vacaciones 5,754.07 0.00 5,754.07
Part. Proporc. P.Vacacional 1,438.52 453.00 985.52
Part, Proporcional Aguinaldo 2,308.29 906.00 1,402.29
Totales 207,236.48 50,283.00 156,953.48
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sDeterminacion del Impuesto a Cargo del ditimo sueldo mensual

grdingrio.

Ingreso 12,500,00
)

Limite Inf 12,177.84

Excedente T 32216
{x) % Tarifa 0.34

Impuesto Marginal 109.53 Impuesto Marginal

(+) CF. 3,065.04 % Tabla

Impuesto a Cargo —m
CF.
Subsidio Total
% Subsidio Acred,
Subsidio Acreditable
Impuesto a Cargo 3,174.57
(-) Subsidio Acreditable 1,330.17
(-) Crédito al Salario 104.22
Impuesto por Pagar m

eDeterminacion de la tasa.

Tasa = 1,740.18/12,500= 13.92%

109.53

x)
0.30

32.86

+) 2,045.53
2,078.39

® 0.64
1,330.17

eDeterminacién_del Impuesto a_Cargo correspondiente _a_ los

ingresos por indemnizacion y prima por antigliedad.

Retencion 1= 142,561.60 X 13.92% = 19,844.57
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eDeterminacion del Impuesto a Cargo del sueldp quincenal y demds

prestaciones recibidas.
Ingreso 14,391.83
)
Limite Inf. 9,596.98
Excedente 4,794.85
(x) % Tarifa . 035
Impuesto Marginal 1,678.20 Impuesto Marginal
(+) CF. 2,725.25 % Tabla
Impuesto a Cargo 4,403 .45
~ CF
Subsidio Total
% Subsidic Acred,
Subsidio Acreditable
Impuesto & Cargo 4,403 45
(-) Subsidio Acreditable 747.78
(-) Crédito al Salario 52.11
Impuesto por Pagar m

1,678.20

()
0.30
503.46
(+) 664.95
1,168.41
(x) 0.64
747.78

Retencidn por el Sueldo Ouincenal y demds Prestaciones

Retencion 2 = 3,603.56

Retencidn Total Quincenal

Retencion 1 + Retencidn 2 = 19,844.57 + 3,603.56 = 23,448 13
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- Registros Contables

Cuenta
Némina por aplicar

Impuestos y Retenciones por pagar
Retencién ISPT

Némina Acumutada por Pagar

Sumas iguales:’
* Creacion del Pasivo

Cuenta

Gastos de Administracion
Sueldos

Indemnizaciones

Prima de Antigiiedad
Prima Vacaciones

‘Aguinaldo
Noémina por Aplicar

Sumas iguales:
*Aplicacidn de la ndomina

-1-
Parcial Debe Haber
207,236.48
23,448.13
183,788.35
207,236.48 20723648
-2-
Parcial Debe Haber
207,236.48
12,004.07
179,164.60
12,321.00
1,438.52
2,308.29

207,236.48

207,236.48 207,236.48

\
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-3-

Cuenta Parcial Debe Haber
Noémina Acurnulada por Pagar 183,788.35
Bancos 183,788.35
OO
Sumas Iguales: ' 183,788.35 183,788.35

*Pago de la nomina

-4-

Cuenta Parcial Debe Haber
Impuestos y Retenciones por pagar 23,448.13
Retencion ISPT
Bancos 23,448.13
oo ed
Sumas iguales: 23,44813 2344813

* Pago de impuestos retenidos

A)Cuando los contribuyentes obtengan ingresos mensuales superiores a
7 veces el Salario Minimo General del drea geografica del contribuyente
elevada al mes, y ademas obtengan ingresos por concepto de previsién social
superiores a un Salario Minimo General elevado al mes se tendra que realizar
la retencién correspondiente a los ingresos por concepto de previsién social,
En todo caso, en la determinacion anual del impuesto se haran los ajustes que
correspondan tomando en cuenta lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo
77 y el articulo 80, ambos de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta.
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. Cdlculo anual del Impuesto Sobre la Renta
(Articulos 141, 141-A y 81 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta)

Ingresos anuales por sueldos y salarios

(Menos)

Ingresos exentos
(Menos)
Deducciones personales

Ingresos Acumulables
{Aplicar)
Tarifa del articulo 141 de la LISR

Impuesto a cargo -
" (Menos)
Subsidio Fiscal Acreditable art. 141-A de la LISR

{Menos)
Crédito al salario anual art. 81 de la LISR

impuesto por pagar.

- OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES (Articulo 82 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta).

1. Proporcionar al patrén los datos necesarios para ser inscritos en el
Registro Federal de Contribuyentes.

11.Solicitar constancias de remuneraciones y retenciones.

111 Presentar declaracion anual, cuando se encuentre en uno de los
siguientes supuestos:
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a)Cuando obtenga ingresos acumulables diferentes a salarios.

b)Cuando se haya comunicado por escrito al retenedor que se
presentara declaracion anual.

c¢)Cuando dejen de prestar servicios, o cuando a fin de afio presten
servicios a dos 0 mas patrones.

d)Cuando perciban salarios provenientes de fuentes de riqueza
ubicadas en el extranjero o de personas no obligadas a efectuar la
retencion del articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre de 1a Renta.

¢)Cuando se obtengan ingresos por  salarios superiores a $
17500,000.00, : '

IV.Comunicar al empleador si perciben salarios de dos o mas patrones
para que no se realice un doble acreditamiento del articulo 80-A u 80-B de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Obligaciones de los patrones(Articulo 83 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta).

1. Efectuar las retenciones del articulo 80 de la Ley det Impuesto Sobre
la Renta y entregar en efectivo el crédito al salario correspondiente a los
trabajadores conforme a los articulos 80-B y 81, también de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

II.Calcular el impuesto anual conforme al articulo 81 de la Ley del
Impuesto Sobre 1a Renta, a los trabajadores que le hubieren prestado sus
Servicios. .
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I1L.Proporcionar las constancias de remuneraciones y retenciones.

[V Solicitar las constancias de remuneraciones y retenciones a las
personas que coniraten y cerciorarse que estén inscritas en el Registro
Federal de Causantes. De igual forma solicitar la informacién si el trabajador
presta servicio a otro empleador y si este les acredita el subsidio v/o el
Crédito al Salario.

V Presentar anualmente en el mes de febrero la declaracién informativa
de Crédito al Salario pagado

V1Solicitar a los trabajadores de nuevo ingreso los datos necesarios
para inscribirlos en el Registro Federal de Causantes. Y si va estan inscritos
pedirles su clave de registro. :

VIl.Presentar en las oficinas correspondientes durante el mes de
febrero, la declaracion de aportaciones voluntarias efectuadas tanto por el
patrén como el trabajador.

C) CREDITO AL SALARIO.

El articulo 80-B de la Ley del Impuesto sobre la Renta establece los
limites conforme a los cuales, se acreditara contra el impuesto que resulte a
cargo, después de aplicar la tarifa del articulo 80 y el subsidio del articulo 80-
A; ambos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el Crédito al Salario
mensual.

Cuando el impuesto a cargo resultante sea inferior al Crédito al Salario
aplicable, el retenedor tiene la obligacion de entregar en efectivo al
trabajador, la diferencia que se obtenga, conjuntamente con el pago de su
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salaro.

El Crédito al Salario, conforme al primer parrafo del articulo 80-B de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta solamente puede aplicarse a las
remuneraciones por la prestacién de un servicio personal subordinado del
articulo 78 en su primer parrafo fraccién I de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta. Entre tales remuneraciones se incluyen:

e La cuota diaria o sueldo base- aiin cuando sea variable.

e Las horas extras.

 Los aguinaldos.

¢ Primas vacacionales gravadas.

* Los premios.

¢ Los bonos por productividad y

» Cualquier remuneracion proveniente de la relacién de trabajo.

Con la excepcion expresa de que no se aplica el Crédito al Salario a:

¢ Indemnizaciones por separacion incluyendo los salarios caidos.

+ Primas de antigiiedad.

¢ Otros pagos especiales por retiro (los cuales no incluyen el pago del
finiquito al momento de la separacién por concepto de salarios o prestaciones
ordinarias devengadas como las proporciones de agumaldo, vacaciones, etc.).

El retenedor podra disminuir las contribuciones federales que tenga a
su cargo o de las retenidas a terceros en sus pagos provisionales y anual, el
monto total de crédito al salaric que haya pagado en efectivo a sus
trabajadores. '

El articulo 81 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta obliga a las
personas que efectien las retenciones en los términos del articulo 80 también
de dicha Ley, a calcular ¢l impuesto anual de cada persona que le hubiere
prestado servicios personales subordinados. Asi mismo este articulo seilala la
tabla del crédito al salario anual que podra acreditarse contra ¢l impuesto que




resulte a cargo, una vez aplicada la tarifa del articulo 141 disminuido del
subsidio fiscal del articulo 141-A, ambos también del la Ley del Impuesto
Sobre la Renta. Se establecen varios supuestos a considerar:

- 'St el Crédito al Salario anual excede al impuesto a cargo una vez
aplicadas la tarifa del articulo 141 y la tabla del articulo 141-A de la Ley del
Impuesto Sobre Ia Renta, el patron debera:

a)Entregar en efectivo en el primer pago de salario del mes de marzo
del afio siguiente, la diferencia existente entre el excedente de Crédito al
Salario, disminuido de la suma de cantidades que haya recibido el trabajador
en efectivo, por concepto de Crédito al Salario durante los meses del
gjercicio.

b)Considerar como impuesto a cargo del contribuyente, la diferencia
existente entre el excedente de Crédito al Salario y 1a suma de cantidades
recibidas mensualmente durante el gjercicio por el trabajador, cuando esta
iltima sea mayor.

- Si el impuesto a cargo resultante conforme al articulo 141 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, es mayor que el importe de Crédito al Salario
anual, la diferencia se considerara como impuesto a cargo del trabajador,
adicionada de la suma de todas aquellas cantidades que haya recibido en
efectivo durante el ejercicio por concepto de Crédito al Salario.

- Si el impuesto resultante conforme al articulo 141 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta es igual al crédito al salario anual, el retenedor
considerara como impuesto a cargo del trabajador, la suma de cantidades que
haya pagado en efectivo por concepto de Crédito al Salario durante el
ejercicio a dicho trabajador.

Cuando los trabajadores hayan prestado servicios durante el afio
calendario por un periodo inferior a doce meses, no tendran derecho a
percibir cantidad alguna por concepto de Crédito al Salario anual,
considerandose definitivas las que haya recibido mensualmente.
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La diferencia que resulte a cargo del contribuyente se enterara ante las
oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero siguiente al afio de
calendario de que se trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente
debera compensarse contra la retenciéon del mes de diciembre y las
retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio de calendario posterior,

No se hara el calculo del impuesto anual de los trabajadores que:

a)Hayan dejado de prestar sus servicios al retenedor antes del 1° de
diciembre.

b)Que hayan percibido ingresos por concepto de salarios superiores a
$ 1°500,000.00

¢)Que le comuniquen por escrito al retenedor que presentardn
declaracién anual.

Los pagos de créditos a favor de trabajadores son obligatorios y st no
se cumple con ello, los salarios serdn gastos no deducibles para el patrén.
Ademas los patrones solo podran entregar a los trabajadores las diferencias
que resulten a su favor por concepto de Crédito al Salario conforme a los
articulos 80-B y 81 de 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta, si cumplen con los
siguientes requisitos: :

1.Que lleven los registros de nomina, donde se identifique de manera
individualizada las percepciones de cada trabajador.

2.Conserven comprobantes de los montos pagados por ingresos,
retenciones y crédito al salario de cada trabajador.

3.Que hagan las retenciones del articulo 80 de la Ley del Impuesto

Sobre la Renta y paguen en efectivo el crédito al salario que resulte en su
caso, que hagan el célculo anual de cada trabajador, que presenten
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declarac_ién'infonnativa, y que inscriban a todos sus trabajadores en el
Regi_stro Federal de Contribuyentes.

4.Que paguen las aportaciones de seguridad social y las de seguro de
retiro, a las que estan obligados.

6.2 IMSS

A) INTEGRACION SALARIAL

L13

Las cotizaciones al Institito Mexicano del Seguro Social,
~ contrariamente a la creencia generalizada, no derivan esencialmente de
" obligaciones de caricter laboral, sino de un sistema de seguridad social
" nacional, basado en principios de solidaridad, cuyo objetivo es el de
garantizar a la comunidad: salud, asistencia médica, medios de subsistencia,
servicios generales y bienestar en general.

‘En este caso estamos en presencia de una tipica contribucion de
seguridad social, regulada de esa manera por el Codigo Fiscal de la
Federacion, cuyo destino es el de proteger a determinados sectores de la
-poblacion, entre ellos el que integra la clase trabajadora como niicleo de suma
- importancia, contra enfermedades, invalidez, cesantia, retiro, riesgos de

trabajo, muerte y otras contingencias. .

El articulo 27 de la nueva Ley del Seguro Social, que entrd en vigencia

a partir del 1° de julio de 1997, menciona que: el salario base de cotizacién se

integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, las gratificaciones,

- percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en

especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
POT SUS SErvicios.

38 IBIDEM, P35,
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Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares; :

ILEl ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual, igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio,
integrara salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por
¢l patron para fines sociales de caricter sindical,

I Las aportactones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor
de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez;

1V.Las aportaciones al Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda
de los Trabajadores y la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades;

V.La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma
onerosa a trabajadores; se entiende que son onerosas cuando representen
cada una de ellas como minimo el 20% del salario minimo diario que mija en
el DF;

VI.Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe
no rebase del 40% del salario minimo general diario vigente en el D.F.;
VIl.Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe

de cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario base de
cotizacion,

VIII.Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose
como tales las entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones
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establecido por el patron o derivados de la contratacion colectiva. Los planes
de pensiones seran solo los que relnan los requisitos que establezca la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX.El tiempo extraordinario dentro de los mérgenes sefialados en la
Ley Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan
como integrantes del salario base de cotizacién, deberan estar debidamente
registrados en la contabilidad del patrén.

Las cotizaciones para segundad social de acuerdo con el articulo 28 de
-1a Ley del Seguro Social deben calcularse sobre 25 veces el Salario Minimo
General que rija en ¢l D.F. como tope superior y como tope inferior ¢l Salario
Minimo General del area geografica. respectiva, salvo lo dispuesto en la
fraccién III del articulo 29 de la Ley de! Seguro Social.

Tratandose del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y
vida, en el limite superior sera el equivalente a 15 veces el Salario Minimo
General vigente enel D.F:

Cuota diaria. La cuota diaria es el sueldo que percibe el trabajador en
-un periodo determinado dividido entre el nimero de dias de dicho periodo.

INTEGRACION NUMERICA DEL SALARIO
s - Cuota diaria = ]1.00 % (unidad)
e Aguinaldo
15 dias/ 365 dias = 10.04109 (P.P.A)
¢ Prima Vacacional '
16 dias™ x 25%/ 365 = 10.00410(P.P.P.V)
‘e Total = [1.0452

Rt ESTOS VARIARAN DEPENDIENDO DE LOS ANOS, DE SERVICIO QUE TENGAN EN EL
: LUGAR DE TRABAJO.
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| FACTORMINIMO [DE] INTEGRACION |

Ejemplos:

a)Un trabajador que percibe cuota diaria de $ 50.00 y con dos afios de

antigiiedad.

INTEGRACION NUMERICA DEL SALARIC

? Cuota diaria Co= 1.00
7 Aguinaldo 0.0411
15 dias/ 365 dias

? Prima Vacacional

12 dias x 25%/ 365
Factor de integracion:

0.0082

1.0493

Factor de Integracion * Cuota Diaria = Salario Diario Integrado

1.0493*50 = §$52.46 SDI

b)Trabajador con salario diario de $ 333.33. Prestacion de Fondo de
Ahorro del 12% patrén y 12% trabajador, recibe ayuda para renta de $

500,00 y tiene i afio de antigitedad.

INTEGRACION NUMERICA DEL SALARIO

? Cuota diaria = 1.00
? Apuinaldo = 0.0411
15 dias/ 365 dias

? Prima Vacacional = 0.0041
6 dias x 25%/ 365
Factor de integracion: = 1.0452

Factor de Integracion * Cuota Diaria = Salario Diario Integrado
Salario Integrado =1.0452%333.33 = 348.40

Fondo de ahorro = 333.33 * 12% = 39.99

Ayuda de renta= 333.33 * 25% = 83.33

Determinacion del S.D.1. = 471.70
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- Conceptos fijos, variable y mixtos para sueldos.

1)Sueldos Fijos.

Son aquéllos que estan predeterminados y que ya conocemos su monto.
Ejemplo: sueldos, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

2)Sueldos Variables.
Son aquéllos que no se conoce su monto. Ejemplo: comisiones, premio

de puntualidad, de asistencia, de productividad y cualquier otra gratificacién
extraordinaria.

Monto percibido mes anterior
Sueldo variable =

No. De dias del mes anterior
A este resultado no se le suman las prestaciones minimas por Ley.

3)Sueldos Mixtos.

Son los salarios que se integran con los salarios fijos (Salario Diario
Integrado) mas los salarios variables.

- Ausencias

Existen reglas especificas para descontar a los pagos mensuales del
Seguro Social, las ausencias de los trabajadores, las cuales son:

1-Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince
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dias consecutivos o interrumpidos, se cotizard y pagara por dichos periodos
unicamente en el seguro de enfermedad y maternidad. El patrén debera
presentar la aclaracion correspondiente, indicando que se trata de cuotas
omitidas por ausentismo y comprobard la falta de pago de salarios respectivos
mediante las néminas correspondientes. Si las ausencias son por periodos de
quince dias consecutivos 0 mayores ¢l patrén quedara liberado del pago de
las cuotas obrero patronales, siempre y cuando haya dado de baja al
empleado.

2-Tratindose de ausencias amparadas por incapacidades médicas
expedidas por el instituto, no serd obligatorio cubnr las cuotas obrero
patronales, excepto por lo que se refiere al ramo de retiro

B) CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL.

Ante la variedad de situaciones que pueden presentarse con motivo de
las percepciones susceptibles de integracion salarial resulta indispensable,
debido a su nimero, naturaleza y regulacion juridica, elaborar un cuadro
general de integracion salarial con respecto al IMSS y el INFONAVIT.




IMSS

CONCEPTO INF
1) |Aguinalde ' ST SI
2) |Alimentacion
Servicio de Comedor St NO
En efectivo ST Sf
En vales ST S1
Legalmente obligatoria SI INO
3) {Fondo de Ahorro
Aportaciones iguales NO |NO
|Aportaciones desiguales 57 St
Retiro mds de una vez al afio SI S
Retiro una sola vez al afio NO NO
4) |[Automdviles
Para uso utilitario NO NO
Para uso del trabajador NO  [NO
3) |Ayudas
Comida
Gratuita Y SI
'|Onerosa INO  |NO
" |Renta St SI
Transporte
Bono o cupdn NO NO
Prestacion del servicio NO  |NO
-|Efectivo hYi ST
6) |Becas educacionales NO NO
7) |Capacitacion y adiestramiento INO  [NO
8) |Casas a trabajadores
|En efectivo SI St
En especie NO NO
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CONCEPTO IMSS |INF

9) Comisiones

Determinadas del salario SI SI

Agentes permanentes ST ST

Puramente mercantiles 7 INO o
10} |Compensaciones ordinarias ST ST
11) \Créditos al salario NO  INO
12)  Cuota diaria ST ST
13} [Cuotas sindicales

Descontadas a trabajadores ST S1

\Pagadas por patrones NO  |NO
14) |Descuentos en bienes y servicios NO  |NO
15) |Despensas

En efectivo NO INO

En especie NO  INO

En vales NO  [INO
16) - |Donativos a trabajadores NO  INO
17) lGasolina

Consumos de la empresa NO  INO

Consumos del trabajador SI S7
18} |Gastos de Representacion

Comprobable NO  INO

No Comprobables SI ST
19)  |Gastos culturales y deportivos NO NO
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CONCEPTO IMSS  |INF
20) |Gastos funerarios NO  INO
21) |Gastos médicos y hospitalarios NO NO
22} |Gratificaciones ordinarias St ST
23)- |Guarderias NO  |NO
24) |Habitacién

Gratuita SI INO

Parcialmente gratuita NO  INO
25) |Herramientas de trabajo NO  [NO
126) |Honorarios

4 consejeros y administradores INO  INO

|4 gerentes generales ST SI -

Por servicios preponderantes NO [NO
27) |Horas extras

Hasta el limite legal NO  |NO

Superiores al limite legal SI SI

(28 |IMSS o

Cuotas obreras SI 51

Cuotas patronales INO  [NO

Cuotas obreras a cargo del patron NO  |NO

Cuotas obreras asumidas por el patron (NO INO

Depositos para el Seguro de Retiro INO  [NO

Retiro de la cuenta individual INO NO
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CONCEPTO IMSS |INF

29) |INFONAVIT

| Aportaciones al fondo NO  |NO

Retiros del fondo NO  |NO
30) ISR del trabajador asumido por el patrén  |SI SI
31) \Indemnizaciones por despido o retiro NO  |NO
32) {Ropay uniformes NO  |NO
33) |Jubilaciones NO  [NO
34) |PTU INO  |NO
35) |Pensiones NO  INO
36) |Premios por asistencia INO  |NO
37)  |Premios por puntualidad NO S7
38) |Prestaciones de previsién social NO [NO
39) |Préstamos blandos. NO  |NO
40) \Prima de antigliedad NO  |NO
41}  |Prima dominical SI S7
42) |Prima vacacional - ST S1 -
43) \Propinas

Contabilizadas ST &7

Fijadas contractualmente S1 ST

No controladas NO  INO




CONCEPTO IMSS |INF
44) |Salarie minimo general
Cuota diaria ST ST
‘ \Prestaciones adicionales ST S7
45) (Salario minimo profesional
Cuota diaria ' ST ST
restaciones adicionales S7 ST
|46) |Salarios Caidos SI SI
47) |Sobresueldos Sf ST
48)  (Subsidios por incapacidad NO INO
49) [|Vidticos
Sujetos a comprobacion NO  |NO
No sujetos a comprobacién BEAYS S
50) |Vacaciones pagadas no disfrutadas ST ST
51) imas por seguros de vida
Contratacion global INO  [NO
Contratacién individual SI SI
52) |Bono de antigiiedad St SI
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CUOTAS OBRERO-PATRONALES Y DEL ESTADO

CONCEPTO SEGUROS
Guarderfas y
EYM Invalidez y Retiro Cesantla y Prestaciones | Pensionado
vida Vejez
Sociales i
Prestaciones en ; | Especie Dinero Dinerg Dinero Dinerc Especie Especie
13.9%4 70%a 1.75%4 2%4 3.150%4 1% 1.05%4
Patrén %1
Trabajador 2% 0.25%4 0.625%4 1.125%4 0.375%4
0.225%
5.5% mas de
Estado 13.9%:2 0.05%4 0.125%4 un SMG del 0.075%a
D:F: por
cuota social

1 Sobre la base de un SMG del D:F:
2 Del SMG del D.F. vigente al primero de julio de 1997 y actualizable con el INPC de forma trimestral

3 Sobre la diferencia entre el SBC y 3 SMG del D:F:

4 Del SBC




() PORCENTAJES DE RETENCION.

La nueva Ley del Seguro Social, vigente a partir del 1° de julio de
1997, contempla dentro del régimen obligatorio los seguros de:

I. Riesgos de trabajo;

I1.LEnfermedades y maternidad;

[ILInvalidez y vida;

IV Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; y
V.Guarderias y prestaciones sociales.

- Cdlculo de cuotas,

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD:

Cuota Fija = Sglario Minimo General * (Dias a Cotizar - Incapacidades ) * 13.90%

Exc. 3 SMQ = Salario Diario Integrado - 3 Veces el SMG =Exc *{Dias Cotizados -~ Incapacidades Y

Prestaciones en Dinero=  Salario Diario Integrado * ( Dias Cotizados - Incapacidades ) * 0.95

Prest.en Especie Pensionados = Salario Diario Integrade * ( Dias Cotizados - Incapacidades ) * 1.42

EJEMPLOS:
Trabsjador SDI  Dias mes Incapacidades Ausencias
A 8400 31 0 0
"B 20060 31 -0 3

C 755.00 31 5 2




ENFERMEDAD Y MATERNIDAD=

CUQOTA FLJA-
A 3020* (31-0) * 13.90% = 130.13
B 3020* (31-0) * 13.90% = 130.13
C 3020* (31-5) * 13.90% = 109.14
EXCEDENTE:
A 84.00- 90.60= 0.00* (31-0) * B8%= 0.00
B 200.60- 90.60= 110.00* (31-0) * 8%= 272.80
C 755.00- 90.60= 66440* (31-5) * 8%= 138195

*30.20%3=90.60

PRESTACIONES EN DINERO:
A 84.00* (31-0) * 0.95% = 24.74
B 20060 * (31-0) *  095%= 359.08
C 755.00 % (31-5) * 0.95%= 22235

Riesgos de Trabajo:

Riesgos de Trabajo —  Salario Diario Integrado * (Dias Cot.- Incap - Aus) * % Prima Riesgo

_ Prima media En por cientos
Clase 1 0.54355
Clase Il 1.13065
" Clase Il 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

RIESGOS DE TRABAJO:
A 8400* (31-0-0) * 0543550%= 14.15
B ..20060* (31-0:3) * 0.543550%= 30.53
C  75500* (31-5-2) * 0.543550% = 3649
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INVALIDEZ Y VIDA ;

Invalidez y Vida = Salario Diario Integrado * (Dias Cot.- Incap - Aus) * 2.375%

INVALIDEZ Y VIDA:

‘A 8400 (31-0-0) * 2375%= 61.85
B 20060* (31-0-3) * 2375%= 13340
C 453.00* (31-5-2) *  2375%= 25821

GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES:

Guarderias y Prestaciones Sociales = Salario Diario Integrado * (Dias Cot.- Incap - Aus) *

GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES:

A 84.00 (31-0-0) * 1% = 26.04
B 200.60 (31-0-3) * 1%= 56.17
C 755.00(31-5-2) * 1%=  181.20

Pago total del Seguro Social ségﬁn el efemplo:

Trabajador | C.F. | EXC P.D. GMP | RT LV | GPS | TOTAL
A 130.13 000 2474 .| 37.11 | 1415 | 6185 26.04 294.02
B 130.13] 272.80| 59.08 | 88.62 | 3053 |133.40] 56.17 770.72
C 109.14[1,381.95| 22235 | 279.73 | 36.49 |258.21| 181.20 | 2,469.07

Suma; 369.41|1,654.75| 306.16 | 40545 1 81.18 [453.45| 263.41 | 3,533.81
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Registro Contable.

-1-
Cuenta Parcial

Némina por aplicar

Impuestos y Retenciones por pagar
Retencion IMSS

Nomina Acumulada por Pagar

Sumas Iguales:
Creacion del Pasivo de la Nomina,

Cuenta Parcial

Gastos de Administracion
Cuotas Patronales IMSS

Impuestos y Retenciones por Pagar
Cuotas Patronales IMSS

Sumas Iguales:
Creacion del Pasivo de las Cuotas Patronales.

-3-

Cuenta Parcial
Impuestos y Retenciones por Pagar
Cuotas Patronales IMSS 2,175.95
Retencion IMSS 1,357.86
Bancos
OO
Sumas Iguales:

Pago de Impuestos.

Debe Haber
30,833.90
1,357.86
29,476.04
30,833.90 30,833.90
Debe Haber
2,175.95
2,175.95
2,175.95 2175.95
Debe Haber
3,533.81
3,533.81
3,533.81 3,533.81
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D) AFORES.

A partir del 1° de julio de 1997 entr6 en vigor el Sistema de Pensiones,
basado en el Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Los asegurados son propietarios de una “cuenta individual” de ahorro
para su retiro, en la que se acumulan las cuotas y aportaciones del propio
asegurado, de su patrén y del Estado.

: 3.15%  Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

APORTACION (Sobre el SBC)
PATRON 2.00% Retiro

: (Sobre el SBC)

APORTACION 1.25%  Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
TRABAJADOR (Sobre el SBC)

APORTACION 0.225% Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
GOBIERNO (Sobre el SBC)

CALCULO.

RETIRO=SDI * (DIAS COTIZAR — AUSENCIAS) * 2%
CESANTIA Y VEJEZ= SDI * (DIAS COTIZAR-
INCA PACIDADES — AUSENCIAS)* 4.275%

RETIRO + CESANTIA Y VEJEZ = APORTACION AFORE.

Conforme a la Ley del Seguro Social se pueden efectuar retiros a la
cuenta individual, los cuales son:
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*Del saldo acumulado en la Subcuenta de aportaciones voluntarias
(seis meses).

oComo ayuda para gastos de matrimonio (30 Salarios Minimos
Generales).

oEn caso de desempleo cada cinco afios.

sPara contratar en su oportunidad una pension vitalicia.

Las cuentas individuales estin administradas por empresas
especializadas llamadas Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE).

“« La Ley sefiala que las AFORES son: -

Entidades financieras que se dedican de manera exclusiva, habitual y
profesional, a administrar {as cuentas individuales y canalizar los recursos de
las subcuentas que las integran en términos de las leyes de seguridad social,
asi como administrar sociedades de inversién™

El asegurado se registrara libremente en 1la AFORE que deseé, de igual
forma podra cambiar de AFORE, traspasando su cuenta individual a otra
AFORE, cada doce meses.

Las principales actividades que realizan las AFORES son:

1. Abrir, administrar y operar las cuentas individuales.

2 Recibir las cuotas y aportaciones correspondientes a los trabajadores
que tengan registrados.

3.Identificar las cuotas y aportaciones de cada trabajador y
depositarlas en su cuenta individual junto con los rendimientos que gane su
ahorro para el retiro invertido en las SIEFORES que éste hay seleccionado.

4 Enviar los estados de cuenta, al menos una vez al afio, a la direccion
que solicite ¢l trabajador.

60 ’ .
Amezcua, Omnetas Norzhenid “Las AFORES paso a paso. La administracién de su fondo para el

retiro”, mexico, SICCO, 1996, P. 29
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5. Administrar las Sociedades de Inversién (SIEFORES) que operen,

6.Operar y pagar las pensiones de los trabajadores que opten por la
modalidad de Retiros Programados; o entregar los ahorros acumulados en su
cuenta individual a la compaiiia de seguros que éste elija para la contratacion
de Rentas Vitalicias.

7.Pagar los retiros parciales de las cuentas individuales de los
trabajadores, que las leyes de seguridad social autoricen.

8.Entregar el saldo de la cuenta individual a la compafiia de seguros
que el trabajador o sus beneficiarios hayan elegido para la contratacion del
Seguro de Sobrevivencia.

El encargado de supervisar ¢l funcionamiento correcto de las
AFORES, es la Comision Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

Las Sociedades de Inversién Especializadas en Fondos para el Retiro
(SIEFORES); son empresas cuyo objetivo tinico es invertir el dinero que los
trabajadores acumulan en sus cuentas individuales, de ahorro para el retiro, y
asi obtener rendimientos e incrementar su valor. Las AFORES podran operar
mas de una STIEFORE, después del primer afio.

- Las SIEFORES, como el resto de las sociedades de inversion:

1.Constituirdn un fondo comiin e importante con los fondos mas o
menos modestos de los trabajadores.

2.Invertiran los recursos en una cartera diversificada de valores para
disminuir los riesgos.

3.Los trabajadores recibiran rendimientos, dependiendo del éxito de la
mnversion y el monto de los fondos invertidos,

4 Los trabajadores, pequefios inversionistas podran contar en su
inversion con una gestion profesional, especializada de la ‘sociedad de
inversién en coordinacién con su AFORE.

Las AFORES publicaran los “prospectos de informacion”, los cuales
podran consultar los trabajadores para decidir en que SIEFORE(S) invertiran
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su fondo de ahorro y en qué proporcién.

El prospecto de informacién es una publicacién que la AFORE
proporcionard por cada una de las SIEFORES que opere, la cual contendra
informacién sobre las politicas de inversién y operacién que seguira, los
riesgos de las inversiones, asi como todo lo relacionado con la AFORE )

6.3 OTRAS DEDUCCIONES
A) CREDITO INFONAVIT

El Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores,
(INFONAVIT), otorga créditos a los trabajadores para la adquisicion en
propiedad de habitaciones, construccién de vivienda, reparacién, ampliacion
o mejoras de habitaciones y para el pago de pasivos adquiridos por cualquiera
de los conceptos anteriores.

Al momento de que el trabajador reciba el crédito, el saldo de las
aportaciones de su subcuenta de vivienda se aplicara como pago inicial, de
manera que las posteriores aportaciones patronales se seguiran aplicando para
la amortizacion o pago del crédito.

La banca privada y en general las entidades financieras que autorice al
efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, podran otorgar créditos
para vivienda de “interés social”, en tal caso el trabajador dara en garantia el
saldo de su subcuenta de fondos para la vivienda, mas las aportaciones
posteriores que se hagan en su favor y amortizara con su salario ¢l crédito
otorgado. La tasa de interés no serd menor al 4% anual, o la que en todo caso
la que haya fijado el consejo de administracion. En caso de que pierda el
empleo, ¢l banco podra retirar de su subcuenta de vivienda los fondos
necesarios para cubrir el monto omitido.

Las prorrogas en los pagos consisten en que si el trabajador deja de
percibir ingresos dentro de un limite de 30 dias debera dar aviso al Instituto
para que le conceda una prérroga, durante la cual dejara de cubrir los pagos




de su crédito por un periodo hasta de 12 meses ampliables a otros 12 meses
(24 meses en total). Las consecuencias que sobrevendran si el trabajador no
solicita su prérroga seran que; esta obligado a cubrir los pagos sobre los
inexistentes ingresos o en su caso corre peligro de que le quiten su casa. '

- PROCEDIMIENTO DE CALCULO.

1. Expresar el Salario Diario Integrado del trabajador (al inicio del
bimestre al que corresponde ¢l pago) en numero de veces del Salario Minimo
General en que se encuentra el centro laboral.

Para ello se debera dividir ¢l Salario Diario Integrado entre el Salario
Minimo General.

2. Localizar el nuevo descuento en el cuadro siguiente:

SALARIO DEL {PORCENTAJE CONFORME AL AVISO
‘TRABAJADOR |PARA 'RETENCION DE
EN NUMERO |DESCUENTOS

DE VECES

DEL SMG .
Dela2s 15.7% . 19.6% 24.6%
Misde2.5a3.5 16.8% 21.0% 26%
Misde3.5a45. 17.2% 21.5% 26.5%
Misde4.525.5 17.7% 22.10% 27.1%
Mis de 5.52a 6.5 17.8% 22.30% 27.3%
Misde 6.5 - - 20.0% - 250% 30.0%

Se tiene que considerar:

+El porcentaje actual de descuentos consignado en el “ Aviso para
Retencion de Descuentos” (que debe de ser de 20%, 25% 6 30%).

+El Salario Diario Integrado del trabajador, expresado en nimero de
veces el Salario Minimo General (PASO 1)
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3. Calcular ¢l nimero de dias base de descuento en el bimestre. Este
mimero resulta de restar 60 6 61 dias naturales del bimestre de que se trate, el
nimero de dias no laborados por el trabajador debido a ausentismos o
incapacidades en el bimestre.

4. Determinar el importe mensual de amortizacién del trabajador,
conforme a la siguiente operacion;

SALARIO DIARIO TASADE NUMERO DE DIAS IMPORTE MENSUAL

INTEGRADO * DESCUENTO  * BASE DE DESCUENTO = DE AMORTIZACION.
(al inicio del bimestre) (localizada en 2

el cuadro anterior)

5.Registrar el importe de la amortizacién mensual del trabajador
(obtenido en el paso 4), en el Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA), o
en la Cédula de Determinacion emitida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, segin corresponda.

¢ Si el pago se realiza con el SUA, deberd elegir en “Tipo de
Descuento”, la opcion 2 (Cuota Fija en Monetario) y registrar el importe de la
amortizacién mensual. Asimismo debera anotar la fecha de inicio del
descuento.

0Si el pago se realiza con la Cédula de Determinacion emitida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (Patones con 4 ¢ menos trabajadores
que no hayan optado por el SUA), el importe mensual de amortizacién deberad
anotarse en dicha cédula y presentarse ante la Subdelegacion del Instituto que
corresponda.

NOTAS:

< Este procedimiento debera aplicarse a partir del 5° bimestre de 1997.
Este procedimiento de calculo debera realizarse cada bimestre, tomando

g

*
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en cuenta ¢l valor (en ese bimestre) del Salario Diario Integrado, €l
_mimero de dias no laborados por ¢l trabajador y el valor del Salario
Minimao General.

Ejemplo para determinar el Nuevo Descuento Salarial y el importe del Pago
de Amortizacidn del Crédito,

Datos requeridos,
Salario Diario Integrado del Trabajador 70.00

Porcentaje de Descuento det * Aviso
Para Retencion de descuentos” 20%

Salario Minimo del Area Geogréfica

en que se encuentra ubicado el centro
de trabgjo 30.20

Cilculos: ‘
"1 Expresar el SDI en nimero de veces de SMG 70/30.20=23
2 Localizar en la t.abla el porcentaje correspondiente 15.7%
3 Calcular el nimero de dias base de descuento 61 dias del 6° bimestre 97
4 Determinar el importe mensual de amortizacidn F0*157%*61/2= 33520

5 Imponie aregistrar *  $335.20

Ejemplo de calculo de aportaciones al seguro de Retiro, Cesantia y
Vejez e INFONAVIT.

Trabajador SDI  Dias Bimestre Incap.  Ausen

A 84.00 61 o 0
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B 200.60 61
C 755.00 61
RETIRO

A=3$84.00* (61-0)* 2%=
B =$200.60 * (61-3) ¥ 2% = -
C=$755.00"* (61-2) * 2% =

0 3

5 2
102.48
232.70
890.90

CESANTIA Y VEJEZ

A=$84.00* (61-0-0) * 42750% = 219.05
B =3 200.60 * (61-0-3) * 4.2750% = 497.39
C=3453.00* (61-5-2) * 4.2750% = 1,045.75
INFONAVIT
A=584.00*(61-0)* 5% = 256.20
B =8200.60* (61-3) * 5% = 581.74
C=%453.00*(61-2)* 5% = 1,336.35
Trabajador | Retiro Cesatiay | Infonavit Total
Vejez .
A 102.48 219.05 256.20 571.73
B 23270 497.39 581.74 1,311.82
C 890.90 1,045.75 1,336.35 3,273.00
Total 1,226.08 1,762,19 2,174.29 5,162.56
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Registro contable.

Cuenta

Gastos de Administracion

5% INFONAVIT

2% Seguro de Retiro

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Impuestos y Retenciones por Pagar
5% INFONAVIT

2% Seguro de Retiro

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Sumas Iguales:

-1-
Parcial

2174.29
1226.08

1762.19

2,174.29
1,226.08

1,762.19

Creacidn del pasive de las aportaciones.

Cuenta

Impuestos y Retenciones por Pagar
5% INFONAVIT

2% Seguro de Retiro

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Bancos
20000000

Sumas Iguales:
Pago de aportaciones.

-7
Parcial

2,174.29
1,226.08

1,762.19

Debe Haber
5,162.56
5,162.56
5,162.56 5,162.56
Debe Haber
5,162.56
5,162.56
5,162.56 5,162.56
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CAPITULO VI
CASO PRACTICO




CAPITULO 7
CASO PRACTICO

I_Datos Generales.

La empresa “ABC, 8.A. de C.V* cuenta con 3 trabajadores, que por la
prestacién de sus servicios personales les paga la siguiente remuneracion.

Trabajador Puesto Salario Mensual Fecha de Ingreso
A Ayudante General 2,500.00 27-Mar-95
B Secretaria 3,700.00 15-Nov-97
C Contador 10,800.00 1-Feb-94

Los 3 empleados tienen las prestaciones mimmas por Ley, y se les
otorga vales de despensa en un 50% sobre su salario nominal.

IL Datos del Ejercicio Anterior.

Monto Total de los Pagos Gravados Efectuados en 1997 =
340,000.00 '

-Total de Erogaciones Efectuadas por la Prestacion de Servicios .
Personales Subordinados en 1997 = 650,000.00

Il Dates Especificos dé la Quincena del 1° al 15 de mayo de )i 998.
Salario Minimo Vigente = 30.20

1)El trabajador A laboré 6 horas extras en la quincena y el dia domingo
que es su dia de descanso.
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2)La secretaria renuncia de forma voluntaria €l dia 15 de mayo, por lo
que se le paga la parte proporcional de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional. _
3)El ayudante general y la secretaria laboraron el dia 1° de mayo (dia
" de descanso obligatorio).

Obtencion de:

a)El célculo de la proporcion de subsidio acreditable.

b) El calculo de horas extras.

c) El calculo de dias de descanso.

d) Partes proporcionales de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
e) El salario diario integrado

f) Bases de determinaciéon del IMSS, Retiro, Cesantia y Vejez e
Infonavit (Aportacion del patrén y trabajador).

g) La base gravable para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

h) Calculo del ISPT por retener.

i) Elaboracion de la nomina.
.J) Registros Contables.

LV. Desarrollo de la Prictica.

a) Cdlculo de la proporcidn de subsidio acreditable

Proporcién = Monto de Pagos Gravados / Total de erogaciones
. Proporcion = 340,000 / 650,000 = 0.52

Subsidio-No Acreditable =2 (1-Proporcion)
Subsidio No Acreditable =2 (1-0.52) = 2 (0.48) = 0.96

% de Subsidio Acreditable = 100-96 = 4 %

b) Cdlculo de horas extras (Trabajader A).
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Sueldo Diario = Salario Mensual / 30 dias
Sueldo Diario = 2,5(_)0 /30=183733

Sueldo por Hora = Sueldo Diario / 8 horas laborales
Sueldo por Hora=83.33/8=1042

Horas Extras = Sueldo por Hora * No. de Hrs Ext. ala Sem. * 200 % (Primeras 9)
Horas Extras = 10.42 * 6 * 200 % = 125.04

¢) Cdlculo de dias de descanso.
a) Descanso Obligatorio (10. de Mayo)
Sueldo dia de descanso cblig. = Sueldo Diario * 200 %

Trabajador A =83.33 * 200% = 166.66
Trabajador B = 123.33 * 200 % = 246.66

b) Descanso Semanal Domingo (Trabajador A)

Sueldo dia de descanso sem. = Sueldo Diario * 200 %
Sueldo Domingo = 83.33 * 200 % = 166.66

Prima Dominical = Sueldo Diario * 25 %
Prima Dominical = 83.33 *25% = 20.83
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d} Partes proporcionales de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo (Trabajador B)

&) Vacaciones y Prima Vacacional

Determinacion dias laborados

Mes Dias
Nov. 16
Dic. 31
Ene 31
Feb. 28
Mar .31
Abr 30
May 15
Total 182
Planteamiento
6 dias vac. - 365 dias laborados

X - 182 dias laborados
X=(6*182)/365=299

“Vacaciones = Sueldo Diario * Dias de Vacaciones
.Vacaciotes = 123.33 * 299 = 368,76

Prima Vacacional = Pago percibido por Vacaciones * 25 %
Prima Vacacional = 368.76 * 25 % = 92.19

b) Aguinaldo”
Determinacién dias laborados
Mes Dias :
Ene 31
Feb. 28
Mar 31
Abr 30
May 15

Total 135
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Planteamiento
15 dias aguin. - 365 dias laborados

X - 135 dias laborados

X=(15*135)/365=15.55

Aguinaldo = Sueldo Diario * Dias de Aguinaldo

Aguinaldo = 12333 * 5.55 = 684.48

¢) Salario diario integrado

Trabajador  Cuota Factor Factor Prima  Total Factor de
Diaria %  Aguinaldo  Vacacional* Integracién
A 1 0.04109 0_.00685 1.0479
B 1 0.04109 0.00410 1.0452
C 1 0.04109 0.00822 1.0493
Determinacion de Prima Vacacional*
10%25%/365 = 0.00685
6*25%/365 = 0.00410
12*25%/365 = 0.00822
Sugldo Total de Vales  Parte que no Total de
Diario de Despensa Integra integracion
8333 50% = 4167 - 1208 = 29.50
123.33* 50% = 6167 - 12.08 = 49.58
36000° 50% = 18000 - 1208 =  167.82
Parte no integrante
30.20* 40% = 12.08
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'Sut_aldo Diario  Factor de Sueldo  Vales de despensa  Sueldo Diario
Integracion  integrado integrantes Integrado

8333 * 10479 = 8732 + 29.58 = 116.90
12333 * 10452 = 12890 + 49.58 = 178.48
36000 * 1.0493 = 377.75 + 167.92 = 545.67

/) Bases de determinacion_del IMSS, Retiro, Cesantié y Vejer e
Infonavit { Aportacion del patron y trabajador ).

Trabajador  SDI  Dias mes

A - 11690 15
B 178.48 15
C 545.67 15

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD=

PATRON
CUOTA FUA:
A 30.20 * 15 0* 1390% = 6297
B . 3020 * 15 * O 1390% = 62.97
= 6297

C 3020 - * 15 * 1390%
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EXCEDENTE:

PATRON
A 116.90 - 9%0.60=
B 178.48 - 90.60=
C 545.67 - 9060=
*30.20*3=90.60
EXCEDENTE:
TRABAJADOR
A 116.90 - 50.60=
B 178.48 - 90.60=
C 545.67 - 90.60=
PRESTACIONES EN DINERQ:
PATRON:
A 116.90 15
B 178.48 * 15
C 545.67 * 15
PRESTACIONES EN DINERO:
TRABAJADOR:
A 116.90 15
B 178.48 * 15
C 545.67 * 15
GASTOS MEDICOS:
PATRON:
A 116.90 * 15
‘B 178.48 * 15
C 545.67 * 15
GASTOS MEDICOS:
TRABAJADOR:
A 116.90 * 15
B 178.48 * 15
C 545.67 * 15

2630 *
87.88
455.07

* »

2630 *
87.88
455.07

* 9

0.70%

* 0.70%
* 0.70%

* 0.25%
L]

0.25%

* 0.25%

* 1.05%
* 1.05%
* 1.05%

* 0375%
* 0375%
* 0375%

15
15
15

15
15
15

* 6%
6%
6%

* 2% =

*

2%
2%

*

1227
18.74
5730

438
6.69
20.46

18.41
28.11
85.94

6.58
10.04
30.69

1

23.67
79.09
409.56

7.89
26.36
136.52
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Resumen de cuotas patronales de la primera quincena de maiyo.

RIESGOS DE TRABAJO:
PATRON:

A 11690 * 15 * 0347850% = 6.10
B 17848 * 15 * 0.347850% = 931
C 54567 * 15 * 0347850% = 2847
GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES:
-PATRON:
A 116.90 * 15 % 1% = 1754
B 178.48 * 15 * 1% = 2677
C 545.67 * 15 * 1% = 8185
INVALIDEZ Y VIDA:
PATRON:
116.90 * 15 * L750% = 30.69
178.48 * 15 * 1.750% = 4685
453.00 * 15 * 1750% = 11891
INVALIDEZ Y VIDA:
TRABAJADOR :
116.90 * 15*  0.625%= 10.96
178.48 * 15*  0.625%= 16.73
453.00 * 15%  0.625%= 42 .47

| CUOTAS PATRONALES
Trabajador | CF. | EXC | PD. | GMP | RT |RY GPS | TOTAL
A 62971 23.67112.27) 1841 6.10 30.69] 17.54 171.64
B 6297 79.09j18.74| 28.11 931 46.85] 26.77 271.85
C 6297] 409.56{ 5730} 8594 | 28.47°| 11891} 81.85 845.00
Suma: 1,288.49

188.90| 512.33{ 88.31] 132.47) 4388 19645 126.16
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Resumen de las retenciones a los trabajadores, correspondientes a la

primera quincena del mes.

CUOTAS DEL TRABAJADOR
Trabajador | EXC P.D. GMP| LV TOTAL
A 7.89 438 6.58 | 10.96 29.81
B 26.36 6.69 10.04] 16,73 59.83
C 136.52| 2046 ([30.69| 4247 230.15
Suma: 170.78 | 31.54 [47.31] 70.16 319.78

Aportacién Patronal del Seguro de Retiro y Cesantia y vejez.

Seguro de Retirg:

A 1690 *
B 178.48 *
C 54567 *

Cesantia y vejez:

A 116.9 * 15
B 178.48 * 15
C 453 * 15

INFONAVIT:

A 11690 * 15 * 5%
B 17848 * 15 * 5%
C 54567 * 15 * 5%

Cesantia y Vejez:
Aportacion Trabajador:

15 *
15*
15*

A 116%90*
B 178.48*
C 45300*

5%
15*
15*

1.125% =
1.125% =
1.125% =

2% =
2% =
2% =

3.150%
3.150%
3.150%

87.68
133.86
409.25

19.73
30.12
76.44

n

35.07
53.54
163.70

55.24
84.33
214.04
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Resumen de las aportaciones del patron y de los trabajadores.

Aportacién Patrén Apor.Trabajador
Trabgjador |SEGURQ DE| INFONAVIT VEJEZ Y VEJEZ ¥ CESANTIA
RETIRO CESANTIA
A 3507 87.68 55.24 19.73
B 53.54 133.86 84.33 30.12
C 163.70 409.25 214.04 76.44
TOTAL: 252.32 630.79 353.61 126.29

g} La base gravable Qara'etectas del Impuesto Sobre la Renta.

Total Exento Gravado
Trabajador A

Salario Quincenal 1,250.00 - 0.00 1,250.00

Horas Extras
" Dobles (1} 125.04 62,52 62.52
Dias de Descanso (2) 333.32 151.00 182.32
Vales de Despensa (3) 625.00 625.00 0.00
Totales 2,333.36 838.52 1,494 .84

1) 50 % cxentas
2) 5 SMG por cada semana
3) No rebasa los 7 SMG elevados a la quincena

Total Exento Gravado
Trabajador B

Salario Quincenal 1,850.00 000  1,850.00

Horas Extras
Dias de Descanso (1) 246.66 151.00 95.66
Vales de Despensa (2) 925.00 925.00 0.00
Aguinaldo (3) 684 .43 684.48 0.00
Vacaciones 368.76 0.00 368.76
Prima Vacacional (4) 92.19 92.19 0.00
Totales 4,167.09 1,852.67 231442

(1) 5 SMG por cada semana

(2) No rebasa los 7 SMG elevados a ta quincena
(3) No rebasa los 30 dias de SMG

(4) No rebasa los 15 dias de SMG
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Total Exento Gravado

Trabajador C
Salario Quincenal 5,400.00

0.00  5,400.00

Vales de Despensa (1) 2,700.00 453.00  2,247.00

Totales 8,100.00 453.00  7,647.00

(1) Como rebasa los 7 SMG elevados a la quincena solo esta exento 1 SMG

elevado a la quincena.

h) Cdlculo del ISPT por retener.

TRABAJADOR A
INGRESO QUINCENAL 1,494 84
1) Determinar Impuesto a Cargo:

Ingreso 1,494 84
¢}

Limite Inf. 1,234.31

Excedente 260.53
(x) % Tarifa 0.17

Impuesto Marginal 44.29
(+) CF. 113.25

Impuesto a Cargo 157.54

Impuesto a Cargo 157.54
(-) Subsidio Acreditable 3.15
(-) Crédito al Salario 95.22

Impuesto por Pagar 59.17

TRABAJADOR B

Impuesto Marginal

(x)
% Tabla
CF. +)
Subsidio Total
% Subsidio Acred, (x)
Subsidio Acreditable

44.29

22,15
56.63
78.78

3.15
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INGRESO QUINCENAL
1) Determinar Impuesto a Cargo:

-Ingreso
G- -
Limite Inf
Excedente
(x) % Tarifa

Impuesto Marginal

(+) CF.
Impuesto a Cargo

Impuesto a Cargo
(-) Subsidio Acreditable
(+) Crédito al Salario

~ Impuesto por Pagar

2,314.42
2,314.42
2,169.19
14523
0.25
36.31 Impuesto Marginal - 3631
x
272.18 % Tabla : 0.50
308.49 18.15
CF. H 136.08
Subsidio Total 154.23
% Subsidio Acred, (x) 0.04
Subsidio Acreditable 6.17
308.49
6.17
0.00
302.32
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TRABAJADOR C

INGRESO QUINCENAL 7,647.00
1) Determinar Impuesto a Cargo:
Ingreso . 1,647.00
¢}
Limite Inf, 6,088.92
Excedente 1,558.08
(x) % Tanfa 0.34
Impuesto Marginal . 529.75 Impuesto Marginal 529.75
(x)
{(+) CF. 1,532.52 % Tabla 0.30
Impuesto a Cargo 2,062.27 158.92
CF. () 664.95
Subsidio Total 823.87
% Subsidio Acred, (x) 0.04
Subsidio Acreditable 3295
Impuesto a Cérgo 2,062.27
(-) Subsidio Acreditable 3295
(-) Crédito al Salario 52.11
Impuesto por Pagar 1,977.20
ISPT por
Retener
Trabajador A 59.17
Trabajador B 302.32
Trabajador C 1,977.20
Total 2,338.69
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i) Elaboracion de la Nomina.

NOMINA DEL 01 AL 15 DE MAYOQ DE 19298

Trabajado |[Sueldo Horas |[Dias deVales de . Prima  ]Prima ~[Total Retencion {Retencion {Total [Total =
r Quincenal [Extras | Descanso | Despensa | Vacaciones [ Vacacion | Dominical | Aguinaldo|Percep. IMSS ISPT . |Retencio. |Papar

A 1,25000 | 12504 333321 62500 - - - 20.83 - 2,354.19 49.54 59.17 108711 2,245.48

B 1,850.00 - 24666 | 925.00 368.76 92.19 - 68448 | 4,167.09 89.95 302.32 39227 377482

C 5,400.00 - - 2700000 . - - - - 8,100.00 30659 F 1977.20| 228379 5.816.21

Totales 850000 F 12504 ] 579.98 ] 4,250.00 368.76 92,19 20.83 68448 | 14,621.28 446,08 | 2,338.69| 2,784.77 | 11,836.51
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Registros Contables.

-1-
Cuenta Parcial

Nomina por aplicar

Impuestos y Retenciones por pagar

Retencion ISPT 2,338.69
Retenciéon IMSS 446.08

Nomina Acumulada por Pagar

Sumas Iguales:
Creacion del Pasivo de la Nomina.

Cuenta Parcial
Nomina Acumulada por Pagar

Bancos
000K

Sumas Iguales:
Pago de la Nomina.

Debe Haber
14,621.28
2,784.77
11,836.51
14,621.28 14,621.28
Debe Haber
11,836.51
11,836.51
11,836.51 11,836.51
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-3-
Cuenta Parcial

Gastos de Administracion

5% INFONAVIT 630.79
Cuotas Patronales IMSS 1,288.49
2% Seguro de Retiro 252.32
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 353.61

Impuestos y Retenciones por Pagar

5% INFONAVIT 630.79
Cuotas Patronales IMSS 1,288.49
2% Seguro de Retiro 252.32
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 353.61
Sumas Iguales:

Creacion del Pasivo de las Cuotas Patronales.
-4-
Cuenta Parcial

Impuestos y Retenciones por Pagar

5% INFONAVIT 630.79
Cuotas Patronales IMSS 1,288.49
2% Seguro de Retiro 252,32
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 353.61
Retencion ISPT 2,338.69
Retencion IMSS 446.08
Bancos

000000

Sumas Iguales:

Pago de los Impuestos Retenidos.

Debe Haber

2,525.21

252521

2,525.21  2,525.21

Debe Haber

5,309.98

5,300.98

530998  5,309.98
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Cuenta

Gastos de Administracion
Sueldos
Tiempo Extra
Horas Extras Dobles
Dias de Descanso
Vales de Despensa
Vacaciones
Prima Vacacional
Pritna Dominical
Aguinaldo

Noémina por aplicar

Sumas iguales:
Aplicacién de la Nomina.

-5.

Parcial Debe

14,621.28

8,500.00

125.04
579.98
4,250.00
368.76
92.19
20.83
684.48

Haber

14,621.28

14,621.28

14,621.28
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CONCLUSIONES.

Al realizar la presente investigacién nos dimos cuenta de que existe
una gran diversidad de percepciones que se otorgan por la prestacion de un
servicio personal subordinado, las cuales en su mayoria toman como
referencia para su calculo el salario nominal, el cual representa la mayor
fuente de ingresos del trabajador y de quienes dependen de él.

Estas percepciones pueden tomar distintos nombres de acuerdo a su
naturaleza o caracteristicas propias de cada entidad, para lo cual se debe
implantar un sistema contable que permita una adecuada clasificacion,
registro y presentacion en los estados financieros, con la finalidad de poder
tomar decisiones adecuadas de manera oportuna, ya que los costos y/o
gastos efectuados por concepto de remuneraciones al personal, representan
grandes erogaciones de dinero que afectan directamente a la liquidez y
solvencia de toda entidad.

En el campo laboral un sistema contable eficiente sera aquel que
tenga tantas cuentas y subcuentas como sean necesarias, para producir
informacién lo mas analitica posible de todas aquella remuneraciones
otorgadas por la entidad, con el fin de poder hacer fremte a futuros
conflictos legales, asi como requisiciones informativas provenientes del
Sistema Administrativo Tributario (SAT), del Instituto Mexicano de
Seguridad Social (IMSS), o de cualquier otro organismo o autoridad
competente.

Existe un plan basico de prestaciones denominadas “minimas por
Ley™, y todas aquellas prestaciones que rebasen dichos limites establecidos
como minimos dentro de la Ley, son conquistas contractuales, las cuales
son en todo momento opcionales y no obligatorias para la entidad, y tienen
como finalidad mantener contento al personal, tener salarios remuneradores
conforme a las prestaciones recibidas por parte de los trabajadores y reducir
l2 rotacion excesiva de personal.




Por otro lado consideramos que la persona encargada de llevar el
control, registro y pago de la némina —en su mayoria contadores -, deben
contar con una preparacion integral adecuada, contando no solo con
conocimientos contables sino también laborales, fiscales y de seguridad
social, ya que es importante dominar los limites tanto inferiores como
superiores que establecen la Ley Federal del Trabajo, Ley del Impuesto
Sobre la Renta, Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto del Fondo
Nacional para la Vivienda de los Trabajadores; para efectuar los calculos
adecuados y correctos de su otorgamiento, aportacién o retencién
correspondiente.
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