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INTRODUCCION

El presente trabajo con &l que me propongo terminar mis estudios y
obtener asf la Licenciatura en Derecho entrafia como finalidades esenciales
las de exponer, analizar y comentar de manera sistemética lo que la
terminologla juridica de la Legisiacion Laboral contempie bajo el rubro de
Prima de Antigledad para obtener una acertada interpretaciéon de este
deracho. Ya que el andlisis del articulo 162 de la Ley Federal del Trabsjo,
se observa que se presta faciimente a una equfvoca interpretacion debido
a su redaccién, provocande con ello confusién en las trabajadores para
hacer valer su derecho derivado de la antigiedad.

Como resultado de los maltratos de que eran objeto los trabajadores,
mismas que se soportaron a través de las diferentes épocas de Ia historia,
nace a fines del siglo pasado el Derecho del Trebajo, y después de tanta
jucha por parte de la clase trabajadora y por medio de sus conquistas
logradas como un salario que venga a retribuir el trabajo desempefiado,
una jornada laboral més humana, vacaciones, etc.; surgen ias instituciones
del Derecho Individual y Colectivo del Trabajo como: la coalicién, ei
sindicato, lo huelge, la contratacién colectiva y otras mas que ven a
garantizar e cumplimiento del derecho laboral y & mejorar cuantitativa y
cualitativamente las prestaciones ya logradas, procuréndose asi el
nacimienta de Instituciones nuevas como ef aguinaido, la Prima de
Antigliedad a la que avocaré mi estudio, y algunas otras més que fueron
ectableciéndose en los Contratos de Trabajo, para pasar a formar
posteriormente patte de la Ley.

El Derecho Laboral inaugura una serie de postulados gue se
desarrollan dielécticamente como una contienda entre dos clases soclales
antagénicas que se mueven y actlan hacia la blsqueda de su conse rvacion
y supervivencia; Trabajador y Patron.

" A nuevos axiomas, nuevos postulados y a nuevos postulados,
nuevas categorias. *

A partir de entonces el Derecho Laboral desarrolla en su seno un sin
himero de temas, concepciones e instituciones que no hatomado prestado
de ninguna otra rama juridica, por cuanto le son definitivamente peculiares.



Abordaré una de las Institucionas nuevas del campo laboral; " La Ley
Federal del Trabajo bajo el rubro de Prima de Antigtedad. "

Al avocarme a su andlisis, tengo la exclusiva pretensién de seguir un
método fundamentalmeante sistemético y critico hasta donde esto me sea

posible.

En tal sentido esta labor sistematizadora se topé con la carencia de
un estudio profundo sobre sus antecedentes y con la ausencia de una
bibliografia extensa y precisa en torno al tema. Ya que el maestro Alberto
Trueba Urbina por ejemplo, esboza consideraciones demasiado generales
sobre el derecho a la Prima de Antigiiedad, ef Licenciado Baltazar Cavazos
en su libro titulado * Nueve Derecho del Trabajo ¥ con una tendencia
empreseriel manifiests, dedica una sola pégina a esta institucién, otro caso
como el Dr. Mario de la Cueva que publicé por su parte en el Peribdico
Excelsior un breve artfculo sobre el tema en cuestion; que por
consideraciones de métoda transcribo y someto a su anélisis mas adelante.

Asimismo a lo largo del presente trabajo deseo resaftar la importancia
social de esta institucién leboral, poniendo de manifiesto su innegable
beneficio para la clase proletaria al hacer justo reconocimiento de las
personas que desarrollan su fuerza de trabejo para la clase empresarial ¢
patronal,

La antigliedad por sl misma digémoslo de una vez, no es propiamente
un derecho, sino més bien un fenémeno histérico determinado en al tiempo
y en el espacio, pero de ella se desprenden consecuencias de derecho que
originan beneficios cuantificables en favor del trabajador.

A las dificultades del texto legislativo se suman los intrincamientos de
las disposiciones transiorias que sufren una suerte de obscuridad y
provocan en el intérprete desorientaciones que de no ser esclarecidas
oportunamente redundarian en perjuicio de la clase trabajedora.



Para desvanecer tan lamentables confusiones, inevitables en toda
actividad legislativa, hebrd que recurrirse al principic de interpretacién
incorporade a la Carta Magna en el sentido de que los principics
constitucionales previstos en el articulo 123, indican un minimo de
prestaciones otorgadas como Garantlas Sociales para proteccién de la
clase obrera, que solo se da por ias leyes reglamentarias y los contratos
colectivos cuando elio se ve favorecido al trabajador.

b



CAPITULO I

ESTUDIO NORMATIVO DE

ANTIGUEDAD.




1~ ORIGEN :

Este nuevo precepto juridico denominado 'Prima de Antiguedead”
aparece an ¢l Derecho del Trabajo a raiz de su inclusidn en la Ley Federal
del Trabajo vigente; dicha prestacién encuentra su fundamento en ef
articulo 123 de nuesira Constitucién Polftica y se le considera como una
medide. protectora y reivindicatotia de la clase trabsjadora.

En la exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabejo se
menciona que este precepto ha sido adoptado, de la préctica que se ha
venido siguiendo en la mayoria de los diversos Contralos Colectivos de
Trabajo; es decir, la figura de la Prima de Antigliedad ha sido puesta en
préctica antes de plasmarse en la Lay, solo que ahora se convierte en un
precepto legal obligatorio para todos los trabajedores a partir del Tro. de

mayo dae 1870.

Y es asi como la Ley de 1970 recoge por vez primera en su seno esta
figura juridica.

Muchos contratos colectivos de trabajo y empresas en forma
unilateral, hablan consignado el estimulo para los trabajadores por sus

sarvicios prestados:

“ Los trabajadores de plante tienen derecho a una prima de
antigliedad, que consistird en el importe de doce dias de sealario por cada

afo de servicios. "

Por (o que la finalidad de la Prima de Antigliedad, es proporcionar af
trabajador que se separe de su irabajo, una ayuda economics, la cual le
permita solventar las necesidades que se le presenten a su retiro o
separacion del trabajo.



1.1 ANTECEDENTES CONTRACTUALES :

Primeramente empezaremos por considerar los antecedentes
derivados de los Contratos Individuales y posteriormente de los Colectivos.

Al hablar del nacimiento del Derecho de! Trabajo, se tiene que las
Instituciones del Derecho individual o nicleo del Deracho del Trabajo se
ven superadas cualitativa y cuentitativamente gracias o a través de las
Instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo; pues bien, una de estas
instituciones, es a la vez fuente importante del derecho laboral, me refiero
naturaimente al Contrato Colectivo,

Asi que el cantrato colective de trabajo, el mismo tiempo que es una
institucidn del Derecho Laboral, también es fuente del mismo, ya que
contribuye al mejoramiento de las condiciones en que se prasta el servicio.

En este orden de ideas el contrato es primero la Ley en la empresa
an que se aplica, y después la fuente que canaliza su contenido hacia el
Derecho Positive.

Como la ley en las empresas fueron muchos contratos colectives de
trabajo, éstos fueron consignando a la Prima de Antigliedad con distintas
denominaciones y diferentes modalidades, tal y como sucedié con los
coniraios colectivos de Aceros Nacionales S.A., Altos Mornos de México
S.A. y Fundidora de Hierro y Acero de Monterrey S.A. en la Industria
Siderurgica por mencionar algunos; aconteciendo de igual forma en otros
contratos de otras ramas de la industria como la Automotriz, la Textil y la

Hulera.

Como gjemplo voy a resumir brevemente la forma en que se consigna
o reglamenta el Contrato Colectivo de Trabajo de la Compania Fresnillo
SA.:



Par principio sefalaré que en el citado contrato a la Prima de
Antiguedad se le concce con el nombre de COMPENSACIGON POR RETIRO
VOLUNTARIO; v se adaulers el derecho para disfrutarle al cumplir catorce
afios de servicios en ef interior de fa mina o diecinueve en la superficie.

Dicho contrato prevé el confiicto que podria presentarse en el caso de
que algin trabajador prestara sus servicios durante un tiempo en ia mina
y ¢} resto en superficie.

Para tal situacion el contrato establece fo siguiente:

" £l trabajador que tenga nueve afios o més de servicios en el interior
de la mina y el resto para completar catorce en la superficie, tendra derecho
a asta prestacién. De donde se desprende que todo aquel trabajador que
normaimente preste sus servicios en el interior de la mine y por cualquier
motivo tenga que cambiar e superficie, si ha completado un minimo de
nueve afos en la mina, por ese solo hecho se hace acreedor a disfrutar de
tal COMPENSACION al cumplir catorce afios de setvicios. * (1}

(1) Contrato Colectivo de Trabajo, Cia. Fresnillo y Seccidn 62 del Sindicato Nacionel de
Trabsejadores Mineros, Metallrgicos y Similares de la Republica Mexicana. México.

1977-1979. Pag. 118,



Sefala también este contrato en su articulo 274 que:

" Dicha compensacién se pagard Unicamente cuando se haya
adquirido el derecho; es decir, al completar el tiempo sefialado. Aunque
existe la excepcién a& esto en el sentido de que solo se pagara
proporcionalmente en los casos en que el trabajador tenga algtin grado de
incapacidad, derivada de enfermedad profesional, no por accidente de

trabajo. * (2)

Otro aspecto importante en este contrato es que el tiempo de
servicios que se requiere no debe ser necesariamente continuado; es decir,
sin interrupciones, sino que se consideraran las diferentes épocas en que

haya laborado el trabajedor.

Para hacer efectiva esta prestacién el trabajador deberé hacer la
solicitud correspondiente, misma gque se resolveré por parte de la empresa
en un término de treinta dias dando a conocer ef record de servicios del
{rabajador, v sl es que en verdad ya ha compietado el tiempo
requerido, se inicia el tramite necesaric consistente en hacer la liquidacion

respectiva,

La Compensacidn por Retiro Voluntario o Prima de Antigliedad como
se conoce en la Lay, consiste en el pago de la cantidad de treinta dias de
salario por cada ano de servicios. Dicho salario seré el Gitimo que haya
devengado el trabajador conforme al tabulador de salarios y de acuerdo &
la categorfa de planta que haya tenido en el momento de presentar ia
solicitud.

@) idem. Pag. 4127,



Ahora bian, an ol caso de que fallezce un trabajador y ya haya
completado el tlempo para hacerse acreedor de dicha prestacién y no se
haya hecho ia solicitud correspondiente, se le pagara a sus beneficiarios
previa presentacion de la solicitud ya sea por parte de ellos mismos o bien
con la representacion del sindicato.

Pero si cumplido el plazo para adquirir ef derecho a disfrutar de tal
prestacién, el trabajador no quiere hacer uso det mismo, no por eifo se le
va a desconocer el tiempo que exceda del plazo fijado, sino por el
contrario, si ol trabajador llegaré a cumplir el doble de dicho plazo se le
pagara todo este tiempo y no se le limitaré a los catorce o diecinueve anos
de servicios que marca el contrato.



1.2 ANTECEDENTES EN LA LEGISLACION :

Ya una vez analizados los antecedentes contractuales de esia
institucidn juridica, pasaré a contemplar o que la Ley hizo.

Primeramente la Loy Federal del Trabsjo de 1931 no contenia
digposicién cual ninguna que sefalara algo al respecto, no contempilaba ni
tan siquiera el capftulo referente a los Derechos de Preferencia, Antigliedad
y Ascenso que contiene la nueva Ley, de fo que se deduce que la Ley de
1931 nunca se preocupd por tales derechos, mismos que presentan gran
importancia tal y como ios ha considerado fa Nueva Ley de 1870,

La ley no hizo méas que recoger la institucion de los contratos que ya
la contenian.

Es decir que la Prima de Antlgledad es recogida de algunos contratos
de trabajo, la cual es elevada a la categorla de norma & partir del tro. de
mayo de 1970, fecha en que entré en vigor la Nueva Ley Federal del

Trabajo,

Como vemos esto se infiere del texto de la Iniciativa Presidencial que
a continuacidn transcribo:

" Por otra parte, ahi donde los trabajadores han lograde formar
sindicatos fuertes, particularmente nacionales, y de donde se ha logrado su
unién en federaciones y confederaciones, los contratos colectivos han
consignado en sus cléusulas beneficios y prestaciones para los
trabajadores, muy superiores a 10s que se encuentran contenidos en la Ley
Federal del Trabajo, pero estos contratos colectivos, que generaimente se
apiican en la gran industria, han creado una situacion de desigualdad con
los trabajadores de la mediana y de ia pequena industria, la mayoria de los
cuales representa un porcentaje mayoritario en fa Replblica y estén

]



colocadas en condiciones de inferloridad respecto de las trabajadores de
la gran industria. Esta condicién de desigualded no puede perpetuarse
porgue la Ley dejaria de cumplir su misién y porque violaria el esplritu que

anima ol articulo 123, "

Al redactarse el proyecto se tuvieron & la vista los contratos colectivos
més importantes del pais, se les compard y se estrajo de ellos aquelias
instituciones més generalizadas, estimandose que precisamente por su
generalizacién responden a necesidades apremiantes de los trabajadores.

Entre ellas se encuentran el aguinaido anual, los fondos de ahorro,
Prima de Antigliedad, un periodo més largo de vacaciones y la facilitacién
de habitaciones. Sin embargo, el proyecto no se coiocd en el grado méas
alto de esos contratos colectivos, pues se considerd que muchos de elflos
se relacionan con las empresas o ramas de la industria més présperas y
con mejores utilidades; por io que no podrian excederse a otras empresas
o ramas d9 la industria en las que no se den aquellas condiciones Sptimas,
por lo tanto el proyecto se colocd en un grado més reducido, dejando en
libertad a los trabajadores a fin de que en la medida en que lo permita el
progreso de las empresas o ramas de la Industria pueden obtener
beneficios superiores & los consignados en la Ley.

" E| artfeulo 162 acoge una practica que estd adoptada en diversos
contratos colectivos y que constituyen una aspirecion lfegftima de los
trebejedores: la permenencia en la empresa debe ser fuente de un ingreso
anual, al gue se le da el nombre de " Prima de Antigliedad *, cuyo monto
seré el equivalente a doce dfas de salario por cade afo de servicios. " (3)

{3) Diaz Ordéz Gustavo. Lic. Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabejo. D.O.
México. 1969,



2. 1A PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA DOCTRINA MEXICANA, :

Respecto & los antecedentes no existe més que lo anteriormente
anotado, ningln otfro dato ¢ base que haya servido de inspiracién & Ia
confeccion de la Prima de Antigliedad, por lo que mi trabaijo tal vez carezca
de bibliografia suficiente para ampliar lo relacionado en cuanto a su
surgimiento, por lo que a manera de extender la informacion recopilada en
fa Doctrina Mexicana me permito transcribir un articulo que escribié el Dr,
Mario de la Cusva en torno a la Prima de Antigliedad, cuyea publicacion
aparecio en el Periddico Excelsior editado en la Ciudad de México el 27 de
septiembre de 1870, el cual dice ash:

* BENEFICIO A ANTIGUOS EMPLEADOS. PREMIO A UNA ViDA
DEDICADA AL TRABAJO. ©

“ La elevacion de la antigliedad en el trabajo a la categoria de un
derecho de cada trabajador, en el reconocimiento legisiativo y Ia
consecuente declaracién del valor élico y socigl de la vida de los hombres
gue entregaron su energfa de trabajo en una empresa, para servir a través
de ella & la economia nacional y al bienestar publico.

Pero fue una congquista del movimiento obrers en los contratos
colectivos tiempo antes de que la legistacidn o declarara expresamente,

Se encuentra aqul un efemplo excelente de la naturaleza dindmica del
Derecho del Trabsajo y de la importancia de los contratos colectivos como
instrumentos de superacién de los mihimas consignados en la Constitucién,

en ia Loy,



La Lay Fadaral del Trabajo de 1931, no manciond la Antigliedad, pero
impuso & [os empresarios en casos de separacidn injustificada la obligacién
de una indemnizacion de veinte dias de salario por cada afo de
antigliedad, y en ocasién del trabajo ferrocarrilero ordenc que cuando un
trabajador esté préximo a cumplir el tiempo de servicios necesario para su
jubilacidn, éste no seria separado de su trabajc sino por causa
especialmente grave. Hizo también acto de presencia el derecho de
antigtiedad en la fijacidn del perfodo de vacaciones, mismo que aumenta
con ios anos de trabajo,

La Nueva Ley asigné el dereche en su articulo 158:

Y Los trabajadores de planta tienen derecho en cada empresa & que
se determine su antigliedad. *

No se encuentra en la Ley una definicién del concepto * Trabajador
de Planta ', pero se les puede considerar o caracterizar diciendo que son:

*1Los que desempenan en forma permanente a lo largo de cada ano
o todos los afos durante los meses de temporada los trabajos cuyo
conjunto constituye la actividad normal de la empresa o establecimiento.”

Por virtud de su reconocimiento legal, el derecho de la antigiiedad se
convitid en otra de las ideas fuerza flamadas a contempilar la

transformacion de la empresa, ya que, piénsese en el problema de los
ascensos, los trabajadores adquirieron un as de derechos gue constituye
una fimitacion més al viejo poder soberano del empresario.



Al revisar la comisidn redactora del proyecto las normas sobre el
derecho de antigliedad, se dio cuenta de que [a funcidn que le atribula era
el de servir de sostén a otros principios como la estabilidad del trabajo, en
las vacaciones, en los ascensos © en los reajustes para la implantacion de
maguinaria nueva, 10s que deben efectuarse separando a los trabajadores
de menor antigliedad.

Pero hacia falta que produjera un efecto propio & fin de que briliara en
todo su esplendor.

En el ir y venir del intercambio de opiniones, surgié la idea de " La
Prima de Antigliedad ¥ una institucién nueva para proporcionar un beneficio
por el solo hecho del niimero de afios de trabsjo. Es cierto, se dijo asi
misme la comisién que la seguridad social ofrece también un beneficio que
en algunos casos toma en cuenta la antigliedad como sucede en ia
pensién por vejez, pero lo hace, y ésta es la diferancia fundamental entre
fos dos principios, protegiendo al trabajador contra fos riesgos naturales y
conira ios de trabajo; en tanto que la Prima de Antigliedad como explica la
exposicion de motivos, debe otorgarse por ef solo transcurso del tiempo.

La nueva prestacién consiste en una cantidad igual al importe de doce
dias de salario por cada afic de servicios, y debe pagarse el dfa en que el
trabajador quede separado del trabajo o en el que fallecs; por lo tanto, si
su antigledad es de veinte afios la prima ascenderé& al salaric de
doscientos setenta digs. Para determinar ¢l importe del salario debe
considerarse la totalidad de las prestaciones gue lo integran el dia en que
se le pague el total de las primas acumulables, Sin embargo, Ja Ley de la
misma manera gue en &l problema de los riesgos de trabajo sefialo un
salatio tope, pero en lugar de fijar un tope invariable segin fo hizo la Ley
de 1831 para los riesgos de trabajo, establecié uno variable consistente en
el doble del salario minimo, lo que da por resultado que si éste es de
cuarenta pesos diarios ¢l maximo de la prima seré de ochenta pesos.
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Para los riesgos de trabalo establacié un variable consistenta an el
doble del salario minimo, lo que da por resultado gue en af Distrito Fedaral
el monto méximo de la prima sea actuaimente de $80.00. En consecuencia,
si un trebajador obtiene un salario menor de esa cantidad ia prima seré
igual a sus percepciones, pero si s mayor se reduce a dicha suma.

En el futuro al aumentar ol monto del salaric minimo, la prima creceré
en la misma proporcion. Vale la pena agregar antes de concluir este tema,
que si bien estamos frente a un beneficio nuevo, su naturaleza es fa misma
que posee la declaracidn de derechos y la Ley, esto es, nhos encontramos
colocados delante de un minimo legal, por lo que en los contratos
colectivos al igual que para los riesgos de trabajo existe la supresién del

tope.

La prima deba pagarse en las cuatro hipétesis y de conformidad con
las normas siguientes:

Las dos primeras se refleren & los casos en que el trabajador es
separedo de su trabajo aunque medie causa justificada, y cuando se separe
por motivo imputable af patrén o empresario. En estas hipétesis, ia primera
debe pagarse al momento de la separacion cuslquiera que sea la
antigliedad del trabajador.

La tercera hipbtesis, se presenta a la muerte del trabajador, en cuya
circunstancia la prima se entrega a los beneficiatios cualquiera que hubiese
sido el tiempo de permanencia en la empresa,

Le Ultima hipdtesis se da en los casos de retiro voluntario, pero la Ley
decretd que no se tenfa derecho a recibir las primas acumuladas sino hasta
flegar a una antigliedad de quince afos,

11



Las diferencias que se observan en las distintas hipétesis, toman su
origen en las circunstancias de que en las dos primeras por razones
similares a la tercere, no pueden aumentar ia antigledad, en tanto que en
la cuarta depende de la voluntad del trebajador. En vista de estas
diferencias y a fin de evitar lo gue se llama " Ausentismo ", se establecié un
perfodo minimo para ef retiro voluntatio.

El articulo Bto. Transitorio, que no figuraba en la iniciativa Presidencial
planted la cuestion relativa a la fecha base para cumplir la antigliedad de
los trabajadores, que puede ser bien la del ingreso del trabajador a la
empresa o bien la de la vigencia de la Lay. '

Un parrafo del dictamen de la Comisién de la Camara de Diputados,
en el que se dice que la primera solucion implica una aplicacién retroactiva
de la ley pero sin explicar el por qué de esa aseveracion resulta confuso,
y {o que es mas contradictorio con el texto aprobado.

El articulo contempla dos hipdtesis y ofrece para cada une de ellas
una solucién distinta:

Para los casos de retiro voluntario dispone que si se efectlla. en los
tres primeros afios, el trabajador tiene derecho a doce, veinticuatro ¢ treinta
y seis dias de salario, segin su antigliedad y el afio en que se retire, Pero
anade que transcurrido este plazo se estaré a lo dispuesto en & artfculo
162; preceplo que se refiere a la antigliedad derivada del ingreso del
trabajador a la empresa. Por lo tanto, si un trabajador fenfa diez afios de
antigiedad al entrar en vigor la Ley y se retira cinco afios después, tendré
derecho a quince primas de conformidad con el texto del artfcuio transitorio.

En cambio para los casos de separacion del trabajador, el precepto
previene que si se efectia dentro del afo siguiente a la vigencia de la Ley,
el trabajador recibird doce dias de salario, y se anade que si la separacién
ocurre con posteriotidad, la antigliedad correré a partir de la vigencia de la
Ley.

12



Nos encontramos ante dos soluciones legales distintas:

Una gue considera como antigliedad de base para los casos de retiro
voluntario la fecha de ingreso a ia empresa, y ofra que se pronuncia por la
vigencia de [a Ley para los casos de separacion del trabajador.

Pensemos gue contra la primera solucién no puede aducirse el
dictamen de la comision de diputados porque en primer lugar, la doctrina
més generalizada acepta que las leyes poseen un valor objetivo de quienes
las proyectaron, en segundo lugar porque las palabras de un dictamen no
pueden usarse en contra de una disposicion clare y precisa y finaimente
porque no hay nada que demuestre que aduella opinién fue también el
pensamiento de la Camara de Senadores,

La soluclén de la Ley a la hipétesis del retiro voluntario no adolece del
vicio de Inconstitucionalidad; tendria ese efecto si obligara a las empresas
a pagar la prima a fos trabajadores que se retiraron del trabajo antes de la
vigencia de la Ley, pero no hay retroactividad si la norma se aplica
(nicamente & los que se retiraron con posterioridad, porque entonces lo
que la Ley hace es atribuir determinados efectos a un hecho que ocurre
dentro de su vigsncia.

Y por otra parte, la solucién contraria seria una burla a los
trabajadores que actuaimente tienen una alia antigliedad, porque no
podrian esperar & que ofra vez transcurrieran guince afos de serviclos y
estarle ademés en contradiccidn con las reglamentaciones adoptadas enlos
contratos colectivos que sirvieron de modelo a ia Ley.

13



Conviene expresar pata concluir:

* Que la Prima de Antigliedad es independiente de cualquier otra
prestacién o indemnizacion a que tenga derecho el trabajador, * (4)

{#) Periédico Excelsior. México D.F., a 27 de septiembre de 1970. Hemercteca de la
UNAM

4



1.- CONCEPTO DE PRIMA :

El diccionario de la Lengua Espafiola nos ofrece la definicién
gramatical de  Prima " acreditandole diferentes aceptaciones entre las

cuales hay una que nos dice:

" Premio concedido por el gobiemo para estimular operaciones o
empresas en ciertos casos. " (5)

Por su parte el Pequefio Larousse lustrado define a la * Prima " como:

* La cantidad que se paga como regaic o indemnizacién en ciertos
casos. " 0 " Premio que concede el gobierno para estimular operacionaes y
empresas de interés coman. " (Sindnimo de Recompensa) (6)

Por lo que de las anteriores definiciones se concluye que la " Prima
" as: Lin premio_concedido por el servicio prestado del trabajador, pero no
es una " Gralificacion .,

Al respecto cito la siguiente jurisprudencia como base de la
conclusién apuntada:

ANTIGUEDAD, PRIMA DE, GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS. NO SON EQUIVALENTES.- El pago que haga el patrén a un
trabajador por concepto de gratificacién por servicios prestados con motivo
de la terminacion de la relacién de trabajo no pueds estimarse de la misma

{5) Raluy Poudevida Antonio. Diccionario de la Lengua Espafiola, 22a. Edic. Edit.

Porrdia, México. 1982, Pag. 603
(6} Toroy Gisbert Miguel De. Pequefio Larousse llustrado. 8a. Edic. Edit. Porria.

México. 1969. P4g. 838

15



naturaleza juridica al pago de la prima de antigliedad, por retiro voluntario,
puesto que dicha gratificacidn es de cardcter unilaterat y en eambio el pago
de la prima de antigliedad es de carécter obligatorio por asi establecerio la
Lley on los casos que prevé, y que, ademas se decbe pagar

independientemente de cualquier oira prestacion, por lo que no puede
equiparérseles.
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3.. CONCEPTO DE ANYIGLIEDAD -

En primer lugar senalaré el concepto que nos da el Diccionario de (a
Lengua Espanoia y posteriormente citaré algunos autores que brindan su
concepto en torno a la antigliedad,

Concepto .- " Calidad de antiguo. Tiempo transcurrido desde sl primer
dia en que se obtiene un empleo, “ (7)

Al respecto el Profesor Jestis Castorena en su libro titulado " Manual
de Derecho Obrero ", nos indica que la antigliedad es:

" El periodo de servicios prestados por un trabajador, a un patrén
determinado. Y que la antigliadad vincula & empresa y trabajador en niveles
que extralimitan el campo de la relacién de trabajo; y que esa vinculacidn
normalmente produce normas de convivencia, a veces consecuencias
juridicas, y que la ley recogio esa tradicién déndole efectos juridicos. * (8)

Por su parte la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo define
a la aniigliedad como:

" El tiempo que transcurre desde el momento en que el trabajador
empieza a prestar sus servicios al patrén y gue va creando derechos a su
favor, hasta la disclucién de la relacién de trabajo, * (8)

Y por ultimo el Maastro Guillermo Cabailenas define a la antigliedad
como:.

(7) Raluy Poudevida Antonio. Opus Cita. Pég. 46.
{8) Cestorena J. Jests, Manual de Derecho Obrero. 8a. Edic. Edit. Trillas. México. 1084

Pag. 1786,
{© Ibidem. Péag. 30.
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" £| conjunto de derechos y beneficios, que el trabajador tiene en la
medida de la prestacién cronoldgica de sus servicios en relacion &
determinado patrono, por una cierta actividad u empleo © trabajo, con las
caracteristicas imprescindibles de permanencia mayor o menory de efectiva
continuidad desde su ingreso hasta un momento determinedo.

La antigiiedad se mide a parlir del instante en que el trabajador

comienze a prestar efectivo servicio al Empresario. " (10}

Por lo anteriormente sefialado concluyo que:

a) La antigiiedad es el tiempo que transcurre desde el primer dia de labor,
hasta & momento en que queda rota la relacion de trabajo; y

b) Que del hecho de la antigliedad se desprenden determinados derechos
en beneficio del trabsjador, mismos que se ven acrecentados con el
transcurso de} tiempo.

Confirman la anterior conclusién las siguientes jurisprudencias:

LA ANTIGUEDAD, GENERACION DE DERECHOS DE.- La antigliedad es un
hecho consistente en la prestacién de servicios por parte del trabajador,
durante ef desarrolio de la relacidn laboral y que tal hecho genera derechos
en favor del propio trabajador, por o que en ningln caso puede ser
desconocido por la autoridad laboral. {11)

(10} Caballenas Guillermo. Contrato Colectivo. Tomo il. Edit. Omeba. México. 1964

Pég. 586
{(11) De ta Cusva Mario. Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo 1. 10a. Edic, Edit. Porrie.

México. 1985. Pag. 500
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FERROCARRILEROS, ANTIGUEDAD DE LOS, ES UN DERECHO
IMPRESCRIPTIBLE.- La antigliedad de un trabajador es un derecho que se
acredita y renueva todos los dias, ya que cada lapso de veinticuairo horas
que transcurre aumenta en un dia su antigbedad al servicio de su patron;
es decir, la antigliedad es un derecho de tralo sucesivo que se ve
acumuiando. De esto se infiere que Ia accién para reclamar la antigliedad
de un trabajador es préacticamente imprescriptible. (12)

PRIMA DE ANTIGUEDAD, DERECHO A LA.- No debe confundirse la
antigiiedad del trabajador, con el momento de nacimiento del derecho de
la prima de antigiiedad. La_antigiedad del irabaje os ¢l lapso que
enscurre desde ¢l inicio de le

i . s 8 U BLEGN], 1 1EAaLR
el momento en_que i Bci e _irabajo; mientras que el
derecho a la prima de antigiiedad es una prestacién que estan cbligados
e pager loa patronos, a sus trabajadores, siempre que estos Gltimos les
hayan prestado sus servicios satisfaciendo determinadas condiciones y se
origine este derecho en el momento en que se satisfacen esas condiciones.

(1)

Queda dicho asf que la antigliedad es un hecho que genera derechos,
algunos de ellos son perceptibles dentro de la relacién laboral como sucede
con el derecho de ascenso, vacaciones, mayores prestaciones,
habitaciones, indemnizaciones, etc., pero hay otras ciases de derechos que
solo se nos presentan cuando se rompe dicha relacion, tal y como sucede
con la Prima de Antigliadad.

{12) Manusl de Derecho Obrero. Opus Cita. Pag. 149.
(13) Legistacién sobre el Trabajo. Tomo . Edit. Andrade. México. 1873. Péags. 159y

160.
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3.- DEFINICION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD :

Una vez analizados ins conceplos da ® Prima & y ¥ Antiguedad ¥
respectivamente, pasaré a dar la definicién de Prima de Antigliedead.

El Licenciado Francisco Ramirez Fonseca define a la Prima de
Antigledad como:

* La suma de dinero que recibe el trabajador de planta cuando
renuncia a su trabajo ¢ cuando es despedido con o sin causa ¢ cuando él
rescinde su contrato de trabajo por causa imputable al patrén, o cuando se
dan ofros supuestos legales de dinero que incrementandose conforme
aumenta el numero de arios de servicios prestados, constituye una ayuda
econdmica al trabajador como reconocimiento a su antigliedad; y también
la suma de dinero que reciben los beneficiarios del trabajador de planta que
fellece en servicio, en la misma proporcion antes mencionada, * {14)

Como se puede observar en esta definicion, el Licenciado Francisco
Ramirez Fonseca se apega totalmente al texto del articulo 162 de la Nueva
l.ey Federal del Trabajo, en cuanto no pasa por alto el requisito o cusalidad
de " planta * que debe tener el trabajador para tener derecho a la Pfima de
AntigGedad, y que por ninglin motivo estoy de acuerdo en gue se requiera
esa categorfa al trabajador para hacerse acreedor al beneficio que reporta
en un momento dado la Prima de Antigliedad, tal y como io expongo en el
desarrolio del presente trabajo.

Ya que en mi opinidn se tiene derecho a la Prima de Antigiiedad,
porgue el trabajador como ser humano cansumible & través del tiempo,
agota su potencial energético en favor de un patrén o de una determinada

empresa,

(14) Manual de Derecho Obréro, Opus Cita. Pag, 360



indudablamanie que el trabajacior racibe su salario diario, pero este
&s a cambio dal servicio inmediato prestado, en tanto que la Prima de
Antigiiedad es otorgada por el desgeste fisico provocado por ef trabsjo
continuo durante lo que dure la reiacién laboral.

Lo que quiere decir que entre mayor sea ef tiempo trabajado, mayor
seré la antigliedad y por fo tanto, mayor seré Ia Prima de Antigiiedad que
reciba en un momento dado ei Trabajador,
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4.- DESPIDO INJUSTIFICADO :

., Qué es el despido 7 £! despido es una facuitad gue tiene el patrén
para retirar & un trabajador de la empresa ¢ establecimiento.

Es decir, cuando un trabajador comete una faeita grave que haga
imposible la continuacién de Ia relacién de trabajo o io haga incumplir con
sus obligaciones, el patrén tisne todo el derecho de separarlo del trabajo
sin responsabilidad para él.

. Eneste caso el despido o separacion es la desvincuilacion material def
trabajador para con la empresa o establecimiento,

El trabajador puede ser separado justificada o injustificadamente del
trabajo.

El Despido Injustificado o Separacion injustificada, es cuando el
patron separa del centro de trabajo a un trabajador que ha cumplido
flelmente con todas sus obligaciones, solo que al patrén no e conviene
seguirlo manteniendo dentro de la empresa por "X motivo, en el cual el
trabajador no tiene responsabilidad alguna,

Dada la naturaleza de la relacién laboral y del Derecho del Trabsjo,
el cual lucha porgue dicha relacion no se quebrante; es decir, que perdure
el mas tiempo posible, cuando un trebajador es despedido
injustificadamente, es natural que el trabajador goce de mayores
prerrogativas que en los demas casos de rompimiento de fa relacion
laboral, y por lo tanto que el patrén contraige mayores responsabilidades.



Pues bien, cuando un trabajador es despedido en forma injustificada,
tiene las sigulentes acclones juridicas para hacer valer:

a) Pedir la reinstalacién, o en su defecto la indemnizacion
correspondiente; (fres meses de salario) y

b) La del pago de la Prima de Antigiiedad; (doce dias de salario por
cada afio de servicio).

Salvo la excepcidn de reinstalar al trabajador estipulada en el articulo
48, de la ley de la materia en sus cinco fracciones, ya que ef patrdn estaré
siempre obligado a la reinstalacién del trabajador y al pago de los salarios
vencidos, hasta que se complemente el laudo en materia, cuando éste no
logre probar la cause de la rescisién.

Ahora si el trabajador por el contrario pide su indemnizacién, Prima
de Antiglieded y demés prestaciones en vez de su reinstalacién, quiere
decir que esta de acuerde con ¢l despido, aln cuando este sea
injustificado, lo que tmae como consecuencia que la rescisién opere

automaticamente.

Para finalizar con este punto, lo Unico que hay que sefalar aqul, es
que no se pueden ejercitar al mismo tiempo las acciones de Reinstalacién
y Prima de Antigliedad por ser contrarfas entre sf, ya que si ol supuesto
peare la procedencia dei pago de la Prima de Antigliedad es la ruptura de
ia relacion laboral, tal supuesto no se da cuando el trabajador demanda su
reinstalacién, o sea, ei cumplimiento def contrato de trabajo, tal y como lo
verarmos en la siguiente jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién:



PRIMA DE ANTIGUEDAD Y REINSTALACION SON ACCIONES
CONTRARIAS.- Las acciones ejercitadas en un juicio tienen calidad de
contrarias cuando las prestaciones deducidas reconocen cama apoyo
fundamentos que se excluyen reciprocamente, de tal suerte que la
existencia de una de esas prestaciones implique necesariamente ia
inexistencia de la correlativa; y se da esta contradiccién cuando al
demandar su reinstalacion los trabajadores estan afirmando que ia relacidén
faboral debe subsistir, io que excluye la pretensién de que al mismo tiempo
exijan el pago de la prima de antigliedad por despido injustificado, en virtud
de que este Uftimo presupone la extincién de la relacién iaboral, pues debe
estarse en la hipdtesis que sefala el articulo 162, fraccién lli, Gltimo pérrafo
de la ley de la materia, o sea que constituye requisito indispensable ol
hecho de que el trabajador sea separado definitivamente de su empieo, ya
que s vuelve a trabejar en virtud de reinstalacién no se habré generado ef
derecho a percibir el pago por prima de antigliedad, por faltar el requisito
de la separacion. (15)

Ye hemos visto ios supuestos de pago de la Prima de Antigliedad
previstos por las fracciones (Il vy V, del articulo 162, de la Ley Federal del
Trabejo, por lo que pasaremos a analizar los otros supuestos en los que
procede el page de la Prima de Antigliedad, que no se encuentran
sefiglados por dicho articulo, pero que se encuentran previstos deniro de
otros capitulos de la Ley Federal del Trabajo.

(15} Manual de Dereche Obrero. Opus Cita, Péag. 365.
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5. DO JUSTIFL Q.

El Despido Justificado es cuando existe una causal que amerite tal
despido, ya sea prevista en la ley o en el contrato. Entonices el patrdn sin
incurtir en responseabilided, opta por retirar al trabajador rescindiendo su
contrato, rescision que opera autométicamente.

Las causas por las cuales un trabajador puede ser separado
justificadamente de su trabajo, las encontraremos en ef articulo 47, de la ley
fahoral vigente que estabiece:

Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabitidad
para el patrén:

l.- Engafiario el trabajador o, en su caso, ef sindicatc gue lo hubiese
propuesto o recomendade con certificados falsos o referencia en las que
se alribuyen al irabajador capacidad, aptitudes o facultades que carezca.

Il.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de probidad u
honradez, en actos de violencia, amigos, injurias o malos tratamientos en
contra del patrén, sus familiares o def personal directivo o administrative de
ia empresa o establecimiento, salvo medie provocacién o que obre en
defensa propia;

Hl.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos
cualguiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefia

¢l trabajo;



IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus
familiares o personal directive o administrativo, aiguno de los actos & que
se refiere la fraccion i, si son de tal manera graves que hagan impasible el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

V.- Ocasionar el trabajador, intancionalmente, perjuicios materiales
durante el desempeio de las labores ¢ con motivos de ellas, en los
edificios, abras, maguinerias, materias primas y demés objetos relacionados
con el trabajo;

Vi.- Ocasionar ef trabajador fos perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tel, que
elia sea la cavsa unica del perjuicio;

Vii.- Comprometer al trabajador, por su imprudencia ¢ descuido
inexcusable, la seguridad del establecimientc o de ias personas que se

encuentran en él;

Vil.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de irabajo;

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer
asuntos de carécter reservado, con perjuicio de la empresa:

X.- Tener el trabajador més de tres falas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl.- Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin
causa justificade, siempre que se trate del trabajo contratado;
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Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
sagulr loe procadimientos indicados para evitar aceidentes o enfarmedades;

Xilt.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez
o bajo la influencia de algiin narcdtico o droga enervante, salvo que, en
este Ultimo caso, exista prescripcién meédica;

XV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de
prisién, que le impida ol cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV.- Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.

Pero el patrén deber& avisar por escrito al trabajador Ia fecha y causa
o causas del despido, y en caso de que el irabajador se negaré a recibirlo,
el patrén dentro de los cinco dfes siguientes a la fecha de rescisidn, debera
hacerio del conocimiento de la junte respectiva, de lo contrario, se
considerara que el despido fus injustificado.
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5.1 NATURALEZA :

Naturaimente quae sn el curso dal trabaje, pusdan darse y an aiscle
se dan muchas situaciones en las que el trabajador incurre en determinadas
falias de imprevisidn, descuido, infracciones, eic., pero todas de naturaleza
leve y en las cuales puede incurrir ef patrén, y que por tal razén puede
considerarse como corrientes en ia vida del trabajo y por tanto tolerables,
disculpables, y por lo general son enmendables y no entorpecen en modo
alguno el cumplimiento cotidianc de ia vida laboral.

Para Néstor de Buen el despido "Es un acto unitateral & virtud del cual
el patrdn da por terminada Ia relacidn labaeral invocando une causa grave
de incumplimiento imputabie al {rabajador”. (16}

Segiin Mario de la Cueva el despide ha sido definide por la docttina
como "El acto por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador que
rescinde o da por terminede la relacidon de trabajo, por lo que, en
consecuencia, quedea separado del trabajo®, {(17)

Pero hay otras situaciones en las que la falta inculpable al trabajador
es de naturaleza grave ¥ gue ya, de por si, hace imposible que el contrato
de trabajo continue cumpliéndose. Se trata en suma, de culpa grave al
trabajador y que por su naturalozea, por las circunstancias y condiciones en
que se produce, no puede determinar sino la ruptura intempestiva del
contrato.

Cuando la ruptura del contrato de trabajo se produce por esa culpa
grave del trabajador, nos encontramos frente al Hamado Despido

Justificado,

(16} Nésior de Buen L. Derecho del Trabajo. Tomo II. Edit. Porrlia. México, 1876, Pag.

321,
{17} De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabejo. Tomo |l 3a, Edic. Edit. Porria,

Maxico, 1961, Pag. 567.
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Independientemente de que se trate dé un despido justificado o no,
el patrén debera indemnizar al trabajador y pagarle la Prima de Antighedad
correspondients, ya que asi lo esteblece el articulo 162 de ia Ley Federal
del Trabajo en sus fracciones Il y VI respectivamente,

No basta que i patrén acredite que cesé en sus actividades ef centro
de trabejo, por ejemplo, porque se le recagid la magquinaria con motivo de
ios adeudos que tenfa, pues para que, en este caso, el cierre de la empresa
sea con apego a dereche, es neceario que se ajuste al procedimiente que
establece la Ley, relativo a los conflictos de ordén econémico; por lo que
ese cierre importa despido injustificado que hace procedente el pago de la
indemnizacién constitucionel reclamada.

Otro ejemplo: se equipara a un despido injustificado el hecho de que
el patrén no abra el centro de trabajo, tode vez que con esa actitud impide
al trabajador prestar sus servicios; consecuehtemente, el frabajador tiene
derecho al cobro de sus salarios, puests que no dejd de trabsajar por
voluntad propie, sino porque ef patrén se lo impidid.

Una vez que la autoridad laboral confirma ia justificacion del despido,
o sea, que lo considera apegado a deracho, ia relacién iaboral se extingue.
Pero si considera injustificado, Ia relacidn laboral no termina y se debe
reanudar, con la reinstalacién del trabajdor y todas las consecuencias
legales que frae consigo, come el pago de salarios vencidos, respeto del
derecho de antigliedad, etc.

El despido as un hecho nocive por ir an contra de la estabilidad en
el trabajo y del derecho al trabajo. Sih embargo, también es un hecho
benéfico cuando & despido ez justificada, ya que previene consecuencias
aGn més nocivas susceptibies de darse en la relacion laboral, al grado que
hagan imposible su continuacion normal.
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*Las Instifuciones vy normas laborales, ge ha repetide on millonas de
ocasiones, buscan constantemente su perfeccionamliento; y el precepto que
comeantamos esté todavia en la esceng, porque alin no se ha alcanzado el
ideal de la estabilidad: la idea del despido debe desaparecer, para ser
sustituida por un juicio breve, sumarisimo, decfan nuestros antepasados, no
més largo de diez 0 quince dias, en el cual cumpliéndose las formalidades
esenciales dal procedimiento se solicite la rescisién o terminacién de las
relaciones de trabajo; en ese periodo, el irabajador continuaré prestande
sug servicios y percibiendo sus salarios.”



3.2 CAUSAS QUE LO ORIQINAN :

Las causas que originan el despido justificado no estan comprendidas
en un solo ariculo, estén contempladas en varics preceptos, porque
algunas de ellas prevén, como ya hemos mencionado, situaciones
especiales y reciben un trato también especial. Sin embargo, ¢l articulo 47
de la Ley contiene algunas de las causas mas importantes que originan el

despido;

|, Engario del trabajador o del sindicato que fo propone para obtemer del
palién la coniratacion, con certificados falsos o referencias en las que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezea.

En este supuesto la causa del despido es el engano el patrén; ef
despido puede realizarse dentro de un plazo de treinta dias a partir de la
iniciacién de la prestacion del servicio. Después de ese término se entiende
que el pairon esta conforme con la capacidad y destreza mostradas por ef

trabajador.

. Faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias,
malos tratamiento dentro def servicio, en conira del patron, sus familiares
o del personal directivo o administrative de la empresa.

La falta de probidad, asf como las demés causas sefialades serdn
materia de prueba a cargo del patrén.

Por probidad debe entenderse ia rectitud del animo, la hombrfa de
bien, integtidad y honradez en el cbrar. La faita de probided no implica
necesariamente la comisibn de un delito contra ia propiedad. Si ef
trabajador con sus actos y exprasiones, dentro del trabajo, pero en relacién
con terceros, deprastigia a la empresa en la que presta sus servicios, se
dice que es una persona falta de probidad. Tembién lo es qulen cobra un
salario por realizar un trabajo determinado y en lugar de efectuario se
dedice a actividedes diferentes para su provecho personal o de terceros.
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Por otro lade tenemos las injurias, que debemos entenderias como fa
accidn o expresidn dirigida a ofender a una persona, Las Juntes deben
analizer cada caso concreto para decidir si fue o no procedente el despido,
sin importar que las injurias estén siendo suprimidas de los catdlogos de los
tipos penales.

Il. Faltas de probidad u hornradez def trabajdor, actos de violercis,
amagos, yuras o malds tralamientos, en contra de alguno de sus
comparieros, s/ como consecuencia de ellos se altera la discjpiina del lugar
en que se desemperie ¢f trabaso.

Esta causa esta sujeta a una condicién: que se altere la disciplina del
lugar en gue se desempefie el trabajo. Como gjemplo tenemos el caso de
que un trabador participe en una rifia dentro del centro del trabajo y en
horas de iabores.

\V. Faltas de probidad v honradez, actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos, fuera del servicio, en conira del patrdn, sus famifiares,
personal directive o agminisirativo de la empresa.

S| el trabajedor reallza alguno o varios de {08 actos antes sefialados,
podré ser despedido justificadamente, porque no sélo dentro de la jornada .
de trabajo debe comportarse con probidad y honradez hacia el patrén; para
el mantenimienio de ia relacidh laboral es necesaro el recto
comportamiento de modo permanente.

Si el trabajador incurre en el apoderamiento de objetos propiedad de
la empresa, en ef campo penal se podran configurar log delitos de robo,
abuso de confianze, o el que resulte; pero ademas, en el campo iaboral,
implican falta de probidad u honradez. Pero insisto en que probidad es un
concepto mas amplic, muy cercano al de la lealtad, pues el hombre que es

desleal no es probo.
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V. Perjuicios matenales infenciona/es. Esta causal se establece debido a
que e pairon sufre una merma en su patrimonio con la conducta del

trabajadior.

VI. Negligencia. Si el trabajedar por negligancia inexcusable de su parte,
ocasiona perjuicios materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, cbras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con e! trabajo.

VH. Imprudencia o descuido inexcusable. El trabejador, al incurrir en tales
supuestos, compromete la seguridad del establecimiento ¢ de las personas
que estén en el mismo. No es necesario que se llegue a consumar un
perjuicio; basta con que exista e paligro de que ocurra.

VIl Actos inmorales, E! juzgador debe atender a la caracteristica de la
materia de ia relacidn laboral para poder determinar sl la conducta del
trabajador es inmoral o no, ya que la moral es un concepto subjetivo v io
gue en un trabajo resulta inmoral, en otro puede no serio. Dade lo
cambiante de las costumbres es muy dificil precisar qué es moral en cierta
época y cuéndo ya no fo es.

IX. Revelacidn de secretos, “Entendemos por secreto todo cuento el
empieador lleva at conocimisnto del empleado, sigilosamente, en confianza
o por necesidad del servicio; o aquello que, siendo reservado por
naturaleza, llega al conocimiento del empleado, independientemente de ia
voiuntad del empleador.” En consecuencia, no solamente ef trabajador de
confianza pueds incurrir en asta causal,



X. Faftas de asistencia injusiificadas. Cuando un trabajador falta a su
trabajo mas de tres veces en un lapsa de treinta dias, sin permiso del
patrén o sin causa que lo justifique, se configura ia causa del despido. Si
el trabajador pretende justificar sus faltas debe comprobar ante el patrén
que su falta es justificada. Es necesario que las faitas se justifiquen ante e

patron.

Xl. Desobediencia al patrén. E| trabsjador tiene obligacién de cumplir con
los deberes establecidos en su contrato de trabajo, lo que implica que debe
acatar rdenes del patrdn siempre y cuando estas érdenes sean relativas
al trabajo contratado, sean dadas dentro de ja jornada respectiva.

Xll. Concurrencia al trabajo en estade de embriaguez o bajo la influsncia
de algun narcdlico o enervante. El trabajador debe asitir a su trabajo en
condiciones normales para poderio desempefiar; un trabajador que
concurre a su trabajo en estado de ebriedad no est& en condiciones de
desempefiario y corre el riesgo de sufrir un accidente o causarlo a sus
compeneros de trabajo. igualmente sucede con un trabajador que estd bajo
los efectos de un narcético o droga enervante, con la excepciéh de que su
UsC sea por prescripcidn médica por formar parte de un tratamiento de
igual indole; en este caso el trabajador debe dar aviso al patrén
oportunamente, antes de iniciar su trabajo y presentarte la prescripcién

corregpondiente,

Xl Causas andlogas. Ante laimposibilidad del legislador de prever todos
los acontecimientos que sean factibles de producirse y gue constituyan
causales de rescision de la relacién iaboral, el final de la enumeracién del
arffculo 47 incluyd Ia férmula; ‘Las andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere", buscando abarcar todos los

supuestos posibles,



Con a inclusién de esta hipdtesis, se deja abierta la posibilidad de
que los patrones argumenten causas que en su concepto sean igualmente
graves a las mencionadas anteriormente, A diferencia de las causales
expresamente cltadas, ademeas de comprobar el Incumplimiento de la
obligacién, el patrén deberé constetar la gravedad de la misma y que las
consecuancias sobre el trabajo sean semejantes & ias que producen ias
catisas expresas, para que no se establezcan precedentes que perjudiquen
- al trabajador,



8.- RETIRO VOLUNTARIO :

El retira es 1a rescisidn laboral que hace al trabgjadar an virtud de una

falta grave realizada por el patrdn en la relacidn laboral y constituye un acto
rescisorio que pone fin a la relacién laboral, por decisién unilateral del

trabajador y con fundamento en una conducta patronal, cierta 0 supuesta,
de viclacion a lag nommas de la convivencia laboral,

El retiro puede considerarse en sentido estricto como un acto juridico,
unilateral, que tiene como consecuencia la terminacién de la relacién
iaboral, por parte del trabajador, por causa imputable al patrén,

Ef retiro voluntario; es la expresién de [a intencidn del trabajador de
no volver més a su empleo o de su deseo de no trabajar.

El retiro como causal de rescision de Ia relacidn laboral no puede, ni
debe estimarse en su sentido genérico, pues tal término puede tener
diversas acepciones especfficas y la Gnica concreta de rescisidn es el retiro
que implica ruptura voluntaria del contrato por parte del trabejador, o ses,
por expresa manifestacion del mismo o por hechos evidentes que hagan la
técita aceptacion de la rescision del contrato,



6.1 ACUMULACION DEL TIEMPO DE SERVICIOS :

En la fraccion I del artfeuio 162 y en los articulos 485 y 486, se
establecen las reglas relativas a la forma de integrar los montos y los
minimos y méximos del factor salarial base para el célcuio y pago de la
prima de antigiedad. '

El monto del factor salarial base para el pago de ia prima de
antigliedad se integra con los “pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificacicnes, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera oira cantidad o prestacion que se entregue ef
trabajador por su trabajo®.

La cantidad dei factor salarial base para el céiculo y pago de la prima
de antigledad nunca podré ser inferior al salario minimo; y como méximo
el doble de salaric minimo de ia zona acondmica a fa que corresponde. of
lugar de prestacién del trabajo. En el supuesto de que el trabajo se preste
en lugares de diferentes zonas econdmicas el salaric minime seré el
promedio de los salarios minimos respectivos y el méximo el doble de ese

promaedio.

Desde luego el patrén puede convenir pagar el importe de la prima
sobre la base de un salario superior &l doble minimo.

La Suprema Corte de Justicla de la Nacién ha resusito, como en ¢l
caso de los riesgos de trabajo, que los trabajadores que reciben un saiario
minimo profesional el tope méximo seré el doble de este mihimo y no del

minime general,
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"Como la Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 162, establece como
pago por concepto de prima de antigliedad, el imporie de doce dias de
salarios por cada afo de servicios prestados, la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién resolvi6, es justo que si el trabajador deja de prestar servicios
antes de que se complete el ano de servicios, se le cubra ia citada
prestaciéon con el importe proporcional correspondiente a ese lapso.”
Independientemente del argumento de justicia esgrimido por la Corte, estoy
de acuerdo en gue su conclusion es vélida por las razones siguientes: "La
regla para el pago proporcional por los afios no cumplidos de servicios®,
para casos de vacaciones y aguinaldo. Ahora bien, ante la laguna de la Ley
respecto al pago de la prima de antigledad por los afos no cumplidos de
servicios, y habiéndose consagrado la regle del pago proporcional,
considero que, con fundamento en ¢f artfculo 17 de la Ley, por medio del
procedimiento de integracién analégica, puede concluir gue también debe
pagarse la prima de antigliedad proporcionalmenie por los afos
incompletos de servicios.

En relacién al monto del salario base para el pago de la Prima de
AntigGedad en Meéxico, la Ley Federal del Trabajo nos indica en su articulo

182, fraccion If gue:

"Para determinnar el monto del salario, se estaré a io dispuesto en los
articulos 485 y 486."

Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las
indemnizaciones no podré ser inferior al salario minimo,

Articulo 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere
este titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble del
salario minimo de ia zona econdmica a la que corresponde el lugar de
prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario méxirmo.
Si el trabajo se presta en lugares de diferentes 2zonas econdmicas, el salario
méximo serd el dobie del promedio de los salarios minimos respectivos.

el



8 al doble def salario minima de la zona econdédmea de que se trata
es infarior a cincuenta pesas, se cansiderard esta cantided como salario

maxime,

Anslizando ambos artfculos, se concluye que siempre se debe pagar
cuando mucho ¢ doble de salaric minimo de ta localidad.

A mi parecer el Derecho del Trabajo Mexicano, debierd apegarse
més a la realidad que vive el trabajador, ya que si el pago de la prime de
antigliedad se calculard conforme a Gltimo sueldo devengedo por el
empleads, este Derecho serfa més justo, remunerador y equitativo pare
todos los trabajadores,
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62 INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR :

“La muerte del trabajador es una causa natural de terminacién de la
relacidn laboral. Trabajador es la persona fisica que presta a ofra, fisica o
moral, un servicio personal y subordinado. Una de las caracteristicas del
servicio es que éste es personal, y al ya no existir al trabajador, que es
quien presta el servicio, no puede existir, tampoco, la relacién faboral, la
cual se da por terminada.” Segin el Articulo 53 de la Ley Federal del

Trabajo en su fraccion il

Por lo que respecta a nuestro Derecho del Trabsjo, la Prima de
Antigliedad que se pagara al trabajedor en caso de que fallezca, serd la
fiiada en el articulo 162, fraccién V que dispone lo siguiente:

"En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad,
la prima que corresponda se pagaré a las personas mencionadas en ef
articuio 501 de la Ley que dics a la letra;"

EN CASO DE MUERTE LA INDEMNIZACION LA RECIBIRA..,

Articulo 501.- Tendran derecho a recibir la indeminizacidn en los casos
de musrie:

I.- La viuda, o e} viudo ¢ue hubiese dependido econdmicamente del
trabajador y que tenga una incapacidad de 50% o maés, y ios hijos menores
de dieciséis afios y jos mayores de esta edad si tienen una incapacidad de

50% o més;

il.- Los ascendientes concurrirén con las personas mencionadas en
la fraccion anterior, a menos que se pruebe que no dependian
econdmicamente del trabajador.



lNl.- A falta de cényuge supérstite, concurrird con las personas
sefialadas en las dos fracciones antariores, la persona con quien at
trabajador vivié como si fuera su cényuge durante los cince anos que
precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre
que ambos hubieren permanecido libres de matriminio durante el

cancubinalo.

IV.- A faita de cédnyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas
que dependian econémicamente del trabajador concurrirdn con la persona
que redna los requisitos sefiafados en la fraccién anterior, en ia proporcidn
en que cada uno dependla de él;

V.- A falta de ias personas mencionadas en las fracciones anteriores,
el Instituto Mexicano dsl Seguro Social,

EN CASO DE MUERTE LA INDEMNIZACION SERA...

Articulo 502.- En caso de muerte del trabajador, la indemnizacién que
corresponda & las parsonas a que se refiere ol articulo anterior serd ia
cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dias de salario, sin
deducir la indemnizacién que percibié el trabajador durante el tiempo en
que estuvo sometido el régimen de incapecidad temporal,

Se discute el fundamento del derecho a una indemnizacion especial
en caso de muerte del trabajador. Se trata de una medida de previsién
sacial con fines de asistencia e ig familia del trabajador fallecido.

El contrato del trabsjo se presume por intuicién personal para el
deudor; pero normaimente no para ef acreedor de la prestecidn del trabajo,
de ahi de la muerte del empleado solo es causa de la extincién del
contrato, cuando las condiciones personales o legales u otras
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circunstancias hayan sido la causa determinante de la relacion laboral y sin
las cuales ésta no podria proseguir. En astos casos excepcionales el
trabajador tiene derecho a ser indemnizado como si el contrato de trabajo
se hubiera extinguido por fuerza mayor o falie de trabajo.



7.~ DESPIDO NULO :

En muchas legislaciones se contempia la posibilidad de que la justicia
laboral pudiese declarar sin valor legel la causal de despido justificado
invocacda por el patrén, y por tanto declarar nulo el despido.

La Ley Federal del Trabajo dispone que en caso de que el despido
se califique como nulo, ef patrén deberé hacer la reposicién del trabajador
despedido & su empleo, previo el pago de los salarios corridos desde el dia
del retiro hasta el de su reposicién, finaimente del reconocimiento de
antighiedad y otros beneficios, si hubiese jugar & elios.

Existe en nuestro Derecho del Trabajo el despido justiicado y nule
gue es cuando un trabajador incurre en una causal de despido-se genera
el derecho de despido- y &l patrén ie comunica verbalmente que, a partir
de la fecha, por haber cometido esa causal, deja de presiarle sus servicios-
acto de despido nuio-,

En caso de que el trabajador se abstenga de demandar legalmente
o exiga indemnizecion, /a relacion de trabajo se disuelive.

Si opta por demandar reinstalacién la relacién de trabajo no se
disuelve sino por el contrario contintia.

Otro caso a8 ol de despido injustificado y nule; que se da cuando un
trabajador no incume en causal de despido, aqui no se genera &f derecho
del despido y el patrén le comunica verbaimente gue a partir de la fecha,
deje de prestarle sus servicios, es un acto de despido nulo.



Si opta por demandar [a reinstalacién, la relacién de trabajo no se
disuelve sino por el contrario continta.

En algunos casos el despido dispuesto por el empleador es tenido
como nulo, porque falta la autorizacidn necesaria o porque la sentencia
judicial no tiene por acreditada la causa invocada. La consecuencia del
despido nulo es [a subsisiencia del contrate de trabajo.

El trabajador tiene derecho &l pago de las remuneraciones que
hubiere debido percibir durante e! lapso enire el despido y la
reincorporacion, scbre todo & ésta Gltima.



CAPITULO III

CLASIFICACION DE LA
PRIMA DE ANTIGUEDAD.




1.~ EMPLEADOQ DE PLANTA :

Partiendo del Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo vigente que
dice:

“ Los irabajadores de planta tienen derecho & una prima de

antiguedad, de conformidad con las normas siguientes: *

Nos damos cuenta que la primera caracteristica que presenta Ja Prima
de Antigliedad para tener derecho a ella, es ia de ser trabajador de planta.

Para poder determinar quienes son trabajadores de planta, es preciso
saber como define la Ley Federal de! Trabajo al trabajador para después
tratar de definir al trabajador de planta, en virtud de que la ley no maneja
ese término juridico.

Y asi tenemos que el artfculo 8o. de la ley de la materia define al
{rabajador como:

" Trabajador as (a persona fisica que prasta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinade, *

inmediatamente se nos aclara que debe ser un trabajador de planta
e que salicite tal prestacién, por lo que si interpretamos A Contrario Sensu
tal disposicién tenemos que los trabajadores que no tengan esta categorfa
de planta, no tienen deracho a esta prestacion; y asf io ha confirmado la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion con la siguiente jurisprudencia:



PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL TRABAJADOR COMO REQUISITO
PARA TENER DERECHO A LA.- Es requisito de 1a aceldn de pago de prima

de antigledad que el trabajador sea de planta; por lo que si de la
constancia de autos aparece que efectivamente el trabajador no tenia ese
caracter , debe concluirse en que no se demostré uno de los hechos
congtitutivos de la accidn, (18)

{18) De la Cueva Maric. Opus Cita. Pag. 721.



Por razones de método trataré de definir a los trabajadores de planta
y diferenciarios de los eventuales y temporales, toda vez que como o
mencioné en lineas anteriores, La Ley Federal del Trabajo no define a este
tipo de trabajador, sino que nos habla de trabajadores por tiempo
indeterminado y de trabajadores por obra o tiempo determinade, por lo que
no alcanzo, a comprender que es Jo que quizé dar a entender ¢ legislador
al emplear el i&rmino de * planta *.

Para lo cual voy a recurrir a las definiciones sustentadas por maestros
en ei campo laboral en cuanto a este tipo de trabajador.

El Dr. Mario de la Cueva define a los trabajadores de planta como:

“Aquellos cuyo conjunto constituye la actividad normal y necesaria de
la empresa y establecimiento, aquelios cuya falta harfa imposible su
funcionamiento, los que son indispensables para la obtencién de los
productos o servicios proyectadas, por lo tanto, aquellos sin cuya ejecucién
no podrfan aicanzarse los fines de la negociacion. * (19)

Por su parte el Maestro José Dévalos define al trabajador de planta
de la siguiente manera;

“ Es el trabajo que constituye la actividad normal o necesaria y
permanente de [a empresa o establecimiento. " (20)

Considero que tal vaz el significado que quiso dar a entender el
legislador con el término de “ planta *, es ef de duradero, definitivo, aigo
permanente que viene a ser lo contrario de eventual o sujeto a término de

prueba.

(18} idem, Pag. 226.
{20) Dévelos José. Derecho del Trabejo I. Edit. Porriia. México. 1985. Pég. 122.
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Pero indudablemente que cualquier trabajador es indispensable,
necesario y Ut para los fines de la empresa ¢ establecimiento.

El trabajador eventual tiene derecho & la Prima de Antigliedad, si el
desgaste sufrido por un trakajo es el mismo que un trabajador de planta.

Hasta el momento la tnica respuesta que tengo, es la de pensar en
ia Estebilidad en e) Trabejo, ia cual para mi careceria de fuerza, ya que la
estabilidad en el trabajo la da otra clase de prestaciones mucho mayores
& la Prima de AntigGedad.

Por lo que desde mi punto de viste, tal disposicidn va en contra de los
establecido por el articulo 8ro. del mismo ordenamiento federal que

establece;

" El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta
y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la saiud y un nivel
econdmico decorosc para el trabajador y su familia. Donde no puede

establecerse distinciones entre los trabajadores. "

Considere que siendo el Derecho del Trabajo un derecho tutelar,
protector y posteriormente reivindicador del trabajador, se debe establecer
que fas demés categorias de trabajadores deben tener acceso a este

beneficio.

Continuando con este punto, el Licenciado Francisco Ramirez
Fonseca nos dice que trabajador de planta es:
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" Aquel que esté sujeto a un contrato por tiempo indeterminado. Y por
fo tanto, en el caso de que Hagasen a acumular la antigliedad exigida por
la ley ios trabajadores temporales y eventuales, no tienen derecho ai pago
de la Prima de Antiguedad. * (21)

Por el contrario la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
senaia lo siguiente:

" Los trabgjadores de planta y los que sin tener éste caracter,
habitualmente prestan sus servicios en una empresa o establecimiento,
supliendo las vacantes transitorias o temporales y los que desempenan
trabajos extraordinarios o por obra determinadsa, que no constituyan una
actividad normal ¢ permanente de la empresa, tienen derecho a que se
determine su antigleded. " {22)

Apoyando ese mismo criterio el Maestro Néstor de Buen L. sefiala
que:

" Bien merece un trabajador eventual 0 femporal con mas de quince
afios de servicios, la prima cotrespondiente. Y que de acuerdo con el
articulo 162 de la Nueva Ley Federal del Trabgjo, surge un problema
terminolégico también, ya que quedan de la misma forma exciuidos del
pago de la Prima de Antigliedad los trabajadores de confianza. * (23)

Debido a esa especificacién se ha suscitado inmensidad de poiémicas
al respecto, diciendo que quiza el legislador quiso beneficiar dnicamente a
los trabajadores de planta,

{21) Remirez Fonseca Francisco, La Prima de Antigliedad. Comentarios v
Jurisprudencia. a. Edic, Edit. Planeta. México. 1984. Pag. 250

(22) Manuat del Derecho Obrero, Opus Cita, Pég. 31

(23) Néstor de Buen L. Derecho del Trabajo. Tomo . Edit. PorrGa. México. 1976. Pag.
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Par ditimo, fa Suprema Corte de Justicia de la Nacidn sustenté un
criterio qua ha venido a ser dafinitivo an nueatrt daraeho para definir al
trabajador eventual y al trabajador de planta. y que fue en la ejecutoria del
3 de septiembre de 1936. Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la
Repblica Mexicana, al tenor siguiente:

* Para la existencia de un trabajo de planta se requiere Unicamente
que el servicio desempefiado constituya una necesidad permanente en la
Empresa, esto 88, no se trata de un servicio meramente accidental, cuya
repaticidn solo podra ser consecuencia de gque ocurran circunstancias
especiales, 0 10 que es io mismo, que el servicio no forme parte de las
Actividades Normales, constantes de la Empresa; de lo expuesio se
desprende gue fa existencla de un Empleo de Planta no depende de que
el trabajador preste el servicio los dias, sino que dicho servicio se preste de
una manera uniforme en periodos de tiempos fijos; asl, por ejemplo el
servicio qua prasta una parsona dog veces por semana a una Empresa,
constituye un Emplec de Planta, pero no o seré si solo por una
circunstancia accidental, descompostura de una méaquing, se liama a un
mecénico especial, y concluido este {frabajo, queda desligado ef trabajador,
sin que se sepa si volveran o no a ser utilizados sus servicios. * (24)

La ejecutoria es bastante clara, conforme a ella me parmito definir y
concluir fo siguisnte:

Trabajador de Planta.- Es toda aquella persona que desempefie una
funcidn permanente y necesaria dentro de la emprese.

Trebajador Eventual.- Es aquelia persona qus desempefa una
actividad necesaria en la empresa y su funcién no es permanente.

(24) De la Cueva Mario, Opus Cita. Pag. 225



Como ejemplo tenemos la ya citada situacién anterior, en Ia
reparacion de una maquina donde vemos la presencia hecesaria de un
trabajador, pero donde no liena el requisito de la psrmanencia.

Trabajador de Temporads.- E8 toda persona que desempefia tina
funcién necesaria y permanente, pero solo en determinada época del afio.

Para comprender lo anterior debemos hacer notar que la permanencia
no significa presencia diaria en el centro de trabajo, sino constancia en el
misme; que puede ser diaria o periddica, pero que sea siempre necesaria.

Como ejemplo tenemaos ios trabajadores de balnearios en la época de
varano,

En torno a este punto, el Congreso de [a Unidh por conducto de la
Cémara de Diputados, que como sabemos es Ia que vela por los derechos
del pueblo en los debates legisiativos, envié para su aprobacién & la
Cémara de Senadores el 11 de octubre de 19786, una iniciativa de reformas
al Articulo 182 de la Ley Federal del Trabajo, misma que hasta la fecha no
ha sido aprobade, en la cual una de las reformas que contiene dicha
iniciativa, es la de hacer extensivo e} derecho a todos los trabajadores para
percibir la Prima de Antigiedad, atn cuando no tengan la categoria de

planta requerida por la Lay.
Tal iniciativa es la siguiente:

" Artfeule 162.- Los trabajadores tienen derechc a una prima de
antigliedad, de conformidad con ias normas siguientes. " (25}

(25) Iniciativa de Reformas al Adiculo 162 de la Nueva Ley Federal del Trabajo XLIX
Legislatura de la Cémera de Diputados del Sector Obrero dei Partido
Revolucionario Institucional. Sala de Comisiones de la CAmara de Diputados del
H. Congreso de fa Unidn. México, D.F., a 11 de octubre de 19786,
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Como podemos observar suprime el término de planta; sefalando en
la exposicidn de motivos lo siguiente:

" Ya no se justifica privar de este derecho, a los trabajadores
eventuales, porque quizé son los que mas lo necesitan, ya que estan
expuestos a perder su trabajo en cualguier momento, y & quedarse sin
recursos para hacer frente a sus necesidades vitales, miantras logran
conseguir un nuevo ampleo. * {26}

Dicha exposicion fa encuentro acertada y justa en los que & derecho
ge refiere. :

Es de considerarse que la legislacién vigente en la forma en que
regula fa Prima de Antigliedad, no se ajusta a nuestra realidad, por lo que
se requiere actuar al respecto. Elaborando una legislacién adecuada a
nuestras necesidades y al tiempo en que vivimos, modificando nuestra Ley
sobre el trabajador (ya sea temporal o eventual).

Si la Prima de Antigliedad no es un derecho indemnizatorio, sino
raivindicador para la clase trabajadora, técnicamente se debe pagar atodos
los trabajadores, independientemente de su antigliedad y de gue sean o no
trabajadores de planta, '

Es declr, se debe pagar en proporcidn ai tiempo trabgjado sin
distingos de ninguna especie o clase, ya que tiene coma finalidad principal
proporcionar una ayuda econdmica al trabajador como reconocimiento al
desgaste sufrido durante el tiempo que dure la relacién laboral.

(26) Ibidem.



2.- IMPORTE DE L A PRIMA :

La segunda caracteristica dque s& nos presenta en ja Prima de
Antigliedad es la referente al importe de la misma.

Esta caracteristica la encontramos consignada ¢n la fraccion | del
articulo 162 de la Nueva Ley Federal del Trabajo que estableca:

" {a Prima de Antigliedad consistird en el importe de doce dias de
salario, per cada afo de servicios, ”

La Prima de Antigliedad es un derecho nuevo del que gozan los
trabajadores a partir del 1ro. de mayo de 1970,

Este derecho constituye un mejoramiento en la vida econémica-social
del trabajador, el cual se va a exigir después de determinado tiempo de
setvicios, constituyendo asi una reserva o fondo de shorro para cubrir una
hecesidad qgue pudiera presentarse cuando el trabajador sea retirado o se

retire voluntariamenta de su trabsjo,

Anteriormente, es decir; antes de la vigencia de la Prima de
AntigGedad, si un irabajador se retiraka en forma voluntaria sin que mediara
causea legal para ello, éste no gozaba de ninglh derecho o prestacién por
¢l servicio prestado, y sin embargo el trabajador habria sufride un desgaste
fisico en favor de la empresa o pairon.

A paso lento pero seguro, la Previsién Social en el Deracho del
Trabajo Mexicano ha obtenido algunas logros para ia clase trabajadora, uno
de los (ltimos es precisamente el de la Prima de Antigtiedad.



Un darecho que constituye an parte &l pago al desgaste sufrido por
el trabajador, que por mucho tiempe fue solamente una maquina o

instrumento al servicio de la empresa.

Aun cuando se trata de un derecho bien merecido, ganade a pulso
por el trabajador, no falta quien trate de desvirtuarlo, anteponiendo trabas
al trabajador para hacerse acteedor a el por consideratio contrario a la

estabilidad en la empresa.

Como ya lo dije anteriormente, yo no creo que ef otorgar la Prima de
Antigtiedad sin que medie término alguno de prestacidn de servicios resulte
perjudicial al principio de la estabilidad en el empieo, ya gue en mi opinion,
este derecho viene a traer como consecuencia dicha estabilidad en el
trabajo, en virtud de que entre més afios trabajados, mas seré la cantidad
que en un momenio dado reciba el trabajador,

Ademas ¢l trabajador sabe, estd consciente de gue si abandona su
trabajo perdera otros derechos o prestaciones mayores que la Prima de
Antigliedad como io son por ejemplo; los de Jubilacidn, indemnizacién, etc.

Ahora hien, interpretando la fraccidn |, dal articulo 182, se puede
afirmar que si un trabajador tiene tres afos de servicios (antigliedad), tendra
derecho a treinta y seis dias de salario.

Para finalizar con este punto, sefialaré que en la iniciativa de Reformas
al Articulo 162, se propuso el aumentar de doce a quince dias de salario
por cada afic de servicios prestados, partiendo de que la Prima de
Antigliedad es un derecho reivindicatorio para el trabajador, que pretende
al igual que ia Participacién de las Utilidades restituir al trabajador parte de
la rigueza que é! ha creado con su fuerza de trabajo al patrén en un lapso

de tiampo determinado.



He aqui el motivo o razén de adecuar la Prima de Antigliedad & la
realidad gue estamos viviendo, por lo que también aqui manifiesto mi apoyo
a tal Iniciativa,

Es necesario el ajustar fa Prima de Antigliedad al momento actual al
que se esta viviendo; solo asl se podra afirmar que en la Prima de
Antigliedad se aplican los Principios Generales del Derecho y de Justicia
Social consignados en el Arficulo 123 Constitucional.
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3.- CANTIDAD DE LA PRIMA :
Aqui nos encontramos con la siguiente pregunta:
i Como se determina la cantidad de la prima ?

Es decir, ¢ Cuél va a ser la cantidad del salario que va a servir de
base para el pago de la Prima de Antigledad ?.

La respuesta la encontramos en la fraccion ], del articuio 162, que
nos indica lo siguisnts:

“ Para determinar la cantidad del salario, se estaré' calculado a lo
dispuesto en los articulos 485 y 486; *

El articulo 485 sefala que:

" La cantidad que se tome como base para el pago de las
indemnizacianes no podré ser inferior el salaric minimo, *

Antes de transcribir el articulo 488, quiero manifestar mi inconformidad
con lo que establece el artfculo 485, o mejor dicha, con ¢l hecho de
remitirse a tal artlouio, en virtud de que la prima de antigtiedad no es una
indemnizacién, sine un derecho nuevo ganado por e} solo transcurso de!
tiempo, lo que la hace independiente de ia indemnizacidn.

Entonces si se remite a un articulo en particular pare tomar comeo
base la cantidad de la prime, éste debetfa ser ¢l artfculo 82, de ia misma ley
gue establece:



" Salario es la retribuctén que debe pagar el patrén al trabajador por
su trabajo, "

Esto en virtud de que ef salario es fa cantidad que recibe el frabajador
por ia fuerza de su trabajo, en tanto que la indemnizacion va a consistir en
resarcir un dafio o perjuicio sufrido per el trabajador, supuesto que no es
necesario que se presente en la Prima de Antigliedad.

Posteriormente el artfculo 486, nos heble de un salario pare
determinar las indemnizaciones, mismo que establece:

" Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este iftulo, si
el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo de
la zona econdmica a la que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
se consideraré esa cantidad como salaric maximo. Si el trabajador se presta
en lugares de diferentes zonas econémicas, el salario méximo seré el doble
del promedio de los salarios minimos respectives, Si el doble del salario
minimo de la zona econdmica de que se trata es inferior a cincuenta pesos
por dfa, se consideraré esta cantidad como salario méximo. *

Vueivo a manifestar inconformidad con esto, porgue se esta tomando
como base del salario determinado para el caso de indemnizaciohes y no
el real que devenga e trabajador, ya gque como lo he venido exponiendo
desde el principio, la Prima de Antigliedad es una institucién auténoma muy
distinta a la Indemnizacién.

Pues bien, el Maestro Jes(s Castorena al analizer la fraccion |, del
articulo 162, y los articulos 485 y 486 de ia ley en materia, sefala que el
régimen que presenta l& Prima de Antigliedad en cuanto al monto de la

misma es o siguiente:
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'5) Se tomaré como base por lo menos, el monto mihimo, pero si el
trabajador devenga un salario inferior al minimo la prima se calculara
tomandolo como base;

k) Si el trabajador devenga un salario superior &l doble del sajario
minimo, la prima se pagaré no sobre el real, sino i salario doble:

) Si ef trabajo se presta en dos © Més zonas econdmicas se estara
al promedio de los salarios minimos de todos ellos, y se aplicaran las dos
reglas anteriores. * (27)

De lo anterior se deduce que la Prima de Antigliedad siempre se debe
pagar cuando mucho al doble del salario minimo de la localidad, pero
nunca podra ser inferior del minimo.

Por su lado el Licenciado Francisco Ramirez Fonseca comenta al
regpecto que:

" En cuanto a la cantidad del salario no existe duda alguna, y cita Ia
siguiente jurisprudencia;

PRIMA DE ANTIGUEDAD, BASES PARA LA CUANTIFICACION DE LA.
FACULTADES DE LAS JUNTAS.- La prima de antigiiedad es una prestacion
derivadea de la relacidn laboral, pero tiene caracteristicas que ia diferencia
del salario, el que se cubre como contraprestacién del servicio prestado y
an cambio la prima se cubre en razdn al fiempo de la relacién laboral
mientras ésta persista, y en razén a elio no le son aplicables a su importe
los mismos elementos estructuraies del salaric que se paga como
cortraprestacidn del servicio ya que debe entenderse asi, en razdn a que

(271 Castorena Jests J. Qpus Cita. Pag. 117.
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el legislador establecié las bases de liquidacién, siendo fa fraccién i, del
artlculo 162, de la Ley Federal del Trabajo de naturaleze complementaria de
lo dispuesto en la fraccion |, del propie articulo, por lo que no existe
cantradiaaian siguna antra dichas fraczionas. A su vaz Ia fracaién 1, dal
artfculo 162, mencionado incorpora a la institucidon de la prima de
antigliedad lo dispuesto en ef articulo 486, de la propia ley, que contiene
la limitacidn consistente en la posibilidad de fijar como méximo del satario
percibido, el doble del salario minimo vigente, cuando ef salario de dicho
trabajador sea mayor del doble, disposicidn que tiene sus bases en ia
norma contenide en la fraccion XV, del Apartado "A" del Articulo 123
Constitucional, que otorgé al legislador ordinario la facultad de establecer
indemnizaciones por conceptos de riesgos de trabajo, misma que por
disposicién legislativa son aplicables a la cuantificacion del pago de la
prima de antigliedad. Ahora bien, el hecho de los trabajadores se objetiva
cuando & su vez se complementan los presupuestos de la norme;
consecuentemente, no puede estimarse que la prima de antigliedad
pertenezca af patrimonio de un trabajador antes de que se objeté la norma;
Juego una situacién es el derecho a percibir la prima de antigliedad y otra
muy diversa su cuantificacién. * (28)

Asi tenemos que la postura del Licenciado Francisco Ramirez
Fonseca viene & confirmar que se iome como base del salario para e pago
de la prima el establecido por los articuios 485 y 486 de la Ley en materia,
situacién que no comparto por las siguientes razones:

La primera de ellas, porque la Prima de Antigledad no es unha
indemnizacidn, tal y como fo he venido manifestanda, por fo que no debe
tomarse como base para ¢l pago de la Prima de Antigledad el salario

previsto para tal caso.

(28} Ramirez Fonsaca Francisco. Opus Cita. Pags. B0 y 51.
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Por lo que congidere un error del lagislader, el remitirse & [os articulo
485 y 486 para que shrvan de base para el pago de la Prima de Antigiedad,

va que ia misma forma parte del saiario, por lo que debe pagarse como *
prima " e} salario efectivamente devengado por el trabajador.

Existe jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
que apoya mi posicidn, mismo que transctibo a continuacion:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SALARIO BASE PARA EL PAGO DE LA
INTEGRACION.- Conforme &l articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el
salario no solamente se integra con los pagos hechos en efectiva por cuota
diaria, sino también por cantidades o prestaciones que en forma ordinaria
se dan al trebejador por su trabajo, como gratificaciones, percepciones,
habitacién, prima, comisiones, prestaciones, y cualquier otra cantidad que
también sea derivada de su trabajo, taf y como lo dispone dicho articuic, y
es asl, porque los conceptos que integran el salario ya referidos determinan
la percepcidn diaria del trabajador, por recibirse en la fecha convenida o
acostumbrada de reclbir ei salario y por estar cons:derados en la Ley y en
le

ntegrac;ér; del sglgrlo g_uedebg tomarse @mo base; | (29) o

Y en segundo términa, por fijar un tope al salario, io que viene a
constituir un atenado contra lo establecido por la fraccidn VI, del Articulo
123 Constitucional, ya que dicha fraccion establece:

" Para frabajo igual _debe coresponder salario_igual. sin ferer en

cuenta sexo ni nacionalidad,

{20) Séptima época Yolimenes 103-108. Quinta Parte Pag. 96. Semanario Judicial de
la Federacion. julio-diciembre. México. 1878.
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Y si nos remitimos al articulo 486, vemos tal limitacién en la ditima
parte de dicho articulo, en donde se considera que si el dobie del salario
minimo es menor de cincuenta pesos, tomaré como base para el pago de
indemnizacién dicha cantided; es decir, que si axcade de tal cantided, se
tomaré coma base el pago de la Prima de Antigliedad cuando mucho el
doble del salaric minime.

Asl mismo considero que el salario que percibe el trabajador por su
servicio prestado, si debe considerarse como parte de su patrimonio, ya
que ¢l lo estd constituyendo con su trabajo diario a cambio de una
remuneracion ", la cual debe ser o es la que reaimente devenga el
trabajador en el momento de la prestacion de sus serviclos, por que el
monto de la Prima de Antigledad no debe ser menor a io contratado.

Se concluye entonces, que la Prima de Antigliedad no tiene ningtin
concepto indemnizatorio para gue se ajuste & la regia del articulo 88 de la
ley laboral que estatuye:

" E| salario que sirve de base para calcular el monto de las
indemnizaciones, seré el que percibe el trabajador en el momento en que
nazea ef derecho & la indemnizacién, incluyendo la parte proporcional de
las prestaciones a que se refiere el articulo 84 de la misma ley. "

Por su patte ! Dr, Mario de la Cueva sefiala que:

“ Para determinar el importe del salario debe considerarse la totalidad
de las prestaciones que lo integran el dfa en que se pague el total de las
primas acumuledas. * (30)

(30} Da la Cuava Mario. Opus Cita. Pag. 418.
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Lo gue viena a ratificar la jurisprudencia anteriormente citada.

Como se puede apreciar, se esté menifestando en dicho comentario
y jurisprudencia el carécter social que debe reunir el Derecho del Trabajo,
tal y come Io expresa el Maestro Alberto Trusba Urbina en su libro titulado
" Nuevo Derecho del Trabeajo " en la siguiente forma:

" £ salario tiene una funcion eminentemente social, pues esta
destinado al sustento del trabajador y de su familia; es la remuneracién de
la prestacidn de servicios que nunca equivale a la compensacion real que
corresponde al trabajador, o que origina la plusvalfa, A esto se debe la
lucha de los trabajadores para la reivindicacién del derecho a obtener el
pago real que les pertenece por ef trabajo realizado. Tal es ¢l origen del
lamado * Salatio Diferido ' que en el fondo, no es mas gue una
reivindicacion de parte del trabajo no remunerado, como ocurre en los
casos de Jubilacién, Prima de Antigliedad y otras prestaciones legales o
contractuales. " (31)

Por este razdn, siendo la Prima de Antigliedad una prestacion que
integra ei salario me permito afirmar que no tiene razdn de ser el que Ia
Prima de Antigledad se pague en base al salario determinado para la
indemnizacion y que es menor al efectivamente devengado por el

trabajadar.

El Maestro Néstor de Buen L. comenta al respecto que:

*| a fijacién de un tope al salaric es un principio de injusticia para el
trabajador. " (32)

(81} Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho def Trabajo, Ba. Edic. Edit. Porria. Mexico.

1880. Pag. 291
(32) Néstor de Buen L. Opus Cita. Pag. 321



Dicho comentaric es muy razonable y veridico, ya que si de justicia
hablamos, lo justo seria precisamente que ia Prima de Antigliedad se
pagara de conformidad al salario real de cada trabajacior.

Este punto también es tratado por la Cémara de Diputades en su
Iniciativa de Reforma al Articulo 162, donde suprime el tope al salario para
que el trabajador perciba la Prima de Antigliedad sobre la base de su

salario ordinaric,

Tal reforma deroga la fraccién I, del articulo 162, quedando la fraccién
Il de la siguiente manera;

" La prima de antigiiedad se entregara a ios trabajadores o en su caso
a ios beneficiarios, al terminarse o rescindirse &l contrato o relacién de
trabajo, sea cual fuere ia causa de terminacién o resolucion, sobre la base

del Gitimo salario que hubigsen estado devengando, ® (33)

Por mi parte sugeriria la sigulente reforma & la fraccion [, del articulo
182: .

Para determinar la cantidad del salario, éste seréd ef que actualmente
estd percibiendo el trabajador en sl momento de la separacicn del empieo.

Esta sugerencia la hago en base a que no es nade recomendable
mezclar fa fraccidn If, con la fraccidn [l ya que ia fraccién i, se refiere a
los presupuestes de pago de la Prima de Antigledad.

(33) Sala de Comisiones de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union.
México, D.F., a 11 de octubre de 1976,
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Para finalizar con este punto an especial, concluyo que la Prima de
Antigliiedad tiene un fundamento distinto del que corresponde a las
prestaciones de seguridad sociel (indemnizaciones), ya que estastienen su
fuente en los riesgos a que estdn expuestos los frabajadores por el
desemperio de su trabajo, rlesgos que son los naturales como la vejéz, la
muerte, la invalidéz, ete., o los que tengan relacién en el trabajo.

Se trata aqul de una prestacién que se deriva del solo hecho del
trabajo; por lo que al igual que las vacaciones, debe otorgarse a los
trabajadores por el transcurse del tiempo, sin que en elia entre ia idea de
Hesgo, lo que la hace independiente de la indemnizacion, razon por la cuel
no debe tomarse como base del salario para ¢l pago de la Prima de
Antigliedad el consignado para tales casos, sino el salario real que devenga
¢! trabajador por la prestacion de su servicio.



4, ANTIGUEDAD REQUERIDA ;

En virtud al desarrollo de este trabajo investigador y analtico, aqui me
avocaré solamente a los afos que se reguieren para tener dereche al pago
de la Prima de Antigliedad, sin meterse alin en los presupuestos de pago
de la misma,

Por otro lado sefalaré las causas por ias cuales es mal interpretada
la fraccion i, del articulo 162, fundamenténdolas con los criterios
sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y comentarios
o posturas de expertos en materia laboral.

Al encontrarnos con la fraccion ili, del citado articulo, se nos presenta
una carecteristica méas de la Prima de Antigliedad, la cual es " La
Antigliedad Requerida " para tener derecho al page de la misma, y que es
& mi parecer la fraccion que propicio un sin fin de conflictos debido a que
su redaccion da lugar a un sinntmero de interpretaciones que resultan
distintas unas de ¢tras.

Tal fraccion estabigca que:

"La prima de antigliedad se pagaré a los trabajadores gue se separen
voluntariamente de su empleo, siempre y cuando hayan cumplido quince
anos de servicio, por lo menos. Asimismo se pagaré a los que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacidn e
injustificacion del despido, "

Como se puede apreciar, la antigledad es de gquince afios de
servicios por lo menos, para iener derecho a ia Prima de Antigiledad.



He aqui fa confusidn planteada en cuanto a la interpretacion que se
da = asia fraccidn,

Esta fraccidn da a entender que la antigliedad que se requiere para
tener derecho a la Prima de Antigliedad es de quince anos de servicios,
tanto para los que se retiren voluntariamente como para los gue rescinden
su contratc de trabajo por causas imputables al pairén (separacién
justificada) y & los que son separados de su trabajo con o sin justificacion

{despedidos).

Esto se debe al adverbio de modo "asimismo” que se emplea en la
redaccién del la fraccidn lil, del artfculo 162, después del punto y seguide.

Tal adverbio predica condiciones iguales de antigledad para Jos
trabajadores despedidos y los que rescinden su conirato, con respecio a
los que se retiran voluntariamente.

Asi, nos encontramos ante el problema de la interpretacidn de la ley,
y acudiendo al método histérico de interpretacién que seria el mas
apropiado en este momento para conocer la intencidn del legisiador; es
decir, lo gue realmente quisc dar & entender con tal disposicion. legislativa,
tenemos que la exposicién de motivos en [a iniciativa del artfculo 162,
establece que:

"La prima deberd pagarse cuando ¢l trabejador se retire
voluntariamente del servicio o cuando sea separado o se separe con causa
justificada, sin embargo, en los casos de refiro voluntaric de los
trabajadores se estabiecié una modalidad consistente en que la Prima solo
se pagara si el trabajador se refira después de quince afos de servicios. "

(@7)

(37) Diaz Ordaz Gustavo, Iniciativa de la Nusva Ley Federal det Trabajo. México, D.F,
1968,
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De conformidad con la Inicistiva de la Ley, se concluye que la
antigliedad requerida para tener derecho a la Prima de Antigliedad es de
quince afios de servicios cuando se trate de retiro voluntario y cualesquiera
an ios otras dos aaser qua sa piantaa, aan io que se Rendre punis final a
la confusidn surgida en tornc a la interpretacidn de la fraccién 1, del
articulo 162, de la ley.

Pero no sticede asf, ya que al respecto el Profesor Baliasar Cavazos
Flores al exponer su postura en cuanto a que diche fraccion si da lugar a
unae mala intetpretacién, cita el Ampare 3219/73 de la Compania Minara
Guadaiupe, S.A., como fundamento a su exposicidn, o que viene a darle
fuerza a mi expasicién simultdneamente.

* Dicho Amparo resolvié en base a qus los trabajadores fueran
separados con justa causa o injustificadamente, solamente tendrian derecho
a la Prima de Antigliedad, hasta gue tuvieran quince anos de servicios. *

(38)

Con esto demuestro que dicha redaccién de la fraccién en estudio,
sf se presta a confusion, ya que hasta la misma Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn rescivid un Amparo sustentendo este criterio.

No obstante, tal criteric ya fue superado, corregido por la propia
Corte, y ahora los trabajadores que se separan con causa justificada o que
' son separados con o sin justificacién tienen derecho & percibir la Prima de
Antigliedad a partir del 1ro. de mayo de 1870, independientemente de su
antigliedad pertiendo de Ia siguiente jurisprudencia:

{(38) Cavazos Flores Baltazar. Nueva Ley Federel del Trabajo, 10a. Edic. Edit. Trillas.
México, 1986. Pag. 216.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO
DE QUINCE ANOS DE SERVICIOS, PARA EL PAGO DE LA - La fraccién Ui,
del articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo, establece que los afios de
servicios del trabajador, en caso de retiro voluntario, deben de ser por lo
menos quince anos pars tener derecho al pago de la prima de antigtiedad;
pero tal requisite no es exigible en ios casos en que el trabajedor se e
rescinda su contrato de trabajo, con justificacion o sin elle, y para los casos
en que se separe del empleo por causa justificada. (39)

De lo anterior se deduce que existen dos criterios distintos en cuanto
a la fraccidn i, del artfculo 162, sustentados por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, por lo que se deberfa unificar un solo criterio, 0 en su
defecto ser reformada ia multicitade fraccidn para que no se susciten més
problemas en torno a este punto.

Pero es necesaric dejar bien claro que el articulo 182 ademas de los
casos planteados en ia fraccidn lil, senala en su fraccién V otro caso en el
que no se requiere la antigliedad de quince affos de servicios, yesie es en
el caso de muente del trabajador.

Tal fraccion V, establece que:

" En caso de muerte del frabajador, cualquiera que sea su antigliedad,
la prima que corresponda se pagard a las personas mencionadas en el
articulo 501, °

El articulo 501, nos da a conocer a los beneficiarios en caso de
muerte de! trabajador, por fo que estimo conveniente transcribirfo:

(18} De ia Cueva Mario. Opus Cita. Pag. 718.



Articuio 501 .- Tendrén deracho a recibir la indemnizacion en casos de
muerte:

.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido econdmicamente de
la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o maés, y los hijos de
dieciséis afios y ios mayores de esta edad si tienen una incapacidad de

50% o més;

it.- Los ascendientes cancutrirdn con las personas mencionedas en
la fraccion anterior, & menos que s¢ pruebe que no dependian
scondémicamente del trabajador;

M- A falta de cdnyuge supérstite, concurrird con las personas
sefialadas en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el
trabajador vividé como si fuera conyuge durante los cinco afios que
precedieron inmediatamente a su muerte, 0 con la que tuvo hijos, siempre
gue ambos hubiesen permanecido libres de matrimonio duraente el

concubinato:

V.- A falta de cOnvuge supérstite, hijos, y ascendientas, las parsanas
gue dependian econémicamente del trabajador concurrirdn con la persona
que relna los requisitos sefalados en ia fraccidn en la fraccidn anterior, en

la proporcidn en que cada una dependia de &l; y

V.- A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores,
el instituto Mexicano del Seguro Social.

Debido a esto los beneficiarios tendrén derecho a reclamar el pago
de esta prestacién, independientemente de la antigliedad que haya tenido

el trabajador.



Es decir haya o no reunido los quince afos de servicios que sefiala
{a fraccin i, del mencionado antfculo, y sin importar fa causa que haya
originade la muerte de! trebgjador.

Esto tltimo, por un lado se digno de encamio por ser un logro de las
conquistas abreras a través del sindicalismo, ya que si un trabajador muere,
por lo menos no se dejara tan desamparados a sus familiares, ya que
tendran derecho al pago de la Prima de Antigliedad en base al tiempo de
servicios prestados sin el requisitc de los gquince afios de servicios
prestados por lo menos.

Y por el otro lado, resulta aigo injusto para ef trabajador, en virtud de
que el beneficio que reporia la Prima de Antiglieded debe ser disfrutado por
él y no solamente sus beneficiarios con su fallecimiento; ya que él es el que
ha sufrido el desgaste fisico por la prestacién de su fuerza de trabajo, y lo
justo seria que el propio trebajador disfrutara en vida esta prestacién
ganada con ¢l sudor de su frente, lo cual se lograria suprimiendo el
requisito de los quince afios de servicios.

Ahora bien, el no exigir tos quince afios requeridos por la fraccidn Wi,
del ariculo 162, en caso de fallecimiento del trabajador, trae
inconformidades en la clase empresarial o patronal, porque no se explican
el motivo por el cual el legislador aquf no exigié tal antigliedad, y ademas
creada con anterioridad a la vigéncia de esta prestacién para efectos de
computo pare el pago de la Prima de Antigliedad, lo que resulta petjudicial
pare ellos toda vez que se ies esté aplicando retroactivamente ia ley en su
contra, situacion que atenta conira lo establecido por nuestra Carta Magna
en su articulo 14, que a Ia letra dice:

“A ninguna ley se dard efecto retroactivo en perjuicio de persona
alguna.”
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Por lo que aqul, los patrones sf tienen razdn suficiente para mastrarse
inconformes ante tal situacion, y mas aun, porque se les adule como motivo
da tal procader, qus no fue previsio ial casa.

Para finalizar con este caracteristica de la Antigledad Requerida,
citaré nuavamente la Iniciativa de Reformas at ertfculo 162, en ia cual una
de ecsas reformas atafe & la fraccion iff, del mencionado articulo,
consistente en suprimir la antigliedad de quince afos para tener derecho
a ia Prima de Antigiiedad, por lo gue aguf estimo necesarsio der a conocer
en su totalidad tal iniciativa:

PROVECTO DE DECRETO

QUE REFORMA EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

ARTICULO UNICO.- Se reforma ¢l articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, guedando en los siguientes términos:

ARTICULO 1862 - Los trabajadores tienan derecho a una prima de
antigliedad, de conformidad con la norma sig uiente:

FRACCION | . - La prima de antigliedad consiste en el importe de
quince dfas de salario, por cada afio de servicios
prestados o la parte proporcional al tiempo trebajado
en fracciones menores de un afo.

FRACCION i -~ Se deroga.
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FRACCION i ~ La prima de antigliedad se entregaré a los

yrabajadores © en su defecto a sus beneficiarios
al terminarse o rescindirse el contralo ¢ reiacion
de tfrabajo, sea cual fuere la causa de la
terminacion o de la rescision, sobre la base del
ultime salario que hublesen estado

devengando.
En ios casos de suspension de fas relaciones
de trabajo los trabajadores tendran derecho a
pedir que se ies entrege el importe de la prima
de antigliedad que les corresponda, hasta ef
momento de la separacion, En este caso al
cesar la causa de la suspension y reanudarse
las relaciones laborales, se empezard a
compiitar nuevamente la antigliedad, solo para
los efectos de este articulo.

a)-'- I T i I L T ITITIT R R R Y R N TP R LR R R PR TR L L Y]
-
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St i e e e

FRACCION V _ «.........

FRACCION WV = v
TRANSITORIOCS

PRIMERQ.- Se deroga el Articulo Bto. Transitorios de la Ley Federa) def
Trabajo.

SEGUNDQ.- La presente Lay entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en ei Diario Oficial, (40)

{40) Iniclativa de Reformas al Articulo 162 de la Nueve Ley Federal del Trabafo. Ob. Cit.
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Comoe se puede apreciar, la iniclativa trata ya el pago praporcional en
fracciones menaores a un afio, asl como el pago proporcianal en los casos
en gue exista sushension de la relacion laboral, computandose la
antigiiadad an aste cass a partir da ia facha on que arnaluyd a suspansién,

Asimismo deroga el Articulo 5to.. Transitorio por resultar obsoleto,
debido a que ya transcurrieron los términos que sehala en sus distintas
fracciones, mismas que resuitan contradictorias con lc establecido por el
Articulo 162, tal y como lo demostraré cuando aborde el Atticulo Sto.

Trangitorio para su anélisis.

Al respecto la Suprema Core de Justicia de fa Nacién ya sustentd
criteric en cuanto al pago propoarcional de la Prima de Antigliedad, lo que
viene a dar fuerza a la iniciativa anteriormente transcrita, misma que se
pronuncia en log siguientes términos:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA.- Como ia Ley
Federal del Trabajo en su articule 162, establece como page por concepto
de prima de antigliedad, ¢] importe de doce dias de salario por cada afo
de servicios prestados, es justo que si el trabajador deja de prestar sus
setvicios antes de que complete el afio, se le cubra la citada prestacién con
el imporie proporcional correspondiente a ese lapso, (41)

Yo propongo la siguiente reforma a la fraceion lll, del articulo 162:

Fraccidn lll.- La prima de antigliedad se pagaré a los trabajadores que
se retiran voluntariamente de su empleo, a los que se separen con justa
causa y a los que sean separados de su empleo con o sin justificacion, asf
como a los trabajadores que vean extinguida o rota su relacién de trabajo

por cualquier otra causa,

{41) Ramirez Fonseca Francisco, Opus Cita, Pég. 131,
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Para la anterior propuesta parto del siguiente motivo:

El exigir quince afios de servicios para tener derecho a ia Prima de
Antigliedad, resulta injusto para el trabajador, ya que |a antigliedad se crea
desde el primer dia de trabajo y no hasta cumplir quince afos o mas de
sarvicios.

Ademés si la Prima de Antigliedad es un derecho reivindicatario para
la. clase trabajadaors, éste debie pagarse par el tliempo de servicios prestados
sin importar ia causa de terminacién o rescision de la relacién taboral.
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5.- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD INDEPENDIENTE DE OTRAS
PRESTACIONES :

Una vez analizadas las caracteristicas referentes a Trabajadores de
Planta, Importe de la Prima, Cantidad de la Prima y Antigliedad Requerida,
nos faitaria Gnicamente la consignada en la fraceidn Vi, del Articulo 182, que
es la de "independencia con otras prestaciones", la cual se pronuncia en los

siguientes términos:

L,g ana de Anti ggg gg_ a qua se ref iere este artlculo ggmﬂm__g

La Prima de Antigiedad es un derecho nuevo que nace con
independencia de oiras prestaciones, porque tiene caracteristicas propias
y otigen propio, motivo por el cual es independiente de cuelquier otra clase
de derechos que ia ley conceda & un trabajador.

La prima de Antigliedad por su naturaleza "Sui-génesis”, tal y como
lo seRala el Maestro Néstor de Buen L. en su obra "Ef Derecho del Trabajo",
constituye un derecho ganado & través del tiempa. Asimismo el maestro

senala que.

“La prima de Antigliedad es un minima pego at desgeste sufrido por
el trabajedor, ef cual debe otorgarse sea cual fuere ia causa por la que se
rompa el nexo iaboral.” {(42)

No obstante algunas empresas o patrones tratan de evadir el pago de
ia Prima de Antigliedad por medio de la Jubilacién del trabajador,

{42) Neéstor de Buen L. Ob Cii. Pag. 328
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Al respecto el Profesor José Dévalos comenta:

‘El pago de la Prime de Antigliedad se debe realizar en el caso de
jubilacién, ya que seglin jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién sefiala que esta se debe pagar aungue haya conciuido la relacion
laboral por mutuo consentimiento, ya que ia misma es independiente de
cualquier otra prestacién que le corresponda al trabajador, segin lo
establecido en ei artfculo 162, fraccién VI, de ia Ley, y cita la siguiente
jurisprudencia:

JUBILACION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD - E! hecho de que un frabajador
sea jubilado por la empresa, por haber cumplido los presupuestos que para
tal efecto senala el pacto colective, Integra una terminacidn del contrato
individual de trabajo por mutuo consentimiento, lo cual implica el retiro
voluntario por parte del trabajador, ya que por una parte e jubilado deja de
prestar servicios & la empresa y por la otra, ésta deja de cubrir el salario
percibido por el trabajador como una remuneracién a los servicios
prestados credndose asi un régimen distinto de prestaciones que tienen su
origen en el pacto colectivo. Consecuentemente, debe decirse que si bien
es veridico que tanto la jubilacién como la prima de antigiiedad por retiro
voluntario & que se refiere la Ley en materia, tienen su origen en Ja
continuidad de los servicios prestados por of trabsjador durante
determinado lapso, lo cierto es, que, la primera de esas prestaciones es
una conquista que los Sindicatos han obtenido en los pactos colectivos, en
cambio ia prima de antigledad es una prestacién de cardcter general para
todos los trabajadores, creada bajo el amparo de la Ley Laboral vigente, la
cual es de orden publico que el articulo 162, fraccién W, literalmente prevé:

La prima de antigliedad a que se refiere este articulo se cubrird s los
E!r’.i!' = = iari . i 3 p i = A .=.'..‘ S1%f-
prestacion

Asi queda totalmente aclarado que la Jubilacién v la Prima de
Antigliedad, san prestaciones sumeamente distintas una de otra.

(43} Davalos José. Opus Gita. Pag. 244.
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Baltazar Cavazos Flores en su Ley Federal del Trabajo comenia lo
siguiente:

"Solo si en el plan de jubilacién se pacta expresamente que con el
mismo ya se cubre la prima por ser rmuy superior a ésta, se libera del pago
de esta (ltima, va que la intension del legislador no es duplicar las
prestaciones legales. * (44)

Dicho comentario es apoyado y ratificado por e Licenciado Francisco
Ramirez Fonseca gue sehala:

“Existe la posibilidad de combinar un pian de jubilacion con la prima
de antigtiedad.” (45)

Por lo anteriormente expuesto concluye que:

“La jubilacién y ia prima de antigliedad son instituciones juridicas
laborales distintas entre sf, por lo mismo no son sustantivas una de otra,
hero en empresas que tienen establecide un plan de pensiones por
jubitacién, suele combinarse convenientemente con fa prima de

antigtiedad.”

{44) Baitazar Cavazos Flores. Nueve Ley Federal del Trabsjo; Tematizada y
Sistemastizada. 19a, Edic, Edit. Trillas. México. 1886 Pég. 217

{45) Ramirez Fonseca Francisco, Opus Cita. Pag. 120
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CAPITULO IV

LA DISOLUCION LABO
Y EL PRESUPUESTO QUE
PROCEDE EN EL PA GO D
LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD.




1.- TERMINACION VOLUNTARIA :

La terminacién voluntaria del trabajador, es la facultad que se tiene
como trabajador para retirarse del trabajo cuando uno lo considere
conveniente para sus intereses, sin que medie algin problema de tipo

iaboral con el patron.

£s decir, desde el momento en que por dispasicién del Articulo Sto.
Constitucional, pérrafo tercero, que establece:

Nadie pod s ajos personales sin la jusia

retribucidn vy sin g p leno cggsntimiento. s " significa que el
trabajador goze de este derecho por Garantfa Constitucional y fibertad

humana,

Es necesario especificar aquf, gue en esta forma de disolucion lebharal
tanto el patrén como el trabajador no han incurrido en responsabilidad, por
lo que no existe obligacién alguna de efectuar un pago diferente a la Prima
de Antigliedad,

Sin embargo suele confundirse el Retiro Veluntario conla Terminacion
de la Relacién Laboral por Mutuo Consentimiento; por lo que se necesita
aclarar que una sftuacion es la renuncia del rabajador, y otra muy distinta
ol terminar ! vinculo laboral per mutuo consentimiento de las partes, ya
que el mutuo consentimiento implica un acuerdo de voluntad entre el patrén

el trabejador, en tanto que la renuncia es una declaracidn unilateral de la
voluntad det trabajador, que no necesariamente implica el consentimiento

del patron.

Por otra parte, hay que ver hasta que punto seria vélido que las
Autoridades de! Trabajo aceptaran ¢f que al darse por terminada la relacion
del trabajo por mutuo consentimiento de fas partes, el patron gueda eximido
del pago de la Prima de Antigledad.
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VALK X LA BBSIELA

Analizando mas a fondo esta situacién, se puede observar que si o
trabajador presenta su renuncia con la perspectiva de hacer efectiva ia
aplicacidn de la fraccion i, del articulo 162, por encontrarse en el supuesto
que marca ia ley, bian pudiera suceder qua al patran para avitar o aiudir al
pago de esta prestacion acepte tal renuncia, y entonces caerfamos en el
supuesio de la fraccidn i, del articulo 53, de la ley de la materia, el cual no
sefiala que deba pagarse o que exista la obligacién de pagar la Prima de
Antigliedad por el patrén, ¢ sea, que para el caso de Terminacidn de las
Relaciones de Trabajo por Mutuo Consentimiento de las partes, no existe
la obligacian de cubrir la Prima de Antigliedad.

Sin embargo en la préctica se ha observado que algunos patrones
conscientes de tal situacidn han efectuado of pago de esta prestacién, ain
en el caso del rompimiento de la relacién de trabajo por mutuo
consentimiento, pero ho por esto, crec que sea digno de elogios tal actitud,
ya que quienes eluden tal obiigacion representan la mayorfa, y es que
propiamente en tal supuesto, es decir, en el caso de la fraccidn |, del
articulo 53, no existe esa obligacién, puesto que el articulo 162, sefiala
claramente log casos en los que existe la obligacién de pagar la Prima de
Antigliedead.

En relacion a estos presupuestos pera el pago de la Prima de
Antigliedad, el Licenciado Francisco Ramirez Fonseca comenta:

"Que la prima de antigliedad se debe pagar Gnicamente en los casos
apuntados en la fraccion i, del articulo 162, por lo que se concluye gue la
Prima de Antigliedad no debe pagarse cuando deje de existir la relacidn de
trabajo por causas distintas a la Renuncia, Separacién Justificada y al
Despido del Trabajador, ya sea con o sin justificacién; y mucho menos en
el caso sefslado en la fraccién I, del articuio 53, que contempia ei Mutuo
Consentimiento de las partes como Terminacién de la Relacion Laboral.”

(48)

{48) Remirez Fonseca Francisco. Ob Gif. Pag. 38

79



Desde el punto de vista interpretative, estoy de acuerdo con la
conclusién apuntada con anterioridad, pero desde el puntc de vista
equitativo, justo y social que debe reunir ef Derecho dei Trabajo, no io
estoy: en virtud de que como fo he venido argumentando desde el
principio, si la Prima de Antigliedad es un derecho reivindicatorio para la
clase trabajadora, ésta debe pagarse en el momento de quedar rota o
extinguida ia relacidn laboral, sin imporiar la causa de terminacion.

Existe un lineamiento a seguir en la Terminacién Voluntaria
consignado en la fraccion IV, del articulo 162, mismo que pasaré a analizar
an el momento.
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1.1 FORMA DE PAGO DE ACUERDO A LA REGLAMENTACION EN EL
NUMEROC DE TRABAJADORES POR RETIRO :

En la terminacion voluntaria debemos distinguir dos situaciones que
se oS presentan:

Primero.- La que se refiere al nimero de trabsjadores gue tienen
deracho a retirarse del servicio del patron; y

Segqundo.- La que se refiere al ndmerc de trabajadores que tienen
derecho al pago de la prestacién sefalada,

En la primera hipdtesis, todos los trabajadores tienen derecho a
refirarse, puesto que a nadie se e puede obligar a frabajar sin su pleno
consentimiento,

En la segunda hipdtesis, el nimerc de trabejadores para retirarse
cuando tengan derecho & percibir la Prima de AntigGiedad se encuentra

limitado.
Tal limitacion la encontramos al estudiar la fraccién 1V, que establece:

Para ¢} pago de la prima de antigliedad en los casos de tenninacién
voluntaria de los trabajadores, se observaran ias normas siguientes:

a) Si el nimere de trabajadores que se retire dentro del término de un
afio no excede dei diez por ciento del total de los trabajadores de la
empresa o ¢f establecimiento, o de las de una categotla determinada, el
pago se haré en el momento del retiro.
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b) Si el nimero de trabajadores que se retira excede el diez por
ciento, se pagara a los gue primeramente se retiren y podréa diferirse pare
el afio siguiente el pago de ios trabajadores que excedan dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un numero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira ia prima a los
que tengan mayor antigliedad, y podra diferirse para el afio siguiente el
pago de ila que corresponde a los restantes trabajadores.

Sin duda que estos lineamientos fueron eleborados con la finalicdad de
proteger al patrén del pago inmediato de la Prima de Antigliedad, para no
causarle un desembolso gravoso al momento de presentarse el derecho a
los trabajadores para percibir la Prima de Antigiiedad, acomodandose y
distribuyéndose de la manera posible para que no se afecte demasiado al

patrén,

-

Asl las cosas, en los demas casos previstos por la fraccidn 1], gue son
de rescision del contrato de trabajo por parte del trabajador y desgido
justificado o injustificado del mismo, la Prima deberé pagarse al momento
de presentarse el hecho gue genere el derecho a cobrarla, sin [imitar el
numero de trabajadores; es dacir, tantas rescisiones hayan, tantos pagos
se tendrén gue hacer por cancepto de Prima de Antigliedad, y sin que
transcurra " tiempo, excepto en el caso de la Muerte del Trabajador, ya
que aqui si habré de esperarse a que ia Junta de Conciliacién determine
quien o quienes son los beneficiarios de ia Prima de Antigliedad.

82



2.- SEPARACION POR JUSTIFICACION :

El sagundo supuesto de pago gue afrece la fracoldn 11, del antfculo
162, es la Separacién por Justlficacidn del Trabajador, la cual implica que
esta se produce por causas o razones imputables al pairén; es decir, sin
responsabilidad para el trabajador, la cual esté contemplade en el articulo
51, de la Ley Federal del Trabsjo.

Asl tenemos gue ese artfculo establece lo siguiente:

San causas de rescisidn de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
pare e irabajador:

l- Engafarlo al patrén o, en su caso, la agrupacién patronal al
proponerle of trabajo, respacto de las condiciones del mismo;

W~ Incunir & pairdn, sus famiiiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas da probidad u honradez, actos
de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en
contra del trabajador, cédnyuge, padres, hijos © hermanos;

.- Incurrir el patrén, sus famillares o trabajadores fuera del servicio,
eh los actos a que se refiere la fraccidn anterlor, st son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

IV.- Reducir el patrén el salario al trabajador;

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha ¢ lugar
convenidos o acostumbrados;



Vi.- Sufrit parjuicios causados maliciosamente por el patrén o en sus
herramigntas o Utiles de trabajo;

Vil.- La existencia de un peligro grave para la seguridad o safud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento © porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establece;

Viii.- Comprometer ol patrdn, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentran en &l; y

[X.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en [o que al trabajo
se refiere.

De lo anteriormente transcritc se concluye que:

La Separacion por Justificacion del Trabajador es cuando éste
observa que el patrén no cumple con ias obligaciones que le corresponden
conforme a la iey, es decir, con las estipulaciones o cldusuias dei contrato,
entonces el trabajador opta por retirarse del trabajo con justa causa, que
solo obliga & probarla a & ante el patrén al cumplimiento de la
responsabilidad consiguiente, v & todas las prestaciones & que tenga

derecha,

Debemos darnos cuenta que en materia laboral la rescisidn opera a
manera de excapeidn, en tanto que en materia civil, ia rescisién opera por

accioén,
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En Derecho Clvil cuando un contratante desea rescindir un contrato
por incumplimiento de fa otra parte, inicia un procedimiento ante las
Autoridades competentes a fin de que seen estas las que declaren la
rescisidn del contralo.

Vemos aqul que la persona que sufre el incumplimiento es la que
demande, es decir, opera a manera de accion.

En cambio en el Derecho lLaboral, cuando una de las partes no
cumple con el contrato, la otra puede retirarse del centro de trabajo
justificadamente; es decir, da por terminado el contrato, sin que inicie ante
fa Junta. respectiva procedimiento alguno, antes por ef contrario, adopta una
situacidn pasiva, #n espera de que sea la otra parte la que demande el
cumplimiento del contrato, entonces la parte primeramente ofendida, se
excepciona con alguna de las causales de rescisién que marca ia ley, o con
alguna de las clausulas del contrate que no se haya cumplido o respetado.

Entonces de conformidad a lo establecido por la fraccion 1, del
artfeulo 162, de la Nueva Ley Federal del Trabajo, ¢ trabejador fendra
derecho a parcibir la Prima de Antigliedad.
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3.- PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD POR OTROS MOTIVOS EN
mumcigfé de_BAL_;

Como la relacién de trabajo puede romperse por causas distinias a
las sefialadas en el atticulo 162, as liclo sehalar que la Prima de
Antigliedad no debe pagarse cuando deje de existir la relacién de trabajo
por causas distintas a la Terminacion Voluntaria del Trabajador, Rescisién
del trabajador por causas imputables al patron, Despido Justificado e
Injustificade del trabajador y Muerte del mismo, a no ser que en of caso
especifico de la terminacion de trabajo la ley ordene el page de la misma.

Por lo cual veremos los casos de terminacidn de las relaciones de
trabajo tanto colectivas como individuales, para conocer en que casos
procede ¢l pago de la Prima de Antigledad a parte de los especificados
por el articule 162,

Asl tenemos que son causas de Terminacidn de las Relaciones
Individuales de Trabajo: g

Articulo 53.- Son causa de terminacién de las relaciones de trabsjo:

|- Bl mutuo consentimiento de las partes;
.- La muerte del trabajador;

.- La terminacion de la obra © vencimiento del término o inversién
dal capital, de conformidad con iog articulos 36, 37 y 38;

V.- La incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del
trabajacior, que haga imposible ia prestacidn del trabajo; v

V.- Los casos a que se refiere el artfcuio 434,



De acuerdo con o establecido por dicho precepte laboral tenemos
que al quedar toda la relacién individual de trabajo por las causas anteriores
se observa lo siguiente;

a} No debe pagarse la Prima de Antigliedad en el caso de la fraccidn |, dat
articulo 53, porque el mutuo consentimiento de las partes no significa la
renuncia de! trabajador, tal y como quedé establecido en hojas anteriores.

b) En el caso de la fraccidn I, la Prima de Antigliedad tendra que pagarse
necesariamente, puesto que nos encontramos en el supuesto que marca
la fraccion V, del articulo 162, de ia Ley Federal de Trabajo que dice:

'En_caso de muerte del t@bg;ador, cualquiera que sea su antigdedad,
a prima que cotresponde se pagara a las personas mencionadas en el

arnculo 501"

¢} Por lo que respecta al contenido de la fraccién NI, la Prime no debe
pegarse en ningun caso, ya que laterminacién de ia obra o vencimiento del
término o. inversién del capital, son causas de terminacién laboral no
previstas en el artfculo 162, y ademas, fos trabajadores en estos casos, no
tienen la categoria da pianta Gue se requiere para tener derecho a la Prl me

de Antigledad,

d) En cuanto & la fraccldn IV, del artfculo 53 se nos plantean dos
situaciones diferentes que son:

1.- Incapacidad Fisica o Mental, ¢

2.- inhabilidad manifiesta del trabajador.
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En primer lugar la Incapacidad Fisica o Mental del trabajador, puede

o no provenir de un riesgo de trabajo, si proviene de rresgo de trabeajo, no

debe pagarse la Prima de Antiguedad, ya que la propia ley seiala en su
articulo 485, que:

“Si el riesgo produce al trabajador una incapecidad permanente, la
indemnizacién consistird en una cantidad equivalente al importe de MiL
NOVENTA Y CINCO DIAS DE SALARIO.", sin mencionar para nada la Prima
de Antigliedad.

Pero sl ta Incapacidad Fisica o Mental no proviene de un riesgo de
trabajo, debe pagarse la Prima de Antigliedad por disposicidn expresa del
articulo 54, de ia ley, toda vez que esiabiece que:

'En el caso de la fraccidn IV, del articule 58, si la incapacidad proviene

de un riesgo no grofesmna'n, el trabajador tendra deracho & que se le pague
un mes de salario y doce dias W&d@_&w_de__nmmgd

con o dispuesto en el articulo 162 ..

Y por lo que se refiere al segundo supuesto, o gea, en el casc de
rompimiento de la relacidn de trabajo por inhabilidad manifiesta del
Trabajador, en ningin momento la ley obliga al patron a cubrir @l pago de
la Prima de Antigliedad, puesto que el articulo 54, de la ley, solamente
sefiala los casos de incapacidad, pero no habla scbre la Inhabilidad

manifiesta del Trabajador; vy

e} En cuanto & los casos a que se refiere el articulo 434, es decir, a
la Terminacién Colectiva de las Relaciones de Trabajo, primeramante
tenemos que conacer log casos de terminacidn, para después analizar ios
supuestos en que procede el pago de ia Prima de Antigledad.



Y asl tonemos que el artfculo 434 de la ley astablece lo siguiente:

Son causas de terminacién de las retaciones de trabajo:

|- La fuerza mayor o i caso fortuito no imputable al patrdn o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directs, la terminacion de los trabajos;

Ii.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién;
ll.- El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

V.- El concurso o fa quiebra legaimente declarada, si la autaridad
competente o los acreedoras resuelven el cierre definitivo de la empresa o
la reduccion definitiva de sus trabajadores.

Pues bien, siendo estos casos de terminacion colectiva de la relacion
de trabeio, observamos que no se mencliona en lo absoluto algin supuesto
de pago de los comprendidos en el articuio 162, por lo que se deberia
excluir la obligacién de pago, pero si nos remitimos al articulo 436, de fa

misma ley, tenemos que:

"En log casos de terminacién de los trabajos sefialados en el articulo

434, salvo de su fraccién cuarts, fos _frabajedores tendran derecho a una
Indemnizacion de tres meses de salario, y a recibir la Prima de Antigliedad
o (]

o go rafie ’

Lo gue nos guiere decir que por disposicién legal del articulo 434, en
todos los casos de Terminacién Colectiva de las Relaciones de Trabajo, se
tiene derecho a la percepcion de la Prima de Antigliedad, a excepcién de
su fraccién IV, que se refiere & los casos del articulo 38, de la Ley, que son
los relacionados con la explotacién de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracidn de minas abandonadas ¢ parailzadas,
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Excepnoién con la que no estoy de acuerdo, porgue slendo ia Frima
de Antiglledad una prestaclén diferente a la Indemnizacidn, ésta debe

pagarse independientemente de la calidad del trabajo y de Ia causa del
rompimiento de fa relacion laboral, no teniendo razdn de ser que en los
casos de Terminacién del Trabajo Minero, deje de pagarse tal prestacién,
va que a mi entender, la excepcion marcade por el articulo 438, podria ser
vélida si dicha excepcién se hiciera Gnicamente para el caso de la
indemnizacién de tres meses de salario que establece, pera no asf para
tener derecho a recibir la Prima de Antigliedad.

Independientemente de los casos apuntados con anterioridad,
tenemos que el artfcuio 439, de la ley senala otro caso en el que procede
el pago de la Prima de Antigliedad, y este es:

"Cuando se trata de la implantacibn de maquinaria o de
procedimiantos de trabajos nuevos, que traigan como consecuencia la
reduccién de personal, a falta de convenio, el patrén debera obtener la
autorizacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con fo
dispuesto en el articulo 782 y siguientes.
tendrén derecho a una indemnizacién de cuatro meses de salaric méas
veinte dias por afio de servicios prestados ¢ la cantidad estipulada en los
contratos de trabajo si fuese mayor y a la Prima de Antigliedad a gug se
refiers ol aniculo 182,

Como se puede observar, en este caso existe también la obligacion
de pagar la Prima de Antiguedad, cuande la empresa hace una
implantacién de maquinara o procedimientos nuevos de trabajo, que
traigan comao consecuencia inmedista ia Terminacién de la Relacién de

Trabajo,

Hemos contemplado hasta aqui, todos y cada uno de los supuestos
en los cuales procede el pago de la Prima de Antigliedad, asf como

aquelios casos en los que no procede.



CONCLUSIONES




CONCLUSIONES:

PRIMERA. -

Ei trabajo es un derecho y un deber social, no es articulo de comercio,
sxige respeto para ias libertades y la dignidad de quien io presta y debe
efectuarse en condiciones, que aseguren la vida, la salud y un nivel
econémico y decoroso para el frabajador y su familia.

SEGUNDA.-

Uno de los objetivos principales del Derecho del Trabajo, es tutelar los
derechos de los trabajadores, en virtud de que son estos los generadores
de ia riqueza nacional y patronal, por lo gue este debe ser adecuado a la
realidad social imperante, para que de esta forma la clases trabajadoras
perciban los beneficios gue reporta esta nueva prestacion reivindicatoria
denominada Prima de Antigliedad.

TERCERA.-

La Prima de Antigliedad es una Institucién del Derecho Laboral que nace
bajo el amparo de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, auspiciada
por las conquistas de los trabajadores, gue mediante la celebracién de
Cantratos Colectivas de Trabajo, establecieran la obligacidn para ef petrdn
y el derecho para ellos del pago de una prestacidn en base a sy
antigliedad, misma que vino a instifucionalizarse para garantizar tal derecho
a todos aguellos trabajadores que no se encuentren bajo el amparo de un
Contrate Colectivo de Trabaio,



CUARTA.-

A través de la Prima de Antigliedad como Institucion Juridica en ia Ley, se
ha venido a reconocer y a garantizar un derecho que hasta hace algunos
afios hablfa permanecido en la obscuridad para todos aguelios humanos
que ostentan el caracter de trabajador, y que se consumen en favor del

patrén,

QUINTA.~

La Prima de Antigliedad es un premio concedido al trabajador por sus
servicios prestados, pero no es una Gratificacidn, porque la Gratificacion se
otorga a criterio del patron, en tanto que la Prima de Antigliedad debe
pegarse obligatoriamente al trabajador, ya que asi o establecs ia Nueva Ley
Faderal del Trabejo, en su articulo 162,

Y esto se debe, a que, la Prima de Antigliedad tiene como finalidad
proporcionar al trabajador una ayuda econdmica que le permita soivantar
las necesidades que se lo presenten al momento de su separacién del

trabajo,

SEXTA.-
E! pago de la Prima de Antigliedad procede en los siguientes casos:

&) En caso de renuncia del trabajador, siempre y cuando ésie tenga quince
anos de servicios, por jo menos:

b) En caso de separacion justificada del trabajador por causas imputables
al patrén;

c) En caso del despido justificado @ injustificado del trabajador, haya o no
reunido l0s guince afos de antigliedad;

d) En caso de muerte del trabajador, cualquiera gue sea su antigliedad,;

&) En caso de Incapacidad ¢ Inhabilidad manifiosta del trabalador;



f) En caso de terminacién del contrato colectivo de trabajo; y

g) En caso de implantacién de maguinaria o de procedimientas nuevos de
trabajo.

SEPTIMA.-

La Prima de Antigliedad no es una Indemnizacion, por lo que el salario que
debe tomarse como base para el pago de la misma, es el efeclivamente
devengado por el trabajador al momento de presentarse el derecho a
percibirlo, y no el establecido por los articulos 485 y 486 de la Ley.

La Prima de Antiglledad es una prestacion auténoma muy distinta a la
Indemnizacidn, por io que esta no es un derecho indemnizatorio, sino
reivindicatorio para el trabajador, la misma debe ser pagada también,
aunque no se trate de trabajadores de planta y en proparcion al tiempo
laborado, ya que, como quedo asentado en lfheas anteriores, tiene como
finalidad primordial, el proporcionar al trabajador una ayuda econémica al
momento de su retiro, como reconocimiento al desgaste sufrido durante el
tiempo que durd la relacién laboral.

OCTAVA.-

Con la creacidén del articulo Sto. Transitorio de fa Ley Federal del Trabajo,
se vinieron a incrementar los conflictos en tomo & ia aplicacion de la Prima
de Antigliedad, ya que las resoluciones dictadas por el Poder Judicial de
la Federacién, tanto a través de los Tribunales Colegiados de Circuito, como
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y de las Juntas tanto locales
como Especiales de Conciliacidon y Arbitraje sobre el mismo punto en
controversia, trajeron como consecuencia la diversidad de criterios con
relacién a la aplicacién de la misma, creando asi una crisis con la cual no
solo no se definen por una determinada solucién al conflicta, sino que
agudizaron mas el problema, situando al trabajador ante una inseguridad
juridica para hacer valer este derecho surgido de su antigliedad. -



NOVENA.-

Si se pretendfa dar una compensacion al trabajador con la creacién del
articulo Sto. Transitorio de la Ley Federal del Trabajo, este deberia haber

sido redactado de la siguiente forma:

Artfculo Sto. Transitorio.- Aquelios trebajadores que tengan una
antigiiedad menor de diez anos con anterioridad a la vigencia de esta iey,
se les compensaréa con el importe de doce digs de salario, si tienen una
antigledad mayor de diez afios, pero menor de veinte anos, se les
compensaré con veinticuatro dias de salario, y si la antigiiedad es mayor de
veinte anos, se les compensaréa con treinia y seis dias de salario.

DECIMA,-

El Derecho del Trabajo Mexicano, deberd apegarse més a la realidad que
vive el trabajador ya que si el page de la Prima de Antigliedad se calculara
conforme al Gltimo sueldo devengado por el empleado, este derecho seria
mas justo, remunerador y equitativo para todos los trabajedores,



PROPUESTA

La siguiente propussta parte desde el titulo de |a tesis que pongo a
su consideracion, denominada Estudio e interpretacion de la Prima de

Antigliedad.

Al inicio de la investigacién sobre nuestra Legislacion Laboral me
percaté de algunas controversias existentes en la interpretacién de la Ley
Federal del Trabajo, y de buscar una solucién estoy encargado al abordar
esta institucién juridica sin perjuicios, ni intereses creados, no siendo lider
obrero, ni abogado del elemento patronal, por lo que debo colaborar y
estudiar hasta encontrar la solucion salvadora para las clases antagdnicas,
que en su luchea interminable han buscado desde siempre el bienestar para
ambas.

Proponge que la Prima de Antigliedad siempre debe de ser un
derecho ganado con el esfuerzo del trabajador, independiente de otras
prestaciones, v las dificultades de interpretacién de los textos legislativos
que provocan una descrientacion, deberan ser esclarecidas oportunamente
ya que si no, redundarian en perjuicio de la clase obrera, asi como también
debiera darse una mayor informacién & la clase obrera con respecto a este
derecho,

De contribuir a esta solucion es de lo que trato en la presente tesis tal
vez me equivogué y mi parte de solucién no sea la correcta, pero de
cualquier forma en este trabajo hay investigacién, y esa investigacion es la
que someto a juicio de ustedes Sefores del Jurado, asi finalmente con el
estudio realizado junto con las conclusiones apuntadas al final, se logra
esclarecer algunas controversias sobre la Prima de Antigliedad, consideraré
satisfecha la tarea inacabable de contribuir a la proyeccion humanista def
Derecho Laboral que a todos compete.,
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