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Estudio de un grabador en Paris, durante el siglo XVII.

Grabadores trabajando sobre planchas de cobre con buriles y 4cido nitrico, mientras
los posibles clientes examinan las obras expuestas al fondo, Durante este periodo

floreciecron muchos estudios de arte en las principales cindades de Europa.
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INTRODUCCION

Para los que hemos hecho de las artes plasticas nuestra profesion,
no importa en que arca de las mismas, sabemos en carne propia que la mayor
parte del ttempo lo hemos pasado en los talleres. Cuando fuimos alumnos,
todos recordamos aquel magnifico maestro que tanto nos ensefid, tambien
recordamos aquel otro que siendo un magnifico artista fue un pésimo docente.
Sin duda nuestro quehacer nos ha impucsto el trabajo de taller, donde
aprendimos haciendo y donde continuamos haciendo.

Hstas paginas de reflexiébn van dingidas a los compafieros
docentes, artistas y profesionales que intervienen directamente en el taller de
grabado cllos son el contacto directo con el alumno, los que afrontan la
realidad del quehacer educativo cotidiano, confrontando a su vez las sttuaciones
de las 1nstituciones donde se imparten los conocimientos.

A lo largo de mi experiencia, he reflexionado sobre la realidad
existente en el atea de trabajo de taller y de como superar las necesidades de
organizacién y funcionamiento . Considero la practica docente como objeto de
reflexton y afirmo que todo cambio significativo en la ensefianza, dependera de
los métodos o estrategras educativas aplicadas en ¢l taller o lugar de trabajo.

Por esto, apoyo la reflexiéon en la aplicacion de la didactica, que
considera la disciplina del arte de ensefiar para lograr una labor docente
consciente y significativa.

Encontrar en la didactica ¢l instrumento que nos permita la
solucién a los problemas que enfrentamos en la practica diaria. Esto nos Heva al
analisis del proceso de ensefianza y aprendizaje que es cl objeto central de la
educacion .

El reconocer la complejidad de la ensefianza y del proceso de
aprendizaje, me permite proponer algunas técnicas y estrategias que podran
ayudar al profesor de un taller, hacer mas efectiva su labor.

Este trabajo esta organizado para proporcionar al artista o
maestro académico, que dirige un taller de grabado, una visién general e integral
de los conocimientos didacticos minimos que requiere para una mejor labor
docente. Inicio con un breve recuento de la experiencia personal durante los
quince afios a cargo de un salon y taller. Una clara explicacion de los motivos
para reflexionar sobre este tema, que impacta tanto al docente como at alumno.

Esta dividido en cuatro capitulos, en el primero encontraras una
resefia de los fundamentos histéricos del grabado v continta con la descripcion
de las dinamicas del taller y las condiciones de trabajo. Luego apunto las
necesidades a las que se enfrenta el educando en un drea especifica del taller
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grafico. Finalizo con algunas sugerencias sobre el mantenimiento al equipo y la
seguridad en ¢l taller, s¢ ofrecen esquemas ideales de distribucion de espacios
adecuados.

El segundo capitulo esta dirigido al profesional a cargo del taller,
de la aplicacion de la didactica como ciencia y arte de ensefiar, sus funciones
como educador y orientador, también como responsable de propictar un clima
de libertad y segundad para ¢l desarrollo de la capacidad creativa, con el
proposito de que el educando manifieste su personalidad y tome conciencia de
st mismo y del mundo que lo rodea. Comentarios sobre las proyecciones vy
limitaciones del personal, tomando la capacitacién como alternativa para su
desarrollo profesional .

En el tercer capitulo algunos métodos y estrategias efcctivas en el
taller, 1a descripcidn del cutso y sus objetivos, fundamentados en la transmision
de conceptos y técnicas de grabado. Consideramos la importancia de una justa
evaluacién que demuestre el avance progresivo de los integrantes del taller.

El capitulo cuarto describe las metas y propodsitos de diferentes
instituciones que imparten educacién en artes plasticas, queda demostrado, que
la gran mayoria de sus egresados, seran en ¢l futuro profesores y algunos
estaran a cargo de los talleres graficos .

En las reflexiones finales encontramos el andlisis y la critica que
como artista y educadora, impactara la practica profesional, de esta manera
alcanzar los objetivos de los cursos. La hipdtests al imicio de ésta mvestigacion
refuerza el planteamiento y destila luz, que se vera reflejada en el quehacer
docente.




REFLEXION SOBRE OBSERVACIONES Y
EXPERIENCIAS EN EL TALLER DE GRABADO

Reflexion: Accién de reflexionar , acto por el que la conciencia
se vuelve hacia su propia actividad para analizar los procedimientos de sus
operaciones y pone al dia sus principios .// [l yo | se convicrte en espectador
desinteresado de su propia vivencia intencional para describir sus esencias y
comprender sus leyes. // modo de ejercer la accidn del vebo reflexivo.

Reflexivo: Dicese del verbo que teniendo un pronombre por

término de su accidn, denota que ésta recae sobre la misma persona que le rige.

Dedico gran parte de mi capacidad productiva a trabajar en un taller de
grabado , pienso y disefio mis conceptos para realizarse en la técnica o el
medio grafico . El escultor conceptualiza y realiza su obra en una matenia que le
permite tridimensionalidad considerando los 360 grados , para su manifestacion
artistica . El grabador trabaja sobre una superficie plana, receptora de imagenes
que luego pueden ser transferidas sobre papel, metal, madera, tela o vidrio
aplicandose tinta sobre la supetficie del disefio o placa y sobreponiendo alguno

de los materiales antes sefialados .

El grabado permite obtener multiejemplares , esto brinda mayores
posibilidades en la impresidn como en la divulgacion de ideas, mensajes e
tmagenes . Prefiero la combinacién de medios o técnicas como, por ejemplo,
gofrado y aguafuerte | colografia* e intaglio , serigrafia y gofrado. Esto
enriquece y da mayor interés al observador . Por estas razones es que trabajo la
grifica y me motivan a reflexionar sobre la mejor efectividad en el espacio de

produccién .

t Georges Thiner et Agnés Lempereur. Digcionario General de ciencias Humanas. Madrid, Editorial
Catedral , 1978 p. 774.

* _Técnica de planchas encoladas y de collage, gescealmente impresas a color.
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Como artista y educadora, deseo hacer algunas aportaciones que
impacten en primer lugar a mi taller y a los alumnos que se detengan a tomar
cursos en €l. Y, en segundo lugar, de alguna manera al propio sistemna educativo
en mi isla de Puerto Rico. La expeniencia en los talleres de grabado donde
estudi€é y comparti con compafieros artistas de diferentes paises, quienes
aportaron varados estilos de trabajo y aprendi que el individuo adaptara los

recursos disponibles en beneficio de sus necesidades.

El aspecto didactico tiene gran importancia en esta reflexion, ya que es
en el salon de clases o taller, donde se transmiten los conocimientos y
desarrollan las habilidades. De manera que el educando experimenta

experiencias posttivas a su crecimiemto y desarrollo continuo .

Sobre las observaciones y experiencias vividas en el aula o taller de artes
plasticas, puedo sefialar , que la falta de un método prictico aplicado a la
dmamuca funcional del taller , no permite el desarrollo adecuado de un

aprendizaje efectivo.

La ensefianza de los conceptos y técnicas de grabado debe realizatse
con pleno conocimiento de la disciplina , asi como con ayuda de metodologias

o estrategias previamente planteadas y evaluadas.

Por lo tanto, se requiere capacitar al profesional que imparte los cursos

de grabado con estrategias aplicadas a la ensefianza progrestva .
Siendo Ia misma prictica docente objeto de reflexion .

Esperamos que estas experiencias de caracter postttvo logren aumentar

su potencialidad y se convierta en un profesional altamente competente , que
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reafirme su compromiso de educar y transmitir conceptos y destrezas en el

taller.

Metodologia aplicada a la ensefianza progresiva en el taller de grabado:

La palabra método viene del latin , methodus que , a su vez , tiene su

origen en el griego , en la palabra meta (MEETA) y odos (CAMINQO).
Método: significa, camino para llegat a un lugar determinado. >

Didacticamente , método quiere decit camino para alcanzar los objetivos
estipulados en un plan de ensefianza. Por lo tanto , el método indica el camino
y la técnica muestra como recorrerlo. El método y la téenica representan Ja

manera de conducit ¢l pensamtento para alcanzar una meta preestablecida .

Organizacton del pensamiento y de las accrones para obtener mayor
eficiencia en lo que se ha de realizar. El pensar o actuar sin un orden, da como

resultado una pérdida de tiempo de mateniales y esfuerzos .

Para lograr los objetivos de taller de grabado se tiene que actuar
metodologicamente . La metodologia de [a ensefianza es el conjunto de
procedimientos didacticos , que ttenen por objeto un minimo de esfuerzo y un
maximo de rendimiento . La metodologia didactica propone formas de
estructurac los pasos y las actividades de modo que otiente adecuadamente el
aprendizaje de las técnicas y destrezas que debe adquirir el estudiante en un

taller de grabado .

Fs necesario establecer la diferencia entre método y téenicas para

aplicarlas en lograr los objetivos educativos .

2 José Mor Ferrater, Diccionacio de Filosofia . México, Fditorial Adante, 1994 p. 583.
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Fl método es un medio especifico usado en una ciencia determinada o en un
aspecto particular de la misma . Ljemplo : el método deductivo se usa tanto en
légica como en matematicas o en fisica , mientras que las técnicas de

observacion usadas en psicologia social son propias de esa disciplna .

El método se caracteriza por el conjunto de pasos que van desde la
presentacidn del tema hasta la venficacion del aprendizaje. Por esto puedo
afiadir que la técnica es considerada para apoyar una parte del aprendizaje , que

persigue el docente .

Todo método o técnica debe, fundamentalmente , hacerse efectivo
por medio de la actividad del educando, haciendo que éste sea agente de su
propio ﬁprendizaie y no un simple receptor de datos y normas disefiadas por
otros. Estas deben Hevar al educando a observar , criticar , investigar, sintetizar,

conceptualizar y reflextonar.

CAPITULO 1
Fundamentos histéricos del taller de grabado.

La mantfestacion del aste es tan antigua como el hombre mismo. En el
principio no existe uno sin la presencia del otro. Se tiene evidencia de su
existencia por sus expresiones, pudiéramos llamar artisticas y podemos conocer
sus proyecciones y sus lsmitaciones mediante ¢l estudio de numerosos
testimonios, los cuales nos hacen pensar que el arte en sus origenes, o en el
propio origen del hombre, era magia pura. Con esta podian descubrir , dominar
y poseer el ambiente desconocido que les rodeaba . °

3 Fischer Emest. LaNecesidad del Arte . Espaita , Editogal Plancea, 1991 p. 14.

1z
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El método es un medio especifico usado en una ciencia determinada o en un
aspecto particular de la misma . Ejemplo : el método deductivo se usa tanto en
logica como en matematicas o en fisica , mientras que las téenicas de

observacion usadas en psicologia social son propias de esa disciplna .

El método se caracteriza por el conjunto de pasos que van desde la
presentacion del tema hasta la verificacion del aprendizaje. Por esto puedo
afiadir que la técnica es considerada para apoyar una parte del aprendizaje , que

persigue el docente .

Todo método o técnica debe, fundamentalmente | hacerse efectivo
por medio de Ia actividad del educando, haciendo que éste sea agente de su
propio ﬁprendiznje y no un simple receptor de datos y normas disefiadas por
otros. Estas deben llevar al educando a observar | criticar , investigar, sintetizar,

conceptualizar y reflextonar.

CAPITULO 1
Fundamentos histéricos del taller de grabado.

La manifestacion del arte es tan antigua como el hombre mismo. En el
principio no existe uno sin la presencia del otro. Se tiene evidencia de su
existencia por sus expresiones, pudiéramos llamar artisticas y podemos conocer
sus proyecciones y sus limitaciones mediante ¢l estudio de numerosos
testimonios, los cuales nos hacen pensar que ¢l arte en sus origenes, o en el
propio otigen del hombre, era magia pura. Con esta podian descubrir , dominar
y poseer el ambiente desconocido que les rodeaba .

3 Fischer Emest. LuNecesidad del Arte . Espaiia , Lditonal Planeta, 1991 p. 14
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Hoy podemos afirmar que ¢l hombre , la magra , la religion y la ciencia

fueron en un prncipto una misma fuerza o respuesta al desarrollo de la que

actualmente conocemos como expreston artistica . Consideremos que es

peculiar y particular condicidn de la especie humana .

El arte continta con sus podetes magicos , puede dominar , hipnotizar

o transformar al que lo observa o a su creador . No podemos olvidar este util
instrumento en el desarrollo del individuo en nuestra sociedad actual . Tenemos
la obligacién de propiciar y fomentar las condiciones adecuadas para una

educacidn del prncipio fundamental de 1a raza humana .

...El arte es necesario para que el hombre pueda conocer y cambuar el

mundo . Pero también es necesario por la magia inherente a él .*

Luego de estudiar cuidadosamente a Ernest Fischer, en su obra La

Necesidad del Arte , se puede mterpretar que el hombre pertenece a una

evolucién superior que le permite manifestar sus miedos, sentimientos, fuerzas
creadoras y mitos , por medio de una expresion unica y particular de la especie
humana . Fischer explica este proceso detalladamente y considero su

planteamiento .

Tenemos conoctmiento de mpresiones muy sencillas como las que
hacen los nifios o los hombres primitivos en las cavernas, son hechas mojando
objetos o sus propias manos y aplicadas sobre alguna superficie . Una

impreston rudimentaria que es muy valida .

El grabado y su impresidn oftecen al creador plastico muchas y

variadas posibilidades para su expresidn artistica . Es una técnica liena de

4Idem. p.25.
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recursos que lo convierte en un medio particularmente flexible, por la gran

variedad de materiales que pueden utilizarse .

En toda impresion intervienen dos supetficies , una que catga la
imagen y otra sobre 1a que se imprimira ¢sta . La superficic que carga la tmagen
puede ser de muy diversos matertales: arcilla , madera , piedra , metal , acriltco ,
cuero , o tejidos . En ocastones se pueden elaborar con variados meteriales para
componet o crear la supetficie que carga la imagen , quiero decir con materiales
mixtos . Estas calidades o texturas que pueden ser impresas , también se
pueden entintar con diversos colores , para luego ser impresas sobre una misma

supetficie o soporte .

Hasta bien entrado el siglo xv, predominé un enfoque utilitario ,
el simple deseo de producir una imagen .’ En esa época la invencién de la
imprenta introdujo elementos hasta el momento desconocidos . La posibilidad
de producir grabados de buena calidad en grandes cantidades y la consiguiente
aparicién de una estética individual e independiente , fueron los dos adelantos

mas interesantes y mas aprovechados .

En particular Ia nueva estética aporto calidades de tono y textura
exclusivos del medio , que fueron aprovechados por attistas como Rembrandt.
Con ¢l tiempo , la impresién progreséd desde ser solo un medio para repetir e

tlustrar , hasta convertise en el método mas popular de reproduccion artistica .

Los factores que intervinieron en este desarrollo fueron la mvencién de
la imprenta , la aparicion de los peniddicos ilustrados , la invencién de la
fotografia y la prohiferacion del cartel como forma de comunicacion

informativa de masas . La revolucidn industrial y la creciente movilidad soctal

s john Dawson ,. Guia Completa de Grabado ¢ Impresion . Espaiia, Ediciones Blume, 1996 p. 6-7.
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de finales del siglo XIX | estimularon la busqueda de conocimientos y acercaron
la cultura a mucha mas gente . La imprenta se convirtié en el medio mas
popular para adquisicién de conocimientos e imagenes culturales en forma
accesible . Esta combinacion de rapidos avances mecanicos e innovaciones
tecnologicas , junto con el crectmiento de la demanda comercial | es la base
para esta arrolladora evolucion de la impresion. in la actuahdad | su utilidad
resultd doble , un importante modo de expresidn artistica y tambien la principal

forma de 1ustracion comercial .

La forma mas antigua de impresion en telieve de la cual se tiene
conocimiento, es una serie de sellos que se estampaban en barro y fueron
empleados en las culturas astria y mesopotamica . Postertormente , en Grecia y
Roma se emplearon sellos tallados en piedras preciosas |, éstos eran para
reproducit algtin simbolo de autoridad . Combinaban una ejecucion sencilla con
un disefto de mensaje visual reconocible instantaneamente . Eran muy similares

a los de goma que se usan en los organismos oficiales de nuestros tilempos .

La impresidn en relieve es un término general que se aplica a varios
procesos con ¢l mismo principio fundamental : una superficie que carga la
imagen esta en relieve | éste se entinta |, y la imagen se transfiere , ya sea a un

papel o 2 otra superficie receptora , aplicandole presidon a todo el bloque .

Otras formas de impresion en relieve tuvieron su origen en el lejano
Oriente . En el siglo XII , llegaron a Furopa telas estampadas a mano con
bloques de madera , procedentes de la China del siglo IX . La impresion China
mas antigua que se conoce es una fustracion budista del afio 828 , mientras que
en Europa no hay datos que confitmen la priactica de esta técnica antes del afio
1400. Por otro lado, se tine conocimiento de la civilizacidn maya, una de las

mds esplendorosas de toda América Central, se conservan grabados sobre

15
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piedras y otros sopottes , como la del afio 320,(ss. IV a. de J. C, IV d.de J.C)
fecha que aparece inscrita en una placa de jade, un grabado en bajo relieve con
gran calidad estética.  Constantemente se repiten grifos y signos celestes,
estrechamente relacionados con el calendano maya, jeroglificos, figuras

humanas vistas de perfil, emplumados, y motivos geométricos.

Podriamos remontar el inicto de la instrucidn en el taller, a partir del
stglo X1V, cuando las estructuras internas de Ias instituciones nacidas en época
medteval o gremios, estaban organizadas en tres categorias de trabajadores:
maestros, oficiales y aprendices. Los maestros eran los propietarios del taller y
de los instrumentos de trabajo. Los oficiales eran los trabajadores ya formados

que en teoria, podian acceder a la maestria.

Los aprendices entraban al tallet siendo jovenes de 10 a 12 afios, no
pagaban salario y a menudo sus padtes pagaban un pequefio tributo al maestro
a cambio del oficio. Una vez demostrada su aptitud ascendian a la categoria de
oficiales. La supresién de los gremios no se produjo hasta el s. XVIII, con la
implantacién de la libertad de trabajo, impresindible a la revolucidon industrial.
Esto aportd al desarrollo del aprendizaje de técnicas en la produccidon de

imagenes, donde se reproductan ilustraciones teligiosas o miticas.

Durante €l siglo XV se limité Ia produccién de impresién a calendarios,
naipes e imagenes religiosas , con una ejecucion bastante rustica . En algunos
lugares sagrados se vendia una serie de grabados que por prumera vez reunian
una serie de cuahidades artisticas , éstos son llamados “peregrinos”. Una
caracteristica especial es que ocasionalmente inclufan textos grabados en el

mismo bloque de madera se impnmian simultineamente. Estas maderas

blandas permitian al impresor trazar lineas muy sutiles y delicadas .

16




Para hacer un grabado en madera , el artisia dibuja directamente sobre el
bloque o plancha de madera y luego con un mstrumento cortante como las
gubias hace inasiones que determinan zonas con lineas, cortes y marcas que
determinan la tmagen, cuando se requiere una mayor vartedad de texturas , se
pueden utilizar tramados, lineas diagonales , cortadas y cruzadas , creando

efectos de sombras y profundidad al disefio .

Las tintas deben tener cierto grado de wviscosidad , parecida a la de
imprenta, para que se adhieran a las zonas en relieve y se aplican con un rodillo
o almohadilla . Como todos sabemos en la impresion del telieve entintamos las
supetficies altas y las areas mcididas permanccerin limpias o en blanco. La
impresion se puede lograr frotando a mano con una cuchara de metal o
madera . Para lograr impresiones mas uniformes o profesionales se recomienda

el uso de un téreulo (prensa) , aplicando presion ligera y uniforme .

Hacia el afio 1450, Johannes Gutenberg invento la imprenta , ésta tuvo
un impacto monumental para el desarrollo de la impresién . La proliferacion de
documentos y libros que antes de esta invencion  exigian meses de trabajo a
petsonas especializadas , como lo eran los escribientes e fustradores , estas
personas podian ahora en pocos dias completar una edicion. Ademas, este
sistema de imprestdn mecantca , permitia la produccion y difusién en masa.
Este invento coincidid con un petiodo de importantes avances y aportaciones

en la filosofia y las ciencias naturales .

La creciente curtosidad intelectual incrementd la demanda de libros que
propagasen informacidn e ideas , los que estarian acompaiiados de ilustraciones
de grabados en madera , estos podtian imptimirse al mismo tiempo en la
misma prensa . Un ejemplo vivo de este tipo de libro es el “ Welkchronik”

(1493) un texto de geografia con grabados del maestro Michael Walgenut .
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El uso de la técnica xtlogrifica (grabado sobre madera) carecia de entidad
independiente como expresion artistica , era pura ilustracion . Fue Alberto
Durero (1471 -1528), discipulo de Walgenut , ¢l que revolucionara el concepto
del grabado en madera , publicando pot doce afios varias series de magnificos

disefios , El Apocalipsis , La Pasidn v la Vida de laVirgen . Durero combino

todos los grandes logros del Renacimiento , esforzandose por dibujar a la
perfeccidon |, incorporando técnicas y contenidos que elevd a su maxima
expresion . Adiested a sus impresores para que las reproducciones fueran lo mas

fieles posibles a sus ostggnales .

La obra de Durero impactd a sus contemporineos Hans Baldung Grien
(1484 - 1545 ) y Lucas Cranach (1472-1553) . Los criterios estéticos de Durero

dominaron la impresion durante mas de un siglo .

A partir de estos criterios no se intent6 la superacion sino la ampliaciéon

de su alcance expresivo.

Como lo fue la obra maestra de [Holbein , en xilografta . La Danza de [a

Muerte (1528 - 1538) acentua los simbolos , el drama y el humor , alejandose
del realismo puro . Este artista expresa en sus obras su deseo de individualismo,

su autodeterminacidn y conocimiento de la época .

A mediados del siglo XVI la xilografia comenzaba a declinar en toda
- Europa . Pronto se vio desplazada por el grabado en placas de cobre , que se
convirtid en el método de ilustracidon mas popular. El grabado sobre madera

pasé a ser una especie de pariente pobre y menospreciado .

No fue hasta el final del siglo XIX , que el grabado pasa de servir a la

iglesia y 2 }a mitologia a ser expresién plastica, tuvo una gran revitalizacion con
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Paul Gauguin (1848- 1903) , Eduard Munch (1863 -19440) , y los prmeros
exptesionistas alemanes , Die Brucke (1905 -1912) . Estos encontraron en el
grabado en madera un alivio , en aquel mundo cada vez mas industrializado.
Para el artista Paul Gauguin , la madera y su calidad plastica reflejaban la
sencillez y el sentido directo , propio del arte primitivo . Para Eduard Munch ,
la xilografia representaba un medio natural de expresar sus opiniones sobre la
condictén humana . Y para los expresionistas alemanes formaba parte del

. . - . . - 6
renacimiento de la tradicion medieval en Alemania .

Gran parte de estos datos historicos fueron recopilados de consultas
realizadas en las bibliotecas de la [Facultad de Filosofia y Letras de la U.N.A.M.
y del Instituto de Investigaciones Lstéticas de la misma universidad . Algunos

titulos son :

1. La técmica moderna del grabado en madera vy los

procedimientos antiguos

2. Procedimientos antiguos de los maestros grabadores

3. Técnicas del arte de imprimir

4.  Obra tebrico-plastica ilystrada , con grabados

ejemplos graficos, que me permitieron comprender y valorar su alta calidad

artistica . Son de gran importancia ya que pueden dar un trasfondo histérico
del desarrollo del grabado hasta estos dias sus aportaciones técnicas y sus

proyecciones al futuro maestro grabador .

6 Maurice Basset, La_ técnica del grabado ¢n madery y los procedimicnros 4nbgugs. Argentina, Editonial
Buenos Aires, 1951 p. 129,
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1.1 Descripcion de las dinimicas internas del taller y sus

condiciones de trabajo .

Taller de grabado :@ [Escenario adecuado donde se imparten

conocimientos y précticas de alguna técnica grifica .

La experiencta de mas de quince afios impartiendo clases de artes
visuales me petmite sefialar alguna reflexion sobre la dindmica particular que se
desarrolla en un espacio o escenario donde se imparten conocimientos de artes
plasticas . Reflexién que pretende sefialar alguna de las situaciones a las que se
enfrenta tanto el profesional que ofrece los conocimientos en artes, como el

alumno que sera el receptor de dicha ensefianza .

En ocasiones podemos expetimentar conflictos de relaciones entre
profesor y alumno , las que pueden llegar a generar tensiones que afectan el
aprendtzaje |, 1a creatividad y oproductividad del taller . Como también pueden
haber problemas por el manejo madecuado del espacio o ¢l equipo que se

supone esté a disposicion del educando .
e Podemos sefialar el problema del pobre rendimiento en el taller .

e La falta de recursos , es uno de los factores que limita la efectiva labor

docente . Esto se demuestra con la pérdida de motivacion , por lo tanto




exigird mayor esfuerzo para adaptar nuevos mateniales , como pueden

ser recursos disponibles .

e Iin el proceso ensefianza-aprendizaje se pueden mencionat problemas

relacionados con los siguientes aspectos de la docencia :

®

Obyjetivos del curso.

2

Metodologia y desarrollo de las clases.

Plan de estudios.

o

e

Proceso de evaluacton.
e. Autortdad y disciplina en el taller.
f. Interaccion entre el profesor y el alumno.

g Manejo adecuado del espacio y el equipo.

Tenemos que recordar que toda institucion o academia esta regida
por determinaciones sociales . Por lo mismo entendemos la educacion
como un fenémeno social . Y consideramos la reflexién de su papel en

la soctedad . La practica docente es ante todo una practica social.

Podriamos agrupar las necesidades en tres aspectos basicos :
A: Soportes institucionales :

Las limitactones institucionales , que mnterfieren en la practica del
docente .Quien depende de un espacio o taller con las condiciones

basicas:

zl
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De iluminacion y ventidacion adecuadas , mesas de trabajo y piletas de
agua accesibles al estudiante para mojar el papel y lmpiar placas y

equipo después de su uso cotidiano .

El profesor necesita el apoyo de la institucién ya que €l es incapaz de
crear las condiciones fisicas o estructurales del aula donde estard

ofreciendo ¢l curso .

El agotamiento docente o citculo degenerativo de la eficacia docente
maestros ya cansados y desmotivados que hace tlempo perdieron el
mnterés por mantener vivo ¢l taller o por transmitir con entustasmo Jos

conceptos y técnicas .

Cantidad de¢ alumnos exagerada , en relacién a la capactdad del espacio

activo en el taller .

La deficiente o ninguna preparacion pedagdgica que poseen los que

imparten los cursos en los talleres de artes.

La mayoria son artistas que dominan y tiencn gran experiencia en los
conocimientos de su 4drea o técnica artistica, pero carecen de un

programa o método para poder transmitir esos conocimientos .

Ea la realidad , nuestros espacios o talleres de arte estan asignados por
una administracidon que dirige y asigna los espacios o facilidades , y en
pocas ocastones tiene la asesorfa de un especialista o maestros en
grabado. Por lo que podriamos estar suffiendo unas condiciones no
adecuadas para el mejor desarrollo de una clase o de un trabajo

productivo en el taller.




B. Materiales:

El manejo adecuado de los materiales para aprovechar al maximo
su capacidad @ FEl uso del papel , las tintas y los solventes necesarios

en las diferentes técnicas del grabado .

En el estudio o taller se necesita distribuir adecuadamente ¢l espacio para
almacenar materiales y conservar en excelente estado los rodillos , los

fieltros, la secadora y el torculo .

‘Proveer lugares seguros para almacenar quimicos y solventes que se

uttlizan en el taller .

Podemos sefialar que existen necesidades especificas para cada taller ;
segin sea la técnica del grabado que se esta ofreciendo . Un taller de
xilografia tiene especificaciones particulares a las que podriamos
mencionar en un taller de hitografia , sin embargo existen necesidades

comunes como pot ejemplo:
a. Ventilactdn adecuada.
b. lluminacién natural (o blanca florescente).
c. Piletas con agua fria y caltente.
d. Organizacion.

e. Higiene.
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f. Seguridad.

o Citculacion en el espacio de trabajo , que no entorpezca el manejo tanto
del que esta trabajando como de otros compatieros .

° Una secadora o cordel para el secado , que no maltrate la impresion , el
papel o el soporte que la sustenta .

. Alguna pileta grande con llaves de agua fria y caliente, para Ia limpieza de
placas o piedras segin sea el caso .

. Mesa de trabajo , como para cortar o secat papel .

L

Fieltros en optimas condiciones .
C. Proceso de evalnacion :

La necesidad de organizar y conservar pruebas y ediciones para facilitar

la secuencia del proceso de evaluacion .

o Un lugar donde guardar estas pruebas realizadas dusante y después del
trabajo .
. Participar en justas y evaluaciones consecutivas que permitan el

crecimiento y el avance tanto del profesor como del alumno . Una

evaluacidn ststematica.

Como podemos ver, estos son elementos generales que en uno u otro
taller de grabado pueden estar haciendo falta . También el manejo adecuado de
un téreulo o prensa para imprimir , segin sea el medio . El térculo de xilografia

y hueco (metal) es el mismo pero para litografia se requiere de otro tipo de

/2!




prensa que permita, colocar una piedra hitografica y aplicatle presion uniforme a

la supetficie , donde esta sensibilizada la imagen.

Para un taller de serigrafia se necesita una mesa con tamiz o bastidores
que sera ¢} que transfiera las 1magenes al soporte seleccionado  (papel vidrio
tela o cuero) . Tenemos que definir los objetivos y funciones del estudio lo mas
exactamente posible ya que las instalaciones van a depender del espacio

disponible y del tipo de trabajo que uno se proponga hacer .

En condiciones ideales el factor dominante deberi ser dependiendo los
objetivos y las funciones a desarrollar . No conviene estar cambiando las cosas
de lugar continuamente, nt estar improvisando espacios para resolver en un
momento .Si vamos hacer del taller una experiencia didactica y creativa , es

conveniente nstalar todo el equipo en forma functonal .

12 Descripcion de las necesidades a las que se enfrenta el

educando en un area especifica del taller grafico .

El salon o taller de clases es la umidad funcional y basica donde
principalmente se entrelazan la educacion formal e informal de manera que es
el escenanio donde se llevan a cabo experimentan las experiencias que aportan
en su crecimiento y desarrollo cognoscitivo. . Fn términos especificos , se

considera el taller o salon de clases como el laboratorio donde ocurre dia a dia
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el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje . Astmtsmo , es el centro

de experiencias que aporta a la formacion total de un set humano .

El educando espera encontrar en ¢l salén o taller una estructura
disefiada. y organizada adecuadamente para el proceso de aprendizaje de
experimentacion y creacidn . Muchas veces se encuentra que esas condiciones

no existen . Podemos mencionar algunas de las necesidades mas frecuentes en

el taller :

e Un maestro que carece de una metodologia que lleve a lograr los
objetivos basicos del curso . No tiene un método progresivo para

transmitir los conceptos y técnicas especificas a ser ofrecidas.

e Falta de planificacidn , en las actividades o en los ejercicios patticulates

de la técnica .

e Carece de los materiales minimos necesarios para  desarrollar el

proceso de aprendizaje.
e Los materiales y el equipo no estan debidamente organizados .
e Clima y atmdsfera poco propios para el trabajo y la creacion .

e Obstaculos en la productividad , por la falta de organtzacion de

equipos y facilidades .
* No se respetan los trabajos ni los materiales de cada estudiante .

e Falta de estimulo para el desatrollo creativo continuo

3
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e Por lo tanto, las evaluactones no tienen continuidad y dejan de ser

positivas para el proceso de aprendizaje individual .

e Carecen de métodos criticos positivos.
¢ [altan la reflexi6n y el analisis.
¢ El tiempo del taller no se aprovecha al maximo .

¢ Ilstablecer normas , functones y deberes de trabajo en el taller | asi

como otros aspectos relactonados .

¢ Un salén limpio y con el equipo necesario, condiciones de agua , luz'y

ventilacion adacuadas .

El taller debe adaptarse y girar esencialmente en torno a las necesidades
del alumno y a la téenica que se ofrecera . Concebimos el taller como un
escenario cuyo fin primordial sera faciitar y lograr la atencidn del objetivo del
curso en cuestién . Dentro de este proceso, el alumno debera participar
activamente ya sea en la organizacion o en la toma de decisiones, en los asuntos

que le conciernen directamente .

El estudiante serd la fuente de informacion més directa para planificar y
desatrollar los procesos de trabajo. El nivel de participacién que esperamos del
alumno conlleva, a su vez, un cierto grado de compromiso y responsabilidad de
su parte . Concebimos al estudiante como un individuo comprometido y
responsable de su proceso educativo en la medida que su nivel lo permita . La
aplicacién de la experiencia o vivencias diartas en el taller | resultara en la
bisqueda de mejores soluctones en el proceso individual Bl desarrollo en el

taller requiere del ejercicio de superactdén , un proceso de ayuda , asi como el
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manejo de los recursos , el equipo v el tiempo electivo que puede satisfacer las

necesidades del curso y del estudiante .

1.3 Mantenimiento al equipo y seguridad en el taller.

El éxito en la creacidn y la productividad en el taller dependera de Ia
disponibilidad y accesibilidad de los materiales y sus respectivos equipos . El
manejo adecuado de la distribucidn del espacio . En el taller pueden ocurrir
accidentes algunos graves, 0 menores ; para evitarlos es necesario tOMmMAar clertas

precauciones . Medidas generales:

Distribucion de espacios.

2]

o

Reglas de trabajo en el taller..

. Seguridad.

o]

d. Manipulacién de sustancias.

e. Almacenamiento de quimicos.

™

Botiquin.

Distribucion del espacio .

El disefio y distribuctdn del estudio o taller estara dingido al maximo

aprovechamiento , con los materiales accesibles, sin colocar obstaculos en las
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puertas o salidas de emergencia. Puedo sugerir algunos modelos para la
distribuctén de espacios en un taller individual, que puede ser aumentado en
relacion a la cantidad de alumnos. 7 En los diferentes talleres de grabado segiin
la técnica y las necesidaded especificas debemos contemplar un grupo no

mayor de dies estudiantes.

A continuacién podremos ver el esquema basico de un taller sin prensa
mecanica. La distnibucidn de sus equipos y 1a circulacion para evitar entorpecer
la productividad. Una observacidn a estos esquemas, es en relacion a los
cordeles para secar las hojas de papel impresas, podrian maltratar el margen de
la obra. Recomendamos una secadora horizontal de metal, donde se puede

colocar la obra sin temor a lastimar el margen.

Podemos sugenr mayor espacio entre el area de disefio y el area de
entintado o manufactura de placas, de esta manera aseguramos la nitidez en los
disefios y la menor contaminacion de las tintas con el polvo, de 1a madera en
que se esté trabajando. Tamb#én recomendamos la mayor ventilacién posible,

ya que trabajamos con solventes y quimicos.

7 Johon. Dawson, Guia Completa de Grabado e Impresion. Fspaiia, Ediciones Blume, 19%6p.18-24.

29

T e o e T T




Agui algunos modelos de la distribucién del espacio y de los equipos.

Esquema basico de un estudio sin prensa mecanica:

hit}

12

11
13
14
13

1.Extintor de incendios. 2. Armario metilico para tintas y disolventes.
3.Escurridor. 4.Pileta de agua. 5.Tablas para secar. 6. Mesa de luz. 7.Tabla
para cortar. 8.Armario para los materiales. 9.Mesa de dibujo, frente a una
ventana . 10.Limpara de mesa 11.Cajon para papeles. 12.Tendedero para
secar papeles . 13.Mesa de trabajo. 14.Tintas y disolventes. 15.Paleta para

mezclar tintas.
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Estudio para impresién en relieve y en hueco:

1.Extintor. 2.Armario met{llico.. 3.Bafio de acido. 4. Mesa pata trabajar con
acidos. 5. Extractor de humo. 6.Pileta para acidos. 7.Pileta para lavar .

8. Tablero. 9.Mesa. 10.Estufa para calentar . 11. Paleta para tinta. 12. Mesa para
dibujar y grabar, frente a una ventana. 13.Lampara de mesa. 14. Lente de
aumento. 15. Mesa de trabajo con espacio para guardar placas . 16. Secador
con cuerdas de nylon. 17. Mesa de herramientas.18. Tormillo. 19. Motor. 20.
Piedra. 21. Pulidora. 22. Mesa para papeles humedos. 23. Mesa para examinar
las impresiones. 24. Prensa o térculo para imprimir en hueco o trabajos de

relieve.




Estudio para impresién en serigrafia:

12

-4

7/

/4

Il
I
/
-

1LExtintor de incendios. 2. Armario metalico para tintas. 3.Pieta con
manguera para el grifo. 4 Bscurridor con tabla. 5. Tablero para clavar.
6.Mesa de dibujo frente a una ventana. 7.Lampara de mesa. 8.Caja de luz.
~ 9.5uperficie para cortar, con espacio de bajo para guardar herramientas.
10.Espacio  para guardar tramas. 11.Tendedero para secar las
impresiones. 12.Mesa con estantes para papeles y trapos. 13. Lampara de

mesa. 14. Trama o tamiz en un marco. 15. Paleta para tintas.
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Los quimicos deben estar debidamente identificados y

organizados en el area de atacado de placas, se recomienda que este

trabajo sea realizado donde se puedan instalar extractores y piletas de
agua fria y caliente. En caso de accidentes ¢l estudiante o el maestro
responsable del taller, podra suministrar agua cortiente inmedtatamente
sobre el efectado en lo que recibe atencion médica, de ser necesario. El
aislamiento de esta seccion de trabajo mantendrd controlada la

contaminacion por gases y substancias quimicas, al resto del taller.

El area de manufactura de planchas de madera en la técnica de xilografia,
tambtén deben estar fuera de toda postbilidad de contacto con las mesas
donde se esta entintando, ya que las tintas se pueden contaminar con

residuos de polvo o de viruta de madera.

Mantener un movimiento légico de circulacidn en el espacio de trabajo,
pata que no mterfiera en los  procesos que puedan afectar la

producttvidad.

Superficies duraderas y facdes de limpiar ayudaran el mantenimiento y
aseo de fas mesas de trabajo . Una buena coleccidn de trapos o pafios para
limptar tintas y solventes , rodillos y pinceles,  curdado al tirarlos , pudseran ser

mnflamables . Proveer de botes para tirar basura y papeles usados .
Seguridad:

Rotulos de  “no fumar” , ya que estamos trabajando con papel |,
solventes y reciduos de trapos mojados en quimicos mflamables . Un extintor

de incendios es fundamental , debe consultar cual es el mas adecuado para los
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quimicos del taller .Se recomienda tomar alguna experiencia en el manejo del

extinguidor . Jamas se debe trabajar con productos flamables cerca de la estufa

o det fuego .

Manipulacién de sustancias .

Cada frasco que contiene sustancias quimicas debe ser provisto de
rotulos legibles . Bl uso de guantes protege y mantiene limpias las manos .
Cuando se trabaja con acidos; se recomienda ¢l uso de guantes y de gafas
protectoras para los ojos , tener cutdado de que no salpiguen a los ojos . Sin
embargo,si esto ocurre , hay que lavarlos con agua cotriente y enseguida con
una solucton de bicarbonato de sodio al 2% . Se deben evitar inhalaciones de
humos o vapores de productos quimicos , ya que éstos pueden provocar

envenenAmuento .

Cuando se termina de trabajar con dcidos , se ha de limpiar
perfectamente el lugar de trabajo , los tecipientes utilizados y finalmente los
guantes y las manos . Cuando terminamos de usar los acidos y tenemos que
desechatlos , se debe abrir la llave del agua para que el producto se diluya ,
evitando asi la corrosidén de la tubetia . Nunca se deben echar sustancias
toxicas, lacrimégenas o flamables en los lavabos . St fuera necesario se deben

destruir con reactivos y una gran cantidad de agua .

Procurar tener a la mano el nimero telefonico de emergencias médicas y

el de los bomberos.
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Almacenamiento de quimicos .

La adecuada rotulacion de los frascos que contiene quimicos ayudara en
el momento de su almacenaje , éstos serin guardados bajo llave, de ser posible
en un armarto de metal , en un lugar seco y bien ventilado , sin exceso de luz y

lejos de 1a estufa .
Botiquin .

Cada taller debe contar con un pequefio botiquin que contenga algodén ,
gasas , espatadrapo , solucidén de 4cido borico 2%, solucién de bérax o
bicarbonato de sodio al 2%, solucctdén o pomada para quemaduras , alcohol ,
agua oxigenada , tintura de yodo . Algunas gotas para lavar los ojos en caso de

accidente, ya sea con polvo de madera de metal o quitnicos.

Reglas de trabajo en el taller de grabado.
Reglas sugertdas para el manejo en el taller de grabado:

1. Mantener disponibles las mesas de trabajo; no ocupar las con
materiales ajenos al taller. Protegerlas con una superficie duradera y
facil de impiar . La mesa, los rodillos y el térculo deben quedar

limpios después de imprimir

2. Determinar una mesa para ¢l secado de papel vy, st fuera posible, otro

lugar para cortarlo.

3. Mantener limptas las charolas y piletas para acido .
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4. No utthzar las mismas charolas de acido para temojar el papel.

5. Cuidar de no desperdiciar los materiales de uso comun: ljjas, batnices,

solventes, agua, detergentes de lavar placas y brochas.

6. Para no desperdiciar solventes se recomienda colocarlo en otro frasco

mds pequefio que permita mayor control cn su uso.

7. Mantener rotuladas y cerradas las tintas de impresion, de manera que

no de contaminen con aire y acelere ¢l proceso de oxidacién.

8. 'T'ener una buena cantidad de trapos limpios y papel periédico ala

mato.

9. Sefialar un lugar para cada equipo y herramienta. Colocar cada uno en

su lugar después de usarlos.
10. Un lugar determinado para tirar los papeles y trapos usados.
11. Guardar los dcidos debtdamente rotulados .

12. Mantener copias en buen estado |, para evaluacion y evidencia del

trabajo en el taller.

13. Retener una copia de los trabajos realizados durante el semetre para la
coleccidén del taller. Documento que evidencia el trabajo realizado afio

por afno.

14. Respetar los matenales y trabajos de los demas compafieros del taller.




CAPITULO 11
El profesional a cargo del taller .

El profesional a cargo del taller de grabado , sera responsable de dirigir
e impartir los conocimientos o conceptos relacionados con la disciplina del
grabado , debe poscer unas determinadas cualidades personalés y de
conocimientos idoneos del contenido de la materia , conocimientos que deberi
transmitir 2 los alumnos, éstos aprenderdn si poseen capacidad y voluntad
para ello . El profesor debe entender que el conocimiento es dinimico y que
es su compromiso mantenerse al tanto de los nuevos descubtimientos en su
area , nuevas técnicas y procedimientos , esto lo mantendrd motivado para la
nvestigacion y la practica progresiva . Necesitara disponet de los medios y a
ayuda de la mstituctdén  en que trabaja para de esta manera enriquecer el

curriculum .

St coincidimos con que el profesional a cargo del taller , ademas de ser
artista, posce una manera propia de ser, una personalidad innovadora, critica,
y al mismo tiempo domina los conceptos especificos de la técnica que mmparte |
podri desempeiiar el arte de enseiiar y de transmitir conocimientos,
exitésamente . Si al mismo tiempo , implementa un método progresivo en su
planificacidn diaria y una justa evaluacién , podemos espetar el logro de los

objetivos del curso .

...Obra de infinito amor , penetra en los pueblos.

Eugenio Maria de Hostos *

¢ Eugenio Maria de Hostos .
Coqui, Puerto Rico. 1969 p. 92.

. lmpreso en México, Editorial
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Fugenio Maria de Hostos y Bonilla nace en Mayagiiez, Puerto Rico ,
el 11 de enero del 1839 y muere en Santo Domingo , Repiblica Dominicana ,
inquieto peregrino luchador por la libertad de las Antillas y de América Latina ,
intelectual y pedagogo . En varios ensayos reflexiona sobre el conocimiento | la
ciencia, los métodos y el arte de ensefiar. Estudioso de los métodos y
procedimientos que se han empleado pata ensefiar en todos los tiempos y

lugares del mundo .

Creo en la profundidad auténtica del pensamiento de Hostos
cuando se refiere al hombre pleno , quien se compone de cuerpo, mente,
mtelecto, sentimientos e ideales. Quien pone un gran empefio en ¢l desarrolio
intelectual, moral, y espititual del individuo en formacion . Esto lo podemos ver
en el Discurso de la Normal , discurso que hoy sigue siendo uno de los grandes

clasicos del pensamiento pedagdgico de nuestra América .

El maestro , cuya vida y obra es testtmonio de cuanto aportd a la
causa pedagdgica en Santo DDomingo, Cuba,. Chile y Venezuela, se debe tomar
en consideracidn como modelo practico y operativo de la ensefianza aplicada

por el maestro que imparte los conocimientos de grabado en Puerto Rico.

Educar , para todo verdadero educador , significa por ello mismo ,

ser sembrador de ideas , de inquietudes y de interrogantes, °

Porque un siglo y medio después de su natalicio , el pensamiento
social de Eugenio Mada de Hostos ,conserva una sorprendente vigencia en

nuestros dias. Hs un pensador actual y sera para mi un legado de la cultura

? Manuel. Maldonado Denis,
México , Editorial Tierra Ficme 1992 p- 1:)4
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nacional puertorriquefia , dedicd su vida y su intelecto al servicio del

enaltecimiento y perfeccionamiento del género humano .

2.1 La didactica como ciencia y arte de enseiiar.

...“Hoy se considera la didictica como “ciencia y arte de ensefiar”
basandose no solo en el “don” , sino buscando una base cientifica en que
apovartse . Para llegar a esto se reconocid que la eficiencia de la ensefianza

depende de una base cientifica”.

En tilempos mas rectentes , 1a didictica ha pasado ,con mucha justicia,
a ser constderada como “el conjunto de procedimientos destinados a dingir el

- . > 1
aprendizaje”. !

La tarea del docente consistira , no tanto en ensefiar, sino sobre todo,
en dirigir el aprendizaje del educando . Para el profesional en el taller de arte,
esta dinamica se torna cada vez en mayor compromiso de la didactica y el
educando . Con la forma individual de aprender y con la busqueda y la
planeacion a base de un conjunto de procedimientos o estrategias para dirigir el

aprendizaje .

La didactica es 1a conceptualizacion de como llegar al educando , y
alcanzar los objetivos de la educacion . En el taller , cdmo sistematizar el

proceso educativo para alcanzar los objetivos del curso . La didactica tiene

10 Margarita Pansaz, Fundamentacion_de la Diddctica . México , Editorial Gernika . 1986 p.70.
1 Idem. p. 91.
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grandes compromisos con la realidad humana del educando , con la realidad
comunitaria , con la institucién y ,por Wttmo , con los objetivos de la
educacién, en relacion al hombre , como individuo y al hombre en su relacion

con el medio fisico, y sociocultural .

Podemos comparar la didactica con la educacidn | 1a educacion es la
postulacion de los objetivos deseables y 1a didacttca la forma eficiente de
encaminar al educando hacna ellos. “... La didictica es el conjunto de recursos
técnicos que tiene por objeto dinigir el aprendizaje del educando a fin de que
alcance un estado de madurez que lo capacite para enfrentar la realidad de

manera consciente , equilibrada y creativa”. '
Buenas relactones entre el docente y el alumno :

Es la buena relacidn la condicion basica para cualquier accidn educativa .
Sin la recprocidad de empatia y respeto entre el maestro y el alumno , toda
labor educativa es practicamente mposible .Una condicion basica del proceso
educativo es el respeto por la personalidad del educando , debe ser tratado
COMO una persona no comoe un numero . Su trabajo debe ser respetado tanto
como su persona y consideradas sus necestdades particulares. De la
compenetracién del profesional y su alumno , dependers la buena o mala

marcha de la Iabor escolar.

Las cuatro funciones del docente estan descritas en tres diferentes libros
de referencias, comnciden en los planteamientos pedagégicos del Maestro

Eugenio Matia de Hostos , en su libro Ensayos Didacticos, donde hace

referencia clara al compromiso y responsabilidad de las funciones docentes .

También estan mencionadas en Metodologia de la insefianza , por Imideo G.

2 Idem. p.38.
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Nerict , por el profesor Wilbert J. Mckeachte, en su libro Métodos de

Ensefianza; Guia para el Profesor. Después de encontrar tanto €nfasis en estas
funciones docentes por especialistas en la educacidon y en el método de
ensefianza , no puedo ignorar la relevancia que reconozeo en ellas . Justamente
el profesional docente debe tener muy claro su papel en el salén |, en Ja
mstitucién y en la sociedad en la que estd cumpliendo como agente de cambio

y modificador de conducta . Podemos sefialar 4 funciones del docente : *
2. Funcidn técnica
b. Funcién orientadora :
c. Funcidén didactica :

d. Funcién no directa :

A. Funcion técnica ;

El docente debe poseer un cimulo de conocimientos , de cultura , que le
permita responder adecuadamente a las exigencias de formacion individual del
educando .El conocimiento de su disciplina: es requisito primordial que el
docente sea buen conocedor de la o las materias que pretende ensefiar .Su
conocimiento ha de ser funcional , actualizado y operante, adecuado, en la
medida que es posible , a las exigencias de la vida contemporinea . Es

indispensable que posea un buen conocimiento de la metodologia especifica de

1 Imideo G. Nérict, Metodologia de la Ensefianza . México, Editorial Kapelusz Mexicana. 1980 p.
91-114.




las disciplinas que dicta , a fin de poder ornentar al educando hacia la

mnvestigacion .

Es mdispensable que el docente sea poscedor de una razonable cultura
general . Todo docente debe estar en condiciones de ofrecer una explicacion
de cualquier acontecimiento en las astes plasticas. Esta cultura debe ser

encarada en terminos de actualidad .

B. Funcion onientadora del docente :

No podemos pensar en el profesor encerrado en una disciplina
desvinculada de las demas materias , del mundo , de la soctedad y
principalmente de los alumnos . La complepidad de la vida social |, ¢l gran
namero de problemas que se plantean constantemente los educandos y las
situaciones conflictivas que estos tienen  que afrontar exigen que el docente
llene , ademas de su funcidn técnica la de orentador | dispuesto a escuchar

observar y sentir a sus alumnos , a fin de onentarlos mejor .

Ningin otro Servicio de Orentacion Fducativa alcanzari sus objetivos, si

no cuenta con la cooperacton del cuerpo docente . En cierto modo los

maestros deben actuar también como ortentadores educacionales .

C. Funcion didactica del docente ¢

Ademas de técnico y ortentador , es necesarto que sea maestro, para que
pueda impattir los conocimientos y conceptos académicos referentes a la

técnica del grabado , creando en su taller un ambiente propicio para el
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aprendizaje , y las mas excelentes condiciones para crear , propiciando la

participacién de los alumnos en las actividades de desarrollo intelectual .

D .Funcion no directa :

Hsta consiste en ver al educancando como sujeto y no como objeto de 1a
ensenanza . Es responsabihidad del docente propiciar un clima de Iibertad y
seguridad para el desarrollo de la capacidad creativa a fin de que manifieste su

personalidad y tome conciencia de si mismo y del mundo extertor .

De esta manera sera dirigido a buscar su propia direccidn y autenticrdad
en la creacién artistica . Estimular su independencia y reflexidon. Sugerir y

propictar situaciones de las mas variadas , que requieran autodirecctdn.

22 Proyecciones y limitaciones del personal docente, la

capacitacion como alternativa para su desarrollo profesional.

Capaz : detiv. de capere , contener o dar cabida, que tiene

mucha cabida .

Capacitar o Capacitacién: Hacer 2 uno apto, habilitarle

para alguna cosa. 14

En primer lugar , capacitar hace teferencia a “dar cabida” , que puede

pensarse COMmo Crear un espacio para incorporar Jo que no esta , o como “hacer

14 Alicta Devalle de Rendo, ct. T}, La capacitacién del docente . Una peictica sin Evaluar ., Repiblica
Argentina , Editorial Magisterio del Rio de la Plata, 1995 p. 74.
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lugar” para completar lo que falta . Asi tomamos una de las criticas que se han
hecho de manera constante durante este trabajo de investigacion: la
incapacidad o falta de metodologia para la transmision de los conocimientos y

sus debilidades para lograrlo .

En nuestra concepcidn de la admunistracion educativa, definimos al
maestro como “administrador del taller o saldn de clases” , ya que su funcién
principal es dirigir y guiar a los estudiantes hacia el desarrollo 6ptimo de las
destrezas y los objetivos. Por lo tanto , su funcidon es la de administrar
directamente la fase de ecnmsefianza, convertir el proceso de ensefianza y

aprendizaje en una actividad placentera para el estudiante.

La mayor parte de los profesores se preocupan por lo que ensefian , pero
muy pocos se interesan por como ensefian. Algunos piensan que los afios dan
la expertencta y ,en cierto modo es crerto, pero resulta que pasan afos
repitiendo las mismas deficiencias pedagdgicas. Otros tratan de encubrnir su
incompetencia con la sevendad y con un alto nivel de exigencia a los alumnos.
Son pocos los profesionales que se plantean la necesidad de aprender a ensefiar.
De complementar estrategtas pedagdgicas para realizar su labor . Nos

encontramos con una actitud de resistencia por parte del docente .

Es mas facll cambiar los planes de estudio y las estructuras del sistema

educativo que cambiar la mentalidad o actitud de los profesores.

Pienso que dotando al docente de herramientas metodologicas-

didicticas, garantizamos que los alumnos aprendan mas y mejor. La

capacitacidon docente propone el aprendizaje de un adulto o profesional

dispuesto a dedicar su tiempo para mejorar las condiciones laborales y las

propuestas pedagogicas aplicadas en su estudio o taller de grabado.
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Lo podemos tomar como ennquecimiento personal o como motivacién para
garantizar su puesto de trabajo, y en el mejor de los casos aumentar su

salario.Un ncentivo para que los maestros trabajen mejor.

CAPITULO 1T
Meétodos y estrategias efectivas en el taller de grabado .

“Aprender una disciplina viéndola y haciéndola es algo s formador ,
cultivador y vigorizante que simplemente por comunicacion verbal de

ideas” "

Actualmente estan de moda los talleres , esta palabra se utiliza para
referirnos a diferentes actividades , hay casos en que se a confundido al taller
con seminarios , trabajos de laboratorios | reuniones y jornadas de estudios o
cutsos intenstvos que utilizan formas activas de participacion . Por esta razdn es

que sefialamos en qué consiste el taller desde un punto de vista pedagdgico.

Taller es una palabra que sitve para indicar un lugar donde se trabaja , se
elabora y se transforma algo para ser utilizado . En el caso de taller de grabado
se describe un espacio donde se imparten conocimientos y se aplican en la
practica de la disciplina técnicas del grabado , se crean disefios sobre placas
para set transferidas sobre algin soporte .Se trata de una forma de ensefianza y
de aprendizaje, mediante la realizacién de “algo” que se lleva a cabo

conjuntamente. Fs aprender hactendo en grupo.

15 Fzequiel Ander Egg . [l raller alternativa
Magisterio del Rio Ia Plata . 1991, p. 11.

dagogica. Argentina , Fditorial
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Lo podemos tomar como entiquectmiento personal o como motivacién para
garantizar su puesto de trabajo, y en el mejor de los casos aumentar su

salario.Un mcentivo para que los maestros trabajen mejor.

CAPITULO 11T

Métodos y estrategias efectivas en el taller de grabado .

“Aprender una disciplina viéndola y haciéndola es algo m4s formador,
cultivador y vigorizante que simplemente por comunicacion verbal de

ideas”

Actualmente estan de moda los talleres , esta palabra se utiliza para
refenimos a diferentes actvidades |, hay casos en que se a confundido al taller
con seminarios , trabajos de laboratorios , reuniones y jornadas de estudios o
cursos intensivos que utilizan formas activas de patticipacidn . Por esta razon es

que sefialamos en qué consiste ¢l taller desde un punto de vista pedagogico.

Taller es una palabra que sitve para indicar un lugar donde sc trabaja | se
elabora y se transforma algo para ser utilizado . En el caso de taller de grabado
se describe un espacio donde se mmparten conocimientos y se aphican en la
practica de la disciplina técnicas del grabado , se crean disefios sobre placas
para ser transferidas sobre algin soporte .Se trata de una forma de ensefianza y
de aprendizaje, mediante la realizacidn de “algo” que se lleva a cabo

conjuntamente. s aprender haciendo en grupo.

15 Fzequiel Ander Hgg . El taller :alternativa para la renovacién pedagégica. Acgentina , Fditorval
Magzsterio del Rio la Plata . 1991, p. 11.
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Desde el punto de vista pedagogico, sefialamos ocho notas que son

fundamentales. 1¢

1. Aprender haciendo : Adquirir los conocimientos en una practsca
concreta. Bl trabajo de taller se fundamenta en el llamado “aprendizaje

por descubrimiento”, por medio de un proyecto cuidadosamente disefiado

port el maestro para descubsir haciendo , el objetivo o la destreza deseada,
ya que los conocimienttos tedticos , técnicas y habilidades se adquieren en
un proceso de trabajo directo con el material y no mediante la entrega de

teorias aistadas .

La formacidn de los educandos a través de la accion y la reflexién de
un trabajo dirigido en conjunto por los participantes del taller . Aqui
predominara la prictica . Bl taller reemplaza el solo hablar repetitivo , por

el hacer productivo, directamente con la disciplina de grabado .

2. Metodologia_patticipativa :  Es importante la participacién activa de

todos , el docente y los alumnos estin implicados como sujetos y
agentes. Para esto debemos aprender a desarrollar conducta , actitudes y

comportamiento participativos . Tanto el docente como el alumno .

3. Pedagogia de la pregunta @ Formular preguntas y descubrir respuestas
en el “detenerse” frente a las cosas para tratar de resolverlas . El arte de
hacer preguntas ... Esta es una actividad intelectual muy importante ,
cuando se logta esta metodologia de aprendizaje se estd en condtciones

de continuar aprendiendo , se estd desarrollando el reflejo investigativo .

16 fdem. p. 62.
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4. Entrenamiento que tiende al trabajo interdisciplinario 1 Por naturaleza, el
3

taller aplica actividades varadas y en las que actuan varas discipltnas | en
cuanto es un esfuerzo por conocer y operar con multiples mateniales de

diferente complejidad, por la interaccién y operacion entre dos o mas

disciplinas.

5. Realizacién de una tarea comun Il docente plamficara una serie de tareas

o proyectos , dingidos a que el grupo, trabajando un concepto, descubra y
desarrolle indrvidualmente las destrezas de la téenica . Temendo las
mismas instrucctones, cada alumno las aplicard en forma personal a su
trabajo creativo y se enfrentard a sus problemas particulares en forma

oniginal y permitira la variedad de soluciones ante un mismo problema.

6. El manejo de técnicas adecuadas : El taller es un grupo social organizado

para el aprendizaje , podra alcanzar una mayor productividad y
gratificactén grupal s1 usa las técnicas adecuadas . El proceso de
aprendizaje es personal , de ahi la necesidad de complementar entre lo
individual vy lo grupal, el dominio del profesor para seleccionar 1a técnica
de grabado segin el proyecto es muy importante . De esta forma podra
evitar la frustracidn y el desaliento entre los educandos y por otro lado

desarrollar al maximo la capacidad creadora .

7. Integrar Ja docencia | la investigacion y la practica : Para entender la
integracion de docencia , snvestigacidn y practica , se ha de tener en
cuenta que lo mas importante en el taller es la tealizacién de un proyecto
de trabajo en el que docente y alumno participan activa y
responsablemente . El docente disefiara el proyecto a realizar , a través de

la reflexi6n de las necestdades del grupo .
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Bl compromiso del grupo a investigar ¢l manejo adecuado de materiales
y herramientas aplicados a su proceso creativo , mientras producen sus

royectos . La investigacién requicte de cierto enttenamiento en la
proy 9

aplicacion de métodos , teoria y practica .

8. Teotia y practica : Pueden aparentar ser contrapuestas , pero son
complementarias, se tequiere de una informaciébn o teoria  para ser
aplicadas, la direccién del proyecto , su finalidad y sus objetivos
dependeran en gran parte del dominio completo y claro de la teoria
aplicada a la practica .Una informacién completa no carece de alguno de

estos aspectos .

3.1 Descripcion del curso y sus objetivos :

Objeto : latin , objetus, proyectado hacta delante. Los
objetivos representan las metas a alcanzar por medio de la
ensefianza y €l aprendizaje , en el comportamiento de los

educandos.

Objetivo : lo que se desea hacer en el futuro en referencia a
la enseflaza, se reftere a las modificaciones de

compottamiento que se desean obtener en el educando. 1

La planificacidn de la ensefianza es una actividad mental que realizan de

una u otra manera todos los profesores , actitud mediadora entre el

17 Fsther Carolina Pécez J. Qperatividad de la Diddctica . México, Editodial Gernika . 1997 p. 50.
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pensamiento y la accion . El docente tiende a pensar en términos de contentdo

o actividades segin sea su manera de ensefiar .

Debe tener en constderacion el nivel de los alumnos |, intereses, actttudes
y habilidades. Estos tienden a ser elementos importantes para valorar y escoger

los tipos de contenidos o proyectos que implemente en sus planes de trabajo.

Los objetivos y las actividades que se realicen en el taller deben estar
vinculadas a la solucién de problemas reales , propios de una disciplina o de

conocimiento, a un domimnio técnico o relacionadas con  destrezas

7 2

capacidades y habilidades que se han de adquirir pata ejetcer una determinada

profesidn .

El docente debe tener presente que para aplicar los objetivos es preciso:

a. Comprender la realidad del educando y sus
habilidades.
b. Tener en cuenta las experniencias del educando .
c. Formular claramente los objetivos del taller.
d. Estructurar las secuencias educativas que
conduzcan al logro de los objetivos.

e. Establecer un criterto de evaluacion del  desempefio , en
términos del producto final del proceso de ensefianza-

aprendhzaje desarcollado.
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Se recomiendan objettvos observables y evaluables , adecuados a la
realidad del educando . Nunca deberan ser ambiguos |, es necesario elegir
verbos adecuados que expresen los logros deseados con clandad y precision .

Podemos sefialar tres grupos de verbos :

Ejemplos de algunos de éstos ;. verbos de accidn observable : cubmir,
sombrear, remover, definir, dustrar, contrastar, sintetizar. Verbos de accidon
ambigua @ elegir, suministrag, admitir, comparar. Verbos de accidon no

observable : apreciar, deducir, percibir, sentir, discriminar .

Identifico la conducta observable y la manipulacién de matertales o
técnicas como la manifestacton de los objetivos alcanzados en la clase . Por
esto el docente debe planear cusdadosamente los objetivos y el contenido de los
gjercicios del taller ,que ayudarin en el proceso de aplicacidén y dominio del

alurano referentes a la téentea del grabado.

La especificacién de objetivos de aprendizaje , constituyen, mnsisto, la
definicién operacional de los cambios propuestos en la conducta académica

aplicada, como resultado de sus experiencias de aprendizaje en el taller.

En sintests, podria decir que los objetivos deben formularse de manera
coherente en la medida que atafie al educando, a su realidad social y a las
intenciones de la institucidn . Es importante la redaccion clara y con verbos que
indiquen acciones observables y cvaluables. Cada objetivo debe indicar
claramente lo que se espera que los educandos puedan lograr y en el tiempo
deseado. Se prestard mds atencidn a la calidad de los objetivos y no a la
cantidad de los mismos. Entre los objetivos a seleccionar deben elegirse
aquellos que se ajusten directamente con ¢l proceso de aprendizaje de la técnica

del grabado, donde se puedan aplicar la originalidad y la creatividad.
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Es responsabilidad mstitucional €l velar por que en cada taller se esté
consciente de los objetivos del curso y del curriculum, por la necesidad de
certiftcar los conocimientos en un documento oficial |, como lo sera la

transcrpcion de créditos académica.

3.2 Estrategias para un método efectivo en la

transmision de técnicas y conceptos.

Los métodos y téenicas de ensefianza son instrumentos que se ponen a
disposicion del docente para la efectividad del proceso didactico , éstos son :
a. Planificacion . b. Método de ensefianza. ¢. Ewvaluacién. Los métodos y
estrategias de ensefianza representan el trabajo didactico . El docente debe set
libre y tener la Libertad de aplicar los métodos que él entienda necesarios para
lograr los objetivos fundamentales de la ensefianza . Debe mantener una
actitud de constante observacidn y estudio para hacer la ensefianza mas
objetiva , realista , dindmica y creativa.  El maestro debe estudiar
conscientemente las estrategias mas convenientes al grupo y a las destrezas que

quiere alcanzar .

El método de tareas dirigidas es ¢l mas frecuente entre las clases
tradicionales , consiste en complementar los planteamientos del maestro en la
clase diarta . Las tareas pueden ser realizadas en el periodo de clases o en el
tiempo disponible del estudiante . Todas deben estar dirigidas al desatrollo de
una ensafianza activa y la fijacién del aprendizaje , logrando que el educando
dependa cada vez menos del maestro . Permitiendo la espontaneidad y

creatividad del alumno .

51

e amamm T a CeEe e e R T P




El método de asignar proyectos consiste en dingir al educando ya sea
individualmente o en grupo a realizar algo concreto y ejecutarlo. Pueden ser
dirigidos al desarrollo det intelecto o al de la prictica, de la realizacton efectiva .
Es una actividad que se desarrolla ante una situacién o problematica real y
requiere soluciones practicas y creativas . Fstara aplicando conceptos y
habilidades en una problematica auténtica de vivencia y experiencta
estimulando el pensamiento creativo , desarrollando la capacidad  de
observacién para aplicar nuevos instrumentos , estimular la iniciativa , la

cofianza y el sentido de responsabilidad .

Los proyectos pueden ser variados y vinculados a otras disciplinas. Ea
caso del proyecto individual , cada educando elabora segin sean las
especificaciones y tendrd en cuenta el término de tiempo estipulado para la

realizacion .

Al término del periodo asignado , cada educando presentard a Ja clase
su proyecto y se discutira abiertamente, tomando en cuenta ¢l objetivo del

mismo y los criterios previamente acordados ya sean por el maestro o por el

grupo.

El método de la investigacidn constste en hacer que el educando
tecopile datos y reflexione sobre ellos . Pueden ser producto de observaciones,
espontineas o provocadas , determinar la importancia de donde se obtienen

los datos para someteslos a consideracion .

La investigacién experimental es la que recoge datos con el objeto de
comptobar una hipttesis previamente elaborada . En el caso del grabado, la
expetimentacion directa con el material y las herramientas es indispensable ya

que la descripcién no provee para su dominio , trabajar y manipular
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conscientemente para ver los efectos sobre la superficie manipulada es una

experiencia persona] )

Tendremos de esa vivencia un individuo apto, creativo, confiable y
capaz . Conduce a la actividad , el contacto con nuevas situaciones y aumenta
la capacidad de accién y comptension , mientras que el recibir conocimientos

elabotados y resueltos lleva a la comodidad y a la pasividad del alumno.

3.3 Descripcion de métodos objetivos de justa evaluacién.

La evaluacién en el taller debe ser un aspecto fundamental , merece

atencidon del docente como de los alumnos .

Evaluar el aprendizaje y el proceso educativo vinculado a los objetivos

del curso .

Estaran demostrados los logros del grupo y los individuales en el proceso
cteativo de aplicacion , en relacién con las posibiidades de la técnica del

grabado .

La evaluacion debe realizarse teniendo en cuenta toda la produccion en
matenal de tareas , proyectos , investigaciones , trabajos individuales , pruebas
de verificacién y actitudes en el taller . Es importante diferenciar entre
evaluacion y verificacidn . Verificacion quiere decir comprobacién y recoleccién
de datos referentes a un hecho . Evaluacidn significa juicio de valor que se
forma a base de los datos recogidos por la verificacién , con respecto a un

hecho . No puede haber evaluacién sin que antes haya habido verificacion .
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La vertficacton es un eclemento indispensable para la evaluacidn del
alumno . Sera en relacion a una serie de aspectos del mismo , ésta pudiera ser

informativa , continua , propiamente dicha y de seguimiento .

Luego de estudiar el capitulo seis del libro Metodologia de la
Easefianza de Neénci, La evaluacion del aprendizaje , se observa que estan

detallados los criterios y clementos que se deben considerar en una justa
evaluacién.Se retoman y adaptan a las necesidades especificas de las dinamicas
del taller de grabado. Aqui se mencionarin algunos aspectos que son
pertinentes exclusivamente al desarrollo de la evaluacién por un profesional a

cargo del taller de grabado .

a. La vernficacién informativa : s la que procura recoger datos
teferentes a la realidad del educando , de sus posibilidades de aprendizaje
diagnéstico y prondstico . Identificar si tiene experiencias previas en relacion al

objettvo del curso de grabado .

b. La verificacion continua : Es la que se realiza a lo largo del semestre
durante todo el proceso educativo y en todos los momentos oportunos
posibles . Debe ser constante , en el estudio de una técnica y concepto o en la
ejecucion de una tarea o proyecto . El estudiante espera la supervision objetiva

del maestto para continuat seguto de su direccion productiva y creativa.

c. La vertificacidn proptamente dicha : Se lleva a cabo cuando se
considera terminado el periodo de estudios ya sea de una unidad | ejercicio o
proyecto . Esta debe ser avisada con anterioridad y especificar los critetios y
requerimientos que espera encontrar el maestro en dicha presentacidn,

esperando recoger datos finales sobre ¢l proceso de ensefianza y aprendizaje .



CAPITULO 1V:

Metas y propdsitos de las diferentes instituciones que imparten

educacidn en artes plisticas .

Nuestra sociedad reconoce la escuela como la institucién por excelencia
para la educacién formal . Constituye 1o que llamamos un aparato deoldgico
especializado , ya que su funcién esta rclacionada con la transmision,
conservacidn y promocidn de la cultura, o cual favorece nuestra integracion en
una sociedad determinada . Es una organizacién social , producto histérico,

por lo tanto hereda las proyecciones y debilidades de la cultura que la crea .

Pudiera ser acusada de proteger los intereses de unos pocos , ocultar la

realidad y de ser reflejo del momento histdrico que vive.

“Fl hombre nace de hecho en la sociedad, pero no nace social, llega a
setlo con la educacidn , la que le hace asumir poco a poco su sttuacién de

hechos y origen” 13

Bl origen de lo que se lama escucla tradicional, se remonta al siglo
XVIL Coincide con la ruptura del orden feudal y con la constitucion de los
estados nacionales y el surgimiento de la burguesia , los pilares de este tipo de
escuela son el orden y la autonidad, aqui se matemaliza tiempo, espacio y
actividad . La escuela tradicional fue una forma perfectamente adecuada a las
necesidades de su tiempo . oy subsiste como modelo de la sociedad que le da

origen y en clla se concreta la finalidad educativa .
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4.1 En el futuro un gran namero de egresados de las  diferentes

instituciones de artes plasticas seran profesores de arte.

En Puerto Rico, son pocas las instituciones que efrecen estudios
especializados en artes plasticas y menos las que ticnen un programa disefiado
para el estudto de la grifica . Dado que nuestra sla, se ha destacado
internacionalmente por los magnificos artistas graficos , opino que merece
atencidn particular ¢l cuidado de enriquecer este patrimonio cultural. Por esto,
se deben fortalecer los curricula destinados a la ensefianza de las artes plasticas

con especialidad en grabado.

Al revisar los diferentes catalogos de varias universidades |, se observa
que entre sus metas y propdsitos estd el desarrollo de maestros de attes visuales
en general No veo en ningiin momento el mterés de crear especialistas en las
artes del gribado . Partiendo de la premisa que la didactica es el arte de ensefiar,
se requiere de métodos y estrategias para lograr los objetivos deseados,

cumpliendo con las metas de la tstitucidn .

La mayoria de los egresados de las escuelas que se dedican a la
ensefianza en artes visuales, no logran el suefio de ser destacados artistas , y
canalizan sus espectativas en la pesadilla que puede ser un profesional a cargo
del taller de arte , sin la metodologia didactica para transmitir efectivamente los
conocimientos que de seguro fueron adquindos . Nuevamente puedo sefialar ,
la necesidad de incluir cursos que capaciten a estos profesionales para su mejor

efecuvidad en el taller .

18 Toda ta informacién ceferida a la Pscuela Tradicional |, fue extraida del articudlo  “Modelos
wativos, Notas_para_un Cuestionamiento” de Justa Ezpeleta en Cuademos De formacion
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Reconozco €l valor que tsene el programa de Educacion del Arte, que
utimamente esta ofreciendo la Bscuela de Atres Plisticas, en  San Juan de
Puerto Rico.  La que se visualiza como una institucion de educacidn superior

espectalizada , que se dedica a desarrollar , afirmar y transmutir los valores éticos

y estéticos de la vision artistica contemporanea ,con énfasis especial en Puerto

Rico y el Caribe y su relacién con la cultura universal

Este programa a nivel de hcenciatura en Educacion del Arte tiene
como proposito formar a los futuros maestros de arte . Ademas, ¢l estudiante
de esta concentracidn debe satisfacer los requisitos de cettificacion que exige el
Departamento de Educacidn, para ejercer ¢l magisterio en el pais, entre los
cuales se encuentra aprobar un examen de certiftcacion . Este certificado
autoriza al profesor a ejercer como Maestro de Artes  Visuales en el nivel

elemental o secundario.

Esta lcenciatura en Artes Plasticas con concentracién en Educacion
del Artte se ha disefiado para desacrollar en el cstudiante los conocimientos y
destrezas en el campo de la educacidn . Al terminar el estudiante estara

capacitado para:*’

® Desempefatse en la ensefianza utihzando la metodologia y las técnicas

adquiridas.

e Estar consciente del valor del arte en la sociedad y su utilidad en la

educacton.

docente , niim. 13 , ENEP-ACATLAN, UNAM, 1980
19 Hscuela de Artes Plasticas | tercera edt. San Juan Puecto Rico. Cardlogo ,1996-97.
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Conocer los fundamentos filoséficos, socioldgicos y psicologicos de la

educacton .

Desarrollar destrezas de lectura y escritura en sus estudiantes mediante

estrategras de arte.

Poscer una mentalidad critica , analitica y constructiva con respecto a su

practica educativa y la responsabilidad social que conlleva .

Fomentar un clima de trabajo donde se desarrollen relaciones
interpessonales efectivas y poseer buena disposicion para trabajar en

equipo hasta donde sea posible .

Poseer conocimientos de la historia del arte untversal | del arte en Puerto

Rico y el Caribe y de los valores éticos y estéticos de la cultura .

Poseer destrezas para la investigacion utlizando la  biblioteca

computarizada.

Mantener y preservar el patrimonio cultural y los recursos naturales en

armonia con el ambiente y el desatrollo integral de la salud .
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Conclusion de la reflexion.

Como artista y educadora me mteteso por comprender v aplicar la
manera mas efectiva de transmutir los conocimientos a mis alumnos y de cémo
dirigir adecuadamente un taller de grabado, para lograr el maxmo

aprovechamiento del tiempo activo en el taller.

Hoy no pretendo realizar un manifiesto o un tratado de pedagogia ,
por el contranio, una reflexion sobre la metodologia educativa en el taller de

grabado .

Esta sera un testimonio de mi experencia personal frente a la
dinimica funcional del escenario donde se imparten los conocimientos
especificamente de la técnica del grabado. Brinda una oportunidad para elevar
el nivel profesional de los maestros de artes visuales, con espectalidad en
grabado , aportando métodos educativos efectivos acordes a las necesidades de
la realidad historica, cultural, social, politica y fllosofica del sistema educanivo

puertorriqueﬁo.

Pot lo tanto, podré aplicar a mi practica profesional el autoanalists | la
critica y la reflexién, impactando de primera mtencién la forma de impartir

clases y de esta manera alcanzar los objetivos de los cursos que pueda ofrecer .

...“es necesatio recordar, aunque parezca abusiva reiteracibn que
en educacidon no hay conclusiones improvisadas o repentinas sino procesos cast

siempre lentos y dificiles de recorrer. *

20 Yais F Iglesias. Didactica de Ig libre expresitn , Buenos Aires, Ediciones Pedagdgicas , 1979, p.
64.
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Tanto el docente como el alumno necesitan un ttempo de asimilacién
para poder internalizar v apropiarse de los nuevos conocimientos, para

aplicarlos y ver sus efectos .

2

El taller recobrari su sentido, st se transforma en el espacio adecuado
para el desatcollo y procesamiento de informacién , tentendo en cuenta que
este conocimiento puede provenir de diversas fuentes, libros, mformes,
eXpenmentaciones , ¢jerciCios Practicos, visitas 2 eXposiciones y museos, como

de clases preparadas curdadosamente por ¢l pro festonal a Cargo del talier.

Aqui llegamos a la incognita de como hacerlo. Por ejemplo: invitar a
docentes y artistas a compartit sus experiencias con los alumnos que integran
el espacio activo del tallet, verdos trabajar, y aplicar sus técnicvas relacinadas al
grabado.El contacto con profestonales en el area permite tener una vivencia

practica que termina con fa didactica aplicada.

Creo firmemente que la mstitucidn debe administrar al docente la
oportunidad de adquirtr estrategias didicticas adecuadas para impartir los
conocimientos y de esta manera lograr los objetivos especificos del

curriculum.

Ya que el grado acredita pero no capacita a la persona a cargo del taller,

o de cualquier otra disciplina .

Son muchos los autores que coinciden en apostar al docente como el
elemento de fuetza que garantiza el cambio en la ensafianza del taller. Todas las
discusiones terminan aqui, no existe transformaciéon que no comience por el
maestro. Entiendo que es aqui donde hay que concentrar todos los esfuerzos y

el grueso de los recursos st se quiere hacer del taller de grabado una verdadera
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puerta

a la competencia y el profesionalismo. Por lo tanto, un aspecto

fundamental de este problema es ampliar los conocimientos y destrezas de los

maestros . Al mnicio de este trabajo, la hipdtesis planteada fue:

Hipétesis.

La enseflanza de los conceptos y técnica de grabado deben
realizarse con pleno conocimiento de la disciplina, asi como con

ayuda de metodologias o estrategias, prevtamente planteadas :

Por lo tanto, se requiere capacitar al profesional que imparte los
cursos de grabado con estrategias pedagogicas aplicadas a Ia

_enseflanza progresiva.

Esperando que las experiencizis de caricter positivo logren aumentar
su potencial y le conviertan en un profesional altamente competente,
que reafirme su compromiso de educar y transmitir conceptos y
destrezas en el taller, en beneficio del desarrollo y ennquecimiento

cultural de Puerto Rico.

La secuencia de esta reflexton nos obliga a formular una serie de

conceptos que nos servird para redondear et desarrollo del trabajo. Cabe

mencionar que el aprendizaje es un proceso no hineal, imphica un estado del

educando en desarrollo, con cambios observables, tanto en la conducta como

en su trabajo artistico.

Fstamos asumiendo que el ser humano estd participando de su

desarrollo educativo en el taller de grabado, no esta aslado de la vivencia

P T T S N PP
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global generada por otros integrantes del mismo espacio, tampoco estd
separado de la mtervencidn profesional docente que a su vez, sujeto y objeto
interaccionan y se modifican. Por ello, es que el docente no puede pensar que
solo el educando es el que aprende, el aprendizaje ¢s un proceso nacabado

continuo y dimamico.

Dado 1o ya expuesto, es importante destacar que las actividades de
aprendizaje son la relacién entre, objetivo, contenido, procedimientos, técnicas

y recursos didicticos. Los que deben apegarse a ctertos criterios como:

e Determinar con antelacidon los objetivos que se pretenden alcanzar, a través

de un plan de estuchos mstitucional.
e Conocer la tealidad del educando.
¢ Tener en cuenta las experiencias previas, en relacion al curso.
¢ Tormular claramente los objetivos.
e Estructurar la secuencia educattva que conduzca al logro de los objettvos,
¢ Establecer los criterios de evaluacion, en térmmos del producto final.
o Bvaluar el curso y al profesinal que lo imparte.

o Hacer recomendaciones.

Refextonar sobre el tema cs cvaluar los hechos tomando una

perspectiva critica que posibilite Ja superacion de las contradicciones actuales.




En el desatrollo de esta reflextdn, entiendo que se trata de falta de
interés, del docente como de la institucidon en proveer tiempo para la

capacitacidn y el desatrollo profesional .

Propongo que periddicamente y progresivamente los directivos de

las escuelas o universidades aporten activamente a la capacitacién del personal.

No dejar solo al docente frente a las multiples variables que

diariamente aparecen en la prictica.

Finalmente, deseo aclarar que este trabajo desde sus inicios, tiene
como propuesta un testimonio de la vivencia que en el terreno de la docencia

he llevado 2 cabo en el taller de grabado.
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