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INTRODUCCION

Al decidir sobre la materia en la cual basaria mi
investigacién de provectc de tesis con la que aspiro a
cbhtener el grado de la Licenciatura en Derecho, me
incliné por la materia Laboral, es asi que en el Primer
Capituleo de esta investigacion se dedique a recopilar
informacién sobre sus conceptos generales, historia,
origen, fines, los hechos trascendentales de la materia
que van desde la Antigua Roma hasta su evolucién en
Europa sus consecuencias en la Primera y Segunda Guerra
Mundial vy especialmente en México su creacidn, sus
antecedentes Thistéricos, las Declaraciones de 1los
Derechos Scciales de 1917 y la de la Ley Federal del
Trabajo de 1931.

Es entonces cuando conozce la importancia de cada uno
de los Sujetos de la Relacién Laboral. Que son Los

Trabajadores y los Patrones, base del Derecho Laboral.



La Ley Federal Del Trabajo los regula en sus diversos
articulos, al Trabajador lo requla el articulo 8¢ y 9°,
al Patrén lo regula el articuleo 10°, las Obligaciones
para los Patrones estdn contempladas en el articulc 132
con 28 fraccicnes y en el articuleo 134 se encuentran las
Obligaciones para los Trabajadores con 13 fraccicnes
como lo indice en el Capitulo .Segundo.

Asi mismo se dedicé el Tercer Capituleo a la Rescisién
de la Relacidén Laboral del Trabajador, expeoniendo los
diferentes criterios que tienen los autores de las obras
consultadas sobre el concepto de Rescisién y explicando
cada una de las clasificaciones que se dan en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo que menciona
las situaciones en las cuales el Patrén no tiene
responsabilidad.

Y es en el dltimo Capitulo en el cual me dedicd hacer un
analisis del articuic 47 de la Ley Federal del Trabajo
en el que incluyd dos casos practicos con los que se
representa la problematica del dultimo parrafo del
articulo 47 objeto de mi propuesta de Tesis con la
finalidad de que sea de gran utilidad y de economia
procesal en los juicios laborales que entablen los
Abogados, también es intencién con la reforma propuesta

que la clase patronal no quede indefensa.
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CAPITULC I

INTRODUCCION AL DERECHO DEI TRABAJO

+1.- CONCEPTOS GENERALES.
.2.- COMO DERECHO POLEMICC POR SU ORIGEN
.3.~ CREACION DEL DERECHO MEXICANO,

4.- ANTECEDENTES HISTORICOS:

1.4.1,- A)LOS SIGLOS DE LA COLONIA.
1.4.2.- B)UN SIGLO DE VIDA MEXICANA,
1.4.3.- C)UNA NOTA SOBRE LA PRIMERA REVOLUCION

SCCIAL DEL SIGLO XX.
.2.- DECLARACION DE DERECHCS SOCIALES DE 1917

.6.~ DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.
1.6.1.- La legislacién de las Entidades
Federativas.
1.6.2.- La Legislacién y los proyectos
legislatives para el Distrito ¥
Territorios Federales.



1.7.- DISPOSICIONES GENERALES.
1.8.- DERECHCO DEL TRABAJO EN EUROPA.
1.9.- NACIMIENTCO ¥ EVOLUCION DEL DERECHO DEL
DEL TRABAJO EN EUROPA.
1.9.1.- Edad Heroica

1.9.2.~- La Era de la Tolerancia

1.10.-INSTITUCIONES Y PRINCIFIOS FUNDAMENTALES
PCR LA LEGISLACION ORDINARIA.

1.11.-LA PRIMERA GUERRA MUNIDAL Y SUS CONSECUENCIAS

1.12.-LA SEGUNDA GUERRA MUNIDAL Y SUS CONSECUENCIAS



1.1.-CONCEPTOS GENERALES

El Derecho, comgc el producto social, se desarrolla
precisamente en los medios humanos mé&s numercscos de intense
dinamismo, siendo asi los individuos actores reales en la
vida del Derecho, bien para crear las normas, para acatarlas
© para contribuir a su transformacidén o al nacimiento de
otras nuevas, seglin lo reclamado en las exigencias de la

vida misma.

El Derecho del Trabajo, advertimos cémo su aparicién
la han requerido grandes grupes humanos y su finalidad ha
sido responder a los reclamos que originarcon las

convulsiones sociales, registradas en leos Nltimos tiempos.

Aun cuando, sigulendc¢ la maldicién biblica, el hombre
siempre ha vivido con el sudor de su rostro, las relaciones
entre diversos individuos gque dieron lugar a la existencia
de un lazo obrero patronal no aparecieron sino hasta

principios del siglo pasado.

Nos dice Guillermo Cabanellas(l),que el trabajo siempre
ha existide en la humanidad, ya sea gue los origenes del
hombre se refieran a un estado paradisiaco o, por el
contrario, que se contemplen en las épocas prehistéricas en
que los hombres tenian que luchar unos contra otros y contra

las fuerzas de la Naturaleza.

(1) Autor citado por Equerio Guerrero. Manual del Derecho
del Trabajo.Editorial Porrua. 9 ed., Pag. 15. 1977.



El primer documento importante es el Cédige de Hamurabi,
rey de Babilonia, a mas de dos mil afilos antes de Cristo, en
el que se reglamentaban algunos aspectos del trabajo, por
ejemplo, el salario minimo, aprendizaje y formas de ejecutar
algunas labores, determinaba los Jjornales de los obreros
dedicados a la fabricacién de ladrillos, de 1los marineros,
carpinteros, pastores, etc.

El trabajo dependiente aparece originalmente en los
menesteres mas rudos, pues era légico que é1 mas fuerte se
hiciera servir por los més débiles en las faenas que le
resultaban mas molestas.

En Grecia se admiré inicialmente la actividad agricola

y mercantil y vemos cémo Teseo y Solén introdujeron el
principic del trabajo en la Constitucién de los atenienses.
Sin embarge, mas tarde se efectud la divisidén entre los
hombres libres y los siervos y fue entonces cuando Jenofonte
pude llamar sdrdidas e infames a las artes manuales.
Roma se nos presenta cono una estructura organica
extraordinaria y su armazén juridica influydé poderosamente
casi en todo el mundo, admitiendo atn hoy dia la influencia
de sus principios. El trabajo fue considerado como una
"RES", “cosa” y por ellc se identifica en cierta forma como
una mercancia, tanto aplicable a gquien ejecutaba el trabaijo
como al resultade del mismo. Sin embargo, la sutileza del
Derecho Romano permitié distinguir entre la LOCATIO
CONDUCTIO OPERIS, para diferenciar el contrate, que tuvo
por objeto la actividad del hombre y aquella que contemplaba
tan sélo el resultado de esa actividad.

Es interesante constatar cémo el pueblo TIsraelita

consagrd en la Biblia, en leos libros Pentateuco vy



Deuteronomio, algunas reglas referentes al trabajo, vya
ordenande el pago del salario oportunamente, va los
descansos en las festividades religiosas.

En la Edad Media cobrd importancia el artesanado vy
vemos coémo naciercn leos gremics que regulaban el trabajo vy
aungue estas asoclaciones son diferentes a los sindicatos
modernos, es indudable que ya se vislumbraba una relacidn
laboral gque mas tarde se desbordd cuando, ya extinguidos
los gremios por la Ley Chapellier de 1791, se inicié la
revolucidén industrial gue abarca en su desarrollo franco

todo el sigle pasado.

La Revclucién Francesa destruye el régimen corporativo
y da nacimiento a una organizacién juridica eminentemente
individualista y para respetar los principios de libertad,
impide las asociacicones particulares y deja al hombre
aislado, luchando por si mismo, perc confiade en que 1las
sabias leyes de la Naturaleza resolveran los problemas
sociales como resuelven los problemas fisicos. En ese
momento, los inventos y los descubrimientos de la mente
humana abren la puerta a la manufacturaz de articulos o a la
prestacidén de servicios que los hombres apetecen. Aparece la
maquinaria y se desborda, impetucsa, una corriente de febril

actividad que transforma radicalmente usos y formas de vida.

Aparece asi la primera relacién obrero patrconal y los
problemas que suscita tienen gque ser resueltos por las
leyes, entonces vigentes, y por los tribunales encargados de
aplicarlas. Para el jurista de esa época, no habia sido
sino el concepto del alquiler de servicios, heredado desde

el Derecho Romanc e incorporado al amplic campo del Derecho



Civil. Era natural, entonces, gque dichos problemas trataran
de resolverse segun las normas del Dereche Civil; pero la
realidad mostraba 1o inadecuado de aplicar aquellas reglas
a fendmenos que eran diferentes de los c¢iviles, siendo asi
como hubo de aparecer una rama distinta del Derecho, que
tomdé a su carge la serie de fendmenos inherentes a la
relacidén obrero patronal, que hoy conocemcs come Derecho del
Trabaljo.

El Derecho del Trabajo es una rama de la ciencia
juridica; gue debe estar nutrida por los principios
generales del Derecho, ya gque, de lo conirario, noc podria
recibir este titule y esta apreciacidén, gque parece tan
obvia, es necesario formularla ante las accmetidas que sufre
el Derecho Laboral, al ague se pretende atribuir, come
Ordenamientec, caracteristicas de parcialidad incompatibles
con el sentido de equidad gque es atributo invariable de 1la

norma juridica.

A este respecto nos explican Brun y Galland (2}, cdémo
habiendo nacide el Dereche del Trabajo como una defensa de
los asalariados, ha cambiado hoy sus conceptos y su
finalidad, ya que lo gque ahora se persigue es normalizar las
relaciones de los empleadores y de los trabajadores para

asegurar el orden econémico y social.

1.2.-COMO DERECHC POLEMICO POR SU ORIGEN
Por su esencia y por sus fines, el Derecho del Trabajo

€s un Derecho Polémico; lo es por su origen, porque fue

{2} Autor citado por Euquerio Guerrero, ob. cit., PAg.19



producto de una lucha real, tragicamente aplastada entre
nosotros en las Jjornadas de Cananea y Rio Blanco, en todas
las cuales se confirmd la frase de Engels: El Estado es
ejércitos y céarceles por que desde sus primeros afos le
opusc al individualismo de la sociedad burguesa la idea de
la realidad de la clase trabajadora, de su sclidaridad y de
su necesaria unidad para la lucha por su mejoramiento
social, econdémico y cultural, porgque ante la férmula del
liberaiisme politico dejar-hacer y dejar-pasar “ a la clase
trabajadora en su lucha cen el capital ” y porque a las
doctrinas del liberalismo econémice naturales, si es que de
verdad son tales esta el mensaje de una justicia humana. (3}

La primera Revolucién social del siglo, fue el producto
de una fuerza incontrolable de las clases campesina vy
trabajadora, mas de aquélla que de ésta, que despertaron
del largoc suefic que padecieron dtrante los afios del
Porfiriato. ©Nacié, 1la primera Declaracién de derechos
sociales de la historia, plasmada en los Articules 27 y 123
de nuestra Carta Magna, y después, la Ley del trabajo del
Estado de Veracruz, de 14 de enero de 1918, y mas tarde la
Ley Federal del trabajo de 18 de agosto de 1931, una de las
mas completas de la cuarta década del siglo.

El crecimiento colosal de la industria y el consecuente
reforzamiento de la clase capitalista y la proliferacién
creciente de las inversiones norteamericanas, nos han ligado
4 un sistema econdmico y politico al que no podemos

ni pertenecer ni imitar, porque Norteamérica forma en la

(3) Mario de la Cueva. Prdlogo a la 1* ed.,El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajeo. Pag. XIII,XIV y sigs. 1993.Décima
tercera ed.,Editorial Porzaa.
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historia, juntamente con Roma y el imperic Ingles, la triada
de 1los pueblos explotadores sin ninglin escrupule ético,
opulenta de nuestros dias, en tanto nosctros somos una de
1as5 menciones mas cruelmente explotada, y porgque nuestras
diferencias sociales internas, hacen de la nuestra una de
las sociedades en donde los desniveles econdmices son
mayores, pues en tanto una minoria poseedora de la rigueza
vive con una boato mas que asiatico, una clase media al
servicio de aquella, de la que recibe una gratificacidn
importante, conduce un tren de vida impresionante, ¥y otra
minoria gque integra un aristocracia obrera que mira
exclusivamente hacia ella, y que es, por su espiritu
conservador, el apoyo mejor de la burguesia, ha elevado
considerablemente sus niveles de vida. La masa andénima de
los campesinos y de los trabajadores continta padeciendo su
miseria ancestral, sin participacién alguna en el progreso
econdmico

Un analisis de la Constitucién de 1917 y de la historia
de su vigencia ratifica la tesis de la dictadura de la
burguesia: la Revelucién y la Asamblea Constituyente se
propusieron resclver, con indudable buena fé, el problema de
los campesinos, porgue era la clase social que vivia ¥
continda viviendo en gran parte, en condiciones inferiores a
las de las bestias de carga y de tiro, y proclamaron la idea
del Derecho del Trabajo come los nuevos derechos humanos;
ahi se rompieron el individualismo purc de la Constituciédn
de 1857 y por primera wvez supc un orden juridico de la
existencia de la justicia social.
Pero nuestra Carta Magna no contiene ni un pensamiento ni
una solucidén socialista, cuestiones que no se planted Ila

Asamblea, ni es tampoco un ordenamiento gque abra las



vilvulas para una transformacién fundamental de la vida
social vy de la econdémica: la Reforma Agraria del Articulo 27
constitucional, plena de amor peor la justicia para la gente
del campo, fue un histericismo hacia el pasado, pero dadas
las circunstancias del momente revolucionario, no mird hacia
el futurc ni podia hacerlo: y por otra parte, el
parcelamiento de la tierra sin el otorgamiento de crédito vy
de instrumentos de trabaio suficientes, mantiene como
consecuencias inmediatas la perpetfuacién de la miseria, no
permite el cultivo intensivo, ni facilita 1la produccidn
colectiva industrializada; unicos procedimientos aptos para
dar satisfaccién a las exigencias de una poblacién (ue crece
vertigincsamente.

En vista de ¢que la nueva constitucién privaba a los
hacendados de sus tierras y limitaba la posibilidad de
explotacién del trabajo por el capital, los poseedores de la
tierra vy de la riqueza la combatieron con sus armas mejores.
Sin embargo, al darse cuenta de que los dos estatutos, el
agrario y el de trabajo, eran irreversibles, se acomodd el
capital a la nueva situacidén: burldé la Reforma Agraria y
cred los nuevos latifundios, cuya existencia ya no han
podido ocultarse, se volcd sobre la industria y el comercio
y muchas veces, con el apoyo de las autoridades vy
frecuentemente el de los sindicatos, vicld sistemAticamente,
y continua haciéndolo, las institucicnes y normas del
derecho del trabajo.

En ese ambiente nacié la idea de un Derecho del Trabajo
nuevo, un testimonio de gque aun hay hombres que conservan la
fe y viven en la esperanza de algin dia los decretos de
Hidalge aboliendo la esclavitud, la de los esclaves

declarados asi por las leyes, vy a los de los campesinos vy



trabajadores de los siglos pasados y de nuestros dias, y la
conciencia de Morelos expresada en los Sentimientos de 1la
Nacién Mexicana, y mas tarde el pensamiento de Ramirez en el
constituyente de 1857 y el de Victeria en el de 1917, haran
brillar otra vez a la justicia. Un Derecho nueveo, por que
esta hecho para el hombre sin tierra y sin riqueza, y porque
persigue el propdsito doble de que se respeten su libertad vy
su dignidad y se creen condiciones que aseguren su vida, su

salud y un nivel econdémico decoroso.

El derecho individual del trabajo, estd lleno de una
primera finalidad, de naturaleza inmediata, que es colocar
al trabajador, en el momentc actual, dentro de la férmula de
la justicia nueva, quiere decir, dar por su trabajo
prestaciones seglin las necesidades de la hora, una vida mas
humana en el presente, cfrecid a la clase trabajadora, el
derecho colective del trabajo una serie de principios e
instituciones que asequran su libre organizacién y su
esfuerzo para realizar desde luego, la finalidad inmediata.
Pero, al mismo tiempo, la capacitan para luchar por una
sociedad nueva, esta es sin duda una finalidad mediata, que
es una urgencia dia a dia mas fuerte, un imperativo
inaplazable para estos Ultimos afos del siglo, que ha sido

unc de los mas crueles y turbios de la historia.

Las normas legales de 1962 para la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas provocarcn
admiracién no soclamente en los circulos nacionales, sino
también en el extranjerc. Una euforia recorrid todes los
centros de trabajo del pais, que esperaban con ansiedad la

resolucién de la Comisién nacional. Se dictd el dia 13 de



diciembre de 1963, e hizo crecer la euforia, porque en ella
se habla de un porcentaje obrere de un veinte por ciento
sobre la utilidad gravable. Pero la rescluciéon fue una
trampa puesta a la Constitucidén y a la Ley por ios
ingeniosos cazadores miembros de la Comisién, La Cecmisidn
redactora del provecto que sirvid de base a Ley nueva se dio
cuenta de la inconstitucionalidad de la resolucidén, por lo
que reformd las disposiciones de 1962, esta contradiccidn
entre la ley nueva y la vieja es el fundamento para que los
trabajadores soliciten la revisién del porcentaje y para gue
la Secretaria del Trabaic, con esa solicitud ¢ por impulso
propic para lo que esta facultad expresamente por la Ley,
inicie el procedimiento.

La Ley nueva, en concordancia con la de 19231, y una ¥y
otra en aplicacién del Articulo 123, concibieron a las
Juntas de Conciljacién y Arbitraje come tribunales de
equidad, porque asi lo exija la naturaleza del Derecho del
Trabajo. De esta idea surgieron: la integracidén de las
juntas con representantes de las clases sociales, un
procedimiente ajeno a los formalismos, la likbertad para el
ofrecimiento de las pruebas, el principio de que normas de
trabajo deben interpretarse en funcién de su finalidad, que
es la Jjusticia sccial, ¥y la norma que previene gque los
laudos se dictardn a verdad sabida, entre otras ideas, para
que pudieran convertirse en realidad la naturaleza de las
juntas y los principios del Derechc Procesal, la Ley coclocd
al auxiliar en el <centro de la actividad: dirige las
audiencias, presencia la recepcién de las pruebas, aspecto
de su actuar que constituye la base para su apreciacién en
conciencia, apreciacién que entrega a los representantes del

trabajo, del capital y del gobierno en el dictamen que debe
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formular, en uno de sus parrafos, la Exposicién de motives
de la Ley “encarga al auxiliar que es la persona destinada a
dirigir el proceso, la redaccién del dictamen o proyecto de
resolucién, y asi lo expresa también la Ley en alguno de su

preceptos.

Pues bien, la Junta Federal y Local, haciendo a2 un lado el
orden  jerdrquico de las normas, pasaron sobre las
disposiclones expresas de la Ley y decidieron, la primera de
heche y la segunda en un reglamento interior, que no serian
los auxiliares quienes formularian dictémenes, sino una
llamada seccién de dictaminadores, formada con un personal
que no guarda relacién con las diferentes etapas del
preceso. Nos encontramos en presencia de la negacién mas
radical de la naturaleza de las juntas, cuyc resultado ha
sido convertir al proceso de trabajo en algo m&s muerto y
mas frio que el proceso civil, porque en éste, los
secretarios de los juzgados y tribunales actuan en contacto
diarieo con los expedientes, en tantc los dictaminadores
reciben un manojo de hojas de papel muertas. Estamos asi
ante la violacién de la formalidad central y fundamental del

proceso, que abre las puertas al juicic de amparo.

En la estructura de las Juntas y la posicién del
Presidente y de los Presidentes de las Juntas Especiales: la
Ley recogid una divisién tradicional de los conflictos en
colectivos e individuales y encomendé el conocimiento Y
resolucién de los primeros al Presidente de la Junta y a los
respectivos representantes del trabajo y del capital, en
tantc los segundos se encargaron a las juntas especiales

integradas con un presidente y con dos representantes, uno



del trabajo vy otro del capital. Pues bien las juntas
especiales y su Presidente, en todo lo que relacionado con
los asuntos de su competencia, son absolutamente
independientes del Presidente de la Junta, quien no tiene
facultad, alguna para ordenar la forma como han de
tramitarse los conflictos o el sentido de resoluciones o
laudos; a efecto de asegurar esta independencia, se
determind en la Ley que los Presidentes serian designados
cada seis aflos por el Secretario del Trabajo, plazo durante
el cual sdlo pueden ser destituidos por las causas senaladas

expresas y limitativamente en la Ley.

1.3.-CREACION DEIL DERECHO MEXICANC DEL TRABAJO

Nacié en la primera revolucién social del Siglo XX y
encontrd en la constitucién de 1917 su cristalizacién
histérica. Antes de esos afios se dieron esfuerzos en defensa
de los hombres, ocurrieron hechos y se expusieron ideas,
pero no se habia lograde una reglamentacién que devolviera
al trabajo su libertad y dignidad perdidos en los siglos de
la esclavitud, de la servidumbre y del Dereche Civil de la
burguesia ni se habla declarado la idea que ha alcanzado un
perfil universal: el Derecho del Trabajo son 1los nuevos
derechos de la perscna humana, paralelos y base sin la cual

no son posibles los viejos derechos del hombre. (4)

{4} Mario de la Cueva. ob. cit., Pag. 39,40,41,42,43 y sigs.
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1.4.-ANTECEDENTES HISTORICOS NACICONALES

El conccimiento del pasade es el puntc de partida
necesarioc, porgque explica el malestar y transformacidn
politica, social y econdémica que se inicié en 1910 para
virar en 30 afios mas tarde al neoporfirismo cuasitotalitario
que vivimos; siglos del pasado en los que encontramos
elementos, doctrinas y aun ordenaciones juridicas que tuvo
que romper el dereche del trabajc para poder nacer.

Dividiéndcse en tres etapas que explican su evolucidn:

1.4.1.-A)L0OS SIGLCS DE LA COLONIA

En las leyes de Indias Espafia credé el monumentc
legislativo més humano de los tiempos modernos. Esas leyes
estuvieron destinadas a proteger al indio de América, al de
los antiguos imperios de México y Peri y a impedir la
explotacién despiadada que llevaban al cabo los
encomenderos. En esa recopilaciéon gquedaron asegurados a los
indios la percepcién efectiva del salario, igualmente se les
reconoce su categoria de seres humanos, pero en la vida
social, econdmica y politica, no eran iguales a los de los
vencedores. No existen en los cuatro tomos de que se compone
la recopilacién, disposiciones que tiendan a la igualdad de
derechos entre el indio y el amor, sino que son més bien
medidas de misericordia, concesiones dgraciosas a una raza
vencida que carecia de derechos peoliticos y dque era
cruelmente explotada.

El Sistema de los gremios de la <colonia fué
sensiblemente distinto del régimen corporativo Europeo: en
el Viejo Continente, las corporaciones disfrutaron de una

gran autonomia y el derecho que distaban en el terrenc de la
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economia para regular 1las relacicnes de trabajo de los
compafieros y aprendices valia por voluntad de ellas, sin
necesidad de homologacién alguna.

En la Nueva Espafia, las actividades estuvieron regidas
por las Ordenanzas de Gremios. En América, las Ordenanzas vy
la organizacidén gremial fuercn un acto de poder de un
gobierno absolutista para controlar mejor la actividad de
los hombres. En Alemania, en Francia o en Italia, las
corporaciones regulaban la cantidad ¥y calidad de las
mercancias y determinaban los salarios y calidad de 1los
mercados.

Los gremios de 1la Nueva Espafia murieron dentro del
régimen colonial: algunas Ordenanzas del Siglo XVIII
hablaron de la libertad de trabajo, pero fueron las cortes
quienes les dieron muerte. La Ley del 8 de Junio de 1813
autorizdé a “todos los hombres avecindadoes en las ciudades
del reino a establecer libremente las fabricas y oficios que
estimaron conveniente, sin necesidad de licencia o ingresar
a2 un gremio. El Decreto constitucional de Apatzingan,
expedido por el congreso de Anahuac a sugerencia del jefe de
las tropas libertadoras, don José Maria Morelos y Pavén,
declard en su Articulo. 28 gue “ningin génerc de cultura,
industria o comercic pueden ser prohibido, a los ciudadancs

excepto los que forman la subsistencia publica.

1.4.2,-B)UN SIGLO DE VIDA MEXICANA

El pérrafc doce de los Sentimientos de 1la Nacién
Mexicana, presentados por José Maria Morelos al Congreso de
Anahudc, reunido en la ciudad de Chilpancingo en el afio

1813, expresa:
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Que como la buena ley es superior a todo hombre, las
que dicte nuestro Congreso deben ser tales que c¢bliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la
indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre,
gue mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifa vy
el hurto.

Pero a pesar de la hondura del pensamiento social de
Morelos, el sigle XIX mexicane no conocioé el Derecho del
Trabajo: en su primera mitad continué aplicéndose el viejo
Derecho Espafnol, las Leyes de Indias, Las Siete Partidas, La
Novisima Recopilacidn.

La Revolucidn de Ayutla, la segunda de las tres grandes
luchas de México para integrar su nacionalidad y conquistar
su independencia y la libertad y la Jjusticia para sus
hombres, representa el triunfo del pensamiento
individualista y liberal, porque lo més importante para los
hombres de entonces era poner fin a la dictadura
personalista de Santa Anna y conseguir el reconocimiento de
los libertadores ccnsignadas en las viejas Declaraciones de
derechos.

El archiduque Maximiliano de Habsburgo resultd un
espiritu més liberal que los hombres que le ofrecieron una
corona ilusoria en el castillo de Miramar. Convencido el
principe austriaco de que el progreso de las naciones no
puede fincarse en la explotacién del hombre, se constituye
en una defensa de los campesinos y de los trabajadores: el
10 de abril de 1865 suscribié el Estatuto provisional del
Imperio y en sus articulos. 69 y 70, incluidos en el
capitule de ™“Las Garantias Individuales”, prohibié los
trabajos gratuitos y forzados, previno que nadie podia

obligar sus servicios sino temporalmente y ordend gque los
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padres o tutores debian autorizar el trabajo de los menores.
El primero de noviembre del mismo afic expidid la que se ha
llamado Ley del Trabajo del Imperio: 1libertad de los
campesinos para separarse en cualquier tiempo de la finca en
la que prestaran sus servicies, jornada de trabajo de sol a
sol con dos  horas intermedias de reposo, descanso
hebdomario, pago del salario en efectivo, reglamentacién de
las deudas de 1los campesinos, libre acceso de los
comerciantes a los centros de trabajc, supresién de las
cdrceles privadas y de los castigos corporales, escueias en
las haciendas en donde habitaran veinte o méas familias,
inspeccién del trabajo, sanciones pecuniarias por la
violacién de 1las normas antecedentes ¥y algunas otras
disposiciones complementarias.

La vigencia de la Constitucién de 1857 confirmé entre
rosotros la era de la tolerancia. Y nuestros juristas, con
un sentido humano de larga tradicién, al elaborar el Cédigo
Civil de 1870, procuraron dignificar el trabajo declarando
que la prestacidén de servicios no podia ser equiparada al
contrato de arrendamiento, porque el hombre no es ni podia
ser tratado como las cosas, el mandato, el ejercicio de las
profesiones y el contrato de trabajo, formaron un sole
titulo, aplicable a todas las actividades del hombre. Sin
embargo, la condicién de los trabajadores no acusa mejoras
importantes en aquellos afios.

El afio de 1906 fue testigo de dos grandes episodios de
nuestra lucha de clases: en el mes de junio, los obreros
mineros de Cananea declararon una huelga para obtener
mejores salarios y suprimir los privilegios gque la empresa
otorgaba a los empleados norteamericanos; es fama que el

gobernador de Sonora, Izabal, aplastd el movimiento con
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ayuda de las tropas de los Estados Unides de Norte. En el
mes de noviembre se iniciaron las escaramuzas en la
industria textil: los empresarics de Puebla impusieron un
reglamento de fébrica gue destruia la libertad y la dignidad
de los hombres; los trabajadores se declararon en huelga,
pero los empresarios Poblanos convencieron a todos los
duefics de fébricas para que decretaran un paro general;
acudieron entonces los obreros al Presidente de la
Republica, General Diaz, para gue arbitrara el conflicto: el
gobiernc tuve su dltima opeortunidad histérica, pero no supo
aprovecharla y sellec su destino; su caida era cuestidén de
tiempo. Pudo el Presidente sefialar una ruta nueva y preparar
una legislacién del trabajo que se anticipara a las
urgencias de la época, perc la burguesia mexicana, heredera
del conversadurismo que venia de la colonia consiguid que el
general Diaz diera el triunfo a lcs empresarios, la unica
dddiva que lograron los obrercos consistié en la prohibicién
del trabajo de los menores de siete afics.

El dia primero de julioc de 1906, el Partido Liberal,
cuyc presidente era Ricardo Flores Magdn, publicdé un
manifiesto y programa, gque contiene el documento pre-
revolucionario mas importante a favor de un Derecho del
Trabajo: en él estan delineados claramente algunos de los
principios e instituciones de nuestra Declaracidén de
derechos sociales. El documentc analiza la situacidén del
pais y las condicicnes de las clases campesina y obrera, y
concluye proponiendo reformas trascedentales en los
problemas Politico, Agrario y de Trabajo. En este dltimo
aspecto, el Partido liberal recalcd las necesidades de crear
las bases generales para una legislacién humana del trabajo:

mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empresas e



igualdad de  salario para nacionales y extranjeros:
prohibicién del trabajo de los menores de catorce afos:
jornada maxima de ocho horas; descanso hebdomadaric
cbligatorio; fijacién de los salarios minimos;
reglamentacion del trabajo a destajo: pago del salario en
efectivo; prohibicién de 1los descuentos Yy multas; pago
semanal de las retribuciones; prohibicién de las tiendas de
raya; antlacién de las deudas de ios campesinos;
reglamentacién de la actividad de los medieros, del servicio
doméstico y del trabajo a domicilio: inaemnizacién per los
accidentes de trabajo; higiene y sequridad en las fabricas Y

talleres; habitaciones higiénicas para los trabajadores.

En la década ultima del régimen del general Diaz, el 30
de abril de 1904, a solicitud del Gobernador José Vicente
Villada, la Legislatura del Estado de México dictd una ley,
en la que se declard que en los casos de riesgos de trabajo,
debia el patrono prestar la atencién médica requerida vy
pagar el salario de la victima hasta por tres meses. El
Gobernador Bernardo Reyes impulsd fuertemente el desarrollo
industrial de Nuevo Ledn, Yy tuvo también la conviccién de
que era indispensable una ley de accidentes de trabajo:
inspirada en la Ley francesa de 1898, la de 9 de noviembre
de 1906 definié el accidente de trabajo, unico de los
riesgos considerado, como aquél que “ocurre a los empleados
y operarics en el desempefic de su trakbajo o en ocasién de
€l”; y fijo indemnizaciones que llegaban al importe de dos

afies de salario para los casos de incapacidad permanente
total.
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1.4.3.-C) UNA NOTA SOBRE LA PRIMERA REVQLUCION SOCIAL DEL
SIGLO XX

La inquiétud social y politica crecidé a partir de 1900,
hasta hacerse incontenible en 1810. Una poblacién campesina
que conducia una servidumbre de miseria, peor tratada gque
las bestias de carga y de tiro gque usaban los amos, y una
condicién social que Unicamente podia mantenerse por la
férrea dictadura de los jefes politicos y por la accidn de
los rurales—-halcones. Por otra parte, la clase media se
ahogaba frente a los cuadros de la burocracia, cerrados a
toda persona que no perteneciera a las clases privilegiadas.
Los hombres despertaron por tercera vez, después de la
Guerra de Independencia y de la Revolucidén liberal y se
prepararon para la que seria la Primera revolucién social
del siglo XX.

Otra vez surgié el problema del Plan de Ayutla de 1854;
la cuestién fundamental para los hombres de aquellos afios,
la condicién imperiosa para cualquier accidén posterior,
consistia en poner fin a la dictadura gubernamental; que ya
no era tanto el General Diaz cuanto de la burguesia
territorial de 1910, Francisco I. Madero expidié el Plan de
San Luis, desconociende al régimen Porfirista y convocando
al pueblo al reestablecimiento de la Constitucién y a la
introduccién del Principio de no Reeleccién: en el punto
tercero hizo una referencia expresa el problema agrariec, que
seria con el tiempo el punto de partida de la transformacién
de la revolucién politica social. Los histcriadores discuten
en los Convenios de Ciudad Juarez gque pusieron fin al
gobierne del General Diaz, se enterraron los principios

sociales de la revolucidn; lo cierto es gque los gcbhbierno De
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la Barra y de Madero defraudaron los anhelos y esperanzas de
los campesinos y motivarcn la rebelidn del caudille Emiliano
Zapata, reencarnacion del alma y pensamiento de Morelos, con
la nueva bandera de revolucién “Tierra y Libertad”.

En los afios 1911 a 1913 se sucedieron los gobiernos de
Francisco Ledn de la Barra y de Francisco I. Madero y la
traicién militar de Victoriano Huerta. Una vez méds se irguid
el pueblc de México en defensa de su ley fundamental, del
sistema federal v de la legitimidad de sus gobernantes. El
19 de febrero de 1913, la Legislatura del Estado de Coahuila
y el gobernader Carranza negaron la legitimidad del
usurpador e invitaron a las entidades federativas a luchar
por sus derechos. El Plan de Guadalupe condensé los
propésitos de la lucha por el reestablecimiento de la
vigencia de la Constitucién violada: en &1, el ejército del
pueble se llamd Constitucionalista, nombre gque se aplicé
después al movimiento revolucionario. De él nacieron: la
nueva Constitucién de 1917, la primera Declaracidon de
Derechos Sociales de la historia y el Derecho Mexicano del

Trabajo.

1.5.-DECLARACICN DE DERECHOS SOCIALES DE 1917

Nacidé nuestra Declaracidén de Derechos Sociales, fuente
del Derecho Agraric y del Derecho del Trabajo, como un grito
de rebeldia del hcombre que sufria injusticia en el campo, en
las minas, en las fabricas y en el taller.

Antes de esos aflos sclamente existia el Derecho Civil:
para que el Derecho del Trabajc pudiera nacer fue precisc
que la Revolucién constitucicnalista rompiera con el pasado,

destruyera el mitc de las leyes econémicas del liberalismo y
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derrumbara el imperio absolutista de la empresa. Nuestro
Derecho del Trabajo nunca ha side una parte ¢ un capitule
del Derecho Civil, tampoco fué su continuador o su heredero,
sino mas bien su adversario y en cierta medida su wverdugo, a
la manera del Derecho Mercantil, lentamente desprendido del
civil.

Nacidé como un derecho nuevo, creador de nuevos ideales
y de nuevos valores; fue expresidn de una nueva idea de la
justicia, distinta y frecuentemente opuesta a la que esta en
la base del Derecho Civil. En el Derecho del Trabajo, la
justicia dejd de ser férmula fria, aplicada a las relaciones
externas entre los hombres Vi se convirtid en la
manifestacidén de las necesidades y de los anhelos del hombre
gue entrega su energia de trabajo al reino de la economia.
El Dereche del Trabajoc de la Revelucidén social mexicana
quiso ser el mensajerc y el heralde de un nuevo mundo, de un
mundo en el cual el trabajador seria elevado a la categoria
de persona, no para quedar simplemente registrada con este
titulo en una férmula legal, sine para vivir como persona en
la realidad de la vida social: en el futurc, el derecho ya
no serian tan sélo una forma de la convivencia, sinc una
fuerza activa al servicio de la vida, un instrumente de 1la
comunidad para garantizar a los hombres la satisfaccidn de
las necesidades de orden material y espiritual que impone la
dignidad de la perscna humana.

El 15 de julic de 1914, el General Huerta abandond el
pcder, cediendo el triunfo a la Revolucién. Casi
inmediatamente después, ics jefes de las tropas
constitucionalistas iniciaron la creacién del Derecho del
Trabajo: el 8 de agosto se decretdé en Aguascalientes la

reduccidén de la jornada de trabajo nueve horas, se impuso el
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descanso semanal y se prohibid cualquier reduccién en los

salarios.

El 15 de septiembre se dictdé en San Luis Potosi un decretao
fijando los salarics minimos, se fijo a ocho horas la
jornada de trabajo y se cancelaron las deudas de los
campesinos. Mayor importancia tuvo el movimiento creador del
Derecho del Trabajo en los Estados de Jalisco y Veracruz; en
el primero de ellos, Manuel M. Diéguez expidié un decreto
sobre jornada de trabajo de nueve horas, prohibicién del
trabajo de los menores de nueve afos, salarios minimos en el
campo y en la ciudad, proteccién del salario, reglamentacidn
del trabajo a destajo, aceptacidén de la teoria del riesgo
profesional y creacién de las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje, El 4 de octubre de 1914 se impusc el descanso
semanal en el Estade de Veracruz y el 19 del mismo mes,
Candido Aguilar expidié la Ley del Trabajo del Estado de
Veracruz, cuya resonancia fué muy grande en la Republica:
jornada maxima de nueve horas, descansc semanal, salario
minimo, teoria del riesgo profesiocnal, escuelas primarias
sostenidas por los empresarios, Ainspeccién del trabajo,
reorganizacién de la justicia obrera. Un afic después se
promulgd en aquelila Entidad federativa la primera ley de

asociaciones profesionales de la Replblica.

En el mismo afic de 1915, el General Salvador Alvaradc se
propuso reformar el orden social y econdémico del Estado de
Yucatdn, a cuyo efecto expidid las leyes que se conocen con
el nombre de las cinco hermanas: Agraria, de Hacienda, del
Catastro, del Municipio Libre y del Trazbajo, un intento de

sccializacién de la vida. La Ley del Trabajo reconocid y
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declard algunos de los principios basices que méas tarde
integrarian el Articulo 123 de la Constitucién: el Derecho
del Trabajo esta destinado a dar satisfaccién a los derechos
de una clase social; el trabajo no puede ser considerado
como una mercancia; las normas contenidas en la Ley sirven
para facilitar la accidén de los trabajadores organizados en
su lucha con los empresarics; Las normas legales contienen
uinicamente los beneficios minimos de que deben disfrutar los
trabajadores y se desarollardn vy completaridn en los
ceontratos colectives y en los laudos del tribunal de

arbitraje.

La ley reglamenté las instituciones colectivas:
asociaciones, contratos colectivos vy huelgas. Comprende
también las bases del Derecho individual del Trakajo;
jornada maxima, descanso semanal, salario minimo y defensa
de las retribuciones. Se encuentran también las normas para
el trabajo de las mujeres y de los menores de edad, las
reglas sobre higiene y sequridad en 1las £fabricas vy las
prevencicnes sobre riesgos de trabajo. La Ley cred las
Juntas de Conciliacién vy Arbitraje, encargadcs del
conocimiente y decisién de todoes los conflictos econémicos,
las normas para la presentacién de los servicios, vy cuando
se trata de controversias juridicas la sentencia que le
pusiera fin. Es importante sefalar el Proyecto de ley del
contrato de trabajo, elaborado en el mes de abril de 1915
por una comisidén que presidid el Secretario de Gobernacién
Rafael Zubaran Campany:; fue un proyecto bastante completo
que reguld los contratos individual y colective del trabajo,
el segundo de los cuales, en concordancia con un provecto
francés de 1906.
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El gobernador Carranza, jefe de la Revolucidn
Constitucionalista comprendié que el pueblo no se
conformaria con una victoria meramente legalista y formal,
que regresara a los dias del Presidente Madero, pues
equivaldria a prorrogar indefinidamente la injusticia
social. En el discursc de 24 de septiembre de 1913, expresd:

* Espera el pueblo de México que terminada la lucha
armada a que convocd el Plan de Guadalupe tendra que
principiar formidable y majestucsa lucha social. La lucha de
clases, opdngase las fuerzas que se oponga, tendrd que
estallar y 1las nuevas ideas sociales se impondran en
nuestras masas. La cuestién no es séloc repartir tierras vy
las riquezas naturales, ni lograr el sufragio efectivo, ni
abrir mas escuelas. Es algo mas grande y més sagrado: es
rescatar la justicia, buscar la igualdad y establecer el

equilibrio de la economia nacional”.

La fuerza creciente del movimiento social decidié al
jefe de la Revolucién anunciar, el 12 de diciembre de 1914,
la adopcién de las medidas legislativas adecuadas para dar
satisfaccién al pensamiento nueve y a las esperanzas del
pueblo:

“Leyes Agrarias que favorezcan la formacién de la
pequefia propiedad, disuelvan los latifundios y restituyan a
los pueblos las tierras de gque fueron injustamente
despojados; legislacién para mejorar la condicién del
trabajador rural, del obrero, del minero y en general de las
ciases proletarias; revisién de los Codigos Civil, Penal ¥
de Comercio”.

De esa épcca proceden la Ley de Relaciones Familiares,

que moderrnizé la familia estableciendo la igualdad entre el
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hcmbre v la mujer e introduciendo el divorcio, y la Ley de &
de enero de 1915, obra de Luis Cabrera gque sirvid de base a
la Reforma Agraria. Alguin tiempo después el 14 de Septiembre
de 1916, convocd Carranza al pueblo para que eligiera
representantes a una asamblea constituyente que determinara
el contenido futurc de la Constitucién. En la exposicioén de
motivos del decrete dijo: ™Si bien la Constitucién de mil
ochocientos cincuenta y siete fijo el procedimiento para su
reforma, esa norma no podia ser un obstdcule para que el
pueblo, “titular esencial y originario de 1la soberania”,
segun expresa el articulo. 39 de la Constitucidn, “ejercitar
el inalienable derecho de alterar o modificar la forma de su

gobierno”.

Segun las crénicas de la época, el Proyecto de Constitucién
produjo una profunda decepcidédn en la Asamblea, pues ninguna
de las grandes reformas sociales quedé debidamente
asegurada: El articulo. 27 remitia la Reforma Agraria a la
legislacidn ordinaria y a la fraccién. X del articulo. 73 se
limitaba autorizar al Poder Legislative para regular la
materia del trabajo. En el articule Quinto, los redactores
del Proyecto agregaron un parrafo al precepto correlativo de
la vieja Constituciénm, limitando a un afio la obligatoriedad
del contrato de trabajo. En el mes de diciembre de 1916, las
Diputacicnes de Veracru:z ¥  Yucatadn presentarcn dos
iniciativas de reforma ai citado articulo, en las que
propusieron algunas normas concretas a favor de los
trabajadores. La comiszsién encargada de dictaminar sobre el
Proyecto de articulo guinto incluyé en él, el principio de

la jornada méxima de ocho horas, prohibia el trabajo
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nocturnoe industrial de las mujeres, y de los nifies, ¥
consignd el descanso hebdomadaric.

Catorce coradores se inscribiercn en contra del
dictamen, habiendo iniciadc el debate el que fuera director
y catedratico de la Facultad de Derecho de la UNAM, don
Fernando Lizardi. Después de algunas breves intervenciones,
abordo la tribuna el diputado obrero por Yucatdn, Héctor

Victoria.

Heriberto Jara principid el combate contra la doctrina
tradicional del Derecho Constitucional: para la concepcién
burguesa individualista y liberal. El jefe de la revolucién
tuve noticia del debate y comprendidé que la decisidén de la

asamblea ya estaba adoptada.

Con la visién que corresponde al estadista, Carranza decidio
adelantarse a Llos oradores diputados y comisiond al
licenciado José Natividad Macias para que apovase la
adopcidén de un titulo especial sobre el trabajo. Al concluir
el debate, Macias y Pastor Rouaix, Secretario de Fomento en
el gabinete constitucionalista, designo aparentemente para
integrar la comisién que redactaria el proyecto de nuevo
titulo sobre el trabajo, invitaron al Licenciade Lugo y al
diputado De los Rios para gque completaran el pequefio comité.
Con un grupo de diputados y del que salid el proyecto £inal
que se turnd a la Comisién conservd la mayor parte del texto
original, hizo algunes cambics, modificd varias
disposiciones, y adicioné otro y propusoc algunas fraccicnes
nuevas. Después de una breve discusién, el Articulo 123 fue

aprobado el 23 de enero de 1917.
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1.6.~ DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJQ DE 1831.

La fraccién X del Art. 73 del Proyecto de Constitucién
autorizaba al Congreso de la Unién para legislar en toda la
Repiblica en materia de trabajo. Dos consideraciones
determinaron los constituyentes a cambiar de opinién: la
conviccién de que contrariaba el sistema federal y el
convencimiento de gque las necesidades de las entidades
federativas eran diversas y requerian una reglamentacién
diferente. Por esas dos razones, en el parrafo introductorio
del Articulo 123 dijeron: El Congreso de la Unién y las
legislaturas de los Estades deberan expedir leyes sobre el
trabajo, fundadas en las de cada regién, sin contravenir a

las bases siguientes:

1.6.1.-La Legislacién de las Entidades Federativas:

Los Poderes Legislativos Estatales, con una conciencia
clara de su misién, expidieron un conjunte hermoso de leyes

en el lapso que va de 1918 a 1928.

El 14 de enero de 1918, el Estado de Veracruz expidis
su Ley del Trabajo, que no solamente es la primera de la
Repiblica, sino que, salvo disposiciones dispersas de
algunas naciones del sur, es también la primera de nuestro
Continente; se completd la ley con la de 18 de junic de 1824
Yy fue un modelo para las leyes de las restantes entidades
tederativas, més aln, sirvid como un precedente en la

elaboracién de la Ley Federal del trabajo de 1931.
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La Ley del Trabajo de Veracruz produjec grandes
beneficiarios: el reconocimientc pleno de la likbertad
sindical del Dereche de huelga gque ayuddé eficazmente al
desarrollo del movimiento obrero, gque es, desde enteonces,
uno de los mas fuertes y aguerridos de la Republica. Y las
disposiciones sobre el salariec y en general, sobre las
condiciones de trabajo, aunadas a la pclitica de los
primeros gobernadores, contribuyeron a ;a elevacién de las

formas de vida de los hombres.

1.6.2.-La Legislacién y los proyectos legislativos para

el Distrito y Territorios Federales:

Un decreto del Presidente Carranza de 1917 sefiald la
forma de integracién de las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje y las medidas que deblian adoptar en los casos de
paros empresariales; otro decreto de 1919 reglamentd el
descanso semanario. En el afio de 1925 expidisa la Ley
reglamentaria de la libertad de trabajo y en ella se
contemplaron algunos problemas de la huelga, Un afio después,
se publicé el reglamento de las Juntas de Conciliacién ¥
Arbitraje.

En 1917 se dicté un decrete sobre la jornada de trabajo
en los establecimientos comerciales.

La Legislatura federal de 1918 creia preferible dictar leyes
separadas para cada uno de los temas de trabajo. De ahi los
dos proyectos sobre accidentes de trabajo, el segundo de los
cuales, del Diputado Octavie M. Trigo, estuvo precedido de
una excelente exposicién de la tecria del riesgo

profesional.
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1.7.- DISPOSICIONES GENERALES.

En noviembre de 1970 por resolucién del H. Congreso de
la Unién vy de las Legislaturas de los Estados, se reformd el
Articulo 123 Constitucional, para incluir la siguiente
declaracién antes de las diversas fracciones: "Toda persona
tiene derechc al trabajo digno v socialmente ufil; al efecto
se promoveradn la creacidén de empleos y la organizacidn
social para el trabajo conforme a la Ley”.

Se ha pretendido con esta adicién recalcar el dereche de los
trabajadores para obtener empleo VY, correlativamente la
obligacién del Estado de fomentar el desarrollo de las
industrias en el pais, a £in de satisfacer las necesidades

de trabajo de los obreros mexicanos.

En el articulo segundo de la Ley de 1970 sostiene que
las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y

patrones.

Respecto de la Jjusticia social, aunque la expresion no es
nueva, se le ha asignado, ultimamente un sentido que se ha
confundido con una finalidad politica. Por otra parte,
podriamos ahora sostener gque, ademas de las normas que
aparecen en la Ley Laboral, existen todas las relativas a la
seguridad sccial, que también tratan de realizar la invocada

justicia social(5).

(5)Euquerio Guerrero. ob.cit., Pag.25,26.
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1.8.-DERECHO DEL TRABAJO EN EUROPA.

La explicacidén Rousseauniana sobre el origen y los
fundamentos de la desigualdad entre los hombres sefala a la
propiedad privada como la causa de todos los males humanos:
Marx vigo el problema con mayor claridad y en una época que
contaba con la experiencia de los primeros cincuenta afios
del siglo, pudo afirmar que la propiedad privada, al dividir
a 1los hcombres en propietarios y en los sin-tierras Yy
consecuentemente en dos clases sociales, habia producido la
oposicién de los grupos, la cual, a su wvez, condujo a la
lucha de clases. De esta secuencia dedujo que la lucha de
clases es la ley de la historia, lo que quiere decir gque en
el curso de 1los siglos, los hombres han luchado por
apropiarse la tierra y los bienes y por organizar un sistema
defensivo. Asi se perfild la concepcidn dialéctica general

del marxismo. (6)

La Lucha de clases es la ley de la historia de las
socledades que viven el sistema de la propiedad privada y de
la consecuente explotacién del hombre por el hombre; pero en
esta lucha aparecen dos formas generales de manifestacién:
una es la era de la lucha latente, la que explota en los
momentos en que la vida del hombre llega a estar por debaijoe
de la vida de los animales de carga. Y otra es la condicién
que arranca en la Revolucién francesa y que consiste

en que la lucha del proletariado se ha vuelto consciente y

{6) Mario de la Cueva. ob. c¢it., Pag.12,13,14 y sigs.
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permanente y planeada para la consecucién de un fin,
condicién que es tan cierta que si se analizan las
informacicones vy las estadisticas se comprueba gque no
transcurre un soélo dia sin que estallen uno o més conflictos

obrero-patronales.

La historia del Derecho del Trabajo es uno de los
episodios mas dramédticos de la lucha de clases, por su
profundo sentido de reivindicacién de los valores humanos,
porque es la lucha per la liberacidon y dignificacién del
trabajo, lo que es tanto c¢omo decir la liberacién vy

dignificacién del hombre en su integridad.

La burguesia triunfante disponia de armas poderosas
para defenderse en contra de cualquier propésito de creacién
de un ordenamiento Jjuridico que regulara las relaciones
entre el trabajo y el capital, unas de naturaleza tedrica,
otras derivadas de la fuerza del poder politice. Entre las
primeras se contaban: los postulados del liberalismo
econémico y del politico prohibian cualquier intervencién en
los problemas de la economia, porque seria wuna barrera
artificial para el desarrollo de las fuerzas econdmicas
naturales; la burguesia habia logrado elevar el principio de
la libertad de industria a la categoria de los derechos
naturales, del hombre, por lo gue ni el Estado ni los
particulares podian ejecutar algunce que pudiera wvulnerarlo;
ademds, el Derecho Civil hacia imposible cualquier presién
sobre una persona para la celebracién de un acto juridico de
la trascendencia de un arrendamiento de servicios. El arma

seqgunda era el poder del Estado, ese aparato al que Engels
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definié como los ejércitos y las carceles de la burguesia
para mantener su dominio sobre la clase trabajadora.

El Derecho del Trabajo tuvoe que romper el embrujo del
pensamiento individualista y liberal en el siglo XIX en
Europa y en los Estados Unidos de Norteamérica, y en 1917
entre nosotros en la Asamblea Constituyente de Querétaro a

fin de imponerse a la burguesia y a su Estado.

Fue una batalla que persigui¢ tres metas fundamentales: Las
libertades sindicales, de negociacidn Yy contratacidn
colectivas y de huelga; un derecho individual del trabajo
que propiciara un minimo de justicia social; y unha previsidn
social;que defendieraz a los hombres contra las consecuencias

de los infortunics del trabajo.

1.9.- NACIMIENTO Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO EN
EUROPA.

Son muchos los factores que influyeron para la
iniciacién de la lucha: Marx puso de relieve que uno de los
primeros efectos de la revolucidén industrial fué el transito
del taller a la fabrica, de la produccién, 1llevada al cabo
en una unidad econdtmica pequerfia, formada por el maestro-
propietario de los ttiles de trabajo y un nimero limitado de
compafieros u oficiales y aprendices, a la produccidn en la
fabrica, en donde se amontonaban decenas ¢ centenares de
obrercos. Fue ahi, en esas grandes aglomeraciones de hombres,
donde se gestod la rebeldia contra ia injusticia,
consecuencia de un murmullo y de las conversaciones y de la
contemplacién de los accidentes, cuya causa eran las

maquinas. Y fueron esas nuevas circunstancias las que
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trajeron a la memoria la idea de la unién de Llos hombres
para luchar por condiciones mas humanas para la prestacidm
de los servicios.

El segundo de los factores, consumacién del anterior,
es la aparicién y el crecimiento del movimiento obrero,
fueron muchas 1las cuesticnes a las que tuvieron que
enfrentarse los sindicatos: la estructura hermética del
sistema politico y juridico de la burguesia; la actitud
abstencionista del Estado, expresada en la férmula laisser-
faire, laisser-passer, que le habia sido impuesta por la
burguesia vy cuya consecuencia inmediata consistia en la
imposibilidad juridica de preparar una legislacidn para las
relaciones entre el trabajo y el capital; y la fuerza y la
soberbia de la burguesia que vivia y vive todavia un mundo
impenetrable para los hombres del trabajo. La batalla del
trabaje de aquellos primeros afics se propusa un doble
objetivo: un fin inmediato, condicidn indispensable para el
triunfo, la conquista de los bastiones que tenian comeo lemas
la negacién de las libertades de coalicién, de sindicacién y
de huelga; la lucha para imponer a la burguesia la
negociacién y contratacién colectivas de las condiciones de
prestacién de los servicioes.

En oposicién a la crueldad y a la deshumanizacidn de la
sociedad burguesa, irrumpié un tercer factor en la lucha, al
que podria llamarse la rebelién del pensamiento. Vinieron
los escritores y polemistas de los mas diversos sectores y
de puebles distintos, de las c¢lases medias en su inmensa
mayoria, vy sustentaron ideas disimbolas, perc poseian una
concepcién ética comun frente a la vida y coincidieron en la
idea de que era imprescindible modificar el sistema cruel de

la propiedad privada y transformar el orden econdmico, a fin
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de evitar ¢ue la injusticia se perpetuara como la soberana
de los hombres y de los pueblos:

a) Un primer grupo estuvo formade por los
expositores de las doctrinas a las que Marx llamd el
socialismo utépico y Sombart el socialisme racionalista.
Entre ellos se mencicona al conde de Saint-Simcon, de cuyas
ideas surgidé una corriente méds c¢ercana al socialismo que
se conoce con el nombre de los saint-simoniancs; su punto
de partida fue una apelacidn a los hombres de ciencia para
la creacidn de una ciencia nueva destinada a procurar ei
bilenestar humano.

b} Louis Auguste Blanqui ocupa un lugar especial en
la historia de las luchas y de las ideas scociales, pues, en
abierta oposicidén con el socialismo utépico, fue no
solamente un pensador, sino mAs bien un luchador, actitud
que adoptd desde los dieciséis afios, cuando entrd en la
secta de los carbenari. Una y otra vez intervino en los
disturbics que se sucedieron en Francia y pasd wvarios afios
en las céarceles. Partidario de la accién revolucionaria,
creia que el transito a la sociedad nueva se operaria a
través de la dictadura del proletariade, cuya misién
consistiria en procurar la desaparicién del Estado y una
forma nueva de organizacién industrial, tal vez mediante

asociaciones cooperativas.
1.9.1.- EDAD HEROQICA

Los primeros cincuenta anos del sigle XIX integran lo
que hemos llamado la edad heroica del movimiento obrero y
del Derecho del Trabajo, una dencminacién que corresponde

primeramente a la lucha sindical, pero pertenece también al
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Derecho del Trabajo, porque se luchaba por su idea, pues las
libertades sindicales, de huelga y de negociacidén vy
contratacién colectivas, son su finalidad inmediata, la
condicién para que pudiera nacer el derecho sustantivo en
una sociedad en la que su estado era impotente frente a la
férmula del laisser-faire, laisser-passer de los
fisiécratas. La lucha tuve a Inglaterra como primer
escenario fue en ese pais donde se conquistaron las
libertades colectivas: Francis Place logrd en el afic de 1824
gque el parlamento aprobara una ley gque derogaba las
prohibiciones de las leyes de 1799 y 1800. Poco después, en
la primera accién democratico-revolucionaria de los
trabajadores, conocida como la Guerra cartista, en virtud de
la carta -peticién en la que seolicitaban del parlamento una
estructura democcratica que permitiera al trabajo hablar en
aquelila tribuna, inspirados en el pensamiente de Roberto
Owen, iniciarcen una marcha hacia Londres que fué disuelta
cruelmente por la policia y el ejército.

En los afios finales del periode se preodujeron dos
grandes acontecimientos, que provocaron el transito a la era
de Ia tolerancia, la entrada del marxismc a la lucha de
clases como el pensamientc basico de los trabajadores y las
revoluciones europeas de mediados del siglo: en el mes de
febrero de 1848 se publicé en Londres el Manifiesto
comunista, al que pertenece el titulo de el documento del
siglo, el Manifiesto comunista ccntiene un lenguaje claro y
sencillo, al alcance de las grandes masas trabajadoras y se
compone de numerosos principios e ideas: En primer término,
la explicacién materialista de la historia, de la gque fluye
la ley fundamental de la lucha de clases; en segundoc lugar,

la tesis de que en el sistema de la propiedad privada, la
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contradiccién entre las clases es inevitable; en tercer
término, la teoria de la revolucidén, que ensefid a los
trabajaderes que solamente a través de ella podria ponerse
fin a la lucha, asi como también que la clase trabajadora
estaba destinada por la historia a llevarla a cabo; en
cuarto lugar, la vision de la sociedad socialista del
futuro, en la que desaparecerian la propiedad privada sobre
los instrumentos de la produccién vy la posibilidad de 1la
explotacién del hombre por el hombre; en quinte término, la
idea de gue en esa misma sociedad de la mafiana moriria el
Estado, organizacién creada por las clases poseedoras para
mantener a los trabajadores bajo su dominio,; finalmente, el
Manifiesto concluye con la invitacién: “Proletarios de
todos los pueblos, unies”, cgue era también un 1llamado a
favor de la accién sindical.

En el mismo mes de febrerc estallé en Paris 1la
revolucién, de la que fue genio y espiritu vivo Alphonse de
Lamartine, Convencido de que la monarquia pertenecia a un
pasado gloricso que concluyé con Luis XIV, armdé una
repiblica democratica en la que reviviera la idea de 1la
soberania del pueblo. En un banquete célebre del mes de
febrero, su palabra inclind la balanza a favor de la caida
del rey; y frente al pueblo sublevado, a la abdicacién de
Luis Felipe a favor de su hijo v en presencia de éste y de
su madre, la ex reina, el poeta, en otro discurso célebre,
decididé a los diputados por la forma republicana. En el
gobierno provisional estuvieron a su lado Louis Blane y el
obrero Albert. La euforia republicana, la influencia del
socialismo utépico y sobre todo, la fuerza de conviccidn del
Manifiesto comunista, llevaron al movimiento obrerc a

proponer un conjunto de principios en los que plasmd en todo
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su esplendor la idea del Derecho del Trabajo: si el
liberalismo econdémico facilitd la explotacién del
proletariadeo, el Derecho del Trabajo seria la barrera puesta
por la clase trabajadora para atemperarla. El gobierno
provisional cred la Comisidn de Luxemburgo para que prepara
una legislacidén del trabajo, pero los aconfecimientos
postericres, que desembocaron en el imperio de Napoledn III,
dieron una vez mas el triunfo al sistema capitalista de la

burguesia.

1.9.2,~- LA ERA DE LA TOLERANCIA

La edad heroica concluyd con el reconocimiento de las
libertades de coalicién y asociacién sindical, pero no
puede fijarse una fecha, ni siquiera aproximada, porgue
varia de pais a pals, pues mientras el Parlamento Inglés
reconocié la libertad de asociacién en 1824, Francia esperd
hasta el afio de 1864 la derogacién de las normas penales que
sancionaban la formacién de los sindicatos y las de las
huelgas, la evolucién alemana fue més compleja, ya que si
bien algunos Estades levantaron las prohibiciones entre 1841
y 1859, fue en el afic de 1872 cuando una ley del recién
formado imperio generalizd las 1libertades. A este segunde
periodo 1le fue 1llamade la era de la tolerancia: los
trabajadores pudieron asociarse libremente, sin temor a ser
perseguidos ¥y sin que el Estado pudiera estorbar su
formacién, pero las reformas a las leyes penales y la
consecuente libertad de sindicacidn, no trajeron consigo su
reconocimiente legal como personas Jjuridicas: fueron
asociaciones de hecho, razén por la cual los empresarios no

estaban obligados a negociar contratar colectivamente las
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condiciones de trabajo. Pcdian también los trabajadores
suspender su trabajo, @pero no podian paralizar las
actividades de la empresa, antes bien, la ley y la fuerza
ptiblica acudian en auxilio del patreono a fin de que pudiera
con{ratar nuevos trabajadores y continuar las actividades de
la negociacién; si la huelga dejdé de constituir un delito,
era un ilicito civil, cuya sancién consistia en la facultad
ciorgada al empresario para declarar rescindidos 1los
contratos de arrendamiento de servicios en vista del

incumplimiento de las obligaciones del arrendador.

1,10.- INSTITUCIONES Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES POR LA
LEGISLACION ORDINARIA

La era de la teolerancia evoluciond en el mismo siglo
XIX hacia una etapa nueva, que puede denominarse el
reconocimiente de las institucicnes y de 1los principios
fundamentales del Derechc del Trabajo por la legislacién
ordinaria, es una evolucién lenta y gradual, cuyos perfiles
principiaron a definirse c¢laramente al <consumarse el
transito de los siglos. En los afos primercs, Prusia, y mas
tarde el Imperio de 1870, Bismarck comprendid la misién que
desempefiaba la burquesia y se2 puso a su servicio para gque se
lanzara a 1la 1lucha econdmica y a 1la conquista de los
mercados internaciconales; pero se dio también cuenta de que
la prosperidad de la economia no podia fincarse sobre la
miseria de las masas. Por otra parte, la idea socialista
cobraba fuerza dia con dia y condujo a2 la organizacidn de la
Internacional c¢omunista y a la formacién por Fernando
Lassalle, ya separado de Marx, del Partide obrero social

demécrata. En el congreso que celebrd en Eisenach en 1869,
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que constituyé una prueba de la fuerza del movimiento
sindical y de la libertad que principiaba a disfrutarse, se
aprobé un programa con una hermosa y amplia reivindicacién
de los Dbeneficios que deberian <c¢orresponder a los
trabajadores en el procesc de la produccién. E1l Canciller de
Hierro recogié el guante y adelantandose a su tiempo, inicié
la llamadz politica social, una politica que llevaria una
nueva actitud del poder publico, el Intervencionismo de
Estade vy que contribuiria a la corriente de los profesores
alemanes que integré el Socialismo de céatedra. La esencia
de la politica social consistié en la promocidén del
bienestar de los trabajadores, a cuyc fin se promulgdé en
1869 Die Gewerbeordnung, primera ley reglamentaria de las
relaciones de trabajo del siglo XIX. El movimiento obrero,
guiado por una honda conviccidén socialista, crecia
continuamente; en el afic de 1875, una ala importante del
marxismo ortodexo, representada por Bebel y Liebknechti, en
unién de los lassalliancs, aprobd el famoso Programa de
Gotha, al que Marx criticd en una carta a Brake. En vista de
estcs acontecimientes, lanzé Bismarck la ley antisocialista
de 1878, que prochibidé la formacidén de asociaciones que
tendieran a la transformacién del régimen social, eccnémico
y politice, pero al contemplar la inquietud obrera, en un
mensaje del Emperador Guillerme I de 1881, anuncié la
institucién de los seguros sociales, Algunos afios mas tarde,
después del Congreso internacional del Derecho del Trabajo
de Berlin, el Reichstag revisé la ley de 1869, cuye
resultado constituye la legislacidén mas progresista de su

tienpo.
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Después de la derrota de los ejércitos franceses por
los prusianos, Blanqui intenté en 1870 el establecimiento de
un gobiernco seocialista, y en 1871 ocurrid el episodic de la
Comuna de Paris. Una vez que retorné la paz y en el marco de
las estructuras politicas democrédticas, Francia penetré en
el terreno de la legislacidén social: en el afo de 1884, una
ley del parlamento reconocié a las asociaciones sindicales
la personalidad juridica; y en 1898 se expidié la ley de
accidentes de trabajo, introductora de la teoria del riesge
profesional. En los aftios finales del sigle fue la importante
accién del Ministerio Waldick-Rousseau, del que formd parte
el jefe del partide socialista, Millerand: fueron varias las
normas legislativas, entre las cque destaca la reduccidn de
la jornada de trabajo a diez horas; perc por encima de estas
medidas, el gabinete aprobé decididamente una politica de
apoyo a los sindicatos en su lucha por la celebracidn de los

contratos cclectivos.

1.11.- LA PRIMERA GUERRA MUNDJIAL Y SUS CONSECUENCIAS

Entre 1914 y 1918 se inicié la transformacidon de las
bases de la sociedad individualista y liberal burguesa del
Siglo XIX. Radbruch seflalé los efectos que produjoe la guerra
en la economia alemana ¥ sus repercusiones en las
instituciones Jjuridigas: primeramente, el Estado se vio
obligado a intervenir en los procesos de la produccién de la
distribucién a £in de obtener los elemenitos necesarios al
sostenimiento de los ejércitos, lo que didé nacimiento a un
derecho econémico activo, que puso punte final al laisser-
faire, laisser-passer de la economia liberal; ademas, los

trabajadores se impusieron al Estado y lo obligaron a



superar la legislacién obrera, lo gque a su vez produjo un
Derecho del Trabajo los dos estatutos, que no eran ni
Derecho Plablice ni Derecho Privado, integraren lo que
denominéd el catedratico universitaric y diputado
constituyente, el derecho social del porvenir, una férmula
profética, porque de verdad, su importancia crece
constantemente, como un preledio a un régimen sccial,
econémico y duridice mads Jjuste. Por otra parte, los
trabajadores de los estados en guerra con los imperics
centrales lanzarcn desde 1914, la idea de que en el tratado
pusiera fin a la lucha, se incluyeran las normas
fundamentales para la proteccién futura de los trabajadores,
tendencia que culmind con la propuesta del Secretario de
Estado francés Justin Godard, para gque se redactara una

Carta Internacional del Trabajo.

Los afios posteriores a la guerra presenciaron dos
sucesos trascendentales para la evolucidén del Derecho
Europes del Trabajo: la creacién de la Organizacidn
Internacional del Trabajo en el Tratadc de Versalles de 28
de Jjunio de 1919 y la proclamacién de 1la Constitucién
alemana de Weimar el 11 de agosto de 1919. En los dos
documentos México se habia anticipado desde 1917 se operd

una transformacion coleosal en el Derecho del Trabajo.

Al conocer 1la abdicacién del Kaiser, una mayoria
incontable de trabajadores se reunié frente al palacio
imperial para reclamar de los jefes de la social democracia
la implantacién de un régimen socialista.

La Constitucién de Weimar es la primeraz de Europa que

dedicdé un capitulo a los derechos del trabajo, los cuales
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nuestra constitucién se habia anticipado deos afios. La
Declaracién de los derechos del trabajo, cuya repercusion en
Europa fue inmensa, contiene un catdlogo amplio y bello: el
derecho colective comprendia las libertades sindicales, de
negociacién y contratacidn colectivas y de huelga, y ademas
los consejos de empresa y econdmicos, adoptados en varias
naciones, y cuya funcién sostiene en dar oportunidad a los
trabajadores para participar en la administracién de las
empresas. El derecho individual del trabajo recocgid todas
las instituciones basicas, lo que permitié al Derecho Aleméan
de aquellos tiempos constituir la legislacién mas
progresista de su época. Y la seguridad social partidé de la
produccién a la maternidad y de la educacidén y preparacién
del nifio, para llegar a la preservacién de la salud y de la
vida ¥y a la ayuda al hombre y a su familia cuandc 1los
riesgos de la actividad y de la vida provocan la

imposibilidad de trabajar.

La Organizacién Internacional del Trabajo didé un
sentido nueve al antiguo Derecho de Gentes, pues el Derecho
Internacional del Trabajo gque emana de ella va no es
Unicamente el crdenamiento destinado a la regulacidn de las
relaciones externas entre los Estados, sino que, sin hacer a
un lade esa finalidad, se ocupa también, en forma principal,

del bienestar de la clase trabajadora.

Durante wvarios afics, los pueblos creyeron vy las
universidades ensefiaron, gque el Derecho del Trabajo estaba
liamado a ser el estatuto del siglo, porque, actuando dentro
de un mundo democratico, evitaria la explotacién del trabajo

y contribuiria a asegurarle una existencia decorosa. La
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Constitucién de Weimar, y en general, el Derecho del Trabaijo
de aquellos afios veinte. Cred en Europa el principic de la
iqualdad juridica del trabajo y el capital, pues desde
entonces, en forma imperativa, las condicicnes de frabajo se
fijarcen por acuerdos entre los sindicates y los empresarios.
Pronto se dieron cuenta los hombres de que la nueva
circunstancia se habiz operado un cambio de la més alta
importancia en las relaciones juridicas, pues las
condiciones conforme a las cuales prestaria sus servicios un
trabajador ya no se discutirian entre &1 y el empresario,
sinc que el trabajador ingresaria a la empresa sujeto a las

disposiciones de los contratos colectivos.

Como una consecuencia natural, en todes los pueblos de
Europa surgié un intenso ferver legislativo, que se concretd
en Francia, entre otros Estados, en una recopilacidn a la

que se dio el titulo de Cédigo del Trabajo.

La totalidad de las normas, leyes vy contrates
colectivos, se presentd entonces como un dereche nuevo, y si
bien se continud discutiendo y se discute todavia si es un
ordenamiento encuadrado en el Derecho Privado en el Publico
o si constituye un tercer género, lo cierto es que hay una
acuerdo universal en el sentide que es un derecho distinto
del Civil. Y todavia, crecid el derecho preventivo de los

riegos del trabaje y se difundieron los seguros sociales.

La presencia de Mussclini en la Italia fascista, la
aparicién de Hitler, la instauracién del nacionalsocialismo
en Alemania, vy la conguista del poder por Franco, todas

ellas dictaduras que no deben confundirse con el absolutismo
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de los reyes, determinaron un viraje en la vida de Europa:
por una parte, los sistemas totalitarios gquebraron la idea
del Derecho del Trabajo como el estatuto destinade a fijar
1os derechos de los trabajadores y su participacién en los
resultades de la produccidn, e hicieron de &1 un
ordenamiento de esclavitud, cuya finalidad se dirigia a la
utilizacién del trabajo para la obtencién de pretendidos
fines supra-humanos. Y por otra parte, la creciente tensidn
entre las nacicnes y la inminencia de la guerra, obligaron a
los gobiernos y a los juristas a velver su mirada hacia el

Derecho Internacicnal.

1.12.-LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL Y SUS CONSECUENCIAS

Este acontecimiento destruyé los dos grandes imperios
totalitarios, Alemania e Italia., Pero la paz no ha regresado
ni a los hombres, ni a los pueblos: la escisidén entre
Occidente y Oriente y la mas reciente entre Rusia y China a
las tres superpctencias de nuestro siglo, el imperialismo
econémico, la divisién de la humanidad en pueblos ricos y
explotadores y en pueblos pobres ¥y explotados, la
explotacién del trabajo por el capital mediante el uso de

procedimiento cada vez mas perfeccionados.

Cuando se revisan los decumentos internacionales parece
surgir de ellos la idea de que la comunidad de naciones
quiso enviar a los hombres y a la clase trabajadora un
mensaje de esperanza. La Declaracién de Filadelfia de 1944,
la Organizaciéon Internacional del Trabajo expresd que “la
experiencia ha demostrado plenamente la legitimidad de la

Declaracién contenida en la Carta Constitutiva de la
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Organizacidn, segun la cual, no puede establecerse una paZz
duradera son sobre la base de la justicia social”; después
de lo cual ratificé y amplié los principics de 191%9. ILa
carta de las Naciones Unidas, proclamada en San Francisco el
26 de junio de 1945 sefialéd el deber de la Crganizacion de
promover “niveles de vida mas elevados, trabajo permanente ¥y
condiciones de progresc Y desarrollo econémico y social”,
Finalmente, la Declaracidn Universal de los Derechos del
Hombre, aprobada el 10 de diciembre de 1948, recogié¢ los
principios generales fundamentales del Derecho del Trabaje,
los que servirian para asegurar *al trabajador Yy a su

familia una existencia conforma a la dignidad humana”.

En los afos inmediatos a la rerminacién de la gquerra,
resurgié la tendencia a la constitucionalizacién del Derecho
del Trabajo. Dos pueblos latinos, Francia e Italia, dos de
los principales hacedores de cultura occidental,
coincidieron en sus constituciones en la necesaria defensa

de los valores del trabajo.

Sir William Beveridge formuldé en los afos de la guerra
un plan para el futuro de ia comunidad de naciones y para
una vida justa en cada pueblo, cuyo lema se expresa en dos
palabras: seguridad social. Ahi se mencionan tres principios
esenciales para la paz universal y para las relaciones
justas entre los hombres: “Justicia en lugar de fuerza como
arbitre entre las naciones; oportunidad razonable para
desarrollar un trabajo productivo: seguridad de ingresos
suficientes para estar a cublerto de la indigencia cuando
per cualquier circunstancia no se puede trabajar”: Tres

principios gque podriamos reunir diciendo: seguridad a cada
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nacién para gue pueda, en un ambiente de paz universal,
conducir una vida independiente, ¥y seguridad a cada hombre
de gque encontraréd en su pueblec una oportunidad para
desarrollar su actividad y de que recibirad por los
elementos que le permita, en su presente y en su futuro,

conducir una existencia decorosa en unién con su familia.



CAPITULO IIX

LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAIL TRABAJADORES Y
PATRONES SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

2.1.~- TRABAJADORES.

2.2.1.- Trabajadores de Confianza
2.3.- LOS PATRONES.
2.3.1.- Clasificacidén de Patrdn
2,3.2.- E]l Intermediarioc
2.3.3.- E1l Patrén Sustitute

2.4.- LA EMPRESA
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.1.- Genérica
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Ckediencia

Lealtad

Materiales e Instrumentos de Trabajo
Buenas Costumbres

Prestar Auxilios

Exdmenes Médicos

Evitar Perjuicios

Guardar Secretos

Avisos de Faltas de Trabajo

.10.-Invencicnes de los Trabajadores



2.1.- TRABAJADORES

La relacién laboral se establece, entre dos personas.
Como se sefiala en el articulo 8°., De la Ley Federal del
Trabajo Juan B. Clement Beltran (7} que a la letra dice: “
Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajoe persconal subordinado”.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grade de preparacién técnica
requerido por cada profesidén u oficio.

El articulo 8°. De la Ley vigente emplea la expresioéon
“persona fisica” de lo que se desprende que no puede
considerarse trabajador a una persona juridica o moral
segun la terminologia de La Ley Federal del Trabajo, lo que
implica, como observa Mario de la Cueva (8) la prohibicién
del trabajo de equipe, que viene & constituir en realidad un

subpatrén que explota a los trabajadores.

El trabajader es wuna persona fisica. Aunque algunas
legislaciones extranjeras admiten a una persona colectiva, o
a2 un grupo de trabajadores, como sujeto cbrerc del contrato-
¢l llamadec contrato de equipo ~, la legislacién, mexicana
suprimié este tipo de contrato, que inicialmente fiquraba en

el proyecto de la Ley Federzl del Trabajo de 1931.

{7)Lic.Juan B.Clement Beltran.Ley Federal del Trabajo.7%ed.,
Editorial Esfinge.1993.

(8)Mario de la Cueva. ob. c¢it., Pag.153.
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Las Comisiones Dictaminadoras lo rechazaron, al estimar, gque
permitia la explotacién de los trabajadores por leos Jjefes
del grupe, Yy desnaturalizaba 1la personalidad de los
sindicatos. Este criterio quedd precisado en la definicién
contenida en el articulo 8°. De la Ley Federal del Trabajo
de 1970.

El concepto de trabajador es de medular importancia,
porque determina la aplicabilidad de la legislacién laboral.
En tornc del mismo se desarrolla la fuerza expansiva del
Dereche del Trabajo, gue, inicialmente orientade hacia lia
proteccién del obrero industrial, fue ampliando su érbita
hasta comprender al trabajador intelectual, el
profesionista, el técnico vy el alto empleado, cuyas
relaciones de trabajo, antes reguladas por el Derecho Civil
o Mercantil, fueron siendo absorbidas por el Derecho

laboral.

La distincion entre servicio material e intelectual,
carece de importancia juridica en la actualidad, pues ambas
actividades se encuentran igualmente tuteladas por 1la
legislacién laboral; perc tiene interés en orden a la
clasificacién de la categoria de los servicios y de las

prestaciones correspondientes.

Ademés, el arficuleo 88 de la ley, fija un plazo corto para
el pago del salario a favor de gquienes desempefien un trabajo
material el cual no podrda exceder de una semana, en tanto

que autoriza un término de 15 dias para los demas

trabajadores.
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Por trabajo manual -segun Luigi de Litalia (9)- debe
entenderse agquel en gque el trabajo puramente muscular
{(fisico, material) predomina, e intelectual aquel en que
predomina el gasto de energias espirituales (psiquicas},

pero es dificil trazar una delimitacién precisa.”

El servicio debe prestarse a favor de otra persona.
Esta nota implica que el trabajo prestado a si misme excluye
el carédcter de trabajador. El patrén, “persona fisica”, que
desarrolla actividades a favor de su propia empresa, ho
puede ser considerado trabajador de la misma: “pues para que
haya contrato se requiere el concursc de dos voluntades y
por ende de dos sujetos, y menos alin serd posible encontrar
en este caso la subordinacién del empresario o patrén a su

misma empresa’”

2.2.1.-1L0S TRABAJADORES DE CONFIANZA.

La categoria de trabajadores de confianza se encuentra
definida en el articulo 9°, en relacién con el articulo 11
de la Ley Federal del Trabajo, desprendiéndose de ambos
preceptos dos elementos esenciales: el primerc seflala que
esta categoria depende de la naturaleza de las funciones

desempefiadas y no de la designacidén que se le dé al puesto.

{9) Luigi de Litalia. El Contratce de Trabaje. Trad. de
SantiagoSentisMelendo.BuenosAires Argentina.l946,pag.1l4.
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El segundo de los articulos se refiere al concepto de

“Representantes del Patrén”.

El articule 9°. Distingue dos clases entre las
funciones de confianza, que significan dos tipos de
trabajadores de confianza: los que ejercen funciones de
direccién, inspeccién, wigilancia y fiscalizacidn, cuando
tengan caradcter general, excluyéndose de esa categoria las
funciones que abarcan aspectos parciales de la empresa; v
las que se relacionan con trabajos perscnales del patrén

dentro de la empresa o establecimiento

El primero de escs dos tipos corresponde en la practica,
normalmente a los altos empleados o funcionarios, y el
segunde, a trabajadores cuya categoria de confianza deriva
del caracter confidencial 0 de seguridad que,
frecuentemente, no implica un alto nivel en sus funcicnes ni

en la retribucién de las mismas.

Baltazar Cavazos Flores (10) especifica que los trabajadores
de confianza nco podran formar parte de los sindicatos de los
demds trabajadores, ni seran considerados para efecto de
recuentos en caso de huelga ni podran representar a los
trabajadores en ninguno de los organismos que ordena la Ley

se formen.

(l0)Baltazar Cavazos Flores. Ei Derecho Laboral an
Ibercamérica. 1=, Reimpresidn. Pég.617.Editorial
Trillas.1%84.
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Es decir la disposicién resulta puramente negativa, pues si
bien es cierto gue la interpretacidén puede ser en el sentido
de que los trabajadores de confianza pudieran tener su
propio sindicato, la realidad es diferente puesto que tal
tipo de organizacién no estd prevista por el articulo 360
de la Ley que seflala cudles sindicatos pueden formarse. En
conclusidén, se deduce que para estos trabajadores la

legislacién ha sido restrictiva y no proteccionista.

2.3.-L0OS PATRCNES

De acuerdo al articule 10 de la Ley Federal del
Trabajo Patrén es ™ la persona fisica o moral que utiliza

los servicios de uno o varics trabajadores”.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajaderes, el

patréon de aguél, lo serd también de éstos.

La palabra patrdn deriva del latin pater c¢nus, due
guiere decir carga o cargo del padre. Era el nombre gue se
asignaba a las personas que tenian alguna obligacidn
protectora con respecto a otras: el padre de familia para
con sus hijos, la autoridad con leos individuos integrantes
de la comunidad, los patricios con relacién a los

plebeyos, etc.

La ralz etimolégica parte de un noble supueste de

proteccién, circunstancia que con el tiempo se desvirtud,
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hasta llegar a considerar al patrén como explotador de

servicios. (11}.

Cabe definir al patrén como el sujeto del contrato de
trabajo que se beneficia directamente del servicio prestado.
Dicha caracteristica distingue la calidad del patrén, en los
casos de contratacién mediante intermediarics, y cuando un
empresaric realiza una obra o presta un servicio utilizando

sus propios elementos y trabajadores.

El término “patrén” ofrece una mayor precision juridica
que otros utilizados como equivalentes, per ejemplo
“empleadores” usado por la OCrganizacién Internacional del
Trabajo, o el de Tempresarios”, pues no todos los
empleadores son verdaderos patrones, vya que pueden ser
representantes o intermediarios, ni tampoco los patronos
son necesariamente empresarios, ya se trate de persona
fisica -como en el servicio doméstico, o el profesionista
respecto a su personal auxiliar- o de persona moral-
asociaciones sin fin lucrativo, sindicatos, organismos de
beneficencia y culturales- que también tienen el caracter
de patrdén respecto de trabajadores asalariados a su

servicio. (12}

(11)Alberto Bricefio Ruiz. Derecho Individual del Trabajo.
Editorial Harla.PAag.154.1985.

(12)Lic. Juan B. Clement Beltran. ob.cit., Pag. 53.
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De acuerdo con la dectrina se entiende por patrén o
empresario “a aquélla parte que, en la relacién laberal,
recibe la prestacién ajena, con fines de lucro, la que
contrata al trabajador para que le preste servicies, cen

rigor técnico al acreedor de la obligacién de hacer en el

contrato de trabajo”. {13).
2.3.1-CLASIFICACION DE PATRON.

Atendiendo a diferentes c¢riterios (14} Manuel Alonso

Garcia menciona la siguiente clasificacién:

a) Por su naturaleza juridica:
l.-Personas individuales;
2.-Personas juridicas;
3.-Patrimonios afectos a un fin (con ¢ sin titular

determinado) .

b) Por el tipo de actividad que desarroilan.
l.-Industriales;
2.-Comerciales;
3.-Agricolas;
4.-Mineras;

5.-De servicios.

(13}Autor citado por Alberto Bricefio Ruiz.ob.cit.,Pag.155,

(14)Autor citado por Néstor del Buen L. Derecho del Trabajo.
3% ed., Pag.453, Editorial Porrua.l1979.
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c) Por su extensiédn
1.-Empresa;

2.-Establecimiento.

d) Por el distinto tratamiento jurisdiccional que reciben
1.-De jurisdicecién leocal;

2.-De jurisdiccién federal.

e} Por su ubicacién
1)Dentro de las poblaciones;

2)Fuera de las poblaciones.

f) Por el nimero de trabajadores que empleen:
a) Pequefias empresas (hasta 100 trabajadores);
b)Empresas regulares (mas de 100 y menos de 1,000);

¢)Grandes empresas (de 1,000 trabajadores en adelante).

g) Por la finalidad que persiguen
a) Con fines de lucro.

b} 8in fines de lucro.

2.3.2.-EL INTERMEDIARIO

“la intermediacién ha sido una de las actividades

‘ m&s innobles de la historia, porgue es la accién del
comerciante cuya mercancia es el trabajo del hombre, para no

decir que el hombre mismc, el mercader que compra la
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mercaderia a bajo precic y la vende en una cantidad mayor,
el traficante que sin inversidn alguna obtiene una facil y
elevada plusvalia. (153}

La Ley de 1931 contemplaba sdélo la hipdtesis de la persona
que contrataba los servicios de otras para ejecutar algin
trabajo en beneficio de un patron {articulo 5°). La Ley
actual agrega a esa otras posibilidades y especialmente
considera comc intermediario al «contratista insolvente
(articulo 13°) y asimila a la intermediacién aquellas
situaciones que derivan del hecho de gue una empresa ejecute
obras o servicios en forma exclusiva o principal para ctra,
si la primera no cuenta con elementos propios suficientes

para cumplir sus obligaciones laborales.

El articule 13 considera como intermediarios unicamente
a las personas gque contratan o intervienen en la
contratacién de trabajadores para que presten servicios a un
patrén, esto es que no contraten por cuenta praopia sine por
cuenta de un tercero, que es el verdadero patrén.
Cuando los denominados intermediarios constituyen empresas
establecidas gque contratan trabajadores vy <cuentan con
elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones
que deriven de esas relacicnes laborales, se consideran
patrones y no intermediarios; y en caso de que no cumplan
con las obligaciones contraidas con los trabajadores, seréan
solidariamente responsables con los beneficiarios directos

de las obras o servicios.

(15)Mario de la Cueva. ob.cit.,Pag.158.
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De lo expuesto, cabe inferir lo siguiente: aungque se
dencmine intermediarie se considera Jjuridicamente como
patrén a la empresa establecida que contrate trabajos para
ejecutarlos con elementos propios suficientes, entendiendo
en nuestro concepto, por tales elementos, la maguinaria,
instrumentos de trabajo, materias primas, etc., \
trabajadores propics, asi como recursos econdmicos para
cubrir las prestaciones contraidas con esos trabajadores,
serdn solidariamente respconsables con estos patrones, los

beneficiarios de las obras o servicios prestados. (16)

La £figqura del intermediario se puede producir en dos
distintas hipétesis. En la primera un tercerc, ajeno a la
relacién 1laboral, sirve de conducto para que ésta se
establezca en forma directa entre dos personas. Es el caso
de 1las agencias de colocacién a las que se refiere la
fraccién XXV del inciso “A” del art.123 Constitucional, en
la que dispone que “El servicio para la colocacién de los
trabajadores serd gratuito para éstos, va se efectie por
oficinas municipales, bolsas de trabajo o cualquiera otra

institucion oficial o particular.

En la segunda hipdtesis, el intermediario actia a
nompre propio y crea entre €1 y los trabajaderes una
relacidén directa, generalmente con el &nimo de evitar a la

empresa principal las responsabilidades derivadas de la ley.

{16)Lic. Juan B. Clement Beltran. ob.cit.,Pag.58.
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La Ley contempla una tercera figura. Es la de los
llamados “contratistas” los cuales se entiende que no se
limitan a poner a disposicidén del patrén la obra de manos
sino que, ademds, aportan los materiales y el equipo
necesarios para la realizacién de la obra. De todas maneras
su condicién de “contratistas” queda sujeta al hecho de que
sean laboralmente solventes ya que, de otra manera, las
obligaciones quedaran a cargo, en forma directa e inmediata,
de la empresa principal, sin perjuicio de la respcnsabilidad

solidaria del “contratista” devenido intermediario. (17}

2.3.3.-EL PATRON SUSTITUTO

Este conceptc corresponde a la figura de la subrogacidn
personal que es una de las formas que el Derecho Mexicano
acepta para la transmisién de las obligaciones. La
subrogacion personal puede definirse como la sustitucién de
una persona por otra, en una relacién juridica, de tal
manera que la sustituta asuma la totalidad de los derechos y
obligaciones de la sustituida.

Los antecedentes de la subrogacién parecen encontrarse en el
Derecho Moderno Francés, particularmente en el Cdédigo Civil
de 1804, que regula el pago de la subrogacién y de alli

fueron tomados por las legislacicnes hispanoamericanas. {18)

(17) Néstor del Buen L. Derecho del Trabajc. 3* ed.,
Editorial Porrita. Pag. 455.

(18)Néstor del Buen L. cb.cit., Pag. 457.
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La substitucién de patrén. “El término substitucién de
patronc - sefiala Mario de la Cueva(l9)- expresa el principio
que la transmisién de la propiedad de la empresa, unidad
econémica de produccién o distribucién de bienes o
servicios, no disuelve ni afecta en forma alguna las
relaciones de trabajo. La institucién es una reglamentacion
de la Ley de 1931, que pasé a la legislacién vigente con
el 1nico cambic de la nocién de contrato por el de relacidn
de trabajo y con la adicién gue fija el término a partir del
cual el patrono substituide deja de ser solidariamente
responsable con el substituto”.

Rafael Rojina Villegas(20) define la subrogacidén, como
una forma de transmisién de las obligaciones por cambio de
acreedor y distingue dos formas: la legal y convencional,
diciendo que la primera opera por ministerioc de ley y “es un
acto juridicc unilateral que séic implica la manifestacién
de voluntad del tercero, con el fin de substituirse en los
derechos del acreedor”.

Néstor del Buen {21) sefiala que la subrogacién civil se
produce a través del pago, y Ccrea un nuevo acreedor
original. Pero, como apunta certeramente ™“la substitucidén

patrcnal es mucho mas que eso”.

(19)Mario de la Cueva. cob. cit.,Pag.228.

(20}Rafael Rojina Villegas. Derecho Civil Mexicano. 9* ed.,
Tomo V. Pag.S585. Editorial Porrua.l976.

{(21)Néstor del Buen L.ob. cit., PAag.4538,
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En realidad -expresa- la substitucién patronal transfiere no
s6lo derechos como en el caso de la subrogacién singc,
fundamentalmente, obligaciones actuales y responsabilidades
futuras generadas en heches ocurridos antes de la
substitucidn.

La substitucién de patrén, constituye una
responsabilidad solidaria del patrén substituto con todas
las obligaciones laborales contraidas por el substituido
hasta la fecha en que se opera la substitucién; y ademas una
responsabilidad sclidaria del patrén substituida con el
nuevo, por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la Ley, nacidas antes de 1la fecha de ia
substitucidén hasta por el término de seis meses, que se
contaradn a partir de la notificacién al sindicato o a los
trabajadores, concluido el cual substituird dnicamente la
responsabilidad del nuevo patrén. Esto significa una
desigualdad en la situacidén juridica ventajosa para el
patrén substituido respecto del substituto, en virtud de que
transcurridos esos seis meses, se libera no scolamente de las
obligaciones establecidas o definidas con antericridad a la
fecha de la substitucién, sino también de las que
sobrevengan por las rescluciones jurisdiccionales dictadas
contra la empresa en los Jjuicios o procedimientos en
tramite, pudiendo suceder que después de haber obtenido
laudo favorable para el patrdén substituido, se cambie
el sentido del mismo en el amparo, ¥y un asunto subjudice se
convierte con la inesperada resolucién adversa, en un
gravamen econémico que a veces pone en  peligro la
continuidad de la empresa.

Respectoe del trabajador, se encuentra también en

desventaja ante el nuevo patrdn, porque si el cambio implica
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menor solvencia econdmica en éste, transcurridos los seis
meses los trabajadores encuentran empeoradas sus condiciones
de trabajo, ya gque disminuyen sus posibilidades de
mejoramiento, adem&s de la inseguridad para la percepcion
oportuna de la prestaciones generadas por la antigiiedad en
la empresa, asi como para obtener las indemnizaciones

correspondientes en caso de despido.

2.4.-LA EMPRESA

El Art. 16 de la Ley Federal del Trabajo establece:
Para los efectos de las normas de trabajo se entiende, por
empresa la unidad econémica de produccidn o distribucién de
bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica
que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte
integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la

empresa.

Lo que se puede deducir del articulo anterior es gue la
empresa es una institucién sumamente compleja, que presenta
distintas proyecciones, ya sea considerada desde el punto de
vista econémico, sociolégico, mercantil, fiscal o laboral.
Su estructura no estaba configurada en la Ley Federal del
Trabajo de 1831. La Constitucién, se refiere a la empresa
sin definirta, tomandola come una nocién dada en la
legislacién ccmin, sin que ésta tampoco proporcione un

concepto unitario, sino aplicado aiguno de sus aspectos.
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Por empresa entendemos -dice Jorge Barrera Graff (22)- la
organizacién de una actividad econdmica que se dirige a la
produccién o al intercambio de bienes o de servicios para el
mercado; “organizacién realizada por el titular, o sea, el
empresario, sobre el personal de la negociacién y sobre el
conjunto de bienes, derechos y relaciones atribuidos a ésta,
o sea sobre la hacienda comercial o fondo de comercio”.

Diche jurista sefiala los siguientes elementos a la empresa:
a) El empresario, a quien corresponde la organizacidn de los
factores que la integran. b) El personal gque por estar
subordinado al titular, existe en la empresa la
“organizacién de un trabajo ajeno”. c) La hacienda ¢ fondo
de comercio, esto es, el patrimonic que se integra con los

bienes materiales e inmateriales, comc un todo unitario.

Asi mismo segun Barrera Graff sefiala que los patronos
pueden ser: a) las personas fisicas; b) Las personas morales
o colectivas, sin fines lucrativos; y ¢} las personas
morales dedicada a actividades de lucro, ¢ sea las empresas
de caracter mercantil.

La proyeccién de la empresa en el Derecho Laboral, presenta
dos aspectos:

1.- La empresa comc sujeto de la contratacidn, que
conduce a determinar si tiene o no el caracter de patrén, de
lo cual depende de la existencia de la relacién obrero

patrcnal y las responsabilidades laborales inherentes.

{22)Autor citado por Juan B. Clement Beltrén.ob. cit., Pag.
61.
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En caso afirmativo, se equiparan los términos empresa-
patrén, gque en definitiva confluyen en la nocidn juridica
esencial del patrén come titular de la empresa en las
relaciones laborales.

2.- La empresa como patrimonic, sujete a la afectacion
juridica derivada de las responsabilidades laborales: lo que
presupone acreditar que el titular de la empresa tiene el
caracter de patrén: y en caso afirmativo, determinar el
fondo patrimonial afectade por las obligaciones laborales.
La empresa actua en el Derecho Laboral a través de una
persona fisica o moral, como titular de la misma, que es el
patrén, y esa titularidad 1lo identifica como centro de
imputacién de los derechos y obligaciones labcrales, segin
la terminologia kelseniana. En el caso de las personas
morales, los estatutos perscnifican también juridicamente
al patrén, como titular de la empresa, para vincularla como
entidad econémica y social a las relaciones laborales.

La empresa es el sujetc de la relacidn de trabajo y el
patrén, comc titular de la empresa, tiene la personalidad
representativa en esa relacidén. Asi mismo, el patrimonio de
la empresa, el capital social inicial o incrementado, queda
sujeto a las responsabilidades laborales y es independiente
del titular de la misma, por lo gque el cambio de patrén no

puede afectar las relacicones de trabajo. (23}

{23) Guillermo Floris Margadant.El Derecho Privado Romano.
8* ed., Pag.1l15.Editorial Porria.1978.
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2.5.-0OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

La Ley del Trabaje, para equilibrar a los factores de la
produccién, impone mayores obligaciones a los patreones.
Dichas obligaciones se encuentran contempladas en el
Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo. Misme que

requiere ser transcrito.

ART.132.-5on obligacicnes de los patrones:

I.- Cumplir con las disposiciones de las normas de
trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos.

II.- Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en
la empresa o establecimiento.

III.- Proporcicnar oportunamente a los trabajadores lo
wtiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucién del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en
buen estado y reponerleos tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aguéllos no se hayan comprometido a
usar herramienta propia. El patrén no podra exigir
indemnizacién alguna por el desgaste natural que sufran los
utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

IV.- Proporciocnar local seguro para la guarda de los
instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, siempre gque deban permanecer en el lugar en que
prestan los servicios, sin que sea licito al patrén
retenerlos a titulo de indemnizacién, garantia o cualquier
otro. El registro de instrumentos o utiles de trabajo debera
hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V.- Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas

a disposiciédn de los trabajadores en las casas comerciales,
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oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo
anadlogos. La misma disposicién se observara en los
establecimientes industriales cuando 1o permita la
naturaleza del trabajo;

vIi.- Guardar a los trabajadores la debida
consideracién, absteniéndose de mal trato de palabra o de
obra;

VIL.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del numero de dias
trabajados y del salario percibido;

VIII.- Expedir al trabajador que 1lo solicite o se
separe de la empresa, dentro del términc de tres dias, una
constancia escrita relativa a sus servicios;

IX:- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario
para el ejercicio del woto en las elecciones populares Yy
para el cumplimiento de los servicics de jurados,
electorales y censales, a que se refiere el articule 5°, de
la Constitucién, cuando esas actividades deban cumplirse
dentro de sus horas de trabajo;

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo
para desempefiar una comisién accidental o permanente de su
sindicato o del Estado, siempre gue avisen con la
oportunidagd debida y que el numero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento. El tiempo perdide podrd descontarse al
trabajador a no ser gque lo compense con un tiempo igual de
trabajo efectivo. Cuando la comisién sea de caracter
permanente, el trabajador o trabajadores podra volver al
puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre

¥ cuando regresen a su trabajo dentro del términc de seis
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afios. Los substitutos tendran el carédcter de interinos,
considerandolos como de planta después de seis afios:

XI.- Poner en conocimiento del sindicato titular del
contrato colectivo y de los trabajadores de la categoria
inmediata inferior, los puestos de nueva creacién, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

XII.- Establecer y sostener las escuelas “Articulo 123
Constitucional”, de conformidad con lo que dispongan 1las
leyes y la Secretaria de Educacidén Publica;

XIII.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de
Educacién, de conformidad con las leyes y reglamentos, a fin
de leograt la alfabetizacidén de los trabajadores;

XIV.~- Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y
menos de mil trabajadores, leos gastos indispensables pasa
sostener en forma decorcsa los estudios técnico,
industriales o practices, en centros especiales, naclonales
o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de unc de los
hijos, designade en atencién a sus aptitudes, cualidades y
dedicacién, por los mismos trabajadores y el patrén, Cuando
tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan
sostener tres becarios en las condiciones sefialadas. El
patrén solo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el
becaric en el curse de un afic o cuando observe mala
conducta;

XV.- Proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus
trabajadores, en los términos del Capitulo III bis de este
Titulo;

XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de
sequridad e higiene, las fabricas, talleres, oficinas vy
demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para

prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi
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como adoptar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan 1os maximes permitidos en los
reglamentes e instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estes efectos, deberan modificar, en su
caso, las instalaciones en los términos que seflalen las
propias autoridades;

¥XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene
que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los
accidentes y enfermedades en los centres de trabaje y, en
general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores;
y disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales
de curacién indispensables que sefialen los instructives dque
se expidan, para que se presten cportuna y eficazmente los
primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la
autoridad competente de cada accidente que ocurra;

XVIII.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares
donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de
los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos
profildcticos que determine la autoridad sanitaria en 1los
lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o
cuando exista peligro de epidemia;

XX.- Reservar, cuando la poblacién fija de un centro
rural de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio
de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el
establecimiento de mercados publicos, edificics para 1los
servicios municipales y centros recreativos, siempre dque
diche centro de trabajo esté a una distancia no menor de
cinco kilémetros de la poblacidn més proxima;

XXI.- Proporcionar a lecs sindicatoes, si lo solicita, en

los centros rurales de trabajo, un leocal gque se encuentre
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desocupado para que instalen sus oficinas, cobrande la renta
correspondiente. Si no existe local en las condiciones
indicadas, se podrad emplear para ese fin cualquiera de los
asignados para el alojamiento de los trabajadores;

XX¥I.- Hacer 1las deducciones que soliciten los
sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias, siempre que
se compruebe que son las previstas en el articulo 110,
fraccién VI;

XXIiI.- Hacer las deducciones de las cuotas para la
constitucidn y fomento de sociedades cooperativas y de cajas
de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
110, fraccién IV;

XXIV.- Permitir la inspeccién vy vigilancia que las
autoridades del trabajo practiquen en su establecimiento
para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo vy
darles los informes que a ese efecto sean indispensables,
eunando lo soliciten. Los patrones podran exigir a los
inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales
y les den a conocer las instrucciones que tengan;

X¥XV.- Contribuir al fomento de 1las actividades
culturales vy del deporte entre sus trabajadores vy
proporcionarles los equipos y utiles indispensables;

XXVII.- Proporcicnar a las mujeres embarazadas la
proteccidén que establezcan los reglamentos; y

XXVIII.- Participar en la integracién y £funcionamiento
de las comisiones que deban formarse en cada centro de

trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley. (24)

{24)Lic.Juan B.Clement Beltran.ob. c¢it.,Pag. 179,180 y sigs.
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Del articulo 132 de La Ley Federal del Trabajo se desprende

que las obligaciones de los patrones son las siguientes:

2.5.1.- Genérica.- El patrén debe cumplir con las
disposiciones de la Ley en lo que se refiere a cada empresa

o establecimiento{fraccién I).

2.5.2.-Salario.- Este deberd ser en efectivo en moneda
de curso legal{articule 101), pagado directamente al
trabajador en el lugar donde preste sus servicies{articulo
108) se integrara con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificacicnes, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajadoer por su
trabajo (articulo B4). El plazo para pagar el salario se ha
fijade, en una semana para los trabajadores que desempefien
un trabajo material y de quince dias para los demis
trabajadores {art. 88) los salarios no podréan ser
embargadoes, salvo el «caso de ©pensiones alimenticias
decretadas por la autoridad competente a favor de esposa,
hijos ascendientes y nietos del propio trabajador{art. 110
fraccién V), también se especifica en cuanto a los
descuentos que se le haran por concepto de deudas contraidas
con el patrén por anticipo de salario, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias, 0
adgquisicién de articulos producidos por la empresa o

establecimiento {art.110 fraccidén I)
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2.5.3- Herramientas y Utiles de Trabajo.- El patrén le
proporcionarad, al trabajador a menos de que exista
compromisc expresc de dque este Utltimo usard herramientas
propias, los Gtiles, instrumentos de trabajo y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, sin que pueda
reclamar indemnizacicnes por el desgaste natural dque

sufran({fraccién III).

Para ellc esta obligado el patrén a tener un leocal
seguro para Ssu guarda, Siempre gque deban permanecer en el

lugar de la prestacién de los servicios(fraccién IV).

2.5.4.-5alud.- La Ley dispone que en las casas
comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros
de trabajo, se cuente con el ntmero suficiente de asientos o

sillas (fraccidén V).

Los Trabajadores deberan someterse a ios
reconocimientos médicos previstos en el Reglamento Interior
y deméds normas viéentes en la empresa o establecimiento,
para compreobar que no padece alguna incapacidad o enfermedad

de trabajo, contagiosa o incurable {fraccién X).

Los patrones de igual manera proporcionaran
medicamentos profildcticos a sus trabajadores que determine
la autoridad sanitaria en los lugares donde existen
enfermedades tropicaies o endémicas o cuando exista peligro

de epidemias (fraccidn XIX).
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Deberdn dar proteccién a las mujeres en el periodo de

embarazo (fraccidn XXVII).

2.5.5.-Cartas de Servicio.- Al separarse el trabajador
de la empresa deberd otorgarle una carta de servicics que le
sirva de recomendacién paraz buscar un empleoc en el futuro
(fraceidn VIII) v en caso de no haber sido satisfactorioc los

servicios también deber& constar en dicha carta.

2.5.6.- Malos tratos.- Se refiere a la consideracién
que el patrén deberd tener a sus trabajadores absteniéndose
de malocs tratos de palabra u cobra (fraccidon VI). La
violacién a esta obligacién dariéd origen a una causa

rescisoria contra el patrén (art. 51 fraccidén II y III).

2.5.7.- Comisiones.- Al coincidir el trabajo con dias
de elecciones federales, estatales o municipales, el patrén
tendra que dar al trabajader permiso para ejercer su derecho
civico, tomando este el tiempo necesario para ese cometido,
dentro de sus horas de trabajo (fraccién IX). De igual
manera para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales dandc cumplimiento al {art. 5°, de la

Constitucibn).

Los Trabajadores que falten a sus labores para atender
una comisidén de su sindicato o del Estado deberan avisar con
Tiempo siempre y cuando el nimerc de trabajadores no
perjudique la buena marcha de la empresa. En cuanto al

tiempo perdidc este se podrd descontar al trabajador o
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compensarse con un tiempo igual de trabajo efectivo (fraccidn

X}.

Otra prevencién importante es al indicar que, cuande 1la
comisidén sea de caracter permanente, el trabajador podra
volver al puesto que ocupaba, conservande todes los
derechos derivados de su respectivo contrato, siempre vy
cuando el regreso tenga lugar dentro del términc de seis
afios. Los sustitutos tendran el cardcter de interino,
considerandoseles como de planta después de sels afios.
Transcurridos los seis afios sin que regrese el trabajador,
el patrén tiene el derecho de rescindir el contrato de
trabajo sin responsabilidad para ¢él. Los patronos deben
conceder permiso de seis semanas, con goce de salaric a las
mujeres antes y después del parto; en el periodo de
lactancia, dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uneo, para amamantar a sus hijos y durante el
periodo de embarazo no encomendarles trabajos fisicos que
exijan esfuerzo material considerable. (Art. 170 de La Ley
Federal del Trabajo}.

2.5.8.- Escalafén.- Para salvaguardar los derechos del
Sindicato, cuando éste sea el tituwlar del contrato
colectivo, el patrén deberd darle a conocer los puestos de
nueva creacién, las vacantes definitivas y temporales; lo
mismo se harad con los trabajadores que tengan categoria

inmediata inferior a la vacante.

2.5.9.~ Educacién.- El patrdon estd cbligado a
establecer \'s sostener la escuelas “Articulo 123

Constitucional” de conformidad con lo dispuesto por la leyes
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y por la Secretaria de Educacién publica (fraccién XII).
{25).

Se debera lograr la alfabetizacidén de los trabajadores
(fraccién XITII) y Otorgar las becas para estudios técnicos,
industriales o practicos. Estas se otorgarén a los
trabajadores o© a sus hijes, en centros nacicnales o
extranjercs. Retirande las becas cuando reprueben el curso
de su afio u observen mala conducta, debiéndose dar la beca
a otra perscna. Los becarios que hayan terminado sus
estudios, deberan prestar servicios al patrén, por un afio,
por lo mencs. Si tienen a su servicio mas de mil
trabajadores deberan sostener tres becarios en las

condiciones sefialadas (fraccién XIV)

2.5.10.- Capacitacién.- Los patrcnos deberan adiestrar
a su propio personal y capacitarlo a fin de lograr un mejor
desempeilo en su trabajo, aumentade de esta manera la
productividad en su labor y obteniendo puestos de superior
categoria. Organizando para este fin cursos de capacitacién
profesional o de adiestramiento para sus trabajadores, de
conformidad con los planes Yy programas due, de comun
acuerdo, elaboren con los sindicatos o trabajadores,

informando de elles a la Secretaria del Trabajo (fraccidn
XV) .

2.5.11.- Medidas de higiene.- El patrén al establecer
su hegociacién, estd sujeto a reglamentaciones relacionadas

con el aspecto de seguridad e higiene en sus instalaciones.

{25) Alberto Bricefic Ruiz. ob. cit., Pag.258,259% y sigs.
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Para prevenir riesgos de trabaje y perjuicios al trabajador,
asi como cuidar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes puedan exceder los maximos permitidos en sus
reglamentos e instructives que expidan las autoridades

competentes (fraccidén XVI).

2.5.12.- Prevencién de Accidentes.- El patrén debers
observar las medidas adecuadas y las que fijen las leyes,
para prevenir accidentes en el trabajo, asi como disponer de
material de curacién y medicamentos indispensables, a Jjuicio
de las autoridades correspondientes, para que oportunamente
y de manera eficaz se presten los primeros auxilios;
debiendo dar, aviso a la autoridad competente de cada

accidente que ocurra (fraccién XVII}).

El patrén queda obligade a fijar y difundir las
disposicicnes conducentes de los reglamentos de higiene y
seguridad en lugar visible de los establecimientos y lugares

en donde se preste el trabajo (fracciém XVIII).

Asi como proporcionar a sus trabajadores los
medicamentos profilacticos que determine la autoridad
sanitaria en los lugares donde existan enfermedades
tropicales ¢ endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;
{fraccidn XIX)}.

La Ley Federal del Trabajo establece un capitulo sobre
los riesgos, asi mismo sefiala las indemnizaciones que
deberan cubrirse a los trabajadores con motivoe de esos

infortunios del trabajo. Estas indemnizaciones deben ser
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pagadas por el patrén pero si el empresarico tiene inscritos
a sus trabajadores en el Segurc Scocial, de acuerdo con el
articulo 60 de la Ley respectiva, queda eximido el pago de
las indemnizaciones al patrén debiendo las cubrir el Seguro
Social. {26}

2.5.13.- Servicios municipales vy locales.- S8i las

empresas se encuentran fuera de los centros de peblacién,
reservaradn para las comunidades, los terrenos necesarios
donde se instalen mercados puiklicos, edificios para
servicios y centros recreativos.
Debiendo exceder la poblacién fija de doscientos habitantes
Y que dicho centro se encuentre a una distancia no menor
de cinco kilémetros de la poblacién més cercana (fraccién
XX).

Al patrén se le impondrda la obligacién de proporcionar
al sindicato, si lo solicita, un local que se encuentre
desocupado para que en él instale sus oficinas. Facultando
al patrén cobrar renta por ese local y en caso de no existir
alguno disponible, el sindicato podré emplear cualquiera de
los designados para el alojamiento de los trabajadores
(fraccidn XXI)

2.5.14.- Cuotas Sindicales.- Los trabajadores
sindicalizados estan obligados, a aportar cuotas para el
sostenimiento de sus organizaciones gremiales; éstas se
fijan en asambleas teniendo el caracter de ordinarias

© extraordinarias. Las empresas estan obligadas a hacer las

{26) Euquerio Guerrero.ob.cit.,Pag. 194,195 y 204.
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deducciones que soliciten los sindicatos sélo por las
custas ordinarias; en caso que las hagan por cuotas
extraordinarias el trabajador podra reclamar y el patrén

reembolsara su importe (fraccién XXII).

El patrén efectuard los descuentos por sociedades
cooperativas y cajas de ahorro, siempre que los trabajadores
hayan manifestado expresa Yy libremente 3u conformidad.
Dichos descuentos no podran ser mayores del treinta por
ciento de la cantidad excedente del salario minimo (fraccidn

XXII1).

Para tener derecho a los beneficics del Fondo de
Fomento y Garantias para el Consumo de los Trabajadores, asi
como de los beneficios del Fondo Nacional de la Vivienda, el
patrén retendrid hasta un diez por ciento del salario, para
el caso de vivienda y del veinte por ciento del salario
otras adquisiciones de bienes de consumo o pago de servicios
del Fondo. Esta obligacién no convierte al patrén en deudor

solidaric del crédito que se haya concedido al trabajadoer.

2.5.15.- Autoridades de Trabajo.- El1 patrén debera
permitir y facilitar la inspeccidén y vigilancia de las
autoridades del trabajo en su establecimiento. Dard informes
para el desempefio de las tareas de los inspectores Yy
comisionados, cuande asi lo soliciten. Los patronos podran
exigir a los inspectores o comisicnados gue les muestren sus
credenciales y les den a conccer las instrucciones gque

tengan. (fraccidon XXIV).
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2.5.16.- Actividades Deportivas.- Se le impone a los
patronos la obligacién de contribuir al fomentc del deporte
entre sus trabajadores y proporcionales los equipos y los
utiles indispensables. Los equipos y utiles deberadn ser
proporcicnados a la capacidad de la empresa y al numero de

trabajadores {fraccidn XxV). (27)

2.6.-OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

La Ley Federal del Trabajc consigna en el Articulo 134 de la
Ley Federal del Trabajo las obligacicnes que el Trabajador
debe cumplir para que la relacién de trabajo sea arménica y

beneficie a ambas partes.

ART. 134 .- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
que les sean aplicables;

IT.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que indigquen los
patrones para la seguridad y protecciédn personal de los
trabajadores;

III.- Desempefar el servicic bajo la direccién del
patrén o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinadas en todo lo concerniente al trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado ¥y
esmero apropiadeos y en la forma, tiempo y lugar convenidos;

V.- Dar aviso inmediate al patrén, salve caso fertuite
o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan

concurrir a su trabajo:;

27) Alberto Bricefio Ruiz. ob. cit., Pag. 206 y 261.
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VI.- Restituir al patrén los materiales no usades ¥y
conservar en buen estado 1os instrumentos y dtiles que les
haya dado para el trabaje, no siendo responsables por el
deteriore que origine el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o© por mala
calidad o defectuosa construccién;

VII.- Observar buenas costumbres durante el servicio;

VIII.- Prestar auxilios en cualgquier tiempo que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses del patrén o de sus compafleros
de trabajo;

IX.~ Integrar los organismos que establece esta Ley:

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos
en el reglamento interior y demds normas wvigentes en la
empresa © establecimiento, para comprobar que nc padecen

alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o

incurable;
XI.- Poner en conccimiento del patrédn las enfermedades
confagiosas que padezcan, tan pronto como tengan

conocimientc de las mismas:;

XII.- Comunicar al patrén o a su representante las
deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafos o
perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de
trabajo © de los patrones; y

¥I1II.- Guardar escrupulosamente los secretos técnicos
comerciales y de fabricacidén de 1los productos a cuya
elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiente per razén del trabajo que

desenpefien, asi come de los asuntos administrativos
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reservados, cuya divulgacidén pueda causar perjuiclos a la
empresa. (28)
Del articulo 134 de 1la Ley Federal del Trabajo se

desprenden las siguientes Obligacicones parar el Trabajador:

2.6.1.~ Obediencia.- El trabajador debe cumplir con las
disposicicnes de las normas de trabajo que le sean
aplicables. En cuanto a lo que se refiere a la seguridad e
higiene, incluye él1 <deber de observar las medidas
preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronocs para la
sequridad y proteccién de los trabajadores. Deberéan
desempefiar el servicic bajo la direccién del patrdén o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo

lo que se refiere al trabajo (fraccidm III).

2.6.2.- Lealtad.- Entre el trabajador y su patrdén se
crea un nexo que es algo superior al concepto civilista o al
mercantilista de alquiler o venta de la fuerza de trabajo.
Es en realidad la unién de esfuerzos tendientes a realizar
la produccién, en beneficio de ambos. Asi mismo si un
trabajador por malicia o descuido ejecuta su labor
torpemente, y causa dafics a la empresa de la que forma
parte, estid violando dicha disposicidn.

En las relaciones laborales es indispensable considerar
como un elemento basico la buena fe, por lo que la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, deben ser los que

normalmente se exige para el trabajo sea bien realizado.

{28) Lic. Juan. B. Clement Beltran.ob. cit., Pag. 183.
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2.6.3.- Materiales e Instrumenteos de Trabajo.- Los
trabajadores deben restituir al patrén los materiales no
usados, ya que en el caso de no restituirlos cometerian una
falta de probidad (fraccién VI). Debiendo de igual manera
conservar en buen estade los instrumentos y ttiles que se
les hayan dado para el trabajo, no siendo responsables del
deterioro que origina el uso natural, ni del ocasionado por
caso fortuito o fuerza mayor o per la mala calidad o
defectuosa construccién. Aun cuando la Ley exime al
trabajador de responsabilidad, por los deterioros que se
causen por la mala calidad o defectuosa construccién de las
herramientas o n1tiles de trabajo, dicha situacidén existe
siempre y cuando el trabajador no se haya dado cuenta de
esos defectos o de su mala calidad, o cuando 1lo haya
advertido y lo haya puesto en conocimiento de su patrén y

éste no puso remedio.

2.6.4.-Buenas Costumbres.- Los trabajadores deben
observar buenas costumbres durante el trabajo (fraccién
VII).

Segiin la opinién del Licenciado Castorena en su Tratado
de Derecho Obrero, esta obligacién es de naturaleza social,
ya que fue instituida en consideracién a la comunidad, mas

que en consideracidén a las partes.

2.6.5,- Prestar Auxilios.- Los trabajadores prestaran
auxilic en cualguier tiempo gue se necesite, cuande por
siniestre o riesgo inminente, peligren las perscnas o los
intereses del patrén o© de sus compafieros de trabajo

(fraccidn VII).
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Trabajo establece la obligacién de los trabajadores de
laborar en tiempo extraordinario, pero sbdlo recibiendo
salario sencillo, aun en el trabajo desarrcllado fuera de la

jornada normal.

2.6.6,- Examenes Médicos.- La Ley establece en la
{(fraccién X}, la obligacién de él1 trabajador de socmeterse a
reconocimientos médicos previstos en el Reglamento Interior
y demds normas vigentes en la empresa o establecimiento,
para comprobar que no padece alguna incapacidad o enfermedad
de trabaje, contagiosa o incurable. Al conocer el trabajador
de una enfermedad incurable o contagiosa que padeciera,
debera hacerlo del conocimiento del patrén. Dichoe mandato
resulta ilusorio ya que podria provocar la suspensidén de su
contratoe por lo que se opta practicar exdmenes médicos

periddices.

2.6.7.- Evitar Perjuicios.- E1 trabajador queda
obligado a comunicar al patrén o a su representante las
observacicones que hagan para evitar perjuicios a los
intereses v vidas de sus compafleros ¢ del propic patrdn
(fraccidn XII),

Este preceptoc resulta idéneo pues es el propioc
trabajador quien se da cuenta de las deficiencias en las
instalaciones ¢ del peligro para la vida o los pienes en el

centro de trabajo y es él mismo que se da cuenta de ellas.

2.6.8.- Guardar Secretos.- Se impone al trabajador
guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales

y de fabricacidén de 1los productos a cuya elaboracién
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concurren, directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razdn del trabajo que desempefan (fraccién
XIII)

Seqiun tesis de la Suprema Corte el concepto de
fidelidad corresponde el no revelar aquello gque sabe el
trabajador por virtud de la confianza que se deposita en é1.
En el Cédigo Penal se contemplan multas y prisidén hasta de
dos meses a un afio, al que sin causa justa, con perjuicio de
alguien vy sin consentimientc del que pueda resultar
perjudicade, revele alguin secreto ¢ comunicacidén reservada

que conoce ¢ recibe con motivo de su empleo, cargo ¢ puesto.

2.6.9.-Avisos de Faltas de Trabajo.- La Ley dispone en
la fraccién V del art. 134 que el trabajador deberd dar
aviso inmediatc al patrdén, salve caso fortuito o fuerza
mayor de las causas justificadas que le impiden concurrir a
su trabajo. Y en caso de que existan casos fortuitos la Ley
prevé deberdn comprobarse posteriormente, para que el

trabajador dé el aviso mencionado.

2.6.10.-Invenciones de los Trabajadores.- Este preceptc
se refiere a los derechos que tengan los trabajadores en
cuanto a sus inventos que realicen en las empresas donde

presten sus servicios. Y se dispone de la siguiente manera:

a) Que el inventor tendrd derecho a que su nombre
figure como autor de la invencién.

b) En caso que este se emplee como investigador o
perfeccione los procedimientos utilizados en 1la
negociacién, la propiedad de la invencién y el

derecho a la explotacidén de la patente
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corresponderan al patrén. Pero si el invento
realizado implica beneficios para el empresario,
desproporcionades con el salario que se pague al
inventor, la Ley dispone que por convenio entre las
partes, o por decisién de la Junta de Conciliaciédn
y Arbitraje, tendri derecho el citado inventor a una
compensacién en su salario.

c) S1 las labores del trabajader no consisten en
investigaciones, la invencién que se realice serd de
su exclusiva propiedad; pero el patrén tendrd
derecho preferente, al wusc exclusivo o a la
adquisicién de las invenciones y de las

correspondientes patentes. (29)

{29)Euqueric Guerrerc.cob. cit., Pags. 206 y sigs.
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3.1.-DIFERENTES CRITERICS SOBRE EL CONCEPTO DE RESCISION.

En la terminologia de la ley, se entiende por rescisién
el acto, por virtud del cual, uno de los sujetcs de la
relacidén laboral d& ©por terminada ésta, de manera
unilateral, invocando una causa grave de incumplimiento,
imputable al otre sujeto. La rescisién sélo opera con
respecto a las relaciones individuales, y no a las
colectivas. (30}

Mario de la Cueva (31) define la rescisién como “la
disolucién de las relaciones de trabajo, decretada por uno
de sus sujetes, cuando el otre incumple gravemente sus
obligaciones”. Explica que el ejercicio de esta potestad

esté condicionada por los siguientes presupuestos:

a)Un acto u omisién, imputable a uno de los sujetos de
la relacidn, que implique el incumplimientoc de sus
obligaciones laborales.

b}El incumplimiento debe ser de naturaleza grave; de
manera que si son faltas de caracter secundaric, no ameritan
la ruptura de las relaciones de trabajo.{Cabe agregar que
esta regla se acentia con la excepcidén contenida en el
articulec 161 a favor de los trabajadores que hayan prestado
servicios durante méds de veinte aflos, cuya relacién de
trabajo sdélo podrd ser rescindida por alguna de las causas

seflaladas en el articulc 47 de la Ley Federal del Trabajo).

(30} Néstor del Buen L.ob. cit., Pag.542.

{31)E1l Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje, ob. cit., P&ags
240 y sigs.
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c)El hecho o acto motive de 1la rescisién debe ser
imputable, qgue no obedezca a circunstancias irreprimibles,

sino que pueda ser evitado.

A su vez define la terminacién diciendo: “Es la
disolucién de las relaciones de trabaje, por mutuo
consentimiento o como consecuencia de la interferencia de un
hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o de
los patronos que hacen imposible su continuacién”.

Segun. Juan B. Clement Beltran (32} debemos entender por
rescisidén la ruptura o terminacién anticipada del contrato
de trabajo, por instancia de una las partes, aun cuando sea
invocada la justificacién de esa ruptura, queda sujeta a la
reseclucién jurisdiccicnal del conflicte en caso de
impugnacién.

La terminacién implica la disolucién del contratc por
acuerdo de las partes, © por las causas previstas en el
articulo 434, En consecuencia, la rescisién constituye la
ruptura del contrato o de la relacién de trabajo por una de
las partes, basandose en la conducta indebida de la otra; si
la resclsién la efectiia el patrén, es un despido, Yy si es
por parte del trabajador, es una separacién o retiro, segun
la terminologia de Alberto Trueba Urbina. (33) La terminacién
extingue el contratc o la relacién de trabajo, por las

causas previstas en la Ley.

{32)Juan B. Clement Beltran. ob.cit., Pag.110.

{33)Alberto Trueba Urbina. Ley Federal del Trabajo de 1970.
43* ed., pag.46. Editorial Porrta,S.A.
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La regla general en todo contrato de Caracter Civil es que
el incumplimiento, por alguna de las partes, de las
obligaciones contraidas por el misme contratoe da derecho a
la otra a rescindirlo. En este aspectc el contrate de
trabajo pudiera asimilarse a un contrate civil, porque la
Ley Federal del Trabajo concede el dereche, tanto al patrdn
come al trabajador, para rescindir el contrato, segldn se
observa en sus articulos 46 y 47 de la Ley Federal del
Trabajo. De lo que se puede deducir gque el concepto
tradicional de rescisién se refiera a obligaciones que por
ley nacen para el trabajador en relacién con su patrén, va
gue su incumplimiento da lugar a sanciones que el patrdn
aplica y que van desde la sencilla amonestacién verbal hasta
la separacién del trabajo, gque como consecuencia de la
misma, queda privado del trabajo y del salario correlativo,
sufriends las consecuencias naturales de esa privacién. (34}
No puede decirse lo mismo tratdndose de la rescisidon
por parte del trabajador, porque aun cuando el patrédn
también sufre las consecuencias de tener que pagar
indemnizacicnes, es impropio afirmar que el obrerc sancione
a su patrdén, ya que en la relacién de trabajo, la autoridad
se ha asignado al patrdén, y por lo mismo, a él compete,
unilateralmente, sancionar, analizando la falta cometida por
el trabajador, valorizandola y aplicando el castigo que, se
traduce en separacién. En c¢ambic el obrero no tiene
autoridad sobre el patrén, sine en el peor de los casos se

le faculta para rescindir su contrato.

(34) Euguerio Guerrero.ob. cit., P&g.245 vy sigs.
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En los Contratos Civiles la rescision normalmente se hace
valer ante el Jjuez y hasta que se obtiene sentencia
favorable opera aquélla. En cambic, tratandose de la
rescisidén laboral, se hace efectiva de inmediato. El patrdn
separa al trabajador, y en todo caso, queda expuesto a las
responsabilidades de una rescisién injustificada si el

trabajador lo demanda y los tribunales le otorgan la razén.

3.2- CAUSAS DE RESCISION, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
PATRCN.

Las causas de rescisién de la relacidén de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén se contemplan en el articulo
47 de 1la Ley Federal del Trabajo, mismas que serén

clasificadas y analizadas:

Fraccicnes:

I.- Engafilarlo el trabajador ¢ en su caso, el sindicato
que lo hubiese propuesto ¢ recomendado con certificados
falsos o referencias en los gue se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa
de rescision dejarad de tener efecto después de treinta dias
de prestar sus servicios el trabajador:

II.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malcs tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo o administrativo de
la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacidn o

que obre en defensa propia;
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3.2.1.-A) FALTA DE PROBIDAD Y ACTOS DE VIQLENCIA

Las dos primeras fracciones del articulo antes
mencionade forman esta primera clasificacidén. Por Probidad
entendemos la rectitud, la hombria de bien, la decencia en
el obrar, la lealtad. El1 trabajador que con sus actos o con
sus expresiones, dentro del trabajo, pero en relacién con
terceros, desprestigia a la empresa a la gue presta sus
servicios, es un individuo falto de probidad. El trabajador
que cobra el salario por realizar un trabajo determinadeo y
en lugar de hacerlo se dedica actividades diferentes para su
provecho perschal o de terceros, comete una falta de
probidad; el trabajader que informa falsamente a sus
supericres y los induce a incurrir en errores que pueden
crear conflictos a la empresa o acarrearle perjuicios, es un
trabajador falto de probidad.

En cuanto a los motivos de rescisidn consistentes en
incurrir en actos de violencia, amages, injurias o malos
tratamientos en contra del patrédn, sus familiares o contra
el personal directivo o administrative del establecimiento o
de la empresa. La Ley impone con justificada razén esta
sancidén maxima, porque no seria concebible que se mantuviera
dentro de la empresa a un individuc que ha faltadeo al deber
elemental de respeto y sujecién al patrén por consiguiente
seria imposible que se laborara arménicamente dentro de ese

centro de trabajo.

EJECUTORIA. FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ, Por falta de
probidad u honradez se entiende el ne proceder rectamente en
las funciones encomendadas con mengua de rectitud de &nimo,

0 sea, apartarse de las oblligaciones que se tienen a cargo
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procediendo en contra de las mismas, dejando de hacer 1o que
se tiene encomendado, o haciéndolo en contra: debe estimarse
que no es necesario para que se integre la falta de probidad
u honradez que exista un dafio patrimenial o un lucro
indebido, sinc sdle que se observe una conducta ajena a un
recto proceder.

Amparo directe 4009/75, Ferrocariles Nacicnales de
México, 2 de febrero de 1976, Unanimidad de 4 votos.
Ponente:Ramén Canedo Aldrete.

Tesis de Jurisprudencia, Informe 1980, Cuarta Sala,

pag.19.

FALTA DE PROBIDAD Y FALSEDAD DE LOS TRABAJADORES.
Requisitos para demostrarla. Para acreditar la falta de
probidad y falsedad, era indispensable que se hubiera
demostrade que los trabajadores desempefiaban para la empresa
quejosa, actividades que les permitieran el accesc a
detalles especiales en su funcionamiento, esto es, un
trabajo basado en la confianza y que, con base en esa
circunstancia, los obreros hubieran establecido un negocio
que prestara servicios idénticos a les del patrén,
haciéndole, por elleo, la competencia.

Amparo directo 20/80 Shrimp Bucket, S:A.,1l de marzo de
1983.Unanimidad de wvotos.

3.2.2.-B) OFENSAS A COMPANEROS DE TRABAJO

Lo contempla la Fraccién 3° gque a la letra dice:
III.- Cometer el trabajador contra algunce de sus

comparieros, cualquiera de los actos enumeradcs en la
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fraccidén anterior, si como consecuencia de ellos se altera

la disciplina de lugar en que desempefie el trabaje:

Esta fraccién a lo que se refiere es que el trabajador
estd obligado a guardar las consideraciones debidas a sus
comparieros de trabajo, ya que el centro de trabajo es una
pequefia sociedad en que conviven diverscs individuos, en la
que deben existir normas de conducta para las relaciones

entre ellos.

3.2.3.-C) OFENSAS AL PATRON FUERA DEL TRABAJO:

Fraccidn

IV: Ccometer el trabajador, fuera del servicio, contra
el patrén, sus familiares 0 personal directivo o
administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccién II, si son de tal manera graves que hagan imposible

el cumplimiento de la relacidén de trabajo:

Las injurias o amagos pueden ser verbales ¢ escritos y
se deberdn valorar justificadamente para darles el alcance
que el trabajader quiso realmente concederles, pues, sSegun
el grado de cultura ¢ los usos o costumbres en diferentes

regiones, cambia también el sentido de algunas palabras.

Ejecutoria. INJURIAS DEL TRABAJADOR AL PATRON, FUERA DE
LAS HORAS DE LABORES. Si con las pruebas rendidas en el
juicio quedé demostrado gue en altas horas de la noche y
fuera de las horas de labores, el trabajader injurié vy

golped a su patrén, aunque estos hechos no encajen dentro de



89

lo estatuido por la fraccidn II del articulo 122 de la Ley
Federal del Trabajo, por las mencionadas circunstancias en
que ocurriereon, asi como porque tuvieron lugar en distinto
lugar al trabajo, también es cierto que tales hechos
justifican los extremos de palabra y obra preferidas por el
trabajador, de tal manera graves, que hacen imposible que
continie entre ambos la relacién de trabajo” A.D. 8017/64.
Jesis M. Carranza, fallado el 15 de febrero de 1966.

Circular 582 de la Confederacién Patronal de la R:M:

3.2.4.-D) OCASIONAR PERJUICIOS

Fracciones:

V.- Qcasionar el trabajador intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desempefic de las labores o
con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo.

VI.- Ocasionar el trabajader los perjuicies de que
habla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin
dolo, pero con negligencia tal que ella sea la causa unica
del perjuicio;

En el caso de la intencién dolosa para causar el
perjuicio, la prueba resulta muy dificil; pero deben
reunirse en este «caso todas las pruebas, asi sean
indirectas, para que el Animo del patrén o de su
representante, llegue al convencimiento de la falta cometida
Y para gque esas pruebas, apcrtadas en un juicio, puedan
convencer, razonablemente, a los tribunales obreros que

llegaren a intervenir, si el trabajador reclamare

judicialmente.
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Los perjuicieos, aqui sancionados, pueden referirse
también a los productos elaborados ¢ a la administracién de
servicios, ya que el dafio que resiente el patrén es del tedo
similar y a veces hasta mas grave cuando el objeto o el
servicio que adquiere o recibe el publico dan lugar a
reclamaciones justificadas por los defectos de dque
adolezcan, por parte de los consumidores, ¥y desprestigian el

buen nombre de la negociacién de que se trate.

3.2.5.-E) SEGURIDAD

Fracciones:
VII.- Comprometer el trabajador, per su imprudencia ©
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de

las perscnas gue se encuentren en él;

XII.~ Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para

evitar accidentes o enfermedades;

El texto original de esta fraccidén requeria que el
obrero se negara, de manera manifiesta a adoptar tales
medidas, pero la supresién de la calificacién de la negativa
nos lleva a considerar que el Legislador fué més estricto y
gue cualquier negativa para proceder de acuerdo con las
nermas de seguridad, puede ser causal de rescision del
contrato.

El primer casc no requiere que el acto del trabajador
sea intencional, sino gque sea fruto de una imprudencia o

descuido inexcusable. Ya que estudiamos el deber del ocbrero
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de trabajar con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
siendo por ello léogico gque esa falta de cuidado, cuande
compromete la seqguridad de las personas ¢ de las
instalaciones, motive la aplicacién de la sancidn méxima al
infractor.

El segqundo caso se refiere, a la prevencidén de riesgos
prcofesionales, pues aun cuando su redaccién se presta a
interpretaciones més amplias, ya dque menciona las medidas
para evitar accidentes o enfermedades, sin constrefiirse a
los profesicnales, c¢reemos que las medidas y procedimientos
que se implantan en las empresas son para prevenir la
realizacién de accidentes en el trabajo o la aparicidén o

desarrollo de enfermedades profesionales.
3.2.6.-F) ACTOS INMORALES

Fraccién:

VIII.- Cometer el trabajader actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo;

La expresidén que usa la Ley es muy amplia al mencionar actos
inmorales y consideramos que no debe darsele una acepcidn ni
muy restringida ni muy extensa, pues lo primero conduciria
a calificar la inmoralidad sélo cuando implicara la comisidn
de un delito y lo segundo, a extremos ridiculos. La sociedad
tiene sus normas éticas que forman las buenas costumbres ¥y
el actuar en contra de ellas es lo que un hombre normal

puede calificar como un acto inmoral. (35)

(35) .—Euquerio Guerrerc.ob. cit., pag.251.
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3.2.7.-G) REVELACION DE ASUNTOS RESERVADOS

Fraccidn:
IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacién
o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuiciec

de la empresa;

En toda empresa hay determinados documentos que, sin
ser preclsamente secretos, contienen informaciones o planes
cuya publicidad puede acarrear perijuicios a los patronos. No
se trata de actos indebidos ¢ inconfesable, a los que se
refiera en esa documentaciédn, sinc de estudics econdmicos,
fiscales, laborales o técnicos e informaciones que el patrén
debe conservar en reserva. Normalmente esos documenteos son
manejades por empleados de confianza, pero hay muchos casos
en que no puede evitarse que intervengan en su confeccidn y
tramite empleados sindicalizados y para éstos, como para los
primeros, es aplicable la causal de rescisiéon que analizamos
independientemente de que, si el acto cae dentro de la
esfera del Derecho Penal, se pueda denunciar a los

responsables que sean debidamente castigados.
3.2.8.-H} FALTAS DE ASISTENCIA
Fraccién:
X.,—- Tener el trabajador mids de +tres faltas de

asistencia en un pericdo de treinta dias, sin permiso del

patrdédn o sin causa Jjustificada;
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Las cuatro faltas o mis de asistencia no es necesaric
que sean consecutivas, pera si gque lo sean dentro del
periodo de treinta dias.

Esta fraccién del articulo 122 de la Ley de 1931, se
referia a mas de tres faltas en un mes, lo que motivd la
necesidad de que la Suprema Corte interpretara que por mes
deberia entenderse un pericdo de treinta dias de fecha a
fecha y no un mes de calendario. La reforma a la Ley hecha
en diciembre de 1962 acogidé la interpretacién de la Suprema
Corte y por ello se refiere a que las faltas ocurran dentro

de un periodo de treinta dias.

Ejecutoria. FALTAS DE ASISTENCIA. Como deben
computarse. Deben entenderse comprendidas dentro de un mes,
tomando como tal un lapso de treinta dias independientemente
de los meses naturales. (Tomo XLVIII: Espejel Maria Guadalupe
pag.2540.)

Ejecutoria. FALTAS AL TRABAJO POR ENFERMEDAD., Para gque
las faltas al trabajo con motivo de enfermedad, no den lugar
al despido, el trabajador debe dar avisc al patrén de las
causas de ellas y acreditar, cuando vuelva al trabajo,
que efectivamente se vio imposibilitade para laborar,
pues de no hacerlo, el patrén puede rescindir el
contrato de trabajo, considerando que 1las faltas fueron
injustificadas. (D _4948/63, Guillermc S&nchez Roman, 3 de
julio de 1964.)

“PERMISOS. ES NECESARIO NO SQLC SQOLICITARLOS AUNQUE SE
TENGA DERECHO A ELLOS, SINO CONTAR CON LA AUTORIZACION
RESPECTIVA. No basta la simple solicitud del permiso a que
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se tenga derecho, ni el aviso de gue se va a faltar a las
labores, sino que se requiere la aprobacién del patrdon y si
el trabajador falta a su trabajo sin esperar la concesidén
del permiso, el cese es Jjustificado. En consecuencia el
laude reciamado gque no lo determind asi, es violatorio de
garantias y debe concederse el amparo solicitado”.

{Informe anual de 1971, pagina 29, 4* Sala).

3.2.9.- I) DESOBEDIENCIA

Fraccién:
XI:- Desobedecer el trabajader al patrdén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate

del trabajo contratado;

La subordinacidén que se marca como la caracteristica
esencial del contrato de trabajo, implica desde luego, el
sometimiento del trabajador a las érdenes del patédn, de tal
modo que si el primero se niega a acatar los mandatos que
recibe del segundo, no puede hacer otra cosa la Ley sino
considerar perfectamente clara la causal de rescisidn del
contrato, no tan sélo come un incumplimiento a las
obligaciones inherentes al misme por parte del trabajader,
sino también comoc una sancién que el patrén tiene perfecto
derecho de imponer, pues si el patrdn tienen el derecho de

mandar y el trabajadoer el deber de obedecer.

EJECUTORIA. DESOBEDIENCIA DE LAS ORDENES DEL PATRON O
DE SUS REPRESENTANTES. La Ley Federal del Trabajo no sefala

como causal de despido la desobediencia a las érdenes del
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jefe inmediatc, sino a las del patrén o sus representantes,
siendo evidente que el jefe de personal de una empresa es
representante de la misma. (D-338/59, Carlos de la Cruz

Henriquez, 15 de enero de 1960}.

EJECUTORIA. DESOBEDIENCIA. No lco hay si el trabajador
se niega a cambiar de turno. Si un trabajador no se ha
comprometidc a laborar a cualgquier hora, nc se puede hablar
de desobediencia a las o6rdenes del trabajo, si no accede a
cambiar de turno.(D-3180/58, Eugenioc Reyes, 8 de julio de
1959).

EJECUTORIA. DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR, INDEPENDIENTEMENTE DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA.
Basta que un trabajador desobedezca, sin causa justificada,
las oérdenes del patrén, en relacidén con el trabajo pueda
considerarse o no como grave, para gque justificadamente el
patréon pueda rescindir las relaciones laborales,

Amparc directo 780/80, Carlos Eduardo M. Ramirez, 5 de
junio de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria

Cristina Salmoridn de Tamayo. Secretario: F. Javier Mijangos

Navarro.

3.2.10.- J) EBRIEDAD

Fraccidn:

XIII.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de alglin narcoético o
droga enervante, salvoe que, en este ultimo case, exista

prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el
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trabajador deberid poner el hecho en conocimiento del patrén

¥ presentar la prescripcién suscrita por el médico:

EJECUTORIA. EMBRIAGUEZ DEL TRABAJADOR. No es preciso
ceon examen médico si existen en autos otras pruebas. Es un
hecho tan evidente que la simple condicién de la persona que
ha ingerido bebidas alcohdlicas, permite apreciarle cuando
sus facultades fisicas le impiden desarrollan sus actos de
manera normal y su aliento trasciende a quienes lo rodean.

(D-1494/59, Carlos Guerrero Novelo, 1i de marzo de 1960.)

EJECUTORIA., EBRIEDAD, EL ALIENTC ALCOHOLICO NOQ ES
SUFICIENTE INDICATIVO DEL ESTADC DE. El aliente alcohdlico
no puede por si solo ser suficiente para concluir que hay
estado de ebriedad en la persona que lo tiene, menos ann
cuando exista una opinién autorizada de médico que sefale
que existe estado de conciencia y lenguaje articulade que no

rposee un ebrio.

Amparo directo 6326/79, Ferrocariles Nacionales de
México, 5 de junio de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Juan Manual Vega

Sanchez.

NOTA. Embriaguez, como causa de despide. En la IV
Reunién de Juntas de Conciliacién y Arbitraje celebrada en
julio de 1979 en la ciudad de Veracruz, se aprobd una
ponencia relativa a la embriaguez como causa de despido, en
el sentido de que, si bien es congruente con la prohibicién
que impone a los trabajadores la fraccién IV de articulo

135, “presentarse al trabajo en estado de embriaguez.” Cabe
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hacer las sigquientes salvedades a la forma de aplicar esa
causal: “La primera consiste en que siendo el despido un
hecho de tan graves consecuencias para el trabajader y su
familia, la embriaguez debe comprobarse con la mayor
objetividad posible mediante dictamen médico, sin que pueda
que dar a merced de una apreciacién subjetiva de testigoes, a
veces predispuestas, determinar el estado de embriaguez, que
ademas implica un cierto gradc de alcoholismo enervante y no
un simple “aliento alcohélico”.

“La segunda ceondicién es que no se trate de un
alcoholisme como enfermedad, pues en tal caso no se debe
privar al trabajador de su empleo marginandolo socialmente
en forma definitiva, va gque estaria imposibilitado de
encontrar un nuevo trabajo, por lo que en esa situacidén no
es lo adecuado la sancién del despido, sino el tratamiento
de su enfermedad y su curacidén para reintegrarle a la vida
util en la sociedad, al través de la asistencia del Seguro

Seocial”,

EJECUTORIA. DROGAS ENERVANTES. Su usc en relacidén con
el trabajo. El sélo hecho de que un trabajador sea adicto a
las drogas enervantes no es motive justificade para
rescindir su contrato de trabajo, si el uso de ellas no lo
hace durante las horas de labores o en las inmediatas
anteriores de mode que la intoxicacién se presenta mientras
trabaja, pues las causas que puedan invocarse para rescindir
sin responsabilidad diche contrato son las que de un mode u
otro tienen relacién con la prestacién de los servicios, mas
ne las gque son totalmente ajenas al trabajo. (D-5323/55,

Sucesidén de Gonzalo de la Parra, 16 de febrero de 1956).
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3.2.11.-K} PRISICN

Fracciébn:
XIV.- La sentencia ejecutoriada <que imponga al
trabajador una pena de prisidn, gque le impida el

cumplimiento de la relacién de trabajo: y

Si el trabajador, durante la sustanciacidén del proceso
cumplié alguin periodo de prisidén igual o superior al que
imponga la sentencia, ya no habré inconveniente para que
vuelva a su trabajo, a pesar de que se le haya declarado
culpable. Esta conclusién parece absurda pues la
declaratoria de la autoridad penal demuestra la conducta
antisocial del sujetc y no se explica entonces que la Ley lo
proteja, solamente porque estuvo en prisién con anterioridad

y no tiene que volver a ingresar a la céarcel.

3.2.12.-L) CAUSAS ANALOGAS
Fraccién:
XV.- Las anadlogas a las establecidas en las fracciones

anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo se refiere,
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4.1.- ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El articulo 47 en sus tres Ultimos parrafos establece las

sigquientes formalidades:

El patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la

fecha y causa o causas de la rescisién.

El aviso deberéd hacerse del conocimiento del trabajador,
Yy en caso de dque éste se negare a recibirlo, el patrén
dentro de los c¢ince dias siguientes a la fecha de la
rescisién, deberd hacerlo del conocimiente de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio <¢ue tenga

registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola

bastard para considerar que el despido fué injustificado.

Sobre estos ultimos parrafos del articulo antes
mencionado, he basado la investigacién de mi tesis vy
profundizande en el tema encontré que dentro del campo
Judicial de Amparo muchos juicios de amparos promovidos por
los patrones con causales de rescisién para sus trabajadores
no logran Jjustificar sus £fines por no cumplir con lo
establecido en la ley, en lo que se refiere al Aviso de
rescisidn al trabajador ya que al faltar a las formalidades

establecidas se considera como Despido Injustificado.
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Por lo que respecta al trabajador mientras este se
encuentre laborando dentro de la fuente de trabajo es mas
facil para el Patrén darle a conocer el Aviso Rescisorio no

asi cuando este ha dejado de laborar en la empresa.

Y observando las vicisitudes por la que el Patrén pasa al
no encontrar al trabajador en su casa ni en ningin demicilio
sefalado por este, propongo la reforma al ultimo pérrafo del

Articulo 47.



CAPITULO IV

AVISO RESCISORIQ LABCORAL

4.1.- Articulc 47 de la Ley Federal del Trabajo
4,.2.~ Casos Practicos
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4.2.- Casos Practicos

BMPARO DIRECTO: No. 425/995
MATERIA: LABORAL
QUEJOSA:ARGENTINA GUTIERREZ GOMEZ

La C.Argentina Gutiérrez Gémez demanda de la Universidad
Veracruzana las siguientes prestaciones: Reinstalacidén peor
haber sido Despedida Injustificadamente, Salarios Caidos y
Demas prestaciones accesorias, seguido el procedimiento
laboral en sus diversas etapas la junta emite el laudo
correspondiente en cuanto a la accidén principal, Inconforme
la actora laboral con diche laudo interpuso Amparc Directo
ante el Tribunal Colegiado en Materia Laboral Y
Administrativa del Séptimo Circuitc ahora Primer Tribunal,
resolviendo en Suplencia de Queja de acuerde a lo
establecido en la fraccién IV del Articulo 76 bis de la Ley
de Amparoc determiné conceder el Ampare a la quejosa por
considerar que el patrén no cumplié con los requisitos que
exige 1la Gltima parte del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo y en consecuencia el Despido debid considerarse
injustificado y condenar al patron al cumplimiento de la
prestacién que en lo principal se demandd, los antecedentes

de tal situacién son los siguientes:

Con fecha 22 de Cctubre de 1993 se constituyeron los
CC. Oscar Campos Carrién, Adela Ortiz Salmerén vy Nadia Pérez
Valencia en el domicilic de la trabajadora Argentina
Gutiérrez Gémez, ubicade en Aguas Azules Numero 2961
Infonavit Rio Medio, de Veracruz, Ver., a las 12:00 horas vy

al no encontrarla le dejarcn citatorio de espera con una
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persona gque dije ser su hija y llamarse Cecilia Lara
Gutiérrez, estampando su nombre el dia y hora que lc recibia
v la hora para gque esperara a esas personas de la
Universidad Veracruzana a las 18:30 Thoras del dia 22 de
Octubre de 1993, no encontréndose presente la hoy actecra fue
recibido por su hija Cecilia Lara Gutiérrez a las 18:30
horas del dia 22 de Octubre de 1993 signado por el Sr.
Licenciado José Andrés Ortiz Cafiales, y estampando su nombre
en la copia respectiva Cecilia Lara Gutiérrez asi como la
fecha de recibido; como entendemos ¢que el escrito rescisorio
que le fuera entregado a Cecilia Lara Gutiérrez en donde se
le hacia saber a Argentina Gutiérrez Gomez las causas de la
rescisién de su contrato de trabajo, se entendia que 1la
trabajadora se negé a recibir el escrito rescisorio al no
haber esperado a los representantes de la Universidad
Veracruzana, fue por ello que se ocurrid a la Junta Local de
Conciliacién Permanente Nimero Cuatro, de Veracruz, Ver.,
con el objeto de que se formara el Jjuicio paraprocesal
correspondiente con la promecién de fecha 27 de octubre de
1993, y recibida por esa Autoridad de Trabajo el dia 29 del
mismc mes y afio, dando origen al juicio P.P.102/93; copia Al
carbén del citatorio de espera dirigide a Argentina
Gutiérrez Goémez y Copia del Escrito de Rescisidn
correspondiente, y en el que consta en la primera hoja la
fecha y firma autdégrafa de recibide por Cecilia Lara
Gutiérrez.

Ahora bien, las actas levantadas con relacidn a dicho
aviso rescisorio a la letra dicen: En la ciudad de Veracruz,
Ver., siende las doce horas del dia veintidés de octubre de
mil novecientos noventa y tres, los que suscriben Licenciada

Nadia Pérez Valencia, Licenciado Oscar Campos Carrién,
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Licenciada Adela Ortiz Salmerdn, en su caracter de
Representantes de la Direccién de Relaciones Laborales,
Analista de 1la Vice-Rectoria vy Administradora de la
Coordinacién de Difusién Cultural, respectivamente; levantan
la presenta ACTA para hacer constar: Que nos constituwimos en
el domicilio de la C. Argentina Gutiérrez Gomez ubicado en
ia calle Aguas Azules Numero 2961 en el Infonavit Rio Medioc
de esta ciudad, para el efecto de notificarle la rescisién
de su relacién individual de trabajo. Fuimes atendidos por
una sefiorita que dijo llamarse Cecilia Lara Guktiérrez y ser
hija de la Sefiora Argentina Gutiérrez Gémez, informandonos
que no se encontrabz su mami. Por lo que se procedid a dejar
citatorio de espera para las 18.30 horas del mismo dia. -Con
lo que se da por terminada la presente diligencia, firmado
los que en ella intervinieron. Lic. Oscar Campos Carrién,
Lic. Adela Ortiz Salmerén, Lic. Nadia Pérez Valencia.= En la
Ciudad de Veracruz, Ver., siendo las dieciocho treinta horas
del dia veintidés de octubre de mil novecientos noventa y
tres, los que suscriben: Licenciada Nadia Pérez Valencia,
Lic. Oscar Campos Carrién, Lic. Adela Ortiz Salmerdn, en su
cardcter de Representante de la Direccién de Relaciones
Laborales y Analista de 1la Vice-Rectoria de Veracruz,
respectivamente; proceden a levantar la presente ACTA para
hacer constar lco siguiente: Que nos constituimeos en el
domicilio de la C. Argentina Gutiérrez Gémez, sito en Aguas
Azules 2961 en el Infonavit Rio Medic en esta ciudad, a
quien se le dejé citatorio de espera con la C. Cecilia Lara
Gutiérrez, quien dijo ser su hija de la trabajadora, para
que esperara en esta fecha y hora, sin embargo nos informa
la C. Cecilia Lara Gutiérrez, que la €. BArgentina

Gutiérrez Gémez, no se encuentra presente porque tuve gue
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salir. Acto seguido procedemos a entender la diligencia con
esta persona, en virtud de que el aviso de espera se le hizo
saber a la trabajadora que aun cuande no estuviera presente,
la diligencia se entenderia con quien se encontrara en ese
momento.- Por lo que se hace entrega del Oficio Namero
711/93 firmado por el Director General Administrativo de la
Universidad Veracruzana, dirigido a 1la C. Argentina
Gutiérrez Gbémez, en el que se le comunica que gqueda
rescindida su relacién individual de trabajo como Ayudante
de Oficina {Mecanégrafa) de la Facultad de Medicina
Veracruz. Con lo que se da por terminada la presente
diligencia, firmando para constancia 1los que en ella
intervinieron.= Lic. Oscar Campos Carrién, Lic. Adela Ortiz
Sazilmerén, Lic. Nadia Pérez Valencia,= ¢: Argentina Gutiérrez
Gomez= Aguas Azules Numero 2961l= Infonavit Rio Medio=
Veracruz, Ver.= Se servird usted esperar a la C.Licenciada
Nadia Pérez Valencia, Analista ‘D' de la Vice-Rectoria-
Veracruz; a las 18:30 horas del dia 22 de octubre del afo en
curso, para llevar a cabo la prictica de una diligencia de
caracter laboral, con el apercibimiento que de no
encontrarse presente en la fecha y hora sefialada la
diligencia se entenderd con la persona que se encuentre
Presente en esos momentos=, ATENTAME N T E= Veracruz,
Ver,, a 22 de octubre de 1993, = Lic. Nadia Pérez Valencia=
Analista de la Vice-Rectoria.

Pues bien, adversamente a lo que sostuve la junta
responsable, dichas constancias scon ineptas para justificar
que el patrén dio a la trabajadora el aviso extrajudicial
previo por escritc a que alude la parte final del invocado

articulo 47 de la Ley Federal del trabajo y que é&sta se
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hubiera negado a recibirlo a fin de estar en posibilidad de
hacerle el diverso aviso para procesal a que se hace mencién
en el laudo combatide, dado gque no pasan de ser meras
apreciaciones subjetivas las inherentes a que por el hecho
de que la universidad que pretendian entregarle el aviso
rascisorio, a pesar del citatoric que le dejaron para que lo
hiciera, se entendia que se negé a recibirlo, maxime si se
toma en cuenta gque entre la cita de espera a que se refiere
la primer diligencia efectuada a las doce horas del
veintidds de octubre de mil novecientos noventa y tres y la
segunda diligencia efectuada a las dieciocho horas treinta
minutos en la misma fecha, dedicaron sb6lo seis horas vy
media, lo que implica que no existe prueba que la actora se
hubiera enterado de la notificacién que pretendié hacérsele,
por lo gue no puede validamente decirse que se refiere el
invocado articulo 47, ni que la propia actora se hubiera
negadec a recibirlo, motivo por el cual debe estimarse que el
despido fue injustificado, siendo aplicable al c¢aso la
jurisprudencia gque bajo el namero 307 y epigrafe “AVISC DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION POR MEDIO DE
LA JUNTA DEL . PRODUCE EFECT0OS CUANDC EL TRABAJADOR SE NEGO
PREVIAMENTE A RECIBIRLO”. Es consultable en la pagina
quinientos veintiséis y siguiente de la segunda parte del
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién editado en
mil novecientos ochenta y ocho, cuya sinopsis reza: “Para
que tenga efecto en todos sus aspectos, incluso en cuanto a
la prescripcién del avise por escrito que el patrén haga
ante la Junta respectiva dentro de los 5 dias siguientes al
despido de un trabajador, de la fecha y causa o causas de la
rescisién de la relacidén laboral, solicitando la

notificacién al trabajador en el domicilio que tenga
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registrado, como lo ordena la parte relativa del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se requiere que en el
juicic laboral acredite que previamente dio a conocer el
aviso al trabajador y este se negd a recibirlo”, asi como 1lg
tesis relacicnada con la diversa jurisprudencia nuUmero 308
publicada en la péagina quinientos veintisiete del tomo y
apéndice en cita, que es del tenor siguiente: “AVISO DE LA
CAUSA DE LA RESCISION LABORAL POR EL PATRON. FALTA DE.- Si
el patrdn, al rescindir el contrato individual de trabajo no
cumple con lo dispuesto en el parrafo final del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, dicho despido esta& afectado
de nulidad, por lo que carece de efectos la excepcidén que el

patrén pudiera aducir al contestar la demanda.”

En el Amparo Directe 425/95 Interpuesto por la C. Argentina
Gutiérrez Ramos en contra del laudo dictade por la Junta
Especial Nuamero Cinco de la Local de Conciliacién ¥
Arbitraje del Estado, consideré que la resolucién emitida
por el Tribunal Colegiado en Materia Laboral ¥
Administrativa del Séptime Circuite ahora Primer Tribunal
fue injusta para el Patrén ya que éste probé que sus
apoderados legales se presentaron a la casa de la quejosa ¥y
no encontrandose ella dejaron citatorio, con una persona que
se encontraba en la casa y alin después de regresar a la hora
que mencionaba el citatorio y levantando el acta
correspondiente como si fueran notificadores de la junta el

Tribunal resolvié que fue Despido Injustificado.
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AMPARO DIRECTO: 314/97
MATERIA: LABORAL
QUEJOSA: SILVIA TAPIA DOLORES

En el casc que a continuacidén se expondra al margen de la
Controversia Laboral, 1la Trabajadera promueve Amparoc
Directc en contra del Laudo emitido por la Junta Especial
Namerc Veintidds de la Federal de Conciliacién y Arbitraje.
El Tribunal Colegiado en Materia Laboral y Administrativa
del Séptimc Circuito ahora Primer Tribunal examiné en primer
término en Suplencia de Queja si la parte patronal cumpliéd
con los requisitos que para el Despido Injustificado
establece la uUltima parte del Articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo.

Con fecha 17 de junio de 1996 los Lics. René Morales
Génzalez Vi Adolfo Vera Bagle, se constituyeron en la
ciudad de Coscomatepec, Ver., en el domicilio ubicado en
Nicolas Bravo No. 86 con el objeto de notificar el oficio
241/732, procediendo a tocar la puerta sin que nadie
acudiera a nuestro llamado, siende informados por una
persona gue por ahi pasaba que la C. Silvia Tapia Dolores no
estaba ya que al parecer habia salido de esta ciudad desde
hace 3 meses aproximadamente, dicha persena no quiso
proporcionar su nombre, de tal manera gque procedimos a
retirarnes siendo las quince treinta horas aproximadamente;
nuevamente el dia de hoy alrededor de las 11:00 horas me
constitul en el domicilio ubicado en la avenida Nicolas
Bravo Nimero 86 de la ciudad de Coscomatepec, Ver., siendo

atendidos por un persona que dijo liamarse Gisela Ramirez,
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habitante de dicho domicilio, a quien se le preguntd si ahi
vivia la C. Silvia Tapia Dolores, siendo su respuesta si
acqui vive, acto seguido se le pidié la llamara para hacerle
entrega de un oficio del Institutc Mexicano del Seguro
Social personalmente, ya referido lineas arriba, a lo que la
C. Gisela Ramirez manifestdé si wvive aqui la sefiora Silvia,
perc no se encuentra y va tiene tiempo de haberse ide y no
se la fecha en que va a regresar, pero no puede ser
localizada, por que ignoro el lugar en donde se encuentra,
ademas soy la empleada doméstica de la Sra. Silvia y sus
familiares me ordenaron que no recibiera ningin documento,
ya que me regqafiaron sus familiares cuando en dias pasados
recibi y firme un citatorio que me entregé una sefiorita que
venia del Seguro social y desconozco su nombre, ante tal
circunstancia e impedimento para entregar personalmente el
oficico 241/732 procedimos a retirarnos; en uso de la voz el
Lic. Adolfo Vera Bagle manifiesta; Que ratifica en todas vy
cada una de sus partes la declaracién vertida por el Lic.
René Morales Gonzalez, ya que en tode momento de los dias
17 y 19 del presente, lo estuve acompafiando para intentar la
notificacién del oficio antes sefialado, con los resultados
ya descritos, lo que informo para los efectos legales y
contractuales a que haya lugar. Con lo anterior termina la
presente firmando para constancia previa lecturaz los que en
ella intervinieron: La cual fue firmada por quienes
intervinieron en su elaboracién.

Por proveido de veinticuatro del mes y afic de que se trata,
la referida junta de conformidad con lo dispuesto por el
articule 991 de 1la invocada Ley Federal del Trabajo,
comisioné a su actuario para dque practicara la notificacién

solicitada en el domicilio proporcionado para tal efecto. En
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cumplimiento a tal proveide, a las ocho horas con veinte
minutos del dia cinco de julio siguiente, el actuario
comisionado Mario Fernande Prado Montes, procedié a
constituirse en el domicilio de referencia a efecto de
notificar y correr traslado con el aviso de rescisidn a la
hoy quejosa, quien personalmente lo recibid.

Sentado lo anterior, debe sostenerse que en estricto
derecho Yy a Dpesar de ia existencia del referido
paraprocesal, el Instituto Mexicano del Seguro Social dentro
del juicio laboral ntmero 373/96, en ningin momento demostrd
que previamente al acudir a la junta y solicitar su
intervencién para que por conducto se diera a Tapia Dolores
el aviso de la terminacién de la relacién laboral, hubiese
estado imposibilitado materialmente por darle a ésta el
aviso de mérito, menos aun gque se hubiese negado a
recibirlo.

Ello es asi, en virtud de que el acta informativa antes
transcrita fue elaborada con posterioridad a los momentos en
que los licenciados Morales Gonzédlez y Vera Bagle, se
constiftuyeron para tratar de hacer entrega a la trabajadora
del aviso de rescisién de la relacidén laboral, vy seria
ildégice y contrario a la seguridad juridica del trabajador
suponer gue se pueda asentar en el documento en donde se
haga constar que el patrén tratd de hacer enfrega de ese
aviso, vy que fue elaboradoc en un momento distinteo, un hecho
acaecido con anterioridad, y del cual no pudiera sentarse
con exactitud las circunstancias que tuvieron efecto desde
el inicio hasta el final de tal diligencia, tal como se
aprecia de la simple lectura del acta informativa de mérito,
en la que se advierte que no se hace constar la hora en gque

se constituyeron el domicilio de 1la trabajadora ahora
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quejosa para tratar de hacerle entrega del referido aviso,
razén por la que, dicha acta no cumple con la citada
garantia de seguridad Jjuridica establecida a <favor del
trabajador en la 1ltima parte del citado articule 47 de la
ley laboral vy , por lc tanto, la justificacién del despide
no podia quedar demostrada con el procedimiente para
procesal de referencia, puesto que ni tan siquiera el
instituto demandade ofrecié como prueba de su intencién los
testimonios de los repetidos Morales Gonzédlez y Vera Bagle a
efecto de dar opertunidad a que la trabajadora pudiera
repreguntar a esas persohas y, en su caso, poder desvirtuar
el contenido de esa acta informativa.

En estas condiciones, en virtud de las irregularidades
apuntadas en lo asentado en el acta informativa de mérito,
asi como en la omisién de ofrecer su perfeccionamiento, la
junta responsable no debié haber tomado en consideracién las
actuaciones del referido expediente para procesal para
considerar que de manera oportuna y legal se did a la
quejosa, el aviso de la terminacién de la relacidn, ya que
tal aviso por medic de la junta sdlo produce efectos cuande
existe imposibilitado del patrén de notificarlo
personalmente, acorde a lo dispuesto en la jurisprudencia
nimero 41, gque bajo el rubro “AVISO DE RESCISION DE LA
RELACION LABORAL, NOTIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA DEL.
SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO
PREVIAMENTE A RECIBIRLOQ”, se consulta en la pagina
veintiséis del Tomo V, Materia Laboral, del ultimo Apéndice
al Semanario Judicial de la Federacién, cuya sinopsis reza:
“Para que tenga efectc en todes sus aspectos, incluso en
cuanto a la prescripcién, la presentacién del aviso por

escrite que el patrén haga ante la Junta respectiva dentro
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de los 5 dias siguientes al despido de un trabajader, de la
fecha y causa o causas de la rescisién de la relacién
laboral, solicitando la notificacién al trabajador en el
domicilio que tenga registrado, como lo ordena la parte
relativa del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo 1970,
se requiere gque en el Jjuicio laboral acredite que
previamente dié a conocer el aviso del trabajador y éste se
negd a recibirlo”.

Asi las cosas, y siendo gque en el casc particular el
Instituto Mexicano del Seguro Social, no demostré en juicio
la imposibilidad que tuve para poder notificar a Silvia
Tapia Dolores el avisc escrito de 1la rescisién de la
relacién  laboral, es dable concluir que  ante tal
circunstancia el despido alegado debe considerarse como
injustificado, en términos de lo que dispone la parte final
de la fraccién XV del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, siendo aplicable la Jjurisprudencia numero 434 que
de rubrc “RELACION LABORAL. AVISO POR ESCRITO DE LA CAUSA DE
RESCISICN DE LA”. Se consulta en la péagina doscientos
ochenta ¥y ocho vy siguiente, del tomo y apéndice en cita,
cuya siguiente sinopsis reza: “El1 articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo establece y enumera las causas de
rescisidén de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad
para el patrén; enseguida determina, de manera clara y
precisa, dque el patrén deberd dar al trabajador aviso
escrite de la fecha y causa o causas de la rescisién y en
case de que éste se negare a recibirlo, el patrén deberéd
hacerlo del conocimiente de la Junta respectiva, dentro de
los c¢inco dias siguientes & 1a fecha de la rescisién,
proporcicnandoe el domicilio que tenga registrado del

trabajador vy solicitandole su notificacién al propie
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trabajador; concluye estableciendo que la falta de aviso
escrito al trabajader o a la Junta, por si sola, bastara
para considerar que el despido fue injustificade: Dicha
formalidad otorga al trabajador la certeza de la causa o
causas de rescisién, permitiéndole oponer una adecuada
defensa de sus derechos, certeza que nc puede proporcicnarle
el aviso verbal, por ser momentdnec, pasajero y dificil de
retener en la memoria; de ahi que la falta de aviso escrito
de la causa o causas de rescisién de la relacién laboral al
trabajador o a la Junta, bastard para que el despido se
considere injustificade, por disposicién de la propia Ley

Federal del Trabajo”.

El caso que se presenta como el Amparoc Directo 314/97. Se
resolvié como Despido Injustificado no obstante gque los
representantes legales del patréon realizaron 2 visitas en el
domicilio de la quejosa con el objeto de hacerle entrega
personalmente del Avisc Rescisorio. Resolviendo el Tribunal
que el Aviso Rescisorio no fue presentado personalmente a la
ahora gquejosa, no se puede prokar gque el Patrén agotd los
medios legales al que se encuentra obligado. Del siguiente
caso surgen las preguntas.

¢Por qué el Tribunal considera que no se le dio a la
quejosa el Aviso Rescisorio de manera oportuna y legal? §i
los representantes legales del patrén se constituyeron en el
domicilio de la quejosa en dos ocasicnes y en ningin momento
pudieron verla, ya sea por que realmente ne estuviera o por

que ne quiso salir a recibirlo.
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;Oué tiene que hacer el Patréon para notificar al trabajador
el Aviso Rescisoric cuando se encuentre ante estas
dificultades para hacerlo?

Podria entonces seguir el procedimiento que establece el
Codigo de Procedimientos Civiles para la notificacién lo
cual obligaria al patrén a proceder como lo haria un

actuario.
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CONCLUSIONES

El Derecho del Trazbajo nace en la primera revolucién
Social del Sigle XX vy encuentra su cristalizacién
histérica en la Constitucidon de 1917, teniendo como fin
la proteccién de la clase trabajadora, respondiendc asi
a los reclamos que originaron las convulsiones sociales,

registradas en lcs ultimos tiempes.

II.-Con la primera revolucién del sigle. Nacid la Primera

declaracién de Derechos Sociales de la historia fuente
del Derecho del Trabajo expidiéndose la primera Ley del
Trabajo en el Estado de Veracruz, el 14 de Enero de
1918, considerada no sélo la primera de la Republica

sino del Continente Americano.




ITI.

115

-Se establece que los Sujetos de la relacidn laboral son
el Trabajador, el Patrén y la empresa. En donde el
concepto de Trabajador es el de medular importancia, por
que determina la aplicabilidad de 1la legislacién
laboral. Por lo tanto el Articulo 8°. De la Ley Federal
del Trabajo define al “trabajadcr como la Perscna Fisica
que presta a otra, fisica ¢ moral, un trabajo personal
subcrdinado. Y el Patrdon se considera como la “Persona
Fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”. Por uitimo la Empresa se define como la
unidad econémica de produccidn o distribucidn de bienes
0 servicios y por establecimiente la unidad técnica que
come sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte
integrante y contribuya a la realizacién de los fines

de la empresa.

IV.-Las Obligaciones del Patrén se encuentran contempladas

en el Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo mismas
que deben ser cumplidas indistintamente en sus 28
fracciones, de igual manera el Trabajador deberd cumplir
con las obligaciones que le exige la Ley Federal del

Trabajo a través del Articulo 134.

Se entiende por rescisidn el acto en el cual uno de los
sujetos de la relacién laboral da por terminada ésta,
por una causa grave de incumplimiento imputable al otro
sujeto, las causales de rescisién sin responsabilidad
para el patrdédn las encontramos en el Articulo 47 de la

Ley Federal del Trabajo.
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VI.-Para que prospere el Avisc de Rescisién no basta con que
el Patrén tenga causa justificada sino que dé aviso por
escrito al trabajador en los 30 dias siguientes al hecho
que motive la rescisién. En los casos que el trabajador
se negaré a recibir el Aviso rescisorio, el Patrén
dentro de los 5 dias siguientes a ia fecha del Aviso
antes referido, harsd del conocimiento de 1la Junta

respectiva para la notificacién correspondiente.

VII.-Analizande el dltime parrafo del Articulo 47 de iga Ley
Federal del Trabajo presenta la siguiente problematica
para al patrdn en cuanto a la imposibilidad de dar el
Aviso rescisorio, pues al no guerer recibir el
trabajador el aviso rescisorio, bien por no encontrarse
va laborando en la empresa o de manera dolosa no querer
hacerlo, el patrédn tiene que asumir funciones de
actuario, al lievar el mismo © sSus representantes
legales el aviso resciserio al trabajador para
entregdrselo personalmente. FE1 segunde problema que se
Presenta, @S que el patrén al ya no tener el tratc
perscnalmente con el trabajader por haber dejadeo de
brestar sus servicios al Patron, este dltimo va a estar
a expensas de la buena fé o mala fe por asi llamarlo del
trabajador pues si este se oculta o no lo encuentran
hunca en su casa tendra la facilidad de demostrar que al
no habérselo dado personalmente el Aviso rescisorio se
le considera que el despido fue injustificado de acuerdo
al criterio de 1la Suprema Corte de Justicia en la tesis

jurisprudencial namers 28, pag. 28 baic el rubro:
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“AVISC DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL,
NOTIFICACION DEL, POR MEDIO DE LA JUNTA. PRODUCE EFECTO
CUANDO EXISTE IMPOSIBILIDAD DE DARLO A  CONOCER
PERSCNALMENTE. El articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo establece la obligacién del patréon de dar al
trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de
la rescisién, y prevé el caso de negativa del trabajador
a recibirlo. Instrumentando un mecanismo para cuando
esto ocurra, consistente en acudir a la Junta
respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de 1la rescisién, para que lo notifique el
trabajador, estableciendc como consecuencia juridica
para el patrén que no dé avise al trabajador o a la
Junta. Que tal omisién bastara, por si sola, para
considerar que el despido fue injustificado: sin
embargo, como en la Ley no se contempla la hipétesis de

la existencia de la imposibilidad de dar el aviso de

rescisioén, debe estimarse que, en tal caso, es decir,
cuandoe el patrén se encuentre imposibilitado para
entregar el aviso referido al trabajador, debera hacerlo
del conocimiento de la Junta respectiva. Solicitando su
notificacidén al trabajader, con lo que cumplirda con 1la

obligacién impuesta en la ley.
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VIII.- Por lo anteriormente expuesto proponge la siguiente

IX:

reforma al dltime parrafo del articule 47 de la Ley

Federal del Trabajo, en los siguientes términos:

Articulo 47.....

Fraccién XV.....

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajadoer,
Y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén
dentro de los cincoe dias siguientes a la fecha de 1la
rescisién, deberd hacerlo del conccimiento de la Junta
respectiva, propercionande a ésta el domicilic que tenga
registrade y solicitando su notificacién al trabajador.
Y en los <asos que el patrdn se encuentre imposibilitado
para entregar personalmente al trabajador el Aviso
Rescisoric se hard inmediatamente del conocimiento de la
junta para que esta haga la notificacién respectiva en

el domicilio del trabajador.

Con la reforma propuesta, se evitarA que el tribunal
correspondiente resuelva come despido injustificade, lo
cual es injusto cuande el patrén no tiene a su alcance
al trabajador y en la mayoria de los casos tienen que
asumir las funciones de actuario para poder notificar al
trabajador el Aviso Rescisorio y que dicha notificacién

surta sus efectos legales,
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