302707

gremem”g_ UNIVERSIDAD FEMENINA I}E Mpxrico
=
% 0
8

!g_r-

v ',‘ff.'._J
FACULTAD DE DERECHO SR / ;2
s

5,

INAPLICABILIDAD DEL ARTICULQ 848
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

T E S | S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A
EDITH SANTIN HERNANDEZ

MEXICO, D. F.

o
18515 CON | 4
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



ol L i
LIC. IRMA RUSBIO SOLIS.
ASESOR.

ol

LIC. JUANJOSE C?(KERA

Y CABPRERA,
0. Bo.
REVISOR.



A MI MADRE:

Mi principal dedicacién y agradecimiento
por ser una gran mujer, motivo de mi
admiracién y orgullo.

A HUGO:

Por ser el motor motivante de mi
vida, mi soporte y mi pareja.
Gracias.

AL LIC. MARCOS CHAVEZ OROZCO:
Por ser la primera persona que me dio la
gran oportunidad de ejercer mi profesién
por sus ensefianzas, ejemplo y paciencia.
Gractas.



A MIS COMPANEROS DE TRABAJO:
Por ser los mejores amigos, por su apoyo
y confianza.

GRACIAS.

A MIS AMIGUITOS:

Carlos y Raquel, por ser mas que
mis mejores amigos, por ser mi
familia, gracias.

Los quiero.

A MIPEQUENA SOFIA:
Por ser el angelito que me
acompaiara toda mi vida.



A LA LIC. IRMA RUBIO SOLIS:
Por su paciencia y motivacion.
GRACIAS,

A MI INOLVIDABLE UNIVERSIDAD
FEMENINA DE MEXICO:

Por ser no solo un recuerde, sino por
ser la Instituciébn motivo de mi
formacion.



INAPLICABILIDAD DEL ARTICULO 848 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

INDICE GENERAL

INTRODUCCION.
PAG.
CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES DE LA CIENCIA 1
PROCESAL.
1.- PROCESO. 1

A} CLASES DE PROCESO. 2

B} ETAPAS EN LAS QUE SE DIVIDE EL PROCESO. 3
2.-LA JURISDICCION. 4

A) TIPOS DE JURISDICCION, 9



PAG.

3.-ACCION. 7
CAPITULO 1l

ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

LABORAL. 9
1.- DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 9
A) PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN MATERIA DE 12
TRABAJO,
2.- CARACTERISTICAS DEL DERECHO 12
PROCESAL DEL TRABAJO.
3.-PRINCIPIOS PROCESALES EN EL DERECHO 15
DEL TRABAJO.
A) PRINCIPIO DISPOSITIVO. 15
B) FLEXIBILIDAD Y SENCILLEZ EN EL PROCESO. 16
C) PRINCIPIO DE CONCENTRACION. 16
D) PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. 17
E} PRINCIPIO DE INMEDIATEZ O INMEDIACION
EN EL PROCESO. 17
F) ORALIDAD EN EL PROCESO. 18
G) GRATUIDAD EN EL PROCESO. 18
H} SUPLENCIA DE LA DEMANDA. 18

4.- SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 20



PAG.

A) LAS PARTES. 20

B) LOS TERCEROS. 21

5.- ASPECTOS GENERALES DE LAS JUNTAS 24

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
A) CRITERIOS DE LA CORTE. 26
B) NACIMIENTO DE LAS JUNTAS FEDERALES DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, 29
Cj LAS RESOLUCIONES LABORALES. 30
D) CLASIFICACION DE LAS RESOLUCIONES POR 31
SU PROPIA NATURALEZA JURIDICA.

A) ACUERDOS.. 31

B) AUTOS INCIDENTALES O RESOLUCIONES 32

INTERLOCUTORIAS.

CJLAUDO: 34
REQUISTOS DE FORMA Y FONDO DEL LAUDO. 37
BASES DE LA CONDENA. 38
ACLARACION DE LOS LAUDOS. 38
PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER. 39
RECURSOS. ) 40
RECURSO DE REVISION DE LOS ACTOS DEL
EJECUTOR. 40
LA RECLAMACION, 40

EFECTOS QUE PRODUCEN LAS
RESOLUCIONES LABORALES. 41



CAPITULO 111
PAS.

ESTUDIO DEL ARTICULO 848 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. 42

1.-ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
ARTICULO 848 DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO. 42
A} LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 42
B) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 43
C) REFORMAS PROCESALES DE 1980, A LA
LEY FEDERAL DEL  TRABAJO. 44

2.- ALCANCES DEL ARTICULO 848 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE. 45

CAPITULO IV

FIGURAS JURIDICAS QUE MODIFICAN Y
REVOCAN LAS RESOLUCIONES LABORALES. 46



1.- MEDIOS DE IMPUGNACION.

A) REVISION DE LOS ACTOS DE EJECUCION.

1.- LA REVISION DE LOS ACTOS DE EJECUCION.,

2.- LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA
CONOCER DE EL RECURSO DE REVISION.
3.- TRAMITACION DE LA REVISION,

B} RECLAMACION.

1.- SANCIONES APLICADAS EN CASQS QUE SEA
NOTORIAMENTE IMPROCEDENTE EL RECURSO

DE REVISION Y RECLAMACION.

2.- OTRAS FIGURAS PROCESALES QUE MODIFICAN
Y REVOCAN LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS.

A) NULIDAD.

1.- CLASES DE NULIDAD.

2.- PRINCIPALES CAUSAS DE NULIDAD.
3.- CRITERIOS SOSTENIDOS POR LA SUPREMA

CORTE DE JUSTICIA EN MATERIA DE NULIDAD.

4.- EL INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES.

B) REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 686 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1.- TRAMITACION DE LA REGULARIZACION DEL
PROCEDIMIENTO.

C) ACLARACION DEL LAUDO.

PAG.

46
46
48

48
49

50

51

52
52

53
55

56
58

60

60

61



PAG.

3.- EL &AMPARO EN MATERIA DEL TRABAJO. 61
1.- COMPETENCIA EN MATERIA DE AMPAROQ. 66
2.- ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL
AMPARO LABORAL. 68
3.- TIPOS DE NOTIFICACIONES EN MATERIA
DE AMPAROQ. 75
4.- LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO
EN MATERIA DE AMPAROQ. 75
5.- VIAS POR LAS CUALES SE PUEDE PROMOVER
EL AMPARO EN MATERIA DE TRABAJO. 76
A) AMPARO INDIRECTO EN MATERIA DE TRABAJO. 76
1.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL AMPARO
INDIRECTO. 76
2.- SUSPENCION DEL ACTO RECLAMADQ EN
EL AMPARQ INDIRECTO. 71

B) LA REVISION EN EL AMPARO INDIRECTO

EN MATERIA DE TRABAJO. 78
€} AMPAROG DIRECTO EN MATERIA DE TRABAJO, 81
1.- PROCEDIMIENTO EN EL AMPARQ DIRECTO, 82
2.- SUSPENCION DEL ACTO RECLAMADO
EN EL AMPARQ DIRECTO. 84

3.- TIPOS DE SENTENCIAS EN MATERIA DE
AMPARO DIRECTO E INDIRECTO. 85



D) EL RECURSO DE QUEJA EN MATERIA
DE AMPARO.

1.- TERMINOS PARA LA INTERPOSICION DEL
RECURSO DE QUEJA.

E) EL RECURSO DE RECLAMACION EN MATERIA
DE AMPARO.

F) TESIS Y JURISPRUDENCIAS APLICABLES
EMITIDAS POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION Y TRIBUNALES COLEGLADOS

DE CIRCUITO.

G) CONCLUSIONES.

BIBLIOGRAFIA.

PAG.

85

a7

90

92

97

101



INTRODUCCION

La elaboracion de Ia presente tesis profesional, a pesar de ser una tarea dificil, es
ilustrativa por que con ella nes permite ahondar mas en el campo del conocimiento,
dejindonos descubrir la esencia del derecho, su aplicabilidad, alcances, finciones etc.

Por lo que con el presente trabajo se trata de que se conozca mas de cerca y de
manera un poco mas detallada y particularizada a Ley Federal del Trabajo, de manera
especifica en esté caso Ja inaplicabilidad del articulo 848 de la misma, y el cual tiene gran
trascendencia para los litigante, los cuales buscan de manera afanosa, que efectivamente
el derecho laboral sea un derecho ripide, que busque las mejores opciones de defensa
para el trabajador y el patrén dentro del marco juridico en que se desenvuelven, ¥ que con
la violacién constante al precepto legal antes citado, y que es materia de estudio, la
mayoria de Jas veces no logra el cometido para lo que fue creado, dadas las constantes
irregularidades que se cometen al procedimiento.

Por elio con ef estudio realizado, nos deja ver de manera clara todas las gamas del
Derecho Laboral, desde los conceptos procesales mas importantes, lz creacion y
nacimiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, el estudio del articulo 848 de la Ley
Federal del Trabajo, siguiendo pasoc a paso las mismas, sus definiciones, manera de
proceder, de solicitar, de resolver, hilando cada una de ellas, hasta llegar a la (inica
instancia que en esta materia es posible la cual es el juicio de amparo, no dejando pasar
también los medios que todavia dentro de la materia de amparo son posibles aplicar para
la defensa de los derechos del trabajador asi como de la parte patronal.

Haciendo finalmente un analisis de el ya multicitado articulo dentro de la practica
det Derecho de Trabajo, aportando algunos puntos de vistas muy personales, y fmalmente
una critica constructiva de la aplicacién de dicho precepto por las autoridades laborales,
ast como una muy personal aportacion de como se deberia de regular dicho precepto
explicando el por que de ello, basindome de manera expresa en experiencias personales
que se han tenido en la practica de dicha rama del Derecho.



CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES DE LA CIENCIA PROCESAL.

Es importante conocer los aspectos generales de la ciencia procesal, afin de
lograr un mejor estudio y entendimiento del presente trabajo, tomando en cuenta que
existen elementos principales que se presentan en todos los procesos, sin embarge, no
podemos determinar cuales son los conceptos mas importantes o primarios en la
ciencia procesal, sino que cada uno en si, es importante, sin embargo hablaremos
solamente del proceso, la jurisdiccion, accién y faces procesales en el derecho laboral.

Tomando como base que el derecho procesal del trabajo, se encuentra
estrechamente ligado con la teoria general del proceso, que cs la que proporciona el
marco tedrico y conceptual de nuestra disciplina. Por consiguiente pasaremos al
estudio de todos y cada uno de los conceptos sefialados en el presente trabajo.

1.- PROCESO.

La palabra proceso se deriva del latin procederé, que significa: avanzar,
trayectona haciz un fin, camino a seguir.()

De dicha definicién., podemos resumir y entender que el proceso es una serie
de actos encaminados a un fin, debiendo de entender que existen diferentes tipos de
procesos, tal y como lo es el histdrico, bioldgice, quimico, juridico, etc., sienda el
juridico, el que de acuerdo 2 la naturaleza del presente trabajo trataremos,
entendiendo por esté el fendmeno o estado dinimico producide para obtener la
aplicacion de la ley a un caso concreto y particular.

El cual, estd constituide por un conjunto de actividades o actos ordenados y
consecutivos que realizan los sujetos que en él intervienen, con una finalidad o
proposito.

(1) Bravo Gonzalez, A. Etimologias grecolatinas del Espaiiol, Editorial Pornia, S.A. México, de
1980, pag. 168.



Dichos actos ordenados y consecutivos a seguir, constituyen el proceso, €l
cual se desarrollara de manera ordenada y progresivamente, el uno es consecuencia
del que antecede, y causa del que le sigue. Tal actividad, nos con Hleva que el proceso,
se debe de desarroflar en etapas procesales, las cuales estaran unidas por una
finalidad, la cual sera obtener la aplicacion del Derecho Positivo Mexicano,

Debiendo de tomar encuenta que la palabra concepto, ha sido tratada por
diversos autores y escuelas, por lo que existen diferentes definiciones, razon esta por
la que solamente mencionaremos algunas, que dentro del presente trabajo, se
consideran importantes. El maestro Cipriano Gomez Lara, la define como: “un
conjunto complejo de actos del Estado como soberano de las partes interesadas y de
los terceros ajenos a la relacion substancial, actos todos que tienden a la aplicacion de
una Ley General a un caso concreto controvertido para solucionarlo o dirimirlo™.2

Observando de la anterior definicion que tal y como lo sefiala el maestro
Cipriano Gdémez Lara, ¢l proceso depende o procede de un litigio, por lo que no
existe el proceso, sin el litigio,

Por otro lado la Enciclopedia Juridica Omeba, sefiala, al proceso como: “un
conjunto de actos concatenados entre si, desarrollados ordenada y progresivamente
por las partes y el érgano jurisdiccional, dirigidas a obtener una decision que actué el
Derecho Positivo a un caso concreto y singular.”)

Dejando una vez mas en claro que el proceso ¢s pues una serie de actos
ligados entre si, los cuales resolveran ¢l litigio o controversia suscitado , el cual
terminara con una sentencia judiciat, que declare el derecho a favor de un interesado o
mas.

A) CLASES DE PROCESO.

Para entender mejor el proceso debemos de hablar de que existe una
clasificacion de los procesos, el maestro Eduardo Pallares, los clasifica en su obra, de
la manera siguiente:(#)

i.- POR LA MATERIA: En civiles, penales, laborales o sociales y
contenciosos administrativos.

(2)Gémez Lara Cipriano, Teoria General del Proceso, UNAM, pag, {2).
(3)Enciclopedia Juridica Omeba, Tomo VIIL, Buenos Aires Argentina, pag. 293.
(4)Pallares Eduardo. Diccionario Procesal Civil. Editorial Pornia, México, 1960. pag. 141 a 142,



2.- POR LA JURISBICCION QUE CONOCE A LOS PROCESOS: En
ordinarios y especiales, siendo los ordinarios, los que estin encomendados a la
jurisdiccién commin, y los especiales los que estan encomendados a jurisdicciones
extraordinarias.

3.- POR LA CLASE DE JURISPICCION QUE PONEN EN JUEGO:

En procesos voluntarios y contenciosos.

4.- POR LA EXTENSION DE LOS POPERES JURISPICCIONALES
QUE SE EJERCEN EN EL PROCESO: En proceso jurisdiccional, en el cual el
Juez debe aplicar normas preexistentes, y en proceso dispositivo, el Juez crea la
norma con la cual resuelve el litigio, teniendo poder discrecional, pero teniendo
siempre encuenta los principios inmanentes de la justicia.

5- POR LA FORMA QUE PREDOMINAN EN EL PROCESO: En
escritos y verbales.

6.-POR LA NATURALEZA DE LOS INTERESES MATERIA DEL
PROCESO: En procesas singulares y procesos colectivos o de grupo, refiriéndose a
los procesos que solo afectan a una o varias personas singularmente consideradas, y a
los procesos laborales en los que esian en juego los intereses de un grupo de
trabajadores considerados colectivamente, como organizaciones sindicales, federativas
o confederativas.

7.- POR LA FORMA Y ORDEN DE PROCEPER: En solemne y amplia
del juicio ordinario o la breve y restringida del juicio sumario.

8- POR RAZON DEL FIN A QUE ATIENDE EL PROCESO: En
cognoscitive, ejecutivo, los cuales tienen como finalidad declarar un derecho o una
retacién juridica dudosa; y el cautelar, que Nleva acabo medidas de seguridad para
prevenir el ejercicio futuro de un derecho o evitar su pérdida o lesion, como ejemplo,
las providencias precautorias.

Ahora bien, ya conocemos la clasificacién del proceso, ahora tenemos que
saber cuales son los sujetos procesales, que serin todos aquellos que intervienen en
un proceso, y que fundamentalmente son tres: dos que contienden y un tercero que
decide, pero debiendo de tomar encuenta, que en el procese intervienen otros sujetos
que contribuyen o se ven afectados durante el procedimiento, que son los terceros
extrafos o terceros interesados.

B) ETAPAS EN LAS QUE SE DIVIDE EL PROCESO.

También es importante conocer las etapas en las que se divide el proceso, la
doctrina ha considerado varias divisiones, pero de acuerdo al presente trabajo, solo



hablaremos de dos etapas, las cuales se consideran mas importantes, siendo las
siguientes: Instruccion y Juicio.

Etapa de Instruccién: Es aquella en la que las partes exponen sus
pretensiones, se desenvuelven, aportan la informacién necesaria al tribunal, afin de
que ¢ste tenga preparado lo necesario, para que dicte la sentencia, a la que ha Hegado.

Etapa de Juicio: Es la que puede ser mas o menos larga o cara, asi como mas
o menos complicada. Siende en si el acto por el cual el tribunal dicta la sentencia, la
cual puede o no revestir mayor formalidad ni complicacion de procedimiento,

Algunos procesalistas hablan de una fase o etapa impugnativa, que seré en la
cual Ias partes de acuerdo a la sentencia emitida podrin impugnar la misma o
recurrirta. Debiendo de tomarse encuenta que hay procesos biinstanciales, los cuales,
si aceptan que la sentencia emitida pueda impugnarse, y los procesos uniinstanciales,
los cuales no admiten ningtin recurso.

2.- LA JURISDICCION.

Etimoldgicamente, dicho concepto tiene su origen en las voces latinas “jus”,
que significa derecho y “dicere”, que significa decir, lo cual se traduce en decir ef
derecho, declararlo.5)

Dicha definicién a logrado que existan diferemtes teorias, y tratadistas que
traten de explicar dicho concepto, sin que en la actualidad, el concepto de jurisdiccion
haya sido resuelto por la ciencia juridica. Sin embarge daremos algunas definiciones,
de autores, que considerd se allegan mas a la idea de jurisdiccién, por ejemplo el Lic.
Campillo Camarillo, l2 define como: ‘“la potestad que tienen determinadas
autoridades, para aplicar y llevar a su debido cumplimiento las leyes civiles y penales.
La Jurisdiccion no es otra cosa, que el poder conferido a los Tribunales, para decidir
de los conflictos de derecho.”s)

De acuerdo a la antenor definicion podemos ver, apreciar que la jurisdiceion
es la potestad del tribunal para hacer valer sus determinaciones; presupuesto necesario’
toda vez que si tuvieran solo la facultad para declarar el derecho, resultaria inatil
someter a la decision de los tribunales las controversias que se suscitarin.

(5)Bravo Gonzdlez, A. Ob. cit., pig. 65.
(6)Campilio Camarillo D. Apuntamientos de Derecho Procesal Civil. Editorial Porma, 6ta. Edicién.
pag.421.



Por lo anteriormente sefialado, se ha dicho que Ia controversia, no es un
elemento esencial en la jurisdiccion, por la lamada jurisdiccién voluntaria, en la cual
no existe, al acudir al tribunal controversias y en nmchas ocasiones, ni siquiera las
partes necesarias para que la controversia pudiera existir.

Existe otra acepcion del concepto jurisdiccién, y es aquella que se refiere al
territorio sobre el cual se extiende la potestad del tribunal o de la autoridad
jurisdiccional, para hacer cumplir el derecho. En realidad, se trata de la competencia
territorial del tribunal o autoridad jurisdiccional; la cual ha dado origen a muchas
equivocaciones, pues se le toma indistintamente como jurisdiccién atendiendo al
territorio 0 bien como facultad para conocer y decidir las cuestiones de derecho.

Pudiendo concluir que la jurisdiccidn es la potestad para administrar justicia
atribuida a los jueces, quienes la ejercen aplicando las normas juridicas generales y
abstractas a los cases concretos que deben decidir.

La jurisdiccién puede definirse como la actividad del Estado encaminada a la
actuacidn del derecho positivo mediante la aplicacién de la norma general al caso
concreto. Ahora bien, de 1a aplicacién de la norma general al caso concreto puede
deducirse, a veces, la necesidad de ejecutar el contenido de la declaracion formulada
por el juez y entonces la actividad jurisdiccional no es ya meramente declarativa, sino
gjecutiva también.

La actividad que los jueces realizan en el proceso es, por tanto, no sélo
declasativa sino también cjecutiva de la resolucion que se dicte, cuando sea necesario.
La tesis que niega a la ejecucion procesal naturaleza jurisdiccional no es admisible, a
nuestro entender, porque la funcién del juez no consiste inicamente en dar la razon al
que la tenga, sino se entiende a hacer efectivo el mandato contenido en la sentencia
cuando el vencido no la cumpla voluntariamente.

Desprendiéndose de lo anterior que la jurisdiccién es una actividad piblica,
aplicadora del derecho y coercitiva del Estado ejercida en su mayor volumen por
jueces profesionales y jueces funcionarios.

A) TIPOS DE JURISDICCION.
Sabemos que existen diferentes tipos de jurisdicciones, como lo son:

JURISDICCION CONTENCIOSA, 1a cual es la facultad y obligacién que
tienen Jlos tribunales y jueces de aplicar e! derecho y llevarlo a su debido
cumplimiento, respecto de negocios que por disposicion legal, estin sujetos a su
potestad; y sc impone a las partes de manera obligatoria. Dicha jurisdiccién se ha



tratado de contraponer con la jurisdiccion voluntaria, de manera erronea, puesto que
la voluntaria no es jurisdiccidn en realidad Y que no es elemento esencial la
controversia, en el proceso judicial.

JURISDICCION VOLUNTARIA, “es el conjunto de actos de cardcter
administrativo, realizados en gran parte por los érganos jurisdiccionales, actos que
por su naturaleza deben revestir solenmidad especial, y que tienen por objeto la
creacion o formacion de nuevas relaciones o estados Jjuridicos privados. ()

De esto se desprende el nombre de jurisdiccién voluntaria, como dice
Chiovenda, resulta de 1a funcidn habitual del érgano jurisdiccional, Y que pertenece a
Ia funcion administrativa.

JURISDICCION ORIGINARIA O PROPIA, es aquella que tiene todo juez o
tribunal originalmente; no implica la necesidad de que le sea concedida, por otro
tribunal o por los particulares, 1a potestad para conocer de alpiin negocio.

JURISDICCION COMUN Y JURISPICCION ESPECIAL, la primera es
aquella que comprende la generalidad de las relaciones de una cierta categoria, la
segunda como lo afirma Pina, es ejercida por razén especial o de cierto privilegio.

La JURISPICCION COMUN, es ejercida generalmente por los tribunales
ordinarios, no depende, como dice Chiovenda al referirse a los tribunales especiales
“que sus componentes pertenezcan o no a la carrera judicial, ni a la naturaleza de Ia
ley que los haya creado, sino de sus atribuciones.”s

Asi Ja JURISDICCION ESPECIAL no se refiere a que los actos realizados
emanen de tribunales, cuyos componentes pertenezcan o no a la carrera judicial ni a la
naturaleza de la ley que aplica, que pertenece, que por asi decirlo, 2 una categoria
distinta de la general, cuya realizacion encaja dentro de la jurisdiccién comin. Caso
tipico en uuestro derecho, es el de los juzgados de Distrito, que tienen jurisdiccién
especial, por ser los indicados con exclusion de los demis para conocer del juicio de
Amparo y de ciertas relaciones de caricter federal.

Por otro {ado tenemos, es necesario advertir que en [a practica, se confunde
generalmente la jurisdiccion y la competencia, sin embargo, hay que distinguir, que la
jurisdiccién de todo juez o tribunal, esta delimitada por su propia “contpetencia”, o
sea, que la facultad de las autoridades para decidir las cuestiones de derecho se
encuentra limitada por la competencia de dichas autoridades. Asi pues, toda
competencia presupone jurisdiccion, pero no toda jurisdiccidn presupone
competencia.

(?)Citado por Gdmez Lara, Cipriano Ob. cit, pag, 199
(8)De Pina Vara, Rafael. Diccionaric de Derecho Mexicano. Editorial Pornia, México. llava
Edicion, pag. 319.



Debiendo de entender por competencia, la limitacién que tiene toda autoridad
jurisdiccional para conocer, dentro de su jurisdiccion, de determinados asumtos, la
limitacion que atiende es exclusivamente a la divisién del trabajo.

Asi pues la competencia o limitacign que tiene la jurisdiccion de las
autoridades jurisdiccionales, se realiza por medio de la organizacion de los tribunales,
Yy es una resultante de la aplicacién de lo principio de la divisién del trabajo, con ¢l
objeto de facilitar la administracion de la justicia en beneficio de 1a colectividad.

En razon de lo anteriormente sefialado, se entiende que la jurisdiccion es el
género y la competencia la diferencia especifica,

3.- ACCION.

La palabra accién, en sentido técnico procesal, se designa como el derecho,
facultad o poder juridico del individuo para provocar la actividad jurisdiccional del -
Estado.(s)

El maestro Cipriano Gémez Lara, define a la accién como “el derecho, la
potestad, la facultad o actividad mediante 12 cual un sujeto de derecho provoca la
funcién jurisdiccional. (o)

Por otro lado el civilista Nicolas Coviello, nos dice que la accidn es “Ia
facultad de invocar la autoridad del Estado para la Defensa de un Derecho™. g1y

La accién es el elemento activo de! derecho material Y, en consecuencia,
corresponde al titular del derecho para defenderlo y esclarecerlo. Sus efectos inciden
en forma directa o indirecta sobre otros sujetos de derecho, pero su ejercicio
corresponde al Estado.

El titulo del Derecho sélo tiene la facultad de poner en movimiento al poder
Jurisdiccional, que irplica el deber de sostenerse a él como sujeto del proceso.

(9)Citado por Garcia Eduardo. Introduccion al Estudio del Derecho. Tomo I1, Editorial Porria, S.A.
Meéxico, 1994,décima edicion, pag. 12

{10)Gdmez Lara Ciprianc. Ob,. cit., pig. 206.

(11)Citado por Pallares Eduardo. Ob, cit., pag. 18.



La singularidad de esta concepcién estd en que el particular sélo tendria la
facultad de poner en movimiento la accién que se dirige contra ¢l Estado, y que luego
es continuada en su ejercicio por éste.

En resumen diremos que la accion es el poder juridico que tienen los
particulares para acudir ante los drganos jurisdiccionales, no importande que su
pretension sea fundada o infundada, ya que esta resolucion se da después de poner en
movimiento el aparato jurisdiccional.



CAPITULO 1l

ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO
LABORAL.

. 1.- DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

El derecho procesat del trabajo es una nueva rama de la ciencia juridica,
surgida y estructurada en los wltimos afios, pero la cual se encuentra dotada de un
gran vigor, que solo se obtiene de la cuestién social que lo propicia.

Como Ja esencia misma del derecho procesal radica en la actividad
jurisdiccional del Estado, se considerd indispensable la creacién de una disciplina que
conaciere de esa actividad, en el dmbito taboral.

El derecho procesal del trabajo, es sumamente reciente, tanto asi que incluso
la novedosas reformas a la Ley Federal del Trabajo que entraron en vigor el 1° de
mayo de 1990, constituyen et avance mis significativo alcanzado por nuestra materia,
la cual ha sido criticada, pero nadie pone en duda que ella dia a dia, va adquiriendo
una mejor y mis clara estructura de sus conceptos ¢ instituciones.

Al ser una materia nueva, es prédiga en definiciones, en las que se trata de
sintetizar su esencia y su funcién. Trataremos de citar algunas definiciones que
contienen amplios valores sobre el estudio del derecho procesal del trabajo, asi como
por considerarlas las mas importantes.

Para el Maestro RAFAEL DE PINA, el derecho procesal del trabajo, “es una
rama del derecho procesal, que estudia las instituciones procesales del trabajo con
finalidades y mérodos cientificos.”u2)

(12)Bermvidez Cisneros Miguel, Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Trillas., México 2a.
Edicidn, pag 20
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ARMANDO PORRAS Y LOPEZ, lo entiende como “Ia rama del derecho que
conoce la actividad jurisdiccional del estado respecto de las normas reguladoras de las
relaciones laborales, desde los puntos de vista juridico y econémico.”13

El distinguido Maestro Mexicano TRUEBA URBINA, al definir al derecho
procesal del trabajo, habla de el como un conjunto de reglas juridicas que regulan la
actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el
mantenimiento del orden juridico y econdmico en las relaciones Obrero-Patronales,
Interpatronales e Interobreras.

Un punto interesante en el estudio del derecho procesal del trabajo lo
constituye sin lugar a dudas, la vigencia o no vigencia de la llamada paridad procesal,
cuestion discutible dentro del campo de la doctrina, en que se veia como fundamental
en todo dereche procesal ¢l hecho de que la Ley garantizara una igualdad entre las
partes, que se sometian 2 fa jurisdiccion estatal, mientras que otros afirmaban la
necesaria proteccion por la Ley, aiin dentro de [a fase procesal, hacia los trabajadores
como parte mas débil de los conflictos laborales.

Este principio logicamente ha chocado con las corrientes tradicionalistas del
derecho procesal, las cuales consideran imposible el establecimiento de una situacion
ventajosa propiciada por la misma Ley, para alguna de las partes.

Razon esta, por la cual haya resultado evidente gue la estructuracidn de un
derecho procesal novisimo como es el presentado en la redaccion a las reformas de
1980 de la Ley Federal del Trabajo en México, en la cnal se establecen algunas
disposiciones de tipo ventajosa procesalmente en favor de los trabajadores, a fin de
crear una paridad procesal que en otras materias resulta natural, y no asi en el campo
del derecho del trabajo,

El concepto estricto del derecho procesal tiene plena validez en 1la
administracién de justicia, por parte de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje; sin
embargo, resulta limitado porque Ja actividad de dichos érganos no se constrifie a
decir el derecho {como jurisdiccion), si no que concilian, dicen el derecho y lo
construyen.

{13)Bermiidez Cisneros Miguel, Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Trillas., Msxico,
2a. Edicion. pag. 19.
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FRANCISCO ROSS GéMEZ, de la Escuela de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad de Sonora, analiza al derecho procesal laboral como la rama del
derecho que conoce de Ia actividad jurisdiccional del Estado, respecto de la aplicacién
de las normas con motivo, en ocasién o consecuencia de las relaciones Obreros
Patronales.

De todo lo anterior, se puede inferir que ¢l derecho procesal del trabajo
conoce de ia actividad de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a propdsito de los
diversos conflictos de trabajo a fin de mantener el orden juridico dentro de nuestro
sistema de derecho.

Por iltimo debemos de tratar cuales serian los efectos de la Ley Procesal en
cuanto al espacio y tiempo.

Como punto de referencia lo constituye sin lugar a dudas la Ley Federal del
Trabajo, ley que regula las relaciones laborales, seialando que para el caso de su
aplicacién en el espacio corresponde al principio que Limita esta, al territorio de la
Repiblica, de Ia forma en que se establece en ¢l Articulo Primero de la Ley, que dice:

“Es de observancia general en todo la replica”, por lo cual todas las
actividades laborales desarrolladas dentro de territorio nacional, serin normadas por
las disposiciones de esta Ley, y por lo tanto sus conflictos se dirimieran bajo el tenor
de las disposiciones procesales contenidas en la misma, ain cuando algunas de las
partes manifieste ser extranjera, ya que si la actividad laboral se desarrollo en ol
espacio regulado por estas normas, tendrd que caer bajo la Jurisdiccion de
aplicabilidad de Ia misma.

En cuanto a los efectos que produce nuestra Ley procesal en el tiempo, resulta
interesante sefialar, que las normas procesales serin aplicables a los conflictos
laborales durante todo el tiempo de su vigencia y en el caso de que hubiere
modificaciones a las normas procesales, estas se aplicaran iinicamente a los juicios que
se inicien a partir de la fecha de dichas modificaciones procesales; esto es, los asuntos
ya iniciados se resolveran conforme a las normas vigentes en el momento en que se
inicio el conflicto, por lo que modificaciones posteriores no afectaran la tramitacién
del conflicto ya iniciado.

Al menos asi lo establecen los articulos une y dos transitorios
correspondientes a las reformas de 1980, al decir: “Articulo Primero. El presente
decreto entrara en vigor el dia 1° de mayo de 1980; Articulo dos. Los juicios que se
hayan iniciado con anterioridad a la vigencia de este decreto, continuaran su tramite
conforme a las disposiciones anteriores”.




A) PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN MATERIA DE
TRABAJO.

De las anteriores definiciones, podemos ver que se desprende la existencia de
tres principios fandamentales en que debe basarse toda estructura del proceso laboral
siendo las siguientes:

1.-Tecnisismo.- Es un principio rector impregnado de ciencia juridica que, por
medio de un proceso sencillo desprovisto de robustecimiento y siendo notoriamente
flexible contenga a la vez algo de lo que pareceria su contrario.

Nos referimos a que dentro de esta sencillez y flexibilidad deben encuadrarse
también reglas precisas a las cuales estin obligadas a sujetarse las dos partes en
conflicto, pues en este caso la firmeza de las normas procesales garantizan el principio
de 1a seguridad juridica.

2.-La Rapidez.- La rapidez a que hacemos alusion, es otro de los principios
fundamentales del derecho procesal, la cual salta a la vista en todas las disposiciones
contenidas en la Ley, ya que el legislador buscé prontitud en la resolucion,

En términos generales, puede afirmase que la justicia suministrada a través de
los procesos lentos o tardios a un siendo justicia resultan ineficaces. Por lo tanto
mediante esta celeridad, se busca una justicia, contraria a la tradicional siendo estd
pronta y expedita,

3.-La economia.- La economia es tratada como un factor caracteristico del
proceso laboral, que debe guardar también consideracidn especial hacia los que
concurren en demanda de justicia, que son los trabajadores y que la mayoria de las
veces Jo que reclaman y pelean es su propio salario.

2.- CARACTERISTICAS DEL DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO.

“Antiguamente en el siglo XIX, se regulaba el contrato de trabajo dentro del
Cédige Civil, en donde la ley presuponia que el obrero al contratar con el patrén, lo
hacia en un plano de igualdad; haciéndose uso de su libertad. Pero la realidad de la
vida nos demostré que los obreros aceptaban condiciones desventajosas en los
contratos de trabajo, obligados por sus propias necesidades, y que los patrones se
aprovechaban de este sistema de libre contratacion para imponer a los obreros
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~ condiciones inhumanas de trabajo, por consiguiente la igualdad que pregonaba la ley
era simplemente una ficcién.

Atento a lo sefialado y en razén de que los patrones, como duefios de los
instrumentos de la produccion tiranizaban al obrero el cual carecia de la proteccién
de ley, terminaba vendiendo su trabajo por cantidades irrisorias, siendo esta
desigualdad una de las causas del estallamiento de la Revolucién Mexicana.”n14)

Fue hasta que el Constituyente de Querétaro, sustrajo del Derecho Civil, el
contrato de trabajo y lo reglamenté en el Titulo Sexto de la Constitucion General de
la Repablica, estableciendo un régimen proteccionista a favor del obrero.

Siendo el Articulo 123 Constitucional el que fue desarrollado por la Ley
Federal del Trabajo, el que instituy6 el procedimiento laboral vigente, y el cuat
muchos procesalistas mexicanos lo definen como un procedimiento adecuado,
modemo, distinto al procedimiento civil y sobre todo proteccionista del obrero,

El maestro Trueba Urbina, seflala que el proceso del trabajo estd constituido
por el compleje de actos de obreros y patrones asi como de las Juntas de Conciliacién
y arbitraje que representan el funcionamiento de mormas juridicas que regulan y
liquidan los conflictos obrero-patronales, inter-obreros e inter-patronales.

También se ha definido al proceso laboral, como la institucién procesal en
virtud de la cual se lleva a cabo la aplicacion jurisdiccional del derecho del trabajo.

Como cualquier proceso, ¢l del trabajo es fuente auténoma de bienes de la
vida soctal; crea, extingue o modifica derechos, mediante la observancia del régimen
juridico procesal, en razén de que las clases sociales no pueden hacerse justicia por si
mismas; correspondiendo en comsecuencia, al poder publico el ejercicio de esta
funcién y, mas concretamente 2l érgano técnico del Estado, (tribunal de trabajo),
creado por una decision politica findamental.

Siende “el proceso por consiguiente, un imstrumento y organismo que
sustituye la autodefensa y de que se valen las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, para
realizar la justicia social”. (15

(14) De Buen Nestar, Derecho del Trabajo. Tomo I, Editorial Porriia, S:A: Meéxico, 1990, 9a
Edicidn, pag. 155.

(15)Trueba Urbina Alberto. Derechio Procesal del Trabajo. Tomo 11, Editorial Pornia, $: A
Meéxico, 1990, 9a. Edicion, pag 43.
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Para fijar las caracteristicas de} Derecho Procesal del Trabajo, es indispensable
relacionar esta disciplina en el espacio y en el tiempo, es decir, hay que referimos a un
lugar y época determinados; por lo que hablaremos de las caracteristicas del mismo en
México, y # partir de las reformas procesales de 1980 realizadas a la Ley Federal del
Trabajo.

El maestro Néstor de Buen seiiala, 6 que las caracteristicas del Derecho
Procesal del Trabajo son las siguientes:

A} ES DERECHO TUTELAR DE UNA DE LAS PARTES DEL
PROCESO.

B} LAS RESOLUCIONES DE L.OS TRIBUNALES DEL TRABAJO NO
SOLAMENTE DECLARAN LA INOBSERVANCIA DE UN DERECHO Y
DETERMINAN SUS CONSECUENCIAS, SINO QUE, ADEMAS DAN
NACIMIENTO A NUEVAS CONDICIONES QUE DEBERAN SER
CUMPLIDAS EN DETERMINADA COMUNIDAD LABORAL. ESTO PONE
DE MANIFIESTO EL PROPOSITO CONSTITUTIVO DE LAS
DENOMINARAS SENTENCIAS COLECTIVAS QUE PONEN FIN A LOS
CONFLICTOS COLECTIVOS DE CARACTER ECONOMICO,

C) LAS AUTORIDADES LABORALES DEBEN APRECIAR LOS
HECHOS EN CONCIENCIA AL DICTAR SUS RESOLUCIONES.

D) LA INFEGRACION DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO ES
ESENCIALMENTE SECTORIAL.

{16)De Buen Néstor, -Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porrua, S:A: Mexico, 1988,
pag. 50
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3.-PRINCIPIOS PROCESALES EN EL DERECHO DEL
TRABAJO.

Los principios det derecho procesal del trabajo, son los gue han servido para
orientar la misma Ley positiva.

Hay que recordar que nuestra materia se rige por principios especiales y
particulares los cuales poco a poco e han dado cierta autonomia.

Es necesario , hacer alusion al articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, el
cual determinz que “el procesc del derecho del trabajo serd publico gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia de parte.

Las Juntas tendrin Ia obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr
una mayor economia, concentracion y sencillez dentro del proceso”.

Para poder entender los principios del derecho procesal del trabajo, es
necesario analizar lo dispuesto por el articulo 873 de la Ley de la Materia, en la cual
se estable que cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley derive la accidn
intentada o procedente conforme a los hechos expuestos por el trabajador, 1a Junta, en
¢l momento de admitir la misma subsanara esta. Lo anterior sin perjuicio de que
cuando la demanda sea oscurz vaga se proceda en los términos previstos por el
articulo 873 de 1a Ley Laboral.

De la anterior disposicién se pueden resumir los prncipios del derecho
procesal del trabajo los cuales son los siguientes:

A.-PRINCIPIO DISPOSITIVO,

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden manifestarse sin parte, o sea
si los interesados, no actian, es decir, para que el poder jurisdiccional intervenga por
conducto de sus titulares, es necesario que los particulares promuevan, y ¢jerciten sus
acciones.

Este principio también es conocido como ficiativa o instancia de parte, tal y
COmo ocusTe e Nuestra materia, la imputacion del proceso tiene plena aplicacién.

Este principio es el opuesto al principio o proceso inquisitorial, en donde
funciona la oficiosidad como norma en el proceso.




B.-LA FLEXIBILIDAD Y SENCHLLEZ EN EL PROCESOQ.

Mientras que en el proceso civil predomina la aplicacién rigida e inflexible de
la Ley, en el derecho laberal ocurre totalmente lo contrario y el legislador toma en
consitderacion para arribar a esta conclusion que forzosamente una de las partes, el
trabajader, es una persona econdmicamente débil que estd, por esas circunstancia en
desventaja frente al patron.

Dicha caracteristica deriva de imperativos legales, en el sentido de que en el
derccho laboral no se exige forma determinada en las comparecencias, los escritos, las
promociones o alegaciones, tal y como quedo consignado en el articulo 685 de la Ley
Federal def Trabajo del afio de 1970.

Al respecto la Ley de 1980 en su articulo 687 sefiala que en las
comparecencias, escritos, promociones o alegaciones, no se exigird forma
determinada, pero las partes deberin precisar los puntos petitorios.

C.-PRINCIPIO DE CONCENTRACION.

De acuerdo con la naturaleza del derecho laboral, los juicios deben ser breves
en su tramitacion. Lo contrario a este principio es la dispersion, que trae comeo
consecuencia la prolongacién de los procesos, como ocurre en otras materias.

El principio de concentracion se encuentra precisado fimdamentalmente en los
siguientes articulos:

l.-Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde se
promueve, salvo los previstos en la Ley (articulo 761).

2.-Cuando s¢ promueve un incidente dentro de una andiencia o diligencia, se
substanciara y resolvera de plano oyendo a las partes.

El procedimiento se continuara de mmediato. Cuando se trate de nulidad,
competenicia y en los casos de acumulacion y excusas, dentro de las 24 horas
siguientes sc sefialara dia y hora para la audiencia incidental en la que se resolverd
(articulo 763).

3.-Ademas de acuerdo a lo dispuesto por el articulo $48 de la Ley las
resoluciones de las Juntas no admiten ningin recurso. Las Juntas no pueden revocar
sus propias resoluciones, selo las partes pueden exigir la responsabilidad en que
incurren sus miembros.
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Congruentemente con este tratamiento legal, el articulo 686 de la Ley expresa
que las Juntas ordenaran que se comija cualquier irregularidad que notaren en las.
sustentacién del proceso, para el efecto de regularizar el procedimiento sin que ello
implique que puedan revocar sus propias determinaciones, situacién que es conocido
en nuestro medio como regularizacién del procedimiento,

D.-PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.

La publicidad es una garantia de que el negocio sera resuelto de forma limpia y
honesta, es decir el principio de la publicidad ha de entenderse comeo el derecho que
tienen las partes a presenciar todas las audiencias o diligencias, excepto aquellas
expresamente establecidas por la Ley, como seria la audiencia de discusion y votacién
del laudo, o por razones de buen servicio o moral.

Al establecer este principio es claro que el legislador ha querido que las partes
y ¢l publico influyan en su presencia para que lz juntas obre con mayor equidad y
legalidad posible.

Al respecto, el articulo 720 de la Ley de 1a Materia, previene que las audiencia
serdn publicas. La Junta podré ordenar de oficio o instancia de parte, que sean a
puerta cerrada cuando le exige el mejor despacho de los negocios, la moral o las
buenas costumbres como ya se dijo.

E.-PRINCIPIO DE INMEDIATEZ O INMEDIACION DEL PROCESO.

Este principio consiste esencialmente en que los miembros de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje deben de estar en contacto personal con las partes, recibir
pruebas, oir sus alegatos, interrogarlos, etc.; para obrar con mayor justicia por ello las
Juntas estin obligadas a recibir todas las declaraciones y presenciar todos los actos de
prueba, bajo la mas estricta responsabilidad del funcionario que actile.

Asi mismo, los miembros de las Justas podran hacer libremente las preguntas
que juzgnen oportunas a las personas que intervengan en la audiencia, examinar
documentos objetos o lugares en atencidon de el derecho procesal del trabajo es
profundamente dinimico y humano por la naturaleza misma de los intereses en juego.

F.-ORALIDAD EN EL PROCESO.

A diferencia del derecho comim el derecho procesal laboral se desarrolla con
base en una audiencia, en la que las partes comparecen a hacer valer sus derechos,
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teniendo la posibilidad de exponer oralmente sus pretensiones ante la autoridad. Por
ello se le ubica como un proceso eminentemente oral.

Al respecto el articulo 685 de Ia Ley en comento, establece que el proceso
laboral es predominantemente oral.

A mayor abundamiento, el articulo 733 de la Ley prevé que en las audiencia
que se celebren se requerira 1a presencia fisica de las partes o de sus representantes o
apoderados. Por eso es que en ningin procedimiento ni aun en el penal, triunfa la
oralidad tan rotundamente como en el derecho procesal del trabajo

G.-GRATUIDAD EN EL PROCESO.

El articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
determina que nadie puede ser aprisionado por deuda de caracter puramente civil.
Ninguna persona podri hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para
reclamar su derecho.

Los tribunales estaran expeditos para administrar justicia en los plazos y
términos que fije la Ley, su servicio seri gratuito, quedando en consecuencia
prohibidas las costas judiciales.

Aunado a esto el articulo 685 de Ja Ley, establece los principio procesales del
derecho del trabajo, que entre otros determina que este sera totalmente gratuito, por
lo tanto las Juntas de conciliacion y Arbitraje bajo ninguna circunstancia pueden
cobrar costas por el desarrollo de su actividad jurisdiccional.

H.-SUPLENCIA DE LA DEMANDA,

La segunda parte del articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo el cual fue
reformado en el afio de 1980 previene este nuevo principio, el cual establece que
cuando la demanda del trabajador sea incompleta en cuanto a que no comprenda
todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accién intentada o
procedente, conforme a los hechos expucstos por el trabajador, la Junta en el
momento de admitir la demanda subsanara esto,

Lo anterior sin perjuicio de que la demanda sea oscura o vaga entonces se
procedera en los términes previstos por el articulo 873 de esta Ley.
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Dicho articulo presenta dos situaciones juridicas totalmente diferentes el
supuesto de que la demanda del trabajador sea incompleta y la hipétesis de que la
misma 5ea Vaga y oscura.

En el caso de que esta sea incompleta, se entiende que la misma no comprenda
todas las prestaciones que de acuerdo con 1a Ley Federal del Trabajo se deriven de la
accién intentada por el trabajador, en este caso la Junta subsanara sus omisiones, y
precisara cuales son todas aquellas prestaciones que por Ley le corresponde y que
este olvidd u omitié demandar.

En la segunda hipotesis y de acuerdo a lo establecido por el articulo 873 de la
Ley Federal del Trabajo, relacionada a su vez con el articulo 685 de la Ley en
comento, nos dice que tratindose de que el actor sea el trabajador o sus beneficiarios,
la Junta sefialara los defectos u omisiones en que hayan incurrido por irregularidades
en la demanda, o cuando se hubieran ejercitado acciones contradictorias, fijara un
termino de tres dias para que sean subsanadas dichas irregularidades.

El principio que comentamos constituye como es de verse una salvedad al
derecho estricto, porque suplir la deficiencia de la queja por parte de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, implica que estas no deben seiiirse a los conceptos y
pretensiones aducidas en la demanda, sino que deben subsanar las omisiones, cuando
no contenga las prestaciones que deriven por la Ley de la accién ejercitada o
prevenirlo para que lo corxija por defectos u omisiones.

Por consiguiente suplir una deficiencia es integrar lo que falta, remediar una
carencia o subsanar una imperfeccion, es decir complementarla y colmar las omisiones
en que heya meurre o perfeccionarla, en tal virtud, la suplencia del error s6lo siguifica
que las Juntas pueden subsanar la demanda por incompleta o prevenir que se corrija
cuando sea vaga y oscura, pero no podrin de ninguna forma alterar los hechos en que
se funde 1a accidn ejercitada.

Es de considerarse que esta facultad es obligatoria para las Juntas ya que de
forma imperativa el articulo 685 de la Ley aduce que al admitir la demanda la Junta
subsanara la deficiencia de esta.

El sector patronal con su obrada justificacién se pronuncio en contra de la
suplencia de la queja introducida en ef procedimiento laboral porque esta rompe con
el principio de paridad procesal el cual como ya hemos visto consiste en que ambas
partes deban tener las mismas posibilidades e igualdades en el proceso, confindiendo
la desventaja social de un trabajador en el proceso mismo.

En conclusion el derecho procesal del trabajo se rige por sus propios
principios los cuales le han conferido autonomia y que constituyen las caracteristicas
esenciales para considerarlo como una rama de la ciencia del derecho, aunque desde el
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punto de vista cientifico existan dudas al respecto, ya que el derecho es homogéneo y
unitario, y toda norma es creada por un poder estatal.

4.-SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Los sujetos procesales son aquellos que intervienen en un proceso y que
fundamentalmente son tres, dos que contienden y un tervero que decide, pero a su vez
también intervienen otros sujetos que contribuyen o se ven afectados durante el
procedimiento que son los llamados terceros.

A) LAS PARTES:

Deriva del latin Pars, Parts, que quiere decir porcién de uw todo. Serin las
personas que adquieren los derechos y obligaciones que nacen de una determinada
relacion juridica que eflos crean.

Parte, segim lo define el MTO. JOSE BECERRA BAUTISTA, “Es Ia persona
que exige del drgano fundamental la aplicacién de uma norma subjetiva a un caso
concreto, en interés propio o ajeno”.amn

De la anterior definicion se puede ver que la persona que puede actuar, puede
ser fisica o moral, desprendiéndose también de dicho concepto que la persona que
exige al drgano jurisdiccional puede ser tanto parte, el que hace valer yn derecho
como ¢l que se defiende de la demanda instaurada, en su contra y el que interviene
excluyéndolo o coadyuvando a cualquiera de los dos.

En su sentido material, las partes en un proceso, son las personas fisicas o
morales que intervienen en un juicio y sobre los cuales recaen los resultados de la
sentencia de fonde, término y fin del proceso mismo.

La Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 689, nos dice que “son parte en el
proceso del trabajo, las personas fisicas morales que acrediten su interés juridico en el
proceso y gjerciten acciones u opongan excepciones”.

{17 Becerra Bautista José. El Proceso Civil en México, Editorial Porria, México, 1979,
pag 19.
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De la redaccion del anterior articulo se pueden hacer las siguientes
consideraciones:

L-La acreditacion del interés, no es una condicion sine que non para
considerar parte a una persona fisica o moral, en virtud de que esa persona no siempre
tiene o puede acreditar su interés y ello no significa que deje de ser parte.

2.-También sefialaremos que no necesariamente, en ¢l caso del demandado, se
tienen que oponer excepciones para ser considerado parte, pues puede darse el caso
de que el sujeto pasivo adopte una actitud de rebeldia en donde no opone
excepciones o en el caso de que se allane, extremos en los que es indudable que a
dicho sujeto se le sigue considerando parte.

3.-Por otro lade pensamos que la relacion procesal se establece entre las
partes y el juzgador. Los contendientes son por lo menos dos, puesto que légicamente
un peticionario singular sin oposicién no implica contienda alguna, y aunque también
es cierto que como excepcion suele una de las partes allanarse a lo dicho por la otra,
evadiendo asi la relacién contenciosa , el sélo hecho de la existencia de dos partes
potenciales contendientes perfila ya ia idea de debate.

En dicho aspecto, cada parte pucde ser singular (persona fisica o moral) o
plural {Jitisconsorcio active o pasivo).

Por 1ultimo concluiremos que el interés que hacen valer las partes, lo pueden
hacer vales en su propio nombre o en representacién de determinada persona y de esta
manera llegamos al concepto de parte material, entendiendo que es aquella en cuyo
interés o contra del cual se provoca la intervencion jurisdiccional, y parte en sentido
formal que es aquella que activa un juicio, pero sin que recaiga en ella, en lo personal,
los efectos de la sentencia.

ORTIZ URQUID], sefiala “que en ambas posiciones pueden existir varias
personas con una misma pretensién y todos ellos constituyen una sola parte”,0s), es
decir, tanto desde el punto de vista del accionante, como del demandado.

B) LOS TERCEROS:

Son todas aquellas persona que participan en un proceso iniciado, en principio
ajeno a la relacién substancial.

(18)Crtiz Urquidi, Ratil, Derecho Civil. De. Porria 1989, pag.
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Es decir, partiendo de la base de la trilogia procesal, en donde encontramos al
actor, demandado y juzgador, tenemos que todos los individuos que no encajar en
esté trisngulo, se les da la denominacion de TERCEROS, no importando la
proximidad o lejania que tengan en relacién con el proceso.

Sin embargo es de hacerse notar que hay diferentes clases de terceros,
dependiendo de la actividad que realicen dentro del proceso, de esta forma tenemos 2
los terceros extrafios, tercero mteresados y tercerista.

Analizaremeos brevemente a cada uno de ellos.
TERCEROS EXTRANOS:

Hablaremos de testigos, peritos, depositarios, etc., si bien es cierto que son
tres los sujetos fundamentales en el proceso, también es cierto la participacion de
otros sujetos extrailos a la relacion substancial lamados también terceros extraiios,
como es et caso de los testigos y peritos, entendiendo por testigo, a todo aquel que
tenga conocimiento de los hechos materia de la litis, los cuales tienen derecho de
declarar en juicto siempre y cuando sean llamados para ello.

“Los peritos o perito es 1a persona experta en una ciencia técnica o arte que
es atraido al proceso para llevar acabo una investigacién respecto de alguna materia o
asunto que forme parte de un juicio, a efecto de que el tribunal tenga conocimiento
del mismo y se encuentre en posibilidad de resolver respecto de los propositos
perseguidos por las partes en conflicto cuando carezca de elementos propios para
hacer una justa evaluacion de los hechos.(19)

También dentro de los terceros extrafios tenemos a los llamados depositarios,
los cuales también son ajenos a la relacion substancial

Una caracteristica muy importante de estos terceros extrafios es que no tienen
un interés juridico de por medio, o sea, que no se veran afectados en su esfera juridica
por la resolucion definitiva que resuelva el conflicto.

Los terceros, en un sentido amplio, es toda persona que no siendo parte o

sujeto de accidn en el proceso, interviene en el mismo, es decir, es ajeno a la relacion
substancial a cuya resolucion que ponga fin al conflicto, no le afecta su esfera juridica.

(19)Diccionario Juridico Mexicano, Ob. cit. pag. 42.
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En sentido restringido, son aquellas personas que pueden ser afectadas por la
resolucion que se de a un conflicto, e inclusive la Jey laboral los faculta para intervenir
en el juicio, llamados a peticion de partes o de oficio por la Junta, sierapre y cuando se
desprenda de las actuaciones su interés en dicho conflicto, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 690 de la Ley Laboral.

TERCEROS INFERESADOS:

Para Eduardo J: Couture, es aquella condicion juridica, de quien, sin ser actor
ai demandado, se constituye como parte en un proceso ya iniciado, pretendiendo una
sentencia favorable a su interés, ya sea coincidente con la pretension de uno de los
litigantes o excluyente de ella.(20)

E} tercer interesado, corresponde de manera genérica a toda aquella persona
que tenga interés furidico en que se dicte o se niegue una determinada resolucién en
un juicio o que de manera indirecta haya sido afectada en su esfera juridica con
motivo de dicha resotucién. E! tercer interesado debe de demostrar ese interés juridico
que lo ha llevado a juicio.

Por consiguiente ¢l tercer interesado es la persona que sin ser parte en un
juicio interviene en el, para deducir un derecho propio, para coadyuvar con alguna de
las partes si es llamada a ello, o cundo tenga conocimiento de que cualquiera que sea
Ia resolucién que se dictare por la autoridad judicial competente, pueda causarle algim
perjuicio irreparable.

TERCERIAS:

Esté fiura es distinta a los terceros ajenos a la relacién substancial (terceros
extraiios) y a los terceros Damados a juicio (terceros interesados). Los terceristas son
sujetos que van a insertarse en relaciones procesales preexistentes y son de tres tipos:
tercerias excluyentes de preferencia, tercerias excluyentes de dominio y tercerias
coadyuvantes.

A los dos primeros tipos de tercerias se les denomina excluyentes, porque a
través de ellas se pretende substraer los bienes, que son objeto de la afectacidn o
ejecuciéon. De manera especial la terceria excluyente de dominio, tmplica que en
relacion con los bienes sobre los que se haya trabado la ejecucion, se presente al
proceso un tercer sujeto alegando ser el duefio de los mismos. Debiendo de probar la
propiedad de dichos bienes plenamente vy si flega a hacerlo, el tribunal deberd levantar
¢l embargo que sobre ellos haya caido y ordenara que le sean devueltos.

(20) Couture, Eduardo J. Vocabularic Juridico, Editorial De Palma, Buenos Adres,
Argentina. 1970, pag. 560,
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Por otro lado la terceria excluyeate de preferencia, implica que sobre los
bienes afectados por la ejecucion, un sujeto éxtraiio a las partes originales, se presente
y alegue que tienen mejor derecho a ser pagado con el producto de dichos bienes, es
decir, el tercerista alega tener una prelacidn.

En cuanto a la terceriz coadyuvante, se da cuando un sujeto inicialmente
extrafio al proceso, se encuentra legitimado y tiene un interés propio, para acudir a
ese proceso preexistente, con ¢l fin de ayudar, de coadyuvar o colaborar en la
posicidn que alguna de las dos partes iniciales adopte en el desenvolvimiento de ese
proceso.

5.-ASPECTOS GENERALES DE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

La jurisdiccién del trabajo es uno de los grandes capitulos del derecho
procesal del trabajo, asi la fraccion XX del apartado “A” del Articulo 123
Constitucional dispone que las diferencias entre capital y trabajo se sujetaran a la
decision de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual numero de
representantes de los obreros, de los patrones y uno de gobierno.

En las discusiones habidas en el Congreso Constituyente respecto de esta
fraccién no se hicieron mejores aclaraciones; salvo la del Diputado Grasiras en el
sentido de que se declarara si las Juntas o tribunales serian de caricter permanente o
accidental. Mujica, Diputado por parte de la Comisidn Dictaminadora, manifestd que
era mejor dejar a [a reglamentacitn de cada entidad federativa la facultad de definir la
eventualidad o permanencia de las Juntas.

JOSE NATIVIDAD MAUCIAS, sefialé por su parte, que las juntas deberian ser
érganos no solo distintos, si no opuestos a los tribunales civiles en tanto que estos
dicen el derecho conforme lo han estipulado las partes, aquellas tienen la facultad de
definitlo conforme a la equidad en funcién de restablecer el equilibrio de los factores
de la produccion.

La forma en que se originaron los tribunales del trabajo y la jurisdiccién,
origind una disputa clara en la actualidad, respecto de fa naturaleza y funciones de la
misma.

Para el Maestro MARIO DE LA CUEVA, las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje son Instituciones Especiales que en su actividad Material, ejercen funciones
legislativas y judiciales, y que estin ligadas al poder ejecutivo, por lo que toca a la
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designacion del representante del Estado, pero no le estan sujetas jerarquicamente; y
estan obligadas a seguir con la naturaleza variante que determinan la especialidad de
los asuntos y normas del proceso judicial.

Por otra parte, no son Tribunales de Derecho, son de equidad, por cuanto no
solo aplican el derecho si no también lo crean, no forman parte del poder judicial y de
las entidades federativas sino que histéricamente no nacieron demtro del poder
judicial, se formaron en oposicién a el, como Tribunales con plana autonomia.

El maestro JOSE GARIZURIETA GONZALEZ, nos aclara que Ia
Conciliacién y Arbitraje, son los medios idéneos para resolver los conflictos de
trabajo. La Conciliacién, como medio de autocomposicion para las partes dirigida por
ellas mismas o provocadas por la Ley o Autoridad. El Arbitraje, como medio de
heterocomposicién designado por la Ley o por las partes, para que algiin particular o
autoridad fuera de Ja labor jurisdiccional, actie y dicte resolucion.

De lo anterior se desprende que la Jurisdiccion del trabajo tiene las siguientes
caracteristicas:

A.-La jurisdiccién del trabaje es formalmente administrativa, es decir, los
organismos encargado de encausarlas dependen del poder ejecutivo; sin embargo
desde el punto de vista material ejercita actos de Ia misma naturaleza que los
ejecutados por el poder judicial aunque son auténomos.

B.-La jurisdiccién del trabajo es de orden publico, con intereses para toda
la sociedad.

C.-La jurisdiccién del trabajo es proteccionista de la clase trabajadora,
pues la Ley tiene que ser interpretada en todo lo que beneficic a este (articulo 18 de la
Ley Federal del Trabajo), y rompe en ocasiones con el principio de paridad procesal.

D.-Con mucha frecuencia la jurisdiccién del trabajo tiene caracteres de
oficiosidad, esto se debe a que la solucion de los problemas obrero-patronales es de
interés colectivo.

E.-La jurisdiccion del trabajo se determinz preferentements por la
naturaleza de los conflictos mds que por la cuantia, es decir que el caracter
predominante de la competencia es por la materia de la jurisdiccion.

F.-La jurisdiccién de trabajo se rige por la equidad, aplica, concilia y crea
el derecho.
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Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en su concepto legal definido por el
articulo 123 Constitucional en la Fraccién XX nos dice: “Las diferencias o los
conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a las decisiones de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje formada por un igual nimero de representantes de los
obreros y de los patrones y uno det gobiemno.

Si el patron no se negare a someter sus diferencia al arbitraje o aceptar el
laudo pronunciado per la Junta se daré por terminado el Contrato de Trabajo y
quedara obligado a indemmizar al obrero con el mporte de tres meses de salario,
ademés de la responsabilidad que le resulte del conflicto,

Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acctones consignadas en
la fraccién siguiente. Si la negativa fuere de log trabajadores se dara por terminado el
Contrato de Trabajo.”

El Maestro TRUEBA URBINA en su libro Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo nos dice que Ia Comisién Dictaminadora del Articulo 123 Constitucional
hablaba de Tribunales de Arbitraje, lo mismo que otros constituyentes coincidierdn en
que no deben ser Tribunales Judiciales, esto es, se descarta la Jjurisdiccién burguesa.

Es hasta que ¢t constituyente de Querétare creo a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje como Tribunales de Trabajo, independientes del poder judicial como
expresion de los factores de poder.

A) CRITERIOS DE LA CORTE.

Nuestro méaximo tribunal dio diversos puntos de vista en interpretacién
juridica respecto de la naturaleza juridica de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,

En el afio de 1918, 1a corte considerd que las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje no son Trbunales de Trabajo, son autoridades y en contra de sus
resoluciones procede el juicio de amparo, son Instituciones de caricter publico que
tienen por objeto evitar los grandes trastomos del orden ¥ de la paz piblices, proteger
las riqueza, la industria y el trabajo.

Haremos alusién a algunos de los criterios mas importantes emitidos por la
Suprema Corte de Justicia.

PRIMER CRITERIO 1918, EJECUTORIA LANE RINCON MINES
INCORPORATE.
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A.-Son Autoridades.
B.-Solo conocen conflictos econdmicos,

C.-Los conflictos individuales juridicos resueltos por Tribunales de orden
comn.

De este primer criterio se puede entender lo siguiente que los conflictos
individuales serén dirigidos por los tribunales del orden comin y las resoluciones de
las Juatas aceptadas por las partes, serin ejecutadas por las Autoridades

Junisdiccionales del orden comin

{Primer criterio ¢jecutoria LANE RINCON MINES INCORPORATE)

SEGUNDO CRITERIO 1924, EJECUTORIA LA CORONA, S.A.

A.-Son autoridades de trabajo.
B.-Conocen de conflictos colectivos, econdmicos y juridico individuales.

C.-No son tribunales especiales atin cuando o pertenezean al poder judicial,

No obstante lo anterior en el afio de 1924, la Suprema Corte cambio el
pensamiento juridico, al afirmar que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son
Tribunales de Trabajo, no son tribunales especiales, atn cuando no pertenezcan al
poder judicial, y conocen de conflictos colectivos economico y juridico individuales,
no solamente se concretan a los conflictos individuales como se habia argumentado en
cl primer criterio sustentado por la suprema corte de justicia,

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en consecuencia pertenecen al poder
gjecutivo y sus resoluciones deben ser de equidad, a buena fe guardada, sin sujetarse a
reglas tasadas de valoracién de pruebas.

En conclusién, los tribunales de trabajo, tienen Ia facultad de conocer en todos
los casos de conflictos Obrero-Patronales, se trata de una verdadera junisdiccién de
trabajo consagrada en los Articulos 73 Fraccién X ¥ 123 fraccidén XX Constitucional,
quedando claro que no son tribunaleg especiales y sus resoluciones son obligatorias ¢
imperativas asi como del orden cormin,

Si bien es cierto desde el punto de vista de la clasificacion de las funciones del
estado, dependen del poder ejecutivo, no son autoridades esencialmente de caricter
administrativo, ya que tienen atribuciones para ejecutar actos jurisdiccionalmente
materiales y capacidad para hacer cumplir sus resoluciones.
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Para poder entender mejor en si la funcién de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje tenemos que entender que hay una clasificacién de los Tribunales de trabajo
siendo la siguiente:

1.-JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
2.-JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

3-LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE
FUNCIONARAN EN CADA UNA PE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

* 4-JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION.
5.-LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION ACCIDENTALES.

6.-JUNTAS LOCALES DE CONICILACION ACCIDENTALES.

L-JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Lle
corresponde et conocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo que se suscitan
entre trabajadores y patrones, solo entre aquelios o solo entre estos, derivados de las
relaciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas salvo cuando se
trate conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo montoe no exceda
del importe de tres meses de salario. (articulo 604, 600 fraccion TV)

2.-JUNTAS LOCALES PE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Su
integracion y funcionamiento se rigen por las mismas disposiciones aplicables a la
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, con la diferencia de que
las facultades del Presidente de la Repiblica y del Secretario del Trabajo y Prevision
Social se ejercerin por los Gobernadores de los Estados y en caso del Distrito Federal
por el propio Presidente de la Repiiblica y por el Jefe del Departamento del Distrito
Federal respectivamente (articulo 623, 605, 606, 608, 609, 614, 616 y 620).

3-LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
FUNCIONARAN EN CADA UNA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. Y
les corresponde el conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo que no sean
de la competencia de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje (articulo 621).

4-JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION.- Funcionaran en las
entidades federativas y se instalaran en los municipios y zonas econémicas que
determine el Gobernador. No funcionaran las Juntas de Conciliacién en los municipios
0 zonas econdmicas en que estén instaladas Juntas de Conciliacion y Arbitraje
(articulo 601 y 602).
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S~JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION ACCIDENTALES.- Se
integraran y funcionaran, cada vez que sea necesario, en aquellos lugares en que
hayan existido Juntas permanentes de Conciliacién, debiendo para tal efectos
concurrir los trabajadores o patrones ante el Inspector Federal del trabajo o ante ¢l
Presidente Municipal. Estas Juntas tienen las mismas facultades y obligaciones que las
Juntas Locales de Conciliacién. (Reformas a los articulos 595 ¥ 5976 y cliusula X1
de la convocatoria extraordinaria para la eleccién de los trabajadores y patrones ante
las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, de Nueva Creacion
pnblicada en el diario oficial de 12 federacién con fecha 03 de octubre de 1997),

6.-JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION ACCIDENTALES.-
Funcionaran cuando la importancia y el volumen de los conflictos de trabajo en una
demarcacion territorial no amerite el funcionamiento de una Junta permanente.
(articulo 592, segundo parrafo).

En conclusién las JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, son los
drganos que tiene la potestad lepal de aplicar las normas de trabajo y de imponer a las
partes su resofucidn, competiéndoles a estas la normas de trabajo de acuerdo a sus
respectivas jurisdicciones.

B) NACIMIENTO DE LAS JUNTAS FEDERALES DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Las Juntas Federales nacieron de [a mecesidad prictica, pues numerosos
conflictos de trabajo afectaban directamente a la economia nacional ¥ otros no podian
ser resueltos por las Juntas de los Estados, porque trascendian los limites de su
Jjurisdiceién.

El 28 de abril de 1926, 1a secretaria de Industriz emitié una circular, en la que
previno a los gobernadores de los estados, respecto a que los conflictos
ferrocarrileros serian resueltos por el Departamento de Trabajo. De la misma forma,
el 5 de marzo de 1927, se emitié una nueva circular en la que se dijo que el articulo
27 constitcional declaraba de jurisdiccién federal a la industria minera; asi el 18 de
marzo de 1927, gird una tercera circular explicando que los empresarios y
trabajadores de la industria textil habian celebrado un contrato ley. Todas estas
cuestiones también serian ignalmente resueltas por el Departamento de Trabajo.

Esta situacién creada por las circulares obligé al Poder Ejecutivo a expedir, el
27 de septiembre de 1927, el decreto creador de las JUNTAS FEDERALES DE
CONCILIACION Y DE LA CONCILIACION Y ARBIT RAJE, decreto que se
declaré reglamentario de las leyes de ferrocarriles, petroleo y mineria, que hacian
imposible la intervencion de las autoridades locales. Seis dias después se expidio el
reglamento de organizacién y funcionamiento de estas hmtas.
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La legalidad de dicho decreto fue combatida y el debate en mencion quedo
clausurado sino al elevarse a jerarquia federal la Ley de trabajo y distribuirse las
competencias entre las Juntas Federales y Locales, en el aiio de 1929 en el articulo 73,
fraccién X y reforma del articulo 123, fraccién XXXI constitucional reglamentado
por la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931.

El 18 de agosto de 1931, se cred el grupo especial nim. 6 {materia textil). En
enero de 1936, el nim 7 (asuntos petroleros, transporte aéreo, terrestres de
jurisdiccién federal); el 18 de noviembre de 1942 y 1944, del 8 al 14. En 1975, las
Juntas Especiales 14 y 15 (automotriz, quimica, farmacéutica, celutosa ¥ papel), asi
como la 15, de la industria alimenticia, enlatados, empacados, aceites y bebidas; en
1980, la 14 bis, relativa a Universidades Auténomas por Ley; en 1982, la Junta 50 de
asuntos del Seguro Social, por exceso de carga de trabajo de la Junta 9 , que también
resuelve dichos conflictos. Er 1970, con la nueva Ley Federal del Trabajo se sustituyd
la denominacién de “grupos” por “Juntas Especiales”.

C) LAS RESOLUCIONES LABORALES.

Las resoluciones judiciales por lo general son todas las declaraciones de
voluntad producidas por el juez, que tienden a ejercer sobre el proceso una influencia
directa, inmediata o de definicion de la controversia, siendo sus principales
caracteristicas las siguientes:

a)Son actos de jurisdiccién,

b)Mediante ellos el érgano declara su voluntad y ordena o prohibe algo.

c)Son actos unilaterales aunque se lleven a cabo por tribunales colegiados.
d)Mediante las resoluciones se tramita €l proceso, se resuelve el litigio, se

pone fin, o se suspende el juicio.

No existe un criterio claramente establecido para delimitar las diversa
resoluciones que pueden dictarse en el curso de un procedimiento judicial y esta
situacion la advertimos claramente en los ordenamientos procesales mexicanos en los
cuales se encuentran diversos enfoques para clasificar dichas resoluciones.

Sin embargo dentro del praceso laboral las resoluciones, se clasifican por su
naturaleza juridica y por los efectos que producen.
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D) CLASIFICACION DE LAS RESOLUCIONES POR
SU PROPIA NATURALEZA JURIDICA.

Teniendo en consideracion su propia naturaleza juridica, las resoluciones se
clasifican en:

A) ACUERPOS.

B) AUTOS INCIDENTALES O RESOLUCIONES
INYERLOCUTORIAS.

C) LAUDOS.

Por lo gue analizaremos cada uno de ellos de manera individual, con la
finatidad de conocer ampliamente todas y cada una de las resoluciones que en materia
laboral se estilan.

A) ACUERDOS

El Diccionaric Juridico Mexicano, define a los acuerdos como “
consentimiento, resoluciones judiciales” )

Asi mismo el Lic. Miguel Benmidez Cisneros define a los acuerdos como
“Resoluciones que dicta el tribunal en un asunto Jjudicial, g2y

En consecuencia y de acuerdo a las anteriores definiciones, podemos entender
que los acuerdos se refieren a los pronunciamientos de los jueces y tribunales, a través
de los cuales acuerdan determinaciones de trimite o deciden cuestiones planteadas
por las partes, inchiyendo la resohucién det fondo del conflicto.

En materia laboral se hablara de acuerdos si se refieren a simples
determinaciones de tramite o cuando decidan cualquier cuestion dentro del negocio
laborat.

(21) Diccionario Juridico Mexicano, Institute de Investigaciones Juridicas, Ed.Porroa,
Mexico 1993, pag 92

(22) Miguel Bermudez Cisneros, Derecho Procesat det Trabajo, Editorial Trillas, 1989, pig.
315.
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B) AUTOS INCIDENTALES O RESOLUCIONES
INTERLOCUTORIAS.

De acuerdo a la definicion que nos da el Institute de Investigaciones Juridicas,
debemos de entender por AUTOS, “aquellas actuaciones que deciden cualquier punto
dentro del proceso.” @3

Por otro lado el Mto. Miguel Bermidez Cisneros, define 2 los AUTOS, como
“la resolucion laboral que lo es de mero trimite y que tiene influencia en la
prosecucion del juicio y en los derechos procesales de las partes; mediante ¢l el
tribumal ordena el proceso.”z4)

Las RESOQOLUCIONES INCIDENTALES, se les denominara “a las
resoluciones judiciales que ponen fin 2 wna cuestién incidental o deciden sobre un
presupuesto de la validez del proceso que impide la continuacion del misme.”zs)

Muchos juristas ceinciden en sefialar que dich: terminologia provoca
confusién sobre la paturaleza y funcion de las diversas resoluciones judiciales
especialmente respecto a las sentencias en sentido estricto, y por este motivo, de
acuerdo con la concepeién modemna del proceso, es preferble utilizar la denominacién
de AUTOS, para todas las determinaciones que resuelven cuestiones planteadas
dentro del proceso.

En materia laboral se utilizan las resoluciones llamadas autos incidentales o
resoluciones incidentales, a aquellas que resuelven dentro o fuera de juicio un
incidente.

{23) Diccionario juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones Juridicas, Ed, Pornia,
Meéxico 1993, pap.2822

(24)Miguel Bermudez Cisneros, Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Trillas, pag 326.

(25) Rafael Tena Suck, Hugo ltalo Morales, Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Trillas. pag
38
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Para poder entender mas este tipo de resoluciones laborales, creemos
pertinente hablar un poco de los llamados_INCIDENTES, los cuales como normas
reguladoras, aparecen como una novedad en Iz legislacién laboral, pues anteriormente
no se encontraban regutados, tal vez en atencién a que no son deseables dentro del
proceso laboral, que busca una justicia ripida y expedita.

Pero a la vez, la no regulacion del incidente habia hecho caer al proceso
laboral en constantes vicios y artificios, que los litigantes promovian dolosamente con
el fin de retardar los juicios laborales.

Se sabiz de la existencia de causas de nulidad, de problemas de competencia,
de personalidad, de solicitudes de acumulacion o bien de excusas, pero todo esto se
dejaba at capricho de las partes, para que ellas le dieran la regulacién que desearan, o
en su caso, a los criterios sostenidos por los distintos tribunales, que la mayoria de las
veces no eran coincidentes.

Para Emilio Reus, la palabra INCIDENTE. deriva del latin incidere incidens
(acontecer, interrumpir, suspender), y en su acepcién mas amplia significa lo que
sobreviene accesoriamente en algin asunto o mnegocio, fuera del principal.
Juridicamente, sefiala la cuestion que sobreviene entre los litigantes durante el curso
de la accion principal.

En nuestra opini6n, el incidente no es sino una cuestidn que interrumpe la
estructura légica de cualquier proceso, y sus efectos son tales que no se puede lHlegar
al laudo sino se resuelven previamente.

Ahbora bien, el término incidente puede aplicare a todas las excepciones, las
contestaciones y los acontecimientos accesorios que se originan en un negocio e
interrumpen, alteran o suspenden su curse ordinario.

Son incidentes en un juicio: LA ACUMULACION DE AUTOS, LA
RECLAMACION DE NULIDAD, LA REPOSICION DE EXPEDIENTES, LA
DECLINACION DE JURISPICCION, ETC., por que todos ellos se originan en el
negocio principal.

El asticulo 761, de la Ley Federal del Trabajo, establece que se tramitaran
dentro del expediente principal donde se promueva, salvo los casos previstos en la
misma Ley. Sin embargo, més adelante determina que se tramitaran como incidentes
de previo y especial pronunciamiento las siguientes cuestiones:

L- NULIDAD.

II.- COMPETENCIA.
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.- PERSONALIDAD.
IV.- ACUMULACION.

V.- EXCUSAS.

C) LAUDO.

Del latin /oudate, de laus-laudis, que significa alabara, alabanza, luego en la
Edad Media recibié otros significados “fallar como arbitro”. En nuestros dias,
sentencia y laudo en materia de trabajo se consideran como sindnimos, aunque su
evelucion semantica sea distinta

Por lo tanto, laudo es el acto jurisdiccional en virtud del cual la Junta aplica la
norma al caso concreto a fin de resolver y destruir ia incertidumbre del derecho.

Pudiendo entender por LAUDO ARBITRAL, la ‘Decision dictada por el
arbitro para resolver un conflicto que haya sido sometido a su andlisis y estudio por
los contendientes en un juicio, sobre cuestiones gue no afecten el orden publico,
inspirada en el principio de equidad.”2s)

De acnerdo al Diccionario Juridico Mexicano, el LAUBOQ LABORAL. es “la
resolucién de equidad que pronuncian los representantes de las juntas de conciliacion
y arbitraje cuando deciden sobre el fondo de un conflicto de trabajo, la cual se ajusta
en su forma a las disposiciones juridicas aplicables,”27)

Por la naturaleza de su composicién se le considera con el caricter de
resolucién arbitral que ponc fin a una controversia surgida entre trabajadores y
patronos, quienes al po encontrar una formula conciliatoria por medio de fa cual
puedan resolver sus diferencias, deciden ajustar éstas al arbitraje.

Por ello cualquier determiracion que se adopte por la autoridad jurisdiccional,
asi come todo arreglo o acuerdo inter-partes en un juicio laboral debe estar
contenido en un laudo, a efecto de que la decision a la cuat se llegue o el compromiso
pactado, no carezcan de eficacia juridica.

(26) Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones Juridicas, Edit. Porria,
Meéxico, aiio 1993, pag. 1926.

(27) Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones Juridicas, Edit. Porn:a,
Meéxico, aiio 1993, pag. 1928
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Para el autor Ermesto Krotoschin, cuando la conciliacién es impuesta en la
legislacién, e} laudo constituye un método de resolucidn de los conflictos obrero-
patronales, ajustado a un procedimiento que encamina a trabajadores y empleadores a
ser ellos mismos quienes hallen, con awdlio de un mediador, la solucion a sus
divergencia.

La resolucion dictada por el mediador es el laudo, que puede ser aceptada o
10 por las partes, en cuanto su validez depende del analisis que haga dicho mediador,
quier se encuentra facultado para resolver en conciencia y sin estricto apego a! orden
Juridice.

Muchos tratadistas con base a estas ideas estiman que el LAUDO LABORAL
solo es una resolucion administrativa en la que las decisiones adoptadas producen
efectos semejantes a los de las convenciones colectivas, con apoyo en la ley que sirva
de marce a su obligatoriedad.

Por su parte Cabanellas, nos dice que la expresion LAUDO LABORAL ha
sido sistematicamente rechazada en el foro argentino , pues la voz laudo, en el
lenguaje comiin, se le ha asimilado al concepto “propina” aceptado por el diccionario
d¢ la Real Academia, y tinicamente se hace referencia a dicha voz cuando va
acompafiada del adjetivo ARBITRAL, con apficacion limitada dentro del derecho del
trabajo.

Para el legislador mexicano de 1931 el laudo representé la opinién expresada
por los representantes de las juntas de conciliacion y arbitraje respecto del dictamen
formulado en un juicio de trabajo por el auxiliar del presidente de dichas juntas, Un
¢jemplar de ese dictamen debia entregarse a cada representante para ser discutido en
una audiencia piblica, en la cual manifestaban su aceptacion o rechazo del mismo, y
con las opiniones suscritas por ellos y los razonamientos expuestos, se adoptaba el
laudo o resolucion procedente.

De esta manera el dictamen se convertia en laudo y solo de existir un voto
particular en contra, el mismo se incluia como parte de la votacién recogida por el
secretario. (regulacion dispuesta por el articulo 539 a 542 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931).

En dicha legislacion se sefialaba que el laudo debia de ser firmado por todos
los representantes aun cuando alguno de ellos hubiese votado en contra de la
resolucion respectiva. De negarse un representante a firmar, de cualquier manera el
laudo sustia sus efectos, previa certificacion que hiciese el secretario respecto de tal
negativa, quedando entonces aprobado por mayoria el mencionado laudo (articulo
549 de la Ley Federal del Trabajo de 1931).

Los laudos debian ser claros, precisos y congruentes con la demanda y las
demds pretensiones deducidas oportunamente en ¢l negocio; en ellos se encontraban



36

las declaraciones que dichas pretensiones exigiesen, condenindose o absolviendo al
demandado. En sus capitulos o considerandos era obligatorio formular decisién
respecto de todos los puntos litigiosos objeto det debate a fin de que ninguna de las
cuestiones controvertidas quedaran sin examen. (articulo 551, de la Ley Federaf del
Trabajo de 1931).

La Ley vigente modificé el procedimiento para la formulacién del dictamen y
la opcion de la decisién incluida en los juicios laborales, indicandose en el TITULO
X1V, CAPITULO XIN, de la parte correspondiente al derecho procesal del trabajo,
que las resoluciones dictadas por los tribunales del trabajo son de tres rdenes, las
cuales ya fueron analizadas en el presente capitulo.

Los laudos que pronuncian las juntas son 2 verdad sabida y buena fe guardada
y quienes los formmlan pueden hacerlo apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas,
expresindose los motivos y fandamentos legales en que se apoyen. Seran ademas
precisos y comgruentes con la demanda, con la contestacidn y con las demds
pretensiones deducidas oportunamente en juicio. (articulos 841 y 842 de Ia Ley
Federal del Trabajo vigente).

De acuerdo a lo dispuesto por los articulos arriba citados, no parece muy claro
el nuevo texto que introdiice algunos conceptos que tienen cierta tradicién procesal
aun cuanto ésta no tenga vistos de ser producto de los conflictos sociales.

Vale la pena destacar , en ese sentido, la incorporacién del concepto “y buena
fe_guardada”, la referencia a los “formulismos” a propésito de la estimacion de las
pruebas y la exigencia de que se precise el fundamento legal, que apoya la resolucidn.

La expresién “verdad sabida y buena fe guardada®, corresponde a un tipo de
Jjuzgamiento en el que quienes deben de resolver deben estar mas a su propia
impresion de los hechos que a una valoracién de cada uno de los medios de prueba
presentados por las partes.

Esta facultad estd limitada para las Juntas en el sentide de que no deben alterar
los antecedentes, las pruebas, ni incurrir en defectos de logica en el raciocinio,
analizando todas y cada una de ellas pormenorizadarente, pues dicha omisién seria
irregular y conculcaria las mis elementales garantias del proceso.

En funcién de la garantia constitucional de audiencia y legalidad, 1a Junta debe
expresar los motivos y los fundamentos legales en que se apoyen, ya que toda
resolucion de autoridad debe estar suficientemente fundada y motivada. (articulo 841
de Ia ley laboral),
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En algunos sistemas procesales se sigue la solucion de la prueba tasada lo que
supone que el juzgador no es libre para apreciar las pruebas, sino que debe seguir, en
alguna medida, el mandato de la ley respecto del alcance y valor de cada tipo de
prueba. Otros, por el contrario, conceden a quien juzga una libertad absoluta que lo
desvincula de apreciaciones anteriores y le permite resolver un poco a su leal saber y
entender.

Cabe por ello hacer notar las siguientes consideraciones: el laudo laboral debe
estar ajustado a derecho en cuanto no pueden ignorarse las disposiciones que regulan
las relaciones de trabajo, sean colectivas o individuales, Pero no son pecesarias
formalidades en lo tocante al desarrollo del procedimiento, pues se conceden a las
juntas facultades que no sc otorgan a los jueces que resuelven controversias en
materia civil, penal o mercantil.

El sistema que sigue nuestro Derecho procesal laboral no Puede considerarse
mcluido en ninguna de esas dos formulas. Es claro que esta afirmacién no tiene
demasiado apaye en la ley por cuanto parece contradecir la facultad de apreciar los
hechos “en conciencia™,

Ha sido, en cambio la Suprema Corte de Justicia la que desde hace algunos
afios, ha introducido una exigencia de raciocinio légico y un especial apoyo en las
constancias de antos para que las resoluciones no sean simplemente arbitrarias, por el
exceso de “libertad de conciencia”.

REQUISITOS DE FORMA Y FONDO DEL LAUDO,
Los requisitos legales del LAUDO son los que establece el articulo 840 de la
Ley Federal del Trabajo:

I- LUGAR, FECHA Y JUNTA QUE LO PRONUNCIE.

{L-NOMBRE Y DOMICILIOS DE LAS PARTES Y SUs
REPRESENTANTES.

[1-UN EXTRACTO DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION QUE
DEBERA CONTENER CON CLARIDAD Y CONCISION, LAS PETICIONES DE
LAS PARTES Y LOS HECHOS CONTROVERTIDOS;

IV-ENUMERACION DE LAS PRUEBAS Y APRECIACION QUE DE
ELLAS HAGA LA JUNTA,

V.-EXTRACTO DE LOS ALEGATOS; (este requisito no se considera
indispensable).
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Vi-LAS RAZONES O DE EQUIDAD; LA JURISPRUDENCIA Y
DOCTRINA QUE LES SIRVAN DE FUNDAMENTO, Y {Como fuentes del
derecho).

VIL.-LOS PUNTOS RESOLUTIVOS.

CONGRUENCIA DE LOS LAUDOS.

El principio de congruencia es un requisito indispensable en las resoluciones,
va que de no contener este elemento, se pondria en duda la legalidad del mismo.

En efecto, los Jaudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda,
contestacion y demis pretensiones deducidas y planteadas en el juicio, lo que obliga al
tribunal a observar las reglas mis elementales de la logica juridica (articulo 842).

Nuestro maximo tribunal, ha establecido al respecto que la incongruencia de
un laudo se presenta tanto por la falta de adecuacion entre lo alegado por las partes y
lo resuelto por las juntas, como por la discrepancia entre los puntos resolutivos y las
consideraciones del propio laudo, por lo que congruencia se identifica con la validez y
certeza en la resolucién.

BASES DE LA CONDENA.

En los landos cuando se trate de prestaciones econdmicas, se determinara el
salario que sirva de base a la condena, cuantificandose el importe de las prestaciones;
se sefialarén las medidas o mecanismos con arreglo a las cuales deberd cumplirse la
resolucién. Sdlo por excepcidn podra ordenarse se abra el lamado incidente de
liguidacion (articulo 843),

Cuando la condena sea una cantidad Hquida, seria ocioso abrir el incidente de
liguidacion, por estar establecidas claramente las bases por las cuales debera
cumplimentarse ¢l laudo (articulo 844).Sin embargo, en la prictica, diversos laudos
no cuantifican la condena, con lo que provocan dilacion procesal en perjuicio del
demandado mismo.

ACLARACION DE LOS LAUDOS.

Resulta evidente que la aclaracion de los landos es una novedad en nuestra
Ley Federal det Trabajo reformada, sin que constituya un recurso propiamente dicho,
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el articulo 847 de la ley Laboral, establece que; “Una vez notificado el lando,
cualquiera de las partes, dentro del término de tres dias, podré solicitar a 1a Junta la
aclaracién de la resolucién, para corregir errores o precisar algin punto.

La Junta dentro del mismo plazo resolvera, pero por ningén motivo podra
varniar el sentido de la resolucién

Generalmente la  aclaracidon se refiere a cuantificaciones o errores
mecanograficos, sin que admita modificaciones substanciales que varien el sentido del
laudo, siendo el término establecido para ello, fatal, dado que, de no hacerse las
mismas en el plazo de tres dias precluye el derecho de las partes para hacerlo y en su
caso sélo podran hacer la impugnacion respectiva en la via de amparo.

Los laudos podrin impugnarse por el amparo directo, ya que el amparo
indirecto procede contra todas las demas resoluciones que no tengan el caricter
definitivo o contra leyes que por su sola expedicion causen perjuicio al particular,

PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER.

Las pruebas para mejor proveer tienen por objeto esclarecer la verdad de los
hechos, cuando exista duda y sélo podrin ser solicitadas por los integrantes de la
Junta, estando relacionadas con la litis planteada; el momento procesal oportuno es el
de la discusidn del proyecto de laudo o dictamen, con la modalidad introducida en 1a
reforma de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, de que a diferencia de los criterios
anteriores, que no podian substituir los representantes a las pares, sino unicamente
allegarse aquellas propuestas por las mismas y que no se hubieren desahogado, el
articulo 885 no establece limitacién, de manera que los representantes tienen la
facultad de recabar pruebas para el esclarecimiento de la verdad.

El articulo 886 de la Ley Laboral a este respecto sefiala “Del proyecto de
laudo formulade por el Auxiliar, se entregara una copia a cada uno de los miembros
de la Junta.

Dentro de los cinco dias habiles signientes al de haber recibido la copia del
proyecto, cualquiera de los miembros de la Junta podré solicitar que se practiquen las
diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas imputables a las partes o
cualquiera diligencia que juzgue conveniente parz el esclarecimiento de la verdad,

La Junta con citacién de las partes, sefialard en su caso, dia y hora para el
desahogo, dentro de un témmino de ocho dias, de aquellas pruebas que no se llevaron
a cabo o para la practica de las diligencias solicitadas”,



RECURSOS.

Tradicionalmente en el procedimiento laboral ha imperado el criterio de que
las resoluciones de las Juntas no admiten ningin recurso ni tampoco pueden revocar
sus propias determinaciones; en todo caso, las partes pueden exigir la responsabilidad
en que incurren los miembros de 1a Junta. Sitwacién que procura la celeridad procesal.

Quedando come unica via de impugnacion el juicio de garantias; sin embargo
existen dos recursos como son

RECURSO DE REVISION DE LOS ACTOS DEL EJECUTOR, (articulo
849}, que puede pramoverse contra los errores o defectos en la ejecucion de laudos.

La REVISION debers promoverse por escrito de la parie interesada, la cual
debera hacerla ante la autoridad revisora dentro de los tres dias siguientes al que tenga
conocimiento del acto que considera le resulta violatorio de sus derechos.

LA RECLAMACION, (ARTiCULO 854), que procede contra los medios de
apremio y las medidas disciplinarias aplicadas con irregularidad en abuso de
autoridad.

La RECLAMACION, tiene como finalidad el modificar, en lo que proceda,
una medida de apremio dictada por un fincionario de la Junta.

Por iltimo, es necesario sefialar que para evitar el mal uso que de estos
elementos pudieran hacer los litigantes de mala fe, la misma ley establece en el
articulo 856, que el presidente de Is Junta puede muitar con una cantidad variable, de
dos a siete veces el salario minimo general, a quién promueva con el solo fin de
demorar o entorpecer la administracion de la justicia.

Como neta particular, por lo que hace al inciso C), del presente Capitulo, se
hace mencién, que la integracion de los laudos al derecho del trabajo, se ha
considerado como la conquista mas amplia y de mayor penetracion en el 4mbito de las
actuaciones procesales, e inclusive la Suprema Corte de Justicia, ha establecido lo
siguiente:

1.-Las juntas de conciliacion y arbitraje son soberanas para apreciar las
pruebas en conciencia y no estin obligadas a sujetarse a las reglas contenidas en otros
ordenamientos. (tesis 186, p. 180 del Apéndice al SJF 1917-1975 | quinta pare,
Cuarta Sala).
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2.-La estimacién de las pruebas por parte de las juntas sélo es violatoria de
garantias individuales si en efla se alteran los hechos o se incurre en defectos de logica
en ¢l raciocinio (idem, tesis 187, p. 181).

3.-Las pruebas que los representantes de las juntas soliciten para su desahogo
en calidad de para mejor proveer, deben ser aquellas que tienden a hacer luz sobre los
hechos controvertidos que no han llegado a ditucidarse con toda precisién y no las
que debieron ser aportadas por las partes, cuyas omisiones y negligencias no pueden
ser subsanadas por los integrantes del tribunal. (idem. tesis 192, p. 183).

4.-Si las juntas de conciliacion aprecian de modo global las pruebas rendidas
por las partes, en vez de estudiar cada una de ellas expresando las razones por las
coales les conceden o niegan valor probatorio, con ello violan las garantias
individuales del interesado y debe concederse el amparo, a efecto de que la junta
Tespectiva dicte nuevo laudo, en el que, después de estudiar debidamente todas y cada
una de las pruebas rendidas por las partes, resuelva lo que procede (idem, tesis 190, pi
182).

5.-Las juntas no son tribunales de derecho y por lo mismo, no estin obligadas,
al promunciar sus laudos, a sujetarse a los mismos canones que los tribunales
ordinarios (idem, tesis 135, p. 139).

EFECTOS QUE PRODUCEN LAS RESOLUCIONES
LABORALES.

En cuanto a los efectos que producen, las resoluciones se clasifican en:

L-DECLARATORIAS.- Clasifican ¢! derecho o la situacién juridica
controvertida,

2.-DE CONDENA.- Seiialan la conducta a seguir por el demandado, con
motivo del fallo.

3.-CONSTITUTIVAS.- Fijan nuevas situaciones juridicas respecto de una
anterior, como la sentencia colectiva, titularidad de contratos colectivos, el patrén
sustituto.

'4-CRITERIOS DE RESOLUCION.- El pleno de las Juntas, en términos de
los articulos 614 y 615 de la’ Ley de la materia, tiene la obligacién de uniformar
criterios para las Juntas especiales, los cuales serin obligatorios para éstas y serdn
revisables en cualquier tiempo (jurisprudencia laboral).
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CAPITULO 111

ESTUDIO DEL ARTICULO 848 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

Es conveniente e importante el poder hacer un estudio histérico de la
evolicion del Articulo 848 de la Ley Federal del Trabajo, con el fin de poder analizar
detenidamente los alcances de el mismo, desde que momento fue contemplado en la
Ley Laboral, cual era su redaccion, si hasta la fecha la misma sigue intacta o a sufiido
algim cambio importante, etc.

Como se ha estudiado, las normas contenidas en los articulos 50. y 123,
establecen condiciones a las que debe ceiiirse 1a relacién de trabajo. El Articulo So.
determina la libertad de ocupacién; la imposibilidad de que se obliguen servicios sin la
justa retribucién y el pleno consentimiento; so6lo a la persona corresponde la facultad
de determinar el oficio, profesion o actividad que desea seguir. No menciona el
consentimiento como acuerdo entre patrén y trabajador, sino como garantia
consagrada a favor de esté dltimo.

Es necesario recordar que la intencién del Constituyente es 1a de: establecer,
en forma de mandato legal, las bases de la relacion de trabajo, y que éstas debian
favorecer al trabajador e implicar obligaciones de cumplimiento forzoso por parte del
patron.

1.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ARTICULO
848 DE L& LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

A) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Ley reglamentaria del Articulo 123 coastitucional, la cual fue expedida el 18
de agosto de 1931. La cual es la que introduce por primera vez la expresion en el
mundo de la legislacion procesal del trabajo, el término “en conciencia”, a través de su
articulo 550, disposicion que también se encuentra contenida en e! reglamento
correspondiente a las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje,
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La Ley Federal del Trabajo de 1931, en relacién al articulo 848, ya preveia
que “Las resoluciones de las juntas no admiten recurso” y, sin embargo, a
continuacion regulaba el recurso de revision,

En lo particular se considera que fue uoa buena ley, que en su momento
historico cumplié con eficacia y prestigio por la calidad de su contenido

Algunos aspectos importantes de dicha ley es que establecia de que para el
caso de existir algunas lagunas en la ley, se tendria con caricter de supletorio al
derecho comin, situacion que la Ley de 1970 excluyo.

B) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Esta Ley tuvo una duracién efimera pues exactamente estuvo en vigor diez
afios, quedando vigente el 1o de mayo de 1970. Sin embargo esta Ley conservé en su
integridad las disposiciones de la ley de 1931.

En realidad los cambios fundamentales que se introdujeron en 1970
atendicron, sobre todo, 2 12 mejorda relativa de las condiciones de trabajo y a la
incorporacion del derecho de los trabajadores a tener casa habitacién. Curiosamente el
capitulo respectivo a esté punto entré en vigencia hasta tres afios después, que fue
cuando nace el Instituto de Fomento Nacional para la Vivienda de los Trabajadores,
mejor conocido como el INFONAVIT, modificandose el Articulo 17 que sustitay6 al
16 anterior, no se encuentra al derecho comén como fuente det derecho del trabajo,
pués suprimié al derecho comin como fuente supletoria del derecho laboral, no
pudiéndose negar Ia vinculacion entre ¢f derecho laboral y el derecho civil.

Estd Ley, es el surgimiento del articulo 848, el cual es ya contemplado y
redactado en los mismos términos en que lo conocemos en la actualidad, no
cambiando en nada su contenido

C)} REFORMAS PROCESALES DE 1980, A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Con fecha 18 de diciembre de 1979, el Titular del Poder Ejecutivo Federal, en
ejercicio de la faculiad que le confiere la fraccion 1 de) Articulo 71 Constitucional



presentd a la consideracion de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién
el proyecto de Decreto que modificaria los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis de la
Ley Federal del Trabajo, derogando ademis las disposiciones previas de la ley
relativas al procedimiento de huelga y adicionando en forma sustancial ta parte final
del articulo 47, especificamente en relacion a la obligacién patronal de dar aviso
escrito al trabajador de la fecha, causa o causas del despido, con la alternativa de
hacerlo por conducto de la Junta respectiva, si el trabajador se niega a recibirlo y con
Ia advertencia de que, de no hacerlo asi se entendera injustificado el despido.

El proyecto eleva el niimero de Articulos de la ley de 891 a 1.010 lo que
supone, ademis de las importantes adiciones que implica un desarrollo mucho mayor
de sus aspectos procesales.

Se introducen los articules 1005 y 1006, se incorpora el Namado
procedimiento paraprocesal o voluntario, que permitird tramitar aquellos asuntos que
sin mediar conflicto entre partes, exijan de todas maneras la intervencion de la junta
(Articulos 982 al 991, inclusive). Es importante la reforma al Capitulo XII del Titulo
Catorce relativo 2 las pruebas, ya que en las mismas se subsana una vieja omision a
proposito de la inspeceion no regulada ni en ley anterior.

En materia de laudos no hay grandes novedades, se mantienen las reglas de los
procedimiento especiales que exigen celeridad o son de poca cuantia y las de los
conflictos colectivos de naturaleza econdmica, introduciendo la etapa de ofrecimiento
y admisién de pruebas a la primera audiencia de conciliacion, demanda, excepciones y
ofrecimiento de pruebas,

También introduce algunas disposiciones con ventajas procesales a los
trabajadores, a fin de crear una paridad procesal que en otras materias resulta natural,
no asi en el campo del derecho del trabajo, siendo importante hacer mencitn de los
articulo 1 y 2 transitorios

Se hace notar que el Articulo 848, materia de nuestro estudio no sufiié ningin
cambio en su redaccion quedando en los mismos términos redactados desde su
creacidn, la Ley de 1970.

Siendo aprobado dicho Decreto ¢l 27 de Diciembre y su colegisladora et dia
30, faltando solamente la promulgacién presidencial, la publicacion, en el Diario
Oficial y la entrada en vigor que habia de producirse, a la manera clasica, et 1o de
mayo fecha que dados los antecedentes va a pasar a nuestra historia, no tanto como el
“Dia del Trabajo™ sino como el “Dia del Derecho del Trabajo” lo que, sin duda, es
bastante distinto.
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2.- ALCANCES DEL ARTICULO 848 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE.

Tal vez debido a ello, en la actual Ley Federal del Trabajo al tratar de no
incurrir en la virtual contradiccion, se ha suprimido la “prohibicién” a admitir recurso
alguno. Pese a que conserva la misma linea de evitar en lo posible la tramitacién de
recursos, prevé el recurso de revisién, aunque sin mencionar la denominacién de
“recurso”.

Como se puede ver 1a propia ley trata de evitar la denominacién de recursos,
con el afin de no caer en contradiccién con el citado Articulo, no queriendo
reconocer que efectivamente dentro de la propia ley de la materia existen TECUrsos,
que terminan por revocar las propias resoluciones de las juntas de manera por detnas
facil, y muchas veces sin que alguna de las partes lo solicite, sino simplemente la Junta
de oficio en algunas ocasiones revoca sus propias resoluciones.

Por consiguiente es de reconocerse, que a pesar de  dicho ordenamiento, él
mismo solo se cumple en algunas ocasiones y s invocado solamente por las partes o
por la propia autoridad con el afin de cambiar una resohicion no muy favorable para
las partes o para ocultar alguna deficiencia de la autoridad.

En la actualidad, la Ley Federal del Trabajo, consta de 1010 Articulos,
divididos en dieciséis Titulos, los cuales ofrecen una integracion coherente, mayor atn
asi tomamos en cuenta que esta Ley contiene, como ya lo sefialamos, una parte
destinada at derecho sustantivo y otra al dereche procesal que la distingue de las
legislaciones de otros paises, en las cuales son dos leyes separadas las que contienen
al derecho sustantivo y al procesal

Aqui, guardando un principio de unidad aducido por el legislador en la
exposicion de motivos, se han regulado los dos conceptos en un mismo cuerpo
juridico. Es, en verdad, una ley joven; si tomamos en consideracion la fecha de su
promulgacion, nos damos cuenta de su corta vigencia. Sin embargo, ha sufiido varias
reformas en su texto original, con el fin de precisar conceptos y hacer mas funcionales
sus principios.
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CAPITULO IV

FIGURAS JURIDICAS QUE MODIFICAN Y REVOCAN
LAS BESOLUCIONES LABORALES.

En materia laboral, hablar de figuras juridicas que pueden modificar o revocar
alguna de las resoluciones laborales que ya hemos visto, es hablar un poco de lo que
son los RECURSOS.

RECURSO: Det latin recursus, camino de vuelta, de regreso o retorno.

EJ recurso puede ser definido como Ia accién que concede la ley al interesado
€n un juicio, para reclamar en contra de las resoluciones; reclamo dirigido, ya sea
contra la autoridad que las dicto, o contra alguna otra,

El Instituto de Investigaciones Juridicas define a el RECURSO como: El
medio de impugnacién que se interpone contra una resohucion judicial, pronunciada en
un proceso ya iniciado, generalmente ante un juez o tribunal de mayor jerarquia y de
manera excepcionat ante el mismo juzgador, con el objeto de que dicha resolucién sea
revocada, modificada o anulada.cs)

Esta accién tiene la finalidad de proporcionar oportunidad de correccion de
alguna decision del tribunal, en caso de que se precise de tal correccion para la normal
consecucion del juicio.

Muchas veces, la autoridad juzgadora incurre en violaciones de fondo o forma
en las resoluciones que dicta; y el no tener las partes interesadas una via judicial que
permita hacer ver al juzgador su error u omisién, crearfa, en detrimento del proceso,
una falta de seguridad juridica.

Tradicionalmente, la doctrina reconoce los sipuiente recursos: EL. DE

REVISION, EL. DE APELACION, EL, DE SUPLICA, EL DE CESACION Y
EL DE HOMOLOGACION.

(28)Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones Juridicas, Editorial Porria,
1993, pag. 2702.
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Pero antes de abordar el temsa, es necesario sefalar que la doctrina
laboralista, es contraria en esencia al establecimiento de recursos dentro del proceso
laboral, ya que se considera que la tramitacion de los mismos implica elementos
contrarios a la tan buscada celeridad procesal, tomando en cuenta que la tramitacion
de dichos recursos, et los juicios civiles, por ejemplo ha determinado invariablemente
una prolongacidn del proceso que, dentro del derecho procesal del trabajo, redundaria
en un peligroso motive de retardo.

El legislador de 1931 ya preveia que “las resoluciones de las juntas no
admiten recurso” y, sin embarge, a continuzacién regulaba el recurso de revisién. Tal
vez debido a ello, en la actual Ley Federal del T rabajo, al tratar de no incurrir en la
virtual contradiccion, se ha suprimido la “prohibicién™ a admitir recurso alguno. Pese
a que conserva la misma linea de evitar en lo posible la tramitacién de recursos, prevé
el recurso de revisién, aunque sin mencionar la denominacién de “recurso”.

Asi vemos cémo el articulo 849 trata de la revision de los actos de ejecucion,
el articulo 854 que nos habla de Ia reclamacion. Tal vez se haya optado por elimipar la
denominacién de recurso, por que estas figuras juridicas sélo estin destinadas finica y
exclusivamente a la fase ya sea ejecutiva, en contra de una medida de apremio o por
una denuncia contra la conducta indebida o negligente de algin funcionario, pero las
cuales siempre se dan dentro del procedimiento.

1.- MEDIOS DE IMPUGNACION.

Los medios de impugnacion los confignran los instrumentos Jjuridicos
consagrados por las leyes procesales para corregir, modificar, revocar o anular los
actos y las rescluciones judiciales, cuando adolecen de deficiencia, errores, ilegalidad
o injusticia.

Se trata de una institucion sumamente compleja que ha ocasionado numerosos
debates, por lo que a estos medios de impugnacién también se les ha lamado,
remedios procesales, recursos y procesas impugnativos.

Recordemos que el articulo 848 de la Lep Federal del Trabajo, y el cual es
materia del presente trabajo, nos sefiala que “las resoluciones de las Juntas no
admiten ningin recurso. Las Juntas no pueden revacar sus propias
determinaciones™ y, en concordancia con el articulo 686, solo pueden dictar medidas
y resoluciones tendientes a regularizar ¢l procedimiento, sin que esto implique la
revocacion de sus acuerdos o resoluciones.
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Ciertamente, la interposicion de recursos ordinarios romperia con el principio
de la celeridad del procedimiento, las partes pueden combatir las resoluciones
pronunciadas por las Juntas como ya se manifestd a través del juicio de amparo.

Sin embargo, existen posibilidades, que no contrarian el principio de

imevocabilidad de las reseluciones, tal y como son las figuras juridicas que a
continuacion serin detalladas,

A) REVISION DE LOS ACTOS DE EJECUCION.

1.- LA REVISION DE LOS ACTOS DE EJECUCION,

esta destinada Umica y exclusivamente a la fase ejecutiva del procedimiento.

PROCEDENCIA DE LA REVISION.- La revision de los actos del
ejecutor procede exclusivamente, en los siguientes supuestos:

1.-Contra los actos de los presidentes, actuarios o funcionarios legalmente
habilitados en ejecucién de laudos.

2.-En convenios.
3.-En resohiciones que pongan fin a las tercerias.

4.-Las resoluciones dictadas en las providencias cautelares, (articulo 849 de la
Ley Federal del Trabajo).

2.-AUTORIDADES COMPETENTES PARA CONOCER
DE EL RECURSO DE REVISION.

I:-Contra actos de los presidentes de las Juntas de Conciliacion o Junta
Especial de Conciliacién y Arbitraje, conace la propia Junta.

En esté primer caso, la Junta de Conciliacion o la Junta Especial de la de
Conciliacién y Arbitraje, conocerd vunicamente cuando se trate de actos de los
presidentes de las mismas Juntas, lo cual hace que en la mayoria de los casos se
mantenga ¢l mismo criterio impugnado, por ¢l propio Presidente que ordend quién
realizard el acto, aunque ahora acompainado de los representantes del capital y del
trabajo.
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I.-Contra actos de los actuarios o funcionarios legalmente habilitados,
conocera el presidente de la Junta o el de la Junta Especial correspondiente.

En esté caso sera el presidente de la Junta o el de la Junta Especial, el
encargado de tramitar y resolver sobre las revisiones interpuestas contra los actos de
los actuarios, lo que hace que, en este caso, efectivamente suceda la revisién en un
correcto orden jerirquico.

HE-Cuando se trate de los actos del presidente o un conflicto que afecte dos o
mis ramas industriales, conocerd el pleno de la Junta de Conciliacion y Arbitraje
{articulo 850 de la Ley Federal del Trabajo).

En esté tercer caso, corresponderd al Pleno de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje revisar los actos del presidente, o cuando se afecte 2 dos o mas ramas de la
mdustria.

La revision debe presentarse, por escrito ante la autoridad competente, o sea
deberd de ser dirigido al tribunal laboral de donde emané la orden de ejecuciém
referida, dentro de los tres dias siguientes de que se tenga conocimiento del acto que
se impugne (articulo 851 de la Ley Federal del Trabajo).

3.- TRAMITACION DE LA REVISION.

L-Al promoverse la revision deben ofrecerse las pruebas respectivas.

H.-Se dara vista a las partes del escrito de revisién para que en el término de
tres dias, manifiesten lo que a su derecho convenga y ofrezean las pruebas que crean
pertinente.

HI1.-Se citard a una audiencia de pruebas y alegatos que debera realizarse
dentro de los 10 dias siguientes a Ia presentacion de la revision. En dicha audiencia, se
admitiran las pruebas procedentes y se dictard resolucidn (articulo 852 de la Ley
Federal del Trabajo)

Los efectos que produce la reviston, cuando es declarada procedente es que se
modificard el acto impugnado y se aplicarin las sanciones disciplinarias a los
responsables, de conformidad con los articulos 637 al 647 de la Lep Federal del
Trabajo.
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B) RECLAMACION.

RECLAMACION.- Del latin reclamatio Es el recurso que generalmente se
interpone contra los acuerdos de trimite de los presidentes de los 6rganos judiciales
colegiados.(29)

Por lo que se refiere a la reclamacién en su significado estricto se puede
examinar tanto por lo que se refiere al poder judicial federal como al del Distrito
Federal, y ademis en varias ramas procesales y materias, como es el caso de la
materia laboral.

La reclamacidon como medio de impugnacién en la materia laboral, es una
novedad, pues el articulo 854 de la Ley Federal def Trabajo no habla de la misma sin
especificar su naturaleza procesal; y si bien es cierto que por su denominacién no
encajarfa en los recursos tradicionalmente abordados por los juristas en sus obras,
también es verdad que el concepto de recurso que conocemos coincide con el de la
mencionada “reclamacion”.

Para confirmarle, comprobemos que la doctrina entiende como recurso el
medio que concede la ley a la parte o al tercero que son agraviados por una resolucién
o por un tribunal laboral.

Ante tal definicion, reconozcamos que la finalidad buscada por la llamada
“reclamacién” no es otra cosa que modificar, en lo que proceda, una medida de
spremio dictada por un fancionario de la Junta. Por esta razon, consideramos que
aunque el legislador quiso, con mucha habilidad, quitar 1a imagen del “recurso™ en la
ley, la verdad es que establecié dos, aunque con denominaciones diferentes.

Como ya se ha manifestado con anterioridad, la RECLAMACION, procede
contra las medidas de apremio que impongan los presidentes y auxiliares de las Juntas
(articulo 853 de la Ley Federal del Trabajo), y en contra de las comecciones
disciplinarias.

(29)Diccionaric Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones Juridicas, Editorial Porma,
1993, pag. 2680
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Tenemos que tener presente que el articulo 731 de la Ley Federal del
Trabajo, determina que los medios de apremio son los mecanismos de la autoridad
para hacer comparecer a juicio a una persona cuya presencia es indispensable para
evidenciar 1a verdad de] mismo y pueden consistir en :

L-Multa hasta siete veces el salario minimo vigente,
I1.-Presentacién de la persona con auxilio de la fuerza piiblica.

HY.-Arresto hasta por 36 horas.

También como en el recurse de revisidn de los actos del ejecutor, la
seclamacion tiene su propia tramitacién ¢ procedimiento dentro de la Ley Federal del
Trabajo, y de la cual nos habla ¢l articulo 854 de la ley de la materia, que nos dice
que Sera:

L- Dentro de los tres dias siguientes a que sc tenga conocimiento de la
medida, debe presentarse el escrito de la reclamacién, ofreciendo las pruebas
pertinentes.

Ii.- Admitida la reclamacion, se solicitard al funcionario que impuso la medida,
rinda su informe fimdado y motivado adjuntando las pruebas pertinentes, respecto del
acto que se impugné.

I11.- La Junta citara a una audiencia que debera llevarse acabo durante los diez
dias siguientes en que se admiti6 el recurso, para recibir y admitir las pruebas y dictar
resolucion.

Si la reclamacion resultara procedente, se modificari en lo que proceda la
medida de apremio y medida disciplinaria y se aplicara en todo caso la sancién que
establece el articulo 672 de la Ley al funcionario responsable, lo amterior de
conformidad por lo dispuesto en el articulo 855 de la Ley Federal del Trabajo.

1.- SANCIONES APLICADAS EN CASOS QUE SEA
NOTORIAMENTE IMPROCEDENTES LOS RECURSOS DE
REVISION Y RECLAMACION.

Para evitar abusos en la interposicion de los recursos de revision vy
reclamacion, y, en general, cualquier acto perentorio, los presidentes de las Juntas
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pueden imponer una multa de dos a siete veces el salario minimo vigente en la zona
econémica correspondiente, cuando el recurso sea notoriamente improcedente.

Se entenderi que es notoriamente improcedente, cuando a juicio del
presidente de la Junta, aparezca que se promovid con el proposito de demorar o
entorpecer la administracién de la justicia (articulo 856 de la Ley Federal del
Trabajo)

En conclusion sin lugar a dudas, es de reconocer y aplaudir el sentido de ésta
disposicién, que debe tener plena aplicacién, ya que en ocasiones se abusa de los
actos procesales dilatorios, demandas exageradas y notoriamente improcedentes,
como en el caso de las horas extras. Las Juntas deben sancionar con rigor todos
aquellos actos impropios que tiendan a obstaculizar el procedimiento, o bien que
pretendan obtener un lucro indebido o tentativa de fraude.

En éste dltimo caso, deberén dar parte al Ministerio Pablico competente para
que se sancione al responsable conforme 2 1a Ley.

2.- OTRAS FIGURAS PROCESALES QUE MODIFICAN
Y REVOCAN LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS.

A) NULIDAD.

En el campo del derecho, la nulidad aparece como una medida de seguridad
juridica, puesto que con sus efectos se obtiene la invalidez de todos aquellos actos
juridico procesales que no rednan los requisitos formales preestablecidos por la ley.

A pesar de que la doctrina de algunas ramas del derecho se muestra renuente a
abordar el tema, consideramos que la teoria de la nulidad no es privativa de ninguna
rama juridica, aunque cada una le impone modalidades particulares.

Por su parte Couture sefald “que la nulidad consiste en el apartamiento del
conjunto de formas necesarias, establecidas por la ley, que no es una cosa que atente
el contenido del derecho, sino a sus formas; que no es un error en los fines de Ia
justicia queridos por la ley, sino los medios dados para obtenerlo™.
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1.-CLASES DE NULIDAD

La propia doctrina se ha encargado de dividirlas en dos clases: NULIDAD
ABSOLUTA Y NULIDAD RELATIVA,

NULIDAD ABSOLUTA: Serd cuando en un acto a pesar de que se reiman
un minimo de elementos que le den realidad juridica, las omisiones o transgresiones
que el mismo acusa son de tal gravedad que su vida, en cierto modo, puede reputarse
precaria, ya que sélo dura hasta el momento en que se produce la resolucién judicial
que lo invilida,

NUELIDAD REFLATIVA: Estd existe cuando un acto esta afectado de
infracciones que mo son de suma gravedad, puesto que no vulneran normas
consideradas de eorden publico, como lo serian, por ejemplo, las que regulan la
competencia de los drganos jurisdiccionales, segiin 1a materia, grado o valor, o las que
fijan los limites de la cosa juzgada, sino simples errores de procedimiento, ocurridos
durante la substanciacién o decision del proceso, que pueden, sin embargo, causar
perjuicio a las partes al restringirseles indebidamente la defensa.

A pesar de estar viciados, tales actos conservan su eficacia, y producen
vormalinente sus efectos si no s¢ les impugna por los medios juridicamente
preestablecidos hasta el momento en que opere la declaracién judicial de invalidez
Esta categoria de nulidades es la que se da con mayor frecuencta en materia procesal.
Son embargo, Couture, afirma que e} acto relativamente nulo necesita ser invalidado.

En cuanto a la mayor o menos transcendencia de la falta, ésta puede afectar a
un solo acto o producir efectos sobre una serie de ellos. En consecuencia es logico
que un acto viciado, Ia mayoria de las veces vicia a los actos subsecuentes.

Aun dentro del mismo topico de la gravedad de las violaciones, debemos
entender: o se especifican muchas de las causales de nulidad, o bien se dan éstas por
sabidas y unicamente se reglamentan algunos casos, por las consecuencias que
traerian al desarrollo normal del proceso.

Alsina, respecto al anilisis de nulidad afirma: Las formas y, en general, los
preceptos que regulan el proceso son numerosos; luego entonces, numerosas tendrin
que ser las ocasiones en que el legislador, si quisiera ser exhaustivo, habra de
cstablecer la nulidad. Y como dificilmente cabe contemplar cuantas transgresiones
procesales sean imaginables, para discriminar en seguida las capaces de producir
Iesidn, perjuicio o indefension, es natural que se decrete expresamente la nulidad sélo
en fos casos mas sebresalientes, por lo que en general puede declararse que, salvo
prohibicidn expresa, a mas de las nulidades declaradas, existen las nulidades virtuales
o implicitas que pueden surgir durante el juicio.
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Con este criterio se ha redactado la parte procesal de la Ley Federal del
Trabajo, en donde se ha hecho referencia a lag nulidades, inicamente en cuanto a Ia
parte correlativa de las notificaciones y emplazamientos, para determinar que cuando
ne se efectilen con apego a lo que la misma ley prevé, estarin afectados de nulidad.

Pero por ser un principio rector de todo derecho, la formalidad en los actos
procesales, al menos en los limites sefialados por la propia ley, es logico que todo
actuar de las partes y la Junta correspondiente sin apego a los lincamientos sefialados
en derecho, ha de estar afectado de nulidad, situacién que debe ser reclamable por ¢l
afectado, a través de la promocién de un incidente, ante lIo cual ol tribunal sefialara,
dentro de las 24 horas siguientes, una audiencia incidental en la que, después de oir a
las partes y admitir las pruebas que en relacién con ello se ofrezcan, procederi a
resolver lo conducente.

Consideramos que el hecho de conceptuar la nulidad dentro del proceso
laboral es fundamental ya que muchas veces en forma intencional ¥ en otras no
dolosa, si incumple con las formalidades de la ley, y se afectan los derechos de alpuna
de las partes. éstas, a) sentirse lesionados en su derecho, debe tener un punto de
defensa que evite que el procedimiento se convierta en un caos o en un desorden
constante.

El acto nulo es aquel que, por carecer de algunos de los requisitos que la ley
exige par su constitucion o por no existir su presupuesto legal, no produce los efectos
juridicos que debiera producir, o sélo los produce provisionalmente,

Como ya hemos visto, la Ley Federal del Trabajo no contiene una
reglamentacién sistematica de nulidad de los actos procesales. En algunas de sus
partes, slo se refiere a determinadas nulidades pero, en general, no se establece
ninguna formula genérica, aunque indudablemente ésta exista.

Mucho se ba argumentado, que una de las caracteristicas fundamentales del
Derecho Procesal del Trabajo es la falta de formalidad que se requiere en sus
promociones y en ¢l trimite que ante la misma se celebre.

En este aspecto, opinamos que el informalismo no es una caracteristica tan
sélo del Derecho Procesal del Trabajo en su fase procesal, sin¢ de todos los derechos
procesales, producto de legislaciones del presente siglo.

Ha ocurrido asi en aras de un proceso agil, rapido y sencillo, dado el carjcter
social que muchas veces registren las pretensiones que en algunos Juicios se reclaman,
como es el caso de los juicios laborales.

Sin embargo podemos decir que cierto formalismo, tal vez el minimo, que dote
al proceso de la fundamental seguridad juridica que las partes requieren, mediante la
tramitacién del mismo, ha hecho que se le dote de exigencias fundamentales en cuanto
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a la formalidad, Tales exigencias garantizan en el nuevo proceso un desarrollo
ordenado vy, sobre todo, la legalidad requerida en todo derecho procesal.

Ante este aparente enfrentamiento eutre la observacion de un minimo de
formulismos v la institucién de la nulidad, debemos dejar sentado el siguiente
principio: la formalidad no es mids que un acto o un medio que nunca debe
considerarse como un fin en si misme.

Si eso es 1a formalidad, entonces la nulidad es un acto carente de formalidad;
no debe decretarse cuando, a pesar de su omision, ¢l acto respectivo haya logrado su
fin. El cjemplo que la mismz ley prevé en relacion con los emplazamientos: cuando un
emplazamiento se realice sin las formalidades o requisitos que la ley establece,
indudablemente estara afectado de nunlidad.; sin embargo, si el dia de la andiencia
sefialada, el supuestamente emplazado se hace sabedor de lo que iban a notificarle y
comparece a dicha audiencia, no es tanto como se dice, que perfeccione la
netificacion o emplazamiento, ya que si “se perfecciona” una cosa hecha en el terreno
de la nulidad, por légica seria “perfectamente nula™.

Lo que sncede en el acontecimiento en el ejemplo arriba sefialado, es que ante
la omisién de la formalidad, el acto respectivo, aunque defectuoso, si logro su fin,
consistente en comunicarle a una de las partes la posicién del tribunal.

Ante tal caso, puede proseguirse el juicio sin que se argumente la nulidad de la
notificacion.

2.- PRINCIPALES CAUSAS DE NULIDAD.

A} La falta de competencia o de jurisdiccion del tribunal que conoce del juicio.

B) Omisiones formales en las que invariablemente caen por defecto de las
notificaciones, emplazamientos y citaciones.

C) No oir a las partes conforme al derecho que les establece el articulo 14 de
ta Constitucidn,

Otro principio fundamental de la nulidad es que ésta solamente puede ser
demandada o invocada por la persona que no haya dado lugar a ella, en beneficio de la
cual se ha establecido.

Aceptamos la afirmacién de Camelutti, en el sentido de que en el derecho
procesal, la anulabilidad seria la regla y la nulidad la excepeidn; es decir, no podra
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pronunciarse la nulidad si no existe instancia de una de las partes, salvo que la ley
declare que haya de pronunciarse de oficio.

Finalmente, hay que agregar que la declaracién de nulidad en un acto procesal
guarda efectos retroactivos, y se extiende a todos los demis actos de los cuales aquél
es presupuesto o condicion, Ello es asi en razén de que el proceso es un todo
organico.

3.- CRITERIOS SOSTENIDOS POR LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA EN MATERIA DE NULIDAD.

Nulidad de actuaciones, después de dictada Ia sentencia improcedencia
del amparo. Las partes en juicio, cuyo procedimiento continud sin conocimiento de
alguna de ellas por falta de notificacidn, hasta dictarse sentencia de primera instapcia
que fue declarada ejecutoriada, debe antes recurrir al amparo contra la sentencia,
incluyendo su notificacién ejecutoriada; logrando esto, apelar y expresar como
agravios los vicios de las notificaciones que puedan ser objeto de un incidente de
nulidad. Entre tanto no se apgoten esos recursos ordinarios, el amparo es
improcedente. Asi se armonizan las tesis 235 y 236, paginas 744 y 747 de la cuarta
parte de la Compilacion de la Suprema Corte, editada en 1965,

[mprocedencia 80/1971, Adriana Montafio de Cisneros. Mayo 27 de 1971, ponente: Manuet
Castro Reyes. Tribunales Colegiados, séptima €poca, vol. 29, sexta parte, pig 39.

Nulidad de actuaciones en materia laboral, procedimiento para hacerla
valer. Carece de fundamento la pretension de que, promovido un incidente de nulidad
de notificaciones, es en la audiencia prevista por el articuto 695 de la Ley Federal del
Trabajo en la que el promovente debe expresar los motivos en que apoya su
pretension y ofrecer las pruebas pertinentes, pues del precepto citado no se desprende
que las razones en que se apoya la peticién de nulidad deban ser expresadas
necesariamente en dicha audiencia y no puedan hacerse valer con anterioridad en la
promocion respectiva y, por el contrario, del texto del articulo en cuestién se deduce,
en la expresion ‘“propuesta la cuestion de nulidad”, que es la promocidn
correspondiente en la que deben decirse los metivos que el promovente estima que
determinan la nulidad solicitada, sin perjuicio de que en la audiencia de que se trata,
las partes aleguen lo que a su derecho convenga. Por otra parte, tampoco el articulo
en cuestion prohibe que las pruebas sean ofrecidas en el escrito en que se intenta la
nulidad, pues lo tinico que indica es que la Junta recibird las pruebas que estime
convenientes y que se refieran a los hechos que sirven de base da la cuestion
incidental.
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A.D. 39/1972. Gustave Gonzifez Aguilar. Junio 29 de 1972 Tribunales Calegiados, séptima
época, vol. 54, sexta parte, pip. 45.

Notificaciones, nulidad de, en materia laboral. Debe promoverse ante la
responsable. La falta de notificacion o la notificacion defectuosa de algin acuerdo
dictado durante la tramitacion del juicio, da derecho a la parte perjudicada para
promover la nulidad de las actuaciones, conforme al articulo 695 de la Ley Federal
del Trabajo si dicha parte con posterioridad interviene de algin modo en el
procedimiento; cualquier vicio en que hubiere incurrido la autoridad, se convalida por
el hecho de que intervenga esta parte sin hacer valer dicha nulidad, no pudiendo
reclamarse como violacion en el amparo, la cometida en relacion con la propia
notificacion.

A, D, T-256/73. Femando Orozco Aldama y coags, 30 de marzo de 1973, ponente: Rafacl Pérez
Mirsvete. Tribunales Colegiados, séptima &poca, vol. 51, sexta parte, pig. 43.

Notificacién en materia laboral, falta de reposicién en el procedimiento.
En virtud de que, de acuerdo con el articulo 511 de la Ley Federal del Trabajo, la
notificacion a la parte demandada para que comparezea a juicio, debe hacerse tres dias
antes de esa fecha, se vulneran las leyes del procedimiento; y en tal case, procede
revocar el procedimiento en el juicio laboral, a partir del auto en que se admitid la
demanda, a efecto de que se haga el emplazatmiento correspondiente.

A.D. 94/69, Armando Covamubias Ramirez. 4 de septiembre de 1969, Tribunales Colegiadas,
séptima época, vol, 9, sexta parte, pig 39.

Notificaciones ilegalmente hechas en materia laboral, amparo
improcedente en contra de. Cuando la parte quejosa en el juicio de garantias tive
debide conocimiento de la existencia del juicio laboral iniciado en su contra, y reclama
una notificacién que en su concepto fue indebidamente hecha, el amparo es
improcedente y debe ser sobreseido, porque antes de promoverlo debié acudir ante Ia
responsable a promover la nulidad de la notificacién que en su juicio fue ilegalmente
hecha, medio ordinario de defensa que debe agotarse antes de acudir al juicio
constitucional.

Amparo en Revision 69/72. Radio Triunfadora, S. A. de C.V: 28 de junio de 1972.
Tribunales Colegiados, séptima época, vol. 42, sexta parte, pig 82.

Nulidad de actuaciones. Si a solicitud de la demanda, la Junta declara la
nulidad de las diligencias en que fue recibida la prueba testimonial, es claro que lo
manifestado por los testigos cn sus declaraciones no puede ser tomado en
consideracion en el laudo.
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A.D. 2725/57. Esteban Acuiia Vollasana Y coags. 9 de mayo de 1959, Cuarta Sala. Boletin 1958,
pig 348

Nulidad de actuaciones por defectuoso emplazamiento. No es en el laudo
donde la Junta que conoce de un juicio debe estudiar la nulidad de las actaaciones
promovidas por el demandado, que se dice ilegalmente emplazado, cuando en su
oportunidad procesal ya fue estudiada y resuelta, desechandola, y ni siquiera hace
falta que dicho laudo mencione esa circunstancia, que en nada puede influir para la
resolucion del juicio.

A.D. 1726/58. Femando Treviiio. 30 de octubre de 1959. Cuarta Sala, Boletin 1959, pig. 660.

Uno de los momentos procesales de mis trascendencia, es sin duda, el
emplazamicnto a juicio, toda vez que se otorga la oportunidad de defenderse, por lo
tanto es de suma importancia la correcta diligencia de notificacién por parte de los
actuarios. Desafortunadamente, en muchos casos, estos emplazamientos carecen de
los requisitos establecidos por la Ley, trayendo como consecuencia la continuacién de
procedimientos sin la presencia del demandado y por ende la conculcacién de la
garantia de audiencia, tutelada por e! articulo 14 de nuestra Carta Magna.

4.- EL INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES.

Derivado de lo anteriormente sefialado la Ley Federal del Trabajo establece
que durante la tramitacién de los juicios y hasta la formulacion del dictamen, los
presidentes de las juntas de conciliacion y arbitraje deben intervenir de manera
personal en LOS INCIDENTES DE NULIDAD DE ACTUACIONES. (anticulo
610, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo).

El incidente se tramitard en una sola audiencia o diligencia, en Ia que se
substanciard y resolverd de plano, oyendo a las partes; [a audiencia incidental tendri
lugar dentro de las veinticuatro horas siguientes a aquella en que sea recibida por ¢l
presidente la solicitud respectiva. (articulos 762 y 763 , de la Ley Federal del
Trabajo}, pero si en autos consta que una persona se manifiesta sabedora de una
resolucion, Iz notificacion mal hecha y omitida surtird sus efectos como si estuviese
hecha conforme 2 la ley; en estos casos el mcidente de nulidad que se promueva
debers ser desechado de plano (articulo 764 de la Ley Federal det Trabajo).

Como ya se ha analizado el emplazamiento que no se realice conforme a los
requisitos legales es nulo; por tanto si no se convalida puede impugnarse mediante la
nulidad de votificaciones. Debe tenerse presente el principio romano: NEMIN/
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AUDIATUR TURPITUDINEN ALLEGUNS, en consccuencia, la nulidad a que dio
origen una parte no puede ser invocada por ella misma.

La Ley Federal del Trabajo, dedica escasa atencion al problema de la nufidad
de notificaciones, se limita a declarar que son mulas las notificaciones que no se
practiquen conforme a las disposiciones de la Ley.

iLa notificacién irregular surtird sus efectos como si estuviera hecha conforme
a Ja Ley, cuando la persona se manifiesta sabedora de la resolucion antes de promover
1a cuestion de nulidad.

Resulta iégico lo anterior, ya que el proposito fundamental de la notificacion
¢s enterar a la persona que deba hacerse, cualquier resohlicion de la Junta,
copsecuentemente si no se hace saber a las partes la misma o e] acuerdo respectivo,
las notificaciones se encuentran viciadas de nulidad y deben invalidarse.

Existen ademis las siguientes reglas concernientes a la nulidad:

A) Son pulas las notificaciones que no se practiquen de conformidad con lo
que dispone la propia ley. (articulo 752 de la Ley Federal del Trabajo)

B) las actuaciones de las juntas deben practicare en dias y horas habiles, bajo
pena de nulidad, siempre que la ley no disponga otra cosa. (articulo 714 de la Ley
Federal del Trabajo)

C) Es nula la remuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados,
de las indemmizaciones y de las demas prestaciones que deriven de los servicios
prestados.

Para evitar esta nulidad el trabajador y el patron celebrarin un convenio o
liquidacién por escrito; los documentos respectivos deben contener una relacion
circunstanciada de los hechos que motiven uno y otra, al igual que de los derechos
comprendidos en €l; y para su aprobacion tendra que ser ratificado ante la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje.(articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo).

Por lo que atento a lo sciialado es claro que si un acto procesal se encuentra
viciado de nulidad Ia Junta que tenga conocimiento deberd en todo caso modificar o
revocar sus propias resoluciones, ordenando reponer el procedimiento o subsanando
dicha nulidad, en consecuencia es clara la inaplicabilidad del articulo 848 de 1a Ley de
la Materia.
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B) REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO
ARTICULO 685 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

A pesar de que el articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo, expresa que las
resoluciones de 1as Juntas no admiten ningin recurso, y que no podrin revocar sus
propias resoluciones, y sélo las partes pueden exigir la responsabilidad en que
incurran sus miembros, la misma ey admite el tratamiento de otras figuras procesales

que modifiquen y revoquen sus propias resoluciones, como es el caso de la
REGULARIZACION,

El articulo 686 de 1z Ley expresa que las Juntas ordenarin que se corrija
cualguier irregularidad que notaren en la substanciacion del proceso, para el efecto de
regularizar el procedimiento sin que ello implique que puedan revocar sus propias
determinaciones.

Apreciacion no aceptada, si tomamos encuenta que si la Jupta emitié un
acuerde, y una de las partes lo impugna solicitando la regularizacion del
procedimiento, y la Junta al analizar dicha peticién la encuentra procedente, cambiara,
modificara o revocara el acuerdo que haya sido impugnado, en copsecuencia es
evidente que las Juntas si pueden revocar sus propias resoluciones.

1.- TRAMITACION DE LA REGULARIZACION DEL
PROCEDIMIENTO.

La tramitacién de la REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTOQ, no esta
contemplada en la propia Ley, mas sin embargo por analogia se tramitar, lo cual se
hara a peticidn de parte o de oficio, si se notare alguna irregularidad cometida, cuando
sea a peticion de parte esti debera hacérselo saber a la junta de conocimiento,
expresando claramente el motivo por el cual considere necesario dicha regularizacion.

Segun los propios criterios de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, cuando
una de las partes considere que algin acuerdo emitido le produce una lesién a sus
derechos, podra solicitar la regularizacién dentro del término de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que haya tenido conocimiento del acto que
pretenda sea regularizado. '

Se hace la aclaracién que dicho témmino no esta expresado en la Ley Federal
del Trabajo, como término para solicitar la regularizacion, sino que esté sera en base
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a lo dispuesto por el articufo 733 del la Ley, como regla general, el cual establece que
cuando la realizacion o practica de algin acto procesal o el ejercicio de un derechy,
no tenga fijado un término, éste serd el de tres dias hébiles, afin de evitar que se
protongue indefinidamente el procedimiento.

C) ACLARACION DEL LAUDO.

La ACLARACION DEL LAUDO, ¢s una novedad en la Ley Federal del
Trabajo reformada, mas sin embargo los estudiosos del derecho laboral han
considerado que dicha figura juridica no es propiamente un recurso, sin embargo
consideramps gque por los efectos que produce tal y como son modificar o aclarar un
laudo bien podia ser llamado como RECURSO O MEDIO de impugnacion,

El articulo 847 de 1a Ley, establece que una vez notificado el laudo, cualquiera
de las partes, dentro del término de tres dias, podra solicitar a 1a Junta la aclaracion de
la resolucién, para cerregir errores o precisar algin punto. La Junta dentro del mismo
plazo resolvera, pero por ningtin motivo podra variar el sentido de la resolucién.

Generalmente la  aclaracién se refiere a cuantificaciones o errores
mecanogrifices, sin que admita modificaciones substanciales que varien el sentido del
laudo, siendo el término establecido para ello, fatal, dado que, de no hacerse las
mismas en el plazo de tres dias precluye el derecho de las partes para hacerlo y en su
caso solo podrin hacer la impugnacion respectiva en la via de amparo directo, que es
el inico redio en que dicha resolucion puede ser impugnada.

Se hace notar que este tema ha sido ya amplizmente analizado y comentado en
el Capitulo Segundo, apartado 6 inciso C, en lo referente a las Resoluciones
Laborales, Laudos.

3.- EL AMPARO EN MATERIA DEL TRABAJO.

AMPARO.- Del Castellos Amparar, en el sentido de proteger o tutelar los
derechos de una persona.

El juicio de amparo Mexicano constituye en la actualidad la Gltima instancia
impugnativa de la mayor parte de los procedimiente judiciales, administrativos y aun
de caricter legislativo, por que tutela todo el orden juridico Nacional contra las
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violaciones realizadas por cualquier autoridad, siempre que esas infracciones se
traduzcan en una afectacién actual, personal y directa a los derechos de una persona
juridica, sea individual o colectiva,

Sin embargo, debe tomarse en consideractén que el propio juicio de amparo
surgié con el proposito excencial de proteger los derechos de la persona humang
consagrado constitucionzlmente, contra su violacién por parte de las autoridades
plblicas.

En nuestros dias el juicio de amparo es una institucion procesal sumamente
compleja, que protege pricticamente 2 todo el orden juridico nacional, desde los
preceptos mas elevados de la constitucion hasta las disposiciones modestas de un
reglamento municipal.

De acuerdo con esta gran extension de los derechos tutelados y las funciones
procesales que realiza, tenemos a una categoria, que es la mas importante desde el
punto de vista practico, ya que un gran porcentaje de los juicio de amparo que
resuelve los Tribunales Federales corresponde a la misma, se refiere a la impugnacion
por la parte afectada de las sentencias judiciales definitivas, es decir, aquellas contra
las cuales no procede amgiin recurso o tedio de defensa ordinario (articulo 46 de la
Ley de Amparo) ya sea que la violacidn se cometa durante el procedimiento (articulos
159 y 160 de la Ley de Ampare) o en la sentencia misma (articulo 158 de a Lep de
Ampare), y en todas las materias, es decir tratindose de sentencias pronunciadas por
los Tribunales Civiles, incluyendo las mercantiles; las de caricter penal (si son
candenatorias del inculpado); fos laudos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y las
de los Tribunales Administrativos.

EL AMPARO EN MATERIA DE TRABAJO.

EL AMPARO LABORAL.- Es un derecho subjetivo, motivador de la unidad
de los tribunales, a fin de resolver sobre supuestas violaciomes y derechos
fundamentales.

El juicio de amparo encuentra su fundamentacion legal en el articulo 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual dispone “Articulo
107. Todas las controversias de que habla el articulo 103 se sujetarin a los
procedimientos y formas del orden juridico que determine la ley, de acuerdo con las
bases siguientes:

I. El juicio de amparo se seguird siempre a instancia de parte agraviada.
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II. La sentencia serd siempre taf, que sdlo se ocupe de individuos particulares,
limitindose a ampararlos y protegerlos en el caso especial sobre el que verse la queja,
sin hacer una declaracion general respecto de la ley o acto que la motive.

Podri suplirse la deficiencia de la gueja cuando el acto reclamado se funde en
leyes declaradas mconstitucionales per la jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia.

Podra también suplirse la deficiencia de la queja en materia penal, y 1a de la
parte obrera en materia de trabajo, cuando se encuentre que ha habido, en contra del
agraviado, una violacion manifiesta de la ley que lo ha dejado sin defensa, y en materia
penal, ademds cuande se le haya juzgado por una ley que no es exactamente aplicable
al caso.

Podra suplirse la deficiencia de la queja en los juicios de amparo contra actos
que afecten derechos de menores o incapaces, de acuerdo con lo que disponga la Ley
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion,

En los juicios de amparo en que se reclamen los actos que tengan o puedan
tener como consecuencia privar de la propiedad, de la posesién y disfrute de sus
tierras , aguas, pastos y montes a los ejidos y a los micleos de poblacion que de hecho
o por derecho guarden el estado comunal, o a los ejidatarios o comuneros, deberd
suplirse la deficiencia de la queja, de acuerdo con lo que disponga la Ley
Reglamentaria de los articules 103 y 107 de esta Constitucion; y no precederin., en
ningin caso, la caducidad de la instancia, ni ¢l sobreseimiento por imactividad
procesal. Tampoco serd procedente el desistimiento cuando se afecten derechos de los
ejidos o nicleos de poblacién comunal.

I1l. Cuando se reclamen actos de Tribunales Judiciales, Administrativos o del
Trabajo, el amparo sdlo procedera en los casos siguientes:

a) Contra sentencias definitivas o laudos, respecto de los cuales no proceda
ningln recurso ordinario por el que puedan ser modificados o reformados, ya sea que
ia violacion se cometa en ellos, o que cometida durante el procedimiento, afecta la
defensa del quejoso, trascendiendo al resultado del fallo, siempre que en materia civil
haya sido impugnada Ia violacidn en el curso del procedimiento, mediante el recurso
ordinarie establecido por ia ley € invocado como agravic en Ja segunda instancia, si se
cometid en la primera.

Estos requisitos no seran exigibles en ¢l amparo contra sentencias dictadas en
controversias sobre acciones del estado civil o que afecten al orden y a la estabilidad

de ta familia.

b) Contra actos que afecten a personas extrafias al juicio.



IV. En materia administrativa el amparo procede, ademas , contra resoluciones
que causen agravio no reparable mediante algin recurso, juicio o medio de defensa
legal No serd necesario agorar esto cuando la ley que los establezca exija, para
otorgar la suspensién de acto reclamado, mayores requisitos que los que la Ley
Reglamentaria del juicio de amparo requiera como condicion para decretar esa
suspension.

V. En amparo contra sentencias definitivas o laudos, sea que la violacién se
cometa durante el procedimiento o en la sentencia misma, se promoveré directamente
ante Ja Suprema Corte de Justicia.

a) En materia penal, contra resoluciones definitivas dictadas por Tribunales
Judiciales del Fuero Federal, incluso los castrenses; tratindose de autoridades
judiciales del orden comnin, cuando la sentencia que motive la interposicién de la
demanda de amparoe imponga la pena de muerte o comprenda una sancion privativa
por libertad, que exceda del término que para el otorgamiento de Ia libertad caucional
sefiala Iz fraccion I del Asticulo 20 de 1a Constitucion.

b) En materia administrativa, cuando se reclamen por particulares sentencias
definitivas dictadas por Tribunales Federales, Administrativos o Judiciales, no
reparables por ningin recurso, juicio o medio ordinario de defensa legal, con las
limitaciones que en materia de competencia establezca la ley secundaria.

c} En materia civil, cuando se reclamen sentencias definitivas dictadas en
juicios de orden federal o en juicios mercantiles, sea federal o local }a autoridad que
dicte el fallo, o en juicios del orden conmin, con las limitaciones que en materia de
competencia establezca le ley secundaria.

Sdlo 1a Suprema Corte conocers de amparos contra sentencias dictadas en
controversias, sobre acciones del estado civil o que afecte el orden y la estabilidad de
la familia.

En los juicios civiles de orden federal, las sentencias podrin ser reclamadas en
ampare por cualquiera de las partes, incluso por lz Federacién, en defensa de sus
intereses patrimoniales.

En materia laboral, cuando se reclamen laudos dictados por Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje de las entidades federativas, en conflictos de caricter
colectivo; por autoridades federales de Conciliacion y Arbitraje en cualquier conflicto,
o por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio
del Estado.
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V1. Fuera de los casos previstes en la fraccién anterior, el amparo contra
sentencias definitivas o laudos sea, que la violacton se cometa durante el
procedimiento o en la sentencia misma, se promovera directamente el Tribunal
Colegiado de Circuito, dentro de cuya jurisdiccién resida la autoridad que promumcie
la sentencia o el laudo.

En los casos a que se refieren esta fraccion y la antenor, la Ley
Reglamentaria del Juicie de Amparo sefialard el trimite y los términos a que
deberan someterse tanto la Suprema Corte de Justicia, como los Tribunales
Colegiados de Circuito para dictar sus respectivas resoluciones.

VTI. E}l amparo contra actos en juicios, fuera de juicio o después de concluido,
o que afecten a personas extrafias a juicio, contra leyes o contra actos de autoridades
administrativas, sc interpondra ante el Juez de Distrito bajo cuya junisdiccion se
encuentre el lugar en que el acto reclamado se gjecute o trate de ejecutarse, y su
tramitacion se limitard al informe de autoridad, a una audiencia para Ia que se citari en
el misma al actor en el que se mande pedir el informe y se recibirin las pruebas que las
partes interesadas ofrezcan y oirin los alegatos, pronunciindose en la misma
audiencia la sentencia,

VIil. Contra las sentencias que pronuncien en amparo los Jueces de Distrito,
procede revision de ella conocera la Suprema Corte de Justicia:

a) Cuando se impugne una ley por estimarlz inconstitucional.

b) Cuando se trate de los casos comprendidos ea las fracciones 11 y IIT del
articulo 103 de la Constitucion.

c) Cuando se reclamen del Presidente de la Repiblica, por estimar los
inconstitucionales, reglamentos en materia federal, expedidos de acuerdo con el
articulo 89, fraccién I de esta Constitucion.

d) Cuan do en materia agrania, se reclamen actos de cualquier autoridad que
afecten a micleos ejidales o comunales, en sus derechos colectivos a la pequeiia
propiedad.

¢) En cuanto la autoridad responsable, en amparo administrativo sea federal,
con las limitaciones que en materia de competencia establezca Ia ley.

f) Cuando en materia penal se reclame solamente la violacién del articulo 22
de esta Constitucion.
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Ez los caso no previstos en los incisos anteriores, asi como en los amparos
promovidos contra actos de las autoridades adwinistrativas constituidas conforme a la
fraccion VL base primera del articulo 73 de esta Constifucion, conocerin de la
revision los Tribunales Colegiados de Circuito y sus sentencias no admitiran recurso

alguno.

IX. Las resoluciones que en materia de amparo directo pronuncien los
Tribunales Celegiados de Circuito no admiten recurso alguno, a menos que decidan
sobre 1a inconstitucionalidad de una ley o establezcan la interpretacién directa de un
precepto de la Constitucidn, caso en que sera recurmible™.

1.- COMPETENCIA EN MATERIA DE AMPARO.

Son tres las autoridades encargadas del conoctmiento del juicie de amparo y
SON:

L LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.
1L LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO.

ML LOS JUZGADOS DE DISTRITO.

I- LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.- Esta
integrada por 21 ministros, funcionando este miximo cuerpo colegiado en pleno o en
salas.

El Pleno de la Suprema Corte se integra por los ministros numerarios, aunque
bastan 15 de ellos para que funcione. Los supemumerarios sélo podran imtegrarlo
cuando sustituyan a un ministro numeranio.

La Suprema Corte funciona por salas, automiticamente se divide en cuatro
Salas, integradas por cinco ministros cada una de ellas, siendo las siguientes sus areas
de conocimiento:

PRIMERA SALA: Asuntos Penales.

SEGUNDA SALA: Asuntos Administrativos.
TERCERA SALA: Asuntos Civiles y Mercantiles.
CUARTA SALA: Asuntos Laborales.
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H.- LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO, se componer de
tres ministros. Estos tribunales, instalados en diversos lugares del pais, ayudan a la
descentralizacion de la justicia, dentro del drea de su jurisdiceion.

{iL.- LOS JUZGADOS DE DISTRITOQ, presididos por un juez de Distrito,
existen diseminados por todo el territorio nacional, en mimero de 43.
Las areas de competencia de estas autoridades son:

El Pleno de 1a Suprema Corte de Justicia conoce en materia faboral de:

A) Controversias cuyo conocimiento le corresponde por disposicién de la Ley
Federal del Trabajo.

B) Conflictos que surjan entre el Poder Judicial de la Federacién y sus
servidores (Articulo 123, inciso B, fraccién X1, de la Constitucion).

C) Recursos de revisién a que se refieren los articulos 83, fraccién V, pérrafo
primero y 84, fraccidn 1, inciso a), de la Ley Orgdnica de los articulos 103 y 107
constitucionales, siempre que se impugne la aplicacién de una ley federal o local por
estimarla inconstitucional.

D) Casos que sec refieren 2 las fracciones II y IH del articulo 103
constitucional.

E) Cualquier asunto cuyo conocimiento no corresponda a las salas de la

misma, por disposicidn expresa de la ley.

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, la cual conoce de la
materia laboral, conocera de los siguientes asuntos:

L. De los juicios de amparo que se promuevan ante la Suprema Corte de
Justicia, en Unica instancia, contra landos pronunciados por las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, ya sean federales o locales, por violaciones contenidas en ellos.

I De los recursos que la ley conceda ante la Suprema Corte de Justicia,
contra las resoluciones dictadas por los Jueces de Distrito en los juicios de amparo, en
materia de trabajo, que se promuevan contra disposiciones de observancia social, que
no iengan el caracter de leyes.

Ili. De los recurso que la ley conceda contra resoluciones que en amparo
directo, en materia de trabajo, pronuncien los Tribunales Colegiados de Circuito,
siempre que establezcan la interpretacion directa de un precepto de la Constitucidn
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Federal, en los términos previstos por la fraccion V, del articulo 83, de ia Ley de
Amparo.

IV. De las competencias que se susciten entre Tribunales Colegiados de
Circuito, o entre Jueces de Distrito que no sean de la jurisdiccién de un mismo
Trbunal Colegiado de Circuito, en juicios de amparo en materia de trabajo. -

V. De los impedimentos y excusas de los magistrados de los Tribunales
Colegiados de Circuito, en juicios de amparo en materia de trabajo.

VL De los demis asuntos que la ley le encomiende expresamente.

2.- ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL AMPARO
LABORAL.

El amparo laboral es una diseccion de la accién, y tiene como clementos
fundamentales: El sujeto, causas y objeto.

SUJETO.

Serd cualquier persona a quien se le haya violado alguna de las garantias
individuales consagradas en la constitucion. En nuestra Materia Laboral pueden ser:
Trabajadores, Trabajadores de Confianza, Empleados Pitblicos, Patrones,
Sindicatos, Federaciones.

Las autoridades labores que en su gjercicio pueden causar agravios .a estos
sujetos son: La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje

CAUSAS.

Las causas son las sefialadas por el articulo 103, El Maestro Trueba Barrera,
al hablar sobre este tema nos dice que Ia causa remota en la accién de amparo es ia
situacién concreta que se deriva de la consideracion juridica abstracta establecida en
las tres fracciones del citado articulo 103 de la Ley de Amparo.
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OBJETO.

El objeto es el afin de proteccion al quejoso, gue pruebe violaciones a sus
derechos.

En el juicio de amparo intervienen los llamados: Autoridad responsable y
tercero perjudicado.

AUTORIDAD RESPONSABLE.

Como tal debe-entenderse la persona u organismo que legalmente o de hecho
dispone de la fuerza piblica para imponer sus determinaciones y que afecta s través
de un acto o una disposicion legislativa la esfera juridica de los gobemados.

Dicha expresion tiene su origen en la Legislacion de Amparo, en virtud de
que las primeras Lepes Reglamentarias de 186 (articulos 7), de 1869 (articulo 9 );
de 1882 (anticulo 27) y Codigo Federal de Procedimientos Civiles de 1897 (articulos
753), negaron a la autoridad contra la cual se interponia el juicio de amparo la calidad
de parte demandada, la que atribuyeron al promotor fiscal (equivalente al Ministerio
Publico), estableciendo para la propia autoridad la obligacién de rendir un informe
sobre los actes reclamados y sus fundamentos (informe justificado), asi como el
derecho de presentar pruebas y formular alegatos.

El anticulo 670 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de 1908
reconoctd expresamente el caricter de parte a dicha autoridad, pero la siguio
calificando como responsable y exigiéndole la rendicidn del citade informe con
justificacion. Esta denominacion a persistido en las Leyes de Amparo de 19159 y la
actual de §935.

El articulo 't de la Ley de Amparo dispone: “Es Autoridad Responsable la
que dicte u ordene, ejecuta o trata de ejecutar la Ley o el acto reclamado™. En tal
virtud, en la actualidad, y de a cuerdo tanto a dicha disposicion como con la
jurisprudencia existen dos clases de autoridades, es decir, aquellas que dictan Ia orden
o expiden las disposiciones legislativas y las que se encargan de su cumplimiento, con
la designacion de autoridades ordenadores y autoridades ejecutoras.

1.2 division de las autoridades en estas dos categorias tiene efectos importantes
en cuanio a su participacion en el juicio de amparo, en virtud de que la jurisprudencia
de la Suprema Corte ha establecido que cuando se reclama tanto Ia orden como su
ejecucion, la Autoridad Principal es la primera en cuanto a la rendicién de informes,
presentacion de pruebas y alegatos asi como la interposicion de los recurses en ¢l
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juicio de amparo y las ejecutoras solo pueden defender los actos concretos que se les
atribuyen cuando los mismos adolecen de defectos o errores en su realizacidn.

Tesis 47-52, pp.93-97, comunes at PLENO y a las SALAS, de la apéndice al S.JF publicado v ] 2o
de 1975,

El caracter de Autoridad Demandada en los términos del articulo 5 Fraccién I
de la Ley de Amparo, comresponde claramente a aquella que participa como
contraparte del quejoso o agraviado en el juicio de amparo de doble instancia, en
virtud de que el articulo 149 del mismo ordenamiento le impone tanto la carga como
la obligacién de rendir un informe con justificacidn que en estricto sentido equivale a
la contestacién a la demanda, puesto que su contenido consiste en las razones y
fundamentos legales para sostener [a constitucionalidad o legalidad del acto
reclamado o la imprecedencia del juicio, acompafiando en su caso copia certificada de
las constancias que sean necesarias para apoyar dicho informe.

El citado informe (en realidad contestacién a la demanda), debe presentarse en
un piazo de cinco dias que el Juez de Distrito puede ampliar hasta por otros cinco si
estimare que la importancia de) caso lo amerita, plazo que resulta inoperante, por lo
que en la realidad judicial €l citado informe se admite siempre que se presente con
anterioridad a la audiencia de fondo de amparo.

La falta de dicho informe produce los mismo efectos que la rebeldia del
demandado en el procedo civil, es decir, que se tengan por ciertos los actos
reclamados en la demanda, salvo prueba en contrario.

Pero ademas de las consecuencias de la citada carga procesal, existen también
una obligacién juridica de rendicién del informe, pues su falta o la de I3
documentacion necesaria, determina la imposicion de una multa por el Juez de
Distrito, (AMPAROQ INDIRECTO).

Por el contrario, la situacion de la Hamada autoridad responsable en el amparo
de una sola instancia o directo, es decit, el Juez o Tribunal que dicto la sentencia
impugnada en amparo no cormresponde a 1a de una verdadera parte, calidad que le
atribuye de manera artificial ¢l articulo 166, fraccién I1I de la Ley de Amparo si se
toma en consideracion que Ia obligacion que tiene dicha autoridad Judicial de rendir
informe con justificacion de acuerdo con el articulo 169 del citado ordenamiento,
debe considerarse como administrativas, que carece de caracter de carga procesal, en
virtud de que 12 falta de presentacion de dicho informe (que en la realidad judicial no
se formula en la mayoria de los casos, puesto que normalmente solo se envia €l
expediente respectivo), no produce efectos de caracter procesal, es decir no se tienen
por ciertos los actos reclamados, salvo prueba en contrario, comeo ocurre en el
procedimiento de doble instancia, segin se destaco anteriormente.
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En tal virtud, Ia citada autoridad judicial que pronuncio la sentencia combatida
N ampare no es parte en estricto sentido, puesto que no actiia en el procedimiento de
amparo como contraparte del quejoso, (ni logicamente puede hacerlo, puesto que
como juzgador debe ser imparcial y su interés personat en la controversia es motivo
de impedimiento en el proceso ordinario en el cual dicto el fallo impugnado); v,
ademas, debe tomarse en consideracion que el articulo 180 de la Ley de Amparo
atribuye el caracter de contra parte del quejoso al lamado tercero perjudicado a quien
contradijo las pretensiones del quejoso en el proceso ordinarie (civil, mercant,
administrative o Yaboral), o bien al Ministerio Piblico que hubiese intervenido en el
proceso penal como acusader.

Dentro de la regulacion relativa a la autoridad responsable en el juicio de
Amparo deben destacarse dos situaciones particulares; la primera de ella relativa al
concepto tradicional de autoridad de la legislacidn y la jurisprudencia, en virtud de
que de acuerdo con ellas, los organismos phblicos descentralizados carecen de
caracter de autoridad para efectos del amparo, con la excepcion de los INSTITUTOS
MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL Y EL FONDO NACIONAL DPE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

Tesis 291, p. 492, Segunda Sala, del Apéndice al SIF publicado en 1975.

Situacion ésta, debido a que segiin las disposiciones relativas ambos institutos
tienen ¢l caricter de organismes fiscales auténomos, pero solo para la determinacion
de las cuotas y de Jas aportaciones que deben entregarles trabajadores y empresarios
(articulos 267 y 268 de la Ley del Seguro Sacial y 30 de la Ley del Instituto de
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores).

Todos los demis actos y resoluciones de estos organismos no pueden
impugnarse inmediatamente a través del amparo, porque carecen del caricter de actos
de auteridad.

El segundo aspecto, se encuentra establecido por la suprema corte de justicia
el cual consiste en considerar que log actos del ministerio pitblico (federal o local) en
ejercicio de 1a accién penal, no pueden impugnarse en amparo por carecer del caracter
de Autoridad cuando actia como parte en el proceso penat po asi los efectuados en la
etapa de investigacion previa que pueden reclamarse ante los Tribunales Federales.

Tesis 198, p. 408 Primero Sala, del Apéndice al SIF publicado en el aiio de 1975.

Para precisar quienes guardan realmente la calidad de autoridad, citaremos el
criterio sostenido por la Suprema Corte de Justicia en su recopilacion 1917-1954
Tesis 179, pagina 360 que a la letra dice: “El termimo de autoridad para los efectos
del amparo comprende a todas aquellas personas que disponen de fuerza publica, en
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virtud de circunstancias ya legales, ya de hecho y por lo mismo esta en posibilidad de
obrar como individuos que ¢jerzan actos pitblicos por el hecho de ser publica la fuerza
de que disponen”.

En el juicio de amparo por consiguiente, se le llama autoridad responsable a la
parte demandada, al sujeto pasivo en el juicio.

En Materia Laboral pueden guardar tal calidad:

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

EL CONGRESO DE LA UNION.

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.,

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

LAS JUNTAS MUNICIPALES DE CONCILIACION,

LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION.

LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.,

LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

TERCERO PERJUDICADO.

Persona fisica ¢ moral a la que se da e} caricter de posible afectado en un
juicio promovide para solicitar Ia proteccion de garantias constitucionales y a quien se
emplaza para que comparezca, si lo desea, a manifestar sus intereses en el mismo
requisito formal de toda demanda de amparo necesario para proceder a su
tramitacion,
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En consecuencia el tercero perjudicado es parte en un juicio de amparo y
puede intervenir con ese caracter:

A} Cuando el acto reclamado emane de un juicio o controversia que no sea del
orden penal.

B) Cuando el amparo sea promovido por persona extraiia al procedimiento.

€) E! ofendido o las personas que conforme a la Ley tengan derecho a la
reparacion del dafio a exigir la responsabilidad civil proveniente de la comisién de un
delito.

D} La persona o personas que hayan gestionado en su favor el acto contra €l
que se pide amparo, cuando se trate de providencias dictadas por autoridades distintas
de 1a judicial o del trabajo. (articulo 5 de la Ley de Amparo).

El 1ercero perjudicado aparece siendo parte en un juicio de amparo por
primera vez en el Cédigo Federal de Procedimiento Civiles promulgado en el afio de
1897, pues las Leyes relativas al amparo, organicas de los preceptos constitucionales
respectivo dictadas en los afios 1861, 1869 y 1862 ninguna referencia habian hecho a
dichos terceros.

Siendo en el ailo de 1909 en el Codigo Federal de Procedimiento Civiles
donde quedaron fijados con precision quicnes podian ser refutados terceros
perjudicados en un juicio de amparo, al indicarse en el articulo 672 de dicho
ordenamiento que: “la persona que s¢ hubiere constituido en parte civil en ¢l proceso
en que se haya dictado la resolucion reclamada y solamente en cuanto esta perjudique
sus intereses de cardcter civil podra intervenir como tercero perjudicado”.

Siendo hasta la Ley de Ampare de 1919, cuando ya aparece en el juicio de
amparo el tercero perjudicado a quien se lamo en dicha Ley tercero interesado
siguiendo la técnica juridica de Ja época, pero al que se otorgaron iguales derechos ¢
idénticas condiciones de participacion contenidos en la Ley Vigente.

Por su parte la Cuarta Sala a ajustado su criterio al sustentado por el pleno de
fa Suprema Corte de Justicia, en el sentido de que deben tenerse como terceros
petjudicados, en estricto seunsu, al actor y al demandado en el juicio de donde se
deriva el acto reclamado.

El tercerista puede actuar con tal calidad cuando su intervencién bhaya stdo
manifiesta y el laudo pronunciado por una Junta de Conciliacién y Arbitraje le traiga
un perjuicio personal y directo. Por esta razon la dnica tesis de jurisprudencia que se
consigna en el apéndice de la Suprema Corte de Justicia, esta dirigida al tercero
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extraiio en ¢l conflicto, a quien trate de obligarse a cumplir un laudo que no haya sido
dictado en su contra, pues en estos casos se le ha concedido intervencién para
justificar su derecho (Apéndice de 1975, Quinta Parte, Tesis 26, p.40)

Recientes modificaciones a 1a Ley de Amparo en sus articulos 167 y 168,
establecen, en el primero de ellos, la exhibicién de copias de una demanda de amparo
para llevar a cabo el emplazamiento del tercero perjudicado, copias que la autoridad
responsable mandara entregar a fin de que este disponga de un término de diez dias
para comparecer, ya sea ante la Suprema Corte de Justicia o ante el Tribunal
Colegiado de Circuite segin el caso, a defender su derechos; y en segundo el
procedimiento a seguir en caso de exhibirse dichas copias, particularmente en los
asuntos del orden penal, procedimiento que de acuerdo con la redaccién anterior de
dichos articulos habia resultado complicado y demoraba tanto el emplazamiento
como las manifestaciones que dicho tercero perjudicado pudiera hacer en defensa de
sus intereses.

En el juicio de amparo seré tercero perjudicado todo aquel que tenga derechos
opuestos a los del quejoso y, por lo mismo, que tenga interés en que subsista el acto
reclamado pues de otro modo se le privaria de [a oportunidad de defender las
prerrogativas que pudiera proporcionarse el acto o resolucion motivados por la
violacion alegada.

Apéndice de jurisprudencia 1917-1954, Tesis 1074, Pigina 1939.

El desarrollo del juicio de aniparo como todo proceso Jjurdico, esta sustentado
en términos perentorios que sefialan el paso de una etapa a otra dentro del Jjuicio.

Estos términos son entendibles como los lapsos de que disponen las partes
para realizar determinados actos procesales. Son de quince dias para la interposicién
de la demanda a partir del dia siguiente en que se haya notificado al quejoso la
resolucion o acuerdo que reclame, al en que se haya tenido conocimiento de eflos o de
su gjecucion o bien al en'que se hubiese ostentado sabedor de los mismos.

Por otro lado es importantq hablar de las notificaciones en materia de amparo,
entendiendo como NOTIFICACION el acto procesal a través del cual se hace del
conocimiento de alguna persona una resolucion judicial.

En el juicio de amparo, al igual que en cualquier otro las notificaciones
Tevisten una importancia fundamental, y debe cumplimentarse en la forma prescrita
por lo Ley.
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3.- TIPOS DE NOTIFICACIONES EN MATERIA DE
AMPARO.

1.- PERSONALES.
2.- POR LISTA.
3.- POR OFICIO.

4.- POR CORREO.
5.- POR TELEGRAFO.

6.- POR EXHORTO.

Estas notificaciones deben hacerse en forma ripida y al dia siguiente de que se
pronuncien.

La Ley faculta al quejoso y al tercero perjudicado para que designe persona y
domicilie para recibir notificaciones.

Esta designacidn permite a la persona designada promover o interponer los
recursos que procedan, ofrecer y rendir pruebas.

4.- LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO EN
MATERIA DE AMPARO.

Sin lugar 2 dudas, el incidente mas importante dentro del juicio de amparo, es
el de suspension del actor reclamado, ya que al decir de el maestro Trueba Barrera,
practicaruente es otro juicio dentro del juicio principal.

Este incidente constituye una medida de seguridad juridica o cautefar, que
tiene como finalidad conservar la materia del juicio principal, no aceptando que se
realicen acciones irreparables o que se causen dafios o perjuicios a los agraviados con
las infracciones reclamadas.

Ahora bien, debemos precisar que la suspension del acto reclamado varia,
segin se trate de un amparo directo o indirecto, por lo cual, al referirmos al mismo, lo
haremmos en atenicion a las dos vias del amparo.
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5:VIAS POR LAS CUALES SE PUEDE PROMOVER
EL AMPARO EN MATERIA DE TRABAJO.

El amparo laboral puede promoverse por dos vias.

A} Juicio de amparo indirecto.

B) Juicio de amparo directo.

A) AMPARO INDIRECTO EN MATERIA DE TRABAJO.

Se caracteriza por tener dos instancias; la primera, que se tramita ante el Juez
de Distrito, mientras que la segunda si el caso la requiere, serd ante el Tribunal
Colegiado de circuito el cual es ¢l encargado de revisar los actos de aquél.

Este tipo de amparo en materia de trabajo se promovera en todos los casos en
que los actos que se reclamen no sean los laudos.

En esta via, también se promovera el amparo contra actos del Secretario del
Trabajo y Prevencién Social o de cualquier funcionario laboral; en general contra
cualquiera de las autoridades administrativas ya seiialadas con anterioridad.

1.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL AMPARO
INDIRECTO.

La demanda se presentara ante e] Juez de Distrito en Materia de Trabajo en
Tumo.

Primeramente esta autoridad analizara la demanda a fin de determinar si la
admite, la rechaza o Ia manda a aclarar )

Al admitirla se mandara notificar a las partes en el amparo. Pedird a la
autoridad responsable rinda su informe con justificacién dentro de un termino no
mayor de cinco dias, sefialando fecha y hora para celebrar la audiencia constitucional.

En el desarvollo de la audiencia constitucional se recibiran las pruebas y los
alegatos; seran admisibles todos los medios de pruebas excepcién de la prueba de
posiciones.
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En cuanto a las pruebas testimonial y pericial, para que sean admitida deben
ser amunciadas a la audiencia con cinco dias de anticipacién; estos cinco dias deben ser
habiles, naturales y completos y sin incluir en ellos el dia del ofrecimiento de las
pruebas, ni aquel en que deber celebrarse la audiencia constitucional.

La prueba documental es fundamental en muchos de los juicios de amparo. Si
dicha documental debe rendirse por parte de alguna de las autoridades y esta no lo ha
hechos hasta el momento de la audiencia, ¢l Juez podré requenrles que extienda el
documento y aplazara la audiencia por un término de diez dias.

El Maestro Trueba Barrera opina a este respecto que cuando se aplace la
audiencia constitucional, no es juridico recibir las pruebas de las partes, si no que por
consiguiente deber diferirse de manera total. En cuanto a los alegatos, pueden ser
efectuados verbalmente o por escrito.

Por lo que concierne al fallo o resolucion, debe dictarse en 12 misma audiencia
constitucional. Sin embargo en la practica esto resulta demasiado dificultoso y se
torna casi imposible que en la misma audiencia se dicte resolucién, puesto que tienen
que analizarse las pruebas aportadas por las partes.

2.- SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO EN EL
AMPARO INDIRECTO.

Seran los Jueces de Distrito los competentes para decretar las suspension de
los actos reclamades en los amparos promovidos por esta via.

En amparo indirecto, existen dos clases de suspensién:

LA SUSPENSION DE OFICIO.- La cual procede en las situaciones en que,
de llevarse a cabo el acto reclamado, causaria perjuicio que hace fisicamente imposible
restituir al quejoso el goce de sus garantias violadas.

Para decretarlo, es suficiente la presentacion de demanda de amparo y que se
encuentre en alguno de los casos seiialados en el articulo 22 de 1a Constitucion, el
cual sefiala que “Quedan prohibidas las penas de mutilacion y de infamia, la marca, los
azotes, los palos, el tormento de cualquier especie, la multa excesiva, la confiscacion
de bienes y cualesquiera otras penas inusitadas y trascendentales. No se considerard
como confiscacién de bienes la aplicacion total o parcial de los bienes de una persona



78

hecha por la autoridad judicial, para el pago de la responsabilidad civil resultante de la
comisién de un delito, o para el pago de impuesto o multas, ni el decomiso de los
bienes en caso de enriquecimiento ilicito en los términos del articulo 109.- Queda
también prohibida la pena de muerte por delitos politicos, y en cuanto a los demis,
solo podrd imponerse al traidor a la Patria en guema extranjera, al parricida, al
homicida con alevosia premeditacién o ventaja, al pirata y a los reos de delitos graves
del orden militar”.

Entonces, el Juez de Distrito debe decretar de plano [a suspension de oficio; si
no lo hiciera asi, incurriria en responsabilidad.

LA_SUSPENSION ORDINARIA.- Requiere que el quejoso primeramente,
la reclame en forma provisional y después en definitiva, pudiendo hacerlo en dos
momentos del juicio, e5to es, en ¢l momento mismo de la presentacién de la demanda,
o bien hasta que se dicte sentencia.

La suspension provisional serd otorgada por el Juez de Distrito cuando,
habiendo sido solicitada por el quejoso, se encuentra ante el caso de que,
gjecutindose el acto reclamado se causen dafios y perjuicios. Pero al otorgar esta
suspension, deberd tenerse siempre presente lo que establece el articulo 124 de la
propia Ley de Amparo, o sea, restricciones al derecho individual a fin de garantizar el
cumplimiento de los intereses sociales o piblicos.

La suspension definitiva, y el Juez de Distrito fija las garantias que debe
otorgar el quejoso en caso de que proceda dicha medida, con el objeto de reparar &l
dafio e indemnizar los perjuicio que pudiesen causarse al tercero perjudicado el
supuesto de que el quejoso no obtuviera la sentencia favorable en el juicio de amparo.

B) LA REVISION EN EL AMPARO INDIRECTO EN MATERIA
DE TRABAJO.

En ¢l derecho adjetivo mexicano, encontramos tres recursos de REVISION
diferenteg, por lo que sélo nos concretaremos a analizar el RECURSO DE
REVISION EN El. AMPARO INDIRECTO.

Esté recurso existe en el juicio de amparo para impugnar las resoluciones que
en primera instancia dictan los jueces de distrito o aquellas de los tribunales
colegiados en que decidan la constitucionalidad de una ley o establezcan 12
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mterpretacion directa de un precepto de la Constitucion, siempre y cuando, en ambos
caos, no estén fundados en la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia, en la
cual se estari hablando de una apelacion.

El recurso de revision en el proceso de amparo, realmente se trata de una
apelacién, ya que es un recurso ordinario que se hace valer ante un tribunal de alzada
en que se examina la resolucion dictada por el juez a quo con el fin de modificarla,
revocarla o confirmarla; todas ellas, propias de la apelacion y que se aplican a la
revision en el amparo.

La Ley de Amparo no define al recurso de revision, sélo lo reglamente
indicando causas de procedencia, competencia y procedimiento.
Este recurso procede de acuerdo con el articulo 83 de la Ley de Amparo, en:

I:- Contra de las resoluciones de los Jueces de Distrito o del superior del

Tribunal, responsable, en su caso, que desechen o tengan por no interpuesta la
demanda de amparo.

Il.- Contra las resoluciones de los Jueces de Distrito o del superior del

Tribunal responsable, en su caso, en las cuales: :

a)Concedan o nieguen la suspension definitiva;

R L DBUDIECH

b)Modifiguen o evoquen el aute en que concedan o nicguen la suspension

definitiva; v -
Juntt
¢)Nieguen la revocacién o modificacidn a que se refiere el inciso anterior; a

II1.- Cotra los autos de sobreseimiento y las interlocutorias que se dicten en
los incidentes de reposicion de autos;

iV.- Contra las sentencias dictadas en la audiencia constitucional por los
Jueces de Distrito, o por el superior del tribunal responsable, en los casos a gue se
refiere el articulo 37 de esta Ley. Al recurrirse tales sentencias deberdn, en su caso,
impugnarse los acuerdos pronunciados en la citada andiencia.

V.- Contra las resoluciones que en materia de amparo directo pronuncien los
Tribunales Colegiados de Circuito, cuando decidan sobre la constitucionalidad de
leyes federales o locales, tratades intemacionales, reglamentos expedidos por el
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Presidente de la Repiblica de acuerdo con la fraccion I del articulo 89 Constitucional
y reglamentos de leyes locales expedidos por los gobernadores de los Estados, o
cuando establezcan la interpretacion directa de un precepto de la Constitucion.

La materia de recurso se limitard, exclusivamente, a la decision de las
cuestiones propiamente constitucionales, sin poder comprender otras.

En todos los casos a que se refiere este articulo, la parte que obtuvo
resolucion favorable a sus intereses, puede adherirse a la revisién interpuesta por el
recurrente, dentro del término de cinco dias, contados a partir de la fecha en que se le
notifigue fa admision del recurso, expresando los agravios correspondientes; en este
caso, la adhesion al recurso sigue la suerte procesal de éste.

Por otro lado el recurso de revision se interpondrd por conducto del Juez de
Distrito , de la autoridad que conozca de! juicio. El término para la interposicion del
recurso serd de diez dias, contados desde el siguiente al en que surta efectos la
notificacién de la resolucién recurrida. La interposicién del recurso, en forma directa,
ante el Tribunal Colegiado de Circuito, no interrumpiri el transcurso del término de
diez dias ya detallado. (articulo 86 de la Ley de Amparo)

El recurso de revision se interpondrd por escrito, en el cual el recurrente
expresard los agravios que le cause la resolucion o sentencia impugnada. Con el
escrito de expresion de agravios, el recurrente debera exhibir una copia de €l para el
expediente y una para cada una de las otras partes,

Cuando falten total o parcialmente las copias, se requerira al recurrente para
que presente las omitidas, dentro del término de tres dias; si no las exhibiera, ¢l Juez
de Distrito, tendra por no interpuesto el recurso. (articulo 88 de la Ley de Amparo)

Interpuesta la revision y recibidas en tiempo las copias del escrito de expresion
de agravios, el Juez de Distrito que haya cometido Ia violacion reclamada en los casos
a que se refiere el articulo 37 de ta Ley de Amparo, el cual sefiala que “La violacion
de las parantias de los articulos 16, en materia penal, 19 y 20, fracciones I, VII y X,
parrafos primero y segundo de la Constitucidon Federal, podra reclamarse ante el
Juez de Distrito que corresponda o ante el superior del tribunal que haya cometido la
violacion™), después remitirin el expediente original al Tribunal Colegiado de
Circuito, dentro del término de veinticuatro horas, asi como el original del propio
escrito de agravios y la copia que corresponda al Ministerio Publico Federal,

En los cases de la fraccion I del articulo 83 que ya hemos detallado, el
expediente original del Incidente de Suspencidn deberd remitirse, con el original del
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escrito de expresion de agravies, dentro del término de veinticuatro horas al Tribunal
Colegiado de Circuito.

Tratindose del auto en que se haya concedido o negado la suspensién de

plano, interpuesta la revision, solo deberd remitirse al Tribunal Colegiado de Circuito

_copia certificada del escrito de demanda, del auto recurrido, de sus notificaciones y

del escrito u oficio en que se haya interpuesto el recurso de revisién, con expresion de
la fecha y hora del recibo. (articulo 89 de la Ley de Amparo).

Los Tribunales Colegiados de Circuito, examinarin los agravios alegados
contra la resolucion recurrida y, cuando estimen que son fundados, deberin
considerar los conceptos de violacion cuyo estudio omitié el juzgador, tomando sélo
en consideracion Ias pruebas que se hubiesen rendido ante el Juez de Distrito o la
autoridad que conozca o haya conocido del juicio de amparo.

Si se considera fundada 1a causz de improcedencia expuesta por el Juez de
Distrito, podra confirmar el sobreseimiento si apareciere probado otro motivo legal, o
bien revocar la resolucion recurrida y entrar al fonde del asunto, para pronunciar la
sentencia que corresponda, concediendo o negando el amparo,

" 8i en la revision de una sentencia definitiva, se encontrare que se violaron las
reglas fundamentales que norman el procedimiento en el juicio de amparo, o que el
Juez de Distrito, incurrio en alguna omision que hubiere dejado sin defensa al
recurrente o pudiere influir en Ia sentencia que deba dictarse en definitiva, revocarin
la recurrida y mandarin reponer el procedimiento, asi como cuando aparezca también
que indebidamente no ha sido oida alguna de las partes que tenga derecho a intervenir
en el juicio.

En consecuencia el RECURSO DE REVISION tiene como materia exclusiva
la decision de las cuestiones propiamente constitucionales, y sus efectos seran los de

confirmar, revocar o modificar Ia sentencia o el auto contra ei cual se haya
promovido el recurso.

C) EL AMPARO DIRECTO EN MATERIA LABORAL.

Esta otra via de amparo laboral procede en los siguientes casos:

Ante 1a Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de Ia Nacion.

1.- Contra laudos citados por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, por
violaciones de garantias cometidas en ellos.
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2.- Contra laudos dictados por el Tribunal Federal de Concitiacion y Arbitraje
por violaciones de garantias cometidas en ellos.

Ante los Tribunales Colegiados de Circuito.

1.- Contra laudos dictados por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, por
violaciones cometidas durante la secuela del procedimiento.

2.- Contra laudos dictados por ¢l Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
por violaciones procesales cometidas en ellos.

En consecuencia la via de amparo directo puede ser tramitada en algunos
casos ante la Cuarta Sala de la Suprema Corte y, en otros ante ¢} Tribunal Colegiado
de Circuito

El Amparo directo, procede unicamente contra los laudos dictados por las
Juntas de las que resuelven conflictos individuales o colectivos.

En este sentido, hay que tener siempre presente que por lando entendemos a
las resoluciones de las Tuntas de Conciliacién y Arbitraje que deciden el fondo del
conflicto individual o colectivo, de caricter juridico laboral entre los factores de la
produccién o entre trabajadores o entre patrones.

1.- PROCEDIMIENTO EN EL AMPARO DIRECTO.

La demanda en el juicio de amparo directo debe acompafiarse con las copias
certificadas del laudo que se combate, y debera presentarse directamente ante ta
Suprema Corte de Justicia o ante el Tribunal Colegiado de Circuito comrespondiente,
segin sea el caso, o bien presentarse por conducto de la autoridad responsable o los
Jueces de Distrito.

En el caso de que la demanda se presente directamente ante la Suprema Corte,
en Jos Tribunales Colegiados o ante el Juez de Distrito, el quejoso estara en la
obligacion de comunicar a la autoridad responsable sobre la interposicion de la
demanda de amparo.

El tramite se realiza por medie de una copia de la demanda para el expediente
y otra para cada una de las partes que intervengan en el juicio, para que la responsable
pueda hacer sabedoras a las partes correspondiente, a fin de que acudan en defensa de
sus derechos ante el respectivo Tribunal.
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Aunque en el procedimiento del juicio de amparo ya hemos tratado este punto
es conveniente recalcar que, al ser presentada la demanda de amparo, debe ser
examinada por la Suprema Corte de Justicia o por el Tribunal Colegiado de Circuito,
con el objeto de dictar un proveido en el que se admite o rechaza la misma.

St el proveido se dicta en el sentido de admitir la demanda, de inmediato la
mandara turnar al Procurador General de la Repiiblica para que este, por si o por
medio de agente, manifieste lo que a dicha representacion social convenga.

Si el amparo hubiese sido promovido ante los Tribunales Colegiados de
Circuite, el Presidente de dicho Tribunal lo turnara dentro de! término de cinco dias al
magistrado relator que corresponda, a efecto de que se formule el proyecto de
resolucion, el cual seri redactado en forma de sentencia.

El autor por medio del cual haya sido turnando el expediente al Magistrado
relator, tendré también los efectos de citacion para sentencia la que se pronunciara
dentro de los quince dias siguientes por unanimidad o mayoria de votos.

Si el amparo se hubiese promovido ante la Cuarta Sala de Ja Suprema Corte de
Justicia, que es la que conoce sobre los asuntos en Materia Laboral, al regresar el
expediente de 1a Procuraduria General de Justicia, el Presidente de la Sala lo turnara
por el termino de diez dias al ministro relator, con el objeto de que formule por
escrito y dentro de un termino no mayor de 30 dias el proyecto de resolucién ¢l cual
también deberd ser redactado en forma de sentencia. Se pasara copia de dicho
proyecto a los demds Ministros que integran la Sala, que dando los autos a
disposicion, para su estudio en la Secretaria.

El presidente citara para la audiencia en la que habra de discutirse y resolverse
dentro del termino de diez dias, contados desde el dia siguiente al ep que faeron
distribuidas las copias del proyecto formulado por el Ministro relator.

En cada Sala se formara una lista de los asuntos que deban resolverse en la
audiencia, Ia cual se fijara el dia anterior en un lugar visible, y la cual surtira los
efectos de notificacién del auto en que se cite para tal efecto.

Los asuntos se fallaran en cl orden en que se enlisten. Si no pudieren
despacharse en la audiencia todos los asuntos que fueron listados, Jos restantes
figuraran en primer lugar en la lista siguiente. Ningin aplazamicnto excederi del
termino de 30 dias,

En el dia sefialado, la audiencia se desarrollari en la forma siguiente: el
secretario dard lectura al proyecto de resolucion y a las constancias que requieran los
ministros. Acto seguido, se pondra a discusion el asunto; cuando se considere
suficientemente discutido a juicioc de la mayoria de los ministros presentes, se
procedera a la votacion.
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Enseguida, el presidente declarara el resultado de ésta, expresando si el
amparo se sobresee, se niega o se concede. La resolucién de la Sala se hard constar en
autos, con la firma del presidente y del secretario.

Si el proyecto del ministro relator fuere aprobado sin adiciones ni reformas, se
tendra como sentencia definitiva, y se firmari dentro de los 5 dias siguientes.

Si no fuere aprobado el proyecto, se designara a uno de los de mayoria para
que redacte la sentencia, de acuerdo con los hechos discutidos y probades y los
fundamentos legales que se hayan tomado en consideracién al dictarse, debiendo
quedar firmada dentro del término de 15 dias.

Conchnida la audiencia del dia en la Cuarta Sala, el secretario de acuerdos
fijara en lugar visible una lista firmada por él de los asuntos que se hubiesen tratado,
expresando ¢! sentido de la resolucién dictada en cada uno.

2.- SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO EN EL
AMPARO DIRECTO.

Cuando ¢l amparo laboral se pide contra los laudos de las jumtas de
Conciliacion y Arbitraje o laudos del Tribunal de Arbitraje de la Burocracia, es el
presidente de la Junta o el del Tribunal, quicn esta facultado para conceder o negar la
suspension.

La suspension en estos amparos directos debe decretarse, aqui no existe
suspension provisional o definitiva, y no se requiere de informe previo ni de audiencia
incidental,

Todo esto se debe a que, al dictarse una suspension en materia de trabajo,
debe tenerse siempre presente el hecho de prevenir la situacion en que va 2 quedar ¢l
obrere que haya obtenide laudo favorable, ya que debe garantizarse ante todo la
seguridad de subsistencia de dicho trabajador, mientras se resuelve el juicio de amparo
ante la Suprema Corte de Justicia.

A esté respecto, la propia Corte ha sostenido el siguiente criterio:

Antes de conceder cualquier suspension del actor reclamado, en un juicio de
amparo en materia de trabajo, debe asegurarse la subsistencia del obrero gque lo
obtuvo, bien sea que se trate de una indemnizacion o del pago del salario, por lo que
el Presidente de la Junta, debe computar el tiempo que estime ha de tardar en
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resolverse el juicio de garantia respectivo y, de acuerdo con éste, mandar que se exija
y entregue la cantidad correspondiente a! trabajador,

3.- TIPOS DE SENTENCIAS EN MATERIA DE
AMPARO DIRECTO E INDIRECTO.

Pueden ser en tres sentidos:

L.- La sentencia de sobreseimiento, entendiendo por ésta el dejar sin curso
ulterior un procedimiento.
1.- La sentencia que cencede el amparo.

3.- La sentencia que lo niega.

La naturaleza del juicio de amparo hace que la sentencia del mismo, sélo se
ocupe de individuos particulares o de las personas morales que lo hubieran solicitado,
limitandose a ampararlos y protegerlos en el caso especial sobre el que verse la queja,
sin hacer ninguna declaracion general respecto de la ley o del acto que lo ha
motivado.

En cuanto a su contenido, toda sentencia de amparo debe contener la fijacién
clara y precisa del acto o actos reclamados, y la apreciacién de las pruebas
conducentes a tenerlos o no por demostrados. Asi mismo, deben incluirse los
findamentos legales en que s¢ apoye para sobreseer el juicio, o bien para declarar la
constitucionalidad o la mconstitucionalidad del acto reclamado, asi como los puntos
resolutivos que concreten con claridad y precision el acto o actos por los que
sobresea, conceda o nicgue el amparo. Todo esto, sin una formalistica especial exigida

er ley, pero que en la tradicion ha observado tres capitulos conocidos como
RESULTANDO, CONSIDERANDO Y PUNTOS RESOLUTIVOS.

b} EL RECURSO DE QUEJA EN MATERIA DE AMPARO.

De quejar y ¢ste, a su vez del latin cogetiare. En su acepcién mis importante
es el recurso que se interpone contra determinadas resoluciones judiciales que por su
importancia secundaria no son objeto de la apelacion, pero también puede entenderse
como una denuncia contra Ia conducta indebida o negligente tanto del juzgador como
de algunos funcionarios judiciales.

El recurso de queja como medio de impugnacién tienen una configuracién
imprecisa, puesto que su procedencia se establece de manera muy variable en los
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diversos ordenamientos procesales, y por ello la doctrina la ha Hegado a calificar
como un cajon de sastre.

El procesalista espafiol Niceto Alcala-Zamora y Castillo, califica a la queja de
sobrerecurso debido a su cardcter accesorio respecto de la impugnacién principal, que
es Ia apelacion.

Por lo que respecta al significado de queja como una depuncia contra
determinadas conductas judiciales que se consideran indebidas, se ha regulado en el
ordenamiento mexicano como un medio para imponer sanciones disciplinarias, por lo
que en realidad no tienen caricter procesal sino administrativo.

Por lo que respecta al juicio de amparo, el recurso de QUEJA esti regulado
de manera muy complicada por los articulos 95 af 102 de la Lep de Amparo, por lo
que las disposiciones sobre su procedencia y tramitacién son muy variadas.

El articulo 95 de la citada Ley dispone que el recurso de queja es procedente:

L- Contra los autos dictados por los jueces de Distrito o por el Superior del
Tribunal a quien se impute la violacion reclamada, en que admitan demandas
notoriamente improcedentes;

IL- Contra las autoridades responsables, en los casos a que se refiere el
articulo 107, fraccién VI de la Constitucion Federal, por exceso o defecto en la
ejecucién del auto en que se haya concedido al quejosos su libertad bajo caucion
conforme al articulo 136 de esta ley;

IIL.- Contra las mismas auteridades, por falta de cumplimiento del auto en que
se haya concedido al quejoso su libertad bajo caucién conforme al articulo 126 de esta
ley;

IV.- Conira las mismas autoridades, por exceso o defecto en la ejecucion de la
sentencia dictada en los cases a que se refiere el articulo 107, fracciones VII yIX, de
la Constitucion Federal, en que se haya concedido al quejoso el amparo:

V.- Contra las resoluciones que dicten los jueces de Distrito, el Tribunal que
conozca © haya conocide del juicio conforme al articulo 37, o los Tribunales
Colegiados de Circuito en los casos a que se refiere la fraccidn IX de la Constitucidn
Federal, respecto de las quejas interpuestas ante ellos conforme al articulo 98,

V.- Contra las resoluciones que dicten los jueces de Distrito, o ¢l superior del
tribunal a quien se impute la violacién en los casos a que se refiere el articulo 37 dc
esta ley, durante la tramitacion del juicio de amparo o del incidente de suspension, que
no admitan expresamente el recurso de revision conforme al articulo 83 y que. por su
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naturaleza trascendental y grave, pueden causar daiio o perjuicio a alguna de las
partes, no reparable en la sentencia definitiva; o contra las que se dicten después de
fallado el juicio en primera instancia, cuando no sean reparables por las mismas
autonidades o por la Suprema Corte de Justicia con arreglo a la ley;

VIL.- Contra las autoridades responsables, con relacidn a los juicios de amparo
de la competencia de los Tribunales Colegiados de Circuito, en amparo directo,
cuando no prevean sobre la suspensidn degtro del término legal o concedan o nieguen
ésta; cuando rehusen la adwmision de fianzas o contrafianzas; cuando admitan las que
no reinan los requisitos legales o que puedan resultar insuficiente; cuando nieguen al
quejosos su libertad caucional en el caso a que se refiere el articulo 172 de esta ley, o
cuando las resoluciones que dicten las autoridades sobre la misma materia, causen
dafios o perjuicios notorios a alguno de los interesados,

IX.- Contra actos de las autoridades responsables en los casos de la
competencia de los Tribunales Colegiados de Circuitos, en amparo directo, por
exceso o defecto en Ja ejecucion de la sentencia en que se haya concedido el amparo
al quejoso;

X.- Contra las resoluciones que pronuncien los Jueces de Distrito en el caso
previsto en la parte final del articulo 195 de este ordenamiento.

AXl.- Contra las resoluciones de un Juez de Distrito o del superior del Tribunal
responsable, en su caso, en que concedan ¢ nieguen la suspension provisional,

Cuando se trate de exceso o defecto en la ejecucion del auto de suspension o
de la sentencia en que haya concedido el amparo al quejoso, la queja podra ser
interpuesta por cualesquiera de las partes en el juicio o por cualquiera persona que
justifique legalmente que le agravia la ejecucidn o cumplimiento de dichas
resoluciones.

En los demas casos a que se refiere el articulo 95 arriba detallado, sélo podra
interponer la queja cualesquiera de las partes; salvo los expresados en la fraccion VI
del propio articulo, en los cuales Unicamente podrin interponer el recurso de queja las
partes interesadas en el incidente de reclamacion de dafios y perjuictos, y la parte que
lraya propuesto la fianza o contrafianza. (articulo 96 de la Ley de Amparo)

1.- TERMINOS PARA LA INTERPOSICION DEL
RECURSO DE QUEJA.

El término para la interpesicion del RECURSO DE QUEJA serén los
siguientes:
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Para los casos previstos en las fracciones II y IH del articulo 95 de la Ley de
Amparo, podré interponerse en cualquier tiempo, mientras se falle el juicio de amparo
en lo principal, por resolucién firme.

Para los casos previstos en las fracciones I, V, VI, VII, VIII y X, del citado
ordenamiento legal, dentro de los cinco dias siguientes al en que surta sus efectos la
notificacién de la resolucion recurrida.

Para los casos previstos en las fracciones IV y IX del citado ordenamiento,
podré interponerse dentro de un afio, contado desde el dia siguiente al en que se
notifique al quejoso el auto en que se haya mandado cumplir la sentencia, o al en que
la persona extraila a quien afecte su ejecucion tenga conocimiento de ésta; salvo que
se trate de actos que importen peligro de privacién de la vida, ataques a la libertad
personal, deportacién, destierro, o de alguno de los prohibidos por ef articulo 22 de Ia
Constitucion, en que la queja podra interponerse en cualquier tiempo.

Para los casos previstos por la fraceion X1 del referido articulo 95 dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la en que surta efectos la notificacién de la
resolucion recurrida. (articulo 97 de la Ley de Amparo)

En los casos previstos por las fracciones 11, Il y IV del multicitado articulo
95, la queja debera interponerse ante el Juez de Distrito o autoridad que conozca o
haya conocide del juicio de amparo en los términos del articulo 37 ante el Tribunal
Colegiado de Circuito si se trate del caso de la fraccion IX de! articulo 107 de 1a
Constitucién Federal precisamente por escrito, acompafiando una copia para cada
una de las sutoridades responsables contra quienes se promueva y para cada una de
Ias partes en el mismo juicio de amparo.

Después de que se haya dado entrada al RECURSO DE QUEIJA, se requerira
a la autoridad contra la que se hay interpuesto para que rinda informe con justificacién
sobre Ia materia de la queja, dentro del términe de tres dias. Transcurrido éste término
con informe o sin €, se dara vista al Ministerio Piblico por igual término, y dentro de
Ios tres dias siguientes se dictara la resolucidn que proceda. (articulo 98 de la Ley de
Amparo)

Por otro lado en los casos previstos por las fracciones I, VI y X del ya citado
articulo, el recurso de queja, se Interpondra por escrito directamente ante el Tribunal
Colegiado de Circuito que comresponda, acompafiando una copia para cadz una de las
autoridades contra quienes s¢ promueva.

En los casos de las fracciones V, VII, VIl y IX, el recurso se interpondra por
escrito, directamente ante el tribunal que conocié o debié conocer de la revision,
acompailando una copia para cada una de las autoridades contra quienes se promueva
para cada una de las parte en el juicio.
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La tramitacion y resolucién de 1a queja en los casos previstos en las fracciones
I a X, se sujetarin a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 98 ya analizado
lineas arriba, con la sola salvedad del término para que el Tribunal Colegiado de
Circuito dicte la resohucién que corresponda, que serd de diez dias.

En el caso de la fraccion X1, la queja deberd mterponerse ante el Juez de
Distrito, dentro del término de veinticuatro horas contadas a partir del dia siguiente a
la fecha en que para la parte recurrente surta efectos la notificacién que conceda o
niegue la suspensidn provisional, acompafiando las copias que se sefialaron con
anteriondad.

En esté caso los Jueces de Distrito o ¢l Superior del Tribunal remitirin de
inmediato los escritos en los que se formule la queja al Tribunal que deba conocer de
ella, con las constancias pertinentes, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes el
Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda resolverd de plano lo que proceda.
(articulo 99 de la Ley de Amparo)

La falta o deficiencia de los informes requeridos, establecerdn la presuncion de
ser ciertos los hechos respectivos, y hard incurrir a las autoridades omisas en upa
multa de tres a treinta dias de salario que impondri de plano la autoridad que conozca
de la queja en la misma resolucién que dicte sobre ella.

Es pertinente hacer la aclaracién que en los casos dispuestos por la fraccion VI
del articulo 95 de la ley de la materia, la interposicion del recurso de queja suspende el
procedimiento en el juicio de amparo, siempre que la resolucién que se dicte en la
queja deba imfluir en la sentencia, 0 cuando de resolverse en juicio en lo principal se
hagan negatorios lo derechos que pudiera hacer valer el recurrepte en el acto de la
audiencia, si obtuviere resolucién favorable en la queja. (articulo 101 de la Ley de
Amparo}

Cuando ¢l Tribunal Colegiado de Circuito y la Suprema Corte de Justicia,
desechen el recurso de queja por notoriamente improcedente, o lo declaren infindado
por haberse interpuesto sin motive alguno, impondrdn al recurrente o a su apoderado,
o a su abogado, o a ambos, una multa de diez a ciento veinte dias de salario; salvo que
el juicio de amparo se haya promovido contra alguno de los actos expresados en el
articulo 17 de la ley de la materia. {articulo 102 de la Ley de Amparo)

En conclusion ¢l RECURSO DE QUEIA es el que podri ser interpuesto por
cualquiera de las partes en el juicio de amparo, o por cualquier otra persona que
justifique que le agravia 1a ejecucion o cumplimiento de alguna resolucion.
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En algunos casos, este recurso se interpondra ante e] Tribunal Colegiado de
Circuito (fracciones I, VI y VI del articulo 95 de la_Ley de Amparo).

En otros casos, se interpone directamente ante la Suprema Corte de Justicia
(fracciones V, VH y IX del articulo 95).

Los efectos que se logran a través de este recurso, son los de obligar a los
jueces o a los tribunales a quienes se impute la violaci6n, a cumplir 1z ley si admitieron
demandas improcedentes, 2 respetar garantias violadas por excesos o defectos de la
sentencia de amparo y, en general, corregir defectos de ejecucidn,

£} EL RECURSO DE RECLAMACION EN MATERIA DE
AMPARO.

El recurso de reclamacion es procedente contra los acuerdos de tramite
dictados por el presidente de la Suprema Corte de Justicia o por los presidentes de sus
Salas o de los Tribunales Colegiados de Circuito.

Esté recurso se podri interponer por cualquiera de las partes, por escrito, en el
que se expresen agravios, dentro del términe de tres dias siguientes al en que surta sus
efectos la notificacion de la resolucion impugnada.

E} organo jurisdiccional que deba conocer el fondo del asunto resolveri de
plano este recurso, dentro de los quince dias sigutentes a la interposicién del misino.

Si se estima que el recurso fue interpuesto sin motivo, se impondra al
recurrente o a su representante o a su abogadeo, o a ambos, una multa de diez a ciento
veinte dias de salagio.

Es por lo que atento a tedo lo sefialado es de hacerse notar tanto las ventajas
como las desventajas que traeria consigo la modificacion del articulo 686 de la Ley
Federal det Trabajo, analizando alguna de ellas:

VENTAJAS:

1.- Que no se tenga que recurrir al Juicto de Amaparo para combatir una mala
resolucion emitada por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
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2.- Evitar que se utilize de manera desmedida la figura de la Regularizacién del
Procedimiento, que aunque la Ley de la Materia no la contempla como recurso es
usada diariamente tanio por las autoridades como por los litigantes, con la finalidad
de revocar, modificar y ampliar alguna resolucién que crean que les afecte a sus
propios intéreses o a los interéses del jucio.

3.-Es importante no dejar pasar el hecho de que una buena redaccion splicada
en esté articulo, evitaria el retrazo del procedimiento lo cual haria que de verdada el
Derecho del Trabajo cumpliera su cometido, es decir aplicaria la justica de manera
rapida y expédita, tal y como el principio de celeridad procesal lo establece.

4.-Otra ventaja es que se deberdn acompafiar con los alegatos para solicitar la
revocacion de las resoluciones de las Juntas las pruebas que las partes juzguen
pertinentes y sobre todo que tengan relacion con la litis planteada, las cuales serin
analizadas por la autoridad de la que emand el acto que combate y decidira en ese
momento, siempre y cuando no existan pruebas que necesiten su desahogo, la
procedencia o improcedencia de su peticion, fundamentando su resolucién.

5.-El hecho de que sea a perticion de parte es fundamental asi la Junta ya no
podra de manera arbitraria y oficiosa revocar sus propias resoluciones.

DESVENTAJAS:

L.- Que como se ha dado con algunas otras figuras juridicas, los litigantes de
manera especial en su afin ya sea de retardar el procedimiento o gamar tiempo
promueven sin ton 1i son recursos que muchas veces no tienen relacién con el juicio,
o que desde su planteamiento se advierte lo imporcedente de el mismo, por lo que
podria servir dicha revocacion para lograr sus fines no simpre muy apegados con la
Ley.

2.- Otra desventaja pordria ser el hecho de que si 2 cada momento las partes
solicitardn a la Junta la revocacion de todas las resoluciones que crean les afecten,
traeria consigo el retrazé del mismo procedimiento.

En conclusion como se puede observar 2 titulo personal si el articulo 686 de la
Ley Federal del Trabajo fuera reformado traeria consigo mas ventajas que
desventajas, tan solo el hecho de teper que evitar el juicio de amparo para poder
combatir todas las malas resoluciones emitas por la Junta, y las cuales causan en la
mayoria de las veces graves perjuicios a las partes, transgrediendo con ello sus
garantias individuales consagradas en los zrticulos 14 y 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, es mas que beneficioso para el Derecho del
Trabajo, el cual cumpliria uno de los principios que caracteriza al mismo y el cual es el
PRINCIPIO DE CELERIDAD PROCESAL.
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F} TESIS Y JURISPRUDENCIAS APLICABLES
EMITIDAS POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICLA DE LA
NACION Y TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente : Semanario Judicial de la Federacion
Epoca 8A '

Tomo ; XIi-Octubre

Pagina : 479

RUBRO:

REVOCACION, ARTICULO 848 DE LA LEY_ FEDERAL DEL
TRABAJO, CUANDO SE ACTUALIZA LA.

TEXTO:

El articulo 848 de la Ley Federal del Trabajo prevé que las Juntas no pueden
revocar sus propias resoluciones. Dicha revocacion existe cuando una Junta, habiendo
tomado una determinacin en una resolucién, sobre una cuestidn en particular,
posteriormente emite otra resolucién en sentido contrario a la primera, sobre la misma
cuestion, anulandoe de esta forma la resolucién inicial En esa virtud, si las
resoluciones respecto de las que se alega la revocacion, tratan o deciden cuestiones
diversas, no existe la revocacién a que alude el dispositivo legal en cita. SEPTIMO
TRIBUNAL COLEGIADG EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

PRECEDENTES:

Amparo directo 3207/93. Sebastian Sinchez Vazquez. 18 de mayo de 1993,
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Migica Garcia, Secretario: Antonio
Hemiandez Meza.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente : Semanario Judicial de Ia Federacion
E‘poca 1 8A

Tomo : I Segunda Parte-2

Pagina : 622

RUBRO:
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REVOCACION, RECURSO DE. SANCIONES Y CORRECCIONES
DISCIPLINARIAS (LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE

PUEBLA).

TEXTO:

Es verdad que el articulo lo. del Reglamento del Recurso de Revocacién de la
Ley Orginica Municipal para el Mumicipio de Puebla, establece: "Contra las
resoluciones dictadas por el ayuntamiento o funcionarios municipales, sanciones
impuestas a los infractores de leyes y reglamentos de acuerdos municipales, procede
el recurse de revocacion”, sin embargo, atendiendo a que tal reglamento deriva de lo
dispuesto por el diverso articulo 99 de la Ley Orginica Municipal del Estado de
Puebla, que dice: "Contra las correcciones disciplinarias o las sanciones que impongan
el ayuntamiento, el presidente del mismo o las Juntas Awaliares, los interesados
pueden acudir al ayuntamiento, dentro de un término de tres dias contados a partir del
siguiente al que les fueron notificadas, solicitando su revocacidbn en escrito
debidamente fundado”; se infiere que el quejoso sdlo esta obligado a agotar el recurso
de revocacién en comento antes de promover el juicio de garantias, cuando el acto
reclamado consiste en una sancién o correccién disciplinaria, mas no en cualquiera
otra “resolucion”; y que dichas sanciones o correcciones disciplinarias sean emitidas
por el ayuntamiento, ¢l Presidente Municipal o las Juntas Auxiliares. De donde
resulta, que no es necesario agotar el recurso de revocacién antes de interponer el
juicio constitucional, cuande la samcidn o correccién disciplinaria procede de
cualquier otro “Funcionario Municipal”, como son el Sindico, el Secretario General
del Ayuntamiento u otro, aun cuando la ley o reglamento que rija el acto faculte a
éstos para emitir actos de tal naturaleza, pues la procedencia del recurso de que se
trata debe ajustarse a lo dispuesto por el articulo 99 de la Ley Organica Municipal
referida y no a lo previsto por el articnlo lo. del Reglamento del Recurso de
Revocacion, ya que derivando este Reglamento del citado articulo 99, debe
constreiiirse a lo dispuesto por el mismo precepto y no apantarse de lo que en él se
prevé. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITC.

PRECEDENTES:

Amparo en revision 22/88. Pascual Espinosa Palma y otros. 9 de marzo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Manuel Brito Velizquez. Secretario: E.
Gustavo Nifiez Rivera.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente : Semanario Judicial de la Federacion
]:Epoca 1 7A

Volumen : 139-144

Parte : Sexta

Pagina : 135
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RUBRO:

REVOCACI()N, RESQLUCIONES DE LAS JUNTAS QUE NO
IMPLICAN LA,

TEXTO:

El articulo 816 de la Ley Federal del Trabajo, establece que las resoluciones de
las juntas no admiten ningén recurso, y conforme al propio precepto estan impedidas
para revocar sus resoluciones. Sin embargo, cuando se trata de un acuerdo de mero
tramite y que por lo mismo no decide ningun punto de controversia suscitada entre las
partes, ni altera determinada situacidén procesal, la junta si puede modificar dicho
acuerdo, tanto mas cuando la decision de mero tramite ha sido para que se archive el
expediente laboral, encontrindose pendiente la ejecucion del laudo. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJQ DEL PRIMER
CIRCUITO

PRECEDENTES:

Amparo en revision 77/80. Petrleos Mexicanos. 19 de septiembre de 1980,
Unanimidad de votos. Ponente: Horacto Cardoso Ugarte.

Instancia; Cuarta Sala

Fuente : Semanario Judicial de la Federacion
Epoca : 7A

Veolumen : 76

Parte : Quinta
Pagina : 27

RUBRO:
VIOLACION DE PROCEDIMIENTQ EN RELACION CON

REVOCACION DE RESOLUCIONES POR_1L.AS JUNTAS. NO PUEDE
HACERSE VALER EN AMPARO DIRECTO.

TEXTO:

El hecho de que las Juntas revoquen sus resoluciones, no se encuentra
comprendido como violacién procesal en el articulo 159 de la Ley de Amparo, que
pueda hacerse valer por el quejoso en el amparo directo.

PRECEDENTES:

Amparo directo 4853/74. Ferrocarriles Nacionales de México.
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3 de abril de 1975. 5 votos. Ponente: Salvador Mondragén Guerra.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente : Semanario Judicial de 1a Federacion
Epoca 1 5A

Tomo : XLVI

Pagima : 1635

RUBRO:

JUNTAS, REVOCACION POR_LAS, PE LOS ACTOS DEL,
EJECUTOR.

TEXTO:

Esta Suprema Corte, en las ejecutorias mimeros 6272/933 y 1494/935, ha
interpretado el articulo 647 de la Ley Federal del Trabajo en Ia signiente forma...El
articulo 647 de 1a Ley Federal del Trabajo no es susceptible de interpretarse en otro
sentido que en el que claramente expresa, o sea, que los actos del cjecutor son
revisables por la junta, otorgandose a ésta, por consiguiente, fa facultad de revocarlos,
confirmarlos o modificarlos. En otras palabras, la Ley Federal del Trabajo, crea, por
este articulo, un recurso ordinario destinado exclusivamente a reparar los efectos de
las resoluciones que, en ejecucion de los laudos y con fundatmento en el articulo 584
de la citada Ley, dicten los presidentes de las juntas de conciliacién y no siendo otro el
acto reclamado en el amparo, es incuestionable que se encuentra comprendido dentro
de lo dispuesto por el citado articulo 647". De modo es que si una junta se niega a
revisar los actos de su ejecutor, por ello debe concederse el amparo.

PRECEDENTES:

TOMO XLVI, Pig. 1635.- Alcalde Isaac.- 21 de octubre de 1935,

Instancia: Cuarta Sala

Fuente : Semanario Judicial de la Federacion
Epoca 1 5A

Tomo : LXHI

Pagina : 2030

RUBRO:
RECURSO DE REVOCACION, IMPROCEDENCIA DEL.

TEXTO:
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§i una junta no accede a la solicitud que haga la parte quejosa, en el sentido de
que revoque el auto en que la declaré desistida de la accién, por no haber interpuesto
oportunamente el recurso de amparo, o curre en violacidn alguna de garantias, ya
que la Ley que rige el acto, no solamente no establece el recurso de revocacion por
ante las juntas de conciliacion y arbitraje respecto de las resoluciones que £stas dicten,
sino que el articulo 555 de la Ley Federal del Trabajo, determina expresamente que no
procederi recurso alguno contra las resoluciones pronunciadas por las Juntas en
Pleno y por los grupos de ellas, de donde resulta que la promocion de revocacién a
que se ha hecho referencia es notoriamente improcedente.

PRECEPENTES:

TOMO LXIIi, Pig. 2030.- Amparo en revisién 7468/ 1939, Sec.
2a.- Uribe Vicenta.- 20 de febrero de 1940.- Unanimidad de 4 VOtos.
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&) CONCLUSIONES.

Las presentes conclusiones mas que aportaciones a la Ley Laboral, son una
critica a las actuaciones de las autoridades laborales frente al articulo 848 de la Ley
Federal del Trabajo, asi como una critica al articulo en si, el cual de manera personal
se considera no tiene la observancia que merece dada su propia redaccion la cual al no
ser clara dejz una gran laguna en el derecho, lo cual se traduce en su violacion
constante, inaplicabilidad o aplicabilidad del mismo a conveniencia muchas veces de
alguna de las partes o a criterios personales,

También con las presentes conclusiones se quiere hacer notar como se
conduce el ya citado articulo dentro de la practica del derecho laboral, sus alcances,
problematica, efectos etc.

Pero también se quiere dar la aportacién que de manera personal y como
litigante se considera beneficiaria mucho a la Préctica cuidando més su redaccién, asi
como tratando que el mismo sea mas claro, con ¢l sélo afin de que pueda ser
cumplide y no prestarse para pricticas viciosas dentro del procedimientos, el cual sdlo
en ocasiones lo entorpece, o para que no s¢ preste a ser manejado por los intereses
personales de alguna de las partes.

PRIMERA: Es importante que primeramente tomemos en cuenta que la
misma Ley Federal del Trabajo, prevé un poco de manera disfrazada, pero al fin y al
cabo lo prevé, medios o recursos por tos cuales las propias Juntas podran revocar sus
propias resoluciones, los cuales ya fueron analizados en el presente trabajo, y que
evidencian la inaplicabilidad del articulo 848 de 1a Ley Laboral, materia de puestro
estudio.

Como lo hemos detallado en el presente trabajo, la misma ley habla de algunos
medios de impugnacién, por los cuales las Jumtas podrin revocar sus propias
resoluciones, tal es el caso de la REGULARIZACION, fa cual por ser la mis
“solicitada y usada” en la practica diaria, es usada con el afin de que un acuerdo que
ya fue emitido por la Junta, pueda ser en algunos casos revocado en su totalidad o
simplemente modificado en alguna de sus partes, estd figura juridica es una prueba
palpable de lo que realmente sucede en la practica det derecho laboral, aunque hay
que reconocer que en algunas ocasiones es un medio llamémoslo practico, para
combatir una resolucion o acuerdo emitido por Ia Junta y el cual es evidentemente
violatorio, y que con dicha regularizacién las cosas pueden ser corregidas de manera
mas pronta, que si se tuviera que recurrir al juicio de #Iparo.

Pero también hay que bacer notar a manera de critica que en ocasiones adn
cuando ¢s evidente la irregularidad de los acwerdos emitidos por las Juntas, estis
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consideran improcedente la peticién de alguna de las partes cuando alguna de ellas la
formula respecto de la regularizacion, apoyando su negativa con lo dispuesto por el
articulo 848 de la Ley Federal del Trabaje, no unificando su criterio, en el sentido de
que en que ocasiones o casos accedera a dicha peticidn y en que ocasiones a casos no
accedera.

Aunado 2 lo anterior hay que analizar también que las Juntas sin fandamento
legal alguno REVOCA SUS PROPIAS RESOLUCIONES, dejando en completo
estado de indefension a las partes en ¢l juicio, concretandose Vnicamente a sefialar:
“que para evitar posibles nulidades con fundamento en el articulo 686 de la Ley
Federal del Trabajo se regulariza el procedimiento, por lo que....”, situacién a todas
luces ilegal y violatoria.

Es claro que el articulo 686 de la ya citada ley, establece que las Juntas podrin
regularizar el procedimiento si notaren alguna omisién o irregularidad dentro del
mismo, pero en la prictica notamos también que Ia autoridad laboral al cuestionarsele
sobre esté punto nos dice que como no hay un criteric mis o menos establecido de en
que casos podra ser procedente conceder o aplicar la regularizacién y en que casos
no, tienen que resolver de acuerdo a su propio criterio, situacion totalmente absurda,
si tomamos en cuenta que dicho precepto legal es claro, y el cual no prevé que su
aplicacién quede sujeta a criterios, por lo que en esté caso las partes estin a merced
del amplio o corto criterio que tengan dichas autoridades o como sucede en muchos
casos al estado de dnimo de las mismas para que resuelvan las cuestiones que se les
presenten haciendo 2 un lado lo establecido por la propia ley.

Ante tal violacién al procedimiento, lo que se ocasiona es que Ia parte afectada
tenga que recurrir al juicio de amparoe indirecto para combatir Ia resolucién que le
afecte y de la cual se le haya negado la regularizacién, perdiéndose asi la prontitud del
procedimiento laboral, ya que se tendré que dilatar el mismo, y tener que ver que la
mayoria de las veces y por criterios establecidos por los Juzgados de Distrito y
Tribunales Colegiados de Circuito, nieguen el amparo y proteccion de la justicia
federal al quejoso, por estimar que dicha violacién procesal debera ser combatida por
fa via de ampare directo, hasta que se conozca por medio de! laudo si dicha violacién
procedimentat le causo o no un prejuicio al quejoso.

Situacion que obliga a la parte afectada a tener que esperar la resolucion
(laudo} que emita ia Junta respectiva para poder combatir dicha violacién, Ia cual
también en la mayoria de los casos ya no podra ser combatida, pues ya afectd los
derechos subjetivos del quejoso y ya no tiene reparacion.

No queremos dejar pasar el hecho de que hay situaciones dentro del juicio que
ya no se pueden combatitr mediante la regularizacién y aun asi las autoridades
laborales en su afin de seguir infringiendo la ley utilizan estd figura juridica sin
justificacion alguna, afegando una regularizacion que no existe o es ilegal.
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SEGUNDO: Es evidente que con el presente anilisis y estudio del articulo
848 de [a Ley Federal del Trabajo, ha quedado claro la inaplicabilidad de dicho
precepto en la practica del Litigio, pues Ias Juntas de Conciliacion y Arbitraje ha cada
momento cometen violaciones procedimentales en relacion a las resoluciones que ellas
mismas emiten y que después de la manera mas absurda revocan, sin fundamento legal
alguno, la cual en muchas ocasiones en lugar de beneficiar al trabajador, o impartir la
Justicia de manera pronta y expedita, lo que hace es ocasionar lesiones Jjuridicas al
mismo, lo cual se traduce en una viclacién a sus derechos laborales, transgrediendo
con ello sus garantias individuales consagradas en los articulos S, 14, 16 asi como lo
dispuesto por el articulo 23 de l2 Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,

Tenemos que conchuir también que el articulo materia de nuestro estudio si
bien es cierto prevé de manera clara que las resoluciones de las Juntas no admiten
recurso alguno, también lo es que el articulo 849 siguiente al ya citado nos habla de
un “recurso o medio”, para combatir los actos del ejecutor, lo cual nos deja ver una
gTan controversia en cuanto a lo que es posible y lo que no.

No dejando de reconocer que del estudio que se hizo de todas las figuras
Juridicas inmiscuidas en dicho precepto, mmchas de ellas cumplen su cometido, ayudan
a corregir irregularidades, prestan celeridad al procedimiento, dejando mas espacios
abiertos para ser aplicados por los litigantes, pot lo que es evidente que deben
permanecer en la ley pero no al margen de simples medios de impugnacion que
choquen con el articulo 848, sino que como tales tengan su funcién de recurso dentro
del juicio laboral.

TERCERO: En consecuencia del presente estudio se considera que lo mis
prudente seria que dicho precepto legal fuera reformado a manera muy personal de la
siguiente forma:

ARTICULO 848.- Las Juntas podrin revocar sus propias
resoluciones siempre_y cuando sea evidente clara_y notoria la
violacion al procedimiento o algiin precepto legal de la propia ley, v
solo_a peticién_de parte, debiendo de acompaiiar sus alepatos vy
frruebas necesarias que evidencien su peticidn,

Razonamiento que tienen su apoyo, en lo siguiente:

1.-En que las juntas “pedrin revocar sus propias resoluciones”, situacién

que se considera necesario, por que si no lo hiciera dejaria en estado de indefension a
Ja parte que le ocasione perjuicio, pues dada la viotacion o ilegalidad de tal acuerdo, y
que 0o se pudiera revocar, obligaria a la parte afectada a recunrir a otros medios que
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retardarian el procedimiento, perdiéndose asi ¢l fin que caracterizz al derecho laboral
y el cual es 1a prontitud en su desarrollo.

2.-EL hecho de que sea “siempre y cuando _sea evidente y notoria la
violacién al procedimiento o algin precepto legal”, s en razén de que tampoco se
debe dejar abierta la posibilidad de que de manera arbitraria se utilice esté precepto,
sino que se solicitara cuando sea clara, evidente y motoria una violacién al
procedimiento o a la ley exclusivamente.

3.-El motivo de que sea “a peticién de parte”, obedece al hecho de que sélo
debe ser solicitado por la parte que se considere afectada, no dejando que la avtoridad
Ia promueva y resuelva por iniciativa propia y a su libre albedrio, ya que en Ia prictica
lo hace de manera particular y luego sdlo le notifica a las partes su cambio de decisién
y sin apoyo legal aiguno.

4.-El heche de que se diga que “debiendo de acompaiar sus alegatos y
pruebas necesarias gue evidencien su peticién®, se hace con el s6lo afin de que Ia
parte que solicite la revocacién la haga findamentando su peticion de manera clara
acompaniando las pruebas que considere necesarias y que robustezcan su peticion.

Por todo lo anteriormente expuesto es que a titulo personal se hace hincapié
en que deberia de hable una reforma al articulo 848 de la Ley Federal del Trabajo, con
el solo objeto de dejar bien delimitado e} alcance de dicho precepto, no cayendo en
controversia con los demas medios de impugnacién que existen en la propia ley, y mas
que nada no dejando que el mismo tenga aplicacion en base a criterios muy personales
de las personas que se encargan de la aplicacion de la justicia.
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