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INTRODUCCION

El articulo 31 fraccion IV de la carta magna establece como una obligacién de los mexicanos,
contribuir al gasto publico. Dicha obligacion se regula con base en las disposiciones establecidas en el
codigo fiscal de la federacion, el cual, en su articulo 2 define como “Contribucién” a los impuestos,

derechos, contribuciones de mejoras y aportaciones de seguridad social.

En virtud a las aportaciones de seguridad sociai ¥ con fundamento en la disposicién constitucional
que s¢ comenta, asi como en su articulo 123 apartado A fraccién XI1 y XXIX, se promulgan la ley del
seguro social y la ley del instituto del fondo nacional de la vivienda para los trabajadores; mismas que
dan lugar al instituto mexicano del seguro social (IMSS) y al instituto del fondo nacional de la vivienda
para los trabajadores (INFONAVIT).

El primero de ellos creado con el objeto de realizar la seguridad social, cuya finalidad es garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia medica, la proteccién de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para ¢l bienestar individual y colectivo. Por su parte, ¢l INFONAVIT tiene
por objeto constituir depdsitos a favor de los trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que

permita otorgarles crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales viviendas.

Asi, al ser el IMSS ¢ INFONAVIT, organismos de financiamiento independiente del estado, las
aportaciones de seguridad social constituyen el sustento de estos, y con ellas tienen la tarea de realizar
la seguridad social de millones de familias; por lo que es necesario que se te hagan llegar todos aguellos

recursos para poder ofrecer las prestaciones establecidas en sus propias leyes,
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Las cuotas obrero-patronales son las aportaciones de seguridad social establecidas por mandato
legal que las empresas y los trabajadores, en partes proporcionales, deben enterar al Instituto para que
este otorgue las prestactones de seguridad a los asegurados y sus familias. En tanto que los recursos al

INFONAVIT se hacen llegar a través de las aportaciones exclusivamente patronales

Ahora bien, las aportaciones de seguridad social, tanto al IMSS como al INFONAVIT, se calculan
sobre los salarios que pagan las empresas a sus trabajadores, es decir, se calculan sobre la base de lo
que el trabajador recibe como page por prestar un servicio personal subordinado, sin embargo; aun
cuando debiera ser bastante sencillo hacer un listado de las diversas partidas que en su conjunto
componen el salario de un trabajador, en nuestro pais lamentablemente esto no es ast, ya que la figura
juridica del “Salario Diario Integrado™ juega un importantisimo papel para los efectos contributivos en
comento y también para muy diversos efectos laborales; debido a que dicho salario recibe una acepcidn

diferente por cada una de las leyes tributarias y laborales.

Debido a lo anterior, es muy importante que el salario diario se integre correctamente, conforme lo
establece la Ley Federal del Trabajo y la Ley del IMSS; ya que es la base para calcular las cuotas
obrero-patronales, las aportaciones al INFONAVIT, asi como para determinar ¢l monto de algunas
prestaciones sociales. Por lo tanto si no se hace correctamente la integracién, el nivel de bienestar

econdmico y social del trabajador se ve disminuido.

Por todo lo antes mencionado, consideramos que la integracién de los salarios es un tema de suma

importancia. y por ello, todas aquellas personas que se encuentran relacionadas con dichos salanios
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deben realizar su tratamiento administrativo en forma correcta; Con el fin de que los pairones cumplan

con sus obligaciones y los trabajadores ejerzan sus derechos,

Por otro lado, !a parte medular de la problematica que genera [a incorrecta integracién del salario
se asiste en el capitulo 1, que establece la estructura metodolégica en tomo  al tema del salario,
definiendo los problemas que acontecen en virtud de dicha integracion, la razén de nuestro estudio y los

objetivos de] mismo.

Enseguida, en el capitulo I1, se definen los principales preceptos del marco juridico del salario, a
través de un andlisis de la Ley Federal del Trabajo; el cual introduce al conocimiento de las nociones
basicas del salario regulado por la ley del IMSS, pues es aquella ley la que establece la norma juridica
para regular una relacion laboral. Posteriormente se definen los conceptos que integran el salario y las
prestaciones que forman parte de él, para efectos de cotizacién al seguro social; asi como los criterios

que se utilizan para integrar dicho salario.

En el capitulo 111, se plantean los casos précticos que establecen los distintos supuestos que se dan
en la integracién de un salario base de cotizacién, todo ello, complementado con el manejo de los

formatos requeridos, tablas de calculo, cuadros y esquemas.

Por ultimo ¢n el capitulo TV se seifatan las conclusiones de nuestro estudio, para llevar a cabo ia

integracion de un salario.
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1.1 DEFINICION DEL TEMA

" La incorrecta integracion del salario diario, como causa de evasion de cuotas obrero-
patronales. "

Se iniciard nuestra investigacion definiendo los términos que se utilizan en €l titlo de
nuestra tesis, y que se veran dentro del contenido de la misma a lo largo de dicha investigacién.

1.1.1 Definicidn de términos:

Salario.- Es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio

alzado 6 de cualquier otra manera.qy

Integracién.- Es el mecanismo que se utiliza para determinar lo que el trabajador obtiene
como retribucidn y prestaciones en cada uno de los dias del afio.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en dinero o en especie y

cualquier otra cantidad & prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.@

Incorrecta.- Dicese de lo que no es correcio, que no es conforme a las reglas. En contra.
Evasion.- Eludir, esquivar, librarse de algo, dejar de hacer, descuido, negligencia.

Cuota.- Cotizacion, impuesto, gravamen exigido por ¢l estado para fines piblicos.

(1) TRUEBA Urbina Alberto, "Ley Frderal def Trabajo”, Editortd Porria, Mézkco DF: 1992.p.62.
(2) FISCONOMINAS, Ley del Seguro Social Editortal ISEF. Mético D.F.19%.p.8.

Pdgina 1
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La organizacién y administracion del seguro social estd a cargo del organismo pablico
descentralizado con personatidad y patrimonio propios denominado Instituto Mexicano del Seguro

Social.

Esta investigacién abarcara un amplio marco laboral con el fin de darle al salario el
tratamiento que le corresponde, va que este influye en ¢l nivel de seguridad social; mismo que a su vez

repercute en el desarrollo economico de los trabajadores del pais,

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La base para el cilculo de las cuotas obrero-patronales es el salario diario integrado de
todos y cada uno de los trabajadores que faboran en el pais, los cuales se ven afectados cuando dicho
salario se calcula en forma incorrecta, debido a que el valor monetario de sus semanas cotizadas puede
llegar a ser menor del que le corresponderia si ¢l calculo se hiciera de acuerdo a ley del IMSS, del
INFONAVIT y a sus reglamentos; esto a su vez se traduce en pensiones de menor monto e inclusive en

la no asignacién de una vivienda por parte del INFONAVIT y un menor ahorro para el retiro.

1.2.1  FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Porque se integra en forma incorrecta el salario diario ?

(3) FISCONOMINAS, Ley del Segoro Social. Editorial ISEF., Méxkco DLF.19%.p.8.
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1.3 JUSTIFICACION

La forma correcta de integrar e! salario diario, asi como su tratamiento administrativo y
legal, refiriéndose en este Ultimo caso al Seguro Social, INFONAVIT y SAR; es un tema trascendental
dado que en la actualidad como en todos los tiempos se ha originado una serie de anomalias debido a

que en muchas empresas la integracién del salario diario se realiza en forma incorrecta,

Sin embarge no solo el mecanismo de integracion y su complejidad influyen en las
incorrecciones mencionadas si no también los el;npresarios, contadores , administradores y todas
aquellas personas que directa 6 indirectamente se encuentran relacionadas a la integraciéon de los
salarios que se dan en las relaciones laborales; contribuyen en ocasiones a registrar ante las
dependencias del Seguro Social ¢ INFONAVIT salarios integrados que no comesponden al salario

diario nominal que reciben los trabajadores.

El interés de dar a conocer la correcta integracion del salario obedece a que es de suma
importancia que los trabajadores y sus familias reciban el beneficio que les corresponde por ley;
aspirando siempre a la mejoria de su nivel de vida econémico y social, basado en este caso, en la

preparacion de quienes tienen en sus manos el manejo administrativo de sus salarios,

Es por todo esto que toma gran relevancia el salario diario integrado, y siendo el contador

publico el profesionista con mayores conocimientos sobre el tema, se presenta esta investigacién.

Pégina 3
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1.4  DELIMITACION DE OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

- Dar a conocer en forma analitica la correcta integracion del salario diario.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Sefialar los conceptos que integran el salario diario.

- Dar a conocer los distintos tipos de salario y su marco regulatorio.

- Dar a conocer ¢l procedimiento administrativo que siguen los distintos tipos de salario.

- Sefialar los conceptos que se calculan en base al salaric diario integrado.

Pégina 4
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1.5 HIPOTESIS EXPLICATIVA

La falta de conocimiento por parte de empresarios, contadores y administradores ocasiona
la incorrecta integracion del salario diario, trayendo como consecuencias omision ¥ evasion de cuotas

obrero-patronales.

1.6  VARIABLES

1.6.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Variable Indzpendiente. - La falta de conocimiento por parte de empresarios, contadores y

administradores.

1.62 VARIABLE DEPENDIENTE
Variable Dependiente.- La incorrecta integracion del salario diario, trayendo como

consecuencia la omisidn y evasion de cuotas obrero-patronales.

163 VARIABLES DE TRABAJO
Vanable de Trabajo 1 - El salario.
Variable de Trabajo 2 - La integracién del salario.

Variable de Trabajo 3 - Determinacién de cuotas obrero-patronales.

Pégina 5




La Incorrecta Integracidn del Salario Drario, como causa de evasidn de evatas Obrero-Parronales

1.7 TIPO DE ESTUDIO

17.1 INVESTIGACION DOCUMENTAL

La informacion que se utilizara para el desarrollo del tema a investigar, serd de caracter
documental debido a las caracteristicas esenciales del tema a estudio, entre las que destacan leyes,
codigos y reglamentos tanto del SEGURO SOCIAL, como del INFONAVIT Y SAR, asi como otras
informaciones relacionadas con la investigacién, como son libros de diferentes autores referentes a Ia

integracion del salario; y articulos importantes publicados en revistas actualizadas,

La informacion obtenida de las diferentes fizrentes, sera plasmada en fichas bibliograficas,

las cuales nos serviran como medios de apoyo para llevar a cabo nuestro tema de estudio.

Pdgina 6
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2.1 MARCO JURIDICO DEL SALARIO

21.1 CONSTITUCION POLITICA

Para efectuar un andlisis del salatio, con todos los influjos que tiene en las diversas ramas
del derecho , es indispensable tomar como punto de partida la normatividad juridica de caracter

laboral, porque es ahi donde se encuentran precisamente los principios rectores de esa figura, objeto de

la presente investigacion.

La regulacién primigenia de las instituciones laborales, como es sabide de todos, se
encuentra en el articulo123 de la Constitucion Politica Federal, siendo su apartado A) el que contiene
las bases rectoras de las relaciones de trabajo de tipo privado. Si bien es cierto que en esas bases no se
han aplicado en su integridad y que algunas de ellas estan expuestas a sufrir radicales cambios como
consecuencia de la politica econémica que impera en la actualidad, hay que acudir forzosamente a ese

punto de origen para el desarrollo de los temas subsecuentes,

" A pesar de que variadas instituciones laborales ¥ de atro tipo giran en torno al salario y a
los conceptos que lo integran, ruestro codigo supremo no tiene definidos ni delimitados esos aspectos,
constituyendo tal omisidn una lamentable laguna, porque en esas condiciones el legislador ordinario ha
quedado en aptitud de emitir leyes secundarias sin un criterio preestablecido en el rango

constitucional ")

(4) Rueda del Valle Ivan, *Inteprackim Salarial®; Editorisl ISEF, México, D.F. 199, p.17
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No obstante lo anterior, es conveniente dejar puntualizado que para efectos de la presente

investigacion que en los términos de las fracciones E 1L, 1V, VI, VI, X, X1 del apartado A) del referido
articulo 123 ;

1) La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas,
2) La jornada méxima de trabajo nocturno sera de siete horas.
3) Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando

menos.

4) Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajaderes serin generales o

profesionales.
5} Para trabajo igual debe corresponder salario igual.

6) El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido

efectuarlo con mercancias.

7) En ninglin caso el tiempo extraordinaric podra exceder de tres horas diarias, ni de tres

VEeCes consecutivas, por semana.

Pégina 8
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Todas las fracciones a que se acaba de hacer referencia guardan estrecha relacién con los
temas que habran de abordarse en capitulos posteriores en tormno a las prestaciones de prevision social,

cuyo papel es importantisimo en cuanto a la integracion salarial.

Ahora bien, el Congreso de la Unién en su funcién legislativa, que le otorga la
Constitucion Politica, emite leyes ordinarias en materia del derecho del trabajo; al haber decretado la

Ley Federal del Trabajo actualmente en vigor, procedio de la siguiente manera en lo que se relaciona

con los aspectos relacionados con el salario :

1} Definié lo que debe entenderse por salario.

2) sefialo expresamente las partidas que integran el salario.

3) Abri6 la posibilidad, fuera del marco constitucional, de que el salario se cubra parcial-
mente en especie, lo cual también reviste importancia en cuanto a las partidas de pre-

vision social que se estudiaran en ef capitulo siguiente.

Es muy importante hacer notar que en el punto nimero dos, la integracion salarial
establecida legaimente para efectos laborales, sobre todo los que tienen que ver con las
indemnizaciones reclamables por los trabajadores en caso de desavenencias con quienes lo contratan,
comprende el maximo de partidas remuneratorias, precisamente para tutelar a la clase asalariada. En
cambio, los ordenamientos juridicos regulatorios de las diversas contribuciones que recaen sobre el
pago o la percepcién de sueldos, constrifien en lo posible los conceptos que componen ¢l salario,
cuando existe ¢l proposito gubernamental de proteger, directa o indirectamente, a quienes viven de los
mismos, o de estimular el empleo, pues de esa manera se disminuye la base gravable y por

consecuencia las cargas fiscales impactan con menor intensidad.
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2.1.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo fue creada, como vimos en el punto anterior, bajo el auspicio
del articulo 123 constitucional, siendo esta su base, trata de conseguir el equilibrio entre trabajadores y
patrones en sus relaciones laborales; y al mismo tiempo conseguir la justicia social y también la

reivindicacion de los derechos del proletariado.

2.1.21 RELACION [ABORAL

La relacién de trabajo surge, cualquiera que sea el acto que le de origen, de la prestacién de

un trabajo personal subordinade a una persona, mediante el pago de un salario,

En torno a la relacion entre trabajador y patron se establece un contrato de trabajo, que es
aquel en el cual una persona se obliga a cumplir un trabajo personal subordinado, mediante el pago de

un salario,

" La verdadera diferencia entre la relacién y el contrate de trabajo es que aquella se
perfecciona hasta el momento preciso en el cual se empiece a prestar el servicio y el contrato se

perfecciona por el simple acuerdo de voluntades *.¢5

(5) Constitucién politica de los E.U.M. EQ. Tritay; Mésico D:F: 1958 p. 17
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De la relacién o contrato de trabajo deriva la prestacion de servicios y ¢l pago de salario,
los cuales se dan entre dos figuras, primero, ¢l patrén que es aquella persona fisica o moral que paga los
servicios prestados por uno o varios trabajadores que estan a su disposicion, y ; segundo, trabajader es
la persona fisica que realiza una actividad humana , ya sea de caricter intelectual o material, en

acatamiento de las ordenes de un patron, sea persona fisica o moral.

Es necesario que los trabajadores y el patron manifiesten mutuo acuerdo con respecto a las

normas de trabajo, bajo las cuales se ha de prestar el servicio.

“ Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos

colectivos aplicables, dicho escrito debera contener entre otras las siguientes :
1) Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador v el patron,
2) Si la relacién de trabajo es por obra o tiempo determinado o indeterminado.
3) El servicio que debe prestarse.
4} El lugar donde se debe prestar el servicio,

5} La duracién de la jornada de trabajo.
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6) La forma y monto del salario.

7) Vacaciones y dia de descanso.”w

Atm cuando no exista un documento en que conste el contrato y las condiciones de trabajo,
los trabajadores gozan de 1a proteccion social que contiene el articulo 123 constitucional, La Ley
Federal del Trabajo y la jurisprudencia que también sea favorable al trabajador. Por ello la propia ley
dispone que se presume la existencia del contrato o relacién de trabajo en todo caso en que exista

prestacion de servicios, sin tomar en cuenta el acto que origine la prestacion.

{6} Ley Federal del Trabajo. Edlorial Teocallk Mézko, D.F. 1989 plo
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2.1.22 SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO.

La relacidn de trabajo puede llegar a suspenderse temporalmente por diversas causas las
cuales soto producen el efecto de que el patrén quede liberado de pagar el salario y el trabajador de
presiar el servicio; sin embargo el patron no se encuentra eximido de cumplir con otras obligaciones o

prestaciones derivadas de dicha relacion de trabajo, estas causas son:

" L La enfermedad contagiosa del trabajador,

I La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo;

1. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador
obrd en defensa de 1a persona o de los intereses del patron, tendrd éste la obligacion de pagar los
salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5° de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion 1, de la
misma Constitucion;

V1. La designacion de los trabajadores como representante ante los organismos estatales,
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional

para [a Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y
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VIl La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la

prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador. " &

En los casos anteriores nunca se rompe la relacion de trabajo vy, en consecuencia, subsisten

todos los derechos y obligaciones que se hubieren pactado.

2.1.2.3 RESCISION DE A RELACION DE TRABAJO

El articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo, establece que el trabajador o ef patrén podra
rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en

responsabilidad”

Asi mismo, se establece en dicho precepto que el patron quedara obligado a indemnizar a
los trabajadores, cuando no hay responsabilidad de estos Gltimos en las causas de rescision, de acuerdo

al articulo 50 de la misma ley, la cual refiere que:

" L Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de
un afio, en una cantidad iguai al importe de los salarios de seis meses por €l primer afio y de veinte dias

por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

(7) Ley Federal del Trabajo. Editorial Porréa: Méxke, D.F. 1992 p-3
(8) Ibid, P, 46
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1L 5i la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira
en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados; y

Il Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el

importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se

paguen las indemnizaciones." (%)

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiledad, de conformidad con

el articulo 162 de Ia Ley Federal del Trabajo que establece las normas siguientes;

" 1. La prima de antigiiedad consistir4 en el importe de doce dias de salario, por cada afio

de servicios;
11. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y486;
IIl. La prima de antigiiedad se pagar4 a los trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a
los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente

de la justificacion o injustificacion del despido. "ag

Los trabajadores tienen derecho a percibir la prima de antigiiedad en los siguientes casos:
1) Cuando se separen voluntariamente de su empleo,
2) Cuando se separen justificadamente y

3) Cuando sean separados por el patrén justificada o injustificadamente.

(9} Ley Federal del Trabajo. Edtorts) Porria; Mézico, D.F. 1992 p.S0
(10) Ibid, P.106
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1. SEPARACION VOLUNTARIA DEL EMPLEO: Para que el trabajador tenga derecho
a percibir la prima de antigiledad cuandoe se separe voluntariamente del empleo, es indispensable que

tenga como minimo una antigiiedad de 15 afios de servicios y sea trabajador de planta.

2. SEPARACION JUSTIFICADA DEL TRABAJO: Los trabajadores que se separen de
su trabajo justificadamente por causa imputabie al patrén, tendrin derecho a que se les cubra una prima

de 12 dias de salario por cada afio de servicios prestados.

3. DESPIDO JUSTIFICADO O INJUSTIFICADO DEL TRABAJADOR: Cuando el
trabajador sea despedido de su trabajo independientemente de fa justificacién 6 injustificacion del

mismo, tendrd derecho a percibir una prima de 12 dias de satario por cada afio de servicios prestados,

21.23.1 SALARIOS CAIDOS

Cuando el trabajador sea despedido de su trabajo, debera demandar ante la junta de
conciliacién y arbitraje 2 su eleccion, el que se le reinstale en el trabajo que venia desempeiiando antes
del despido o que se le indemnice en los términos de la Ley Federal del Trabajo, si el patrén no
comprueba, durante el juicio correspondiente, la causa del despido, ¢l trabajador tendra derecho,
ademas de la reinstalacion, a que se le paguen los salarios correspondientes al periodo transcurrido

desde la fecha del despido hasta que se complemente el laudo.

" Se denominan salarios caidos a las cantidades que la Ley Federal del Trabajo
instituye a favor de! trabajador que deja de prestar sus servicios y como consecuencia deja de percibir
salarios, ya sea por despido de parte del patrén o porque el propio trabajador haya dado por terminada
l2 relacion laboral, durante el lapso que dure el juicio laboral que se desarrolle como consecuencia de la

demanda presentada ante el tribunal competente por el trabajador, siempre que la sentencia o laudo

Pigina 16




La [ncorrecta Integrocidn del Salaric Diario, coma causa de evation de cuotas (brero-Potronales

haya sido a favor del mismo. Desprendiéndose de la connotacién que antecede que las cantidades que
por ese concepto se perciben, no equivalen realmente a un salario en el sentido sacramental, debido a
que de acuerdo con el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, salario es la remuneracién que debe
percibir la persona, a cambio de su trabajo, mientras que los mencionados salarios caidos se perciben
precisamente mientras dura el juicio, lapso en ¢l cual quien los percibe no labora para quien estd

obligade a cubrirlos.

Asi, apreciando de forma concatenada Io establecido por las diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, puede concluirse que:

* Trabajo es quien presta un servicio personal subordinade a un patron.

* Existe relacion de trabajo o laboral entre quien presta el servicio y ¢l que lo recibe.

* Que la relacion laboral se inicia con el consentimiento pleno y libre del trabajador y el
patron.

* Que puede terminar por mutuo consentimiento del trabajador y el patron, por causas

ajenas a la voluntad de ambos o por rescision que haga el patrén o el trabajador de la relacion laboral,

La génesis mas generalizada de los salaries caidos, lo constituyen los casos de rescision
de la relacion laboral por el patrén, en cuyo caso el trabajador mediante demanda que presente ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, podra solicitar a su eleceién: que se le reinstale en el trabajo o se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, Si, el patron o demuestra dentro del juicio laborai
las causas de la rescision, estara obligado a cubrirle el trabajador los salarios caidos o vencidos, desde

la fecha del despido hasta aquélla en que se dé cumplimiento al laudo o sentencia que se dicte.

Entrande en materia del tema en comentario, resulta relevante razonar si es que durante
la tramitacién del juicio laboral, subsiste la relacion de trabajo entre patrén y trabajador, los salarios

caidos generados estan afectos al pago de cuotas al Seguro Social y aportaciones 2l Infonavit,
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De esta forma examinada la fraccién I del articulo 53 de la Ley Laboral, que establece
como una de las causas de terminacidn de la relacion laboral el mutuo consentimiento de patron y
trabajador, disposicion que interpretada a contraric sensu permite concluir que en caso de la rescisién
de tal relacion, no existe de modo alguno el mutuo consentimiento, por lo que al no existirlo el vinculo
de la relacién subsiste durante el tiempo que dure el juicio. Asi resulta que si en dicho juicio el patron
es condenado, los salarios caidos que éste cubra al trabajador, son acumulables para efectos del

Instituto Mexicano del Seguro Social y el Infonavit.

Sin embargo, la doctrina y el espiritu de la Ley Federal del Trabajo han establecido que
cuando el trabajador rescinde la relacion resulta claro que el vinculo laboral se extingue, pero si es el
patron €l que da por terminada mediante el despido la relacién laboral el vinculo persiste, salvo que en
la demanda laboral el trabajador despedido opte por indemnizacién constitucional de tres meses y otras
prestaciones, no por [a reinstalacion en el trabajo, caso en el cual subsiste la relacion laboral durante el
tapso de tramitacion del juicio laboral y hasta que se cumpla el laudo que condena al patrén a cubrir los
salarios caidos correspondientes, considerindose éstos como afectos al pago de cuotas del Seguro

Social y al Infonavit.

La parte medular de esta situacién se consigna en la fraccion 1 del articulo 12 de la Ley
del Seguro Social, que dispone que: "Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

I. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relacion de trabajo,...", ¥
como ya se ha establecido de que en ¢l caso de que en el juicio laboral el trabajador despedido demande
la reinstalacion en el trabajo, subsiste el vineulo laboral y resulta axiomatico que también conservard el
derecho que tiene a ser sujeto al segure social durante el lapso que dure el juicio. Sin embargo, es de

considerarse que inicamente seria aplicable a las ramas de enfermedad y maternidad, invalidez, vejez,
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cesantia en edad avanzada, vida y retiro , y no a las de riesgo de trabajo y guarderias, dado que estas

ramas solo se justifican cuando se esti desarrollando el trabajo.

Igual acontece con las aportaciones al Infonavit, que tiene su base en la existencia de la
relacion laboral y en los salarios, por lo que considero que también para estos efectos juegan los
salarios caidos.

Sin embargo, se presenta una variante en cuanto a la obligacién de cubrir las cuotas al
Seguro Social y las aportaciones al Infonavit, sobre la base de los salarios caidos y ello surge cuando
durante el juicio laboral el trabajador presta sus servicios personales subordinados a otro patron, quien
le otorga las prestaciones del Seguro Social y del Infonavit. En este sentido, se considera que dada la
naturaleza y el espiritu de las prestaciones mencionadas, el patrén condenado en el juicio laboral no
estaria  obligado a cubrir cuotas y aportaciones sobre los salarios caidos generados, mientras el
trabajador demandante haya estade laborando con otro patrén gozando -como consecuencia- de los

beneficios y proteccion que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Infonavit.

Seria interesante que via reforma de ley, reglamento o resolucién administrativa, se
estableciera en forma clara el tratamiento que debe darse a conceptos como los salarios caidos, dado

que actualmente su tratamiento en cuanto al Seguro Social y al Infonavit no es claro.” an

{7) Altamiranc Toledo Magdal *C duria Pablica™, Septlembre 1996, Namero 289, p.p. 3940
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2.1.24 JORNADA DE TRABAJO

Anteriormente hemos citado la jornada de trabajo, esta es el tiempo durante ¢l cual el
trabajador estd a disposicion del patron para prestar sus servicios, ¥ la cual habrén de fijar ambas partes

sin exceder los maximos legales establecidos en la Ley Federal del Trabajo como sigue :

“1) Lajornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

2) La jomnada nocturna es ta comprendida entre las veinte y las seis horas.

3) La jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de la jornada diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprede tres y

media o mas, se reputara jornada nocturna,” (2)

Asi, también, La Ley Federal del Trabajo establece que " La duracién méixima de la

jornada sera : ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta." 3,

Aun, cuando dicho precepto, en apege 2 la Constitucitn Politica, sefiale limites en la
Jornada de trabajo, dicha jomada podra prolongarse por circunstancias extraordinarias, sin exceder de
tres horas diarias ni de tres veces en una semana; aunque en algunos casos la prestacién del servicio

extraordinario podria prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable.

(12} Ley Federal del Trabajo. Editorial Pormin; México, D.F. 1992 p-55
{13) ldem
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En case de que el trabajador labore mas de nueve horas extras a las semana, ¢l trabajo
extraordinario le serd pagado a razon de un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada; en tanto que las nueve primeras horas extras le serdn cubiertas a razén de un ciento

por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, es decir le deben ser cubiertas a

razon de un salario doble por hora extra.
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21.25 DIAS DE DESCANSO

El trabajador por cada seis dias de trabajo, tendrd a uno de descanso, cuando menos; con
goce de salario integro y procurandose que dicho dia de descanso sea el domingo, aunque este podria
ser cualquier dia de la semana, sin embargo aquellos trabajadores que laboren en domingo tendran,
ademas, derecho a que se les pague un prima adicional, llamada "Prima Dominical”, que sera de un

veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de un dia ordinario.

Ademés de los dias de descanso que le corresponden por una semana de trabajo, el
trabajador, por disposicion de la Ley Federa! del Trabajo, concretamente en su articulo 74,tiene derecho
a descansar los siguientes dias del afio:

1) El 1° de enero;

2) El 5 de febrero,

3) El1 21 de marzo;

4) El 1° de mayo;

5) El 16 de septiembre;

6) El 20 de noviembre;

7) El 1” de diciembre de cada seis aflos; y

8) El 25 de diciembre.

El trabajador no estd obligado a prestar sus servicios durante los dias de descanso
obligatorios, de manera que si se quebranta esta disposician, el salaric que percibira sera doble, ademas
de su salario por el dia de descanse. Ahora bien, en e} supuesto de que el dia de descanso semanal del
trabajador o el dia festivo sea domingo, ademds de que se le pague en la forma antes descrita, el
trabajador tendra derecho a que se le cubra la prima dominical del 25% sobre el salario de un dia

ordinario de trabajo como se menciono anteriormente.
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" Aun cuando un dia de descanso semanal coincida uno de descanso obligatorio, de los
consignados en la Ley Federal del Trabajo de 1931, o uno que tenga ese cardcter por disposicion
contractual, ¢s improcedente el pago de salario doble, ya que lo que la ley se propuso al establecer que
en los dias de descanso obligatorio se pague integro el salario al trabajador que descanse, es que éste
puede subsistir, aun cuando no trabaje; y si tal requisito se reatiza en aquel dia en que son coincidentes
unt descanso ordinario y otro obligatorio, no existe razén legal alguna que pueda tomarse como base

para decretar un doble pago en favor del trabajador.” qs

(14) Ley Federal ded Trabajo. Editorial Porrda; México, D.F. 1992 560
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2126 VACACIONES

Los trabajadores que presten sus servicios a un mismo patrén durante un afio completo,
disfrutaran de un periodo vacacional de seis dias laborables, por lo menos, el cual serd con goce de
sueldo, y aumentara en dos dias laborables al cumplir el segundo afio de trabajo, es decir, terminado el
segundo afio ¢l periode de vacaciones sera de ocho dias, el tercero de diez, hasta llegar al cuarto afio
campleto de trabajo que seria de doce. A partir del quinto afio, los dos dias laborables de vacaciones se

aumentaran por cada cinco afios de trabajo,

Ademas de disfrutar sus vacaciones con goce de sueldo, los trabajadores deberin recibir
también de su patrén una prima, llamada "Vacacional®, no menor del veinticinco por ciento, calculada

sobre el monto de los salarios que le corresponden por su periodo vacacional.

Asi también, " los patrones deberan entregar anualmente a sus trabajadores una
constancia que contenga su antigiedad y de acuerdo con ella el nimero de dias de vacaciones que le

corresponde ." a3

" Aun cuando el derecho al pago de vacaciones nace cuando el trabajador labora durante
un afio, debe tenerse en cuenta que en los casos en que no se llene este requisito, dicho trabajador tiene

derecho a que se le pague la parte proporcional de esta prestacion " s

(15) Ley Federal del Trabajo. Edltorial Porris; Méxice, D.F, 1992 p-61
{16} 1M p.¥91
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2.1.27 SALARIO

Anteriormente se menciond que la relacion de trabajo origina el pago de un salario, dicho
concepto puede definirse como el pago que realiza el patrén al trabajador por el servicic que este Gltimo
presta a aquel, ya sea por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado, o de

cualquier otra manera.

" El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria , gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o

prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. "un

Es conveniente aclarar que los pagos hechos al trabajador por concepto de horas extras,
asi como cualquiera otra prestacion en efectivo o en especie forman parte del salario del mismo, para
todos los efectos legales. Asimismo integran el salario del trabajador las aportaciones del 5% que sobre
su salario ordinario entregue el patrén al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores. Sin embargo; para los efectos de indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores,

la percepcion por participacion en las utilidades se excluye como parte del salario.

En concordancia con el parrafo anterior, el salario base para determinar el monto de las
indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores, y que excluye la percepcidn por participacion de
utilidades, sera aquel que corresponda al dia en que nazca el derecho de la indemnizacion,

El salario nunca podra ser menor al fijado de acuerdo a disposiciones legales, ni menor ni mayor al de

un trabajo igual, desempefiado en puesto, jomnada y condiciones también iguales.

(17} Ley Federal del Trubajo. Editoria) Porrtia; Méxkco, D.F. 1992 p.62
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2.1.2.7.1 SALARIO MINIMO

" Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los

servicios prestados en una jornada de trabajo."

En este caso el salario minimo se podra manejar tanto para la jornada de trabajo diurna,
nocturna y, mixta, asi como para aquella establecidas en los contratos entre trabajadores y patrones,

siempre que no contravenga las disposiciones legales.

Los salarios minimos pueden ser generales o profesionales, los primeros se fijan de
acuerdo a areas geograficas de aplicaciéon que comprenden diversas entidades federativas y que se
aplican para todos los trabajadores, de acuerdo a las areas que les correspondan, independientemente de
la actividad econdmica, profesion u oficio en el que se desempeiien; en tanto que los segundos se fijan
de acuerdo a una determinada rama de la actividad economica, profesién u oficio, y rigen para todos

los trabajadores dentro de una o varias ireas geograficas,

2.1.2.8 AGUINALDO

Los trabajadores por la prestacién de sus servicios durante un afio tendrin dereche a un
aguinaldo anual equivalente a quince dias de salario, por lo menos; en tanto que los que no hayan
cumplido el afio completo de labores, independientemente de que se encuentren laborando o no a la
fecha del pago de los aguinaldos, tendran derecho a que sc les pague la parte proporcional de dicho

aguinaldo, de acuerdo al tiempo que hubieren laborado,

{18} Ley Federal dcl Trabajo. Edltorinl Porria; México, D.F. 1992 p65
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21.29 HABITACION PARA TRABAJADORES

La Ley Federal del Trabajo en simetria con la Constitucion Politica establece la obligacion
para todas las empresas de proporcionar a los trabajadores habitaciones, por lo que en cumplimiento
con esta disposicion deberan aportar al Fondo Nacional para la Vivienda el cinco por ciento sobre los

salarios de los trabajadores a su servicio,
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2.1.3 CRITERIOS LEGALES DE INTEGRACION SALARIAL

En paginas anteriores se comentd que existe asimetria en el manejo del salario integrado,
por ello es conveniente definir cada una de las acepciones que le dan cada uno de los ordenamientos

legales que rigen esta figura

" La figura del Salario , tan cotidiana en nuestro medio, debiera ser n principio sencilla
de integrar, sin embargo, relacionar sus elementos se encuentra sujeta a las peculiaridades del ambito

laboral y fiscal en que se utiliza.

El salario tiene un amplio campo de accion, pero su integracién es heterogénea, normada

por conceptos tales como retribucion, remuneracitn, erogaciones, prestaciones, entregas y nominas.

Si a lo anterior asociamos las partidas que cominmente se usan para remunerar el
trabajo subordinado como cuota diaria, gratificaciones, primas, ayudas, fondos de ahorro, alimentacion,
habitacion, tiempo extra, incentivos y otras, nuestro resultado es una gama juridica de posibilidades de

integracion." as)

" 1) INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS LABORALES: De conformidad con lo

establecido en los articulos 82, 84, 124, 285, 346, 484 y 485 de la Ley Federal del Trabajo, salario es la
"retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo, y se integra en términos generales

por cualquier cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo,

{19) Sinchex Hernindez Gerardo,"Contaduris Pablica™, Octubre 1993, Namerp 254, p.66
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El mencionado ordenamiento laboral hace referencia expresa a los siguientes conceptos
como integrantes del salario;

* Cuota diaria * Gratificaciones
* Percepciones * Habitacion
* Primas * Comisiones no mercantiles

Prestaciones en especie  * Propinas en hoteles, restaurantes y similares

No hace falta acudir al significado gramatical de todos esos conceptos integrantes del
salario para percatarse de que el espiritu del legislador fue el de incluir todo tipo de pagos, prestaciones
y hasta simples entregas al trabajador, como parte de sus retribuciones. E! caso de las propinas a
empleados de hoteles, restaurantes, bares y giros similares es muy elocuente en cuanto al amplio
alcance que para efectos laborales tiene el salarip integrado, por no tratarse realmente de un pago que

realice la parte patronal, sino los clientes de esos establecimientos.

Sobre este aspecto de las propinas, el articulo 6 del Convenio No. 172 formulado por la
Organizacién Internacional det Trabajo y aprobado por nuestro pais, establece que esas partidas son
“Ias cantidades de dinero que el cliente da voluntariamente” a los trabajadores de hoteles, restaurantes y
establecimientos similares, ademés de lo que éstos deben percibir en forma regular como remuneracion
basica, con lo cual queda establecida una distincién de conceptos muy importante, en un documento

que tiene vigencia legal en nuestro medio.

En el area laboral Ja integracion de salarios comprende, con diversas modalidades, entre
otros renglones los siguientes: reclamaciones obreras, indemnizaciones por riesgos de trabajo y
determinacion individualizada de las utilidades de las empresas correspondiente a cada uno de sus

trabajadores segin el nivel de retribuciones percibidas en un ejercicio determinado.
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No sc profundiza mayormente en esos aspectos en virtud de que la investigacion

contenida en este manual esta enfocada primordialmente a las cuestiones contributivas.

2) INTEGRACION SALARIAL PARA EFECTOS DEL ISR: Los comentarios que en esta

materia se hacen en torno al ISR estén basicamente dirigidos al "Impuesto de los Ingresos por Salarios
y en General por la Prestacion de un Servicio Personal Subordinado”, cuya extensa denominacién no
es tan descriptiva como aparenta, pues el gravamen va mucho mas alla de su enunciado.
Efectivamente, segun lo establecido en los articulos 74,77, 77-A, 71-B, 78, 78-A, 79, 80, 80-B, 81, 83

y 83-A de la LISR, el tributo concretamente a estudio recae:

a) Sobre "los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral”

b) Sobre las prestaciones a favor del trabajador como consecuencia de la terminacién de la relacion
laboral.

¢) Sobre honorarios a consejeros, administradores, comisarios, gerentes generales y otros prestadores
de servicios.

d) Sobre participacion a los trabajadores en las utilidades de las empresas y préstamos blandos que se

les concedan por el patron, o sea a tasas reducidas de interds.

Queda asi de manifiesto que no hay plena coincidencia entre la denominacién del
impuesto y el objeto que en realidad aleanza, como también lo queda el hecho de que esta regulacion
tributaria estd distorsionada estructuralmente al confundir conceptos de muy distinta naturaleza y

extender sus efectos legales mucho mas alla de los sefialamientos de la ley laboral.
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La LISR exime de causacion en témminos generales las siguientes partidas:

* Alimentacién

* Servicio de comedor

Instrumentos de trabajo

Primas de indemnizaciones por retiro

* Prestaciones adicicnales al SMG

* Tiempo extraordinario

Indemnizaciones por riesgos o enfermedades
Jubilaciones y pensiones

Gastos médicos y hospitalarios

Prestaciones de previsidn y seguridad social

* Aportaciones al INFONAVIT

* Cotizaciones al IMSS pagadas por los patrones
* Habitacion

* Fondos de ahotro

* Préstamos blandos a trabajadores

* Indemnizaciones por separacién
Gratificaciones anuales

* Primas

* Viaticos y gastos de representacion

* Créditos al salarto

Las exenciones concedidas operan hasta topes verdaderamente reducidos en lo que a

cuantia se refiere y estdn condicionadas a su otorgamiento general y uniforme dentro de los

lineamientos legales y estipulaciones contractuales,
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Por lo que se refiere a los créditos al salario es pertinente mencionar que, por disposicion
legal expresa, los mismos no forman parte de la base gravable de ninguna contribucion, por no tratarse
de una remuneracién al trabajo personal subordinado, lo que es muy importante tomar en cuenta para
los demas aspectos que se seguiran analizando a continuacion. Esto no podria ser de otra manera si se
considera que es ¢l Gobierno Federal, no asi €l patron, quien concede y soporta los créditos de

referencia.

Para las empresas es muy importante el adecuado manejo de esta seccién particular del
ISR, por ser las que deben aplicar la normatividad correspondiente en su calidad de liquidadoras y

retenedoras del gravamen, con las responsabilidades inherentes.

3) INTEGRACION SAIARIAL PARA FEFECTQOS DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS:

En lo que se refiere al impuesto sobre néminas vigente en el Distrito Federal, tinico de este género que
serd analizado, debe mencionarse que tiene una clara correspondencia estructural con otros similares
que se encuentran implantados en la inmensa mayoria de los Estados de la Republica, a los que podrian

resultar aplicables grosso modo estos comentarios.

La designacion que se ha dado a este gravamen local es bastante engafioso ya que,
conforme a los articulos 178 y 179 del Cédigo Financiero del Distrito Federal, la base del mismo no
estd constituida exchisivamente por los pagos que aparecen en las ndminas, sino por cualquier
erogacion remuneratoria del trabajo personal subordinado, en dinero o en especie, derivado de una

relacion laboral, sobre cuya base se aplica una tasa del 2%

No operan exenciones de ninguna naturaleza.
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El analisis que s¢ ha efectuado respecto al salario integrado en materia de ISR, IMSS,
INFONAVIT e impuesto de néminas amerita un comentario comin de suma importancia respecto a los
procedimientos determinatorios de la base sobre la cual aplican las tasas, cuotas y aportes
correspondientes.  Toda la materia contributiva se rige por el principio de la legalidad, acogido y
preservado en el articulo 31, fraccidn IV, de nuestra Constitucion Politica Federal, a cuyo tenor los
elementos estructurales de cualquier gravamen (sujeto, objeto, base, tasa y otros) deben estar
claramente sefialados en las leyes para que su liquidacion y cobro no queden al arbitrio de las
autoridades administrativas, todo lo cual debe tenerse muy presente en lo que se refiere a la materia que
capta nuestra atencion, pues los ordenamientos que se han mencionado carecen er'1 muchos aspectos de
una regulacion especifica y adecuada en cuanto a la cuantificacion de algunas partidas que, si bien es
cierto en principio deberia integrar salario, escapan al supuesto de causacion por no ser precisables con

ta debida objetividad juridica. ™ @0

La integracion salarial para efectos del IMSS, INFONAVIT, seran motivo de analisis

posterior.

La problematica de integracién salarial tiene su origen en nuestra Constitucién Politica,
al no definir ni delimitar que conceptos lo integran. Esta carencia ha dado pauta para que el legistador

emita leyes secundarias sin un criterio preestablecido en la Constitucion Politica.

Dos cosas quedan en claro, la primera es que de acuerdo al articulo 123, el Congreso de
la Unién es el encargado de expedir leyes en materia del trabajo vy, la segunda, como lo sefizla la
fraccion X de dicho articulo, el salario debe pagarse en moneda de curso legal sin excepcion alguna y

sin permitir su pago en especie.

(20) Rocda del Valle Ivan. "Integractin Satarial™; Editorial ISEF, Méxce, D.-F. 1996. p.p-31-40
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De ahi que el Congrese de la Unidn al decretar la Ley Federal del Trabajo en vigor
defina expresamente lo que debe entenderse por salarios (LFT art.82) y los conceptos que lo integran

(LFT an.84), y abrir fa posibilidad de que se cubra el salario parcialmente en especie, dicho sea de paso

fuera del marco constitucional,

Una situacion similar ocurre con las leyes federales del IMSS, INFONAVIT vy la local
del 2% sobre ndminas. Lo criticable en nuestra modesta opinion es que la pluralidad de conceptos

provengan del mismo Organo Legislativo.

En el capitulo siguiente se analizarén los diferentes supuestos que toman como base de

contribucién la figura del salario y los conceptos que lo integran.
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2.1.4 CRITERIOS JURISDICCIONALES DE INTEGRACION SALARIAL

La integracion heterogénea del salario ha dado lugar a diversa actividad de tipo legal,
creando numerosos precedentes y tesis de tipo juridico que han emitido tos érganos competentes, en las

cuales, a su vez, no hay una consistencia en los criterios sustentados.

Sin embargo esas opiniones orientan al lector en algunos aspectos fundamentales

plasmados en las propias leyes con un tratamiento diferente.

" El problema de la integracién salarial no solo estriba en la diversidad de criterios
legales que existen sobre el particular, sino en la amplia variedad de precedentes y tesis de tipo
jurisdiccional que han producido los érganos competentes para resolver os problemas contenciosos que

se presentan entre los particulares y las autoridades de cada una de las ramas comentadas.

Este tipo de litigios se ventilan como regla general en primer términc ante las
dependencias regionales de la SHCP, del IMSS y del INFONAVIT de la jurisdiccién en que radican los
patrones que estén inconformes con sus liguidaciones o resoluciones; posteriormente ante las Salas
Regionales del Tribunal Fiscal de la Federacion que operan en diversas zonas de la Repobiica y
finalmente ante los tribunales dependientes del Poder Judicial Federal que, en Gltima instancia, son los
facultados para resolverlos, los cuales también operan en diversos circuitos dentro del territorio

nacional.

Debido a la diversidad de autoridades jurisdiccionales que intervienen en estos
conflictos, a las muy variadas instancias defensivas previstas en garantia de los afectados (recursos
administrativos, juicio de nulidad, juicio de amparo y recursos al alcance de las autoridades

administrativas), a la diversa jurisdiccién territorial de los 6rganos juzgadores que intervienen en este
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tipo de procedimientos, y muy especialmente a la ya mencionada heterogeneidad de la legislacion
vigente sobre integracion de salarios, sale sobrando comentar que no existe ninguna consistencia en los
criterios sustentados por los entes que tienen encomendada la labor de Juzgamiento en este tipo de

asuntos.

A pesar de lo que acaba de exponerse, es pertinente orientar al tector en varios aspectos
fundamentales, para que sepa hasta dénde pueden ser atendibles o confiabies los precedentes y las tesis
de cardcter jurisdiccional. Empezando por las resoluciones emitidas por las autoridades adscritas z la
SHCP y a los organismos que tienen confiada la administracion de las contribuciones de seguridad
social, podemos deducir que son las de menor importancia para los patrones, porque casi siempre se
formulan con marcada parcialidad a favor de los intereses oficiales ¥ porque casi siempre quedan
sometidas a la revision directa del Tribunal Fiscal de la Federaci6n e indirecta de los tribunales que

integran el Poder Judicial Federal.

Los fallos de las Salas Regionales del referido Tribunal Fiscal, que son las que en una
segunda etapa conocen las controversias ahora analizadas, y los que dicta la Sala Superior de ese
mismo Tribunal para unificar criterios y sentar Jurisprudencia, también tienen un valor relativo debido
a que en ambos casos quedan sometidos a revision del Poder Judicial Federal por distintas vias que
estan al alcance tanto de los patrones como de las autoridades que participan en los litigios, Ahora
bien, las sentencias emanadas de los 6rganos de justicia que integran dicho Poder Judicial, son desde
luego mucho més atendibles, sobre tedo cuando integran jurisprudencia, por asistirles el principio de la
definitividad, pero tampoco protegen suficientemente a los particulares cuando son ajenos a ese tipo de
litigios, pues tradicionalmente en nuestro medio Gnicamente surten efectos a favor de quien
concretamente interpuse los correspondientes medios defensivos y obtuvo resolucion favorable,
careciendo de obligatoriedad en términos generales para las autoridades administrativas encargadas del

manejo de este tipo de asuntos, circunstancia tan injusta que ha creado una comiente de opinidn en
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contra tendiente a igualar el tratamiento a los gobernados, a pesar de que no hayan accionado
personalmente en contra de la autoridad.

Algo semejante acontece a nivel local con los impuestos sobre néminas que tienen
establecidos diversos Estados de la Reptblica ¥ €l Distrito Federal, pues contra los actos de liquidacién
y cobro deben intentarse primeramente recursos ante la propia autoridad emisora, para acudir en etapa
posterior a tribunales de lo contencioso administrativo o en su caso al Poder Judicial Federal por la via

del juicio de amparo, con efectos igualmente limitados de Jjuzgamiento.

A pesar de lo que ha sido comentado, los precedentes y las tesis de jurisprudencia
sustentadas por los érganos jurisdiccionales que intervienen en este tipo de contenciones deben tomarse
en cuenta para adoptar decisiones acerca de coémo debe proceder una empresa en caso de duda, sobre
todo cuando diversos asuntos semejantes se han resuelto reiteradamente, como sucede en log siguientes
Casos:

AGUINALDO Y GRATIFICACIONES ORDINARIAS EI aguinaldo y las gratificaciones
ordinarias son parte integrante del salario conforme al articulo 84 de la LFT y los contratos respectivos,
pere no asi las gratificaciones extraordinarias por no constituir una remuneracion regular ¥ permanente
a favor de los trabajadores (Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion de 1985, Quinta Parte,

pégina 242, Tesis 270).

APORTACIONES AL INFONAVIT. Teniendo como destino dotar a los trabajadores de
viviendas comodas, higiénicas y decorosas, no deben integrar salario (Apéndice al Semanario Judicial

de la Federacion de 1985, Quinta Parte, pagina 244, Tesis 270)

AYUDA PARA LA ALIMENTACION. No integra salario a pesar de que se conceda mediante

la venta de boletos para restaurantes (Revista del TFF, Cuarto Trimestre de 1970, pagina 90).
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COMISIONISTAS. Unicamente son trabajadores los que prestan servicios directos y
permanentes a una empresa, dependiendo econdmicamente de la misma (Apéndice al Semanario
Judictat de 1a Federacion de 1975, Quinta parte, Cuarta Sala, pagina 270, Tesis 287 y 199 de la SSTFF,
pagina 181, Jurisprudencia del TFF 1937-1991).

CUOTAS AL IMSS. Las que son a cargo del patrdn no constituyen una prestacion que se

entregue al trabajador por la relacién laboral, sino en virtud de un régimen de seguridad social (Informe

a la SCIN 1987, Segunda Parte, Cuarta Sala, Tesis 61).

CUOTAS DE LOS TRABAJADORES AL IMSS ASUMIDAS POR LAS EMPRESAS.
Constituyen gastos de previsioén social debido al destino que tienen y son deducibles det ISR, mas aun
cuando la obligacién se estipula en los contratos de trabajo (Tesis 278 de la SSTFF, pagina 237,

Jurisprudencia del TFF 1937-1991).

DESPENSAS. Para efectos laborales deben ser tomadas en cuenta como componentes det
salario cuando se entregwen regularmente a los trabajadores, pero no asi en lo que se refiere a
cotizaciones del IM3S, a pesar de que se otorguen gratuitamente a los empleados, e incluso en efectivo
(Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion de 1985, Quinta parte, pagina 258, Tesis 287,
Informe a la SCIN de 1988, Tercera parte, pagina 1005, y Revista del TFF de abril de 1986, pagina 908
y de noviembre de 1989, pagina 33).

GASTOS DE PREVISION SOCIAL. Son todos aquellos que efectilan las empresas en
beneficio de los trabajadores y de sus familiares, dependientes o beneficiarios, tendientes a su
superacion fisica, social, econémica y cultural (Amparo directo 434/79 Primer Tribunal Colegiado en

Materia Administrativa del Primer Circuito y Revisiones 839/84 y 792/86 de la SSTFF)
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HORAS EXTRAS. Conforme al art.}23 Constitucional no pueden ser materia de contratacion
permanente por cotresponder a circunstancias excepeionales y por lo misto no deben integrar salario,
menos aiin en aquellos casos en que se pagan esporadicamente a los trabajadores, no formando parte de
sus prestaciones regulares. El tiempo extra liquidado en forma irregular e interrumpida no integra
salario pues es independiente de la jornada ordinaria. Es importante comentar que existen precedentes
en sentido inverso, pero exclusivamente encauzados a proteger a los trabajadores que habitualmente
perciben pagos por tiempo extraordinario (Jurisprudencia 409, Séptima Epoca, pagina 676, 2a. Sala;
Tercera Parte, Apéndice 1917-1975; Informe a la SCIN 1978, Segunda Parte, Cuarta Sala, pagina 28,
Tesis 16 de la SSTFF, Revista del TFF julio de 1979, pagina 271).

PAGO DE DiAS DE DESCANSO. Los pagos efectuados por trabajo en dias de descanso
obligatorio o en dias vacacionales no integran salario debido a su caricter excepcional (Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion de 1985, Quinta parte, pagina 244, Tesis 270, y Revista del TFF
Cuarto Trimestre de 1970, pagina 197, Segundo Trimestre de 1971, pagina 58 y enero de 1978, pagina
79).

PARTICIPACION DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES. La corriente jurisdiccional
de la Segunda Sala de la SCIN y de la SSTFF fue en el sentido de que ta mencionada participacion si
integraba salario para efectos del abrogado impuesto del 1% sobre remuneraciones, pero el Pleno de la
propia SCIN en resolucion reciente, determiné que la partida que se comenta no formo
parte del salario de los trabajadores para diche gravamen, debido a eventualidad, lo cual resulta
interesante considerar para otros efectos laborales y contributivos (Tesis 232 de la SSTFF, pagina 200,
lurisprudencia del TFF 1937-1992, sostenida en acato a las ejecutorias de la Segunda Sala de la SCIN y
resolucion del Tribunal Pleno de la SCIN de 11 de junio de 1991, Amparo en Revisién 2646/87, que

puede considerarse tesis de jurisprudencia conforme al Articulo 192 de la Ley de Amparo).
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PROPINAS A EMPLEADOS DE HOTELES, RESTAURANTES Y GIROS SIMILARES.
Conforme a disposiciones legales expresas se vino sosteniendo a nivel de Tribunales Colegiados de
Circuito que este concepto si integra salario, pero recientemente el Pleno de la SCIN, en forma
colateral, ha expresado criterio de que si alguien que no es el patrén hace entregas a algan trabajador,
las mismas no constituyen una contraprestacién por servicios laborales (Amparos Directos 868/86 y
1408/86 resueltos por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y
Ampare en Revisién 2646/87 resuelto el 11 de junio de 1991 por el Tribunal Pleno de Ia SCIN, que en
este caso no puede considerarse tesis de jurisprudencia por no haber constituido la materia especifica de

ta litis).

SALARIOS CAIDOS. Mediando condena a su pago e! patron debe cubrir sobre los mismos las
cuotas al IMSS (Revista del TFF, Segundo Trimestre de 1970, pagina 141).

VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION. Por no tener un caricter remunerador,
cuando se aplican a sus respectivos fines(transporte, hospedaje, alimentacién y representacién), no
deben considerarse parte integrante del salario (Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion de
1985, Quinta Parte, pagina 245, Tesis 272 e Informe a la SCIN de 1988, Tercera Parte, Tribunales

Colegiados, pagina 658, Tesis 20).

RESOLUCION RECIENTE DE LA SCIN DE PARTICULAR IMPORTANCIA. Amerita
comemtarios muy especiales la resolucién plenaria de la SCIN emitida el 11 de junio de 1991 para
resoiver el Amparo en Revision 2646/87 a la que se ha hecho referencia en apartados anterjores, cuya
materia basica fue la de analizar si fa PTU formd o no parte del salario para efectos del abrogado

impuesto del 1% sobre remuneraciones, por las siguientes circunstancias:
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* El maximo tribunal de la nacion reconoce expresamente que existe una gran inseguridad
juridica en cuanto al concepto "remuneracién”, reflejada en los diversos criterios emitidos por el TFF,
los Tribunales Colegiados de Circuito y la Segunda Sala de la SCIN

* Por esta razon el Pleno de la SCIN, en ejercicio de ia facultad de atraccion que le confiere la

Ley, se adentra en esta materia con el animo de esclarecer diversas situaciones que a continuacioén se

comentaran,

* Equipara "remuneracién" y "salario”, determinando que en ambos casos las partidas

integrantes deben ser periodicas, continuas y fijas, pues los contratos laborales son conmutativos,

causales (prestacion de servicios por pago definido) y onerosos.
* En consecuencia los conceptos aleatorios (come la PTU) no deben formar parte del salario.

La comentada resolucion puede censiderarse como jurisprudencia de la SCJN conforme
al art. 192 de la Ley de Amparo, de tal manera que es determinante en la materia especifica resuelta, y
ademas influird en los impuestos sobre néminas que estin estructurados de manera similar al del
abrogado 1% y en el régimen legal de todos aquellos conceptos otorgados a los trabajadores un tanto
aleatoriamente, en virtud de desconocerse desde un principio lo que éstos habran de percibir, como es el

caso de PROPINAS, HORAS EXTRAS, PREMIOS y algunas PRIMAS. " an

(21) Roeds def Valle Ivan, “lategracion Satarial®; Editorial ISEF, Méxco, D.F. 1996 p.p.4349,
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2.2 EL SALARIO DIARIO INTEGRADO
22.1 DEFINICION DE SALARIO Y DIFERENCIA CON PRESTACION

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 84 estipula lo siguiente: ** El salario se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador

por su trabajo "

El salario no consiste anicamente en la cantidad de dinero que en forma periddica y
regular paga el patron al trabajador, estan comprendidas en el mismo, todas las ventajas econdmicas

establecidas en el contrato, en favor del obrero.

En realidad todas las prestaciones que recibe el trabajador forman parte de su salario, sin embargo; para
efectos de las indemnizaciones que se deban pagar a los trabajadores no se considera dentro del salario

la participacion en las utilidades.

La definicion anterior parece establecer una diferencia entre las cantidades que se

entregan en efectivo y las prestaciones, sean éstas en especie o de otra naturaleza no especificada,

En la prictica, cuando se pretende llevar a cabo estudios salariales diversos, dividiendo
las percepciones de los trabajadores en "Salario” y "Prestaciones”, buscando con ello separar lo que es
salario puro (o quiza pagos en efectivo por cuota diaria) de las prestaciones, sean éstas en efectivo o en
especie, para poder asi determinar el porcentaje de las mismas en relacidn con el primero, es frecuente
encontrar que los expertos no se ponen de acuerdo sobre la forma de hacer una segmentacion de los
diferentes componentes de la némina, que no admita dudas sobre a cual de los dos grupos pertenecen

algunas partidas tales como: pago de dias de vacaciones, INFONAVIT, tiempo extra, etc., y menos ain
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cuando no son ficiles de cuantificar: automovil, casa - habitacién, etc. Adicionalmente, existen otras
partidas que aunque pudieran integrarse a la némina, realmente no son entregadas ™ al trabajador por
su trabajo ™ y sin embargo éste recibe los beneficios indirectos de las mismas, tal es el caso de aquella

parte de las cuotas pagadas al IMSS correspondientes a las empresas.

2.2.2 DEFINICION DE PRESTACION

En razon de sus objetivos primordiales, se puede decir que las prestaciones son
beneficios colaterales al salario por cuota diaria que una empresa o patrdn otorga a su personal, sean en
especie o en dinero, para coadyuvar a la satisfaccion de sus necesidades de tipo econémico, educativo ¢
sociocultural y recreativo, buscando atraer elementos idaneos para su ingreso a la organizacion, retener
a los ya existentes y motivarlos a desacrollarlos para lograr su mejor desempeiio, tendiente 2 mejorar la
productividad de la empresa y la calidad de vida del trabajador, aumentando con ello la estabilidad y

posibilidades de progreso de ambos.

“El disefio y aplicacion de prestaciones no es sencillo y es comiin encontrar que se
pretenda estructurarias con un perfeccionismo tal, que Unicamente logra hacer compleja su aplicacion.
Tampoco hay que olvidar por definicion, que realmente no debe aplicarse el calificativo de "injusta” a
una empresa cuando una prestacion, en casos de excepcion, no concede sus beneficios parcial o
totalmente & una persona o grupo que no reana todos los requisitos, pues las prestaciones en si, fuera de
aquéllas estipuladas en la Ley, no son obligatorias, sino producto de un otorgamiento voluntario de la
empresa O patrén, aunque a veces se les llame "conquistas sociales”. No se pretende con esto
menoscabar al trabajador cuyo esfuerzo, antigiiedad, cooperacién, etc., en favor de la empresa, to hacen
merecedor de recibir en compensacion algo superior a los minimos legales y que tampoco tiene que

agradecer como si se tratara de una dadiva graciosa. e

(22) Torres Diaz Jullo, " Administracién de Prestaciones™; Editorial ECASA, México, D.F. 1995,
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2.2.21 DIFERENTES PRESTACIONES

Desde un punto de vista salarial, existen tres clases de prestaciones:

a) “Relacionadas o dependientes del salario. (Aguinaldo, Prima Vacacional, etc.).

b) Independientes al salario. (Gastos por Defuncion, Transporte, etc.).

c} Obligaciones Patronales.”zs)

En este ultimo grupo se incluyen aguéllas que no obstante ser también dependientes del
salario, no se entregan en forma directa a los trabajadores o bien, su entrega es a muy largo plazo o esta
sujeta a imprevistos. cuotas de la empresa pagadas al IMSS, pago al INFONAVIT, reparto de

utilidades, etc.

Esta clasificacién quiza permita comparar mas ficilmente €] monto de las prestaciones
con relacion al salario base por cuota diaria, siempre que se acuerden de antemano otros posibles
integrantes de este Gltimo, como pudieran ser el tiempo extra (doble o triple), pagos dobles por laborar
en dias de descanso semanal u obligatorio y el pago de dias de vacaciones, exceptuando la prima
respectiva, ya que para algunos, estos pagos también son prestaciones y para otros no son sino el salario

normal del trabajador en situaciones especiales.

(23) Nava Ramos Jesns “Practics Fiscal” n* 133; Editorial Texx, Méxco, D.F. 1997
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2.22.1.1 LISTADO DE PRESTACIONES

“Aguinaldo

Prima vacacional

Fondo de ahomro

Premio de puntualidad
Premio de asistencia
Prima dominical

Plan multiple de prevision Social
Despensa en dinero

Pago de transporte
Educacién

Recreacion

Gastos médicos

Ayuda para renta

Pago especial tiempo extra
Bonos por desempeiio

Complemento a subsidio por
incapacidad

Gastos por defuncion
Pagos de cuotas al IMSS
Pago del ISR

Ayuda de natalidad
Reparto de utilidades

Préstamos bancarios con aval
de la empresa

Seguro de vida

Plan de retiro

Plan de pensiones

Servicio médico

Subsidio para tienda sindical
Servicio de comedor

Dias festivos

Compensacion de festivos
Permiso con goce de salario
Becas

Actividades culturales y recreativas
Despensas en especie
Préstamos al personal
Servicio de transporte
Uniformes

Fomento al deporte

Automovil

Cesidn o venta de acciones

Anteojos

Descuentos en compras a la empresa
INFONAVIT

Unidades habitacionales
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Vacaciones

Anticipo de aguinaldo

Club deportivo para ejecutivos
Opcidén de compra de autos

Reembolso de gastos (vacaciones,
viajes, representacion)

Reembolso de gastos de automovil

Compensacion por antigiiedad

Chofer o sirviente

Examen médico

Prima de antigiiedad

Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)

Tarjetas de crédito

Ayuda para alimentos

Ayudas al sindicato” iz

{24) Esteva Cadena Monics “Practica Fiscal” | n® 138, Editorial Taxx, México, D.F. 1997
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223 CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO DIARIO Y BASES DE
COTIZACION

2.2.3.1 SALARIO IMSS

Las cotizaciones al IMSS, contrariamente a la creencia generalizada, no derivan
esencialmente de obligaciones de cardcter laboral, sino de un sistema de seguridad social nacionai,
basado en principios de solidaridad, cuyo objetivo es el de garantizar a la comunidad: salud, asistencia

médica, medios de subsistencia, servicios generales y bienestar en general.

En este caso estamos en presencia de una tipica contribucidn de seguridad social,
regulada de esa manera por el Cédigo Fiscal de la Federacion, cuyo destino es el de proteger a
determinados sectores de la poblacion, entre ellos el que integra la clase trabajadora como nucleo de
suma importancia, contra enfermedades, invalidez, cesantia, retiro, riesge de trabajo, muerte y otras

contingencias.

El sistema de seguridad social tiene cardcter obligatorio en el caso de los trabajadores,
recayendo sobre los patrones la obligacién de calcular, retener y enterar las primas que aquéllos deben
cubrir por su propia cuenta las primas que le corresponden, con la ventaja de que el cumplimiento dado
a esas obligaciones los libera de responsabilidades directas tratandose de riesgos y enfermedades del

trabajo, asi como de algunos pagos relacionados con maternidad.

Las contribuciones que en este apartado ocupan nuestra atencion deben calcularse sobre
el salario de los trabajadores, conceptuando para estos efectos en el articulo 27 de la Ley del Seguro

Social como cuzlquier “cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios", con
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lo que se introduce una variante de alcances imprecisables respecto al salario integrado para efectos
laborales que, como ya se analizé, comprende las retribuciones por el trabajo realizado y no solo por los

servicios prestados.

No cbstante la importancia de la definicion de salario, establecida por la Ley Federal de
Trabajo, el concepto escencialisimo en el manejo de esta investigacién lo constituye el salario diario
integrado para efectos de seguridad social, el cual definimos como la cantidad que resulta de sumar a la
cuota diaria todas las prestaciones legales y contractuales, en dinero o en especie, que reciba el
trabajador por sus servicios de manera regular ¢ permanente, o bien, solo periddicamente, pero en
forma segura considerando para tal efecto como cuota diaria, la cantidad periddica y en efectivo que
recibe el trabajador, por el cumplimiento de su jomada ordinaria, sin adicion de ninguna otra

prestacidn.

En los términos del precepto acabado de mencionar son las siguientes partidas las que

integran salario en materia de seguridad social;

Cuota diana Gratificaciones Percepciones
Alimentacion Habitacién Primas
Prestaciones en especie Comuisiones no mercantiles

En cambie, los siguientes conceptos sefialados en el articulo 27 de 1a Ley del Seguro
Sacial nos muestra que estan expresamente exceptuados de integracién salarial, con algunos requisitos
y modalidades que desafortunadamente se regelan con lujo de imprecision, en detrimento de la

seguridad juridica de patrones y trabajadores:

" L Losinstrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;
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I El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanal, quincenal o mensual
1gual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo
mas de dos veces al afio, integrara salario;, tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por
el patron para fines sociales de caracter sindical:

III. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus trabajadores
por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

iV. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y
tas participaciones en las utilidades de la empresa:;

V. La alimentacién y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a trabajadores; se
entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas, como minimo, el
veinte por ciento del salario minimo general diario, que rija en el Distrito Federal,

V1. Las despensas en especie ¢ en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el cuarenta
por ciento del salario minimo general diarie vigente en el Distrito Federal;

VI Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos
conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion;

VI Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las entregadas
para constituir fondos de algin ptan de pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacién
colectiva. Los planes de pensiones seran sdlo los que rednan los requisitos que establezca la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del

Trabajo. " @5

(25) Ley del Seguro Social, Editorlal ALF; Méco, D.F. 1997 pp. 15, 16
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En cuanto a estas partidas exceptuadas de integracion salarial debe comentarse que el
Consejo Técnico del IMSS tiene adoptados criterios interpretativos y de aplicacidn legal que suele ir
més alla del texto de las normas juridicas, a este respecto la Lic. Norahenid Amezcua en su libro
"Seguro Social Manual Practico”, sefiala cinco reglas para determinar la integracion 6 no de un

elemento al Salario Diario Integrado, mismas que seran referidas a continuacion:

" 1, QUE NO CONSTITUYA UN INSTRUMENTO DE TRABAIJO; es decir, que no se le facilite al
trabajador como medio para realizar las labores que tienen encomendadas en la empresa, si no en

contraposicion de los servicios prestados a esta , por ejemplo:

NO SE INTEGRAN SI SE INTEGRAN
* Viaticos y Pasajes * Ayuda para transporte
CAUSA: Se entregan al trabajador, para que CAUSA: Se entregan al trabajador en virtud
cumplan con ciertas actividades en fa- de los servicios prestados.

vor de la empresa.

2. QUE NO SE ENTREGUE AL TRABAJADOR DE MANERA EXCEPCIONAL O
ESPORADICAMENTE, SINO DE MANERA HABITUAL, REGULAR O PERIODICA, PERO
SEGURA.

EJEMPLO:

HABITUAL: El desayuno que se entrega todos los dias de trabajo regular, la prima
dominical que se paga al trabajador por laborar los domingos, cada 15 dias.

PERIODICA: Fl aguinaldo que se entrega cada afio pero de manera segura.

EXCEPCIONAL: Sélo una é dos ocasiones al afio el trabajador labora el séptimo dia 6

descansos obligatorios.
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CRITERIO [MSS: El Instituto integra cada vez mas at salario las prestaciones que
designamos como excepcionales & esporidicas, por ejemplo: gratificaciones especiales o
extraordinarias, los pagos por laborar los dias de descanso semanal u obligatorio, aunque sea una sbla

vez al aflo, entre otras

Este criterio, lo expresa el Instituto en los oficios 692 del 3 de Mayo de 1985, de la Jefatura de
Auditoria a patrones y verificacion, y el oficio 39437 del 8 de Noviembre de 1984, de la Jefatura de
Servicios Legales; sin embargo, existen resoluciones que en este aspecto han emitido las autoridades de

amparo citemos alguna:

SALARIO, NO LO INTEGRAN LAS GRATIFICACIONES EXT RAORDINARIAS,
fas gratificaciones ordinarias forman parte del salario del trabajador, no asi las extraordinarias, puesto
que ¢l salario corresponde a 12 labor ordinaria y permanente,

Amparo directo 7235/84 del 23 de Noviembre de 1989, semanario judicial de la federacion,

enero - junio de 1990, Tribunales Colegiados de Circuito, p. 631.

SALARIO, PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN, para que un pago otorgado a un
trabajador forme parte del salario, debe ser cubierto en forma ordinaria y permanente, sin que se
ubiquen en tal hipotesis las gratificaciones eventuales, inciertas o extraordinarias que recibe; es decir,
las que no se le cubren necesariamente en forma periddica, sino sélo cuando logra reunir determinados
requisitos que pueden o no integrarse; como acontece, con los premios que se otorgan cada ano en una
empresa, a quienes no tengan una falta injustificada durante ese periodo.

Primer Tribunal del Noveno Circuito, amparo directo 91/90, Celedonio Esparza Bentancourt, 23
de marzo de 1990, unanimidad de votos, Ponente: Enrique Arizpe Navarro, Secretario: Gerardo Adud

Mendoza.
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Semanarto Judicial de ia Federacian , enero-junio de 1990, Tribunales Colegiados de Circuito,

p. 456.

3. EQUIDAD TRIBUTARIA, esta regla sefiala que al salario diario integrado, no se integran otros
pagos fiscales hechos en favor de los trabajadores, como: aportaciones al SAR, tanto del seguro de
retiro, censatia en edad avanzada y vejez, como al INFONAVIT. incluidas las adicionales: cuotas

obreras del IMSS pagadas por los patrones, entre otras.

4. CANTIDADES PARA FINES SOCIALES O DE PREVISION SOCIAL, que se trata de
prestaciones fijas en efectivo, entregadas individualmente a los trabajadores, y previamente conocidas,
no se integrara si se trata de cantidades entregadas a los sindicatos, destinadas a fondos de pensiones 6

para la realizacion de actividades de caricter general.

5. QUE LAS PRESTACIONES CUMPLAN CON LOS MARGENES O TOPES FIJOS, por
ejemplo, DESPENSA: para que se integre su importe, debe exceder de un 40% del Salario Minimo del

Area Geografica del Distrito Federal.ze)

{26) Amezcua Omnelas Norahenld “Manoal Practico de) Seguro Soclal”Ed.Sicco; México, I.F. 1997

Pégina 52




La Incorrecta Integrocién del Salang Diorio, como causa de evasidn de cuolos Obrero-Patronales

Por otra parte, es obligatorio llevar un debido registro contable de los conceptos
acabados de relacionar, pues en caso contrario se pierden los beneficios concedidos por ¢l legislador en

esta materia.

2232 SALARIO INFONAVIT

“Las aportaciones al INFONAVIT, también clasificables como contribuciones de
seguridad social, estan conectadas estrechamente con la obligacion que tienen los patrones de resolver
¢l problema habitacional de sus trabajadores, de la cual quedan automaticamente relevados al enterar a

dicho organismo un 5% sobre los salarios que cubren, los cuales se integran en la misma forma que se

hace para efectos del seguro social. "en

(27) Gasca Breton Hugo *Contaduria Publica™ n* 185, Ed. Taxx Méxice, D.F. 1997
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2.2.3.3 BASES DE COTIZACION

Las cotizaciones para seguridad social de acuerdo con el articulo 28 del mencionado
ordenamiento deben calcularse sobre 25 salarios minimos generales vigentes en el Distrito Federal

COomo tope Maximo.

Las cuotas de los trabajadores que perciben salarioc minimo general y las
correspondientes a riesgos de trabajo, guarderias y ahorro para el retiro, gravitan sobre la parte patronal

en su totalidad.

El tope de 25 veces el SMGDF, es el tope superior por el que se esta obligado a cotizar
en los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad, guarderias y retiro, en cuanto al
seguro deinvalidez y vida y cesantia y vejez, el tope superior sera de 15 veces el SMGDF a partir del
I de julio de 1997, este limite se ird incrementande en un salario, cada 1° de julio de los afios

subsecuentes, hasta llegar al tope de 25 SMGDF en el afio 2007, es decir:

1° de julio de 1997 15 SMGDF
1° de julio de 1998 16 SMGDF
1° de julio de 1999 17 SMGDF
1° de julic de 2000 18 SMGDF
1* de julio de 2001 19 SMGDF
1° de julio de 2002 20 SMGDF
1° de julio de 2003 21 SMGDF
1° de julio de 2004 22 SMGDF
1° de julio de 2005 23 SMGDF
1° de julio de 2006 24 SMGDF
1° de julio de 2007 25 SMGDF
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Por otro lado, el limite inferior para todos los ramos del seguro, serd el salario
minimo general del area geografica respectiva, incrementado por las prestaciones legales basicas: prima
vacacional y aguinaldo.

" En caso de que un trabajador perciba como cuota diaria el satario minimo de su drea
geografica, incrementada apenas por las dos prestaciones legales basicas: aguinaldo y prima
vacacional; el patron estara obligado a pagar ta cuota obrera en los ramos procedentes. En caso de que
el trabajador con salario minimo perciba otras prestaciones que se integren al salario, de manera que
haya una diferencia en exceso al minimo integrado inicialmente seflalado, e} trabajador cubrird cuota
obrera en la parte proporcional correspondiente.”as
Respecto al criterio de este autor, y en virtud de que Ia Ley establece que corresponde al patron pagar
integramente la cuota de los trabajadores cuando estos perciban como cuota diaria ¢l salario minimo;
nosotros consideramos que aun cuando tenga unz prestacion habitual o extracrdinaria, como por

ejemplo la prima dominical, seguird siendo el pairon quien asuma las cuotas correspondientes al

trabajador.

(29} Pedroza Delgado Guillermw * Revista PAF™; n"184, Ed.Sicco Méxkco, D.F. 1997
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Como sabemos, el pais se divide en tres dreas geograficas, las cuales corresponden a un

grupo de entidades y municipios que a continuacion se detallan:
“AREA GEOGRAFICA " A "

Baja California:

Todos los municipios del estado
Baja California Sur:

Todos los municipios del estado

Municipios del estado de Chihuahua:

Guadalupe Praxedis G. Guerrero
Juarez

Distrito Federal
Municipios del estado de Guerrero:
Acapulco de Juarez

Municipios del Estado de Méaico:

Atizapan de Zaragoza Ecatepec
Coacalco de Berriozabal Naucalpan de Juarez
Cuautitlan Tlalnepantla de Baz
Cuautitlan lzcalti Tultitlan

Municipios del estado de Sonora:

Agua Prieta Plutarco Elias Calles
Cananea Puerto Pefiasco

Naco San Luis Rio Colorado
Nogales Santa Cruz
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Municipios del estado de Tamaulipas:

Camargo Miguel Aleman
Guerrero Nuevo Laredo
Gustavo Diaz Ordaz Reynosa
Matamoros Rio Bravo
Mier San Fernando

Valle Hermoso

Municipios del estade de Veracruz:

Agua Dulce Ixhuatlan del Sureste
Coatzacoalcos Minatitlan
Cosoleacaque Moloacan

Las Choapas Nanchital de Lazaro

Cardenas det Rio

ARFA GEOGRAFICA " B"

Municipios del estado de Jalisco:

Guadalajara Tlaquepaque
El Salto Tonala
Tlajomulco de Zuaiga Zapopan

Municipios del estado de Nuevo Ledn:

Apodaca Monterrey

San Pedro Garza Garcia San Nicolas de los Garza
General Escobedo Santa Catarina
Guadalupe

Municipios del estado de Sonora:

Altar Imuris

Atil Magdailena

Bacum Navojoa

Benjamin Hill Opodepe

Caborca Oquitoa

Cajeme Pitiquito

Carbé San Miguel de Horcasitas
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Cucurpe
Empalme
Etchojoa
Guaymas
Hermosiilo
Huatabampo
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Santa Ana
Saric

Suaqui Grande
Trincheras
Tubutama

Municipios del estado de Tamaulipas:

Aldama
Altamira
Antiguo Morelos
Ciudad Madero
Gomez Farias

Gonzalez

El Mante
Nuevo Morelos
Ocampo
Tampico
Xicoténcatl

Municipios del estado de Veracruz:

Coatzintla

Poza Rica de Hidalgo

Tuxpan

AREA GEOGRAFICA " C "

Todos los municipios de los estados de:

Aguascalientes
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Durango
Guanajuato
Hidalgo
Michoacin
Morelos
Nayan

QOaxaca

Pucbla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Tabasco
Tlaxcala
Yucatan
Zacatecas
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Maés todos los municipios de los estados de Chihuahua, Guerrero, Jalisco, México, Nuevo Ledn,
Sonora, Tamaulipas y Veracruz, no comprendidos en las areas "A" y " B ",

Base legal: articulos 28, en relacion con el Vigésimo Quinto Transitorio y 29, fraccion 111, de la nueva
LSS o0

También existen casos en que el trabajador labora menos horas que las comprendidas

por la jornada legal o contractual, que vimos en el capitulo anterior; recibiendo por concepto de salario,
s6lo la parte proporcional por las horas trabajadas salario que puede resultar inferior al minimo; o casos
donde el trabajador no labora todos los dias de la semana, pero lo hace de manera permanente semana
tras semana. En este sentido la Ley del Seguro Social en su articulo 29 refiere que: "Si por la
naturateza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por semana 6 por mes, si no por dia
trabajado y comprende menos dias de los de una semana 6 el asegurado labora jornadas reducidas y su
salario se determina por unidad de tiempo, en ningin caso se recibirdn cuotas con base en un salario

inferior al minimo "

Asi mismo la misma ley en su atticulo 31 sefiala que, " Cuando por ausencias del
trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero subsista Ia relacion laboral, 1a cotizacion mensual se

ajustara a las reglas siguientes:

L Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince dias consecutivos o
interrumpidos, se cotizard y pagara por dichos periodos linicamente en el seguro de enfermedades y
maternidad. En estos casos los patrones deberén presentar la aclaracidn correspondiente, indicando que
se trata de cuotas omitidas por ausentismo y comprobaran la falta de pago de salarios respectivos,

mediante la exhibicién de las listas de raya o de las nominas correspondientes.

(30) Rodriguez Torsd Javier“Contaduria Publics™; n* 302, IMCP Méiico, D.F. 1997
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Para este efecto el nimero de dias de cada mes se obtendra restando del total de dias que contenga el
pertodo de cuotas de que se trate, €l namero de ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo
periodo.

Si las ausencias del trabajacor son por periodos de 15 dias consecutivos o mayores, el
patrén quedara liberado del pago de las cuotas obrero-patronales, siempre y cuando proceda en los

términos det articulo 37;

Il En los casos de las fracciones 11 y 131 del anticulo 30, se seguiran las mismas reglas de la
fraccion anterior;

II. En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccion 111 del articulo 29,
cualquicra que sea la naturaleza del salario que perciban, el reglamento determinard lo procedente

conforme al criterio sustentado en las bases anteriores, y

V. Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el instituto

no sera obligatorio cubrir las cuotas , excepto por lo que se refiere al ramo de retiro, a1

Cuando el trabajador reciba, en forma gratuita para el, habitacion o6 alimentacién, su
salario debera aumentarse en un veinticinco por ciento si se recibe una prestacion ¥y en un cincuenta por

ciento si se reciben ambas.

Respecto a la alimentacion, cuzndo esta no comprenda los tres alimentos del dia, sino

uno 6 dos, €l salario se aumentara en un ocho punto treinta y tres por ciento por cada uno,

(31} Ley del Segure Socisl, Editoris ALF; México, D.F. 1997 p. 18
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2.24 CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

Teniendo ya un marco de referencia delimitado por los criterios legales y
Jurisdiccionales que se han manejado en esta investigacion procede ahora entrar al analisis de los muy
variados conceptos que integran el salario y de los requisitos que deben satisfacer para quedar 6 no
comprendidos en los supuestos de afectacion laboral y contributiva. Para ello, presentamos primero,
del Lic. Ivan Rueda Heduan, un cuadro de contribuciones que toman como base el salario; y en

segundo término, y ahondando en la Ley del Seguro Social, un cuadro de la Lic. Norahenid Amezcua

de las prestaciones que integran o no para efectos de dicha ley.

CUADRQ DE INTEGRACION SALARIAL

" 1) Enla primera columna aparecen por orden alfabético los conceptos que usualmente tienen
adoptados las empresas para remunerar a sus trabajadores, con la subclasificacion de los mismos que
resulta necesaria para ubicarlos en las distintas hipotesis de afectacion.

2) La clasificacion comprendida en esa primera columna corresponde a las partidas mas
generalizadas.

3) Las tres columnas siguientes se refieren a las ramas para cuyos efectos los salarios deben
ser © no integrados a saber: Laboral (LAB), Impuesto Sobre la Renta (ISR) e Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

4) Se marcan con " S1 " los conceptos que integran salario y con " NO * las que estan fuera
de ese supuesto, si dicho marcaje no va acompaiiado de un nimero adicional quiere decir que la

regulacion juridica relativa al IMSS, es clara, no ameritando por lo mismo, comentarios accesorios.
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5) En cambio, cuindo las partidas correspondientes ameritan aclaraciones por estar sujetas

a normas y criterios especiales, en la columna de "concepto” & en las clasificaciones "SI" & "NO"

aparece un numero de la nota de las que complememtan el cuadro general, Para tal efecto sélo se
transcriben las notas relativas a la integracion del IMSS.

6) No deben olvidarse los topes maximos para cotizar al IMSS y efectuar las aportaciones al

INFONAVIT.

7) Es obligatorio contabilizar las partidas exceptuadas de integracion salarial para efectos de

cotizacion al IMSS para gozar de los beneficios correspondientes,

CUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

CONCEPTO RAMAS DE INTEGRACION
LAB ISR IMSS

1) Aguinalde

Hasta 30 SMG diarios SI NO S1

Mas de 30 SMG diarios Sl SI SI

2) Alimentacion'

Servicios de comedor NO NO st

En efectivo S1 SI sr

En vales SI NO sr

Legalmente obligatoria NO NO sr

3) Aportaciones

Fondos de ahorro

(ver concepto 18)

Sindicales (ver concepto 14)
IMSS (ver concepto 31}
INFONAVIT (ver concepto 32)
SAR (ver concepto 31)
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CONCEPTO RAMAS DE INTEGRACION
LAB ISR IMSS

4) Automoviles

Para uso utilitario NO NO NO
Para uso del trabajador NO NO N¢Y
5) Ayudas

Comida {ver concepto 2)
Renta {ver concepto 27}
Transporte (ver concepto 62)

6) Becas Educacionales'

Para el trabajador y sus hijos NO NO NO

Para otros famitiares NO S1 Sk |
Con compromisos de trabajo NO St sr

7) Capacitacion y Adiestramiento’ NO NO NO

8) Casas de TFrabajadores
(ver concepto 27)

9) Comisiones

Determinatorias del salario’ sI s1 sl
A agentes permanentes’ SI §1 sl
(comercio, seguros, viajes)

Puramente mercantiles NO NO NGO
10) Compensaciones Ordinarias' S1 SI S1

1) Cotizaciones al IMSS
{ver concepto 31)
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CONCEPTO

12) Crédito al Salario
ISR

13) Cuota Diaria

14) Cuotas Sindicales
Descontadas a trabajadores
Pagadas por patrones

15) Despensas en Bienes y
Servicios'

16) Despensas’
En efectivo

En especie

En vales

17) Donativos a Trabajadores

18) Fondos de Ahorro'
Descuentos a trabajadores
Aportaciones patronales 2l 50%
Aportaciones patronales mayores
Retiros de trabajadores

19) Funerales

20) Gasolina

Consumo de la empresa
Consumo del Trabajador

21) Gastos de Representacidén
Comprobables

No comprobables

22) Gastos Culturales y Deportivos'

23) Gastos Funerarios'

RAMAS DE INTEGRACION

LAB ISR IMSS
NO NO NO
51 SI SI

Si NO NO
NO SI NO’
NO NO NO
S1 NO NO*
NO NO NO*
SI NO NO*
NO I S1

SI NO NO
SI NO NO”
| S1 NO"
NO NO NO
NO NO S1
NO NO NO
51 SI SI
NO NO NO
| S1 SI
NO NO SI
NO NO SI
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CONCEPTO RAMAS DE INTEGRACION

LAB ISR IMSS
24) Gastos Médicos y Hospitalarios' NO NO SI
25) Gratificaciones Ordinarias® SI SI Sl
26) Guarderias' NO NO SI
27) Habitacién'
Gratuita NO NO s
Parcialmente Gratuita NO NO NO"

28) Herramientas de Trabajo
(ver concepto 35)

29) Honorarios

A consejeros y administradores NO S! NO"
A gerentes generales SI Y| s1”
Por servicios preponderantes NO S1 NO

30) Horas Extras”

A trabajadores de SMG NO NO NQ"
A trabajadores con mas del SMG NO | NO"
31) IMSS

Cuotas obreras NO NO NO
Cuotas patronales NO NO NO
Cuotas obreras a cargo del patron NO NO NO
Cuotas obreras asumidas por el patrén' K| NO NO™
Depasitos para el SAR NO NO NO
Retiro depdsito del SAR NO NO NO
32) INFONAVIT

Aportaciones al fondo 1y | NO NO*®
Retiros del fondo NO NG NO

33) ISR del Trabajador Asumido
por el Patrén SI S - 81
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CONCEPTO

34) Indemnizaciones por Despido 6

Retiro"”

Hasta 90 SMG
aflo/servicios
Mas de 50 SMG
afio/servicios

35) Instrumentos de Trabajo"”
Herramientas
Ropa y Uniformes

36) Jornadas Extrasordinarias”
Trabajadores de SMG
Trabajadores con mas del SMG

37) Jubilaciones”

Hasta 9 SMG
Mas de 9 SMG

38) Pagos Dias Vacacionales
(ver concepto 36)

39) Participacion Utilidades
Hasta 15 SMG diarios

Mis de 15 SMG diarios

40) Pensiones

Hasta 9 SMG diarios

Mas de 9 SMG diarios

41) Premios por Asistencia

42) Premios por Productividad

43) Premios por puntualidad '

44) Prestaciones de Prevision Social’

A trabajadores de hasta 7 SMG

A trabajadores con mas de 7 SMG

De instituciones piblicas

LAB ISR
NO NO
NO SI
NO NO
NO NO
NO NO
NO S1
NO NO
NO SI
SI NO
S S1
NO NO
NO SI
S1 SI
SI SI
SI SI
NO NO
NO SI
NO NO

RAMAS DE INTEGRACION

IMSS

NO

NO

NO
NO

NO]I
NOll

NO
NO

NO
NO

NO
NO
Noll
St

NO"

SI

SI
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CONCEPTO RAMAS DE INTEGRACION
LAB ISR IMSS
45) Préstamos Blandos'
A trabajadores sindicalizados NO NO NO
A otros trabajadores NO 81 NO

46) Previsién Social
(ver concepto 44)

47) Prima de Antigiiedad

Hasta 90 SMG afio/servicios NO NO NO
Mas de 90 SMG afiofservicios NO Sl NO
48) Prima Dominical

Hasta 1 SMG por cada domingo SI NO 81
Mis de ! SMG por cada domingo S1 S1 81
49) Prima Vacacional

Hasta 15 SMG diarios SI NO S
Mas de 15 diarios SI S1 SI
50) Propinas (Hoteles, Restaurantes,

Otros)”

Contabilizadas SI SI SI
Fijas contractuales SI St S1
No controladas NO NO NO
51) Salario Minimo General

Cuota diaria SI SI SI®
Prestaciones adicionales | SI SI®

52) Salario Minimo Profesional

Cuota diaria | SI )
Prestaciones adicionales SI | SI®
53) Salaries Caidos SI SI s

54) Servicio de Comedor
(ver concepto 2)

55) Servicio de Transporte
(ver concepto 62)
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CONCEPTO RAMAS DE INTEGRACION
LAB ISR IMSS

$6) Sistema de Ahorro para Retiro
{ver concepto 31)

57) Retiro de Fondos
{ver concepto 18 y 31)

58) Sobresueldos SI SI SI
59) Subsidios por incapacidad' NO NO |

60) Tiempo extraordinario
{ver concepto 30 y 36)

61) Trabajos en dias de descanso
(ver concepto 36)

62) Transporte'
Prestacion del servicio NO NO NO
Ayudas en efectivo S1 SI SI

63) Uniformes
(ver concepto 35)

64) Vales Despensa y Restaurante
65) Vidticos™

Sujetos a comprobacion NO NO NO
No sujetos a comprobacion SI SI 81

66) Vivienda a Trabajadores
(ver concepto 27)
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NOTAS DEL CUADRQ GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

1) A pesar de que el articulo 27 de la Ley del Seguro Social deja mucho que desear en cuanto a su
redaccion y claridad, admite interpretacion positiva en cuanto & otorgar tratamiento preferencial a las
prestaciones de prevision social, al hacer referencia en su fraccién VIII a las " cantidades aportadas para
fines sociales ", por lo que con ese criterio se harn las clasificaciones correspondientes, no dejando de

advertir posibles problemas con el IMSS.

2) Partidas no susceptibles de cuantificacion individualizada o respecto a las cuales, las leyes
contributivas no sefialan como determinar la base gravable, constituida precisamente por el salario

integrado. En caso de que existan elementos objetivos para precisar su importe, si deben integrar

salario.

3} Salvo que se proporcione onerosamente, representado cada prestacion cuando menos un 20% de
SMG diario del Distrito Federal de no satisfacerse tal requisito, el salario debe incrementarse con un

8.33% por cada slimento proporcionado a los trabajadores.

4) En estos casos todavia no se configura la relacion de trabajo a pesar de que el becario se

compromete a prestar sus servicios con posterioridad a quien lo beca.

5) Es pertinente aclarar que estas mal llamadas "comisiones" son propiamente una forma de fijacion de
sueldos variables segin volumen de ventas, tipo de operaciones y otros elementos, que

indiscutiblemente integran salario,
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6) A Contrario Sensu, cuando se trata de compensaciones ¢ gratificaciones de caracter excepcional, no

integran salario de conformidad con los criterios jurisdiccionales analizados anteriormente.

7) Estan expresamente exceptuadas de integracion salarial, siendo necesario para efectos del IMSS, que

se destinen a fines sociales,

8) No integran por disposicion expresa, aunque hay algunos criterios administrativos y de tribunales en
sentido contrario. En ¢l caso del IMSS esta prestacidn se admite por el 40% del SMG para el Distrito

Federal.

9} Estas aportaciones deben ser cuando mas del 13% de los salarios con un tope de 10 SMG, estar
destinadas a préstamos a favor de los rabajadores, afectarse a inversiones de determinado tipo y no ser

retirables regularmente por los beneficiarios.

10} De acuerdo con la interpretacidn estricta de las disposiciones legales que regulan estas
aportaciones, las mismas no integran salario cuando equivalen exactamente al 50% de las
correspondientes a los trabajadores, sin embargo, el consejo técnico del IMSS ha aceptado en su
acuerdo 494/93 del 18 de agosto de 1993 que las aportaciones patronales a los fondos de ahorro sean
inferiores al porcentaje de referencia, e inclusive que sean superiores, a condicion de que en este caso
la parte excedente integre salario. Adicionalmente se requiere que los depdsitos sean semanarios,

quincenales 6 mensuales y a que no puedan retirarse mas de dos veces al afio.

11) Para que esta partida no integre salario la prestacion debe representar cuando menos el 20% del

SMG diario del D.F., pues en caso contrario el salario se integra con un 25%.
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12) Por no existir una relacion laboral. En el caso de “ servicios preponderantes ©, o sea los prestados

por trabajadores independientes bisicamente a una persona, debe probarse la retacidn laboral.
13) De rebasarse los tapes legales, inicamente los excedentes integran salario.
14} Indiscutiblemente tienen un fin social.
15) Estén legalmente reconocidas como prestaciones de prevision social y exceptuadas de integracion.

16) Salvo el caso del ISR, estas partidas no son componentes del salario por haber cesado las relaciones

de trabajo.

17} Deben ser acordes con la naturaleza del trabajo prestado, y no quedar a la libre disposicion de los

trabajadores,

18) Para efectos del IMSS resulta debatible su inclusion en la base gravable a pesar de la reforma de

mediados de 1993, que los excluyé formalmente del beneficio.
19) Cada uno de estos premios se admite hasta por el 10% del salario base de cotizacion.

20) Forman parte del salario cuando pueden determinarse por la parte patronal y en consecuencia por

las autoridades, aunque esto resulte esencialmente muy debatible.

21) Si bien integra salario, no pueden ser objeto de descuentos que no estén seffalados en la legislacion

laboral,
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22)Con la modalidad de que el patron paga integramente las cuotas, ya sea que se trate de salario

minimo general 6 de salario minimo profesional, pues la ley no hace distingos.

23) Aunque esta situacién, es sumamente debatible pues tales pagos no tienen caricter remunerativo del

trabajo 6 de servicios prestados, debido a que durante la huelga los trabajadores no estén en activo.

24) Cudndo se aplican realmente a su finalidad no forman parte del salario."zz)

{31)Rucda Hedaan Ivan. “Integracion Salarial* México, D.F. 1996 p.55-70
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CUADRO-RESUMEN

Factores o elementos integrantes
Del SBC
Cuota diaria (+}

1.- Tiempo extra permancate gue nehase los topes de I LET:
tres horas diarins tres veces 2 la semana. Este paclade o
To por escrilo, sea eventual o permancate,

2.- Fondo de zhorro: cuando la aportacién sea sélo del patron
@ éste realice una aportacidn mayor, inlegrindose la dife.
rencia; cuando el trabajador pueda realizar mis de dos
retiros al afio.

3.- Alimentacién y habitacidn: cuande sean gratuitas o por
eflas pague ¢ trabajador hasta 20 por ciente del SMGDF.

4. Despensa : cuando su monto excede 40 por ciento del
SMGDF sin importar st se otorpa en cfectivo, especie
o vales. Scan gratuitas u oncrosas.

Se integra s6lo el excedente

3. Premios por asistencia y puntuatidad: cuando su importe
rebase 10 par ciento del salario integrado o SBC, comes-
pondiente a cada trabajador en el mes o bimestre relativo.

Se integra solo al excedente,

6. Previsién social; las cantidades en efectivo entregadas
directamente a los trabajadores para Ia contratacién de
sepuro de vida, invelidez y gastos médicos, las cantidades
(ijas constantes, en efectivo, entregadas individualmente a
cada trabejador y previamente conocidas; cantidad fija y
entregada al trabajador bajo ¢f rubro general "Prevision
social”, Aunque sean deducciones pama et LS.R.

7. Propinas: las pactadas entre trabajadores y patrén, cu-
bretas directamente por éste,

8. Participacién de utilidades : cuande se reparien sin ha-
berlas habido en la empresa 0 en mayor cantidad de las
habidas, se inlegra la diferencia.

9. Bono o ayuda para transporte: entregada a los trabajado-
res en efeciive, en forma general v permanente.

10. Vilticos y gastos de representacion: si no se justifican
Ins erogaciones .

11. Gastos de gasolina: si es empleada, para el traslado del
trzbajador de su domicitio al centro de trabajo v viceversa,

Factores o elementos no integrantes
Del SBC
Instrumentos de trabajo (+)

1. Tiempo extra que no rebase las tres hors diarias
tres veces 0 la semana

2. Fondo de aharro: cuando la aportacién patronal
sez igual o inferior a la realizada por el trabajador
Pero ademés que éste s6lo pueda realizar dos
retiros al ailo.

3. Alimentacién y habitacién : cuando por cada una
una de ellas el trabajador aporta atas del 20 del
SMGDE.

4. Despensas: cuando su importe sca de 40 por ciento
del SMGDF, sea en efectivo, especie o vales.

5. Premios por asistencia y puntualidad: ¢cuando sut importe
sea de 10 por ciento del SBC.

6. Prevision social: realizada por el sindicato; fonda de
pensiones patronales o contractuales; seguro de
grupo global de vida, invalidez y gastos médicos
contratados en lo personal por ¢l patrén, cantidades
para actividades gencrales, no pesonalizadas

7. Propinas: entregadas directamente por los clientes a
los wrabajadores.

8. Participacion de utilidades.

%. Bono o avuda para transporte: cuando se entrega
pars la prestacién de los servicios: boletos, cupan o
Teembolso.

10. Vidticos v gastos de representacion

11. Gastos de gasolina: st ¢l trabajador emplea la
gasolina para la realizacién de sus labores.
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N Factores o elementos no integrantes
Factores o elementos integrantes Del SBC

Del SBC de trabaio (+
Cuota diaria (+) Instrumentos o ()

12. Prima Vacacional. 12. Renta de automdvil: propiedad del trabajador.
13.Cuota sindicales cubijertas por el patron por

13. Aguinaldo. contratacion.

14. Prima dominical. 14. [mpuestos sabre productos del trabajador pagados

t ¢l patrdn.
15. Primas, premios, bonos, gretificaciones, incentivos po n
par produccién o productividad.
15. Habitacié
16. Destajos. on

17. Comisiones.

18. Compensaciones: por ascenso temporal; comisiones en
zona de vida més cara; por vigje, no comprobéndose
reembolso de gastos , entre otros.

19. Ayuda de renta.

20. Prias de descanso { semmal y obligatorio).

21, Gralificaciones periddicas: por antigiedad etc.

12, Gratificaciones especiales | tema controvertido.
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2.2.5 TIPOS DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

El articulo 30 de la Ley del Seguro Social establece que, ** Para determinar el salario

diario base de cotizacidn se estara a lo siguiente:

L Cuando ademis de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera regularmente
otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, estas se sumaran a dichos elementos

fijos;

II. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos varigbles que no
puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante el mes inmediato
anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengado. Si se trata de un trabajador de

nuevo ingreso, se tomard el salario probable que le corresponda en dicho periodo, v

HL  Enlos casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y variables,
s¢ considerard de cardcter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacién, se sumari a los elementos

fijos el promedio obtenido de los variables en términos de to que se establece en la fracc. anterior.”p4g

(34) Ley ded Seguro Socisl. Editorial ALF; México, D-F. 1997 p. 17
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En resumen podemos decir;

SALARIO FLJO SALARIO VARIABLE SALARIO MIXTO

Se integra por elementos Se integra con elementos Se integra con elementos
fijos +  retribuciones + variables que no pueden = fijos y variables,
periddicas previamente conocerse previamente.

conocidas.

2.2.5.1 DETERMINACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE SALARIO

SALARIO FLJO : Elementos Fijos + Retribuciones periddicas conocidas.

SALARIO VARIABLE : Ingresos del Mes 6 Bimestre Inmediato Anterior.
Dias de Salario devengado en ¢l mes ¢ bimestre

PARTE FJA PARTE VARIABLE

Ingresos del mes 6 bimes-
SALARIO MIXTO : Elementos Fijos + Retribuciones  + Dias de salario devenga-
Periddicas Conocidas do en el periodo.

" El pago de cuotas sera mensual, a partir del 1° de Julio de 1997 Yy, por tanto, también sera
mensual €l cilculo del salario variable & los elementos variables del mixto. Para el seguro de retiro,
cesantia y vejez e INFONAVTT, el pago y caloulo seguirén siendo bimestrales, sin embargo, no hay que

presentar dos avisos de modificacion de salarios si no uno derivado del caleulo mensual. "5

(35) Garcia Viveras Crispin, “Contaduria Pabliex™In* 295MCP Mdxico, D.F. 1997
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2.2.6 MOVIMIENTOS AFILIATORIOS DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

Los diferentes tipos de salario son motivo de diversos tramites que deben comunicarse al

Institute, a través de los medios autorizados y en los términos y condiciones que marcan la Ley y

Reglamentos del Seguro Social.
2.2.6.1.INSCRIPCION

El reglamento de afiliacion en su ant. 16 establece que * los patrones deberan inscribir
ante el Instituto a sus trabajadores permanentes, por cbra & tiempo determinado o eventuales,
proporcionando los datos de los mismos en los formularios & medios autorizados dentro de los cinco
dias héﬁiles contados a partir de la fecha del inicio de la relacion laboral " .as) No obstante lo anterior, la
inscripeion de trabajadores que prestan servicios por obra 6 tiempo determinado en muchas ocasiones
no se realiza. Por ejemplo: un trabajador cuyo oficio es la albafiileria podria pasar toda su vida laboral

de una obra a otra, de un patron a otro, y nunca ser inscrito al Seguro Social.

Asi mismo, no siempre se inscribe a los trabajadores dentro del término antes sefialado 6

con su teal fecha de ingreso, lo cual repercute en las semanas cotizadas ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social.

(36) FlscoNOMINAS. Ed. ISEF. México DF 1998
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Por otro lado el citado art. 16 sefiala también que " los Patrones comunicarén al instituto
los salarios de sus trabajadores ajustandose a los limites establecidos ".s7n Cabe mencionar que en
muchas, pero muchas ocasiones quienes inscriben a un trabajador lo hacen con un salario diario
integrado que no les corresponderia, por ejemplo: un trabajador en cuyo contrato se establece que su
salario diario serd de cincuenta pesos, frecuentemente quienes lo inscriben, lo hacen con su salario
nominal, es decir con los cincuenta pesos, siendo que el salaric con el que debe ser inscrito es el
integrado por salario nominal, aguinaldo y vacaciones por el primer afio de trabajo, o sea que si este

trabajador tiene las prestaciones minimas debe ser inscrito con un salario de $ 52.26 (50 x 1.0452).

2.2.6.2 MODIFICACIONES AL SALARIO

Por lo que se refiere a las modificaciones a un salario, el mismo reglamento de afiliacién
en su articulo 21 establece que los " patrones deberan comunicar al Instituto a través de los medios

autorizados, las modificaciones al salario de los trabajadores de acuerdo a lo siguiente:

L Tratindose de salarios fijos, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en
que ocurrid Ja modificacion; no obstante lo anterior, podran presentarse los avisos de modificacion de

salario de los trabajadores, el dia habil anterior a la fecha en que surta efecto la modificacion;

II. En el caso de salarios variables, dentro de los 15 dias naturales de! mes inmediato
siguiente. De igual plazo gozaran tratindose de salarios de naturaleza mixta cuando sea el elemento

variable el que se modifique, de ser el elemento fijo, deberd presentarse conforme a la fraccion I ™.

(37) FiscoNOMINAS. Ed. ISEF. México DF 1993
(38) Idem,
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Las modificaciones de salario antes sefialadas surtirin efectos, a partir de la fecha en que
se origind el cambio de salario; Por otro lado el Instituto aplicara de oficio las originadas por el cambio
en los salarios minimos establecidos en la Ley Federal del Trabajo correspondiente a prima vacacional

y aguinaldo.

Es importante mencionar que a un trabajador, mientras perdure la relacion laboral con un
mismo patrén, por lo menos debera modificirsele su salario una vez al aiio; esto en atencion a la
manera en que la Ley Federal del Trabajo, establece el derecho de las vacaciones; ya que hay
trabajadores al servicio de un mismo patrén que pasa varios afios con un factor de integracion

equivalente a las prestaciones minimas, (prima vacacional y aguinaldo).

Para estos efectos también es importante subrayar que aunque un trabajador vaya a ganar
el salario minimo y sea su primer afio, no necesariamente su factor de integracion serd el .0452, ya que
pudiera darse el caso de que tenga un porcentaje de prima vacacional ¢ dias de aguinaldo por arriba de

los minimos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

2.2.7 PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO
2.2.7.1 FORMAS Y LLENADQ

A partir del 1° de Julio de 1997, las empresas deben presentar a ambos Institutos, los
avisos sobre movimientos afiliatorios, para lo cual se trata de impedir doble carga administrativa a los
patrones; esto se logra mediante la sola exhibicion de los mismos ante el IMSS, asi por ejemplo, al

afiliar a un trabajador ante el [IMSS, también se tendra por afiliado ante el INFONAVIT.

ESTA TESIS MO DEBE e
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Los movimientos afiliatorios que mas se relacionan a nuestro tema son el de alta y
modificacion salarial, por lo tanto, sélo presentaremos las formas y llenado de estos, asi como algunas

aclaraciones que las afectan.

2.271.1A1TA

El formato que se utiliza para dar de alta a todos los trabajadores, es el Afil-02 " Aviso
de Inscripcion del Trabajador "; aunque cabe mencionar que al presentar este aviso, el patron debe
tener en cuenta la distincion entre alta y reingreso, la cual evitara al trabajador el problema de
multiplicidad de numeros afiliatorios, con la consecuente complicacion para el reconocimiento de sus

semanas cotizadas.

Para el llenado del formato Afil-02 se presenta el anilisis de los puntos que,
consideramos podrian afectar el salario diario integrado:
1.- Salario base de cotizacion (6 salario base integrado). El nuevo aviso sustituye el término

"salario integrado” por "salario base de cotizacion", aunque técnicamente se usan como sinonimos.

2.- Tipo de salario. Debera sefialarse la modalidad de salario, si es fijo, mixto 6 varable.

3.- Ocupacién del trabajador. Debe sefialarse la ocupacion especifica del trabajador, este dato

tiene relevancia para efectos de determinar el salario minimo general profesional,

2.2.7.1.2 AVISO DE MODIFICACION DEL SALARIO
El formato Afil-03 se utiliza para la modificacion de salarios, en cualquiera de sus tres
modalidades; en este formato se piden gran parte de los datos solicitados en et aviso de alta del

trabajador, solo que actualizados en el momento en que se notifica el cambio salarial respectivo.
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2.2.7.2 DISPOSITIVOS MAGNETICOS

Los movimientos afitiatorios podrin notificarse al Instituto a través de los avisos
afiliatorios cuya adquisicion es meramente comercial, 6 bien a través de dispositivos magnéticos de
usos multiples; esto quiere decir que en un sélo dispositivo, el patron podra reportar tanto los reingresos
como las modificaciones salariales. Pero iguslmente el patron podré optar por usar un dispositivo para

cada uno de estos movimientos afiliatorios.

2.2.7.3 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

A través del SUA, los patrones podran registrar las altas, bajas y modificaciones del
salario, asi como los ausentismos, incapacidades que serén tomadas en cuenta para el calculo de pago
de cuotas. Este sistema contiene formato para datos de trabajadores, por los que en él se podran

registrar los relativos al salario,
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2.2.8 CONCEPTOS QUE SE CALCULAN EN BASE AL SALARIO DIARIO
INTEGRADO

2.2.8.1 CUOTAS AL IMSS
Ya en paginas anteriores hablamos mencionado que las cuotas al IMSS son su principal
Juente de ingresos, tanto para el financiamiento de los servicios Yy prestaciones que otorga, como para

sufragar sus gastos administrativos.

La base para el cilculo de las cuotas obreras-patronales y estatales es el salaro diario
integrado ¢ salario base de cotizacion, que conjugado con otras variables e incidencias nos permite

determinar la contribucion en forma tripartita.

Como sefialamos, para el calculo de las cuotas a pagar al Instituto se aplican al salario

diario integrado los porcentajes legales siguientes:
“1) ENFERMEDADES Y MATERNIDAD:

A) CUOTA FIJA - Salario minimo diario del D.F. por los dias a cotizar por la prima del 13.9%

B) SALARIO DIARIO INTEGRADO .- Menos 3 veces el salario minimo del D.F. por los dias a
cotizar por la prima del 8%

C) PRESTACIONES EN DINERQ - Salario diario integrado por dias a cotizar por la prima del
0.95%

D) PRESTACIONES EN ESPECIE PARA PENSIONADOS - Salario diario integrado por dias

a cotizar por 1 .425%
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El porcentaje de la cuota fija se incrementara en 0.65% en los meses de Julio a partir de
1998, hasta Hegar a 20.4% en el 2007, y el porcentaje de! excedente a 3 SMGDF, disminuira en 0.65%

durante el mismo periodo hasta llegar a 1.5%

2) RIESGO DE TRABAJO: Salario Diario Integrado por dias a cotizar por Prima de Riesgo de

Trabajo.
3) INVALIDEZ Y VIDA: Salario Diario Integrado por dias a cotizar por 2.375%
4) GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES:Salario Diario Integrado por dias a cotizar por 1%
5) RETIRO: Salario Diario Integrado por dias a cotizar por 2%
6) CESANTIA Y VEJEZ: Salario Diario Integrado por dias a cotizar por 4.275% "y

Es importante sefialar que las cuotas de retiro y cesantia y vejez se realizan en forma
bimestral, mientras que las demas se liquidan mensualmente; ademas de que los fondos de las
subcuentas de retiro y cesantia y vejez son canalizadas a los administradores de fondos para el retiro

(AFORES), las cuales se dedican de manera exclusiva a administrar las cuentas individuales de los

trabajadores.

(42} “Coataduria pablica™ n* 297 IMCP México DF 1998
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2.2.82 APORTACIONES AL INFONAVIT

Con las modificaciones a la ley del INFONAVIT, que se €quipara en gran parte a la Ley
del IMSS, se logra una mayor simplificacidn administrativa ¥ya que para determinar las aportaciones del
5% sobre ¢l salario de! trabajador, la integracidn del salario base de cotizacién y el limite de salarios

para el pago de aportaciones, se hari con base en las disposiciones de la Ley del IMSS.

En la cédula bimestral de aportaciones al INFONAVIT junto con las del IMSS, se

establece el calculo de dichas aportaciones, el cual se transcribe a cantinuacion:
1) APORTACION PATRONAL: Salario Diario Integrado por dias a cotizar por el 5%

2) AMORTIZACION:
Aplicacion por;
a) % de Descuento = Salario Diario Integrado por dias a cotizar por % de descuento.
b) Cuota Fija = Veces SMGDF por SMGDF

¢} Cuota Fija Monetaria

3) CUOTA DE MANTENIMIENTO: Salaric Diario Integrado por dias a cotizar por 1%

El Limite Superior Salarial al que nos referimos en el primer parrafo sera el establecido
en la Ley del Seguro Social, en la parte correspondiente al Seguro de Invalidez ¥ a los ramos de
cesantia en edad avanzada y vejez . Por lo anterior, el tope maximo salarial a partir del 1° de Julio de

1997, sera de 15 SMG del D.F., mismo que ird aurmentando en un salario minimo cada afio, hasta llegar

a25 SMG del D.F. en el afio 2007,
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2.2.83 PAGO DE PENSIONES

El sistema de pensiones y consecuentemente el procedimiento para su determinacion y
céloulo toman como base el salario diario integrado, toda vez que este afecta directamente la cuantia de

una pension,

No obstante que la "Nueva Ley del Seguro Social”, se ha modificado el sistema de
pensiones en los articulos 3°, 4° y 5° transitorios de la misma, se establece que los asegurados que hayan
sido inscritos al IMSS, con anterioridad a la fecha de entrada en vigor (1° de Julio de 1997), al
cumplirse en términos de la Ley anterior, los supuestos legales ¢ el siniestro respectivo con
posterioridad a su vigencia, tendran derecho al pago de la pension, pudiendo optar por acogerse al

beneficio de la antigua ley, o al esquema de pensiones previsto en la nueva.
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CASO PRACTICO 1.

Un Patrén desea determinar el salario diario base de cotizacion de un trabajador de
reciente contratacién y de uno ya contratado que ademas de recibir percepciones fijas obtiene también

percepciones variables,

DATOS DEL PATRON:

Denominacién & Razon Social: RYE, SA DE CV:
Numero de Registro Patronal: EZ6-12416-10-2

Registro Federal del Contribuyente: RYE 960528 777

Domicilio: 1° de Marzo # 72, Col. Centro

Veracruz, Ver.

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre: Bethzaeli Roman Baez,

Cargo: Gerente General.
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DATOS DEL TRABAJADOR :

Nombre:

Registro Federal de Contribuyentes:

Nuimero de Afiliacién al Seguro Social;

Tipo de Salario:
Jomada:

Ocupacidn:

Fecha de Ingreso:
Lugar de Nacimiento:
Nombre del Padre:
Nombre de la Madre:
Domicilio:

Salario Mensual:
Aguinaldo;
Vacaciones:

Prima Vacacional:
Vales de Despensa Mensual:

Servicio de Comedor:

Ayuda de Transporte Mensual:

"oAM

Carlos Guzman Arellanes.

GUAC 740606 542.
658767 2076 7

Fijo.

Diurna.

Programador.

28 de Febrero de 1998.
Minatitlan, Ver.
Alberto Guzman Rosas.
Karla Areltanes Gomez.
Cuauhtemoc # 3,Col. Centro.
$ 3,600.00.

20 dias.

6 dias.

30%.

% 400,00

Desayuno.

$150.00

Diego A.Herndndez Salas
HESD 740809 689,
658770 8071 7

Mixto.

Diurna.

Agente de Ventas,

28 de Diciembre de 1996.
Veracruz, Ver.

Armando Hernandez Garcia.
Sofia Salas Vergara.
Pinzon # 7, Fracc. Reforma

$ 3,000.00.

20 dias.

8§ dias.

30%
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ELEMENTOS VARIABLES DEL MES ANTERIQR P4RA TRABAJDOR " B hidd
ettt Yot DL VRS ANTRRIOR P4R4 TRABAJDOR " B

Comisiones: $1,200.00,
Premio por Puntualidad; § 200.00.
Horas Estras:
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M La percepeidn por ticinpo extraordinario es uno de los CONCEPLOs quc mas
controversias ha gencrado; en cl art. 27 de la Ley del Seguro Social se indican claramente los
los margenes de exencion, con apoyo en el ant. 66 de la Ley Federat del Trabajo. debiendo
considerar que en ¢l momento en que los Limites Maximos Autorizados sean rebasados, el
excedente serd sujelo de integracidn como una percepcion de tipo variable que va a modificar
cl salario base de cotizacién: para 1al cfecto, se aplicara lo establecido cn el art. 30 de la Ley
del Scguro Social "(43)

43)C.P. Ortix Aguilar Migucl, "Prictics Fiscal®, 2° Quincens 5ep 97, EA. Taz, pag.101.
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CASO PRACTICO I:

DESARROLLO DE INTEGRACION DEL TRABAJADOR " A "

LD inacion.de la C Diari
Salario Mensual

() Nuamero de Dias a Considerar
Seguin el art. 29 fracc. Il LIMSS

=) Cuota Diaria

2 - Determinacién del i liario de eratificacis |

Cuota Diaria

(X} Numero de Dias Otorgados

=} Gratificacion Anual

)] Numero de Dias del Afo

=) Importe Diano de Gratificacion Anual

3.- Determinacién del fiario de Ia ori ional

Cuota Diaria
(x) Niamero de Dias de Vacaciones
=) Importe de Vacaciones
{X) % Prima Vacacional
(=) Prima Vacacional
] Numero de Dias del Afio
{=) Importe Diario de Prima Vacacional

{- Determinacion del lincio de los vales de d

Importe Mensual de Despensa

-) Percepcion Exenta de Integracién
Art. 27, frace. VI ($30.20 x 30 x 40%)

(= Importe Mensual de Despensa que Integra el Salar

1] Nuamero de Dias del Mes

=) Importe Diario de los Vales de Despensa

5. D inacién del [ Diario del AL
Cuota Diana

{(X) Porciento  del Salario de Cuota Diania,
Segun art. 32 LIMSS, cuando la alimentacién
es gratuita

(=) Importe Diario de Alimentacidn

$3,600.00

30
$120.00

$120.00
20

2,400.00

365
36.57

$120.00
6
720.00
30
216.00
365
$0.59

$400.00

362.40
37.60
30
$1.25

$120.00

833
$10.00
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¢ Determinacion del Diario.d |

Importe Mensual de Ayuda de Transporte $150.00
)] Nuamero de Dias Mensual 30
(=) Importe Diario de Ayuda de Transporte $5.00
5.-D inacion del Salario Diario B le Cotizacis

Cuota Draria $120.00
(+) Aguinaldo 6.57
(+) Prima Vacacional 0.59
+ Vales de Despensa 1.25
{+) Alimentos 10.00
+) Ayuda de Transporte 5.00
(=) Salario Diarto Integrado $143.41

En ¢l presente caso nos apegamos a lo establecido en ¢f art. 16 del Reglamento
para el pago de cuotas del Seguro Social. el cual se limita a repetir lo marcado por la LIMSS
en suart.27,

Los elementos 6 percepcioncs que integran el salario diario base de cotizacion
fueron conocidos previamente, lo que indica Gue su retribucion sera periodica, considerandose
por [o tanto como un salario de tipo fijo.

Con fundamento en lo sefialado en el art, 16 del Reglamento de Afiliacién. para
¢l ¢aso que nos ocupa, el aviso que se presentard ante o IMSS con motivo de la contratacion
del trabajador. serd el AFIL-02, mismo que deberd presentarse dentro de los cinco dias
hibiles contados, a partir de la fecha del inicio de la relacidn laboral con opcion a hacerlo cl
dia habil anterior al comienzo de la misma: en este altimo <aso. la obligacién de prestar los
servicios institucionales serd a partir de la fecha que como inicio de La relacion laboral se sefiale
en el formulario respectivo,
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DESARROLLO DE INTEGRACION DEL TRABAJADOR " B "

1.- DETERMINACISN DEL SALARIO FIJQ

D inacion de la.C Diari
Salarioc Mensual $3,000.00
) Numero de Dias a Considerar
Segun el art. 29 fracc. II LIMSS 30
=) Cuota Diaria $100.00
by D inacion del i fiario d ificacio [
Cuota Diaria $100.00
(X) Numero de Dias Otorgados 20
=) Gratificacién Anual 2,000.00
() Nimero de Dias del Afio 365
=) Importe Diario de Gratificacion Anuat $5.48
) D inacion del i fiario de I pri ) ional
Cuota Diaria $100.00
(X) Numero de Dias de Vacaciones 8
=) Importe de Vacaciones §00.0¢
(X) % Prima Vacacional 30
(=) Prima Vacacional 240.00
) Niamero de Dias del Ao 365
(=) Importe Diario de Prima Vacacionat $0.66
0D inacion del Salario Diario Fii
Cuota Diaria $100.00
(+) Aguinaldo 5.48
(+) Prima Vacacional 0.66

=) Salario Biario Fijo $106.14




2.- DETERMINACIoN DEL SALARIO VARIABLE

L D inacién dell Diarie de Comisi

Importe Total de 1a Comisiones del Mes de Febrer $1,200.00

() Numero de Dias del Mes 28
=) Promedio Diario de Comisiones $42 86
* Determinacion de la Cuota por Hora
Cuota Diaria $100.00
N Nimero de Horas de la Jornada 8
=) Cuota por Hora 12.50
Cuota por Hora Extra Doble 25.00
Cuota por Hora Extra Triple 3750
* Determinacién de Horas Extras Integrales y
Exentas asi como su Importe
Semsna L MM J V S D HORAS IMPORTE
TOTAL INTEGRABLE EXENTO INTEGRABLE EXENTO
la. 0i{5/0!0f4f{0](0 9 3 6 225.00 7500 150.00
2a. 410(3[0|3|0]0 10 I 9 262.50 25.00 231.50
3a. Of4|5|2/0t0]0 11 3 8 300.00 75.00 22500
4a. Jl13j0fof2|5]0 13 4 9 375.00 150.00 225.00
43 11 12 1,162.50 325.00 837.50

77



0}

)
(+)

(+)
=

* Determinacién del Impeorte Diario por Tiempo
Extraordinario Integrable

Importe Total [ntegrable del Tiempo Extra del Mes

de Febrero $325.00
Nimero de Dias del Mes 28
Promedio Diario de Tiempo Extra §1l.6l

* Determinacion del Salario Diario Base de
Cotizacién Parcial

Salario Diario Fijo $106.14
Importe Diaric Comisiones 42 86
Importe Diario Tiempo Extra 11.61
Salario Diario Base de Cotizacion 3160.61

* Determinacion del Importe Diario de Premio
de Puntualidad

Importe de Premio de Puntualidad $200.00
Numero de Dias del Mes 28
Premio de Puntualidad Promedio Diario 7.14
10% del SBC Parctal

Segun art 27 Fracc. V1I de la LIMSS. 16.06
Importe Diario Integrable del Premio de Puntualid $0.00

* Determinacion del Salario Diario Integrado

Dado que el importe del " premio de puntualidad * no
rebasa el salario diario base de cotizacion no integra
al mismo.

Salario Diario Base Parcial $160.61
importe Diario del Premio de Puntualidad 0
Salano Diario Integrado $160.61

Eneiart.27 dela Ley del Seguro Social y art. 1° del Reglamento para ¢l pagoe

de cuotas del Seguro Social, s¢ establece que deberan considerarse como parte integrante
det salario diario basc de cotizacién. entre otras percepciones, las * comisiones " mismas que
utilizamos para ejemplificar esie caso, ya que se trata de la percepcién mejor identificada
como variable. Asi mismo en el ant. 3°, fracc. I de la Ley del Seguro Social, se sefiala que

co




La Incorrecta Integracidn del Salario Diario, como causa de evasidn de cuotas Obrero-Patronales

cuando el salario se intcgra con elementos variables que no pueden ser previamente conocidos.

s¢ sumaran 10s ingresos totales percibidos durante el mes inmediate anterior ¥ se dividirdn
entre el numero de dias de salario devengado.

Por otre lado, en relacién con la fecha de presentacion de los avisos de
modificacion salarial de cardcter mixto, en el art, 21 del Replamento de Afiliacion al Seguro
Social. sc cstablece un plaze maximo de quince dias naturales del mes inmediato siguiente,
siempre ¥ cudndo se modifique la parte variable, ya que si es la parte fija la que se modifica .
el plazo serd de cinco dias habiles siguientes a la fecha en que haya ocurrido la modificacién.
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La Incorrecta Integrocion del Salario Diario, coma causa de evasidn de cuoctas Obrero-Patronales

CASO PRACTICO 2.

Se desea conocer ¢l Salario Base de un trabajador que labora por semana reducida y otro

con jornada reducida.

Determinacion def Salario Base de Cotizacién en caso de semana reducida.

DATOS DEL TRABAJADOR:

*  Lugar donde Labora el Trabajador:

*  Salario Minimo General del Area Veracruz:
*  Cuota Fija Semanal:

» Dias Trabajados en 1a Semana:

* Fecha de Ingreso:

» Vacaciones:

» Prima Vacacional:

*  Aguinaldo;

* Pago Proporcional 7° dia;

* Horas Trabajadas en Jornada Reducida:

+  Antiguedad

“ g «pw
Veracruz, Ver. Veracruz, Ver.
26.05 26.05
180.00 150.00
Jueves, Viernes y Sabado.
28 de Febrero de 1998,
6 dias
25% 25%
15 dias 15 dias
30

4

2 Afios
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CASO PRACTICO 2:

DESARROLLO DE INTEGRACION DEL TRABAJADOR " A "'

LoD inacién del I le la Prima Vacaciogal § |

Cuota Semanal

(X} Nimero de Dias de Vacaciones

(=) Importe de Vacaciones

(X) % Prima Vacacional

= Prima Vacacional

0 Nimero de dias del afio

{=) Importe Semanal de la Prima Vacacional

2 - Determipacion del1 tel Aguinaldo S |

Cuota Semanal

X) Nimero de Dias de Gratificacion Anual
=) Aguinaldo

(" Nimero de Dias del Ao

{=) Importe Semanal del Aguinaldo

2.- Determinacion del Cociente del Salario Base de Cotizacis

_de Semana Reducida
Cuota Semanal
(+) Prima Vacacional Semanal
(+} Aguinaldo Semanal
() Proporcién Séptimo Dia
(=) Importe Semana!
() Dias de 12 Semana
(=) Cociente de Salario Base de Cotizacion

Siendo el cociente del Salario Basc de Cotizacion superior al salario minimo
general del area geogrifica ™ C ™ integrado. las cuotas se pagaran sobre § 30.39, en 1odos los
scguros: de haber sido inferior al minimo. todos los seguros deberian cotizarse sobre $26.05

Finalmente. no se ootizaran s61o los tres dias que el trabajador labora, si no os

sicte dias sobre ¢l cociente sedalado.

$60.00

360.00
25%
90.00
365
$0.25

360.00
13
900.00
365
$2.46

$180.00

0.25
2.46
30.00
212.71
7
$30.3¢
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DESARROLLO DE INTEGRACION DEL TRABAJADOR "B "

1D inacién del I le Ia Cuota Diari

Cuocta Semanal

()] Nimero de Dias de la Semana

=) Cuota Diarla

2.= Determinacién del Importe de Ia Prima Vacacional
Cuota Diaria

xX) Nimero de Dias de Vacaciones

=) Importe de Vacaciones

(X) % Prima Vacacional

=) Importe de la Prima Vacacional

()} Numero de dias del afio

=) Importe Diario de la Prima Vacacional
Cuota Diaria

(X) Nimero de Dias de Aguinaldo

(=) Importe del Aguinaldo

1)) Nimero de Dias del Aho

=) Importe Diario del Aguinaldo

- D inacién del Salario Diario Base de Cotizacion
——por Jornada Reducida,

Cuota Diaria
(+) Importe Diario de la Prima Vacacional
) Importe Diario de Aguinaldo
=) Salario Diario Integrado por Jomada reducida

El Salario Base de Cotizacién, es menor al Satario Minimo General de § 26.05.
por lo tanto. las cuotas se calculardn sobre $ 26.05. segiin ¢l an. 29 de la Ley del Seguro
Social: que indica que el Limite Inferior para cotizar en todos los ramos del Seguro Social

cs ¢l Salario Minimo General del rea geoprafica respecliva.

$150.00
7
$21.42

$21.42

171.36
25%
42.84
365
$0.12

$21.92
15
3213
365
$0.88

$21.42
0.12
0.88
$22.42
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La Incorrecta Integracion det Salario Diario, como causa de evasién de cuotas Obrero-Patronales

CASO PRACTICO 3:

La empresa "X" tiene tres trabajadores:

Trabajador "A" $£22.50
Trabajador "B" $119.00
Trabajador "C" 3309.00
SMGDF $26.45
SMG "C” $22.50

La empresa cubre las siguientes prestaciones:

Aguinaldo 40 dias
Vacaciones 10 dias
Prima vacacional 50%
_Bono cada seis meses $400.00

Se pide :

1.- Integrar los salarios

2.- Determinar la liquidacion del mes de agosto del 97
3.- Calcular el SAR del cuarto bimestre 1997

TRABAJADORES
A B C
Salano cuota diaria 22.50 119.00 309.00
Aguinaldo 247 13.04 3386
Prima vacacional 0.31 1.63 423
Bono 222 222 222
Salario Diario Integrado 27.50 135.89 34931
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CALCULOS CUOTAS IMSS OBRERO-PATRONALES

Enfermedades y maternidad:
Cuota fija

Excedente de 3 SMGDF
Prestaciones en dinero
Prestaciones en especie

Riesgo de trabajo
Invalidez v Vida

Guarderias y Prestaciones
Sociales

Enfermedades y maternidad:
Cuota fija

Excedente de 3 SMGDF
Prestaciones en dinero
Prestaciones en especie

Riesgo de trabajo
Invalidez v Vida

Guarderias y Prestaciones
Sociales

TRABAJADOR "A"

26.45*31*13.9% = 113.97
0.00

27.50*31*0.95% = 8.10
27.50*31*1425 = 12.15
27.50*31%2.5984% = 22.15
27.50*31*2375 = 20.25
17.50%31*1% = 853
185.15

TRABAJADOR "B"

26.45%31%13.9% = 113.97
135.89-79.35=56.54*31 8% = 140.22
135.89%31%0.95% = 40.02
135.89*31*1.425 = 60.03
135.89%31%2.5984% = 109.46
135.89*31*2375 = 160.05
135.80*31*1% = 4213

605.88

1o




Enfermedades y maternidad:
Cuota fija

Excedente de 3 SMGDF
Prestaciones en dinero
Prestaciones en especie
Riesgo de trabajo

Invalidez y Vida

Guarderias y Prestaciones
Sociales

CALCULOS DEL SAR

Retiro
CEAV

INFONAVIT

Retiro
CEAV

INFONAVIT

Retiro
CEAV

INFONAVIT

TRABAJADOR "C"

2645%31%13.9% = 113.97
349.31-79.35=269.96%31.8% = 669.5
349.31*31%0.95% = 102.87
349.31%31*1.425 = 15431
34931*31%2.5984% = 281.37
349.31*31%2375 = 257.18
349.31*31%1% = 108.29
1687.49

TRABAJADOR "A"
27.50%62%2% = 34.10
27.50%62*4.275% = 12.89
27.50%62*5% = 8525
192.24

TRABAJADOR "B"
135.89*62*2% = 168.50
135.89*%62*4,275% = 360.18
135.89*62*5% = 42136
949 94

TRABAJADOR "C"
349.31%6242% = 433.14
34931%62*4.275% = 925,85
349.31%62*5% = 8525
2441 .85

10&




La Incorrecta Integracidn del Satoria Diario, como eausa de evasion de cuntas Qbrero-Patronales

CASO PRACTICO 4.

Se desea determinar el monto de las cuotas obrero-patronales de los seguros de
enfermedades y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez y vida, y guarderias y prestaciones sociales,
correspondientes al mes de julio de 1998, asi como las cuotas obrero-patronales del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, correspondientes al cuarto bimestre de 1998,

Asimismo, se desea determinar las aportaciones al Infonavit correspondientes al cuarto bimestre de

1998,
DATOS DEL PATRON:

Registr'o patronal
RFC

Nombre o razén social
Actividad econdmica

Domicilio:
Calle, mimero y colonia

Poblacidn y municipio/Delegacion D.F.

Cédigo postal
Entidad
Teléfono

Prima de riesgos de trabajo

Y23-37228-10-6
HUM-900715-FT8

Hulera mexicana S.A. de C.V.
Fabricacion de hules

Azulejos No 516,col. Linda vista
México D.F./Gustavo A. Madero

02300
Distrito Federal
555-54-45

3.2550%
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La ingorrecta Integracion del Salario Diario. como causa de evasidn de custas Obrero-Patronales

NOMBRE DEL TRABAJADOR
Albarran Fernandez Quiroz Zepeda Lopez
CONCEPTO Ramirez Tapia Durén Garcia Cafias

Gonzalo Patricio Eduardo Dulio Aida
Nimero de 08-72-540716-0 |25-80-600514-3 |33-71-591425-6 | (7-78-651 -402-1 |33-81-621312-9
Seguridad social
Fecha de altaen |06/05/98 16/01/96 13/05/94 15/03/95 30/01/93
el IMSS
RFC AARG-540716-URS | TAPF-600214-ER2 QUDE-590701-AF3 | ZEGD-650814-S01 | LOCX-620101 -GC2

Clave Onica de
registro
poblacional
CURP

{Véase nota 1)

(Véase nota 1)

(Véase nota 1)

(Véase nota 1)

(Véase nota 1)

Tipo de
trabajador

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Jomada/semana
reducida

Semana completa

Semana completa

Semana completa

Semana completa

Semana completa

Cuota diaria

3020

68.51

170.00

456.71

850

Salario diaric
integrado

31.56

71.80

230.14

479.23

755

| Clave/nombre de
ubicacion

(Vé&ase nota 2)

(Véase nota 2)

(Véase nota 2)

(Véase nota 2)

(Véase nota 2)

Antigiiedad del
trabajador

1 mes

2 afios

4 afios

3 afios

5 afips

i Ausentismos
{

o

0

0

'[ncapacidades

0

0

! Fecha de
| medificacion del
, salarip

Fecha de baja

del trabajador

24/07/98
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La Incorrecia Integracion del Salario Diarie, como cousa de evasidn de cuotas Obrero-Patronoles

NOMBRE DEL TRABAJADOR
Saenz Zamudio Rosado Flores Parral
CONCEPTO Torres Alanis Salgado Medina Benitez
Rigoberta Patricia Anabel Rosa Alfredo
Nuimero de 73-64-428322-5 | 02-66-472814-7 |47-93-722748-7 32-84-751427-3 |14-82-663579-0
Seguridad social
Fecha de altaen |01/02/95 20/03/97 01/07/98 30/01/95 10/07/98
el IMSS
RFC SATR-420228-TY2 |[ZAAP-470621-HB4 | ROSA-7T21212-WHa FORM-750125-UT0 | PABA-660330-DR%

Clave Gnica de

(Véase nota 1)

(Véase nota 1)

(Véase nota 1)

(Véase nota 1)

(Véase nota 1)

registro
poblacional
CURP
Tipo de Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente
trabajador
Jornada/semana | Semana completa | Semana completa | Jornada reducida | Semana completa | Semana completa
i reducida
: Cuota diaria 57.00 114.00 25 80.00/100.00 170.00
Salario diario 57.80 119.30 31.56 83.94/104.93 177.68
| integrado (Véase nota 5) | (Véase nota 4)
. Clave/nombre de | (Véase nota2) [ (Veéase nota 2) (Véasenota2) |(Véasenota2) |(Véase nota 2}
ubtcacidn
« Antigitedad del |3 afios 1 afio 3 afios
trabajador
Ausentismos 3 ¢ 0 0 0
Incapacidades |0 4 0 0 0
(Véase nota 3)
Fecha de 16/07/98

modificacion del
salario

Fecha de baja

del trabajador
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La empresa otorga a todos sus trabajadores las prestaciones minimas de ley, que son: 25% de prima
vacacional y 15 dias de aguinaldo.

Notas,

1.

w s

Esta clave la asignara la Secretaria de Gobernacidn, por consiguiente, el espacio destinado para tal
efecto debers dejarse en blanco al dar de alta a los trabajadores en el Sistema unico de
autodeterminacién (SUA).

Esta clave o nombre de lugar de ubicacién de los trabajadores la asignaran los patrones a sus
empleados, a fin de que se pueda llevar un adecuado control, el cual puede ir en funcién del mimero
de ndmina, departamento de los empleados, area, planta, etc., sin exceder de siete caracteres.

La incapacidad fue del 7 al I de Julio de 1998,

Este trabajador tuvo una modificacién de salario a partir del [6 de Julio de 1998,

El sistema no aceptara un salario diario integrado inferior a $31.56 en el caso de trabajadores que
laboren jornada reducida y que sean inscritos a partir del 1° de Julio de 1998.
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COMENTARIOS

Mediante este caso practico se muestran las cédulas de autodeterminacion de cuotas al IMSS y de
autodeterminacién de cuotas, aportaciones v amortizaciones al INFONAVIT que automdticamente
generz el Sistema dnico de autodeterminacién (SUA), una vez que el patrén ha registrado sus datos y
los de sus trabajadores.

Los supuestos que se manejaron en el casc practico son los siguientes:

1.

2.

Trabajador que percibe como cuota diaria el salario minimo (Gonzalo Albarran Ramirez).

Trabajadores con salaric base de cotizacion superior a 3 SMGDF . En caso de que el patron tenga
trabajadores cuyo salario base de cotizacién sea superior a tres veces el SMGDF, debera cubrir una
cuota adicional del 5.51% sobre la cantidad que resulte de ia diferencia entre el salario base de
cotizacion y tres veces el SMGDF, mientras, el trabajador cubrird sobre la misma base el 1.84%
{fraccion II del articulo 106 de la Ley del Seguro Social).

. Trabajador con salario base de cotizacion inferior a 3 SMGDF (Patricio Fernandez Tapia).

Considerando lo sefialado en el punto anterior, los patrones y trabajadores no tendrén la obligacién
de cubrir la cuota adicional para financiar las prestaciones en especie del seguro de enfermedades
y maternidad.

Trabajador con modificacion de salario en el periodo por el que se calculan las cuotas (Rosa Flores
Medina}. De conformidad con el articulo 35 de la LSS, los cambios en el SBC surtirin efectos a
partir de la fecha en que haya ocurrido el cambio, tanto para la cotizacion como para las
prestaciones en dinero.

En este caso, el trabajador debera cotizar con dos safarios en el pericdo por el cual se calculan las
cuotas (del 1° al 15 de julio, con $83.94, y del 16 al 31 de julio , con $104.93.

. Trabajador con cuota diaria que excede & 25 veces el SMGDF (Aida Lopez Cafias). Aunque el

trabajador percibe una cuota diaria de $850.00, cotiza con un salario de $755.00 ($30.20 * 25), por
ser el limite que establece el articulo 28 de la LSS,

Conforme al articulo vigésimo quinto transitorio de la citada ley, el tope de cotizacién de 25 veces
el SMGDF entrara en vigor en el affo 2007, respecto del seguro de invalidez y vida y de los ramos
de cesantia en edad avanzada y vejez, Los demas ramos de aseguramiento tendran como limite
superior desde el inicio de la vigencia de la LSS, el equivalente a 25 SMGDF.

Asimismo, a partir de la entrada en vigor de la ley en comento, el SBC limite superior para el
seguro de invalidez y vida, asi como de los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, serd de 15
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veces €l SMGDF, que se aumentard en un salario minimo por cada afio subsecuente, hasta llegar a
25 en el afto 2007.

Trabajador dade de alta en ¢l periodo por ¢ cual se calcula las cuotas (Alfredo Parral Benitez), En
este caso el patron deberd pagar las cuotas desde el dia en que se dio de alta el trabajador ( 10 de
julio de 1998) hasta et Gltimo dia del periodo por el cual se determina la cuotas (31 de julio de
1698).

Trabajador dado de baja en el periodo por el cual se calculan las cuotas (Eduarde Quiroz Duran).
En este caso se pagaran las cuotas desde el primer dia del periodo por el cual se calcula las cuotas (
1 de Julio de 1998) hasta el dia en que el trabajador fue dado de baja por el patrdn ( 24 de julio de
1998).

Conforme al articulo 37 de la LSS, en tanto el patrén no presente al instituto el aviso de baja del
trabajador, subsistira la obligacion de cubrir las cuotas obrero-patronales respectivas; sin embargo,
si se comprueba que el trabajador fue inscrito por otro patrén, el instituto devolvera al patrén omiso,
a su solicitud el importe de las cuotas obrero-patronales pagadas en exceso, a partir de la fecha de la
nueva alta.

Trabajador con jornada reducida (Anabel Rosado Salgado). En este supuesto, aunque el trabajador
percibe una cuota diara inferior al minimo ($25.00), el patrdn procedié a inscribirlo con el salario
minimo general del irea geografica donde se encuentra ubicado su domicilio {$31.56), ya que a
partir del 1 de julio de 1998, el IMSS no aceptara avisos de alta con salario base de colizacidn
inferior al minimo (articulo 29, fraccién I de la LSS).

Cabe sefialar, que los trabajadores que laboren setnana reducidg, tendran el mismo tratamiento que
se indica en ¢l parrafo anterior.

Trabajador con ausentismos (Rigoberta Saenz Torres). De conformidad con la fraccion T del
articulo 31 de la ley en cuestién, si las ausencias del trabajador son por periodos menores de 15 dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizard y pagara por dichos periodos Unicamente en el seguro de
enfermedades y maternidad.

Si las ausencias del trabajado son por periodos de 15 dias consecutivos o mayores, el patrén
quedarg liberado del pago de las cuotas obrero-patronales, siempre y cuando presente el aviso de
baja del trabajador.

. Trabajador con incapacidades medicas (Patricia Zamudio Alanis). En este supuesto, no seri

obligatorio cubrir las cuotas obrero-patronales, excepto por lo que se refiere al ramo de retiro (Art.
31 Fraccion IV de la L.SS).
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Por 1o que respecta a las aportaciones al INFONAVIT, cabe seiialar lo siguiente:

El salario base de cotizacién coincide con el del IMSS, ya que conforme a las fracciones I1 y Il
del articulo 29 de la Ley del INFORNAVIT, el salario base de cotizacién serd el mismo que se
utitice para la determinacién de las cuotas al seguro social.

La base para el cilculo de las aportaciones al INFONAVIT, en el caso del trabajador Aida
Lépez Cafia es de $ 483.20 y no de § 755.00, ya que segun el articulo quinto transitorio del
decreto por el que se reforma vy adiciona diversas disposiciones de la ley del INFONAVTT, el
tope maximo salarial durante este afio de 1998 sera de 16 veces el SMGDF,

Asi mismo, se indica que dicho tope de cotizacion ira aumentando en un salario minimo cada
afio, hasta llegar a 25 SMGDF en el afio 2007

De conformidad con el articulo 29 fraccién IX, segundo parrafo de la Ley del INFONAVIT en
caso de que existan ausentismo por parte de los trabajadores, no se tendra la obligacion de
efectuar el pago de las aportaciones al INFONAVIT, stempre vy cuando se aviso oportuno al
tnstituto en los términos del articulo 31 de ia citada ley.

Por el contrario, en caso de que existan ausencias del trabajador amparadas con incapacidades
medicas expedidas por el IMSS, subsistira la obligacion por parte del patrén de efectuar las
aportaciones al INFONAVIT.

Existen varias opciones para que los patrones realicen oportunamente el pago de las cyotas y
aportaciones obrero-patronales al IMSS:

1.- Los patrones que tengan 5 o mas trabajadores efectuaran los pagos a través del disketie que
genere ¢l SUA.

2.- Los patrones que cuenten con 4 o menos trabajadores tendran las siguientes opciones:

A) Podrén solicitar el SUA y realizar el page de sus cuotas en cualquier sucursal
bancaria autorizada o subdelegacion del IMSS que les corresponda,

B) Si no tienen ningin ajuste en las cédulas que enviara el IMSS, acudiran con dichas cédulas
a efectuar el pago en cualquier sucursal bancaria autorizada o subdelegacion del IMSS que le
corresponda,

C) Si determinan algin ajuste en las cédulas que enviara el IMSS, acudiran z la subdelegacion
del IMSS correspondiente, donde se capturaran los ajustes y se les entregard un diskette para
que ¢l patrén pueda efectuar el pago.

Pégina 117




La Incorrecta integracién del Salario Diario. como cause de evasion de cuotas Qbrero-Patronales

CASO PRACTICO 5

A continuacién se presenta caso practico referente a las centingencias que deben cumplirse, para que
un trabajador o sus beneficiarios puedan recibir las diferentes pensiones que otorga el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Prestaciones en dinero del seguro de retiro, cesantia Y vejez (sélo pensiones)

Prestaciones Condickin Cuantia Duraciia de Ia ALY Prescripcén Se sospende o
prestaciin Frace. termina
La ley no establece
1.- Pensidn por vejez 1230 semsnas tener 65 aos, ma cuatis, por io que Vitalicia 161, 162, Inexdinguible Fallecimiento
(Renta vitalicia o ratiros | dejar de trabajar. exn dopenderd de] salde 164 301
programados) aaumulade en la cuerta
ndividual, pensién
garantizads un mes de
SMDF (at. 179}
2. Pension por censatia | 1230 eermanas. Tener 60 afios, | Pension obtenida en base al Vitalicia 134 Inextinguible Fallecimiento
por edad avanzada quedar cesame monto acumulado en su 135 k114
{Reta vitalicia o retiros cuenta individual E56
ropramados) L57
3.~ Pensién Amicipads | Saldo suftciente pars que la Peasidn superior en mis del Vitalicia 158 Inextimguible Fallecimiento
pensidn calaulada en ¢ 30 % de la ponsidn 301
sistemna de rents vitalicia sea garantizada
supetior en mis de 30% de |a
pensidn garantizada, una vez
caleulada la prima de seguro
sobrevivencis para sus
bencficiarios
4.- Asignaciones Que exé vigenie Is pension No se estipulan en la ley las Cuando inicte o 138 Extincién
Familiares bases pars su caloulo fallecimiento del 155 301 Legal delas
pensionado 159-v1 pensiones
5.- Ayuda asiencisies | Que cstd vigente ba pensitn No s¢ estipula en la ley las Cuando inicie el 140 301 Exincitm
bases pare su cleulo fallecimicento del Legal de las
pensionado pensiones
6.- narementa Que exté vigente la pensicn Anualmente, en o mes de 15741
peniddico de Las fcbrero conforma INPC 159-VI
pensi 1541

Pigina 118




La Incorrecin integracidn del Solano Diario. como causa de evasicn de cwolas Obrero-Pamronales

Prestaciones en dinero derivadas del seguro de riesgos de trabajo (sélo pensiones)

Pr Condbcid Cuantis Dursciim de I» ALY Preseripcid Se pende o
presiaciin Fraee, termina
Recuperando la eabud
Someterse o cximeaes | |PT= 70% del dbtima SBC Negindoss s someterse &
1.~ Pearida por wédicon y tretymicntos | LP.P= % Cakrulado coaforme Vitaheia, hasta que Jogre 50 Inextinguible o ex ke nes médicos y
ncapacidad el IMSS LF.T Base = pensiéa LPT. su rehabiltacidn 580 At 301, 300-1 Tateienton, © por
peitaauente, lotal 8- fallecimin
| o parcial
2, Aysda pana Ninpms Dos mesea do salanio mizimo vigeaw Un salo pago 64-1 360-M Prescribe e un 2
pastos de melDF. !
fanerates
3.~ Pensidul par Neugeas 40% do 1 qoe e bubicre Vitaticia o hasta poevas -1 Incxtingnible Nueves sopciss 0 que
. carespoadide 4l ascgpaado por LET EOPGIE o cptrar b 6% Are 301, 300-1 coira ¢u concubingto
o concubinatn oomcnbinato 65 fmiquito de 3
antialidades do La
pemtido olorgada
4.- Pensida pas Ningoas 20% de la que ke habicre Hatts bos 16 aios o hasia &4-T-1v Cusndo compls 16 &
orfandad comespandids al ascgurado por 1o% 23 5i exudia en basta 25 uf extudia, 11
LP.T. a cada buarfano, o basts 30% pleoteles del sistema oY wabajn ¢ desaparcca 1s
por doblo orfandsd. cducative macional. meapacidad.
Hasta que desaparezcala 64-V1 Finiquite 3
incapacidad mensmalidsdor por
fallocimicato Ast. 66
3.- Pengida & Dependencia Econdmica | 20% por cads ascendicate de To gue Vilicia 66 1 bl Por fall
P del wabujedor fallocida | ke bubiere correspoadido o Art.300, 300-1
sicompre que 0o pensiensda por L.P.T.
exista oposd,
concubing o hijos
6 Ninguns Cinco anualidades de ls peusidn Un xolo pago 33 Un sto 300.1V
globd por
hasta de) 15 % do
mcapacidad o
cuando sca del
26% ol 3% v ¢
Hegurada oplc
por la
7.+ Agninalda Nimpgooa Gue satd 13 dias del importo & bs pensidp Vitalcia iV Un «lo 300-1 Por allecitnieato
{as pensiones por vigente la pemidn Pago agual 4
imcapacidad
permuancuts, tota}
o parcial
t.-Incremnento » Ninguna Aggalmenic co Febrero, couforme INPC. wio anterior (2]
Las pensionos por @
mtspacidad
permescate, total
o parcial

I:.P.T.* Incapacidad Permmente Taal  1.P.P.= Incapacidad Permanente Parcial  SBC= Salario Base de Colizacién |
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Prestaciones en dinero derivadas del seguro de invalidez y vida (sélo pensiones)

Prestaciones Condicién Cuantia Duracién de la Art Y | Prescripcion | Se suspende
prestacin Fracc. o termine
Invalidez hasis 50% 250 Cuando
1. Pensiba por semanas AnLl4l Que subsista o cstado | 120,LILIH | mextinguibles | desempeiie un
mvalidez 35% dd promadio de las de mvalidez Jv,vazz, 30t trabajo e un
Pars invalidez mia de dllimas 500 scmanas colizadas 126 puesio ignal at
75% 150 semanas. actualizadas conforme d que
Someerse & eximenes INPC desarrollaba {
previes o posieriores del Pensién parantizada un mes de At 114)ose
IMSS. SMDF (ArL170) rehabilae,
2. Pensidn por 150 Semanas o catidad de 90% de la pensitn de Permaneciendo bibres | 128,179, | k guible | Fall
viudez pensidn por invalidez mvalidez o la que disinzaba ol | del imonie yoo | 130,135, 301 dela
pensionado por &a1e suptiesto 3¢ suspende por 132,133 beneficiaria o
0 de la que hubiere desempefisr un de nuevas
correspondido al asegurado en | tabajo reommerado nupeiay se
caso de invahidez {An.133) woncoderd 3
aflos de la
peasidn
(ArLEID)
3.- Pensién por 150 Setnanas o calidad de | 20% de la pensidn a Hasta los 16 afos y 128, Inexinguible Notiene
orfandad pensionado por invalidez | huérfanos de padre o madre. promroga hasta 25 si | 134,135,1 301 derecho s
& encuentra 36 recibir pension
30% de la pension 8 huafano | cstudiando en sistema < huérfane
de padre y madre. educxiivo nacional. mayor de 16
Desaparezen afios que
Incapacidad o sea desempafie un
sujeto del régmen trabajo
obligatorio remunerado.
Al cumplir 16
atosoalos 25
aos 5i se
acuentra
estudiznda, por
fallecimiento,
sujcto al
régimen
obligatorio o
desaparezca la
mcapacidad.
Altérmine de
1a pensién 3¢
concederd 3
4.- Pansion a los | 150 semanas o calidad de | 20% a cads tno de la pensién Vitalicia 128 neamgrible Por
dj del | pensionado por invalidez, | que ¢l pensionado etuviese 137 301 Fallecimientn
asegurado o dependencia ecomémica gozande al fallecer o la quele
peasionado s no hubiere corespondido por
cxisle csposa o mvalidez
bina o bijos
3. Asignaciones | Que esté vigente la 15% la esposa o concubima Mientres subsistala | 138, 1381 | Ineimguible | Faflecimienio
familiares pensitm 0% cada hijo menor de 16 pensidn segin o 149 301 deltitular o de
ahos dispuesto en d los hijos,
L0% cada uno de los padres si articulo 134 cumplan 16
dependes econdmicamente de wosol0
& #i no Wwvica csposa ¢ hijos. dessparczes s
mecapacidad
( Ar138
¥134)
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6+ Avuda Qué esté vigeme la !5 % Cuantdo o pensionado no | Mientras subsista la 138,140 | Inexingyible Por

asigencial pension tnicra esposa ¢ cancubina, pension 3t fallecimiemo
hijos & aseendicmes. del titelar o de
10% =i el pensionada solo la pensidn de
Wwviera v ascendiente familiar que lo

origind
(AR1IE)
7. Aguinaldo Que cste vigente la 30 dias del imporie de la Vitalicia pago anual 139,142 300-1 Por
pension pensidn Fallecimiente
del titular

8- Incremento Que esté vigente la Anualmente en el mes de 145

periddico delas | pension Febrero, conforme a INCP

Densiones

Procedimiento de cilculo de las pensiones

Pensidn por

Procedimiento

Riesgo de trabajo ¢ Invatidez

1" Se calculs £l monto constindive necesario Ppara coniratar |2 pension a que se lenga derecho
mis of segundo de sobrevivendia, al declararse la mcapacid dp la invalidez o que
ocurra la muerte ded trabajador o ded pensionado por invalidez

2. Se resia ] monte conditutive o saldo acumulado en la cuama mdividual de trabajador,
dend ot

P P lo

2} Sies mayor el monto constitutive, ta diferencia es ba cantidad que ol IMSS pagard
2l institucién de seguros clegida por o trabajador o en caso de muerte, por los
beneficiarios.

b} Si e monte constitive s manor af saldo acumulado en la cueita ndivicual, se

podrd optar por:

® Retirar &l excedente,
® Contratar una rata vitalia mayor.

®  Mcjorar los beneficios del seguro de sobrevivenda.

Cesantia en edad avanzada o Vejez

1°. El trabajador deberd decidir como wilizac el saldo de cuema individual, pudtendo efegir
entre:
1} Contrato con una Cia. de SCEUTOS Una fenta wvitalicia ¥ un seguro de
sobrevivenca,
b)  Mantener o saldo de su cuenta individual en I3 AFORE que se Jo administra y
N QArgo a ésle, cfcituar retiros programados

2. En caso que el saldo acumulado en la cuenta individual no sea suficiente pan que se
disfrute de 2 pension garantizads (un mes de safario minime del Distrite Federal ) ¥ un
seguro de sobrevivencia , etonces of Gobiemno Federal aportard ¢ importe complemantario
necesario. En este caso la pension se storgard por medio de 1 retiro programado, y s¢ agotard
m primers instancia ol saldo de ls cuana individual y posteriormente ¢l IMSS cubrird 1
pensién con los fondos que Je proporcione el Gobierno Federal.

Pigina 121




CAPITULO |

4

CONCLUSIONES




CONCLUSIONES

EZs definitivo que el salario diario integrado influye directa o indirectamente
en la mayor parte de los calculos que realizan tanto IMSS , como los patrones; para
determinar las prestaciones que le corresponden a un trabajador. Esto se debe a que
el salario base de cotizacion es fundamental para la determinacion de las cuotas
obrero-patronales, mismas que a su vez, definen la cuantia de una prestacién, la cual
es calculada, muchas veces, de acuerdo al monto cotizado en dinero por un
trabajador durante su vida laboral, es decir; que mientras el monio de lo cotizado sea
mayor, mayor serd la cuantia de sus prestaciones, como por ejemplo ia de una
pensién.

Por el contrario, cuando dicho salario no se integra en forma correcta, se
afecla ¢! beneficio econdmico y social de los trabajadores, o en su caso, el
patrimonio del pairon, cuando dicho salario resultara mayor de [o que debicra.

Como consecuencia de lo acabado de comentar, es indispensable que lo
empresarios y sus asesores contables y legales, lengan conocimiento de las multiples
y complejas regulaciones que se encuentran vigentes en nuesiro pais para la
integracion de los salarios; a efecto de dar cabal cumplimiento a las variadas
obligaciones a su cargo. Para ello consideramos que el contador publico, per la
preparacion que recibe en materia laboral v contributiva y por lo complejo del
mecanismo de integracion, es el profesionista indicado para llevar a cabo la
determinacion dei salario base de cotizacién.

El contexto legal que rodea al salaric nominal de un trabajador, resulta muy
ambiguo para quicnes interpretan las distintas leyes con el propésito de integrar ¢l
salario para cfectos del seguro social.

Para integrar correctamente el Salario Diario Base de Cotizacion, no solo hay que
conocer la Ley del Seguro Social o la Ley del INFONAVIT: tomando en cuenta que
ambas equiparan lo que es el salario



Para ello se debe partir de lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, debido a que esta constituye el cadigo supremo cn la
legislacion de nuestro pais, misma que da lugar a la Ley Federal del Trabajo, que a
nuestro juicio es la gran plataforma sobre la que se mueve el criterio del legislador
de la Ley de Instituto Mexicano del Seguro Social, en lo relativo al concepto de
salario. Es decir, por ejemplo; para integrar la prima dominical debemos saber que la
Ley Federal del Trabajo establece una prima minima del 25% sobre el monto de las
vacaciones. Para integrar el aguinalido debemos saber que ¢l trabajador tiene derecho
a recibir, cuando menos, 15 dias de salario; y asi , diversas disposiciones que
protegen al trabajador en su relacién laboral, que aun cuando la Ley del IMSS no las
seftala, estas se encuentran implicitas en el mecanismo de integracion.

Sin duda, la incorrecta integracion del salario IMSS, se debe en gran parte a
las diferentes acepciones que le dan las leyes de nuestro pais al salario diario.
Origina complejidad el hecho de que el salario lenga un significado para la
Constitucién Politica y otro para las leyes especificas como la Ley Federal del
Trabajo, la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social y la Ley del impuesto
Sobre Ia Renta e incluso, hasta hace un afo, para la Ley del INFONAVIT.

Esta situacion juridica que acoge a lo que recibe un trabajador en dinero,
especie y servicio; por su trabajo , ademis de compleja, origina carga administrativa
para quienes realizan los pagos a un trabajador, ¢ incluso nos atrevemos a decir que
causa decidfa para intcgrarlo en forma correcta. Pero sobre todo, complica el
entendimiento de la norma juridica que regula ¢ influye en el salario base de
colizacién,

Con la entrada en vigor del nuevo sistema de seguridad social, en 1997 la Ley
del INFONAVIT adopta el mismo criterio de la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social para la integracion del salario. mientras gue esta altima, el {inico
cambio que sufrid respecto al salario base de cotizacion, es el que se refiere a las
horas extras. En la fraccién [X del articulo 27 de la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social , se establece que se excluyen como parte integrante del salario base
de cotizacién, los pagos cfectuados per los patroncs, por concepto de tiempo
extraordinario; dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del Trabajo. Gsto
sin duda es un punto favorable para la unificacion de criterios legales en lo relativo a
la multicitada figura juridica; asi como también lo es la entrada en vigor del sistema
inico de autodeterminacién (SUA), el cual viene a disminuir la carga administrativa
de los patrones y la posibilidad de errores aritméticos en el calculo de los salarios y
de las cuotas obrero-patronales, a la vez que se mantiene a la vanguardia de la
tecnologia que manejan tas empresas.




Por ultimo, la misién v visién de esta investigacién, adecuada a un amplio
marco laboral, es dar los elementos suficientes para formarse un criterio de
integracion salarial que se adecue a la hipdtesis normativa de la Ley del IMSS; que
permita gue los trabajadores queden con el salario diario integrado correcto, y los
patrones, con la seguridad de que estin pagando  sus cuotas al [MSS e
INFONAVIT en forma adecuada; en base al salario adecuado. Para ello, quienes
integren un salario deben estudiar las leyes en el orden jerdrquico establecido en
Meéxico, o sea, la Constitucion Politica, e! Cédigo Fiscal de la Federacion |, la Ley
Federal del Trabajo, la Ley del IMSS y los acuerdos y disposiciones transitorias.

Desde luego, no debe tomarse nuestro analisis a este respecto, como dogma
inamovible; bien sabemos que la integracion salarial esta en constante modificacian
y al ritmo de las prestaciones que para su interés ejercen los que participan cn el
Instituto Mexicano del Seguro Social: gobierno federal, empresarios y obreros.

Por lo mismo, hay que estar permanentemente alerta de los cambios que sucedan,
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MODIFICACION DE PORCENTAJES Y LIMITE DE SALARIO BASE DE COTIZACION

Fegha Articulg Adiculo Decimanoveno Transilorio
de Transitorio “Porcentajes del seguro de enfermedades
modificacién Vigésimo quinto ¥ maternidad”
Limites ARiculo 105,
de salzrios fraccidn | Aricuto 106 Fraccién Il
Julio 1997 15 SMGDF 13.90 6.00 2.00
Julio 1998 16 SMGDF
Enero 1999 14.55 5.51 1.84
Julio 1999 17 SMGDF
Enera 2000 15.20 2.02 1.68
dulio 2000 18  SMGDF
Enero 2001 15.85 4.53 1.52
Julio 2001 19 SMGDF
Enero 2002 16,50 4.04 1.36
Julia 2002 20 SMGDF
Enero 2003 1715 3.55 1.20
Jutip 2003 2t SMGDF
Enero 2004 17.80 3.06 1.04
Julio 2004 22 SMGDF
Enero 2005 18.45 2.57 0.88
Jutio 2005 23 SMGDF
Enero 2006 19.10 2.08 0.72
Julio 2006 24 SMGDF
Enero 2007 18.75 159 0.56
Julio 2007 25  SMGDF
Enero 2008 20.40 110 0.40
Aumenta Aumenta Disminuye Disminuye
un salario por ano 0.65% por aio 0.49% por afio 0.16% por afio

TABLA DE VACAGIONES CON FACTORES DE INTEGRACION CON LOS MINIMOS DE LA LFT

Antigiiedad (afios de servicio) Dias de vac. para Con aguinaldo
(A) (8) 25% de PV de 15 dias
Oa1 ba1 6 1.0452
1a2 1a2 [ 1.0466
| 2a3l 2a3 10 1.047%
I 4a8 a4 12 1.0493
. 8313 4a9 14 1.0507
! t3alg 9214 16 1.0521
t8a23 14219 18 1.0534
23228 19224 20 1.0548
) 28233 24329 22 1.0562
33a38 29234 24 1.0575
38a43 34a39 26 1.0589
43548 39a44 28 1.0603
48253 44349 30 1.0616
A. Masestro Baltasar C. y otros autores,
8. Maestro Trueba Urbina,
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SALARIOS MINIMOS
GENERALES Y PROFESIONALES*

Vigentes del 1 de enero al 31 de diciembre de 1998

. AREA GEDGRAFICA i AREA GEOGRAFICA
SALARIOS MiNIMOS $ SALARIOS MINIMOS $
(en pesos diarios) {en pesuos diarios)
A ] B ] c A B ¢
GENERALES 17 | Gortador en talleres y tbricas de
[ | manufaciura de calzado, aficial 39551 3670 2445
20 28 26.05 i
30 X 6 18 | Costurero{a) en confeccion de ropa
PRUFES'BMLES en talleres o fibricas 3365 36.15 2365
1 |Albahileria, oficial de 4500] 4000f 3800 19 | Costurerc(a) en conieccidn de ropa
dorricil
2 | Archivista clasificador en oficinas a200] 3905| 36520 en rabajo a domicilio 4015| 37.30] 3455
- 20 | Choler acomodador de avtoméviles
3 {Boticas, farmacias y droguerias, N y
dependiente de mostrador en 383s| 3555] 3305 £n estacionamigntos 4100 3805| 3530
4 [Buldzer, operador de 46301 4295 3990 21 | Chofer de camién de carga en
- — general 4505| 41.85) 3885
5 | Cajero(z) de méquina registradora J906] 3630 75
- N - 22 | Choler de camioneta de carga en
6 |Cajista de imprenta, oficial =, 4155| 3868] 35.80 general 4365| 4050| a3rss
7 _|Cantinera preparagor de bebidas 3995) 37.05| 3445 23 |Chafer operador de vehiculos en
8 | Carpintero de obra negza 4160; 3805 3530 gria 41.80| 38.80] 3605
9 Carpinlgru en tabricaciény ) 24 | Draga, operadar de 46851 4360 40,35
reparacién de muebles, oficial 4320 40190 3720 25 ] Ebanista en fabricacion y
10 | Cepiltadera, operador de 41.80( 3880F 2605 reparaciin de muebles, oficial 4385 4075 37.80
11 | Cotinero{a), mayor(a} en 26 | Electricista instalador y reparador
restagrantes, fondas y ge instalaciones eléctricas, oficial 4300| 4000 37.10
lecimi . 3
:f::éfa?i;b;se?;mm % 27 | Electricista en la reparacién de
de alimentas 4465| 4145| 3845 automéviles y camiones, oficial 4350 4040( 37.45
12 | Calchones, oficial en fabricacian y e 5}:"0";":‘;‘: ;r‘:"::"i;ﬁ:rgcggres
rearacion ce 4040] 3750| 3485 senviciq, ofickl s1o0] samo| 3605
13 Colocador de mosaicos y andejos,
it 29 | Empteada de gdndota, anaquel o
Ofcal 4300] 4000§ 3710 seccidn en liendas de autoservicio 3BAS5[ 3545 a327s
14 | Contador, ayudants de ¥ i
o 1240] 3835) 3655 30 | Encargada de bodega /o 2imacén 3970) 3698| 3425
15 | Construceidn de edificios y casas
habitacién, yesero en 4075 3790| 3505 81 | Enfermern{a) con titulo 4980 4615| 4290
16 | Construccion, figrrera en 4240 39.35| 3655 32 | Enfermerta, auxikar préctico de 4100 3805| 3530




AREA GEOGRAFICA . AREA GEDGRAFICA
SALARIDS MINIMOS s SALARIOS MiNIMOS s
(en pesos diarios) {en pesos diarios)
A B C A B C
33 |Ferreterias y tlapalerias, 3 63 | Pintor de casa, edificios y :
dependiente de mostrador en 4060{ 3765( 34.95 construcciones en general, oficial . 42.00; 3905 36.20
34 | Fogonero de calderas de vapor en 4200] 3905] 3620 84 | Planchador a maquina en
N - tintorerias, lavanderfas y
% _|Gasalinero, oficil B3] 15| 165 estableciimientos similares 3905| 3630] }7s
36 | Herreria, oficial de 42.40| 3935| 3655 65 I Plomero en instalagiones
37 [Hojalatero en Iz reparacidn de sanitarias, oficial - 4215 3920 3635
automéviles y eaniones, oficial 43.20) 4010 3720 B8 |Prensa ifset multicalor, aperador
38| Hernero fundidor de metales, oficial | 44.30( 4115 3820 de 4400) 4090) 3800
38 |Joyero-platero, oficial 400 3sos| 3530 67 | Prensista, oficial 41.00( 3805] 3530
40 | Joyero-platero en lrabajo a 68 | Radiotécnico reparador de aparates
domicilio, oficial 4275 39.75] 3690 eléctricos y electrénicos, oficial 43.85] 4075 37.80
41 {laboraterios de andisis clinicos, 69 | Recamarero(a) en holeles, moteles
auxiliar en 4040| 3750 34.85 ¥ otros establecimientos ge
P - hospedaje 3815 3545| 3275
42 | Linotipista, oficial 45.65| 4245| 39.40 7o 1a — I 3935 3655] 2385
sla } ) .
43 | Lubricacor de automoviles, —EOrRTia en genel
tamiones y otros vehiculos de 71 | Refaccionarias de automdviles y
mgtor 3935| 3655) 3385 camiones, dapendiente de ]
- en 39701 3690| 3425
44 | Maestro en escuelas primaris
particulares 4655 43.20| 4010 T2 | Reparador de apzratos eléctricos
. " para el hogar, oficial 41.55| 3865 3580
45 | Manejador de gallineros 37.70¢| 3505 3255 -
— 13 | Reportero(a) en prensa diaria
45 | Maquinariz agricola, de 4430 #115( 3820 impresa 50| B405| 7790
47 | Médquinas de tundicion a presign, T | Reportero{a} réfico{a} en prensa
operador de 3095 37.05] 45 diaria impresa 9050| B405f 7790
48 Mdquinas de troquelado en 75 |Repostero o pastelern 4400| 4090| 3800
trabajos de metal, operador de 3970 3690] 3425 il -
€8 | Miguinas para madera en general 18 | Sastreriz en trabajo a domicilio,
U mal \ oficial de a4, 1 382
oficiat operador ge 4200 3905 3620 I ) 415 0
50 | Maquinas para maldear plistioo 77 [ Soldador con soplete o con arco
. léctr . .
operador de 3895] 3615| 65 P 4350|040} 3745
" — 78 | Tatabartero en ka manufactura y
51 | Mecdnico fresador, oficial 4440 4125 3830 190 de articulos de piel,
52 |Mecdnico operador de rectificadora | 4275 3975] 36.90 oficiat 41.00| 3805 3530
53 ;Mecinica en reparacién da ' 79 |Tablajere y/o carnicero en
autombviles y camiones, oficial 45.65| 4245| 39.40 mostrador 41,00 3805! 3530
54 | Mecanico tornero, oficial 4275| 39.75| 3690 &0 Tapicero de vestiduras de
55 | Mecandqratora) 05| 30| 275 3utomdes, oficia 4180] 3880| 3605
i 81 | Tapicero en reparacion de muebles,
56 | Moldero en fundicién de metales 4180 3880F 3605 oficial 1801 38800 3005
97 |Montacor en talleres y téhricas de 82 | Tequimecantgrafo(a) en espzfint 41.20| 3825%| 3555
calzado, oficial 3855] 3670 3415 -
- B3 | Trabajador(a) social 49.80| 4615 4290
58 [ Motorista en barcos de carga y YL} " p
sajeros, ayudante de raxcavo neumitico y/o oruga,
pasajercs. ay 4320] 4010| 37.20 operador de 4485| a165) 3885
59 |Niguelacs y cromado de articulos y "
piezas de metal, oficial de a1ss) asss| ass0 85 | Vaquero grdeflader a miguinz 3815| 3545| 3275
B0 | Peinador{a) y manicurista a100| 3805| 330 88 {Velador 38.95] 3615| 3365
- " " 87 | Vendedor de piso de aparatos de
61 | Pertorista con pistola de aire 4350 4040( 23745 USE dOmESTice 4015| ar30| 3455
62 | Pintor de automéviles y camianes, 88 | Zapateru en talleres de reparacion
oficial 4240 3935| 3655 de calzado, olicial 3955 3670] 34415

* DOF del 23 de diciembre de 1947,




