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INTRODUCCION

En esta investigacién que se reallszo relativa a la
huelga ¥ su procedimiento en nuestro pais, se trata de dar
una visidn amplla de la figura Juridica gue nos ocupa ¥y
legrar un panorama miés general y sencillo de entender éste
tipe de conflictos gue en la actualidad se dan con gren
frecuencia.

Este estudio contiene una serie de capitulos en los
cuales se detalla con gran cuidado todos y cada uno de los

procedimientos de la huelga.

En primer términe nos enfocaremos & una serle de
conceptos doctrinales y Juridicos de todas y cada una de
las personas y figuras que lintervienen en un conflicto de
huelga, esto con el propésito de que guien consulte ésta
investigacidn conozca y Ppueda entender como ¥ gulénes
figuran en el conflicto, asi come tamblén en cada
definicidn se dd un punto de vista, critica u opinién.

Ya en sl segundo capitulo se hace un estudio muy
profundo en relacién con la historia de la huelga e México
de como surgieron los primeros movimientos de huelga,
guiénes los formaron, como se desarrollaron: asl tamblén
cada una de las leyes que regularon ¢ incluyeron a la
huelga, de igual forma un estudio comparative con las
leyes laborales actuales. Este estudic es dimportante
porgue nos sefiala como se fue evolucionando la huelga, quéd
cambios ha sufrido hasta nuestros dias y como las lejrea
actuales regulan la huelga.
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En un tercer capitulo conoceremes detalladamente el
procedimiento actual, tanto en la Constitucidn Politica de
nuestro pais en la cual hay una serile de articulos gque
mencionan las formas en gque se puede dar este tipo de
conflictos. A continuacién se estudliara a la Ley Federal
del Trabajo, gque contiene el procedimientc a seguir en
relecioén a la huelga, asi como los articulcs aplicables a
‘cada situacién haclendo una critica u copinidn, manifestar

_en que se esta de acuerdo y en gque suponemos gque la ley
debe sufrir un cambio; y como uUltimo estudlo de d&ste
capitulo 8e mencicna cudles son las Jurisprudencilas
aplicables al tema y de igual manera dar una opinidn
particular de éstas.

Ya como udltimo capitulo noe enfocaremos & la
problemdtica de la huelga, en el cual se mencionan las gue
se consideran que se deben dar una serie de cambios en la
ley, mencicnando en gque no se estd de acuerdo las
propuestas gque se dan desde un punto de vista y como se
debe dar este cambieo en donde debe ser una propuesta
propositiva, siempre a mejorar todas y cada una de las
problematicas gque se menclonan.

A continuacion 8¢ formularsan una serie de
conclusiones a las que se ha llegado, todo de acuerdo a la

investigacidn efectuada.

Comc se puede apreciar la finalidad de este estudio,
es que al consultar esta investigacion sobre una flgura
Juridica come es la huelga, se tengan los elementos
necesarios, sencillos y entendibles para estos oonflicfos
¥ lograr gue el lector tenga un panorama amplioc del tema
que se desarrolls.
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CAPITULO 1
CONCEPTOS BASICOS

1.1. DERECHO DEL TRABAJO

El problema de la denominacidén apropliada de nuestra
rama Jjuridica depende de la dictaminacion légico-hlstorica
de su connotacidn y de su denotacién. Las miltiples
_concepciones de los Juristas respectc de su naturaleza y
..los crecientes limites de su extensién derivades del
constante desarrollo de la rama juridica obJeto de nuestro
estudic, ha originadoe gue se ls denomine con los ma&sz
variados términos. Entre los mids usuales podemos menclonar
los siguientes: Dereche Industrial, Dereche Obrero,
Derecho del Traba._jo, Derecho Laboral y Derecho Social. (1)

a) Dereche Industrial.- Esta denominacién tilene un
valor histdérice por haber sido la primera, 8¢ Justlifica si
nos situamos en la época en que surgidé, “"Fue en la
industria donde apareciercn los primeros sintomas de
malestar social y los trabajadores de la misma, los
primeros gque obtuvieron leyes protectoras®’”. Pero estas
leyes protectoras sélo regulaban el trabajo desarrollado
en las industrias. Al principlo se le denominé leglslacién

industrial y después se le cambio como Derecho Industrial.

b) Derecho Obrerc.- En la actualidad el concepto de
Derecho Obrerc no es muy utilizada, ya que algunos autores
consideran & éste en su contenido muy deficiente, porgue

abarca sélo a loz trabajadores gue desempeflan un trabajo

{1} MUROZ RAMON, Roberto. Derccho del Trabsaip. Porrua.
México, 18976 P. 101.
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manual y no toma en cuenta & log trabajadores
intelectuales, a loes empleadog de comercic y a lIocs

empleados en general.

Unc de los defensores més perslstentes del Derecho

Obrerc es el maestro Castorena y el cudl los define asi:

El Derscho Obrerc es &1 conjunto de normas y
principios gque rigen la prestacidn esubordinada de
servicios personales, la asociacién de quiénes la prestan
'y de guiénes la reciben, la regulacidn unifc_!rme del
trabajo, crea las autoridades que se encargan de aplicar
esag normas y fija los procedimientos que garantizan la
eficacia de los derechos subjetives gque de las propias

normas derivan. (2)

La definicidn del Derecho Obrero se pone en evidencla
si leemos el pdrrafo introductorlo del Articulo 123 “A" de
la Constitucion, que dispone gue las leyes del trabado
regiran no 8d6le entre los obreros sino entre los
Jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de una

manera general, todo contrato de trabajo.

Es cierto gue el Derecho del Trabajo nace para el
obrero de la industria de la transformacidn y tampoco
puede olvidarse gue el concepto de obrero dentro de la
terminologia marxista corresponde a la idea de proletario,
o sgea, el gque vive de su trabajo, sin gue necesariamente
sea un trabajador manual.

¢) Derecho del Trabajo.- Dentro de las definiciones

(2) CASTORENA, J. Jesis. Manual de Derecho Obrero, México.
1831. P.5.
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que contemplames es la del maegtro Castorena gue dice:
Conjunto de normas que rigen las relaciones de loe
asalariados con el patrone, con los terceros o con ellos
entre si, siempre que la condicién de asalariado ses la

que se tome en cuenta para dictar esas reglas. (J)

Otra definicion que sBe menciona e8 la del maestro
Mario de la Cueva el cual lo define asi:

Entendemos por derecheo del trabajo en su acepcién mias
..amplia, una congerie de neormas que, & cambio del trabajo
humano, intentan realizar el dereche del hombre a una

existencia gue sea digna de la persona humana. (i)

En esta definicicn el maestro de la Cueva se 1nspira
en la idea de la dignidad de la persona humana la cual fue
proclamada por los gque redactaron el primer Codigo Civil
Mexicano de 1870.

A continuacion mencionsremos una definielién més
acorde con el tiempc actual, y la cual se apega m&s a la
teoria soclal y Juridica del Articulo 123 Constitucional,
que nos da el msestro Trueba Urbina.

“Derechc del trabajo es el conjunto de principios,
normas e Instituciones que protegen, dignifican y tienden
a reivindicar a todos los gue viven de sus esfuerzos
materiales o iIntelectuales para la reallzacicn de s&u
destino histérico: socializar Ia vida humana . (8}
{3 IBIDEM, Pag. 17.

i) DE LA CUEVA, Mario. Dereche Mexicano del Trabado.
Décimo Tercera Edicién. Porrua. Méxlco, 1993. P. 263.

(5) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.
Sexta Edicion. Porrua. México, 1881. P. 135.
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d) Derecho Laboral.- Esta expresion se ha venido
utilizando desde hace muchos afios atrds como sindnime de
derecho del trabajo. La expresién derecho leboral es
equivalente en todoc su significado a la del derscho del

trabaJjo.

e) Derecho Social.- Alguncs autores se han inclinado
por el titule del derecho soclal, estimando gque es el mas

expresive de las notas mencionadas.

Una ventaja Iimportante de é&sta denominacidn la
encontrames en que, histérica y racionalmente, este
derecho ha brotadc de la necesidad de resolver el problema
social, surgido de la ruptura de los cuadros corporativos
Yy el nacimiento de la gran industria.

Una segunda ventaja, no menos importante, consiste en
gue, por su extensién mayor a la denomlinaclion derecho del
trabajo, comprende facllmente dentro de ella todo Io

relativo a la seguridad sccial.

De el anterior término que se le quiere dar al
derecho del trabajo, como derecho social éste no lo
consideramos muy aceptable ya gue el término social no
s6lo comprende al derecho del trabajo sino gue comprende
también a otras ramaes como el derecho civil, penal,
agrario en los cuales se trata de dar solucién & los
problemas sociales, es por eso gque éste término nc lo
consideramos aceptable para denominar al derecho del

trabajo.

De todas las anteriores acepciones que se le dan al
Derecho del Trabajo consideramos gue la mas aceptable es
la gue lo define como Derecho del Trabajo porgue abarca
claramente todos los aspectos de las otras denominaciones,
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ya gue coneidera s losa obrercs, & la I1ndustria, a 1o
laboral y la seguridad sccial.

Ademsds porque es una denominaclién gue se &pega a
nuestra legislacidn tanto al Articulo 123 A"
Constitucional y la Ley Federal del Trabagjo.

'1.2. DERECHO COLECTIVO.

FEl1 Derecho Colective surge de la necesidad gque tienen

los trabajadores para defender sus intereses.

Dentro de las definiciones gque encontramos de Derecho
Colectivo son las sigulientes:

“Es la envoltura del Derechc Individual del Trabajo,
del Dersescho protector de las mujeres, de los menores y de
la prevision social; es el camino pera la creacidn de
éstos estatutos y para vigilar su cumplimiento; es un
derecho instrumental, medic para alcanzar una fin y tiene
su apoyo en los derechos naturales de libertad e igualdad

" {6)

Segnin Guillermo Cabanellas: Es aguel gue teniendo,
por sujetos o© conjuntos o grupos de trabajadores 'y de
patrones, en relacidn a condiciones de sollidaridad
pProvenientes de su condicidn de prestadores ¢ dotadores de
trabaje, desarrolla su objeto en organizaciones grupales

(6) DE BUEN L. NESTOR. Derecho del Trabado. Octava edicidn.
Porrida. Méxlico, 1881. FP. 584.



6

determinande ¢ flrmande reglas comunes a las categorias
profesionalea o actuande en forma conjunta en la defensa
de sus derechos e intereses. (1)

"El Derecho Colectivo del Trabajo es &l estatuto de
una clase soclal gque garantiza la creacion, exlstencla y
accidn libres de las asociaciones de trabajadores para la
congquista del blenestar, presente y futuro de los miembros
¥ de una sociedad nueva en el mafdana, gque serd la
‘republica del trabado "8

Como vemos en las anteriores definiciones encontramos

que firman wvarias similitudes:

a) Determinan su condicidén esenclial de ser una parte
del Derecho del Trabajo.

b) Ponen de manifiesto aue es un derecho cuyos
destinatarios son fundamentelmente, las clases sociales.

c¢) Destacan la finalidad principal de seflalar caminos
Juridices a los confllctos, que dJde otra nanera e
desarrollarisn en términos de enfrentamiento directo.

Consideramos que la definicidn del maestro Mario de
la Cueva es la més aceptable ya gque abarca mds la ezencla
del Derecho Colectivo, aungue como ya se dijo concuerda en
algunos aspectos con las otras definicicones.

(1) CABANELLAS, Guillermo, Iratado de Derecho ILsaboral,

Tercera edicidén, Hellasta. Buenoes Alres, 1888. P. 15.
(8) DE LA CUEVA MARIO. Ob,. put. P. 213.
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Con reallidad &l concepto de Derecho Colective Iintenta
resumlr, la l1ldea de gque los organismos representativos de
las c¢lases en pugna pueden crear sus propias normas
Juridicas.

El Derecho Colectivo no se refiere directamente el
trabajador individualmente considerado, sino gue tiene por
finalidad la consideracién de los grupos soclales que se

encuentran vinculados por el trabajo y su accidn.

El contenido del Derecho Colectivo es variable de

acuerde a las circunstancias.

En México Juegan con clierta elasticidad los elementos
tradicionales del derecho colectivo. EIl reconocimiento
constitucional el derechc de ascciacidn profesional y al
de kuelga y el establecimiento especifico & nivel legal
del contrato colectivo de trabajo permiten atribuir al

derecho colectivo nacional una importancia indiscutible.

El Derecho (Colectivo no s6lo s8e Iintegra con
instituciones que favorecen a los trabajadores.

De acuerdo a lo anterior, dividiremeocs al estudio del

derechp colectivo de la siguiente manera:

| 2%
]

El derecho de asoclacidn profesional.
2.- E1 contrato colectivo de trabajo.
3.~ El reglamentoc interior de trabajo.

4.~ Modificacidn, suspension y terminacidn de las

relaciones colectivas de trabajo.



5.- El derecho de huelga.

Una reslidad del Derecho Colective es la consecuenclia
de la tendencia fundamental -de la clase obrera, ¢ sea,
lograr la unidad proletaria; de su exigencia para gue sean
reconocidas tanto sus agrupaciones de resistencia, como
sus formas de lucha social. El1 derecho colective implica
el reconocimiento estatal de la fuerza social del
proletariado.

Dentro de los fines del Derecho Colectivo en México

encontramos los siguientes:

1.- La influencia inmediata del derecho colectivec del
trabajo; hay una serlie de momentos qgque podrian declrse
sucesivos, no obstante lo cual constituyen una unidad
indisocluble.

a) La union de los trabajadores en las asoclaclones
profesicnales, donde se formaran la conclencla de clase y
la conviceidén de gque su unidad es el camino gue loa
conducird a una elevaclion conestante de sus niveles de
existencia.

b) La creacion de la democracla de clases soclales,
esto es, la iguvaldad Juridica del trabajo y del capital
para la creacidn y aplicaclidn del derecho 1ndividusl del
trabajo-y la seguridad social.

c¢) Un intento de aplicacién Integral del principioc de
igualdad, en el cual el Derecho Colective pretende acabar
con los privilegios del capital y hacen del trabajo la
fuente principal de los honores. '



8

d) La Justiela soclial, finalldad gque lIa clase
trabajadora conguista en le posible, en los contratos

colectivos de trabajo.

e) El derecho colectivo no se contenta con la
creacidén de nuevas condiciones de trabajo, &l no que 3¢
hace garante de su cumplimiento. A este respecte, es
importante citar el Articule 450 Fracclidon IV de la Ley,
que seffiala como objeto legal de huelga, exigir el
‘cumplimiente del contrato colective de trabaje o el
.contrato ley en las empresas o establecimiente en gue

hubiese sido vieolado.

f) Constituye un principio nuevo de estructuracidn
del Estado, gque consiste en la Iintegracion de clertos
organcs eatatales con represcntantes de los trabajadores y

de los empresarios.

En resumen diremos que el Derecho Colectivo sirve de
base para los trabajadorss y patrones para defensa de sus
intereses, los cuales se defenderdn a través de las
asociaciones que los mismos trabajadores ¢ patrones

ceonformen de acuerde a sus Iintereses.

Con respectc a la huelga gue es el tema que nos
cancierne el Derecho Colectivo hace posible su
cunplimiento, a través del contrato colectivo de trabajo,
gue la misma asociacidn exlge &l patrén su flel

cumplimisnto.

El Derecho Colectiveo es un logro que los trabajadores
llevaron a cabo para defender sus derechos, el cyal
pretende acabar con los abusos gque muchos de los patrones,
¥y gque los trabajadores pueden lograr a través de la huelga
un derecho de todo trabajador gue pretende presionar al
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patron para que déste cumpla con el contrato colectivo gue
los mismos trebajadores han llevade & cabo y el cual

consagro sus derechos.

Muchos consideran que el derecho colectivo es un
derecho de la c¢lase trabajadora frente a la clase
empresarial pero se reitera gue es un derecho gue crea
instrumentes, tanto para una como para otra clase y asi
llegar a la conclusicon de que &8 un derecho para ambas

clases.

1.3. IRABAJADOR.

El concepto de trabajador es genérico, por gue se
atribuye a t&das aquellas personas gue, con apegc a las
prescripciones de la Ley, entregsn su fuerza de trabajo al
servicio de otra y, en atencidén a los lineamientos
constitucionales no admite distinciones.

En la doctrina sencontramos las siguientes

definiciones:

Trabajador es la persona fisica gque libremente presta
a otra un trabajo personal subordinade licite ¥y

remunerado. ({§}

Con las caracteristicas anteriores egtéd
suficientemente personificado &l trabajador como sujeto de

nuestra rama Jjuridlca.

(8) MUROZ RAMON, Roberto. Ob. ecit. P. 18.
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Tembién encontramog gue tante &g trabajador gulen

presta sus servicios para un patrén, como el que lox
presta para dos o més patrones.

Alfredo Sanchez Alvarado manlflesta que cuando una
persona presta un serviclo delegandc su iniciativa hacia
el gque lo recibe, serd trabajador, sujeto al estatuto
laboral. (10}

Le anterior definicién nos da a entender gue todo
trabajador, ésta sujeto al estatuto laboral del lugar
‘donde presta su trabajo, ya gque éste al ser trabajador del
lugar, estéd obligado a acatar las disposiciones de la
empresa.

Ley de 1970 (Articulo 8o).~ Trabajador ez la persona
fislca gue presta & otra, Iflslica o Juridica un trabaldo

personal subordinado.

De la definicidn de 1870 podemos deducir los
siguientes elementos:

1) Trabajador sera siempre una persona risica.

2) Esa persona fisica ha de pregtar un egerviclo a
otra persona fisica o moral.

3) El servicio ha de ser en forma personal.

4) El1 servicio ha de ser de manera subordinada.

(10) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones del Deprechpo
del Trabajo. Tercera Edicién. Méxice, 1967. P.- 31.
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Lo anterior reltera gque lasg personas morales nunca
pueden ser consideradas trabajadores.

Una conclusién practlica tamblén desprendemos de esta
definicién &8 que Ias personas gue ya obtuvieron su
Jubilacién en una empresa no pueden consliderarse
trabajadores de la misma, desde el momento en que ya no le
pbrestan servicios personal alguno.

Como hemos visto, nuestra ley sclamente se refiere al
..trabajador comc uno de los elementos de la relacidn
laboral, pero es usual usar la expresidn de “empleados”

refiriéndose a los trabajadores de oficina.

El maestro Dionisio J. Kaye nos da una clasificacidn
del trabajador:

&a) Trabajador no sindicallzado.- Persona fisica que
Presta sus servicios personales en forma subordinada, sin
encontrarse agremiado a ninguna asociacién profesional de

trabajadores.

b) Trabajador sindicalizado.- Persona figica gue
bresta a otra fislca o moral un trabalo personal
subordinado, miembro de una asociacién profesional de
trabajfadores.

c) Trabajador de confianza.- El! Articule 8 de la Ley
dispone gue &sta categoria no depende de la deslgnaclién
qgue se de al puesto, sinoc a las funciones que desempefie el
trabajador, considerdndose funclones de conflanza a las de
direccidn, inspeccién, vigilancis y fiscalizacidn, slempre
que tengs el carécter .de general en la empresa o
establecimiento, o gque se relacionen con los trabajos
personales del patrdn.
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d) Intermediario.- Es la persona gue ayuda & la
contratacion o Interviene en la contratacidn de otra u

otras para que presten sus servicios a un patron,

Segun el Articulo 14, Fracclén II de la Ley no podra
recibir ninguna retribucién o comisién con cargo al
salario del trabajador. (11}

De la clasificacién anterlor podemos entender gue

‘toda persona que desarrolle un trabajo  personal

..subordinedo debe ser considerado come trabajador aungue
cada trabajador desarrolle diferente actividad.

Es Iimportante mencionar gue el trabajador dentro de
la huelga, es é1 gquien tilene el derecho a la huelga, el
cual lo hace valer mediante la coalicidn de trabajadores,
porque si el trabajador no apoya la huelga ésta nc se
llevaria a cabo, dado gue el trabajador va a salvaguardar
sus intereses, s1 el considera gque la huelga le afecta,
éste no votara a favor del estallamiento del conflicto.

Por eso es importante saber guien es el trabajador y

cuales son sus derechos y obligaciones.

1.4. PATRON,

La doctrina nacional no suele preocuparse de fijar el
concepto de patrdn, sdlo Alfredo Sinchez Alvsrado intenta

(1) J. Kaye Dionisio. Relaclones individusles y Colectivas
del Trabaio. Segunda Edicién. Themis. Méxleo, 18995. P.P.
37-38.
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una definicion al &firmar que patrén es la persona flslca
o Juridico colectiva gue recibe de otra, los serviclos
materiales, Iintelectuales ¢ .de ambos géneros en forma
subordinada. (12}

La doctrina extranjera menciona los sigulentes:

Juan D. Pozzo: "el empleador o patrén o empresarlio &8
quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero gque
trabaja bajo su dependencia en su beneficico mediante

~-retribucién "o {13}

Krotoschin: "es la persona fislca o Juridica que
ocupa a unc o varios trabajadores dependientes, y en cuyo

interés o para cuyos fines éstos prestan servicics ".(H)

Manuel Alonso Garcia: “toda persona natural o
Juridica gque se oblliga & remunerar el trabajo prestadc ror
su cuenta haciendo suyocs los frutos o productos obtenidos
de la prestacion mencionada " (15)

Madrid: ‘“patrono es la persona, natural Juridica,
duefia © propietaria de una explotacidén I1ndustrial o
comercial, donde se presta un trabajo por otras personas

"L {16)

Guide: "se designa con el nombre de patrono, o mejor
dicho de empresaric, a gquien disponiendo de un instrumento

{12) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Ob. Cit. P, 295.
{13) DE BUEN L., Néstor. Ob. Cit. F. 478.

{14) IDEM.

{15) IDEM.

{16) IDEM.
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de producclién demasiado conelderable para poderlc ponér éen
actividad con su trabajo personal 1l¢ hace productive
mediante el obrero asalariado "L 1)

Dentro de las anteriores definicicnes podemos
encontrar como caracteristicas generales:

a) Es una persona fisica o Juridica.

b) Que tiene a su mando varios trabajadores.

c) @Que tiene gque pagar una retribucidn el trabajador

por su servicio.

Ademés de las anterlores carscteristices el patron
muchas veces es el duefio de la empresa, pero hay algunas
ocasiones gque el patréon ocupa & otra perscna para gque
dirija los trabajlos y a ésta persona también se le puede
considerar como patrdn porgue désta actuande a nombre del
duefio de la empresa.

También es limportante mencionar gque al patrdon se le
han dado diferentes denominaciones como acreedor de
trabajo, empleador, patrono, principal, dador de trabaJjo,
dador de empleo, empresario, locatarioc.

En el Articulo 123 Constituclonal y particularmente
en el inclsc "A“, relativo al trabajo en empresas no
estatales, se emplean diferentes expresiones, asi se habla
de “patronos”, expresién preferentemente usada: de
"patron', “empresa’”, “"empresario” y de centros de
trabajo’.

(11) IDEM.
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De lo anterior podemos llegar a la conclusion de gque
la denominacion mds usual gue se le puede dar a la persona
que tilene a su mando varios trabajadores se le llame
patrén porgue es la expresion gque nos menciona la ley y
ademds es la gque se oye mejor.

Es importante hacer mencién en un precepto especilal
de la Ley que nos dice ahora que los directores,
.administradores, gerente y en general las personas que
ejerzan funciones de direccion o¢ administracidn en las
empresas o establecimientos, seran coneslderados
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en

sus relaciones con los trabajadores.

Lo anterior trae como consecuencia gue a las personas
que ejerzan funciones de direccidn o administracion,
tienen relacion directa con los trabajadores, por gque
pueden mandar a los trabajadores, supervisarlos en sus
labores, reprimirlos por las faltas en gque incurran y en
todo casc hasta suspenderlos cuando haya causa justificada
y por lo anterior se le considera como representante del

ratrdén.

En cuanto a la clasificacidn del patrén la podemos

explicar de la siguiente manera:

a) Patrén persona fisica ¢ moral.- Persona fislca o
Juridica que utiliss los servicles de uwuno o varlos
trabajadores.

b) Intermediario.- El Articulo 12 de la Ley lo deflne
come la persona gque contrata o iInterviene en ~la
contratacidn de otra u otras para que presten servicios a
un patrdn. En este saspecto, podemos considerar gque éste
tipo de sujetos, en el estricto sentide de la definicion,
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no constituyen la rigura de patron; sin embargo de acuerdo
& lo dispuesto por el Articulo 13 no seran conslderados
intermediarios, sinc verdaderos patrones, las empresas
establecidas que contratan trabajos para ejecutarlos con
elementos propios suficientes para cubrir obligaciones gue
deriven de las relaciones con sus trabajadores, en caso
contrario, esto es, gque no cuenten con dichos elementos,
seridn sollidarlamente responssbles con los beneflclarios
directos de las obras o servicies, de las obligaciones
contraidas con los trabajadores. A éste respecto, debemos
‘considerar gue los intermediarios dejaran de serlo y se
convertiran en patrones cuando cuenten con elementoz
propios suficientes para cumplir con las obligaciones gue
deriven de las relaciones con sus trabajadores y sean
empresas establecidas gque contraten trabajos para
ejecutarlos en su nombre.

¢} Empresa o Beneficiario.- Debemos dejar asentado,
gue de acuerdo a la teoria del riesgo de empresa, la
unidad eceonémica de produccién o distribuclidn de blenes o
servicios, serd el patrén para todos los efectos de la ley
¥ ne a las personas fisilca gue representen & esa unldad
econémica. Asl 1gualmente si la empress edecuta obras a
otra empresa y la primera no cuenta con los elementos
necesarios, la empresa beneficiaria serd solldariamente
responsable de las obligaciones contraidas con los
trabajadores y los trabajadores empleades en la ejeéucidn
de las obras o servicios, tendrén derecho de disfrutar de
las condiciones de trabajo proporcionadas a los gque
disfruten los trabajadores gue ejecuten trabajos similares

en la empresa beneficiaria.

e) Patrén sustituto.- Se entlende por patrén
sustituto a aguella persona gue se encarga de una empresa

con el dnimo de continuar la explotacidn de la misma. El
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Articulo 41 de la Ley sefiala que la sustitucidn de patron
no afectara las relaciones de trabajo de Ia empresa ©
establecimiento, pues el  patrén susgtituido gerd
solidariamente responsable con el nuevo por las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabaJjo
nacidas antes de la fecha de la sustitucidn y hasta por el
término de seis meses y una vez concluido el término
dnicamente subslstird la responsabllidad del nueve patron.
{18)

De todo lo anterior se desprende gque el patrén es la
persona ya sea fislca o moral gue recibe los trabajos de
uno ¢ varlos trabajadores, y cabe mencionar gue se
diferencia del trabajador ya gue un trabajador no puede

ser persona moral y el patrén &ai.

En materia de huelga el patrén, es la persona a la
que se le presiona mediante el emplazamientoc y es a guien
se le formulan las peticiones que la coalicidn de
trabajadores hace para salvaguardar sus Intereses, perc a
su vez también el patrén puede formar oSu asoclacion
profesional de patrones para velar por los intereses de

éstos.

Ademds el patrén tiene la carga procesal de conteatar
el pliego de peticiones, es el que tiene la Gltima palabra
si llega a una conciliacién.

1.5. SINDICATQ.

La ley y 1la doctrina preven la posibilidad de gue
se formen sindicatos de patrones o trabajadores, pero la

(18} J. KAYE, Dionlsio. Ob. Cit. P.P. 39-40.
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realidad mexlcana s&e ha concrestade & los ultimos, &
diferencia de lo gue ocurre en los paisea ezcandinavos, en
los que sI ha tenido gran auge 1la formacion de los
sindicatos patronales.

Para algin sector de la doctrina el sindicsto es una
coalicién permanente constitulda para unificar las
relaciones de trabajo y alcanzar la Justicia social. Se
trata de un organismo creado con independencia del Estado
y por lo comin de cualguler otreo grupo Boclial.

El sindicato es la organizacidn de los trabajadorcs y
un Iinstrumento de lucha para defender sus Iintereses,
fundamentalmente, contra les patrones y el Estado. For lo
mismo sSe sostiene, gue el sindicato es el obrero
organizado dentrc de las fdbricas, log talleres y los
centros de trabajo. (18]

Como vemos en las anteriores definiciones de
sindicato su funcién principal ez el defender los
intereses de los trabajadores, ya gque éstos se pueden ver
" afectados ya sea por los patrones o el Estado. Otra
apreciacién I1mportante es gue los sindicatos tlenen unha
totel independencia con el Estado y ésto es de suna
importancia, por gque asi el Estado no podrd intervenlr en

los asuntos internos del mismo.

El maestro Mario de la Cueva nos da una definicidn
substancial en la cual busca expresar la idea del derecho
del trabajo, la naturaleza y finalidad del movimiento
obrerc.

(18) SANTOS AZUELA, Héctor. CLurso Inductivo de Derecho
Sindical v del Trabadjo, Porria. México, 1880. P. 76.
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El sindicato es la exprezion de ls unidad de las
comunidades obreras y de su decision de luchar por una
aplicacion cada dia m&s ampllia de la Justicis sociasl a laz
condiciones de prestacién de los servicios y por Ia
creacicn de una socledad futura en la gque el trabajo sea
el valor supremo y Ia base de las estructuras politicas y

Juridicsas. (20}

En esta definicién vemos gue &l autor se Inclina més
por la Justicia social, mejores condiciones de trabajo

como el centro medular de las sociedades.

Una de las primeras definiciones de sindicato gue se
da en México, la contempla el Articule 142 de la Ley de
Verscruz de 1818, la cual se inspiro en la legislacién
francesa de 1884 y gque & la letra decia:

"Sindicato es la asociacidén de trabajadores o
patrones de una misma profesidén,oflcio o especialidad de
profesiones similares o conexos, constituida
exclusivamente para el estudio mejoramiento y defensa de
. log Intereses de su profesidn .o (2l

La actual Ley Federsl del Trabajo nos define el

sindicado en su Articulo 3586:

Sindilcate es3 la @&socliacicon de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses.

De todas las anteriores definiclones tanto doctrina-

120) DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. P. 283.
(21) Ibidem. P. Z278.
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les como lo contemplado en la ley. conslderamos que la mas
usual es la que menciona la ley, ya& Qque nes cnmarca en
pocas palabras la finalidad que tiernen los sindicatos en
la actualidad. )

El estudio, el mejoramiento y defensa de los
intereses de los trabajadores es alge a lo cual nadie
puede oponerse y se entiende no solo como una amblclidén
legitima, zino como una neceelded, ya que los obreros, por
ese medio, conocerén mnejor sus derechos y obligsclones,
obtendrin una mejoria en sus condiciones materisles e
intelectuales y no permitiran gque los patrones leslonen

sus derechos.

Dentro de nuestra legislacidn la Ley reconcce clnco
formas de sindicalizacién: Los Sindicatos Gremlales, Los
de Empresa, Los Industriales, Los Nacicnales de Industria
y Los de Oficios Varios.

Sindicato General es aguel que se integra por
individuos de una misma profesién, oficlo o especialildad.

Sindicato de Empresa es el formade por los
trabajadores gue laboran al servicio de una misma empresa,
sin importar que sean distintas las profesiones, oflcios o
especialidades, de sus miembros.

El Sindicato Industrial, en lugar de agrupar a los
individuos de una sola empresa, reune a todes l1os de
diversas empresas: perc dentro de la misma rams

industrial.

Los Sindicatos Nacionales de industria estan formados
por trabajadores de varias profesiones, coficios o

especialidades que prestan sus servicios a una misma
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empresa o & diversas smpresas de la misma ramsa industrisl
eatablecidas, en uno u ctro case, en dog ¢ mis entidades
federativas.

En el Sindicato de Oficios Varics se autoriza el
establecimiento de esa asociaciocn rrofezionsl &n
localidades reducidas, aungue los trabajadores no sean del

mismo gremio ni trabajen en la misma empresa.

Fara cuesticnes de huelga el sindicato es la
coalicidn de trabajadores gque tienen la capscidsd pars
emplazar a una empresa.

Los trabajadcocres por medio del sindicate, defienden
sus intereses &ante las arbitrariedades que algunos
patrones llevan a cabo con éstos, pero hay algunos lideres
sindicales que sélo buscan el Interés propic y se olvidan
de los trabajadores gque en algunas ocasiones son los mias

perjudicados.

Para gque un sindicato emplace a huelga & una empresa,
la mayoris de log trabajadores dehen de estar de acuerdos,
si no hay mayoris la huelga no se puede llevar a cabo.

Lo anterior es una de las limitaciones gue tiene el
sindicato, ya gue debe haber una dJdemocracia entre sus
integrantes, ademds & un trabadsdor no s le puede obligsr
prara gque forme parte del sindicato.

Actualmente los sindicatos tanto en México como en
los demas palses demdoratas del Mundo. han llegado a ser
entidades muy fuertes dentro de la sociedad; agrupan a
miles y miles de trabajadores, obtienen  ingresos

cuantiosos por las cuotas de sus agremiados.
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1.6. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

El Dereche del Trabajo gparecid como la udltima rama
gue se desprendic del tronco secular del Dergchoe Soclal.
Los problemas del trabajo resueltos, antes de ahora,
dentro de los conceptes c¢ivilistas, considerando esa
relacién como un alguiler”. Los Jurlstas vieron que,
entre el trabajador y su patrén hay un &cuerdo de
voluntades para gue uno preste un servicio y el otro lIo
dirija y le pague una retribucién. FEste acuerde constituye
.lb‘gue tradicionalmente se ha designado como un convenio y
como el convenio dentro del Derecho Civil, se traduce en
uno o varios contratos, en el Derecho del Trabajo entre el
patrén y su trabajedeor, para la prestacidén de los
servicios de éste. Algunos tratadistas se empeflaron en
clasificar el contrato de trabajo dentro de alguno de los
contratecs conocidos, y a el arrendamiento, al de
compraventa y otros lo asimilaron con el contrato de
socledad o al de mandato, compra-venta ni arrendamiento

lisa y llanamente, es contrato individual de trabajo. {21}

Dentro de la doctrina podemos encontrar gran varledad

de definiciones las cuales mencionaremos algunas:

Cabanellas.- Es 4guel gque tiene por obleto la
prestacidn contlinuada de serviclos privados y con cardcter
econdmico y por el cual una de las partes de una
remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de
servirse, bajo su'dependencia o direccicn, de la actividad

profesional de otra. (23}

{22) GUERRERQ, Fugerlo. Msanusl de Derecho del Trabajo.
Décima Octava Edicidén. Porrta. Méxlco. 1954. P. 28-30.
(23} CABANELLAS, Guillermo. P. 464.
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De la Cueva.- FEsz &guel por el cual una persona
mediante el pago de Ia retribucion correspondiente,
subordina su fuerza de trabajo al servicio de los fines de

la empresa. (24)

Es &dguel en cuya virrud una perscna sge obligs
respecto a otra a emplesar en servicio de ésta su propia
energia de trabalo, ¥ & su ver éxta se¢ obliga a pagar a
dguella una retribucidn proporcional &1 tiempo o la
cantidad de trabajo producide. (2§)

Las antericres definiciones que se dan consideran al
contrato de trabsjo una obligacidén gue contras el
trabajador hacia el patron y &s2i también se menclona la
retribucidn, o sea, ¢l ealarlo, ésto guiere decir gue los
autores tienen las mismas posiciones respecteo al contrato
individual.

Por lo ecual consideramos que ne hay preferencia por
alguna definicidn &n especlal ya gue de acuerdo a lo antes
mencionado todos definen al contrato individual de trabajo
de una manera semejante.

Entrando en la legislacidn, la actual Ley Federsal del
Trabajo en su Articule 20 Segundo P&rrafo defline al
contrateo lindividual de trabaje cualguiera que sea su
denominacién ez aguel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado
mediante el pago de un salario.

(M) DE LA CUEVA, Marie, Ob. Cit. F. 483.

{25} J. RUPREECHT, Alfredo. Lontrato de  Trabajo.
Biblicgrifica Argentina. Bvenos Alres, 1960. P. 5-6
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Como vemos tanto la legislacicon como la doctrina

tienen una misms 1dea Jdel contrato Individual de trabsado

ya que contienen los mismos . elementos antes menclonados

como lo es la obligacidn de prestar un rtrabsado y el page
del salario.

De la definicién anterior podemos desprender,

fundamentalmente las siguientes conclusiones:

a) Que no importard el nombre gque la&s partes le den
'a;l contrate que celebren y éste sera contrsate de trabalde,
s5i de todas maneras se producen, por una parte, la
obligacion de prestar un servicio perscnal subordinado y
por la otra, la de pagar un salario.

b) Que el contratoc es, un acuerde de voluntades,
siendo intranscendente para gue surta todas las
consecuencias legales gque se inicie o no la prestacién del

servicio.

Dentro del contrato individual de trabajo se
contemplan algunos requisitos gque son de gran Importancia

para gue éste se de y los cuales son:
1) Elementos esenciales.

a) Voluntad o consentimiento.- Se puede deducir de
manera expresa y formal, otorgando el escrito a gue se
refiere el Articulo 25 de la Ley, ¢ blen, en forma téaclta,
a través de la prestacion del serviclo y pago del salario.

b) Objeto posible.- En el contrato de trabajo el
obijeto posible se expresa en dos direccicones
fundamentales: la obligacidén de prestar el serviclo, eén

forma personal y subordinada y la de pagar el salario.
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2) Presuruestos de valldes.

a) Capacidad.~ Agui ze¢ da la capacldad tanto de goce
como de ejercicio. Respecto é la primera, en la Fraccidn
III del Incisoc "A" del Articulo 123 Constituclional, oe
determina gue esta prohibide la utilizacidn del trabajo des
mencres de 14 afios. La capacidad de ejercicio laboral se
alcanza a los 16 afios, ello significa gue los trabajadores
de esa edad podrdn por s1 nlsmos, celebrar contratos
Individuales de trabajo.

b) Libre albedrio.- Esto slgnifica la ausencla de

viecios del consentimiento.

¢) Licitud en el objeto.- Esto se regula en forma mis
cuidadosa gue el consentimiento, Particularmente en el
Articulo 8o se menclonan las principales csausas de
licitud.

d) La forma.- EI contrato individual de trabajo como
lo indica el Articulo 24 de la Ley de hacerse constar por
escrito, perc la falta del escrito no priva al trabajador
de los derechos, que deriven de las normas de trabaje y de
los servicivs prestados, pues se Imputara al patron la
omisidn.

El contrato individual de trabajo se puede dar en
varias formas segun sea el plaso gque se le de, asl los
mencionaremes a continuacidn:

a) Contrate por tiempo Indeterminado.- £Esto lo
dispone el Articulo 35 de la Ley: “Las relaciones de
trabajo pueden ser por obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas,
la relacién sera por tiempo lndeterminado”.
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En sate contrato no se estipula cuando se va a dar
por terminada la relacién de trabajo, por gue no ze tlene

contemplado cuanto durara la obra.

b) Contrate por obra determinada.- En realidad se
trata de una idea que expresa la temporalidad del obdeto
de tal manera gque al extinguirse éste, cesg en sus efectos

la relacion

. La modalidad Juega, normalmente, en funcién de la
‘voluntad de las partes. La determinacién de obra, en los
contratos gue estamos examinando, depende también su
voluntad, pero &l nacer la relacidén se produce un elemento
objeto cuya permanencia, cualquiera gue sea la
temporalidad que se le haya atribuido por las partes

determina la vigencia de la relacién.

En éste tipo de contratos esta estipulado el tiempo
gue va a durar la relacién, contlene hasta cuande va a
durar la cbra y en cuanto termine esta se da por terminada
la relacién de trabajo gque unia &l trabajador con el

' patrén.

¢} Contrato por tiempo determinado.- Opera claramente
las modalidades del negociar juridico, eeto ea, el plazo ¥y

la condicion.

Como quiera que sea y no Importando la calificacion
que merszcan en estos contratos la duracicn queda limitada
y sus efectos cesan al producirse el plazo o la condicion,
‘salve gue subsista la materia del trabajo, en cuyo caso
procede prorrogar la relacicon por tode el tiempo
necesario. (i}

() DE BUEN L., Néstor. Ob. Cit. P.P. 50-54.
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La ley seflala en su Articulo 31 gque tanto los
contratos como las relaciones de trabajo obligan a lo
expresamente pactade y a Jlas consecuencias gque sean
conformes a las normas de trabajo a la buena fé y a la

eguidad.

Como lo dice su definicién el contretc individusl es
un acuerdo de voluntades tanto del trabajador guien presta
el servicio y del patrén gquien esta obligado al pago del
salario.

De éste contrato surge la relacién laboral, la cual
las partes estipula cual va a ser su duracion, y comoc 3¢
va a dar, por eso es muy Importante gque en toda relacicn
de trabaje, haya un contrato por escritc porgue en el
estan contempladas las’' condiclones de trabajo ya gue éen
caso de incumplimiento por parte del patrén el trabadador
puede exigir el cumplimiento de dicho contrato ante las
autoridades correspondientes, pero como se dijo
anteriormente, que no por que no haya contrato escrito el
. trabajador no puede exigir el cumplimientec, el sdélo heche
de prestar el servicio y gque el patron le este pagando su
salario, se obliga al patrén al cumplimiento del contrato.

Cabe hacer notar también gque la caracteristica
esencial del Contrato Individual del Trabajo es Ia
subordinacién, diferencia del trabajo I1ndependiente. Y
ésta norma marca la linea divisorls entre ¢l campo de la
contratacién laboral y el de la contratacién civil o

mercantil.
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1.7, CONTRATYO (OLECTIVO DE TRARAJO.

Es la institucidn central del Derecho Colectivo del
Trabajo. Su origen se encuentra en el siglo XIX, después
del surgimiento de la asociacién profesional. En un
principio lo rechazaron los empresarios y algunos maestros

de Derecho Civil pretendieron negar su validez.

El contratc colective de trabajo es la finalidad
suprema del Derechc Colectivo de Trabajc; es el pacto gue
'f&ja las condiciones de trabajo de las empresas, con la
mira de elevar el nivel de vida de los trabajadores; es la
norma gue pretende regular las relaciones de trabajo en el

sentido mas fevorable & las neceslidades del obrero. (I}

Otra definicién gque nos da Mario de la Cueva es la
siguiente: Es la norma Jjuridica creada autdnomamente por
las organizaciones de trabajadores y por los patronos para
reglamentar las relaciones de trabajo en la empresa o
empresas en gque representan un interés Juridicamente
rrotegible.

Segun el Derecho Civil & principios de &lglo
consideraba al Contrato Colective de Trabajo de la

siguiente manera:

El Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por uno o
varios patronos o una asociacidn patronal y un grupo ¢
asociacién de trabajadores con objeto de fijar las
condiciones de prestacién de los servicleos gue deberén
-observarse en la celebracién de los contratos individuales

(27} DE LA CUEVA, Marlo. Ob. cit. P. 465.
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de trabado. (25}

Las anteriores definiciones doctrinarias como venos
ne son muy semejantses la dei Maestro Maric de la Cueva
tienen més aceptaclién por gue contienen los elementos
esenciales para gue se de el contrato, pero la definicidn
segun el Derecho Civil no convence ya que &1 hay un
contrate colectivo de trabajo no tiene porgue haber
posteriormente contratos individuales de trabajo, ya gue
én el contrato colective se tienen contempladas todas sus
.nbfmas gue son obligatorias para todes los trabajadores,
aun cuando estos no estén arfiliados al sindicato titular

del contrato.

En cuanto & las definiciones dentro de la legislacidn
mencionaremos que la anterior Ley de 1831 en su articulo
42 definia al Contrato Colectivo de Trabado, la cual tuvo
mucha aceptacidn ya gue en la nueva Ley de 1970 z5lo se le

adiciono el término establecimiento.

Articule 386.- Contrato Colectivo de Trabajo es el
convenioc celebradoc entre uno ¢ varios sindicatos de
trabajadores y uno o© varicos patrones o© uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segin las cuales debe prestarse en una o mas
empresas ¢ establecimientes.

De la definicidén lesal anterlor se pueden desprender

las siguientes consideraciones:

a) Que el legislador le atribuye la naturaleza de

convenio.

(28) Ibidemn. P. 483.
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b) @Que lo celebran, por rarte de los trabaladores.
una o varlias organizaciones sindicales.

¢) @Que su finalidad es establecer normas generales.

d) Que su campo de aplicacidn s8er& necesariamente o

una empresa o un establecimiento.

Como resultade de las consideraciones anteriores,

pueden establecerse las sigulentes conclusiones:

a) Que la celebracidn de un contrate colectliveo exige,
como presupuesto indeclinable, que participe un sindicato
de trabajadores. En consecuencia los trabajadores, por si

mismos, no estan legltimados para celebrarlo.

b) Que sé6lo estard okligado a celebraric el patroén

que sea titular de una empresa ¢ un establecimiento.

Segin la doctrina, el contrato colective puede tener
dos origenes: o bien el comin acuerdo de las partes o blen
la resclucison de la autoridad. Esto ultimo ocurre cuando
en los conflictos de orden econdmico se dicta la sentenclia
colectiva que puede implicar una reduccién de personal o
modificaciones a la Jjornada, el salario y en general, a
las condiciones de trabajo, segun lo dispone el Articule
819, lo que precisamente es el contenido del contrato

colectivo.

Del contrate colective se pueden desprender varias
caracteristicas pero las més 1mportantes conslderamos gue
son los siguientes:

1) Para el patrén es obligatorioc celebrar el contrate
colective cuando asi se lo demande el sindicato gue
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representa & la maycrla de los trabsjadores, pero puede
ocurrir, gue en una empress laboren trabajadores adherides
a diferentes sindicatos, por ser diversas sus profesiones
o especialidades, 1o cual trae como consiguiente un
contrate colective con el conjunto de sindicates, claro si
estos se ponen de acuerdo, © en caso ceontrario con cada
uno de los sindicatos representativeos de los diferentes

profesiones de los trabajadores respectiveos.

. 2) Gue da luger a gue el contrato colectivoe se
‘denomine en relacion al Articule 396 de la Ley, segun el
cual las estipulaciones del <contrate celective se
entienden a todas las perscnas gue trabajen en la empresa,
aun cuando no sean miembros del sindicato gque lo haya

celebrado.

Este precepto se aplica en las empresas aun
existiendo la cldusula de exclusicon por admislon, por gue
puede haber trabajadores que no ingresaron al sindicato
cuando se formé, pero que ya laboraban en la empresa con

anterioridad, o que, en determinadas categorias, pueden

ser contratados aungue no se sindicalizan.

El contrato colectivo, tiene semejanza con el
contrate individual en cuanto a& gque pueden celebrarse por
tiempo indefinido, por tiempo fijo y para obra

determinada.

El contrate colective debe celebrarse por escrito, el
cual se hard por triplicado para gue un ejemplar sea
‘conservado por cada una de las partes o sea sindicato y
patron, y el otro elJemplar se tendrd gue depositar ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Federal o

Local de Conciliacion.
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En cuanto a& 2u contenido el contratc colectiveo debe
indicar:

a) La empresa o empresas y el sindicato o sindicatos
que lo celebren, asi como lcsa establecimientos o
dependencias que de aguellas abargue.

b) La demarcacidén territorial gque comprende el campo

de su aplicacion.

¢) Tratara como cuestiones obligatorias el monto de
las salariocs, las horas de trabajo, la intensidad ¥

calidad del trabajo y los descansos y vacaciones.

d) También debe inclulir todas las prestaciones gue se
concedan al trabajador como Jjubilaciones, gratificaciones,
fondo de ahorro, transporte, casas habitacicon o ayudas
para pago de renta de casa, forma de pagar el tiempo
extraordinarie, uUtiles y herramientas para el trabado,
guien los proporciona y lugares para guardarlos, sistemas
de contratacidén y cuando exlzta cldusula de exclusidn por
- admisién, plazos para aque el asindicato envié a los
candidatos para ocupar los puestos vacantes y sanciones

por no cumplir con esta obligacidn.

De todo lo anterior mencionado podemos llegar & la
conclusion gue &l contrato colectivo del trabajo, lleva
consigo la salvagusrda de los intereses del trabajador,
gue contiene los elementos necesarios para gue se de una

mejor relacidn de trabado entre trabajador y patron.

Ademds 1la firma del <contrate colective logra
presionar al patrén porgue 81 éate no eata de acuerdo en
llevarlo a cabo, el sindicato tiene la opcidn de 1rse a
_huelga, por que una de las finalidades de la huelga es la
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Firms del contrato colective a &n su ca&so el cumplimiento
de &ste o su revialdén (Articulo 450).

La huelga dentro del contrato colectivo se da como un
instrumento equilibrader, que actualiza la accién de los
trabajadores para hacer efectiva la pretensicon legal de
lograr la armonia soclisl; y prezta a& los trabajadores un
apoyo coactivo en relacién a una prestacién legal gque
intenta conseguir el eguilibrio, esto es, la distribucidn
de wvtilidades.

1.8. CONTRATO-LEY.

El contrato-ley; suprema contradicecién terminoldgica,
constituye una institucién Interesante del derecho
mexicano del trabajo. Desde el punte de vista de su
interés prdctico, puede afirmarse gue hubo una £&poca en
que fue considerado como un instrumento adecuadc para
evitar las injusticias sociales, pero durante muchos afios
no se ha aprobado uno sélo, ni nadle, hasta el régimen
' presidencial de Luis Echeverria se mostrd Interesado en

aumentar su numero.

La teoria del Contrato-Ley es la misma gque la del
Contrato Colectivo, solo gue el Contrato-Ley puede
extenderse a diversas ramas de la industria y declararse
obligatorio en una o varias entidades federativas o en
varias zonas economicses hasta hacerse extensivo en todo el

territorio nacional.

El Contrato~Ley tiene una fuerza superior al Contrato
Colectivo porgue es el conjunto de é&stos elevado a una

forma obligatoria extensiva no sdélo a lazs dos terceras
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partes gque celebran el contrate-ley, 81ino & la tercsra
parte dicidente y se aplica & todos leos trabajadores gue
laboran a la sombra del mismo. (28}

La anterior teoris nos expone gque el Contrato-Lsy
tiene semejanza con el contrato colectivo, c¢en la unica
diferencia que el Contrato-Ley puede abarcar mucho mas
territorio y ademas cue abarca toda la Industria dedicada
a una sola rama y ademds el contrato-ley tiene mucha mas

fuerza que el Contrato Colectivo.

El Dr. Cavazos sefiala entre otros muchos autores, que
el llamado Contrato-Ley ni es contrate ni es ley, toda vez
gue puede existir en empresas donde patrén y trabajadcres
no lo deseen por ser ajeno a sus voluntades y su contenido
no retne las caracteristicas de los actos emanados del
Congreso de la Unidn, easto és, no retine las
caracteristicas de generalldad que deben revestir a toda
la ley, y el procesc de su elaboracidén no es scorde al
proceso legislativo seflalado por la Constitucidén Genesral
. de la Republica. (3]

En la anterior definicién notamos gue el autor esté
en desacuerdo cen el contrato-ley pues considera gque no
todas las empresas de una misma rama Jindustrial pueden
estar de acuerdo en dicho contrato y consideramos gue esto

puede afectar los Intereses de la empresa.

Como lo menciona el Maestro De Buen considera gue en

realidad el Contrate-ley favorece a las grandes empresas

(29} TRUEBA-UEBINA, Alberto. Ob. Cit. P, 135.
130) J. KAYE, Dionisio, COb. Cit. FP. 335-340.
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gue por contar con m&s trabajadores, pueden decldir, con
voto mayoritario, gque se adoptan condiciones econdmicas de
tal naturaleza gque las economias precarias de los medianos
¥y pequefos empresarios no puedan soportar. En el orden
sindical ocurre alge parecido, los peguefios sindicatos de
empresa y algunos de industria, pierden el control de las
decisiones y éstos se toman de manera gue faverezcan a las

grandes centrales. (31}

En reeslidad nos inclinamos por lo mencicnado por el
‘Maestro De Buen ya gue como se menciond antes algunas
empresas pueden salir perjudicadas economicamente porgue
son empresas peguefias y no pueden tener la solvencia
econdmica & la gue tienen las empresss grandes, y por tal
motive considerames gque en la actualidad ya no se dan los

Contrato-ley en nuestro pais.

Dentro de la legislacidn mexicana la Ley Federal del
Trabajo de 1970 define al Contrato-Ley:

(Articulo 404) Contrato-Ley ea el convenlo celebrado
entre uno o varios Sindicatos de Trebajadores y varics
patrones, o uno o varios sindicates, con objeto de
establecer las condiciones segin los cuales debe prestarse
el trabajo en una rama determinada de la lindustrias, ¥y
declarado obligatorio en una o varias entidades
federstivas, en una o varlas zonas econdémicas gue abarquen
una o mda de dichas entidades en todo el territorio
nacional.

Como apuntamiente diremos gque la Ley de 1931 no
definié el Contrato-Ley.

" {31) DE BUEN L., Néstor. 0b. Cit. P. 366.
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La anterior definicidén comprende los sigulentes
elementos: a) Los auteores de la convencién. b) Los radios
de urgencia de un lado, la arma de la industria para la
que se crea la convencién y del otro, su extension
territorial. c¢) El objeto que es la determinacidn de las

condiciones de prestacidn de loa servicios.

Ya gue muchos autores consideran al Contrato-Ley y el
Contrate Colective con gran semejanza a continuvacidn

transcribiremos una Jjurisprudencia al respecto:

"CONTRATO-LEY.- Los contratos colectivos de trabajo y
los contratos—-ley tienen de semejanza la concurrencia de
uno o varios sindicateos o de uno o varios patrones para su
otorgamiento; pero el contrato-ley 58 distingue
fundamentalmente en cuante a gue en su elaboracion se
reguiere gue concurran las dos terceras partes de los
patrones y trabajadores sindicalizados y gque éstos ¥
aguellos pertenezcan & cierta rama de la Industria que
exista en determinada regién. Por tal motivo, los
contratos colectivos y los contratos~ley son distintos; noc
pueden tener en sus efectos la misma fecha de
aplicabilidad, ya gue en los primeros es suficiente su
simple depéslito ante la Junta, para gque entren en vigor,
en tante gque los segundos estdn osupeditados a la
satisfaccién de varios regqulsitos, entre ellos, el acuerdo
de voluntades en las relaciones del trabajo, el tiempo de
su duracidn y su obligatoriedad, por todo ese lapso,
mediante el decreto respectivo del Ejecutivo Federal; de
tal manera gque, establecida la obligatoriedad de un
contrate ley, en tanto no se prorrogue su vigencia, al
finalizer su plazo, o se celebre uno nueve con la
asistencia de los patrones y los sindicatos de la misma
industria y es sancionado por el Ejecutivo Federal o
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continia teniendo aplicacidén el contrato colective'”. FPag.
60 del Apéndice de Jurisprudencia 1817 a 1985 del
Semanario Judicial de la Federacicdn . 4a. Sala.

Entonces podemos Illegar a una conclusion gque el
contrato-ley y el contratec colective son en consecuencia

diferentes y no se les puede considerar lo mismo.

En la Ley de 1831, el contrato-ley, gue en realldad,
se denominaba "Contrato Colective de Cardcter
Obligatoric', aparecia regulado dentro del mismo capitule
dedicado al contrato colectivo, en general. Esto tenia una
razén de ser, ya gue no se celebraba un contrato-ley de
manera especial. Simplemente, en los cascs en gue un
contrato colectivo hublese sido celebrado por las dos
terceras partes de los patronos ¥ trabajadores
sindicalizados de determinada rama de la industria y en
determinada regién, por decreto del Foder Ejecutivo,
Federal o Local, se declaraba su obligatoriedad.

Otra forma de celebrarlo e3 mediante una convencién,
la cual tienen que llevarse un proceso, gue se divide en

varias etapas, gque a continuacion menclionaremos:

1.- Iniciativa.- Corresponde a los sindicatos gue
representen las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados (Articulo 408).

Z2.- Autoridad competente.- La Secretaria del Trabajo
¥ Previsidn Social, 81 la zolliclitud se reflere a dos o mas
entidades federativas o a I1ndustrias de Jurisdiceion
federal; el gobernador del Estado o el Jefe del
Departamento del Distrito Federal si1 se trata de
industrias de Jurisdiccidn local (Articuloc 407).
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3.- Comprobacidén del regquisito de mayoria.-

Corresponde acreditarle a los sindicatos, ante la
autoridad competente (Articulo 408).

4.- Facultad discrecional si, & Juiclio, es oportuna
benéfica para la industria la celebracidn del contrato-ley
(Articulo 408).

5.- Convocatoria.—- La autoridad publicard una
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion o en el
periédico oficial de la entidsd federativae y en peridbdicos
¥ otros medios que Jjuzgue adecuados seflalando el lugar en
que habra de celsbrarse la conve:icién, y Jla fecha de
reunién Ilnaugural. Esta serd fljade dentro de Ioz
siguiente treinta dias (Articulo 410).

6.- Convencidn.- La autoridad competente deberé
presidir la convencién directamente o por medio de
representante (Articulo 411).

7.- Aprobacién.- El1 acuerdo final de la convencion,
proponiendo el textoc definitiveo del contrato-ley requiere
de la aprobacién de los sindicatos y patrones gque
representen, po'r lo menos, las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados (Articulo 414).

8.- Declaracidén de obligatoriedad.- Corresponde
hacerla al Prssidente de la Repiblica o el Gobernador del
Estado. La actividad ordenard, al mismo tiempo su
publicacién (Articulo 414).

8.- Publicacidén.- Se 1lleva a cabo en el Diaric
Oficial de la Federacidn o en el pericdico oflicial de la
entidad federativa (Articulo 414).
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10.- Iniclacicn de la vigencla.- FEl Contrato-ley
produce efectos a partir de la fecha de su publicacidn,
salve que a convencidn sefiale una fecha distinta (Articulo
418).

En cuanto al contenide del contrato-ley, la
legislacién no es muy rigurose el determinarlo, en
realidad relitera gque debe de contener las disposiciones
gue integran el elemento normativoe de los contrateos
colectivos de trabajo (Jjornada de trabajo, dias de
descanso y vacaciones y el monte de los salarios) y,
ademés los siguientes datos:

l1.- Nombre y domicilio de los sindicatos de
trabajadores y de los patrones que concurrieron a la

convencioéon.

2.- La entidad o entidades federativas, la zona o0
zonas gque abarque a la expresicon de regir en todo el

territorio nacional.
3.— Su duracidén, que no podrd exceder de Z afios.

4.- Las demas estirulaciones gque convengan las partes
(Articulo 412).

Al igual gue el contrate colectivo, en el contrato-
ley también se pude presentar la revision de éste, la
solicitud debe presentarse 80 dias antes de su
vencimiento, y tienen derecho a presentar la solicitud los
gindicatos de trabajadores o los patrones gue representen
las dos terceras partes de leos trabajadores
sindicalizades, por lo menos, de una rama de la industria
en una o varias entidades federativas, en una o mas Zonas
econdmicas, gque abarquen una ¢ mde de dichas entldades o



41

tode el territorlio naclonal. Para la previgién del
contrato-ley se lleva el mismo procese, gque ge da en la
celebracion del mismo. (32}

De acuerdo a lo antes mencionado, podemos llegar a la
conclusidén gque el contrato-ley en nuestro pais no se lleva
a cabo con mucha frecuencia, y ésto como ya se¢ menciono,
se da por que desprotege a las pequeflas empresas y a los
sindicatos que tienen a pocos trabajadores, creemos gque
esa es una de las causas principales por las cuales el

contrato-ley no se lleva a cabo.

Por lo que toca en maferia de huelga, éste contrato
tiene mucha similitud al contrato colectivo, porgue si no
se cumple con lo estipulado en el contrato, los sindicatos
que celebraron el «contrato-ley pueden denunciar el
incumplimiento del contrato y asi poder emplazar a huelga
a las empresas que lo conforman.

Pero agqui ya estamos hablande de una huelga que va a
abarcar no una sinoc varias empresas, lo cual puede
repercutir con mds fusrza en la economla del pals.

En cambic si ninguna de las partes solicita la
revision © noe Bs8e e&Jercita el derecho de huelga, el
contrato-ley se prorrogard ror un perlode 1gual al gue se

hubiere fijado para su duraciodn.

(32) GUERRERQ, Euguerlio. Ob. Cit. P.P. 350-351.
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1.9. COALICTON DE THARAJAIORES.

Las palabra coalicidon deriva del latin coallitum, gue
significa reunirse, Juntarse, liga, wunion, segun el

Diccionaric de la Academia de la Lengua.

Dentro de la doctrina hay algunos autores como el
maestro Maric de la Cueva que da la siguiente definicidn:

Es el acuerdo temporal de un grupo para la defensa de
un interés actual; una vez satisfecho ese interés o cuando
se revela de imposible realizacidn, cesa la coallcldn. La
asociacidn sindical, por lo contraric, es una orgenizacidn

permanente. (33)

En esta definicidn se nos menclona claramente la
diferencia que se da entre coalicion y asoclacidn, y que
es la temporalidad ya que la coalicidn es por un tlempo en
lo gque se cumple el objetivo y la asociacidn es

permanente.

El tratadista francés Paul Pic nos define la
coalicion: Como la scclidn concertade de un clerto numero
de trabajadores para la defensa de sus derechos o de sus

intereses. ()

Es de hacer notar gue en esta definicién no se
menciona el tiempo gque durara la coalicidn, pues como 3e
dijo la coalicién es temporal y por consigulente
consideramos incompleta a definicidn anterior.

(33) DE LA CUEVA, Marie. Ob. Cit. P. 239.
(M) Idem.
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La coalicion para Alfonso Lépez Aparlcio Junto con el

dereche de ascciacién prefesional, son ‘el punto de
partida de todo derecho colectivo de trabado. (i}

Segnin el autor tanto la coallcidn como la asoclaclon
tienen como resultado el surgimiento del derecho colectivo
del trabajo y ademés se puede también considerar a la
coalicién el antecedente sociolégico, Juridico y cultural
del derecho y de la asociacidén profeslional.

Otro autor Héctor Santos Azuela expresa gue: la
coalicidn constituye el ascporte de las instituclones del
derecho sindical o colective sin la cual no podria
explicarse ni el desarrcllo real ni 1la fundamentacidn

Juridica de la asoclacién profesional y de la huelga. (3)

Este derecho de coalicidn se encuentra establecido en
nuestra ley fundamental en el Articule 123, Fraccidn XVI
del Apartade "A" gque dice: Tanto los obrercs como los
empresarios tendrdn derecho para ccallgarse en defensa de
sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales, etc.

En la anterior Ley -de 1931 en su Articulo 258 se
definia a la coallicicn, el cual paso al Articulo 355 de la
ley vigente que solamente afiadis el término temporal:

Coalicidén es el acuerdo temporal de un gruro de
trabajadores para la defensa de sus Intereses comunes.

(35) LOPEZ APARICIO, Alfonso, FEl Derecho Latlipoamericano
del Trabalo, @Quinta Edicidén. UNAM. México, 1974. P. 64.
(38) SANTOS AZUELA, Héctor. Dicclonario Jurldico Mexicano,
T. II. UNAM. México, 1983. P. 114.
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Eata definiclién ea concreta y aceptable y es por la
cudl]l nos 1nclinamoe, sungue tiene semejanzas con las
anteriores, como la temporsalidad y el interés comin.

A econtinuacién menclonaremos las diferencias entre
coalicién y asoclacién porgue a ambas flgurss Jurldicas se

le considera lo mismo:

La coalicidn es transitoria, no regquiere registro, es
para la defemsa de intereses comunes y se puede formar con

dos trabajadores o patrones.

El sindicato es permanente, reguiere de registro ante
la Junta e Conciliacién y Arbitraje o Secretaria de
Trabajo, se constituye para el estudio, defensa ¥y
mejoramiento de intereses comunes y para formarse se
reguiere de un minimo de velnte trabajadores o de tres

patrones por lo menos.

La coalicidn de trabajadores no pruede ser titular de
un contrate colectivo de trabado, gue corresponds sismpre
a los sindicatos obreros, pero en cambio es la titular del
derecho de huelga.

La coalicidn es el titular del derecho de huelga, el
cual corresponde a todos los trabajadores y no unicamente
a los sindicalisados, consecuentemente no es un derecho
sindical, sino gque pertenece en su origen & los
prestadores de servicios; sin embargo, la coalicion no es8
la huelga en si misma, sino adlc una forma de actuar coho
sujeto grupal aungue su capacidad de edercicio es
limitada, pues no puede alcanzar las finalidades
relacionadas con las convenciones colectivas de trabajo.
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La coallcién pno constituye una persona Jurldica

puesto gque los individuos solamente constituyen un blogue

solidario para defender sus Intereses comunes, perco ne

existe una decisién de formar una egrupaclien abstracta,
con perscnalidad Jjuridica. (37}

Esta figura gue anslizamos no se identifica con la
huelga, aun cuando es un antecedente necesario y
normalmente desemboca en ella, pero subsiste por todo el
periodo de huelga; 81 la coalicién cesara, terminaris la
huelga, pues se romperia la unidad ¥ el propésito de
defender los Intereses comunes.

Dada la restriccién legal gque adolece la coallcién,
podriamos entonces afirmar gue cuande el objete de la
huelga se refiere a los pactos colectivos laborales el
titular de su ejercicic seria el sindicato, pero como el
cuenta su filiacién sindical, elloa conservan el goce
originaric de su derecho, el cual pueden manifestar en el
desahogo de la prueba de recuento, para la cuantificacion
derecho pertenece a todos los trabajadores sin tomar en o
en la celebracidén de un arreglo, para la conclusidn del
movimiento. (38}

Como pudimos apreciar la figura de la coalicién tiene
gran importancia en la legislacidn mexicana porgue se da
sn la actualidad y esto con el fin de que los trabajadores
se unan unos con otros para lograr mayor fuerza y asi
presionar més al patrén o patrones para gue cumplan sug
peticiones.

(§1) PUIG HERNANDEZ, Carlos Alberto. Teoris y Prdctica de
la Huelga en México. Porrva. Mexico, 184. P. 140.
(38) Ibidem. P. 138.
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También con la coalicion se puede llegar a un fin el
cual es la huelga, y los mismos trabajadores son los
titulares del derecho de huelga.

Pero estas coaliciones se dan temporalmente, no son
como los sindicatos gque se dan de forma definitiva. La
coalicién su objetivo es mejorar sus Intereses comunes y
yva cumplidos esos intereses, la coalicién desaparece
porgue ya se cumplid el objetivo.

Ademés esta unidén una de sus restricclones es gue no
puede alcanzar los objetivos —relacionados con la
contratacidn colectiva, en ninguns de sus dos especles
legales, esto es, gue nec pusden llevar a cabo un contrato
celective de trabajo porque no tiene persconalidad Juridica
y en cambio el sindicato si tiene esa facultad.

1.10. LA HUELGA.

En primer términc diremos gque en nuestro pais la
huselga ha merecido diferentes tratamientos. Ha sido
considerada, en una interpretacién amplia del Articulo 925
del Codige FPenal de 1871, como un dellto Durante la
Revolucién, Carranca llega a sanclionarla con la pena de
muerte, para después promulgar la Constitucidn que le
atribuye el cardcter de garantia soclal,

La huelga es histérica y Juridicamente un instrumento
de la lucha de clases.

En materia de huelga la doctrina nos da una gran
variedad de definiciones tanto extranjera asi como la

mexicana de las cuales mencionaremos algunas:
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Gulllermo Cabanellas define a la huelga como la
abstencién colectlive y concertada del trabajo por los
trabajadores, sea por un grupo de ellos, por una
asociacion gremial, por la mayoria de gqulénes trabajan en
una o© varias empresas, con abandono de los lugares de
trabajo, con el objeto de hacer presion sobre el patronc o
empresaric, a fin de obtener el reconocimiento de una
pretensién de cardcter profesional o con el propdsito de
preservar, modificar o crear nuevas condiciones laborales.
{38

De las anteriores definiciones gque nos da la doctrina
extranjera podemos apreciar que todas definen a la huelga
con un objetivo gue es la cesacion del trabalo, entonces
podemos decir gque consideran a la huelga de una misma
manera, y consideramos gue lo m&s aceptable ex la que nog
da Cabanellas aungque es muy amplia nos da una definicidn

muy completa.

De la doctrina mexicana menclionaremos las siguientes:

J. Jesus Castorena gque “la huelga es5 la suspensldn
del trabajo concertada para la mayoria de los trabadadores
de una empresa o de un establecimiento para defender y
mejorar las condiciones de trabajo propias, o las ajenas

de una colectividad de trabajadores Y 17

Esta definicidn manifiesta la libre voluntad de los
trabajadores para suspender las labores y la cual debe ser

{8) DE BUEN L. Néstor. Ob. Cit. P. 876,
(40) CASTORENA, J. Jesus. Ob. Cit. P. 295,
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por la meyorla y también menclona una flgure gque mas
adelante analizaremos como es la huelga por solidaridad,
la cual se da cuando se apoya a una huelga que estalla en

otra empresa.

Mario de la Cueva nos menciona que “la huelga es el
ejercicio de la facultad legal de las mayoriss obreras
para suspender las labores en las empresas, previa
observancia de las formalidades lsgales, para obtener el
equilibric de los derechos o intereses colectivos ds

trabajadores y patrono'. ({1}

Podemos considerarla mds completa, pero deja fuera el
fendmeno de la huelgs antes de su calificacidn.

Para Alberto Trueba Urbina la huelga '"en general”, es
“la suspensién de labores en un empresa o establecimiento
con objeto de conseguir eguilibrio entre el capital y el
trabajo, obteniéndose un mejoramiento econémico

especificamente en el contrato colectivo del trabajo”. (i)

Esta definicién 81 notamos no menciona que la huelga
es un acto de los trabajadores y menciona al contrato
colective de trabajo que es uno de los objetivos de la

hueslga.

Eugueric Guerrero nos menciona “la huelga se nos
presenta como la suspensicn del trabajo realizada por
todos o la mayor parte de los trabajadores de una empresa,
con el propésito de parsalizer las laborea y en esa forma

{41) DE LA CUEVA, Msrioc. Ob. Cit. P. 788.
{42) TRUEBEA URBINA, Alberto. Ob. Cit. P. 368,
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presionar sl patrén a fin de obtener gque acceda & alguna
peticidn que le han formulado Yy gque Ios proplos
huelguistas consideran justa o cuando mencs conveniente’.
{43)

Consideramos que la anterior definicidn seflala todos
los objetivos de la  huelga ademds de menclonar
apreciaciones en las pretensiones de los trabajadores gque
otros autores nos mencionan.

Néstor de Buen define a la huelga como "la suspensicn
de las labores en una smpresa o establecimiento, decretada
ror los trabajadores, con el objeto de presionar al patrén

para la satisfaccién de un interés colectivo L4}

De las anteriores definiciones tanto extranjeras como
mexicanas observamos gque la unica diferencia es gque la
doctrina extranjera no menciona el objetivo de la huelga y
la doctrina mexicana en todas las definiciones si1 menciona
gue el objeto de la huelga es mejorar las condiciones de
trabajo asi como sus Intereses colectivos.

Consideramos que una de las definiciones mas
aceptables es la del Maestro Maric de la Cueva, porgue
tomé en cuenta todos leos elementos necesarlios para gque se
de la huelga.

Entrando al aspecto legal mencionaremos tanto la
definicion de la ley de 1831 como la de 1970:

{43} GUERRERC, Euguerio. Ob. Cit. P. 3Z6.
(44) DE BUEN L., Néstor. Ob. Cit. P. 878.
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Articulo 259 de la ley de 1931.- Huelga esta
suspension legal y temporal del trabado, como resultado de
una coalicion de trabaladores.

Articuleo 440 de 1a Ley de 1870.- Huelga e3 la
suspension temporal del trabajlo llevada & cabo por una
coalicidn de trabajadores.

Las definiciones difieren en deos aspectos: a)
Primeramente, lo gue es también la cuestién fundamental,
porque la comisidn, suprimié el agregade de 1831, aque
permitié a las auforidades del trabajo escudrifiar en los
estatutos de los sindicatos. b) FEn segundo luger se
modifies la redaccidn, suspensidn resultado de una
coalicién... por suspensién llevado a cabo por una
coalicidn, camble gue tuve por objletc poner fin a la
pretensidn de que antes de la suspensidn de las labores se
comprobara gue la coalicicn era mayoritario. {#)

La huelga en cuantoc a instrumento de presicn, implica
de alguna manera, la respuesta a la fuerza coactiva del
Estade, que se expresa mediante el castige a las conductos

contrarios del orden.

El1 derecho de huelga es un derecho social, anterior a
toda regulacicn Juridica.

El Maestro Néstor de Buen manifiesta gue la huelga
tiene por objeto esencial apoyar la celebracién,
cumplimiento y revision de los contratos colectlivos de
trabajo, o de los contratos ley, el exigir el cumplimiento

(#$5) DE LA CUEVA, Marlo . Ob. Cit. P. 587.
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en las entidadeg o© expresar la sclidaridad con otros
movimientos de huelga. (46}

A pesar del reconocimiento de la huelga como un
derecho de los trabatadores en la Constitucicon Polltica de
1817, se han externade, después de esa fecha, algunas
opiniones en contra de tal consagracién; en algunos casos
se ha juzgado que ésta garantia soclal de los trabajadores
carece de una razén para é€xistir, por lo gue se Impone su
inmediata desaparicién y, en otrog, se supedita su fin a
la modificacion de clertas cilrcunstancias prevaleclentes
prero, en la mayoria de ellos, se afirma su conservacion.
(47}

E1 fundamento de éste derecho de huslga reconocido
por la Constitucion de los Trabajadores es notorlamente
Justo en las condiciones presentes, en gue la coaccidn
social y econémica ejercida por los capitalistas sobre los
trabajadores, de eguilibrarse en Jjusticia con Jlo que la
ley permite ejercer a los trabajadores sobre los
capitalistas; y la forma de huelga licita, conceblida con
una suspensidon del contrato, gue no autoriza nli a los
patrones ni a los trabajadores a darle por terminado,
realiza en forma Jjuridica el de otorgar a los obreros ege
poderoso medio de coaccidn.

La huelgs pertenece a la esencia misma del derecho
del trabajo por que la historia nuestra gue es la garantia
mejor para la creacién y apllcacion de un derecho gque sé&
aproxime a la idea de la Justicia social. Por tanto, ¥

(46} DE BUEN, Néetor. El Sindicallsmo Unlvergltario v otros
temas Laborales. México. P. 13.
41 PUIG HEENANDEZ. Carlos Alberto.- 0Ob. clit. P. 124.



52
teniendo a Ia wvista lag normas constituclconales,
afirmamos, &aquil rotundamente, gque cualquier medids para
evitar o limitar su ejercicio vieolaria la esencia de la
Constitucidn. O con otra formula: el derecho de huelga es
un mandamiento supraestatal, consecuentemente, estd enclma
¥ fuera del alcance de los poderes estatales, ejecutivo y
Judicial.

En nuestro pais la huelga funciona preclisamente con
ese caracter, s£1 blen, slgulendo en alguna medida un
camino paralelo al de los Estados Unidos, es un
instrumento reducido al apoyo de la celebracién, reviegidn
o cumplimiento de los contratos colectives de trabaJjo.
Excepcionalmente la huelga puede tener por objeto, ademis,
el exigir el cumplimiento de las obligaciones legales en
relacion a la participacién de los trabajesdores en las
utilidades de las empresas. ({48)

En otros aspectos la huelga Iimpacta también a la
economia naclonal directamente a& través de la disminucidn
gue representa la suspensién de la produccién y
distribucidn de los blenes y servicios de la empresa o
establecimiento afectados por el movimiento v
colateralmente,' por la via salarial, con todos los efectos
qgue ésta genera.

Como lo hemos visto anteriormente la huelga es un
derecho del trabajador para mejorar su condicidén de
trabajo, la cual se manifiesta mediante la sugpensién
laboral y que trae consige la presién hacia el patrdén para

que cumpla las peticiones de los trabajadores.

(4#) DE BUEN L., Néstor. 0Ob. Cit. P. 871.
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51 bien es clerto la huelga la ejerce la coalleidn de
trabatadores a través del sindicato pero ese sindicato
muchas veces no busca el bienestar del trabajador, sino

solamente su propio bienestar.

La huelga es el medio de coaccién que se ejerce al
patrén, ya sea para llevar a cabo un contrato colectlivo,
un contrato-ley, asi come 8u revisién o cumplimiento de
éstos, es por eso gue la huelga es por excelencia una
forma de presionar a los patrones, ya que si se suspenden
las laborss de su empresa éste se va a ver afectade

economlicamente en su establecimiento.

Y como lo dicen las definiciones son temporales, pero
éstas pueden durar muchos afos sin gque se de solucidn al
problema es por esco que muchos patrones cumplen con las
peticicnes de los trabajadores, para asi dar solucién al
conflicto.

Concluide el estudio de éate capitule podemos
mencionar que se trata de dar a conocer cuantas y cudles
son las personas gue intervienen en el conflicto de la
huelga y ademds cual es la funcidén de cada una de éstas

personas.

El objetivo primordial es el gue se den a conocer las
personas a las cuales el conflicto de una huelga puede

perjudicarlas, y de que manera les afecta.

Ademés podemos advertir sus clasificaclones, como se
dividen y como se desarrollan dentro del conflicto, es por
es0 que es importente hacer mencién y dar su concepto asi

como su funcionamiento.
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A grandes rasgcs es lo que podemos hacer mencion del
presente capftulo el cual lo conaldersmos de suma utilidad
para el que consulte la presente investigacién y asimismo,

tenga una idea de la funcién principalmente de todos los
que intervienen en el conflicto de huslga.
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CAPITULO 2

ANTECEDENTES DE LA HUELGA.

2.1. REFORMA.

La libertad de trabajo surgié al I1nicilarse la etapa
trdglca heroica de la Reforma.

La Reforma fué una revolucidn necesaris, forzosa;
trajo consigo el liberalismc e individualismo, y
consiguientemente surgic lIa libertaa} de trabsajo, vibrante
esperanza para los oprimidos, en el Congreso Constituyente
de 1856 y 1857, con la declaracién sclemne de que los
derechos del hombre son la base y objeto de las

Instituciones Sociales.

El desenvolvimiento de las ideas liberalistas, en
conscnancia con el espiritu humanista de la épocae, hizo
posible en el Congreso Constituyente de 1586-1857, que se
abordara el problema de la libertad de trabajo y gue se
defendiera con entusiasmo, exhibidndo las lacras dolorosas

del pasado.

Triunfa definitivamente el principioc de la libertad
de trabajo y se considera gue el trabajo es una propiedad
del trabajador gque merece tanto respeto como la propiedad
territorial; gue la libertad de trabajo garantiza el
derecho de propiedad y libra & los proletarios del trabaje
forzado, del ldtigo, del cepo, de la tlapixguere y de los
castigos arbitrarios que imponen los amos.
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Del comentaric anterlior de gue el trabajo eg
“mercancia’”, podemos mencionar, gque en la actualidad el
trabajoe no es una mercancia, porque tendriamecs que
mencionar cual ez el objeto del Derecho del Trabajo, el
cual es lograr el bienestar social entre trabajador y
patrén, lograr gue é&stas tengan une convivencia sana, la
cual debe estar enmarcada en preceptos de cardcter
Juridico loa cuales los encontramos en la Ley Federal del
Trabajo, entonces de acuerdo a lo anterior no podemos
considerar al trabajo como una mercancia sino como un

derecho del hombre el cual no se vende como tal.

Los paladines del liberalismo mexlcano hicieron gue
surgiera esplendorosa la libertad de trabajo y gque se
plasmara Juridicamente en los articulos 4do. y 5o. de la
Constitucion de 5 de Febrero de 1857, promulgada por
Ignaclo Comonfort, Presidente de la Republica.

Esta ley fundamental, la primera gue en nuestro pais
consigna expresamente el principioc de libertad de trabado
bajo el régimen de derechos del hombre.

La libertad de trabajo e industria logré la
proletarizacidn del artesanado y la transformaclidn de loas
obrajes en fabricas, lnicléndose la era del capitalismo
Industrial consecuentemente las ansias de mejoramiento de
la clase trabajadora, asi como la necesidad de defensa de
ésta por medio de la huelga: conjunto de acciones
individuales de cada trabajador, conforme al régimen
individvalista imperante. ({3)

(18) TRUEBA URBINA, Alberto. Evolucion de la huelgs., Botas
México 1850. P.P. 37-38.



57

A pesar de laa generosas l1deas Ilnsplradoras de la
Iibertad de trabajo, de los textos de la ley fundamental,
persistid la esclavitud laboral, continuc la explotaclien
del hombre por el hombre en forma mds enérgica hasta

consolidarse el régimen capitalista.

Tedricamente =e 1inlcid la congulsta del derecho de
huelga a partir de la Constitucion de 1857. Pero en 1874

surgieron grandes protestas en razén de la huelga.

Gonzalo A. Luja seflalaba acerca de la huelga gue
aungue es un extremo doloroso, suele traer consige buencs
resultados. A falta de un medio mids eficas para eguilibrar
el capital y el trabajo, la huelga viene a llenar el vacio
que ya se haclia necesarioc cubrir para nivelar un tanto los
réditos del capital con los productos del trabajo. (5)

Esta afirmacidén como vemos trata de Justificar la
huelga ya gue lo considera el medio més iddneo para hacer
del trabajo, una actividad mas humana.

Por si solos se explican los primeros paros obreros,
suspensiones de trabajo o© movimientos de | huelga:
consecuencia de la libertad de trabajo consignada en la
Constitucién de 1857. De agul en adelante, sin Ley
Orgdnica de los articulos 4o. ¥ So. del Cédigo Supremo, el
apoge del principio de libertad de trabajo fue relevante;
por esto, los movimientos huelguisticos no fueron
obstaculizados Jjuridicamente, sino combatidos por el poder
capitalista mediante el empleo de la fuerza econcmica.

Estos movimientos crearon un c¢lima propicic para su

(50} Ibidem. P. 41.
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desarrolle posterlior, a pesar de las disposiciones del
Codigo Penal de 1871.

Las suspensiones concertadas del trabaJjo, las
huelgas, datan en México del afic 1865, en gue se advirtié
el primer brote y que ésta tactica de lucha del
proletariade fue propagéndose & medlida gque avanzaba la
industrializacidén del prais y la proletarizacidén de las
masas, de tal modo gue, cuando en 1877 llegaron a México
las noticias de los disturbios huelguisticos de 1los
ferrocarrilerss norteaméricanos, el campe ya estaba
suficientemente abonado para excitar a nuestras masas

proletarias.

Fue entonces cuande el movimiento huelguistico tuvo
en México un delicado florecimiento y el momentc en gque
empezaron & manifestarse de un modo claro las aspiraciones
por conguistar un aumento de salarios y una rebaja en las

Jornadas de trabajo.

Con lo anterior podemos decir que tuvo gue darse un
movimiente huelguistico en Estados Unidos para gque agui éen
México se diera en forma total el movimientoc obrereo para

defender sus intereses como trabajadores.

En Julio del afic 1868 los tejedores del Distrito de
Tlalpdn realizaron una I1mportante huelga, por medlo de
ellos se logrd gue la Jornade de trabajo para las mujeres
y los menores de edad se redujera & doce horas.

Otra huelga importante fue la de los mineros de
Pachuca; se inicicé en agosto de 1874 y termindé en eénero de
1875 con un convenio en gue la empresa se comprometid a
pagar a los trabajadores $0.50 diarios de Jornal con
deduccidén de la pdlvora, caffuelas y velas, darles un mozo



58

Yy la octava parte del metal gue saguen; pueden venderlo &
la compafifia en el remate que hay el s&bado de cads semana
llamado rescate o venderlo a otra persona. Esta huelga es
recordada por M. Romero en un articule titulade “Una

visita a Pachuca". (5l

Estas son las primeras huelgas que se dan en la época
de la Reforma las cuales dan el principioco del movimiento
cbrero en México por mejorar sus condiciones de trakajo al
patrén que afios atrds los venia explotando tantc en el
salarie, Jjornada de trabajo.

Estos hechos huelguistices son precursores de la
tolerancia y sirvieron de paradigma a las huelgas
reallzadas en el régimen porfirista.

Dentro del pericdo de la Reforma exlstls un Cddigo
Penal el cual data del afic 1871 y el cual consideraba a la
huelga un delito.

Bajo el titule de “Delltos contra la 1industria o el
comercio”, el Codigo Penal de 7 de Diclembre de 1871 en su
articulo 925 tipifica la slgulente figura delictiva.

"Se impondrd de ocho & tres meses de arresto y multa
de veinticinco a gquinientos pesos, o una sclae de estas dos
penas, a los gue formen un tumultc ¢ motin o empleen de
cualguier modo la violencia fisica o moral, con el objeto
de hacer gque suban o bajen los salarios o Jjornales de los
operariocs, o de impedir el libre ejercicio de la industria
o del trabajo " 152)

(51) Ibidem. Fag.d48.
{52) GUERRERC, Eugquerio.- Ob. Cit. P. 368.
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Esta dieposiclién penal entrafia una prohibicidn
implicita de las coallcliones y huelga.

La huelga es la suspensisn colectiva de labores, cuyo
objete fundamental es mejorar las vcondiciones o el
rendimiento econcmico del trabajo, o ambos a la vez, las
primeras huelgas tuvieron por objeto mitigar las inhumanas
jornadas de trabajo y aumentar los salarios de hambre de
los trabajadores. Los obreros no abandonan colectivamente
el trabajo por simple holgazaneria, sinc por alguna causa

gue los obliga a ellos.

El precepto penal del Codigo ‘de 1871 comprende el
delito de huelga, pero en términos tales gque aparentemente
no constituia agravio al derecho de asoclaclién que
contenia el articule fo. de la Constituclidén de 1857;
porque el legislador seguramente estimé necesario definir
cuales eran las cealiciones ilicitas, entre é&stas la
huelga, para que otras manifestaciones del derecho de
asociacién quedaran rrotegidas por el articule &o.

Constitucional.

Es clerto gque la Constitucidn de 1857 garantiz¢ la
ilibertad de trabajc y el derecho de reunisn, perc no
protegic de modo expresc la huelga como acto colective gue
persigue el mejoramiento de las condiciones de trabajo y
del salarioc; prueba de éstos es el Codigo Penal de 1871
que prohibe las huelgas y sanciona criminalmente a sus

autores.

Cuando los trabaladores pretendian okbtener un aumento
de salarios quedaban comprendidos dentro de la flgura
delictiva que tipificaba el artlculc 925 del cddigo Penal
de 1871, porgue para lograr un aumento de sus salarios
empleaban .la intimidacicn o la violencla moral de
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abandonar el trabajo, & Ifin de obllgsar al patrén a gue
concediera el aumento de salarios. El1 pacto entre los
obreros huelguistas sin duda gque era liclte, pero el
emplec de viclencia fisica o moral gue implicaba la huelga
resultaba delictuoso. Y asi lo reconoce uno de los mas
ardoroscs defensores de la libertad de trabajo y de la
huelga de obreros al decir:

“Los efectos legales de la huelga son los gus se
desprenden naturalmente de su definicién, es declir, los
pactos entre los huelguistas son legales, mientras no
estén comprendidos en el articulo 925 del codige Penal que
conminaba con castigos a los gque edJercian violenclae flslca

o moral para hacer subir ¢ bajar los salarios "o 153)

Cabe hacer notar que el Legislador de 1857 en la
Constitucién del mismo afio no protegié totalmente el
derecho a huelga ya que un cédigo penal sancionaba tal
figura Juridica y si el legislador hublera protegido con
mas empefic & la hueslga éste cbdigo no hublera sanclonado
como delito al derecho de huelga.

En conclus_ién 1a huelga de obrerocs para hacer subir
los salarios y para mejorar sus condiciones de trabadjo era
delito tipificade en la legislacién penal de 1871.

Tal Cédigo Penal fue obra de Don Antonio Martlnez de
Castro, el ilustre Jjurisconsultoc al sancionar las huelgas
por Imitacién extraldgica, no dejé de reconocer gque los
capitalistas atentaban contra la libertad individual de
los obrervs, configurando los delitos respectives.

(53} TRUEBA URBINA, Rafsel. Ob.Cit. P. &5
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Las huelges constitulan delito penal, sancionado por
el articulo 925 del Coédige de 1871, Pero en Méxlco ccurrlid
el mismo fendmeno que en FEapafa, en relacion con el
cardcter delictucso de 1las huelgas. Las huelgas se
realizaron a pesar de las disposiclones del Cédigeo porgue
son el unico medio cen que cuentan los obreros prara
conguistar su mejoramiento y contener los abusos
patronales; el resultado de ésta practica trajo consigo
gue los preceptos penales, espafiol y mexicano, cayeran en
desuso, porque las huelgas no se castigaban por las
autoridades; es decir, la actividad obrerista fué
Justificande en la brega diaria sus propics derechos y
estructurandc su destino. Psro tanto, en Espafa como en
México, era delito penal, si mids que las autoridades no
ejercian la accion punitiva; prdcticamente la toleraban y
reconocian gue engendraba una neceslidad de defensa de la

clase obrera.

También es Importante mencionar que en la
Constitucion de 1857 en su articule 8o. consagra
expresamente la libertad de asociacion o de reunidn y que
a la letra decia:

"A nadie se le puede coartar el derecho de asociarse
© de reunirse pacificamente con cualguier objeto licito,
pero solamente los cludadancos de la Repibllica pueden
bhacerlo para tomar parte de asuntos politicos del pais.
Ninguna reunifén armada tiene derecho de dellberar”.

Asi quedé establecida por primera vez en Méxlco la
libertad individual de asocisrse y reunirse para fines
licitos, pere esta asoclaclion no tenla cardcter
profesional, esto es, no sSe consignaba la auténtica
libsrtad sindical. Anteriormente la asoclacién de los

trabajadores come en la colonia fué materialmente
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imposible, por las condieieones gue prevalecian en la
época; a partir de la Independencia, tampoco se consliguld
la libertad sindical, pues la industria incipiente y las
condicionses en gque se sncontraban los trabajadores, les
impidieron el goce de la libertad sindical y, en

consecuencia, la asociacidn profesional.

Entonces ss pensé gque el cooperativieme era el unico
medico de defensa en comin de la clase trabajadora contra
sus opresores.

La pequefia burguesia - el artesanado - a la cabeza de
las masas prolstarias persiguié entonces dos obJetivos:
primero, su defensa propia mediante la organizacién
mutualista y cooperativa, y segundo, la defensa de las
masas proletarias: fomento del espiritu de solidaridad,
por la reglamentacidn del trabajc Jornada y salarliocs por
la conquista del derecho de huelga; también por la amenaza

de la revolucicdn esocial. (5}

Era natural que con la formacion del capitallismo
industrial en nuestro pais, log asalariados intentaran su
defensa como clase por medio de la asociacion y de la
huelga; una y otra marchaban parejas porque perseguifan los
mismos objetivos; defenderse de la opresién capitalista y
obtenser mejores salarios. La clase cbrera, impulsada por
m_acesidades vitales, utilizé la asoclaclién y la huelga,
como se ha dicho, para defenderse de la dictadura de los
empresarios, a pesar de la disposicldn penal del Cddigo de
1871.

El 16 de septiembre de 1872 se constituyd el "Cilrculo

{54) Ibldem. P. 82.
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de Obrercs”. primera ascclscidén de tipo profesional, con
el objeto de vigilar los 1intereses del trabajo y luchar
por la mejoria de las clases cbreras y proletarias. Esta
organizacién, en octubre de 1874, contaba ya con ocho mil
trabajadores, en su mayor parte artesanos y obreros de
hilados y tejidos.

La génesis de la asociacidén obrera en Méxlico arranca
del sigle pasado con la formacidn del “Circulo de
Obreros", brimera expresion obrerista mexicana gue
interviene organizadamente, como clase, en la vida publica
del paig. A principlos del presente deviene nuevamente la
asociacicn obrera, entre el dolor, las légrimes y la
muerte, con la Union liberal "Humanidad” en Cananeca y con
el “Gran Circulo de CObreros Libres"” en Orizaba, organismo
batallador en la hueslga de Rio Blanco.

Es rigurosamente cierto que la asocliacion profesional
era Impracticable en México, porque ademds de la amenaza
del articulo 25 del Codigo Penal de 1871 que Iimpedia el
edjercicio de la coalicidn, aun cuandc el precepto hublera
calidoe en desuso, los cepltallstas la obstacullizaban
constantemente y & pesar de la teolerancia del goblerno,
resultaba frenada la actividad sindical.

A grandes rasgos podemos mencionar gque en ésta época
de la Reforma surge la primera Constitucidn en 1857 y gue
en ella se contliene por primera vez la libertad de trabajo
¥ consecuentemente tecricamente surge la huelga gque en
esta €poca se utilizé principalmente para pedir aumentos
salariales y disminucién de la Jornada de trabajo, pero
ello no fue suficiente para gue siguiera la explotacidén de
los trabajadores, los malos tratos, bajos salarios,
Jornadas excesivas de trabajo tanto a menores como a

mujeres pero lo importante fue gque se dieron los primeros
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pasos para aue los obreros tuvieran una esperansa, para
lograr gue su trabajo no fuera Iinhumano y de pobreza.

También en la Constitucién de 1857 se consigna la
libertad de asociarse o© reunirse que con el paso del
tiempo da como resultado la asociacion eindlcal. En ésta
dpoca no tiene mucho auge la asociacidn al lgual gue la
huelga, con ésto surgen los primeros pasos para lograr una

plena asociacidén sindical.

2.2. LA HUELGA EN EL PORFIRIATO.

Antes del porfirismo la huelgs era un delito, si m&s
que la época de la prohibicién rue insensible debido a Ia
falta de industrias y al en desastrosas condiciones
econdmicas ¥y politicas por las gue atravesaba el pais.

Surge el progreso y el establecimientc de la paz: &n
el afio de 1877 asume por primera vez la Jefatura de la
Nacién, el General Porfirio Disz y a través de suceslvas
reelecciones impone la paz por espacioc de treinta y cuatro
afios; la paz auspicic el progreso de la Republlca en los
ramos més importantes de su economia.

Perc la obra progresista del régimen no llegs a log
campos, ni al taller, ni a la fabrica: las condlclones
sconomicas del pedén de las haclendas eran miserables; mal
vestidos, desnutridecs, extorsionados con prolongadas
Jornadas de trabajo y salarios baldisimos. Las masas
productoras estaban inconformes, acariciando el momento de
su reivindicacidn: sus sentimlentos latentes de rebeldia
incubaron malestar y odlo contra los explotadores ¥y
privilegiados. Estas manifestaciones de inconformidad
afloran en” los movimientos huelguisticos de log obrercs;
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en camblo, el campesinado sSoportabas estolcamente su
condlicidn de paria, muche mds I1nhabllitado gque el obrereo
para su defensa frente a la férrea organizacion

latifundista.

En relacidn con las cocallciones y las huelgas de los
obreros, la dictadura porfirista presenta dos momentos
histéricoes; uno de tolerancla durante la plenitud del
régimen y otro de represién en sug postrimerias.

En el primero no obstante la prevencidn del articulo
925 del Cbédigoe Penal de 1871, tuvieron lIlugar muchos
movimientos de huelga, el primer movimliento que se da en
el régimen e Porfirio Diaz cg en agosto de 1877 cuando los
cbreros de la fabrica "La Fama Montafiesa” de Tlalpén,
piden a la Secretaria de Gobernacidén gque autorice un
reglamento interno de trabajo estableciendo la Jornada de
trabajo de doce horas, la supresién del trabajo nocturno,
de los pagos con vales o mercancias y de losa castigos,
fijando un servicic gratuito de médico y medlicinas por
enfermedades contraidas en el trabajo y reajustando los
salarios. A ésta demanda la GSecretaria de Gobernacion
contesta gue no estd en las facultades de la autoridad
administrativa -imponer condiciones a los propiletarios y
obreres; —respuesta gque origina la  huelga de los
trabajadores, solucionada mediante algunas concesiones
hechas por los patrones.

Las huelgas se suceden tanto en Guadalajare, en las
minas de Sinaloa, en la Capital Federel y en Puebla en la
cual se repiten a menudo, en la capital s=se realizaron
huelgas en 1878, 1879 y 1884 y bcros al terminar el siglo
XIX. A principics de siglc se llevaron a cabo Importantes
huelgas ferroviarias; é&stas huelgas se realizaron al

margen de Ja ley penal de 1871 la cual cayé en desuso,
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pero no como una actltud dadiveas del régimen porflirista
en favor de los obreros, sino como valvula de escape donde
se canalizaban las ansias de mejoramiente de los
trabajadores y asi mantener inalterable la plenitud de la

grganizaci 6n capitalists.

En el segundo cuando comenzé & declinar el régimen
porfiriste fueron reprimidas las huelgas agresivamente,
asesinando a obreros indefensos, como ocurrié en los
movimientos huelguisticos de Cananeca en 1906 y de Rio
Blanco en 1807. No se aplicd el articule 825 del Cddigo
Penal 1871 porgue habia caldo en desuso, pero ae recurrlo
al empleo de la fuerza bruta, -de la violencia en
inviclamiento de seres inermes, para elevar el paroxismo
el poder de un régimen gque comenzaba a tambalearse, porgue
su progreso econdmico era Iicticlo y tan sélo relumbrante
en el exterior. Los dirigentes obreros fueron deportados a

San Juan de Ulua, presidio de Veracruz y Quintana Eoo.

Don José €. Valadez refiere las condiciones de
trabajo y los salarios de los trabajadores durante el
crecimiento del porfirisme, expresando que, debido al
desarrcllo de lIos ferrocarriles ¥ el incremento de la
mineria, el salario rromedio en el pals, gque era en 1884
de trece centavos, ka aumentade a veinticinco centavoes.
pero éste progreso en los salarics no ha sido paralelo a
la elevacidén de loa precios de los articulos de primera

necesidad. {§5)

El1 gobierno porfirista tolerd las huelgas durante el
crecimiento del régimen, aungue. en alguna ocasion fueron
castigados los actos violentos de los huelguistas, como

(55) Ibidem. ‘P.P. 69-70.
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ocurrisé en la huelga de l1lvs trabajadores del Ferrocarril
del Valle, que fueron sentenclados por el Juez Primerc
Correccional, el 21 de noviembre de 1889, a pagar una
multa de veinte pesos a quince dias de arresto por haber
atentado contra un servicic de primera necesidad; pero en
sus postrimerias lag reprimié viclentamente asesinando a

obreros indefensos.

En el afio de 18905, a San Luis Missouril, los Hermancs
Flores Magén, Fraxedis G. Guerrero, Juan Manuel Sarabla,
Librade Rivera, Anselmo Figueroca y otros compatriotas,
constituyen la Jjunta Organizadora del Psartido Liberal
Mexicano, y el lo de Julio del mismo afio lanzan un
manifiesto a la Nacién Mexicana y el programa de dicho
partido.

La ideclogis proletaria del Fartlide Liberal Mexicano
fue sugerida por dos obreros del mineral de Cananea:
Manuel M. Dieguez y Esteban B. Calderon y el esforzado
luchador Ricardo Flores Magon. Los postulados
fundamentales del titulo “Capital y Traebajo"” estan

concebidas en los términos siguientes:

21.- Establecer un maximo de ocho horas de trabajo y
un salario minime en la proporcién sligulente: de un peso
diario para la generalidad del pais, en el gue el promedio
de los salarios es inferior al citado; de mas de un pesc
para aguellas regiones en gue la vida es mé&s cara y en las
gue éste salarioc no bastaria para salvar de la miseria al

trabajador.

22.- Reglamentacion del egervicio doméstico y del
trabajo a domicilio.
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23.- Adoptaer medidas prara que con el trabajo a
destajo losa patrones no burlen la aplicacidén del tilempo
maximo y del salario minimo.

24.- Prohibir en lo absoluto el empleo de nifos

menores de catorce afios.

25.- Obligar a los duefics de minas, fabricas,
talleres, etc., a mantener las mejores condiciones de
higiene en sus propiedades y a guardar los lugares de
peligro en un estado gue preste seguridad a la vida de los

operarics.

26.- Obligar a los patrones o propletarios rurales a
dar alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando la
naturaleza de éstos exija gque reciban albergue de dichos

patrones ¢ propietarios.

27.- Obligar & los patrones a pagar indemnizaciones

por acclidentes de trabado.

28.- Declarar nulos los adeudos actuales de los
Jornaleros del campe para con los amos.

28. - Adoptar medidas para que los duefios de tilerras
no abusen de los medieros.

30.- Obligar a los arrendadores de campos y casas,
que lindemnicen a los arrendatarios de sus propiedades por
las mejoras que dejen en ellas.

231.~ Prohibir a los patrones bajo severas penas, gue
praguen al trabajador de cualgquler modo que no sea dinere
efectivo; prohibir y castigar al gque se impongan multas a

los trabajadores, © que se le hagan descuentos de su
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Jornal, o &e retarde el pago de la raya por mas de una
aemans, ¢ 8¢ niegue al que se separe del trebalo, el pago
inmediato de lo gue tiene ganado; suprimir las tiendas de
raya.

32.- Obligar a& las empresas o negociaciones & no
aceptar entre sus empleados y trabajadores sino una
minoria de extranjeros, no permitir en ningin caso, que
los trabajos de la misma clase se pague menos al mexicano
que al extranjerc, en el mismo establecimiento, o gque &
los mexicancos se les pague en otra forma que a los

extranjeres.

33.- Hacer obligatoric el descanso dominical.

Como podemos preciar en los anteriores postuladeos del
Partido Liberal Mexicano de ésa época son los antecedentes
de algunos articulos gque se contendrian en la Ley de 1831
¥ en la actual Ley Federal del Trabajo de 13970.

Comoc menciconamos éstos son los puntos mas Iimportantes
ya que con ésto se lograba una mejor condicidn del
trabajador gue en esa época era muy mal tratado y ademis
una apreciacidn muy 1mportante en estos puntos no
encontramos gque se mencione de la huelga pero égsto se
entiende por gue en la época porfirista se toleraban las
huelgas, no combatia el desarrollo de las mismas, los
trabajadores ejfercian, aungue s8in éxito, la coallcidn y la
huelga; y como los obreros podian libremente reallzar sus
movimientos huelguigtices, no habla razén para hacer
solicitudes al respecto.

Pero considersmos gue tales peticiones no fueron muy
bien aceptadas pues como mas adelante veremos a8e dan dos
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huelgas muy importantes como la de Cananea y Rlo Blanceo en
las cuales se recurrid a la violencla.

Dentro de la época del Porfiriato se dieron una gran
cantidad de huelgas, perc de éstas no se podria dedar de
mencionar los dos movimientos mds Importantes de ese
tiempo como lo fueron la huelga de Cananea y la de Rio

Blanco.

Las huelgas que hasta entonces estuvieron severamente
prohibidas empezaron a ser esgrimidas por el proletariado
de las ciudades para obtener 1o gue, de manera
fundamental, se les negaba sisteméticamente; la reducclion

de sus Jjornadas y la elevacidn de sus salarlos.

En lo que respecta a la huelga de Cananea ésta
representa, en dicho sentide, el primer movimiento obrero
de importancia:r la primera accion liberal Independlente
gque los trabajadores mineros de aguella poblacidn
fronteriza realizaban, & fin de obtener no solamente
mejoria en cuanto a sus condiclones de trabajo, sinc el
respeto a su dignidead y a la igualdad en razén de la
nacionalidad. (5}

Reclamando fundamentalmente una Jjornada de ocho horas
¥y un salario de cinco pesos diarios, asi como gque el
nimero de trabajadores mexlcanos de la empresa nunca fuera
mencs de 75%, y en igualdad de condiciones con los
extranjeros siempre, el lo de Junloe de 1906 estallaria lsa
huelga de Cananea.

{56} SAYEG HELU, Jorge. Las huelgas de Capapea v Rio
Blanco. Institute Nacional de Estudios Histéricos de la
Revolucidn Mexicana. México, 1980. P. 48.
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Cananea representa, ¢l camble de la actitud gue los
obrercos asumieron hasta entonces Irente & los sistemas
represivos del porfirismo y es gque Cananea no representa
también, sino el limite de la paclencla de los
trabajadores mexicanos ante el escandaloso pisotec gue de
su dignidad humana se hiciera dursnte aguellos prolongados

afics de dictadura.

La huelga de Cananea, no respondié, en esencla, gino
al mismo espiritu libersl independiente gue, como ya hemos
mencionade, empezé & formarse en todo el pais desde
principios de sigle. Tal fué el llamado gue hiciera desde
San Luis Potosi desde el afio 1900, el ingenlero Camlilo
Arriaga, en el gue se pedia la proliferacién de los clubes
liberales como el arms més 1idénea para hacer frentée al
régimen de Porfirio Disz, respondid Cananea formando su
propio club, gue hubo de presidir el abogade ¥y lider
obrerc de origen tamaulipeco: Lézaro Gutlérrez de Lare ¥y
constituyendo, posteriormente el 16 de enerc de 15086,
escases cuatro meses y medio antes del movimiento, la
Unién Liberal Humanidad.

La Unién Liberal Humanidad hubo de constituirse por
los trabajadorés del mineral de Cananea, encabezados por
Dieguez Ibarra y Baca Calderén, precisamente para hacer
frente al poder de los dirigentes del citado mineral, ¥
mejor poder luchar por la defensa de sus Iintereses
comunes. Y es que dichos obreros sintieron ya la imperiosa
necesidad de sistematizer y organizar su lucha; con tal
motivo empezaron & reunirse en Juntas secretas, ¥y
consecuentemente a conspirar en contra de un estedo de
cosas gque los perjudicaba. (§)

(57} Ibidem. P. 5Z2.
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Como 8e ha menclonade tal era la sltuscion laboral de

los trabajadores de Cananea, &sto con €l afdn de lograr
una mejor forma de vida, al efecto llegaron & presentar un

memorandum gue contenla lo zigulente:

1. Queda el pueblo obrerc declarado en huelga.

2. El pueblo obrero se obliga a trabadar sobre las

condicliones sigulientes:
I. La destitucidén del emplec de mayordomo Luls.

II. E1 minimo sueldo del obrero serd cincc pesos dia
rios con ocho horas de trabajo.

III. En todos los trabajos de la Cananea Consalidated
Cooper. Co., se ocupara el 75% de mexicancs y el
25% de extranjeros, teniendo los primeros las

mismas aptitudes gue los segundos.

IV. Poner hombres al culdado de las Jjaulas gque ten-
gan nobles sentimientos para evitar toda clase

de irritacidn.

V. Todo mexicano en los trabajos de esta negocia-
cién tendrd derecho a ascenso segun lo permitan

sus aptitudes.

Comc es de suponerse la empresa considera exageradas
las peticiones de los trabajadores, pero los trabajadores

expresaron que de ninguna manera y por ningdn motlivo
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regresarian a trabajar mientras sus peticlones no fueran
resueltas satisfactoriamente.

A partir de ese momentc empezaria a correr la sangre
ya que los trabajadores organizaron una manifestacicn la
cual fue silenciosa y pacifica y la 1ntervencidn de las
autoridades a partir de ese momento no se hizo esperar y
come es de suponerse el trabajador se veria en desigualdad
dadas sus condiciones ya que era un gobierno nacido de la
dictadura.

Tal fué la situacidn gue el goberpador del Estado de
Sonora: Rafael Izabsal ze hizo acompé.ﬂ'&r hasta Cansanea, de
los famosos rangers de Arizeona y dada la situacidn gque
prevalecia ahi el vicepresidente de lIa Repiblica de ese
tiempo Ramén Corral autorizo el gobernador de Sonora parsa
obrar como Jjuzgara necesaric, encomendiandole proceder

enérgicamente.

En ésta accidén se detuvo a varlios trabajadores entre
ellos a Ibarra, Dieguez, y Baca Calderon gue fueron los
iniciadores de dicho movimiento y también murieron varios

trabajadores.

A grandes rasgos ésta es una semblanza de lo gue fué
la huelga de Cananea gue como ya se dijo fué el primer
movimiento Iimportante en el presente siglo, con éste
movimiente se di la pauta para gque otros trabadadores
también luchen por mejores condiciones de trabajo, para
gque no se les esclavice.

Pero maz aun es de admirarse éste movimlento porgue
se dd en una é&poce en que el trabajador vivia en la
miseria y bajo un régimen de dictadura en el cual el
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aoblernc era el gque mandaba y el trabajador el que
obedecia.

Pero lo mds Iimportante es gue €stos trabajadores
lucharon por mejores condiciones de trebajo y al final
lograron su objetivo.

También en Jla poblacién de Rio Blanco se did un
movimiento huelguistico similar &l de Cananea, y& gque seé
pedia una reduccién en la Jjornada de trabado y el aumento
a los sueldos pero los empresarios no estuvieron de
acuerdo en sus peticiones y fue entonces que a Ifines de
1908 mias de selza mil obreros Iiniciaban un paro de
actividades, motivados de manera fundamental por la
pretendida Iimposicién de¢ un reglemento de trabado
contrario & sus intereses ya gque los empresarios de
Puebla, centro de actividades textiles en el pais,
comenzaron a recelar un tanto de las nacientes
organizaciones obreras y a manera de represalia urdian el

citado reglamento. (i§)

Dadas las exigencias de los trabajadores ds Rio
Blanco y los duefios de las empresas se niegan a cumplir a
los trabajadores sus peticiones entonces se nombra al
Presidente Porfirio Diaz como arbitro para que decldlera
el futuro movimiento y fue hasta el 3 de enero en gue se
giran los telegramas a los representantes y como era de
esperarse el falo del Presidente Diaz fue desfavorable los
trabajadores empeordndose m&s sus condiclones.

Los obreros decidieron continuar la huelga y fue en
la mafiana del de enero de 1807 cuando se empeoré la para

(8} Ibidem. P. Z9.
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situacién la mayoria de loa operarios se présenté en la
fabrica perc ne psra entrar & trabajdar sino para
apedrearla y fue cuande un dependiente de la empresa dic
muerte a un trabajador y entonces los trabajadores se
amotinaron y saguearon la tiends de rava y mataron a
varios dependientes y lo mismo sucedid en varlas partes

del pais.

Fue entonces gque las autoridades actuaron y varias
tropas federales marcharon de la capital & la regidn de
Rio Blanco. FEntonces se engafic a los trabajadores
diciéndoles que iban a ser satisfechas sus demandas y gque
podian preasntarse a trabajar, fue cuando un agente
extranjero injurié a los trabajadores y ésto se exaltaron
entonces se oy6 un campanazo que fue la sefial para que las
tropas del goblerno dispararan contra los trabajadores,
causando un asesinato colective.

Fue asi como 8e frustré éste movimiento obrero y &
los pocos diaz ¢l orden seria reestablecido y las labores
se reanudarian de acuerdo con las bases asentadas en el
fallo presidencial.

Al igual gue la huelga de Cananea, la de Rio Blanco
es un ejemplo de la miseris en gque ha vivido el trabajador
a través de los afos, con una serie de Iinjusticilas,

maltratos, salariocs de hambre y Jornadas excesivas.

Estos movimientos dan la Iniciativa de hacer una ley
en la que el trabajador mejore sus condiciones de trabado
y como se ha dicho anteriormente mas en ésa época en que
existia la dictadura de Forflrie Dias.

A partir de agui surge la Reveolucldén Mexlicana en la
cual se logra gque el trabajador sea tratado como tal ¥
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logre algunos de sus objetivos que durante muchos a&fios
anhelo,

2.3. LA REVOLUCION MEXITCANA.

En dsta etapa surge un #gran descontento contra
Porfirio Diaz, y el cual ea desterrado a mediados de 1811
rumbc & FEuropa. Don Francisco I. Maderc asume lIa
presidencia y en éste régimen se despierta la inguietud
asociaciconista obrera; organizacién de la “Casa del Obrero
Mundial', de uniones y sindicatos,- ¥ confederaciones de
trabajadores. Después surge la usurpacién de Victorianc
Huerta quien manda asesinar a Don Francisco I. Madero.

El Gobernado de Coshuila, don Venustiano Carranza,
desconocié el goblerno de Victorliano Huerta y se lanzd al
campo revolucionario formulande "El1 FPlan de Guadalupe' el
26 de marzo de 1913. En el Puerto de Veracruz el 12 de
diciembre de 1814 expidié el decreto de adiciones al "Plan
de Guadalupe” en el cual expide dispogiciones y medidas
encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo del pedn
rural, del obréro, del minero y en general de todas las

clases proletarias.

La Revolucidn constitucionallista vence a Victoriano
Huerta y Venustiano Carranza comienza & gobernar el paia.

Durante el Goblerno Constitucionalista se reallzaron
las siguientes huelgas: la gue 1llevé a cabo la Federacldn
de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, exigiendo el
pago de salarios en oro nacional o su egquivalente en papel
moneda de circulacidn legal, en mayo de 1816 (esta huelga

fue solucionada con Iintervencidén de laz autoridades
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militares); la de tranviarios de Guadalajara, Jal., la de
minercs de El Oro, Méx.; la de la Camara del Trabajo de
Veracruz, Ver.; y otras gue motivaron una violenta
ofensiva de Carranza contra sus aliados, los trabajadores.
Pero la huelga que mds exacerbe al Primer Jefe fu€é la gque
estallc el 31 de Jullo de 1818, con motlivo de gque los
salariocs de los obreros nos cubrian en oro, y que privo a
la capital de 1luz y fuerza eléctricos, trafico y
pericdicos, &cta se reprime en forma tan odicsa como
ocurrid rfueron encarcelados y sujetos a consedo de guerra.
{58)

El lg de Agosto de 1816, Carransa explde un decreto
sancionando a los huelguistas con pena de muerte.

El decreto dice asi:

"Articulo 1p.- Se castigaron con la pena de musrte,
ademds de los trastornadores del orden publico gque seflala
la Ley de 25 de enero de 1882". (60}

Una de las primeras leyes gque consigna el derecho de
huelga la encontramos el 11 de Diciembre de 1915 en la
cual el general Salvador Alvarade Gobernador y Comandante
Militar del Estado de Yucatin expldié la Ley del Trabajo
del Estado y en ella consagra el derecho de huelga por
primera vez en el periodo precconstituclonsl.

El 19 de Septiembre de 1918 fue convocado por
Carranza el Congreso Constltuyente en el cual se iban a
realizar lag reformas  pertinentes a la anterior
Constitucion de 1857.

{59) Ibidem. P. 101.
(60 Idem.



ESTA TESIS M6 DEBE
RALR DE LA BIBLIOTECA

En la Constltuclion de 1817 prolijo vigorosamente el
sistema de “"garantias 1ndividuales”, libertad de trabajo e
industria, libertad de pensamiento, en el Articulo 123 se
consagré el Derecho Constituclonal del Trabajo en el cual
se consagran los derechos del Trabajador.

Tamblén en ésgta constitucion se consagra el derecho
de asociacién profeslional en la Fraceidn XVI del Articulo
123.

El Derecho Constiltucional de huelga se conclbe en las

siguientes fracciones:

"XVII.- Las leyes reconoceran como un derecho de lIos
obreros y los patronos, las huelgas y los paros.”

"XVIII.- Las huelgas seran lIcitas cuando tengan por
objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores
de la produccidn, armonizando los derechozs del trabajo con
log del capital. En los servicios |publicos sera
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez diaz
de anticipacidn, a la Junta de Coneilliseclidén y Arbltrade de
la fecha sefialada para la suspensién del trabalo. Las

huelgas serén consideradas como lilicitas, tnicamente

- cuando la mayoria de los huelguistas ejerzan actos

violentos contra las personas ¢ propiedades, o sen caso de
guerra cuande aquéllos pertenezcan a los establecimientos
o servicios gque dependan del Gobierno. Los obreros de los
establecimientos fabriles militares del Gobierno de la
Repiablica, no eataran comprendidos en las disposiciones de
esta fraccidn, por ser asimilados al Ejérclite Nacional
"L (61)

(61) Idem. P. 127,
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En cambio en la fraccién XIX no se consagré el parc
patronal, como una especle de huelga patronal, como
contrapartida de la huelga, solamente se autoriza los
paros cuando el excesc de produccion hage necegarlio
suspender el trabajo para mantener los precios en un
limite costeable, previa aprobacidon de -la Junta de
Conciliacién y Arblitraje.

Se debe entender gue el Articulo 123 de la
Constitucion del 1817 fue una conguista del proletariado,
que desde hace muchos aflos atrds venia luchando, en el
lograr uno de sus principales anhelos gque es una mejor
condicidn de trabajo y a &1 unido el dereche de huelga gque
los protegia legalmente para suspender las labores sin
pelligro de rescision del contrato de trabajo.

Todos estos antecedentes, asi como otras muchas leyes
que se expidieron posteriorments a la Constitucidn de 18917
volvieron a establecer las bases gque unificarcon el
criterio en todo el pals, fue en 1831, al expedirse la Ley
Fedseral del Trabajo y en ésta se consagra "La Huelga®” para
ser un acto no s6lo liclto desde el punte de vista de la
represion, sino autorizado y protegldo como un derecho,
por las auf;oridades, debe tener por fin exclusivo el de
armonizar los derechos del trabajo y del patron haber slido
declarada por la mayoria de los trabaladores de una
empresa, cumpliendo los requisitos de forma establecidos
en la Ley ¥ no violar los pactos contenidos en el contrato

colective™”. (§2)

Como resumen podemos mencionar que en la época de la
Revolucidn se tomé mucha mds conclencla pars mejorar las

(62) GUERRERD, Euguerio. Ob. cit. P. 371.
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condiclones de trabajo, se busco con mia entereza
establecer los dereches de los trabajadores en. los cudles
estd la huelga, y fue un problema soclial gque el trabajtador
habia buscade, para que é&ste viera protegidos sus
Iintereses Yy no se dieran los enfrentamientos con el
Gobierno como se suscitd en el periodo de FPorfirio DIaz.

En el afic de 1941 en ese tiempo Presidente de la
Republica Manuel Avila Camache envio a la Camara de
Diputados del Congrese de la Unidn, una 1inlclativa de
reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo, fechada
el 14 de febreroc 1941, en la que 58 proponia, entre otras
cuestiones, afdadir a la definicidén vigente de la huelga,
ceontenida en el articule 259 de la Ley de 1931, la cual

era’s

Huelga es la suspension legal y temporal del trabajo
como resultadec de una coalicidn de trabajadores.

A esta definicidén s8d6lo se le agrego la palabra legal
¥ ésta reforma fue publicada en el Diarie Oficial de la
Federacidn el 10 de abril de 1941.

Finalmente -la Ley Federal del Trabajo de 1931 fue
- sustituida por un nueve ordenamiente legal, el cual
conservd su denominacidn de la Ley Federal del Trabado, la
iniciativa se envie &l Congresco de la Unién por el
Presidente de la Repiblica el 9 de Diciembre de 1968.



CAPITULDO 3
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CAPITULC 3

NATURALEZA JURIDICA DEL PROCEDIMIENTO DE HUELGA.

3.1. CONSTITUCION DE 1317,

Dentro de la Constitucidn Polltica de los Estados
Unidos Mexicanos encontramos consagradeo el Derecho de
Huelga en su Articulo 123 Apartade "A" en sus Fracelones
XVI, XVII y XVIIT las cuales analizaremos una por una.

En la Fraccidn XVI ge establece:

“Tanto los obreros como los empresarios tendrin
derecho para coaligarse en defensa de sus propios
intereses, formando sindicatos, asoclaciones

profesionales, etc.”

La fraccidén XVI del Articuleo 123 Constituclonal surge
como una necesidad para gque tanto los patrones y
Erabajadores se upan en defensa de sus derechos.

Durante las sesiones gque se 1levaron a cabo para

realizar las niodificaciqnes & la anterieor Constitucidn,

- los legisladores mantuvieron la misma redaccicon en esta

fraccidn y dandole maAs fuerza & los slndicatos para
defender sus derechos.

En ésta fraccidn encontramos el derecho . de asoclaclion
para formar un sindicato o una asociacién gue va a sepr
Junto con la coalicion de trabaladores gquidnes van a

edercer el derechc de huelga.

“"En primer término se advierte que el derecho de
asociacidn brofeaional tiene laz caracteristicas
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mencionadas sélo cuando se ejerce por la via sindical. Hay
formas diferentes de ascciaciones profesionalés (Colegio
de abogados, médicos ingenieros, asoclaciones civiles gue
se Jintegran para agrupar, con fines especiales, a
determinades trabajadores o profesionales, etc.) que no
gozan de los mismos privilegios. En segundo lugar, que la
fraccicn XVI consagra una garantlia de clase para beneficio
principal de las sociedades cobrera y patronal, perc no
precisamente de sus miembros, de tal manera gue si l1legan
a entrar en conflicto predominara el interés del grupo
sobre el interdés individual”. (83}

Aqui el autor nos afirma que no todas las
ascciaciones tienen los mismos derechos, sdlo cuando 3e
ejerce por la via sgilndical podemes llegar a edercer el
derecho de huelga y tambidén nos menciona gque en caso de
algin conflicto come la huelga por eljemplo, estaria el
interés del grupo sobre el Iinterés individual, pues la
huelga se lleva a cabo por la mayoria de los trabajadores.

La fraccion XV¥I del Artilcule 123 Apartade "A" nos
expresa con claridad, que los sindicatos y asociaciones
profesional‘es ‘son las organizaciones de trabajadores- o
patrones para la defensa de sus respectivos intereses. La
Cuarta Sala, en ejecutoria del 17 de agosto de 1832,
preciso la idea sindical, mediante la afirmacidn de gue la
division de los sindicatos en obreros y empregarios es la
consecuencia obligada de gque el derecho del trabajo es un

derecho de clase.

“Los sindicatos reconocidos por el Articule 123 son
agquellos gque estdn Integrados, blen por trabajadores, blen

(83} DE BUEN L., Néstor. Ob. clt. P, 603.
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Por ratrones, s&in Qque puede conglderarse nunca como
sindlcato & una organizacién de trabajadores y patrones,
exligencia que encuentra su fundamentoc en el hecho de gque
el derecho del trabajo es un derecho de clasg; cuyo
propoalto consiste en proteger a los trabajadores frente a
la clase patronal, propdéeslto gque se desvirtuaria si se
reconociera la existencia de asociaciones mixtas”. {64}

Lo anterior podriamos entenderlo de la slgulente
manera, &s5to es, que en nuestra legislacidn no se tiene
contemplada la creacidn de sindicatos entre obreros y
patrones, ya que ésto daria come consecuencia gque en un
conflicto de huelga, tanto los obrercs come los patronses
no podrian llegar a ningdn acuerdo en cuanto a sus
peticiones ya que cada uno de ellos busca el salvaguardar
sus intereses, mejorar sus condiciones de trabajo y tal
situacidn no traerfia ningin buen resultado tanto para el
trabajador como para el patrdn.

Como uno de los principales fines que busca el
sindicato, es defender los intereses del trabajador, el
sindicato entra permanentemente en conflicto con el
Estado, media.n.f_:e 1a bisgueda de condieicones Justas para -la
prestacidn de los gerviclos, pero éste pretende resgolver
- los conflictos +trabajo-capital sin intervencidn de los
organos estatales, en estas condiclones, la huelga 3¢
presenta como la accidn externa suprema contra el capital,
en el cual el Estado debe ser sclo un conciliador.

Dentro de los campos de actividad externa de los
sindicatos, dependisntes del Derecho Colectivo del Trabado

gue no sélo presuponen, sine gue exigen la 1libertad de

(64} DF LA CUEVA, Marioc. Ob. cit. P. 296.
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accién: a) Primeramente, porque é&sta ne es su rinalldad
esenclal, la lucha directa con el capital, que culmina con
la integracidn del derecho del trabalo de la empresa gque
es la celebracién y revision de log contratos colectivos y
de los contratos-ley y el reglamento interior de trabajo,
sea en platicas, eJercitande el derecho de,huelga o bilen
acudiendo ante las autoridades del trabajo y en esta misma
finalidad encontramos la vigilancia y exigenclia del
cumplimiento de dichos contratos, ya que si los mismos no
son cumplidos esto puede dar como consecuencia también el
derecho de huelga como presidén para que el patron cumpla
con el contrato celebradc. b) La integracidn de los
organismos desde los cuales operara el sindicato en
defensa y para el mejoramiento de las condiciones de la
vida de la clase trabajadora. (§})

En la ldea anterior encontramos claramente mencionade
el derecho de huelga como accidn del sindicato, ya gque
como se menciond anterlormente es una de las armas
principales para ‘defender los intereses de los
tz'abadadores-. -

Como ya hemos mencionado un medio de accicn directa
del Sindicato és_ la huelga, perc ésta no se puede ejeréer
libremente, en primer término la ley marca, de manera
concreta, sus objetivos y éstos suponen gque siempre
estaria en Juego un Interés colectivo; exige el aviso
previo por conducto de autoridad y la concesidon de un
plazo minimo (sels y dlez diaa para empresas ordinarias y
diez dias para quliéneg presten serviclosz ;;ﬁbliaos), asf
como la asistencia obligatoria a una audiencia de

conciliacidn; estallada la huelga puede produclrse &

(85} Ibidem. P. 2591.
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peticlén de parte, la calificaclién, de tal manera gue 3¢
determine si cumplié ¢ neo con los reguisitos des fondo,
forma y mayoria; a8l no se Impugna en tlempo la huelgas se
dara de manera automdtica y por dltime la 1mputabllidad
del conflicto, désto es, la determinacion de la
reaponsabilidad econdmica del mismo, serd 'motivo de un
procedimiento especial, necesariamente promovido por el
Sindicato, gue concluird con lo gque se denomina "sentencla
colectiva". (66)

Lo anterior comprende los pasos del procedimiento gue
se lleva a cabo ante la Junta de Conciliacidn y Arbitrajte
cuando surge un conflicto de huelga, en el cual la accidn
dirscta del Sindicato es la misma huelga con la cual se
presiona al patrén para que égte cumpla con las peticlones

de los trabajadores.

En relacion con la fraccidon XVII del Articulo 123
apartadc "A" de la Constitucidn podemo3 mencionar gque en
el se consagra plenamente el derecho de huelga ya gue dice
lo siguiente‘

"Las leypes reconoceran como un darecho de los obreros
¥ de los patrones las huelgas y los paros”.

Esta fraccion XVII surge a través de una serle de
sesiones que se llevaron a cabo entre los lsgisladores de
esa época y la cual se recogis de una 1iniclativa de la
diputacién veracrusana y 8e afirma gue la prescripelion
sobre usocs pacificos y el aviso previo en 1& huelga, son
cuestiones gue nacileron en el seno de la Comision
Extracficial.

(86) DE BUEN L., Néstor. Ob. CLt. P. 675.
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Un preambulo del proyecto es el slgulente: Uno de los
medios eficaces purd obtener el medor&miento'apetecible
por los trabajadores cuando los patrones no acceden a éus
demandas, es el de cesar en el trabajo colectivamente y
todos los paises civilizados reconocen este derecho a los

asalariados cuando lo ejsrcitan sin violencia.

Tanto la Ley Federal de 1831 -y la de 1970 surge como
un derecho gue tiene tante el trabajador y el patrén, al
cual se consagra plenamente dentro de la ley, pero que
hace valer m&s el trabajador ante el patrdn, logrando asi
un medio ds proteccidn ante la Iinjusticia gque algunos

patronses hacen valer ante la clase trabajadora.

Es en esta fraccién donde la ley suprema como lo ez
la Constitucidn faculta a los trabaladores a llevar a cabo
cuando asi lo conslderen convenlente un movimiento de
huelga.

Asi 1gual podemos decir gue la huelga ez un derecho
de los trabajadores para defender sus Interseses comunes y
asi tambilén ez Importante menclionar que el sindlcato es el
titular de los derechos ¥ acciones ecolectivas, como

representante de- la comunidad, y por otra parte, la huelga

¥y el procedimiento gue permite a los trabajadorss sejercer

presidén contra el patrdén para que cumpla las petlciones de

éstos.

De igual forma se establece gue el derecho de huelga
corresponde a cada trabajador porgue posee el derecho
invielable de concurrir con su presencia y su voto a la
determinacidn de la mayorlas requerida para la existencia
legal del estado de huelga. La razén de ésta concluslion
radica en la circunstancia de que la huelga afecta los

intereses y derechos de tedes los miembros gque prestan sus
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serviclos en el céntro del trabajo, ya gque, por una parte,
la suspensién de las labores se extlende a todos los
trabajadores, lo que conlleva a la suspensidn de page de
salarios, y por otra, s5i al resolver el fondoc del
conflicto no se sentencia gque los motivos de la huelga
fusron imputablea al patrén, nc habrd condena al pagec de
los salarics de los diaa no trabkatadecs, gquliere declr, se
producird una pérdida en los 1ngresos de cada persona. (67)

Es importante lo dicho antericrmente porque nos hace
referencia a que el trabajador es el unico que tlene la
decisién de decldir s1 vota a favor de la huelga, lo cual
traerd consigo, ya sea una declsidn faverable a los
trabajadores o© una desfavorable, y es agqui donde el

trabajador verd mermadas sus accloneas.

Por dltimo en la fraccidn XVIII del mismo Apartado
"A" del Articulo 123 Constituclonal eatablece cuando una
huelga sera liclita y cuando 1l1fclita y la cual dice:

"Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto
consegulr ol equil'ibrio entre los diversos factores de la
produccidn armonizando los derechos del trabajo con losz
del capital En los servicios ptiblicos serd obligatorio
para logs trabajadores dar aviso con diez dias de
anticipacién a la Junta de Conclllacion y Arblitrale, de la
focha sefialada para la suspensidn del trabalo. Las huelgas
serdan conslderadas come 1lfcitas iinicamente cuando la
mayoria de loa huelgulstas eJercilere actos violentos
contra las personas o las propiedades, o en su caso de

(67) Ibildem., F.P. £10-611.
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guerra, cuando aguéllas pertenezcan a log establecimientos
¥y gserviclos gque dependan del goblerno.”

Dantro de las fracciones que contemplan la huelga en
el articule 123 Apartadc "A~ de la Constitucidn, la
fraceién XVIII se toma como la mds importante porgue fue
la mas discutida en el Congreso Constituyente de 1817, y
se modificé y adiciond, para lo cual decfan gque gqueds
mejor precisado el derecho de huelga fundandelo en el
propésito de consegulr el egquilibrio entre los diversos
factores de la produccidén, en lugar de emplear lIos
términos capital y trabajo y tambidn es importante é&sta
fraccidn porgue contempla cuando la huelga es licita y
cuando es iliclta.

También otra modificacion que surge es8 gue 3e
menciona a la etapa de pre-hueslga, lo cual se menciona un

término para dar aviso al patrdn del movimiento de huelga.

Esta fraccion fue 'la gque m4s3 tarde en aquedar su
redaccidn porgue toma los puntos mds importantes a través

de los cuales puede surgir una huelga o no se dé tal cosa.

En cuanto a la Ley Federal del Trabajo tanto de 1831
¥y 1370, tomaron en cuenta ésta fraccidn como unc de lazg
principales formas de entender sl dsrecho de huelga, pues
ambos coinciden significativamente en cuanteo al interés

que se le da.

Con esta fraccidn se contempla cuando una huelga es
licita o ilfcita y como primer apuntamiento diremos gque éen
primer términc gque eguilibrio se refiere a los principios
fundamentales del derecho del trabajo, comoc son la
libertad sindical, el respeto del capital a las

organizaciones sindicales y el derecho a la negociacidn y




90

contratacidn colectivas; en segundo término, respecto a
los dirigentes sindicales de donde deducimos que el
despido de esas personas, entre otros cascs, rompe vel
equilibrio entre los factores de la produccidn y la
armonia de los derechos del trabajo y el capital. (68)

Podemos decir gue para surgir un equilibrio entre el
trabajo 'y capital, debe de haber una Justa distribucién de
los beneficlos entre los trabajadores, es un equilibrio
gue tiene por fin conseguir el Iimperio de la Justicia
soclal; una Justicia en la cual el ¢trabajador se vea
mejorando sus condiciones de trabajo, su economia, &u
relacicon con el patrén, una serle de clrcunstancias gue
trae como resultade una armonia entre el trabajfador y

patron.

Despusés la fraccidn menciona el dar aviso a la Junta
de Conciliacién y Arbltrale tratdndose de Servicios
Publicos con 10 dlas de .anticipaclién a& la suspensidn de
las labores . (Articulo 452, Fraccidn III Ley Federal del
Trabajo).

Esto es entendible porgue los servicios publicos son
gsenciales para .la comunidad y se le da un plazo mayor
- para asi tener méds tlempo para coordinarse si en su caso
se suspenden las labores, pero agui no todos los
trabajadores suspenden sus labores algunos  siguen

trabajando mientras se scluciona el conflicto.

Pero en torno a esta cuestidn seria factlible que
siempre se ilegaz-a a un arreglo conciliatoric y no

suspender algin servicio 1indispensable para la comunidad

(88) Ibidem. P. 623.
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1o cual afectaria gravemente a ésta, y ya no sélamente
mermarfs loa Intereses del trabajador sino de toda la

comunidad.

En el ultimo pdrrafo de la fraccien XVIII se
establece cuandoc una huelga es ilicita y menciona gue se
dé cuando se ejercen actos violentos contra las personas o
establecimientos.

Esto ocasiona que los trabajadores puedan cometer
algun delito en contra de pergonas que no tlenen relacidn
con la huslga © se afscten establscimientos, é&sto es,
porgue la finalidad de la huslga es no llegar a actos
delictivos si no a llegar a un arreglo para mejorar los=

Intereses del mismo trabajador.

Menciona el maestro Carlos A. Puilg que: 'Ningin
huslguista podra ser considerado como trastornador del
orden piblico, ¥ en caso de que los huelgulstas cometan
actos delictucsos serdn castigados Iindividualmente, sin
que su responsabllidad pueda extenderse a Ios demas

compafieros de movimiento". ()

Podemos éhtender lq anterior,. cada trabajador gque
estda en conflicto de huelga es responsable de sus proplos
actos, no afectando a los demda trabajadores, &sto no
puede ser objeto para gque se declare ilicita la huelga, en
caso contrario, si todos los trabajadores intervinieran en
actos violentos entonces 3i se podrd declarar iliclto el

movimiento.

También otro case en gue sSe puede declarar iliclta

(83) FUIG HERNANDEZ, Carlos Alberto. Ob. C1lt. P. 54.
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una huelga, es la‘gue ge pusde dar en caso de guerra pero
tan solo para aquellos estableclimientos y servicios que
pertenezcan o© dependan del goblesrno. (Articulo 445
Fraccién II Ley Federal del Trabajo).

Respecto de ésta aplicacién el macstro Carlos A. Pulg
nos dice: "Los obreros de los establecimientos fabriles
militares del gobierno se considerarin asimilados al
ejército y, por lo mismo, no estaran comprendidos en la
disposicidn de esta fraceclon, que ase refiere al derecho de
huelga™. (1)

Lo mencionado anteriormente es 18gico, el trabalador
que preste sgus servicios en una fiabrica militar, é€&ate
trabaja para el gobierno y no puede ejercer el derecho de
huelga durante la guerra porgue son establecimientos

importantes para el gobiernc.

En conclusidén podemos llegar en referencla a estad
fraccion XVIII que la misma nos da en forma concreta
cuando es ilicita una huelga y cuande no, el plazo para
informar sobre una huelga de algun servicio publico ¥y
cuando los esi:ablecimientos del gobiernc y los servicios

ne pueden llevar-a cabo una huelga.

3.2. LEY FEDPERAL DEL TRABAJO.

La huelga como derecho deriva del reconocimiento gque
hace el Estado de la existencia de ese derecho social si
se tiene derecho a trabajar se tiene derecho a no

trabajar.

() Ibidem. FP. 55.
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Ademas lIa huelga 8e consildera un fendmene soclal,
como una medida de presiop colesctiva.

En nuestro paig la huelga ha mereclido difsrentes
tratamientos. Ha s&ido considerada como un deli_t:o en el
Cédigo Penal de 1871, durante la Revolucldn Carranza llegas
a sancionarla con la pena de muerte, sélo hasta deapués de
promulgada la Constitucidn de 1817 a ésta se le atribuye
como una garantia soclal.

La huelga e3, a no dudarlo, Incumplimiento a la
ocbligacidén de trabalar; peroc reconocide Justo por el
Derecho que ha erigido la excepcidn de que nadie que ha
faltade al cumplimiento de un contrato, tiene derecho a

pretender su realizacidn.

Justa o no la huelga es un derecho al gque todo
trabajador tiene accesco, para hacer cumplir sus derechos
como trabajador y lograr que las leyes también tengan la
obligacion de hacer respetar el derecho de huelga.

Para ent;ender la huelga como un acto Juridico,
primero debemos entender que es un acto Jjuridico y el cual
podemos entender asi: como una manlifestaclén exterior de
. 1a veluntad, gue se propone crear, transmitir. modificar o
extinguir un derecho o una obligacidn, y que produce el
efecto deseado porgque el derecho vigente lo sanciona.

La anterior definicidn cuenta con los slgulentes
elementos: a) Manifestacidén exterior de la voluntad; b)
Propsaito de crear, transmitir, modificar o extingulr un
derecho o una obligacién; y c¢) @Que debe estar reconocido
por el orden Juridico comeo una finallidad licita.
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La huelga desde el punto de vista Juridico cumple con

los elementos antes mencionadecs primerc la manifestacidn

extorior de la voluntad es 1la suspensién del trabajo,

llevada a cabo con el propdésito de obligar al empresario a

satisfacer la demanda de mejores condiciones de prestacidn

de los servicios; el segunde elemento hacer wvaler ese

derecho; y el tercero que ese derecho esta reconoclido por
la ley. .

Como conclusidén podemos llegar que la finalldad del
acto Juridico en la huelga, ea el proposito y la
suspension de las actividades de Ia empresa estan
legitimadas y protegidas por el Derecho.

Dentro de la Ley Federal de Trabajo encontramos el
procedimiento de la huelga en el capitulo XX.

En el procedimiente de la huelga deben distinguirse

tres momentos diferentes.

El priﬁzero, que se inicia con el emplazamiento,
constituye una etapa Indispensable en la huelga, si esto
ha _de ser considerlado como un procesc Juridico. En el la
autoridad intei-vjiene como mediador para hacer llegar -al
patrén el emplasamiento y como concilliador, en realidad
desempefia una funcidn adninistrativa.

En segundo, la autoridad debe pronunciarse respecto
de la procedencia (existencia) o improcedencia
(inexistencia) de la huelga, agui la activi&ad edJerce una
funcidén claramente Jurisdiceclional.

Por ultimeo el tercer momsnte sge dd4 cuandoe se

determina s5i el conflicto es o no imputable al patrén. se
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trata de un ;moceaimiento netamente arbitral, el cual ase
lleva a cabo ante la Junta de Conciliacion y Arbltrade.

Como mera observacion mencionaremos gque antes de
1levar a cabo el emplazamiento, es requisito indispensable
para la mayoria de los trabajadores de la empresa votar en
favor de la huelga, lo anterior lo establece el Articulo
451. )

El derecho de huelga como ya lo hemos mencionado
anteriormente corresponde a la coalicidn de trabajadores,
lo cual debe ser promovida por un sindicato que promueva

los derechos del trabadjador.

El emplazamiento a huelga constituye una advertencla
gue a través de la autoridad se formula al patrén. Esté se
lleva a cabo a través de un conjunto de peticlones gque de

ne ser acatadas llevaran a la suspensidn de las labores.

El pliego de peticiones que se formulara a é1l1 patrén
deberd de contener como reguisitos Indlspensables los
mencionades en el ‘Articulo 820 de la Ley; la falta de los
reqiiisitos gque debe contener el emplazamisnto trae como
consecuencia gﬁé el presidente de la Junta rechace dicho
emplazamiento porgue no Se estda cumpliendo por Io
estipulado por la ley y se debe notificar por escrito la

resolucion al promovente.

La forma de hacer llegar el escrito de:emplazamiento
de huelga al patron es por medic de la Junta de
Conciliacidn y Arbitrale correspondlente, cuyo preslidente
tiene la responsabilidad de hacerle llegar a manos del
patron dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
de su recibo. Junto con el pliego de peticiones gque va &

ser dirigido al patrdn, deberd contener el anuncio gue de
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no acceder & ellas, Iran los trabajadores & lIa huelga en
un plaze no menos de diez dias, tratdndose de empresas de
servicios publicoa, ni menos de sels dias en los demés
casos. (Articulc 8920, Fraccion III de la Ley Federal del
Trabajo).

La notificacién del emplazamiento a huelga produce
varios efectos Importantes entre los cuales estan:

1) Constituye al patrén, por todo el término del
aviso, en depositario de la empresa o establecimiento
afectado  por la huelga, con las atribuciones y
responsabilidades inherentas al cargeo (Articulo 921 de Ia
Ley Federal del Trabajo).

2) Suspende la ejecucién de sentenclas, embargos,
aseguramientos, diligencias o desahucios, en contra de los
bisnes de la empresa o establecimiento o del local en que
los mismos se encuentren instalados con las siguientes

excepcliones:

a) Asegu'ramiento de los derechos del trabajador,
especialmente ipdbmnizaciones, salarios, pensiones y demds
prestaciones devengadas, con un importe maximo de dos aflos
. de salarios del propio trabajador.

b) Garantizar créditos a favor del I.M.5.5. derivados
de la falta de pageo de cuotas.

¢) Garantizar créditos derivados de cuotas a favor de
INFONAVIT.

d) Aseguramiento de los demds créditos fiscales
(Articulo 824 de la Ley Federal del Trabajo).
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El articulo anterior fue muy criticado ya que s¢
decia gue ocasionaba daflos muy serios a terceros porgue
violaban las garantias en los articules 14 y 16
Constitucional, por cuanto a que, sin previa audiencia, el
patrén sufre una limitacién en sus derechos de propledad y
posesién y una notorla molestlia. '

Como siguiente pasc ésta la contestacion que debe
formular el patrén dentro de las cuarenta y ocho horas
después de la notificacidn en la cual indicard si acepta o
no la demanda formulada por los trabajadores. La falta de
contestacidén no contempla ninguna sancidén a la ley pero éen
la prdctica se lnclina por una negativa a cumpllir las
peticiones de los trabajadores.

En la etapa de conciliacidén la funcidn de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, en lo esencial, es lograr la
conciliacién entre las partes.

La etapa de la pre-huelga dentro del procedimiento,
es un espacio de tiempo iﬁpuesto por la ley como reguisito
para gque la' guspensicn del trabajo gquede legalmente
protegida.

Este espacio de tiempo es princlpalmente una etapa
concilistoria, cuya finalidad primera y fundamental es
procurar gue las partes lleguen & un arreglo gque evite la
suspensidn de las labores y de satisfaccidén a las

peticiones de los trabajadores.

Gi en la etapa de conciliacién no concurren los
trabajadores, no correrd el término para la suspensidn de
las labores, lo que eguivale a un desistimiento tdcito del
emplazamiento (articulo 927 fraccién II de la Ley Federal

del Trabade) y en caso de que no concurra el patrén la
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Junta podra dictar medldas de apremic para obligarloc a que
concurra (articulo G227 fraccion III de la Ley Federal del
Trabajo). '

En esta audiencia la funcidén gque va a tener la Junta
es lograr la conciliacidn entre las parteas.

La audiencla de conciliacién gélo podra diferirse una
sola vez a peticion de los trabajadores (articulo 926 de
la Ley Federal del Trabajo), aunque en la practica ne se
cumple ya gque los trabajadores pueden diferirla varias
veces si asi conviene a sus 1ntereses.

S1 a cabo de varias audiencias las partes no llegan a
un arreglo, la huelga estallara y s8e suspenderdn laz
labores.

Como se aprecla esta etapa de pre-huelga, tiene su
fin en no suspender las labores sino de Ilegar a un
arreglo en el cual ambas partes estén conformes, es é&n
ésta etapa en la que ia mayoria de los conflictos de
huelga se arreglan porque una suspensicn de lo3 trabajos
no favorecerfa‘g ninguna de las partes.

La huelga debe limitarse al mero acto de la
suspensgidn del trabajo.

A veces se confunde el estallidc de la huelga con la
colocacion de las banderas rojlinegras. Estas constiltuyen
un simbolo social y polltico, perc no Juridico. Por ello
no es obligatoric poner las banderas, atn cuande en
ocasiones al concluir el conflicto, las autoridades
intervengan para quitar los signos de huelga. (1}

(71} Ibildem. P. 578.
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Como se menclona anteriormente no és necesario poner
lag banderas en las pusrtas del centro de trabajo, pero
ésta costumbre siempre se ha dado es por eso gue los
trabajadores las colocan para hacer del conocimientc de
los demds de que dicha empresa ¢ establecimiento se

encuentra en huelga.

El ‘términc para la suspensicén de los trabajadores no
e3 de dias naturales, sino gque corre de momento a momento
a partir de la fecha y hora de emplazamiento, por tanto,
la huelga debe estallar, precisamente, a la hora de la
notificacidn del .dia corresrondiente, 8els o diez, segun

los casos.

El Jjurista Cavazos Flores sostiene que si &l patrén
suspende las labores antes del estallamiento se trata de

un paro y no de una huelga. (72}

En realidad no estamos de acuerdo con este criterio,
ya que si se diera el caso, se haria 1invitil el derecho de
huelga, porgque todos los patrones usarian esta forma de
proceder para que no estalle la  huelga en el
establecimiente ¥ 1a parte trabajadora estaria

desprotegida en sus derechos.

Después del estallido de la huelga, la ley contempla
situaciones diferentes que determinen la nscesidad que,
pese al estallidc de la huelga, se continué con la

prestacion de los egerviglos.

(72 CAVAZ05 FLORES, FBaltasar. Nueva Ley Federal del
Trabatio Tematizadas, Décimo Cuarta Edicidn. JUS. México,
1985, P, 312.
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El articulo 466 de la Ley Federal del Trabajo nos
menciona los trabajos que deberdn continuar prestando los
trabajadores huelguistas: '

I.- Les buques, aeronaves, trenes, autobuses y demds
vehiculos de transporte gue se encuentren en ruta, hasta

arribar a su punto de destino.

II.- En los hospitales, sanatorios, clinicas y demés
establecimientos andlogos con el objeto de atender a los
pacientes recluidos al momento de suspender el trabajo,
hasta gque puedan trasladarse a otro lugar.

En la fraceidn I menclona todo tipo de transporte
pero que se encuentre en su ruta y después de llegar a su
lugar de destino éste transporte no puede volver a ser
usado, ésto es con el fin de mantener en buen estadec el

vehiculo.

La fraccidén II e3 mds entendible, si se suspenden las
labores en esos centros de trabajo se estaria atentando
contra la vida de los pacientes y considerando que agquf el
legislador actud en forma correcta tomando en cuenta el
bienestar de la sociedad. .

También el articulo 935 de la Ley manifiasta que
algunas empresas requieren continuar realizando
determinados trabajos cuya suspensidn podria afectar
gravemente la seguridad y conservacicon de loa locales,
maguinaria y materias primas, o la reanudacién de los
trabajos. Lar Junta antes de suspender las labores y por
peticlon del patrén, en audlencla en lIa que estardn
presentes las partes, fijJara el mimero Indispensable de
trabajadores que deberdn desempefar dichos trabajos.
(Articulo 935 de la Ley Federal del Trabajo).
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Conslderamos que lo estipulado en el Artlculo 936 se
puede entender como una accidn del leglsglador para
mantener en buen estado tanto la maguinaria, para gue dadc
el caso la huelga no durara mucho tiempo ésta, este en
buenas condiciones para gque reanuden los trabajadores sus
labores.

En - dado caso que los trabajadores se negaran a
trabajar el patron estard en libertad de escoger a otros
para gque realicen los trabajos y s0lo en caso necesarlo se
hard uso de la fuersa publica para gue se presten dichos
servicios en el local (Articulc 935 de la Ley Federal del
Trabajo).

Ya suspendidos las labores en el establecimiento se
dan una serie de prohibiciones a los trabajadores no
huelguistas que son la minoria, los cuales no pueden
reanudar las labores después de su suspension, nl ejecutar
acto alguno que lesione el derecho de la mayoria. Se
ofenden los derechos de la sociedad cuando declarada una
huelga por la mayeoria de los trabsjadores de una empresa,
la minoria pretenda reanudar sus labores. (1)

Esta afirmacién podemos tomarla como que la huelga es
- ¥ seguira slendo un deprechc de la mayoria cbrera.

También existen prcohibiciones a los patrones las
cuales mencionamos: el derecho colective y la huelga son
las dos garantias fundamentales de la libertad de las
organizaciones sindicales frente al patrén y la segunda
es, ademds, una garantis para la defensa de Ice Intereses
y derechos de los trabajadores. En esta idea se fundan las

(3} DE LA CUEVA, Marlo. Ob. Cit. P. 554.
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prohibiclones a los empresarios de ejecutar acto alguno
encaminado a reatringir o anular el elerclelo del derecho
de huelga.

En la ley existen prohibiciones concretas: a) En el
emplazamiento a huelga, se constituye al patron como
depositaria de la empresa, por lo gque debe abstenerse de
cualguier acto gue pueda dafar los dereches de los
trabajadores (Articulo 8921 Segundo Fédrrafo de la Ley
Federal del Trabajo). b) Los despidos que intente
realizar, y adentro del periodo de pre-huelga o durante la
suspensidn del trabato, gon ineficaces. (M)

Las anteriores prohibiciones para los patrones tiensn
como objetec quse se haga respetar el derecho del
trabajador, un derecho al cual se ha hecho acreedor para
mejorar sus condiciones de trabajo, sus intereses comunes
¥ para gue el patrén no pueda reallisar ninguna aceclén en
la cual se afecte al trabajador mismc.

Ademds la Junta de Concllliaclén y Arbitraje tiene la
obligacién de prestar auxilio a los trabajadores cuando
éstos lo soliciten para suspender las labores y hacer

respetar el derecho de huelga.

Dentro de 1lo que se wmencionc anteriormente as
necesario mencionar una accicn en la cual no simpatizamos,
ésta es la huelga por solidaridad y decimos lo anterior
por que ésta entra en las finalidades que debe perseguir
la huelga estipulado en el Articulo 450 de la Ley.

{714) Idem.
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La huelga, después de suspenderae las labores ae
llega a una etapa en la cual se wva dar su calificacidn, la
cual  decidira =1 ésta cumplié econ los regqulsitos
estipulados por la ley ¢ si no cumplid con elloa.

En la etapa de la calificacion de la huelga la Ley
Federal del Trabajo nos menciona en su Articulo 829.

Los trabajadores y los patrones de la empresa o
establecimiento afectado, © terceros Iinteresados, podrdn
solicitar de la Junta de Conciliacisn y Arbitrade, dentro
de las setenta y dos horas siguientes a la suspensisdn del
trabajo, declare la inexistencia de la huelga por las
causas sefaladas en el Articulo 458 o por no haber
cumplideo los reguisitos establecidos en el Articulo 920 de

esta Ley.

51 no se solicita la declaracién de lnexistencla, la
huelga serd constderada existente para todes los efectos
legales.

Por lo gue toca al Articulo 459 este nos menclona

cuando la huelga es legalmente inexistente los cuales son:

a) Si la suspensidn de las laborss es realizada per
la minoria de los trabajadores.

b) 81 no persigue cualquiera de los objetivos

previstos en el Articulo 450.
¢) St no se hizeo el emplazamiento en forma adecuada.
Es Importante menciconar gque la huelga no sélo afecta

al patron y a los trabajadores sino también a terceros, ¥
en razon de ello se contempla que cuslquier persona e3ta
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legitimada activamente para gollicitar la declaracion de
inexlistencia,

También para los terceros perjudicados el plazo para
solicitar la declaracion de Inexistenclia es dentro de las
setenta y dos horas siguientes a la suspension del

trabajo.

La solicitud que se menciocna anteriormente debe ser
presentada por escrite ante la Junta de Concilliacién y
Arbitraje, acompafando una copia para cade uno de los
patrones emplagzados y los sindicates o coaliclén de
trabajadores emplazantes, en el cual deben indicarse las
causas y los elementos legales. (Articulo 930 de la Ley
Federal del Trabajo).

En el procedimiento de calificacion de la huelga, el
prepoaito fundamental es la determinacion del cumplimiento
de los requisitos de forma, fondo y mayoria. (7§}

De acuerdo a lo mencionado anteriormente los

requisitos de fondo, forma y mayoria son los algulentes:
I.- Fondo:

a) Lo menciona el Articulo 450 de la Ley ques menciona
que el objete de la huelga es conseguir el equilibric
entre lvs factores de la produccicon armonizando los
derechos del capital y el trabajo.

b) La mayoria de logs trabadadores, los cuales deben

de estar de acuerdo en llevar a cabo la huelga, pero éstos

(75) DE BUEN, L. Néstor. Ob. Cit. P. 585.
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deben ser trabajadores de la misma empresa.

c) El1 obleto que es que se cumplan las peticicnes de
los trabajadores hechas a los patrones, ya sea la firma de
un contrato colective o un contrato-lay o la revisidn de

los mismos y el incumplimiento de éstos.
II. - Forma:
a) Escrito de emplazamiento.

b) Llevar a cabo un procedimiento conforme a la Ley
respectiva, en el cual se lleven todas las sgecuencias

Juridicas que mancione la Ley.
IIl.- Mayoria:

a) Este regquisitc se refiere principalmente al
recuento gque se hace de los trabajadores de la empresa,

para saber si la mayoria aata de acuerdoe en dicha huelga.

También existe un procedimiento para Jllevar a cabo
este requisito y el cual es el siguiente: (Articule 531 de
la Ley Fedsral del Trabajo).

1) Se sefialara dia, hora y lugar para erfectuarle. La
resolucicn 88 notlficard a las partes. Estasz haran
comparecer a los trabajadores coaligados, los actores y a

los no coaligades, el patron:

2) Los trabajadores emitirdn su declaracién en el
sentido de ser o no huelguistas. La declaracidn tendra el

efecto de votar o no por la huelga;
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3) No computan ni como huelguisgtas ni come no
huelgulstaa, loz trabajadores de conflanza y log admltidos
en el periodo de pre-huelga:

4) S5i computan, los separados en el mismo periodo;

5) Pueden formularse objecicones a los trabajadores

gque emitan voto.

8) Hechas las objecicones se sedala dia y hora para el

ofrecimiento de pruebas y desahogo de las mismas;

7) Solo se tomaran en cuenta a los trabajadores gue
ccurrieron al recuento y emitieron su voto, pero con

sujecién a las eobjeclones.

El recuento es uno de los momentos culminantes en el
Incidente de calificacicon de la huelga, ya que e3 una
prueba elemental dentro del procedimiento.

Ademas los anteriores regquiszltos son esenclalez para
que la Junta de Conciliacidn y Arbltraje tome una declsgion
acertada en relacidén a la existencla o 1nexistencia de Ia
huelga.

Ya una vez presentado el escrito para la inexistenclia
de la huelga se lleva a cabo un procedimiento condicionado
en cuante a su duracién al heche de gque, en cualguler
momento, la autoridad llegue al conocimiento de gque

efectivamente la huelga es inexistente.

El procedimiento es el siguiente:

a) Una vez presentada la solilcitud, la Junta le

correrd traslade a las partes Interesadas y las cltara
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rara una audiencia en que debera olrlas y en la que se
efectuara el ofrecimiente y recepcicén de pruebas.
(Articule 830 Fracclion I de la Ley Federal del Trakado).

b) La audiencia deberda celebrarse dentro de un
términe no mayor de cinco dias. (Articulo 830 Fraccién I
de la Ley Federal del Trabajo).

¢) Las pruebas deberdn referirse a las causas de
inexistencia contenidas en la solicitud. Si la solicitud
fue presentada por terceros, deberan probar también su
interés. Las Jjuntas no aceptaran otras pruebas. (Articulc
830 Fraccidn III de la Ley Federal del Trabajo),

d) Las pruebas se rendirdn en la audlencia, salve el
recuento de los trabajadores. En casos excepcionales podrd
la Jjunta diferir la recepcidn de las pruebas que por 3u
naturaleza no puedan desahogarse en Ia audiencia.
(Articulo 930 Fraccidn IV de la Ley Federal del Trabado).

e) Concluida la recepcidn de las pruebas, la Junta
dentro de veinticuatro horas siguientes, resolvera sobre
la existencia o Iinexistencia del estado legal de la
huelga. (Articulo 830 Fraccidn V de la Ley Federal del
Trabajo).

Respecto de lo anterior el masestro Cavazos Flores
afirma que: ‘“impone al patrén una obllgacidn y una
limitacidn a zsus derechos desds antes de aque se le
notifique el pliego de peticiones y antes de gque se genere
la relacidn procesal que se Iindcla preclsaments con la
notificacicn lo cual es anticonstitucional”. (75}

(76) CAVAZOS FLORES, Baltazar. Ob. Cit. P. 313.
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Otro punto dentro de la calificaclién esta la carga de
la prueba, de lo cual hay cierta duda, sin embargo
consideramos gque le corresponde al promovente acreditar

los hechos en gque se apoya.

Para resolver sobre la inexistencia de la hueiga la
autoridad tiene un término de veinticuatre  horas
sigulentes después a la conclusidn de 1la recepcidn de las
pruebas, la cual se dictara por los representantes tanto
de laos trabajadores como de 1os patrones y los que
concurran votaran y en caseo de empate los votos de lIos
ausentes se sumaran al del Presidente.

§i se declara la Iinexistencia en la resolucion as

debers:

al Fijar a los trabajadores un terminoc de

veinticuatro horas gque regresen al trabaJjo.

b) Apercibir a los trabajadores gue por el s6lo hecho
de no acatar la resolucidn, terminaran lIazs relaclones

laborales, salvo causa Justificada.

c¢) Declarar gque el patrén no ha Incurrido en
responsabilidad y que esta en libertad para contratar

nuevos trabajadores.

d} Dictar las medidas convenientes para gque pueda
reanudarse el trabajo. (Articulo 932 de 1a Ley Federal del
Trabajo).

En la resolucidn de la 1nexlistencla de la huelga asdlo
procede el recurso de revisidn, sesuin lo dispuesto en el
Articulo 848 de la Ley, en virtud de ello la resolucidn

gue resuelva el Iincidente podrd ser Iimpugnada solo
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mediante Julcio de garantias. For ser un acto ajenc a
Juicio, debe promoverse amparo indirecte ante un Jues de
Distrito.

Dentro de etapa del procedimiento la ultima es la
terminacién de la misma la cual se da en los términos del
Adrticulo 468 de la Ley Federal del Trabajo el cual dice:

Articule 468.- La huslga terminari:

I.- Por acuerdec entre los trabajadores huelguistas vy
los patrones;

Ir. - 5i el patrén se allana, en cualgquler tiempo, a
las peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento
de huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de

percibir los trabajadores;

IIT.~- Por laudo arbitral de la persona o comisidén que

libremente elijan las partes; y

IV.- Por laudo de la Junta de Conciliacidén y
Arbitraje si los trabajadores huelguistas someten el

conflicto a su decision.

E! acuerdo entre las partes es la manera mds 1ddénea
para resclver el conflicto. La ley no nos menciona, en
modo alguno los posibles arreglos, tanto los trabajadorss
como los patrones puedsn llegar a un arreglc como mas les
convenga. Ademda en la prdctica dsta esg la forma maz
utilizada tanto por trabajadores como patrones para dar
solucion al conflicto. £En éstos arreglos no podrén
afectarse los derechos individuales de determinados
trabajadores pues se tratan de situaciones de Iindole
colectiva. (Articulo 34 de la Ley Federal del Trabajo).
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En la fraccion segunda se menciona el allanamlento
gque sdlo ge¢ puede reallzar por el patrén., lo cual es muy
poco frecuentse que se produzea, en todas las causas de
terminacion de la huelga es la unica situaclon que
desprende de la sola veoluntad del patrén.

El allanamiento queda sujeto, sin embargo, a
determinadas condiciones. S5i se trata de una peticion
respecto de abligaciones incumplidas, serd necesario poner
en juego los elementos para cumplirlas. La consignacidn en
page a cumplirlas. La Consignacidn en pago de lo debido,
ante la autoridad laboral, a disposicidn del sindicato
podrd ger un medio 31 se trata de la filjacldn de nusvas
condiciones de trabaje, el patrén habrd de hacer conatar
su aceptacidn expresa. Todo ello debera 1r acompafiado del
page de salarios caidos. (17}

Es 16gico gue lilos trabajadores se protejan para que
asi el patron cumpla las peticlones hechas y que mejor que
hacerlas valer ante la Junta de Conciliacion para gque &3ta
de fé del cumplimiento del patrén el cual debe tener lIa
obligacién d2 cumplirlias.

El tercer caso gque se da para terminar la huslga es
el laudo arbitral privado, éste se da cuando se pone en
mancs de un tercero que &5 una persona ¢ una comision la
resolucion del conflicto. En el origen de esta forma de
terminacidn de la huelga se encuentra un acto bilateral de
voluntad, misme que leglitima la funcidn de los drbitros y
hace obligatoria la resolucion que dicten. Para gue tal
cosa ocurra se regquiere que la seleccion de las personas

que deberdn dlictar el laudo gque ponga rin a la huclga sea

{1y DE BUEN L., Néstor. 0Ob. Cit. F. 590.
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un acto absolutamente libre, tanto de Iog trabadadoraes
como del patron. (18)

Esta forma de terminacidn de la huelga no la
consideramos muy adecuada, en tal casc mejor gue se someta
la solucidn a la Junta de Conclilliaelon, é&3to por gque 5
pueden dar situaciones gue pongan en duda la resolucidn de
dicho ceonflicto y ademds porque la decisidén tomada por
dicha persona o© comisién debe ser wsanclionado por la
autoridad laboral. Esta forma no se da muy seguide como

forma para terminar con la huelga agui en México.

La cuarta y ultima forma qgue menciona la ley para
terminar con la huelga es el laudo gque pronuncié la Junta
de Conciliacién y Arbitraje pero sélo si los trabajadores
estdn de acuerdo.

Consideramos que es también otra forma iddnea para
resolver mas egqultativamente una huelga, la Junta de
Conciliacidén y Arbltraje viensn a procurar reselver el
problema, y entonces queda la huelga perfectamente
protegida y perfectamente sancionada, el derecho de los
trabajadores se hace efectivo con medics eficaces para gus
gqueden esos derechos perfectamente protegidos.

En éste caso se establecen dos procedimientos: si se
trata simplemente, del cumplimiento o interpretacion del
contrate colective de trabajo, del contrato-ley o de las
disposiciones relativas a la participacidn de utllldades,
la via seré la ordinaria (Articulo 876 y s8ig. de la Ley
Federal del Trabajo). Si se trata por el contrario, de un

conflicto de naturaleza econdmlica., e3to es, cuando ze

{718y DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. P. 853.




112

pretenda crear, modificar suspender o terminar condiclones
de trabajo, se seguird el procedimiento para conflictos
colectivos de naturaleza econdmica. (Articulo 937 de la
Ley Federal del Trabajo).

Conslderamos que otra forma de terminacicn de Ia
huelga se contempla en el Articule 8927 Fraccion II el cual
manifiesta: Si los trabajadores no concurren a la
audiencia de conciliacidn, no correra ¢l términe para la
suspensién de las labores.

Lo anterior lo podemos entender como un desistimiento
el emplazamiente de  huelga, que la coalicion de
trabajadores o sindicato no muestra un Interés en el
conflicto, lo cual trae como consecuencia gque la Junta de

Conciliacidn archive el expediente como asunte concluido.

Asi como el patrdn se le sanciona con los medioz de
apremioc que considera pertinente el Presidente de la
Junta, también al trabajador se le presiona para

determinar su Interés con el conflicto.

3.3. JURISPRUDENCIAS.
RUBRO: HUELGA. PRUEBA DESECHADA EN EL INCIDENTE DE LA.

TEXTO: No es el llamade inclidente de calificacidn de la
huelga, en el gque se declara si es existente o no el
movimiento, donde puede resclverse si existe deseguilibrio
entre los factores de la produccidn, porque é&sto
corresponde al Juicio en el gque se Jjuzga de la
injustificacidén o Justificacidn de la misma. Por tanto, el

desechamiento de -una prueba cuyo objeto es probar gque no
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existe tal desegquilibrie, ne viela las garantlas
individuales del quedoso.

Semanario Judicial de la Fedsracidn, Tribunalez Coleglados
de Circuite, Epoca: 74, Volumen: 181-188 Parte: Sexta,
Pagina: 97.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Esta Jjurisprudencia nog trata de explicar, que no se
trata del procedimiento para declarar una huelga existente
o no si no gque solamente nos menciona el desechamiento de
una de tantas pruebas gque se pueden ofrecer y no considera
que se estd llevando la calificaclidon de la huelga porgque
ésta se lleva a cabo después de ofrecer las pruebas y las
cuales la Jjunta las calificard y decldirad sl exlste o no
la huelga.

RUBRO: HUELGA, SUSPENSION DE EJECUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
EN CASO DE EMPLAZAMIENTO 4. INTELIGENCIA DEL ARTICULO 524
DE LA LEY FEDERAL DEL TRAEBAJO.

TEXTO: FElI articulo 824 de la Ley Federal del ITrabajo
previens gue, salvo los casos de excepcion en @&l
consignados, a partir de la notificacidn del pliego de
peticiones con emplazamiento a huelga, deberd suspenderse
toda ejecucidn de 2entencla alguna, asi como tampoco podra
practicarse embargo, aseguramiento, diligencia (=4
desahucio, en contra de la empresa o establecimiento, ni
secuestrar bienes del local en gue se encuentren
instaladeos, dispesitiveo tal gue no deja duda en cuanto a
su Iintencidn, consignédndose en ¢l un Impedimento para
llevar a cabo la ejecucidén de sentencla alguna o Ia
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practica de las diligenclas aque ahi se ceflalan,
impedimento que se actualiza a partir de la notificacicn
del pliego de peticiones con emplazamiente a huelga, sin
que para la aplicacicn del dilspositlvo gque ge trata sea
Sbice que la sentencla de desahuclic o diligencla de
embargo, aseguramiento, etc., se hayan dictado u ordenado
en fecha anterior a la de la notificacidn aludlida, pues la
aplicaciéon del multicitade dispositivo se surtird mientras

no se hayva llevado a cabo la ejecucion de esos actos.

Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Coleglados
de Circuite, Epoca: 74, Volumen: 181-186, Parte: Sexta,
Pagina: 87,

TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Agui en este texto lo que se trata es de proteger
preferentemente al trabajador, tal y como lo sefiala el
Articulo 824 de la Ley Federal del Trabado en su ultimo
pirrafo, al seflalar que slempre seré&n preferentes los
créditos de los trabajadores respecto de las fracciones
II, III y IV que se refieren a créditos derivados de falta
de pago de seguro social, de aportaciones que debe
efectuar el patrdn al Instituto del Fondo Naclonal para la
Vivienda de los Trabajadores y demdas créditos filscales y
asi tamblén se protegerdn los blenes del patron en huslgs
en beneficio de los huelguistas que son los afectados en

dicho procedimiento.

RUBRO: HUELGA, DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA.

TEXTO: Siende la huelga un estado de hecho con
consecuencias de derecho, sélo puede ser declarads

legalmente inexistente por alguna de las tres causas
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limitativamente seflaladas por el articulo 458 de la Ley
Federal del Trabajo, o sea: la. Cuando la suspensidn del
trabajo se realiza por un nimero de trabajadores menor del
fijado por el articulo 451, fraccién II, Za. Cuando no ha
tenide por objeto alguno de los establecidos en el
articulo 450, y Ja. Cuando no se cumplen loz regqulsitos
sefdalados en el articulo 452, lo gque pone de manifiesto
que en todos los casos se presupone la suspension de las
labores en la fuente de trabajeo, y si esta condicionante
no se presenta, ne hay ninguna posibilidad legal de
declarar Iinexistente un movimiente de huelga. Luego
entonces, si la responsable declara legalmente inexistente
una huelga, precisamente porgue no se suspendieron las
labores el dia y hora sefalados, aplica inexactamente la
fraccidon III del articulo 4589 de la ley de la materia.

Semanario Judicial de la Federacién, Tribunales Coleglados
de Circuito, Epoca: 74,Volumen: 175-180, Parte: Sexta,
Pdgina: 102,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Aqui estd muy claro lo gue ge nos did a entender y e
gue una huelga debe de cumplir con todos leos requlsites
marcados por la Ley de la materia, si no se lleva a cabc
tode lo estipulado en la ley la huelga serd declarada
inexistente y los trabajadores estdn obllgados a regresar
a sus labores en un término de veinticuatro horas segin =1
Articule 932 de la Ley Fedsral dsl Trabado, lo cual
protege al patrdn en faveor de sus Intersses.

RUBRQ: HUELGA, RESOLUCION DICTADA CON MOTIVO DE LA
SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE LA.
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TEXTO: En el 1llamado 1ncldente de calificacion de la
huelga, es decir, en el procedimiento seguido para
determinar la legal existencia o inexlstencia del
movimiente, la Junta de Conciliacion y Arbltraje ante la
que sSe promueve gque se declare inexistente tan solo debe
limitarse a examinar si se cumplieron los requisitos
establecidos por 8l articule 451 de la Ley Federal del
Trabajo, debiendo declarar la inexistencia si falta alguno
o algunos de ellos, en la inteligencia de gue respecto de
la fraccién I del citade articulo 451, Ia Junta debe
ocuparse de verificar que el objeto de la huelga sea uno o
varios de los mencionados en el articulo 450, pero ain
prejuzgar si el motive de la huelga es Justificade o no,
ya gque hacerlo corresponde a otro procedimiento distinto,
como lo es el aque con anterioridad se denomlinaba
imputabilidad de la huelga y en los términos de la ley
actual es llamado de justificacidn de la misma.

Semanarioc Judicial de la Federacidn, Tribunales Colegiados
de Circuito, Epoca: 74, Veolumen: 175-180, Parte:r Sexta,
Paglina: 103.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJC DEL
PRIMER CIRCUITO.

Como podemos entender en esta Jurisprudencia que
cuando la Junta de Conciliacidn y Arbitrale declare
inexistente una huelga sélo debe remitirse a estudiar si
se cumplieron o no con los reguisitos gue marca la ley v
no remitirse si la huelga sge Justifica o no, este
procedimiento pone fin al conflicto y esto puede llevar a
que las causas que motivaron a los trabajadores a la
huelga fueron Imputables al patrén y el cual sera
condenado y en resumen la inexistencia o Justificacidn de

la huelga son procedimientos distintos que se dan cada
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quisn en el momente procesal correspondiente y lo cual es
aceptable.

RUBRO: NOTIFICACIONES HECHAS POR FARTICULARES, CARECEN DE
VALIDEZ LAS. HUELGA.

TEXTO: La entrega del pliego de peticiones por parte del
sindicate quejoso a la demandada, en el cual se contenga
el avise de la suspension de labores no surte de ninguna
manera efectos de notificacidn legal de lIa misma, toda ves
gue ese aviso, a gue se refiere la fraccion III del
articulo 452 de la Ley Federal del Trabado, debe darse por
conducto de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, o blen
de la autoridad del trabajo mds proxime o de la autoridad
politica de mayor Jerarquisa del lugar de ublecacidn de 1a
empresa o establecimiento, de conformidad con lo dispuesto
por el articulc 453, parrafo primerec, de la Ley cltads, ¥y

no por conducto de particulares.

Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Coleglados
de Circulitc, Epoca:r 7A, Volumen: 145-150, Parte: Sexta,
Piagina: 182.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. )

Lo anterjor es entendible pues la ley nos menciona
gue toda notificacidn de emplazamiento debe llevarse a
cabo por cualguiera de las autoridades mencionadas en el
Articulo 820 (antes 452) de la Ley en su Fracclion III ya
que si se lleva a cabo por un particular gque no tiene
ninguna autoridad, no surtira sus efectos el emplazamiento
de huelga y el patrdén no estard obligado a llevar a cabo

las peticiones de los trabajadores emplazantes.
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RUBRQ: HUELGA. INCIDENTE DE LEVANTAMIENTO DE LOS SIGNOS DE
LA, INEXISTENTE EN LA LEY.

TEXTO: E1 Tigulo QOctavo de la Ley Federal del Trabajec no
contliene dispositivo algunc en el gque pudiera apoyarse la
pretension Incldental de levantamiento de los signos de
huelga. Por tante, cuando alguien es emplazado a huelga
sin tener el cardcter de patrén, lo gue debe obaervarse es
el articulo 460 de la Ley Federal del Trabado, conforme al
cual los terceros interesados podrdn sollclitar de la Junta
de Conciliacidén y Arbitraje, dentro de las setenta y dos
horas siguientes a la suspension de trabado, la
declaracidon de inexistenclia de la huslga, por las causas
que zeflala el articulo 459 de la propla Ley.

Semanario Judicial de la Federacidn, Tribunalesz Coleglados
de Circuite, Epoca: 74, Veolumen: 127-132, Parte: Sexta,
Pagina: 75.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJC DEL FPRIMER
CIRCUITO.

Este es cuando se emplaza a una persona gque no es
patrén, loa afectadoa o g=2a8 tercerog tlenen la facultad de
solicitar a la autoridad competente la inexistencia de la
huelga en base a gque no se cumplieron los reguisitos gue
seflala el Articulo 4589 de la Ley, ¥ lo cual ez admitible
ya que la huelga les causa perjuicio a esos terceros gue

son ajenos al conflicto.

RUBRO: HUELGA, BIENES INEMBARGABLES TRATANDOSE DE.

TEXTO: Como en el procedimiente de pre - huelga, de
conformidad con el articulo 453 de la Ley Federal del
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Trabado, el patrén se constituye en depositario de los
bienes de la empresa, no puede privdrsele de ninguno de
éstos por ser necesarios para el normal desarrollo del
negocio, siendo inadmisible el argumento de gque la
desposesicn decretada de un vehiculo es consecuencla de un
embargo practicade con anterioridad al emplazamiento a
huelga, ya que lo gque importa determinar es si en el
momento de hacerse efectivo el secusstro ya se encontraba
declarada en estado de huelga la negociacidén respectiva.

Semanario Judicial de la Federacidn, Tribunales Coleglados
de Circuito, Epoca: T7A, Velumen: 115-120, PFarte: Sexta,
Pagina: 78.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO

Consideramos que es un aclerto esta Jurisprudencia
siendo el patrén depositario de los blenes de la empresa
primeramente los seguird culdando como hasta el momento y
lo mdas importante es que dentre de la empresa puede tener
documentos necesarios los cuales le puedan servir para

presentar en el procedimiento de huelga.

RUBRD: HUELGA, LEVANTAMIENTO DE LA. DEBE REQUERIRSE AL
SINDICATO.

TEXTO: Para declarar la insubsistencia de la suspension
laboral, por la Junta responsable, necesariamente habrd de
reguerirse del sindicateo promovente, intervenga en defensa
del interés que represente, ante la solicitud formulada
para su levantamiento, pues de no hacerlo y procederse de
plano, tal! medida, constituys notoria violaclén de

garantia en perdulcio de los trabadadores particlipantes.
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Semanarle Judicial de la Federaclon, Tribunales Colegilados
de Circulto, Epoca: 74, Volumen: 115-120, Parte: Sexta,
Pagina: 78.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTQ CIRCUITO

Es légilco que se deba reguerir al sindicate gqulén
emplazd & huelga y asi poder avisarles a los trabajadores
que deben regresar a sus labores por haber terminado la
huslga o declararla inexistente, si los trabajadores no
regresan a laborar en veinticuatro horas después de
requerirselo al patrén podria contratar sin perjulclo
contra &1 a otros trabajadores y tal situacidn la habra
propiciade sélo el zsindicato.

RUBRO: HUELGA. INTELIGENCIA DEL ARTICULO 453 DE LA LEY DEL
TRABAJO.

TEXTO: Si bien es cierto gque en el articule 453 de la Ley
Federal del Trabajo se establece, entre otras cosas, que a
partir de la notificacidn del emplacamiento a huelga hecho
al patrén no se pueds eJecutar sentencla alguna, ni
practicarse embargeo, aseguramiento, diligencia ¢ desahucio
en contra de los bienes de la empresa o establecimiento,
ni del local en gque los mismos se encuentren instalados,
ese precepto no autoriza que el local en que se ubigue la
empresa gquede afectado por la huelga. No obsta a lo dicho
el argumento de gue simplemente se ha hecho saber al Jefe
del Registro Publlco de la Fropledad, y gque éste asl lo ha
asentado en su registros, que el local en gque se ubica la
empresa gue confronta la huelga estd afectado por este
movimiento en los términos del articulo 453 citado, y que
por ende en dicho edificio no podrd efecutarse sentencia

alguna ni practicarse embargo, aseguramiento © diligencia
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de desahuclo, porgue aparece de autog gque el registrador
aludido, reglstrd el embargo que se le reclams, y por otra
parte, dicho orden de afectacidn reclamada y que dice el
sindicato recurrsnte =i giré al registrador con el fin de
que no se practiguen en el inmueble ocupado por la empresa
ejecucion de sentencia, embarge, aseguramiento, dillgencla
o desahuclo, en manera alguna puede lograr esos efectos,
yva que lo que propiamente lo impide no es una mera
insceripeidn registral, sino el hecho o sltuacidn de facto
¥ de Jure de la huelga, dado que los derechos provienen
del acto Jjuridico pero no de la inscripcidn.

Semanarico Judicial de la Federacion, Tribunales Coleglados
de Circuito, Epoca:r 7A, Volumen: 109-114, Parte: Sexta,
Pagina: @1.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Consideramos que esta apreciacidn es muy Iimportante
como se dice el local de la empresa exactamente gqueda
afecta por ésta y por el tanto sélc hecho de gque esta
embargado dicho inmueble y por eso no podrd ejecutarse
sentencia alguna, embargo, aseguramiento, diligencia o
desahucio en contra de los bienes ni del local de las

enpresas.

RUBRO: HUELGA, FROCEDIMIENTG DE. PRECEPTQ APLICABLE EN
MATERIA DE NOTIFICACIONES.

TEXTO: FEl1 Titulo Octave en su3s Caplitulos Primero y
Segundo, de la Nueva Ley Federal del Trabajo, regula los
procedimientos de huelga y en la fraccidn II del articulo
458, comprendida en el Capitulc Segundo del referido
Titulo Octavo, ge establece gue no serdn aplicables las
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reglas generales respecto de los términoa para hacer
notificaciones y cltaciones ¥ que 1las notiflicaciones
surtlran sus efectos desde y el dia y hora en que gueden
hechas. Por tanto, dicho precepte es aplicable en los
procedimientos de huelga y no el articulo 693 de la Ley
laboral invocada, dado que este numeral contiene una norma
genérica y el 458, fraccién II, la eapecifica para el caso
a que se alude, en atencidn a que el procedimiento de
huslga debe ser sumarjo, para evitar en lo posible los
perjuicios que ocasiona el paroc de labores, razén gque
explica la existencia de la norma contenida en el ultimo

precepto citado.

Semanario Judicial de la Federacidén, Tribunales Coleglados
de Circuito, Epoca:r 74, Volumen: 103-108, Parte: Sexta,
Pigina: 102.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Esto es entendible el Articulo 693 do la Ley no tiene
ninguna relacién con las notificaciones, lo gque nos dice
dicho precepto es sobre la personalidad de los
trabajadores o sindicatos entre las Juntas y ne tienen
ninguna relacion con el Articulo 458 cactualmente 828) de

la Ley de la materia.

RUBRQ: HUELGA PARCIAL INOPERANTE PLANTEADA POR UNO DE LOS
SINDICATOS DE UNA EMPRESA. RECUENTO TOTAL DE LOS
TRABAJADORES.

TEXTQ: Es Inexacto que en la huelga planteada y llevada a
cabo por uno de los dos o mda sindlcatos cuyos mlembros
laboran en una empresa, ne  pueden recontar los

trabajadores de las organizaciones distintas de la
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emplazante, porque la huelga ez un acto gue afecta & una
empreda © & uno © varlos de sus establecimientos,
considerados como unidades, y en ella participan en favor
© en contra todos los trabajadores de dicha empresa o
ggtablecimiento, quiénes pueden intervenir en el recuento
para manifestar si estdn en Ifavor o en contra del
movimiento, sin que exista ninguna disposicicén legal gue
autorice a pensar que dentro de un centro de trabajo puede
haber huelgas parciales, declaradas solamente por los
trabajadores de un mismo oficio o especialidad o por los
miembros de uno de los sindicatos al gque pertenezcan
cierto numero de ellog, que suspendan las labores en tanto

que los demds contimidan desarrcllandolas.

Semanario Judicial de la Federacidén, Tribunales Coleglados
de Circuite, Epoca: 7TA, Volumen: 97-102, Parte: Sexta,
Pagina: 124.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Nuestra Ley Federal del Trabajo no contempla huelgas
parciales, como lo estipula el Articulo 451 en su Fraccidn
II gque para suspender los trabajos en una empresa se
regquiere gque la suspensidn 8e realice por la mayoria de
los trabajdadores de 1a empresa o establecimiento, la
huelga afecta a todos los trabajadores hayan o no votado
por la huelga, ¥ a la hora de que se ofrece el recuento si
la mayoria vota en contra de la huelga se declarara
Inexistente dicha huelga porque e3 uno de los requisites
que contempla la Ley. Por lo gque para realizar una huelga
todos los trabajadores ya no sean de un mismo oficio o©
especialidad o porgue pertenezcan a une u otro sindicato,
deben estar de acuerdo con el movimiento y todos suspender

las labores.
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RUBRQ: HUELGA. QUIENES LA EMPLAZAN DEBEN ESTAR PRESTANDG
SERVICIOS AL PATRON.- RECUENTO.

TEXTQ: Para efsctos de resolver sobre la existencia o
Inexistencia de la huelga, no basta demostrar que en
alguna dpoca o épocas anteriores a la fecha del
emplazamiento el patrén recibis los Serviclos de clertos
trabajadores, sino gque es precise acreditar gue se
encuentran prestando servicios en el momento de dicho
emplazamiento, lo gque da derecho al sindicato del que
forman parte a hacerlo, asi comoe que laboran al estallar
la huelga, ya que de lo contraric no puede hablarse de
suspension de labores en un momento determinado cuando
ninguna se esta desarrollando. Por otra parte, la mayoria
de los trabajadores que voten en favor de la huelga debe
estar formada por aquellos que presten sus servicios al
patron, sln 1inclulr a los miembros del sindicato
emplazante cuando no laboren para el mismo patron, ya que
la Ley Federal del Trabajo dispone que la suspensién se
realice por la mayoria de los trabajadores de la empresa o

establecimiento.

Semanaric Judicial de la Federacién, Tribunales Colegladoz
de Circuito, Epoca:r 74, Volumen:6 87-102, Parte: Sexta,
Pagina: 124.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO

Agui es concreta la ley, gque es ldgico, gque Ios
trabajadores que emplacen a una huelga estén laborando en
ese momente en la empresa o© establecimiento de lo

contrario seria inexistente la huelga.



125

Azimismo debe de votar todos los gque estén laborando
para un patron la léy menclona la suspensidn se realizard
por mayoria de trabajadores

RUBRO: HUELGA. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARECEN DE
DERECHO A DECLARARLA.

TEXTO: De la Interpretacidn del conjunto de normas aque
Iintegran la Ley Federal del Trabajo, se desprende la
conclusién de que los trabajadores de conflanza carecen
del derecho de ir a la huelga, porgque asi sBe deduce del
articulo 183, gque dispone que esa clase de trabatadores no
seran tomados en conslderacidn en los recuentos que ge
efsctien para determinar la mayoria en los casos de huelga
y el 462, fracecidn II, que Indica gque cuando =e ofrece
como prueba en une huelga el recuento, no se computaran
los votos de los trabafadores de confianza, pues no
tendria sentide estimar que 21 pueden 1r a la huelga 81 en
el momento de recontar a los huelguistas sus votos no
fuesen tomados en consideracidn, producliéndose asi la
contradictoria situacion de gque precisamente gulénes
empiezan la huelga y la hacen estallar, no tienen voto en
el momento de determinar 21 la mayoria de Ios trabajadores
estdn en favor o en contra del movimiento. Ademds, esta
Interpretacidn de la Ley es acorde con loe principlos gue
la linspiraron, porgque en el articulo Go. se estatuyd
gquiénes son los trabajadores de confianza, que resultan
ser los directos representantes del patrén y 8us nas
cercanos colaboradores, lo que hace gque su Iinterés se
identifique con el de aquél, a quien sustituyen en el
desarrcllo de las relaciones laborales y cuyas facultades
de mando ejercitan, y &1 bien no pierden por ello su
calidad de trabajadores y la proteccicn de 1la Ley no
pueden ser considerados Iguales a los disa gque 31 estéan
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facultados para emplazar & huelga, a lo que bhay que
agregsr, por ultime, gque por su propla naturaleza los
trabajadores de confianza no pueden ser nunca superiores
en mimero a los que no lo son, de Io gque se sgigue que
giempre estan en minoria.

Semanario Judicial de la Federacidn, Tribunalesz Colegiados
de Circuito, Epoca: 74, Velumen: 87-102, Parte: Sexta,
Pagina: 125.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJC DEL PRIMER
CIRCUITO

Por regla general la Ley no considera a los
trabajadores de confianza porgue estdan muy allegadeos al
patrén con el cual tienen un trato muy cercano, y es
entendible esta jurisprudencia y se puede dar el caso de
que los trabajadores de confianza primero estén de acuerdo
con la huelga perc en el momento del recuento voten en
contra, dada la cercania gue tenfan con el patrén y aai
podrian tralcionar & los demds trabajadores, y asl no
lograr la mayoria y declarar inexistente la huelga, pero a
pesar de todo no pierden su calidad de trabadjadores.

RUBRO: HUELGA, EMPLAZAMIENTC A. DEBE RECHAZARSE CUANDO LO
PROPONEN INDIVIDUOS EXTRARNOS A LA RELACION LABORAL.

TEXTO: S1i ante 1la Junta responsable no se acredita de
manera alguna gque el sindicate emplazante agrupe a la
totalidad de los trabajadores que laboran en la empresa,
¥, bor el contrario estd demostrado gue exliste un convenio
“aprobado, sancionade y elevado a la categoria de laudo
por la Junta Local de Conciliacidn del] Esatado”, en el cual

la empresa se comprometiéd a ocupar, exclusivamente,
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perzonal que pertencce a dlstinta agrupacidn que la
emplazante, debe aceptarse, entonces, gqus el acuerdo
reclamade =) funda debidamente al rechazar el
emplazamiento de huelga propuesto, ya que si bien los
obreros gque trabajan con un patrén tilenen derecho a
vincularle a través de un contrato colectivo de trabajo,
segun determina el articulo 387 de 1la Ley Federal del
Trabajo, y pueden vdlidamente recurrir a la huelga cuando
el patron se oronga, las prerrogativas anterlores no
corresponden a individuos extrafics a la relacicn laboral.

Semanario Judicial de la Federacién, Tribunales Coleglados
de Circuito, Epoca: 74, Volumen: 81-96, Parte: Sexta,
Pagina: 104.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Ninguin trabajador extrafio & la empresa o
establecimiento puede tomarse en cuenta para proponer la
huelga, y si los trabajadores no todos forman parte del
sindicato emplazante se debe rechazar el emplazamiento,

ésto no cumple con la mayoria de loa trabajadorss gque

menciona la ley.

RUBRO: HUELGA. NO PUEDE SER DECLARADA POR LOS TRABAJADORES
DE UNA ESPECIALIDAD EN RELACION CON LAS LABORES QUE LES
CORRESPONDEN.,

TEXTO: La huelga, conforme a la regulacidn gque de ella
hace la Ley Federal del Trabajo, consiste en la suspensidn
temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicidn de
trabajadores en relacidén econ una empresa o uno o varlos de
sus establecimientos, pero en ninguna de las disposiciones

del citado ordenamiento se autoriza gue pueda existir en
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una empresa o establecimiento en movimiento de hueslga
declarado excluaivamente por los trabajadores de clerto
oflcio o especlallidad; pues, ror el contrario, el articulo
451, fraccién II de la Ley 1lnvocada, se reflere claramente
a que la suspensién de labores se reallza por la mayoria
de los trabajadores de la empresa o establecimiento,
independientemente de que pertenezcan &l sindicato
emplazante, a otro diverso que sean ne sindicalizadoes,
careciendo de fundamento la pretensicn de gque para los
fines de la hueslga debe tomarse en cuenta la mayoria de

los miembros de la organizacidn que la emplazd tnicamente.

Semanario Judicial de la Federacidn, Tribunales Coleglados
de Circuito, Epoca: 74, Volumen: 81-86, PFarte: Sexta,
Péginar 105.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Toda huelga debe realizarse con el voto de la mayoria
de los trabajadores aungue algunos realicen labores
diversas, estos se consideran trabajadores de la empresa,
¥y no unicamente debe ser declarado por trabajadores que
realicen un oficic porgue la huelga afecta a todos los

trabajadores que estén al servicio del patrcén.

RUBRO: HUELGA, SUSPENSION DE LOS PROCEDIMIENTOS CON MOTIVO
DE EMPLAZAMIENTO A. ALCANCE.

TEXTO: Lo dispuesto por el articulo 453 de la Ley Federal
del Trabajo, respecto a gue no podrda ejecutarse, & partir
de la notificacidn, sentencia alguna, ni practicarse
embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra
de los bines de la empresa o establecimiento ni del local
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en que lIlog mlsmos se encuentren Iinstalados, tiene como
finalidad proteger losa lintereses de loag trabajadores, no
permitiendec que se afecten directamente Ios bienes
pertenecientes a la empresa o establecimiento emplazado a
huelga; es decir, el Jjuicio iniciado en contra de la
empresa puede seguir su tramitacidn, mientrasa los acuerdos
pronunciados no tengan por objeto limitar de alguna manera
los bienes cuya propiedad ostenta el demandado, haciendo
nugaterio el derecho reclamado por los trabajadores en el
conflicto laboral, pues la suspensién establecida en el
mencionado articulo 453 no puedes entorpecer la tramitacidn
de un procedimiento, aun de ejecucidn, sl éste no afecta

de manera directa los referidos bienes.

Semanaric Judicial de la Federacidn, Tribunales Coleglados
de Circuito, Epoca: 7A, WVolumen: 81-96, Parte: Sexta,
Piglina: 106.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTQ CIRCUITO.

Agui lo que se nos d& & entender ez que todo Julcle
gque se lleve contra la empresa gque estd en huelga puede
segulirse llevando siempre ¥y cuando no se afecten los
bienes de dicha empresa y estamos de acuerdo gue se deben
de proteger los referidos bienes, sélo en beneflclo de los

trabajadores.

RUBRC: HUELGA ILICITA, CONSECUENCIAS FPENALES DE LA.

TEXTO: No es verdad, gque el artfculo 123 de lIa
Constitucion y las disrosiclones respectivas de la Ley
Federal del Trabajo priven de naturaleza delictuosa a los
hechos violentos cometidos por los huelgulstas y anulen,

en consecuencia, la accidén de las sutoridades penales para
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reprimir, de conformidad con leyea de egta vitima
naturaleza, aguellos actos. Los dos ordenamientos citados
disponen que la huelga serda 1liclta cuando la mayoria de
los huelguistas ejecuten actos violentos contra las
personas o© las propiedades; y de conformidad con el
articulo 465 de la citada Ley ordinaria, las consecuencla
de gque la huelga sea declarada ilicita serd que se den por
terminadas las relaciones de trabajo de los huelguistas.
La Ley Fedsral del Trabajo se limita, pues, a determinar
los efectos laborales de la ilicitud de la huelga, perc ni
este ordenamiento, ni el articule 123 constitucional;
previenen de manera alguna que las autoridades penales
estardn Incapacitadas para conccer de leos hechoes que
imprimieron cardcter 1licito a la huelga y gque, con
independencia de los ya citados efectos laborales, pueden
producir los gue, por su parte, les atribuya la Ley penal.
Inexacta interpretacicn del articulo 123 constituclonal es
sostener que no pueden ser callficados por autoridades
penales los hechos violentos cometidos  por los
huelguistas, pues convierte aquel precepto en refugio de
delincuentes y a las autoridades laborales en encubridoras
de estos dltimos, y simpatizantes de la anargufa soclal,
puesto que, de funcionar en la realidad aquella tesis,
guedarian Impunes las mds atroces tropelias, s6lo por

haberse cometido dentro de una huelga.

Semanario Judicial de la Federacidn, Tribunales Coleglados
de Circuite, Epoca: 7A, Volumen: 88, Parte:r Sexta, Pagina:
51.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.
Es aceptable gque la autoridad penal intervenga cuando

en una huelga se lleven actos vielentos en contra de las

personas ¢ propiedades de la empresa en huelga, por Io gue




131

se pueden llegar a cometer delltos graves gque tlene que
ger inveatigados pbr la autoridad penal, ¥y 8! ne ge
ejerclitara acclidn pena en contra de éstos actos e podrian
cometer actes ilicltos, pero d&sto no €3 nuevo gue
anteriormente la ley penal ha intervenido en relacidn a la

materia de la huelga.

RUBRC: HUELGA, PROCEDIMIENTO DE, CON RELACION A TERCEROS.

TEXTO: No es ilegal el movimiento de h.uelga con relacién a
tercercs, atento a lo dispuesto por el articulo 453 de la
Ley Federal del Trabajo vigente, =i al recibir aguédllos
las Ilaves y la posesidn virtual del local respecto al
cual estallo el conflicte, en su cardcter de arrendatarios
del mismo, y cuando se hizo la entrega de diche local ya
se habian fljado los signes de la huelga de la negoclaclidn
correspondients, pues al fijarse las ‘'banderas" gquedd
vedada la devolucién de la localldad de que se trata,

entre tanto no se terminara el movimiento de huslga.



CAPITULO 4

PROBLEMATICA DE LA HUELGA




132
CAPITULO 4

PROBLEMATICA DE LA HUELGA

4.1. CALIFICACION DE IA HUEILGA.

Como hemos visto en capitulos anteriores 1a huelga es
la suspensicon temporal del trabajo llevada a cabo por una
coalicion de trabajadores.

Esto surge como una necesidad gque tilenen los
trabajadores para mejorar sus condiciones de vida y de
trabajo, que por medio de la huelga se presiona al patrén
para que cumpla sus peticiones.

Aungue la huelga esta protegids por la Ley Federal
del Trabajec, &sta en algunas ocasiones provoca tanto al
trabajador, al patrén y a la socledad mlsma repercusiones
de cardcter econdémice, 3oclal, psicoléglco y politico.

La huelga no es una instituclidn gque pueda limitarse
en el marco Juridico, silno que es meta-Jurifdica y reconoce
la presencia y la influencia de otros factores socliales,
econdémicos politicos.

Estos factores repercuten notablemente dentro de la
sociedad es por esco muy Iimportante analizarlos y saber
cual es el impacto que ocasiona a las personas.

Al analizar los efectos que produce la huelga en el
campo de la economia debemos tomar en cuenta que el sector
mis Iimportante de la poblacidn econdmicamente activa lIo
constituye el trabaje asalariade y dentro de éste
prepondera el reguladc por el apartado "A" del Articulo
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123 Conatituclonal, por tanto, es evidente qgque las
posiblllidades del ejerciclio del derecho de huelga y sus
alcances cuantitativos, serdn mayores en tal sector,
ademds de gque tiene un campo de accldn miaa amplle, debldo
a los objetivos reconocidos por la Constitucidén y la Ley
Federal del Trabajo.

Es evidente que una huelga siempre afectara mas al
trabajador porgue egs quien vive al dia de su trabajo y
sino trabaja su situacidén se verils afectada; pero tambilén
quien sale afectado aungue no en lguales clrcunstancias al
trabajador es el patrén quien sufre el Impacto al
suspender las labores y asi su empresa deja de produclr.

En tales circunstancias y come 1la huelga se
manifiesta mediante la suspensidn de las labores en una
empresa o establecimiento, también cesaréan la produccidén o
distribucion de los bienss o servicios correspondientes,
con el impacto directo consecuente dentro de la economia
nracional y las repercusfones lIindirectas como lo son
trastornos en el mercado, la intranquilidad de las
familias de los obreros involucrados en la huelga,
posibilidad de suspensidén de pagoz de 1impuestos, cuoctas
del Segurec Social, aportaciones del INFONAVIT y demds
créditos gque existan a cargo del patrén.

Lo anterior lo podemos entender como las
consecuencias que trae consigo una huelga y comc repercute
en la economia de la nacidn la cual trae una serle de
situaciones gque afecta a miles de familias en el pais,

De la relacicon Jurldica permanente que s8¢ establece
entre los trabajadores y el patrén con motive de la .,
prestacidn de gervicios en forma subordinada, se desprende
otro de cardcter periddico o eventual, que seé orlgina con
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el efercicle del derecho de huelga, ademas de actividades
procesales en que debe manifestarse, posee un contenido de
tipo socicldgico.

Como fencmeno soclioldgice la huelga es una de las
expresiones mas concretas de la tendencla & un camblo de
condiciones existentes, una expresidén de la convivenclia
colectiva que revela el deseo de concluir con leos usos,

practicas o costumbres vigentes.

Es aqui donde el trabajador actiua al tratar de
mejorar sus condicionss de trabajo, tales como buen
salario, mayor prestaciones, tratos mias amables por parte
del patrén, asl ez como se trata de camblar las préacticas

que algunos patrones tiene hacia sus trabajadores.

Es evidente que cada huelga tendrd sus prorias
caracterigticas en mayor o menor Intensidad, como ya
habiamos dicho el aspecte econcmico, la cantidad de
trabajadores y principalmente el tipo de empresa, son
factores que amplifican la importancia del asunto pero,
ademiz de estos elementos, exlisten otros gue deben tomarse
en cuenta:

- El1 impacto gque produzca la huelga en el medio
social es @&eneralmente  proporcional al nomera de

prestadores de servicios Involucrados.

- El1 ambito amplio o reduclido del consumo de lo=z
productos o servicios de la empresa afectard en esa medida

a los particulares.

- La pertenencia de lIos trabajadores & un partido
politico puede influlr en el animo de loz miembroa de la
Junta y si la resolucicn puede afectar a un sindicato
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afiliado o una central obrera ofilclalista, la posibllidad
aumenta considerablemente.

- La negoclacién de una huelga sin la participacidn
de las autopridades laborales molesta a é&stas, por la
imposibilidad en que se les colocca de intervenir y tener

conocimiento del asunto.

~ La capacidad profesional y las relaciones de los
asesores de Jlas partes, en el foro laboral, facilitan o
dificultan, en su caso, el tramite del procedimiento legal
de la huslga.

Estos son algunos de log elementos que intervienen en
una hueclga y los cuales pueden solucionar o empeorar tal
movimiento, es por esc muy Importante tomar en cusenta

estos elementos.

La huelga no seclo e3 un conflicto entre trabajadores
¥ patron come ya lo hemos wisto, s8ino gque afecta a la
economia, a la socledad, al goblerno y al bleneatar scclial

de un pais.

Los trabajadores tienen el derecho de huelga como una
garantia, lograda a travéa de eafuerzo gque ellos mismos
han realizado es por eso gque el derecho de huelga esta

firmemente protegidec por las leyes mexicanas.

La calificacién de la huelga ez un procedimiento gue
tiene por objeto, sin hacer ninguna declaracidén sobre la
Justificacidn e I1Injustificacidn de la huelga, determinar
51 se cumplieron los regquisitos sefalados por la ley para

que gquede legalmente protegida.
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Anteriormente con la Ley de 1931 en su articule 269
deciar: la Junta de Conclliaclion y Arbitrale 81 hno se
cumplieron los requisitos prescritos para la procedencia
de la huelga, de oficio declararia que no exlste el estado
de huelga sn el centro de trabajo, antes de cuarenta y dos
horas de haberse suspendido las lakores, perc tilempo
después se suprimié el anterior precepto porque se dijo
que no podria 1Iniclarse el 1ncidente sino a peticidén de
parte legitima, bpues los procedimientos de oficio parsa
resolver las controversias entre personas determinadas
violan el articulo 14 Constitucional.

En la actual Ley Federal del Trabajo contempla en su
articule 829 la forma en que Inlela el Inclidente de
calificacién de huelga, la cual se da cuando ya sea el
trabajador, el patrén o tercerco Iinteresado sollclita a la
Junta de Concilliacion y Arbitraje, dentro de las setenta y
dos horas siguientes a la suspensidn de los trabalos ¥y en
casc de que no se scolicite la huelga serd considerads

existente para todos los efectos legales.

El articulo 830 noa menciona el procedimlento que se
tiene para llevar a cabo en el caso de un incidente de
calificacidn de huelga.

En primer término nos mencliona que dicha sollicitud,
debard presentarse por escrito, acompaffada de una copla
para cada uno de los patrones emplazados y de los
sindicatos o coalicidon de trabajadores emplazantes. En la
solicitud se Indicaran las causas y fundamentos legales
para elle. No podran aduclirse pegteriormente causas

distintas de inexistencia.

El articulo 459 nos mencicona cuando una huelga es

legalmente inexistente:
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I.- La suspension del trabajo se realiza por un

numero de trabajadores menor al fijado en el articuleo 451
fraccién II;

IlI.- No bha tenido por objdeto alguno de los
establecidos en el articulo 450; ¥

III.- No se cumplieron los reguisitos seflalados en el
articulo 220.

No podrad declararse la 1lnexistencla de una huelga por
causas distintas a las sefialadas -en las fracciones

anteriores.

En este articulo encontramos practicamente los
requisitos Qque no deben faltar para que una huelga se
pueda considerar legalmente existente.

Después de gque las partes son notificadas del
incidente respectivo, se llevarda & cabo una audiencla en
la cual se oird a 1las partes y donde también su
ofrecimiento y recepcidén de prushas gque deberd celebrarse

en un plazeo ne mayor de cinco dias.

Las pruebas debsrar rendirse en audliencla y 3élo en
casos excepcionales podrd ls Junta difsrir la recepcldn ds
las gque por su naturaleza no puedan desahogarse en

audiencia.

Las pruebas ofrecidas deberan referirse a lasz causas
de Inexistencla alegados y a la comprobacidn del Interés
de los terceros gue hubleren promovido el Incidente. La
Junta estd facultada para aceptar tnlcamente las pruebas
que satisfagan los requisitos sefialados.




138

Una de las rruebag que no pueden desahogarse en
audiencia ez el recuento de los trabajadores el cual esta
regulado en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 831

que dice:

I.- La Junta seflalard el lugar, dia y hora en que
debera efectuarse;

Ir.- Unicamente tendran derecho a votar los
trabajadores de la empresa gque concurran al encuentro;

III.- Serdn considerados trabajadores de la empresa
las que hublesen sido despedidos del trabajo después de la
fecha de presentacion del escrito de emplazamiento;

IV.- No se computarin los vetos de los trabajadores
de confianza, ni los de los trabajadores gue hayan
ingresade al trabajo con posterioridad a la fecha de
prestacidn del escrito de emplazamlente de huslga; y

V.~ Las objeciones a los trabajadores que concurran
al recuente, deberdn hacerse en el acto mismo de la
diligencia, en cuyo caso la Junta citara a una audiencia

de ofrecimliento y rendicion de prusbas.

Esta prueba es de suma lmportancia ya gque por medio
de ésta se puede saber si todos los trabajadores de las
empresas estdn de acuerdo en la reallzacicn de la huelga ¢
ne, y en caso de que la mayoria no este de acusrdo en la
huelga, esta serd declarada lnexlstente y los trabajadores
deberdn regresar en un plazo no menor de velnticuatro
horas a sus labores y en caso de gque no lo hicieran el
patrén dard por terminada la relacién de trabajo con los

trabajadores gue no regresen a trabaJjar.




139

Concluida la recepcidon de las pruebas, la Junta
dentro de las velnticuatro horas siguientes, resoclvera
sobre la existencia o inexjistencia del estado legal de la
huelga.

La resolucién ge dictara con todos los
representantes, la decisién se tomard por ellosa; por
mayoria de votos, si tnicamente concurren el Presidente y
representante obrero o empresarial, en caso de empate, los
votos del ausente se suman al del Presidente; finalmente
si solo esta el Preasidente, dicta la resolucidén y en forma
simbolico, que los votos de los ausentes se sumaran a los
del Presidente.

A grandes rasgos esta es la forma de aplicacién gque
hace la ley respecto del incidente de calificacidn de la
huelga, la cual consideramos muy Importante, porgue es un
procedimiento en el cual se puede considerar legalmente

existente o no un movimiento de huelga.

La Iey nos menciona claramente cada une de los
requisitos necesarios para llevar a cabo una huelga y los
cuales deben de cumplirse para declarar la existencia
legal de una huelga.

También podemos considerar la resolucicn sobre la
calificacidn de la huelga como una sentencla meramente
declarativa, es una declaracidn de la exlstencia o
inexistencia de un derecho, a la que acompafdaran los

aspectos ejecutivos o constitutivos del derecho.

En donde surge un problema muy 1mporte es el examinar
el cumplimiento del diverso requisito también egtipulado
por la Ley. Asi se debe declarar gue la huelga tuvo por
objeto conseguir el equilibrio entre los factores de la
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produccién, obtensr la celebracidn del contrate colectlvo
0o exlgir su cumplimiento ¢ por idltimo, solicitar la
revisicn del contrato en los términos y casos que la
propia Ley establece, debe indudablemente adentrarse en
los términos de la cuestidn planteada. Debe observarse sl
efectivamente hay deseguilibrio y sl por ellc es fundada
la peticidn para obtener el equilibric deseado por los
trabajadores debe cerciorarse de que no hay contrato
colectivo en la empresa de que se trata y que la peticion
de los trabajadores efectivamente, se reflere a la
celebracion de un verdadero contrato colective y no a una
serie de disposiciones gque podrian conduclir a la ruina a
cualgquier patrén, Debe anallzarse gi loza hechoa gue se
imputan al patrdén constituyen un verdadero incumplimiento
del contrato colectivo y si el patrén se¢ ha allanado o no
a cumplirlo; s1 la revisicén del contrate colectivo
efectivamente tiende a obtener el egquilibrioc entre los dos
Factores de la produccién, y por uvltimo sl el patrén se ha

negado a llevar a cabo esa revision.

También consideramos otra problemdtica el tlempo en
que se lleve a cabo todo el procedimiento de callificacidn
de la huelga, pues esta dura por lc menos una semang y
consideramos mucho tiempc para dar solucidn al Ineldente y
mas aun cuando se lleva a cabo un recuentc este tarda por
1o menos una semana para gque sge lleve a cabo y por tal

circunstancia la huelga se puede prolongar mucho mas.

Y es por esc que proponemos gque se lleve a cabo lo
ma3 rdpido posible la calificacidn de la huelgsa, y ezta se
puede llevar a cabo a mids tardar dos dias despuds de
presentado el escrito ya que asi sge tomaria menos tlempo
en declarar existente o Inexistente una huelga gque tanto
dafio ocasiona tanto a los patrones come a los

trabajadores.
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También es 1mportante scflalar que en una huelga de
serviclos pablicos es muy Importante considerar el tiempo
porque agui no solamente eatdn dafados el patrén y el
trabajador sino gque también sale dafiada la sociedad, a
través de la cual se atenta en algunas ocasiones contra la
vida en concreto cuando se lleva‘ una huelga en un
hospital.

Es por eso que proponemos que la autoridad laboral
haga un esfuerzo por dar tramite a este Incidente lo mas
rapldamente posible, é&sto principalmente en beneflclo
tanto de los patrones, de los trabajadores y en alguncs
casos para la sociedad misma.

4.2. RECUENTO RAPIDO EN BENEFICIO DE LAS PARTES.

El recuente de los trabajadores no es mds que un
medic de prusba gque se ofrece en el procedimiento para
determinar si la mayoria de los trabajadores estdn o no de
acuerdo con la suspension de las labores.

Agui podemos considerar la mayorfa obrera gque ge
entiende como la mitad mds uno del total de los
trabajadores en cada una de lasg empresas (=}
establecimientos en que se suspendan los trabajos como
resultado de una accién de huelga.

Lo anterior podemos consliderarlo en base a gque la
suspension de lasg labores debe realizarse por la mayoria
de los trabajadores, si éstos no estdn de acuerde en la
huelga ésta no podrd llevarse a cabo y la huelga no seria
legalmente existente.
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51 la mayor parte de los trabajadorss no egta de
acuerdo en la huelga no se suspenderdn las labores, en
caso contraric se afectaria a los trabajladores no
huelguistas.

El recuento como lo dice su nombre es volver a contar
que trabajadores estan de acuerdo con la huelga y cudntos
ne, es un medio de prueba muy importante que puede tener
como resultado la continuacidn o terminacién del

conflicto.

También podemos mencionar que se ofendsn los derecho
se la sociedad cuando declarada una huelga por la mayor
parte de los trabajadores de una empresa, la minoria
pretende reanudar sus labores o siga trabajando.

Agqui podemos encontrar una ratificacién de la ldea de
que la huelga es un derecho de la mayoria obrera.

Es por eso muy Importante que la autoridad laboral
realice un precuento a la mayor brevedad posible, despuds

de gque lo hayan solicitado en el procedimiento.

El recuento de los trabajadores Io encontramos
regulado en el articulec 831 de la Ley Federal del TrabaJjo.

Este articulo nos marca Ios pasos gue debe de
llevarse en la diligencia del recuento.

Tambidén nos menciona que se ofrece como prueba, esto
es, come una prueba en el incidente de calificacidn de la
huelga y como puede entenderse es uno de los momentos mas

Importantes en el procedimiento de la huelga.
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De 1gual forma e8 I1mportante menclonar que el
recuento es el momento mas Importante del procedimiento,
ya que si la mayor parte de los trabajadores votan a favor
de la huelga estd serd considerada exlstente, ¥y en caso
contraric si los trabajadores no votan a favor de la
huelga estda age declara inexistente y tal situacidn trae
consigo la terminacién del conflicto.

En la ley también podemos encontrar un preccpto gque
nos menciona esta situacidén y es el articulo 451 fracclion
Il que nos dice: [La suspensidén de los trabajos debe
realizarse por la mayoria de loa trabajadores de la
empresa o establecimiento.

Entendemos como mayoria obrera la mitad mds uno del
total de los trabajadores en cada una de las empresas o
establecimientos en gque se suspendan los trabajos como

resultado de una accion de huelga.

Lo anterior es entendible, la mayoria debe estar de
acuerdo en suspender los trabajos, si no éstos no se
podran suapender porque no hay la voluntad de Ios
trabajadores y en dste caso se afsctaria los intereses de

la mayor parte de la clase trabajadora.

Ademas es necesario que los trabajadores
participantes a la diligencia del recuento sean
trabajadores de esa empresa, ¢ por lo contrario se podran
hacer las cobjeciones en cuanto a esos trabajadores puedan

comprobar si trabajan o no para la empresa.

Otro punto muy Iimportante, es en relacion & Ilos
trabajadores de confianza a los cuales la ley no toma en
cuenta, 6&sto es porgque come ya se dijo en capitulos

anteriores el trabajader de confianza tiene un trato
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directo con el patron y ademds algunas veces la ley
considera al trabadador de confilanza como patrén por tener
la autorizacion de mando por parte de &éate.

La ley no menciona en cuanto tiempo tiene que
llevarse la diligencia del recuento, perc en la prictica
esta se lleva por lo menos una semana en realizarse, aquf
conslideramos muche tiempo el gque se toma la autoridad para
llevarlo a cabo ya gue es el momento predominantemente
esencial en el cual se puede considerar legalmente

efectuada una huelga o dar por terminada la misma.

La autoridad debe de tomar en cuenta, gue la huelga
esta afectando a ambasz partes y cuanto mas se tarde mé=
afectacidén se ocaslonard, €35 Por es8o0 gque proponemos el
recuento de los trabajadores se lleve lo mas pronte
posible ésto en beneficio de ambas partes y asf tener un
resultade ya sea favorable para los trabajadores ¢ para el

patron, pero ya se sabra si es procedente o no la huelga.

Y asi de 1gsual manera tamblén ponemos a la huelga en
gerviclos publlicos, 1o cual ne scélo daffa al patrén o al
trabajador sino en ocasiones a la socledad, porgue si se
deja a la comunidad sin alguno de los servicios esenciales
ceomo agua, luz y sobre todo en los hospitales que es donde
se atenta contra la vida de los pacientes.

Es por esc gue nos inclinamos por el recuento rdpido
en beneficio de las partes, ¥y en el cual la autoridad
pueda hacer los tramites necesaricos con mds rapldez para

que un conflicto de huelga sea solucienado.
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4.3. EROHIBICION DE LA HUEIGA POR SOLIDARIDALY.

La huelga por solildaridad surge como medic de apoyo
de los trabajadores para fortalecer su movimiento de

huelga.

Este tipo de huelga se did por primera vez en México
en el Estado de Veracruz en el afdoc 1918, su Articulo 154,
Fraccicn III decia gue la huelga puede tener por objeto
apoyar otra huelga liclta.

Conslideramos que fue en éste Estade donde se dis por
primera vez este tipo de huelga, dados los acontecimientos
que se dieron durante la huelga de Rio Blanco donde la
clase obrera fue aplastada por el capitalismo y el
gobierno mexicano.

También este tipo de huelga la contemplo la Ley de
Tamaulipas de 1925 en su Articulo 195 Fracclién IV que pasd
literalmente igual como la de Veracruz.

La Ley Federal del Trabajo nc nos menciona una
definicidn de 1la huelgs por golidaridad y en la doctrina

21 podemos encontrar varios conceptos.

Este tipoc de huelgas no han sido muy aceptadas por
los legisladores, ya que no es aceptable gue una empresa
dejé de produclr bienes o gervicics por el adlo heche de
apoyar una huelga gue es ajena a dicha empresa.

La huelga por sclidaridad afecta tambidén gravemente a
le economia de la socledad y del pals.

El movimiento sindical afirma que los trabaladores
deben unirse y apoyarse los uncs a los otros en la lucha

social contra el capital, cada huslga es una lucha parcial
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del proletarlado que debe apoyarae y de fundarse por todos
Ies trabadadores y por tedos los sindicatos.

Pero mientras ellcs se apoyan al patrén lo deJan
desprotegido al igual que la socledad quidénes son los gue
sufren las consecuencias de este tipo de huelgas, gque en
lo particular consideramos que deben de desaparecer dentro

del ambito Juridice mexicanoc.

Tambidén es 1mportante menclonar que en México Ia
mayoria de las huelgas por solidaridad sgc dd entre las
escuslas y agqui el afectado es el alumne gulen ez
totalmente ajeno al conflicto.

Asi también la huelga -solldaria puede tener como
objeto una lucha entre diferentes sindicatos y que éstos
se encuentran en una guerra constante para lograr tener la
simpatia de la mayoria de los trabadjadores para que apoyen
una huelga de otra empresa y lo cusl trae consigeo una
reduccidn en sus Ingresos ya gque g1 no trabajan no les
seradan pagados sus salarics.

La llamada huelga por sollidaridad o por simpatia, se
considera también come una suspension 1licita del trabajo.
Si los obreros no tiene gqueja contra su patrén, neo debe
autorizarse que le causen los perjuicios que la huelga
ocasiona, sobre todo teniendo en cuenta que no habiendo
conflicto de trabajo por resolver, nc podria el patrén
apelar a las Juntas de Conciliacidn y Arbltraje para que
dieran una solucion pacifica.

En la ley de 1970, la comisidén redactora del
anteproyecteo de 1868 no consideré a la huelga por
solidaridad como un problema, sinc que estimo que era una

cuestion conclulda.
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En la actualldad 1I1a huelga por sollidaridad se
considera como la suspensidén del trabalo, reallzada por
los trabajadores de una empresa, los cuales, sin tener
conflicto alguno con su patrdon, desean testimoniar su
simpatia y sollidaridad a los trabajadores de otra empresa
gue si esta en conflicte con su patrdon y presionar a ésta
para qgque resuelva favorablemente las peticlones de los

huelguistas principales.

En la actual Ley Federal del Trabajo la huelga por
solidaridad tlene su aplicacién en el articulo 450

fraccicn VI que dice: La huelga deberda tener ror obdeto:

Fraccion VI.- Apoyar una huelga que tenga por obleto
alguno de los enumerades en las fracciones en las

fracciones anteriores.

En cuante a 1lo anterior la ley no determina
especificamente los requisitos que debe cumplir la huelga
por solidaridad.

Entonces podemos considerar gque lIa huelga por
solidaridad carece de fundamento y eg contraria a la
fraccion XVIII dsl artfcule 123 Constituclenal, pues no
tiene por objeto resolver un conflicto entre trabajadores
gue lo declaren a su patrdn, s8lino testlimoniar simpatia y

solidaridad a otro grupe de trabajadores en huelga.

Ademda el fin de la huelga eg buscar el equilibrio
entre los factores de la produccicdn, la huelga por
solidaridad no busca ese fin, sino solo apoyar a los
trabajadores huelgulistas.
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Tamblén podemos declr que loa trabaladores solldarios
no buscan un fin proplo, eino apoyar uno ajeno, lo cual
glgnifica aque no busca resolver un conflicto en el aque se
es uno de los actores, sinc sélo testimoniar simpatia y
solidaridad hacia otro grupo de trabajadores y presionar
por la generalizacidn del conflicto, una pronta y
favorable solucidn.

Por tanto, es importante hacer hincapié que la huelga
por solidaridad no busca ninguno de los objetivos que
menciona el articulo 450 de la Ley Federal del TrabaJdo
sino como ya se dijo sélo busca apoyar un confllcto ajeno
¥ que éste tenga una solucidn preonta, en lo cual no
beneficia en nada a los trabajadores solidarios.

La huelga por solidaridad al contrarioco es condenada
en términos generales porque se aparta de la finalidad que
debe perseguir la huelga, que son mejores condiclones de
trabajo para los trabajadores, la firma de un contrato
colective, el cumplimiento del mismo, lo cual no se logra

con el solo hecho de apoyar otro conflicto.

Un problema muy Importante es que cuando se da una
huelga por solidaridad, los trabajadores solidarios
descuidan la fuente de trabajeo y perjudican al patrén, y
la empresa no produciria y se afectaria econdmicamente al
patrén.

Ademas este pude ser un medlio por e cual se puedan
valer los trabajadores para dejar de laborar, cada vez que

tengan conocimientco de una huelga en otra empresa.

Aungue en México no se di con mucha frecuencia en las
empresas, es Importante legislar mas sobre é3te problema y
que la ley sea mds clara en cuante a que reguisitos deba

cumplir.
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Por eso proponemos gue la huelga por solidaridad se
prohiba determinantemente, no estd blen especificada en la
ley, y porgue es un movimiento el cual consideramos
ilieito, no exlste ningun problema entre el patrén y los
trabajadores solidaricos para que dejen de laborar en la
empresa. También los trabajadores solidarios son ajenos a
los problemas gque existen en una empresa en huelga, y al
unico que pasan & perjudicar es al patrdn gque es el que

menos tiene culpa.

De d1gual manera proponemos, gque el patrén de la
empresa en donde trabajan los trabajadores solidarios, se
le den medios de defensa para que no salga muy
perdfudicado, y dsto es que, esté en libertad de contratar
a otros trabafadores, rescindir sus contratos sin
perjuicio hacia é1, ya que como se dijo anteriormente es
un conflicto totalmente ajeno a la empresa que neo esta en
huelga.

También otra propuesta es que se les descuente el
tiempo que duraron sin laborar los trabajadores
solidarios, ya que fue su voluntad dejar de trabajar.

Es por eso gque consideramos a la huelga por
solidaridad, un movimiento sin fundamento y vioclatorio a
Ia fraccidn XVII del articulo 123 Constituclonal.

Ademis lo que podria hacer el legislador hacer
mencidn de bases legales, pror medio de los cualez se pueda
levar a cabo estos movimientos.

De igual forma debemos de tomar en cuenta que
actualmente, es muy perjudicial para las empresas gque se

lleve a cabo éste ¢tipo de huelgas, como sabemocs l1a




150

economia del pals no esta muy blen y el hacer este tipeo de
movimiento se afectalria mas.

Por eso ez muy importante gque la autoridad se avogue
mas en égte problema, e3 necesario que en la Ley Federal
del Trabajo se determine su prohibicidn o adiclionar un
articuleo en el cual se mencione su prohibicién o adicionar
un articulc en el cual s8¢ menclionen todos y cada uno de
los reguisitos que deban cumplir los trabajadores
solidarios, las medidas gue debe tomar la autoridad en
caso de no cumplirse dichos reguisitbs entre los cuales
podemos mencionar: '

- Por cuanto tiempo se debe apoyar la huelga.
- Cudntos trabaladores podran dedar de trabadar.
- Cudndo deben regresar a su trabajo.

- Las medidas que podrd tomar el patrén en casc de

incumplimiento de cualguier de leos reguisitos.

Lo anterior traeria como resultade gque las empresas
no dejen de laborar totalmente y asi no se afectaria tanto
al patrdén de igual forma los trabajadores lo pensarian més

para realizar un apoyo a otros trabajadores.

Asi tambidén ya se tendria una base legsl, la cual
podria hacer valer el patrén para defender sus intersses y
asi también los trabatadores para hacer valer sus
derechos.

En conclusidén es necesario adiclonar un articule que
regule la huelga por sclidaridad, esto con el fin de que

este reglamentado dentro de la Ley laboral, para que si se
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da eata flgura en los diferentes centros de trabajo, haya
una base legal en donde apoyarse en casc de no acatar
todos loa requlisitos que nog margue la ley o en su defecto
definitivamente gque la ley prohiba la huelga por
solidaridad lo cual también apoyada en un articulo dentro
de la Ley, que mencione esta prohiblcidn.

Ademé&s la huelga por sollidaridad no satisface ninguno
de los regquisitos que menciona el articulo 450 de la Ley
Federal del Trabajo, al contraric consideramos es un
movimiento que deseqguilibra los factores de la produccidn
en cuanto gue los trabajadores solldarios no recibirin su
salario por el tiempo gque no laboraron y ademias afecta la
economia de la empresa.

4.4. AMPLIACION DEL TERMINO PARA CONITESTAR = EL
EMPLAZAMIENTO,

La  huelga surge como un descontentce de los
trabajadores en relacién cen sus condiclones de trabajo,
que en muchas ocasiones scn violadas o desconocidas por el

patron.

De este descontento los trabajadores hacen una serie
de peticiones las cuales, en primer término deben ser
presentadas a la autoridad correspondiente, a éstas
peticiones se le 1llama pliego petitorioco y ademas se le
hace saber gque s5i no son cumplidas dichas peticiones estos

se iran a huelga.

La autoridad corresrondiente tiene la obligacidn de
hacerle saber al patrén en un término no mayor de 48
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horas, egobre el documento pregentado por loa trabajadores,
para que rpueda contegtar lo que conalidere pertinente.

Esta gerle de documentos tienen que presentarlos
trabajadores a través del sindicato, debe de reunir una
serie de requisitos que marca la ley en su articulo 920.

También a este perifode lo podemos conocer Comlo
prehuelga, que lo constituyen el plazo gque media desde el
dia y hora e gque el patrdén es notificade del pllego de
peticiones con emplazamiento hasta el dia y hora en gque
debe estallar la huelga, plazo gque €5, respectivaménte,
como minimo de sels dias cuando no se trata de serviclos
publicos, de diez dfas en caso contrario v de treinta dias
por celebracidn © reviaién del contrato-ley la Ley no

sefala plazo maximo para el aviso.

Dentro del periodo de prehuclgs se efectyia un tramite
conciliatorio con arreglo en el articule 827 de la Ley.
sin que interrumpa los efectos del aviso. El1 patron eata
obligado a concurrir a la audiencia conciliatoria,
pudiéndose emplear los medios de apremio en caso de que no
agfistiera. Si son los trabajadores los gque dedjan de
comparecer a la audiencia no correrd el término para la
suspensién de labores, lo gque implica la l1mprocedencia
legal de la huelga y por tanto, debe archivarse el
expediente (Articulo 927 Fracclion II de la Ley Federal del
Trabajo).

Lo anterior consideramos ldglco ya que g1 losz
trabajadores no asisten a la audiencia, esto se entiende
como falta de Iinterés Juridico respecto del problema,
porgue son los proplos trabajadores los que dieron inicie
a dicho conflicto y si a ellos no les interesa menos al

patron que seria el més benefliclado.
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51 el patrén no diera contestacldon al plazo de
peticiones en el término de cuarenta y ochco horas gue se
menciona en el Articulo 922 de la Ley laboral, lo cual
produce una negativa a satisfacer lo reclamado por los
trabajadores Iinconformes, sin que haya sancidn legal
alguna.

Al respecto de la audiencia conciliatoria ésta se
puede suspender siempre y cuando las partes estén de
acuerdo, ya sea por que estén en pldticas para llegar & un
acuerdo lo cual seris lo mds légice para gque ambas partes

queden conformes.

Este periodo de pre-huelga es muy I1mportante porgue
es el tiempo en que las partes platican sus diferencias,
sus inconformidades y lo mds Importante llegar a un
acuerdo para dar solucidén al conflieto.

También agui la autoridad desempefla un papel muy
importante que tiene que allegarse de todos los medios que
le otorgue la ley para lograr un arreglc conciliatorio
entre ambas partes.

Por eso es importante se le dé al patrdén emplazado un
términoc un poco mds largo para gque dé contestacldn a las
peticiones gque hagan los trabajadores y asi lograr un
arreglo mids convenlente para las dog partes.

En primer término diremos gque el emplazamiento &
huelga es el aviso gue dan los trabajadores al patron
haciéndole saber que de no acceder a sus peticiones en un

plazo determinado, iran & la huelga.




154

El emplazamiento su tnlco obletivo es que el patron
cumpla las peticliones que le formulan los trabajadores,
esto con el fin de mejorar las condiclones de vida de
éstos en la empresa, y no sélo en beneficlo de ellos, sino
también de sus familiares.

La forma de emplazamiento se llevara a cabo mediante
la presentacion de un pliego de peticilones, gque deberédn
reunir una serie de reguisitos: (Articulc &20 de la Ley
Federal del Trabajo).

a).- Dirigirse por escrito al patrén y formularse sus
peticiones, las cuales si no son satisfechas se Iréd & la

huelga y sefialaran dia y horsa para suspender labores.

L).- Se presentard el eacrite ante la Junta de
Conciliacidn y Arbiltrade. ¥y en caso de que en el lugar no
hublera Junta se le dejara el escrito a la autoridad
politica de mayor Jerarguia y eata lo remitird & la Junta

mids proéxima,

¢).~ El aviso para suspender las labores deberd darse
con seis diaz de anticipacidn a la fecha sefalada y de
diez dias de anticipacidén en caszo de que la huelga se

llevara a cabo cuando se trate de servicios publlicos.

Esto son los regquisites que debe cumplir el

emplazamiento.

Ya una vez recibide  por la autoridad el
emplazamiento, se le hard llegar al patrdn dicho escrito
en un plazo de cuarenta y ocho horas después de recibido.

Una vez que el patrén ya recibic el emplasamiento a

huelga, éste dentro de las cuarenta y ocho horas




155

slguientes al de 1la netificacion deberé presentar su
notificaclidon por egcriteo ante la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje.

El hecho de que el  patrén no conteste el
emplazamiento a huelga lo tiene por Iinconforme de las

peticiones que se le hayan hecho.

También en dicho emplazamiente la autoridad laboral
citara a las partes a una audiencia que se llama de
conciliacion en la cual la autoridad tratard de gque ambas
partes lleguen a " un arregle con respecto a dicho
conflicto, si no se llegara a un arreglo se podrd diferir
o0 suspender la audiencla y la autoridad seflalard nuevo dia
¥ hora para una segunda audiencia de conciliacidén , aunque
la ley menciona que esta audiencia sdlo podrid definirse
por una scla vez, pero en la priactica dicha audiencia se
puede definir cuantas veces se quiera y siempre y cuando

ambas partes estén de acuerdo.

5i a la audiencia de conclliacidén no concurre el
patrén la autoridad empleard los medloa de apremilc gue
considere pertinentes para gue este se presente, pero si
los que no concurren son los trabajadores no correrd el
término para la suspensién de las laborez y el expediente
se mandard al archivo como asunto concluido, esto ez, 3e
archiva el expediente por la falta de interés de los
trabajadores ya que ellos son log interesadecs en el

novimiento de huelga.

Agui una de las problemstlicas en el emplazamiento es
que el patron se le dia un plazo muy corto para contestar
el emplazamiente, pues tan solo son cuarenta y ocho horas

las que se le dan, esto considerande gque es un asuntc muy
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delicado en el cual se ven afectados tanto su fuente de
1lngresos como economicamente.

Consilderameos un plazo muy corto, ya que en estos
casos el patrdon debe estudlar detalladamente todas y cada
una de las peticiones gque le hacen los trabajadores y
ademds conslderar sl esta en condiclones econdmicas para
dar selucicn a dichas peticiones.

También es el caso de un emplazamiento en el que se
le demande el cumplimiento del contrato colectivo de
trabaje, el patrén deberid tener el tiempo suflclente para
recabar los documentos necesarlios para demostrar gque s8i ha
cumplido con el contrato y asi hacer valer sus derechos

Igualmente ésta situacion podria dar la parte para
que el patrén no se presente a la eudlencla de
conciliacidén por lo corte del tilempo, para hacer 8u
contegtacién y tratar de ganar tilempo, y con esto alargar
el procedimiento Io cual perjudicaria muche a los&
trabajadores.

Por lo anteriormente dicho, es que proponemos un
términe m&s amplic a el patrén parsa que conteste el
emplazamiento a huelga, el cual puede ser de setenta y dos
horas, aungque como vemos no es mucho la diferencia si
puede ser de mucha Importancia para el patron, tlene
tiempo mds holgado, y a través del cual podré estudlar mas
calmadamente c¢ada una de las peticiones que los

trabajadores le hicieron.

Agqui también podemos hacer mencldén de las huelgas en
los servicios publicos, Io cual es muy Importante porgue
se perjudica tambidén a la sociedad y es aqui donde as

necesita mas tiempe para estudlar el preblema, porgque se
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afectan Intereses mas allid de los personales, 81 no gque se
atenta contra la vida de la sociedad.

Ademds esta propuesta la consideramos no afecta el
procedimienteo, al contraric con ese lapso de tiempo gue se
le puede otorgar de mds al patrén lograria gue loz
conflictos de huelga se puedan soluciconar mis répldamente,
ya que el patrdn tendrd un término mas amplio para gque sus
bienes e intereses no se vean afectados, lo cual
perjudicaria tante al patrén como al trabadador en caso de
gue estallare la huelga.
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CONCLUSIONES

La huelga es un derecho plenamente protegido por
las lesyes, al otorgar garantias a los
trabajadores para la efectividad de ésta y
ademds porgue es el medio mg&s ericas que pueden
utilizar los trabajadores como medio de presicn
¥ asi lograr que gean cumplidasz cada una de sus
peticiones.

La huelga su objetivo fundamental es mejorar las
condiciones de vida y de trabajo de los obreros
¥y ademds por ser un derecho logrado por medio de
la lucha constante para mejorar sus condiclones

laborales.

Los sindlcatos son titulares permanentes del
derecho de huelga, no como un derecho sindical
sino como una voluntad de las mayorias obreras,
porgue son los propios trabajadores los que

ejercen ese derecho.

El sindicato emplazante debe proteger los
intereses de los trabajadores. logrando con ésto
mejores condiciones de vida y trabajo para
éstos, pero en algunos sindicatos hay lideres
que se valen de su puesto para engafar a los
trabajadores y asi lograr un beneficio proplo,
acaparando grandes fortunas y olvidandose
totalmente de los trabajadores, lo que trae como
consecuencia que el trabajadeor no mejore sus
condicicones de trabajc y teniendo cada dia una

vida mas precarla.
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Deben prohibiree endrgicamente las huelgas por
golldaridad, porgque este tlpo de huelgas afectan
primordialmente al patrén de una empresa gque
nada tiene que ver con el problema y ademds
porque los. trabajadores sclidarios son
totalmente ajenos al conflicto, © en su caso gue
la autoridad adicione en un articulo las formas
en que se puede llevar a cabo, mencionando los

reguisitos gque se deban cumplir.

Debe darsele mis atencidén ‘a la huclga en los
servicios piblicos, porque ademis llegan a
perjudicar la economia del pals y 1la integridad
de la sociedad y en éste caso el gobliernc
deberia de 1ntervenlir ya que su Intermediacidn
podria lograr gque 8e llegue mds pronto a dar
solucidén al problema.

El recuento de los trabsjadores debe realizarse
lo més pronto posible, lo cual pueds ser en un
término no mayor de 5 dias ésto en beneflcle
tanto de los trabajadores como del patrén,
porque entre mds 8¢ tarde en reallzar el
recuente el problema se va a ir alargando mis y

8sto no es positivo para ambas partes.

La mejor forma de dar solucidn a la huelgs, es
por medico de la conciliacidn gue debe de 1levar
a cabo la autoridad laboral, ya gque por medic de
la conciliacién ambas partez se dan por
satisfechas en sus demandas, y es aqui donde la
autoridad debe realizar su labor come
concilliadora, logrando que las partes lleguen a
un acuerdo satisfactorio.
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