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INTRODUCCION

La mujer durante la historia ha pasado por momentos no muy graios
debido a los prejuicios existentes por parte del varén, al considerarla como una
propiedad. Por tal motivo la mujer fue relegada a desempefiar durante mucho
tiempo sdlo labores del hogar, ademds de las de crianza. Cuando la mujer
empicza a tener participacién en el trabajo dc fabrica, este no fue muy bien

pagado por los prejuicios existentes.

La mujer al empezar a participar en la economia familiar fue explotada en
¢l pago de su salario, ya que en comparacion con el del varon, éste ganaba mas. a
consecuencia de esto, se empiczan a dar huelgas. los patrones prefieren emplear

a las mujeres porque a éstas se les puede pagar menos.

En nuestro pais la mujer después de tanto estar luchando contra estos
prejuicios, empieza a ganar ciertos derechos que le van concediendo nuestras
leyes. Entre estas esta la Constitucion del 5 de febrero de 1917.]a cual empicza a
regular algunos derechos para la mujer pero se ve restringida aan en el desarrollo
de algunas actividades; es hasta 1953 cuando se le otorga ¢l derecho al voto v en
1974 se establece la igualdad juridica del hombre y la mujer en materia civil,

dandose también en este mismo afio modificaciones a nuestra Constitucién yala



Ley Federal del Trabajo que contemplaba ya un titulo especial para el trabajo de

las mujeres.

En la actualidad, [a mujer ha participado mas activamente en la economia
familiar debido a las necesidades que cada vez son mayores. Ante esta situacion,
es conveniente mejorar los derechos que tiene la mujer en lo que respecta a su
maternidad, porque muchas ocasiones la mujer al embarazarse tiene que dejar su
trabajo para poder cuidar a su hijo, o se enfrenta a rechazos por parte del patron el
cual al enterarse que csta embarazada, busca algin pretexto para despedirla y asi

evitar pagarle su descanso por maternidad.

En nuestras leyes actuales se encuentra un principio muy importante, el
cual consagra nuestra Constitucién que es la igualdad entre el varén y la mujer,
pero muchas de estas normas juridicas violan algunos de los derechos de la mujer
por.no contemplar situaciones que se presentan muy frecuentemente como lo es el

parto prematuro y el aborto no provocado por la madre.

Ante esta situacién, la condicién materna de la mujer es la que reclama la
tutela de la ley, la matemidad es la cuna de los pueblos, porque los ciudadanos
fuertes, fisica y espiritualmente, solo pueden formarlos madres sanas en el mas

ampiio sentido de [a palabra.

o



CAPITULG |

MARCO CONCEPTUAL

En el presente capitulo analizaremos los conceptos basicos de nuestra

investigacion sin profundizar mucho en ellos.

Empezaremos por dar un concepto general de lo que se entiende por
derecho: “Es un sistema de normas bilaterales, exteriores, heteronomas y
coercibles con profundo contenido consuetudinario, espiritual y ético que sirve de
instrumento a una determinada sociedad humana para encauzar y regular la
interferencia intersubjetiva de sus componentes, asi como las relaciones con otras
sociedades humanas, en busca de la realizacion de los fines comunes y en vista de

valores que le son correlativos como la justicia, la libertad, la seguridad v la

justicia social.”'

Ahora daremos un concepto de io que se entiende por trabajo. El articulo
tercero de la Ley Federal del Trabajo nos dice: “El trabajo es un derecho y un
deber sociales. No es un articulo de comercio. exige un respeto para las libertades
y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la

vida, la salud y un deber econémico decoroso para el trabajador y su familia”

' ACOSTA ROMERO, Miguel, Teoria Genera] del Derecho Administrativo Primer Curso, 11° ed.
Actualizada, Ed. Porria, México 1993, PAgina 10

(]




El Derecho se encuentra dividido en Derecho Publico, en Derecho Privado
y en Derecho Social. El Derecho Piiblico es aquel que regula las relaciones entre
el Estado y un particular y se divide en Derecho Constitucional, Administrativo,
Penal y Procesal. El Derecho Privado es aquel que regula las relaciones entre
particulares y los sujetos se encuentran en un mismo plano y se divide en Derecho
Civil, Mercantil y Procesal. El Derecho Social es “El conjunto de principios,
instituciones y normas que en funcion de su integracion protegen, tutelan y
reivindican a los que viven de su trabajo v a los econémicamente débiles™ y se

divide en Derecho Econémico, Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad

Social.

Nuestra rama de estudio dentro de la presente investigacion sera el
Derecho del Trabajo, el cual surge con caracteristicas propias y completamente

auténomas para proteger a una clase social como lo son los trabajadores.

1.1 DERECHO DEL TRABAJO

Ya una vez analizada la rama en la cual se encuentra el Derecho del

Trabajo, ahora estudiaremos el concepto de nuestra materia a través de la

? TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho det Trabajo, 6* ed. , Ed. Porraa, México 1981, Pdgina 155
4




exposicion de éste por algunos autores para que al final de este punto, demes un

concepto personal de lo que entendemos por Derecho del Trabajo.

Baltasar Cavazos Flores nos menciona que: “El Derecho del Trabajo en la
actualidad debe estar basado en tres principios esenciales a saber: el respeto
mutuo de derechos, la comprension reciproca de necesidades v la coordinacion

técnica de esfuerzos.™

El autor tiene algunos de Jos elementos basicos que se deben regular en el
Derecho del Trabajo, pero es dificil de lograrlo, ya que nunca el patrén podra

tener una comprension tolal de las necesidades del trabajador.

Alberto Bricefio Ruiz, define al Derecho del Trabajo como: “E1 conjunto
de normas juridicas que tienen por objeto cl equilibrio entre los elementos de la

produccion, patron y trabajador, mediante la garantia de los derechos basicos

consagrados a favor de estos (ltimos.™

El equilibrio que sefiala dicho autor sélo puede lograrse en la medida en

que el propio Estado garantice a los trabajadores la observancia de sus derechos

} CAVAZOS FLLORES, Baltasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, 8 ed., Ed. Trillas. México 1994,

. 2 Lecciones de Derecho Laboral, |
Péagina 34

* BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho individual dei Trabajo, £d. Harla, México 1983, Paginas 18-19




consagrados en la ley, en la contratacion o en la costumbre. Pero debemos de
tener en cuenta que ¢l Estado solo sirve de mediador entre los conflictos que

puedan surgir entre el trabajador y el patrén

Guillermo Cabanellas nos dice que el Derecho del Trabajo “...abarca el
conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el
capital y la mano de obra entre empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicas
de direccion, fiscalizacion o manuales), en sus aspectos legales, contractuales y
consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia donde el Estado
como poder neutral y superior, ha de marcar las lincas fundamentales de los

derechos y deberes de ambas partes en el proceso en general de la produccion.™

Este concepto utiliza un tecnicismo muy apegado al aspecto econémico-
administrativo, pero tiene elementos importantes dentro de su definicion al
sefialar que el Estado regula tanto los derechos como los deberes de ambas partes

(patrén-trabajador).

Nestor de Buen Lozano nos propone la siguiente definicion: “Derecho del
Trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o

indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada de

* CABANELLAS, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual, Tomo IH). , D-E, 21* ed., Ed.
Heliasta, Buenos Aires, Argentina, 1989, Pagina 130
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servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en

Jjuego mediante la realizaci6n de la justicia social.”™

Francisco de Ferrari nos define al Derecho del Trabajo como: “El conjunto
de normas que gobiernan las relaciones juridicas nacidas de la prestacion

. . . . . ., -7
remunerada de un servicio cumplide por una persona bajo la direccion de otra.

Estos dos altimos conceptos del Derecho del Trabajo, nos parecen los mas
adecuados y sencillos ya que ¢n ellos se encuentran implicitos los elementos
basicos para definir esta rama del Derecho, ademas de que son definiciones muy

acertadas en su contenido.

De lo anteriormente expuesto concluimos que, el Derecho del Trabajo es el
conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre el patrén v el

trabajador.

Ademads de que dichas normas tienen una finalidad de proteccidn social.
que buscan que haya una relacién de concordia entre las personas que intervienen

en |a relacion de trabajo.

“ BUEN LOZANO, Nestor de, Derecho del trabajo, Tomo |, 8" ed., Ed. Pomia, México 1991, Pagina 131
? FERRARL, Francisco de, Derecho del trabajo, Tomo I, 2* ed,, Ed. De Palma, Buenos Aires, Argentina,
1976, Pagina 223

7



1.2 RELACION DE TRABAIOQ

Guillermo Cabanellas nos define la relacion de trabajo como: “La
caracterizacion de la actividad laboral en lugar de contrato de trabajo... sin duda,
ante la amplitud del vocablo relacion, esta resulta innegable entre quien presta un
servicio y el que se beneficia del mismo inmediatamente; pero €50 no anula la

voluntariedad en la contratacion del nexo y la necesidad del consentimiento de las

partes.”®

Baltasar Cavazos Flores nos sefiala al respecto: “La relacion de trabajo se

Inicia en el preciso momento en que se empieza a prestar el servicio.”

Para nosotros el concepto que mas se apega es el que nos sefiala el articulo

20 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

“Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sca el acto que le dé
arigen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante

el pago de un salario.”

* CABANELLAS, Guillermo, Op. Cit., Tomo VII R-§
* CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit., Pagina 395



Donde hay una prestacién de trabajo subordinado, se puede presumir la
existencia de una relacién de trabajo, la cual se debe regular por las normas

laborales.

Cabe resaltar el importante comentario que hace José Davalos al decir que:
“Basta con que se preste el servicio para que nazca la relacion laboral; esto quiere
decir, que puede existir relacion de trabajo sin que exista previamente un contrato
de trabajo, pero no al contrario. Aln cuando normalmente se da por anticipado un
contrato escrito, verbal o tacito. Es decir, el hecho de que exista un contrato de
trabajo no supone de modo necesario la relacion laboral. Puede haber contrato v

nunca darse fa relacion laboral.”'®

Es preciso distinguir entre contrato y relacion de trabajo. El contrato es un
acuerdo de voluntades para la prestacion de un trabajo futuro, micntras que la

relacion de trabajo es la prestacion activa de un rabajo.

El contrato vive dentro del Derecho Civil; la relacion de trabajo es el
principio y la finalidad del Derecho del Trabajo, ya que diandose un trabajo

subordinado, nada puede impedir que se apliquen las normas de tal Derecho.

' DAVALOS, José, Derecho del trabajo |, 7* ed Actualizada, Ed. Pormia, México 1997, Pagina 105
9



La relacion de trabajo es una situacion juridica objetiva, que se crea entre
un trabajador y un patrén por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera
que sea el acto o la causa que le did origen, en virtud de la cual se aplica al
trabajador un estatuto objetivo integrado por fos principios, instituciones y
normas de la declaracion de derechos sociales, de la Ley del Trabajo, de los
convenios internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus

normas supletorias.

1.3 SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Roberto Mufioz Ramén nos define a los sujetos de la relacién de trabajo de

la siguiente manera: “Son las personas fisicas o morales titulares de derechos

subjetivos y posibles de deberes juridicos de indole laboral "'

Los sujetos de la relacion de trabajo son: el trabajador y el patrén, los

cuales estudiaremos a continuacion de una forma separada.

" MUROZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo fl, Ed. Porria, México 1983, Pagina 17



1.3.1 PATRON

Muiioz Ramon nos define al patrén como: “La persona fisica ¢ moral que
utiliza por su cuenta y bajo su subordinacion los servicios licitos, como prestados

libre y personalmente, mediante una retribucién, por un trabajador.”'

Alberto Bricefio nos define al patron como: “La persona fisica o moral que

. . . .. \ . 213
recibe el beneficio de la prestacion de servicios de uno o mas trabajadores.’

Nuestra Ley de la materia nos define en su articule 10 lo que se debe
entender por patron: “Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores.” Al presentarnos al patrén como una persona fisica o moral,

la relacion de trabajo no sufre ninguna variacion, ya que existird con uno o con
otro, la subordinacién ante estos.

1.3.2 TRABAJADOR

Roberto Muiioz nos dice al respecto: “Trabajador es la persona fisica que

. . " s =4
libremente presta a otra un trabajo personal subordinado, licito y remunerado.”

" Idem
** BRICENO RUIZ, Alberto, Op. Cit., Pagina 155
" MUNOZ RAMON, Roberto, Op Cit, Pagina 19



Alberto Bricefio nos define al trabajador como: “La persona fisica que

presta a otra fisica o moral un servicio personal subordinado.

El concepto anterior distingue los siguientes elementos:

a) Sujeto obligado: persona fisica
b) Objeto de la obligacion: prestacién de servicios
¢) Naturaleza de la prestacion: personal y subordinado

d) Sujeto favorecido o beneficiado: persona fisica o persona moral.”"

José Davalos nos dice: “El concepto de trabajador es genérico, porque se
atribuye a todas aquellas personas, con apego a las prescripciones de la Ley..,
entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra v, en atencién a los lineamientos

constitucionales no admiten distinciones...”"®

De la anterior afirmacién (no admiten distinciones), el articulo tercero en
su parrafo segundo de nuestra Ley nos dice: “no podran establecerse distinciones
entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina

politica o condicidn social.”

'" BRICENO RUIZ, Albero, Op. Cit., Pdgina 138
' DAVALOS, José, Op. Cit., Pagina 90




Nuestra Ley nos define al trabajador en su articulo 8. que a la letra dice:
“Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo

personal subordinado.”

De este concepto Cavazos desprende dos elementos que son:

1) El trabajador siempre tiene que ser una persona fisica, las personas

morales por {o tanto nunca pueden ser trabajadores.

2) La prestacion de un trabajo suboerdinado.

Con la anterior afirmacion, no estamos de acuerdo porque el trabajador
puede ser persona fisica 0 una persona moral, que puede prestar un servicio a otra
persona fisica o moral, a través de un contrato que celebre su representante, para

la prestacion de un servicio determinado.

Ejemplo de esto, es el servicio que contratan algunas empresas como el
metro, para que una empresa (persona moral} les brinde sus servicios para la

limpieza de sus instalaciones.



1.3.3 MADRE TRABAJADORA

La unica definicién que pudimos encontrar nos la da Guillermo Cabancilas
y nos dice: “Madre trabajadora: la maternidad eventual proxima, actual o reciente
es objeto de medidas protectoras para la obrera o empleada madre, y para su hijo

o hijos, nacidos o de alumbramiento esperado.”'’

Es evidente que este concepto no ha sido estudiado por los diferentes
autores, ademas, de que no se le da la importancia adecuada, aunque en nuestra
Ley, la madre trabajadora se encuentra regulada en el titulo V, referente al
trabajo de las mujeres, en el cual se aborda la proteccion que se le brinda a la
mujer trabajadora con relacién a su maternidad, asi como sus derechos y
obligaciones. Dentro de este titulo uno de los mas importantes derechos que tiene
la madre trabajadora es de gozar de un periodo prenatal y postnatal, los cuales se

computan como antigiiedad, cuando ejerce su maternidad.

1.4 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Para Almansa Pastor “Los seguros sociales son seguros obligatorios, de

origen legal, gestionados por entes piblicos y dirigidos especificamente a

"7 CABANELLAS, Guillermo, Op. Cit., Tomo V 1.0, Pigina 253



proteger necesidades sociales derivadas de riesgos que afectan a individuos

determinados legalmente™"*

Silvestre Ferndndez nos define al Seguro Social como: “El instrumento
basico de la seguridad social, establecido como un servicio pablico de caricter
nacional que cubre las contingencias y proporciona los servicios que se
especifican a propdsito de cada régimen particular, mediante prestaciones en

. : 19
especie y en dinero.™

Este autor retoma los primeros renglones del articulo
cuarto de la Ley del Seguro Social y de una manera exacta nos determina lo que

abarca el Seguro Social al establecernos la ayuda que va a proporcionar a cada

uno de los ciudadanos que estén incorporados a este.

Guillermo Cabanellas nos define al Seguro Social como: “Cada uno de los
sistemas provisionales y econdmicos que cubren los riesgos a que se encuentran
somelidas ciertas personas, principalmente los trabajadores a fin de mitigar al
menos, o de reparar siendo factible los dafios, petjuicios y desgracias de que

pueden ser victimas involuntarias, o sin mala (e en todo caso.

' ALMANSA PASTOR. José Manuel, Derecho De La Seguridad Secial, 7* ed., Ed. Tecnes, Madrid,
Espaiia, 1991, Pagina 54
¥ FERNANDEZ RUIZ, Silvestre, Prestaciones del IMSS, 2* ed., Ed. Trillas, México 1990, Pigina 297



Cuando todos los riesgos y todas las contingencias, familiares y
econdmicas se agrupan en un solo régimen de aseguracion, entonces el Seguro

. . . 0
Social es el que ampara cualquier eventualidad adversa para el as.egurado.”2

“El seguro social se ha definido como... ¢l instrumento del derecho obrero
por el cual una institucién plblica queda obligada, mediante una cuota que pagan
los patrones, los trabajadores y el Estado, o sélo alguno de ellos; proporcionar
servicios médicos y una pensién o subsidio cuando ocurra alguno de los riesgos

profesionales o se de alguna de las condiciones de aseguramiento™”!

Es importante sefialar que el Segure Social no puede amparar a todos y
cada uno de los ciudadanos como lo establece la seguridad social, ya que se

requeririan de bastantes fondos para sostener dicha actividad.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social define al Seguro Social como
el conjunto de obligaciones legales en virtud de las cuales una institucidn de
derecho social, a cambio de la cuota que debe ser cubierta en la forma y por las
personas que sefiala la ley, debe otorgar a las mismas una serie de prestaciones v

servicios en caso de que sucedan {os acontecimientos previstos por la propia ley.

2 CABANELLAS, Guillermo, Op. Cit., Tomo VII R-S, Pégina 352
' GONZALES Y RUEDA, Porfirio Teodomiro, Previsidn Y Seguridad Sociales Del Trabajo, Ed. Noriega
Editores, México, 1989, Pigina 143
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De los conceptos anteriores consideramos que el Seguro Social
efectivamente, es un instrumento basico de la seguridad social, y este se otorga a

cambio de la cuota que deben de aportar el patrén, el trabajador y el Estado.

El segurc social entonces es creado con la finalidad de cubrir las
contingencias que se susciten y afecten al trabajador y proporcionar los servicios
que se especifican en cada régimen particular, mediante las prestaciones en

especie y en dinero establecidas en la Ley del Seguro Social.

1.5 SEGURIDAD SOQCIAL

Juan Palomar nos define a la seguridad social desde un punto de vista
doctrinal y nos dice: “ Es el conjunto de medidas que tiende a asegurar un
minimo de rédito a todo hombre cuando la interrupcion o perdida de la capacidad

de trabajo le impiden conseguirlo por sus propios medios.”??

¥ PALOMAR DE MIGUEL. Juan, Diccionario para Jurista, Ed. Mayo, México 1981, Pagina 1231




Gustavo Arce la define como: “Medio para abolir {a miseria, garantizando
a todo necesitado ingresos y salud a través del reparto equitativo de la renta

nacional por conducto detl fisco.””

José Almansa define a la seguridad social como. “El instrumento estatal,
especifico protector de necesidades sociales, individuales y colectivas a cuya
proteccion preventiva reparadora y recuperadora tienen derecho los individuos, en
la extension, limites y condiciones que las normas dispongan segin permite su

organizacion financiera.”*

Al respecto, el articulo segundo de la Ley del Seguro Social nos dice: “La
seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios

sociales necesarios para el bienestar individual ¥ colectivo.”

La seguridad social es uno de los principios basicos que establece el
gobierno para todos los ciudadanos, buscando con esto que todos y cada uno de
ellos tenga atencion para obtener el bienestar individual en sus necesidades de

salud.

% ARCE CANO. Gustavo, De los Seguros Sociales a la Sepuridad Social, Ed. Porria, México 1972,
Pagina 700
* ALMANSA PASTOR, José Manuel, Op. Cit., Pagina 63-64




La seguridad social es un derecho que tiene como proposito la proteccion

de todos los miembros de la comunidad.

l.6 PREVISION SOCIAL

“La prevision social podria ser conceptualizada como el conjunto de
principios, normas, instrumentos e instituciones, que el Estado impone unilateral

y obligatoriamente para preservar la salud, ingresos y medios de subsistencia de

los miembros de la comunidad.™*

Para Francisco Gonzalez la prevision social en un sentido estricto nos

menciona que:

“Debemos considerar la prevision social en Meéxico, como una rama del
Derecho del Trabajo que tiene por objeto el estudio y aplicacién practica de todas
aquellas medidas para prevenir los riesgos bien sea accidentes o enfermedades
profesionales a que se expone el trabajador y las disposiciones que tienen por
objeto cuidar el bienestar y saiud del trabajador y sus dependientes

econdmicos.

* GONZALEZ ¥ RUEDA, Porfirio Teodomiro, Op. Cit., Pagina 50

* GONZALEZ DIAZ, Lombarde Francisco, El Derecho Social y la Seguridad Social Integral, México
UNAM 1973, Pagina 133
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La prevision social tiene como objetivo el hacer frente a los riesgos que se
presentan sobre las clases débiles con el fin de buscar la proteccion de los
mismos. El comparar la finalidad de la prevision social y la seguridad social nos
lleva a pensar que una necesita de la otra para existir, ya que ambas tienen como

fin comun la proteccidn social.

Cabe diferenciar, la prevision social de la seguridad social ya que cuando
su preocupacién principal sea una persona sujeta a una relacién de trabajo,
estaremos en presencia de la previsién social; y cuando su preocupacion se
proyecte a la comunidad, estamos ante la seguridad social. La prevision social no
constituye una ayuda sino un derecho de los trabajadores que se encueniran
sujetos a una relacion laboral y que en algunos aspectos también se extiende a

otros sectores de la poblacion trabajadora no asalariada.

Otra diferencia es que la previsién social se da cuando existe una relacion

laboral subordinada.

1.7 DERECHO DE GUARDERIA

“Ejf seguro de guarderia cubre mediante el otorgamiento de las prestaciones

gue sefiala la Ley, el riesgo de la mujer trabajadora de no poder proporcionar

20



cuidados maternales en su jornada de trabajo a sus hijos durante la primera

. . 527
infancia.”

E! seguro de guarderia es uno de los principales derechos de la madre
trabajadora ya que gracias a éste, la madre puede desempeiiar sus funciones

laborales al cien por ciento sin temor de que su(s) hijo(s) pueda(n) sufrir algin

dafio.

1.8 PARTO

Cabanellas lo menciona como: “La accién o acto de dar a luz la mujer, de

parir: la expulsion del feto completamente desarrollado o viable v de sus anexos

fuera del claustro materno.”*®

“El parto es la etapa final del embarazo, en la cual el feto se acerca al

exterior, separdndose de su alojamiento uterino, y termina cuando, va nacido el

nifio, son expulsadas la placenta y sus membranas.™*’

¥ FERNANDEZ RUIZ, Silvestre, Op. Cit., Pagina 297

B CABANELLAS, Guillermo, Op. Cit., Tomo VI P-Q, Pagina 132

¥ Escuela para Mejores Padres, Tomao i, Ed. Panorama, Formas e [mpresiones. Santafé de Bogotd,
Colombia, 1994, Pigina 45




“El parto prematuro €s el embarazo que concluye después del tiempo de

viabilidad, pero antes del término™**

Este tipo de partos tiene la posibilidad de llegar a feliz término, siempre y
cuando el parto no se adelante por causas que afecten directamente al producto.

El periodo en el cual se presenta es entre el sexto y octavo mes de gestacion,

Estas definiciones son muy simples pero abarcan la totalidad de las partes

que integran un parto, y da una nocién mas amplia de lo que se quiere decir con

€slo,

1.9  ABORTO

Eduardo Lopez define al aborto de una manera general y dice: “Es la

muerte del producto de la concepcion originada por un agente externo en

cualquier momento de la prefiez.””"

Otro concepto de aborto es “el embarazo que termina antes de que el feto

sea viable™**

% BETHEA, Doris C.. Enfermeria Materno Infantil. 4° ed.. Ed. [nteramericana, México, D.F., 1988,
Pagina 38

3! LOPEZ BETANCOURT. Eduardo, Delitos en particular, Ed. Porria, México 1994, Pigina |75

* BETHEA, Doris C., Op. Cit., Pigina 38.
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Por su parte Petit nos da una clasificacién de los tipos de aborto de la

siguiente manera:

a) “Aborto consentido: Es la muerte del producto de la concepcion en cualquier
momento de la prefiez, realizada por un tercero con ¢l consentimiento de la

mujer gravida.™*

b) “Aborto procurado, propio 6 auto aborto sin maviles de honor: es la muerte
del producto de la concepcitn, en cualquier momento de la prefiez llevado a

cabo por la mujer en ella misma {embarazada), sin moviles de honor.™*

¢) “Aborto sufrido: Debemos entender la muerte del producto de la concepcion

en cualquier momento de la prefiez, sin o contra el consentimiento de la mujer

gravida. "™

El Codigo Penal en su articulo 329 nos dice: “Aborto es la muerte del

producto de la concepcién en cualguier momento de ta prefiez.”

* PORTE PETIT CANDAUDAP, Cetestino, Dogmitica sobre los delitos contra la vida y_la salud

rsonal, 10° ed., Ed. Porria, México 1994, Pagma 434
! Ibidem, Pagina 458
* Ibidem, Pagina 466




E! aborto es una de las formas mds deplorables que toda mujer puede
emplear para asesinar o privar de la vida a un ser indefenso. Perc es importante
resaltar que el aborto no provocado debe ser considerado dentro de las normas
laborales, dicho punto lo profundizaremos mdas adelante por ser una de las
propuestas de creacion de una norma juridica que regule a tal como un derecho de
ta madre trabajadora para gozar de un periodo de descanso, para recibir atencidn

médica y psicologica para superar esta situacion.
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CAPITULO LI

ANTECEDENTES DE LOS DERECHOS DE LA MADRE TRABAJADORA

In este capitulo analizaremos los antecedentes de la madre trabajadora,
para damos cuenta como era tomada la mujer en la historia, y establecer en que

momento se le empezaron a reconocer los derechos a ésta.

2.1  ANTES DE LA CONSTITUCION DE 1917

“El pueblo azteca se componia del comin del pueblo o masehuales,
constituido por aquellas personas que requerian del ejercicio de un trabajo para
subsistir y por los nobles y sefiores, clases privilegiadas, que obtenian de la
primera los elementos que requerian para satisfacer sus necesidades

El pueblo azteca no registré mas conflicto de tipo social. que el que se
conoce con el nombre de pacto del pueblo. Este pacto es en realidad un acuerdo
en el que intervinieron por una parte, la clase guerrera y por otra el comin del
pueblo. o sea, los masehuales. Este se origin6 a raiz de querer declarar la guerra al
rey de azeapotzalco, pero como esta idea solo fue apoyada por los sacerdotes y

guerreros se llegd a dicho pacto, fue entonces cuando el rey propuso que si se

™ CASTORENA, lesis J., Manual De Derecho Obrero. 6* ed.. Ed. S/N, México, 1984, Pagina 36.



perdia la guerra, dejaria a su suerie a los que [a habian llevado a cabo. A su vez,

el pueblo se comprometio a servir a las clases superiores si se ganaba la guerra.

Este conflicto lo resolvio el rey, haciendo la guerra y como fue vencido el
rey de azcapotzalco, el resultado fue que las clases superiores exigieron del

comin del pueblo el cumplimiento de su compromiso.

En lo que se refiere a las ideas sociales, es importante sefialar la libertad de
trabajo que exislia, siempre y cuando los masehuales, cumplieran con el pacto del
pueblo. La obligacion que tenian estos, era la de “confeccionar los vestidos de las
clases superiores; de construir sus casas, de cultivar sus heredades, que siempre
fueron remuneradas, ¢l trabajo solo podia ser resultado de un mutuo acuerdo entre
quien prestaba servicios y quien lo recibia; los trabajadores aztecas ocurrian al
mercado de Tlatelolco y en un lugar determinado ofrecian sus servicios; quien los
requeria se concertaba con ellos vy .ﬁjaban ambos las obligaciones que

. 7
contraian™.?

En el pueblo azteca, jamas se dic la explotacién del hombre por el hombre:
tampoco se dio la explotacidén de los prisioneros de guerra. Se respetd la

integridad de los esclavos, al darles un trato como personas y no como cosas

¥ tbidem, P4gina 38.
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propiedad del dueiio. Como se observa en esta época, ya se empiezan a reconocer

algunos principios que regulan el trabajo de nuestra época actual.

“El trabajo en la época de la colonia, estuvo sujeto a dos regimenes
diferentes, segtin se tratara del trabajo de la ciudad y de la mano de obra indigena

o del campo.™®

En lo que se refiere al trabajo en la ciudad, se le dio la libertad a la masa
indigena para ejercer la profesion o trabajo que ellos quisieran, sin intervenir en
los trabajos que se regularan bajo el sistema corporativo. Este sistema era

considerado como una forma de produccién y del consumo.

La mano de obra indigena, era considerada como la mayor riqueza de
América, y debido a los abusos de los conquistadores fue como surgieron las

Leyes de Indias, expedidas por los reyes de Espaiia, las cuales protegieron el

trabajo de los indios.

Dichas leyes regularon el contrato de trabajo, la edad para trabajar,
obligaban a que los indigenas fueran tratados comeo humanos v no como

animales, se reguld la duracion del contrato a un afio, el salario, se prohibieron los

* |bidem, Pagina 39.



descuentos al salario, se establecio el pago en dinero y en la propia mano del
trabajador, protegié el descanso semanal en domingo, se prohibié la contratacién
para hacer trabajos fuera de su lugar de residencia, se obligd a los patrones a curar
a los trabajadores enfermos, la prohibicion de emplearlos en trabajos insalubres y

peligrosos.

Ademés de todo esto, hay que resaltar de estas leyes, el atinado acierto de

imponer sanciones a quienes violaran o faltaran al cumplimiento de dichas

disposiciones.

En esta época, se entré en un retroceso lamentable, al surgir la
encomienda, la cual era una concesion que otorgaban los reyes de Espaiia a los

conquistadores. L.a encomienda era una forma de trabajo forzoso.

En la independencia de nuestro pais, se empieza a buscar la autonomia de
la colonia espafiola, esta idea la pone en practica el cura Hidalgo, el cual harto de
tantas injusticias y abusos por parte de los espafioles, decide levantarse en contra

de cstos para asi lograr liberarse del yugo espaiiol.

El primer acto trascendental fue la abolicion de la esclavitud, decretada por

Miguel Hidalgo y Costilla en Valladolid. Es don José Maria Morelos quien al
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continuar el movimiento iniciado por Hidaigo, lo transformé y encausé hacia la

verdadera liberacion de México, es decir, una revolucion democratica.

En 1813, José Maria Morelos sienta bases importantes para estructurar al
naciente Estado mexicano, al expresar en los “SENTIMIENTOS DE LA

NACION™ un derecho pleno de equidad:

“Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro
congreso, deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo. moderen la
opulencia y la indigencia, y de tal suerte, que se aumente el jornal del pobre, que

mejore sus costumbres, aleje su ignorancia, la rapifia y el hurto.”

En el periodo posterior a la independencia, nuestro pais se continia
regulando por los ordenamientos juridicos de la colonia, como las Leyes de
Indias, Las Siete Partidas y La Novisima Recopilacion. En este periodo, todavia

no se reconocia al derecho del trabajo.

En 1823, la jornada habia aumentado a dieciocho horas, dos mas que en

tos Gltimos afios, los salarios habian sido rebajados a tres reales y medio, de

* CUEVA, Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo, Tomo |, 12* ed. Actalizada por
Urbano Farias, Ed. Porria, México 1990, Pagina 40.
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cuatro reates que eran para el mismo periodo, las mujeres y los niiios, ganaban un

real diario en la industria textil.

“En el terreno politico la Constitucion de 1824, es la expresion de las
condiciones dificiles y dramaticas en que fue alumbrada la nacién mexicana...Sin
embargo, la independencia politica en nada mejoro las condiciones de vida y de

trabajo campesinos y obreros. La Constitucién dejé intocable el problema

social.”*

La gran preocupacion de los autores de la Constitucién de 1824, era la de
organizar politicamente a México y establecer las bases de} funcionamiento de los

drganos gubernamentales y algunos derechos de los individuos frente al Estado.

Esta Constituciéon contempla ya a un Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, se hace la distincion de los Poderes de la Unién, los cuales indican
que no se podran reunir en una sola persona, con el fin de evitar la dictadura; no
obstante, el avance juridico citado, en materia de igualdad civil de los sexos, no

se plasma nada. Esta Constituciéon se encuentra dirigida a los hombres en

“* DAVALOS, José, Derecho Det Trabaijo |, 4* ed., Ed. Porria, México 1992, Pagina 56
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especial, por lo que prevalece en consecuencia la desigualdad juridica con

respecto a la mujcr.“

La Constitucion de 1857, incluye un notable avance en materia de igualdad
y derechos del hombre, asi en su articulo primero nos (_i‘ice: “El pueblo mexicano
reconoce que los derechos del hombre son la base y el objeto de las instituciones
sociales. En consecuencia se declara, que todas las leyes y todas las autoridades
del pais, deben respetar y sostener las garantias que otorga la presente

Constitucion.”*

La Constitucion no consagra ningin derecho social, pero si tiene principios
importantes como lo son los contenidos en “los articulos cuarto y quinto que
consignaron las libertades de profesion, industria y trabajo, y el principio de que
nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin
su pleno consentimiento.” La ley no puede autorizar ningin contrato que tenga
por objeto la pérdida o ¢l irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea
causa de trabajo, de educacién o de voto religioso. Tampoco pucde autorizar

* convenios en que el hombre pacte su proscripcion o destierro.

“ TENA RAMIREZ, Felipe, Leves Fundamentales De México 1808-1997, 20° ed.. Actualizada, Ed.
Porria, México 1997, Pagina |155.

* Ibidem, Pagina 607

I DAVALOS, José, Op. Cit., Pagina 57




Por otra parte, el articulo 30 fraccién primera, reconoce como mexicanos a

los hijos de padres mexicanos, por lo que, de esta manera se incluye ya a la

. 44
mujer.

En esta Constitucién se sigue usando el genero masculino, en relacion con
los derechos de los ciudadanos, voto, derecho a desempeifiar cargos piblicos,
diputados, senadores, jueces. Esto no es sorprendente, ya que hombre, ciudadano,
es un término genérico, no excluye a la mujer, pero en realidad ésta no goza de

ningan derecho politico.

El Codigo Civil de 1870, “no confunde el trabajo con un alquiler de obra:
parece un atentado contra la dignidad humana llamar alquiler a la prestacion de

servicios personales.”

Este codigo, establecié que a falta de reglamentacion sobre el salario, se
estaria a la costumbre del lugar, tomando en cuenta la clase de trabajo, edad, sexo
y actitud para trabajar. Ei Codigo Civil de 1870, es un antecedente para nuesiras
normas laborales, ya que empieza a regular el salario, tomando en cuenta las

actitudes del trabajador.

* TENA RAMIREZ, Felipe, Op. Cit., Pagina 611.
** BRICENOQ RUIZ, Alberto, Op. Cit., Pagina 81.



Ahora abordaremos algunas leyes que empezaron a regular derechos

laborales.

En 1904, en el Estado de México, se crea una ley que establecio la
obligacion de prestar atencion medica; pagar el salario de los trabajadores, hasta

por tres meses, en caso de accidente por riesgo de trabajo.

En 1906, en el Estado de Nuevo Ledn, se crea una ley en la cual se regula
el accidente de trabajo y lo define como: “Aquel que ocurre a los empleados v
operarios en el desempeiio de su trabajo o en ocasién de él.” En 1914, 1a ley de
Aguascalientes reguld la reduccion de la jornada de trabajo a ocho horas, se

: . Ry v |
implant6 el descanso semanal, y se prohibié la reduccion del salario.™

En este mismo afio, en el Estado de Jalisco se regularon las vacaciones.

ademas de algunos derechos ya reconocidos en la ley de Aguascalientes.

En 1914, Carranza da la ley de relaciones fam{liares, donde se establece la

igualdad entre el hombre y ta mujer, ademas de introducir el divorcio.

“* DAVALOS. José, Op. Cit., Pagina 59.
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Posteriormente, (1915-1916) vinieron algunas leyes dentro de las cuales se
regularon los contratos colectivos, contratos individuales, las asociaciones, la
creacion de las juntas de conciliacion, el tribunat de arbitraje, el derecho a huelga

y ya se empezaba a regular el trabajo de las mujeres y de los menores.

En estos periodos no se hace mencion de ningln derecho que proteja a la
mujer en su maternidad, se empiezan a dar algunas normas que protegen a la
mujer en su trabajo, otorgandole algunos derechos que en comparacion con los

del varén son muy pocos.

22 CONSTITUCION DE 1917

Esta Constitucion pas6 por un proceso de discusién muy fuerte dentro del
Congreso Constituyente, al surgir una controversia respecto al recanocimiento de
los derechos laborales. Fernando Lizardi, se opuso al proyecto del articulo quinto
d.e incluir dentro de éste, la frase: la jornada méaxima de trabajo obligatorio no
excederd de ocho horas, que segun él, le quedaba “al articulo exactamente como
un par de pistolas a un santo Cristo”. La idea era, que en la Constitucién no podia

establecerse ningn precepto reglamentario.
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El diputado Jara que también estuvo dentro de esta controversia dijo al
respecto: “que los juristas y los tratadistas podian encontrar ridiculo consignar en
una Constitucion la jornada mixima de trabajo, pero el precepto era necesario y la
experiencia asi lo demostraba. ,. Agregd que el establecimiento de la jornada
mixima tenia como finalidad garantizar la libertad del trabajador, su vida y sus

energias...””

Otro diputado fue Zavala que pensé “que era el momento oportuno para
hacer justicia a la clase trabajadora, y recordé que los obreros habian sido ¢l

factor principal del triunfo del movimiento social (La Revolucién Mexicana).”*®

Después de largas discusiones, el Congreso Constituyente tomd la decision
de nombrar una comisién la cual se encargaria de realizar un proyecto de lo que

podria ser el titulo referente a los derechos laborales.

Una vez terminado €l proyecto fue presentado, se discutié, fue modificado
¥ se aprobd el titulo sexto de nuestra Constitucién, en lo referente a los derechos
laborales, para que cada Estado legistara de acuerdo a los principios ya sefialados

en esta, en el titulo respectivo “DEL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL”.

" CARPIZO, Jorge, La Constitucitn Mexicana De 1917, 7* ed., Ed. Porria, México 1986, Pagina 95.
 Ibidem, Pigina 96
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De este articulo, hay que sefialar los puntos que protegen a la mujer

trabajadora:

“Fraccion II. La prohibicion a la mujer del desempeiio de trabajos
insalubres o peligrosos, del trabajo noctumo industriai y en establecimicntos

comerciales después de las diez de la noche:

Fraccion V. El otorgamiento de una serie de beneficios tendientes a la

proteccidn de la maternidad,

Fraccion XI. La prohibicion expresa de prestar servicios en jornada

extraordinaria.™’

La Constitucion de 1917 ya empezaba a regular derechos a favor de ia
madre trabajadora. Se empieza a proteger la integridad de la mujer en lo que se
refiere a la maternidad al prohibirle realizar trabajos que pongan en peligro su

vida o la del producto.

** DAVALOS, José, Op. Cit., Pagina 289,
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2.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

La situacion que se vivia en 1917, desperté entre dos trabajadores la
necesidad de preservar sus derechos sociales, a través de la creacion de diversas
leyes de trabajo estatales, empiezan a nacer las federaciones, las confederaciones:
pero la situacion comenzé a complicarse cuando surgen las huelgas y los
conflictos colectivos, ya que muchas veces los conflictos comprendian a dos o
mas Estados, y no se sabia cual de ellos debia resolver cdnfonne a su jurisdiccion.
“Ante esla situacion, el seis de septiembre de 1929, se modificé el articulo 123,
en su parrafo introductorio y la fraccion décima del articulo setenta y tres de la
Constitucién, y se adopté la solucién de una sola ley del trabajo. que seria
expedida por el Congreso de {a Unién, pero su aplicacién corresponderia a las
autoridades federales y a las locales conforme a una distribucion de competencia,

que formo parte de la misma reforma’®

Con la intencién de federalizar la Ley. “la Secretaria de Gobernacion
convocod una asambiea obrero-patronal, que se reunié en la ciudad de México el
15 de noviembre de 1928 y le presentd para su estudio un provecto de Cddigo
Federal del Trabajo, este documento publicado por la C.T.M.. con las

observaciones de los empresarios, es el primer antecedente concreto en la

* Ibidem, Pagina 72.



elaboracion de la ley de 1931.%' Esta ley...”fue expedida por el Congreso de la
Unidn y promulgada por el presidente de la Repuiblica el 18 de agosto de 1931, se
publicé en el ‘Diario Oficial’ del 28 del mismo mes y afio, v entré en vigor el dia

de su public:acién.”52

“La Ley se divide en once titulos y, tedricamente, en seiscientos ochenta y
cinco articulos. En realidad son bastantes mas, en razén de haberse incorporado
los articulos relativos al salario minimo y a la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las empresas (arts. 100-A a 100-U); los relativos al trabajo de las
mujeres y los menores (arts. 110-A a 100-L} y los de las tripulaciones

aeronduticas (arts. 132-bis a 159-bis).

Los once titulos corresponden a los siguientes enunciados.

Tituto primero. Disposiciones generales,
Titulo segundo. Del contrato de trabajo.
Titulo tercero. Del contrato de aprendizaje.

Titulo cuarto. De los sindicatos.

* CUEVA, Mario de la, Op. Cit. , Pagina 54.
- BIALOSTOSKY, Sara de Chazant, e1 al, Condicién Juridica de fa Mujer en México.. Editado por la
Direccidn General de publicaciones de la UNAM, México 1975. Pégina 185,
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Titulo quinto. De las coaliciones, huelgas y paros.

Titulo sexto. De los riesgos profesionales

Titulo séptimo. De las prescripciones.

Titulo octavo. De las autoridades del trabajo y de su competencia.
Titulo noveno. Del procedimiento ante las juntas.

Titulo décimo. De las responsabilidades.

Titulo undécimo. De las sanciones.””

Con relacion a las madres trabajadoras, se determino:

* Que la madre no podia realizar actividades que pusieran en peligro su vida o

la de su hijo.

* Se le concedio un periodo de descanso de seis semanas antes y seis posteriores
al parto.

® La extension del periodo de descanso en los casos en que se encuentre
imposibilitada a causa del embarazo.

¢ Dos descansos de media hora por dia para amamantar a su hijo.

s Durante su embarazo percibira de su salario integro, y en caso de prorroga

gozara del 50% de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias. Podran

* BUEN LOZAND, Nestor De. Op. Cit,, Pagina 41-42



regresar a sus puestos siempre y cuando no transcurra mas de un afio de la

fecha de parto.

* El periodo prenatal y postnatal se computara dentro de la antigiiedad.*

24 LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1943

“En 1929, se reforma e! articulo 123 de la Constitucién a fin de consignar
la faculiad exciusiva del Congreso de la Union, el legislar en materia de trabajo
para toda la Repiiblica. En esa ocasion se modifica el texto de la fraccion XXIX,
para quedar como sigue: “Se considera de utilidad publica fa expedicién de la ley
del seguro social, y ella comprendera, los seguros de invalidez, de vejez, de
cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes y otros fines
analogos’. Es entonces cuando s¢ transforma un derecho del trabajador en

posibilidad de proteger al ser humano.”’

Con csta ley, se proporciond a los trabajadores una mayor proteccion v

estabilidad en su trabajo.

" BRICENO RUIZ, Alberto, Op. Cit., Pégina 454,
** BRICENO RUIZ. Alberto, Derecho Mexicano De _Los Seguros Sociales, Ed. Harla. México 1987,
Pégina 89.
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“En el gobierno del presidente Cardenas, se discutic ¢l problema del
seguro social. El departamento del trabajo, el de salubridad, la secretaria de
gobernacién, la comision de estudios de la presidencia, elaboraron sus respectivos

proyectos para establecer el seguro social.”*®

Durante el presidencialismo de Avila Camacho “El 2 de junio de 1941, el
Ejecutivo Federal, dicté un acuerdo mediante el cual se ordena a cinco secretarias

la elaboracidn de estudios encaminados a establecer el seguro social...

...En 1942 se envio al Congreso de la Unién el proyecto de ley, publicado
en ¢l Diario Oficial el 19 de enero de 1943, vigente, con miltiples reformas, hasta

el 1°. de abril de 1973.7%7

Dentro de los riesgos protegidos por esta ley, “el articulo segundo en
armonia con los convenios y recomendaciones de la Organizacion Internacional
del Trabajo, incluyd en el régimen del seguro los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, las enfermedades no profesionales y la maternidad.

la invalidez, vejez y muerte y la cesantia involuntaria en edad avanzada.™®

% Ibidem, Pagina 90.

¥ Ibidem, Pagina 91.

3% CUEVA, Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo il, 8" ed. Actualizada por
Urbano Farias, Ed. Porriia, México 1993, Pagina 72
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Con esta ley se busca proteger el salario de los trabajadores, para que no se vea

afectado por un gasto no previsto por estos.

2.5 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Antes de hablar de esta legislacion, consideramos necesario hacer una

breve anotacidn del ordenamiento anterior a esta ley.

Antes de 1962, se encontraba regulado el trabajo de las mujeres junto con
el trabajo de los menores en un mismo capitulo. “Pero las reformas de 1962
dividieron esta materia en dos capitulos. Considerd el legislador de 1962 que el
derecho regulador del trabajo de las mujeres persigue finalidades distintas a las

normas destinadas a la proteccion de los menores.”*

La Ley Federa! del Trabajo de 1970 “fue publicada en el Diario Oficial del

primero de abril de 1970 y entré en vigor el primero de mayo del mismo afio.”*®

Esta ley “fijo por primera vez en nuestro Derecho la finalidad que

corresponderia en el futuro a los textos constitucionales y legales, a cuyo efecto

* BRICERQ RUIZ, Alberto, Op. Cit., Pigina 455,
“ DAVALOS, José, Op. Cit., Pigina 73
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dijo en el articulo 165 que las modalidades que se consignan en la ley tienen

como proposito fundamental la proteccién de la maternidad. ™'

Al hacerse este sefialamiento no se esta dando un derecho a la mujer como
ser humano, sino a la mujer como madre trabajadora que ejerce su derecho a la

maternidad.

La ley de 1970 fue reformada en 1974 a raiz de las reformas
constitucionales que se dieron en ese mismo afio en su articulo cuarto el cual
consagra fa igualdad juridica del hombre y la mujer, como consecuencia se
modific6 el capitulo del trabajo de las mujeres derogandose los articulos 168 v
169. con o cual se suprimieron algunas prohibiciones en labores insalubres o
peligrosas, trabajo nocturno industrial y el trabajo en establecimientos
comerciales después de las dicz de la noche, ademas de trabajar en jomnadas

extraordinarias %

® CUEVA, Mario de Ia, El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo |, [3* ed actualizada por Urbano
Farias, Ed. Porria. México 1993, Pagina 444
** DAVALOS, José, Op. Cit., Pagina29i



2.6 LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1973

“La Nueva Ley del Seguro Social fue promulgada el 26 de febrero de 1973

y entrd en vigor €l 1°. de abril del mismoe afo.

Esta Ley es complementaria de la declaracion de derechos sociales de 1917
porque hace extensiva la seguridad social a quienes no son trabajadores mediante

la prestacién de servicios sociales y de solidaridad social”®*

Esta ley, tuvo que ser modificada debido a las necesidades que se han
venido suscitando, por lo cual, €l 12 de diciembre de 1995. el Congreso de la
Unién decreta la nueva Ley del Seguro Social, que finalmente regira a partir del
1° de Julio de 1997, la que junto con la Ley de los Sistemas de Ahorro para el

Retiro (SAR) regulara la situacién actual de los incorporados al seguro social.

La ley que rige a partir de 1997, establece ya como seguro obligatorio las
prestaciones sociales, institucionales y de solidaridad social, proporcionadas estas

a nucleos de poblacion marginada rural o urbana.

® TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Administrativo Del Trabajo, Tomo II. 2* ed. Actualizada,
Ed. Pormia, México 1979, Pagina 955

44



La nueva legislacion formula una profunda transformacion al sistema de
pensiones en nuestro pais, cuyo manejo serd privado, esta privatizacion
corresponde al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. pero queda
como aval el propio gobierno federal en el manejo de los demas seguros, como lo
son el seguro de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida,

guarderias y prestaciones sociales.



CAPITULOIII

MARCO JURIDICO-SOCIAL DE LA MADRE TRABAJADORA

En este capitulo estudiaremos algunas leyes vigentes, para establecer como

se regulan los derechos de la madre trabajadora en nuestro pais.

3.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS

La Constitucién es la Ley Suprema de nuestro pais, la cual establece bases
importantes dentro de sus articulos, entre los cuales destaca el articulo cuarto
parrafo segundo que nos dice: “El varon v la mujer son iguales ante la ley. Esta

protegera la organizacion y el desarroilo de la familia.”

Esta igualdad que se reconoce entre el hombre y la mujer debe tener ciertas
limitaciones en lo que se refiere a la mujer como trabajadora y a la mujer madre
trabajadora. La primera debe tener los mismos derechos y obligaciones que el

vardn, y la segunda, debe de gozar de mayor proteccién en relacion con el varén.

Este mismo articulo en su pdrrafo cuarto nos sefala: “Toda persona tiene

derecho a la proteccion de la salud. La ley definird las bases y modalidades para
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el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacion v
las Entidades Federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que

dispone la fraccién XVI del articulo 73 de esta Constitucién.”

Este articulo nos garantiza la seguridad social que debe existir cuando se

presente alguna contingencia con relacién a las enfermedades dentro de nuestra

nacion.
3.1.1 ARTICULO 123 APARTADO A

Este articulo se refiere al trabajo y la prohibicién social que debe existir

entre el patrén y el trabajador, menciondndonos:

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente til: al efecto.

se promoverd la creacidn de empleos y la organizacién social para el trabajo,

conforme a la ley.

El Congreso de la Unién sin contravenir a las bases siguientes debera

expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirén:
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A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de

una manera general, todo contrato de trabajo:

L La duraci6n de 1a jornada méxima serd de ocho horas;

I1. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas.
Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche de los menores de
dieciséis afios;

II.  Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de catorce
aitos. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis, tendran como jornada

maxima la de seis horas;

[V, Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia

1

de descanso, cuando menos;

V. Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la
gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo.
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que

hubieren adquirido por la relacién de trabajo.
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En el periodo de lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno. para alimentar a sus hijos; ...

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad; ...

XV. El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de
su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalactones de su establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera este, que resulte la mavor garantia
para la salud y la vida de los trabajadores. y del producto de la concepcion.
cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran al afecto. las
sanciones procedentes en cada caso:

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses formando sindicatos.
asociaciones profesionales, etcétera; ...

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social. y ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo. de
enfermedades y accidentes, de servicio de guarderia y cualquier otro encaminado
a 1a proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros

sectores soctales y sus familias.”
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Este articulo protege a todos los trabajadores en general, pero sélo
resaltamos los derechos referentes a la mujer trabajadora para hacer notar, que la
mujer en la actualidad también cuenta con leyes que la protejan en el desempefio
de alguna actividad laboral concediéndole la igualdad con los derechos del varén,
pero también ta mujer es protegida de una manera muy especial en el ejercicio de

su matemidad al protegeria tanto a ella como al producto.

3.1.2 ARTICULO 123 APARTADOB

Este apartado, da los principios para regular el trabajo que se presta al

Estado.

“B. Entre los poderes de la Union, el gobierno del Distrito Federal y sus
trabajadores:

L La jornada maxima de trabajo diurna y nocturna sera de ocho y siete
horas, respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran con
un ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En
ningtin caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres
VECEs consecutivas;

IL. Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de

descanso, cuando menos, con goce de salario integro;
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HI.  Los trabajadores gozaran de vacaciones que nunca seran menores dc
veinte dias al afio;
V. Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos. sin que su

cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de estos.

En ningan caso, los salarios podran ser inferiores al minimo para los
trabajadores en genéral en ¢l Distrito Federal y en las entidades de la Republica:

V. A trabajo igual correspondera salario igual sin tener en cuenta el
Sex0;

VL. Solo podrin hacerse retenciones, descuentos. deducciones o
embargos al salario, en los casos previstos en las leyes:

VIL.  La designacion del personal sc hard mediante sistemas que permitan
apreciar los conocimientos y actitudes de los aspirantes. El Estado organizara
escuelas de administracion puiblica;

VI Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén a fin de que los
ascensos se otorguen en funcién de los conocimientos, actitudes y antigtiedad. En
igualdad de condiciones, tendra prioridad quien represente la dnica fuente de
ingreso en su familia;

[X. Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por causa

justificada. en los términos que fije la ley.
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En caso de separacion injustificada tendran derecho a optar por la
reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacion correspondiente, previo el
procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores
afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a
la indemnizacion de ley;

X.  Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de
sus intereses comunes. Podrén, asi mismo hacer uso del derecho de huelga, previo
el cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de los poderes publicos, cuando se violen de manera general y
sistematica los derechos que este articulo les consagra,;

XI.  La seguridad social sc organizard conforme a las siguientes bases

minimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales: las
enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, la invalidez, vejez v
muerte;

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservard el derecho al
trabajo por el tiempo que determine la ley:

c) Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su sajud en relacién con la
gestacion; gozardn forzosamente de un mes de descanso antes de 1a fecha fijada

aproximadamente para ¢l parto y de otros dos después del mismo, debiendo



percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos. Ademas disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas. de
ayudas para lactancia y del servicio de guarderias infantiles;

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia
médica y medicinas, ¢n los casos y en la proporcion que determine la ley;

€) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion. asi
como tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares:

f Se proporcionardn a los trabajadores habitaciones baratas en
arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente aprobados.
Ademas, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos a favor de dichos trabajadores
y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito
barato y suficiente para que adquieran ¢n propiedad habitaciones comodas ¢
higiénicas, o bien para construirlas, repararlas. mejorarlas o pagar pasivos

adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn enteradas al érgano

encargado de la seguridad social regulandose en su ley y en las que corresponda,

i
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la forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrara el citado fondo

¥ se otorgaran y adjudicaran los créditos respectivos.”

Este apartado a diferencia del anterior, es mas especifico en los derechos
de los trabajadores al servicio del Estado. Ejemplo de esto lo es, el
establecimiento de las jornadas de trabajo, las vacaciones minimas que tienen
como derecho los trabajadores, etcétera. En lo que se refiere a los derechos de la
madre trabajadora, encontramos que hay una variacion en el término prenatal y

postnatal, pero a fin de cuentas se suman tres meses en total, lo que varia es la

forma en como se administran.

3.2 LEY FEDERAL DEL TRABAIOQ

Esta ley regula el trabajo de las mujeres en el titulo quinto, en los

siguientes articulos:

“Articulo 164. Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen las

mismas obligaciones que los hombres.”

Este articulo hace un reconocimiento de la igualdad entre el hombre y la

mujer en sus derechos y obligaciones, pero debe tomarse en cuenta la condicion
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bioldgica de la mujer en su periodo de gravidez, (este comprende periodo pre y

postnatal, derecho de guarderia, canastillas, etc. ).

“Articulo 165. Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen

como propésito fundamental, la proteccion de la maternidad.”

“Articulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del
producto, ya sea durante el estado de gestacién o el de Iacﬁncia ¥ sin que sufra
perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su trabajo en
labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos

comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi como en horas

extraordinarias.”

Estos articulos, nos hacen ver la importancia que se le da a la maternidad
en la Ley Federal del Trabajo, protegiendo tanto a la madre trabajadora como al
producto en sus periodos de gestacion al protegerlos a ambos de actividades que

pongan en peligro sus vidas.

“Articulo 167. Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o
insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas.

quimicas y biologicas del medio en que se presta, o por la composicion de [a



materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida vy 1a salud fisica y

mental de la mujer en estado de gestacion, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinardn los trabajos que quedan

comprendidos en la definicion anterior.”

lil.

“Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

Durante el periodo del embarazo, no realizardn trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion
con la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que
produzcan trepidacién, estar de pie durante largo tiempo o que actien o

puedan alterar su estado psiquico o nervioso;

Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al

parto;

Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién anterior se

prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se encucniren

imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto;
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IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia. de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e

higiénico que designe la empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion IL percibirdn
su salario integro. En los casos de prorroga mencionados en la fraccion 111.
tendrian derecho al cincuenta por ciento de su salario por un pertodo no

mayor de sesenta dias;

VI A regresar al puesio que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido

mas de un afio de la fecha de parto; y

VIL. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

Articulo 171. Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el
Instituto Mexicano del Seguro Social de conformidad con su tey v disposiciones

reglamentarias.

Articulo 172, En los establecimientos en los que trabajen mujeres, el
patron debe de mantener un nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion

de las madres trabajadoras.”
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Estos articulos nos sefialan los derechos de las madres trabajadoras dentro
de su fuente de trabajo, los cuales no pueden ser violados por ningun motivo,

salvo cuando exista algo que las beneficie.

3.3 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS

ARMADAS MEXICANAS

“Articulo [. Se crea con caricter de organismo publico descentralizado
federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, el Instituto de Seguridad

Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, con domicilic en la ciudad de

México.”

En lo que respecta a la madre trabajadora, la ley nos dice:

“Articulo 149. Se establecerin centros de adiestramiento y superacion para
esposas e hijas de militares en donde reciban preparacién para mejorar las

condiciones fisicas y culturales del hogar, aumentar los indices culturales y de

sociabilidad y mejorar la alimentacién y el vestido.”

58



Las fuerzas armadas conscientes de Ia relacién que debe existir dentro de
una familia, proporcionan apoyo a las mujeres ¢ hijas para adquirir

conocimientos en lo que respecta al hogar.

“Articulo 159. El servicio materno infantil se impartira al personal militar

femenino y a la esposa o en su caso, a la concubina del militar, comprendiendo:

Consulta y tratamiento ginecoldgico, obstétrico v prenatal; atencion del

parto; atencion del infante y ayuda en la lactancia,

Articulo 160. La ayuda en la lactancia se proporcionard a ia madre que
demuestre la incapacidad de amamantar a su hijo, 0 a la persona que la substituva,
en caso de fallecimiento de esta, por medio del certificado correspondiente. v
consistird en la ministracion de leche, durante un periodo no mayor de seis meses

a partir del nacimiento del infante.

Articulo 161. El personal militar femenino ¥ la esposa o la concubina en sy
caso, del individuo de tropa o a falta de estas, la persona que tenga a cargo el

infante. tendra derecho a recibir una canastilla al nacimiento del mismo.



Articulo 162. El personal militar femenino tendra derecho a disfrutar de un
mes de licencia anterior a la fecha probable de! parto, que se fijara e acuerdo con
la consulta prenatal y de dos meses posteriores al mismo para la atencion del

infante. En ambos casos con goce de haberes.”

Esta ley contempla los derechos de la madre trabajadora en el capitulo
referente al servicio médico integral. lo cual consideramos que es erréneo, porque
ta maternidad no es una enfermedad sino un derecho; este punto lo abordaremos

en ¢l siguiente capitulo de una forma mas detallada.

3.4 LEY DEL INSTTTUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE

LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

Esta ley nos regula los derechos de la madre trabajadora en los siguientes

articulos:

“Articulo 28. La mujer trabajadora, la pensionista, la esposa del trabajador o
del pensionista o, en su caso, la concubina de uno u otro, y la hija de trabajador o
pensionista, soltera, menor de dieciocho afios que dependa economicamente de
cstos, segin las condiciones del articulo 24 tendran derecho a las siguientes

prestaciones:
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[ Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que €l Instituto certifique
el estado de embarazo. La certificacion sefialara la fecha probable del parto
para los efectos del articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado:

M. Ayuda para la lactancia cuando, segin dictamen médico, exista
incapacidad fisica o laboral para amamantar al hijo. Esta ayuda sera
proporcionada en especie. hasta por un lapso de seis meses, con

posterioridad al nacimiento y se entregara a la madre o0, a falta de esta, a ia

persona encargada de alimemarlo; y

Una canastilla de maternidad, al nacer ¢l hijo, cuyo costo sera sefialado

periddicamente por el Instituto, mediante acuerdo de la junta directiva.

Articulo 29. Para que la trabajadora, pensionista, esposa, hija menor de
dieciocho afios y soltera, o en su caso la concubina tengan derccho a las
prestaciones que establece el articulo anterior, sera necesario que. durante los seis
meses anteriores al parto, se hayan mantenido vigentes los derechos de la -
trabajadora o de la pensionista, o del trabajador o pensionista del que se deriven

estas prestaciones.”
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3.5 REGLAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

DEL ESTADO

Este reglamento nos habla del seguro de maternidad en la seccién tercera

referente al seguro de maternidad en los siguientes articulos:

“Articulo 38. La subdireccién general con base en lo que establece 1a ley,
proporcionard asistencia obstétrica a la mujer trabajadora, la pensionista, la
esposa del trabajador o pensionista, o en su caso, la concubina de uno u otro, la
hija del trabajador o pensionista, soltera menor de dieciocho afios, que dependa
econdmicamente de estos, previa comprobacién de la vigencia de derechos, asi
como ayuda para lactancia como alimentacién complementaria y canastilla de

maternidad.

En todas las unidades médicas se promovera la lactancia materna; en los
hospitales, esta se iniciard de manera temprana por medio del alojamiento

conjunto de la madre y el recién nacido.

La ayuda para la lactancia consistird en el suministro de leche

industrializada a la persona encargada de alimentar at menor, hasta por un lapso
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de seis meses a partir del nacimiento, a juicio estricto del médico tratante, quien

indicara si tal suministro €s o no necesario.

Articulo 39. La subdireccion general otorgard a las trabajadoras que
menciona el articulo anterior, treinta dias naturales de licencia con goce de sueldo
antes de la fecha aproximada del parto, para la proteccion de la madre y el
producto, sesenta dias naturales después para cuidados neonatales. En los casos
de muerte del producto sélo se otorgaran treinta dias naturales posteriores al

parto.

Articulo 40. La subdireccion general aplicara como estrategia operativa la
vigilancia de la gestacién y la atencion del parto, dando prioridad a los cuidados

prenatales en embarazos calificados como de alto riesgo.”

3.6 LEY DEL SEGURO SQOCIAL

Esta ley nos habla de los derechos de la madre trabajadora. pero primero

sefalaremos a las personas que tienen derecho a esla prestacion de seguro dc

enfermedad y maternidad.



3.6.1

IL

11

V.

GENERALIDADES

“Articulo 84. Quedan amparados por este seguro:

El asegurado

La esposa del asegurado o, a falta de esta la mujer con quien ha hecho vida
marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad, o con ia que
haya procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de
matrimonio.

Si el asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a
la proteccion...

La esposa del pensionado en los términos de los incisos A, By C de la
fraccion II, a falta de esposa, la concubina si se renen los requisitos de la
fraccion I11...

Los hijos menores de dieciséis afos del asegurado y de los pensionados en

los términos consignados en la fraccidn anterior,

Articulo 85. Para los efectos de este seguro se tendrd como fecha de

iniciacion de la enfermedad, aquella en que el instituto certifique el padecimiento.



El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciara a partir del dia en
que el Instituto certifique el estado de embarazo. La certificacion seiialara la fecha
probable del parto, la que seﬁiré de base para el computo de los cuarenta y dos
dias anteriores a aquel, para los efectos de! disfrute del subsidio que, en su caso,

sc otorgue en los términos de esta ley.

Articulo 86. Para tener derecho a las prestaciones consignadas en este
capitulo, el asegurado, el penstonado y los beneficiarios deberin Sujetarse a las

prescripciones y tratamientos médicos indicados por el Instituto.

Articulo 87. El Instituto podra determinar la hospitalizacion del asegurado.
del pensionado o de los beneficiarios cuando asi lo exija la enfermedad.

particularmente tratandose de padecimientos contagiosos.

Para la hospitalizacién se requiere ¢l consentimiento expreso del enfermo.

a menos que la naturaleza de la enfermedad, imponga como indispensable csa

medida.

Articulo 88. El patron responsable de los dafios ¥ perjuicios que se
causaren al asegurado, a sus familiares derechohabientes o al Instituto, cuando

por incumplimiento de la obligacién de inscribirlos o de avisar los salarios
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efectivos o los cambios de estos. no pudieran otorgarse las prestaciones en
especie y en dinero del seguro de enfermedad y maternidad, o bien, cuando el

subsidio a que tuvieran derecho se viera disminuido en su cuantia...

Articulo 89. E! Instituto prestara los servicios que tiene encomendados, en

cualquiera de las siguientes formas:

L Directamente. a través de su propio personal e instalaciones;

I1. Indirectamente, en virtud del convenio con otros organismos publicos o
particulares, para que se encarguen de impartir los servicios del ramo de
enfermedad y maternidad y proporcionar las prestaciones en especie y
subsidios del ramo de riesgo de trabajo, siempre bajo la vigilancia v
responsabilidad del Instituto...

1. Asimismo, podrd celebrar convenios con quien estuvieren establecidos

servicios médicos y hospitalarios...

Articule 90. El Instituto elaborara los cuadros basicos de medicamentos

que considere necesarios, sujetos a permanente actualizacion, a fin de que los

productos en ellos comprendidos sean d mayor eficacia terapéutica.”
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3.6.2 PRESTACIONES EN ESPECIE

“Articulo 94. En caso de matemidad, el Instituto otorgard a la asegurada

durante el embarazo, ¢l alumbramiento y el puerperio las prestaciones siguientes:

L Asistencia obstétrica;
IL. Ayuda en especie por seis meses para lactancia

ll.  Una canastilla al nacer ¢l hijo, cuyo importe sera seialado por el consejo

técnico.

Articulo 95. Tendran derecho a disfrutar de las prestaciones sefialadas en
las fracciones I y II del articulo anterior. las beneficiarias que se sefialan en las

fracciones Il y [V de! articulo 84 de esta ley.
3.6.3 PRESTACIONES EN DINERO

Articulo 101. La asegurada tendra derecho durante el embarazo v el
puerperio a un subsidio en dinero i gual al cien por ciento del ultimo salario diario

de cotizacion el que recibird durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y

cuarenta y dos dias posteriores al mismo.
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En los casos en que la fecha fijada por los médicos del instituto no
concuerde exactamente con la del parto. deberan cubrirse a la asegurada los
subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin
iiupbrlar que el periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que se
haya prolongado ¢| periodo anterior al parto se pagaran como continuacién de
incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se pagara por periodos

vencidos que no excederdn de una semana.

Articulo 102. Para que la asegurada tenga derecho al subsidio que se

sedala en el articulo anterior, se requiere:

[ Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el

periodo de doce meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el

pago del subsidio;

If.  Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha probable del
parto, y
[l1.  Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los pericdos

anieriores y posteriores al parto.

Si ta asegurada estuviera percibiendo otro subsidio. se cancelaré el que sea

por menor cantidad,
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Articulo 103. El goce por parte de la asegurada del subsidio establecido en
el articulo 101, exime al patron de la obligacién del pago del salario integro al
que se refiere la fraccion V del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, hasta

los limites establecidos por la ley.

Cuando la ascgurada no cumpla con lo establecido en la fraccion | del

articulo anterior, quedara a cargo del patrén el pago del salario integro.”

Las leyes citadas concuerdan en la proteccion que le brindan tanto a la
madre trabajadora como al producto, pero existe un problema, el contemplar la

maternidad junto con la enfermedad, los cuales son dos casos diferentes.

Uno de los problemas mas frecuentes en nuestra sociedad es el considerar
a la maternidad como enfermedad. Lo cual afecta a la madre en su trabajo. al
querer pagarle sus prestaciones en algunos casos como una enfermedad ¥ no
como un derecho que ella se ha ido ganando a través de las cotizaciones
correspondientes que tiene que ir cubriendo, para gozar de las prestaciones en

especie y en dinero para la maternidad.

Nuestra Constitucion en su articulo 123 apartado A y B, tiene un caracter

protector al abordar los derechos de los trabajadores, pero pone especial

69



preocupacion a la maternidad estabieciendo los principios bésicos para que los

legisladores se encarguen de crear normas reguladoras de este articulo.

El articulo en mencion es la culminacion de diversos sucesos que se
presentaron en nuestro pais, en donde intervinieron campesinos, obreros,
trabajadores de diversas industrias, ademas de la participacién de la mujer en
diversos movimientos, buscando con esto que se¢ le empezaran a reconocer los

mismos derechos que al varon.

La Ley Federal del Trabajo, la Ley del Instituto de Seguridad Social para
la Fuerzas Armadas Mexicanas, la Ley del Instituto de Seguridad v Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, E! Reglamento de Servicios
Meédicos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, La Ley del Seguro Social, estas leyes plasman el espiritu constitucional
de proteger a los trabajadores en su fuente de trabajo, tratando de evitar los

abusos de los patrones, o del mismo Estado como patrén.
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3.7 REGLAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

Entro en vigor el primero de julio de 1997, abrogando el Reglamento de

las Ramas de Riesgos Profesionales v Enfermedades no Profesionales y

Matemidad.

Este reglamento regula en su capitulo tercero la atencion medica en el

scguro de enfermedades y maternidad. otorgandoles una seccién a cada uno de

ellos.

SECCION TERCERA: De la atencion en el ramo de maternidad

“Articulo 34. El derecho a recibir la asistencia obstétrica necesaria
comenzara a partir del dia en que el instituto certifique el estado de embarazo.
que servird de base para determinar la fecha probable del parto y el computo de

los dias de incapacidad a que se refieren el articulo 101 de la Ley.

Articulo 35. La ayuda para lactancia consiste en el suministro de leche

industrializada por parte del Instituto para el hijo de la asegurada o de la esposa o

concubina del asegurado o pensionado, o a falta de estos a la persona encargada

T



de alimentar al nifio. Esta prestacion se proporcionara durante los primeros seis

meses de vida del menor, a juicio del medico tratante de! Instituto.

Articulo 36. La canastilla de maternidad la entregara el Instituto al nacer
en sus instataciones el hijo de la asegurada, al momento del alta hospitataria del

nifio.

5i el nacimiento ocurre en lugar distinto a la Institucion, la canastilla se
entregara a solicittd de la madre asegurada durante los treinta dias naturales
posteriores al parto. Transcurrido el plazo anterior sin que medie la solicitud

expresa, cesara la obligacion del Instituto para otorgar dicha ayuda.

Articulo 37. En caso de parto multiple, para cada uno de los recién nacidos
se propercionara ta ayuda para lactancia y cuando asi corresponda, las canastillas

respectivas.

Articulo 38. Si el parto ocurre sin que se hubiere comunicado a los
servicios médicos institucionales el estado de embarazo, la asegurada solo tendra
derecho a un certificado de incapacidad medica por maternidad de postparto a las

prestaciones en cspecie que correspondan a partir del momento en gue haya
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acudido a los servicio del Instituto. La esposa o concubina del asegurado o

pensionado solo tendra derecho a las prestaciones en especie.

Como observamos, este es el primer ordenamiento juridico que establece
una seccion para la enfermedad y para la maternidad, aunque se regulan en un

solo capitulo, se les da un trato por separado.

Consideramos que este es uno de los primeros paso en beneficio de la

madre trabajadora y de sus hijos, para garantizar mayor participacion de la mujer

en la economia del pais.



CAPITULO IV

EL SEGURO DE MATERNIDAD EN MEXICO

En el presente capitulo expondré las ideas que considero afectan

directamente a la mujer en su maternidad y en su desenvolvimiento laborai

4.1 SUJETOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Como ya hemos visto anteriormente, el seguro social tiene como finalidad
primordial, brindar asistencia médica, quirargica y farmacéutica, asi como ayudar
a los asegurados, a través de prestaciones en especie y en dinero, siempre y
cuando se cumplan con los réquisitos y términos establecidos en la ley y sus ‘

reglamentos.

El articulo tercero de la Ley del Seguro Social nos seftala que “la
realizacion de la seguridad social esta a cargo de las entidades o dependencias
publicas, federales o locales y de organismos descentralizados. conforme a lo

dispuesto por esta ley y demas ordenamientos legales sobre la materia.”
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La seguridad social es un derecho inalienable del hombre que reconoce
nuestra Constitucién Politica, la cual nos permite tener cierta tranquilidad v

armonia en nuesira vida.

En nuestro pais el 6rgano encargado de brindar este servicio de forma
gratuita es la Secretaria de Salud. Existen otras instituciones que prestan el

servicio a través de una contraprestacion, ejemplo de esto lo es el Seguro Social.

El Seguro Social tiene como una de sus tantas finalidades asistir al
trabajador en los riesgos o siniestros que se generen por causas ajenas al

trabajador o que se originen a causa del ejercicio de su trabajo.

Los sujetos del Seguro Social pusden incorporarse a este a través del
régimen obligatorio y del régimen voluntario. Los cuales abordaremos a
continuacién para sefialar los sujetos que protege, asi como los servicios a que se
tiene derecho en cada uno de estos.

4.1.1 REGIMEN OBLIGATORIO

El régimen obligatorio comprende los siguientes seguros:



1. Riesgos de trabajo

2. Enfermedades y maternidad

3. Invalidez v vida

4. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
5. Guarderias y prestaciones sociales.

Estos seguros en la anterior Ley no se encontraban clasificados de esta
forma, al darse las reformas se da una nueva estructuracién del manejo de estos
seguros, el Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, serd administrado
por las AFORES, las cuales estardn vigiladas por la Comisién Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro.

Los sujetos que protege este régimen nos los sefiala el articulo doce de la
Ley del Seguro Social, que a la letra dice: “Son sujetos de aseguramiento del

régimen obligatorio:

L Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de manera permanente
o eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé
origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
economica del patrdén y ain cuando éste, en virtud de alguna Ley especial,

est€ excepto del pago de impuestos o derechos.
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I Los miembros de sociedades cooperativas de produccion, y
[[.  Las personas que determinen el Ejecutivo Federal a través del Decreto

respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiala esta Ley.”

Este articulo fue reformado en su fraccién Il y II1, antes se contemplaba a
las sociedades cooperativas de administraciones obreras o mixtas, ademas de la
gente del campo como lo son los ejidatarios, comuneros, colonos v pequefios
propietarios organizados en grupo solidario, sociedades locales o uniones de

crédito. comprendidos en la Ley de Crédito Agricola.

Al darse esta reforma se excluye de este articulo a dichas personas, que
pueden incorporarse al régimen obligatorio de una manera voluntaria como lo

contempla el articulo trece de la Ley del Seguro Social.

4.1.2 REGIMEN VOLUNTARIOQ

Dentro de este régimen voluntaric se contemplan dos formas de SEEUros

los cuales son: El seguro de salud para la familia y fos seguros adicionales.

Los sujetos que ampara ¢l seguro de salud para la familia nos lo sefiala el articulo

ochenta y cuatro de la Ley del Seguro Social.
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Quedan amparados por este seguro

I El asegurado;

IL El pensionado por:

a) Incapacidad permanente total o parcial,
b) Invalidez;
c) Cesantia en edad avanzada y vejez, y

d) Viudez, orfandad o ascendencia;

[lI.  Laesposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien a hecho vida
marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad o con la haya
procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio.

Si el asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a

la proteccion.

Del mismo derecho gozara el esposo de la asegurada o, a falta de este el
concubinario, siempre que hubiera dependido econémicamente de la asegurada y

redinan en su caso, los requisitos del parrafo anterior;
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IV. Laesposa del pensionado en los términos de los incisos a),b)yc)dela
fraccion [1, a falta de esposa, la concubina si se rednen los requisitos de la

fraccion I11.

Del mismo derecho gozara el esposo de la pensionada o ha falta de este el

concubinario, si retine los requisitos de la fraccion I11;

V. Los hijos menores de 16 afios del asegurado y de los pensionados, en los

términos consignados en las fracciones anteriores:

VI.  Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad cronica. defecto fisico o pstquico, hasta |
en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen o hasta la edad de 25

afios cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional:

VIL.  Los hijos mayores de 16 afios de los pensionados por invalidez, cesantia en
edad avanzada y vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones
familiares, asi como los de los pensionados por incapacidad permanente.

en los mismos casos y condiciones establecidos en el articulo 136:

VIIL  El padre y ta madre del asegurado que vivan en el hogar de este, y

mﬂmmm &



IX.  El padre y la madre del pensionado en los términos de los incisos a), b) y
c) de la fraccion Ii, si rednen el requisito de convivencia sefialado en la

fraccidn VIIL.

Los sujetos comprendidos en las fracciones [l a IX, inclusive, tendrén

derecho a las prestaciones respectivas si reinen ademas los requisitos siguientes:

a) Que dependan econémicamente del asegurado o pensionado, y

b) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el articulo

91 de esta ley.

El seguro antes citado brinda el servicio de enfermedades y maternidad
reconociendo todos los derechos consignados en el titulo respectivo, ademas de
tener la opcion de contratar los seguros adicionales para gozar de mayores

beneficios como lo son el seguro de riesgos de trabajo. de invalidez y vida, retiro

¢esantia en edad avanzada y vejez.
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4.2 LA MATERNIDAD EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Uno de los seguros que protege tanto ¢l régimen obligatorio como el
voluntario, es el de enfermedades y matemidad. Como ya vimos en el capitulo

anterior este seguro se encuentra contemplado en un sélo titulo.

Este titulo regula dos cosas muy diferentes, porque la enfermedad: “es la
alteracion del estado fisiolégico, es decir, normal, del cuerpo humano, y se

caracteriza por la aparicibn de una serie de fenomenos tipicos para cada

enfermedad.”®

“La maternidad no es un estado patolégico sino la condicién natural v

necesaria de reproduccion que permite la sobrevivencia del ser humano.”®’

Este problema se ha ido generando a raiz del mal uso que se le da a la
palabra aliviar, ejemplo de ello lo es cuando le preguntamos a una mujer
embarazada ;Cudndo te vas a aliviar? En vez de preguntarle de una manera
correcta (Cudndo das a luz?. Con este ejemplo se demuestra el error existente en

nuestra sociedad y en la Ley del Seguro Social.

* Escuela para Mejores Padres, Tomo VI, Ed. Panamericana formas e impresiones. , Santafé de Bogota,
Colombia,‘l994, Pagina 102.
 BRICENO RUIZ, Alberto, Op. Cit., Pagina 303.
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La matemidad es un derecho que toda mujer tiene. Mas adelante abordaré

este tema para exponer mas ampliamente mis ideas respecto a esto.

La Ley del Seguro Social en su titulo segundo capitulo cuarto, nos habla
del Seguro de Enfermedad y Maternidad, sefialindonos en su articulo 84 a las
personas que quedan amparadas por este Seguro, el cual ya fue citado en el

régimen voluniario.

El articulo 85 nos hace referencia en el parrafo segundo al momento en
que se pozara de las prestaciones de maternidad, siempre y cuando exista
certificacion del estado de embaraze y el médico seilale la fecha probabie del
parto, para asi tomar como punto de partida esta fecha para el computo de los 42

dias anteriores al parto.

En los articulos subsecuentes (86-90), se nos habla de los requisitos a que
se tiene que apegar tanto ¢l patrdn, el asegurado, y los beneficiarios para recibir
los servicios del Seguro de enfermedad y maternidad; también se nos habla de la
responsabilidad en que incurre el patrén en caso de omitir alguna de sus
obligaciones. En sus dos ultimos articulos nos habla de la forma en como el
Seguro Social puede prestar sus servicios, las obligaciones de éste de laborar sus

cuadros basicos de medicamentos. Esto altimo no se¢ cumple, por que en la

82



actualidad el Seguro Social en algunas de sus clinicas presenta escasez de

medicamentos.

4.2.1 REQUISITOS PARA EL SEGURO DE ENFERMEDAD Y

MATERNIDAD

El requisito esencial que sefiala la Ley para prestar el servicio es a través

de las semanas de cotizacién, que cada trabajador debe de ir acumulando.

Estas semanas de cotizacién se sacan realizando la siguiente operacion:
Se divide entre siete los dias de cotizacion acumulados, y en caso de que exista un

sobrante mayor a tres dias, se considerard como otra semana completa.

Los requisitos que establece la Ley para poder obtener las prestaciones en

especie y en dinero son las siguientes:

Para las prestaciones en especie:

Que el médico sefiale la fecha probable del parto o del comienzo de la

enfermedad para que se goce de éstas prestaciones (asistencia médico-quirirgica,

farmacéutica y hospitalaria).



Para las prestaciones en dinero se requiere:

l. Que la enfermedad incapacite al trabajador.
2. Se pagara esta prestacion a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad.

3. Para el caso del asegurado se requiere tener por lo menos cuatro cotizaciones

semanales anteriores a la enfermedad.

4. Para los trabajadores eventuales deberan tener cubiertas seis cotizaciones

semanales en 1os ltimos cuatro meses a la enfermedad.

Para el seguro de maternidad se requiere:

. Que la asegurada haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales
en un periodo de doce meses anteriores a la fecha en que se debicra comenzar
el pago del subsidio.

2. Que el Instituto certifique el embarazo y establezca la fecha probable del

parto.

3. Que no realice la madre ningin trabajo retribuible durante el pertodo pre y

postnatal.
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4.2.2 PRESTACIONES EN ESPECIE Y EN DINERO

Las prestaciones que se otorgan a la madre trabajadora en especie durante

¢l embarazo, el alumbramiento y el puerperio son:

1. Asistencia obstétrica.

2. Ayuda en especie por seis meses para lactancia.

3. Una canastilla.

En lo que respecta a las prestaciones en dinero la madre gozara:

I. Del cien por ciento de su altimo salario diario de cotizacidn, durante el
periodo pre y postnatal (42 dias para cada periodo).

2. En caso de que a fecha del parto no concuerde con la sefiaiada por el médico,
s¢ pagara como continuacién de incapacidad originada por enfermedad. la

cual se pagard al 60% del (iltimo salario diario de cotizacion.

Este dltimo punto, lo considero injusto para la madre trabajadora porque la
situacién que sefiala la ley se da por causas ajenas a ella a consecuencia de una

mala certificacion de la fecha probable del parto por parte det médico.



43 LA MATERNIDAD EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Como vimos en et capitulo anterior. el trabajo de las mujeres esta regulado
en el titulo quinto de ésta Ley, el cual establece desde su inicio que los hombres y
las mujeres tienen los mismos derechos, ademds de sefalar que el objetivo
primordial de éste, consiste en proteger de una manera amplia la maternidad de

las mujeres trabajadoras.

Este titulo protege a la madre desde la gestacion hasta el alumbramiento,
evitindole realizar durante su embarazo fabores insalubres o peligrosas, realizar

horas extras. hacer trabajos nocturnos industriales, realizar trabajos que exijan

esfuerzos.
Dentro de sus derechos nos habla de:

1. Seis semanas anteriores y posteriores al parto, las cuales se computaran como
antigiiedad.

2. Elregresar a su empleo siempre y cuando no haya transcurrido mas de un afto.

3. Gozar de dos descansos de media hora durante su jornada para alimentar a su
bebé. Este derecho deberia de ser flexible para permitirles a las madres tener

facilidad de entrar mds tarde o salir mis temprano para amamantar a su bebé,
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por que es imposible que en este lapso de media hora, una madre pueda ir
hasta la guarderia, alimentar a su bebé y regresar a su trabajo.

4. Tener derecho al uso de las guarderias establecidas por el IMSS.

44 VENTAJAS DEL SEGURO DE MATERNIDAD

La mujer trabajadora, es decir, aquefla que presta un servicio personal v
subordinado, mediante el pago de una cantidad de dinero fuera de su hogar ha
sido tratada durante mucho tiempo como una cosa, debido a que no se le
reconocia ningin derecho en los primeros afios de existencia de la humanidad. a
causa de considerarla como una propiedad del padre o de el marido; la cual debia

de obedecer y no tenia derecho a pensar por si misma.

La historia nos demuestra que la mujer ha ido participando mds
activamente en el area laboral de nuestro pais, a causa de la necesidad econémica
que cada familia va teniendo, lo cual provoca que la mujer busque trabajo para

ayudar en los gastos familiares.

Actualmente la mujer trabajadora después de tanto luchar ha empezado a
ganar algunos derechos que la protegen. logrando romper la diferencia que existia

entre el trabajo del varon y la mujer. Gracias a la lucha de la mujer, el legislador
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modificé y cred algunas normas que protegen a la madre trabajadora en lo que

respecta a la maternidad.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
reglamentarias del articulo 123 apartado A y B nos hablan de los derechos que
tienen las mujeres, estableciéndonos la igualdad que debe existir entre el varén y
la mujer exceptuandose lo referente a la maternidad estas leyes protegen muy
ampliamente tanto a la madre como al producto para que ambos se desarrollen en

su salud fisica y mental.

4.5 SUPUESTOS EN QUE SE DEJA EN ESTADOQ DE INDEFENSION ALA

MADRE TRABAJADORA

Desde mi punto, de vista se encuentran varias lagunas en nuesiras leyes

que regulan el trabajo de las mujeres en lo referente al seguro de maternidad.

PRIMER SUPUESTO: Lo encontramos cuando el parto no concuerda con la
fecha fijada por el médico del Instituto. En este caso la ley del Seguro Social nos
establece que el subsidic de cuarenta y dos dias correspondientes al periodo
anterior al parto deberdn cubrirse a la asegurada sin importar que se haya

excedido y los dias en que se prolongue ¢l parto, se pagarn como continuacién
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de incapacidad originada por enfermedad general a razon del 60% de salario
diario de cotizacion, esto es injusto, porque la madre trabajadora ha estado bajo
supervisién médica durante todo su embarazo. Por lo tanto se estarian violando
sus garantias, este retraso no es culpa de la madre, por que puede ser causa de un

mal calculo hecho por el Instituto o por razones biolégicas.

SEGUNDO SUPUESTO: La ley del Seguro Social no establece nada respeclo a
como s¢ van a manejar los dias en que se exceda el periodo prenatal, al no sefalar
si estos dias se van a descontar del periodo postnatal, o si a partir de Ia fecha del

parto, se empiczan a computar los cuarenta y dos dias posteriores a este.
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“La duracién del embarazo es aproximadamente de 280 dias. Este periodo
se mide en meses de 28 dias llamados meses lunares. Hay alrededor de diez
meses lunares (40 semanas, 280 dias) en un embarazo a 1érmino. Esto es cerca de
nueve meses del calendario..., algunos embarazos duran sélo 240 dias y otros

hasta 300 con resultado normal.”™*

Pongdmonos a pensar, que se excede siete dias el primer periodo y se
descuentan estos dias del periodo postnatal, la madre gozaria solo de treima y

cinco dias en su segundo descanso. lo cual afectaria tanto a ella como a su bebé,

ademas de violar sus derechos.

Veamos el caso contrario, el parto se da antes de los cuarenta v dos dias de
que se cumpla el primer periodo. se estarian contando los cuarenta v dos dias
posteriores al parto a partir del dia en que se da el alumbramiento, o sc

empezarian a contra a partir del cumplimiento de los primeros cuarenta y dos

dias.

Si [a madre da a luz diez dias antes de que se venza el primer descanso,
estaria gozando sélo de treinta y dos dias de su primer periodo. ¥ a partir de este

momento se empezarian a contar, fos cuarenta y dos dias posteriores. En este caso

% BETHEA, Doris C., Op. Cit., Pagina 37
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tampoco hay referencia alguna, por lo cual {a madre pierde diez dias de su primer

periodo de descanso por maternidad. (ver lAmina anterior)

TERCER SUPUESTO: Se encuentra en las prestaciones en dinero. La madre
tiene como derecho gozar de su salario integro en sus dos periodos pre y
postnatal, pero si el parto se adelanta, perderia diez dias de pago de su primer

descanso(ver ejemplo anterior), y se descontaria de la paga del periodo postnatal.

CUARTO SUPUESTO: En ninguna ley reglamentaria del articuto 123 apartado
Ay B, se establece alguna norma respecto a los partos prematuros. En lo que se
refiere a éste, podemos decir que la madre goza s6lo de cuarenta y dos dias
posteriores al parto, esto €s injusto ya que el parto se adelanté por cuestiones
ajenas a la madre. E] Seguro Social aplica erréneamente a este caso el articulo 38
del Reglamento de Servicios Médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social
que dice: “si el parto ocurre sin que se hubiera comunicado a los servicios
médicos institucionales el estado de embarazo, la asegurada solo tendra derecho a
un certificado de incapacidad. médica por maternidad de postparto y a las
prestaciones en especie que correspondan a partir del momento en que haya

acudido a los servicios del Instituto...”

De este articulo se desprenden varios puntos:
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I Que no se hubiera comunicado ¢l estado de embarazo. En este caso el
Instituto tiene conocimiento del embarazo de la madre pero hay que tener

en cuenta que un parto prematuro se da de manera espontanea.

IL. La asegurada s6lo tendrd derecho a un certificado de incapactdad médica
por maternidad de postparto. La madre no es culpable de que se le hava
adelantado el parto, por lo cual debe gozar de sus dos periodos de descanso

con goce de salario integro.

lIl.  El gozo de las prestaciones no se ven afectadas por que la madre tendrd

atencion obstétrica, de lactancia y una canastilla para el recién nacido.

En el desarrollo de este punto encontré algunos errores, en ¢l empleo de

ciertas palabras, por ejemplo:

En la Ley del Seguro Social encontré que los periodos pre y postnatal son
considerados como una incapacidad y este error lo reitera el Reglamento de
Servicios Médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el capitulo
tercero seccion tercera, que nos habla de la atencién en el ramo de maternidad
(articulo 34). De este punto existe una contradiccién en lo que sefiala la Lev

Federal del Trabajo y dicha ley. En la primera se consideran estos periodos como
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un descanso, mientras que en la segunda como una incapacidad, lo cual es
incorrecto porque una incapacidad disminuye las facultades y actitudes a un
trabajador, y el descanso es una forma de permitir al trabajador recuperarse en sus
fuerzas fisicas, mentales y biologicas, por lo cual se debe modificar la Ley del
Seguro Social para establecer dichos periodos como un descanso para la madre,
con la intencion de que se prepare para el parto, asi como para que se recupere

fisica y biolégicamente del mismo.

Otro error que se encuentra en la Ley del Seguro Social es la regulacion de
dos situaciones diferentes dentro de un mismo capitulo como lo son la
enfermedad y la maternidad. La primera es “toda alteracion fisica o mental en el
individuo, provocada por una lesién orgnica o funcional, permanente o
transitoria, causada por agentes fisicos, quimicos o biolégicos, que pueden o no
imposibilitarle para el desempeifio del trabajo o actividades de la vida diaria y
requiere de la atencion médica para su prevencion, curacion o rehabilitacion,” y la

3

segunda es “ el estado fisiolégico de la mujer originado por el proceso de la

reproduccion humana, en relacién con el embarazo, el parto, el puerperio v la

. 7
lactancia™®

* Reglamento De Servicios Médicos, 58'. ed.. Ed. Porria, México, 1997, Pagina 229.
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Por lo antes expuesto consideramos se debe modificar el capitulo cuarto

para regular éstas dos situaciones por separado.

46 EL ABORTO COMO UNA REALIDAD SOCIAL Y JURIDICA

El tema de aborto es sumamente delicado y complicado, nuestros
legisladores han discutido en aumentar la sancién de este delito, pero s6lo se ha
quedado en una simple discusién, porque hasta nuestros dias no se ha dado
ninguna reforma penal en lo que respecta a este delito. Siendo que este punto no
es motivo de la presente investigacion, me limitaré s610 a ser mencion de éste con
la finalidad de que se legisle en materia laboral respecto al aborto no provocado

por la madre (aborto terapéutico).

El Codigo Penal en su articulo 329 nos define al aborto como “la muerte

del producto de la concepeidn en cualquier momento de la prefiez”.

El libro Escuela Para Mejores Padres nos define al aborto provocado o
inducido como “aquel que se produce por causas externas o internas que llevan

inmediatamente a la interrupcion det embarazo.

Estos métodos pueden ser:
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TERAPEUTICO, o sea en los que se trata de evitar el embarazo, por
motivo de la salud de la madre o bien los conocidos como eugenésico con el fin
de que no nazca un nifio que se sabe de antemano, va a nacer malformado o con

serias taras hereditarias.

Otro adjetive que recibe €l aborto provocado es el de << ETICO >> y se
suele hacer en casos de violaciones sexuales para impedir que esta concepcidn

forzada llegue a nacer.

Con las nuevas leyes, y con los nuevos habitos y costumbres, el aborto
también se hace en casos conocidos como << SQCIALES >> para evitar una

prole muy numerosa”®®

Como observamos este libro contempla el aborto terapéutico dentro del
aborto provocado pero este se ocasiona por causas externas debido al contacto

con substancias toxicas o por el tipo de trabajo que realiza la mujer.

El Cédigo Penal regula este tipo de aborto en su articuio 334 que nos dice:

* Supra, Op. Cit., Pagina 95 y 98.
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“No se aplicara sancion: cuando de no provocarse el aborto, la mujer
embarazada corra peligro, a juicio del médico que la asista, oyendo este el
dictamen de otro médico, siempre que esto fuere posible y no sea peligrosa la

demora”.

Este precepto nos habla de que debe haber un peligro de muerte o dafio
grave que al seguir el embarazo, la madre sufra; se requiere de un estado de
necesidad para que se de el aborto terapéutico ya que se busca que prevalezca el

bien de mayor valor sobre el bien de menor valor.

Pero no debemos confundir el aborto con el parto prematuro, ya que ambos
son situaciones diferentes: en el primero “el feto presenta importantes
deficiencias que hacen imposible su supervivencia” y en el segundo “el feto tiene
una longitud de casi cuarenta centimetros Yy sus drganos vitales ya estin
formados. Un nifio formado, por muy pequefio que sea, tiene en estos momentos

muchas posibilidades de supervivencia™®

La Ley del Seguro Social no nos menciona nada en lo referente al aborto y

al parto prematuro, la ventaja que existe en el caso del aborto es que este puede

 Escuela para Mejores Padres, Op Cit, Pégina 97,
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ser considerado como una enfermedad la cual el Instituto la paga al 60% del

salario diario de cotizacién, siempre y cuando se cumplan con los requisitos.

Pero no es justo que el aborto sea tratado como una enfermedad porque
este se da por causas ajenas a la madre y debe ser protegido en beneficio de la
misma, a través de un descanso para su recuperacion tanto fisica, biolégica y

mental de [a madre. Més adelante expondré algunas iniciativas respecto a esto.

Esperando que este breve andlisis sirva a las autoridades correspendientes
para que en un futuro muy cercano legislen al respecto para impedir que la madre

no s¢ encuentre protegida en este caso.
4.7 PROPUESTAS DE ACTUALIZACION

Actualmente, el trabajo de las mujeres ha constituido un avance en la
productividad de nuestro pais, esto ha originado que se ponga mas atencion a sus

derechos, por lo cual es conveniente revalorizar su trabajo y las condiciones en

que {abaran.

A continuacién se presentan algunas reformas:
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PRIMERA. La Constitucion debe ser reformada en su articulo 123. en su
apartado A fraccion V. Este precepto s la base de toda ley reglamentaria por o
cual es importante modificar su redaccion de acuerdo a las circunstancias que

rodean a las mujeres durante la maternidad.

Por lo tanto proponemos la siguiente redaccion:

Articulo 123...

V.- Las mujeres durante el embarazo:

A. Les queda prohibido que realicen trabajos que exijan un estuerzo considerable

y signifique un peligro para su salud durante la gestacion y durante res meses

posteriores al parto.

En los casos en que esté incapacitada para irabajar segun certificado
médico, queda prohibida su ocupacién. Debiéndosele otorgar el page del 100%

de su salario por enfermedad derivada del embarazo.

B. Gozardn forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores vy seis
posteriores a la fecha aproximada de parto y después de este. debiendo

percibir su salario integro. Cuando ia fecha fijada por el médico no concuerde
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con la del parto, se cubriran ambas incapacidades y los dias en que se haya
prolongado se pagaran al 100 % de su salario diario de cotizacién, este
descanso segin el médico, podra ser prorrogable en caso de enfermedad a

consecuencia del parto.

En los casos de parto premature ¢ de aborto terapéutico o accidental,

prevalecera el descanso remunerado.

C. Deberan conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la

relacion de trabajo ya existente.
D. En el periodo de lactancia, el cual podra ser flexible, tendran dos descansos
extraordinarios de una hora cada uno, durante cinco meses posteriores al parto

para amamantar a su hijo.

E. Gozardn del derecho a guarderia para el menor y en su defecto de salas

maternales cercanas al centro de trabajo y dependientes de este.

SEGUNDA. Se propone la reforma del adliculo-123 apartado B fraccion XI inciso

C):
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1.as mujeres durante ¢l embarazo:

1. Les queda prohibido que realicen trabajos que exijan un esfuerzo considerable
y signifique un peligro para su salud durante 1a gestacion y durante tres meses

posteriores al parto.

En los casos en que esté incapacitada para trabajar segun certificado
médico, queda prohibida su ocupacion. Debiéndosele otorgar ¢l pago del 100%

de su salario por enfermedad derivada del embarazo.

2. Gozardn forzosamentec de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximada para el parto y de dos meses después del mismo. debiendo
percibir su salario integro. Cuando la fecha fijada por el médico no concuerde
con la del parto, se cubriran ambos descansos y los dias en que se hava
prolongado se pagaran al 100 % de su salario diario de cotizacién, este
descanso segin el médico, podra ser prorrogable en caso de enfermedad a

consecuencia del parto.

En los casos de parto prematuro o de aborto terapéutico o accidental.

prevalecera el descanso remunerado.
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3. Deberan conservar su empleo v los derechos que hubieren adquirido por la

relacion de trabajo ya existente.

4. En el periodo de lactancia, el cual podra ser flexible, tendran dos descansos
extraordinarios de una hora cada uno, durante cinco meses postetiores al parto

para amamantar a su hijo.

5. Gozaran del derecho a guarderia para el menor y en su defecto de salas

maternalcs cercanas al centro de trabajo y dependientes de este.

TERCERA. Se propone la modificacién del articulo 166 de la Ley Federal del

Trabajo para quedar como sigue:

Articulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer o del
producto, ya sea en el periodo de gestacion o durante los tres meses posteriores al
parto y sin que sufra perjuicio de su salario, prestaciones y derechos, queda
prohibido utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno
industrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de la diez de la

noche asi como en horas extraordinarias.

142



Cuando la madre se encuentre incapacitada por razones de enfermedad
derivada de la maternidad, segin certificado médico, queda prohibida su

ocupacion en el trabajo.
CUARTA. Se propone la reforma al articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo:
Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I. Durante el periodo de embarazo y tres meses posteriores al parto. queda
prohibido que realicen trabajos que exijan esfuerzos considerables, y signifiquen
un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como levanta, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo

tiempo, que actie o puedan alterar su estado psiquico o nervioso.

IL. ..
I ..

En el supuesto al que se refiere el parrafo anterior. la madre trabajadora gozara

del 100% de su salario base de cotizacion.

IV, Durante el periodo de lactancia contara con dos descansos extraordinarios

por dia de una hora cada uno durante cinco meses para amamantar a su
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Vi

VIL..

V1L

IX.

hijo. Estos descansos podrin ser flexibles y tendientes a buscar el pleno

desarrotlo fisico e intelectual del menor.

Durante los periodos a que se refiere la fraccion anterior, asi como a lo que

se refiere la fraccion II percibirdn su salario integro.

A regresar al puesto que desempeiiaba, conservando todos sus derechos
inherentes a la relacion laboral, siempre que no haya transcurrido mas de

un afio después del parto.

Cuando la fecha fijada por el médico no coincida con la fecha exacta del
parto tendra derecho a que se le cubra el subsidio correspondiente los
cuarenta y dos dias posteriores al alumbramiento, sin importar que el
periodo se haya excedido, y los dias que se prorroguen se pagaran al 100%
de su salario.

En caso de que el parto se adelante, la madre gozara de sus dos descansos

integros, con goce de salario.

En los casos de aborto terapéutico, o accidental, es decir, aquel que se

produzca a consecuencia del entorno laboral, como por ejemplo, los
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toxicos de una indusiria, o bien. €l que es causado con motivo de una caida
0 un golpe accidental; la madre gozard en estas circunstancias del pago de
un subsidio correspondiente al 100% durante el tiempo que dure la

incapacidad, la cual no podra ser menor a cuarenta dias.

QUINTA. Se propone reformar el capitulo cuarto de la Ley del Seguro Social en

lo relativo al titule para quedar como sigue:

Capitulo IV. Del Seguro de enfermedad y Maternidad
Seccién Primera. Generalidades
Seccion Segunda Enfermedades

Seccion Tercera. Maternidad

Dentro de la seccion tercera de maternidad se contemplara lo relativo al
estado de gestacion: quedando incluido todo lo referente a maternidad tanto en
prestaciones en dinero, como e¢n especte, ademas de modificar el articulo 101

parrafo segund_o para quedar como sigue:

.En los casos en que la fecha fijada por los médicos del institute no
coincida exactamente con la del parto, se pagaran al 100% los dias en que se

exceda el primer periodo, sin verse afectado el periodo postnatal.



En caso de que el parto se adelante. la madre gozara de sus 42 dias de sus
periodos pre y postnatal, percibiendo las prestaciones en especie y en dinero

correspondientes.

En los casos de aborto no provocado, la madre gozara de cuarenta dias de
descanso para su recuperacion fisica, bioldgica y mental, gozando del 100% de su

salario diario de cotizacidén durante dicho descanso.

|

Esperando que la presente investigacion sea de gran interés para el lector,
con el respeto que guardamos a quienes difieran de las ideas plasmadas en la

misma. Con la cual se busca mayor proteccién a la maternidad.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. El trabajo es considerado como una actividad que ayuda a los seres
humanos a obtener recursos suficientes para sobrevivir, éste esta regulado por el
Derecho del Trabajo el cual es un conjunto de normas juridicas que regula las
relaciones obrero-patronales, ocupandose de proteger a ambas partes, pero en
especial al trabajador como prestador de un servicio para velar por sus derechos v
que estos no sean violados. Buscando especial proteccién a la condicién de la

mujer en su maternidad.

SEGUNDA. La relacion de trabajo surge por la necesidad que tiene todo patrén
de que alguien realice una actividad de 1a cual se vale para obtener un beneficio.
Esta se inicia en el preciso momento en que se presta el servicio por parte del
trabajador y el patrén acepta éste dando una retribucion en dinero. de esta
relacion se derivan derechos y obligaciones para ambas partes. Esta puede darse

de manera escrita a través de un contrato, o de forma tacita por la aceptacion de

ambas partes.

TERCERA. El hombre y la mujer han pasado por periodos muy duros durante la
historia en lo que se refiere a las jornadas de trabajo. En el transcurso de los afios.

la mujer se vio més afectada por su condicion fisica, la cual es mas débil para
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desempeifiar algunas actividades, debido a esto la mujer estuvo restringida a
desarrollar actividades propias del hogar, como velar por sus hijos, educarlos,
alimentarlos, atender a su marido. Cuando la mujer empez6 a tener participacion
fue tratada como una bestia de carga que participaba en los trabajos del campo

con jornadas iguales a las del varén.

CUARTA. En el periodo de la Colonia y la Independencia, el papel de la mujer
se ve restringido nuevamente a los quehaceres domésticos, siendo censiderada
como una propiedad del marido, la cual no podia participar en negocios o en
cargos piblicos. Es hasta 1870 cuando se crea el Cédigo Civil, el cual empieza a
regular algunos derechos laborales en general. Posteriormente surge nuestra
Constitucion Federal de 1917 que hasta la fecha nos rige, surge la ley de
relaciones familiares del 7 de abril de 1917, con la cual se empiezan a dar algunos
derechos para la mujer pero su triunfo mas grande fue al surgir la Ley Federal del

Trabajo en 1970 la cual contiene un titulo que regula el trabajo de las mujeres.

QUINTA. Todos los seres humanos deben de ser tratados de igual manera ante
nuestras leyes, sin dejar de observar que por condicién natural existen
desigualdades como lo es ¢l caso del varon y ia mujer. Por tal motivo nuestros

legisiadores hacen una diferencia en lo relative a la mision que la naturaleza le
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conficre a la mujer y que es la maternidad, sin que pueda de ninguna manera

refacionarse con el valor de su trabajo.

SEXTA. Todos los seres humanos sin distincion de sexo, raza, religion, merecen
un trato igual ante la Ley, sin embargo cxisten diferencias biologicas, entre el
varon y la mujer, por lo tanto el orden juridico no debe dejar de considerarias sin
olvidar el principio de igualdad juridica. En estas circunstancias es conveniente

tomar en cuenta la condicion propia de la mujer en nuestros ordenamientos

Juridicos.

SEPTIMA. La matemnidad es considerada como el regalo mas grande que Dios
puede otorgar a una mujer, esta se inicia desde el momento mismo en que el
ovulo es fecundado por el espermatozoide. A partir de este momento la mujer
requiere de cuidados especiales tanto para ella como para el producto. por lo tanto

es conveniente disminuir sus actividades laborales.

OCTAVA. La maternidad dentro de la Ley del Seguro Social debe ser regulada
en un apartado diferente al de enfermedades generales, ambas son contingencias
muy diferentes entre si, porque la maternidad tiene la finalidad de preservar la

raza humana y la enfermedad es un lapso de desequilibrio biolégico.
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NOVENA. La maternidad debe ser considerada dentro de la Ley del Seguro
Social como un descanso y no como una incapacidad, porque ésta afecta al
trabajador temporal o definitivamente, afectindolo en sus dificultades y actitudes

para desempefiar bien su trabajo.

DECIMA. La canastilla que se le otorga a la trabajadora al nacer su hijo, también
debe ser entregada a la esposa del asegurado, o a falta de esta a la concubina y a
la esposa del pensionado, concediéndosele como un derecho que tiene el
trabajador o el pensionado por haber cubierto con las cotizaciones necesarias para

gozar de este derecho.

DECIMA PRIMERA. Las situaciones que no regulan las leyes reglamentarias det
articulo 123 apartado A y B, deben ser plasmadas en la Ley para evitar abusos por
parte de los patrones que muchas veces se valen de estas situaciones en su

beneficio propio sin observar la recuperacién biolégica de su trabajadora.

DECIMA SEGUNDA. Debe mejorarse la situacién de la mujer, dandose una
reestructuracion en los descansos para alimentar a su hijo, otorgandosele como
minimo dos periodos de una hora, ademas de hacer flexibles los periodos pre y

postnatal, buscando siempre beneficiar a la madre trabajadora y a sus hijos.
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DECIMA TERCERA. Debe regularse dentro de nuestras leyes protectoras del
trabajo de las mujeres, el aborto y el parto prematuro buscando proteger a todas
aquellas mujeres que los sufren. Concediéndoseles en el caso de aborto 40 dias de
descanso para su recuperacién tanto fisica como bioldgica y en el parto prematuro

sus dos descansos pre y postnatal.

DECIMA CUARTA. Nuestra Constitucion Politica debe ser reformada para que
regule dentro de su articulo 123 apartado A fraccion V y su apartado B inciso ¢,
la maternidad de una forma més detallada, para evitar malas interpretaciones o

que alguna ley €ste por encima de los principios que ¢ila establece.

DECIMA QUINTA. Se debe de cambiar la redaccidn del articulo 123 apartado A,

para quedar de la siguiente manera:

Articulo 123

V.- Las mujeres durante ¢l embarazo:

A. Les queda prohibido que realicen trabajos que exijan un esfuerzo considerable

y signifique un peligro para su salud durante la gestacidn y durante tres meses

posteriores al parto.
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En los casos en que esté incapacitada para trabajar segin certificado
médico, queda prohibida su ocupacion. Debiéndosele otorgar el pago del 100%

de su salario por enfermedad derivada del embarazo.

B. Gozarin forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores a la fecha aproximada de parto y después de este, debiendo
percibir su salario integro. Cuando !a fecha fijada por el médico no concuerde
con la del parto, se cubriran ambas incapacidades vy los dias en que se haya
prolongado se pagarin al 100 % de su salario diario de cotizacion. este
descanso segin el médico, podra ser prorrogable en caso de enfermedad a

consecuencia det parto.

En los casos de parto prematuro o de aborto terapéutico o accidental,

prevalecera el descanso remunerado.

C. Deberan conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la

relacién de trabajo ya existente.

D. En el periodo de lactancia, el cual podra ser flexible, tendran dos descansos
extraordinarios de una hora cada uno. durante cinco meses posteriores al parto

para amamantar a su hijo.

Iz



E. Gozarén del derecho a guarderia para ¢l menor y en su defecto de salas

maternales cercanas al centro de trabajo y dependientes de este.

DECIMA SEXTA. Se debe modificar el articulo 123 apartado B fraccion XI

inciso C), para quedar de la siguiente manera:

Las mujeres durante el embarazo:

1. Les queda prohibido que reaticen trabajos que exijan un esfuerzo considerable

y signifique un peligro para su salud durante Ia gestacion y durante tres meses

posteriores al parto.

En los casos en que esté incapacitada para trabajar segin certificado
médico, queda prohibida su ocupacién. Debiéndosele otorgar el pago del 100%

de su salario por enfermedad derivada del embarazo.

2. Gozardn forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximada para el parto y de dos meses después del mismo, debiendo
percibir su salario integro. Cuando la fecha fijada por el médico no concuerde
con la del parto, se cubririn ambos descansos y los dias en que se haya

prolongado se pagardn al 100 % de su salario diario de cotizacion, éste
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descanso segin el médico, podrd ser prorrogable en caso de enfermedad a

consecuencia del parto.

En los casos de parto prematuro o de aborto terapéutico o accidental,

prevalecerd el descanso remunerado.

3. Deberdn conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la

relacion de trabajo ya existente.

4. En el periodo de lactancia, e! cual podra ser flexible, tendran dos descansos
extraordinarios de una hora cada uno, durante cinco meses posteriores al parto

para amamantar a su hijo.

5. Gozaran del derecho a guarderia para el menor y en su defecto de salas

maternales cercanas al centro de trabajo y dependientes de este.
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