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INTRODUCCION

Ef proporcionar un ambiente de trabajo sequro a los trabajadores, ¢s responsabifidad de toda
empresa; no importando los niveles en los que sc encuentre cada trabajador, todos ticnen derccho a
trabajar bajo condiciones que no pongan en riesgo su integridad fisica, moral, cconémiea o social.

Para fograr lo anterior, es importante, conocer desde fos fundamentos legales que rigen esa
responsabifidad, hasta los elementos para llevar establecer medidas que aseguren of bienestar laboral.

Ef modo dec alcanzar este objetivo. a sabiendas de que en ninguna parte existen actividades
absofutamente libres de riesgos, se ubica en los programas de seguridad ¢ higiene, que consisten en
“establecer [as medidas necesarias de prevendion de accidentes y enfermedades lnborafes”.

E( presente trabajo pretende mostrar de una manera sencifla la importancia de un Programa
Preventive de Seguridad ¢ Higiene debide a que éste infiere tanto en fas condidiones fisicas y legafes
del trabajo, < trabajador y {a empresa, lo que se refleja en fa forma cn que of trabajador concibe su
labor y su forma de reafizarla; en su drea de trabajo, en las pofiticas de {a empresa, analizando y
considerando sus requisitos y su filosofia y en ef modo de actuar de la comisién mixta de seguridad
¢ higienc et of mantenimienio y sequridad ¢ higiene de la empresa.

Para eflo sc establecerdn  las bases que permitan tener los elementos suficientes para claborar un
Programa Preventivo y con ello preservar fos bienes fisicos, humanos y econdmicos en una empresa.

Gracias a que cxisten instituciones gubernamentales que delimitan fos términos normativos, fa
claboracion de un plan de sequridad ¢ higiene no debe perderlos de vista y con ello fa imagen
externa de fa empresa se mantendrd acorde a su imagen interna.

El elaborar un programa se vuclve una tarca multidisciplinaria, difici( de ffevarse a eabo con un sofo
tipo de especialistas o profesionales, por elfo, en la claboracion de éste trabajo sc consultaron directa
o indircctancntc personas especializadas en las diferentes dreas involucradas, aéin cuando fa
participacién del Ingeniero Industrial es fundamental en {a coordinacién, supervision y controf de fos
planes mismos.

Cabe mencionar que wna adecunda implantacion de un programa de sequridad ¢ higienc es ol
resuftado de un diagnéstico adecuado y preciso, de fa evaluacion de todas aquellas medidas que se
formulan como resultado de la aplicacion del misme y un andlisis programado en un periodo de
tiempo para llevarse a cabo, no ofvidando que ¢l Mantenimiento es parie integraf de la sequridad ¢
higicne en fas empresas ya que éste es socio de la seguridad en el trabajo. Debido a lo anterior y a
fos alcances de éste trabajo. no se inefuye la implantacién y seguimiento de dichas medidas.

Finalinente, después de la fectura de éste trabajo por parte def lector, espero le resufte prictico y
objetivo mostrando de afguna mancra ef cumplimicnto o objetivo def mismo.

Paula Mendoza
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CAPITULO I
SEGURIDAD INDUSTRIAL

1.1 ANTECEDENTES Y BASES DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Seguridad Industrial: Tiene por objeto la prevencién y fimitacion de riesgo, asi como [a
proteccion contra accidentes y siniestros capaces de producir dafios a las personas, flora, fauna,
bicnes o al medio ambicnte, derivados de fa actividad industrial o de la utilizacion,
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de o produccién, uso o
consumo, almacenamiento o desecho de fos productos industriales.

Objetivo de {a Seguridad: Asegurar {a safud ¢ integridad fisica de los trabajadores, y
promover niveles de calidad de vida que permita que o desarroflo econémico repercuta en
bienestar para fa poblacién. Asimismo, constituye un factor indispensable para lograr la
productividad necesaria para la competitividad de {as empresas, requisito de {as nuevas
relaciones industriales.

La legislacion laboral establece o obligacién  para trabajadores y patrones de observar
disposiciones bisicas de seguridad ¢ higiene y de formar comisiones mixtas en fos centros de
trabajo, para vigilar {a aplicacién de la normatividad y proponer medidas para evitar
accidentes y enfermedades de trabajo. (Ver diagrama 1.1)

I.LI HISTORIA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
La historia de {a scquridad, principia con fas diferentes etapas de (a vida del hombre:

En la época primitiva.- El hombre se fue a vivir a las cavernas formo clanes, aprendis a
utifizar of fuego, hizo sus propias herramientas y armas con las que logré prolegerse, pero gue
a la vez le proporcionaron nucvos peligros.

Antes de {a revolucion industrial - Aparentemente no cxistian problemas en accidentes de
trabajo, pero éstos han acompaiiado siempre al hombre que {abora bajo condiciones y actos
inseguros.

Naciendo {a revolucién industrial - Sc toman en cuenta la prevencién de accidentes, ya que
antes del siglo XIX no existia ana estructura industrial definida y en su mayoria las
actividades eran de campo y no se contabifizaban {os accidentes sufridos por fos trabajadores
quienes cmigraban de zonas rurales a los enclaves de fas fibricas: formando ast viflas y

ciudades.

1 Paula Mendoza
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Las primeras industrias.- Esta organizacion determing condiciones de trabajo. En talferes
oscuros y contaminados por el polvo, ol huma, asi como los gases y vapores producidos por
los procesos de elaboracién, se amontonaban hombres, mujeres y nifios, durantc jornadas de
doce y mds horas diarias; fos salarios alcanzaban apenas para adquirir los afimentos y ropa
indispensables; los accidentes y las enfermedades de irabajo diczmaban a los grupos [aborales,
cuya csperanza de vida apenas sobrepasaba los 30 afos; pero el incipicnte desarrollo
ccondmico y la falta de especiafizacion fos hacia féciles de reemplazar.

Riesgos de trabajo.- Con el auge cconbémico surgen también como consccuencia de procesos
industriales, instalaciones, maquinaria v organizacion productiva antes desconocidos, y que a
partir de entonces comienzan a hacerse notorios.

Los accidentados en cf trabajo sc veian privados de ingresos, y esto s traducia en penuria para
la famifia. Por ello. el trabajador tenia que recurrir a los tribunales para demostrar {a
culpabilidad o negligencia del patrén en relacion con ef accidente de trabajo y asi obtencr la
paga ininterrumpida en virtud de la incapacidad fisica para trabajar. Por su parte, los
patrones sostenfan que ¢l riesgo era inherente af trabajo y estaba implicito en &l: por lo tanto
era improcedente la pretension del obrero. Esta pugna obrero patronal, tuvo como desenface ¢f
surgimiento de {a figura juridica del riesgo profesional que dio base al derccho {aboral y a la
legislacion encaminada a proteger af obrero contra f infortunio laboral.

La Primera Guerra Mundial (1914-1918).- Que implicaba {a necesidad de construir y reparar
los armamentos, y de producir ol vestuario y fos alimentos que precisaba el cjército, aunada a
{a introduccién de numerosas sustancias quimicas peligrosas. trajo como consccuencia que se le
diera importancia especial a las fuerzas laborales que, aunque alejadas de fos frentes de
batafla, podrian significar un aporte decisivo a la victoria o la derrota. Se comenzaron a
desarrollar los primeros intentos cientificos de proteger a fos trabajadores, se analizaron fas
enfermedades que fos aquejaban, se estudiaron las condiciones ambientales y s revis {a
distribucion y diseiio de la maquinaria y del cquipo, con cf objcto de prevenir y evitar los
accidentes y fas enfermedades de trabajo y las incapacidades consccuentes.

La filosofia de la Sequridad Industrial- se desarrollé como resuftado de las tremendas
fuerzas productivas que fucron liberadas. Sin la implantacin de medidas de Seguridad
Industrial, {a pérdida de recursos de fuerza de trabajo, o niimero de accidentes y lesiones
habria escapado a todo cdlculo.

La ecrradicacién de fos accidentes es de interés pablico; los accidentes producen pérdidas
ccondmico-sociales, reducen la productividad individual y colectiva, generan incficiencia y
retrasan ¢f aumento de nivel de vida.

3 Paula Mendoza




SEGURIDAD INDUSTRIAL

I.1L.2  SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Segunda mitad del siglo XIX.- Las fibricas sc encontraban en plma cxpansion de sus
{incas de produccion y trabajaban a ritmos hasta entonces insdlitos. Aunque las fébricas cran
netamente superiores a sus precursores, los pequerios talleres artesanales, en fo que a
produccién se reficre; aquellas eran, frecuentemente inferiores a éstos en términos de valores
humanos, salud y seguridad.

En fos centros industriales s iban haciendo evidentes los resuftados de los accidentes v las
inadccuadas condiciones sanitarias, ya que las mdquinas sc operaban sin ef adicstramicnto
necesario y fa comodidad para ef personal: y ¢ trabajo se realizaba sin tomar en cuenta (a
seguridad, lo que provocd protestas a las cuales muchos empresarios negaban su existencia;
pero hubo quienes si realmente comenzaron a intentar solucionar ésta situacién,

Guardas y protecciones.- Ya en 1886, en o estado de Massachusetts en EE.UU., comenzaron
a prestar servicio los inspectores fabriles y dicz afios mds tarde se vots por una ley que obliga
a resguardar toda la maquinaria que sea peligrosa.

A partir de 1898 s realizaron csfuerzos para establecer o responsabilidad ccondmica del
empresario por los accidentes faborales. En 191 sc aprobé en of estado de Wisconsin {a
primera ley que plasmaba efectivamente la obligacién de indemnizar al trabajador. A partir de
entonces muchos otros estados promulgaron leyes simifares. '

Antes de finalizar el Siglo XLX.- Los ferrocarriles, que habian sido los mds afectados por [a
publicidad dada a los accidentes, adoptaron ¢f freno de aire y of enganche automdtico mucho
antes de terminar of siglo XIX. También sc registr6 algin progreso cn materia de vigilancia y
prevencion de incendios.

En la primera década del presente siglo, dos importantes sectores industriales los Jerrocarriles y
la sideriirgica, comenzaron a poner cn prdctica los primeros programas sistemdticos de
sequridad en gran cscala. Es precisamente de éste periodo de cuando data uno de fos grandes
docummentos histéricos refativos a fa sequridad del trabajo.

Primer Congreso de Seguridad (1911).- Celebrado en Milwakee en 1912, en of que se acords
tener al siguiente afio una nueva reunion en fa ciudad de Nueva York: de esta sequnda
conferencia surgié ef National Coundif for Industrial Safety (Conscjo Nacional de Sequridad
industrial): Poco después se cambio el nombre de esta entidad por e de National Safety
Council (Conscjo Nacional de Sequridad).

A las reuniones celebradas en Mifwakee y Nueva York asistieron unos cuantos prafesionales de
la seguridad, dirigentes de {a clase cmpresarial, funcionarios piiblicos v representantes del
sector asegurado.

Paula Mendoza 4
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T,

St hicieron ademds, varios descubrimicntos. Los departamentos de Seguridad de las industrias

soffan insistir en que el ahorro en indemnizaciones y atencion médica, seria varias “veces
superior a {os gastos ocasionados por la sequridad. Los cmpresarios mds sagaces
comprendicron pronto que tales ahorros no constituian, por otro {ado, mds que una parte de

los bencficios econdmicos globales que se derivan de los programas de prevencién de accidentes.”

En efecto, se estima que ef ahorro econdmico indirecto es varias veces mayor que ef originado
por {a reduccién de gastos de atencién médica y de indemnizacioncs. S

1.1.3  ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN
|_._'- 1

MEXICO S

s
El origen de la sequridad social cn México.- Aparece con las comunidades indigenas, {as
cuales crearon, por orden de los emperadores, un pequeiio sistema de asistencia para fa
poblacién, consistentc en hospitales para enfermos, casas de asistencia para huérfanos y
fodegas de afimentos para abastecerse en caso de guerra o escasez de afimentos.

Cajas de comunidades indigenas.- Era un sistema de ahorro, que funcionaba por medio de
cuotas que {os indigenas cubrian para hacer frente a gastos de muerte u otros riesgos:
buscando {a proteccién y coaperacién mutua de los agremiados en caso de infortunio.

Las enfermedades, mucrtes y epidemias atacaron a fa poblacién y el Padre Don Vasco de
Quiroga dcfendis los derechos de los indios y establecid condiciones para ol trabajo de los
menores y las mujeres embarazadas, buscando su bienestar y la proteccién en of trabajo.

Origenes de {a Asistencia Piblica.- Sc formaron hospitales para atender a la poblacion
enferma y neeesitada, en 1756 se funds cf hospital de fa orden de San Francisco. y en 1779 <[
colegio de San Andrés, con lo que se dio origen a la asistencia pitblica en [ época hispdnica;
pere no fuc suficiente para satisfacer ef nivel de atencién que la poblacion requeria, ya que
estos hospitales adends de ser insuficientes eran insalubres.

Sentimientos de {a Nacidn.- José Maria Morelos y Pavén, en of documento (lamado
"Sentimientos de [a Nacidn™ presenté al Congreso Constituyente en 1813, una propuesta para
mejorar ¢f jornal del trabajador, sus costumbres, abatir [a ignorancia y acabar con fa
opulencia y la indigencia.

Ley Federal def Trabajo (1931).- Siendo presidente de la repitblica ol Lic. Portes Gil, cuando
s (re6 y federalizs la Ley Federal def Trabajo: es decir, se hizo obligatoria para todo < pais,
siendo en 1970 cuando sc modific. En 1980 se le hicieron reformas procesales. De esta ley, lo
que fundamentalmente interesa a la salud en cf trabajo, es el titufo noveno, flamado ~Riesgo
de trabajo”.

5 Paula Mendoza




SEGURIDAD INDUSTRIAL

Seguridad Social- La Constitucion politica de 1917, sc ordené al Gobierno Federal y al de
cada Estado dec la Repiblica, organizar instituciones sociales y de fines andlogos que
permiticran desarrollar [a prevision social del pais, pero debido a (as diferentes interpretaciones
que sufrié esta orden, en 1929 se hicicron reformas tales como la fraccion XXIX def articulo #
123 estableciendo lo siguiente:

“Es de wiilidad piiblica la expedicion de la fey del Seguro Social y clla comprenderd seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
de servicios de guarderia y cualquier otro encaminados a la proteccion y seguridad de fos
trabajadores, campesinos y no asalariados, y otros scctores sociales y sus familiares (frace.
XXix)©.

Instituto Mexicano del Sequro Social (enero de 1943).- Ef Presidente Manuel Avila
Camacho. integré una Comision Técnica con los representantes de las agrupaciones obreras,
patronales y por [a Secretaria del Trabajo y Prevision Secial, Economia Nacional, Asistencia
Piblica, Hacienda y Crédito Piiblico y el Departamento de Salubridad, quienes redactaron un
proyecto de ley, sometido a consideracion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
en o Conferencia Internacional de la Sequridad Social (Santiage de Chile en 1942) y def
Conscjo Nacional Obrero.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales .de los Trabajadores del Estado (28 de
diciembre de 1959). fuc creado ast como su propia ley y se removieron del IMSS las facultades
sobre los trabajadores de{ Estado.

La Seguridad Social en México ha alcanzado su autonomia en el dmbito jurisdiccional y
legistative y se extiende paulatinamente tratando de mejorar {os servicios y prestaciones para
proteger a todos los sectores de la sociedad.

1.2 MARCO JURIDICO DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

1.2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

La Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos dispone en suArticulo 123
(Apartado “A") que:

* Los empresarios serdn responsables de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en cjercicio de fa profesion o
trabajo que cjecuten (fraccion XIV).
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o Ef patrén estard obligado a obscrvar, de acucrdo con fa naturalcza de su negociacion, fos
preceptos legales sobre higiene y seguridad cn las instalaciones de su cstablecimiento, y a
adoptar las medidas adccuadas para prevenir accidentes en el uso de las mdquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste. que resulte
{a mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores (fraccion XV).

o Es competencia cxclusiva de {as autoridades federales [a aplicacion de las disposiciones de
trabajo en fos asuntos relativos a obligaciones de fos patrones en materia de sequridad ¢
higiene en los centros de trabajo, para lo cual fas autoridades federales contardn con ef
auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccion {ocal. en {os
términos de la ley reglamentaria correspondiente (fraccién XXX1).

1.2.2 TRATADOS INTERNACIONALES

En cuanto al aspecto internacional, el importante condicionamiento constituido por toda la
actividad normativa de la OIT, destaca el Convenio 155, ratificado mundialmente bajo <l titulo
de "Convenio sobre sequridad y safud de fos trabajadores y medio ambiente del trabajo”
constituyendo sin duda uno de {os pifares bdsicos de toda la regulacion en seguridad.

Este Convenio tiene por objeto precisamente el establecimiento de politicas y estrategias de
actuacién en sequridad y safud de los trabajadores. De esta forma preceptia de manera
estructurada tres niveles de actuacién: internacional, naconal y de empresa. que deberdn
implementarse en todo pais en conjunto con [as organizaciones representativas.

E{ principio fundamental de este convenio, la obligacion de todo estado miembro de formular,
poner en prdctica y reexaminar periddicamente una politica nacional coherente en materia de
sequridad y salud de los trabajadores con el objeto de prevenir los accidentes y los dasios para
fa salud que sean consccuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad {aboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida de o posible. {as cansas
de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

De ¢sta forma {a mencionada politica deberd tener en cucnta grandes esferas de actmacién que
abarcan desde {2 formacion. (a proteccion de fos trabajadores, hasta ol disciio, instalacién y
mantenimiento de los componentes del trabajo ¢ incluso y sobre todo las relaciones entre los
clementos materiales del trabajo y las personas que lo cjecutan, habiendo de tener en cucnta o
tiempe dt trabajo y su organizacion.
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1.2.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Al trabajo s¢ le considera sinénimo de actividad provechosa, de esfuerzo dirigido a (a
consecucion de un fin valioso.

El articulo 3" e {a Ley Federal del Trabajo, establece que ~ef trabajo ¢s un derecho y un deber
sociales, no ¢s articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta y debe cfectuarse en condiciones que aseguren la vida, la safud y un nivel econdmico
decoroso para el trabajador y su familia®.

Principalcs Disposiciones

Articulo 47: Son causas de rescision de {a relacién de trabajo, sin responsabifidad para <f
pairén:

* Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable {a sequridad del
establecimiento o de fas personas que se encuentren en éf (fraccion V1):

* Negarse ef trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir fos procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades; (fraceion Xii)

* Concurrir el trabajador a sus (abores en estado de embriagucz o bajo fa influencia de algiin
narcitico o droga encrvante, salvo que, en este idltimo caso, existia prescripcion médica.
Antes de iniciar su servicio, of trabajador deberd poner of hecho en conocimiento del patrén
y presentar la prescripcién suscrita por of médico. (fraccién Xili).

Articulo 51: Son causas de rescision de fa relacion de trabajo, sin responsabilidad para ef
trabajador:

* La existencia de un peligro grave para la sequridad o salud del trabajador o de su familia,
va sea por carccer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan fas
miedidas preventivas y de sequridad que {as leyes establezcan (fraccién V11).

* Comprometer el patron. con su imprudencia o descuido inexcusables, fa sequridad def
establecimicnto o de {as personas que se encuentran en € (fraccién VIl ).

Articulo 132: Son obligacioncs de los patrones:

¢ Cumplir las disposiciones de seguridad ¢ higiene que fijen las feyes y fos reglamentos para
prevenir {os accidentes y enfermedades en fos centros de trabajo y, en general, en fos lugarcs
en que deban cjecutarse las fabores; y, disponcr n todo tiempo los medicamentos y
materiales de curacion indispensables que seralen los instructivos que se expidan, para que
se presten oportuna y cficazmente los primeros auxilios: debiendo dar, desde luego, aviso a
la autoridad competente de cada accidente que ocurra; (fraccién XViI).
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+ Fijar visiblementc v difundir en fos {ugares donde se preste of trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos ¢ instructivos de seguridad ¢ higiene (fraccién XVIL).
o Participar ¢n la integracién, y funcionamicnto de las comisiones que deban formarse en
cada centro de trabajo, de acuerdo con fo establecido por (a Ley (fraccién XXVIL).
AR
Articulp 134: Son obfigaciones de los trabajadores: v

o Observar [as medidas preventivas ¢ higiénicas para la sequridad y proteccion personal de
los trabajadores que acuerden las autoridades competentes y los patrones (fraccién I1).

o Prestar auxifios en cualquier tiempo que sc necesiten, cuando por siniestro o Fiesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patrén o de sus compaficros de trabajo
{fraccion V1IL).

« Integrar {os organismos que establece esta Ley (fraccidn 1X).

Articulo 135: Queda prohibido a fos trabajadores:

o Ejecutar acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, {a de sus compaficros de
trabajo o de [as terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el
trabajo s¢ desempeite (fraceién 1).

* Presentarse al trabajo en estado de embriagucz. (fraccidn 1),

Articulo 153-F: La capacitacin y ef adiestramicnto deberdn tener por objeto:

* Actuafizar y perfeccionar {os conocimicntos y habilidades del trabajador en su actividad; asi

como proporcionarle informacion sobre fa aplicacion de nueva tecnologia en clla (fraccion
I). '

* Preparar al trabajador para ocupar una vacantc o puesto de nueva creacion (fraccion 1),

* Prevenir ricsgos de trabajo (fraccidn Il1).

s Incrementar {a productividad (fraccion IV): y

« En general, mejorar las aptitudes def trabajador (fraccién V).

Articulo 512-D:

« Los patrones deberan efectuar fas modificaciones que ordenen {as Autoridades del Trabajo a
fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos a las disposiciones de esta Ley,
de sus reglamentos o de los instructivos quc con base en ellos expidan las autoridades
competentes. Si transcurrido of plazo que s fcs conceda para tal efecto no se han cfectuado
{as modificaciones, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social procederd a sancionar al
patrén infractor, con apercibimiento de sancion mayor en caso de no cumplir {a orden
dentro del nuevo plazo que se le otorgue.
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» Si aplicadas las sanciones a quc sc hace referencia anteriormente, subsistiera la
irreqularidad, la Secrctaria, tomando en cuenta la naturaleza de las modificaciones
ordenadas y el grado de riesgo, podrd clausurar parcial o totalmente cf centro de trabajo
hasta que se le d¢ cumplimicnto a la obligacién respectiva, oyendo previamente o opinién
de la comisidn mixta de sequridad ¢ higienc correspondiente, sin perjuicio de que la propia
Secretaria adopte las medidas pertinentes para gue ef patrén cumpla con dicha obligacion.

1.2.4 LEY DEL SEGURO SOCIAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ¢s la Institucion mds importante en México
en relacién con {a cobertura de un seguro especifico de riesgos de trabajo.

La Ley del Sequro Social vigente, le faculta para la realizacion de investigaciones a cfecto de
mejorar la atencion a la salud de los trabajadores mediante la coordinacién con fos sectores
piblico, social y privado.

Respaldo de la Seguridad Social

La Constitucién Mexicana cstablece a la seguridad social come un pilar fundamental del
eompromiso def Estado con los trabajadores, compromise que es resuftado de [a lucha social
que sirvié de germen a la propia Constitucidn. Ef artfeulo 123 destaca la utilidad piblica de la
Ley del Sequro Social y define los servicios que tiene a su cargo. Estos son: scrvicios de safud a
las familias, cuidado y educacién a hijos de trabajadoras, ahorro para el retiro por edad o
incapacidad, sequridad laboral, subsidio a {2 maternidad. compensaciones a los incapacitados
y apoyo a actividades sociales para of mejoramiento del nivel de vida. Af combinar servicios de
salud, financicros, educativos, y de otro tipo, su operacion estd en correspondencia mutua con
miftiples sectores.

La alianza del Estado con los trabajadores

La seguridad social se¢ justifica como una estrategia de grupos sociales y ef Estado para
garantizar al trabajador mexicano y a su familia una basc econémica integral para su
desarrollo. Esta alianza social contiene cinco principios estratégicos y cada uno de cflos es
congruente en definir derechos y obligaciones, beneficios y costos, ya que la sequridad del
sisterna s real sélo si tiene fundamentos econdmices sélidos. Estos cinco principios son:

Garantizar un nivel de vida digno a los trabajadores después de que sc retiren de sus
ocupaciones laborales, al establecer obligaciones de todes los trabajadores v empleadores de
contribuir al ahorro que respalda este objetivo, y del Instituto el garantizar las reservas
necesarias y cf consecuente pago de las pensiones;
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Proveer af trabajador de una red de proteccion integral a {a salud y para gastos médicos,
distribuyendo estos riesgos solidariamente en todo of aparato productivo;

Garantizar condiciones minimas de salud comuncs para los nifios af impedir que deficiencias
en su salud se conviertan en desventajas permancntes para su famifia y para cflos en su vida
adulta y propiciar un mejor desempeiio de las mujeres en su hogar para aumentar ¢l bienestar
Sfamifiar general;

Facilitar ¢f desempeiio de {as mujeres en o mercado de trabajo para lograr condiciones
objetivas de igualdad de oportunidedes; y

Fomentar [a seguridad ¢ higiene en el trabajo y en la vida en general.

1.2.5 REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD. HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Los objctivos principales del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo son: ~ .

+ La actualizacién del marco juridico, téenico y administrativo en la materia, y
+ La simplificacién de trémites burocrdticos innecesarios.

Particularmente:

+ Buscar fa simplificacién de {a normatividad existente en estas materias, dado que con su

aprobacién quedarian abrogados los seis reglamentos siguicntes:

Labores Peligrosas ¢ Insalubres para Mujeres y Menores;

Medidas Preventivas de Accidentcs de Trabajo:

Inspeccion de Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a Presion;

Trabajos en Minas, y

Seguridad ¢ Higiene en ef Trabajo.

Adecuar la sequridad ¢ higiene y medio ambiente en ef trabajo a {as nucvas Leyes Federales

sobre Metrologia y Normalizacion y de Procedimiento Administrative.

« Agilizar los tramites administrativos antc {a Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la
obtencidn de autorizaciones para funcionamiento de maquinaria, equipo, recipientes sujetos
a presién y generadores de vapor.

. & & & & @
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1.2.6 NORMATIVIDAD (NORMA OFICIAL MEXICANA)
Normalizacién en materia de Seguridad ¢ Higicne

Origen.- Constituyendo fa Nerma Oficial Mexicana, {a figura fegal para determinar fas
caracteristicas y/o especificaciones de productos y procesos que puedan constituir un riesgo
para la salud y seguridad del ser humano, tanto en lo general como en el dmbito laboral se
describe en forma sintetizada.

Obligacién constitucional - La Constitucién Politica de nuestro pais establece como dircctrices
en materia de Seguridad ¢ Higiene que: "Los patrones estardn obligados de acuerdo con la
naturaleza de su negociacién a observar los preceptos legales sobre Seguridad ¢ Higiene en las
instalacioncs de sus establecimientos y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en of uso de las mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a
organizar dc tal mancra éste que resulte fa mejor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores”.

Introduccién de [a NOM.- Dentro de cstas nuevas figuras encontramos la Norma Oficial
Mexicana, las cuales encuentran su soporte juridico en {a Ley Federal de Metroflogia v
Normafizacién, publicada ef I de jufio de 1992, y cuya finalidad entre otras, consiste en
establecer {as condiciones de salud. sequridad ¢ higiene que deberdn observarse en los centros de
trabajo.

Cabe recordar que hasta antes de {a entrada en vigor de la citada ley. algunas de estas
condiciones fueron reguladas por instructivos emitidos por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, como complemento a las disposiciones del Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene
en ¢ Trabajo, cuya funcion viene a ser sustituida ahora por las nuevas Normas.

Problemadtica.- Existen limitantes de difusion de {a normatividad:

Falta desarrollar una campaiia permanente con otros organismos, vias a formar una cultura
preventiva de riesgos de trabajo.

Escasa asistencia técnica @ empresas en [a materia, sobre todo en las entidades federativas, en
las que se carece del personal adecuado en cantidad y conocimientos para llevar a cabo dichas
funciones. La asistencia que actualmente se otorga sc limita a brindar asesoria en trdmites
administratives y dnicamente se realiza a soficitud del usuario.
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CAPITULO 2

IMPORTANCIA DE LA DISCIPLINA
DE LA SEGURIDAD

2.1 INTEGRACION DE LA SEGURIDAD COMO DISCIPLINA

En toda actividad [aboral cxisten normas y pautas a sequir (Ver diagrama 2.1) ; inclusive
hdbitos y costumbres, que siguen un orden para que sean realizados de {a mejor manera
posible, integrando ¢l lugar donde se fleva a cabo la accién misma, la tecnologia que se emplee
y ¢l individuo que la use.

En esta integracion, s tienen cicrtas prdcticas: como por ejemplo la limpicza, convirtiéndose en
parte de la disciplina que debe sequir of personal, asi también, la sequridad debe convertirse en
ana disciplina que sc adopte como parte del trabajo mismo.

La seguridad debe inculcarse ensciiando al personal lo importante que ¢s para ¢l estar -

protegido fisica, moral y laboralmente. Todas las actividades deben ser integradas bajo un
marco de condiciones y actos seguros para prevenir riesgos ya que. como parte de las
disciplinas dentro del trabajo. la scquridad se hace parte inherente al mismo.

La necesidad  de sequridad en el trabajo se debe a que a {a gente necesariamente se fe debe
proteger para salvaguardar su integridad.  Por cllo es que debe considerarse como una
disciplina, ya que, ef personal de sequridad debe estar capacitado para ensefiar correctamente
fos beneficios ganados habiendo sequridad, y también sciialando las posibles consecuencias que
sc generan por fa falta de ésta. Y eso se logra teniendo personal que esté instruido en todas
fas disciplinas posibles ya que la seguridad se ve envuclta en las dreas de Medicina, Psicologia,
Ergonomia, y Leyes (por mencionar algunas), lo que la hace multidisciplinaria a partir de un
evento que haya repercatido {aboralmente en un trabajador, pero también hay que observar que
la Sequridad se encarga de proteger los bienes fisicos, materiales y ambientales derivados de
cualquier actividad, en este caso, es importante decir: “{aboral 0 no”.

Por [o tanto, los beneficios que se obtienen son integrales y no cuantificables si lo consideramos
come que, la integridad humana no tiene precio, y o tener protegidos los bienes materiales y a
la ccologfa nos asegura una mejor calidad de vida. Pero igualmente, hay que tomar en cuenta
fas posibles consceuencias que se derivan de (o falta de seguridad y que repercutirdn en
pérdidas y en costos por Tiempo del trabajador daiiado, Tiempo de los compaiicros de trabajo,
Tiempo del supervisor, Pérdidas generales, Pérdidas de {a propicdad, entre otras y que no son
contenplados.
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Por otro lado, hay que recordar que como parte de una socicdad, toda empresa cstd regida bajo
normas y feyes que contemplan los posibles eventos en cvanto a sequridad se refiere y que
dcben cumpfirse para lograr una homogencizacion en cuanto a normatividad se refiere.

2.2 SALUD

Concetos sobre salud.

»*

Legal: Es un derccho def ciudadano.

* Médico: Fs la ausencia de enfermedad fisica.
* Psiquico: Es ol estado de equilibrio mental de la persona.
*

Segiin {a Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.): Es e estado de bienestar
aleanzado mediante ef equilibrio fisico, psiquico y social del individuo. (Ver cuadro 2.1)

Pérdidea dc  Salud: La materializacion del riesgo se traduce en una pérdida de salud
propiciando una de las siguientes consecuencias: accidente de trabajo con lesién o sin {esién
(incidente),  enfermedad  profesional,  fatiga, insatisfaccién, envejecimiento  prematuro,
enfermedad comiin.

Riesgo: Sc entiende como {a probabiflidad de que ante un determinado peligro s¢ produzca un
cierte daiio, pudiendo por ello cuantificarse.

Disciplinas encargadas de los riesgos posibles: Contra cada uno de los riesgos
profesionales que pucden afectar af hombre existe uma disciplina que los analiza, evalda y
elabora posibles sofuciones. (Ver cuadro 2.2).
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Cuadro 2.1

Somdtico- Ausencia de enformedad, bienestar del cuerpo y

fisiolégica del organismo.
CONCEPTUALIZACION | Psiquica Interrelacion en ¢l organismo humane entre
MEDICA cuerpo y espiritu.

Sanitaria Preservar, mantener o recuperar fa salud

colectiva.

Politico-fegal Es un derecho para toda [a poblacion

Econémica Es mds rentable  invertir  en  actividades
CONCEPTUALIZACION preventivas  que  esperar  que  aparezca  la
SOCIAL enfermedad.

Sociolgica Salud y enfermedad son acontecimientos sociales.
CONCEPTUALIZACION (Estado de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la

DE LA OM.5.

ausencia de enfermedad.

Cuadro 2.2

RIESGO

Accidente {aboral
Enfermedad (aboral
Enfermedad comin
Eaﬁga

Ambiente de trabajo

Incidentes

TECNICA
Sequridad
Higiene
Medicina
Ergonomia

Psicologia

Mantenimicnto

Paula Mendoza
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2.3 ACCIDENTES DE TRABAJO

Desde e punto de vista legal: Es toda lesion corporal que ¢f trabajador sufre como
consccuencia del trabajo que cjecuta por cuenta ajena. Incluyendo también las fesiones
producidas en ¢f trayecto habitual entre el centro de trabajo y ¢f domicifio del trabajador.

Desde of punto de vista de fa prevencion de riesgos profesionales: Es itodo suceso
anormal, no querido ni desecado, que rompe {a continuidad del trabajo de forma sibita ¢
inesperada, que impfica un riesgo potencial de dafios para las personas y/o {as cosas.

En ¢ momento en que un incidente provoca consccuencias materiales o humanas, se convierte
en un accidente de trabajo.

Un accidente de trabajo puede originar una lesién personal y/o un dafio material, o ninguna
de las dos consecuencias.

2.3.1 FACTORES Y CAUSAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Factores:
* La reafizacién de un acto inseguro; factor humano.
s La existencia de una condicion peligrosa; factor téenico.

Causas:

s Bdsicas: Condiciones propias del proceso o puesto de trabajo por las que existe un riesgo.

+ Inmediatas: Condiciones por fas que se produce el accidente y {a fesin: por cllo se pueden
dividir en dos subgrupos:

+ De las consecuencias: Condiciones por fas que ¢l suceso deriva en lesion corporal o dafio a
{a propicdad.

2.4 TECNICAS PREVENTIVAS GLOBALES
2.4.1 SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La seguridad en ¢f trabajo es [a técnica que tiene como finalidad luchar contra los riesgos de
trabajo, evitando que se produzcan o minimizando sus consecuencias inmediatas y consiste en
el mantenimiento y correccion de cada proceso de trabajo a partiv de unos procesos de
inspeccidn, investigacion y andlisis.

Inspeccion: mediante la verificacién y obscrvacion de las instalaciones, cquipo, actuacion del
personal.

Investigacion: Que se centra en la comprobacion del grado dc riesgo. mediante fos
mecanismos propios del ramo y de la materia.
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Anilisis: detectade ¢l riesgo de un accidente laboral (mediante las visitas de seguridad), se
debe redactar un informe detaflado (informe de sequridad), en ¢l cual debe constar un estudio
de fas circunstancias. causas, motivos y sugerencias para las posibles soluciones, asi como ¢f
grado de prioridad. Otro modo son los comunicados de riesgo que claboran los propios
empleados.

2.5 HIGIENE INDUSTRIAL

La higienc industrial es una técnica de prevencion, no médica, que actia sobre ef medio
ambiente v s condiciones de trabajo, con ef fin de corregir o climinar {os factores de riesgo
que perjudican fa safud de los trabajadores.

Previene las enfermedades profesionales mediante ol estudio y valoracién de los diferentes tipos
de contaminantes, prescntes en los puestos de trabajo, tras una detaflada toma de muestras y
su posterior andlisis. Lo cual permite prevenir téenicamente los trastornos o fas enfermedades
profesionales que pucden ocasionar a {os trabajadores.

2.6 FACTORES IMPORTANTES EN LA SEGURIDAD
2.6.] FACTOR HUMANO

La principal consecucencia que sc deriva de fos accidentes de trabajo y de fas enfermedades
profesionales fas constituye {a pérdida de salud del trabajador, fo que significa no sélo
consecuencias no descadas para el accidentado sino también para su famifia y yam fa

sociedad.

Para el accidentado: supone, aparte del dolor fisico y moral ¢ incluso {a muerte, una seric de
consecuencias indircctas del accidente o {a enfermedad como la marginacién social o fa
disminucion de ingresos.

Para la familia de {a victima: supone, a paric del dolor fisico y moral solidario con el
accidentado, las consecuencias cconémicas que se derivan del daro.

2.6.2 FACTOR ECONOMICO

La buena marcha de una empresa, se mide precisamente por ef riguroso control que ésta cjerce
sobre los productos que produce a partir del conocimiento de fos gastos generales, costos de
materias primas, costos de cada fase del proceso, etc.

Sin embargo, no resulta muy frecuente que dispongan de datos que fes permitan conoder los
costos de los accidentes y enfermedades profesionales acaccidas en fa misma y de cuyo
conocimicnto se deducen una serie de consecuencias motivadoras de fa sequridad.
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMFRESA

2.6.3 FACTOR SOCIAL .
Suponc transferencia de bienes sociales que podrian tener otras aplicaciones (asistencia
sanilaria, costes ccondmicos, entre otros) y disminucion de su capital humano. -

2.6.4 FACTOR LEGAL

Se basa en {as consecuencias derivadas de (o actuacion legal que el pais realiza a través de sus
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, para evitar y disminuir {os dafios derivados dc los
accidentes, estableciendo {as responsabilidades y sanciones que se derivan de {a actuacidn
incorrecta en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.7 EL COSTO DE LA SEGURIDAD O DE LA FALTA DE
SEGURIDAD

E( resultado final de un accidente se traduce en pérdidas: de  personas temporal o
_permanentemente, licmpo. equipos, dincro, cte.

Desafortunadamente, no siempre se pueden cuantificar las pérdidas, ya sea porque el sistema
contable de {a empresa diluye fos costos en diversas partidas, con lo que no sc ticne un registro
centralizado que permita caleufar los costos reales del accidente, o bien porque no sc fleva un
registro de los accidentes en funcién de costos.

Costos dircctos referidos a la Sequridad: Son aqueflos que cubren las compaiiias de
seguros, y que, por {o tanto, son recuperables. Aiin cuando hay que considerar que {a mayerin
de las veces los seguros no cubren la totafidad de fos costos. por lo que son dificilmente
recuperables.

Ejemplos:
Gastos médicos, dafios a instalaciones o equipos cubiertos por las pélizas de seguros,

pérdidas de materia prima, producto en proceso o producto terminado y en ¢f mayer de fos
casos, la pérdida del mercado.

Costos indirectos referidos a (a Seguridad: Son la mayoria de los gastos globales en fos
que se ve involucrada toda [a empresa. El principal problema de éstos radica en que son de
dificil cuantificacién cuando no se tienen presentes y muchas veces esto estd oculte para la
administracién. :

Ejemplos:

Gastos legales, gastos de equipos y provisiones de emergencia, renta de cquipos de
remplazo, tiempos de investigacion del accidente, salarios pagados al personal que dejé de
trabajar para atender af fesionado y trasladarfo a la enfermeria o af hospital, tiempo dedicado
a reclutar, scleccionar y capacitar af personal que reemplace al lesionado. tiempo perdido por el
nuevo trabajador mientras se acostumbra a su nuevo trabajo, elc.
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2.8 MANTENIMIENTO

Mantenimicento ¢s cl conjunto de actividades desarroffadas con objeto de tener fos bieres
fisicos de una empresa en condiciones de fimcionamiento contino econdmico v scguro.

2.8.1 TIPOS DE MANTENIMIENTO

Preventivo: Es la deteceisn de las posibles fallas y su correccidn antes del tiempo e que sc
habrian presentado, o bien se hace fa correccién de la Jalla en su fase inicial o inminente.- "Ef
disefio es prevencién”.

Correctivo:  Es la climinacion de fas fallas a medida que éstas se presentan.-  “Ef
manlenimienlo es correccidn”.

- Por mencionar algunos -

2.8.2  IMPORTANCIA DEL MANTENIMIENTO COMO UNA DISCIPLINA

Lo que se deriva en una disminucién y prevencisn de accdentes mediante {a realizacidn, andfisis ¢
implantacién de una supervisién flevada a cabo por personal especializado, de cuya labor origina ef
mantenimicnto, .

Este diftimo s programa, para aplicarse cuando sea necesario en of equipo ¢ medio de produccion
que lo necesite; por {o que cf operador requicre de scquridad af operar los dispositivos y equipos ya
que, la sequridad def trabajador, es una necesidad imperiosa ¢ inherente af mantenimiento, porque
la falta de una correcta y programada realizacién del mantenimicnto puede originar accidentes.

La frecuencia y costo del Mantenimiento de fos equipos y medios de produccion al requerir de
personal especializado y algin cquipo adicional, debe ser evafuada por la empresa, como cualgquicr
ofro departamento o drea para incluirlo dentro de fos costos de operacion de la empresa misma.

Por ¢jemplo:

Estado de las dreas de trabajo y de trénsito; resbaladizo, hoyos, astillas, remiendos deficientes,
etc. contribuyen de una manera especial a fa produccién de accidente, ve que provecan caidas;
igualmente of cstado del piso afrededor de maguinaria donde se ffevan a cabo Procesos que
involucren un peligro especial: o la importancia de un buen mangjo de los herramientas: ya que las
defectunsas tienen un papel importante en {as causas de dafios,

Es evidente que fas protecciones en las mdquinas necesitan ser mantenidas cn perfecto estado. Sin
embargo, una porcidn sustancial de los accidentes causados por mdquinas deben ser atribuidos en
todo o en parte a un mantenimiento inadecuado de las protecciones,
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

2.9 { MANTENIMIENTO o SEGURIDAD ?

El mantenimiento tiene un objetivo operativo; s decir, producir; dcbe hacerlo proponiendo y
mejorando procedimientos de operacion en fas instalaciones. Logrando [z proteccion y la
sequridad del trabajador, las instalaciones y los equipos mismos.

En of mantenimiento industrial, sc tine la capacidad y fa responsabifidad de conocer fa
operacion de fos equipos: el operador es quien podrd detcctar posibles riesgos y debe soficitar
que s¢ fe adccuen guardas suficientes; seguridad debe sugerir a mantenimiento fas posibles
adaptaciones y mejoras, las cuales deben programarse con produccion para hacerlas en
perfodos que no afecten [a actividad productiva v que fos cambios se hagan en ef menor tiempo
posible para evitar tiempos perdidos.

2.9.1 EL MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD.

A menos que la Sequridad se implante de ana manera integral e of momento de establecer la
empresa, siempre serd mds fdcil mantener la seguridad que crear ésta. Aungue, realmente la
mayor parte de las empresas mexicanas, se desarroffan dentro de {a insequridad ¢ invertirla
por scguridad, en muchas ocasiones es dificil. En cambto, mantener la sequridad es solamente
no permitir que ésta se deteriore ni que penetren condiciones de inseguridad.

La seguridad se deteriora accidentalmente, como en el caso de que, por un hecho fortuito, se
dafie una construccién, una instalacién, una mdquina, etc o por apatia o indolencia de los
trabajadores, como en ¢f caso de cambiar una instalacién eléctrica y dejarla fuera de su sitio o
sin aislamiento; por remover o retirar los mecanismos de sequridad, también por cfectos del
uso normaf o de {a intemperic, como los cristales que se ensucian, {as piczas que se gastan, ctc.

La scguridad sc incrementa y sc integra cuando se cfectian construcdones naevas o se
realizan nuevas instalaciones; adoptando nueva magquinaria, herramienta o equipo o en fa
introduccién de mobiliario, sin buscar cf equipe y los clementos adecuados.

Una vez conocido fo anterior, es fdcil deducir que of Mantenimiento de la Scguridad dependerd
de que sc tenga en cuenta la opinién de los organismos de seguridad n todo aquello que pucda
significar fa introduccién de o inseguridad, de que {as compras s reaficen con un enfoque
hacia {a sequridad: sastituyendo oportunamente todo aquellos que s deteriore por ef uso o por
fa accion de fos clemmtos y sea reparado inmediatamente cualquier dafio que se origine,
volvimdo a su estado original todo aquello que s repare, se remueva o en cualguier forma fe
afecte con motivo de {a reafizacion de cualquier trabajo de instalacion o Mantenimiento y sc
¢jerza una cstricta supervisién.
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IMPORTANCIA DE LA DISCIPLINA DE LA SEGURIDAD

2.10 PARTICIPACION DEL INGENIERO INDUSTRIAL

Entre las funciones a desempeiiar por ¢f Ingenicro Industrial en las cmpresas se pucden
destacar las siguientes:

¢ Evaluacion y control de los ricsgos profesionales.

& Revisibn de los proyectos de obra nueva o de ampliacion de las instalaciones o maquinaria
para comprobar que una vez instaladas no constituyen fuentes de condiciones peligrosas
dificiles de suprimir.

¢ Elaboracion de procedimientos, normas y métodos de trabajo de las tarcas consideradas
peligrosas en [a empresa.

¢ Realizacion de inspecciones de control de cumplimiento de {a normativa en las dependencias
de la empresa, identificando, evaluando y controlando fos riesgos detectados.

¢ Investigacién de accidentes para detectar causas y adoptar las medidas oportunas para su
control

¢ Formacidn ¢ informacion al personal a todos fos niveles y en la materia de su
especializacion, organizando charlas, cursos, campafias de prevencion, ctc., en la empresa.

¢ Organizar la defensa contra siniestros y emergencias y formacion de equipos de extincion de
incendios.

¢ Planificacion de actividades preventivas que impliguen la intervencion de  varios
especialistas.

¢ Normafizacién de cquipos de sequridad, control en las compras y revision de los mismos.

¢ Ejercer acciones de motivacion en los equipos directives dc las empresas, auxifidndose en
informes, estadisticas, estudios de coste, su influencia en la calidad y productividad, ctc.

¢ Maniener contacto con otros Jtpartammtos o servicios de la cmpresa acerca de fos
problemas relativos a la scguridad (Scrvicio Médico de Empresa, Departamentos de
Compras, Mantenimicnto, Recursos Humanos, ele.).

¢ Cualquier otra funcién que tenga como objetivo mejorar las condiciones de trabajo.

Sin embargo, con o independencia de que [as funciones de seguridad ¢ higiene en las
empresas pucdan scr asumidas por ¢ Ingenicro de Sequridad ¢ Higiene, resufta cvidente que ef
personal responsable tiene entre sus obligaciones {a de “cumplir y contribuir af cumplimiento
por parte del personal a sus érdenes, de la normativa ¢ instrucciones que especificamente
tuvicse establecida fa empresa sobre prevencion de riesqos laborales™, “informar previamente al
trabajador a sus drdenes de los riesgos especificos distintos de su ocupacién habitual o cuando
se introduzcan nuevas tecnologias o cambio de equipos, asi como de las medidas de prevencién
v proteccion que deban observarse en la cjecucion de los mismos™ para {o cual su formacién
téenica necesita de {a formacion complementaria en esta materia.
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A manera dc resumen:

a) Necesariamenie requicre estar actualizado en novedades y mejoras de {a tecnologia y de los
procesos productivos en materia de sequridad.

b} Parte de su conocimiento estd enfocado a la obligacion de integrar los principios preventivos
en seguridad, higiene o Ergonomia.

¢) El Ingeniero debe saber integrar las técnicas que son infierentes a la concepeion, proyecto,

disciio o seleccion de las mdquinas, puestos de trabajo, dtiles, materias primas y organizacion
del trabajo.
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CAPITULO 3

EVALUACION DE LA SEGURIDAD DE UNA
EMPRESA*

3.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS

Para que exista [a Sequridad en ¢l Trabajo se analizaran los riesgos de accidentes, detectando
sus causas principales para reducirlos o climinarfos.

Para elle, se deben detectar y evaluar fos diferentes factores que inicrvienen en los riesgos de
trabajo y cvitar fos accidentes, Para cllo hay métodos, sistemas o Jormas de actuacion
definidas, denominadas Técnicas de Seguridad. que siguen {as siguicnies ctapas:

o Andfisis del riesgo.
o Valoracion del riesgo.
o Control del riesgo.

En e siguiente cuadro se schialan {as diferentes técnicas utilizadas
en seguridad y su forma de actuacion.

ETAPAS TECNICA USADA ACTUACION
ANALISIS DE RIESGO o Prevén o accidente.
TECNICAS ANALITICAS
VALORACION DEL o Identifican o peligro y
RIESGO vaforan «f ricsgo.

TECNICAS PREVENCION |e Evitan ¢l accidente af

eliminar sus causas.
CONTROL DEL RIESGO

OPERATIVAS | PROTECCION la Prevén ef aceidente.

o Reducen o climinan los
dafios.

* (Ver diagrama 3.1}
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA.

Asi, las Téenicas de Seguridad incluyén cf conjunto de técnicas anafistas de Prevencidn vy, de
proteccién, cuya finalidad sc pucda resumir en suprimir of peligro, reducir ¢f riesgo y proteger af
operario o {a mdquina para evitar ¢f accidente o las consecuencias del mismo (control del
Fiesgo).

W [

3.1.1 EVALUACION DE RIESGOS LABORALES. T,

N LY " i
Entendiendo por evaluacion de riesgos laborales “el proceso de valoracion del riesgo que entrafia

para la salud y sequridad de los trabajadores la posibilidad de que se verifigue un determinado
peligro en el {ugar de trabajo”.

Con la evaluacion de riesgos sc consigue el objetivo de facilitar al empresario fa toma de
medidas adccuadas para poder cumplir con la obligacién de garantizar: fa seguridad y la
proteccion de {a salud de los trabajadores. Comprendiendo estas medidas:

o Informacion de {os trabajadores.
o Formacidn a fos trabajadores.
e Organizacién y medios para poner en prdctica fas medidas necesarias.

Consiguiendo:

® Prevencién de los riesgos laborales.

o Identificar {os pefigros existentes en f lugar de trabajo y cvaluar fos riesgos asociados a
ellos, a fin de determinar fas medidas que deben tomarse para proteger la sequridad y la
salud de {os trabajadores. .

e Poder cfectuar una eleccion adecuada sobre los equipos de trabajo, los preparados o
sustancias quimicas empleados, el acondicionamicento del lugar de trabajo y la organizacién
de éste. :

o Comprobar si las medidas existentes son adecuadas.

o Establecer prioridades en of caso de gue sea preciso adoptar nuevas medidas como
consecuencia de fa evaluacion.

o Comprobar y hacer ver a la administracion laboral; trabajadores y sus representantes que se
fuan tenido en cuenta todos los factores de riesgo y que la valoracion de riesgos y las medidas
preventivas estdn bien decumentadas. '

e Comprobar que las medidas preventivas adoptadas tras {a evaluacién garantizan un mayor
nivel de proteccién de los trabajadores.
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EVALUACION DE LA SEGURIDAD DE UNA EMPRESA

3.1.2 FASES DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La evaluacion de riesgos comprende las siguientes ctapas:

o [dentificacion de peligros.

o identificacién de los trabajadores expuestos a fos ricsgos que entraiian fos clementos
peligrosos.

e Evaluar cualitativa y cuantitativamente {os riesgos existentes.

o Analizar si e riesgo puede ser climinado, y cn caso de que no pueda serlo, disminuirfo.

o Decidir si es necesario adoptar nuevas medidas para prevenir o reducir ef riesgo.

o Andlisis del ricsgo. comprendiendo las fases de identificacin de peligros y estimacién de los
riesgos.

o Valoracion del riesgo, que permitird enjuiciar si los riesgos detectados resuftan tolerables.

Quedando of empresario obligado a controlar ¢f riesgo en ef caso de que la evaluacion realizada
se deduzea que el/los riesgo(s) no resulte(n) tolerable(s).

3.2 COMO SE EVALUA LA SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS

Una herramienta para definir jqué?, jcémo?, idénde? y jcudndo? Aplicar medidas preventivas
de seguridad ¢ higiene en ef trabajo es el diagnéstico situacional.

Un diagnéstico situacional puede ser sumamente claborado y complejo, sin embargo, existen
requerimicntos minimos derivados de fa normatividad y de la experiencia, con los que todo
diagnéstico debe contar.

La Direccién General de Scquridad ¢ Higiene en of Trabajo de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, propone un diagnéstico situacional, considerando los clementos minimos
indispensables para tener [a informacion pertinente y adecuada, ya que a partir de clla se disciic
un programa preventivo de Seguridad ¢ Higiene en of Trabajo factible, eficiente y productivo.

Este diagnéstico permitird ubicar oportunidades y debilidades, cstructurales y funcionales, cuya
atencion elevard simultdneamente, la productividad y las condiciones de Sequridad ¢ Higiene en
ef Trabajo.

Por ser un programa genérico, algunos puntos no sc podrdn aplicar a ciertas empresas, sobre
todo en funcién de {a rama econdmica y del proceso tecnologico, mientras que por otra parte en
casos especificos, ya sea por la peligrosidad del proceso o por of grado de avance de la empresa
en sequridad ¢ higiene deben utilizarse puntos adicionales a fos propuestos.
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El diagnéstico consta de tres apartados:

I. Daiios a la Salud
1L. ldentificacién de riesgos.
[l Autorizaciones, Licencias y Registros

Ya que estd basado en fas normas emitidas por fa STPS y en el Reglamento Federal de
Sequridad, Higiene y Medio Ambiente de trabajo.

L Daiios a [z Safud: Se hace una relacién de riesqos de trabajo por departamento para
fos diferentes turnos ent los que sc laboren.

Il En identificacion de riesgos se analizan las condiciones de sequridad para:

+  Planta fisica

« Instalaciones cléctricas

+  Servicios

«  Manjo, transporte y almacenamiento de matcriales
"« Equipo de proteccion personal

+  Orden y limpicza

+  Condiciones del ambicnte de trabajo

- Sistemas contra incendios

+  Sciiales, avisos de sequridad y codigo de colores

ll.  Autorizaciones, licencias y registros.- En este apartado sc evaliia of cumplimiento con
las autoridades en Autorizaciones, licencias y registros. '

3.2.1 CONTROL DE RIESGOS

Una vez identificados los peligros v valorados los riesgo s ha de pasar a la siguicnte fase: e
control de los mismos. Su actuacin tiene {ugar mediante las ténicas operativas, que pretenden
climinar fas causas al climinar o reducir {os riesgos de accidentes yfo las consecuencias
derivadas de cllos. Estas téenicas son las que verdaderamente hacen seguridad, pero su
aplicacién correcta depende de los datos suministrados por las téenicas analfticas.

3.2.2 TECNICAS OPERATIVAS QUE ACTUAN SOBRE EL FACTOR TECNICO.

Disefio y Proyecto de Instalaciones o Equipos.- Son técmicas operativas de concepeidn
basadas en la inclusién de {a sequridad en o proyecto o planificacién inicial de las instalaciones
o cquipos, buscando la adaptacion del trabajo af hombre y la supresién o disminucion del
riesgo.

! Para mayor detalle ver el capitulo cinco.
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EVALUACION DE LA SEGURIDAD DE UNA EMPRESA

Estudio y Mcjora de Métodos.- Son técnicas operativas de concepeion basadas en of estudio,
planificacion y programacién iniciales de los métodos de trabajo. buscando la adaptacién de las
condiciones de trabajo af hombre y la supresién o disminucién del riesgo.

Normafizacién.- Tiene como finafidad of establecer métodos de actuacin ante diferentes
situacioncs de riesgo, evitando la adopeién de situaciones improvisadas,

Sistemas de sequridad.- Son técnicas que actian sobre fos riesgos, anuldndoles o
reduciéndolos sin interferir en ef proceso.

Seiializacién.- Consiste en resaltar situaciones de riesgos que resuftan peligrosas por ef simple
hecho de resultar desconocidos.

Mantenimiento Preventivo.- Esta tenica, de gran importancia para la produccién, consiste en
evitar los paros, ya que si s¢ consiguicra su climinacion, sc estarian suprimiendo {os riesgos de
accidentes.

Defensas y Resguardos.- Consiste en obstdculos o barrcras que impiden el acceso def hombre
a la zona de riesgo.

Proteccionces Individuales.- Esta téenica debe ser utifizada continuamente como complemento a
tenicas anicriores cuando f riesgo no pueda ser climinado a fin de evitar lesiones o daios
personales.

3.3 EVALUACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
El Programa dcbe ser evafuado en periodos establecidos mediante una auditorfa,

La auditoria de scquridad ¢ higiene es una préctica tradicionalmente aceptada para fas
operaciones criticas de una empresa. Ef resultado de fa auditoria nos permite identificar fas
deficiencias, que pueden ser corregidas antes de que sucedan fos accidentes y las pérdidas.

En la auditoria de programas de sequridad, sc auditan una seric de condiciones fisicas, ya sca
de una zona determinada o por ramas tecnoldgicas (condiciones eléctricas, manutencin,
peligros quimicos, recipientes a presion), {a mayor profundidad de {a auditoria se centra en fos
programas que ticne establecidos la empresa para of tratamiento del riesgo de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
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CAPITULO 4

PROGRAMA PREVENTIVO
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

(Metodologia para su claboracién)

Finalidad: Proporcionar a directivos, Comisiones de Seguridad ¢ Higiene, médicos de empresa,
supervisores v encargados de la sequridad ¢ higiene de las empresas, los conocimicntos y
(incamientos bdsicos para fa claboracion de los Programas Preventivos de Sequridad ¢ Higiene.
en ¢f Trabajo: fos que af ser operados permanente y adecuadamente, logrardn mejorar fas-
condiciones de trabajo.

Programa de seguridad ¢ higiene en la empresa:  Conjunto de actividades de plancacién,
qcrucwn y control que permiten mantener a los trabajadores y a la empresa con-fa menor -
exposicion posible a los peligros del medio laboral. (Ver diagrama 4.1)
E{ programa ¢s un instrumento que puede ayudar a fos responsables de seguridad a controlar
fos costos innecesarios que resultan cuando se producen emergencias o desastres, tiempos
muertos generados por accidentes ¢ incidentes, lesiones a las personas. dafios a {a propiedad y
enfermedades ocupacionales. También puede ayudar a las autoridades cuando en fa. anpresa
ocurre abuso o mal empleo de herramientas, maguinaria, materiales y cquipos.

4.1 ETAPAS -
%+ Andlisis de la situacién actual.
%+ Andlisis de {os resultados para plantear posibles medidas correctivas.
< Evaluacion las medidas para su implementacion.

ETAPA I.- Diagnéstico Situacional
1.1 Recopilacion de informacién
1.2 Inspeccion de {as instalaciones
1.3 Andlisis de {a informacién
1.4 Integracién def Diagnéstico
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

ETAPA 2.- Elaboracién del plan de sequridad de higiene

2.1 Priorizacion de Problemas

2.2 Formulacién dc objetivos

2.3 Elaboracién de politicas y estrategias
2.4 Definicién de actividades por objetivo
2.5 Elaboracion dc cronogramas

ETAPA 3.- Disciio de infraestructura para aplicar ¢f programa

3.1 Manuaf de Organizacién def Departamento de Seguridad ¢ Higiene
3.2 Elaboratién de Manuales, de Normas y Procedimicntos
3.3 Elaboracién de Instrumentos de Control

ETAPA 4.- Ejecucién del Programa

4.1 Presentacién a directives y mandos intermedios
4.2 Capacitacion

4.2 LINEAMIENTOS PARA SU ELABORACION

E( programa debe comprender o cumplimiento de fa normatividad vigente, ya que esid
dirigido a proteger la salud de fos trabajadores como elemento fundamental de la
productividad en las empresas.

Debe ajustarse a la capacidad operativa del personal de la empresa y a los recursos
disponibles. .
Debe considerar que cada directivo y trabajador tienen la responsabilidad de la seguridad
higiene de su puesto y drea de influencia. De aqui que las acciones preventivas son
responsabilidad de todos. )
Ef programa deberd establecerse por cscrito; sus actividades estardn sustentadas y basadas
en un diagnéstico situacional, y las responsabilidades serdn definidas en los diferentes
niveles de [a empresa.

Las acciones deben dirigirse hacia fa prevencion de los riesgos de trabajo. considerando
fundamentalmente la eliminacién de las causas que fos generan.

Las evaluaciones periddicas deben seiialar resuftados que permitan fa toma de decisiones,
para lograr mejorar las condiciones de sequridad ¢ higicne en un proceso ascendente.
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PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

4.3 ELEMENTOS BASICOS

Los elementos considerados para fa estructuracion de un Programa Preventive de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo son:

4.3.1 POLITICAS DE LA EMPRESA: Son criterios para orientar la conducta del personal

en {a operacion del programa y sciialan of grado de participacién de los niveles directivos y

operativos, asi como {a importancia del ser humano y la productividad de la empresa. Para

eperar las politicas se requicre:

¢ Precisar las politicas de actualizacion de la tecnologia y fa utilizacién de materias primas
acordes a la misma, come un elemento de procuracion de (a sequridad y mejoramiento dc o
productividad.

¢ Precisar la participacién de todos los nivefes en ef cumplimiento de {as actividades.

¢ Comunicar para que los trabajadores cjecuten las actividades preventivas que les competen,
conociendo la fundamentacion de las decisiones y para que los niveles directivos conozean {a
realidad directamente de quienes estdn inmersos en {as condiciones de sequridad ¢ higiene y
Jundamenten en ésta sus decisiones.

4.3.2 DIAGNOSTICO: Estudio analitico de las condiciones de seguridad ¢ higiene en que s

encuentra la empresa, ef cual sirve de base para la toma de decisiones en {1 elaboracién del

programa. Para elaborar este documento, se requiere:

¢ Analizar la casuistica de accidentes y enfermedades de trabajo.

¢ Precisar [a informacién de casos por departamentos, turnos, puesto de trabajo y tipo de
riesgo.

¢ Analizar ol mecanismo del riesgo y el tipo de tratamiento que s fe dio a fa persona que o
sufrid.

¢ Anafizar por departamento fos indices de frecuencia, gravedad, siniestrafidad y los costos
que sc generaron por cste conceplto.

¢ La representacion grdfica de fos problemas de inseguridad que se tienen en of ambiente
laboral; procesos de trabajo, condiciones de trabajo y riesgos de trabajo, asi como {os
trabajadores que se encuentran expuestos en cada caso.

¢ Precisar las dreas, procesos o equipos de afto riesgo, exposicin de agentes nocivos a {a salud
y las dreas o sccciones mds desprotegidas de medidas de sequridad higiene, que deberdn
lomarse en cuenta para su inclusién en ¢f Jprograma preventivo.

¢ Analizar of nivel de escolaridad que tienen los trabajadores y la capacitacion que s les ha
proporcionado para el trabajo, en el trabajo y en sequridad ¢ higicne.

¢ Determinar factores de riesgo del trabajador, considerando antecedentes (aborales de
antigitedad y econémicos.
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

4.3.3 EVALUACION DE RIESGOS: En csta fase, fa empresa hace un monitoreo de los

riesgos, guiada por documentos técnicos donde se especifican fos procedimientos de la maﬁaon
Para cflo, s hace necesario contar con fos siguicntes instrumentos:

L]

L4

Se debe contar con un procedimiento de inspecciones periddicas por ef personal responsable,
que reflejen las condiciones de seguridad ¢ higiene.

Recorridos de [a Comision de Seguridad ¢ Higiene, apegdndose a la Norma Oflﬂaf
Mexicana NOM-019-5TP5-1993.

Investigacion del 100% de {os incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo que’ ccurran
en of centro laboral.

4.3.4 CONTROL Y CORRECCION DE RIESGOS: Son acciones tomadas por [o3
responsables de la empresa para corregir {a situacion de riesgo con seiialamiento de fapsos para
su cumplimicnto, a fin de evitar o limitar los dafios a fa salud de los trabajadores, minimizar
los costos de produccién, elevar fa cafidad de fos productos ¢ incrementar la productividad de fa
empresa, Para lo cual se debe:

*

Tener procedimicnlos seguros en aquellas operaciones o procesos de trabajo, que observan
una condicién insequra para {a salud de los trabajadores.

Contar con controles de ingenieria, para el desarrollo de un trabajo seguro ¢ higiénico.
Contar con el procedimiento de dotacion de equipo de proteccin personal adccua:{a a fas
necesidades y exposiciones de fos trabajadores.

Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo, haciendo hincapié en ef
primero.

Contar con planes y procedimientos de emergencia (formacion de brigadas de primeros
autxifios. prevencion y combate contra incendios, etc.).

Contar con los procedimicntos para atender las situaciones de riesgo, que comprendan los
recursos financieros y ¢f procedimiento a seguir,

Establecer medidas correctivas para quicnes no cumplan con las reglas establecidas para (a
prevencion de riesgos de trabajo.

Contemplar mecanismos de difusion para que los trabajadores conozean el programa, los
procedimientos de trabajo seguro, la normatividad en materia de sequridad ¢ higiene y las
medidas de prevencion de riesqos de trabajo.

Contar con un sistema de registros de acuerdo a la normatividad, que contenga informacion
de fos exdmenes médicos periddicos de los trabajadores incluyendo su capacidad fisico-
funcional, de fos accidentes, incidentes, emergencias y simulacros que se generen en la
cmpresa.

Y aunque no estén dentro de fa némina de la empresa, los proveedores y visitantes también
guedan incluidos en esta estructura, ya que la gerencia asume la responsabilidad moral de
cobijarlos bajo un programa de proteccién.
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PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO

4.3.5 CAPACITACION: Dcbe contener {as acciones de capacitacion a realizar, asi como los
responsables de su cjecucin y los objetives esperados. En esta ctapa se debe:

¢ Definir ol tipo de capacitacion requerida por los responsables, para que éstos conozean y
promucvan en sus dreas de influencia, las acciones preventivas para el controf de riesgos.

¢ Establecer {a capacitacion que sc proporcionard a los trabajadores para promover un trabajo
seguro, cficiente y de calidad.

¢ Establecer [os {ineamicntos, metodologia, responsables, integrantes de las brigadas y los
recursos necesarios para hacer frente a una emergencia.

¢ Establecer la capacitacidn que serd proporcionada a los responsables y a los trabajadores, en
el uso y manejo de equipo y herramienta para los casos de emergencia.

¢ Establecer fos mecanismos de reforzamiento para dar sequimiento af programa de
capacitaion, asi como de los instrumentos necesarios para su control y evaluacién.

4.3.6 SEGUIMIENTO: Todo programa deberd tener una continuidad, por lo que se hace
necesario establecer sistemas de evaluacion del propio programa, a fin de que se pucda
considerar su impacto en {a prevencién de riesgos.

Se deberd tomar en cuenta of diagnsstico, la verificacion, fos recorridos de fa Comisién de
Sequridad ¢ Higiene, {a participacion de los trabajadores, el involucramiento de fos diferentes
niveles de responsabilidad, aspectos técnicos, administrativos y fa capacitacién.

El programa preventivo deberd ser evaluado en las juntas de administracién y se actualizard
anualmente.

4.4 EVALUACION

Para llevar a cabo una Evaluacion integral del programa preventivo de sequridad ¢ higiene en ef
trabajo, mds que cafificaciones globales, se requiere que todos y cada uno de los puntos sean
cubiertos adecuadamente y a [z brevedad, por todas las empresas, siendo ef papel principal de
este instrumento proponer elementos bdsicos para que fo logren.

Esta cvaluacién incluye fos datos mds relevantes de fas empresas; estd dividida en cinco
apartados bdsicos que incluyen 54 preguntas o indicadores derivados de 19 fincamientos, cuya
estructura se observa en scis cofumnas:
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

Lincamiento: Enuncia los clementos bdsicos que debe contener un programa preventivo de
sequridad ¢ higiene en cf trabajo. -

Indicador: Es fa operacionalizacién de los lincamicntos, disciiado con preguntas que seiialan ef
grado de cumplimicnto de éstos.

Cumplimiento: Con ef fin de hacer una evaluacién cuantitativa que  permila realizar
comparaciones entre diferentes empresas se definen puntajes de cumplimiento a los indicadores:
dos para cuando se da éste, uno cuando es parcial y cero cuando no ¢xiste. Asimismo, cn
aquellos puntos cuya obligatoriedad estd explicitamente consignada en afguna lcy. norma o
reglamento vigente, caso en of cual no se puede asignar puntuacion al cumplimiento parcial
queda éste como cero.

Fuente: Se debe tener especial cuidado en o manera que s responde a fos indicadores,
ascqurdndose de la existencia real de éstos, o cual debe implicar un equilibrio y
complementaricdad entre fa observacion directa, cf interrogatorio a fos actores invalucrados en
todos los niveles y {a evidencia documental.

NOM: Esta columna s un auxiliar para cuantificar mds fécilmente ¢l cumplimiento de la
normatividad vigente.

Con base a los puntos obtenidos sc proponc una clasificacion en cuanto al cumplimiento,
definiéndose éste como: Deficiente (<60%). regular (60 al 74%). aceptable (75 al 89%), bueno
(90% y mds). Cabe aclarar que independieniemente de la calificacién que se obtenga, si e
porcentaje de cumplimiento de {os puntos referentes a la normatividad ¢s menor al 80% [a
calificacidn serd deficiente.

Hoja de Reporte que resume [a calificacidn por capitulo, total y la referente a la normatividad.

Hoja dc Compromisos, s¢ puede mancjar internamentc o contar con of conocimiento de la
Direceidn General de Scguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo. Es importante recalcar que los
compromisos adquiridos por las empresas en esta fase, no la liberan de posibles sancioncs por
parte de fa inspeccién {aboral por incumplimicnio de fas normas en esta materia, sint embargo,
en caso de que personal de la Direccién General de Sequridad ¢ Higiene cn ol Trabajo haya
participado en {a evaluacién y tenga conocimienio de los plazos y puntos comprometidos csto
serd tomando en cuenta con las reservas del caso.
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PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Con base a lo que establece la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, sc ha adoptado (a
metodologia para llevar a cabo el Programa Preventivo de Seguridad Higicne, of cual estd
djemplificado en el capitulo 5 en donde se podrd ver la aplicacion de ésta metodologia, (a
estructura para (levar a cabo un Andlisis de Seguridad, {a propucsta de un Programa Preventivo
v la forma de evaluacion del mismo.

Tomando fo anterior como referencia debido a que fa STSP ¢s of organismo oficial que regula y
cvalila las condiciones de seguridad e higienc en cualquicr empresa a rivel nacional.
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

CAPITULO 5
APLICACION®
DESARROLLO DE UN CASO PRACTICO

En este capitulp se verd of desarrollo de un caso préctico, of cual es necesario hacerle fas -

siguienles aclaraciones:

»  Los formatos que se an utlizado, son los que br Secretaria def Tiabajo y Prevision Sodial propone
pan [as cvaluaciones de (s empresas y han sido modificados de tal forma que se contemple toda
infrmacisn requaida y en d anexo 3 viene [ ogficacion detaflada de cada o pam su femado.

* Hrﬁhg?ﬁsﬁmscﬁaﬁmﬁuso[amaﬂ:mww&mmmrﬁmfmdtmmmyscfmtamado
slo ésta como drea de estudio por b siguiete:

* [airmdﬁnmcstrmﬁmbsr&mmbaﬁndamcqw}nmnmmh{:&:y&maymmando
esta drea de trabajo como (s instalaciones bajo diagndstico, se pueden hacer observaciones sin
“wguera de taller”, es deci, ojos ajenos y nuevos af problema pueden distinguir algiin detale, que
por observarlo a diario, los propios ojos [o vert pero no [p detectan como situaciin anormal

+ Convime comentar o 2 tno bs pottos que se evaliian, evidentementz of amnplimimio de las

normas y reglamentos e prioritario. Pero se aplicard paso a paso of formato desaio . -

" antrriotimte,
* Bl haber clegido csta drea de andlisis no ke quita importanda af resto de las dreas, ya que este
diagnistico se puede (y s¢ debe) aplicar af resto de fas mismas, pero es tan flodble que permite se

apligue de manem individual, En la adudlidad o wda empresa, por cemplo &ta, siempre se -
estard renovando y actuafizando a su personal como a [ teonologia que anplea. por b que o -

evaluadidn estard ro 6l en (as dreas nuevas pam hacerlas mds cfiontes, sin tambicn en fas que
por algin tiompo no presnimn cambios tan grandes y como no todas los adecundones y

actualizadones no se hacen af mismo tianpo, los formatos permiten toer una cvafiaddn vz y

cficaz siempre actualizada y confiable.

* Fstn ampresa o Bochringe Infielhdm Promeco México; simdo wn laboratorio que produce -

medicamanios de conswmo hurmeno.

% En las incalaciones se encuentm un espado destinado a imyrimir of abuminio que sella of blister 0 empaque
Jcﬂsmﬂnsgmymymb&m.bkmmdcﬁsémdcmmmgamuﬂamyrtsa.yqucdcﬁid'oarﬁr
requicre un mmuyor éufasis pem ceco de éste girmph.

* Tambi&rshgnm&s&mﬁzrwmmdmﬂvndmmdmrﬂc&sbsmfaqmm@rmc[
Diggnistico Situnrional se fran ajistado pam evaiar indvidualmente @ dicha drea.

*  Para cutos legales. se tiemm que anafizar todos y cadn uno de s departamentos de b anpresa que sc vay
Zn;;j)mrmmmem&ﬁﬂk.ﬁmW%ymﬂMomyfampmgﬁmﬁmrmeyrm{aum
e fns dees.

* (Ver dingrarma 51)
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARAUNA EMPRESA

OBJETIVO:
Crear la base pora e 1m Progmama Preventive de Sequridad ¢ Higiene para ima Empresa.

OBSERVACIONES PRELIMINARES DEL CUARTO DE IMPRESION DE
ALUMINIO:

Ef 1 aurto acualmente se eneuentra en o eostado oriente de {as instataciones de {a plemta por necesidades
de desarrollo de la rrisma.

Estd provectado para que sea a prucha de oxplosion por (o siguient:

&nmjmdosﬂ)nsdcmﬁﬁmquxﬁrﬁmsmxmmhamhﬁnp&énd&aﬁmﬁnioqu&r
(as pastillas en os blisters en fas dreas de acondidonado de estos medicamentos.

Las sustameias que s¢ rancimn son:

- Tinta para impresiones de aluminio de pmd'uctos que se van para Canadd y Tinta
para impresiones de aluminio de praductos para México.

- Solvente de fa misma marea que (as tintas.

Por [ cual {a concmtracion de vapores peligrosos ¢s sy alto y se cormon riesgos af tmer instalacionss
comumes y corrientes e este cuartn ya que dichas sustndas, por sus propiedades fisicas, su reaccion con o
medio y con of dire requicren de un mangjo especial

Para o proaeso de impresin del Abwminio, dentro del cuarto openmn cquipos que finen motores;
implicando que o o cuarto, o aire acondicionado disipard y enfriard contowarnente of calor de los
nﬂamm;nmmmwmmrmauumadmmiammhmpﬁaﬁnd:ﬁzsﬁnmAmwzdcqm}n
de controf de eneendido v apagad tanto del equipo como de a duminacibn artficel no deben producr
alguma dispa que peda ser motivo de que se inflme fn eantidad de solvente en o aire.
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APLICACION DE UN CASD PRACTICO

CARACTERISTICAS DEL AREA

DIMENSIONES DEL AREA:
Largo: Om
Ancho:  5m

INSTALACIONES:
Cumta con;
- Energia Eléctrica que se distribuye para las siguientes funciones:
~ Alumbrado en la parte superior del cuarto ( hay 4 (imparas en f techo).
- Dos contactos a prueba de explosion para las dos impresoras que se utifizan.
- Dos contactos de 110 V para uso comiin.
~ Dos acometidas para los equipos.

Agua Potable que sale a una flave en la tarja para lavado de los rodiflos y
también se utiliza para:

- Aseo del cuarto.

~ Aseo de las manos del operario de las impresoras.

- Complemento de limpicza de {os rodiffos.

— Beber,

Aire a Presién (Comprimido) para:
- Pistola para {impiar.
- Alimentacién de los pistones de la Impresora Rotoprintex.

- Extraccién de aire para:
- lmpresora Dibago.
~ Impresora Rotoprintex.

DESCRIPCION DEL PROCESO:
La persona que trabaja en ef cuarto va por {a materia prima al almacén, lo trae af cuarto
v realiza las siguiente actividades:

*  Coloca el rodilfo de impresion en la mdquina
* Coloca {a bobina def afuminio
* Prepara [a tinta con la cual se va a imprimir
* Arranca el cquipo para hacer (a impresion
*  Terminada de imprimir {a bobina, se retira
®  Sc quitan los rodiflos para fimpiarlos
®  Seretira cf exceso de tinta (si lo hubicra)
*  Se almacena la bobina ya impresa
*  Se procede a fimpiar fos rodiffos
* Y esto se repite para cualquier impresién en una sola tinta.
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

DIAGNOSTICO

Para evaluar si las condiciones en fas que se reafliza ef proceso son adecuadas y scguras
en base a {a normatividad vigente, se aplicard un diagnéstico, el cual se ird explicando
conforme se vaya aplicando; y comprende tres apartados de evaluacion:

I. Darios a fa Salud
1. Identificacién de Riesgos
ill. Autorizaciones, Licencias y Registros.

ANALISIS DEL CUARTO DE IMPRESION DE ALUMINIO

I. DANOS A LA SALUD
Para poder cvaluar evaluar esta parte, ef Diagndstico considera:

1) Relacién de Riesgos de Trabajo (DS)

2) Anilisis de Riesgos de Trabajo (DS2).

3) Hoja de Reporte (DS3).

4) Criterios pam Evafuar Dartos a la Salud (DS4).
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APLICACION DE UN CASO PRACTICO

RELACION DE RIESGOS DE TRABAJO

Este Jormato sirve para cuantificar por departamento o nifrmers de casos de daios a la safisd que s¢ fun
Presentado ent fos difrentes puestos de trabap, deserifiends df tipo de riesgo, o mecanismo que b origing, o

Dsi

bularmimio que se k dio y las conseruemdas.
No. DEFTO. No DE PLESTO DE TRABAJO TIPO DE RIESGO
CASOS
OFRADORES | MANDOS | DRECTVO | AGIDENTE |  ENFERMEDAD
MIDIOS ‘
Cutarto de
1| Impvesion de 0 0 0 0 - -
Abayiirds
MECANISMO TIPO DE TRATAMEENTO CONSELENCIAS
ACTO | CONDL | AMBOS r TRATAVENTD | HOSPITA- INCAPACIDAD .3 DEFUNG
N | aon AUXLIDS | MEDKD | [zaqow TEMPORAL ONES
aro | INE
a®A
Oal|4a |23 6| TOTAL|P/C
22 +
0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 [4] 0
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

Ds2
ANALISIS DE RIESGOS DE TRABAJO

Este formato muestra [zs incapacidades yb de fumdores debidas a riesgo de tabajos, ast comp su tasa,
indices de frecuencia, grovedad y siriestalidad y fos costos directos o indirectos.

INCAPAGDAD INCAPACIDAD PERMANENTE
No. DE No. DE TEMPORAL %
DEFTO. TRABAJADORES CASOS

0a3|4a22]|235+ | TUA P/C

Cuario de 1 v} 0 0 0 ¢ 0

INDICE INDKE INDKE
DEFUNCIONES | TASA | FREQLENGA | CRAVEDAD | SINESTRALDAD 0TS

DESCRIPCION DE VARIABLES:

T = Tasa de inidencia

If = Indice de frecuencia

ly = Indice de gravedad

Is = Indice de sinirstrafidad

n = Nitmao de riesgos de brabajo trminados

N = Nitmeo de tmbajadores promedio oguestos a los riesgos

S =Total de dias subsidiados a causa de incaparidod tomporal

I = Suma de los porentajes de las incapanidades pomanentes y totafes
Casos = Riesgos de trabajo ocurridos {accidentes y enfermdades de tabajo)
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APLICACION DE UN CASO PRACTICO

Ds3
HOJA DE REPORTE

Este formalo nos reswre indicando en porentaie y puntuacitn la incidencin, incapacidades y defindiones
prosentados,

DEPARTAMENTO:  Curtp de Impresién de Aluminio

INCAPAQDADES INCAPACDAD
INCDENCA TEMPORALES PERMANENTE DEFUNCIONES PUNTOS %
MENORES OBTE-
DE 4 DIAS NIDOS
TAA %

¥ PNTUS | % | PUNTOS | PROMEDIO | PLNTOS | No | PUNTDS

<60% DEFKIENTE
60-79% REGULAR
>79% BUENO
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA . -

D54
CRITERIOS PARA EVALUAR DANOS A LA SALUD
Esta tabla nos indica (os ariterios numiéricos de evafiaion en cuanto a tasa de incidencia ¢ incapacidades;
considerando tambitn las defimdones,
CALIFICAQON DE DANOS A LA SALUD % PUNTOS
(Evaluacion Global de riesgos por Deptaments) '
0-35 p.4)
Tasa de Incidencia 6-7 [
> 0
85 -0 20
Incapacidad Temperal de 0 a 3 Dias 75 -84 o
<75 0
. 0 30
Incapacided Permanentz Proradio por cxso <I5 5
. <5 0
CALFICAQON DE DANOS A LA SALUD NUMERO PUNTOS
(Evaluaitn Global de Riesgos por Departamenito) , '
Defurionss : 0 30
> 0
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APUCACION DE UN CASO PRACTICO

Il. IDENTIFICACION DE RIESGOS

Los jormaos de ot apartado se han dvidido de la siguionte manon: 3 whomnas que ondiean
ELEMENTO, ESTANDAR. (UMPLIMIENTO 1 fuadro izquiendo} -NO fuadro derecho) y fas
OBSERVACIONES s¢ porudrin of final o of andlisis,

Esta parte def Diagnéstico agrupa bs siuienirs dementos:
1 Plarta Fisica
2. instalaciones Eléctricas
3. Servidios
4. Mangp, tnmsportr y almasmarnienty de matrriales
5. Equipo de proteceion personal
6. Onlm y limpieza
7. Condiciones del ambienir de trabajo
8. Sistanas contm inamdios
9. Sefiales, avisos de scquridad y aidigo de colores.
1. PLANTA FISICA
Este jormatp es una guia pam evalisar todo b refrente a planta fsica: considerandp Dimensiones def beal
Cartteristicas de b construccion, Aras de deymbulactn, Safidas Potios de maniobrn, Desriivels,
Esca&msEscabns_fjasyﬂmd’:msyﬂamﬁmasM

Sustntdndose e lrs NOM- 001y 002 STPS-1993 y d RFSHMAT.
Departamento: Cuarto de Impresin de Abwrinio Fecha de Evaluacion: 15 / JUN /.98

ELEMENTO ESTANDAR (UMPLIMIENTO
Si NC

LI Dimensiones [nsa{jﬁi:sybra.’ismismmmdzmhrﬁdcﬂa'a’nmb- ]
del boeal metos de altura minima de piso a tafio y un espacio e de por b
maws 10 mdms dibios y e superkde b no meor de 2| ) 0
mtros aundnados por trbajador
(NOM-00LSTPS-1993)

IR2
1.2 Camceristions | Las paredes y techos dd emtro de trabajp debent sor resistontes a bos D -
de la construccisin | fromenos meteomligicos y a s condicionss tans que se

origine por los adtividades de tmbap apegindose a s nomas| 2 0
nadonnfes vigatrs on materia de construccitnn de acuendo con fn
acividad que se reafie.

(RESHMAT Arts. 19 y 20, NOM-OOLSTPS- 1993)
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

13 Amess e

deambnilacion

Los pises, fuclias de escalones, descarsos. pasadizos y plataformas
debent martenerse fimpios y tner superfies antirmesbalimites en s
bugares dond transitmn fos trabajadores.

(RESHMAT Art. 23 NOM-00I-STPS-1993) -

.

2 -0

K3
14 Safidns

Todas lns direas, locales o adifcios de fos centros de tmbajp deben de
toner salidas nomates sufidoes pam -penmitir of desalop de fos
trabajadores en 1 miximo de 3 mimaos. de o sev ast, deberén
contar adermids con safides de amergencia.
(NOM-002-5TPS-199])

m ()

2 ¢

L5 Pdios de

Las dieas destinadas af trinsito. maniobmts y mangp de witiales.
s¢ delmitarin con avisas y sciiales y con fraris de color ameiflo.
(RESHMAT Art. 2L NOM-001-STPS-

1993)

- U
- i

R4
16 Desttiveles

Las zanjos, ngistros, drenajes u otras abatwns en bs aontros de
trabajo deben tmer protecciones como aibicrtrs, eavess o resguandos,
as{ como avisos de sequrided.

(NOM-001-5TPS-1993)

~ B
= U

17 Escalerns

Las escalems deben tener un ancho miirimo de 1.20 mtros, fas
fudlss de bs escabones tmdrdn m ancho minimo de 25
caontimetros y sus peralies con un ovdximo de 18 cndimetros. Ad
corno bearmdales @ ima alim o menor de 90 catimetros,

| eNomc0ksTPS-1993)

- il
- U

18 Escaleras fias -

Las escaleras fias deben taner un ancho miimo de 40 sentimetros y
una distancia entre peldaiios o mayor de 30 catimetros. Debent
temer proteccién cimndate a partir de dos metros del piso y hasta
90 centimetros por encima del siftimo nivel que se asciende. Deben
teer descansos y plataformas por o maws a cada 10 mavos de
alture, con bardillas de 90 am. Dc aftua como mirdmo en fos
lados abiettos y sepamdas 20 catimetros de ln peed.
(NOM-001-5TPS-1993)

m [
2 0

19 Pasadizos y

Las plataforas o pisos de tabajp cevados deben tener barandiflas
fins 0 mivils de 90 certimetros de abura como minimo en los
lndos descubsiertos.

(NOM-0015TPS-199.3)

| ]
2 0

SUBTOTAL

B/
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APLICACION DE UN CASQ PRACTICO

2. INSTALACIONES ELECTRICAS

Este formty o5 una quin pamt ovafiar b referte @ instafasiones clitricas, s clitricas, Tableros de cortrol,

Elertricdad estition y Afia tension.
Sustentirdose en fs NOM - 004 - STPS - 1993 y o RFSHMAT,
ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO
M NO
IRe
21 nsnlacibn | Les butalociores citrcas de afunbrado y furza deben | ] [
Eléctric dispositivos d¢ sequridad y aumpli con las disposiciones fegals y
téemicas apficabs. 3 0
(RESHMAT Art. 47)
22 b&a&dﬁn&lzﬁmaﬁhﬁw[aswmdomobﬁaﬁdommm D -
Elécrica awodéwhmwmyﬁndobmﬁmm
debida. 3 0
23 Ueas | Las buens cléttricas se deberin toner debidarmenty idertifcadas y - D
clédtricas sefialadas segrin st volta corgbrme @ las recomendacionss vigertes
_ a osta materia, 3 0
| (RESHMAT Art. 49)
R7
24 Tableras de | Los tableros de control deben de contar con candados. En caso de - |:,
cortrol reperacifn sc coloeandn las dtiquetns onesporidientes.
2 0
2.5 Electricidad | Ef equipo prodisctor de clectricidad otitica debe ostar conodtads
(RESHMAT Art. 50. NOM-004-STP5-1993) 2 0
26 Al tensiin. | Unticamente of personal maorizado por of patrin tendri aceeso a b - D
2onas donde odstn equipo de afta tersion, con avisos que indiquen:
"PELIGRO. ALTA TENSION-. 3 0
(RESHMAT Ant. 49)
SUBTOTAL 10/16
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

LSERVICIOS

Esto frmatp &5 una guda par evaluar b que se refire a servicios de agua potable, savitarios, regadaus,
vestidores y comedores.

Sustontdndose m la NOM - 018 - STPS - 199 y o RESHMAT.

Para cste caso et particular (servicios) se fua considenado evaluar a nivel anpresa debido a que los savicios

menrionados son gmenales.
ELEMENTO ESTANDAR CUMFPLIMIENTO
Sl NO
IR8
31 Amua potable | £ depisito de agua potable. serd independiente de lon esava de aqua . (]
(RESHMAT Ad. 105} 1 ]

3.2 Aqua Potable | Sc debe cortar con bebederos Figitnicos de agun potable o con = D
qusﬂmdcnquamrﬁmdaﬂprmdajohnfmpdmnﬁmmn
que exceda de 15) asi como vasos higiéricos desechables. f 0
(RFSHMAT Ar. 04)

15 tmbajadores o faccitn que oxeeda de 7} sepenndos fos de bos

3.3 Sanitarios Deberén oxistir oarsados mingitorios con agua comionte (1 por cada il D
fombres y rrasires. (RESHMAT Art. 103) 1 0

[R9
34 Regadans Deberi imstalirse regadems (1 por cadn 15 tmbajudores o frrcion que - D
cueda de 7) o loxales sepemdas para ambos sexes.
{NOM-018-5TPS-199]) i 0
IRI0
35 Vistidons Deben istafarse westidoms y 1 minimo de casiflros on of Bigar ] l:l
donde se instalm bos wgaderas.
(RESHMAT ArtJ03 NOM-018-5TPS-1993) 1 0
36 Comedors | El comador debe ajustarse a fa nomuatividad momcada por fa
Serrdaria de Salud. - D
2 ¢
SUBTOTAL 777
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APLICACION DE

UNCASO PRACTICO

4 MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Estr formiato sirve como guia para evaluar of mangjo, transporte y afmasearmionto de materiales.

Sustentdndose a1 fas NOM - 004 006 y 009 - STPS - 199 y o RFSHMAT.

ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO
M NO
IRi0
4Bt | S debe contar con expacios destinades esprcabente pom e estpy| R ()
desestiba de matiales ventifados. ibaminados y defirmitados que
permitan of fibre trdnsito en os pasiflos ast como s movimientos 2 0
sequros de los tmbajndores y of fimdonariento de la maguinaria o
 equipo.
(RESHMAT Art. 69NOM-006-STPS-1993)
42 Estiba Se, debe scialar sobre fa superficie de la pared, {a aftura [:] |
mdxima de estabilidod para evitar aecidentes.
(NOM-006-STP5-1993) 2 0
IR12 :
4.3 Estiba La estiba debe ser onfenada de acuendd con of tipo de materiakes y D -
envase de que se batn. Debe estar dentro de bt zona del afmacén que
"t comesponde a esc material, y su eoloeacion y altur serd ademada 2 0
al tipo de material y avinse de que se trate, y a los medios de maneip
de material que se utificen.
(NOM-006-STPS.1993)
IR13 -
4 Redipientes | En bos secipientes fios pam afmacenar Gpridos cormosivs, imitantes o [ D
fios tixicos of fenado debe hacrse fursta 1 mddmo de 90% & su
wobimen. con dispositives que eviten que se rebase ef nivel establecido. 2 0
(NOM-009-STPS-1993} .
45 Manep de | En s s de tmbajp donde s mangie sustarias corrosivas, [] [
sstandas | indandes o tixiees, los oontidndes de dithas sustandns que s
amsiws o | requienn e ol proceso prodiuctivo deben lmitarse a fo newesario por 2 0
tisxieas s iso a1 m din de trabao. '
R4
4 El amatnamicntn de sustawins corrosivas, iritantes o toxicas, debe C1 1N
Abnacena- | haerse e ecipientes especificos, en fndén de ln sustancia de que sc
i trte y &dos estar identificados por mefio de eviss o siales de 2 0
sequridead.
(NOM-009-STPS-1993)
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

47 Elementos | Las bandas y transportadores de matarinkes deben estar provistos con ] .
tramsportadores | dispositivos de paro en casos de anagavda.

de muterias {RESHMAT Art. 64 NOM-004- 2 0
STPS-1993)
48Aire |Los taques de aire comprimido deben tener viibodes de sequidad - [:I
pera reqular 2 presicn an casos de sobwecarga. ‘
‘ 2 0
IRI5
4.9 Gas Los tangues de gas estagionurios deben tener viibmlas y mandmros | ] D
de opemtider, ast como vibulas de sequridad.
3 1]

4i0 Gas Las tuberizs, tanques y dfindros de gas deben s alejados de fuerdres ] [:]
de caloe radicindols o zonas bin vartiladas, o bien, aislarlos
fistcamentr con materiales incombustibles. 3 0

SUBTOTAL 12/22

5 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Estos formaos sirven como quia para evaluar fo rfrente @ dotacién, utifizacion y maniimionty del
equipo de proteccion personal.
Sustemtdndose en la NOM - OT% STPS - 199 y d RESHMAT.

ELEMENTO ESTANDAR CUMPUMIENTO
sI NO
IRI6
51 Dot ded | E{ 0% del prsonal debe cortar cm o adeano ol 1o &) [N (L
RESHMAT Art. 0ty NOM-OIZ 2 0
STP5-1993)
52 Utihzaridn def | K 100% del pevsoral qc b repica utifizarto, |
£quipo {NOM-OTASTPS-1993)
2 0
b . El eqiipo debe cstar e condiciones aderuadas de uso,
Menterirrienty def | (NOM-OIZSTPS-1993) J L
aqdpo 2 0
SUBTOTAL 46
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APLICACION DE UN CASO PRACTICO

6. ORDEN Y LIMPIEZA

Estos jormatos sirven como guia para evaluar b referentr a orden y fmpieza.

Sustentdndose en of RESHMAT.
ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO
Sl NO
IRi7
6.1 Objrtos méviles | S profibe colocar hommientas on pesiflos o pasags. escalemas u D [
otros fugares elevados. donde puedin caer sobre bos trabajadores.
1 1)
624 s¢co |los baks d bs antos de tabop. fo magunaria v bs| R
instalociones deben martenase fmpios. La fmpieza ¢ hevd o
tamino de ada turne de tmbajp. ! 0
{RESHMAT An. 07)
IRig
6.3 Disposicidn de | En bs contms de trabap, b bosum y bs despendicios debenin B
basums y muicrse 0 at s ceso elminarse de mumiem que o afiten
descchos salud de bos tmbajadoes. 1 0
industrinfes (RESHMAT At i09)
64 Sanitarios En bs savidos smitios destinados a fos tmbajadores. deben B D
levarse a cabo medidas genemles de aseo quando menos cada 24
Froms. ! 0

(RESHMAT Art. 108)

SUBTOTAL

3/5
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RASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

7. CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO

Estosﬁn;umssirmimmmﬁwhscmﬁdmsddwn&mfcdcw&wmbqwscrtﬁhtamida,
ventilacién ¢ ifiorinadin, riesgos de ogposicion y sustandas quimicas.

Sustetandose en la NOM 011, 016 017 y 025 - STPS - 199 y ef RESHMAT.

ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO
Sl NO
IR19
7 Ruido Ef patrin cketiia ef rconodmients y o evaluacion a fin de conocer | l:l
fas cametersticas def nido y sus compenantes de freaueneia.
(NOM-O0-STPS-1993) 2 0
2 Ruido El petrin vigila que mo s¢ ebusen {os niveles nuiximos pemisibles | I___-]
establecidos en [a Norma Oficial Modeana. ‘
(NOM-OII-STPS-1993) 2 0
DRudo | Secuenta cont un progma de consarvacion de b mudicidn. R
(NOM-OILSTPS-1993)
2 0
IR20
2 Ruido S inprma a bs tmbajadores y a b Comision de Sequridad R |
Higicric a (s postbles aftraciones en x safied por a oxposicion de
ruido y {os orierttn sobre fa forma de evitarlo o atomarb. 2 0
(NOM-QULSTPS-1993)
75 Ruido Ef equipo de proteccidn personal que nsan fos tmbajadores, cumple ] D
con bos que se stableee en la NOM-QIZSTPS-1993,
2 0
% Ventifacién ¢ | S¢ martione dhmte fos fabores o vendifacion recesaria po| | [
aminacion | mantoner un corfort estable.
(NOM-Ql5-5TPS-1993) 1 0
77 Verdilacint ¢{ Se dabonm procedimientos para varifcar y mantor ln ventilarion ] - |
luminadon | ademada en o centro de trmbap. ! 0
(NOM-D16-5TPS-1993}
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fR21
B Riogo &&&&nmaﬂsbuﬁnﬁ:fmsyahCmﬁiuchcgwﬂdtD [
Exposicion Higione de los dreas on los que odste riesgo de oxposision a
dekdiondia de oxigawo y de los sistanas de controf pem proteger | 3 0
salud y vida,
(NOMQI6-STPS-1993)
2 Ventilacign &amrmﬂmmdtmﬂhd&lmﬁnéﬂsdaﬁst:l -
producn, mangjm o almaenan sstandas combustibles, pritates,
covmsives. toxicas. inflamables o oxplosivas. 3 0
(NOM-016-STPS-1993)
70 tuinacion | Ef centro de trbajp cuenta con ifuminadin suficinte y adeounda - D
cortforme of tipo de procese 1 gpemadn que sc reafiza.
(RESHMAT, Art. 95 NOM-025- 3 0
STPS-1993)
R22 .
2 Sustancins Ef prtron chetria ef reconodimianto de lns sustansios quimias que - D
Quirricas geomt cortamrdnacicn a1 of ambiate faboral :
(NOM-010-5TPS-1993} 3 0
A2 SM&M&BMMW@EDW&&B- (]
Quimicas sustanias v los aftendones que étes pundm produdr a b safid de
los tmbajndores. 3 0
(NOM-0I0-STPS-1993) g
B3 Sustarcing | Se chetiia fo cvabradin por medio def nuusteo, cumtificndy s - [:]
Quirricas riveles de concetracion (NOM-0I0-STPS-1993)
2 0
74 Sustandas | Sc eumita oont wn programa de control pan weduar of nidimo bs - I:l
Quirricas sustaeis quimiicas contaminartes. (NOM-010-STPS-1993)
2 0
k23
ﬂiﬂm@o&&mmdmacm@po&yﬁmﬁ:ma[dmmdna&s- ]
proteccisn  de | mbajadores, de aruendo con ef riesgo especifio:
atuend ol risgo | (NOM-0I0-STPS-1993) 2 0
a6 Avises  def Se sciialan con avisos de sequridad los focales de almacmamients y D .
sequridad los 2onas de oxposicion a dithas sstandizs.
(NOM-0K-5TPS-1993) 2 0
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77 Risgpo de E[;nirmmﬁmmafwmfxmtfar:s:{cﬂbpuﬁﬁ:mﬁammnm D m
axposicicn su salud por fa oxpesition a s sustmcias quimicas.

(NOM-0I0-STPS-1993) 2 0
IR24
78 Sustacias | Se adiestm y capcita a bs tmbajadores y a los miembros de ] [
Quimicas Comisidn de Sequridad ¢ Higiere en los procedimientos de Sequridad

y Medidns Prvetivas pam proteger su sabud por sistandns| 2 0

quiicas.

(NOM-0I0-STPS-1993)

SUBTOTAL 21/39

8. SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

Este formatp sirve como guia para evaluar los requerimintos de todo b que involum sistemas contra

Sustentindose en fa NOM - 002 - STPS - 199 y ol RESHMAT.

ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO

M| NO

&lPmvendiny | S tiowe por esaito un plan de amagmidns par evacuacion an czso - D

Cﬂ"'sff‘f cordre dr rneendio.

needios (NOM-002:STP5-1993) 2 0

82Pmediny | S time por esaito un progmma de provendion, proteecion y -D

C"'"lm' corra cortbate contra incendio,

Inceios (NOM-002:STPS-1993) 20

83Prvediny | Los equipos que genomm cletricidad ostdtica estdn conattados a

ety |l ]

incendios (NOM-002-STPS-1993) 2 0

IR25

84 Proveddny | Los equipos porttifes cortira incendio estdn en sitios destinados pare [ D

Combate cortra | elfy y en condiciones de uso inmediato.

Inedios RESHMAT At 25) 2 0
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85 Prveridn y S cuota con brigades, audrillas o atrpo de bombaos contm - D

Coribate corttra incendo, 2 0

Inccndios (RESHMAT Art. 28V)

86Prvondiny | Los equipes portdties se ewuontnm cofoxadas @ distandn no

Cmrﬁ?fm mayores de 1S meres anire ww y oo, - D

bncendos (NOM-002:5TPS-1993) 2 0

26

87 Prvendidry | Los equipos portifiles se enouertrem @ una aftum mdxima de 150 - D

mbate w2 | it medidas del piso a {a pute mads alia def oxintor

inandios (NOM-002-STPS.1993) I 0

88 Py | ¢ anuentn seifzades y o ugars de fil aceso bs cqipes| [ [T

Corrbate contry corttra incendio.

lrendios (NOM-002-STP$-1993) ! 0
SUBTOTAL R/14

9 SENALES, AVISOS D[‘i SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES
Bmﬁnnmghmmmgdamnmﬁwﬁscmmm&bsm%ymdcmWJ
cbdigo de colores en tuberias y [a capacitacibn de los tabajadores.

Sustentdndose en fa NOM - 027 y 028 - STPS - 199 y of RESHMAT.

ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO
M NO

IR27

A Camtaisticas | Sc utiizan sefiales y avisos de sequridad laros y conortos pam (o L] -
iderttificacion de condiciones insequs, como medidas prevertivas
pora evitar incidertes. arcidentes y anbrmedades de trabap. 2 0
(NOM-02Z57P5-1993).

D2 Colores e Se utifiza o édige de colores en of sitama de tuberins conforme a b L] .

Ticberias qut establece s NOM-028.5TP5-1993, 2 0

93 Capadtarién | Se proporcdona capacitacion y sc adistra o fos tmbajndores sobre (o L] IR
inferpretacion de fos mensajes que {as sefinles y avisos contienen,
(NOM-02ASTPS-1993). 2 0

SUBTOTAL

0/6
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I IDENTIFICACION DE RIESGOS

Ef siguinte formato ¢s {a hoja de reporte de identificacion de riesgos el cuaf se pucde comparar la
puntuaribn mdxima con los punins obtemidos y of porentaie de cumpliiiento: parn que se pueda plantear
fa propursta de mejom en base a los pardmetros que o requieron.

HOJA DE REPORTE

Departamemto: Cuarto de Impresion de Alurminio

PUNTUACION % SOBRE PUNTOS % SOBRE

ELEMENTO MAXIMA PUNT. MAX, | OBTENIDOS | PUNT. OBTEN.
I PLANTA FISKA 7 1287 3 984
2. INSTALACIONES s 212 0 757
ELECTRICAS
3. SERVIOS 7 530 7 53
4. MANEJO, TRANSPORTE 2 1656 j3) 909
YALMACENAMIENTO DE
MATERIALES
5. EQUIPO DE PROTECAON 6 454 4 303
PERSONAL
6. ORDEN Y UMPIEZA 5 378 5 227
.CONDICIONES DEL 39 2954 2 1590
MBIFNTE, DE TRABAJO
8. SISTEMAS CONTRA i4 060 14 0560
INGENDIO
9. SENALES, AVISOS DE 6 454 0 0
SEGURIDAD Y CODIGG DE
COLORES
TOTAL 132 84 00 6363
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APLICACION DE UN CASO PRACTICO

Se observa que ln puntuadin mdxima pucde ser de 132 punios (100%) y habiendo hecho of dingndstico
para Identificacion de Riesgos, sc obtimen 84 puntos (63.63%).

Esto indica que los dlemenivs que no estin ammpliondo, deben mejorarse y controfarse pam aumentar of
poreaitaie y consecuentermente, aumantar o poremiaie de sequridad en of drea, ya que, por ser clonemitos
requeridos normativamentz, aualquier cafificacion inferior af 80% es deficiente.

Despueés de evaluar o Salud del Trabajador y of drea de trabajo, sc corrobornrd que las condiciones de
sequridad, higime y mantenimionto sen avordes a fas que estipulan fos orgarismos ofidiales y completar
en su Wotalidad las condiciones de sequridad e higiene de fa empresa.

Por cllo, se verifican a vigodia de autorizaciones, boendias y registros mediante b aplicarion de {a tereera y
m’ V- ‘{t{D- I[. S‘! . [

De manem comjunta, después de evaluar la Salud del Trabajador y of drea de irabajo, se corrobord que lns
condiciones de sequridad, higime y mantotimionty semn acordes o las que estpulm los organisinos
oficiales. Y completar en su totalidnd fas condiciones de sequridad ¢ higime de b empresa.

Por ello, se vaifican la vigenda de licencins, registros y autorizaciones mediantr fn aplicacion de {a treem
bermminta def diamdstioo siusional
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD £ HIGIENE PARA UNA EMPRESA

DIAGNOSTICO SITUACIONAL
. AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS

hadiendo 1ma relacién de umidades requevidas contra autorizaciones vigentes en cada o de sus clementos.

Departamento: Cuarto de bmpresion de Aburinio

. AUTORIZACIONES ~

ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO
UR AV,

1.a Generaddores de El wuaio que wifza genandores de vapor y
vapor  fedptates reiiertes suidos a prosin, deberd obtmar de b
suptos a presidn Sertmin del tmbap y Providdn Sedol x| O 0
adorizaciones de instalacifn ¢ fmdonamicndo
cormespondientes (Planos de instalocidn y artigeados
&- .’]

{Arts. 6.7 y I7 RIGVRSP)

ALR2
16 Maquinaria y Pum [ iniciackén de bhoms on s de bap| (4 O3 (3
equipo qe mmtm on nsteladones de apdpe o
maquinria, s¢ muerid bwspecdn previa por parte| 0 0
de Io Secrtrin del Trabap y Previsign Social a fin
de que éin, § sc satisfwen los requisios siafados
m ot Reglamento, otorgue 1 mtorizadén de
{Art. 35 RESHMAT).

ALR3
1. Maquintarin y Cumdo s modfiuen I istaladons 0 2|CD O3 O3
equipo antitne [s maquinaria, de taf forma que s aftre
astmdalmate o pooso de tmbap, of parén| 0 0
deberd facerlo def conocimiento de las autoridades
ddl trabap a la brevedad posible y solictr b visia
de nspeccion a que s refiere o Adtiaalo 35 del
RESHMAT, a fin de que. previa comprobacidn de
que ls modificaionss no provocn un ricsgo
mayor se confime o sustitucion de que se trta,
{Art. 38 RFSHMAT).
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APLICACION DE UN CASO PRACTICO

LR4
14 Libros Diarios

Ef wsuario estd obligado a tener y consavar en buen
ostado, por cada redpiate. goeador o batmia de
dios, i b diwio, ampastad, roedo v &
tamaiio mo menor de 2 x 28 anfimems,
avrizado por o Seaetwia def Tabap y Provision
Social en of que s anotardn por ordm de fchas,
todos los datos y obsowariones acva dd

bnarnicnty, consavadon y mpamdon de cada
1o de los recipienttes o genemdores, mmaque rmen
bataria

(Art. 91 del RGVRSP).

L ks e

La Comision de Sequidad designard. en su sesion
masual ww o dos de s miembros mds
caparitados pat que se eague, o of mes
siguimntz. de revisar of Ebro diario, ¢ frrmar a b
Comisiin de s devandis de sequrided de b
opemdores de rediplerts y generadores, gue no se
by atendido. A cfeto de que aquélla gestione con
o iumio que hagan, dando aviso a ln Sartmia
def Thabap y Previsidn Sodaf, {Art. 91 del GVRSP).

SUBTOTAL

Paula Mendoza
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGENE PARA UNA EMPRESA

2. LIGENCIAS
ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO
UR. AV %
ALRS
Lat empresa deberié oty con 101 fogorero or turmo, si
2. Fogoneros am‘amnGam&m&Vapr.anpchh:D = =
poleticias no sca mayor a s dado cineta mdvos 0 0
audmdos & apfe & addfocidn (At 79
RIGVRSF).
25 Operadores La anprosa deberd aortar con um oprader, s eta o | 0 3 3
Genradores de Vapor anyr suna de las potoncias & fos
misros w0 so1 mayor de J00 mros awdrados de| 0
ﬁ..& ﬁt s
(Art. 79 RIGVRSP}
ALR?
2t Jefes de Plarta La angresa deberd aontr con un jefe de plentn, s fa
suma de las poteins de (s Generadores de Vapor aon B Do
qe oata fo anpea s mapr & 300 maws| g 0
audrados de superfie de calefamiden
{Art. 78 RIGVRSP).
SUBTOTAL 00 -
3. REGISTROS
ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO
UR.  A¥ %
ALR8
Ja Coenisiones de L Sartarin del Tabap v Provisin Sodal on | T3 3 O3
Sequridad ¢ awdfio del Departamento del Distrito Federal y de
Higiene Is itoridades de los Estados. y con [a pevticipacion| 1 T 1 ]
de los pomess y b5 tmbajdoes o sus
rproanlantes,  pomoved  fn integacidne de
Comisiones de Sequridad ¢ Higiene en los certros de
tribajp. Dichas comisionss deberdn comstituirse an
tm plazo rio mayor de 30 dins a pertir de la fecha
de iniciacion de bas acthvidndes y ser wgisimdas ante
[ns austoridades competontes. (Art. 193 RESHMAT:
NOM-019-5TPS-1993).
SUBTOTAL 1 1 00
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APUCACION DE UN CASO PRACTICO

Los dlenentos la, 1h Ic 2a, 2by 2 no Apliemn en ol direa de estudin.

- Estr formatp indica que solamente se requieren dos autorizaciones en Gfros dirios y dos e tmidndolas
vigentes af 100%.

UR = UNIDADES REQUERIDAS
AV, = AUTORIZACIONES VIGENTES
% = UR/AV.POR 00

o

. AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS
HOJA DE REPORTE

ELEMENTO No. REQUERIDO | No. VIGENTE %
Auprizagiones 4 4 100
Lirerteins ) o
Registios i 1 K00

TOTAL 5 5 00

<60 %  DEFICENTE
60-79 %  REGULAR
>79 %  BUENO

Los poreentajes son sofo indicativos de la deficiencia en  agnplimtientn, pero estr debe ser def 100% ‘

Paufa Mendoza 64




BASESDEUNPROCRAMAPREVENTWODESEGLREDADEHIGIENEPARALNAEMPRESA

) EGEl
IV. EVALUACION GLOBAL DE LA EMPRESA

PARTES DEL DIAGNGSTICO PUNTUACION MAXIMA %

. DANOS A LA SALUD 100 0o
I IDENTIFICAGION DE RIESGOS 132 6363
. AUTORIZACIONES LIGENGAS Y
REGISTROS 100 100
TOTAL 332 87B7%

<60 % DEFICIENTE
60-79 % REGULAR
>79 % BUENO

Una calificacién deficierir en f capitulp diios a la safud o por debajo del 80% en cualiuiena de los otros
Jmmﬁ@shmﬁda&mmﬂqﬁmnuﬁomﬁﬁéndo&ddfagﬁﬂogbﬁdmmdgﬁm.
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APLICACION DE UN CASO PRACTICO

ANALISIS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL
i. DANOS A LA SALUD
Ef resultado del andlisis def Diagnéstico Situacional en fo referente a Datos a fa Safud
indica que no ha habido accidentes, ni enfermedades en {a persona que [abora en éste
departamento.
Aunque el trabajador esté seguro y sano en su drea de trabajo, ¢sto no impfica que of drea
sea adecuada y sequra para que ol trabajador labore en clla; lo cuaf se refleja en fa
siguiente parte del Diagnéstico Situacional: entificacién de Riesgos.

1. IDENTIFICACION DE RIESGOS

1. PLANTA FISICA

Por medio de un recorrido sensorial s¢ ha verificady d camplimiento de las especificaciones en cugnio a:

» Dimensiones del focal: Edificios y focales:

*  Cumpk.

» Candieristicas de la construccién: Paredes y techos-

*  Con base m o NOM-OOLSTPS-1993 no amnple con los punios de los articufos 322 y 323
rekrentzs a Techos y Paredes, adecuados para Prucba de Explosion @ este caso).

» Areas de deambulacin: Pisos, huellas de escalores, descansos, pasadizos y platabormas:

. Cwn}{t

s Salidas: Salidas d bos focales o edificios d los antros de trabajo.-

*  Cumpk,

» Patios de maniobra: Zanjas, registros, drenajes u otras aberturas en [os entros de trabajo:

*  Con base m fa NOM-OOLSTPS-1993 mo hay wna defimitacion et s dreas de bos pisos
destinadas af trinsito wh mango de matoriales y equipo. Debe tomarse o cuenta que o Emie
set aguél en donde of cquip tmga safidas propias de dementos y también of espacio aderuado
pant que temsite o operador.

* Desniveles: Zartins, registros o drenajes protegidos y con avisos de sequidad-
*  Cumple pero no oxiste of elemento,

*  Escaleras: Ancho de {a huelln de (a escalern-
*  Cnple poo no odste of dana.

o Escaleras fjas: Escalas fias:

= Cumple prro no existe of elernann,

» Pasadizos y plataformas clevadas: Posadizos, plataformas levadas y pisos de trabajo:

*  Cumple pao no odstr o dernenty
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E MIGIENE PARA UNA EMPRESA

2. INSTALACIONES ELECTRICAS

Por medio de 1m recorrido sensorial se ha verificado que:

o Instalacin eléctrica: Existan dispositivos, sciales de seguridad y que las instafaciones cstin
»  Cornt buse o o ART, 47 del RESHMAT no estdn disdiiados ni instalados fos dispositivos que
asequran que of drea. sea a prucba de explosién y tmpoco odstz un diiagmma décrico en donde
se indigue iodo lo antrior
o Lincas eléctricas: Las tneas céctricas estén debidamentr identificadas y seialadas en cuanto a su
VO[M}-
*  No oxisten instaladiones entubadas; y si Gumple an identificacicn del voltaje.
o Tableros de control: Los tableros de eontrol cuenten con candados y i estdn en reparacidn tengan
= Cumple.
o Electricidad estdtica: Ef equipo y magquinaria estén concctados a tierms
= Cumple
o Alta tension: Existan avisos indicando as dreas de alta tmsion y se inferrogard i of aceeso a éstas
ot restringido-
s Cumple pero no odste of demento.

3 SERVICIOS

Por medio de 1un recorrido sensorial se ha vorificado que:

o Agua potable: Ef agun potable sea independiente del agua que se utifiza en la red conim inendho y de
aruerdo af nimero de trabajadores oxistan (s bebederos suficientrs

o Sanitarios: Existan oxusados mingitorios suficentes par fos trabajadores y scparados pam ambos
SN0

s Regaderas: Fxistan regaderas en proporcidn af nimero de tmbajadores scpamdas para hombres y
mujers:

o Vestidores: £n ol drea de regadems se temgan castlleros y vestidores.

o Comedores: En aso de que exista comedor, sc ajuste a las especificariones minimas que establece {a
Searetarin de Safud:

* Todo lo referent a servirios cumple con {a normatividad.
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APLICACION DE LN CASO PRACTICO

4 MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Por medio de un rcorido sensorial se ha verificado que:

L 2

tiba: Se tmgan almacnes destinados a la estiba y desotiba de muderiales con fn adecuada
ifirmiinacibn, ventifacion, Ebre rénsito y sefiafizacion on a pared par (@ afivr méxima de estiba:
* (on base n [o NOM-006-STPS-1993 no ¢ aonple con tmer sefialada 1 suporfice de
hiidad

Recipientes fijos: Los recipientes fjos tengan instaldos medidores de flisjo wh alarmas de alto nivel

pra asequrzr que no s rehase ef 90% de su voliunen aunde s hace of Emads de Ztps-

* Cunpl.

Mancjo de sustancias corrosivas é téxicas: Los recipienies donde sc afmagenan estas sustancias

estén idertificardos y por medio de un interrogatorin se varificard que las sustandias corrosivas, imitnies

o tiixicas se utificn en las cantidades necesarias par o proceso produetivo-

*  Lacantidad de tinta y de sofvertr que se utifizan &s mayor a b del wso e un dia de trmbap ya
que o5 ariable fo que se puede utifizar por dia.

Elementos transportadores de materias: S las beandas y temsportadores de materiales cuenton con

dispositivos dz paro en casos de arergendia-

v Ef equipo no i lus guardas adecuadas pam proteger of opemdor :

Almacenamiento: En of drea no se tine la hoja de especificaciones de las tintas ni def sofventr.

Aire: St los tanques de aire comprimido cuentan con vidbvulas de sequridad que regulm fa presign en

casos de sobre carga:

s Cumpt.

Gas: Todos los tanques estacionarios tmgan vilvulas, manémetros de opemdén y vilwilas de

sequridad es necesario venificar también que (as tuberias, tonques y dfindros de gas s awumirm

aleindos de las fuentes emisomas de calor

o Cumple paro no exisie d demento.,

5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Por madio de un recorrido sensorial sc ha varificado que:

Dotacisn de equipo: Todos los tmbajadores cunten con dl equipo de protecion personal de acuado of
trabap que reafizan:
o Cumph.
Utilizacion de equipo: El parsonal que requic equipo de proteecidn lo utifice:
Cumple.

Mantmimi.mmcfcfcqw;po: El cquipo de proteccion personal se acuentre en buen estado-
*  Lamascarilla con la que cumita of operador estd sudia.
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

6. ORDEN Y LIMPIEZA

Por medio de o recorido sensorial ¢ Fa verficado que:

Obkmsnﬁw&s:ﬁmmmmmﬁﬁmsodmmwmsqmmﬁmmhmﬁihhﬁndc

colocar hermmientas e pasilos 6 pasajes, escalenas u otros lugares devados, donde puedan caer sobwe

los tmbajadores:

*  En la mesa en donde of operador pone {as flechas con las bobinas, no odstr wna base aderuada
pa evitar que éstos resbalen y causen i posible dafio.

Asco: i [os lpeales, maquinaria ¢ instafaciones del entro de tmbajo sc encuentrn limpios:

* Cumpke.

Disposicién de basura y desechos industriales: Que oxistan botrs de basum para despendicios y

desechos industriales: también se intrrrogard sobre a paviodicidad con [z que sc chctia la fmpicze:

«  Cunpl.

Sanitarios: S¢ questionard sobre {2 periodicidad con la que se realiza of asw a los sanitarios que

estdn destinados a los trabajadores:

*  Cumpl.

7 CONDICIONES DEL AMBIENTE. DE TRABAJO

ﬂ)rrrmﬁ.b;l'c(r:mm'dosmsom[scﬁawg’ﬁcm{o que:

Ruido: Se cute y sc opme wn progmima de amseraddn de o audiién y % verficard
documentalmentz si o patrén chtita el reconodmicnio y la evafuadion def rido presonte en o entro de
trabajo, con f fin de conoeer sus cameteristicas, componentes de frecuendia, y que no se rebesen los

* No s cunia con 1 progmma de consavadion de la audicon y no se & informa a los
trabajadores [a posible aftrracion en su safid por exposicion.

Ventilacidn ¢ ifuminacion: Los sistmas de ventilacign ¢ ifuminacién son suficentes en fas dreas que

o requinan: B cuarto tiene extraceifn - para los equipos: paro no Gene inyercién de aire i ventilaridn

adecuada para el operador.

« Vindo de frntr af ewarto, on of costado izquierdo tiene un ventilador que da hadia afucra del
mismo; pero ke constnido unt euarto o esc mismo costado y debido a ello, of ventilador ya o
purde operar adecuadamentr.

Riesgo de exposicin: Aviso a s tabajadores y a la Comisibn de Sequridad de b posibles

afteraciones a la safud:

s No armple con la normatividad.

Ventilacién: El cuarto no tiene la ventilacion adecuada y suficinte.

*  No aumple con la normatividad.

luminadén: Cumple.

Avisos de sequridad: Seales on lpeales y zonas de exposidion:

= No st los seiialariontos adecuados ni suficiontes en o drea.
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APLICACION DE UN CASO PRACTICO

* Sustancias quimitas: Hay sialamientos o fos recpientes de sustmins quimicas, of grado de
antarrinadin ambital, as wmo b odstencia de 1n progmma de controf pam reducir af minimo
Mmsmmmmenwnxmﬁw&qm[asaﬁmmsyhmMmdmm&s
sustandias quimicas cuonien con avisos de scquridad y s los babajadores que s mangan reciben
capacitacion y adiesturmienty sustentindofo doaomentalmente:

" Cumpk pero mo edsie of clemao o cuadro 74; En o wadio 718 o opemador no ha sido
aapaitady en sustandias quimicas; e resto si cumple.

* Equipo dc poteccidn personal: Cumple.

* Avisos de sequridad: No hay avisos ni sciialmmientos .

* Ricsgo de  exposicidn: No sc ke ha informado of operador

8. SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Prevencidn y combate contra incendio: For medio de informarion proporsionada en ef departamnenip
de Sequridad Industrial y por recorridos sonsoriales se ha verificado que s tmgan planes de amergendia
para cvaenadsn y programas de preverion, protecion y combate de incendios; y tamibién sc b verificado
que of equipo contra inmdip estd a disposicign, distngia, aftura ¢ identifcacién adecuada, Ademds si o
personal estd apacitado par combatir este tipo de sinicstros y gue no se encuentren obstniidos fos equipos
contra incendios.

9 SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

o Caracteristicas: Por medio de un recorrido senorial sc ha verificado que los sciiales y avisos de
sequridad sc ajusten a b establecido e ls NOM-027.STPS-1993 y s¢ ulifiza codigo de colores que se
apequie a o estableddo ar n NOM-028-STPS-1993
*  No cumple con los seiafamientos normatizados.

* Codigo de colores e tuberias: Por medio de un rcorrido sasorial se ha verificado ef uso correcto de
colores en tuberias:

" Las tuberins no estin identificadas con s cofores normatizados.

« Capacitacién: Por medio de un recorrido smsorial y de doeumentacién sc verificard of uso de seriales
y avisos, la capacitacion y adiestmrricnto para que fos tmbajadores idmtifiquen ¢ interpretn (as
mismas, ralizando ademds un interrogatorio a fos babajadores:

*  Ef tubajador no ha sido caparitdo o el uso ¢ interpretacion de seiales y avisos.

Fara los casos en Los que Cample pero o cxiste e elomento:
- S covtsidona que cumplt porgre no s nieeesia genenr mhvzanioito o inplredaii débide a
quc ro existe el eleriento a vl pero fampocs s et faent dé rormatividad.
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[li. AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS

Pama este caso o particulay, se requieren 4 autorizaciones {Libros para genemdores de vapor y reportes
diarios); [os cuales se timen vigentzs y con ello s¢ logm un 100% on esta partz.

Una vez aplicado y anafizado of Dingnistio Stuacional, af evaluarlo, sc obtmdrd (a formulacidn de
aquellas medidas o acciones que confleven a meorar y aumentar  sequridad ¢ higime de lo anpresa e
b que condere a esa drea de trabajo y sufs respectivo(s) rabajador(es).

PROPUESTA DE CORRECCION DE RIESGOS

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

1. Ef (los) trabajadorfes) estifn) obfigado(s) a usar dimmte la cecurion de sus labores e equipo ¢
im 5 que fe proporcione la anpresa.

2. Deben evitarse utifizar ef ampleo de méquinas, herramientas o aparatos que no rainan las madidas
reglamentarias de sequridad,

3. Deben ctarse las labores de acuerdo con fos procedimiontos de {1 ampresa. de modo que no se
oxponga 4 riingiin riesgo, ni exponga a traos.

4. En caso de impregnarse of niforme con algin material que sca inflamable o téxico, debe lvarse
inmediatamente con abundante agua., y cambiarse inmediatamentz.

5. Debe mantmerse o buen funcionamimio of equipo cordra incendio y s contenedores de estopa suda
debent tener anvestaflama.

6. Si alpuma tuberia legara a tmer fuge, debe reprotarse unediatamente pam que se haga {a reparacidn
a la brevedad posible.

7. Debe ponarse letreros o avisos de sequridad dando (s indicaciones preventivas necesarias af drea.

1. PLANTA FISICA
Caracteristicas de la Construccidn

Todo of euarto debe estar construido con clementos a prueba de oglosion o su obma dvi
o Los muwos y d techo deben trur las caracteristicas y los aislamiontos aderuados para ser a prcha de
explosion; ast mistrio, se deben tener actualizados todos los planos de instalaciones.

Patios de maniobra

Las dreas destinadas af trénsito o manep de materiales y equipos, deben ser exclusivas pam su uso y
deben delimitarse con framjas de color amarillo pintadas en f piso. Debe tomarse en cuentn que of fimie
seri quel en donde of equipo tmga salidas propias de clementos y tambign f espacio suficientz pam que
trnsite of opoador.
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APLICACION DE UN CASO PRACTICO

2. INSTALACIONES ELECTRICAS

Las instalaciones cléctricas deben sor fjas v diisciadas a prucba de oplosion. asf como sdializarse de
acuerdo af voliai y corriente de b carga instaladn indiada o o diagrma déctrico.

El cuarto debe contar con un sistama de  tiernas.

3. SERVICIOS -

Esti detro de los pardmetros de asmplimiento.

4 MANEJO, TRANSPORTE Y ALMAGENIAMIENTO DE MATERIALES

* Destinar espanios adecuados para la estiba y desestiba de materias primas, subproductos y productos
termiinados.

o Tenuer delimitadas sus dreas para diferenciartas de las de trnsito.

o Tener sciialada (o altura méxima de estabifidad de la estiba.

o Debe destinarse w1 espacio definido y delimitado que cumpla con permitir movimientos sequros of

0
Almacenamiento sequro

e Los amtmedores de produtos quimicos en of drea de alnasnamionto no debent tmer fugas, revisar
_uaw«ﬁmrmmrscstm dmadasyhﬁnmmqwxmﬂmmnm’adosmnubmbs

Para {bs productos quimicos que poseen riesgo de incendio o explosiones, las siguientrs reglas adicionates
deben ser observadas:

o Deben almacmarse en dreas ventiladas y kjos de qualquier fuente de igriicion.

* Incorporar puertas contra inemdio de cierve automidtico, wn sistema de alarmas visuales y sonoras.

* No debe haber fumtrs de calor presentes, ni flamas abiertas sin proteceién, deben profibirse trabuajos de
soldadura .

* En los anaqueles de afmagmamients, los materiales mds pesados debmn colpearse en s niveles mds
bajos para prevertir que se caigan e caso de sismo.
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

Mancjo y empleo sequro de los productos quimicos.
Deben tomarse ciertas precauciones antrs de mancjar {os productos quimicos:

- o Todo produco, para poder scr mangjado debe contar con su hajn de sequidad v cunlpier otm
informadidn adiconaf y con fas herrarnientas o equipo de mango.

o Asequrarse que las personas que emplean o producto quimico han recibido wna capacitacisn adecuada
el uso de los mismos y las precaudiones que deben sequir en caso de un incidentz.

. Mmqwhsnnﬁdm&mhﬁénmmmhmﬁ[aa'ﬁn[omfogmn[mfnmsmﬂsy

. Vmﬁmrqurhm;umtcrﬁ:myotmscqmmsdcscgmdadqmanmﬁ:s!mﬁupdom.wﬁxymdo
dispositivos de respimeion esttn completos y con la calidad adecuada;

o Asegurar que cuglquior equipo de emergencia que sea neeesario este fsto y disponible. con ima buma
distrifuion en bas drens de trabajo con mayor riesgo.

Elementos transportadores de materiales

Los contmedores pam Buidos inflamables deben tner arestadores de flama y vdbulas de sequnidad, de
prefrencia sus tapas 6 boquilas deben estar cerradas con dierres de seguridad.

L transrendia de bs fquidos inflamables imicamante debe sar reafizada an dreas Bien ventiladas, con los
contenedores conectados a tierm (5i fuesn de metaf).

5 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Mantenimiento del Equipo

Par (g wtilizacion correcta se deberdn sequir las normas fiadas por fa empresa. La cuaf deberd informar of
tbajador sobre s rissgos a cubwir y ln necesidad de su uso, debindo hacer ver af usuario fa necrsidad de
su anipleo correcn para proteger su saliud,

Por otm partr, todo Equipo de Proteccion Personal requicre de 1n mantenimionto adecuado para garntizar
su correcto fumddonamiento, fo que se deberd tener o cuentn, mandmifndolos siempre revisados, mpios,

reparados o renovados cuamdd sea necesario. &Jcbatxg:wpmncfbhsmmmsqmsoﬁrtcfmﬁmﬂzr
deberdn suministrar los_fabricantes.
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6. ORDEN 'Y LIMPIEZA

Los reglamentos de higione por parte de la empresa son irmportntes an f controf de {os riesgos con of uso
de productos quimicos.

Hay que considerar las labores de binpieza, o donde se debe eiminar of pofvo y sucedad o fas mesas de
b, los pisos y anaqueles, fmjpiando regularmente con bos elementos que sean destinado para cfb.

Los lipidos peligrosos dermimados deben ser contenidos con mengas absorberes especiales y depositados
an recipientes herméticos y eliminados del drea de trabjo o mis rdpido posib:

Los conteandores deben manimerse e buen estado y desecharse de acuendo a wn plan de maneio de
descarte de clementos peligrosos.

7 CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO
Ruido

Infortmar a los tabajadores y a {2 Comisin Mixta de Seguridad ¢ Higiene de (s posibles afiemagiones n
ta safud por la exposicisn a rido y orientarlos sobre fa_forma de evitarlos o atmuarfos.

Elaborar y actualizar un progmma de proteccidn de la audicion considerando las siguientes medidas:

* Modificar o sustituir la maguinaria o of equipo que esté altrando ef medio ambiente con rido capaz
de cansar dasio a fa safud de fos rabajadores.

* Modificar of procedismicnio de trabajo y fos componenetes de freeuensia,

Desarrollar un programa de utifizacibn del equipo de protecion personal auditivo.

Ventilacion

Manteuy durte las labores la ventildidn necesarin que evite la presencia de atmésfras olosivas o

inflamables. .

Siampre que exista un sisterna de extraccidn de ire sc deberd contar con otro pam (o reposicion def airc
extmido estando fibre de condarminantes.

Riesgos de exposicién

ln_ﬁ)murabsbaﬁnﬁdomyah&nﬁsﬁnﬁﬁmdc&gmﬂar{cmgiawdc[mémsmﬂlsqutcxisﬁt
riesgo de esposicion a deficioncia de oxigano y de los sistemas de control para proteger su salud y vida.
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Avisos de seguridad

Informar a los trabajadores de las posibles alteraciones en su salud por la oxposididn a las sustmeas
quirmicas contarminantes de su drea de tbajo.

Capaditar a los tabajadores v a los migmbros de la Comision Mixta de Sequridad ¢ Higine en los
procedimeintos de sequridad y medidas preventivas para proteger su saliud frente a los riesgos espeeificos.

Scialar con avisos de sequridad, los beales d ¢ almacmamionto y las zonas de oqpsidén a dichas
sustandas. Los avisos debant colocarse en fugares visibles.

8. SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Estd dentro de los pardmetros de qumplimicnto.

9 SENALES, AV1SOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES.
Caracteristicas

Las scfiales y avisos de sequridad ¢ higione deben estar sujetos a wn programa de mantorimioto mofiante
of cual se garantice que siompre estardn ot buenas condiciones tanto de color. forma y acabado. De o
contraario, debe reemplazarse.

Ef patrén debe capacitar y adiestrar a los rabajadores en la interpretacion de [bs mensaje que las sdiiales y
avisos contienen y ot fns acciones que deben clectuar

Los avisos y seialres deben aanplir con las camctiristicas siguientes:

« Abuaer la atmeién del tmbajador o babajadores a fos que estd destinado o mensage.

«  Dar a conoaer f riesgo con anticiparion.

v Ser sufidentonentz dlaras pam facibitar su inteypretacion.

+ Informar sobre {a acci6n espectfica pam cada caso.

« Debor estar ubleados de taf manem que puedan ser obsavados ¢ intorpretados por las pasonas a
quitnes estin destinados.

Tuberias

Los fliidos conduridos on tuberias deben ser identificados mediante of color basico y of wlor de sequridad
{n ol caso de fluidos peligrosos) y con la in it complernantaria.
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Capacilacién

Las personas que tabajart con productos quimicos dcben ser instruidos de los posibles pefigros a que estdn
oxpuesios, provocados por los productos quiiicos u otros riesqos, par que tgan o wnfimza que
realizan wn tmbajo adecundo y sequro, ya sea por of bum anpleo de fos diversos equipos de profeceicn
ersonal. st como towr la seguridad de contnr cont tma aplicacion oportuna de las medidus de arcrgenia
ante qualquicr cventualidad, todos estos son factores rruny importantes en {2 formacién y rendimionto de un
tmbajacor

v i o N o

De las propucsias claboradas a partir de los Resuliados del Diagndstico Situacional se requioe anafizar y
evaluarlas de imana conjumia con of personal de o Comision Mixta de Sequridad ¢ Higine de o
empresa par su posible inrplagacion. '

Cuado sc implementa o1 Programa Proventive de Sequridad ¢ Higiene, éste debe ser evaliado
periddicamente (previa asignacion) en las juntas de la Comision Mixta de Sequridad ¢ Higiene.

Pura facilitar la evaluacin, la STPS proponc ima guia de evafiuacion en donde mds que calificaciones, sc
requicre que todos y cada 1o de Ios clementos sem cubleros adecuadamente. Y fos elorentos considemdos
s agrapan v - .

a) El medio fsico 0 ambiental

b) La pobincion,

¢). La organizacitn pofitica y sodal y

d) La teonologin.

for iiltimo, ¢s importame considerar aplicaciones a corto y fargo plazo, temiendo progrmaciones de Plaes
que penmitn @ (n empresa ralizar su trabajo bajo condiciones de seguridad dentro de la normatividad
correspondiente. ]
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CONCLUSIONES

La seguridad ticne que ser un trabajo d¢ rutina, incorporado a las actividades cotidianas, y no
sélo cuando existan problemas.

 El objetivo de este trabajo se ha cumplido, ya que sc ha logrado mostrar la importancia de un
Programa Preventivo de Sequridad ¢ Higiene en base a que los clementos mormatives st
estipulan en fas leyes y reglamentos que rigen en nuestro pais.

Las bases de un Programa Preventivo son el resuftado de un Diagnéstico de las condiciones de
la empresa en cuanto a seguridad ya que, si no hay una cvafuacién inicial no sc pucden
obtener los elementos necesarios para claborarfo.

Deben establecerse medidas de sequridad, ya que existiendo riesgos que atenten contra la
integridad de los trabajadores, cflos pueden verse afectados, coartando su desarroflo; {o cual
también tracré como consecuencia pérdidas para las empresas y baja en la productividad.

Es importante remarcar ¢f punte de vista humano. Las personas no tenemos ef derecho de
atentar contra la sequridad personal y las condiciones de safud del trabajador. Las empresas
coniratan gente sana y deben evitar que sufran accidentes o enfermedades durante el desarrolfo
del trabajo.

Por fo que, la scquridad ¢ higiene en ol trabajo no es una cuestion de generosidad, si no objeto
de minuciosos escrutinio y normalizacion por parte de los gobicrnos y fos grupos intcresados.

En ef caso prdctico se han mostrado paso a paso fos elementos que integran el desarrollo de un
diagnéstico que posteriormente dardn las bases para la elaboracidn de un programa
preventivo: se ha indicado la normatividad y fos reglamentos que lo incurren, fo cual es
indispensable para lograr el pardmetro de comparacion de lo que se cumple contra fo que se
debe cumplir. S¢ han propuesto fas posibles medidas de control o correccién para dejar
establecidas las bases del Programa Preventivo.

A lo largo def desarrolfo de éste trabajo he obstrvado que no hay una formacidn tedrica para
los profesionales en ol drea de sequridad que asegure se tengan los elementos necesarios para
claborar fos programas preventives en su totalidad, ya que s requicre hacer {abor
multidisciplinaria para compartir los conocimicntos y experiencias y poder cubrir los elementos
que hagan del programa, un éxito.

La situacion. naturalmente, varia entre los diferentes sectores de la industria, sobre todo en
cuanto af giro y tamaiio de las empresas. Las de mayor envergadura, las exportadoras o de
origen extranjero. y aquétlas con un afto contenido tecnofégice suelen lener por su misma
naturafeza, fas mejores condiciones.
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Es importante también conocer fos reglamentos o normas que aplican a cada caso particular
ye que para los ingenieros industriales, abre camino en cuestiones laborales porque
conociéndolas, dificifmente pueden darse especulaciones falsas entre atoridades legales y
empresa. Con eflo, se evita caer en situaciones que perjudiquen lo reputacion y la sequridad
misma de [a empresa.

St el Ingenicro Industrial sc inclina por of drea de Seguridad, éste tipo de investigaciones son
una induccion en los conceptos bdsicos de un programa de sequridad para que posteriormente,
vaya claborando fa metodologia del mismo. También sirve como fundamento et of dmbito de
la consultoria profesional

A nivel de autoridades federales, al hacer éstos docurnentos se pueden ir detectando posibles
mejoras e los procesos del diagnéstico, en la utifizacion de formatos v en fas escalas de
evaluacién; las cuales se pueden proponer para fograr una mejora continua.

Finalmente, se puede decir que la sequridad {2 hacemos todos: pero debemos obtener fos
elementos suficicntes para capacitar a todos fos niveles en fo que a su sequridad se refiere,
dependiendo de su drea de trabajo, de su actividad, de fas condicones a fas que estd expuesto,
pero sobre todo, haciendo incapié a la gente en que si aprende a cuidarse, tiene mucho
asegurado.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS

Accidente de trabajo: Toda lesién orgdnica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o
{a muerte producida repentinamente en cjercicio, o con motivo del trabajo. cualesquiera que scan
el lugar y ol tiempo en que sc presente. Quedan incluidos los accidentes que se produzean al
trasfadarse cf trabajador dirctamente de su domicilio af fugar del trabajo y de éste a aquél.

Centro de trabajo: Todo aquel lugar. cunlquicra que sea su denominacién, en ef que se realicen
actividades de produccién, de comercializacion o de prestacion de servicios, o en el que laboren
personas que estén sujetas a una relacién de trabajo.

Dafio: es [a materiafizacion o actualizacion del riesgo, que se puede transformar en accidente
faboral o enfermedad profesional. En consecuencia, la seguridad lucha para prevenir o
accidente de trabajo, y {a higicne fucha para prevenir la enfermedad profesional.

Incidente: Todo suceso anormal no querido ni deseado que se presenta de mancra brusca ¢
inesperada y que interrumpe of normal desarrollo del trabajo sin producir consecuencias, s
decir, sin lesiones ni daiios.

Lesion se puede definir como un dafio fisico derivado de un accidente que sc ocasiona sobre la
persona.

Lugar de trabajo: Es o sitio donde el trabajador desarrolla sus actividades laborales
especificas para las cuales fue contratado, en el cual interactia con fos procesos productivos y ef
medio ambientc {aboral.

NFPA: Asociacion Nacional de Proteccion contra Ingendios  (National Fire Protection
Association).

NOM: Norma Oficial Mexicana.

Programa de sequridad ¢ higiene: Documento en el que sc describen las actividades, métodos,
técnicas y condiciones de seguridad ¢ higiene que deberdn obscrvarse n el centro de trabajo para
la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo. mismo que contard en su caso, con
manules de procedimientos especificos.

RIGVRSP: Reglamento Interno de Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a Presidn.
RFSHMAT: reglamemo Federal de Sequridad, Higiene y Medio Ambicnte de Trabajo.

Seguridad en ¢f trabajo: Es of conjunto de acciones que permiten localizar y evaluar fos
riesgos y estableccr fas medidas para prevenir los accidentes de trabajo.
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ANEXO 1

REFERENCIAS DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NOM
NUMERO

CONCEPTO

OBJETIVO

FECHA

NOM-001
STPS-1993

Refativa a las condiciones
de sequridad ¢ higiene en
los edificios  localts,
instalaciones y dreas en
fos centros de trabajo.

Establecer {as condiciones de sequridad
¢ higiene con que deben contar los
locales, cdificios, instalaciones anexas
y dreas en los centros de trabajo.

08JUN94

NOM-002
STPS-1994

Relativa a las condiciones
de sequridad para la
prevencidn  y  proteccidn
contra incendio en los
centros de trabajo.

Establecer {as condiciones de scquridad
para a prevencidn contra incendios en
fos centros de trabajo y proteccion de
fos trabajadores.

20 JUL 94

NOM-004
STPS-1993

Refativa a los sistemas
de profeecion y
dispositivos de seguridad
¢n maquindria, equipos y
accesorios en los centros
de trabajo.

Establecer los sistemas de proteccion y
dispositivos  de  sequridad en
magquinaria y equipo para prevenir
proteger a los trabajadores contra los
riesgos de trabajo.

15 JUL 93

NOM-006
STPS-1993

Relativa a las condiciones
de sequridad ¢ higicne
para la estiba y desestiba
de los materiales en los
centros de trabajo.

Establecer las condiciones de sequridad
¢ higicne en fos centros de trabajo,
donde se cfectien fabores de estiba y
desestiba a fin de evitar riesgos de
trabajo.

03DIC93

NOM-009
STPS-1993

Relativa a fas condiciones
de sequridad ¢ higiene
para ¢l almacenamiento,
transporte y mancjo de
sustancias corrosivas,
irritantes y téxicas en los
centros de trabajo.

Establecer {as condiciones de seguridad ¢
higiene  para el  almacenamiento,
transporte y mancjo de  sustancias
corroslvas. irritantes o toxicas para
prevenir y proteger a los trabajadores
contra los ricsgos  de  quemaduras,
frritaciones o intoxicaciones en [os centros
de trabaijo.

13 JUN 93
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NOM-010
STPS-1994

Relativa a las condiciones
de sequridad ¢ higiene en
los centros de  trabajo
donde s¢  produzcan,
almacenen o manejen
sustancias quimicas
capaces  de  generar
contaminacion en ol
medio ambiente (aboral

Establecer medidas para prevenir y
proteger  la salud  de  fos
trabajadores v mejorar  fas
condiciones de seguridad ¢ higiene
en los centros de trabajo donde se
produzean, almacenen o mancjen
sustancias quimicas que por sus
propicdades, niveles de
concentracion y tiempo de accién
sean capaces de  contaminar ¢f
medio ambiente laboral y alterar la
salud de los trabajadores, asi como
fos niveles mdximos permisibles de
concentracion de dichas sustancias,
de acuerdo al tipo de exposicion.

08 JUL 94

NOM-0n
STPS-1993

Relativa a las condiciones
de seguridad ¢ higiene en
los centros de  trabajo
donde sc genere ruido.

Establecer las medidas para mejorar
las condiciones de seguridad ¢ higiene
en los centros de trabajo.

06 JUL 98

NOM-016
STPS-1994.

Relativa a fas condiciones
de sequridad ¢ higiene en
los centros de trabajo
referentes a ventilacion.

Establecer [a ventilacion neeesaria por
medio  dc  sistemas naturales o
artificiales que contribuya a  prevenir
dafios en la salud de los trabajadores.

3 JULS3

NOM-017
STPS§-1994.

Refativa al equipe dec
proteccion personal para
los trabajadores en fos
centros de trabajo.

Establecer {os requerimicntos de {a
seleccion  y uso  del  equipo  de
proteccion personal para proteger af
trabajador de los agentes del trabajo
fleven una cstadistica nacional de los
mismos. -

24MAY94

NOM-018
STPS-1993.

Relativa a los
requerimicntos v
caracleristicas  de  [os
servicios de regaderas,

vestidores y casilleros en

los centros de trabajo.

Establecer  fos  requerimientos
caracteristicas en {a instafacion de
regaderas para el servicio de los
trabajadores y las  caracteristicas
generales de los vestidores y casilleros.

06 DIC 93
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Establecer  fos  lincamicntos  que
Relativa a {a| deberdn observar los patrones y los
NOM-019 | constitucion, registro y|trabajadores para fla construccidn, | 05 DIC 94
STPS-1993. | funcionamiente de  la|registro y  funcionamiento dc  fa
comisién  mixta  dc|Comision Mixta de  Seguridad ¢
sequridad ¢ higiene en los | Higiene en los centros de trabajo.
centros de trabajo.
La presente NOM.STPS establece los
Relativa a los niveles y|niveles v requerimientos  de
NOM-025 | condiciones de| iluminacién para los centros  de| 25MAY94
STPS-1993. |iluminacién que deben | trabajo de tal forma que ésta no sea
tener  los centros  de|un factor de riesgo y provoque daiios
trabajo a la salud de los trabajadores al
realizar sus actividades.
Esta norma oficial Mexicana establecc
NOM-026 | Scguridad-Colores y su|los colores que deben utilizarse en| 24MAY94
STPS-1994. | aplicacion materia dc medicing, sequridad ¢
higicne, en los centros de trabajo.
Esta norma oficial Mexicana establece
o cédige para claborar sciiales y
NOM-027 |Sefiales y avisos de|avisos de sequridad ¢ higiene: ast
STPS-1994. | seguridad ¢ higicne. como las  carackeristicas | 27MAY94
especificaciones  que  éstas  deben
cumplir,
Esta norma oficial Mexicana establece
Seguridad-cédigo deiel codigo de colores que se debe
NOM-028 |colores  para la| utilizar para [a identificacion de| 24MAY94
STPS.1994. | identificacién de fluidos | fluidos conducidos en tuberias, para

conducidos en tuberias

propésites de sequridad en of trabajo.
El cédigo emplea un niimero (imitado

de colores.
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ANEXO 2

INSTRUCTIVOS DE LLENADO
DE LOS FORMATOS UTILIZADOS

DGSHT

PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE
DIAGNOSTICO SITUACIONAL

INSTRUCTIVO DE LLENADO

HOJA DE IDENTIFICACION

INSTRUCCIONES:

Fecha: Se anotard con nimeros ardbigos cf dia, mes y afio en que se realice este diagnéstico.
Clave de (2 Defegacién STPS: Se anotard la clave del centro de trabajo del ascsor.
DATOS DE LA EMPRESA:

Razén Secial: Sc anotard ¢f nombre con ef que estd registrada {a empresa ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piiblico y Cdmaras respectivas.

Direccién: Sc anotard la calle, nimero exterior ¢ interior y cofonia donde se encucntra ubicada
{a empresa.

Ciudad: Se anotard la ciudad en la que estd ubicada la empresa.

Municipio 6 Delegacién: Se anotard ¢f municipio  Delegacion si se trata del Distrito Federal
al que corresponde.

Entidad Federativa: Se anotard ¢f Estado en que se ubica la empresa.
C.P.: Sc anotard ¢l Codigo Postal que fe corresponda.

Registro Patronal Instituto Mexicano del Seguro Social: Se anotard ¢l niimero asignado a
{a empresa por el IMSS.
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Clase: Sc anolard la clase asignada a la empresa por el IMSS.
Grado: Sc anotard ef grado de riesgo asignado a {a empresa por of IMSS.

No. de Trabajadores: Sc anotard el niimero total de trabajadores que laboran en of centro de
trabajo,

DANOS A LA SALUD
INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO DSI

RELACION DE RIESGOS DE TRABAJO

Departamento: Sc anotard ef nombre del departamento en donde se aplica el presente
diagnéstico.

No.: S¢ anotard en forma progresiva el niimero que corresponda a cada registro.
Nombre: S anotard el nombre def trabajador que suftié el riesgo de trabajo.
Puesto de trabajo: Se indicard ¢f puesto def trabajador que sufrid el riesgo de trabajo.

En el recuadro de turno: Se seiiafard con una "X si ef riesgo se produjo en of turno:

* M (Matutino)
V' (Vespertino)
N (Nocturno)
C (Cambiante)

En el recuadro tipo de riesgo: Se indicard con una "X si el riesgo fue considerado como:

* Accidente: Un accidente de trabajo.
* Enfermedad: Una enfermedad de trabajo.

Mecanismo: Se indicard {a causa que origing ef riesgo de trabajo (acto insequro, condicion
insegura o ambos)

Lesion: Se describird brevemente f dafio corporal que sufrié el trabajador (herida, fractura,
csquince, etc.).
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Parte del cucrpo afectada: Sc indicard(n) la(s) del cuerpo afectada(s) del trabajador que
sufrié el riesgo de trabajo.

En e recuadro de tipo de tratamiento: Sc indicard con una "X si el trabajador recibié:

o P A (Primeros Auxilios).
e T M (Tratamicnto Médico).
o H (Hospitalizacién).

En cf recuadre de consecuencias:

I T (Incapacidad Temporal): Se indicard el nimero de dias de incapacidad que se le dio af
trabajador por causa del riesgo.

IP% (Porciento de Incapacidad Permanente): En caso de que la consecuencia del riesgo sea
una incapacidad permanente, deberd anotar e porcentaje que le fue asignado por ¢l Instituto
Mexicano del Seguro Social.

DEF (Defunciones): Se indicard con una "X si df riesgo de trabajo generd una defuncion.

Se anotard ¢l total de casos que de acuerdo af puesto de trabajo se gencraron en:
s OP (Operadores)
o MM (Mandos Mcdios)
e DIR (Directivos)

Se anotard ¢f total de casos que de acuerdo a su mecanisino, se gencraron por:
o Actos Inseguros.
o Condiciones Inseguras.
« Ambos

Se anotard ¢l total de casos con incapacidad temporal que generaron de:
s 0a3:0a3l dias de incapacidad.
o 4 22: 4a 22 dias de incapacidad.
o 236 +:23amds dias de incapacidad.

Total: Se anotard [a suma de todos fos porcentajes de los casos que generaron incapacidad
permanente.

P/C (Promedio por Caso): S¢ anotard of resultado de la divisién de [a suma de porcentajes de
incapacidades permanentes, entre el nimero de casos registrados.
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INSTRUCTIVO DE LLENADQ DEL FORMATO DS2

ANALISIS DE RIESGOS DE TRABAJO

Departamento: Sc anotard el nombre del drea o seccion que reporta riesgos de trabajo.

No. de trabajadores: Se indicard ef total de trabajadores cxistentes en cada departamento que
reporta riesgos de trabajo.

No. de Casos: Sc anotard el total de casos (accidentes y enfermedades) que reporta.
En el recuadro de incapacidad temporal-

Se anotard ¢l niimero de casos que generaron:
o Dec 0 a 3 dias de incapacidad.
o Dc 4 a 22 dias de incapacidad.
» 23 0 mds dias de incapacidad.

En el Recuadro de Incapacidad Permanente %:

Total: Se anotard la suma de los porcentajes de incapacidades permanentes que se generaron en
cada departamento.

P/C (Porcentaje por Caso): Se anotard o resultado de {a division, de {a suma de porcentajes
de incapacidades permanentes, entre of némero de casos.

Defunciones /casos: St anotard cf niimero de defunciones por departamento.
Tasa: Sc indicard por departamento, ¢f nimero de ricsgos de trabajo ocurridos por cada 100

trabajadorcs. .

T = Casos X 100

N
Indice de frecuencia: Se anotard ef indice de frecuencia obtenido por departamento.
n_ 1000
90
If =
N
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA

Indice de gravedad: Se anotard ol indice de gravedad obtenido por departamento.
S
365 + (0.16 x I) + (16 x D)

Ig = :
N 0 .
Indice de siniestralidad: Se anotard of indice de sinicstratidad obtenido por departamento.
Is = Ig x If x 10°

En ef recuadro de costos:

Dirccto: Se anotard of costo por departamento, que se pagé come prima de riesgo al Instituto
Mcxicano del Seguro Social.

Indirccto: Se anotard o costo por departamento, de los gastos realizados por pérdidas de
tiempo, materias primas, combustibles, deterioros, cte., por {os casos ocurridos.

Total: Sc anotard por departamento, el monto total, sumando los costos directos ¢ indirectos.

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO DS4

HOJA DE REPORTE

Departamento: En csta seccién se enfistardn fos departamentos que fucron diagnosticados
para ser analizados posteriormente.

Incidencia

Tasa %: Aqui sc anotard ¢l total del porcentaje de tasas de incidencia que fueron reportadas
dentro dcl diagnéstico de cada departamento.

Puntos: En este rubro se anotardn fos puntos asignados a fos diferentes porcentajes obtenidos
de tasa de incidencia; dichos puntos se encuentran en {a tabla de cafificacion de Daitos a la
Safud.

Incapacidades temporales menores de cuatro dias:

(%): En cste rubro sc anotard ¢ total de los porcentajes de incapacidad temporal menores de
cualro dias, obtenidos por cada departamento.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS

INSTRUCTIVO DE LLENADO DE LOS FORMATOS
IR1 AL IR27 o

FECHA DE EVALUACION: Sc anotard con niimeros ardbigos ef dia, mes y afio en qﬁc.sc
realice esta evaluacion. »

DEPARTAMENTO: Sc anotard ef nombre del departamento af que sc le estd apficando este
diagnéstico.

DEFINICION DE CONTENIDOS A EVALUAR:

ELEMENTO: En este recuadro se enunciardn fos conceptos de los diferentes rubros que s
deben verificar de acuerdo a la normatividad para realizar el diagnéstico situacional.

ESTANDAR: En ¢ste recuadro sc cspecifica el contenido de cada uno de los ELEMENTOS de
acuerdo a lo que se establece en fos Reglamentos y Normas Oficiales Mexicanas.

CUMPLIMIENTO: Estc recuadro nos ayudard a calificar las empresas de acuerdo a la
situacién cn que sc cncuentren con SI, NO. Existirdn casos cn los que por las condiciones
propias del lugar que se esté diagnosticando, no existan los pardmetros que nos marca
formato; en éstos casos se pondrd como que SI CUMPLE PERO NO APLICA.

OBSERVACIONES: En este recuadro se hardn fas aclaraciones que s consideren importantes,
si ¢f cumplimiento ¢s parcial o nulo.
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» INSTRUCCIONES DE LLENADO:

*Lea cuidadosamente fos ELEMENTOS y los ESTANDARES para contestar ¢l cumpfimiento
_marcando con una “x" los recuadros de SI. NO segiin sea el caso y s hard la suma de los
. cuadros SI, NO y anotarlo en ¢l recuadro de SUBTOTAL.

I. PLANTA FISICA

Por- medio de un recorrido sensorial se verificard el cumplimiento de fas especificaciones en
cuanto a:

e Dimensiones del local: Edificios y locales.

» Caracteristicas de {a construccidn: Paredes y techos.

o Areas de deambulacién:  Pisos, huellas de escalones, descansos, pasadizos vy
plataformas.

o Salidas: Salidas de los locales o edificios de fos centros de trabajo.

o Patios de maniobra: Zanjas, registros, drenajes u otras aberturas en los centros de
trabajo.

o Escaleras: Ancho de la huella de fa escalera.

» Escaleras fijas: Escalas fijas.

o Pasadizos y plataformas clevadas: Pasadizos, plataformas clevadas y pisos de
trabajo.

2. INSTALACIONES ELECTRICAS
Por medio de un recorrido sensorial se verificard que:

o Instalacién cléctrica: Existan dispositives, seiiales de seguridad y que fas
instalaciones estén entubadas.

o Lincas eléctricas: Las lincas cléctricas estén debidamente identificadas y sefialadas
en cuanto a su voltaje.

o Tableros de control: Los tableros de controf cuenten con candados y si cstan n
reparacion tengan seiialamiento.

o Electricidad estdtica: Ef equipo y maquinaria estén conectados a tierra.

e Alta tensién: Existan avisos indicando las dreas de alta tensién y sc interrogard si
el acceso a éstas estd restringido.
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3. SERVICIOS
Por medio de un recorrido sensorial se verificard que:

o Agua potable: Ef agua potable sea independiente del agua que sc ufiliza en fa red
contra incendio y de acuerdo o nimero de trabajadores existan los bebederos
suficientes.

o Sanitarios: Existan excusados mingitorios suficientes para los trabajadores y
separados para ambos sexos.

o Regaderas: Existan regaderas en proporcion al nimero de trabajadores separadas
para hombres y mujeres.

e Vestidores: En f drea de regaderas se tengan casilleros y vestidores.

o Comedores: En caso de que exista comedor, se ajuste a las especificaciones minimas
que establece fa Secretaria de Salud.

4. MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Por medio de un recorrido sensorial se verificard que:

o Estiba: Se tengan almacenes destinados a la estiba y desestiba de materiales con fa
adecuada iluminacion, ventilacin, {ibre trénsito y scializacion en la pared para la
aftura mdxima de estiba.

e Recipicntes fijos: Los recipientes fijos tengan instalados medidores de flujo y/o
alarmas de alto nivel para asegurar que no se rebas of 90% de su volumen cuando
se hace of lenado de éstos.

e Mancjo de sustancias corrosivas 6 toxicas: Los recipientes donde sc almacenan
estas sustancias estén identificados y por medio de un interrogatorio s verificard que
{as sustancias corrosivas, irritantes o toxicas sc utificen en las cantidades necesarias
para el proceso productivo.

o Elementos transportadores de materias:  Si las bandas y transportadores de
materiales cuentan con dispositivos de paro en casos de emergencia.

o Afre: Si los tanques de aire comprimido cuentan con vilvulas de sequridad que
regulen la presion en casos de sobre carga.

e Gas: Todos [os tanques estacionarios tengan vilvulas, manémetros de operacién y
vilvulas de sequridad: es necesario verificar también que las tuberias, tanques y
cifindros de gas se encuentren alejados de fas fuentes emisoras de calor.
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5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Por medio de un recorride sensorial se verificard que:

* Dotacidn de equipo: Todos fos trabajadores cuenten con f equipo de proteccién
personal de acuerdo al trabajo que realizan.

» Utilizacién de equipo: El personal que requicra cquipo de proteccion lo utifice.

. Ma;rcnimicnto del equipo: El equipo de proteccin personal se encuentre en buen
¢estado.

6. ORDEN Y LIMPIEZA
Por medio de un recorrido sensorial se verificard:

* Objetos méviles: Si existen seiialamicntos, pofiticas o documentos que indiquen [a
prohibicion de cofocar herramientas en pasillos 6 pasajes, escaferas u otros fugares
elevados, donde puedan cacr sobre fos trabajadores.

* Asco: si fos locales, maquinaria ¢ instalaciones del centro de trabajo se encuentran
limpios.

» Disposicién de basura y desechos industriales: Que existan botes de basura para
desperdicios y desechos industriafes; también se interrogard sobre la periodicidad con
fa que se cfectiia la limpicza.

* Sanitarios: Sc cuestionard sobre la periodicidad con (2 que sc realiza ef aseo a fos
sanitarios que cstdn destinados a los trabajadorcs.

7.CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO
Por medio def recorride sensorial se verificard que:

* Ruido: Sc cuente y se opere un programa de conservacién de {a audicién y st
verificard documentalmente si el patrén cfectiia ef reconocimicnto v fa evaluacion del
ruido presente en el centro de trabajo, con ef fin de conocer sus caracteristicas,
componentes de frecuencia, y que no se rebasen {os niveles mdximos permisibles

» Ventilacién ¢ iluminaciénos sistemas de ventilacién ¢ ifuminacién son suficientes
en fas dreas que lo requicran.

* Sustancias quimicas: Haya seialamientos en los recipientes de sustancias
quimicas, ¢l grado de contaminacién ambicntal, asi como la existencia de un
programa de control para reducir al minimo dichas sustancias contaminantes,
También se verificard que fos almacenes y lugares destinados para las sustancias
quimicas cuenten con avisos de seguridad y si los trabajadores que los manejan
reciben capacitacién y adiestramicnto sustenténdolo documentalmente.
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8. SISTEMAS CONTRA INCENDIO

Prevencién y combate conira incendio: Por medio de documentacién sc verificard que s
tengan pfnncs de emcrgencia para evacuacidn y programas de prevencidn, proteccion y combate
de incendios.

Por medio de un diagrama cléctrico correspondiente se verificard que la maquinaria y cquipos
que generan electricidad esttica estén conectados a tierra.

Por medio de un recorride sensorial se verificard si ef equipo contra incendio estd a disposicidn,
distancia, altura ¢ identificacion adecuada. Ademds si el personal esté capacitado para combatir
este tipo de siniestros y que no se encucntren obstruidos los equipos contra incendios.

9. SENALES. AViSOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

Caracteristicas: Por medio de un recorrido sensorial se verificard que las sciales y avisos de
seguridad se ajusten a [o establecido en fa NOM-027-STPS-1993 y se utiliza cédigo de cofores
que se apeque a lo establecido en fa NOM-028-STPS-1993.

Capacitacién: Por medio de un recorrido sensorial y de documentacion s verificard ef uso de
seitales y avisos, fa capacitacion y adiestramiento para que fos trabajadores identifiquen ¢
interpreten las mismas, realizando ademds un interrogatorio a los trabajadorcs.

INSTRUCTIVO DE LENADO DEL FORMATO IR28

HOJA DE REPORTE

DEPARTAMENTO:  Se anotard ¢l nombre del departamento al que sc le aplics
Diagnéstico Situacional.

FECHA DE EVALUACION: St anotard con niimeros ardbigos el dia, mes y aiio en que se
realizé el Diagnéstico.

PUNTOS OBTENIDOS: Se anotard ef resuftado de los SUBTOTALES obtenidos en ef
CUMPLIMIENTO de cada rubro.

PORCENTAJE (% ): Se multiplicardn fos PUNTOS OBTENIDOS por 100 y s dividirdn
entre [a PUNTUACION MAXIMA.

TOTAL: Sc anotardn los totales de puntos obtenidos y porcentajes respectivamente.
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INSTRUCTIVO DE LENADO DEL FORMATO IR29

REPORTE GLOBAL DE LA EMPRESA

DEPARTAMENTO:  Se anotard ef nombre de cada uno de los departamentos a fos que s
haya aplicado cf Diagnéstico Situacional.

ELEMENTO: En cada uno sc anotard ol porcentaje que se obtuvo en {a columna (%) def
formato IRI3.

1. Planta fisica

Instalaciones eléctricas

Servicios

Mancjo, transporte y almacenamiento de materiales

Equipe de proteccion personal

Orden y limpicza

o0 s W

. Condiciones de ambiente de trabajo
. Sisternas contra incendio
Scialcs, avisos de sequridad y cédigo de colores

000~

(%): Sc anotardé of TOTAL de [ columna (%) obtenido en el formato IRI3, por cada
departamento.

OBSERVACIONES: Sc anotardn los comentarios que se consideren relevantes af desarrollar
fa evaluacion, de acuerdo a cada elemento.

TOTAL: Sc anotard {a sumatoria porcentual de cada uno de fos efementos, en forma vertical.

PROMEDIO PORCENTUAL: Sc anotard el promedio porcentual que se obtiene dividiendo ef
TOTAL obtenido, entre ef niimero de departamentos anafizados.
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AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS

INSTRUCTIVO DE LLENADO DE.LOS FORMATOS
ALRI AL ALRS

INSTRUCCIONES DE LLENADO:

Lea cuidadosamente fos ELEMENTOS y los ESTANDARES para contestar ¢l cumplimiento
indicando cn f recuadro UR ¢l niimero de autorizaciones, licencias y registros que debe tener la
empresa y en o recuadro de AV ef niimero de autorizaciones, ficencias y registros vigentes con
que cuenia {a empresa.

Al términe de cada rubro sumar fos cuadros UR, AV y anotarlo en el recuadro de SUBTOTAL.

FECHA DE EVALUACION: St anotard con nitmeros ardbigos ¢l dia, mes y afio en que se
realice esta evaluacion.

DEPARTAMENTO: Sc anotard ef nombre del departamento al que se le estd aplicando este
diagnéstico.

DEFINICION DE CONTENIDOS A EVALUAR

ELEMENTO: En este recuadro se enunciardn los conceptos de los diferentes rubros que se
deben verificar de acuerdo a la normatividad para realizar f diagnéstico situacional

ESTANDAR: En cste recuadro sc especifica ef contenido de cada uno de fos ELEMENTOS de
acuerdo a lo que sc estableee en los Reglamentos y Normas Oficiales Mexicanas.

CUMPLIMIENTO:  Este recuadro nos ayudard a calificar a las empresas de acuerdo a (a
situacién en {a que s¢ encuentran.

UR = UNIDADES REQUERIDAS.
AV = AUTORIZACIONES VIGENTES.
% = UR/AV*100.

OBSERVACIONES: En este recuadro se hardn fas aclaraciones que se consideren importantes,
si ¢f camplimicnto ¢s parcial.
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- 1. AUTORIDADES

Generadores de vapor y recipientes sujetos a presion: Se verificard que los usuarios tengan
fas autorizaciones de instalacion y funcionamicnto que expide {a Secrctaria del Trabajo y
Prevision Social, asi como los planos d instalacion y certificados de inspeccidn.

Maquinaria y equipo: Se verificardn los documentos que justifiquen las inspecciones previas
por parte de la Sccretaria del Trabajo y Prevision Social, para determinar si en lo que respecta a
maquinaria y equipo se cuenfa con autorizacion respectiva. En caso de que existan
modificaciones en o equipo y maquinaria se verificardn los documentos con la autorizacién
correspondiente.

Libros diarios: Mediante la solicitud de los libros diarios, s verificard que estén autorizados
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y que cumplan con los fines para fos que fueron
elaborados.

2. LICENCIAS

Operadores de gritas:  Se verificardn fas licencias de fos operadores de griia actuafizadas y
autorizadas por {a Secretaria del Trabajo y Prevision Social o ef refrendo de {a misma segin
sea ef caso.

Opcradores de montacargas:  Se verificardn {as licencias de fos montacarguistas
actualizadas.

Fogoneros: Se verificard [a existencia de un fogonero por turne, en ¢f caso de que la suma de
fas potencias de los gencradores de vapor no exceda 150 metros cuadrados de superficie de
calefaccion.

Operadores:  Sc verificard la existencia de un operador de generadores de vapor cuya suma de
sus potencias no sea mayor de 300 metros cuadrados de superficic de calefaccion.

Jefes de planta: Se verificard [a existencia de un jefe de planta para generadores cuya suma
de sus potencias sca mayer a 300 metros cuadrados de superficic de calefaceion.

3. REGISTROS

Comisiones de Seguridad ¢ Higiene: Por medio de documentos se verificard of acta
constitutiva de las Comisiones de Seguridad ¢ Higiene hecha ante la Secretaria del Tmfm_;o v
Prevision  Social.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO ALR9
HOJA DE REPORTE

EMPRESA: S anotard {a razén social de {a empresa a la cual se aplicé ol Diagndstico.
REG. PATRONAL: Se anotard ¢ registro patronal asignado a la empresa por el IMSS.
FRACCION: Sc anotard [a fraccién asignada a la empresa por el IMSS.

CLASE: Se anotard la clase asignada a (a empresa por el IMSS.

GRADO: Se anotard ¢l grado de ricsgo asignado a la empresa por el IMSS.

No. DE TRABAJADORES: Sc anotard ¢l ndmero total de trabajadores que laboran en el
centro de trabajo.

ELEMENTO: El presente recuadro conticne los tres rubros contemplados n {a tercera parte.
No. REQUERIDO: En este recuadro se anotard cf subtotal de UR de cada rubro,

posteriormente se sumardn dichos subtotales y sc anotard o resuftado en el recuadro de
TOTAL.

No. VIGENTE: En cste recuadro s anotard el subtotal de AV de cada rubro, posteriormente
s¢ sumardn dichos subtotales y s anotard el resultado en ef recuadro de TOTAL.

( % ): En este recuadro se anotardn los subtotales del % de cada rubro. posteriormente se
sumardn dichos subtotafes y se anotard ¢ resultado en cf recuadro de TOTAL.

OBSERVACIONES: En este recuadro s¢ hardn las aclaraciones que se consideren importantes
si ef cunplimiento es parcial.
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EVALUACION GLOBAL DE LA EMPRESA

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO EGE1

EMPRESA: Sc anotard la razén social de la empresa a la cual se le aplic of Diagnéstico.
REG. PATRONAL: Sc anotard o registro patronal asignado a la empresa por ef IMSS.
FRACCION: Sc anotard a fraccion asignada a {a empresa por <f IMSS.

CLASE: Sc anotard la clasc asignada a la empresa por of IMSS.

GRADO:  Sc anotard ef grado de riesgo asignado a la empresa por cf IMSS.

NO. DE TRABAJADORES: Se anotard e nimero total de trabajadorcs que laboran en ef
centro de trabajo.

PARTES DEL DIAGNOSTICO: Aqui se enfistan las tres partes (Dafios a {1 Safud
Identificacion de Riesgos y Autorizaciones, Licencias y Registros) de fos que consta ef
Diagnéstico Situacienaf,

PUNTUACION MAXIMA: En esta parte sc anota of mdximo de punlos que s pucden
obtener en cada una de las partes que integran of Diagnéstico Situational.

PORCENTAJE ( % ): Se anotard of total def poreentaje que se obtuvo ¢en cada una de las
partes def Diagnéstico situacional (Hojas de Reporte)

OBSERVACIONES:  Se anotardn fas aclaraciones o comentarios Jxrtinentes para entender
mejor la Evafuacién Global.

TOTAL: Sc anotard la suma de cada una de las secciones anteriores.
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ANEXO 3

SENALIZACION DE SEGURIDAD
CODIGO DE COLORES

LA

&mmmhmmmm&qumﬁmumwh
recibe frerde a umas cimmstanias o sitadones que se prterden wsaftar

1. PRINCIPIOS Y USOS DE LA SENALIZACION

E{ fin de fa scfnlizacitn de sequridad o famar {a diencion de forma rpida ¢ intefigible sobme fos obtos, sustancins y stuacioncs
de ricsgo.

11 PRINCIPIOS DE LA SERALIZACION

a) Atme [ atencidn def reeptor

by Informar aon aniclocian,

&) Debe ser clam y de interpretacidn dinica.

o) Debe odistir [a postbilidad reaf de currplir con o indicado.
- 1.2 UTILIZACION

Se debe seiialan

a) Cuardo o sca posible [n ulilizacion de resquandos y dispositives de seguridad.
b) Como conyplomanto a'fas protesciones personales y  bos equipos de seguridad

2. LAS SENALES DE SEGURIDAD - FORMA Y CONTENIDO

Las saiiaks de sequidid combinan simbolos y eofores geométrizamente con ln finafidad de proporcionar kn informaribn concisa.
21 COMPOSICION DE LAS SENALES

D ot st o ke s d ey e b s

de visibilidad.
) Simbob: s 1 imagm que mpresatn ima stuaddn determinada,
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ANEXD 3 - SENALZACION DE SEGURIDAD - CODIG0 DE COLORES

2.2 TIPOS DE SENALES DE SEGURIDAD

d) De prohibicitn. Profiiben las acriones suseeptibbs e inurrir o provocar uma pefigro.

) De aderineia Avisan sobre un pefigo.

0 De obfigain. Obfigan a un comportaomiatty detorrinado,

9 De sabwarent. Indican o anplazarmioto yb o eamino seawo en caso de matrriafizmse wn riespo.

t) Indicative. Proporiona una bybrmacidet que complmenta a bs artriores.

) Awdfiar o adidonal Contien orfsivermont im todo y se ampln conjartamente con ot fipo de scinks.

2.3 COLORES

Los colores de los serabs de separidad estin normalizados, Riodamentalmente deben fomar o atecidn o podirtos

OLOR CDNTRASTE sSveoio
Rop Bl Nago
Anaiks Neo Nege
Vode Bloren Epy
Aal Blren Blr
(OLOR DE Rap Amaib Vek And
SHCURIDAD
Paradt Zon & Priroros i
APLICACEN Scivdes de profdfisin Savs de uriraks y podis de | Sciokzoin d podi U i
Seitdes de porads, poar cra Scinkzoricns b sodos b sextrro. & mrutezive

Paula Mendoza
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HGIENE PARA UNAEMPRESA

3. SISTEMA DE IDENTIFICAGION DE RIESGOS DE LA NFPA 704

LA NEPA 704 Sistermias de nomnas de i identificacin de viesgos de ineondio de mataiaks. o o sitema de simbolos que <
Mﬂwmmh%rmmmmwmmmyahmmym&
{abomtorios. Die suredigtamentr af bombero b que debe hacr pam protegarse de dafios mientras ficha contre un incendio en
dicha zona.

31 EL DIAMANTE NFPA 704

Hiﬁmmdchﬁmm&lthmdﬂﬁmmmdmdsdﬁmbmmmﬁnm&!dchmv&mf&
ricsgos cortm {n safid, inflamabifidad y @t - reactividad, oS
como informincifn especial asociada con dichos riesgos.

Hf simbolp de dinmartz de o NFPA 704 ot proporionar

oo Wiz con dgin saifdo & o adovanibn y odsr wa
tendenciar de ber s de b que reafmente dice. Los dinco gmdos
de ricsgo, e onln descenderte, tinm ostas sigrificacionss
gaxzaks pra {os bomberos:

4 Dansiado peligrose con procafirriontos v aqiipo cont
inandios otdndar Rowmde y bute de aconscise por ogatss
Darariade kNPT - sobre [r manem g acar T

3 El incendio pude ser atacad utiizando méiodos previstos par situndiones de odrernio pefigro, tales como moniiores o equipos

2 E incandio pucdk ser combatido con procedimientos estinda pero oxiste atrto peligro que wuioe detemiinados equipos o

1 Riesgos mokstos que requicrn ciert atencion, pudiéndose tilizar los procadimicrtos cordra inerdlos estindae
0 No st riesgos espeiales. por fo que tampoco deberdn surgir medidas esperiaes.
La NFPA 704 desaifie detalladamente s riesgos y los rivees de riesgo quie indican fos diversos mirmeros pam [os tres tipos de

riesgo. Lmsigumtsmdmddaﬁdhdrﬁlmmummh@mmﬁlddrbgﬂymimdmamudc
profeidion.
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ANEXO 3 - SENALIZACION DE SEGURIDAD - CODIGO DE COLORES

mm&044gﬂﬁmm&mmmdd@mmmém&mm H exo
indiea of gmdo de viesgo s bap. y d quatro, o mids afb. H sty aundiodo, a1 la parte infrior sc wtilzn pa fociftar
informuaritn esperial La NFPA 704 sugiar tres siimbols pam et esporio infrior. Estos simbolos son:

I:Umh‘memmJamwmmmmnhﬁMqumnmhfﬂuﬁmmamﬁﬂiﬁmadmmmm
con el ngua, Namda#mmdm»mwa@mﬁnmdc@mnﬁhoﬁmmaﬁdam&mm

muchos casos. bmmﬁm@nﬁa&madmpn&rmmm;mbw&aﬁmm
catrln hasta quie esté debiderrenty irormado

*
&

EVTELALTLIZACONDE
Acn

2: La «miedn d
P

’ mdivctivas» pam
miteriales
fiadtives,
3 Las btms QX
indican ln

odstvin de um
oxidarte.

RADECTVG CPIDANTE

La informacitn especial se presenta en o eLexdrade inferiar del diarrerte de fy NFPA 704, Ege andt estd codficado en
ocorbtareo

3.2 RIESGO (ONTRA LA SALUD

&r@hmn[drhgo(mbmwmhﬁxﬁamﬂsﬁmﬁwgdmaagdmpﬁmﬂmémammh
de pocos sagundos, hasta 1 hom de dimncifn, Se puede esperr que of esfuerzo fsico exigido en {a fucha contm iendins, u otras
emagaias, intmsificand s chros de aulprier oqosiiin a 4 Se deben tmer o cuntn bos condiciones Iocales, pam asignar
: qrodos de ricsgo. La siguierte explicacicn sc besa

ot o uso de cquipos d proteion utifizades

normalmente por los bormberos.
Lew fiesgos para [ skl sa feprecenta
€ el (LB e cef charvernte d
B NFPA 704 Esle aedad ed Matrrines demsiado pelgrosos
oodliado en cokor aad 4 quic son pum

o solid de los bomberas g s opogm a
dlxs Unas pocas bocanadas de vapor podrian
cawsar {2 marte, o bigr d vapor o fiuido podiia
scr fatnl of penctrar @ través de fa ropa protectom
normal &f bombav. La ropa protectom y bos
nmmmdm%abmmﬂm&mmmmbmm
aontm la ihalixitn o cantacto con fa pid fevte g esos mederiks.

3Mmhwmmmwmmhmﬁdmm&imﬁoahmeMMm
aiidado. Deberin fuctftmse vestimentas totalrents

Jrotectons, apeyaios d respiracién artficial, quartes de goma, botas y bandas alededor de s piemas bruzos y cnturm,
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2Mabwmﬁqmmhmwm&smémmmwmmdmﬁﬁmm&mnaymm&
respimion artificial.

1 Matziaks que son tan solo lgeramente peligroses_pam b safisd.

0 Mainles que, of quedir oquostos a dlbs o ofeeerin problamas pam la sabud mits alli de s que comiotameite
muuestmm fos materiaks combustibles.

33 RESGOS DE INFLAMABILIDAD -,

La base pan asignar los elasifcadiones de esta aategoria o5 la ssaptibifidad o arder £ méode para harr fronte @ un incendio
quedn inflimciado por este fotor de rcrptibifidad.

4 Gases muy inflamables o Lquidos voldils
S my inflanabls. S fuom posible, debert
s ataifor i P cortmrse of flup de etos fiquidos. y sequir
g i d volendo comientes de agua frin sobre s
tmques o oontmedors oguests. Puede s
nieresaria su ri
3 Mulmials que puedm artinr en igiidn
bap condiciones de tempemtia casi normales.

Ef agun puede resuftar ineficaz debido of bajp pumto de combusticn de (bs matrrinks.

2 Muaterias que deban ser modemdarmente calentados antes de que tenga fgar st ignicidn, Puede utifizarse aqua rodiada pam
odinguir ef ircendio debido a que ef meteriad puade enfriarse por debajo de s punto de combustin.

I Matarinks que debent ser precakrtndos mtes de que tenga Bigar b igricion. Ef agua en formar de niehln puede producr
espura que apagard of inamdio.

0 Materiales que no arde.
34 RIESGOS DE REACTIVIDAD ( ESTABILIDAD )

La rsignacidn dr gmdos relativos de riesgo en la categoria de reactividad se basa en b susaeptibifidad de los materiakes po
desprender e por § ismos 0 en eombinacin con otros makriales. La ogposicion al inandio am uno de fos factores que se
consideraben jon cone s condiciones de golpe y presife.

4 Materiales que son capars de detorar con

mpidez a presiones y tomptuns normaks. S

Lo fioagess e reacthidad ( estehidad ) 5 @ a v o .
o o oovta derecho de 5¢ Vit emardios en wn iwondio masive,

darertedell NFPA 704, Esbaertad i 1 2o

st coicario en oty arario. fa :
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3 Mateviales que cuando son cateitados y quadan confinados. son capaces de detonar y que prcrden reactionar viokntamende of
contarty con o agua. Las aciones contm incendios debenin ser dirigidas desde fagares resistries a s explosion.

2 Matrinks que sufiirdn i cambio quimico violto a tomperaturas y presiores devadi. pav que o detonanin. Deben
utifizarse monitores, manguens, o chorms & agua o distoia an d fin de anfiar s depisios y o matoial que contionn.
Utifiamse con aidado.

I Materiakes que sor nomrlmente estables pero que pueden no selo of cormbinarse con otros matiriaks 0 a tevpoatums y
presiones clovadiss. Deberdn tomarse precanciones normkes como s que se utifizan of avxarse a tn inendo.

0 Mutrriaks que son nommalmente establs y. por b tats, o prodiscen ninguna pefigrosa reactivided a los bombars,

3.5 INFORMAGON ESPECIAL

Caando apareze of sigrio W en o cundro infvior

4 W no se utiliza con ef riesgo de adividad 4

3 Adands de fos riesgos artaiormante oxpucsts, estos matiaks puaten marienar ogplotando af antacto con o agua. Fs
esaricind protegerse de ln oxplosidh si sz tifiza agua de aulipsier .

2 Adernis de los riesgos anteviormente oxpuestps. estos materialss puodm reacionar de forma viokrta of et en contacto con
d agua o avar mezcles potemcinfnente explosives cm o agua.

1 Ademds de {os ricsgos arteviormemi oxpuestas, estos matrrinks pueden rearcionar vigorosamente, pero no de forma viokrita, of
ety e confacto cont  agua

O W 1o s utifiz con riego de racthvidad 0.

36 METODOS DE PRESENTAGION

Se penmiite bestante Gbotad a1 {n presentaciin de s réimeros. La dica exigencia beision e que los mimes quodm espariados
como o harim en o difujp def digmarte. Ef capitalo 5 de fa NFBA 704 proporciona {n disposidin y tanuios que deben
empkarse pema d simbolo. y una tabla para su ket a disteria, ast como diversos ciompas pam wtifizar los stmbobs,

37 ASIGNACION DE GRADOS DE RIESGO

Los raimos ( grados de riesgo ) pam ser wtilizados o of diamte, quadin asignados en base 1 fos pooes rirsgos que puadm

swgir o o 200, bien seem de {os propios riesqos de los materiaks eriginaks, o de su oombestin o proditos que se
demumbado. Debe trarse on aiertta of et de s condiciones foeabs, :
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Pezes g frdo da plclc

n"'dm“' berca n-s.fm"‘""n Fondo da pinkra banea o d
. cartin bnco

para b sefil completa pepela

Los nimers en  cdore
oorirasiaes como negro
barco

Mtodos de presentar b inforrmacian det sisierma de riesgos de b NFPA 704

18 VENTAJAS DEL SISTEMA DE LA
NFPA 704

Kl sidana d bt NFEA 704 punke provortir contra
riesqus e condiviones de inentdio de matmiaks anyos
s sistemas e ibrmaion castfn wmo o

refigrosos.

Lt NFEA 704 pucd tambicn prevertr de ln tafidad
de los ricsgos de inomdios a1 la zona. En la puota
de 1 labowtorio, 0 e un almactn. puedm proverirse
i peoves riesgos que nommatmantr sugirdn dummte
wr éxendio, Dicha informacin es noy it dumade
s plarcamiientos contna incerdios y en o momato
ai que ¢slos Sumya.

la NFBA 704 puok ser utifizada sin rningin ot
mamal afidonal  Debido a su simplicidad, d
smiicads gmen{ & bs mimovs pok s
mennorizado con fifidad y of conjty & simbolos

el s 6o ¢ intopretados ripidamate o &
ento clave. afin o poca kiz

19 DESVENTAJAS DEL SISTEMA DE
LA NFPA 704

H sitema de & NFBA 704 da tan solo infrmaidn
notima de los risaos an s mismos, Al informar
st de s medidas de proteceidn, se pede utifizar
d mismo nbmae pom difrtes dmos de riesgos

o qe. por cinpb, in riesgo pora la safud 3

snifica "no tocr”, si detir si d riesgo &5 que o
avmsisn puedk afrtar a la pid 0 que odst todridad
i puade prodrse af atmvesar b piel of produucto,

Por-cll, of siibolo tar sobb e mds titil @ las personas que estin debidamentc rormadas.
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