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INTRODUCCION

Para muchas empresas e instituciones es de suma importancia poseer una identidad visual, pues
estdn concientes de que, por medio de ésta, podrdn expresar los objetivos que persiguen y los
servicios que ofrecen, ademads de despertar en el receptor la confianza y la tranquilidad de acceder
a una empresa bien organizada.

Por tal razén el Centro de Desarrollo Infantil N.2, ha expresado la necesidad de obtener una
identidad gréfica que lo distinga de los demas.

Es por eso que el proyecto que aqui se presenta tiene como objetivo transmitir por medio de signos
y simbolos la identidad y esencia del Centro de Desarrollo Infantil. Para ello, serd necesario
pues, realizar una investigacién sobre los antecedentes, servicios y objetivos que dicho centro
ofrece, ademds de la investigacién tedrica, metodolégica, conceptual y especifica de la grafica
para poder realizar dicha identidad.

Por otro lado se deberd tomar en cuenta que el presupuesto destinado a la creacidn de la
identidad para Centro de Desarrollo Infantil N.2 es muy bajo, por lo que se deberdn reducir los
costos al maximo.

De tal manera que la identidad grifica contendrd los elementos necesarios que permitirdn
transmitir no sélo la esencia del Centro de Desarrollo Infantil N.2, sino también la de otros
Centros que se encuentren aunados a éste, y, que por consiguiente, todos ellos -en conjunto-
representen a la institucién; es decir, a los Centros de Desarrollo Infantil al servicio de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y desarrollo Rural.
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DISPOSICION INFORMATIVA

1.1 ORIGEN E HISTORIA

La primera noticia que se tiene en México del lugar en donde los nifios tuvieran un sitio
seguro para jugar mientras las madres laboraban, lo encontramos en el afio de 1837, en el
mercado del Volador, en el cual se adapté un local provisional.

Posteriormente, la emperatriz Carlota Amalia, en el afio 1865 funda la «Casa de Asilo
de la Infancia» en la cual, las damas a disposicién de la emperatriz, dejaban momentédneamen-
te a sus pequefios. Tiempo después crea «El Asilo de San Carlos» en el afio de 1869, en este
asilo los nifios eran alimentados y cuidados durante la jornada de trabajo de las madres . Esta
labor es la primera que se perfila como un «primer intento oficial de brindar este servicio».

En 1887 es fundada «La Casa Amiga de la Obrera» por la sefiora Carmen Romero
Rubio de Diaz. Uno de los principales objetivos de esta organizacién era brindar atencién a
los hijos de las madres que laboraban fuera de su hogar. Pero no es sino hasta 1916, que dicha
casa depende totalmente de la beneficiencia piblica, de la cual surge en 1928 «L.a Casa Amiga
de la Obrera N.2».

Afos mis tarde, nace «La Asociacién Nacional de Proteccién a la Infancia» organizada
y dirigida por la sefiora Carmen Garcia de Portes Gil, en el afio de 1929. Dicha asociacién
crea y sostiene a 10 «<hogares Infantiles», que cambiaron su nombre por el de «Guarderfas
Infantiles».,

!Derechos de Autor en Tramite. Qué es un Centro de Desarrollo Infantil (CENDI), pp. 11-17.
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En el mismo afio (1929), la Secretarfa de Salubridad y Asistencia establece algunas
guarderfas; que pone al servicio de las comerciantes de la Merced, empleadas del Hospital
General y vendedoras de billetes de loteria.

Es asi, como la creacién de estas instituciones se ha ido incrementando afio con aiio, ya
sean oficiales o particulares, respondiendo de esta manera a la cada vez mis creciente incor-
poracién de la mujer a la vida productiva.

En 1976 la Secretarfa de Educacién Piblica crea la Direccién General de Centros de
Bienestar Social para la Infancia, que se conoce actualmente como Direccién General de
Educacién Inicial, dotada con la autoridad suficiente para la supervision y control de todos
los Centros de Desarrollo Infantil.2

2 Idem.
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1.1.1 UBICACION FiSICA

Ahora bien, los institutos educativos han sido distribuidos a todo lo largo del Distrito
Federal, uno de ellos es el Centro de Desarrollo Infantil N.2, que est4 ubicado en la calle de
Campeche #281, Col. Hipédromo Condesa, Del. Cuauhtémoc, con C.P. 06100.
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1.2 FUNCION SOCIAL

El desarrollo integral es uno de los objetivos fundamentales del Centro de Desarrollo
Infantil, ya que, por medio de éste, se busca favorecer el desarrollo fisico, afectivo-social y
cognoscitivo del pequefio, mediante la creacién de un ambiente estimulante, a través de
actividades educativas y de programas pedagégicos propios para cada edad.

También mantienen y mejoran la salud fisica y mental de los pequefios, a través del
cuidado en la nutricién, programas de medicina preventiva y exdmenes de evaluacion. Todo
ello con el fin de detectar problemas especiales de conducta o aprendizaje, ademds de ensefiar
buenos habitos alimenticios, tanto a los pequefios como a sus padres.

A su vez también, dicho Centro realiza y aplica estudios socioeconémicos para estable-
cer las condiciones esenciales del nifio y su familia. De esta forma podrin efectuar acciones
propias en beneficio de cada infante, por medio de elementos tedricos, metodolégicos y
técnicos, con el fin de superar problemas sociales detectados.?

3 Ibid., pp- 33 - 36.
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1.3 ORGANIZACION

Tomando en cuenta lo anterior y para el buen funcionamiento de un Centro de Desa-
rrollo Infantil es necesario contar con el personal adecuado; que no sélo posea los conoci-
mientos bsicos, sino que ademds se comprometa a realizar sus funciones con responsabili-
dad y conciencia plena, ya que tendri una importante participacion en la atenci6n y educa-
ci6én de los nifios.

A continuacién se presentari el organigrama estructural, para -asi- conocer la ubicacién del
personal en las diferentes 4reas de servicio.*

41bid, pp. 38-40.
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DIRECCION
Director
Secretaria
AREA MEDICA AREA DE AREA DE i
PSICOLOGIA TRABAJO AREA
SOCIAL PEDAGOGICA
Médico Psicdloge Trabajador SECCION DE SECCION DE SECCION DE SECCION DE
Pediatra LACTANTES MATERNALES PRESCOLAR MAESTROS
Poricultista Educadoras Educadoras Maestros de
ensefianza
Asistentes Asistentes Asistentes musical,
expresion
SERVICIOS GENERALES corponal,
Mantenimicnto
Lavander{a SERVICIOS
Intendencia NUTRICIONALES
Téenicos en
nutricién
SUMINISTRO COCINA BANCODE
LECHE
Encargado Cocinera Encargado del
banco de leche

5

Sldem.
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1.4 LA GRAFICA NORMATIVA

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural ha puesto a disposicién,
tanto de sus trabajadoras como de otras Dependencias ligadas a ésta, los servicios de algunos
Centros de Desarrollo infantil que se encuentran distribuidos a lo largo del Distrito Federal
y entre los cuales se encuentra el Centro de Desarrollo Infantil N.2. Todo esto con el fin de
obtener un mayor y mejor rendimiento de las madres que ahi laboran.

Es por ello, que la Imagen Grifica de]l CENDI N.2 estard normada por la Imagen
Grifica de la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa y Desarrollo Rural.

De esta manera, dicho centro se podra distinguir de otros que estén relacionados con
otras instituciones o particulares.

El simbolo que identifica oficialmente a SAGAR fue disefiado por el sefior José
Armendariz y la Ginica modificacién que ha sufrido a lo largo de los ultimos 15 afios es el
cambio de las siglas SARH (Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos) por las de
SAGAR (Secretaria de Agricultura, Ganaderia y desarrollo Rural), fuera de ello, se ha respe-
tando la imagen original. 6

cilo

~eaf g

SAGAR

6 Manual de uso de SAGAR, p.3




DISPOSICION INFORMATIVA

1.5 ESTUDIO DE LA GRAFICA AFIN

Si tomamos como base los datos anteriores sobre la dependencia directa del Centro de
Desarrollo Infantil con SAGAR podemos afirmar que a mayor informacién, mayor acierto en

el disefio.
Esta es la premisa de la cual partimos, para realizar un estudio comparativo de la Grifi-

ca afin, todo ello, para lograr un mayor conocimiento de la Gréfica del entorno y de los
aspectos grificos que en ella predominan.

A continuacién se presenta una serie de imigenes Grificas de diferentes Centros de
Desarrollo Infantil, en los que se podra apreciar el uso frecuente de las formas redondeadas y
tipograffas con remates redondos, asi como la preferencia a ubicar la tipografia de manera

CENTRO EDUCATIVO INFANTIL

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 7 @S | G b g

Q

Centro de Desarrollo Infantil
Montessori "Amigos”

7 Uxmal 266. Col. Narvarte.
8 Ometusco 43, Col. H. Condesa.
9 Gabriel Mancera 941. Col. Del Valle.
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1.6 DESCRIPCION DE LA GRAFICA ACTUAL

Por otro lado, en los Gltimos afios, el Centro de Desarrollo Infantil N.2 ha hecho uso
de un conjunto de grafismos a manera de Imagen Gréfica en las credenciales que expide.

Los grificos se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

2 Médulos irregulares
1 Médulo geométrico

El fondo est4 formado
por una trama de puntos

3 imagenes
humanas en enfoque
negativo

Los 3 médulos ocupan
una érea de 8 X 7 cm. aprox.
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1.7 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE
COMUNICACION

Hoy en dia es importante, tanto para las empresas como para las instituciones, poseer
una imagen que no sélo los represente, sino que también transmita, a sus receptores, confian-
za, seguridad y organizacién.

El Centro de Desarrollo Infantil N.2 carece de los aspectos ya mensionados y es evi-
dente la necesidad -hecho el anilisis anterior- de poseer una Imagen Grifica que represente lo
que es y lo que persigue.

Por lo tanto, es necesario comunicar por medio de la Imagen Grifica, la esencia del
centro de Desarrollo Infantil N.2.




12

DISPOSICION INFORMATIVA

RESUMEN CAPITULAR

La emperatriz Carlota Amalia en 1869 crea «El Asilo de San Carlos», el cual es consi-
derado como un primer intento oficial de brindar a los hijos de las madres trabajadoras un
sitio seguro para que jugaran mientras ellas trabajaban.

Es a partir de este afio, que se crean una serie de Instituciones que brindan el mismo
servicio, pero no es sino hasta 1929 que la Secretaria de Salubridad y Asistencia Péblica
establece algunas Guarderias.

Fn 1927, la Secretaria de Educacién Pablica crea la Direccién General de Centros de
Bienestar Social para la Infancia, mejor conocida como Direccion General de Educacién
Inicial, que supervisa los Centros de Desarrollo Infanuil.

Dichos institutos educativos fueron distribuidos a lo largo del Distrito Federal, el
Centro de Desarrollo Infantil N.2 fue ubicado en la Calle de Campeche #281 Col. Hipédro-
mo Condesa. El objetivo principal de este Centro de Desarrollo es el pedagégico orientado a
favorecer el desarrollo fisico y afectivo-social, asi como el de mantener y mejorar la salud
fisica y mental de los pequeiios.

La Imagen Grifica del Centro de Desarrollo Infantil N.2 estard normada por la Imagen
Griafica de la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa y desarrollo Rural, la cual fue diseiada por
el sefior José Armendariz.
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El estudio comparativo de la Grifica afin demuestra que los aspectos grificos de uso
frecuente son las formas curvas y redondas, asi como tipografias con remates redondos
situadas de manera lineal.

La Grifica actual del Centro de Desarrollo Infantil N.2 ha crecido de caricter y fuerza
para la identificacién de dicho centro, por ello, es necesario recurrir al Disefio Grifico (como
medio) para la obtencién de una Imagen Grifica capaz de comunicar lo que el Centro de
Desarrollo Infantil es y lo que ofrece.
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ASESORAMIENTO TEORICO

2.1 UN ENFOQUE DE LA COMUNICACION

El acto de la comunicacién se basa en la transmisién de mensajes o actos de manera
precisa. Por medio de un cédigo que garantice la interpretacién de mensajes.

Ello, nace de la necesidad que tiene el hombre de sobrevivir, y se da gracias a la capaci-

dad que tenemos de poner nombres a las cosas, y, asi, poder catalogar a todo lo que nos
rodea.

Pero, para hacer efectiva la comunicacién, es necesario hacer una relacién (cédigo) de
palabras (signos) de forma clara (codificable). Ademds de contar con un emisor (que es
quien emite el mensaje) y un receptor (que es quien lo recibe). El resultado es una accién y
una reacci6n sucecivas: el receptor se vuelve emisor y viceversa. Pues el principio de la
comunicacidn estriba en la retroalimentacién.

e e —— —— — e a—
—— —
- S,

(EMISOR MENSAJE RECEPTOR

———
T e o — —

—

mm—

CODIGO

Modelo bisico de comunicacién
Por lo que “comunicar equivale a formalizar(poner en forma transferible a otros) un

contenido por medio de un lenguaje expresivo[ ] la comunicacién es inter-accidn, inter-
cambio de mensajes y actos”.1

1 C.f. Costa, Joan, La sefalética, p.20.

15
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Por lo tanto, la comunicacién no es sélo la palabra hablada o escrita sino que se ex-
tiende a otras formas de expresion como los gestos, sonidos, etc; es todo aquello a lo que el
hombre logre dar un significado.

Pero el 4rea que mis nos interesa es el de la comunicacién visual, pues su principal
funcién es transmitir mensajes por medio de imagenes. Es decir que el disefio grifico tiene
como funcién convertir las palabras en formas. De ahi que la materia prima (de éste) sean
los signos visuales y que, a su vez, los convierta en el soporte de la comunicacién visual para
que, de manera sintetizada, represente al mundo que nos rodea.

Pero “Si se acepta que la comunicacién es la transferencia, mediante canales naturales

16

o artificiales, de un fragmento del mundo situado en un lugar y en una época determinada
hacia otro lugar y otra época, para influir en el deasarrollo de los comportamientos del ser u
organismo receptor | ] entonces es legitimo transmitir lo que en términos generales llamare-
mos «imigenes» de un lugar a otro lugar de éste”.2

2 Moles, Abraham. A., La imagen, Comunicacién Funcional, p. 11.




ASESORAMIENTO TEORICO

2.1.1 ASPECTOS DE LA COMUNICACION

Ahora bien, si revisamos con cuidado el modelo bisico de comunicacién, observare-
mos que se refiere mis a la cantidad de informacién que a la caliadad, contenido y significa-
do de ésta.

Y, al respecto, han surgido diferentes enfoques disciplinarios, tales como el del lin-
gilista Roman Jakobson, el cual se interesa por el significado y estructura interna del men-
saje, por tal motivo, el modelo de comunicacién que propone, establece seis funciones que,
seglin éste, deben estar presentes para que se realice la comunicacién.

CONTEXTO

17

REMITENTE—— MEII\ISA]E
com!Ac:To

CODIIGO

CAl:IAL

ME;)IO

DESTINATARIO

Modelo de Comunicactén de Roman Jakobson.

por otra parte el lingiiista afirma que, “Cada uno de estos factores [ ] determina una
funcién diferente en el lenguaje, y en cada acto de comunicacién”.?

3 Fiske, John, Introduccién al Estudio de la Comunicacién, p.29
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CONTEXTO

F. Referencial

I
REMITENTE——CONTACTO ——DESTINATARIO

F. Emotiva F. Enunciativa F. Connotativa

|
CODIGO

F. Metalingiiistica

I

CANAL

138

F.Fitica

I

MEDIO

E Anclaje. Modelo de Comunicacién de Roman Jakobson.

F. Referencial, es la raiz de la comunicacién. Orienta el mensaje, basindose en hechos
precisos. Su funcién reside en desarrollar una informacién verificable y objetiva.

F. Emotiva, se refiere a la relacién mensaje-remitente o sea, que emite la funcién
referencial, y se inclina hacia las emociones y actitudes del remitente.

Es por ello, que la funcién referencial y la emotiva constituyen la base complementa-
ria de la comunicacién. De ahi que se hable de la «doble funcién del lenguaje», pues mien-
tras una es cognoscitiva la otra es subjetiva.
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F. Connotativa, es en la que se define el efecto que surge por medio de un mensaje en
el destinatario, la respuesta que se obtiene de éste puede ser objetiva o subjetiva.

F. Enunciativa. Es en la que se entabla la orientacién ideolégica, es decir, “es la relacién
del mensaje consigo mismo”.

F. Firica. Es en la que se mantiene o se detiene la comunicacion, y las relaciones
psicélogicas entre emisor y receptor, pues es quien verifica que la comunicacién se cumpla.
“El referente del mensaje fatico es la comunicacién”.

F. Metalingiiistica. Es en la que se identifican y se definen los signos que se deben 19

utilizar, es decir, que establece el c6digo. De esta forma se asegura de que los signos (que
corren el riesgo de no ser entendidos por el remitente), sean claros.

F. Anclaje. Es la que establece y dirige la estrategia que mantiene la atencién del
receptor. 4

Una vez que se pone en prictica el proceso de la comunicacién, el resultado serd el
mensaje.

4 . . . .
Para cosultar las funciones, C.f. Guiraud, Pierre, La Semiologfa, pp. 13-15.
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2.2 PRINCIPIOS SEMIOTICOS APLICABLES AL DISENO

Ahora bien,si “la semiologia es [ ] el estudio de los sistemas de signos no
linguisticos”, aunque se inclina mis hacia el estudio tedrico de la comunicacién. ,la semibti-
ca se interesa por el estudio de la practica de dicho acto. No obstante la “semiologia y la
semiética denominan en la actualidad [la] misma diciplina. Utilizando los europeos el pri-
mer término y los anglosajones el segundo”. 3

Por lo tanto el Disefio Gréfico es una rama de la comunicacién visual, que se sirve de
los signos no lingiiisticos. Por lo que la semiética se vuelve parte fundamental de la prictica
del disefio. Pues es ésta la que orienta a dicha disciplina en la utilizacién de los cédigos no

lingiiisticos (sistema de signos).

20

Por un lado, y como mencionamos anteriormente, €l signo, esti integrando por la
relacién significado-significante. Relacién que se denomina: Codificacién.

El significado se define como el contenido interno del mensaje, no visible; el
significante a lo externo y a lo visible.

De tal suerte, que un signo es la representacion sintetizada de todo aquello que nos
rodea y que logramos dar un significado. Su funcién es “comunicar ideas por medio de
mensajes”. ?

Todo ello, implica la participacién de un referente (de lo que se habla) es decir, signos,
éstos nos llevan a un cédigo de transmisién que aterrizari en el destinatario.

3 Guiraud, Pierre, La Semiologfa,p.4.
6 C.f. Millan, Antonto, El Signo linguistico, pp. 11-12.
7 C.. Guiraud Pierre, La Semiologfa, p. 11.




10

8 Frutiger, Adrian, Signos, Sfmbolos, Marcas y Sefiales, p.264.

2 Idem.
10 Ibid., p.261.
11 1dem.

ASESORAMIENTO TEORICO

21
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CODIGO
I
EMISOR ——MENSAJE —RECEPTOR
I
REFERENTE

Es de este modelo de donde Roman Jakobson desprende sus seis funciones
lingiiisticas, de las cuales ya hablamos anteriormente.

Por otro lado, la semiética hace una clasificacién de los signos, los cuales quedan
divididos de la siguiente manera:

22

a) ICONO : Es una relacién muy amplia de similitud con el objeto. Por ejemplo, una
estatua o una fotografia.

b) INDICE : Relacién minima de semejanza, aunque efectiva, con el objeto. Es decir,
es un referencia. Por ejemplo, una huella o el suelo mojado.

¢) SIMBOLO : Relacién convencional y arbitraria con el objeto. Frutiguer los define
como “mediadores entre lo aprhénsible, palpable, visible y lo que no lo es: lo supraterrenal
y mistico”. Por ejemplo, la cruz que representa al cristianismo o a la «cruz roja», por otro
lado, las palabras habladas y escritas.?

12 1bid., p. 5.




13 g, Supra, p.21, n. 10.

14 Chaves, Norberto, La imagen corporativa, p.54

ICONO

ASESORAMIENTO TEORICO

SiMBOLO

23
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Pero dicha clasificacién la integran tres niveles :

1) Sintéctico: Forma. Relacién del signo consigo mismo.
2) Semantico: Contenido. Relacién conceptual del signo.
3) Pragmatico: Interpretacién. Utilizacién del signo.

“En nuestro tiempo, junto al lenguaje hablado y escrito, los simbolos visuales y, en
especial, los graficos se han convertido en medios de entendimiento indispensables” 13

En conclusién, la grifica no ser una cualidad de la estética, sino de la claridad visual.

24

Se trata de presentar la forma mis clara que, de manera sencilla, por medio del signo, expre-
se un contenido, para que éste, posteriormente, se acepte por una colectividad.

1504, Aicher, Sistemas de Signos de la Comunicacién Visual, p. 5




16 vid. supra, p. 21, n.10,
17 Idem.
18 1dem.

ASESORAMIENTO TEORICO
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2.3 EL DISENO GRAFICO Y LA COMUNICACION

Tomaremos en cuenta todos conceptos anteriores para decir que el disefio grifico
posee la facultad de comunicar a todos los niveles sociales y culturales debido a que su
campo de accién es muy amplio; por lo tanto, favorece la evolucién social.

El disefio debe ser capaz de hacer circular las ideas y hablarnos con imigenes y con
cada una de las partes que lo conforman, ya sea con la plistica o implantando «nuevos»
c6digos de comunicacién que, a su vez contribuyan al desarrollo visual de un pais.

Desde la implementacién de la tecnologia, el futuro del disefio grifico se ve seriamen-
te afectado, porque si bien, éstas contribuyeron a reducir tiempo y «costos» en la reproduc-
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ci6bn de originales, no por ello, aumentan la calidad y creatividad de los disefios. Pues éstos
deben ser propositivos, «originales», utilitarios, codificables, auténticos, realizados con
intencién y oficio. Esto es saber-hacer, es decir, caracterizar las diferencias haciéndolas
resaltar.




My gt
TEMPLO
MAYOR

1912, Bienal del Cartel en México {1990), p.149.
2032, Bienal del Cartel en México (1992}, p.132.
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CONTEXTO
Funcién Referencial

Situacién pol., Soc. y cultural del cliente

I
REMITENTE— CONTACTO—DESTINATARIO

Funcién Emotiva—Funcién Enunciativa—Funcién Conativa

Cliente ———— Conclusi6n grafica——Céd. Soc. o estéticos del receptor.
como por ejemplo, la Identidad Grifica,
|
CODIGO

Funcién Metalingiiistica
signos grificos, tipogrificos y color
I
CANAL
Funcién Fitica
Encuesta a los usuarios sobre
la propuesta grifica.

I

MEDIO

Funcién de Anclaje
Diferentes soportes graficos

Modelo de comunicacién de Roman Jakobson
aplicado al Diseiio Grifico

El disefiador grafico no aparece en dicho modelo, debido a que éste se encuentra
presente en todos los aspectos que conforman el modelo de comunicacién, ya que debe
asegurar que todas las partes funcionen adecuadamente. Pero si tuviésemos que ubicarlo en
algin lugar lo hallariamos exactamente atris del contacto.
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2.3.1 TECNICAS DE EXPRESION VISUAL

Po rotro lado el disefio grafico se apoya en otras disciplinas para obtener mejores
resultados técnicos- visualmente hablando-. Tales disciplinas pueden ser la filosofia, psico-
logfa, etc.

Por lo que el disefiador grifico debe tener la nocién de los principios cientificos de la
percepcién y de la comunicacién.

Es por eso que la psicologia perceptiva (Gestal), nos explica por qué es tan importan-
te el limite o contorno de las imigenes, porque, cuando nuestros ojos se encuentran ante
una ruptura luminosa y fuerte, tendemos a ver el borde o limite del 4rea; de ahi que poda-
mos distinguir a las imagenes como reconocibles, por la simple distincion del fondo. De
esta forma el disefio puede substituir aspectos tridimencionales.

De dicha teorfa, se desprenden algunas técnicas para la comunicacién visual:
a) Similitud: de figura, apréximidad o color.

b) Sencillez: de figura

¢) Continuidad Equilibrio

d) Totalidad y organizacién
e) Claridad agradable de la forma 20

20 C f. Camera, F; Simbolos y signos graficos, pp. 9-10.
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Por otro lado, es importante -también- mencionar la distincién que hace el fil6sofo
C.W. Morris, sobre los signos y simbolos graficos:

SIGNOS GRAFICOS

FONOGRAMAS LOGOGRAMAS

PICTOGRAMAS DIAGRAMAS

Fonograma: Tipografia

Logograma: Es independiente de los sonidos, por tal motivo, no existen barreras
lingiifsticas que impidan su comunicacién.

Diagrama: La relacién entre el objeto real y el signo es arbitraria.

Pictogramas: Se refiere al objeto real por semejanza. 22

22 . .
C.f. Cimera, F; Simbolos y signos grificos, pp.11-12.
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SIGNOS GRAFICOS
FONOGRAMA
®
../ 23
LOGOGRAMAS
y
1

PICTOGRAMA DIAGRAMA

24 25

23 Chaves, Norberto, La imagen corporativa, p.46.
24 Vid. Supra, p.21,n.10.
25 Ibid., p. 264.
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Por otro lado la interrelacién de las formas, es otra de las técnicas visuales, que no
podemos dejar de mencionar, de éstas se distinguen ocho maneras de interrelacién.

a) Distanciamiento: formas separadas
b) Toque: Formas juntas. Casi invade una ala otra

¢) Penetracién: Igual que en el toque, pero esta vez las formas se encuentran reunidas
y forman una imagen nueva.

d) Superposicién: Al acercarse las formas y cruzarse una sobre otra, una cubre cierta
porcién de la otra.

e) Sustraccion: Forma invisible que se cruza sobre una visible. (Superposicién de una
imagen negativa sobre una positiva).

f) Interseccién: Superposicién de dos formas negativas, dejando visible la porcién de
la unién.

g) Coincidencia: Formas que tienen las mismas proporciones y ocupan el mismo
espacio al mismo tiempo.

h) Unién: Igual que en Penetracién, pero ahora estin reunidas. 26

e Wong, Wucius, Fundamentos del Disefio bi-y tri- dimensional, p.17
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27 Ibid., p.16.
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En conclusién estas fueron algunas de las técnicas visuales con las cuales recurre el
disefiador para la realizacién de disefios, es bien sabido que, tal vez, no sea necesario que
éste tenga conocimiento sobre dichas técnicas y, sin embargo incurre en ellas por simple
sensibilidad, pero es indudable que, si se tiene conocimiento de ellas, podri entonces au-
mentar su capacidad para organizar los elementos visuales.

2.4 IDENTIDAD GRAFICA Y EL PROGRAMA PARA SU
IMPLEMENTACION

35

La Identidad visual ha sido considerada como un factor muy importante para las
empresas, instituciones o particulares que desean poseer una cara que mostrar al piblico,
es decir, una imagen que en cada uno de sus elementos represente, de forma efectiva, lo
que el cliente quiere expresar; se trata de plasmar un «yo» social.28

Pero, para Chaves Norberto, “entidad -cualquiera que sea esta- posee un conjunto
de recursos significantes”, es decir que la palabra identidad se refiere a un conjunto de
factores esenciales y a un sistema de signos identificadores de la institucién privada o
publica. .

La imagen es una representacién de un hecho subjetivo como: informacién ideolégi-
ca, imagen piblica, etc.

EMPRESA—— DISENO—— PUBLICO
Produccién Identidad grifica Consumo 29
Caract. filoséficas. {mensaje persuasivo) Usuarios, trabajadores.

28 .f; Costa, Joan, La imagen Global, pp.10-12
29 1dem.
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i

LAMINAT

Invherbank.

30 vid. Supra; p.32, n.23. Ibid; p. 86.
31 Ibid; p. 61.

32 Idem.
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Pero -ademis- el disefio ejerce el rol de intermediario y, como tal, enlaza a la empresa
con sus usuarios, a través de los diferentes resultados gréficos, tales como:
1) Productos y objetos técnicos
2) Mensajes grificos
En conclusién la imagen que vaya a identificar a una institucién deberd diversificarse

en diferentes soportes grificos, con el objetivo de difundirse y poder, a su vez, competir
con otras imigenes del mismo estilo.

Por lo tanto “La imagen institucional [ ] es la lectura piblica de una institucién, la

37

interpretacion que la sociedad [ ] tiene o construye de modo intensional o espontineo™.
Ello, nos orienta hacia la implementacion de un programa de proyectacién de formas,
figuras y colores que en su unién transmitan una serie de ideas psicolégicas de la esencia de

la institucién, ademds de poseer los elementos que le permitan ser altamente memorizada
por quien la observa:

1.Principio simbdlico : signos y simbolos

2.P. Sinérgico: Crea un discurso por medio de la estructura signica.

33 Chaves, Norberto, La imagen corporativa, p.26.
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3.P. Estructural: Los signos o simbolos funcionaran como un conjunto con el resto
de los elementos que conforman a la identidad como un todo.

4.P. Universalidad: Los conjuntos de signos deberin ser reconocidos y aceptados por
una colectividad, *

Signos identificadores basicos:

Nombres.- nos permite identificar a la institucién:

Descriptivos: sintesis de los atributos de la institucién.

38

Simbolicos: Alusién a la institucién.

Patronimicos: Nombre del fundador.
Toponimicos: Lugar de origen.

Contracciones: Siglas del nombre de la institucion.

Logotipos.- Visualizacién gréfica del nombre.

Imagotipos.- Signo identificador no verbal, que posee la capacidad de ser diferencia
do y memorizado a la vez. %

34 Vid. Supra; p.35, n.28. C.f; p. 33.

Bk Chaves, Norberto, La imagen corporativa, pp. 42-48.
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LOGO IMAGOTIPO
Invherbank .
37
NOMBRES:
h MONDIAL o*°
N ASSISTANCE %+ EUROPALIA,
descriptiva toponimico
000
‘I Banco Herrero « G?D
patronimico o~
LAMINAT < SAGAR ©
simbolico. contracciones
361bid; p. 61.
371dem.
381bid; p.51.
391dem.

40Chaves, Norberto, La imagen corporativa, p.35
41 Tdem.
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Acontinuacién se presenta, a manera de esquema, una metodologia para la realizacién

de la identidad:

NATURALEZA

Lingiiistico
LOGOTIPO

. Grifico

SIMBOLO

Signico
CROMATISMO

fsico

CUALIDAD

Denotativo
Connotado

Connotativo

Abstracto

FUNCION

Designacién
Referente

Impacto

Seduccitén

NIVEL

Semdntico
Estético

Sensacién

Senalético2

En el caso de la identidad o imagen institucional, se debera representar la relacién de
los elementos que distingue a el lugar y las formas de diversificacién de dicha institucién, es
decir, una es interna y la otra es externa o piblica.

Para ello, podemos recurrir a:

Logotipos : signo puramente verbal. De alta connotacién en la tipografia.

Imagotipos : Al signo verbal, se agrega una imagen grifica para mejorar la funcién de
identificacién. Su Gnico requisito es que sea memorizable; y puede ser puramente simbélico

o hasta icénico.

42Costa, Joan, Imagen Global, p. 101.
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Otro aspecto importante en la creacién de la imagen es el color, el cual cumple con
una funcién doble, pues es identificador visual y connota un valor psicolégico a la vez.

Color denotativo : Se vincula a lo real. Y de éste se desprenden:

El color saturado : Exalta la realidad de manera mas brillante.
El color fantasioso : Manipula expresivamente el color de una imagen real.

Color connotativo : Valores psicélogicos (subjetivos). Podemos observar en este
campo a:

El ic6nico : Su expresividad se dirige a la funcién identificadora «cada cosa tiene su
color».

Psicolégico : El color no se percibe por la forma sino por lo que representa.
Simbélico: Es una codificacién. Estd en lugar de algo ausente.

o . 1 ., o 43
Color esquemitico: Es el campo de los cé6digos con funcién identificadora.

Por otro lado la tipografia, “a parte de su funcién verbal, provee una dimensién
semiotico ic6nica que incorpora por connotacién significados complementarios a la identi-
dad”.

Los tipos clasicos (Fam. Romana) combinada con una composicién simétrica del
logotipo connota institucionalidad, mientras que el cambio de tamafio de letra tiene como
funcién jerarquizar los conceptos a la vez que prporciona connotaciones laterales.44
43 1bid; pp. 106-144.

44 C . Chaves, Norberto, La imagen corporativa, pp.44-48.
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2.5 ANALISIS DE LA GRAFICA EXISTENTE EN
TERMINOS FORMALES

Grifica actual del CENDI 2

Tomando en cuenta lo anterior la grifica actual del CENDI. 2, no es apta para repre-
sentar lo que dicho centro posee y lo que representa. Debido en primer lugar, a la ausencia
de los elementos conceptuales suficientes para su representacion y después, por la ausencia
de nitidez, sensacién, impacto y estética.

Ademis de que la distribucién de sus elementos la hacen rigida, es indiscriminado el
uso del color.

De aqui, se desprende la necesidad de dicho centro de poseer una imagen que lo
identifique y distinga de los demas.
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Debido a lo antes dicho, se elaboré una investigacién de los datos y condiciones que
distinguen al centro. De la cual se comprobé que existe una relacién directa de éste con la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y desarrollo Rural.

Por tal motivo, la imagen grifica del CENDI.2 estard normada por la imagen grifica
de SAGAR.

Y dicha imagen se encuentra constituida por las siglas SAGAR en altas, con tipografia:
Micrograma bold ext., y con los simbolos icénicos de una planta de maiz y el agua,
distribuidos de la siguiente manera:

43

~af

SAGAR

En cuanto al color nos basamos en el c6digo Pantone:
Verde: 60% Cyan, 10% Yelow
Azl : 100% Cyan, 100% Magenta. 45

43 Manual de uso de SAGAR, pp. 3-8.
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RESUMEN CAPITULAR

La comunicacién es la transmisién de mensajes a través de un c6digo. Y nace de la
necesidad de sobrevivir del hombre y de su capacidad de dar nombre a todas las cosas.

La comunicacion se efectua por medio de un cédigo, el cual, utilizan tanto emisor
como receptor para retroalimetarse.

Por otro lado, la comunicacién puede ser oral, escrita, gestual, sonora, etc; pero el area
de nuestro interés es el de la comunicacién visual, la cual utilizamos para transmitir mensajes

44

por medio de imigenes; es decir que el disefio grifico utiliza palabras y las expresa en formas,
las cuales funcionan como soporte de la comunicaci6n visual.

Para sustentar nuestro enfoque comunicacional utilizamos el modelo de Roman
Jakobson que establece seis funciones esenciales para realizar el acto de la comunicacién.

El disefio grifico utliza los signos no linguisticos, por lo que la semidtica es fundamen-
tal en la prictica del disefio.

La semiética clasifica los signos en Icono, Indice y Simbolo.

Pero a dicha clasificacién la integran tres niveles:
a) Sintictico.

b) Semintico.

¢) Pragmaitico.
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Por otro lado, en la actualidad los grificos son indispensables en la comunicacién; por
lo que la grifica debe ser clara y no cualidad estética; es decir funcional (aceptable para una
colectividad).

Habiamos dicho que el disefio grafico posee la facultad de comunicar a todos los nive-
les, por lo que puede contribuir al desarrollo visual de un pafs, ya que a través del disefio se
pueden implantar nuevos cédigos de comunicacién.

Aparte de la semidtica la comunicacién gréfica se apoya en otras disciplinas como la

estética, la filosofia, psicologia, etc; para adquirir otras nociones cientificas o técnicas parala
comunicacion visual.

También debemos mencionar las ocho interrelaciones de las formas, con las cuales
trabaja el disefiador grafico para organizar los elementos visuales.

La identidad visual debe representar a la empresa, su caricter, por lo tanto su ideologia,
su imagen publica, su “yo” social.

El disefio ejerce el papel de intermediario, es decir, enlaza a la empresa con sus usuarios
a través de las diferentes resultados graficos.

Por lo tanto la imagen representara a una institucién en diferentes soportes... para
competir con otras imédgenes del mismo estilo.
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En la identidad o imagen institucional se representarin y se relacionaréin los elemntos
que definen el lugar y las formas de divulgacién interna o externamente.

Por lo que puede recurrirse a :

a)Logotipos.
b)Imagotipos.

Pero también hay otros aspectos importantes en la imagen: el color, el cual posee una
doble funcién: como identificador visual o denotador y como connotador psicolégico.

El color denotativo se divide en: color saturado y fantasioso.
El color connotativo en : icénico, psicolégico, simbélico y esquemitico.

Pero, no hay que olvidar la tipografia, que a parte de su funcién verbal, proporciona
significados complementarios a la identidad; ya que el cambio de tamano de letra jerarquiza y
proporciona connotaciones laterales a los conceptos.

Tomando en cuenta todo lo anterior, la grifica existente en el CENDI No. 2 no es apta
para representar a dicho centro, ya que carece de los elementos concepruales, de nitidez,
sensacién, iImpacto y estética.

Es rigida debido a la distribucién de sus elementos y tiene un mal empleo del color.
Por lo que el centro de Desarrollo Infantil No. 2, necesita una imagen que lo identifique y
distinga de los demis.
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Analizada la grifica existente del CENDI No. 2, se elabor6 una investigacién de los
rasgos y caracteristicas del centro, de lo cual se comprobé que est4 subordinado a SAGAR,
por lo que la grifica a proyectar estara normada por la imagen de SAGAR.

Las caracteristicas gréficas de SAGAR son:

Tipografia: Micrograma bold ext.
.Un simbolo icénico de una milpa y el agua.

.Color:

47

Verde: 60% Cyan

10% Yelow

Azul : 100% Cyan.
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DESARROLLO DEL PROYECTO

METODOLOGIA

La metodologia es la tinica que garantiza una comunicacién contundente y convincen-
te, ya que se vuelve indispensable para lograr que los conceptos a transmitir -de la naturaleza
que scan- se corroboren para dar a conocer la existencia de aquello que deseamos comunicar,
en este caso: la identidad grifica.

A continuacidn se presentan los pasos que se han seguido a lo largo del desarrollo del pro-
yecto:
1. Entrevista con el cliente
2. Definicién del problema en su conjunto:
.Antecedentes.
.Contextualizacién. Capitulo I
Investigacion de la grafica afin.
Determinacioén del problema especifico
por medio de las carencias detectadas.

3.Determinacién de los elementos del problema y sus
osibles soluciones mediante: .
P Capfrulo II
.Las bases teéricas necesarias para su solucién,
de esta manera se identificaran los problemas
generales y los problemas particulares o especificos
de ]a necesidad de comunicacién.
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4.Con base en lo antes ya investigado

se analizan los datos que serdn de utilidad, as{
como las bases teéricas y especificas para
desembocar en las primeras imagenes.

5. Se analizan las primeras imigenes y los
elementos positivos y negativos
de cada una.

6. Tomando en cuenta los datos analizados
nuevamente se realizan alternativas de solucién,

7.Finalmente se elige la imagen adecuada para

el problema comunicacional, y se comienza a
investigar paralelamaente los materiales y tecnologfas
disponibles para el proyecto.

8. Se establecen las bases para la construccién de la
imagen para asegurar su correcta reproduccion en
sus diferentes aplicaciones.

9. De acuerdo con el concepto a transmitir se
define el color, formato y enfoque visual.

10. Posteriormente se realizan algunos
dummys, a cerca de la solucién gréfica.

11.Finalmente se verifica su funcionamiento
mediante unas encuestas, y posteriormente
se lleva a su aplicacién.

DESARROLLO DEL PROYECTO

Capitulo III
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3.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Centro de Desarrollo Infantil N.2 necesita poseer una imagen grafica que represente
lo que es y lo que persigue.

Para ello, primero tomaremos en cuenta algunos puntos:

1. La imagen estard normada por la identidad grifica de SAGAR.

2. Dicha imagen deberi comunicar:

a)Seguridad
b)Proteccion
¢)Desarrollo

3. Los aspectos grificos de las imagenes afines poseen en su composicién plastica:

a)Curvas
b)Circulos
¢)Ubicacién tipografica de manera lineal y redonda.
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3.2 ORIENTACION TEORICA

El Centro de Desarrollo Infantil tiene la necesidad de comunicar su “yo” social. Es de-
cir, dar a conocer, de manera clara, lo que representa y lo que persigue.

Esto nos hace recordar el acto de Ia comunicacién, el cual se basa en la transmisién de

mensajes de manera precisa, por medio de un cédigo que garantice la interpretacién del men-
saje.

Ello, se adapta muy bien al hecho de que el Disefio Grifico tiene como funcién conver-
tir las palabras en formas; y esto lo podemos constatar en la proyeccién de Identidades Grifi-

cas, las cuales tienen como objetivo comunicar en cada una de sus partes de manera clara y
efectiva lo que la institucién desea dar a conocer.

Para lograr esto, el disefio grifico nos proporciona técnicas y teorias que nos orientan
al respecto.
En este caso, las que més nos convienen son:
.-Signos Graficos:
a)Fonogramas: Tipografia.
b)Pictogramas: Se refiere al objeto real
por semejanza.
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~Psicologia Perceptiva:
a)Continuidad Equilibrio
b)Totalidad y organizacion

c)Claridad agradable |de laforma

d)Sencillez (Figura)
e)Similitud (Figura)

Por otro lado, también la Semiética nos orienta a cerca de la utilizacién de simbolos y
signos, los cuales estdn integrados en 3 niveles:

1.- Sintactico.
2.- Semintico.
3.- Pragmatico.
En consecuencia, la identidad grifica estard conformada de la siguiente manera:

Naturaleza Cualidad Funcién Nivel

Lingiifstico.......Denotativo...Designacién....Semdantico

Logotipo

Grifico............. Connotado....Referente.......... Estético
Simbolo

Signico............. Connotativo..Impacto..........Sensacién
Cromatismo

Fisico...............Abstracto......Seduccioén........Sefalético
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3.3 PRIMERAS IMAGENES

MW e

CEND I .cendi

(8709
Cé/ntro
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En las primeras imagenes se exploraron las posibilidades y la disposicién de los elemen-
tos grificos y tipogrificos, asi como el formato. Prevaleciendo siempre en bajas o altas la

familia tipografica “Micrograma Medium ext.” Por ser la tipografia utilizada en la Identidad
Grifica de SAGAR.

Se recurrié a la imagen sintetizada que representa a algunos infantes que se encuentran
en la edad promedio de los pequefios que el CENDI resguarda.

Las imagenes 1y 2 se encuentran totalmente subordinadas a la Identidad Grifica de
SAGAR, desde el formato hasta la disposicién de los elementos; por tal motivo no pueden
ser consideradas como probables alternativas de imagen.

La imagen 3 a pesar de poseer una forma que evoca a los nifios, aGn no se encuentra to-
talmente clara para connotar a un Centro de Desarrollo Infantil, ya que dicha imagen presen-
ta lecturas colaterales que interfieren con el mensaje a transmitir.

La alternativa N.4 es con la que se ha decidido trabajar, ya que presenta una mejor
orientacion sobre imagen y distribucién de los elementos, aunque se realizarin variantes de
dicha imagen, tanto en la posicién del pequefio y en el valor de la linea como en la disposi-

cién de la tipografia, con el fin de dar jerarquias.
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3.4 ALTERNATIVAS DE SOLUCION
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Primero se trabajé en la posicion de la imagen, después en la ubicaci6n tipogrifica, ya
que de esto dependers si se utiliza la frase completa: “Centro de Desarrollo Infantil” y las
siglas CENDI, o una de las dos.

Sobre la posicién de la imagen se opté por la alternativa N.4 aunque se decidié invertir
la posicién de la figura humana para connotar avance y crecimiento. También porque los ex-
pertos ( pedagogos, psicologos, pediatras, etc.) opinan que el gateo es la forma habitual de
desplazamiento antes de empezar a andar, ademis de preparar la columna vertebral y extremi-
dades inferiores y asi soportar, posteriormente, el peso del cuerpo.

En cuanto al posicionamiento tipogrifico habra que basarse en la alternativa N.3 ya que
posee una circunferencia mas abierta que el resto de las alternativas, con lo que, ademis, se
reafirmarin los conceptos de cuidado, seguridad y protecciéon. Aunque, hay que mencionar
que la leyenda “Centro de Desarrollo Infantil”, apareceri en posicionamiento de medio cir-
culo y “CENDI” en posicién lineal.

Tomando en cuenta lo antes dicho se procederi a trabajar el estilo de linea de la imagen
sintetizada para estilizarla y darle caricter y emotividad.

57




3.5 MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN
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Para empezar, fue necesario elevar la imagen a un nivel representativo para rescatar los
niveles expresivos.

Una vez identificados dichos niveles, se procede a la abstraccién y a la valorizacién de
la linea; para dotar a la imagen de personalidad y expresividad.

Los principales problemas que surgieron en la imagen fueron la solucién de la linea
que forma las manos y la pierna que se encuentra flexionada, asi como el pie, pues existia el
riesgo de perder nitidez y proporcién, al reducirse en sus diferentes aplicaciones.

Finalmente se obtuvo una figura equilibrada, proporcionada y con expresividad.

El siguiente paso serd ajustar la figura con la tipografia en medio circulo y en linea, asi
como marcar la relacién existente entre el CENDI No. 2 y SAGAR.
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3.6 IDENTIFICAR LA ASOCIACION.
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El primer paso fue establecer la relacién y proporcion de los elementos que conforma-
rian a la imagen: en la Ira. propuesta se establecio la integracién de los elementos, en la 2da.
se adiciond el elemento numérico, Gtil para diferenciar al CENDI No.2 de otros CENDIS
pertenecientes a la asociacién antes mencionada.

Después habia que marcar grificamente dicha asociacién; para ello, se recurri6 a la apli-
cacién de uno de los elementos mas representativos de la identidad grifica de SAGAR, en
diferentes tamafios y ubicaciones para integrarlo a la imagen.

En las alternativas 3 y 4 los elementos se encuentran demasiado cargados hacia un lado,
dejando al otro extremo desequilibrado, ademés de estar perdiendo importancia en cuanto a
jerarquia el elemento de SAGAR, pues tal parece que es un elemento decorativo y no
identificatorio.

Lo mismo sucede con la imagen 5, s6lo que en este caso ademds de ser decorativo
también se vuelve repetitivo, dejando a la imagen saturada de elementos que corren el riesgo
de convertirse en una mancha al momento de ser reducidos o en su defecto de perder nitidez
y espacio.

En la imagen 6, se ha justificado el elemento grafico de SAGAR con el largo de la figu-
ra humana, lo que lo ubica en la parte central de la identidad, y ya que se encuentra en sello
de agua, eso hace que se integre perfectamente el resto de los elementos sin provocar satura-
ci6n ni falta de nitidez; es asi como queda establecida la relaciéon CENDI- SAGAR.
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3.7 FORMATO Y ENFOQUE VISUAL
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De acuerdo con el concepto grifico es que debemos determinar el formato y el enfo-
que visual, pues, de ello, dependeri el estilo e identidad que se adopte.

En este caso, la mejor opcién de las alternativas presentadas ha sido la primera imagen
por su enfoque positivo y sin formato; ya que de esta manera se reafirma el concepro de
libertad, sin perder el de proteccién; de lo contrario ya no connotaria proteccidn sino opre-
sién, encarcelamiento.

Por otro lado, con un enfoque negativo se pierde nitidez, ademis de sugerir dureza;
mientras que uno positivo transmite suavidad, fragilidad y una mejor nitidez.
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3.8 COLOR

El color es un elemento de suma importancia para la proyectacién de identidades
grificas, debido a que connota los valores que no estin presentes en la realidad visible.
Como en el caso del Centro de Desarrollo Infantil N.2 que tiene relacién directa con la
Secretarfa de Agricultura, Ganaderia y desarrollo Rural.

En este sentido, es importante tomar en cuenta el cromatismo que utilizaron los
disefladores en la identidad grifica de SAGAR:

-Verde: 100% Cyan, 100% Yelow

cio

-Azil: 100% Cyan, 100% Magenta ~fgi
y g ~—

SAGAR
3.8.1 CONCEPTUALIZACION TEORICA

La nocidn que se tiene sobre color es independiente de la que tenemos sobre la forma,
pues con €l se acrecentan nuestras capacidades de diferenciacién y percepcion de los diferen-
tes elementos de representacién

Hay que tomar en cuenta que cuando vemos el color, lo que percibimos es la relacién
que éste tiene con las formas, con los demés colores, los espacios,etc; es decir, observamos la
armonia o también, el contraste.




DESARROLLO DEL PROYECTQO

El color emblemitico ocupa el lugar del simbolismo prictico y utilitario, que se crea
con base en el espiritu corporativista para que consecuentemente, ayude a identificar y me-
morizar las organizaciones, los servicios piiblicos y las instituciones sociales.

Pero el color no s6lo cumple con esta funcién, sino que también trabaja a nivel
sefialético y se aplica para centrar la atencién en determinados puntos clave que obedecen a
una estrategia precisa de comunicacién visual.

FUNCION SIMBOLICA

-Blanco y Negro: Extremos del expectro
Valor limite
Valor neutro que refuerza los colores
que son combinados.
-Gris: Centro positivo
Neutro
Factor de equilibrio

Verde: Tranquilidad y sedante
Calma indiferente
Si predomina el amarillo: Activo
Soleado
-Azul: Profundidad
Predisposicion favorable
Cuando es obscuro: Tiende al infinito
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3.9 ALTERNATIVAS CROMATICAS:
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DETERMINACION DE LA IMAGEN
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En las alternativas crématicas presentadas se buscé principalmente que alguna de ellas
fuese capaz de impactar y seducir, a la vez, que trabajari a nivel sefialético y que pudiese tam-
bién transmitir confianza, seguridad y resguardo, es decir, despertar sensaciones en el recep-
tor de estar ingresando a una institucién responsable y bien organizada.

Es por ello, que se eligio la alternativa N.4 ya que es la que mejor puede transmitir los
conceptos y funciones antes citados.

El resultado ha sido una Identidad grafica conformada por un nombre descriptivo y
uno de contraccién , resueltos en un logotipo de cualidad denotativa, y que a su vez funciona
a nivel semdntico, en otras palabras, representa seguridad y resguardo.

También la conforma un simbolo grafico-signico el cual connota a los pequefios que el
CENDI resguarda, cuando apenas tienen su primer afio de vida, ya que en este periodo la
capacidad de aprendizaje puede ser superior a la de cualquier otra época, pues al cumplir el
primer afio, el bebé ya es un ser perfectamente organizado que aprende las cosas conforme a
un orden determinado y natural ; lo que nos lleva a reafirmar el desarrollo del infante dentro
de esta instalacién.

Por otro lado dicho simbolo grifico posee también un nivel estético que ayudara a me-
jorar la retencién de la imagen en el receptor.

Por 1ltimo, la imagen se completa con uno de los elementos més representativos de la
imagen de SAGAR para simbolizar la relacién existente entre ambos.
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3.10 CONSTRUCCION Y PROPORCION
DE LA IMAGEN

La imagen estard sujeta a distintas aplicaciones, del mismo modo que a diferentes tama-
fios de acuerdo a sus aplicaciones.

Es por ello, que a continuacién se presentan los elementos sufientes que nos ayudarin
en la construccién de la imagen, nos referimos a la reticula, envolvente y trazos auxiliares,
con el fin de asegurar su correcta reproduccién; por tal motivo serd indispensable seguir cui-
dadosamente cada una de las indicaciones que en cada caso se han marcado

RETICULA:

Médulos en cm.
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ENVOLVENTE:

18cm.

3cm.

DESARROLLO DEL PROYECTO

3cm.

10cm

17¢m.
En volvente menor

23 cm.
En volvente media

4cm.

4cm.
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TRAZOS AUXILIARES:

]
o

1A\

Fig\
o>

m
Z
E_
£




DESARROLLO DEL PROYECTO

3.11 TAMANOS:

El hecho de que la imagen esté sujeta a distintas aplicaciones , del mismo modo estara
sujeta a diferentes tamafios de acuerdo a su uso, de lo cual se tomard como base el 10% del
tamaiio de la imagen como el minimo de su reduccién; pues de lo contrario se perderia
nitidez y detalle.
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3.12 TIPOGRAFIA

La tipografia utilizada en la imagen grifica del CENDI N.2 es Microgramma Medium Ext:

Micro grama medium ext.
ABCDEFGHIJKLNMINOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

Y tiene como tipografias compatibles:

Swis 721 Blk Ex BT
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcecdefghijkimnopaqarstuvwxyz

Switzerland Black
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcecdetghijkimnopqrstuvwxyz
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3.13 VARIANTES DE APLICACION:
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Las variantes de aplicacién que aqui se presentan son con el motivo de brindar un mayor
niimero de posibilidades de aplicacién sin que esto dafie a la imagen.

En los casos en que aparece la imagen sin el elemento de SAGAR se debera adicionar dicho
elemento de manera repetitiva y en un menor tamafio fuera de la imagen.

En cuanto a la imagen, cuando ésta aparece sola se debers aplicar el simbolo de SAGAR
como en el caso anterior; la tipografia podr estar presente o no, y también se podri
posicionar como lineal, sélo en los casos en que el formato en el cual se esta aplicando no
permita que se posicione en medio circulo, ya sea por la falta de espacio o por falta de
nitidez,
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3.14 FORMATOS BASICOS:

Campeche N.287 Dol Condess, Dal.

Cumuinids
Yot, 84 10 84, 204 19 81

moe. C.PD8100

Hojas tamaiio carta
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Folder tamanio carta

1.5
I cm

cm
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30 cm
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19cm

Transporte
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50 cm

283 cm
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3.15 MATERIALES Y SISTEMAS DE SUJECION

El material bisico que se propone para la proyectacién de este disefio en el entorno
fisico es el siguiente:

Para la base: lamina de aluminio calibre 22, por:

-Posibilidad modular
-Econémico

-Resistente

-Con acabado. Resistente al clima
-Flexibilidad en el disefio
-Material anuestitico

-Ligero

En el mercado se encuentra en hojas (laminados) o rollo, lo que permite su modula-
cién. Se compra por Kilogramos, considerando que es un material econémico.

Lo podemos encontrar en : Casa Ortiz, Liminas del centro, Metales Diaz, etc.

PRESENTACION COMERCIAL.
Limina calibre 22 | Presentacién comercial

91X183 cm. Hoja

91X244 cm. Hoja
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Para este disefio se utilizara la lamina de 91X 183 cm. la cual seri cortada en las siguien-
tes medidas:

120 cm,

91 cm.

SISTEMA DE SUJECION

La imagen ir4 adosada a un muro, por medio de atornillamiento desde el frente de la
pieza a la pared, ademis se empleara un chapetén para tapar la cabeza del tornillo.

Por otro lado se recomienda colocar un soporte entre la pared y la base , para que no se
maltrate demasiado la base.
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3.16 PRESUPUESTO

-$8.00 Por hora.

7 de Marzo al 18 de Abril: Recopilacién de informacién y establecimiento de los elemen-
tos bisicos a transmitir, asi como exploracién de la grifica afin.

-Total de 123 horas.

25 de Abril al 16 de Mayo: Establecimiento de los elementos teéricos a utilizar, de acuerdo
con el concepto que se va atransmitir, asf como la proyectacién de las primeras ideas e imagen
conceptual.

-Total de 33 horas.

23 de Mayo al 20 Junio: Proyectacién de la imagen, desde primeras iméagenes hasta el
establecimiento de la misma, asi como la eleccion de materiales, sistemas de sujecién y aplica-
ci6n de la identidad en soportes basicos.

-Total de 81 horas.

-Gran total de horas: 247 Hrs. X $8.00 =$2.056 M.N.
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GASTOS DE PRODUCCION

Materia prima: Limina PVC Calibre 22
91 X 183 cm.
con acabado en vinil

$ 1,000.00

Mano de obra directa: $1,000.00
(impresor y obrero)

Papeleria: $ 1,000.00
GASTOS ADMINISTRATIVOS.

Renta:$ 5,000.00
Luz: $ 4,000.00
Agua: $ 2,000.00
Tel: $ 1.000
Pape. :$ 500.00

Total $ 12,500.00
+ $ 2,056.00

Gran total:$ 15,556.00 M.N.
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CONCLUSION

En la creciente necesidad del hombre por comunicarse, la identidad se ha convertido en el principal
vinculo comunicativo entre las instituciones, los usuarios y la sociedad en general, pues la identi-
dad asume un conjunto de atributos identificadores de la institucion a la cual va a identificar y a los
cuales toma como propios, para constituirse asi, como la lectura publica de la empresa.

Todo ello se logré mediante la documentacion y contextualizacién oportuna del contexto y de los
elementos necesarios para el establecimiento de la tesis aqui expuesta, pues el apoyo tedrico siem-
pre serd el respaldo de una comunicacién efectiva.

Es asi, como el Centro de Desarrollo Infantil cuenta con una identidad gréfica constituida por un
logotipo de cualidad denotativa que funciona a nivel seméntico, también por un simbolo grafico-
signico, el cual connota a los pequefios que el CENDI resguarda, asi como con uno de los elemen-
tos de la identidad grifica de SAGAR para denotar la asociacién existente; por dltimo, presenta un
cromatismo capaz de seducir y trabajar a su vez en un nivel sefialético.

Por lo tanto, todos (en conjunto) transmiten lo que el CENDI “‘es” y lo que persigue, es decir,
conforma su “‘yo’’ social.

Finalmente, el término de este proyecto simboliza la culminacién de algunas de las metas trazadas
y, sin embargo, es también el inicio de un nuevo camino.
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