UNIVERSIDAD LASALLISTA BENAVENTE

FACULTAD DE DERECHO

CON ESTUDIOS FNCORPORADOS A L1 UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

CLAVE 8793-09

ANALISIS TE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA BN
Bl DERECED LABORAL.

TESJIS

QUE pr1iRA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN DERECHO

PRESENTA

TOMAS RICD VAZQUEZ O}
ey
CELAYA, GTO. FERRERG DE 1998

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A MIS PADRES
QUE GRACIAS AL APOYQ QUE ME DIERON, HE LOGRADO

FORJAR Y LLEVAR A CABO Mi SUPERACION, QUE ME LLEVA HACIA EL TRIUNFO Y
SATISFACCION ANELADO.

"GRACIAS MADRE"

A MIS HERMANOS

POR CAMINAR JUNTO CONMIGO LOS SENDERCS DE
LA VIDA, TAN DIFICILES, PERO SATISFACTORIOS.

A M1 ESPOSA

QUIEN SIEMPRE LLEVA JUNTO CONMIGO
1A FSPERANZA DE UN FUTURC VENIDERO.

A TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE CON SU EJEMPLO HAN SIDO PARA MI, LEGADOS
INVALUABLES, QUE LLEVARE POR SIEMPRE EN MI VIDA Y PROFESION.



INTRODUCCION

En la realidad social gue contempla la sociedad mexicana,
v el ambitce Juridico que regula la esgpera del derecho de las
relaciones entre los miembros de una sociedad o grupos sociales
de la misma, como es el caso de la clase social trabajadora y el
capital conocide comoe los patrones, se suscitan diversas
interrelaciones reguladas en especifico por la Ley Federsl del
Trabajo la cual dispone la manera en que se deberd regir dicha
relacidén obrero-patronal, en cuanto a los deberes y obligaciones
de cada una de las partes., ello derivado de las relaciones
laborales gue nazmcan con motive de una prestacidn de servicios
por parte del trabajador y la recepcidén vy beneficio de dicha
prestacién de servicic por parte del patrdén, de la anterior
interrelaciin mencionada, se suscitan divergas controversias que
como reiteramos con motivo de la relacion de trabajo se suscitan
entre el trabajador ¥ €l patrdn, dichas controversias. establece
la Ley Federal del Trabajo son resusltas por los Tribunales
competentes que conocen de los conflictos laborales como 1o son
las Juntas de Conciliacidn, las Juntas de Conciliscidén v
Arbitraje, Locales y Federemles, Las Juntas BEspeciales, Juzgados
de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito y Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn. entre algunas otras autoridades mas que
prevé la propiz Ley.

Con motivo de las controversias y conflictos laborales que
se presentan entre el trabajador vy el Patrdn, en la priactica
profesional, llevads a cabo ante las autoridades competentes que
conocen de dichos conflictos, se presents una necesidad en cuanto
a la regulacidén v debida normativisacién de una figura muy
importante reguladas por el derecheo 1lsboral como lo es la
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN EL DERECHO LABORAL, POR PARTE DEL
PATRON, dicha responsabilidad solidaris. deviene de las
obligaciones a gue se encuentra sujeto el patrdn en casc de el
nacimiento de los derechos del trabajador. a recibir determinados
pagos o prestaciones laborales con motive de la relacidén de
trabajo gque existid, o en su caso £l derecho de los beneficiarios
del trabadador para la circunstancias de muerte del mismo, dichos
derechos se hacen valer por el trabajadeor ante las sutoridades,
quienes a su vez emplazan ¥y mandan llamar a Juicio a los patrones
responsables de la relacién de trabajdo ¥y las prestaciones
laborales inherentes a la misma, pero gue sucede cuando dichas
sutoridades emplaezan y sujetan a Jjuicio a terceros ajenos a la
relacidén laboral, para hacerlos responder de prestacionss
laborales derivadas de una relacidén de trabajo en la gue 1o
fueron parte, ¥ en la que de la misma manera tampoco tuvieron que



ver con el nacimiento de la relacidn laboral, reiterando que son
terceros ajenos a la relacidn laboral, ante tales circunstancias
la Ley Federal del Trabajo prevé y regula las figuras de
substitucidn patronal v beneficiarioc directo, mediante las cuales
se obligan a tercercs ajenos al nacimiento de la relacidén
laboral, perc gue por determinarlo la Ley pueden ser responssbles
en determinado momentoe de hacer efectivos los pagos de las
prestaciones laborales a gue tenge derecho un trabajador o sus
beneficiarios., de anterior narrativa surge 1la duda y las
preguntas consistentes en ,GQue tan Jjusto ez hacer responsables
a terceros ajenos a una relacidn laboral., respecto del pago de
prestaciones laborales de un trabajador. & guien nunca conocid
v nunca btuvo tratos con dicha persona? (Que tan Jjusta e
imparcial, ¥y equitativa es la Ley Federal del Trabajo al regular
las figuras de substitucidn patronal y beneficiarios directos
responsables de prestaciones labeorables? lo anterior es motivo
del estudio e investigacidén de la presente tesis, en la cual
trataremos de visualizar, analizandeo los diversos articulos
reguladores de las relaciones laborales., ¥y los criterios
existentes de diversos autores e inclusc de los Tribunales
Federales gue resuelven las controversias laborables, pars llegar
a wuna conclusidn que aporte a la cilencia del derecho algo
pogitivo, que por ldégica razén trascendera en el ambito del
derecho regulador de las relaciones laborables y los sujetos gque
intervienen en la misma quienes forman parte muy importante en
la sociedad no sclo nacional mexicana sino del mundo.
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CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

i.i NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO LABORAL.

El nuevo derecho del trabajo reaquiere para su comprensidén, un
andlisis previo de lo gque consiste ¥y el porgue de su nacimiento
v creacidn en la ciencia del derecho.

Los autores FEusebio Ramos v Ana Rosa Tapia Ortega opinan.-~
Determinar la naturaleza juridica es establecer los concoccimientos
preliminares de una determinada disciplina ¥y de ubicar su
naturaleza a la materia juridica gue la inguietsa. Determinar las
naturaleza Juridica del derecho del trabajo es un problema de
clasificacidn, v por tanto, compete a la ciencla del derecho.

La naturaleza juridica del derecho del trabajc la encontramos
inmersa en ls garantia social a que se refiere el articulos 123
apartado A de la constitucién Federal de la Repidblica Mexicana
enn vigor a partir del B de. Febrero de 1817 aprobada por el
congreso constituyente de Querétaro en la misma fechs.

Se le considera sl derecho del trabado dentro de una tercer
clasificacidn. no obhstante que estudioso de la rama pretenden gue
quede dentro de la Jjerarquias del derecho ptblico; sin embarsgo,
la tercera clasificacidn z la que aludimos se refiere al derecho
social v del cual formas parte como otrvas disciplinas del derecho
verbigracias, el derecho familiar., el derecho sgrario. el derecho
al deporte, el derecho a la salud, etc. " {1).

Es bueno comentar que el nacimiento del derscho del trabasoc
deviene por su naturaleza, de necesidades humanas., que a través
de su historia se ha venido dando la necesidad de regular dichas
relsciones humanas. pues como e5 sabido, al ser constantemente
cambiantes las costumbres v usos, del mismo mode debe ser
cambiante la maners en gue se deben regular las
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relaciones entre miembros de un grupo sccial humano.

El autor gran estudioso del derechoc MARIO DE LA CUEVA comenta:
" aestudiando la historia de los pueblos de EBuropa y América en
al edad contemporinea se descubre que el estado liberal ¥y burgués
se integro con cuatro principics fundamentales, dos de naturaleza
preponderantemente polities, las ideas de soberania ¥
representacidn, y dos de indole especialmente juridica la idea
de los derechos del hombre v ila teoria de la separaciém de los
poderes.

Pues bien en la asamblea constituyente de Querétaro se produjo
una transformacidén colosal, porgue sl ledo de los derechos
individuales del hombre v del ciudadano que wvenia de 1la
revolucién francesa se colocaron los derechos sociales de los
campesinos v de los trabajadores.

El derecho mexicano del trabajo y de la previsidén socizal, lo
hemos exXpresado repetidamente, no existidé entre nosotros antes
de la revolucidn constitucionalista de 19813. Hacid, segin
explicacién de los dos sub-aparitados anteriores, en los campos
de batalla de Jalisco., Veracruz.Chiapass vy Yucatdn.

Por eso es gue nuestra legislacidn social surgidé a la historis
como derecho constitucional, como la nueva decisidén Juridica
fundamental de un pueblo en lucha por un minimo de Justicia
social; yv de ahi también gue desde su origen fuera un estatuto
socislmente diverso del derecho privedo, pues en tanto este se
ocupa de las relaciones patrimoniales, los derechos del trabaje
v de la previsidn social se proponen a asegurar una existencia
decorosa al trabajador y a su familia.

Como principic fundamental de nusstro orden Juridico, la
declaracidn de derechos sociales represents en la constitucidn
uno de los mavores anhelos del pueble, o con mejor expresidn, la
bhase de todos lo jdeales v de todas las ilusiones humanas, porgue
s0lo agquél gue tiene asegurada su existencia presente y futura,
puede hacer usc plenoc de su libertad ¥ determinar la ruta gue
seguird en la historia”. (2)

En otra de sus grandes obras el tan respetable autor Mario de la
Cueva nos da una opinidn muy acertada y congruente a la realidad:
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"La naturaleza del derecho del trabajo: la conclusidn general de
lo gue lilevamos expuesto nos dice que el derecho del trabajo va
no puede ser concebido comeo normas reguladoras de un intercambio
de prestaciones patrimoniales, sino come el estatuto que la clase
trabajadora impusc en la constitucidn para definir su posicidn
frente al capital v fijar los beneficios minimos que deben
corresponderle por la prestacidn de sus servicics. Un estatuto
de y para el trabajador". (3)

1.11 SENTIDO SOCIAL DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Se ha venido reiterando. en =1 concepto social del derecho del
trabado, lo que nos conduce., a saber, el alcance que en la
actualidad tiene la palabra socisl, por lo gue darsmos un
concepto de su significado:

CONCEPTO DE LA PALABRA SOCIAL.- Ad. relsative a la sociedad; orden
social./Relativo sl medoramiento de la condicién de los gue
trabajan: politica sgocial./Beferente a las personass o© de
colectivos entre gi. /Legislacién social condunto de disposiciones
legislativas y reglamentarias relativas al mundo laboral. /Medidas
sociales, leves que tienden a medorar la condicién de los
asalariados". {4)

como el sentido de la palabra social nos conduce a la sociedad;
podemos referirnos al sentido gue tiene el derecho del trabajo
en la scciedad: es wmuy importante lo referido, en relacidn a gque
como hemos visto la sociedad se compone en lo individual de cada
uno de los individuos gue conforman un grupo social, asi como de
un grupo © varios grupos de individuos con necesidades propias,.
¥ gue dichas necesidades por ende se deben satisfacer de alguns
manera para el bienestar social v equilibrioco en las relaciones
de los individuos ¥y grupos sociales; abocindonos a la espera del
derscho, las necesidades se deben satisfacer para una armonia
social egquilibrada. a través de un conjunto de normas aplicables
a las determinadas relaciones humanse Que se den v se presenben
en una sociedad ¥y sus wmiembros gue la componen, en tal
circunstancia es necesarico gque eXista un Organo facultado para
expedir dichas normas, por ello v porque la misma sociedad 1o
pide, al existir un O6rgano regulador de las relaciones entre los
miembros de una sociedad, diche érganc esta obligado a crear una
normatividad social gue sea aplicable a las necesidades actuales
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gque se presenten en la muliicitada sociedad humana. Opina Mario
de la Cueva:

"La definicitn del derecho del trabajo: La definicidén del nuevo
estatuto ya no podra ser una definicidn individualista y liberal,
como "La norma gQue regula el intercambioc de prestaciones
patrimoniales entre trabajadores ¥ patronos', ni serid tampoco una
puramente formal, como la norma gque regula las conductas externas
en las relaciones obreros patronales’, sino gue serd una
definicién que tome en consideracidén el fin perseguido por la
declaracidn de derechos sociales v por ia ley, que es la idea de
la Jjusticia social, espiritu viveo del contenido de las normas,
una definicidén gue pasari scobre las cenizas del formalismo vy del
individualismo para anunciar gque "el mievo derecho es la norma
aque pretende realizar la justicia social en 21 eguilibrio de las
relaciones entre el trabajo y el capital”.

No es ni podrid ser una realizacidn plena de la Jjusticia, qauizid
ni siquiera aproximada, pere lo Justo no puede darse en los
regimenes econdmicos que protegen la explotacién del hombre por
21l hombre. Pero la meta, que por momento se dislumbra en el
horizonte ¥ luego se sleja hasta hacerse invisible, no podri ser
obra de una Ley del trabajo, sino de las fuerzas sociales vivas
que aman al trabajo, al hombre v a la justicia”.

(5) .

Acertadamente los doctrinarios han opinado gue el derecho del
trabajo fue un producto social, esto ez, gue tuvo su origen =
través del tiempo y de la historia del hombre, en virtud de las
miltiples necesidades sociales, tuvo su evolucidn dicha necesidad
hasta llegar al punto de convertirse en una norma de caricher
legal regulada por el organismo encargado de administrar la
Justicia en una sociedad, misma, gue por sus convicciones propias
dispuso crear dicho organismo para que de una manera equilibrada,
justa, e imparcial aplicara vy dispusiera de la reglamentacion
necesaria para regular las relaciones entre aguellas personas que
prestaban un servicio v que se esgsforzaban mediante su fuerza
fisica, mental vy espiritual en servir para aquella persona gue
necesitaba de una prestacidn de servicio, convirtiéndose esto en
las actuales relaciones obrero-patronales v algunas otras gue se
les denomina prestacidn de gervicios profesionales siendo en este
caso a manera de excepcidén una relacidn distinta de la obrero-
patronal, pero gque s=in embargoe con anterioridad no se distinguis
en muchas ocasiones; claro gue si bien es cierto anteriorments
las personas cultas ¥y que podian recibir alguna educacidén no
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estaban expueshtas a ser tratadas como esclavos ¢ simples objetos
de intercambio comercial v explotacidn de la persona trabajadora,
algunos otros doctrinarios opinan:

FRANCISCO RAMIREZ FONSECA. nos comenta en una de sus cbras: "EL
derecho del trabajo moderno es producto de las angustias de los
trabajadores, angustias que podemos ubicar en el siglo pasado.

Es indudable gue al quedar abolida la esclavitud y surgir una
prestacidn de servigiocs convenida libremente, las condiciones de
esa prestacidn de servicios deben haber sido reguladas. de alguna
manera, por el derecho.

Sin embargo, estos antecedentes remotos en el tiempo, no creemos
gue tengan relacidén alguna con las cardcteristicas del derecho
del trabajo de muestros dias.

Es., a nuestro entender, en el sigle XIX cuando se presentan
diversos fencomenos que, de distinta manera, han de dar lugar al
nacimiento del derecho del trabsjo contemporansc”. (8).

SANTIAGO BARAJAS MONTES DE QOCA, mencionz en sus obra:

"El legislador constituvente del afio de 1817 dejo plena libertad
a las entidades federativas del pais para reglamentar, de acusrds
a esus necegidades legales, la relacidén de trabajo. Desde la
discusidn de dicho artieule los diputados Jara, Mujica v
Victoria, exXpresaron con engrgica determinacidn que eran los
congresos locales los mas avocados a legislar sobre cuestiones
de su Jurisdiecitn., por cuya razdn responderia con particular
empefio a la reglamentacidn de las condiciones de trabajo las
cuales ajustarian & la actividad predominante en cada regidn del
Pais. La unica excepcién fue eliminar de cualguier legislacidn,
federsl o local, el trabado de los servidores publicos debido a
su naturaleza v a la situacidén de subordinescidn exigida por los
intereses superiores de la nacidn'. (7).

MARIO DE LA CUEVA nos dice en una de sus obras:

"La declaracidén de derechos sociales de 1917, articulos 27 v 123
de la cartas magna de Querétaro, no fue obra de gabinete, ni
siquiera de Juristas:; fue producto de una explosidn Juridica y
social de los hombres del pueblo que venian de la primera gran
Revolucidén del siglo XX v que al través de ella conocieron la
tragedia v sl dolor de los campesinos vy de los trabajadores.
Hombres del pueblo, tuvieron gque aplastar en la Asamblea
Constituyente la resistencia de los Diputados conservadores para
imponer la idea de la reforma agraria ¥ la creascidn de los
derechos sociales de los trabajadores. Desde entonces, el derecho
para el campo v el derecho del trabajo v de la previsidn social
marchan unidos en nuestra historia, en espera de su fusidn en la
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sociedad del mabana”.

Partiendo de esta concepcidn. encontramcs que 1os maestros de
derecho constitucional estédn acordes en definir la constitucidn
de una manera general, como los principicos e instituciones gque
el pueblo adopta en ejercicio de su soberania para mantener su
unidad, regular la coexistencia de sus hombres vy contribulir a 1a
realizacidén de su destine. Y de verdad., los constituventes de
1917 creveron que el destine del pueblo de México era la justicia
social”. (8}

Opina EUQUERIO GUERRERO.- " El derecho, como producto social se
desarrolla precisamente en los medios humanos mids numercosos de
intensc dinamismo, siendo asi los individuos actores reales en
la vida del derecho, bien para crear las normas, para acatarlas
o para contribulir a su transformacidn o al nacimiento de otra
nuevas, segin lo wvan reclamando las exigencias de la wvids
misma". {8

Es pues como lo hemos indicado el derecho del trabajo. una
ciencia del derecho gque tisne un sentidoc sccial total ¥
plenamente establecido dentro de su mas profundo cuerpo de leves
gue lo conforman, ademds gque se desgentrafia de dicha eciencia un
sentido social que abarca desde su nacimientc hasta 1la
actualidad, un conjunto ¥ toda una larga travectoria de luchas
humanas por hacer valer los derechos inherentes a la persona v
su sentido humano como lo es el derecho del trabajador.

I.II1I.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEIL. DERECHO LABORAL.

Es relevante referirnos a los principios fundamentales en el
derecho del trabadjo., ya que como consecuencia de una regulacidn
o normatividad de las relacicnes entre los individuwos de una
sociedad, deben prevalecer como resultado., cliertcocs principios vy
fines, pues no basta con establecer wuna Ley, sin proveer
resultados positivos como efecto de aplicacidén de la ley creada
para una sociedad.

Con relacidn a lo snteriocr el sutor Francisco Ramirez Fonsesca
piensa:

"£1 derecho del trabajo se ocupa unicamente de las relaciones del

trabajo.
Por consiguiente, toda relacidn extrafia a la subordinacidn escapsa

{8



a nuestra disciplina. Bien esta gque en virtud del fenomenoc de
expansividad de el derecho del trabajo este procura ir haciendo
suyas relaciones gue antes estaban reservadas al derecho comiin.
como acontece con l1los actores y los deportistas. S5in embargo,
esta rama del derecho no puede aplicarse fuera de los limites de
su competencia.” (1O

&

E}l tratadista EUQUERIO GUERRERC ha expresado:

"Enn la nueva liey federal del trabhadc =& contisnen diverzop
conceptos gue, por su contenido general., consideramos gue es
necesario referir., puesto que se advierte el deseo de incluir en
dicha ley principios que eran aceptados por la doctrina v la
Jurisprudencia ¥ que antericormente no se habia estimado que
debieran ser objetc de un texto expresoco de caracter legal”. (11}

Dentro de los principios fundamentales implicitos en la Lev
Federal del Trabajc nos encontramos ios siguientes:

a).- La observancia de la nueva Ley Federal del Trabajc en México
es de caracter general ¥y debe, cada una de las personas gus
integran el pais mexicano observar dicha Ley.

by.— La Ley Federal del Trabajo tiene como finalidad el
equilibrio vy la justicia social entre todos v cada uno de los
habitantes del Pais paras 1 gue fue creada.

).~ La nueva Ley Federal del Trabajc establece al trabajoc como
un derecho v un deber social.

dy.- La Ley del Trabajo, comc Legislacidn actual establece la
paridad sexual.

e).~ La Ley del Trabajo ademds se ocupa de la preparacidin ¥
superacidén del trabajador estableciendo la capacitacidn vy el
adiestramientoc de éste.

£Y.- La Ley del trabajo dentro de sus principales principios
sztablece 1la libertad de +trabajoe. evitando con esto el tan
injusto sometimientc de la persona humana.

g).— La Ley del Trabajo establece del mismo modo el principioc de
la disposicidn para todos v cada uno de la Ley Federal del
trabajo, teniendo al alecance aguellos que lo reguiera el
conocimiento de las disposiciones legales laborales.

(7>



hy.- Del mismo modo v con gran actitud la Ley del Trabajo tiene
come principic la observancia de los tratados internsascionales
aprobados en los términos del articulo 133 constitucional.

iY.- Como garantia y principio general establece la lLey del
trabajo la preferencia en el empleo de los trabadadores mexicanos
de los que no lo son.

3).- Como princivic logrado a través de la historia establece 1
Ley del Trabajo gue la actividad humana, intelectual o material
no debe considerarse como mercancia o articule de comercio.

k).~ Establece del mismo modo comc principico la solidaridad
responsable de los ‘beneficiarios de 1las obras por las
obligaciones contraidas con los trabajadores.

1).~ Establece también el principic de la supletoriedad de la
ley.

11).- Egtasblece el principic del pago del salaric remunerador,
este guiere decir que debe ser acorde con las necesidades gue se
vayan actualizando en la vida humans ante la sociedad.

m}.— Establece los principiocs de equidad. descanso semanal,
Jornada laboral, v asi mismo sin olvidar los derechos del trabajo
de las mujeres vy de los menores de 18 v mayores de 14 afios.

Eg tan amplia la gama a gue nos podemos abocar en cuanto a los
principios generales gue establece la Ley Federal del Trabado,
gque i nos remitiéramos a cada uno., seria materia de un andlisis
may amplio ¥ extenso; por 1o que destacamos de los va
multisefialados principios el equilibrio v la justicia social en
las relaciones entre trabajadores y patrones, el derecho a la
salud y la desaprobacidén de las desigualdades en razdn de la
raza, sSexo, edad, credos religioscs v doctrina politica o
condicidn social.

Definitivamente el derecho del trabaldoc tuvo su nacimiento para
garantizar a los trabajadores en una vida digna de eser vivida,
con mejores condiciones de itrabajo, certidumbre en el empleoc,
jornadas humanas, descansos y vacaciones gue permitan al

trabajador recuperarse para un mejor desempefio en su trabajo
evitando lo gque anteriormente existia como el gque scondmicamente
era poderosc podia obtener de todos los gue no lo eran, ventajas
que para el débil, no habia mds opcidn gue el de aceptar las
condiciones gue se imponian ¢ gquedarse sin trabadjo, por lo tanto

(8>



no obtensr un fruto con aque mantenerse., ni a su familia:
surgiendo el derecho del trabajo como protector de la clase
trabajadora a8 1lo que algunos le llaman derecho de clase vues
consideraban que su ¢reacidn se debia tnicamente para proteger
a 1ia clase +trabajadora pero se ha wvisto y aceptado por la
sociedad que el derecho del trabajo es v ha sideo uvna garantia
individual gue se debe a la persona humsna v que el estado debe
tvutelar; sin embargo muchas veces dicha garasntia no basts va gue
como se ha visto en la mavoria de las veces la clase trabajadora
para exigir el cumplimiento de la Ley debe acudir al estadc gus
titula tal derecho, circunstancia que trae a la conclusidn qaue
atn la clase patronal ¢ capital como se le conoce no esta
preparada para cumplir con las disposiciones establecidas en la
Ley Federal del Trabado puesto que en diversas ocasiones se llega
a resistir en dar cumplimiento a las prestaciones que por Ley le
corresponden al trabajador, ¥ que por voluntad propia el capital
deberia otorgar dichas prestacionses inherentes al desempefio ¥
esfuerzo que ha realizado el trabajador., sirviéndole muchas veces
como desgaste fisico ¥ humano: por 1o gue se considera que atin
falta la evolucidn en cuanto a la observancia voluntaria de la
Ley Federal del Trabajo.

Cabe degtacar gue existen causas diversas, de caracter
materialista, econdmico, Jjuridico, gque influven en los ideales
politicos, ideclégicos v sociales desarrollados en las maneras
de esentir y pensar por los integrantes de la sociedad
estableciéndose por lo tanto algunas tendencias dentro de la
sociedad gue sostisnen, gue el derecho lsbhoral se propons
proteger el trabajo v a los trabajadores y algunos obros plensan
gue su finalidad del derecho laboral es normativo.

I.IV.—- CARACTERES DEL DERECHO Y DEL TRABAJO.

Con el nacimiento de la nueva Ley Federal del trabajo se han
presentado diversos criterios, gue afirman que la ley del trabajoe
es proteccionista de la clase trabajadora, esto es que es un
derechoc de clase; si bien es cierto protege al brabajador
otorgindole derechos, perc también lo obliga a regirse vor lo
dispuestc en dicha Ley, asi como también dispone Jdeberes vy
obligaciones que hasta cierto punto son garantias para el patrdn,
circunstancias gue nos traen a la conclusidon de gue como lo hemos
visto la Ley Laboral fue creada por una necesidad apremiante de
las relacicones humanas gue existian anteriormente en las gue =1
hombre poderoso utilizaba al mdz débil para el trabajo v de
alguna maneras inhumana., va gue guien realizsaba el trabado no era
remunerado en forma debida. en relacidén al esfuerzo efectuado en
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el trabajoc, con estc gqueremos decir que la Ley laboral fue creadsa
precisamente para regular la relacidén entre la parte patronal ¥
la trabajadora como mera necesidad social y de armonia humana;
como 1o comentan algunos doctrinarios:

comenta MARIO DE LA CUEVA " la edad histérica del derecho del
trabajoc v del movimienteo obrero v la era de la tolerancia
presenciaron la lucha de clases en su més alta intensidad sin
duda. fueron hermosas las visotoras que obtuvieron los
trabajadores de europa. pero no pudieron alcanzar =1 triunfo
final en la batalla por el derecho del trabadjo.

Fernando Lasalle podria decirnos gque si la burguesia del siglo
XVII fue el factor real de poder gue se impuso al Rey v a la
nobleza en la constitucidén de 1791 en el afic de 1817, en nuestra
constitucién primero v poco después en la de Weimar de 1219, la
clase trabajadora, el nuevo factor real de poder. se inscribid
en las 2 cartas magnas como el derecho de la clase trabajadora
a organizarse en sindicatos.a luchar contra el capital por medio
de 1la huelga, a negociar y contratar colectivaments las
condiciones de trabajo v & vigilar su cumplimiento, actos gue
ejecuta libremente. sin intervenciédn alguna del estado.

Entre los derechos econdémicos de la burguesia y los de la clase
trabajadora se dan las diferencias gque encontramos entre los
derechos individuales del hombre v los derechos sociales de los
campesinos y de los trabajadores, perc no s del todo inatil
insistir en alguna de las cuestiones principales: si los primeros
fueron un derecho impueste al estado por los propistarios para
gque les asegurara la explotacidén libre de sus riguezas ¥ la
explotacidn del trabado, los segundos son un derecho impuesto por
la clase trabajadora & la clase capitalista., un derecho de ¥ para
los trabadadores. segin una férmula que va hemos propussto. esta
caracteristica. derecho de una clase soclal frente a oifra.
regalta, mas que la organizacidn sindical en la huslga, como
ingtrumento de lucha v de presidén sobre el capital, en la
negociacién v contratacién colectivas y en la naturaleza de
condiciones de trabajoc que sirven para atemperar la explotacidn.
De conformidad con estas reflexiones. el derechoc de trabajo de
nuestra era es el primer derecho de clase de la historia, pues
nurnca antes se habia reconocido la facultad Jjuridica de una clase
social para luchar en contra de otra. Desde este punto de vista
a la huelga es la expresidn suprema de un derecho de clase ., la
Gltima ratio, se ha dicho insistentemente. El1 emplazamiento a
huelga es el equivalente a una declaracidén de guerra ¥y la
suspensidén del trabajo ez el inicio de las operaciones con la
circunstancia de que el empresario gqueda desarmado. la elevacidn
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de la huelga a la categoria del acto Juridico. es el triunfo
maximo de la idea de un derecho de clase”. {(11)

Por lo tanto se destaca que en el mundo ninguna legislacién ha
remarcado al derecho del ftrabado como un derecho de clase. como
la legislacidén en nuestro pais. Ya gue tales circunstancias que
dieron nacimientc a la legislacidén laboral tuvieron como
consecuencis el reconocimiento al derecho de los patronos a
formar sindicatos asi como también el derecho de la clase
trabajadora a formarlos vy por lo tanto tener el medio de fuerza
legal como lo es la declaracidn 4 huelga que constituye un
instrumento de lucha ¥ que a su vez desde un punto de vista legal
constituye un procedimiento contencioso ante las sutoridades para
hacer valer sus derechos.

El gran Doctrinerio MARIO DE LA CUEVA se inclina en el aspecto
de gque el derecho del trabado, no e solo. en esencia, un derecheo
de clase proteccionista del trabajador. sino gue su orinidn recae
en la subremacia del trabajo como 10 es el derecho colectlivo del
trabajo establecido en la carta magna de GQuerétarc 1817, ya gue
los sindicatos disponen del derecho de huelgzs r»ara luchar contra
&l capital sin intervencién del estado nuevamente invocamos la
opinién del maestro MARIO DE LA CUEVA " Frente a este fentmenco,
guienes quieran sostenser la idea del derecho del trabajic como un
ordenamisnto protector. necesitan precisar, Tues, segin
explicamos en otra ocasidn ( el derecho colective del trabsjo,
excelsior, 12 de enero de 1971 "No qgquisiéramos gue 8e
interpretara en el sentido de tGnica inferioridad de l1la clase
trabajadora o que esta uvrgida de tutela. la que de verdad no
necesita"; ¥ no reguiere de ella porgue vposee la fuerza
suficiente paras enfrentarse de igusal a igual con el capital ¥ atn
para luchar con el estado protector de la burguesia. penssmos nos
salimos asi del campo del derecho del trabajo. gque nuestro estado
v €)1 de esta era que vive el mundo occidental en lo gue
coincidimos plenamente con el pensamiento de Marx, es un aparato
protector del capital, pues 4 no protege a las instituciones
bancarias en contra de sus trabajadores medisnte la aplicacidon
de un reglamento que es una afrenta a la constitucidén v a la
Justicia? la clase trabajadora debe volver a una toma de
conciencia para darse cuentsa de gue al igual que en el pasado,
tiene que conquistar los fines del derecho del trabajo en lucha
por el capital.

Un ejemplo concreto nos avuda a completar la exposicidn: el

articuleo 18 de la ley dispone, ¥ hemos de regresar al tema, que
" en los casos de duda, prevalecersd lz interpretacidn mis
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favorable al +trabajador'. pero esta formula no puede ser
contemplada como una norma protectora del débil contra el fuerte
poraue su esencia es mas bella. va que nos dice que en la
oposicidn entre los valores humancs v los intereses materisles
de la economia, la justiciza impone la supremacia de aguellos. Y
una consideraciém final: La idea de proteccidén a la clase
trabajadora por el estado de la burguesia lesiona la dignidad del
trabajo, pordue no €5 ni debe ser tratado como urn nific al gue
debe proteger su tutor. sino como un conjunte ds seres humanos
gue debe imponer todo lo aue fluye del articulo 123 y de la idea
de la Justicia socisl".(13)

Existen alguno autores que sefialan lo contrario como BALTASAR
CABAZOS8 FLORES: "Sin embargo,. en la actualidad, resultaris no
s6lo inconveniente, sino hasta eguivocado, sostensr que ol
Derecho del Trabajo continGa siendo un derecho unilateral. ya que
todo derecho es, por su propia esencia. que convergen en las
empresas modernas, requiere que el derecho del trabajo proteia
no scolamente los derechos de los cobreros, sino también los del
capital ¥ los mds altos de colectividad. Asi, nuestra ley lasboral
también obliga a los trabajadores. Por tales razones, un modsrno
derecho del trabajo debe superar el principio de la lucha de
clases ¥ sustituirlo por el de la armonia entre las mismas.

Respeto mutuo de derecho.— El dia en gque los patrones y los
trabajadores se respeten mutuamente sus derachos.
indiscutiblemente se habrid dado un pasc enorme en la evolucidn
armonica del derecho laboral. Sin embargo, el simple respeto
mutue de derechos, por muy importante gque en realidad sea, no
basta pues un pratrén no prodrid ser considerado como un buen
empresario,. ni el obrerc podréd ser estimado como un buen
trabajador, por £l simple hecho de gue se respeten sus derechos,
ya gque éstos deben respetarse siempre por el imperativoe
categdrico de la ley. ¥ 81 cualguier parte de la relacidn de
trabajo no lo hace voluntariamente, la contraparte puede sexigir
su cumplimiento por conducto de las autoridades correspondientes.
Comprensidén reciproca de necesidades. Cuando el padrdn comprenda
que el trabajador siempre tiene derecho a mejores condiciones de
trabajo., & una relativa estabilidad en €l empleo, a un salario
que sea verdadsramente remunsrador, ¥ cuande el obrerc entienda
que el patrdén se ve agquejado no sclamente por problemas de orden
laboral, sino también por la competencia desleal, por la falta
de crédito barato v de materia mds hwnana y mas Jjusta. en la
evolucidén del derecho laboral. Coordinacidn Técnica de esfuerzo,
El respeto mutuc de derechos ¥ la comprensidén reciproca de
necesidades sin la coordinacidn técnica de esfuerzos, harian del
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derecho del trabajo una disciplina utdpica. la técnica, al
servicio del dereche laboral. se impone en nuestros dias como
algo indispensable. La organizacidn cientifica del trabado. nos
dice Depontin. "es la interpretacidn de la labor técnica a base
de su aplicacidn sistemdtica para obtener un mejor rendimiento
enn las més smpliass manifestaciones de la empresa industria:
venta. compra, fabricacidén. estudio metddico de la tarea, su
descomposicidn, para llegar a la especializacidn, intervencidén
sobre precio de costo., etc.

En sintesis: El respeto mutuo de derechos. la comprehension.,
reciproca de necesidades ¥ la coordinacidn técnica de esfuerzos,
constituyen losg elementog indispensables de un moderno derecho
del trabajde 4que debe buscar. sobre todas las cosas la
coordinacidén y el Justo equilibrio entre los factores de la
rroduccidn. Contra la opinidn personal del distinguido maestro
Donn Alberto Trueba Urbina que insiste en gque el derecho del
trabajo es un tipico derecho de clase yv de lucha, el articulc
segundc de la ley laboral vigente establece que "Las normas de
trabajo tienden & conseguir el equilibrio ¥ la Jjusticia social
en ias relaciones entre patrones v trabajadores”. {14}
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CAPITULC SEGUNDO

SUJETOS DEL DERECHO LABORAL.

II.TI TRABAJADOR.

En el dmbito de la ciencia del derecho laboral se destaca
un sujeto, esenciel, sin el cual no tendria ogmeto la legislacidn
iaboral debido a que se avoca princivalmente a los derechos de
la figura TRABAJADOR, individuo gue en tiempos anteriores no se
le +tenia por reconocido, este no ers sinoc un esclavo, con el
cual se comercializaba, z guien se podia tener como objeto de
adgquisicidn v compra. al que se le debia dnicamente alimentar
para gue pudiera seguir trabajando y desquitar lo pagado, por €1,
gquien no tenia derechos para reclamar sobre ¢l maltrato que se
le daba, nl sobre azlguna prestacidn gue exigir de su duefic o amo,
incluso muchas veces ni derecho a reclamar de su vida propia; por
consecuencia a través del tismpo. e llego al momento en que se
8 través del tiempo, se llego al momento en gue se normativiso
el trabajo ¥y se le reconocieron por fin los derechos de agusl
sujeto que conocemos como trabadador. Concevio: "Trabajador es
la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado. Para los efectos de esta disposicidn, se
entiende por trabajo itoda actividad humsna, intelectual o
material, independientemente del gradeo de preparacidn técnica
raeqguerido por cada profesitn u oficio. (153}

Por lo tanto debemos destacar que al trabajador, se le ha dado
un lugar gue le corresvonde; asi como hacer mencidn que nuesira
legislacidn adopto el término de trabajador como persona fisica,
descartando la posibilidad de darle ese cardcter & una persona
Juridico colectiva, ya gue esto trasria como consecuencia una
serie de explotaciones al trabajador, pues se llegaria a formar
lo gue los tratadistas llaman subpatrdén v ademds gue presentarian
bastantes conflictos con la figura de sindicato, en México se
encuentra bastante bien definida ests figura de trabadjador como
persona fisica: de quien se requieren algunos otros elementos
distintos al de ser una persona fisica; también se requiere, gue
preste itrabajo a otra, gue en este cazo si puede ser fisica o
moral, ¥ gquien a su vez, este de acuerdo en recibir la prestacidén
de trabajo., esto guiere decir que no basta con gue el gue presta
trabajo tenga voluntad de darlo, sinc gque también exista la
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voluntad de quien recibiri el trabaldo., €5 pues un acto bilateral
de acuerdo de wvoluntades, esto previamente bajo términos y
condiciones gue se deberdn establecer antes de dar vy de recibir
el trabajo. teniendo como limite y medio de regulacidén de dicha
relacidn, todas y cada una de las normas establecidas en la ley
federal del trabajo. Existe en el concepto de trabajador obra
circunstancia y requisito que cumplir ., la subordinacidn del
trabajo personal. que guiere decir que al prestar un trabaloc.
este debe ser bajo la disposicidn Jjuridica que tiene 2l patrédn
del trabajador., la facultad de disponer de la fuerza del trabado
del obrero v la obligacidén del trabajador a obedecer al patrdn.
guien es. €l gque a cambio deberid retribuir el esfuerzo del
trabajador mediante un sueldo o© salario determinado, esta
subordinacidtn puede ser directamente bajo la facultad del patrdn.
pero el trabajador no podrd substituir su persona del trabajador
por otro, © sSea que la prestacidn del trabajo debe ger personal.
como lo son los derechos vy las obligaciones gque establece la Ley
Federal del Trabajo.

El autor BALTASAR CAVAZOS FLORES opina que:

“A1 referirnos al concepto de trabajador. lo estamos
haciendo en su caricter de sustantivo vy no de adjetive. va gque
hay muchos "trabajadores' gue nunca han trabajado y también hay
otres muchos que, sin ser considerados propiamente como
"trabajadores”, han ftrabajade toda su vida. Para el maestro
Trueba Urbina, todo el mundo es trabalador. Para Mario de la
Cueva, trabajador es gquien "pertenezca a la clase trabajadora'’.
Nestor de Buen no nos da ningin concepto de +trabajador.
diciéndonos, unicamente, que la definicidén legal” tiene el
defecto secundario de hablar de persona moral, concepto arcaico
vy deficiente., en sustitucidn del més +técnico de {persona
Juridica). Por nuestra parte, nos gquedamos con la definicidn que
nos da el articulo 82 de la ley del Trabajo en vigor, que
previene que: "Trabajador es la perscona fisica que presta a
otra, fisica o moral. un trabajo personal subordinado. Para
efectos de esgta disposicidn. se entiende por trabajc toda
actividad humana. intelectual o material., independientemente del
grado de preparacidon técnica requerido por dada profesidn u
oficio”. Los elementos que podemos desprender de éste precepto
son: decido. Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones: debe
referirse al trabajo estipulado y debe ser ejercido durante la
jornada de +trabajo, la direccidn y 1la dependencia a que se
referia la ley de 1831 s6lo son sintomaticos de la relacitn de
trabajo,. pues esta pusde darse gin aquéllos. Existen muchos casos
ent la prdctica en gue habiendo contrato de trabaic no existe la
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direccidn técnica v otros més en que . & pesar de que no se dé
la dependencia econdmica. 81 se da la relacidn de trabajdoc. Es en
el servicio, por otra parte, siempre tiene gue ser prestadc en
forma personal. Si una persona se encuentra establecida y cuenta
con ¢lementos Ppropios, aungue preste el servicio enn forma
personal, no tiene la caracteristica del trabajador. El articulo
32 de 1a leyv de 18931 determinaba "trabajador" era toda persona
que prestaba a otra un servicio materisal, intelectusl o de ambos
géneros en virtud de un contrato de trabaioe. Dicho preceptoc &
nuestro entender fue superado por el c¢oncepte actual de
trabajador, ¥a qQue en primer lugar contenia una inexactitud v en
segundo atentaba contra la dignidad de los propios trabajadores.
Es falso, poraue afirmaba gque un trabajador era “"toda personsa”
¥ las personas pueden ser. Juridicamente hablando, fisicas o
morales. ¥ 21 trabajador nunca podria ni puede ser una persona
moral; siempre tiene que ser una persona fisica. atentabs contra
la dignidad del trabajador porgue establecid que =21 servicio
prestade podia ser “'material. intelectual ¢ de ambos génercs”,
v al decirse ambos génercs, ge entendia que el servicio podia ser
exclusivamente intelectual: sostener lo contraric eguivsale a
comparar al trabalador con una maguina. Por lc demds. el término
empleado se considera igual. exactamente igual, para los efectos
de leyv laboral, gue al término de trabajador." (18)

Se refiere el autor mencionado con anterioridad a algunos
aspectos importantes de las caracteristicas gue puede tener un
trabajador, pudiendo ser de plante desde el momento mismo en gque
empieza a prestar sus servicios, salvo gue exista disposicidn en
contrario, esto quiere decir que al darse una relacidn obrero
patronal se debe establecer. si la prestacidén del trabaioc es
temporal o fija. 0 sea que tenga el trabajador una seguridad
rlena en su situvacién de trabajo; previéndose desde luego la
naturaleza del trabajo a prestar como por ejemplo. Al existir
trabajos que son sclo de temporada, shors bien debemos distinguir
al trabsajador substituto o temporal, gue es5 quien sustituyve al
otro,. gue por causas de suspensidn de trabajo. deja de prestario
solo por un tiempo., el cual por légica debe ser reemplazado por
otro, en distincidn del trabajador de ilemporada gue es quien
presta sus serviciocs solo en los ciclos en gue existe 1l1a
posibilidad de trabajar como en las cosas e wizea de algoddn v
levantamiento de cosechas. quienes durante el tiempo gue dure el
ciclo de trabaje tendrd todos los derechos de un trabadador de
planta.

Otra circunstancia que destacar es, el tipvo de prestacidn de
trabajo por parte del obrero la cual se manifieste en dos tipos:
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el servicio material v el servicio intelectual wva que la
legislacidn del trabajo. fija un plazo mas corto para el pago del
salario derivado de una prestacidn de servicio material, &l
establecer que su pago no podrd exceder de una semana, mas sin
embargo en cuanto servicioc intelectual fija un términoc de 15 dias
{desgasto espiritual o psiquicol.

Es importante sefialar para ser trabajador en su significado
aplicable a2 1la legislacidén laboral deberd revisarse las
caracteristicas que sefiala el articulo 82 de la lLey

Federal del Trabajo vy al lograrse. *Tenemos gue existen los
trabajadores de confianza. gue también estin subordinados a su
patrdn, v que se les da ese caricter dependiendo de la naturaleza
de las funciones gue desempefia en su emplec pudiendo ger
actividades de direccidn, inspeccidn., vigilancia yv fiscalizacién
{cuando tengan cardcter general) los gue se relacionen con
trabajos personales del patrdn dentro de la empresa o
establecimiento como lo establece el articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo gque establece:

“"La
categoria del trabajador de confianza depends de la naturaleza
de las funclones desempefiadas ¥ no de la designacidn aue se de
al puesto. BSon funclones de confisnza las de direccidn,
inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién cuandoc tengan carécter
general y las que se rvelaciones con trabajos personales del
patrén dentro de la empresa o establecimientos” {17)

Por lo que debemos distinguir dos clases de trabajadores de
confianza: los que ejercen funcicnes de direccidn inspeccidn
vigilancia v fiscalizacidn cuando tengan caricter general y 1los
gque se relacionan con trabajos personales del patrdn dentro de
la empresa o establecimiento, asi pues. el trabajador como vemos
€s la razdén de ser, es una fuente., centro y fin del derecho del
trabajo.

Cabe destacar gue al referirnos al trabajador se debe entender
tanto al wvardn como a la muajer. lo anterior respaldado por =1
articulo 42 constitucional que dispone que el vardén vy la mujer
deben se igual ante la ley.

Otra manifestacidn de lo que constituye la palabra trabajador es
cuando se vpresenta la relacidn gue wvineula a los suietos
fupcionaricos ¢ socicg con la figura patrdn para el cual también
prestan sus servicios, como por ejemplo en las sociedades que por
lo general actian a través de la asamblea de accionistas o el
consedo de administracidn o sea Srganos colegiados gue a su vez
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designan rerresentante legal o gerentes generales, en caso tltimo
segundo a dichos gerentes generales se les delegan facultades muy
amplias, peroc no dejan de estar subordinados juridicamente a la
asamblea de accionistas o al consejo de administracidn ;a2 los que
se les conoce como trabajador funcionario: nos comenta en
relacidén a lo anterior el tratadista Roberto Mufioz Ramdén:

" La Segunda sala de la Suprema Corte de Justicia de la Necidn
ert tesis Jurisprudencial eostiene el anterior criteric al
resolver "el gerente general en una sociedad andnima... tiene
caracter de trabajador toda vez gue presta un servicic personal
subordinado, va gue, por un lado, actia conforme a las facultades
gue se la han conferido y, por el otro, altn cuando goza de las
mids amplias facultades de representacién y ejecucidén., lo hace
dentro de la 6rbita de atribuciones gque se les han asignado, esto
significa gue el gerente actis como ejecutor dentro de la Srbita
de atribuciones asignadas y las facultades conferidas; es decir,
se encuenira subordinado en el ejercicio de su cargoe. Los
gerentes no integran la voluntad de la sociedad, sino guienes la
representan y ejecutan sus determinaciones, en tanto gue actiian
bajo la decisién v segin las facultades gue expresaments se les
confieren por la asamblea genersl de accionistas © por el consejo
de administracién."

En relacidtn a la anterior situacidn, la cuarta sala de la
suprema corte d Justicia de la nacidén sostiene la tesis
Jurisprudencial siguiente: "Los gerentes deben ser considerados
como trabajadores sole cuando no sean parte integrante de la
empresa ¥ no estén vinculados a los resultados econdmicos de la
actividad de la misma. pues en este caso., incuestionablemente
tienen el cardcter de patronss"”.

Conforme a esta tesis, el gerente accionista no es trabajador,
®ino él mismo, con los otros socios, es patrén por estar
trabajando en su propio beneficio al encontrarse ligado a los
resultados econdmicos de la empresa.

En la tesis Jjurisprudencial de referencia la suprema corte de
Justicia de la nacidn., en primer lugar, confunde la persona moral
sociedad andnima con la persona de sus socios; en segundo lugar,
no distingue los dos vinculos existentes: uno como socic v otro
como trabajador; sin estar previsto en la ley, la caracteristica
de gue no debe estar vinculado a los resulitados econdmicos en la
empresa. Examinaremos la veracidad de estas tres aseveracicnes.

Las sociedades mercantiles, inscritas en el registro publico de
comerclic ¢ que se hayan ostentado frente a terceros como tales,
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de acuerdo con el articulo Zo. de la ley general de sociedades
mercantiles v la fraccidén 111 del articulo 2B del cddigo civil,
constituven un nueveo sujeto: una perscna moral. Esta personalidad
juridica, es distinta & la de sus socios: lo cual significa que
tiene capacidad juridica, un patrimonioc. un nombre. un domicilio
v una nacicnalidad diversos a los de sus miembros socios que la
integran'.

Los funcionarios de las empresas son trabajadores cuando se
encuentran subordinados al patron'. (1i8)

Se presenta otro caso en el gue una persona presta un servicio
a una sociedad andnima, con el caracter de gerente © con
cualquier otro cardcter de direccidn, ¥y a su vez resulta ser
accionista de esa misma sociedad a la gue presta un servicio; de
agui se presenta la incdgnita ¢ Se le debe considerar trabadador
o no? se considera que son trabajadores los gerentes, cuando no
sean parte integrarte de la empresa ¥y no estén vinculados a los
resultados econdmicos de la actividad de la misma, pero al
respecto opina el autor Roberto Muficz Rambn:

“ De lo anterior se
colige, en primer lugar. qQue las perscnas morales en nuestro casc
las sociedades andnimas. y no sus socios, son los patrones de los
trabajadores que le presian sus servicios

Fn segundo lugar. entre el trabajador socio y la sociedad,
existen dos vinculos de naturaleza Juridica distinta: Uno de
indole mercantil. en cuanto a su calidad de socio ¥ otro de
cardcter laboral. en cuanto presta sus servicios subordinados a
la empresa ". (18}

Del mismo modo vy por consecuencia se estia de acuerdo con el
autor, que sefiala en su obra de derecho de trabajo que al ser
contradictorias las tesis Jurisprudenciales:

PRIMERA TESIS...
" En relacidén a la anterior situascién, la cuarta sala de la
suprema corte de Justicia de la nacidn sostiene la tesis
Jurisprudencial siguiente: ” Los gerentes deben ser
considerados oomoc trabajadores soclo cuando no sean paris
integrarte de la empresa y no este vinculados a los resultados
econdmicos de la misma. pues en este caso, incuestionablemente
tienen el cardcter de patrones’.
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SEGUNDA TESIS...

" La segunda sala de la suprema corte de Justicia de la nacidn,
con meridiana ¢laridad distingue esas dos relaciones en la tesis
jurisprudencial siguiente: " El hecho de gue el gerente general
sea simulténeamente accionista de la empresa, no le quita su
calidad de trabajador, pues como gerente s5e encuentra subordipnado
a la scciedad gue tiene cardcter de patrdén vy cuyva voluntad radica
en la asamblea general de acclionista y sus O6rgancos de
administracidén v coomo accionista tisne derechos v deberes
egprecificos diferentes a las facultades v obligaciones que poses
como gerente, por lo gue no existe ningunas fase para confundir
esag situaciones’™.

Por tales motivos siendo contradictorias de conformidad en el
articulc 187 de la ley de amparo. el procurador general de la
repiblica 0 las partes que intervinieron en los Juicios deberdn
denunciar la contradiccidén a la suprema corte de justicia de la
nacidn para gue decida funcionando en pleno.

"ARTICULO 187.- Cusndo las salas de la suprems corte de Justicis
sustenten tesis contradictorias en leos juicios de amparo de su
competencia, cualguiera de dichas salas o loz ministros que las
integren, el procurador general de la repGblica o las partes que
intervinieron en los Jjuicios en gue tales tesis hubieran sido
sustentadas, podrdn denunciar la contradiceidn ante la misma
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, la gque decidird
funcionando en plenc cudl es la tesis gue debe observarse. El
Procurador General de la Heptblica, por si o por conducto del
agente gue al efecto designe, podrd. si loc estimsa pertinente,
exponer su parecer dentro del plazo de treinta dias.

La resclucidén gue se dicte no afectara las situaciones juridicas
concretas derivadas de los Juicios en los cuales se hubiesen
dictado las sentencias gue sustentaron las tesis contradictorias.

E} plenc de la suprema corte deberd dictar la resolucidn
correspondiente dentro del termino de tres meses v deberd ordenar
su publicacidn vy remisidn en los términos previstos por el
articuloc 185.

Las salas de la suprema corte de justicia v los magistrados gue
las integren vy los tribunales colegiados del circuito v los
magistrados gque log integran., con motive de un caso concreto
podrén pedir al plenc de 1la Suprema Corte o a la sala
correspondiente gue modifigue la Jurisprudencia que tuviesen
establecida, expresando las razones que Justifiguen la
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modificacitn;: el procurador general de la repiblica. por si o por
conducto de la gente gque al efecto designe, podra, si 1o estima
pertinente, exponer su parecer dentro del plazo de treinta dias.
El pleno o la sala correspondiente resclverdn si modifican la
Jurisprudencia, 8in gue su resclucidén afecte las situaciones
juridicas concretas derivadas de los Jjuicios en las cusles se
hubiesen dictade las sentencias gue integrsron la tesis
Jurisprudencial modificada. Esta resclucidén deberd ordenar su
publicacién v remisidn en los términos previstos por el articulo
195" .(20)

IT.II PATRON.

Nos encontramos ante otro sujeto del derecho del trabajo que
de la misma menera gque el trabadador. en nuestro estudio resulta
ser parte integrarte ¥y necesaria para una relacidén laboral, EL
PATRON, es una persona reconocida por el derecho como tal.
rudiendo ser su naturaleza en dos aspectos patrdn como una
persona "fisica" vy Patrdén como wuna persona “moral”, de lo
anterior debemos entender que la ley reconcce al patrdén tanto en
le individual, como en lo colectivo, lo Gltimo siempre ¥y cuando
retina las caracteristicas v requisitos que la misma ley reguiere;
asi pues la distincién con el sujeto trabajador es gque el patrdn
puede ser una persona fisica; ahora necesitamos saber la
definicidén gue la ley federal del trabajo reconoce del sujeto
patrdin:

“Art. 10.—- PATRON Es la persona fisica o moral gue utiliza los
servicios de unc o variocs trabajadorss.

S3i el trabajador. conforme a 10 pactado ¢ a la costumbre utiliza
los servicios de otros trabajadores. el patrdn de aguél, lo sersd
también de estos”. (21}

La anterior definicidn contiene una serie de caracteristicas
para la figura del patrén: como lo mencionamos con anterioridad
el patrdn puede ser una perscna fisica o moral, pero no por el
hecho de reunir estas caracteristicas ya se puede considerar
patrdén, se requiere también que este "utilice los serviciocs de
uno o varios trabajadores”, lo que guiere decir gue el patrdn de
su voluntad reciba la prestacidn de un servicio por parte de una
persona fisica que a su vez también voluntariamente guiera
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prestar un servicio a ese patrén. &5 agui el momento en gque
previo acuerdo de voluntades se da el nacimiento de una relacidn
laboral.

Debemos inferir gue el patrdn tiene gue tener algunas
caracteristicas gque lo identifigquen comoc tal pues es muy
importante distinguir quien es el patrdn responsable de la fuente
de trabajo. con esto. debemos hacer mencidn del segundo pirrafo
a que hace alusidn el art. 10 de la ley federal de trabajc gue
expresa:

* 8i el trabajador, conforme a lo pactado ¢ a la costumbre,
utiliza los servicios de otros trabadadores, el patrdn de aguél,
lo seréd también de estos’.(22)

Lo que guiere decir que =i una persona tiene un trabajador bajo
su subordinacidn, vy este Gltimo a su vez utiliza los servicios
de obtros trabajadores vy si a fin de cuentas guien resulta
beneficiado del servicic prestade por el (Gltimo de los
trabajadores mencionados, lo es el patrén del primero, este en
caso oconcreto resulta que ez el patrén, en los cascs de
contratacidn por intermediarios y cuando un empresario realiza
obras o presta servicios utilizando sus propios elementos, es muy
importante destacar gue el servicio prestado sea en beneficio
directo para sl patrén.

En cuantc a la identidad del patrdn, en el casoc de una empresa
eg importante distinguir entre quien es el patrdom v la fusnte de
trabajoc o nombre de la empresa, gue en determinados casos la
empresa sigue, mientras el patrén puede ser sustituido, donde la
empresa seguiria subsistiendo o sea la fuente de trakajo v el
patron substituto v sera responsable de los derechos laborales
de los trabajadores, tema gque es motivo de un estudio gus con
posterioridad conoceremos.

Destaca en esta figura la disposicidn de lo que conocemos
como representante del patrén, quienes son sujetos gque su funcidn
consiste en representar a otro sujeto gque es el patrdn como lo
establece 2l art. 11 de la ley federal del trabsajoc qgue a su letrs
dice:

Y Los directores, administradores, gerentes v demds perscnas que
ederzan funciones de direccidn o administracién en al empresa o
establecimiento., serdn consideradas representantes del patrén
v en tal concepto lo obligan en su relaciones & un patrdén.’' (23)
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Ahora bien como dispone el citado 22 pidrrafo del art. 10 de
la ley federal del trabajo que conforme a la costumbre, se pueda
producir el efecto de gque el patrdén sea responsable de los
derechos del sujeto utilizado por su trabajador en cuanto a
servicios gue indudablemente beneficien directamente al patrdn:
asi como el efecto de la representacidn del patrdn, por persona
que ejerza funciones de direccidn o administracidn en una empresa
o establecimiento, son resultados de una necesidad que a través
del tiempo ¥ de la configuracidn de estos fendmenos. se tuvo qus
regularizar y normativizar para evitar de modo alguno gue se
eludieran responsabilidades laborales, y se viera perjudicado el
trabajador en sus derechos que por tanto tiempo ha wvenido
luchando para lograrlos. indudablemente el autor Maric de 1la
Cueva acertadamente opina:

“Diremos, en primer término., que el conceptc que sirve de
base al art. 11 de la ley., es el mismo gue se hallaba en la ley
de 1931, vy que unicamente se cambidéd la redaccidn. a fin de
ponerla en armonia con la legislacidén nueva.

Por otra parte, v la interpretacidn nacld dentro de ls vigencia
de la ley anterior. el concepto de representante del patrono no
coincide con el de mandatarioc Juridico. El art. 11 previene que
"log directores, sdministradores, gerentes v deméds personas que
ejerzan funciones de direccidn o administracidn en al empresa o
establecimiento , serdn considerados como representantes del
patrono” ., la norms no contiene la exigencia de un mandato
Juridico, la que habria =sido necessaria, pues el derecho privado
dispone que el mandato, ¢ expvresado en otros términos; el art.
11 rompid uvne vez més 1os principios del derecho civil., dentro
del propésite de dar satisfaccidn a los regquerimientos del
trabajo.

La redaccidn del precepto sugliere algunas reflexiones: a) Ante
todo, que la snumeracidn de log representantes del patrono es
sbierta, segiin se desprende de la frase "Y demds personas...”,
lo gue también significa gue la nominacidn de tres personas, gue
se explica por la importancia de sus cargos, es meraments
ejemplificativa; b} El concepto tiene sus raices en la costumbre
invertebrada que se practica en las relaciones de trabajo, ¥y su
finalidad consiste en evitar la burlas de los derechos de los
trabajadores; es constante en las empresas que no poseen lia
categoria de mandatarios Juridicos decidan sobre el ingreso ds
ios trabajadores a la empresa, o que en el trato con ellozs den
causa, por su conducta, par gue el trabajador se vea obligado a
separarse de la empresa, © gue inclusive despidan a los
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trabajadores. Apartada la legislacién del derecho civil. no podia
admitir que el empresario pretendiera librarse de responsabilidad
alegando que la persona no tenias la categoria de mandatario v por
lo tanto. que no podia obligarlo:; ¢) en la frase final. el art.
11 sefiala con la mayor claridad que los representantes del
patrono obligan a éste " en sus relaciones con los trabajadores':
d} Lz interpretacién del precepto debe ser amplia. tanto por
tratarse de un principic que tiende a asegurar la posicitn del
trabajador en la empresa, cuanto porque reproduce una cosStumbre
gue posee una gran ampliitud”. {(24)

Asi pues con relacidn a otras ramas del derecho como lo es la
Civil, Mercantil, Penal, La lev Federal del Trabajo regula las
facultades laborales segin la funcidn vy grade de subordinacidn
a otros de los gue representan al patrdn, esto dquiere decir que
de los que representan al patrdn distinguiendo entre las personas
que ejercen funciones de direccidn o administracidn en la empresa
o establecimiento tenemos su naturaleza aguellos gue en su caso
de una empresa que por su naturaleza encomienda funciones a un
gerente general que es representante del ratrdn, pero que suceds
cuando la empresa tiene mas areas en las gue se designara
gerenciss obviamente de nivel inferior a la general de toda la
empresa, y resulte gue 21 gerente inferior despida industificads
urt trabajador., (0Obligan al patrdin en la responsabilidad de los
derechos inherentes a un despedido a un despedido
injustificado?

A1 respecto opina el Docirinario Eugquerio Guerrero:

"Deade luego gque en una empresa encontramos invariablemente
gue los funcionarios van achtuande, todos en representacidn de su
superior comin que, en Gitimo andlieis, viene az ser el gerente,
quien puede ser, o bien el duefioc genuino patrén, o bien, a su
vez, un representante de éste; tal es el caso de las personas
morales que actian como patronos.Pero al llegar & niveles muy
inferiores en los que predominan lag actividades técnicas sobre
las de administracibn propiamente tales, no puede hablarse ya de
un genuino representante del patrdn, siendo asi como 2l nivel de
los ecabos ¢ de loe sobrestantes, no cabria el concepto de
representacion a gue se refiere el articulo de la ley mencionado.

La referencia legal a empresa o estasblecimiento nos obliga a
sefialar la diferencia gue contemplo el legislador al respecto v
agi vemos que en la exposicidn de motivos se sostiene gue el
crecimiento de la industria moderna obligaz s numerosas empresas
3 orear sucursales, agencias, u otras unidades semejantes.
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independientes las unas de las otras, perc sujetas todss a la
administracidon general. Por empresa debemos entender ia unidad
econdmica de produccidn de bienes © servicios, la organizacidn
total del trabajo vy del capital bajo uns scla direccidn y para
la realizacidn de un fin. en tanto que el establecimiento es una
unidad téonica, como las sucursales, agencias v otras semejantes
que, aungue disfrutan de autonomia técnica. forman parte ¥
contribuyen a 1la realizacion de los fines de la empresa
considerada como unidad superior. Asi lo dispone el articule 18
de la ley”.{(25)

A su vez respecto de este tipo de posibles representantes de 1z
parte patronal el Lic. Juan B. Climent Beltran opina:

"COMENTARIO. Representantees del patrdn. Del articnlo 1l de
la Ley Federal del Trabajo se desprenden dos categorias de
representantes de la empresa, cuvas funciones no estén claramente
definidas.

a) Los directores., administradores, gerentes v demés personas que
ejerzan funciones de direccidn administracién de caricter
general, a que se refiesre el articulo 92, los cuales deben
considerarse empleados de confianza.

b} Las personas qgue ejerzan las funciones de direccidn o
administracién en alguna seccidén de la empresa, sin tener
cardcter gemsral, gquienes por consiguiente no son empleados de
confianza; por sjemplo, jefe de produccidén de un departamento gue
esté supeditado a un gerente general ds produccidn.

En cualguiera de los casos antericres, esos funcionarios pueden
considerarse representantes del patrén y en tal concepto lo
obligardn con sus trabajadores, para dar instrucciones en sus
dreas respectivas, asi como para adoptar v notificsar decisiones
de despido, ostentan una representacidn legal, conforme a sl
articuleo 11 mencionadeo, ¥ gue puede considerarse de acuerdo con
la terminclogia de Rocco, "representacidn sin mandato”, o bien
entenderse comoc un '"mandato presunto’ para efectos laborales,
establecido en algunas legislaciones, segién refiere Rafael
Caldera.

Ahora bien, las personas que ejerzan funciones de direccidn
o administracidn, tendrén la faculitad de representar y obligar
a la empresa en sus relacicnes con los itrabajadores, en los
términos del citado articuleo 11 de la ley federal del trabajo,
v ademds,. las facultades de representacidn que les otorguen los
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articulos 10,148 y 150 de la ley de sociedades mercantiles para
los que tengan carécter de gerentes, pero las funciones de
representacidn en Jjuicio para estos funcionarios, cuando no las
tengan asignadas por la ley de sociedades mercantiles, deberin
regirse por el alcance del mandato Judicial conforme a los
articulos 2554, 2586 y demés relativos del cé&digo de civil.

En suma. el articulo 11 confiere la calidad de representantes de
la empresa © egtablecimiento a los funcionarios que indica, para
los efectos laborales en sus relaciones con los trabaladores.
esto es, tiene la representacidn laboral gue les atribuye dicho
precepto, para dar instrucciones acerca de la ejecucidn del
trabajo ¥y para la seguridad juridica de los trabajadores; yva que
se imputan a la empresa las medidas o decisiones gue adopbten en
relacidén con los mismos, en tanto gue, para representar a la
empresa en otra esfera de atribucicones, la representacidn debera
regirse por las normas Juridicas., civiles o mercantiles que
regulan la vida de la empresa., precisamente para que tengs plena
efectividad la imputacidn de ellas de los actos Juridicos
realizados por el representante’.(26)

Definitivamente estamos de acuerde con el Lic Juan B. Climent.
va que si bien es cierto las personas que ejercen funciones de
direccidén y administracidén de manera general representan al
patrdn, vy aquellos aue sjerzan funciones de direccidn v
administracidn gue nco sea general sino, solo, sobre un &res. o
seccidn de la empresa, debemos pensar que también representan al
patrdén, por la circunstancia de haber sido selecgcionados y
elegidos para ocupsr un puesto de tal responsabilidad y que sn
determinadeo momento se le faculte para la direccidn de su area
o seceidén de trabajo: es pues. ror consiguiente, lbégico creer
que, si son representantes del patrdn ¥y que los actos realizados
oy estos responsabilizan al patrdon, la tnica circunstancia que
nos permitiria distinguir, seria de la =i es un trabajador de
confianza o0 no, a lo que concluimos que son trabajiadores ds
confianza agquellos gque ederzan funciones de direccidn,
administracidén de caracter general, inspeccidn, wvigilancia ¥
fipealizacidn, v no soloc scbhbre alguna Area de laz empresa,. es5to
se vino dando como lo hemos menciconado a través de la costumbre,
sin que se tengs que tener un poder gue retna los requisitos
legales, como en el caso de las personas que pretendan
representar al padrdon ya se a persona faustoso o en su caso
versona moral en =1 dereche civil o mercantil.

En los casos en qgue un trsbajador preste sus gervicics en una
determinada fuente de trabado. desconociendeo el nombre del padrédn
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esta situacldn tan importante para €1 derecho profesional laboral
se resuelve con lo esteblecido por el art. 712 de la Ley Federsl
del Trabajo que establece:

"Articulo 71Z. Cuando el trabajador ignore el nombre del
patrdn o la denominacién o razdén social de donde labora o laboro
debera precisar cuando menos en su escritorio inicial del demanda
el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en
donde prestc o presta el trabaio v la actividad a2 gue se dedica
el patrdn.

La sola presentacidn de la demanda en los términce del
pdrrafo anterior interrumpe la prescripcidn respecto de guien
resulte ser el patrdn del trabajador.”(27)

El precepto anteriormente sefialado en relscidn con el arkt.
738 v 740 Ley Federal del Trabajo gue expresa:

* ART. 738.- Las partes, en su primers comparecencia o escrito,
deberin sefialar como domicilic dentro del lugar de residencia de
1a Junta para recibir notificaciones; &i no lo hacen, las
notificaciones personales se haridn por beletin o por estrados,
seghin el caso en los términocs previstos por la ley.

Agimismo., deberdn sefialar domicilio en el que deba hacerse la
primera notificacidn a la persona © personas contra guienes
promuevan. Cuande no se localice a la persona, la notificacidn
se hard en el domicilio gue s hubiera sefialado. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 712 de esta ley, v faltando ése,
la notificacion se hard en el iltimo local o lugar de trabajo en
donde se prestaron los servicios y en estos casos se fijardn las
copias de la demandza en los estrados de la junta.

ARTICULO 740.~ Cuande en la demanda no se haya expresade el
nombre del patrdn o de la empresa en gque trabada o trabaid =1
trabadador, la notificacidn personal de la misma se sujetara
al procedimiento establecido en el articule 743 en lo conducente
debiendo cerciorarse el actuaric de gue el lugar donde efectGa
la notificacidén es precisamente el de el centro de trabajo donde
presta o prestd sus servicios el demsndante, v la notificacidn
se entenderd hecha por 1 patrdn, aungue al hacerla se ignore el
nombre del mismo'.{(28)

Desde obtro punto de wvista en cuanto a la figura de patrdn

debemos decir gue el caso de una negociacidn en la gue el duefic
es una sola persona fisica en un caso supuesto de responder de
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prestaciones laborales en favor de un trabaijador esta rersona
fisica propietaris de la negociacidn deberid responder hasta con
su patrimonio propic para satisfacer esas rrestaciones que la ley
reconczca a su trabajador: en el caso de una empresa gue resulte
ser una saciedad, por sjemplo: una sociedad andnima dicha
sociedad deberd responder hasta con su patrimonic propio.
resultandoc ilegal el pretender en caso de ejecucidn afectar el
patrimonio personal de uno de los socios accionistas, casos aque
en la practica indebidamente se han presentado.

IT.I11 INTERMEDIARYIOS.

Intermediario es una figura, que resulta ser también muy
importante. como lo es el vabtrdn., perc en realidad foue debemos
entender? porgque intermedisric, la ley federal del trabajc la
daefine en gu articulo 1Z como:

“Intermediario es la persona que contrata o interviens en la
contratacidn de una ¢ otras para gque Presten sus servicios a un
patron” . {209)

Ahora, resulta de esta definicidtn gue intermediaric puede ser
una personsa,. pero que tipo de persona; la lewy no hace referencia
asi puede ser una persona juridico colectiva & una persona fisica
en realidad en la préctica y costumbre se da 1 hecho de que por
lo regular las persconas fisicas son quienes son intermedisrios:
ain degcartar la posibilidad de gue lo pueda s€ una perscna
moral.

Avocdndonos a lo expresamente definido por el articulo 12 de la
ley federal del trabajo. que nos menciona que el intermediaric
egs la perszona que CONTRATA o interviene en la contratacién de uns
u otras para qQue presten sus servicios a un patrdon. esto nosg trae
s contemplar gue un intermediarico pusde contratar pero no pars
si, sino, para la prestacidn de un servicio a otra personsa guien
serd la gue pague por ese servicio prestado, esto guiere decir
gue debemos distinguir en 1o gque ge conoce come contratista.— gue
rusden Ser empresas o negociaciones establecidas gue se dediguen
a determinsde fin o prestacidn de servicios determinados, estas
empresas o negociaciones tendridn tan solo una relacidn de
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caracter ¢ivil con aguellas personas que havan solicitado sus
serviclios asd come también carecerdn de todo tipo de relacidén de
indole laboral aguellos trabajadcres que trabajen para el
contratista con la persona que hayva solicitado los servicios a
dicho contratista. al respecto comentan diversos autores.

BUQUERIC GUEREERO.

"Nuestra ley define ahora claramente lo que se entiende por
intermediario al indicar gue es la persona que contrata o
interviene en la contratacién de otra u otras personas para que
presten sus servicios a un patrdén. No serdn considerados
intermediarios, sino patrones., las empresas establecidas que
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones gue deriven de las
relaciones con sus trabajadores. FEn casc contrario seridn
solidariamente responsables con los beneficiarios de las obras
o servicios, por laz obligaciones contraidas con los
trabajadores.

En el dictamen formulando por la comisidn designada por la cidmara
de diputados se indica gue precisa la solidaridad del
intermediario con la persona que se beneficia con las obras o
servicios, para garantizar los derechos de los trabajadores
frente a empresas carentes de recursos gue de hecho no s6loc son
insolventes, sino ademds irresponsables.

En la forma anterior se ha pretendido dar solucidn e un problema
aue ha provocado muchas dificultades, pues en ocasiones algunos
patrones, indebidamente., se han valido de interpdsitas personas
simulando que tienen el caricier de contratistas, para obiener
servicics gue pagan con salarios inferiores a los de su propia
empresa ¥ 2 para negarles las prestaciones adicionales
correspondientes. Por otra parte, también algunos sindicatos
obreros han detectadn la existencis de una verdadera relacidn de
trabajo; cuando en realidad se trataba de un simple enganche de
trabajadores. A diferencia de la forma comc habis tratado este
punto la ley derogada; perc persiguiendo el mismo propésito el
legislador dispone ahora que, si alguna persona que aparentemente
actia como intermediario no dispone de elementos propios se
entiende gque en realidad es intermediario; pero a contrarioc sensu
si dicha persona dispone de tales elementos propios suficientes
noe tendréd el carédcter de intermediarioc sino de contratista.

La Gltima parte de la disposicidn legal antes citada., en que se
ordena que el beneficiasrioc de las obras o servicios serd
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solidariasmente responsable de los obligaciones contraidas con ios
trabajadores, cuando el supuesto contratista carszea de elementos
propics suficientes para cumplir ias obiligaciones que deriven de
las relaciones con sus trabajadores., ocreemos gue delimita la
responsabilidad de un verdaderc intermediario. Es normal que una
empresa e dedigue al fin para gue el que fue creada, como hacer
zapatoes, dulces, muebles., © transportar personas ¢ cogas, o
generar electricidad, ete, etc.;: pero para realizar su cometido
necesita contar con otros bienes o servicios que no gon materia
de su finalidad propia; por ejemplo: necesita construir edificiocs
para alojar talleres o sus oficina: necesita ‘transportar
materiales de un lugar a otro; necesita trabalos de pintura o de
aseo para gue regquisran especialistas, como determinado tipo de
rostura

corrosiva, © asec exterior de vidrios en edificios de wvarios
pisos. Ahora bien, seria absurdo suponer que la empresa pueds
realizar todos estos trabajos con sus propias elementos, pues
rara ello necesitaria contar con maguinaria yv trabajadores
calificados, ajenos, repetimos a su actividad bsisgica.

Precizamente la divisidén del +trabsalo ha permitido, en el
transcurso del tiempo. cyrear especialidades para mejor satisfacer
las diversas necesidades del hombre. Imaginemos por un momento
gque &8 una empresa generadora v distribuidora de energia
eléctrica, se le exigiera que tuviera elementos para hacer toda
clase de obras, desde una zandia hasta un edificio, asi como los
técnicos especializados para el montaje de sue miquinas; gue,
ademis, se les exigiera contar con talleres de carpinteria ¥
ebanisteria o con una fdbrica de muebles metilicos para surtir
sus necesidades; gue todos los transportes de perscnal o de
materiales tuvieren que realizarse con vehiculos gque debisra
mantener en servicio; gue tuviera una fibrica en qué hacer papesl
necesario para el desempefio del trabajo, etc. Es tan absurdo el
ejemplo, gue ficilmente se comprende la imposibilidad de su

materializacitn. Por eso autoriza la ley que se contraten los
servicios de empresas establecida, porgue se dedican a
construccidn de mueles, etec, etc. Tales son los contratistas.
indispensables, para toda negoclacidn, los que con ésta contraen
una relacidén de caricter civil ¥ con sus propios trabajadores de
unos y la otra exista ninguna relacidn civil ni laboral. Exige
el legislador, correctamente, gue se trate de empresas
establecidas, para evitar el subterfugioco al gus en ocasiones
raecurren los patronos, de realizar un trabajo vpropio de la
finalidad de su negocio con elementos contratados eventualmente,
dizgue a través de un contratista; pero, a gquienes pretende negay
la calidad de trabajadores v, por lo mismo, las prerrogativas que
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por tal conceptc les corresponden.

Independientemente de io anterior el legisiador protegid a los
trabajadores de una posible insolvencia del contratista v por
ello atribuyd responsabilidad solidaria al patrdén que se hubiere
beneficiado con el trabajo.

Nuestra ley establecid ademéds otra serie de reguisitos tratandose
de intermediarios. cuando dispone que lag personas que los
vtilicen para la contratacidtn de trabajadores serén responsables
de las obligsasciones que deriven de la propia ley v de los
servicios prestados.

Utorga a los trabajadores contratados el derecho de prestar sus
servicios en las mismas condiciones de trabajo v con los mismos
derechos que corregponden s los trabajzdores que ejecuten los
trabajos similares en la empresa o establecimiento. Esta es una
consecuencia natural del principioc de igualdad sostenida por la
constitucidn v la ley wa que no existe diferencis entre el
trabajador contratado dirvectamente ¥ el gue se contrata por
conducto de un intermediario.

Segin lo explica la exposicidn de motivos de la iniciativa de ley
v dictamen formulado en la camara de diputados, atn cuando la
economia contemporanea ha impuesto come una necesidad téenica ia
especializacidén de las empresas, es también frecuente gue se&
organicen empresas subslidiarias para gue ejecuten obras vy
servicios en forma exclusiva o principal para obtra. Cuando estas
empresas disponen de elementos provios suficientes para responder
de laz obligaciones contraidas con sus trabajsdores la situacidn
es satisfactorisa: pero cuando no se registren estas condiciones,
se pensd en la necesidad de establece la responsabilidad
solidaria de la empresa principal con la subsidiarisz. Ademés de
lo anteriocr se considerd que en el Pais existen diferenciass
econdmicas por razén gecgrifica, por lo gue la responsabilidad
en eshos casos de la empresas principal, se refiera gue los
trabajadores de la subsidiasriz disfruten de las condiciones de
trabajc proporcionadas a las de aguellos gue prestan sus
gervicios en la empresa beneficiaria. La proporcidn se determins
tomando en cuanta las diferenciss econdmicas de las regiones con
log diversos salarios minimos que rijan en ellas. A4si, el
articulos 15 de la ley dispone: en las empresas gue ejecuten
obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra, v gue
no dispongan de elementos propios suficientes de conformidad con
lo dispuestc en el articuole 13, =2 observardn las normas
siguientes:
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I.- La empresa beneficiaria serd solidariamente responsable de
las obligaciones contraidas con los trabadadores: y

11.- Los trabajadores empleados en la ejecucidén de las obras o
servicios tendran derechos a disfrutar en la ejecucidn de las
obras o servicios, tendran derecho a disfrutar de condiciones de
trabajo proporcionadas a las gue disfruten los trabajadorss que
ejecuten trabsjios similares. Para determinar la proporcidn. se
tomardn en consideracitn las diferencias que existan en los
salarios minimos gue rijan en las zonas econdmicas en que s&
encuentren instaladas las empresas v las

demds circunstancias que puedan influir en las condiciones de
trabajo”. {30)

MARICG DE LA CUEVA

La intermediacidn ha sido una de laes actividades mds innobles de
la historia, porgue es la accidn del comerciante, cuya mercancia
ez el trabajo del hombre, para no decir gue el hombre mismo, el
mercader gque compra la mercaderia a bajo precio vy la vende en una
cantidad mavor, el traficante gue sin intervencidn alguna omite
una fédcil vy elevada plus valia.

Estudid la comieidn la conveniencia de suprimir la figura, pero
le asaltd el temor de que , por falta de reglamentacidn., pudieran
los intermediarios ostentazrse en el Tubturo como patronos a fin
de liberar de responsabllidad a los empresarios beneficiarios.

La ley de 1831 contenia una definicidn gue estd en el fondo del
art. 12 de la legislacidén nueva: "Intermediario es la persona que
contrata o interviene en la contratacidn de otra v otras para que
presten serviciocs a un patrono”. En el texto transcrito aparece
el término contrato, lo gue no tiene por gue llamasr la atencidm,
pues la intermediacidn es un acto anterior a la formacidn de la
relacidn de trabajo: en efecto, la intermediacidn es la actividad
de uwna perscona gque entra en contacto con otra u otras para
convenlir con ellas en gue se presenten en la empresa o
egtablecimiento a prestar un trabajo, esto es, el intermediario
es un mandataric o gestor o agente de negocios gue obra por
cusnta de otra persona.

Pero la ley vieja se guedd en la simple definicidn, en tanto la
nueva considera el inicio de la prestacidn de las normas vigentes
en la empresa © la partida para la aplicacidn de las normas
vigentes en la empresa a la situacidn Juridica objetiva gue se
cret. De ahi la razdn del art. 14, del que brotan los principios
fundamentales siguientes: a) En su parte introductoria establece,
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v esta e85 una de las finalidades esenciales de la reglamentacion,
gque las personas que se valgan de intermediarios serén
responsables ante los trabajadores, por " las obligaciones gque
deriven de la ley de los serviciocs en la ley o de los servicios
prestades’, b)Y la frac. 1 del precepto contiene la misma fuerza
gque la introduccién v es ella la que determina la aplicacién
imperativa de las normas del trabajo: los trabajadores que llegan
a la empresa a Gtravés de un intermediario. "prestaradn sus
servicios en las mismas condicionesg de trabajo y tendran los
mismos derechos que corresponden a los trabajadores que
edecuten trabsjos similares en la empresa © establecimiento’,
norma destinada a evitar la desigusaldad de tratamiento., por lo
tanto. los prestadores de trabaldo tienen derecho a que se les
apliquen integramente el contrato colectivo y demds principios
vigentes en al empresa; c¢) La frac. 11, aque dice "los
intermediarios no podran recibir ninguna retribucidn o comisidn
con cargo & los salarios no podridn recibir ninguna retribucidn
o comisién con cargo a los salarios de los trabajadores”. es una
aplicacidén del mandatc constitucional que previene gque ‘el
servicio para la colocacidn de los trabajadores sera gratuito
para estos”. (31)

BALTASAR CAVAZOS FLORES

"La figura del intermediarico en nuestro pais tiende a
desaparecer, yva gue €1 responsable de las obligaciones laborales
eg siempre el que recibe los servicios pactados. va gue los
intermediarios =on generalmente insclventes.

El articulo 12 de nuestra ley define al intermediario como “la
persona que contrata o interviene en la contratacidn de otra ¥
otras para gue presten servicios a un patrdn”., vy el articulo
13, previene gues no seran considerados intermediarios sino
patrones las empresas gque contraten trabajos para ejecutarios con
elementos propios suficientes, para cumplir las obligaciones gue
deriven de las relaciones con gus trabajadores. va gue en caso
contrario serian solidariamente responsables con los beneficios
directos de las obras o servicics por las obligaciones
contratadas con los trabajadores.

El articulc 15 determina una responsabilidad solidaria para lasg
empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principal para otra v que no dispongan de slementos propics
suficientes.

Los trabajadores empleados en la ejecucidn de las dichas labores
o servicios tienen el derecho de disfrutar de las condiciones de
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trabajo proporcionadas a las que disfruten los trabajadores qus
ejecuten trabados similares en la empresa beneficiaria.

Desde luego., para determinar dicha proporcidén se tomarsin en
consideracidn las diferencias gque existan en los salariocs minimos
que rijan en las zZonas econdmicas en que 5e encuentren instaladas
las empresas ¥ las demés circunstancias gue puedan influir en las
condiciones de trabajo.

Es pertinente aclarar gue la responsabilidad solidaria solamente
se refiere a la ejecucidn de obras o prestacidn de servicios no
a operacliones de compraventa.

Las empresas principales son solidariamente responsables de las
obligaciones laborales gue sus concesionarios o distribuidores.
por lo que desde luego resultza indispensable exigir a dichos
concesicnarios o distribuidores fianza por la cual garanticen el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contrato de
trabajo que tenga celebrados con sus trabajadores.

Hay que tomar en consideracidén que siempre gueda a la buena o
malzs fe del distribuidor o concesionario. el hacerse "principal”
de algunas empresa para el simplista procedimiento de dejar de
prestar sus servicios a los demés.

Por ello, en los contratos de distribucidn o concesidn debe
pactarse que dichas personas no podrin contratar mids persconal sin
conocimiento de la principal. ¥ gue en caso de hacerlo, seria
causal de rescisién del contrato de distribucidn sin
responsabilidad.

La asociacidn de Bangueros de México, en oficic gue nos
dirigid el 21 de Julio de 1870, nos indicd que las instituciones
afianzadoras del pais pueden expedir este tipo de fianzas parsa
garantizar las responsabilidades sclidarias de la ley laboral'.
{32}

Debemos tomar en cuenta gue en muchas ocasiones por 1z
naturaleza misms de las actividades de las empresas, les es
impogible al gerente o en su casce propietario, salir a buscar
mano de obra calificada para el funcionamiento de la emprssa en
diversas dreas gue no son la especialidad de la misma., en estos
casos se recurre a log intermediaricos gue pueden sSer pPersSonas
extrafias a la empresa, 0 porgue no, son personas gue trabajen en
la misma o representantes del patrdn, asi pues la funcidn del
intermediario sera conectar o establecer relacidn entre los
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patrones que scoliciten manog de obra y los trabajadores que
reguieran un trabsajo.

Pero a través del tiempo el legislador se ha dado cuenta
de gue la prictica de esta actividad de intermedizcidn, se ha
degenerado vy en vez de ser una actividad legal, la han venido
realizando alguncs individuvos en forma ilegal esto quiere decir
gue en algunas ocasiones el intermediario aprovechéndose de la
necesidad de mano de obra v ia necesidad de trabaic. ha
desempefiado dicha funcidn con venitaja o sea gue es frecuente que
retenga alguna comisidn o porcentaje del salario correspondiente
del trabajador para beneficioc del propio intermediario violande
con esto una garantia constitucional establecida en el articules
123-A fraccidén XXV "El servicico para la colocacidén de los
trabajadores serd gratuita para estos” asi como también viocla lo
egtablecido por el articuleo 14 fraccidn 11 " leos intermediarios
no podrén recibir ninguns retribucidn o comisidn con cargo a los
salarios de los trabajadores. Al respecto opina Roberto Mubfiozm
Ramon:

"El articulo 10 transcrito se pensé fundamentalmente para acabar
con la practica viciosa de los culjes en el trabajo de maniobras
de servicio publico: préctica gue consiste en que el trabajador
se hace sustituir por cotra persona, que en el argot se le llama
cuije, al gue se le paga s6lo una parie del salarico gquedando la
parte restante para el titular de ese trabajo.

La intermediacidtn, que es wna actividad legitima., puede
degradarse para llegar s ser una de las actividades de los
humanos haceres, cuando el intermediario especula comprando manc
de obhra barata para venderla mas cara obteniendo un lucro o
cuando simula ser el patrdn, para revelarlo de responsabilidad
frente = los trabajadores.

Para evitar esta indigna explotacidn del +trabsjo humano, ls
constitucidn de la ley federal del trabajo ¥y sus reglamentos,
somebten a la intermediacidén a una rigurosa regulacidn.

Nuesgtras leves protegen al trabajo bhumano en contra de la
egpeculacidn mediante las disposiciones siguientes:

La intermediacidn es por propia naturaleza gratuita para los

trabajadores. ¥ El servicic para la colocacidn de los
trabajadores serd gratuito para estos" {(art. 12Z3-4A frac XXV de
la constitucién). "Los intermediarios no podrin recibir ninguns

retribucidn o comisidn con cargo a los salarios de los
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trabajadores” (art. 14, frac. I1).

Las agencias privadas de colocaciones estdn autorizadas. en
algunos casos de excepcidn, para cobrar a los patrones no a los
trabajadores. pro la colocacidn de éstos conforme a las tarifas
previamente fijadas por la secretaria del trabajo ¥y prevision
social (art. 538-F).

Con el objeto de evitar gue frente a los trabajadores los
intermediaricos simulen ser los patrones para relevarlos de
regponsabilidad, la ley federal del trabajo reglamentd,
severamente, la intermediacidn de la manera siguiente:

La proteccidn en contra de los patrones de palda- intermediarios
gimulando ser patrones—gira alrededor de gque el sujeto gue
contrata o utiliza los servicios tengs ¢ no bienes para responder
de las obligaciones laborales”. (33}

También se presenta otro tipo de problema como lo es el caso en
gue existen intermediarios que simulan ser patrones, 4 a gque tras
como oonsecusncia esto cuasndo son  insolventes? +trae una
consecuencia muy grave, que a través de los afios se ha venido
luchando por eviitar, la circunstancia de la insolvencis pars
resgpondeyr a las obligaciones lazborales, por 1o gue la ley federal
del trabajo en su art. 13 trata de evitar estas posibles
evasivas de obligacionss al determiner gque las ‘"empresass
establecidas contratan trabajos, con elementos propios
suficlientes para cumplir con las obligaciones gue se deriven de
iag relaciones con sus trabadadores, serén consideradas como
patrones'; asi pues llegamos a la conclusién que la evolucidn en
la legislacidn de laz relaciones obrero-patronales wvan
sosteniendo sus efectos, un dia con dia se visuvaliza la maners
en que se puedan regular de la mejor forma dichas relaciones
aevitando los sbusocos v engafios gue puedan perdudicar al trabajador
que en cierta forma, por su ignorancis pusde ser engafiado.

A su vez la misma ley federal del trabajo en su articulc 13 20
parratfo al contrarioc sensu, establece con relacidn al pirrafo
anterior. gue gerdn considerados obligasdos solidarios. con los
heneficiarios directos de las obras o servicios. cuando los
empresarios no cuenten con elementos propios v suficisntes para
cumplir con las obligaciones gque deriven de las relaciones con
sus trabajadores, esto guiere decir gque se debe tener como patron
a dicha empresa, la cual deberd responder solidariamente con el
beneficiario directo, de las obras o servicios, v debers
responder hasta donde los bienes con gue cuente. alcancen para
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cubrir las obligaciones laborales v no alcanzando dichos bienes,
se tendrd que reclamar al beneficiario directo de las obras o
servicios gquien sera considerado, realmente como obligsado
solidaric., es agqui donde podemos ver claramente el nacimiento de
l1a responsabilidad solidaria. Al respecto comenta Roberto Muficz
Ramdn :

" Bon patrones y no intermediarios, los sujetos gue contraten
trabajos para ejecutarlos con elementos propiog suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabadiadores”. Be trata de auténticos contratistas; por
ejemplo: fabricantes de maguinaria, motores de instalaciones,
fleteros, eto.

Por el contraric, son intermediarios, ¥ no patrones, los sujetos
que contrabten trabajos—-ejecuten obras o presten serviciocs pars
otro sin tener elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones gue deriven de las relaciones con los trabajadores
(art. 13)

.En el primer caso, el patrdon es responsable de las obligaciones
laborales derivadas de la ley v de losg servicios prestados (art
14); v en el segundo el intermediaric es responsable de las
obligaciones contraidas con los trabajadores, solidariamente con
1os beneficlarics directos de las obras o servicios art. 13).
La modalidad de la responsabilidad solidaria la establece nuestra
ley para evitar, fundamentalmente, la frecuente treta que se
practica para eludir las responsabilidades laborales utilizando
contratistas insolventes: el patrdén contrata, o simula contratar,
a una persona sin bienes suficientes para gue le sjecute una obrs
o le preste un servicio con personal bajo sus drdenes: como no
hay bienes suficlentes para cubrir lags obligaciones, ¥ para
evitar una bribonada, la ley dispone gue el beneficiaric directo
de la cbhra o servicios—-auténtico patrdn-responds solidariamente
con el contratista inscolvente-dque esg un mero intermediario.

Los trabajadores gue son contratados por conducto de un
intermediario ¢ que le prestan a éste sus servicios, disfrutardn
de las mismas condiciones de trabajo v tendrin los mismeos
derechos dque correspondan a logs trabajadores gue ejecuten
trabajos similares en la empresa o establecimiento del patrdn
{art. frac. I de la Ley). "Esto es expone EUQUERIO GUERRERGC una
consecuencia natural del principio de iguasldad sostenido por 1z
Constitucidn vy la Ley va que no existe diferencia entre el
trabajador contratade directamente y el que =e contrata por
conducto de un intermediario’.

Como "es frecuente por las exigenciss de la economia
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contemporédnea ¥ de los progresos de la técnica gque se organicen
empresas subsidiarias para que sejecuten obras ¢ servicios en
forma exclusiva o princival para otra”, en el articulo 15 de la
Ley. se instituyd una novedosa figura juridica gque por sus causas
v finalidades, se encuentra intimamente emparentada con 1los
problemas planteados por la intermediacién.

Cuando la empresa subsidiaria dispone de elementos propios
suficientes para responder de gus obligaciones laborales. no se
piantea mayor problema: ella es. pusesto que no existe peligro de
insolvencia, la udnica responsable frente a sus trabajadores.

El problema se plantea cuando '"las empresas gue ejiecutan
obras 0 servicios en forma exclusiva o principal para otra no
disponen de elementos propios suficientes para responder de las
obligaciones contraidas con los trabajadores”™ (art. 15, primer
parrafo).

Nuoestra lLey frac. I del art. 15 resuelve este problema
estableciendo una responsabilidad scolidaria, de las obhligaciones
contraidas con los trabajadores, entre la empresa servidora v l=
beneficiaris.

Para que surjdas la responsasbilidad solidaria de la
beneficiaria es necesario:

1. &due la servidora ejecute obras o servicios &n provecho de
aguélla se excluyen las operaciones de compraventa celebradas.
por ejempleo: con los proveedores; 2. gue las chras 0 servicios
e ejecuten en forma exclusiva o principal para la beneficiaria
se requiere que cuando menos 51% de las obras v servicios de la
servidora sean a favor de la beneficiaria; v 3. gue la servidora
no tenga elementos propics suficientes para cumplir con las
obligaciones contraidas con los trabajadeores.” (34)

Ademé&s la ley federal del trabajo, también en suv articuleo 15
fraceidén I :

" En laes empresas gque ejecuten obras o servicios en forma
exclusiva o principal para otra, ¥ que no dispongan de elementos
propics suficientes de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13, se observaran las normas siguientes:

1.- La empresa heneficiaria serd solidariamente responsable de
las obligaciones con los trabajadores.” {35}
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Los derechos que tienen los trabajadores al ser contratados por
un intermediaric. no pueden ser inferiores a los gue tengan los
trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o
establecimiento de manera gque deberdn ser similares dichos
derechos ¥y por 1o tanto sus obligaciones para realizar el trabajo
en forma correcta, desprendiéndose esto el principic de igualdad
que establece la constitucidn. y por la

ley federal del trabajo en su art. 15 fraccidn 11 que dice:

" Los trabajadores empleados en la sjecucidén de las obras o
servicios tendridn derecho a disfrutar de condiciones de trabajo
proporcionadas a las que se disfruten los trabajadores que
ejecuten la porcidn, se tomaran en consideracién las diferencias
gque existan en los salarics minimos gque ridan en &l &drea
geografica de aplicacidn en que se encuentren instaladas las
empresas y las demds circunstancias que puedan influir en las
condiciones de trabajo”.{(38)

Deztacandc de alguna manera lo referido por la 28 parte de dicha
fracecidén del art. 15 de la Leyv Federal del Trabajoc gue establece
la manera de determinar la proporcién en caso de que existan
diferencias en los salarios minimos que rijan en el &rea
geogrifica. de aplicacidn en gque se ubiguen las empresss vy demds
circunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo,
esto gquiere decir que si las labores de trabajc realizadas por
un trabadador contratado por un intermediario. se realizan en
zona, econdmica distinta a de la empresa beneficiaria, en la que
rigen distintos salaricos minimos, deberid tomarse en cuenta para
sacar la proporcidn respectiva, equivalente paras el trabajador
contratado por intermediario. la diferencia que exista entre los
salarios minimos gque rijan en un lugar y otro.

IT. IV RESPONSABLES SOLIDARIOS.

Con antelacidn al presente titulo hemos viste los tipos de
sujetos de las relaciones de trabado. en cuanto a su caricter de
patrones directos y representantes de los mismos., shora, veremos
guienes a pesar de representar al patrdn a su vez adguieren
obligaciones v ademds guienes indirectamente también adguieren
obligaciones para con los trabajadores.
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Tenemos pues al pratrdn que de manera genérica puede tener
2 naturalezas la de ser patrdin persona fisica-moral, comenzaremos
con el segundo de los mencionados “patrdn versona moral'. en este
caso nos encontramos como yva lo sefialamos en 1 titulo I1 del
presente caritulo.el patrdn persona moral es un ente colectivo,
formado por un grupo de individuos gue al reunir los reguisitos
egtablecidos., en la ley de sociedades colectivas e incluso en la
legislecidn civil, el derecho les reconoce una persconalidad
Juridica propia, lo cual guiere declir que es suleto a derecho gue
adguiere tanto obligaciones, como se le reconocen los derechos;
esta persona Juridico colectiva al pretender realizar las
actividades por las que fue creada necesita contratar gente o
rersonal apto para trabadar. agui es cuando se le reconoce su
cardcter de patrdn shors bien, si dicha sociedad, persona
Juridico colectiva contrata en forma directa a un trabajador esta
mipma se constituye come eatrdn directo. pero gque pasa Si para
contratar a trabajadores utiliza a un intermediario, agul se
rresenta la figura de la responsabilidad, pues a pesar de que la
persona moral noc contrato directamente al trabajedor, la misma
resulta ser la beneficiara directa del trabajoc realiizado por el
trabajador a guien se le reconccen derechos por la ley federal
del +trabajc paras poder reclamar a la persona moral sobre
cumplimiento de pago de prestaciones laborales cuandc asi
proceda, como lo establece el articulo 12 de la ley federal del
trabajo v el articulo 13, 22 pirrafo del mismo ordenamiento
legal, situacidn muy distinta a cuando la persona moral solicita
los servicios de otra empresa o perscona v este a su vez pueda
contar con elementos propios para la realizacién de las
actividades solicitadas, en este case los trabajadorss de la
empresa o© Persona contratada se constituirdn como fnicos
trabajadores de la misma o sea del contratistsa, situscidn en la
que el trabajador de dicho contratista no pueda ni se le
reconocerdn los derechos lzborales para reclamar prestaciones al
beneficiarioc directo de lias obras realizedss, perc para dado el
caso de que se pretenda figurar un supuesto contrsatista y este
sea insolvente
para responder y carezca de bienes propiog ¥y entonces para no
dejar desprotegido al trabajador se creo el art. 13 segunds
parrafo mencionado.

Otro caso en gque se da la responsabilidad solidaria es el que
contempla el articulo 41 de la ley federal del trabajo que
establece lo relacionado a la substitucién de patrdn:

“La substitucidn de patrdn no afectard las relaciones de trabaijo
e la empresa o establecimiento. El patrdn substituido sersa
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solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley. nacidas
antes de la fecha de la substitucién., hasta por el términc de
sels meses: concluido éste, subgistira tnicamente la
responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo
anterior, se contara a partir e la fecha en gue se hubiese dado
avizso de la substitucidn al sindicato a los trabajadores”. (37}

Al remitirnos al cddige civil para el Distrito Federal v para
toda la repiblica en materia federal encontramos.

Existe responsabilidad solidaria en el casc de matrimonic que se
contrae bajo el régimen de sociedad conyugal. segun lo dispuesto
en el articulo 98 fraccidén V del referido cédigo. lo anterior
traducido tanto en las obligaciones como padres de familia de los
hijos, como también en los alimentos ¥y mantencidn de la familis,
incluso también en los alimentos ¥ mantencidn de la familia.
incluso scbre los bienes que constituyen la sociedad conyugal.
v la administracidén de los mismos.

Como se hizo mencidén en el parrafo gque antecede existe
responsabilidad solidarias de los padres de hijos menores de edad
Yy que estos padres hayvan contraido matrimonio lo aue los
obliga tanto a la madre como al padre respecto de el parentesco,
los alimentos, la paternidad, la filiacién y la patria potestad
que los une y los obliga con sus hijos menores.

En el caso de adopcién también se contempla respecto del
matrimonio que adopta un menor.

En cuanto a la propiedad de bienes figura la responsabilidad
solidaria cuando se presenta la copropiedad, sesgtn lo dispone el
ar. 939 el ordenamiento legal citado.

Puede presentarse también la obligacidén esclidaria en el casc dsl
usufructo cuandc este se constituye en favor de varias personas,
las cuales seran sujetos de derechos y obligaciones respecto de
lo usufructuado.

De la misma manera se puede presentar la cbligacidn solidaria en
el uso ¥ la habitacidn esto respecto de las obligsciones gue son
carga en su caso de los usuarios ¥y de los que gozan de la
habitacidén segin los arts. 1051, 1052, 1053 del ordenamiento
legal citado.
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En ia figura de la servidumbre titulc sexto., capitule VIII del
ordenamiento legal +tratado, s=se desprenden los derechos v
obligaciones de los propietarios de los predios entre los que
esta constituida alguna servidumbre voluntaria de las cuales en
caso de que alguna o las dos propiedades sirviente o dominante
sean causa de dos propietarios o copropietarios.

Asi mismo en el ¢bHdigo civil para el Distrito Federal en materia
comiin ¥ para toda la RepGblica en materia federal en su titulo
primeroe capitulo I se hace mencidn de los contratos a los cuales
de manera general nos referiremos diciendo que también en estos
de da la responsabilidad solidaria cuando los contratos se
celebran entre una contratante vy dos contratados o dos
contratantes v un contrato también ademsés entre dos contratantes
o mas de dos contratados o mds, respecto de las obligaciones v
derechos a que se de nacimiento por motive de la naturaleza del
contrato como lo pueden ser por mencionar algunos la sesidn de
derechos, sesidén de deudas, la compraventa. la permuta, la
donacidén, el mutuo, el arrendamientc., €l comodato, ete.

Respecto de las responsabilidades sclidarias gue se figuran en
el cédigo civil local para el estado de Guanajuato, dentro de
algunos tenemos las siguientes:

En el matrimonic (sociedad conyugal) {parentesco y alimentos}
En la adopecidtn (por un matrimonio)

En la patria potestad (por un matrimonio)}.

En la propiedad (Bienes musbles e inmueble en copropiedad)

De los bienes comunes {copropiedad en condominio)

Del usufructo, del uso ¥y la habitacién {(cuando se disfrutan por
mas de una persona ademds ser titulares de los derechos)

De las servidumbres {(cuando algunos de los predics va sea
girviente o dominante pertenezca a los o mas duetfios).

En los contratos.
Al hacer mencidén de todas v cada una de las responsabilidades
solidarias gue se presentan en las leyes, lo hicimos con el fin

de darnos cusnta de la gran gama de figurass gque se dan, con
motivo de la naturaleszsa de los actos que en forma disria se ven
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manersa muy personal el autor, de la presente se deberia atender
que la relacidn de trabajo se da con motivo DE CUALQUIFRA QUE SE&
EL "ACTO" gue le de originen. tomando en cuenta gue debsri reunir
las caracteristicas de ser una prestacidn de trabajic personal
subordinado a una perscna, mediante el pago de un salario: © sea
aue por ser cualguier acto £l gue pueda dar origen a la relacidn
de trabado. es8ta se podrd dar va sea a través del acto de la
prestacidn de trabado material v fisicamente prestado a la otra
rersona, que por el simple heche de aceptarlc vy pagar por 21 un
salaric, se considera gque hubo acuerdo de voluntades en cuanto
a dicha relacidtn iasbeoral, ¥ que =l hecho de no existir contrato
efectivamente traeria consecuencias que tal vez repercutirian mas
al patrdn en el caso de la cargs de la prueba, agui podemos ver
la situacidn de una relaclidn de trabajec sin contrato.

Ahora bien se pueds dar el caso de que exista un gontrato, sin
que se de en forma fisica ¥ material instantdnea una prestaciodn
de trabajo personal. pero esto no quiere decir que no existe una
relacidén de trabajo., en realidad si existe vy tan existe gue las
partes estédn cbligadas v tienen derechos derivados del contrato
celebrado ¥ aue en ¢aso de no cumplir podria ger exigikle alguna
accion en contra de guien no cumplid.

Azi pues tanto la prestacién de un contrato de trabaje ¥ =1
contrato celebrade producen ios mismos efectos una relacidén de
trabajo.

ITI. 11 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Se presume la existencia del contrato y de la relacidn de
trabajo entre el gue presta un trabajo personsl., ¥ 21 gue lo
recibe'. Esto nos sefiala el articulo 21 de La Ley Federal del
Trabajo, lo gue se encuentra intimamente relacionado con =1 20
v 32 parrafo del articulo 20 gue fue materia del titulo anterior,
precisamente aqui es donde empezamos a ver 1la regulacidn de lo
que se denomina contrato individual de trabajo. va gque como hemos
visto en l1la relacidén de trabajo se presentaz el contrato gque eg
una esencia el acuerdo de voluntades entre 1 que presta v €1l gue
recibe un trabado., ¥ la manera en que se prestard. asi como las
condiciones las cuales como lo sefiala el articulo 24 de La Ley
Federal del Trabajo. deben hacerse constar por escrito, cuando
no existan contratos colectiveos aplicables., ¥ también el articule
25 de La lLey Federal del Trabajc establece el contenido gue
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deberdn tener los escritos en gque consten las condiciones de
trabajo., ademds el mismo ordenamiento legal en su articulo 286
establece, que la falta del escrito en que consten las
condiciones de trabajo. no privara al trabajador de los derechos
que deriven de las normas de trabaijo y de log servicios
prestados, pues se imputard al patrdon la falta de esa formalidad,
esto guiere decir gue no obstante gue no se hayan estipulado las
condiciones de la relacidn de trabajo por escrito como por
ejemplo: La duracidn de la jornada de trabajo entre otras, esto
no gquiere decir gque el trabajador deba prestar labores
extraordinarias sin que le sean remuneradas y pagadas en forma
equitativa, esto es, que La Ley Federal del Trabajc establece
normatividades limitativas, respecto de una Jjornada de trabajo
como el caso de una Jjornada diurna que no serd mayor de 8 horas
diarias, v 1as excedentes trabajadas serian pagadas en una doble
o 200% mas en su caso =i excede de 8 horas extracrdinarias a la
semana; aqui podemos ver claramente que la Ley Laboral da opcidn
para gue el trabajador ¥ £1 patrdn puedan realizar un contrato
individual de trabajoc en el que fijen condiciocnes gque nc podran
ser limitadas sinc que deberéan tomar en cuenta las normas que
para dado caso regule la ley. como se puede ver de lo establecido
por el articuleo 31 de l1a ley federal del trabajo. que establecs
" Los contratocs ¥ las relaciones de frabaje cobligan a lo
expresamente pactado ¥ a las consecuencias gue sean conformes a
las normas de trabado, a la buena fe v a la squidad”.

De lo anterior debemos advertir que al hacerse un contratoe
individual de trabajo. cada una de las partes deberd tener un
tanto de dicho escrito, por obvia razdn de la equidad v la buena
fe y debida relacidén en el trabajo, asi pues en cuanto al
contenido que debe llevar el contrato son:

AY .~ Nombre, nacionalidad, edad, sexc, estado civil, y domicilio
del trabadador v del patron.

Debemos destacar la importancia de esta fraccidén ya que es muy
importante saber el nombre completo del trabajador para su debida
identificacidn ¥y para el papeleoc o inscripcidn en el IMBS, ademés
de su nacionalidad para saber que derechos scobre preferencias en
vacantes de trabajo pueden tener, en cuanto a su edad., también
ez indispensable saber si es mayor de edad o g5 menor de edad
pues dicha circunstancia le regula muy claramente la ley del
trabajc en sus articulos 22 vy 33 que establecen que la
prohibicidén de utilizacidn del trabajo de menores de 14 afios v
de mayores de 14 v menores de 18 afios que no hayvan terminado su
educacidn obligatoria. asi como establece que los mayores de 16
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afios podran prestar libremente sus servicios con las limitaciones
de la ley, ademds de gue los mayores de 14 afics v menores de 18
necesitan autorizacidén de sus padres o tutores v a falta de
ellos, el sindicato a gue pertenezeca, o© a la Junta de
conciliacidn vy Arbitraje. del inspector del trabajo o de 1la
auntoridad politica; respecto del sexoc., estado civil v domicilio
también son muy importantes debido a los derechos aue la ley les
concede en cada caso.

By.— 8i la relacidn de trabajo es para obra o tiempo determinado
o tiempo indeterminado.

Es muy imporitante saber que tipo de relacidn de trabado se da va
que si noc se determina se considerard como indeterminada, ademas
que en caso de despido injustificado para cada tipo de relacidn
se dan diferentes derechos como por ejemplo lo establecido por
el articulo 50 de La Ley Federal del Trabajc i la relacidn fuere
por tlempo determinade mencr de un afic la indemnizacidn
consistird en uvna cantidad igual al importe de los salarics de
iz mitad del tiempo de serviclios prestados v si excede de un atio;
en una cantidad igual a seis meses por 21 primer afic vy veinte
dias por cada afio siguiente de prestacidn de servicios esto ¢laro
enn los casce establecidos por el articulo 49 de la Ley Federal
del Trabajo.

Cy.— El servicio o servicios que deban prestarse, los gue se
determinaran con la mayor precisidn posible.

Esto a manera de que el trabajador no se le exija més de lo gue
no puede ni debe, asi como que el patrdn reciba una prestacidn
de servicic debida v conforme por el contrato al trabajador.
Dy.~ El lugar o los lugares donde deban prestarse el trabajo.
También bastante importante va gque el trabajador necesita
corganizarse si tiene familia en caso de gue las labores tengan
que ser en el extranjerc o en otra ciudad, o si se deberd prestar
en un solo lugar o varios.

EY.— La duracidon de la jornads.

Importantisima para fijar hora de comida, de entrada ¥ de szalida,
asi como para pagar Vv reclamar el pago de horas extras.

Fy.— La forma ¥ el monto del salario.

{53)



Gue ez algo primordial que en la mayvoria de los caso se fija en
el momento misme de el acuerdo de wvoluntades para prestar ¥y
recibir una prestacidn de trabado. ademds gue sirve de base pars
los derechos inheres en cuanto a indemnizaciones v pagos de
prestaciones labores, ademds de la forma o especie con que ses
pagado dicho salario dentro de los términos de ley.

GY.— El dia v el lugar de pago del salario.

También muy necesaric yva gue el trabajador v el patron deben
tener en cuanta un lugar fijo, correcto v segurc en gue se paguen
los salarios, asi como dia estipulado gue segin la naturaleza del
servicio prestado deba pagerse por semana o por dquincena.

HY.- La indicacidn de que el trabajador sera capacitado =
adiestrado en log término de los planes v programas establecidos
o que se establezcan en la empresa, conforms a lo dispuestc en
la ley laboral.

Esta ez una novaclidn legal muy importante ya que los nmismos
patrones para conseguir una mejor produccidén o dar un mejor
servicio, les conviene capacitar ¥ adiestrar a sus trabajadores
v al trabajador le conviene caber mas para poder gansr mis.

IY.- Otras condiciones de trabaje, tales como dias de descanso,
vacacliones y deméds que convengan al trabadador v al patrodn,

Estas serdn fijadas de acuerdo a las fechas v condiciones que
sean necesarias para el patrén v el trabajador. Segin la
naturaleza del trabajo a desempefiar.

Por todas y cada una de las condiciones que debe contener un
contrato de trabajio nos comenta el Lic. Juan B. Climent Beltrin
en su Ley Federal del Trabajo comentada.

"CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO. Los tratadistas asignan
al contrato de trabajo las siguientes caracteristicas:

A).~ Es consensual, ya que se perfecciona por el simple acuerdo
de voluntades, es decir, no reguiere solemnidad ni formalidad
aiguna para su validez. S3in embargo, el articulc 24 de la Ley
vigente exige que las condiciones de trabaio se hagan constar por
escrite, v la falta de essta formalidad es imputable al patron,
conforme al articulo 26.

By.- Es personal, aungue esta cualidad stafie Gnicamente a guisn
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presta el servicio, al trabajador.ya gue el patron puede ssr unz
persona moral. vy ademds puede ser substituide sin gue se
modifigue el contrato.

Guillermo Flores Margadant. sefiala que los romanos digtinguen en
ios contratos consensuales entre contratos intuitu rei, donde lo
esencial era el objete mismo, como la compra-venta y el
arrendamiento vy contratos intultu personse, en €l que se trataba
de la calidad individual de las personas, como la sociedad v =1
mandatec. A egte Gltimo grupc pertensce el contrako de trabhajo.

C).- Es oneroso, pues establece obligaciones reciprocas; la
prestacidn del servicio a cambio de una remuneracion.

DYy.~ Bz sinalagmdtico, va gque establece derechos y obligaciones
mutuos entre las partes, esto ez bilateral.

E3.— Es de tacto sucesivo., en virtud de gue sus afectos no se
agotan en el acto mismo de su celebracién, sino gue contindan
durante la prestacidén del servicio.

Fi.~ Es comnmutativo, pues de acuerdo con la definicidon de
Plianicl. "Las prestaciones gque e deben las partes son
inmediatamente ciertas, de maners gue cada una de ellas puede
apreciar desde luego, el beneficio o la pérdida que le causa el
contrato.

4 las notas antericres., comunes a otros contratos del Dereche
Civil., agregamos estas caracteristicas sui géneris.

1.- Es un contrato condicionado por la leyv. No es un contrabo
libre, regido por la autonomia de la veoluntad, sinc un contrato
dirigido, gue lleva impliciita la condicidén de aceptar las
modificaciones impuestas por la ley presente o futura, gue
favorezcan a log trabajadores. "Libertad de contratar—- dice
Mossa—- no es la ley del mis fuerte, porqgue la fuerza ep enemigs
de la libertad”.

2.~ Es un contrato dindmico, cuya estructura se integra y renueva
con el conjunto de normas gue regulan la prestecidn del servicio,
a saber:; las legales, las fijadas en el contrate colective o
individual, v las derivadas de la costumbre, usos o pricticas ds
eMpresa.

3.- Es un contrato-realidad. en cuante que su contenido no esti
determinado por su estructura formal, sino por las condicicnes

{55)



reales en que se presenta el servicio.

REQUISITOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE TRABAJO. a) prestacidn dei
servicic: b) por cuenta ajena; ¢) el caricter subordinado; 4}
remuneracidn (articule 20 de la ley)". (38)

A su vez el autor Nestor de Buen L. nos comenta: "No es frecuente
gque los autores se preocupen de establecer una definicidn del
Derecho Individual del Trabajo. Suslen., por el contrario,
prescisar el concepto de Derecho Colectivo que después
examinaremos de modo particular. Por ejemplo Alfred Hueck y H.
C. Nipperdey. al iniciar el desarrollo del derecho individual del
trabajo se refiere solamente al conceprto de relacidn individual
de +trabajo, (P. 83}, perc al tratar del derecho colectiveo si
siguen el sistema de proponer una definicidén (P. 248 del
compendio). Cabanellas mantiens. en cierto mode. la misma linea
de conducta. si bien. haciendo honor a su rigor metodologico, sin
pretenciones definitorias nog da, al tratar del derecho
colectivo, un concepto propio del derecho individual, a saber:
"El gque se circunscribe a la consideracidn mas ¢ menos atomizada
de las relaciones laborales. inclusc a las existentes ¢ posibles
entre un solo trabajador v su patronce” (compendio. T. II. P.42)."
(40

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

IZI.ITX

Tomando en cuenta v considerando los aspectos generales de

las convenciones colectivas de itrabajo se nos presenta un tema
de gran importancia en la ley laboral como lo es el contrato
colectivo de trabajo, definido por el art. 386 de la Ley Federsal
del Trabajo que a2 su letra dice:
" Contrato colectivo de trabado esg el convenioc celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronss,
o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer
las condiciones segin las cuales debe presentarse el trabajo en
una o mas empresas o establecimientos”. (41)
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Opinan algunos autores que el contratc colectivo. es la
institucidn central del derecho colectivo del trabajo, ¥ aue su
origen se encuentra en el siglo XIX hasta 1la actualidad, v
debemos advertir gue el contrato colective no substituye en su
totalidad a los contratos individuales de trabajo va que no todos
los trabajadores de una empresa o© establecimisnto son
sindicalizados. por lo tanto para estos en cualguier conflicto
colectivo, por parte del patrdén existiria la obligacidén de
demostrar, =21 trabajic contratado. las condiciones etc. en caso
de no existir contrato individual.

Ahora en cuanto a las personas o sujetos gue intervienen tenemos:

8).~ Los sindicatos ¢ el sindicato de trabajadores
b).~ Los sindicatos o el sindicato de patrones
Y.~ Un solo patrdén o varios patrones.

Para entender mejor que significa sindicato la Leyv Federal del
Trabajo dispone en su articulo 3568 "Sindicato es la asociacion
de trabajadores o patrones, constituida por el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereseg”.

Por lo tanto debemos sefialar de modo estricto aque el articulo 357
de La Ley Laboral obliga al patrén que emplee trabajadores
miembros de un sindicato a celebrar con este cuando lo solicite
un contrato colectivo, ¥ en caso de negarse a firmar el patrén
dicho contrato. los trabajadores podrén ejercitar el derecho de
huelga que establece el articulo 450.

Pero que pasa si existen trabajsdores que pertenecen a varios
sindicatos, pues la ley laboral en su articulc 388 dispone:

" 8i dentro de la misma empresa exXisten varios sindicatos. se
observaridn las normas siguientes:

I. 8i concurren sindicatos de empresa o industriales o uwnos y
otros, el contrato colectivo se celebrard con el que tengs mayor
nimero de trabadjadores dentro de la empresa:

II. 5i concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se
celebrara con el conjunto de los sindicatos mavoritarios gue se
representen a las profesiones. siempre que se pongan de acuerdo,
para su profesion; vy

III.~ 8i concurren sindicatos gremisles v de empresss o de
industria, podrén los primeros celebrar un contrato colective
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para su profesidn, siempre que el ntimero de sus afiliados sea
mayor aue el de los trabajadores de la misma profesién que formen
parte del sindicato de empresa o de industria’. (42)

Aqui se presenta una circunstancia muy importante ya que
efectivamente, el sindicato titular de los derechos v acciones
sindicales, debe estar plenamente identificado de entre los demas
sindicatos que existan en la empresa o establecimiento.

En cuanto a la legitimidad del sindicato, este la tendra siempre
durante el tiempc que tenga la mayoria., ¥ en casc de gue pierda
esa mayoria previa declaracidén de la junta de Conciliacién y
Arbitraje, se produce la pérdida de la titularidad del contrato
colectivo, y el sgindicato, gue tenga la nueva mayoria podra
demostrar en Juicio sobre la titularidad en donde mediante la
prueba iddnea de recuentc se demuestre esa mayoria es cuando se
presenta la figura de subrogacidén legal a través de una
declaracidn legal.

Ahora para la validez del contrato colectivo tenemos varios
reguisitos gue nos sefiala la ley laboral en su articulo 390, que
nos menciona gque deben ser por escrito, bajo la pena de nulidad:;
sersd en tres tantosg uno para cada parte otro para depdsito en la
Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Local de
Conciliacidn, la gue deberd anobtar 1la fecha v hora de
Presentacidn para después remitirla 3 la Junta Federal o Local
de Conciliacidén y Arbitraje.

Ademés dicho articulo 390 en su segundo parrafo establece gue el
contrato surtirid efectos desde la fecha v hora de

presentacidn del documento, salve gue las partes hubiesen
convenido en una fecha distinta; agui debemos sefialar que no
surtird efectos el contrato colectivo presentado ante la
autoridad, =si omite seflalar sobre la determinacidén de los
salarios va que esto coanstituve en elemento esencizl; en caszo de
gue ocmita sefialar sobre Jornada de trabajo,. dias de descanso o
vacaciones, estas se veran suplidas por las disposiciones legales
aplicando el articulo 393 de la ley del Trabado.

En 1los colectivos de trabajo no se podran concertar
condiciones menos favorables para los trabajadores gque los
contenidos en el contrato vigente, como en los contratos
individuales.

El contrato colectivo de trabajo contendra, segin el articulo 391
de la Ley Federal del Trabaljo lo siguiente:
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art. 391 "El contrato colectivo contendra:

I. Los nombres y domicilios de los contratantes:

iI. Las empresas y establecimientos que asbarque:

I1I. Su duracidn o la expresidén de ser por tiempo indeterminado
0 para cobra determinada;

IV. Las Jjornadas de trabajo:

V. Los dias de descanso y vacaciones:

¥Ii. El monto de los salarios:

Vil. Las cldusulas relativas & la capscitacidn o adiestramiento
de los trabajadores en la empresa o establecimiento gue
comprenda;

VIiII. Disposiciones sobre la capacitacidn vy adiestramiento
inicial gue se deba impartir a gquienes vayan a ingresar a laborar
a la empresa ¢ establecimiento.

I¥. Laz bases scbre la integracion y funcionasmiento de las
comisiones que deban integrarse de acuerdo a esta Ley; ¥

¥X. Las demés estipulaciones que convengan las parites”. (433

Es importante sefialar que en los contratos colectivos se podra
establecer la organizacidén de comisiones mixtas para el
cumplimiento de determinadas funciones sociales scondmicas, las
cuales para sus resoluciones deberin sclicitar su sjecucidn por
las Juntas de Conciliacidén v Arbitraje, cuando las partes
declaren obligatorios articulo 392.

Otra figura gue resalta mucho en el contrato colectivo es la
clausula de exclusidn regulada por el articulo 385 gue a su letrs
dice:

" En el contrato colectivo podri establecerse que &1 patrdn
admitirid exclusivamente como trabajadeores a quienes sean miembros
del sindicato contratante. Esta cliusula v cualesguiera otras gque
establezcan privilegios en su favor, no podrin aplicarse en
perjuicio de los trabajadores gue no formen parte del sindicato
v gue ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento
con anterioridad a la fecha sn gue el sindicato solicite la
celebracidn © revisidn del contrato colective v la conclusidn en
£l la clausula de exclusidn.

Podrsi también establecerse que el patrdn separard del trabajo los
miembros gue renuncien o sSean expulsados del sindicate
contratante”. (44)

Asi pues tenemos gque para 1la aplicacidn del contrato

colectivo, precisamente por ser colectivo debemos saber & a quien
se le va a aplicar? la respuests &5 que se extiende su aplicacidn
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a todas las personas que trabajan en la empresa o establecimiento
aungue no sean miembros del sindicato gque le hava celebrado salvo
gque en el contrato colectivo se hawya estipulado ¥ convenids que
ciertos trabajadores de confianza se excluyan sobre la aplicacidn
a estas del contrato colectivo. como excepcidn con consignada en
el articulo 184 de la ley laboral.

Estos contratos colectivos, s8i el sindicato titular asi lo
reguiere el patrdn o patrones en fin cuaslguiera de las partes
celebrantes del contrato lo desean, ya sea que fuere por tiempo
determinado:; independientemente, ¢ por obra determinada, podrin
solicitar la revisidn del contrato colective total o parciaslmente
{articulo 387); observandose las normas que establece el articulo
398.

" En la revisidén del contrate colectiveo se cbservardn las normas
giguientes:

I. 81 se celebro por un solo sindicato de trabajadores o por un
golo patrdin, oualguiera de las partes podrd solicitar la
revisidn;

I11.- =i se celebré por varios sindicatos de trabajadores, la
revigsién se hari siempre gque log solicitantes representen el
cincuenta v uno por ciento de la totalidad de los miembros de los
sindicatos, por lo menos; v

I1I. s8i s2 celebrd por varios patrones, la revisidén se harsd
siempre que los sclicitantes tengan el cincuenta por cientc de
la totalidad de trabajadores afectados por el contrato, por lo
menos”. (45}

¥ en cuanto al tiempo ¥ términos en que se pusde solicitar el
articuloc 3992 nos sefizla:

"La solicitud de revision deberid hacerse, por lo menos, sesenta
dias antes:

I. Del vencimiento del contrateo colective por tiempo determinado,
£i éste no =8 mayvor de dos afios:

II1. Del transcursc de dos afice , 8i el contrato por tiempo
determinado tiene unas duracidén mayor; ¥

I3II. Del transcursc de dos afios. en los cascos de contrsito por
tiempo indeterminado o por obra determinada.

Para el cSmputo de este términoc se atenderd a lo establecido en
el contrato ¥y, en su defecto, a la fecha de depdsite”. (46}

Lo sefialado con anterioridad sin perjuiclo, podridn ser revisables

cada afio en 1o gue se refiere a los salarios en efectivo por
cuota diaria para la cual la solicitud 42 revisidn se debersi
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hacer por lo mencs 30 dias antes del cumplimiento de un afio
transcurride desde la celebracidén revisidén v prérreoga del
gcontrato colectivo, articulo 399 Bis; si ninguna de las partes
solicito la revisidén o ejercitc sus derechos como el de huelga
en el caso de los trabajadores. a tiempo., dicho contrato se
prorrogara por un periodo igual al de su duracidén ¢ por tiempo
indefinido articulo 400.

Las causas de terminacidn del contrato colective son:

1.~ Por mutuo consentimiento.

II.~ Por terminacidn de ocbra.

II1.- en ios casos de terminacidén colectiva de las relaciones de
trabajc, por ciserre de la empresa o establecimiento, siempre qQue
en el Gltimo caso el contrato colectivo se aplique exclusivamente
en el establecimiento.

El motivo de gue se separe un patrédn, del sindicato gus
celebrd el contrato colectivo con el sindicato de trabajadores,
no afecta para gue siga rigiendo el contrato entre este v aguél,
v en casge de disclucidn o terminacidn del trabajo continuarsin
vigentes en la empresa o sstablecimiento.

CONTRATO DE LEY.
A

Algunos autores como Mario de la Cueva plensan y opinan gue

el contrato de ley constituye un grado préoximo a la ley v que es
la més fuerte manifestacidn, en el campo del trabajo, asi lo
distingue en su obra El Nuevo Derecho Mexicano del Trabado:
" El contrato-ley es el 0ltimo peldafio en la evolucidn de las
convenciones colectivas. Constituye un grado proximo a2 la ley
pues si ésta se extiende a todos los trabajadores estableciendo
sobre los minimos constitucicnales. El minimo legal en la
RepGblica para todas lag prestaciones de servicios, el contrato-
ley se eleva sobre los minimos constituciconales, internacionales
v legales, a fin de ofrecer a los trabajadores de cada rama de
lz actividad econdmica ¥y social, mediante una renovacion
periddica, niveles de vida mas justos.

Sus grandes propdsitos son la unificacidn regiconal y nacionzl de
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las condiciones de trabado. como el esfuerzo mas noble para
realizar el principio de la igualdad de todos los seres humanos
v conseguir, en funcidén de esz idea, la unidn de los trabajadores
de las distintas empresas de cada rama de la actividad econdmica
v social. Es la més fuerte manifestacidn, en el campo del derecho
del trabajo., de la unidad de la clase trabadadora,. que actualiza
en €l, el derecho de los trabajadores a un nivel decoroso de
vida. Es, asimismo., la conviccidn tal , es el camino mejor hacia
la Justicia social: si la unidén de los trabajadores de cada
empresa ha sido y es un valor inestimable, la unidad del trabajdo
en cada rama regional o nacional de la actividad econdmica y
social, eleva ese valor en una proporcidn geométrica: Sus dos mas
altas finalidades podrian tal vez expresarse en dos bellas
formulas de la idea de lo Justo: en cualguier puntoe del
territoric nsacional, el  Thombre debe tener las mismas
pportunidades a una existencia decorosa: la concurrencis
econdmica entre las empresas no debe hacerse mediante la
explicacidén de la mano de obra". (47)

& Pero gue es el contrato de ley 7, la Leyv Federal del trabajic
la define en su articulo 404 gue dice:

" LContrato-ley es el convenioc celebrado entre uno o wvarios
gindicatos de trabajadores y varios patrones. o uno o variocs
sindicatos de patrones. con objeto de establecer las condiciones
segin las cuales debe presentarse el trabajo en una rams
determinada de la industria. v declarado obligatorio una o variss
entidades federativas, en una o varias zZonas econdmicas que
abarquen uno o mas dichas entidades, o en todo el territorio
nacional". {(48)

Y gefiala la ley gque también pueden celebrarse para industriss de
Jurisdiceidn federal o local (articulo 405}

Guienes podran solicitar la celebracidén del contrato ley son
los sindicatos que representen las dos terceras parites de los
trabajadores, sindicalizadeos, por lo mencs de una rams de la
industrisa en una o varias entidades federativas, en una © mas
zonas econdmicas, gue abarguen una © mas de dichas entidades en
todo el territoric nacional. articulo 408; ademds que dichsa
solicitud, debe ser presentada a la secretaria del trabajo v
prevision social sn caso de referirse & dos ¢ mas entidades
federativas e industrias de Jurisdiccidn federal o al Gobernador
del estado o territorio o jefe del departamento del Distrito
Federal, si se trata de industriass de Jurisdiceidn local,
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articulo 407 quienes la solicite deberdn justificar 1la mavoria
de trabajadores sindicalizados articule 408 dichas autoridades
después de verificar el requisito de mayoria, v si consideran
benéfica para la industria. convocaran a una convencién a los
sindicatos de trabajadores y a los patrones que puedan resultar
afectados articulo 409, dicha convocatoria debersd publicarse en
el Diaric Oficial de la Federacidén o en el peridédico oficial ds
la entidad federativa. y en los periddicos o medics que juzguen
adecuados sefialando lugsr., fecha y hora de la reunidn insugural,
dentro del plazo no menor de treinta dias articule 410. Dicha
convencidén serd presidida por el Secretarioco del Trabajo ¥
Previsidn Social o por el Gobernador del Estado o territoric o
por el jefe del Departamentc del Distrito Federal, © a quien se
designe, en la cual se formularid su reglamentoc = integrard las
comisiones gue Jjuzgue conveniente articuloc 411.

El contenido del contrato ley se encuentra establecido por
el articulo 412 de la ley federal del trabajo que a su letra
dice:

El contrateo-ley contendréa:

i.~ Los nombres v domicilios de los sindicatos de trabajadores
vy de los patrones gque concurrieron a la convencidn;

1I1. La entidad o entidades federativas, la zZona o© zonas gque
abarque la expresidn de regir en todo el territorioc nacional;

I7I. Su duracidn, no podra exceder de dos afios;

IV. Las condiciones de trabajo seflaladas en el articulo 391,
fracciones IV,V, VI Y IX;

V. Las reglas conforme a las cuales se formularidn los planes ¥
programas pavra la implantacién de la capacitacidén y el
adiestramiento en la rama de la industria de gue se trate; vy
VI. Las demds estipulaciones gue convengan las partes"”. (49
En dicho contrato como en el contrato colectivo se podrian
establecer cliusulas de excusidn v las referidas en el articulo
395 vy su aplicacidn corresponderd al sindicado administrador del

contrato de ley en cada empresa articule 413.

El convenio deberd ser aprobado por la mavoria de los
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trabajadores vy patrones v aprobado esto se publicara en el Diario
Oficial de la Federscidn o0 en el periddico oficial de cada
entidad federastiva, declsrando contrato. Lev en la rama de la
industria considerando, ¥ para todas lag empresas o
establecimientos que existan ¢ se establezcan en =1 futurc en
dichas zonas articuloc 414.

Para tales efectos vy para ser elevado a la categoria des
contrato ley. deberd cumplir con los reguisitos sigulentes:

“ I. La solicitud deberd presentarse por los sindicatos de
trabajadores o por los patrones ante la Secretaria del Trabado
v Previsidén Social, el Gobernador del estado y territoric o el
jefe del departamento del distrito Federal, de conformidad con
lo dispuestc en el articulo 407.

II. Los gindicatos de trabajadores v los patrones comprobaran que
satisfacen el requisito de mayoria sefialado en el articulo 408,

111. Los peticionarios acompafiardn la autoridad ante la que este
depositado;

IV. La autoridad qgue reciba la solicitud , después de verificar
el requisito de mavoria, ordenars su publicacidn "Diaric QOficial”
de la federacidn o en el periddieco oficial de la entidad
federativa, v sefialara un términe no menor de guince dias para
que ge formulen oposiciones:

V. 8% no se formula oposicifn dentro del bérmino sefialado en la
convocatoria, el Presidente de la Repiiblica, o el Gobernador del
Estado de Territorio, declarard obligatorio el contrato-ley;

VIi. 8i dentro del plazo sefialade en la convocatoria se formala
oposicidn, se observardn las normas siguientes:

a) Los trabajadores y los patrones dispondrén de un términc de
guince dias para presentar por escrito sus observaciones,
acompafiadas de las pruebas que las Justifiquen.

b) El Presidente de ls Repiiblica, o el Gobernador del Estado o
Territorio, tomandoc en consideracidn los datos del expediente,
podra aclarar ia obligstoriedad del contrato-ley.” (503}
Empezardn a producir efectos el contrato ley a partir de ls
publicacidn en el Diaric Ofiecial de la Federacidn o en el
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periddico de la entidad federativa salvo en aguellios casos en que
la convencidn sefilale fecha distinta articulo 416. E1l contrato
se le aplicarsd, sungue existan disposiciones contrarias en los
contratos colectivos, salvo gue sean favorables al trabajador
articulo 417:; para la administracidén del contrato ley en cada
empresa é€sta corresponderd al sindicato gque represente dentro de
ella el mayor nimero de trabajadores, la pérdida de la mavoria
produce la de la administracidn, previa declaracidn de la Junta
l.ocal de Conciliacidn v Arbitraje.

El contrato ley puede ser revisado, ¥ para tal efecto se debersdn
observar las normas del art. 419 de la Ley Laboral que a su letra
dice:

13

¥n la revi=idn del contrato-ley se observaran las normas
siguientes:

I. Podrén solicitar la revisidn los sindicatos del trabajadores
o los patrones que representen las mayorias sefialadas en el
articulo 406;

IT. La solicitud se presentaréd a la Secretaria del Trabajo vy

Previgidn Social al Gobernador del Estado o Territorio o al Jefe
del Departamento del Distrito Federal, noventa dias antes del
vencimiento del contrato-ley, por lo menos;

ITI. La autoridad que reciba la solicitud, después de verificar
el reguisitco de mayoria , convocara a los sindicatos de
trabajadores v a los patronees afectados a una convencidn, gue se
regirid por lo dispuesto en el articule 411; ¥

IV. 8i los sindicatos de trabajadores v los patrones llegan a un
convenio, la BSecretaria del Trabajo v Previsidén Becial, el
Gobernador del Estado o Territorico o el jefe del departamento
del Distrite Federal, ordenard su vpubllicacidén en =1 Diario
Oficial de la federacidn o en el periddico oficial de la entidad
federativa. Las reformas surtiridn efectos a partir del dia de su
publicacidn, salvo gue la convencidn sefiale con fecha distinta.”
(51).

Estas revisiones también se podrédn hacer cada zafio en lo gue se
refiere a los salariocs en efectivo por cuota diaria, la gue se
deberd solicitar por lo mencs. sesenta dias antes del
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cumplimiento de un afics transcurridce. descde la fecha en gque surte
efectos la celebracidn. revisién o prdrroga del contrato ley
{art. 419 bis), ¥ en caso de gue ninguna de las parites hava
solicitado la revisidn o edercitado el derecho de huelga, dicho
contrato se prorrogara por un periocdo igual al gue se hubiese
fijado para su duracidn {art. 420).

El Contrato Ley terminard:
I. Por mutuo consentimiento de las partes, legitimadas.

II. 8i al concliuir el procedimiento de revisidén, los sindicatos
de trabajadores ¥ los patrones no llegan a convenio., salvo el
caso que aquellos sjerciten ¢l derecho de huelga {art. 421}.

Para algunos otros autores como Baltasar Cavazos Flores, el
contrato ley. no constituye una realidad en su naturaleza de ser
contrato ¥y muche menog ley.

"

Por definicidén legal contrato-ley es el convenic celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores o varios patrones,
O uno o varios sindicatos de patrones, con objetc de establecer
las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo en una
rama determinada de la industria, v declarando obligatorio en una
o varias entidades federativas. en una o varias zonas econdmicas
gue abarquen una © mas de dichas entidades, o en todo el
territoric nacional.

El llamado contrato-ley nil es contraito ni tampoco es ley. NO es
contrato, va gue inclusive se puede dar el caso de gue exists en
una empresa en donde nadie lo desee, por ser ajeno a la voluntad
de las dos terceras partes de los trabsajadores sindicalizados que
hubieren solicitado la celebraciodn del mismo: Tampoco es ley, va
gque su vigencia no e8 general ni tiene las caracteristicas de los
actos emanados del Poder Legislativo”. (52}

A continuacidn sefialaremos alguna diferencias entre el contrato
colectivo vy el contratoc ley:

" El contrato-ley =clo puede ser celebrado por uno o por varios
sindicatos de trabajadores. Asi mismo debe celebrarse por varios
ratrones.a diferencia del contrato colective , gue puede ser
celebrado por un sclo patrdn su finalidsd es el establecer las
condiciones de trabsado en una rams determinada de la industria
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en: a) tode el pais v} varios estados. c) un estados d) en una
zona econdmica gue abargue varios estados, o ) en una zZons
econtmica que forme parte de un estado.

Al contrato-ley también se le conoce con el nombre de contrato
colectivo obligatorio.

Sus principales diferencias con el contrato colectivo son: 1. El
contrato-ley es un contrato de industria. El contrato colective
es un contrato de empresa. 2. el contrato-ley se solicita ante
la Secretariaz del Trabajo, ¥ el contratec colectivo ante las
Juntas de Conciliacidn vy Arbitrajde. 3. El contrato-ley debe
otorgarse por varios patrones; el colectivo puede ser firmado por
une solo. 4. El contrato-ley es revisable 90 dias antes de su
vencimiento: el colectivo 80 dias antes de su vencimiento. 5.FE1
contrato-ley no puede exceder de dos afiose. El contrate colectivo
puede celebrarse por tiempo indefinido"”. (53)
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CAPITULO CUARTO

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA PATRONAL
EN LAS PRESTACIONES LABORALES.

IV.I. PATRON PERSOHA FISICA.

Las leyes wviejas o anteriores como denominan alguncs
tratadistas del derecho., a los afios 1831 v 1970;: ya ventilaban
la existencia del concepto de patrdén en dos aspectos muy
importantes patrén prersona fisica v patrdn persona juridica, a
1o cuwal debemos entender por la palabra juridics gque se referian
a una persona Juridico colectiva, debidamente reconccida por la
ley como persona moral, asi pues como antecedente nos referimos
a tal circunstancia. puesto gue para el presente tema se debe
distinguir a estos dos tipos de caracteres de la figura PATRON.

Al referirnos al primer cardcter de Patrén en su concepto
fisico tratamos de emplear la palsbra para entenderia come el
estar hablando de una persona individual. un ser humano gque puede
caracterizarse en lo singular yva seaza hombre o mujer, que sea €1
rropietaric de la fuente de trabajeo en la que presta sus
servicios el trabajador. y de gquien depende ¥y esta subordinado
dicho trabajador. aqui cabe hacer notar que €l trabajador siempre
serd perscona fisica caso que no sucede con el patrdn pues este
siempre tendra las posibilidades de ser fisico o persona juridico
colectiva.

El concepto patrono.

"El art. cuarto de la Leyv vieja decia que '"patrono es todz
persona fisice o Jjuridica gue emplee el gervicio de otra, en
virtud de un contrato de trabajo”., una norma gue era otra
consecuencia de la concepcidn contractualista. En cambio, la Ley
de 1870 expresa en su art. 10 gue "patrono es la persona fisica
0 Juridica gque wutiliza los servicics de uno o varios
trabajadores”, definicidn que ratifica la tesis de gque comprobada
1z prestacidn de un Ltrabaldoc subordinado se aplica avtomiaticamente
la legislacidn del trabajo". (D4}

Ahora bien. avocdndonos al derecho procesal del trabajo.
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tenemos que una de las dos personas mas importantes en el aspecto
Judicial laboral, 1o es el Patrén en su figura de parte
demandada: al referirnos a las dos personss mas importantes del
derecho procesal laboral estamos hablandeo del Sujeto Activo
titular de la accidn, generadora ¥y activadors del procedimiento
laboral y por otro ladeo al Sujeto Pasivo en toda la demanda
Judicial, al respecto nos comenta Miguel BermGdez Cisneros. en
su obra Derecho Procesal del Trabado.

PARTES

"Trataremos ahora de las dos personas mas importantes en el
drama Jjudicial: nos referimos al rrotagonista v al antagonista,
cuyo contraste dialectico constituye la acecidn v la fuesrza motriz
del procesoc. va que, en reatidad. en ellos se centra toda la
importancia del procesc. Comtinmente se denominan parites, por 1o
que seria interesante inguirir cual seria la definicidn de las
mismas, dada la posicidén agndstica gue sume la ley a aste
respecto. Entenderemos por parte, & las personas entre las cuales
versa el litigo ante el itribunal. Es problema cotidianc en los
tribunales el establecer, en determinado proceso. quienes son
partes v gquienes no. En este asgpecto, es convenliente adoptar la
clara opinidn de Chiovenda, en el gentido de gue las paries se
constituyen, una en el sujeto vy la otra en el sujeto pasivo de
toda demanda Jjudicial.

Entre estos dos polos de acecidn judicial se debe mover toda
la téenica proceszl, gue permite gque el ejercicic de la accidn
se complemente con la comunicacidn al demandado vy la oportunidad
de defensa y contradiccion, entendida esta como la imposibilidad
de decidir sobre el contenido de una demanda., si no se menciona
o se cita debidamente a la parte contra la cual se interpone. be
esta forma, observamos el elemental principio de establecimiento
de la controversia v cumplimos con el viedo adagio gque sefiala "si
quisres que surja un poco de Justicia, escucha a la otra
parte.

"Numerosgas paginas de variados +tratados sobre temas
procesales se han destinado a tratar de concretar o definir lo
que debemos entender por parte. ¥ como producte de ello,
sparecieron alambicadas definiciones que, =i bien han brindado
a la ciencia Juridica excelsitud vy profundidaed en =1 estudio,
Pocd han proporcionada de la buscada sencillez gue el proceso
regquiere en su integracion.” (55)

Procesalmente la Ley Federal del Trabajo indica gue son
partes en el proceso del trabajo las personas fisicas y morales
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gue acrediten su interés Jjuridico en el procesc Vv ejerciten
acciones 1 opongan excepciones, salta a relucir el tema de la
Capacidad porgus al tratar lo relativo a las personas que
comparecen en Juicic se debe acreditar si guarda calidad
suficiente para comparecer y defenderse en juicio. esto es, deben
acreditar de modo fehaciente que tienen el caricter e interés
para comparecer a Jjulcio, debido a que les pueds afectar algin
acto procesal del Juicio, por lo que deben acudir a hacer valer
sus derechos.

El patrdn persone fisica en realidad tiene pocas acciocnes
gue hacer valer como parte generasdora de un Juicio, una de ellas
lo es la rescisién de contrato ¥ al respecto opina el Lic.
Francisco Ramirez Fonseca.

Acciones individuales
Patrones

"Pocas en nimerc son las acciones que, en lo individual,
competen & los patrones.

En 1o que a rescision de contrato se refiere, de acuerdo con
un criterio gue ha venido sustentandeo la Suprema Corite, los
patrones no pueden ser aciores o, lo que es 1o mismo, no pueden
ejercitar la acecidén de rescisidén. Deben despedir y esperar la
demanda del trabajador para, en calidsd de demandados, oponer las
excepcionses procedentes.

Sobre el particular, en nuestro libro El Despide {(grupo
Editorial, S.A., pp. 50, Bl, 52, 53 v 54) dijimos lo siguiente:

“Lo normal es que el patrdén despida al trabajador cuando
decide preseindir de sus servicios; pero puede también, sin
despedir al trabajador, demandar ante la Junta de rescisidn del
contrato s£in segregarlo de la fuente de trabajo. En este caso,
si la aceidn intentada por el patrdn culmina en un laudo
ejecutoriado que le sea favorable, la ruptura de 1ls relscidn se
presenta hasta este momento procesal. S5Si la aceidn intentada
naufraga, la relacién de trabajo nunca llega a suspenderse ni =
romperse.

"Distinguidos tratadistas estin de acuerdo con nuestro
criterio en el sentido de la procedencia de intentar la rescisgién
por via de accidn.

"En Mario de la Cueva podemos leer: << La rescisidn de la
relacidn de trabadc puede reslizarse en deos formas distintas:
el primer sistema consiste en subordinar la rescisicon ante previa
declaracidén judicial. en este caso., el trabajador v el patrdin
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deben ejdercitar ante la autoridad competente la accidn de
rescigidn alegando la causa que la justifica. por lo gue, durante
ta tramitacidn, subsiste ia relacion de trabajo, Vo
consecuentemente, las respectivas obligaciones, es decir,
prestacidn, de servicios y pase de salarios. El segundo sistema
tradicionalmente practicadoe en el dereche alemén, permite al
patrdin separar inmediatamente al trabajador v a éste separarse
cuande el motivo rescisoric sea imputable al patrén >> (Derecho
Mexicano del Trabado, Editorial Porrua, S.A.).

"Alberto Trueba Urbina. en su Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo. opina gue: << Por esto la accidn laboral es social v a
cargo de los trabajadores, sin que ello impida el derecho de los=
patrones para exigir en la via Jurisdiccional el cumplimiento de
obligaciones derivadas de las relaciones entre el trabajo y el
capital... Estas mismas ascciones definidas respecto de los
trabajadores pueden adoptarse también respecto de los patrones,
pues estos individuzl ¥y colectivamente pueden solicitar la
rescisién del contratoc de trabajo ¥y la modificacion de las
condiciones de prestacidn de servicios en los términos ¥ casos
previstos de la ley... También los patrones pusden ocurrir a 1os
tribunales para que estos hagan que se respeten sus derechos
derivados de las relaciones laborales.>>"

"Nuestro mas alto Tribunal, en ejecutoriaz relativamente
reciente cambio su criteric original identificandolo ¢on guienes
sostienen gue la rescisiin se tienen que hacer valer por via de
excepcidn.

"Cuando un trabajador incurre en alguna o algunas de las
causales de rescisidn previsitas por el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo., 21 patrdn tiene derecho a rescindirle, sin
responssbilidad alguna, el contrato de trabajo que los une v, por
tanto, derecho a separarleo Justificadamente del puesto gque
desempefie; derecho que si no se ejercita en ls forma prevista por
ley, estoc es, mediante la separacion del obrerc., no pueds
ejercitarse mediante otra diversa. En consecuencia., si la empresa
en lugar de separar al obrero si consideraba gque habia deado
motivos para despedirle justificadamente, occurrid ante la Junta
respongable, para demandarle la rescisidén de gu conitrato de
trabajo, la accidn intentada por tal motiveo resulto legalmente
inexistente (A. M. 3087/75. Juan Pérez Damian. 30 de agosto de
1978. 5 votos. Ponente: Jorge Saracho

Alvarez. Sescretaria: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo).
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“"Por una primera parte nos parece débil el razonamiento
doctrinal de gue dada la causal se haga imposible la continuacidn
de la relacién de +rabajoc. El1 patrdn, en el supuesto que
analizamog, tiene el derecho, no la obligacidén de rescindir el
contrato, ¥ toca a el jJuzgar sobre la gravedad de una falta gue
eventualmente haga si no imposible. cuando menos no desezble la
continuided de la vrelacidn. Por lo demds. ez probable que
prefiera ejercitar 1la accién para no incurrir en la
responsabilidad de pagar salarics caidos en el casc de un laudo
adversc.

Puede el patrdn, también., demandar el cumplimiento de
ciertas obligaciones a cargo de los trabajadores, va sean legales
o contracituales. Tal es el caso de la modificacidn en las
condiciones de trabajo (Art. 07, in fine, de la Ley), =1 trabajo
de horas extracrdinarias permitidas por la Ley (Art. 88), =1
trabajo en dias de descanso obligatorio (Art. 75), =1 pago de
deudas ({(Art. 110-1 de la Ley), el cumplimiento de diversas
obligaciones de los trabajadores (Art. 134) v el cumplimiento de
obligaciones derivadas de casas habitacidn proporciconadas por 1z
empresa (Art. 1B3)Y". (56)

Pero como parte pasiva vy demandada en Jjuicio el patrén
persona fisica puede intervenir., tantas veces como derechos tiens
e}l trabajador para demandar al patrdn.

También puede darse el caso en gue exista controversis o
conflicto entre patrones, aungike sea una hipdtesis de muy dificil
realizacidn: que si bien es cierto, 1o comentaremos mas adelante
en el punto de Patrdn, Persona Moral.

V.1t ’ PATRON PERSONA MORAL

En el capitulo 11, punto 11.11 vimos 1o gue conocemos como
la figura de patrdn: Es la persona fisica o moral que uwtiliza lo
gervicios de uno ¢ varics trabajadores.

Pero gue entendemos por persona, el autor Juan Palomar de
Miguel en su obra Diccionario para Juristas nos da la definicidn:
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"Persona. Cfr. Intuitu personae, ratione Tpersonse.
universitas personarum.

"Persona. Individuo de la especie humana; sujeto de Derecho:;
la gue tiene todo aguello gue se regquiere para el calificado
desempefio de un cargo o para realizar en forma adecuads una tarea
o trabajo." (B7)

Asi pues al tener en claro lo que es persona ¥ lo que
significa, tenemos que la Ley Federal del Trabajoc manejz en la
definicidn de patrdn, dos tipos de personas la fisica v la Moral
¥ entendemos por tal segtn la definicidn del autor citado con
anterioridad Juan Palomar de Miguel.

“"Persona Moral.— Persona Juridica.

Persona dJuridica.— Ser o© entidad capaz de derechos v
obligaciones aungue no tenga existencia individual fisica; como
las asociaciones, corporaciones, scciedades v fundaciones”. (58)

Al resgpectc opina &l Autor Ignacioc Galindo Garfias en su
obra Derecho Civil:

"LA PERSONALIDAD MORAL

ia personalidad colectiva.— La locucidén ‘“personalidad
Juridica”, suele usarse para aludir a la persona moral
{sociedades, asociaciones, etc.).

Ho habriz inconveniente en aceptar el uso del calificativoe
"Juridica”, siempre que no se pretenda reservarlo a la persona
moral, en oposicidn al concepto de persona fisica. La
personalidad, de 1la cual gozan las personas fisicas y las
personas morales, s en uno y otro casec, un concepto de derecho:
en otras palabras, la persconalidad es "juridica" en ambos
supuestog. En cuanto la personalidad no sea juridica, =21 concepto
es extrafio al Derecho.

be trata de un concepto elaborado por la técnica juridica,
que sirve para deslindar un conjunto de cualidades requeridas por
ia norma, para que el agente de una cilerta conducta humana, se
repute capaz de derechos y obligaciones, deberss y facultades,
es decir, de relaciones Jjuridicas.

Al concepto de personalidad se llega a través de la norma
Juridica, de la misma manera gque para coonocer leos hechos
Juridicos es precisoc referirse al ordenamientoc gque califica
determinados hechos de la naturaleza, con exclusidn de otros,
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como acontecimientos susceptibles de producir efectos de derecho.

En el Derecho modernc., las sociedades, ascciaciones ¥y
fundaciones, gozan de personalidad. Aungue no son personas. son
comjuntos organizados de seres humanos o de bienes destinados a
un fin licito., ¥y en razdn de dicha finalidad reconocida como
licita, el Derecho objetivo les ha atribuido personalidad
mediante una construccidén estrictamente Juridica o mejor.
mediante la creacidn normativa de la personalidad. de la misma
manera aungue por diversa razdn, gque le reconoce personalidad a
la versona fisica.

Si tratamos de saber quiénes son personas en Derecho,
debemos recurrir a los textos de un determinado ordenamiento
positivo en cierto momento histdérico ¥ en cierto lugar, para
desprender inmediatamente de alli, de acuerdo con las
disposiciones legislativas o consuetudinarias, cdémo esta
delimitado el concepto de persona en cada caso." (58)

Una vez gue sabemos a gue nos referimos por Persona Moral,
trataremos de aplicarla sl derecho Laboral, ¥ tenemos que iz
Persona Juridico Colectiva, llamada Persona Moral, es un sujeto
de derecho que la Ley Laboral regula en cuanto a sus actividades.
derechos y obligaciones que este caso recaen sobre el Patrén,
este tipo de persona regularmente se constituve con fines
lucrativos de tipo mercantil, aunqgue también lo pueden ser de
cardcter civil como las asociaciones civiles, ete.. estos sujetos
del derecho laboral al tener obligaciones en su carsdchter de
patron responden ante el trabajador v las suboridades laborales
con el patrimonio con gue cuentan yva gque sabemos que esgtas
cuentan con una personalidad y patrimonio propio, los cuales son
para el logro de los fines para los que fue oreada dicha persona
moral, va que al ser integrada por un ciertc numero de personas
fisicas, estas para la constitucién de la moral deben aportar,
Ya sesz acciones o yva sean cuotas, ebo., ademds de obtener
elementos
suficientee para su funcidn; asimismo sabemos gue dicha Persons
Moral debe estar representada por un érganc o0 persona fisica con
facultades suficientes para velar por los intereses va sean de
Administracidn, Dominio o simple poder de representacidn ante las
sutoridades v terceros.

Este puntoc es importante ya gue en el derecho laboral en
muchas ocasiones se llega a mal interpretar o confundir lo
relativo a la figura del patrdén y persona moral, asi ocomo
propietaric de la negociacidn o empresa:; vy tenemos que an el
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casc de las personas morales el trabajador que realice labores
para beneficio de una perscna moral. dicha persona moral sera su
patrdin parzs efectos de prestaciones y obligaciones laborales., a
mencs que se trabaje para un intermediarico o contratista gque
tengan elementos de trabaljo propicos para el trabajo., caso en =1
cual estos seran los patrones.

En la figura que trata este punto es importante distinguirla
puesto gque la colectividad de personas fisicas en casc del pabrdn
56 rige por las leves civiles, mercantiles y laborales.~ (en el
case de sindicatos patronales) v la colectividad de personas
fisicas en el caso del trabajador se rige Unicamente por las
leves laborales (coaliciones. sindicatos., etc.).

Para una mejor comprensidn vemos necessric citar al autor
Ignacio Galindo Garfias, que en su obra Derecho (Civil, nos
ilustra con 1o siguiente:

"Principio y fin de la persconalidad colectiva.— En cuanto
a la personalidad moral del Estado, las sociedades, las
asociaciones civiles v las fundaciones, se debe distinguir, por
1o que se refiere al momento de iniciacidn de la personalidad,
las entidades de Derecho piblico ¥ las de Derecho privado.

Respecto de la personalidad en Derechos piblice de 1la
iniciacidn, de su personalidad. requiere analizar separadamente
1a cuestidn, segiin que se trate de la Nacién o de las otras
entidades de Derecho piblico ¢ sea los Estados de la Federacidn.
los municipios ¥ los organismos descentralizados.

Una nacldén adguiere personalidad juridica, tanto en el
Derecho internacional como en €1 Derecho interno. en cuanto se
ha constituido como Estade independiente v sobersno vy  se
encuentra politicamente organizada., cualguiera que sea la
forma de su gobierno.

"La personalidad Juridica de una nacidén., se impone como
necesaria al Derecho obdetiveo, pues deriva de su calidad de
soberanc vy de su organizacidn constitucional.

La personalidad de la nacidn, expresa en el ambito Juridico
la unidad social ¥ politica que existe en los gobernados entre
gi v con el poder piblico; unidad que se expresa con el vocablo
"Estado’, gque no se refiere Gnicamente a los Srganos del gobierno
v del poder piéblico, sinc a esa unidad constituida por los
gobernantes v los gobernados, organizada politicamente por la
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constitucidn de cada pais.

El articulo 39 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que “"La sobkerania nacicnal reside
esencial v originarismente en 1 pueblo. Todo poder piblico emana
del pueblo ¥ se constituye para beneficic de éste. El pueblo
tiene., en todo tiempo., el inalienable derecho de alterar o
modificar la forma de su gobiernc”.

En nuestro régimen federativo los Estados de la Unidn, como
entidades libres y soberanas en 10 que atafie a régimen interior,
de acuerdo con el articulec 40 de la Constitucién, participan.
dentro de sus respectivos territorics, del ejercicio de 1la
soberania y de acuerdo con la Constitucidn particular de cada
Estado federativo, por cuanto dichas constituciones organizan en
forma unitaria el régimen gubernativo de cada Estado. é&stos
tienen personalidad Juridica., derivada de la Constitucién
Federsl.

Las dependencias descentralizadas del poder pablico,
adguieren personalidad juridica en los términos del decreto gue
lss crea y a partir de la fecha que en el propioc decreto lo
establezca. Con dicha personalidad gestiona, celebrande +toda
clase de actos v contratos para la realizacidén de la finalidad
o finalidades pera las gue han sido instituidas,

Las fundaciones gozan de perscnalidad juridica. de acuerdo
con las leyes de institucicones de asistencia pablica y privada,
cuando el acto constitutivo (scta de fundacidn o estatutos de las
agociaciones privadas de asistencia pablica)., ha sido aprobado
por el poder piblico. La capacidad juridica de las fundaciones
encuentra su extension y limites, en la finalidad gue persiguen.

En 21 Derecho privado, las sociedades v las asociaciones
civiles, tienen personalidad a partir del momento en que el acto
constitutive ha sido inserito en le Registro Pablico del
domicilio gue les corresponde.

Comeo las sociedades y asocliacionss civiles de la misma
nanera gue 1as sotliedades mercantiles surgen de un convenio o
acuerdo de wvoluntades {(y2 sea contratc o acto colectivo) se
discute en doctrina si el momento en que adgquieren personalidad
Juridica es aquel en gue se realizz el acuerdo de voluntades en
gue 1los soclos o asociados convienen en formar la persons
Juridica o s8i, por el contrario, el dato decisive es la
inseripeion en el Registro P8blico del actn constitubive.
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El problema de la constitucidn de una sociedad o asociacidn
presenta dos aspectos: a) el internc. gue reguls las relaciones
Juridicas de los actos asociados entre si, v b) el externo, que
se refiere & las relaciones del grupo de socios o asociados,
considerados unitariamente respecto de los terceros.

Teniendo en cuenta gque la personalidad Jjuridica es la
manifestacidn exterior de un pluralidad de personas, de bienes
v de voluntades que mediante lz organizacién ¥y coordinascidn de
esfuerzos realizan la finalidad de la sociedad o la asociacidn,
el acto de exteriorizacidén se produce mediantes la publicidad del
registrg en el que se ha llevado al cabo la inscripeidén de la
constitucidén de la sociedad o ascciacitn.

Lag relaciones de los socics o asociados entre si, gue
permanecen en el ambitc interno. no se desenvuelven en funcidn
de la personalidad juridica de la sociedad o asociacidn, sino en
las relaciones normales de todo convenio o acuerdo de voluntades
que crea derechos v obligaciones entre las partes Gnicamente. La
personalidad Juridica unifica un patrimonic y organiza voluntades
para ia realirzaciin de la finalidad social o asocliativa, aue en
las relaciones o¢on terceros requieren la existencia de un
conjunte patrimonial de bienes. separades de los  bienes
particulares de cada uno de los socios: del cual patrimonio es
titular la sociedsd por modo Que la personalidad moral de ells,
untifica alrededor de la finalidad social, voluntades y bienes
organizados gque responden separadamente de los socios, de las
obligaciones. Ahora bien, en el comercic Juridico, para que el
contrato de sociedad produszca efectos contra terceros, =e
requisre de acuerdo con el articulc 2684 del {8digo Civil, que
el contrato en gue se constituys una sociedad o una asociacidn
s2 inscriba en el Registro de BSociedades Civiles, segin lo
disponen los articulos 26873 y 26894 del ©Codigo Civil.

Por otra parte., el articulo 2681 del Cbédigo Civil establece
que la faltas de forma prescrita paras el contrato de sociedad. no
impide gue 2ste produzca todos sus efectos entre los socios ¥ que
éstos no podrdn oponer a tercercos que hayan contratado con la
sociedad, dicha falta de forma.

La rersonalidad de los sindicatos ¥y asociaciones
profesionales de trabajadores ¢ de patrones se rigen por las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. conforme a la cual
el registro del sindicato se hace ante la Junta de Conciliacidn
v Arbitrajde gue corresponda a la gue otorgard o denegara la
inscripcidn del sindicato {(articulos 367, 3688 y 374 de la citada
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levy.

La personslidad moral de las asociaciones v sociedades
civiles y mercantiles se extingue al concluir la ligquidacidn.

De las causas que dan origen a la disclucidn de las
asociaciones y socliedades., bastara decir por ahora. que aparte
las que menciona la ley que rige a la ascociacidn o sociedad qus
va a extinguirse (el (édigo Civil o la Ley General de Sociedades
Mercantiles)., los soccios o asociados, pueden pactar por acuerdo
de voluntades tomado conforme a los estatutos. cbtras causas gue
den lugar a la disclucidn de la personalidad moral.

Puesto que las sociedades ¥y asociaciones nacen por efectos
del acuerdo de voluntades de los socics. la disclucidn debe ser
también por el acuerdo de la voluntad de los socios o asgciados,
tomado sn asamblea ¥ vor el nGmero de votos gue se regquiers de
acuerdo con los estatutos sociales.

El acuerdo de disolucidn. propiamente no basta para
extinguir la personalidad moral de la sociedad o asociacidn. Como
consecuencia del acuerdo de disclucidn., la sociedad o asociacidn
entrard en estado de liguidacidn. Durante la liguidacidn. 1la
persconalidad moral no se extingue, pueg durante el periodeo de
liguidacidén subsiste una capacidad restringida. El liguidador o
los liguidadores s0lo podran llevar al cabe los actos necesarios
v conducentes a la liguidacidn del hsaber social, concluvende los
negocivs gque estaban pendientes en el momento en que la asamblea
decretd la disolucidn para atribuir entre los socios el remanente
que
resulte después de cubrir lae deudas socizles.

2 personalidad queda extinguida, cuando después de qgue
hayvan sido satisfechos los créditos & cargo de la scociedad, se
aprueba la gestidn de los liquidadores v se distribuve entre los
socics aquella parte del patrimonio social que sobre después de
cublerto el pasiwvo. El scta final de liguidecidén debersd ser
inscrita en el Registro Pablico del domicilic de la sociedad.

La perscnzlidad de las fundaciones se extingue cuando el

poder piblico revogue el decreto gue autoriza =1 funcionamiento
de la fundacidén”. (860
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Iv. I11 PATRON SUBSTITUTO

Ez un tema muy interesante la substitucidén de patrdn v se
encuentra regulado por el art. 41 de la Ley Federal del Trabsaic
que a su letra dice:

"La substitucidn de patrén no afectard las relaciones ds
trabajo de la empresa 0 establecimientc. El patrdén substituide
serd solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo v de la Ley, nacidas antes
de la fecha de la substitucidén. hasta por el término de seis
meses; concluido éste. subsistird tGnicamente la responsabilidad
del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo
anterior., se contarid & partir de la fecha en que se hubiese dado
avieo de la substitucidn al sindicato o a los trabajadores”. (81

Esta Institucidn tuveo su nacimisnto en la Ley del Trabaico
de 1831 v fue adoptada por la legislacién vigente, con sus
variantes pero, en si, fue la base de su regulacién.

Se desprende de una interpretacidn del Art. 41 Laboral que
no obstante gue un vatrdn dede de serlio por ser substituido por
otro deberd segulir latiendo vy en vigencia intacta la relacidn de
trabajo. ¥ ademds conservar sus caracteristicas propias
inherentes como lo es la antigliedad, derecho de aguinaldos,
vagaciones, 2tc., el hecho de gue unna perscona bengsa uns emMpresa
v en esta empresa trabajen cierta cantidad de trabajadores, si
el propietario decide wvenderla a otro sujeto con todo ¥
herramientas y demds elementos necesarios para el funcionamiento,
también se deberad integrar a este traslade de dominio las
obligaciones que exigtan con los trabajadores sujetos de 1ls
relacidn laboral, en dicha empresa o fuente de trabajo, el nuevo
patrén o duefioc de la empresa serid responsable de dichas
ohligaciones laborales. pero también lo serd el anterior dusfio
en el término de £ meses contados 2 partir del aviso que =se les
de a los trabajadores, respecto de la substitucidn patronal.

Si bien es cierto la relacidn de trabajo, nace del acuerdo
de voluntades entre el patrdon v el trabajador, v que a falta del
patrén termina la relacidn laboral, esto sucede cuando el patrén,
muere pierde sus facultadez mentales etc., perc en el casc de
sustitucidén el trabajador tiene garantizados sus derechos
laborales.
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Al respectc opina Mario de la Cueva en su obra El Nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo B5c. edicidn:

"El término sustitucidén de patrono expresa el principio de
gque la transmision de la propiedad de la empresa, unidad
econdmica de produccidn o distribucidn de bienes ¢ servicios, no
disuelve ni afecta en forma alguna las relaciones de trabajo. La
institucidn es una bella reglamentacidn de la Ley de 1831, gue
rasd a la legieslacidn vigente, con el tnico cambio de la nocidn
de contrato por el de relaciédn de trabajec v con la adicién que
fija el términoc a partir del cual el patronoc sustituido deja de
ser solidariamente responsable con &l sustituto”. (82)

'e la misma manera para apoyo de nuestra opinidn citamos las
siguientes Tesis Jurisprudenciales:

"Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Seminarioc Judicial de la Federacidn
Fpoca: 8 A&

Tomo: Xll-Diciembre
Pagina: 925

PATRON SUBSTITUTO. 51 ESTE ASUME LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE
LA RELACION LABORAL, EL SUBSTITUTO YA NO TIENE POR QUE RESPONDER
DE LAS PRESTACIONES CONDENADAS. INAPLICABILIDAD DEL TERMINC QUE
SENALA EL ARTICULO 41 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En el casc de que dos personss cean demandadas., una fisica v la
otra moral, teniendo la segunda de ellas el cardcter de patrdn
substituto respecto de la primera, si la persona moral asume ia
regponsabilidad en cuantoe ala relacion del trabajo, la persona
fisica demandada ¥a no tiene por que responder del pago de las
prestaciones a gue fue condenada la perscona moral en el laudo
dictado, puesto gue ésta serd la que en su momento haga 21 pago
correspondiente. Al gmer esto asi, no se da en el caso la
substitucidn patronal en estricteo sentido ¥y, por lo tanto, es
inaplicable el término de seis meses para dgue el patrdn
substituto sea solidariamente responsable con el nuevo, por las
ohligaciones derivadas de la relacion de trabajo v de la ley, que
sefiala el articuloc 41 de la Ley Federal del Trabkajo. SEGUNDD
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparc directo 74/83. Raudl Ramirez v coagraviados.
13 de mayo de 1893. Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio
Vazguez Gonzdlez. Secretaria: Sara Olivia Gonzdlez Corral.
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Instancia: Tribunales Colegiados Circuito
Fuente: Seminarioc Judicial de la FTederacidén
Epoca: 8 A

Tomo: XIV-Septiembre

Pesis: III. 7. 258 L

Pagina: 441

Clave: TCO31258 LAB

SUBSTITUCION PATRONAL. ES NECESARIA LA CONTINUIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZABA EL PRIMITIVO PATRON PARA QUE EXISTA LA.

{.a titularidad de los bienes de una empresa o el lugar de
prestacidon de servicios, estimados de manera abstracta, nada
significan en el derecho laboral, si no es gque tales bienes se
dedican a las actividades econdmicas con la intervencidn de l1a
energia humana desgarrollasda por los factores de la produccion:
capital y trabajo; de suerte gque., si una persona fisica o moral,
solamente adguiere, por cualguier medio legal, tales biesnes o el
lugar en donde previamente a la adguisicién se encontrd ubicada
la unidad econdmica de produccidn o distribucidn de bienes, pers
gin gque tal adguirente continte con las labores propias de la
fuente laboral relativa, en tal supussto, no hay, juridicamente,
l1a substitucidén patronal guse prevé el articule 41 de la Ley
Federal del Trabajio, va gue para que tal figura Juridica se dé,
es indispensable gque sSe prucbe que la persona a la gue se
atribuye el caricter de patrdn substituto., prosiga con las
asctividades atenuantes a la fuente laboral adauirida, cuando tal
gubstitucion es negada.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo en revisidn 17/84. Banca Serfin, S.A. 15 de junio de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Fariazs Flores.

Instancis: Tribunales Colegiados de Cirecuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Epoca: 7 A

Volumen: 181-186
Parte: Sexta
Pagina: 138

PATRON SUBSTITUTO, OBLIGACIONES DEL.
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Atn cuando la fuente de trabajo hubiera sido adquirida mediante
remate Judicial, el nuevo adaguirente debe considerarse como
patron subgtituto v el mismo es responsable de las obligaciones
obrero patronales anteriores a la fecha de la substitucidén.
rusesto gue en el pasivo de la empresa debe considerarse incluido
el adeudo a los trabajadores.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMC SEGUNDC CIRCUITO.

Amparo en revisidn 110,/78. Arrocera (Cosmos. S.a. de 0.V,
i5 de Junio de 1984. Unanimidad de votos. Ponente: Rubén
Dominguez Viloria." (83}

Cabe hacer mencidn que existen algunas dudas respecto de los
cas0os en que se transmite tan solo una sucursal de una empresa
¢on  varias sucursales en el pails o paises. sesto sze debe
considerar que aunque nc se transmita la totalidad de la empresa.
basta con que se transmita una sucursal que retna losg regquisitos
de ser establecimiento para gque se pueda dar la substitucidn
patronal. shoras en el casc de gue solo se transmita ¢ venda parte
de maguinaria, Utiles y herramientas no se podrd dar la
substitucidn patronal con los trabajadores que utilizaban dicha
maguinaria o Ttiles, ya que e8 necesaria la transmision de una
unidad eccondmica.

También resalta la circunstancia de que al existir un
contrato individual o colectivo de trabajo entre el patrdn v el
trabadador o sindicato, este contrato ne varia, ni pierde validesx
algunc. aungue a pesar de gue no se tome en cuenta la opinidn de
ios trabajadores para la venta de la empresa o negocio, bien es
cierto gue es obligacidn del patrdn dar aviso a los trabaladores
respecto de la substitucidn patronal para que estos en el término
de 5 meses puedan ejercitar sus acciones que tuvieren en contra
del anterior patrén o del nuevo, guienes seran SOLIDARIAMENTE
REZPONSABLES.

Pero la responsabilidad del patrédn substituido tiene unsa
limitante este so0lc responderd de las obligaciones que se
hubiesen dado hasta antes de 1la substitueidn v no z lias
posteriores., previo aviso gue se les hava dado a los trabajadores
de la substitucidén y en tanto no lo hagan el patron substituido
sersd responsable en forma indefinida, pues
ne podré correr el término de prescripeidn.

Para apoyo de lo anterior citamos las sig. Tesis
Jurisprudencial:
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“"Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judiciasl de la Federacidn
Rpoca: T A

Volumen: 103-108

Parte: Sexta

Pagina: 181

PATRON HJUBSTITUTO, OPERA LA FIGURA DE, AUN CUANDO LA SOCIEDAD
DEMANDA SE HAYA INTEGRADO EN FECHA POSTERIOR A AQUELLA EN QUE SE
DIO POR TERMINADA LA RELACION LABORAL ENTRE EL ACTOR Y EL PATRON
SUBSTITUIDO.

Resulta intrascendente que la sociedad respecto de la cual se
demanda la substituciédn patronal, se haya constituido en fecha
posterior a aguella en gque se dio por terminads lz relacidn
laboral entre el actor v el patrdn gue se pretende substituir,
dado gue la figura de patrdn substituto, atento a los términos
en que esta redactado el actual articulc 41 de 1la Ley Laboral,
opera no solo en cusnto ala continuacion de 1la relacidn laboral,
sino también para que el patron substituto responda de lias
obligaciones derivadas del contrato o de la Ley anteriores & la
substitucidn, como puede ser, en un caso, la relatividad a la
ajecucidén del laudo condenatorio dictado en contra del patrdn
substituido. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TREABAJ(C DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revisidn 2198/78. Compafiia Farmacéutica Mexicana, S.A.
27 de septiembre de 1977. Ponente: José Martinez Delgado." (843

Se presenta otra circunstancia muy pero muy importante gue
sucede con  la continuascitn al momento de efectuarse laz
substitucidn, al respecto opina Mario de la Cueva en su obra
multicitada El nuevo derecho del trabajo 5o. edicidn.

"Continuacidén de los Juicios y ejecucidn de los laudes
pendientes al momento de efectusrse ila substituecidn: Lla
substitucidn de patrono arrcid la pregunta acerca de la condicisdn
de losg Jjuicios v de los laudos pendientes ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje al momento de efectusrse la
substitucidn: ideben ssguirse y ejecutarse en contra del patrono
substituido? Dentro de esta hipditesis pueden
ejecutarse ics laudos sobre los bienes de la empresa, no obstante
iz substitucion?., iLpueden o deben seguirse o ejecutarse en contra
del patrono substituto? 5i se acepta esta segunda posibilidad
squé procedimiento debe seguirse para gue =1 patrono substituto
adauiera noticia de la existencia del juicio o del laudo v pueds
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defender sus derechos?

Ay Colocados dentro de las normes de la Ley nueva diremocs
gues si no se dic avieo a los trabajadores de la substitucidn. los
Juicios pueden seguirse ¥ los laudos ejecutarse contra el patronoc
subgtituto ¥ scbre los bienes que formen la empresa. Comprendemos
gue los maestros de derecho civil tal vez sostengan gue la
edecucién de laudos sobre los bienes de la empress, que va pasd
a ger propiedad de otra persona, la gus guizZd no supo de la
exigtencia de los Juicios y laudos. vicla la garantis de
audiencia del art. 14 de la Constitucidn: pero respondemos gue
el patrono substituto incumplid la obligacidn de informar a los
trabajadores de la substitucidn, omisidn que no puede causar dafio
al inocente.

By La naturaleza de la institucion resuelve otra de las
interrogantes gque propusimos, pues su efecto fundamental consiste
en colocar al adguirente en la condicién del vendedor, con todos
los derechos vy obligaciones gue le correspondian. Ahora bien, la
regponsabilidad no puede desaparecer por el hecho de gque ya se
hubiesen ejercitado las acciones ante las Juntas de {oneciliacidn
v Arbitraje, pues para gque asi cocurriera serias indispensable una
disposicion de la Ley que la decretara; v resultaris monstrucso
gue el laudo gque ordena la reinstalacidén de un trabajador no
vudiera ejecutarse.

C) Partimos ahora de la hipdtesis de gue los trabajadores
regibieron el aviso de la substitucidén del patrono: en diversas
ejecutorias, la Suprema Corie de Justicia de la Nacidn resolvid
que en los casos de substitucidn de patrono debia inicisrse un
Juicio nuevo contra el substituto a fin de gque se decidisra si
era un patronc nueveo, Juicic en el que pudiera defender szus
derechos; pero en la ejecutoria de 5 de noviembre de 1838 (Amparo
directo 1478/36/2a., Cia. mexicana radiodifusora fronteriza,
S.A.) la Cuarta Bala cambié el rumbeo de la Jurisprudencia vy
establecid que la controversia depia resclverse en un incidente,
al gque la doectrina denomind incidente de subshtitucidn de patrona.

Ha sido vy es frecuente la promocidn del incidente., perc la
cuestidn que nos proponemos ahora va més alld de ese
proceder: iestan ocbligados leos trabajadores a promover ese
incidente, de tal suerte gue si no lo intentan no podran ejecutar
los laudos sobre los bienes gque forman la empresa? Nuestra
respuesta es negativa y la fundamos en el art. 723 de la ley v
en la doctrina general de la relacidn de trabajo:
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Las vpersonas gue puedan ser afrectadas ©Dor ia
resclucidn que se dé a un conflicto. estédn facultadas
para intervenir en €1i. comprobando su interés en el
mismo. La Junta (de Conciliacidén y Arbitraje), a
solicitud de cualgquiera de las partes, podras llamar al
Juicio a las personas a qQue se refiere el parrafo
anterior, siempre gque de las actiaciones se desprenda
su interés en £1.

El precepto otorga al patrono substitute la facultad de
acudir ante la Juonta de Conciliacidn y Arbitrade a comprobar su
interés en el Juicio, ¥ si no lo hace, no pusde hacer valer su
inhibicidén en perjuicio del trabajador. Por otra parte, ni el
art. 723, ni norma alguna, impone al trabajador la obligscién de
promover el incidente o de llamar al juicio al nueve patrone, ni
existe razdén o motiveo para gue no pueda ejecutarse un laudo sobre
los bienes gue forman la empresa, estc s, paras regresar al va
citado ejemplo de la reinstalacidén, nada puede debener ls
ejecucidn del laudo, pues su efecto consiste en reintegrar al
trabajador en un derecho gue nunca debid desconccerse, v el cual,
segin explicamos en un apartadeo anterior, es oponible a cualguier
adguirente de la empresa vy al trabajador gue estuviess
desempefiando 21 puesto. Hstas conclusiones s=son, ademss, uns
consecuencia obligada de la teoria general de la relacidn de
trabado. concebida como una situacidn Juridica obhjetiva, sobre
la gue no ejerce ni puede ejercer efecto alguno el cambio de
titular de la empresa; por lo tanto, el trabajador no tienen gue
inguistarse por la persona propletaria de la empresa, principio
cuys mejor manifestacidn se encuentra en el art. 886 de 1a Ley
gque autoriza a los trabajadores para proponer sus demandas con
e86lo indicar '"la ubicacién de la empresa o establecimiento,
oficina o lugar, donde se prestd el trabado v la actividad a que
se dedica el patrono”, sin que se necesario gue expresen ‘el
nombre v apellido del patrono o la denominacidn o razén social
de la empresa'.

D) Para concluir daremos que la intervencion del patrono
subgtituto en el Juicic no modifica la condicidén que guarde el
vrocedimiento, por lo tanto, substituve al patrono o colaborador
con €l en las etapas sucesivas del Juicio”. (85}

Al respecto también opina el Auvtor Roberto Muhoz Bamos en
su obra Derecho del Trabajo.

"Declaracidén de patrdén sustituto.
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Al operarse la sustitucidn de patrdn. es frecuente que 56
encuentren tramitande en contra del patrdn sustituido algin
juicio por responsabilidad leboral. Como el patrdn sustitutc es
responsable solidario,. cabe plantearnos dos posibilidades: si =e
debe empezar de nuevo el juicio o por el contraric. sin llamar
al patrén sustituto. continuarlos hasta la ejecucidn del laudo.

Lo primerc resultaria en perjuicio del trabajador porgus
bastaria para evitar la sdecucidn de un lauwdo. sfectuar tantas
sustituciones de patrones como se le ocurriera al demandado: ¥
1o segundo es en periuvicio del patrdn sustituto al privarlie del
derecho de audiencia. Para no perjudicar al trabajador ¥y no
violar la garantia de audiencia derecha ser oido ¥ vencido en
Juicioc consignada en el articulo 14 constitucional, consideramos
gue debe procederse de la forma siguiente:

El trabajador actor en un Juicio que se encuentra en tramite
o con laudo condenatorio, al tener conocimiento de la
sustitucidn, ¥ antes de la ejecucidn del laudo, debs promover
ante la Junta de Conciliacidn vy Arbitraje un incidente de
declaracidn de patrdén sustituto.

En este incidente la Junta de Conciliacidn v Arbitraje debe
oir las razones ¥ recibir las pruebas gque aporten 2l trabajador
actor ¥ el presunto patrdon sustituto.

8i se comprueba la sustitucidn de patrdén la Junta debera
dictar resolucidn incidenital de declaracidn de patrdn sustituto.
85i el juicio se encuentra en trdmite, 21 patrdén declarado
sustituto tiene derecho a comparecer para que. colitigando con
el patrdén sustituido, lo continte hasta su terminacidén: pero si
s6lo se encuentra pendiente de ejecutar un laudo condenatorio,
el patrdén sustituto responde. solidariamente con el sustituido,
tanto con los bienes de la empresa que adguirid como con sus
demds bienes.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacitn en ejecutoria
dictada el D de marzo de 1851, en el juicioc de amparo promovido
por Alvarez Emitido., sosiiene el anterior oriterio: lLa
sustitucidn del patrdn no acarrea una sustituciédn procesal
sutomatica, ginc gue es menester la sustitucidn de un
incidente para gue la junta declare la sustitucidn o mande llamar
a juicio al patrdn sustituto, si es gque no ha comparecido, para
gque asuma los derechos ¥ cargas procesales gue le corresponden,
segln el caridcter de actor o demandado de su antecesor, dentro
del procesc. El reconocimiento o declaracidn de patrdn sustitubo
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por la Jjunta v el llamamiento a Juicic deben realizarse tanto
cuando se encuentran subjudice las cuestiones gque se ventilan en
el conflicto ante la Junta. como cuando yva estdn definidas por
laudo condenatoric pendiente de edjecucidn, porqgue sdlo de esta
manera c£e legitima la intervencidn del nuevo sujeto de lsa
relacién Juridica vprocesal y se cumple con la garantia de
audiencia de gue debe gozar dicho patrdn sustituto.”

En tesis jurisprudencial la Supvema Corte de Justicia de 1=
Nacidn sostiene gque: "'La declaracidén de patrdn sustituto., gqus
hagan las Juntas durante la tramitacidén de los conflictos de
trabajo, constituyen un acto de procedimiento gue sdlc es
reclamable en via de garantias, cuando se interponga el amparo
directo contra el laudo gues defina las cuestionss controvertidas
v. por lo tanto, el Jjuicio constitucional ante un Juez de
Distrito, reclamando tal declaracidn es improcedente.”

El patrdn sustituto, en caso de que hubiere adquirido la
empresa libre de responsabilidades laborales, puede repetir
civil, ¥ aiin penalmente, contra el sustituido. "Es indudabls
resclvid la Suprema Corte de Justicia de la Hacidn, el dia 5 de
noviembre de 1936, en el amparo directoc 1478/38 gue el patron
sustituto tienen gue responder de las obligaciones derivadas de
los contratos o de las obligaciones derivadas de log contratos
o de la Ley. nscidas antes de la fecha de la sustitucidn. tanto
porgue al adguirir el dominio de la negociacidn, =mpress. taller,
comercio, etc., los adguierse con todos los derechos ¥
cbligaciones gue reportan con la facultad de repetir contra el
vendedor ¥ ain de ejercitar en su contra no sdlo la accidén civil
sino atin la penal Bi se considers defraudade porque se le hubiera
asegurado gque log adauiri libre de gravéamenes.' {(86).

Por otro lado el autor Haltasar {avazos Flores sin llegar
al fondo del asunto se concreta diciendo en su obra El Derecho
Laboral en Ibercamérica.

"La sustitucidn de patrdén no afectarsd las relaciones de
trabajo de la empresa o el establecimiento. El patrdn sustituide
serad solidariamente responsable con 21 nueve patrodn
por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabsadjo v de
la Ley. nacidas ante de la fecha de la sustitucidn, hasta por =1
términc de sgseis meses: concluido este periocde. subsistira
tnicamente la responsabilidad del nuevo patrdn.

Para gue tenga lugar la sustitucidn bastard con gue el
vatrdn venda parte de sus bienes 0 ceda a cbtras persconas el
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manejo. e€n parte importante de 1oz servicios. ¢ bhien, gue el
ohjeto ae la venta lleve consigo la insolwvencia del patrdn. Los
gue adquieran la empresa en estas condiciones, © por cuslguisrs
otra causa, son patrones sustitutos. Por otra parte. esto se
complementa con la obligacidn que tiene =1 patrdn de dar aviso
al 8Sindicato © a los trabajadores de la sustitucidén real ¥
efectiva de la empresa o establecimiento, no sdlio para fincar la
responsabilidad del patrdn sustituto. sino también pars gue los
trabajadores tengan conocimiento de la sustitucidn o de la parte
de bienes o cesidn de serviciocs gue un patrdon haga a otra
Persona., para fincarile ia consiguiente responsabilidad
solidaria”. {(67)

Para complementar laz opiniones doctrinarias v criterios de
ipe diversos auvtores citadog, recurriremos también a hacer de
nmaestro estudio, los diversos criterios Jurisprudenciales de las
salas ¥ plenos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en
los que se plasman las circunstancias de las ejecuciones de
lauvdos laborales v diversos casos en que la ley raconotce, 9ue no
se da la figura de Patrdén Substituto.

“Instancia: Cusrta Bala

Fuente: Semanayios Judicial de la Federacidn
Epoca: DA

Tomo: XCVII

Pagina: 573

PATRON SURSBTITUTO, NO LO HAY POR ARRENDAMIENTO.

Para <que hayva substitucidn patronal, es reqgquisito indispensable
gue la entidad consideradsa como unidad econdmica-juridica.
ll3mese empress, negociacién, taller, comercic, etec., =32
transmita de una personz a oira, estoc es. es necesgario gue ess
unidad pase en propisdad a otra personsa, vues la substitucidn de
patrén opera medliante la transmisidn de bienes, derechos v
obligaciones inherentes, gue salen de un patrimonio para entrar
a otro; por tanteo, no exiszte tratidndose de contratos de
arrendamiento de unos molinos de nixtamal, propiedad del quejosa,
porgue en el arrendamiento, &8délo se concede el uso o goce
temporal de la cosa arrendads.

Amparo directo en materia de trabajo 3345/46. Amparan Benediecto.

19 de julic de 184B. Unanimidsasd de cuairo wvotos. La publicacidn
no menciona el nombre del ponente.
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instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Epoca: 5A

Tomo: XCVIL

Pagina: 680

PATRON SUBSTITUTC, CUANDO NO SE TIENE EL CARACTER DE.

Debe concederse el amparc contra el laudo gue condend a losz
guejosos, come patrones substitutos del propietaric de una
negociacidn: pues i uno de ellos did en arrendamiento el
inmueble en el gue se encontraba dicho negocio, v el otro guejoso
se declard apoderado del patrén., no por tener tales relsciones
con el propietaric del establecimiento del immueble en gque se
encuentra establecida la negociacion, lo gque ocurre es un motivo
terminacidn de ésta, con la correspondiente conclusidén de leos
contratos de trabajo, v no por el hecho de que hava un apoderado,
tiene éste gue reportar las responsabilidades de su mandante, a
no ser que exista obra causa legal de responsabilidad. Ademds,
al cbtener el propietario del inmueble, la posegidn de éste, los
quejoses no continuaron el giro de la negociacidn: sino que la
clausuraron, V¥V Ppor tanto, no pueden admitirse que los
trabajadores pudieran dirigir en contra de los mismos quejosos,
la seccidn que procede en contra de los pabrones substitutos,
poraue los referidos trabajadores no sirvieron, Jamss a los
susodichos gquejoscs, sino al propietarico del negocio.

Amparo directo en materia de trabajo 427/46. Kandn Abraham v
coagraviado. 21 de julio de 1848. Unanimidad de cuatro votos. fa
publicacidn no menciona el nombre del ponente.

Instancia: Cuarta SBala

Fuente: BSemanarioc Judicial de la PFederacidn
Epoca: D A

Tomo: CXI

Pagina: 1844

PATRON SUBSTITUTCO, EJECUCION DE LAUDOS CONDENATORIOCS PARA EL
PATRON SUBSTITUTO.

Esta Suprema Lorte, en una época, dictd algunas ejecutorias en
las que al tratar la situacidn del patrdédn substituto, frente a

la ejecucidén de un laude condenatorio pronunciada en Juicio
seguido en conbra del patrdn substituido v en el cual aguél nc
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habia sido oido ni vencido. sostuvo gue debia responder de las
prestaciones gue constituyeran su materia, derivadas del contrato
de trabajo. por virtud de 1o que previene el articulo 35 de la
l.ey Federal del Trabalic, en proteccidn de lLlos trabajadores.
procediendo, por tanto. dicha ejecucidn en sus bisenes, sin que
pudiera admitirse gue se violaba el articulc 14 constitucional:
porgue de lo contraric bastaria que la empresa cambiase de
propietarioc hasta en el preciso momento de sjecutarse el laudo
para que, alegéndose que =1 nuevo patrdédn no habia sido oido ni
vencido en Juicio, se hiclese nugatorio ante una circunstancia
eventual, como es la substitucidn que puede ser repetida &
voluntad cuantas wveces se gquiera, ¥y se volviera ilusoria la
aplicacidn de 1la iey, pero con posterioridad. profundizando el
problema, ha fijado su criterio en el sentido de gue cuando se
dicte un lando en contra del patrdn substituido, 23 necesaria la
promocidn de wun incidente, con el cusl queds cumplido el
requisito de audiencia sefialado en el articulc 14 de 1la
Constitucidén Federal. La cuestidén Juridica surge porgue la lLey
Laboral, explicitamente sdlo dispone gue la substitucidn del
patron no afectarid los contratos de trabajo existentes, por lo
que el substituto o nuevo patrdn., tendrid obligacidn de cumplir
las obligaciones derivadas del contrato. nacidas antes de la
substitucidn, perc como la normal legal esta regida por un
principio de proteccidén del trabadador., v conforme a la teoria
general de ias obligaciones, el fendmeno queds comprendido en el
de la substitucidén del deuvdor. segin la cuwal, &1 deudor
substituto, queda obligado en log términos en que lo estaba el
deudor primitivo. de manera que ante €1 acreedor sdlic hay un
cambio de persona gQue no se traduce en modificacidén ni extincidn
de las obligaciones, la interpretacidn Jjuridica de la norma
aludida, lleva a la conclusidén de que €1 patrdn substituto btoma
para si la responsabilidad del patrdén substituvido, ¥, por
consiguiente, asume la relativa a prestaciones de trabajo.
nacidas antes de la substitucidén., abarcando tanto las que s&
encuentren sub-Jdudice ante una Junta de conciliacidn ¥ Arbitrajse.
como las yva definidas por laudo condenatorio pendiente de
ejecucidn: mids =i el cradito laboral es litigioso. cuando el
acreedor {(obrero). tiene conocimiento de la substitucidn de su
deudor, debe promover ante la Junta gue conocid del conflicto.
en forma incidental. 1a cuestidn surgida después de pronunciado
el laudo, para que declare quién es el patrdHn substituto. con
audiencia de éste, =i pretende ejecutar el fallo en sus bienes.
pues bien puede hacerlo en 1os del patrdn substituido, con
audiencia de éste. s8i pretende ejecutar =1 fallo en sus bienes.
rues bien puede hacerlo en los del patrdn substituido, dado gue
entre ambos existe una sclidaridad legal. aungue temporal de sesis
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meses, gue deben correr a partir de la fecha de la notificacion

de la substitucidn o cesidn por el substituido, o del
conocimientoc expreso por el trabajador acresdor. porgue lo
contrario facilitaria la insolvencia o el fraude, solidaridad gue
rermite al trabajador gue obtuve, exigir de cualauiera de los
patrones deudores, el pago de las prestacicones a que condena =1
laudo.

Amparo en revisidn en materia de trabaio 1521/45. Flores Qzornic
Joaguin. 22 de agosto de 1949. Mayoria de tres wvotos. La
publicacidn no menciona el nombre del ponente.” (68)

IV.IV PATRON INDIRECTO

En este punto de estudio, aungue repetitivamente citaremos
algunas figuras gue ya tratamos como la del contratista, perc
e8to nos servird bastante para la mejor comprensidn de nuestiro
tema, ademds nos daremos cuenta desde n punto de vista procesal,
como son manejadas las figuras de Intermediarios, contratistas
¥ Beneficiario Directo, para lo cual dividiremos este punto en
tres fases de ila siguiente manera:

A).~ Intermediarios.

Tal v como lo comentamos en el Capitulo II, punto II.I1I, de esta
investigacidn, pudimos ver que el intermediaric puede ser una
persona fisica o moral, gue interviene en nombre de otra

que e85 el patrén, para contratar © intervenir en la contratacidn
de diverscs +trabajadores para gue presten sus servicios al
patron.

Pero dicho intermediario, no deberd cobrar, ni descontar al
trabajador dinero alguno, por dicha contratacidn o
intermediacidn; dicho intermediario podrd ser empleado del patron
o pergond ajena & la fuente de trabajo, también vimos gue el uso
de la figura de intermediaric se ha venido degenerande, al grado
de afectar ftante a los intereses del trabajador como los del
vatron, en el caso del trabajador la ley del trabajo a tratado
de cubrir las anomaliizs v malas actitudes de personas que tratan
de engafiar 3 los trabajadores, al pretender cobrar por colocarlos
en un trabajo, lo cual lo prohibe la ley, ademds de lo gue en
michas ocasiones sucede gue el intermediario coloca al trabadador

{83}



en una fuente de trabajic de ila cual dicho trabajador desconoce,
i dicha fuente de trabajo funciona con elementos propios o es
parte de alguna smpresa matriz, © bisn solc €83 una empresa
fantasma en l1la gue los derechos laborales esten, en riesgo de
desaparecer, y gquedargse s} trabajador en la incertidumbre de
hacerlos wvaler, la ley laboral a cubierto estas circunstancias
de modo alguno que el trabajador tenga asegurados sus derechos
laborales mediante la figura de la responsabilidad solidaria. de
aguellos gue reciban los beneficios de los trabajos prestados.
es el caso en gue, si un trabajador es contratado por un
intermediario para prestar sus servicios & una empresa que
funciona con elementos ajencs., o arrendados, ¥ en un momento
dado, dicha empresa trabaja para otra, a la que en su mayoria le
rresta sus servicios. agui en caso de gque el
trabajador ¢ trabajadores demanden prestaciones o derechos
laborales y la empresa para ls que trabajan €5 insclvente, estos
a su vez podrién demsndsr como responsable solidario a la
segunda empresa que se beneficisba con los trabajos.

Al respeto citamos algunas tesis Jurisprudenciales para apovar
nuestra opinidn al respecto.

“INTERMEDIARIO. REGPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL.

Una interpretacidn sistemdtica de los articulce 12. 13 ¥ 15 de
ia Ley Federal del Trabajo permite concluir que la figura laboral
del intermedisaric corresponde a aguellsa persona que no Se
beneficia con los trabaldos que se le presten a otra por quien
contrata, de alli gue frente a los trabajadores deben responder
los beneficiarios que se aprovechan del trabsjo contratade por
intermediacidn. El articulo 13 antes cocitado establecs una
responsabilidad sclidaria entre el que contrata v la persona quse
resulta directamente beneficiada con la obra o zervicios que ls
son prestados por los LTrabajadores de aguélla. Esta figura
contempla la responsabilidad solidarisz de las empresa gque
obtienen beneficios aprovechandose del frabajo de diversas
PErSonas que prestan sus sServiclos a otras empresas. evitando que
los trabajadores sean defraudados por empresas que en muchas
ocasiones tienen una vida efimera. Fara gue tenga aplicscion la
hipdtesis contemplada en la fraccidén I del articulo 15 sefialado,
&8 reguisito indispensable gque la empresa contratista no disponga
de elementos propios suficientes v ejecute obras © servicios para
la empresas beneficiaria o bien, gque sus actividades principales
egtén dedicadas a ésta. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO.
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Amparc directo 3J1l&r/88 Toribic Potrero. 4 de octubre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Clavilleo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez.

INTERMEDIARIOS, LA CARGA DE LA PRUEBA DE SU SOLVENCIA CORRESPONIDE
AL BENEFICIARIO DE LA OBRA O SERVICIO.

El espiritu del articulec 13 de la Ley Federal del Trabajo. se
finca en la idea de evitar que log trabajadores sean defrauvdados
Por empresas gue en muchas ocasiones tienen una vida efimers: de
lo gue sigue, qgue si el asalariado infiere que su patrdn
{intermediario) no goza de elementos econdmicos

para cubrir las prestaciones que reclama, v asi io hace saber en
ia controversia laboral, ello deviene suficisnte para introducir
a la 1litis ese punto. quedande relevado de Justificarlo,
recayendo tal cargas en el beneficiasrio directo de las obras o
servicios realizados, mdxXime gue por regla

general el trabajador no tiens al alcance los medios necesarios
para demostrar ess insclvencisa por parte de su patrdn directo,
en tanto no es dable que pusda tener accesc a los documentos o
alementos que revelan la administracidn vy balance pecuniario del
sujeto gue integran con €1 la relacidn de trabajo:; de io anterior
se colige gque 2z a cargo del beneficiaric directo de las obras
¥ servicios prestadeos, demosirar la soivencia econdmica de su
codemandada, para asi legalmente poderse liberar de la
regponsabilidad solidaria de mérito. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADCD
DEL SEXTO CILRCULITO.

Amparc directo 3B2/88. Institute Mexicano del Beguro Social a
través de su apoderado. 31 de enero de 18989,

Unanimidad de wvobtos. Ponente: José Galvdn Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvan.

INTERMEDIARIO, RESPONSABILIDAD  SOLIDARIA DE LA  EMPREZSA
BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION DE UN TRABAJADOR POR.

Si una empresa celebra contratoc con una persona Tisica para que
ejecute determinadas labores propias de la empresa vy la persons
fisica a su vez contrata a otra para efectuarlas. peroc no cuenta
con elementos propios  suficientes para cumplir con  las
obligaciones gue deriven de las relaciones laboraies con su
trabajador, se trata de un intermediario ¥ por ello la empress
es solidariamente responsable de esas obligaciones, toda vez que
el is bheneficiaria de las labores realizadas.
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TRIBUNAL COLEGIADC DEL DECIMC TERCER CIRCUITO.

Bmparo directo 15/87. Eduardo Lovez Mendoza. 4 de marzco de 1988,
Unanimicdad de votos. Ponente: José Angel Moralez Ibarra.
Secretario: Amadce Chifiag Fuentes'. (68)

Por cuantc a lo gue corresvonde a los intereses del Patrdn.
ia afectacidn de la figura de Intermediarioc, biene a revercutir
=n cusnto a la incertidumbre que tiene un patrdn sl contratar con
una empresa contratista. diversos sgervicicos u obras 1o gque al
parecey resulta ser una relacidén de orden Civil o Mercantil, perc
que sucede si en realidad la empresa contratista, no s solvente
Fara respondsr de las obligacicnes

laborales., resulta que el patrén contratante de la contratista.
sera obligado sclidario en dichas responsabilidades,

De la anterior deducimos gque al desprenderse la obligacidn
solidaria, el obligado solidaric serada patrdn Indirecto de o=
trabajadores de la empresa supuestamente contratada o
contratista, que sea insolvente ¥ no actis con elementos propios.

Al respecto citamos nuevamente diversas ejecutorisas que comentan
al respecLo.

"INTERMEDIARIO. CONFESION DE LA RELACION LABORAL POR EL, NO
LIBERA AL BENEFICIARIO.

AUn cuando el codemandado., en forma expresa acepta ser el patrén,
pretendiendo con €llo absorber las consecusncias de la relacidn
isboral con el actor, tal manifestacidn es insuficiente para
absolver & la otra demandada del pago de las prestaciones gue le
fueron exigidas en la controversia de origen en forma solidaria
con el codemandado, pvues, si de autos se infiere gue entre los
demandados medid un acuerdo de voluntades, para que uno de ellos,
aun cuando no tuviera el cariacter de patrdn, se beneficiara con
log sgervicios del actor, esta circunstancia le produce a iz
piuricitada demandada una responsabilidad solidaria ocon su
codemandado como patreén del trabajador en términes de lo
egtablecide por leos articulos 13 vy 15 fraccidn I, de la Ley
Federzi del Trabajo. En efecto para que uno de los demandados
rueda absorber las consecuencias de la relacidn laboral vy gue,
con base en esto se decretbe la absolucidn del codemandado, debe
acreditar, en el juicio de corigen. gue cusnta con slementos
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propios suflcientes para cumpliir con las obligaciones derivadas
de la reiacitn laboral con el actor, © su solvencia scondmica,
pues de no hacerio asi, resulta indudable gue aun cuando acepte
se le tengsa absorbiendo de las consecuencias de la relacién
laboral con éste., tal manifestacidn es insuficiente para exonerar
de su responsabilidad solidaria a la demandada que es la
teneficiaria directa de los servicios del trabajador. v por ends.
de resultar procedentes las acciones gue se ejercitaron, debe ser
condenada como responsable sclidaria. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.

Ampare directo 338/88. BRubén Gamez Jiménez. 286 de ootubre de
1888. Unanimidad de votos. Ponente: Arnoldo Najera Virgen.
Secretario: Guillermo Biez Pérez.

RESPONSABILIDAD LABORAL, LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE COMISION
MERCANTIL NO EXIME AL COMITENTE DE LA.

Aun cuando desde el punto de wvista mercantil se acepte la
existencia del contrato de comisidn entre losg patrones
codemandados, de acuerdo con el pirrafo segundo del articule 13
de la Ley federal del Trabasjo, v que en dicho contrabte el
comisionista s hava cobligado bajo su responsabilidad a poner
disposicidn del comite tantc el local comercial vy el eguipe
necesario para la prestacidén de los servicios que se le
encomendaron, asi como los trabajadores necesarios para el buepn
fTuncionamiento de la fuente de trabaje, de cualguier forma su
condicidn de comisionista-patrdn frente a las responsabilidades
isboralies queda sujeta al hecho de gue s=ea laboralmente
solvente, pues de rasultar insolvente hace recaseyr 1a
responsabilidad en forma solidaria sobre el comitente si es éste
guien se beneficic directamente con los servicios, sin perjuicio
de la responsabilidad solidaria del comisionista, que en tales
c3808, 5€ equipara a2 un intermediario, precisamente por no contar
con los elementos para el desempefio de la comisidn contratada y
por su insolvencis econdmica para cumplir con las obligacioness
laborales gue contrajo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADD DEL DECIMO
GUINTO CIRCUITD.

Amparo directoc 2)1. Eugenio Aguilar Mada v otros. 12 de febrero
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Angel Morales
Hernandez. Secretaric: Miguel Avalos Mendoza.

AUTOTRANSPORTE. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS PROPIETARIOS (O
PERMISIONARIOS DE LOS VEHICULOS. EN LAS RELACIONES DE TRABAJO DE.
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51 21 trabajador en su demanda laboral. no 5610 intenta 1la accion
de despido injustificado en contra del arrendatario de un
automévil de sitio o alguiler. sino también en contra dei
propietario de dicho vehiculo v titular dei permiso o concesion
respectivas: la Junta responsable en el laudo gque emita. debe
tener por acreditada la existencia de la relacidn de trabado
entre el reclamante y el precitado propietarico ¥ titular.
independientemente de que la persona que hayva contratade al
trabajador fuera Gnicamente sl arrendatarioc del

wvehiculo v placas, con apoyo en 1o dispuesto por el articulo 258
de la Ley Tedsral del Trabalo., armonizada esta disposicidn con
el numeral 13 del invocado ordenamiento. interpretadc a contraric
sensu; 10 que significa que el arrendataric debe considerarss
como  intermediaric ¥y solidariamente responsable con el
propietaric, a cual también se le debe considerar como pabtrom.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADC DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 638/894. Hené Martinez Herrera. 7 de diciembre de
1894, Unanimidad de votos. Ponente: Agustin Cerdn Flores.

Secretario: Jests Manuel Erives Garcia.

ACCIDENTES DE TRABAJC. RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONES EN CASC
DE.

En caso de accidente de trabajo., el accidentado s851lo tienen gue
demogtrar haberio sufrido en el lugar de trabajo ¥ como
consecuencis del mismo. Ahora bien, si la empresa demandadsa
pretende gue no existe relacidn contractual de trabajo entre ella
v el chbrero a gquien prestaba sus servicios el cobrero, eg la dichs
empresa a quien corresponde la prueba de la existencia de ease
contrato de obra, el cual no pudo el patrén demandado suplirio
con testigos, yva que se trata de un contrato gue hace necesaria
gu celebracidn por escrito v que el patrdon pudo exhibir. Por
tanto. la falta de tal prueba permite concluir gue el tercero gue
contratd los servicios del accidentado. s6lo era intermediario
v gue contratd a nombre del patron.

TOMO CXXIII, Pag. 389. Ceballos Pablo. 20 de Enero de 1855.

ACCIDENTES DE TRABAJC, REGPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LOS.

51 esta comprobade en autos gue una persona ejecuta una obra, no
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comC intermediario Sine como conliratista,. €Sa perschna tiensn gus
correr todeos los riesgos de la misma., porgue contratd no la
prestacion de sus energias como fuerza de travajo. sinc que., Como
Gnico resultado del contrato, se comprometid a realizar una
construccidn, sin que obste el que de otras constancias aparezca
que la perscona que ordend la sjecucitn de la obra, convino en
pagar el importe de cualgquiera indemnizacidn que resultarsa por
accidentes de
trabajo, con motivo de las mismas obras, v aun cuandoc hubiere
cublierto va alguna indemnizacidn, pues la fraceion XIV del
articulo 123 constitucional, impone ali contratista la
responeabilidad de los accidentes de trabajo, con motivo del que
se lleve a cabo.

TOMO LI, Pag. 1858. Jiménez Guillermo.— 2 de marzo de 19237.
CONSTRUCCIONES, RESPONSABILIDAD POR ACCIDENTES EN LAS.

851 uwna Jjunta estudis la cuestidn planteada en l1a demanda ¥ su
contestacidn, y resuelve gue el propletaric de una obra es el
patronoc ¥ el que contrato con este la ejecucidn de tal obra, es
el intermedisric, procede correctamente si condena a aguel al
pago de la indemnizacidn respectiva por riesgo profesional gus
se le ryeclame, s8i de autos no aparece comprobado gue el
propietario de la obra hubiese celebrado contrato con una empresa
establecida. qgue contara con elementos propios, v si se tiesne
ademas, en cuenta, que la cuarta sala de la supremsa corte ha
sostenido en diversas ejecutorias, la tesis de gue: la persona
gue mande construir una obra, cuando de la construccidn no se
haga carge una empresa establecida gue cuente con elementos
propios, es responsable de los accidentes de trabajo sufridos por
los obreros gue intervengan en la construccidn de la misma.

Heyves Miguel. Pig. 2083 Tomo LXII1I 8 de Marzo de 18940. B Votos.

ACCIDENTES DE TRABAJO, RESPONSABLES DE LOS. TRABAJO POR
CONTRATISTAS.

En la mayoria de los casos, el trabajador ignors en bensficio de
guien labora, por ello la ley no lo priva de sus derechos poraue
contrate con una © con otra persona. si ne gue atiende a la
realidad de la prestacidn como patrono, independientemente de gque
hava © no, celebrado contrate con diche trabajador, shora bien,
si uvna empresa acepta gue recibid el servicico en un bien de su
propiedad ¥ se exXcepciona sosgiteniendo que ess prestacion la
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contrato con un sshor que dice era su contratista, ignorando si
este ocupc a otras perasonas para lilsvarlo a cabo, para eximirse
de la responsabilidad en un accidente sufrido ror un trabajador,
debe demostrar gque =1 mencicnade contratista no era un simpie
intermediaric, sSino gue, por tratarse de un empresaric gus
contrato trabados para ejecutarios con elementos propios. & i
debid corresponder en todo caso, ia responsabilidad:; debiendo la
junta respectiva Colocarse en ese extremo. prara resolver la
demanda ya gque si se limita Gnicamente a determinar cuien fue la
persona que contrato los servicios, es indudable que con elio
viola en perduicio del quejoso, &1 articulo 551 de la ley fedsral
del trabajo.

Ramirez José Antonio. Pag. 1420
Tomo LEXIL 168 de abril de 1942. Cuvatro Vobtos.
Tomo XXEV. Pig. 340.

Tomo LL Pag. 1856. El Articulo 551 Que Se Invoea, Corresponde Al
842, De La Ley Vigente.” (70}

B.- CONTRATISTAS.

Esta figura del derecho civil v a la vez regulads por la
legislacidn lsboral, es muy importante en nuestro estudio, pues
hasta cierto punto. la ley fsderal del trabadjo lo menciona solo
en algunas ocasiones, pero al hacerlo provoca una limitante muy
grande, para la aplicacidn de normas de trabaio scobre este
suieto, gue indirectamente se considsera en el articulo 13 de la
iey federal del trabajo gque esgtablece:

“"Articulo 13 no seran considerados intermediarios, sino patrones,
lLas empresas establecidas que contraen trabajos para ejecutarios
con elementos propics suficientes paras cumplir las obligaciones
gue deriven las relaciones con sus trabajadores.” (71)

51 bien es cierto la ley del trabadoc expresamente no se refiere
al termino contratista. perc debemos tomarlo en cuenta, scbhre
todo paraz un posgible deslinde de responsasbilidades laborales,
sobre todo ante el fendmeno de 1z responsabilidad solidaris,
aplicands a CONTRARIC SENSU, la disposicidn legal en comento.
debemos entender gue, si alguna persona que aparentemente achtia
ocomo intermediarico v dispone de elementos propics suficientes
para £l desempetio del servicio., tendrd el cavidcter de patréon o
contratista, responsable de obligaciones laboraies.
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Anora bien se presenta €L C€asc en gue una persona prefenda
figurar comoc un contratista. pero carezca de elementos propiocos
suficientes para cumpliir sus obligaciones contraidas con los
trabajadores en tales circumstancias se¢ estarad delimitande su
regponsabilidad iguail a la de un intermediario.

El contratista en si debe reunir ciertas caracteristicas. como
ia de ser una empresa o negocio perfectamente establiecido, que
cuenten con bisnes ¥ elementos propicos suficientes para cumplir
con sus obligaciones laborales ¥y que exista un contrato v/ /o
relacidn tnica ¥y exclusivamente de orden civil., entre el
eneficio de la obra o serviecio v dicho contratista.

Pues bien, es necesaric distinguir entre lo gue conocemos como
contrato de trabajoc y contrato de obra,. ¥ 1o haremos mediante un
ejemple como lo es Primero: al sclicitar los servicios de un
herrero para hacer dos o tres pusrtas para un negocic, v que
dicho herrerco pudiera hacer las puertas en su taller, vy

las horaes gque el considere invertir a su trabajo. en Segundo; al
soliclitar los servicios de un herrero., al cual se le va a dar
cierta cantidad de dinero como sueldo, ¥ se le va a imponer un
horario y lugar de trabajo, aungue el herrerc cuente con
herramienta propia,. en el primer caso estamos ante un claroc
contrato de obra, en el gue el herrero cuenta con elementos
propicos ¥ si dicho herrero a su vez contratd a otro trabajader,
este debera reclamar prestaciones lzborales anica v
exclusivamente al herrerc, pero en el segundo caso tenemos gue
el herrero cuenta también con elementos propios, pero esta sujeto
a un horaric y cierta cantidad de dinero proporcional al dia, de
donde se desprende una subordinacién del herrero. a unas persons,
asi gue., estamos frente a un claro contrateo de trabajo, en ei
cual si el herrero, ocupc alguna persona parsa que le ayudara en
el trabajo en este caso guien es patrdn de los dos. lo serd el
solicitante del serviecio.

De una manera general haremos mencidn a la distincidon entre
contrato de trabajo v comisidn mercantil.

El articulo 273 del Codigo de Comercio establece gue el mandato
aplicado A actes concretos de comercic se reporta comision
mercantil, naturalmente el poderdante tiene el derecho ds darie
instrucciones para la ejecucidn del acto de comercio v exigirle
cuentas periddicamente.

En cambic un agente de ventas esta subordinado Juridicaments al
patron ¥ al gue se ajustara detalladamente a las instrucciones,
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pudiendo el patrdin ¥ campilarlias ¥ ordenar, gque no reatice trapajo
alguno, siempre v cuando le pague el salaric convenido.

Fero dicho pago salarial, no distingue en su esencia para
diferenciar se itrata de un contrato de trabado o no: va qus
existe el casc en que se contrata a un trabajador gQue,. ganara
en proporcion a las ventas que realice, siempre ¥ cuando =e le
garantice, la percepcidn de un salario minimo. En si ioc que
distingue 1o es la subordinacidn suridica.

& continuacidn iranscribimos algunas tesis sobresalientes ¥
Jurisprudencia sustentadas por la Sala Laborai aue consideramos
importantes para la mejor comprensidn del problema:

"CONTRATO DE TRABAJO Y NO DE COMISION MERCANTIL, Segtn
el articulo 17 de 1la Ley Federal del Trabajo. contrato
de trabajo es agquel por virtud del cual una

persona se obliga a prestar a otra, bajoc su direccidn Vv
dependencia. un  servicic personal, mediante retribucion
convenida, debiendo presumirse. de acuerdo con el articulco 18 de
la propia ley, la existencia de un contrato de tal naturaieza
entre €1 que presta el servicic personal v €1 gque lo recibe. Como
en ©l1 caso no quedd demostrada la existencia formal de un
contratoe de comisidn mercantil, que seglin el articulo 273 del
Codigo de Comercioc, es el contrato de mandato que obliga a actos
concretos de caracter mercantil, los servicios personales gque
prestd el actor al demandado, como encargado de su oficina en la
ciudad de Guadalajara. mediante la retribucidn convenida entre
ambos, deben ser considerados como provenientes de un contrato
de trabajc, rues la clase de actividades que ejercia en =l caso.
fueron més bien las de un factor., en los términos del artieulo
309 del Codigo de la materia ¥ no las de un comisionista.
Competencia 16/57 entre la Junta Especial No. 13 de la Junta
Federal de Conciliacidn y Arbitrajde v el Juez Praimero de 1o Civil
¥ de Haciendsa de Guadalajara, Estado de Jalisco. para conocer del
Juicio promovido por Salvador Ordufia Soto en contra de Manuel
Estrada Campuzano, como propietaric de la empresa distribuidora
de gas licuado denominada "Gas de Jalisco”. falilado 21 3 de
septiembre de 1957, por unanimidad de 17 votos, Jurisprudencia
¥ Tesis sobresalientes sustentadas por la Sala Laboral de
1955/1963. Compilacion, Direccidén e Indices de Francisco
Barrutieta. Mavo 18965,

COMISIONISTA ¥ NO TRABAJADOR. Cuando se demostrd que el actor
laboral actud como comisionista, pero no sujets 2 n horaric, ni

€102)



2 las drdenes del patron para eiectuar las ventas de determinados
rroductos. asi como gue también se dedicaba a vender otros
articules distintos a log de 1la 1linea que el demandado
representaba, ez incuestionable gue tales relaciones no tienen
ias caracteristicas de un contrate laboral. motivo

por el gue la absolucidn que dictd la Junta con base en ello, no
es vioclatoria de garantias. Amparo directo 9183/84. Quejoso
Haindernbilt, fallado el Z de mavo de 1986.

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965, del Semanarioc Judicial
de la Federacidén. Cuarts Sala, pde. 182.

TRABAJO. CONTRATC DE. SUS DIFERENCIAS CON LA COMISION MERCANTIL.
La comisidén mercantil tienen una marcadas diferencia con el
contrato de trabajo. pues en tanto que agquélla se manifiesta por
un acte o una gerie de actos gue sdlo accidentalilmente crean
dependencia entre comisionistas y comerciante que duran s6lo =1
tiempo necesarico para la ejecucidn de esos actos, en €1 contrato
de trabajo esa dependencia es permanente, su Jduracidn es
indefinida o por

tiempo determinado, pero independientemente del necesario pars
realizar el acto materiaz del contrato. siendo la caracteristica
esencial de este Gitimo contrato de trabaje, la dependencia
scondmica gue existe entre la empresa y el trabadjador. De modo
gque si el comisionista sélo puede ocuparse de los ssuntos del
comerciante, sin poder practicamente ocuparse de otros, se
encuentya en una sujecidn v dependencia gue dan a su contrato las
caracteristicas de un contrato de trabajoe”. (72).

Es importante destacar la opinidén del doctrinarioc Eugueric
Guerrere guien opina lo siguisnte:

“"CONTRATO DE TRABAJO Y NO DE COMISION MERCANTIL. Segan el
sriiculo 17 de la Ley Federasl del Trabajo, contrato de trabajo
es aguel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra, bajo su direccidn y dependsncia, un servicio personal,
mediante retribucidn convenida, debiendo presumirse, de acuerdo
con el articulo 18 de la propia ley, la existencia de un contrato
de tal naturaleza entre el gque presta el servicio personal vy el
que lo recibe. Como en el caso no guedd demostrada la existencia
formal de un contrato de comisidn mercantil, gque segin sl
articule 273 del (édigo de Comercio, es el contrato de mandato
gue obliga a actos concretos de cardcter mercantil. los servicios
personales gue prestd el actor al demandado, como encargado de
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su oficina en ia ciudad de Guadaiadara. mediante la retribucion
convenida entre ambos, deben ser considerados como provenientes
de un contrato de iTrabajo. pues la clase de actividades aue
2jercia en el caso,

fueron mas bien las de un factor, en los términos del articulo
308 del Codigo de la materia v no las de un comisionista.
Competencia 186/57 entre la Junta Especial Ho. 13 de la Junta
Federal de Conciliscién v Arbitrajes v el Juez Primero de lo
Civil y de Hacienda de Guadaladjara, Estado de Jzlisco, para
conoccer del julcio promovido por Balvador Ordufs Soto en contra
cde Manuel Estrada Campuzano., como propietarioc de la empresa
distribuidora de gas licuado denominada “"Gas de Jalisco”, fallado
el 3 de ozeptiembre de 1857, por unanimidad de 17 votos.
Jurisprudencia v Tesis sobresalientes sustentadas por la Sala
Laboral de 1855/1963. Compilacidon, Direccidén e indices de
Francisco Barrutieta. Mavo 1985.

COMISIONIBSTA Y NO TRABAJADOR. Cuando se demostrd que el actor
laboral actud como comisionista, pero no sujeto a un horvario, ni
& las drdenes del patrdén para efectuar las ventas de determinados
productos, asi como que también se dedicaba a vender otros
articulos distintos a los de la linea que el demandado
representaba, es incuesticonable que tales relaciones no tienen
ilas caracteristicas de un contrate laboral, motivo por el gue la
abgolucidén gue dictd la Junta con base en ello, no es violatoria
de garantias. Amparc directo 8183/64. {Quejosc Benjamin
Haindernbilt, fallado el 2 de mayo de 1986.

COMISION MERCANTIL Y CONTRATO DE TRABAJO. En los fallos dictados
en los amparocs directos 2544/58 y 7401/64, va se sostuve el
ceriteric de gue la comisidén mercanitil tiene marcada diferencia
con el contrato de trabajo, pues aquélla se manifiesta por un
a0to o serie de actos gue s36lo accidentalmente crean dependencia
entre el comisionista ¥ el comerciante y duran sélo el tiempo
necesaric para la ejecucidn de as508 actos, mientras gque el
contrato laboral se caracteriza por la prestsascidn de servicios
personales, mediante un salarioco y conforme a un vinculo de
subordinacidn por parte del trabadador al patrdn: v gue por ello
la actividad de los agentes de comercio no era compatible con la
exXistencia de una relacidén laboral, si se gque las labores de
tales agentes se desarrollan bajo vinculo de subordinacion, caso
en e}l gue tienen la calidad de +trabajadores. Amparo Directo
3987/64. Quejosc José Ma. Blanco vy otro, fallado el 18 de agosto
de 1885. Jurisprudencia definida. Tesis 204 del apéndice de
Jurisprudencia de 1817 a 1965, del Semanaric Judicial de l1a
Pederacidn. Cuarta Sala, pag. 18Z.
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TRABAJO. CONTRATO DE. SUS DIFERENCIAS CON LA COMISION MERCANTIL.
La comisibn mercantil tiene una marcada diferencis con el
contrato de trabajo, pues en tanto gque aguélla se

manifiesta por un acto o una serie de actos aue sbioc
accidentalmente crean dependencia entre comigionistas v
comerciante gue duran solo el tiempo necesario paras ia ejecucidn
de esos actos, en el contratco de trabajc esa derendencia es
permanente. su duracién es indefinida ¢ por tiempo determinado,
pero indepvendientemente del necesaric para realizar el acto
materia del contrato, siendo la caracteristica esencial de sste
Galtimo contrato de trabajo. la dependencia econdmica que exista
entre la empresa y el trabajador. De modo gque si el comisionista
5610 puede ocuparse de los asuntos del comerciante, sin poder
practicamente ocuparse de otros, se encuentra en una sujecidn ¥
dependencia gue dan a su contrato las caracteristicas de un
contrato de trabajo.

Ba. Epoca, Tomo XVII Pag. 1191, Sanchez Severiano.
Tomo XXXII Pag. 600, Cevallos Cavetano.
Tomo XXXIII Pdg. 501. Cia. Mexmicana Molinera de

Nixtamal.
Tomo ALIII Piég. 1914, Peana Jestis.
Tomo LI Padg. 3071, Monsalveo Ricardo.” (73)

Concluiremos este punto apuntando lo sefialado por el autor
Balitasar Cabazos Flores, en su obra El1 Derecho Laboral en
Iberocamérics.

"Al tenor del articulo 34 del C.S.7T. (Coédigo Sustantivo del
Trabajo) de Colombia, "Son contratistas independientes y, por
tanto, verdadercs patroncs v no representantes ni intermediarios
las personas naturales ¢ juridicas gue contraten la sjecucidn de
una ¢ varias obras o la prestacidn de servicics en beneficiocs de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarios con sus propics medios y con libertad v
autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del irabadio
o duefioc de la obra, a mencs gue se trate de labores extrafiss o
las actividades normales de su empresa o negocio, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
galarios y de las prestaciones e indemnizaciones gue tengan
derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para gque el
beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso
2 paras que replita contra €1 lo pagado a esos trabajadores.

El beneficiaric del trabeje o duefio de la obra tambisén sera
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solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en

€l inciso anterior. de las obligaciones de los supcontratistas
frente a sus trabajadores, aun en el casoc de que ios contratistas
noe esten autorizados para contratar los servicios de
subcontratistas.

Por su simple lectura podemos determinsr aque los
contratistas independientes son verdaderos patronos de sus
trabajadores ¥y no los contratan a nombre de obtra persona; que a1
contratista independiente debe gozar de sutonomia técnica ¥
directiva, qgue trabaja en beneficic ajeno, es decir, en favor del
duefio del negocio; gue se estipule un precio determinado, que el
contratista asuma todos los riesgos ¥ que realice el trabajo con
sus propiogs medios v libertad.

Esta definicidn se encuentra en estrecha relacidén con la del
sgimple intermediaric y con la cual se complementa.

Se destaca que no es contratista independiente la persona

que sSélo asume parte de los riesgos. ¢ gue utiliza para las
labores, aunque parcialmente, medice del duefio de la cbra, o
gue no tienen libertad o auvtonomia técnica y directiva.
A simple vista pudiéramos decir gue la segunda parte del citade
articulo 34 contiene wuna nomaiia Juridica al predicar que el
duefio de la cobra o base industrial para el cual trabaja el
contratista independiente no tienen ninguns relacidn juridica con
los trabajadores de dicho contratista, siendo sin embarzo
solidarismente responsable con el por el valor de los salarios.
de las prestaciones e indemnizaciones a gue tengan derecho los
trabajadores. Esto no ocurre en realidad yva gue ia jurisprudencia
determind que la solidaridad entre el duedlo de 1la obra v el
trabajador del contratista solamente puede existir en aquellos
casog en los cusles el duvefio de la obra y éste tengan perfecta
afinidad.” (74).

) Beneficiario Directo

En e1 presente titulo IV, hemos estado manedando, constantemente
el término de Beneficiario Directo, que es una figura, podriamos
decir de tems mmy importante en nuestra investigacidn, ahora
analizaremos en si 1o que quiere decir la frase Beneficiario
Directo, ei autor Juan Palomar de Miguel en su obra Diccionario
rara Juristas, nos da la definicién de Beneficiario:

"{Lat. Beneficiarius) adj. v s. Se dice de la persona a guien

beneficia wun contrato de seguro. m. ¥ f. En lo regimenes
Jdubilatoriocs v de previsidn social, persona gue percibe las
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prestaciones de la institucion correspondiente. Usr. Fersons
gue disfruta un predic., territorio o usufructe gue recibid
gratuitamente de otro superior a guien reconoce. Cfr. heredero
beneficiario.” (7).

interpretando de alguna manera lo dispuestc por el autor,
concluimos, que beneficiaric es una persona que pueds ser fisica
o moral, la cual recibe un beneficio o sea uvn bien o servicioc.
v que lo disfruta, de otro, logrando un provecho wutilidad. o
pienestar propio del beneficiario; en materia laboral lo debemos
entender como la perscna gue recibe un serviecio, de una
trabajador.

Pero también debemos entender lo que significa "Directo” EL
mismo autor Juan Palomar de Miguel nos dice: Directo: Dieccionario
para «Juristas.

“{ilat. directus, p. p. de dirigere, dirigir.) adi. Derechc no en
linea recta. Be dice de lo gue se traslada de un punto a otro sin
detenerse en los intermedics. Be aplica & 1o gue =e encamins
derechamente a una mira u objeto. Cfr. acecidén directa. amparo
directo, contribucidn directa. damnificado directo, democracia
directa, dolo directo, dominio directo, donacidn directa, linea
directa, parentesco directo. prueba dirvecta., salaric directo,
sucesidon directa, sufragio directo. sustitucidén directa wvobo
directe."” (768}.

Interpretindolc para nuestra comprensién en la materia laboral,
debemnos decir gue directo significa.- Lo gue se traslada de un
pantCc a otro sin detenerse, patrdn directo. el gue esta como
regponsable principal de, gquien manda ¥y ordena, el que esta
obligado a.

Condugando las dos frases anteriores Lenemos que
beneficiarioc Directo. es aguells persona que por cualguier acto
derivado de una prestacidn de servicios de un trabajador, recibe
como ulbtima Instancia el  |beneficiaric de dicho acto,
ejemplificandoc tenemos el tTipico casco de la persona Juan que
solicita a un constructor va sea arquitecho o contratista. gque
le construya una ¢asa para vivir, v dicho arguitecto o
contratista a su vez contrata un maestro albaflil para gue realice
los actos manuales v de esfuerzo fisico para construir la casa,
en este caso al estar lista v terminada la casa, guien resultara,
beneficiado lo serd la persona dJuan. esto en ultima instancis.
porgue si bien es cierto todos ¥ cada unc de los gue participaron
en la obra, salieron beneficiados unos mediante pagos de
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honorarics ¥ otros mediante pagos de Salaricos. pero en si en
iltima instancia al gue dar La obra

terminada ¥ no haber mas posibilidad de uvna relacidn de trabado
por estar terminaeda la obra. quien resulta como Beneficiario
Directo lo sers Juysn.

Por lo tanto el hombre o mujer o persona, gue disponga de
la capacidad laboral de un trabadador en beneficio propic se
estimara Beneficiaric Directo.

Lag personas gue utilicen intermediarios para ta
contratacion de trabajadores, serdn regponsables de las
obligaciones gue deriven de la leyv v de los serviecios prestados.

Las empresas que ejecuten obras o servicios en forma
exclusiva o principal para otra, ¥ gue no dispengan de elementos
propios suficientes, se observaran las normas siguientes:

"La emprega beneficiaria sersd solidarismente responsable de las
ohligaciones contraidas con los trabajadores; v los trabajadores
empleados en la edecucidn de las obras o servicios tendran
derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a
las gue disfruten Llos +trapajadores gue ejecuten trabalios
similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la
proporcidn se considerardn las diferencias gue existan en los
salarios minimos que rijan en las zonas econdmicas en que puedan
infinir en las condiciones de itrabado.

La responsabilidad solidaria de las empresas que obtienen
peneficios aprovechiéndose del trabajo de diversas personas que
presian sus servicios a obras empresss, €8 un gran acierto, pues
se evita gue los +trabajadores sean defraudados por dichas
empresas gue en muchas ocasiones tienen uns vida demssiado corta.

Por otra parte, para que tenga aplicacion lo gque se comenta, sera
reqguisito indispensable gue la empresa que nos imponga de
elementog propics suficientes ejecute obrasz o servicios

exclusivamente a la empresa beneficiaria, o© bien, que sus
actividades principales estén dedicadas a ésta.” (77)

IV.V. RESPONGABILIDAD SOLIDARIA EN EL DERECHO CIVIL

A continuacidn de la investigacicdn vy andlisis de los temas
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iaboraies anteriormente. manejados, vemos necesario introducirnos
un poco a la rama del derecho civil, que aundgue no 5 suplietoria
de ia ley laboral, sin embargo nos puede servir de comparacidn:
comenzandc de la siguiente manera con una breve introduccidon de
derecho civil.

“Las partes, ios terrenos, ios representantes, ios
cauczhabientes, los causantes. Es parte en ia relacidn Juridica,
la persona gus adguiere pars i, los derechos ¥ obligaciones que
derivan del acto Juridico. Tercero es la persona a guien no
benefician los efectos Juridicos del acto. Causshabiente, es
aquel o aguelios gue después de gue el acto celebrado, adguiers
de cualguiera de las partes los derechos v obligaciones gue
nacieron originalmente entre 10s gue celebraron el acto. Lausante
es el autor del acito; los causahabientes, pueden ser a titulo
universal o a titulo particular. El representante es un tercero,
extrafic a la relacidn juridica. awvnaue intervenga en el scito, en
nombre v por cuenta de ocualguiera de las partes. L=
representacidn pusde ser legal o voluntaria. Es legal la que
deriva directamente de la ley. independientemente de la voluntad
del

representado. Es voluntaria, cuando el representante es
instituido por propia voluntad del representado.” {78}

Ahora bien desprendiéndose de lo anterior., nos referimos a
algunas figuras, en forma enunciativa mas no limitativa, de los
casos en que se presenta la Responsabilidad Solidsria en el
Derecho Civil.

A) Copropiedad.—

A manera de ejemplo citamos el caso en gue existe un
automovil, gque tiene varios propistarios. en el supuesto actual,
en el patrimonic de cada uno de los participes no esta la
totalidad de la propiedad del automdvil, es decir, cada sujeto
ne es propietario de todo el wehiculo, pues eso serias irreal
fisica ¥y Juridicamente. Lo sucedido., ¥ he agui la esencia de la
copropiedad como se apunto; no consiste en gue la cosa se
fraccione, de tal manera que cada una de sus partes tenga su
respective propietario; lo fraccionadeo 5 el derecho de propiedad
sobre la cosa. Habri tantas porciones del derecho de propiedad
como participes en ella.

{a copropliedad es en efecto una modalidad del derecheo ds
propiedad. 5i en términos comunes, por modalidad entendemos el
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modo de manifegtarse una ooBa ¥V modo & su vezZ €8 la forms.
variable v determinada gue puede reciblr o no un sy Sin gue por
recibirlo se campie o destruya su essncial e€iio es claramente
aplicable ala copropiedad, pues 2sts es ] modo en el gue en un
momento. bajo los supuestos legalss aplicables, =1 derscho de
propiedad ¥ obligacicones se manifiesta.

Hay copropiedad cuandoc una cosa 0 un derecho pertenszcan.
zin divisidn material de partes a varias persgonas. exaistiendo una
clasificacion de las copropiedades haremos mencion de 168
siguientes temporales v permanentes, reguladas ¥y no reguladas,
sobre un bien determinads ¥ sSobre una universalidad., por sctho
entre Vivos ¥V por causa de muerte.

La situascidn Juridica del copropietaric ie genera uns serie
de derechos y obligaciones. de los cuales algunos tienen por
objeto ia cosa,. sobre la qgue el derecho de aguel recae,. en tanto
gue la parte alicuotas del copropietario. esto es. 2} porcentajs
a el perteneciente en el total de ia propisdad le atribuye otros
derechos v obligaciones.

La situacidn Juridica del copropietaric le gensra una gerie
de derechos v obligaciones, de los cuales algunos tisnen por
objeto la cosa sobre la que ei derechc aguel recae, en
tanto que la parte alicuocta del copropietario esto aes, el
porcentade & el perteneciente en el total de la propiledad le
atribuye otros derechos v obligaciones.

Hadie esta obligado a pertenecer en copropiedad salvo si
esta fuera forzosa.

g un claro ejemplo io anteriormente escrito. sobre lo gue se
ventila la responeabilidad solidaria de los copropietarios. gue
existiendo una cosa con dos o mas dusfios estos serdn responsables
solidariamente del mantenimiento ¥ congsrvacidn de la cossa,
ademas para dado el caso del pago de contribuciones fiscales, ¥
obiigaciones penales, ¥ pordue no también de indole laboral, a
diferencia de esta rama del derecho laboral, que en civil se
pueden adauirir por varias formas o actos, contrato sucesiones
prescripeidn, adjudicacidn, ocupaciodon, accesion, etc., ¥ en
laboral es a traves de una relacidn de trabajo, acto dAnico.

B) OBLIGACIOR MANCOMUNADA

Suando existe une pluralidad de deudores o de acreedores.
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traténoose de una misma obligacion. existe la mancomunidad. a
ello el Codigo Civil para el estado de Guanajuatoc normativisa:
"Cuando hay pluralidad de deudores o de acreedores. itratandose
de una misma obligacidén, existe la mancomunidad". (78)

En derecho Civil, la mancomunidad de deudores o de acreedores no
hace que cada uno de los primeros deba cumplir integramente la
cbligacidn., ni da derecho a cada uno de los segundos para exigir
el totai cumplimiento de la misma, y habra solidaridad activa
cuando dos o mas acreedores tienen derecho para exigir. cada uno
de por si, el cumplimiento total de la obligacién, vy obligacidn
pasiva cuando dos o mas deudores reporten la obligacidn de
prestar cada uno de por si, en su totalidad la prestacidén.

Nos dice el Codigo Civil para el sstado de Guansjuato, que
ia Solidaridad no se presume, resulta de la lev o de la voluntad
de las partes.

En caso de gue uno de los acreedores o todos reclamen a un
deudor solidario de otro, el pago total ¢ parcial de la deuda,
v este resulita inscolivente pueden reclamario de los demds o de
cualguiera de ellos, deudores siendo la parte del deudor o
deudores libertados de la solidaridad, en caso de gue se hava
congentideo la divisgidn de la deuda.

También nos sefiala que el pago gue se realice = uno de los
zereedores solidarios extingue totalmente la deuda, v que en caso
de novacion, compensacidén, confusidn © remisidn de cualguiera de
los acreedores solidarios con cualguiers de los deudores de la
misma clase, extingue la obligacidén, en el caso de gue un
acreedor solidario hubiese recibido todo o parte de la deuda,
serad regponsable de lo mismo ante los demés acreedores.

Cuando falleciere cualguiera de los acreedores solidarios
v el de cujus. hubiere heredado a mas de una persons. estos
herederos solo podrin exigir o recibir la parite del crédito gue
le corresponda en proporceidn a su haber hereditario. salvo gue
ia obligecidn sea radiviesible, a =u vez en casc de gue muera
algin obligado solidario gue herede a varias persocnas.

£l deudor solidario que paga por sntero la deuwda, tiene
derecho de exigir de los otros codeudores la parte de en ella les
corresponda, a su vez en el caso de gue un deudor solidarioc sea
insclvente v no pueda hacer exigible el adeudeo, el deficit, se
repartird en proporcidn con todos los acreedores.
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La solidaridad estipulada no da a la obligacion ei caracher
de indivisible, ni la indivisibilidad de la obligscidn la hace
solidaria.

De una manera general citamos los aspectos mas importantes
cue ila legislacidn civil en el estado de Guanajuato., sefala
respecto de las obligaciones mancomunadas distinguiendo agui gue
en el caso de la obligacidn solidaria se puede dar tanto en ei
~aso del acreedor somc en el caso del deudor existiendo la
posibilidad de la divisibilidad de la obligacidén v en derecho
labeoral existe la regponsabilidad solidaria en el deudor pero en
el caso de Los acreedores sus obligaciones y derechos son
solidarizs solo en el caso de beneficiarics econftmicos o
herederos de un de cujus, va gue los derechos laborales son muy
personales ¥y difieren entre wvariocs coactores en una demands
isboral. puesto gue las cavracteristicas de la relacién de trabajio
cada uno de los trabajadores actores, pudo haber gideo diferente,
v los derechos no pueden ser transferibles.
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solidaria.
También dislumbramos algunas figuras que en el derecho civil se
desprende la posibilidad de que rueda existir la responsabilidad
solidaria.

Tercero.~ En el capitulo III de nuestra investigacién nos dimos
cuenta de lo que debemos entender por relacidn de trabajo que se
entiende por caulquiera gue sesa el acto que le de origen, la
prestacidn de un trabajo personal subordinade a uns perszona,
mediante el pago de un salaric; asi como lo que se conoce pro
Contrato Individual del Trazbajc que es aguel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

Bl Contrato Colectivo de Trabajo lo definimos comc el convenio
celebrado entre uno o varicos sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe
presentarse €1 trabado en una o mas empresas o establecimientos
¥ por Contrato de Ley se define, es 1 Convenico celebrado sntre
une o varios sindicatos de trabajadores v varios patrones (o uno
o varios sindicatos de patrones), con objeto de establecer las
condiciones segin las cuales debe presentarse sl trabajo en uns
rama determinada de la Industria v declarado obligatorio en una
o varias entidades federativas, en una o varias zonas econdmicas
gue abarguen vna o mas dichas entidades, o en todo el Territorio
Nacional.

Cuarte.— En el contenido del capitulo de “Responsabilidad
Solidaria partronal en las prestaciones laborales", capitulo IV,
volvimos a reiterar sobre la figura de Patrdn Persona Fisica
dando su generalidad de lo que debemos entender por tal. asi
también por lo que conocemos por Patrdn Persona Moral o Persona
Juridica vy la figura de Patrén Substituto, ampliando el tema,
vimos desde cuando se adopio la figura v uyna diversidad de
criterios doctrinaricos v Jurisprudencisles gue ventilan una szeris
de cagos en gue se presenta la substitucidn patronal. Asi come
la ejecucidn de laudos pendientes al momento de efectuarse la
substitucidn.

Tratamos el tema de Patrdn Indirecto, que desde un punto de vista
procesal, son manejados la diversidad de figuras como lo son los
Intermediarios. contratistas y Beneficiarios Directos, citando
a8 su vez algunos criieriocs Jurisprudenciales gue reforzaron
nuestro tema de Investigacidn, al manifestar gque la

figura del intermediaric contempla una responsabilidad solidaris
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de la empresa que obtienen 1los beneficlios de los servicios
prestados ¥ gue a su vez esto tisene mucho que ver en la sclucidn
econdmica de guien se pretenda pasar por contratista sin gozar
de elementos propios esto deberd hacerse valer ante los
tribunales competentes, para quien este interesado en desligarse
de cargas procesales respecto de acciones laborales., v en st caso
acreditar si las relaciones son de indole civil. mercantil o
laboral, asi también acreditario no bastando en que exista solo
pretensidén, asi como cascs concretos como entre las partes
contratantes de una comisidn en gue se deberd estudiar en
especifico la manera en que se dieron las actividades o trabados,
v en el caso de los contratistas que aungue 1la Ley Federal del
Trabajo no hace mencidn expresa. de esta figuras, si la regula en
cuanto al diferencial que exista con otras como el intermediarico,
v ademds los requisitos que debe reunir un sujeto para ser
considerado contratista a parte de que pueda existir un contrato
de obra., ¢ prestacion de algtn servicio., como lo son: a) Ser una
empresa © negoclio perfectamente establecido, by Contar con bienes
v elementos propios suficientes v ¢) Que exista unz relacidn de
orden Civil o Mercantil con la empresa o sujetc beneficiario
directo de la obra, d) Que exists uns subordinacisn Juridica
plena de los trabajadores con el negocio o empresa contratante;
¥ en cuanto a la figura de Beneficiaric Directo. expresamos que
es una persona que puede ser fisica o moral, la cual recibe un
beneficic ya sea un bien o servicio v que lo disfrute de otro,
logrande wun provechco, utilidad o bienestar propio © sea, es
aguella persona gue por cualguier acto derivado de una prestacidn
de servicios de un trabajador recibe en 1tltima instancia el
beneficic de dicho acto, presentiandose agui uno de los puntos mas
discutidos en nuestro estudic LHasta donde o cuando se obliga al
beneficiaric directo de responsabilidades laborales?.

De una manera muy general tocamos el tema de la responsabilidad
solidaria en =1 derecho civil, circunstancia gque tendrid mucho gue
ver en cusnto a nuestra opinidn personal de como se debe regular
la responsabilidad solidaris en el Derecho Labora, pues bien en
Derecho Civil, se encuentran un sin numero de criterics muy
buences de diverscs autores que resalitan vy toman como base los
aspecteos de las paries de una relacidn juridica., v losg derechos
¥ obligaciones gue derivan del acto juridico, asi como la posible
existencia de terceros., causahabientes, ¥ representantes ds
personas,. distinguiendo entre las diversas figuras gue el derecho
civil contempla a la coopropiedad gue existe cuando una cosa o
un derecho pertenezcan sin divisidn material de partes a varias
perscnas, (De lo cual se generan derechos y obligaciones), ¥ la

figurs de obligscidn Mangomunads, gue existe cuando se da una
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zluralidad de deudores © de acreedores itratandose de una misms
obligacidn: 1o cual se acerca un poco Mas & 10 Que c¢onocemos en
dereche laboral como responsabilidad solidaria .

Ahora bien dentro de las proposgiciones gque consideramos se pusedan
aplicar al derecho positivo laboral son las siguientes:

En primer lugar en el caso de los beneficiarics dirvectos de una
prestacidn de servicics laboral, en contratar s uno o mas
trabajadores. sea solvente econdémicamenie v cuente con eiementos
rropios para desempefiar el trabajo. {(herramientsas. maguinarisa,
instalaciones, etc.) ¥ que con rposterioridad caiga en la
insolvencia por diver=sas deudas. deberia existir disposicidn
legal que estableciera la facultad de acreditar por parte de el
beneficiario directo dichas circunstancias de haber sido solvente
el contratista a3l momento de haber nacido 1as relacidn laboral
rara que dicho beneficiaric directo se desligue de cualquier
responsabilidad lzboral que se le pretenda imputar en un juicico
laboral; maxime aln en los casos en gque en forma dolosa quien fue
contratista se hizo insolvente vy presto servicios hasta mas del
50% de estos para una sola empresa beneficiaria directa. 1lo
antericr en virtud de gque muchas veces por ne preverls la Ley,
€l patrén ignora la manera de poder hacer valer sus derechos v
a su vez para que muches vivales que pretendan obligar a los
beneficiarics directos, no logren sus obdetiveos fraudulentos.

Hl ejemplo tipico de acto juridicoe es &1 CONTRATO., los
contratantes deben aquerer realizar un determinado tipo de
convenic para obtener los resultados gue la lsy atribuve sl
contrato que se celebra. Las partes deben ser coapases: la
voluntad debe ser expresada consciente vy libremente, el contrato
a de revestir determinada forma. el obdeto o 1la finalidad
pProvussts por quisnes lo celebran debe ser licita {conforme a la
moral,. las buenas costumbres ¥ no contraria al orden publico.)

Como se ve la distincidn bhipartita entre simples hechos juridicos
propiamente dichos y actos Juridicos. tiens su base en la
direccion de la voluntad., en la intencién que persiguen las
rartes del acto. al realizaric, hay una serie de hechos juridicos
gue realiza el hombre voluntariamente. pero su voluntad no
rretends realizar los efsctos juridicos previstos en la norma:
astos efectos se producen por disposicidn de la

Ley, sin tomar en cuenta que quisc aslcanzar el autor del hecho
Juridico. sinoc 21 resultade gue se produjoc. En el scto 3uridico
la vwvoluntad del sujeto es el dato gque prevonderi sobre el
resultado; 2l sujeto guisre rezlizar el acto juridico como un
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medioc para obtener los resultados que preve ei ordenamiento
Juridico. Estos se producen & través de la voluntad del autor.

En el Derecho Civil conocemos de entre algunas otras figuras de
sujetos las siguientes:

ias partes en la relacidn Juridica, son las personas qgue
adguisren para si derechos vy obligaciones gue derivan del acto
Juridico.

Tercero: Es la persona a quien no benefician log =fectes
Juridicos del =scto.
Causshabiente es aguel o aguellos qus después de gue el acto se
ha celebrado; adguiere de cualguiera de las partes los derechos
¥ obligaciones gue nacieron originalmente entre los que
celebraron el acto.

Cauvsante es el asutor del acto.

¥l representanie es un tercero., extrafic a la relacidn Juridica
aungue intervengz en £l acte, en nombre v por cuenta de
cualgquiera de las partes.

Ahora bien gue sucede en el campo del Derecho Laboral, cuando se
da el acto juridico de la relacidn de trabado; atendiendo a las
disposiciones de la Ley Federsal del Trabajo tenemos gue:

“El articulo B.- Establece gue trabajador es la persona fisica
que presta a otra, fisgica o moral, un trabajo personal
subordinado.

"Rl articulo 10.- Estzsblece gue patrdn es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajzdorss’ .

Con la mencidén de los dos articulos anteriormente mencionados
tenemos periectamente identificados a las partes de la relacion
dJuridica, gue adguieren para si derechos v obligsciones en una
relacidn de trabaje como lo =son EL TRABAJADOR Y EL PATRON
{persona fisica o moral).

Derivado de lo antericr al existir una relacidn de trabajo
tenemos que la Ley Laboral establece:

“Articulo 20.- Se entiende por relacidn de trabaje, cualquiera

gue sea EL ACTO que le de origen, la prestacidn de un trabado
persconal subordinado 2 una persona, mediante =1 pago de un
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salario”.
1a prestacién de un trabajo a que se¢ refiere el védrrafo primerc
v el contratc celebrado producen los mismos efectos.

“"Articulo 21.- Se presume la existencia del contrato v de la
relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal v el
que lo recibe'.

Con o anterior tenemos gue la relacidn de trabajo se deriva del
acto gue le de origen. y tenemos que ls Ley Laboral, regulz ssos
actos que consideramos actos Juridicos por estar previstos en ia
norma juridica y producen efectos Juridicos v ademds existe 1=
voiuntad del hombre traducido lo anterior a la voluntad de las
rartes 2 asumir derechos v obligaciones; esto en virtud de que
al realizarse el acto gue da origen a la prestacidn de un
trabajeo, se presume la existencia del contrato ¥ de la relacidn
de trabajo entre el que presta un trabajo personal vy el gue lo
recibe., miaxime si no hay opoegicidén alguna de no dar el trabaio
¥ no recibir el mismo, por las partes.

Al dilucidar entonces en la esfera juridica que nos ocupa en el
casgo de una relacidén de trabaje, nos damos cuentaz gue estamos
frente a ia figura del CONTRATO, que =i bien es en materia
izboral debemos precisar que el contrato se deriva del Derecho
Civil ¥ gue el Derecho Laboral no 1o regula en cuanto a su
naturaleza juridica, ni sefiala los elementos de validez, ni sus
elementos esenciales, asi que en gran parte debia de servir como
materia auvxilizr en el campo del Derecho Laboral.

Atendiendc a lo va comentado tenemos gue el contrato debe obligar
Gnicamente v exclusivamente a las partes gue intervinieron sn =i
nacimiento del mismo, ¥ no a terceros ajenos que no tienen porgue
ser afectados sino existe manifestacidn algunas en el caso
concereto del obligado para ceder u obligar a un tercero a
responder de una obligacidn de la cusl nc tuvo gue ver en nada,
0 sea que dicho tercero no fue parte en la celebracidn del
contrato gque dio origen a derechos y cbligaciones de las partes
contratantes como 1o son el trabajador ¥ el patrdn, en estricto
derecho debemos tomar en cuanta gue el articulo 15 de la Ley
Federal del Trabadje, es sumamente contrario a los principics de
derecho regulados por el dereche civil, al establecer gue: “En
las empresas que ejecuten obras o servicics en forma exclusiva
o principal para otra v gue no dispongan de elementos propios
suficientes de conformidad con lo dispuesto en el articuleo 13,
ze observaran las normas siguientes:
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I.- La empresa beneiiciaria serd sclidariamente responsable de
ias obligaciones contraidas con los trabajadores...

Esta norma expresa algo gue en nuestra opinidén personal por el
lado protector de los derechos sociales esta bien porgue trata
de salvaguardar loz derechos de prestaciones laborales de ios
trabajadores, perc esta mal porque e85 muy obscura la disposicidn
¥ ademas muy aislada en cuantoc a 1o gus se pretende regular, va
que en una forma muy tajante. obliga a los terceros ajenos a2 un
contrato de relacidn de trabajde a cumplir con cbhligaciones gque
en muchas ocasiones por no decir en su mayoria., desconccen ei
nacimiento del actoc que le dioc origen a la cbligacidn, v ademds
estos tercercs Jjamds exXpresaron su voluntad de participar u
obligarse. v mucho menos efectuaron actos con los trabajadores
a guienes desconocen incluso de su existencia. asi pues se deja
en total estado de indefensién este tercero obligado a cumplir
con resyponsabilidades que desconocia. por una circunstancia muy
ajena como 1o es el hecho de que la emprssa para la que trabajaba
el trabajador no cuente con los elementos propios suficientes
rara responder con sus obligaciones laborales, cabe relucir gue
al tercerc ajeno que se le obliga solidarizandolo en las
obligaciones contraidas ceon los trabajadores, 1o dnico que le
interesa es recibir un trabalic o servicio de la empresa a la que
se le determina como patrdén del trabajador, sin que exista
disposicitn legal alguna gue obligue a este tercero a investigar
=i la empresa €5 solvente o cusnta con elementos propios pars asi
saber 2i le solicita una prestacidn de servicic o trabajos o no
io hace para no obligarse con los trabajadores de esta en un
determinado caso, lo cual resulta aberrante en cuantc a que sin
deberla ni temerla tengas gque pagar los platos rotos.

Es por esc gue consideramos necesario gue en la Ley Federal del
Trabajeo se establezca aun que sea pequelic pero de gran
importancia un capituloc especial sobre la responsabilidad
solidaria de los beneficiarios directos. toméndose en cuanta las
circunstancias que existieron precisamente en la relacidén que
gxista entre la smpresa insclvente v la beneficiaria directa.
esto es tomando en cuenta la naturaleza del bien o servicio
prestados y los gue se dedigue el beneficiario directo. puesto
gque es ildgico gue un itrabajador preste sus servicios a una
empresa constructora de cases para vivir, ¥

dicha empresa funcione con herramientas y maquinaria rentadas.
¥ gue por tal motivo no cuente con elementos propios. ¥, asi
guien sea el de la casa que solicito los servicios de la
constructora, tenga en un momento dado que pagar las prestaciones
labhorales de alguncs albafiiles que trabajaron para las
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congtructora insclvente v & guienes el duesfio de iz casa Jamas
conocid, ni tuve Lrato algunc con ellos. ademds que en casc de
Juicioc la carga de la prueba. {(que consideramos muy pesadsa es
para €l beneficiaric de acreditar la solvencia de la empresa gque
o cuente con selementos propios.

“Iinstancia: Tribunales Colegiados de Circuito
¥uente: Semanario Judicial de la Federacitn
Epoca: 8A

Tomo: XIV-Julio Primera Parte

Pagina: 638

INTERMEDIARIOS, LA CARGA DE LA PRUEBA DE SU SOLVENCIA CORRESPONDE
AL BENEFICIARIO DE LA OBRA O SERVICIO.

El espiritu del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, se
finca en la idea de evitar gue los trabajadores sean defraudados
POr empresas que en muchas ocasiones tienen una vida efimera; de
lo gque se sigue, gque =2i el asalariado infiere que su patrdn
{intermediario)no goza de elementos econdmicos para cubrir las
prestaciones que reclama. ¥ asi lo hace saber en la controversia
laboral, ello deviene suficiente para introducir a la litis ese
punto, guedando relevado de justificarlo, recayendo tal carga en
21 beneficiario directo de las obras © servicios realizados,
maxime que por regla general el trabajador no tienen al alcance
ios medios necesarios para demostrar esa insolvencia por parte
de su patron directo, en tanto no es dable gue pueda tener acceso
a los documentos o0 elementos gue revelan ila administracién v
bhalance pecuniario del sujeto gue integra con él la relacidén de
trabajo; de lo anterior se colige gue es a cargo del bepneficiario
directo de las obras y servicios prestados, demostirar la
solvencia econdmica de su codemandada, para asi legalmente
poderse liberar de 1s responsabilidad solidaria de mérito.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 382/88. Instituvto Mexicano del Seguro Social a
través de su apoderado. 31 de enero de 19389,

Unanimidad de votos. Ponente: José Galvdn Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvan.” {(80)

Pasando a2 otro aspecto de la obligacidén solidaria tenemos el
case de La substitucidn patronal regulada por 21 articulo 41 de
la Ley Federal del Trabsaic aue egtablece:;

“La substitucidon de patrdon no afectarsd las relaciones de trabajo
de la empresa o establecimientc. El patrén substituido sera
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solidariamente responsablie con el nuevo por ias obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo de la Ley, nacidas antes
de la fecha de la substitucion., hasta por el término de seis
meses; concluide éste, subsistird tnicamente la responsabilidad
del nuevo patron.

El término de seis meses a gue se refiere el parrafo
anterior, se contari a partir de la fecha en que se hubiese dado
aviso de la substitucion al sindicato o a los trabajadores." (81)

Diche articuloc también se encuentra muy obscuro v aislado en las
normas del derecho laboral va que es necesarioc que se robusteza
con otras disposiciones gue no den lugar a abusos. fraudes v
perjuiciocs a terceros de buena fe gue adguieran una negociacidn,
conslderamos que s muy acertada la manera en que se establece,
el terminc de 6 meses para gue sea obligado solidario el antiguo
patron ¥y el nuevo ¥y que concluido este subsiste vnicamente la
responsabilidad del nuevo, peroc gue sucede cuando no se avisa de
la substitucidén al sindicato © a los patrones, para esto no
exigte ninguns sancidn para el antiguoc patrdn en cas=o de omisién.

Consideramos necesario gue se deba crear una disposicién de Ley
que regule el requisito obligatorio del patrdén substituide =
presentar avisco a la Junta de la substitucidn patronal, en la gue
se asiente ls antigliedad salarios y prestaciones pagadas y que
se le adeuden de cada uno de los trabajadores, para que el nueve
patron sepa sobre dichas circunstancias v asi en un momento dado
poder rebatir sobre derechos gue reclame con posterioridad un
trabadador los trabadadores a su vez puedan rebatir sobre la
sntigledad v demds derechos gque se les pretende reconocer al
momento de la gubstitucidn patronsl, de lo anterior consideramos
necesaric que el sviseo se presente a la Junta competente, se
publique en el diario de mayor circulacion del lugsr, ¥ en el
lugar visible de la Junta, v ademas en el lugar visible de 1ia
fuente de trabajo. Ya gue tampoco debemos olvidar que existen,
nontratos de trabajo gque =e encuentren vigentes en el momento de
ia substitucidédn y que si bien es cierto, no puede dejar de
existir el vinculo laboral, estos trabajadores no pueden impedir
un acto mercantil entre el patrdn substituide y  patrdn
substituto., pero si debe respetarse ese viculo laboral.

Al respecto hacemos mencidn de diversas tesis dispuestas Doy los
tribunales federales.

“Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Fpoca: BA
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Tomo: CXEIX
Pigina: 432

PATRON, SUBSTITUCIOM DEL.

¥l articulo 35 de la ley Federal del Trabajo textuaimente
expresa: 'La substitucitn del patrdn no afectaré ios contratos
de trabajo existentes. El patrdn substituide serid seolidariamente
responsable con €l nuevo patron por las obligaciones derivadas
de los contratos o de la Ley. nacidas antes de ia fecha de ia
substitucidén, hasta por el término de seis meses, y concluide
este plazo, subsistiri Gnicamente la responsabilidad del nuevo
patron”. De los términos en gue esta redactado este precepto
legal. se aprecia con claridad gue solo los contratos de trabajo
existentes en el momento en gue se opere la substituticidn, no
seran afectados por el cambic de patrdén v que la responsabilidad
solidaria que se establiece entre los patrones substituido v
substituto por obligaciones derivadas de los contratos o de 1z
jiey. nacidas antes de la substitucion, perdurara hasta por el
término de seis meses., pues conciunido este plazo, subsistira
anicamente la responsabilidad del nuevo patrdén, todo lo cual se
explica porque siendo los trabajadores ajenos al traspaso de la
fuente de trabajo, debe guedar garantizada su estabilidad v
respetarse sus derechos nacidos del nexo conbtractual v de la Ley.
De io expuesto, no puede congiderarse que la proteccidén gue
otorga este articulo se extiende a aquellos casos en los gue ail
operarse el cambio de patrones. va no este vigente el vinculo
iaboral, atin cuando existan determinadas obligaciones contraidas
por el patrdn substituidce por mutuc acuerdo de voluntades o por
declaracidén unilateral de la voluntad del que fue patron respecto
a personas que le prestaron sus servicios como trabajadores vy
motivadas por este hecho o por otros, pero que no sSean de
aquellas establecidas categéricamente por la Ley o por un
contrato colective de trabajo.

Amparo directo 6291/55. Comisién Federal de Electricidad. 8 de
agosto de 1856. Unanimidad cinco votos. Ponente: Alfonso Guzmsn
Neyra.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanarioc Judicial de ia Federacion
Epoca: BA

Tomo: LEXIV
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SUSTITUIDO.

fn caso de sustitucidén de patrono, la prescripecidn de las
acciones de los trabajadores. corre en favor del patrono
sustituido, desde gue deja de tener responsabilidad, por haber
transcurrido el términc el término de seis meses a contar de la
fecha en que se operd la susgtitucidén. pro durante los mismos, el
yvatrono sustitvto tiene regponsabilidad solidaria con el
sustituido ¥ al llamar a juicio al patrono sustituto, no se opera
la indefensién de éste, ni la accién del trabajador puede
extinguirse por el simple cambio de la persona que representaba
al patrono demandado, ¥y la nueva persona esta en posibilidad de
continuar el Jjuicio hasta su terminacién. haciendoc valer las
defensas que estime pertinentes.

TOMO LXXIV, Pag.- Amparc en Revision 764371841, Sec.
la.—- Administracién Obrera de los Ferrocarriles nacionales del
México.~ 29 de octubre de 1942.- Unanimidad de wvotos.“ (82)

También creemos necesario exista disposicidn legal en la que se
obligue al patrdn substituido a informar al substituto, de gue
81 existen o no algin conflicto laboral en contra de la empresa
o fuente de trabajo ¥ que sea a través de escrito, v ademds en
casc de que no lo haga siga siendo responsable solidario el
substituido de lo que resulte del asunto laboral en un 50% de la
totalidad de las prestaciones condenadas, aun pasande =1 término
de 8 meses.

A tales comentarios citamos las siguientes tesis:

“"Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanarioc Judicial de la Federacién
Epoca: 8A

Tomo: {-Octubre

Piagina: 460

SISTITUCION PATRONAL., EXISTE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE 10S
PATRONES SUSTITUTO Y SUSTITUIDO, CUANDO NO SE DA AL SINDICATO ©
TRABAJADOR EL AVISO CORRESPONDIENTE.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 41 de la Ley
Federal del Trabajo, la sustitucién patronal no causa ningon
efecto que pueda lesionar ni la relacién de itrabajo, ni ios
derechos que derivan de esta. Kl Gnico efecto que surte al operar
tal figura juridica., consiste en la responsabilidad solidaria gue
tendri el patrdn sustituido por el lapso de ssis meses contados
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a partir del dia en que se de aviso al sindicato o al trabajador
de la sustitucién; o bien en la tnica responsabilidad gue
subsistira para el nuevo patrén, una vez conciuido dicho términc.
Ahora bien, el hecho de que no se acredite la sustitucién es
imputable a la parte patronal y perjudica Unicamente a los
patrones involucrados en ella, pues siendo una obligacién legal
a su cargo en tanto no se notifigue.subsistira la responsabilidad
solidaria de ambos, sin limitacién temporal alguna. ‘TERCER
TRIBURAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCIIITO.

Amparo directo 481/82. José Luis Arriaga Acufia. 18 de agosto de
1982. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaéz Barker.
Secretaric: Alejandro Garcia Gomez.

Reitera criterio de la tesis publicada en la pagina 745, del
Informe de Labores correspondiente al afio de 1987, Tercera Parte,
Volumen II.” (83)

De todas ¥y cada una de las consideraciones, teorias
doctrinarias v opiniones propias, gque a2l reunirias tenemos como
fin, la conclusidén de nuestro trabajo de investigacién v asimisme
iazs observaciones personales gue 2 muy criterio Propio proponencs
en eshe trabajo. esperando que de alsuna manera se tome en
consideracion y pueda servir, sino como hase, 5i como fuente o
runto de partida para un estado de derecho, en cuanto a l=
reguiacidn de las relaciones laborales entre el capital v los
trabajadores.
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