268722

UNIVERSIDAD PANAMERICANA%

) —— — ;? X .

- ' FACULTAD DE PEDAGOG!A .
INCORPCIRADA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO '

FUNCION DEL DIRECTOR DE ESCUELA PRIMARIA
PARTICULAR COMO ORIENTADOR A PADRES

DE FAMILIA EN LA FORMACION INTEGRAL
DEL EDUCANDO

INFORME ACADEMICO DE
ACTIVIDAD PROFESIONAL

Q U E P RESENTA

MARIA aORRES DE LA TORRE
PARA OBTENER EL TITULO DE:

{UCENCIADA EN PEDAGOGIA

DIRECTORA DE INFORME ACADEMICO:
LIC. MONICA DEL CARMEN MEZA MEJIA

MEXICO, D. F. 1998.

TESIS CON S
FALLA DE ORIGEN 2658




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



- iNDICE

[. CUERPODELTRABAJO ...
1.1 Descripcion General

I.1.1 Tipode Institucion ................coovvveieiieeainnne.

[.1.2 Metas y/u objetivos institucionales ..................

1.1.3 Estructura General ...

1.2 Descripcidn especifica

1.2.1 Funciones y acciones desarmlladas

1.2.2 Seleccion y exposicién de un proyecto .............

1. VALORACION CRITICA ...
.1 Fundamentacion delacritica ..................coo e
II.1.1 Reflexiones sobre la disciplina en la que se inscribe

12 PrACICA ....ovvevveieeiie it iie e

I1.1.2 Logros, posibilidades y limitaciones del proyecto .

seleccionado .....oooiii i e

*}

10

20

20

29

37

37

38

60




1.2 Presentacion de la propuesta ...

I11. CONSIDERACIONES FINALES .............nn

IV REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .........ocoooovvnicn,

V. BIBLIOGRAFIA .. ..., e

67

70

75

79

83

88




9

» EXORDIO

Al tener experiencia de seis afios como profesora de grupo y seis afios
como directora de primaria y estar en contacto con nifios en edad escolar
entre los seis y los doce afios, me he percatado de lo relevante que es formar
en todos los aspectos a estos pequefios seres.

Familia y escuela, dos instituciones que marcan en forma trascendental la
vida de la humanidad.

Padres y profesores que influimos muchas veces sin pensar que debemos
dar lo mejor de nosotros: Buenos principios, valores morales, amor, respeto,
etc., en una palabra formar integralmente a las personas.

Como directora es obligacién moral influir permanentemente a través de
una orientacién bien enfocada, que fomente la formacion del educando.

Dentro de la camrera de pedagogia se dan bases para la labor educativa que
busca el perfeccionamiento del ser humano.

3i bien el principal responsable de Ia formacion es et padre de familia, el
pedagogo es el que lo debe orientar para que tome en cuenta todos los

aspectos relevantes en ¢! desarrollo de sus hijos.
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Dentro de la escuela el pedagogo se dedica por vocacion al servicio de los
miembros de la comunidad escolar: educandos, profesores y padres de
familia.

Los objetivos de la escuela Albert Einsten y los personales van en la
misma direccién por lo que el trabajar en forma conjunta, Ha sido de
beneficio mutuo.

Como director de primaria, se ticnen diferentes funciones administrativas,
teniendo como objetivo principal a las personas, donde orientaremos a los
profesores en el proceso ensefianza-aprendizaje, optimizando el trabajo
docente y el aprendizaje activo por parte de los educandos .

Papel importante para el pedagogo que trasmite conocimientos
actualizados sobre didactica.

Dentro de la escuela primaria ¢! pedagogo puede practicar todos los
conocimientos adquiridos en los estudios universitarios.

lLas ciencias auxiliares: filosofia, psicologia, sociologia, didactica,
logotécnica y empresarial; le dan las bases para comprender mejor a la
persona humana ayudando a su perfeccionamiento.

la orientacién proporcionada a padres de familia tiene por objeto

sensibilizarlo en la noble tarea de ser padres, no dejando fuera los aspectos
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del desarrollo del nifio: fisico, intelectual, moral, afectivo, social, estético,
economico y religioso la directora que es pedagogo propicia el
perfeccionamiento del ser humano que es el educando, hijo y alumno,

apoyando con dedicacion y esmero a padres de familia y profesores

respectivamente.
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1. CUERPO DEL TRABAJO

Se pretende hacer una descripcién de un centro educativo dedicado a la
educacién primaria , ubicado en el fraccionamiento Ojo de Agua, municipio de

Tecamac, Edo. de Mex.

1.1 Descripcion General

La escuela Albert Einstein, institucion central del presente informe, surge
por fa inquietud de la fundadora de proporcionar una educacién de calidad con

bases humanisticas que prepare a los educandos para ser personas integras.

I.1.1 Tipo de Institucién

La Escuela Primaria “Albert Einstein” tuvo su inicio en 1977 siende
inicamente Centro de Educacion Preescolar.
En 1981 se inicia como primaria logrando su incorporacién el 4 febrero

de 1983 . Cumpliendo con todos los requisitos humanos y materiales que marca
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la SEP. segin el acuerdo 83016. {(Acuerdo por el que se autoriza a la propietaria
de la escuela primaria Albert Einstein, impartir educacion primaria).

Escuela en el fraccionamiento antes mencionado con bases solidas y una
filosofia humanistica que permita al educando un desarrollo arménico ¢ integral.

En la actualidad la escuela funciona con cuatro grupos de:

Preescolar : materno, primero de kinder, segundo de kinder, preprimaria y
seis grupos de primaria.

Atendiendo a doscientos alumnos en ambos niveles. Con personal,
directivo, docente, administrativo y de mantenimiento. Teniendo como clave
del Centro de trabajo CCT - 15PPR0O033V. Pertencciendo a la Supervision
Escolar numero 38 sector IV, Subdireccién de educacién Primaria No. 2 en
Ecatepec.

La Escuela Pﬁmaria es particular. Se rige por la Ley de educacion del
Estado de México y por el reglamento para escuelas de Educacién Primaria
oficiales y particulares incorporadas dependientes de la Direccion de Educacion
Piblica del Gobierno del Estado de México.

Es Escuela incorporada al Estado porque en el aspecto econdmico depende
de la iniciativa privada y administrativa y técnicamente esta sujeta a las

disposiciones de la Direccién de Educaciéon Pablica del Estado , por haber
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solicitado y obtenido la autorizacién del mismo para su establecimiento y
funcionamiento . Es Escuela de organizacion completa porque cuenta con los
seis grados escolares.
Es Escuela urbana, al estar situada en la comunidad del Fraccionamiento
QOjo de Agua, municipio de Tecéme;c , Estado de México, con una poblacion de
aproximadamente 5000 habitantes.
El horario en que la escuela presta sus servicios educativos es de 8:00 a
14:00 hrs.
Al ser escuela particular incorporada debe cumplir los lineamientos
marcados por la ley.
La Escuela cuenta con los espacios que se requieren para ofrecer el servicio
educativo
Preescolar : Salones, bafios, material, juegos y espacio para jugar.
Primaria : seis salones, sala de coémputo, salén de biblioteca y musica, sala
de maestros, patios para jugar y bafios.
-Para apoyar los planes y programas de la Secretaria de Educacién Pablica
se imparten clases de: Educacion Fisica, Educacion Artistica, Computacion, .

Inglés y Talleres sabatinos.
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La Escuela Primaria se encuentra afiliada a FEPEM. Federacion de
Escuelas Particulares del Estado de México, A. C. fundada el 20 de abril de 1976
por Instituciones Privadas de Servicios Educativos del Estado de México, con la
finalidad de preservar la Libertad de Educacién, promoviendo entre sus
participantes el compromiso de brindar a la sociedad un servicio de Formacién
Integral con Excelencia Educativa.

FEPEM promueve y apoya programas de formacion sobre diversos
aspectos relacionados con la optimizacion del servicio educativo, entre otros:
Organizacionales, administrativos, contables, fiscales, legales, pedagogicos,
didacticos, estrategias comerciales y operativos, etc., para las instituciones

afiliadas.




LL2 Metas y/u objetivos institucionales

Describiré a continuacién los elementos que dan dindmica a la escuela
‘Albert Einstein para ofrecer al padre de familia una formacion integral del
educando.

Escuela “Albert Einstein”

Vision.- Ser una Institucion Educativa lider, que coadyuve a la formacién
de individuos que trabajando y luchando por el engrandecimiento y
fortalecimiento humano y familiar, participen activamente elevando la
productividad y bienestar social de nuestro pais,

Misién.- Esforzarnos mas dia a dia, proporcionindoles a nuestros
alumnos el mas alto nivel académico con calidad humana, promoviendo la
superacién personal y et mas elevado sentido de responsabilidad, creatividad y
principios dentro de un marco de comunicacion, respeto, disciplina y calidad.

Valores.- Lealtad, Constancia, Honradez y Respeto.

La comunidad Albert Einstein estd formada por: un grupo de
profesicnistas, padres de familia y educandos.

La escuela Albert Einstein cuenta con un reglamento para profesores

(Anexo 1).
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La educacion es el crecimiento del futuro de todo individuo y nosotros
somos responsables en gran medida del result:;ldo de este proceso.
Reglamento interno para alumnos de la escuela Albert Einstein.

La formacién de un individuo, de manera integral, necesita durante su
proceso de c;ecinﬁento, vivir experiencias en el aspecto académico, social,
familiar y personal, que le permitan adquirir la madurez necesaria para
enfrentar la vida.

La convivencia en armonia, requiere forzosamente mormar de manera
general la conducta a seguir por la sociedad, por lo tanto, es un compromiso
formal entre padres, tutores, profesores y autoridades escolares, inculcar la
humildad, brudeneia, dignidad, fortaleza, respeto y honestidad, asi como
transmitir conocimientos, desarrollar habilidades, formar habitos en el educando
y compartir la responsabitidad de formar hombres itiles, a la sociedad y a la

patria (Anexo 2).
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1.1.3 Estructura General

Organigrama

Escuela Primaria Albert Einstein.

Diraccion General

Departamento | |
Psicopedagdgico

Direccidn Técnica Administracion
Primaria
1 1
k. 1 | 1 1
[ Preescolar |Espaﬂolllngesj |Mantenimianto Coopertiva Secretaria

lEducadoms [ Profescres

! Educandos] I EducandosJ




» Funciones generales
Direccién general:

La integran los propietarios de la Escuela Albert Einstein, siendo personas
preparadas que estan en constante actualizacion, en diversos temas, entre otros,
los que marca FEPEM.

Los propietarios respondieron a la demanda del padre de familia de tener
una escuela con una filosofia humanistica, que tuviera bases morales; surgiendo
la idea de abrir una escuela. Primero se inicié inicamente como kinder y en 1983
como escuela primaria.

El objetivo principal es coordinar eficazmente el proceso administrativo,
para conservar el funcionamiento orginico e impulsar su mejoramiento y

progreso, dando cumplimiento a las disposiciones sefialadas en la legislacion
correspondiente.

El director general orientari a los miembros del personal, para que se
alcancen los objetivos institucionales y metas propuestas, mediante el desarrollo
adecuado de las actividades en el plantel escolar apoyando a los educandos con
un trato amable y co;recto, cuando se presenten problemas (aprendizaje,
familiares, disciplina, etc.).

Su funcién principal sera coordinar:
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- Sistemas de Control: Organizacién y metodologia de las diferentes
areas: Direccion Técnica Primarnia, Departamento Psic:opedagégico, Inglés,
Administracién, Cémputo y Mantenimiento.

- Contable Financiero.- Asesorados por un despacho contable, elaboracién
de la contabilidad, estados financieros, impuestos, declaraciones de Hacienda,
Tesoreria, pago de noémina, Seguro chial y prestaciones.

- Recursos Humanos.- Contratacién, permisos y control de personal.

- Juridico-Corporativo.- Asuntos legales, tramites diversos, incorporacién
y reincorporacion anual ante Secretaria de Educacién Piblica.

- Recursos Materiales.- Compras y mantenimiento del inmueble.

- Relaciones piblicas.

- Fomentar cursos de capacitacién y actualizacion para el personal.

- Planear la mercadotecnia y publicidad.

Departamento Psicopedagégico:
Este departamento lo conforman: El orientador, persona preparada,
encargada de la disciplina del plantel, de’las medidas motivacionales que se

levarén a cabo cuando se presenten diferentes problemas.
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El pedagogo, persona que se encuentra al frente de la direccion técnica y
que atiende a los alumnos con problemas de aprendizaje, asesorando a los
maestros, entre otras actividades.

El objetivo es: Orientar al personal de la escuela, a los educandos y a los
padres de familia, para lograr e! desarrollo integral del educando.

Sus funciones son:

- Atender problemas de aprendizaje y disciplina que se presenten en los
educandos.

- Atender a padres de familia, que recurren a la escuela para tratar asuntos
referentzs a los educandos.

- Programar conferencias y talleres de interés para padres de familia.

Departamento Administrativo:

Esta integrado por dos secretarias preparadas y eficientes cuyo objetivo es
auxiliar a la direccién general y al personal docente para ¢! buen funcionamiento
del trabajo escolar.

A continuacion detallamos sus funciones:

- Colaborar con la direccion general, direccién técnica y profesores en el

trabajo diario.
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- Acatar las disposiciones y acuerdos de la Direccién General.

- Manejar y controlar los documentos del archivo escolar.

- Llevar la correspondencia de la escuela con oportunidad, orden y
limpieza.

- Controlar los recursos didacticos de la escuela y facilitar su uso a los
profesores.

- Controlar ingresos y egresos. (cobro de colegiaturas, némina, pagos).

- Elaborar correspondencia oficial, a las autoridades educativas
correspondientes.

- Fotocopiar ¢l material para direccion general, direccion técnica y
profesorado.

- Actividades relacionadas con Coordinacion de  Servicios.-
Comercializacion. - Padres de Familia. - Accion Social.

- Controlar ¢l botiquin.

Mantenimiento:
En este ramo encontramos dos personas activas y fieles a la escuela que se
dedican a todo el trabajo manual, manteniendo al plantel educativo en buenas

condiciones de higiene y limpieza; la impresion buena o mala que reciben los




visitantes de una escuela, se debe a la apreciacion del aspecto agradable del
inmugble,

Sus funciones son:

- Aseo general de la escuela: salones, patios, oficinas, corredores anexos y
calle. Lavar pisos, paredes, baflos, vidrios, etc.

- Pintar el mobiliario que lo necesite. Reparacion de bancas, muebles y
realizar trabajos de mantenimiento que requiera la escuela.

- Vigilar la entrada y salida de educandos y atender la puerté de la

escuela cuando llamen.

Direccion técnica:

La direccion técnica la lleva a cabo una persona que estudio la carrera de
Pedagogia, con experiencia en el trabajo escolar, desempefiandose como
profesora de grupo seis aiios y como directora de dos planteles seis afios.
Constantemente asiste a cursos de actualizacién y superacion. La preparacion
recibida en la carrera es de gran utilidad; al trabajar con seres humanos, se
conocen las diferentes caracteristicas de cada uno, teniendo un trato adecuado

con las diferentes personas con las que se comunica: Autoridades educativas,
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propietarios de los planteles, profesores, alumnos, padres de familia, personal
administrativo y mantenimiento.

En todc momento actia correctamente usando un lenguaje adecuado
dando buen ejemplo, trabajando con responsabilidad y orden sobre todo con
entrega y cariiio al personal y educandos.

Dentro de las actividades marcadas por la SEP estan las siguientes:

- Realizar un plan anual de trabajo de proyectos a la Supervision Escolar,
correspondiente a cada ciclo escolar.

- En este plan se encuentran todas las actividades que se rea}izarén durante
el ciclo escolar.

- Los proyectos anuales son los siguientes:

- Coordinacién de Servicios.

Objetivo.- Vincular la labor docente con las actividades administrativas para
beneficio y mejor funcionamiento del plantel.

- Recursos Humaneos.

Objetivo.- Llevar el control del personal docente motivandolo para que cumpla
con responsabilidad su trabajo y comisiones, logrando el dptimo resultado en el
proceso ensefianza-aprendizaje conforme a lo establecido en los planes y

programas vigentes.
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- Programas y proyectos de apoye a la educacién.
Objetivo.- Promover las actividades de los programas colaterales de acuerdo a
cada grado apoyando el trabajo de los profesores.
- Apoyo Técnico-Pedagogico
Objetivos.- Mejorar la calidad de servicio escolar y profesional.
Acatar las disposiciones administrativas y técnicas que marca la autoridad
educativa, SETEM (Servicios Educativos Integrados al Estado de México).
Realizar la documentacion necesaria para inicio y final de cada ciclo

escolar.

Departamento de inglés:
Objetivo.- Lograr alto nivel de inglés, sin ser escuela bilingiie, para que los
alumnos al finalizar primaria puedan presentar un examen previo al First
Certificare, avalado por un instituto de reconocimiento internacionatl.

Para lograrlo se trabaja con los textos de 1°a 5° Pupils y Workbook de
Mac Millan . En 6° el PET. Los profesores tienen el Teachers, o son secretarias
bilingﬁés con preparacién especial para la docencia.

Tomando como base la Ley de Educacion del Estado de México, Capitulo

Segundo, Seccién Primera, articulo 19, XIV- “Promover y favorecer la




ensefianza de un idioma extranjero, preferentemente el inglés, en todos tipos y

niveles educativos.”

Profesores:

Uno de los objetivos trascendentes en la escuela es lograr la formacion
integral de los futuros ciudadanos, obteniéndose a través de la labor académica e
instruccion cientifica de los profesores.

En la escuela contamos con tres educadoras en preescolar y en primaria
seis profesores de grupo, preparados que se actualizan constantemente con
cursos, conferencias y talleres. Personas entregadas a su profesién y trabajo que
se interesan por el educando, en todos los aspectos formativos, no unicamente en
lo acadérico.

También contamos con profesores de educacién fisica, artistica y de
computacion, actividades que complementan la formaciéon académica que
imparte la escuela.

El profesor es imprescindible para el educando porque con su relacién
afectiva y carifio promueve intereses, valores, actitudes y habitos.

- Presentarse con puntualidad.
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- Ajustar su labor educativa a los planes y programas de estudio que marca
la SEP. y la politica interna de la escuela.

- Responsables de la disciplina y aprovechamiento de sus educandos.

- Llevara el registro de la asistencia, evaluacidon continua, examenes y
catificacion final, asi como la documentacién requerida.

- Seguira y cumplira el reglamento que marca la escuela (Anexo 1).

- Atender a los educandos, propiciandoles un aprendizaje eficaz, en un

ambiente de confianza, respéto y carifio.

Educandos:

La parte mas importante de la comunidad educativa ¢s el educando,
preparandolo para que sea una persona triunfadora que venza obstaculos y logre
sus metas,

Convive con sus compaiieros y profesores en diversos aspectos como son
el trabajo individual y en equipo.

Participa en varias actividades para lograr los objetivos de los planes y
programas que marca la SEP,

Cumple con un regtamento y con las normas de disciplina que marca la

escuela (Anexo 2).
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Es activo en el proceso de aprendizaje para que sea eficaz, cumpliendo con

las tareas sefialadas en la escuela.

1.2 Descripcion especifica

A continuacién se describen las acciones marcadas por las autoridades

educativas que desempeiia la direccion técnica de primaria.

1.2.1 Funciones y acciones desarrolladas

El servicio educativo adquiere las caracteristicas de un proceso
adminisirativo, puesto que se¢ organizan los recursos humanos, materiales y
financieros para el logro de sus fines.

Al ser escuela particular incorporada, el personal de la Direccién General
es el encargado de llevar a cabo las actividades del proceso de administracion.
Funciones de la direccion técnica

El Director Técnico Escolar es el elemento clave dentro del Sistema

Educativo Nacional, dado que tiene como funcién, integrar armoniosamente




todos los elementos de la comunidad educativa para dar un servicio que eleve la
calidad d: vida de los educandos.

Esta armonia es un factor determinante que se trabaja constantemente para
conseguirla, solo s¢ logra con una actitud de entrega y servicio, compaiierismo,
optimismo y alegria. Al trabajar en un ambiente agradable se favorece el
proceso ensefianza-aprendizaje, desarrollando con eficacia el trabajo docente,
propiciando que el educando tenga un aprendizaje activo.

Por la gran responsabilidad del director técnico de escuela primaria, se
debe tomar en cuenta todos los aspectos relevantes acerca de la organizacion
escolar.

De acuerdo al plan anuval que se realiza al inicio del ciclo escolar, se
dividen las acciones en 4 proyectos; cuyos objetivos expusimos en el apartado
anterior:  Coordinacion de servicios,

Recursos humanos,
Programas y proyectos de apoyo a la Educacion.

Apoyo Técnico-Pedagdgico.
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Coordinacién de Servicios

Se reciben los libros de textos gratuitos y se distribuyen a toda la
poblacion escolar.

Se ha comprobado que dichos libros han superado su nivel, ya que tratan
los temas para que los educandos razonen y asi tenga mejor resultado su
aprendizaje.

También se llevan dentro de la escuela los libros de apoyo, principalmente
espaiiol y matematicas, como respuesta a la demanda de los padres de familia.

Se elabora y se entrega oportunamente la estadistica inicial, semestral y
final

Elaboracién de la estadistica del INE.G. (Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica), inicial y final, donde se incluyen el
namero de alumnos de acuerdo con su edad, sexo y grado. Datos del personal
docente v administrativo y sobre el inmueble.

Registrar y avalar las comisiones de comercializacion, libros contables,
accion social, donde no se manejan fondos y actas de sociedad de padres de

familia (funcion del departamento de Administracion).
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Recursos Humanos

Este aspecto es relevante porque nos relacionamos con el personal que
labora en el centro de trabajo, asi como educandos, con los que estamos
comprometidos a guiarlos como personas excelentes.

Es tema de gran importancia para las personas que nos interesamos por la
educacion y por la superacién del ser humano.

El director tiene una actitud de servicio con todo el personal de la escuela
y relacion de respeto con las autoridades educativas y propietarios de
instituciones.

Con respecto al personal docente, los profesores de grupo se registran en
la plantilla de personal que marca la SEP y s¢ mantiene actualizada durante todo
el ciclo escolar. |

Se elabora la reanudacién de labores del personal al inicio de! ciclo escolar
y después de cada periodo vacacional.

De: acuerdo a las caracteristicas de cada profesor se designan los grupos y
comisiones: orden, aseo, puntualidad, accién social, Rincones de Lectura,

periédico mural y disciplina.
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Con los profesores se mantiene una relacion estrecha, ya que se comentan
los asuntos que marca la supervision escolar sobre aspectos técnicos para la
elaboracion de documentos oficiales, boletas, formas, graficas, etc.

Se apoya en todo momento el trabajo de los profesores y las iniciativas
que presentan pﬁa lograr los objetivos de aprendizaje.

Se atiende y se esta al pendiente de cada profesor, motivandolo para que se
desempefie correctamente, facilitindole la asistencia a conferencias de
actualizacion y mejoramiento profesional (Direccion General).

Se analiza conjunt_amente director-profesor la ficha individual que se hace
a cada estudiante, para ayudarlos a superar las deficiencias, llegando al punto
medular del problema. Se llama al padre de familia para que juntos se
encuentren soluciones.

Aqui entra la funcion del pedagogo, que no solo estamos obligados a
exigir eficiente y adecuada instruccién, sino lo mas importante en la vida del
alumno, la formacién en todos los aspectos.

Se: apoya a los educandos para que adquieran confianza en si mismos,
(autoestima), se conoce, se acepta, se respeta y s€ apoya a cada nifio, con el

carifio que requiere. Se trabaja para que cada uno logre los objetivos marcados
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en el programa. Se da a los alumnos orientacién sobre temas importantes:
superacion, disciplina, responsabilidad, métodos de estudio y éxito.

St toma en cuenta que cuando un educando presenta problemas, en
conducta, aprendizaje, apatia, rechazo a maestros y comp'aﬁeros, es resultado de
- causas graves que afectan su personalidad. Se analiza el problema hasta llegar a
su origen.

Se conoce y se trata a todos los padres de familia, ya que se recibe y se
entrega a todos los alumnos a la hora de entrada y salida de la escuela.

Se atiende a los padres de familia cuando hay firma de boletas y si tienen
alguna duda o inconformidad se arregla el asunto a la brevedad posible.

Se planean conferencias sobre aspectos rel;:vantes en la formacion del
educando colaborando con los padres de familia en la responsabilidad de dar las
ba_ses para una educacion eficiente.

Se mantiene interrelacion con la Direccion General, con los departamentos
psicopedagbgico, administrativo, inglés y de mantenimiento, para lograr el
éptimo funcionamiento escolar.

Programas y Proyectos de Apoyo a la Educacién
Al inicio de cada ciclo escolar se planean todas las actividades de apoyo a

la educacion que se realizaran durante ¢l afio en curso.
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Se apoya al profesor comisionado para la actividad de Rincones de
Lectura, facilitindole la asistencia a las reuniones marcadas durante todo el ciclo
escolar,

Se¢ fomenta en el centro educativo lo marcado en el programa de Rincones
de Lectura, ya que es lo fundamental en la vida de los estudiantes, La Lectura .

Se indica a los profesores de grupo las actividades que se llevan en la
semana de la Antisocialidad en cada grado, participando en algunos temas
marcadcs en el programa.

Se asignan responsables de : periodico mural, colocacion de ofrenda de
Dia de Muertos, Ceremonias Civicas Especiales.

Se coordinan y se apoyan las actividades civicos-sociales de fechas
importantes: 20 de noviembre, diciembre, 21 de marzo, 30 de abril, 10 de mayo
y clausura del ciclo escolar.

_ Se planean, se realizan y evaldan las actividades reafirmantes para el
aprendiraje (oratoria, ortografia, redaccion, valorac.ién matematica y resolucion
de problemas). Estas actividades que marca. la Supervisién Escolar, también se
realizan de manera interna en todos los grados de la escuela.

En el centro escolar se lleva a cabo la Expo-Avance, en la que los

estudiantes demuestran los conocimientos, habilidades y aptitudes, adquiridos en
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diferentes temas y 4areas. Con la asesoria de los profesores, investigan, se
documentan y transmiten sus conocimientos. Todos los grupos y estudiantes
participan en la elaboracion del material y en las exposiciones de los diferentes
temas.

Se apoya la participacion de los estudiantes en las actividades marcadas
por las autoridades educativas:

Congreso de los niflos ( 1°a 4°).

Concurso de Oratoria ( 6°).

Concurso de Escoltas ( 6°).

Concurso de Himno Nacional y del Edo. de Mex. (4°,5°y6°).

Redaccion sobre Simbolos Patrios ( 3°, 4%, 5°y 6°).

Olimpiada del Conocimiento (6°).

Apoyo Técnico-Pedagbgico

Se orienta al personal docente en la interpretacion de los lineamientos
técnicos para ¢l manejo de los programas de estudio, para ¢l uso de los libros del
maestro y los de texto del alumno.

Se sensibiliza y se motiva al personal docente para que mejore la calidad y

¢l rendimiento de su trabajo.
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Se orienta a los profesores para que el disefio de los exdmenes se ajuste a
las normas psicotécnicas correspondientes. Los profesores realizan sus
examenes, pasan a la direccién técnica a revision, posteriormente los hacen en
limpio, se revisan nuevamente y pasan a impresion.

Para la evaluacion definitiva se toma en cuenta, el examen y las
- evaluaciones continuas, cumplimiento de tareas y trabajos en clase.

Se supervisan los grupos, para estimular su aprovechamiento, revisando
los cuadernos de trabajo, aplicando pequefios examenes que van de acuerdo a lo
programado por los profesores.

Se vigila el cumplimiento de los objetivos programa_ticos del plan de
estudios, checando los avances de los profesores con los apuntes de los
estudiantes.

S¢ promueve que en el desarrollo de ensefianza-aprendizaje se apliquen los
métodos, las técnicas y los procedimientos que permitan el logro de los objetivos
del plan y los programas de estudio, utilizando materiales de apoyo propiciando
la participacion activa del estudiante.

Se verifica semanalmente que el profesor lleve al corriente ¢l registro de
avance programatico a efecto de evaluar el desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje, vigilando el cumplimiento de dichos objetiv'os.
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Se autoriza y motiva al profesor a utilizar estrategias y sugerencias para
mejorar el programa de estudios.

Se motivo a los profesores a tomar un curso de actualizacion de las
matemiticas en la escuela primaria, promovido por la Secretaria de Educacion
Piblica para el mejoramiento de la calidad en la educacién basica, con el

propdsito de apoyar al profesor en el desempefio de su practica docente,

1.2.2 Seleccién y exposicién de un proyecto

Antecedentes:

La escuela Albert Einstein ofrece a la comunidad de Ojo de Agua una
escuela de calidad donde se da a los padres de familia los medios para lograr que
sus hijos alcancen las metas fijadas para un desarrolio arménico e integral, tanto
en su formacién académica y su desempefio como ser humano, futuro ciudadano
y forjador del México del maiiana.

Ante todo nos interesa que nuestros educandos sean triunfadores, que
sepan enfrentar los problemas con espiritu de lucha y que destaquen como

excelentes profesionistas.
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Las funciones del director estin marcadas en reglamentos, manuales,
libros, donde unicamente marcan los aspectos técnicos, para el funcionamiento
adecuado det plantel educativo. |

La escuela primaria tiene gran importancia en el desarrollo del educando.
Es donde recibe las bases para su desenvolvimiento intelectual, es la primera
gran socializacion fuera de casa, donde debe cumplir con responsabilidad |,
reglamentos y normas impuestas por autoridades escolares.

Fara los educandos es de suma importancia el nexo familia-escuela, con
relaciones armoénicas para que no existan desajustes emocionales que impidan el
optimo crecimiento académico.

En esta etapa se desarrollan varias facetas:

Fisico.- Ejercicio, alimentaciéon adecuada. En la escuela se apoya con las
clases de educacién fisica.

Intelectual - Etapa de operaciones concretas y mentales para resolver
problemas. Proceso de comunicacion , oral y escrita. Objetivo primordial de la
educacién primaria.

Moral.- Se desarrolla a la par con el crecimiento cognitivo, en la vida

escolar da sus primeras manifestaciones.
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Social.- Interaccién con sus compafieros y maestros, teniendo que
adaptarse a la vida escolar.

Econémico.- Diferencias socio-econdmicas, en la escuela encontramos
que ¢l alumnado es homogéneo en este sentido por ser escuela particular.

Afectivo.- El apoyo que le brinde el maestro es de suma significacion en
la vida del educando, fomentando la autoestima, factor relevante en la superacién
del ser humano.

Estético.- Expresion en el aspecto artistico, fomentando el gusto por la
musica y el arte.

La escuela ayuda al padre de familia en la importante tarea de la educacion
de sus hijos, pero el principal responsable de que esa formacién sea correcta es la

familia.

Problema. Situacién detectada:
Al estar frente a una institucion educativa, como es la escuela primaria,
nos da la oportunidad de conocer a fondo circunstancias que perjudican y
dificultan el logro de los objetivos para formar integralmente a los nifios.
Ennumeraremos algunas dificultades a nivel general de escuelas del

Estado de México.
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Excesivo trabajo administrativo por parte de las autoridades educativas.

Falta de profesores a sus grupos por tener algin cargo del sindicato.

Falta de preparacion del profesor para ayudar al alumno con problemas de

aprendizaje o conducta.

Falta de personal con preparacion especial gue apoye a los profesores cuando

detecten algin problema grave en sus alumnos.

Desinterés por parte del padre de familia en la educacién del nifio. Cumplen
con mandarl_o a la escuela.

En el caso de la Escuela Albert Einstein encontramos a profesores
preparados y directivos responsables que ayudan y orientan a los alumnos y
padres dz familia para superar problemas de disciplina y aprendizaje.

Al ser escuela particular encontramos a padres de familia que:

¢ Dan todo a sus hijos econémicamente, pero falta tiempo de calidad para
atenderlos.

e Por el excesivo carifio no les permiten un desarrollo adecuado, los
sobreprotegen.

e Al trabajar fuera 'de] fraccionamiento los ven poco tiempo, no
permitiendo una convivencia y unién fémiliar

o Desorientacion del padre en la formacién del educando.
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» Exceso de disciplina, portandose demasiado estrictos con los hijos.

e Falta de normas y reglas en casa provocando falta de respeto a
profesores y compafieros, comparacion entre hermanos, falta de
cumplimiento ¢n las tareas.

Proyecto que lleva a cabo el director de la escuela primaria que en este caso
estudié la Licenciatura en Pedagogia.

Al tener esta funcion tan importante en una escuela, se cumple con todo lo
marcado por las autoridades educativas y como pedagogo se establece un plan
para elevar la atencién del educando.

Se ha trabajado como profesora de grupo, log:raﬁdo los objetivos marcados
en los planes y programas, dando una atencion a cada uno para el mejor
desenvolvimiento académico. Al entregar las evaluaciones mensuales se dieron
conferencias sobre temas de interés a padres de familia.

Al estar en la direccion técnica, se pidié un informe a los profesores sobre
los alumnos a su cargo, con las caracteristicas relevantes de cada uno, al
transcurrir el afio escolar; si es necesario se hacen las anotaciones pertinentes
cuando se encuentran problemas de conducta, disciplina o incumplimiento de
tareas. Cuando el padre de familia asiste por algin problema, la direccion sabe

los antecedentes y los apoyos recibidos por los profesores. Este registro se lleva
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actualmente y es de gran utilidad para conocer mejor a cada alumno, forzando al
profesor a que se.ﬁje en todos los nifios y no dnicamente en los que llaman la
atencion.

E! reglamento interno se estudia al inicio del ciclo escolar con los
profesores y en casa con sus papas, para estar en comun acuerdo y se enseflen a
cumplir y respetar con normas y reglas establecidas fuera del hogar.

Apoyados en ¢l reglamento se inculcan actitudes positivas de amor y
respeto a todos los que conforman la comunidad educativa. Asi como hébitos de
puntualidad, orden, aseo y responsabilidad.

El personal del depanz;mento psicopedagbgico, cuando existen problemas
con los educandos, habla con ellos para encontrar soluciones y razonar sobre la
situacion especial.

Cuando hay problemas de aprendizaje tratamos de solucionarlos con los
padres de familia y buscamos tcticas y estrategias que ayuden a solucionar el
~ problema.

Se orienta a los educandos sobre métodos de estudio y consejos para
mejorar su aprendizaje.

Se han programado conferencias a padres de familia para orientarlos en la

responsabilidad de formar integralmente a sus hijos. Los temas centrales de las
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conferencias son bases indispensables que deben tener en cuenta para lograr que
sus hijos sean hombres integros, adaptados al mundo que nos rodea, siendo
excelentes en todos los aspectos de la vida.

El objetivo de las conferencias es orientar al padre de familia en la labor
tan dificil que es educar a sus hijos, presentando alternativas que podran elegir y
poner en practica en el trato diario.

Los temas son variados y ttiles para la superacién de elfos como padres y

por consiguiente para sus hijos.

Conferencias:

¢ Los valores y la formacion integral. Conocer y analizar tus valores e
inculcarlos en tus hijos.

e Educacion y cardcter. Conocer en base a la emotividad, actividad y
resonancia, el caracter de tus hijos y el tipo de educacion que le ayudara
a conseguir sus metas.

o Los valores ocultos de 1a tarea .

o La autoestima base fundamental del ser humano para salir adelante en la

vida.
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e Meétodos y técnicas de estudio. Tema trabajado con educandos y padres

de familia, para lograr jovenes exitosos en su desempeiio escolar.
Las conferencias se imparten en las instalaciones de la escuela en horas de
clase, con asistencia regular de padres de familia, encontrando verdadero interés

por partz de algunos.




Il. VALORACION CRITICA

Haremos referencia a puntos clave, relacionados con el tema de! informe
académico en cuestion , reafinmando la trascendencia de la formacion integral
del educando, relacion con las dos instituciones basicas que intervienen en dicha
educacién (familia, escuela).

Como segundo punto se analizaran los logros, posibilidades y
limitacicnes, la funcién del director como orientador en la formacién del

educando.

1I.1 Fundamentacién de la critica.

E

n este punto se hard referencia a conceptos primordiales sobre centros
escolares y personal humano que interviene en la formacién de los educandos.

Se toma en cuenta la opinién de varios autores que tratan sobre el
perfeccionamiento del ser humano y las acciones que los responsables de los

educanclos llevaran a cabo para el logro de los objetivos propuestos.
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IL1.1 Reflexiones sobre la disciplina en la que se inscribe la

prictica.

Aspecto relevante que esta presente a lo largo de nuestra existencia, que
impulsa al ser humano a su perfeccionamiento y que tanto padres de familia,
educadores y formadores tienen como motor para su funcién personal y
profesional en la vida: LA EDUCACION.

Tomando en cuenta varias opiniones de los filosofos antiguos, estudiosos
de la anfropologia filoséfica, socidlogos, psicélogos, pedagogos, se llega a la
conclusion que educacién y formacion estdn relacionadas con el
perfeccionamiento de la persona humana.

Dar formas perfectas al educando por medio de la educacion para lograr la
perfeccion.

La educacion es fundamental en la vida humana, teniendo como fin el
perfeccionamiento del hombre en todas sus manifestaciones.

La educacién nos da la capacidad para responder a las exigencias de la

vida humnana’
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Deducimos que la educacion y la vida van paralelos, la familia tiene gran
trascendencia como principal formadora y guia en la existencia de los hijos,
sobre todo en los primeros afios de la vida.

Esta educacién es un fendmenc individual, con trascendencia a la
manifestacion social.*

Les educadores ayudan a la realizacidn personal de cada uno de los
educandos con caracteristicas especificas, autonomia y relacién con el medio que
lo rodea.*

En la escuela encontramos a tos educandos con diferente capacidad: para
aprender, relacionarse con sus compaiieros, en el rendimiento académico, en el
interés por su preparacion; por lo que los profesores iptegrarén a todos en el
proceso ensefianza-aprendizaje base de la educacion personalizada.®

El proceso educativo es fundamentalmente una cuestion de orientacion
personal; ambiente espontaneo (familia) intelectual y académico (escuela).

Desde el punto de vista de la sociologia, la accion de la educacion la
ejercen las generaciones adultas maduras sobre los jovenes para prepararlos a las
condiciones esenciales de su existencia recibiéndola en el ambiente que los

rodea; la escuela es parte de la vida del nifio de los seis a los doce afios b
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El profesor comparte responsabilidad en este proceso con ¢l padre de
familia” “La educacion tiene por objeto suscitar y desarrollar en el nifio, cierto
namero de estados: fisicos, intelectuales v morales que exigen de él, la sociedad
politica en su conjurto y el medio especial al que estad particularmente
destinado”.*

En sociologia de la educacion se relaciona en varios puntos la familia y la
escuela.

Institucidn principal - Educacion sistematica informal (familia) .

Institucion subsidiaria.- Educacion sistematica (escuela).

Educacion formal, toma forma concreta en la organizacion escolar cuyos
elementos son: personales, funcionales y materiales.’

Esta preparacién para la vida tocara todos los aspectos de la persona:
espiritual, fisico, estético, moral y econémico. Preparacién permanente, guiada
con amor por parte de padres y profesores; cumpliendo una de las

responsabilidades vitales de la existencia humana.
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1 Estudio Analitico de la Educacion,'

(Pedagogia General)

Filosofia de 1a educacién
Analisis Formal < Historia de la educaciéon
Ciencia experimental de la educacion

Pedagogia comparada

Elementos personales: Psicologia de la Educacion
Elementos sociales: Sociologia de la educacion
Analisis Material < Didéctica

Elementos Técnico-culturales (Orientacion-Formacién

Organizacion escolar




Unidades

Personales

Unidades

Sociales

42

11 Estudio Sintético de la Educacién

(Pedagogia Diferencial)

<

Sexo J

Edad<

Personalidad

Educacién familiar
Educacion institucional

Educacion ambiental.

Educacion femenina

Educacion varonit

Educacion Preescolar
Educacion primaria
Educacién media
Educacion universitaria
Educacion de la edad adulta

Educacion de la vejez

Educacién personalizada

Educacion especial



43

De acuerdo a los cuadros sindpticos anteriores, en el presente informe se
tomaron ¢n cuenta aportaciones de las diferentes ciencias:

Filosofia de la educacién: con respecto a la pedagogia afirma que la
escuela es vida,"' se valoran intereses reales para motivar a los educandos.

El aspecto psicolégico detecta las potencialidades del individuo y su
desarrollo y en el aspecto social preparar al educando para adaptarse a la
sociedad.

Con respecto al andlisis material, se vieron los elementos:

» Fersonales.- Psicologia de los educandos y del educador.

» Sociales.- Todo lo referente a los procesos educativos en relacion con la
sociedad.

¢ Técnico-culturales .- Didactico, (diagndstico, planeacion, realizacion y
evaluacién).

*Orientacién y Formacion que estan dirigidas al padre de familia, al
profesor y la formacion de! educando.

o{(Jrganizacion escolar referente al funcionamiento interno de la escuela.

Con respecto al estudio sintético de la educacion. Pedagogia diferencial.

La escuela Albert Einsten ofrece el servicio de educacion primaria, mixta,

con atencion, en lo gue es posible personalizada, atendiendo a padres de familia



proporcionando orientacion en temas que los ayudaran en la dificil tarea de

formar a los educandos.

La pedagogia es la ciencia de la educacion que investiga el proceso
educative y es normativo.'?

Es arte, en el campo de la invéntica que es el conjunto de técnicas v
estrategias del desarrollo de la innovacion y de la creatividad.

La Pedagogia no tiene mucho auge en la practica de los docentes,
profesores, donde se dan lo bisico de la educacion.

Detallamos lo que un pedagogo integra en su ser'’, tres dimensiones:

e Cientifico social.

* Humanista.

¢ Educador profesional.

Cientifico porque investiga los hechos educacionales, compartiendo la
actividad con los demas investigadores.

Como humanista; se persigue la superacién personal en todos los ambitos
propiciando el desarrollo del educando.

Como educador profesional se da a la tarea de ayudar a que otros se

perfeccionen, vocacion al servicio de la sociedad.
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Es necesaric que en todos los centros de educacion existiera un pedagogo,
que seria fundamental en el desarrollo arménico y las bases sélidas para formar a
los educandos.

La pedagogia puede llevar a cabo su misién siempre y cuando propicie un
ambiente agradable; los ambitos son: familia, escuela, sociedad, estado y
empresa.

En el presente informe se hace hincapié en dos aspectos relevantes que
marcamos constantemente para la formacion integral son la familia y la escuela,
repercutiendo en lo social, porque la educacién es un proceso con influencia det
medio ambiente en el que se vive.

Estas dos instituciones sociales estardn de acuerdo para realizar la obra
trascendental de la educacién,

El pedagogo propicia el nexo, orientando tanto a padres de familia y
profesores en la significativa labor.”

Se recalca el relevante papel de la familia en la formacion y el éxito del
educando.

Es el primer contacto que tiene el nifio, sus papas, donde percibe los

13 . . 5
estimulos que seran la base para la vida.’




La situacion familiar que viven los nifios afecta su desarrollo, en diferentes
formas. Si un hogar esta constituido por los dos padres o si anicamente hay uno.
Si existen hermanos; si el padre esta y convive con los hijos. Si hay abuelos o
familiares cercanos en la misma casa.'®

La relacion familiar, es el ambiente propicio para el desarrollo de los
valores, el ejemplo de educacion constante refleja lo que el padre desea
transmitir a sus hijos."”

También la escuela colabora con el padre de familia en la educacion del
educando, porque ademas de aportacién en el ambito académico e intelectual, se
presentan situaciones dentro de horas de clase, donde el profesor, orientador y
director. ayudan a superar comportamientos sobre disciplina, moral, voluntad y
afectivos que influyen la formacion."

El padre de familia escoge la escuela que esté de acuerdo a las metas que
se prc.)pone, es fundamental que conozca el reglamento y junto con su hijo lo lean
ylo cmﬁplan, porque son las primeras exigencias fuera del nicleo familiar.

Dada la relevancia de la familia, se tratara también de la escuela, otro pilar
en la formacién del educando.

La escuela es una institucion subsidiaria de la institucién principal,

educacion.”’
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La tarea técnica, escuela, constituye el tema principal de la educacion,
refiriéndose al estudio de Didactica, Orientacién y Organizacion escolar?®

- Didactica.- Todo lo que se refiere al proceso ensefianza-aprendizaje.
Planes y programas, métodos, técnicas y actividades marcados por la SEP que el
profesor realiza para que e! educando logre un aprendizaje activo y eficaz.

- Orientacién.- Funcién del director hacia los elementos de la comunidad
educativa:

- Profesores - Indicando las normas y lineamientos a seguir que marcan las
autoridades educativas, revisando que «;:umplan con los avances programéaticos y
se lleve a cabo las actividades planeadas para el logro de los objetivos planeados.

- 3ducandos.- Atendiendo durante las horas de clase, el funcionamiento
adecuado de las actividades escolares, auxiliando en el momento preciso si se
presentan problemas de disciplina o aprendizaje.

- Padres de familia- Apoyando con entrevistas cuando lo soliciten y
conferercias sobre a educacion del educando.

- Organizacién escolar.- Todas las actividades y funciones del personal,
dirigidas al logro de objetivos educativos e institucionales. Recursos materiales
en cuanto influyen en la permanencia del centro escolar 'y los recursos

2
humanos.”!
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Estructura Social de la Escuela.- Es una instituciéon que da servicio a la
sociedad, ofreciendo determinados objetivos que cubren las expectativas de los
padres de familia, con respecto a la formacion de sus hijos.

Estructura Social Espontinea.- El clima social de la escuela vinculado a
las relaciones entre sus miembros es relevante: alta moral - rendimiento escolar
alto - relaciones satisfactorias.

Estructura Juridica y Oficial.- Impuesta por el sistema escolar y la
organizacion de la escuela.

Existen esquemas de clasificacion de escuelas de acuerdo a las
circunstancias concretas de su creacion.

La institucién que se trata en el presente trabajo es una escuela primaria,
elemental, particular, mixta, urbana, incorporada a la Secretaria de Educacién
Publica, dependiente del organismo pablico descentralizado Servicios
Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM).

Basandose en la Ley de Educacién del Estado de México , titulo quinto
capitulo tunico , articulo 90 . Los particulares que imparten Educacion con
autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, estan obligados

I - Cumplir conr lo dispuesto en el articulo tercero de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley General y la presente Ley.
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Il .- Cumplir con los planes y programas de estudio que las autoridades
educativas competentes hayan determinado o considerado procedentes.

HII .- Mencionar en la documentacion y publicidad la leyenda que indique
su catidad de incorporados, el nimero y fecha de acuerdo respectivo, asi como la
autoridad que lo expidi6.

IV .- Proporcionar becas en los términos del reglamento respectivo.

V .- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccién y
vigilancia que las autoridades competentes realicen u ordenen a sus instalaciones
y archivos.

La escuela sigue los objetivos que marca la Ley de Educacion del Estado
de México con respecto a la Educacién Preescolar y educacion Primaria.

Articulo 29 - La Educacion Preescolar tiene por objeto estimular
sistematicamente el desarrollo del nifio en un contexto pedagdgico adecuado a
sus caracteristicas y necesidades, ademas de cultivar la identidad nacional,
estatal y los valores culturales

Articulo 32 .- La Educacion Primaria tiene por objeto contribuir al
desarrollo armoénico del nifio para que ejerza a plenitud sus capacidades;

fomentar el amor a la patria ; a las instituciones y simbolos patrios ; y dotarlos de



los instrumentos fundamentales de la cultura . Su caricter es esencialmente
formativo.

El factor humano elemento fundamental en la organizacién escolar, donde
la funcion del pedagogo cobra relevante atencion; trabajo con personas humanas
en plenp desarrollo y encargados de formar a las nuevas generaciones.

Es necesario analizar las caracteristicas de la comunidad en la que se
encuentra la escuela, porque influye de manera relevante en la dindmica.

E! personal que interviene en la labor educativa tiene sus funciones
especificas para el dptimo funcionamiento y excelente servicio a los padres que
depositan su confianza para colaborar con ellos en la formacion integral de su
hijo.

Funciones de Ia Direccién General y la Direccién Técnica:

El director general organiza vy regula intencionalmente una produccion
eficiente consiguiendo resultados y logrando una escuela de calidad ?

Planifica, organiza, dirige, controla, estimula, coordina y supervisa la
actividad que realizan todos los miembros de la escucla. Toma decisiones en
situaciones concretas, influyendo en la actividad de las personas. Favorece la

comunicacién y la consideracion personal, relacién de respeto y cordialidad con
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todos los elementos humanos.”® Funcién ms técnica y menos personal, tarea de
organizar y conocer a todos los elementos sin sentirse especialista en ninguno **
La Direccién Técnica, estd a cargo de un pedagogo, el que con la
preparacion que lleva, esta obligado a atender a los educandos, apoyando al que
lo necesite, promoviendo y estableciendo normas favorables para el desarrollo
integral.
Cualidades personales del director:**

o Interés creciente por la persona humana, curiosidad interna, simpatia,
paciencia, flexibilidad, justicia, perseverancia, coordinar idéas, palabras y
acciones y propiciar cooperacion positiva.

¢ Preparacién profesional. Formacion para el magisterio, conocimientos sobre
las ciencias auxiliares de la educacion y constante superacion personal.

e Relaciones humanas. Capacidad de establecer comunicacion con todos los
elementos de la comunidad escolar conduciendo a una actividad cooperativa.

¢ Dentro de la escuela se tienen claros los objetivos, destacando lo siguiente:*®

e Aceptados por el mayor numero de personas. - Con base en las
necesidades reales de las personas. - Congruente con los recursos materiales

del centro.
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Una de las actividades fundamentales para el logro de los objetivos: La
reflexion continua analizando la experiencia propia para mejorar los errores y
repetir los aciertos, el perfeccionamiento y preparacion continua de directivos y
profesores y cumplimiento de las tareas especificas de cada elemento del centro
educativo, para el 6ptimo funcionamiento.”’

Les recursos materiales estan de acuerdo a la estructura deseada, para
propiciar el desarrollo adecuado de la actividad de enseiianza-aprendizaje.

Separar presupuesto para el material didactico y mantenimiento del
inmueble

Los recursos humanbs, factor mds complicado por encontrarnos con
personas. Se conoce a la persona en varios aspectos:

Cumplimiento normativo de sus funciones, im'ciativalen su autonomia,
equilibrio entre objetivos de institucién y disposiciones personales del personal.zq

Encontramos el factor relevante que influye en el educando de manera
directa con su ejemplo y trato diario, el profesor..

El director general, tendra un perfil de cada profesor, para cotejar, si esta
de acuerdo con los objetivos de la institucién y lo que demandan los padres de

familia.
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El profesor responde al requerimiento del padre de familia compartiendo

la responsabilidad de su formacion, en lo que es posible, con una capacidad de

entrega y servicio a cada educando *’

Claparéde expresé la importancia de estudiar el influjo que el educador

ejerce sobre el desarrollo y formacidn del nifio.”

Caaracferisticas especificas del profesor:32
Capacidad del educador para conducir al educando a lar verdad.
Eficaz ejercicio de la labor docente, (did4ctica, planeacion, realizaciéon v
evaluacion).
Perfeccionamiento de si mismo por la necesidad de transmitir conocimientos a
los demaés.
Cualidades objetivas de acuerdo a la edad y el sexo.(Menor edad mas
entusiasmo, mayor edad experiencia y respeto).
Conocimiento de la materia, adaptindola al educando.
Actitudes de bondad, cooperacion, benevolencia, consideracién para el nifio,
paciercia, apariencia agradable, honradez e imparcialidad, sentido del humor,
buena disposicion, constancia en la conducta, interes por los problemas de sus

alumnos y cualidades de gobierno.




e Espiritu profesional, la educacion implica, formar y guiar a los alumnos,
conociéndolos y motivarlos para que alcancen una madurez necesaria para las
exigencias de la vida (intelectual, social y afectiva).”

El profesor auténtico, tiene una vocacién de servicio, no se mueve por
otros intereses, sino el Unico objetivo es colaborar con el padre de familia para la
formacidén integrél del educando.

Para lograr este objetivo hay una relacién estrecha entre el profesor y el
educando, el primero facilita el aprendizaje de los alumnos de conocimientos
basicos que le serviran en la vida de estudiante, transmitiendo pensamientos
positivos acerca de la verdad, la belleza, el amor, pero ante todo les proyecta su
ser, con sentimientos, creencias, forma de conducirse, de pensar, amar, de aqui lo
relevante de la formacién de nuestros maestros y de la comunicacion tan estrecha
que existe entre €l y el educando.*

Ahora trataremos el tema esencial de mayor interés como educadores, el
educando, desde el punto de vista escolar, periodo entre los limites cronolégicos
de seis a doce afos, inteligencia y voluntad se desarrollan al aumentar el interés
por lo que les rodea, se va presentando una madurez progresiva.

- . . e 35
La actividad Ludica permite nuevas formas de comportamiento.
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El nifio construye su pensamiento y es elemento indispensable de su
aprendizaje, tanto en el campo cognoscitivo como en el afectivo, ya que padres y
maestros adquieren conocimiento respecto a los nifios y sus necesidades.

Aparece en el nifio el sentido de responsabilidad, afan de aprobacién, de
objetividad, de observacion y de exploracion que le ayudardn a salir del
egocentrismo propio de la edad preescolar.®®

Ermnpieza a sentir la exigencia de sus padres y maestros con respecto a las
actividacdes académicas;, aumenta la capacidad para sostener una conversacion y
expresarse coﬁecMmente; aumentan las relaciones de amistad y compaierismo.”’

El niiio se desenvuelve de manera diferente de acuerdo al medio en que se
encuentra su casa. De aqui la importancia de escoger una escuela, con una
filosofia paralela, a la de los padres de familia.

Desarrollo fisico: Madurez psicomotriz.

Es menos rapido que en los primeros afios. Para alcanzar un crecimiento
adecuado y excelente salud, no se descuidara la alimentacion y el ejercicio fisico
de los nifios.*®

E! educando estd en constante movimiento, dinamismo y energia que

provoca inestabilidad en la conducta, siendo necesario orientarios para descargar
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las tensicnes emotivas por medio de los juegos organizados de tipo competitivo,
donde se requiere orden y disciplina.

Lograra el adiesﬁa;miento de sus capacidades y las manualidades;
disponiendo de gran material para trabajar, iniciacion en la realizacion de tareas
escolares con creatividad e ingenio.

Desarrollo Intelectual:

| El nifto adquiere conocimientos por un proceso de la captacion del todo, a
la percepcion de las partes; a los siete afios se inicia una transformacién, donde
empieza a relacionar y abstraer, manifestando una inchinacién al anilisis y a la
biasqueda de la naturaleza de las cosas y las relaciones que guardan entre si,
nocion de tiempo y espacio.

La objetividad se va acentuando y el deseo de observar e investigar cuanto
les rodea, saliendo de su egocentrismo. Se desarrolla la capacidad de analisis y
sintesis.

Siguen en cierta forma con ¢l pensamiento magico, vida imaginativa. Se
organiza el pensamiento logico, fundamento de la formacion de ideas ¥

Etapa de las operaciones concretas, desarrollo de la memoria, del lenguaje,

L . . . ., A0 .
de la gramatica, de la sintaxis, de la comunicacion™ de entender chistes.
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Desarrollo moral;

Se lleva a cabo a la par del cognoscitivo, en la 1* etapa el niiio piensa
rigidamente acerca de los conceptos morales, (heterénoma). 2* etapa flexibilidad
moral *!

Madurez afectiva:.

Los niflos son conscientes de sus actos, etapa donde se moldea el cardcter
y orienta su energia. Es voluble en sus afectos. Necesita adaptarse a otros
compafieros. Sentimiento de justicia conseguird que la afectividad evolucione a
etapas maduras del comportamiento en el grﬁpo.

Lo importante es que la escuela proporcione medios para que alcance el
dominio de si mismo.*”

Seguira la voluntad y comprenderi a las personas que estan a su alrededor,
aceptandolas y adaptandose al medio escolar.

Obediencia racional, relacion de afecto, no por _violencia o0 castigo.

La escuela es el ambiente propicio para el aprendizaje afectivo y moral.
La escucla formaré personalidades capaces de afrontar las exigencias del mundo.

Madurez social y comportamiento escolar -

Al inicio capacidad de adaptacién al grupo y luego a la sociedad.

. G 43
Valorar lo que la escuela ofrece como medio para la formacién integral.




58

Todos los problemas, de la Psicologia del educando, se reducen a 3
grupos:

Problemas de: Personalidad, Conducta y Aprendizaje:

Los problemas de conducta y de personalidad se ven desde el punto de
vista pedagégico, en la medida en que puede intervenir en sus manifestaciones,
influyendo en €l mejoramiento para su superacion,

Problemas de aprendizaje eminentemente pedagégicos, porque estin
regulados por la intencién humana.*

El aprendizaje es un tema relevante dentro de la formacién del educando;
se adecua al ritmo del desarrollo, de acuerdo a la programacién estipulada en los
planes y programas que marcan las autoridades educativas. Cuando el
aprendizaje comienza en el momento oportuno, alcanzamos el logro de
. objetivos, pero al forzar al nifio antes del punto clave del desarrollo lo acercamos
al fracaso escolar.

Cuando e! educando entra en la comunidad escolar, se realiza el
diagnostico del nifio, donde se indica la capacidad de adquisicién, de control y
las diferencias individuales con el fin de ensefiarle y orientarle eficazmente.”

Es relevante en nuestra tarea de educadores, configurar la educacién como

un constante proyecto educativo jerarquico de valores, que favorezcan los
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aspectos fisiologicos, de seguridad, de sociabilidad y de autorrealizacién del
individuo

Al tener un objetivo definido, tanto padres de familia como escuela,
trabajaremos juntos para lograrlo, tomando en cuenta todos los aspectos de la
formacion integral.

Se reafirma la importancia de la funcién del director de primaria, como
pedagogo, para dar un servicio de calidad dentro del centro escolar, cumpliendo
con lo dispuesto por las autoridades educativas y realizando su labor como
orientador a padres de familia, conociendo, aceptando en su desenvolvimiento de
la vida escolar.

Todos los problemas de la Psicologia del educando se reducen a 3 grupos:

Preblemas de conducta, de aprendizaje y de personalidad.

Los de aprendizaje son problemas pedagogicos.

Los de conducta y personalidad son pedagdgicos, mientras el hombre

puede intervenir en sus manifestaciones.




I1.1.2 Logros, posibilidades y limitaciones del proyecto seleccionado.

_ La escuela Albert Einstein ofrece al padre de familia, calidad, dandonle los
medios para que los educandos alcancen una formacién armonica e integral.

En la escuela primaria el alumno alcanza madurez en diversos aspectos de
su desarrollo, de aqui la trascendencia de la uni6n entre familia-escuela,

El director técnico de primaria, cumple sus funciones marcadas por las
autoridades educativas y como pedagogo ofrece una atencion a los educandos y
una orientacion a los padres para lograr la formacion integral que se ofrece.

L.a escuela busca formar ciudadanos y forjadores del México del mafiana
proporcionandoles conocimientos académicos que favorezcan su preparacion, en
un proceso ensefianza-aprendizaje, siendo éste activo y eficaz.

Dirigiendo el trabajo de los profesores, optimizando su labor con entrega y
dedicacién para lograr los objetivos de los planes y programas de estudio de cada
grado, cumpliendo con calidad académica, obteniendo resultados positivos.

Por el nexo familia-escuela favorecedor de la estabilidad del educando y
del optimo resultado académico, el pedagogo conocera a todos los educandos,
proporcionando una orientacién a los alumnos para ser mejores estudiantes y

seres hurnanos, llevando un informe de cada alumno anotando sus caracteristicas
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principales. Como orientador familiar dard ayuda para mejorar su funcién
formativa.

Logros: Diagndstico

Al estar en contacto con los educandos como profesora de grupo, nos
dimos cuenta que la familia es fundamental y de gran influencia en su desarrollo.

Encontramos diferentes tipos de familia:

La que se interesa por el educando en todos los aspectos, apoyandolo.

La que afecta negativamente por desintegracion, falta de carifio, falta de
interés y falta de atencién.

La que quisiera educar mejor a sus hijos y no estd actualizada
desconociendo lineamientos a seguir para su formacidén.

La edad del escolar, es relevante (seis a doce afios) en el proceso de
superacion, aqui se desarrollan diversos aspectos, que seran fundamentales en el
hombre, en su vida de estudiante y de ser humano.

Se encuentra la necesidad de planear conferencias para guiar y presentar

temas relevantes en la Educacion.
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Planeacion:
Personal directivo y docente, informa a los padres de familia sobre los
resultados de las evaluaciones de cada bimestre. (Firma de boletas)

Dentro del proceso de educacién tanto profesores y padres, dedican

esfuerzos para formar al nifio.

El director orienta y apoya este proceso.

Se planearon las conferencias con el objetivo de explicar a los padres de
familia la trascendencia de formar en todos los a;pectos al educando.

En las conferencias se tratan los siguientes termas:

o Importancia y valores sobre la tarea escolar.

¢ Educacion y caricter,

o Métodos de estudio,

* Autoestima.

e Valores y educacién

La =xposicién y participaciéon del pedagogo y padre de familia se lleva a
cabo durante el ciclo escolar, en horario de clase en las instalaciones de la
escuela.

Motivando al padre a asistir mediante invitacion en el calendario mensual

de actividades.




63

Realizacién:

Se llevaron a cabo las conferencias como se tenian planeadas.

El pedagogo inicié con la participacion de los padres de familia; en Huvia
de ideas, exposicion del tema, uso del pizarron, y del rotafolio.

El objetivo: - Mostrar tendencias actuales de la educacién

- Estimular a que elijan un modelo y lo pongan en préctica.”
- Estimular a los padres de familia a jerarquizar sus valores
- Identificar las caracteristicas diferenciales de sus hijos.

Al permitir la participacién de los padres, procuramos un aprendizaje
activo y eficaz.

Las conferencias se efectuaron a cabo en las instalaciones de la escuela
con duracion de dos horas aproximadamente.

Conferencias:

Valores de l1a tarea. Objetivo.- Proporcionar la oportunidad de practicar y
reforzar sus habilidades académicas. Oportunidad para sacar buenas
calificaciones. Ayudar al educando a proveerse de ciertas habilidades
emocionales y de comportamiento que le servirdn para tener éxito en la vida.

Los valores de la tarea son: Responsabilidad, autonomia, perseverancia,

administracion del tiempo, iniciativa, confianza propia e ingenio.




- Meétodos de estudio. Objetivo.- Proporcionar herramientas en el
desempeiio escolar, para obtener 6ptimos resultados.

- Educacién y caricter. Objetivo.- Identificar las caracteristicas de los
niflos, asi como los medios para educarlos.

Examinar la emotividad, actividad y resonancia para fomentar lo
necesario para que superen y reafirmen sus caracteristicas.

- Autoestima. Objetivo.- Identificar los factores que anteceden a la
autoestima para ilegar a ella.

Fundamental que el educando se sienta aceptado y amado en ¢l medio que
se desenvuelve (casa-escuelaj.

- Valores y educacién. Objetivo.- Definir tu escala de valores, para
trasmitirla a tus hijos.

El padre de familia analizando su escala de valores y su funcién como
formador, no olvidara ningin aspecto, dando la importancia que merece cada
uno.

Evaluacién:

La labor ejercida por el director al responder a las expectativas del padre

de familia ha sido la adecuada, por que se lleva a cabo una atencién completa al
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educando, orientando a los profesores, alumnos y padres de familia hacia el
perfeccionamiento de todos los educandos,

Los temas de las conferencias son los correctos, con respecto al desarrolio
del educando en la escuela primaria.

El horario es corto, por lo que seria necesario programarlos con mas
tiempo.

Es necesario poner mds atencion en la metodologia y recursos didécticos,
con ¢l fin de hacer mas dinAmicas las conferencias.

Dentro de las funciones que desempefia el director de escucla primaria,
organizaremos de manera diferente las conferencias posteriores.

Se realizaran en las instalaciones de la escuela.

Limitaciones:

En este aspecto nos encontramos con los problemas que estuvieron
presentes: En cuanto la planeacion de las conferencias, el tiempo estipulado, no
fue el acdecuado, porque el horario estaba restringido a hora y media y no se
alcanzaba a tocar todos los puntos detenidamente

Reafirmando lo expuesto en el punto de evaluacion, rectificar en la

metodologia y recursos didacticos.




Falta de tiempo, por excesivo trabajo administrativo solicitado por las
autoridades educativas, que limita la realizacién de lo planeado.

Falta de asistencia por parte de los padres.

Posibilidades:

Con respecto a la planeacion, reestructurar los temas de las conferencias,
con una secuencia, programando talleres para padres de familia.

Definir la metodologia y las técnicas que se utilizaran para optimizar el
logro de los objetivos.

Incluir [a planeacion de las conferencias:

- Las caracteristicas de’ los nifios de seis a doce afios.

- El desarrollo intelectual.

- La alimentacién adecuada.

- La estabilidad de la vida familiar.

Motivar a los padres para que su asistencia sea constante.

Dentro de las funciones de direccién se reservara el espacio necesario de

trabajo para darle el tiempo suficiente a esta actividad.
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IL2 Presentacion de la propuesta

Dentro de las funciones del director de primaria esta el aspecto de recursos
humanos, el cual es de relevante trascendencia en ¢l centro escolar.

Como pedagogo el director estara en contacto con profesores, apoyandolos
en sus tareas docentes, impulsandolos para que logren sus metas personales y
profesionales, procurando que trabajen en un ambiente agradable y arménico,
para que trasmitan el espiritu positivo y activo a sus alumnos.

Por ello propongo que:

- Se esté al pendiente de responder al padre de familia, a la confianza que
depositd en la escuela, como ayuda en la formacion de sus hijos.

- Se trate a cada educando con carifio y firmeza, dindoles las armas para
que respondan a las necesidades de la vida, en el aspecto académico, afectivo y
social.

- Se realice un constante esfuerzo para ser un ejemplo positivo porque en
esta época influimos de manera determinante en las personas.

- Se fomente la uni6n entre familia-escuela, por que son los pilares para
formar a nuestros hombres del maifiana.

Como profesional de la carrera de Pedagogia se planteara lo siguiente.
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- Informe sobre los educandos destacando todos los aspectos de su
personalidad. (Realizado por los profesores de grupo en los dos primeros meses
de! afio escolar).

Este informe se redacta en la direccién, marcando puntos relevantes de las
principales caracteristicas de los alumnos.

“Con base en los informes, se¢ analice junto con los profesores las
deficiencias, aptitudes y habilidades de cada uno y como encausarlos para lograr
los fines de la educacién .

- Se lleve un control de sus evaluaciones asi como de reportes de
conducta, cumplimiento de téreas, puntualidad y disciplina, para orientarlo con
eficiencia. |

- Se esté en contacto con los grupos visitdndolos continuamente,
conociendo y conviviendo con los educandos.

- Con los profesores de grupo se¢ trabaje apoyando sus iniciativas,
motivandolos para que logren los objetivos que cumpliran al término del ciclo
escolar marcados por la Secretaria de Educacién Publica , asi como los
personales y profesionales.

- Se destaque la importancia de su ejemplo ante los educandos.
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- La direccion general los meotive para su superacion profesional,
invitandolos a cursos de actualizacién.

- Con respecto a los padres de familia, se les de atencion personal, ante los
problemas de: Conducta, aprendizaje y personalidad; asi mismo cuando
sobresalga en alguna actividad, habilidad o destreza.

- 3e contintie programando conferencias sobre los mismos temas ( para los
padres que no las han tomado), y nuevos temas para los demds

- Se j)laneen las actividades de orientacion a padres de familia, grupales o
individuales, segiin demanden las necesidades del grupo.

- Se esté en constante comunicacion con los propietarios de la escuela,
para seguir 1a filosofia de la misma, cumpliendo al padre de familia con lo que se

le ofrecid.
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I CONSIDERACIONES FINALES

o Educacion, proceso que alcanza todas las manifestaciones de la vida
humana. Fenémeno individual con trascendencia a lo social. Medio para
preparar al educando a las condiciones del ambiente en el que se desenvuelven.

La educaciép alcanza todas las facultades humanas para llegar a un modo
de vida con mayor calidad. Esta educacién es fundamental en la vida humana y
tanto padres de familia como profesores, estamos obligados a orientar a nuestros
educandos a buscar la perfeccion.

e Pedagogia verdadéra ciencia de la educacion. Estd en constante
evolucion. También es considerada arte por que estd en €l campo de la
invéntica.

La pedagogia se basa en investigaciones exactas de otras disciplinas como:
filosofia, psicologia, sociologia, biologia y ética, para guiar al educando en su
formacion.

o El pedagogo.- propicia el perfeccionamiento de la persona humana.

Este serd una persona integra, que con su preparacion y ejemplo oriente en

su deserapeiio personal y profesional a padres y profesores en la tarea de formar.
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e La familia constituye el primer contacto del nifio con el mundo, es el
marco de las relaciones humanas directas y personales.

La familia es el nicleo de amor, comprensién y apoyo, principal
responsable de la formacion de sus integrantes, siendo el primer medio
educativo de la sociedad

e La familia influye en pgran medida positiva o negativamente en el
educando. Teniendo la responsabilidad y obligacion de orientarlos y formarlos.

* Los padres de familia necesitan identificarse con un esquema de valores
que puedan trasmitir a sus hijos (educandos).

Como padres de familia, se necesita estar capacitados con objetivos claros,
principios sélidos y conocimiento de las caracteristicas individuales de sus hijos,
por lo que la orientacién proporcionada por personas preparadas abrird las
expectativas de accion.

* Los padres de familia deben preparar a su hijo para tomar decisiones en
la vida, Para que éstos ain teniendo fracasos, salgan adelante.

e Es necesario conocer las caracteristicas de la personalidad de cada

ediucando para orientarlo correctamente.
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Tomando en cuenta que en cada hijo se combinan la actividad, la
emotividad y la resonancia (primario y secundario) dando como resultado
diferente caracter.

* Por lo mismo necesitan actualizare y prepararse en la tarea de educar.

¢ 5n la familia se forman individuos adaptados que ocuparin un puesto en
la sociedad. E! cual deberi realizarlo con excelencia, sobresaliendo en su
desempeiio.

e Los sentimientos amables, nobles, viles y denigrantes se cultivan en el
seno del hogar. Por lo que el padre de familia transmitirévuna madurez en el
e Es trascendente en la vida del educando el vinculo familia-escuela.

» La escuela que se elija para los hijos, debe estar de acuerdo a la filosofia
de la familia. Para que la formacién sea exitosa. |

e Familia-escuela, instituciones sociales con un objetivo comin en la
formacion del educando (hijo-alumno). Para que se de una retroalimentacién
que beneficie a ambas.

o Escuela es una institucién subsidiaria de la institucidn principal, la

Educacion.
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* El personal de la escuela, debe dar buen gjemplo, en su manera de ser,
trato y canifio a los educandos. Déndole las bases intelectuales, sociales y
afectivas para su desempefio académico y profesional.

¢ La principal funcién de la escuela es con respecto a la formacién
académica e intelectual, pero su influencia es en todos los aspectos de la
personalidad del educando.

e El profesor de grupo tiene gran influencia, en el desenvolvimiento
afectivo v social del educando.

Los profesores, personas comprometidas con la sociedad a elevar la
autoestima de los estudiantes para lograr un aprendizaje eficaz.

o Las instituciones educativas necesitan tener cuidado en este aspecto;
porque su influencia es decisiva en las actitudes de los educandos.

o El director de la escuela primaria cumplird con las funciones que marca
la SEP, ¥ como pedagogo incrementara la atencidn al educando, propiciando el
desarrolio de su personalidad.

Dentro de las funciones del director, estd la de seleccionar con eficiencia
al personal docente que se hard cargo de los grupos, tomando en cuenta su

preparacién y su integridad.
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e El director orientara a: profesores, padres de familia y educandos para
impulsarlos, d4ndoles bases solidas que les ayudaran a alcanzar el éxito.

¢ La orientacién a profesores se dirige a la planeacion, realizacién y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje. Entregando un informe de cada
alumno con sus caracteristicas relevantes para tener una evaluacion mas
completa. de los alumnos.

e la orientacion a los padres de familia, serd por medio de las
Conferencias que tocan aspectos fundamentales sobre la educacion de los
educandos.

¢ Orentacion por medio de entrevistas con cada padre de familia de
educandos que presenten problemas de aprendizaje, conducta y personalidad.

¢ Orientacion a los alumnos dentro de sus grupos con temas informativos,
métodos y técnicas de estudio para ser alumnos de excelencia. Apoyando a los
alumnos que presenten problemas de aprendizaje.

e El director fomentara en el ambito escolar un ambiente agradable que

propicie un aprendizaje eficaz.
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Anexo 1
Reglamento del profesor

Son compromisos serios y formales para tode el personal docente y
administrativo de la escuela Albert Einstein,

- El profesor de la escuela Albert Einstein dard lo mejor de si, preparando
con anticipacion sus clases y las actividades a realizar en las mismas,
recordando que debemos abarcar el 100% del programa autorizado por la SE.P.,
sin que esto limite nuestro compromise de proporcionar a los educandos
conocimientos y habilidades adicionales,

- Programaran con anticipacion las salidas buscando sean aprovechadas
para otras materias de ser posible, lo cual implicara contar con la autorizacién
previa adjuntandoe los objetivos de la misma.

- Serd un ejemplo vivo y constante de puntualidad, cortesia, seriedad y
respeto sin menoscabo de un caracter alegre y positivo.

- Presentarse con 15 minutos de anticipaci6n a !a hora de entrada.

- El profesor de la escuela Albert FEinstein se presentara siempre
correctamente vestido, evitando atuendos que llamen la atencion y afecten su

imagen de ejemplo para los educandos. (Para dama: No shorts, minifaldas,
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escotes, usar medias cuando use falda, no usar huaraches para horas de clases.
Para caballeros: No usar aretes, mezclilla rota, playeras estrafalarias o cholos).

- Impartir clases dindmicas e interesantes usando las herramientas con las
que cuenta el Colegio como (software, multimedia, internet, etc.) segin su
criterio, tomando como base el programa autorizado y realizar frecuentes
dindmicas para mantener la continua atencién ¢ interés de los educandos.

- Solicitar tareas que les permitan a los educandos reforzar los
conocimientos adquiridos. Cuidando siempre que sea una tarea razonable en el
tiempo a emplearse y recordando que ademds de la suya también tienen la de
otro profesor. Reportar por escrito las faltas de tarea para junta de academia.

- Iis responsabilidad de todos los profesores cumplir con las guardias
asignadas y vigilar la formacion de sus grupos de acuerdo en lo estipulado en la
1a. Junta de Consejo Técnico.

- Es responsabilidad del profesor dar aviso oportuno en caso de retraso o
imposibilidades de asistir, no importando el motivo y deberd reportarse
exclusivamente a la Direccion General, no mandar avisos con compaiieros.

- El profesor no hara cambio, acomodo o modificacién de hora/clase, sin

previa consulta y autorizacion de la Direccién Técnica.
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- El profesor cuidara el buen desarmrollo de los recreos que les sean
designados,

- Ei profesor elaborard un examen de diagnéstico al inicid del ciclo
escolar y lo entregara a la Direccion Técnica. Asi como entregara la hoja del
informe del educando.

- E! profesor respetara y haré respetar en todos sentidos el contenido del
reglamento de disciplina y académico de profesores y educandos, reportando
toda irregularidad a la Direccién Técnica.

- Esta prohibido ingerir alimentos y masticar chicles en las aulas y mucho
menos lo permitiran a los educandos.

- Esta estrictamente prohibide fumar en las aulas y en los lugares con
sefialamiento de prohibicion.

- Establecera una relacién sana en el aspecto intelectual y deportivo.
Aspectos generales y administrativos.

- La escuela no admite que se impartan clases particulares, sin autorizacion
expresa de la Direccién General.

- Es necesario, que todos los profesores firmen diariamente su asistencia.

- El profesor asistir4 a juntas mensuales.




- El profesor presentara a la direccion técnica, asuntos a tratar de los
educandos para su programacion o cita individual.

- El profesor estara obligado a asistir a los cursos y platicas de superacion
a que convoque la Institucion o la autoridad incorporante,

- Al término del ciclo escolar los profesores ¢laboraran la documentacion.
( La liberacion se dara cuando ésta sea otorgada por la Supervision Escolar).

- Los profesores seran responsables de la organizacion y realizacion de las
ceremonias, eventos, salidas y del periédico mural, con la supervisién de la
Direccién Técnica en base al acuerdo celebrado en la 1a. junta de Consejo.

- El profesor sera responsable de entregar, ya autorizado por la Direccion
Técnica, para su elaboracion, los exdmenes parciales en las fechas sefialadas en
el calendario.

- Los profesores cumpliran con toda la documentacién oficial e interna
que solicite la Direccién Técnica, en los tiempos y fechas marcadas exprofeso.
{Plan anual, avance , concentrados, reportes, etc.).

- Cuando el profesor requiere hablar con un padre de familia o viceversa,
las citas se haran por medio de la secretaria y serdn avaladas y asistidas por la

Direccion General o la Direccién Técnica segiin sea el caso.
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- El profesor recibira su material para el curso escolar en relacion, siendo

la misma forma que debera entregarse al término del mismo.



Anexo 2
Reglamento interno para alumnos de la escuela Albert Einstein.
Disposiciones generales.

- La hora de la entrada a la escuela es de las 7:50 hrs. a las 8:00 hrs.

- Los educandos reciben clases continuas con un descanso intermedio de
30 minutos.

- La salida de la escuela es a las 14:00 hrs.

- Los padres de familia esperaran a sus hijos en las puertas de la escuela.

- La salida de los educandos del plantel se realiza mediante voceo del
profesor responsable de la guérdia.

- Los educandos se presentardn a la escuela debidamente equipados con
sus libros, cuadernos, utiles, lunch, etc., ya que no se recibiran ni se les enviara
ninguno de estos articulos una vez iniciadas las actividades del dia.

- Los educandos se presentardn a la escuela con ¢l uniforme completo y
limpio, debiendo portarlo en todo mt.::mento con dignidad y respetb.

- LLos cuadernos, libros y ttiles deberan estar marcados, identificados y
forrados debidamente y deberéan ser utilizados de acuerdo a las indicaciones.

- La escuela no se hace responsable por el extravio o deterioro de tiles,

cuadernos, libros, prendas de vestir propiedad de los educandos.
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- Los educandos cumplirdn con las normas de disciplina que establezca la
escuela para favorecer el aprovechamiento y la buena convivencia entre sus
compaiieros.

- Los educandos cumplirin con sus tareas y trabajos en casa,
realizandolos con la calidad y en la cantidad solicitada por los profesores.

- Los educandos se comportaran con respeto hacia sus profesores, padres
de familia, compaiieros y con todo el personal que trabaje para la escuela dentro
y fuera de las instalaciones de la misma, especialmente si visten el uniforme
escolar, las riftas o pleitos son faltas graves y serdn sancionadas.

- Los educandos evitarin maltratar o usar incorrectamente las
instalaciones, mobiliario y equipo de la escuela.

Disposiciones sobre la puntualidad y la asistencia dirigidos a los alumnos.

La puntualidad es un buen habito que normara todas las actividades de tu
vida, por lo tanto, debes ayudar a tu familia con tu previsién y diligencia para
cumplir con el horario de la escuela.

- Procura llegar siempre un poco antes de la hora sefialada para la entrada.
En el caso de que cuando llegues encuentres la puerta cerrada, nuevamente se
abrira a las 8:05 hrs., tendras la oportunidad de pasar pero se te considerard como

retardo. Ia acumulacion de 3 retardos dard como sancién la suspensién de un



dia de recreo. El siguiente retardo ocasionara un trabajo especial sobre el tema
de la puntualidad.

- Cuando exista una razon para ausentarte, el dia que te presentes a la
escuelﬁ, debes traer un justificante por escrito y firmado por tus padres.

- Si la razén de tu ausencia es una enfermedad, presentards el justificante
médico correspondiente.

- Se considera falta de asistencia el no presentarte a actividades y actos
colectivos oficiales o de la escuela.

- No estd permitido salir de la escuela en las horas de actividad sin la
autorizacion escrita de tus padres y firmada por la Direccién.

- Cumpliras con el horario de clases que esté establecido, no ausentarte del
salon de clases sin la autorizacion del profesor.
Disposiciones sobre la disciplina.

La primera y mayor condicion que se te pide como buen educando es
ayudar a conservar el bienestar y tranquilidad que todos necesitamos para hacer
un buen trabajo.

- La escuela te pide respeto a todas las personas que la integran desde

directores, profesores, compatfieros y empleados.
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- Comportarte respetuosamente ante nuestros simbolos patrios, en las
ceremonias y homenajes, asi como en aquellas actividades que se organicen
dentro y fuera del plantel.

- No hagas criticas, burlas o dar respuestas inadecuadas, a. los profesores,
personal de la escuela ni a tus compaiieros.

- Expondras las observaciones relativas a los profesores y ¢n general sobre
aquello que consideres conveniente ante la Direccion, siempre que lo hagas de
forma correcta.

- Fuera de los momentos de recreo, guarda silencio para el trabajo serio de
clase.

- Esta prohibido que comas o mastiques chicle en los salones de clases.

- Por ser una escuela mixta se te pide respetar a tus compatiieros de otro
sexo y darles su lugar dentro del trato cordial y natural que debes cultivar, nunca
permitas palabras bajas ni chistes de mal gusto ante tus compaileras a las que
respetarés ain mds. |

- Se te pide seriedad y respeto en bafios y lavabos.

- No se te permitiran en la escuela las siguientes actitudes, juego de

manos en cualquier hora o lugar, juegos de azar, barajas y similares, cambios,
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ventas y irafiques de objeto alguno, cualquier otra manifestacién fuera de una
amistad cordial con tus compaiieros de otro sexo.

- Esta terminantemente prohibido que fumes en la escuela y sus
inmediaciones.

- La escuela te pide maximo cuidado en tu calidad moral, ninguna falla
contra la honradez o buenas costumbres se pasara por alto.

- En los casos graves la escuela se vera en la penosa necesidad de separar
por expulsion definitiva a quién incurra en ellas. Esta misma medida sera
tomada con quien en forma frecuente sea objeto de reportes por parte de los
profesores y habiéndosele exhortado a corregir su actitud, no muestre en los
hechos un cambio que favorezca el ambiente de trabajo y la buena convivencia.
Disposiciones sobre el orden y al aseo.

- Gran parte del aspecto de tu presentacion externa en la escuela estd
reflejada por el uniforme, es tu deber presentarte todos los dias con uniforme
completo, limpio y en buen estado, cuidando usar el que corresponda de acuerdo
a tu programa de actividades, debido a que se te negard la entrada a la escuela en
caso de no cumplir con esta disposicioén.

- Las alumnas se presentaran sin maquillaje en manos y cara. Los alumnos

se presentaran correctamente peinados y arreglados del cabello, no se te permite
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el uso de accesorios ¢ arreglos personales que a juicio de la direccidn resulten
inadecuados.

- Par educacion y tu bienestar contribuye al aseo del salén de clases y de
todos los lugares que frecuentas. Tanto en las aulas como en patios existen
recipientes para arrojar papeles y desperdicios, acostimbrate a hacer uso de
ellos.

- Todo mobiliario y equipo de la escuela, por modesto que sea merece
respeto y cuidado.

- Todo desperfecto ocasionado por ti debera ser reparado, particularmente
en caso de descuido o mal uso. Tu deberas sufragar los gastos de reparacion o
reposicién en su caso, los cuales seran notificados a tu familia.

- No traigas objetos de valor a la escuela, ésta no se hace responsable de la
pérdida cle objetos personales.

- Todas las prendas de vestir u objetos que sean ¢omunes con tus
compafieros deberan estar claramente marcados con tu nombre y grado escolar.
Disposiciones sobre el trabajo y el rendimiento escolar.

Aprender es tu principal responsabilidad ante tu familia y ante la escuela,
desde el momento de tu inscripcion te comprometes a cumplir con todo el trabajo

que se t indique para ejecutarlo dentro y fuera de las horas de clase.
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- Cada profesor que imparta una materia en clase tiene, no sélo el derecho,
sino el deber de solicitarte el maximo de esfuerzo y atencion para tener un
6ptimo resultado a tu alcance. Por lo tanto, es tu obligacion hacer trabajos y
tareas que se te indiquen y entregarlas a tiempo.

- TV tienes la responsabilidad de entregarle a tu familia las notificaciones y
circulares salidas de la escuela, por lo tanto, cuando éstas se te entreguen
guardalas cuidadosamente y rapido en tu mochila.

- Como condicién de permanencia en la escuela deberas ser responsable y
cumplido con tus obligaciones de educando y deberas obtener en forma general
buenas calificaciones.

Reglamento para actividades motivacionales.

Siendo la disciplina la base para realizar cualquier tipo de actividades y
poder destacar en el campo que mas te agrade, debes poner mucha atencion en el
cumplimiento de las disposiciones que te sefiale la escuela.

Se ha desarrollado un bonito programa de actividades para que ta te
sientas a gusto y muy contento. Este estd basado en, participar en los torneos
que organiza la escuela de foot ball, basketball y voley ball, en la hora de recreo,

asistir a los paseos que se realizan durante el ciclo escolar, inscribirse en los ~ ~
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talleres sabatinos: foot ball, dibujo o danza, tomar una hora de inglés recreativa,

asistir a la proyeccién de una pelicula.

El requisito para participar en dichas actividades es tu buen
comportamiento en la escuela y en la casa.

Recuerda, tu principal obligacién como hijo y estudiante, es esforzarte
para alcanzar un buen nivel académico, retribuyendo a tu familia, que hacen un

gran esfuerzo para proporcionarte una buena educacién.



