%/
. 2e;.
- -
Q"‘Z‘aﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONO_MA
R :“ DE MEXICO

L

4 .
N !
J,"._‘

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“ARAGON”

DISENC DE UN PROGRAMA DE COMPUTACION
PARA EL CONTROL Y REGISTRO CONTABLE DE
PRESTACIONES EN EL PATRONATO DEL
AHORRO NACIONAL

TESIS PROFESIONAL
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
INGENIERO EN COMPUTACION
P R E S E N T A

MIGUEL ANGEL MEJIA RAMIREZ

‘,I‘\\ : ASESOR: ING. ROBERTO BLANCO BAUTISTA
. MEXICO. 1998

TESIS CON el
FALLA DE ORIGEN 162




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A Dios, por concederme
la fuerza y el entusiasmo

para la terminacion
de las metas fijadas.

A mis Padres, por el cariiio
y apoye que siempre obtuve
de su parte, sin el cual no
habria podido realizar
ninguna de mis metas.

A mis hermanos, que de
alguna u otra forma me
apoyaron para la conclusién
del presente trabajo.




A mis Abuelos, por la
confianza y los padres
que me otorgaron.

A mi asesor, por el
tiempo y la conocimientos
aportados.

A todos los que de alguna
manera colaboraron para la
realizacién de este trabajo.




INDICE

Introduccién

I. Antecedentes
1.1. Ei Patronato del Ahorro Nacional
1.2. Procedimiento de control y registro de prestaciones al personal

I.3. Problematica encontrada.

K. Teoria de Bases de Datos.
IL.1. Descripcion de Bases de Datos.

11.2. Tipos de Bases de Datos.

11I.Manejadores de Bases de Datos.
ItE. 1. Descripcion de diversos manegjadores.

111.2. Justificacion del Software elegido para el disefio del Sistema.

IV Metodologia del Sistema.
1V.1. Tipo de Metodologia utilizada.

1V.2. Desarrollo de la Metodologia

V. Desarrollo del Sistema.

V.1. Descripcion de la Estructura de las Bases de Datos.

Pagina

11

29

32

49

52




INDICE

V.2. Descripcion de los Modulos.

¥.3. Diagramas de Flujo.

VL implantacion del Sistema propuesto.
¥Y1.1. Introduccién del Sistema.
V1.2. Requisitos del Sistema.

VI.2.1 Hardware.
VL.2.2. Software.
VL.3. Instalacion.

V1.4. Ejecucidn del Sistemna.

Conclusiones

Bibliografia

Pigina
56

59

95
95
95
95
96

97

1o

120




INTRODUCCION

Actualmente las computadoras son una herramienta indispensable en cualquier oficina,
debido a su gran capacidad de manejo en cuanto a informacién se refiere y la velocidad con

que se manipula dicha informacion.

Estas caracteristicas hacen que la mayoria de los procesos que en el pasado requerian de
un mayor tiempo para su realizacion y que presentaban un margen de errores extenso, sean

realizados en un pequeiio lapso, disminuyendo e margen de manera considerable.

El éxito de las compuiadoras se debe en gran parte al desarrollo de los sistemas

informaticos, los cuales se elaboran en base a las necesidades de los usuarios.

Es por ello que en este trabajo, se ha elegido realizar un sistema informatico que venga a
resolver el problema de Control y Registro Contable de Prestaciones en el Patronato del

Ahorro Nacional.

Dicho sistema tiene como objetivo principal evitar la duplicidad de funciones y la captura
manual, asimismo, y tomando en consideracién los recursos técnicos, humanos y financieros,
se mejorard la oportunidad y veracidad de la informacién solicitada, a fin de poder dar
cumplimiento a los estindares de servicio implantados en la Institucién. Este sistema
manejara toda la informacion relativa a las prestaciones en especie, monetaria y de servicio
establecidas en favor de sus empleados y por lo tanto se podra obtener informacién a nivel

de cuenta e incluso a detalle por empleado.

Este trabajo de TESIS se encuentra organizado por capitulos, los cuales se definen a

continuacion:




El Capitulo 1 presenta una breve historia del Patronato del Ahorro Nacional, asi como, el
proceso que se realiza actualmente para el control y registro contable de las prestaciones en

favor de sus empleados, asimismo, se presenta la problematica detectada en dicho proceso.

El Capitulo 11 hace mencion de lo que son las Bases de Datos y los diferentes tipos que

existen.

El Capitulo Il se refiere a los manejadores de Bases de Datos y la justificacion del

software elegido para la realizacion del sistema propuesto,

El Capitulo IV trata sobre la metodelogia que sera utilizada para la realizacion det

sistema y el desarrolio de 1a misma.

En el Capitulo V se presentaréd el desarrollo del sistema, con la descripcién de la
estructura de todas las bases de datos, la descripcidn de los modulos del sistema y sus

diagramas de flujo.

El Capitulo V1 serd basicamente un manual del usuario, el cual presentara una explicacién
del sistema y sus requerimientos en cuanto a software y hardware, asimismo, se indicaran los

pasos a seguir para su instalacién y ejecucion.




CAPITULO1

ANTECEDENTES




L.- ANTECEDENTES

1.1. E]l Patronato del Ahorro Nacional.

El Patronato del Ahorro Nacional (PAIHINAL) es un Organismo descentralizado del
Gobiernc Federal, el cual tiene como finalidad fomentar el ahorro a nivel nacional, y cuenta
con aproximadamente 290 sucursales, las cuales se encuentran distribuidas en todo el

territorio nacional.

El Patronato del Ahorro Macional ain y cuando forma parte del Sistema Financiero
Mexicano, comeo un organismo auxiliar, no se puede asemejar por este hecho a la Banca
Nacional, es por eso que se encuentra regido en el aspecto financiero por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico (SHCP) y en el aspecto operativo por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV), por lo que sus operaciones se deben apegar a las

disposiciones que dicten dichas dependencias.

Como consecuencia de lo anterior, et Patronato no tiene todas las atribuciones para
manejar el aspecto financiero, administrativo ni contable como cualquier otra empresa

comercial o de servicios.

El Palronato del Ahorro Nacional es una Institucion con mas de cuatro décadas de
existencia, durante las cuales ha sufrido cambios en su tamafio, estructura funcional, planes
de ahorre acordes a las necesidades de ese sector de la poblacion de escasos recursos y que
no tiene acceso a la banca comercial; con el propésito fundamental de no salirse del mercado
a quien esta dirigido, facilitando asi el servicio; estos cambios lo han obligado a modemizar
sus métodos de operacion, pero como forma parte del Gobierno Federal, la modemizacién

esta restringida por el presupuesto que le es asignado.




Debido a que uno de los factores mas importantes para su modemizacidn es su

asignacion presupuestal, presenta un rezago en cuanto a tecnologia de primer nivel.

La estrategia adoptada por el Patronato es de proceso distribuido con sistemas abiertos a
través de PC’s y una Red central con la cual cubre los objetivos y requerimientos de la
misma. En cuanto al software se refiere, todos los sistemas con que cuenta el Patronato, son
de manufactura flexible y estructural, cumpliendo asi con las caracteristicas y politicas que se

llevan a cabo por lo singular de la operacion, objetivos y procedimientos centralizados,

La mayoria de las sucursales cuentan con dispositivos de comunicacion (médem) para

llevar a cabo la transmision de informacion a oficinas centrales y entre sucursales.

La tecnologia con que cuenta actualmente el Patronato del Ahorro Nacional es
basicamente de una Red Local y computadoras personales en todos sus departamentos y

sucursales.

La red local concentra y almacena teda la informacion que se genera en sus sucursales, ya
sea por mdédem o por disco flexible, para después proporcionarla a los diversos
departamentos para su verificacion, andlisis y registro de manera semanal. Dicha red cuenta
con capacidad para 100 estaciones de trabajo, suficientes para cubrir fas necesidades

institucionales en oficinas centrales.

La plataforma tecnologica de sistemas abiertos que es con la que cuenta el Patronato

proporciona la oportunidad de crecer tanto horizontal, como verticalmente.

El Patronato del Ahorro Nacional cuenta con una Gerencia de Sistemas y Procesos
Informéticos, 1a cual se encarga del mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de

computo y del desarrollo de sistemas.




Los sistemas desarrollados hasta el momento estan enfocados a la atenciéon de
necesidades de las sucursales v la informacion que en ellas se genera, por lo que el desarrollo
de programas para algunos procedimientos llevados a cabo en los departamentos han sido

un poco lentos.

La modificacion o creacion de sistemas se realiza conjuntamente con las areas usuarias y

ta Gerencia de Sistemas, de igual manera se lleva a cabo la implantacion.

Debido a que el desarrollo de sistemas no es lo suficientemente rapido, el Patronato,
actualmente, registra toda su contabilidad en el programa COI (Contabilidad Integral). el
cual fue desarrollado por la compaiiia ASPEL. Este programa no satisface completamente
las necesidades de la Institucidn, ya que esta enfocado a una contabilidad general para
cualquier empresa y el Patronato tiene algunos requerimientos especiales, como son el

manejo de un quinto nivel en las cuentas para llevar un contrel por empleado,

1.2. Procedimiento-de control y registro de prestaciones al personal.

El Patronato del Ahorro Nacional, en base a sus Condiciones Generales de Trabajo, tiene
la obligacion de otorgar prestaciones a su personal, en un principio no representaba ningin
problema, pero con el paso de los afios y €} crecimiento de este Organismo el control de las
prestaciones se convirtio en un proceso demasiado complicado, ya que independientemente
del control de los saldos, es necesario afectar las cuentas contables para que estas a su vez

se vean reflejadas en los Estados Financieros de la Institucion.

Las cuentas contables son el conjunto de registros donde se va a describir en forma
detallada y ordenada la historia de cada una de las operaciones que integran el Estado de

Situacion Financiera y el Estado de Resultados de cualquier Institucién. Una cuenta contable




también se puede definir como el registro de los incrementos o disminuciones que sufre e

valor o concepto.

El nombre de la cuenta debe corresponder al concepto cuya historia o relacion se van a

llevar, por ejemplo :

Caja o efectivo : En esta cuenta se comprenden los valores Namados
disponibles, como el metalico, billetes, etc. Y en ella se adeuda por los ingresos, o cobros, y
se acredita por los gastos y pagos. Por lo que esta cuenta representa el valor del efectivo que

existe realmente en Caja.

El control de prestaciones actualmente se fleva a cabo en forma manual en el
Departamento de Recursos Humanos y cada empleado tiene un expediente con hojas de 7
columnas, en las cuales se van registrando los cargos o abonos quincenales, asi como los
nuevos prestamos, por lo tante un empleado puede tener tantos expedientes como numero
de prestaciones le sean otorgadas y cada quincena se elabora un resumen con todos los

movimientos.

Esta informacion es enviada al Departamento de Contabilidad para su registro y proceso,
lo que significa un doble trabajo y en el cual es permanente la posibilidad de un error al
capturarse de forma manual. Este problema ya se ha presentado, por que al realizar el
analisis de las cifras control de fos dos departamentos en algunos casos éstas no coinciden,
lo que trae como consecuencia diferencias, esto se torna mas grave cuando se presentan
liquidaciones o renuncias por parte del personal ya que para calcular su finiquito se tienen
que realizar los descuentos de las prestaciones y en repetidas ocasiones estos saldos llegan a

ser erroneos dando lugar a demandas laborates.
Las prestaciones que no son cubiertas en su totalidad, como consecuencia de la baja del

personal, en algunos casos tienen que ser controladas de una manera similar pero en cuentas

especiales para ex-empleados, ex-funcionarios y jubilados.
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El departamento de Contabilidad es el responsable de realizar las pélizas para registrar
los movimientos contables, para ello es necesario obtener cifras control a nivel mayor y

total, ya que el COI no puede registrar los movimientos a nivel detalle por empleado.

En ocasiones se han presentado variaciones en las cifras de los Departamentos de
Recursos Humanos y Contabilidad, esto debido a que existen descuentos en la nomina de los
empleados, que no fueron enviados para su registro; o bien descuentos que se registraron en
la contabilidad, pero que no se le efectuaron al empleado, arrojando con esto diferencias o

partidas pendientes de concihiar.

1.3. Problemaitica encontrada.

Debido a que el Patronato del Ahorro Nacional registra toda su contabilidad en el
programa COI, y dicho programa no puede controlar las prestaciones a nivel detalle por
empleado, solamente de manera giobal, nace la necesidad de un sistema que lo complemente

proporcicnando diche control.

Esta necesidad se crea a partir de que el Patronato como organismo financiero se
encuentra regido por la C.N.B.V. (Comisién Nacional Bancaria y de Vazlores), esta define

las cuentas existentes y sus niveles, por gjemplo:

Cuenta Descripcion
1606 90 07 001 Seguros de Automovil
Niveles | 3° 4°

Para llevar el control de las prestaciones y su registro contable, es necesario utilizar un 5°

nivel el cual seria el numero de expediente del empleado.




Cuenta Descripcién

1606 90 07 001 06406 Manuel Garcia R..
Niveles 1° 20 3° 4 5@

Este 57 nivel no puede ser manejado con el COI, por que solamente proporciona 11
caracteres para definir las cuentas y para llevar un control a nivel de empleado se requiere de

16 caracteres.

Independientemente del manejo de las cuentas, existe el problema del control de saldos,
los cuales se llevan a cabo en forma manual. dicho problema se solucionaria también con un

sistema que tenga la capacidad de manejar los movimientos por empleado y por tipo de

prestacion otorgada.

La captura de informacion se puede solucionar obteniendo la informacién directamente
del sistema de nomina de! departamento de Recursos Humanos, de esta forma se ahorra
tiempo en captura y se tiene la certeza de que los descuentos realizados seran registrados en

su totalidad y por los montos correctos.
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IL.- TEORIA DE BASES DE DATOS

2.1. Descripcién de Bases de Datos.

Una Base de Datos es un conjunto de informacion organizada que se almacena para ser
utilizada en un momento determinado. Los datos contenidos sirven como punto de partida

para disefiar un sistema.

Asi, una base de datos puede estar contenida en un libro, archivero. un cumulo de
expedientes individuales, etc. Este tipo de base de datos hoy en dia se han sustituido con el
uso de computadoras, estas proveen de herramientas para el uso y clasificacion de
informacion, la cual puede ser aimacenada en dispositivos magnéticos (discos flexibles,
cintas, etc.), con esto se obtiene un ahorro en espacio fisico, ya que para guardar un disco o

una cinta, se requiere de menor espacio que para guardar un libro, archivero o expediente.

Las Bases de Datos en las computadoras estan formadas por Registros, éstos a su vez se

forman de Campos.

Los Campos son los elementos mas pequefios a los que se les puede hacer referencia
desde una base de datos o un programa de computadora, y se pueden identificar como las

columnas de dicha base. Un conjunto de campos con relacion entre si, se denomina registro,

Los Registros son un conjunto de datos que se van a repetir o que tendran el mismo tipo
de informacién con el mismo orden y son grupos hechos o campos relacionados que se

tratan como una unidad basica de informacion.

Los Registros se pueden identificar como los renglones de las bases de datos, estos en su

conjunto forman un archivo.




L.os campos se componen de cuatro atributos que son:

« Nombre del Campo: Con el cual se van 2 identificar los datos contenidos.

+ Tipo : Informacion que se va a almacenar, esta puede ser :
= Numeérica : Digitos, punto decimal, signo negativo y positivo.
= Alfabética : Todos los caracteres, los nimeros son tratados come letras.
=> Fecha : Son cadenas de ocho posiciones, con formato DEB/MM/AA,

MM/DD/AA, etc.

poeg

= Légica : Valor Falso ((F.) y Verdadero (.T.).

» Longitud : Es la capacidad méaxima de almacenamiento.

» Decimales : Se especifica el nimero de decimales, solo para campos numéricos.

Una base de datos eficiente debe ser veloz, compacta y flexible. Para su disefio es

necesario llevar a cabo los siguientes tres pasos.

1. Definicion de los Datos.- En esta parte se investigan los datos utilizados para los

distintos procesos que se llevan a cabo para la realizacion de una tarea en especifico.

2. Refinamiento de los Datos.- Los campos definidos deben ser analizados, segin su

necesidad. y en un caso determinado dividirse, ejemplo: el nombre de un cliente puede

estar formado por Apellidos y Nombre.

3. Establecimiento de relaciones entre los tipos de Datos.- Es necesario definir los

campos que deberan interactuar con otras bases de datos, asi como, los que serviran

de clave para formar los archivos de indice.

ARCHIVO
0
BASE
DE
DATOS

CAMPOS

Expedicnte

Nombre Departamento

Fecha

nOX S wm-0Mm=H




2.2. Tipos de Bases de Datos.

Existen dos tipos de Bases de Datos : Jerarquizadas y de Datos Relacidnales.

Jerarquizadas

Son aquellas que organizan su contenido en un modelo de arbol jerarquizado, esto es,
ademis de identificar los datos en una base de datos, el arbol define las relaciones entre

€5105,

Se corresponde con un modelo de organizacion piramidal, a modo de arbel. Es como un
diagrama de la organizacion de un Ministerio. donde cada funcionario, en el caso de bases
de datos un registro, se agrupa por secciones, €stos a su vez por servicios y en un escalafon

mas, por subdirecciones, etc.

De Datos Relacionales

Las Bases de Datos Relacidnales, son aquellas en donde los datos se organizan a modo
de tablas de dos dimensiones, en donde las filas son los registros de datos y cada columna es

un campo de datos.

Las bases de datos relacionales se pueden ordenar de dos maneras : ordenamiento fisico y

ordenamiento virtual.

El fisico crea una copia del archivo con el mismo nimero de registros, pero los va

escribiendo por orden ascendente o descendente segln se haya especificado.

El virtual crea un archivo asociado a la base de datos, el cual solo hace referencia al

namero de registro. El archivo asociado es conocido como Archivo Indice.
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El Archivo de indice consiste en al menos un campo de una base de datos asociada. El
campo es ordenado alfabéticamente, numéricamente o cronoldgicamente, y con cada entrada

del campo esta el correspondiente nimero de registro de la bases de datos asociada,

El niimero de registro se usa para referenciar el registro en la base de datos asociada. Un
archivo de indice es una ordenacion virtual de la base de datos asociada, por que la base de
datos no sufre ninguna modificacidn, por.que se crea un archivo independiente, el cual

solamente hace referencia a un niimero de registro.

Cuando se abre una base de datos con indice se hace referencia al primer registro del

indice, el cual puede ser cualquiera de la base de datos.

Los archivos de indice pueden estar formados por uno o mas campos de datos, pero
cuando se realiza un indice de varios campos, éstos deben ser del mismo tipo, ya sean
numéricos, alfabéticos, etc., buscando siempre la homogeneidad que facilite su

manipulacion.

Para llevar a cabo este ordenamiento, es necesario utilizar una Clave Primaria o Principal,

y/o una Clave Secundaria o Aspirante.

Una Clave Principal o Primaria es un campo cuyo contenido puede identificar de

manera (nica a cada registro del archivo.

La Clave Secundaria o Aspirante puede ser cualquier campo a excepcion de la clave
principal, la mayoria de los casos estas claves son utilizadas como claves de bisqueda en

consultas.




Modelo de Datos

Es un grupo de herramientas conceptuales que se utilizan para describir los datos, sus
relaciones, semantica y limitaciones; de tal forma, que facilite ta interpretacion de nuestro

entorno en forma de datos, en un sistema informatico.

Estructura del Modelo de Datos

Un Modelo de Datos tiene basicamente dos propiedades, que son:

Estiticas: Son las propiedades invariables en el tiempo. Quedan especificadas en el

modeto de datos por las Estructuras,

Dinamicas: Son las propiedades que varian con el tiempo. El modelo de datos son las

Operaciones.

Clasificacién de Modelos.

Basicamente existen dos modelos :

A) Modelos de Datos Légicos Basados en Objetos.- Son aquellos en cuyo caso el
elemento de referencia es el objeto, entendiéndose como tal, a aquél que existe y

puede distinguirse de otros.

B) Modelos de Datos Fisicos Basados en Registros.- El elemento basico es una

ocurrencia o conjunto de datos relacionados de algiin modo.




Modelos Légicos Basados en Objetos

Estos modelos se utilizan para describir los datos en los niveles conceptual y externo. Y

se caracterizan por ser muy flexibles y hacer posible tanto la especificacion, como la

limitacion de los datos

Algunos de estos modelos son:
= Entidad Relacidn

= Binario

= Semantico de datos

= Infologico

Modelos Logicos Basados en Registros

Son utilizados para describir los datos a nivel conceptual y externo al igual que los
modelos anteriores, pero ademas sirven para especificar la estructura légica general de la
Base de Datos, asi como, una descripcién en un nivel mas alto de la implementacion, pero la

limitacion de los datos no se puede especificar de una forma clara.

Modelos de este tipo son :
= Relacional
= Jerarquico

= En Red




Modelo Relacional

En 1970 fue definido el Modelo Relacional, en éste, tanto las Entidades como las
Relaciones se presentan mediante tablas, las cuales estan formadas de una parte Estatica y

una Dinamica.
La Entidad se refiere a un objeto tangible que puede describirse con palabras, cédigo

numérico o no numérico, por ejemplo Empleado y Departamento son campos que

representan entidades.

La Relacion es un enface entre dos segmentos en fa misma o diferentes bases de datos

para la creacién de una estructura logica de datos.

Parte Estatica.- Esta definida por Restricciones y Objetos.

Las Restricciones Inherentes establecen que no pueden aparecer dos filas iguales en una

misma relacion, asimismo, el valor de los atributos no puede ser nulo o desconocido,

Las Restricciones Opcionales se encuentran formadas por las dependencias Funcionales,

Transitivas, Multivaluadas, etc.

Los Objetos se refieren a la Relacion, Atributos, Dominto, Grado, Cardinalidad y Clave,

Parte Dinimica.- En ésta se especifican las condiciones que deben cumplir varios

campos para la manipulacion de datos.

Algunos ejemplos de Bases de Datos Relaciones existentes en el mercado son :
= DB2
= INGRES




= ORACLE
=> INFORMIX

Para computadoras personales :
= NOMAD

= DBASE

= FOXBASE

= PARADOX

= CLIPPER

= FORCE

Modelo Jerdargquico

Este modelo presenta la informacion en forma de arbol, asi evita la redundancia que se

produce en e} Modelo Relacional.

También presenta una parie Estatica y una Dindmica.

Parte Estatica.- Esta formada por Objetos (Segmento, Campo y Relacidn Jerarquica) y

Restricciones Inherentes.

Segmento.- Es un conjunto de datos homogéneos, y es como se denomina en este

Modelo a las Entidades. Existen Segmentos Raiz, Dependientes, Tipo y Ocurrencia,

Campo.- Es una parte de! Segmento que se encuentra bien definida, la cual corresponde

al concepto de atributo para un modelo relacional.
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Relacion Jerdarguica.- Es la conexion que existe en los Segmentos Tipo, y solo puede

existir una entre dos segmentos.

Restricciones Inherentes.- E! Modelo Jerirquico es tan rigido que no permite
restricciones opcionales por lo que establece las siguientes:
1* Solamente puede existir una relacion entre dos segmentos.
2" No pueden realizarse Relaciones reflexivas.
3* Un segmento no puede depender de dos o mas segmentos.
4* Las relaciones siempre seran del tipo 1N, es decir uno es a varios.
5" El arbol siempre se recorrera en un cierto orden,

6" Es obligatorio entrar por el segmento Raiz.

Parte DinAmica.- La seleccion en este modelo se lleva a cabo por Navegacion, es decir,

registro a registro, por lo tanto es un Modelo Procedimental.

Algunas bases de datos jerarquicas existentes en el mercado son :
=> IMS

= MARK 1V

=SYSTEM 2000

Modelo en Red

Este modelo fue creado por el grupe DBTG (Base de Datos en Tareas de Grupo) y al

igual que los modelos relacional y jerarquico, presenta una Parte Dinamica y una Estatica.

Parte Estdtica- Esta formada principalmente por Objetos (Articulo o Registro y

Conjuntos) y Restricciones opcionales.




Articulo o Registro - Es un conjunto de datos homogéneos que constituyen la unidad de

intercambio de informacion entre las bases de datos y las aplicaciones.

Conjuntos.- Es la asociacion existente entre los Articulos.

Restricciones Opcionales.- Son definidas de acuerdo a las variantes del modelo.:

Parte Dinimica.- La seleccién se lleva a cabo de la misma forma que el modelo

Jerarquico, es decir, registro a registro, por lo tanto también es un Modelo Procedimental .

Entre las bases de datos en Red mas comunes en el mercado, destacan
=>DMS 1100

=TOTAL

=DBOMP

=IDS I

=DBMS/10
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IIl.- MANEJADORES DE BASES DE DATOS

3.1. Descripcién de diversos manejadores.

El mercado de Bases de Datos para computadoras personales tenia poca competencia,
ésta, dio un giro a partir de la fusién de diversas compaiiias, ya que todos los productores

desean conseguir mejores posicienes tanto en el ambiente DOS como WINDOWS.

La variedad de paquetes hace que el usuario final se beneficie al poder elegir el que mejor
solucione sus problemas, actualmente los criterios para seleccionar un manejador de bases

de datos tienen como punto de partida cuatro principales aspectos :

» Aplicaciones de usuario final.
# Programacion profesional.
¢ Busquedas y reportes.

« Conectividad.

A continuacion se presenta una breve explicacion de seis manejadores de bases de datos

relacional para computadoras personales.
DataEase
Requiere : PC 286 o superior

DOS 3.3 a superior, u 05/2 1.3 o superior

Ratdn



DataEase es un manejador de bases de datos que contiene un generador de reportes,
habilidades de QBE, y un lenguaje de indagaciones (DOL) para crear aplicaciones,

adicionalmente contiene una interfaz activada por men.

Hay menus que dependen del campo que se presentan en la parte alta de la pantalla y una
linea de estado en el fondo que indica la asignacion actual de las teclas de funcion. También
existe un meny de selecciones para cada campo, el cual cuenta con el apoyo incondicional
del ratén, por lo que se puede accesar, por medio de teclas de funcion o posicionando e!

cursor por medio del raton, de la misma manera se presentan varias cajas de dialogo.

DataEase con su lenguaje de programacion DQL proporciona 150 funciones y
operadores, y permite la creacion de bibliotecas de funciones definidas por el usuario usando

Lenguaje C, PASCAL 0 ENSAMBLADOR,

La administracion del usuario y de la base de datos, como todo lo demds, esta activada
por meni. Los administradores de sistema pueden definir ficilmente las contrasefas, los
atributos de las pantallas prefijadas y los menus de arranque. Se puede aplicar la seguridad al
nivel de las bases de datos y también a nivel de campo. Hay siete niveles de seguridad para

escoger.
Los administradores de bases de datos tienen la opcion de presentar a los usuarios un
menti que contiene una lista de aplicaciones de bases de datos y para las aplicaciones de red

DataEase proporciona reservaciones a nivel de registro.

Con el DataEase SQL Connect, se pueden crear aplicaciones que trabajan con Sybase
SQL Server, Oracle Server, 0S/2 EE Database Manager y DB2 de IBM.
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Microsoft FoxPro para DOS

Requiere : PC 286 o superior
640 K de RAM
DOS 3.1 o posterior

Raton

FoxPro para DOS mezcla un poderoso y sofisticado entorno de programacién, por lo
tanto es extremadamente rapido; contiene ademas un creador de pantalla y herramientas
para los usuarios finales, los cuales mejoran la productividad, de igual forma el
Transportador entre plataformas hace mas facil el transporte de las aplicaciones entre dos

versiones.

Los resultados de las indagaciones de SQL pueden mostrarse en diagramas usando la

misma DLL de Access de Microsoft y también con EXCEL.

FoxPro siempre ha sido uno de los sistemas de base de datos mas rapido, y una de las
razones es porque el codige es compilado en vez de interpretado. El codigo original
modificado para programas, pantallas, reportes, etc. Se compila de forma transparente antes
de ejecutarse. Otra razon para su velocidad es el uso extensivo de cachés internos para

evitar acceso innecesario al disco.

El acceso al disco es minimizado aun mas por el uso de indices comprimidos y

combinados (archivos .CDX).
Un Generador de Aplicacion automatico deja crear instantineamente una aplicacion de

maltiples tablas con habilidades de indagacion, actualizacion y reporte. Pero si existe alguna

modificacion, tendra que realizarse mediante la construccién de una aplicacién,
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Microsoft FoxPro para WINDOWS

Requiere : PC 386 o superior
4 MB de RAM
Windows 3 .x en modo mejorado 386
Raton
VGA recomendado

Incluye una barra de herramientas para todas las Herramientas mecanicas, objetos de
mapas de bits para el Creador de Pantalla y el Escritor de Reportes, y un corrector

ortografico para campos de texto y anotaciones.

De igual forma permite especificar fuentes y tamaiios de fuente para objetos generados

por el Creador de Pantalia.

La Pantaila Rapida (Quick Screen) genera “pantallas instantaneas” como punto de partida

para modificaciones futuras.

El editor de texto de FoxPro para Windows apoya el movimiento de arrastrar y soltar, y

puede darle mis o menos sangria a un bloque de texto con una sola operacion.

Ademas presenta una barra de estado que exhibe mayor informacion que la barra de

estado de la version para DOS, con la ventaja de ocupar poco espacio en la pantalla,
FoxPro para Windows tiene la capacidad para actuar como Cliente, o bien como

Servidor, esto quiere decir que permite el intercambio de datos en ambas direcciones con

otras aplicaciones de Windows.

22




Paradox para DOS

Requiere : PC basada en 286 o superior
2 MB de RAM
6 MB en disco duro
CGA o superior
DOS 3.0 o supenior
0S8/2 2.x o superior

Es un sistema para bases de datos, rapido y flexible que maneja con facilidad cargas
pesadas. Su poderosa funcion de bisqueda por ejemplos apoya una amplia variedad de

indagaciones complejas.

El almacenaje de la informacion es también flexible, y pueden guardar datos de diferentes
tipos como son mapas de bits y otros objetos no estandares, en una misma base de datos,

junto con otra informacién regular.

Presenta una administracion de memoria extendida y cumple con el estandar de interfaz
de modo protegido de Dos, por lo que se puede operar en el modo protegido bajo Microsoft
Windows 3.x,u 05/2 2.x.

Contiene un taller de aplicaciones que permite crear rapidamente prototipos o

aplicaciones completas que usan mends desplegables y cajas de dialogo.

El Lenguaje de Aplicacion de Paradox (PAL), apoya los métodos de programacion
basados en eventos. Paradox imporia y exporta archivos de Lotus 1-2-3 y Symphony,
Quattro Pro y VisiCale. También puede trabajar con archivos de texto de dBASE, PFS,
Reflex y ASCI1 delimitado. De igual forma puede conectarse a los servidores de bases de

datos SQL mediante Paradox SQL Link.
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Paradox incluye campos de anotaciones, los cuales estan formados de dos partes,

Longitud Fija y Exceso.

La Longitud Fija puede ser de hasta 255 bytes, el exceso de informacion se almacena en

la parte de Exceso, la cual tiene una capacidad de hasta 64 MB.

Presenta también un campo de datos Hamado BLOB, el cual permite el almacenamiento

de datos binarios sin formato, mapas de bits, archivos de sonido, etc.

Paradox puede realizar varios tipos de indagaciones exactas € inexactas, y hay apoyo para
comodines, rangos de datos, busquedas de patrones y condiciones logicas, también permite

realizar busquedas fonéticas con un operador Hamado “Like”.

Las funciones de graficas incluyen diagramas de barra, circulares, de irea, linea y de

marcador. Los diagramas de barra pueden rotarse, apilarse o mostrarse en tres dimensiones,

Una de las opciones de PAL es la de programacion basada en eventos. Los eventos que
se pueden detectar caen en cuatro categorias: Los movimientos del raton, los golpes de

teclas, mensajes de sistema y eventos secundarios que se generan a intervalos regulares.

Una nueva caracteristica de Paradox, es la matriz dinamica, la cual no tiene limites o un
tamafio especificado. Estas matrices son Utiles para almacenar eventos, la manera de hacer
referencia a las matrices dinamicas, es con una cadena de texto en vez de con un valor

numeérico.
A diferencia de Paradox para Windows, esta version no requiere de hardware avanzado,

pero puede reconocer y aprovechar todos los recursos adicionales a la configuracién minima

que requiere.
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Paradox para WINDOWS

Requiere : PC 386 o superior
4 MB de RAM
20 MB en disco duro
EGA o superior
Windows 3.x 0 superior

Raton

Paradox para Windows es un producto basado en objetos, su interfaz de base visual esta
bien disefiada y contiene un diccionario de informacion a nivel de maquina para hacer

cumplir la integridad de referencia.

Todo en Paradox es un objeto, de manera que la construccion de una aplicacion solo
requiere unir los bloques apropiados, ya que las tablas, los reportes e indagaciones son todos
objetos. Los objetos tiene propiedades y métodos, asi, la propiedad de los datos en una

tabla, podria incluir su fuente, color y alineacién.

Los métodos son porciones de codigo {Object PAL) que determinan lo que hace el
objeto. El método le dice al objeto como responder al evento. El hecho de que Paradox esté

tan arraigado en objetos, brinda dos caracteristicas importantes; es constante y es visual.

El drea de trabajo de bases de datos es la interfaz grafica para usuario que administra los

componentes y los objetos, de su aplicacion de bases de datos.
Una de las herramientas que caracterizan el disefio de bases de datos en Paradox, es el

uso de los inspectores de objetos, los cuales dejan pulsar con el boton derecho del ratdn

sobre un objeto en la pantalla e inspeccionar sus métodos y propiedades subyacentes,
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Paradox para Windows puede representar graficamente las relaciones entre los datos, si
se seleccionan archivos y se crean enlaces desde campos de una tabla a otra. Los enlaces

complejos se hacen algo tan simple como apuntar y pulsar con el ratén.
ple 8 y

Paradox para Windows utiliza la Interfaz Abierta para Programacion de Bases de Datos
de Borland para accesar a archivos en diferentes formatos, como si fueran propios.
Asimismo apoya directamente los archivos .DBF, razén por la cual no existen opciones de
importacion/exportacion para ellos, lo cual puede crear un problema si quiere usar las

caracteristicas de integridad de referencia,

De igual forma brinda la capacidad de usar campos tradicionales de anotaciones. asi
como campos de anotaciones con formato de texto. Los campos de graficos pueden
contener cualquiera de los formatos graficos mas populares de Windows y DOS como:

PCX. .BMP, EPS, GIFy TIF.

También cuenta con la capacidad de importar y exportar datos desde la mayoria de las
hojas de calculo populares, asi como delimitar modelos de texto, e importar archivos de

longitud fija, los cuales son producidos cominmente por computadoras mainframes.

Los programas de Object-PAL sc escriben afiadiendo porciones de codigo a objetos de
interfaz, cada objeto tiene un conjunto de métodos incluidos para modificar su
comportamiento, y los programadores pueden crear sus propios métodos para manejar

situaciones especificas.
Paradox para Windows puede actuar como cliente de OLE y apoya totalmente el DDE,

también puede usarse para llamar DLLS, y como esta basado en objetos, ofrece una gran

herramienta para el desarrollo de aplicaciones altamente visuales y poderosas.
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Superbase

Requiere : PC basada en 286 o superior
640 K de RAM
5 MB en disco duro
1.3 MB de memoria expandida o extendida
DOS 3.3 o superior
Windows 3.x
Raton
VGA

Superbase es un producto que presenta una barra de iconos configurable, indagacion por
ejemplo, al igual que un grabador de macros que permile generar codigo desde las opciones
de indagacion por ejemplo y un trazador de errores, asimismo hace un optime uso de la

interfaz para Windows, ya que utiliza cajas de dialogo, menas y barras de herramientas.

Superbase permite crear aplicaciones sin una sola linea de codigo, para crear una base de
datos simplemente se nombre el archivo y se definen Jos campos. La caja de dialogo facilita

la adicion de procedimientos de validacion sofisticados y opciones para edicion de entradas.

Para cada campo, se puede asignar un tipe de datos, definir un formato de muestra, crear
mensajes de ayuda y comentarios personalizados, asignar valores prefijados, definir calculos
y crear reglas de validacion. Hay cajas de verificacion para atributos como no almacenados

(virtuales).

Superbase puede usar solamente un campo unico por indice, pero permite crear indices
de miultiples campos, concatenando el contenido de los mismos y almacenando el valor
resultante en un nuevo campo. Como se pueden crear indices de campos virtuales no existe

un almacenaje excesivo.
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También tiene la opcion de asignar la mayoria de los atributos de campo en un modelo,

en vez de en la definicion de archivo, to que le da mayor flexibilidad.

El Disefiador de Modelos es esencialmente un simple programa de pintura, las
herramientas de dibujo incorporadas le permiten colocar lineas, etiquetas de texto e

imdgenes simples de graficas sobre sus modulos, asi como insertar imagenes desde archivos

de disco.

Superbase apoya 15 diferentes formatos de imagen de mapas de bit y de vector,

incluyendo color de 24 bits.

Los Reportes Réapidos son tabulares, es ellos se puede seleccionar cuales registros van a
usarse para definir un filtro, y hay opciones para ordenar, para srupos y encabezamientos, de
1gual forma pueden definirse cilculos, tales como estadisticas de resumen por grupo o la

base de datos en su totalidad.

Se pueden crear ventanas de multiples lineas en un modelo para mostrar los datos de
registros relacionados desde otro archivo, vy agregar, editar o borrar esos registros,

enlazados en la misma pantalla,

La creacion de cajas de dialogo y listas de seleccion facilitan la busqueda de valores

basandose en los contenidos de otros archivos durante la entrada de datos,

Cast todas las opciones activadas por menii pueden usarse para generar codigo en el
Lenguaje de Superbase (SBL), cuenta ademas con un grabador de golpes de tecla de macro
que produce cédigo SBL con comentarios, los menis y las barras de herramientas también

pucden ser completamente personalizadas, bien mediante opciones de mentis o de codigo.
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La sintaxis y el juego de comandos de SBL se parece mucho al de Visual Basic y de
SQL, pero SBL es un lenguaje interpretado, aun asi, se pueden codificar los procedimientos

a manera de proteccion.

3.2. Justificacion del Software elegido para el disefio del Sistema.

Para la realizacion del sisterna para el control y registro contable de prestaciones en el
Patronato del Ahorro Nacional, se ha elegido el Software CLIPPER 5.2, el cual es un
sisterna de desarrollo de aplicaciones de bases de datos, que esta basado en un lenguaje de
alto nivel y permite la creacion y explotacion de sistemas profesionales para computadoras

personales y redes locales.

Clipper 5.2
Requiere : PC
640 K de RAM

Una unidad de disquete como minimo
3 MB en disco duro para configuracion minima o

6 MB para configuracion maxima.

Clipper se compone de un preprocesador, un compilador, un enlazador, un depurador

interactivo, un editor, un generador de reportes y un manejador de bases de datos.

Clipper consta de palabras y funciones reservadas, los tipos que maneja son matrices o
arreglos, caracteres, bloques de codigo, numérico, fecha, logico y memo (campos de

iongitud variable).

Aun y cuando Clipper no es un lenguaje orientado a objetos, permite la creacion de

objetos de “Alto Nive!” para el manejo de errores, edicion y captura de datos.




Los Objetos son un conjunto de datos con una estructura predefinida y con una serie de

“comportamientos” ya definidos.

Clipper fue disefiado para fomentar el manejo de variables y el nuevo tipo de datos de

“Bloques de Codigo” facilitan la creacion de mddulos confiables y reutilizables.

También provee el sistema RDD, que es la abreviatura de Controladores de Base de
Datos Substituibles (Replaceable Database Driver), el cual es un interfaz que controla la
forma en que una aplicacion accede y maneja los archivos de base de datos y otros ficheros
auxiliares, por lo que este sistema permite acceder a los ficheros de bases de datos, memo e
indice de los productos de sofiware de bases de datos mas conocidos {FoxPro, Dbase,
Paradox, etc), de igual forma, permite la inroduccion de codigo en lenguaje

ENSAMBLADOR, LENGUAIE C y PASCAL.

De igual forma contiene una Interfaz de Programacién de Aplicaciones de Memoria
Virtual (AP1 VM), esta interfaz se compone por un grupo de funciones que pueden
invocarse desde rutinas escritas usando el sistema extendido y que permite la comunicacion

directa con el sistema VMM.

Ei sistema VMM de Clipper es muy itil cuando se ocupa el sistema extendido como

interfaz entre una aplicacion y el LENGUAJE C o programas en lenguaje
ENSAMBLADOR.

Clipper utiliza una arquitectura de controladores que permite que las aplicaciones
compiladas con €l puedan utilizar controladores de terminales alternativos, Esta arquitectura
admite dispositivos de video o dispositivos de salida ANSI no esténdar, permitiendo que sus
aplicaciones se ejecuten en una mas amplia gama de entornos, los siguientes Controladores

de Terminal Substituibles, forman parte de Clipper.
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sPCBIOS - Utiliza liamadas directas a la BIOS en lugar de escrituras directas en pantalla.
«NOVTERM.- Agiliza el software en servidores de red no dedicados.

#ANSITERM.- Da soporte a terminates ANSI para aquellos sistemas que lo requieran..

Cuando se carga un controlador EMS (Servicio de Memoria Expandida} qué cumple con
el estandar LIM 4.0, se rompe el limite de memoria expandida de 8 MB (hasta 32 MB), y
con ello se fogra un acceso a la memoria expandida mas ripido y mayor compatibilidad con

otros programas que utifizan memoria expandida.

También identifica cuando se encuentra cargado un controlador RSIS (Especificacion
Reubicable de Interfaz de Pantalla), esto permite actualizaciones de pantalla mas rapidas y
una mayor velocidad del programa, ya que reconoce automaticamente la memoria alta

adicional que queda disponible.

Una de las ventajas de utilizar Clipper, es que el codigo es mas legible, lo que facilita su
mantenimiento v hace que sea mas consistente. Las caracteristicas que ayudan a que pueda

leerse faciimente el codigo son :

eIndicadores de comentarios mejorados,
=Constantes declaradas y pseudofunciones.
eMandatos definidos por el usuario.
sFicheros de cabecera.

eDeclaraciones

Independientemente de todas las herramientas y ventajas que proporciona Clipper, este
sistema se eligid por que es utilizado en la Gerencia de Sistemas y Procesos Informaticos del
Patronato del Ahorro Nacional, y como esta Gerencia es la encargada del desarrollo de la
mayoria de los programas, se asegura la compatibilidad de las bases de datos y de los

programas para que estos puedan ser utilizados en aplicaciones posteriores.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DEL SISTEMA



1V.- METODOLOGIA DEL SISTEMA

4.1. Tipo de Metodologia utilizada.

La calidad de la solucién de un problema esta ligada al camino que se siguid para
resolverlo, es por ello que para la realizacion del Sistema de Control y Registro de
Prestaciones en el Patronato del Aherro Nacional, se utilizd una combinacion de las

metodologias de James A. Senn, Donald H. Sanders, las cuales se describen brevemente a

continuacion.

4.1.1. Metodologia de Senn.

James A. Senn en su metodologia para el desarrollo de sistemas define los siguientes

pasos:

L INVESTIGACION PRELIMINAR |

TERMINACION DE REQUERI

I ANALISIS DEL SISTEMA |

D E P TIP
l DISENO DEL SISTEMA |
l DESARROLLO DEL SOFTWARE !
I PRUEBA DEL SISTEMA |

| PUESTA EN MARCHA |

MANTE IENTO DEL SIST
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4.1.1.1. Investigacion Preliminar

Siempre existen razones para iniciar un proyecto entre ellas se encuentran :

sMayor velocidad en ¢! proceso
sMayor exactitud y mejor constancia
+Consulta més rapida de la informacion
sIntegracion de las dreas de la empresa
sReduccion de costos

sMayor seguridad

Las solicitudes de proyectes deben ser con el fin de buscar aplicaciones nuevas o
cambios a las ya existentes, dependiendo del origen y la razén de dicha solicitud sera la
profundidad del estudio a realizar. Los requisitos minimos que debera contener la solicitud
de proyecto son:

+;Cual es el problema?

»;Que tan significativo es el problema?

»;Cual cree el usuario que es la solucion?

»;Como ayudaran los sistemas de informacion?

*;Quien mas que conozca a cerca de esto, pudiera contactarse?

Para la decision de aceptar o rechazar una peticion, se deben revisar y seleccionar los
proyectos mediante un comité, los cuales pueden ser Comité Directivo, Comité de Sistemas

de Informacion y Comité de Grupos de Usuarios.

Una vez autorizado el proyecto es necesario recopilar informacion, ésta se obtiene
principalmente de dos maneras: Revision de los documentos de la empresa y la Realizacion

de entrevistas.

Para probar la factibilidad operativa de un proyecto se pueden ser considerar las

siguientes preguntas;

* (Existe suficiente apoyo para el proyecio por parte de la gerencia y de los
usuarios?

* (Son aceptables los métodos actuales del negocio para los usuarios?

¢ ;Se han involucrado los usuarios en la planeacion y desarrollo del proyecto?




s ;Causara daiio e sistema propuesto?

« ;Producira resultados mas pobres en algin area o aspecto?

¢ ;Dara como resuttado una perdida de control en alguna area?

e ;Se perdera el acceso a la informacion?

o ;Serd mas pobre que antes el desempeiio individual después de la puesta en
marcha?

o ;Se afectara a los clientes en forma indeseable?

» ;Disminuira la rapidez de trabajo en algunas ireas?

La factibilidad técnica se puede identificar a través de las siguientes preguntas

s ;Existe la tecnologia necesaria para hacer lo que se sugiere?

s ,E equipo propuesto tiene la capacidad técnica para almacenar los datos
requeridos y utilizarlos en el nuevo sistema?

s ;El sisterna propuesto y sus componentes proporcionan respuestas adecuadas a
las preguntas, sin importar el numero o ubicacion de los usuarios?

o ;Se es necesario se puede amphiar el sistema?

e ;Existen garantias técnicas de exactitud, confiabilidad, factibilidad de acceso y
seguridad de los datos?

Los beneficios financieros del proyecto deberan igualar o exceder los costos, por ello las

preguntas que plantean los analistas durante su investigacion buscan estimaciones de :

Costo de lievar a cabo una investigacion completa de sistemas.

+ Costo de Hardware u sofiware para el tipo de aplicacion considerado.

s Los beneficios en forma de reduccion de costos, o Inenos errores costosos.
El costo st el sistema no se desarrolla

4.1.1.2. Determinacion de Requerimientos

Es el estudio referente al sisterna actual de la empresa, a fin de encontrar como trabaja y
donde debe mejorarse, asi como identificar cuales son los requisitos de los usuarios . Estos
estudios son el resultado de una evaluacion para conocer como funcionan los métodos

actuales y si son necesarios o posibles algunos ajustes.
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Existen ciertos tipos de requerimientos fundamentaies que son comunes a todas las

situaciones, estos son:

+ Requerimientos bésicos

* Requerimientos de transacciones de los usuarios
¢ Requerimienios de decision de los usuarios
Requerimientos para toda la empresa

Para determinar los requerimientos del sistema es necesario que se conozcan:

¢ ;Que procesos integran el sistema?

» ;Que datos se utitizan en cada proceso?
e ;Que daios se almacenan?

¢ ;Que datos entran vy salen del sistema?

4.1.1.3. Analisis de Sistemas

Este analisis se lleva a cabo después de recopilar la informacion suficiente para entender
como opera el sistema actual. Los detalles del sistema sefialan qué esta pasando. como se

esta haciendo, cuando se esta haciendo, donde y con qué.

El perfil del sistema consiste en los detalles que describen las caracteristicas operativas

del mismo, como la frecuencia de ocurrencia, volumen de trabajo o tasas de error.

Rara vez existe s6lo una solucion, por lo tanto, se deben identificar aquellas que son mas
factibles técnica, economica y operacionalmente. De esta manera las opciones de identifican

como estrategias de disefio.

Las estrategias de disefio se pueden integrar en aspectos como cambios en los
procedimientos operativos, nuevos métodos de trabajo, cambios de personal, adicion de
controles, introduccion de procesos de transacciones automatizadas o métodos de apoyo

para la toma de decisiones, o bien, una combinacion de varios de estos pasos.
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4.1.1.4. Desarrollo del Sistema Prototipo

Un prototipo es un sistema de trabajo que se desarrolla con rapidez para probar las idea y
el entendimiento sobre el nuevo sistema, no solo es un disefio en el papel, sino un software

que corre y produce informacion impresa o en pantalla.

Debe seleccionarse ¢l hardware y software adecuado a las necesidades del proyecto y del

usuario.

Para la seleccion del hardware se debe tomar en cuenta los siguientes pasos:

» Determinacion de tamaiio y requerimientos de capacidad
o Evaluacion y medicion de la computadora

* Equipo compatible

= Faciores financieros

e Mantenimiento y apoyo

+ Qpciones para los sistemas instalados en la compafia

Para la eleccion del software se debera tomar en cuenta :

» Preguntas respecto a requerimientos de aplicacion

« Flexibilidad

» Prevision de auditonia y conftabilidad

« Capacidad

+ Apoyo det proveedor

+ Contrato del software, con la asesoria de un abogado de la compaiiia

4.1.1.5. Disedio del Sistema
El disefio es la solucion, es decir, la traduccion de los requerimientos en formas que los

satisfagan, y las caracteristicas del nuevo sistema se establecen en dos niveles de disefio:

logico y fisico.
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El disefio ldgico describe las especificaciones detalladas y caracteristicas del nuevo
sistema, como son: las salidas, entradas, archivos, bases de datos y procedimientos; todos de

manera que cubran los requerimientos del proyecto.

El diseiio fisico es el encargado de producir el software, archivos y un sistema en marcha.
Las especificaciones de disefio indican a los programadores que debe hacer el sistema, para

que estos a su vez escriban los programas.

Los objetivos del diseiio son :

= Confiabilidad de los sistemas
+ Mantenimiento de sistemas

4.1.1.6. Desarrollo del Software

Los proyectos de sistemas de informacion pueden tener gran éxito si son dirigidos

adecuadamente, o fracasar por mala planeacion en el tiempo, personal, etc.

Si no se contempla una estimacion y administracion del tiempo de desarrollo no se
cumpliran los requisitos de programacion y la idea no sera bien presentada a los usuarios,

por lo que no se contara con su apoyo.

La formulacién de una estimacion de los requerimientos de tiempo para el desarrollo de
un sistema, es muy dificil, ya debe existir aproximaciones en horas, dias, semanas o meses,
dependiendo del personal asignado, su habilidad, conocimientos y experiencia; también
debera tomarse en cuenta las interrupciones que pudieran presentarse y que restaran tiempo

al desarrollo del software.

Para la administracion del personal existen varios conceptos que ayudan a lograr el

objetivo de una manera exitosa.
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Los equipos con programador en jefe esta integrado por un programador en jefe, un
programador de apoyo y personal de soporte. El programador en jefe cuenta con aran
experiencia y conocimientos, y es el encargado de realizar todo el disefio, probar el cadigo

en el equipo y llevar a cabo el contacto primario con los usuarios y 0Otros equipo.

Equipos de especialistas son un nicleo comin de miembros del equipo que permanecen
juntos en la labor durante el proyecto, en donde cada uno tiene asignada una labor especial,

de acuerdo a sus habilidades especificas.

El equipo sin lider se integra por diferentes miembros que llevan el liderazgo de manera

informal para diferentes proyectos, dependiendo de !a tarea y sus habilidades.

Independientemente del equipo adoptado, se deberan llevar a cabo revisiones periodicas
tanto de avances como de requerimientos, para estar en posibilidad de entregar el proyecto

en el tiempo establecido y con las especificaciones al 100%.

4.1.1.7. Prueba del Sistema

En esta etapa se lleva a cabo la revision de los productos de software, documentos, etc.
relacionada con el proyecto, a fin de que se verifique que esta completo y correcto; asi como

seguridad.

La verificacién se utiliza con el objeto de encontrar errores y se desarrolla al ejecutar un
programa en un ambiente simulado; de igual forma se lleva a cabo la validacién, pero en un
ambiente real. Una vez realizadas la verificacion y validacién, se confirma que el programa

€s correcto y se certifica,

Existen varias pruebas que pueden ser utilizadas como apoyo para determinar si un

sistema es 0 no correcto, entre ellas se encuentran:
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Prueba de Codigo
Prueba de Especificaciones
e Prueba Unitaria
¢ Prueba de Sistemas o Prueba Integral
¢ Prueba de Cargo Pico
¢ Prueba de Almacenamiento
+ Prucha de Desempefio en Tiempo
* Prueba de Recuperacion
e Prueba de Procedimiento
* Prueba de Factores Humanos

4.1.1.8. Puesta en Marcha

Un sistema a implantar puede ser una modificacion sustancial de uno ya existente, o uno

totalmente nuevo que reemplaza una actividad manual por una automatizada, pero en

cualquier caso es indispensable contemplar la capacitacion.

La Capacitacion debera otorgarse a todo el personal que se relaciona de una u otra
manera con el sistema, con la finalidad de conocer con detalle Ias funciones que desempefian

y como se utilizara el sistema para el desarrollo de las mismas.

Una vez que se a puesto en marcha el sistema, es necesario realizar una revision, para
observar como ha sido aceptado y determinar si se requieren ajustes, en la revision se

obtiene informacion que servira para el mantenimiento del sistema.

4.1.1.9. Mantenimiento del Sistema

Los sistemas se utilizan por periodos largos, en promedio de cuatro a seis afios, durante
este lapso es necesario darles mantenimiento, el cual consiste en depurar, corregir errores o
fallas de emergencia, asi como mejoras en la documentacion ¢ de los componentes del

sistera para una mayor eficacia.
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Para un mejor mantenimiento es necesario una definicion més exacta del usuario durante
el desarrolio de los sistemas, asi como la utilizacion de métodos mas efectivos de disefio, de
las herramientas y técnicas existentes para una sobresaliente administracién del proceso de

ingenieria de sistemas.

4.1.2. Metodologia de Sanders.

[ DEFINICION DEL PROBLEMA |
I ANALISIS DEL, SISTEMA |
[ DISENOQ DEL SISTEMA J
ANALI R ' ON
L PREPARACION DE PROGRAMAS ]
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
- PROGRAMAS

4.1.2.1. Delinicion del Problema

Es el primer paso y puede ser ¢l mas importante, debido a que en el se reconoce la

necesidad de crear una solucion a un problema existente.

Es necesario efectuar reuniones preliminares con las personas o departamentos que se
veran afectados con los cambios, la participacion activa permite a aquellos que estan mas
familiarizados con los métodos existentes hacer sugerencias para mejorarlos y obtener

beneficios del nuevo sistema.
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Se puede crear un modelo prototipo preliminar que muestre la composicion de las
pantallas y los formatos de los informes, con la finalidad de examinar el problema y los
resultados producidos por el sistema. Es aqui donde se los usuarios realizan las

modificaciones al prototipo hasta que sus necesidades queden satisfechas.

Una vez que el prototipo cumple con todos los requerimientos, se debe preparar un
estatuto (Programa Institucional de Desarrollo Informatico) para que este sea aprobado por

el Comité Directivo.

4.1.2.2. Anilisis del Sistema

Los dates reunidas durante la definicion del problema no son suficientes, ahora se

requieren mas detalles para determinar los procesos criticos.

Para obtener los datos deseados, se utilizan a frecuentemente las siguientes herramientas
y técnicas;

* Organigramas y Normas de Organizacion
¢ Diagrama de Flujo de Sistemas

¢ Diagrama de Flujo de Datos

*» Cuestionarios y formas especiales

* Entrevistas y Observaciones

Una vez reunida la informacion, los analistas deben estudiar los procedimientos

existentes, para asi sugerir una optima forma de lograr los objetivos establecidos.

Independientemente de las técnicas que se utilicen, el producto final debe ser un paquete
de documentacion y un informe de lo averiguado. El paquete de informacién incluira copias
de todas las formas, diagramas, cuestionarios, documentos de entrada/salida y descripciones

de procedimientos que se reunieron y analizaron,
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El informe debe comprender :

¢ Un nuevo planteamiento
e Un resumen de los procedimientos actuales y una informacién de los problemas

o Una lista de las especificaciones generales que se requieren para resolver el
problema

* Una evaluacion de factibilidad operativa del proyecto
» Una estimacion de la factibilidad economica del proyecto

Después de ia evaluacion del informe se tomara la decision de cancelar el proyecto,

posponer el desarrollo o pasar a la fase de disefio del sistema,

4.1.2.3. Diseito del Sistema

Durante esta fase los dislefiadores deben decidir como se va a producir un sistema
eficiente (econdmico} y efectivo (significativo y util). Para ello, primero deberan evaluar los
factores que afectan el proceso de diseiio, algunos de ellos son:

s Ambiente externo

* Aptitud y creatividad del personal de disedo de sistemas

» Opciones de equipo/programas de computo que se pueden presentar

e Personal, material y recursos financieros de la organizacidn

o Necesidades de informacion de los usuanos

« Herramientas, técnicas y lineamientos de disefio de la empresa

* Metodos y equipos de proceso de datos que se utilizan en la actualidad

Aspectos del diseiio, los aspectos de metodologia y uso de recursos suelen afectar las
alternativas que seran consideradas, como son:
s Planes a largo plazo y flexibilidad de los sistemas
e Precauciones de control y factores humanos

= Fl aspecto de hacer o comprar
Concesiones econdmicas se debe tomar la decision de como van a desarroliar el sistema,

pues aunque un sistema flexible tiene muchas cualidades, es posible que se opte por un

sisterna mas economico que permita acceso inmediato de registros.
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Para el disefio de un sistema, es factible emplear algunas de las siguientes tecnicas e

instrumentos:

Normas de la organizacién.- Tomar en cuenta las normas especificadas por la empresa,

si es que éstas existen.

Metodologia de diseiio descendente.- Se hacen los diagramas partiendo de o general a
lo particular. En este proceso de disefio y diagramacion es posible que se realicen varias

iteraciones.

Revisiones y pruebas del disefio.- Se presentan los ejemplos de salidas v pruebas de

operaciones de entrada y procesamiento a fin de describir el manejo de los datos.

Preparacién de prototipos.- Tomando como base todo el analisis y disefio del sistema,
se modificara el prototipo preliminar para desarrollar completamente las pantallas de captura
de datos, men0s y otras técnicas de interfase con los usuarios, asi como pantallas e informes

de salida.
Estaciones de trabajo para disefio de sistemas.- Se combina un poderoso equipo de
computacion personal, con prograsmas especiales de disefio de sistemas, a fin de que se

pueda crear el sistema con mayor rapidez y menos errores.

Requerimientos de entrada.- Es importante identificar los nuevos datos de entrada y los

datos almacenados en archivos que se necesiten,

Requerimientos de salida.- La forma, contenido y frecuencia de las salidas es

importante para observar si satisface las necesidades del usuario.
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Especificaciones de proceso.- Hay que indicar los procedimientos que se requieren para
que la computadora convierta los datos de entrada en resultados de salida deseados.

Tambien se tienen que definir los procedimientos manuales,

Requerimientos de archivos y almacenamiento.- Es necesario conocer el tamaiio,
contenido, medios de almacenamiento, formatos de registros, restricciones de acceso y

grado de permanencia de todos los archivos que resulten afectados.

Precauciones de control.- Se deben especificar los pasos requeridos para lograr el
control del sistema y esbozar los procedimientos posteriores de prueba e instalacién del

sistema.

Estimaciones de costo.- Es preciso hacer estimaciones preliminares de los costos de las

distintas alternativas.

Informe del disero.- Con la guia que representa el estatuto escrito que definié el
problema, se analizaron los hechos relevantes. De este analisis surge el establecimiento del
detallado de especificaciones del sistema y el equipo decide cual es la mejor alternativa. El
informe de! equipo de estudio debe incluir por lo menos los sisguientes puntos:

Un nuevo planteamiento del alcance y objetivos de estudio.
Las especificaciones de disefio de los procedimientos y operaciones que se van a
modificar.

» Los efectos que quiza tengan estos cambios sobre [a estructura de la organizacion,
las instalaciones fisicas y la informacion de la compaiia.

e Los probables efectos sobre las personas y los recursos de personal que se
dispone para llevar a cabo el cambio.

« Los paquetes de equipo/programas clegidos (si se requieren), las razones de [a
eleccion y las opciones que se consideraron.

* Los efectos econdmicos del cambio, asi como un anilisis de los costos/beneficios
y un analisis de los metodos de adquisicion (si se necesita).

+ Un resumen de los problemas que podrian surgir y de las ventajas que representa
el cambio.
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4.1.2.4. Analisis de Programacién

Después de la fase de disefio del sistema, cuando ya se definieron cémo se requieren las
entradas, salidas y procesos, se debe analizar si se compra un programa comercial o si se
desarrolla uno a la medida de las necesidades de la empresa. Para tomar esta decision, han
de considerarse las ventajas y desventajas que esto implica y asi elegir la que més le
convenga a la organizacion. Los programadores deben contestar las siguientes pr3eguntas

durante el pasc de analisis de programacion;

* Se detallaron de manera clara y completa las especificaciones del problema?

* (Conoce el programador un método de resolucion apropiado para este problema?

* Sino es asi. (Es posible localizar un método que resuelva el problema en libros o
revistas, o consultando a otras personas?

* Sino es asi, ;Como se puede desarrollar un procedimiento que resuelva este
problema?

4.1.2.5, Preparacion de Programas

Si Ta decision fue desarrollar el sistema dentro de la empresa se deben considerar los
siguientes pasos:

* Desglozar ias especificaciones del disefio para obtener las operaciones especificas
de entrada/salida, calculo/manipulacion de textos, logica/comparacion vy
almacenamiento/recuperacion en la computadora, que se requieren para satisfacer
la necesidad.

= Codificar estas operaciones de computo especificas en lenguajes y forma
aceptable para la maquina de que se dispone.

Para preparar los programas de computadora, es necesario considerar los siguientes
objetivos:

» Satisfacer las necesidades del usuario.

* Reducir el tiempo y el dinero que se requieren para desarrollar e implantar los
programas.

» Producir programas con un minimo de errores.

¢ Producir programas que sean faciles de implantar y mantener.
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Existen diferentes técnicas de analisis y construccion de programas a fin de lograr los

cuatro cbjetivos anteriores y son:

Estrategias de analisis de programaci6. La programacion es el proceso de convertir las
especificaciones a grandes rasgos de los sistemas, en instrucciones de maquina que
produzcan los resultados deseados. Existen varios instrumentos de analisis de programacion
que ayudan a desarrollar soluciones a los problemas, por ejemplo los diagramas de flujo,
los cuales son un diagrama detaliado que representa los pasos que se van a realizar dentro de

ia maquina a fin de producir las salidas requeridas.

Disefio modular de sistemas. Una estrategia efectiva en la etapa de andlisis de
programacion es descomponer un problema grande en una seric de tareas mas pequeiias y
comprensibles. Asi el programador puede escribir primero un programa de control principal
que sirve para definir los segmentos principales, 0 modulos, que se requieren para resolver
un problema. El programa de control principal especifica €l orden en que se va a procesar
cada yno delos modulos subordinados del programas. Cuando se emplea esta técnica, una
instruccion del programa de control principal transfiere el control a una rutina subordinada
(subrutina) o modulo del programa. Una vez terminada la operacion especifica de
procesamiento que realiza el modulo, es posible que otra instruccion de ramificacion
transfiera el control del programa a otro modulo o lo devuelva al programa de control

principal.

Empieo de estructuras basicas de codificacion. Es con el fin de no crear dependencia
sobre los autores de los programas y facilitar el trabajo en el caso de un mantenimiento. Para
ello se determind el uso de una programacién estructurada, con el fin de manejar y reducir la
complejidad de los programas. El empleo de ésta, tiene como ventajas las reduccion de los
errores del programa, la reduccion del tiempo dedicado a la prueba y mantenimicnto de los

mismos.
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Revisiones de colegas. Este proceso detecta errores en el momento de la construccidn
de programas, por lo que también se denomina prueba estructurada. Todas las revisiones
se hacen a solicitud del programador cuyo trabajo se va a verificar y la llevan a cabo otros
programadores con la finalidad de detectar errores y asi reducir el tiempo y costos de

desarrollo y con ello el mantenimiento a los programas se vuelve mas facil y economico.

4.1.2.6. Instalacién y Mantenimiento de los Programas

Una vez escritos los programas, el paso final del proceso de desarrollo de
programas/sistemas, es la implantacion y mantenimiento. El tiempo y esfuerzo que se
requiere para estas actividades dependera de las técnicas que se hayan utilizado durante el

desarrollo de los mismos.

Los cambios en las condiciones obligan muchas veces a modificar y actualizar
constantemente los programas, para esto se debe evaluar si se emplaron paquetes
comerciales ya probados, si se valierron de un disefio modular de programas/sisternas, o si se
usaron estructuras de codificacion sencillas y asi los programas son faciles de comprender,

probar y mantener.

Pasos para implantar un sistema.

Depuracion. E! programador debe realizar un proceso de verificacion de escritorio que
incluye un examen de la logica del programa y una revision de que esté completo, es decir,
intentar hacer las veces de la computadora de una forma manual. Psteriormente es hacer de
un programa fuente un programa objeto, esto es, someterlo a compilacion o interpretacién

para detectar errores de sintaxis.

Prueba. Su objetivo es determinar si los resultados son correctos a través de la ejecucion

del programa haciendo uso de datos representativos, que probaran las trayectorias del

47



programa que manejan las excepciones y datos incorrectos, incompletos o no apropiados

que examinaran la capacidad de manejo de errores del programa.

Documentacién. Se le denomina asi al proceso de reunir, organizar, almacenar y
mantener en papel (u otro medio) un expediente completo de la razén por la que se

desarrollaron las aplicaciones, para quién, que funciones realizan y como.

Conversion y cambios de sistemas.

Para llegar a la implantacion de fos sistemas, existen tres diferentes formas:

Directa. Es ir liberando los programas segiin vayan produciendo resultados correctos,
por eso es conveniente que todas las personas que seran afectadas por el nuevo sistema

reciban adiestramiento.

Corrida paralela. Esta se caracteriza por un periodo de transicion o de adaptacion
durante ¢l cambio, en el que las operaciones se procesan con los metodos tanto actuales

como nuevos, con el fin de verficar antes de hacer el cambio definitivo al nuevo sistema.

Prueba piloto. Esta consiste en realizar pruebas con informacion de unmes anteniro y
comparar los resultados, o bien realizar pruebas por localidades si la organizacion cuenta

con sucursales.
Mantenimiento de programas y sistemas.

L.os cambios en las condiciones de operacion, en las necesidades de los usuanios, en la
leyes, etc. hace necesario el mantenimiento y modificacion continua de los programas y
sistemas existentes, esta tarea es un obligacion importante de los programadores y es posible
que sean necesarios todos los pasos, desde la definicion del problema, hasta el andlisis,

disefio y preparacion de programas.
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4.2. Desarrollo de 1a Metodologia

Como se mencioné anteriormente, la Metodologia utilizada es una recopilacién de puntos
de diversas teorias para el desarrollo de sistemas, las cuales no fueron utilizadas en su
totalidad, originando asi, una metodologia que se adapto a las necesidades def Patronato del
Ahorro Nacional para ta creacion de un Sistema para el Control y Registro Contable de

Prestaciones, a continuacion se describen los pasos de dicha metodologia:

{ ANALISIS DEL SISTEMA ]

| DISENO DEL SISTEMA |

19 | E

L PRUEBA DEL SISTEMA ]
| IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |

4.2.1. Anilisis del Sistema

En este caso, el problema se presenté en el Departamento de Contabilidad, donde los
tiempos de procesamiento para el registro contable de prestaciones originaban cargas de
trabajo enormes, al observarse dicho conflicto, se sugirié como alternativa automatizar la
captura de datos para ahorrar tiempo, la peticion fue presentada al Jefe del Departamento, el
cual apoyo la idea y dio su visto bueno, de esta manera fue presentado al comité de

Informatica del PAHNAL para su aprobacion.

El comité¢ de Informatica al advertir que dentro del Departamento de Contabilidad se

encontraba una persona con el perfil y conocimientos necesarios para el desarrollo de
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sistemas, le designo la tarea de solucionar el problema presentado, motive por el cual, Ia

realizacion del analisis tenia ya un gran avance.

De esta manera se procedid a la investigacion de requerimientos por parte de las
secciones del departamento de Contabilidad, asi como de otras areas involucradas.

4.2.2. Diseiio del Sistema

Ya analizadas todas tas posibles fuentes de informacion, se realizo un diseiio 16gico, el
cual consistio en algoritmos de entrada y salida y flujos de informacion, asi como del diseiic
de pamtallas y reportes necesarios para la contabilizacion y registro de las prestaciones a
empleados y ex-empleados del PAHNAL.

De igual forma se realizé un disefio fisico basado en la creacion de un pseudocodigo para
después codificarlo en el lenguaje Clipper version 5.2

4.2.3. Programacién de Aplicaciones

Al transcribir ef pseudocodige a lenguaje Clipper 5.2. se realizé de manera modular para
facilitar su correccion, ampliacion, etc., asi mismo, se incluyeron comentarios sobre las
funciones y procedimientos.

Existe también una lista de los programas del sistema, la cual contiene el nombre, numero

de clave, v una breve definicion del mismo,

La presentacion de las opciones se llevaron a cabo por mends, ya que estos reducen la

necesidad de capacitacidn y memorizacion
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4.2.4. Prueba del Sistema

Una vez terminada toda la programacion, se llevaron a caho pruebas de todas las
opciones de los diferentes modulos, asi como, las correcciones necesarias y la creacidn de
opciones que no se tenian contempladas, las cuales fueron solicitadas por los mismos

usuarios.

4.2.5, Implementacion del Sistema

Con las pruebas superadas se procedio a instalar el sistema para realizar un proceso en
paralelo con informacion real. Para esto fue necesario realizar una presentacion y
capacitacion del sistema. Las pruebas del proceso en paralelo resultaron satisfactorias, por lo

que no fue necesario realizar ninglin cambio al sistema.

Ya con la completa seguridad de que ef sistema operaba correctamente y con la
aprobacion de los usuarios y del Jefe del departamento, se procedio a la liberacion del
mismo.

4.2.6. Mantenimiento del Sistema

Es importante mencionar que, como el sistema fue creado con Clipper 52 y éste

almacena internamente los campos de fecha con 4 digitos, no es necesario realizar operacion

alguna para ta llegada del nuevo siglo, con lo cual se tiene previsto el efecto afio 2000.
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CAPITULO V

DESARROLLO DEL SISTEMA




V.- DESARROLLO DEL SISTEMA
5.1. Descripcién de la Estructura de las Bases de Datos.

Para el funcionamiento del programa se utilizan ocho bases de datos, las cuales se

describen a continuacion:

¢ CARTEM DBF - Catalogo de empleados

o CTADMMAA DBF .- Catalogo de Cuentas

* MENSAGE.DBF .- Mensajes de los Movimientos Capturados

* MOVAAMM DBEF .- Cargos y Abonos del Mes

+ P1606.DBF.- Movimientos automaticos por parte de Recursos Humanos
s SUCDEP DBF - Catalogo de Sucursales y Departamentos

» TEMPO.DBF .- Base temporal del Catalogo de Movimientos

s TEMPO1.DBF - Base temporal del Catalogo de Cuentas

Las letras AA y MM significan el aiio y mes al que pertenece base de datos y cambian de

acuerdo al periodo de trabajo.

Estructura de las Bases de Datos

Base de datos: CARTEM.DBF
Llave de indice MEEXPEDIE

Campo Tipo Longitud
Meexpedie Caracter 05
Menombre Caracter 40
Mefechana Fecha 08
Meref Caracter 03
Mecomenta Memo 10
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Campo
Ctaler
Cta2do
Ctaler
Ctaddo
CtaSdo
Ctadescrip
Ctanivel
Ctaacumdet
Ctamovcar
Ctamovabo
Ctasaldoin

Ctasaldofi

Base de datos: MENSAGE DBF

Llave de indice : Ninguna

Campo
Msgcta
Msuca
Msgimp
Msgmsg

Campo
Moter
Mo2do

Mo3er

Base de datos: CTADMMAA4 DBF
Llave de indice : CTAIER+CTAZDO+CTA3ZER+CTA4DO+CTASDO

Tipo
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Numérico
Caracter
Numérico
Numérico
Numeérico

Numeérico

Tipo
Caracter
Caracter
Numérico

Caracter

Base de datos: MOVAAMM DBF
Llave de indice ;: MO1ER+MO2DO+MO3ER+MO4DO+MO4D0

Tipo
Caracter
Caracter

Caracter

Longitud
04
02
02
03
05
40
01
01
15-2
15-2
15-2
15-2

Longitud
16

1

10-2

30

Longitud
04
02
02
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Base de datos: MOVAAMM.DBF  (Continuacion)
Llave de indice : MO1ER+MO2DO+MO3ER+MO4DO+MO4DO

Campo Tipo
Mo4do Caracter
Mo5do Caracter
Mopago Caracter
Mopoliza Caracter
Mofechapol Fecha
Mocargo Numérico
Moabono Numérico
Mdescrip Caracter

Base de datos: P1606. DBF
Llave de indice : CTACON+EXP

Campo Tipo
Carabo Caracter
Exp Caracter
Refcon Caracter
Cvemov Caracter
Ctapre Caracter
Ctacon Caracter
Impmov Numérico
Fecnom Fecha
Temple Caracter
Tnombr Caracter
Gaspre Caracter
Pagnum Numérico
Acuenta Caracter
Analit Caracter

Lengitud
03

05

03

04

08

15-2
15-2

28

Longitud
01
05
03
04
09
11
10-2
08
01
01
01
03
)|
01
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Base de datos: SUCDEP.DBF
Llave de indice : REFCON

Campo

Refcon

Sucursal

Cve

Uno

Fecape

Cvel

Analis

Comentario

Base de datos: TEMPQ.DBF

Campo
Moler
Mo2do
Mo3er
Moddo
Mo5do
Mopago
Mopoliza
Mofechapol
Mocargo
Moabono

Mdescrip

Tipo
Caracter
Caracter
Caracter
Numeérnico
Fecha
Caracter
Caracter

Memo

Tipo
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Fecha
Numérico
Numérico

Caracter

Longitud
03
30
01
0}
08
0i
02
io

Llave de indice : MO1ER+MO2DO+MO3ER+MO4DO+MO4DO

Longitud
04
02
02
03
05
03
04
08
15-2
15-2
28
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Base de datos: TEMPO1.DBF

Llave de indice : CTAIER+CTA2ZDO+CTA3ER+CTA4DO+CTASDO

Campo
Craler
Cta2do
Cta3er
Ctaddo
CtaSdo
Ctadescrip
Ctanivel
Ctaacumdet
Ctamovcar
Ctamovabo
Ctasaldoin

Ctasaldofi

Tipo
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Caracter
Numeérico
Caracter
Numérico
Numérico
Numérico

Numérico

5.2. Deseripcién de los Mddulos.

Longitud
04
02
02
03
05
40
01
0
15-2
15-2
15-2
15-2

El sistema se encuentra organizado por un medulo (CCC PRG) que solicita el periedo de

trabajo y la clave de acceso, que en caso de ser correcta crea un vinculo con el programa

LIBRERIA PRG. el cual contiene diversas funciones que son utilizadas por los cinco

modulos restantes, que son:

#Catalogo de Sucursales y Departamentos

sCatalogo de Empleados
eCatalogo de Cuentas
«Captura de Movimientos

eUtilerias
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El Catalogo de Sucursales y Departamentos, permite realizar altas, bajas, cambios,
consultas y reportes de las sucursales y departamentos con que cuenta el Patronato del
Ahorro Nacional, éstos se encuentran organizados por la referencia contable (3 digitos) y

por nombre y se almacenan en la base SUCDEP:DBF.

El Catalogo de Empleados de igual forma permite la administracion de la base de datos
CARTEM:DBF. en donde se encuentran todos los empleados y ex-empleados con que
cuenta el Patronato del Ahorro Nacional, asimismo, relaciona esta base de datos con el
Catalogo de Sucursales y Departamentos para asignar la adscripcion de cada uno de los

empleados.

El modulo del Catalogo de Cuentas permite la administracion de las cuentas designadas
para ¢l control de prestaciones en el Patronato del Ahorro Nacional, las cuales se encuentran
estrechamente relacionadas con el Cataloge Contable de Cuentas autorizado por Ia

Comision Nacional Bancaria y de Valores y por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Captura de Movimientos permite la integracion de cargos y/o abonos a las
diferentes cuentas del catalogo, estos movimientos pueden realizarse de manera manual o
automatica. Para la captura automatica se utiliza la base P1606.DBF, que contiene los
movimientos generados por el departamento de Recursos Humanos, los cuales se veran

reflejados en la nomina quincenal.

El meni de Utilerias permite la creacidon de un nuevo mes de trabajo, con lo que se
realiza el cierre del mes actual y el traspaso de saldos a nuevas bases de datos, las cuales

contienen en su nombre el mes y afio al que corresponden.
Asimismo, permite llevar a cabo respaldos en disquete de los Catalogos de Cuentas y

Movimientos del mes de trabajo, esto con la finalidad de resguardar la informacion para

prevenir contingencias.
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Existe también la opcion de Indexar las Bases de datos del mes de trabajo, con lo cual se
regeneran los archivos de indice y con ello se restaura el orden de acuerdo a las llaves

establecidas en cada una de las bases.

Dentro del modulo de utilerias, se encuentra la opcidn de Cambiar el Mes de Trabajo, la
cual selecciona las bases de datos del mes solicitado e indica al resto del programa que éstas

van a ser utilizadas en todas las operaciones subsecuentes.
Por ultimo se presenta la opcion de Acerca de CCC, ésta es una presentacion del

programa en donde se proporcionan datos de la creacion del mismo, por lo que solo es de

caracter informativo.
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5.3. Diagramas de Flujo.

A continuacion se presentan los diagramas de los programas que conforman el sistema
para el Control y Registro Contable de Prestaciones en el Patronato del Ahorro Nacional, de

acuerdo al siguiente indice de figuras.

Programas

Nombre Descripcion Figura
CCCPRG Solicita Clave de Acceso y Periodo de Trabajo 531
CCCO0CQ PRG | Presenta Men Principal 332
CCCI000.PRG | Menu del Catalogo de Cueptas 533
CCC1100PRG [ Altas de Cuentas 534
CCC1200 PRG |Bajas de Cuentas 535
CCC1300 PRG | Cambios de Cuentas 536
CCC1400 PRG [ Ment de Consulta de Cuentas 537
CCC1401 PRCG | Consulta por Cuenta 538
CCC1402 PRG | Consulta por Expediente y Cuenta 539
CCC1403 PRG | Consulia por Expediente 5310
CCC1404 PRG | Consulta por Auxiliares 5311
CCC1405 PRG { Consulta de Entregas para Gastos 53.12
CCC1500 PRG | Impresion del catalogo de Cuentas 53.13
CCC2000.PRG [ Ment) de Movimientos 53.14
CCC2100 PRG_ | Altas Mapuales 53145
CCC2101. PRG | Altas Automaticas 53.16
CCC2200PRG | Bajas de movimientos 5317
CCC2400 PRG__| Consultas de Movimientos 5318
CCC2500 PRG | Impresion de MoyimientQs 5319
CCC3000PRG | Menu de Utilerias 5320
CCC3100.PRG | Crea Mes de Trabajo 5.3.21
CCC3200PRG | Realiza Respaldo de Bases de Datos 53.22
CCC3300PRG | Reindexa Bases de Datos 5323
CCC3400 PRG [ Cambia Mes de Trabajo 5324
EMPLE PRG Catalogo de Empleados 5325
EMP4100.PRG | Allas de Empleados 53.26
EMP4200 PRG | Bajas de Empleados 5327
EMP4300 PRG__| Cambjos de Empleados 5328
EMP4400 PRG | Consultas de Empleados 5329
EMPS000.PRG | Reportes de Empleados 5330
LIBRERIA PRG | Libreria de Procedimientos Generales y Rutinas varias 5331
SUCDEP PRG [ Catalogo de Sucuysales y Departamnentos 5332
SUCI000PRG | Altas de Sucursales v Departamentos 5333
SUC2000.PRG | Bajas de Sucursales y Departamentos 53.34
SUC3000.PRG | Cambios de Sucursales y Departamentos 5335
SUC4000.PRG | Consultas de Sucursales v Departamentos 5336
SUCS000.PRG | Reportes de Sucursales y Departamentos 5337




Diagrama de Flujo del Programa CCC.PRG

Programa inicial
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Diagrama de Flujo del Programa CCC0000.PRG

Meni Principal

Presenta
y Lee
Opcighes

Figura No. 5.3.2

Cat. de Sucursales
SUCDEP.PRG

Cat. de Empleados
EMPLE PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC1000.PRG

Catalogo de Cuentas

Presenta
¥ Lee
Opciones

Figura No. 5.3.3

Altas
CCC1100.PRG

Bajas
CCC1200.PRG

Cambios
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CCC1500.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC1100.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC1200.PRG
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Diagrama de Flujo det Programa CCC1300.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC1400.PRG
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Oiagrama de Flujo de! Programa CCC1401.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC1402.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC1403.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC1404.PRG
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Diagrama de Fiujo del Programa CCC1405.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC1500.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC2000.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC2100.PRG

Altas de Manuales de Movimientos

Define e
inicializa
variables

y

Despliega
Pantalla
CCC21501

r Lee Datos

Si

T

Movimiento
Duplicado

Graba los
Datos del
Registro

Si

Figura No. 5.3.15

e




Diagrama de Flujo del Programa CCC2101.PRG
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Diagrama de Flujo de! Programa CCC2200.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC2400.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC2500.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC3000.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC3100.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC3200.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC3300.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa CCC3400.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa EMPLE.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa EMP4100.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa EMP4200.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa EMP4300.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa EMP4400.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa EMP5000.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa SUCDEP.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa SUC1000.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa SUC2000.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa SUC3000.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa SUC4000.PRG
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Diagrama de Flujo del Programa SUC5000.PRG
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CAPITULO VI
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VI.- IMPLANTACION DEL SISTEMA PROPUESTO

6.1. Introduccién del Sistema.

El Sistema para el Control y Registro Contable de Prestaciones en el Patronato del
Ahorro Nacional, tiene como objetivo principal evitar la duplicidad de funciones y la
captura manual, asi como, mejorar la oportunidad y veracidad de la informacién solicitada, a

fin de poder dar cumplimiento a los estandares de servicio implantados en la Institucion.

Este sistema manejara toda Iz informacion relativa a las prestaciones en especie,
monetaria y de servicio establecidas en favor de sus empleados y por lo tanto se podri

obtener informacion a nivel de cuenta e incluso a detalle por empleado.

6.2. Requisitos del Sistema.

6.2.1 Hardware.

* Una computadora personal con procesador 286 o mayor.

¢ Memoria RAM de 2 MB como minimo.

= Disponibilidad de espacio en disco duro minimo de 2 MB para la instalacion.
Posteriormente el directorio ocupara mayor espacio de acuerdo a los meses de
trabajo.

» 1 unidad de disco flexible de 3.5”

» Impresora de Matriz de punto

6.2.2. Software.

+ Sistema Operativo M8-DOS version 3.3 o posterior o

= Windows 3.1 o superior
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En el archivo config.sys se deberdn especificar las variables:
e files =75
75

il

e buffers

En el archivo autoexec bat, agregar la linea:

¢ SET CLIPPER=F80

6.3. Instalacion.

Antes de instalar, asegurese de que el equipo esté configurado en la forma que se indica

en el apartado anterior.

El Sistema para Control de Prestaciones en el Patronato del Ahorro Nacional, se provee
en un sélo disquete de 3.5" de alta densidad, el cual se colocard en la unidad

correspondiente para realizar el proceso de instalacion, Este se hara de la siguiente forma:
t.Posicionarse en el directorio raiz de la maguina (C:\)
2.Feclear: a:\instala

3.0primir <INTRO>

Durante ¢! proceso se genera la rata CACOMCOI en cuyo directorio se grabaran los
archivos necesarios. Asimismo, se crea el archivo ccc.bat en el directorio raiz, el cual

permitira ejecutar el sistema con solo escribir:

C> CCC <INTRO>

NOTA: Por ningiin motivo, deberé modificar el nombre del subdirectorio de

instalacion.
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6.4. Ejecucion del Sistema.

Una vez instalado el sistema, para ejecutarlo solo basta posicionarse en el directorio raiz

y teclear:
C:\> CCC <INTRO>

Acto seguido se presentara la pantalla principal, la cual se describe a continuacion:

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/039% DEPARTAMENTO DE CONTARBILIDAD 11:29.08
Sistema Ausiliar para Cuentas Analiticas 03.98

-

d

Seteccione su opion con mineros o T 12 <ESC> Finaliza

1. Barra de titulos del sistema.- Presenta el titulo del sistema, fecha, hora y periodo de
trabajo.

2. Barra Principat de trabajo.- Presenta las diversas pantallas de trabajo y consulta.

3. Barra de Mensajes.- Indica mensajes de captura o error.

4.Barra de Indicaciones- Muestra las indicaciones para accesar a cada uno de los

modulos.

Para accesar al sistema es necesario indicar el periodo de trabajo, esto es que se tiene que

teclear el nimero de mes y afio para seleccionar las bases correspondientes

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/0398 DEPARTAMENT DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistema Auxiliar pars Cuentas Analiticas 03/98

[[Tecles Mes v At de Trabajo; [ 03 9% )

Tectee Aas (MM} ¥ Afto (A}
Seleccione su apridn con nimeros o T 4, <ESC> Finaliza
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Como la informacién manejada por el Sistema es de caracter confidencial, es necesario

teclear una Clave de Acceso (5 caracteres), la cual sera designada por el usuario de manera

personal. El sistema establece tres intentos para teclear la clave correcta, de ser asi, se

presentara el Meni Principal, en caso contrario, se indicard que no se tiene acceso y la

ejecucion del sistema concluira.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Sisterna Auxiliar para Cuentas Analiticas

26/03/98

11:29:08
03/9%

[ Fecle su Clave de Acerso: ) ]

Seleccion su opeidn con nimwrox o T 4 <ESC> Finaliza

E! Menit Principal consta de & opciones, 5 de ellas son a su vez un submeni que

presenta diferentes opciones que se describiran mas adelante, las opcion nimero 6 y ultima

es para concluir la ejecucion del sistema. Es importante mencionar que las opciones se

pueden seleccionar con solo teclear el nimero correspondiente o con el movimiento de las

flechas y la tecla <INTRO> en la opcion resaltada, para salir de la opcion o regresar a otro

meni se puede utilizar la tecla <ESC>.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Sisterna Auxiliar para Cuentas Analiticas

26/03/98

11:29:08
0398

Meni Principal
1) Catilogo de Sucursales
2) Catilogo de Empleados
1) Catalogo dc Cuentasx
4} Captura de Movimientos
3y Uilerias
6} Salida del Sistema

Ahtas. Bajas, Cambios y Consultas de Sucursales

Seleecione su opeion con nismeros o T 4 <ESC> Finaliza
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Catilogo de Sucursales y Departamentos.

Al seleccionar la opcion 1) Catilogo de Sucursales, se empieza a trabajar en la

administracién del catalogo de sucursales y departamentos con que cuenta el Patronato del

Ahorro Nacional dentro de su organizacién.

PATRONATO DEL AHORRO NACION AL
26/0398 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Sistema Auxiliar para Cuentas Analiticas

11:29:08
0398

Menut Principal
1) Catilogo de Sucursates Sucs. v Deptos.
2} Cavilogo de Empleados 1 AMas
3) Catiloge de Cuentas 2 Dajas
4) Caplura de Movimientos 3 Cambios
5) Utilerias 4 Consultas
6) Salida del Sistema 5 Reportes
6 Salida

Icorpera muevas Sucursiles o Depanamentos
Seleccione su opeidn con niimeros o T 4 & <ESC> Finaliza

La opcion de Altas, permite la incorporacion de nuevas sucursales o departamentos, para

lo cual solo basta teclear el nimero de referencia contable que consta de tres digitos v que

sera validado para que no exista ia posibilidad de duplicarse, en dado caso se indicari que el

niimero se encuentra duplicado y que no procede su incorporacion a dicho catalogo, de no

ser asi, se solicitara el nombre de la sucursal o del departamento y se presentara un campo

opcional para que se incorporen comentarios del nuevo registro, si asi se requiere.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/03/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Sisterna Auxiliar para Cuentag Analiticas

11:29:08
0398

Altas #] archivo de Sucursales y Deptos.
Rel. Contable <F1>:
Nembre :

Comentarios <F3>;

Esc = Finnliza la capiura

Scleccione su opcién con niimeros o T L. < ESC> Finatiza
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Las opciones de Bajas, Cambios y Consultas, presenta una pantalla similar, pero con la
leyenda de cada opcidn respectivamente, en dichas pantallas se presenta la herramienta de
visualizar el contenido del catalogo con solo presionar la tecla <F2>, la cual muestra una
ventana con la referencia contable y el nombre de las diferentes sucursales y departamentos
existentes en el catalogo, de manera tal que desplazandose con la flechas de direccidn es

posible seleccionar una sucursal o departamento.

PATRONATO DEL AHORRO NACIHONAL
26/03/9% DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistemna Auxiliar para Cuentas Araliticas 039%

Abas al archivo de Sucursales v Deptos.

REF NOMBRE
Ref, Conlable <F2>: 011 | Direccion General
021 | Direcvion Adjunta Juridi
Nombre 023 | Asistente de lo Consultiv
028 | Asistene de lo Contenci
Cunentarios < F3~ : 31 | Dir. Adj. de Plan. v Desa
1132 | Subdir de Comer. y Cper
032 | Gerenwia de Op. v Coord

Ese = Finaliza la captura
Selecciong su opeion con niimeros o 1 4. <ESC> Finaliza

El campo de Comentarios se habilita con teclear <F3>, una vez dentro se introducen los
comenlarios necesarios o solo se consulta, segin la opcion que se haya elegido, para guardar
la informacion es necesario presionar fas teclas <CTRL+W>, para salir solo basta presionar

<ESC>.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL

26/0098 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ) 11:29:08
Sistema Auxiliar para Cuentay Analiticas 0398
Ref’
Notn
Com

Guardar Datas <Ctrb+ W>, Salir <ESC>
Seleccione su opeion con milineres o 1 4: <ESC> Finaliza
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La Impresion del Catilogo de Sucursales y Departamentos, puede llevarse a cabo por

orden de referencia o nombre seglin sea la necesidad.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26398 DEPARTAMENTOQ DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistema Auxiliar pars Cuentas Analiticas 0398

[mpresion del Archive de Suctrsales v Deptos

1 Por Referencia
2 Por Nombre
3 Salida

Impresion por orden ascendente de Referencia
Selcccione su opeidn con mimeros o T 1, <ESC> Finaliza

Para ambos casos se puede seleccionar un rango a imprimir, cuando no sea necesariz la
impresion de todo el catdlogo; y se puede utilizar la ventana de presentacion del catalogo

<F2> descrita anteriormente.

PATRONATO DEL AIIORRO NACIONAL
26/03/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAR 11:29:08
Sistemna Auxiliar para Cucntas Analiticas 0398

Iimpresion del Archivo de Sucursales v Deptos

1 Por Referencia | Desde la Ref” | REF 1 NOMIRE
2 Por Nombre Hasta la Ret. [ 011 Direceion Generak
3 Salida 021 | Dircccion Adjunta
F2 = Catalog | 023 | Asistents de Jo Co
025 | Asistente de 1o Co
031 | Dir. Adj. dc Plan.
032 1| Subdir de Commer.
033 | Gerenciade Op. y

Impresion por orden dente de Refe
Seleceione su opcion con nimeros o T 4; <ESC> Finaliza
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Catalogo de Empleados.

Al seleccionar Ja opcién 2) Catilogo de Empleados, se permite trabajar en la

administracion del catalogo de empleados y ex-empleados con que cuenta el Patronato del

Ahorro Nacional,

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL

26/03,9% DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistema Auxiliar para Cuentas Analiticas GA9R
Menit Principal
1) Catilogo de Sucursales Ernpleados
2) Catilopo de Empleados 1 Altas
3) Catilogo de Cuentas 2 Bajas
+) Caplura de Movimientos 3 Cambios
Syllleriax 4 Consultas
6) Salida del Sistema 5 Reportes
6 Salida
Inworpora nuevos Empleados

Suleccions w opcitet con mimeros o T 4 5 <ESC> Finaliza

La opcion de Altas, permite la incorporacion de nuevos empleados, para lo cual solo

basta teclear el numero de expediente asignado que consta de cinco digitos y gue sera

validado para que no exista la posibilidad de duplicarse, en dado caso se indicara que el

nimero se encuentra duplicado y que no procede su incorporacion a dicho catilogo, de no

ser asi, se solicitara el nombre del empleado, la referencia contable a la cual ha sido adscrito

y se presentara un campo opcional para que se incorporen comentarios del nuevo registro, si

asi se requiere.

PATRONAT{} DEL AHORRO NACIONAL
DEPARTAMENTQ DE CONTABILIDAD
Sistema Auxiliar para Cuenlas Analiticax

26/03 93

11:29:08
03/9%

Allas a} archivo dz Empleados
Ne. de Expediente <F2> :
Nombwre :

Ref. Contable <F2>:
Comentariox  <F3>:

Ew = Finaliza [a coptura
Selevcione su apeion con nimneros o T &2 <ESC> Finaliza
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Las opciones de Bajas, Cambios y Consultas, presenta una pantalla similar, pero con la
leyenda de cada opcion respectivamente, en dichas pantallas se presenta la herramienta de
visualizar e contenido del catalogo con solo presionar la tecla <F2>, la cual muestra una
ventana con €] expediente y el nombre de los empleados existentes en el catalogo, de manera

tal que desplazandose con la flechas de direccion es posible seleccionar un nimero de

expediente. -
PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/03/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistema Auxiliar parz Cuentas Analiticas 0398

Altas al archivo de Empleados

EXNP. NOMBRE

No. de Expediente <F2>: (078 00001 | Cuenta Global

(0016 | Menoresa 1993
Nombre : Jiménez Davila José A DU014 | Figuerea Canera Rohert
Rel. Contable «<F2>: (0046 | Rodriguez Avila Tvan
Comentarios  <F3>:; DO051 | Muiioz Silva Jorge
00064 | Olan Jesus Angel
{0078 { Jimenez Davila José A

Esc = Finaliza la vaptura
Seleccione su opeisn con niumeros o T L2 <ESC> Finaliza

El campo de Comentarios se habilita con teclear <F3>, una vez dentro se introducen los
comentarios necesarios o solo se consulta, segin la opcién que se haya elegido, para guardar
la informacion es necesario presionar las teclas <CTRL+W>, para salir solo basta presionar

<ESC>.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/03/9R DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistemia Auxiliar para Cuentas Analiticas 03/98

No,

Nom
Ref,

Com

Guardar Datos <Cirb+\W>, Salir <ESC>
Seleccione su opeion con nimeros o T & <ESC> Fipaliza
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La Impresion del Catalogo de Empleados, puede llevarse a cabo por orden de

expediente, nombre o referencia segin sea la necesidad.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL

26/03/9% DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Sistema Auxiliar para Cuentas Analiticas

11:29:08
03/98

linpresion del Archiva de Empleados

2 Por Nombre

4 Salida

1 Por Expediente

3 Per Referencia

Entpresion por orden ascendente de Relerencia
Seleccione sz opuidn con nineros o T 4; <ESC> Finaliza

Para los tres casos se puede seleccionar un rango a imprimir, cuando no sea necesaria la

impresion de todo el catilogo, y se puede utilizar la ventana de presentacion del catalogo

<F2> descrita anteriormente.

t Por Expediente
2 Por Nombre

3 Por Rederencia
4 Salida

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
64198 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 1 £:29:08
Sistema Auxiliar para Cuetuas Anabiticas 03.9%
Impresion del Archive de Empleados
Desde el Fxp | ENP. NOMBRE
Hasta el Exp | 00001 | Cuenta Global
00010 | Menores a 1993
¥2 = Catalog | 00014 | Figueroa Canera Robert
00046 | Rodriguez Avila lvan
00051 | Mudoz Silkva Jorge
00064 | Olan fesus Angel
00078 | Jimenez Davila José A
Imypresion por orden ascendente de Referencia

Seleccione su opcion con nimens o 1 1; <ESC> Firaliza
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Catdlogo de Cuentas.

La opcion 3) Catalego de Cuentas, es Ia encargada de la administracién de ias cuentas

destinadas por el Patronato del Ahorro Nacional para el control y registro contable de

prestaciones, y presenta las opciones que se muestran a continuacion.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/03.9% DEPARTAMENTO DE CONTARILIDAD
Sistemn Auxiliar para Cucntas Analiticas

11:29:08
03:98

AMemid Principal

1) Catdlogo de Sucurakes
2) Catdlogo de Empleados
3) Catilogo de Cuentax

4) Captura da Movimisnios
5) Utilerias

6) Salida del Sistema

Cal. de Cusniras

1 Altag

2 Hajas

3 Cambios
4 Consultas
5 Reportes
6 Salida

Incorpora nuevas Cuentas al Catilogo
Seleccione su opeion con pameros o T 4 . <ESC> Finaliza

La opcion de Altas, permite fa incorporacion de nuevas cuentas, para lo cual es necesario

teclear el numero de cuenta asignado que consta de dieciséis digitos y que sera validada para

que no exista la posibilidad de duplicarse, en dade caso se indicard que el numero se

encuentra duplicado y que no procede su incarporacion a dicho catilogo, de no ser asi, se

comprobara que la cuenta tenga antecedentes, esto es, que las cuentas pueden llegar a tener

hasta cinco niveles, y para incorporar una de segundo, es necesario que exista una de

primero, para incorporar una de tercero, serd requisito una de segundo, y asi sucesivamente.

El proceso de validacién también incluye que las cuentas no sean todas acumulativas, ya

que por lo menos la del ultimo nivel debera ser de detalle, requisito indispensable para que

sean capturados los movimientos que se generen a dichas cuentas. En caso de algun error, el

sistema mostrara el mensaje correspondiente y solicitara se modifiquen los datos, de lo

contrario solicitara el nombre de la cuenta y €l saldo inicial correspondiente.
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PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/03/9% DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD §1:29:0%
Sistemna Auxiliar para Cuentas Analiticas 03/98

Altas a] Catilogo de Cuentas
Nimero de Cuerta + 1505-90-03-01H)-00000
|
] Tipo de Cuenta (A'D) : A
Descripeion : Cuotas Centro Deportive Covoacan

Saldo Inicial 1 824437

Esc ~ Finaliza 1a captura
Seleveions su opeion von nimeros ¢ T 4 <ESC2 Finaliza

Las opciones de Bajas y Cambios, presentan una pantaila similar, pero con la leyenda de
cada opcién respectivamente, en dichas pantallas se solicita el nimero de cuenta a eliminar o

a cambiar. Los Cambios seran validados de acuerdo a la opcidn de Altas.

Para las Bajas se solicitara una confirmacion para ser eliminada, pero estara sujeta a la
validacidén de que si es una cuenta de detalle, no podra ser eliminada si ésta contiene
movimientos en ¢l mes, de igual forma no podra ser borrada si es una cuenta acumulativa y

contiene a su vez cuentas de detalle.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/03/9% DEPARTAMENT( DE CONTABILIDAD 1:29:08
Sistema Auxiliar para Cucntas Analiticax 03/98

Bajas al Catdlogo de Cuentas
Numero de Cuenta ; 1505-90-03-000-00000
Tipo de Cuenta (VD) 1A
Descripeion : Cuotas Centre Depontive Coveacan

Saldo Inicial : R24437

Fs esic ¢ registro a Eliminar? SN
Sclezcions su opcion con mivmeros o T 4. <ESC Finaliza
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La meni de Consultas presenta cinco posibles opciones, que se describen a continuacién.

PATRONATO DEL AHORRO XACIONAL

26/03/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Sistema Auxiliar para Cuentas Analiticas

11:25:08

03/98

Mend Principal

1) Catilogo de Sucursales
2) Catdlogo de Fmpleados
3) Catdlogo de Cuentas

4) Ceptura de Movimientos
5} Litilerias

6) Salida del Sisterna

Cal. de Cuentas

1 Altas

2 Bajas

3 Cambijos

4 Cormutltas
5 Reportes

6 Salida

Consultas de Cuermas

t Pos Cuenta

2 Por Expediente v Cta
3 Por Expedienty

4 Por Auxiliares

5 Entregas para Gastos
6 Salida

Desplizga los datos de Fa Cuenta solicitada

Seleecione su apcién con ntimeros o T § - <ESC> Finaliza

La opcién de Counsultas por Cuentas presenta los datos que se capturan en la opecidn de

Altas, pero incluye ademis el total de cargos y abonos del mes y su saldo final. Para accesar

a una cuenta es necesario teclear el nimero correspondiente e inmediatamente serdn

mostrados sus datos; se puede avanzar cuenta por cuenta con la tecla <AvPag>.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/)3/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sislema Auxiliar para Cuentas Analiticas (03/98

Tipo de Cucnita (A/D) : A

Conxuitas de Cuentas

Nimero de Cuenta : 1505-90-03-000-00000

Descripeién + Cuotas Centre Deportive Coyoacan
Saldo Inicial © B24437
Total Cargos RZ50
Total Abonos t 454256
Saldo Final 378431

Esc = Finaliza la captura

Seleccione su opeién con nivmeros o T 4y <ESC» Finaliza

107




Para la Consulta por Expediente y Cuenta es necesario introducir el numero de cuenta

y expediente (quinto nivel) y €l periodo de consuita, indicando ia fecha de inicio y la fecha

final, acto seguido, se mostrara el nombre del empleado o de la cuenta y los movimientos

que se generaron durante ¢l periodo solicitado.

similar a la siguiente figura.

Lo cual se llevara a cabo en una pantalla

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL

2698 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sisterna Auxiliar para Cucntas Analiticas 0398
Consultas ¢ Cuentas per Expediente y Rango de Fecha
Cuenta  2311-50.62-000-09328 Fecha Ini. D1/03/92 Fecha Fin. 30/03/9%

Nombre : Llamas Angel Guitlermo

10041

POL!I FEC.POLL  PAG DESCRIPCION CARGO  ABONO  SALDO
G1019R Saldo inicial 160.00
1001 050394 2 Crédito al salario 100.00 104000
AGAIAOR Saldo Final (0%

i} 0.00

Desea Consultar otro Registra 7{S/N) _
Seleccione su opeidn con RMSOs ¢ 1 }. <ESC> Finaliza

La Consulta por Expediente presenta las cuentas y movimientos de las mismas, durante

el presente mes de trabajo. la cuales corresponden a un nimero de expediente determinada,

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
260398 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 112908
Sistenta Auxiliar para Cuentas Analitivas 0308
Conultas de Cuenias por Expediente
ENPEDIENTE - 13530 CORONEL CRUZ ANGELICA
CUENTA CARGOS ABONOS SALDO
1505-90-03-000 49.50 49.50
1606-01-00-000 634.84 6,(030.9%
1606-02-00-000 265.52 5,443.16
1606-03-01-000 452.54 15.586.10
1646-90-07-000 S2R.82 kMU R 5]
1606-90-10-0K0 3.541.90
TTTTTOw T T T g T Mot
Desea Consultar otro Registro 7 (8/N) _
Seleccions su opvion con nimeros o T §: <ESC> Finaliza
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En la Consulta por Auxiliares se presentan todas las cuentas, con todos sus datos, pero

en forma de listado, en donde es posible desplazarse mediante las flechas de direccion o

Avance y Retroceso de Pagina.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL

26/03/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistemna Auxiliar para Cuentas Analiticas 03/98
Consuhas de Auxiliares
CTA |2 3 4 5 DESCRIPCION T | SALINI
0000 |00 jo0 000 {00000 | PROCESO MENSUAL GENERADO A 000
1505 {0 |00 [noo [oo0on | OTROS DEUDORES A 19.154.43
1505 |90 [on foon | 00000 | OTROS DEUDORES A 19.754.43
1805 [90 |03 joon | Op0oD | CLOTAS CENTRO DEPORTIVOCOYO | A %,244.27
1505 |90 |03 {ooo Jo3sTR | SANCHEZ VAZQUEZ GUSTAVO D 1.1
1565 [90 |03 |000 | 04365 | MORA CASTRO MARGARITA D .03
1565 190 o3 |ono | 06286 | LOPEZ HADDAD GLORIA D 125.20
1505 {90 103 [o00 | 06407 | DiAZ AGUILAR VICENTE D 0.00
1505 [90 |03 | 000 {06345 | GEYNE CRUZ ANTONIO D 165.00
1505 |90 |03 |ooo [06571 | GARCIA GONZALEZ SARA D 6640

Sefeccione su opcion con nameros o 7 4: <ESCE Finaliza

Como los datos presentados abarcan més de una pantalla, el sistema permite movimientos

verticales a través de las columnas, con la finalidad de poder observar todos los datos.

BATRONATO DEL AFORRO NACIONAL

26/03/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 15:29:0R
Sistema Ausiliar pars Cosntas Analiticas 0393
Consuhias de Auxiliares
T SALINI CARGOS ABONQOS SALFIN
A 06,00 0.00 1,00 000
A 19.754 .43 82.50 10.292.66 9.544.27
A 19.754.43 32.50 §9.292.66 2.544.27
A R.24437 £2.50 4.542.36 378481
D LI 0.00 0.00 L1l
b -{L03 0.00 .00 .03
)] 125.30 6.00 R1.46 3784
D 0.00 16.50 0.00 16.50
D 165.00 0.00 82.50 82.50
D 66.00 .00 3300 3300

Sefeccione su opeidn con niimeros o T 41 <ESC> Finaliza




Para la Consulta de Entregas para Gastos es necesario introducir el numero expediente
{quinto nivel) y €l periodo de consulta, indicando la fecha de inicio y la fecha final, una vez
acto seguido, s&¢ mostrara el nombre del empleado y los movimientos que se generaron

durante el periodo solicitado. Lo cual se llevara a cabo en una pantalla similar a la siguiente

figura.
FATRONATO DEL ATIORRO NACIONAL
26:03/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistema Auxiliar para Cuentas Analiticas 03798
Consulta de Cuentas para la Seccion de Gasos
Expedrente 6955 Fecha Ini, 61/03/98  Fecha Fin. 30/03.9%
Nombre : Cerezo Gatina Maria Eugenia
POLL  FECPOLL  PAGO DESCRIPCION CARGO ABONO  SALDO
01/03:98 Saldo inicial 100,04
HHH 05/03/98 2 Crédito at salaric 100.00 100.04
A3 Saldo Final 0400
T T YT
Desea Consultar otra Registro 7 (8/N)
Seleecione siL ofion coll IETUs o T 4. <ESC- Finaliza

La opcion de Reportes, permite la generacion de un listado que puede ser
exclusivamente de un rango o de todo el catilogo del mes actual de trabajo. Solo tiene que
indicarse el nimero de cuenta inicial y el final; si en ambos casos se teclea <INTRO>, se

imprimira el catalogo completo.

Cabe mencionar que el nimero inicial debera ser menor que el final, de o contrario el

sistema emitira un mensaje indicando el error cometido y no realizara ninguna impresién,

PATRONATO DEL AHORR( NACIONAL
160398 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistema Auxiliar para Cuertlas Analiticas 0398

Reporte del Catdlogo de Cucntas
Cucnta Inicial : 1505-90-03-000-00000

Cuenta Final : 1606-30-07.000-00000

Encienda su Imprexora y oprima <INTRUY> para continuar
Selecvions su opeidn von nimeros o T 4: <ESC> Finaliza
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Captura de Movimientos.

Seleccionando el 4) Captura de Movimientos se pucde realizar Ja captura en forma

erronea, consulta e impresion de los mismos.

manual o autemética de los movimientos generados, asi como, su eliminacion por captura

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL

26/03/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistema Auxiliar para Cuemtas Analiticas 03,98
Meni Principal
1) Catlogo de Sucursales Cat. de Movimientos
2) Catilogo de Empleados 1 Altas Manuales
3) Catilogo de Cuentas 2 Ahas Automidticas
4) Captura de Movimientox 3 Bajas
5) Utilerias 4 Consultas
6) Salida del Sisterma 5 Repontes
6 Salida

Incorpora vargos ¢ ahanos a las Cuentas

Selevvione su opeidn con ninwros o T 4 <ESC> Finaliza

La opcidn de Altas Manuales, permite la incorporacion de cargos o abonos a las

cuentas, para lo cual es necesario teclear el nimero de poliza que consta de cuatro digitos, la

fecha de la misma y el numero de cuenta y expediente al que sera incorporado, indicando

también a que nimero de pago corresponde, la descripcion e importe del mismo. Dicha

informacion sera validada para que no exista la posibilidad de duplicarse y se Ilevara a cabo

en una pantalla similar a la que representa la siguiente figura.

26/03/9%

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Sistema Auxiliar para Cuentas Analiticas

11:29:08
0398

Aha de Movimi

de forma M 1

Nimero de Poliza : 1002
Fecha de Poliza  : 01/039%

Nimero de Cucnta © 1505-90-03-400¢)

Expediente 17629
Nimere de Pago : 2

diente a noviernbre

Concept 1D yui
Cargo T
Abono 1 156.14

Exc = Finaliza la captura
Seleccione su opcidn con nimeron o T 4: <ESC> Finalizn

1




Para la Captura Automatica, es necesario que el departamento de Recursos Humanos

envie la informacion en disquete {archivo P1606.DBF), la cual deberd corresponder a una

quincena determinada,

Una vez recibida esta informacion, se indicara el nimero de péliza, fecha y concepto de la

misma; el sistema solicitara que se introduzca el disquete en la unidad de discos A:, y se

teclee la tetra S para indicar que se encuentra listo para realizar la captura.

El sistema realiza Ja incorporacion de movimientos al catalogo de cuentas, e imprime las

inconsistencias, esto es, los casos que venian duplicados, los inexistentes, etc. De manera

que se establezcan controles de cifras para evitar errores.

PATRONATO DRL AHORRO NACIONAL

26:0098 DEPARTAMENTO DE CONTARILIDAD

Sistoma Ausiliar para Cuentas Analiticas

11:29;08

0398

Alla de Movimientos de forma Aulomatica

Niuncro de Poliza : 1002
Fecha de Poliza  ; 01/03/%R
Conceplo : Nomina ta. Quincena de Marzo 1998

lewerte disquote on la Unidad A
Tecled & si el disyuete esta listo
Fapere un memento por favor ..............

su opein con mimeros o T 1: <ESC> Finaliza

La opcion de Bajas, presenta una pantalla similar, en la cual sclicita el nimero de poliza

que consta de cuatro digitos, la fecha de la misma, numero de cuenta, expediente y nimero

de pago a eliminar. Independientemente, se sclicitard una confirmacion para eliminar el

registro de la base de datos.
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PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/01/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistermna Auxiliar para Cuentas Analiticas 0398

Bajax af Archivo de Movimientos

Nimero de Pdliza : 1002
Fecha de PSliza - 01/03/98
Namero de Cuents ; 1505-90-03-000

Expediente 1 7629

Nimero de Pago: 2

Concepto : Descuento quincenal correspondiemts & noviembre
Cargo X

Abono 1 156.14

Este e el Registro a Eliminar 7 (S/N) _
Selecvione su opeidn con nimeros o T 4; <ESC> Finaliza

La opcion de Consultas presenta los datos que se capturaron en la opcion de Altas, por
que es necesario teclear el numero y fecha de la poliza, nimero de cuenta y expediente
correspondiente e inmediatamente seran mostrados sus datos; se puede avanzar movimiento

por movimiento con la tecla <AvPag>.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/03/9% DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistema Auxiliar para Cucntas Analiticas 03 9%

Consulua de Afovimientos

Numero de Péliza : 1002
Fecha de Péliza  : 01/03/98
Nomero de Cuenta : 1505-90-03-000

Expediente 1 7629
Nimero de Pago: 2
C P : D pai l pondi » noviembre
Cargo :

Abono 115614

Seleccione su opcida con nameros o T b <ESC> Finaliza

La opcién de Reportes, permite la generacion de un listado que puede ser

exclusivamente de un rango o de todos los movimientos generados en el mes actual de




trabajo. Solo tiene que indicarse el nimero de cuenta inicial y el final; si en ambos casos se

teclea <INTRO>, se imprimira el total de movimientos.

Cabe mencionar que el nimero inicial debera ser menor que el final, de lo contrario el

sistema emitira un mensaje indicando el error cometido y no realizara ninguna impresion.

PATRONATO DEL AHORRCG NACIONAL
26/03/9% BEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sisterna Auxiliar pars Cuenlas Angliticas 0398

Reporte del Movimicnlos del Afes

Cuenta Inicial : 15035-90-03-000-00000

Cuerta Final : 1606-90-07-000-00000

Encierda su Inipresora v oprima <INTRO> para continuar
Seleccions su opeican con nitmeros o T 4 <ESC> Finaliza
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Utilerias.

Al seleccionar las Utilerias, se presenta el siguiente menq;

FATRONATO DEL AHORRO NACIONAL

03/98

26/03/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistemna Auxiliar para Cuentas Analiticas
Ment Principal

1) Catilogo de Sucursales Utilerias

2) Catdlogo de Empleados 1 Creacidn de Lin Nueve Mes

3) Catilogo d¢ Cucntas 2 Realizar Respalde

4) Caplura de Movimientos 3 Reindexar Bases de Datos

3) Utiderias 4 Cambizr Mes de Trabajo

6) Salida del Sistema 5 Acerca de CCC

6 Salida

Inictaliza lax hases de datos para un nuevo mes
Seleveione su epcion con nimeres o T 4 ; <ESC> Finaliza

Con la opcién Creacién de un Nuevo Mes de Trabajo se genera el cierre mensual del

periodo actual de trabajo y creacion de nuevas bases de datos que corresponden al mes

siguiente, por lo que también se lleva a cabo un traspaso de saldos.

Es importante mencionar que una vez realizado el cierre de mes, no podran realizarse

cambios a los catdlogos del mismo; situacion que el sistema prevé, solicitando una

confirmacion para la realizacién de dicho procedimiento; asimismo, indica si el proceso ya se

generd, por lo gue un mes no puede ser cerrado dos o mas veces.

PATRONAT( DEL AHURRO NACIONAL
260398 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Sidema Auxiliar para Cuentas Asaliticas

11:29:0%
03/98

Creacion de un Mes de Trabajo
Una vez realizado ¢l proceso, NO podrd
levar a cabo cambios dentro del mes actual,
Desca Continuar 7 (S/N) N
Proceso Cancelado ya se generd ¢ archivo Previanknte.

Espére un momento por favor ..........
No olvide cambiar el periodo de Trabajo para capturar cl Nuevo Mes

Seleocions su opeion con ninkros o T b; <ESC> Finaliza




Dentro del menu de Utilerias, se encuentra la opcién de Realizar Respaldos, o cual es
una herramienta para guardar en disquete las bases de datos generadas por el sisterna, dicho
proceso se recomienda al llevar a cabo los cierres de mes, asi se estar previendo cualquier

contingencia que pudiera sufrir el equipo.

Para realizar este proceso es necesario introducir un disquete formateado en la Unidad de
discos e indicar que se encuentra listo, oprimiendo la letra S. Con esta accién, el sistema

comenzard el respaldo e indicara cuando el proceso haya concluido.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26103/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sistema Auxiliar para Cuentas Analiticas 039%

Respalde de Bases de Datos

Es conveniente realizar una copia de seguritad ( Backup) de las
Bases de Patos del Catilogo de Cuentas ¥ & Movimientos para
prevenir cualyuior vontingencia que pudicra <ulfir su 2yuipa.

Para esto, baxta indicar {n unidad dende se llevara a cabo
dicho Roqalde.

Lindigeac 1 Uiuidad donde s eficiuars el respaldo {A) (1))
Teclee {($) 5 ¢l disquete ¢ preparado y formalcado
Cienerando respaldo on 1a Uinidad A, Por lavor espere......
Respalde Concluido, guarde su disquetc en un fugar seguro

Seheccione su opeion con nimeros o T L: <ESC> Finaliza
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Para Reindexar Bases de Datos, solo es necesario seleccionar la opcion y el sistema
generara los archivos de indices del mes de trabajo, de acuerdo a las llaves establecidas en

cada una de las bases de datos, para lo que presentard el siguiente mensaje “Reindexando

Bases; por favor espere.. ",

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL

26/03/98 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:19:0%
Sisterna Auxiliar para Cuentas Analiticas 03198
Menii Principal
1) Catilogo de Sucursales Utilerias

2) Catdlogo de Empleados
3) Catdlogo de Cuentas
4) Caplura de Movimientot

1 Creacién de Un Nuevo Mes
2 Realizar Respaldo
3 Reindexar Bases de Datos

5) Utiterias 4 Cambiar Mes de Trabajo
6) Salida del Sistema 5 Acerca de CCC
6 Salida

lieindclaudu Bascs, por favor espere..._l

Crea los archivos indice de las Bases de Datos
Seleccione su opeién von nimeros o T 4 - <E5C> Finaliza

Para Cambiar Mes de Trabajo es necesario indicar el mes y aflo, de acuerdo con los

digitos del mes (MM) y los Gitimos dos (AA) para el afio. Es importante mencionar que

dicho periodo debe haber sido creado con anterioridad.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL

26HX98 DEPARTAMENT() DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sisterna Auxiliar parn Cuettas Amaliticas 03/9%
Mentt Principal
1) Catdlogo de Sucursales Utilerias
2) Catilogo de Empleados 1 Creacién de Un Nuevo Mes
1) Cataloge de Cuentas 2 Realizar Respaldo
4) Captura de Movimient 3 Reind: Bases de Datos
3) Unilerias 4 Cambiar Mes de Trabajo
6) Salida del Sigtena § Acerca de CCC
G Salida

Tecler Mes ¥ ABo de Trabajo I [ 93—1

Cambia ¢l Mes de Trabajo
Selecvione su opeion con nimeros o T 4 ; <ESC> Finaliza
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La opcion de Acerca de CCC, no es mas que una pantalla informativa del sistema, la

cual contiene datos de la creacion del mismo.

PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL
26/0398 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 11:29:08
Sisterna Auxiliar para Cusimas Analiticas 0392

Acerca del Sistena CCC

El Sisteina fug cread como una propucsta de solucién para el Regisiro
Contable de Prestaciones en el “Patronato det Aharro Nacional™, v
como trabajo Je¢ TESIS para la carrera de Ingeniera en Computacion
en la Universidad Nacional Autdnoma de Méxica.

E.N.EP. “ARAGON™, 1998

Seleccion: su opeivn con ninwros o T 4: <ESC> Finaliza
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CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

Derivado de la implantacion del Sistema para el Control y Registro Contable de

Prestaciones en el Patrenato del Ahorro Nacional, se han obtenido las siguientes ventajas:

sReduccién sustancial de cargas de trabajo en los Departamentos de Contabilidad y

Recursos Humanos.

+Cdmoda visualizacion en pantalla de todos los movimientos por nimero de expediente y

cuenta.

*Obviamente, de lo anterior, se deduce una reduccién de costos, permitiendo asi, dedicar
el tiempo de las cargas de trabajo liberadas, a un control mas eficiente en otros aspectos

administrativos.

Es importante mencionar que las actividades de los Departamentos antes citados, han
sido modificadas, motivo por el cual debera actualizarse el Manual de Funcionamiento de los

mismos.

Como el Sistema fue desarrollado en Clipper, no existe problema alguno para que el
Mantenimiento lo realice la Gerencia de Sistemas y Pracesos Informaticos, ya que existe un
Programa Anual de Mantenimiento, en ¢l cual se plantean las modificaciones y crecimiento

de sistemas desarrollados dentro de la Institucion, de acuerdo a las necesidades del usuario.

Como Clipper es un producto que esta relacionado estrechamente con la manipulacion de

fechas, no existe problema para el cambio de siglo, por lo que se preve el efecto afic 2000,
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