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I NT RO D UCC I ON

Durante la etapa de crecimiento de! ser humano. abundan los grupes que
participan en su socializacion y enfre los mas importantes se encuentran, la familia, la
escuela y las demas personas de la misma edad. A éstos hay que afnadir los vecinos v el
circulo de amistades de la tamilia, asi como el conjunto del mundo cultural en el que
crece el individuo, el cual influye en &l principalmente a fravés de los medios masivos de
comunicacion, tales como la radio. la television, la prensa, etc. Mas tarde vienen a

sumarse fambien los grupos profesionales. de actividades o de iniereses.

Estos grupos pueden iener su importancia para el individuo en dos formas
distintas: éste puede pertenecer a ellos como miembro, o puede ulilizaros como grupos
de reterencia. Puede ocurrir, que los grupos de los que se forma parte v los grupos de
relacién coincidan: asi, per ejemple, un nine o un adolescente. cuando fiene esperanza
en su familia, utiliza los valores y normas de sus parientes como medida. Pero a menudo

estos dos tipos de grupos se encuentran, en conflicto para el individuo.

La confianza del nific hacia sus padres, sufre una disminucion porque los valores
de ofros le parecen mas importantes. Estos pueden ser un grupo de referencia como el
entomo escolar, v ofro individuo, pudiendo incluso constituise en horma para la propia

autovaloracidén y para la valoracién de 1os demdas, pasando enfonces a ser un modelo.

Los valores de los grupos de referencia cobran gran importancia para aquellas
personas que se esfuerzan por adaptarse a un ambiente cultural o social nuevo. a

menudo incluso a circunstancias sociales y culturales distintas.

Considerando que los cuestiones valorativas de los individuos conducen sy
actuar, resulia interesonte conocer 1o que sucede con los valores de aquellos seres que
se encuentran en una elapa de su vida cercana a alcanzar la madurez y fuertemente

influenciable por el entomo escolar para perfilarse a un guehacer profesional particular.

Es por esto que el presente frabajo se aboca a la investigacidon de los valores
personates que manejon los estudiantes de ko camera de Meédice Cirvjano y en
especifico de los que se encuentran cursando dicha carrera en el Campus Iztacala de
la U.N.AM.



R E S U M E N

Los valores son parte importante del actuar del ser humano y desde fiempos
inmemoriables este topico ha estado presente en ia reflexidn de la humanidad.
Probablemente ha ccupade mas tiempo en el dmbito filoséfico y es por esto que en la
primera parte del capitulo | revisaremos la concepcion gue se tiene de ellos a partir del
objetivismo y el subjefivismo; para posteriormente ver lo que sucede en el campo
psicolégico con las posturas conductual. psicoandlitica y humanista.

Dicha informacian sirve de predmbule para conocer la postura de Allport
respecto a los valores, asi como el proceso previc para llegar a una total conformacion
del esquema de valores. Este capitulo I conforma las bases de la invesfigacion que se
realizd. ya que el objetive fue deteciar los valores personales que los estudiantes de la
carrera de Médico Cirvjano manejaban : y de paso ver si existio alguna relacién enire
dichos valores y. el género, el ingresoc econdmico y el semestre que se encontraban
cursando.

En el capitulo Il se expone de manera detalloda la metodologia implementada
para redlizar dicha invesligacion. cuyo disefio se caracteriza por ser de fipo prospeciivo,
transversal. descriptive y observacional. En la cual los estudiantes que cursaban entre el
2° semestre y el Infemado de Pregrado de ka Camera de Médico Cirvjano del Campus
izlacala .conformaron la poblacion de estudio: eligiendose un disefio de muestreo
aleatorio por conglomerados. También se describe el lugar y los materiales utilizados. Por
atimo dendro de este capitulo se contempla el procedimiento que se siguid para la
elaboracion y piloteo de reactivos que conformaron el instrumento., la seleccidn de los
mismas, su confiabilidad y aplicacién de este a la muestra y finalmente la configuracion
de categorias.

Para explicar lo que sucedio con los resultados de las preguntas de investigacion
formuladas, en el capitulo IV se describe de manera gréfica v estadistica lo ocumido
para cada una de ellas. respecto a los 34 valores personales detectados. Entre los
vaiores que fueron significafivos se encuentran los de: Aceptacion. Estabilidad, Exito,
fFelicidad. Inteligencia, Infroversién, Originalidad. Ser centrado. Simpatia. Sinceridad.
Superacién personal, Superacion profesional, y Valor como ser humano.

Lo anterior permitid entonces especificar algunas consideraciones que se
contemplan en el Jitimo capitulo gque conforma ?1 presente trabaqjo . Asi es que las
conclusiones vy la discusion giran en tomo a sefalar lo que los valores personales
encontrados como significativos sugieren de acuerdo al género. al ingreso econdmica y
al semestre que los estudiantes cursaban. Asi mismo se exponen algunas apoertaciones en
este capitulo V.

Y para finglizar con el frabajo se sefialan por un lado la bibliografia utiizade y por
el ofro se integran tos anexos; que muestran el instrumento empleado. la categoria de
valores personales configurada, y las tablas de resultados.



cAaPITULO I

ANTECEDENTES SOBRE LA CONCEPTUALIZACION DE LOS VALORES

1.1. REVISION FILOSOFICA SOBRE LOS VALORES.

Al hablar sobre el estudio de los valores, resulta practicamente imposible alejarse
por completo de la Filosofia coma discipling, ya que de cierfo modo antecedit a la
Psicologia en el fema y es por eso gue convendrd hacer una breve revision sobre la
concepcion de los valores en el dmbito filosdfico.

Se comenzard por particularizar a la discipling filoséfica que se ocupa de estudiar
los valores y que se demonima Teoria de los Valores o Axiologia, la cual es relafivamente
modema. considerando que los primeros escritos acerca del problema del valor visto
desde éste enfoque aparecen a fines del siglo XIX y principios del XX.

Escobar (1985). sehala que antes de que se hubiera constituido la Axiologia. 103
valores eran considerados en forma aislada y asistematica. Uno de los primeros filésofos
que habla de valores es el aglemdn Federico Nietzche. para quien la nocién de valor
proviene del campo de la Economia. Después de él, este concepto es empleado por los
discipulos de Brentano, Wunt, Rickerl. etc., hasta llegar a Max Scheler.

Los primeros frabajos sistematicos sobre Axilogia se redlizaron en Alemania con
Guilermo Windelband en 1884: mas tarde aperecen publicaciones coma: las de
Ehrenfels en 1893 y 1898 ; las de Meinong en 1894 y 1895 y una obra considerada tal vez
como la mas importante aparece en las visperas de la primera Guemra Mundial a carge
de Max Scheler.

Dentro del mismo coniexto, uno de los problemas es el referente a la existencia
del valor, lo cual parece inferesarle a Rudolt H. Lotzse. fildsofo también aleman. guien
sostiene come tesis: “los valores pertenecen a una regién independiente. no son Cosas,
no pertenecen a la realidad, sino a un mundc aparte y auténomo. . . los valores no son.
sino que valen" [pag. 8é). Segun esta posicion idedlista, tas ciencias de la naturaleza
estan exentas de valores. mieniras que las ciencias del espiritu, como lo son ias ciencias
humanas. estén guiadas por los valeres de la cultura.

En general, puede decirse que los fildsofos estan de acverdo en que los valores
existen. pero difieren en cuanto al modo de existir, de ahi que pueda hablarse como
dice Céceres (1974), de dos grandes campos especulativos o comentes:

1. Subjetivismo axiolégico: aqui confieren al valor un caracter relafivo, como alge
reductible esencialmente a la valoracion realizada por el sujelo humano, es decir, el
valor no fiene sentido ni existencia propiamente sin que exista el sujeto. El valor es
para el hombre o los seres vivos y resulia impensable algo que tuviera valor sin
referencia a ninguna clase de sujefo.



2. Objetivismo axiologico: en él otorgan al valor un caracter absoluto, algo sitvedo en
una esfera ontolégica y ain metafisica independiente. Sostienen que los valores
dependen del objeto y no del sujeto; lo Unico que hace el sujeto es captar el valor.
Reconocen que la valoracion es subjetiva, pero ello ne implica que el valor lo sea.
por fo que no puede confundirse el objeto con su captacién.

A continuacion ahondaremos un poco mds sobre cada una de estas corrientes
que tratan sobre los valores.

1.1.1. OBJETIVISMO AXIOLOGICO .

Entre los axidlogos objefivistas mds nolaobles procedentes de la escuela
fenomenolégica, que defienden una feoria pura del valor de ascendencia platénica se
encuenfran Max Scheler y Nicolai Hartman.

Para Max Scheler los valores son objetivos intencionales. universales y necesarios,
que se conocen por el sentimiento y a la vez son materiales. es decir, concretos. Al
establecer la validéz universal y necesaria de los valores concretos. Scheler logra hacer

que el deber ser dependa del valor. Ast, considera que los valores son inamovibles (Xirau,
1990).

Después de haber establecido la existencia de los valores a prion. ligados o
nuestra conducta cotidiana y a nuestra vida concreta, Scheler establece una jerarquia
de los mismos. De tal manera que los valores mas elementales para él, son los valores
mds sensibles que nos dan las cualidades de agradable o desagradable. En un escaldon
intermedic estén los valores vitales como 1a nobleza, la valentia. la generosidad y el
honor: postulando que los valores mas altos son los de tipo religioso.

Dicha jerarquia le permitié proponer escalas de conducta, en donde como ya se
dijo, la conducta mds elemental serd la conducta sensible y la mds alta la conducta
religiosa. Scheler piensa que en mayeor o menor grado, los valores religiosos se realizan
también en los valores de la vida cotidiana. Considera que aun el menor de nuestros
actos si estd realizado con conciencia de amor. es un acto superior. La conducta moral
positiva consistird entonces en realizar valores positivos, valores que cuanto mds positivos
sean, haran que mas positiva sea también la conducta moral.

El axioma basico de la moral scheleriana dice que un valor positivo se realiza en
el acto mismo de la conducta humana y que quien realiza un valor positivo es ya de por
si porfador del valor posifivo mismo.

Scheler, sefiala Xirau [op. cit). es uno de los fitésofos que con mayor pasion han
sentido la necesidad de formar a la persona humana, y afima que el valor del hombre
personal va mas alld del yo egoista. madurez. conciencia vy libertad. Es en una palabra,
amaor, un ser que ama; aungue claro estd que también puede no ser un ser que ama en
muchas circunstancias de la vida.

También dice Scheler que el resentimiento consiste en repfimir, sin superar los
malos sentimienios vy que es de hecho o que mas se parece al desvalor. Argumenta que
en el mundo modemo éste sentimiento ha querido superarse en las formas del alfruismo
y del humanismo, pero que tanto el uno como el ofro lejos de ser formas de generosidad



profunda. son valores negativos, porque el resentimiento puede en dltimo exiremo. ©
bien negar la existencia de los valores o bien deformarlos. Resumiendo. menciona que el
amor humanitario o altruista es una forma del odio y del egoismo: una forma de amar
para ser amado, una forma de proteger para ser protegido, una suerte de juego en el
cual el que ayuda, ayuda para ser ayudado.

Esta axiclogio scheleriana adquiere sistemalizacion y mayor profundidad con lo
doctring espiritualista del valor de Nicholai Harfman para quien la orginalidad vy la
trascendencia hacen aplo al espiritu para vinculardo decididamente con los actos de
aprehension valorativa que encuentran en el espiritu el acceso a la individuacion
humana. Tante para &l como para Scheler los valores son ideales. pero con objetividad
independente de las cosas y de nuestras preferencias y estimaciones. {Caceres, op. cit.}.

De estd forma. Harfman en 1924, segin menciona Xirau, traza una teodo del ser
en general y de sus propiedades frascendentales. Tratandose mas bien de una teoria
clasificadora de tipos de ser y de categorias del ser.

Entre algunos ofros seguidores de Scheler cabe mencionar en Espafia a Ortega y
Gasset y en Hispanoamérica a Samuet Ramos y a Eduardo Garcia Maynez

Frondizi y Garcia [1975). sefalan que en América Latina el tema de los valores se
introduce por una doble vertiente: por un lado la francesa y por el otro ia alemana. Por
lo que hace a la primera, a través del sociologismo francés de Durkheim y Bouglé, que
conduce a un subjetivismo social. $in embargo con el rechazo del positivismo. al que
esta asociado el sociologisme frances, ésta doctrina sufre un paulatine deterioro y es
mas tarde sustituida por las nuevas comientes filoséficas germanas de Husserl, Scheler vy
Hartman.

Para Frondizi y Garcia {op.cit.]. el articulo publicado por José Ortega y Gassef en
1923 sobre ‘3Qué son los valores?', es el punto de partida de la concepcion objetivista y
absolufista del valor en el mundo de habla hispana, mencionan que este autor presenta
con acietto y entusiasmo la doctina de Max Scheler: sosteniendo que los valores, "lo
mismo que los fridngulos. son naturalezas transparentes, los vemos de una vez en su
integridad. ¥ la Ciencia que estudia a los valores serd asi mismo un sistema de verdades
evidentes e invariables™ {pag. 187). En esa época se considerd entonces que el valor era
una esencia que se captaba por intuicién emocional y muy pocos pusieron en duda su
naturaleza a priori y absoluta.

Ofro filésofo que se ve influenciado por Ortega y Gasset. Scheler y Hartman es el
mexicanc Samuel Ramos a quien el perspectivismo del primero le ayudd a fundameniar
su preocupacion por una filosofia nacional v por desentrafiar la naturaleza de lo
mexicano. A Ramos le atrojeron dos cuestiones que parecian contradictorios y que
intentd reconciliar una era tener los pies en la redlidad mexicana y ofra aspirar a un
saber y a los valores universales. No cayd segun comentan Frondizi y Garcia, ni en el
universalisme absoluto, ni en falsos nacionalismos folkloricos, sostuvo que lo norma del
nacionalismo debia ser esta: depurar nuesira vida propia. sin empefio de acercara al
planc de las formas universales. Ademds Romos considera gue la renovacién espiritual
del pais se lograra por medio de una profunda reforma educativa, basada en una
nueva teoria del hombre afadiendo que el espiritu es el més allo grado de la reclidad vy
funda la espiritualidad de la persona en la objefividad de los valores, tal como la
entfendio Scheler.



B también fidsofo mexicano Eduarde Gareia Maynez resulta ser uno de los
mejores conocedores de la axiologia de Hartman y sostiene que los valores son esencias;
su validez es objefiva y abscluta y su conocimiento a pricn; de tal menera que los
cambios de valoracién no relativizan a los valores pues solo se refieren a nuestra
capacidad para captaros. Esta concepcion Ia ulilizé para fundamentar una base firme
y duradera de la norma juridica y su jerarquia.

Ahora revisaremos el ofro campo especulativo: el subjetivismo axiologico.

1.1.2. SUBJETIVISMO AXIOLOGICO .

Los fildsofos de la Escuela Austriaca que defienden el subjetivismo axiclégico,
atiibuyen la cualidad de valiose a lo gue el sujeto experimenta como tal. Enfre ellos se
encuentra Alexis von Meinong quien en 1894 fundamenta el valor en el agrado, vy
rechaza la igualacion psicoldgica de valor y vivencia de valor diciendo: ", . . el objeto
valioso no es el sentimiento de valor, hay valores absolutos y objetivos.” {citado en:
Caceres, op.cit. pag.18).

El Bardn Chistion Ehrenfels, es olro de los fildsofos que al igual que el anterior
siguen el problema de la valoracién desde el punto de vista del psicologismo. Ehrenfels
en 1898 defiende el caracter valioso de lo deseado en cuanto a que todo lo existente es
valorade por el hecho de ser indeseable su pérdido. Aungue en un principio esta tecria
del agrado. se contemplé como fundamento del valor y superd dificullades
encontradas con Meinong, posteriormente resulid insuficiente y la propia Escuelg
Austriaca la rechazé.

Para 1914 Guillermo Windelband sostiene que el reino de los valores como el
reino del deber, se constituye en objeto de la Filosofia y en objeto de la concepcién del
mundo. A Windelband le sigue Enrique Rickert, quien llega & considerar que el valor
significa validez filosdfica: y q este lo siguen en sus investigaciones Bruno Bauch en 1923 y
Lecnore KGhn de 1916 a 1931. De manera tal, que el valor para estos pensadores sigue
siendo una idea y continda encerando al vailor dentro del sujeto. {Caceres, op.cit.).

En América Latina. el argentine Alejendro Kormn, es el unico filosofe que defiende
abiertamente la tesis subjetivista. Para él, el valor es el objelo de una valoracién y ésta,
es la reaccién ante un hecho, que a su vez es la manifestacidn de Ia voluntad. Afirma
que los valores absolutos y universales existen sélo cuando los pensames o imaginamos.
Agrega que en realidad exisfen Unicamente valores historicos. cambiantes y con validez
relativa, porque el mismo hecho es apreciado en forma distinta por diversos sujefos, y es
natural que asi seq, pues cada uno reacciona a su manera. Argumenta que las
valoraciones son por lo tanto individuales. y varian en distintas etapas de la vida o al
cambiar las circunstancias, habiendo también valoraciones sociales. de comunidades ¥
naciones. Kom considera que lg transformacién hisiérica de los valores y la discrepancia
entre los contemporaneos prueba que no hay valores fijos. Dice que esos supuestos
valores inmutables no son mas que una proyeccion de los propios ideales v deseos, o los
de nuestra sociedad o época histérica. “Como los valores son subjelivos, la jerarquia
también lo es. A lo large de la historia ha varade el valor considerado como supremo.”
{Frondizi y Garcia. op.cit. pag. 194).



£n esta misma linea, el subjetivismo adquiere dimension social con el filosofo
mexicane Anfonio Caso. quien siguen la ruta sefialada por el sociclogismo francés de
Durkhein y Bouglé criticando al subjefivismo individualista y al objetivismo ontolégico.
postulando: . si algo. por ejemplo fuera Ofil para un hombre solo, no serig Ofil
universalmente. no seria lo Ok pero como todos los hombres tenemos las mismas
necesidades esta universalidad determina la objetividad del valor ulilidad . . . Algo es
valioso cuando salisface o tiende @ safisiacer un deseo colectivo, aplicando un
razonamiento semejante a la verdad, la bondad y ia belleza . . . valioso es lo que es
socialmente valioso." {op. cit. pag. 195). Asi generdiiza la observacion a todos los valores.

De esta manerq. sefalan Frondizi y Garcia (op.cit}. Caso llama a su doclrina
Objetivismo Social, y se frata de una posicién subjetivista porque el valor no radica en el
objeto sino en el sujeto, aungue tomado colectivamente. En ofras palabras, el valor
surge de estimaciones sociales compartidas. evitando asi el subjefivismo individualista,

Otro fildsofo que es importante mencionar, es el argentino Risieri Frondizi cuya
doctina argumenta que fa Filosofia es la leoria de la experiencia humana, constituida
por el yo. su actividad y los objetos, donde se sostiene una concepcién del yo como
estructura dinamica, Este mismo esgquema Frondizi lo aplico a lo valores, donde se cpone
por igual al subjetivismo y al objetivismo axiologicos. El valor es para €l una cualidad
estructural gue surge de la relacion del sujeto con los objetos y que se da siempre en
una situacién. Su axiologia lo conduce a una élica situacional. 1o que no implica a su
juicio, relafivismo alguno. Por el conlraric. cree que la existencia de una jerarquia
axiolagica en cade situacién. fortalece el senfimiento &fico y la actividad creadora del
hombre.

frondizi analiza y rechaza tanto at subjetivismo como al objetivismo axiologicos
por considerarios unilaterales. Sostiene que el vator surge de la relacion entre el sujeto v
el objeto. y que esa relacién axioldgico origina una cualidad estructural empirica.
Agrega que dicha cuadlidad no se da en &l vacio, sino en una sttuacién humana
concreta, por lo que la jerarquia axioldgica es también situacional y compleja, no lineal.
Sostiene que los valores siven de fundamento a las normas élicas y que éstas, lo mismo
que las nomas juridicas son situacionales. Cree que su interpretacion estructural del
vadlor abre o oportunidod de superar el fradicional abismo entfre el ser y el deber ser.

Frondizi (1972) en cuanto al estudio de los valores, se cuestiona si las cosas fienen
valor porque las deseomos o si las deseamos porque tienen valor y si es el deseo, el
agrado vy el interés. lo que confiere valor a una cosa, o por el confrario sentimos tales
preferencias debido a que dichos objetivos poseen un valor que es previc y gjenc a
nuestras reacciones psicolégicas u orgdnicas, es decir, si los valores son objelivos o
subjetivos. Al respeclo, este qutor dice que el vaolor serd objetivo si existe
independientemente de un sujelo o de una conciencia valorafiva; y serd subjetivo si
debe su existencia. su senlido o su vdlidez a reccciones ya sean fisiologicas ©
psicologicas del sujeto que valora.

Ademas Frondiz plantea por un lado, que el subjefivismo rmostrd la imposibilidad
de separar el valor de nuestras reacciones psicologicas. necesidades y apetencias y por
ofre, que el objetivismo comigid las exageraciones del subjetivismo y sefiald la necesidad
de prestar especial atencién a las cualidades objelivas.
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El error inicial de las doctrinas fileséficas, afiade Frondizi, tiene su origen en la falsa
oposicion, argumentando Gue si bien se oponen diametraimente. ambas coinciden en
la infundada creencia de gue el valor fiene que ser necesariamente subjetivo u objetivo.

Para finglizar con esfe apartade. en términos generales convendra precisar el
punto de vista que la Fitosofia fiene con respecto al estudio que la Psicologio puede en
determinade momento hacer de los valores.

Hussel decia que las ideas que describen los psicdlogos son ideas vogas.
individuales, subjefivas. y que las ideas de la légica son por el confrario, precisas.
universales y objetivas. * Cuando fos psicélogos quieren derivar esas leyes precisas de
und serie de sensaciones imprecisas estan cometiendo un eror. lo preciso no puede
provenir de lo vago, lo exacto no puede fundirse en lo inexacto, ni lo verdadero en lo
dudoso . . . Para los psicologistas, existen leyes logicas universales. pero estas leyes
logicas estan derivadas de la experiencia psicolégica. La confusidn principal de los
psicologistas consiste en guerer dar un fundamento a la Idgica a base de lo que es ensi

mismo ilégico. deshilvanado y vago . . . Los psicologistas quieren fundar una logica
universal. pero al fundifa sobre las cosas particulares de la psicologia destruyen
implicitamente, la universalidad de Ia logica . . . §i la logica es la base verdadera de

todas las ciencias, puesto que no hay ciencia que sea confraria a las leyes logicas, la
psicologia no solo no es la base de la légica sino que es una ciencia particular, y que
como todas las ciencias, depende de la logica . . . El psicologismo. es el fipo de la
Iégica que quiere fundarse en los hechos puros sin tener en cuenta la existencia de
principios universales. " {Xirau, op.cit. pags. 371-173).

Aunque este planteamiento es muy respetable. no deja de ser cuestionable ya
que la I6gica no es la Unica ciencia capaz de interesarse y estudiar los valores de
manera conficble y cerfera. ¥ en este plano. la psicologia, con sus instfrumentos vy
metodologia particular, puede amojar resultados interesantes en el estudio de los valores.

1.2. REVISION PSICOLOGICA SOBRE LOS VALORES.

Una vez que ya se ha revisado la concepcion filosofica sobre los valores, ahora
toca el furno a ka Psicologia: para lo cual es perfinente precisar que se hard un recomrido
por la conceptudlizacion que las principales posturas psicolégicas, tienen sobre los
valores. a saber: la psicoandlitica, la conduciual, y la humanista.

1.2.1. POSTURA PSICOANALITICA .

Como es de muchos sabido, Sigmund Freud es el fundador y maximo exponente
de esta postura, a la que daremos un ligero vistazo por sus postulados bdsicos que nos
flevaran a visualizar ia forma en cémo se conceptualiza a los valores dentro de la misma.

Freud (1979} apunta que la organizacidn de la persondalidad se encuenira
estructurada psiquicamnete por fres instancias; Elo, Yo y Super-yo.



« [ Ello es la reserva de la energia libidinal y agresiva, que guiada por &l impulso del
principio del placer. busca ia safisfoccion total e inmediota de los imputsos instintivos,
aunque estos sean contradictorios y estén en desacuerdo conlo redlidad.

e E Yo desempefia las funciones de relacion del sujeto con la realidad social y cultural.
Infenta canalizar &l impulso primordial del Elio v satisface las necesidades que éste
fiene planeadas, armonizandolas entre si con la realidad. Es capaz de postergar la
satisfoccion de las necesidades plonteadas en el Hio de acuerdo con las
posibilidades reales, es decir, sustituyendo el principio del placer por el principic de
realidad. Asume fambién inconscientemente la presibn de la reclidad social en
cuanto a prohibiciones, normas, deberes, hasta tal punto que a partir de él se forma
la instancia auténoma del Super-yo gque le exige el cumplimiento de ésta normativa.

« El Superyo esté formado por la interiorizacion de las nomas culfurales que rigen una
sociedad y que el hombre recibe a través de las instituciones, la escuela, ia familio,
etfe. Su funcién de aprobar o rechazar actos, pensamientcs © impuisos ha llevado o
que se le conozca también como consciencia moral; otra de sus funciones es la auto-
cbservacion, que representa todas las restiicciones morales. es decir. las aspiraciones.

Otro de los postulados bésicos de esta teoria es el que se refiere a las fases del
desarrollo. a las que Freud le otorga principalmente cuestfiones de tipo sexual. Indica gque
desde su nacimiento el nifio tiene deseo sexual y lo sotfisface mediante la alimentacion,
donde hay estrecho contacto con la madre por medio de la succion: a esta fase se le
conoce como fase oral. La siguiente fase del desarollo libidinal es la anal, durante ésta
el nifio obliene placer mediante ta retencidn y expulsion de las heces fecales. En la fase
falica las sensaciones placenteras en Jos 6rganos genitales procuradas por la
estimulacion manual asume un papel dominante. Bl factor mas importante que se
desarolla durante esta fase es el complejo de Edipo. et cual explica que el nifo fierne
conciencia de su vulnerabilidad e inferioridad en relacidn con el padre, cuyo pene es
mayor y teme por eso que el padre pueda casfigarie, sobre todo por ios deseos
incestuosos hacia su madre. La Uifima de las fases es la genital en donde la libido queda
completamente separada de los padres. Para adaptarse psicoldgica y sociglmente, el
muchacho debe dirigir su libido fuera de su madre, hacia un objeto amoroso exterior y
resolver el conflicto con su padre, ahora los genitales se convierten en la principal zona
erdgena y el desec de contactos heterosexuales se hace dominante.

Si buscamos en estos posiulados el concepto como tal de valor, es dificil
encontraro claramente, sin embargo pareciera gue primordialmente en la organizacion
fipartita ello, yo y superyo, comienza a vislumbrarse sobre todo en la funcidn que
cumple el yo. una especie de regulador entre el querer y el actuar, que de dlguna
manera o configurando en el individuo un esquema de valores que lo lleven o actuar.

Segln Alfred Adler uno de los seguidores de Freud. el niRo no es un pequeno
animal sexual cuyos deseos incestuosos deben reprimirse, sino un organismo pegqueno
desamparado. cuyas necesidades han de ser atendidas en su fotalidad por adultos
relalivamente poderosos. Apunta también gque necesariamente, el nifc desarolla
senfimientos de inferioridad respecto a esos adultes, y debe esforzarse por superar su
inferioridad y alcanzar un estatus independiente.

Al respecto Marx y Hillix {1985} sefialan que Adler resto importancia o los instintos
y energias biolégicos e innatos del hombre, y destaco en cambio las relaciones sociales
que se van dando en el seno de la familia a medida que el nifio crece: concluyd que la
posicion en la familia (lugar ordinal entre los hermanos) es muy importante para
determinar la forma {eslilc de vida) en que un individuo afronta la realidad. En esta
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teoria de Adler, los conflictos importantes suelen ocunir enfre el individuo y su ambiente,
mas que dentro del individuo, come afirmaba Freud.

El considerar el entormo familiar vy sobre todo los conflictos entre el individuo y el
ambiente, hace que la postura de Adler se abra un poco mas aungue aun sigue siendo
de forma muy velada un camino hacia lo que el ser humano va infroyeciando de su
interactuar social y que lc llevan asi mismo a actuar,

Otro de los discipulos y seguidores de Freud fue Carl Gustav Jung de quien Hall y
lindzey (1975 citado en: Marx y Hillix. ibid} hacen un excelente resumen sobre su
posicion: * La personalidad folal o psique. como la flama Jung, consiste en una cantidad
de sistemas separados pero interactuantes. Los principales son el yo. el inconsciente
personal y sus complejos. el inconsciente colectivo y sus arquetipos: la persona, el anima
o el animus y la sombra. Ademas de estos sistemas interdependientes. estan las
actividades de introversion y extroversion y la intuicion. Finalmente hay un si-mismo. que
es la personalidad plenamente desarollada. ™ (pag. 258).

Con relacién al tépico de los valores que es el que nos ocupa, valdrg la pena
clarificar sobre lo que Jung entiende acerca algunos de sus conceplos, principalmente
respeclo a los arquetipos y el si-mismo, ya que se perfilan mas a la conceptualizacion de
valor y por ende la conformacion del esquema de valores.

En cuanto a los arquelipos, Jung considera que scn predisposiciones parg
percibir, actuar © pensar de una cierta manera; se forman como resultado de las
experiencias universales que han fenido los seres humanos en el curse de su evolucion,
son tanto simbolos como disposiciones y puesto que las supuestas experiencias son
universales, fos arquetipos también o son. Como ejemplo de dichos arquefipos
universales menciona el nacimiento. la muerte, el héroe, el nifio, Dios, Asi mismo sefiala
cuatro arquetipos que han alcanzado un desarclle superior al de cualquier ofro vy que
incluso han llegado a ser sistemas de personalidad separados:

« Lo persona.- es lo mascara que un individuo presenta a la sociedad, y es femenina en
las mujeres y masculina en los hombres. Puede servir o no para ocultar la personalidad
real

e El onima y el animus- son el conlrapeso de la persona y constituyen el
reconocimiento jungiano de la bisexualidad humana. El anima es la pane femenina
del homiore: es el resultado de |as experiencias del hombre con la mujer y el animus es
la parte masculina de la mujer: es el resultado de las experiencias de la mujer con el
hombre.

+ La sombra.- consiste en esa parte del inconsciente que ha sido heredada por los
antecesores prehumanos del hombre, son los instintos animales. Los impulses inmorales
v pasionales emanan en gran parte de la sombra. Cuando estos impulsos aparecen
en la conciencia, pueden expresarse o reprimirse, y en este Ultimo case algunos de los
materiales del inconsciente personal se orginan en la sombra.

Sobre el si-mismo, Jung dice, que es el mds importante de los arquetipos y el mas
desarrollado. Representa los esfuerzos del hombre por alcanzar la unidad, la totalidad, la
integracion de la personalidad. €l si-mismo mantiene juntos a todos los otros sistemas.
Lucha por la unidad del individuo con el mundo a fravés de las experiencias religiosas.
asi como tombién por la unidad de los sistemas psiquicos en el individuo. El si-mismo solo
puede aparecer si los olros sisternas psiquicos se separan lo suficiente como para



requerir una infegracidn, cosa que segun lung no ocume hasta cuando el hombre
alcanza una edad mediana.

Este si-mismo de Jung. probablemente pudiera ser equiparado con lo que ahora
conocemos como esquema de valor, sin embargo en aquet enfonces aun ni siguiera se
concentualizaba al valor dentro del dmbito psicoldgico.

Recapitulando sobre el enfoque psicoanalista, no se aprecia cloramente sobre la
conceptudlizacidon de los valores, y sclo podriomos inferir que de manera velada se
habla de ellos como aquello gue ayuda a regular la accion del hombre y en donde el
entomo social contribuye con su aporfe cultural a que se infemalize en el indivivo. Al no
existir dentro del psicoandlisis ni siquiera una vaga concepiudlizacion de valor, por ende
tampoce aun les interesaba investigar sobre ellos y es mas adelante que este fendmeno
de los valores se ve contemplado para estudiado denfro de Psicologia por otras
posturas.

t.2.2. POSTURA CONDUCTUAL .

Resulta ser dentro de las escuelas norteamericanas la de mayor influencia, asi
como también la que mayor controversia ha causado aun en nuestros dias. Su creador
John B. Watson fundd su interés bésicamente en dos aspectos. uno positivo y  otro
negativo:

« Al positivo se le conoce como conductisrmo metodolégico o empiico, en €l se insiste
sobre la primicia de la conducta como fuente de datos psicolégicos. Este punto de
vista ha sido dominante y goza todavia hoy de aceptacién; sin embarge con la
fenomenologia y la psicologia existencial, es faci volver al tetreno de la polémica.

« Por ofra parte el aspecto negativo, aparece en el rechazo conira los conceplos
mentalistas. Aunque Watson rechazaba la influencia de la problemdatica metafisica
de la psicologia, adopté una definida posicidn al negar la existencia de la mente, lo
cual constituye el conductismo melofisico o rodical. que no goza de tanta
aceptacién y en fomo del cual se han suscitado la mayor parte de las controversias
sobre Walson y sus ideas. {Marx y Hillix, op.cit.).

Watson en su posicion originat en 1913 sostiene que la psicologia ". . . e una rama
puramente objetiva y experimental de la conducta nalural. Su meta tedrica es la
prediccién y el control de la conducta. ta intfrospeccién no constifuye una parte
esencial de sus métodos y el valor cientifico de sus dalos no depende de que se presten
& una interpretacion facil en funcion de la conciencia. . " (PGg. 14}.

De lo antes mencionado, podhia considerarse que la confribucién de wWatson
consistié principalmente en la congruencia y exiremismo de su punto de vista basico.
Simplifico y objetivé el estudio de la psicologia, al negar la viiidad cientifica de la mente
y la conducta, argumentado que dado que fa psicologia es una ciencia, su objefivo de
estudio como 1al debe ser observable. es decir, objetivo.

En lanto que la meta tedrca del conductismo lo constituye la prediccion y el
confrol de la conducta, es innegable que de &l se deriven sistemas como el de Tolman y
en general de las teorias del aprendizaje; asi como lambién en gran parte el
fundamento de lo exigencia metodolagica de Skinner, a fravés del andlisis experimental
de la conducta.
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Con respecto a Edward C. Tolman, considerado como uno de los tedricos del
enfogque de lo teoria del campo, la cual revela cierta inclinacién o alejarse de la
concepcitn simple de causa-efecto. debemos mencionar que sus innovaciones
experimentales y concepluales promovieron la doctrina conductista y proporcionaron
una base experimental para la psicologia cognositivisia.

Bl principio fundamental en el pensamiento sistematico de Tolman sobre la
conducta, es que en sus actividades intencionales o adaptativas el organismo utiliza
objetos ambientales y desamolla disposiciones mediosfin con respecio a ello y o su
papel en relacién con su conducta. Bl témino es casi sindnimo de cogniciones o
expectativas y se refiere al fipo de aprendizaje que es esencial para la conducta: el
aprendizaje de signos. es decir. que el organismo aprende ‘qué conduce a qué'. El
misrmo Tolman sefald: * una disposicién mediosfin, fal como la concibo, es una
condicion del organismo. equivalente a lo que en lenguaje comiente llamamos
'ereencia’ (una disposicion). . . " [citodo en: Mamx y Hillix, op.cil. pag. 370}.

£l rodelo de Tolman incluia tres construcciones principales:

1. Hl sistema de necesidades, estrechamente relacionade con las nociones ortodoxas
sobre los impulsos;

2. El espacio de la conducta, estrechamente relacionado con el campo vital de Lewin,
quien fambién lo llamé campo psicolégico, definiendolo como o totalidad de
factores psicolégicos efectivos para una persona dada en algin momento particular
referente en una cantidad de regiones diferenciadas, que representan situaciones
significativas en lao vida de la persona. y .

3. La mainz de creencia-vaior. que consiste en la jerarquia de experiencias aprendidas
respecto a los objelivos ambientales y de su papel en relacién con la conducta.

Deniro de la revisién psicologica. Tolman parece ser uno de los primeros que se
afreven a hablar sobre el conceplo de valor apoyondose en fundamentos
cognositivistas sin apariarse de ia doctrina conductual que promovid.

En cuanto al término andlisis experimental de la conducta que describe una
metodologia cienfifica. tedrica y experimenial en el campo de la psicologia, resulia ser
B, F. Skinner quien se encarga de profundizar en este aspecto. Su interés fundamental
radica en el establecimiento de relaciones funcionales enfre acontecimientos definibles
fisicamente y susceptibles de ser medidos. Por consiguiente, debe incluir como principal
objetive el peder medir los cambios continues del comporiamiento en el transcurso del

tiempo. y su relacion funcional con evenios de estimulo en el medic extemo e infemo
(Avlla, 1988).

Dentro de esta misma ferminologia, el andtlisis de conlingencias juega un papel
de suma importancia; entendiéndose por confinguencia la relacion condicional en
fiempo. que guardan la ocumencia de dos o mas eventos. Estos eventos incluyen
usualmente una porcion del confinuo conductual de un organismo. Una vez que se
determina una respuesta como evento conductual. se pueden identificar {res eventos
que pueden entrar en relacion temporo-funcional con ella: los estimulos anfecedentes
{discriminativos), los estimulos consecuentes [reforzantes o punitivos) y los eventos
disposicionales {historiq, alteraciones fisiologicas, operaciones de privacién o saciedad).
Ademds, independientemente de la forma particular dei fendmeno. es fundamental
predecir su probabilidad de ocurencia. de tal forma que el andlisis experimental de la
conducta define como unidad bdasica, a la tosa de respuesta, o sea la frecuencia de
respuestas que ocumen en una unidad de tiempo. Intimamente vinculado al problerna
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de la medicién se plantea la cuestion relafive al disefio experimental como estrategia
basica de invesiigacién, el cual implica la identificacién de variables, el planfeamiento
de hipolesis. el control de variables, la observacion y el andiisis de las respuestas.

Todo parece indicar que desde la perspectiva conductual, los valores se
adquieren por ia interaccién entre el individuo y el ambiente, de manera contingencial.
Segun Hill (1940: cilado en Avila. op.cit) como los valores se aprenden por lo general
mediante la instruccion verbal, los principios que sirven para explicar el aprendizaje
pueden ser aplicados en este caso.

Para Skinner (1958). la gente se comporta de manera que se adapla a fos
patrones éticos, gubemamentales o religiosos porque se les refuerza de este modo.
Sefiala gue * cualquier lista de valores es una lista de reforzadores. condicionados o no
{pGg. 188).

También Skinner (1953), refiere que la conducta social puede definise como la
que mantienen dos o mas personas cuando interactuan o fambién la que manfiene un
grupo de personas en sus relaciones con el ambiente comun. Considera que el individuo
aprende del grupo un amplio repertorio de costumbres y habitos: lo cual depende en
parte de las costumbres del grupo del cual se es miembro, ya que una conducta ilega a
adaptarse a las normas de und comunidad cuando determinadas respuestas son
reforzadas y ofras son dejadas sin reforzar o castigadas.

Las confingencias que se observan en el ambiente social explican para Skinner,
ia conducta del individuo que se adapta. Es decir, el grupo funciona como un
ambienie reforzante en el cual determinados fipos de conducta son reforzados y otros
castigados, pero se mantiene como tal, debido a ofros beneficios que recibe a cambio.
Asi las costumbres son perpetuadas por las instancias gubernamentales o refigiosas. v la
conducta adaptativa es presentada al sujeto mediante técnicas educativas. a jravés de
la escuela.

Para Skinner (1982), los senfimientos desempeiian un papel distinto cuando son
tomados no como causas sino como valores; no como anteriores a la conducta sino
como posteriores a ella. Agrega que la gente se frata muluamente de manera gque
expresan comprension y amor ¢ que inspiran gratitud: pero que lo importante es la
confribucién al funcionamiente del ambiente social y cultural.

De tal suerte que para el conductismo la conceptualizacion de los valores estd
determinada por parametros como ta estimulacion ambiental, las contingencias y los
reforzadores y quiza la mayor aportacién de esta postura conceptuoal sea su enfoque
metodoldgico objetivo que enriquece vy fortalece a cualquier investigacion psicoldgica
que quiera darsele. Revisaremos ahora qué sucede enla postura hurnanista con relacién
al tépico de los valores.

1.2.3. POSTURA HUMANISTA .

Se le engloba denfro de las teorias organismicas de la personalidad por la
orientacion gestdltica y holistica hacia el individuo como caracteristica cenfral. s a
Abroham Maslow a quien se le atribuye la creacion y expansion de lo que también se
conoce como Tercera Fuerza.
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Maslow reconoce dos puntos de vista que habian predominado como
descripciones del ser humano: el enfoque conductual. v el enfoque psicoandalitico
freudiano orfodoxo. Posteriormente agrupd otras comientes como el humanisme. el
exstencialismo y la fenomenologia, bajo el nombre genérico de ‘tercera fuerza' para
diferenciaria de las dos anteriores. En consecuencia examingremos someramenie cada
uno de estos puntos de vista para comprender los postulados basicos.

Para los fenomendloges, la primera cuestién es la noturaleza del conocimiento
humano. Por lo tanfo, se puede decir que sus infereses son fundamentalmente
epistemologicos. El méfodo fenomenociégico considera que los fenomenos de la
conciencia estan mas alla de toda dudo; pueden ne damos informacion comecta sobre
algo. pero no deben ser cuestionados en si mismos.

Lo fenomenclogia se proyecta en el exisfencialismo. Todos los existencialistas son
fenomendlogos. perc no a la inversa. El inferés del fenomendlogo esta en el
conocimienio humano; el del exstencialisto, en las consecuencias que liene ese
conocimienio sobre la accidn del hombre.

Por su parte el humanismo ha sido una anfigua y definida filosofia cuyo dogma
principal es que el ser humano constituye el cenfro de interés de nuestro universo, El
humanismo ha reconocido que la conciencia parece ser una de las caracteristicas més
distintivas del ser humano. Por consiguiente, este tercer postulado coincide con las des
antericres al enfocar su atencion en los fendmenos de la conciencia y su significado
para la gente.

Marx y Hillix [op.cil) seficlan que de alguna manera Masiow sirve de puente
entre la antigua psicologia conductual y lo ‘nueva’ psicologia humanista. Su concepto
de una jerarquia de motivaciones simboliza a la perfeccion ésta funcion de enlace.
Masiow considera gque los seres humanos fienen una jerarquic de nececidades,
empezando por las fisiolégicas en la parte inferior ~si imaginamos una pirdmide-- para
seguir con las de seguridad: las de amor y perlenencia; las de esfima y finalmente: en la
parte superior, las necesidades de aulorealizacion. De acuerdo con la explicacidén de
Maslow. no se pasa a las necesidades superiores hasta que no se han satisfecho las
inferiores.

De esta manera se advierien en Maslow similitudes con la fenomenologia y el
existencialismo. Para él, lo naturaleza de nuestra experiencia es fundaomental. Si bien
consideraba que éramos realmente libres, veia nuestra liberfad como una bendicidn
que nos permitia autoredlizamos: y no como una maldicién que nos arrcjaba a un vacio
existencial carente de sentido.

Con respecto a los valores Goble (1988) indica que quiza el aspecto mds
exclusivo de 1o teoria de Ia Tercera Fuerza lo represente lo idea expresada por Maslow
de que hay valores y principios morales gue son comunes a toda la especie humana,
mismos que pueden confimarse cientificamente, ya que en su opinion. existe un sistema
de valores que, a través de lo historia, la humanidad ha buscado para que la guien;
principios que establezcan qué es lo bueno y qué lo male.

Asi Maslow afirma que al dar un enfoque cientifico a los valores, el psicélogo de
la Tercera Fuerza puede resclver los problemas de indole genuinamente humano.
mismos que durante siglos han inquietado al individuo.




Maslow rechaza la idea de que el estudio de la conducta humana debe ignorar
cualguier conceplo acerca del bien y del mal: punto de vista éste, que parle
directamente de la suposicidon conductista de que los valores no tienen base cientifica.
Afirma que la eleccidn libre, por parte del actualizador del yo. del individuo saludable,
normal, nos indica qué es lo bueno vy qué es lo reprobable, y de alli tomamoes la base de
un sistema de valores naturales.

Si recordamos entonces, los conductistas remarcan la influencia de la culiura;
llevado esto al extremo. significando asi que el individuo es un cautivo de su propic
medio y que resuita incapaz de renunciar a éste; 1o anterior, apunta Maslow, es verdad
s6lo en lo que se refiere o los miembros mas débiles de la raza humana.

Como podemos ver, es hasta aqui que denlro de la Psicologia ya se le da
importancia al estudio de los valeres y por ende a su conceptudlizacion, incluso a cémo
se conforma la jerarquia de valores en el ser humano.

Ofro de los téoricos considerados como impulsores de la Tercera Fuerza, es Carl
Rogers. Un rasgo cenfral de su teoria es la creencia en que la genle se gulodirige y
autorredliza. La teoria que Rogers elabord se basa en la suposicidon de que las personas
tienen una estructura en su si-mismo que ellos propios deben cambior para que
produzca una mejoria,

Para Rogers, el si-mismo es una estructura compuesta por Ias experiencias que el
individuo es capaz de atibuir a su propio cuerpo © a los resuliados de su propia
conducta; el si-mismo. entonces es una representacion de uno mismo, o un saber de uno
mismo. Senala que los experiencias vienen roluladas valorativamente; es decir. que
mientras algunos aspectos de la representacién de uno mismo son positives, afros son
negalivos. Bl stmismo regula la conducta, ya sea porque la conducta no es congruente
con la representaciéon de une mismo, porque no ocume o bien no se gjusta a esa
representacion.

La representacién del si-mismo no se considera algo estdfico, aunque su
estructura fiene cierfa habilidad. en algunos momentos puede asimilar nuevas
expefiencias, de modo tal que la estructura se modifica vy el fipo particular de
experiencia es subsiguientemente experimentado con mas facilidad. & si-mismo
amenazado es rigido y rechazante. perc el si-mismo seguro es fluido y tolerante. Este s
misme del que habla Rogers sin embarge no es el mismo del que habla Adler, aunque si
bien es cierto si retorna algunos aspectos tanto del psicoandlisis como también del
conductismo.

Rogers en la tradicidn de Goldstein y Maslow, cree que el organismo humano
libre y sin estorbos lucha por realizarse, superarse y sostenerse. Los seres humanos, sin
embargo. no se pueden redlizar electivamente si no simbolzan sus experiencias y
ascogen caminos que llevan a la propia superacion.

Lafarga y Gomez del Campo (1989) senalan la concepcidn que Rogers tiene
sobre la adquisicién de los valores. Primeramente dice que el ser humano tiene desde
lactante, un claro enfoque de los valores. Prefiere algunas cosas y experiencias y
rechaza ofras. Del estudio de su conducta. se puede inferir que prefiere aquellas
experiencias que mantieneh, mejoran o actudlizan su organismo, y rechaza aquellas que
no sirven a este fin.



16

Rogers cree que la mayoria de nosotros acumulamos los patrones valorates
infroyectades por los que nos regimos. Y agrega que esos pafrones que infroyectamos
como deseables o indeseables provienen de una variedad de fuentes y suelen ser muy
confradictorios en sus significados.

El proceso valorative que parece desarrcllarse en la persona mas madura es,
fluido, flexible, basado en éste momenlo particulor, y el grado en que este momento es
expearimentado como productor de crecimiento y actudlizante. Los valores no son
mantenidos rigidamente, sino que estédn cambiande con continuidad; la creencia que
antes parecia verdadera, ahora es experimentada como parciaimente verdadera o tal
vez falso.

Otra caracteristico de la manera en que esia persona valora la experiencia es
que resulia altamente diferenciada. Bl foco de evaluacion de nuevo se establece
firmemenie dentro de la persona. Es su propia experiencia la gque proporciona la
retroalimentacion o informacion valoral. Esto no significa que él no esté abierto a foda la
evidencia que puede obtener de ofras fuentes. pero si que eslo es fomado por lo que es,
una evidencia externa. y no resulta tan significative come sus propias reacciones.

El que la persona madura, se acergue a lo que estd pasando dentro de si misma,
constituye un procesc complejo aunque esto tiene mucho més alcance y campo de
accién, pues ahi estan inciuidos en el momento de experimentar las huellas mnénicas de
todos los aprendizajes importantes del pasado. Este momento tiene no sélo un impacto
sensorial inmediato, sino fambién. un significado que surge de experiencias similares del
pasado. Tiene ambas cosas: lo nuevo v lo viejo. Tanto el pasado como el futuro estén en
este momento y entran en la valoracion.

El criterio del proceso valorativo es el grado en que el objeto de o experiencia
actudliza el individuo mismo. El adulto psicolégicamente maduro cree y emplea el
criterio de su organismo. y es capaz de hacerlo conscientemente. Comprende gue si
puede creer en si mismo completamente, sus senfimientos y sus intuiciones podran ser
mas sensatos que su mente, como persona total puede ser mas sensitivo y exacto que
solamente con sus pensamientos.

De tal suerte, pareciera que dentro del humanismo aunque Maslow infenta
alejarse de la influencia conductista, mas bien compagina ésta con la herencia
filosofica al respecto de los valores y Rogers se apega un fanto a cierfos canones
psicoanaliticos, pero también conductuales. Coincidiendo ambos en fratar de
conceptualizar lo que son los valores y su influencia sobre la conducta, por ser un
aspecto natural de la condicién humana de lo persona.

Como corolario de esta seccidn podra considerarse lo siguiente: la filosofia
pracficamente contempla o los valores desde un enfoque objetivista, subjetivista o una
combinaciéon de ambos con la perspectiva de Frondizi; y con lo que respecto a las
posturas psicolégicas revisadas hasta ogui aunque no tan claramente hablan de los
valores el humanismo es uno de los que comienzan a enfatizar la imporiancia de
estudiar los valores en psicologia, sin embarge mas en especifico estad el frabajo
realizado por Allport con su eclectisismo, el cual se abordard en el siguiente capitulo.




CAPITULO II

VALORES PERSONALES

En el capilulo anterior se hablé sobre la concepcion de los valores en el area
filosafica con el objetivismo y el subjelivismo. asi mismo se abordaron algunos enfoques
psicolégicos come el psicoandtisis. el conductismo y el humanismo.

Ahora bien, el presente capitulo se avocard a la revision desde el plano
psicolégico de la posicion particular que Aliport tiene respecto a fos valores, ya que s la
porte sustantiva que da soporte a la presente investigacién por considerar quée es uno
de los investigadores mas interesados y sistemdaticos en el estudio de los valores e incluso
como resultado de su kabajo aun en la actualidad se maneja dentro de lo psicometria
su "Estudio de Valores” (Allport, Vernon y lindzey, 1972).

Como primer punto habrd que especificar el conceplo que Allport maneja con
relacion o los valores y que Relch y Adcock {1980) sefician: * Un valor es una conviccion
en base o la cual un hombre actua libremente. . . Admitiende que el hombre fiene
libertad de eleccidn vy hace del concepte de vclor el epicentro de su vida y de sus
aspiraciones. . . Los valores son sélo significados que se perciben como relacionados con
el “si mismo". [pag. 19}.

Si bien es cierlo, tal vez Allport no sea del lodo claro en su conceptudlizacion y
sea por eso que para entender mejor su sefalamiento respecto a ésle topico habrd que
revisar algunas de sus aportaciones. como son las concemientes al desarrollo de la
personalidad, la conciencia temprana y genérica. el conceplo de autonomia funcienal,
la conformacién de la personalidad madura, asi como algunos ofros aspectos lales
como la influencia de la cultura v la escuela, que de alguna manera intervienen tanto
en la adquisicion de valeres, como en la integracién al esquema personal de los mismos.
Y para finclizar con el capitulo se mencionan algunas de sus investigaciones en este
ambito.

1. DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD .

Dentro de este apartado se revisardn algunos conceplos como los de yoidad.
sugestion y auto-estima; gue sugdn Allport intervienen directamente en la conformacion
de la personaiidad. y por ende de la conformacién de los valores personales, sin dejara
un lado el papel que juegan la conciencia que de ser temprana se conviente en
genérica.

2.1.1. YOIDAD .

Allport (1974} considera que nunca tenemos conciencia directa de la totalidad
de nuestras propias naturalezas y ni siquiera de una amplia porcion de esa totalidad. Sin
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embargo, pese a toda su debilidad. proporciona a cada uno de nosotros el Onico
criterio seguro de nuestra existencio e identfidad personal. Este ensamblaje de los
sucesivos momentos de conciencia, con su amplitud de contenido y referencia
temporal. es lo que nos lleva a la conviccién de que de algin modo poseemos una
personalidad coherente que envuelve al nicleo momenidneamente conciente.

Desde la vision de Allport, los psicologos concuerdan en gue en el infante la
conciencia del yo es un logro graduat y dificil, mientras que la conciencia de un orclen
menos personal estd sin duda presente desde el nacimiento. Resulta dificil imaginar a
qué se parece la primera conciencia dice Aliport. desprovista de referencia a un yo. Y
afade que. el infante pequefo parece carecer por completo tanto de una conciencia
de si mismo como de un yo: frata su propio cuerpo como si fuera algo extrono, sus dedos
son sus juguetes, pudiendo incluso arafiar su propia cara hasta liegar a sangrarla, porgue
no tiene yo "corporal”, ni yo "social”, ni yo “material”. Es decir que el limite entre yo y no-
yo, enfre mio y ho-mic no estd establecido.

De tal forma que hasta que el nific no tiene una concepcién bien definida de si
mismo como persona independiente. no puede conceptualizar su relacion con el
munde cireundante y por consiguiente carece de un nicleo subjetivo para el desarrolio
de su personalidad.

El infante recibe, una comente de sensaciones orgdnicas provenientes de los
organos intemos de su cuerpo, de sus misculos, arficulaciones y tendones. Este nucleo
cinestésico va siende elaborado por efecto de su unidn con los impulsos sensibles del
tacto, el gusto, el olfato, la vista y el cido. La fusion de impresiones sensibles, en especial
dlrededor del sentido cinestésico de posicion y tension postural, es lo que origina el
sentido del yo. El yo. explica Aliport. es el punto de referencia en toda experiencia
temporal, puesto que estd iguaimente en el momenlo exacto de union del pasado vy el
futuro.

El advenimiento de la autoconciencia en la nifiez es gradual sefala Aliport, y su
crecimiento es continuo. Por lo que el reconocimiento consciente de experiencias
recurentes contribuye ol desarrollo de la autoconciencia. Cada vez que se vive una
experiencia como similar a ofra experiencia precedente, siempre se da al mismo tiempo
ung vaga sensacién de union temporatl, v el individuo siente que la persona gue tiene
esla experiencia conjunta de un entonces y un ahora sélo puede ser &l mismo.

Para Allport. hay ademas ciertos simbolos que suministran puntos de fijacion para
la yoidad. El mds importante de éstos es el nombre propio. Un nombre propio es una
marca gue se le pone al individuo al nacer. El nombre entonces se conviente en un
punio de contacto cada vez mas estratégico enfre el yo y el mundo exterior, trae
consigo la formalidad de recibir saludos y mensajes de otros y con esta formalidad se
desamolla una sensacion de importancia personal asi como de ccupar una posicion
deniro de la jerarquia social. El poseer un nombre es s0i0 un paso en el camino hacia el
logro de un estatus soclal y dicho stalus habitual en un grupo proporciona un punio
familiar de referencia.

Dentro de estos simbolos que suministran fijacion para la yoidad. Allport también
seficla que todas las experiencias de dolor, frustracién y en especial las de ridicule social
engendran estados agudos de autoconciencia que dejan efectos pemmanentes. Y
agrega que siempre que una persena no puede alcanzar un estade de relacion
amistosa con el ambiente o, si lo alcanza, no logra mantenero. debe por fuerza prestar
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atencién a sus propios defectos y por lo tanto toma aguda conciencia de la
imparcialidad enfre ella misma y el mundo fisico y social exterior. asi como de su propia
soledad. Es por ello que hay que tener en cuenta que el dolor, siempre esta referido al
Yo.

2.1.2. SUGESTION Y LENGUAIJE .

Otro aspecto aunado al conceplo de yoidad es el de sugestion y que Allport
considera fundamenial en el desamrollo de la personalidad. A esta acepcidn se le suma
o frascendencia del lengucje: al respecto sefiala que seria imposible estimar qué
amplitud alcanza en cada personalidad lo adquinide por efecto de la sugestién, pero
que existe una relacidn notablemente estrecha entre la sugestion y el aprendizaje a
través del lenguaije.

El lenguaje representa el principal medio en el proceso por el cual el nifio toma
sus creencias y nomas de o conducia de los adultos. Quizda la palabra, dice Allport es
pronunciada en un tono enfatico de voz e incluso puede haber sido acompanada
originariamente por la coercion fisica, sin embargo, afade que cualquiera que seaq su
historia. adquiere con el fiempo una sancién iracionat e indisculida.

Allport explica que a menos que —o hasta que— el nifo asuma una persistente
actitud interrogante y pregunte " spor quét * cada vez que se le dice que debe hacer
esto o aquelio: a menos —o hastia— que descubra la respuesta v la considere una razén
suficiente para aceptar el modo de comportamiento que se le ha indicado, a menos —o
hasto— que ese momento llegue, sus hdbitos de respuesia seran modelados por ia
sugestion; los adquirira sin autodeterminacién, meramente en virtud de su propia
sugestibilidad. Mas tarde. cuando alcanza una edad mdas critica vy decide guiar desde
ese momento por si mismo su destino, ya ha sido modelado por innumerables formas
convencionales de conducta y perspectivas adquiridas por sugestion, de las cuales
nunca pocrd liberarse por completo.

La sugestion portula Allport " es o adopcion de un modo de conducta o
creencia por un individuo que no foma parte en los procesos de pensamiento y juicio
que deberian preceder a la acepiacion de tal modo de conducia o creencia. . . La
sugeslion es lo aceptacidn de una propuesta para creer o actuar en ausencia de una
completa autadeterminacién. " [Allport. op. cit.: 1974, pag. 183}.

Asi mismo Ailpdri reconoce que en un nivel rudimentario, la mayoria de las
respuestas condicionadas pueden ser vistas como sugestiones elementales, sin embargo.
dice. las palabras pueden ser, suliles instrumentos para el razonamiento y como tales
pueden representar una ayuda en la formacién de conceplos auto-determinados. Adn
usada con el maximo de discriminacion critica, una palabra lleva consigo
inevitablemente el peso de formas socializadas preexistentes de pensamiento. Lo
anterior nos llevaria o reflexionar respecte a que tal vez una razdén fundamental por ia
cuat las personalidades pertenecientes a una misma culturg se parecen tanto entre si es
la posesién comun de simbolos lingUisticos que dan significados comunes, evaluaciones
comunes ¥y una guia comon tanto al pensamiento como a la conducta de los diversos
miembros de todo grupo cuitural.
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Este concepto de sugestidon Allport lo lleva no solo a los primeros afios de vida,
sino que también menciona. gue justo a la edad en que se realizan los estudios
universitarios es en algunos aspectos todavia mas sugestionable la persona, ya que en
esa época la capacidad de sumisidon al prestigio y a la obra impresa ha alzanzado,
debido al largo pericdo de instruccion escolar. tal intensidad que a veces los estudiantes
perecen carecer por complelo de opiniones propias. Sin embarge, fampoce los adultos
y sus personalidades maduras estan libres de los efectos de la sugestion; y pone de
ejemplo el papel que juega la propaganda en la formacién de la conducta politica o
moral, en los esparcimienios. asi como en sus efectos sobre los hdbitos y formas de
comprar, dlimentarse, vigjar, vestirse. hacer inversiones, hacer la guerra y de vivir en el
hogar.

Cada uno de nosofros es sugestionable en ciertos sentidos dice Allport, rnos
dejamos llevar cuando ya tenemos el fuerte deseo de creer o actuar en el sentido
sugerido ¢ cuando carecemos de conocimiento y conviccidn, es decir, que es una
especie de disociacién que actGa Unicamente cuando las resistencias son débiles. De tal
forma que es una capacidad que todas las personas poseen, pero solo en unos pocos
es una disposicién permante a ajustarse de un modo positivo a algun control exterior,
dejando de lado toda decisién propia. De tal suerte que no senfimos ninguna urgencia
positiva que nos conduzca a contradecir toda propuesta que llegue hasta nosotros: sGlo
rechazamos las proposiciones que ofenden sentimientos o creencias firmemente
establecidos o que violan rasgos maduros.

2.1.3. AUTO-ESTIMA .

Ahora bien. a esias conceptualizaciones de yoidad, sugestién y la misma
implicacién del lenguaje. habrd de sumarse la importancia de ia auto-estima en el
desamollo de ia personalidad. Y como apunta Allport, la socializacion trae consige, al
menos la mayeria de las veces, una genuina frasmutacion de intereses que pasan de
una forma egoista a ofra aliruista. Sin embargo cuando un adulte se decide a
emprender una lorea. en general elige un objefive que no esté en un nivel tan por
encima de sus capacidades, que deba sufrir perturbacion y humiliacion st fracasa: pero
tampoco tan por debajo de sus capacidades, que deba sentise ineficaz y poco valioso
al realizar su tarea. Es decir que el adulto asume la cantidad v el tipe de frabajo que
mantenga su quto-estima al maximo. En fodos los cascs el nivel de aspiracion pone de
manifiesto de algin modo la tendencia ascendente del Ego.

A pesar de todas las alteraciones que el egoismo pueda sufrir en el curso del
desarollo queda frecuentemente en el niclec de la autocenciencia un fuerte elemento
de basqueda de la propia satisfaccién y de vanidad, que puede ser sefialado en la
mayoria de los sentimientos y rasgos del individuo.

Siempre en interés de la auto-estima, dice Aliport ef individuo puede ocultar sus
verdaderas emociones, adoptar un aspecto falso y evitar a toda costa la exposicién de
ia propia debilidad. La persana. que resulta de este desarrolic, protege al sujeto de
desagradables heridas narcisistas. Sin embargo o mas espectacular es la capacidad
que tienen los hombres de engafiarse a si mismos en inferés de la auto-estima. pues este
auto-engano permite ademds que el sujeto postergue por el momento la admisidn de
verdades desagradables y pueda esperar hasta que esté preparado para recibirtas.
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Lo auto-esfima de lo que habla Allpert se ve influenciada grandemente por la
razén y la racionalizacion, sobre las cuales hace distincidn: ¥ 1a razén puede ser definida
como la capacidad que tiene el sujeto de configurar su propia conducta y sus creencias
de acuerdo con su conocimiento del mundo, y en caso de que ese conocimiento sea
insuficiente, tiene la capacidad de aplicarse a adquirir mayor conocimiento referente at
asunto en cuestion, La razén adecta los impulsos y creencias al mundo de ta redlidad. la
racionalizacién, en cambio, proporciona la concepcidn de la realidad a los impulsos y
creencias del individuo. El razonamiento entonces descubre los argumentos reales de
nuestros actos y la racionalizacién encuentra buenas razones para jusiificarios . [Aliport.
op. cit.. 1974, pag. 188).

La interrelacién de la yoidad, el lengugije. la sugestion y la misma auto-estima,
para Aliport de alguna manera dan senfide a cémo las creencias filosdficas de un
hombre son, un mero intento de justificar una visidn fundamental de las cosas adoptadas
para siempre en épocos tempranas de la vida. Pero hay que ser cuidadoso. sefiala €l
mismo, puesio que la reduccién de foda la actividad filoséiica a la mera racionalizacion
es peligrosa, pues esta afimacién debe estar basada sobre una ontologia del ser que
racionaliza y sobre una logica capaz de distinguir la racionalizacion del razonamiento
verdadero.

Segun la vision de Allporl, existen muchos métodos. unos directos y ofros
indirectos. para manlener ef autorespeto v la auto-estima en el mas alfo nivel posible. Y
es asl como en las tareas comientes, el nivel de aspiracion se ajusta automdaticamente
por si mismo para servir a este propdsito. En cambio cuando el logro directo de un alto
nivel de auto-respeto no es posible, se recume a argucias indirectas: se asume la persona.
surgen defensas, las racionalizaciones se vuelven comientes e inconscientemente se
elaboran las proyecciones. $in embargo, dice Allport que el mads interesante de todos los
atributos servidores de la qulo-estima es el principio de compensacion.

Las formas de compensacion descritas por Allport constituyen una gama de
recursos que va desde los intentos mds deliberados y perseveranies por hacer
desaparecer la fuente de la dificultad por medio de la homocompensacion, pasando
luego por todo una serie de trampas que se sirven de la auto-justificacion y los
enmascaramientos delensivos, para  llegar  finalmente hasta el  abandono
decididamente patolagico. Los objetivos que no pueden ser alcanzadoes por medio de
las formas direclas de djuste, se tratan de lograr por medio de uno y otro recurso
compensatorio.

S$élo en raras ocasiones la compensacion puede ser ideniificada como un rasgo
de la personalided, mientfras que con gran frecuencia es un recurso por medio del cual
se desarmollan los rasgos. A confinuacion se explican brevemente las formas de
compensacion contempladas por Allport:

a) La accién directa u homocompensacién ocure cuando por medio de un
ataque peristente a la fuente de una inferioridad efectiva se logra finalmente
hacera desaparecer. Cuando ka fuente de la deficiencia no sdlo desaparece
sino que llega a convertise en una fuenfe de fuerza, se hablo de sobre-
compensacion.

b) Sustitucion. A menudo no es posible hacer desaparecer la fuenle de la
dificultad por medic de o homocompensacién y resulta enfonces necesario
buscar una safisfoccion en una direccién completamente diferente.
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¢) Los mecanismos de defensa son compensaciones destinadas a enganar a los
ofros, Muchos de ellos son de orden mas bien trivial, meros habitos o maias.
calculadas para despistar a los ofres. Mecanismos de defensa més altamente
organisados son los fipicos del matdn, del menfiroso patolégico y de la
persona que protesta demasiado.

d} Lo auto-justificacion y la racionalizacion son formas de compensacion
elaborados inconcientemente, no sélo para engaiiar a ios ofros sino también
para enganarse a si mismo. Cuando se produce un fracaso, por pequeno
que sea la primera reaccion foma a menudo la forma de la auto-justificacion.
Denfro de esta dindmica se considera que hay que permitire al Ego amado
que friunfe y si esto no puede ocurmir en un enfrentamiento real es necesano
que ocurra q poslerion. Dice Alport que cuande un sujeto actia
constantemente por debaje de una noma de c¢onducta que habia
adoptado para si de ordinario encuentra circunstancias atenuantes para
minimizar o magnitud de su fracase. A veces incluso la atenuancién toma la
forma de una racionalizacion protectora permanente.

Deniro de los aspectos que intervienen en ¢l desarrolio y conformacion de la
personalidad también se encuentra lo conciencia femprana v la conciencia genérica
que forman parte de ia dindmica del concepto de autonomia funcional y que de
alguna manera explican la formacion del esquermna de valores.

2.2. INTEGRACION DEL ESQUEMA DE VALORES,

Para que un esquema de valores quede conformado. ademds de ser parte
ceniral el desamcllo de la personalidad del individuo, intervienen la transformacion de
conciencia temprana a genérica. De manera esquemalica el concepto de autonomia
funcional expiica mejor este fenédmeno de ko integracion del esquema de valores y cada
uno de estos conceptos se enunciarén a continuacion.

2.2.1. CONCIENCIAS : TEMPRANA Y GENERICA .

El proceso de desarrollo y cambio en la esfera moral depende, dice Allport
{1963), del desarrollo de una conciencia genérica, que a su vez depende de la posesion
de una imagen ideal de si y de objetivos ampiics.

De este modo, Allport distingue entre conciencia femprana y conciencia
genérica. La primera dice, es una conciencia circuntancial; una serie de obligaciones
arbitrarias y carentes de significacion, impuestas por la voluntad, de los padres o de ofra
autoridad dominante. En caombio nuestra consciencia genérica, refleja la creciente
conviccién de que es posible un estado de lotalidad, aun cuando continuamente
libremoes ta balalla sobre nuestra naturaleza impulsiva y nuestros ideales.

Allport senala que en grado notable, la cultura, la pertenencia a una clase, y sus
respectivos prejuicios moldeon la conciencia y la conducta, y que las tempranas
fijaciones del caracter dejan a menudo rastros infantiles que coartan la mente de modo
tal que las relaciones democrdticas en la vida adulla son imposibles. Asi mismo se
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explica como los complejos de culpa infantiles pueden impedir el desarrollo de una
conciencia genérica cuyo codigo sea de respeto por tedas la personas.

La culpa, la duda, v la ansiedad, a consideracion de Allport son las penalidades
que los hombres pagan por tener una consciencia cualquiera que sea su lipo; ya que
son estos estados mentales los que nos sugieren lo posibilidad de una clase ideal de
desamrollo en el que los conflictos son manejados, los compromisos ideales mantenidos y
la vida ordenada vdlientemente es factible sin recunir al autoengaiio. Y agrega que la
madurez significa que deberiames llegar a ser conscientes de todos las condiciones
discordantes de nuestra propia existencia y tener parte en ellas de alguna manera.

Antes de dirfigimos a ver lo que sucede en la conformacién de la personalidad
madura, resulla bdasico revisar la conceptudiizacion de autonomia funcional que junio
con el fipo de conciencia integran el esquema de valores y en especial de los
personales para cada individuo.

2.2.2. AUTONOMIA FUNCIONAL .

Una de las caracteristicas principales de la personalidad madura es la posesiéon
de intereses complejos y estables, asi como de un estilo de conducta caracterisiico y
predecible. Las convicciones y los habitos de expresion estan definitivamente centrados.
Las valoraciones son seguras, las acciones son precisas, y los objefivos de la vida
individual estan bien definidos. Es decir, que en casi fodas las personalidades maduras
existen sentimientos reclores.

Ahora bien, para comprender la dindmica de la personalidad normal madura
Allport infroduce el principic de aufonomia funcional de los motivos, que complementa
los conceplos antes sefalados. Y dice asi: * se Hama psicologia dindmica, toda
psicologia que se ocupa de fos motivos v frata de explicar de tal modo el problema de
por qué los hombres se comportan como o hacen. Por su naturalezo esencial no puede
ser una psicologia descriptiva que se safisfaga con pintar el qué y el como del
comportamiento humanoe. . . 5i la psicologio de la pernsonglidad ha de ser mas gue una
cueslion de coeficientes de comelacién, debe ser una psicologio dindgmica y emprender
ante todo la busqueda de una teoria corecta y adecuada de la naturaleza de las
disposiciones humanas. " [{Allport, op. cit.:11974, pag. 209).

La psicologia dindmica que propone Allport considera gque los motivos adultos
son infinitamente varicdos y representan sistemas contemporaneos sustentados de si
mismos, que surgen de sistemas antecedentes pero son funcionaimente independientes
de éstos. De tal manera que cada motivo tiene un punto de orgen definido que puede
estar en los hipotéticos instintos 0, mas probablemente, en las tensiones orgdnicas y en la
imtabilidad difusa.

La teoria de Aliport no acepta el supuesto como en tode caso senalka el
psicoandlisis; de que las energias de la personalidad adulfa son de naturaleza infantil o
arcaica, por el contrerio sefiala que la motivacian siempre es contemporénea: v que los
propodsitos de los épocas tempranas de la vida conducen hasta los propdsitos
posteriores, pero son abandonados a favor de éstos.
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De tal forma que la autonomia funcional se funda sobre la capacidad de los
seres humanos para restablecer su energia por intermedio de una plurdlidad de sistemas
constantemente cambientes de disposiciones dindmicas.

A este proceso de transformar medios en fines, de cambiar valores extrinsecos. en
valores intrinsecos. Allport ko denomina cutonomia funcional. La cual se refiere a
cualquier sistema de motivacion adquirido en el cual las tensiones implicadas ya no son
del mismo tipo que las tensiones anteriores. a pariir de las cuoles se desarrollé el sistemao
adquirido.

Ahora veremos cémo estos presceptos intervienen en la integracidn del esquema
cle valores personcles,

2.2.3. ESQUEMA DE VALORES.

De acuerdc con esta teoria, Allport explica el caracter dindmico de lo vatores
persondles. Indicando que una vez que se ha formado un sistema de interés. éste no sélo
crea una situacion fensional gue puede ser suscitada con facilidad y conducir a una
conducta manifiesta que de algin meodo satisfaga ese interés, sino que tombién acita
comeo un agente silencioso que selecciona y dirge todo comportamiento vinculado a él.
Asi, la existencia de un interés adquirido bien establecide ejerce un efecto directivo y
determinante sabre la conducia, tal como comresponde a todo sistema dindmiceo.

Allport indica que el adulto sano se desamclia bajo a influencia de esquemas de
valor cuya redlizacion considera deseable aunque no pueda ser jaomas lograda por
complete y que de acuerdo con tales esquemas. selecciona sus percepciones, consuita
su conciencia. inhibe lineas de conduclo inconducentes o confradictorias. desecha y
construye subsistemas de hdabitos, segin estén en disonancia o ammonia con sus
propésitos. Es decir, gue en o proporcion en que se desarollan esquemas aclivos para
la conducta, ellos ejercen una influencia dindmica sobre elecciones especificas. Si la
persona fiene claro en su propid mente o concerniente a sus ofientacienes de valor y si
concce sus objetivos principales, las decisiones sobre ios asuntos especificos se siguen
automdticamente.

Poca o ninguna de nuestras orientaciones de valor tiene la pesibilidad de una
reglizacion total. Pero todas estas metas, inalcanzables como son. ejercen un efecto
dindmico presenie sobre la conducta diaria y de este modo dirigen el curso del
desanollc y el cambic. Sin embargo, dice Allport. muchos individuos carecen, de todo
compromisc con metas ideales. Para ellos el futuro no significa noda mas que la
expectativa del placer inmediato.

Las demandas de nuesto medio nos incitan dice Allport, a desarollar numerosos
sistemas de conducta que parecen guedar para siempre en la periferia de nuestro ser.
las cuales facilitan nuestro frato con el mundo, pero nunca se incorporan a la infimidad
de nuestra vida. Sabemos que adoptamos una apariencia para la ocasién, sin embargo
tal apariencia es como una mascara para o expresion de nuestro persondaje y no es
central a nuestra autoimagen. Es decir, que todos estamos obligados a desempehar
roles que consideramos como gjenos a nosotros: sabemos que No NOs 5oN Propics sino
meramente adoptados. [Allport, op. cit. 19463},




25

Pero a pesar de tales conflictos desarrollamos nuestro personal estilo de vida. Al
mismo fiempo. ¥ en su mayor parte nuestro estilo procede desde el propio hacia fuera y
no puede menos que manifestar nuestros esquemas de valores. Un esfile personal es un
modo de lograr definicién y efectividad en nuestra autcimagen y en nuestras relaciones
con los demds. Evoluciona gradualmente mediante nuesira adopcidn de una linea de
conducta consecuente y de nuesira permanencia en ella. Ademas — agrega Allpert — el
esfilo es el sello de la individualidad impreso sobre nuestra conducta adaptativa.

2.3. PERSONALIDAD MADURA .

Puesto que como ya se indicod anteriormente hay tantos modos de desarmollo
como individuos en crecimiento y en cada caso el producto final es Unico; sin embargo,
si se buscan crilerfios generales para distinguir una personalidad completamente
desaroliada de ofra inmadura, existen tres caracteristicas diferenciodoras que indica
Allport [op. cit. 1974), estas parecen indispensables y universales; dichas caracteristicas se
explican a continuacion.

1.3.1. INTERESES AUTONOMOS .

La persona desarmoliada tiene una variedad de intereses auténomos, esto es,
puede entregarse al trabgjo, la contemplacién, la recreacién o la lealtad para con los
otros, pero en toda empresa que ha adquirido valor para él participa con caler y vigor.
Toda vida parece deficiente e inmadura a menos que esté dirigida hacia fuera. hacia
fines socializados y culturaimente compatibles, @ menos que esté absorbida en causas v
objetivos superiores a! egoismo y la vanidad. Por ello, como indica Allport 1o auto-
expresion requiere la capacidad de olvidarse de si mismo en el esfuerzo por alcanzar
objetivos no referidos en primera instancia al yo.

Una vez que se ha alcanzado una orentacidon objetiva definida. los placeres y
penas del momento, los reveses y derrotas y el impulse de aulojustificacion pasan a un
segundo plano v de tal modo no obscurecen los objefivos elegidos. Eslos objetivos
representan una extension del yo, fendmeno que se puede considerar el primer requisito
para la madurez de la personalidad.

El sentido del yo. no debe considerarse formado por entero a los fres afcs y ni
siquiera a los diez. ya que continba desamolidndose con la experiencia, con las
complicaciones emocionales, las frustraciones, los ajustes  discriminatives vy la
comprension. En cuanto a la adolescencia. la infrospeccion del yo en este periodo de la
vida lo prepara para una mayor expansion posterior.

TJambién considera Allport que el periodo del enamoramiento, es una época en
que tante la organizacién como el sentido del yo se extienden. El enamoramiento
condensa en un sentimiento ogudamente personalizade todo tipo de disposiciones
antes sin relacion entre si; tonicidad sexual especifica. tendencias a la afimacion v
sumisian, habitos, ambiciones, intereses estéticos. sentimiento familiar, inferés y emocion
religiosa. Esta cleada interior involucra a ofra persona. y entonces lo que es de interés
para ofro se convierte en vital para uno mismo.
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Posesiones. amigos. hijos, ofros nifios, intereses culturales. ideas abstractas.
problemas polificos. hobbies. recreaciones y el irabajo. son todos tacltores que
conducen a la incorporacion de intereses antes alejados del yo, infroduciendolos en la
yoidad misma. Sepaia Allport que es por esto que lo que unc ama se convierte en parte
de uno mismo. Y todo io que se puede admirar o que puede inspirar simpatia, aprecio.
reverencia, que puede ser imitado delberadamente o converlise en obijeto
inconsciente de identificacion. fodo eso puede ser infroceptado en la personalidad y
quedar para siempre como una parte vital de ella. Desde el punto de vista infrospectivo.
el yo se ha extendido y ampliado; y objefivamente. la personalidad ha evolucionado y
madurado.

Para Allport, en la conversacion de una personalidad verdaderamente madura,
lo que ésia dice parece surgir no tanio de disposiciones determinadas por lo biclégico
sine mds bien de sus intereses autdnomos adquiridos, Y hay que tener presente que ser
convencional no es lo mismo que ser maduro.

Como sefala Allport. el planeamiento inteligente y perspicaz del futuro es siempre
una caracteristica de loda vida madura. Es decir que el individuo imagina cémo
podrian ser las cosas e incluso cémo le gustaria que fuese su personalidad: ese
planteamiento del futuro determina el desarolio subsiguiete de la personglidad tan
efectivamente como las fuerzas del pasado. Los planes, ambiciones, idedles e imagenes,
infroducen objefivos proyectados hacia el futuro. Y el parvenir que se extiende ante la
vida estd tomando forma dindmicamente en todo momento. no sdlo por el mero
empuje de este habito o de aquel estimulo sino fambién debido a que el curso del
desarrollo esta siendo guiado en cierta direccion por el ideal del yo.

Este primer requisito para considerar que uJna personalidad es madura se
complementa con el siguiente. que se refiere al concepto de introvision o auto-
objetivacion.

2.3.2. AUTO-OBJETIVACION .

Se frata de ese peculiar desprendimientc que muestra la persona madura
cuando examinag sus propias pretensiones en relacién  con sus habilidades, sus objetivos
presentes en relacién con los ebjetivos posibles para él. sus propios vitudes en
comparacion con las de los demds y su opinion sobre si mismo en relacidn con la
opinidon que los ofros tienen sobre él. Esta capacidad supone una comprension y
conocimiento de si mismo: Allport la llama infrovision (insight]. la cual esta ligada de
modo complejo y sutit con el sentido del humor.

Allport sefiala que el vivir libre del auto-engafio ha sido el idedl de muchos. Sin
embargo. en el dominic de la personalidad normal, poseer introvisidn significa estar mas
alia del gulo-engano. Aun si se admite que la infrovision es un requisito previo para casi
cualquier cambio inteligente de la personalidad. de esto no resulta que auto-
congcimiento sea sindnimo de virtud.

Segun apunta Allport. la transformacién de la personalidad no tiene lugar
autematicamente. Lo que hace la introvision es volver inteligibles los emores del pasado.
de tal modo que el sujeto ne se ve condenado a repetirlos por ignorancia. La infrovision
entonces, elimina preccupaciones innecesarias al mostrar que en verdad, carecen de
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fundamento. Pero para cualquier cambio bdasico, la  introvision debe ser
complementada por una nueva crientacién, peor un vigoroso plan para el futuro, por
una nueva y efectiva mofivacion.

Tedricamente lo que un hombre piensa que es. en relacion con lo que en
reqlidad es, represento una definicion perfecta de la introvision. Quienes tlienen
conciencia de sus propias cualidades objetables, estdn menos sujetos a realizar
proyecciones que aquellos que carecen de introvision. Las personas dotadas de buena
introvisién son mdas inteligentes que el témino medio. dice Allport.

El poseer senfido del humor requiere, al igual que el poseer introvision, un alte
nivel de inteligencia. Sélo los mds inteligentes prefieren que su humor sea cbjetivo y
realista, basado en las relacicnes exactas prevalecientes en sus vidas. La gente menos
inteligente prefiere el humor derivado de sus propias represiones y que refleja marcados
elementos temdaticos.

Las persondlidades con una marcada introvision se distinguen también por su
humor. El senfido del humor debe ser distinguido en forma corfante del sentido de lo
comico, que es mas tosco. En sy mayor parte, lo coémico consiste en la degradacion de
algin oponente imaginario, ¢ consiste en g eliminacion abrupia e insinuante de alguna
represion. En cambio dice Allpert, el verdadero humor es la capacidad de reir de las
cOsas que uno ama f(incluyendo sin duda a uno mismo y todo lo que pertenece a uno
mismo) y seguir amdéndolas. El verdadero humorista percibe por detrGs de algin suceso
solemne, el contraste entre la pretension y el hecho. Lo que él valora se vuelve por un
momento apariencia vana. Se produce un subito desplazamiento del acento: por un
momento fodo el mundo es un escenario en el cual nada en redlidad importa y donde
los actores, inclusive uno mismo pueden ser vistos con un desapego olimpico.

La razon por la cual el logro de la infrovisidon y del humor van mano a mano
reside probablemente en que en el fondo son desde el punto de vista psicologico un
solo fendmeno: el fendmeno de la auto-objefivacién. El hombre que posee el sentido
mds completo de la proporcion en cuanto a sus cudlidades puede percibir sus
incongruencias y absurdos en contextos diferentes de los habituales: ya que los valores
lienen su lugar. aon cuando pueden ser vistos a veces en contextos exfranos e
incongruentes, donde sus Incongruencias y pretensiones falsas se ponen de maniflesto.

El humor del que habia Aliport, parece tener un desamollo paralelo al de la
infrovisidn v si se reflexiona sobre los estadios de la personalidad, veremos que lo ninez se
caracteriza por la carencia de auto-examen, por un implicite "no me importa”. £n
cambioc en la adolescencia, cuando los valores pesonales se toman profundos vy
adguieren importancia, aparece una honda actitud de “si me importa™. Pero en la
madurez se alcanza un equilibric sensible y complejo, peculiar a cada vida, entre el
preccuparse y €l no preccuparse, entre la valoracidn y el reconecimiento de la vanidad
de! valor.

Ahora bien, el factor que o continuacién se describe es el que integra a los dos
precedentes y conforma la personalidad madura.
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2.3.3. FILOSOFIA UNIFICADORA DE LA VIDA .

Esta filosofia no es necesariamente algo arliculado, por lo menos no siempre lo
esté en palabras, ya que si la personalidad es ya madura, actia, medita, vive y rie, de
acuerdo con sus propios requermientos y le muestra su lugar enfre todas las cosas. Este
concepto hace referencia a lo que en téminos cologuiales conocemos como religidn,
creencia de Dios, busqueda del Ser o simplemente filosofia de vida,

A este factor que Aliport concidera como unificador de los dos anteriores.
también integra el rol que juega el humer, sobre 10 cual comenta, que el humor, como la
religion, destroza la rigidez de la sumisién completa a los hechos. Es decir que el ver los
propios problemas con humor es verlos como friviales y sin mayor importancia: verlos
religiosamente es verlos en relacion con un plan divino que les da un sentido distinto.
Mientras que en el humor las cosas dejon de ser serias v dotadas de finalidad para
convertirse en pomposas y discordantes; en la religién, en cambio. no hay lugar para la
incongruencia. Asi, a! establecerse nuevos crilerios, fanto la religibn como el humor,
aunque de medos muy diferentes, pero ambos infroducen la perspectiva de la filosofia
unificadora de la vida.

Si bien es cierfo. una personalidad no puede ser al mismo tiempo reverente y
bromista. Sin emborgo. en el fondo la persona madura puede ser profundamente
religiosa y tener con todo capacidad para el humor. Puede incluso bromear y orar sobre
los mismos sucesos perturbadores de su propia vida, aunque tal vez nunca al mismo
tiempo. En el fondo la persona religiosa es absolufista dice Allport, pero un cierto
delicado equilibrio de intereses le permite ser también en ocasiones tan amante de lo
gracioso como cualquier pluralista.

Lo que impide a la persona religiosa voiverse un cinico, es la conviccién de que
en el fendo hay algo que es mas importante que la risa, y esa cosa es el hecho de que
el hombre que re. al igual que la risa misma, tienen lugar. en el planc de las cosas, de
acuerdo con los decretos de su inteligencia. Podria sostenerse asegura Allport que existe
una superioridad potencial del humor de la persona religiosa, ya que ha decidido de
una vez por todas qué cosas tienen un valor Ultimo, sagrado e intocable, por lo cual
para &l ninguna ofra cosa en el mundo necesila ser ftomada en sefio.

La religidn, tal como sefala Allport, es la busqueda de un valor subyacente a
todas las cosas. es la mas abarcadora de todas las filosofias de la vida. Una profunda
experiencia refigiosa no es faciimente olvidada vy, es probable que subsista como un
foco de pensamiento y deseo. La personalidad auténticamente religiosa une el presente
tangible con alguna visibn comprensiva del mundo que le hace comprensibie y
aceptable esle presenie tangible. Es por eso gue la posesion de una feoria de la vida
completamente abarcadora favorece la salud mental.

Si recordamos que en la infancia, la estructura es sélo rudimeniaria. compuesta
solamente de las “disposiciones” que pueden existin pero a medida que la estructura
toma forma. adquiere una influencia decisiva sobre el crecimiento ulterior. Entonces de
esta forma podremos comprender como la personalidad desarollada no fabricard su
religion baséndose en algun fragmento de sus emociones, sino que buscara una teoria
del Ser en la que todos los fragmentos estén ordenados significativamente. Sin embargo
no es posible sentise signifivativamente unido a la totalidad del Ser anles de la
pubertad. Por lo tanto, es comprensible desde aqui céme los factores que influyen en la
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refigion, en la infancia pesaran mucho en nuestra perspectiva actual como Io son: el
familiarismo, o dependencia. o autoridad. el pensamiento arlistico y las practlicas
magicas.

Pero como el proceso de evolucion continia a través de la vida, esperamos
encontrar el sentimiento totalmente desamollado sdlo en los estadios adultos de la
personalidad. La mente adulta, dice Allport, puesio que continia en crecimiento,
extiende sus capacidades racionales tanto come puede, con la légica de la induccion,
la deduccién y la consideracidn de posibilidades.

Mientras que el inlelecto prosigue con su funcidn, el individuo encuenira que
necesifa construir ambiciosas defensas confra algun posible fracase del intelecto.
Aprende que para superar las dificultades de un mundo adverso también necesita fe y
amor, y es cuande la religidn comprometiendo la razén, la fe y el amor, llega a ser
morcaimente verdadera para &l.

En la opinion de Allport, todo hombre, esté o no erdentado en el senfido religioso,
tiene sus propios supuestos Ultimos; descubre que no puede vivir su vida sin eflos, y para
él son verdaderos. Tales supuestos son llomados ideologias, filosofios, nociones ©
simplementes intuicicnes acerca de la vida, y ejercen una presion creadora sobre toda
conducta que les estd subordinada, es decir, sobre casi loda la conducta del hombre.
Es asi. que el desanollo religioso estd influide por nuestro temperamento y nuestra
formacion, y esta sujete a detencién tanto como a crecimiento.

2.4. ENTORNO SOCIAL .

La psicologia tal como la considera Allport, puede iluminar el campo de la
religion siguiendo el curso del proceso de desarrollo y cambio hasta sus Gltimos limites de
crecimiento. Puede estudiar al hombre como representante de su especie. como una
criatura de muchas adaptaciones circunstanciales y como un  producto  del
moldeamiento tribial. Puede estudiarlo como un individuo que se afima a si mismo, gue
es autocrifico y con propdsitos de autoperfeccion, cuya capacidad mas distintiva es su
pasion por ta integridad y por una relacién significativa con la totalidad del Ser. La
psicologia puede ayudar, dice Allport. progresivamente al autoconocimiento del
hombre. ¥ a medida que el hombre aumente su conocimiento de si mismo serd cada
vez mds capaz de unirse sana y sabiamente al proceso de creacion.

Si bien para Allport la religion es una cuestidn de suma importancic en la
formacién de la personalidad. también fo es la influencia de la cultura y el mismo medio
escolar que forman parte del enfomo social de todos los individuos. Primeramente
veamos Io que sucede con la cultura y la ibertad, para después abordar a la escuela.

2.4.1. CULTURA Y LIBERTAD.

No es posible, dice Aliport. negar que el enfoque culiuralista brinda hechos
vdlidos. pueste que la cullura es efectivamente condicion principal del proceso de
desarrollo o cambio. Sin embargo. la inlegracion personal es siempre el hecho mas
béasico. Si bien aceptamos ciertos valores culturales como “propios”, como importantes
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para el curse de nuestro proceso de evolucion, tambien es verdad que todos somos
rebeldes, divergentes e individualistas. Rechazamos por completo algunos elementos de
nuestra cullura; muchos los adoplamos como meros hdbitos circunstanciales y aun
aquellos elementos de los que no nos apropiamos genvinamente los modificamos para
ajustarlos a nuestro estilo de vida personal. La cultura es una condicion del proceso de
desarrolio y cambio pero no constituye la matriz total. [Allport, op. cit.:1943).

Es decir. que desde este enfoque, lo culiura de un hombre es uno de los
conjunios de circunstancias de los que él exirae su estilo de vida. Cuando decimos que
seleccionamos enfre los elementos disponibles de una cultura o que acluamos de
acverdo con nuestra conciencia, o que referimos nuestras decisiones a nuesiros
esquemas de valores, estamos abordando el problema de o libertad sobre lo cuaql van
las siguientes consideraciones que hace Allport:

1. Dado que la forma en que un hombre define su situacidén constituye para él su
realidad. entonces se hablaria que desde este punto de vista se esta frabajando
dentro de un esquema de eleccion y no de destino.

2. Ciertas condiciones influyen para la libertad individual relativamente en mayor o
menor grado. Una de esas condiciones es la infrospeccidn, es decir, que una imdagen
de si comegida, un conocimiento mds racional de la propiac conducta, reducird las
compulsiones, inducird al orden vy liberara canales de desamollo de acuerdo con las
metas elegidas. Bl conocimiento de si puede conducir a una libertad relativa,

3. Dicha fbertad relativa, depende de la posesion de mulliples posibilidades de
conducta por parte del individuo. Asi, el hombre que ha recibido uno omplia
educacion es mas libre que el que ha recibide sélo una educacidn escasa.

4. Por supuesto que hay relafivamente mayor libertad en ciertos modos de eleccion
que en otros. Sin embargo al centrar la atencién sobre un impulso. surge a menudo
un fuerte deseo de redlizar el acto impukivo; y a este nivel, la libertad parece ser a
menudo una cruel ilusion. La mayoria de los actos especificos que realizamos
comUnmente ocumen de acuerdo con sistemas de motivacidn supracrdenados.

Allport sefiala con respecto o esta vision de cuttura y liberfad en la integracion de
la personalidad, que la debilidad de la teorfa del habito ¢ baje el determinismo
denominada conductismo, reside en sostener que todos los actos. de acuerdo con los
principios de repeticion y gratificacién, fienen tedricamente la misma importancia para
la construccion de la estructura de la personalidad.

Argumenta en cambio, que Ios hdbitos aparecen y desaparecen. no sdlo de
acuerdo con los principios de frecuencia  y gralificacidn, sino tamkién como
acontecimientos subsidiarios en relacion con una estructura cenfral o propia; v trae a
colacién la opinién de Williom James: “ cuando apelamos a nuestra autoimagen,
automaticamente reevaluamos, inhibimos, conducimos o aclivamos cursos
subordinados de conducto. Los sistemas de nivel superior controlan el “paso” de los
inferiores y es por esta razén que et hombre es capaz de mantenerse tan fimemente en
la linea de sus principales valores . {ibid, pdg.111). A veces dice Allport, ocurre que el
mismo cenfro de organizacion de una persondildad cambia de modo repentino v sin
advertencia aparente. Algunos impetus. que provienen tal vez de una pérdida muy
sensible, una enfermedad o una conversacion religiosa, y aun mismo de un maestro © un
libro, pueden conducir incluso a una reorientacién.
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Como podemos ver hasta aqui, la escuela es ofro escenario importante donde se
puede gestar la integracion de valores, sin menospreciar lo que sucede en generat a
nivel cultural, sin embargo la postura de Allport puntualiza sobre este escenario ya que
como se menciona mas adelante, sus investigaciones las realizd en este ambito v tal vez
a diferencia de las posiciones psicoanalista y conductual, en ésta se reconoce al
entomo escolar como algo mas que forjador de conocimientos, tal como tambien lo
hace la posicidon humanista, quien impulsa el aprendizaje significativo.

2.4.2. LA ESCUELA COMO TRANSMISORA DE VALORES.

Asi como la religion, la cultura y la misma libertad intervienen en lo conformacién
del esguema de valores que la persondiidad madura maneja; ofro elemento que es
fundamental para Allport es la influenia del ambito escolar y sobre esta cuestién indica,
que los valores, ol ser osuntos de imporancia para el "si mismo". siempre son
reconfortantes. centrales. abarcan el ego y. por tanlo exigen nuestra atencidn.

Allport (1788) explica que el nifo. al estar maduro para recibir valores, no puede
evitar ser impresionado cuando el maestro descubre excitacién y enlusiasmo por una
forma de pensamiento © por el contenide del tema que se estudie. €l jdven asi. no
adopia y no deberic adoplar los valores ya elaborados del maestro, pero ka
autorevelacién de este Ultimo conduce al estudiante al descubrimiento de si mismo.

De esta manera Allport confiere de mayor importancia para ko fransmision de
valores a la pedegogia moral, que dice él, reside en los comentarios incidentales de un
maestro, es decir, al orbitar dicta {(cosas dichas de paso. incidentalemente,
aprovechando la ocasion). Enfatiza que I educacion en los valores sélo ocurre cuando
los maestros ensenan lo que ellos mismos creen, no imporia cudl sea el tema.

Allport dice que las cuestiones de importancia no se adquieren por capacitacion
o por reforzamiento, sino por el contraro. sen tranformaciones de habitos v habilidades
desde la capa “oportunista” de la personalidad que llegan hasta el mismo sistema del
Ego. Una vez dentro de dicho sistema, estos hdabitos v habilidades se convienten en
verdaderos intereses y utilizan la energio bdsica. la espontaneidad fundamental que el
organismo posee y, las recompensas ya no los sostienen como “condicionamientos
operantes” puesto que el interés chora es la sustancia de la vida misma y no necesita de
apoyos extemos.

Lo ensehanza no es el arte de ofrecer conclusiones. Nungin maestro puede
entrar a la fuerza en el tereno propio de los estudiantes y plantear un motivo
funcionalmente auténomeo. En el mejor de los casos, puede abiir canales de experiencia
y. mediante su obitar dicta, en ocasiones puede llevar al estudiante a comprender el
polencial de valores en la experiencia.

Mediante ta capacitacién, la recompensa y el reforzamiento, el maestro si educa
en verdad al nifo en cuestiones de hechos. Pero la verdadera madurez sélo aparece
cuando el verbo es refiexivo; puesio que en cuestiones de importancia, donde residen
los valores, el indiviuo en crecimiento puede educarse a si mismo.

Sin embarge Aliport reconoce que si la escuela no enseha valores. tendrd el
efecto de negaros. Y sefala lo siguiente: si el nifio en la escuela nunca oye hablar de la
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honestidad, la modestia, la caridad o el respeto, se convencerd de que, al igual que
muchas de la ideas de sus padres, éstos son sencillamente anficuados. Es decir, si la
escuela, que para el nifc representa al gran mundo exterior, guarda silencio sobre los
valores, aquél repudiard con mayor rapidez las lecciones aprendidas en casa. Y se verd
orillade mas a los valores de sus companieros, cuyo énfasis puede ser el hedonismo o la
destructividad de las pondillas: incluso estar@ mas indefenso frente a los valores
exaltados por las cintas cinematograficas, la television y los animadores.

Si bien es cierto, la escuela fiene una capacidad limitada en lo que se refiere a
proporcionar capacitacién en el tereno de los valores, tal vez podria pensarse que el
hogar es un medio mucho mas importante en este campo. porque es el que afecta al
nifo para vivir dentro de la estructura existente de su entorno social. Sin embarge hay
que lener presente que algunos hogares no preporcionan nunguna capacitacion en lo
que se refiere a los valores y en tal caso. es sdlo en la escuela donde el nifio tiene
oportunidad de encontrar un apoyo ético.

De tal suerle que el maestro debe comenzar con la situacidn tal come la
encuenire, y en casos concretos perfilar los alibutos de valor de la leccién que se
ensefe. Allport sefiala que no podemos negar el valor de la produccion lucrativa y de
los estandares elevados de vida, en virtud de que loda nuestra educacién vocacional y
profesional contibuye a este fin, pero la sabiduria codificada de nuesfra sociedad se
exfiende mucho mds alld de la obsesion aciual. Por lo que nuestros valores también
incluyen cosas como el respeto por las libertades civiles.

Refiriendose a su cultura, Aliport dice o siguiente: * Los maesiros deberian elegir
los valores que ersefan de la totalidad de nuestro caracter distintive estadounidense.
Sabemos que nuestros valores nacionales, derivados de ka ética judeocristiana. son casi
los mas perfectos que la humanidad ha formulade hasta la fecha. Estos valores no son
anticuados en ningun senfide. y fampoco lo seran en el mundo del futuro, Sin embargo,
muchos de ellos se han enmohecido. A no ser que se les revitalice, nuesira juventud
quiza ne disponga de la fortaleza personal y de los instrumentos mordles que el futuro
requerira ”. (ibid: 1988; pag.145).

Es por esto que Aliport, considera que uno de los objetivos de la educacion
consiste en hacer alcanzable la sabidwria del pasado vy del presente, de modo que la
juventud pueda estar preparada para resolver los problemas del futuro. Y puniualiza
algunas reflexiones sobre los grandes cambios que tendran lugar en la vida del futuro, v
en los cudles nos serd de poca ayuda la sabiduria del pasado:

1. La nueva generacidn de estudiantes deberd enfrentarse a una dominacion cada
vez mayor de la vida per la ciencia, la tecnologia y la automatizacion.

2. De aqui en adelante. serd imposible mantener los siglos de confortable
discriminacion y segregacion racial que hemos pasado.

3. La generacion venidera deberd enfrentarse a una explosidon demografica cuya
magnitud., ya prevista, rebasa nuesira imaginacién,

4. Se necesita una comprensién mdas completa de las sociedades mundiales y de sus
grandes diferencias en lo que toca a los valores.

5. Serd necesario crear un gobiemo mundial o, al menos, una confederacion efectiva
para disminuir la amenaza de la guera termonuclear.

6. la generacion venidera tal vez fenga que desamoliar un punto de visla
interplanetario (se tiene la impresién de que nos dedicamos a resolver problemas del
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espacio exterior anles que los problemas del espacio interior de la mente, el cardcter
y los valores). [Allport, op.cil.:1988).

Que estas reflexiones no se vean sdlo como gjenas a nuestra cultura, pues
simplemente hay que mirar a nuestro alrededor y no solo en el entomo mexicano sino en
el mundial que pareciera mas interesado en alcanzar los "valores maoteriales” que los
personales del ser humano.

Como puede verse para Allport la escuela es un contexto de suma importancia
para la formacion de valores v es por ello que algunas de sus investigaciones giran en
torno a explorar en este campo

2.5. ESTUDIOS SOBRE VALORES.

Entre las investigaciones preliminares realizados sobre los valores, se puede
mencionar la redlizada por el profesor Phillip Jacob en 1957, quien reporta su interés en
encuestar todos fos estudios existentes hasta ese momento sobre los valores de los
estudiantes universitarios. descubriendo una notable uniformidad enfre éslos. Los
resullados mostraban que las aspiraciones de los estudiantes giraban en tomo de
gratificaciones materiales para ellos mismos y para sus familias; apegandose ademds a
las virtudes tradicionales de sinceridad. honestidad y leallad pero eran induigentes en
cuanto a la flexibilidad de los estandares morales. Expresaban normalmente una
necesidad de religion. Y sdlo la minoria valoraba su educacidn universitaria
principaimente en terminos de ganancias intelectuales. La consideraban buena peorque
les proporcionaba  preparacidén  vocacional, estatus social y  diversion.  {Allport,
op.cit.:1988).

Gillespie y Allport en 1955 reportan ofra investigacion, en cuyo esiudio
comparativo sobre los valores de la juventud universitaria en diez paises encuentran lo
siguiente: en relacidn con los jovenes de ofras naciones, los estudiantes estadounidenses
deseaban por sobre todo, una vida rica y salisfaciona para ellos mismos, mostrakban
poca preocupacion por el bienestar nacional o por el destino de lo humanidad. El
contexto de su punto de vista era mas privado que piblico. pasive mdés que aventurero.
Ademds sefalaban que la norma social estadounidense de esa época. apuniaba casi
por completo a un solo objefivo: @ una produccion lucrativa y en expansion. {ibid, 1988).
Sobre esto especula Allport que para asegurar la mayor produccion, cada vez debe
haber mds consumo y de aqui se explica cémo proviene la costosa fascinacion de la
publicidad v su control de los medios masivos de comunicacion. Bl Unico objetivo
parece ser dice Allport, el de estimular la adquisicion de bienes; llegando incluso a
pensarse que el respeto por si mismo y el estatus, al igual que la comodidad. se
adqguieren de esta forma.

Cho estudio que realizd Allport {op.cit.:1974) también con estudiantes
universitarios se encamind més hacia indagar sobre las raices de la personalidad que
soporian al esquema de valores, y sobre esto reporfa las siguientes conclusiones: Los
estudiantes univensitarios son superiores en inteligencia a la poblacién media y también
lo son en cuanto al fisico v a la salud, ademas tienen ventajas economicas y sociales
superiores al témino medio. Y no obstante todo esto, sufren; este suffimiento se refiere a
fos sentimientos de inferioridad que no estdn basados en una infericridad objetiva, sino
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aspiracion.

Ademds se encontfraron diferencias en este mismo sentido. respecto al sexo. El
hecho de que enfre las mujeres exista una proporcién mas alta de senfimientos de
inferioridad, refleja sin duda dice Allpor. la desventaja que éstas sienten en "un mundo
masculino”, y deben soportar tombién resticciones adicionales, en especial en las
esferas moral y econdmica de qctividad.

De los 300 casos de su estudio, la mayoria considerd que la posicion de los
muchachos en desamollo era més envidiable que la de las chicas. Casi tres veces tantos
chicas como muchachos han deseado alguna vez ser del sexo opuesto. ¥ aunque la
mayoria de las mujeres jovenes han llegado ¢ estor satisfechas de su papel. el desec de
ser vardn de algun modo no es rara entre ellas, en especial en las chicas que
trabajaban, sin embarge, el deseo comespondiente parece no existir entre los
muchachos. Pareciera ser que a las chicas, comenta Allport, les resulta mas dificil lograr
posiciones satisfactorias en el medic ambiente y por esta razén sufren mds comunmente
senfimientos de inferiondad.

Allport concluye que al parecer a medida que los estudiantes van alcanzando
mayoer edad muesiran una tendencia o sufrir la sensacién de inferioridad y gque podria
considerarse en generai que el senfimiente de inadecuacion social parece ocupar el
principatl lugar. asi que los sentimientos de inferioridad ne pueden ser tomados como
indice de una inferioridad reat,

En ofre estudio realizado por la Dra. Bihler (196%) su conclusidn mas definida
después de analizar arededor de 200 historios personates, fue que cada vida parecia
claramente ordenada y orientada hacia algiun objelive elegido. Sefiala también que
habia eslilos diversos: algunos amesgaban todo para realizar un Onico objetivo, ofros
combiaban sus objetives de fiempo en tiempo. pero nunca los objetivos estaban
ausentes. Segun dicho estudio, en la nifez los chietivos faltan al comienzo por completo,
en lo adolescencia estén muy vagamente definidos; la primera madurez irae la
definicién del plan de vida y el resto de los afios aclivos son empleados en el intento de
reqlizaros. Ademas cabe destacar que segun este estudio, las vidas modestas giran
alrededor de focos modestos de inferés: un lugar confortable, una vocacion rutinaria,
quiza la busqueda de la salud © mds aon, la consagracion al culto de la salud.

BUhler menciona que desde la perspectiva del investigador de la cultura, tal
como ellg se considera a si misma, cabe considerar los vaiores de un indivivo © de una
familia dentro de un contexto mds amplic que el de la motivacién e identificacion
individuales. El investigador de la cultura, dice efla. estima que si bien el universo de
valores que se va forjande el individuo paulatinamente ha sido logrado por el
enfrentamiento de éste con su medio inmediato, dicho universo en definitiva, exirae sus
elementos del acerve de nociones de un grupe cultural determinado. Es dech. gue en
las nociones y en los valores de fos grupos culturales, existen ciertas relaciones ocultas,
que son el refiejo de criterios ideclogicos mas profundos.

Esta perspectiva de Bohler, se ve respaldada por el estudio realizade sobre cinco
culturas, ce Florence Kluckhohn y quien sefiala que en todos las partes del mundo. 1os
hombres hacen reflexiones sobre la naturaleza humana: que si ésta es mala, que si es
buena y mala al mismo tlempo, o incluse que si ¢l hombre es bueno por naturaleza. En
todos los lugares se fienen nociones sobre la relacién det hombre con la naturaleza.
consideréndose a aquél, ya inferior a ella, ya en amenia con ella. o finaimente, como
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amo y sefior de ella. En todas partes hallamos, dice Kluckhohn una relacién con
respecto al tiempo: los hombres viven proyectados hacia el pasado. hacia el presente,
hacia el future. Asi mismo existen, ideas sobre 1a relacién que se tiene con la vida activa:
en la vida de los humanos predomina a la conciencia dei existir. que implica el disfrute y
lo aceptacion de aguello que les es dado. ¢ la del devenir, que supone una constante
disposicién a la accién y o redlizar algo determinado. finaimente, todos los hombres
tienen ideas sobre sus relaciones con los demds, orientdndose por el aislamiento
individualista, por la vocacion comunitaria, o per la obediencia a ofros. {BOhler, op.cit.).

De la serie de estudios aqui preseniados, el comun se basa en que se realizaron
con estudiantes universitarios, lo cual pemilird hasta cierto punio un referente de
comparacion con lo que pueda verter la presente invesfigacion. cuya muestra también
involucra a estudiantes universitarios. Y que a confinuacién se habla de la metodologia
empleada en dicha investigacion.
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CAPITULO III

METODOCLOGIA

El estudio de los valores dentro del ambito psicolégico. resulta ser al parecer de
poco interés en la investigacion de nuestro pais como ya lo hemos visio con
arderioridad. Y esto se puede comroborar porque la informacion existenle sobre los
valores es mas bien de tipo filosdfico e incluso anfropeoldgico. mas que psicoldgico y
procedente de otros paises.

Bl presente fragbqjo en particular, junto con los resultados de ofros estudios
simultdnecs en ta misma lineqa, en las carreras de Odontologia y Psicologia, permitiran
iniciar un estudio sistemdtico sobre los valores dentro del Campus Iztacala. Se eligieron
precisamente estas cameras pertenecienfes al area de salud ya que son de las que
surgen los profesionales que mayormente en su desempeiio se relacionan con la
sociedad en general y que de alguna manera en esa atencién va inmersa la aplicacion
directa o indirecta de sus valores propios, que los conducen incluse en su trato con la
gente y que puede servir asi mismo como modelo y pauta de accién a seguir por ofros
colegas e incluso por sus mismos pacientes.

De seguirse un estudio sistemadiico en el tema, posiblemente permitiria considerar
los resultados para hacer apertaciones en la cumicula de la carerra de Médico Cinvjano
que estuvieran encaminados a aumentar la calidad y no tanto la cantidad de los futuros
profesionales.

A confinuacién se expondré la metodologia implementada para la presente
investigacion.

3.1. OBJETIVO GENERAL .

Detectar los valores que los estudiantes manejan a nivel personal en la camrera de
Medicing en el Campus Iztacalo.

3.2. OBJETIVOS PARTICULARES.
1. Disefiar un instrumenio que permita detectar los valores que manejan los esiudiantes
a nivel personal.

2. ldentificar a través del instrumento, los valores a nivel personal de los estudiantes.

3. Comelacionar ios valores personales encontrados con el sexo. la edad, el ingreso
econdmico y & ciclo escolar que cursan los estudiantes.
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3.3, PREGUNTAS DE INVESTIGACION .

sCudles son los valores personales de los estudiantes que cursan la camera de Médico
Cirvjano?

« sBExste alguna relacion entre los valores personales y el sexo de tos estudiantes que
cursan la carera de Médico Cirvjano?

+ Existe alguna relacion entre los valores personales y el ingreso econdémico de los
estudiantes que cursan la carera de Médico Cirvjano®

+ 3Existe alguna relacion entre los valores personales y el ciclo escolar que cursan los
estudiantes que cursan la camrera de Medico Cirvjano?

3.4. POBLACION .

ta poblacidn la conformaron estudiantes de la carera de Médico Cirvjano del
Campus |zZtocala, que se enconftaban cursando enfre el 2° semesire y el Intemado de
Pregrodo, del periodo escolar 94-1.

3.5. ESQUEMA DE MUESTREO .

Fueron los 79 grupos existentes en la carera de Médico Cirujano. tante del tumo
matutine como del vespertino, de 2° a 10° semestres del ciclo escolar 94-1.

3.6. DISENO DEL MUESTREO.

Se selecciond a frovés de un disefio aleatorio por conglomerados donde ias
uvnidades fueron los grupos y estos se eligiercn por medio de lo tabla de ndmeros
dleatorios quedando los siguientes:

GRUPO NUMERQ DE ESTUDIANTES CICLO
2229 21
2265 21
2293 29
2301 23 Sistemas
2313 17
2334 25
2452 18
24643 14

{Continba. . )
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GRUPO NUMERQO DE ALUMNOS CICLO
2502 146
2504 26 Docencia y
2602 11 Administracién
2603 20
2706 25
2804 26 Clinicas
2807 16
Hosp.Gral.de Zona No.2? del LM.S.S. 18
Hosp.Gral. Tacuba del 1555TE 8 Intemado de Pregrado

Hosp.Gral. 1° de Octubre del 1S.SSTE 10

3.7, DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO.

Como instrumento se disefid un cuestionario de 21 reactivos tipo flash
proponiendo frases que el estudiante debié completar y de ese modo proyectar sus
valores.,

Previo a la presentacion de los reactivos se planted someramente la intencidn del
cuestionario [comprender lo que los jGvenes pensaban y deseaban). el énfasis se centrd
en gue no habian respuestas comectas o equivecadas, que la informacidon obtenida se
ufilizaria con fines estadisticos y seria confidencial, asi como que se esperaba que las
respuestas fueran breves y sinceras.

Seguido a lo anterior se solicitd la carrerq, edad, ciclo, sexo, fecha e ingreso
mensual familiar del estudiante.

Después se senald la forma en como responder el cuestionario, indicando que
deberia hacerse lo mds rapidomente posible tratando de que la misma no se pensara
demasiado. que dicha respuesta fuera de maximo tres palabras y que procurara no
dejar ninguna frase sin contestar.

Los reactivos se asignaron de g siguiente manera conforme al ‘desear’ y al
‘actuar':

NIVEL REACTIVOS
Personal 3.6,9. 1217y 20
Interpersonal 2,58 11,14y 21,
Familiar 1.4,.7.10, 13y 16.

Los reactlivos 15, 18 y 19 se descartaron para el andlisis yo que las frases
propuestas eran sujerentes y sdlo se utilizaron para entender mejor algunas respuestas de
los jdvenes (Ver Anexo 1).
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3.8. DISENO DE LA INVESTIGACION .

Méndez, Namihira, Moreno y Sosa (1987), senalan que el fipo de investigacion se
elige en funcidn de los objetivos que se pretenden alcanzar, de los recursos de que se
dispone y del tipo especifico de problema que se quiere abordar. Asi lambién que los
criterios para clasificar una investigacién se presentan en cuatro dicotomias y que la
combinacion de éstas da cuania de la estructuro especifica de cada esiudio o
investigacion.

De tal manera que los criterios de closificacion que caracterizan a la presente
investigacion se especifican a continuacion:

1. De acverdo con el pericdo en que se captd la infformacidon de dicha investigacion es
de tipo prospectivo. ya que la tolalidad de la informacién se recogid de acuerde con
los criterios del investigador, asi como para los fines especificos de la investigacion y
después de la planeacion de ésta.

2. De acuerdo con la evolucion del fenédmeno estudiado la investigacion es fransversal
porque se midieron una sola vez las varables, asi como las caracteristicas de unoc o
mas grupos de unidades en un momento dado, sin pretender evaluar la evolucién de
esas unidades.

J. De acuerdo con la comparacion de las poblaciones, la investigacion es descriptiva
porque cuenta sdlo con una pobiacion, la cual se pretende describir en funcién de
un grupo de variables y respecto de la cual no existen hipotesis centrales. Aungue
quizd si se tenga un grupo de hipdlesis que se refieren a ka bdsqueda sistemdatica de
asociaciones entre varias variables dentro de 1a misma poblacion.

4. De acverdo con la interferencio del investigador en el fenémeno que se analiza, la
investigacidn es observacional, ya que el investigador sdlo puede describir o medir el
fenémeno estudiade: por lo que no puede modificar a voluntad propia ninguno de
los factores que intervienen en el proceso.

3.9. DESCRIPCION DEL LUGAR.

Principalmente se ulilizaron las aulas destinadas para lo camera de Médico
Cinsjano en el Campus Iztacala, asi como también ias aulas asignadas para las clases
tedricas del Hospital General Centro Médico La Raza. Hospital General de Zona No. 57
del LM.S.S., Hospital General de Zona No. 29 det LMS.S., Hospital General Tacuba del
L5.S.5.T.E. vy del Hospita! General 1° de Octubre del 1.5.5.5.1.E.

3.10. MATERIALES .

Se utilizaron alrededor de 500 cuestionarios y ldpices para su piloteo y aplicacion,
computadora con el procesador de palabras Wind Word, Excell y Graficador
calculadora, asi como hojas blancas, milimétricas e isométricas.
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3.11. PROCEDIMIENTO .

3.11.1. ELABORACION Y PILOTEQ DE REACTIVOS .

En un inicio se conskuyd un cuestionario con pregunfas cuya estruciuraciéon era
cerada, y basada en un esquemao de respuestas para completar. Este intenio se
respaldd en la concepcion de Allport respecto a la estructura de valores y que
comprende siete dreas bdsicas: tedrica, econdmicaq, estética, social, politica vy religiosa.

Como resultado del pilloteo inicial, se considerd esencialmenie que la
esfructuracién del cuestionario en cuanto a su fipo de respuesta era limitada y
restringida ya que solo sugeria responder de una sola forma, es decir, que su esquema
resulté cerado. Ademads el marco tedrico abarcaba un sin fin de reactivos para poder
explorar y de no integraros a parte de seguir siendo restringido se perderia informacion.

Posteriormente se ensayaron una serie de reactivos, los cuales fenian como
objetive enmarcar el esquemna adecuade para categorizar las respuestas y no inferir a
partir de ellas, ya que incluso podria ser posible detectar facimente por parte del
estudiante, lo que se pretendia explorar y con ello obtener informacion imeal e incluso
probablemente guiada por suposiciones.

El segundc intento se dirigid a disenar un cueslionario que integrara
fundamentalmente reactivos para ser contestados abiertamente, abordando aspectos
que en el piloteo inicial no se habian contemplade. La salvedad de esie cuestionario
radicd en que las respuestas emitidas eran demasiado targas y contemplaban dreas
cuyo contenido diferencial fluctuclban entre el 'desear” y el “actuar”, lo cual dificultaba
clasificar las respuesias para su posible andlisis.

Lo antes sefalado permitié afinar el cuestionario que servira come instrumento
bdsico de investigacién, Se ajustaron reactivos que ya se tenian de acuerdo al tipo de
respuesta, y se integraron ofros para conformar las areas cuya diferencia era evidente
seguin los indicios de los pilotecs realizados previamente, dichas dreas eran en cuanto a
valores: personales, familiares e interpersonales.

Para estos tres piloteos se utilizaron muestras mayores de 30 alumnos de la carrera
de Psicologia por ser una poblacidn cautiva y de facil acceso, ain cuando no era fa
poblacion a estudiar. Esto se hizo con el fin de obtener un andlisis puntual que permitiera
detectar erores y a parlir de ellos generar cualquier cambio pertinente, asi como
también utilizando las comelaciones existentes entre las respuestas.

El hecho de abordar en lo configuracién de este dltimo instrumento valores
familiares, interpersonales y personales, y dentro de cada uno de ellos poder diferenciar
entre el actuar y el desear, permitié demostrar una alta comelacion, evidenciando que
esta estructuracion del instrumento era la adecuada para aplicar en ia presente
invesligacion, ya que ningun reactivo se encasilld, delectandose claramente el valor
que el alumno seRalaba.

Este ltimo cuestionario tuvo una pequena modificacién que consistid en eliminar
un reactivo cuya redaccion causaba confusidn para &l alumno.
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Después del piloteo final, quedd el cuestionario indicado ya en la descripcion del
instrumento conformado por frases incompletas tipo flash que et estudiante tendria que
responder de manera concisa, rapida y al mismo fiempo de féacil aplicacién para el
investigador

Como reactivos que conformaron dl insiumento. se planteron frases con
respecto al ‘actuar’ y al ‘desear’. que el esludiante tuvo que completar pare asi
proyectar sus valores. Aunque el emplec de reactivos tipo flash fue semejanie en
términos metodolégicos y no de reactivos en si, al ulilizado en el Test de Frases
Incompletas de Sacks y Levy (1978} la diferencia rodicd en que el interés aqui no fue
interpretar sino categorizar los respuestas.

3.11.2. SELECCION DE REACTIVOS, CONFIABILIDAD Y ESTRUCTURACION DEL
INSTRUMENTO .

A partir de lo anterior. se ajustaron los reactivos seleccionando aquellos que
mayor respondian a los mismos, quedando 3 del ‘actuar' y 3 del ‘desear’ en cada uno
de los niveles: familiar, interpersonal vy personal. Aunque las frases de tres de los reactivos
eran sujerentes, se decidi® que se dejarian para entender mejor algunas de las
respuestas que fos jovenes de la muestra de ensaye emplearon con frecuencia, como
por ejemplo: 'buena onda’', 'feliz' y 'bienestar’.

Para obtener la configbilidad del instrumento se hicieron ofras aplicaciones con
una diferencia de 20 dias, enfre cada una de eillos, al cabo de las cuales los resuitados
fueron similares, obteniendo estadisticomenie una confiabiidad de 0.70 en rho segun
escala de Sperman.

Con respecto a la estructuracion del instrumento y en base a los ensayos que ya
se habion redlizade. se decidid que como primer aspecto incluiic una serie de
insirucciones para el estudiante, en donde se menciond someramente sobre la intencién
del mismo. que se respondiera a €i de forma sincera, clara y breve. se solicitaron datos
demogrdficos como la camera. la edad, el sexo y el ingreso econdmico mensuail de la
familia, a continuacién de esto ya vendran los reactivos, los cudles se fueron
intercalando para que no quedaran agrupados reactivos del mismo nivel.

3.1t.3. APLICACION DEL INSTRUMENTO A LA MUESTRA.

Una vez que el insfrumento fue lo suficientemente sensible se enlistaron todos los
grupos de la camrera de Médico Cirvjaono de donde se selecciond aleatoniamente la
muesira ¢ analizar. como ya se indico en el disefic de muestreo, Posteriormente se
solicitaron algunos permisos por escrite para que fuera permitido el acceso a los gnupos v
Hospitales Generales en donde se enconfraba parte de la muestra.

Lo aplicacion de los cueslionarios se realizd en un kapso de 2 meses, Se solicitd a
los estudiantes que lo respondiaran entre una clase y ofra en el caso de los que se
encontraban en las instalaciones del Campus Iztacala: y entre el término de una clase vy
su servicio de guardia o alguno ofra actividad en el caso de los alumnos que se
encontraban en los diversos Hospitales Generales.
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3.11.4. CONFIGURACION DE CATEGORIAS .

Cuando terminé la aplicacién. todas las respuestas se ordenaron para configurar
la categorizacién y una vez hecha esta. entonces calificar todos los cuestionarios.
Aungue ya en el piloteoc se tenian algunas categorias contempladas, ol aplicar el
cuestionario a la muestra real. se formaron ofras categorias. Por lo cual para configurar
cada calegera al igual que en los intentos previos. se enlistaron las respuestas que
dieron los estudiantes, agrupdndose de acuverdo a lo que se hacia reterencia, una vez
hecho esto con todos los reactivos de todos los cuestionarios aplicados, se dispuse a
etiquetar cada agrupacién de respuestas, formandose asi 36 categorias. [Ver Anexo 1).

Una vez configurada esta categorizacién, se categorizaron las 2064 respuestas
que los estudiantes dieron a los reactivos (3. 6. 9. 12, 17 y 20} sobre los valores personles.
Puntudlizando que la informacién de los demdas reactives podria ser ufiizada para
posieriores estudios y recordando, como ya anterormente se sefiald, que se empled el
mismo instrumento para configurar ofras categorias del nivel familiar e interpersonal y se
aplicd en las cameras de Psicologia y Odontologia.

Seguido de eslo se elaboraron mattices por grupe para el vaciado de los datos o
analizar grafica y estadisticamente, cuyos resuliados se explican ampliamente en el
siguiente capitulo. de acuerdo a la configuracion de categorias ya sefalada.
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CAPITULO [V

RESULTADOS Y ANALISIS DE RESULTADOS

Una vez que ya se revisé en los capitulos anterores la conceptualizacion
filosdfica y psicolégica de los valores, los aportes especificos de Allport con respecio o
los valores personales y lo metodologia que da soporte a la presente investigacién: en
este apartado se dard respuesta a las preguntas de investigacion formuladas en dicha
metodologia.

La descripcién de los resultados se hard de ia siguiente forma, primeramente
recordaremos cada una de las preguntas de investfigacion formuladas para facilitar la
explicacidén de dichos resultados; después se analizaran desde dos vertientes, por un
lado a fravés de un andlisis grdfico y por ofro apoyando a este, un andlisis estadistico
ulilizando x? ya que los datos obtenido son de frecuencia; y por Ultimo se hard una
pequena reflexion al téminar el andlisis de cada pregunta, lo cual pemitird puntualizar
aspectos que se retomardn en el siguiente capitulo.

De tal manera que para contestar a la pregunta: @Cudles son los valores
personales de los estudiantes que cursan la carera de Médico Cirvjano?, vale la pena
visuglizar la grafica 1. en la que se pueden apreciar de manera global, segin la
categorizacion elaborada en base g sus respuestas. los freinta vy cuatro valores que
ponderaren los estudiantes de dicha carrera, Ademas puede decirse que en general los
resultados encontrados cuentan con dos caracleristicas principales:

a) los valores se presentan en cuatro bloques, en donde cada bloque agrupa
los valores que tienen la misma importancia para los estudiantes; y

b) los bloques van de mayor a menor importancia. es decir. que el bloque | tiene
mayor importancia que el If para los estudiantes v asi sucesivamente.

GRAFICA {1} VALORES PERSONALES (UE REPORTAN LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE MEDICO CIRUJANO.
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En cuanto a los valores agrupados en el primer blogue los de mayor incidencia

como también se pueden apreciar en la misma gréfica. fueron:

Sinceridad

Superacién Profesional
Acepiacién

Simpatia

Felicidad

Ser Centrado y
Superacion Personail.

cooDoQc0

Cabe sefiatar que no hay diferencia significativa enfre estos siete valores, es

decir, que cada uno de ellos son igualmente importantes para los estudiantes.

En el segundo bloque v con menor incidencia que el primero se agrupan los
siguientes cuatre valores: en los que tampoco hay diferencia significativa entre ellos

mismos:
o Exito
0 Infroversion
a  Valor como Ser Humano e
O Inteligencia.

Los doce valores que a continuacidén se mencionan, engloban el tercer bloque el
cual, lo mismo que en los dos presedentes no hay diferencia significativa y cada uno de

ellos es iguaimente importante para los estudiantes que integraron la muestra:

Sencillez
Comprension
Lealtad
Honestidad
Originalidad
Amistad
Apariencia Fisica
Buenos Modales
Estabilidad
Extroversidén
Ayuda y
Tenacidad.

cooQcQoooCcocDCOoOO

Por Uliimo, se encuentran los once valores gue infegran el cuarto blogque, con las
mismas caracteristicas en cuanto a la importancia que cada uno de los valores guarda

en relacion a su incidencia, para los alumnos:

Salud

Amor
Optimismo
Idedqlizacion
Inestabilidad
Pulcritud
Familia
fortaleza
Espiritualidad

Doococooo @D
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o Libertady
Q Estrés.

En cuanto o esta primera pregunia de investigacién podra argumentarse lo
siguiente: los valores detectados en base a las respuestas obtenidas a los reactivos del
cuestionario aplicado reflejan 34 vatores en los estudiantes de la camera de Medico
Cirujano del Campus \ztacaola, que se enconfraban cursando alguno de los semestres
entre 2° e intemado de Pregrado. Ademas estos 34 valores se agruparon en 4 bloques.
habiendo sélo diferencia significaliva entre los blocues. pero no asi entre los valores que
integraron cada uno de ellos; presentandose también mayor incidencia en los valores
del blogue ! y decrementando en 10s bloques subsecuentes, hasta llegar a los valores de

menor incidencia y por ende de menor impoeriancia que formaron el blogue V. (Ver
Anexo ).

Con relocion al segundo cueslionamiento sobre si los valores personales camblan
a tavés de los semestres, se puede sefalar gue solo se encontraron diferencias
significativas con respecto a los siguientes valores como se puede ver en la grdfica 2:

GRAFICA (2) VALORES PERSONALES DE ACUERDO AL SEMESTRE EN LA CARRERA DE
MEDICO CIRUJANO
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Valor como Ser Humano.
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De estos valores se puede decir que dos pares de ellos muestran el mismo
comportamiento enfre si. segon las frecuencias registradas. El primer par formade por el
valor de Superacidn Profesional y el de Aceptacién, decrementardn de 2° a 4° semestre,
para incrementar luego en 5°, volver a decrementar hasta 72, incrementar nuevamente
a 8° y finalmente decrementar para el ciclo de Intemado de Pregrado. El segundo par
formado por el valor de Simpatia y el de Infroversidn, decrementaron de 2° a 4°
sementre, para incrementar en 5°, luego decrementar en 4°, volver a incrementar hasta
8°. para terminar con un decremento hasta el ciclo de Intemadeo de Pregrado.

En cuanto al valor de Felicidad, este incrementd de 2° a 3= semestre, después
decrementd hasta 5° estabilizandose hasta 4°, para volver a incrementar a 7° y de ahi
concluir con un decremento hasta el ciclo de Internado de Pregrado.

Respecto al valor de Ser Cenfrado, se puede observar que de 2° g 3« semestre
incrementd. para en seguida decrementar en 4%, volver a incrementar en 5° y de ahi
decrementar hasta 8% culminando con un incremento hacia el ciclo de Internado de
Pregrado.

Fara el valor de Superacion Personatl la tfrayectoria de las frecuencias registradas
fue como sigue: de 2* a 4° semestre decrementd. incrementande luege para el 5°,
estabilizarse hasta el 6% posteriormente decrementd para el 7°. incrementando
nuevamente a 87, finalizando con un decremento en el ciclo de Intemado de Pregrado.

Por Ultimo con relacion al Valor como Ser Humano, se puede sefialar que de 2° a
Jer. semestre mostrd un incremento, decrementando luego para e 4° volver a
incrementar hacia el 5° e inmediantomente decrementar para el 6° y de ahi
nuevamente incrementar hasta 8°, para concluir con un decremento hacia el ciclo de
Internado de Pregrado. {Ver Anexo V).

Es decir, que confome transcurren los semestres de 2° a Infernado de Pregrado,
los estudiantes reportan varianfes en cuanto a la forma de percibir estos valores, en
cambio en cuanto al resios, no se encontraron diferencias significativas en el trascurso
de los semesires. Esto se puede comoborar con el andlisis estadistico de x2 que se realizd
y que a continuacion se muestra:

VALORES x2 PROBABILIDAD
Aceptacion 42 5(-7)
Superacion Profesional 335 2.5{-5)
Simpatia 33 2.1{-5)
Ser Centrado 27 3.3 (-4)
Infroversion 228 1.8 {-3)
Felicidad 22 2.2 -3}
Superacion Personal y 20 4.5 (-3}
Valor comao Ser Humano 161 0.02

De tal manera gue en cuanto a esta segunda pregunta de investigacién habrd
que tener presente 1o siguiente: de los freinta y cuatro valores ponderados. al hacer el
andlisis grédfico y confirmarlo con el estadistico sélo en 8 de ellos se encontraron
diferencias significativas. es decir. que estos valores fueron los Unicos en donde al
francurso de los semestres se dieron las diferencias.
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Asi es que de las frecuencias registradas el comportamiento de un par de valores
fue el mismo entre si; por un lado el de Superacidn Profesional y Aceptacion, y por ofro
el de Simpatia e iniroversién. Ademas si atendemos a cdmo iniciaron y finalizaron las
trayectorias. podria decirse que los valores de: Superacion Profesional. Aceptacion,
Simpatia, Superacién Personal e Infroversidén se caracierizaron por iniciar y terminar con
decrementos, el Valor como Ser Humane vy el de Felicidad en cambio comenzaron
incrementando, para conleuir decrementando; y por Ultimo el valor de Ser Centrado
inicié y culmind con incremento.

£n lo referente a st los valores personales son distintos de acuerdo dl género de los
estudiantes, como se puede apreciar en la grdfica 3. existen diferencias, sin embargo las
significativas se dén en cuanto alos vailores:

GRAFICA (3) VALORES PERSONALES DE ACUERDO AL GENERO EN LA CARRERA DE
MEDICO CIRUJAND

FRECUENCIA

VALORES

Sincendad
Felicidad
Originalidad y
Estabilidad.
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Respecto de los cuales se puede decir que para estos valores personales en
parficular las preferencias del género femenino sobre el masculine fueron
comparativamente mayores hasta por el doble. Es decir, que entre el género femenino y
el masculino existen diferencias marcadas con relacién a dichos valores v lo anterior se
puede corroborar con el andlisis estadistico de x2 que se realizdé y a confinuacion se
muestra;
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VALORES x2 PROBABILIDAD
Estabilidad 609 0.0
Sinceridad 5.01 Q.02
Felicidad vy 42 0.03
Originalidad 4,08 0.04

De tal suerte que para el tercer cuestionamiento, habra de considerarse que sélo

estos valores a diferencia de los 30 restantes, son los Onicos en donde se reconoce la
disparidad. conforme al género de los estudiantes de la muestra de la Carrera de
Medico Cirvjano. Y respecto de los cuales las preferencias del género femenine llegan a
ser hasta el doble de las del masculino. (Ver Anexo V).

Ahora bien, para enlender lo que sucede segin el Ingreso econdmico de los

estudiantes, podemos ver la grdfica 4. la cudl indica a los siguientes valores personales
como aquellos en donde se dan diferencias:

FRECUENCIA

GRAFICA {4) VALORES PERSONALES DE ACUERDO AL INGRESO ECONOMICO EN LA
CARRERA DE MEDICO CIRUJAND
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Simpatia
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Superacion Personal

Exito

introversion

Valor come Ser Humano e
Inteligecia
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Respecto a estos valores puede decirse que exceptuando al de Superacion
Personal, todos mostraron un comportamiento similar en sus trayectorias de acuerdo a
tas frecuancias registradas, esto es que del rango de ingreso econdmico comprendido
entre $500 a $1500 al rango entre $1400 a $3000. hubo un incremento y de ahi hasta el
rango de $8100 a Mas, se dieron decrementos.

En cambio con el valor de Superacién Personal. senalado anteriormente, los

decrementos se presentaron desde el rango de $500 a $1500. asi hasta llegar al de $8100
Qa Mags.

Por ofro lade cabe senclar que para estos 11 valores personales. el rango de
ingreso econdmico en donde se reportan las frecuencias mas altas, es el de $1600 a
$3000. independientemente de dichos valores.

Al realizar el andlisis estadistico pertinente para cofroborar dicha diferenciacion
se dieron los siguientes resultados:

VALORES x2 PROBABILIDAD
Superacion Profesional 79.3 2.2 (-18)
Sinceridad 71.6 1 {-14}
Aceptacion 36 257
Simpatia 8.9 2.3 (-6}
Felicidad 24 2.4 (-5}
Ser Centrado 18.5 3.4 (-4)
Exito 15.2 1.6 {-3)
Introversion 14.5 221{-3)
Superacion Personal 1.6 8.3(-3)
Inteligecia 11.46 8.8(-3)
Valor como Ser Humano 8.7 0.03

Para terminar con esta cuarta pregunta de investigaciéon hobrd que considerse
que de los 11 valores personales en donde se encontraron diferencias significativas, en
general el rango de ingresc econdmico entre $1600 a $3000 fue donde se agruparon el
mayor nimero de preferencias para los estudiantes de la carera de Médico Cirvjano.
con respecto a los valores ya indicados. Asi también el valor de Superacion Personal fue
el Unico entre eflos que mostré decrementos continuos conforme los rangos de ingreso
econdmico se hacian mds grandes; en cambio los restantes 10 valores presentaron
primeramente un incremento del rango de $500 a $1500 al rango de $1600 a $3000 y de
ahi se dieron decrementos hasta llegar al rango de $8100 a Mas. (Ver Anexo VI}.

De acuerdo a los resultados enconirados se puede resumir que para cada
pregunta de investigacidén formulada, dichos resultados fueron distintos para cada una
de ellas; aun cuando hubieron valores personales que fueron coincidentes, de acuerdo
a su propia significancia estadistica, en los tres Ultimos cuestionamientos.

A partir de esta descripcion y andlisis de resultados expuesta. y retomando los
capitulos precedentes, ahora en el siguiente y Ultimo capiluio se precederd a plantear
las conclusibnes y la discusidn pertinente a este frabajo.
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CAPITULG V

CONCLUSIONES ¥ DISCUSION

Las consideraciones sefaladas en el capitulo anterior como resultade del andlisis
realizado a cada pregunta de investigacion, nos pemitird en éste, plantear las
conclusiones pertinentes al trabajo. para posteriormente abocarse a la discusion,

En base al andlisis grafico y estadistico efectuado para conocer primeramente
cuales eran los valores de los estudiantes que cursaban la Camrera de Médico Cirujano se
concluye que. son los 34 valores personales detectados, entre los cuales se encuentran
valores como los de Honestidad, Lealtad v Sinceridad que también reporta Phillip Jacob
en su trabajo; asi como tal vez podra equipararse con la necesidad de religion que
refiere él mismo. con el valor Espirifualidad detectado en el presente frabajo.

Otro de los factores que sobre algunos de los valores personales registrados en
este frabajo parece fener influencia, es el ingreso econdmico. §i se recuerda lo que
Allport sefala en uno de sus estudios respecto a que a pesar de que leos universitarios son
superiores a la poblacion media en cuanto a inteligencia, al fisico, la salud e incluse
tienen ventajas econdmicas y sociales, estos se sienten infericres, tal vez pueda
comprenderse por qué dependiendo del ingreso econdomico la visibn de valores
personales como los de Sinceridod, Superacion Personal, Acepfacion, Simpatia,
Felicidad. Ser Cenfrado, Superacion Profesional. Exilo, Infroversién, Valor como Ser
Humano e Inteligencia cambien para los estudiantes que se encuenfran cursando la
Carrera de Médico Cirujano. Y es que Allport dice que este sentimiento de inferioridad
no es real sino mas bien consiste en una inadecuacidn social propia de su etapa de vida
y por ende de conformacién de la personalidad madura; es por eso que se convierte en
una inferioridad subjeliva en donde los senfimientos gue se engendran aqui se
encuentran con relacién al éxito y la aspiracion. En este mismo sentido se explicaria por
qué coinciden en ser significativos aigunos valores personales conforme transcuren los
semestres de 2° a Infemado de Pregrado y segun los diversos rangos de ingreso
econdmico.

Con respecio al génera de los universitarios del mismo estudio de Allport, llama ta
atencion lo que reporfa en mas alta proporcién el sexo femenino, en cuanio al
sentimiento de dicha inferioridad. y que alguna vez las mujeres hayan deseado ser
varones, perc que este sentimiento no haya sido a la inversa. Y es que lo gue se cbserva
en este frabajo es que con relacion al género, las diferencias significativas se dan en
cuanto a os valores personales de Sinceridad, Felicidad, Originalidad y Estabilidad. Esto
probablemente se pueda explicar por el momento histérico social en el gue viven estos
universitarios en donde ambos géneros buscan la igualdad de opertunidades, aunque
no con esto se quiera decir que se dé.

Las conclusiones hasta aqui sefialadas nos llevan ahora a discutir algunos
aspectos contemplados con anterioridad, comenzando con la revision filloséfica.

Si bien es cierfo que dentro de ta Fllosofia, los valores tienen un lugar especial de
estudic denfro de la Axiolegia, estos se plantean bajo dos dpficas, es decir, por un ladeo
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se encuentra el objelivismo y por el ofro el subjetivismo, sin embargo dicha disciplina
vista desde cualquiera de éstos angulos, pareciera mds interesada y ocupada en la
ontologia del valor y no asi en las implicaciones sobre la conducta y la frascendencia
del ser humane en si. No obstante hay que reconocer que en base a estas aportaciones,
el mismo Allport inicié su frabajo en este dmbito, refomande principalmente a Spranger.
quien a su vez partié de la influencia de Max Scheler; para después estructurar su propia
teoria. fortaleciendola con investigaciones en este mismo campo.

La Influencia de Scheler fambién se detecla en el fildsofo mexicano Samuel
Ramos cuando destaca gue la renovacion espirtual del pais se logrard por medio de
una profunda reforma educatfiva, basada en una nuevo teoria del hombre.
considerando que el espirifu es el mas alte grade de la realidad y funda lo espirtuatidad
de la persona en la objetividad de los valores.

De tal forma que tanto para Ramos como para Alipert cada uno desde su
particular Gmbito, la espiritualidad y &1 entormo escolar son aspectos que influyen sobre
los valores personales.

Ahora, dentro de la concepcidn psicaldgica, podria decise que ne hay una sola
linea directriz especifica en relacién a los valores, de tal suerte que segin la postura
psicoandlitica. conductual, humanista o alguna ofra. es como se enfiende a los valores.
Y es probablemente la humanista v la ecléctica de Aliport las que se perfilan mas
sistematicamente a involucrarse en este terreno. Por su parie la postura humanista lleva
sus conceplos a retomar la escencia humana de la persona considerando que su
desarrollo siempre seré dindmico, desde la infancia hasta la adultez. cuestion que
encuentra un punto de coincidencia con la visidn de Allport. asi mismo concuerdan en
que la escuela es un medio donde los valores juegan un papel importante, ya sea para
integrarse en el esquema de valores del estudiante, para ser modificados, o incluso para
ser fortalecidos. Asi es que Rogers lo explica baje el aprendizaje significativo vy Allport
mediante el orbitar dicta.

Es este Uliimo aspecto el que propicié que ka presente investigacion se realizara
con estudiantes universitarios y no con ofra peblacidn. ya que nos interesaba conocer
cuates eran los valores que los alumnos de una carrera del area de salud manejaban. y
que probablemente este sirviera para futuras investigaciones.

Con los resultados que anojé esta investigacién podria decise que de alguno
manera se fiene una idea de aguellos valores personales que los jovenes integran en su
esquema y de esos valores los mas significativos se orientan por un lade hacia la
Superacién Profesional. la Estabilidad, e! Exito, la Intefigencia. la Originalidad y la
Estabilidad; que de cierta forma coresponden como seficlaba Allport a cuestiones
materiales, en las que el exierior juega un papel de suma importancia. Y por otro. ta
Simpatfio. la Felicidad, e! Ser Cenfrado. la Supercacién Personal. la Sinceridad, la
infroversidn, el Valor como ser Humano y la Aceptacidén se encarninan hacia lo
busqueda mdas personal e infima de su condicién humana. Sin embargo esto en su
conjunto nos permite conocer hasta cierto punto ese proceso del que Allport habla y lo
donomina Personalidad Madura y mas especificamente podria dar una vision de la
Filosofia unificadora de la vida que los estudiantes de la carrera Médico Cirujano tienen.

Allport seficla principalmente  fres caracteristicas para  alcanzar  dicha
Personalidad Modura, y se trata de los Intereses Auténomos en donde las posesiones, los
amigos, los intereses culturcles, las ideas abstractas, la recreacion y el frabajo. enfre
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otros, son tactores que conducen a la incorporacion de la Yoidad que ya lo que se ama
se convierte en parle de uno mismo. De ahi los valores personales como los de
Sincerdad, Felicidad, Exito, Superacion Profesional, Inteligencia y Superacién Personal
hayan sido significativos para los estudiantes de la muesfra estudiada.

Ofra de los caracteristicas que describe Allport es la Iniroversion o Auto-
objetivacion, la cual se da cuando el hombre piensa lo que és. en relacion con lo que
en realidad es y en donde el humor confronta y conkibuje a gue se dé. Sobre esta
cuestion los valores personales como los de Aceptacion, Simpatfia, Ser Centrado e
Infrovisién, podrian dar cuenta de ello.

Y finalmente sobre la Filosofia Unificodora de la Vida. podran los valores de
Originalidad, Estabilidad y Valor como Ser Humano. ejemplificar este proceso de
conformacién de la Personalidad Madura.

Probablemente este estudio deje muchas interogantes, por ejlemplo si estos
mismos valores se siguen presentando en ofras generaciones de estudiantes; si estos
valores personales tienen alguna relacion con los valores de identidad profesional;: qué
corelacion existe entre los valores personales, con los familiares o incluse con los valores
interpersonales. Estos y otros cuestionamientos que el lector pueda tener, esperan dejar
una semilla de Inquietud para seguir investigando en el inmenso e interesante campo de
los vatores, que a cualquier ser humano nos llevan a actuar y sobre todo a vivir acorde a
ellos.
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ANEXO [

CUESTIONARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

LAS PREGUNTAS DE ESTE CUESTIONARIO SIRVEN PARA AYUDARNOS A COMPRENDER QUE
PIENSAN Y QUE DESEAN LOS JOVENES DE TU EDAD. DE MODO QUE NO HAY RESPUESTAS
CORRECTAS O EQUIVOCADAS. CADA UNO CONTESTARA A SU MODO. QUE SEGURAMENTE
SERA DISTINTO DEL DE OTROS. TODO LO QUE TIENES QUE HACER ES TRATAR DE RESPONDER
DICIENDO LO QUE REALMENTE PIENSAS Y DESEAS. ESPERAMOS QUE TUS RESPUESTAS SEAN
SINCERAS Y BREVES. YA QUE PUEDES ESTAR SEGURO(A) QUE LA INFORMACION OBTENIDA
SERA CONFIDENCIAL ¥ SOLAMENTE LA UTILIZAREMOS CON FINES ESTADISTICOS.

CARRERA EDAD CICLO, SEXO FECHA
MARCA EL INGRESO FAMILIAR MENSUAL ) DE $ 500 A 1500

} DE $ 1600 A 3000

} DE $ 3100 A 5000

} DE $ 5100 A 8000

JMAS DE $ 8100

—— o —

A continuacion haltards una lista de preguntas las cuales tendrds que completar lo mas
rapidamente posible. No te detengas mucho en pensar en la respuesta, simplemente
escribe lo primero que se te venga a la mente, NO USES MAS DE TRES PALABRAS. Por favor
no dejes frase alguna sinresponder. GRACIAS ANTICIPADAS.

1. Lo que amifamilia mas de preocupa es

2. Acepto ser amigo de alguien que seq

3. Yo soy una persona

4. Hay un ambiente de felicidad en la familia cuando

5. Lo gue principaimente busco en la amistad es

6. La virud que creo que tengo es que soy

7. Mifamilia le da gran énfasis a

B. Lo que mds aprecio de un amigo [a) es su

2. Lo que mayormente infento que mi persona tenga es

10. Mi familia seria feliz si nunca le faltara




18.

19.

21

. Lo que espero encontrar de un amigo (o) es

. Lo gue mas desea mi familia es
. Un [a) amigo [a) " ideal " es aquel [la) que
. Yo seria feliz si siempre fuvierg

. La meta principal de mi familia es

57

. Cuando dejo volar mi imaginacion me gustaria que la gente me percibiera como

. Desearia gue mis amigos me percibieran como

. Bl mayer anhelo en mi vida es lograr

. Desearia tener un amigo (al que siempre me

El bienestar significa para mi

una

persona

que es

Un amigo * buena onda * es porque

TE REHITERAMOS

G R A C I A §

L

A

S
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ANEXO 11

CATEGORIAS DE VALORES PERSONALES.

ACEPTACION: como soy ahora, cemo soy, como o que soy, me gusta como me perciben, normal, coman y
comiente, alguien normal sin muchos detectos, como cualquiera de ellos, a veces muy engjonaq, €s COMOo es,
como siendo cuadlguier olra, muy encjona, une mas de todos ellos, iguat a ellos, fiojo. revelde, dpatico,
egoisla, ccepiacién, un poco imesponsable, egoista, conficliva, pedante. .

AMISTAD: buen amigo. una buena cmiga, un amigo Mmuy especial, amigola). volora la amistad, su amigo,
amisiosa, su mejor amigo, la virtud de hacer amigos, Gue le gusta hacer amigos,

AMOR: s& amar, amor, amar intensamente a las personas, amor mutuo, canfosg, fiemo, fefcidad con i
pareja,

AFARIENCIA FISICA: delgado, buena impresidn, persondalidad, presentacion, buena presentacion. presencic,
aparencic agradoble, un buen aspecto, imagen, buena figuwra, chica guopo. ser mas alto, afractive, un
buen semblanle,

AYUDA: alguien c quien consuitar, facil de consullar, ayudar a los demds, te aconseja y te acepta. alguien
que ayuda, estd contigo en las buena y en las malas, solicita con eflkis, apoya en todo, alguien en guien se
sientan seguros. estd contigo en todo, una persona que les ayudo, dispuesia a ayudar, ies binda apoyo,
incondicicnal, compania, alguien Util, aguien Uit o 1o seciedod., alguien produciive,

BUENOS MODALES: educcda, respetuosa, respeto, amable, buen tate pora con todos, amabiidad,
intachable, culta, rectilud, cuitura, buena conducta, alencion, atento,

CENTRADO: redlista, responsable, conciente, que sabe lo que quiere, centrado, modura en lodos los
aspectos. con criterio, seqgura de si misma, confianza v fe en si misma, desicidn, habil, capéz, seguridad
madurez. segura, cordura, justa, moderada, responsabiidad, conviceidn, eficiencia, puntual, ordenado,
cumplida.

COMPRENSION: comprensive(a). sé escuchar, paciencia, pacienie, te enliende, buen escuchante, abierta al
didlogo, comunicacion, comprensible. me gusta poneme en el lugar de la olra persona, una visidn mas
ompiia, comunicative conios demdgs, tolerante.

ESPIRITUALIDAD: cristiona, el conocimiento de Dios, pazintema., i o cielo, hija de Dios. un mensajero de paz.

ESTABILIDAD: hranquiicdad, eqguilibrio, paz. bienestar, organizacion, sentirse bien, todo o bueno, cordiclidad,
estabilidad en tedos los ospecios de mi personao, lo comunion con e Universo, unidad. armenia, integridad,

ESTRES: preocupona, presionada, estresade, me preocupo mucha,

EXITO: hiunfador, alguien sobresaliente, alguien imporiante, éxito, el mejor, éxito protesional y personat, de lo
mejor en todos los aspectos, algo bueno gque se destaca en todo, tiuntar tanto profesicnal como
persanalmenie, gente de éxito. tiunmfodor en la vida, salisfaccién, un idole, una persona superior o los demas
prospendad, ejemplar, conservar la vida de ia humonicod, ser aiguien en la vide, distinguido, clguien
superior, un héroe, alguien perfecio, posicién social, reconocimiento, excelencia.

EXTROVERSION: exirovertida. abierto{a). octiva, hiperoctiva, inquietudes. cud&z. esponiéneo. expreso mis
ideas, dindmica, plalicadora, faciidad para hablar en publico, audacia, expresiva, Cunoso, Impuisivo,
inquieta, desenvolvirniento, energia.

FAMIUA: madre y esposa, una familia, ser madre, superacién como hija, formar una familia, ser buena madre.

FELICIDAD: felz, alegre, la felicidad, ser fefiz, mi felicidad para la de todos, muy alegre, dlegrio pava mi y los
demds. sorviente. una sonriso. buen cardcter, contento, jugetona.

FORTALEZA: no cobarde, con cardicter, fortaleza, orguloso, enérgica, firmeza, de cardeter fuerle, vehemente.

HONESTIDAD: honesta. honestio conmige vy con los demés, honestidod, horrada, que trata de ser honesta en
todios tos aspectos. integridad.



2.

23

24,

25.

26.

27,

28.

31.

3z

35,
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IDEALLIZACION: idedlista, un ideal, sofiador, poético y sofiador, romanfica. un poéta, fantasiosa.

INESTABILIDAD: inconforme. desorganizado. ducl, con cambios, combicr mi forma de ser, irsequra, que no
sabe lo que quiere. impredecible, muy voluble, como lo que no soy, el que era antes el No. 1. muy vonable,
desordenada, con distintos caracteres, en proceso de devenir,

INTELLGENCIA: infeligente, inteligencia. memaria répida. muy buena memoria, conomimientos, agil
mentaimenie, sabiduria, madura mentaimente. anclista, sumamente inteigente, intelecto, muy listo,

INTROVERSION: serio, reservado, prudencia, discreto, pensativo, algo inrovertida, insegura, tronquila, alguien
serio, infrovertida, cerada, timida, sefiedod. indeciso. colodo,

LEALTAD: es leol, confiable. leat, fiel, es leal, muy noble, clguien en guien puedes confiar, mostrar a la genie
confianza, confianzo, digna de confianza, -

LIRERTAD: liberod, individudiidad, independiente,

ORIGINALIDAD: exfrafia, especial, uno persona extrana pero con sus propias ideas. creative, aulenticidad,
interesante, excepcional, Urica, como un solo ser, algo maraviloso, una persona excelente, confrovertide,
uNa persona Unica, und persona suigeneris, diferente, una persona de gran interés, diferente a todos, aiguien
distinto, encantadora, tascinante, innovador.

CPTIMISMO: optimista, optimismo, animo, interés en todo, siempre posifiva,

PULCRITUD: impieza, pulcritud,

SALUD: buena salud, salud v buena condicién fisica. salud integral. deportistaimportante.
SENCILLEZ: sencillo, muy sencilla. humildad. dguen 100% sencillo, simpie, generosa.

SIMPATIA: amigable, sociable. simpdlico. adaptable, social. catoma, amiguero, ser agradatle, unc persona
agradable, caer bien, gracioso. accesible, despapayosa, tratable, corfsmdlica, que tenga angel.

SINCERIDAD: sincerola). alguien sincero, sinceridad, franco, redl, muy sincera, sincero con oirgs personas,
verdaderq, desinteresada, sincera conmigo misma, frangueza, auténtica,

SUPERACION FERSONAL: con muchas aspiraciones, persistente en mis metas, superacion. lograr mis objelivos,
curnplir rmis metas, lograr mis metas, todos mis suancs, superarme. lograr o que yo deseo, ser lo que yo quiero,
desarrollo, ganas de superarse, las metas propuesias, mi propdsito. hacer lo que me gusta, mis mefas
trazadas, mejoramiento personal, progresar, gente de progreso,

SUPERACION PROFESIONAL: superacion profesionol. ser médico cinvjano, ser buen médico, terminge 1a carreio,
el 1érmino de mi correra. ser estudiante. una gron estudionfe y deporlista, ser médico y ser una gran
comredorg, sacar la camera, mi realizacién profesional. una persona prepxarada, mis objetivos profesionales.
ser médico. una eminente neurdloga, ser médico newrocinjano, ser especialsta, una careia. uno buena
medico. filukarme. médico. ser alguien importante en la carrera, nivel educative alfo. una investigacién
cientifica. ser el méjor médico,

TENACIDAD: luchona, rabajador (), constante, dedicada, petfeccionisto, atemada a lo gue quiero. tendz,
muy fencz, salif adelante por scbre todas las cosas. dedicacion. olguien gque ha tuchado por triunfar.
perseverante. no rendimme, constancia en fodo.

YALOR COMO SER HUMANO: ser humano. sobre lodo ser, humana con virtudes y emrores, buena personq,
bueng gente. gque voie muche, realizacidn propia como ser humano, redlizame coma mujer. humanismo,
muyy emocional. redizarme como mujer en todas das esteras, un ser humane con viftudes y defeclos, una
pertona que liene vinudes y defectos, como sienfo, sensible, mujer. ser yo mismo. lo que realmenle soy,
diguien humanista, virfudes,

OTROS: un raion jardiflal. como ave, aguilq, un ave gue vuela, UN POCe rara. agua. buenisima, dlguien muy
buenda onda, fodo, muy buend, no sé describimme, no sé, un poco infanfl. nado. una persona que lome la
atencidn, como el viento, una estrella. 1a buvio, inventor, una kailarina, un dngel, fo que a la gente le agrade
de mi persong, una marposa, muy loco, keo & incormegible. LNG persona joven, NingunNa en especial. una
imagen, el aire, vagabundo, profundo. una fiema nifa. un hada, super), una paloma, podrisima, la brisa del
mar. a tode dar. un cobrdn, dinero, un pegaso. -

NOCONTESTO.



ANEXQ I

TABLA DE VALORES PERSONALES QUE REPORTAN
LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANC

Frecuencia
Bloque Categoria Total

1 Sinceridad 191

2 Superacion Profesional 183

3 Aceplacion 140

1 4 Simpatia 130
5 Feticidad 114

6 Ser Centrado 107

7 Superacion Personal 10

8 Exito 81

i} 9 Introversian 80
10 |Valor como Ser Humano 75

11 Inteligencia 69

13 Sencillez 64

14 Comprensién 54

15 Lealtad 53

16 Honestidad 48

17 |Originalidad 48

18 Amistad 44

n 19 Apariencia Fisica 42
20 Buenos Modales 42

21 Estabilidad 42

22 Extroversion 42

23 Ayuda 37

24 Tenacidad 37

26 Salud 20

27 Amor 19

28 Optimismo 18

29 Idealizacion 16

30 Inestabifidad 16

v 31 Pulcritud 16
iz Familia 10

33 Fortaleza 10

34 Espiritualidad 9

35 Libertad 7

6 Estrés 3

lotal 2064




ANEXD IV

TABLA DE VALORES PERSONALES DE ACUERDO AL SEMESTRE QUE CURSABAN
LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO DEL CAMPUS IZTACALA

SEMESTRES DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO

Internado de | Frecuencia
Bloque Categoria 2° 3 4° 5° & 7° 8" Pregrado Total
1 |Sinceridad 3 28 26 16 17 16 25 30 191
2 |Superacién Profesional 41 k!l 24 26 19 7 22 13 183
3 ]JAceptacion 0 2% 13 21 15 5 14 13 140
| 4 |Simpatia 29 27 10 20 6 9 19 10 130
5 |Felicidad 22 24 13 8 84 19 13 7 114
6 |Ser Centrado 1 23 g 23 10 9 4 18 107
7 {Superacién Personal 20 18, [ 11 11 3 19 13 101
8 {Exito 15 11 8 1 6 7 15 7 a1
n 9 |introversidn 22 " 5 12 H 6 12 7 80
10 }Valer cemoe Ser Humano 12 19 5 8 5 B| 10 B 75
11 |Inteligencia 12 12 9 9 6 4 15 2 &8
13 |Sencillez 10 & [] 13] 14 1 7 5 64
14 |Comprensién 15 1% 2 5 5] 4 & 3 54
15 [Leallad 13 7 6 2 4 5 9 7 53
16 |Honestidad 10 12 6 6 4 3 0 7 48
17 | Originalidad 14 6 3 7 4 8 5 1 48|
1] 18 |Amistad 13 9 5 5 3 1 4 4 a4
1§ |Apariencia Fisica 7 7 [ 10 1 3 4 4 42
20 {Buenos Modales 8 8 4 4 4 5 3 & 42
21 [Estabilidad 9 9 4 3 1 5 4 7 42
22 [Extroversion 10 13 2 7 5 2 2 1 42
23 [Ayuda 5 7 2 6 3 2 7 5 37
24 |Tenacidad 7 10 5 1 5 t 5 3 37
26 |Salud 3 7 3 3 2 0 1 1 20
v 27 |Optimismo 3 5} 3 0 0 2 2 2 B
28 |Pulcritud 6 2 0 0 1 3 0 4 i6
total 404 372 190 245 174 144 240 205 1974




ANEXOV

TABLA DE VALORES PERSONALES DE ACUERDO AL GENERO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO DEL CAMPUS IZTACALA

Frecuencia
Bloque Categoria Masculing Femenino Total

1 Sinceridad 80 111 191

2 Superacién Profesional 80 103 183

3 Aceptacion 75 65 140

I 4 Simpatia 64 66 130
5 Felicidad 46 68 114

6 Ser Centrado 51 56 107

7 Superacién Personal 59 42 101

8 Exito 44 37 81
] 9 Introversion 34 46 80§
10  |Valor como Ser Humano 33 42 75

11 Inteligencia 30 a8 69

13 Sencillez 39 25 64

14 Comprensién 21 33 54

15 Lealtad 20 33 53

16 Honestidad 22 26 48

17 Originalidad 17 Ky 48

18 Amistad 26 18 44

1] 19 Apariencia Fisica 25 17 42
20 Buenos Modales 26 16 42

21 Estabilidad 13 29 42

22 Extroversion 22 20 42

23 |Ayuda 21 16 37

24 Tenacidad 16 21 37

26 Salud 10 10 20

27 Amor 8 13 19

28 Optimismo 7 1 18

v 29 |dealizacion 7 9 16
30 Inestabilidad g 7 16

31 Pulcritud 5 11 16

32 Familia 3 7 10

33 Espiritualidad 3 B 9

totales 957 1087 2044
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