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PESH INTRODUCCION

"La salud es un derecho del hombre, cuando
rabaja con seguridad ¢ higiene esta en el
sendero de alcanzar bienestar fisico, mental,
social, econémico, y ocupacional'."

INTRODUCCION

En la actualidad la Seguridad e Higiene Industrial(SHI) han logrado una gran
importancia en la productividad y calidad de las empresas e instituciones educativas,
ésta significa mas que una simple siteacién de bienestar personal y un ambiente
laboral idéneo.

Anteriormente se daba preferencia a la maquina buscando maximizar los beneficios,
olvidando que el elemento basico de todo sistema productive es el hombre. El
trabajo de Taylor s¢ preocupé por el rendimiento humano tratdndoto como maquina
y no como ser pensante, por Io que el ritmo de trabajo lo determina eila y el
individuo pasaba a depender, de la maquina siendo asi un esclavo. Ademds
considerando que la seguridad del trabajo es incierta, los continuos reemplazos por
ausentismo, rotacién de puestos, etc., aumenta en forma indirecta la predisposicion
de los accidentes y sus causas, creando asi la falta de seguridad e higiene en el
trabajo.

Sin embargo la evolucién del trabajo permite abandonar este sistema de Taylor,
presentandonos aspectos favorables como la disminucion de la fatiga y ausentismo,
entre otras causas de accidentes. Henrich(1930), estableci6 una serie de ideas y
teorias sobre accidentes, tal como la idea sobre la conservacion de la vida humana, la
prevencién de pérdidas econdmicas, y las interferencias en la produccién industrial,
Actualmente se trata de -adaptar el trabajo al hombre, sin perder de vista el criterio
econémico. En base a esta inquietud nacen nuevas técnicas y métodos, como la
ergonomia, etc., haciendo énfasis en el aspecto factor humano.

! Lazo Cerna Humberto. Higiene y Seguridad Industrial. Ed. Porriia. México. 1994. PP.7.
X1




e e NTRGDUCCION

La presente se ha dividido en dos partes, una parte A. que es el marco referencial o
Marco Tedrico y la parte B. Aplicaciones donde se desarrolla una propuesta de un
plan de seguridad e higiene para una institucion educativa de estudios profesionales.

En el apartado A, se revisan algunos conceptos generales de la Seguridad ¢ Higiene
Industrial. En el Capitulo I se da un bosquejo histérico sobre los avances en materia
de Seguridad e Higiene(SH) a nivel mundial y en México. En el Capitulo I, se
realizo una compilacién sobre las normas, reglamentos y leyes que rigen actualmente
en SH. En el Capitulo II, se analiz6 la importancia de la Seguridad Industrial asi
como sus factores mas importantes, que son causa de los riesgos de trabajo y
accidentes. En el Capitulo [V, analizamos la Higiene [ndustrial y sus factores mas
relevantes ya que éstos son los causantes de enfermedades profesionales. En el
Capitulo V, se hace referencia a las Comisiones de SH debido a su importancia como
parte integral de la investigacién de riesgos y de como eliminarlos. En el Capitulo
VI, se considera al Control Ambiental, ya que no solamente la falta de SHI afecta al
interior de la empresa sino también su medio ambiente exterior. En el capitulo VII,
se ve la importancia del costo de los accidentes para la empresa, los efectos en la
economia nacional y en la sociedad.

En la parte B, aplicaciones se propone-un Plan de Seguridad e Higiene para una
Institucion Educativa. Comenzando en el Capitulo VI, con un diagnéstico
situacional de la Institucion(en el edificio principal} que identifica los riesgos de
trabajo mediante inspecciones. En el Capitulo IX se desarrolia el plan de seguridad e
higiene con la ayuda del diagndstice situacional que determina donde se encuentran
las prioridades para centrar la atencién del plan en ellas. En el Capitulo X se realizd
un andlisis econémico para poner en accion al plan, y por Gltimo en el capitulo X1 se
enuncian las conclusiones y comentarios a fin de mostrar la realidad que motivé
desarrollar la propuesta del plan de seguridad e higiene.
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ANTECEDENTE

Todo trabajo en general provoca riesgos, la Seguridad e Higiene ayuda a
minimizarlos, debido a esto, en México se han creado instituciones gubernamentales
y asociaciones civiles para conservar el bienestar y salud del trabajador, sin embargo,
existen estadisticas de riesgo de trabajo donde se refleja que aln falta mucho por
hacer en el campo de la SH.

Por lo que se requiere de una prevencion de accidentes y enfermedades laborales, la
cual debe realizarse vigilando el cumplimiento de la normatividad, pero resulta
insuficiente si no se acompaifia de una accién debidamente planeada y estructurada.

Considerando que la escuela de Estudios Profesionales es una institucion cuyo
objetivo es formar profesionales que contribuyan al desarrollo nacional, para tal
cometido se hace necesario mantener las condiciones adecuadas de seguridad e
higiene.

Asi entonces por las situaciones anteriores se desarrolla una Propuesta de un Plan de
Seguridad e Higiene para la escuela de Estudios Profesionales.







BESH JUSTIFICACION

JUSTIFICACION

En nuestro pais la politica laboral tiene por objetivo mejorar las condiciones de
trabajo y vida de los trabajadores asi que por legislacion se debe tener una serie de
programas para controlar las condiciones inseguras y accidentes, pero estos
programas deben llevarse acabo de forma ordenada o incluso estar dentro de un plan;
por ello se investigd que se realiza en la Institucion en cuanto a seguridad e higiene;
y se verificb que no existen programas o bien un plan de SH donde se¢ pueda
observar un registro veridico de accidentes, investigacién de accidentes, informacion
de seguridad e higiene a todos los trabajadores, capacitacién, etc., con las
autoridades correspondientes.

Ademas la falta de un responsable de la seguridad e higiene aparte de la Comision
Auxiliar de Seguridad e Higiene(CASH), considerando que no existe una
participacion activa por parte de la misma comision, lo cual conlleva 2 una falta de
planeacién y organizacidn en cuanto a seguridad ¢ higiene, justifica el desarrollo de
una propuesta de un plan de seguridad e higiene par Ia Institucién.






PESH. OBFING

OBJETIVO

INICIAL

Elaborar un plan de seguridad para una institucién educativa, en sus diferentes
instalaciones en base a un diagndstico previo y a la normatividad vigente.

POSTERIOR

Elaborar un Plan de Seguridad e Higiene para la escuela de Estudios Profesionales
que minimice las condiciones y actos inseguros que puedan convertirse en agentes
daiinos, provocando pérdidas humanas y materiales, con la adopcién de medidas
preventivas, en base a un diagnéstico situacional y a la normatividad vigente.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD
E HIGIENE INDUSTRIAL

1. EN EL MUNDO

En la evolucion del hombre, el trabajo lo afecta directamente provocando cambios
importantes en su vida; trata de ya no depender de la naturaleza, creando
herramientas de trabajo y armas; pero ésto tiene consecuencia de gravedad hacia él,
pues e ese momento peurren los accidentes y enfermedades en el trabajo debido a la
caza y domesticacion de animales, agricultura, etc.

Antiguamente los trabajos se realizaban manualmente, estando a cargo de los
esclavos los mas pesados y laboriosos, de tal manera que al sufrir algun accidente o
riesgo en su gran mayoria se consideraba que el duefic del esclavo era el Gnico
perjudicado, sin tomar en cuenta en lo méas minimeo al esclavo.

Cuatro siglos a.c. Hipocrates menciona enfermedades de obreros, mineros y
metalirgicos, hace 2000 ac. los antiguos babilonios se preocupaban por los
accidentes que ocurrian en aquellos tiempos, y prescribieron un método que sirviera
para indemnizar al lesionado, Hammurabi(2100 a.c.) logré durante sus treimnta afios
de reinado compilar un conjunto de leyes donde se protegia a los duefios de los
esclavos, cuando estos ultimos sufrian accidentes o enfermedades de trabajo,
ocasionados por terceros o ¢l medio ambiente laboral.

En la civilizaci6n egipcia se han hallado restos de obras higiénicas, como
canalizaciones sanitarias, Tanto en Egipto, como Israe! y en los pueblos
mesopotamicos, realizaron normas para evitar la propagacion de determinadas
enfermedades profesionales.
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Durante la Edad Media los hombres que se dedicaban a una misma profesion, oficio
o especialidad, se agrupaban para defender los intereses comunes que les eran
afectados. Existieron diversos tratados islamicos sobre higiene individual destacando
el de Maiméinides.

Tres paises que contribuyeron grandemente a través de la historia en materia de
seguridad ¢ higiene industrial son Inglaterra, Francia y Alemania: a continuacion
mencionamos a estos tres paises, incluyendo a Espafia y Estados Unidos por ser
importantes en la época moderna. Ademas estudiamos a México por ser punto
fundamental para nuestro documento.

1.1 INGLATERRA

A fines del siglo XVIII con Ta participacién de la produccion en masa por una parte y
por otra la propagacién de accidentes y enfermedades producidas por el desempeiio
del trabajo, el estado empieza a preocuparse en las formas de solucionar este
problema, estableciendo una serie de normas de riesgos originados por motores,
engranes, poleas y cuchillas,

Con la Revolucién Industrial aumentaron considerablemente los riesgos de trabajo,
ya que una de las causas fue el trinsito del taller a la fibrica, de la produccién
artesanal a una produccién en serie, en donde ya no eran unas personas sino docenas
o centenares de obreros, trayendo como consecuencia un incremento de accidentes.
En 1802 surgi6 una ley que reglamentaba el trabajo de aprendices y sefialaba
obligaciones en materia de seguridad e higiene, estando 2 cargo de los patrones el
proveer a las fabricas de ventilacién, y limitando tanto a mujeres como a menores de
edad a ciertas labores.

En 1844 Engels compara ¢l gran niimero de lesionados en las fabricas de Inglaterra
con un gjército que llega de la guerra. Se promulgé la primera ley que regulaba las
horas de trabajo, e hicieron su aparicién algunas medidas en pro de la salud y la
seguridad del trabajador.

En 1855 aparecié una ley que indicaba los aspectos importantes de seguridad que
debian ser observados por los inspectores de minas tal como la ventilacion,
sefializacion, etc. )

En 1867 la ley para regularizacién de los talleres completd practicamente los
principios aplicados en las leyes de fabricacion, a todos los lugares en la Gran

Bretafia dedicados a la fabricacién, acabado o venta de articulos. Rebens abogd por
2
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la creacion de un sistema integrado de Seguridad e Higiene, en todo lo referente a la
proteccidn del trabajador.
En la actualidad existe un organismo, Emplome Medical Adisory Service(EMAS),
que tiene por objetivo estudiar los problemas médicos relacionados con las
actividades profesionales.

1.2 FRANCIA

La ley de Chapelier evitaba que la clase trabajadora se organizard y exigiera
condiciones humanas de trabajo e ingresos decorosos, al ser insuficiente la
prohibici6n, se lanzé un codigo penal que castigaba a quien se agrupara con el fin de
mejorar sus condiciones.

Los riesgos profesionales estaban integrados en el derecho civil, como lo demuestra
la Ley de Accidentes de trabajo del 7 de agosto de 1898 integrada por seis
elementos!

La idea de riesgo profesional, fundamento de la responsabilidad del empresario.

La limitacion del campo de aplicacion dela Ley de accidentes de trabajo.

La distincién entre caso fortuito y fuerza mayor. -

Lz exclusién de 1a responsabilidad del empresario en el accidente cuando el accidente

es debido al doto del rabajador.

5. Laidea de que el obrero tiene dnicamente que acreditar ta relacion entre el accidente
y €| trabajo.

6. Laidea de principio de indemnizacion forfaitaire.

BN

En 1938 surge una nueva ley la cual no se contempla dentro del derecho civil, sino
en ¢l derecho laboral.

1.3 ALEMANIA

Bismarck et llamado canciller de hierro provocé un cambio de actitud del Estado
frente a los problemas econdmicos-sociales, para €l, el intervencionismo por una
parte es un intento para contener el movimiento obrero, la union de los trabajadores
y el pensamiento socialista, por otra parte, la intervencion es un esfuerzo para
mejorar condiciones de vida de los trabajadores. En segundo lugar Bismarck

1 Kage J, Dionisio. Los Riesgos del Trabajo *Aspectos Tedricos Pricticos”. Ed. Trillas. México. 1995, PP. 18-
19.
3
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promulgé e impulso un derecho del trabajo que fue en su época la legislacion mas
completa de Europa, ademas es el autor, de lo que se ha llamado la politica social,
cuya més grande manifestacion fueron los seguros sociales.

En 1881 Bismarck cred lo mas importante de su obra, &f seguro social.

En 1883 se cred el seguro de enfermedades profesionales.

En 1884 se creo el seguro de accidentes de trabajo.

En 1889 se instituyo el seguro de vejez e invalidez.

La 1919 la constitucion alemana de Weimar, dedica un capitulo a los derechos del
trabajo.

1.4 ESPANA

En 1778 en el reinado de Carlos Il se proclamé el edicto de proteccion en contra de
los accidentes de trabajo. A diferencia de las leyes francesas, las leyes espafiolas
ampararon los accidentes por caso fortuito, la culpa del patrén y la imprudencia del
trabajador, y el dolo fue considerado como una tnica causa excluyente de la
responsabilidad del patrén.

En 1900 la Real Orden contiene un catdlogo de mecanismos preventivos.

En 1929 aparece ¢l cédigo del trabajo.

En 1934 Antonio Oller funda la Sociedad Espafiola de Medicina del Trabajo.

1.5 ESTADOS UNIDOS

En Estados Unidos se empieza a legislar respecto 2 la seguridad e higiene en el
trabajo a la mitad del siglo XIX, ya que a partir de 1800 los efectos de la Revolucion
Industrial se empiezan a sentir, debido a que las familias americanas vivian y
trabajaban en ¢l campo.

En 1867 en Massachusetts se voté por una ley que obligaba resguardar toda
maquinaria.

En 1917 la corte norteamericana declaré la constitucionalidad de las leyes locales y
reconocid la institucion del seguro obligatorio, no existia una ley en materia, sino
que se establecieron normas referentes a determinado trabajo u oficios.

En 1919 se dicto la ley de enfermedades profesionales.
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A William Steigter se debe la Ley de Seguridad ¢ Higiene de EU que condujo a la
creacion, dentro del Departamento del Trabajo de la Direccion de Seguridad e
Higiene en e! Trabajo, Ocupational Safety and Health Administration(OSHA),
encargada de promuigar las normas de seguridad e higiene y observar el
cumplimiento de las normas que se dictan en el National Institute of Ocupational
Safety and Health(NIOSH), de EU.

2. MEXICO

Durante la época colonial en 1680 la legislacion vigente fueron las Leyes de Indias?,
las cuales consignaban medidas para prevenir los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, prohibiendo que los indios pertenecientes a climas frios
fueran a trabajar a zonas calidas, y que los menores de 18 afios acarrearan
mercancias; se obligaba a los patrones de la coca y el aiiil a tener médicos cirujanos
bajo sueldo, para atender accidentados y enfermos entre otras medidas.

En la etapa del porfiriato(1876-1911), se tuvo los problemas laborales mas serios de
la historia de México, lo que hizo que el pueblo se organizara politica y
laboralmente. En 1905 ya con una organizacién mas solida de parte de los obreros,
estaflan las huelgas mas importantes que son: la huelga de Rio Blanco(textil) en
Veracruz y la de Cananea(minera) en Sonora.

En 1911 se cred el Departamento del Trabajo(DT) durante el mandato del presidente
Francisco I. Madero;, éste pasd a depender de la Secretaria de Fomento y
Colonizacion e Industria, sirviendo como intermediario en los contratos entre
obreros y patrones.

El 30 de enero de 1915 por medio de un decreto, el DT pasa a depender a la
Secretaria de Gobernacion para el mejor cumplimiento de sus obligaciones y se
presenta un proyecto de ley sobre el contrato del trabajo que tiene siete capitulos®:

I. Dispesiciones generales. V. Temminacitn del contrato.
Il Reglamento de taller. V1. Contrato colectivo de trabajo.
ML Jomada mixta y salario minimo. VII. Disposiciones complementarias.
IV. Derechos y obligaciones de los

patrones y obreros.

2 Kage J, Dionisio, op, cit., p. 23.
3 Bienvenidos a la STPS. "Serie, Ducumento Basico No.7". Ed. Secretaria de Trabajo y Prevision Social. PP.5.
5
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En la Constitucién de 1917, se da un paso importante en lo que se refiere a derecho
laboral y a las disposiciones sobre trabajo contenidas no solo en el Articulo 123, sino
ademds en los articulos 4to y 5to Constitucional,

Anteriormente la legislacion sobre accidentes de trab2jo en el derecho civil
mexicano, no consignaba més principio de responsabilidad que ¢i de la "culpa” y los
tribunales mexicanos en aquella época fueron incapaces de intentar, la adaptacion de
los textos legales a las nuevas necesidades de la industria. Existieron en nuestro pais
intentos por sustituir la teoria de la "culpa” por el riesgo profesional, cuyas
iniciativas corresponden al Gobernador del Estado de Meéxico, José Vicente Villada,
y al de Nuevo Leon Gral. Bernardo Reyes.

Los primeros proyectos que se refiricron a los accidentes de trabajo, dejaron
excluidas las enfermedades profesionales, segun se dice, entre otras razones por la
falta de experiencia, falta que era comun en la mayor parte de los paises europeos,
pues ni la misma Francia habia legislado sobre la materia,

En 1931 se promulgs la Ley Federal de Trabajo(LFT), logrando los trabajadores
aumentar los derechos y las medidas de proteccion en su beneficio. Esta ley fue
objeto de varias reformas y ampliaciones en el tiempo que durd su vigencia. Se
promulgaron diversos reglamentos como son: El de medidas preventivas de
accidentes de trabajo; el de policia de minas y segurtdad en los trabajos de minas; el
de inspeccion de los generadores de vapor Yy recipientes sujetos a presion, y el de
higiene del trabajo. '

La reforma mas importante de los Gltimos afios ha sido la creacion del Seguro Social,
la idea cobro fuerza en el afio de 1921 al presentarse el primer proyecto.

En 1929 se reformé el Articulo 123 Constitucional y declaré la utilidad publica de la
expedicidn de la Ley del Seguro Social, a partir de esa fecha hubo diversos intentos
de crear seguros sociales, pero fue hasta el 31 de diciembre de 1942 cuando se dicto
la Ley del Seguro Social(LSS).

En 1940 el 31 de diciembre se crea la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social(STPS).

En 1946 México ingresa a la Organizacién Internacional del Trabajo.

En 1970 fuc abrogada la LFT de 1931, por una nueva ley que entré en vigor el 1ro
de mayo.

En 1997 entré en vigor la Nueva Ley del Seguro Social(NLSS) que reformo a la
LSS5(1942).
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Actualmente existen dependencias gubernamentales como la misma STPS que
vigilan la SH, en las empresas asi como el mismo Instituto Mexicano del Seguro
Social(IMSS) e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado{ISSSTE). Ademas se han creado asociaciones como la Asociacion Mexicana
de Seguridad -¢ Higiene Asociacion CivilAMSHAC) que es importante por las
recomendaciones y asesorias técnicas que 'presta, entre otras mas.

3. LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La Organizacion Internacional del Trabajo(OIT), e¢s creada en el Tratado de
Versalles, el 28 de junio de 1919. Es una institucidén especializada de la
Organizacion de las Naciones Unidas{(ONUY); el 26 de junio de 1945, en la carta de
las Naciones Unidas, proclamada en San Francisco sefialé el deber de la OIT de
promover los niveles de vida mds elevados, trabajo permanente, condiciones de
progreso, desarrollo econdmico y social. Finalmente la declaracion universal de los
derechos del hombre, aprobada el 10 de diciembre de 1948, recogid los principios
generales fundamentales del derecho del trabajo, los que servirian para asegurar al
trabajador y a su familia una existencia conforme a la dignidad humana.

La OIT tiene su cede en Ginebra Suiza; donde funciona a manera de secretaria
permanente. La Conferencia Intermacional de Trabajo se rednen todos los afios en
Ginebra, entre sus prncipales funciones figuran la adopcidn de normas
internacionales del trabajo, entre otros asuntos relevantes. La Oficina Internacional
del Trabajo ademds dirige sus actividades y constituye su centro editonial y de
investigaciones. La OIT cuenta actualmente con 150 miembros, influenciando y
unificando las medidas tendientes a la prevencion de accidentes y a la seguridad e
higiene en el trabajo.
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CAPITULO I

LEGISLACION

La historia de la humanidad, ha sido una lucha constante por alcanzar la libertad y el
respeto a la dignidad det hombre; el derecho al trabajo nacio bajo este signo. El
crecimiento de las grandes capitales y e! surgimiento del liberalismo econdmico, que
sostenia la no intervencion del estado en las relaciones entre trabajadores y patrones
causas que unidas condujeron a un régimen de injusticias, pues los poseedores de los
medios de produccién imponian sus condiciones a la mayoria de los desposeidos.
Fue el grito de libertad de los hombres explotados en fabricas y talleres, militantes
en la revolucion, el que originé las primeras leyes del trabajo.

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

En 1917 alcanzaron jerarquia constitucional principios que rigen y protegen al
trabajo humano, por primera vez en México.

El articulo 27 y el 123 constituyen las mds importantes y progresistas realizaciones
sociales de la revolucion Mexicana. El articulo 27 contiene el supremo principio de
que la tierra es de quien la trabaja. El articule 123 establece las garantias mas
importantes para los trabajadores.

1.1 DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

Art.123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y sociaimente util; al efecto s¢
promoveran la creacion de empleos y la organizacidn social para el trabajo.

9
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X1V. Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en gjercicio
de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan pagar, 1a
indemnizacidn correspondicnte.

XV. El patron estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de
negociacion, tos preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de
su establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes,
XXiX. Es de utilidad piblicala LSS, y ella comprendera seguros de invalidez, de
vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
de servicios de guarderias y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar
de los trabajadores, campesinos, no asalariados ¥ otros sectores sociales y sus
familiares.

XXXI. También sera competencia exclusiva de las autoridades federales la
aplicacidn de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a obligaciones de
los patrones en materia de seguridad e higiene cn los centros de trabajo.

El articulo 123 vigente comprende dos apartados:

A) Reglamenta las relaciones laborales entre trabajadores y patrones, esta es
principalmente la "Ley Federal del Trabajo”.

B) Reglamenta las relaciones laborales entre gobterno y los servidores publicos, la
“Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado".

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Reglamenta las refaciones de trabajo que guardan patrones y trabajadores, y de limita
derechos como obligaciones de manera individual y conjunta, establece la
organizacién de las Comisiones Auxiliar de Seguridad e Higiene(CASH) para la
investigacion de causas de accidentes y enfermedades, propone medidas de
prevencion y vigila que se cumplan.
Art. 47. Son causas de rescisidn de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patrén;

VIL Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcussble, la

scguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en él.

XI. Negarse el trabajador a adoptar medidas preventivas o a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

XM Concurmir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la

influencia de algin narcético, salvo que en este altimo caso, exista prescripcion

médica. . .
Art. 51 Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad del
trabajador:

VIL La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de

su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas ¢l establecimiento o por que

10
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no s¢ cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las lcyes
establezcan,
ViIl. Comprometer al patrén con su imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en €l.
Art. 153-F La capacitacion y el adiestramiento deberan tener por objeto io
siguiente:
I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidedes del trabajador en
actividad. ‘ '
IL. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.
Iil. Prever riesgos de accidente.
V. lncvementar la productividad.

Art. 473 Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que -estan
expuestos los trabajadores en ejercicio 0 con motivo del trabajo.

Art. 474 Los accidentes de trabajo son toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior o la muerte producida repentinamente el ejercicio 0
por motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y €l tiempo en que se preste.
Quedan incluidos en la definicién accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de este a aquél.

Art. 475 Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen-o motivo en el trabajo o en el medio en
que ¢l trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

El anico patrimonio del obrero es su capacidad para laborar. Por eso cuando a
consecuencia del trabajo surge enfermedad o accidente la ley responsabiliza al
patrén y le impone obligaciones respecto de quien ve disminuida o suprimida su
posibilidad de trabajar.

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO

Art. 1 La presente ley es de observancia general para los titulares y trabajadores de
las dependencias de los Poderes de la Union, del Gobierno del distrito Federal, ...
cte.

Art. 110 Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores se regirdn por las
disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios sociales de los
Trabajadores del estado y de la Ley Federal del Trabajo, en su caso,
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LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL -IMSS-

La Ley del Seguro Social{LSS) se encuentra reglamentada en México por la fraccion
XXIX del articulo 123, Constitucional, creandose asi el IMSS. La seguridad social
tiene como fin proteger al hombre trabajador y a su familia contra la enfermedad, la
muerte y la miseria, asi como capacitarlo para su trabajo.

La Nueva Ley del Seguro Social(NLSS) vigente, fue publicada en et Diario Oficial
de la Federacién el 21 de diciembre de 1995, y entro en vigor el lero de julio de
1997.

Art. 2 La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia medica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como ¢l otorgamiento de una
pensién que, en caso y previo cumplimiento de los requisitos legales serd garantizada
por el Estado. ’

Art. 4 El Seguro Social(SS) es el instituto basico de la seguridad social, establecido
coma un servicio pablico de cardcter nacional.

El art. 6 Se propone redefinir el régimen obligatorio y el voluntario del SS con el
proposito de ampliar la cobertura al facilitar la incorporacién de grupos, individuos o
familias que no tienen una relacion obrero-patronal.

Art. 11 El régimen obligatorio comprende los seguros de:

I. Riesgos de trabajo. [V. Retiro, cesatia en edad avanzada y vejez.
11 Enfermedades y maternidad. V. Guarderias y prestaciones sociales,
IIL Invalidez y vida.

Art. 45 La existencia de estados anteriores tales como discapacidad fisica, mental o
sensorial, intoxicaciones o enfermedades crénicas, no es causa de disminuir el grado
de incapacidad temporal o permanente.

Art. 56 El asegurado que sufra un riesgo de trabajo ticne derecho a las prestaciones

en especie:
1. Asistencia medica, quirirgica, III. Aparatos de protesis y ortopedia.
IL. Servicio de hospitalizacion. IV. Rehabilitacion.

Art. 58 El asegurado que sufia un riesgo de trabajo tiene derecho a prestaciones en
dinero

Art. 62 Si el asegurado que sufrid un riesgo de trabajo fue dado de alta y
posteriormente suffe una recaida con motivo de! mismo accidente o enfermedad de
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trabujo, tendra derecho a gozar de! subsidio a que se refiere el art. 58, en tanto este
vigente su condicion de asegurado.

En cuanto al articulo 72, se termina con la injusticia que se presentaba en la
actualidad, donde empresas que han invertido en la disminucién de su siniestralidad,
pagun pricticamente las mismas cuotas, que aquellas de la misma rama de actividad
industrial que no lo han hecho, estos se consideran en un 20% de tos patrones, que
no reportan ningiin accidente o enfermedad de trabajo y estan en la posibilidad de
disminuir sus cuotas.

La nueva ley tiene como uno de sus objetivos impulsar la productividad y
competitividad de las empresas mediante la disminucion de las erogaciones en
malcria de riesgo de trabajo, las empresas beneficiadas seran aquellas que sean
efcetivas en la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo. Ademas propone
que cada trabajador tenga su propia cuenta individual de retiro, mantener actualizada
la pension conforme al indice nacional de precios al consumidor.

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO -ISSSTE-

Ar(. | La presente ley es de orden piblico, de interés social y de observancia en toda
la Repiblica.

Art. 3 Se establecen con caréicter obligatorio los siguientes seguros, prestaciones y
servicios:

1. Medicina preventiva. 1. Servicios de rehabilitacién fisica y mental.
II. Seguro de enferrnedades y IV. Seguro de riesgos de trabajo, etc.
materntdad.

Art. 44 El Instituto, para el cumplimiento de sus fines, estard facuitado para realizar

acciones de caricter preventivo con objeto de abatir la incidencia de los riesgos de
trabujo.

Art. 45 Las dependencias y entidades publicas, deberan:

l. Facilitar la realizacién de estudios e investigaciones sobre accidentes y
enfermedades de trabajo.

il. Proporcionar informacién para la claboracion de estadisticas.

IIl.- Difundir e implantar nonnas preventivas. de accidentes y enfermedades de
trabajo

IV. Integrar las Comisiones de Seguridad ¢ Higiene.
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Art. 46 La seguridad e higicne en el trabajo, en las dependencias y entidades, se
normaran por lo establecido en la ley del ISSSTE y por las disposiciones de esta ley y
sus reglamentos.

2. REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

El Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo(RFSHMAT) tiene por objeto establecer las medidas necesarias de
prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajo, tendientes a lograr que la
prestacion del trabajo, se desarrolle en condiciones de SH y medio ambiente de
trabajo adecuados para los trabajadores, las disposiciones de este reglamento
deberdn ser cumplidas en cada centro de trabajo por los patrones o sus
representantes y los trabajadores.

Art. 6 La STPS debers justificar que las obligaciones o restricciones que se
impongan a los patrones y trabajadores eviten, la creacion de riesgo o peligro a la
vida, integridad fisica o salud de los trabajadores en los centros de trabajo.

Art. 8 Cuando las normas expedidas por la STPS establezca el uso de equipos
especificos, el patron podra solicitar, autorizacién para utilizar equipos alternativos,
con los cuales se de cumplimiento a los objetivos y finalidades correspondientes.
Art. 11 El cumplimiento de las normas en los centros de trabajo se podrd comprobar
a través de los dictamenes que sean expedidos por las unidades de certificacion
acreditados en fos términos de ia ley federal sobre metrologia y normalizacion.

Art. 12 La secretaria Heva acabo programas de asesoria y orientacién para el debido
cumplimiento de la normatividad laboral en materia de SH en el trabajo.

El presente Reglamento, posibilita acreditar el cumplimiento de las obligaciones en
cuanto a seguridad, higiene y medio ambiente laboral por medio de unidades de
verificacion privadas o a través de cursos de asesoria de la STPS.

Art. 17 Son obligaciones de los patrones:

L. Cumplir con las disposiciones de este reglamento, reglamento interior de trabajo,
las normas que expidan las autoridades competentes en materia de SH.

lII. Efectuar estudios para identificar las posibles causas de accidentes y
enfermedades de trabajo y adoptar las medidas adecuadas para prevenirlos.

V. Colocar en lugares visibles avisos seiiales para la prevencion de riesgos.

V1. Elaborar el programa de SH y los Pprogramas manuales especificos

V1L Capacitar y adiestrar 2 los trabajadores sobre la prevision de riesgo.
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Art. 18 Son obligaciones de los trabajadores:

I. Observar las medidas preventivas:

- Este reglamento

- Reglamento interior de trabajo

- Normas expedidas por autoridades competentes
- Indiquen los patrones

Para prevencion de riesgos de trabajo:

I[. Determinar a sus representantes y participar en la integracién y funcionamiento
de la comistén de seguridad.

lll. Dar aviso inmediatamente al patron y a la comisién de seguridad sobre las
condiciones inseguras o actos inseguros que se observen y los accidentes que
ocurmran,

IV. Participar en los cursos de capacitacidn y adiestramiento.

Asi entonces como, el patron tiene la obligacién por ley, de prestar todo tipo de
servicios e implementos, capacitaciones, libertades de organizacién, para el
cumplimiento de condiciones optimas de SH en el trabajo; el trabajador tiene el
derecho y la obligacién moral, econémica y social de poner toda su atencion y
disposicion para liegar a culminar toda esta gama de esfuerzos en la erradicacién de
efectos indeseables en el desarrollo normal de sus actividades, dentro de los centros
de trabajo.

COMENTARIO: Durante la realizacion del presente trabajo, fa legislacion laboral
se encontraba en un proceso de depuracién y actualizacién, por lo que fueron
derogados los presentes:

o  Repglamento de Labores Peligrosas ¢ Insalubres para Mujeres y Menores
Publicado en el Diario Oficial de 1a Federacion, ¢l 11 de agosto de 1934

@ Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 29 de noviembre de 1934

@ Reglamento de Higiene del Trabajo

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 13 de (ebrero de 1946

@ Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, ¢l 5 de junio de 1976

@  Reglamento para la Inspeccion de Generadores y Recipientes Sujetos a Presion.
Pubticado en el Diario Oficial de la Federacidn, el 27 de agosto de 1936

@ Seguridad en los Trabajos de Minas

Publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacion, el 13 de marzo de 1967

@ La Ley del Seguro Social

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 11 de junio de 1967

@ Nomma Oficial Mexicana NOM-003-STPS-1993, relativa a la obtencidn y
refrendo de licencias para operador de griias o montacargas en los centros de trabajo.

15
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Y fueron expedidas [as siguientes normas.
" NOM-021-STPS-1996, relativa a la SH en minas

“"NOM-122-STPS-1996, relativa a la SH de los recipientes sujetos a presion y generadores
de vapor y fue reformada la NOM-019-STPS- 1993,

L ]
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CAPITULO III

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Los avances tecnologicos a nivel mundial han generado un cambio notable en las
empresas, lo que ha dado lugar a que la Seguridad Industrial adquiera una mayor
importancia en la competitividad de las empresas, cuya meta principal es la de
reducir y/o hacer nulos el nimero de accidentes que se presentan en éstas.

Las empresas tienen realmente la posibilidad de reducir los accidentes de trabajo,
pues esta demostrado que el 98% de ellos obedecen a causas que pueden corregirse o
eliminarse. Dentro de la seguridad industrial, no existen accidentes pequefios, €s
decir; cualquiera que sea su magnitud genera entre otras cosas, un gasto econémico
y una pérdida para la empresa y sus trabajadores. Es por esto que la Segundad
Industrial se considera en las grandes empresas una herramienta de suma
importancia.

Pasando ahora al plano conceptual, la Seguridad Industrial es el conjunto de
conocimientos cientificos de aplicacidn tecnoldgica que tienen por objeto evitar los
accidentes en el trabajo, o bien; Seguridad en el Trabajo: Es el conjunto de acciones
que permiten localizar y evatuar los riesgos y establecer las medidas para prevenir los
accidentes de trabajo! .

Algunas definiciones necesarias para entender mejor a la Seguridad Industrial son:
Riesgo de trabajo, Accidente de Trabajo, Enfermedad de Trabajo*, entre otras
como:

) Manuat para Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo. STPS. México. 1992.
2 Ver Capitulo II Legislacién, Ley Federal del Trabajo.
17
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Condicidn insegura: son los riesgos que hay en los materiales, maguinaria, edificios
que rodean al individuo, ya sea por defecto u omisién, o por la propia naturaleza del
mismo, que representan un peligro de accidente.

Actos inseguros: son los actos personales que en su ejecucion exponen a las
personas a sufrir un accidente o bien perjudicando a terceros,

E! accidente como resultado obedece a ciertos elementos y factores dentro de un
sistema de determinada estructura. Asi entonces los principales factores y elementos
que relacionan directamente al trabajador y su seguridad en el medio ambiente
laboral son:

Factor humano

Magquinaria

Equipo y herramienta

Manejo de sustancias quimicas
Equipos de transporte
Instalaciones

Incendio

Y89 %999

COMENTARIO: Antes de continuar cabe sefialar que la SH en el trabajo son
términos inseparables, la relacién que mantienen es demasiado estrecha debido a que
la ley comenta que las alteraciones de la salud que puede sufrir el trabajador, puede
ser a causa de un accidente. Incluso la STPS establece a través de su RFSHMAT
expedido, la siguiente definicion, Seguridad e Higiene en el Trabaje: son los
procedimientos, técnicas y elementos que se aplican en los centros de trabajo, para el
reconocimiento, evaluacion y control de los agentes nocivos que intervienen en los
procesos y actividades de trabajo, con el objeto de establecer medidas y acciones
para la prevencion de accidentes o enfermedades de trabajo, a fin de conservar Ia
vida, salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualquier posible
deterioro al propio centro de trabajo. Sin embargo en este documento, para fines
pricticos, se tratarin por separado ambos conceptos.
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1. FACTOR HUMANO

En las empresas, se trabaja con elementos tales como leyes ambientales, maquinaria
instalaciones, etc., pero quiza el elemento mas complejo es el factor humano. Cuando
se hace alusién al ser humano resulta imposible pensar que actiia en forma idéntica
en la vida, él tiene sentimicntos, perspectivas y relaciona en forma distinta cada
situacion, si bien tiene patrones de reaccion bien definidos, la reaccion que dara un
estimulo "x" puede variar dependiendo de su situacién, momento o su estado de
animo.

El ser humano es una conjuncion de factores integrales, a saber:

1. Biolagicos
2. Psicologicos
3. Sociales

Comprendiendo que no se trata de factores aislados uno del otro, sino que se trata de
elementos que interaccionan en forma total y tienen la misma categoria.

1. Biolégicos: Dentro de éstos, tenemos a las lamadas necesidades primarias siendo
estas las que el ser humano debe cubrir para su supervivencia tales como: comer,
respirar, beber, dormir, sexo, y una vez cubiertas busca en forma inmediata,
proteccion contra peligros, dolor, incertidumbre, desempleo, etc. Cuando no ha
cubierto estas necesidades aceptara sin importarle mucho trabajar en medios hostiles,
con instrumentos mal disefiados, etc.

2. Psicolégicos: Mediante estos buscamos una explicacién al comportamiento
humano, dentro de este factor podemos localizar: el orgullo, el autorespeto,
confianza, necesidad de status, apreciacidn o reconocimiento por otros, la
autosatisfaccion, autodesarrollo, etc. Es en este punto donde podemos diferenciar al
trabajo como una actividad que se realiza por necesidad, o es una fuente de
realizacion. En el momento mismo que comprendamos que el humano no es una
méquina, que el trabajo monétono lejos de ser una actividad deseada, se convierte en
cadenas; es necesaria la comprension de que el humano, es una integridad y como tal

cada una de sus paries resulta vital para su desarrolio.
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3. Sociales, dentro de este factor encontramos conceptos tales como: interaccion de
los individuos, fa aceptacion, e! afecto, la consideracion, la amistad, la comprension
ete. Resultz vital el recordar que los hombres somos seres gregarios por naturaleza y
que <l avance de la humanidad se deba al trabajo ¢n equipo. Al trabajar, el ser
humano se realiza en grupos organizados, sin embargo debido al mal disefio de los
sistemas o las necesidades del proceso, el ser humano trabaja aislado de sus
compaiieros, pero si este aislamiento se prolonga causara trastornos en su persona,
alguno de estos trastormos se reflejan en su agresividad, rebelion, etc., pero en el
extremo opuesto cuando encontramos que la saturacion de personal es tanta, las
reacciones son similares, por lo que debemos comprender que los seres humanos si
somos sociables, pero ademas necesitamos un espacio "espacio vital' ".

1.2 CAUSAS DE UN ACCIDENTE

Toda accién tiene una causa y los accidentes no son la excepcion, un estudio y
andlisis de los accidentes nos llevara a conocer las causas que les dieron origen, a fin
de poder remediarlas en el futuro, para evitar un nuevo accidente y tomar accion
preventiva contra otra similar,

Entre las causas que dan origen a un accidente, hay dos que conducen directamente
a la produccion del mismo:

Directas o préximas, dependen estas del ambiente de trabajo donde ocurrié el
accidente y de las condiciones biolégicas intrinsecas del propio accidentado estas
causas existen en dos formas, o) condiciones inseguras y b) actos inseguras
Indirectas o remotas, estas son totalmente ajenas a las condiciones biolégicas
intrinsecas del accidentado, por ejemplo, el accidente sc puede deber a condiciones
© précticas inseguras de personas ajenas a la conducta cel accidentado, es decir, la
persona accidentada es una victima del riesgo que sufra?.

1.3 ESTADISTICAS DEL FACTOR HUMANO EN
EL ORIGEN DE LOS ACCIDENTES

Al realizar una investigacion se recurre a estadisticas para determinar como se
distribuyen los accidentes a lo largo de la jomada de trabajo y cuantos accidentes
ocurren en cada dia de la semana. Esta informacién es muy interesante porque

! Revista. Asociacion Mexicana de Seguridad e Higiene. Febrero de 1996.
2 Asias Galicia, Fernando. Administracién de los Recursos Humanos, Ed. Trillas. México. 1991.
20
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cominmente se entiende que el medio ambiente laboral permanece invariable. En un
estudio realizado en el Reino Unido en 1971, se comprobd que por regla general
durante la mafiana ocurren mas accidentes que durante la tarde. A la misma
conclusion 1lego Zetterman en su estudio sobre la situacion en la materia en Suecia
en 1950. Ademas se hallé que ¢l nimero de accidentes alcanzaba su maximo antes
de las pausas en el trabajo. Aunque esto puede imputarse a la fatiga, puede asi mismo
deberse a que los trabajadores aceleran el ritmo en esos momentos en su afin de dar
término a una tarea antes de la pausa. En cambio los accidentes aumentan poco o
nada al finalizar la tarde, cuando se acercan e! momento de interrumpir el trabajo.

En cuanto la distribucion de los accidentes segan los dias de la semana, lo normai,
es, al parecer, que el maximo de los accidentes se registran [os lunes y el minimo los
jueves y viernes. Una razon de ello es el ausentismo de los trabajadores, que en
muchos paises industrializados es mayor el dia lunes que cualquier otro dia, ya que
ayudan a remplazar a sus compafieros ausentes y realizan tareas con las que no ¢stan
familiarizados. Para saber si los trabajadores mas experimentados tiene mas o menos
accidentes que los mas novatos puede recurrirse a estadisticas que revelan la
distribucion de fos accidentes entre los trabajadores segln su antigiedad. Cifras
recientes relativas a los EU revelan que los trabajadores jovenes tienen mas
accidentes que los de mas edad. Lo que sucede es que estos jovenes son nuevos en
sus tareas, y por consiguiente poseen poca experiencia en ella. En cuanto a México
observamos que existe un mayor nimero de accidentes en el grupo de edad de 20 a
24 afios?,

Las estadisticas dan interesante informacion, pero interpretaria con exactitud no es
facil, ya que a primera vista no se percibe si las diferencias a que se ha hecho
referencia pueden atribuirse unicamente a los factores mencionados (edad, hora del
dia, dia de la semana) o si intervienen ademas otros, aungue no hay duda que la edad
del trabajador y su experiencia tienen mucha importancia en los accidentes. Puede
obtenerse de las estadisticas conclusiones validas, como la necesidad de
proporcionar una formacién profesional adecuada a los jovenes trabajadores.

3 IMSS. Memoria Estadistica de Riesgo de Trabajo e Invalidez 1995. De. IMSS. Cuadro V117,
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2. MAQUINARIA

Ei manejo de maquinaria es comun dentro de casi toda la industria y talleres por lo
que es una fuente importante de accidentes. EI| RFSHMAT, en sus articulos 35-39,
sefiala "las condiciones de SH debe ser de acuerdo a las normas correspondientes”,
todas las partes moviles de la maquinaria deberdn revisarse y somelerse a
mantenimiento de acuerdo a las especificaciones de cada maquinaria.

2.1 PREVENCION DE ACCIDENTES CON MAQUINARIA

Si bien los accidentes con maquinas no provocan gran cantidad de lesiones, estas
suelen ser de tal magnitud, que ocasionan incapacidades. Por lo que es conveniente
dotar de resguardos, o bien proteger a la maquinaria.

Las partes de las méaquinas que deben resgurdarse son la transmisién, que
comprende: poleas, bandas, flechas, cooples, engranes, volantes que trasmiten a la
maquina la fuerza del motor. Los resguardos o protecciones, se utilizan para impedir
el acceso a partes en movimiento, en la transmisién o en el punto de operacidn,
eliminando la condicién peligrosa que representa lo expuesto de estas partes y las
lesiones que se pueden producir al cometerse actos inseguros. La ventaja de proteger
una maquina antes de que comience a funcionar es que el operador considera la
proteccion como parte intemna de la maquina, por lo tanto estard menos tentado a
quitarla. Aunque en realidad, no hay problema en proteger por anticipade una
maquina, excepto cuando el tipo de maquina dificulta su proteccion. Sin embargo un
problema que se presenta regularmente es cuando no se considera la opinién del
operario, por o que no acepta ¢l resguardo.

Los actos inseguros pueden provenir de una distraccién, un ruido, una luz o
cualquier situacion que llame nuestra atencién mientras trabajamos y es entonces
cuando se hacen movimientos involuntarios que pueden provocar un accidente.

La capacitacién y adiestramiento son necesarios para la instalacién, mantenimiento,
operacién y bloqueo de energia de las maquinas, a fin de prevenir riesgos. Por otro
lado, las maquinas del centro de trabajo deben estar sefialadas adecuadamente, los
dispositivos de seguridad deben ser disefiados en funcién del analisis y evaluacién
de los riesgos mecénicos generados durante la operacion de las méaquinas. ‘
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En la siguiente tabla se observa algunas causas de accidentes y su correccion:

CAUSA CORRECCION
1. Mal estado de cables, conexiones o falta|a) Revision periédica de cables, conexiones, etc.
de conexidn a tierra. b) Conectar a tierra(tuberias).
2. Falta de proteccion en la maquinaria a) Poner resguardos, cubicrtas metilicas para
maquinaria como tomos, fresadoras, etc.
3. Manejo defectuoso de la maquinaria. a) Capacitacion o adiestramiento.
: b) Sepuir las recomedaciones del fabricante.
4. Indumentania inadecuada. a) Evitar el uso de corbatas, ropa suclta, joyeria

Los dispositivos de seguridad deben instalarse en la zona de la maquinaria o en
donde entra en contacto con ella el trabajador, al igual que los sistemas de bloqueo
de energia para trabajos de lubricacién, limpieza, reparacién y mantenimiento, entre
Otros SErvicios.

La NOM-004-STPS-19931, relativa a los sistemas de proteccién y dispositivos de
seguridad en maquinaria, equipos y accesorios en los centros de trabajo, establece los
sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la maguinaria y equipo para
prevenir y protege a los trabajadores contra los riesgos de trabajo.

3. EQUIPO Y HERRAMIENTA
3.1 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Aparte de las adaptaciones o dispositivos de seguridad colectiva instalado en las
fabricas, los trabajadores deben contar con equipos de seguridad personal, y la
obligacién de usarlos, con el fin de no exponerse a los riesgos que en forma directa
o amenazan.

Este equipo debera ser otorgado a los trabajadores por conducto de la empresa.
Cuando se encuentre deteriorado, mal ajustado o defectuoso y no responda al
objetivo principal de proteger al usuario, debera ser cambiado por los responsables
de la seguridad, y por cuenta de los patrones, sin perjuicio econdémico para los
{rabajadores.

La mayoria de los riesgos obedece a la conducta o actos inseguros de los
trabajadores, y es precisamente Ia falta de uso del equipo de seguridad personal, uno
de los actos inseguros mas frecuente ¢n el trabajo.

1 Diario Qficial de la Federacién, 13 de junio de 1994.
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Desafortunadamente poca o ninguna importancia otorgan los trabajadores a los
equipos de seguridad; por ignorancia tal vez o bien por la psicologia, de un sentido
muy exagerado de machismo y un desprecio excepcional de la vidat. Luego entonces
la prevencién de riesgos tiene este grave problema; o sea debera disminuir el
complejo de machismo, implicado en el uso del equipo y convencer al trabajador de
la utilidad de éste.

Asi entonces la ley establece medidas al respecto. EI RFSHMAT en su articulo 101,
establece que dentro de los centros de trabajo doade existan agentes en el medio
ambiente laboral que puedan alterar la salud y poner en riesge la vida de los
trabajadores, el patrén debera dotar a estos con el equipo de proteccion personal
adecuado, conforme a la norma correspondiente.

Para todo el cuerpo existe proteccion, ideada por personas interesadas en la salud en
el trabajo, clasificindose de la siguiente manera:

PARTE DEL . EQUIPO DE SEGURIDAD
CUERPO
Cabeza - Viseras y gorras, para cubrir ¢l cuero cabelludo y parte del rostro de polvos.

- Cascos metdlicos para proteger ¢l crineo, por exposicion a choque intenso.
- Gafas o anteojos, para proteger los érgznos de la vision.

- Caretas, protege la cara principalmente los globos oculares.

- Yelmos, se usan en trabajos de soldadura cléctrica y autégena.

- Respiradores(mascarills), para proteger la bocay la nariz.

= Overol, cubre todo ¢l cuerpo.

Tronco - Batas, mandilcs, y delantales, cuando sc trabaja en lugares himedos o sucios.
- Chaquetas, para trabajos de soldadura.
- Petos, para sustituir a las chaquetas.

Miembros - Mangas, para trabajos en oficinas.

superiores - Guantes, para proteger las manos, cuya naturaleza varia segiin el trabajo.

05 genitales | - Suspensorios, resguardan los drganos genitales, contra posibles FiESROS.

Gléndula mamaria | - Brassieres, resguardan los senos contra posibles riesgos,

Miembros - Pantalones, protegen las extremidades inferiores.
inferiores - Piemeras, para obtenier mejor proteccidan,
- Zapatos, pantuflas, botas, para proteger los pies.

La NOM-017-STPS-19942_ relativa al equipo de proteccién personal para los
trabajadores en los centros de trabajo, establece los requerimientos de la seleccién y
uso del equipo de proteccion personal para proteger al trabajador de los agentes del
medic ambiente de trabajo que pueden alterar su salud y su vida,

! Lazo Cerna Humberto, Higiene y Seguridad Industrial. “La Safud en ef Trabsjo”™. Ed. Pormua. México. 1994,
PP, 484,
2 Diario Oficial de la Federacién, 24 de mayo de 1994,
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4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Cuando se reciben productos quimicos para almacenarlos, es conveniente revisar
bien los envases en lo relativo a su condicién fisica, peso, etiquetado y protecciones
adicionales necesarias. Una vez recibidos a satisfaccion se les debe acarrear con el
cuidado y equipo propio para ello. Para colocarlos en el lugar en que deben
permanecer debe procederse bajo el criterio de la “Compatibilidad de Almacenaje”
que se refiere a evitar la proximidad de sustancias que puedan reaccionar entre si. El
uso de garrafones de vidrio debe evitarse, pues su fragilidad es un factor de peligro.
En cuanto a carros-tangue se refiere si estos han contenido sustancias quimicas debe
limpiarse con precaucion'. Antes de entrar a trabajar dentro de un tanque o carro
tanque, conviene probar con un aparato apropiado la inflamabilidad y Ia
respirabilidad de su interior, como primera prueba,
Laboratorios Quimicos: Los trabajos de laboratorio quimico requieren técnicas
especiales y precauciones extremadas ya que las sustancias que se manejan son de
alguna manera agresivas al organismo humano. Las personas que trabajen en esta
" labor deben tener un suficiente conocimiento de los métodos de trabajo y de los
riesgos que se puedan presentar. En caso de dudas deberdn invariablemente
preguntar sobre cualquier aspecto que consideren necesario.
Las sustancias que presenten riesgos especiales por su cardcter de toxicos activos,
venenos o explosivos deben ser controladas por el jefe del laboratorio y guardadas
bajo su responsabilidad.
En toda industria debe hacerse una lista de materiales y sustancias que s¢ manejen a
fin de sefialar sus riesgos, tanto para su control por el departamento de seguridad
como para el necesario conocimiento del personal en cada drea de trabajo.

4.1 TRANSPORTE

Por la gran variedad existente de productos quimicos y el consumo de los mismos se
presenta el problema de su transporte, desde los lugares donde se producen hasta
aquellos donde se emplean. El interés de hacer un transporte seguro debe ser tanto
del fabricante y de! comprador como del! transportador, no solo por lo util o costoso

'Ing. Tavera Barquin, Jesis. Seguridad Industrial. Ed. AMHSAC. México. 1981. PP.175.
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del material sino por la responsabilidad de evitar accidentes que faciimente tienen
efectos de desastre, y porque en caso de que lleguen a suceder su resolucion requiere
de la accion de esas tres partes para el control y defensas contra ¢l peligro de esa
clase de sustancias, cuyas propiedades especificas no siempre son conocidas por el
transportista. Es también obligacién de los tres no crear riesgos para la poblacion
civil,

El transporte de sustancias quimicas ofrece riesgos muy variados, debidos a las
diferentes propicdades de éstas. En una volcadura del vehiculo, en que haya un
derrame o se produzca una fuga, hay riesgos de intoxicaciones, incendios o
explosiones, que podran deberse al propio producto o al efecto que haga sobre
materiales con que se pueda combinar o que no haya fugas pero que el tanque quede
muy maltratado; hay el peligro de que se activen reacciones entre el material que
sifve como recubrimiento al tanque y la propia sustancia transportada. Esta
condicién de peligro latente, sin que se pueda precisar lo que en realidad liegue a
suceder, es frecuente en el transporte de las sustancias quimicas.

4.2 REPORTE DE ACCIDENTE

Cuando se presenta un accidente, debe ser reportado observando lo siguiente:

Fecha, hora y luger Causas del accidente Recomendaciones
Daflos producidos Equipo de proteccién empleado Productos involucrados
Clase de accidente Lesiones a terceros Costos, etc.

4.3 INFORMACION

La informacion sobre el material o de la sustancia que se esta manejando, debe ser:

Nombre, comercial y quimico Es comrosivo, téxico  Temperatura de inflamacion
Estado en que se transporta Densidad Materiales extintores aplicables
Se descompone con ¢l calor Rango explosive Control como contaminante
Primeros auxilios aplicables Efectos fisiolégicos, etc.

44 DERRAMES

Cuando hay un derrame de un producto quimico se presentan riesgos, tanto por el
material disperso como por el que haya quedado dentro del recipiente.
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Las acciones inmediatas para controlar un derrame de material peligroso son:

a) Retencion por medio de diques o zanjas

b} Control de la dispersion por ¢l aire aplicando una espuma

¢) Hacerlo reaccionar con otro producto quimico para atenuar su riesgo

d} Remover el matenial, controlar su escurrimiento a través de la tierra, etc.

La NOM-010-STPS-19942, relativa a las condiciones de SH en los centros de
trabajo donde se produzcan, almacenen o manejen sustancias quimicas, establece
medidas para prevenir y proteger la salud de los trabajadores y mejorar las
condiciones de SH en los centros de trabajo, asi como los niveles maximos
permisibles de concentracién de dichas sustancias, de acuerdo al tipo de exposicion.

5. EQUIPOS DE TRANSPORTE

En las empresas el manejo, transporte y almacenamiento de materiales en general,
deberdn realizarse en condiciones de seguridad para prevenir y evitar dafios a la vida
y salud de los trabajadores, asi como al centro de trabajo. Existen muchos equipos de
transporte, sin embargo los mas utilizados en la industria son los siguientes: poleas y
polipastos, elevadores, y equipo montacargas.

5.1 POLEAS Y POLIPASTOS

Una polea es un dispositivo mecdnico en forma de rueda, sirve para facilitar la
aplicacion de una fuerza, con el fin de levantar objetos pesados. Un conjunto de
poleas es un polipasto, su uso debe ser dentro de los limites de seguridad
comrespondientes. Los cables, ganchos y sujeciones tienen que ser revisados
continuamente y los ejes de sus ruedas lubricados con periodicidad,

5.2 ELEVADORES
Los elevadores y otros dispositives similares estan instalados en general de acuerdo

con normas y especificaciones codificadas; aplicadas por fabricantes e instaladores
responsables, Constituyen asi uno de los medios de transporte mas seguro.

2 Diario Oficial de la Federacion, 8 de julio de 1994,
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5.3 EQUIPO MONTACARGAS

Los equipos para levantar cargas, tale como griias, cabrias y otras similares pueden
ser motivo de “"accidentes” debido a averias mecanicas o a operacion peligrosa. Es
primordial hacer frecuentes inspecciones periédicas y el adecuado mantenimiento en
integrantes tales como cadenas, engranajes, frenos, cojinetes y otras partes basicas
sujetas a desgaste por €l trabajo si es que desea lograr un servicio eficaz de estos
aparatos. Para la actuacion segura de estos dispositivos debe contarse con un
sefialador, que conozca las sefiales de mano!, la operacidn del equipo montacargas y
los métodos correctos para asegurar, manejar, amontonar y estibar las cargas; sobre
¢l recaera por completo la responsabilidad de dar las sefiales que dirigen al operador
del montacargas.

5.4 CABLES Y CADENAS

Un factor importante al elevar una carga es evidentemente la resistencia del medio
elevador, es decir cables o cadenas, un manejo inadecuado del operador, un mal
mantenimiento y otros factores pueden reducir la tension de rotura de cables y
cadenas en forma considerable. Cables: La eleccién del cable debe ser realizado
por alguien que sepa su uso y sus caracteristicas generales. Hay tablas de tension de
rotura para diferentes tipos de cables, las que pueden conseguirse de los fabricantes.
Cadenas: Las cadenas utilizadas para las cabrias, palas de vapor, uso marino y otros,
se identifican en general como cadenas de grias. Se les construye con hierro forjado
libre de toda mezcla de chatarra de hierro o acero, y son soldadas con soldadura
revestida. El uso seguro de una cadena exige que nunca se eleve una carga cuando la
cadena tenga una vuelta o torcedura,

Es frecuente usar ganchos al final de las cadenas, ya que con ellos se facilita el
levantamiento de la carga. Los ganchos ordinarios ocasionan riesgos, porque pueden
enganchar otro objeto durante el levantamiento de la carga, o puede dejar escapar
esta por accidente? un gancho de seguridad provisto de un cerrojo evita que la carga
se suelte o que la punta del gancho atrape algo indebido.

! Grimaldi-Simonds. Seguridad Industrial. "Su Administracion™. Ed Alfacmega. México. 1991. PP. 378.
2 Grimaldi-Simonds, op, cit., PP. 379.
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6. INSTALACIONES

Los edificios industriales se ven afectados por la generacion de riesgos de las
instalaciones eléctricas, hidraulicas, sanitarias, contra incendio, combustible, etc. Por
lo cual se debe cumplir con las Normas Técnicas Complementarias y las
disposiciones legales aplicables a cada caso, segun el Art. 171 del Reglamento para
Construccion del Distrito Federal(RCDF).

Los trabajadores deben usar adecuadamente las instalaciones, y observar las medidas
que establezca el patrén para conservarlas limpias, ordenadas y sin deterioro. En
todo edificio o local, los patrones, auxiliados por los integrantes de la CSH, deberan
llevar a cabo verificaciones periodicas, como lo marca la NOM-001-STPS-1993! .

6.1 INSTALACION ELECTRICA

El peligro eléctrico es grave, por lo que merece precauciones especiales. Los
sistemas de proteccion empleados contra los peligros de electrocucion, en baja
tension son:

1. Alejamiento o aislamiento entre las personas y las partes bajo tensidn.
2. Puesta a tierra o incorporada a un dispositivo de corte por intensidad.
3. Puesta a neutra afiada a un mecanismo de corte por intensidad.

5. Empleo de muy bajas tensiones

6. Separacion de circuitos

7. Conexiones equipotenciales.

Puesto que el peligro de la Corriente Eléctrica(CE) es invisible, es indispensable
materializarlo; atrayendo la atencion sobre los aparatos susceptibles de ser
peligrosos. Este es el papel de la sefializacion, pero ésta simple y sencilla no bastaria
por ella sola, es preciso identificar claramente los circuitos y los aparatos de
maniobra, precisar su papel e identificar el orden de las operaciones a realizar para
los trabajos con tension o sin ella. El uso de CE es origen de peligro para personas
que la manejan, aunque se trate de corriente clasificada como baja tensién, las
estadisticas demuestran que el mayor nimero de desgracias, son producidas por ésta.
porque en ellas interviene mas persenas que ignoran los peligros.

| Diario Oficial de la Federacion, 8 de junio de 1994.
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6.1.1 SOCORROS DE URGENCIA

Cada pais tiene normas para los socorros de urgencia de accidentes debido a la CE.
Las primeras medidas generales son: cuando una persona sea afectada por descarga
eléctrica, lo primero es llamar al médico, con toda serenidad, si la tension no supera
los 600 V, cualquiera puede actuar del modo siguiente:

1. Si el accidentado estd todavia en contacto con la baja tension, se procura
cortar la corriente, avisando al centro generador, abriendo los intervuptores,
quitando las valvulas, etc.

2. No siendo posible cortar la comiente, s¢ procura alejar el conductor,
manteniéndose cuidadosamente aislado.

3. No siendo posible alejar ¢l conductor se arrastrars al accidentado, para dejarlo
fuera del contacto de aquél,

La NOM-022-STPS-19932, establece las medidas de seguridad para evitar los
riesgos que se derivan por la generacion de la electricidad estitica, estd norma se
aplica en los centros de trabajo donde se emplean materiales, y equipo capaz de
almacenar cargas eléctricas estaticas.

El acceso a tableros de distribucién y control debe tener una entrada de 60 cm de
ancho y altura de 2m minimo, cuando sobrepasen 1.80 metros de ancho debe existir
una entrada en cada extremo.

6.2 INSTALACION HIDRAULICA Y SANITARIA

En los conjuntos habitacionales u oficinas, los edificios de cinco niveles o mas y los
edificios ubicados en zonas cuya red piblica de agua potable tenga una presién
interior de diez metros dec columna de 2gua, deberan contar con una cisterna
calculada para almacenar dos veces la demanda minima diaria de agua potable. Las
cisternas deben ser completamente impermeables, y colocadas tres metros cuando
menos de cualquier tuberia permeable de aguas negras, por higiene, segin el Art. 50
del RCDF. Ademas los tinacos deben de colocarse a una altura de por lo menos dos
metros arriba del mueble sanitario mas alto. segiin Art. 151 del reglamento antes
mencionado. Las tuberias y valvulas para agua potable deben de ser de cobre rigido,

2 Diario Oficial de la Federacion, 6 de diciembre de 1994,
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fierro galvanizado y cloruro de polivinilo, o bien otros materiales que aprueben las
autoridades competentes, como lo marca el Art. 152.

En las instalaciones se emplearan anicamente tuberias, valvulas, conexiones,
materiales y productos que satisfagan las normas de calidad establecidas por la
Direccion General de Normas de la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial con
el fin de asegurar que no es posible un accidente a causa de la mala calidad de este
material, segin el articulo 272 del RCDF. Los tramos de tuberias de las instalaciones
hidraulicas, sanitarias, contra incendio, de gas, vapor, combustibles liquidos y de aire
comprimido y oxigeno, deberin unirse y sellarse herméticamente, de manera que se
impida la fuga del fluido que conduzca, para lo cual deberan utilizarse los tipos de
soldaduras que se establecen en las Normas Técnicas Complementarias del RCDF,
como lo marca el Art. 275 del mismo.

63 INSTALACION DE COMBUSTIBLES

La Instalacion de Gas consta de recipientes portatiles o estacionarios, redes de
tuberias, conexiones y artefactos de control y seguridad necesarios y adecuados que
correspondan, para conducir €l gas desde los recipientes que lo contienen hasta los
aparatos que lo consumen, segiin el Articulo 6 del Reglamento de la Distribucion de
(Gas del DF. De acuerdo a lo dispuesto por dicho reglamento en sus Articulos 41, 42,
43 y demés relatives, toda instalacion debe ser disefiada y calculada por Técnicos
Responsables autorizados; la ejecucion, operacion y mantenimiento de las mismas,
deben ser realizadas por "Instaladores Registrados”, pero siempre bajo la supervisién
de un Técnico Responsable.

31




SECURIDAD INDUSTRIAL INCENDIO

7 INCENDIO

El incendio es un fenémeno accidental e indeseado en el cual sustancias y objetos se
queman de forma incontrolada.

Segiin ¢l combustible y el lugar en el que esta ardiendo, el tipo de fuego se puede
clasificar en:

Clase A: fuego de materias so6lidas, principalmente de sustancias organicas, donde la
combustién se realiza normalmente con formacién de brasas (madera, papel, etc.).
Clase B: fuego de gases de liquidos o de s6lidos licuables (aceites, pinturas,
gasolina, grasas, disolventes, alcoholes, etc.).

Clase C: fuego de gases (propano, butano, acetileno, gas LP, etc.).

Clase D: fuego de metales (metales ligeros).

Las industrias estdn sujetas a una gran complejidad de incidentes que dan lugar a
frecuentes riesgos de incendio. Los sectores industriales con mayor pérdidas directas
por incendio son material eléctrico, textiles, bebidas, alimentacion, etc.

Las principales causas de incendio industrial son:

@ Contacto directo con alguna llama @ Chispas eléctricas

#  Roce, presidn y golpes concentrados & Electricidad estitica

@ Gases y liquidos inflamables @ La concentracion de los rayos de luz
@ Aplicacién prolongada de calor @ Combustidn espontinea

La NOM-002-STPS-1993!, relativa a las condiciones de seguridad para la
prevencion y proteccion contra incendio en los centros de trabajo, se aplica a los
centros de trabajo donde existan mercancias, materias primas, productos o
subproductos que se manejen en los procesos, operaciones y actividades que
indiquen riesgo de incendio. Obliga al patrén el conocer el grado de riesgo de cada
sustancia que se maneje, disponer medidas especificas de prevencién, proteccion y
combate contra incendio; informar a los trabajadores y a la CASH de) riesgo e
indicar las medidas especificas para evitar incendios. Asi como proporcionar la
capacitacion y adiestramiento para la prevencién, proteccion, combate de incendios
¥ un plan de emergencia.

Normas practicas para la lucha contra el incendio:

' Diario Qficial de la Federacion, 8 de junio de 1994.
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A. Dar alarma a todo el personal que pueda resultar afectado.
B. Intentar apagar el fuego con los medios disponibles
(recordando que no todos los extintores sirven para cualquier incendio).
C. Awisar a los bomberos.
D. Ayudar a los afectados.

7.1 INSTALACIONES Dii) PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Para controlar un incendio es necesario disponer de medios de extincion idoneos,
capaces de ejercer activamente y en corto intervalo de tiempo.

La prevencion y lucha contra el fuego con sus consecuencias econdmicas y sociales,
plantea la necesidad de disponer de criterios validos sobre las condiciones que deben
cumplir tanto los edificios de viviendas y servicios como las construcciones
industriales. A esta preocupacion responden la NOM-002 en su apartado 4.3.1

Asi entonces, los locales o edificios, gue manejen productos de alto riesgo, deben:

1. Ser de materiales resistentes al fuego

2. Cumplir con ventilacién que evite el riesgo de explosién y estar conectado
tierra. '

3.  Estar aislados de cualquier fuente de calor, que evite el riesgo de incendio.

4. Contar con instalacion y equipos cléctricos que establece la nworma para
instalaciones eléctricas.

5. Los equipos capaces de generar electricidad estitica deben estar conectados a
tierra, de acuerdo a la NOM-022-STPS-19932,

6.  Sec decbe restringir ¢l acceso a toda persona no autorizada.

7. En la entrada ¢ interior de los Iocales se deben colocar en lugares visibles,
sefiales que indiquen prohibicidn, precaucién, informacién segian el peligro
especificado. Esta sefializacion debe ser de conformidad con la NOM-027-
STPS-19933 .

Se debe contar con dispositivos de seguridad de acuerdo a su riesgo, limitar las
cantidades de dichos materiales a las estrictamente requeridas para dichos procesos,
disponer de recipientes de seguridad con tapa, que ajuste de forma tal que no permita
que escape ningun fluido, para depositar los desperdicios de alto riesgo de incendio.

Las salidas normales y de emergencia, pasadizos, corredores, rampas, puerta y
escaleras de emergencia, en los centros de trabajo deben tener: Salidas normales que

2 Diario Oficial de lu Federacion, 6 de diciembre de (993,
3 Diario Oficial de la Federacion, 27 de mayo de 1994.
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permitan desalojar a los trabajadores en un tiempo maximo de tres minutos, asi como
estar libres de obstaculos, de no ser asi debe contar con salidas de emergencia.

Los elevadores no se debe usar en caso de incendio, las puertas de emergencia deben
abrirse en el sentido de la salida, y contar con bamra de panico; que se¢ habra
facilmente para cualquier trabajador, para lo cual deben estar libres de cerraduras
durante sus labores; comunicar a un descanso, en ¢l caso de dar acceso a una
escalera.

Los pasadizos, rampas y escaleras de emergencia deben, considerarse parte o
elemento de las salidas de emergencia, ser de materiales resistesites al fuego, estar
libres de obsticulos que impidan el transito de los trabajadores, tenmer las
dimensiones que permitan desalojar a los trabajadores en un tiempo méaximo de tres
minutos.

7.2 EXTINTORES

Los extintores de incendios son el medio mas corriente, en la mayoria de los casos,
para atajar el fuego recién iniciado, tanto en los talleres, locales ptiblicos y viviendas
en general.

Los extintores son instrumentos manuales de primera intervencién dedicados a la
lucha contra e} fuego tan pronto como éste se ha descubierto.

Existen dos clases o categorias de extintores, los fijos y los mdviles.

7.2.1 EXTINTORES F1JOS

Dentro de los fijos se hallan los que usan agua: los rociadores automaticos, los
hidratantes y las estaciones de mangueras; este conjunto engloba también el sistema
especial de tuberias para quimicos secos.

Los elementos constitutivos de una instalacion fija son: bocas de incendio, tuberias
de agua y fuente de suministro de agua.

7.22 EXTINTORES MOVILES

Los extintores méviles han sido clasificados de forma tal que sefialen su cometido
para clases y tamafios de fuego, se trata de un recipiente metélico en el que se guarda
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la sustancia extintora, en casos de polvo y agua, van mezclados con un gas el cual les
da la presion necesaria para salir,

7.3 INSTALACION DE EXTINTORES

En la instalacion de los equipos se debe cumplir con lo siguiente:

Fijos: estar protegidos de la intemperie al igual que los méviles, colocar los
dispositivos que deban operarse manualmente, en sitios de ficil acceso y libres de
obsticulos, terer una fuente auténoma para el suministro de energia.

Moviles: colocarse a una distancia no mayor de 15 m de separacién entre uno y otro,
colocarse a una altura mixima de 1.5 m medidos del piso a la parte més alta del extintor, colocarse
en sitios donde la temperatura no exceda de 50°C y no menor de 0°C.
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CAPITULO IV

HIGIENE INDUSTRIAL

En todas las partes del mundo civilizado esta aceptado que los riesgos profesionales,
son otorgados a la parte patronal y de ninguna manera puede aceptarse como
responsabilidades particulares de los trabajadores enfermos o accidentados, por lo
tanto la mejor condicion de salubridad en el trabajo es de gran beneficio para los
trabajadores y las empresas.

Asi entonces la higiene industrial adquiere una mayor importancia en la
competitividad de las empresas, ya que esta tiene como meta primordial reducir y/o
hacer nulo el niimero de las enfermedades profesionales al igual que los accidentes.
Cualquier trabajo puede ser causante de enfermedades laborales y estas pueden ser
previstas, evitando costos que afectan directamente a la empresa. Regularmente las
enfermedades profesionales se presentan lentamente, la exposicion a un
contaminante perjudicial para la salud puede ser muchos afios antes de que se
presente una alteraci6n patologica.

Pasando ahora al plano conceptual, veamos como se define la Higiene Industnal. La
Asociacion de Higiene de EU(AIHA) la define como "aquella ciencia y arte
dedicada a la anticipacion, reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores
o elementos estresantes del ambiente, que surgen en ¢l lugar de trabajo, los cuales
pueden causar enfermedades, deterioro de la salud y el bienestar de los
trabajadores”.
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La Higiene Industrial: es ¢l arte cientifico que tiende a mejorar y conservar la salud
fisica y prolongar la vida tratando de encontrar un bienestar integral compatible con
las circunstancias que la rodean! .

Se pi:ede considerar que las enfermedades de trabajo se dividen en:

1. Enfermedades propias de cada profesion u oficio, consignadas en la tabla en
razon de la relacion causa y efecto, (ver Ley Federal del Trabajo).

2. Enfermedades propias de cada profesion u oficio, que la ciencia médica descubra
en un future y que no estén contenidas en la tabla, (Ver Ley Federal del Trabajo).

3. Enfermedades de trabajo, que son los padecimientos a consecuencia del medio

fisico, quimico o biologico en que se ve obligado a prestar servicios el trabajador.

La enfermedad como resultado obedece a ciertos agentes, factores y elementos
dentro de un sistema. Asi entonces los principales factores que afectan directamente
al trabajador en el medio ambiente laboral en cuanto a la hi giene son:

Factores fisicos
Factores quimicos
Factores bioldgicos
Factores ergondmicos
Factores psicosociales

994§ 4§9

- COMENTARIO: La Seguridad ¢ Higiene Industrial descansa en tres factores

basicos, el trabajador, ¢l centro de trabajo y las materias primas.

1. El Trabajador, ¢ debe cumplir individualmente con las condiciones de SH para

evitar los accidente y enfermedades profesionales. b
2. El Centro de trabajo, debe cumplir colectivamente con las condiciones que se

traducen en beneficio para los trabajadores.

3. Las Materias primas, deben llenar requisitos higiénicos que no dafen a los

trabajadores que los manejen como a quienes los consumen.

" ! Lazo Cerna, Humberto. Higiene y Seguridad industrial. Ed. Porrua. México. 1994. PP. 5.
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1. FACTORES FiSICOS

Los factores fisicos son todos aquellos en los que el ambiente normal cambia,
rompiendo el equilibrio entre €l organismo y su medio, estas situaciones anormales
tienen como consecuencia la repercusion sobre la salud del trabajador ocasionando:
disminucion de la agudeza visual, alteraciones del sistema nervioso, sordera
profesional, asfixia, quemaduras, cdncer, etc. Por tal motive debemos considerar a
los factores fisicos tales como la Tluminacion, Ruido, Vibraciones, Ventilacion,
Temperatura, Atmosfera, Radiacion.

1.1 ILUMINACION

La iluminacién es la cantidad de luz necesaria para realizar una actividad, una
inadecuada iluminacién puede ser una causa importante para los accidentes y
enfermedades de trabajo.

Por consiguiente debemos considerar los siguientes factores:

Agudeza visual, disminuye por el uso prolongado, por esfuerzos o por uso en
condiciones inferiores a las optimas.

Tamaiio, las dimensiones de un objeto son un factor para su visibilidad.

Contraste, es percepcién de los contornos de un objeto contra su fondo.
Resplandores, presencia de fuentes luminosas en ¢l campo de la vision, deben
evitarse, ya que provocan fatipa visual.

Velocidad de percepeion, el como se percibe un objeto esta en funcion del tiempo.

La NOM-025-STPS-1993!, establece los niveles y requerimientos de iluminacion
para que los centros de trabajo no sean un factor de riesgo y provoque dafios a la
satud. La norma ademas requiere que el patron debe acondicionar, conociendo las
caracteristicas de su centre de trabajo y el tipo de actividades para proporcionar la
iluminacién apropiada como establece el Anexo de esta NOM-STPS. El patrén a su
vez dcbe’évaluar las necesidades de iluminacién y utilizar: a) Fuente de luz artificial,

b) Natural.

! Diario Oficial de la Federacion, 25 de mayo de 1994,
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1.2 RUIDO Y VIBRACION

Un sonido indeseable recibe el nombre de ruido, el cual es un problema de gran
importancia en cuanto a la salud, causando pérdidas auditivas temporales o
permanentes; la pérdida auditiva puede traer como consecuencia que un trabajador
no escuche algin sonido, vibracion o indicio de que algo anda mal, y tal vez poder
evitar algin accidente. En los dltimos afios se ha comprobado que existe una
elevacion progresiva de la intensidad de los ruidos, producidos por el empleo de
mecanismos cada vez mds poderosos, y los médicos han demostrado ¢l aumento de
casos de sordera profesional, fatiga y de algunas alteraciones psiquicas severas,
dentro de la empresa.
La unidad oficial para la medicion del ruido es el decibel(db), los expertos aseguran
que los efectos dafiinos pueden esperarse de los niveles mayores de 100 db, se cree
que la perdida de la audicién sc experimenta mas en frecuencias altas qQue en
frecuencias bajas y con un impacto no continuo de ruido que con ruido continuo de
la misma intensidad.
La disminucion del ruido y la proteccién contra él son:

a) Control de ruido, reemplazando las maquinas ruidosas y las piezas gastadas,

redisefiande o sustituyendo con alteraciones que son inherentemente mis silenciosas,

b) Aislamiento de ruido, creando barreras tales como Iz distancia entre las cajas de

resonancia o amortiguadores del sonido de la fuente y Ia persona que escucha,

¢) Suministro de dispositivos de proteccién personal, tapones para oidos, orejeras o
€ascos.

La NOM-011-STPS-19932, establece las medidas para mejorar las condiciones de
SH en los centros de trabajo donde se genere ruido que por sus caracteristicas,
niveles y tiempo de accidn sean capaces de alterar la salud de los trabajadores, asi
como la correlacién entre los niveles maximos permisibles de ruido por jornada de
trabajo. El patrén debe vigilar que no rebasen los niveles méximos de exposicion a
ruido que se indican en ia tabla 1 y gréfica 1 de esta norma, ademas adoptar las
medidas de SH que sean necesarias. Por otro lado el trabajador debe colaborar y
seguir las instrucciones dadas por el patrén. En el anexo | que forma parte de la
norma, sugiere los puntos basicos que deberan comprender los exAmenes médicos
que practiquen los trabajadores expuestos al ruido.

? Diario Oficial de la Federacién, 6 de junio de 1994,
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Las vibraciones por resonancia pueden provocar ondas sonoras que actiian sobre los
érganos sensoriales propioceptivos. Existen diversos medios para impedir la
transmision de las vibraciones y del ruido. Consiste en el tratamiento de las paredes,
techos y pisos, construyéndolos con materiales densos, pesados y antibibratorios, asi
como la separacién de ciertas partes del edificio con placas elasticas, cuya
composicion reduce la transmision de los ruidos.

1.3 VENTILACION

Por ventilacién se entiende, como el intercambio del aire al interior mediante el
ingreso de) aire del exterior, por medio de dispositivos especiales. La ventilacion esta
destinada a mantener el poder refrescante del aire de trabajo; asi como facilitar la
evacuacion de los contaminantes del ambiente. La mayor parte de los contaminantes
de! aire son producidos por operaciones confinadas a dreas relativamente pequeias,
por ejemplo pintura de rocio, esmerilar etc.

La NOM-016-STPS-19943 , establece 1a ventilacion necesaria por medio de sistemas
naturales o artificiales que contribuyan a prevenir dafio en la salud de los
trabajadores. El patréon debe mantener durante las labores la ventilacién necesaria,
tomando en cuenta lo que marca esta norma.

1.4 TEMPERATURA

La temperatura influye en el bienestar, confort, rendimiento y seguridad del
trabajador, los estudios ergonémicos consideran al calor y sus efectos como una
condicién importante. La temperatura de un local estd compuesta por: combustiones
propias de los trabajadores, existencia de focos de iluminacién y homos;
desprendimiento de calor de las maquinas en movimiento y las variaciones de la
temperatura del medio exterior. Por lo tanto la lucha contra la temperatura excesiva
comprende la orientacion del edificio o de la nave industrial, su tamafio, la densidad
de maquinas y la proyeccion de talleres con mayor ventilacién. El calor excesivo
produce fatiga, el frio produce perdida de agilidad, sensibilidad y precision en las
manos, siendo un riesgo para su seguridad.

3 Diario Oficial de la Federacidn, 6 de junio de 1994
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El patrén deberd llevar acabo los requerimientos de la NOM-015-STPS-19944 1a
cual establece las medidas preventivas para proteger a los trabajadores de las
condiciones térmicas elevadas o abatidas, asi como la determinacion del indice de
fatiga y los limites de exposicion.

1.5 ATMOSFERA

La variacién de la presion atmosférica no tiene importancia en la mayoria de los
C0s0s, casi no existe ninguna explotacion industrial a grandes alturas que produzca
disturbios entre los trabajadores, ni minas suficientemente profundas para que la
presion del aire pueda incomodar a los obreros. Sin embargo, la NOM-014-STPS-
19933, cstablece las condiciones de SH para prevenir y proteger Ia salud de los
trabajadores contra riesgos a su salud que implique la exposicién a presiones
anormales.

1.6 RADIACION

La radiacién constituyen un problema de salud publica ¢ higiene industrial de
primera magnitud, y es realmente la radiacién artificial creada por el hombre la que
ofrece el mayor riesgo 2 los trabajadores y a la poblacién en general. Dentro de los
tipos de radiacion, la ionizante es la que presenta mayor peligro desde el punto de
vista sanitario. Las radiaciones son una forma de transnisién especial de la energia,
dicha transmisién se¢ efectia mediante ondas clectromagnéticas o particulas
materiales emitidas por 4tomos inestables.

Algunas de esta radiaciones son:

Radiaciones infrarrojas, se encuentran en la industria corno: soldadura oxiacetileno y
eléctrica, la operacidn de hornos eléctricos, de ciipula y de hogar abierto, la colada de
metal fundido, el soplado de viddo etc.

Radiaciones ultravioletas, se reciben del sol, de lampara germicidas, aparatos
médices y de investigacién, equipos de soldadura, etc. Sus efectos biol4gicos son de

* Diario Oficial de la Federacidn, 30 de mayo de 1994,
5 Diario Oficial de la Federacion, 11 de sbril de 1994,
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mayor efecto ¢n la picl y los ojos, una exposicion excesiva, produce quemaduras sobre
la piel hasta provocar cancer.

Rayos X, se emplean en la industria, en la medicina y en la investigacidon cientifica,
constituyen un importante riesgo, provocan dermatitis, leucemia y cancer radio
inducido, también perdida del cabello, esterilidad permanente y temporal, alteraciones
del cuadro sanguineo, mutaciones genéticas, etc.

Rayos beta, constituye un riesgo cuando se introducen en el intetior del organismo, se
han presentado severas quemaduras de la piel por excesiva exposicidn a la radiacion
beta,

Rayos gamma, semejante a los rayos X muy duros y penetrantes, los efectos
biologicos son muy peligrosos ya que este tipo de radiacion penetra muy ficilmente a
la materia, y el peligro es mayor para los seres humanos.

2. FACTORES QUIMICOS

En los procesos industriales son utilizados, una gran infinidad de sustancias
quimicas para la elaboracion de productos ¢ subproductos, sin la debida proteccién
estas pueden ser las causantes de dafios irreparables para las personas que las
manipulan.

En México hay normas tales como:. La NOM-09-STPS-1993¢, relativa a las
condiciones de SH, respecto al almacenamiento, transporte y manejo de
sustancias(corrosivas, irritantes, toxicas). La NOM-08-STPS-19937, que establece el
manejo y almacenamiento de explosivos. La NOM-10-STPS-19938, relativa a las
condiciones de SH en los centros de trabajo en donde se produzcan, almacenen o
manejen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion al medio ambiente
laboral.

2.2 AGENTES QUIMICOS

Los agentes quimicos son sustancias organicas € inorganicas que tienen ciertas
propiedades reactivas que al ser combinados entre ellas pueden pgenerar gran
cantidad

S Diario Oficial de la Federacién, 13 de junio de 1994
7 Diario Oficial de la Federacion, 3 de diciembre de 1993,
8 Diario Oficial de la Federacién, 18 de julio de 1994.
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de energia o absorberla, ademas de ser muy variados, segun Jorge Letayf y Carlos
Gonzales pueden ser clasificados de diferentes maneras una de estas es por su
estado fisico, que se pueden presentar en forma de: sélidos, liquidos y gases.

Sélidas: son polvos (particulas microscopicas de 0.1 a 0.25 micras de digmetro); la
principal via de contaminacién es la respiratoria, pero también puede ser absorbida
por la mucosas y por la piel; 6 como cuerpos extrafios.

Liquidos: se presentan en forma de neblina siendo ¢l resultado de fa atomizacion o
pulverizacion de! liquido formando gotas de tamafio variable; se absorben por la via
respiratoria, digestiva o cutinea principalmente, pero también es absorbido por las
MUCcosas.

Gases: es 1a expansién de moléculas de un elemento quimico o compuesto
presentando en forma de vapores y humo se absorbe por la via respiratoria

Es muy importante el conocimiento de las caracteristicas fisicas de las sustancias por
que de ello va a depender, el que se deba ser mas estricto en su tratamiento de
manipulacién. El Ing. Jestis Tavera dice "Puede catalogarse en forma general a los
agentes quimicos como: explosivos, corrosivos, oxidantes y toxicos".

Explosivos: capacidad de wna sustancia para expandirse en forma destructiva,

Corrosives: sustancia que tiene propiedades &cidas o alcalinas,

Oxidantes: estos productos al entrar en contacto con otras sustancias combustibles

o muy reductoras pueden producir reacciones violentas,

Téxicos: sustancia que por sus propiedades fisicas y quimicas es capaz de alojarse

cn ¢l cuerpo humano y causar trastornos transitorios o permanentes, alterando ¢l

funcionamiento orgnico normal,

Los efectos que pueden producir la exposicién de los agentes quimicos peligrosos
depende de muchos factores, como la dosis (cantidad, tiempo de exposicion), ¢l
estado fisico del agente, la velocidad, temperatura, la absorcion y las caracteristicas
del individuo, asi como la dieta y el estado general de salud. Las sustancias se deben
registrar dependiendo de su grado de peligrosidad, esta clasificacién va desde cero
hasta cuatro, indicando desde "sin riesgo especial® hasta "muy peligroso” como se
muestra en la siguiente tablal .

NUMERO CONTRA LA SALUD INFLAMABILIDAD REACTIVIDAD
0 Ninguno Incombustible Estable
1 Poco efecto Poco combustible Necesita activacién
2 Por exposicién prolongada  Arde con calentamiento ligero  Activo sin explotar
3 Por exposicién corta En condicién ambiental Capaz de explotar
4 Mortal en corta exposicién =~ Muy combustible Descomposicion con
explosién

! Tavera Barquin, Jesiis. Seguridad Industrial, Ed. AMHSAC. Mé&xico. 1984, PP. 177.
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El primer cuadro se puede utilizar para hacer una clasificacién de sustancias
quimicas como la que s¢ muestra a continuacton*:

SUSTANCIA CONTRA LA SALUD INFLAMABLE REACTIVIDAD
Acido acético 2 2 1
Acetileno 1 4 2
Alurninio en polvo 0 1 1
Berilio en polvo 4 I |
Bromo 4 0 1
Ciénogeno 4 4 2
Acido sulfhidrico 3 4 3
Triclomro de fésforo 3 0 2
Perbxido de sodio 3 0 2

La direcci6n debe informarse de los riesgos del mancjo de agentes quimicos, ademds
debe elegir las materias primas y productos dependiendo de los riesgos a la salud de
las personas expuestas.

2.2 TOXICOLOGIA

Toxicologia es la ciencia que estudia las propiedades venenosas de las sustancias, de
gran importancia para el responsable de la SH, estar familiarizado con ella es bueno,
existe gran especialidad en materia y se pueden considerar como sus principales
ramas: la toxicologia ambiental, ocupacional;, de medicamentos; de alimentos; etc.
Los téxicos tienen tres vias de penetracion en el cuerpo humano: respiratoria, por la
piel y digestiva.

Varios autores han hecho clasificaciones?:

Estado fisico del thxico Via de entrada al cuerpo bumano Por su toxicidad
Solidos liquidos v gases  Oral, respiratoria, cutanea y mucosa. Ve tabla sig.

GRADO DE TOXICIDAD DOSIS LETAL (SER HUMANO)
I. INOCUOS 15 gfkg.
0. LIGERAMENTE TOXICOS 5-15 g/ke.
1. MEDIANAMENTE TOXICOS 0.5-5 g/kg.
IV. MUY TOXICOS 50-500 mg/kg,
V. EXTREMADAMENTE TOXICOS ~ 5-50 mg/kg.
V1. SUPERTOXICOS menos de 5 mg./kp.

21 etayf-Gonzilez. Seguridad. Higiene y Controt Ambiental. Ed. Mc Graw Hill. PP, 178-184.
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Por su estructura quimica

1. Metales 4. Cetonas 7. Semimetales 100. Acidos organicos
2. Aaufre y derivados 5. Eteres 8. Halégenos 11.Fenol y derivados

3. Derivados del nitrogeno 6. Esteres 9. Hidrocarburos 12. Alcoholes, etc.

Su clasificacién por los efectos en ¢l organismo humano.

t.- NEUROTOXICOS 2- NEUMATOXICOS 3.- CARDIOTOXICOS
4.- DERMATOTOXICOS 5.- TERATOGENOS 6.- CARCINOGENETICOS, etc.

Las sustancias t6xicas producen daflos a Jas personas que estin en contacto con ellas,
dependiendo de la cantidad y tiempo de exposicién ocasiondndoles enfermedades
agudas o cronicas si no se tiene el debido cuidado.

PRINCIPALES AGENTES QUIMICOS CONSIDERADOS
COMO CARCINOGENETICOS

APARATO U ORGANO { CARCINOGENETICO CARCINOGENETICO
AFECTADO SOSPECHOSO COMPROBADO

Sistema dseo B Berilio Clorurg de vinilo

Aparato digestivo Asbestos

Riiidn Plomo - ) Homos de coque

Higado - Cloruro de vinilo

Pulmén Pesticidas, fetra carburo de | Arsénico, asbestos, &ter
carbono, cloroformo, clorometilico, cromatos, niquel,
tricloroctileo homos de coque, gas.

Mucosa nasal Cromo, niquel, aserrin

Piel Aceites para corte Arsénico, homos de coque,

. hollin, alquitréin

Existen métodos para la deteccion de contaminantes quimicos los cuales pueden
verse en las normmas de la STPS algunas de estas son la NOM-066-STPS-1993%;
NOM-067-STP3-1993*.

? Diario Oficial de la Federacion, 11 de febrero de 1994,
* Diario Oficial de la Federacién, 11 de fcbrero de 1994,
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3. FACTORES BIOLOGICOS

Los factores biolégicos son todos aquellos seres vivos de origen animal o vegetal
presentes en el puesto de trabajo y que pueden ser causantes de provocar efectos
negativos en la salud, estos efectos negativos se pueden concretar en procesos
infecciosos, toxicos o alérgicos. La gravedad de la enfermedad depende del nimero
de microorganismos presentes en ¢l trabajador, su virulencia y las defensas del
mismo; entre estas (ltimas se incluyen la edad, ¢l estado de salud y las defensas
inmunitarias. Entre los factores bioldgicos reconocidos como causa de enfermedad
en el ser humano se incluyen los hongos, protozoarios,virus, rickettsias, helmintos,
bacterias.

3.1 HONGOS

Los hongos son vegetales mas evolucionados que las bacterias, y pueden ser uni o
pluricelulares, para su reproduccién requieren bastante humedad. Se clasifican en:
A) Exclusivamente tugumentarios, de facil curacion, no contagiosa, como la tifla, B)
Inicialmente tugumentarios, pasa de la piel a tejidos profundos, facilmente curable,
no contagiosa, como la esterotricosis. D} Tardiamente tugumentarios, micosis
profunda, se adquiere por via respiratoria o digestiva, como la histoplasmosis.

Enfermedades Producidas por Hongos

ENFERMEDAD | AGENTES |FUENTESDE| SINTOMAS | MEDIDAS VIA DE
PATOGENOS | INFECCION | PRIMARIOS | PREVENTIVA | ENTRADA
S
Tifia del cuero | Hongo Hombre y Placas Educacién Cuténea
cabelludo microsporum | animales £SCAImosas sanitaria
cudovini domésticos, | calvicie
Tifia de los pies, | Epidermo Hombre, Comezon Educacién Cutinea
pic de atleta plyton toalla de baiio { entre los sanitana
Floccosum dedos de los
pies,
ampollas.
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3.2 PROTOZOARIOS

Los protozoarios son células, pertenecientes al reino animal, pueden presentarse en
forma de quiste; invaden la pared del intestino, y se pasan de ahi a la sangre, donde

se reproducen y ocasionan lesiones en 6rganos como el higado y el cerebro.

Enfermedades producidas por protozoarios

ENFERMEDAD AGENTE FUENTE DE SINTOMAS MEDIDAS VIA DE
PATOGENO | INFECCION | PRIMARIOS | PREVENTIVAS | ENTRADA
Amibiasis Endoamoebe | Verdura Malestar Educacitn, Digestiva
Hystolytica | contaminada | abdominal cloracién de
diarrea y alimentos,
estrefiimiento,
disenteria.
Malaria o} Plasmodium | Mosquito Escalofrio, eleva- | Uso de Cutinea
paludismo vivax anopheles | cion de tempera- | repelentes.
tura, sudor

Helmintos Son animales pluricelulares, se clasifican en: Nemantelmintos:
gusanos cilindricos, con metabolismo anaerobio, presentan elementos de fijacion

como ganchos, dientes, labios, placas. Y Platalmintos: gusanos planos
segmentados(céstodos), y no segmentados (trimatodos), mdas pequeiios,
hemafroditas, por ¢jemplo la fasciola hepatica.
Enfermedades Producidas por Helmintos
ENFERMEDAD | AGENTE | FUENTEDE | SINTOMAS | MEDIDAS ViA DE
PATOGENO | INFECCION | PRIMARIOS | PREVENTIVAS | ENTRADA
Teniasis Tenia Carne de cerdo, | Insomnio, Educacién, Digestiva
soliumtaenia | carne de res pér-didade | inspeccién de
sigineta contaminados. | peso, etc, ado,
Teniasis Dipylidium | Agua Presenciade | Educacion Digestiva
canium contaminada quistes. sanitaria
Cisticercosis | Huevesillo | Alimentos Presenciade | Educacion Digestiva
de tacnia contaminados | quistes. higiénica
Quiste Echinococeus | Apuay manos | Presenciade | Educacion Digestiva
hidatidico granulosus | contaminados | quistes enel | sanitaria
con huevesillos. | cuerpo.
Triuinosis Trichinela | Came de cerdo | Dolor ocular Inspecci6n sani- { Digestiva
yenlos taria de [a came
parpados. de cerdo.
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3.3 VIRUS

Los virus son microbios que no presentan estructura celular son més pequefios que
las bacterias. Requieren introducirse dentro de una célula para poder vivir y
reproducirse. Son sensibles a alta de la temperatura y a la luz ultravioleta. En el
interior de las células que pardsita, aparecen estructuras caracteristicas, en el
citoplasma o en el nicleo, por ejemplo: Cuerpos de Neri, en la rabia, Cuerpo de
Guarneri, en la viruela; etc. Es caracteristico de los trabajadores de la salud, personal
que trabaja en laboratorios de analisis clinico, patélogos y personal que trabaja con

muestra de cadaveres, veterinarios, carniceros y mineros.

Enfermedades Preducidas por Virus

ENFERMEDAD | AGENTE | FUENTE DE | SINTOMAS MEDIDAS ViA DE
PATOGENO | INFECCION PRIMARIOS | PREVENTIVAS | ENTRADA
Resfnado Tarpeta Utensilios de{Catamo, fiebre | Vitamina C Respiratoria
-promens enfermos faringitis, dolor
de cuerpo, etc.
Influenza Virus Vias Dolor de cabe- | Vacunacion Respiratoria
terpeida respiratorias | za y cuerpo.
Rabia Fornido Saliva Ansiedad, dolor | Vacunacién Epitelial
inexorahbis | infectada de cabeza. peritdica.
Rubéola Virus Secrecion Erupcion, Globulina Respiratoria
ficbre .
Sarampidn Virus Gotas de Fiebre, tos, Vacuna Respiratoria
"flugger” erupcidn,
Poliomielitis | Virustipo | Secreciones | Fiebre, dolor de | Vacuna Respiratoria
1,2,3. nasales, heces jcabeza, rigidez digestiva.
fecales. en la espalda.
Viruela Virus Secreciones | Malestar, dolor | Vacuna Cutinea
nasales y de la| de cabeza y ab-
boca. domen, fiebre.
SIDA VHI Sangre Fiebre sin causa | Educacién Sanguinea
infectada, etc. | aparente. sanitaria

3.4 RICKETSIAS

Las ricketsias son mucho mas pequefias que las bacterias y su estructura se parece,

todas viven como parasitos permanentes en el interior de las células vivas.
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Enfermedades Producidas por Ricketsias

ENFERMEDAD AGENTES FUENTE I)E SINTOMAS MEDIDAS VIA DE
PATOGENOS | INFECCION PRIMARIOS PREVENTIVAS | ENTRADA
Tifo Rockeesias Heces fecates | Dolor de cabeza | Vacuna Cutinea
prowasekil de pulgas o]y cuerpo, Respiratoria
piojos, grupcion.

3.5 BACTERIAS

Las bacterias son microorganismos unicelulares, se les llaman vegetales unicelulares,
carecen de clorofila, su cuerpo es microscpico y estd formado por membrana,
citoplasma y sustancia nuclear.

De acuerdo a su forma y agrupacion se clasifican en:

Forma Aprupacion
* Cocos * Diplococos * Estreptobacilos
* Bacilos * Tetradas * Estreptococos
* Espiritos * Sarcinas * Estafilococos

Los antibidticos pueden atacar diferentes puntos bacterianos: pared celular(las
penicilinas), membrana plasmdtica(la polimixina), ribdsomas(estreptomicina.
lincomicina y eritromicina), material cromosomico(griseofulvina).

Las bacterias son eliminadas con los desechos del cuerpo, sudor, orina, secreciones
respiratorias(moco) y excremento. Al pasar a otra persona, si esta no tiene las
suficientes defensas, puede reproducirse répidamente y provocar una infeccion o una
intoxicacion,

Enfermedades Producidas por Bacterias

ENFERMEDAD | AGENTE | FUENTE DE SINTOMAS MEDIDAS VIA DE
PATOGENO | INFECCION PRIMARIOS PREVENTIVAS | ENTRADA

Tubercelosis | Bacilo de Gotas de Tos, fiebre con Vacunacién Respiratonia
cocha. “fulgir". sudoracién, fatiga | B.C.G. digestiva

Lepra Bacilo de H | Exudados Lesiones ulcerosas { Aislamiento Cutinea

Sifilis Treponema | Contacto Ulcera primaria, Educacién Cuténea
pallidum, {(beso). erupcion. sanitaria.

COMENTARIO: Los profesionales con mas riesgo son los que trabajan en bancos
de sangre, andlisis clinicos, médicos, enfermeras, personal de limpieza, etc.
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4. FACTORES ERGONOMICOS

La ergonomia es una ciencia multidisciplinaria, sus principios estin basados en las
capacidades fisicas y psiquicas de trabajadores para disefiar los puestos y el equipo
de trabajo en las empresas. Pasdé mucho tiempo para que se reconociera la
interdependencia entre las condiciones de trabajo, la productividad y la SH, la
primera observacion fue que los accidentes de trabajo tenia consecuencias
econdmicas y fisicas, posteriormente se pensé en las enfermedades de trabajo. Por lo
tanto la funcion de la ergonomia es crear condiciones adecuadas para los
trabajadores en lo que se refiere a la reduccidn de la carga fisica de trabajo,
mejoramiento de la postura de trabajo y reducir el esfuerzo de ciertos movimientos,
aliviar las funciones psicosensoriales en la lectura de dipositivos de sefializacion,
facilitar la manipulacién de palancas y mandos de las maquinas, y aprovechar mejor
los reflejos espontaneos, asi como evitar esfuerzos de memoria innecesarios, etc.

B. Mets! clasifica los factores en: humanos, materiales{equipo) y de organizacién.

4.1 HUMANOS

Los factores humanos considerados se encuentran dentro de los aspectos siguientes:
Aspectos psicolégicos: (ver factor psicologico)

Aspectos fisiolégicos: {ver factor fisiologico)

Aspecto biométrico: El control de una accién necesita el conocimiento del
movimiento y de la posicién de las diferentes partes del cuerpo. La fuerza es un
elemento importante en la asignacion del personal a determinadas tareas tales como
las cargas, levantar, transportar a brazo, etc. La ergonomia nos proporciona datos
sobre la fuerza de brazos y piemas, ésta alcanza su méximo alrededor de los 25 afios
y declina en un 50% entre los 30 y los 65 afios. Es interesante saber que la fatiga por
motivo de la fuerza aparece alrededor de los 13 Kg. trabajando con la espalda
apoyada y a los 23 Kg. sin apoyarla.

Aspectos biemecdnicos: Los movimientos de las diferentes partes del cuerpo, bien
conocidas, aumenta su posibilidad de utilizacién racional, multiplica sus efectos y
determina las dimensiones del area de trabajo, de lo contrario, su complejidad causa

1 Ramirez Cavassa, César. Seguridad Industrial. *Un Enfoque Integral®. Ed. Limusa. México. 1991. PP. 68,
51




HICENE NDUSIRIAL FACTCRIES FRCONOMICOS

fatiga, y por lo tanto accidentes. La velocidad de reaccién del sistema motor difiere
del sistema sensorial, dicha velocidad se traduce en:

1. La rapidez esta en sentido inverso a la carga desplazada.

2. El tiempo necesario para alcanzar el miximo de rapidez varia en razén de la carga.
3. Las reacciones simples pueden ser aumentadas mediante entrenammento.

4. El movimiento horizontal de la mano es mas rapido que el vertical.

Los principios de la economia de movimientos se basa en la necesidad de aumentar
el bienestar, velocidad y la precision de las operaciones manuales, éstos son:

. Las dos manos deben de comenzar y acabar sus movimientos a la vez.

- Las dos manos no deben estar sin trabajo al mismo tiempo, solo en descansos.

- Los movimientos de brazos deben ser en direcciones opuestas y simultineos,

. Los movimientos de las manos no deben impedir 1a ejecucion del trabajo.

. Es aconsejable servirse de la gravedad para ayudar al obrero.

. Los movimientos impulsivos son més rdpidos y precisos que los controlados.

. Debe relevarse a 1as manos de todo trabajo realizable por ofras partes del cuerpo

~l N AW N~

4.2 EQUIPO, MATERIALES Y ADMINISTRACION

El andlisis del equipo es necesario por la creacién del sistema hombre-maquina. El
redisefio de equipo y la organizacion del trabajo son factores importantes para el
incremento de [a motivacion y eficiencia de los trabajadores, al mismo tiempo que
reducen la fatiga, tensiones, ausentismo y la renovacién de la mano de obra. La
escasez de materia prima puede también forzar a aceptar materiales sustitutos de baja
calidad, los cuales pueden constituir y provocar riesgos para la salud.

HOMBRE-MAQUINA-TRABAJO

Segin William Handley, la ergonomia de acuerdo con ¢l doctor A.H. Hands
persigue como fundamento la relacién del hombre-maquina-trabajo, debiendo
condicionarse estos tres elementos a la complejidad infinita del hombre trabajador en
el mundo. La anatomia y fisiologia humana, partiecndo de la base de sus
caracteristicas raciales de estatura, peso, corpulencia todo en funcién de sus
costumbres agregando el factor psicolégico, grado de educacion y la experiencia
profesional.
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SENALIZACION

Para la sefializacion en el equipo, es necesario el analisis de los factores tales como
tamano de sus partes, forma de las guardas, dimensiones de las agujas, iluminacién,
etc. Cuando se trata de equipo demasiado complejo, en el que el trabajador pueda
olvidar algunos pasos de la tarea, es necesario, ademas de proveer al equipo de una
lista de controt para el operario.

Los indicadores mas usados se clasifican en tres: cualitativas, cuantitativas y de
control.

1. Lecturas cualitativas: debemos considerar; sefiales luminosas, cuyo objetivo es
conseguir del operador interpretaciones ripidas y seguras, evitando la posible fatiga;
en sefiales luminosas hay que evitar la asociacidn de luces con colores’ que se
presten a confusion, por ejemplo, el violeta y el azul. Las luces piloto deben situarse
en lugar oscuro o ser protegidas por una visera. Las luces intermitentes se emplean
para atraer la atencion del usuario. Entre las combinaciones de colores con fines
informativos existen:

Negro sobre amarillo: advertencia de accidente. Rojo sobre blanco: indicacion de incendios.
Verde sobre blanco: indica zona de seguridad. Azul sobre blanco: transmision de
informacion

Los colores no recomendables son: Rojo y verde, Rojo y coral, Rojo y amarillo, los colores
nommalizados que ayudan al sujeto a comprender rapidamente lo que sucede son: Rojo: peligro,
Amarillo: atencidn, Verde: normal.

Cuando los colores son bien empleados | Cuando los colores tiene un mal
contraste o estin mal combinados
a) Disminuye la fatiga visual a) Producen fatiga

b) Reduce el indice de accidentes b) Reducen la eficiencia del trabajador

2. Lecturas cuantitativas: a mayor dimension de los caracteres de los indicadores
cuantitativos menos importancia tiene el tono det fondo y su iluminacion.

3. Lecturas de control, en caso de valores numéricos con orientacion en el tiempo,
espacio, tamafio y velocidad, se debe hacer uso de un no totalizador.

El RFSHMAT, en su Art. 102, establece que la STPS promoverd que en las
instalaciones, maquinaria, equipo o herramienta del centro de trabajo, el pairon tome
en cuenta los aspectos ergondmicos, a fin de prevenir accidentes y enfermedades de
trabajo.

* Ramirez Cavassa Cesar, op, cit., p. 34.
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5. FACTORES PSICOSOCIALES

Definitivamente el factor humano es la causa principal de la mayoria de los
accidentes, 1a razon es el propio individuo, por su desequilibrio psiquico, fisiolégico
y social; las costumbres del medio en el que se desarrolla, habitos, temperamento,
caracter, personalidad, sensibilidad, estado civil, estress, economia, etc., todo lo cual
influye en fa accidentabilidad.

5.1 FACTOR PSICOLOGICO

El individuo se define como el resultado de la interaccion de dos caracteristicas, la
fisiologta y la sicologia, esta interaccién es tan compleja que no es posible establecer
donde termina una y donde empiezza la otra, sus caracteristicas son': el
temperamento, el potencial, el cardcter, el yo, y la personalidad.

TEMPERAMENTO

El temperamento es el conjunto de rasgos hereditarios que determinan la forma en
que responde una persona ante determinadas situaciones de la vida y esta compuesto
por los siguientes sistemas: mesodermo, endodermo y ectodermo, estos sistemas
definen caracteristicas diferentes y particulares de cada individuo traduciéndolas en
comportamientos y motivaciones diferentes para cada persona. Alfred Adler clasifica
el temperamento de la siguiente manera;

Sanguineo: persona que encuentra el lado positivo de cualquier situacion, placer por vivir.
Colérico: persona fécilmente dominada por la irs, es violenta y agresiva.

Melancélico: cuando tropieza duda, retrocede, no confiz en si mismo, se auto compadece,
Flemitico: persona indiferente ante préicticamente todas las cosas de la vida.

POTENCIAL

El potencial es la capacidad funcional de sistemas anteriores y se traduce en energia
vital:

' Ramirez Cavassa, César. Seguridad Industrial. *Un enfoque Integral*. Ed. Limusa, México. 1991.
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Energia fisica: conocida como la capacidad de movimiento generada por el mesodermo.
Energia afectiva: conocida como la capacidad de sentimiento generado por el endodermo.
Energia mental: llamada capacidad de pensamiento generada por el ectodermo.

La energia puede tener efectos positivos o negativos segiin se almacene y se utilice,
estas descargas pueden producir trastomos fisicos como la debilidad y fatiga,
trastornos afectivos como la irritabilidad y la susceptibifidad, y trastornos mentales
tales como la falta de concentracion.

CARACTER

El cardcter es el conjunto de rasgos obtenidos que determinan la forma en que
responde una persona ante determinadas situaciones de la vida, o bien el resultado
de las diferentes fuentes de energia del individuo al descargarse como reacciones a
un estimulo del entorno y se clasifican en activos o pasivo, emotivos o rigidos y
primarios o secundarios.
De la combinacion de estos tres factores resultan ocho caracteres en los que pueden
clasificarse las personas:

Pasional, son lideres por naturaleza, desempefian bien actividades de seguridad.

Flemitico, son ordenados, obedecen reglas, son muy aptos para planes de SH.

Colérico, persona impulsiva, versitil, dinimica, buena pars las ventas,

Sanguines, solo les interesa los resultados inmediatos, no aptos para la SH,

Sentimentzl, persona introvertida, distraida, buena para Ia administracion.

Nervioso, regularmente son personas desordenadas, indisciplinadas, no constantes

en ef trabajo, no recomendadas para [a SH.

Amorfo, persona pasiva, indecisa, no recomendable en ningim aspecto para la SH.
Apitico, combinacién de emotivo, no activo y secundario, no apto para Ia SH.

EL YO

Es la integridad de los componentes internos del individuo que de acuerdo a su
percepeidn, las circunstancias que lo rodean, pueden reaccionar a uno de los tres
estados del yo que son:

Nifio, estado donde predominan las reacciones instintivas de tipo inconsciente ¢ inmaduro.
Padre, estado donde predominan los valores morales, normas y juicios aprendidos.
Adulto, estado del individuo donde predomina la reflexidn, 1a l6gica, el sentido comiin, etc.
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-
PERSONALIDAD
La personalidad es el grado de integracion alcanzado por el individuo de su
temperamento, caracter, medio ambiente y la constante evolucidn de su entorno que
le permite tomar una imagen bien disefiada mediante la madurez alcanzada, sus
conocimientos, experiencias y el desarrollo de su potencial innato.
5.2 FACTOR SOCIAL
- . oys L
El entorno social dentro de 1a empresa, tal como el ambiente laboral, estabilidad en el
empleo, las relaciones interpersonales, etc., y fuera de ella como la estabilidad
familiar son factores que junto con los factores psicologicos pueden generar que el
individuo cometa actos inseguros y provoque accidentes. Dada la interaccion tan
compleja que existe entre estos, sélo se menciona algunos:
Aceptacion del grupo de wrabajo Aburrimiento Inexperiencia
Condiciones fisiologicas Ambiente laboral Estado civil
Inestabilidad en ¢l trabajo Fatiga Tension nerviosa
o estress
5.3 NECESIDADES SOCIALES
Una vez satisfechas las necesidades fisicldgica tales como la comida y todo lo
relacionado con la vivienda y la ropa, las necesidades sociales empiezan a ser mas
poderosas, dentro del trabajo algunas de estas necesidades son: .
El valor del trabajo y la seguridad
Compensaciones economicas |
El pertenecer a un grupo de trabajo, entre ofros que se vieron en factor social
5.4 FACTORES DE TENSION EN EL TRABAJO
Los factores de tensién en el trabajo mas comunes son:
Ambigiiedad en el futuro Horarios de trabajo
Carga de trabajo, demastado trabajo Bajo salario
Responsabilidad sobre personas Status .
Malas relaciones de trabajo El alcohol y las drogas i
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CAPITULO V

COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Las Corisiones de Seguridad e Higiene tienen como funcién investigar las causas
de los accidentes, enfermedades de trabajo, proponer medidas preventivas y vigilar
que estas se cumplan. En todo centro de trabajo, es imperativo por ley, crear una o
mas CSH.

1. ORIGEN Y FUNDAMENTOS LEGALES DE LAS
COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

@  Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos articalo, 123 apartado "A*
fraccion XV.

@ LFT, articulo 132 fraccion XVIT y XXVIH; articulo 134 fracciones Il y IX; articulos
509, 510, 512, 523 fraccion I, 524, 527 dltimo parrafo y 529 fraccién 1V.

@ RFSHMAT, capitulo segundo; seccidn L1l y IL

* Convenio numero 144 de la OIT, sobre consultas tripartitas para promover la
aplicacién de las normas internacionales del trabajo.

@ Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacidn del Grado de Riesgo
del Seguro de Riesgos de Trabajo(RCEDGRSRT).

= Reglamento para la Promocién, Integracién y funcionamiento de las Cormisiones de
Scguridad ¢ Higiene en el Trabajo del Sector Piblico afiliado al Régimen de Seguridad Social del
ISSSTE

o  NOM-019.STPS-1993, relativa a la constitucién, registro y funcionamicnto de tas CSH
en los centros de trabajo, estz norma se aplica en todas las empresas o establecimientos a que se
refiere el articulo 16 de la LFT.
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2. CONSTITUCION DE LAS COMISIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

El patrén deber elaborar el acta constitutiva correspondiente, ademds su integracion
se hard tomando el promedio anual de trabajadores de la empresa, bajo las siguientes
disposiciones,

A) De 251 o mas trabajadores; 5 representantes trabajadores y 5 del patron como minimo,

B) De 101 a 750 trabajadores; 3 representantes trabajadores y 3 del patrén como minime.

C) De 16 a 100 trabajadores, tendrdn cuando menos 2 representantes patronales y 2 por los
trabajadoreg

D) Menos de 15 trabajadores, la comisién se integrara con | trabajador y por el patrén o su
representante

E) Cuando 1a empresa maneje procesos peligrosos (clase IIL [V y V del RCEDGRSRT) y
cuente con diversas plantas ubicadas en diferentes domicilios deberdn integrarse en cada una de
f’“ﬂS: comisiones auxiliares, con un minimo de 2 representantes, | por los trabajadores y otro por el
patron, y asi actuar apoyando y auxiliando a la comisién de la empresa.

F}Por cada representante se nombrard un suplente si el nimero de trabajadores lo permite,

Los representantes ante la comision deberdn ser de preferencia fos que desempeiien
sus labores en la empresa; y ademés que conozcan sobre SH, aspectos ambientales y
servicios preventivos de medicina.

La pemanencia de los integrantes de la comisién serd indefinida y podran ser
sustituidos por los siguientes motivos:

A} Negarse a adoptar las medidas preveativas o a cumplir los procedimientos para
cvitar accidentes o enfermedades de trabajo.
B)  No cumplir con las funciones y actividades establecidas por la propia comisita.

3. REGISTRO DE LAS COMISIONES

Para solicitar el registro de Ia comision, el patron deberd presentar ante la autoridad
laboral los siguientes documentos:

Copia del acta constitutiva, fotografias de cada representante, tres copias de la forma

~19-1 "Solicitud del registro de la comision”, acompariado de la copia fotostatica del
registro federal de contribuyentes, y el registro patronal ante ¢l IMSS o ISSSTE. La
autoridad laboral tendré a su cargo el registro y vigilancia de las comisiones.
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COMISIONES

Obligaciones

Del patréa:

(73]

10.

11,

12,

Integrar, registrar y vigilar el funcionamiento de ta comisién participando en ella
o nombrando a sus representantes conforme a la presente norma,

Registrar la comisidn que se constituye en el centro de trabajo ante [a autoridad
labaral, en el termino de 10 dias hibiles a partir de la fecha del acta constitutiva
de la comision.

Atender Ias recomendaciones de SH que le sciiale 1a comision, de acuerdo a la
normatividad y a disposiciones técnicas en materia.

Dar las facilidades y permisos necesarios 2 los integrantes de la comisién para el
desempefio de sus funciones y para gue esta sesionc en la empresa.

Proporcionar la informacién sobre materias primas y sustancias manejadas y/o
utilizadas en los procesos productivos, asi como sobre las incidencias, accidentes
y enfermedades de trabajo.

Remitir a la autoridad laboral ¢} programa anual, las actas de los recorridos, o la
informacion que levante o recopile la comisién, dentro de los 5 dias habiles
siguiente a su elaboracion.

Sino hubiere sindicato, organizar a los trabajadores para que nombren 3 los
infegrantes de la comision.

Realizar actividades de capacitacion y orientacion sobre SH en el trabajo.
Conservar la documentacién relativa a la solicitud de registro, y por un lapso de
3 afios lo referente a su funcionamiento: programas anuales de trabajo, actas
mensuales de recomido, investigaciones de riesgo de trabajo e informes que
solicite Ia antoridad labaral.

Presentar para su revisan, la documentacion sciialada del articulo amterior a la
autoridad laboral cuando esta la solicite.

Cumplir con las actividades que le sefiale la autoridad laboral para la evaluacién
del funcionamiento de tas comisiones ¢ investigaciones de aspectos especificos
en SH de la empresa.

Cuando sc trate de empresas con trabajadores a destajo, ¢l patrén garantizard al
representante o representmtes de los trabajadores de ta comisidn, su salaro
promedio durante el tiempo en que laboren en csta.

De los trabajadores:

El sindicato titular del contrato colectivo, designard a los representantes que
integrarin la comisi6n seleccionéndolos mediante consulta a los trabajadores de
ta empresa.
Participar como miembro de la comisién, si es designado; asi como apoyar el
funcionamiento, proporciondndole informacion sobre los riesgos que existan en
¢l centro de trebajo y la requerida para la investigacion de accidentes y
enfermedades de trabajo.
Atender las recomendaciones de SH que le sefiale la comisién, de acuerdo a la
normatividad y a las disposiciones técnicas en la materia.
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4. FUNCIONAMIENTO DE LLAS COMISIONES

Dentro de la primeras sesiones, la comision debera cubrir las siguientes actividades:
apertura, nimero y aplicacion de comisiones, elementos, lugar de sesiones,
instructivo de funcionamiento, cleccion de gobierno, matriz de responsabilidades.

La comision elaborara su programa anual (A partir de este se pueden definir las
siguientes responsabilidades de los integrantes) dentro de los 15 dias siguicntes a su
integracién y 15 dias posteriores a mas tardar en los primeros de cada afio, ef cual
debera contener los siguientes datos:

I Identificacién del centro de trabajo, datos generales(nombre de ia empresa,
nimero de registro de la comision, etc.).

I..  Diagrama de! proceso de trabajo.
III.  Fechas de realizacién de actividades, tales como recomido mensual, capacitacién,
orientacidn y difusion, acciones de proteccién ecoldgica ¥ otras,

Este programa debera ser firmando por los integrantes de la comisién y estara a

disposicidn de las autoridades laborales que los soliciten.

La comisién conforme al reglamento y acorde a su programa de recorrido deberd
. verificar el cumplimiento de la normatividad vigente y de las disposiciones técnicas

existentes y detectar los riesgos en todas las areas de centro del trabajo.

Se debera entregar copia del acta.

~ Al patrén
- A cada supervisor o jefe del 4rea o de grupo
- Al archivo de la propia comisién.

Diagrama de proceso, para obtener el diagrama de proceso de un centro de trabajo se
requiere,

Iro.- Realizar un mapa de riesgos sobre el plano de la empresa(nimero de;
trabajadores, accidentes, enfermedades, y defunciones ocurridos durante los tres
afios anteriores, maquinaria que se utiliza, agentes dafiinos presentes en el medio
ambiente (mecdnicos, eléctricos, fisicos, quimicos, etc.), equipo de proteccidn
necesario, y otros).

2do.- Relacionar los pasos del proceso en una secuencia logica,

3r0.- Relacionar las #reas que ne formen parte directa del proceso(talleres, oficinas
administrativas, subestaciones, irea de calderas, etc.) sefialando los riesgos
presentes.
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Recorridos; el recorrido es la observacion programada de las condiciones de SH que
prevalecen en los centros de trabajo, buscando las posibles causas de riesgo, tiene 3
diferentes clases de propdsitos:

A. Recorrido de observacion general{con lista de chequeo conforme a la
normatividad).

B. Recorrido de observacion parcial{cuando s¢ conocen areas como peligrosas).

C. Recorridos de observacion especial(a peticion de los trabajadores o de la
empresa).

Las empresas de 100 o mas trabajadores, de 50 a 99 trabajadores de clases [II, [V y
V:y de 1 a 49 trabajadores de clase [V y V del RCEDGRSRT debera enviar
mensualmente sus actas de recorrido a la autoridad laboral.

Las actas de los recorridos deben contener los siguientes datos: identificacion de la
empresa, datos de la comision, fecha de reunidon y mes al que corresponde el acta;
datos generales del centro de trabajo; observaciones sobre las condiciones de SH en
el centro de trabajo, medidas de prevencion propuestas, actividades que se llevardn a
cabo para atender dichas propuestas; resultado de las investigaciones practicadas con
motivo de los riesgos de trabajo ocurridos, comentario de la comisién; nombre y
firma de los representantes.

Cualquier integrante de la comisién podré informar a la autoridad laboral violaciones
a la normatividad existente o el incumplimiento en medidas preventivas sugeridas
por la comisi6n.

5. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE TRABAJO

La comisiéon debe de participar con todos su integrantes o algunc de ellos pero
siempre con igual representacidn de ambas partes, en la investigacion de los
accidentes y enfermedades, verificando la informacién que el patrén le proporcione
para evaluar causas que lo originaron promoviendo medidas preventivas y vigilando
la aplicacion de estas.
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Elementos basicos para la comunicacién y la prevencién

Es una obligaci6n para los integrantes de las comisién difundir la normatividad y
comunicar a los trabajadores las causas de accidentes y enfermedades laborales a fin
de que estén debidamente enterados de los riesgos de trabajo ocurridos y tomen las
medidas preventivas adecuadas a través de: reuniones, carteles, peliculas, folletos,
cualquier otro medio de divulgacién de la normatividad establecida en SH y
ecologia.

- Ademas se recomienda que el mayor porcentaje de los mensajes deben ser dirigidos
a promover la normatividad y las medidas preventivas en los centros de trabajo;
evitando sugerir que la falta de SH son culpa del patron por omision, ¢ de los
trabajadores; procurando la participacién de los trabajadores en su elaboracion; y
finaimente ¢! mensaje debera ser claro, preciso y breve.

6. PARTICIPACION DE LAS CSH EN LA
PROTECCION ECOLOGICA

La comisién debe vigilar, el control de las emisiones de humo, gases, polvos, o
vapores a través de chimeneas, calderas, hornos, ete. Cuidar que se eviten las
descargas de aguas residuales al drenaje o cuerpos de agua como rios y lagunas, con
el fin de no daiiar la calidad de estas; y en caso necesario se instalen los sistemas de
tratamientos aplicables. Asi como la basura y los residuos sélidos sean depositados
cn recipientes adecuados y en una 4rea aislada, donde se puedan separar los distintos
tipos de basura; materia organica, productos quimicos peligrosos y otros; y por
ultimo comprobar que la empresa cuente con los documentos autorizados para el
control de la contaminacién.
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CAPITULO VI

CONTROL AMBIENTAL

En nuestro pais con el crecimiento de la poblacién y la industrializacién, la
contaminaci6n del agua, aire y suelo aumenta constantemente, la escuela de Estudios
Profesionales como institucién educativa al igual que ofro sistema productivo
contamina el medio ambiente, dentro de la Instituciébn se genera un numero
considerable de toneladas de basura asf también como miles de litros de agua potable
son utilizados y desechados mensualmente, etc.

Por otro lado la Institucién en sus diferentes laboratorios se trabaja con sustancias
altamente acidas las cuales en ocasiones son neutralizadas y en otras no antes de
mandarlas al drenaje, por esto y por otras cosas mas, se consider¢ importante tocar el
tema de control ambiental dentro de la presente tesis.

La contaminacién ambiental al igual que la falta de seguridad e higiene dentro de la
empresa o institucién tiene el mismo efecto negativo, asi que no debe descartarse
este tema en el trabajo.

Por ditimo cabe mencionar que para elaborar un adecuado plan de seguridad e

higiene integral se debe considerar la seguridad e higiene de la empresa o institucion
educativa tanto del medio ambiente interior como exterior.

63




1..
i
5=

CONIROL AMBIENTAL

i. CONTAMINACION DEL AGUA

Desde los tiempos mas remotos el hombre aproveché los rios para obtener agua,
peces para su alimentacién y como medio econémico de transporte. Sin embargo, a
partir del siglo pasado se han utilizado como vertederos de basura y productos de
desecho.

En nuestro Pais con el gran crecimiento de la poblacién y la industrializacién, la
contaminacion def agua de los rios, lagos, mares y depositos subterrineos aumenta
constantemente. El agua que se contamina ya no sirve para la alimentacién o algunos
otros usos como los domésticos, los industriales o los agricolas.

Los orfgenes principales de los contaminantes que sufren los rios son los siguientes:

o Aguas residuales y otros desechos domésticos qus son arrojedas a los rios por las
ciudades cercanas, Las aguas de origen industrial, constituyen la principal causa
de contaminacion de las aguas por las sustancias minerales o inorganicas que
conticnen, y que son vertidas a los rios por fibricas o plantas de productos
quimicos.

@ Contaminacién de origen “ggricola, proviene generalmente de los plaguicidas,
fungicidas y fertilizantes disueltos en ¢l agua que llega a los rios y a los lagos.

La materia organica que llevan los rios es descompuesta en sustancias atiles o
inofensivas por el oxigeno y las bacterias aerobias que se encuentran en el agua; sin
embargo, esta purificacién natural tiene un limite, porque si aumenta la proporcion
de materia organica, el oxigeno se agota, muriendo los peces y otros organismos, el
agua se¢ vuelve sucia, maloliente y en ella se desarrollan bacterias que causan
enfermedades. Los detergentes que usan las amas de casa y muchas industrias
producen espuma; ésta impide que el agua de los rios y lagos absorba el oxigeno
necesario para su purificacion y la vida acuatica. Cuando los lagos y rios reciben
agua con fertilizantes disueltos, los organismos vegetales que viven en ellos se
multiplican ripidamente; reduciendo la cantidad de oxigeno del agua. El agua
caliente que vierten en los rios algunas industrias, afecta a la vida de animales y
vegetales que los habitan, por el aumento de la temperatura y las reacciones quimicas
que se pueden originar.

En algunos paises se representan frecuentemente casos de salmonelosis y de colera
provocados por comer ostiones, almejas o mejillones que han ingerido y retenido los
microorganismos que producen estas enfermedades.
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Cualquier contaminacién de las aguas de los mares y de los océanos es peligrosa
porque destruye ¢l plancton, algas microscopicas que alimentan a muchas variedades
de animales marinos y que liberan aproximadamente el 70% del oxigeno que recibe
la atmosfera de todos tos vegetales

Los principales giros industriales responsables de las mayores descargas de aguas
residuales en México son': (Porcentajes)

[INDUSTRIA EXTRACCION | CONSUMO | DESCARGA | INDUSTRIA EXTRACCKON CONSUMO__|_DESCARGA
Azucarera 35.2 22.3 38.8 | Textl 2.6 2.4 27
Quirnica 21.7 24.4 21.0 | Siderurgia 2.5 3.5 1,7
Papel 3.2 16.1 6.0 Eléctrica 1.5 4.7 0,7
Petréleo 7.2 3.7 8.2 Alimentos 0,2 0.3 0,2
Bebidas 3.3 6.4 2.4 Resto 0,17 14,1 18,1

CONTAMINANTES INDUSTRIALES

CONTAMINANTES FUENTE IMPACTO

Sélidos suspendidos Descarga doméstica Depdsitos de lodo industrial

Sélidos orgénicos ¢ Descarga industrial Causan problemas de sabor y

inorgénicos olor

Nutrientes Descarga industrial Causan eutroficacion

Patdgenos Drenaje doméstico Trasmiten enfermedades

Orgdnicos biodegradables Drenzje doméstico Degradacién biologica
CONTAMINANTE FUENTE CONTAMINANTE FUENTE

ORGANICO INORGANICO

Tintas Industria textil Acidos Textiles, metalurgia

Acidos orgénicos Agricultura, quimica | Metales Fosfatos y nitratos

j Detergentes Comida, lavanderias | Cianuros Metalurgia, tintas

Pesticidas Agriculiura Minerales Licteo y papel

1.2 MEDIDAS PARA CONTROLAR LA
CONTAMINACION

La contaminacién de las aguas es grave, su aumento y propagacion en muchas
regiones de la Tierra esta aniquilando la vida de la fauna marina, en los momentos en
que e! hombre necesita cuidaria como fuente de alimentos para la poblacion que
aumenta cada dia.

! Control de Contaminacién en México. Direccidn General de Prevencién y Contro! de ta Contaminacién
Ambiental 1988
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En los ultimos afios muchos paises se han preocupado en conocer los problemas y los
remedios contra la contaminacidn, sus gobiernos, empresas industriales y
comunidades han establecido medidas como las siguientes:

“" Las aguas residuales deben ser purificadas antes de verterlas en los rios o mares,

@ Investigar los efectos de las sustancias quimicas sobre la vida de OTgANiSMOS que
se desarrollan en los rios, con objeto de suprimirias o disminuirlas hasta una
concentracion que no sea peligrosa.

@ Aprovechar las aguas residuales y otros desechos para obtener abonos,
combustibles, etc. Empleo racional de pesticidas, fungicidas ¢ insecticidas
porque si llegan a los rios, ocasionan también Ia muerte de sus organismos
vivos,

Para Ia prevencion y control del agua en nuestro pais se consideran los criterios que
marca el Articulo 117 de la Ley de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente,
Los criterios seran considerados en?:

. La cxpedicién de normas oficiales mexicanas para el uso, tratamiento y
disposicién de aguas residuales, para evitar riesgos y daflos a Ia salud pablica.

0. La formulacién de las normas oficiales mexicanas que debera satisfacer el
tratamicnto del agua para ¢ uso y consumo humano, asi como la infiliracién y
descarga de aguas residuales en cucrpos receptores considerados aguas nacionales.

2. AIRE

La contaminacién atmosférica puede resumirse como el resultado de mezclar una
sustancia nociva en el aire libre, por lo que cualquier gas inaceptabie en la atmésfera
serd un contaminador, bien sea perjudiciat o simplemente desagradable, pero esta
definicién no solo se emplea a gases, generalmente el aire contiene particulas que
permanecen en suspension durante largos periodos, y como cualquier particula
puede ocasionar dafios.

El aire es la capa gaseosa llamada atmésfera que envuelve a la Tierra, su importancia
es vital, sin ella seriamos un planeta muerto, protege a los seres vivos de radiaciones
peligrosas de otros astros, almacena el vapor de agua que origina las lluvias, etc,

"Ley General de Equilibric Ecologico y ia Proteccion al Ambiente, Art. 117, 1997,
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2.1 COMPOSICION DEL AIRE

1000 litros AIRE 1060 _gramos
780.30 Nitrégeno 755.14
209.90 Oxigeno 231.47
009.42 Inertes 012.92
000.30 Bidxido de carbono 000.46

Peso de 1| metro cibico, 1.293 Kg.

Fuente: Curso de Sistemas de Mejoramiento Ambiental, FI, Semestre 96/1,
Dz Rina Aguirre

Ademas de los componentes citados se encuentran en la atmosfera algunos otros que
emanan de la superficie terrestre y son: agua en gotas y vapor, polvos volcanicos,
pelvos del suelo, polvos vegetales, ozono, mondxido y bioxido de carbono, etc.

2.2 CONTAMINACION DEL AIRE

Se considera que el aire estd contaminado cuando es nocivo para los seres vivos
porque se ha mezclado con sustancias extrafias o ha variado la proporcién natural de
sus componentes. Las sustancias que impurifican el aire, al mezclarse con la niebla,
producen smog(humo y niebla), el cual es el efecto mas persistente en ciudades como
la Cd. de México. El problema del smog, esta en funcion de la cantidad y el tipo de
los contaminantes lanzados a la atmdsfera y el nivel y mecanismo que se utilice para
su eliminacion.

Por otro lado, 1a contaminacion del aire también afecta a los suelos y a las aguas,
porque cuando llueve, las sustancias suspendidas en la atmdsfera se disuelven y se
infiltran en el suelo o llegan a los lagos, rios o mares.

Algunos de los contaminantes que se encuentran en el aire se muestran en la tabla,
de la siguiente pagina, ademis se muestra el origen o fuente y el impacto que
produce dicho contaminante:
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CONTAMINANTES

CONTAMINANTE ORIGEN / FUENTE IMPACTO

Monéxido de| Combustién incompleta Carboxihemoglobina

carbono CO Vehiculos Retarda nuestras reacciones
Incendio de un bosque (movimientos)

Bioxido de carborio | Combustion incompleta Calentamiento global

Co2 Caida de un rayo

Oxido de azafre SO _{ Impurezas en el combustible Volcanes | Irmitacién del sistema respiratorio

Bidxido de azufre Contenido en los combustibles Precursor del dcido sulfiirico

802 Procesos de refinacion de petrdleo Forma lluvia dcida

Hidrocarburos HC Combustién incompleta Depende de la formula especifica

Ozono O3 Se usa en perfumen, liquidos para la| Entra en los poros de las hojas y se
limpieza, ctc., para obtener mayor(tapan, y ya no s¢ pueden
presién. reproducir.

Plomo Pb Impurezas de la combustidn En los nifios se va al cerebro y se
Contenido en la pintura les daita.

Particulas Naturales Imitacién y acummulacion en el

Suspendidas Totales | Procesos mecénicos sistema respiratorio superior{ojos)

PST Combustién incompleta ¢ impurezas | Afecta Ia visibilidad

Particulas  Menores | Combustién incompleta Trritacion en el sistema respiratorio

de 10 m PM10 profundo(pulmones)

El aire consumido en litros por minuto a la presién atmosférica, segun las actividades
desarrolladas es aproximadamente como sigue: reposo en cama 6; sentado leyendo 7;
de pie 8, caminando lento 14; caminando aprisa 28; carrera lenta 45; ejercicio fuerte
70/100. A medida que aumenta la rapidez del ritmo respiratorio aumenta el volumen
de aire que se respira y la velocidad de circulacion de la sangre,

La contaminacién del aire en la Ciudad de México es el reflejo de su alta
concentracion demogréfica, las emisiones vehiculares representan el 76% del total
de contaminantes emitidos a la atmésfera. Por las condiciones meteoroldgicas; la
presencia de inversiones térmicas es uno de los elementos que contribuyen en mayor
medida a la acumulacién de contaminantes en el aire, estas inversiones ocurren
practicamente todos los dias del invierno. Ademas por las condiciones de altitud de
la Ciudad de México, los procesos de combustidn son menos eficientes y a menudo
incompletos debido a la menor cantidad de oxigeno, lo que favorece la produccion
de monéxido de carbén y, durante el dia fas concentraciones altas se relacionan
directamente con las llamadas horas pico cuando el trafico vehicular es mas intenso.
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2.4 MEDIDAS PARA CONTROLAR LA CONTAMINACION

La industria de los paises desarrollados ha aumentado en sus ciudades los niveles
admisibles de contaminacién, pero reconociendo su peligro, desde hace varios afios
se han utilizado procedimientos que impiden la emision de gases l6xicos en las
plantas industriales, los cuales generalmente consisten en instalaciones que captan o
absorben los contaminantes del aire por medio de chimeneas de gran altura, filtros,
dispositivos eléctricos o mecanicos.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CALIDAD DEL AIRE

CONTAMINANTE CRITERIO *
Monéxido de carbono 13 ppm en 8 horas
Bidxido de azufre (.13 ppm en 24 horas
Bioxido de nitrogeno 0.21 ppmen | hora
Ozono 0.11 ppm en | hora
Particulas menores a 10 micdmetros 150 micro g/m"™3 en 24 horas
Particulas suspendidas totales 275 micro g/m"3 en 24 horas
Plomo 1.5 micro g/m™3
* La concentracion del contaminante no debe rebasar el criterio

Eil hombre y los demas seres vivos pueden sufrir enfermedades agudas o muerte
prematura mientras mas tiempo estén expuestos a una contaminacion del aire cuya
concentracién sea mayor a la admistble, asi entonces se debe considerar los criterios
de evaluacién de la calidad del aire.

Desde el afio de 1986 se proporciona a la ciudadania en forma diaria el indice
Metropolitano de Calidad del Aire (IMECA), con el proposito de informar acerca de
los niveles de contaminantes en la Ciudad de México, este indice se proporciona
para cada una de las cinco zonas, el valor de la norma corresponde a 100 y las
excedencias a la misma se dan en rangos de 100 puntos. Les principales
contaminantes en la Ciudad de México son: el mondxido de carbono, bidxido de
azufre, el ozono, las particulas suspendidas y el plomo.

Un analisis de consultas medicas mostro que los cinco principales signos y sintomas
manifestados por los pacientes fueron rinorrea, tos seca o productiva, fiebre, ardor de
garganta e hipertermia faringe, independientemente de las zonas o grupos de edad.
Las cuatro entidades nosolbgicas respiratorias tdentificadas por zona, de acuerdo con
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los signos y sintomas fueron: infeccion respiratoria aguda alta(75%), enfermedad
pulmonar obstructiva crénica (22.8%) asma (1.5%) e infeccion respiratoria aguda
baja (0.7%) que se presentaron con frecuencias similares en las distintas zonas,

Basicamente [a legislacion y la educacion son los principios para evitarla. En México
tenemos la Ley Federal para Prevenir y Controlar la Contaminacién Ambiental, y el
Reglamento para la Prevencién y Control de la Contaminacién Atmosférica
originada por la Emisi6n de Humos y Polvos, como instrumentos fundamentales para
la proteccién contra los riesgos de los contaminantes.

3. EL SUELO

El suelo es la capa delgada superficial fértil de Iz corteza terrestre. Es la parte de la
biosfera que mantiene un intercambio de materiales y energia con el agua, el aire y
los seres vivos; el suelo se forma a través de los siglos pero puede ser destruido en
muy poco tiempo, por la alteracidon de su estructura o por la destruccion de los
vegetales. Actualmente en nuestro Pais el 27% del territorio nacional se destina a las
dreas de cultivo y pastizales; el 0.2% para uso urbano e industrial y el 728%
restante, es compuesto por bosques, selvas, pantanos, zonas d4ridas, elc., pero estas
son modificadas por el hombre mediante diversas actividades como la ganaderia, la
explotacion forestal y la recoleccion.

3.1 CONTAMINACION DEL SUELO

La contaminacion del agua y la atmésfera afecta a los suelos, debido a que en la
lluvia las sustancias contaminantes del aire se disuelven y s¢ infiltran en el suelo,
convirtiéndose éste en gran receptor de los desechos o residuos sélidos de las zonas
urbanas o industriales. Los contaminantes del suclo interficren en los ciclos
biolégicos y ciclos de elementos tales como nitrégeno, carbono, oxigeno, que son la
base de las proteinas, asi como el ciclo del agua.

Los contaminantes se mueven dentro del suelo como lo hace el agua subterrinea,

obedeciendo a los fenémenos de infiltracion, evaporacién, difusién y transportacion.
La contaminacion por el sitio en que ocurre se puede clasificar en: a) Urbana y b)

Agricola.
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CONTAMINACION URBANA DE LOS SUELOS

Las ciudades y los niicleos de poblacion producen desechos, algunos de los cuales se
desalojan en las aguas negras y otros de tipo sdlidos son depositados en grandes
tiraderos, que al mezclarse producen la basura en la que proliferan insectos,
roedores, microorganismos patdgenos y aves de rapifia.

La basura dentro de las ciudades es grave y se han creado técnicas para combatirla
tal como:

a)} Incineracién: Reduce el volumen de la basura y el costo de 1a transportacion, sin
embargo provoca contaminacion del aire.

b} Relleno samitario o terraplén  de saneamiento: Evita el desarrollo de olores,
moscas y ralas, si se encuentran cerca de las ciudades el costo de la
transportacion no es caro, pero en la mayoria de los casos el volumen de basura
es mayor que el del relleno, creando basureros al aire libre.

¢} Vaciado en el mar: En algunas ciudades costeras vierten la basura en el mar,
provocando un deterioro en el equilibrio biolagico del lugar.

d) En composteo: Se separan los desechos organicos de los inorgénicos. Es caro
este método y su mal manejo puede provocar basureros a cielo abierto.

CONTAMINACION AGRICOLA

Surge como resultado del uso de fertilizantes, plaguicidas y herbicidas que se aplican
para aumentar la produccién de alimentos y la eliminacién de plagas.

El DDT fue utilizado durante la segunda guerra mundial, ya que abati6 paréasitos;
redujo la mortalidad causada por paludismo, tifo, fiebre amarilia, encefalitis, mal del
suefio; arraso con las moscas, piojos, pulgas etc., pero por ser poco soluble en agua
envenend a las cadenas alimenticias alterando el metabolismo de las aves; en el
hombre provoca ansiedad, agitacién, vémito, diarrea, dolor abdominal, depresion del
sistema nervioso central; efectos toxicos en el rifién, higado y miocardio asi como la
posibilidad de causar cancer y mutaciones. Actualmente, existen insecticidas mas
mortiferos que el DDT, pero una vez aplicados su poder téxico disminuye al paso de
pocos dias como ¢l Parathion, Lindano, etc.

En Meéxico existen normas y reglamentos, que regulan la contaminacion del suelo
sobre todo a la que se refire a los residuos sélidos, tal como ¢l Reglamento de la Ley
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General de Equilibro Ecolégico, y las normas siguientes': NOM-AA-015-1985,
NOM-AA-016-1984, NOM-AA-018-1984, NOM-AA-021-1985, NOM-AA-022-
1985. Ademis de existir normas para detectar contaminantes quimicos como el
azufre, fosforo, etc.

4. RESIDUOS PELIGROSOS

México mantuvo hasta hace unos afios un intenso crecimiento industrial y uno de los
mds altos del mundo en poblacion, estas circunstancias orillaron a intensificar el
aprovechamiento de recursos naturales mediante la actividad minera, la siderurgia, la
industria quimica, etc. Todo lo anterior ha contribuido a mejorar el nivel de vida sin
embargo ha repercutido en un incremento notable en la generacion de residuos.

4.1 GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

Debido a la diversidad de procesos y materias primas con los que trabaja la industria,
los residuos que genera presentan una gran variedad de caracteristicas, desde las que
no se constderan riesgosas para 1a salud o el ambiente, hasta las muy peligrosas. La
generacion de residuos peligrosos es de varios millones de toneladas cada afio, que
corresponden a la actividad minera extractiva y la de fundicion de metales no
ferrosos, la industria de procesos: de quimica bésica, organica e inorgénica, etc.

4.2 CLASIFICACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

La gran variedad y heterogeneidad de los residuos peligrosos dificulta el
establecimiento de criterios claros de clasificacion, sin embargo el proceso industrial
que les da origen y las caracteristicas que los hacen peligrosos es considerada en la
terminologia internacional o bien, la clave CRETIB para caracterizar los residuos
peligrosos(Corrosivos,  Reactivos, Explosivos, Téxicos, Inflamables y
Biologicamente Activos).

! Instituto Nacional de Ecologia. Informe de la Situacion General en Materia de Equilibrio Ecolégico y
Proteccién al Ambiente(1989-1990). Ed. INE. México. 1992. PP, 228,
72



CONTROL AMBIFNTAL RESIDUGS FrUIGROYS

Considerando que los residuos peligrosos en cualquier estado fisico por sus
caracteristicas CRETIB representan un peligro para el equilibric ecoldgico, es
necesario definir cuales son esos residuos identificandolos y ordenandolos por su
giro industrial y por proceso, los generadores por fuente no especifica, asi como los
limites que hacen a un residuo peligroso por su toxicidad al ambiente, por tal motivo
[a NOM-CRP-001-ECOL/1993', establece las caracteristicas de los residuos
peligrosos y el listado de los mismos,

El procedimiento a seguir por el generador de residuos para determinar si son
peligrosos ¢ no, de acuerdo a tablas de clasificacion de residuos que muesira la
norma, se observa en el diagrama de flujo para la identificacion de residuos
peligrosas en la siguiente pagina.

A continuacién en la tabla se muestra el ongen o fuente de los seis residuos
peligrosos:

RESIDUO . ORIGEN / FUENTE
PELIGROSO
Corrosivos Soluciones gastadas y sedimentadas de los baiios de cianuro
Operaciones de gavalnoplastia
Lodos de las soluciones de cal del lavador de gases en la fundicidon y refinado
de aluminio
Reactivos Residuos de la manufactura de cerillos y productos pirotécnicos, lodos de

tratamiento de aguas resideales
Recorte de perforacidn pozos petroleros

Explosivos Residuos de la manufacturz ded propelente sélido
Apua rosa-roja de las operaciones de TNT
Toxicos Baitos de anodizacién del aluminio

Lodos y polvos det equipo de control de emisiones del afinado en la fundicién
de plomo ¥ residuos de pintura.

Inflamables Produccién en general de acetona, butanol, alcohol etilico
Acido acrilico.
Biologicamente | Generados en los centros hospitalarios
Activos Laboratorios de analisis clinicos y centros de docencia e investigacién,

residuos de sangre humana, residuos patolégicos.

' Diario Oficial de la Federacion, 22 de octubre de 1993,
yi!
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o
DIAGRAMA PARA LA IDENTIFICACION DE
RESIDUQS PELIGROSOS
4
* GIRO DEL EL RESIDUO El. RESIDUO EL RESIDUO DETEAMINAR
RESPONSABLE SE SE SE LAS
* RESIGUO ENCUENTRA ENCUENTRA ENCUENTRA CARACTERISTICAS
GENERADD ENTABLA1 EN TABLA 2 ENTABLAIY 4 CRETIB
EL RESIDUC
EL RESIDUO POSEE
ESTAEN ALGUNAS
€L . CARACTERISTICAS
PUNTO 6.2 CRETIH
CUMPLIMIENTO
DEL EL RESIDUO
REGLAMENTO NOES
DE LA PELIGROSO
LG.EEPA
EN MATEFUA
DE RESIDUOS ®
PELIGROSOS

Nota: Las TABLAS 1, 2, 3, 4 y el punto 6.2 s refieren a la NOM-CRP-001-ECOL/93.
L.G.E.EP.A: Ley General del Equilibrio Ecolégico y lz Proteccion al Ambiente.
CRETIB: Cormrosivo, Reactivo, Explosivo, Téxico, Inflamable y Biolégicamente activo.

Fuente: Norma Oficial Mexicana, NOM-CRP-001-ECOL/1993.
Diario Oficial de Ia Federacion, 22 de octubre de 1993.
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4.4 MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS

Un mal manejo, como es el deposttar sin autorizacidn los residuos en predios
baldios, sitios abandonados, lechos de rios, o en el mar, causan grave deterioro de [a
calidad de los recursos y dada la persistencia de muchos de ellos pueden
incorporarse en la cadena alimentaria y afectar notablemente el ambiente y la salud
del ser humano, degradando su calidad de vida. Hasta la fecha se ha logrado que
algunas empresas particulares instalaran plantas para el tratamiento y disposicion
final de los residuos que generan las industrias. En la actualidad se cuenta con
infraestructura tal como plantas para reciclaje de solventes, plantas para reciclaje de
baterias automotrices e industriales para la recuperacidon de plomo, confinamientos
controlados de servicio piblico para la disposicion final de residuos peligrosos y una
para residuos no peligrosos, entre otros.

Los materiales y residuos peligrosos ¢n nuestro pais deberdn ser manejados con
apego a la Ley de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al Ambiente?, su Reglamento
de la Ley General de Equilibrio Ecologico y la Proteccion ai Ambiente en materia de
Residuos Peligrosos® y las normas oficiales mexicanas que expida la secretaria
correspondiente, La regulacidn del mangjo de esos materiales y residuos incluird
segiin corresponda, su uso, recoleccidn, almacenamiento, transporte, reuso, reciclaje,
tratamiento y disposicion final. (Art. 150 de la Ley). )

La base informativa para el seguimiento de los residuos peligrosos esta constituido
por sicte manifiestos*., cuyo manejo y sistematizacion es también responsabilidad de
la Direccion de Materiales y Residuos Peligrosos. A través de estos se identifican y
caracterizan los residuos peligrosos generados y se informa el volumen y los medios
para transportarlos, reciclarlos, tratarlos o confinarlos.

? Diario Oficial de la Federacion, 28 de enero de 1988. Reformada por el "Decreto por el que se reforma,
adiciona y deroga diversos articulos del Codigo Penal para el D.F. en materia de Fuero Comum, y para toda la
Repiblica en materia de Fuero federal®, y por el "Decreto que reforma y adiciona y deroga diversas
disposiciones de [a Ley” publicados el dia 13 de diciembre de 1996.
3 Diarie Oficial de la Federacion, 25 de noviembre de 1988,
* Instituto Nacional de Ecologia. Bases para una Politica Nacional de Residuos Peligrosos. De. INE. PP. 7.
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4.5 TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL

Para el tratamiento y la disposicién final de los residuos de naturaleza peligrosa
existen sitios autorizados oficialmente, aunque algunas estimaciones permiten
concluir que tal vez solo alrededor de 10% del total de residuos peligrosos generados
en México recibe un manejo adecuado a través de los sistemas y de la infraestructura
instalada. Existen mds de 70 empresas autorizadas por la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes para el transporte de residuos peligrosos que carecen
de la autorizacién correspondiente del Instituto Nacional de Ecologia(INE) e
incurren en ocasiones en pricticas irregulares como es el depositar residuos en
barrancas o terrenos baldios, por falta de sistemas de control adecuados para
garantizar que la carga sea llevada a su destino legal.

4.6 CONTROL E INFRAESTRUCTURA INSTALADA

Ahora bien la actividad de control de los residuos indistriales peligrosos tienen su
fundamento en:

A.  LaLey General del Equilibrio Ecolégico y Ia Proteccién al Ambiente,

B.  ElReglamento de la misma ley en materia de residuos peligrosos.

C.  Sicte normas técnicas ccoldgicas que cubren los criterios de peligrosidad yla
operacion de confinamientos controlados.

D.  Decretos y acuerdos para la importacién y exportacién de materiales y residuos
peligrosos, plaguicidas, asi como sustancias tdxicas.

La infraestructura existente en México para el manejo de residuos peligrosos es muy
limitada e insuficiente para procesar los varios millones de toneladas que se generan
cada afio. Dada la informacién disponible, no es posible consignar en este
documento las empresas que manejan residuos peligrosos, sin embargo para esta
informacion consultar "Bases para una Politica de Residuos Peligrosos" publicado
por el INE, (cuadros 3 al 12).
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CAPITULO VI

COSTOS

Reducir las indemnizaciones y gastos médicos es deseo de todo empresario. En los
primeros tiempos, solo a los costos directos se les daba importancia, pero a medida
que se fueron acumulando datos se hizo claro que resultaban involucrados otros
costos(los indirectos). En 1927 Henrich presentd un trabajo que dio origen a la
proporcion de 4 a 1, o sea los costos directos, son relativamente pequefios, los
indirectos, son los importantes.

1. COSTO ASEGURADO(Directo)

El Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacidn del Grado de
Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo(RCEDGRSRT), presenta un catilogo de
actividades que definen el grupo y clase a que debe pertenecer cada empresa, las
disposiciones de este reglamento norman la clasificacion y determinacion del grado
de riesgo y primas para la cobertura del Seguro de Riesgo del Trabajo. Las cuotas a
pagar se fijardn aplicando la prima que resulte de la clase y el grado de riesgo, las
empresas revisardn anualmente su grado de riesgo, para determinar si aumenta
disminuye o permanece constante; a éste se le denomina también costo directo.

El indice de frecuencia, es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia laborable.
1f~(n(1000/90V'N)
Donde: n = niumero de casos de niesgos de tmbajo terminados
N = niimero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.
El indice de gravedad, es el tiempo perdido en promedio por riesgos de trabajo que produzcan
incapacitados temporales, permanentes’ parciales o totales y defunciones, entre el nimero de

trabajadores promedio expucstos al riesgo en cl lapso que se analice.
7%
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Ig=((S/365 (. 16*1)H16*D)¥N
Donde: N = nitmero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.
$ = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad teraporal.
I = Suma de los % de las incapacidades permanentes, parciales y totales.
D = nimero de defunciones.
indice de siniestralidad
{s=If*Ig={{ 10000/90)*((5/365)+{.1601+( 16D)YN*2)* 1000000
Donde: 1000000 = ponderacién para hacer mas facil la lectura y aplicacion del Is.
365 = Numero de dias naturales del aiio.
16 = Factot de ponderacion sobre la vida activa de un individuo que s victima
deun accidente mortal, o de una incapacidad permanente total.
90 = Factor de equilibrio; relativo al nimero de casos de riesgos de trabajo por
cada mi! trabajadores expuestos al riesgo.

Asi entonces la empresa debera cubrir las cuotas patronales del Seguro de Riesgos de
Trabajo con base en la clase, grado y prima que tengan asignados.

El IMSS, en relacion a los riesgos y peligrosidad de las industrias, ha fijado cinco
Clases dentro de las cuales se establecen tres grados; minimo, medio y méximo.
Deniro de los grados hay una Clasificacién numérica que tedricamente comprende,
para las cinco clases de 1 a 100 pero que esta dentro de los grados en una escala no
continua, pudiéndose hacer interpolaciones para célculos en caso necesario. La
clasificacién permite fijar las cuotas por riesgo que debe pagar cada industria.

| MINIMO MEDIOQ MAXIMO
CLASE] °R Is % °R 1s % °R Is %
1 1 454 1.7 3 1086 5 5 1757 | 83
1 4 1368 6.7 9 3302 15 14 5127 | 233
[Tl 11 4032 | 183 0 9226 | 40 37 | 13867 | 617
v 30 111368 | S0 24 | 16552} 75 60 | 21787 | 100
v s0 | 18207 | 833 75 | 26810 | 125 100 | 36662 | 167

Ponde: °R = Grado de riesgo
% = el % de la prima del seguro que habré de pagarse

La Ley del ISSSTE seiiala que sus cuotas respecto a SH el 8% deberd ser cubierto
por ¢l rabajador y el patrén tiene Ia obligacién de abonar el 17 %, que finalmente la

cuota fija es el 25% que cobra el ISSSTE del salario del trabajador.
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Anteriormente con criterio similar los empresarios invariablemente pensaban que lo
que pagan por primas a la compailiz de seguros, representa el costo total de los
accidentes, sin embargo, H.W. Henrich, establecié el costo indirecto o no asegurado
de los accidentes de trabajo, ademas elaboré la siguiente lista de costos no

COSTO NO ASEGURADO(Indirecto)

asegurados:'*

1.

10,

Costo del tiempo perdido por el trabajador accidentado.

Costo del tiempo perdido por otros trabajadores que tienen que suspender su
labor:

a. A causa de curiosidad.

b. Por simpatia_

¢. Para ayudar al compaiiero.

d. Por otras razones.

Costo del tiempo perdido por el supervisor u otros ejecutivos como sigue:

a. Ayudar al trabajador lesionado.

b. Investigar 1a causa del accidente,

c. Arreglar que se continite Ia produccion del trabajador herido, por algin otro
trabajador.

d. Seleccionar, adiestrar ¢ iniciar a uwn nuevo trabajador que sustituya al
accidentado.

¢. Preparar informes oficiales del accidente o asistir a las audiencias en los
tribunales que tenpan que ver con lo mismo.

Costos de) tiempo empleado por el encargado de primeros auxilios y el personal
del departamento médico, cuando no es pagado por la compaiiia de seguros.
Costo det dafio causado a la méquina, herramienta u otros utiles, o bien del
material desperdiciado.

Costo incidental debido a interferencia ez ia produccion, falta de cumplimiento
en la fecha de entrega de los pedidos, pérdida de primas, pago de indemnizacion
por no cumplimiento y otras causas semejantes.

Costo que tiene que desembolsar €l patron de acuerdo con los sistemas de
bienestar y beneficio a los trabajadores.

Costo de continuar pagando los salarios integros del trabajador accidentado a su
regreso al trabajo, aun cuando todavia su rendimiento no sea pleno por no estar
suficienternente recuperado.

Costo por concepto de la pérdida de utilidades en la productividad de la
accidentado y de las miquinas ociosas.

Costo de los dafios subsecuentes como resultado de un estado emocional, o
moral facilitada por culpa del accidente ocurmido.

! *Henrich H.W. "Industrial Accidente Prevention". 4a edicion. New York, N.Y. Mc Grauw-Hill Book
Co0.1959. ( De la Poza, José Ma. Seguridad e Higieae Profesional. Ed. Paranifo. Madrid. 1990).
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11. Desembolso por concepto de los gastos generales fijos correspondientes al
lesionado, a saber: luz, calefaccion, renta y otros renglones, los cuales siguen
corriendo durante el tiempo en que el trabajador no produce.

Ahora bien como dice Henrich "esta lista no incluye todos los aspectos que podrian
muy bien recibir atencion, aunque delinea con claridad el circulo vicioso de todo
accidente.” Es conveniente subrayar que muchos detalles de un costo de accidente
no asegurado no podran ser esclarecidos mediante el sistema usual de costos, Por
tanto, para obtener resultados razonablemente precisos es necesario que un empleado
especializado en costos realice una inmediata y detallada investigacion de todo
accidente que ocurra y determine todos y cada uno de los renglones que afecten a los
costos,

2.1 METODOS PARA VALORAR LOS ACCIDENTES

Entre los métodos que son generalmente utilizados para calcular las pérdidas
econdmicas debid_as a los accidentes tenemos al método Henrich, Simonds y el de
Los Elementos de Produccion.

METODO HENRICH

Este sistema clasifica los costos en directos ¢ indirectos:
Ct=Cd+Ci

Siendo: Ct=costo total

Cd=costo directo

Ci=costo indirecto y

Ci=4Cd
Los costos indirectos los forman aquellos desembolsos que no representan un hecho
concreto, por ejemplo, cargas sociales de las indemnizacion al prestar auxilio,
comentario de lo ocurrido, investigacion del accidente, tiempo perdido por otros
operarios, etc.
Henrich dedujo que los costos totales por lo general son igual a cinco veces el
importe de los gastos directos.

Ct=5Cd aproximadamente

32
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Ahora entonces el costo total del accidente es el precio del seguro mas los gastos no
asegurados. Si consideramos constante el primer término se nos sigue presentando el
inconveniente de valoracidn del segundo, graficamente, se pueden conexionar los
costos no asegurados y el nimero de accidentes, la figura | relaciona los costos
totales y el namero de accidentes en una empresa’.

Al graficar el costo promedio de los accidentes contra el namero de accidentes
ocurridos en una empresa se obtienen las graficas, José Ma. de la Posa sefiala que los
accidentes son diferentes al igual que su costo, por lo tanto es el promedio del costo
de los accidentes ocurridos en un periodo, €l que se toma para hacer la grifica
correspondiente.

COSTO

s}

COSTO DIRECTO (Cd)

e -
O NO. DE ACCIDENTES
Figura 1

? De la Posa, José Ma. Seguridad e Higiene Profesional. Ed. Paranifo. Madrid. 1990. PP. 566.
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La relacion puede presentarse de manera hiperbolica con asintotas coincidentes con
los ejes positivos de las abcisas y ordenadas, si dibujamos la curva CA y CP en un
mismo sistema de coordenadas, encontramos graficamente la relacién existente entre
costos totales y el nimero de accidentes que son producto de la inseguridad restante.
Sumande en cada punto fas ordenadas de las curvas CA y CP de la figura 2
obtendremos la curva que relaciona los costos totales con el nimero de accidentes
que tenemos en la empresa.

COSTO REDUCCIGN DE
. ACCIDENTES
s& rEDUCCION DE RENTABLE

ACCIDENTES NO
RENTABLE

Ca
COSTO DE ACCIDENTE

COSTO TOTAL

Ct=Ca+Cp

COSTC DE PREVENCIGN

o
0 x No. ACCIDENTES

(OPTIMO ECONOMICO)

Figura 2
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METODO SIMONDS

El método consiste fundamentalmente en el establecimiento de costos promedio,
estindar, no asegurados, para cada uno de los cuatro tipos de accidentes. Los
promedios establecidos son aplicados al total de accidentes en cada categoria, dentro
de un afio "x", para llegar al costo total no protegido, los promedio establecidos se
utilizarén cada afio hasta que los cambios en la fibrica puedan poner en peligro su
exactitud,

Las cuatro distintas clases de accidentes son:

1.  Incapacidades parciales, permanentes y totales.

2. Accidentes con tratamiento médico fuera de la fabrica.

3. Accidentes con tratamiento médico de primeros auxilios, tiempo perdido menos
de 8 hrs.

4.  Accidentes que no causan lesion, o pérdida de ocho horas hombre.

Una vez conocidos los indicados valores, se puede obtener ¢l costo total.
o Ct=Cs+Cn
Siendo: Ct=costo total
Cs=costo asegurado
Cn=costo promedio de cada una de las cuatro categorias citadas.
Cn=C1+C2+C3+C4, de la contabilidad y ayudan mucho a clasificar los
gastos.

COMENTARIO: No importa ¢l método que se siga para determinar el costo no
asegurado, lo que importa ¢s adecuar los datos que se tienen para obtemer un
resultado lo mas real posible. Lo cual nos ayudara a convencer a la direccion de la
fabrica de invertir en SH.
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DIACNDSTICO SITUACIONAL INSTITKICKON FIRICATIVA

CAPITULO VIII

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
PARA UNA INSTITUCION EDUCATIVA
(ESCUELA DE ESTUDIOS PROFESIONALES)

Un error frecuente es implementar un plan de SH sin tomar en cuenta la situacién
basica del centro de trabajo, siendo esto no solamente ineficiente sino
antiecondmico.

Asi bien para la elaboracion de un plan de seguridad e higiene es necesario conocer
a detalle las condiciones en que se encuentra ia empresa o institucién. Ademas se
requiere contar con un sistema que nos proporcione informacién de condiciones
inseguras a fin de prevenir y controlar accidentes y enfermedades profesionales,
protegiendo tanto al trabajador, como a las instalaciones, maquinaria, etc. Asi
también como estimar riesgos, identificar causas de los accidentes, valorar riesgos,
controlar estos riesgos entre ofros puntos importantes. Todo lo anterior puede ser
resultado de un Diagnéstico Situacional{(DS), por lo que antes de entrar a la
propuesta del plan, en ¢l siguiente capitulo se desarrolla el diagnostico situacional de
seguridad e higiene para la Institucién. Ya que ademas de detectar los riesgos nos
ayudara a valuarlos, sabiendo con esto donde se encuentran las prioridades y asi
centrar nuestra atencién en ellas,

1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
DEFINICION: El diagnéstico situacional es la identificacién de los riesgos de
trabajo mediante inspecciones, para valorar los riesgos posibles, aplicando medidas

preventivas a los riesgos que pudieran ocasionar accidentes o enfermedades. O bien
es el elemento fundamental para definir: jqué?, jcomo?; ;donde?; jcuando?; etc.,
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aplicar medidas preventivas de SH en el trabajo, basico para la realizacién del mapa
de riesgos, o sea la localizacion espacial y/o funcional de los sitios problematicos.
Considerando que la inspeccién es un recorrido sensorial, un cuestionamiento,
preguntas a los trabajadores, verificacion de documentacién, etc., y que se compara
con alguna normatividad.

La propuesta de DS, que se presenta en la tesis, considera los elementos minimos
indispensables para tener la informacién pertinente y adecuada, para que a partir de
ella se disefie un plan preventivo de SH factible, eficiente y productivo. Ei DS consta
fundamentalmente de la "Identificacién de riesgos" y posteriormente nos levara a
una evaluacién de estos. Incluyendo una hoja de reporte asi como los instructivos de
llenado. Con el fin de tener una evaluacién cualitativa y cuantitativa que permita una
calificacion del estado que guarda la Institucién con respecto a las condiciones de
SH en el trabajo en el momento que se realizé, y poder evaluar la evolucién, se
proponen elementos numéricos de calificacion que cumplen la funcion de
indicadores para la matriz de resultados.

LI IDENTIFICACION DE RIESGOS

Dentro de la Institucién los rubros mas importantes a considerar para identificar los
riesgos posibles son:

PLANTA FiSICA

INSTALACIONES ELECTRICAS

SERVICIOS

MANEJQ, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ORDEN Y LIMPIEZA

CONDICIONES DE AMBIENTE DE TRABAJO

SISTEMAS CONTRA INCENDIO

SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES
OFICINAS

WO N AW N~

....
e

Después de estudiar a varios autores se considera para nuestro caso utilizar los
siguientes formatos.
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1. PLANTA FiSICA

Lugar Fecha__de 199_.
INSPECCION ESTANDAR CUMPLE | OBSERVACION
DE: S1_NO
Dimensiones |- Altura minima de piso a techo 2.5 m?

en el centro de
trabajo

- Espacio libre de 10 m cibicos?
- Superficie libre de 2 m por trabajador?
NOM-001-STPS-1993

Caracteristicas
dela

- Pared y techo resistente a los fendémenos
meteoroldgicos y condiciones intemnas?
RGSHT Ant.S., NOM-001-STPS-1993

construccidn
Areas de
deambulacion
en el centro de
trabajo

- Pisos, huellas de escalones, descansos,
pasadizos y plataformas estén limpios?

- Tienen superficics antiderrapantes en lugares
transitables por trabajadores?

RGSHT Art. 9., NOM-001-STPS-1993

Salidas del - Salidas normales suficientes para permitir el
centro de desalojo de los trabajadores en un méximo de 3
trabajo minutos?
- De nos ser asi, cuenta con salidas de
emergencia?, NOM-002-STPS-1993
Patios de - Las areas destinadas al transito, maniobra y
maniobraen | manejo de materiales, se delimitan con avisos y
los centros de | seflales y con franjas de color amarillo? RGSHT
trabajo Art. 9., NOM-001-STPS-1993
Desnivelesen |- Zanjas, registros, drenaje u otras aberturas
el centros de | tienen protecciones?
trabajo - Aviso de seguridad? NOM-001-STPS-1993
Escalerasen |- Escalera con ancho minimo de 1,2 m?
los - Las huellas de tos escalones son de un ancho
ceatros de minimo de 25 cm. y sus peraites de 18 cm.
trabajo méximo?
- Escalera con barandales a una altura no menor
de 90 cm.?, NOM-001-STPS-1993
Escaleras fijas |- Escalera fija, ancho 40 cm. y distancia entre
en los centros | peldafios no mayor a 30 cm.?
de trabajo - Descansos y plataformas por lo menos a cada
10 m de altura?, NOM-001-STPS-1993
Pasadizos y - Plataformas o pisos de trabajo elevados con
plataformas barendillas fijas 0 méviles de 90 cm. minimo de
elevadas altura 7, NOM-001-STPS-1993

SUBTOTAL
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2. INSTALACIONES ELECTRICAS

Lugar Fecha _de 199
INSPECCION ESTANDAR CUMPLE | OBSERVACION
DE: SI _NO
Instalacion - Las instelaciones y las conexiones eléctricas
cléctrica tienen dispositivos de seguridad ¢ higiene.

- Cumplen con las disposiciones legales y
técnicas. RFSHMAT Art. 56.

- Hay conexiones o instalaciones provisionales,
entubando debidamente el cableado eléctrico.

Lineas - Las lineas cléctricas se ticnen identificadas y

cléctricas sefialadas  debidamente segin su  voltaje
conforme a les recomendaciones vigentes en
esta materia,

RFSHMAT Ant. 60.

Tableros de - Los tableros de control tienen candados.

control - En caso de reparacion se colocan las etiquetas
comrespondientes.

Electricidad - El equipo productor de electricidad estitica

estitica esta coneciado a tierra. RFSHMAT Art. 59.

NOM-004-STPS-1993

Alta tensidén - Exclusivamente personal awtorizado tiene
acceso a las zonas donde se encuentra equipo de
alta teasidn.

- Cuentan con indicaciones y/o avisos, que
digan: "PELIGRO ALTA TENSION"
RFSHMAT Art. 60.

SUBTOTAL
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INSTITUCIGN FOUCAIVA

3. SERVICIOS
Lugar Fecha__ de 199
INSPECCION ESTANDAR CUMPLE | OBSERVACION
DE; SI_NO
Aguapotable |- Se cuenta con un depésito de agva potable

independiente de la reserva de agua para
incendio. RFSHMAT Art. 77.
- Se cuenta con bebedores higiénicos de agua
potable o bien con depéositos de agua purificada
(1 por cada 30 trabajadores o mis de 15), asi
como vasos desechables.

RFSHMAT Ar. 178.

Sanitarios

- Se cuenta con escusados.

- Se cuenta con mingitorios con agua corriente.

{1 por cada 15 wabajadores © mas de 7,

separados los hombres y las mujeres.
RFSHMAT Art. 182,

Regaderas

- Se cuenta con instalacién de regaderas (1 por

cada 15 trabajadores o mas de 7), en locales

scparados para hombres y mujeres.
NOM-018-STPS-1993

Vestidores

- Se cuenta con vestidores y casilleros en el
tugar donde sc instalan las regaderas
RFSHMAT An. 181,

NOM-018-STPS-1993

Comedores

- Hay um comedor, ajustindose a la
normatividad marcada por la Secretaria de
Salud.

SUBTOTAL
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4. MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Lugar Fecha__de 199 .
INSPECCION ESTANDAR CUMPLE | OBSERVACION
DE: 51 NO
Estiba - Hay espacios destinados para la estiba y
desestiba de materiales
- Se encuentran ventilados
- lluminados
- Delimitados que permitan ¢l libre trinsito en
tos pasillos.

- Los movimienios de los wabajadores y el

funcionamiente dc la maquinaria o equipo

estin delimitados. RFSHMAT Art. 115.
NOM-006-STPS-1993

- Se sefiala sobre la superficie de la pared, la

altura mixima de estabilidad.
NOM-006-STPS-1993

- La estiba es ordenada de acuerdo con el tipo

de materiales y envase de que se trata.

NOM-006-STPS-1993
Lugar de - El lugar para almacenar es cf adecuado fue
almacén disefiado para tal caso

- Se cuenta con servicio de regadera donde se
labora con sustancias quimicas
NOM-018-STPS-1993

Recipientes - El llenado en los recipientes fijos para
fijos almacenar liquidos corrosivos, imitantes o
toxicos, se hace hasta un maximo de 90% de
su volumen.
- Con dispositivos que eviten que se rebase el
nivel establecido.

NOM-009-STPS-1993

Manejo de - Las cantidades se limitan para su uso en un

sustancias dia de trabajo.

corrosivas 0 - Se almacenan en recipientes especificos, en

toxicas fimcidn de la sustancia de que se trate.

- Se identifican por medio de avisos o sciiales

de seguridad.

- Se elaboran manuales de procedimiento de

SH y haja de datos por sustancia

- Se establece por escrito trabajos peligrosos
NOM-009-STPS-1993

SUBTOTAL
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INSTITUCION EDRICATIVA

5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Lugar Fecha__de 199
INSPECCTION ESTANDAR CUMPLE | OBSERVACION
DE: SI NO
Dotacién del | - Se cuenta con equipo de proteccion.
equipo - Es adecuado af tipo de trabajo.
RFSHMAT Art. 159, 160,
NOM-017-STPS-1993
Utilizacién del | - Todo el personal que lo requiers, lo utiliza,
equipo - Se capacita para su uso adecuado.
RFSHMAT Art. 161, NOM-017-STPS-1993
Mantenimiento | - El equipo se ecncucatra en condiciones
del equipo adecuadas de uso.
- Se lleva acabo un mantenimiento preventivo.
- Se lleva un programa de mantenimiento.
- Se lfeva un mantenimiento correctivo.
RFSHMAT Art. 160. NOM-017-STPS-1993
SUBTOTAL
6. ORDEN Y LIMPIEZA
Lugar Fecha_ de 199 .
INSPECCION ESTANDAR CUMPLE { OBSERVACION
DE: S1 NO
Objetos - Existen hesramienta en pasillos o pasajes,
mbviles donde puedan caer sobre los trabajadores.
ASEQ - El centro de trabajo se encuentra limpio.
- Maquinaria ¢ instalaciones limpias.
- La limpieza se hace al termino de cada rurno
de trabajo. RFSHMAT Art. 186.
Disposicién de |- La basura y los desperdicios s¢ mancjan de
basura y forma que no afecten la salud del trabajador.
desechos - Se cuenta con depésitos especiales.
Sanitarios - Los sanitarios destinados a los trabajadores,
se asean cuando menos cada 24 hrs.
- Cuentan con los articulos necesarios{papel
higiénico, jabén, etc.). RFSHMAT Art. 185
GAS - Los tanques de gas estacionario cuentan con

valvulas y de operacidn y seguridad..

- Las tuberias, de gas estin alcjadas de fuentes
de calor, o aisladas con material
incombustible.

- Se ubican en zonas bien ventiladas.

SUBTOTAL
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“
7. CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO
Lugar Fecha___de 199
INSPECCION ESTANDAR CUMPLESI| OBSERVACION
DE: NO
Ruido -Se¢ evaliaan los niveles de mido
- Se comoce sus caracteristicas y  sus
componentes de frecuencia.
-El personal cuenta con su equipo de
proteccion y cumple con lo establecido en la
nomatividad. NOM-011-STPS-1993 4
Ventilacion - Se mantiene la ventilacidn necesaria para un
confort estable durante las labores.
- Se elabora procedimientos para mantener la
ventilacion adecuada. NOM-016-STPS-1993
Nluminacidn -Se cuenta con iluminacion adecuada y
suficiente conforme a la operacion que se
realiza. NOM-025-STPS-1993.
SUBTOTAL
8. SISTEMA CONTRA INCENDIO
Lugar Fecha__ de 199_ .
INSPECCION ESTANDAR CUMPLE | OBSERVACION
DE SI_NO
Prevenciény [-Se cuenta con un plan de emergencizs 'por
combate contra | escrito para evacuacion en caso de incendio.
incendio y/o un programa de prevencion, proteccion y
combate contra incendio,
-Estén conectados a tierra los equipos que .
generan clectricidad estitica
-Los equipos portitiles contra incendio estin
en sitios destinados para ello y en condiciones
de uso inmediato. RFSHMAT Art. 25.
-Se¢ cuenta con brgadas, o cuerpo de
bomberos contra incendio. RFSHMAT Art.
32,
-Los equipos portitiles estin colocados a
distanciz no mayor de 15 m entre wo y otro, a
una altura maxima de 1.5 m, del pisc a la parie
mis alta del extintor y estin seflalizados
NOM-002-STPS-1993
SUBTOTAL
]
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INSTITLCION £ DUCATIVA

9. SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

Lugar

Fecha

de

199 .

INSPECCION
DE

ESTANDAR

CUMPLE
SI__NO

OBSERVACION

Caracteristicas

-Se cuenta con sefiales y avisos de seguridad.
-Estén claros y concretos
-S¢ identifican las condiciones inseguras y
medidas preventivas.

NOM-0027-STPS-1993
-Se utiliza el codigo de colores en el sistema
de tuberias conforme a lo que establece la
norma.

NOM-028-STPS-1993

Capacitacién

-Se les proporciona  capacitacibn y

adiestramicnto y los trabajadores conocen la

interpretacidn de los mensajes de SH.
NOM-027-STPS-1993

SUBTOTAL

10. OFICINAS

Lugar

Fecha

de

199 .

INSPECCION
DE

ESTANDAR

CUMPLE
SI_NO

OBSERVACION

Caracteristicas

- Sillones y botes de basura estin colocados en
&reas correspondientes o poco transitadas.

- Se mantienen siempre cerrados los cajones
de archiveros o escritorios.

- Sc evitan las extensiones eléctricas en zonas
de transito.

- S¢ evita la obstruccion del paso con muebles
o materiales voluminosos.

- Existe ¢l cuidado de no tener pisos mojados
o jabonosos.

- Se usa con precaucién la guillotina y la
heramienta de oficina para lo que ha sido
disefiada. '

- El centro de trabajo esta limpio y ordenado.

- S¢ obedece siempre las medidas de SH.

Capacitacion

- Se les proporciona capacitacion para el uso
seguro del equipo de oficina,

SUBTOTAL
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Para un buen recorrido se realizo una division del plantel en seis partes:

I Edificio A

II. Edificio B
(Il.  Edificio C
IV. Edificio D
V. Edificio E
VI. Edificio F

PLANTEL DE LA ESCUELA DE
ESTUDIOS PROFESIONALES

Ed.B
Ed.C
Ed. E
Ed. A
5l D Ed.F

T,

Posterioremente para visvalizar ampliamente se dividié en ocho 4reas comunes:

1. Almacenes 5. Laboratorios
2. Auditorio 6. Oficinas
3. Baiios 7. Salones
4. Biblioteca 8. Talleres
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Para el llenado de los formatos se investigo los puestos de trabajo y los procesos que
s¢ utilizan, posteriormente por medio de un recorrido sensonial, cuestionamiento,
preguntas a los trabajadores, documentacion, etc., se verifico el cumplimiento de las
especificaciones en cuanto a los formatos de cada rubro. Por Gitimo se realizé un
recorrido general para ¢l edificio principal y se llego a ia tabla siguiente, sin embargo
cabe aclarar que para cada uno de los almacenes. auditorios, bafios, biblioteca,
laboratorios, oficinas, salones, y talleres se realizo el llenado de los formatos de los
diez rubros.

IDENTIFICACION DE RIESGOS HOJA DE REPORTE

Lugar Estudios Profesionales Fecha 2 de febrero de 1998

CONCEPTO PUNTOS PUNTOS OBSERVACION
MAXIMOS | OBTENIDOS

1. Plama fisica 17 11 Cumple un 65 %

2. Instalaciones Eléctricas 9 1 Cumpleun t1 %

3. Senvicios 7 6 Cumple un 86 %

4. Manejo, transporte 16 6 Cumple mt 37 %

5. Equipo de proteccion 8 4 Cumpie 1m 50 %

6. Orden y limpieza 11 8 Cumple m 72 %

7. Condiciones del ambiente 7 2 Cumple un 28 %

8. Sistemas contra incendio 5 3 Cumple un 60 %

9, Sciiales, avisosde S e H 5 1 Cumple un 20 %

10. Oficinas 8 2 Cumple un 25 %

TOTAL 93 44 Cumple an 47 %

El subtotal de o bien los puntos obtenidos de cada formato estard dado por la
diferencia entre el total de puntos a cumplir menos los puntos que no cumplen con la
especificacion.

Por ejemplo para el formato de planta fisica su total de puntos a cubrir son 17 y el
lugar Estudios Profesionales no cumple con 5, entonces:

17-6=11
Por lo tanto el subtotal para el formato planta fisica de Estudios Profesionales sera de

11 puntos.
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Serd Gtil tener presente el principio de pareto; segin éste enunciado por el
economista y socidlogo italiano Vilfredo Pareto(1848-1923), aunque los factores
causa son muchos, los verdaderamente importantes y determinantes son pocos. La
clave es encontrar los puntos importantes para alli ejercer una accion de amplia
resonancia. '

Asi entonces con la inforrnacion obtenida en base a los formatos se construye una
lista de condiciones inseguras y posibles dafios, sin embargo aun no conocemos
cuiles son mas riesgosas, por lo tanto a continuacion valoraremos estos riesgos.

1.2 EVALUACION DE LOS RIESGOS

Con la informacién anterior y el método cuantitativo utilizado para estimar riesgos el
RMPP(Risk Management and Prevision Program) que consiste en determinar la
matriz de andlisis de riesgo a partir de los valores asignados para la probabilidad y
las consecuencias de acuerdo con los siguientes criterios:

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL | SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS
DANO

Alta  |Siempre o cast siempre Alta | Extremadamente daftino

A amputaciones, intoxicaciones,
iesiones muy graves, eic.)

Media } Algunas veces ' Media | Dafiino (quemaduras, fracturas
M ' leves, sordera, etc.).

Baja |[Raras veces Baja |Ligeramente dafino (cortes, mo-
B lestias, irmitaciones del oje, e1c.).

VALORACION DEL RIESGO

El valor obtenido en la estimacién anterior permitira niveles de rniesgo como se puede
ver representada en la siguiente matriz de andlisis de riesgos, permitiendo a partir de
estos valores decidir si los riesgos son tolerables o por el contrario se deben adoptar
acciones, estableciendo en este caso el grado de urgencia en la aplicacion de las
mismas.
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PO Alta M i IN Estimacion del riesgo

Media TO M I T: Trivial

Baja T TO M TO: Tolerable
M: Moderado

Baja Media Al I: Importante
IN: Intolerable
>8C

PO: Probabilidad de Ocurrencia
SC: Severidad de la
Consecuencia

A continuacion se indica las acciones a adoptar para controlar el riesgo, asi como la
temporalizacion de las mismas.

RIESGO ACCION Y TEMPORALIZACION
Trvial No se requiere acci¢n especifica
Tolerable No se necesita mejorar la accidén preventiva; sin embarpo, se deben
considerar soluciones mis rentables o mejoras que no supongan una carga
ccondmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir el rnesgo, determinando las
. inversiones precisas. Las medidas para reducir ¢} riesgo deben implantarse

en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado estd  asociado con  comsecnencias

extremadamente dafiinas, se precisard una accion posterior para establecer,

con mis precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la

necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante No debe comenzarse ¢l trabajo hasta que se haya reducido el nesgo.

Puede que se precisen recursos considerables para controlar ef riego.
Cuando ¢! riesgo comesponda a un trabajo que se estd realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los moderados.

Intolerable No debe comenzat ni continuar &l trabajo hasta que se reduzes el riesgo. Si
70 ¢ posible reducir el riesgo, incluso com recursos limitados, debe
prohibirse el trabajo.

Fuente: "Evaluacién de Riesgos Laborables®, INSHT, Madnd 1996.
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1.3 RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Concluida la evaluacion de los riesgos se obtiene la siguiente informacién que se
presenta resumida en las matrices, éstas muestran tanto el lugar evaluado como la
condicion insegura y su posible dafio, con la ayuda del método se observa la
probabilidad de que ocurra el dafio y la severidad de éste, consecuentemente se llega
a la valoracidn del riesgo en la 0ltima columna.

Las matrices son el resultado de todo un trabajo de investigacion y analisis, sin
embargo por falta de espacio se presenta solo el resultado a que se Hego.

Cada matriz indica las acciones a adoptar para controlar el riesgo, y su
temporalizacién. Como se observa el mayor niumero de riesgos se tiene en talleres y
laboratorios, por lo que se dara solucién a ellos en el capitulo X.

Para una mejor visualizacion de la condicion insegura y sus posibles daftos en las

matrices de resultado se subrayan, esto ademas sirve para indentificar los puntos
donde debe darse prioridad segin el método de evaluacion.
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MATRIZ DE RESULTADO

A continuacién, se muestra las cuatro matriz de resultados, por cada edificio se
elaboro una matriz, sin embargo en los edificios B y E no se encontraron condiciones
inseguras Moderadas, importantes e incontrolables por lo que carecen de matriz.

En el Capitulo X se da solucién a las condiciones inseguras que se indican en los

siguientes cuadros, de acuerdo a como lo indica el RMPP, o sea la accién a adoptar
para controlar el riesgo.
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DIAGHOSTICO. STUACIONAL INSTIGCHON FIRCATIIA

[
INSTRUCTIVO DE LLENADO DE LOS DIEZ FORMATOS
Para el llenado de los diez formatos anteriormente mencionados se debe:
Leer cuidadosamente los conceptos y estindares, posteriormente por medio de un o
recorrido sensorial y mediante preguntas, se verificard y se podra contestar el B
cumplimiento marcando con una "x" la linea de Si o No, segun sea el caso. En caso
necesario se pedird documentacién y se¢ cuestionara o bien interrogara a los
trabajadores.
Fecha: se anotard con numeros aribigos el dia, mes y afio en que se realice la
tdentificacion,
Lugar: se anotard el nombre del departamento al que se ie estd aplicando este
diagnoéstico. Inspeccion de: rubro que se debe verificar de acuerdo 2 la normatividad.
Estindar: especificacién de acuerdo a los reglamentos y normas. Cumple: se
calificara con, Si o No.
Observaciones: se anotarin aclaraciones, importantes, o si el cumplimiento es
parcial.
.
®
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CAPITULO IX

PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE
PARA UNA INSTITUCION EDUCATIVA
(ESCUELA DE ESTUDIOS PROFESIONALES)

Aunque el concepto de planeacidn parece obvio, es conveniente replantearlo en sus
términos mas simples para no caer en teorizaciones que poco ayudan. Planear es
simplemente la concepcion anticipada de actividades encaminadas a corregir las
actuales condiciones; la planeacién es en esencia, la expresién del deseo de un
resultade mediante la realizacién de determinadas actividades congruentes y
relacionadas entre si.

Plan de Seguridad e Higiene

El plan persigue un objetivo el resultado deseado, las actividades necesarias para
lograrlo implican metas de tal manera que cada una de éstas a manera de escalones,
llevan finalmente al objetivo del plan.

El plan en el centro de trabajo es el conjunto de acciones articuladas, encaminadas a
mejorar la productividad y calidad a través de 1a proteccion de sus recurses humanos
y materiales contra los accidentes y enfermedades de trabajo.

El plan, para que sea operante, tiene que partir de su realidad actual, esta realidad
nos la da el diagnéstico situacional, ya que las condiciones de la empresa pueden no
ser las mejores ni las oportunas para llevar a cabo las correcciones prioritanias, asi
que tendrd que decidirlo quien lleva acabo el diagnéstico apoyandose en su
conocimiento de la situacién de la empresa, y en su criterio personal.
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Por lo tanto como paso final del proceso del diagnéstico situacional de seguridad e
higiene del capitulo anterior llegamos a la elaboracién de la Propuesta de un Plan de
Seguridad e Higiene para la [nstitucion.

El plan se llevard acabo de acuerdo a la siguiente estructura:

Objetivo
Planeacion
Organizacion
Direccién
Control

AL N -

—

. OBJETIVO

Objetivo: El objetivo general es el resultado deseado, los objetivos especificos son
cuantificables.

2. PLANEACION

A) Politicas: Son guias que canalizan la actuacién en el proceso de la toma de
decisiones y aseguran su consistencia con el plan a fin de alcanzar los objetivos,
Inspeccién: Permite actuar sobre las tendencias inseguras, revalorizando el plan.
Nota: la inspeccion s llevard a acabo a partir de la segunda ocasién en que
5¢a puesto cn marcha el plan de SH, para la primera ocasién se le llama
dingnéstico situacional(ver capitulo VIH).
B) Procedimientos: Es la secuencia de operaciones, métodos, o bien acciones a
seguir,
C) Programas: Es la determinacién de lo que se requiere.

3. ORGANIZACION
A) Jerarquia: Es la delimitacion de la responsabilidad a cada nivel.

B) Funciones: Es la determinacién de las actividades necesarias para [ograr el fin.
C) Obligaciones: Son las obligaciones que tiene cada unidad de trabajo ¢n concreto.

o8



FROPUESTA DF UN P1LAN DF STGURIDAD F HIOHKE e {TUCHDY TTRR Al

4. DIRECCION

A) Mando de autoridad: Es el principio del que deriva toda la administracion.

B) Comunicacién: Es la transmisién a cada area de la institucioén de las ordenes de
accidn necesarias, debidamente coordinadas.

C) Supervisién: Es verificar si las cosas se estin haciendo como se planearon.

5. CONTROL

A) Establecimiento de normas: Sirven para hacer la comparacion base de todo
control.

B) Operacién de los controles: Es una labor de los técnicos especialistas en cada
uno de ellos.

C) Interpretacién de resuitados: Es una funcion administrativa que constituye
nuevamente un medio de planeacion.
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PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE
PARA LA ESCUELA DE
ESTUDIOS PROFESIONALES

1. OBJETIVO

Minimizar condiciones inseguras y actos inseguros que puedan convertirse en un
agente dafiino, provocando pérdidas humanas y materiales, con la adopcion de
medidas preventivas.

OBJETIVOS PARTICULARES

1. Capacitar a los trabajadores de la Institucidn de las acciones a seguir en cuanto a
SH.

2. Crear un comité de SH.

3. Crear un departamento encargado de la SH que colabore con la CASH.

4. Crear y dar a conocer un programa de evacuacion en caso de
emergencia(terremotos, incendio, etc.).

5. Dar informacion sobre SH a todos los trabajadores.

6. Determinar lugares propicios para la recepcidén de sugerencias sobre SH en la
Institucidn,

7. Formar al personal para erradicar los malos habitos, fomentar el espiritu de grupo,

adquirir mayores conocimientos y cultura de SH por medio de platicas.

8. Realizar recorridos de SH por lo menos dos veces al afio.

9. Reducir las condiciones inseguras de la biblioteca, laboratorios y talleres de la
Institucién,

10. Responsabilizar y atribuir tanto a los trabajadores como a los encargados de la
ejecucion de la SH.
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ASTHUCION EQUCATIVA

CARACTERISTICAS DEL EDIFICIO DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Propictario:

Forma:

Muros

Estructura;

Acabados

Instalacién hidréulica:

Planta eléctrica;
Superficie construida
Superficie del predio
Numero de niveles
Numero de trabajadores

Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Rectangular

Colindantes de tabique y concreto

Acero de refuerzo y concreto

Plafones, pintura vinilica, pisos de losetas
Integrada por sistema y tanques de distribucidn con
bombeo electronico.

Subestacién al lado de los laboratorios.
16,425 metros cuadrados

21,900 metros cuadrados

Cinco

818

Vista del plantel de Estudios Profesionales
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2. PLANEACION

A) POLITICAS DEL PLAN

1. Acatamiento de las indicaciones de SH por parte de los trabajadores.

2. Capacitacion a todos los trabajadores en materia de SH.

3. Cumplir con la normatividad vigente en SH.

4. Informacién general de SH a todos los trabajadores.

5. La seguridad e higiene primordial para lograr un trabajo de excelencia.

6. Responsabilizar a los trabajadores en Ia utilizacién y uso adecuado de su equipo
de proteccion.

7. Tender a cero accidentes en la Institucion.

B) PROCEDIMIENTOS o FORMAS DE ACCION

1. Creacién de un Comité de SH
La creacién de este comité de SH, considera mayor participacion por parte de los
trabajadores.

2. Creaci6én de un Departamento de SH.
La creacién de este departamento de SH, mejorard la comunicacion, permitird una
distribucion o mejor distribucién de tareas, determinara responsabilidades, etc.

3. Elaboracién de un programa de formaci6n y capacitacién de personal

La etaboracién de un programa de formacién y capacitacién de persona, permitira la
concientizacion individual y colectiva sobre SH, permitira descubrir ef proceso de
causas y efectos de los accidentes, creara un sentido de responsabilidad tanto en las
personas encargadas de la SH, como de todo los trabajadores.

4. Creacién de un medio ambiente fisico de trabajo idéneo

Previniendo las posibles condiciones de accidentes y enfermedades profesionales,
esté, reunird los resultados de tos estudios de los factores que influyen al trabajador,
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considerara a la SH en su conjunto, permitird una constante revision y actualizacién
de las medidas de SH, mantendré la buena imagen de la Institucion.

5. Creacién de un programa de evacuacién en caso de emergencia

La creacién de este programa, identificara las areas mas seguras dentro y fuera de las
instalaciones que podrian ser utilizadas en caso de emergencia, identificard y
sefialara las rutas mas seguras para abandonar ¢l edificio en una situacion de
emergencia, se realizardn simulacros para probar la efectividad del programa y
realizar las adaptaciones correspondientes.

C) PROGRAMAS
1. PROGRAMA DE COMUNICACION

Objetivo;

Facilitar la comprension de las medidas adoptadas sobre seguridad, a todos
los niveles de la Institucion.

Crear un ambiente de SH y conocimiento

Obtener informacién sobre temas especificos, immidiendo que se cometan
actos inseguros por falta de éstos.
Campo de accioén:

Reglas y normas de SH a observar.

Responsabilidades y atribuciones tanto de los trabajadores como de los
encargados de la ejecucion de la SH.
Forma de comunicacion:

Comunicacion preparada mediante boletines informativos reuniones y
sistemas de sugerencia.
Participantes:

Todos los trabajadores de la Institucién.
Responsabilidad:

Bésicamente el departamento de SH.

La Secretaria general y los diversos organismos directivos serdn responsables
del programa.
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2. PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION DE SH

Objetivo:
Crear una conciencia de SH a nivel general de Ia organizacion, con el fin de
disminuir los riesgos inherentes al trabajo.
Campos de accién;
Homogeneizacion de los codigos de sefializacion y comunicacién.
Preparacién det equipo responsable de ta SH.
Ejercicios practicos y periédicos sobre prevencidn de accidentes.
Duracién del curso:
" Duracién de 10 hrs, repartidas en cinco sesiones de dos horas cada una, podra
realizarse una o varias al afio, segtn las necesidades,
Participantes:
Todos los trabajadores de la Institucién,
Responsabilidad:
Basicamente ¢l departamento de SH
La Secretaria general y los diversos organismos directivos seran responsables

del programa.

3.PROGRAMA DE PROTECCION DE EQUIPO, MATERIALES
E INSTALACIONES
Objetivo:

Mantener ¢l medio ambiente de trabajo libre de condiciones inseguras,
detectar, evaluar y controiar las posibles causas de accidentes, debidas a condiciones
inseguras.

Campo de accidn:

Materia prima: Todo material por su propia naturaleza lleva de manera
intrinseca ciertos riesgos, como superficies 4speras, pesos enormes, grandes,
vohimenes, sustancias téxicas y otros. En cuanto a factores intrinsecos cabe sefialar
transportes defectuosos, almacenamiento antirreglamentarios, falta de proteccién
fisica o defectos de embalaje, mal estado de material, mala sefializacion, o falta total
de la misma.

Equipo: En general toda las maquinas pueden presentar peligros intrinsecos
como filos cortantes, accesorios de gran volumen y Ppeso, conexiones de tipo

eléctrico peligrosas, etc. Y extrinseco como mal estado, falta de sefializacién de las
114



PROPUESTA DF UN PLAN OF SEGURIDAD F HIGIFNE TLCION FI:

caracteristicas de operacion, reglas de mantenimiento y mala disposicion en las dreas
de trabajo.
La falta de normalizacién y estandarizacion de los dispositivos de mando conjugados
con los de una mala sefializacion, es uno de los principales motivos de accidente.
Sefializacién: Un: dispositivo de sefializacion es un elemento que transmite
cierta informacion sobre el estado o caracteristica de las maquinas y herramientas.
El disfuncionamiento de la sefializacién puede ser a causa de: sefiales poco o nada
visibles; sefializacién incompleta, etc.
Participantes:
Todos los trabajadores, equipo, materiales e instalaciones de toda la
institucion,
Responsabilidad: ;
El departamento de SH en colaboracion con 1a CASH.

4. PROGRAMA DE EVACUACION EN CASO DE EMERGENCIA
Objetivo:

Proteger al personal, usuarios e instalaciones de la Institucién ante la
eventualidad de un siniestro.
Campo de accibn:

La cobertura es para todos los trabajadores y visitantes del inmueble ocupado
por la Institucién, siendo de caricter permanente y con actualizacién periédica
anual.

Responsabilidad:

Basicamente el departamento de SH

La secretaria general y los diversos organismos directivos serén responsables
del programa.

3. ORGANIZACION
A) JERARQUIA
Comité de SH: estard constituido por un coordinador{a) y dos representantes de la

CASH, uno por parte de las autoridades, uno por parte de los trabajadores, y un
representante por cada division. Que podré ocupar el puesto de coordinador.

115



EROPUESTA Df 4N PIAN DF SEGURIDAD £ HIGHE NE ASHUCON FINCATIVA

Departamento de SH: tiene como objetivo planear, implantar, evaluar y coordinar
la ejecucion de los asuntos con carécter de SH de Ia Institucion. Estara constituido
por un jefe de departamento Y tres unidades de trabajo.

La creacion y funcionamiento del departamento de SH debers contar con la
aprobacién y apoyo de fa méxima Jerarquia de la Institucién para garantizar el
cumplimiento y la efectividad de sus tareas, por lo que dependera directamente de la
Secretaria General de Ia Institucién.

Por otro lado, Ias personas que integren al comité y departamento de SH deben tener
poder de decisién, caracteristicas de salud y aptitudes que las hagen idéneas para
ocupar estos cargos.

ORGANIGRAMA DEL PLANTEL

DIRECCION TECNICO § E:maan:
SRiA GENERAL {—
I
lﬂumz Dﬁ;'“@‘ DE g snusmlvrc:os sn_ulmm

ACADEMICOS TRATIVA
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ORGANIGRAMA BASICO DE SEGURIDAD E HIGIENE
PARA LA INSTITUCION

ESTUDIOS PROFESIONALES SONDICATO
[mum:ne SH I___l DEPTO. DE £H I_____I COMISION DE SH J
COMISION DE SH
ASESORIA
HPORMACION FUNCIONES
SEGUN LA LEY
FORMACION FEDERAL DEL
CAPACITACION TRABAX) Y
REGLAMENTUS
INSPECCION DEREVADOS
CONTROL

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE
PARA LA INSTITUCION

{ pepTO. DE sn}_____l COMITE DE SH |

UNIDAD DE UNIDAD DE
ASESORIAE FORMACION Y
INFORMACION |} CAPACITACION

UNIDAD DE
CONTROL DE
RIESGOS
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B) FUNCIONES

Comité de SH: sus atribuciones son expedir disposiciones generales encaminadas a
mejorar la SH en la Institucidn, conocer de los asuntos que, de acuerdo con la
legislacién y las normas y disposiciones generales a que se refiere la atribucion
anterior, le deben ser cometidos, estudiar, en su caso, los planes y programas de SH y
las modificaciones a los mismos, y conocer de cualquier asunto de SH relacionado
con la Institucidn.

El Departamento de SH; las funciones del departamento de SH, entre otras son
estudiar o analizar las observaciones del comité de SH, supervisar las actividades de
los dérganos de apoyo de SH a su cargo, proporcionar a las divisiones de la
[nstitucién el apoyo que soliciten en lo relativo a servicios de: informacion, de
comunicacién, de capacitacion, y otros de su competencia. Solicitar a las unidades a
su cargo la formulacion de estudios, investigaciones e informes que requiera el
desarrollo en cuanto a SH se refiera de la institucién. Colaborar con la CASH vy el
comité de SH. Evaluar la aplicacién del plan.

Adernds tiene que:

A._Elaborar un programa de formacidn y capacitaciéon de SH

B. Crear un ambiente fisico de trabajo idoneo con base en la informacién recopilada
en e diagnostico situacional del capitulo anterior

C. Elaborar un programa de evacuacion en caso de emergencia.

C) OBLIGACIONES

Comité de SH: Expedir normas y disposiciones generales encaminadas a mejorar el
funcionamiento de la SH de la Institucion.

Departamento de SH: Dentro de sus obligaciones tiene que hacer:

A.Un programa de formacidén y capacitacién, para concientizar individual y
colectivamente a los trabajadores sobre SH, creando asi un sentido de
responsabilidad en cuanto a su seguridad e higiene en el centro de trabajo, ademas
divulgard permanentemente el plan de SH y las medidas a tomar.
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B. Proporcionar un medio ambiente fisico de trabajo idoneo, para prevenir las
posibles condiciones de accidentes y enfermedades profesionales su atribucién
abarcard un permanente estudio del medio ambiente de trabajo en el que se
desarrolla el individuo, minimizando las condiciones inseguras, ademés evaluard
las caracteristicas del centro de trabajo, subervisani el funcionamiento del
programa, y adaptara las medidas correctivas necesarias.

C. Un programa de evacuacién en caso de emergencia.

Las funciones y obligaciones anteriores se llevaran a cargo en coordinacion con:

1. El departamento de personal para el estudio de los exdmenes(test) de
reclutamiento, con el fin de opinar y recomendar sobre las causas de accidentes
para coordinar los programas de entrenamiento de SH.

2. La Secretaria adminisirativa para efectos de presupuestos necesarios a la SH.

3. Los trabajadores para una permanente comunicacion a fin de conocer sus
problemas y supervisar el cuamplimiento de las medidas de SH.

4, Los departamentos en general de la Institucion para adoptar medidas de SH.

4. DIRECCION

A) MANDO DE AUTORIDAD

El puesto de mando deber4:

1. Estar integrado por el departamento de SH, fa CASH y por el coordinador del
comit¢ de SH y los representantes de cada division.

2. Instalarse en un sitio previamente definido por el comité y conocido por los
miembros del departamento de SH y la CASH, (Oficina del departamento de SH).

B) COMUNICACION

1. Se dispondra de medios para permitir la comunicacién con todos los trabajadores,

a su vez los trabajadores podrin hacer llegar sus opiniones por medic de un
sistema de sugerencias instalado en el edtficio.
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2. El departamento de SH convocaré a reunién del comité y CASH cada fin de mes,
¥ 5¢ comunicara a la comunidad de lo acontecido.

C) SUPERVISION

El departamento de SH revisara, evaluard y actualizara en forma periodica al plan,
con el fin de ver su funcionalidad, sus alcances y limitaciones ¢ identificara las
medidas aplicables para corregir sus debilidades.

5. CONTROL

La funcién control en ¢! plan de SH se aplicar4 en tres frentes prioritarios:
L. El control de peligros(medici6n de los peligros)

El poder medir e! peligro mediante métodos como el ABC o de gravedad del peligro,
el de William T Fine, en el que el factor peligro viene expresado por la medicion de
las consecuencias, de la exposicién y de la probabilidad de que suceda el accidente.
El método del arbol de errores, etc. En nuestro caso{capitulo VII) utilizamos el
RMPP, por ser el método mas adecuado en cuanto a la informacién disponible por
parte de la Institucién. ‘

2. El control de realizaciones

Mejorando la asignacion de responsabilidades a las lincas de mando, para conseguir
un alto grado de SH en la Institucién, considerando como la primera y la mas
importante tarea de quien desempeiia la funcién de control de SH.

3. El control de resultados

El plan es ciclico por lo que se puede controlar los resultados haciendo funcionar el
plan permanentemente y comparando el objetivo general, los objetivos particulares
pueden cambiar si la inspeccion lo requicre pero et objetivo general no, de lo
contrario el plan ya no funciona correctamente y sus resultados son erréneos.
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PUESTA EN ACCION

Hecho el plan, entrara en vigencia a partir de! final dei periodo escolar inmediato,
afin de computar sus resultados, luego se reestructurard de acuerdo a las
circunstancias cambiantes de la Institucion

No obstante, durante su funcionamiento estara supeditado a cambios permanentes de
actualizaci6n de acuerdo a las necesidades que se presenten

CONCLUSIONES

El plan de SH influye sobre todos los elementos causantes de accidentes; trata de
minimizar las causas potenciales de accidentes; protege en forma general al factor
humano, magquinaria, e instalaciones; permite un mejor funcionamiento y
rendimiento del trabajador y de! grupo, aumenta la productividad porque ¢l
ausentismo disminuye en base a que el trabajador no se enferma constantemente, y
disminuye los costos de accidentes.
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CAPITULO X

ANALISIS ECONOMICO

La direccitn de casi toda empresa o institucién, menosprecia todo Jo relacionado con
la seguridad e higiene porque considera que eilo no le proporciona utilidades; que la
SH es un gasto que suele dar satisfaccién sélo a uno de los multiples requisitos
gubernamentales, sin embargo la SH debe verse como una inversién y no como un
gasto.

Toda inversién supone un estudio previo que indique de manera clara los objetivos
que se persiguen con ella. El trabajo que realizamos diariamente es una inversién de
capital humano cuyo objetivo es satisfacer nuestras necesidades, sin embargo la
inversion adopta una serie de definiciones segin €l autor que la estudia.

Desde el punto de vista econémico, en la presente tesis la inversion serd la
aplicacion de ciertos medios financieros de la institucion, mediante un andlisis de
alternativas para obtener el objetivo del plan del capitulo anterior.

Por lo general los objetivos son de cardcter econdmico y se concretan en programas
respectivos que a su vez se traducen en presupuestos, que sirven de base para
analizar el funcionamiento del plan en forma 6ptima.

La inversion econdmica en seguridad e higiene es de suma importancia, mas aun si
consideramos el ciclo econdmico que los accidentes y enfermedades profesionales
tienen con la baja inversién en seguridad e higiene. Una inversion reducida en SH
nos da como resuitade una inversién reducida en medidas preventivas que traen
como consecuencia condiciones y actos inseguros que se traducen en accidentes y
enfermedades profesionales provocando asi un baja productividad para la empresa o
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institucién, que se refleja en bajos salarios para el trabajador trayéndole como
consecuencia una nutricién deficiente que a su vez se traduce en una energia
deficiente que termina siendo base fundamental para un aumento de accidentes y
enfermedades profesionales.

CICLO ECONOMICO DE LOS ACCIDENTES Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Inversién reducida
en medidas
preventivas
Inversién reducida Condiciones
en Seguridad ¥ actos
¢ Higiene Inseguros
] |
Accidentes y/o Mis accidentes
enfermedades y/o enfermedades
profesionales profesionales
| |
Energia ! Baja productividad |
deficiente |
. | Bajo salario |
Nutricién deficients
del
trabajador

En el capitulo IX se realizaron varios andlisis para determinar la propuesta de un
plan de seguridad e higiene que l6gicamente serd financiado. A continuacién se
presenta un analisis econdmico para dicho plan. Esté anélisis econémico se basa en
el estudio de las inversiones necesarias para la puesta en accion de la propuesta del
plan de seguridad e higiene para la Institucién.
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1. ESTUDIO DE INVERSIONES

En el capitulo anterior se realizaron varios analisis que determinaron un plan de
seguridad e higiene,

Ahora bien se partird de lo siguiente para llevar adelante el presente estudio de
inversibn.

A. Se trata de una institucién educativa

B. La financiacion sera con los recursos propios de la institucién.

C. El plan de inversiones, se hard mediante una inversion inicial y gastos sucesivos
durante el periodo de vida del plan.

Si bien la inversion en SH debe tener un caricter permanente, se tendrd en cuenta
que un exceso de gastos puede resultar improductivo, por lo tanto se hara andlisis de
las inversiones en capital humano y en material y equipo.

1.1 INVERSION EN CAPITAL HUMANO

El estudio de inversidn mas importante es el estudio de las inversiones de personal.

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

El comité de seguridad e higiene se integrard con personal de la institucién por lo
que el costo es de $1,080.00, ya que los miembros de esté percibirdn un salario
minimo extra por ser parte del comité, cada miembro llevara acabo un recorrido cada
mes para indicar el estado en que se encuentra su division,
Costo: $1,080.00

$67.50 /hr de trabajo

1 persona por cada division, 8 divisiones en total.

Los representantes de la CASH por ley no perciben salario adicional.

Duracién del recorrido: 2 hrs,

($67.50*1*8)2=$1,080.00
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

El departamento de SH estard integrado por un jefe de departamento, él sera un
profesional de la seguridad e higiene y recibird un ingreso mensual de 7000.00
pesos. Esté profesionista serd encargado de las tres unidades de trabajo del
departamento donde se llevardn acabo las acciones mencionadas en el capitulo
anterior por personas que realicen su Servicio Social, por lo que no percibirin
ninglin ingreso econdmico.

PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

La mayor parte de los gastos de inversién de capital humano, estin dentro del
criterio de gastos de formacién y capacitacién, tales como son los gastos de
formacion profesional de grupo o individual, con el fin de aprender, mejorar,
cambiar actitudes motivar, etc.; y gastos de aprendizaje como mantenimiento,
pricticas, demostraciones, peliculas. En nuestro caso el programa de formacién y
capacitacién serd elaborado y llevado a cabo por el -departamento de SH lo que
implica que no hay més costo que el mencionado anteriormente.

Nota: De ser necesario puede solicitarse a instituciones como la STPS ISSSTE, etc.
cursos de formacién y capacitacion, etc., sin costo alguno.

PROGRAMA DE EVACUACION

El programa de evacuacion en caso de emergencia también serd elaborado ¥ llevado
a cabo por el departamento de seguridad e higiene siendo asi un costo que ya fue
considerado anteriormente, de no ser posible alguna accién o situacién por parte del
departamento este contard con la ayuda de toda la institucién en su conjunto y no
serd una costo extra.
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1.2 INVERSION EN MATERIAL Y EQUIPO

La mas facil de presupuestar, es la inversion en material y equipo debido a que se

traduce en:

A. Costos en la instalacién de guardas y mecanismos de proteccién adicionales que
necesitan los equipos, de acuerdo a los puntos de operacién peligrosos,
determinados en el diagndstico situactonal.

B. Costos, por adquisicién de algunos equipos adicionales.

Para ¢l plan de seguridad los costos a considerar son practicamente costos de
instalacién de guardas y mecanismos de proteccién adicionales, sefializacién, etc.,
excepto un costo por adquisicion de un extractor de aire para el taller de carpinterfa.

SOLUCION A LAS CONDICIONES INSEGURAS

Lugar; Gabinete de Topografia
Condicién insegura: Falta equipo de proteccion
Solucion al riesgo: Dotacién de botas industriales con casquillo a los trabajadores.
Costo: $595.00
Precio por par de botas: $119.00
No. de trabajadores que las necesitan: 5
$119.00*5=$595.00 cada 6 meses

Lugar; Biblioteca

Condicion insegura:

1. Entrada y salida mal disefiada
2. Falta salida de emergencia

3. Falta sefializacién en extintores
4. Falta ventilacién

5. Sefializacion no adecuada
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Solucién al riesgo:

1. Instalar una salida suficiente para permitir el desalojo de los trabajadores en un
maximo de tres minutos.
Costo: ninguno

Se cuenta con el material necesario ¥ la mano de obra, ya que solo se necesita quitar
la escultura que se encuentra obstruyendo la salida.

2. En febrero de 1998 se instalé la salida de emergencia, sin embargo el lugar es
inadecuado, porque conduce a un pasillo obstruido y a unas escaleras, ademas se
encuentra obstruido el acceso a la puerta por anaqueles de libros.

La solucién a esta condicién insegura es colocar la puerta a lado derecho donde se
encuentran las computadoras para la busqueda de bibliografias.

Costo: ninguno

Se cuenta con la puerta de emergencia y la mano de obra necesaria.

Entrada de la biblioteca, ¢l giro de noventa grados que se realiza 2 pasar el tomiquets
€5 una condicién insegura para ef usuario, que continuamente se golpea con el cristal.
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3. La falta de sefializacidén se soluciona indicando el sitio donde se colocan los
extintores, de acuerdo a la norma oficial mexicana correspondiente en vigor que
indica, pintar un trisngulo rojo de 50 cm. del lado con otro de fondo blanco de 30
cm. de lado.
Costo: $320.00 :

Precio por cada seflalamiento con pictograma: $40.00

No. de sefialamientos que se necesitan: &

$40.00*8=$320.00
4. La falta de ventilacién tiene solucion colocando un ventiladores de pie, en los
puntos donde se concentra un mayor nimero de trabajadores.
Costo: $900.00

$450.00%2=$900.00
5. La sefializacién inadecuada puede cambiarse por nuevos sefialamientos de
evacuacién.
Costo: $360.00

Precio por cada sefialamiento con pictograma y texto: $30.00

No. de sefialamientos que se necesitan: 12

$30.00*12=$360.00

Interior de la biblioteca, puede observarse la falta de seffalizacién
en los extintores, y la ventanas cerradas.
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Lugar: Fotolito
Condici6n insegura: Instalacién eléctrica provisional
Solucién al riesgo: Entubar los cables conductores de corriente eléctrica que se
encuentren al descubierto.
Costo: $318.00
Precio por 1m de tubo: $49.00
No. de metros que se necesitan: 6.5
$49.00*6.5=$318.00

Lugar: Ing. Sanitaria

Condicion insegura: Falta ventilacién

Solucién al riesgo: Colocar un ventilador de pie.
Costo: $450.00

Lugar: Laboratorio de Expofometria de Absorcién Atémica
Condicion insegura:
1. Falta conexién a tierra fisica de equipo eléctrico
2. Falta orden y limpieza
3. Falta regadera industrial
4. Falta ventilacién
5. Manejo y transporte inadecuado de sustancias quimicas
Solucion al riesgo:
1. Conectar a tierra fisica el equipo eléctrico, instalando una varilla especial.
Costo: $410.00
Precio de la varilla: $220.00
Accesorios y otros: $190.00
$220.00+$190.00=$410.00
2. Ordenar y limpiar el lugar de trabajo al final de cada jomada.
Costo: ninguno
3. Dotar de regadera industrial al laboratorio.
Costo: $485.00
Precio de la regadera industrial: $320.00
Precio del metro de tubo: $22.00
No. de metros de tubo: 7.5
$320.00+(22*7 5)=$485.00
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4. Dar mantenimiento a! extractor de gas periddicamente mediante una bitacora.
Costo: ninguno

Existe quien da el mantenimiento al extractor, solo que en ocasiones 1o olvida.

5. Capacitar al trabajador para que aprenda a manejar y transportar adecuadamente
las sustancias quimicas.

Costo: ninguno

El proveedor da el curso de manejo y transporte de la sustancia que provee al
laboratorio sin costo alguno, soto necesita pedirlo el laboratorista.

Lugar: Taller de Electricidad
Condicion insegura: Instalaci6n eléctrica provisional
Solucidn al riesgo: En instalaciones eléctricas se debe entubar los cables conductores
de comente eléctrica que se encuentren al descubierto.
Costo: $637.00
Precio por I m de tubo: $49.00
No. de metros que se necesitan: 13
$49.00*13=$637.00

Lugar: Taller de Carpinteria y Pintura

Condicion insegura:

1. Area de trabajo no limitada

2. Falta equipo de proteccidn

3. Falta guardas

4, Falta orden y limpieza

5. Falta sefializacion

6. Falta ventilacion

7. Instalacién eléctrica provisional

8. Falta espacio

Solucién al riesgo:

1. Delimitar el 4rea de trabajo pintando en el piso franjas amarillas como lo indica la

norma oficial mexicana en vigor.

Costo: $204.00
Precio de un litro de pintura: $48.00
No. de litros que se necesitan: 3
Solventes, etc.: $60.00
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3.8 it de Aguarras: $32.00
4 1t de Tiner: $28.00
$60.00+(%48.00*3)=%$204.00 cada 6 meses

|
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Taller de carpinteria y pinturs, drea de trabajo no limitada

2. Proporcionar al trabajador de mascarillas(cubre bocas para el polvo) y tapones
para disminuir el ruido que percibe al laborar con Ia maquina cortadora.
Costo: $360.00

Precio de cubre bocas: $18.00

Precio de tapones: $12.00

No. de cubre bocas y tapones que se necesitan: 12

($18.00*12)H($12.00*12)=$360.00 cada 6 meses
3. Colocar guarda al coplee del motor de la maquina cortadora.
Costo: $300.00

Precio de la guarda: $300.00
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4. Ordenar y limpiar cada jomada de trabajo, depositar la basura en su lugar
comrespondiente.
Costo: ninguno
Cada trabajador debe procurar tener limpio su lugar de trabajo, ademas que los de
intendencia estdn para limpiar adecuadamente el lugar cada fin de jornada, segin su
contrato de trabajo.
5. Colocar seiializacién para indicar la ruta de evacuacion.
Costo: $210.00

Precio por cada seffalamiento con pictograma y texto: $30.00

No. de seffalamientos que se necesitan: 7

$30.00*7=%$210.00
6. En la instalacién eléctrica debe entubarse los cables conductores de corriente
eléctrica que se encuentren al descubierto.
Costo: $931.00

Precio por 1m de tubo: $49.00

No. de metros que s¢ necesitan: 19

$49.00*19=$931.00

Taller de carpinteria y pintura, instalacién eléctrica provisional
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8. La falta de espacio es un problema serio, sin embargo al ordenar y limpiar el drea
de trabajo proporciona un espacio ¢s mayor.
Costo: ninguno

Lugar: Taller de Herreria, Plomeria y Cerrajeria

Condicién insegura;

1. Lugar de almacén de solventes

inadecuado

2. Area de trabajo no limitada

3. Estiba inadecuada

4. Falta codigo de colores

5. Falta equipo de proteccién

6. Falta orden y limpieza

7. Falta sefializacion

8. Falta ventilacién

9. Instalacidn eléctrica provisional

Solucién al riesgo:

1. Debe almacenarce los solventes en

una zona diferente a donde se localiza

la caja de registro eléctrico.

Costo: ninguno

2. Delimitar ¢l 4rea de trabajo pintando

en el piso franjas amarillas.

Costo: $204.00
Precio de un litro de pintura: $48.00
No. de litros que se necesitan: 3
Solventes, etc.: 60

3.8 It de Aguarras: $32.00
4 It Tiner: $28.00

$60.00+{$48.00*3)=$204.00
3. Para evitar una estiba inadecuada debe Taller de herreria, solventes
colocarse un aviso en un sitio visible de en lugar inadecuado
esta &rea que indique la altura méxima de
estiba.
Costo: $80.00
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Precio del sefialamiento con
pictograma y texto: $80.00
4. Debe pintar la tuberia conductora de fluidos conforme al cédigo de colores que
establece la norma oficial mexicana, y colocar dicho cédigo de colores en un sitio
visible.
Costo: $400.00
Precio de un litro de pintura: $48.00
No. de litros que se necesitan: 7
Solventes, etc.: $60.00
3.8 It de Aguarrés: $32.00
4 It Tiner: $28.00
$£60.00-+H$48.00*7)=8400.00
5. Dotar al trabajador de mascarillas para evitar el polvo y la inhalacién de pintura.
Costo: $480
Precio de una mascariila: $120.00
No. de cubre bocas que se necesitan: 4
$120*4=8480.00 cada 6 meses -
6. Ordenar y limpiar el 4rea de trabajo al término de cada Jomada
Costo: ninguno
7. Indicar la ruta de evacuacidn con la debida sefializacién
Costo: $120.00
: Precio por cada sefialamiento con pictograma y texto: $30.00
No. de sefialamientos que se necesitan: 4
$30.00*4=$120.00
8. Colocar un extractor de gas.
Costo: $3,000.00
Precio del extractor de gas: $2,800.00
Accesorios: $200.00
9. En la instalacién eléctrica debe entubarse los cables conductores de corriente
eléctrica que se encuentren al descubierto.
Costo: $735.00
Precio por 1m de tubo: $49.00
No. de metros que se necesitan: 15
$49.00*15=$735.00
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Lugar: Laboratorio de Resistencia de Materiales
Condicioén insegura: Falta limitar 4rea de trabajo
Solucién al riesgo: Delimitar el area de trabajo pintando en el piso franjas amarillas.
Costo: $204.00
Precio de un litro de pintura: $48.00
No. de litros que se necesitan: 3
Solventes, etc.: $60.00
3.3 It de Aguarras: $32.00
4 It Tiner: $28.00
$60.00+($48*3)=$204.00

Taller de herreria, 4rea de trabajo no delimitada
¢ instalacién eléctrica provisional sin entubar.
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Lugar: Laboratorio de Yacimientos y Mineralogia
Condicion insegura: Falta equipo de proteccion
Solucion al riesgo: Proporcionar de mascarilla al trabajador que opera la trituradora
en el laboratorio y dar mantenimiento peridédico al extractor.
Costo: $230.00
Precio de la mascarilla: $120.00
Precio del filtro $110.00 cada 6 meses

Taller de herreria, falta de orden y limpieza

Lugar: Edificio de la Escuela de Estudios Profesionales.
Condicidn insegura:
1. Falta capacitacion e informacion
2. Falta recorridos periédicos
Solucion al riesgo:
1. Elaborar un programa de capacitacion, formacién e informacion de SH.
Costo: ninguno
El costo ya se encuentra incluido en el Departamento de Seguridad e Higiene, ya que
¢1 se encargars de la elaboracién de este programa.
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2. Realizar recorridos o inspecciones cada fin de semestre escolar.

Costo: ninguno

El costo ya se encuentra contemplado dentro del comite y el departamento de
seguridad e higiene.

1.3 MONTO DE LA INVERSION INICIAL

El monto de la inversién esta proporcionado por los respectivos presupuestos
correspondientes a cada accién que conforman el plan de seguridad ¢ higiene.

En dichos presupuestos no se incluyen los gastos administrativos y mano de obra

porque la Institucién cuanta de antemano con los anteriores servicios,

Por lo tanto para realizar de manera satisfactoria el objetivo del plan se han
determinado los siguientes presupuestos:

A. Presupuesto de personal

Creacion del departamento de SH
Jefe del departamento $7,000.00/mes

B. Presupuesto de material

Solucion a las condiciones inseguras

Gabinete de topografia $595.00
Biblioteca 2097.00
Fotolito 318.00
Ing. Sanitaria 450.00
Laboratorio de Expofometria de Absorcion Atdmica 895.00
Taller de Electricidad 637.00
Taller de Carpinteria y Pintura 2,005.00
Taller de Herreria, Plomeria y Cerrajeria 5,019.00
Laboratorio de Resistencia de Materiales 204.00
Laboratorio de Yacimientos y Minerales 23000

13,450.00
TOTAL £19.450.00
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La creacion del comité tiene un costo minimo por que estara formado por profesores
de tiempo completo de la Institucion, las unidades de trabajo del Departamento se
integraran por personas de servicio social por lo que el costo es nulo, estos a su vez
junto con el jefe del Departamento de SH realizarin y Ilevaran acabo los programas y
acciones mencionadas anteriormente.

Ademas a cada inicio o fin de semestre se debe comprar equipo y material para
conservar las condiciones de SH en la Escuela. La inversién necesaria para iniciar el
semestre posterior al diagnéstico situacional del capitulo anterior se presenta a
continuacion:

Gabinete de topografia $595.00
Taller de Carpinteria y Pintura 564.00
Taller de Herreria, Plomeria y Cerrajerfa 684.00
Laboratorio de Resistencia de Materiales 204.00
Laboratorio de Yacimientos y Minerales 220.00
TOTAL $2,267.00

Debido a la falta de informacidn sobre el registro de accidentes y enfermedades
profesionales por parte de la institucién es dificil mostrar cuantitativamente lo que la
propuesta del plan disminuiria en términos de costo de estos accidentes.

La institucién no cuenta con un registro de accidentes como ya se ha mencionado,
sin embargo eso no quiere decir que no hayan ocurrido accidentes de trabajo, pues
durante la investigacion se confirmo que han ocurrido un numero considerable de
accidentes, los cuales no son registrados ante la CSH. Estos accidentes van desde los
que no presentan incapacidad hasta los que producen incapacidad permanente.

Aparentemente el costo de los accidentes que han ocurrido en las instalaciones de la

institucién no son representativos, ya que la prima del seguro absorbe los costos
asegurados y la institucion absorbe los costos no asegurados.
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Por ejemplo, cuando un trabajador de la imprenta sufre un golpe, acude al servicio
medico del ISSSTE para ser atendido, el costo del servicio y los medicamentos son
cubiertos por ia prima del seguro, sin embargo se necesita de alguien que haga la
actividad que dicho trabajador realizaba antes del accidente, esta persona puede ser
un compariero o no de €l que deberd cubrir las horas de trabajo necesarias para no se
acumule el trabajo, el pago por estas horas extra de trabajo es absorbido por la
institucién,

Otro caso que nos muestra los costos que implica ¢! no contar con un medio
ambiente de trabajo idéneo es por ejemplo, la persona que labora en fotolito en el
departamento de publicaciones, estd constantemente falta a su trabajo por estar
enferma de gripe o resfriado, esta persona se encuentra trabajando a una temperatura
extremadamente fria las cual provoca que continuamente se enferme. Al igual que en
el ejemplo anterior el servicio médico y los medicamentos los cubre fa prima del
seguro, pero las horas de trabajo perdidas sin producir las absorbe de una u otra
forma la institucion.

Podria seguirse mencionando mds casos sin embargo resultaria intranscendente si no
se cuenta con la mentalidad de que una buena seguridad e higiene en el medio
ambiente de trabajo no es un gasto sino una inversién donde la ganancia es un
trabajador que rinde en su actividad un 100%.
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CAPITULO XI

CONCLUSIONES Y COMENTARIOS

La situacién econdmica por la que pasa nuestro pais obliga a las empresas ¢
instituciones educativas a buscar altermativas que incrementen sus niveles de
seguridad e higiene, minimizando sus accidentes, enfermedades profesionales y sus
costos respectivamente, si se desea contribuir al desarrollo nacional con
competitividad,

Esta realidad fue motivo para desarrollar la propuesta de un plan de seguridad e
higiene para la Escuela de Estudios Profesionales con lo cual se espera brindar los
elementos necesarios de planeacién para minimizar las condiciones y actos
inseguros.

Comparando 1a situacién actual de la Institucién, con los resultados de la posible
aplicacién de la propuesta, se puede ver claramente que la inversion es minima
considerando que el plan reducira el nimero de accidentes y enfermedades
profesionales, incrementando la productividad de cada trabajador, debido a la:

Creacidn de un departamento de SH.
Adquisicién de equipo de proteccion.
Capacitacion y formacion del personal a todos los niveles.

Por ello se sugiere ampliamente la adaptacién del plan en la institucién, ya que
permite mejorar la seguridad e higiene la cual es una herramienta valiosa que es
necesario saber aquilatar y adecuar al uso no solo de la industria sino también de las
instituciones educativas.
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La parte mas importante del plan de seguridad e higiene es el factor humano, ya que
€s necesario contar con la colaboracién convencida y decidida de personas que
buscan una meta comun: el crecimiento del Pais, por lo tanto de la institucion, de la
sociedad, de la familia y de la persona.

La Secretarfa General de la institucién deberd tener la plena conviccion de los
beneficios que puede brindarle una adecuada implantacién de un plan de seguridad e
higiene, asi como todas la limitaciones e incomodidades que genere un cambio en la
forma de trabajo de la organizacién; ademds la Secretaria General debera tener la
tenacidad y la sutileza requerida para alcanzar el objetivo,

El plan es compatible con los objetivos de la CASH ¥a que el concepto central es el
mismo, ambos buscan una situacién de bienestar personal, un ambiente de trabajo
idéneo, una economia de costos importantes y una imagen de modemizacién..

Esperando que el presente trabajo pueda ser aplicado en beneficio de la Institucién,
que debe hacer frente a las escuelas de Estudios Profesionales del pais.

Por otro lado este trabajo, sin metodologias complicadas, pero con analisis serio y
formal, puso en evidencia anomalias en organizacion y procedimientos de algunos
departamentos. No con el 4nimo de generar malestar y polémicas, sino con la
conviccién de crear conciencia en el 4nimo de estos departamentos y provocar
acciones de mejora.

Resumiendo, este trabajo se realizé para determinar las condiciones actuales de 1a
seguridad e higiene de los diferentes lugares que conforman la Institucién, después
de analizar los datos, se realizé una evaluacién de las condiciones inseguras, en base
a la cual s¢ determiné la propuesta del plan de seguridad e higiene. Posteriormente
se determing las opciones que tiene la Institucion para incrementar su SH realizando
una propuesta aproximada del costo de inversién necesario, para lograr la
adecuacién de las condiciones minimas de SH.
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Como se menciond a lo largo de la tesis la SH es una herramienta que ha presentado
un crecimiento sorprendente en los Gltimos afios, y se espera que esta tendencia
continué en el futuro, esto obliga a pensar en una nueva forma de ser competitivo.

Finalmente cabe decir que la Secretaria General se encuentra en un buen momento
para tomar la decisién correcta que permita la implantacién del plan y por

consiguiente obtener un beneficio para la Institucién y para sus trabajadores en
general.
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