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INTRODUCCION

La mayoria de la gente nunca ve los grandes bosques de la tierra; sin embargo,
dificilmente podria vivir sin ellos. En las vastas mallas de sus raicillas, los
arboles retienen el agua de las luvias y proporcionan la humedad que
mantiene la tierra fresca y verde. Porque sin los bosques, el agua escaparia al
océano con demasiada rapidez, y la mayer parte del mundo se pareceria mucho
a un desierto.

La madera es el recurso mas antiguo de que dispone el hombre. Desde siempre
le ha proporcionado combustible, herramientas, alimentos y proteccién. Sin
embargo, las propiedades de la madera - considerando sélo las que se refieren a
cualidades y su utilizacién - atin conservan hoy en dia sus secretos,

Es facil apreciar la madera por su belleza natural y por su utilidad; lo que ya
no es tan féacil es saber todo lo que a ella respecta; conocer cudl es la mejor,
saber como lograban los artesanos del siglo XVIII realizar sus trabsjos, o de
qué manera, en innumerables ocasiones, este material ha tenido un lugar
destacado en la floreciente tecnologia de nuestros dias.

En los paises civilizados, los accidentes causan mas muertes, en personas de
tres a dieciocho afios de edad, que todas las enfermedades juntas,

Las victimas principales de los accidentes son los nifios y los obreros
industriales. La aparicién de las mAquinas empezé a hacer mas peligrosas las
tareas de la industria.

La instalacién de las fibricas a fines del siglo XVIII y comienzos del XIX dedict
a miles de personas a tareas peligrosas, en las que trabajaban durante largas
horas diariamente y en condiciones de gran tensién. No se hizo nada para
proteger a esas personas. Si resultaban heridas, el patrén se encogia de
hombros, decia que habian sido negligentes y los dejaba sufrir o morir.



Finalmente, los patrones mas humanitarios empezaron a tomar medidas para
proteger a sus obreros de los riesgos innecesarios; y los gobiernos intervinieron
con leyes protectoras, supervisando asi las condiciones de trabajo. Mientras
tanto, los riesgos se han hecho tan numerosos y tan técnicos que se requiere
toda una vida para comprender los existentes en un solo sector industrial.
Millones de maquinas y de aparatos eléctricos en actividad y veloces trenes y
automéviles en movimiento han convertido la seguridad e higiene en una
ciencia.

Para las fibricas menos importantes, se puede llamar al ingeniero de
seguridad, como se llama a un médico, 2 un abogado ¢ un arquitecto. El
resultado es que las fibricas modernas son limpias, ventiladas y bien
iluminadas. La seguridad ha sido incorporada a su estructura misma. Y de las
nuevas exigencias ha surgido toda una industria.

Se advierte facilmente que la mejor manera de trabajar en las microempresas
debe ser, desde luego, la mas segura. Un cbrero chapucero vy torpe no sblo
estropeara, probablemente, el producto que fabrics; también es ficil que se
corte la mano o se fracture la pierna, o sufra algiin accidente mas grave atn.
Cuando todos los hombres de la fabrica hayan sido adiestrados, hasta casi se
convierta para ellos en un instinto el hacerlo todo en la forma mas segura y
eficaz, esa fabrica tendra menos accidentes.

Actualmente, la gente que trabaja en uns fébrica lo hace en mayores
condiciones de seguridad que la que conduce un automévil o vuelve caminando
& 65U Casa.

Es por eso que debido a las carencias que actualmente han surgido y a las ya
existentes, nace la necesidad de realizar una investigacién en una
microempresa maderera para prevenir y concientizar a los trabajadores y
reducir al méximo los accidentes en el trabajo laboral, verificando y
supervisando que los métodos que se utilizardn son los apropiados y adecuados
para que de esta manera proteja la integridad fisica y mental de los
trabajadores y salvaguarde los intereses de la microempresa obteniendo como
resultado una mayor productividad general.
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CAPITULO 1

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL




I.1  PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y CONCEPTOS.

PRINCIPICS FUNDAMENTALES QUE ACTUAN EN LA
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

1. Laintegracién de la seguridad en cada una de las fases de administracién,
o sea, en la planeacidn, organizacién, direccién y control.

2. La aplicacién de recursos técnicos para el control de factores humanos
en los accidentes.

El primer punto sefiala que las normas de seguridad no deben ser algo ajeno al
trabajo, sino parte integrante del mismo, de modo que el trabajador no podra
realizarlo sino inicamente en condiciones de seguridad.

El segundo punto sefiala los objetivos, funciones y organizaciones de estos
servicios, que constituyen el medio mds eficaz para controlar los factores
humanos como causas potenciales de los accidentes de trabajo.

CONCEPTOS.

Higiene Industrial,

La higiene del trabajo, como la denomina Idalberto Chiavenato !, se refiere al
conjunto de normas y procedimientos que protegen la integridad fisica y mental
del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del
cargo y al ambiente fisico donde son ejecutadas. La Higiene del trabzjo, esta
relacionada con el diagnéstico y con la prevencién de las enfermedades
ocupacionales a partir del estudio y el control de dos variables:

El hombre y su ambiente de trabajo.

L. ldaiberto Chiavenato: Administracitn de Rectrsor Humancs.lera. Edic.
México 1983, Pag. 423



Camilo Janania Abrahan? .- Lo define como el trabajo reconocido, evaluado y
controlado de la salud de los trabajadores el cual requiere bisicamente de un
programa de proteccién de salud, prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Fernandez Rubalcaba MM 3. Lo define asi, la Higiene Industrial es el
conjunto de conocimientos y técnicas dedicadas a reconocer, evaluar y controlar
aquellos factores del ambiente, psicolégicos o intencionales que provienen del
trabajo o que pueden causar enfermedades o deterioro de la salud.

Rutherford'.- Es la preocupacién por la méxima salud y felicidad del
trabajador, asi como su ambiente de trabajo.

Grimaldi- Simonds® .- Definen que la Higiene Industrial es la especialidad
profesional ocupada en preservar la salud de los trabajadores en su tarea.

Hernin San Martiné- La Medicina del Trabajo y la Higiene Industrial
estudian las relaciones entre el hombre y su ocupacion, con el objeto de
determinar los factores que influyen sobre la salud de 1a gente en el trabajo.

Definicion General de Higiene Industrial:

La Higiene Industrial es una de las ramas de la higiene general que trata de
poner los medios para conservar la salud de los trabajadores que se ocupan en
trabajos industriales, sean estos de la naturaleza que fueren.

2. Camilo Jananin A. Manual de Seguridad e Higiene. 2a reimpresion
Limusa, México 1993, Pag. 66.

8. Fernéndez Rubalcaba M.M. Administracién de Recursos Humanos.
Jera. reimpresidn Trilias. Méxioo 1994 Pag. 355.

4. Rutherford. Enciclopedia Meiodica Larousse Tomo 6. Peg. 164.165.

5. Grimaldi-Simends. La Segurided [ndustrial. 2a. Edicién Alfscmega.
México 1991. Pag. 419.

6. Herniin S. Martin.Salud y Enfermedad. 4a. Edicion Lo Prensa Médica

Mexicana . 5.A. Pag, 239-239.




Seguridad Industrial

Comenzando por definir qué es seguridad, podemos decir que es la confianza y
tranquilidad de una persona, procedente de que no hay ningiin peligro que
temer. En base a esto se deduce que la Seguridad Industrial es el conjunto de
normas, principios y técnicas encaminadas hacia la conservacién de los
recursos humanos y materiales disponibles en toda empresa.

Estableciendo ya una definicién de Seguridad Industrial se dice que es una
parte de las relaciones humanas gue se preocupa por estudiar todos aquellos
factores que afectan a los trabajadores tanto en su aspecto fisico, como
psiquico y funcional con la finalidad de sugerir las medidas de seguridad e
higiene, necesarics para su prevencion,

Seguridad como lo definen Grimaldi- Simond-, es la eliminacién de peligros, o
bien, su control a niveles de tolerancia aceptable segtin lo determinan la ley,
reglamentos de instituciones, la ética, requisitos personales, recursos
cientificos y tecnolégicos, conocimiento empirico, economia y las
interpretaciones de la prictica cultural y popular.

Definicién de Riesgo: efecto supuesto de un peligro no controlado, apreciado
en términos de la probabilidad de que sucederd, la severidad maxima de
cualquier lesidn o dafio, y la sensibilidad del pablico a tal incidencia,

7. Grimaldi-Simonds. La Seguridad Industrial.2a. Edicién Alfsomega.

México 1991, Pag. 221.



Definicién de Riesgo Potencial: Es aquél que puede controlar el operario
debido a que es remoto que sobrevenga el accidente.

Por ejemplo: la electricidad, todos sabemos que la electricidad implica un
riesgo, pero aplicando las normas de seguridad, asi como los procedimientos
adecuados de operaci6n, el accidente no se presentara.

Definicién de Riesgo Inminente: Es aguél en donde el accidente estd ya tan
préximo que el operario no puede hacer otra cosa mas que retirarse de él.

Por ejemplo: el caso de una viga que estd a punto de caer, donde el trabajador
1o unico que podria hacer seria retirarse.

Definicion General de Seguridad Industrial.- Es el conjunto de medidas
técnicas, educacionales, médicas y psicolégicas, empleadas para prevenir los
accidentes, eliminar las condiciones inseguras del ambiente, e instituir o
convencer a las personas sobre la implantacién de medidas preventivas, o a
través de las causas del porqué de los accidentes, y del estudio de las reglas de
la empresa.



1.2 OBJETIVOS Y FINALIDADES,

La Higiene del Trabajo o la Higiene Industrial, como muchos la denominan,
tiene un caricter eminentemente preventivo, ya que tiene por objeto la salud ¥
el confort del trabajador y evita que se enferme o se ausente de manera
transitoria o definitivamente del trabajo.

Entre los principales objetivos de la higiene se encuentran:
1. Eliminacién de las causas de enfermedades profesionales.
2. Prevencién del empeoramiento de enfermedades o de lesiones.

3. Mantenimiento de la salud de los trabajadores y aumento de 1a
productividad, por medio del control del ambiente de trabajo.

Para otros autores esos objetivos podran obtenerse:

1. Por la educacién de los operarios, jefes, gerentes, supervisores, que
indiquen los peligros existentes y ensefien cémo evitarlos.

2. Por el constante estado de alerta contra los riesgos existentes en la
fabrica.

3. Por los estudios y observaciones de los nuevos procesos o materiales que
deben ser utilizados.

La higiene del trabajo incluye también el estudio y el control de las condiciones
de trabajo, que son las variables de la situacién que influyen poderosamente
en el comportamiento humano. Son tres los grupos de condiciones de trabajo:
de Naturaleza Fisica (iluminacién, ruido, temperatura); el Tiempo { horas de
trabajo, periodos de trabajo); y el Social dentro de la situacién de trabajo
(organizacion informal, estatus).




La higiene del trabajo se preocupa exclusivamente de las condiciones fisicas del
trabajo aunque no descuida totalmente las otras condiciones.

La seguridad industrial, busca minimizar los accidentes de trabajo como una
consecuencia del mismo gque se provocan directa o indirectamente (lesién

corporal, perturbacién funcional o temporal de la capacidad del trabajo).

La palabra accidente ya significa un acto imprevisto, que puede evitarse en la
mayoria de los casos.

11
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1.3 IMPORTANCIA Y SUS FACTORES.

Los accidentes y riesgos de trabajo dentro de la industria dia con dis toman
mayor importancia debido a su desmesurado crecimiento, en el constante
avance de la tecnologia.

Esto se agudiza més , debido a la creacién de actividades como en las que se ve
en peligro la vida y la seguridad del trabajador, como son hoy en dia, ( la
Industria Eléctrica, la Industria Sidertrgica, la Industria Quimica, y en
general lo que es toda industria de extraccién y de transformacion).

Debido a esto se pueden nombrar dos factores esenciales que son afectados:

1. E] humano, que en este caso se ve con la necesidad de abandonar su
centro de trabajo, temporal o indefinidamente, creando casi en esta gente
un sentimiento de frustracidn y culpa.

2. Pueden mostrarse grandes dafics y pérdidas a la sociedad y a la empresa,
pues el hecho de que una gran cantidad del sector productivo quede
incapacitado para trabajar, ocasiona como principic:

Gastos y una gran disminucioén en su economia, que al mismo tiempo se
ve reflejado en la economia del pais.

A}l establecer medidas de seguridad los trabajadores se veran librados de
condiciones y situaciones inseguras.

La seguridad industrial es muy importante ya que otorga al empresario
técnicas, sistemas y equipos, que cuiden de sus maquinas y sus instalaciones y
sobre todo de sus recursos humanos; esto beneficiaria al empresario, pues le
ahorraria tiempo y dinero y més que eso le otorgaria tranquilidad, porque
sabemos que en cualquier momento tanto los elementos humanos o materiales
pueden sufrir deterioros o accidentes, Io que resultaria en términos financieros
una pérdida considerable.

12



Esto puede evitarse con una capacitacién correcta de las técnicas de seguridad
industrial, y asi poder salvaguardar y proteger los bienes de la empresa.

Se debe considerar a la Seguridad e Higiene Industrial, como una forma de
ayudar a las empresas a conseguir sus objetivos, pues al sentirse el trabajador
que alguien se preocupa por su seguridad y bienestar demostrard su
agradecimiento laborando con mayor entusiasmo, trayendo como consecuencia
un elevado indice de productividad.



1.4 REGLAMENTACION DE HIGIENE INDUSTRIAL.
Las funcicnes reglamentarias sob're la higiene industriai®* han sido
encaminadas a preservar la salud de los trabajadores y de las colectividades
industriales, y deben contener todas las medidas preventivas de control en
locales, centros de trabajo y medios industriales,
Algunas de ellas se refieren a:
1. Ubicacién de los lugares.
2. Materiales de construccién.
3. Sistemas de ventilacién.
4. Procedimientos de calefaccién.
5. Sistemas y métodos de iluminacién.
6. Suministro de agua potable.
7. Alejamiento y neutralizacidn de aguas negras.
8. Aseoy limpieza de los centros de trabajos.
9. Eliminacién y transformacidn de basuras y materias de desecho.
10. Acondicionamientos higiénicos.
11. Materias primas en las que conviene saber y reglamentar:
- Naturaleza

- Sistemas de neutralizacién
- Elaboracién y transformacién que experimentan.




12. Jornada de trabajo, incluyendo trabajo de mujeres y de menores.

13. Integracion de comisiones mixtas de higiene y seguridad por trabajadores
y representantes de la empresa, que tendran funciones de investigacién
¥y correccion de condiciones de higiene y seguridad dentro de la empresa.

14. Servicio Médico:
- Exémen de ingreso: contratar s6lo aquellas personas que retinan las

capacidades minimae de salud fisica que el trabajo requiere, a fin de
evitar problemas futuros a la persona y a la organizacién.

- Cooperar con el desarrollo de medidas adecuadas y efectivas para
prevenir la exposicién a agentes nocivos,

- Practicar exdmenes periddicos a aguéllos empleados que estdn
expuestos en su trabajo a peligros materiales y a agentes nocivos.

8. Reglamentacién de Higiene v Seguridad, Fernando Arias Galicia.
da. Edicién. Trillas. México 1989. Pag. 357.358.
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I.b. ORGANISMOS DEDICADOS AL ESTUDIO DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

En una empresa:

1. Departamento de Seguridad e Higiene Industrial.
2. Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

En el pais:

1. Secretaria de Trabajo y Prevencién Social.

[

Secretaria de Salubridad y Asistencia.

3. Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. Asociacién Mexicana de Higiene y Seguridad.
Internacionalmente:

1. Organizacién Mundial de 1a Salud. (Ginebra, S).

o

Oficina Internacional de Trabajo.  (Ginebra,S).

3. Asociacién Interamericana de Seguridad Social. (México, D.F).

4. Oficina Sanitaria Panamericana.



CAPITULO IL.

ACCIDENTES Y SU PREVENCION
EN LA INDUSTRIA.

17



-

11.1 CAUSAS FUNDAMENTALES DE LOS ACCIDENTES.

Concepto de Accidente.- El accidente, puede definirse, como un hecho
involuntaric que se realiza por un previo acondicionamiento de factores que se
consideran como causas. Esas causas determinan dos vias de accién, una
denominada condicién peligrosa y otra denominada acto inseguro, que més
adelante se dan sus conceptos respectivamente.

El accidente que aparece como resultante tiene a su vez efectos que se
manifiestan posteriormente a su acontecimiento. Con ello se forma una
secuencia, desde antes del accidente hasta después de €], la cual es susceptible
de un analisis de causa y efecto, asi de la posibilidad de suceso del propio
accidente.

Se ha dicho que el accidente es un suceso escaso, porque se mide en frecuencia
de millonésimasg, a fin de cuantificarlo en cifras enteras, ya que no lo podemos
atrapar porque cuando sabemos de su existencia ya es relativamente mucho
después de su aparicidn, y le damos diversidad de nombres tales como: caida,
cortaduras, incendio, temblores; y que ningin accidente es igual al otro.

Del accidente se sugieren diversos atributes como los siguientes:

- Es un hecho que se planea en un programa de actividades.
Es un hecho voluntario.

- Es el riesgo realizado,

- Es un hecho imprevisible.

- Es un hecho que afecta al hombre, a los bienes, a la produccién
v a los costos.

- Es un hecho que interrumpe la secuela planeada.



El aspecto juridico es muy importante al considerar el accidente. La ley del
trabajo mexicana, d4 una definicién que considera sus efectos sobre el hombre
con finalidades legales tratédndolo como hecho realizado dentro del trabajo, esto
es:

"Accidente de trabajo® es toda lesién orginica o perturbacién funcional
inmediata o posterior, 0 la muerte producida repentinamente en ejercicio o con
motivo del trabajo cualesquiera que sea el lugar y el tiempo que preste”. (Art.
474 L.F.T).

En ésta definicién se igualan aparentemente los términos lesidn, accidente y
perturbacidn, pero lo cierto es que la ley no puede ser aplicada sino hasta tener
el conocimiento del resultado del accidente y no puede sujetarse a una
definicién de manera concreta y particular el resultado del hecho que define.

En este caso la definicién legal estd sujeta al criterio del trabajo y todas sus
aplicaciones, tales como contratacién, salario, indemnizacidm y otras, que
dadando incluido en la definicién los accidentes de su domicilic al centro de
trabajo y viceversa.

Para comprender el concepto de accidente es necesario conocer la definicién de
riesgo de trabajo.

" Riesgos de trabajo!? son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo ", (Art. 473 LF.T.).

9.Ley Federal del Trabajo actualizada. 11s. Edicién. Delma. Pag. 169.
10.Ley Federal dal Trabajo actualizada, 11a. Edicién. Delims. Pag. 169,



Los accidentes influyen sobre la moral del personal, por Io cual el trabsjo tiene
mis dificultades en una industria que en otras.

Un factor que se debe de tomar en consideracién es el ambiente fisico del
trabajo, por ser donde e! empleado se expone més al peligro por tener
circustancias de trabajo desfavorables, por lo que se expondra a un accidente.

Otro factor es cuando €]l obrero no ha desarrollado ciertas habilidades y
actitudes por lo cual es propenso a sufrir un accidente, en cambio aquelios que
han desarrollado esos factores son més cautelosos.

Un tercer factor es el de la naturaleza personal o incapacidad fisica y mental.

Factores de los accidentes:

El Ambiente Laboral Fisico.- Los ambientes desfavorables provocan
disminucion de la productividad y deterioro de la moral,

Factores tales como una iluminacién o mala ventilacién { que mas adelante se
trata con su respectiva profundidad), pueden ser causas de accidentes por lo
cual hacen imposible que el obrero trabaje con seguridad.

La Numinacién.- Al atardecer es una hora peligrosa para manejar las
méaquinas, sencillamente porgue eg dificil ver bajo condiciones inadecuadas de
iluminacién.

La iluminacién defectuosa en la industria es una fuente de accidentes obvios y
faciles de corregir.

Estudios realizados hace algunos afios referentes a la frecuencia de los
accidentes bajo condiciones de iluminacién natural y artificial, indicaron que
ésta Oltima condicién producia un incremento considerable en la produccién de
accidentes.

20



La Ventilacién.- Es de mucho interés ya que es un factor ambiental,
La ventilacién tiene tres componentes esenciales que son:
la temperatura, la humedsad y el movimiento del aire.

Uno de Jos aspectos de la ventilacién que puede, en ocasiones, ser causa directa
de lesiones ambientales, es la privaciéon del oxigeno y la acumulacién de
vapores perjudiciales.

Disefio del Equipo.- En rouchos casos el disefio del equipo de proteccién no
suele ser el apropiado para el trabajador por lo cual es causa de accidentes y
lesiones.

Incapacidad Fisica o Mental:

La Salud.- Un empleado enfermo no puede dedicar a su trabajo el grado
requerido de atencidn y es probable que se vuelva descuidado en cierto punto.
Si la incapacidad interfiere con Ja ejecucion satisfactoria del trabajo, es posible
que el empleado sufra un accidente, no por descuido, sino debido a su defecto.

La Edad.- La relacion entre la edad y 1a frecuencia de los accidentes refleja la
influencia de por lo menos tres variantes que son la base del factor edad:
la salud, la experiencia y la actitud.

La Fatiga - Es un malestar sobrevenido por realizar esfuerzos prolongados o un
trabajo excesivo. Se manifiesta por una sensacién de cansancio.

Los trabajadores cansados son los menos eficientes y los més expuestos a tener
accidentes.

También la falta de eficiencia empeora la calidad y disminuye la cantidad del
producto.
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En el origen de la fatiga influyen varias causas cuyaz indole puede ser
fisiolégica ¢ muscular debida a enfermedades no advertidas.

Psicolégicamente, radica en la actitud del individuo frente a las condiciones del
trabajo y sus relaciones o circustancias perscnales.

Debilidad Muscular.- Impresién de movimientos. Cuando un trabajador carece
de la fuerza necesaria para sostener, impulsar o detener determinsdas partes
de las maquinas se producen y realizan actos inseguros.

Audicién Insegura.- La pérdida del oido puede ocasionar que un trabajador no
se dé cuenta de una vibracién, un chirrido, que son avisos de accidente.

Visién Defectuosa.- La pérdida gradual de una visién clara y precisa, de la cual
el propio interesado no se da cuenta hasta alcanzar cierto grado importante de
mala visidn, conduce a que no vea partes pequefias de la maquina, calculo malo
de las distancias.

Estos defectos tales como daltonismo, al impedir 1a distincién de los colores,
conducen a actos inseguros.

Temor.- El hecho de que el miedo por los accidentes que han visto producirse,
debido a una mala instruccién, en vez de prevenir la ocurrencia de los
accidentes, la favorezea.

Se han dado casos en los que por medio de carteles de seguridad se describe la
crudeza de las lesiones producidas en un accidente, provocande trauma y
horror al individuo con la miquina.



Actitudes, Adaptaciones y Factores Emocionales:

El trabajador que se siente libre de caracteristicas fisicas debilitadoras, que
trabaja en condiciones Optimae y que conoce las limitaciones de su equipo,
puede, aiin asi, sufrir un accidente si su actitud habitual es de temeridad,
irresponsabilidad o falta de ecoperacién.

Tales actitudes son sintomas de inadaptaciones personales.

Mas de la mitad de los accidentes ocurren cuando el trabajador se encuentra
emocionalmente slterado, es decir, preocupado, receloso. Dichos estados
emocionales provienen de preocupaciones del empleo o del hogar.

El Factor Humano como causante directo de los accidentes.
Aspectos generales del individuo propenso a accidentarse.

* Frecuentes conflictos con la figura autoritaria.

* Estado de salud mediana del sujeto.

Cambios frecuentes de empleo.

* Pulsividad bajo funcién determinada (sin reflexién).

Problemas con la escolaridad.

* Resoluciones rapidas (impulsivo).

* Relaciones sociales muy espontaneas.

Gran armonia con el sexo contrario.

* Uso del café, alcohol o cigarrillos para descargar tensiones ( poeo control
emocional).

Como puede observarse, es imposible que una persena esté totalmente libre de
estos aspectos, pero mientras mas los reina, mayor serd su propensidn a
accidentes,
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Antes de que el Ing. LW. Heinnich!!, uno de los primeros tratadistas de la
Seguridad Industrial, descubriera en el afio de 1929 en todas sus dimensiones
al factor humano como agente causal de un gran nimero de accidentes
laborales, el movimiento de la seguridad industrial se apoya en el
reconocimiento y control de los factores causales de orden fisico y del ambiente
de trabajo.

Heinrich, consultor de companias de seguros, con una experiencia en
accidentes laborales, afirmaba que las causas de los accidentes no sdlo
consistian en la falta de conocimientos, sino con otros factores relacionados con
la personalidad del mismo trabajador, con su capacidad fisica, psiquica y
emocional, asi como por las actitudes inadecuadas.

Factores que originan los accidentes.

Por lo anterior expuesto puede decirse que la produccién de los accidentes de
trabajo se genera por dos causas:

Condiciones Peligrosas o Inseguras:

Son las causas que se derivan de las condiciones del medio ambiente en que los
trabajadores realizan sus labores (o sea el ambiente de trabajo) ¥ tienen que
ver con los locales, la maquinaria, los equipos y los puntos de operacién.

Actos Inseguros:
Son las causas que dependen de las acciones del propio trabajador y que
puedan dar como resultado un accidente.

11. LW, Heinrich. Prevencién de Accidentes Industriales. Mc. Graw Hill

Book 193]. Pag 630.
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Ahora bien, una definicién més general del concepto seria:

" Es aguél que realizan los trabajadores en forma diferente & un procedimiento
cominmente aceptado como seguro y puede dar como resultado un accidente”.

Camilo Jananial? considera que " Un accidente es algo que ocurre en una
secuencia de eventos que usualmente traen como consecuencia un herido, una
muerte o dafio de propiedad ”.

Malpica RR.13 , un autor més, sefiala que el acto inseguro es la falta de
precaucién para prevenirlo.

Desde mi punto de vista, se hace una distincién entre el concepto del acto
ingegurc propiamente dicho, como factor que interviene en la generacién del
accidente de trabajo, violando lo dispuesto en una regla establecida con
anterioridad y el de factor personal de seguridad, que se refiere a la actitud
inadecuada del trabajador en el desarrollo de su trabajo o la caracteristica
mental o fisica que permite o provoca determinado acto inseguro.

El factor personal inseguro estd influenciado por la personalidad del
trabajador, caracteristica formada en la familia, en la escuela, en la relacién
con }os amigos, en el medio ambiente.

El individuo con caracteristicas méAs 0 menos agresivas, calmadas, impulsivas,
obsesivas, tristes, alegres, gque pueden estar con los limites de 1a normalidad o
bien, ser patolégicos, influyen en forma determinada en la realizacién de sus
tareas y en la forma en que se adapta a ellas.

12.Camile danania. Manual de Seguridad e Higiene Industrial.
Za.yeimpresitn. Limusa. México 1993. Pag. 13
13. Malpica Ramirez Roberto. Seguridsd Industrial. 2a. reimpresitn.

Limusa , México 1994, Pag. 63.
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Por lo que en si, el acto inseguro es:

* La violacién de un procedimiento comiinmente aceptado como segurec, 1o que
provoca determinado tipo de accidente ".

Ahora bien, a continuacién enumeraremos una serie de condiciones inseguras
mas frecuentes, asi como también uns lista de actos inseguros:

Condiciones Inseguras con mayor frecuencia:

* Estructuras ¢ instalaciones del edificio impropiamente disefiadas,
construidas o deterioradsas.

* Sitios de trabajo mal luminados.

* Instalaciones de maquinaria o equipo impropiamente disefados o
mantenimientos deficientes.

* Magquinarias o herramientas defectuosas o inadecuadas.

* Proteccién inadecuada, deficiente o inexistente en la maquinaria, en el
equipo o en las instalaciones eléctricas.

* Fugas de lubricantes, agua o sustancias quimicas.
* Objetos mal colocados.
* Falta de orden, limpieza, aglomeracion de maquinaria.

* Aviso de sefiales de peligro defectuosos o falta de los mismos.
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Los actos inseguros més frecuentes que los trabajadores originan en el
desempefio de sus labores segin los datos estadisticos del 1.M.5.8. son:

* (perar sin autorizacién.

* Uso de equipo inseguro e ingpropiado.

* Falla al asegurar o prevenir.

* Realizar operaciones sin previo adiestramiento.

* Ejecutar e] trabajo a velocidad no indicada.

* Blogquear o quitar dispositivos de seguridad.

* Utilizar accesorios de indumentaria personal inseguros.
* Colocar, mezclar, combinar en forma insegura.

* Limpiar, engrasar o reparar la maquinaria cuando se encuentra en
movimiento.

* Falta de atencion a la base de sustentacion a sus alrededores.

* Trabajar en maquinaria parada, sin que haya aviso de que se encuentra
energizada.

* Trabajar en lineas o equipo eléctrico sin autorizacién.
* Comportamiento inapropiado en el trabajo.
* Transitar por ireas peligrosas.

* Sobrecargar plataformas, carros, gritas, montacargas.
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Acto inseguro sin clasificaciéon insegura,

En efecto, el descubrimiento de nuevos energéticos, el vapor, la electricidad, la
energia nuclear, la introduceién de las méiquinas y de los modernos métodos de
trabajo, la adopcién de nuevos materiales, algunos de la més alta peligrosidad
en su manejo, multiplicaron los riesgos, no solamente para quienes tienen a su
cargo las funciones de produccién de los bienes y servicios sino también, para
los beneficiarios de los mismos; ya que las comodidades modernas del hogar
que implican la adopcion de disefios y realizacién arquitectonicas e
introduccién de maquinas o dispositivos mecanicos, crean una enorme variedad
de peligros potenciales para la salud y para su integridad fisica y mental.

Identificacion de las causas de los accidentes,

La mayor parte de los accidentes incluye actos y condiciones inseguras, ambos
resultan generalmente de fallas humanas. Sin embargo, existen otras causas
que involucran el agente del accidente, el factor personal de inseguridad.

Los conceptos recomendados por la American Standards Association sobre las
causas de los accidentes son los siguientes:

1.- El agente es definido como el objeto o 1a substancia (la maguina, e local
o el equipo que podrian ser adecuadamente protegidos), directamente
relacionados con la lesidn como la prensa, la mesa, el martillo, la tina de

banio.

2.- La parte del agente es aquélla que estd estrechamente asociada o
relacionada con la lesién como el volante de la prensa, el pie de la mesa,
el cabo del martillo, el piso de la tina de bafio.

3.- La condicidn insegura, es la condicidn fisica o mecanica existente en el local,
en la maquina, en el equipo o en la instalacién (que podria haber sido
protegida o corregida), ¥y que lleva inherente el accidente como:



el piso resbaladizo, aceitoso, mojado, o con huecos; las méquinas
desprovistas de proteccién o con poleas o partes moviles desprotegidas;
la instalacidn eléctrica con hilos desmechados sin hilo a tierra;

la iluminacién deficiente o inadecuada.

El tipo de accidente, es 1a forma o el modo de contacto entre la gente de
accidente y el accidentado, o aiin, el resultado de ese contacto con los

choques, resbalones.

El acto inseguro, es la violacién del procedimiento aceptado como seguro,
o sea, dejar de usar el equipo de proteccidén individual, distraerse o
conversar durante el servicio, fumar en un érea que estd prohibida,
lubricar la miquina cuando estd en movimiento.

El factor personal de inseguridad, es cualquier caracteristica, deficiencia
o alteracién mental psiquica o fisica accidental o permanente que
permite actos inseguros.

Son problemas como la visién defectuosa, la fatiga , la intoxicacion, problemas
del hogar, desconocimientos de las normas y de las reglas de seguridad.
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I1.2 CONTROL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA
INDUSTRIA.

De modo general, cada industria tiene su servicio de vigilancia con
caracteristicas propias; no se debe aplicar en una lo que se aplica en otra.
Ademds, las medidas preventivas deben revisarse con frecuencia para evitar la

rutina, que vuelve los planes obsoletos.
Sin embargo, he aqui algunas medidas generalmente adoptadas:
1.- Control de Entrada y Salida del Personal.

Es un control efectuado generalmente en la porteria de la industria
cuando ocurre la entrada y la salida del personal. Se trata de una
vigilancia que puede ser visual o basada en la revision de cada persona
que ingresa o sale de 1z fabrica. Puede ejercerse un control por
muestreo (basado en el sorteo por medio del aparato electrénico que
cada empleado debe accionar), o al ciento por ciento. Generalmente ese
control se limita al nivel de operarios, porque es desagradable.

2.- Control de la Entrada y Salida de Vehiculos.

La mayor parte de las empresas ejerce fiscalizacién més o menos rigida
cuando se trata de vehiculos que transporten mercancias o materias
primas. Cuando se trata de vehiculos de la empresa, como camiones
camionetas, automodviles, la porteria anota la entrada y salida de la
fabrica, el contenido, el nombre del conductor y algunas veces el kilo-
metraje del vehiculo.
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3.- Estacionamiento Fuera del Area de Ia Fabrica.

En genersl, las industrias mantienen eatacionamientos de los carros
de sus empleados fuera del drea de la fabrica para evitar el transporte
clandestine de productos, componentes o herramientas. Algunas
industrias no permiten el acceso de los empleados a sus carros
durante el tiempo de trabajo.

4.- Rondas por los Terrenos de la Fabrica o por el Interior de la misma.

Es muy comn la vigilancia dentro de la fibrica y sus alrededores,
principalmente fuera del horario de trabajo, no adlo para supervisar
sino también para verificar o prevenir accidentes,

5.- Registro de Maquinas, Equipos y Herramientas.

Las maquinas, equipos y herramientas utilizados por el personal son gene-
ralmente registrados e inventariados periédicamente. -

Las herramientas e instrumentos utilizados por los operarios son deposita-
dos al final de cada jornada de trabajo en el respectivo almacén, para efec-
tos de control y de prevencién de hurtos.

Algunas empresas, al ingreso de sus operarios, hacen recibos de entrega

de herramientas, dindole al operario la responsabilidad de su manteni-
miento.

6.- Controles Contables,
Ciertos controles contables son efectuados en las dreas de compras,

almacén, expedicién y recepeidn de mercancias. Ademads, estos controles
son revisados periédicamente por empresas externas de auditoria.
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1.3 CONCEPTO E IMPORTANCIA DE PREVENCION DE

ACCIDENTES.

El accidente no debe ocurrir, su prevencidn consiste en la eliminacién de al

menos uno de los facfores, lo malo es gue, como un accidente obedece a una

compleja combinacién de circustancias, su prevencién es un asunto complejo.

Los diversos métodos generalmente utilizados para promover la seguridad del
trabajo pueden clasificarse como sigue:

A.-

Reglamentacién.- El establecimiento de normas coercitivas sobre las
condiciones de trabajo en general, el disefio, construceidn, conservacitn,
inspeccidn, verificacién y funcionamiento del equipo industrial, las
obligaciones de los empleados y los trabajadores, la formacién profe-
sional, la inspeccién médica, los exdmenes médicos.

Estandarizacion.- Es necesario establecer estindares oficiales,
semicficiales en oficios sobre construccidén de ciertos tipos de equipo
industrial, en forma tal que se eviten riesgos, practicas de seguridad
e higiene, dispositivos de proteccién de personal.

La Inspeccitn.- Para asegurar el cumplimiento de los reglamentos
restringidos o sujetos a la empresa.

Las Investigaciones Técnicas.- Por ejemplo: 1a investigacién de las
propiedades y caracteristicas de materias nocivas, el estudio de dis-
positivos protectores para maquinas, la investigacién de métodos
para prevenir las explosiones de polvos, gases.
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E.- Las Investigaciones Médicas.- Podrian ser las investigaciones de los
efectos fisiologicos y patolégicos de factores ambientales y tecnolégicos
las condiciones fisicas que aumentan ia probabilidad de accidentes.

F.- La Investigacidon Psicolégica.- Consiste en conocer los factores psicolé-
gicos que provocan los accidentes.

G.- LaInvestigacién Estadistica.- Se utiliza para determinar qué tipos de
accidentes ocurren en qué nimero y @ que personas, en qué operaciones
¥ por qué causa.

H.- La Formacién Personal.- La instruccién practica de los trabajadores y

sobre todo los nuevos, en métodos de seguridad.

I.. La Persuacidn.- Utilizacion de diversos métodos de propaganda para
despertar la atencién y formar una " conciencia de seguridad ™.

d.- El Seguro.- Son los estimulos financieros para promover la prevencién
de accidentes, que se otorgan, en reducciones a las primas, de las fabri-
cas que adoptan medidas de seguridad muy estrictas.

La prevencion de los accidentes dentro de cada empresa depende en gran parte
de la eficacia de! Gltimo método.

Se advierte por la pista precedente, que la prevencién de accidentes sodlo es
posible con la cooperacién entre el legislador, los funcionarios de gobierno,
téenmicos, médicos, estadisticas maestras y por supuesto, los propios empleados
y trabajadores.
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Para lograr la participacién de los trabajadores en la prevencién de los
accidentes de trabajo, es necesario proporcionarles la siguiente informacidn:

- Politicas de la empresa sobre segurided e higiene.

- Proceso de trabajo, materias primas usadas y productos elaborados por la
empresa.

- Método de prevencién de los riesgos existentes y uso de equipo de proteccion
personal.

- Adiestramiento sobre los procedimientos de trabajo a realizar.
- Reglamento internc de trabajo.

- Uso de extintores e hidrantes ( tipos, localizacién, alarmas), y formas de
proceder en caso de incendio.

- Salidas de emergencia.

- Primeros auxilios ¥ localizacion de botiquines.

Otro aspecto importante para lograr la participacién de los trabajadores, es la
labor educativa, ya que sirve para crear y aumentar en log trabajadores el
conocimiento sobre la prevencién de accidentes, asi como de los habitos ¥

costumbres relacionados con la misma, estd labor puede llevarse a cabo
mediante la capacitacion y el adiestramiento.
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En esta capacitacién y adiestramiento se la dara al persenal la informacién
referente al equipo de proteccién personal. Este equipo es un conjunto de
aparatos y accesorios fabricados especialmente para ser usados en diversas
partes del cuerpo, con el fin de impedir las lesiones y enfermedades causadas
por los agentes a los que estén expuestos los trabajadores.

En el reglamento general de seguridad e higiene en el trabajo se establece que
los patrones tienen la obligacién de proporcionar el equipo de proteccién
personal necesarios para prevenir los dafios a la integridad fisica, a la vida de
los trabajadores y éstos, a su vez, tienen la obligaciébn de usarlos
invariablemente en los casos que se requiera.

El equipo de proteccién mas usado es:
1.- Proteccién de la cabeza.

- Casco de seguridad, de disefio y caracteristicas que cumplan con lo
establecido en las Normas Oficiales Mexicanas.

- Gorras, cofias, redes, turbantes o cualquier otro medio de proteccién
equivalente, bien ajustado y de material de facil aseo.

2.- Proteccidn de los oidos.

. Conchas aciisticas, tapones o cualquier otro tipo de proteccién contra
el ruido, que cumpla con las normas mexicanas.

3.- Proteccion de la cara y de los ojos.

- Caretas, pantallas o cualquier otro tipo 0 equipo de proteccién contra
radiaciones luminosas mas intensas de lo normal, infrarojas y ultra-
violetas, asi como cualquier agente mecanico, quimico o biolégico.
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- Anteojos, gafas, lentes, visores o cualquier otro tipo de proteccién
de los ojos.

4.- Proteccitn de las vias respiratorias.

- Mascarillas individuales de diversos tipos y usos o equipos de proteccién
respiratoria con abastecimiento propio de oxigeno.

5.- Proteccién del cuerpo y de los miembros.
- Guantes, mitones, mangas o cualquier otro equipo semejante, construido
y disefiado de tal manera que permita el movimiento de las manos y dedos,

que puedan quitarse facil y rapidamente.

- Polainas construidas y disefiadas con materiales de acuerdo con el tipo
de riesgo y que puedan quitarse rdpidamente en caso de emergencia.

- Calzado de seguridad.
- Cinturones de seguridad y caretas salvavidas de proteccién semejante.

Todos los equipos antes mencionados deberan sjustarse a las Normas Oficiales
Mexicanas,
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

El objetive principal de esta investigacién es hallar sus causas a fin de tomar
medidas preventivas adecuadas, para prevenir los accidentes. El Consejo
Nacional de Seguridad de los Estados Unidos propone las siguientes razones
aplicables a nivel internacional.

A.-

Averiguar las causas del accidente a fin de estar en condiciones de
prevenir accidentes similares, mediante perfeccionamientos mecanicos,
una mejor supervisién o la formacién de los trabajadores.

Determinar el "cambio” o desviacidn que produjo un "error” que a su vez
di6 origen a un accidente (analisis de sistema de seguridad).

Poner el riesgo en conocimiento de los trabajadores y del personal de
supervision y hacer que se preste atencidn a prevencion de accidentes
en general.

Determinar los hechos que serviran para deslindar la responsabilidad
legal (sin embargo, una investigacién que se lleve a cabo (inicamente
¢on ese propbsito rara vez permitira obtener informacidn suficiente a

los efectos de la prevencién. En cambio, una investigacién cuya finalidad
es la prevencidn puede revelar hechos importantisimos para deslindar
responsabilidades).

Otros datos que son interesantes conocer, son los factores personales

relacionados con los accidentes, tales como:

Caracteristicas de la personalidad.
Inteligencia y habilidad del accidentado.
Vision defectuosa o normal.
Coordinacién muscular,
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- Experiencia en el trabajo.

- Condiciones ambientales, que pueden influir en su personalidad.
- Fatiga.

- Reacciones psicolégicas al ambiente.

Para corregir las condiciones y las précticas inseguras que se encuentran
indispensablemente en el proceso de eliminaci6n de causas de accidentes, es
importante observar los siguientes puntos:

1.- Estas exposiciones se organizan dentro de la fabrica, en los lugares de
reunién mas concurridos.

2.- Los problemas de seguridad e higiene se pueden mostrar por medio de
peliculas, videotapes y audiovisuales, ya que estos permiten reflejar
gituaciones de la vida real.

3.- Una forma de comunicacidn de la vida individual efectiva es el cartel,
mediante éste, se di constantemente un mensaje, lo que permitira que
el trabajador lo capte y lo recuerde con facilidad.

1os carteles se pueden elaborar tomando los siguientes aspectos:

a) La imagen debe decirlo todo, puede tratarse del dibujo o 1a fotografia de
un objeto que sea familiar a los trabajadores y que reconozcan con

facilidad.

b} Debe ser atractivo a la vista, se deben utilizar colores contrastantes.
Las combinaciones dan buenos resultados.

¢) Su texto debe ser corto, se debe utilizar letras grandes y sencillas.
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4.- El mensaje debe contener por ejemplo, 1a forma en que pueden evitarse
los accidentes de trabajo, un mensaje positivo es siempre bien recibido y
recordado.

5.- Los carteles deben colocarse en los lugares més concurridos por los
trabajadores cuando no estdn laborando: pasillos, vestidores, periédico
mural, entrada al centro del trabajo.

6.- Se puede comunicar informacién a los trabajadores en forma individual
por medio de folletos. En ellos se encontrara la informacién respecto a
seguridad e higiene en forma sencilla y se podra consultar cuando se
desee.

7.- Los audiovisuales son un excelente medio para comunicar informacidén
sobre seguridad e higiene; no podran sustituir la reflexién del trabajador
sobre este problema, ni la comunicacién entre los miembros de las
comisiones mixtas de seguridad e higiene,

Todos estos elementos deben ger eonstantes, ya que sélo asi podréan alcanzar los
objetivos sobre seguridad e higiene en ¢l trabajo.
RECOMENDACIONES PARA PROPONER MEDIDAS PARA
PREVENIR RIESGOS.
La funciéon que la ley ha asignadoe a las comisiones mixtas de seguridad e
higiene, es la de proponer, no la de dictar ni la de ordenar, por ello se dice que

las comisiones tienen un caricter asesor o promotor, pero no ejecutor.

Porgue la ley no puede sobreponer internamente en los centros de trabajo otra
linea de mando que chocaria con la organizacién ya existente.
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Por eso se recomienda a las comisiones:

a) Mantener la mejor armonia entre ambas partes, representantes obreros
y representantes patronales, con objeto de buscar el apoyo miituo, a
través del didlogo cordial para persuadir y convencer a los miembros de
la comisidn y al patrén.

b} Los representantes obreros pueden y deben buscar el apoyo sindical
para llevar a la practica sus proposiciones. Es tan importante prevenir
los riesgos en el trabajo como luchar por mejores prestaciones
econbmicas.

¢) Buscar el apoyo de las autoridades, utilizando el acta y en caso de
incorformidad entre los representantes, mandar un informe, aunque sea
firmado por una de las partes.
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1.4 IMPLANTACION Y FUNCIONAMIENTO DE CURSOS DE
SEGURIDAD E HIGIENE.

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene Industrial.

Uno de los medios para prevenir los riesgos profesionales es la creacién de las
comisiones mixtas de higiene y seguridad, cuya finalidad principal estriba en
conocer las causas de los peligros y las condiciones insalubres de los centros de
trabajo y tratar de prevenirlos hasta el méximo.

La creacién de estas comisiones tiene su base en el articulo 509 de la Ley
Federal del Trabajo!4 :

“En cada empresa o establecimiento se organizaridn las comisiones de
seguridad e higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual niimero de
representantes de los trabajadores y el patrén, para investigar las causas de los
accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan”.

Las comisiones tienen caracter mixto, pues representan por una parte a los
trabajadores, y por la otra a la organizacién.

1.- Requisitos y obligaciones de las mismas.

Estos organismos deben estar integrados por igual nGmero de
representantes del patrén y de los trabajadores, cantidad que sera
variable, dependiendo esto de los diversos procesos y actividades
especializadas que integren la organizacién; se precisa que haya
representantes de todas las actividades, a fin de que puedan opinar,
conocimiento de causa, sobre los posibles riesgos que puedan aparecer,
las condiciones insalubres y las que puedan causar enfermedades.

14. Ley Federal del Trabajo actualizada. 11a Edicién Delma. Pag, 178,
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He aqui los requisitos necesarios para cumplir y formar parte de las
comisiones:

a) Ser trabajador de la organizacitn y estar vinculado al proceso del trabajo;
este requigito es vilido ya sea para el representante de los trabajadores

o del patrén,

b) Poseer la instruccidn y experiencia necesaria para el buen desempefio
del cargo.

¢) Gozar de la estimacion general de los trabajadores.

d) No ser afecto a bebidas alcohélicas, drogas o enervantes o juegos de azar.

e) De preferencia ser jefe de familia.

Es necesario cumplir con los requisitos anteriores, porque con ellos se cbtienen
miembros que estén en aptitud de poder desempeniar el cargo que se le
encemienda,

Obligaciones principales de las comisiones:

a) Establecer medidas para prevenir al méximo los riesgos que se presentan
dentro del establecimiento.

b) Vigilar que se cumplan las disposiciones de higiene y seguridad establecidas
en los reglamentos en vigor y que tienden a conservar la salud de los
trabajadores.

c) Investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales.

d) Dar instrucciones sobre medidas preventivas a los trabajadores para
orientarlos sobre el peligro en el trabajo que desempefan.
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Las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad Industrial deberan reunirse por
lo menos una vez al mes para discutir las causas de los riesgos acaecidos
durante ese tiempo y los planes para evitarlos en el futuro; para ello,
discutirdn los medios de proteccibn individual y colectiva que deben
establecerse en el centrc de trabajo, de acuerdo con las circustancias que
rodearon el riesgo acaecido, analizando los distintos factores de concurrencia.
De estas reuniones se levantaran actas donde figuren los riesgos presentados,
se enviard una copia a las autoridades de trabajo para que conste de su
actuacién y aquéllas procederin a complementar las investigaciones de las
comisiones y a ratificar los dispositivos propuestos.

Los miembros de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene aprovecharan el
recorrido para fomentar entre ellos las relaciones amistosas y deberdn
abstenerse siempre a dar drdenes a los trabajadores.

Una vez que se ha hecho el recorrido se deberd levantar un acta
inmediatamente, durante una junta en la que participan los miembros de la
comisién.

En esta misma junta deberin hacer una seleccién de las observaciones
anotadas, dindole pricridad a las que se consideren como mayor riesgo y
senalar las medidas de prevencién que se propengan.

También deberi asentarse en cada acta el tratamiento que se dard a las
proposiciones contenidas en las actas anteriores hasta obtener el cumplimiento.

Las actas se deberan entregar con copias para:

- El patrén, subrayando las peticiones. Al entregar el acta se debera
dialogar con él para convencerlo de la utilidad de estas peticiones.

- A cada supervisor o jefe de drea o de un grupo bajo su mande o dialogando
con él para convencerlo y lograr su colaboracién.
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Todos los miembros trabajaran dentro del organismo en forma gratuita durante
las horas habiles de 1a jornada de trabajo que desempefan.

Funciones Operativas De Las Comisiones Mixtas de Seguridad.

Las comigiones mixtas de seguridad e higiene son drganos legales que reflejan
la responsabilidad obrero patronal, compartida.

Puede iniciar sus labores fijando un programa de actividades que comprenda
un calendario y los trabsgjos por realizar no olvidando considerar en la
elaboracién del programa, dos bases fundamentales:

1.- Observacion de riesgos materiales.
2.. Observacion de los riesgos que crean la conducta humana.

Kl trabajo de las comisiones mixtas de seguridad e higiene requiere una base
de relaciones humanas, pero debe entenderse que no es un trabajo puramente
técnico o de orden administrativo, més bien, es un trabajo con caracteristicas
muy especiales, en que la labor de convencimiento es lo principal, donde el
primer convencido debe ser el propio comisionado debiendo tener como meta
lograr el acuerdo entre los trabajadores y empresas para beneficio de ambos.

Los trabajadores comisionados ademés de sus experiencias deben reafirmar
sus conocimientos tomando cursos de orientacién que la propiz Secretaria de
Trabajo imparte a traves de su departamento de Comisiones Mixtas.



LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO.

Las comisiones de seguridad e higiene tienen como atribucién la de analizar las
causas primarias de los accidentes que ocurran y de busecar las causas posibles
de riesgos en los centros de trabajo.

La misién de las comisiones no es realizar investigaciones para encontrar
culpables ni hacer un anélisis cientifico o complicado.

Recomendaciones que se pueden dar para ayudar a una comision a
encontrar las causas del accidente.

- Obtener el reporte del accidente elaborado por el patrén.

- Obtener de ser posible y de inmediato, la declaracién directamente, acerca
de las circustancias en que ocurrio.

- Obtener la declaracidn de los testigos, en su caso.

- Obtener el informe médico.

- Hacer un reconocimiento del lugar del accidente.

- Ordenar y registrar los hechos eaptados en los puntos anteriores.

- Sugerir algunas acciones correctivas a seguir.

- Proponer lasg medidas de prevencién y buscar los caminos apropiades para
que se lleven a cabo las acciones correspondientes.

La comisién debe informar a los trabajadores sobre medidas preventivas de
seguridad e higiene. Para comunicar a los trabajadores las medidas generales
gue se consideren mas importantes en su centro de trabajo, las comisiones
deben realizar reuniones y utilizar carteles, peliculas, folletos ¢ cualquier otro
medio de divulgacién sobre la materia.
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Los miembros de la comisién mixta de seguridad e higiene deben poseer los
conocimientos técnicos minimos indispensables para tener ideas generales de
los negocios, sus riesgos, sus causas, sus efectos y las medidas para
prevenirlos,

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene deben supervisar las
condiciones inseguras més frecuentes como son:

* Condiciones de los locales de trabajo, techos, paredes, pisos, patios,
rampas, escaleras fijas, vias, plataformas elevadas, salidas normales y de

emergencia.

* Sitios de trabajo con temperaturas extremas, mal iluminadas o mal
ventiladas.

* Medidas para prevenir incendios.

* Aiglamiento para los materiales inflamables o explosivos de las fuentes de
calor o ignicidn.

* Equipos o sistemas para combatir incendios (funcionamiento y

mantenimiento).

* Maguinaria, equipo, herramientas, instalaciones eléctricas, mecénicas e
hidratlicas; funcionamiento, mantenimiento, guardas y protecciones,

* Vehiculos en el interior de los centros de trabajo y vialidad.
* Manejo de transporte y almacenamiento de materiales diversos o de

sustancias inflamables o toxicas, combustibles, explosivos, corrosivos ¢
irritantes.



* Presencia de contaminantes.

* Dotacidn, estado y uso de equipo de proteccién personal.

* Estado del orden y la limpieza.

* Aglomeracién de maquinaria, equipos o trabajadores.

* Fugas de lubricantes, agua, sustancias quimicas.

* Disponibilidad de los servicios para los trabajadores.

* Aviso y sefiales de prevencién de riesgos en el trabajo.

* Botiquin de primeros auxilios.

Con lo que respecta a practicas inseguras, tenemos que las mas frecuentes
realizadas por los trabajadores en el desempefic de sus labores y que deben ser
supervisadas por la comisién mixta de seguridad e higiene son:

- Operar equipos sin autorizacion.

- LLevar a cabo operaciones sin previo adiestramiento.

- Limpiar, engrasar o reparar la maquinaria cuando se encuentre en
movimiento.

- Blogquear o quitar dispositivos de seguridad
- Ejecutar e} trabajo a velocidad no indicada.

- Viajar sin autorizacién en vehiculos 0 mecanismos.
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- Transitar por las dreas peligrosas.

- Sobrecargar plataformas, carros.

- Usar herramienta inadecuada.

- Trabajar sin proteccién en lugares peligrosos.

- No usar e] equipo adecuado para su proteccién.

No es suficiente con informar lo que dice el reglamento respecto & la seguridad
e higiene en el trabajo para lograr que los trabajadores se convenzan de la

necesidad de utilizar equipos de seguridad.

Sélo mediante la comunicacién se podra informar a los trabajadores sobre las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

El trabajador debe encontrar en el mensaje de seguridad e higiene que se
comunique la satisfaccién a una necesidad concreta.

Si el mensaje no lo logra, dificilmente se conseguird su conocimiento, y
consecuentemente, su participacion.

Los medios audiovisuales son el mejor camino para facilitar la comunicacién
entre miembros de las comisiones mixtas de seguridad e higiene y los
trabajadores.

Estos recursos deberan estar de acuerdo con la informacién que se va a

comumnicar.
Los problemas reales en cuanto a seguridad e higiene se puede mostrar,

primero, propiciando una reunién en la que mediante una plitica a los
trabajadores se les invite a conversar.
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Ademés se pueden formar grupos de 4, 6 u 8 trabajadores; cada grupo discutira
los factores que hacen dificil la adopcién de ciertas medidas de seguridad e
higiene.

Se puede organizar una exposicién de seguridad en la cual con equipos reales,
se muestren las ventajas que implica usar los equipos de seguridad en el
trabajo.

La exposicién se puede hacer en mesas o vitrinas, se reuniran objetos que

relacionados con la seguridad, demuestren "realmente” las conveniencias de
adoptar dichas medidas.
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FUNCIONES DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE. .

1.- Deben realizar por lo menos, un recorrido mensual.

2.. El recorrido es la visita programada a los edificios, instalaciones y
equipos del centro de trabajo, con el fin de observar las condiciones de
seguridad e higiene que prevalezean en los mismos y buscar las posibles

causas de riesgos.

Los recorridos que hagan los miembros pueden tener tres diferentes clases de

propositos:

A. De observacion general.
B. De observacidn objetiva parcial.
C. De observacidn especial.

A. De Observacion General:

El recorrido puede hacerse tomando en cuenta el proceso de produccién y se

deberan observar los siguientes lugares:

- Las instalaciones.

- Los departamentos de produccion.
- Los locales de servicio.

- Los talleres de mantenimiento.

B. De Observacion Objetiva Parcial:

El recorrido es el que puede realizarse cuando se conocen o se sefialen algunas
tareas como peligrosas para que la comisién dirija su observacién a ellas y
proponga medidas concretas que puedan ser aplicadas para prevenir los

riesgos.
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C. De Observacion Especial:

Este recorrido se puede hacer a peticion de :

- Los trabajadores.

- La empresa.
cuando se note alguna condicién insegura en el drea de trabajo.
Al integrarse la comisién mixts de seguridad e higiene se debera fijar desde
luego, el calendario anual de recorridos mensuales y comprometer a todos los
miembros a cumplir, con la Ginica salvedad de causa de fuerza mayor.
Una vez que ya se integré la comisién mixta de seguridad e higiene deberd
fijarse un programa general de aspectos para revisar permanentemente, en

base a las caracteristicas del centro de trabajo.

Los puntos a revisar de acuerdo a las necesidades que determine la comisién,
pueden ser entre otros:

1. Métodos de trabajo en relacién a las operaciones que realizan los
trabajadores.

2.. Aseo, orden y distribucién de las instalaciones, maquinaria, equipo
de los trabajadores en el centro de trabajo.

3.- Estado de mantenimiento preventivo y correctivo.
4.- Espacio de trabajo y de los pasillos.

5.- Protecciones en los mecanismos de transmisién.
6.- Protecciones en el punto de operacion.

7.- Estado y uso de herramientas manuales.
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8.- Pisos y plataformas.

9.- Asensores.

10.- Equipo eléetrico.

11.- Carros de mano, carretillas, montacargas, aparatos para izar.

12.- Recipientes a presion ( calderas y otros).

13.- Peligros de explosién por gases, polvos y otros.

14.- Manejo de sustancias quumcas

15.- Métodos que se siguen para aceitar,

16.- Salidas normales y de emergencia.

17.- Sistemas de prevencidn de incendios.

18.- Patios, paredes, techos y caminos.

Tanto los recorridos como las anotaciones de las observaciones deberan hacerse
en forma conjunta, no individual, o ses, con el consentimiento de todos los
miembros, y deberan:

* Presentar la copia del acta al patron o a su representante y dialogar con él.

* Entregar copias del acta a los supervisores o jefes de grupo e informarles,

* Promover la orientacién de la comisién y de los trabajadores en materia
de seguridad e higiene.
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Todas estas tareas pueden agruparse o distribuirse de acuerdo con el ntmero
de miembros que compongan la comisién.

Registro de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene:

Deben registrarse en la Secretaria de Trabajo y Previsién Social. Los centros de
trabajo ubicados en el Distrito Federal deben registrar su Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene en la Direccién General de Medicina y Seguridad en la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social. Las autoridades de trabajo, en el
Departamento Federal pueden recibir la documentacién que, previa revision,
enviaran a la mencionada Direccidon General.

Los centros de trabajo ubicados en las entidades federativas podran mandar la
solicitud de registro de su Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el trabajo
a la Delegacién Federal de Trabajo correspondiente & la Direccidn General de
Medicina y Seguridad en el trabajo de la Secretaria de Trabajo y Previsién
Social. Las autoridades de trabajo locales podran recibir la documentacién
respectiva de empresa de jurisdiccién local, que previa revisién remitiran a la
Delegacién Federal de la entidad.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene se registran:

- Se debe enviar la solicitud de registro de comisién mixta de higiene y
seguridad debidamente registrada a la dependencia que corresponda a
sus actividades.

- El trabajador adquiere por medio del incremento de sus conocimientos, el
respeto y la confianza de los jefes y empleados que laboran en la empresa.

Cabe senalar que la capacitacidén y adiestramiento al igual gue la seguridad e
higiene dentro de la organizacién trae beneficios no sélo a los trabajadores, sino
también a la propia empresa en el aumento de la productividad, y por ende,

trae beneficios al pais.
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RECOMENDACIONES PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REGLAMENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Se recomienda:

- Comunicar tanto al patrén como a las autoridades de trabajo las violaciones
a las disposiciones legales.

- Insistir en el cumplimiento de sus propias proposiciones, haciéndolas
constar en cada acta hasta que se lleve a cabo.

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene deben asegurarse de que sus
propuestas son buenas, deben buscar asesoramiento técnico con =asesores
privados, que pueden ser :

a. Meédicos, ingenieros o técnicos que laboran en el mismo centro de trabajo.

b. Ingenieros o técnicos especializados en seguridad e higiene que en el
libre ejercicio de su profesién pueden ser contactados por igual.

¢. Por técnicos de la Direccitn General de Medicina y Seguridad en el
Trabajo y Previsién Social, mediante la orientacién técnica que pueda
resultar como respuesta al estudio de las actas mensuales que la
comisién envia a dicha direccion.

d. Por técnicos de la jefatura de servicios de seguridad en el trabajo del
Instituto Mexicano del Seguro Social.



IL5 PROGRAMA ESTANDAR DE PREVENCION DE
LESIONES.

Al revisar la historia de la prevencién de las lesiones hemos tenido la
cportunidad de evaluar los resultados a través de las estadisticas. ;Qué hizo
para lograr estos resultados?. ;Qué clase de programas se pusieron en
practica?. Los programas estandar que ha estado utilizando la industria hasta
el presente pueden ser resumidos en la siguiente forma:

- Comités de seguridad.

- Equipos de proteccidn personal.
- Disciplina.

- Ayudas visuales.

- Reglas y normas.

- Resguardos de maquinaria.

- Orden y limpieza.

- Concursos y competencias.

Comités.

Los comités de prevencién de accidentes han formado parte de los programas
estandar per muchos afios y al igual que los resguardos, han sido obligatorios
bajo las leyes de trabajo de muchos paises del munde.

Algunos de los comités de prevencién de accidentes que se forman en la
actualidad son: de la compaiiia o interplantas, centrales, departamentales, de
los supervisores, de los trabajadores, obreros-patronales, para inspecciones;
pero la finalidad de todos los eomités de prevencién de accidentes es reducir los

accidentes.
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Las 4 funciones bésicas de un comité que han de ser reconocidas son:

1.- Analizar y formular recomendaciones de prevencién de accidentes y
sugerir su adopcién a la gerencia,

2.- Descubrir condiciones y practicas inseguras y determinar cdmo
controlarlas.

3. Cooperar para obtener resultados poniendo en practica las
recomendaciones aprobadas por la gerencia.

4,- Ensefiar la prevencion de accidentes a los miembros del comité, los que a su
vez le ensefiaran a todo el personal de la compania.

En muchas compaiiias los comités contribuyen mucho al esfuerzo para reducir
las lesiones, pero estin también los comités que contribuyen poco o nada al
programa y son una practica de tiempo, esfuerzo y dinero.

Equipos de Proteccion Personal,

Aun antes de haber tenido programas de prevenciéon de accidentes, los
trabajadores que tenian conciencia del peligro del trabajo y que querian
protegerse, hacian sus propios dispositivoe de proteccién. Sin embargo, la
legislacién inicial sobre la materia no se ocupé del equipo de proteccidén
personal y no fué sino hasta hace 50 afios que algunas leyes, de algunos paises,
empezaron a reconocer los principios basicos de estos equipos. A pesar de su
corto periodo de existencia la industria de equipos de seguridad ha crecido
rapidamente y se ha transformado en un negocio mundial.

El ripido aumento de las ventas de equipo de proteccién personal es el

resultado de la gran importancia que se ha puesto en el mismo para reducir las
lesiones, se ha transformado en una solucidn facil para resolver el problema.
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Al igual que con los resguardos de la maquinaria, si se hicieran mas esfuerzos
para remover o proteger el peligro, en lugar de proteger al trabajador,
probablemente obtendriamos mejores resultados permanentes. E] énfasis en lo
futuro deber# ponerse en el disefio de las miquinas, herramientas y procesos
de trabajo, a fin de que haya menos necesidad de que los trabajadores tengan
que usar equipos de proteccién personal.

Disciplina.

La disciplina ha sido una parte necesaria de los programas de prevencién de
accidentes y sin duda alguna seguira formando parte de cualquier programa
del futuro. En las compaiiias donde se ha logrado hacer un buen trabajo en lo
que respecta a planeamiento, ingenieria y entrenamiento, las acciones
disciplinarias, por violacién a las préacticas de seguridad, han sido justificadas.

Desafortunadamente muchas compafiias han usado la disciplina sin haber
tenido el planteamiento, la ingenieria y el entrenamiento necesario y estos
programas no han tenido éxito.

Avudas Visuales.

Las ayudas visuales incluyen diferentes medios de comunicacién, los que van
desde el simple pizarrén hasta el moderno televisor de circuito cerrado. Si bien
algunos de los mis comiinmente conocidos, tales como los carteles, peliculas y
diapositivas, han sido usadas profusamente y con éxito por el profesional de
prevencién de accidentes, éste no siempre ha usado ventajosamente las ayudas
visuales que tienen disponible. Si hemos de usar las téenicas de ayuda visual
en un programa de control de pérdidas y su uso es esencial si queremos que el
programa tenga éxito, debemos seleccionarlas y usarlas inteligentemente. No
se tendré éxito si se usan como campafna o programa en lugar de usarlas como
una ayuda a un programa.
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Reglas y Normas.

El usc de reglas y de manuales de prevencion de accidentes, han sido parte del
entrenamiento que se le d4 al personal. Se ha dicho a menudo que las reglas se
han escrito con sangre. La razdn es que muchas veces, después de sufrir
lesiones serias, se escriben reglas de prevencién de accidentes con el propdsito
de evitar lesiones similares en el futuro.

Posiblemente 1a falla mas grande de estas reglas es que a través de los anos se
han escrito tantas que son demasiadas para mantenerlas al dia, tanto para ser
entendidas, como para llevarlas a cabo.

No es comin para algunas compaiias tener mis de 500 reglas de seguridad en
su manual. Al tener demasiadas reglas, puede ser peor que no tenerlas.

Las reglas de prevencion de accidentes pueden ser efectivas si se
siguen los tres pasos siguientes:

1.- Las reglas deben ser preparadas a fin de ser presentadas en términos
que sean féciles de entender. Se deberan incluir sdlo las que sean légicas
¥ cuyo cumplimiento sea posible.

2.- Las reglas deberan ser dadas a conocer a toda la supervisién, empleados
¥ trabajadores, a través de los programas de entrenamiento y de platicas.

3.- A menos que se hayan tomado las medidas necesarias para hacer

cumplir las reglas de prevencién de accidentes y para que se pongan en
practica , éstas no seran efectivas.
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Ademis de los tres pasos mencionados, las reglas deberin de ser revisadas
cuidadosamente para determinar si los cinco puntos siguientes han sido
observados, a fin de que las personas a quienes han sido dirigidas las acepten.

Las reglas y las instrucciones deberan:

1.- Tener significado.- Deberan estar relacionadas con un accidente, una
lesidn, una reduceidén en la calidad, quejas de los clientes, un incidente
sufrido por un compaifiero.

2.- Tener el valor para la persona que recibe e] entrenamiento.

3.- Estar orientadas hacia los intereses del trabajador.

4.- Dar un sentido de seguridad.

5.- Ser aceptados por el grupo de trabajo.

Resguardos de Maquinaria.

Casi desde el comienzo de la revolucién industrial, la mayoria de la legislacién
de seguridad se ha concretado en los resguardos para la maquinaria que ofrecia
peligros y por este motivo el resguardo para la maquinaria se transformé en el
aspecto mas iroportante de los programas de seguridad en los primeros afios.
Las tres reglas basicas que se han usado son:

1.- Si es posible, eliminar el peligro.

2.~ Si el peligro no puede ser eliminado, proteger.

3.- Si no se puede proteger o eliminar el peligro, tomar las precauciones
necesarias para que el personal reconozca el peligro.
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El programa de resguardos ha sido muy efectivo y como resultado las lesiones
con las maquinas han sido reducidas considerablemente. Si bien el resguardo
de la magquinsria debe permanecer como uno de los aspectos estindar de
prevencién de lesiones, si queremos seguir mejorando, debemos hacer més en
el disefio de las méquinas y herramientas. Todos los resguardos deberan ser
fabricados como parte integral de la maquina, en lugar de ser colocados a ella
luego de que ésta haya sido fabricada.

Orden y Limpieza.

Luego de haberse introducido el resguardo, empezaron los programas de orden
y limpieza. El refran: "Una planta limpia es una planta segura” , ha aparecido
en letreros y carteles repetidamente. Este refrdn seria mas efectivo y més
correcto, si dijera lo siguiente: "Una planta segura es una planta limpia"i5. El
hacer la limpieza es basicamente el trabajo del encargado de la limpieza, y de
los trabajadores, pero prevenir el desorden, es la responsabilidad de la
gerencia.

Un concepto de orden ¥ limpieza, que deberia seguirse en las empresas
es:

"Un lugar estd en orden cuando no hay cosas innecesarias alrededor y cuando
todas las cosas necesarias estan en su lugar. No significa posiblemente uno™®,

15.Refran, utilizado en el programa de m imi de la Ind in

Silicatos Especiales . 5.A de C.V. Ing. Rodolfo Encobedo.
16.Conceplot utilizados en normas de manienimiento de Silicatos Especialea.

5.A de C.V. Ing. Rodolfo Eacobeda.
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Concursos y Competencias.

Los concursos y las competencias han sido usados también por muchas
compafias para motivar al personal y trabajar con seguridad. Algunas de las
diferentes clases de econcursos y competencias incluyen: indice de lesiones,
orden, limpieza, lemas, carteles, loteria, individuales, familiares, semana de
prevencién de accidentes, comunidad. La filosofia sostenida por lae compafiias
que tienen concursos es que ofreciendo incentivos y premios, las lesiones
pueden ser reducidas.

No existe duda de que casi siempre se logran resultados durante €] tiempo que
dura el concurso. Pero existen serias dudas sobre la duracidn de los efectos de
esta forma de llamar la atencién hacia las pricticas de prevencién de
accidentes. La experiencia ha demostrado que si bien los concursos y
competencias han temdo hasta cierto punto éxito en algunas compaiias, la
tendencia ha sido en poner demasiado énfasis en ellos, en lugar de ponerlo en
los programas que inspiran a la gente actuar y trabajar con seguridad en su
propio beneficio y el de sus comparfieros.
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CAPITULO 1II

FACTORES ERGONOMICOS Y EL AMBIENTE
DE TRABAJO.
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I11.1 DEFINICION Y CLASES DE AMBIENTE.
Definicién General de Ambiente:

Es todo lo que rodea a un individuo, es decir , el medio en el cual estd Hamado a
vivir.

Segin el medio sea propicio o no al desarrollo normal y a la salud, se podra
hablar de ambiente favorable ¢ desfavorable para un individuo, miiltiples son
sus factores constituyentes. Pueden ser de orden material, intelectusl o moral.

Clases de Ambiente: Los mas frecuentes son:

a) Ambiente de trabajo u oficina y comercio.
b} Ambiente de trabajo exteriores.

c) Ambiente de trabajo industrial.

d) Ambiente de trabajo minero.

e} Ambiente de trabajo subacuitico.

f) Ambiente de trabajo a grandes alturas.

Los trabajadores pueden recibir las influencias de origen local o de origen
ambiental, de manera que el estudio de cada ambiente debe comprender no
solamente a éste en su conjunto, sino también a los lugares que lo constituyen.

Ambiente Industrial.
Emplazamiento de las fabricas.- Debe evitarse construirlas en lugares
pantanosos, cercanos a aguas estancadas, que se inunden con facilidad. Que

esten muy bajos ¢ mal nivelados, porque no desaguan bien. Tampoco se
construiran en terrenocs contaminados (exbasureros,u organicas).
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Debe, asi mismo, evitarse la accién de los vientos, de la obseuridad y el reflejo
de los rayos solares, por lo que no se construiran las fabricas ni en el fondo de
valles cerrados ni sobre las montafias.

La mejor disposicién de los cuatro lados del edificic es que miren hacia los
cuatro puntos cardinales.

El emplazamiento debe de reunir comunicaciones ficiles con los nacleos de
donde procede el personal de trabajo, evitando asi largos desplazamientos a pie.



III.2 FACTORES QUE CONDICIONAN EL
AMBIENTE DE TRABAJO.

Todos los ambientes de trabajo se encuentran condicionados por los siguientes
factores fisicos: temperatura, humedad, radiaciones, sonidos y presién
atmosférica. El aire es una mezcla de gases.

El contenido normal de vapor de agua del aire no es un elemento fijo, variando
segin las condiciones atmosféricas. Existen varios procedimientos de medicién
de 1a humedad del aire, '

Los ambientes que bajo la condicién conjugada de los tres factores
{temperatura, humedad, movimiento del aire) dan la misma impresién, se
llaman equivalentes térmicos.

Lo que si tiene importancia en el ambiente son las poluciones de orden
bacteriolégico. Salvo en los lugares elevados y donde reina la calma, el aire
siempre contiene bacterias procedentes de la respiracion, de la tos, del polvo del
suelo.

El clasico olor a cerrado suele ser debido a la transpiracidn por el organismo de
elementos de la orina, tales como cloruros fosfatos, urea, y a su vez
descomposicién, que origina productos malolientes,

VENTILACION.
1.- Ventilacién Natural.- La ventilacion realizada por la completa apertura
de puertas y ventanas despiies de la evacuacién de los locales por el

persongl, lamada ventilacién intermitente, no es recomendable ya que
para ser eficaz la ventilacion debe ser continua.
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Hay diversos procedimientos de ventilacién natural.

a) Método de Aireacién Horizontal.- Esta basado sobre el hecho de que
existe siempre una diferencia de temperaturas entre las dos partes
opuestas de un local, sobre todo si una estd orientada hacia el norte y
otra hacia el sur. Si se coloca en una y en otra de estas paredes unos
orificios juiciosamente dispuestos, el aire penetra por la cara mas fria y
sale por la opuesta.

b) Métodos de Aireacién Vertical- En ellos la eliminacidn del aire viciado y
caliente y la admisidn de aire fresco de respuesto se hace por abertura
colocados en la parte superior de 1a sala a ventilar. Son las celosias y
bocas de aireacién de uso corriente, Pero es inconveniente por crear
corrientes de aire limitadas.

2.- Ventilacién Artificial.. Puede realizarse por depresién (se aspera el aire
interior de los locales y se arroja al exterior) o por sobrepresion (se capta
el aire del exterior y se hace penetrar en los locales).

ILUMINACION.

Mec. Cormick y Tiffin!7, resaltan que la capacidad de hacer discriminaciones
visuales es fruto de tres clases generales de variables: diferencias individuales,
naturaleza de la tarea visual e iluminacién. La iluminacién es la variable que
en este momento nos interesa. El establecimiento de éstandares de iluminacitn
considera el tipo de tarea visual ejecutada por el trabajador.

La mala iluminacién causa fatiga a la vista, perjudica el sistema nervioso,
influye en la mala calidad del trabajo y es responsable de una buena parte de
los accidentes de trabajo.

17.Mc. Cormick- Tiffin. Sicologia Indumrial. 13a. Edicién. 1981, Pag. 469-470.



Un buen sistema de iluminacion debe poseer las siguientes
condiciones:

a) Ser suficiente de manera que cada foco luminoso proporcione toda la
cantidad de luz necesaria para cada tipo de trabajo.

b} Ser constante y uniformemente distribuida para evitar la fatiga de los
0jos, consecuencia de sucesivos acomodamientos, en razén de las
variaciones de la intensidad de 1a luz y de sombra y las opciones de claro
y obscuro.

La distribucion de la luz puede ser:

1.- luminacién Indirecta.- La luz incide sobre la superficie iluminada por
medio del reflejo en las paredes y en los techos. Es la més dispendiosa.
Laluz quedé oculta de la vista por medio de algunos dispositivos o .
protecciones opacas.

2.- Numinacién Directa.- La luz incide directamente sobre la superficie
uminada. Es la més econdmica y la mas utilizada por los grandes
espacios.

3.- luminacién Semiindirecta.- Combina con los dos tipos anteriores,
mediante el uso de globos trasliicidos para reflejar 1a luz en el techo y
en las partes superiores de las paredes, que la trasmiten hacia la
superficie que debe ger iluminada ((luminacién indirecta).
Concomitantemente, parte de la luz es difundida directamente por el
globo (iluminacién directa) presentidndose, por lo tanto, dos efectos
luminosos.
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4.- Duminacién Semidirecta.- Es aquélla que en la mayor parte de la luz cae
directamente en la superficie que debe ser iluminada ((luminacién
directa); queda sin embargo, alguna luz que es reflejada por en medio
de las paredes y del techo.

¢) Ser bien colocada para no causar ofuscamiento o brillantez, que fatiguen
la vista por sus constantes acomodamientos visuales.

Las ventajas de una buena iluminacién son multiples:

1.- Aumento de la produccidn desde un punto de vista cualitative como
cuantitativo.

2.- Dieminucion de los errores.

3.- Disminucién importante del nimero de los accidentes.
4.- Mejoria de las condiciones de higiene visual.

5.- Disminucidn de la ausencia.

6.- Mejoras del factor moral.

ILUMINACION NATURAL.

Es la suministrada por la luz diurna. Ventajas: es econdmica, es fisiolégica y
por lo tanto, la inica que permite apreciar los colores en su valor exacto.

Incovenientes: proviene de una fuente movil, lo que puede provocar
deslumbramiento o producir sombras. Cambia frecuentemente de intensidad.



La duminacién natural se realiza por via lateral, la luz penetra a través de las
superficies iluminadas laterales (ventanas, domos, claraboyas).

Numinacién Vertical.- La luz penetra de lo alto del local. Los rayos luminosos
caen perpendicularmente en el planoc del trabajo. En verano la iluminacién
resulta excesiva y calurosa. Por tanto hay necesidad de cubrir los vidrios con
una capa de blanco de cerusa o azul especial.

ILUMINACION ARTIFICIAL.

Las luces artificiales se clasifican en dos categorias. Unas son luces frias , cuyo
color varia entre el azul y el verde, y éstas se utilizan en intensidades muy
fuertes. Son originadas por las lamparas fluorescentes.

Las otras son las luces calientes, cuye color varia entre el anaranjado y el rojo,
crean un ambiente confortable y se utilizan particularmente en un ambiente
doméstico. Son lamparas de incandescencia,

Normas reglamentarias sobre la iluminacion de los centros de trabajo:

- Los locales de trabajo tendran la ituminacién precisa, segin la clase de
operaciones o industrias de que se trate, y que deberé satisfacer las
condiciones de seguridad del personal empleado.

- Cuando no sea factible, la iluminacién se sustituira por la artificial en
cualquiera de sus formas siempre ¥ cuando ofrezca garantia de seguridad,
no vicie la atmoésfera del local, y no ofrezea peligro de incendio o para la

salud del obrero.

- La intensidad de la iluminacién se procurara sea uniforme en todo el local.
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- Los lugares que dentro del local ofrezcan mayor peligro de accidentes
deberan estar especialmente iluminados.

- Se procurari que los obreros no sufran molestias a consecuencia de la luz
directa solar.

- Cuando las circustancias lo aconsejan se dispondra de un alumbrado de
seguridad, que funcione con independencia de alumbrado normal.

RUIDO.

El ruido es considerado, generalmente, como un sonido indeseable. El sonido
tiene dos caracteristicas principales: la frecuencia y la intensidad. La
frecuencia del sonido es el niimero de vibraciones por segundo emitidas por la
fuente de ruido y es medida en ciclos por segundos {cps). La intensidad del
ruido es medida por decibeles (db). La evidencia y las investigaciones hechas
muestran que el ruido no provoca disminucién en el desempeiio del trabajo. Sin
embargo, la influencia del ruido sobre la salud del empleado y, principalmente,
sobre su audicién, es poderosa.

La exposicién prolongada a niveles elevados de ruidos produce la pérdida de la
audicién, proporcional al tiempo de la exposicién. En otros términes, mientras
mayor sea el tiempo de exposicién al ruido, mayor es el grado de pérdida de
audicién. Disposiciones gubernamentales especifican que el nivel méximo de
intensidad de ruido en el ambiente fabril es de 85 decibeles. Superior a éste, el
ambiente es considerado insalubre. Para algunos autores, los ruidos entre 85 y
95 decibeles pueden producir dafios auditivos crénicos directamente
proporcionales a la intensidad, frecuencia y tiempo de exposicién,
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El control de ruidos se elimina, o por lo menos reduce los sonidos indeseables.
Genéricamente, los ruidos industriales pueden ser:

a) Continuos (mégquinas, motores, ventiladores).
b} Intermitentes (prensas, herramientas neumaticas, forjas).

¢) Variables (personas que hablan, manejo de herramientas o materiales).

El efecto desagradable de los ruidos depende de la:

a) Intensidad del sonido.
b) Variacién de los ritmos e irregularidades.
¢) Frecuencia o tono de los ruidos.

DECIBELES

Murmulio.

Conversacién normal.

Trafico intenso.

Ruidos industriales externos
Pitos y sirenas.

Cornetas electromagnéticas.
Tranvias.

Maquinas de estacionamiento.
Sierras de Areas residenciales.
Fuegos artificiales de explosion.
Prensa hidraulica.

Aviones.

30
60
70

82

90
100
1156
121
132
138
140

db.
db.
dh.
db.
db.

db.
db.

db.
db.
db.
db.
db.
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LIMITES DE TOLERANCIA

Menor vibracion sonora escuchada por el hombre. 1 db.

Limite ideal para dormir. 30 db.
Zona de la palabra normal. 35 db.
Comiénzo de la fatiga ocasionada por el ruido. 75 db.
Comiénzo de la pérdida de Ia audicién. 90 db.
Iniciaciéon del dolor. 120 db.

Los métodos mas ampliamente utilizados para e] control de ruidos en la
industria, generalmente puede incluirse en una de las cuatro clasificaciones
que siguen:

a) Eliminacién del ruido en el elemento que Jo produce, mediante la
reparacion de la maquina, engranajes, poleas, correas.

b) Separacién de la fuente de ruido, mediante montajes o defensas de las
maquinas y demas equipos sobre resortes, filtros o amortiguadores de
ruido.

¢) Tratamiento de los techos, paredes y suelos en forma aciistica para la
absorcién de los ruidos.

CONDICIONES ATMOSFERICAS.

Las condiciones atmosféricas que afectan al cargo son, principalmente, la
temperatura y la humedad.

Otros factores también son importantes como: la ventilacién, la composicién del
aire, la presién barométrica, las condiciones téxicas. McCormick y Tiffin!®
afirman que las cuatrc variables para la comodidad del trabajo son
temperatura, humedad, radiacién y corriente de aire.

18.Mc. Cormick- Tiffin. Sicologta Industrial. 13a. Edicién. 1981. Pag. 469-470.
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II1.3  FACTORES: FISICOS, BIOLOGICOS, QUIMICOS Y
PSICOLOGICOS.

FACTORES FISICOS.
Estan representados fundamentalmente por:

Temperatura.- Grande es la importancia que la temperatura del ambiente de
trabajo ejerce sobre el trabajo y sobre el trabajador. Tanto su disminucidn,
(frio), como su elevacibén ( calor), originan una serie de efectos patologicos en el
individuo que perturban su rendimiento laboral y en condiciones extremas,
afectan su salud de manera evidente.

Por lo que se refiere a sus efectos patolégicos estos son:

a) Locales (orejas, nariz, manos y pies).
b) Generales {iluminacién, ruido, radiaciones).

Hay que distinguir por ello dos métodos de actuacidn patoldgica de las
radiaciones:

a) El efecto de tipo cronico que puede presentarse en el sujeto afectado o tal
vez en su descendencia a través de mutaciones genéticas.

b) El efecto provocado por una désis minima masiva, generalmente
inmediato y de més o menos gravedad de acuerdo con la cuantia de la
dosis recibida.

En cuanto a la afectacion por las radiaciones es necesario tener los siguientes
factores:

1.- Cantidad total.

2.- Volumen o area del tejido expuestos.

3.- Sensibilidad celular relativa.

4.- Velocidad de absorcion.
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FACTORES BIOLOGICOS.
Es evidente que la persona por el sélo hecho de hallarse en un local, modifica el
ambtente en virtud de funciones fisiolégicas tales como la respiracién, el tipo de
trabajo que estén llevando a cabo peculiaridades individusles.

En general, diremos que dichas variaciones estdn representadas por una
tendencia a :

* Disminucién del contenido del oxigeno, del aire.

* Aumento del contenido en vapor de agua.

* Aumento del contenido en acido carbénico.

* Elevacién de la temperatura, factor generalmente intrascendente, salvo
cuando la concentracién de personas supera ampliamente los limites
aceptados como normales.

FACTORES QUIMICOS,
Constituyen el grupe m#s importante de contaminacion de la atmésfera
industrial porque existe un sin fin de productos que la moderna industria

utiliza o produce, muchos de ellos téxicos para el individuo.

Naturalmente, la peligrosidad para el hombre de los agentes quimicos viene
dada en funcién de dos factores:

a) Concentracidon ambiental de los elementos potencialmente considerados
como tdxicos.

b) Tiempo de exposicién del individuo, o sea, la dosis absorbida.
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Sin embargo, existe otro factor que es la capacidad de} organismo humano para
que mediante los procesos metab6licos adecuados, neutralice los efectos nocivos
de los téxicos.

Una de las vias de penetracion en el organismo de las sustancias irritantes es :

a) Absorcién cutdnea.- Los t6xicos absorbidos a través de 1a piel, como son el
mercurio, cromo, plomo y otros metales, pueden gser asimilados por el
organismo a través de esta via sobre todo si existen heridas, erosiones o
impurezas de la piel.

Fundamentalmente, los factores que disminuyen la capacidad protectora de la
piel son los siguientes:

1.- La sudoracién profusa y continua.

2.. Las soluciones de contuinidad en el recubrimiento epitelial, tales como
heridas y dermatosis.

3.- El uso de disolventes oleosos, que &l privar a 1z piel del manto graso que
le impregna permite una mayor facilidad de penetracidn de los téxicos.

4.- Lainflamacién, enrojecimiento o fricciones,

5.- La sensibilidad exagerada del sistema dérmico.

b) Ingestién.- Dos son las formas principales de ingreso de téxicos por la via
digestiva en la industria:

1.- Por manipulaciones de alimentos, tabaco, llevando las manos
impregnadas con sustancias venenosas.

2.- Por fijacidn y posterior absorcién de particulas sobre las mucosas de
la boca, garganta, eséfago, durante la respiracién y deglucién.
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¢) Inhalacién.- Constituye, sin ningin género de duda, la puerta de entrada
m4s importante de los toxicos industriales, ya que la gran mayoria de las
sustancias irritantes puede contaminar el aire ambiente en forma tan diversa
que va desde el polvo a 1a formacién de vapores.

Los factores quimicos se clasifican en:

GASES VAPORES AEROSOLES

HUMOS NIEBLAS

FACTORES PSICOLOGICOS,

Medic tensional en el cual se desempefia el trabajo, que pueda causar
alteraciones en la estructura psiquica y de personalidad de los trabajadores.
Ejemplo: psicosis, histerias, neurosis.

La capacidad y la voluntad para trabajar dependen integramente de la salud, o
sea del grado de adaptacién del individuo consigo mismo y con su ambiente; por
lo tanto, la adaptacién del ser humano a los elementos que componen su
actividad laboral constituye un requisito indispensable para conservar y
mejorar la salud. Si esta adaptacidn es dificil o imposible, su salud sera
precaria o desembocar en la enfermedad y en la capacidad.
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II1.4 ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Definicion: Enfermedad profesional es aguella que presenta una relacidén de
causa y efecto con el ejercicio de la profesidn u oficio, ¥ que constituye un
cuadro clinico mas 0 menos constante y caracteristico, directamente atribuible
al trabajo en si, o a las diversas sustancias con las cuales el obrero se pone en
contacto durante su ejecucion.

La enfermedad profesional o enfermedad ocupacional es producida por un
riesgo industrial especifico y no sucede fuera de esa ocupacién.

Se calcula que existen alrededor de 2000 enfermedades indirectamente
profesionales, que son cuadros de patologia ordinaria que pueden encontrar
situaciones propicias para su desarrollo en el desempefio de un oficio o
profesién.

La gran variedad de causas que producen las enfermedades profesionales
pueden agruparse en 4 categorias, de acuerdo con el agente causal:

1.- Enfermedades que resultan de la exposicion a sustancias quimicas.

Son tal vez, la mas frecuentes, pues casi todas las ocupaciones incluyen algin
trabajo con sustancias quimicas. Algunas de estas son inocuas, otras son
extremadamente peligrosas dependiendo de su naturaleza quimica,
propiedades fisicas, tolerancia individual, concentracién, duracién de la
exposicion.

Los polvos y las particulas suspendidas en el ambiente de trabajo constituyen
una de las causas que con mas frecuencia producen enfermedades
profesionales. Se trata de polvos minerales o rocosos, polvos metélicos y otros
inorganicos. La mas grave y extendida de todas las enfermedades profesionales
producidas por polvos es la silicosis.

77



Entre los polvos vegetales que producen enfermedades profesionales los mas
frecuentes son los dos de algoddn y maderas; no hay evidencia de que
produzecan fibrosis pulmonar, y s6lo se sabe que causan reacciones alérgicas en
los individuos susceptibles.

Los metales en forma de polvos, humos o vapores, pueden producir enfermedad
o intoxicaciones profesionales.

La puerta de entrada es diferente segin el estado fisico del metal. La lista de
estos elementos es muy larga: zine, dxido de mapgnesio, aluminio, cadmio,
cromo, manganeso, antimonio, bario, cobre, mercurio, potasio, metales
radiocactivos.

Muchos gases producen intoxicaciones y actiian como asfixiantes cuando se
encuentran en cierta concentracidn en el aire confiado:

Mondxido de carbono, anhidrido sulforoso, hidrégeno sulfurado, dcide, acido
hidroceénico.

Los compuestos organicos son sustancias quimicas que con mucha frecuencia
producen enfermedades profesionales. La caracteristica quimica de estos
compuestos es la de contener carbono y ser el resultado de la descomposicién de
materia viva. Pricticamente en todas las industrias se encuentra algin
compuesto orgénico en el proceso industrial. Los insecticidas, muricidas,
sustancias usadas para el lavado de ropa, combustibles para los motores,
contienen sustancias organicas. Muchos de estos compuestos son
extremadamente peligrosos en concentraciones altas y pueden producir
accidentes agudos ¥ aun la muerte; otros tienen efectos téxicos crdmices; la
mayoria de ellos producen dermatitis, otros son muy inflamables.

El grupo de los hidrocarburos aromaticos (tolueno, xilol, naftaleno, benzol), y
derivados alifaticos, tales como la bencina y el fenol, son de uso corriente y al
mismo tiempo muy tdxicos.
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Algo parecido sucede con los compuestos aromaticos aminados y nitrificados
como la anilina, el mone y dinitro-benzeno, dinitrofenol.

Los hidrocarburos clorados son uno de los grupos méas importantes porque
estin entre los més tdxicos y los méas usados: tetracloro-etano, carbin
tetraclorado, tricloro etileno, dicloro etileno.

2.- Enfermedades que resultan de factores fisicos del ambiente.

Se trata de enfermedades producidas por radiaciones quimicas, presién
atmosférica normal, temperaturas altas o bajas necesarias para el proceso
industrial, humedad relativa muy alta, como sucede en las plantas textiles.

3.- Enfermedades que resultan de factores mecénicos tales como: la presién
mantenida, irritaciones cronicas, fricciones, vibraciones, y otros tipos de

movimientos mondtonos.

4.- Infecciones profesionales.

La legislacién sobre enfermedad Profesional contenida en la lLey Federal del
Trabajo sefiala que:

Art. 475.- "Enfermedad de trabajo'?, es todo estado patolégico derivado de
la accidén continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o
en el medio en que el trabajador se ve obligado a prestar sus servicios".

18.Ley Federal del Trabajo actualizads. 11a. Edicén. Delma.

México 1993 Pag. 170.
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Art. 476.- "Serin considerados en todo caso enfermedades de trabajo? las
consignadas en la tabla 513"

Art. 513.- "Para los efectos de este titulo la ley adopta la siguiente tabla
de enfermedades de trabajo?!™.

Tabla de Enfermedades de Trabajo®:.

* Enfermedades de las vias respiratorias, producidas por inhalaciones de
gases y vapores,

* Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares, producidas por aspi-
racién de polvos y humos de origen animal, vegetal o mineral.

* Dermatosis.

* QOftalmopatias profesionales.

Intoxicaciones.

* Infecciones, parasitosis, micosis y virosis.

* Enfermedades producidas por el contacto con productes biolégicos.

* Enfermedades producidas por factores mecanicos y variaciones
de los elementos naturales del medio de trabajo.

* Enfermedades producidas por las radiaciones ionizantes y electromagné-
ticas (excepto el cancer).

* Cancer.

* Enfermedades endogenas (afecciones derivadas de la fatiga industral).

20. Ley Federal del Trabajo actualizada. 11a. Ed. Delma. México 1993. Pag. 170.
21. L.F.T. actualizada. 11a Ed. Delma. México 1993, Pag. 181
22.L.F.T. actualizads 1ls. Ed. Delma. México 1993. Pag. 181-182
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I11.5 ACCIDENTE DE TRABAJO.

El accidente de trabsjo es un hecho involuntario repentino consecutivo a la
exposicidn a un riesgo propio del trabajo, que sobreviene durante él o con
ocasién del mismo y que determina la muerte del trabajador o un estado
morboso que lo incapacita en alguna forma parcial o total, temporal o
definitiva,

Tal como las enfermedades profesionales, los accidentes de trabsajo constituyen
un riesgo especifico y dan derecho a la indemnizacién legal

Clasificaciéon y determinaciéon de! grado de riesgo y prima de
cotizacion.

Una vez hecho la inscripcién patronal, se autodetermina la clasificacién de la
empresa conforme a la actividad que realice en el centro de trabajo dentro del
D.F., comprobando sus actividades con los siguientes documentos;

- RF.C, - El objetivo social, - El activo fijo de operacién, - Facturacion a
clientes, - Procesos de trabajo, - Puesto y ocupacién de los trabajadores.

Para determinar el porcentaje que los patrones deben pagar por esta rama, el
procedimiento disefiado en la LEY y RCE (Reglamento para clasificacién de las
empresas y determinacién de riesgos) con base a la contingencia y frecuencia
de los riesgos de trabajo, es el siguiente;

Se estima el indice de siniestralidad gue es la frecuencia por la gravedad y
enfermedades de trabajo, basado en célculos actuariales, determinandose asi

100 valores posibles llamados grados.

Para cada grado corresponde un porcentaje que se aplicard a la base de
cotizacién de riesgo de cada clase.
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CLASE TIPO DE GRADOSDE INDICE DE _PORCENTAJES
RIESGO RIESGO  RIESGO  INFERIOR MEDIO MAXIMO
1 Ordinario de vida 1-8 454- 1767 0.34785 0.543558 0.73925
|1 Bajo 414 1368- 5127 0.64140 1.13065 1.61980
m Medio 11- 37 4032- 13867 1.32835 2.59840 3.87045
v Alto 30- 60 11368- 21787 3.18550 4.65328 6.12100
v Miaximo 50- 100 18207- 36662 5.14250 7.58875 10.03500

CALCULQO DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD.
Aplicindose los célculos actuariales en las formulas que se sedalan en los
aticulos 28, 29, 30 del RCE2, tenemos:

Indice de frecuencia IF= n (100/20)
N
Indice de gravedad 1G= S/365 +{ (.16*1) + (16*D) }

N
Indice de siniestralidad IS= IF *IG* 1,000 000

I1S=  { n(100/90} } * {S/365+(.16*1)(16*D}}
N2
Donde:
n = NOmero de casos de riesgo de trabajo terminados.
N= Nuamero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.
S= Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes o totales.
D= Namero de defunciones.
1,000 000 = Ponderacion para facilitar la lectura de Is.
365 = Numero de dias naturales del afio.
16 = Factor de ponderacién de la vida activa de un individuo que es victima
de un accidente mortal, o de una incapacidad permanente total.
100/30 = Factor de equilibrio, relativo al niimero de casos de riesgos de
trabajo por cada 100 trabajadores espuestos al riesgo.

23.RCE. Contador Publico. . Institute Mexicane de Contadores.México. pag. 35-45.
32



CAPITULO IV.

LAS INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION,
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v.1 ANTECEDENTES DE LAS INDUSTRIAS.

Las industrias de transformacién son generalmente consorcios industriales
muy grandes e importantes en el pais y en el extranjero, son organizaciones
que se componen por muchas empresas que producen los més diversos articulos
que pueden existir para el servicio y beneficio del hombre. Por citar algunos de
ellos tenemos:

* Industrias de maquinaria y equipo industrial.
* Las industrias quimicas.
* Las industrias siderurgicas.
* Las industrias petroleras.
* Las industrias mineras.
* Las industrias petroquimicas.
* Las industrias de materia prima.
* Las industrias de los derivados de cada industria.
Ademas, tienen una destacada participacién en el comercio exterior al Oltimo

consumidor con una amplia cadena de establecimientos comerciales en alguna
de las ciudades mas importantes del mundo.



vz ESTRUCTURA ORGANICA EN LAS INDUSTRIAS
DE TRANSFORMACION.

ORGANIZACION.

Toda empresa dindmica progresiva precisa de un eficiente esquema de
responsabilidades, donde los mandos intermedios apoyen debidamente a la alta
gerencia.

Cada empresa muestra un esquema de mando y generalmente estan
compuestos de la siguiente manera:

Gerencia de Operacién:
La cual tiene a su cargo el continuo y eficiente funcionamiento de todos los
sectores de la empresa. De ésta gerencia dependen:

Gerencia de Recursos Humanos:
Atiende todo lo relacionado con la fuerza de trabajo, de aqui se desprende el
departamento de seguridad industrial.

Gerencia de Produccién:
Se responsabiliza del aspecto téenico y de 1a calidad de los productos.

Gerencia de Materiales:
Encargada de proveer, administrar y abastecer las necesidades de materia
prima y de materiales para el mantenimiento de la planta.

Gerencia Administrativa:

Como su nombre lo indica, se responsabiliza de la correcta trayectoria de los
tramites administrativos derivados de la produccién y el personal.
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IV.3  APLICACION DE LA ADMINISTRACION EN 1A
SEGURIDAD E HIGIENE.

La Seguridad y la Higiene son disciplinas vinculadas intimamente con la
productividad de las empresas, dada por una administracién efectiva y
eficiente.

Es por esto que no se debe perder de vista la aplicacién de un proceso
administrativo adecuado, para la realizacion y desarrollo de programas de
seguridad e higiene.

Administracién.- Es el conjunto de las actividades humanas cuyo proposito es
conducir los recursos humanos, materiales, econémicos y tecnolégicos, al logro
de un objetivo comiin.

La Administracién es un proceso que consta de cinco etapas principalmente,
aunque diferentes autores lo dividen en mas fases.

Estas cinco fases son:

Planeacién, organizacidn, integracion, direccidén y control.

Planeacién.- Consiste en determinar el curso concreto de cada una de las
acciones, fijar los principios, normas, secuencias de actividades, las
operaciones, los tiempos y recursos necesarios para lograr un objetivo
institucional. Se deben establecer objetivos, metas, actividades y tiempos de
cumplimiento.



Organizacién.- Es la etapa donde se estructuran las jerarquias, funciones,
relaciones y obligaciones individuales necesarias en una empresa para alcanzar
los objetivos con la mayor eficiencia. Se establecerd la secuencia operacional de
los procesos, indicando los procedimientos para la adecuada obtencitn de los
recursos financieros, materiales y tecnoldgicos, el personal y la informacién que
se requiere, se asignan funciones y responsabilidades y se delega autoridad.

Integracion.- En esta fase se dots al organismo social del personal y de los
recursos materiales, téenicos y econdmicos buscando la optima aplicacion. Asi
mismo, se formara la comisién mixta de seguridad e higiene, apegandose a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo en materia de higiene y seguridad.

Direccion.- En esta etapa se promueve, coordina y supervisan las acciones de
cada miembro o departamento, con el propdsito de que en conjunto se orienten
eficazmente el cumplimiento de lo planeado.

Control.- Consiste en comparar los resultados obtenidos con los planeados,
determinando las medidas correctivas necesarias.

Los elementos que integran la seguridad e higiene son los insumos, la
estructura, los procesos, los productos , la tecnologia, programa de relaciones
laborales, personal capacitado, operacién de la comision mixta de seguridad e
higiene y reduccién de riesgos de trabajo. Los elementos se interrelacionan,
interactiian, son interdependientes y cumplen una determinada funcién para
lograr un propdsito comin.

87



Asi, el Ingeniero Industrial debe de conducir organizadamente a otras personas
para lograr metas y objetivos con un optimo aprovechamiento de los recursos
disponibles; el responzable de la seguridad e higiene debe desarrollar tanto el
aspecto téenmico como el humano en beneficio de la seguridad 6ptima de los
trabajadores.

La primera y més importante condicidn para que pueda lograrse una eficiente
organizacién interna en el aspecto de seguridad e higiene consiste
principalmente, en una buena dosis de voluntad de trabajadores y empresarios
para adecuarse a sus requerimientos, en funcién de la sobrevivencia y
desarrollo de la empresa, no sdlo como fuente de ingresos, sino
primordialmente como el medio ideal para conjugar la capacidad creativa de
unos seres humanos con la satisfaccién de las necesidades de otros.

El empresario debe saber que el hombre, es el elemento més valioso atendiendo
a una jerarguia de valores atn mayor, como lo es el considerar el valor y la
riqueza de la naturaleza ¥ de la vida humana. De ahi que todo aquéllo que
tienda a evitar accidentes en el trabajo, sera aplicado para obtener sus efectos
deseados.

A veces los trabajadores, los sindicatos o ambos, por muchas y muy variadas
razones, se oponen a la implantacién de algunas medidas de seguridad e
inclusive a la de planes completos, echando por la borda todo el esfuerzo,
inversién de tiempo y de recursos econémicos que en un momento dado fueron
necesarios para detectar las necesidades de seguridad industrial, analizarlas,
crear normas, sistemas y equipos protectores y comunicarlas e implantarlas.
Lamentablemente, algunos sindicatos, bien por entender erréneamente cual
debe ser su funcidn frente al trabajador o bhien con objeto de crear
artificialmente conflictos con el mismo, se oponen a que estas medidas sean
implementadas e inclusive, ordenan a sus agremiados el que no las acaten,
frustrando a la administracion de la empresa al encontrarse con que, después
del esfuerzo y recursos invertidos, se encuentran frente a una negativa en su
aplicacidn.
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IV.4  NORMATIVIDAD EN LA INDUSTRIA
DE TRANSFORMACION.

Dentro de algunas normas en que se basan las industrias de transformacién en
general ¥y que reglamentan sus principios internos se encuentran los siguientes
articulos:

TITULO SEPTIMO, Relaciones colectivas de trabajo.
CAPITULOYV, Reglamento interior de trabajo.

Art, 422, “Reglamento interior de trabajo, es el comjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en
una empresa o establecimiento.

No son materia del reglamento las normas de orden técnico y administrativo
que formulen directamente las empresas para la ejecucidn de los trabajos”.

Art. 423. El reglamento contendra2s;

1. Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las
comidas y periodos de reposo durante la jornada;

2. Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de
trabsjo;

3. Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos,
maguinaris, aparatos y ttiles de trabajo;

4. Dias y lugares de pago;

5. Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el articulo
132, fraccién V;

6. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para prestar
los primeros awxilios;

24.Ley Federal del Trabajo actualizada. | 1a.Edicién Delma. Pag 157.

25.Ley Federal de} Trabajo sctualizada, 11s. Edicidn Delma, Pag. 157
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7. Labores insalubres y peligrosas que no deben desempeiiar los menores
¥ la proteccidn que deben tener las trabajadoras embarazadas;

8. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los exiAmenes
médicos previos o periddicos y a las medidas profilacticas que dicten las
autoridades;

9. Permisos y licencias;

10. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacién.

La suspensién en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra exceder
de ocho dias. El trabajador tendra derecho a ser escuchado antes de que
se le aplique 1a sancién;

11. Las demas normas necesarias y convenientes, de acuerdo con la
naturaleza de cada empresa o establecimiento, para conseguir la mayor
seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo.

Art. 425. “El reglamento? surtira efectos a partir de la fecha de su depésito.
Debera imprimirse y repartirse entre los trabajadores y se fijard en los lugares
maés visibles del establecimiento”.

TITULO DECIMOPRIMEROQ, De la organizaciéon de la seguridad de
higiene en el trabajo.

CAPITULO III. De las disposiciones de seguridad e higiene en los
reglamentos interiores de los centros de trabajo.

Art. 192, “Los reglamentos?’ interiores de trabajo deberin tener un apartado
especial suficientemente desarrollado, que contenga disposiciones tendientes a
la previsién de los riesgos especificos de las labores que se leven a cabo en cada
centro de trabajo. Dichas disposiciones deberan atender, invariablemente, a las
normas contenidas en este reglamento, asi como a los manuales e instructivos
que, en su caso, se expidan”.

Ei reglamento interior de trabajo deber4 imprimirse y hacerse del conocimiento
de todos los trabajadores, en los términos pi-evistos por el articulo 425 de la Ley
Federal del Trabajo.

26.L.F.T. sctualizada. l1a. Edicién. Delma.Pag. 158.

27.LF.T. actualizada. 11a. Edicién. Delma. Peg.559.
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IV.s TECNICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

La importancia de implantar en las empresas la funcién de capacitacién y
adiestramiento mediante un sistema, obedece a la necesidad de establecer
dentro de cada empresa un mecanismo efectivo que propicie el incremento de la
productividad y el mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador.

Asi, 1a capacitacién y el adiestramiento al igual que la seguridad e higiene, sera
un elemento que proporciona eficientemente y en el menor tiempo la formacién
o proporcidon que los trabajadores requieren para desempefiar las tareas

propias de un puesto dentro de la organizacién productiva.

La capacitacién y adiestramiento, aparte de proporcionar al trabajador una
mejor preparacidn, les brinda a éstos, otro tipo de satisfacciones, tales como:

- Les proporciona la facilidad de incrementar sus ingresos, aplicando sus
conocimientos y habilidades. '

- Facilita al trabajador los medios para llegar a ocupar mejores puestos
dentro de la empresa.

- Fomentar al miximo las buenas relaciones dentro y fuera del trabajo,
estas favorecen la seguridad.

- Defender ampliamente las normas de seguridad en la colectividad.
- Lograr que todos conozcan las consecuencias de los accidentes.

- Obtener el apoyo general para los trabajos de seguridad.
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CAPITULO V

MICROEMPRESA DE PRODUCTOS DE MADERA.

“ MADERAS E INDUSTRIA TENORIO “

L)



\A ANTECEDENTES.

“Maderas e Industria Tenoric”, es una microempress familiar (cabe sefialar
que esta empresa es un ente econémico por su aportacién al producto interno
bruto (PIB) ¥ cuenta con personalidad juridica al igual que las demas
empresas; lo que la distingue, es su reducido nimerc de empleados y su bajo
margen de ventas.), dedicada desde hace més de 20 afios a la fabricacién y
acabados de los productos de madera a través de sus distintos procesos.

Su rentabilidad y crecimiento productivo alcanza un nivel 6ptimo de la actual
situacién econdmica.

Esta empresa‘ produce diversos articulos como son:
* Puertas (de tambor, entableradas, macizas).
* Clésets.
* Molduras.
* Zoclos.
* Disefio y construccién de muebles.
* Instalacién y colocacién de puertas, clésets, muebles.
* Acabados.

Parte fundamental del progreso de la empresa familiar es la confianza que
deposita en sus trabajadores.

La empresa reconoce abiertamente la gran colaboracién que cada trabajador ha
tenido en el desarrollo laboral y no escatima en proporcionar a sus
colaboradores las mejores condiciones de trabajo y una participacién justa de

los beneficios obtenidos.
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PRODUCTOS.

Como se mencioné anteriormente, la empresa elabora diferentes tipos de
productos y acabados para la madera, pero sobresale la fabricacién de puertas
de tambor, zoclos y la instalacién y acabados de puertas.

En su fabricacién se utilizan como materia prima: la madera en sus diversas
presentaciones y clases { pino, cedro, caoba, ceiba, caobilla, encino ).

Asi como materias y solventes: thinner, gasolina blanca, aguarras,
removedores, tintas al alcohol, selladores, poliuretanos, barnices, resanadores,
esmaltes, primer industrial, lacas automotivas, pegamento blanco y de
contacto.

Las variantes de estos materiales determinan el acabado y caracteristica que el
cliente escoge en su producto terminado.

Actualmente, “Maderas e Industria Tenorio” tiene en operacién 12 maquinas y
mas de 110 herramientas. Por sus caracteristicas se separan en méquinas
industriales ¥ herramientas de uso pesado.

Todas estas maquinas y herramientas estan en continua operacién cuando se
requieren en su momento, salvo cuando reciben servicio de mantenimiento o
ameritan reparacién. Pero la empresa se esfuerza por tener toda su maquinaria
y herramienta en las mejores condiciones para una eficiente operacién y para
minimizar los riesgos de trabajo.

En “Maderas e Industria Tenocrio” existe un pequeno programa de seguridad
bisica que dota de sistemas de proteccidn de riesgos en los mecanismos
peligrosos,

Sélo personal autorizado tiene acceso a determinadas partes de las maquinas y
con el equipo de proteccién adecuado.

Dicho en otras palabras, la seguridad en esta empresa es prioritaria, jamas se
compromete la integridad fisica del personal y el esfuerzo mancomunado por

ofrecer los métodos més seguros de trabajo.
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V.2 OBJETIVOS EN LA ORGANIZACION. .

Toda microempresa dinamica y progresiva precisa de un eficiente esquema de
responsabilidades donde los mandos intermedios apoyen debidamente a la alta
gerencia; en este caso, a los jefes de operacidn, seguridad, control y supervisién
que muestren las metas que persiguen en el mejoramiento productivo y laboral
de la empresa, es por eso que a continuacién se proponen los siguientes
objetivos a seguir después de haber realizado empiricamente un anélisis en lo
que se refiere a la seguridad e higiene en esta empresa.

ADMINISTRACION POR OBJETIVOS. (1997-1998).

Direccidn:  Maderas E Industria Tenorio.

Planta: Taller de operaciones.

Gerencia: Operaciones.

Area: Procesos.

Depto: Seguridad.
OBJETIVO PROPUESTO:

Reducir al minimo e] indice de accidentes,

DESCRIPCION DEL OBJETIVO:
Involucra a todo el personal en el contral efectivo de procedimientos de trabajo,
eliminando condiciones inseguras y concientizando al personal en la prevencion
de accidentes.

BENEFICIOS:
A corto plazo { de 4 meses a I afio ).

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Mediante la prevencién de riesgos, conservar la integridad fisica de nuestra

persona.
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Tabla de estadistica de ¥ Maderas e Industria Tenorio

FACTORES ESTADISTICOS REAL 97 |ESPERADO 98
Accidentes Incapacitantes. * 5 1
Accidentes Leves, ** 30 25
Dias Perdidos del afio. 180 100
No. de personal expuesto. 30 25
Indice de frecuencia. 0.166 0.2
Indice de gravedad. 1 0
Personal promedio. 30 26

Estadistica de Seguridad de “Maderas E Industria Tenorio”.
Hasta el 29 de diciembre de 1997,
* Se consideran “Accidentes Incapacitantes”: enfermedades respiratorias, gripe,
dolor de cabeza a consecuencia de téxicos, martillazos en los dedos que

ocasionan fracturas.

** Se consideran “Accidentes Leves”: por mencionar algunos, pequefias
cortaduras, machucones, astilladuras.
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OBJETIVO 1.

Mediante el analisis de operaciones con mayor riesgo, implementar
procedimientos de trabajo.

ACTIVIDAD.

* Uso y manejo de maquinas industriales,

* Uso y manejo de herramientas de uso pesado.

* Cortes y acabados en las maderas en sus diferentes procesos.

* Operacién y limpieza de las miquinas y herramientas.

* Manejo, operacién y limpieza en lag materias primas y solventes.

OBJETIVO 1.2

Procedimiento de un producto de madera en maquinas: sierra manual, rauter y
lijadora manual. { Zoclo con figura ).

ACTIVIDAD.

1.- Ajustar la sierra manual en el banco de trabajo.

2.- Cortar y sacar tiras a hilo a 2.00m. de largo X 5¢m. de ancho X22mm.
de grosor en la sierra manual.

3.- Ajustar la mAquina rauter con su cuchilla segiin especificacién de corte
en el banco de trabajo.

4. Rebajar las tiras de madera a hilo a 5¢cm. de ancho.

5.- Palir con lijadora manual y lijas para madera del # 100 para preparar y
dar acabado al zoclo en el banco de trabajo.

6.- Sacudir el zoclo del polvo vegetal con una brocha del # 5.

7.- Dar acabado al zoclo segtin 1o especifica la orden de producto terminado.
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OBJETIVO 2.
Mejorar las condiciones ambientales de las areas productivas.
ACTIVIDAD.
1.- Ventilacién en el srea de materias primas.
a) Instalar un sistema de ventilacién que garantice de 3 a 5 cambios de
velocidad.
b) Instalar un sistema contraincendio en el almacén de materias primas y
producto terminado.
2.- Ruidos.
a) Utilizar dispositivos de proteccidén como acrilicos en las guardas.
OBJETIVO 3.
Contar con un plan de emergencia adecuado a nuestra empresa.

ACTIVIDAD.

* Elaborar plan de emergencia , para todas las dreas.

OBJETIVO 4.

Mejorar la capacitacién y participacién de la brigada de emergencia.
ACTIVIDAD.

1.- Curso de seguridad e higiene para todo el personal de la empresa.

2.- Capacitacién tedrica y prictica en seguridad basica a todo el personal.



OBJETIVO 6.
Realizar campafias de seguridad, orden y limpieza.
ACTIVIDAD.

Fijar bases.

Formar equipos.

* Aprobacion del jefe de operaciones.
* Campaiia motivacional.

* Concurso.

Premiacién.

OBJETIVO 6.

Mantener en buen estado fisico y de salud a nuestro personal mediante
asistencia médica continua.

ACTIVIDAD.

1.- Examen médico de admisién que contemple:
- Examen fisico y exploratorio.
- Examen auditivo.
- Examen de laboratorio.

2.- ExaAmen periédico (cada 3 meses).

3.- Campafa de vacunacién antitetdnica para todo el personal de la

empresa.

4.- Capacitacion de primeros auxilios:
- de manera voluntaria a toda la empresa.

5.- Curso de planificacién familiar libre a todo el personal de la empresa.



OBJETIVO 7.

Que todo el personal de la empresa use el equipo de proteccién de acuerdo al
puesto y trabajo.

ACTIVIDAD.

1.- Inventario de maximos y minimos en el almacén.
2.- Hacer auditorias de uso.
3.- Proporcionar a todo el personal equipe de proteccién segin su area.

ANO 1998.

OBJETIVO PROPUESTO:
Reducir al minimo de nuestra clase el indice de accidentes.

DESCRIPCION DEL OBJETIVO:
Reducir el niimerc de accidentes mediante la deteccién y control de riesgos a
Ios trabajadores y las instalaciones, a través del cumplimiento de programas,
procedimientos y planes de prevencidn.

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Mediante la prevencién de riesgos, conservar la integridad fisica de nuestro
personal ¥ de las instalaciones.

META:
Indice de accidentes al minimo.
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V.3 DISTRIBUCION DEL TALLER.

A continuacién se muestra por nimero, cémo estén distribuidas lag Areas ¥y
servicios del taller.

1- ENTRADA PRINCIPAL.
9. SALIDADE EMERGENCIA. - - - - - - - - >

3. RUTADE EVACUACION, @ - = — =« — - - —pw
4- EXTINGUIDORES. A,B,C,D,E F.G)

5 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS. ()

6. maquinaria. TR

7- MESAS DE TRABAJO. |@ l

8- AREA DE PRODUCTO TERMINADO.

9- ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS Y MATERIAL.

10.- CAMAS PARA LA MADERA.

11.- CASILLEROS, REGADERAS Y SANITARIOS. ﬁ@ =

12.- COMEDOR.

13.- CONTENEDORES DE BASURA Y DESPERDICIO DE
MATERIALES. Bt

14.- VENTANAS, ... _. ;
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“MADERAS E INDUSTRIA TENORIO.”

TALLER.

-9.5m.

12.5m.

2.3m.

Escala 1:100
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Los factores que a continuacién se presentan conforman un ambiente laboral
con condiciones saludables para el personal de la empresa.

* ILUMINACION. El taller cuenta con una iluminacién que fabrica
HOLOPHANE, el cual es un equipo seguro que logra una alta eficiencia, ya que
su rendimiento total de luz sobrepasa el 67%, significando un mayor nivel de
iluminacién cont un minimo de luminarios.

Es decir, los luminarios DECOLITE serie 6000, en este caso el modelo
REFRACTOGRID, iluminan uniformemente amplios espacios, porque su
distribucion luminica en forma extensiva permite una mayor flexibilidad y
economia en los luminarios.

Asi mismo, el conjunto de prismas épticos en sus controlentes, estén
exactamente moldeados para eliminar el deslumbramiento desde cualquier
Angulo de visién lo que d4 como resultado un buen confort visual.

Nota: en el anexo A, se muestran las especificaciones del luminario utilizado en
el taller.

* VENTILACION. La ventilacién gue existe en el taller cuenta por el
momento con los beneficios que se le di6 a la construccién de la misma, con
ventanas repartidas en las ireas que necesitan mayor oxigenacidén, en los
tiempos de calor se utilizan ventiladores autométicos de cinco velocidades para
contrarrestar el clima nicamente, porque si nos excedemos a bajar el clima a
un estado frio ¥y con mucho aire nuestros productos en procesc de acabado
pierden sus propiedades y provocan que los materiales tarden més en llegar a
secar en su temperatura ambiente.

* SERVICIOS AUXILIARES.

- Regaderas - Sanitarios.
- Vestidores - Casilleros.
- Extinguidores. - Salidas de emergencia.

- Botiquin de primeros auxilios. (vendas, tijeras, gasas, agua oxigenada,
merthiolate, algoddn, guantes de latex, alcohol, aspirinas, paletas).
- Comedor
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* COLORES DENTRO DE LA EMPRESA. Las delineacionea y marcas que
rigen las zonas de restriccién y que marcan seguridad dentro del taller son:

- Rojo--ce-eee Extinguidores. :

;LI\'F'
il

!
[

* EQUIPO DE PROTECCION. A cada trabajador se le proporciona por area
su equipo de trabajo que consta de:

- QOverol.

- Zapato industrial.

- Anteojos protectores.
- Tapones auditivos.

- Cofias.

- Guantes de carnaza.



V.4 TIPOS DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE USO EN

MADERAS E INDUSTRIA TENORIO.

MAQUINARIA.

* Sierra Cinta Industrial.
* Trompo Industrial.

* Compresoras de Aire.

* Rauter.

* Lijadora Manual % Hp.

* Lijadora de Banda.

* Sierra Caladora.

* Sierra Circular o Manual.

HERRAMIENTA.

* Cepillo de Mano del #5 y #7.

* Martillos.

* Escuadra Profesional y Escuadra Falsa.
Formones.

* Desarmadores en sus diferentes presentaciones.
* Cinceles.

* Flexdémetros.

* Niveletas.

* Punzones,

* Berbiquines.

* Pinzas Mecinicas y de Electricista.

* Cunas y Espatulas,

* Prensas y Sargentos.

* Piedra Esmeril y Piedras de Afilar.

* Serrotes de Hoja, de Costilla, de Corte Fino.
* Arcos con segueta para madera y metal.

* Brocas para madera, metal y concreto.

Anexo B.

Anexo C.
Anexo D.
Anexo E.

Anexo F.

Anexo G.
Anexo H.

Anexo 1.

Anexo J.

Anexo K.

Anexo L.

Anexo M.

Anexo N.
Anexo O,
Anexo P.
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MATERIAL.

Madera ( pino, ceiba, encino, caoba, caobilla, cedro) en sus diferentes clases
y presentaciones ( tablas, hojas, chapas, tablones).

Solventes:
* Thinner.
* (Gasolina Blanca.
* Aguarras.
Removedores.
* Tintas al Aleohol.
* Poliuretanos.
* Barnices.
* Selladores. { Nitrocelutosa al 48% tipo americano).
* Esmaltes.
* Primer Industrial.
* Resistol de Contacto ( 5,000) y Blanco ( 850).
* Resanadores.
* Lacas automotivas.

Ferreteria.

* (Clavos sin cabeza en sus diferentes tamafios.

* Tornillos en sus diferentes tamaios.

* Lijas. #100, #240, #220, #180, para maderay de agua.
* Maskin Tape.

* Bisagras, en sus diferentes clases, marcas y tamanos.

* Brochas.

Pinceles.

* Algoddn industrial.

* Estopa.

Franela.



V.6 RIESGOS Y ACCIDENTES MAS FRECUENTES EN
MADERAS E INDUSTRIA TENORIO.
MAQUINARIA RIESGO/ACCIDENTE PREVENCION

* Sierra Caladora
* Sierra Circular
* Sierra Cinta

* Rauter

- Introducir 1a mano cuando

estd en funcionamiento.

+ No acercar la cara cuando

la miquina este cortando.

- Excederse en la presién

manual al estar en funcio-
namiento la maquina.

- No ajustar bien los torni-

llos de presion que sostienen
los discos o cuchillas.

(para los 4 tipos de sierra se siguen las
mismas advertencias).

-Por ninglin motivo

introducir la mano
cuando se esté
cortando la pieza.

‘Usar lentes para

evitar que vuele
algin objeto en la
cara o en los ajos.

- Desconectar las

miquinas para
hacer ajustes o
cambios en las
hojas, discos o
cuchillas.

* Lijadora de Banda
* Lijadora manual

- Absorber el polvo cuando
1a lijadora esta en uso.

- No sujetar bien la maquina
provoca torcedura en las
muiiecas de las manos.

- Usar la mascarilla

y lentes para no
absorber el polvo.

- Sujetar firme y

con precaucidn la
lijadora.

* Taladro eléctrico

- No sujetar bien el taladro,

tomarlo por el mandril y no
apretarlo, asi como poner
brocas sin filo.

- No checar el cable de

carriente

- Sujetar firme y

fuerte el taladro
para no romper
las brocas.

- Desconectar para

hacer atystes
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HERRAMIENTAS RIESGO/ACCIDENTE PREVENCION
* Cepillos - Machueones, cortadasenla - Sujetar firme la
mano por patinadas, por no herramienta.
sacar bien la cuchilla, 0 no - Afilar las cuchi-
apoyar bien el cepilloen la llas y ajustarlas|
superficie a trabajar.
* Martillos - Machucones y golpes en la - Sujetar firme v
mano y dedos por no centrar golpear lo mas
y estar distraido al momento exacto posible y
de dar el golpe. evitar perder la
concentracién.
* Serrotes : - Tomar el serrote por el lado - Manejar con
( de hoja, costilla de los dientes lleva a cortarse.  cuidado y pre-
y corte fino). - Estar distraido provoca pati- cigion los
* Arcos con narse sobre la superficie y serrotes,

segueta para
madera y metal

lleva a cortarse las manos del
ayudante.




materias y las latas provocan
derrames; los gases dentro de
las latas a veces ocasionan

Materia Prima.

(estos productos
siguen las mismas pequeiios estallidos o
indicaciones en  explosiones al estar distraido
prevencién como se expone al contacto directo
en riesgos). de salpicarse los ojos 0 algin
miembro del cuerpo humano

* Thinner. (manos, brazos, cara,piernas).
* Gasolina blanca.

* Aguarras.

* Tintas al alcohol.

* Removedores.

* Selladores.

* Poliuteranos.

* Lacas Automotivas

* Esmaltes.

* Pegamentos.

* Pri Industrial

MATERIAL RIESGOS/ACCIDENTES PREVENCION
* Madera - Machucones. - Utilizar el equipo
- Astilladuras. de proteccién y
- Cargar y no sujetar bien las y seguridad en
tablas provocan lesiones a la cada 4rea de
integridad fisica de nuestra trabajo respecti-
persona y de las instalaciones. vamente, asi como
- Colocar en mal lugar el ma- poner atencién y
terial ocasiona tropezones, cuidado en hacer
caidas, resbalones. las cosas bien gin
provocar dafios a
terceros v a nues-
tra persona.
* Solventes y - No manejar con cuidado las - Paner a cada

envase el nombre
del material.

- No exponer las

latas a tempe-
raturas altas.

- Lavarse de in-

mediato con
agua gi algiin
producto cayé
0 penetrd en
los ojos o en

la piel ¥ acudir
de inmediato
al servicio
médico.




CONCLUSIONES,

La salud es un derecho plasmado en la Constituciém Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con que cuenta el obrero; para el industrial, la salud del
obrero se traduce en una mayor y mejor produccién, a la vez menos gastos por
concepto de subsidios, indemnizaciones y ausentismo. Por lo tanto, el éxito de
las industrias y del trabajo en general, depende en su mayor parte de la salud y
bienestar de los trabajadores.

Estadisticamente cada industria pierde mucho mas dias de trabajo por
enfermedades comiines de los obreros, que por enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo. El ambiente de trabajo influye en esta situacidn, aungue
el trabajador permanece sdlo la tercera parte del dia en el trabajo, es indudable
que las condiciones ambientales de saneamiento basico y de bienestar general
tienen que influir en su salud y en la productividad.

Ademas, las buenas condiciones en el trabajo confribuiran a disminuir las
malas en el hogar, (gi las hay), caso muy frecuente en nuestro pais, dado que el
nivel de vida es muy bajo en algunas microempresas.

Las enfermedades comunes més corrientes en la industria de transformacion
son las respiratorias y las digestivas generalmente de caricter agudo. Las
primeras constituyen alrededor del 50% del ausentismo del trabajador,

Por otra parte, el departamento de seguridad debe motivar y ensefiar a los
trabajadores lo que es la seguridad, la importancia de su aplicacién en las

industrias, y esto se debera hacer constante.

Asi mismo, sefialar que la disminucién de accidentes se di como consecuencia
de la participacién activa tanto de trabajadores como de patrones.
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La seguridad se obtiene haciendo énfasis en la prevencién mis que en la
estrecha supervision para detectar fallas o errores.

La seguridad y la higiene han demostrado ser una estrategia relevante para
contribuir a incrementar la competencia y productividad total, ha probado ser
particularmente efectiva para este fin, dado que las microempresas requieren
que sus organismos y su gente sean mas eficientes y generen productos y
servicios de calidad superior.

Por todo lo anterior, se especifica que esta microempresa maderera va més allé
de la productividad, ya que al buscar la excelencia en sus procesos y desarrollo
empresarial, pretende que la motivacién y aceptacién de sus obreros ante la
seguridad e higiene se vea reflejada en resultados. Es decir, 1a pereepcién de
ellos ante las normas y medidas de seguridad e higiene se veran reflejados en
los objetivos mencionados anteriormente y con esto se contribuird al
mejoramiento y bienestar del personal y asi mismo de la microempresa
sabiendo que los resultados obtenidos Ilegaron a su meta principal por medio
del anélisis sobre la prevencién de los accidentes de trabsjo.
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ANEXO D
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enmeicl

Seguelo de 14 dientes por puigocc paro cortes
enmatl

413

Segueta ce 32 dientes por pukgoca pora cortes
nmex

Segueda de 10 dientes por puigade paro cores
snmoderc y pisticos.

Seguelo ce 7 dientes en puiGoca Dore cones
+Eio0s en moe, conochapodo y meerioles
senilqres hasta 25 4 men (17) G epescs.

Sequetas de ronte universol de 6.3 mm (1/4}
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Cat. 73147

Cat. 73-158

;
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pLitL
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159mm Sy
150em (31

158 mm /857
159 mm (58

58 mm (420
B5Imm /)

159 mm (578
45 9mm (387

15.9mm (51

MMM 7 4/4)
20 mm @7
1B 7440
3mm (37
15 mm 7 4/0)
A3mm 37}
184 mm (74747
23mm @)

Smm {1
DImm 37

WS mm e
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CEPILLOS

CEPILLOS LISOS ¥ ASTRIADODS.

ANEXO F

Lo cepilion TRUPER won pune escencial en el trahay de
carpinterizt por el deverminanie papel yue desempedan en
et acahadu final de ki mudera.

Lu estructura ¥ detalles de un cepillo deben de wer
extremadamente precesos: TRUPER conoce eston
imponanies puntns 3 b incorpan: en un rigide control
de calidad durante ki fabricacion de o linea de cepillos.

TRUPER cambina o~ clementos iradicionsles de un
muy —hier— prohade diseho. con manzades 1écnicas
dv producein yue dan por resullado un producio de un

aho ranga e ealidad

- Cachilia de acerv al Cromo-
Vanadiv.perfeciamente tem-
pladu. rectificada y pulida. N

= Tuerca de bronee d¢ fino
luncionamiento para ajusic de
precisida,

= Perille ¥ marija de maders
de Avie de diseBo anuidmice
. pura la vadiciona! conwalidad
= Asienlo de I “rana” cen 3 caminal,
reciificado de presicidn que
proporcione unp ensamblc
confiabie 3 previsa,

- Bawe 1uididz en higtro pris
de prame Sine y caras e\tesie
ores perzeciamente rectifi-

Emnacade en strntng ssiwene de umesd gue sdenis de daric

WIS eI PIOentaond 7 P

T vimuas i hiomedes Facton e unp cechill de repaesio.

. cadus.
- Boca con recuificadn
de precision,
DESCRIPCION
Cepiilo con plane iaferior astriado.
DIMENSIONES UNID. POR
ComMGo MOD [ Ds
HLO 1 PBOKG LRGOMLG | avchomis | EMPAQUE
RO i LT 1oy i 4
BTE i« e s :
Iex e Ky HHY S E N B L H
s o 14N NE :
DESCRIPCION
e . L
e Cepille con plano imferior Hva,
— i DINEXSIONES ;
: [ I— = - CSIDPOR ¢
COpIGH AODELOD PZSGKG. .
| i ¢ LaRGHRLG. | sxthnpee. | EMPAQLE }
vomtry Ly oy klacios uin en R P Caun I I ! B |
woNE P 3L ieew g ImEE ] :
T R R 1
! Dk ! nl : 2ein 1 [ P | 3 K]




MARTILLOS ANEXO G

DESCRIPCION
Forjades en acero al alie carbone ¥ 1emplades. vha curva, cuetlo v
corona octagonales, cabeza putida, mango de hickory americano.

LARGO WSORELX | \INID.POR | MANGODE
CoDIGo \ TOTAL CABEZA iy
AME | oL, | aoas | EMPAQUE | ReruEsTO
1352016 o= n 7 & MG-MO-7
1542074 MO-L3 13 13 & MG-MO-1 3
1862052 MC-it 13 it 6 MGMO- 130
1362040 MO0 15 kY 6 MG-MO-20
MarTiLLOS DE URA
DESCRIPCION
Forjades e acero af alio carbano v 1empladns. uita recta, cuelle
octagonal. corona redondu. boca fresada en moedetos 24 v 28, cabezz
pulida. mango de hickors amzricano.
LARGO EOOELL ¢ pOR [ MANGODE
TOTAL CABEZA s i
comiGo | mopELD pit | Seee | BWRQE [ ReRvEsTO
156219 MOR- It ERToS Y 3 MG-\IO- 16
1502242 MOR-20E X . ] MG-MO-
MOR-24F Wi 6 MG-MORME
MOR-28F TS | o MG-AIOR JFF
MARTLLOS CON MaNGO pE FIBRA DE VIDRIO,
DESCRIPCION .

Forjudos en acere 2l alio carbono v emplades. via recia, cuelle

octagonal. boce fresada en low modeios 22y 24, cabezz pudida. exchu-

sivo marge de fibrz de vidrio priclicamente irrompible. encabado con .
recinz de poliéster que garantiza un eacabade seguro. ademds de

absorber impactos v reducir vibraciones.

CODIGO MODELOD lf?;ﬁ' &?fgil"' UNID. POR
RLGADAS EN QNZAS EMPAQUE
L0k 20LF 11" o " :
M) 13- = .
136214 0k 23FF I 2 +




ESCUADRAS

ANEXOH  sTRUPER

es mucha herramienta

DESCRIPCION

Escuadra profesional. cabeza metilica con maguinados de precisién,
gota visible desde cualquier dngulo. punzdn marcader de acero. regla
grabada con acabado maie antireslejante. graduacidn hasta 1732 de

pulzada.
LARGO LMD, FOR
onico CLave PULGADA EMPAQUE
i 1623203 £CT4 = 10

ESCUADRA DE CANTERO PROFESIONAL.

DESCRIPCION

Escuadsa profesionat de 16 x 24 pulgadas. fabricada en acero de la
mds aha calidad ¥ lagueada. Unica von graduacion marcada en cen-
titnetros por un lado (Rasta 2mm.} v pulzadas por el otro (hasta HE™.

: ! LARGO UXID. POR
(OG0 oM PULGADA EMPAQLE
1683237 El6" 120 16" x 23° 5
Escuapka Faisa. ’
DESCRIPCION
Mango de Pokicast con hoja de acero de § pulgadas.
Especial para irastado de dngulos.
T
i
| ; LARGO L'NID. POR
conico i ane PULGADA EMPAQUE
JLRCR | I EFT-$ & 0




omoss  ANEXO 1 =3TRUPER

FORMONES. es mucha herramienta

Leon fomome: TRUPER w00 los daws en ¢ mengsde aacional fabncados
en alexion J¢ acero al Cromw-Vanadia. por ~u eatraordinaria dureza
proporcionan un afilado de aha duraciin,

Capuchon meadlico en 2 base de
ls empuhadora que transmile <l
mpacto Jet goipeo directamente
alaheja.

Maago anxudmico Je sz
de celuboma. it eciade de umy

o3 preza.

Hojas largas tipo caropeo de 5 Li2 v
b pulgadas. Las preferidas poz el
prolesional.

DESCRIPCION

Hoja v espiga forjades de una ~ola pieza en wero al Cromo-Vanadio.
templade. raetificada + pulidu. L s TRUPER mcaticne vis caraereris-
ticas hastz el dlimo centimetro. alargandu significativamente su vida
til.

oo | wmao | wgmoe | wgm | gom
nnme FT-113 L P 14 b
Pae FT-% Ll P - [
I FT-1:2 e [Fa ]
Eusd F1-38 B [ s [
JUR 1 13 FT-33 e ke
Liing FT-71% 0 s [
L1083 A ; " [
S 122050 FT.3 414 -y 1137 )
122008 FT-112 L T 4

L4




YESARMADORES

ANEXO J

DESCRIPCION .
Barra forjada en acero 2l Cromo-Vanadio. templada v rectificada.
puata cen acabado antidestizame v magnetizada, espiga exsraprofun-
da. garantia de por vida.

oo | woomo [ o | “ha | WA | 0008
IE12380  JDPISX2in s IX63 0 6
1622393 DPMI6X 3 wss? X y 12
1622406 § DPMN6X6 - AX182 3 12
1622414 DPAIEX 8 9683 X208 1 12
1621422 DP1MX S 9654 6N IR : 12
1622430 DPIXé - £X 182 2 2
16224 DPIXE Wit [ o I
1627485 DPSIBX & 9656 EX 182 K [
1622258 DPNENE 9638 945200 i ]
12471 [ pPasXa I 971 | X3 2 o
-~
DESCRIPCION

Barra forjada en acero al Cromo-Vanadie, 1emplada v recuficada.
puntz con aczbado antideslizante. garania de por vida.

copiGo | mopao | Beama | PREEES ALl UNID. POR
GTRAS MARCAS e PULG. | MM | EMPAQLE
258y | e 9622 1Xe " 3 ”
163490 | DG a2z X Iy K 12
1623805 | pGusaa 962: N L3 3 12
51 | ogamxs ¥ NI 18 3 i
1622521 | DGuaxe 526 IXHS I3 3 1
3% | poisxe %2 X205 18 3 [
AT | DeMeN: 9631 5X76 ne 5 12
1622555 | DG BN 4632 X2 we | = N
162050 § Doxnexs (1553 NI Hie | s ”
1623570 DG 36X A i LA NEN M 5 [
162285 | BG RINYE 633 X203 MIE s IN
B2 DEIRN I b3k NN W b 12
1602506 | DN [ o X M T 3 12




IVELES
Linea CLASICA.

3 md~ exiensa linca disponibi¢ en ¢l mercudo. Desde 35 pul-
adas hasta el nirvel de bolsillo. con los elevadot estdndares de
alidad que perfeclamente satisialen 10dos las requerimientos
rofesionales.

ANEXO K

DESCRIPCION

Armadura de aluminio de coler natural, troquejado en L2 armadura
con ranuras guia. ventana de acrilico con marco de resina ABS de
alto impacio. ensamblados con tornillos. gotas intercambiables
empagque de candn individsal.

oo | oawe | e | g |
1652062 NP1 T i
1p8ITIr AT I i
le508E | P23 g 1 I

REPUESTOS PARA NIV

DESCRIPCIOX

Gotas de acrilice ficilmente desmontables para su reemplazo que se
ajustan con maxima exactind gracias al wroquelzdo en la armedurs
que presenia ranuras-guia que alinean la gota sin posibilidad de error.

L¥ID. POR
coico oz EMPAQUE
pdtu] ] GREP 12
DESCRIPCION

Ventana de acrifico que protege a Iz gotz. permitiendo cna lectura
limpia v precisz. Marcos de resing ABS, ensamblados con torailios.

CODIGO

CLAVE

UNID. POR |
EMPAQUE

3709020

VREF

1 |

J .



ERBIQUIL BROCAS DE MADERA
BERBIQUI PROFEST

L.

perrie. TRUPER ex o preza szbnivads pasa
" LIV MERLSITamESTe prycanal,
alrenies eota ¢ dis

SUlY aMED QU PETIIE
mane - comade e Jezlquier pueisin de
120 mImn en ok e de 04230 emao de

fmein

Mordara de ajusie precisp v maraca
de doblz acuiop.

DESCRIPCION

Berbigui Proiesional dz |

-

]
. UNID.MOR
£ ) - 3
CODIG) | MODELD [ PESO KRG, E\PAQUE

LY g L BC-12N l Lip 3

ROCAS DE MADERA.

DESCRIPCION
Forjadas en zeero ab ko carbono v templadas. zanco para ajusie de
precisicn. .
: l DISMETRU UNID. POR
. CODIGD MODELO .

é & : | RLG MM EMPAQUE
& i IO BT i F ¥ i
2 BT fle FleT T N
‘ , [BYFENTS nin s N
! t._ it BT e [¥T HA o
/ A ﬁ t PR BT ! B no 6

. oF E

‘/? ﬁ B ey | BMTMe 0wl 12 6
Sk o .{;‘i Tn S e TR 1) T P e 155 N
.,# Je , % ! e 13 o
‘j- 324 N,‘ 1 , | : et Wi [
-? = ! : t i e | "
‘!* ) RSIE : i o o
iR RN 2 "
RN BuRina ) : B o




"ANEXO M

ARGENTOS
SARGENTO TUBULAR. -

DESCRIPCION

Fundide ¢n hierro nodulzr. maquinado de precisién. husille de
surco profundo. para usarse en twbo de 344 de pubgada. clip de
seguro con t2o71e, c3ja individual.

|
. UNIDADPOR
CODIGO MODELO PESO KG. EMPAQUE |
1572084 sT in ) |
SARGENTOS DE SOLERA. : :
DESCRIPCION

Nuere dicehc mas prictico v resistentz. Mandibulas fundidas en
hierro nodulzz. ~olera de acero laminado en frio. Husille de surco
profundo. Gzrantizados de por vida.

: X ABERTURA MAXIMA NID, '

. comigo | wmopeo | TEOE : TID.POR |

- KG. PLLG. NS, EMPAQUE |

- 1872015 S Mk u " o i

1572003 &: L 3 o o ;

- 1522001 S 1 i " T : }

o 187205 S5 1 ssm o o ;

-~ - ‘ - |
< oasae 73 200 - o : i

DESCRIPCION
Barra de 38+ 17 016 2 33 mm.y de acero laminado en frice. con
pavonade anti-reflejante. mandihulis de acere nadufar. husiflo con
maguinade dz precision. mango de madera.

B .. A []

CODIGO | CLAVE -\I::gi RA u:::s,\m m::zmmlm a::;\'n g:’g QF?: !
S, | .

1572077 SEal i in Rl b rE B i
1s9mn | sin 18 1 e i i
L = o T sE <
1378 | SFn s SRS as PR
0L | sk S I 23 1
g bosea &poamjonr 3 :




PRENSAS

PRENSAS DE ACERO NODULAR.

c.—-":—«"_‘

PRENSAS FORJADAS.

ANEXO M ?

TRUPER

es mucha herramienta

DESCRIPCION
Fabricadas en )dmina de acero al alto carbono, husillo cromado. las
mis versdtiles por su ligereza y sencillo mecanismo. empacadas en

skin-pack.
- | PROFLNDIDAD DE
cooeo | woomo | GTLT | edeemey | oy
1632017 PTR-1 134 r i
1632025 PTR-2 W r 12
1632003 PTR-2 12 R 12
1632041 FTRS | 1ur ¥ h

DESCRIPCION
Fundidas en hierro nodular. mequinados de precisidn. husille de surco

profundo.
owo | wems | umE | T
1632123 PNT-1 - -
1642131 PNT2 - "
1842158 PNT-2 = -
1622118 NI e ™ "
tolti PNT- I ”
1642542 PNT-S § " ;
DESCRIPCION

Forjadas en ac#ro a) alto carbona. maguinade de precision. husillo
de surce profundo.

ABERTURA,
- g UKIDAD FOR
MAX
CODIGO MODELD H&m\:;f; EMPAQUE
1214011 PTE- Iy A
1234011 PTE-¢ 6" 3
12330101 PTFR b 3




SERROTES
SerroTES TRUPER CLASSIC -

ANEXO N

DESCRIPCION
Hoja de acero sueco laminada en frio \ batnizada. afilado 3 152
bado de precizion. mango anadmico de nogal,

£ODIGO CLAYE ;&:ﬁpﬁg Pg‘ﬁﬁé :\\:zg QP?_E
e ST o : .
[ B3 : .
1687529 §Tx. - . .
ST s T .
DESCRIPCION

Hojs de acero sueco Jaminadz en frio ) barnizadz, afilado y rabads
de precisidn. mango anaidmice de nngal. parz cones finos,

] LONGITUD DIEXTES U'NID. POR
CoDiGa CLAVE HOIAPULG. | PORPLLG. EMPAQUE
1687145 STNC.I: 1> 13 ¢
1682152 $TNC-1: Ja i i ¢
DESCRIPCIOX

Tipe ebanile. hoju de acero sueco Jaminada en Trin v barmized..
afilade » Irsbudo de precisidn. mango de madera con diseic
especial pera cortes ¥ trzbajos deiicados,

CGRIGO

CLAVE

LONGITUD
HOJAPULG.

'
DIENTES

PORPULG

UNID POK
EMPAQLE

1h: 2l

STAC- 10




ARCOS PARA SEGUETA _ ' O O

ARCO PARA ALTA TENSION.

DESCRIPCION

Afco para altas lensiones. mango v fremte fabricados en fino

alumirio, barra color gris male anti-rzflejante. mariposs de
. @juste, puede coriar o 557 ¥ 90°. compenimiento para segue-

tas de repuesto, ideal para usarse con s2guetas Bimetal TRU-

PER. Caidad Industrial.

ABERTURA MAXIMA ﬁf{ﬂ: UNID. POR
oDico | anE PULG. MM, Lras | EMPAQUE
1514020 ATX-I2 1 305 IS0PLL )
ARCO PROFESIONAL DE SOLERA.
DESCRIPCION

Arco profesional, marce fubricade er solers de gran
tesistencia. su robusto ceerpo mantiens 2 la sepueta per-
feciamense recta, ajustable para hojas de 87 ¢203mm. ).
7 (254mm.) ¥ 127 (305 mm.) de f2rgo. confonable v
apatdmice mango de hule invectado 2n el marco. Calidzd

indusirial,
ABERTURA MAXIMA 0
CODIGO CLAVE UNID. FOR
PULG. MM, EMPAQUE
1313012 APT-22 12" 305 [

ARCO PROFESIONAL TUBUL.

DESCRIPCION

Arco tubular profesional. wbo de 314 de pulg. ovalado para
dar mayor resistencia 2 o wensign. mengo de aluminio de
discfio anatémico, sujetador de seguet: 2 base de tornillo,
Czlidad Industriai.

ALAXIN .
CODIGO CLavE ABERTURA MAXINA UNED. POR
PULG. ML EMPAQUL
130403 ATEA2 I LN o
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ANEXO P

20405 | 29 (57327 ce Actic A Yelocidod ;.

S

T 34 {157 e Acero A Velodidod

- EPECIFICACIONES - -

[ 34 mm{172°) 0w Acaro Alla Velocidad -
- {-3.0mm (5/377) oe Acero A Velocidod ./
-4 men (467 da Acero Aa Vielocidod

S5 mem (/37 de Acero A Valocidad 7 |
.3 e (1/47) de Aceso Afiz Yalocidod -
14 mem (337 de Acero Ao Vebocidad
19:mm {5167 de Acero Atlo Velocidad! ;|-
9.5mm {387} de Acko Allo Velocidod .-
| #5mm {3/37) de Coruro oé Tungsieno

79.mm (5157 de Corbuto de Tungsieno
&3mm (1,47) de Carburo ge Tungsteno

A7mm (37187 0e Carburo de Tungsieno

JUEGO DE 13 BROCAS CAT. 2028

ESPECIFICACIONES APUCACION

Smm(h 1T o8 Aeero Ao Velocidoo
{3 827 28 keero Ao Veloekios
m (3 327 ca Aos ARe Velocicod Heic: Mogers
e {7 447708 ACeID it Veloticod ezl Mocern
(¢ £ e dceic Ao Veloqideo Mesiel Macers
o {* 2 ALals AT Veloricae
Ace's R Veleowoos »
€ 32210 Hia Velotise
ACE'T MG YEkCIZIS

Meic: Mecer
eici Moagee

C&IT N Veleone Mes Mezere
¢ A0 VeleriToe thozete
I3 Ackn e vaiceia Merc. *zzerz |

Mei Merer

st SRt Tl K




Cat. 17224

Porm falodros de &3 mm (1/67): L4271,
L 2Ry
Pora tolodros de 9.5 mim (3/87) 4271,
4272, 4273, L4275 y K427
Pora lokocios de 427 mm {1/27): 4201,
V4272, U273, U-4275, L4277, U128

y 1283
Mot Cat. Descripeiéin Vsor monar
4274 Broco sienc 4§ mm (3/47) L1240
w2 Broca peic 22 mm (7787 IR}
G-1273 Broco sierro 25 mm (17 5240
JR¥2] Biocosieno X2 mm {4 4 4} 202
w27 Brocovemo Bmm (14 Utz
[IRF..¥] Broco serra &4 mm (21789 1242
U128 81000 10000 57 mem (2 41d0) w1242

Mandril

Soporie de fijocion de lo broca siera. Viene equipado
con uno Hioce pilo.

No.Cat. Desctipeion

w1200 Monork oe 6.3 mm (4 4&7)
Monari pe 95mm (387




