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I NTRODUCCTION.

El Der:cho del Trabajo como una de las disciplinas
“as recierfeg de la cirencia juridica contiene el minimo de -~
jerechos cue gozan los trabajadores, nace con una finalidad -
re-vindicadora y protectora, con el artieulo 123 de la Consti-
tuc1dn de lec Es-ados Unidos Mexicanos de 1917, ¢l cual dio un

newsaje sccizl p:ra todo el mundo a nivel Constitucional.

Dertrc de las insitituciones de mayor trascendencia
en nuestrc Derec-o del Trabajo sobresale notoriamente el dere-
cho de huelgsz, c¢c-moe una de las mas grandes conquistas de los
~rabajadores en :u lucha por obtener mejoras laborales y de

zlase.

La nue.ga como veremos en el presente trabajo es el
~ecio de lucta 6+ los trabajadores para exigir el cumplimiento
je sus dereclos “undamentales y de caréacter colecfivo, siempre
7 cuando se tengz un sustento legal, como los indicados en el
articulo 450 de .a legislacién Laboral, en tal virtud no debe
~glerarse qué el derecho de huelga se utilice para perseguir
.ntereses difere-tes a los establecidos como ocurre con la —-—
“racc1dédn v I c21 zrticulo citade en donde ne hay un desequili--
~ri1o entre lcs factores de la produccién lo que hace que las

~uelgas por s=>3lizaridad sean anticonstitucionales, y esto vie-




~TI-

~e a desnacurzli-ar ese derecho que tienen los trabajadores.

Reswec > a La huelga por sclidaridad, cabe destacar
~ue la ley la»or 1 autoriza gue se lleven a cabo, seglin 1o —--—
irevee la fraz-ci®n VI del articulo 450, asi misme hemos esta--
,lecido que este tipo de movimientos van en contra de lo gue
ocstablece la Zon-titucidén en su articulo 123 apartado "A" --
‘raccién XVIII y de lo que se consigna también en el articulo
45%C fraccidn T d. la legislacidn laboral, dado que en ningfln
~orerto se roape con el egquilibrio entre los factores de la —-
roducecidn, gie s una de las condiciones primordiales exigi--
1as por la les y la Constitucidn, para gque puedan llevarse a
.abto movirmienzos de huelga, es decir, que las huelgas por soli
iari1dad, aun :ua-do son legales llevan implicito una anticons-

~1tucionalidai. .

El gra-de problema de las huelgas por solidaridad es
que constituysn .n grave peligre para el orden social ya que -
-ransforma un pr-blema localizado en uno general ya que involu
ire a empresas g.e nada tienen gue ver con el problema princi-
val, afectand> t=nto a patrones como a trabajadores siendo en
_a préctica l1»os ~4s afectados por lo que respecta al pago de -
salarios de aque’_los gque llevan a cabo una huelga por solidari
:ac, por lo gie ~uy dificilmente se llevan a cabe huelgas dg -
2ste tipo més bi:n se darén ayudas econdmicas o morales por —--

carte de la clasc obrera.,
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stre problemz &l que nos enfrentaremos a 1lo largo del desarro-
1lo del tema "lz: huelgas por solidaridad" es de gue en nues -
“ra iegis_.ac.6n _aboral no existe aun un procedimiento especi-
Tizo para llevar a cabo este tipo de huelgas, por lc que estas
se rigen «n -érr._nos generales por el capitulo scbre la huelga
nor elloc es :ece-ario el derogar la fracecidn VI del articulo -
450 de 1la le: lzzoral por ios grandes perjuicios que trae -—-—

aparejada es e 1.po de huelgas.




CAPITULO I.

REFERENCIA HISTORICA DE LA HUELGA.

RE:SRENCIA HISTORICA DE LA HUELGA EN MEXICO.
a) MUELGA DE CANANEA

b) HUELGA DE RIO BLA&CO

¢) PRECEDENTES NACIONALES DE LA HUELGA POR

SOLIDARIDAD.

40 . IMIENTOS HUELGUISTICOS EN AMERICA LATINA,




CAPITULO I.

REFERENRCIA HISTORICA DE LA HJELGA.

1 s res=nte capitulo tiene como objetive principal,
¢l war a cono.er 2lguncs antecedentes sobre la figura juridica
22 _a huelga, enfscado primsranents a ua aspecto gsaneral, para
cespués da» U~ pczo de historia dz la hizlga en nuestro pais,
v finalmen->e .nclzir pre:eﬂentes nacionales de la huslga por -

e3ldaridad, =31 zomas tanmbién dar a conxocer movimientos de - -

tue.ga en fméricz Latina.

Prirerz-1ente vemos que la "huz2lga se nos presszata --
cam> la suspersidés del teabaj> realizado por todos>s o la mayor
siarze de los -~rati:jadores de una empresa, con el propésito de
taralizarv .as latoares y en esa forma presioanar al pasedn a fin
ce obtensr qu ac-ada a alguna peticidn que lie han formulado y

.2 lo3 proplcs raeslguistas consideran justa o, cuanio means,

O

con/seaieate.

n la antiguecad se habla de una sa3pensidén dz trabajo de alba

sl

f:les en 1923 A. ie C., y otra de ladrilleros judios en Egipto
ror el a’io dz 1462 A. de C. pero en aquellas é&pocas el régimen

:mp2rante era el ie la esclavitud y no pusd2a consideravse, -

imy como ath 3 = rebeldia de los oprimidos ante las injusti-

i

cia, de las c.ases dominantes".

i GUURIRC, EUQUIRIO. Manual de Derecho d2l Trabajoa. Decimo Octava Edicidn
Editorial Porrli. véxiso, 1994, pag. 366.
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"Z]1 DJoc-or Mario de la Cueva da algunos antecedentes

i ¢l sent:do de

:ue en 1303 el rey Eduardo I de Inglaterra --

~ob1hid lzs rael-as y lo mismo ocurrié en Francia y Alemania

% el sigleo xuin,

"Por otro lado diremos que, tres son los movimientos

_s+é~icos que se han catalogado de huelgas sin serlo: el de -

spartaco, en el

rgilo X y el de

- fio 74 A, de C.; el de Normandia, a fines del

ipégrafos de Lyén, en el siglo XVI.

%25 huelgas nz=cen a fines del siglo XVIII ya, comec consecuen -

ra del caracrter

.ndividualista del derecho que desconocia la

xistencia de 1nt-reses profesionales y rechazaba la posibili-

ad de conflictos colectivos de trabajo, por cuanto la clase -

rarajadora nc pozia provocarlos estando, como estaba, condena

ia & perpetua ais=2ria,

Lurante la Revolucidén Francesa en 1791, La ley Chape

lier prohioié la coalicidn y la huelga, ya que aguélla es el

wtecedente neces=zrio de ésta. Nuevamente en Francia se tolerd

a existencia de

_a huelga, cuandoc Napcledn III, por la Ley de

5 de Marzo de 1B34, suprimid las medidas prohibitivas respec-—

> ae la coalzcid-".

3

Citado por GUEFRER. EUQUERIO. Ob, cit. pég. 367.
CASANELLAS, GUILLEX40. Diccionarioc Enciclopedico de Derecho Usual.
Tomo IV. Vigésima _3die1én. Editorial Heliasta. Buenos Aires, Argentina.

1981. pAg. 311.
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s6lo pernitids,

grantias a los trabajadores para su eficacia®,

d=1 trabaco,

"In ,u cvoluzcidén, la huelga ha tenido tres etapas --

les, fus prohibida en sus primzras manifestaciones -

cor .1d rédndose la coalicida obrera comd un delito -

5 de. s.glo XIX.

n posterioriiai. fue permitida o tolerads, bajo el principio

Lic:ra. de 1a libertad de trabajo, gue 1mplicaba --

'3

sin r2sp nsabilidad patronal.

~scisamante 2. d:-recho de no trabajar, pero sin proteccibén --
para 1c¢s h.slguistas; de tal manera qus si bien ya no -
t_tufa uan del:to, qaedaban loz trabajadores expuestios a —-

escin'ieran sus contratos d= trabajo y a ser rem-—-—

fue re:;lamentada y protegida; tal es el caso ds la

tucidén ¥axi-ana de 1917, gue lo consagrd como

4

Comc he-as5 observado el derecho de hiaelga

de la nistor.a del derecho del trabajo, ya que
ignorada, d=s ués prohibida y hasta consideradsa
para posterio-msnte 327 reglamentada.

tanto poden>s afirmar, que el derecho de huelga

cone unz irsti-ucidn permanente y no transitoria

¢r4 la asp:racibén de ganar més y trabajar menoss.

un derecho

sino tanbién legalmente protegido, otorgan-

es correla
primesco —--—

como deli-

se justifi

dentro del

por lo que el trabajador ha tenido y ten-

RAF:3L - ITALO MORALES, HUGD. Derecho Procesal d=l Trabajo.

Cuarta Edic1on. Ed:torial Trillas. México, 1995. pag. 180,




A.- REFERENCIA HISTORICA DE LA HUELGA EN MEXICO.

5t1berte Trueba Urbina nos dice que "En nuestro pais
_a huelga "na —erczcido diferentes tratamientos. Ha sido conside
rada, segin e. articulo 925 del Cédigo Penal de 1871, como un
~elito, al di-po-er lo sigulente:

"Se 1mpcndra de ocho dias a tres meses de arresto y multa de -

veir ticinco o guinientos pesos, o una sola de estas dos penas,

a lcs qu2 formen un tumultoc o motin, o empleen de cualquier -

str¢ moco> la violencia fisica o moral, con el objeto de hacer

gue sube- o0 bajen los salarios o jornales de los operarios, ©

de :mpec:r el libre ejercicio de la industria o del trabajo".
ista disposicién venal, nos dice Trueba Urbina, entrafia una -

P : : P 5

rohibicidén i-pl_cita de las coaliciones ¥y huelgas".

Mie-trss que para el maestro Mario de la Cueva "E1 -
:recepto no proh:bia ni1 sancionaba las huelgas, sino sélo cier
0g mctos viclen-os que podian acompafiarlas fundando su tesis
¢n el articuls ncveno de la constitucidn de 1857 protegia las
_i1bertades de re.nidn y asociacidn y en que, a su amparo, pudo

sivir la asoc-.ac-6m profesional y ser ejercido el derecho de -

*,uelga".6

Hewro>s - isto que a pesar de gue el articulo 925 del -

“46digo Penal ie 1871, prohibio la huelga tuvieron lugar muchos

° C:tado por DE BUE!. LOZANC, NESTOR. Derecho del Trabajo. Tomo II Décima
Edicién. Editcrial Porrla. México, 1994, pag. 872.
© Ider, pag. 87:.
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es+a clas=, tal es el caso de los trabajadores
u=:, en 1874, los de los obreros de la fédbrica
.s3z. de Tlalpan, en 1877 y otros que se dieron -

.me- del general Diaz.

mo 1mientos 32 huelga mis importantes que se ——.
“an-2 la éposca prerrevolucionaria, s02 conocidos
~an-a y Rio Blanco, ocurridos en 19335 y 1907, en
180- humo una causa obrero-patronal, en las que
+ h.bo un salde considerable de musrtos y heri--
> e-tos dos movimientos, oczurrierdén sucesos poli
:ro- eomo consecsusncia el derrocamiento ds1 régi
D.az.

ll-gamos al documento més importante en la mate
a~_iculo 123 de la Constituzsidn Politica de --—
= g. consagra la huelga y el paro como derephos,
2, -2 los obreros y de los patrones,; ea su fracge
195 dice: gue las huelgas serén licitas cuaundo -
eto conseguir el eqguilibria entre los diversos
pr daccidn, armonizando los derechos del traba-

ca italn.”

RI0. Ob. cat. pigs. 338 - 339.




Inderper iientemente de las repercuciones negativas --
tie *aviersn rare el derecho de huelga las represiones politi-
cas en determinacas circunstancias, cabe citar en lineas gene-
rales, tres etapes en la evolucidn de la huelga: La huelga --
cronibida, la huclga permitida y por Gltimo la huelga protegi-

ca. Veamos en qu¢ consisten cada una de ellas.

op1 .erzmente diremos gue la huelga Gnicamente se --
iresenta cuanr io -xiste un contrato de trabajo entre el trabaja
ior y el patrbn, en la que se estableceran las condiciones --—
Lajo las caal=s, se prestara el trabajo, ya que en la actuali-
;ad suele confun-irse a la huelga, al hablarse de huelgas de -
arbre, de esztud:.antes, por citar algunas de ellas, en las que
-6 existe nirzan vincule juridico entre patrdén y trabajador.
~or ello en 13 a-tiguedad muchos movimientos de trabajadores -
o fuerdn corsid-radas come huelgas tal es el caso de la sus -
cersi6n de traba_o llevada a cabo por albafiiles en 1923 A. de
7. y otra de ladrilleros judios en Egipto en 1460 A. de C. ya

que en ellas 1un-a existio un contrato de trabajo.

Huelga Prohibida.- Esta es considerada un delito deg
je el punto ce v._sta legal y por consiguiénte se trata de pa -
~p< obrercs comc protestas de hecho contra situaciones de ex -
slotacién, desaf_ando las consecuencias de una transgresibn a

‘a ley, como es 21 caso en la gue en el afio de 1303 el Rey -
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vardo 1 ae -nglaterra prohibid las huelgas y lo mismo ocu --
yrid en Franc.a . Alemania en el sigleo XVI. En 1791 la Ley --

“napellier pr-hir1dé la coalicidén y la huelga.

Zor: p demos ver, las autoridades tenian una actitud
repativa haci: l:s personas que intentaban llévar a cabo un -
~gwviriento de huslga, por ello lo consideraban como un delito.
“n nuestro pals «sta etapa no se-conocié, la huelga no fue con
< 1cerada comc de.1to, sin embargo el maestro Trueba Urbina, se
-ala gie e~ r.es-ro pais si era considerada como delito al re-—
“erirse al arsic.lo 925 del Cédigo Penal de 1871.

“or lo qgue er el oroceso evolutivo de la huelga en México, no
e considerdé zom- delito, a pesar de qus muchos movimientos --

.uercn recrir:do- por las autoridades de aguella época.

Huelpga Permitida.- La huelga, después de ser conside
~ada como del:to, tuvo un cambic favorable para la c¢lase obre-
-~a, fundada en 1z libertad de trabajo derivada del 1liberalismo
-ue encuentra su consagracién en la Constitucidén Mexicana de

IBE7.

“"Es-e wrincipio significd un positive avance hacia -
-1 d=2rechc de hu lga, porque al reconocerse la libertad de tra
~ajo, se adniziaz la libertad para no trabajar, por lo que no -

Locia ya considerarse como un delite la suspensidén de labores;



;erc esto 01 rcoortaba una tolerancia para la huelga porque
.a estaba ner 1t:da, pero se convertia en la préactica en un ==
cerecno :1lu:sc-1c. pues operaba también el derescho de los patro
res & contrat:r - otros trabajadores, e inclusive a despedir a
_os trabajadcres gue no se presentasen a prestar servicios; -——
ror lo que er la oréactica sucedia que los trabajadores no po--
fan mantener un estado de huelga en virtud de gue se les pri-
aba de sus s3la-los y los patrones resentian gran perjuicio -
corgue podfar te er funcionande sus fabricas con otros trabaja
iores. )

n :@sa- condiciones el derecho de huelga se ejercia

=

-oro un derec~o .ndividual de los trabajadores a no presentar-
e a sus labecres, sin ninguna reglamentacidn legal, o sea como

.n paro tolerado, sin ningilin respaldo econdmico ni juridico."8

Pod=mo- apreciar que los trabajadores estaban desprg
~egidos, auncie .a no existfa reglamentacién legal que considg
~ara a la hue:ga como delito, estos quedaban expuestos a gue
sus patrones resctindieran sus contratos en cualquier momento -
~1 llevar a cabo un movimiento huelguistico, por tantoe la --
~uelga ya era permitida, pero la clase obrera no contaba aun
~or ringuna gara-tia de gue su movimiento de huelga tuviera --

ax1to comc ellos esperaban.

% CLIMENT BELTR-N, JJAN B. Elementos de Derecho Procesal del Trabajo.
Editorial Esf:nge. Méxiceo, 1989, pag. 267.




Huelga Protegida.- Por fin, después de todas las -
represiones ce q.e eran objeto, los trabajadores contaban ya
or wn resvpa.do -ara llevar a cabo un movimiento de huelga.
-5ta tercera fas.- en 1la evolucidn del derecho de huelga la en-
~ortramos en la .onstituci1én Mexicana de 1917, en donde por -
sr:mera vez, se -onsagrardn como derechos sociales, el derecho
ie asociaci:dér pr-fesional y el derecho de huelga.
En con-ecuencia, mediante el articulo 123 Constitu -
s1onal se corsagra el derecho de huelga como un derecho colec—
~i1vo de los :irabzjadores, no sélo permitide, sino juridicamen=
e proteg:do; de manera que ese derecho debe garantizarse para
jue e haga efsc:ivarla suspensidén de labores, sin gue pueda -
ser impedido nor la contratacién de otros trabajadores ni por

ictos gue trsten de evitar su ejercicio.

A e€ste respecto el autor Tena Suck reitera la idea -
anterior al cecir "gue fue reglamentada y protegida; como es -—
21l caso de la Co-.stitucidn Mexicana de 1917, gue lo consagro
~oro un derecho o sb6lo permitido, sino también legalmente -
srctegido, otorgzndo garantias a los trabajadores para su efi-

=]
zacia',

Iden, pég. 187,
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El regl.mentarse y autorizarse la huelga, fue un —-—
grar logrd para 1- class obrera, en la vida moderna de nuestro
{ :is, gquedandc at-as todas aquellas represiones de gue eran —-—

c.jeto los trzocajsdores. Ahora gracias a la Constitucidn, son

ot

_bres parz mea1f star su voluntad de ir a huelga, ademéds de
¢.e cazntar :n 1. protecciébn de las autoridades, lo que ante-

»_orrente ro :zJcezia.

-0, a diferencia de otros paises, podemos ——

[
[
™
%
-

¢:c.v, que s6.0 s- dieron las dos etapas filtimas en la evolu-—-—
c.b6nn de la huelgz, es decir, se vivid una etapa de tolerancia,
rars .uego reglar~ntarse el dereci? de huelga en el articulo
23 fraccién »vIIZ de la Constitucidén Politica d= los Estados
L=1dos Mex.ca 5s. A partir de este momento histérico la huelga

i-stitucidén al margen del derecho para conver-—

]
u
—
(o
o
[t]
u
®
a
i
.
hy

- _rse en uno ce 1.8 pilares esenciales del derecho colectivo
cel trabajlc. Le 2°1 que nuestra legislacida conciba a la huel-
£a como un derect. positivo, encaminads a la suspensidén colec-—

<.va temperal de “as labores.

Len-ro “el proceso de evolucién de 1la huelga en Méxi
c3, tuviercn luger- dos movimientos obreros importantes para --
ograr la reg.ameitacidén del derecho de huelga, tales movimien
t3s se reg:strarci en la éPoca prerrevolucionaria y son los —-

cono=1dos comc lc: de Canansa y Rio Blanco, ocurridos en 1906
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v 1%07, en gque hu o en el fondo una causa obrero-patronal, en
1. Gue lamentsole ente hubo un gran‘saldo de muertos y heridos
o eros movimiento- marcardn el principio del fin del régimen
fouca.-burgiles de. Presidente Diaz y de los cientificos, y con
triturerédn a :a f-rmacién de la conciencia obrera de que nada
pidjan esperar lo. trabajadores de los de arriba y de que todo
tsnoria que ser © ra suya.

\.aros en Cue con-istieron estos dos movimientos huelguistas.
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a) HJELGA DE CANANEA,

Spncra, 1903.-"La empresa que explotaba el mineral
4 Caranea, €r. 59 ora, propiedad de una compafiia de Estados —-—
vricos, emcle~2a . estadounidenses y a mexicanos como cparari-
c., pero ésto:c ge aban la mitad de salario de los yanguis. Los
~axicanos ~res pe os ¥y los de aquel pais tres délares. Los -—-
+ . w-canos erar ok _eto de verdadefas discriminaciones y malos

TTatos.

108 Tin -ros mexicanos se agruparon ¥ solicitardn de
ia erpresa, pzcif.camente, que S¢€ nivelaran los salarios y se
saprimierar lzs ¢lensas, injusticias y abusos que se venian co
rat.endo contra e trabajador mexicano, solicitud gue fue re-—-=-
:navada por lz ernresa, peor lo gue el 7 de Mayo de 1936, unos

-=h~ nil t-~ab:jac-res se declararon en huelga.

1 expintador de dichas minas de apellido Grim, con
-90 ssldados estelounidenses reprimié la huelga en forma vio--

“enta, asesinindc a numerosos obreros, entre gquienes se encon-

-yranan mujerec y nifins.

.a ~mpr2sa recibidé el apoyo del gobierno del estado
e 3cnora v, ~omc era natural, la huelga fracasd, los lideres

cel rovim:ent huzlguistico gue a9 pudieron escapar fuercn con
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de.auos a larges ¢ .ndenas dsz carcel frustrédndose el objetivo
ir-ediato de h.elg., guedando sambrada la idza de qusz era ur-
ge- te derricar el ~ggime1 pelitico imperante qu= era el causan

¢ d=1 malesta> de los trabajailores y de la injustiecia social

b) HUELGA DE RIO BLANCO.

Vera rur, 1907.- "La haiz2lga de Rio Blanco tuso su --
crigen en u- r:glziento que aprobaron los industriales de Pue-
b.a el 20 de W._viewbre d= 1926, en la gue entre otras clausu-—--
1z s=2 fijaca ‘a [oranada de las 6 a las 20 horas diariamente,

entrada al -ra*ajo seria cinzo minitos antes de la hora y -

et

1: eldusula 12 au--rizaba al adainistraidor para fijar las san-
s:opes por 103 te 1dos defectucsos.

E: esa si1tuz2ci‘n e7bas partes decidieron someter el conflicto
ocaciorade vor el pa-o patronal, al Presidzate de la Repablica
¢ dia 5 de En-ro d2 1827, el arbitraje habia sido favorable a
1-s trabajaz:orss, »zro cuandoe ss les dio a conocer advirtieron
g.e era un eag:io, por 1o  que se negavron los obreros a volver
a las fadbricas, desafiando el laudo presidezacial gue les conmi

n+ha & reincornor<rsz al trabajo.

10 ~fpr. BORRELL NiJ6R%%5, MIGUEL. An&lisis Practico y Jurisprudeacial del

Jerecho Mexicar> de. Trabajo. Cuarta Edicidn. Editorial SISTa. México,
1994. pag. 587.
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Lcs coreros avaizarén hacia la factoria, suponiendo

vigilar

la ti1enia

erncontra™ian

La

ratrones gue r.gresaban a sus laboares, pero 1o hicieron --

que €< haiclera efectiva la huelga; se dirigieron

ray: de Rio Blanico y le prendieron fueszgo.

repre.ién fuz sangrienta, matidndoss a »>bhreros que

ine mes, victimas &z una rebeldia justiciera, ¥

de spués se deb.vi=con a obreros huelguistas para ser deporta -

ac

oL rTeros

centento ¥y

pera 1os

3 &

OQuintzna Roc

11

A po-os i1ias después dz s=r» eacarcelados los lid=sres

Con

g.al de los

resolte 3ss, volvieron los trabajadores a sus labdores -

conc.ciones deplorables antes existentes; psro

a-sntecimientos, sembrada la semilla del des -

“a -ncc1formidad con el estado de cosas imperante -

traha-adcres.

rstes dos movimientos quz miasstran la lucha desy

tr=ba 2dores mexicanos, sz pone de manifiesto que

lc. hueslga n> f.e uwn derechos gque obtuvieran como unz concesidn,

s.no gie tiene sa ~alz ¥y justificacidn histérica en los sacri-

f:cins de 1=z

gineral Dia:

¢}

sity

vo y »

c.ase obrera, y aszi lo que bajo el régimen dz1 --

era c=1lito, se coavirtidé en un auteatico d=vezho

~21ral de la clase trabajadora para buscar un -

yJ-sto equil:br:o ¢atre 21 capital y el trabajo.

Zfr.

CLIMENT

BELTRA, JUAN B. Ob, cit. pags. 265 - 266.



¢} PRECEDENTES NACIONALES DE LA HUELGA POR SOLIDARIDAD.

£, c:ba-e de la huelga por solidaridad, tebricamente

r sible, esté an elado, porque la clase empresarial, que sabe

g.e el Poder L2gi-lativo no aprobaria su supresidn, tal como

e urrid en :as di-cuciones en torno a la ley de 1931,

3 terés en rev.vi-lo.

no %iene

"ifept-~o .e los precedentes nacionzales scbre la huelga

r r solidaradsi, ‘ue la de la lucha obrera en Rio Blanzo la --

G.e ha sidc lz mé- emotiva defensa de la dignidad obrera, cruel

+ -nte aplastaca p r el gobiernc mexicano, y es de llamar la --

a-erc-6n gue .a primzra ley del trabajo completa de América --

by

Je 1z del es-ado de Veracruz en el afio 1918,

en su articulo

1.4 fracecién 11X zecia que "la nuelpa puede tener por objeto

zrovar otra hw2lgz licita". Esta disposicién pasd literalmente

e-tre otras, «1 articulo 195,

pas de 1925.

fraccién IV de la Ley de Tamauli

La r1isr- normacién se dio en el articulo 264 del pro

yecwo federal de 1928 y en el 323,

Forwes Gil, gue d=cia:

fraccién V del Proyecto --

"la huelga deberd tener por objeto: -—-

ano/ar una huelge gue tenga por objeto alguno de los enumera -

¢35 en las fracclsnes anteriores ¥y Que no haya sido declarada

y.ici1ia o :legal". En cambio,

el Proyecto de la Secretaria de
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tadastria es 1 primero y el Gnico que desconocidé la huelga —-—
ror solidarad:-d, supresién que se apoyo en la exposicidn de mgo
‘.l‘JC)S:.
"La iuel-a por solidaridad o por simpatia, se coasidera tambi-
4n con7o .na suspensidén ilicita del trabajo. 5i los obreros no
L1er =1 c.eja contra su patrono, no debe autorizarse que le --
caus:n p-rjuicios que la huelga ocaciona, sobre todo teniendo
en cuaent: que no habiendo conflicte de trabajo por resolver, -
20 podriz el patrono apelar a las juntas de conciliacibn y --
arbs sra-: para que dieran una solucibn pacifica a la controver
sia’,
La _ey de 1931, en el proyecto de la Secretaria de
Sndastria “ue en 1ado al poder legislativo qgue convoco a sesig
- es extraordi-ar-zs, iniciadas el dia 12 de Mayo. En la sesidn
e 29 de Juli:, a Comisida Dictaminadora de la Camara de Dipu
-ados revivié en el articule 259, fraccidn IV, la huelga por -
:olidaridad, war: lo que usd la redaccidn del Proyecto Portes

<11, E1 preceoto no fue objetado, por 1o que pasd a integrar -

& Ley de 183..

En _a _ey de 1970, la Comisién Redactora del antepro
~ecto de 1968 no considero el problema, porque estimé que era
.na2 cuestidn :onrluidé, por otro lado en el memoranduﬁ de la
.onfedarac:on de Camaras Industriales de 31 de Marzo de 1969,
(resentado al Pocer Legislativo, se lee, en la péagina 128, que
_.a fraccidén VI —-aelga por soclidaridad-- debe suprimirse como -
~ctivo de nue._ga. pero no exliste comentario alguno e ignoramcs

w1 les empresarics apoyarda verbalmente la proposicidn cuando
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fLeron recitid:s p:r las Conisiones reunidas d= las dos cama-—-
w12

réas

Con e¢stc concluimos este punto y asi mism> vemos que

dr a-uerdon a l:¢ ar .es expuesto, ya existen precedentez de que
lz hazigsa por :2lizavidad sea eliminada, ya gque actualmente la
er~ontraros plazstzla en el articulo 450 fraccibédn VI de la Ley

Feleral d=21 Tr-bajy, comd> uno de los objetivos de una huelga -
lc gae a mi cr_ter.o consid2ro anticoastitucional, ya gue con

c:ime tipo d= m-vir entos se afezta al patrdn que nada tiene -—-
qLe ser con a1 5.3 trabajadoresse unan a otroé obreros y c¢on

e<to se d=je d- prodiacir y por consiguiente lg¢ causen un per—-
j.l1cio ¥y soore toco> debs tenerse en cuenta que en la actuali- -
a:d muches de _os3 trabajadores no S5e¢ arriesgarian a dejar sus

e~ pless para a.oyes~ este tipo de movimientos, d2hide a la -—-

gravez2 s1tuacid de crisis por la que pasz nuesiro pais, por —-
ello su darogaciér. Pero para entender mejor esta situacidén 1lo
explicarenos %3 ¢ fondo en los capitulos subsecuentes y que

scn i1nsluidos -n e€s3te trabaj)o dz tesis.

12 ofr. DE LA CUEV., ¥ RIO. El Nueve Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo IL.

Jctaca Edici6n. Edi-orial Porrba. México, 1995. pags. 681 — 682.
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B.— MOVIMIENTOS HUELGUXSTICOS EN AMERICA LATINA.

£1 -rerente punto tiene como finalidad el revisar el
-ratamients g.e ¢1 otros paises se da a la institucidn juridi-
.z de la huel_a, alguno de ellos con solamente un extracto de
5 que hemos nod:do investigar sobre ia legislacidén de algunos
. aises, ya qu: ccno veremos cada uno de estos establece sus -

-ondiciones a~ viiidez de acuerdo a las posiciones politicas

tel gobierno zue se encuentre dirigiendo al Estado.

La orirera huelga de que se tiene conocimiento en la
“epblica Arg-nt:na fue la de tipégrafos, que se produjoc en -
878 y gue durd . mes,
in 1B78, los Terroviarios hicieron una huelga con el objeto de
.btener gue s1s <alarios fueran pagados en oro. Las huelgas -
zdquieren su "ay-r desarrollo a partir de 1890, las que tenién

srincipalments ur caricter politico.

En 21 afo 1919 culmina un proceso de huelgas, las -
que tuvierdn an cesarrolleo sumamente violento.
osteriorments cecn las negociaciones colectivas, las huelgas
cierden violenciz, hasta el afio de 1959, tras grandes negocia-

~isnes en las qu< los trabajadores toman conciencia y en la que




se reilnicia un nue ‘o proceso de agitacibn obrera. "En la Argen
tina, pese = 1z acnaisidn Constituzional, en 1957, del derecho
ge¢ haelga, ¢l =rtizulo 158 del Coédigo Penal reprime con prigi-
4- d= 1 mes a ~ ai>» al obrero que ejerza violencia sobre otro
pera compelerl: a tomnar parte en una huelga. Ademas de que to-
4 acto de intorr Hcidén laboral de indole colectiva se somete,
p-r legisiacid- e=pecial, & severas sanciones".13

E~ Lene uela la huelga es definida por el autor Vic-
t r ¥. Alvarez co o "el medio de coaccidn colectiva de que se
vilen los trabtaja.ores para constrefiir al patrono a que acceda

2z lcs pedirent3s “ue motiva un conflicto laboralv.l?

la tuel_a de estudiantes, la huelga de contribuyen -
r25 y demés meaifestaciones colectivas que persiguen finalida-
crs drstintas a las de cardcter laboral guebrantan el ordenami

cnte institdatioaal ¥y son perjudiciales.

Coircid-mos entonces con el autor Gallard Feclch que
.,e a la huelge cc o "la suspensién colectiva ¥y concertada del
travajo rezli:ads por iniciativa obrera en una o varias empre-

sas, oficics ¢ T& as del trabajo con el fin de conseguir obje-—

1% ofr. CABANELLL3, € ILLERYO. Tratado de Deracho Laboral, Doctrina y
Legislacids Ic:roz-ericana. Tomo 111, Volumea 2. Tercgra Edicibn.
Editorzal neliaste. Buenos Alires, 1989. pag. 143.

14 Citado por CAVAZQOE FLORES, BALTAZAR. El Derechc Laboral en Iberocamérica.

Ecitorial Triilas. México, 1934, pag. 750.
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-ivos de orden profesional, politico, o bien manifestarse en -
irdtesta contra zeterminadas actuaciones profesionales, guber-

15
rarentales u atr-s",

Jer >s ~1tonces gue la huelga es una consecuencia ne-
_esaria del d:re-ho de asociacibén y que ésta seria ineficaz si
o se reconoc.er- la legitimidad de la suspeéensidn colectiva -
.el trabaj)o. “or lo que no hay ninguna razdén para declarar co-
o 11icitc lo qu. es permitido a un individuo o grupo de traba
_adores, zsi =1e-en derecho & la huelga, dentro de las condici
rnes gue frje la ley. En los servicios publicos este derecho

zebera ser ej:rc.do en los casos gque la propia ley determine.

En la Feplblica Dominicana, segin el articulo 386 -
el Cédigo de Trzwsajo, concibe a la huelga como "la suspensidn
"oluntaria de. trabajo concertada y realizada colectivamente -
ror los traba_adcres en defensa de sus intereses comunes".16
fsta definici“n, al reglamentarse llega a desmentir su afirma-
cidén de que 1. hielga puede tener por objeto algo tan amplio

como la defensa ce los intereses comunes de los trabajadores,

iimitAndolo a la solucidén de conflictos econdmicos o de inte -

reses.
51 vero2s que el derecho de huelga resulta en la -
:; Citado por CA/AZOT FLORES, BALTAZAR. Ob. cit. pag. 754.

Ibidem, pags. 764-765.
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réd~tica mas res-ringido, por lo gue equivale a reconocer ese

s ers-10 a a1 -ie: porcieato aproximadamente de los trabajado -

-

es dominican 3. isi mismo toda huelga cuyos objetivos excedan

1 campo de 1-. nisma es catalogada cowd ilicita.

“In .55 _stados Uaidss de Norteamérica, en el afic de

©832 obreross -st..leros y cavpiunteros de la ciudal d: Boston -

= lanza-cn a la ni1lelga con €l fin d= obtensr diez horas de --
rap2jo. Na triw Tardn. Pero ea Nueva Yorx y Filadelifia los --
~abajadorcs i - avierda éxito. Finalizada la guesrra ~ivil que
onnosi6 a lo E:ftados Uaidoes entre 1831 y 1865 mnasvaneate los
ranajaisrzs ~or-samericanas volvieroa a la zarga exigiendos 8
>ras de t-ab-.Jo.

partir do e to-:es3, a todo lo largo ¥y a1zho de Norteamérica

2 sisedieron huclgas fawriles cuya demanda central era la re-—

ics16n de2 la jo>r1ada a och> horas de trabajo. A pesar dz que

la mayoria de ellas se perdieron, no por eso cesd el movimien-

o, fundanios  er 1859 en la ciudad d2 Boston la Liga de las -

cno horas.

£n 1834, 1a Federazidn d= trabajadores dz los Esta -
o5 Uaidas, r-s527id, e1 su IV Congreso cezlebrado en Chicago,

1% a part.r =2l I de miyo d¢ 1886 =2 laaszaria a la haielga --

‘eneral 1 to.o horteamériza a fin de impon2r sa demanda dz 8

v
At}
Y
i
=t
ful
.
Q
[=3
W

€.1lai s= dio un gran pas9o?, logrando las ochod -
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laras sin gue su -alario disminuyese, esta victoria costd un -
tien namerc de¢ vi:as ¢breras. En Milﬁaukee, por ejemplo, un --
¢~ frentamientc de la policia con 1os huelguistas dejd un saldo
c2 -ueve obreros ~uerteos. Los principales huelguistas son dete
r:dus y los peridzicos obreros suprimidos. De esta manera res-
rondid la purgues’a norteamericana a las reivindicaciones labo
rales de la& clase obrera."l7
tcotualmente vemos gque en los Estados Unidos no existe ninguna
c.swosicidr legal referente al arbitraje obligatorio en los —--
conflictos de huelga, ya gue por lo general las huelgas se 8O-
1ucionan de ccmir acuerdo entre las partes, sin intervencidn -
estatal,

Sin emtargo, en la Ley Taft Harley existe una dispo-
c:c16n expresz guz indica que si llegara a estallar un movimi-
£nto de huelg: er. una empresa o industria y éste afecta los -—-—
.-tereses de _a comunidad nacional, el Presidente egstéd faculta
¢p para obligzr & gue pPOr un plazo de ochenta dias se lesvante
&1 movimiento de nuelga y se siga trabajando, pero si pasados
esos ochenta cias las partes no se han puesto de acuerdo, el -

sindicato nue.guista tiene el derecho de volver a estallar la

:aselga, sin que e. Presidente, pueda intervenir en ella.

“La- huzlgas pueden durar desde un dia hasta varios

17 cfr. COLMELARES MA .UREGUI, ISMAEL.,DELGADO GONZALEZ, ARTURC. DE LA -
PPEHISTORIA A LA F_STORTA, Tomo I. Tercera Edicidn. Ediciones Ruinto Sol

México, 1986, oAgs. 368, 369, 370 y 371.




«#dcg; sip embarg-, una empresa en Estados Unidos Quede sopor -
-ar una huelg: 1-rga, ya que los empresarios tienen el derecho
egal de conirat~r a otros trabajadores cuando estalla una --
~uelga para cle o se pare la produccidédn. Ultimamente se ha --
uesio en orétti a gue al firmar un contrato que rija las rela
sicrnes colect.va en una empresa, el sindicato titular renun -
~le @ su dere-ho de ir a la huelga por el tiempo de vigencia -

el centrazo, a ambio de mayores prestaciones ¥y salarios méas

Daczmo - decir entonces gque en Estados WUnides una -——
uelga puede »ro ongarse indefinidamente, sin que el Estado --
-yeda hacer rada al respecto. Sin embargo, el derecho a la -~
uelga es rerinc-able y a cambio de &l se han obtenido buenas
.restaciores s a_tos salarios, y por otro lado, se ha logrado
~lenear laz pradu-cién de una manera mas segura. Ademés de gque
»1 objeto de las huelgas es compeler al patrdn a que acceda a
:nz demanda pres ntada por leos trabajadores. Por dltimo no I——
nxi1ste un Cdcigo Laboral base, gque illumine las relaciones labo
~ales, siro cae zxisten una serie de precedentes judiciales —--
cue aunados & ¢i rtas leyes tanto locales como federales, ton-

“ormen el dersch laboral.

18 CAvAZOS FLORD S, JALTAZAR. Hacia un Nuevo Derecho Laboral. Segunda Edici
5n. Editorie. Tr:llas. México, 1994. pags. 277 y 278.
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Er o-roc paises como Colombia, Guatemala, Panama, --
£caador, Howdiras, enkre otros tantos, el derecho de huelga --
e.tTA reconocid., jerec no en una forma absoluta, por ejemplo en
i:s casos d= a~t:r 1dades o establecimientos gue afecten a la -

prestacida ce -erv.cios piblicos, indispensables para la comu-—

n:dad.

Csnc.ui~os diciend> quz la mayoria de las legislaci-
o-es laborales de los paises latinoamericanas coinciden mas o
~:nocs en cuant> a su concepcidn, al definir a la huelga como -
u.a suspensidr co_ectiva del trabajo llevada a cabo por una —-
p.uralidad de zra- ajadores, con el propdésito de alcanzarv mejo-—

r2s condicicnes d trabajo.
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CAPITULO IX.

GENERALIDADES DE LA HUELGA.

ASF-CTOS GENERALES Y LEGALES
2) CONCEPTO Y REGLAMUNTACION
b} CONCEPTO DE LA HUELGA POR

c) TUNDAMENTO COUSTITUCIONAL

DE LA HUELGA.

LEGAL DT LA HUELGA.

SOLIDARIDBAD.

DE LA HUELGA.

NAT JRALEZA JURIDICA DEL DERZCHO DE HUELGA.

fR-TERIO DE LA CORTE SOBRE EL DEREC:HO DE HUELGA.

TITJLARES DEL DERECHO DE HUELGA.
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CAPITULO II.

GENERALIDADES DE LA HUELGA.

£] rress-nte capitulo tiene como finalidad primordial
¢ car a ccnocer, los minimos conceptos sobre la huelga, tanto
c.c-rinales ccmo .egal y Constitucional, gque son dé gran impor
tancia para l: me or comprensién del tema en cuestidn, para +«-
c.e los lectores .ogren aéentrarse al estudio de la huelga por

€3l.daridac.

A.- ASPECTOS GENERALES Y LEGALES DE LA HUELGA.

t.a ristoria del derecho de huelga es correlativa de
& mistoriz del dorecho del trabajo, como vimos primero fue —--
gnsrada, desrués prohibida y hasta considerada como delito, - .
1 ara posteriormerte ser reglamentada. Podemos afirmar gue el -
cerecho de huclgs se justifica como una institucifn permanente

no trans:toria dentro del derecho del trabajo.

~a “raccién XVIII del apartado "A" del articulo 123
{anstituciona. ec-ablece: "Las huelgas serén licitas cuando -~
senzan por ob etc conseguir el equilibrio entre los diveréos -
factores de 1o produccidédn armonizando los derechos del trabajo

v dal capi-al.
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Por su parte, el articulo 2 de La Ley Federal dei --
“raozjo de 1¢70, reglamentaria del articulo 123 Constitucional
:reviene g.e .as ~mormas de trabajo tienden a conseguir el equi

ibrio y la :.st_cia social en las relaciones de patrones y —-

rabajadores".

Se .a .-terpretacidn de dichas normas, por més ilégi
a y absurda jue Ooareszca, jamas ‘supondrén al derecho del traba
o como ur in-tr.nento de la lucha de clases, o para la separa

©16n de una d> e_ las, ni mucho menos el de propiciar la revolu

;196mn del prol:tariado.

v pesar de ser la huelga una institucién fundamental
.21 derecho c:lectivo, en la practica vemos con frecuencia, --
~ue es mal ap.iczdo por los trabajadores y en otras es visto -
-on indiferen 1a o temor por el sector patronal, derivade qui-

-4 de la igncrancia de tan importante prerrogativa.

‘urque algune. a.tores, creen que es la unica y verdadera arma

‘e lz clase trabsjadora, es también, en nuestro sistema de de-

recne mexi~can. e. instrumento juridico a través del cual se —-
:2sca el ejui 1bric entre los factores de la produccidn, del -

~apirtal y del trenajo.

43

s _nd-spensable que se entienda, gue de acuerdo con

a oropia ese-ci: y fundamentacidén constitucional derivado de
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ia f‘racciér X III1 del articulo 123, el derecho de huelga no --
{ iece concebirse i no es en funcidén del Equilibrio entre los

Fic-ores de 1l: Pr _duccidn del Capital y del Trabajo.

<. el ejercic.c ¢- ese derecho se aparta de tal finalidad, 1la

vrielga en rinrGn ~omento podrd ser considerada licita, y en el

. .paesto de llegei- a estallar, tendria que ser declarada huel-

£+ rnexistentrs.

Podrmos ver que del péarrafo anterior, si ese derecho
ce atiliza 1n:eb::amente por la clase trabajadora,{como es el
casn de la hu:lgs por scolidaridad que mAs adelante veremos) -—-—
raede cons-itiirs- en un arma muy peligrosa para la propia con

servacién de a fiente de labores.

tf1rmarss entonces gue la huelga dejd de ser una ins
2:tuc1bén al margen del derecho para erigirse en uno de los pi-
lares esencia.es ael derecho colectivo del trabajo. De ahi que
13 iegislacidé ni=stra contemple a la huelga como un derecho -

eacaminade a _a suaspensidén colectiva temporal de las labores.
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a) CONCEPTO Y REGLAMENTACION LEGAL DE LA HUELGA.

Para el autor Soto Cerbon, "la palabra hazlga pro --

_ene del verb. helgar, quz significa la actitud pasgiva de no
rozliza~ ningl afto que rejuiera esfuerzo, aungu? ey sSU COoOn--—
¢ zci1én lats pied- incluir otros significados que denotan esa

p-s1c:da d¢ he.gura, flojera, no ajuste, etc.

Estazsle = gue la huelga debe definirse como un dere-

21 grups —ay -~itaric de trabajadores constituidos en - --

(s
Q
Q.

s.ndicatos y g.e : restan sus servicios en una empresa, Cuyo -—-

o-1gen radica n _a fasultad natural d: cada uno, de no traba-

¥aris d- la Cueva, dice que "la huelga es el ejerci-

(¢}

5 4: la facu.ta- legal de las mayorias cbreras para suspen--
G-r las labores e- las empresas, previa observancia dz las --

a~es, para obtener el equilibrio de los dere—-—

20

f rralidades 1=

J
&

¢ o3 % intereszs olectivos dz trabajadores y patrono'.

SOTC CER30h, JUAN. Teoria General del Dzrecho del Trabaj
50 Tr:llas. Wéxicc, 1932, pags. 234 y 271.
20 ci-ado por DE EJEN _OZANO, NESTOR, Ob, cit. pg. 877.

Editorial
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£1 yrofrsor Euquerio Guerrero, define a la huelga -
"-prg la suspensisn del trabajo realizado por todos o la mayor

ar-e de lcs ~rat:jadores de una empresa, con el propdsito de

hal

aralizar .as latores y en esa forma presionar al patrén a fin

s

.2 obtener que aczeda & alguna peticidn que la han formulade y
cde los propocites huelguistas consideran justa o cuando menos
- : i 21
consenientes™.

Par> Ainerto Trueba Urbina "La huelga es un derecho

se-21 econdmr.co cuyo ejercicio le permite a los trabajadeores

lcanzar mejores -ondiciones de trabajo, prestaciones y sala -
22

m

1108, ¥ en el porsenir sus reivindicaciones sociales".

3al-azer Cavazos Flores, da una definicidén general -

:1 aralizar las ciferentes conceptos que sobre la huelpga se --

¢

..

an dado e= Lati: pamérica y nos dice que "La huelga es la sus-

ensidén legal y -emporal del trabajo llevada a cabo por una --

oalicién de -—ratajadores en defensa de sus intereses comunes.

~

‘e esta defin._ci1in se desprenden los siguientes elementos:

.- To:a huelga implica necesariamente una suspensi-

5n de labores.

Tdem, pAg. 3¢5 -
TRUEBA UEBIN:, AI3ERTO., TRUEBA BARRERA, JORGE. Ley Federal del Trabajo.

662 Edicidn. Edizorial Porrda. México, 1991. pag. 202.
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z.- Die-a suspensidén tiene que ser legal, es decir,

cebe ajustarse a _os requisitos que marque la ley.

3,- La suspensidn debe ser temporal, ya que en caso

antrario estariz~os frente a un cierre de empresa.

s.- Tiene que ser acordada ¥ llevada a c¢abo por una

N

salici6én de -ratajadores en defensa de sus intereses comunes"

Zn .n concepto mAs completo el maestro Mario de la

~

eva, establzce jue la "huelga es la suspensidn concertada -

.21 trabajo, -le ada al cabo para impener y hacer cumplir con-

~s1c10ones de trabejo, gue respondan a la idea de la justicia -

ocial, comno .n régimen transitorio, en espera de una transfor
- acién de las es-ructuras politicas, sociales y juridicas, que

rongan la rigiez= y la economia al servicio de todes los hom -

0

res y de toco>s .os pueblos, para lograr la satisfaccidédn inte-

4
cral de su neces:.dad". 2

Hemas -~onsultado algunas definiciones, sin encontrar
.iferencias i-portantes, por lo gue propondremos una que a mi

“orma persona. d= pensar cumple con los elementos fundamenta -

23 N -
o4 CAVAZOS FLOR:S, “ALTAZAR. "Hacia un Nuevo..." Ob. cit. pag. 254.
% Idem, phg. 5u8.

23



‘es del corcerto e huelga:"La huelga es la suspengién temporal
¢21 trabajc lieva.a a cabo por los trabajadores de una empresa
. establecimientc. con el objeto de presionar al patrdén para -
“n catisfaccién ¢. un interés colectivo, y alcanzar mejores --

candiciones def tr:bajo".

For le -ltimoc, con respecto al concepto de definici~
¢ Legal de 1. huwlga. E1l articulo 123 Censtitucional, fracci-
fn AViI, la s.spensidn del trabajo se permitid a los trabajado
res y patrone-, f:ro noc se definio a la huelga, por lo qgue las
leg:slacio~es de _os Estados de 1la Replblica tuvieron gue adop
-ar su propio corcepto. La legislacidén de Queretaro reproduci-
ria el tex=-o -oncs-itucional y lo mismo se hizo en los proyec -
<os de Ley de. Trabajo para el Distrito y territorios Federa -
es de 19818 y 1973. E1 Proyecto de Cédigo Portes Gil reprodujo
¢on warian-es, e. precepto de la Ley de Tamaulipas e igual ca-
~1nn siguié el Proyecto de la Secretaria de Industria, La ley
e 1931 fue promu..gada en lo conducente {art. 259}, conforme a

cste Gltimo Proyccto.

La Ley Federal del Trabajo de 1831 establecia que --
“la huelga erx l= suspensidn legal y temporal del trabajo ..."
s decir, sefizlacta dos reguisitos esenciales, el de temporali-
~ad y el de l-:ga i1dad. En cuanto al término de legal gque fue -

.upr:mido, es de destacar gue aungque haya sido suprimido ese -




32—

“scablo, es ¢.er-3, gue de todos modos el procedimiento de --
ragelga y la h.elya misrmra para que sean vAlidos tienen que ajus

-arse a los rzqu:sitos legales y hasta Constitucionales prees-—

~aktlecidos.

Fipslmente se llegd a la Ley Federal del Trabajo de
972, la gue :strolece en su articulo 440 que "La huelga es la

.

-uspens16n te-poral del trabajo llevada a cabo por una coalici
‘n de trabajedoris". Este es el concepto legal, que tiene actu

~1lrente vigen:ia. y de acuerdo a este obtenemos los siguientes

:lementos:

a) 3usyznsibn _del Trabajo. Que es la paralizacidén de

.as labores e ura empresa o establecimiento.

o) yue sea_Temporal. Significa algo que dura por --—

(1erto tienpc. o sea que serd suspendide el trabajo por algan

-1empo hasta -“ue la huelga llegue a su fin.

c) Jue sea_realizada por_una coalicidédn de trabajado-

- es., Debercs rem.tirnos al articulo 355 de la lLey Federal del
“rabajo la cuul (xpresa que se entiende por coalicidn "Al ———
~cuerdo te~poral de un grupo de trabajadores o de patrones pa-
-a la defensa de sus intereses comunes" Por lo que el término

-erpcral se repi-=z, con lo gue se establece gqgue la coalicién -
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EPTO DE LA HUELGA POR SOLIDARIDAD.

-rimeramente gque se entiende por la palabra -
Guillermo Cabanellas significa: "Cooperaci-

ip, asociado a una causa; simpatizante de la

iridad demuestra una actitud generalmente al-

s manifiesta con guien es objeto de un agra -

~den Social, el principio de Solidaridad es -
"la reciproca vinculacién ontolégica de los
izaci1dén de sus funciones vitales y cultura -
zuiente, su vinculacidn moral al bien com@in ~—
de su bien particular. El principio de soli-
anta en la naturaleza social del hombre y en

rsona”.26

108 visto, en los parrafos anteriores el hom-—
iable ¥y gque unido este a otros hombres buscan
jando a un lado el bien particular. Esto apli
studio, podemos decir, que los trabajadores -
yo a otros cuando se ven agraviados, como sim

aungue en la practica creo que es muy difi -

2" ¢nBANELLAS, GULILLE®MO, Diccionario Enciclopedico de Derecho Usual. Tomo
5 YIi. Vigesima =dic.én. Editorial Heliasta. Buenos Aires, 1981. pag. 502
Instituto de Iaves-igaciones Juridicas. Diccionario Juridico Méxicano.

Cuarta Edicidér. Ec_torial Porriia. México, 1991. pag. 2997.
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c:1 gque se de estz solidaridad, tal vez pueda darse un apoyo

¢2 otro tipo comc puede ser el moral o econdmico, que el pre
tander partic:par en este tipo de movimientos, ya que ningln -~
trabvajador va a d:jar su trabajo para ir a apoyar una huelga,

2 gue impliceria gque sus salarios peligraran, ademds de que -

[*3

r> se tiene n:ngl- vinculo juridice gue los una con el patrén

2 gquien declaran -a huelga.

Vearos zntonces que se entiende por huelga por soli-
daridad, apoyzndc-os en algunos conceptos doctrinarios, para -
asi mismo, sater _as repercuciones que trae aparejado este -—
1.po de moiim:entss, y asi entender el porque del titulo del -

presente trabzjo .e tesis.

Far.o d: la Cueva nos dice gue "La huelga por Solida
r.dad es la siLspe-sidn del trabajo, realizada por los trabaja-
dnres de ura empresa, los cuales, sin tener conflicto alguno -
¢on su patronc, desean testimoniar su simpatia y solidaridad a
i5s trabajsdores ie otra empresa gue si estdn en conflicto con
1 patrone y pres:onar a éste para que resuelva favorablemente

2
las peticiones de los huelguistas principales". 7

Ursain ~ice que "La huelga puede ser directa, que se

procuce cuandc s6.0 entran en juego los patronos y trabajado -

lai

ss con los que s= ha suscitado el conflicto; e indirecta, -
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-uando, ademi- decl grenio afectado en primer término, y al -—-
~1smc tierno, se declaran en huelga étras asociaciones, afines
no, con 1 -ro.nsito de aumentar la presidn en beneficio de
.os trabajadores en conflicto. Cuando la huelga es indirecta,
e dice qus e- prr simpatia o de solidaridad. Se esta, a&te -
.na huelga gqu2 s- generaliza posteriormente dél primer confligc

>
~o laboral'. 28

Eug:er_o Guerrero, dice que "La huelga por solidari-
~acé carece de fu-damento y es contraria a la fraccidn XVIIT -
2el articulo 123 constitucional, pues no tiene por objetivo --
resolver un c>nf.icto entre los trabajadores que la declaren a
cu patrdn, sino -estimoniar simpatia y solidaridad a otro ---

-rupe de trabaja.ores en huelga”. 29

Por su parte los maestros Baltazar Cavazos Flores y
viguel Borrel. Nevarro coinciden en establecer gue las huelpgas
nor solidaricad zon consideradas como improecedentes y que in--
~luso contrarian lo dispuesto por la fraccidn XVIII del articu
"o 123 Consti-uc.onal, en virtud de que con ellas no se hbusca
~1 eguilibric en-re los factores de la produccibn y en conse—-—

uencia no se re.ne el requisito de fondo, tampoco se relnen -

Zitado por C-BANZLLAS, GUILLERMO. "Tratado de Derecho Laboral..."
Jb, cit. pag. 67
Idem, pigs. 281-332.
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los requis:te: de forma, ya que el periodo de prehuelga tiene
como final:da. fu-damental conseguir un acuerdo entre las par-
tes ¥y en las ~uelgas por solidaridad no cabe la idea de conci-
Liacidn porqu- z5 partes en conflicto no se encuentran en —-—

- 18
ceseguilibrio’.

La -ue.za por sclidaridad se encuentra regulada en -
ruestra legis_ac.5n laboral en el articulo 450, fraccidn VI, -
cue a la letr= d-ce: La huelga debera tener por objeto: fracci
£n ¥1.— Apoyar ura huelga que tenga por objeto alguno de los -

cnumerados en latc fracciones anteriores.

es .or de Buen Lozano nos dice "que si se intentara
cncontrar J4na disposicid6n de caracter revoluciocnario en 1la Ley
tederal del Trabzjo, s6lo podria invocarse a la fraccidén VI -
cel artiecule =250, ya que esta norma autoriza la huelga por --
colidaridad, -a caie es eminentemente combativa ¥y antecedente -
sirecto de la hueiga general, que es esencialmente politica ¥y
31

antigubername-tal’
Vis-os ios conceptos anteriores, podemos establecer

cue la huelga por solidaridad se da cuando trabajadores de una

(mpresa o estiblecimiento, ajenos al movimiento principal se -

f? CAVAZOS FLORES, EALTAZAR, "Hacia un Nuevo..." Ob. cit. pégs. 257-258.
Idem. p&g. 8&4.
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u, er. por simpazia o apeyo a los huelguistas que si tienen una
r.lacibn jurid._ca con el patrdn al que le declaran dicho movi-
~.ertc, cor le fi1 alidad de ejercer presibén al patrdén para que

a-ceda @ les pf=2ti - iones de los trabajadores principales.

For otr- parte como hemos visto estos movimientos --

.an er contra de .o gue establece nuestra carta magna, por 1lo

. .e desde ¢3te m> ento consideramos como anticenstitucionales,
T rroue en ringin -omento los trabajadores solidarios han teni-
¢s conflicto zlgu-o con el patrdén al que declaran la huelga, -
zierAds de gue no -ay desequilibrio entre los factores de 1a —-

produccidn, pira sue opere este tipo de huelgas.
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f

c¢) FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA HUELGA.

Tom ec sabldoE nuestra ley fundamental consagra en
., articul~s ¢ e derecho genérico de asociarse o reunirse pa-
-{ficamente c¢-n caalguier objeto licito. Sin embargo también,
¢~ forma espe if:-ca, reconoce el derecho de huelga, en las --
‘racciones XVY., »J7II y XVIII del apartado A" del articulo 123

{onstituciona., cae indican:

%VI. T:nto obreros como los empresariocos tendrén dere
cho para cocal_garse en defensa de sus propiocs intereses, for -

-ando sindica-os, asoccliaciones profesionales, etcétera;

XVIZ, lLas 1eye§ reconocerdn como un derecho de los
coreros y de .os patrones las huelgas y los paros; esta frac -
c16n atribaye el derecho de huelga a los trabajadores, en -——-—
-anto que tam~»ié- atribuye el derecho a realizar paros a los
vatrones, aunjue =stos (Gltimos es poco probable gue lleven a -
-abo un movim.ento, en tanto que los trabajadores por lc gene-
~al s1 hacen .so de este derecho, gque les otorga tanto la Cons

itucidn comoc la Ley Federal del Trabajo.

Nés-or de Buen afirma: "Que la inclusidén en la frac-
c1én XVII del ar-iculo 123 constitucional del derecho de los -

-rabajadores = 1: a la huelga, atribuyd a este instrumento fun




¢.mencai de le lu-na de clases, la naturaleza de una garantia

s.ciat (...) La h.elga opera como un instrumento de fuerzal(...)
L., constituye 21 ~erecho a no trabajar, lo que podria identifi
cwr a una concict  individual, sino al derecho de suspender el
t»akbalp en unz em.resa o establecimiento, Lo que perfila una -
e.1ctencia coizct.va (...) La presancia de la huelga, que &s -
¢ legal ejerc.ci- de la violencila, destruye la pretensidn de

c:e err la celeosra_16n del contrato colectivo o en su revisiébn,
3 .egue la voluata. como elemento eseatial (...) Ha side califi

. . X 2
¢ .dg, con razdén, Come una pistecla de un sclo t1ro“.3

XVIIZ. _as huelgas seran licitas cuand> tengan por -
crjeto consegulr =1 eguilibrioc entre los diversos factores de
1+ produccidn armonizande los derechos del trabajo con los del
c:pital. En les scrvicios pOblicos serd obligatorio para los
tratajadores dar zviso con 10 dias de anticipacidén a la Junta
¢ Conciliacidén y Arbitraje, de la fecha sefialada para la ===~
s.spensidén del trabajo. Las huelgas serén consideradas come --
y-{citas fin.ca721-¢ cuands la mayoria de los huelguistas ejer-
¢ ere actes violer tos contra las personas o las propiedades, o©
e cass de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los estableci

~.entos y serv.clos qus dependan del gobierno.

3¢citaao por SOTC CEF2ON, JUAN. Ob, cit. pg. 255.
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tal como lo conciben las fracciones XVI1

La uelza,
% JIII de. a:ar:ado "A" del articulo 123 Constitucional, cong
<itaye un cer.chc social cuya licitud queda condicionada a que

1 roducelbn,
capirtal.
tgta final:da-

el articulo

«n este preces

Ha

legisladoer or:in:

wrio entre lcs
ruelga difere-~

S,

trio deriva d: 1
srticulo 4350.
Tocaremos cCOnR ma,

1 2bjeto sea cor

a. mnoev

fz

te

come podria -

seguir el equilibrioc entre los factores de la

.2ando los derechos del trabajo con los del -

de la huelga aparece repetida en la fraccidn I,
50 de la Ley Federal del Trabajo, pero ademés, -
to se consignan otros objetos especificos.
surz1de, con motive de esta curiosa decisidn del

~ie la duda de si la consecucién del equili--
~tores de la produccidn es un objeto de la —-
de los demés sefialados en el articulo 450 o -

el desegquili

er la explicacidn mas légica,

s casos previstos en las demds fracciones del

or precisidén esta curiosidad més adelante del

iresente trabzijo.

De acur

que: "E1l dere-z
_ativo derect

rrecisanence

ho

a

a

rdo con las ideas anteriores podemos decir --
del trabajo careceria de sentido sin el corre
la asociacidén de los trabajadores",

porque es

.nidad de los hombres en tareas y empresas co-—

-ures impuisados por un interés comin.
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B.— NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DE HUELGA.

LS

t-plezer la naturaleza juridica del derecho de -—

~uelga 1mplic. e. previo reconocimiento de la existencia del -

rerec

he. En

ese centide resulta c¢larc gue no cabe invoecar las

-eorias que ¢.t1-an que la huelga constituye un acto ilicito,

'n acto antijiri-ico o, inclusive, un delito.

“uye

Zn

un actoe

Wéx.co prevalece la tesis de que la huelga consti

jur®dico en el sentido tradicional. Inclusive el

repro legisiader asi la ha calificado al afirmar, en la exXpo

<1cidén de motrvo- de la ley de 1970 que "en el derecho mexica

‘o la huelga

werec

.oria

ho cuya

de los

¢s .n acto juridico reconocido y protegido por el
ase-.cia consiste en la facultad otergada a la ma-

sra~ajadores de cada empresa o establecimiento --

rara suspender l-s trabajos hasta obtener la satisfaccidn de -

33

rus Gemancas'.

El

"
aae-tro Mario de la Cueva, dice que esta tesis es

erronea, ya nde -u aceptacidén ha llevado al legislador a tener

que crear prcced:_mientos de calificaciédn que se montan en la -

~gcria clésica é-1 acto juridico, al grado gue la improceden -

c12 de la huclga. se califica de inexistencia, como si se tra-

Tara

de ur a

cto -uridice carente de un elemento esencial que -

se hace cons:-stl* en la voluntad (falta de apoyec de la mayoria)

Citado por

ZUER-ZRO, EUQUERIO. Ob. cit. pag. 371.
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{cuando la huelga no persigue los sefialados
1o 450) o la forma debida (el no cumplir los
s al estallido de la huelga). Pero posterior-
ciendo que la huelga fue un hecho juridico, -

PR 4
en un acto Jurld1co".3

ento esencial, objeto posible, se consagra en
e la Ley Federal del Trabajo, cuyc primer -—-
cisamente, que la huelga debera tener por --—
el equilibrio entre los diversos factores de

onizando los derechos del trabajo con los del

to esencial: la voluntad, la ley lc expresa =a

ito de mayoria establecido en el articulo 451

e los requisitos formales se presenta igual -

to esencial en la fraccién IJI del articulo -

oportunc exponer esta tesis que podemos cali
dominante y otras que consideran a la huelga
Como lo hace el maestro Castorena, guien -
lga "es un derecho colective, resultado del

n, de la mayoria. Se ejercita por cada traba-

ar, pero concertadamente, y sélo tiene vali -

Citado per Df BUEW LOZANO, NESTOR, Ob. cit. pags. 579-880.




dez cuando el eje

res de una em:res

Cre. gt
cereche, de s. e
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c) Zom:
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~cicio 1o realiza la mayoria de los trabajado

:“.35

= deberiamos distinguir entre huelga como --
:rcicio. E1 derecho de huelga consiste enton-
4 de un grupe de trabajadores de suspender el
sresa o establecimiento, en tanto gque su e¢jer
in acto juridico, en sentido estricto, dirigi
4 de efectos materiales: que es precisamente

iabores.

~do a lo expuesto, podemos decir:

debe distinguirse entre derecho de huelga ¥

~erecho de huelga es un derecho social, corres

no a los trabajadores considerados en su --

conducta, el ejercicic del derecho de huelga

juridico (en sentido estricto), esto es, una

voluntad dirigida a la produccidén de efectos

~atepiales a la zue la ley atribuye consecuencias juridicas; -

loidem, pag. 882.
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3} _a :zinalidad de la huelga es el de ejercer ula —-
resi16n socre el satrdn para que pueda satisfacerse un interés

slectiveo legltiro.

La -at.raleza juridica del derscho de huelga, que es

recisamen-e & ‘acultad de suspender temporalmente los traba-

_0s en la empresd, respaldada por la ley, no puede caer en el

radc de i1nex_stendcia, como pretende nuestra legislacidn, por-

sue =1 ha est-llcdo ha producido efectos en su manifestacibn,

-

la declarac 6n gue en tal sentido se produzca no puede negar

‘ue operd y gie existié en el tiempo.




—45-

¢.- CRITERIO DE LA CORTE SOBRE EL DERECHO DE HUELGA.

Ce a uesris al tema gque nd2s ocupa Verenos cuando unta
n.elga procede, segln criterio de la corte lo enfocaremos de
aruerdoc al equ_lirrio entre los factores de la produccidn, ya
g.e cuando 70 Ay -al equilibrio entonces, estaremos ante una
cxuszl de haelza, como ya lo habiamds comentado antes al tocar
e. terma de ia con-titucionalidad de la hus=lga, por lo gue sola
~-nte podrenos ha:er uso del derecho de huzlga cuando estemos
a~te uno de lcs o jetivos gue plantea naestra legislacidén labg
ral en cualguizxra de sus fracciones establecidas en el articu-

1. £4350.

Nuestra Suprena Corte de Justicia de la Nacidn, ha -
e.do extreradanente cla-a, con respecto a este punto, para ——
¢ :neiderar en 2 ~omento dado cuando se lleva aparejado dese -
g.1librio =zcorsmi-o entre los factores d2 1la produccidén del --

capital y €el tra.ajo.

£1 resp:cto establece tanto el artficulo 123 fraccidn
¥/IT1 apartadc “A" y 450 fraccidn I, Constitucional y de la --—
Ley Federal del Trabajo., que la huelga deberd tener por objeto
“Corseguir el squ-librio entre los diversos factores de la pro
ricci1éa, armoriza do los derechos del trabajo con los del ---

caprtal".
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Segin 1 criterro sustentado por la Sala Cuarta de -

Co~te 3e Justicia de la Nacién, los trabajadores --

or base en esta fraccién, y cuando consideren que se produce

,eseguilibric po. el aumento en el costo de la vida, ejercitar

.1 aereche de hu lga. Para reforzar esta situacidn veamos el -

siguliente

crl.er o:

HUF _GA, DESEQUILIBRIO ENTRE LO5 FACTORES DE LA PRC -

JUCIIO., DERIVADO DEL AUMENTO DEL CO3T0 DE LA VIDA

0V € USAL DE. Por lo gue hace a los conceptos de -
vic.ac.én en los que se sostiene la empresa amparis-
ta "qus: la desigualdad econdmica que pudiera produ--
cir un desequilibric entre los factores de la produg
crén, ecesariamente tiene que referirse a hechos --
ccc16m.cos internos de la empresa™ y no en el hecho

en jue la parte huelguista pretende fundar la justi-
ficzec1 1 de la huelga ¢ sea en la devaluacidn de la-
mor =dz nacional, la cual era factor ajeno a la rela-
cién l=boral y que por ello no le era imputable; al

recoec-o debe decirse que existe inexactitud en tal

argame-tacién. La Constitucidén, al referirse a las -
huelga-, determina que proceden cuando tengan por ob
jets c nseguir el eguilibrio entre los factores de -

la nrosuccidén armonizando los derechos del trabajo -

cor lo: del capital, lo cual es una declaracidn geng
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ral gue se encuentra reproducida ¥y reglamentada por

-a -ey

ey de

~ederal del Trabaje. El articulo 450 de la —-

_a Materia, en su fraccibén I, reproduce lo --

40 en la Constitucidn, y en las fracciones si

s del propio precepto, se sefialan las diver -

rias por las cuales se llega a obtener el equi

sntre los diversos factores de la produccidn.

{tulo Séptimo, Capitulo VI, articulo 426, se

-2 el derecho a los Sindicatos de trabajadores

patrones para solicitar de las Juntas de Con

:43n y Arbitraje las modificaciones de las con-—

di1c.ones de trabajo, cuando existan circunstancias -

tro de

as ntr

trc de

zas gue lo justifiquen, lo que indica gue den
las relacion:s laborales se dan circunstanci-
rnas o externas que alteran el equilibrio den
los factores de la produccidn y a ello concre
se refiere la fraccidn II del propio precep-
expresamente sefiala que el aumentc del costo

1da origina un desequilibrio entre el capital

36

rabajo.*

directo 8978/83. Marver de México, S.4. 15 de
de 1984, 5 votos. Ponente: Maria Cristina Sal

.e Tamayo.

6Senanario Jud cia-
187-192, pag. 36.

de la Federa:idn, Cuarta Sala. Séptima Epoca. Tomo -~
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he=os visto, en los casos en que sé€ produce un
ec causal vAlida el irse a huelga, también cuan
ura inflacidn o crisis como la que se Vvivio en
-s ¢i1e, les trabajadores son afectados en sua po -
o, =28 entonces cuando estos tienen derecho, haci
1: fraccidn I del articulo 450 de la Ley Labo -

~se a la huelga.

~0s otres criterios de la corte, para dejar mejor
yjue para poder ir a la huslga, debe existir un de
~trr les factores de la produccidén, y dejar con -
i e- gue consiste el mismo, que es precisamente -

s1g.e con los movimientos de huelga.

.GA. AL DECIDIR RESPECTO A SU EXISTENCIA NO DEBE

3JAR®Z SOBRE SU IMPUTABILIDAD. E1 legisladof en la
~c1 n XVIII del Apartado "A" del articulo 123 --
s5ti-ucional, reconcce como un derecho de los obre
el declararse en huslga. Cuyo proposito fundamepn
es el de obtener el eguilibrio entre los diver -
fa-tores de la produccidn, armonizando los dere-—

s d=1 trabajo con los del capital; a ese efecto,

ia Ley Federal del Trabajo, en su articulo 450, sefia
la los casos en que supone que este propési£o se ob-
~ien=, e lndiéa cudles pueden ser los motives de —--
quelga. Por tanto, para juzgar de la existencia o --—

1nexis-.encia de una huelga, es indispensable que las
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sun-.as =xaminen, desde luego, entre otros aspectos,

rre 1a ocetlc2dn expresa de la patronal, si las @deman
cas de .05 obreros tienden a conseguir algunc o algu
~os de _os propdsitos que la ley laboral enumsra en

su ~rtizulo 450, en atencidn a lo establecido por el
num-ra. 444 de la propia Ley Laboral, correspondien-—
io =ef--air si las pretensiones son ¢ no procedentes,
21 uzrarse sobre la justificacién o imputabilidad -
die .os notivos de la huelga en el procedimiento a ==
sue se refiere el articulo 937 de la citads ley, si

es sue 1los trabajadores huelguistas someten =1 con -
©lj-to a su decisién, como lo prevé la fraccibén IV -
jel ar-ficulo 469 del propioc €Cédigo Gbrero, lo que —-
siga1f:ca que para juzgar eh definitiva sobre si la

fue.ga es 1mpuitable o inimputable al patrdn, no bas-
tarfia -on atenerse a la enumeracidén hecha por el le-
gitiad r, porque pudiera ser que la demanda de los -
obrero-, por perseguir alguno de los fines enuncia -
dog por la ley pudiera resultar legalmente existente
¥y s:n enbargsc no pudiera ser atendida en Jjusticia, ¥
entone-s, aunque la huelga fuera, se repite, existen
te, po.ria no ser justificada, trayendio com2 conse -
cuenclz gue fuera inimputable al patrén, por razdn -

de ser imposible accedzr a la solicitud de los obre-

7 L . . ;
Semanaric Judieizl de la Federacidn. Tribunales Colegiados de Circuito.
Octava Evoca. Tc-o VII, pag. 267.
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Amparo en revisidn 51/90 calzado leonard, S.A. 14 -
de -ov:embre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:

Alfons_na Berta Navarro Hidalgo.

HUL LGA, MOTIVO JUSTIFICADO DE LA. El derecho del tra
na-> t.ene entre sus finalidades, la de conseguir el
equirli.rio entre los diversos factores de la produc-—
cién, ~apital y trabajo; este equilibrio habréd de re
sultar ya sea de acuerdo entre los trabajadores y --
lo: pa=ronoes, o ya de la presidén que los primeros -~
puedar ejercer sobre los segundos, a traves de la —-
huelga, o bien por rescluciones de las autoridades -
de. trabajo, para que los trabajadores estén en apti
tuc de intervenir eficazmente en los diferentes ac -
toc me~cionados, acuerdos, huelga ¥y procedimientos -
ante 1zs autoridades del trabajo, es reguisito indis
persable que se organicen, toda vez que la experien-
ciz de: siglc pasado, el aislamiento de los trabaja-
dores v prechibicidén de las organizaciones sindicales
derostrd que los trabajadores, aisladamente, no podi‘
an enco nirar ese equilibrio y ne sole, sino que, por
virtuc de ese mismo aislamiento, eran explotados por

el patrono, quien desde el punto de vista econdmico,
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~4s fuerte. Lo anterior quiere decir que si -
cato es la base para que los trabajadores --
serseguir el establecimiento de w1 equilibrio
ss dos factores de la produccidn, puesto que
inizaciones sindicales oponen a la fuerza ecp@
iel patronoc la que proporciona la Unidbn, y --
2si, es indudable gue todo acto del patreono,
.éa a destruir la organizacidén sindical, o, =
s, a impedir gue el sindicato desarrolle sus
25 normales, no solo fompe ese equilibrio, si
iestruye el supuesto indispensable para que -
5 pueda algin dia lograr; y aun cuando es8 —---—
que el trabajador separado puede intentar la
4e reinstalacidén, no lo es mends que cuando -
~acidn se hace en masa y comprende a los miem
la directiva del sindicato, exliste ya no so-
4terés individual, sin> colectivo, que consis
1] de 1la masa de trabajadores para permanscer
tener a su frente a las personas gue ha con-—
5 mas capaces para dirigir la lucha en pro de
librio entre el capital y el trabajo, ¥y es —--
ie cuando se ataca ese interés colectivo, el
o deja de ser individaal y puede dar, en con

1a, lugar a la huelga. Esta conclusidn se con

-sniendo en cuenta los antecedentes de otras -
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teg.sleciones y las opiniones sustentadas por la dec
~r1-a; asi por ejemplo, en el derecho aleman, anteri
5r . 1%33, los representantes de los trabajadores en
los co:sejos de empresa, no podian ser separados por
21 satrono, sino sclo con el consentimiento de la --
reszec-i1va organizacidén obrera, o mediante resoluci-
4n ie .a autoridad competente, y toda separacidn que
no .le-are ese requisito, no producia efecto alguno,
gue ian-o el patrono obligads a cumplir el contrato -
cor> s. el trabajador prestara, efectivamente, el --
serric:0; la razdn de esa garantia, esta, en opinién
de ios autores, en gue si los miembros de la directi
va est.vieran amenazados de cese, por la misma nece-
sicad zconbmica de percibir un salario, se verian co
nitidcz en sus gestiones, esto es, no podrian obrar

aor toza libertad, lo que quiere decir que se ha es-
tiradc que, respecto de ¢sas personas, existe no un

snierés individual, sino colectivo, puzsto que, en -
térmir»s generales, son los miembros de la directiva
qu:enes dirigen al sindicato y quienes, consiguiente
mer te, se encuentran expuestos a sufrir las consecu-
encias de una actividad desarrollada, no en sd proveg
chc, €:no en beneficioc de la masa trabajadora.*

>8 Seranario Juciciz  de la Federazién., Cuarta Sala. Quinta Epoca. Tomo
XLIX. pég. 1€832.
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PUE_GA, EXISTENCIA, LICITUD Y JUSTIFICACION DE LA.
tarsz la exlstencia de uma huelga se requiere la sa--
-ss“acc.6n de 1los reguisitos formales que determinan
“5s art culos 250, 264 y 265 de la ley federal del -
-rarajc, y para su licitud, que tenga los fines que
zre 1s= el primero de los citados preceptos y, en --—
cam: 10, para su justificacidn, se requiere examinarv
si _e €3 o no imputable a un patrdn, mediante lag —-
sru-bas gue se aporten en el procedimiento arbitral,
~ua do Los interesados se acojan a gl, y en el que -
ter-.r4d Jue resonlvers: si fue, 0 no, debida 1a acti -
-ud de. patrdn, al negarse a acceder a las peticion-
zs e cas trabajadores, o, lo que es lo mismo, si su
negorciz-idn estaba capacitada econbmicamente para pg
jer sa-isfacer sus pretensiones econdmicas, ©, por -
el :on-rario, hallarse imposibilitado a acced2r a —-
esas pratensiones, pues precisamente lo que se busca
a trav‘s de las resoluciones relativas, es la armo--
niz qu. debe prevalecer entre el capital y el trava-
jo, bu:icanio siempre el eguilibric entre ellos, a --
fir. de que aquel no sea aumentado en forma despropor
cicnad=, con mengua de este, sino que exista entre -
amtos .na completa situacidn de equidad. nota: los -
ar-icu_os citados corresponden al 450, 451 y 920 res

pectivemente de la ley laboral vigente.*39

LXXXIX. pag. 2571.
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HUE.GA, IMPROCEDENCIA DE LA. EI incumplimiento por -
par-e cz1 patron»o, d=2 caalguiera disposicidn de la -
ey, gLz consagre un derecho o beneficio en favor --
sel treosajador, no puede dar lugar a que se declare

en .on-ra de aquel un movimiento de huelga, pues e€s-
-0, adenas de contrariar el propdésito que el ejerci-
~10 ge =al derecho persigue, como es el de conseguir
21l :gqu:.ibrio entre leos diversos factores de la pro-—
suc - 16:, armonizande los derechos del trabajo con --
loe d=’ capital, nulificaria de hecho o reduciria a

su iin-ma expresidn y eficacia, la intervencién que

ias au.oridades del trabajo deben tener c¢onforme a -
la oro:1a ley, para prevenir y resolver los conflic-

t0s que se susciten entre dichos factores.* 40

£En =1 -~aso que nos ocupa, es decir, el de la necesi-
iac de deroga» ls fraccidn VI del articulo 450 de la Ley Fede-
~a: del Trabszjo, Huelga por Solidaridad, no hay tal desequili-
srio entre lcs fzctores de la produccién, por lo que su puesta
2n marcha de los trabajadores que en ella participan, s6lo lo
wacen por sirple simpatia y apoyo de otros trabajadores. Por
10 que creco cue sificilmente se lleven a cabo en la préctica,
sor ello su cerczacidn.

+3 Semanario Jud.clz_ de la Federacidn. Cuarta Sala. Quinta Epoca. Tomo
LXII. pag. 2924.
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D.- TITULARES DEL DERECHO DE HUELGA.

r1 ::ma de la huelga es muy amplio y con proyeccio —

r-a particiuiariente 1mpartantes en la legislazidn mexicana.

Ls huelga, va. co 2 estd definida en el articulo 449 de la L=y
taderal del Trabs o, consiste en la suspensidn .temporal del -~
-rapajo lleva-a & cabo por una coalicidéa de trabajadores; debi
¢~do aclararset qu- conforme al articulo 441, para los efectos
c=1 procedimieastc de huelga 1os sindicatos de tra%ajadores son
csa.icionz2s perma-eates. De ajui se desprende que la gggligiég
es ula agrupacidn transitoria de trabajadores para la d:fensa
ce .0S 1ntere:zes -omanes, por lo qu2 ula vez realizada su fina
“+dai espordd.ca, queda disuelta, en tanto ques el Sindicato es
una c>alici1én per-anente, para la defensa de los intereses co;
-.n=°s de los -rat:jadores que lo integran; ¥ por ello cuanio -
con-urren cincicz o3 y coaliciones en un procedimiento d2 huel
fa, los sairdicatcs tienea primacia, ya que representan la supe

ra-16n d2 .as agr.pacieones transitorias por 1as cozliciones --

rermanentes.

var.o c¢: la Cueva, da una explicacién ilustrativa --
enbre 1a t.tu.ariziad del derecho de huelga, diciegndo> "que co--
rrespoade ori,inz iamesnte a cada uno de los trabajadores de la
e-presa o estsblezimrients afectadnss, como se desprende de las

-1s35siciones Corstitunionales y legales gue consagran'este de
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~1ta a la fraccién XVII del articulo 123 gue estable

e gque " las _.ey s reconoceran las huelgas como un‘derecho de

“os obreros' , 1. gue significa el otorgamiento originario del
erecho a todos _ cada uno de los trabajadores, pero la fraceci
5n XVIII asigna - estos movimientos una finalidad colectiva, a

ater, corsegiir el equilibrioc entre los factores de la produc

41
icn".

"
De la =xpresién del articulo 440, podemos establecer
jue la huelge prezsupone una coalicidén, lo gque a su vesz produce
a1 efecto de gue un solo trabajador no podria colocarse en -—-—
egtade de huelga.
“pr consiguiente, s1 bien la huelga es un derecho originario -
ie cada trabajador, sdlo puede ejercerse en forma colectiva.
La razdn de estz ldea se debe a que la huelga afecta intereses
y derechos de fcios los hombres gque prestan sus servicios en -
el centro de tranajo, ya gque, la suspensién de las labores se

extiende a tcdos los trabajadores.

Ah:ra ~ien, la huelga presupone una coalicidén de tra
pajadores, pcr 12 gue la doctrina clasica considera titular --
del derecno cze Yruaelga a la coalicién obrera. La ccalicidn care

ce de personzlicad juridica para emplazar a huelga por celebra

Ibidem. vig. 61C.
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c.6~ del Conktratc Colective, o por su revisién, ya que el arti
calo 387 de 1= Lev Federal del Trabajo atribuye exclusivamente
.1 sindica-o .a “acultad de exigir al patrdén que emplee traba-
-adores afilizdos al mismo, lia celebracidn del Contrato Colec-
1vo; y s1 se nicga a ello, podrén los trabajadores (obviamen-
-a a través d:1 -indicate) ejercitar el derechc de huelga con-
<1gnado en el ar-iculo 450, Esta contradiccidn se resclvid me-
s1ante reforr. l.gal publicada en el Diario oficial del 31 de

c1ciembre de .95 en el sentido de que, para los efectos del -
“{tulo relati-o = la huelga, "el sindicato de trabajadores es

.na coalic:6n permanente" (articulo 441 de la Ley Laboral --

igerte).

Sefala el maestro De la Cueva, "que e¢sta adicién del
.egislador ccasu~d un viraje en el procedimiento; en cuanto a
~ue ¢l sindicato titular de los derechos y acciones colectives
sresenta el eiple=zamiento a huelga, concurre a las audiencias
4e conciliacisn znte la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, di—
rife la suspensifin de los trabajos ¥y actia en el incidente de
~aiificacién de .a huelga en defensa de los intereses y dere -
~hos del tratajo. Claro estd, y es aqui donde opera el derecheo

42
ie cada trabazjad:-r".

Poceme- concluir diciendo gue los Sindicatos son los

citu.ares pernan=ntes del derecho de huelga, no comc un dere -
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¢tho sindical, sir> como la veluntad de las mayorias obreras.

wig.el 3orrell Navarro, nos dice que el titular del
serecno de hu:lge no es el trabajador individulamente conside-
radn, ni el s_nsizato, sino la coalicién de trabajadoreg, la -
:.e debera ser meyoritaria, segin prescribe la ley, pero no --
rnstante dichz d:sposici1dén legal, lo cierto es que de acuerdo
con lo dispueczto en el articuleo 450 de la lLey Laboral, sdlo en
‘ss casos de _as ‘racciones I, V y VI de dicho precepto, es -

£ 4 N - 4 s
cuse podréd la zocalicidn emplazar a huelga’. 3 Es decir cuando -

e trata de:

I.- Ceorseguir el equilibrio entre los diversos facto
res de la procucc.dn, armonizande los derechos del trabajo con

los del capitzl.

V.- Ex:zir el cumplimiento de las disposiciones -—-
csbre reparto de atilidades. También puede ser ejercide por ¢l

cindicato; ¥

vI.- Ar>yar una huelga que tenga por cbjeto alguno -
ce los enurerzdos en lags fracciones anteriores sefialadas en el

articulo 450 ce la ley laboral, es decir, apoyar otra huelga.

* Idem. pag. 5%>.
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Zn -an-o que el Sindicato, podrid emplazar a huelga -
sruando es titi:lar del Contrato Colectivo o Administrador del -
‘ontrato L=y, pa-a rezlamar su celebracidn, revisién o campli-
~1ento, asi como la revisidén de los salavios contractuales, ¥y

a1l a-ico t:tu_.ar del Contrato Colectivo o Administrador del --

“ontrato Ley =2s 1 Sindicato y no la coalicidn de trabajadores

or su parte Baltazar Cavazos Flores, nos dice: "que
wn 21 casc dz la fraccibn VI, referente a las huelgas por "So-
_i1darydgad" casa 5 tiene aplicacidén en la practica, resulta --
jue la cozlic.én ge encuen%ra en posibilidad juridica de eampla
-ar a huelga ini-amente en los casos de las fraccionszs I y V,
5 sea, para logr:r el equilibrio entre los factores d2 la pro-
iucci1d6n o para erigir el cumplimiento dz las disposiciones re-

_ativas al relnario de utilidades.

Este (O.timo supuésto tampoco es muy cowmdn en la pré:
-1ca, ya gue, no toda violacidn a cualquier disposicidén sobre
=1 repartc de ut-lidades es motivo de huelga, ya qu= estimamos
jue como la part cipazién de utilidades no forma parte del sa-
larin, las violacicones a las disposiciones relativas a las mis
-~as no alteren €. egailibrioc entre los factores des la produaci
‘n y, por le tavnio no deben ser motivo de huelga,
_n =odo ces> nad-iav aceptarse como causales de huelga sdlo —-

las si1gulentes: R
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2) Cuan:o el patrén se niegue a formar la comisibén -

cel repartc.

L) Cuanze no proporcione la declaracidén ni ponga a -

¢.sposicibr d¢ lc. trabajadoras los anexocs correspondientes.

¢) Cuar i0 no haga el reparto en los términos de la -
ley".d4

zodemoe concluir diciendo que el titular del derecho
ce huzlga es, psr tants, quien se ubica, por fuerza de la ley
en la represe-tac:6n de los respectivos intereses colectivoes.
Y ¢ono de .as sie-e causas u objetos que debe tener la huelga,
4 le correspo der al sindicato, por ser el titular de los con-—
<ratos cclect-vos de trabajo, el legislador para hacer congru-
¢nte la de2"in-ci¢a que nos da de la huelga con el ejercicio de
#ste derecro, la _ey sonsidera.al sindicato de trabajadores ——
coro coalicio-es permanentes y a estos mismos como aquellos ~-
.ae tienen la prinacia, ya qu2 representan la superacién de —-

_as agrupacio-es, para los efectos des la huelga.

4 CpVAZOS FLORZS, BE .TAZAR. "Hacia ua Nueva.,." Ob. cit. pég. 257.




CAPITULO TIIT.

LA NECESIDAD DE DEROGAR LA FRACCION VI DEL

ARTICULO 450 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

A.- BR_VE ANALISIS DEL ARTICULO 450 DE LA LEY

FE  ERAL DEL TRABAJO.

3.- OB ETIVOS DE LA HUELGA,.

a) ANALISIS DE LAS FRACCIONES VI Y VII DEL
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CAPITULO III.

LA NSCISIDAD DE DEROSAR LA FRACCIOW VI DEL

ARTICULO 450 DE LA LEY FEDERA{ DEL TRABAJO.

21 - e =pte capitulo tiean= por objetivo prinzipal, -
esta lec:do el porgue d2 tal mnecesidad de derogacidn,
u- brers- andlisis d=21 avticulo 430 42 la Ley Lahora’,

u- p =0 1435 nuastro esturldio a la frazcidn VI, para —-

53~ Sel:dar1dei y dar finalma2ate una propuesta parsoaal, --

ssseste d2:1 -s2mn: d2 Derogar la feraccidén VI del articuln 450

dicha

ratar 3

P

legi:z=lat _6n.

~“al cor > lo establezimd>5 ea péginas anterior:s; at --

sbre -1 f.ndaneato constituzional de la huzlga, ménéig

amos que la “rat-ida XVEIIL d=l apartaidn "A" del artisals 123

snztitusisaal, c¢.astituye un derecho soo’3al cuya licitud qae-—
¥

I T et

3

TOon

jicioradse a que sua objzto debzria ser el ds consegulr

ejiilibri1o ent-e los fasiores de la produccidn, armonizando

d:zr~ezn>3 ¢21 ~ravajs coa los del capital.

Frn e3te mismo ss=atido gaedo también establecidos en -

~a-a de-~>m.n2i- "Criterio de la Corte Sobre el Desrecho dz -

a.e ries-ra Corte Suprema es extremadamente clara al
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fstaslezer ea 94¢ mom2i1to se lleva apa-ejado desequilibrio eco
S &micy ent-e .03 Tacteres dz la prodazcida del capital ¥y dsl -
- rabajo y 3ivo3, algunos sriterios gu? dzja=dn 2laro en que -~

4m313%e 2. d:s2-1ilibrio eatre los faactores ds la produccidn.

Jaz ve: recordadis estos preoedaatas vemoé qus de —-

:niardy al te 3 cle nos a2upa, es decir, el de la feacz16n VI
~21 £59 de nu st -a Legislazibén Laboral, la llamada Huelga por
Solidaridad, .2 Pasc+ coassguir el eguilibrio de que hablan -~
o3 articulos 12. fraccién XYIITI Constitucional y 450 fraccidn
de la Ley F-de:al del Trabajo, dado que los trahajadores que
‘n ella na-~tl ipzn, s61lo muestran apoyos siﬁpatia con otros -

- wapajaisr:s iuienes s1 tienea un spnflicto labosral con su4 pa-

~51 a quien _e ceclaran la hazlga.

La “1elza por Solidaridad se pressnta cuande trabaja
cores de ual=z mp:23a o establecimiea®o, ajenos al maovimiento
triaripal se e por simpatfia a los huelguistas qus si tienen
na relazién _uridica con su patrdéa al qu: le declaran dizhd> -
fssim1e1to co l: finalidad de ejercer prezidn al patrdn para
. 3o acceda 4 _a3 oweticlonss de los trabdajadores principales.
tor tanteo are-mss guz ‘a Hielga por Solidaridad es totaimente
famtearia = 12 gu: estavlece nizstra carta magnsa, &3 decir, es

~31 norma 21t corstitic:onal, ademds Jd2 gu=z en ningln momento

:librio, por ello su DEROGACION.

ce da tal dz2s=z22
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A,- BREVE ANALISIS DEL ARTICULO 450 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO,.

Corsce os hasta ahcora los antecedentes como el con--
epto de la h.el-a, pero debemos conocer cuales son los objeti
.05 gue se perslijaen con ella, luego entonces analizaremos -
Lrevemente er gu. consisten cada una de las fracciones que se¢
s neuentran er.meradas en el articulo 450 de 1a Legislacidn La-
roral.

La “ra:zidén I establece que la huelga debera tener -
cor objeto: Conscguir el equilibrio entre los diversos facto--
(s de la prodiucc:5n, armonizando los derechos del trabajo con
.os del caoital.‘45
“efiniremos e- primer término que se entiende por factores de

.a produccidn, teniendo en cuenta de antemano que 1035 dos fac-

-ores de la produccidén de que se habla son: el capital y el --

Equilibrio. "Es el estado de un cuerpo cuande las -——

:uerzas que orrar sobre &1 se compensan".46 Para que se dé el
cenomeno de "e¢quilibrio" debe existir la posibilidad entre dos

osas, gue pu-dar lgualarse o lograr su proporcidn; a contra -

‘9pedenos obsarvar ¢.e el articulo 450 fraceidém I reproduce la disposicibn
Constitucional sefzlada en la fracecidn XVIII del articulo 123 apartadoc -
win, Pero sefla.a e~ forma ejemplificativa, determinadas hipbtesis en las
cuales se encuenirznm rotos el equilibric entre los factores de la produc

tGClén y 1la armcnia ~ntre los derechos del trabajo y del capital.

““Gran Diccionar:o E-ciclopedico Ilustrado. Tomo IV. Vigésima Quinta Edici
Zr. Gelecciones d-l1 Reader's Digest. México, 1985. phAg. 1285.
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naturaleza esas dos ¢o3a33 521 desiguales y

s3proporcionzda-, niita podria obtenerse su egquilibrio.

Cons.deramos qus por facktor debe enteanderse

uarza 3iinadmica o impulso gue interviene di -

en el nrecesd> de produccida deatro de una empresa -

c1toaces qiue el equilibrio entre el capital y

en=2ndezrse de la siguient: manera: La produccidn

producc.on.

sresi o establecimiento debe ser en razén al

sierte y a la fusrza del travajo utilizada. A
== le; debs pagar su salario de acuerds a la=s
=mpresa o estavblecimiento obtenga; por lo que
de }a empresa obtendria beaneficios gracias al

»pios trabajaidores.

~ario si los salaries de los trabajadores no
gatanzias d2 la empresa 2 establecimiento, -

= un gran das:g41librio entre los factores de

II.— QOb-ener del patrdn o patronzs la celebracidan - -

cole -tivo de travwajo y exigir 34 revisidn al ter-

2 g1 vigenzia.



Jz ootae

108 patrones, O

-
'

a celebracid- de
>d-& ser sol.cat

T S5imdieato, €1

1cib6n de tra-aje

+1 resp

+a1e nos di la Sugp

CONI~ATS

res a8

tulz=id

4

i F1ing

si1dsmar

dad, pu-

cae~Ten

iectivo

e1 el s

_65—

~d> con el articulo 386 de la Ley Laboral se

- ~ato Colective de Trabajo: "Bl convenio cele-

variocs sindicatos d2 trabajadores y uno © va

110 5 varios sindicatos ds pa%rones, con el -

.er las condiciones s=220n las caales dsbs -

1J2 en una o mas empresas o estabiecimientos”

-2 a lo dispuesto ea la citaida fraeccida II, -
un zontrate colectivo o su revisidén, sélo --

\1a por el titular del mismo, es dacir, por -

w

te caso no pa6ra ser snlicitada por la “coa

jJores™.

gto cahe mencionar el siguiente criterin

~ema Corte de Jasbticia:

DE TRASAJO, TITULARIDAD DEL. B8i la junta -

sble estimd que al exigir el sindicato la ti-

2d del coatrato, no estaba reclanando otra co

el cumplinisato d21 mismd contrato, d2be con
.e correcto el punkts d- vista de dicha auntori
3 @31in cuandn 21 término titularidad es fre -
snt- usailos en tratindoss de los coatratos so-

de trabajs, su significads dzbe entendsrse

cntido ds qus la titula—~idad constituye el d=
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recte . prevalecerse de las disposiciones del contra
to -olcctive y afin de la administracidon de ese con -
trz=o. De aqui gque sea justa la apreciacidn de la -
rec;on-able al estimar gue lo que se pedia al patro-
40 »ra el cumplimiento del contrato colectivo, cir -
cur:ta~cia gue esth incluida dentro de las gue sefia-
la .a :-raccidn II del articule 260 de la Ley Federal
iel Trznajo, como uno de los objetos del movimiento

de -ue.ga. nota: el citade articule 260 corresponde

21 <50 respectivamente de la ley laboral vigente.*47

“a -eleosracién del contrato colectivo del trabajo -
constituye la firalidad mas 1mportante gue puede perseguir la
*aelga., En re-licad el contrato colectivo &5 el instrumente -

rara crear el equilibrio.

Seg’n e. autor Nestor de Buen Lozano, dice gue: "La
revisidn del contrato colectivo de trabajo, como objeto de la
rielga, se re‘ieresn dos fracciones del articulo 450: la II y -

a JIT. Es“a -1ltina fue producto de la adicidén puesta en vigor

b

el 1° de Mayo de 1975.

£l espirity de esta disposicidn es claro: el deseo de presio -

rrar al patrén parz que acceda a las peticiones sindicales que

R ) 2 . ., 48
sean Companlees ~on su situacidn econcomica’,

Semanario Jud:cia. de la Federacidn, Cuarta Sala. Quinta Epoca. Tomo
, LXXYIII. pég. 361.
“ Ioirdem. pég. F92.
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~rng -mos gque fue innecesario referir, a la nisma si -
- 1ac1dn, dos ‘ra-cionszs distiatias, habria hastado modifirear =
cs1mn enente 2. treto de la fraccidn 71, para incluir tantce re-

_s:141 bie-a® caor Lla anual,

{II.— ¢ sten=- de los patroaes la celsbracién del Con

~rato-Ley . & 1g:° su revisién al terminar el paericdo dz su --

Segin e. articulo 4031 de la Legislacidén Laboral esta
r12:2 que :° snr-~ato-ley "es el convenio celebrado entre uno
- 4-.53 s:nd.ca“:3 43 trabajadores y varios patrones, o unwe v
car-0s sinfic-tos de patrones, <£on objeto de establecer las - -
csndicinne: s-3Gr las cuales d2be prestavrse el Lrahajs =za una
vama daterrin:da ze la inltssria, y declarado sbligaktorio en -
L .a o varias fntizadies Fedesativas, en ula © vavrias zonas eco-

{ “rincas Que~ atarg.gn una o mis de dichas Entidades, o ea tode

e. +“e-ritor:i» niz-onal".

Con res 22to a lo establecido en la anbtes citada —-

~ezir, cuando el objeto de la “uaelga sea exi-

[
m
'y]
o
=
—
[
-
®
w

g.r 12 ~a2lebrczis d3 un contrato-ley, tendrén gue ser resuel-
©:w po~ la jurisp - ulencia los canos en gus u1 patrén 3= allane
s lz demaica ., ot 0 u otros pasronss No, pwi3i no parece justo

r. raciona’ q.2 e el cas. de que un patrén se allane a todas

125 peticicnes de los empitizantes a huelza y acepte firmar el
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contratoe, no cbsiante ello, le declaren la huelga.

Con la -elebracién del Contrato Colectivo de Trabajo
- del Contrat--le- se cbtiene el equilibrio entre los factores
ce ia producc.6n, ya gque tanto trabajader como patrbn, cele --—
cran un conve io segln las cuales debera prestarse el trabajo.

L e:te ~especto el autor Euquerio Guerrero dice que:
» ... una vez cbtenida la celebracién de tales contratos, nace
una presuncidér de haberse logrado el equilibriec constitucional
entre los “ac-ore- de la produccidén, y gque, por lo mismo, &85 =
tando en vigor un Contrato Colectivo o un Contrato-ley y antes
¢e gue venza _a frcha de su vigencia, no es correcto gue sl -
sindicato de _os -rabajadores pretenda emplazar a huelga invo-
cando un supucsto deseguilibrioc y apeoyéndose en la fraccidédn I

ag=l articulo £50". 49

Con este filtimo no estamos de acuerdo, ya que como -
v-mos anteriormnen-e segln el criterio jurisprudencial sustenta
d> por la Sala Cuzrta de la Suprema Corte de Justicia de la -
Kaci16n, los traba adores pueden en base a la fraccidén I del ar

tculoc 450 de 1a _ey laboral, y cuando consideren que se produce

a ibvidem. péags. 377-378.
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tessgquilinh-io po- el aumento en el costo de in vida, ejoarcitar

deracho de hu-.ga, con el “in d2 corregir el desequilibrio-

-2 esté aame to Hroduse

IV¥.- Ey:.gir el cumplimiento del contrato colectivo -

¢ce trabajo o rel contrato-ley en las empresas o establecimien-—

45 en que hu-1es= sido violado.

a .elenracidén del contrato es necesaria para lograr

.n eguilibrio ent-~e los factores de la produccidn, cualquier -

a~%tn del patrén c.e tienda a romper ese equilibric implica el

rac-riento de la .cci1dén de huelga. Debemos entender que debe -

rra-arse de ura v-olacién de naturaleza colectiva, o sea de -

z-tos qQue tie-dar a evitar la proteccidn que el derecho colec-

ivo otorga respe_to de los derechos individuales.

fsta fraccibn, sé_o puede ser aducida por el SBindicate, y nun-

o

ot

s por la coalici®n de trabajadores ya que el Sindicato es el

_tular de. ccntrzto colectivo, cuyas clausulas se estiman vig

ladas.

Comc po:emos ver la fraccidn IV, confiere a la huel-

£2 su naturaleza e 1nstrumento de defensa para los intereses

.+ Ie¢s tratajedor-s en la empresa ¥y tiene como finalidad el 1o

grar el curpli-le-to de lo pactado en el contrato colectivo o

€

el contratc-le.. Por lo que si se pretende plantear una --
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raeliga procedente, bastard que se invogue la violaeidn y que
&5tz sea de nzzur-leza colectiva, para que guede cumplido el
rzquisito ¢e :ond . Por el contrario, para que la huelga sea
.-putable, serd preciso que se haya violado el contrato en un

asprgLo colec 1ve.

t1 resp cto, creemos indispensable invocar el sigui-
e~te criteri1o jur sprudencial, para mejor entender esta situa-

C.Oon:

FUEL3A. EMPLAZAMIENTO CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION
1v 121 -RTICULO 450 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Cuardo .n sindicatc promueve emplazamiento a huelga
con fun-amento en la fraccidn IV del articulo 450 de
la Lsy ‘ederal del Trabajo, es decir, para exigir el
cumglir-ento del contrate colectivo, tiene la obliga
ciér de acreditar, por una parte, la existencia 1e -
gal del referide c¢ontrato y, por la otra, demostrar
cgue =fe-tivamente el patrdén incumplid con determina-
das clé.sulas del mismo; pero si no se justifica el
priraro de los supuestos, la huelga debe declararse
snevistente, ya aue el tribunal laboral careceria de
pases l-gales para determinar si existié o no desaca
to de 1. empresa en relacién con el contrato colecti

wo de trabajo celebrado con el sindicato emplazantef50

-
l"7"Semanario Judicial de la Federacién. Tribunales Colegiados de Circuito.
Oc-ava Epoca. “oma AIV. pag,. 608.
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Ex:zir el cumplimiento de las disposiciones lega

-art_.cipacidn de utilidades.

arlicar este precepto, es necesario que como —-—

-ay: un desequilibrioc entre los factores de la --

se:, que solamente la abstencidn o negativa del

.mp..r ¢l mandato relativo a la participacidn de

puede generar un desequilibrieo entre los facto-

nro.ucc:.6n y solamente en tal supuesto procede consi

el naci-1er-o del derecho de huelga para los trabajado -

vi1ig_el 3orrell Navarro, nos dice: "qgue el olvido o -
alta del vat-én a alguna de sus obligaciones en relacién con

reparto de ut:lidades produce én efecto desequilibrio entre

o8 dos factores de la produccibén, sera procedente el plantea-

su cas¢e po-

-ue.za ¥y de lo contrario no, pues se debe siempre

51

e correlacio-ar 1o dispuesto en la faccibm I".

Por dl<:mo, el ejercicio de huelga fundamentado en -

sta fracc:06n si nuede ser ejercitado bien por la coalicidn o

e. sindicato.
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VI.— Ap-yar una huelga que tenga por objeto alguno

¢. 1os enureresdos en las fracciones anteriores.

Este fr-ccibén se refiere a la huelga por solidaridad

. ecto demlL2e~ra ~ue en nuestra legislacibn, 1la institucidn de

-

)

1 ruelga tTlers r=:sgos politicos, gue son ajenos a los intere-
cxs de los trioaj-dores y a las econdmicos de la empresa, ¥ -—
¢.e estén imbuido- por ideologias de la unidad del movimiento

¢ 0% <ravajsdor-s, en una actitud de lucha o reivindicacidn

¢2 cerechos de¢ lc. cuales la empresa los ha despojado.

va Feme- menciconado, en péginas anteriores en que -
csnsiste la Huelpg= por Solidaridad, la cual es condenada en -

~sprrinos generale- por apartarse de la finalidad que debe per-

th
w

gLirse ccn .a h.elga, Por tanto, ia huelga por solidaridad -

es anticonstizuci-nal.

En rdes-ro pais la Huelga por Solidaridad ha tenido
riy poco uso, dad:i la mediatizacibn del movimiento sindical’y
s1 profunde davis_dn provocada por el Estade, que inhibe a leos
cincicatos de sol darizarse con otros, aGn a riesgo de perder

salar:os.

VII.— E igir la revisién de los salarios contractua-

ies a que se refisren lcs articules 389 bis y 419 bis.
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culo 399 bis establece que: "Sin pe;juicio de
-1 articulo 399, loé contratos ¢olectivos se-
ia afic en lo que se refiere a los salarios en
2 diaria.

-ta revisién deberé hacerse por lo menos tre-

_ata dias ant-s c¢:1 cumplimiento de un afio transcurrido desde

w

Q

[a}

la el

ratos

05 sa

roga

ebraz16-, r=visibn o prorroga del contrato colectivo".

In ~ant
-ley seran

larios en €

del con-rat

Los obg

5> que el articulo 419 bis nos dice: "Los con-
~evisables cada afio en lo que se refiere a -

“ectivo por cuota diaria.

“a solicitud ce exta revisidn deberid hacerse por lo menos se -—
an-a dias an-es “del cumplimiento de un afic transcurrido desde

‘a Techa er guLe s.rta efectos la celebracidn, revisién o pré -

s=ley".

-tivos de la huelga, anteriormente expuestos,

e conmprencerén rejor s:i consideramos que la fraccidn primera,

ucs16n

21,

s dec

~avés

rio.

, armo:iza
constit ye

ir, cue los

de las cua

Podemos

‘conseguir el equ:librio entre los diversos factores de la pro

-do los derechos del trabajo con los del capi
21 género al cual pertenecen las restantes, -
seis supuestos que le siguen son formas a -

_es se pretende lograr el mencionado equili -

concluir diciendo que el precepto primero,
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e erpled una na.a técnica legislativa, ya que se podria pen -
_ar cue al er:merarse causas distintas a la Constitucional, es
:oraLe no gjueian comprendidas en ella. Lo correcto hubiera —--
1co gue laeg> d enunciar en la Ley 1la finalidad genérica de
‘a2 huelga, se hu  ieran enumerado, a manera de ejemplo, algunos
asps en los jue se aspira a legrar el equilibrio entre los ~--

actores de 131 p-educcidn.

Cor es-o hemos visto, brevemente en gque consisten --

ada uno ce l3s -pjetivos que se pueden perseguir con la huel~
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B.- OBJETIVOS DE LA HUELGA.

Lo trabajadores en general, de acuerdo con el arti-
cuio 450 ce .a L2y Federal del Trabajo, pueden emplazar y esta

iar ura nue.ga cuandc persigan alguno de los objetivos previsg

—

w

-o0s en dlcho precepto, los que necesariamente deberin sefilalar-
se en el escritc inicial o petitorio del procedimiento de huel

za [son los reqL.sitos de fondo).

Es-o0s 'bjetivos deben ser la defensa de los intere--
ses v el rejcrar_ento de las condiciones colectivas de trabajo
an la emprese.

Tales objetivos teben estar relacionados directamente con las

iciones cole tivas de trabajo de la empresa a la que sg --

=3

Tor

“mplaza.

Decimo® entonces que la huelga debe perseguir los ——
siguientes objet.vos legales, segiln el articule 450 de la Ley

“eceral del TIrabzjo.

"T.,_ C.nseguir el equilibrio entre los factores de

.& proguccidr, armonizando el trabajo y el capital.

I1.- Ortener del patrén o patrones la celebracidén --
wel contratoe cclcctivo de trabajo y exigir su revisidn al ter-

rinar el peri-ndo de su vigencia.



IIT.- ¢
contrato~ley | &>
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Iv.- E»

e trabajo o .el

“os en gque hu'les

.- Ex:
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stener de los patrones la celebracibén del --

gir su revisién al terminar el periode de su

igir el cumplimiento del contrato colectivo -
sontrato-ley en las empresas o establecimien-

2z s1do violado.

zir el cumplimiento de las disposiciones lega

sac16n de utilidades.

syar una huelga que tenga por objeto alguno -

en las frazciones anteriores.

<igir la revisién de los salarios contractua-

sren los articulos 399 bis y 419 bis."



—FF -

a) ANALISIS DE LAS FRACCIONES VI Y VII DEL ARTICULYD

A50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Sabomos ya el concepto de la huelga por solidaridad
ia cual es corcet.da por el maestro Mario de la Cueva, como --
"la suspensidér de. trabajo, realizada por los trabajadores de
Lna ernpresa, _-os tuales sin tener conflicto alguno con su pa =~
-rono, descan testimoniar su simpatia y solidaridad a los tra-
Lajadores ce ctra empresa gue si estén en conflicto con su pa-
-~oro y presicnar a éste para que resuelva favorablemente las

pet:ciones de los huelguistas principales".52

Tamtién conocemos que este tipo de huelga se encuen-—
tra regulaca €1 n.estra ley laboral en el articule 450 fraccidn
v-. Ahora e5lc haremos un breve andlisis de las fracciones VI
y W¥II, vearos en sue consisten cada una de ellas.

La hielza deber& tener por objeto:

VI.- ap-yar una huelga que tenga por objeto alguno -
d- los enumerados en las fracciones anteriores. (huelga por -
€.lidaridacd). .a rual de antemano no es imputable al patrdn ni

. : . 53
proceaente los salarios caidos.?®

Ibidem. pég. €32.
Szlarios caifcs so- aguellos que se dejan de percibir, ante la separacl
dr del trasajc y rasta gue se cumplimente el laudo. .
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to :s muy importante sefialar que el articulo 937
erz. del Trabajo, en su parrafo II establece que
qu~ los trabajadores huelguistas sometan ei con-

2c1 id1 de la junta, para qus se resuelva el fon-

-1f1 aci1dén de la huelga, si el laudo declara que -

= 1- misma son rmputables al patrén, se condenari

-sfa er las peticiones de los trabajadores en cuan

ent , v al pago de los salarios caidos corrsspon-

emp- de duracidén de la huelga. Y agrega:

~1ng. caso serd condenado el patrén al pago de los sala -

de los trabajadores que hubiesen declarado una huelga, en

tér-nos del articulc 450 fraccién VI de esta Ley.

ste tenor podemos citar los siguientes criterios

_GA SOLIDARIA. PAGO DE SALARIOS. S461lo %tiens apli-

.6n lo dispuesto en el parrafo ltimo del articu-

<70 d4e la Ley Federal del Trabajo cuando los tra-

pajazdores apoyan un movimiento de huelga exi1stente -

smprezsa diversa de la gque prestan sus servicios,

~o -si respecto de los que sin formar parte de los -

sinticelizados huelpuistas también por prestar sus -

zer

1c:3s a la empresa en huelga, se solidarizan con

£ -gematario Juidi-~i1al de la Federacida. Cuarta Sala. Séptima Epoca. Tomo
1£7-162." pag.

76,
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JUE-GA "MPUTABLE AL PATRON, SALARIOS CAIDOS EN CASO

SE. EL DERECHO A PERCIBIRLOS ES DE CADA TRABAJADOR
IN .0 -IDIVEDUAL. Si bien el dere;ho a lograr la con
sen: a cubrir salarios caidos mediante sometimiento
jel co- licto que origina una huelga a la decisidn -
2e .a . inta por parte de los trabajadores baséndose
en -1 e~ticulo 937 de la Ley Federal del Trabajo, es
ina acc-6n de indole colectiva, cuando se dicta el
“au-o correspondiente y se condena al patrén a pagar
eso- ss.arios por considerar que los motivos de la -
rue.ga -e son imputables, el derecho a percibir la
can-1dz1 especifica que por tal concepto corresponde
= cada -rabajador debe estimarse de cavdcter indivi-
cua’, a.n cuando derivado del ejercicio de un dere -
cho col=ctive, pues es a cada uno de los trabajado -
res de .a empresa en la que suspendieron las labores
z qguier interesa, individualmente, que se le cubra -
la cant:dad gue resulte a su favor, reduciéndose el
interés del grupo o del sindicato huelguista, en lo
gue a 173 salarios caidos se refiere, a que en el ;i
iauco respective se establezca en contra del patrén

1a cond na a cubrir dicho concepto.* 5°

5 ggmanario Judiclal de la Federacién. Tribunales Colegiados de Circuite.
Séotima Epoca. Tome 217-228. pag. 327.
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oe acu-rdo con lo anterior, en ningttn caso el patrbén
e ura empresa o establecimiento, cuyos trabajadores declaren
.nz ruelge pcr s lidaridad, esta obligado a pagar los salarios
~aidcs. Esteo sin duda representa una gran desventaja pava la -
_lase tratajsdor., que en un momento dado sdlo busca apoyar 2
.tros tratajsdor s COmo simbolo de compafierismo o solidaridad
~ntre elles.,
“or ctro ladc se ve seriamente afectado también el patrén de -
.a erpresa, paz2s estos al apoyar a otra huelga dejan de produ-
1Ty poOr Tar to  ay un detrimento en la econdémia del propio --

als.

Cor> haemos apreciado este tipo de huelgas peor solida
-1gaz, afectz a _as intereses de los trabajadosres y patrones,-

.5 decir, amkbas :artes pierdsn con este tipo de huelgas.

fviden ements esta fraccidn se encuzntra fuera dz —--
“urdamentc y Tinzlidad que debs tener toda huelga y tampoco —-

~urpile con el resuisito dsz desequilibrio.

Toa: p:rece indicar que este tipo de huelgas se pro-
iucer sblo pe-a reforzar un movimiento de huelga establecido a
,tra empresa, as. mismo estamos frente a d»>s tipos de huelga,
~g decir, ana hu~lga principal y otra subsidiaria, la gue se -

~ereraliza posteriormente del primer conflicte laboral.
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1 -“icenciado Castorena, aun cuando parece inclinado
2 acentar _a .eg:-imidad de este tipo de movimientos, concluye
"sostenienco -amb:&n que si la huelga es un derecho del que es
~ituylar la ma.oriz de los trabajadores en cada empresa en par-
-i1cular, para ague se satisfaga el requisito del articulec 123,
cemcrc1bn XUII, e- indispensable gque la huelga tienda a crgani
zar y buscar ¢l e3uilibrio entre los trabajadores y el patrén
a gixlen se va a eTectar con el movimiento. No es este el fin -

ce ta Huelga tor 3011daridad".56

Por tarzo no compartimos la tesis de que es proceden
~e v acerteada la _nclusién de este tipo de huelgas en nuestra
iisr-~ativa Labcral, ya gue el Derecho del Trabajo es un derecho
soc.al y general, cuya finalidad es conseguir y mantener el -~

surlibrie y L2 j.sticia social en las relaciones entre traba-

m

2dores y patrone- y no se refiere sb6lo a una empresa o esta-~

[

o

iecimientc, sinc a toda la sociedad, por lo que se Justifica
e. apoyo que repr-sentan estas huelgas por solidaridad para --

cwros trabeajacore:.

el

sdemos decir jue la procedencia de este tipo de huelgas se --

Hh

inoa en el espir:tu de unidad, solidaridad y compafierismo que
¢ebe taper la tla=e obrera consideradz como un todo. Esto im—-
p.i1ca2 sacrificar _os salarios como 10 mancionamos durante el -

t_ erpo que dure 1. huelga; y esto afecta al patrdén con los --

e Cizace por GUEFRER(, EUJUERIO. 0Ob. cit. pag. 382.
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t-ae consigo la suspensién de sus actividades, -

Lerjulclios qu=

. causa de ur co flicto que le es totalmente ajeno.

YIi.- “xigir la revisién de los salavios contractua-

que et _eren los articulos 399 bis y 419 bis.

“eulo 399 bis como ya lo hemos anotado se re -

qu i3s3 -ontratos colectivos seridn revisables cada afio

que se ref_ers a los salarios en efectivo por cuota dia-

esta r visidén debers hacerse por leo menes 30 dias
d21 curoli-iento de un afio transcurrido desde la celebra
revisié~ o prorroga del contrato colectivo.

Mieqtr-s que el articule 419 bis, muy parecido al --

rticalo ante

.1ci1tud de re

~1ento de un

=zfectos la ce

La

1emo que Tie

.ariento de 13

.1 1rpoerte de

clectivos de

91 ce la Ley

ne &«

~ior, nos habla del contrato-ley, sélo qus la so-

1s-5n de estos serd de 60 dias antes del cumpli-

ific transcurrido desde la fecha en gque surta

Lebracibén, revisidén o prérroga del contrato-ley.

~om-sién Nacional de Salarios Minimos es el orga-
su cargo las revisiones peribddicas y el sefla
c.antia de los salarios minimos en nuestro pais
lo- salarios deberd sefialarse en los contratos -
tr-oajo, a tenor de lo dispuesto en el articulo

Fe.eral del Trabajo.
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riterio de la Suprema Corte de Justicia de la
1cién del poder adguisitivo del salario o la
¢ legal para el ejercicio del derecho de huel
ispuesto en el articulo 426 de la ley laboral
21 derecho a los sindicatos de trabajadores o
ra s¢olicitar ée las Juntas las modificacicones
s de trabajo, cuando existan circunstancias -
justifiquen, lo que indica, dice la corte, -
relaciones laborales se dan circunstancias
as gque alteran el equilibrio dentro de los --

sducci16n y a ¢llo concretamente se refiere la

cho precepto que expresamente sefiala que el

mento del c.stc de la vida origina un desequilibrio entre el

ajo.

Aesrects a esta fraccién VII, el autor Nestor de --

4en Lozano,

OB

dice gue: "debio ser incluida en la fraccidn

-1 del articu.o <30, modificando el texto de esta filtima, para

57

.nciulr tanto rev.sidén bienal come la anual".

¥ie' trzs gque el waestro Mario de la Cueva, dice gue

i -~ v £
agta fraccisr s5¢

rcarse cono

stima, en buena técnica legislativa debio co-

~ercera, pues esta emparentada con estd y con la

segunda, corr-enc> entonces la numeracidén, decretd la firmeza
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4 :ndiscutib:1l1d=d de la huelga para exigir la revisién anual

+p 108 sa-ar.os =n efectivo fijados en las convenciones colec-

58

Tarp1é- debe sefialarse que cuando se trata de exigir
a2 revisidén ce 1-s salarios contractuales, no podré promoverse
.na nuelge pecr sclidaridad, ya que la fraccidén que autoriza -
fgtas, se encJden-ra sefialada con posterioridad a la que sefiala
_a procedenc:a d: las huelgas por solidaridad. Consideramos -
que el legislador debid consignar esta fraccidén después del -

~ureral 7.

Para f_nalizar es importante el comentario gue hace
:1 respecto el a.tor Alberto Trueba Urbina, con respecto a esta
“reccién VII 7 g.e nos dice: "En relacidén con la situacidn eco
-orica del pais, es conveniente la revisidén anual de los con -
-retcs de tranaj” por lo gue respecta a los salariocs en efecti
yo pecr cuota Ziaria; pero si tal revisidn, que necesariamente
sriginard J4n aumcato de dichos salarieos, a su vez genera una -
~1za en los prec:-2s de las subsistencias incontrolada por las
sutoridades, =st daria motivo a institucionalizar la inflaci-
‘n gue tanto dafic estd haciendo en México y en el mundo. Para
zue esta medid <sa realmente efectiva para los trabajadores,

g reguiere controlar los precios c¢on mano de hierro".

“videm. pag. 531.

% -dem. pag. 183,
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C.- VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA HUELGA

POR SOLIDARIDAD.

Der-ro de las ventajas de las huelgas por solidari-
sac son pocas, s-gin lo hemos visto en el desarrollo del traba
o, son méAs las zesventajas tanto para trabajadores como para

-atrones vearss -1 que consisten estas:

Ventajas: Para el patrén, nunca se le puede condenar
1 pago de los s:larios caides durante una huelga, sin la pre-
.ia intervenc.6n s decisidén del Srgano jurisdiccional del tra-
tajo correspe-diente ¥y mucho menos al pago en los cascs de -
raelga por so.1dszridad. { art. 937 pfo. segundo Ley Federal -

~el Trabaj}o)

Ventaja: La huelga por solidaridad esta reconocida
v regulada po: le Legislacién Laboral, autorizindola expresa=-—

~ente en la fraccidén VI de su articulo 450.

Desventaja: Para el patrdn, constituye un grave peli
sra, porque transforma un conflicto iocalizado en uno general
¢te puede afectar injustamente a su empresa que nada tiene que

.er con el cerflicto principal.

Desventaja: Para los trabajadores, los huelguistas -

«ol.darios pierde- su salarios caidos en el caso de gue el --
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Zrgaro jurisdé.cc:onal resuelva que no hay razdén para dicho --
:ago ¥y mucno 14s perjudicial para los trabajadores gque nada —-
-1¢nen que ve- c-n el conflicto inicial. (art. 937 pfo. segun-—

16 L.F.T.).

Desventaja: Contrarian lo dispuesto por la fraccidn
‘Y111 del articulo 123 apartado "A" Constituciconal asi mismo -
= contrarie 2 1. fraccidén I del articulo 450 de la Ley Fede -
-al del Trabajo, pues con ellas no se busca el equilibrio --
intre los fac-ores de la produccidn, neo reuniendo el reguisito

se fondo n: de fcrma establecido por la ley.

Desventaja: La falta de identidad entre el trabaja=--
~or y el patr3n, es lo gque hace que 1a huelga por solidaridad

leve en si{ la i.egalidad o la ilicitud de la misma.
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D.- PROPUESTA PERSONAL.

Egt> a- el punto dltimeo que abordaremos, ¥y con este
iareros por coinc.uido el presente trabajo de tesis. Mencionare
-1 punto ge v:st., apoyandome en los anteriores puntos de este
-rabajo, e ln.ci-re diciendo gue la solidaridad significa apo-
.0, unidn; sizniiica luchar por un bien comin, y eS8 a través -
e esta uni16r qu- la sociedad puede lograr cambices en su gitua

i&n laboral, to-.os ellos beneficos.

o 1if.cil es gue esa solidaridad total se presente,

=

. ues todas las prraonas buscamos primero los satisfactores -~--

ersonales anzes que buscar los de la sociedad en que vivimos.

~atsria laboral, la solidaridad se manifiesta —~=-

v
=

‘oro un apoyc Ya sea econdmico, moral, de clase de parte de un
-rabajador o -rarajadores hacia oftros trabajadores que se en -

~uentran en a.gir conflicto relacionado con su trabajo.

con es-o se quiere decir que la solidaridad entre -
‘os trabajadores mexicanos tal vez exista, pero ne de manera -
=bsoluta. “en-iors este, ya que en el caso de una huelga sola-—
~ente se pres-ntzran este tipo de apoyos, yYa que ningﬁﬁ traba-
-adar gque N0 lers conflicto algune con su patrdn, llevara su
zpoyo al extromo de configurar una huelga por solidaridad, ya

gue no tiene 1rotlema alguno con su patrén.
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Por otr~ lado los trabajadores que apoyen a otros -

s+ simpatia cejerian de percibir su salario mientras dure su

- :e_ga sol:daria, tal y ©como nos indica el articulc 937 parré-

5 =egundo de la Ley Federal del Trabajo, y por si fuera poco,

patrén o e-preza en donde laboren los trabajadores solida -

.05 se veria ser.amente perjudicada puesto que dejaria de —-

roZducir,

“st- es una gran desventaja a 1la que se enfrentarian

“ss trabajadores solidarios ¥ ante las grandes dificultades ¥y

ajos salaric: de la clase obrera en Méxice, dudo mucho gque se

arri1esguen a ercar no s6lo salarios sino también sus trabajos

ensar en apo:ar ina huelga por solidaridad resultaria absurdo

»r caalqu-er angilo gue se pretenda ver.

Otrc as-ecto muy importante que debemes mencionar es

1 relativeo a la +nticonstitucionalidad de este tipo de huelga

va gue se aparta de los lineamientos escritos en la fraccidn -

;7711 del articuls 123 de nuestra carta magna.
~an.iér se contraria lo que establece el articulo -
50 fraccidn - de la ley laboral, ya que si alguno de los orde

am-entos que tiene su origen en la constitucién contradice o
o se apegs a lo =2stablecido en ella, ya sea ep unc sélo arti-
215 o en su -ota_idad, podemos decir que se trata de un pre -
epzo o una ley z-ticonstitucional, es decir, esth en contra —

s 0 estaclecidc por la constitucidén y por ello no tiene sus-
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r:ntc o seoport2 l-pgal para que exista por ello su DEROGACION.

ihora ©.en las leyes laborales, segin se desprende -
¢=2) articu_o ¢ de la Ley Federal del Trabajo, tiende a conse -
Fair el equil_bri> y la justicia social en las relaciones -
¢-t~e trabazja.ore. y patrones, Por tanto la insercidn de las
tielLgas por 5. liécaridad obedecen este precepto, sin embargo -
Lwa cosa es g.e e-te tipo de huelgas busquen la unificacidén de
14 clase trabrgad.ra y otra muy diferente, que estén al margen
ce Lo que estzblece la constitucidn, es decir, los trabajado -
res salen ce cste margen establecido que eérprecisamente el de

t uscar el equ:litrio entre los factores de la produccidn.

Por estn pienso que si bien tiene su fundamento en
1y “racci6r. VI de. articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo
este tipo de rovi~ienteos, no encaja en lo establecide por nues
+~a carta rmagra, .a que los trabajadores s61o buscan testimo -

rar simpatia, sgc.idaridad y apoyo a otro grupo de trabajado--

res en huelga.

De .o a-terior, podemos decir gque en la huelga por
csl:daridad nc¢ se cumplen los lineamientos constitucionales ¥y
lagales, ya gLe €. ningun momento se ha roto el equilibrio --
e-tre los factore- de la produccidn como lo estipulan nuestras
teyes, por esto e: necesario derogar la fraccidén VI del arti -

c:lo 450 de lz le-islacidén laboral.



PRIMERA .-

SEGUNDA .~

TERCERA .-

CONCLUSTIONES.

Zh la .ctualidad es muy dificil que los trabajadores
de~ 1es-ren su apoyo o simpatia a la huelga por soli-
jar.da., porque implica que no les sean pagados sus

salari s, ademés del riesgo de perder su empleo, por

apc¢ sar a los trabajadores de una huelga principal.

La iue.ga por solidaridad, es congiderada como anti-
corsti-ucional, debido a que su finalidad no es la -
de son-eguir el equilibrio entre los factores de ia

orciuc- ién, rompiendose asi con el esquema estableci
dc :n _a constitucidén y en la ley laboral, al no --
habar -onflicto entre los trabajadores que se solida

rizan ~ el patrdén al que le declaran una huelga.

Los ob_etivos que establece el articulo 450 para lle
var a .abo una huelga deben ser para la defensa de -
los i1n-ereses de los trabajadores y para el mejorami
ent> de las condiciones colectivas de trabajo, no €s
est: lz finalidad de la huelga por solidaridad, ya

gque sb6.o buscan testimoniar su simpatia a otros tra-

najzdores en huelga.

CUARTA.- La h.elza por solidaridad no encuadra en el procedimi



antz, -

QUINTA.- E= 1 .es”

SEXTA.~ La ti-ule

naria~en-

sa o -sta

dispo.-ick

este uere

5> que nos lleva a la conclusidn de que compar
srminos generales, los consignados en el capil

sre la huelga.

~o pais la huelga por solidaridad ha tenido
, dada la mediatizacidén del movimiento sindi-

divisi6n del estado, el cual impide a los --

5s de scolidarizarse con otros.

~idad del derecho de huelga corresponde origi
s a cada uno de los trabajadores de la empre-
slecimiento afectados, como lo establecen las
snes constitucionales y legales gue consagran

~he, buscando una finalidad colectiva, siem -

pre y cuzndo se trate de conseguir el equilibrio entre

les factc

~es de la preoduccibn, vemos que con la huelga

por sslicdaridad no se consigue dicho equilibrio entre

los fTactcres de la produccibn.
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