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INTRODUCCTIOCN

El tema del presente trabajo, seguramente ha 51do
abordado en anteriores ocasiones paor una grén cantidad de
estudiosos del derecha laboral: sin  embargo, dada su
importancia y la vigencia gue cobra en la actualidad, hemos

considerado de gram interes adentrarnos a su  estudio vy

tratamiento.

Se ha discutido ampliamente, liegandose inclusive a crear
una gran polémica, sobre si las clausulas de ingreso vy de
separacidn reunen los requisitos  de constitucionalidad,
habiéndose eupresado argumentaciones que aftirman gue las
citadas clausu}as son  absolutamente legales vy  otras. en
cambio, gue sefialan gue las mismas carecen de las condicianes
mlnimas de legalidad; siendo por €stas ultimas circunstancias
que se han pronunciado en el sentido de que las cld3usulas

citadas dejen de formar parte de nuestro derecho positiva.

Resulta, por lo tanto, necesario llevar a cabo, a trawls
de este trabajo de tesis, un amalisis profundo del tema que
nos  ocupa, sin olvidar mencionar, daesde luego, SUS

antecaedentes histdricos, los que abarcan también los

relacionados con el derecho del trabajo en general.



Il

Otro de los aspectos imprescindibles de tocar es el
relativa a la libertad sindical, empezando par la . libertad
misma la que constituye uno de los elementos mas importantes
en la conformacion de cualguier sociedad. Se  ha mencionado
por algunos autores gue la libertad es la primera piedra del
edificio social, gue es la primera palabra vy es el primar
balbuceo de las grandes naciones. agregando gue : el pueblo

tiene no el derecho, s=ino el deber de ser libre.

LLa iibertad sindical comnstituye un derecho de cardctar
politico, el cual se reconoce sin distinci®n a todos 1los
trabajadores. El1 ejercer tal libertad harlfa posible la
defensa de los derechos de los propios trabajadores, ante el
patrono y ante el estado vy garantizaria la Jjusticia social
indispensable para que todos los hombres puedan  vivir en
forma decorosa y digna y satisfagan plenamente todas sus

necesidades.

For tltimo, refirigndonos de nueva cuenta a las clfusulas
de ingreso vy de separacién, tema central del presente trabajo
de investigacién, debemos hacer notar que en ¢ste mismo se
destacan las ¢ircunstancias centroversiales que su estudio vy

anidlisis conllevan v a que hemos hecho referencia con
anterioridad. Tales controversias san absolutamente
justificables en un tema tan complejo vy podria decirse,

hasta apasionante, coms el que pocupa nuestra atencidn, por lo



tanto su desarrclle ha tratado de llevarse a cabe con la
mayor ohjetividad y senciller posible gque hagan mis Ficil su
comprensién, y buscando resaltar sus aspectos mas relevantes,
can la intencidn también de gue sean conocidoé por quienes se

ocupen de su lectura.
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CAFRPITULDG I

ORIGEN DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.1.- EONCEFCION ETIMOLOGICA DE LA PALABRA TRAAAJO.

Existen avtores gus seflalan gque la patabie proviene del
latin traba, trabis. gue significa traba, en virtug de que =1
trabajo s traduce =n uns traba para los  individuos, pot e
EiQMpre llava implicito el despliegue  de wr Ccigrto

esfuerzo.

Otros autares, en cambic, ubican al término trabaio
dentro del griego Thlibo, que dencta apretar, oprimir o

afligiv.

Hay, sin embargo, otros autores gue ven su  ralz @n  la

palabra laborare o labrare, del verbo latino laborare que

guiere decir laborar, relativo a la labranza de la
tierra.
La historia del trabajo, B2 Ssin lugar a dudas,

la historia del hombre mismo. No se puede pensar que

2l hombre pusda haber wvivido ern aigin momento sin

trabaijar.



En el antiguo Testamento Dios condena a Addn a sacar de

la tierra el alimento "con grandes fatigas" y a comzr el pan
‘mediante 21 sudor de tu rostro®. Entendig@ndose entonces el

trabajo en la Biblia, como castigo. (1}

Fara Aristoteles el trabajo s una actividad propia de
los esclavos. Los seffores habran de veuparse de la filosofla

v de la politica. El sefior solo debe saber oémo tiene gue

mandar 1o gque el esclave debe saber cobmo timne gue
obedecsat.
En todo el régimen corporativo el nombr & quedaba

vinculade al trabsjo de por vida y aln transmitia a sus hijos
ia relacidn con la corporacidn, haciéndose acreedor a
en2rgicas sancianes cuando intentaba romper asa

relacidn.

En el Tratado de Versalles que pene fin transitorio a la
primera buerra Mundial en 1919 la Declaracidrn de Derechos
Sociales afirma que el_ principio rector del derecho
internacional del trabajo consiste en. gque &1 trabajo no
debe ser considerado como mercanci a o articulo de
comercio,.

(1) LA BIBLIA, génesis, III, 17 y 19.



El legislador mexicano incluyd en la actual Ley Federal
del Trabajo, articulo 8, segundo padrrafo, una definicién de

trabaljo.

"Se entiende por trabaja toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grade de

preparacitn técnica requerido por cada profesidn u oficio”.

En 21 dicrionaric de ia Real Academia Espaficla se

conceptia al trabaio "camp al esfuerzo humano aplicado a i

]

prodguccien dae la rigueza'. En efecto, ¥ de acuerdo con lo que
ha guedado apuntadc todo trabajo demanda un esfuerzo de quien
in ejecuta v tiene put finalidad la creacidn da

satisfactores.

Respecto a la definiciédn contenida en nuestra legislacién
laboral, que transcribimos arriba, podemos deciv que, acorde
con la naturaleza y los fines de.la misma, 2sta no permite
distincidn alguna en cuanto al trabajo; si se hiciera asi, se
quebrantaria la unidad de la propia ley y se romperfia el

principio de igualdad.

i.2.~ DESARROLLD DEL DERECHU DEL TRARAJD EN EURCFA.

El derecho del trabajo a traves de la historia, ha sstado

ligadop a la propia historia de la hbumanidad y existen



diversos autores que afirman en concordancia con loAantQFUMq
que el trabajo constituye el verdadero Fundamenta de la
axistencia del hombre; los economistas por su parte, aftirman
aque "la fuente de toda rigueza la encontramos en el trabajo';
otros autores, asimismo, estdn de acuerdo con la citada
afirmacign y agregan gue, junto can la naturaleza proveedora
de materialss el honbre con su  trabajo, los convierts, &
efecto en rigqueza, Jos& Davaloz seffala gque el trabajo es
muchisimo mas gue eso: "Es la condicidén fundamental de toda
vida humana, a tal.ogrado - que, hasta cierto purnto dgbemaos

decivr que el trabajo ha creado al propio hombre®. (2).

A través de historia de Ia humanidad S harn
distinguido cuatro grandes etdpas en su evolucidn, las=
oales es necesaric abordemos para  cefi rnos en forma

adecuada al estudio del nacimisnte y desarrollo que en  las

mismas ha tenido el derecho del trabajo.

1.2.1.-LA EDAD ANTIGUA.

El  trabaio en la gpaca antigua, a pasar clerl
reconocimiente del importante papel gue jugaba, se le restd

valory, siendo obieto de desprecio por los haombres de

(2} DAVAL.OS, José, Derecho del Trabajo, Editorial FPorraa
na. Edicidon, Méxicao, 1994, pp. 4 y S,



entonces. incluso de los grandes filédsofos, en virtud de que
lo consideraren como actividad impropia para los individuos,
por lo gue su desempefo quedd a cargo de los esclavos, que
aran considerados cosas no personas, v aguélles se  dedicaron

a la filosofia, la politica y la guerra.

En razsn de esta forma tan especial de distribuisr los
cargos en pstas sociedades, de la #poca gue  estudiamos, se
ha pretendido encontrar la causa del nacimients de  ciudades
tan importantes como Roma, Brecia v Atenas, asi como el
@SplEndeD%O florecimiento de las ciencias vy de las artes, e
las gue tanto brillo tuvieron personalidades tales como,.
Sécrates, Flatén, Aristdteles, Talas de: Milzto ¥

mUuCchos mas.

Roma es la ciudad que representa mayor impartancia para
el estudio del derecho del trabajo, toda vez que fud aht
precisamente en la gue, en Forma muy superficial y abstracta,
se emitieron disposiciones qgue regulan la prestaciégn  del
trabajo, siendo el derecho civil en el que se encuadrs  al
trabajo. bajo las figuras del arrendamiento y de la compra
venta y cuyo objeto eran los esclavos, las bestias y demas

implementos de trabajo.

Con posterioridad yv ante el aumentc de la poblacidn vy

debido a las dificultades que se enfrentaron para poidarse



allegar mas esclavos, los hombres gue vivian en libertad se
vieron en la necesidad de ofrecer sUs servirios an
arrendamiento pudiendn utilirzar su energla de trabajo, siendo
de esta manera que aparecietron nLEvas instituciones
contractuales como la locatin conductin opperis v locatio
conductio opsrarum;  la primera tent a par aobjeto la
realizacidon  de una determinada obra y la segunda la
prestacidn de un servicio; ‘el denominador comin  de estos
contratos era proporcionar  de manera tempotral y mediante

Femuneracidn, obiegteos o energla humana.

Zin embargo, va desde entonces se emperaba  a  vislumbrar

la dispersidn de é&stos contratos.

1.2.2.— LA EDAD HMEDIA.

Esta @poca se distinguid por el gran auge que cobra el
artesanado por tener lugar la aparici®n de los gremios,
gua eran agrupacliones constituf das por individups dedicados
a un mismo oficio: entre las Ffunciones que desempef{aban
estaban la de determinar las condiciones gonforme a las
cuales habrian de prestar los servicios sus  agremiados,
asi  romo la reciproca ayuda que  entre @llos debf an

tener.



Los gremios estaban Formados por maestros, oficiales
y compaffercs. Los primeros guienes  eran los . duefios
de los medics de la produccidn eran los que practicamente
a su vez terdan la categoria de patrones, ios compafisros
v los oficiales eran los ﬁue tent an el caracter de

trabaiadores.

En esté 2pnca nacen las corporacicnes de oficias v o
hacen, probablemente con un propdsito de emangipacidn: se  da
el rompimiento entre el siervo v el artesano con =21 sefiar
veudal v agugllos se refugian en las riudades, en donde pasan
al dedicarse a una determinada actividad, a engrosar las
tilas de los gremios que, con el tiempo, se  erigen en
verdaderas empresas monopolistas, que no =dlo se limitan a
cumplir los fines seffalados sino gue también deteraminan  la
produccion y la venta de sus mercanci as, para evitar con ello
los efectos devastadores de la competencia v del
acaparamiento de las materias primas: asimismo; vigilaban

laz técnicas de produccion para elevar su calidad.

Al correr de los aflos vy debido é las contradicciones gue
se dieron en =21 seno mismo de los gremios, ncasionadas muchas
de ellas, sin duda por las diFereHcias de clase, dichas
agrupaciones 5e fueron extinguiendo. Este proceso culmind con
el Edicto de Turgot. del 12 de Marzo de 1776 que se did como

una simple constancia de uwun hecho ya consumado. La  Ley



Chapellier aue se publicd en 1791 confirmd lo anterior v a
traves de dicho instrumentce legal la burguesia en el poder,
di¢ el primer paso para detener gl nacimienta de 1a Afuerza

organizata del proletariadn,
1.2.%.— L EFOCA MOGERNA.

Las principios de la doctrina lfberal—individualiata,
g concepcion fFilosdFica de la sociedad vy del hombire, rigen
en esta época. 52 Fundaments la taorfa del derzeho natural oy
165 derechas del ser humano, como coroiarid de las ideas de

1
L0085 @

t
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ciopedistas franceses.

Con las declaraciones francesas (178%9) y mexicana #fApatzingan
(1814), se elewd la doctrina liberal a la categoria de

derechos universales del individuo.

Esta corriente pugnaba esencialeente porque se dejara
al hombre el campo totalmente libre, sin trabas ni
sujeciones, en 21 desempefio de sus actividades, pargue el
hombre es, a decir de sus pensadores un  ser  por  naturales
libre; guedaba a cargo del Estado como Faculﬁad exclusiva

garantizar dicho ejercicio, el papel de Estado-Polici a.

Adam Smith, precursor de la Escuela Liberal. sostenla que

no ha habido necesidad de gue esté presente ninguna clase de



voluntad colectiva para organizar el mundo econdmico, é&ste
marcha por su propio impulso, no ha sido necesaria  ninguna
previsidn razonada o convenioc previo entre tos hombres en
esta organizacidn, por o cual nada deberfa interponerse en
s marcha lo gue el avtor dernomingd "la espontaneidad de las

instituciones". (3)

e Ley Chapellier, el Cédigo Fenal vy el OCédigo Civil,
fueron ordenamientos aque llegeron a tener una destacada

influencia en la legislacidn de América.

La tey Chapellier, en su expusiciédn de motivos sefald gque
Mo existe mads interés en una nacién que &1 partigular de
cada individuo v #1 general de 1a colectividad", é&ste
instrwnento se significd por  baber sido muy eficaz para
contenegr las exigencias de los trabajadores en pro de mejores

condiciones de trahajo.

El C&digo Fenal establecid severos castigos a aquéllos
actos gue "a pretexto de obtener condiciones de trabajo v
salarins justos" interrumpieran la marcha de las fuerzas

econdmicas esto es, fué un medio iddéneo para reprimir toda

manifestacidn de descontento de los trabajadores,

() GOMEZ GRANILLO. M.: Breve Historia de las doctrinas
Ecomdmicas, Editorial Esfinge, 7a. Edicisn, México, 1977, p.
61,
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cansideradas atentatorias.a ia libertad y a la propiedad

nrivada.

£1 Cédigo Civil  regulaba 1a Contratacién de io

73

trabajadores. maediante disposiciones relacicnadas | con
contratos de arrendamiento, en las que s& les impont an
condiciones de trabaio notoriamente inhumanas, toda vez que
= establecian  jornadas  encesivas de  labores. salarias
raquiticos v castigos muy crueles, sin hacer ninguna clase de
gdistineicn o cuanin a la edad o al sexoc, en  nombre de  una

taldad die todos los indivicduos.

1.%,—~ NACIMIENTG DEL DERECHCO DEL TRARAJD.

En la denominada &poca contemporansea  es en  la gue s
proguce el nacimiento del derecho del trabalio, debido
fundamentalmente a consecuencia de los factores que a

continuacion se sefialan.

I.— La divisifn tan marcada gue produje entre los haombres
el sistema etomnice liberal. agrupdndole esencialmente en
dos sectores gue entre si se tornaron irreconciliables; por
un lade 1los duefos del capital v  por 21 otro guienes

subrsistian mediante el aguiler de su fusrza de trabalio

{giglos XWIII vy XIX)‘



A comienzos del siglo Xi¥X, el triunfo del liberalismo
era total; =1 Estado permanecia ajeno a la vida ecordmica
¥ pérticularmente regpecto de las relaciocnes obrero
patronales, con sgxcepcidn  de lo=s CASGS &n que Y
tratara de reprimir la coalicidn sindical vy Jlos movimientos

de huelga.

La libertad se impons an ias reiacianes obrero

~

i

patronales, siendo lus patrones los Unicos heneficiados  en
realidad. En  +orma paralela al éxite del capitalismo
industrial, comnienzan a aparecer en las ciudades., suburbios
de obreros de las fabricas gque wviven eﬁ condicianes
miserables, al mismo tiempo s presentan crisis de

sobreproduccidn o mejor dicho de subconsumo.

El emplec de mujeres y nifios en” las fabricas, largas
Jjornadas de trabajo que se praolpngan hasta trece Q guince
horas, salarios Iinfimos gue apenas san suficientes para
mantener con vida al obrero, son la téOnica de la é&poca, a
pesar de que en el afio de 1B19, se limita el trabaijo de los
nifos en las f3dbricas de algoddn, creando con ello mejores
condiciones de vida para la clase labaral, aungue
fuera tan soio en Forma limitada, en  virtud de que
los  avances logrados, como  se  puede  apregiar, SON Moy

ESCAS0S.
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Anteriormente, en 18915, se produce la primera crisis
laboral; miles de trabajadores fueron arrojados a 1a calle
ante el ftemor de manufactureros ingleses que vieran repletos
sus almacenes de mercanclias. En 1818 se presenta  la seqgunda
crisis, y en 1825 la tercera, la cudl provoca la guiebra de
setenta bancos provinciales."las condiciones  paupgrrimas  en
que viven los trabajadores y las crisis recurrentes gue se
presentan en tan corto periodo de tiempa resultan altamente
preacupantes para  los  estudiosos., poniéndose en duda’ las
ideas de Smith  regpecteo de la armomia de  los  inlereses

privados v el interés pubiico...® (4}

Las idmas de nuevas caorrientes del pensamiento, gque se
encargaron de denunciar la explotacidn de gue evran objieteo los
trabajadores, abriendo para éstos nuevos harizontes de vida
comenzaron a tomar forma vy, paralelqmente, s  inicid  un
movimiento aunque en Fforma incipiente gue con el tiempo

cobraria una gran fuerza.

Dadas las terribles consecuencias que la dectrina liberail
individualista habfia ocasionado en la sociedad, se empezd a

cuestionar la bondad de sus principios, y comenzd  a  surgir

Fensamiento Econdmico, Textos Universitarios, UNAM. Méxica,
1978, pp. 99 y 100.
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uria oleada de criticas, desde las gue se limitan a demandar
2l =zaneamiento de algunos de sus defectos, hasta las gue
velan en el sistema mismo la causa de todos los males v que,
por tanto, luchaban declaradamente en su contra en pos de  un

Estado mas justo v humano.

En é&sta &poca lograran ‘gran influencia pensadares
socialistas tales caomo los va citados, Carlos Marx v Federiceo
Engels; v en una posicidn de menor impurtancia ancontramos
autores como Luis Blamc, Sismondi Saint Simon, Carles Fourier
vy otros mas, sostensdores del denominado socialismo widpico

en contraposicién del socialismo cientifico que enarbolaban

ios marxistas.

La corriente gue logrgd mayor trascendencia fue la
doctrina de Marx v Engels, que marcd una nueva etipa en la
lucha de 1los trabajadores por su reivindicacion; es la

esencia de uno da 1os dos sistemas gue mavieron a la

humanidad.

De esta influencia no escapd nuestro pais que, después de
un largo y amargo proceso que incluyd una revolucién, culmind
con la promulgacidn de unma Constitucian, en el afion de 1917,
en la gue se reconoce los derechgs sociales de los
trabajadores. Comienza, al mismo tiempo, un-nueva caming gue

habra de arribar a la instauwracidn de un nueveo orden, an el



gue gquedara proscrita, para siempre, ia e=xplotacidn del

hombre por el hombre.

"Fgé tal el impacto gque causd la citada promﬁlgacién de
nusstra Constitucion en la comunidad internacional gue ésta
recogid sus  noraas  probtectoras de  los trabajadores ¥
tutelares de los mismos; un ejemplao de ello lo encontramos en
el TJratado de Versalles, =n 21 gque los constituyentes
Leuragpess vy oamericanos encontraran gue los postulados de dicho
Tratado hablan sido perfectamente descritos con anterioridad

a nuestra Constitucidn®. (D)

Aungue sGleo se recogieron las normas laborales en funcidn

proteccionista de nuestra Carta Magna.

Trueba Urbina sefialéd que "bLa primera Constitucidn, no
=6lo de América sino del mundo, que establecid garantias
spriales para la clase trabajadora fug la nuestra de 1717. Y
esto nos hace pensar &n sus proyecciones en el Tratado de Faz
de Versalles de 17219 v en los Codigos Follticos expedidos con
posterioridad, gue también consagran el mismo tipo de
garanti as". (&)

{5y TRLEBA URBINA, Alberto, El Articulo 123. Mxico,
1943, p. 402.

(4) TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Dereche del Trabajo,
tEditorial Forrva, México. 1981.
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El propio tratadista de Derecha Labaral, rubrica  su

idea, asi:

"Nuestra Constitﬁcién ‘acertd a  recoger no ¥a las
aspiraciones del proletariado mexicano, 510 las el
preletariado universal, por lo gue nada tiene de extrafo que
los corstituyentes de otros paises gque  despues  de S0
publicacidn quisiereon sentar para ellos las bases de un Muevs
Derecho Secial la tomaron come fuente de inspiracidn y guia".

(73.
1.4.~ EL OBJETO DEL DERECRHO DEL TRABRAJQO.

La aparicidn del derecho del trabaio se produjo ante el
inaplazable requerimiento de garantizar a los trabajadores
una vida digna de ser vivida. Luegm, entonces, su  finalidad
principal serd por necesidad. otorgar a la clase laboral
mejores condiciones de trabajo. certidumbre en su  empleo,
salarios remunerados., jornadas humanas, descansos v

vacaciones que permitan la perfectabilidad.

Cuando el Derecho Civil se regla por el principio de la
autonomia de la wvoluntad., en las relaciones de trabajo

imperaba la ley de 1la selva; el poderose ecofmicamente
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obtenia, siempre..grandes ventajas, lo cLral era a todas luces
injusto., pues el débil, o aceptaba las condiciones gue se le
imponfan., o se guedaba sin Lrabajo. E1 derechao del trabaio
surgid  antonces como un derscho protector de la clase
trabajadora, camo un derecho de faccidn, Como un
derechtty de clase, su +finalidad ovrincipal consistia en
raijivindicar para =31 hombre que desempeﬁab; un-
trabajo los derechos minimos inherentes & la persona
humana. Asimismo el derecho  del trabajo surgit como  un

derecho soziail.

Ahora bien, en cuanto a Ios Fines perseguldos por el
Jerecho del Trabajo, Baltazar Cavazos Flores, citando a su
vaz a Cabaneilas nos dice que: "Considerando ei derecho
laboral comm +ruto de causas bien diversas, de una parte con
caracter puramente materialista y de otra ecordmico v
juridico, y gque en &1 influyen 1los principios politicos,
idecldgicos, sociales y éticos desarrollados @n las distintas
maneras de sentir y pensar, las divérgencias en las opiniones
sobre el Fin del Derecho "laboral, en dos Tendencias: una
sostiene gue el fin esencial es el normétivm: ctra afirma gue
se -propong proteger el trabajé v a los trabajadores".

(81

(8) CAVAZOS FLLORES, Baltazar, 40 |Lecciones de Derechao
laboral, Editorial Trillas, México, 1994, p. Z2B.
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For nuestra parte, concidimos con avazos Flores, el cual
e=ztima "que los fines del Derecho de Trabajo son miltiples v
variados, pues van desde la necesaria tutela del trabajador
considerado como la parte débil en la relacion de trabajo,
hasta la coordinacién v conjugacién de los intereses que  se
dan en todas las empresas consideradas camg unidades

econ2mico sociales" (9

La doctrina, nacional v extraniera, asi comao diversas
legislaciones internacionales vigentes, y adn la nuestra, son
coincidentes en delimitar el campo de nuestra disciplina a un
sHia aspecto del trabaio: el subordinado, con  independencia
cle Hie, por =1 amplio  cardcter, pueda abarcaf
subsecuentemente nuevos campos. En estos términos también se
han expresado diversos tratadistas, los cuales S0n

coincidentes con la doctrina mencionada .

Trueba Wrbina considera contrariamente gque siendo nuestro
derecho del trabajo esenciaimente reivindicatorio, =3=]
constituye en "el derecha de todo aquel gue presta un

servicio a otro". (10}

(9} 1dem.
(10) TRUEBA URBINA, Alberto. Nueve Derecho del Trabajo,
Editorial Porrda, éa. Edicién, México, 1981. p. 152.
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Sin  2mbargo, actualmente, e contempla 2=n forma
gxciusiva €1 trabajo subordinado, gue adicionalmente debe
ser personal, ésto ﬁltimoie5ta en concordancia con lo qgue
preceptga  nuestra legislacién laboral  actual, ia cual

establece. en el articule Bo, parrafo primero, 1o sigulente:

"Trabajador es la persona f+isica que presta a otra,

fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.

Erxisten autores que afirman que la resunesracion  es

el elemento central cel derechg del trabajo, toda wve:z

ne st el trabaio no eps remunerado. noc habta relacitn

regidga por el derecho laboral. -
Mario de ia Cugva, scffala gue " la relacidn juridica nace
par €1 hzcho de la prestacidn & del trabajo personal

subordinado; por 1o tanto, para su existencia es suficiente
la presencia de un trabajador y un patrono, v el inicio de la
prestacign de un trabajo,.aunque no se hayan determinado el
monto vy la forma de pageo del salario. de lo gue deducimos gue
el salario, 51 bien en el campo de 1a teoria es un
plemento canstitutivo de la relacidn, en la wvida da ella
aparece a posteriori, como una tonsecuencia de la prestacidn

del trabajio" {11

{11y DE LA CUEVA, Mario, E1 Nuevo Derecha Mexicano del
Trabajo, Editorial Porrua, &a. Edicion, México, 1980, T. 1.
p.204.
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1.9.- DEFINICION DE DERECHO DEL TRAEAJO.

Antes de dar una definiciGn de derecho del trabaio

debemos comenzar por definir que es derecho.

Fodemos considerar gque hay tantas definiciones de
derechs, como autores de aguéllas existen, una exposicidn mis
o menos completa respecto de la naturaleza y de los Fines del
derechn  regueriria muchos libruos. probablements muChos
afios v  tal wvezr muchas widas. (os Fildsuwros SO0, El
nuastro juicio. los mas autorizados para expoansr una idea
mids completa acerca del derechu;.sin embarga, no por ello
nos privaremnos de axponar en 21 presente trabasljo, lo que a
nuestre  Jjuicio podemos definir como  derecho, al cual
concebimos "como un conjunto de normas juridicas que regulan

las relaciones de los individuos que conviven an

sociedad"”.

FPodemos afirmar gque el derecho se encuentra vinculado
estrechamente con . la Filmsu%ia, la moral, la socioleogia 'y l1a
econamia politica, de donde se deriva que aguel se relacione
con toda clase de actividades humanas, sea cualesquiera su

forma, naturaleza o denominacidn.

Ahora bien, la mayoria de los autores considera quea el

derecho esta constituido por dos grandes ramas gue son: =1



Derecho Fablico v el Derecho Frivado. Esta clasificacidn, por
regla general es la mas aceptada en nuestro campo de estudio;
no  obstante, no  todos los tratadistas son coincidentes
aahre las derivaciones que . surgen e las citadas

Famas.,

Acerca de estas ramas, Maric de la Cueva cita las

siguientes definiciones:

21 derecho pdblico reglamenta 1a organizacidn vy actividad
del estado vy demas organismos dotados de poder publico v las
rélacianez en gque intervienen con ess caracter. El1  derecho
privado rige la vida del hombre v de las personas juridicas
carentes de poder publico vy las relacianes an que
intervienen, bien entre si, bien ceon titulares de poder

]

piblico que actten con caracter de particulares. (12}

Algunos autores, hacen una clasificacidn de lo gue
denominan Orden Juridico Nacional y asl ubican al Derecho
Constitucional, al Derecho Administrativo, al Derecho Penal y
al Derecho Frocesal como ramificaciones del Derecho Fablicog
v clasifican al Derecho Civil, al Derecho Mercantil y al
Deregcho Frocesal tambi&n, como ramas que nacen del Derecho
Frivado.

(12) DE LA CUEVA, Marie, El Nueve Dereche Mexicano del
Trabajo, Editorial Forvrda, México, 1972. p. &7.°



5i buscasemns la idea que vace ean la entrafa de la
clasificacidn, s# encontraria una solucidn, consecuente con
la concepcidon individualista del derecho y del estado: las
relaciones entre los hombres tienen gque provenir de un  libre
acuerdo de voluntades, cuyo aseguramiento se realiza en el
derecho privado, por 1o tanto v por tratarse de un principio
absoluto, las relaciones juridicas regidas  por el dereacho
mercantil v por el de trabaic, sOlo eran posibles dentro del
marco del derecho  privado; o ¢ierto es gue ante la
multiplicacidn de las ieves del trabaic algunos tratadistas
hablaron de 1a autcnomia dei ruevo estatutﬁ, aungue siempre
dentro del derecho privado. For otro lada. el principio de 1a
no  intervencidn del estado en las relaticnes sociales,
limitaba la funcidn estatal a la garantia de vigencia del
derecha privado y a imponer a los hombres, a peticiégr det
acreedor, f1 cumplimiento de las obligaciones que hubiosen
vontrai do, de donde se desprendid® el adagio de que 21 derecho
privado era un derechu-para laos hombres, en tanto 21 derecho

ptblico era un derecha para 21 derecho privado.

En 1a realidad Sncial; el movimiento obrere tuve gque
quebrar la resistencia de ta burguesia y de su estado para
implantar las instituciones del derecha‘ colectivao del
trabajo: en el terreno juridico, la idea del derecho del
trabajo tuvo gue combatir la concepcitén .individualista v

liberal, destruisr los criterios formalistas de ia



clasificacién del orden juwidico vy demostrar gue su
diferencia con el derecho pr{vadu y agn con &1 oUblico ara
una cuestidn de esencias, 0 sea, de fundamentas, e
naturalezas v de fines de los estatubos. La teoria del
derecho social, comg un derecho nuevo, se presentaria primero
en la vida, en México, en ia Constitucidn de 1917, y mas
tarde en las legislaciones de los paises w®mis avaprzados de

Europa v del munda.

Mario de la Cueva, Farmula la aque depomina una  nueva
clasiticacidn d=l orden duridico, gue bAsicamente et la misma
due ha guedado apuntada anteriormente en la gue s= hizo la
clasificacidn de Derecho Pablico y de Derecho Frivado con sus
diversas ramas, agregando a ésta nueva clasificacién el
Derecho Social., el cukal a su ver divide en Derecho Econdmico,
Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social v Motras

vamas”. (135

El propio autor citado irmediatamente, define a los
derechos sociales como "los que se proponen eptregar  la
tierra a guien la trabaja vy asegurar a los hombres que

viertan su energia de trabajo a la economla, Ja salud y 1ia

vida v un ingreso, en el presente y en el futuro, que haga

(13) DE LA CUEVA, Mario, Op. cit. p. 74.



posible un vivir conforme con la naturaleza, la lipbertad v la

dignidad humanas'. {14)

De los caonceptous que se han iranscritm con  anterioridacd
podemos formular algunas consideraciones: las declaraciohes
individualistas del pasado y las declaracicnes saciales de
nuestro siglnltienen un fundamento dnico, gue gs el hombre
reai, el que vive en los campos v en las ciud;des, al gque no
puede desdoblarse en una perscnalidad gu=s entrega su  energla
de trabajo a la econdmia ¥ que usa su libertad pavas labrar su

cultura v la de la humanidad.

Ahora bien., & continuacién abordaremos el tema relativo a
la definicidn de derecho del trabajo v asi regulta NEcesario
conocer las diferentes definiciones gue sobre el mismo dan
algunos destacados tratadistas. Trueba Urbina concibe al
derecho del trabajo ;Dmo "El cnnjuntb ae principios, naormas e
instituciones que protegen, dignifican Yy tienden a
reinvidicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales
o intelectuales, para la realizacidn de su destina histSrico:

sncializar la vida humana". (15)

Sequn Mario de la Cueva, "El MNueveo Derecho es la

norma que se prepone ceal izar la Justicia sacial a2n

(14) Ibidem. p. 78.
(15) TRUEBA URBINA, Alberto,. Op. cit. p. 13S.



el equilivrio de las relaciones entre el trabaio vy el

capital”. (1&7

Castorena considera que "El derecha obrero es el coniunto

i

de normas vy principios que rige la préﬁtacién subordinada d
servicios personales, la asociacidn de gquien la prestan y ds
cuien la recibe, la regulacidn uniforme del trabajo, crea las
autoridades que se encargan de aplicar esas normas y fija los

procedimientos gue garantizan la eficacia de los derechos

subirtivos que de las propias ngrmas derivan®. (17)

i14Y DE LA CUEVA. Mario. Op. cit. p. B5.
(17) CASTORENA, J. Jasus: Manual de Derecho Obrera
Fuentes Impresora, México, 1973, p. S.
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CAFPITULOG II

CONSTITUCION DEL DERECHO MEXICAND DEL TRABAJID

LA COLONIA Y EL. DERECHD SGCIAL.

I_LAS LEYES DE INDIAS

MORELOS PROMOTOR DEL. AUMENTO DEL SALARIO DEL FDBRE

EL DERECHO OBRERD EN LA CONSTITUCION DE 1824

LA CONSTITUCION DE 1857

EL DERECHO SOCIAL EN LA CONSTITUCION DE 1917



CAFPITULDO II

CONSTITUCION DEL DERECHD MEXICAND DEL. TRABAJO

2.1.- LA CHLONTA Y EL DERECHO SOCIAL.

Es necesario teﬁer un conocimiento mas o menns amplio detl
pasado para podernes explicar la inguietud Y malestar
sociales que condujeron a la -revolucidén ; transformacidn
politica, social v econdmica gque comenzd en 1&10 para virar
treinta afios deapués a 1o que algunps tratadistas denominan
el necporfirismo eagi totalitario que hasta la fecha aun
padecemnos; siglos del pasado en las que encontramos
elementos, cht?inas y aan ordenamientos juridicos que
tuvo que romper el derecho del trabajio para poader

nacer.

Resulta conveniente llevar a cabo un amidlisis sobre el

desarrolla del Derecho del Trabajo en México hasta
nuestros dlas, para Ffijarnos uwun panograma juridico que
nos girva de antecedente a los estudios sobre
temas especitficos que abordaremos en los capitulos

siguientes.
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2.1.1.~- LAS LEYES DE INDIAS.

Estas levyes, las cuales Fugrun inspiradas por el
.pensamiento de la Feina Isabel la Catolica,
constituye el ordenamiénfo juridico mas humano de .ios
tiempos wmodernos, a decir de algunos autores; las

citadas leyes Fueron creadas con =1 objeto de nproteger
al indio de América, al de ios ‘ antigquos imperios
de México y Ferd, vy a ‘ impeqir la axplotaciédn taﬁ
brutal que llievaban g cabo los encomenderos. Al establecerse
en los priﬁeroﬁ afios de 1ia Colonia una pugna idecldgica
entre la ambicidn que e] oro despertdé en los
conquistadores y las virtudes cristiamas de las misioneros,
dié como resultado la promulgacién de éstas Leyes, las
cuales representan en cierta medida uwna victoria de éstoag
ultimos. Fesulta SOrpresivo % grato descubrir la
presencia de numerosas disposiciones, que bien podrian gquedar
incluidas en alguna legislacién contemporanea del ‘trabaju.
De acuerdo con el pensamiente de Fray Rartolomé de las
Casas, se reconociéd a los indios su categoria de seres
humanos; sin embargo, dentro de la vida social, ecomdmica
y politica no se les otorgaba un trato justo ¥y  humanitario.
No existen en las referidas leyes a pesar de 1o avanzado
de las mismas, disposiciones que tiendapn a la igualdad
de derechos entre el indio y el ama, siso que mas bien

resultan =o+- medidas de misericordia, actos determinados



por el remordimiento de conciencias, concesiones graciosas
a wna raza wvencida gue carecia de derechos politicos

y gue era cruelmente explotada.

En la colonia, al igual que en el régimen corporativo
puropen, 58 instaurd un sistema de gremios; sensiblemente
distintos entre sf{: en el Viejo Continente, las corporaciones
disfrutaron de una gran autonomia v el derecho gue dictaban
en @] terreno de la esconomia y para regular las relaciones de
trabajo de los compafieros aprendices valia por voluntad de
ellas, sin necesidad de homologacién alguna. En la  MNueva

Espafia, en cambio, las actividades estuvieron regidas

por las ordenanzas de Gremios. En Europa las corporaciones

fuercn, par lo menos al principig, wn  instrumento de
libertad; en América, las Ordenanzas vy la organizacidén
gremial fueron un acto de poder de . un gobierno

absolutista para controlar en mayor medida la actividad

de los hombres.

ta importancia de la Legislacidén de Indias es tan grande

que no requiere de mayores Justificaciones, por lo tanto,
s461lo  agregaremos que es  tan  trascendente sU estudio,
povr virtud de quie la propia iegislacidn citada,
constituye un modelo can vigencia actwual, para
cualguier sistema juridico laborail que intente ser
avanzado.

»



A continuacidén procederemos a resumir las disposiciones
mas sobresalientes de la muliticitada Legislacién de Indias,
tomadas de la obra de Nestor de Buen quien a su vex las

recogid de la obra del licenciado Genara V. Vazquez:
al.- La idea de la reduccién de las horas de trabajo.

b).- La jornada de ocho horas , expresamente  determinada
en la Ley VI del Titulo VI del Libro FII de 1la Recopilacién
de Indias, que ordend en el affc de 159% que los obreros

trabajaran ocho horas repartidas convenientemaente.

).~ Los descansos semanales, originalmente establecidos
paor motivos religioseos. Se cita en la obra consultada que  a
propésito de ello, el Emperador Carlos V  dicté 21 21 de
septiembre .de 1541, una ley que figura como Ley XVII en el
Titulo I de la Recapilacién, orderando gue indios{ negros vy
mulatos no trabajen los domingos y dias de guardar. A su vez,
Felipe II ordena, en diciembre 23 de 1583 (Ley XII, Titulo
Vi, Libro III} gue los s4dbados por la tarde se alce de obra

una hora antes para gue se paguen los jornales.

d).- El pago del séptimo dia, cuyos antecedentes los
encuentra Vazquer en la Real Cédula que "les den (a 1los
indios) y pagquen por cada una semana, desde el martes por la

mafiana hasta el lunes en la tarde, de 1o que se sigue, 1o gque
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asi se ha acostumbrado, en dinero y no en  cacdo, ropa.
bastimento ni otro género de cosa que 1o valga, aungue digan
gue lps mismos indios lo quieren y no han de trabajar en
domingo ni otra fiesta de guardar, ni porgue la haya habido
2n la semana se les ha de descontar cosa alguna de la dicha -

paga, ni diferentes mas tiempo del referido, por ninguna via.

2).— La proteccidn al salario de los trabajadores, y en
g#special con respecto al pago en efectivo, al pago oportuno vy
al pago integro, consideradndose también la obligacidn de
hacerlo en presencia de persona que lo calificara, para
évitar engaffos vy fraudes. Sg destaca en la menciocnada obra
que Felipe II, &l B de juiin de 1576 ( Ley X, Titulo VII,
LLibre VI de la Recopilacién } ordemd gque los caciques pagaran
& los indios su trabajo delante del doctrimero, sin que les
faltara cosa alguna y sin engafo o fraude. Con Ffecha 22 de
sgptiembre de 1593, el propieo Felipe Il ordena que se pague a
los indios chasquis y correos, en mand propia y sin dilacidén
{(Ley XXI, Titulo XVI, Libro III).-También con respecto a la
puntualidad en el pago se puede citar la Ley IX, Titulo XV,
Libro XI, dictada por Felipe III el Z0 de abril de 1408, que
ordena que se pague con puntualidad a los indios en las minas
los sAbados en la tarde. La obligacién de pagar en efectivo
se encuentra establecida £n la Ley de 26 de mavo de 1609 de
Felipe 1II ( Ley WVII, del Titulo XIII, Libroa VI} 'qgue

declara perdido el salario pagado en vino, chicha, miel o
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yerba del faraguay, incurriendo, ademas, el espaRol que asi
lo hiciere, en aulta, por . ser 1la wvoluntad real’, que la
gatisfaccién sea en dinero.

f).— La tendencia a fijar el salario. Ern enero de 1576,
el Yirrey Enriquez emitid una disposicién que ardenaba que se
pagaran 30 cacdos al dia como salaric a los indias
macehuales; la orden dictada en 15592 por el Copde de
Monterrey, para que se cubran un real de plata, ‘Salario por
dia. vy un real de plata por cada seis leguas de ida v vuelta
a4 Sus casas para los indios ocupados en los ingenios vy la
orden del propio Conde de Monterrey, dictada en 1403, que
establece 21 pago de un salario minime para l!os indios en
labores y minas, fijandolo en "real y medio por dia o un real
y comida suficiente y bastante carne caliente con tortillas

de maiz cocido que se llama pozole,

g).— La proteccién de la mujer encinta visible en las
Leyes de Burgos, obra de la junta de 1512 a que citéd la
Corona para discutir la protesta que los dominicoas habi an
presentado contra los excesos de los espafioles =n la
explotacion de los indios. Alll mismo se establece en 14 afos

la edad necesaria para ser admitido al trabajo.

h.—- La proteccidén contra laboreg insalubres y

peligrosas. En la Ley XIV, del Titulo VII del Libro VI
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expedida por Carlos V =1 6 de febrero de 1538, se prohibe que
los mencres de 18 alos acarresn bultos. E1 propio Carlos V

ardena el 12 de septiembre de 1531

2 "gue no pasard de dos
arrohas que transportaran los indios y que se tomaria en

consideracidén la calidad del camino y otras circunstancias”.

it.— El principio procesal de "verdad sabida" que operaba
en favor de los indios por disposicién de la Ley V, Titulo X,

Libro- ¥V, de 1% de octubre de 1514, expedida por Fernanda V.

jil.— El pripcipio de las casas higiénicas estd previsto
én 21 Capituio V de la Real Cédula dictada por el Virrey
Antonio Bonilla, en marzgo de 1790 gue, aungue se refiere a
los esclavos, resulta un antecedente importante. Dice asti:
"Todos los duefios de esclavos deberan darles habitacianes
distintas para los dos sexos, HD siendo casados, y gue sean
cémodas y suficientes para que se liberten de la intemperie,
con camas en alto, mantas o ropa necesaria vy con  separacién
para cada uno, y cuando maAs dos en un cuarto, desfinaran otra
pieza, o habitacién separada, abrigada vy cémoda para los

enfermos".

k.- For ultimo, la atencién médica obligatoria y el
descanso pagado por enfermedad que, aparecen consagrados en
el "Bandp wrb.e la libertad, tratamientos y jornales de los

indios en las haciendas", dado por mandato de la Real
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Audiencia el 23 de marzo de 1735. €n lo conducente dice: “Los
amos estan en obligacién de mantener a los gafanes el tiempo
de sus enfermedades y no precisarlos a trabajo alguna, v
también =i por ellas o por la edad se 1inhabilitaren; Y
cuando los remitan de correos a largas distancias les pagaran
lo justo, les concederdn dias suficientes para el descanso, y

s@ los apuntaran como si hubiesen trabajado". (18)

l.as disposiciones que acabamos de transcribir en realidad
no funcionaron por la falta de sancién suficiente en la ley
misma, en algunas ocasiones, v en otras fué la falta de
instrumentos efectivos para hacer cumplir la ley o para 1la
investigacidn de su violacién; otras veces la confabulacién
de las autoridades y los encomenderos y los capitalistas de
todo género, para la violacién de la Ley; y otras veces mas
fué la ignoracia misma de la Ley a 1a que aludia Carlos VYV o
sus consejeros, cuando al declarar la autoridad que habtan de
tener las Leyes de la Recopilacién de Indias decia "que por
la dilatacidn y distancia de umas provincias a otras no  han
llegado a noticias de nuestros vasallos, con gque se puede
haber ocasionado grande perjuicio al buen gobierno, y derecho
de las partes interesadas"; en algunas otras ocasiones por

defecteo de la ley misma, que no habla considerado bien et

(18) DE BUEN, Nestor, Derecho del Trabajo, Editorial
Forraa, México, 1981, pp. 264-266.



tutelar de los trabajadores ingpirada en el Evangelio; se
corncreta en la doctripa del universalisma Jjuridico socialj
destruye la tendencia de raras privilegiadas vy dominantes, v
afirma la fraternidad de todo linaje humano con resplandcres

divinos del Padre gue estad en los cielos". (20}

2.2.- MORELOS FROMOTOR DEL AUMENTO DEL SALARID DEL FOBRE.

Mo existen disposiciones claramente relativas a 1o gue se
podria censiderar derechos de los trabajadores. &n ninguno de
ilos bandos., declaracienes, ceanstitucionales, etc., que
fueron dictados desde el principio de la guerera de

independencia, ni una vez gue ésta fué consumada.

Ignacio Ldpez Raydn, denominado por muchos "El Primeé
Legislador de México”, en sus “Elementos EConstitucionales™,
en el articulo 24 determinaban igualmente la proscripcién de
la esclavitud, y en el articulo 30 decretaban la abolicién de

los exAmenes de artesanos, que guedarian calificados sé&lo por

su desempefio.

La proteccidén originaria de los derechos de los
mgxicanos, del ciudadano y del jornalero, la encontramos en
las proclamas de libertad del Fadre de Nuestra FPatria, don

(20) TRUEBA UREBINA, Alberto, Op. cit. pp. 139-140,



Miguel Hidalgo y Costilla, llamado también por muchos autores
"el primer socialista de Méxica", quien inicié un movimiento,
con el objeto de alcanzar la independencia nacional de la
Corona Egpafinola. €1 19 de octubre de 1810 en 1a ciudad de
buadalajara se dié el "Bando de Hidalge", el cudl en su
articulo lo. ordenaba a los duefios de esclavos que les dieg: .sn
la libertad, en el término de diex dias, so pena de muerte.
Tiene gran trascendencia éste auto, per la razén de gue ni
siquiera se hablaba de derecho frente a seres o COSas  cono

los gsclavos, en quienes se desconocia toda calidad humana.

José Maria Morelos y Favén, es atro de los padres de la
Independencia, guien al proseguir el movimiento que Hidalgo
itniecid, la transformd y Lo dirigi¢ a la verdadera libheracién
de Méuico, hacia una revolucién democratica. Morelos, quién
asumié el Titulo de "Siervo de la Nacidn® reclamaba aumento
de Jornal y vida humana para los jornaleros; principios que
guedaron plasmados en el Supremo Codigo de la Insurgencia: la
Constitucién de Apatzingan de 1814, primer estatuto
rundamental mexzicano, aun cuando no haya tenido efectos
practicos. Don José¢ Maria Morelos y Favédn en su  histérico
mensaje dirigido al Congreso de Chilpancingo, denominado
"Sentimientos de la Nacién" el 14 de septiembre de 1813, St
concepcidén sobre la justicia social la plasma en 21 punto 12
del siguiente modo: "Que como lé buena ley es superior a todo

hombre, las que dicte nuestre Congreso deben ser tales, que
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aobliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia Y
la indigencia. y de tal suerte s  aumente el Jornal deial
pobre, que mejore sus constumbres, aleiando la ignorancia, la
rapifia v el hurto". Estos preclaros pensamientos de uwuno de
los héroes mAs grandes que ha dado nuastra patria,
constituyen, sin duda alguna, unos de los primeros

antecedentes sobre legislacién laboral en México.

.~ EL DERECHO OBRERD EN LA CONSTITUCION DE 1824.

Al aparecer de un modo espontaneo lac nuevas fuerzas
productivas en el seno de la Vieja Sociedad, se buscd el
desarrollo a travées de una actividad consciente. En el
terreno politico, la Constitucién de 1824 eg la expresidn de
las condiciones dificiles y dramiaticas en que tuvo lugar el
nacimiento de nuestra Repubica. En @l plano ecordmico dos
planteamientos encontrados trataban de influir sobre el
problema de la industrializacién del pats: la tesis de Lucas
Alaman Qque fundaba la creacidén de una infrasstructura
fabril, con la colaboracién del Estado, y la tesis de José
Maria Luis Mora gue adoptaba la libre concurrencia, en la

iniciativa privada y en el interés individual.

Sin embargo, la independencia politica en nada mejord
las condiciopnes de vida y de trabajo de campesinos y obreros.

Demasiado uwcupados en la politica las gobiernos e



sucesivamente detentaban el poder, viviende en un estadoc de
inseguridad social y anarguia, se olvidargn de los aspectos
camerciales e industriales; v los beneficios gue anhelaba 1la
clase trabajadora. que como siempre ha sido el sector social
que ha cargado sobre sus hombros el  mayor peso  de lasg
efectos de las crisis que se han presentado en nuestro pai s,

se siguieron postergando.

Segin expone Néstor de Buen, citando a su ver a Guadalupe

[

FRivera Marin, “"hacia 1892: nos  encontramos  con jarnadas
de trabajo de dieciocho horas labaradas y salarios de dos
reales y medio; para la mujer obrera y los nifiogs se destinaba
un  real semanario (21); para ese mismo afo  habia 44,800
mineros trabajando en jornadas de 24 o mAds horas consecutivas
en el interior de las minas. €n las 7 fAbricas textiles de
esa epoca laboraban  2,B90 trabajadores; por otra parte,
los ragquiticos salarios que perciblan los obreros se recocfian
agn mds por los precios de los articules vy  alimentos de
primera necesidad, que el ftrabajador estaba obligado a
comprar en la tienda de raya, por lo menos al doble Yy &n

ocasiones al triple de su valor en el mercado.

El 4 de octubre de 1824, nacig la Constitucidn que adoptd

para nuestra pafs la forma de repiblica representativa,

(21) DE BUEN, Nestor. EL MOVIMIENTO OBRERD EN MEXICO, 50
afios de revolucién 1I, La Vida Social, México, 1961. p. 252.
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popular y federal; sin embargo, pese a las condiciones d&
miseria en que vivian los trabajadores, ésta Constitucién no
introdujo cambins significativos o0 disposicidn alguna gue
pueda constituir un antecedente de derechos laborales, toda
ver que dejo intocado el problema social. ARos mas tarde la
situacidn cadtica narrada permanecid estatica y eventualmente
se agravd adn mas para los trabajadores, no obstante gue en
2l afflo de 1B 1] expidid LA nuava constitucidn
conservadora y centralista que, al igual que la anterior fue,
por supuesto, omisa en atribuwir cualquier derecho laboral.
Los oroyectos posteriores, sometidos a las incidencias de
cambios notables en la politica y a las consecuencias de 1la
guerra con los Estados Unidos de Norteamérica, no reflejaron
interés o preccupacidn alguna por atender el problema de los

trabajaderes.

No fué sino hasta el afio de 1856, en gue aparecid una
inquietud por crear wun ordenamiento  legal que contuviera
normas protectoras para los trabajadores, al discutirse el
proyecto para una nueva constitucidn. El dia 15 de mnayo del
afio inmediatamente citado, Don Ignacio Comonfort expidid el
Estatuto Organico Frovisional de la Repdblica Mexicana. Fero
a decitr verdad aguélla resultd wuna legislacidn todawvia
menor que las Leyes de Indias Yy de un caracter

civilista.



2.4.— LA CONSTITUCION DE 1857.

Al triunfar la FRevolucidén de Ayutla que permitid la
expulsian definitiva del general Santa Anna del poder con la
tinalidad de cohtener =1 reconocimiento de 1los derechos
fundamentales del hombre., Esta revolucidn representéd el
triunfo del pensamiento individualista y liberal, imparants
2N @sa época. Una ve:z que +u¢ depuesto Santa Anna, se
convecd a un  Congreso Constituyente gque s&  reunid en la
ciudad de México entre 185%6-%7, vy did por resultado 1la
Constitucidn de 1857. La declaracidén de derschoz de esiae
Congresoc es de sentide individualista y liberal vy se
introdujeron importantes disposiciones relativas al trabaijo.
El articulo io. de la Constitucidn en comento disponia lo
siguiente: "El pueblo mexicanoe reconoce gue los derechos del
hombre son la base y el objete de las instituciones sociales.
En consecuencia, declara gue todas las leyes y todas las
autoridades del palis deben respetar las garantias que otorga

la presente Constitucién®.

Trueba Urbina, destaca gue: Aqui, en México, mucho antes
gue en Europa y que en otra parte del mundo, se habla por
primera vez con sentido autdnomo del derecho social, en
funcidn de pragmatica protectora de los débiles: Jjornaleros,
mujeres, nifos, hueér+anos. En defensa de éstos, Ignacio

FRamirez "El Nigromante" en el Congreso Constituyente de



1856—-1857 pronuncid un encendido discurso del cuadl se extrae
el siguiente parrafo: "El mas grave de los cairgos que hago a
la comisién es el de haber conservado la servidumbre de los
jornaleros. E1 jornalero es un hombre que a fuerza de penosos
v continuos trabajos, arranca de la tierra, ya la espiga gue
alimenta. va la seda y el oro gque engalana a los pusblos. En
su mane creadora el rudo instrumento sze convierte en maguina
y la informe piedra en magni ficos palacios. Las invenciones
prodigionsas de la industria se deben a un reducido mamero de
sabios ¥y a millones de jornaleros: dondeguiera gue exista  un

valor, allt se encuentra la efigie spberana del trabajo".

El constituyente Ignacio Ramirez, reprochd a la Comisidn
Dictaminadora el olvido de los grandes problemas sociales,
puso de manifiesto el dolor v la miseria de los trabajadores,
pugnd para gque se legislara con el objeto de que &stos
recibieran un salarico justo y participaran de los beneficios
de la produccidén; siendo de ésta manera en que por prime;a
vezr en la historia se emitia un pronunciamiento en favor de

la participacién de los trabajadores en las utilidades de las

empresas, y ademas el propio Ignacio Ramirez sugirid que la

asamblea se avocara al conocimiento de 1la legislacién
adecuada para resolver aquellos graves problemas; sin
embargo, los diputados no adoptaron ninguna decisién. En  la

sesidn de d de agosto de 18546, en tormno al debate saobre las

libertades de profesidén, industria vy trabajo, conc luyd
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diciendo, en concordancia con el pensamiento individualista y
liberal, que las libertades de trabajo e industria no

permitian la intervencidn de la ley.

Ignacio L. Vallarta, se pronuncidéd en contra de lo
expresado por Ignacio Ramirez; combatiendo lo sostenido por
este, dijo gque la industria en nuestro pais estaba  en
pafiales, y que si se trataba de garoteger al trabajador se
estaba arruinando a la industria apenas en su nacimiento; sin
embargo Ignacio L. Vallarta se encontraba em un gran  errar,
toda vez gue Ignacio Ramirez no hablaba de detener el
desarrollo del pais, dnicamente se trataba de dar proteccién
al trabajador, de ponerse en marcha sus propestas, cosa que
no obstaculizabha 21 progreso de la industria, pero se impuso
Vallarta vy no se volvid a discutir la proposicién de Ignacio
Famirez, porgue decia Vallarta que éstag cuestiones ne pueden
entrar en la Constitucién, sino que son problemas cuya

solucidn debe dejarse a las leyes reglamentarias.

Maximi}iano de Habsburgo resultd un espiritu mas liberal
que los hombres que le ofrecieron una corona ilusoria. Con el
convencimiento de gue el progreso de las naciones no puedes
fincarse en la euplotacisn del haombre, expidié una
legislacidn social gque representa wn  generoso esfuerzo en
defensa de los trabajadores yv campesinos: el 10 de abril

de 1863 suscritid el “"Estatuto provisional del Imperio® Yy an
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sus arts. &9 y 70, gue se incluyeron 2n el capftulo de *"l.as
garantias individuales", prohibié los trabajos gratuitos vy
forzados, previno que nadie estaba obligado a prestar sus
servicios sino temporalmente vy decretd gue los padres o
tutgres deblan autorizar el trabajoc de los menores. El
primerno de noviembre del afio citado expididé 1a que se ha
llamado Ley del Trabajo del Imperio, ia cuwal otorgaba
libertad de les campesinos para separarse en cualquier
tiwmﬁm de la finca a la que prestaran sus servicios. jornadas
de trabajo de s0l a scl con dos horas intermedias de reposo,
descanso hebdomadario, pago del salario en efectivo,
reglamentacidn de las deudas de los campesinos, libre acceso
de los comerciantes a los centros de trabajo. supresidén de
las cArceles privadgs v de los castigos corparales, escuelas

en las haciendas en donde habitaran veinte o mas familias,

inspeccion del trabajo en los centros fabriles, altac
sanciones pecuniarias por la violacién de las normas
antecedentes Y algunas otras disposiciones

complementarias. (27}

La vigencia de la Constitucion de 1857 vino a confirmar
la era de la tolerancia, por lo cudl nuestros Juristas, con
un sentido bumano de larga tradicién, al elaborar el ECodigo

Civil de 1870, trataron de dignificar el trabajo

(22) DE LA CUEVA, Mario, Op. cit. p. 4i.
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prescribiendo que la prestacién de servicios no podia ser
equiparada al contrate de arrendamiento, porque el hombre no
2s ni podia ser tratado como las cosas; el mandato, el
ejercicio de las profesiones y =1 contrato de trabajo,
formaron un solo titulo, aplicable a todas las actividades
del hombre. Lo lamentable, es que la condicidn de los

trabajadores no acuséd mejoras importantes en aguélia época.

En el afio de 1205 58 produjeron dos grandes
acontecimientos de nuestra lucha de clases: en el mes de
junio de éste alo los ohbhreros minerops de Cananea, Sonora
declararon upa huelga para obtener mejores salarios ¥
suprimir los privilegios que se otorgaban a 1los empleados
norteamericanos por  parte de la empresa. La huelga fue
aplastada por el gobernador de Sonora. Izabal, con 1lujo de
violencia, con apoyo de las tropas de los Estados Unidos de
Ncrtéamérica. En 2i mes de noviembre del citado afio =e iniris
el segundo movimiento, llevado a cabo por los trabajadores de
la Industria Textil en Fuebla, los cuidles se declararon en
huelga por virtud de la imposicidn de un reglamento de
fAbrica que pasaba sobre la libertad y la dignidad de los
trabajadores, pero la mencionada huelga no tuve buenos
resultados, pues lous patrones de la industria decretaron un
paroc general:; los obreros acudieran entonces al Fresidende de
la Repablica, General Forfirieo Diaz, pero éste 1o que hizo

fue apoyvar a los empresarios y =olo accedi¢ & prohibir el
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trabajo de los menores de 7 afos, manteniéndose, por tanto,
las mismas condiciones deplorables en gue se encantraba  la

ciase laboral.

El dia primero de iulio de 1906, @l Fartido Liberal,
presidido por Ricardo Flores Magdén, publicd un manifiesto vy
programa, que contiene =21 documento pre-revolucionaric mas
importante en favor de un derecho del trabajo; en diche
documento s& analizd la situacidn del pals en esa época v las
condiciones de los campesinos v los obreros y concluye
proponiendo  reformas  trascendentales en ios prablemas
politica, agrario v de ftrabajo. En éste dltimo aspecto, el
FPartido Liberal recalcd la necesidad de crear las bases
generales para una legislacidédn humana del trabajo. Contiene
también, algunos principios e instituciones que fuaron
consagrados en la Declaracidén de Derechos ©Sociales de la
Constitucién de 1917: mayoria de trabajadores mexicanos en
todas las empresas & igualdad de salarios para nacionales vy
extranjeross prohibicién del trabajo de los menores de
catorce afios; jorpada maxima de ocho horas; descanso semanal
abligatorio; fijaciédn de salarios minimos; reglamentacién deil
trabajo a destajo: pago de salario en efectivos prohibicidn
de los descuentos v multas; pago semanal de las
retribuciones; prohibicidon de las tiendas de raya; anulacidn
de las deudas de los campesinos; reglamentacidn de la

actividad de los medieros; 2] serviclio doméestico y el trabajo
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a domicilio; indemnizacién por accidentes de trabajo: higiene
Y seguridad en las Ffapbricas y talleres; y habitaciones

higiénicas para los trabajadores. (23
2.3.—- EL DERECHO SOCIALL EN LA CONSTITUCION DE 1917.
A partir de 1900 la inquietud politica y social crecié

hasta hacerse incontenible en 1910. Una poblacién campesina

que conducia una servidumbr2 de miseria, tratada peor que las

b1]

bestias de tiro vy de carga que usaban los am0s, Yy una
condicidén social que dGnicamente podia mantenerse por  la
dictadura implacable gque ejercian los iefes politicos. For
otro lado, la clase media se ahogaba frente a los cuadras de
la burocracia., cerrvados a toda persona que no perteneciera a
las clases privilegiadas. lLos hombres despertaron por tercera
ver. después de la guerra de Independencia y de la Revolucién
Liberal vy se prepararon para la que serfia la FPrimera
Revolucién Social del Siglo XX. En las postrimerias del
régimen del general Diaz, el 30 de abril de 1904, el
gobernador del Estado de México, José Vicente Villada, dicté
una Ley en la que se estabilecia la obligacién de prastar la
atencidén médica requerida y pagar el salarino a las
trabajadores., hasta por tres meses, en caso de accidentes por
riesgos de trabajo. E1  Gobernador Bernardo Rayes, impulsd

(23) DAVALOS, Jos¢, DOp. cit. p. S9.
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por primera ver en forma decidida el desarrnllo industrial de
Nuavo Ledn: definid el riesgn de trabaio que cantemplabea
que era el accidente de trabajn, creando una lev qgue

lo reglamentara.

En Aguascalientes se decretéd la reduccidén de la jornada
de trabajo a ocho horas, se implantd el descanso semanal v se
probinid la reduccidn de salarios. Ley del 23 de agosto de

1914.

Se legisld también en materia de trabajo en San Luis
fotosi, Tabasco, Jalisco v Veracruz, Coahuila v la capital de

de la Repablica.

Salvador Alvarado, en Yucatdn, expidid las leyes llamadas
"“Las Cinco Hermanas" La Ley de Hacienda, Agraria, del
Catastra,_del Municipio Libre y del Trabajo. Esta reconociéd y
establecid algunos des los principios bAsicos, que
posterigrmente integrarian el articulo 123 constitucional,
como son: el derecho del trabajo, el cual tiene como fin dar
satisfaccidén a los derecheos de una clase socials el conjunto
de normas de la ley sirvan para hacer mas facil la accidn de
laos trabajadores organizados en su lucha contra la clase
patronal; tales normas establecen los beneficios minimos a

que tienen derecho los trabaiadores.




La denominada Ley Alvarado reglaments las instituciones
colectivas como son: Los contratos colectives de trabajo y
huelgas. las asvciaciones, el derecho individual del trabajo;
Jjornada maxima de trabajo, descanso semanal, salarioc minimo
v defensa de las retribuciones, el trabajo de mendres y
mujeres, higiene y sequridad en los centros de trabajo. Creé
las Juntas de Conciliacién yv el Tribunal de Arbitrajie, gque
conagctian vy  resolvian  de los conflictos individuales y
colectivos de trabajo, juridicos y economicos, v les concedid
Facultades para que en los conflictos econdmicos impusieran

las normas para la prestacien de servicios.

£1 5 de octubre de 1910 Francisco I. #Madero expidid el
Fian de San Luis Fotost . Convoca al Pueblo ail
restablecimiento de 1a Constitucidn y a 1a lucha por el

principio de la "No Reeleccién”.

El 19 de febrero de 1913 la legislatura de Coabuila y el
gobernador Carranza, negaron legitimidad al usurpadar vy
canvocaron a las Entidades Federativas por la defensa de 1la
Constitucidn. El Flan de Guadalupe sintetizéd los ideales del
pueblo; laos hombres armados recibieron el nombre de Ejércite

Constitucionalista.

En la sesién de 28 de diciembre de 17146, el diputado José

M. Macias frente a la transformacién radical del proyecto de
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Constitucién FPolitica, contribuyd a robustecer la teoria
wocial de la misma alentando la introduccién del derecho
spcial en la propia Constitucidng dijo Mactias: "Esta ley
reconoce como derecho social econdmico la huelga. Esta el
provecto a disposicién de ustedes. Yo creo —agregd— que los
que quieran ayudar al sefor Rouaix {don PFastor) para gue
formule las bases generales de la legislacidén del trabajo,
para que se haga un articulo que se coloque, no s& dénde de
ta Constitucién, pero gue no esté  en ‘®l articulo de 1las
garantias individuales, para obligar a los Estados a qgue
legislen sobre el particular, porgue de io contrario, si se
mutila el pensamienta, van a destrozarlo y ia clase obrera no

quadarad debidamente protegida". (247

Estus conceptos se plasmaron en las bases del articulo
123 de la Constitucion de 1917, las cuadles son  juridico
gociales, - constitutivas de un nuevo derecho social
independiente y por encima del derecho pablico y del derecho
privada, pues dicho precepto fué exclwdde de los derechaos
publicos subietivos o garantias individuales, pasando a
farmar parte de la Constitucidn Social. La Constituciédn de
1917, fue la primera y anica en el Mundo que recogid los
anhelos de la clase obrera vy que proclamd la intervencidn del
Estado en la vida econdmica, en funcién revolucionaria de

(24) TRUEBA URBINA, Alberto. Op. cit. p. 145.



proteccidn vy reivindicacidédn de aquella clase ¥y de todas los

econdmicamente débiles.

La ideologia sccial de nuestra Revoluciénm la observamos
en documentos, proclamas v disposiciones: en la lucha por la
narma que favorezca a los parias, que aumente el nivel de
vida econdmica del obrerc y del campesino. que los sleve a la
maxima dignidad de personas; éste ideario fue en el que  se
inspiraron nuestros Constituyentes para la creacidénm de los
articulos 27 v 122 de nuestra Carta Magna: en preceptos que
integran el dereche agrario y el derecha del Trabajo vy sus
disciplinas procesales. Las disposiciones contenidas en los
articulos invocados son normas de integracién en favor de los
obreros v campesinos v de tados los débiles para el
mejoramiento de sus condiciones econdmicas. Trueba Urbina
atirma que “El derecho social que convirtid a la
Constitucién Mexicana de 1917 en un Cédigo Folitico-Social,
es 2l mds avanzado del mundo, adn ejemplo vy gulia para las
pueblos democraticos que aspiren a cambiar paci ficamente su
estructura ecomndmica capitalista de acuerdo Lon sS4
Constitucion Social, subsistiendo los tradicionales derechos
del hombre y la organizacién de los poderes publicos de 1la

Constitucidn Politica. (25

(25) Ibldem. p. 14é&.
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El articulo 122 constitucional, como ya hamos sefalado en
el capitulo anterior de nuestro trabajo fué proyectade en el
Tratado de Versalles de 1219, y &#n importancia le siguieron a
nuestira Carta: la declaracidn Rusa de 16 de enero de 1218,
que consigna los derechos del puebleo trabajador y explotado,
que pasa a formar parte de la Constitucidn de julio del mismo
afio, con la promesa solemnns de luchar por las
reivindicaciones de log Soviet; y la Constituciédn alemana de
Weimar de 231 de julio de 19219. A continuacién procedemos &
transcribir el texto del articulo 123 Constitucional como fue
aprobada por el Constituyente de Querétaro, después  de

prolongadas sesiones de discusiones previas.

"ARTICULD 123, E1 Congreso de la Unidén v las Legislaturas
de los Estados deberan expedir leyes sobre el trabajo,
fundadas en las necesidades de cada regidn, sin contravenir a
las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los
pbreros, jornaleros, empleados, domsticos y artesanos, y de

una manera general todo contrato de trabajo.

“I.- La Duracidan de la jornada maxima sera de oche horas.

“I1.—- La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete
horas. GQuedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas
para las mujeres en general y para los Jévenes menores  de

diecis¢is afins. Bueda también preohibido a unas vy otros el
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trabaje neocturno  industrial, y en los establecimientos
comerciales no podran trabajar después de las diez de la

noche.

“"III.~ Los jévenes mayores de doce afpos y menores de
dieciséis, tendran, como jornada maxima, la de seis horas. El
trabajo de los nifios menores de doce afos no podrd ser abjeto

de contratno.

"IV.- Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el

operario de un dia de descanso., cuando menos.

"V.- Las mujerss, durante los tres meses anteriores al
parto, no desempefiaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo
material considerable. En el mes siguiente al parto
disFrutaran forzosamente de descanso, debiendo percibir su
salario integro vy canservar su empleo y los derechos que
hubieran adguirido por su cantratp. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dila, de

media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

"WwI.~ El salario minimo que debera diafrutar el
trabajadaor. serd el gque se considere suficiente, atendiendo
las condiciones de cada regidén, para satisfacer las

necesidades normales de la vida del obrero, su educacidn vy




35

sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia.
tn toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los
trabajadaores tendrAn derecho a uma participacidn en las

utilidades, gue serd regulada coma indica l1a fraccion IX.

"WII,~ Fara trabajoc igual debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

"VIII.- El salario mfnimo guedarid exceptuado de embargo,

compensacién o descuento.

"IX.—- La f:i:jacian del tipo de salario minimo y de la
participacién en las utilidades a gue se refiere la +fraccidn
VI, se harad por comisiones especiales gque se formaran en cada
municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacidén,

que se establecerd en cada Estado.

"X.— El1 salario deberd pagarse precisamente en moneda de
curse iegal, no siendo permitido hacerlo efectivo can
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con  que se pretenda sustituir la

moneda.

"XT.~ Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de jornada, se abonara como salaria por

el tiempo excedente, un ciento por ciento mas de lo fijado



para las horas normales. En  ningan cCaso el trabajo
extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni  de
tres veces consecutivas, los hombres menores de dieciséis
affos vy las mujeres de cualguier edad no seran admitidos en

aesta clase de trabajos.

"XII.- En toda negociacién agricola, industrial, minera o
cualguiera otra clase de trabaje, lo=s patroncs estaran
obligados & proporcionar a los trabajadores habitaciones
cémodas e higiénicas por las que podran caobrar rentas gque no
excederan del medio por ciento menswal del valor catastral de
las fincas. Igualmente deberan establecer escuelas,
enfermerias vy demas servicios necesarios a la comunidad. Si
las neguciae}ones estuvieran situadas dentro de la poblacién,

y ocuparen un numerc de trabajadores mayor de cien, tendran

ia primera de las obligaciones mencionadas.

"XI11.- Ademds, en estos mismos centros de trabajo,
cuando su  poblacién exceda de doscientos habitantes, debera
reservarse un espacio de terreno gue no serad menor de cinco
mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
pablicos, instalacidn de edificios destinados a los servicios
municipales y centros recreativos. Queda prohibido en todo
centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas

embriagantes y de casas de juegos de azar.
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"XIV.—- Lous empresarios  Sseran responsablies de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de
las trabajadores, sufridas con motivo o en ejerciciao de la
profesidén o trabajo gue ejecuten, por lo tanto., les patronos
deberan pagar la indemnizacidén correspondiente, segan que
haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar., de acuerdo
con lo qgue las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistirad atin en el caso de que el patrono contrate el

trabajo por un intermediario.

"¥V.~ El1 patrono estara abligado a observar en la
instalacidn de sus establecimientos, los preceptos legales
sobrg higiene y salubridad, y adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes en el uso de ias maquinas,
instrumentos vy material de trabajo, asi como a organizar de
tal manera éste, gue resulte para la salud v la vida del
trabajador la mayor garantia compatible con la naturaleza de

la negociacidén, bajo las penas que al efecto establezcan las

leyes.

"¥XVI1.- Tanto los obreros como los empresarios tendran
derecho para coligarse en defensa de sUS respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales.

atr,




"XVII.- Las leyes reconoceran comg Wwn derecho de los

abreros y de los patronos las huelgas y los paros.

"XVWIIT.- Las huelgas seran licitas cuando tengan por
objeto consegquir el equilibrio entre los diversoes factores de
la produccidén, armonizando los dereches del trabaio con  los
del capital. En los servicios publicos serd aobligatorio para
los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacién, a
Ia Junta de Canciliacién y Arbitraje, de la fecha sefalada
para la suspensidn del trabajo. Las huelgas seran
consideradas come ilicitas unicamente cuanda la mayoria de
los huelguictas ejerciere actos violentos contra las personas
0 las propiedades o, en caso de guerra, cuando aquéllos
pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependen
del bobierno de la Republica no estaran comprendidos en las
disposiciaonges de esta fraccidn, por ser asimilados al

Ejército Nacional.

"XIX.— Los paros serdn licitos dnicamente cuando el
exceso de produccidn haga necesario suspender el trabajo para
mantener los precigs en  un l{mite costeable, previa

aprobacién de la Jumta de Conciliacidn y Arbitraje.

"XX.~ Las diferencias o los conflictes entre el capital vy

el trabajo se suwjetaran a la decisidn de wna Junta de



Conciliacién vy Arhitraje, Fformada por igual ndmerco de
representantes de los obreros y de los patronos. y uno  del

Gebierno.

"¥XXI.~ Si el patrono se negars a someter sus diferencias
al arbitraje o a aceptar el laudo pronuanciado por la  Junta,
58 dard por terminado el contrato de trabajo vy quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademas de la responsabilidad gue le resulte del
conflicto. 5i la negativa fuere de los trabajadores, se dard

por terminado el contrato de trabalio.

"¥¥X1l.~ El1 patrono que despida a un obrero Sin  causa
justificada 0 por haber ingresado a una asoclacidn o
sindicato, por haber tomado parte de una huelga licita,
estard obligado, a eleccidén del trabajador, a cumplir el
contratg o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salarip. Igualmente tendra esta obligacién cuando el abrero
se retire del servicio por falta de probidad de parte del

patrono o por recibirv de ¢l malos tratamientos, ya sea en su

persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanas. El
patrono no podra eximirse de esta responsabilidad cuando
laos malos tratamientns pravengan de dependientes a

familiares que obren con el consentimiento o Yteolerancia de

él.



"XXILIl.- Los créditos en favor de los trabajadores por
salarios o sueldos devengados en el ultimo alo y por
indemnizaciones tendran preferencia sohbre cualauieras otros en

los casos de concurso 0 de quiebra.

"XXIV.— De las deudas contraidas por los trabajadores a
Favor de sus  patronos, de sus asociades, Ffamiliares o
dependientes, s6lo serad responsable el mismo trabajador, v &n
ningun caso vy  por ningun  motiva se podrd  exigir a los
miembros de su familia, ni seran erigibles dichas deudas por

la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.

"XXV.- El servicio para la colocacién de los trabajadores
serd gratuito para éstos, ya se aefectde por oficinas
municipales, bolsas de trabajo o por cualguiera otra

institucidn oficial o particular.

"XXVI.~ Todo contrato de trabajo celebrado entre un
mexicano y un empresario extranjero, debera ser legalizarcdio
por la autoridad municipal competente y visado paor 21 cdodnsul
de la macidn a donde el trabajiador tenga gue v, en el
concepto de que, ademas de las clausulas ordinarias, se
especificard claramente que los gastos dJde repatriaciédn quedan

a cargo del empresario contratante.
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"XXVII.—- Seran condiciones nulas v no abligaran a los
contrayentes, aungue se expresen en el contrato:
"a).—- Las gue estipulen una Jjornada inhumana por lo

notoriamente excesiva, dada la indole del trabaio.

"bi.~ Las que fijen un salario gue no sea remunerador a

juicio de las Juntas de Conciliacidn yv Arbitraje.

"€),~ Las gque estipulen un plazo mayor de una semana para

la percepcidén del jornal.

"dY,~ Las gque sefialen un lugar de recreo, Ffonda, café,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario,

cuando no se trate de empleados en esos establecimientos.

"e).- Las que entrafien obligacién directa o indirecta de
adguirir los articulos de consumo en tiendas o lugares

determinados.

"f).- Las que permitan retener =1 salario en concepto de
multa.
"g).— Las que constituyan renuncia hecha por el obrera de

las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de




trabaio vy enfermadades profesionales, perjuicios ocasionados

por el incumplimiento del contrato o despedirsele de la ohra.

"hi.~-Todas titas demas estipulacianes gque impliguen
renuncia de algun derecho consagrado a favor del obrero en

las leyes de proteccidn v auxilio a ios trabajadores.

"RKAVIII.- Las leyes daterminaran los bienes gque
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que seran
transmisibles a titulo de herencia rcan simplificaciédn de las

formalidades de los juicions sucesorios.

"XKIX.- Se considera de utilidad socials: el
establecimientn de cajas de sequros populares, de invalidez,
de vida, de cesacién involuntaria de trabajo, de accidentes y
otros con fines anidlogos, por lo cual, tanto e{ Gobierno
Federal como el de cada Estado, deberan fomentar la
organizacién de instituciones de esta indole, para infundir e

inculcar la previsién popular.

"XXX.~ Asimismo, serAn consideradas de utilidad social,
las sociedades cooperativas para la construccidn de casas
baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas an

propiedad par los trabajadores en plazos determinadaos".
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cCAfPITUILAO III

LA LIBERTAD SINDICAL

ZF.1.- EL DERECHO Y bA& LIBERTAD.

Una de las principales agpiracignes del ser  bhumano  ha
sido la libertad. No obstante, al convertir a la libertad en
el dogma fundamental de la super estructura Gjuridica, el

hombre dio origen a la explotacidn despiadada de sus

semelantes. Hovy, quienes agn defienden al liberalismo
econtGmico, asi s2a atenuado . pov =3} reconacimiento
de los derechos saciales, invocan la libertad Coma
supremo  valor. Quienes, en cambia, adoptan wna postura
socialista, argumentan, con toda razén, e la
libertad capitalista es la libertad e morirse de
hambie.

La libertad es un concepto que ha llegado a entenderse
como un beneficio otorgadoa al hombre, sin tomar an
cansideracign que =1 hombre es libre por naturale:a, esto es.
gue una cualidad intrfnseca del hambre es precisamente la
libertad v gque lo que los demds hombres determinan son los
limites de su libertad, los cuales son impuestos lcumo

consecuencia de la necesidad de convivencia.
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ta libertad, como fundamento de un sistema juridico ha
encontrado fuerte oposicidn en la idea de lo social, vy hacer
coincidir los conceptos de libertad v de socialismo, parace
una empresa avdaz y poco seria. Humberto E. Ricord, connotado
labhorista panamefio, ha dicho, no sin razédn, que “la
afirmacign Jurfdica de { ndole individualista en la concepcign
del derecho de organizacidn sindical, es una caracteristica

de forma, textual, gue se contrapone a la naturaleza clasista

v colectiva de tal derecho". (26)

La libertad, en muchos sentidos ha dejado de =1=1Y
protagonista del derecho. Hablar entonces, como lo hacen lag
constituciones sociales, entre ellas la nuestra vy adan  la
Organizacién Internacional del Trabajo, de "lihgrtad
sindical', puede parecer un contrasentido. 0 por lo menos

produce una notable confusidn,

£n el transito del individualismo al socialismo, las
intenciones progresistas tuvieron que tomar prestada la
terminologia juridica del liberalismo. La falta e
imaginacién condujao A las aberracianes ampliamente
conocidas de atribulr asi sea formalmente, la naturaleza

contractual a las convenciones colectivas. Y aun a las

{26) RICORD, Humberto. E. La Cliusula de exclusi®n en sus
relaciones con el derecho de sindicalizacidn y la libertad de
afiliacion sindical México, 1970, pp. 34-35.



b&

individuales v a que se hable de libertad en e Ambito

del sindicalismo, no obstante de qQuie san conceptos
antagénicos. En algo tan definitive como la  lucha de
clases no podria ser de otra manera.

Hay autores gque le atribuven Lna proteccién
individualista a la Ffraccieon XVI del apartado A" del

articulo 1273, la cual establece: "Tanto los obreros como  los

empresarios tendrdn derscho para coligarse en defensa de sus

respectivos intereses, farmandoe sindicatos, asociaciones
profesionales, etc".; entre ellos se encuentra Marioc de la
Cueva, quién a propésito de dicha fraccion, sostiere gque "la

Constitucién consigna un derecho de los trabajadores v de los
patronos pero no un deber, por lo tanto, creemos gque el

derecho originario es de los individuaos". (273

3.2.-LA LIBERTAD SINDICAL

La libertad sindical, como concepto, no admite s6lo una
interpelacién gramatical, sino que ademas, exige wuna toma de
partido, lo que conlleva la posibilidad esencial de la

discrepancia.

(27) Ibidem. p. 3I57.
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dlejandro Gallart Foich, connptades Jjurista especialista

2n estos temas, ha escrito sobre el particular, 1o
siguiente: "Basta subrayar estas dos facetas de la libertad
sindical (relativas a las tesis colectiva e individuall!. para
darse cuenta de los espinosos problemas practicos que

plantea, de su indole delicadisima y sobre todo, de su gran
vulnerabitidad, pues los atagues que la harfan ilusoria,
ueden afectar: a su aspecto de autonomia del ente social o a
su aspecto de dereche personal humano; y pusde venir no  séla
del €stado, por sus organismos politicos y administrativos,
sino, a cada clase social, de los organismos  representativos
de la otra, o lo que es peor aan, pero es la mas frecuente,

de los organismos sindicales de la misma clase peroc de

distinta parcialidad societaria". (2B).

Lta dificultad conceptual obedece en realidad, como hemos
seffalado anteriormente a la tendencia que prevalecid en la
primera mitad de éste siglo y en el siglo pasado de catalogar
los derechos, atn los de sentido social, en funcién de ser
derechos humanos. E= objeto de criticas y de calificativos
gue invocan como defecto, su sentido totalitario, adan  en
nuestros dias, cualquier postura que destagque los derechos

colectivas sobre los individuales.

(28) Sindicato y Libertad Sindical en “"Derecho del
Trabajo". Revista critica mensuwal de jurisprudencia, doctrina
y legislacisan. Afioc 1952, T. XII, p. <206, Buenos Aires
Argentina.
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En nuestro sistema juridica, en la precitada fraccidén
VI, del articulo 123 Constitucional, se expresa por vez
primera, la garantia secial que se otorga de manera farmal a
los imdividuos, patrones vy  trabajadores de constituir

sindicatos.

Nestor de Buen, seffiala en su obra que ya hemos mencionado
en este trabajo que en el preambulo de la Constitucidén
Francesa de 27 de octubre de 1944 se afirma que: "Todos 1los
hambtres pueden defendsr sus derechos vy sus intereses a traves
de la acecidn sindical y adherir al sindicato gue eiijan" £1
propia autor indica que dicho preambule Ffue ratificado
posteriormente al promulgarse la Constituciédn vigente de 4 de
actubre de 19238 ("El pueblo francés proclama solemnemente su
vinculacién a los Derechos del hombre y a los principios de
saoberania mnacional, tal como Ffueron definidos por la
Declaracion de 1789, confirmada y complementada por el

preambulo de la Constitucién de 1246"). (29}

La "Carta Internacional Americana de Barantfas Sociales"
emitida el 2 de mayo de 1948 en Bogota, Colombia, contiene un
capl tulo denominada "Derechos de fisociacién" v el articulo 26
prescribe, lo siguiente: "Los trabajadores vy empleados sin
distincion de sexo, raza, credo o ideas politicas, tienen el

{29) DE BUEN LOZAND, Nestor. Op. cit. p. Séé.
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derecho de asociarse libremente para la defensa de sus
reﬁoecti;ms intereses, formando ascociaciones profesionales o
sindicatos que, a su ves, puedan federarse entre <si. Estas
arganizaciones tienen derecho de personerlia jurlidica y a ser
debidamente protegidas en el ejercicio de sus derechos. Su
suspensidn o disolucidén no puede imponerse sino en virtud de

procedimiento judicial adecuwado".

El articule 28, fraccion I, de la Constitucidén Espafola,
publicada 21 29 de diciembre de 19278, establece: "Todos
tienen derecho a sindicarse libremente v a afiliarse al de su
éleccidn, asl comg el derecho de los sindicatos a  fFormar
confederaciones v a Fundar organizaciones sindicales
internacinnales o aftiliarse a las mismas. MNadie podria ser

obligado a afiliarse a un sindicato".

Algunos autores sefialan gque en  los documentos citados
prevalece wuna tendencia individualista, similar a las
deciaraciones gque emanaron de la Revolucién Francesa, lo cual
puade ser cierta. Néstor de Buen afirma gue en sentido
diverso se pueden citar dos documentos importantes: la
Constitucion de la Reptblica Italiana de 27 de diciembre de
1947 v la "Declaracién de los principios fundamentales del
dereche del trabajo y del de la seguridad sccial" proclamada
ern fuerétaro, México, @l 2é6 de septiembre de 1974, con motivo

de la celebracién en nuestra patria del Ouinto Congresg
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Ibercamericano de Derecho del Trabajo y de 1la Seguridad
Bocrial. Diferimos totalmente del citado autor en esta
ocasidén, toda vez gue al analizar ambos documentog
inmediatamente mencionados, no encontramos la diversidad de
criterios que para el repetido autor, existe entre éstos, v
los gue fueron citados anteriormente. Antes bien, advertimns
muchas coincidencias, sobre todo =n lo relative a un punto
que es importantisimo destacar en el presente trabajo de
tesis, v que es el relativo a la libertad sindical; libertad
que debe otorgarse a todo individuo de adherirse a la
organizacidén sindical de su preferencia, o bien de separarse
de aguél sindicato del que forme parte. A continuacién se
transcriben el articulo 3% de la Constitucion Italiana y el
Capitulo III ("Derecho Colectivo"™) de la Declaraciédn de
Querétaro a que hemos hecho referencia: articulec 39 de la
Constitucion Italiama: "No se puede imponer a los sindicatos
otra obligacién gque su registro en las oficinas locales o

centrales, de acuerdo a las reglas establecidas por la ley.

"Fara el registro es necesario que los estatutos de los
sindicatos impliquen uwna oOrganizacidén interna de base

democratica,

"Los Sindicatos reconocidos tienen personalidad jurldica.
Fueden ser representados unitariamente en proporcién’ a sus

agremiacdos, celebrar cantratas colectivos de trabajo
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obligataorios, para todos los miembros de las categorfas a las

que 21 contrato se refiera".

El Capiftulo III (“"Derecha Colectivo del Trabajo™) de la
Declaracidn de Querétaro a que se ha hecho referencia,
expresa ampliamente tanto la concepcién individualista rcomo

la colectivista al sefalar:

1.~ Las libertades de sindicacién, de negociacién Y
contratacién colectivas v de huelga, s0n elementos

constitutivos de la democraciag

2.~ Los trabajadores, sin necesidad de Minguna
auterizacién previa, tienen derecho de ingresar al
sindicato de su eleccidén, a constituir nuevos sindicatos

Y & separarse en cualquier tiempo de aquél del que Formen

parte;

3.~ Los sindicatos de trabajadores., sin necesidad de
autorizacién previa, pueden libremente redactar sus estatutos
y reglamentos, formular sus programas de accién, elegir a sus
representantes, organizar su administracién ¥ Sus
actividades, y comparecer ante toda autoridad en defensa de

sus derechos yv los de sus miembtras;
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4.- Las autaridades y los empresarios deben abstenerse de
toda intervencisdn gque desconozca o limite 1los derechos v

libertades de los sindicatoes o entorpezca su actividad.

lLos dirigentes sindicales sé4lo podran ser separadns de su

trahajo previa santencia ejecutoria.

3.— Los sindicatos tienen derecho a que se reconozca  su
personalidad juridica vy & que e! reconocimiento no esté

sujeto a condiciones gue limiten sus derechos o libertades.

4&.- Los sindicateos no estan sujetps a disolucién,
Ssuspensidén o desconocimiento de su  personalidad o de 1la

legitimidad de sus directivas por via administrativa,

7.~ Los sindicatos de los trabajadores, sin necesidad de
autorizacién previa, tienen derecho a la negociacién vy
centratacidén colectiva a fin de establecer las condiciones
generales de trabajo y Fijar sus relaciones con los

enpresarios;

8.- Las leyes reconoceran el derecho de huelga para
obtener el respeto dei derecho sindical, la celebracisén,
modificacidn v cumplimiento de los contratos y canvenios
colectivos, @l cumplimiento colectivo de las  normas  de

trabajo, y de una manera general la sgatisfaccidén de los
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derechos del trabajo como el elemento primario de la vida

gcondmica.

Los sindicatos de trabajadaores tienen darechn a
participar en la elaboracién y aplicacién de los programas de

politica social.

IZ.%.— LA LIBERTAD DE AFILIACIOM SINDICAL.

t.a libertad indiwvidual frente a los sindicatos,
constituye actualmente wno de los temas politicos mas
apremiantes del pueblo de Méuxico. En el inicio de la historia
contemporanea, los sindicatos, Ffueraon asgciliaciones libres,
que tenian como propésito fundamental, la unidad por la
fuerza de las i1intenciones para enfrentar el capital. E1
reconocimiento de la libertad sindical, la legitimacién de su
actividad politica, la creacian de diferentes corvrientes
ideolégicas, entre otros factores, lanzaron a los dirigentes
obreraos a una lucha por el control de las grandes masas de
trabajadores. En estas circunstancias, el asunto de la
libertad de los trabajadores frente a los sindicatos, devino

en un problema politico, principalmente.

El multicitado autor, Mario de la Cueva, sefiala en su
texrto que hemos invocado con anterioridad, con respecto a la

libertad: "es un derecho inalienable de los hombres profesar
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una U otra manera de pensar y cambiar si lo juzgan oportuno o
adguieren una conviccidn nueva". (30)Y. Nada justifica, sea
cualesquiera el sistema politico vy econémico de un pueblao,
que los hombres sean despojados de sus derechos, sociales,
politicos y laborales, y gue éstos se ejerran por leos lideres
en 21 poder. Y por otro lado, se hace necesario que en el
futuro, las decisiones politicas fundamentales sean tomadas
2n forma democratica: por todos los hombres v ono  par
oligarguias o por guienes detenten @ poder. Actualmente o1
totalitarismo sindical constituye una forma de dictadura
sobre los hombres, la cual se ejerce por los dirigentes del
grupo, y cuando éste actda en connivencia v can el apoyo del
estado, se2  transforma en uno de los eslabanes del

totalitarismo estatal.

Se ha axpresado que la libertad sindical es,
originariamente un derecho de cada trabajador vy que los
sindicatos, wuna vez constituidos, adquieren una existencia vy
una realidad propias, que dan origen a nuevos derechos. En
razén de lo inmediatamente seffalado, existe un derecho a la
sindicacidén y un derecho tolectivo de los sindicatos a  su
eiistencia y a wuna actividad libre, destinada E la
realiracion de los fines fundamentales del derecho del
trabajo. Sostiense la doctrina gue el derecha sindicai

(30) DE LA CUEVA, Marieo. Op, cit. p. 29%.
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personal consiste en la libertad para ingresar a una
agocliacidn yva existente o para constituir uwuna nueva, en
unidn, desde luego, de otros trabajadares, lo que opresupone
la ohligacidn del estado de abstenerse de todo acto gue pueda
aobstruir la libertad personal, esto es., nos encontramos ante
1o gue algunos tratadistas han denominado un derecha publico

subietivo.

Diversas comentaristas de derecho internacional a2n
repetidas ocasiones se ham preguntado si el derecho personatl
de cada trabajador es también un derecho contra los
sindicatos, en virtud del cual se podria exigir el ingreso en
la asociacidn sindical elegida. Esta disputa =se origind a
rai = del contenideo del articulo sequndo del Convenio 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, en el cual se
establece que "los trabajadores tienen derecho de afiliarse a
las organizaciones sindicales que estimen conveniente, con la

sola condicidn de observar los estatutos de las mismas".

La libertad personal de sindicaciédn es  un derecho
originario de cada trabajador. Las disposiciones que lo rigen
son: la Declaracién de Derechos Sociales de 1917; la
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre (art. 235,
adoptada por la Asamblea beneral de las Naciones Unidas el 10
de diciembre de 1748; la Ley Federal del Trabajo en wvigeor,

art. 357; y el convenio B7 de la Organizaciédn Internacional
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del Trabajo de 1948, el cual fué ratificado por el Senadp ke

nuestra pafs, tal vy como se desprende  del contenido del

Diario Oficial de la Federacién de 16 de octubre de
17546,

Las obligaciones o deberes son morales, religicsos v
juridicos: Los deberes religiosos tienen su fundamento v

obligatoriedad en los mandamientos divinos., las obligaciones
morajies dependen de la conciencia humana, en tanto gue laos
deberes juridicos son derivados de wna norma social. Eduardn
Garcia MAvnez, quién a su ver es rcitado por el repetido de la
Cueva, al respecto expresa, lo Ssiguiente; "La urnilateralidad
de las naormas éticas se hace consistir en que frente al
sujeto a gquien obliguen no hay otra persona  autorizada para
@xigirle el cumplimiento de sus deberes. Las normas juridicas
san bilaterales porque imponen deberes correlativos de
facultades o conceden derechos correlativos de obligaciones;
frente al juridicamente cbligado encontramds siempre a otra
persona, facultada para reclamarle la observancia de 1o
prescrito. Ledn Petrasizky ha acufiado una f6rmula que resume
admirablemente la distincién gue acabamps de esbozar: "los
preceptos del derecho, escribe, son normas imperativo-
atributivas: las de la moral son puramente imperativas. tLas
primeras imponen deberes Ya correlativamente, conceden
facultades; las segundas imponen deberes, mas no conceden

derechos".
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En nuestro sistema GJuridico, la sindicacidn es un
dereche de cada trabajador, mas no un deber, 1o gque significa
que cada trabajador puede ejercer su  derecho, pero puede
tambien abstenerse, esto es, segin explica Garcia Maynez, no
hay una persona adtorirzada para exigir el cumplimiento de un
deber. En este campo de la libertad de sindicacidén perscnal,
eristen dos personas obligadas hacia 21 trabajador: el estado
v 2] patrono. gquienes, deblemos repetirlo, deben abstensrse de
todo acto sugceptible de impedir o dificultar el ejercicio

libre del aderecho.

Z.4.- LA LIBERTAD FERSONAL DE SINDICACION EN SUS DISTINTAS

DIMENSIONES.

La doctrina reconade uniformemente tres aspectos
dimensionales de la libertad personal de.sindicaCiOH: a) La
libertad positiva, gue es la facultad de ingresar & un
sindicate ya formado o de concurrir a la constitucidn de uno
nuevo. b) La libertad negativa, que tiene dos matices: no
ingresar a un sindicato determinado y no ingresar a ninguno.
) La libertad de renuncia o de separacién, gue es la
facultad de separarse o de renunciar a Fformar parte de la

asociacidn a la que hubiese ingresado el trabajador.

Las tres dimensiones citadas estan unidas en  forma

indisoluble pudiendo sefalarse gque no san sino las tres
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formas de una misma idea: La primera es el nervio y la Ffuerza
motriz, porgue si la sindicacién se probibe, no existe la
libertad. La segunda viens a constituir =11 corolariao
inseparable, toda ver gue guien esta obligado & ingresar a un
sindicato, tampoco es libre. Y la altima viene a resultar la
consecuencia de las otras  dos, pues de otro  modo, la
afiliacién al sindicato se convertiria en una aspecie de voto

mondstico de por vida.

La libertad positiva de sindicaciédn: se caracterira como
un derecho seocial subjetivo, gue al igual gue los derechos
naturales del hombre, impone al estado y al capital un deber
de no hacer, un abstenerse de todo acto gque obstaculice el
ejercicio de la libertad. Aunado a 1o anterior., el estado

debe asegurar el ejercicio libre de su facultad.

La dimensién proviene de 1la legislacidn ogrdinaria del
siglo pasado: Inglaterra no cuenta con uma constitucién
escrita y rigida; sin embarge, sus leyes fundamentales de
comienzos del sigle anterior tienen el mismo valar del que:
corvesponde a las constituciones escritas y rigidas: De todas
formas es valida la tesis de que la primera Declaracion de
derechos sociales de ia historia es la nuestra de 1917, dado
que las leyes inglesas se limitaron a resolver problemas
aislados, en tanto que la Decliaracidn de Duerétarg abarcd la

totalidad de los principios e instituciones del derecho



79

=

laboraly y el artliculo 357 de la Ley Federal del Trabajo de

1974, establece: "Los trabajadores tienen el derecho de
canstitulr sindicatos, sin  necesidad de autorizacieén
pravia”.

Ahora nos referiremos a la libertzd negativa der

sindicacidn; en torno a €ste tema €l masestro de la  Cueva,
hace alusién al contenido del articulo 159 de la Constitucidn
de Weimar, Alemania de 1919, el cuail establecia: "La libertad
der asociacidn para la defensa v mejoramiento de las
condicicnes de trabajo y econdmigas, gueda garantizado p.ra
£Dd35 las personas vy para todas las profesiones. Todo
canvenio o medida gue tienda a impedirla o limitarla, sera

nulo".

El propie autor mencianade, sefala que respectao a 1o
precentdado en el referido articulo, Walter Haskel de la
Universidad de Berlin y Hans Harl Nipperdey de la Universidad
de Colonia escenificaron una enconada vy brillante polémica,
en la gue Kaskel sostuvo gque el artfculo 159 comprendia tanto
=}l aspecto positivo como el negativo de la libertad, en tanto
Nipperdey afirmd gue =21 precepto en cita abarcaba dnicamente
la libertad positiva. Enseguida el repetido autor transcribe
ila opinidn del eminente maestro de la Universidad de Kiel,
Arthur Nikisch, quien sostiene lo siguiente: "La libertad de

eieccidn de cada persona entre las diversas asociaciones

vugnee Vi 30 oW
360 o SisU s



axistentes nunca ha sido

tibertad de elecridn chocaria

de asocciacién. Ahora bien,

a ingresar a uwna asociacidn

negada. Una limitaciean a esta

con  la libertad positiva
nadie puede ser obligado

determinada, que existe

entre varias, tampoco se puede obligar a nadie a ingresar

a la anica asociacién

demuestra que Ia

otra cara necesaria de la

congecuentemente, que

asociacidén estd comprendida

A este mismo resultado se llega

libertad de no

existe. Lo expuesto
Aagociarse =13 la
libertad de asaciacidn, vy
libartad negativa de
la libertad pasitiva.

si s&  considera gue una

asociacién sélo puede ser reconocida como tal  si descansa

an el libre consentimiento

sus  miembros, la qgue da

por resuitado L toda coaccidn para el ingresa
en una asociacién, entraria en wna contradiccién
insalvable con su esencia... Finalmente, ninguna
constitucién que afirme dignidad humana Y el
derecho de los hombres libre desarrollo de =0

personalidad, podrA permanecer
acerca de si alguna persona

su  voluntad vy frecuentemente

ingresar a una asociacidng

si este tipp de coaccidn esta
derecho fundamental del hombr-e

pensamisanto, porgque r+resulta

evidente.

neutral ante la pregunta
puede ser obligada contra
contra su conviccidn, a
no  es necesario preguntar
en cantradiceidn con el
& la libre emisiédn deil

Conviene todavi a
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decir que esa imposicidén ag incompatible con un

orden democratico verdadero". {Z1)

En nuestro sistema legal, la cuestiéen que nos  ocupa  se
resolvié en favor de la libertad negativa desde ei afio  de
1931, toda ver de que la Ley Laboral promulgada en el  propio
afio sefialado en su articulo 234, prescribi a: "A nadie se

puede obligar a formar parte de un sindicato o a no  formar

parte de &1"; en la legisiacién actual, el articulo B8,
contiene exactamente la misma literalidad del precepto
anterior.

El propdsito del artfculo 123 constitucional es regular
las relaciones entre 21 trabajo y el capital. pero ng es sy

finalidad otorgar un poder a ios sindicatos sobre los

trabajadores; la fraccién XVI de dicho precepto es
muy clara al respecto: "los trabajadores tienen derechg
para constituir sindicatos, pero de ninguna furma se
desprende de =1 texto, quie los sindicatos ya

constituides tengan algan derecho sobre los trabajadores

no sindicados.

A pesar de las disposiciones vy doctrinas mencionadas.

existe una realidad que no puede soslayarse: pertenece a la

(31) Ibidem. p. 304.



naturaleza del sindicalismo el esfuerzo para expanderse vy
abarcar a la mavoria de los trabajadores de las actividades
comprendidas en sus estatutos. Una prohibicién abscluta no es
pasible, peroc es inaceptable 1ia ilimitada presién ejercida
sobre los hombres por cualgquier procedimiento: se podrfa
considerar legitima la presidén llevada a caho a travées de
prapaganda verbal o escrita, cuyo objeto sea el resaltar los
beneficios de la sindicacidn, aungue de alguna forma sea
eguivalente a la practicada por los comerciantes e
industriales para ponderar las ventajas de su mercancia; sin
ambargo, si es empleada la violencia o las amenazas los actos
llevadas a cabé, traspasarian los 1limites del derecho
laboral, para ubicarse en el campo del penal, sin perjuicio
de gue los trabajadores sobre gquienes ge ejerza violencia
para obligarles a ejecutar un acto contra su  voluntad,
repelan con igual o mayor fuerza la propia vioclencia que

contra elios se emplee.

For dltimo, nos referiremos & la libertad de renuncia o
de separacién. Desde los inicios de su  formacién, los
sindicatos lucharon por la libertad positiva de sindicacién;
sin embargo, en los sistemas democraticos se opusieron de una
manara general a la libertad negativa, en virtud de que hacia
dificil su tendencia a la absorcion de las grandes masas
obreras. FPor otro lado, aFi;maban que esta Gltima libertad

provoca gue los patronos realicen maniobras tendientes a



evitar que los trabajadores ingresen a los sindicatos, lo que
trae consigo, la disminucidn de su capacidad de lucha. Fue
por estos motivos gue los sindicatos $e opusieron a la
libertad de separacidén, de la que dijeron es una arma
poderosa en manos de 1os empresarios que facilita el

debilitamiento de las organizaciones sindicales; no cobstante,

los autores de la Ley Laboral de 1931 no cedieron, antes
bien. establecieron en el articulo 235, lo gue a continuacién
se seffala: "cualquiera estipulaciédn gque establezca multa

convencional en caso de separacidén dei sindicato o gue
desvirtde de algun modo la disposicién contenida en el
articulo 234, -que ya gquedd transcrito en el presente

trabajo—- se tendra por no puesta®,
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LAS CLAUSHLAS DE INGRESO Y LAS CLAUSULAS DE EXCLUSIAN

4.1.- ORIGEN DE LAE ECLAUSULAS DE EXCLUSION.

Un nuevo y mas Firme horizonte al

desembocé en nuestro pats con  la

Sociales. Con apoyo en ella, en la

presente siglo, los sindicatos se lanzaron a

de las clausulas de exclusidén, en  un

que tuvo grandes momentos de brillantez,
leyes inglesa v narteamericana. Los sindicatas
de los estados no obtuvieron ningan logra, sin
Convencién Textil,

discutida y aprobada en los

1927, la CROM alcanzé una primera victoria, al

incluyera una clausula de ingreso exclusiva en
Dos aRfos

trabajadores sindicalizados. después

anunciarse la expedicidn de una ley federal del trabajo

toda la Rapublica, se movilizaran nuevamente

movimiento
Declaracion

segqunda

conjunto

anticipandose a

los

abrero
ge Derechos
década del
la «<onguista
de disputas
las
las

en ieyes

embargo, en la

aftos de 1925 a

conseguir ae

favor de los
en 1929, al
para

sindicatos

de la EROM vy cbtuvieron una victoria total en la Ley de 1931,

cuyos articulos 49 v 236 reconocieron la legitimidad de las
clausulas de sxclusidn.

En sus imcios, las clausulas se significaron como  un
instrumento wvalioso en la lucha del trabajo contra el
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capital, un elemento de integracién y consolidacidon de la
fuerza sindical, y sobre todo, fortalecieron la unidn de los
trabajadores en el debate schre las condiciones colectivas de
aorestacién de los servicios. Fosteriormente, constituyeraon un
media de defensa y de combate de la tendencia sindical que
lograba la mayoria de los trabajadores en una empresa o rama
de la industria. Finalmente, al subordinarse &n forma
incondicional =1 movimiento obrero al Partido Revolucionario
Institucional, qus es lo mismo que el sometimiento total del
@stado, las clausulas de exclusidon se  transfFormaron en la

base mas Firme del totalitarismo estatal.

4.1.1.~ DIVERSAS ACEFCIONES UTILIZADAS.

En los medios laborales vy Jjuridicos nuestros se usa
uniformemente la férmula clausulas de exclusidn; sin  embargo
también se utiliza con cierta frecuencia el término clausulas
de ctonsolidacidén sindical. Existen diferentes razonamientas
gue explican & las dos denominaciones: guienes san
partidarios de la primera +&rmula sostienen que posee un
sentido de objetividad e inmediatez, toda vez que, en efecto,
la clausula de ingreso excluye de manera inmediata y objetiva
a cualguier trabajador libre, en tanto que la de separacién
hace sentir el derecho del sindicato de Fforma obietiva e

innediata: los defensores de &sta segunda formula adoptan una
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posicidn finalistag las clausulas deben contemplarse como
principios colectivos, por lo tanto, su naturaleza vy su
deztino deben buscarse desde ese punto de vista, dado que,
agregan, =i se procede asi =e observa gque su  idea es
fortalecer, quiere decir consolidar la presencia y la fuerza

sindicales.

Cabe mencionarse el hecho de gue en la Ley Federal del
Trabajo de 1970, en su articulo 3935, eguivalente al 236 de ia
Ley de 1931 se suprimié el nombre de clausula de exclusién;
sin embargo, los trabajadores y empresarios siguen adictos a

dicha denomina idén.

4.2.~ ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.

El derecho del trabaio registra sus primeros antecedentes
en el siglo pasado, sin embargo, no existe ningam precedente
sobre el desarrollo en éste de las rcitadas clausulas de
exclusién. Inglaterra Ffué nuevamente la nacién que abrie  la
primera puerta: una Ley del Farlamento (Trade disputes act)
reconacid su licitud en el afio de 1204. En los Estados Unidos
de Norteamérica se comenzéd a cambiar la postura negativa gue
fue adoptada en los inicios del presente siglao sobre el
particular, siendo hasta el afo de 1935 a traves de la Ley

lagner en que se reconocid expresamente gue las clausulas
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pactadas en los contratos colectivos estapan investidas de

tegitimidad.

En México, a pesar de gue el derecha del trabajo nacié
con la Revolucién Constitucionalista no se tiene antecedente
de que en alguna de las leyes de esos afos so haga referencia
al tema gue nos ocupa. Mario de la Cueva, cits en su libro el
Nuevo Derecho del Trabajo gue el SeMor Jose Ortiz Fetricioli,
miembro distinguida de la CROM, le informé que ta primera
wlausula de ingreso de que se tiene noticia en  nuestro pais
figurd en el Contrato Colective de Trabajo que se firmd en
1?16 con la Compalia Mexicana de Luz Yy Fuerza Motriz, S,48.

(32)

Tampoco la Declaracién de Derechos Sociales contiene
alguna norma para la solucion del problema, pero tampoco es
imaginable que los diputados constituyentes de 1917 hayan
elaborado una legislacién minuciosa del trabajo. En las leves
de los Estados también sucedié lo mismo ¥a que dnicamente se
encuentra la obligacién impuesta & los trabajadnres
sindicalizados. Con excepcién de la mencionada industria
electrica, la primera clausula de exclusidn, en su aspecto de
ingreso. que funciond ©n nuestro  derecho  del trabajo.

(32) DE LA CUEVA, Maria. Op. cit. p. 309.
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aparec1d en la Convencidén Textil de 1927, con validez en toda

la Repdablica.

4.%.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Existe el antecedente de que el FPresidente Fortes Gil
envid al Congreso de la Unidn un FProyecto de Cédigo Federal

del Trabajo, =n el afo de 1929 que enfrenté una gran
oposicién en la CAmara de Diputados. El  mavimiento obrero,
que esstaba representado por la CROM, objetd especialmente,
su tendencia a la sindicacién dnica, v se refirid ton mayar
insistencia a las clausulas de exclusiéon, en sus aspectos, de

ingresco y de separacidn.

4.%.i.-~EL FROYECTD DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA DE 1931.

El proyectno en su articulado, plenamente garantizaba las
libertades positiva, negativa vy por separacién: el articulao
48 reconocid , ppr ver primera en la legislacién del trabajo,
la licitud de la clausula de ingreso, sometida, no abstante,
a la aceptacidén voluntaria del empresarioco y del sindicato
obrero; el texto del articulo 48 preceptasba lo siguiente:
"articulo 48.— La clausula por virtud de la cual el patre oo
se obligue a no admitir como trabajadores sino a guienes

wotén sindicalizados, (=39 licita (1] los Contratos
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Colectivos de Trabajo, siempre que haya sido voluntariamente

aceptada por las partes“. (33}

Ouienes fueron los actores del Frovecto de la Secretaria
de Industria conocieron la demanda de los trabajadores e
incluyeron e €1 un nuevo articulo, que resultd el cuarenta ¥
ccho, cuyo texto hemos transcrito. Ante la comisién
dictaminadora del Congreso de los Trabajadores, hicieron
notar que el articulo cuarenta Yy ocho parecia una disposicién
tomada del derecho civil, va que la vigencia de la clausula
dependerfia forzosamente de la voluntad caprichasa del
empresario, lo cuil rompia la teoria del derecho mexicano del
trahajo, toda ver que para imponer la cldusyia, excluia no
solamente el derecho de huelga, sino también, la posibilidad
de acudir al arbitraje de las autoridades del trabajo. Ante
las sdlidas argumentaciones de los trabajadores, la CAmara .I»
Diputados, y el Senado, posteriormente, aceptaron suprimir la
frase: "siempre que haya sido voluntariamente aceptada por
las partes". Los trabajadores argumentarcen también gque la
clausula de ingreso era inatil si no iba acompafiada de la
de separacién, pues el abrero, una vezr aceptado coma
trabajador de 1a empresa, podia libremente Separarse en
cualquier momento, del sindicato que  lo  hubiese propuesto.
Con base en éstos razgnamientos, solicitarom se adicionara la

(33) Ibidem, p. 311.
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ley con otro articulo al gue le Corresporderia el namero 236:
Los sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir vy
obtener del patrono la separacién del trabajo de sug miembros
que renuncien o sean despedidos del sindicato, cuando
en el contrato respectivo exista la clausula de

exclusidn.

Se presentd de ésta mansera uwuna posible contradiccién
entre éste precepto y el articulop 233, en cuanto
enprasa que "cualquiera estipulacidn que establezca multa

convencional en caso de separacidn del sindicato o que

desvirtué de algun modo las libertades pasitiva y negativa

de sindicacidén, se tendrd por no  puesta®, le que, a
st vez, podria implicar la inconstitucionalidad del
precepto transcrito. Se debe decir que el problema
nunca  se  llevd ante 1a Suprema Corte de Justicia

de la nacidn.

4.%5.2.~ LA AFLICACION DE tA CLAUSULA FOR SEPARACION.

La comisién dictaminadora del Congreso comprendid
gua la situwacidn de log trabajadores en la anpresa,
especificamente, la conservacién de un empleo al que
en  algunos casos hablan dedicado toda una vida de
trabajo, dependeria de una decisidn libre de los

sindicatos; al revisar las digsposiciones del proyecto




aumentd su preocupacidn al  encontrar que la dnica norma
aplicable, esto es, la 4dnica restriccién, se encontraba
en la fraccién VII del articulo 246, gue imponia como uno de
los reguisitos gue dehlan contener los estatutas del
;indicatm, el sefalamiento de los motivos de expulsidn y las
correcciones disciplinarias, pobreza que se explica porque el
Froyecto no contenia la cléusula de exciusién por separacidn.
Ante aesta situacidn, 1a comisién dictaminadora, una wvez
admitida la clausula, redacté la fraccién en los siguientes

términos que fueron aprobados por et Congreso: Los estatutos

de los sindictos deberan exprasar: VII: los motivos v
procedimientos de expulsidn y las correcciones
disciplinarias. Los miembros del sindicato podran ser

expulsados de €1, con 1la aprobacién de las dos terceras

partes de sus miembros.

La Cuarta Sala de la Corte dié wuna interpretacien
precisa del articule citado: "Fara que la aplicacién de
la clausula de exclusidén, cuando exista en las contratos
caolectivos., se conceptde legal, debe llenar los requisitos
de la fracc. VII del articulo 244 de la Ley Fedaral del
Trabajo de 1931, de tal suerte gue, para que las
organizaciones obreras operen correcta Y legaimente
en sus relaciones endosindicales, es indispensable que los
motivos vy procedimientos de la expulsién del trabajador,

@stén pravistos en sus  respectivos  estatutos vy que  la




proplia expulsidén sea aprobada por  las dos  t=roceras partes

de sus mismbros“.

"Como el articuleo 246, Fracc. VII de la Ley
Federal del Trabajo de 1921 digpone que los trabajadores
sindicalizados sdlo podran ser  expulsados del sindicato
con la aprobacidn de las dos terceras partes de sus mienbros,
25 inConcuso  gue para que la expulsidn resulte legal, debe
probarse en el juicio respectivo gque votaron por la
expulsidn del trabajador £1 namerc propoercional  de socios

indicado, i gque sdlo puede comprobarse mediante 21 acta

e la asamblea que decretd la expulsién, en  la cual
debe hacerse constar quiénes fueran los asistentes a
la asambiea respectiva vy 1la firma de los mismos".
(34 .

Estas consideraciones estan referidas solamente

a los casos de expulsién y na podrian extenderse a 1a
renuncia gue presente el trabajador, de tal manera
que el anico requisito en esta hipdtesis es la

existencia de la renuncia.

(Z4) lbtdem, p. 313.
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4.4.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

La comisidn redactora del Frovectoc de la Nueva Ley Fforméd
un esquemd, en el que separd las relaciones colectivas de las
individuales. Ltegd a la conclusien, que al igual que en 1la
Ley de 1931, las clausulas de exclusién debian incluirse en
el segundo tipo de relacicrnes. Admitid entonces que la
clausula de exclusidn de ingreso formaba parte de las normas
reglamentarias de los contratos colectivos. mientras que 1a
de  separacidén estaba incluida en las disposiciones

sindicales.

En los primeros dias de 1968, la comisidn entregde el
Anteproyecto de la Nueva L=y Federal del Trabajo. Luega de
varios meses en espera de posibles observacianes por parte de
organizaciones de obreros y patronos a quisnes previamente se
les habia distribuido el citado Anteproyecto de Lay, la
comisidn por acuerdo del Fresidente de la Repablica invitd al
trabajo y al capital para gue designaran representantes para
discutir el Anteproyecto, vy una vezr que la multicitada
camisién analizé las observaciones verbales y escritas,
redactd el proyecto que envié el ejecutivoe a la Camara de
Diputados, ia cuAl abriéd un nuevo debate en el que se
escucharon, principalmente, las abservaciones de los

empresarios.
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Al no haberse presentado objeciones a la subsistencia de
las clausulas, la comisidn no pudo plantearse la posibilidad
de supresidn, tampoco de su restriccidn, por virtud de gue la
Fresidencia de la Republica no aceptaria la mutilaciédn de 1o
que se consideraba uwna conguista legitima de la clase

trabajadora.

Sin embargo, comprendid la comisidn que las clausulas se
nabl an convertido en una fuente de abusos, pero adn mas grave
era darse cuenta gue eran un instrumento de opresidn de los

sindicatos sobre sus miembros.

4.4.1.~ ESENCIA ¥ FUNCION DE LA CLAUSULA DE INGRESO.

Al comenzarse a aplicar la clausula en comento se produlio
una transformacidn muy importante en las empresas,. dado qgue
su sfecto inmediato fue el transito de la seleccidn vy
designacién del personal que prestaria el trabajo., que paséd
del patrono al sindicato, desapareciendo de ésta mangra la
normatividad gue imponia el derecho civil, baijn la cual =1
empresario posela 1la Ffacultad de designar libremente 1las
personas gue ejecutarian las diferentes actividades de la
empresa. En cambio, en términos de 1lo preceptdado en la
clausula de ingreso, esa potestad pasé al sindicato. SGe

pretendid desvirtuar este cambic por algunos profesores de

derecho civil, guienes argumentaron que el sindicato actuaba
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coms  representante del patrono, lo cual se consideraba
carente de sentido, tode ve: gque decian, unienes opinaban
a contrario sensu, gue la finalidad de la clausula ro es  la
deftensa de los interesess del empresario, sino ia del trabajo
frente al capital; vy, por otra parte, el mandato es un  acto
juridico que impone aobligaciones al mandatario €rente al
mandante, en tanto la clausula de ingreso crea un derechn  e=n

+avor del sindicato.

For regla general, las clausulas de ingreso contiensn una
normacion constante y una eventual: la primera consiste =n la

filacidn de un plazo perentorioc para gque el sindicato

proponga  su candidato, concluido el cual, el patrono
podra hacer libremente ia designacidng la segunda
consiste en el establecimiento de un término de
prueba, dentro del cual 2} patrono podria separar
sin responsabilidad, aunguse también existe la opcidn
adicional de solicitar el sometimiento del trabajador
a un exaAmen de capacitacidan.En caso de darse la

separacidn, el patrono deberd solicitar del sindicatoc un

nuevo candidato.

4.4.2.~ LA CLAUSUHLA DE SEFARACTION.

Se ha seflalado gue 1la Finalidad verdadera de é&cta

clausula, no es otra que la defensa del sindicateo titular del

contrato colectivo contra su desintegracién; los motivos
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pueden ser, por una parte, las manipulacicnes de los
ampresarias para debilitar a los sindicatos y entonces poder
controlarlos facilmente, v par otra, las tentativas de otros
sindicatos para conseguir el cambio de la titularidad del
contrato colectivo. En este esquema, especialmente en el
primero de sus aspectos, la clausuwla de geparacidn representa
otra manifestacidén del derecho del trabajo comc um derecho de

1a clase trahajadora.

La clausula en su funcionamiento depende de la presencia
de algunas condiciones, tales como la de constar en el
cantrato colectivo, debiendo ser, por lo tanto, una
estipulacidn expresa y escrita. Asimismo, la cliausula en sus
dos aspectos: renuncia y expulsién, estid condicionada a la
pertenencia del trabajador al sindicato, toda vez gue no  se
puede renunciar sino a lo gue se tiene o se es vy nadie puede

setr expulsado de una comunidad a la que no pertenece.

Dentro de los presupuestos de la clAusula que analizamos
se encuentra contemplado el de la resuncia, la cual conlleva
un acto de libre wvaoluntad del trabajador que expresa su

decisidn de separarse del sindicato del gue +forma parte.

Fresentada la renuncia, la aplicacisan de la clausula
dependerad de qu2 se cumplan determinados requisitos. En
primer lugar., &s indispensable para gque la renuncia sea

valida, que haya sido tomada libremente i1a de2cisiéan, vya que
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si se obtuvo mediante violencia o coaccidn, sera nula, en
Cuyo caso podrd el trabajador, de inmediato reclamar la
nulidad o bien al sar notificado de gue gueda separado ge  sg
empleo. En 2l caso de gque no se den los supuestos anotados el
sindicato debe aceptar la renuncia vy la directiva sindical
pandra en conocimiento del patrédn tal situacién y le pedira

que separe de su empleo al trabajador.

4.4.3%3. - LA EXRPULSTON.

.oz representantes del trabajo de la comisién ancargada
del estudio de los principios y funcionamiento de 1la
clausula de separacién por expulsidn de la Ley Faderal del
Trabajo de 1970, se opusierpon a varias de las disposiciones
de la fracc. VYII. Mario d2 la Cueva sefala &n su  obra que
hemos precitado, E1l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, que
fue tal vezr la primera y Gnica ocasién en que se enfrentaron
la idea del respete a las garantf{as otorgadas al hombre par
la historia contra la imposicién de sanciones ¥
procedimientos arbitrarios v la tendencia de los dirigentes
cbreros al ejercicio de un poder absoluto sobre log
trabajadores, ausente de control juridico. Agrega, que la
comisién se apoyd en la constitucion vy  sostuvo que los
derechos humanos fuerop una decizién soberana del pueblo y de
la conciencia internacional en la Declaracién Universal de

los Darechos Humanos. Y logréd sacar avante gl proyecto, con
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algunas modificaciones, resultado de una actitud

conciliatoria v de la ausencia de intransigencias. (35)

1l misme autnor mencionacdoc. guién acemids formd parte de la
conision referi1da sefiala gue ésta, recordando 21 adagio penal
de la libertad: "ningun delito ni pena sin ley". Asi  como
tambien, con base en el articulo 14 de la Constitucidn
General de ia Repablica., culininacidn de wun proceso bistdrico
universal y nacional: "En los juicios del orden criminal
queda prohibido imponer por simple analogia y adn por mayoria
de la razén, pena alguna gue no esté decretada por una ley

erxactamente aplicable al delito de que se trate", surgid el

o n

inciso "g" de la fracc. VII del artfculo 3EF71 del provecto:
"La expulsién sdlo paodra decretarse por causas  graves,
expresamente consignadas en  los estatutos, debidamente

comprobadas v exactamente aplicables al caso". (3346)

Fuesto que la Ffracc. VII citada se refiere a ius
procedimientos de expulsién, la comisidn de raeferencia hubo
de apovarse en el segundo parrafo Jdol articulo 14 de nuestra
Carta Magna: "Madie podrd ser privado de la vida, de la
libertad ¢ de sus propiedades, posesiones o derechos, sino

mediante Juicio seguido ante los tribunales previamente

(35) Ibidem, p. 3l6.
(34) Ibidem, p. 31%9.
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establecidos, en el que se cumplan las formalidades
escenciales del procedimiento y conforme a las leves
expedidas con anterioridad al haecho', para llegar a una
op1lnidn comin: "“ningan trabajador puede ser privado de su
doble derecho. ser miembro de la caomunidad Y  conservar su
emplec, sino mediante juicio geguido ante el Tribunal
previamente establecido, Y €en el que se cumplian las
formalidades esanciales del procedimienta”. La comisidn

mylticitada llegéd al cenvencimiento de que la exigencia de un
tribunal y 2]l cumplimienta de las formalidades esenciales
rige para toda decisidn  que pueda dictarse con  fuerza
ejecutiva, ya sea por el estado, por otra comunidad pablica,
o bien, poar las comunidades humanas que funcionen dentro  del

marco de la Constitucién o de las Leves.

Con base en tal conviccién se redactaron los incisos de
la fracc. VII: a) El Tribunal gue conocera de la expulsion es

la asamblea de trabajadores, lo que excluye la decisién dque

pudiera tomar la directiva sindical, esto 2s, aplicando 1la
foroula inglesa, el trabajadar solamente puede ser
juzgado por su  pares. b) La asamblea, prescribe el
inciso "a", “se reunird para el s&lo efecto de conocer de

la expulsioén”, Justamente porque no actda coma asamblea
ordinaria, sino como un tribunal. La versién original del
inciso ) del artfculeo 371 de la Ley Federali del Trabaja

prescribia lo siguiente: " El Trabajador afectado sera of do
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en defensa por si 0 por perscona de su confianza, o por ambos,
seqin su valuntad, en cada una de las asambleas en gue se

considere su caso'.

Los representantes del trabajg objetaron gque la ley
reglamentaria cuestiones que corresponden a la asamblea
gindical, por lo gue propusieron que 21 inciso "o precitado
guedara de la siguiente manera: "Bl trabajador afectado sera
ol do en detensa por si o por otro miembro del sindicato que
él designe o por ambos, en la asamblea donde se lleve a cabo

el procedimiento de expulsidn®.

El texto propuesto fu® rechazado por la comisidn porque
la abligacién de que el defensor fuera miembro del sindicato,
era incompatible con la garantia de au@iencia consagrada en
nuestra Carta Magna, y ademas porque el procedimiento debe
llavarse a cabo ante todas las asambleas de las secciones de
que se compgnga el sindicato, ya que no son los trabajadores
de la seccidn en Qque se 1nicia €1 procedimiento quienes
raesuelven, sino la totalidad de ios miembros del sindicato.
Tomando en cuenta las copﬁideracinnes expuestas, el inciso
fues redactado en términos que dejan vivo el derecho del
trabajador a ser oildo en defensa; y si los estatutos
contuvieran una narma limitativa de los principios
fundamentales de la garantia de audiencia, la expulsiédn que

se decretara carecerta de legitimidad; Finalmente el inciso
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mencionado quedd en los siguientes términos: "El trabajador
afectado serda oido en defensa, de conformidad can las

disposiciones contenidas en los estatutos".

Continuando ®1 analisis del articulo 371 de la Ley
Laboral, se hace notar gue la fraccidén d) del precepto
invocado contiene otra formalidad fundamental que se  abserva
en todo proceso; en el caso concreto es la relativa al
conocimiento que de las prusbas gue afrezca el trabajador
afectado deba tener la asamblea. El1 inciso a3 previene que
los trabajadores no podrAn hacerse representar ni emitir s
voto por escrito, con 1o cual se hace necesaria la obligacién
de los trabajadores de asistir a la asamblea o asambleas, vy
se garantiza también que la decisién gque se tome sea
realizada por los mismos trabajadores. [Con esto se evita
continuar una practica existente en el pasado tue consistia
en gue la directiva sindical! obtenia una attorizacién
suscrita por los trabajadores, con el fin de que alguna o
algunas personas los representaran ante la asamblea. E1
inciso ). dispone gque la expulsién debera ser aprobada por
las dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato. El incisp "f" seffala que la expulsién debera ser
aprobada por las dos terceras partes del total de los
miembros del sindicato. al respecto se hace necesario
recordar gque la QCuarta Sala de la Suprema Carte de Justicia

ha emitido jurisprudencia en la que expresa gue la votaciéan
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s6lo puede comprobairse mediante el acta de la asamblea que
decretd la expulsién, =n la cuil debe harerse constar guiénes
fueron los asistentes a la asamblea respectiva y ta firma de

los misimocs.

4.4.4.~ MEDIDAS QUE FUEDE TOMAR EL TRABAJADOR EXFULSALDO.

El trabajador afectado por la expulsién podra reclamarla
ante la Junta de Conciliacién vy Arbitraje, en concordancia
con 1o gque disponen los articulos 751 y siguientes, la accién
que intente deberd ejercitarla en primer lugar, 2n contra del
sindicato gue decretéd la expulsiédn de quien podra exigirse en
primer término, la nulidad de la expulsidén, la restauwracién
de los derechos sindicales, la restituciédn del empleo que
desempefiaba en la empresa y el pago de los salarios que deje
de percibir desde la separacién hasta su reinstalacién en el
puesto. En segundo lugar también podra demandar al patrono
del que se exigirad, exclusivamente la reinstalaciédn en el

trabajo.

S1 en el juicio ante la junta comprueba el trabajador gue
la renuncia no existid o gue le fué arrancada por la fuerza,
e gque no se comprobd la causa de la expulsidén. o que la norma
estatutaria que la contenia fue aplicada incorrectamente, o
que el procedimiento fué viclado, lo conducente es que el

laudo que se pronunciz debera contener la orden de
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reipstalaciédn  al trabajo, que el patrono deberd llevar a
caba en forma inmediata., y el pagp de salarios cafdos debera
correr a cargo del =indicato, como en los cases y en la

proporciéon de un despido injustificado.

Ahora bien, Se ha sefialado que el patrono es una  persona
ajena al conflicto que se produce en el caso de la expulsidn
gque hemos venido comentado; sin embargo, £]1 patrono de todas
formas debe recibir la peticidn del sindicato para gue separe
al trabajador expulsade, en la inteligencia de gque no puede
lievar a cabo ninguna observacidn. La corte ha pronunciado la
siguiente ejecutoria, gue tiene relacién con el tema que nos
ocupa: “Al patrono s6lo compete en €l casoc de aplicacién de
la clausula de exclusiédn cerciorarse: al. De la autenticidad
del oficio 2n gue se le comunica la aplicacidn de la clausula
de exclusién. D). Gue en el contrato respectivo esta
cunsignada dicha clausula. c). Que los trabajadores exclui dos
pertenzcen al sindicato que aplica la repetida clausula, vy
una vezx gque esto se acredite, el patrono, sin

responsabilidad, estd obligado a cumplir con el acuerdo

respectivo, sin gue pueda pretender intervenir en los
procedimientos que el sindicate haya seguido para la
aplicacién de dicha clausula, va que esto sdlo pueds

interesar a los trabajadores". (37]

(37} Apéndice de Jurisprudencia de 1975, Cuarta Sala., P,
31,



Anteriocrmente hemos hecha referencia a los
sindicatos gue funcianan nor SECCI0NES. Como era
practicamente imposible repetir todo el procedimiento,
la comisién redactd el inciso "b" de la Ffraccron VII,
gl cual fue aprobado en 1dénticos términos en que se
propusa, debiendo mencionar que no fue aceptada la
substituciédn de la palabra decisién por ratificacidn ue
propusieron los representantes obreros, en virtud de que

la solucién del problema no corresponde a las secciones,

sinog a la totalidad de los trabajladores del sindicatos e2n
tales rcondiciones, es necesario gue en cada seccidn se
redna  la asamblea, con el objieta de gue el numeroc de
votos se una al de las otras secciones y de esta

manera obtener el porcentaje final.

Mario de la Cueva , sefala lo siguiente, en relacién  al
tema que nos ocupa: “Cuando se2 trate de sindicatos integrados
por secciones, el procedimiento de expulsidén se lievara a
cabo ante la asamblea de la seccidén correspondiente, pero el
acuerdo de expulsidén debera someterse a la decisién de
los trabajadores de cada una de las secciones que integran al

sindicato". (Z8)

{38) DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. 320.
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4.4.5.-ACCIONES QUE FUEDE INTENTAR EL TRABAJADOR EN CASO DE

EXFULSION.

El trabajador afectado puede reclamar la expulsiédn por
haber sido violadas las normas sustantivas © procesales
contenidas en la Ley o en los estatutos; la accidn gue
intentare el trabajador debera hacerla valer ante la Junta de
Conciliacidén y Arbitraje, en concordancia con lao preceptuado
en los articulos 751 y siguientes de la ey Laboral, en
primer lugar, en contra del sindicato que decretsd 1a
expulsién, quien serd el principal demandade vy del qus se
exigirad, como consecuencia de las violaciones de las normas
sustantivas y procesales en que se incurrrid, la nulidad de
la expulsién, la restauracién de los derechos sindicales, 1ia
reinstalacién en el empleo que desempefiaba en la empresa y el
pago de los salarios caidos que deje de percibir ‘desde el
momento en que fue separado hasta el en que se produzca su
reinstalacién en el puesto: adicionalmente podra demandar al
patrono, el que aungue sea ajeno al debate, se le
podra reclamar la reinstalacién en el trabajo,

exclusivamente.

Resumiendn: si ante la Junta camprueba el
trabajador en el Jjuicio respective, que no existid  la
renunclia o gue ésta 1e fué  arrancada por la fuerza, o

que na ce acreditd la causa de ia ~xpulsidn, o
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que la norma estatutaria que la contenia  fue aplicada

incaorrectamente, o que el procedimiento fue violado
dictande la Junta del conocimiento una resolucién
apegada a derecho; en 1la misma, condenara & la

reinstalacién del trabajador en su emplec, la gue debera

inmediatamente efectuar el patrono. El sindicato por su

parte, deberid ser condenado al paga de los salarios
cai dos, como acontece en los Casos de un despido
injustificado.

Respecto al término para hacer valer la accidn
correspondiente, por parte del trabajador expulsado

indebidamente, aungue la ley de la materia no determina con
precisidén el tiempo necesario para intentar dicha accién, ni
atn la jurisprudencia. consideramos al igual que lo hace el
maestra De la Gueva, que el términe de gos mases
previsto por el articulo 518 de la repetida Ley Laboral es
el adecuado, en virtud de que la accién principal, lo
sera la de la reinstalacidén en el trabajo, consecuencia
de la inexistencia d=2 una causa que justifique la

separacidn.

4.4 4.~ FOSTURA DEL. PATRONG ANTE LA EXFULSION DEL TRABAJADOR.

Hemos mencionado que el patrono en @1 proceso de

expulsidén, resulta ser ajeno, de forma consecuente con la
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prohibicién contenida en el articuloc 133, fraccidn V:
"intervenir en cualquier forma en el reégimen interior del
sindicato". Estas condiciones establecidas en la legislacién
de la materia, no obstan, sin embargo, a que en el Jjuicio
correspondient® que intente el trabajador afectado, el
patrono quede al margen del mismo, habida cuenta que s
absolutamente indispensable que quede enteracdo del curso que
siga dicho juicio, que conozca también la resolucidn que se
pronuncie y gue se le imponga la obligacidn, por parte del
Tribunal respective de reinstalar al trabajador afectado en

su empleo.

De cualquier forma, el patrono debe recibir la scolicitud
del sindicato para que separe al trabajador expulsado, en el
entendido, de que no puede llevar a cabo, observacién alguna.
La Cuarta Sala en relacién al asunto que ocupa nuestra
atencidn ha pronunciadeo la siguiente ejecutoria. "Al patrono
s6lo compete en el caso de aplicacidn de la clausula de
exclusién cerciorarse: a) De la autenticidad del oficio en
que se le comunica la aplicacidén de la clausula de exclusién.
b) Gue en el contrato respectivo estA consignada dicha
clausula. ¢} Bue los trabajadores excluidos pertenecen al
sindicato que aplica la repetida clausula, v una vezr que
esto se acredite, el patrono, sin responsabilidad, esta
obligado a cumplir con el acuerde respectivo, sin gue pueda

pretender intervenir en los procedimientos que €] sindicato
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haya seguido para la aplicacidn de dicha «¢lausula, vya gue

esto s&lo puede interesar a los trabajadores'.

De otra parte, la irresponsabilidad &n gue 1ncurre el
patrono por un acto del sindicato, al gue resulta ser ajeno,
resulta ser una evidencia, asi se deduce de la jurisprudencia
que a continuacidn transcribimos: "8i la empresa demandada,
al separar al guejoso, se concretd a cumplir con el contrato
colectivo de trabaijo correspondiente, es avidenta ue, ail
demostrarsa que la explusidn de éste del seno de la
agrupacieén sindical a gque pertensce, se llevd a cabo en forma
irregular, vy adan cantrariando disposiciones del citado
contrato, o de los estatutos correspondientes, la unica
consecuencia de tal hecho, es gue se obligue a la empresa a
que lo reinstale en sﬁ empleo, pero sin gue se le pueda
imponer a la vez la obligacién de pagarle salarios caldos, vya

gue no fue por propia voluntad como lo separd del trabajo™.

l.a irresponsabilidad que hemos venido comentando ne
excluye al patrono de la obligacién de cubrir al  trabajador
las prestaciones que le corresponden hasta el dia de la
sepsracién: salarios devengados, parte proporcional del
aguinaldo, participacidn en las utilidades. vacaciones, prima
vacacional, prima de antigiledad vy otras diversas que se
deriven del contrato colective vy no le hubiliesen sido

pagadas.



En relacién a ia prima de antigiedad resulta necesario
hacer algunas precisiones. El articulo 162, fraccién 1I1 de
la Ley Federal del Trabajo, sefala quz el pago de  la
prima es procedente aan en los CAasS0s de separacién
justificada, en tales condiciones deberA pagarse en los casos
de expulsién. Respecto de la renuncia. como es equivalente a
un retiro voluntario, la prima deberd cubrirse, atentos los
terminos del precepto en cita, esto es, cansiderando si el

trabajador tiene la antigledad reguerida por la Ley.

Nos ocuparemos ahora. de la cuestién relativa a la: hueiga
¥y el cumplimienta de las clausulas de exclusién en tal
movimientg. Se presenta la posihilidad de que un patrono ngo
separe al travajador que hubiese renunciado. o bien que
hubiere sido expulsado del sindicatao. Al darse tal
circunstancia, deja expedita la via para que el derecho de
huelga sea ejercitado por parte del sindicato titular del
contrato colectivo de trabajo, con base en la fraccion V  dal
articulo 450 de la Ley Laboral, en la que se seffala que uno
de los pbjetivos de la huelga es "exigir el cumplimiento del
cantrateo colective o del contrate-ley en las empresas o
establecimientos en que hubiese sido violado'. Adicionalmente
podemos sekMalar que el caso wmencionado con antelacién, de
darse, constituye una violacidn que afecta los intereses
colectivos de la comunidad obrera y los derechos sindicales.

For dltimo podemos decir gque la huelga en cuanto a su



procedencia se +unda también en la +Fraccidn 1 del propio
articuto 450 invocado, en virtud de gque el incumplimientc de
la clausula rompe &l equilibrio entre el capital y el
trabajo, al dejar de reconcocer un derecho legfitimo, afectando

ia vida misma del sindicato, AN conaolidacidn ¥

fortalecimiento.
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CONCLUSIONES

i.~ Resulta necesario que de forma ebligada sea tratado
en la agenda de los sindicatos mexicanos, como parte de su
inaplazable revisién, el asunto relativo a la validez de las
cldusulas de ingreso y de separaci®n, por virtud de que a
traviés de la historia se ha observado el empelio realizado con
2l objeto de hacer qQue &1 puesto se lo deba el trabajador ds
por wvida, al lider sindical, v no poder abandonar el
sindicato ni dar ocasidn de ser expulsado de la asociaci®9n,

por temor a perder gl emplec.

2.— Las cliusulas de ingreso o preferencia sindical
llamadas también de proteccion o de consol idaci®n
sindical, nacieron coOm@ Wun mecanismo en favor de la

unidad gremial.

-

3.~ La finalidad de las cldusulas referidas era la de
evitar la lucha entre los sindicatos ¥ combatir la
intervenci®n del patrén en la wvida de las asociaciones
gremiales, a traveés de la nociva creaci®n de los llamados

sindicatos "blancos" los cuales no eran mas gue membretes al

servicio del patrono.

4.~ Existen dos tipos de cliausulas. a).~ la cliausula de
ingreso por virtud de la cual el patrdn se obliga a utilizar
solamente a trabajadores afiliados al sindicato titular del

contrato colectivo; y b la clausula de separacidn por medio



de la cual s=e establece el compromisoc por parte del patrédn de
separar del empleo a laos trabajadores gue dejen de pertenecer

al sindicato, por expulsidn o por renuncia.

5.~ La denominacién de cliausulas surge, en virtud de gue
estos pactos patronales se establecen en los contratos—ley o
en los contratos colectivos de trabajo. Su fundamento legal
se encuentra en los articulos I99 y 413 de la Ley Federal del

Trabaio.

4.- Se dice a nivel doctrinario que la cldusula de
ingresc no atenta contra la libertad de trabajo, porgue no
impide, por si, que el trabajadar pueda dedicarse, en alguna
ctra empresa, a la actividad que mas le acamode. En este
aspecto se le considera como =3le un requisito m&s para

ingresar a un determinado empleo.

Se trata, sin embargo, de una condicif?n que el empleado
no desea, pera que acepta por la necesidad que tiene del
trabajo. Ademas cuando se pacta la cldusula de ingreso, por
regla general, también se convieng la cldusula de separacion,
es decir, el trabajadar que no pudo elegir el sindicato de su
preferencia tampoco podra renunciar a ese sindicato, en
virtud de gque perderia su empleos esto equivale a tengr
maniatado al trabajadar, tenerlo atrapado por la necesidad de
éte, de contar con un emplec gque le permita obtener

algunos ingresos, necesarins para poder subsistir.



7.— La clausula de separacion es viclatoria de la
libertad de sipdicalizacién en un sentido negativo., esto es,
gl trababjador se encuentra impedido de Fenunctar al
sindicatn, porgue de hacerlo, perderia el empleo. Ferao
adicionalmente, esta clausula vulnera ia estabiiidad en el
empleoc y la garantfa constitucional gue =e hace consistir en
gque para ser privado de bienes juridicos esenciales, dJdebera
tramitarse ur Jjuicio en el que se cumplan todas las
formalidades esenciales del procedimiento., y ante un tribunal

previamente establecido.

§.- Las clausuias de ingresa y de separacion en la
actualidad deben dejar de +tener vigencia. El sindicalismo
Gnico y obligatorio, gue por muchos affos fue el modelo a
seguir, por gquienes pretendian, y de hecho lograran, amarear
a los trabajadores a sus intereses, ya no compagina con  la
actual apertura democratica. las corrientes % las
diferencias de opinién dentro de los sindicatos son factor de

equilibrio y motor de las mejores acciones.

9.- Los sindicatos obtienen mas beneficios aumentando los
margenes de la libertad sindical gue tratando de fortalecerse
de manera artificial. REesulta irworal afiliar o retener a ios

trabajadores en gontra de su voluntad.



10.— Los sindicatos deben defender v vivir la democracia,
y convertirse en escuelas autdnticas de democracia para las

nuevas generac lones.

11.—- Las organizaciones sindicales necesitan tomat
conciencia con el objeto de eiiminar las ya superadas
clausulas de i1ngreso y de separacidn. Representan una grave

limitacidén a la libertad sindical de los trabazadores.

12, - Hace ya mucho tiempo que las referidas clausulas de
ifgreso y de separacidon dejaron de tener algun aporte  al
respeto de la auwtonomia sindical y ya no encajan en el nuevo

escenario nacional que se ha construaido en los dltimos afMos.

13.—- Por ahora, la primera lucha del sindicalismo
mexicana no es hacia afuera, es hacia sus propias entraffas.
Es la batalla por crear un sindicalismo nuevo, plural,

representativo y democratico.

14.- Los sindicatos deben remontar muchos afios de
estancamiento, que son producto, entre otros factores: de su
incapacidad para la organizacidn, de la corrupcidn sindical,
da los embates de la corriente de la globalizacién ecommica

que muestra un gran desprecio por el ser humano.

15.— Los sindicatos deberan dar vida a un sistema

permanente de consulta, semejante al plebiscito. para gque la



toma de decisiones represente el ser y el guerer ser de los
trabajadores. Due las decisicones sindicales reflejen las
necesidades de los trabajadores, SUS reclamos, SUs
inconformidades y aan sus suefos; no  los  intereses y  las

conveniencias de ii deres corruptos cooptados por el patrdn,
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