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INTRODUCCION

Considero que una tesis como la presente, puede ser de interés, ya que cada dia es mas
indispensable conocer y saber dirgir un negocio. Hay que hacer un profundo estudio de todos y

cada uno de los problemas relacionados con la aplicacién del proceso contable y administrativo.

Esper6 que este trabajo pueda ser de ufilidad en la estructuracion o restauracion de un
negocio dedicado a la compraiventa de refacciones en general encontrandose bajo el régimen

general de ley del impuesto sobre la renta y a su vez siendo persona fisica con actividad

empresarial.

Deseo que sea un elemento necesario para obtener un control eficaz de las operaciones a
efectuar por la entidad y que requieren su registro para efectos informativos, ya sean

administrativos o fiscales.

Asi mismo, doy a conocer los tramites que deben realizarse en cada una de las

dependencias oficiales para la apertura de la entidad, sus obligaciones ante éstas, sus

fundamentos y plazos de presentacion.

Se presenta ademés una descripcién breve de los elementos que intervienen en sus
estados financieros, mencionando las caracteristicas de los grupos integradores de informacion en

los mismos anexando una relacion y explicacion de cuentas y subcuentas de uso mas frecuente en

este giro.

Es mi objetivo realizar un trabajo sencillo y facil de comprender para todo aquel que tenga

inquietud de saber como se aplican los sistemas contables en conjunto dentro de este tipo de

entidad.



Este tema lo realizare mediante Ia aplicacién del método cientifico como es la observacion,
de igual forma realizare una investigacién documental o bibliogréfica y una investigacién de campo

en las oficinas oficiales para que esta informacién sea lo mas real posible.

Agradezco a las personas que desinteresadamente colaboraron para la realizacion de esta

tesis proporcionando informacion y aportando conocimientos y experiencia propia.



CAPITULO |

APERTURA

REGISTRO FEDERAL DE CONTIBUYENTES.

El Cédigo Fiscal de la Federacién establece la obligacion de inscribirse en el registro
federal de contribuyentes ante |a Secretarfa de Hacienda y Credito Publico.

La solicitud de inscripcién en el registro federal de contribuyentes debera presentarse
dentro del mes siguiente al dia en el cual inicien actividades; entendiéndose para éstos, cuando

realicen actos por los cuales tengan que presentar declaraciones periodicas.

INSTRUCTIVO PARA LA FORMACION DEL NUMERO DE REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES.

Numero de registro.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asignara un nimero Unico de registro a las
personas fisicas sujetas al pago de impuestos federales.

El numero de registro es el dato que utilizara la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
las direcciones administradoras de los impuestos, para localizar las tarjetas o archivos de control y
expedientes de los contribuyentes, y éstos tendran la obligacién de citarlo en toda declaracion,

manifestacion, promocién, solicitud o gestion que realicen ante cualquier oficina o autoridad,

El nimero de registro contiene cuatro letras y seis digitos, ademas cuenta con la
homoclave que consta de dos digitos y el digito verificador que es uno solo, como se explica a

continuacion,



Para asignar en namero de registro, se aplicaran las siguientes reglas:

1. La primera letra de! apellido paterno y la siguiente primera vocal del mismo.

2. La primera letra del apellido materno.

3. Laprimera letra det nombre.

4. Cuando se tiene un solo apellido se utilizan la primera letra del tnico apellido seguida
de la primera vocal, y para completar la clave se utilizan las dos primeras letras del
nombre,

5. Cuando se forma una palabra altisonante se cambia la uitima letra de la clave formada
por el nombre del contribuyente por una letra "X

6. Cuando tiene dos nombres se elimina el nombre mas comun segun la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, los cuales son José y Maria.

A continuacion y separada por un guidn, se anotara la fecha de nacimiento del
contribuyente en el siguiente orden:
s Afio. Se tomaran las dos ultimas cifras, escribiéndolas con nimeros arébigos.
s Mes Se tomara el mes de nacimiento en su Namero de orden, escribiéndolo en
Numero arabigo.

« Dia. Se escribira con nimeros arabigos.

La fecha completa de nacimiento de personas fisicas se anotara con seis digitos: dos para

el afio, dos para el mes y dos para el dia.

Cuando el afo, mes o dia de la fecha de nacimiento aparezca solamente una cifra se le

antepone el NUmero cero.

Después de la fecha de nacimiento ira el Numero o clave, el cual asignara la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico



FAXX: Nomenclatura alfabética se forma con el nombre y apellidos del
contribuyente.

YYYYYY: Nomenclatura numérica se forma con la fecha de nacimiento del
contribuyente.

ZZ Homoclave numérica se forma con nimeros aleatorios proporcionados por
la Secrelaria de Hacienda y Crédito Publico

Q: Digito verificador proporcionado por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

El Articulo 15 de a ley del Instituto Mexicano del Seguro Social para el afio 1998, indica

que los patrones se encuentran obligados, a cumplir con lo siguiente:

A

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su
salario y los demé&s datos, dentro de plazo no mayores de cinco dias
hébiles, conforme a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos;
Llevar registros, como néminas una lista de raya en la que se asiente
invariablemente el Numero de dias ftrabajados vy los salarios percibidos
por sus trabajadores. Es obligatorio conservar éstos registros durante
cinco afos siguientes al de su fecha de elaboracion.

Determinar las cuctas obreros patronales a su carge y enterar su
importe al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, la naturaleza y cuantia de las obligaciones a cargo
establecidas por esta ley y los reglamentos que correspondan.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que

practique el Instituto, las que se sujetaran a lo establecido por esta ley,
el Cadigo Fiscal de la Federacion y los reglamentos respectivos.
Cumplir con las obligaciones gue les impone el Capitulo sexto del Titulo
Il de esta ley, en relacidn con el seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez.

Todo tramite que se necesite realizar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, se debe

de efectuar en la agencia administradora que corresponda al domicilio fiscal de la entidad.



DEL REGLAMENTO DE AFILIACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL.
ARTICULO 3.

El registro de los patrones y demas sujetos obligados, asi como la inscripcion de los
trabajadores y demdas sujetos de aseguramiento se haran en los formularios autorizados que serén
publicados en el diario oficial de la federacion, cuya reproduccion podra realizarse en la forma y

términos que sefiale el Instituto.

Las formas a utilizar en este proceso de afiliacion y separacién son [as siguientes.

l. Alta patronal' forma impresa No. AFIL-01
Il Alta del trabajador: forma impresa No.AFIL-02

i Modificacién del salario: forma impresa No AFIL-03

V. nscripcién de las empresas en el Segurc de Riesgos de Trabajo.
V. Baja del trabajador: forma impresa No. AFIL-04
ARTICULO 13.

El Instituto proporcionara a cada patron o sujeto obligado una tarjeta de identficacién

patronal. en dicha tarjeta se tendran los siguientes datos:

l. Ndmero o registro patronal asignado por el Instituto
M. Nombre o razén social del patrén o sujeto obligado.
L Actividad o giro

v, Domicilio

V. Firma del patron o representante legal.



ARTICULO 18.

El Instituto le entregard al trabajador y demds sujetos de aseguramiento y a sus

beneficiarios, una tarjeta de afiliacion. dicha tarjeta deberad contener entre otros datos los

siguientes:
1. Numero de seguridad social del aseguradg;
2. Clave Unica de registro de poblacion,
3. Nombre del derechohabiente;
4. Datos médicos basicos, vy
5. Firma del derechohabiente.

ARTICULO 21.

Los patrones deberan comunicar al Instituto, a través de los medios autorizados, las
modificaciones al salario de los trabajadores. Las modificaciones de salarios surtirdn efectos, a

partir de Ia fecha en que se origino el cambio de salario.

ARTICULO 25.

Los patrones o sujetos obligados deberédn comunicar al Instituto, a través de los medios
autorizados, las bajas de los frabajadores permanentes, por obra o tiempo determinado o
eventuales, cuando termine la relacion laboral 0 dejen de ser sujetos de aseguramiento, en el plazo

de cinco dias héabiles, contando a partir del dia siguiente de la fecha en que se dé el supuesto

respectivo.



MUNICIPIO

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

La Ley de Ingresos del Municipio de Celaya, en el Estado de Guanajuato, establece |a
obligacién de obtener un certificade de funcionamiento para cada uno de los giros que el
contribuyente solicitante realice.

Los certificados de funcionamiento son calificados en base a juicios personales con tarifas
establecida en el ayuntamiento las cuales seran anuales.

Los pasos para solicitar el certificado o licencia de funcionamiento, es solicitando en el
Departamento de Direccidén de Obras y servicios Municipales, el formato de solicitud para el
Certificado de Uso def Suelo, documento mediante el cual se calificara si el drea y construccidn en
donde se establecera la entidad es la adecuada para realizar la actividad preponderante, el
formulario se elaborara, proporcionando los datos y direccidn fiscal del contribuyente, anexando
una copia folostatica del alta en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, una copia fotostatica
de la cuenta predial en donde se ubica el comercio, asi como datos generales que contiene el
formulario tates como la ubicacién del local comercial en la zona urbana a que corresponde, 10s
metros cuadrados que ocupara la entidad para su funcionamiento.

Una vez elaborado el farmulario y presentado en la Oficina correspondiente para que sea
revisado y aprobado, se prosigue a realizar el pago en la Tesoreria del Municipio, de donde
tenemos que volver a la Oficina de Obras Municipales para gue mediante un sello liberen el
formulario y volver a la Tesoreria para que en un lapso de quince dias nos entreguen el certificado

de funcionamiento comercial,



ANUNCIOS

Dentro de las Leyes de Estado de Guanajuato y especificamente en la Ciudad de Celaya,
debemos de solicitar permiso para la colocacion o rotulacién de nuestra publicidad comercial en la
fachada de nuestro local comercial

Para llevar a cabo este requisito se tiene que elaborar un formulario para ia Licencia de
Permiso de Colocacion de Anuncios publicitarios exterior y mobiliario urbano, que es proporcionado
de manera gratuita por la Presidencia Municipal de ta Ciudad, por medio de la Direccién de
Desarrollo Urbano, Obras y Servicios, Departamento de Licencias.

Se elaborara la solicitud, con los datos de la persona fisica propietaria del comercio y a su
vez con sus datos fiscales, agregando ademas los datos referentes al anuncio que se colocars, los
cuales son tipo de anuncio, fabricacion, contenido y forma de colocacién. Se anexa en la solicitud
dos fotografias, una de las cuales debe ser anterior a la colocacién en el establecimiento y otra
debe ser del anuncio publicitario a colocar.

Una vez elaborado el documentc de solicitud, se enfregard en la dependencia
correspondiente anexando una copia fotostatica del Certificado de Uso del suelo solicitado con
anticipacién y ya autorizado, una copia fotostatica del certificado de la cuenta predial, y una vez
aprobado realizar el pago en la Tesoreria de la Presidencia Municipal y regresar al departamento

de Licencia para obtener el folio del permiso.



S.LEM

Sistema De Informacion Empresarial

Conforme a la Ley de Camaras Empresariales y sus confederaciones se establece el
Sistema de Informacién Empresarial Mexicano, como instrumento de planeacién para el Estado y
de referencia para la eliminacion de obstaculos al crecimiento del sector productivo y, en general,
para el mejor desempefio de las actividades comerciales e industriales, asi como se otorga a Ia
captacién de la informacién y operacién de dicho sistema la categoria de interés publico.

Su inscripcion se realiza por medio de la Camara Nacional de Comercio, de acuerdo al giro
de la empresa, por medio de la forma establecida y proporcionada de manera gratuita, se elaboray
de acuerdo al nimero de empleados que laboran en el comercio es fa cuota que se debera pagar

para quedar inscritos.



INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

OBJETIVO DEL INSTITUTO.

ARTICULO 3.

El Instituto tiene por objeto:

a. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda,

b. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores

obtener crédito barato y suficiente para:

1. La adquisicion en propiedad de habitaciones comodas e higiénicas;
2. La construccion, reparacidn, ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones; y

3. El pago de pasivos contraidos por [os conceptos anteriores;

Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones destinadas a ser

adquiridas en propiedad por los trabajadores.

REGLAMENTO DE INSCRIPCION

ARTICULO 3.

Son obligaciones de los patrones de conformidad con [a Ley:

1. Inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto;

2. Presentar al Instituto los avisos de cambio de domicilio y denominacién o razon social,
aumente o disminucién de obligaciones fiscales, suspencion o reanudacion de
actividades, clausura, fusidn, escision, enajenacion y declaracion de quiebra y

suspencion de pagos, asi como cualquier otra circunstancia que afecte su registro ante

el |nstituto;



L

3. Presentar al Instituto los avisos de altas, bajas, modificacidn de salarios, ausencias e
incapacidades y demés datos de los trabajadores;

4. Determinar y efectuar el pago de las aportaciones al Fondo Nacional de fa Vivienda
para su abono en la subcuenta de vivienda, asf como retener y enterar los descuentos
en las oficinas del Instituto;

5. Proporcionar al Instituto informacién para la individualizacion de las cantidades
correspondientes a cada trabajador, en relacion a los conceptos a que se refiere las

fraccion anterior,

DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE AVISOS.

ARTICULO 6.

Los patrones deberan solicitar su inscripcion en las oficinas del Instituto, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a aquel en que inicie la primera relacién laboral, a través
del formato de inscripcion que para taf efecto autorice el Instituto.

Derivado del proceso de inscripcion, al patron le sera asignado un numero de
registro patronal de identificacion, este sera asignado por el [nstituto Mexicano del Seguro
Social en el momento en que los patrones cumplan con las obligaciones de registro que
determina la Ley del Seguro Social y de conformidad con el procedimiento que la

mencionada Ley y sus disposiciones reglamentarias establezcan.

ARTICULO 9.

Los patrones deberan inscribir a sus trabajadores mediante el llenado y
presentacién de los formatos que autorice el Instituto, dentro de los cinco dias habiles

contados a partir de ta fecha de inicio de la relacion laboral.
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ARTICULO 10.

Para la inscripcion de los trabajadores, los patrones deberan presentar el numero
de seguridad social que el Instituto Mexicano del Seguro Social les haya otorgado a dichos

trabajadores al momento de su inscripcion al mismo.

LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS

TRABAJADORES,
PERIODICIDAD Y FECHA DE PAGO DE LAS APORTACIONES.

ARTICULO.35

El pago de las aportaciones sefaladas en articulos anteriores, sera por bimestre vencidos,
a mas tardar el diecisiete de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de

cada ano.
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SISTEMA DE AHORRO PARA ELL RETIRO.
AF.QRES

C.ONSAR

Este organismo es creado como érgano administrador desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y fiene por objefivo establecer los mecanismos, criterios vy
procedimientos para el buen funcionamiento del apoyo en el ahorro para el retiro, previsto por las

leyes del seguro Social y el Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

Las Administradoras de Fondos para el Retiro. Son entidades financieras que se dedican
de manera exclusiva, habitual y profesional, a administrar cuentas individuales y canalizar los
recursos de las subcuentas que las integran, de conformidad con lo dispuesto por las leyes de
sequridad social. Estas administradoras deberan efectuar todas las gestiones gue sean necesarias
para |a obtencion de una adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de las Sociedades
de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORES) que administren.

Estaran obligadas a atender exclusivamente al interes de los trabajadores y se asegurardn
de que todas las operaciones que efectien para la inversion de recursos de los mismos se realicen
con ese objeto.

Las Afores tendran como objeto, entre otros:

1. Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de conformidad con las ieyes de

seguridad social;

2. Recibir de los Institutos de seguridad social las cuotas y aportaciones correspondientes

a las cuentas individuales de los trabajadores;
3. Administrar Siefores, prestandoles servicio de distribucién y recompra de acciones
representativas de su capital social, y

4. Operar y pagar los retiros programados.



CUENTA INDIVIDUAL.
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La cuenta individual para el Sistema de Ahorro para el Retiro se encuentra

integrada de la siguiente manera:

1.

2.

Subcuenta para el retiro
Subcuenta para cesantia y vejez

Subecuenta para Vivienda

Subcuenta de Aportaciones Voluntarias,
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CAPITULO II

CONTROL INTERNO

Concepto.

Es el sistema de su organizacién, los procedimientos que tiene implantado, y el personal

con gue cuenta estructurado en un todo.

importancia.

La importancia que representa el control interno para la empresa, es basica en aspectos de

operacion o direccion de la misma.

Algunas veces el control interno, se encuentra unido a un mecanismo administrativo,
aunque a menudo se caracteriza, como el eje fundamental que empuja al conjunto de politicas de
operacién y que ademas las mantiene dentro de los limites de ejecucidn practicables.

Cada sistema de control interno de una empresa. Tiene caracteristicas particulares, no
obstante la similitud que pudiera tener con patrones usuales de organizacion y administracion; es
una forma general, tnico en sus aspectos de composicién, por la sencilla razén de haberse
elaborado para personas de diferente capacidad de supervision, asi como de distinta aptitud para
delegar o asumir responsabilidades.

En forma general, el establecimiento o fijacién del control interno, se inicia con la adopcion
y el cumplimiento de las politicas aprobadas por ta direccion, y se desarrolla en forma
descendente, de acuerdo a la escala de la estructura administrativa, tomando poco a poco forma la
elaboracién y operacion de normas de direccion y regulaciones de tipo administrativo, manuales de
instrucciones y decisiones, comprobacidn interna, informes, entrenamiento y distribucion de
personal.

Existe un control bien planeado y ejecutado, cuando fa organizacién es administrada de

manera efectiva, econdmica y a la vez sujeta a los objetivos de sus politicas superiores.



Las politicas administrativas originadas y mantenidas por los controles internos, son de tres
clases:
a. Formal
Estan representados por determinacion de la direccion, reglamentos tales como
manuales de oficina o de contabilidad o también sobre procedimientos escritos para

determinadas actividades.

b. Informal.

Se establece mediante disposiciones verbales, por gjemplo instrucciones de alguna

operacion de un supervisor a su personal.

c. Implicito.

Son los métodos de operacion y normas de manera usual no escritas, ni expresadas
oralmente, aungue comunes a una empresa, comunidad, forma de organizacion o
simplemente a ta conducta humana aceptada y suponiéndose entendida y observada por

todos con naturalidad.

El control interno no se termina con las pruebas del adecuado cumplimiento de las politicas
y procedimientos establecidos sin que se extiende a las operaciones practicas, relativas a las
decisiones o acciones tomadas por individuos o grupos que, intencionalmente o no, se hayan a
discrecién de los individuos que no estdn sujetos a reglas o formulismos. Mencionar que las
caracteristicas generales, regularmente unidas a una discrecidn de operacion, con su dependencia
de juicio y discrecion individuales, asi como su particularidad de no ser apto de evaluacion, en

cuanto a su procedencia ¢ improcedencia al tiempo en que es tomada.
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Después de ser puestas en practica las decisiones, pueden ser revisadas en cuanto a su
acierto, en el curso normal de la operacion de los controles internos, pero solo y exclusivamente

sobre una base de accién posterior.
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OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO.

A. La proteccion de los aclivos de la empresa.

B. Ia obtencién de informacion financiera, veraz y confiable.

C. La promocién de eficiencia en la operacion del negocio.

D. La adhesién de las operaciones que estan adheridas a las politicas establecidas

por la administracion de la empresa.’

De éstos cuatro objetivos, se pueden inferir que los dos primeros se encuentran orientados
hacia un significado contable, y esta es la razdn, por la que se conoce con el nombre de control
interno contable, por lo cual, a ios objetivos restantes, se les conocerd con el significado de control

interno administrativo.

' COOK.J.W & WINKLE.G M. Auditorda. Editorial Mc Graw Hill. México, D.F_ 1987, Pag:208
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ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO.

Los elementos individuales de un control interno, son designados como controles internos,

y asi mismo, se les conoce en forma conjunta como sistema de control interno.

Estos elementos, pueden agruparse en cuatro grandes grupos:

A Organizacion
B. Procedimientos
C Personales

D. Supervisién

De los cuales, se realizara una explicacion mas especifica a continuacion.



A. ORGANIZACION
Concepto de Organizar.

Es el proceso de hacer que la esfructura de una empresa se ajuste a sus objetivos,

recursos y su ambiente.”

Organizacién Formal.

Se Heva a cabo, cuando dos o mas personas coordinan sus actividades para obtener un fin

o llegar a un objetivo.3

Organizacién Informal.

Es aquella en la que un grupo de personas, realizan aclividades, pero éstas no tienen un

objetivo al cual Itegar_4

EL PROCESO DE ORGANIZACION.

» Detallar el trabajo.

Toda empresa, tiene que saber lo que necesita para llevar a cabo las metas u objetivos, ya

sea en equipo o en forma personal.

s Division de! Trabajo.
Es importante, debido que a una sola persona no se le puede dar todo el trabajo, por lo
tanto se tiene que existir la division, de acuerdo a la egpecializacién con que cuente y que a su vez,

no sea ni demasiado pesado o fiviano, el trabajo asignado.

2 CHIAVENATO IDALBERTO,Introduccion a la Teoria de la administracién Editorial Me Graw il
México, D.F.,1994 . Pag 83

* IDEM. Pag: 83

1CHIAVENATO IDALBERTO, Introduccion a la Teorda de la administracion. Editorial Me Graw il
México, D F.,1994 . Pag:383
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¢« Combinacion de Tareas.
Combinar el trabajo de los miembros de una compania en forma ldgica y eficiente,

tomando en cuenta la similitud de labores. Esta combinacion de trabajo, se suele llamar

departamentalizacian.

» Coordinacién de Trabajo.
Se tiene que coordinar el trabajo de todos los miembros de la empresa, para que éstos

tengan en cuenta las metas organizacionales, y asi, se reduzcan la ineficiencia y los conflictos

perjudiciales.

« Seguimiento y Reorganizacion.

Es necesario controlar la efectividad de la organizacion, mediante una evaluacion de los
pasos anteriores, para comprobar, si la estructura de la empresa es efectiva y eficiente, para lenar
las necesidades actuales.

Por lo tanto, organizar no es seleccionar el personal que cubrira los diferentes puestos, es
saber pensar primero en [o que se necesita, en lo que se tiene, y en como deben de funcionar las

cosas para cumplir planes y satisfacer objetivos



ORGANIGRAMA
Es una gréfica, que representa los puestos o funciones def sistema de organizacion de la

empresa. Estos se encierran en cuadro unidos por lineas gue nos marcan los canales de autoridad

T ’ - . . x . M . Le B
y responsabilidad y asi mismo, la comunicacion existente dentro de Ja institucion.”

UTILIDAD DEL ORGANIGRAMA,

1. La division de funcicnes

2. Enmarcar los diversos niveles jerarquicos

3. Marcar las lineas de autoridad y responsabilidad

4. Las lineas, también nos marcan los canales formales de la comunicacion

5. Se representan o se nombran a los jefes de cada grupo de empleados.

6. Se pueden ver las relaciones que existen entre los diversos puéstos de la

empresa y en cada departamento o seccion.®

La organizacion de la empresa que se va a constituir, sera a que a continuacion se expone

mediante el organigrama de la pagina siguiente:

S REYES PONCE AGUSTIN. Administraciéon de Empresas 2" parte. Editorial LIMUSA México,D F | 1995
Pag. 226.

% REYES PONCE AGUSTIN. Administracion de Empresas 2° parte. Editorial LIMUSA. México,D.I'., 1995
Pag 227



ORGANIGRAMA

DIRECTOR
GENERAL
CONTADOR
GERENTE GERENTE GENERAL
DE — ADMINISTRATIVO §
REFACCIONES
I
DESPACHADOR [ AUPSEIAR
‘ '~ SECRETARIA CONTABILIDAD
VENDEDOR |
ALMACENISTA |} AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AUXILIAR
| DE
COBRANZA
AUXILIAR CREDITO
DE ]
ALMACEN CATERO

VELADOR




24

ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL

La funcion que desempefiara cada puesto, seran las siguientes:

10.

Gerente de Refacciones

Vigilar el correcto funcicnamiento del control de aimacén.

Que se lean las entradas y salidas de refacciones

Vigilar el costo correcto de! control de almacén.

Incentivar a sus vendedores para que haya mas ventas.

Atencion al publico.

Formular y firmar ordenes de compra.

Vigilar la recepcién de mercancia y su acomodo, en los respectivos sitios.
Formular pedidos de acuerdo a las necesidades de la empresa.

Vigilar que las personas o empresas a quienes se les otorga un crédito, sean
solventes y se mantengan al corriente en sus pagos.

Vigilar dia a dia, que las ventas vayan en ascenso, de acuerdo a estadisticas

diarias.

Despachador

Atencion al cliente por teléfono o en persona.

Venta de mostrador.

Recibir fas mercancias y acomodarlas en su anaquel,
Conseguir Ia mercancia faltante.

Vigilar que la mercancia recibida este en buenas condiciones y completa.

Vendedor,
Visitar clientes, ofreciéndoles y levandoles mercancia, nuevas promociones vy listas
de precios.

Buscar nuevos mercados.
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Hacer el cobro en tiempo oportuno a los clientes, seglin en reporte de cobranza.

Conseguir mercancia falfante.

Almacenista

Control de inventario de la mercancia

Registrar las compras que se reciben

Registrar las salidas de aimacén

Archivar la documentacién de donde se obtiene la informacion.

Elaborar un reporte diario de ventas y costos.

Efaborar un reporte mensual de ventas, costos y notas de crédito.

Elaborar un reporte semanal de refacciones faltantes o que astén proximas a

terminarse.

Auxiliar del Aimacenista
Auxiliar al despachador
Acomodar las refacciones en su lugar

Auxiliar en la recepcién de la mercancia.

Gerente Administrativo

Supervisar y contralor la correcta determinacion de los resultados de la empresa.
Obtener la maxima eficiencia de los recursos humanos y econdmicos de la
empresa,

Supervisar el cumplimiento satisfactorio y correcto de las obligaciones legales y
fiscales a cargo de la entidad.

Autorizacién de prestamos a empleados.

Supervisar y controlar la actividad de reclutamiento, seleccién, induccién y
desarrollo del personal.

Fijar las politicas generales de la empresa.



Disefiar una adecuada informacion, sobre los resultados de la empresa al
propietario.
L levar a cabo las diversas actividades que se juzguen convenientes para conseguir

un ambiente grato para el personal,

Secretaria

Elaborar a maquina las declaraciones de impuestos.

Elaborar a maquina los cheques y sus respectivas polizas.

Llenar las polizas de diario y de ingresos a maguina

Elaborar los Estados Financieros a maquina.

Hacer cartas, memorandums o avisos de modificaciones o cambios de politicas de
la entidad.

Contestar el teléfono.

Recibir la correspondencia y repartirla a quien corresponda.

Encargarse de hacer los pedidos de papeleria, recibirla y repartirla.

Auxiliar Administrativo.

Llevar al banco diariamente los depdsitos.

Cobrar o cambiar los cheques en las instituciones bancarias.

Cambiar los cheques de la némina.

Pagar las declaraciones de impuestos, asi como, las deméas obligaciones fiscales y
legales, o presentarlas en fas oficinas correspondientes.

Sacar copias.

Comprar papeleria en caso necesario.

Contador General.
Cumplir con las obligaciones y formalidades fiscales que afecten a la empresa.

Vigilar el cobro y pago de las cuentas a favor y a cargo de la empresa



(cliente/proveedor).

Supervisar y contralor el trabajo asignado al departamento de contabilidad.
Elaborar la némina quincenal, revisando las tarjetas de asistencia.

Estar al pendiente de los cheques expedidos, asi como también, que tengan la
documentacién correspondiente, con sus requisitos y su poliza.

Elaborar un reporte semanal de pagos a proveedores.

Preparar y elaborar los estados financierosmensuales.

Colaborar con el gerente administrativo en la formacion de los presupuestos.

Auxiliar de contabilidad.

Hacer los calculos, recoleccion y lienado de documentos necesarios para elaborar
las polizas.

Pasar a los libros oficiales las pdlizas.

Afectar auxiliares de las cuentas originadas en las polizas.

Colaborar con el contador general.

Auxiliar de Crédito y Cobranza.

Pasar a una hojas de reporte, los clientes afectados asi como sus respectivos
pagos.

Elaborar un reporte de cobranza diario.

Elaborar una relacion de la cartera de clientes semanalmente, con el importe de
sus adeudos.

Colaborar con el contador para un cruce semanal de auxiliares segun contabilidad

con cartera.



10.

Cajera.
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Recibir el pago de facturas por congepto de ventas, ya sea en chegue o en

efectivo.

Pagar a proveedores segun cheques recibidos del contador general.
Pagar gastos menores con el fondo fijo de caja chica.

Bacer el llenado de las facturas a maquina.

Hacer préstamos menores, una vez autorizados por el gerente administrativo.

Realizar corte diario de caja.

Reportar a la gerencia los cheques devueltos.
Elaborar un reporte mensual de las ventas.

Hacer recibos a los clientes por el importe de st pago.

Elaborar un reporte diario, para entregar cuentas al contador.

Velader.

Mantener la vigilancia del establecimiento.

Hacer y mantener la limpieza de la empresa,
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B. PROCEDIMIENTOS

Dentro de este punto es necesarioc que los principios de la organizacion, vistos
anteriormente, se apliquen en la practica mediante procedimientos que aseguren la solidez de la

organizacion.

1. Planeacion y Sistematizacion.
Es deseable contar con un instructivo general, sobre las funciones de la direccion y
coordinacidn, division de labores, sistemas de autorizacion y fijacién de funciones, este instructivo,

puede ser un manual de procedimientos.

2. Registros y Formas.
Se debe procurar contar con un procedimiento adecuado, para el registro completo y

correcto de activos, pasivos, ingresos y gastos.

3. informes.

El elemento mas importante del control es la informacion interna, desde el punto de vista
sobre la vigilancia de las actividades de la empresa y ademas, sobre el personal encargado de
realizarias. Desde este enfoque, no solo basta la elaboracion de informes periddicos, sino que
deberdn realizarse, en base a un estudio cuidadoso, por persenas con la capacidad suficiente para

verificarlas, asi como, la autoridad para efectuar decisiones y corregir deficiencias.
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C. PERSONALES.
Por muy eficaz que sea la organizacion, asi como los procedimientos establecidos en la
entidad, el controf interno no podra cumplir con sus objetivos, si no cuenta con el personal idéneo,

para desempefiar eficazmente las labores de ésta, el elemento se divide en cuatro puntos:

1. Entrenamiento.

En base a la calidad de los programas de entrenamiento, que estén en vigor, serd el
resultado de contar con personal mas capacitado para lograr los objetivos de la entidad, ya
que éstos, se identificaran con sus funciones, asi como, el conocimiento de sus

responsabilidades, reduciendo la ineficiencia y el desperdicio.

2. Eficiencia.
Posteriormente al entrenamiento, la eficiencia dependera del juicio personal aplicado a

cada actividad desarrollada por el trabajador, pero el que la entidad adopte un estudio de

tiempo constituird un apoyo del control interno.

3. Moralidad.

La moralidad del personal, es uno de los pilares, sobre los que se establece el control
interno: éstos se notan en ios requisitos de admision, asi como en el constante interés de
los niveles gerenciales hacia el comportamiento de! personal, al datle la importancia debida

a las vacaciones periddicas y a un sistema de rotacion.

4 Retribucion.

Constituye un elemento importante dentro del sistema de control interno, los sistemas
de retribucion personal, pensiones de viaje, asi como la oportunidad de plantear

sugerencias del personal hacia la empresa.
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Todo esto, con base a que un personal adecuadamente retribuido, podra desempenar

mejor sus labores, y asi, lograr los objetivos de la empresa.



D. SUPERVISION.

Como se ha establecido, no tan solo basta contar con una buena organizacion,

procedimientos adecuados, sino gque también debe existir una supervisién constante a nivel

persona.

Una buena planeaci6n y sistematizacion de procedimientos y un buen disefic de registros,

forma e informes, permitird la supervisidén casi automatica de los diversos aspectos del control

interno.
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CONTROL CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

El concepto genérico de control interno, se divide en dos aspectos fundamentales, a los

que generalmenie se les denomina control contable y control administrativo, los cuales se

describen a continuacién:”

A CONTROL CONTABLE.
Los controles contables, comprenden el plan de organizacién, como
procedimientos y registros que se refieren a la proteccién de los activos y a la confiabilidad

de los registros financieros.?

Por lo que se puede afirmar, que esta efaborado primordialmente, para dar una

seguridad razonable, a que'g

1. Las operaciones se efectien en base a autorizaciones generales o

especificas de |a administracion.

2. Las operaciones se registraran, para permitir la preparacion de Estados
Financieros de conformidad a los principios de contabilidad, asi como, para

mantener datos relativos a la custodia de los activos.

3. El acceso a los activos, solo se permite de acuerdo con autorizacion de la

administracion

7 COOK JOHN.W. & WINKLE G.M. Auditoria. Editorial Mc Graw Hill. México, D.F.,1987. Pag' 208
* IDEM. Pag207.
? IDEM. Pag208.
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4, Los registros de la custodia de activos, son comparados con los activos
existentes durante intervalos razonables, y se toman las medidas apropiadas

con respecto a cualquier diferencia.



B. CONTROL ADMINISTRATIVO.

Los controles administrativos, incluyen un plan de organizacién y todos los
méetodos y procedimientos,10 que estan vinculados principalmente con la eficiencia de ias
operaciones, la adhesién de las politicas gerenciales y que por lo general, solo tienen que

ver indirectamente con los registros financieros.

Generalmente incluyen controles, tales como los analisis estadisticos, estudios de
tiempo y movimiento, informes de actuacién, programas de adiestramiento de personal y
controlas de calidad.

A continuacién se describirén los principales puntos del control administrativo de la

entidad:

« Planeacion.

Requiere el conocimiento de las condiciones externas e internas de la empresa, y
que pueden influir en el desarrollo de ésta, De este modo, la planeacion, presupone una
previsién dentro de las limitaciones humanas de los factores que pueden influir en la
marcha de la empresa. Deberé estar apoyada por objetivos y estudios técnicos para que
este debidamente fundamentada en politicas y programas interrelacionados de manera
adecuada, para que éstos sean instrumentos eficaces para fijar el curso concreto de accién
que va a seguirse, estableciendo los principios que habra de orientarlo. En este punto,

inciden dos elementos, la prevision y la planeacion.

« Politicas.
Puede definirse como criterios generales que tienen por finalidad orientar la accion,

y sirven para formular, interpretar o suplir [as normas concretas. La importancia de éstas,

1 COOK JOIIN.W. & WINKLE G.M. Auditoria Lditorial Mc Graw IIill. México, D.I'.,1987 Pag: 287



es decisiva, porque son indispensables para la adecuada delegacién, la cual, a su vez, es

esencial en la administracion.

+ Organizacion Administrativa.

Se entiende como la organizacion de las actividades de todos los individuos gue
integran la empresa con |a finalidad inmediata de obtener el maximo de aprovechamiento
de los elementos materiales, técnicos y humanos con que cuenta la entidad, para alcanzar

sus propios fines. La organizacién, nunca es estética y debe considerarse como un medio y

no como un fin en si misma.

o Direccidn,

Es aquel elemento por el que se logra la realizacion efectiva de tOd;J lo planeado
del gjercicio de la autoridad del administrador, en base a las decisiones, ya sean tomadas
directamente o delegando dicha informacién. Esta se transmite, asi como sus resultados,
por medio de la comunicacion, y se vigila en forma simuitanea para que se cumplan en

forma adecuada todas las ordenes emitidas.

s Control.

Consiste en comprobar, si todo ocurre conforme a un programa adaptado a las

ordenes dadas, y a los principios admitidos.



CAPITULO I}

CONTROL CONTABLE

A CATALOGO DE CUENTAS.

Concepto.

Es la agrupacién clasificada de las diversas operaciones de una entidad, a través de
conceptos aplicados generalmente a cada una de esas operaciones y que en contabilidad se

conocen con el nombre de cuentas'’

I DEL RIO GONZALEZ CRISTOBAL. Costos I. Editorial ECASA. México, D F, 1987 Pag:TII-4
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1. OBJETIVOS DE LA ELABORACION DE CATALOGO DE CUENTAS ¥
» Fagcilitar la elaboracién de los estados financieros.

« Estructurar el sistema contable implantado

« Agrupar operaciones homogéneas y facilitar su contabilizacion.

« En caso de auditoria, aligerar al auditor su labor.

2. SISTEMAS DE CLASIFICACION.”
a. Sistema numérico.

Consiste en dar un ntimero progresivo a cada cuenta. Debiendo crearse grupos de cuentas

de acuerdo con la estructura de los estados financieros, por ejemplo:

1. CAJA

I BANCOS

b. Sistema Decimal.

Consiste en agrupar las cuentas de cada empresa, utilizando jos nimeros digitos para
cada grupo, debiéndose crear antes, grupos de cuentas de acuerdo con la estructura de los
estados financieros, y a su vez, cada grupo subdividirlo en las subcuentas necesarias, para una

buena organizacion del catélogo.

c. Sistema Alfabético.

Consiste en que a cada cuenta, se le asigna una letra del alfabeto, creando antes grupos

de cuentas de acuerdo con la estructura de los estados financieros.

12 bEL RIO GONZALEZ CRISTOBAL. Costos T Editorial ECASA. México, D F., 1987 Pag:111-3

¥ IDEM. Pag:1I-5
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d. Sistema mneménico 0 nemotécnico.
Se utilizan 1as letras iniciales de los grupos y subgrupos, pero en &l caso de que existieran
dos grupos o dos conceptos con la misma letra inicial, se empleara ademas de la primera letra, otra

que le sirva de distincion y que forma parte del nombre de la cuenta, para facilitar su identificacién,

por ejemplo;
Activo A
Activo Circulante AC
Caja ACC
Bancos ACB

e. Sistema Combinado.
Es en el que se utilizan dos o mas sistemas de los citados anteriormente, por ejemplo. para
las cuentas de posicién financiera, el sistema decimal, y para las cuentas de resultados, el sistema

alfabético.

El sistema por el cual se realizara él catalogo de cuentas de la entidad analizada, es el

sistema decimal.



CATALOGO DE CUENTAS

1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE
1101 CAJA
1102 BANCOS
110201 BANAMEX
110203 BANCOMER
1103 Almacén
1104 Documentos por Cobrar
1105 Clientes
110501
116502
1106 Deuderes Diversos
1107 Funcionarios y Empleados
110701
110702
110703
11070
1108 Anticipo a Proveedores
110801
110802
110803
110804
1109 IVA Acreditable

12 Activo Fijo



1201 Terrenos
1202 Edificios
1203 Mobiliario y Equipo de Oficina
1204 Mobiliario y Equipo de Trabajo
1205 Equipo de Transporte
13 Activo Diferido
1301 Gastos de Instalacion
1302 Seguros pagados por Anticipado

1303 Depdsitos en Garantia

2 Pasivo
21 Pasivo Circulante

2101 Créditos Bancarios
2102 Proveedores

210201

210202

210203
2103 Documentos por Pagar
2104 Acreedores Diversos
2105 Impuestos por pagar
2106 Aportaciones SAR
2107 Anticipo a Clientes

2108 WA Causado

3 Capital
31 Patrimonio

4 Cyentas Complementarias de Activo



41 Depreciacion Acumulada de Edificios

42 Depreciacion Acumulada de Mobiliaria y Eq. Oficina
43 Depreciacién Acumulada de Mob. Y Eq. Trabajo

44 Depreciacion Acumulada de Eq. Transporte

45 Amortizacion Acumulada de Gastos de Instalacién

5 Cuentas de Resultados
51 Cuentas Deudoras de Resultados

5101 Costo de Ventas

5102 Gastos de Venta
510201 Sueldos
510202 Comisiones
510203 Honorarios
510204 Arrendamiento
510205 Papeleria
510206 Combustibles y Lubricantes
510207 Teléfono
510208 Energia Eléctrica
510209 Fletes
510210 Varios
510211 IMSS
510212 INFONAVIT
510213 Impuesto al Activo

510214 Mantenimiento de Edificios

5103 Gastos de Administracion

510301 Sueldos
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510302 Comisiones

510303 Honorarios

510304 Arrendamiento

510305 Papeleria

510308 Combustibles y Lubricantes
510307 Teléfono

510308 Energia Eléctrica

510309 Fletes

510310 Varios

510311 IMSS

510312 INFONAVIT

510313 Impuesto al Activo

510314 Mantenimiento de Edificios

5104 Gastos Financieros

52 Cuentas de Resultados Acreedoras
5201 Ventas
5202 Otros Ingresos
520201 Ventas de Activo Fijo
520202 Ventas de Productos Diversos

5203 Productos Financieros
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INSTRUCTIVO DEL CATALOGO

Unicamente se explica brevemente, algunas de las cuentas en las cuales pudiera existir

alguna dificultad, en cuanto a su manejo.

Deudores Diversos.

Se carga: Por préstamos otorgados en efectivo o en especie, a personas diferentes del
personal de la entidad, o por haber vendido a crédito algin bien distinto al concepto de
mercancias. Se abona: por el importe de los cobros efectuados a fos deudores. Su saldo: es

deudor y representa el importe de las cantidades pendientes de cobro a los deudores.

Funcionarios y Empleados.

Se carga: por préstamos al personal de la entidad, asi como también, por anticipos a
cuenta de sueldos, salarios, comisiones, viaticos, honorarios. Se abona: por pagos efectuados a
cuenta, hechos por el personal en forma espontanea, @ por descuentos en la lista de raya o nomina
para abono en su cuenta. Su saldo es deudor, y representa el importe de los adeudos a favor de la

entidad, originados por préstamos otorgados al persenal.

Anticipo a Proveedores.

Se carga: por el importe de las entregas efectuadas por la entidad en efectivo o en especie,
a cuenta de pedidos pendientes de surtir o de servicios por recibir. Se abona: por el importe de los
anticipos, que corresponden a pedidos surtido o servicios recibidos o por la cancelacidn de los
mismos. Su saldo: es deudor y representa los anticipos hechos a proveedores a cuenta de pedidos

de mercancias pendientes de surtir o servicios por recibir,



Gastos de Instalacion.

Se carga: por el importe de los gastos que se han efectuado para acondicionar o hacer
adaptaciones al local, segun las necesidades de la entidad. Se abona: por el importe de la
erogacién dada de baja por desiruccién o por haberse amortizado totaimente. Su saldo: es deudor

y representa el importe de los gastos de instalacién, efectuados por la entidad

Depésitos en Garantia.

Se carga: cada vez que se deje en guarda dinero, para garantizar servicios que el negocio
va a disfrutar. Se abona: por el importe de dichos depésitos que nos sean devueltos por haber
terminado el plazo del contrato o por cancelacién del mismo. Su saldo es: deudor y representa el

importe de las cantidades dejadas en guarda.

Acreedores Diversos.

Se abona: por el importe de las cantidades recibidas en préstamo o por haber comprado a
crédito algin bien distinto de las mercancias. Se carga: por el importe de los pagos {otales o
parciales, efectuados a los acreedores. Y su saldo: es acreedor, y representa el importe de las

cantidades pendientes de pago a los acreedores.

Anticipo de Clientes.

Se abona: por el importe de las entregas efectuadas por los clientes en efectivo o en
especie, a cuernta de pedidos pendientes de surtir o de servicios por prestar. Se carga: por el
importe de los anticipos qué correspondan a pedidos surtidos o servicios prestados. Su saldo: es

acreedor y representa el importe de los anticipo recibidos a cuenta de pedidos pendientes de surtir

0 servicios por prestar.



Otros Pasivos a Largo Plazo.

Se abona: por el importe de las obligaciones confraidas por la entidad sin aceptacion de
documentos, por conceptos diferentes a los sefialados para las cuentas especificadas, y cuya
fecha de vencimiento, es mayor de un afio. Se carga: por el importe de las entregas a cuenta o
pagos efectuados a las personas que otorgan creditos no documentados a la entidad, con
vencimiento mayor de un afio y que no provienen de la adquisicion de mercancias. Su saldo es

acreedor y representa el importe de las obligaciones a cargo de ia entidad.

Intereses Cobrados por Anticipado.

Se abona: por el importe de los intereses cobrados por adelantado pendientes de
devengarse. Se carga: por el importe que de tales interese se devenga. Su saldo; es acreedor y

representa el importe de los interese cobrados por anticipado.
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CONTABILIDAD.
La contabilidad, es e! elemento mas importante del controf interno, pues a través de ella, se
ordenaran, clasificardn y registraran en témmnos monetaros las operaciones realizadas por la

empresa, para asi poder determinar, la situacion financiera de 1a misma, cuando asi lo requiera.
La contabilidad, estard enfocada basicamente en dos etapas fundamentales:

1. Control de Ingresos

2. Conirol de Egresos (costos y Gastos)

Por ser empresa de nueva creacion se analizaran y detaflaran los activos correspondientes
a mercancias y efectivo, considerando que son los de mayor importancia para asi cumpiir con los
cbjetivos y organizacion de la entidad, para obtener un buen controf de inicio y no estar en el riesgo

de caer en errores.
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POLITICAS GENERALES PARA CONTROLAR LOS EFECTIVOS.

CONCEPTO.

Se entiende por efectivo, las activos representados por moneda en curso camiente
de los que se puede disponer en cualquier momento, ya sea, porque se tienen fisicamente
(saldo en caja), o porque se encuentran depositados en una institucién de crédito, contra {a

que se puede girar por medio de cheques (saldo en bancos).

CONTROL DE EFECTIVO A TRAVES DE LA CAJA.

En la actualidad, no es conveniente controlar el dinero a través de la caja, ya que
puede ocasionar que se acumulen grandes cantidades de dinero, exponiéndose 2 un robo
0 a usos indebidos, ademas puede provocar dificultad y lentitud en cuanto a su manejo,
esto seria adecuado a empresas pequefias, cuyo volumen de operaciones es poco
elevado. Debe establecerse un fondo fijo de esa caja, que consiste en dotar al cajero de
una determinada cantidad, que deberd utilizar para efectuar pagos menores durante el
periodo establecido. Al final de cada pericdo, ef cajero debe elaborar un reporte de los
movimientos llevados a cabo, paséndolo al departamento de contabilidad para su revision y
aprobacién, por un funcionanio autorizado para eifo. Con base en el reporte de entradas y
salidas de efectivo que presenta el cajero, se determina el importe de los pagos
efectuados, que se realizaron, con lo que disminuyo su fondo fijo, para que dicho importe

sea repuesto por un cheque, asi el fondo fijo de caja establecido, no variara.

CONTROL DE EFECTIVO A TRAVES DE BANCOS,

Para teper un mejor manejo de efectivo a través de bancos, es conveniente
depositar diario y efectuar los pagos cuyo importe sea mayor, mediante cheques,
incluyendo el cheque de la reposicion del fondo fijo de caja, y utilizar el importe de caja

chica, para cubrir gastos pequeiios.
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VENTAJAS DE CONTROLAR EFECTIVO A TRAVES DE BANCOS.

» lLos comprobantes depositados v retiros en bancos, facilitan los registros y
pueden ser utilizados para aclaraciones futuras.

» FEl cajero no tiene que manejar grandes cantidades de dinero en efectivo,
disminuyendo con ello las posibilidades de pérdidas por cualquier
circunstancia, y ademas, evita el uso para fines ajenos a ta entidad

¢ El cajero no puede disponer libremente del dinero, ya que los cheques deben

ser firmados por un funcionario gque supervisa y autoriza pagos.



POLITICAS PARA EL MANEJO DE EFECTIVOS.

» Deben ser personas diferentes las que manejan efectivo, expiden cheques, operan
auxiliares y efectien conciliaciones.

» Deben hacerse arqueos peritdicos, cuidando aspectos legales e internos de los
comprobantes y hechos por personas deferentes de quienes manejan los fondos.

¢ Se debera afianzar a todos aguellos empleados que manejen fondos.

¢ No mezclar las entradas de dinero con los fondos fijos.

« Deben ser apropiadas las instalaciones del drea de caja.

o Debera responsabilizarse a una persona para el manejo de las cuentas de cheques.

e Los cheques deben expedirse con dos firmas y siempre seran nominativos y contener
por esciito la leyenda “Para abono a la cuenta del Beneficiario’, contendra ademas los
datos fiscales de la empresa que solicita la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico,
asi mismo, se fijara un importe para efectuar pagos por medio de los mismos.

¢ Deba existir limite en las firmas autorizadas para hacer pagos.

» Cada cheque que se expida, debera estar soportado con la documentacion
correspondiente debidamente requisitada y la pdliza cheque.

e Las firmas autorizadas para expedir cheques, deben ser designadas por el consejo
administrativo o la direccién, y mantener en un lugar seguro las copias donde aparecen
las firmas autorizadas

e Las cobranzas y otros ingresos deben depositarse al dia siguiente y si es posible el
mismo dia.

s Conciliar mensualmente los estados de cuenta bancarios con el talonario de la
chequera y los registros contables.

« Las partidas de conciliacién, deberan ser investigadas y en su caso gjustadas por el

personal independiente al manejo y custodia de fondo y chequeras.



Las cuentas de cheques que se manejen, deberdn registrarse a nombre de la persona
fisica que representa a la entidad.

Registrar las transferencias que se efectlan entre bancos y cuentas de un mismo
banco.

Prohibir que salgan cheques en blanco firmados.

Mantener actualizado el registro de autorizacién de firmas para expedir cheques en el
banco y en las oficinas de la entidad.

Adherir a los talonarios los cheques originales cancelados.



CONTROL DE MERCANCIAS.

Es necesario e imporiante, ejercer un buen control de las operaciones de compra y venta
de mercancias, las cuales, generan una utilidad o una perdida. Estas operaciones no son las
unicas involucradas en los resultados de una empresa, perc son las de mayor movimiento en una
entidad.

El control de estas operaciones, frae como consecuencia tener una cuenta para las
entradas y las salidas de mercancias que se originen en la comprafventa de las mismas, asi como
también se debe tomar en cuenta la existencia de mercancias al principio y al final de un ejercicio,
mercancias devueltas a un proveedor o que devuelve un cliente, gastos, rebajas, bonificaciones y
descuentos sobre compras o ventas,

Son varias las cuentas que intervienen en la compra o venta de mercancias, asi que solo

se citan las que se usan en cada sistema para el control de las operaciones con mercancias.

Existen dentro de la contabilidad tres sistemas, los cuales se implantan de acuerdo a las
necesidades de controles que proporcionen informacion oportuna y real en € momento en que se
desee.

a. Sistema Global o de Mercancias Generales.

Consiste en controlar por medio de una cuenta, todas las operaciones realizadas, el
nombre que lleva dicha cuenta, es el de mercancias o mercancias generales.
No se puede saber que saldo representa, debido a que se mezclan aumentos y

disminuciones de diferentes cuentas.'

b. Sistema Analitico ¢ Pormenarizado

Consiste en utilizar una cuenta para cada concepto afectado en la realizacién de una

operacién con mercancias.

* L ARA FLORES ELIAS. Primer Curso de Contabilidad. Editorial TRILLAS. México,D F., 1993, Pag:125



Dentro de este procedimiento se puede conocer el saldo de cada una de las cuentas

afectadas por las operaciones llevadas a cabo.'®

c. Sistema de Inventarios Perpetuos.
Este procedimiento, es el mas completo, debido a la informacion que proporciona en
todo momento y s el que se implanta dentro de la entidad.
En este procedimiento, se puede conocer cuando se desee:
El importe de la existencia de mercancias en el almacén, sin tener gue llevar a cabo un
recuento fisico. '
El costo de las mercancias vendidas.
El importe de las ventas netas,

El importe de la utilidad o pérdida bruta.

15 LARA FLORES ELIAS. Primer Curso de Contabilidad. Editorial TRILLAS México,D.F, 1993, Pag:131
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PROCESO CONTABLE.

Es el proceso que seguird cada uno de los comprobantes que efectuaran la contabilidad de

la entidad. (Organigrama del sistema de pélizas en la pagina siguiente).

1. Descripcién del Sistema de Pélizas,

El sistema de pdlizas, consiste en utilizar hojas sueftas, denominadas pélizas; para
llevar a cabo el registro diario de las operaciones, cancelar el contenido de éstas aun libro
general tabular, pasar al Libro Diario y al Libro Mayor. Se opera mecénicamente y por

numero ilimitado de personas.

2. Concepto de Pdlizas.

Son documentos de caracter interno, utilizados para el registro diario de operaciones
en cada una de las cuales se registra una Gnica operacion. Cada pdliza, debe ir con su
respectiva documentacion,"” que pueden ser facturas de proveedores, comprobantes de
gastos, facturas de clientes, fichas de deposito bancarios, etc. Para efectos del sistema

empleado en el desarrollo de caso practico de la tesis, el sistema contable adoptado

utilizara tres tipos de pdlizas.

3. Pdliza de Ingreso.

Es ei documento que concentrara todos los ingresos a caja o bancos que suceden

en la entidad.

4. Pdlizas de Cheques.
Es el documento que soportard una salida de dinero a través de |a emision de un

cheque, de las cuentas bancarias de Ia entidad. En los saldos de dinero, también se

puede utilizar {a poliza de egresos.

" LARA FLORES ELIAS. Segundo Curso de Contabilidad. Editorial TRILLAS. México,D.F., 1993 Pag 221
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5. Pdiiza de Diario,

Es el documento por medio del cual, se dara efecto a movimientos contables
complementarios a los ingresos © egresos, como son por ejemplo;  ajusies,
reclasificaciones, correcciones, provisiones de pasivo, ventas a crédito, etc.

En cada péliza se debe indicar ademés de la fecha, las cuentas afectadas, sus
importes y la descripcién de la operacidn registrada, datos que se toman de la
documentacion gue la acomparta. Los nombres o firmas de las personas que intervienen

en su formulacian, revision y autorizacion a fin de precisar responsabilidades.

Formato de las Polizas.

Las pdlizas se elaborarén generalmente en hojas tamario carta para facilitar su manejo

y presentar comunmente tres secciones:

a. Como encabezado.
El nombre de la empresa
I.a fecha en que se realizo la operacion

El nimero de la péliza

b. Columnas para Anotar
Numere de cuenta o subcuenta que corresponde
Los nombres de las cuentas y subcuentas afectadas
Los importes de los cargos y abonos correspondientes

Debajo de las columnas, se pondra una breve descripcion.

¢. Espacios al Pie para Indicar
Nombre y firma de quien elabord
Nombre y firma de quien la revisé

Nombre y firma de quien la autorizd
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Registro de las Pdlizas.

Ei registro de las pélizas, serd en un libro general tabular, con columnas para
anotar: fecha, nimero de pdliza, nombre de las cuentas que deban afectarse con sus
respectivas columnas para el cargo y €l abono.

Cada fin, se sumaran los cargos y abonos que recibieron las cuentas; con éstos
totales, se formara el asiento de concentracion que pasard al libro diario, asi como, al libro
mayor respectivamente.

Con los saldos del libro diario, se procede a realizar la balanza de comprobacién,
asi como también el balance general y el estado de resultados. Todo este movimiento se

realizara de manera mensual.

Formato del Registro de Pélizas.
Columnas para anotar:
Fecha
Numero de pdliza
Cargos y abonos a las cuentas que més frecuentemente se emplean , y

Nombre, cargos y abonos, correspondientes a cuentas que presenten escaso movimiento.

Afectacion de Auxiliares.

Auxiliares: son hojas tabulares, las cuales contienen una descripcion al detalle de
cada una de las cuentas. Se harg una hoja para cada subcuenta que exista, llevara fecha,
nimero de pdliza, descripcién y el cargo o abono, segln sea, asi como también, una
columna para él saldo. Una vez que se han registrado las operaciones, tanto en libros

como en auxiliares, las pélizas se archivaran en orden progresivo.



LIBROS OFICIALES

El Capitulo Il def Cdadigo de Comercio, se refiera a la Contabilidad Mercantil y establece lo

siguiente:

Articulo 33.

El comerciante esta obligado a llevar y mantener un sistema de contabilidad adecuado.
Este sistema podra llevarse mediante los instrumentos, recursos y sistemas de registro y

procesamiento que mejor acomoden a las caracteristicas particulares del negocio.

Articulo 34,

Cualquiera que sea el sisterna de registro que se adopte, se debera de llevar debidamente

encuadernados, empastados y foliados el Libro Diario y el Libro Mayor.

Articulo 35.
En lo referente al Libro Mayor se deberan realizar anotaciones, como minimo y por [o
menos una vez al mes, los nombres o designaciones de las cuentas de contabilidad, el saldo final

del periodo de registro inmediato anterior, el total de movimientos de cargo o crédito a cada cuenta

en el periodo y su saldo final.

ARTICULO 38.

El comerciante debera conservar, debidamente archivados, los comprobantes coriginales de
sus operaciones, de tal manera que puedan relacionarse con dichas operaciones y con el registro

que de ellas se haga, y deberé conservarse por un plazo minimo de diez ejercicios fiscales.



CAPITULO IV

REGIMEN FISCAL

ESTRUCTURA DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Titulo 1. Disposiciones generales

Titulo 1i. De las Personas Morales

Titulo lIA. Del Régimen Simplificado de las Personas
Morales.

Tituto 1IL. De las personas morales no Confribuyentes.

Titulo V. De las personas Fisicas.

Titulo V. De los Residentes en el extranjerc con

Ingresos provenientes de fuente de riqueza ubicada en territario nacional.

Titulo V. De los estimulos fiscales.

PERSONA FiSICA.

Dentro de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el Titulo IV es el que contempla las
obligaciones de régimen en que se encuentra la entidad que se esta formando. Asi mismo se
encuentra encausada dentro del Capitulo VI Seccion 1, tomando en consideracion que sus ingresos

son provenientes de actividades empresariales y se encuentra bajc el Régimen General

respectivamente.



CONCEPTO DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

Articulo 16.

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

Se entenderd por actividades empresariales las siguientes:

l. Las comerciales que son las que de conformidad con las leyes federales tienen
ese caracter y no estan comprendidas en las fracciones siguientes.

il Las industriales entendidas como la extraccidn, conservacion o transformacion de
materias primas, acabado de productos obtenidos, que no hayan sido objeto de
transformacién industrial,

ill. Las agricofas que comprendén las aclividades de siembra, cultivo, cosecha y la
primera enajenacidn de fos productos obtenidos, que no hayan sido objeto de
transformacion industrial.

. Las ganaderas que son las consistentes en la cria y engorda de ganado, aves de
corral y animales, asi como la primera enajenacién de sus productos, gue no
hayan sido objeto de transformacién industrial.

V. Las de pesca.

Vi l.as silvicolas.

CONCEPTO DE EMPRESA.

Se considerara empresa la persona fisica o moral que realice las actividades a que se
refiere el Articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y por establecimiento se entendera

cualquier lugar de negocios en el que se desarollen, parcial o totalmente las citadas actividades

empresariales en el mismo Articulo.



RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS FISICAS.

Arliculo 26-A

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Los contribuyentes obligados al pago del impuesto sobre la renta en términos sefialados
anteriormente en el concepto de Persona Fisica con Actividad Empresarial en Ley General del
Impuesto sobre la Renta, serén responsables por las contribuciones que se hubiesen causado en
relacidn con sus actividades empresariales hasta por el monte que no exceda del valor de los
activos afectos a dicha actividad, y siempre que cumplan con todas las obligaciones a que se

refieren el Articulo 112 del ordenamiento antes citado.

ALGUNAS DE LAS OBLIGACIONES DE QUIENES OBTIENEN INGRESOS POR ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.
Articulo 112
Ley del Impuesto Sobre la Renta 1998
Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados en este Capitulo, ademas de
efectuar los pagos de este impuesto tendran las siguiente obligaciones:
H Solicitar su Inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.
. | levar contabilidad de conformidad con el Cédigo Fiscal de la Federacian,
lil. Expedir comprobantes que acrediten los ingresos por actividades empresariales.
V. Llevar un registro especifico de las inversiones por las que tomo la deduccion

inmediata.



OBLIGACION DE LLEVAR CONTABILIDAD.

Articufo 28-C.

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Las personas que de acuerdo con las disposiciones fiscales estén obligadas a llevar

contabilidad, deberdn observar [as siguientes reglas:

1. Lievaran los sistemas y registros contables que sefiale el Reglamento de este
Cédigo, los que deberan reunir os requisitos gue establece el mismo.

H. Los asientos en la contabilidad seran analiticos, y deberan de efectuarse dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que se realicen las actividades respectivas.

il Llevaran la contabilidad en su domicilio. Podra flevarse en lugar distinto cuando se

cumplan los requisitos que sefiala el reglamento de este codigo

COMPROBANTES FISCALES.

Articulo 29,

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Cuando las Leyes Fiscales establezcan la obligacién de expedir comprobantes por las
actividades que se realicen, dichos comprobantes deberdn reunir los requisitos que senala el
Articulo 29-A de este cédigo. Deberan ademas ser impresos en los establecimientos que autorice
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que cumplan con los requisitos que al efecto se

establezcan mediante reglas de caracter general.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS COMPROBANTES FISCALES.

ARTICULO 29-A.
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
Los comprobantes a que se refiere el Articulo 29 del Cddigo Fiscal de la Federacion,

ademas de los requisitos que el mismo establece, deberan reunir lo siguiente:



l. Contener impreso el nombre, denominacién o razén social, domicilio fiscal y clave
de registro federal de contribuyentes de quien expida
Ii. Contener impreso el nimero de folio.

HI. Lugar y fecha de expedicion.

V. Clave del registro federal de contribuyentes de la persona a favor de quien se
expida.

V. Cantidad y clase de mercancias o descripcion del servicio que amparen.

VI, Valor unitario consignado en nimero e importe total consignado en namero v letra,

asi como el monto de los impuestos que en los términos de les disposiciones
fiscales deban trasladarse.

V. Numero y fecha del documento aduanero, asi como la aduana por la cual se
realiza la importaciéon.

VI Fecha de reimpresion y datos de identificacion del impresor autorizado.

Los comprobantes a que se refiere este Articulo podran ser utilizados por el contribuyente
en un plazo maximo de dos aiios, contados a partir de la fecha de impresion. Transcurrido dicho
plazo sin haber sido utilizados, los mismos deberan cancelarse en los términos que sefala el
reglamento de este Cédigo. La vigencia para la utilizacién de los comprobantes, deberé sefialarse

expresamente en fos mismos.

CONSERVACION DE LA CONTABILIDAD.

Articulo 30.

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Las personas obligadas a llevar contabilidad deberén conservarla en un lugar a que se

refiere la fraccién Il del Articulo 28 del Cédigo Fiscal de la Federacion a disposicion de las

autoridades fiscales.



La documentacién, a que se refiere el parrafo anterior de este Articulo y asi como la
contabilidad, deberén conservase durante 10 afios plazo que establece de conformidad el Articulo
67 de este Cédigo hasta que se extingan las facultades de las autoridades fiscales, contando a

partir de la fecha en que se presentaron o debieron haberse presentado las declaraciones con ellas

relacionadas.

INFORMACION SOBRE CLIENTES Y PROVEEDORES.

ARTICULO 30-A.
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Los contribuyentes que lleven su contabilidad o parte de ella utilizando registros
electrénicos, deberan proporcionar a las autoridades fiscales, cuando asi lo solicite, en los medios
procesables que utilicen, la informacién sobre sus clientes y proveedores, asi como aquella

relacionada con su contabilidad que tengan en dichos medios.

PAGOS PROVISIONALES.
ARTICULO 111.
Ley del impuesto Sobre la Renta.

Los contribuyentes que obtengan ingresos de las sefialadas en este capitulo efectuaran
pagos provisionales mensuales a cuenta del impuesto del ejercicio a méas tardar el dia 17 del mes

inmediato posterior a aque! al que corresponda el pago.

Los contribuyentes cuyos ingresos totales en el ejercicio inmediato anterior no hayan

excedido de $8'432,709.00 durante el primer semestre del ejercicio fiscal correspondiente al afio
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1998 , efectuarén los pagos provisionales a que se refiere este Articufo en forma trimestral, a mas

tardar el dia 17 de los meses de abril, julio, actubre y enero del afo siguiente.

PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL.

ARTICULO 139.

Ley del Impueste sobre 1a Renta.

Las personas fisicas que obtengan ingresos en un afo de calendario, a excepcion de los
exentos y de aquellos por los que se haya pagado impuesto definitivo, estan obligados a pagar su
impuesto anual mediante declaracion que presentarén durante el periodo comprendido entre los

meses de febrero y abril del afio siguiente ante las oficinas autorizadas.



LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

1998

La entidad que se presenta en la tesis, se encuentra clasificada en el régimen
general de Ley con actividad empresarial y por lo tanto tiene la obligacion de enterar el
Impuesto al Valor Agregado.

Se encuentra obligado al pago del Impuesto al Valor Agregado, por encontrarse en

territorio nacional y en la actividad principal de enajenacion de bienes

Dentro de la Ley del Impuesto al Valor agregado, se entiende por enajenacién, la operacion
de compralventa de la mercancia principal del giro de la empresa, asi como también se
considerara el faltante de bienes en los inventarios de la empresa.

Se considera enajenacion de algin bien, en el momento en que se realice cualquier de los
supuestos siguientes:

L Se envie el bien adguiriente

1. Se pague parcial o totalmente el precio

H ] Se expida el comprobante que ampare la enajenacion.

L AS OBLIGACIONES DEL CONTRIBUYENTE.

Esta obligado, al igual que en la Ley del Impuesto Sobre la Renta a llevar contabilidad,

bajo conformidad del Cédigo Fiscal de la Federacién y su Reglamento.

Expedir comprobantes, en donde se exprese el Impuesto al Valor Agregado por separado.

Presentar declaraciones y pagos provisionales en base a la Ley del Impuesto Sobre la

Renta, los mismos perijodos.



PERSONAS FiSICAS CON ACTIVIDADES EMPRESARIALES EXENTAS DEL PAGO DEL

IMPUESTO AL VALOR AGREGADQ.

Articulo 2-C.
Ley el Impuesto al Valor Agregado.

Las personas fisicas con actividades empresariales que Unicamente enajenen bienes o
presten servicios, no estarén obligadas al pago del impuesto por dichas actividades, siempre que

en el afo de calendario anterior hayan obtenido ingresos que no excedan de un milldn de pesos

por dichas actividades.
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LEY DEL IMPUESTO AL ACTIVO.

De acuerdo al régimen fiscal en que estard tributando la empresa a formarse. Se tiene la
obligacién de enterar el Impuesto al Activo de acuerdo al Articulo 1° de la misma Ley. Tomando
como base y tasa del impuesto, la sefialada por el Articulo 2° de fa citada Ley, el cual con indica fo
siguiente: el contribuyente determinard el impuesto por ejercicios fiscales aplicando al valor de su

activo en el gjercicio, Ia tasa del 1.8%.

De los pagos provisionales.

En el Articufo 8 de la Ley del Impuesto al Activo, nos seftala que, los contribuyentes
efectuaran pagos provisionales mensuales, a cuenta del impuesto del ejercicio. Enterara el
impuesto a mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior a aquel a que comesponda el pago,

respectivamente.

Los contribuyentes que de conformidad con la Ley de! Impuesto Sobre la Renta deban
efectuar sus pagos de dicho impuesto en forma trimestral, podran efectuar pagos provisionales del

impuesto al activo por el mismo periodo y en las mismas fechas de pago establecidas para el

impuesto sobre [a renta.

PERSONAS EXENTAS DEL PAGO DEL IMPUESTO AL ACTIVO

Articulo 6.

LEY DEL IMPUESTO AL ACTIVO

No se pagara el impuesto por el periodo preoperativo, asi como no se pagaran por los
ejercicios de inicio de actividades, los dos siguientes y el de lfquidacion, salvo cuando este Ultimo

dure mas de dos arios.
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CAPITULO V

CASO PRACTICO

El objetivo principal de la presentacidn de esta tesis, como se da a entender en la
introduccion, es dar a conocer al contribuyente que actuard bajo el presente régimen fiscal, la
manera en que proceder4 a formalizar su establecimiento ante el municipio y ante el estado. A
continuacion se procede a dar una explicacién de la forma en que debe de aplicarse en contenido
de cada uno de los capitulos que integran el presente trabajo de tesis.

Como primer paso es necesario conocer I‘a actividad principal de la entidad, para asi
sefialar ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico las obligaciones por las cuales se
causardn pagos de impuesto. Se necesita conocer el nombre de fa persona fisica o duefio de la
entidad y su fecha de nacimiento, el domicilic del establecimiento, para este caso se tienen datos
ficticios, contando con Radl Ruiz Garcia como persona fisica, y la Av. Torres Landa # 203 Col: Los
Laureles 22 seccién, CP 38020 como la direccion en donde estaré la entidad, conocer ademas la
fecha de iniciacién de actividades la cual es: 2 de Enero de 1998. Las claves en la que tributara la
entidad son en este caso, clave 107 correspondiente a Contribuyentes Régimen General, clave 160
que corresponde a Retenedor de Salarios, clave 201 que indica la obligacién del Impuesto al Valor
Agregado y la clave 151 que corresponde al Impuesto al Activa. Con éstos datos se procedera a
llenar la forma R-1 Referente al Formulario de Registro.

En este formulario (anexo 1) anotaremos en los renglones correspondientes los datos
requeridos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Una vez elaborada se procede a entregarla en la oficina de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, correspondiente a la regidn donde se encuentra la entidad, dentro de un sobre
proporcionado por la oficina o médulo fiscal entregando ef formulario origingl y una acta de
nacimiento original o copia de! acta certificada por un notario ptiblico, y nos queda coma constancia
del acio la copia del formulario sellado por el reloj checador de la oficina correspondiente al igual

que el sobre.
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Posteriormente la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por medio de su oficina fiscal
de la region nos hace enirega de una constancia de las claves en que causamos impuestos asi
como de la actividad principal de la entidad, agregando a esto una cédula de identificacion fiscal,
que contiene el registro federal de contribuyentes, la homoclave y el digito verificador, registro que
ser4 ulilizado para consultar datos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dentro de la
actividad de ia entidad se utilizard como dato de comprobantes fiscales.

Se debe de soiicitar 1a elaboracién del codigo de barras ante una imprenta autorizada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, e! cual nos sirve para adheririo en los pagos
provisionales que se efectuaran, declaraciones anuales y declaraciones complementarias en su
caso. Se solicitard en dicha imprenta prestando copia de la cédula de idenfificacién fiscal y copia
del formulario de registro.

Con la copia del formulario de registro (R-1) y una copia de la cédula de identificacion
fiscal, identificacion del contribuyente, credencial del Instituto federal electoral y comprobante de
domicilio (recibo predial), se procede a solicitar el permiso de funcionamiento ante las autoridades
municipales, en donde se requiere de solicitar la forma correspondiente en el departamento de
obras publicas y anexar los documentos mencionados anteriormente, una vez calificada se realiza
el pago en la tesoreria del municipio. (anexo No.2)

En lo referente al permiso para anuncios luminosos o pintados en la fachada del comercio
se solicita la forma en el mismo departamento del municipio, anexando los documentos de
identificacién del contribuyente, permiso de funcionamiento, dimensiones del anuncio y una
fotografia del anuncio publicitario, se realiza posteriormente el pago una vez autorizado en la

tesoreria del municipio. { anexo No.3}

Para solicitar la inscripcién a la Cémara de Comercio, se realiza mediante la afiliacion del
negacio al Sistema Empresarial Mexicano, en donde se solicita una forma ya establecida {anexo
No.4), mediante la cual se informa de los datos principales de! establecimiento, su giro principal, él
nomero de trabajadores, las ventas promedio, los proveedores que tengamos y los posibles

ingresos por percibir. Una ver analizada y aprobada se realiza el pago segin la cuota que



corresponda al establecimiento inscrito y se nos entrega una forma en donde se indica la fecha de
registro.
Todos los documentos oficiales descritos anteriormente deberén estar colocados en

lugares visibles dentro del establecimiento comercial, por orden de las autoridades municipales y

federales.

Ahora tomando como base el Capitulo 1l que habla del IMSS e INFONAVIT, indica que
toda empresa de personas fisicas o morales tiene la obligacion de realizar el tramite de alta
patronal, mediante la forma AFIL-01 (anexo No.5) a los 5 dias de haber empezado el
funcionamiento de su actividad, y al haber cumplido con este framite el Instituto Mexicano del
Seguro Social enfregara una credencial con los datoes patronales del establecimiento,
posteriormente se realiza el registro o alta de cada frabajador que emplearemos en la entidad, lo
cual tenemos que realizar a los 5 dias habiles a partir de la fecha en que ingreso, su alta se realiza
mediante la forma AFIL-02 {(anexo No.6), mas adelante si es necesario se utiliza la forma AFIL-03
(anexo No.7), para dar modificacion de salario y la forma AFIL-04 (anexo No.8), para informar la
baja de un trabajador que haya sido separado faboralmente de la entidad se tendra que dar
informacion de la empresa mediante la forma correspondiente a el Riesgo de La Empresa, para
conocer su funcién y procesos que se realizaran, {anexo No.9). Toda forma tendréa vigencia a partir
del momento en que es presentada en la oficina respectiva del Instituto Mexicano del Seguro
Social y éste a su vez sella el juego de documentos y nos devuelva nuestra forma y la del
trabajador. En lo referente al instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se
realizard la inscripcion empresarial bajo la forma autorizada por el Instituto en este caso es el
formato HISR-143 (anexo No.10), y para los trabajadores al momento de afiliarlos al Instituto

Mexicano del Seguro Social quedan automaticamente afiliados a este instituto también

Los puestos a ocupar por las personas que requerimos y que daremos de alta en las
Instituciones oficiales son las que citamos a continuacion, éstos puesto son de acuerdo al

organigrama ya establecido en el Capitulo H que nos habla del Control Interno y de la



Organizacién que existird en la entidad. Su registro ser& de acuerdo al proceso que indica cada

Ley en su respectiva Insfitucion.

Personal o Empleados.

1.

Director General.

Cargo ocupado por el propietario de la entidad, es quien dara los datos para el alta del

registro patronat ante el Instituto Mexicano del Seguro Social e igualmente para la forma R-1 de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Pubiico, por lo tanto no se requiere dar de alta como trabajador.

2.

3.

10.

Gerente de Refacciones o Ventas.
Vendedor.

Despachador o Vendedor de Mostrador.
Almacenista.

Auxiliar dei Aimacenista.

Gerente Administrativo.

Secretaria.

Auxiliar Administrativo.

Contader General.

No estara dentro de la entidad en la némina de empleados, ya que al inicio de vida

del comercio se contratard como servicio externo, posteriormente y de acuerdo a las

necesidades de la empresa se contratarda para que labore internamente, quedando

pendiente fa forma de pago por su servicio.

11

Auxiliar de Contabilidad.

Esta persona estard trabajando bajo la responsabilidad del Contador General,

igualmente solo en el inicio de la Entidad, posteriormente podra ingresar a la némina de [os

demas trabajadores.
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12. Auxiliar de Crédito y Cobranza.
13. Cajera.

14. Velador.

Continuando ahora con la actividad principal de la entidad, tanto en su fase administrativa
como contable, el proceso se basara en et Capitulo correspondiente ya descrito con anterioridad y
serd aplicado de acuerdo al Régimen Fiscal General de Ley, tal y como o establece para una

Persona Fisica con Actividad Empresarial.

El desarrollo de la forma en que organizaremos se explico en el Capitulo 11, en donde
describimos la responsabilidad que tendré cada empleado en su correspondiente puesto a ocupar,
en donde tendrd que realizar las tareas que se le sefialan y procesar los datos en papeles
adecuados. E! funcionamiento principal de la empresa es comprar y vender refacciones de tipo
automotriz e industrial, lo cuat se debe de realizar siguiendo el plan de politicas tanto para realizar
una compra o para realizar una venta, tomando en cuenta todo lo que ocasiona este proceso, que
bien pueden ser devoluciones por ambas operaciones, depdsitos  bancarios, créditos,
bonificaciones especiales. Para lograr la efectividad de las politicas debemos de cumplir con los
procedimientos indicados, que son: Facturas que deben de relizarse de manera por la persona que
formalizo 1a venta ya sean de crédito o contado, Cobranza la debe de realizar el vendedor en
auxilio al personal de mostrador y entregarnos un reporte diario de su recorrido y relacion de
cobros efectuados, Registro de entradas y salidas de Mercancias que se debe de realizar al
momento en que se recibe mercancia y es realizado por el aimacenista y su auxiliar, etc,, para asi
tener un contro! que nos darg la confianza de nuestro sistemna de registros contables.

En lo referente a como se controlardn internamente las operaciones y aclividades de la
entidad, recurriremos al Capitulo It que nos indica y explica la forma en que se encuentra la
organizacion, los procesos administrativos y los objetivos personales, ademéas de reatizar la
supervision de los trabajos a efectuarse.

Dentre del funcionamiento estable y normal se tomara en cuenta para fines contables, el

Capitulo Il que indica la manera en que se aplicara el control contable y asi poder afianzar los
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resultados y obtener una veraz informacién de las operaciones realizadas en determinado periodo.
Se utilizaran de acuerdo a lo ya establecido contablemente, el catdlogo de cuentas bajo el sistema
decimal pensando en un futuro aplicar el sistema de computo para procesar informacion Las
principales cuentas que tendran mayor movimiento en la entidad se encuentran brevemente
explicadas, para poder entender generalmente su movimientos contables. Asi como también se
cuenta con el diagrama de flujo de las pélizas que nos ayudardn a identificar movimientos de
cuentas de ventas, almacén y proveedores, como también nos ayudaran para controlar bancos,
cuentas por pagar y cuentas por cobrar. Ademas las mercancias que estaran dentro del almacén
se controlaran por medio del sistema de inventarios perpetuos, debido a que las entradas y salidas
de almacén de mercancias en este tipo de negocios es muy frecuente y ser& necesario conocer el
flujo de tos saldos en periodos mas cortos para conocer nuestras existencias.

Para tener mejor control contable se contarén con documentos tradicionales dentro de la

contabilidad, los cuales son:

a) Polizas de Ingresos
b) Pédlizas de diario{ventas y compras)
¢) Pédlizas de Egresos o Cheque.
d) Pélizas auxiliares de Clientes y Proveedores
e) Auxiliar de Bancos (Banamex y Bancomer}
f) Libro Diario y Mayor.
Todo esto explicado anteriormente es responsabilidad de verificar su contenido y

elaboracion por el Auxiliar del Contador que labora en nuestra entidad y a su vez por el Contador

General.

Para tener una clara y confiable aceptacién de los datos necesarios para elaborar la
contabilidad de la entidad, se bebera contar con documentos fiscales de acuerdo con las normas
que indica la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ya que son de suma importancia pues no
debe de realizarse ningln registro si no existe el documento correspondiente, tendremos asi que

efectuar la elaboracion de los siguientes comprobantes:



1. NOTA DE REMISION.

Fs el documento que servird como comprobante de las mercancias entregadas al
cliente, y es firmada por éste al recibirla, posteriormente se realizara la factura de la
mercancia vendida siempre y cundo no exceda del mes en que se remisién. Se contara

con block de remisiones, en original y dos copias debidamente foliados e impresos datos

generales de la entidad. (Anexo No.13)

2. FACTURA.
Es el documento que nos servird como comprobante de los ingresos obtenidos al
vender |la mercancia, la cual contendra los datos fiscales que se mencionaron en el

Capitulo IV, se contara con block en original y tres copias.(Anexo No.14)

3. CHEQUE.

Es un titulo de crédito por medio del cual se realizaran los pagos a personas 0
Instituciones a las que les debemos, se tendrén que tomar en cuenta los topes de las
cantidades para los cheques nominativos y fas leyendas que contendran al dorso y al
frente para que sean vélidos en las instituciones bancarias. Se realizara conforme a las
disposiciones del Cédigo Fiscal de la Federacion. Se soficitarén a la Institucion bancaria en
donde tenemos la cuenta, para gue nos entreguen la chequera con los cheques impresos
con los datos fiscales correspondientes. Se deberén de realizar mediante pdliza de egresos

en original y una copia, ademés de haber sido autorizadas por las personas encargadas.

4. LETRA DE CAMBIO
Es un titulo de crédito que tiene la orden incondicional que una persona llamada
girador, da a otra denominada girado, de pagar una suma de dinero a la orden de una

tercera llamada beneficiario en lugar y fecha determinados, se anexara a este documento

el escrito o factura correspondiente al tramite que se esta realizando.(Anexo No.15)



5 PAGARE.

Es un titulo de crédito que contendra la promesa incondicional que una persona
llamada suscriptor hace a ofra llamada tenedor, de pagar a su orden una suma de dinero

en lugar y fecha determinada, por conceptos propios de la entidad. {Anexo No.16)

B. PEDIDO.

Lo llamaremos también orden de compra o venta respectivamente, seré un formato
que se utilizard para aceptar una operacién de compra/venta de un cliente o a un
proveedor ya confirmado, se realizard mediante block de orden de compra/venta

respectivamente, en original y dos copias. (Anexo No.17)

7. RECIBOS.

Nos ayudaran como comprobantes de pago o de entrega de una cantidad o
mercancia, por la compra parcial efectuada que no han sido entregadas en su totalidad,
&stos documentos se acompafaran con escritos en donde se debe de especificar la

transaccion realizada o por realizarse, se contard con block en original y dos copias.

{Anexo No.18}.

8. VALE.

Contaremos con dos tipos de vales el provisional y el definitivo. El uso
respectivamente ser4 para comprobar gastos por realizarse, mercancia prestada, ¢ bien
para comprobar gastos originados por operaciones de la entidad, los cuales seran

aplicados a los causantes correspondientes.

9. FORMAS O FICHAS DE DEPOSITOS BANCARIOS.
Las utilizaremos para efectuar los depdsitos (efectivo y cheques) de los ingresos
diarios en nuestra cuenta de cheques del banco en turno {Banamex 6 Bancomer), se

anexard una copia de cada cheque depositado, una relacion de las ventas efectuadas en



efectivo a la copia gue nos regresa el banco debidamente sellada de recibido, Los
depésitos deberan de efectuarse el mismo dia si es una cantidad importante, 0 a mas
tardar al dia siguiente. Se comprobaran mediante el Estado de Cuenta que proporcionaré

cada mes la Institucién Bancaria. {Anexo No.19)

10 NOTAS DE ENTRADA AL ALMACEN.
Son los comprobantes que utilizaremos para acreditar la entrada de mercancias &l
almacén, ya sea por compra o por devoluciones sobre ventas, se realizaran en original y

dos copias, para obtener un mejor control sobre fos inventarios.

11. NOTAS DE SALIDA DEL ALMACEN.
Nos ayudaran a ejercer un control de las mercancias existentes, ya que cada vez
que salen del almacén, ya sea por venta o devoluciones sobre compra, se deberd formutar

una nota de salida del almacén, autorizada por la persona a cargo, se realizaré su registra

en original y dos copias.

12. NQOTAS DE CARGO.
Es el documento que utilizaremos para dar aviso a una persona 0 empresa, que se

le a aplicado un cargo en su cuenta de cierta cantidad de dinero, explicandole el concepto

del movimiento. Se reslizara en original y dos copias.{Anexo No.20)

13. NOTAS DE CREDITO.

Es un documento que nos ayudard a realizar descuentos por pronto pago, a
corregir errores de facturacién y abonar en su momento dinero en la cuenta det cliente,

especificando el concepto del movimiento. Se realizard mediante block de original y dos

copias. (Anexo No.21)



La contabilidad de la empresa de acuerdo a documentacion descrita en parrafos
anteriores y de acuerdo al Capitulo de! Control Contable, se llevara en el periodo de
arranque de la manera tradicional {sin utifizacién de sistemas de computo), mediante los
sistemas de Inventarios Perpetuos, ya que por su elaboracién y proceso es el método que
nos dara datos confiables en cualquier momento que lo requiramos, elaborando ademas
cada mes el Balance General, el Estado de Resultados y el Estado de Flujos de Efectivo,
para poder analizar si las politicas de la empresa se estén cumpliendo o en su momento

dado cambiar para un mejor funcionamiento.

De conformidad con él Capitulo cuatro, gue corresponde al régimen de impuestos
en los cuales tributara la entidad. Se tendrd que realizar las obligaciones ante las
Instituciones correspondientes.

En la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, realizaremaos los pagos en la forma
1-B (anexo 11), que se compra en cualquier papeleria, y es utilizada para realizar el pago a
cargo que generaron los ingresos del periodo correspondiente (frimestralmente ya que los
ingresos no exceden del tope que marca la Ley del Impuesto Sobre la Renta), se efectuaré
en una institucion bancaria, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al lrimestre
analizado, no se realiza pago de Impuesto al Valor Agregado por encontrarse en el
supuesto que marca el Articulo 2-C de dicha Ley y en lo referente al Impuesto al Activo se
encuentra exento por encontrase en el supuesto que marca el Articulo 6 de dicha Ley.
Este pago se formula en base las claves en que tributamos de acuerdo al formulario de
registro {R-1). Para la realizacion de la declaracién anual se realizard por medio de los
formatos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo a lo

establecido en los cambios fiscales al momento de realizar el acto. (anexo No.12)

Los pagos correspondientes al IMSS, INFONAVIT y SAR se efectuaran en una
institucién bancaria los dias correspondientes a su vencimiento, para efectuar estos pagos

se requiere de la presentacién en forma magnética (SUA) del calculo del impuesto debido a



que nuestra ndmina es mayor de cinco empleados, debe ser elaborada por et Contador
General, quien capturard en sistema de cdmputo los datos que requiere el SUA y poder
usarlas posteriormente en sisiemas de computos propios.

El AFORE sera contratado por cada empleado de acuerdo al funcionamiento

particular de cada institucion, no depende esta afiliacién det patron de la entidad o duerio.
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capiTULO VI

RELACION DE ANEXOS

1.

® N o @ a

10.

11.
12,
13.
14,
15,
18.
17.
18,
19.
20,
21,
22.

Formulario de Registro (R1)

Formulario para Licencia de Uso del Suelo

Formulario para Licencia de Anunclo Publiciario

Formulario de registro al Sistema Empresarial Mexicano

Alta patronal Instituto Mexicano del Seguro Social

Alta trabajador Instituto Mexicano def Seguro Social
Madificacién Salario trabajador Instituto Mexicano del Seguro Social
Baja trabajador Instituto Mexicanc del Seguro Social.

Riesgo de Trabajo ante el instituto Mexicano del Seguro Social.
Alta empresarial Instituto del Fondo Naclonal de fa Vivienda para los
frabajadores

Forma Fiscal para realizar pagos provisionales

Forma Fiscal para Declaracion Anuai

Mota de Remisién

Factura

Letra de cambio

Pagare

Padido

Recibos

Vale

Formas o Fichas de depdsitos bancarios

Notas ds cargo

Notas de crédito
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;o | cammIo DF DOJNCILIO FSCAL CAMCELACION [ ELBF GI5 1RO TTRERAL DT € O RTINS
AVERTURA DE ESTARLECILUEHFOS UQUIDACION TOTAL BEL AGTIVE
4 O LOCALES 1
CILRFE DE ESTANLECIMIEHTOS LIQUIDACION DE LA SLICTSION
5 O LOCALES Ve
SUSPLLISION DE ACTIVIDADES DEFULICIOH
& 13
CAAO Df DEHOMIIACION FUSIOH DE SOCENADTS
7 O PATOMH SOCIAL 14
. ! FEAHUDACIOHN DE ACIIVIDADES " ESCISIOH TOTAL DE SOCITDARNES
L
I11CHO DE LIQUIDACIOH PLRSO! IAS MORALES MO COMTRIGUYFHITS
¢ 16 {OUT HO FHTRAH EH HQUIDAGION)
AFERTURA OE SUCESION
10 FECHA DE CAHCELACION
s SERVICIOS
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INSTRUCCIONES GENERALES aQ 1 7 3 A 5 & 7 B v
. Citg Forma 1aréd Manada o mdquing o ron lalrg da molde, @ linla negro, con bolipaln y los Inlros ne A D € D E F & 1l 1 IOk o1 om
dabardn inwodir los limites de los recuodres,
En eatn rda qun &t san llanoda m mano, imlics niimaros y talrens mewpizeitas enne Jas siguirnlas: M 0O F G R 5 ¥ U ¥V W ¥ Y 7
+ Sa poded utbiror un formuiorie pare varios tipos dn framiss.
. En o da comhio dn siluacidn bscal, invariablemente deberd anolar #l lipe de mavimlenlo, lo fecha y lo(s) At ORO A UNIIZAR
dlovnf1) dn obligocidn(as) fiscalins), cn ¢ rengldn corretpondionte, 10gin seo el roso. TRAMITES A EFCCTUAR 17 3 464 789
+ En combio ds domicdio fiscol, se dnhard prosenior el oviso corrstpondiante ante nl mddyle do ol=rcidn SOUCTUN DE #MSCRIPCION x x x @ X
Tsen! o do recepcidn do kdmiles fiscoles qua correspunds a la nueve vbicacdn dal dorichio hscal. CAMIIO DLSITUACION TISCAL X X ¥ X ® ¥
. Orbardn grantares los detas corraspandinntee ol kdmils o sfactunn, comn e indice an al racuodro
SEMACIOS YoOX ¥ % LI

Liguisnta, racarddndala quin fados Loy dalas enquacidas san oblipolories. Sn previsnn qun #n cose g 1o
& pmitdn ra npheardn o1 sancionrt aslohlecidns on ol Cédigo Tiacal dn lo Pnderncidn:

HISTRUCCIONES ESPECHICAS

bl convibuyanta debaed ohatar ol nimero delo CRH

7 Bowgndn de 30t cecundros cormenpand snten 5 *Regivks Faderol So Contuburrntey’, irtundhio #imrio 1 dr lo cndida & formitario,

aue idontheobo o Jo exhinl Oficing Fedesal do Hocienda, carmspondsnle 8 su domi

iqunl forma #1 ol trdmila o ranlizor a3 nermal o complemantario.

3 Pora sofcited da insesipeidn, lox pnonas Haicos deberdn anolor 1w nombrs ¥ fecha da nodmienio kil y como opornce ©
seumenta canshlulivo, lol y como aparece en el misma

da firend da lo escrilyro o
darel da contrbizyan)

Fryrny cormbue da Sikincién Frcol, daberd motar nombra, danominacién o roadn sociol ¥ regiviro b
Aneisr domicka fiseo! en coso de! mazo da interneidn, igtdndesa del oriza de opertura o Garre = un extohlecimento o Yocol 8 cantignerd la sbicatidn

[T

(ﬁ) SOLD UTIIZARA [STE ACCUALRD, CUAMDO FXIT QRLINAN

A PFRFSTHIEAR LA RELACKYN DE IIFIES Y BLEAS T FL
FCOHMTH SIPLIEIC AT

iha fseol Tninscripcionas se dajaré an blanca
dabarh marcar con "% 3 Wil de Prrsor = Tlaen o Pereany tarnl & indicor 4

1 ol i teepactiva; Tor parsanos morales onolardn lo denomino:ddn o taxén sociol y fa lngha

"1, ki y consa oparace an ln comtancia dn inseripeidn o chdola de idanbficacidin Bscal
del misma En los cosos dr susprnuidin o cancafocdn dal

RFC onolor ] damicibo dondn ta conservard lo documantacidn fitenl. Sa debard dascribic con la moynr pircisién S ubicaadn de cida damictho, En crtn el dificubiarsa la deccrip win dn o uhieanén se ubhrord el
renglin marcada “eferndie”, onnlondn wlementes malrricles mis thiconm a w drmitiio que pazniton ideatficar su shicosidn

o

bemca, da lo fgrma SHCE-5 deb pogo do dercchen.

~

regi'ro b deio] de conlibuyrntes y sy femo

=1

Low prrsonas fiieas run en el recuadeo 7 morquen el pimaro 2

AN EXOS

§ 1n hoto da penona fisica deberd ritor femade por &ila, o £n su casa, por nl trpresantanie kegol o athaceo,

Mo ton uve K e Fpo de senvicn sefeccionnda snqun sea el coto Pora salicivd de cédula de idenificacin fiscal [rervpedicién), conslancio de inscripeidn y copins dr dockuraciones, sa onevard copia selledn por ol
Tegtndotn dr parsana maral, dabierd Uevar ol aombre ol sepresnatarte fepol o Yinuidador, 10 rlove ded

“stalarindot qua aumanion shligncianas por otras aetividodas , daberdn adiuntar copia erahieada dal nete dn naciminnis

Con l formutonio debars odjimior et docomantn gua acesdita ol moviminnlo an les siguientes cosos:

SOLIITYD DE IHSCRIPCION

Parvonns FPliens:

Twrinnna Morclas:

Aely dn ciminnto {eopia carlificendo) 0
Covtlo & Prrerpoetc [ apn rerkficada)
Bocumsnlo cantlilulive {topa terfificods)

CAMDBIO DE SITUACION FISCAL

Caerbia de denominocidn o tarda sociol

Inacio de liguidocién®
Apartyr da Svearidne

liguidoddn lofof dal ecivo

Uauidacién da ke Sucatidn:
Dehunridn,
Furiidn de Sodedadan:

Ercitidn lold de Saciedadas

Terionos morales po contabuyentes:
[rrrn o antren wn [

Docurranin no'mis} {topis)
Dncumanto naturie! {copiv)

Docrmanta en # que ol reprarteniante oenpte of cargo [fopio)
CANCELACION EM ELR FC .

§ Decloracidn final de Fquidtsasdn [copio)
2 Documento solorial [eopin]

3 Uiima declaroddn del ejerddio [copia)
Doturmania gue oarhdig ol albocea {copio]
Acty de dafunclén [copia)

1 Dorixenta Nodoral {ropia)

2. Ulhmo declaroasdn dnl morcic (copie)
1 Docwmnants Notorial {enpia)

2. Ulima dedorecién del sjerdda (eoplio)

Ultima daddorocidn dal sinrcicio {onando #uidn oblgelar]

2 £na dore 119 fowros inpresos) queden indhndo oy ovieres gue INbukan cortorme ol rhgimen simphficado
10 Artor b fecho de nodméenio o Frna da lo eyentura o fecha del dotumenta conshiuive, o1l toma b lecha de inicio de oprrodonm 3rpin eorse1ponde, $o contidero para efactos Riscoled “Inicte de Oprraciones” fa kreha
qua te onels, salvo prucbo en conleario,

$1 Rascecher e actividod prapondarants, ing
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FRrREolIUERULIA
DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES -

FrAMILIrAL wiL. LAY, WiV, {_Ne. CONGTANCIA J

“bE _USO_ _DE_ SUELY| ?”.F&?&&REJ

Y/ KERTIFICADO _

Bl (___.,_..._u__.____ [—b I
Lt e e e e ——— e — BN e —
|.-UBICACION DEL PREDIO : Ho TYENTA PRECIAL DIA_| MEs |ARG
- GALLE - n&MLMAJ,_LQIE | _REBIQN__
FRAACCIONAMIEBIO ; COLOMIA  TONA O BARRIO. T \T<ouiag_FOsTAL RS OICAL
2-GIRO COMERCIAL:
E - COMERCIO,FABRICA , TALLER , BODEGA, ESCUELA » ESTACIONAMIENTO, OTROS . e j
3~-DATOS DEL PROPIETARIO:
Paiheth e e e e - —
NOMARE Y APELLIDOS
RAZOGN SOCIAL
COMICILYD PARTICULAR
\ — A
. ™
A-CROQUIS DE LOCALIZACION: ORIENTACION
w ‘
o
o
o
o
=
_ e e e e
. WME COMPREMETO A CUMPLIR COH — - T TN
LAS ESPECIFICACIONES COMTEMI-
DAY £H £3TA COMSTAHCIA FARA LO
£ DE CONFORMIDAI
kFIRMA DEL PROPITARIO [AHEA COMERCIAL MW ‘ 3UP DIREGTOR DE PLANEACION Y EVALUAGION
4 ( — — -
5- DICTAMEN DE USO | D E N S I D A D ) )
DEL  SUELD HO - MASTA 30 had 7 ho [:]
: A l
ra :l ™ H1 .~ 31 A 100 hoab./ha. [_j UTORIZADO
COMPATIBLE Wz ~ 101 A 60 hab /ha, ] -
[:] H3 .— 181 A 200 hab /ha, C1 NG AUTORIZADO l_j
CONDICIONADD W4 - 200 A 280 hab. /ha, L1 L
. B
:I H6 - 251 A 3256 hab /ha e e e
VKCOMPATIBLE C_J {MPORTE DE DERECHOS |
HE .- 3206 A 40QC hab,/ ha. —
H7 -~ ODEPARTAMENTAL 150 A 300 h./ho, [:J
Vo, Bo.
)\ HB - DEPARTAMENTAL 301 A 450 h/ hu.[::]) /
. )

8-0BSERVACIONES
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HUEVA COLOCACION

Y RENGVACION ANUAL 1

PRESIDENCIA NMUNICIFAL DE CELATA
DIRECCION DE DESARROLLO URBANCO , OBRAS Y SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE LICENCIAS
LICENCIA PARA ANUNCIQ EXTERIOR

Y MOBILIARIO URBANO. Ne 0625

BAJA POR CAMBIC DE GIRO

TECiA X l TERMODO

I

rouounmm [ TECHA | FOLO ANITCIRENTE

)

\,

(T UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO

REGIOM SAARNZANA UCEMCIA Mo

PROPIETARIO O REG, LEGAL

EH GABHVETE
COH LETRAS INOIVIDUALES

MATERIALES DE FABRICACION
ACRIUCO LAMINADO

LAMIHA MEEALICA

FARDERA

L VIDRO o OTROS

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION

[a]

& 0 0 0

CENTRO HISTOMCO o]
GO DEL ESTABLECIMIENTO REG. DE CONMIBUVENTE
COREOON COMERCIAL (o]
NOMBRE COMERCIAL
CEHTRO DE BARIO (o] COMICIIS op.
LOCALES AGRUPADOS o £56) COM LA CALLE:
L LOCALZACKON DISPERSA o COLONA
. J
ANUNCIO A COLOCAR CONDICIONES RESLAMENTARIAS SENALADAS DE ACUERDO CON LA POSICICN, DIMENSIONES, FTORMAS Y
CARACTENISTICAS DE LEYENDAS SOUCHADAS POR EL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO.
VISIBILIOAD l % J
EUBAR X050 Lo
WUBAHADO o]
$IM FUEMTE LURAIMICA (]

2Ll

g0
ot ,W HREXAR PLANOS ESTRUCTURALES, MEMORIA DE
CALCULOH’ EiHMA DEL PERITO RE

FIRMA:

1 EL ANUNCIC SE [GGALIZA EN D
DE ARRENDAMIEKTTCY GGNEL FROP 1‘551. IN £0LE

JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE LICENCIAS

SELLO ¥ FIRMA

DOMICILKD REGION MANIANA

P

FOTOGRAFIA DEL AHUNCIO AUTORIZADO

TIPO DE ANUNCIO
O LETRERO

SEGUN POSICION

£H MURO DE FACHADA

EH BANDERA DOS VISTAS
AHCLADO EN AZOTEA

DE PEDESTAL SOIRE PISC
APOYADS $GORE MARQUESINA
COLGAHTE DE MARQUESINA
HTEGRADO ATOLDO © COD.
COLGANTE £N PORTAL © PAS.

[« I« I o T o S © T o ® o |

J/

AL REVERSO FOTOGRAFIA DEL ESTADO ANTERIOR

A

HOTA: QUEDAN PRROHIDIDOS TODO ANUNCIO O LETRERO EN MURCS DE COUNDANCIAS, BALGONES, VENTANAS, APARADCRES ¥ FACHADAS,

LACKONADAS CON EL LOCAL QCUPADO POR EL ESTASLECIMIENTO.

NO R
BASADO EN EL REGLAMENTO DE ZONIFICAGION, ENTORNO URBANO Y CONSTRUCCION PARA EL MUNICIPIO DE CELAYA ART. 03



SIEM

Olo | SiVIA DE TINPURAIVEAL RN EIVIE MDAl AL AR T
REGISTRO 1998

La lay s Cémaras Emprasailalos y sus Confoderaciones, publicada on ol dlarlo cflclal de |a fodaraclSn de! 20 de diclambre do1898, establoce
In obilgntorisdad da tna empreans de proporclonar al SIEM la Informacién raquerda en eate cusstionarlo. (Ttulo 1V, Anlfoulos 28 y 30} ,
Ls [ntocmaclén proporclonada pot la smpresa to hard pruaba ants la autarldad adminlstealiva o {lacal, an fuiclo o (uara da ol. (A, 28 phreato

segundo).

CANACO SERVYTUN

E! raglatio al SIEM anle la cmara aulorzade que correzpondn, an ningun canso oforparh a las emprasas fos derachos o les impondrfi lng R

ohlipacionss inherentes,

I

1.1 NOMBRE O RAZON SQCIAL

1.2 DOMICILIO a0 y nameto

Colonla o Localidad

Delagactén o municlplo

(.2

Entldad fadorativa
Tolbtonos (lada)  {___}

G.P.

Fax( )

Corroo slactrdnlco {e-mall)
Pagina an Intamat hitp s/

T T dd

2.1, SELECCIONE EL SECTOR ECONOMICO:
AGRICULTURA, GANADERIA, SWVICULTURA Y PESCA
MINERIAS E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA MANUFAGTURERA Y MAQUILADORA
CONSTRUCCION

COMERCIO

THANSPORTES Y COMUNICACIONES

SERAVICIOS

24 TIPO DE EMPRESA:  Parsona flslca B Unlca
Parsona moral Malilz

Sucursal

2.5 NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS EN EL ESTABLECIMIENTO

Sucursal

2.2. DESCRIBA EL GIRO O ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINGIPAL DEL ESTABLECIMIENTO

2.4. FECHA DE INICIO DE OPERACIONES DE LA EMPRESA

(DWA) yd /

Emplaados
Obreros z’(;;l. R%NGO DE vﬁENTAs BRUTAS 1) 4 0 eo
Otroa (Incluse no remunerados) (Miles do pasos, afio antorior) bo 51 a 100
TOTAL Da 101 a 200
2.6. CAPITAL CONTABLE De 0 a 300 De 201 a 500
{Mllas do peaos) D6 301 & 600 De 501 a 1,000
Do 801 a 900 Da 1004 a 3,000
Do 901 a 3,000 Ds 3,001 & 6,001
Do 3,001 a4 5,000 Do 6,001 a 12,000
Da 5,001 2 10,000 Do 12,001 a 30,000
Méa da 10,001 Mag do 30,001
2.8. PRINCIPALES FRODUCTOS Y/Q SERVICIOS QUE OFRECE Nal, Ext.
1)
2) ] |
3
4)

5)




. - LI FFIea "E 1 Fi Y
3.1c CONTACTO PARA NEGOCIGS:

3.2¢ L EXPORTA?T S! NG 3.5¢c AREA DE OPERACIONES
3.3¢c L IMPORTA? St NGO Arcadevenla___.____. _____m2
3.4¢ (ES PROVEEDOR DEL GOBIERNO? Sl NO Areade bodega _________ m2
3.6c AMBITO DE OPERACION: Local 3.7¢ POLITICA DE VENTA: Contado
Regional Crédilo
Naclonal Financiamicnto
Internaclonal Consighaclon
3.0c FORMA DE VENTA:  Mayorista 3.9¢ OPERACION DE SUS PROVEEDORES: Fabricante
Medio Mayorlsta T Mayorista o
Detallista Medio mayorista
PDistribuidor autorlzado Distribuldor awtorizado
Franquicla Especifigue: _Otro
Especifique: Otro
3.10c PRINCIPALES INSUMOS QUE DEMANDA: Origen:
Nal. Ext.
1)
3]

{Sias eapacks no son suflclentes para sus Insunws Incluya la hoja adiclonal con el mismo formata)

3.1tc NUEVOS PRODUCTOS QUE DESEARIA COMERCIALIZAR

1)
2)
(SF los cqpacl-os na aon suficlentes Ineluya la hoja adlclonal eon el mlsmo formato)

4.+ INFORMACION ADICIONAL

SEFALE LOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS DE NFORMACION DE SUS EMPRESA
4.1 TRAMITES GUBERNAMENTALES O ISPECCIONES  Especifique:

4.2. PRODUCCION 4.3. MERCADOC 4.4. FINANZAS
Innovaciones lecnolbgicas del sector Nuevos clientes o ficitaciones Asesorin contable
Oporlunidades de subcontratadén o franquidas Competencia sactorial Reguladionas fincales
Nuevos proveedores Canales de distibucién Fuentes de financiamiento
Control de calidad/Mormas Precios Seguron y fianzas
Aegulaciones ambieniales Mercadotecria
Manejo de residuos

4.5. ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS Seleccion y contratacién de personal
Capacitaclén y asesoria en desarrello atganizacional

mnA uso ss{cme vo BEL B ﬁNT‘HEVIS PA

ey
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D feldtone’ L E
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COLSTITUYE UN OCUTO £H LOS TERRUNAS DE LAS LEYTS APUICANLES

"HYLDHY TG T

hHellelelal-]

03 OYNDIS 120 ONYIIXIW OLNLILENI T3 2LNY SIHOIHILSO $LIWVYL YHVG OLNIWAI00 3L53 JAWISHOD NOMLIY
ODUYT WYL ONY v DET FANTSIGe BHNE G QAVOINET Qa3PNE H DkaVe T30 Yoy 4 THEVDON
4 |
W50 313080 | NODVDITI0 ' OSE3A3Y 1V SINOIDONELISNI SYI V3T I3INVLIEOJWI
Y T s
1] (9] Greidena | q4 NG oriene m !
| ! | i eyt i .
D0 NOZYH O g unﬁ.un. TOM O I 0 w IOV Y ! g Ly
IGHSN JERYD ! , el elelel- Pt N} i y Lo Ini ol UL T -
.-
OSIAV 31S3 30 NOIDVLN3SIYd 3¢ VSNVD ¥1.X- ¥NN NOD 3NDYvW
*g30 Y 20 O DT

OSeazs hWGeive

LS5O ¥ S0 wHASHgNT

[

NE-

SEI I NS Dw..{q 2183 2C

Mebeloriab] O 4 ¥HDES

NOIDEa0EE 33 T
ZOEFQQ viv

NOY1lvd
NOLWNROS G ¥ AQITD Quawmns TNEINTaA S 2D I._mo
ONiDINDGa
(SOLIDIC 2V ONV 1ISQLIDIG 27 Sk ISQLDNG 2 Mg Tihibd NOID DTS
OSIAY 120 ¥SNYD Y1 30 Y234 S'S W1 0AISNTOX3
] vS3Ue1y3 150 O 0 0TOIN. 9

JATOW 30 vHIZT O VHINOYW v 353N

M

_ —

|

]

!

ik

SEwI o..,_mndxw

LA HEPHODUCCIQHR B0 AUTQIIZADA OE TSTOS TOAMATOS

g P

\_ SOYDNES Q1ENS O NORITY 130 MNO0R HOIT: HODTLLONI0 IWENOK
e 4 J
f J ingnee | _ 0Y1SiD3E NS N3 NQIDVYDIZIOOW
SIonierwot T30 WEI0Is DuiSD3M — e hor 20 O
- J oo, s 32 Day TYNOHLYE NOIDJIHOSNI 30 OSIAY
. _ — SO-23211 50 T SLIDANCIDW AT 3T SO0
h “enOsive CoiSDiY 32 QuInim | S S WTONSATOXS YZNVHE0D A NOIDVITIAY 30 NOIJI3HIA
T I, - — IVIOS ONDIN TG ONY OIS OLALILSNG
- =

177



*

SEOVNIDIEO SCSIAVY / VENLeYD | -
NOISYEYTIOY H2INDTVYNRD vHY4 DINZWND0Q 3LS3 3AY3SNGD ” ’
e ™y "SIAZT SYALLDIASIY SNS ¥ 3IWHOINOD LINVNOZNI 13 YH¥< ONGD SSWI 13 vivd OLNYL OLD353 N3LHNG OLYWEOD 3182 VHVdWY 2N0 SOLN3IKWIAOH SOT ﬁ
S HOAVIYaYYL 130 Y1131 O Vil {0DYYD Y¥VLONY] TwDI1 JLNVINISIHGTY NS O 0AVOIE0 OLIMNS "NOY IV 130 YK :
2 I OINVHOdWILXI _
ﬂl.w ] -
z d = QvOILNS OIIDINTIN Ty L
M Ofvavydl 33 !
J NOIDYI80d OrA FINGI0D CEINNN VNYZNYA O 317D QEINID 130 | !
NOIDV2IEN m"
: g
2 COVDITE0 OL3TNS O NOMIVd 330 || -
z WIDOS NOZVE "NOIDYNIWONIQ "SHENON wﬁ
2z a2 QvanNg CIdIIINANW ) LIRS
52 goavirvavyl [T
: - NOIZYIBOd O/A YINOIOD CuINON YNYZNYIN QA 31T%D 130 ) ‘
X3 criziwoa |5t
> £ 45
S = !
. o
oz tvavaid NNY) J8aYW ¥ 13Q 3uEnoN | B, ;
ST WM B
i o
W I {0QVNIZ NNV 3HOVd 130 IHEWON m“
W m V_ -
Q7 ol A
< 7 QLNIIAIDYN 30 YHI3d (0OVAST DLNBIWIDYN 30 5¥OMT ht
“ 2 {9102 Ony (9102 $3W __ 9el wia jm
3 4
S . HOQVIYavHL CINYHOH 13 ¢ YHO8Y 3D S¥Id $O7 BRLONY _ _ Z _ j _ r _ ox3s W.
H z LMWwﬁ%mwﬁﬁ.%«ﬂ&ﬂﬂk@M%mw 730 NOISVINDI0 YQING3Y YNVINS O vOYNEOr 3G 089D N3 wad IJSYA OrvEYYL v OSIHDNI 30 ¥HO A Gm I\V
= m
w 3 . 12 {orxn EAC 0 |ons OlEVIVS g MOWWZLLA9 3915
W m( SSWI OAISH1DX3 ) _ g e 30 OdiL 38VE Cldvivs a A
r.nr Y (51298 WON ONYILYW OGi 1139V T ONY31vd 0134y -
5 | _ S
m a5 ISYHAITIAINEY NS VOQYIYEYY ! TR0 013 14WOD JHBWON !
" s [ PSR I
[ol ‘1SNDZ T¥NLINIAT i J

£7UNTANGH T NGD 3 TviD
L ORLEi03Y

v ST e
hﬁ

- 2O

HA0OVETEVEL T3 GYOISNDAS 33 GYIWAN

STAOUVIVEVYL

TYNLNIAT

TINDY IV OHASIO T 2D

CEINNN

J

P,

Vi

VANTIATA VT IQ TVNQOQIDVN OGNOJS 1A OLOLILSNI

o ———

4OAaYrygydl 134 NOI2dI8ISNL 3a OSIAY
SOHDIYIA 20 YIINZIDIANOIDWIIY 3Q SOIDIAYIS

IVIDOS

O¥NDAas

T3 ONY2IXIW  OLNLILSN]



M
hid 40 avgiing SiciDiNMn
- orvavyl i
‘x NOIAEIE0d O'A ¥INGIDD T ER wrYZNY D 1D 30 OEUINSD
Z J23E NOIDWDIgN
: ,
w ONZT LY OOII3dY ONHIL¥e 03177134V {§' SEgnON YOIS2 ¥NOSeTSe 3Q OSYO NS
M. OGVOINSO QLIrNS O NOELYS 150 VIDOS NOZYd ‘NOIDYNINONI 2HanoN
o [ 96 2 O F20T SR (008
m
z i [
3 i _ “ _
' = o L e v P oy A anr g v Nz
m. OIgYH0H 13 0 ¥=08%1 3N0 SviC 807 BYLONY YOI INGIY YNFRIE O ¥Ovislr 3T 0SYO NS “ NOIOYDIAIQ0W v 30 YHO3
A,mz S'S'W'I 18 NZ OSIAV 2183 20 )
I| h0iDd3D3Y 30 VHOH A ¥HOLM _ 7 L _ OIANYEOdWILXZ s zmmwmk%m@wm |
= N ﬁ | ] 1
RMY SEM OAISNNOKS l\f | .A
o HOIHILNY
o i Pl m oYV S ROIovZOOD T
o " ; . s S NQIOVZILOD 3
3] 7! _ ¢ [ OLXIW _). _ ﬁsa_ IIBVIHVA 0 _o:u S0 OdiL LEve Orgvvs
. _ HOCYrvavdL 750 NOID¥IN00 - i - 5 T
= EETTIRR GRC IR 00 5 izer T T NG DAY
= 4 _
b ﬁ (SYSOLYIAZYEY NIS) BOQVrYEVHL 713G OL31dW0D SHENON Y.
m. ' 15109 WALKEAS | ﬂ - i
L WNLINTAZ L WHOY LY OYISIDEE 10 QUIANN .
§—a JLINSNVHE3d o

VANIIALA

AN ;_Q TYNOIDVN OGNCE 130 OLNLLLSNI

TAQAVIVIVYL fO,_ x?dﬁ

EOCVYIYEVHL 130 O1HYIVYS 30 NOIDVDIZISOM 20 CSIAY
SOHOZYEA 20 YIONIOIANOID
IVID0S OdND

vIMdY 30 SOI0IAYES
295 130 ONVOIXEW OLNLLLSNI

T e P Y,

S 01 YISHE 894

1+

3010

33 YHL37 O YNINDVYIW Y SN

‘

ey



4.
ok s b A

-
iz
N
I
ooz
b
a -
T
=t o
7

[EE

vepal bt PR i

4
i

‘f

LAY /¥
4.10_;1:

o =
YEve ).;.CL.C [ECERN-

(0DEYD uvLlONYI IWDET SINVL NZS3ad3H NS O OOYDNED OLETNS NO=Z1Yd 12C vivel=
i 1GOLIMG T TN CEoreg I 83N 1So_rSg T Y'G . \
! “
I
. - = -~ i Si2v1wE 5§ TI0 OGN0
¥ryg Y130 venva i QCV¥ADESY D HOQYIFaYHL 150 ¥IYe 30 ¥HD2d
o 2 CHITILNE Qe N \

ISPV LI

L .“ ASIOYTEGs 50 TINDICT OHZRAN PREIhES O A E0IYT =
HE =
1y 2
<z OrvSvEL 30 QHLIN3D 13C NOISY2IEN =
RS ONEELTN O0INLeY ONuZive Q0TI %, uEmON TSI 1nDSEle B0 08T N3 =
d = ,
oz §'S W12 N3 OSiAY 2153 20 |<
D E NOIDETIDIE FC VHOM A ¥HO3S -
o = B i
M__ )# SS! OAISNTOX3 Pl SGvoITE0 BISrS O NOHLvd 130 191008 NOZYY NOIOVNINONIG FUENON =
w g _\...!.Mw T LE rEY NOIDYDIEY _ TS enoN ONEILYH GUTIEY ONuilvd QoMzer N
- 1 T | =
CER | Lo _ g
= ! 2
< CONvEOdN3LXE ; (gvHOIIASHEY RIS} 0OVEND3SY O HOAvrvgved 150 OLZ16W0D 3YENON =
3 o

o

CoiNIANBIEENGD 30 TPNET2: OnlEI02H 0
A AV SEDe 30 OriGI03 3T DING BAv 0
ik SO LT QL

L QevnnnEaY O S OCY I ST

130 PIO0S Qxlhiun

ﬁ!ﬂuu.._.lh.n _ PN H
_J

TvhCH il oE,n,o-r TZ CWIRON

136 30 Oz AT

ﬁo Mav

VOANIEALA

SIROUVIVE
1A IVNOLID

W
i
! Dih IR0

| SN S .

IO
gvdL sO1 xJS”n
YN QANOS 190 OLNLIISNI

SOH
IVIDOS

034H3d
O¥NDAS

0aveND3IsY O
HOOYPYEYHEL 13a ¥rvd 30 OSIAY

3G YION3DIATNOIOVITEY 3T ST
719G ONVDIIXIW OLNLILSNI

OLNEEE



CION DE LAS

0.

i

INSCE

DE TRABAJO

SISO (5 PATROMAL (F5)

Eixe

L 0nT O A2 0 SOCIAL

A lGRA LD toaddiada Bl b '




X}
|

A-

[£4]
!

INSTRUCCIONES DE LLENADO

DATOS GENERALES

FECHA - AHOTAREL DIA, MES Y AFJO DE ELABORACION DF ESTE FORMATO.

HOMETE O RAZON SOCIAL - AHOTAR EL NOMBRE DEL PATROM, YA SEAESTE PERSONA FISICA O MOYAL

COMICILIO - INDICAR LA UBICACION DEL CEMNTRO CE TRABAJO A QUE SE REFIERE ESTA INFORMACION ¥ EN CASO DE [XIS T, AUOTARLOS
DOLACILIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS O SUCURSALES CON QUE CUEMTE EN L MISMO MUNICIPIO O EN EL DISTRITO FERT 1Al
PEGTSTRO (S} PATROMAL (E5) - AMOTAR €L NUMERD DE REGISTROUS) PATROMAL (ES) EN EL INSTITUTO MEXICANG OEL

STGUNO SCCIAL

1AARCANR CON UMA CIUZ “X™ EL MGTIVO DE LA INSCAPCION DCL PATRON

ACTIVIDAD ECONCMICA Y GIRO
ACTWIDAD ECONOMICA - MARGAN COMN UNA CRUZ "X LA [S) RAMA (5] ECOHOMICA (S} EN LA (8) QUE SE CONTIGURE 1)
KU (S) ACTIVIDAD (ES)-
CSPECIFICAN SU GO ~ IMDICAR EN TORMA COMCRITA EL (LOS) GIRQ {S) DEL PATRON, ESPECITICANDO EL NOMBNE
COMUN ¥ USO AL QUE SE DESTINA £L PRGOUCTO QUE EXPLOTAC SEMVICIO QUE PRESTA
EJEAPLOS “X~ WNDUSTRIA DE TRANSFORMACION
FABRICAGION DE TELA POLIESTER PARA PRENDAS DE VESTIR
“X* SERVICIOS
REPARACION MEGANICA. HOJALATERIA Y PINTURA DE AUTOMOVILES

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

AHOTAR £L NOMBAE COMUN DE LAS MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES QUE TMPLEA L PATROM PARA GL DESARROLLO
DE S 18) ACTIVIDAD [ES)

MACQUINARIAY EQUIPO
CETALLAR £L MUMERQ, NOMORE, USC AL QUE SE DESTIMA, COMOUSTIBLE O ENCRGIA QUI COMSUMEN Y CAPACIDAD O

POTEHOIA DE LAS MADUINAS, FouIPOS ¥ TRANSPORTES QUE UTILIZA EL PATRON PASA EL DESARRGLLO DF SO (S)
ACTIVIDAD (E5)

EJEMPLO COMIISTIILE O
Ho DE UNIDADES HOMBAL [¥iele) ENT AGIA _Cﬁig?f'_{) QT_EEQ
3 PRLEGAS MICANICAS THOQUI LABO [LFCTHICA LA 1OHS
PEASONAL
ALOTAR DL HUNERD DE TRADAJADORES CON QUE CUENTE £L PATRON POR GAURQS DE QFICIOS U OCUPACIONTS
CaEin0
i ta OF TRARMJADONES OriGic U DOUPACION
Fa LE TTUMVAAMAT R Oy A
3 CAIERAS

PROCESOS DE TRABAJO
DESCAINT LOS PROCESOS DE TRABAIC DE LA ACTIVIDAD DEL PATRON, SIN OMITIR PROCESOS INICIALES, INTERMEDIOS O
FIHIALES. £ GASO DE QUE EL PATRON REALICE MAS OF UNA ACTIVIDAD, LO'S PROCESOS DEDERAN DESCIUBINSE POR SFPARALO.

GCLASI DE RIESGO MANIFESTADA POR EL PATRON
FAARCAR COM UMA CRUZ X" LA GLASE DE RIESGO EN QUE, A GRITERIO DEL PATRON, SE CONFIGURE SU ACTIVIDAD CON
GASE £ LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 10Y 13 SEL REGLAMENTO PARA LA CLASIFIGACION DE EMPRESAS Y QETERMINAGICN DEL

GRADD DE RIESGO DEL SEGURD DE RIESGOS DE TRASBAJO, ANOTAHDO EL MOMBRE DEL PATRON G DL QU MEPOESEMTALTE LUGAL Y FUIRMANDO
DE CONFORMIDAD .

PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROC SOCGIAL
RECEPCION HORA Y FECHA

r

LIEIDANTE RELOJ MARCADOR, SE REGISTRARA LA HORA Y FECHA DE RECEPGION DE ESTF DOCUMENTO

CLASIFICACION DELEGACIONAL
SE AHOTARA LA CLASE, FRACCION Y PRIMA £ OUE LA DEL EGACION CONSIDERE INGLUIDA LA ACTIVIDAD DEL PATROM, COM BASE EN LA
(IFGRAACION DECLARADA Y EL REGLAMENTO DE LA MATERIA, ASENTANDOSE NOMBRE Y INRMA DL OS FUNGIONAIOS MENCIONADOS

OPINION DE LA SUBDELEGACION

SE ANOTARA LA CLASE, FRACCION Y PRIMA EN QUE LA SUBDCLEGACION CONSIDERE INGLUIDA LA ACTIVIDAD DEL PATROM. ASCNTANDOSE
ONMBNE ¥ FIRMA DEL SUSDELEGADO

NEGATIVA O AUSENCIA PATRONAL
SE SERALARA COM UNA X" CUANDO EXSTA CUM FSQUIERADE LAS CINCUNSTANCIAS ANOTADAS.

RATIFICACION
SE ZSTAMPARA EL SELLO DE RATIFICACIGN, Si 58 COINCIOT GON LA CLASE MANIFESTADA PO [L PATRON

INSCRIPCION DEL PATHON AL 1R.S.5,
SE ANOTARA EL DiA, MES Y AFIO DE INSCRIPCION DEL PATROM AL T LL.5.5.

- e TR S SRS BT WRSAGEANE gt T L
b SRR TG e s e




En EL SEGURGC DE RIESGOS DE TRADAJO

LGS LSPACIOS MARCADOS MO SEAM SUFICIENTES, AMEXAR LA INFORHACIOHN ADICIONAL TH HOJAS POR SEPARADO

IMPORTANTE: PREVIO AL LLENADC DE ESTE FORMULARIO SIWASE LTTR CUIDADORAMENTE LAS INSTRUCCIONES COARESPOMIIEHET S LH CASO DE QUE

1 - DATOS GENERALLES

RLCIE 10 19) PATRONALES) ]

OV N2 O SN

S LR

s - CAMBIO DE I‘"] SUSTITUCION
L Jwcw l___] FUSION RESTABLECIENTO ACTIVIDAD | painotiat
) 2_- ACTIVIDAD ECONOMICA Y GIRO 41
AGRCULTURA [j GAMADERIA D SILVICULTURA D PESCA [ CAZA

r

{1 nos maracTivas [ tmos TRANsFORMACION [] construccion D COMERGCIO

[} senvicios

ESPLC/T O SU GO

3 - MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

MOMBRE

NOMBRE

4 - MAQUINARIA Y EQUIPO

MOMBRE Uso

COTTIE g O CAPACIOAD O
QRS L POTEMC

5 - PERSONAL

HUAEAO DL

OFICIO U QCUPACION TRARAAGOIES

OFICIO U OCUPALCION




G - PROCLESOS Ut THALAJD

7 - SR CONFOMMAIAD COM LA INFORMACION DECLARADA Y CON LO% ARTICULCS 10 Y 13 DEL REGLAMENTO PARA A CLASIFICACION
DF FPAPRESAS Y DETERMINACIGN DCL GRANO DE MIESGO DEL SEGURD DE RIESGOS DET NABAJO, MANIFIESTO A ESTA FMPRESA
TH LA CLASE:

] ] [ = ] v ] [ ]

TTEL PATRON ESTA OBLIGADD ENM TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOGIAL Y SUS REGLAMENTOS A DAR AVISO AL INSTITUTO DE
CUALQUIER HODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALAGIONES, EGUIPOS. ETC.

TR O SU REPRESENTAMTE LEGAL: NCIMBAE Y FIRMA
L

Lo -
B.- PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
T RECLPCION | CLASIFICACION DELEGACIGNAL OPINION DE LA SURDELEGACION
ity fy N T N GLASE FRACCION l PAILIA %% CLASE TRAGEON PRIMA %
VODA Y FECHA . e

NOMBRE ¥ FIRKMADEL SURDELE GADO
NOLBAE ¥ FIRKMA DEL JOFE DEL CEPARTAMENTO DE SEGUMIDAD ENM EL
TRABALD ¥ CLASIFICACION DE EMPFISAS

AUSFHCIA PATROMNAL ____

HECGATIVA PATROMAL
HOMBAD ¥ FMA GIL JUFT DELEGACICHAL DT SERAVICIOS JURIDICOS ¥ OF

SEGUILDAD M L1 TRARAIO

RATICICAGION

LIORAIAE Y FINLA GEL DI EGADO

gify LES At )
\SSCRIPCION DEL PATROM |-t £5 9

ALTRIS S
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PAGOS PROVISIONALES, PRIMERA PARCIALIDAD
Y RETENCIONES DE IMPUESTOS FEDERALES,

o A

ST

sepvielo de Adminkseracdin Mrilintaoa
CATARIALA AL £ 57U ¥ (T LT ARE YD

ACTIVIDADES EMPRESARIALES

1BP1ASAL

2ch

ADIIFRA ETIQUE TA COM CODIGO DL BARRAS

ALR
PERIDDQ QUE 5t PAGA
ME N HES N
MES AO s ANO REGISTRO FEDERAL DL CONTRIBUYEN TS
1 s 11 '
} H Vo !
’ ANTES DE BICIAR ELL LLENADO LEA LAS INSTRUCCIONE S
APELLIDD PATCRNG, WA TIRNO Y NOMBRE(S) O DENOMINACION O RAZON SCCIAL
H= HONWAL AHOTE LA LETRA.CORRESPOMDITNTL: MOMLG DE PACSTMTA DISIOSHIVO *

Cm COMPLEMENTATUA
e PAMAEAA PARCIALIDAD

DECLARACION

COYP{ [MIHTARIA

MAGNT EiE0

IMPUESTO

SORBE LA RTETA {15 R.) o
AsUSTE LS R 120
BPLESTOALACTIVO (LAY | 544
MPLESTO AL VALOR
AGRFGADD{IV A ) 455
ﬁ{’;‘,‘:t CERVEZA 248
f
A i
.-";1:-13‘ PEDIDAS REFRESCANTES | 260
i
At v EBIDAS ALCOHOLICAS
£ HasTA 135961, 0
=T e e mm e = oo -
£ o, BEIPDAS ALCOUOLICAS
L DLrASDE 13 50GL 07
Tl nasTaze®GL
faodur B AINDAS ALCOHOLICAS
S DR VAS DE 2006 L X8
HASTASSOGL.
l CER'DAS ALCOHOUICAS
BEVASTE 559G L 324
ALCOHOL oM
~~3 G \nno_s N - 2?-2
ft] —_— . e = e —— ==
.he) CiGARRILLOS POPULARES
S TR0 Y OTROS TABACOS | 577
S LABAADDS
:"'
.'; nrgrSTO AL ACTIVO T A} 5AS
S =
e ACTIADAD EVPRISARIAL als
(e e e
e AJUST 023
h

HGHORARIDS n27
'

ABRTHRAMIENIO  DC .

PRSUCRLES (USC O GOCE}

0IR0S COHCEPTOS
_l PAGOS ART.I0 AY 121 131

% T

et

Sobd AETENCIGNES  POR -

h SALARIOS

A 42
2P0 OTRAS RETENCIONES | 5.1
L

=t
©

051

RETCMCIONES POR
PAGOS Al TXTRANICRO

A, TOTAL DL WMPUESTOS
B. PARTE ACTUALIZADA

C. RFCARGOS

MOMTO CL LA PIUMLRA
" PARCIALIDAD

TOTAL DE CONTRIBLICIONES
“{(AsBaC) 6D

CREDITO AL SALARIO
PAGADO EN EFECTIVO

G. A CARGO
SALDO (E-F)
H. AFAVOR

1SA.

VA
CAMTIDAD

L A 1E.P.S

COMPENSAR
1A

CREDITQ Al. SALARIO
PENDIENTE DE APLICAR

DIFFRCNCIA A CARGD DESPUES
* DE LA COMPENSACION (G-1)

IMPUESTO EN LA
K. A CARGO

DECLARACION
QUL RECTIFICA
L. AFAVOR
NIA HES ARIO)

M. A CARGD
[OTAL

N, AFAVOR
0 cRtpng DIgscl

P OIROS [SHMULOS

Q. CANTIDAD A PAGAR
(M-0-P)

031
9?0;
637
a2
073

9702

a7
971
720
618

70

970%

9706

w7

M2

no

s
aE
g’ o WTTRTI AR I ACUTINE A LAS REGLAS DE CARACTER GENERAL FXPEDIUAS POR LA SHCP

SF PIISENTA POR DUPLICADD



REGISTRD ITDIRAL DE CONTRIDUYENTES

i
i

1

LBP2ARLY

227

LUMENG DR TRANSITRENCIA ELEGTRONICA DE FONDOS

ALGISTRO TEOEAAL DE :
# couTrpuvCHIES '
APEULAYT PATERND :

b= L APTHOO HATENRNO '

G LGURDFIS) H

DECLARD BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUC LOS DATOS |

CONTINIDOS TN ESTA DICLARACION SON VERDADIROS

FIRMA DEL CONTRIBUYTNIT O RIPRLSIMTANTE LEGAL

1 IMPUESTO SOBRE LA RENTA {ACTIVIDADES EMPRESARIALES)
. . e e PAGO_PROVISIONAL __ e e et e e e e e
IFIOAT 505 HOMIALES PABOS PROVISIONALES '
| ORAESPONDIENTES AL 19% EFECTUADOS DEL EJTRCicIo [958
PLIOLG I
SRR R EJERCICIO AL QUE
COFFILENTE OL UTILIDAD - CORRESPONDE FL 1559
ATITADD PR EL PERQDD 19: L COEFICIENTE DE UTILIDAD
B IMGRESOS 7 |
ANTICPOS ¢ MFNDIENTOS ) : ACUMULARLES M50 i
P TIOMIDGS PN (L PERIODD BOR3[ DEL PERIODO '
] oroucconcs - <
POIOAS FISCALTS ,\Uglég,ggohs 961
AMCATIAG FHFL PEMQDO wn| DEL PERIODO
(ATTHALIZADAS) - -
A, . W | PEADIDAS ISCALES ‘
o N ; o § APLICADAS EN [L PLRIODO} 967
UTLHAD FISCAL DEL PERIODD | jpec 2 | (ACTALZADAS)
LS —
_ AJUSTE CONFORME ARTS.
OEETO €AGEADD . | 7-F Y 132-ADELALISR (1961
foiccl I (ESTIHIADO)
—— PAGOS PROVISIONALES DLL| )
MO 510 SOBRE B sl ! 1.5.R. CORRESPONDIENTLS  [1964 i
AP AG 0TS (BEDUCBIFS) i AL PERICDO DEL AJUSTE '
R} IMPUESTO AL ACTIVO (DATOS DEL PERIODG}
TAGD P v : MONTO ACRFLHTADO DE LA
:,Cfflf:),')(‘)ow‘r‘ OHAL DE 210 DIFEACNCIA DE (SR MINOS
e LA, OF LOS TRES EIERCICIOS  fagy s
IMMIDIATOS  AMTERIORES, A N
S ROACAESITADD ! QUE SE RETIERE €L ART. 9 DE
a1 IALTY DEL LA
1 COMPARATIVO DE L.S.R. (ARTICULOS 7-A Y 7-B DE LA LEY DEL IMPUESTO AL ACTIVO )
o CALRAL DR FL 3970 L : 1A, CAUSADO DESDE L1 IMCKO DEL
A L OMASTIASLULTT O DATELIES lan| ESRCOHASTAEL LLTMO DA DEL {590, :
AUIT S PTRETE EL PASD R HES A QUE SE RCFIERE EL PAGD
5 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO i
. TIPO_DE CONTRIBUYENTE o
HUOUE ST ES:
3959 ALTL X 3932 PITEX 3934 MAQUILADORA 3936 TCUX
1o DL ALGISTRO: 3931 3933 1935 1937
G IMEMESTO AL YALOE AGREGADC -
- PON_CONGEPTO DE HONORARIOS (PERSONAS FISICAS) ARBEMDAMIENTO (PERSONAS FISICAS)
o A LA TASA DEL 15 % 3602 3652
wy
Q [
Ly
L ALATASADEL ) 3 3603 3633
v !
Q0
-1 E
b EXPORTACION 3604
s
2 © AUATASADEL 0%
b
> QTROS 3605 !
SUMA DE ACTIVIDADES
GHRAVADAS 3806 3656
VALOR BE ACTIVIDADES
EXCHTAS seorg 3657
|
JATOR BE LOS ACTCS O |
ACTVIDADES 3608 3658
1606435607} O (3656+3657)

PROGEAL

- Aut D06 AV VADFRO 505 TEL 34 X $A0I0CA, 100



REGIS RO FTOERAL DF CONMRIGUYENTLS
1

LBP3AT8L

2h

1 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
POR COMCEPTO DE: ACTIVIDADETS [TMPRESARIALES(T) IMPORTACION DE GIENES INTANGIBLES ¥ SERVICIOS(1)
A LA TASA DL 15 % 1507 } PO; . [
- .
O p—
[ ] . ,
Quw A LA TASA DEL : I saf |
T
faY's] —
- -
a5 FXPORTACION (3504
&= ATATASADIL 0%
-4
3 oTROS 150
SHLA B ACTIADADES GRAVADAS 350q 370
WALGR GE ACTIVIDAGES EXENTAS 3507) 3707
WALOT OF L0OS ACTOS O ACTIVIDADES 30 3708
(3566435070 (3706¢3706)
w2 DETERMINACION DEL IMPUESTO
CONCEPTO VALOR 1OTAL DE LOS ACTOS O ACTIVIDADRES MPULS T
ALATASADIL 15% (7)
ATATASADIL 1R %{3)
o EXPORTACION (4)
2 Al ATASADEL 0%
o OTROS (5}
3
11
L1
& SUMA BE ACTIVIDADES GRAVADAS
«
2 VALORDF ACTIVIDADES EXCNTAS (6)
A
13H0G53507)
TOTAL iMPULS 10 CAYSADD
{3912+3013}
. 2 ) TRASE ADADD AL CONTRIBUYENTE
®
] 1y PAGADOEN LA I4PORTACION
5 DE BIENES Y SERAVICIOS
ul
s y LV A. PENDIENTE DC ACREDITAR
< DE PERMCNOS ANTLRIORES
-t
>

TOTAL TY A ACREDITABLE
£ 3015:3916+3017)

GALDO A CARGO
{ 3914-3917 CUAHDO 3914 [§ MAYOR)

S$ALDOD A TAVER
(3910-3914 CUARDO 3918 ES MAYCR}
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b *g_\
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-—

ey
Sl R : i8]
SR
i A LT, AR A
rREY &;;if&r, T s A
?'1;? R ’gﬁ"., bl :‘x‘;d.x,f:’-?‘ A p
R e G OGRS S
5 3 Apﬂa& eyt '-._!;.f-.-,wg%g&” 25
AES R R AR R

:*f%f? -

e
Ee ot

DETERMINACION DE LA PROPORCIGN DE LV.A. ACREDITABLE

o LT AT UALTS
A GRAVADAS
{ RFRGLON 3905 )

TOAL DL AL ToG )
B ACreanADES
{RELOLGN 390R)

3921

3022

. FRGFORCION

(A ENIRES) 1923

1WA N0 11N TG ADD
P\ TRASLADADO AL
CONTRIBUYINTT,

S (crorn)

e JOTALIVAACRIDITABIE

ettt et

TYTTTASLS T S AL LOTALT! )
236023652 PAG 7) 1(3502 13702 PAG 3}
31 (360311653 PAG.2) 1{350313703 PAG 3)
PHOEOAIF G 2) (3501 'AGR)

R TR S AT R G A R AT HDRAT TS TN GIRITAL

BT Io0a AL Y U IRas AT A T T
(6) (360713657 PAG 2) 1 1350713707 PAG 1)



i 4

MEGISTRO TEDERAL DL CONTRIBUYFNTLS
i

1BPYATET 229

i IMPORTES DE LOS COMPROBANTES QUE REUNEN REQUISITOS FISCALES
COMPRODANTLS QUL 1 1 COMIROBANTES QUE
AMPARAN BIGRESQS Y/0 901 | AMPARAN DLDUCCIONES pan2
ACTOS 0 ACTIVDADES 1/Q ACRIDITAMILNTOS s
2
1L S, THASLADADO } c.IrrsPGR []Ii.?_ir_L 01 '
DoL PLROND A4 ACRE DITARLL OCL PERIODO
-
IE DS, ACRLDIABLE DIL [z . LS PR DESLL PENDINTE hono |
PLAGHO 1 )] SHIDITAR
T IR TOTAL ILPS FEHUDIESEL
¢ LTS PENDITNTEDD 17 G - ACRIGITABLE LM TL %3
ACTHELDITAR ) PERIGOG (E +AE) o
o S S COMPRAS EFECTUADAS |
p TEPS SALDD A TAVOR i 1
T 1920 QUZ CAUSAMIEP S 90
1. VENTAS DL BIENCS 505
GRAVADOS CON LEP.S
INSTRUCCIONES 1 3. 073 MONTO DC LA PRIMCRA PARCIALIDAD 51 se nesentd avis @ salicitd pago en
. parcialidades, unicamente realizard cn esta forma el pago de la prunera parcialidad,
1. fetadeciaracdn serd lenada a maquing y para el pago dr las subsecuentes deberd acudic a lo Aduumstracién Local de
i Recaudacin que Te carcesponda a ofecto de gue e le eatiegue 1a forma fiscal

2. {nrarado preseatar declaracitn conplnnentana, analack of aimeso progresvo que le dgeate de poiga, pacs e electn dn Ly srgunda parsshelas) sooudelante,
enrresponda [leniplo: 01,02,03, ete.

3 Fstafoima deberd presentarse en un banca avtonzade Encasode que elsaklosenn {4, 896 CREDITO AL SALARIO PAGADO [N EFECTIVO Dalierd anotarse ef manto Lotat
caino deberf cubriese on efectvo o chieque, Teatandose de pago electrénico, deberd de erédito al salano elertvamente pagada alns trahajadorss que se disminuye de las
anolar el nmero de operacion que le fue proparcionade al mamento de reabizar su contnbuciones 3 sil €argo.

. lransferenoin ’

. , . . 15, 9704 SALDO A FAVOR, Deherd anotarse I canticdad que resulte de disminuir el

4. Ccontubuyerte deberd edherr I etigueta con "codigo de barras™. crédito al salano al total de conlnbuciones, cuando ol prmero sea mayor, el

. remanente se podrd compensar en declaraciones posteiores

5. Encasodepresentar declaracidn complementaia, se angtard lainformacion campleta
que contigne Ia forma fiscal Aswmisme uthzach el recuadro “IMPUESTO EN LA 3 6. 818 CANTIDAD A COMPINSAR T VA Debiers anatarse el <alda n favor del 1 V A, que se
DECLARACKSN QUE RLCTIFICA™, ¢l rengldén 9706 "A CARGO", se utibzard pasa compense contra el S.R. ¢ LA, conforme a las reglas emitsdas por [a 5 1 C.P.
anotar el impuests que pago en dicka declaracién y of renglén 9707 "A TAVORT, N
o~ camente se utihzard cyando se haya declarado saldo a favar en la declaracion 1 7. 944 CRIDITO AL SALARIO PENDITNTE DS APLICAR. Dehierd anotarse el mporte de
que recuifica crédito & salane que no se apkcd en petiodos anteriores.

-, o .
6. MNosedoeclareréinen esta f0ima, dos 0 més pericdos 18.897 CREDITO DIESFL. £5 para acreditnmiento de LT P.§ por concepto de diesel
i mdusteal, maring o aulemotn? (agrapecuano y silvie nla),

7. faracfectuar si pago en pesos, el montao se redondearh para que las cantidadles de 1
2 50 eentavos se musien afaymdad del peso inmcdl.-!ln antenor y Ias cantidades de 51 1 9. 842 OTROS £STIMULOS Se anotarin los henefitios que on v ¢ aso se tengan, derivados
A 9% cantaos s austen afa unidad del peso mmediata superior, do deposiciones Nscales 6 decretos como 30% de las cuotas pagadas por la

utiizacion de carreteran, ¢l 20 del salano mmema pon splen adicional, entra
FAFmpLo: 115656150 2) 15051 =151 olz05.

8. 544y 545 PAGO PROVISIONAL LA. Debord anatarse la cantidad que resaltn desptiés 2 9 IMPUESTOS SORRE APORTACIONLS DFDUCIBLES 0 ol renglin 1957 de la pangina
de acred tar el pago pravisional del ! S.0. £n case de que éste seaigual o supenor ol 2, sa deberd anotar elwmpucsto al que sereherentos artirulos 27 fraccpdn Wy 2B fraccion
pago prowsanal delerm nada, deberd anotarse cero W ode la LISR,

% % espeisotamoraly oplapos efectuar sus pagos provisionales detimpuesto al ncly:o. 2 1. Cnlapagina 2 renglones 1358 y 1964 relerentes a Pasjos provisionales de LS R se
contorme 3l articulo 7-A de la Ley , no Lomard en cuenta las instrucciones conlenidas deberian incluit las relenciones que efectuan 1as entrdades fnancoras sobre intereses a
e r. numeral 1, debrends utiizar pnicamente el renglén Impuesto al Activo {1 ALy (544) favor del contnbuyente
& tmpuesto Sobre laRenta {15 R ) (001), seqiin ol que sea mayor Tratdadese del
auste, sioptapar ap!car elarticulo 7-8 de Ifs Ley deiin, ubilizara cirengfon Impuestoal 22 Los dalos que deben anotarse en ta paging 2 del formulaun relativos a los recuadros 1
Actaoll A} (544) 6 Ajuste LS R {130) segin el que sea mayor. “L§ R {Actwidades Empresanales) Page Provisional™; 2 “Ajuste” y 3 “Impuesto al Aclive

{Datos del Penodo)™; corresponden ol penodo comprenclico desde el incio del ejercicia

PO, 4550000 PQOVJ?IOJ‘ML LV A Debesd anotarse of resultade de restar alimpuesto hasta o (itimo dia del mes a que se rehere el pago. [xcepla el renglon 1952 en of que
trasladado de! pariodo el impuesto acreditable correspondiente, en caso de que ésle se anotara el corficiente de utiilad aphcado en o penndo a que e relere of pago
&' imo sea gual 0 mayor que el primere, debers anotarse cero )

) 23 VA ACREDITARLE TRASLADADO Al CONTRIBUYENTL La ef renglén 3910 de la

11. 026 RETCHCIOMNES POR SALARIOS. Se anglard el monto del 1.8 R, reterndo por el phgina 3 se mcluird of LV.A trastadacio al conti huyente, wlenuficada con actividades
empleador por conceple de pagos por salaros y en general por la prestacitn de un gravardas mas [a propercion del | V A no dentficado, delermmado on el ranglén
sorv e personal subordinado  Las retenciones al personal que percibe ingresos 3n25, )
aerrifadas 2 salanos, se anolarin en el renglon "Dtras retenciones | S R, (G61)7

, 24,01 FERMINACION DT LA PROPORCION DF 1V A ACREDILANLT (PAg 3 compo 3} £n

12. 637 PARTEL ACTUA IZARA DL IMIMICSTOS Se anolard Ia diferencia entre sus enle recuadio se delenming ol LVLA, acieditalile canrpapundiente 2 gastos o
impuestos y los mismos ya actuahzados de conformidad con el Cadigo Fiscatde inversianes no identificables con las actividados gravadas y se aplica en el case de
T etierachn. que ol contribuyenle ealé obhnado al pago del 1V A sdlo por una parte de sus

actividades.
CLAVES ALR
ARR Cantre AR Metropobtana ARR Golfo AR, Noreste AR Noroestn AR R Norle AR Ocoidente AR Sur
‘Paclﬁcn Centro

AL R scla. ALR sde: AL sde: ALN sde: ALR “sde: ALR “sde: ALR. sdo. ALR “sde:

01 Cetaya 11 Norte del DLF 27 Acapulco 36 Monterrey 42 Mexicali 52 Saltiiot 61 Aguascalientes 72 Campeche

07 bapmito 12 Centro gelDF. 30 Iguala 31 Cd Guadalupe 11 Tyuana 57 Medras 62 Colma 76 Tuxtla

02 Ledn 13SurdelDF. 28 Cuernavaca 35 San Petiro 47 Ensenida Negras 63 Guadalajora Gutitrrez

G4 Querblaro 14 Orieate del Dl 21 Puebla Garza Garcia 43 Lafaz 51 Toiredn 66 Guadalpgora Sur - 78 Tapachula

05 Pachuca 15 Naucalpan 22 Thxenla 32 Neynosa 44 Cubacin 53 Cd. Juhier (acuepacue) 71 Gaxaca

03More'a 16 To'vca 26 Coatzacoalcos 39 Cd. Victoria 48 Los Mochis 54 Chihuahua 67 Zapopan 73 Canciin

0B Uniagan 24 Jatapa 38 Malamaoros 49 Maratiin 55 Duranga G5 Cd Guzmiin 77 Chetumal

06 San Lus 25 Veracruz 37 Nuevo Laedo 45 Cd. Obregdn 56 Zacatecas 68 Puerto Vallwt 74 Villahetmosa

Fatos 29 Cérdaba 33 Tampico 46 Hermasilo 64 F'epne 75 Ménda
34 Turpan 50 Negales

BROGHRAN

AU DIF0A Ay BADNEPA20R THE 196 2% T ACHUECA 1D
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SO
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Senicn e Adminlahiaclon Tt utarly

EPLASE

PERIODO QUE SE PAGA

O TAA DD SArK LA ¥ O TR LT

DECLARACION DEL
EJERGICIO
PERSONAS FISICAS

ADHIZRA CTIQUETA CON CORIGO DL BARRAS

REGISTRO TEDCRAL LL CONTRIBUYINITS

282

AR

MES AID mes ARG ANTES DE INICIAR EL{ LENADO, LFA LAS INSTRUGCIONES
APELURD PATERKO, WATERKO Y NONORES)
FTOTE LA LETRA CORRESPOTDIENTE:  TIPD DE DECLARACION - o T 2  Ame 5 6
PRI C = COMPLESEENTARIA COMPLEHERTARIA MAROUE "A” CN
q = CORRECCIGN D = COVPLEMENTARIA POR DICTAMEN DECLARAC OGN HUMERD lOSANEXO_S
I = CRERITS PARCIALWENTE IMPUGRADD DUEPRESENTA B
, CRECHO AL SM ARID WE
G4 iSR 045 PAGADD ENETECTIVO !
2 [P S
Ly
~t
o i iA [ 1] ACARGD ann
b
g v oo T JSAnO N -1}
S0 tva 156 AT AVOR 704
SUMADT WINIESTOS
1SR 720
D jagar jAsBeC) s
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3 DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL [ EN CAS0 DE TENERLO )

RFG SIADTFRERM DE COHIRIBUTENTES

ATTUL SO PATLELO

AL DOHATERGD

[tk ()

INSTRUCCIONES
1. Esta deciaracibn serd flenada a mdquing

2, En caso de presentar declaracion complementana, anotard el nimero progresivo
que o corresponda Ejemplo: 04, 02, 03, ele

3. Esta forma deherd presentarse en un hanco auterizado, con cantidad a pagar o
s7'do a favor En ol primer gaso ol salilo deberd cubrirse en efectiva o cheque
Tratdndose de pago efeclidnico, debard anofar ef admero de ageraciin que le
fue proporconago al memenlo de realizac su transferencia

4, B! eonterhuyenle deberd adherir la eliqueta con "cddigo de barras”

5. En caso de presenlar declaracion complementaria se anotard la inlormacion
compieta que conliene la forma fiscal. Asimismo ulihzar los recuadros “impuesto
en fa Deslaracion que Reclilica™ en cada uno de los campos ea que se
deferminan los impuestos.

El reng'én 9711 de la catdlula "lmporle pagade en la declaracion que reclifica”,
sc ulihizatd para corregir cilras relerenies a aclualizacion, recargos,
compensaciones, primera parcialidad, efc.

6. Para eleciuar s pago en Pesos, el monlo se redondeard para que las canlidades
de 1 a 50 centavos se ajuslen a la umdad del peso mmedinta anterior y s
canlidades de 51 a 99 cenlaves se ajuslen a la ynidad def pese inmediala
supericr,
Ej iS 150 50 = 150 2 150 51 = 151

7. Silo dehera presentar los anexos necesarios de acuerdo con su aclwvidad, los
caales deberd inticar en la cardlula de este foimulario

g. En caso de que dnicamente se obfengan ingresos o se realicen aclos o
acliadades exentos, no serd necesario anolarlos en esta declaracion

§37 PARTE ACTUALIZADA DE IMPUESTOS, Debeid uhihzarse anolando la
dilerencia entre sus impuestos y los mpueslos ya acluahzados, conforme lo
dispone &) Codigo Fiscal de Ja Federacion.

856 CREMTO AL SALARIO PAGADG EN EFECTIVO. Debera anolarse of monto
tolal efectivamenie pagado a los trabajadores por concapio de crédito al salario en
el mes en que se presenle la declaracidn, que no haya sido aplicado en
declaraciones presentadas con anlerioridad,

9704 SALDD A FAVOR. Deberd anolarsn Ja canlidad que resulla de disminuir of
Crédilo al Salario al lolal do conlnbuciones, cuando el prmero es mayor, Esle
remanenle se podréd compensar en declaraciones posleriores

818 CANTIDAD A COMPENSAR LV.A. Debera anotarse el saldo a favor del
IVA que se companse conlra ef ISR e LA, conforme a las reglas emilidas por
la SHCP

944 CREDITO AL SALARIO PENDIENTE DE APLICAR. Deberd anolarse el
imporic & compensar por conceple de crédito al safario a favor pendienle de
aplicar de perindos antenores

BY7 CREDITO DIESEL. Es para acreditamienio de 1EPS por conceplo de diesol
induslrial, marino o aufomoinz £l monlo que resulle a favar no serd objelo de
devoiucian

942 OTROS ESTIMULOS. Se anolardn los heneficios e en su case se lengan,
dosivades de disposiciones fiscales o Decrelos,por ejemplo 20% del salario
minimg por empleo adicicnal, ele.

9745 IMPORTE DE LA PRIMERA PARCIALIDAD. Si opta por pagar en
parcialidades, Unicamente realizard en esla forma el pago de la primera parcialidad
y para elecluar el pago de la segunda parcialidad cn adelante debard acudir a la
Administracion Local de Recaudacién que le corresponda, para oblener ¢l formulario
de pago respectivo
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CONCLUSION

Esta tesis se realizé con la finalidad de dar a conocer lo que toda empresa necesita para el
buen funcicnamiento y cumplimiento de sus objetivos, como resultado de su elaboracion, se llega a

ja siguiente conclusion:

1. Toda persona fisica que realice una operacion de comprafventa, debe establecerse
legalmente, teniendo para ello la obligacion de registrarse en las dependencias

oficiales necesarias de acuerdo a su giro o actividad.

2. Se debe tener una organizacién sin importar la actividad o el tamafio de la
empresa, ya que a través de la fijacion de objetivos, la asignacién de funciones, la
capacitacion de su personal y el correcto manejo de sus recursos materiales, o

llevan al logro satisfactorio de sus objetivos.

3. La contabilidad es el elemento mas importante para determinar la situacion
financiera de la entidad, es preciso que cuente con un catalogo de cuentas ya que
este, nos dara una facilidad en el registro y manejo de las mismas. Se estima
conveniente, el establecimiento de politicas para el buen uso de los efectivos y asi
evitar que se presten a malos manejo. La implantacion de un sistema contable,
debe ser de acuerdo a las necesidades de la empresa, se requiere de controles

que proporcionen informacion oportuna y real en el momento que se desee.

4, Se cree conveniente gue el contribuyente, debe estar enterado sobre el plazo de
presentacién de pagos del impuesto a cargo de éste y de las declaraciones de
caracter informativo. Asi como también de las demés obligaciones que debe de

cumplir dentro de cada ejercicio.
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