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INTRODUCCION



La problematica existente en la interpretacion y
aplicacién de las fracciones II y III, del articulo 878 de la Ley
Federal del Trabajo, llevada a cabo por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, es el origen de la inquietud para la
realizacién de este estudio; inquietud nacida del ejercicio
profesional en la materia, a través del tiempo y de los
innumerables conflictos que se crean dadas las diversas
interpretaciones y aplicacién que se hacen de dichas
fracciones, las cuales en diversas ocasiones resultan ser
carentes de fundamentos juridicos, ocasionando con tal
actitud un clima de inseguridad juridica para las partes

contendientes en un litigio laboral.

Una reforma a la Ley Federal del Trabajo, en
cuanto a su parte procesal, podria resultar benéfica y
necesaria ayin en éstos tiempos de intenso debate acerca del
tema; reforma que deberd ser tendiente a procurar la
inmediatez y la prontitud en la imparticién de justicia laboral,
lo cual podria lograrse regulando de una mejor manera el
contenido de las fracciones II y III del articulo 878 de la Ley
Federal del Trabajo; sin olvidar el sentido protector de la clase
trabajadora ante la patronal de la propia ley que la ha llevado

a ser la punta de lanza del Derecho Social en México.



El propésito de éste trabajo es el contribuir en
cierta medida para una probable reforma a la Ley Federal del
Trabajo, pensando que la regulacién que en ella se proponga,
pudiese ser la solucién a los problemas de interpretacién y
aplicacién de las referidas fracciones y que trajera como

consecuencia una pronta y mejor imparticién de Justicia.

Ahora bien para tratar de entender el sentido de
nuestro trabajo, €s conveniente recordar y tener presente en
todo momento dos aspectos fundamentales de la Teoria
General del Derecho del Trabajo y los principios procesales
del mismo contenidos en el articulo 685 de la Ley Federal del
Trabajo y que tienen su origen en el texto del articulo 123
Constitucional, que somn:

a) In dubio pro operario; y,

b} 1a equidad procesal.

Por lo que no hay que perder de vista estos puntos,
en el desarrollo del presente trabajo es porqué en tornoc de
ellos gira el sustento légico-juridico del estudio; al respecto
del primero de ellos cabe hacer menciéon que dicho principio
reviste gran importanciay trascendencia al grado que se ha
preceptuado en los numerales 17 y 18 de la Ley Federal del

Trabajo, esto es, que en caso de duda sobre la interpretacién
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6 aplicacién de algiin precepto ya sea constitucional, de la
propia ley o de algtin tratado internacional sobre la materia o
de algun criterio jurisprudencial, se aplicara la disposiciéon
gue mas favorezca a los intereses del trabajador. Lo anterior
deviene de la naturaleza propia del derecho del trabajo, esto

es, un derecho social protector de la clase trabajadora.

Es verdad que nuestra legislacién laboral reviste un
matiz ampliamente protector de la clase llamada trabajadora,
en virtud de que en la misma se encuentra en un planoc de
desigualdad ante la clase patronal, esto es lo que orilla a
nuestra legislaciébn a ser la guardiana de los derechos
minimos que tiene un trabajador por prestar un servicio
personal y subordinado a otra persona. Es importante hacer
que ese sentido protector de la legislacidon laboral prevalezca a

través del tiempo para llegar a su consolidacion.

Muy interrelacionado con el anterior punto se
encuentran los principios rectores del Derecho del Trabajo,
incluyéndose en ellos el principio de equidad procesal, que si
bien es cierto dentro del texto del articulo 685 no esta
incluido, también cierto es que él mismo es invocado por la

autoridad laboral al dictar sus acuerdos respectivos, materia



de estudio, Ilo cual se traduce en wuna manifiesta

contradiccién a la esencia propia de esta rama del derecho.

Establecimos en lineas anteriores que la
naturaleza social del derecho del trabajo radicaba
esencialmente en la tutela y proteccion de los derechos
minimos de la parte obrera en relacidn con la patronal, lo
anterior tiene gran importancia, en virtud de que nos
encontramos con el problema de la equidad reflejada en un
derecho social; en un principio de estricto sentido se entiende
a la equidad como el trato igual que se debe dar a los iguales

y el trato desigual que se dara a los desiguales.

Este principio no se puede aplicar al Derecho del
Trabajo en general, y menos aun a su parte procesal, dado
que al tratarse de un derecho social, protector de una clase
especifica, la igualdad estricta de las partes contendientes en
un litigio laboral resultaria sinénimo de desigualdad, de ahi
que el procedimiento en materia de trabajo sea desigual por
naturaleza, ya que la propia legislacion de la materia en su
articulo 784 asi lo ha considerado creandole al patrén
diversas cargas procesales que tiene que soportar en juicio y
que le son ineludibles, lo cual crea una situacién juridica un

tanto especial y caracteristica del Derecho del Trabajo y es
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que, se trata de nivelar las desigualdades existentes entre el

trabajador v el patron.

El principio de equidad procesal, al igual que los
contenidos en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo,
deberan interpretarse en su conjunto, para asi lograr los
objetivos plasmados en el parrafo segundo del articulo 17
constitucional, y mas aun tratdndose de un derecho social,
toda vez que los criterios sustentados por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién y los Tribunales Colegiados de
Circuito, en nuestro concepto han contribuido en gran
medida a la tardia imparticién de justicia en la materia, al
emitir criterios contrarios a la légica-juridica que
pretendemos establecer, esto es, emitiendo criterios no
apegados a lo establecido por los articulos 17 y 18 de la Ley
Federal del Trabajo.

Situaciéon la anterior que ha producido gran
confusion en la tramitacidén de los juicios laborales, confusion
en la cual estan en juego los principios a que nos hemos
referido, por lo que con este trabajo pretendemos dar una

solucidn a esta problematica.



CAPITULO PRIMERDO

MARCO CONCEPTUAL.



1. CONCEPTO DE DERECHO.

El conceptualizar al Derecho a través del tiempo ha
resultado una tarea de titanes, dada la amplitud del propio
concepto, asi la mayoria de los autores y doctrinarios se han
esforzado en proporcionar una definicién exacta, la cual no
ha podido darse por tratarse el Derecho de un concepto

universal.

Lo que se debe puntualizar antes de manejar el
concepto de Derecho, es la funcién social de éste, que no
debe agotarse ante los organos del Estado; esto es, que se
deben aplicar las normas juridicas acorde al contenido de las
mismas y a la interpretaciéon que de ellas realice nuestro
maximo tribunal, para asi tratar de llegar a uno de los fines

mas anhelados por toda sociedad: La Justicia.

Iniciaremos con la definicion que nos proporciona
Rafael De Pina, en su Diccionario de Derecho, que es del
tenor siguiente: “conjunto de normas eficaz para regular la
conducta de los hombres!”; esta definicidbn adolece de
contundencia, debido a que se puede considerar que no todas

las normas juridicas son eficaces, por lo que desde nuestro



punto de vista la anterior seria una concepcién aceptable si
se omitiera la palabra eficaz, debido a que asi se
comprenderia la totalidad de las normas, sean eficaces o no
de acuerdo al orden juridico de un pueblo determinado en

una época determinada?2.

Ahora bien el maestro Eduardo Garcia Maynez
manifiesta que el Derecho tiene dos sentidos, uno objetivo
que es un conjunto de normas imperativo-atributivas que
ademas de imponer deberes conceden facultades; y otro
sentido subjetivo que lo define como la autorizacién
concedida al pretensor por la norma, el permiso derivado de
la norma, de ahi que esta acepcion se utilice para indicar que
una persona tiene derecho a algo, por lo cual para su uso se
escribird con una “d”, en contrasentido del Derecho objetivo

que se escribirad con una “D”.

Coincidimos ciertamente con lo anteriormente
expuesto, si consideremos netamente filosoficas las anteriores
definiciones, pero vale entonces la pena recalcar que si bien

son brillantes se alejan un poco de la funcién social de éste;

'DE PINA, Rafael. *Diccionario de Derecho”. Editorial Porria. México 1976. Quinta Edicién. P.

182
2 GARCIA MAYNEZ, Eduardo. “Introduccion al estudio del Derecho”. Editorial Porria.

Cuadragésima octava edicion. México 1996. p.37.




asi nosotros tomando como base lo anterior y con el afan de
no ser extensos y enredarnos en cuestiones filosoficas
concebimos al Derecho como €l conjunto de normas juridicas
que regula la vida del hombre en sociedad, esta definicién, si
bien es cierto es somera en cuanto a su amplitud, también
cierto es, que encierra dos aspectos fundamentales del

Derecho en su texto y que son:

a) Conjunto de normas juridicas.- Cierto es que
el aspecto juridico que se le da a determinadas normas de
cualquier especie, y que dichas normas sean codificadas es lo
que le da el caracter de obligatorias, generales, impersonales
y abstractas, de ahi la importancia de esta primera parte de

la definicidon que se considera la parte toral de la misma.

b) Que regulan la vida del hombre en sociedad.-
Una vez que se tiene en abstracto la norma juridica, es
necesario que la misma interactue en una sociedad
determinada, regulando una serie de comportamientos que la

misma norma preve,.

Asi entonces ésta definicion la consideramos
concluyente para entender de una manera practica lo que es

el Derecho, como el instrumento regulador de diversas y



variadas conductas a las que €l ser humano inmerso en una
sociedad puede estar sujeto, o bien puede ser provocado por

diversos factores a verse inmerso y actualizar las mismas.

Ahora bien en el parrafo introductorio de este
apartado nos referimos escuetamente a la universalidad del
concepto de Derecho, mencionando éste aspecto dado que a
través del tiempo se han dado diversos criterios acerca del
mismo, tanto aspectos netamente juridicos como aspectos
filoséficos, entre otros, pero dentro de todos los aspectos que
se le dan al Derecho, es indiscutible que son coincidentes en
los aspectos juridico y de la regulacién de la vida del hombre,
debido a que éstos aspectos deben ser inomitibles en el
Derecho en general , asi como en cualquiera de sus ramas v
mas aun la rama que es objeto de este estudio: El Derecho

del Trabajo.

1.1. DERECHO DEL TRABAJO.

A través del tiempo el Derecho del Trabajo ha
recibido diferentes acepciones como las de Derecho Obrero,
Derecho Laboral, Derecho Industrial, entre otras, siendo

utilizadas todas ellas como sinénimos, acepciones que no son



tan importantes como su contenido, por lo cual se pueden
usar indistintamente a lo largo del desarrollo del presente

trabajo.

Sucintamente y previc al estudio del concepto
hablaremos de las doctrinas sociales que dieron contenido al

del Derecho del Trabajo y de los fines del mismo.

Es indudable que el Socialismo en sus diferentes
matices es la principal doctrina que sirve de sustento al
contenide del Derecho del Trabajo, doctrina que se
encontraba en la cuspide a mediados del siglo XIX y
principios del siglo XX (1864-1217), en contraposiciéon al
sistema capitalista, debido a los abusos y defectos de dicho
sistema, enarbolando el propio socialismo a la lucha de
clases, esto es los conflictos existentes entre el capital y el
trabajo, los que dieron origen a las clases trabgjadora y a la
clase patronal, dando asi origen al Derecho del Trabajo; es
conveniente citar que pensadores de la talla de Marx, Engels,
Saint-Simon, Bismarck, entre otros, fueron los precursores de
ésta doctrina, asi sus ideales fueron retomados por
personajes como los hermanos Flores Magén y con esto
contribuyeron en gran medida a la formacién del Derecho del

Trabajo en México.
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Es indudable que en nuestro pais en los comienzos
de éste siglo surgieron dos movimientos de protesta que se
pueden considerar como la punta de lanza del reconocimiento
y necesidad de incluir en nuestro orden juridico la existencia
del Derecho del Trabajo, estos movimientos fueron la huelga
de mineros en Cananea, Sonora y la huelga en la industria
textii de Rio Blanco, Veracruz, ademas del pensamiento
reveolucionario de la época con Ricardo Flores Magon asi como
de los constituyentes de 1917, quienes a su vez retomaron
ideales del propio constituyente de 1857, dandose asi el
origen del Derecho del Trabajo en México, con la inclusién de
articulo 123 en la Constitucién de 1917, gran logro del
constituyente y primero en el orden mundial en incluir y dar
rango constitucional al trabajo, cubriendo asi la gran
necesidad de brindar la proteccidén juridica necesaria a la
clase trabajadora, hecho que se consolida sin duda alguna
con la promulgacion en 1931 de la Ley Federal del Trabajo, y

mas ain con la propia de 1970.

El primer concepto de Derecho del Trabajo que
debemos analizar es el que el maestro Alberto Trueba Urbina
nos da, ya que este autor es a quien podemos considerar
junto con el Doctor Mario de la Cueva y José de Jesus

Castorena como los precursores inmediatos del Derecho del

11



Trabajo en nuestro pais; en tales circunstancias el maestro
Trueba precisa en su obra “Nuevo Derecho del Trabajo” que:
“Entendemos por Derecho del Trabajo el conjunto de principios,
normas e instituciones gue protegen, digniﬁcan y tienden a
reivindicar a todos de los que viven de sus esfuerzos materiales
o intelectuales, para la realizaciéon de su destino historico:

socializar la vida humana®.3

La anterior definicién la podemos clasificar como
netamente de corte socialista, la clasificamos en este
apartado dado que refleja en su contenido la reivindicacién de
la clase trabajadora ante la clase patronal; esta por demds
afirrnar que dicho concepto emana del caracter netamente
social y protector del articulo 123 constitucional y de las

normas gque integran a la Ley Federal del Trabajo.

Pero asi como ne se duda de la brillantez del
anterior concepto, también es necesario y por demas
obligatorio hacerle solo una pequefia critica para quedar

completa y que es ¢l siguiente:

3 TRUEBA URBINA, Alberto. “Nuevo Derecho del Trabajo®. Editorial Porria. México 1970. p. 3 ¥
S8,
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Si bien es cierfo que cualguier concepto de las
diferentes ramas del derecho pudiese llevar implicito el cardcter
Juridico, también cierto es que, aunqgue el Derecho del Trabagjo
se trate de una rama de derecho social resulta un requisito sine
qua non el insertar ese cardcter de juridico en la definicién a
estudio, para quedar la parte introductoria de la siguiente
manera: “conjunto de principios, normas juridicas e

instituciones ...”

Otra definiciéon de Derecho del Trabajo es la que
nos proporciona el jurista Rafael De Pina en su Diccionario de
Derecho: “Conjunto de normas juridicas destinadas a regular
las relaciones obrero-patronales y a resolver los conflictos que
surjan en ocasion de ellas*”, es convincente la definicion
anterior, la cual podriamos considerar como el origen de una
concepcidén mas completa que se plasmara en los siguientes

parrafos.

Igualmente nos llama la atencién el razonamiento
que hace este autor de su definicién en la obra citada, con la
cual desde nuestro punto de vista pretende desmitificar la
definicién que sobre el particular nos ha proporcionado la

obra del maestro Trueba, a saber: “El Derecho del trabajo no

1 DE PINA, Rafael. Op. cit. p. 183
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es un conjunto de normas privilegiadas dictadas en provecho
exclusivo del obrero, sino, mds exactamente, un conjunto de
normas mediante las cuales se pretende establecer una
regulacién de las relaciones obrero-patronales inspirada en la
idea de justicia social, segin es entendida en un momento

historico por un pueblo determinado™s.

El anterior razonamiento nos lleva a la conclusion
de que mientras el maestro Trueba conceptualiza al Derecho
del Trabajo come un instrumento puramente reivindicador de
una clase social determinada e incluso pudiésemos
considerarlo como estrictamente utdpico; la reflexion de
Rafael De Pina, hace aterrizar ambas definiciones al mundo
factico, toda vez que considera a las normas integrantes del
Derecho del Trabajo como un regulador de las relaciones
juridicas existentes entre quien presta un servicic personal
subordinado y quien o0 quienes reciben ese servicio,
obviamente sin privar de su caracter social a ésta rama del

Derecho, lo cual resulta trascendental.

5 TRUEBA URBINA, Alberto. Op. cit. p. 3.
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1.1.2. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Para poder definir al Derecho procesal del Trabajo,
primeramente es necesario definir al género Derecho Procesal

o también llamado Derecho Adjetivo.

Se ha denominado asi por Victor De Santo, por
tratarse de la “disciplina juridica gque estudia la funcién
Jjurisdiccional del Estado, y los limites, extensién y naturaleza
de la actividad del érgano jurisdiccional, de las partes y de
otros sujetos procesales”™, segan este autor también lo
denomina derecho de forma en oposicion al derecho

sustantive o de fondo.

Asi entonces, se suele designar al derecho procesal
“como el conjunto de normas y principios juridicos que regulan
tanto al proceso jurisdiccional como a la integracion y
competencia de los érganos del Estado que intervienen en el
mismo™?, esto es, lo que podriamos senalar como el género del

derecho procesal.

& DE SANTO, Victor. “Diccionario de derecho procesal”. Primera edicién. Editorial Universidad.
Buenos Aires. 1991. p 98,

7 OVALLE FABELA, José. “Teoria General del Proceso”. Editorial Harla. México 1991. p 40.
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Ahora bien, entramos al estudio del concepto que
nos ocupa: Derecho Procesal del Trabajo; comenzaremos
diciendo que para algunos tratadistas es: la rama de la ciencia
Jjuridica que dicta las normas instrumentales para la actuacién
del Derecho del trabaje y que disciplina la actividad del
Juzgador y de las partes en todo el procedimiento concerniente

a la materia del Trabajos.

Para el maestro Alberto Trueba Urbina el Derecho
Procesal del Trabajo es el conjunto de reglas juridicas que
regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y el Proceso
del Trabajo para el mantenimiento del orden juridico y
econémico de las relaciones obrero patronales, inter-obreras o

inter-patronales®.

Por su parte Armando Porras Lopez lo define como:
aquella rama del Derecho que conoce de la actividad
Jjurisdiccional del Estado respecto de las normas que regulan
las relaciones laborales desde el punto de vista juridico y

econdémicolo,

& LITALA, Luigi De, citado por PORRAS LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabajo.
Editorial Cardenas, editor y distribuidor. México 1986, p. 17 )

9 TRUEBA URBINA, Alberto. “Nuevo Derecho Procesal del Trabajo®. Editorial Porria. México
1975. Tercera edicion. p. 74.

10 PORRAS LOPEZ, Armando. Citado por ROSS GAMEZ, Francisco. “Derecho Procesal del
Trabajo”. Editorial Cardenas, editor y distribuidor. México 1986, p. 17.
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Mientras que para Francisco Ross Gamez es la
rama del Derecho gue conoce de la actividad jurisdiccional del
Estado, respecto de la aplicacién de las normas con motivo, en

ocasién o a consecuencia de las relaciones obrero patronalesi!.

En consecuencia podemos aseverar que la
definicién anterior desde nuestro punto de vista resulta ser la
mas completa, dado que concatena los puntos esenciales de
la doctrina al respecto, salvo su 1iltima frase, esto es que el
Derecho Procesal del Trabajo no regula uUnicamente las
relaciones obrero patronales, sino que también regula
conflictos entre trabajadores v.gr. escalafonarios,
intersindicales v.gr. titularidad de un contrato colectivo de
trabajo, intrasindicales v.gr. aplicacién de clausulas de
exclusién de ingreso o de separacién, entre otros, asi en tal
aspecto el Derecho Procesal del Trabajo reviste una
caracteristica de autonomia respecto del derecho que
pudiésemos llamar comun (civil), de ahi que contintie siendo
un derecho procesal protector y regulador de las relaciones
laborales, en cuanto a su aspecto formal, que encuentra su
origen en el articulo 123 de nuestra Constitucién Politica, y

en la Ley Federal del Trabajo.

11 ROSS GAMEZ, Francisco. “Derecho Procesal del Trabajo®. Editorial Cardenas, editor y
distribuidor. México 1986. p. 17,
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2. CONCEPTO DE PROCESO.

El vocablo proceso tiene su origen etimolégico en el
latin processus, de procedere, que significa avanzar, marchar
hasta un fin determinado, no de una sola vez, sino a través de

sucesivos momentos.

Para Victor De Santo el concepto “proceso”, tiene

dos sentidos:

a).- Proceso lato sensu que equivale a juicio, causa o

litigio.

b).- Proceso stricto sensu se refiere al expediente,
auto o legajo en que se registran los actos de un juicio,

cualquiera que sea su naturalezal!2.

Asi para José Alberto Garrone el proceso representa
el conjunto de actos que sean necesarios, en cada cdaso, para

obtener la creacién de una norma individuai!3.

12 DE SANTO, Victor. Op. cit. p 284.

1BGARRONE, José Alberto. Citado por Victor de Santo, Op. cit p. 284
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Piero Calamendrei, en su obra de Instituciones de
Derecho Procesal Civil, define al proceso como “la serie de las
actividades que se deben llevar a cabo para llegar a obtener la
providencia jurisdiccional, esto es el pronuﬁciamiento de una

sentenciald”.

Igualmente el maestro Rafael De Pina nos da una
definicién acertada de lo que es €l proceso al establecer que
“Es el conjunto de actos regulados por la Ley y realizados con
la finalidad de alcanzar la aplicacion judicial del derecho
objetivo y la satisfaccién consiguiente del interés legalmente
tutelado en el caso concreto, mediante una decisidon del juez
competente”s, Resulta por demas interesante esta definicidn,
habida cuenta que nos proporciona los elementos que son el
contenido propio del proceso, -como son los actos que se van
a realizar dentro de él, esto es que deben estar codificados y
vigentes en el momento gue se suscite la controversia para
que se apliquen las normas de derecho por parte del érgano
jurisdiccional al caso concreto- independientemente de la
sencillez en la redaccién del concepto, complementando lo
anterior que para este autor la palabra proceso puede ser

usada como sinénimo de juicio.

14 CALAMENDREI, Piero. *Istituzioni di Dirite Processuale Civile”. Trad. Enrique Figueroa
Alfonso. Editorial Harla, México 1997. p.p. 68 y 69.
15 DE PINA, Rafael. Op. cit. p. 314,
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Finalmente tenemos que para el maestro José
Ovalle Favela el proceso es “el conjunto de actos mediante los
cuales se constituye, desarrolla y termina la relacidn juridica
que se establece entre el juzgador, las partes y las demds
personas que en ella intervienen; y que tiene como finalidad dar
solucién al litigio planteado por las partes, através de una
decisién del juzgador basada en los hechos afirmados y
probados y en el derecho aplicable”?6. Desprendiéndose de la
anterior definicién como puntos coincidentes con las
anteriores definiciones, el hecho de que el proceso es la serie
de actos eminentemente juridicos, realizados deniro de una
causa o litigio, a fin de llevar a una solucién el conflicto de

intereses planteado, ante el 6rgano jurisdiccional.

Por lo que se concluye denominando también al
proceso en general como el ambito formal que se sigue en la
solucién de los conflictos, ambito formal que se circunscribe
tinicamente al desarrollo de los actos que en él se llevan a

cabo.

16 OVALLE FABELA, José, Op. cit. p.183
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3. CONCEPTO DE PROCEDIMIENTO.

Henri Capitant da a ésta expresidén igual que la

mayoria de los autores dos sentidos:

a).- Procedimiento lato sensu, que es la rama del
Derecho que sirve para determinar las reglas de organizacién
judicial, competencia, tramite de los juicios y ejecucion de las
decisiones de la justicia, lo que constituye el contenido del

Derecho Procesal y de los c6digos procesales.

b).- Procedimiento stricto sensu, definido como el
conjuntc de actos cumplidos para lograr una solucién

Jjudiciall?,

En cambio el argentino José Alberto Garrone define
al procedimiento como cada una de las fases o etapas que el

proceso puede comprenderl8,

Francisco Ross Gamez lo define como una serie de

actos unidos para el desarrollo de la actividad jurisdiccional

17 CAPITANT, Henri. Citado por Victor de Santo, Op. cit p. 284
18 GARRONE, José Alberto. Citado por Victor de S8anto, Op. cit p. 284
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ligados entre si y adminiculados por el resultado del acto final,

al que no le interesa la funcién compositiva de litigio?!s.

Resulta conveniente en este apartado diferenciar al
proceso del procedimiento lo cual podemos hacer de la
siguiente manera y a titulo personal: el proceso representa el
conjunto de actos codificados necesarios, en cada caso, para
obtener por parte del érgano jurisdiccional la declaracidn
favorable o desfavorable de la pretension reclamada; por otra
parte el procedimiento constituye cada una de las partes o
fases que el proceso puede comprender. De lo anterior
podemos asegurar que mientras el proceso es-el género el

procedimiento es la especie de aquél.

4. CONCEPTO DE ACCION.

La gran mayoria de los doctrinarios han concebido

a la accién como una pretension de obtener €l reconocimiento

de un derecho real adjetivo.

Asi tenemos que para el argentino Victor de Santo

la accién es una “pretensiéon de prestacion de la tutela

19 ROSS GAMEZ, Francisco. Op. cit, p. 225
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juridica™0, asimismo este autor identifica una relacién de
similitud entre accién y demanda, admitiendo implicitamente
que la demanda es el medio por el cual se exterioriza la accién

al momento de presentarse ante el érgano jurisdiccional?!.

Es importante destacar lo conceptuadc por De
Santo, en cuanto a la semejanza existente entre accion y
demanda, siendo muy cuestionable su punto de vista si
consideramos que en nuestro derecho positivo la accién es el
presupuesto logico de la demanda, esto es, que
necesariamente se necesita ser titular de una accién para
exteriorizarla ante el érgano jurisdiccional en via de demanda,
pero no toda demanda entrafia la titularidad de una accién,
lo cual pone en tela de juicio la legitimidad de una accién, por
lo cual no se pueden ni siquiera implicitamente equiparar

tales conceptos.

Piero Calamendrei en su obra Instituciones de
Derecho Procesal Civil, concibe a la accién “como un derecho
subjetivo auténomo y concreto tendiente a obtener una
determinada providencia favorable y con esto se agota y se

extingue dicha providencia?2”. Es importante destacar que le

20 Ibidem. 1991. p 15.
%i ldem.
2 CALAMENDRE], Piero. Op. cit. p. 49 y ss.
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concede a la accién la caracteristica de autonomia dado que
las acciones pueden subsistir una de otra en tanto no sean
contrarias entre si dada su mnaturaleza, asi mismo las
considera concretas, toda vez que estan dirigidas a obtener
una determinada providencia jurisdiccional, favorable a la

peticién del accionante.

Para Giuseppe Chiovenda la accién es un bien y un
derecho auténomo y nace, generalmente del hecho de que quien
debia conformarse con una norma garantizadora de un bien de
la vida, ha transgredido la norma; por eso busca su accién

independiente de su voluntad?®.

Para este tratadista la accién consta de tres

elementos que son los siguientes:

1°.- Los sujetos, el sujeto activo al que le
corresponde el deber de obrar y el sujeto pasive, frente al cual

corresponde ese deber de obrar;

2°.- La causa eficiente de la accién, o sea, un
interés que es el fundamento de que la accién corresponda, y

que ordinariamente se desarrolla, a su vez, en dos elementos:

23 CHIOVENDA, Giuseppe. Citado por Rafael de Pina. Op. cit. pp. 28 ¥ 30.
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un derecho y un estado de hecho contrario al derecho mismo;

y

3°.- El objeto, o sea el efecto a que tiende el poder
de obrar, lo que se pide. Los sujetos activo y pasivo de la
accién son el demandante, actor en nuestra legislacion v el
demandado, es decir las partes, cuyo poder de obrar

constituye la fuerza motriz primordial del proceso.

Mientras que Carnelutti la conceptiia como el poder
de provecar la actuacion de wun odrgano jurisdiccional.
Anadiendo que el poder de accién no corresponde a una parte,
sino a las dos. El principio del contradictorio manifiesta la
bilateralidad de la accién y sus razones. El contradictorio
representa el complemento y correctivo de la accién de parte en
el proceso. Cada parte actua por su propio interés; pero la
actuacién combinada de estos intereses sirve a los fines del
proceso. La accién supone, en sintesis, el ejercicio privado de

una funcion publica?*.

El jurista Hugo Rocco concibe a la accién no como
un derecho que corresponde solamente al que tiene razon, sino

como un derecho abstracto y general, que no depende,

24 CARMNELUTTI, Francesco. Citado por Rafael de Pina. Op. cit. p. 29.
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necesariamente de la pertenencia efectiva de un derecho
concreto subjetivo material, ni tampoco de un elemento

subjetivo, que se refiera a la existencia de un derecho subjetivo

material?s,

Mientras que para el maestro Rafael De Pina la
accién es un derecho publico subjetivo, derivado de los
preceptos constitucionales que prohiben la autodefensa y que,
haciéndola innecesaria, c¢rean los O6rganos especificos
encargados de ejercer la funcién jurisdiccional y trazan los

elementos generales del proceso o de los procesos?s.

Dentro de los diferentes conceptos y acepciones
que se proporcionan de la accién, nos encontramos en la obra
del maestro José Ovalle Favela denominada Teoria General
del Proceso??” dos criterios que podriamos considerar
concluyentes acerca de nuestro concepto en estudio; el
primero de ellos es el que se cita en la obra de cuenta y que
pertenece a la creacién del tratadista argentino Eduardo J.
Couture, en la que seiflala que a la palabra accién se le

pueden conceder por lo menos las siguientes tres acepciones:

25 ROCCO, Hugo. Citado por Rafael De pina. Op. cit. p. 29
26 DE PINA, Rafael. Op. cit. pp. 29.
27 OVALLE FAVELA, José, Op. cit. p. 146 y ss.
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1%.- Accibn, como sindnimo de derecho subjetivo
material que trata de hacerse valer en juicio. A manera de
ejemplo precisa el tratadista que los juzgadores suelen
emplear en los puntos resolutivos de las sentencias que “el
actor no probdé su accién”, formula tradicional con la que
indican que dicha parte no demostrd tener el derecho

subjetivo material que alegd en el juicio.

2%.- Accibn, utilizada para designar la pretensién o
reclamacion que la parte actora o acusadora formula en su
demanda o en su acusacién. La pretensién es -sefala el
autor- la reclamacién concreta que hace la parte actora

contra la demandada, en relacién con un bien juridico, y

3%.- Accibn entendida también como la facultad o
derecho publico subjetivo que las personas tienen para
promover la actividad del 6rgano jurisdiccional, con el fin de
que, una vez  realizados los actos procesales
correspondientes, emita una sentencia sobre una pretension
litigiosa. Continia  sefialando nuestro autor que: esta
facultad o derecho se tiene con independencia de que la parte
que lo ejerza tenga o no razén; de que sea o no fundada su
pretensién. Aun en los casos en que el juzgador dicte una

sentencia desestimatoria de la pretension de la parte actora,
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ésta ejercié su derecho de accién, pues promovié el juicio y la
actividad del érgano jurisdiccional, llevé a cabo los actos
procesales que le correspondian y, finalmente, obtuvo una
sentencia sobre una pretensién litigiosa, aunque la resolucion

haya sido adversa a sus intereses.

Resulta importante destacar que la tercera
acepcion de nuestro concepto es la que pudiésemos
considerar predominante, pero sin excluir a las anteriores
que son utilizadas constantemente por la legislacidon, la
jurisprudencia, el lenguaje forense e inchuso por la doctrina

de manera eventual.

Ahora bien retomando la obra de Ovalle Favela en
la que el autor nos da su definicién del concepto en estudio la
cual es del tenor siguiente: “la accién es un derecho subjetivo
procesal que se confiere a las personas para promover un juicio
ante el érgano jurisdiccional, obtener una sentencia de éste
sobre una pretensién litigiosa y, lograr, en su caso, la ejecucién

forzosa de esa resolucién?8”,

Coincidimos ciertamente con los criterios arriba

sefialados en cuanto al concepto de accién se refiere,

2 OVALLE FAVELA, José. Op. cit. p. 155,
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considerando el méas acertado el que nos proporciona el
maestro Ovalle, sin embargo, no podemos pasar por alto el
hecho de la autonomia de la accién, puesto que si bien es
cierto que en un principio este derecho subjetivo lo tiene el
accionante, pudiese también tenerlo en determinados casos el
propio demandado en caso de que ya en el propio juicic éste
interpusiera la reconvencién, en cuyo caso el demandado
también esta en aptitud de gjercitar su accion en contra del
primero, la cual seria auténoma y en el caso de nuestra
materia Derecho del Trabajo esta accidén reconvencional
debera estar intimamente ligada con la relacién de trabajo
que exista entre las partes de acuerdo a lo establecido en la
fraccion IV del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo;
caso en el cual se aprecia mejor la citada autonomia de la

accion.

5. CONCEPTO DE PRETENSION.

Resulta importante y por demas trascendente
incluir este apartado en el presente trabajo dado que, como
se podra observar en el apartado que antecede relativo a la
accién, dentro de los diferentes conceptos que se manejaron,

resulta evidente que el concepto pretension aparece dentro de
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él, lo cual podria en determinado momento causar alguna
confusion. En este punto trataremos de diferenciarlo de aquél
para evitar dentro del presente trabajo utilizarlos como

sinonimos.

Asi en forma genérica y acertadamente Carnelutti
define a la pretensién como “la subordinacién del interés gjeno
al interés propio??”, derivaindose asi de lo anterior la existencia

de tres aspectos fundamentales del concepto en estudio:

a).- un sujeto o persona (fisica o moral) que

pretende,

b).- un sujeto o persona (fisica o moral) que resiste,

c).- un bien juridico material o inmaterial, respecto

del cual versa la pretension y la resistencia.

Asi Victor De Santo la define como “el acto en cuya
virtud se reclama ante un drgano judicial o eventualmente

arbitral, y frente a una persona distinta,. la resolucién de un

29 CARNELUTTI, Francesco. Citado por José Ovalle Favela. Op. cit. p.157.

30



conflicto suscitado entre dicha persona y el autor de la

reclamacion®.30

Someramente el maestro José Ovalle Favela
conceptiia a la pretensién como: “la peticién o reclamacién que
formula la parte actora o acusadora, ante el Jjuzgador, contra la
parte demandada o acusada, en relacién con un bien

juridico31”.

Bernard Windscheid, utiliza la expresiébn de
pretensién para designar la direccién personal del derecho, en
virtud de la cual se le exige algo a una persona determinada’?”.
Mientras que para Eduardo Couture, la pretensién es: “la
afirmacion de un sujeto de derecho de merecer la tutela juridica
y, por supuesto, la aspiracién concreta de que esta se haga
efectiva, esto es, la autoatribucion de un derecho por parte de
un sujeto gue invocdndolo pide concretamente gue se haga

efectiva a su respecto la tutela juridica®3”,

En este sentido Jorge A. Claria Olmedo sefiala con

acierto que: “la pretensién es el contenido de la accién procesal,

30 DE SANTO, Victor. Op. cit. p pp. 282 y 283,
31 OVALLE FAVELA, José. Op. cit. p. 158.

32 WINDSCHE!D, Bernard,. Citado por José Ovalle Favela. Op. cit. p. 157.
33 COUTURE, Eduardo. Citado por José Ovalle Favela. Op. cit. p. 157.
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es un contenido -advierte- inomitible e irremplazable, sin el cual
la accién seria wvacua, y por ello totalmente ineficaz.
Concretamente, no puede haber accion vdlidamente ejercitada

si con ese ejercicio no se hace valer una pretensién juridica??”.

De este modo queda de manifiesto que la
pretensién al ser una condicionante de la accién al igual que
el interés juridico de la persona que gjercita la accidn, no
quiere decir que sean contrarias sino que la accién con su
ejercicio va a lograr que esa pretensiéon se haga valida ante
los tribunales, lo cual la vuelve un requisito sine qua non de

la accién, sin la cual ésta no podria subsistir.

6. CONCEPTO DE EXCEPCION.

Para diversos autores el término excepcion tiene

dos acepciones:

1%.- En sentido amplio, que equivale a la oposicién

del demandado frente a la accién intentada por el actor.

34 CLARIA OLMEDO, Jorge A. Citado por José Ovalle Favela. Op. c¢it. p. 158.
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2*.- En sentido restringido, es la oposicion que, sin
negar €l fundamento de la demanda, trata de impedir la

prosecucion del juicio, suspendiéndolo 6 extinguiéndolo.

Del anterior punto se desprende que existen dos

diferentes tipos de excepciones que son:

1°.- Las dilatorias, que son las que dilatan,

suspenden o retardan la tramitacién de los juicios, y

2°.- Las perentorias, que son las que hacen perecer

o extinguen la accidn intentada en juicio.

Con lo anterior resulta oportuno apuntar lo que el
maestro Alberto Trueba Urbina sefiala al respecto en su obra
Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, este autor manifiesta
que la corriente procesalista espafiola precisa que la
excepcién se dirige a poner un obstaculo temporal o perpetua a
la actividad del 6rgano jurisdiccional, refiriéndose a la falta de
presupuestos o requisitos necesarios para que se pueda

entablar una relacion procesal perfecta3s”.

35 TRUEBA URBINA, Alberto. "Nuevo Derecho Procesal del Trabajo”. Editorial Porraa. Tercera
Edicién. México 1975. p. 456.
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De todo lo anterior se debe entender que la
excepcién es la antitesis de la accién, debido a que tiende a
atacarla una vez constituida ante el érgano jurisdiccional,
pero ese ataque podra ser para extinguirla {excepcién
perentoria; v.rg. Excepcién de pago, excepcién de prescripcion
etc.), o bien para retrasar la constitucion de la accion
(excepcion dilatoria v.rg. Excepcidn de incompetencia,

excepcion de acumulacién etc.}).

7. CONCEPTO DE DEFENSA.

Igualmente que la accion y la pretensién, la
excepcién y la defensa pudiesen confundirse entre si, dadas
las similitudes y los usos que en al campo practico se dan de
ellos, pero al igual que aquéllos es necesario diferenciarlos,
primeramente proporcionaremos algunas definiciones que al
respecto proporcionan diverso autores respecto de nuestro

concepto.

El autor argentino José Alberto Garrone manifiesta
que: “la defensa implica la postura procesal que normalmente,
adopta el sujeto frente a quien se deduce la pretension; consiste

en resistirse a ella mediante la formulacién de declaraciones
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tendientes a que su actuacion sea desestimada por el érgano

judicial?s”,

Seriala el maestro Trueba Urbina que: “la defensa
es una oposicién no a la actividad del érgano jurisdiccional,
sino al reconocimiento del derecho material pretendido en la
demanda®?”, esta definicion pone de manifiesto que el
objetivo primordial de la defensa es la de dirigirse a los
elementos constitutivos de la accién, para demostrar que esta
no legbé a integrarse o a constituirse, lo cual constituye
también una gran diferencia con la excepcién, toda vez que
ésta va dirigida a la accién cuando se encuentra ya

constitnida la misma.

Ahora bien, el procesalista Armando Porras Lipez
establece una diferenciacién entre los conceptos de excepcidén
y defensa, basandose en tres razones fundamentales y con las

cuales coincidimos tajantemente:

1°- La defensa es el género en tanto que la
excepcion es la especie, de ahi que se diga que toda excepcion

es defensa pero no toda defensa es excepcidn.

36 GARRONE, José Alberto. Citado por Victor de Santo, Op. cit p. 90

37 TRUEBA URBINA, Alberto. Op. cit. p. 456.
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2%- La excepcién trata de destruir la accién, o bien
de diferir el ejercicio de la misma en tanto no se cumplan con
ciertos presupuestos. La defensa no siempre trata de destruir la
accion o deteneria, sino gue se puede dirigir en contra de los

elementos o presupuestos de Ia accién, como cuando se trata de

recusar la juez, y

3%- En cuanto al procedimiento la excepcion siempre
se egjercita dentro de cierto tiempo fatal (plazo) segun sea la
naturaleza del juicio; en tanto que la defensa se puede ejercitar
dentro de cualguier tiempo (término) dentro del Pprocedimiento

hasta antes de citar bpara sentencia3s,

Estas diferencias resultan concluyentes para el
mejor entendimiento de nuestro concepto en estudio, asi
¢omo para el entendimiento del concepto de excepcidn, para

evitar en lo sucesivo manejarlos como sinénimos.

8. CONCEPTO DE PARTES.

Uno de los conceptos mas importantes y que con

mayor frecuencia se utilizaran en el transcurso del presente

% PORRAS LOPEZ, Armando. Citado por Francisco Ross Gamez. Op. cit. p. 203

36



trabajo en los capitulos tercero y cuarto es el de parte, claro
sin restarle importancia a los demaéas conceptos que se han

desarrollado.

Para Victor de Santo “Reviste el cardcter de parte
toda persona fisica o moral que reclama en nombre propio, 0 en
cuyo nombre se reclama, la satisfaccién de una pretension, y

aquella frente a la cual se reclama dicha satisfaccién3s”,

Mientras que Giuseppe Chiovenda y Piero
Calamendrei sostienen que “es parte el gque demanda en
nombre propic una actuacion de ley, y aquél frente al cual ésta

es demandada?9”,

Niceto Alcala-Zamora y Castillo define a las partes
como “los sujetos que reclaman una decision jurisdiccional

respecto a la pretensién que en el proceso se debate?!”,

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 689
proporciona el concepto de partes en materia de trabajo el
cual es del tenor siguiente: Son partes en el proceso del

trabajo, las personas fisicas o morales que acrediten su interés

39 DE SANTO, Victor. Op. cit. p 254.
40 CHIOVENDA, Giuseppe. CALAMENDREI, Piero. Citados por José Ovalle Favela. Op. cit. p.
257.
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juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan

excepciones.

Con las anteriores definiciones queda claro lo que
debemos entender por partes y que en algin sentido se
refieren a los principales protagonistas del proceso, sin los
cuales no existiria la funcién de los 6érganos jurisdiccionales;
pero también es valido cuestionarnos en base a las anteriores
definiciones ¢quienes pueden ser partes en un litigio?, la
respuesta pudiese resultar sencilla si entendemos que
pueden revestir tal caracter toda persona fisica o moral en
ejercicio de sus derechos, consideramos que por lo que hace a
las personas morales o juridicas no existiria problema alguno,
siempre y cuando comparecieran a juicio por conducto de las
personas fisicas que acrediten ¢l caracter de representantes o
apoderados de dicha persona moral; pero el problema lo
encontramoes cuando se trata de persona fisica, y lo
encontramos por que no toda persona fisica puede ostentarse
como parte en un juicio, debido a que no todas cuentan con

la capacidad de ejercicio necesaria.

En este apartado resulta pertinente manejar los

conceptos de capacidad de goce y capacidad de ejercicio,

4t ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO, Niceto. Citado por José Ovalle Favela. Op. cit. p. 257.
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como sabemos la capacidad de goce la adquiere cualquier
persona desde el momento en que nace vivo y viable y para
algunos tratadistas el concebido también cuenta con esa
capacidad de goce; por otro lado la capacidad de ejercicio en
nuestro ordenamiento juridico se adquiere cuando se cumple
con la mayoria de edad que para nuestro pais es de dieciocho
afios, dado que implica ser sujeto de derechos y obligaciones,
pero si bien es cierto que esta es la regla general, en lo que se
refiere a nuestro Derecho del Trabajo se rompe esta formula
tradicional, en virtud de que los mayores de dieciséis afios
pueden prestar libremente sus servicios con las limitaciones
establecidas en la Ley Federal del Trabajo, de igual forma los
mayores de catorce afios pero menores de dieciséis, para
prestar sus servicios necesitan autorizacién de sus padres o
tutores y a falta de estos, de los sindicatos o de las
autoridades laborales de la entidad a la que pertenezcan, lo
anterior sin menoscabo de que puedan percibir sus salarios v
demds prestaciones y ejercitar las acciones que
correspondan, ademdés de que la propia Ley en su articulo
691, les confiere en este caso el caracter de parte siempre y
cuando estén debidamente asesorados ¥y representados, para
lo cual la Procuraduria de la Defensa del Trabajo les

designara un representante, pero atin este aspecto reviste la

39



particularidad de que los mayores de dieciséis afios tienen la

facultad de designar a su representante.

Lo anterior resulta trascendental puesto que la
propia Ley les confiere lo que se denomina legitimacién en la
causa y legitimacién en el proceso, lo cual invariablemente les

concede el caracter de parte.
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CAPITULO SEGUNDO

MARCO HISTORICO.



1. EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA CONSTITUCION DE
1857.

Es indudable que no podemos hablar de un
Derecho del Trabajo en México en la época a que nos
referiremos, dado que éste nace como tal con el Constituyente
de Querétaro en 1917, pero es necesario hacer la referencia
respe_ctiva, puesto que desde entonces se contenian
disposiciones de carécter laboral relativas a la libertad de
profesién, industria o trabajo (articulo 4°}, ademaéas de la
garantia de que nadie podia prestar sus servicios personales
sin su consentimiento y sin la retribucién respectiva (articulo

5°).

En el Congreso Constituyente convocado por Juan
Alvarez en octubre de 1855 y que dio como resultado la
Constitucién de 1857, en los debates, destaca la intervenciéon
de Ignacio Ramirez, el Nigromanfe, a quien se le puede
personificar con los afanes, acciones y preocupaciones de la
linea del pensamiento liberal de aquélla épocat?, personaje
éste quien en la sesién del siete de julio de mil ochocientos

cincuenta y seis, con gran vehemencia reproché al Congreso

2 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. U.N.A.M. “Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Comentada®, Comentaric de Braulic Ramirez Reynoso. Cuarta Edicién.
México 1993. p. 540.
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el no haberse ocupado de los grandes problemas sociales;
demando que se legislara para cvitar las penalidades que
sufrian los jornaleros; hablé de la insuficiencia del salario
para la satisfaccién de las necesidades de. subsistencia del
trabajador, de igual forma se refirid a la necesidad de “un
derecho a dividir proporcionalmente las ganancias con todo
empresario”, lo que constituye el pronunciamiento méas
remoto en el pais en favor de la participacion de los

trabajadores en las utilidades de las empresas?3.

Sin embargo la brillante participacién de el
Nigromante fue contenida por el pronunciamiento en contra
que realizdé Ignacio Luis Vallarta en el mes de agosto del
mismo afno en la que mencionaba que la industria de ese
momento era incipiente, por lo que no era factible proteger al
trabajador sin arruinar a Jlas empresas como una
consecuencia natural; lo que ciertamente no habia propuesto
Ignacio Ramirez en su discurso de 7 de julio, en esa tesitura
Ignacio Luis Vallarta expuso que el constituyente nada podia
hacer por incliir en el orden constitucional normas
protectoras de los trabajadores, sino que eso correspondia

regularlo a la legislacion secundaria®, por lo que el intento de

“ DAVALOS, José. “Constitucidn y nuevo Derecho del Trabajo™. Editorial Pornia. Segunda Edicién.
México 1991, p. 33.
“ 1dem.
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incluir normas protectoras de la clase trabajadora en el
marco constitucional de la época se vio frustrado por el
momento, perc estos ideales expresados sirvieron de base
para lo gque en su momento seria la ereccién de nuestro

actual articulo 123 Constitucional.

Como resultado de los debates entre Ignacio
Rarmnirez e Ignacio Luis Vallarta, condujeron al Constituyente
a aprobar el articulo 5° de la Constitucién, excesivamente
timido, cuya revisién, afios después, dio origen a lo que hoy

en dia es el articulo 123; su texto fue el siguiente:

“Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales, sin la justa retribucion y sin su
pleno consentimiento. La ley no puede
autorizar ningun contrato que tenga por
obfeto la pérdida o el irrevocable sacrificio
de la libertad del hombre, ya sea por causas
de trabajo, de educacién o de voto religioso.
Tampoco puede autorizar convenios en que el
hombre pacte su proscripcién o destierro*s”.

-

“ DE BUEN LOZANQ, Nestor. “Derecho del Trabajo”. Editorial Porria. Novena Ediciéon. México
1994, p. 304.
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2. LA INCLUSION DEL ARTICULO 123 EN LA
CONSTITUCION DE 1917.

La inclusidn del articulo 123 en nuestra
Constituciéon vigente, obedecid a la gran necesidad de incluir
las normas protectoras del trabajo y los trabajadores en un
marco constitucional que si bien establecia ya una libertad de
trabajo, pero que no establecia la proteccién al mismo, esta
lucha por incluir lo anterior se debié en gran parte al régimen
dictatorial de Porfirio Diaz que trajo como consecuencia en
primer término el conflicto revolucionario de 1910 y la
consecuente Constitucién de 1917, vigente en nuestros dias,
es indudable que estos tres aspectos dieron nacimiento y

forma a este articulo como lo veremos en seguida:

a).- El porfiriato, como también es conocida la
época en la cual Porfirio Diaz goberné al pais, si bien se
caracterizé por ser un periodo de estabilidad politica, también
se caracterizd por el maltrato que se daba a los trabajadores,
reflejado en la concentraciéon de la riqueza en manos de unos
cuantos frente a la miseria de gran parte de la poblacién, esta
situacién trajo como consecuencia logica que se suscitaran

importantes acontecimientos obreros que actuaron como
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catalizadores para que estallara el descontento general contra
la  dictadura  porfirista, los acontecimientos  maéas
sobresalientes a que nos referimos son la huelga minera en
Cananea, Sonora y la huelga textil en Rio Blanco, Veracruz,
las cuales fueron reprimidas con lujo de violencia, poniendo
de manifiesto la alianza entre el presidente Diaz y la
burguesia de aquél entonces, hechos sucedidos en 1907 y

que sirvieron como puntales para la caida de la dictadura.

Por esas épocas surge el Partido Liberal Mexicano
que tiene como principal figura a Ricardo Flores Magdn, entre
otros, quienes suscriben el Programa del Partido Liberal
Mexicano, considerado por ellos “un programa politico,
antirreleccionista, antimilitarista, librepensador, xendfobo,
anticlerical, laborista y agrarista™¢, este programa constituye
un grandioso antecedente del articulo 123 constitucional,
debido a que este programa enarbolo entre otros los

siguiente postulados:

Fijar la jornada maxima de trabajo en ocho horas
diarias, establecia un salario minimo general, establecia la
reglamentacion del trabajo domestico y a domicilio, pretendia

establecer el respeto a la jornada maxima de trabajo y el
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salario minimo en trabajos a destajo, prohibia el trabajo de
menores de catorce afios, otorgar indemnizaciones en casos
de accidentes de trabajo, declarar nulas las deudas que los
jornaleros tuvieran con sus amos, pagar los salarios en
efectivo, no imponerles multas a los trabajadores, no
realizarles descuentos, no negar al trabajador que se separe,
la supresién de las tiendas de raya, no prolongar el pago del
salario por mas de una semana, restringir el ntmero de
extranjeros por empresa y garantizar que en trabajos de la
misma clase no se establezcan condiciones mas bajas para

los nacionales y la obligatoriedad del descanso semanal4?

b).- La revoluciébn de 1910, de acuerdo a lo
conceptuado por Jorge Carpizo, en su obra “La Constitucion
Mexicana de 1917” establece ocho causas por las cuales se
generd éste movimiento revolucionario de principios de siglo,

¥ que son:

1°.- El régimen de gobierno en el cual se vivié al

margen de la Constitucién.

46 GONZALEZ, Luis. *E] Liberalismo Triunfante, Historia General de México®. T. Il. El Colegio de
Meéxico. Tercera Edicién. México 1981. p. 987.
47 DAVALOS, José. Op. cit. pp. 36 ¥ 37.
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2°.- El rompimiento de las ligas del poder con el
pueblo que dio por resultado la deplorable situacién del

campesino y del obrero.

3°.- La ocupaciéon de los mejores trabajos por

extranjeros.

4°.- El gobierno central donde la tinica voluntad fue

la del presidente.

5°.- La inseguridad juridica en la que se vivio,
donde el poderoso todo lo pudo y al menesteroso la ley le

negd su proteccidn.

6°.- El uso de la fuerza tanto para reprimir huelgas,

como para aniquilar un pueblo o a un individuo.

7°.- Haberse permitido una especie de esclavitud
donde las deudas pasaban de padres a hijos, de generacion

en generacion.
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8°.- Intransigencia politica que se representd en la
negaciéon rotunda a cambiar al vicepresidente para el periodo

1910-191648%,

Al haber renunciado Porfirio Diaz a la presidencia
debido al inicio del movimiento armado el 20 de noviembre de
1910, y haber ascendido a la primera magistratura Francisco
1. Madero el 6 de noviembre de 1911, este cambio ameritaba
la implementacién de reformas sociales en el pais lo cual el
presidente Madero no lo realizd, por lo que se originan brotes
de insurreccién en el pais, como el de Emiliano Zapata con el

Plan de Ayala.

Los gobiernos que suceden a Madero no
concedieron beneficio social alguno, es sino hasta 1913
cuando Venustiano Carranza mediante el Plan de Guadalupe
desconoce al traidor Victoriano Huerta como Presidente de la
Reptiblica y por consiguiente a los Poderes de la Unién,
durante ese afio, y hasta finales de 1916, en diferentes
estados del pais se empieza a crear una infraestructura
legislativa de carActer social inspirando asi a las autoridades

estatales a dictar leyes que contenian diversos aspectos

48 CARPIZO McGREGOR, Jorge. "La Constitucién Mexicana de 1917". Editorial Porria. Sexta
Edicién. México 1983. p. 29.
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laborales, los cuales servirian de base para el texto original de
nuestro articulo en estudio; dichos aspectos se referian
esencialmente a la disminucién de la jornada de trabajo, a la
prohibicion de reducir los salarios, la irrenunciabilidad de los
derechos del trabajador, la supresién de las tiendas de raya

entre otras.

¢).- Sin duda alguna la promulgaciéon de nuestra
Constitucién de 1917 es la que pone en principio el punto
final a los problemas de tipo social en materia de trabajo en
nuestro pais con la inclusién entre otros de los articulo 5° y
123, ademas de brindar facultades al Congreso de la Unioén y
a las Legislaturas de los estados de legislar sobre materia de
trabajo; asimismo la Ley Federal del Trabajo de 1931 y la
actual de 1970 son las que reivindican y concretizan los
ideales gque por muchos afios anhelo la sociedad mexicana y
que tanta sangre costo al pueblo: un principio de justicia

social en materia de trabajo.

2.1. DIARIO DE DEBATES.

Los decretos de 14 y 19 de septiembre de 1916 que

emiti6 el entonces Primer Jefe del Ejercito Constitucionalista
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encargado del Poder Legislativo de la Nacion, Don Venustiano
Carranza, por los cuales convocaba al pueblo para la elecciéon
de representantes a un Congreso Cons’_cituyente que se
avoecaria a modificar la Constitucién, en este sentido €l
maestro José Davalos nos hace la siguiente referencia: “En la
exposicién de motivos se dijo gue si bien la Constituciéon de
1857 fijo el procedimiento para la reforma (articulo 127), por
medio de un dérgano revisor de la Constitucion integrado por
poderes constituidos, esa norma no podia ser obstdculo para
que el pueblo, titular esencial y originario de la soberania,
segiin expresa el articulo 39 de la Constitucién, ejerciera el
inaglienable derecho de alterar o modificar la forma de

gobiernc®?”.

El proyectoc de Constitucién reformada que
presenté Venustiano Carranza al Congreso en su sesién de
apertura de los trabajos legislativos el 1° de diciembre de
1916 “seglin cronicas de la época causo profunda decepcidén a
la Asamblea, pues ninguna de las reformas sociales quedo

debidamente aseguradaso”.

43 DAVALOS, José. Op. cit. p. 42.
50 DE LA CUEVA, Mario. Citado por José Davalos. Op, ¢it. p. 42.
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En esa tesitura la redaccién del articulo 5°
presentada por Carranza solo presentaba una adicién al

texto original, la que en el Gltimo parrafo establecia:

“El contrato de trabajo sélo obligara a
prestar el servicio convenido por un periodo
que no exceda de un afio y no podra
extenderse, en ningin caso, a la renuncia,
pérdida o menoscabo de cualquiera de los
derechos politicos y civiless1”,

Y a su vez la fraccion X del articulo 73 establecia;

“El Congreso tiene facultad: . . . Para legislar
en toda la Repiublica sobre mineria, comercio,
instituciones de crédito y trabajo®2”.

Lo anterior no era garantia de que efectivamente se
realizara, por lo que la comision encargada de estudiar el
articulo 5° del proyecto de Carranza, en sesiéon de 26 de
diciembre de 1916 presento su dictamen que afadia al texto
de dicho articulo los principios de la jornada maxima de ocho
horas, la prohibicién del trabajo nocturno industrial de las
mujeres y de los nifios y el descanso semanal. En el anterior

dictamen no se incluyeron los principios propuestos por los

s1 DE LA CUEVA, Mario. “Derecho Mexicano del Trabajo”. Ediciones Porria. Segunda Edicién.
México 1943. p. 116,

52 ldem.
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diputados Heriberto Jara, Candido Aguilar y Victoriano E.
Géngora, principios que se referian a la igualdad de salario en
labores iguales sin distincién de sexo, €l derecho a la huelga
indemnizaciones por accidentes y enfermedades de trabajo,
entre otras; la Asamblea argumentd que no era propio que
principios de ésta indole formaran parte de la seccién de
garantias individuales, por lo que estos aspectos fueron
reservados por la comisién hasta en tanto no se llevara a
acabo la discusién acerca de las facultades del Congreso

Federal.

La anterior originé que durante el debate se
inscribieran catorce oradores en contra del dictamen, uno de
los oradores era Don Fernando Lizardi, Diputado por
Guanajuato quien abordé la tribuna, su participacion se
puede sintetizar con las siguientes afirmaciones: “este dltimo
pdrrafo desde donde principia diciendo: “la jornada mdaxima de
trabajo obligatoria no excedera de ocho horas” le queda al
articulo como un par de pistolas a Santo Cristo53”, esta
expresion fue utiliza por el Diputado Lizardi para que toda la

materia obrera se remitiera al proyecto del articulo 73 como

53 DAVALOS, José. Op. cit. p. 43.
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bases generales que se den al Congreso de la Unién para

legislar sobre materia de trabajo>.

Heriberto Jara en su intervencion a la cual diversos
tratadistas le dan el calificativo de “brillante y extraordinaria”
propuso que los derechos de los trabajadores fueran
incluidos en el texto constitucional, de igual manera lamentd
que: “los jurisconsultos, los tratadistas, las eminencias en
general en materia de legislacién, probablemente encuentren
hasta ridicula esta proposicién, como va a consignarse en und
Constitucién la jornada mdxima de trabajo?, ¢como se va a
senalar alli (sic) gue el individuo no debe trabajar mds de ocho
horas al dia?. Eso segun ellos. Es imposible; eso, segiin ellos.
Pertenece a la reglamentacién de las leyes; pero, precisamerite,
sefiores, esa tendencia, esta teoria, squé es lo que ha hecho?,
Que nuestra Constitucion, tan libérrima , tan amplia, tan buena,
haya resultado, como la llaman los seriores cientificos, un traje
de luces para el pueblo mexicano, porque falté esa
reglamentacion , porque jamds se hizo . . . De ahi ha venido
que los hermosos capitulos que contiene la referida Carta

Magna hayan quedado como reliquias histéricass>”.

s+ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. U.N.A.M. Op. cit. p. 547.
55 DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 117.
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Inmediatamente tomo la tribuna el Diputado por
Yucatan Héctor Victoria, quien realizdé criticas tanto al
articulo del proyecto de Carranza como al propio dictamen,
toda vez que consideraba insuficiente la regulacién acerca del
problema del trabajo, mencionando que el articulo 5° debia
contener las bases sobre las cuales las legislaturas estatales

emitieran sus leyes del trabajo.

Consideramos sin duda alguna y sin restarle
méritos a las intervenciones a las que nos hemos referido
que, en su momento, la intervencién mas hicida, fue la de
Froylan C. Manjarrez, debido a que fue éste personaje quien
puso de manifiesto que la importancia de las cuestiones de
trabajo hacia necesario y conveniente que se le dedicara un
titulo 6 capitulo especial dentro de la Constitucion,
sacandolas del articulo 5° (sesién del 26 de diciembre de

1916).

Esta propuesta fue secundada y ratificada por
Alfonso Cravioto anadiendo a lo anterior que: “asi como
Francia, después de su revolucién ha tenido el alto honor de
consagrar en la primera de sus cartas magnas los inmortales
derechos del hombre, asi la Revolucién Mexicana tendrd el

orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la primera en
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consignar en una Constitucién los sagrados derechos de los

obreross6”,

Con lo anterior se procedid a encargar al
constituyente José Natividad Macias la redaccién del nuevo
titulo sobre el trabajo, integrando una comisién formada por
Pastor Rouaix, José Inocente Lugo y Rafael L. de los Rios, el
anteproyecto elaborado por la comisién se sometido a la
consideracion del Congreso, y una vez depurado se turné a la

comision respectiva.

La comisién de constitucion presentd el proyecto a
la Asamblea, ésta no realizé modificaciones al fondo del
proyecto, y fue asi entonces que el 23 de enero de 1917 fue
aprobado por unanimidad de 163 votos de los diputados
presentes, dando nacimiento asi a lo que hoy conocemos
como el articulo 123 de nuestra Constitucion, ademas de
otorgarle a nuestro pais la primicia de ser el primero en el

mundo de dar rango constitucional a las garantias sociales.

56 DAVALOS, José. Op. cit. p. 45.
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3. LA CREACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1931.

La primera Ley Federal del Trabajo fue promulgada
por el entonces Presidente de la Republica Pascual Ortiz
Rubio el 18 de agosto de 1931, este documento fue el
producto de un intenso proceso de elaboracién y estuvo
precedida por algunos proyectos que fueron base sélida en su
creaciéon y a los cuales someramente nos referiremos a

continuacion:

Siendo Presidente de la Reptiblica Emilio Portes Gil
propuso al Congreso la reforma a la fraccién X del articulo 73
constitucional, relativa a las facultades del Congreso, y la del
proemio del articulo 123, para que sélo el Congreso contara
con esa facultad; la propuesta fue presentada en la sesion
extraordinaria de la Camara de Senadores de 26 de julio de
1929, dicho proyecto fue aceptado por unanimidad de los
diputados y de las Legislaturas estatales, por lo que con fecha

22 de agosto del mismo afio se declararon aprobadas, lo
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anterior abrié el camino para que se dictara la Ley Federal del

Trabajos7.

En esta tesitura y en el mismo afio se formulé un
proyecto de “Cédigo Federal del Trabagjo”, que fue conocido
como “El Proyecto Portes Gil”, nombre del entonces primer
mandatario, este proyecto constituye el antecedente
inmediato de la Ley Federal del Trabajo de 1931; la suerte
que corridé este proyecto fue la del fracaso, debido a la gran
oposicién de las agrupaciones tanto obreras como patronales,
fundadas en los grandes errores que presentaba el proyecto
en materias sindical y de huelga, lo que originé el

desechamiento del proyecto.

En el periodo presidencial del Ingeniero Pascual
Ortiz Rubio, tuvo lugar en la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo una convenciéon obrero-patronal,
organizada por la propia Secretaria, cuyas ideas sirvieron de
base para reformar el proyecto de Portes Gil y formular uno
nuevo, al que ya no se le dio el nombre de Cadigo, sino de
Ley, cuyo proyecto de elaboracién estuvo a cargo del propio

secretario de Industria, Aarén Saenz, la comision redactora a

57 DE BUEN LOZANO, Nestor. “Derecho del Trabajo”. Editorial Porria. Décima Edicién. México
1997, p. 370.
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cargo de Eduardo Suarez, Aquiles Cruz y Cayetano Ruiz
Garcia; el proyecto una vez terminado se puso a la
consideracion de Congreso, el que con algunas
consideraciones lo aprobé, ordenandose la respectiva
promulgacién, la cual ocurrié el 18 de agosto de 1931. Es
importante destacar que en el articulo catorce transitorio del
referido decreto se declararon derogadas todas las leyes y
decretos expedidos con anterioridad por las Legislaturas de
los Estados y por el congreso de la Unidén, en materia de

trabajo®8.

Con la promulgacion de esta ley se cerrd el primer
capitulo referente a la federalizacién de las normas en
materia de trabajo ésta ley que estuvo en vigor hasta ¢l 30 de

abril de 1970.

4. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Este ordenamiento juridico, al que nos referiremos
es el que se encuentra vigente hasta nuestro dias, ha sufrido
grandes reformas, siendo la principal de ellas en nuestro

punto de vista la que sufrié en el afio de 1980, en cuanto a su

53 Ibidem.
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parte procesal, la cual sera el punto toral de nuestros
siguientes capitulos; por ahora realizaremos una breve

génesis acerca de nuestra Ley.

Resulta referencia obligada y por demaés tnica la
obra del Maestro Mario De la Cueva “El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo”, debido a que este autor tomé parte
activa en la elaboracién del proyecto de ésta Ley, en ésta obra
el Maestro De la Cueva resume brillantemente el proceso de
creacién de la nueva Ley, lo que nos servira de directriz en

éste apartado:

Relata el Maestro De la Cueva: “En el afio de 1960,
el Presidente Lépez Mateos designé una comision para gue
preparara un anteproyecto de ley del trabajo, y la integré con el
Secretario del Trabajo, licenciado Salomén Gonzdlez Blanco,
con los presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
Federal y Local del Distrite Federal, licenciados Cristina
Salmordn de Tamayo y Ramiro Lozano, y con el autor de este
libro {(Mario De la Cueva), para iniciar la investigacion y estudiar
las reformas que deberian de hacerse a la legislacion del
trabajo . . . Pronto nos dimos cuenta de gue su adopcion exigia
la previa reforma de las fracciones I, I, VI, IX, XXII y XXXI del
Apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién . . . En el mes
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de diciembre de 1961 se envié al poder revisor de la
Constitucién la iniciativa presidencial la gue quedé aprobada en
el mes de noviembre del afio siguiente. En el mismo afio de
1962, el Presidente de la Republica ofrecié al Poder Legislativo
la iniciativa para la reforma a la Ley del trabagjo de 1931 . . . Al
iniciarse el afio de 1967, el nuevo Presidente de la Republica
Gustavo Diaz Ordaz, designé una segunda comisién integrada
por las mismas personas y con el licenciado Alfonso Lépez
Aparicio, a fin de preparar un segundo proyecto . . . en los
primeros dias de 1968, el Secretario del Trabajo pudo informar
al Presidente que el nuevo proyecto estaba concluido. Fue
entonces cuando el titular del Poder Ejecutivo decidio se enviara
una copia del que se llamé anteproyecto a todos los sectores
interesados para que expresaran su opinién y formularan las
observaciones gque juzgasen convenientes . . . fue muy
abundante la documentacién que remitié la clase trabgjadora,
pero en contraste con ella, la clase patronal se abstuvo de hacer

comentarios . . . 59%,

La situacién anterior derivé que se estimara
oportuno que los sectores interesados nombraran comisiones

para la discusién del proyecto con sus autores, el resultado

59 DE LA CUEVA, Mario. “Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”. Editorial Porraa. Decimocuarta
Edicion. Tomo 1. México 1996. pp. 55 y ss.
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de este proyecto con las observaciones que se hicieron por
parte de los sectores interesados dio origen a un nuevo
proyecto, se remitid la iniciativa a las Camaras donde, de
nuevo, intervinieron las partes interesadas, ‘se contd también
con la intervenciéon de la Comisién redactora; a la iniciativa
solo se le introdujeron por parte de los diputados y senadores
varias modificaciones, pero sin alterar substancialmente el
documento original. La promulgacién de la nueva Ley fue el
dia 23 de diciembre de 1969, iniciando su vigencia a partir
del 1° de mayo de 1970, continuando vigente hasta nuestros

dias.

Vale la pena introducir el comentario de Nestor De
Buen referente a los cambios de legislaciéon en materia de
trabajo, toda vez que lo consideramos acertado y por
consiguiente manifestamos nuestro acuerdo con él: “La Ley
anterior tuvo, entonces, una vigencia paralela a la del antiguo
sistema politico y sindical. Fue buena, si se piensa que nacié
para una economia subdesarrollada y pudo operar en la etapa
de la industrializacion. Pero ambas son, bdsicamente, leyes
creadas para una economia capitalista y burguesa. Lo que

evidentemente, no podia ser de otra maneraso”.

6 DE BUEN LOZANO, Nestor. Op. cit. p. 393.

61



5. LA REFORMA PROCESAL DE 1980,

Como sefialamos anteriormente una de las grandes
reformas {sino es que la mas grande) que ha sufrido la actual
Ley Federal del Trabajo ha sido la que entré en vigor el 1°
de mayo de 1980, relativa a la parte procesal de la propia Ley,
le proporcionamos tal calificativo, porque consideramos que
mientras en las leyes de 1931 y la de 1970 y hasta antes de
esta reforma, el procedimiento revestia un principio de
igualdad formal entre las partes contendientes, y por si fuera
poco la legislacién se encontraba infestada de defensas e
incidentes que convertian al procedimiento en un mecanismo
lento y costoso para los trabajadores; toda vez que mientras
mas se prolongaba el procedimiento resultaba mas benéfico
para el patrén y mas perjudicial para el trabajador, ya que lo
prolongado del procedimiento hacia que el trabajador se
desistiera de continuar el juicio a fin de dedicarse a alguna

otra actividad que le permitiera subsistir6!.

Lo anterior origino una reestructura en el
procedimiento laboral, por lo que se tuvo que implementar la

reforma legal a que nos referimos cuyo proceso legal se inicio

81 DAVALOS, José. Op. cit. p. 98.
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el 18 de diciembre de 1979 y culmind el 4 de enero de 1970,
fecha en la que se publico en el Diario Oficial de la

Federacion.

Esta reforma introdujo a la Ley Federal del Trabajo
al derecho individual, al derecho colectivo y al derecho
procesal como una unidad que encuentra su sustento en el
articulo 123 de nuestra Constitucidén; entre los aspectos
principales de la reforma destacan los siguientes: Los efectos
del aviso de despido; la preeminencia de la conciliacién como
medio para la solucién de los conlflictos; la concentracién del
procedimiento; la suplencia de la deficiencia de la demanda
del trabajador; la imposicidn de la carga de la prueba al

patrén, entre otras.

En virtud de lo anterior consideramos a las figuras
de la suplencia de la deficiencia de la demanda del trabajador
y a la imposicion de la carga de la prueba al patrén como los
aspectos maéas benéficos de la reforma, por lo cual los
consideraremos mas adelante en nuestro estudio, en virtud
de que el tema principal de este trabajo girara en torno de

varios aspectos de las dos figuras en mencion.
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A manera de corolaric de este apartado
manifestamos que si bien es cierto que con esta reforma se
logro superar el rezago existente en materia de trabajo por lo
que hace a su parte procesal, también es necesario recalcar
que la aplicacién de estas normas a traido diferentes
problemas de interpretacién, debido a que podemos
encontrarnos diferentes vacios legales, que si bien se pueden
suplir con las interpretaciones que emiten los érganos que
conforman el Poder Judicial Federal (Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y Tribunales Colegiados de Circuito), en
casos particulares como lo es en el tema toral que se
desarrollara no son suficientemente claros y nos dejan con el

mismo vacio.

6. TEXTO VIGENTE DEL ARTICULO 878 DE LA ACTUAL
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El texto vigente del articulo 878 de la Ley Federal
del Trabajo, regula una de las etapas mas importantes en el
desarrollo del procedimiento ordinario laboral: la etapa de
demanda y excepciones; la consideramos como la méas
importante, debido a que, es dentro de la misma donde se fija

la litis del asunto, dado que se delimitan las cargas
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probatorias que una y otra parte deben soportar, esta etapa
tiene una regulacién que consideramos buena, pero que
contiene lagunas en algunas de sus fracciones que pudiesen
resultar trascendentales al momento de la tramitacién de los
juicios; estas lagunas o deficiencias son las que integran el
estudio propiamente dicho de este trabajo y que se

desarrollard ampliamente en el capitulo siguiente.

Por lo pronto transcribiremos en seguida el texto
vigente de nuestro articulo en estudio, que es del tenor

siguiente:

Articulo 878.- La etapa de demanda y
excepciones, se desarrollara conforme a las
normas siguientes:

I. El Presidente de la Junta hara una
exhortacién a las partes y si estas persistieren
en su actitud, dara la palabra al actor para la
exposicion de su demanda;

II. El actor expondri su demanada,
ratificindola o modificindola, precisando los
puntos petitorios. Si el promovente, siempre
que se trate del trabajador, no cumpliere los
requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda,
la Junta lo prevendrid para que lo haga en ese
momento;
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III. Expuesta la demanda por el actor, el
demandado procederi en su caso, a dar
contestacién a la demanda oralmente o por
escrito. En este iiltimo caso estara obligado a
entregar copia simple al actor de su
contestacién; si no lo hace, la Junta la
expedira a costa del demandado;

IV. En su contestacién opondra el demandado
sus excepciones y defensas, debiendo de
referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirmandolos o
negindolos, y expresando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las
explicaciones que estime convenientes. El
silencio y las evasivas hardn que se tengan
por admitidos aquellos sobre los que no se
suscite controversia, y no podra admitirse
prueba en contrario. La negacion pura y
simple del derecho, importa la confesion de
los hechos. La confesion de éstos no entraia
Ia aceptacion del derecho;

V. La excepcién de incompetencia no exime al
demandado de contestar la demanda en la
misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta
se declara competente, se tendra por
confesada la demanda;

VI. Las partes podrin por una sola vez,
replicar y  contrarreplicar brevemente,
asentindose en actas sus alegaciones si lo
solicitaren;

VIIL. Si el demandado reconviene al actor, éste
procedera a contestar de inmediato, o bien, a
solicitud del mismo, la Junta acordara la
suspensién de la audiencia, sefialando para su
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continuacién una fecha dentro de los cinco
dias siguientes; y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y
excepciones, se pasaria inmediatamente al de
ofrecimiento y admisién de pruebas. Si las
partes estin de acuerdo con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de
derecho, se declarari cerrada la instruccién.

Es de hacerse notar que el articulo en estudio no
ha sufrido reforma alguna en su contenido desde que fue
promulgado en 1980, por lo que ha sido objeto en sus
diferentes fracciones de diversas interpretaciones por parte de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y de los diferentes
Tribunales Colegiados de Circuito, lo que ha originado
confusiones y diversas aplicaciones por parte de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje en perjuicio o beneficio de las
partes contendientes en el procedimiento laboral, situacién la

cual merece un capitulo especial en este trabajo.
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CAPITULO TERCERO
DESARROLLO DE LA ETAPA DE

DEMANDA Y EXCEPCIONES .



1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES ACERCA DE LA
TRAMITACION DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL.

Iniciaremos €l estudio concreto proporcionando de
manera general las reglas por las cuales se tramita un
procedimiento ordinario en materia de trabajo, ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, relativo a los conflictos
individuales de trabajo de naturaleza juridica que lo rigen las
disposiciones del capitulo XVII, comprendido de los articulo

870 al 891 de la Ley Federal del Trabajo L. F. T.

Este procedimientc como la mayoria se inicia con la
presentaciéon del escrito de demanda ante la oficina
correspondiente de la Junta competente Federal o Local de
Conciliacién y Arbitraje, quien la remitira ya sea al pleno o a
la junta especial que corresponda, el mismo dia de la
recepcion, antes de que terminen las labores de la Junta
(articulo 871 L. F. T.), la demanda debera formularse por
escrito, acomparfnando tantas copias como demandados haya,
debiendo €l actor expresar en la misma los hechos en que
funde su peticion y si lo considera conveniente puede
acompafiar las pruebas que considere pertinentes para

demostrar sus pretensiones; articulo 872 L. F. T.
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Este tltimo precepto impone la formalidad de
presentar por escrito la demanda, ademas establece la
posibilidad de acompafiar las pruebas que se estimen
pertinentes, pero no manifiesta si esas pruebas deberan
tenerse por ofrecidas o si las mismas son sin perjuicio de las
que se ofrezcan en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas de la audiencia a que se refiere el articulo 873, lo

que técnica y practicamente resulta confuso.

Posterior a la recepciéon de la demanda, la Junta
especial a la que fue remitida la misma, dentro de las
veinticuatro horas siguientes dictara un acuerdo en el que
sefialari dia y hora para la celebracion de la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién
de pruebas, que debera celebrarse dentro de los quince dias
siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda.
En el mismo acuerdo se ordenara se notifique personalmente
a las partes, con diez dias (habiles} de anticipacién a la
audiencia cuando menos, entregando al demandado copia
cotejada de la demanda y del acuerdo a que nos referimos, y
ordenando se notifique a las partes con el apercibimiento al
demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido

su derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia.
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De igual forma, la Junta al recibir la demanda, en
caso que notase alguna irregularidad en el escrito inicial del
actor o sus beneficiarios, o que se estén ¢jercitando acciones
contradictorias, al admitir la demanda le sefialara los defectos
1 omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que
las subsane dentro de un término de tres dias; articule 873

L.F.T.

Una vez que las partes se encuentran notificadas
de la fecha de celebracién de la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas,
deberan comparecer al local que ocupa la Junta competente,
acreditando su personalidad conforme a lo dispuesto por el
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, es necesario
puntualizar que la falta de notificacién de alguno o de todos
los demandados obliga a la Junta a suspender de oficio la
audiencia de referencia, debiendo sefialar nuevo dia y hora
para que tenga verificativo la misma, salvo el caso en que si
existiese algiin demandado ya notificado y el actor se desiste
de los demas, podra entonces continuar la audiencia; articulo

784 L. F. T.

Como ya hemos visto, la primera audiencia en el

procedimiento consta de tres etapas:
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a.- De conciliacién;
b.- De demanda y excepciones; y

c.- De ofrecimiento y admisién de pruebas.

Como se menciono también la audiencia inicia
con la comparecencia de las partes previa acreditacion de su
personalidad, pudiendo las partes que estén ausentes
comparecer en el momento que se presenten, siempre y
cuando la Junta no hubiese tomado ya su acuerdo
respectivo. La primera etapa es entonces la conciliatoria la
que se desarrolla de acuerdo a lo preceptuado en el articulo

876 de la L. F. T. que es del tenor siguiente:

Articulo 876.- La etapa conciliatoria se
desarrollarid en Ia siguiente forma:

1.- Las partes comparecerin personalmente a
lIa Junta, sin abogados patronos, asesores o
apoderados.

La conciliacién es un camino que permite abreviar
el tiempo que pueda durar un conflicto de intereses y que
tiene como fin la avenencia de las partes para el efecto de que
diriman sus intereses y de que se le de al conflicto una
resoluciéon pronta; es necesario puntualizar que es

caracteristica de ésta etapa del procedimiento el que las
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partes concurran solos a la misma sin asistencia de abogados
patronos, apoderados o asesores, consideramos inicialmente
que el espiritu de la Ley es el de lograr que las partes, esto es
el patrén y el 6 los trabajadores actiten en forma espontanea
y probablemente atiendan las exhortaciones de los
funcionarios de la Junta$2, pero por otro lado también es de
considerase que la inasistencia de abogados patronos,
apoderados o asesores de las partes puede originar una
violacién de garantias individuales, ademas de ser esta una

medida contraria a los intereses de los trabajadores®3,

II. La Junta intervendri para la celebracion
de pliticas entre las partes y exhortard a las
mismas para que procuren llegar a un arreglo
conciliatorio.

III. 8Si las partes llegaren a un acuerdo, se
dari por terminado el conflicto. El convenio
respectivo, aprobado por la Junta, producira
todos los efectos juridicos inherentes a un
laudo;

IV. Las partes de comiin acuerdo, podran
solicitar se suspenda la audiencia con objeto
de conciliarse; y la Junta, por una sola vez, la
suspenderi y fijari su reanudacién dentro de

2 Exposicién de motivos de la iniciativa del titular del Poder Ejecutivo, por la cual se modifican
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion €l 4 de Enero de 1980.
63 TRUEBA URBINA, Alberto y TRUEBA BARRERA, Jorge. “Ley Federal del Trabajo, Comentaries,
Prontuario, Jurisprudencia v Bibliografia®. Comentario relative al articulo 876. Editorial Forraa.
72" Edicién. México 1993. p. 410
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Ios ocho dias siguientes, quedando
notificadas las partes de la nueva fecha con
los apercibimientos de Ley;

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les
tendra por inconformes, pasando a la etapa de
demanda y excepciones; ¥

Para el caso de que las partes no llegasen a un
arreglo, se les tendra por inconformes con €l mismo, sin
perjuicio de que en cualquier etapa del juicio puedan llegar a

un arreglo conciliatorio.

VI. De no haber concurrido las partes a la
conciliacion, se les tendria por inconformes
con todo arreglo y deberan presentarse
personalmente a la etapa de demanda y
excepciones”.

La sancién que se regula para ¢l caso de que las
partes no concurran a la etapa de conciliacién, en esta tltima
fraccién consistente en que se les tendra a las partes por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse
personalmente a la etapa de demanda y excepciones, reviste
gran importancia en las siguientes etapas procesales, debido
a que si el trabajador o el patrén no acuden a esta etapa
conciliatoria deberan hacerloc a la siguiente de manera

personal, lo cual podria originar que la representacién de
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ambos quedara sin efecto por ésta sancién, lo que originaria
un estado de indefension a las partes cualguiera gue ésta sea
y por ende una violacién de garantias al impedirse que las
partes cuenten con la representacioén en juicio necesaria para
la defensa de sus intereses, por lo que consideramos que esta
sancion para efectos practicos y reales deberia de suprimirse,
de igual forma si bien es cierto que en la exposicion de
motivos de la reforma procesal de 1980 se establece que:
“Mas que las consecuencias procesales que genera la ausencia
del patrén o del trabajador, interesa al legislador procurar la
solucién de los conflictos por ésta via de entendimiento. . .”, no
se debe dejar pasar por alto las consecuencias procesales que
acarrea esta sancion, debido a que como ya manifestamos
pudiera ser violatorio de garantias individuales al impedirse
que cualquiera de ias partes acuda a la etapa de demanda y
excepciones, sin representacién alguna; cabe aclarar que
dicha sancién es unica y exclusiva para la etapa de demanda
y excepciones, por lo que de acuerdo a lo establecido por la
ley si podran entonces las partes asistir por si o por medio de

apoderado a la etapa de ofrecimiento y admisién de prucbas.

Una vez concluida la etapa conciliatoria, sin que las

partes lleguen a un arreglo, se pasara a la etapa de demanda
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y excepciones la cual se desarrollara conforme a lo

establecido en el articulo 878 de la L. F. T. que establece:

Articulo 878.- La etapa de demanda ¥y
excepciones, se desarrollari conforme a las

normas siguientes:

I. El Presidente de la Junta hari una
exhortaciébn a las partes y si estas
persistieren en su actitud, dara la palabra al
actor para la exposicion de su demanda;

1I. El actor expondra su demanda,
ratificindola o modificindola, precisando los
puntos petitorios. Si el promovente, siempre
gue se trate del trabajador, no cumpliere los
requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda,
la Junta lo prevendra para que lo haga en ese
momento;

III. Expuesta la demanda por el actor, el
demandado procederd en su caso, a dar
contestacién a la demanda oralmente o por
escrito. En este Gltimo caso estara obligado a
entregar copia simple al actor de su
contestaciéon; si no lo hace, la Junta Ia
expediri a costa del demandado;

IV. En su contestacién opondri el demandado
sus excepciones y defensas, debiendo de
referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirmindolos o
negandolos, y expresando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las
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explicaciones que estime convenientes, El
silencio y las evasivas haran que se tengan
por admitidos aquellos sobre los que no se
suscite controversia, y no podri admitirse
prueba en contrario. La negacién pura y
simple del derecho, importa la confesién de
JIos hechos. La confesién de éstos no entraifia
la aceptacion del derecho;

V. La excepcién de incompetencia no exime
al demandado de contestar la demanda en la
misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta
se declara competente, se tendrd por
confesada Ia demanda;

V1. Las partes podrin por una sola vez,
replicar y contrarreplicar brevemente,
asentindose en actas sus alegaciones si lo
solicitaren;

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste
procederi a contestar de inmediato, o bien, a
solicitud del mismo, la Junta acordari la
suspension de la audiencia, sefialando para su
continuacién una fecha dentro de los cinco
dias siguientes; y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y
excepciones, se pasard inmediatamente al de
ofrecimiento y admisién de pruebas. Si las
partes estdn de acuerdo con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de
derecho, se declarara cerrada la instruccion.

Esta etapa como ya lo mencionamos reviste gran

trascendencia por lo cual en este apartado omitiremos su
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estudio por habérsele dedicado dos apartados especiales en
este mismo capitulo, por lo que resultaria repetitivo y por

demas ocioso tratarle aqui.

El articulo 879 de la Ley regula diversas hipétesis
que estan intimamente vinculadas con la etapa de demanda y
excepciones, debido a que la audiencia se celebrara con o sin
la asistencia de las partes, teniendo como sancién a la parte
actora gue si no concurre a la etapa de demanda y
excepciones se le tendra por reproducido en via de demanda
su escrito inicial, perdiendo el beneficio que le concede la
fraccion 11 del articulo 878 de modificar su demanda; por otro
lado merece mencién especial el tercer parrafo del articulo

879 que establece:

Articulo 8797 .....:....
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Si el demandade no concurre, la demanda se
tendri por contestada en sentido afirmativo,
sin perjuicio de que en la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas,
demuestre que el actor no era trabajador o
patrdén, que no existid el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda.

De éste ultimo parrafo se desprenden las sanciones

a las que se hace merecedor el demandado si no concurre a la
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etapa respectiva, teniéndosele en principio por contestada la
demanda en sentido afirmativo; en oposicién a lo que en el
derecho procesal comin de que al demandado que no
contesta la demanda se le tiene por contestada en sentido
negativo, salvo pruebas en contrario que ofrezca en el periodo

respectivo, pruebas que podra ofrecer para acreditar lo

siguiente:

a.- Que el actor no era trabajador 6 patroén, esto es

que no existié relaciéon laboral entre las partes,

b.- Que no existid el despido, las pruebas que
ofrezca para acreditar este extremo el demandado pudieran
ser la renuncia al trabajo por parte del actor, o bien que se le
rescindié al trabajador su relacién de trabajo por causas

imputables al mismo, ¥

¢.- Que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda, es preciso apuntar que al momento de ofrecer las
pruebas correspondientes se debe precisar que son en
contraric y que extremos de los anteriores son los que se

pretenden acreditar por parte del demandado.
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Una vez concluida la etapa de demanda y
excepciones, inmediatamente se pasarda a la de ofrecimiento y
admisién de pruebas que se desarrolla conforme lo establece

el articulo 880 de la L. F. T., en los términos siguientes:

Articulo 880.- La etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas se desarrollarad conforme
a las normas siguientes:

1. El actor ofrecerd sus pruebas en relacion
con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el demandado
ofreceri sus pruebas y podra objetar Ias de su
contraparte y aquel a su vez podra objetar las
del demandado;

La regulaciéon de éste apartado puede resultar un
tanto controvertida, debido a que se establece un orden que
puede resultar légico en cuanto al ofrecimiento de las
pruebas, esto es que el actor sea quien primeramente ofrezca
las de £l e inmediatamente el demandado ofrezca las suyas y
objete las de su contraria y aquél posteriormente objete las
del demandado, este orden légico en un principio no era
susceptible de alterarse de conformidad con el criterio que
sustentaba la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, que en contradiccion de tesis sostuvo lo

siguiente:
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Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion

Tomo: 56, Agosto de 1992

Tesis: 4a./J. 14/92

Pagina: 30

PRUEBAS EN EL JUICIO ORDINARIO
LABORAL. OPORTUNIDAD PARA
OFRECERLAS Y OBJETARLAS. La

interpretacién de los articulos 880 y 881 de
la Ley Federal del Trabajo, permite establecer
que las diversas hipbtesis que en ellos se
contienen siguen un orden Ilogico en el
desarrollo de la audiencia de ofrecimiento y
admision de pruebas dentro del
procedimiento ordinario laboral: En 1la
fracciéon I del citado articulo 880, se exige
que el actor sea el que intervenga primero
para ofrecer las pruebas relacionadas con la
accién ejercitada y los hechos contenidos en
l]a demanda; inmediatamente después, el
demandado debe ofrecer las conducentes a
demostrar las excepciones y defensas que
oponga, asi como las tendientes a desvirtuar
los hechos aducidos en la demanda o a
demostrar los invocados por él, advirtiéndose
que la ley no permite alteracion alguna de
ese orden légico, de modo que una vez
agotada la oportunidad que a cada una de
las partes le corresponde para ofrecer sus
pruebas, precluye su derecho y ya no pueden
ofrecer nuevas pruebas antes del cierre de la
etapa de ofrecimiento, salvo las que se
relacionen con Jas ofrecidas por Ia
contraparte y las que tienden a demostrar las
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objeciones de las pruebas o, en su caso, el
desvanecimiento de dichas objeciones
(articulo 880, fracciones I, Gltimo parte, y II),
lo cual resulta légico porque quien impugnd
una probanza tieme el legitimo derecho de
demostrar tal objecién, asi como su
contraparte lo tieme para aportar los
elementos tendientes a comprobar la
autenticidad y eficacia de las pruebas
objetadas. Las hipdtesis anteriores deben
darse dentro del periodo de ofrecimiento de
pruebas, es decir, hasta antes de que la
autoridad laboral lo declare cerrado y resuelva
sobre cuiles admita o deseche, pues una vez
concluido dicho periodo, las partes ya no
podrin proponer otra prueba, salvo los casos
que establece el articulo 881, o sea, que se
relacionen con hechos supervenientes o con
tachas. Lo anterior, logicamente, no faculta a
las partes a ofrecer pruebas que debieron
proponer en el momento procesal oportuno, y
si se hace, no deberin admitirse por haber
precluido su derecho.

Contradiccién de tesis 1/91. Entre el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y el Tribunal Colegiado del
Décimo Segundo Circuito. lo. de julio de
1992, Cinco votos. Ponente: Felipe Lopez
Contreras. Secretario: Guillermo Loreto
Martinez.

Tesis de Jurisprudencia 14/92. Aprobada por
la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién
privada celebrada el diecisiete de agosto de
mil novecientos noventa y dos. Unanimidad
de cuatro votos de los sefiores ministros:
Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio Magafia Cirdenas y Felipe
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Lopez Contreras. Ausente: José Antonio
Llanos Duarte, por Comision Oficial.

El anterior criterio de la Cuarta Sala de nuestro
méximo Tribunal, resulto muy provechoso para el buen
desarrollo del procedimiento v en especial de la etapa a que
nos referimos, pero es el caso que en fecha reciente los
Tribunales Colegiados de Circuito han emitido un nuevo

criterio contrario al anterior que establece:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta

Tomo: VI, Octubre de 1997

Tesis: 1.20.T. J/2

Pagina: 676

PRUEBAS. OPORTUNIDAD PARA
OFRECERLAS Y OBJETARLAS EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL. La
fraccion I del articulo 880 de la Ley Federal
del Trabajo establece: "El actor ofrecerd sus
pruebas en relacion con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el
demandado ofreceri sus pruebas y podri
objetar las de su contraparte y aquél a su vez
podri objetar las del demandado.". Conforme
a esta disposiciéon las partes tiemen una sola
oportunidad para ofrecer pruebas y objetar las
de su contraria, pero ni la ley ni la
jurisprudencia previenen que el demandado,
en su intervencion, necesariamente deba
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primero ofrecer sus pruebas y después objetar
las de su contraria, pues lo f1nico que
precisan es que el ofrecimiento y la objecién
deben hacerse en esa oportunidad procesal,
por lo que si primero se objetan las pruebas
de la contraria y después se ofrecen las
propias, precisamente en tal oportunidad, no
puede hablarse de preclusion de derecho

alguno.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 11112/94, Salvador Ramos
Requena. 14 de diciembre de 1994,
Unanimidad de <votos. Ponente: César
Esquinca Muiioa. Secretario: Pedro Pérez
Popomeya.

Amparo directo 7222/95. Germidn Pedro
Rodriguez Montoya. 11 de septiembre de
1995, Unanimidad de votos. Ponente: Luz
Maria Corona Magaiia.

Amparo directo 2892/96. Juan Manuel
Maldonado Martinez. 17 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Bonilla
Solis. Secretaria: Martha Camacho Arellano,

Amparo directo 7332/96. Silva Herramientas
Especializadas, S.A. y otros. 30 de agosto de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Diana
Rosalia Bernal Ladron de Guevara. Secretaria:
Claudia Amador Ortega.

Amparo directo 9332/96. Canadian
International Financial, 8.A. de C.V. y otras,
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18 de octubre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Luz Maria Corona  Magaiia.
Secretario: Javier Arnaud Vifas.

Este 1ltimo criterio, si bien es cierto que cumple
con los requisitos que establece la Ley de Amparo en su
articulo 193, segundo parrafo; para ser considerada como
jurisprudencia, también cierto es que la misma esta en
contradiccion a lo que establece la primera citada y que
ademas ha sido dictada por la Entonces Cuarta Sala de la
Suprema corte de Justicia de la Naciéon, al resolver una
contradiccién de tesis, por lo que los Tribunales Colegiados
desde nuestro punto de vista incumplen con lo establecido
por el articulo 192 de la Ley de Amparo que en su parte
relativa establece que: “La jurisprudencia que establezca la
Suprema Corte de Justicia, funcionando en Pleno o en Salas, es
obligatoria para éstas en tratandose de las que decrete el Pleno,
y ademds para los Tribunales Unitarios y Colegiados de
Circuito . . .”, al no seguir los lineamientos expuestos por la
tesis de jurisprudencia primeramente citada en su parte
relativa al orden légico en el desarrollo de la etapa de
ofrecimiento y admisiéon de pruebas por lo que resulta
contradictorio lo sustentado por los Tribunales Colegiados,
por lo que en nuestra opinién deberd seguir prevaleciendo el

criterio de Ia Sala, debido a que como ya lo expusimos es
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obligatorio para todo tipo de Tribunales en materia de
trabajo, en virtud de que no existe pronunciamiento de otra

ejecutoria en contrario de la Sala o del Pleno de la Corte.

II. Las partes podrin ofrecer nuevas pruebas,
siempre que se relacionen con las ofrecidas
por la contraparte y que no se haya cerrado la
etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo,
en caso de que el actor necesite ofrecer
pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de Ia
contestacién de la demanda, podra solicitar
que la audiencia se suspenda para reanudarse
a los 10 dias siguientes a fin de preparar
dentro de este plazo las pruebas
correspondientes a tales hechos;

Esta fraccién establece otro momento a partir del
cual las partes estan en aptitud de ofrecer nuevas pruebas,
siempre y cuando ésas pruebas se encuentren relacionadas
con las primeramente ofrecidas por la contraparte, hasta
antes de que se cierre la etapa de ofrecimiento de pruebas,
esto es, hasta antes que la Junta tome su acuerdo relativo a

la admisién de las mismas.

En la segunda parte de ésta fraccién encontramos
a nuestro parecer una falla técnica en la redaccién integral de

articulo, toda vez que se establece la oportunidad a la parte
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actora para solicitar la suspension de la audiencia en esta
etapa si él mismo necesita ofrecer pruebas relacionadas con
hechos desconocidos que se desprendan del escrito de
contestacién a la demanda, a fin de preparar las pruebas
correspondientes relacionadas con tales hechos; se considera
que lo anterior como una falla de técnica legislativa, debido a
que al incluirlo dentro de ésta fraccidn presupone que se
celebrarian dos etapas de ofrecimiento de pruebas, lo cual
seria incorrecto, debido a que como lo dispone la primera
fraccién de articulo en comento el actor ya habria ofrecido
sus pruebas y objetado las del demandado, por lo que
precluiria su derecho para hacerlo, ademas de que los hechos
nuevos o desconccidos a que se refiere la fraccion de cuenta
el actor tiene conocimiento de ellos al momento de que el
demandado rinde su contestacidon, esto es en la etapa de
demanda y excepciones, pues en todo caso, es que la parte de
la fraccién segunda que se comenta se deberia incluir en la
inicial de la primera fraccién, para asi evitar que se pueda
dar una duplicidad en ésta etapa y asi brindar un principio
de seguridad juridica a la parte actora en ésta etapa del

juicio.

II1. Las partes deberin ofrecer sus pruebas,
observando las disposiciones del Capitulo XII

de este Titulo; y
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Las pruebas que las partes pueden ofrecer son las

que se establecen en el articulo 776 de la L.F.T., asi como

cualquier otra que no sea contraria a la moral o al derecho y

que som:

1. Confesional;

II. Documental;

HI. Testimonial,

IV. Pericial;

V. Inspeccidn;

VI. Presuncional;

VIIL. Instrumental de actuaciones; ¥

VIII. Fotografias y, en general, aquellos medios

aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Estas pruebas se deben ofrecer con las

formalidades especificas que se establecen en los articulos de

la Ley que las regulan, precisando que es lo que se pretende

acreditar con cada una de ellas y relacionandolas con los

hechos controvertidos en el juicio.

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta
resolverd inmediatamente sobre las pruebas
que admita y las que deseche.
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Una vez que las partes han concluido con su
ofrecimiento y objecién de pruebas, la Junta dictara un
acuerdo en el cual resolverd sobre la admisién y
desechamiento de las mismas, debiéndose sehnalar en el
mismo el dia y hora para la celebracién de la audiencia de
desahogo de pruebas, dictando las medidas necesarias, para
que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas las
pruebas que se hayan admitido (articulo 883 L. F. T}, tales
como la citacidbn de los testigos, a los confesantes,
cuestionarios para los pertitos, etcétera, debiéndose precisar
asimismo los apercibimientos respectivos, procurandose
ademas de que se desahoguen todas las pruebas en una sola
audiencia cuando su naturaleza lo permita, para asi

proporcionar mayor agilidad al proceso.

Es de precisarse que cerrado el periodo de
ofrecimiento y admisién de pruebas, solamente se¢ admitiran
las que se refieran a hechos supervenientes o de tachas;

articulo 881 L.F.T.

Si la controversia queda reducida a un punto de
derecho, previa conformidad de las partes con los hechos, al
concluir la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,

ofrecimiento y admisién de pruebas, se concedera a las-
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partes un término para que formulen alegatos y se dictara el

lando; articulo 882 L.F.T.

La audiencia de desahogo de pruebas se celebrara
conforme a lo dispuesto por el articulo 884 de la Ley en los

siguientes términos:

Articulo 884.- La audiencia de desahogo de
pruebas se llevari a cabo conforme a las
siguientes normas:

I. Abierta 1la audiencia, se procederi a
desahogar todas las pruebas que se
encuentren debidamente preparadas,
procurando que sean primeramente las del
actor e inmediatamente las del demandado o,
en su caso, aquellas que hubieren sido
sefialadas para desahogarse en su fecha;

II. Si faltare por desahogar alguna prueba, por
no estar debidamente preparada, se
suspenderd la audiencia para continuarla
dentro de los diez dias siguientes, haciéndose
uso de los medios de apremio a que se refiere
esta Ley;

III. En caso de que las fnicas pruebas que
falten por desahogar sean copias ©
documentos que hayan solicitado Ias partes,
no se suspendera la audiencia, sino que la
Junta requerird a la autoridad o funcionario
omiso, le remita los documentos o copias; si
dichas autoridades o funcionarios no
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cumplieran con esa obligacién, a solicitud de
parte, la Junta se lo comunicara al superior
jerdrquico para que se le apliquen Ilas
sanciones correspondientes; y

IV. Desahogadas las pruebas, las partes, en la
misma audiencia, podrain formular sus
alegatos.

Este precepto brinda la facultad a la Junta de
requerir a otras autoridades o funcionarios todos aquellos
documentos que las partes requieran para llegar a la verdad,
facultad muy importante debido a que con esto se allegara de
todos los elementos necesarios para dictar su laudo en
términos de lo dispuesto por el articulo 841 de la Ley de la

materia.

Una vez concluido el desahogo de las pruebas y
formulados los alegatos respectivos y previa la certificacién
del Secretario de Acuerdos de la Junta de que no quedan
pruebas pendientes por desahogar, el Auxiliar de la misma,
de oficio declarara cerrada la instruccion y dentro de los diez
dias siguientes formulara por escrito el proyecto de resolucién

qgue en forma de laudo debera contener:

1. Un extracto de la demanda y de la
contestacién, réplica y contrarréplica; y en su
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caso, de la reconvencién y contestacién de la
misma;

II. El sefialamiento de los hechos
controvertidos;

III. Una relacién de las pruebas admitidas y
desahogadas, y su apreciacién en conciencia,
sefialando los hechos que deban considerarse
probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y
motivadas se deriven, en su caso, de lo
alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos.

Una vez formulado el proyecto por parte del
Secretario se sometera a la consideracion de los integrantes
de la Junta, quienes en el caso de que observaran que se
omitié la practica de alguna diligencia por causas imputables
a las partes o cuglquier diligencia que juzgue conveniente
para el esclarecimiento de la verdad {diligencias para mejor
proveer), la Junta con citacién de las partes sefialara dia y
hora para €l desahogo de las pruebas o en su defecto para la

practica de las diligencias solicitadas; articulo 886 L.E.T.

Una vez recibido el proyecto por parte de los
integrantes de la Junta Representante del Gobierno; que es el

Presidente de la misma, de los trabajadores y de los patrones,
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dentro del termino de cinco dias con citacion del Presidente
discutiran y someteran a votaciéon el proyecto respectivo; en
caso de que éste tuviese alguna modificacién o adicion se
ordenara al secretario que de inmediato redacte el laudo de
acuerdo a lo aprobado; en caso contrario, esto es que el
proyecto sea aprobado sin modificaciones o adiciones, se
elevara el mismo a la categoria de laudo, firméndose de
inmediato por los miembros de la Junta, una vez recabadas
las firmas por el Secretario, se turnara el expediente al
actuario a fin de que inmediatamente notifique a las partes el
laudo respectivo conforme lo disponen los articulos 887, 888,

889 y 890 L.F.T.

De manera general y lo mas brevemente posible
proporcionamos las reglas generales, mediante las cuales se
tramita en la via ordinaria laboral los conflictos individuales
de naturaleza juridica en materia de trabajo, para finalizar
éste apartado podemos concluir que el tramite de estos
asuntos tiende a procurar que se resueclvan los mismos en un
término breve, concentrando en una sola audiencia tres
etapas del procedimiento y procurando ademés que las
pruebas que en €l se ofrezcan se desahoguen de la manera
mas rapida posible, al igual que la emisién del laudo que

ponga fin al conflicto, pero por desgracia en la realidad los
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juicios son tardados por diversa causas, siendo la principal
de ellas en nuestro punto de vista la gran carga de trabajo de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, aunado a esto el
enorme rezago que presentan la mayoria- de los asuntos,
situacién que tiene como origen la mala situacién econdmica
que atraviesa el pais lo que produce el cierre de un gran
numero de pequefias y medianas empresas y su ldgica
consecuencia: la separacién muchas veces injustificada de su
planta de trabajadores quienes acuden a las instancias
correspondientes a reclamar sus derechos consagrados en la

Constitucién y en la Ley Federal del Trabajo.

2. CARGAS PROCESALES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
MOMENTO A PARTIR DEL CUAL SON OBLIGATORIAS

PARA EL PATRON O PARTE DEMANDADA EN EL JUICIO
ORDINARIO LABORAL.

Uno de los aspectos importantes en el tramite de
los juicios ordinarios en materia de trabajo es el referente a
las cargas procesales y a la carga de la prueba en él,
comenzaremos por definir estos dos conceptos, tomando

como base para el primer concepto, la obra de José Ovalle
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Favela a la que hemos hecho referencia anferiormente; para
éste autor la carga procesal es: “La situacién juridica en que se
colocan las partes, cuando, por una disposicién juridica o por
una resolucién judicial, tienen que llevar acabo una
determinada actividad procesal, cuya realizacion las ubica en
una expectativa de sentencia favorable, y cuya omisién, por el
contrario, las deja en una perspectiva de sentencia
desfavorable5*”; de igual forma Rafael De Pina define a la
carga de la prueba como: “La necesidad que las partes tienen
de probar en el proceso los hechos o actos en que fundan sus
derechos para eludir el riesgo de una sentencia desfavorable,

en el caso de que no lo hagants”.

En este contexto las cargas procesales que se
tienen que dilucidar en un juicio ordinario laboral se
establecen en la propia Ley en su articulo 784 y la carga de la
prueba se va establecer de acuerdo al planteamiento ﬁue se

de en el propio juicio.

Con el efecto de ser mas claros en lo anterior,
mencionaremos que el articulo 784 exime de la carga de la
prueba al trabajador en los supuestos que se contienen,

originando con esto una carga procesal al demandado

8¢ OVALLE FAVELA, José. Op. Cit. p. 181,
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(patrén) por disposicién de ley, a saber el articulo en mencion

dispone que:

Articulo 784.- La Junta eximiri de la carga
de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de Illegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto
requeriri al patrén para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes,
tiene la obligacién legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumirin ciertos Ios
hechos alegados por el trabajador. En todo
caso, corresponderi al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador;

1. Antigiiedad del trabajador;

III. Faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescisiéon de la relaciéon de
trabajo;

V. Terminacién de la relacién o contrato de
trabajo para obra o tiempo determinado, en
los términos del articulo 37 fraccién I y 53
fraccién III de esta Ley;

V1. Constancia de haber dado aviso por
escrito al trabajador de la fecha y causa de su
despido;

VII. El contrato de trabajo;

VIII. Duracioén de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de las vacaciones;

XI. Pago de las primas dominical, vacacional
y de antigiiedad;

65 DE PINA, Rafael, Op. Cit. p. 123.
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XII. Monto y pago del salario;

X1lI. Pago de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las
empresas; ¥

XIV. Incorporacién y aportacién al Fondo
Nacional de la Vivienda.

Es de mencionarse primeramente que el articulo
transcrito resulta innovador y lo podemos clasificar como una
norma distintiva del Derecho del Trabajo, debido a que rompe
el formulismo del derecho procesal clasico de que quien
afirma esta obligado a probar su dicho, éste molde del
derecho clasico si se adoptara por nuestro Derecho del
Trabajo, atentaria contra su esencia propia que es de
proteccién a los trabajadores a quienes podriamos llamar la

parte débil en juicio.

Esta carga procesal que se le impone al patrén o
parte demandada en el juicio podria modificarse mediante la
figura de la reversién de la carga de la prueba, al acreditar en
juicio mediante los medios probatorios necesarios el punto
controvertido que se suscite; por ejemplo si el actor en su
demanda afirma que devengaba un salario de $100.00
diarios, y el patrén lo controvierte, éste tendra la obligacidon
de acreditar cual era el monto correcto del salario, si en éste

caso menciona que el trabajador por sus servicios devengaba
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un salario de $90.00 diarios y ofrece los medios de prueba
que considere pertinentes de los cuales se desprenda que el
actor realmente devengaba dicha cantidad, es entonces en .
ese momento cuando opera la figura de la reversiéon de la
carga de la prueba en contra del actor, quien tendra a partir
de entonces la carga de la prueba para acreditar por otros
medios que realmente percibia como salario la cantidad que
indica en su demanda; en caso contrario de que el patrén no
proporcione medios de prueba que hagan llegar a la
conviccidn de cual era el salario que percibia el actor,

entonces, el que menciona éste Ultimo se tendra por cierto.

Ahora bien, si partimos de la base de que el patrén
incluso antes de la tramitacién de un juicio, tiene la
obligacién y por consiguiente cargas probatorias ya
determinadas y preestablecidas en la legislacién y con mayor
razén durante el tramite de un jui'cio, debide a que
consideramos que es éste quien tiene todos los medios
suficientes para llegar en su momento al esclarecimiento de
los hechos o circunstancias a que se refiere el articulo en
estudio; procede entonces interrogarnos (A partir de que
momento son obligatorias para el patrén o parte demandada en
el juicio ordinario laboral las cargas procesales establecidas en

el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo?
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La respuesta a ésta interrogante no resulta ser tan
sencilla, debido a que la doctrina poco o nada se ha ocupado
de éste aspecto, por nuestra parte consideramos que el
cuestionamiento anterior pudiese tener dos respuestas, la
primera de ellas obedece al hecho de que desde el momento
en que una persona solicita de otra la prestacion de un
servicio personal subordinado, mediante el pago de un
salario, es que a partir de ese momento, nace entonces, la
obligacién por parte del patrén de conocer todas y cada una
de las condiciones bajo las cuales se desarrollarda la labor
asignada, debido a que es éste quien las impone, entonces si
partimos de esta base, desde ese momento surgiran las
cargas procesales para el patrén; ahora bien en este punto
cabe aclarar que podemos hablar de cargas procesales
tinicamente cuando estemos ante la tramitacién de un juicio,
perc si tomamos en cuenta que estas cargas procesales son
inherentes a la relacion de trabajo, debido a que como ya
manifestamos son condiciones y condicionantes de la relacion
de trabajo, por lo que subsistiran por si solas exista ¢ no un
juicio, por lo que desde este punto de vista consideramos que
esas cargas de tipo procesal incluidas en el articulo 784 de la
L. F. T., el patron desde el momento que adguiere éste
caracter tiene obligaciébn tanto de conocerlas como de

probarlas, cuando exista contradicciéon en juicio sobre ellas.
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En este sentido podria saltar a la luz el hecho de
que el patrén al momento de contratar los servicios de uno o
varios trabajadores, estaria en aptitud de alegar un
desconocimiento de la Ley, a éste respecto, lo que lo colocaria
en una situacién procesal desventajosa ante su contrario al
existir un juicio en tramite, pero lo anterior no seria 6bice
para que éste allegara a juicio las condiciones sobre las
cuales se desarrollo la relacién de trabajo; ahora bien cabe
recordar que si el patrén desconoce las obligaciones y las
cargas de tipo procesal que le impone la Ley en caso de surgir
un litigio, no le resultaria factible alegar desconocimiento de
la misma debido a que el articulo 21 del Cédigo Civil, en su
parte introductoria dispone que: “La ignorancia de las Leyes

no excusa su cumplimiento . . .”

La respuesta méas logica al cue_stionamiento gue dio
origen al desarrollo de este apartado, puede ser que: las
cargas procesales establecidas en el articulo 784 dela L. F. T.
son obligatorias para el patrén a partir de que se instaura un
juicio en su contra por parte del trabajador, por tratarse este
momento a partir del cual podemos hablar ya de cargas
procesales, toda vez que nos encontramos ya propiamente

dentro del juicio.
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Consideramos que lo mas correcto en cuanto a la
técnica juridica es lo que se establecid en el parrafo anterior,
sin duda alguna; pero debera considerarse también que el
patrén es quien tiene los medios necesarios a su alcance para
acreditar las circunstancias que se enumeran en las distintas
hipétesis del articulo 784, puntualizando también que tal
caracter nace desde el momento mismo en que se da una
relacion de trabajo, ademéas de ser éste quien asigna al
trabajador las condiciones y condicionantes de dicha relacion,
acentuandose mas lo anterior, al momento gue surge un
conflicto que se tenga que dirimir ante las Juntas de

Conciliaciéon y Arbitraje.

Independientemente de lo anterior, y a manera de
conclusiéon del presente apartado es necesario apuntar la
importancia del precepto que se comenta (874 L. F. T\,
debido a que pretende ser una norma desigual porque trata
de imprimir un sello de equidad procesal entre las partes que
en esencia y realidad son desiguales, al imponérsele al patrén
las ya multimencionadas cargas procesales, lo cual da un
tinte especial al Derecho Procesal del Trabajo como protector
de la clase trabajadora; relativo a éste principio de equidad

procesal nos referiremos mas adelante en el desarrollo del

presente capitulo,
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3. ESTUDIO E INTERPRETACION GENERAL DEL
ARTICULO 878 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Como ya lo vimos, en el articulo 878 de la L. F. T.
se regula la forma en que se llevara a cabo la etapa de
demanda y excepciones, en los procedimientos ordinarios en
materia de trabajo, en éste apartadoc haremos una breve
explicaciéon de cada una de las fracciones integrantes del
precepto legal en mencidn, con la observacién que
realizaremos dicha explicacién y un analisis mas amplio
respecto de las fracciones II y Il en nuestro siguiente

apartado.

La Etapa de demanda y excepciones se desarrolla

de la siguiente manera:

Articulo 878.- La etapa de demanda y
excepciones, se desarrollardi conforme a las
normas siguientes:

I. El Presidente de la Junta hard una
exhortacién a las partes y si estas
persistieren en su actitud, dari la palabra al
actor para la exposicién de su demanda;

Esta fraccidbn en su primera parte pone de

manifiesto una vez mas que la Conciliacién es el medio
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idoneo para procurar la solucién de los conflictos en materia
de trabajo, ya que no obstante haber concluido la etapa
conciliatoria el Presidente de la Junta continua exhortando a
las partes para avenir un arreglo, ante la inminente
tramitacién del juicio, pero en el caso de que las mismas
persistan en su actitud, se le otorgara el uso de la palabra al
actor para que exponga su demanda, aqui podemos inferir
uno de los principios procesales que rigen al Derecho del
Trabajo que es el de la oralidad {articulo 685 L. F. T.), dado
que en la etapa a que nos referimos predomina la exposicién
oral tanto de parte del actor como del demandado, apuntando
que las manifestaciones que se hagan de manera oral,

predominaran scbre las escritas.

II. El actor expondri su demanda,
ratificindola o modificindola, precisando los
puntos petitorios. Si el promovente, siempre
que se trate del trabajador, no cumpliere los
requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda,
la Junta lo prevendri para que lo haga en ese
momento;

Con ésta fraccién podemos decir que inicia
propiamente la etapa contenciosa del juicio, debido a que
como ya lo vimos se le concede el uso de la palabra al actor

para que exponga su demanda ratificandola o
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modificandola, debiéndose precisar los puntos petitorios de
la misma; reiteramos que serd esta parte el punto medular
de nuestros dos siguientes apartados, que tienen gran
relacion con la continuacion del propio articulo, de momento

nos conformaremos con el texto de la fraccion.

III. Expuesta la demanda por el actor, el
demandado procederi en su caso, a dar
contestacién a la demanda oralmente o por
escrito. En este ultimo caso estara obligado a
entregar copia simple al actor de su
contestacién; si no lo hace, la Junta la
expediri a costa del demandado;

Encontramos primeramente un aspecto importante
en esta fraccién, que es €l acto de la contestacidon de la
demanda, ese acto podra hacerse por parte del demandado en
forma escrita u oral, la contestacién de la demanda debera
realizarse en un solo momento, cuestidon que sera tratada
también a fondo en nuestro siguiente apartado; de igual
forma salta a la vista otro aspecto netamente protector de la
clase trabajadora al imponerse una sancién al demandado
que contesta de forma escrita y que es la obligaciéon de
proporcionar una copia de dicho escrito y, en caso de que no
o hiciere la junta tiene la obligacién de expediria a costa del

demandado, interpretando que debera ser en ese mismo
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momento para que asi el actor se encuentre en posibilidad de

formular su réplica correspondiente.

IV. En su contestacién opondra el demandado
sus excepciones y defensas, debiendo de
referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirmandolos o
negindolos, y expresando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las
explHcaciones que estime convenientes. EI
silencio y las evasivas harin que se tengan
por admitidos aquellos sobre los que no se
suscite controversia, ¥y no podra admitirse
prueba en contrario. La negacion pura ¥
simple del derecho, importa la confesion de
los hechos. La confesién de éstos no entrana
la aceptaciéon del derecho;

Otro aspecto importante en la secuencia de la
etapa de demanda y excepciones lo es €l hecho de que se
establecen los requisitos minimos que debe contener la
contestacién de la demanda que son el deber de oponer las.
excepciones y defensas que estime convenientes, debiéndose
referir a todos y cada uno de los hechos de la demanda,
afirmandolos o negandolos y expresando los que ignore
cuando no le sean propios, estando en aptitud de agregar las
explicaciones que estime convenientes respecto de los
mismos, la que pudiésemos llamar sancién a la falta de estos

puntos consiste en tener por admitidos los hechos sobre los
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que no se suscite controversia y no podra ofrecerse prueba en
contrario, como lo seria el caso en que el demandado no

asistiese a ésta etapa del juicio.

Ahora bien se introduce en este articulo la formula
de “La negacién pura y simple del derecho, importa la confesién
de los hechos. La confesién de éstos no entrarnia la aceptacion
del derecho”; ésta formula establece que la simple negativa
del patrén hacia el derecho invocado por el actor, le traera
como consecuencia el tenerle por confesados los hechos, sino
realiza su contestacién conforme a lo establecido en la
fraccién que se comenta, no asi en el caso de que el patron
confiese los hechos y en la misma contestacién niegue la

aplicabilidad del mismo.

V. La excepcién de incompetencia no exime
al demandado de contestar la demanda en la
misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta
se declara competente, se tendra por
confesada la demanda;

La parte demandada al contestar la demanda podra
al oponer las excepciones y defensas que estime pertinentes,
en el caso especifico nos estamos refiriendo a la excepcién de
incompetencia, que también se puede exponer en la

contestacién a la demanda en via de incidente de previo y
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especial pronunciamiento, esto es un incidente que suspende
la tramitacion del proceso hasta en tanto se resuelve dicho
incidente, conforme lo dispone el articulo 762 de la L. F. T,

que establece:

Articulo 762.- Se tramitaran como incidentes
de previo y especial pronunciamiento las
siguientes cuestiones.

1. Nulidad;

1I. Competencia;
II1. Personalidad;
IV, Acumulacion; y
V. Excusas.

Ahora bien, cuando el demandado promueve el
incidente de competencia como de previo y especial
pronunciamiento, se debera entonces suspender la audiencia
respectiva, conforme lo establece el articulo 763 de la Ley

para darle tramite:

Articulo 763.- Cuando se promueva un
incidente dentro de wuna audiencia o
diligencia, se substanciard y resolvera de
plano, oyendo a las partes; continudndose el
procedimiento de inmediato. Cuando se trate
de nulidad, competencia y en los casos de
acumulacién y excusas, dentro de las
veinticuatro horas siguientes se seifialari dia
y hora para la audiencia incidental, en la que
se resolvera.
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En éste orden de ideas si el demandado opone
como excepcién 6 promueve como incidente de previo y
especial pronunciamiento la cuestién de competencia por
parte de la Junta en la que se actia, esta situacion no lo
exime de dar contestacién a la demanda, debido a que dicha
cuestion debera ser analizada y resuelta por la propia Junta
mediante una resolucién interlocutoria, por lo que si no
contesta la demanda se le tendra por confesada la misma,
estimamos nosotros que en dicho caso debera tenérsele por

perdido también su derecho a ofrecer pruebas.

VI. Las partes podrin por una sola vez, replicar
y contrarreplicar brevemente, asentindose en
actas sus alegaciones si lo solicitaren;

Gran importancia reviste ésta fraccién, toda vez
que con la misma se van a precisar los puntos controvertidos
en el juicio; debemos precisar que la réplica se refiere a la
oportunidad que se le brinda a la parte actora de que una vez
contestada la demanda por el patron, aquella debera replicar
brevemente acerca de lo contestado y en seguida, la parte
demandada debera contrarreplicar acerca de la replica de la
actora, una vez terminadas éstas es cuando se establecen y
delimitan las cargas probatorias a las partes y los alcances de

la controversia, entonces podemos decir que ha quedado
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fijada la litis en el asunto, sustenta a lo anterior el siguiente

criterio jurisprudencial:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion

Tomo: 69, Septiembre de 1993

Tesis: 4a./J. 30/93

Pagina: 17

REPLICA Y CONTRARREPLICA, SON
ALEGACIONES QUE DEBEN SER
CONSIDERADAS POR LAS JUNTAS Al EMITIR
EL LAUDO, YA QUE TIENEN POR OBJETO
PRECISAR LOS ALCANCES DE LA LITIS YA
ESTABLECIDA. De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo, la controversia laboral se fija en la
audiencia de demanda y excepciones, ya que
es la etapa en la que se plantean las
cuestiones aducidas por las partes en via de
accién y excepcién, donde el actor expone su
demanda, ratificindola o modificindola ¥y
precisando los puntos petitorios, y el .
demandado procede en su caso a dar
contestacién a la misma, oponiendo
excepciones y defensas, refiriéndose a todos y
cada uno de los hechos afirmados por su
contraparte y en cuya fase del juicio las
partes pueden por una sola vez replicar y
contrarreplicar. Ahora bien, estas figuras
procesales, que no deben confundirse con la
ampliaciéon de la demanda =ni con la
reconvencién, puesto que no cambian ni
amplian la materia original del juicio, sélo
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constituyen alegaciones que en los términos
de la fraccién VI del citado precepto, pueden
formular las partes en relacién a las acciones
y excepciones planteadas en su demanda y
contestacién, con el propdsito limitado de
precisar los alcances de la controversia; por
tanto, debe concluirse que la réplica y
contrarréplica, en caso de que las partes
quieran hacerlas, son alegaciones que
ratifican la litis en el juicio laboral y, que, si
se asentaron en el acta correspondiente,
deben tenerse en consideracién al emitirse el
laudo.

Contradiccién de tesis 11/91. Entre el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo
Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 31
de mayo de 1993. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario: Marcos Garcia José.

Tesis de Jurisprudencia 30/93. Aprobada por
la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién
privada del catorce de junio de mil
novecientos noventa y tres, por cinco votos
de los sefiores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio
Magafia Cdrdenas, Felipe Lopez Contreras y
José Antonio Llanos Duarte.

Nota: Esta tesis 30/93 publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacidn,
niimero 67 (julio 93), pdg. 13 a peticion de la
Sala se vuelve a publicar con correcciones que
envia.
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VII. Si el demandado reconviene al actor, éste
procederd a contestar de inmediato, o bien, a
solicitud del mismo, la Junta acordara la
suspensién de la audiencia, sefialando para su
continuacién una fecha dentro de los cinco
dias siguientes; ¥y

Con ésta fraccién entramos a un punto obscuro y
que generard amplio debate que es el aspecto de la
reconvenciéon en el Derecho del Trabajo, ésta figura de la
reconvencién también es conocida en forma general como
contrademanda, la reconvencién que formule el patron al
actor para que pueda ser admitida por la Junta debera tener
intima vinculacién con la relacion de trabajo, esto es, que el
demandado no podra reclamar del actor prestaciones que no
sean derivadas de la propia relacion de trabajo que dio origen
al conflicto, al respecto es necesario transcribir el siguiente

criterio:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de 1a
Federacion

Tomo: 58, Octubre de 1992

Tesis: 4a./J. 21/92

Pagina: 22

RECONVENCION, PROCEDE EN EL JUICIO

ORDINARIO LABORAL, Y COMPETE
CONOCER DE LA MISMA A LAS JUNTAS DE
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CONCILIACION Y ARBITRAJE CUANDO LA
PRESTACION QUE EN ESA VIA SE RECLAME
ESTE INTIMAMENTE VINCULADA CON LA
RELACION DE TRABAJO. De conformidad
con los articulos 123, apartado A, fracciones
XX y XXIV, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 604, 621 y 878,
fraccién VII, de la Ley Federal del Trabajo, la
parte demandada en un juicio laboral puede
reconvenir a su contraria durante la etapa de
demanda y excepciones, y el requisito para
que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
puedan conocer y resolver la accidén que en
esa via se ejercite, es que la misma se refiera
a un conflicto de trabajo suscitado entre las
partes, derivado de la relaciéon de trabajo o de
hechos intimamente vinculados con ella.
Contradiccion de tesis 20/92. Entre el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito y el Segundo Tribunal
Colegiado del Noveno Circuito. 21 de
septiembre de 1992. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte.
Secretario: Fernando Estrada Vazquez.

Tesis de Jurisprudencia 21/92. Aprobada por
la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesidén
privada celebrada el veintiuno de septiembre
de mil novecientos mnoventa y dos.
Unanimidad de cuatro votos de los seiiores
ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez,
Juan Diaz Romero, Ignacio Magaiia Cardenas
y José Antonio Llanos Duarte. Ausente: Felipe
Lépez Contreras, previo aviso.
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Se establece en la fraccidon que se comenta que en
caso de reconvencién el actor a su eleccion, la contestara
inmediatamente en la misma audiencia o bien solicitar a la
Junta la suspensién de la audiencia, sefialindose para su
continuacién una fecha dentro de los cinco dias siguientes,
éste aspecto resulta trascendental, debido a que si
consideramos a la reconvencién como un acto de demanda al
trabajador por parte de su patrén se debera entonces, tender
a la proteccién juridica del primero y suprimir en este caso el
hecho o la oportunidad para que éste conteste la
reconvencién, debido a que si bien es cierto que si la
reconvencién se plantea por prestaciones que sean derivadas
de la relacién de trabajo existente entre las partes, y el
trabajador por ser sujeto de la misma tiene la obligacién de
conocer a ciencia cierta los hechos y prestaciones que se le
reclamen en la misma, también cierto es que la naturaleza del
Derecho del Trabajo es de proteccidén a ia clase trabajadora,
por lo cual unicamente se debera contemplar en el precepto
de cuenta que en el caso de que el patrén reconvenga al
trabajador, la Junta de oficio suspendera la audiencia, para
brindar al trabajador la oportunidad de plantear de mejor
manera su defensa, toda vez que se le podria causar un
perjuicio ¥y una situacién de inseguridad juridica si en

determinado momento omite por alguna causa dar
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contestacién a la reconvencién, o en su casc por un principio
mal entendido por parte del trabajador en cuanto a la
economia y concentracién procesal, no realiza su
contestacién con los elementos suficientes para realizar su
defensa, esta claro gue esta situacién no concede privilegio
alguno al trabajador, sino simple y sencillamente es una
posicién tendiente a reivindicar el aspecto protector del
Derecho Procesal del Trabajo, ademas de que en éste caso y
para los detractores de nuestra postura cabe recordarles que
en materia de trabajo en caso de duda debe interpretarse la

ley en el sentido que mas convenga al trabajador.

VIII. Al concluir el periodo de demanda y
excepciones, se pasarid inmediatamente al de
ofrecimiento y admisién de pruebas. Si las
partes estan de acuerdo con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de
derecho, se declarara cerrada la instruccion.

Una vez expuesta la demanda por el actor,
contestada por el demandado y una vez que se dieron la
replica y contrarreplica respectiva, y en su caso planteada la
reconvencién y contestada la misma, se da por concluida la
etapa de demanda y excepciones debiéndose pasar a la

siguiente etapa de la audiencia, esto es a la de ofrecimiento y
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admisién de pruebas, en la que las partes ofreceran las que a

su derecho convengan y crean necesarias.

Esta fraccién ademés de dar por terminada la etapa
respectiva, nos hace el sefalamiento de que si las partes
estan conformes con los hechos y la controversia queda
reducida a un punto de derecho se declarard cerrada la
instruccion, fraccién que esta intimamente ligada al articulo
882 al que ya hicimos referencia, por lo que para evitar ser

reiterativos reproducimos aqui el comentario respectivo.

4. ESTUDIO E INTERPRETACION ESPECIFICA DE LAS
FRACCIONES II Y III DEL ARTICULO REFERIDO.

Es parte toral en el presente trabajo el analisis
completo e integro de estas dos fracciones, debido a que
trataremos de conjugar los aspectos gque nos parecen
fundamentales v a los que hicimos referencia en nuestra
introduccién, ademas de que trataremos de introducir a

nuestra manera y a nuestro entender un principio de equidad
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procesal entre las partes en una rama del derecho que es

desigual por naturaleza.

Iniciaremos con el estudio de la fraccion II en la

que se establece:

Articulo 878.- La etapa de demanda y
excepciones, se desarrollari conforme a las
normas siguientes:

II. El actor expondri su demanda,
ratificindola o modificindola, precisando los
puntos petitorios. Si el promovente, siempre
que se trate del trabajador, no cumpliere los
requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda,
la Junta lo prevendri para que lo haga en ese
momento;

Para la mejor comprensién de nuestra explicacion
dividiremos el estudio de esta fraccién en dos partes, la
primera se referird a lo siguiente: “El actor expondra su
demanda, ratificindola o modificdndola, precisando los
puntos petitorios”.
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Dentro de éste punto resulta valioso apuntar que el
actor goza del beneficio de ratificar su demanda en los
términos planteados inicialmente o bien modificarla,
debiendo en éste caso precisar sus puntos petitorios; por lo
que hace al primer aspecto que es el de la ratificacién no
existe problema alguno, debido a que no existira alteracion
alguna a la metodologia en el proceso. Ahora bien por lo que
hace al hecho de la modificacién se pueden contemplar dos

hipotesis:

12.- Se considera que es en éste momento cuando
se brinda al actor la 1ultima oportunidad de subsanar las
irregularidades, defectos, omisiones o contradicciones en que
haya incurrido el actor en el planteamiento de su demanda,

como lo establece la parte final de! articulo 873 de la Ley:

%, , , Cuando el actor sea el trabajador o sus
beneficiarios, la Junta, en caso de que notare
alguna irregularidad en el escrito de
demanda, © que estuviera ejercitando
acciones contradictorias, al admitir Ia
demanda le sefialari los defectos u omisiones
en que haya incurrido y lo prevendra para que
los subsane dentro de un término de tres
dias”.
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En este sentido el actor al subsanar tales
circunstancias podria alterar en cierta manera el
planteamiento de su demanda, considerandose que el
subsanar esas irregularidades equivaldria a una modificacién
al planteamiento de la demanda inicial; lo cual consideramos
erréneo, debido a que, en teoria el fin de preceptuar el hecho
de que la Junta prevenga al actor al momento de radicar su
demanda lo es el hecho de evitar el abuso de la aplicacién de
la fraccion II del articulo 878, esto es que el actor debera
corregir las anomalias de su escrito de demanda cuando la
Junta lo prevenga; por otro lado y en el campo practico las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, al recibir la demanda si
encuentran un motivo manifiesto e indudable, para calificar
de irregular, obscura, omisa o contradictoria a la misma,
previo a sefialar dia y hora para la celebracién de la audiencia
de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admisitn de pruebas, dictan un acuerdo' en que le sefialan al
actor las circunstancias en las que incurrié en el
planteamiento de la demanda, otorgandole el termino de tres
dias para que los subsane, sin que en ese acuerdo sefnale
fecha para la celebracion de la audiencia; esto es, que ia
Junta condiciona el hecho de que el actor subsane las
deficiencias, para el sefialamiento de la audiencia respectiva,

para asi estar en aptitud de notificar al demandado tanto la
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demanda inicial como el desahogo de la prevencién por parte
del actor, decretada por la Junta, para que asi la parte
demandada tenga pleno conocimiento de lo actuado,
consideramos que esta actitud de la Juntas se deberia
regular en la legislacion a efecto de evitar los abusos que la
parte actora pudiera hacer de estos preceptos, y asi brindar

un principio de seguridad juridica en el proceso.

22 _ Es de considerarse el hecho de que el vocablo
modificar inicialmente se refiere a un cambio en la esencia de
algin acto, ahora bien por lo que hace a la oportunidad que
se le brinda al actor de modificar su demanda, se ha tenido la
tendencia a permitirsele cualquier cambio en ella, ahora bien
en esta tesitura cualquier modificacidn que se realice en
torno a las condiciones bajo las cuales se llevé a cabo la
relacién de trabajo, no podra considerarse como meodificacién,
toda vez que si bien es cierto que puede alterar la esencia del
planteamiento de la demanda, también cierto es que esa
supuesta “modificacién” no altera la substancia misma de la
relacién de trabajo, debido a que en primer termino las partes
son las que tienen conocimiento de las circunstancias y
condiciones bajo las que se desarrollé la misma y, por otro
lado esas condiciones de trabajo deben ser ampliamente

conocidas por el demandado quien ademaés tiene la carga
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de la Ley, el cual de nueva cuenta se transcribe:

Articulo 784.- La Junta eximira de la carga
de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto
requeriri al patrén para gque exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes,
tiene la obligacién legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumirin ciertos los
hechos alegados por el trabajador. En todo
caso, corresponderi al patrdén probar su dicho
cuando exista controversia sobre:

1. Fecha de ingreso del trabajador;

II. Antigiiedad del trabajador;

III. Faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescisiébn de la relacion de
trabajo;

V. Terminacién de la relacién o contrato de
trabajo para obra o tiempo determinado, en
los términos del articulo 37 fraccion I y 53
fracecidon III de esta Ley;

V1. Constancia de haber dado aviso por
escrito al trabajador de la fecha y causa de su
despido;

VII. El contrato de trabajo;

VIII. Duracion de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de las vacaciones;

XI. Pago de las primas dominical, vacacional
y de antigiiedad;

XI1. Monto y pago del salario;

probatoria acerca de ellas segiin lo establece el articulo 784
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XIII. Pago de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de Ilas

empresas; y
XIV. Incorporaciéon y aportacion al Fondo
Nacional de la Vivienda.

En este orden de ideas consideramos que toda
modificacién para ser considerada como tal debera realizarse
fuera de las hipdtesis a que se refiere éste articulo, lo anterior
sin pretender que la Ley sea casuistica, pero es necesario
tener en cuenta en todo momento lo dispuesto por el articulo

anterior para poder calificar el termino modificacion.

La segunda parte del estudio de esta fraccién tiene
un matiz atin mas complicado desde nuestro punto de vista,
debido a que puede tener dos interpretaciones; primeramente

transcribiremos la parte conducente:

“, . . 8i el promovente, siempre que se trate
del trabajador, no cumpliere los requisitos
omitidos o no subsanare las irregularidades
que se le hayan indicado en el planteamiento
de las adiciones a la demanda, la Junta lo
prevendra para que lo haga en ese momento”.

Aqui nos encontramos con un serio problema,

debido a que se establece que: “si el promovente no cumple

los requisitos omitidos o no subsana las irregularidades
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que se le hayan indicado en el planteamiento de las
adiciones a la demanda . . .”, esta parte genera un estado
de inseguridad juridica, debido a que no sabemos si se refiere
al planteamiento inicial de la demanda o bien a la

modificacién que se haga de la misma.

De la lectura e interpretacion textual podemos
considerar que se refiere a la modificacién que se llegase a
realizar del escrito inicial, lo cual resultaria erroneo, debido a
que se estaria otorgando al actor una segunda oportunidad
para “modificar” sus “modificaciones”, 1o cual se antoja
incorrecto. Ahora bien consideramos gue la interpretacién
correcta debe ser que se refiere a las omisiones en que
incurre el promovente en su escrito inicial de demanda,
debido a que continua sefalando que: “la Junta lo
prevendri para que lo haga en ese momento”, con esta
frase se confirma la interpretacién anterior, toda vez que la
prevencion a la que se refiere. consideramos es la misma que

la del segundo parrafo del articulo 873 de la Ley.

Ahora bien continuamos con el estudio de la

fraccién III que a la letra dice:
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III. Expuesta la demanda por el actor, el
demandado procederi en su caso, a dar
contestacién a la demanda oralmente o por
escrito. En este tiltimo caso estara obligado a
entregar copia simple al actor de su
contestacién; si no lo hace, la Junta la
expediri a costa del demandado;

Esta fraccién contempla el acto de la contestacion a
la demanda, debemos puntualizar que este acto deberad
realizarse en un soloc momento, de igual forma se pone de
manifiesto que una vez concluido el uso de la palabra para
que el actor ratifique o en su caso modifique la demanda, el
demandado debera contestarla por escrito o de manera oral,
en aquél caso deberd correr traslado con copia de dicha
contestacién al actor, pues en caso contrario se expedira a su

costa la referida copia.

El punto medular y de controversia que genera ésta
fraccion, radica en el caso de que el actor modifique su
demanda, pues es entonces cuando surgen las
complicaciones, debido a que se ha establecido por diversas
ejecutorias tanto de Tribunales Colegiados de Circuito como
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que cuando el
actor modifique su demanda debera suspenderse la audiencia

de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y
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admisién de pruebas, en la etapa de demanda y excepciones,
con el fin de permitir al demandado la oportunidad de dar
contestacién a las modificaciones que al escrito inicial de
demanda realice el actor, estos criterios los analizaremos en
un apartado especial en nuestro cuarto capitulo, por ahora

solo haremos escuetamente referencia a ellos.

Este punto resulta algido, pero nosotros nos
inclinamos por lo siguiente: como ya lo manifestamos en
parrafos anteriores la modificacién debe ser tendiente a
cualquier otra circunstancia que no verse sobre las
condiciones en que se llevé a cabo la relacion de trabajo, esto
es, sobre cualquier otra circunstancia que no este
contemplada en las fracciones integrantes del articulo 784 de
la Ley, por lo que en todo caso podemos afirmar que no toda
modificacién originara el hecho de la suspensién de la
audiencia respectiva, por lo cual en éste ¢aso la Junta debera
ser cuidadosa en cuanto a las modificaciones que se hagan a
la demanda, para asi procurar también el hecho de
proporcionar una mayor celeridad en la tramitacién de los
asuntos, debido a que como ya hemos visto una de las causas
que mayormente influyen en el atraso de los asuntos lo
constituye el hecho de que los Tribunales de Trabajo cuentan

con un gran volumen de asuntos.
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5. DISTINCION ENTRE LOS VOCABLOS MODIFICAR,
ADICIONAR, AMPLIAR, ENDEREZAR; ASl COMO LOS
VOCABLOS SUBSTANCIAL Y DE FONDO.

Uno de los puntos que resalta en la interpretacion
de las anteriores fracciones, asi como en los diversos criterios
emitidos por los érganos del Poder Judicial Federal, radica en
el hecho de que se utilizan diversos vocablos como sinénimos
de la palabra “modificar”, entre otros los de: “adicionar”,
“ampliar” o “enderezar”, que generan confusidn y que
gramaticalmente pudiesen tener diversos significados; al igual
que las frases “substancial” y “de fondo”, por lo que a manera
de ilustracion trataremos de diferenciar, para asi utilizar el

que a nuestro parecer sea el mas correcto.

La palabra modificar para el Diccionario General de
la Lengua Espafiola, significa: cambiar una cosa en sus
caracteres no esenciales, produciendo variedades en su
linea, la definicion anterior coincide en gran medida con la
postura que hemos venido guardando al respecto de la
modificacién a la demanda, luego entonces atendiendo a lo
anterior podemos concluir que toda modificacién a la

demanda que realice el actor, debe ser tendiente a los
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caracteres no esenciales de Ia. relacion de trabajo que se dio
entre las partes, para ser considerada como tal por la. Junta,
y en todo caso si procederia la suspensién de la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision

de pruebas, en su etapa correspondiente.

Por otro lado la palabra adicionar, segiin el propio
Diccionario significa: hacer o poner adiciones a una cosa,
mientras que la palabra adicién significa: accién de anadir
o agregar, esta palabra en su sentido estricto se refiere a
cualquier anadidura o agregado que se le haga a una
cuestion determinada, sin trastocar o referirse a la esencia de
esta o no, por lo que para nuestros efectos puede referirse
entonces a una modificacién o no, por lo que atendiendo a la
naturaleza de la adicién que se haga, si es considerada como
modificacidén, entonces se podria estar en aptitud de
suspender la audiencia respectiva y a contrario sensu si no lo
es.

Por su parte la palabra ampliar tiene el siguiente
significado: hacer mds extensa una cosq; el significado de
éste vocablo es semejante al de adicionar, por lo cual para
nuestros efectos lo consideramos como sinénimo de la

palabra en estudio, y las podremos utilizar indistintamente.
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Ahora bien, el significado gramatical de la palabra
enderezar no nos interesa mucho, debido a que se refiere a:
poner derecho lo que estd torcido; en este sentido si bien
nos puede servir de guia, lo que nos interesa es que se utiliza
como un tecnisismo que se refiere a incluir en la demanda a
otra persona o personas a las cuales se les reclamen las
prestaciones contenidas o se les imputen los hechos de la
demanda, solicitando que a los mismos se les emplace a
juicio; aqui se puede incluir metaféricamente el significado
gramatical de la palabra en el sentido de que si el actor no
incluyé a una determinada persona o personas en su
demanda, bien puede enderezar su camino llaméandolas a
juicio, lo cual sin duda alguna originara la suspension de la
audiencia respectiva para proceder al emplazamiento; por lo
que descartamos de inicio el uso de éste término en nuestro

debate.

Asi entonces salta a la vista las diferencias
existentes entre los vocablos de cuenta, por lo que
consideramos que el término modificar esta empleado
correctamente en la fracciéon II del articulo en estudio, el
Gnico problema con éste término es que no se interpreta

correctamente.
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Dos vocablos que igualmente se utilizan de manera
reiterativa en el tema que se debate son: “substancial” o la
frase “de fondo”, estos dos aspectos tienen gran similitud, por
lo que pueden considerarse hasta sinénimos, en virtud de
que ambos son relativos a lo principal o esencial de una cosa,
por lo cual no pueden ser relativas a la modificacién, debido a
que son antagbnicas, por lo que se concluye que los
anteriores términos no deben wusarse en uniéon o a

consecuencia de la palabra modificacion.

6. LA SUSPENSION DE LA AUDIENCIA DE LEY EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, SIENDO ESTA UNA FIGURA

NO PREVISTA EN LA LEGISLACION LABORAL.

Existe dentro de la legislacién de trabajo, en
especifico en la etapa de demanda y excepciones una figura
que no se encuentra bien prevista y debidamente regulada
que consiste en la suspensién de la audiencia a que se refiere
el articulo 873 de la Ley, aunque si bien es cierto que en

dicha etapa se contempla como tnico caso para la
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suspensién de la audiencia, el hecho de que el patrén
reconvenga al trabajador, para que éste a peticién de parte
solicite la suspensién de la audiencia; este presupuesto unico
a nuestro parecer carece de la logica fundamental que debe
caracterizar al Derecho del Trabajo, lo que analizaremos en
conjunto en este apartado debido a que tanto la doctrina
como la propia jurisprudencia ha establecido esto como
cuestidbn analoga al hecho de que el actor realice
modificaciones a su demanda y al propio acto de contestacién

de la misma como lo veremos en seguida:

Para mejor comprensiéon de lo anterior nos
situaremos en un caso practico de una demanda por despido
injustificado, el actor presenta su demanda, esta es radicada,
se ha sefialado la fecha para la celebraciéon de la audiencia
respectiva y se ha emplazado a la demandada, ambas partes
comparecen a la misma y después de celebrar platicas
conciliatorias, deciden llevar a cabo el tramite del juicio; en
primera instancia el actor hace uso de la palabra y “modifica”
su demanda en cuanto al monto de su salario y a la fecha en
que se dice despedido, en tal virtud el demandado debe,
primeramente, contestar la demanda en su texto original,

para posteriormente referirse a las “modificaciones”
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realizadas por el actor, hecho el cual podria verificarse en dos

momentos:

1°.- Inmediatamente después de contestar el texto

original de la demanda, y

2°.- Una vez contestada la demanda en su texto
original, solicitar el demandado, a la Junta la suspensién de
la audiencia, para que el dia en que se sefiale su reanudacion
contestar las “modificaciones”. Es conveniente apuntar aqui,
que la modificacion a la demanda no exime al patrén o parte
demandada en juicio de contestar el escrito inicial en su texto
original, debido a que esto si le originaria un perjuicio, como
lo es el tenerle por contestada la demanda en sentido
afirmativo, sin derecho a ofrecer pruebas, ademas de que
corre el riesgo de que el actor pueda desistirse de las

modificaciones realizadas, originandole el mismo perjuicio.

Estos momentos en el caso gue planteamos tienen

sus vertientes:

Por lo que hace al primero de ellos las adiciones
que se realizaron son en relacién a las condiciones de trabajo

bajo las cuales se llevo a cabo la relacion, por lo que son
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ampliamente conocidas por el patrén o parte demandada, lo
cual nos lleva a pensar que aunque el actor modifique ésas 1
otras el patrén siempre tendra conocimiento de ellas en
cualquier momento; en este orden de ideas resultaria
innecesaria la solicitud de suspensién de la audiencia que se
hace en el punto segundo, debido a la obligacién del patrén
de conocerlas, ademas de que son cargas probatorias que se
le establecen en el articulo 784 de la Ley, las cuales tendra
que soportar cuando exista controversia acerca de ellas, por
lo que en éstos casos no debera proceder la suspension de la
audiencia, debiendo en ese mismo momento el demandado
contestar las adiciones realizadas, lo que tampoco le

originaria un cambio en su defensa planteada.

Otro caso seria el hecho de que el trabajador al
momento de tener la facultad de ratificar o modificar su
demanda inicial, cambiara su acci(ml principal, v.gr. de
indemnizacién constitucional a reinstalaciéon en el puesto que
venia desempenando, aqui la Junta debe intervenir en ese
momento impidiendo que el demandado de contestacién,
debido al cambio de la accién intentada, tomando su acuerdo
respectivo en el que se le deberd tener por notificado al
demandado de dicho cambio en la accién principal

concediéndole un termino de diez dias héabiles para ello y
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sefialar de nueva cuenta fecha para la celebracién de la

audiencia respectiva.

Este ultimo caso no es el que nos importa, sino el
primero de ellos, nuestra postura al respecto tal vez no sea
bien tomada, debido a que la “modificacién” que se haga a la
demanda obligaria al demandado a cumplir cabalmente con
las cargas procesales que le establece el articulo 784 de la
Ley, ahora bien es considerado por el Doctor José Davalos
que en caso de modificacion de la demanda, “si bien no hay
mencién expresa en cuanto al diferimiento de la audiencia,
debe aplicarse, por analogia, la norma que regula un caso
semejante gue es el de la reconvencion, es decir, el demandado
puede contestar de inmediato las modificaciones, o bien a
solicitud de él, la Junta acordard la suspension de la audiencia,
sefialando para su continuacién una fecha dentro de los cinco

dias siguientesss”,

Vale la pena decir que no estamos de acuerdo con
esta concepcién si atendemos a la naturaleza propia del
Derecho del Trabajo que es de proteccibn a la clase
trabajadora, con la suspensién de la audiencia se propicia

gue el proceso se retarde y se estaria atentando contra la

86 DAVALOS, José. “Topicos Laborales”. Editorial Porriia. 8.E. México 1992. p.p. 274, 275y 276.
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pronta expedicion de la Justi;:ia, si consideramos que en la
realidad los plazos para la ventilacién de un juicio, son de
alrededor de siete a ocho meses cuando menos, cuando en
teoria deberian de ser de alrededor de tres meses cuando
mucho, ahora bien si se considera que cualquier “cambio”,
“modificacién”, “aclaracién” o como quiera Hamarsele origina
la suspensién de la andiencia, entonces se pone de manifiesto
el atentado contra la pronta expedicién de la justicia en

materia laboral.

Lo que se debe hacer es establecer una regulacion
mas clara de estas dos fracciones para asi dejar en claro si se
regula o no la suspensiéon a la audiencia en su etapa de
demanda y excepciones, para el caso de que existan
modificaciones a la demanda, debido a que la regulacién
actual es deficiente en ese aspecto por lo que se tiene
forzosamente que acudir a una de las fuentes del Derecho,
gque es la jurisprudencia; ésta como lo veremos en nuestro
siguiente capitulo mantiene esa deficiencia hasta la fecha,
desde nuestro punto de vista, por lo cual consideramos
correcto un ajuste preciso al texto de las fracciones en

estudio.
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7. EL PRINCIPIO DE EQUIDAD PROCESAL SU
EXISTENCIA EN EL DERECHO DEL TRABAJO, CUYA
NATURALEZA ES LA DE PROTECCION AL TRABAJADOR.

Se habla mucho en los diversos criterios al respecto
del tema, de un principio de equidad procesal entre las partes
contendientes en el juicio ordinario laboral, en este sentido
conviene interrogarnos: Jexiste equidad procesal en una rama

del Derecho que por naturaleza es desigual?.

La respuesta a ésta incognita puede resultar
altamente dificil, si consideramos en general al Derecho del
Trabajo como un minimo de garantias de la clase trabajadora
frente al Estado, en relacién con la clase patronal; ese minimo
de garantias es en relacion directa a la desigualdad existente
entre ambas clases, si consideramos que la patronal desde el
momento que requiere de personal que le trabaje a su
servicio, cuenta con los medios necesarios para soportar una
unidad econémica o empresa y por ende de los medios
necesarios para soportar una o mas relaciones de trabajo,
caso contrario sucede con la clase trabajadora que necesita
de ese empleo para sobrevivir, por lo que tiene que adaptarse

a las necesidades del patrén y a las condiciones de trabajo
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que se le impongan, siempre y cuando no sean contrarias a la
Ley, situacién que lo pone en un plano desigual en todos

sentidos ante el patrén.

Uno de esos sentidos es cuando surge un conflicto
que se tenga que dirimir ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, el legislador consciente de esta problematica
establece en diferentes articulos de la Ley Federal del Trabajo
normas protectoras de la clase trabajadora, y aun en el
campo procesal establece en el articulo 784; articulo
innovador y que refleja el espiritu y contenido del Derecho del
Trabajo, como ya lo hemos visto diversas cargas de tipo
procesal, cuando €l actor por sus propios medios no tenga al
alcance los medios suficientes para acreditar su dicho en la
demanda, ademas de que cuando en la misma existan puntos
de controversia al respecto de las hipétesis que contiene

dicho articulo.

La equidad procesal entendida por nosotros como
la igualdad existente entre las partes contendientes en un
juicio, en relacién con las cargas procesales que cada uno de
ellos se imponga o les establezca la Ley, las cuales tienen la
obligacion de acreditar en juicio para obtener una resoluciéon

favorable a sus intereses, esto se traduce entonces en la
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formula tradicional de que quien afirma esta obligado a
probar su dicho, formula que ya hemos dicho no puede ser
aplicable a ésta rama del Derecho, por tratarse de un Derecho
protector de una clase social determinada, en este sentido
consideramos que la equidad procesal en el Derecho del
Trabajo existe, pero no es aplicada o interpretada

correctamente.

La equidad procesal en nuestro Derecho Procesal
del Trabajo debe ser aquella que tienda a proteger al
trabajador en cuanto a las cargas procesales que por
mandato expreso de la Ley le correspondan al patrén, esto es,
que con las cargas procesales que se le imponen al patrén se
trate de poner en un plano de igualdad al actor en ese sentido
ya que él mismo carece de los medios suficientes para
acreditar las mismas, ademas de que, en ese mismo sentido
debera requerirse al patrdén para que 16 haga en cualquier
momento, como lo podria ser en la etapa de demanda y
excepciones, en el caso de que el actor modifique o adicione
su demanda, por tener el patréon en todo momento el
conocimiento y los medios suficientes para acreditar tales
extremos y en tal caso no seria procedente la suspension de

la audiencia.
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Este principio consideramos se encuentra implicito
en la legislacién, debido a que si se permitiera la suspension
de la audiencia en la etapa respectiva se hubiera establecido
expresamente, pero como no existe se trata de buscar tanto
por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, como por los
érganos del Poder Judicial Federal la interpretacién que
estiman mas conveniente, las cuales al pretender establecer
un principio de equidad procesal contravienen el principio
general del Derecho del Trabajo que dispone: “En caso de
duda, prevalecerd la interpretacion mas favorable al trabajador
{articulo 18 L. F. T.)”, toda vez que tales criterios favorecen en
gran medida al patrén porque le dan la oportunidad aun de
corregir las deficiencias en que hubiese incurrido al contestar
la demanda y contravienen los intereses del trabajador,
debido a que le retardan el juicio, lo cual lejos de favorecerle
le depara un perjuicio no sélo a él sino también a sus

dependientes econémicos.

A manera de corolario consideramos que si existe el
principio de equidad procesal en nuestro Derecho Procesal
del Trabajo, pero que es mal entendido, debido a que se ha
pretendido equipararlo con el principio de Derecho comun, le
cual es erréneo, si consideramos auténomo al Derecho del

Trabajo, protector y ademas de reivindicador de una clase
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social determinada, lo que se ha plasmado correctamente por
el legislador de la L. F. T., luego entonces la equidad procesal
en materia de trabajo se debe entender como la disparidad
procesal existente entre el actor y demandado en un juicio en
materia de trabajo, debido a que éste Gltimo es quien cuenta
con los medio suficientes para desvirtuar el -dicho del actor y
a su vez acreditar sus propias excepciones y defensas en todo
momento y en cualquier etapa del litigio, situaciéon ésta la
cual desde luego da origen a la equidad en esta materia,
debido a que el actor se encuentra en un plano desigual ante
su contrincante en juicio ya que no cuenta con los elementos
suficientes para actuar en €l mismo, recalcando que es la
propia legislacion la que nos da pauta para afirmar lo anterior
al incluir en su texto disposiciones como el ya citado articulo
784 qgue es claro gjemplo de que el proceso en materia de
trabajo es desigual ¥y que con su inclusién se pretende
tnicamente poner en un plano de igualdad procesal a las

partes.

137



CAPITULO CUARTO

LAS DIFERENTES

INTERPRETACIONES QUE SE

HACEN DE LAS FRACCIONES II' Y

III DEL ARTICULO 878 DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.



1. PRINCIPALES CRITERIOS DOCTRINALES AL
RESPECTO.

Como ya hemos manifestado en el transcurso de
nuestro trabajo, la doctrina no tiene criterios bien definidos y
abundantes, en tratandose de la problematica que suscita la
aplicacion e interpretacién de las fracciones II y III, del
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, sin duda alguna
los criterios mas relevantes al respecto son los del Doctor
José Davalos al cual ya hicimos referencia en el capitulo
anterior, al igual que los que nos proporcionan escuetamente
el Doctor Baltasar Cavazos, Juan B, Climent Beltran y
Francisco Ross Gamez, criterios doctrinales estos a los cuales
podemos considerar como unicos al respecto de nuestro

tema.

Como ya lo mencionamos y lo establecimos en el
capitulo anterior el criterio del Doctor José Davalos al
respecto, si bien nos merece un enorme respeto, asi también
no nos convence para solucionar el problema planteado,
recapitulando éste autor argumenta que: “la modificacién de
la demanda es una oportunidad que se consigna en la Ley en el
sentido mdas amplio, donde se pueden precisar los hechos, se

pueden cambiar, o bien se pueden cambiar 0 ampliar las
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acciones . . . Si bien en la redaccién actual no hay mencién
expresa en cuanto al diferimiento de la audiencia, en el caso de
la modificacién de la demanda se debe aplicar, por analogia, la
norma que regula un caso semejante que es el de la
reconvencion;, es decir, el demandado puede contestar de
inmediato las modificaciones o bien, a solicitud de él, la Junta
acordard la suspension de la audiencia, sefialando para su
continuacion una fecha dentro de los cinco dias siguientes
{articulo 878, fraccion VII, de la L. F. T.} . . . Esto ultimo permite

que el patrén no guede en estado de indefensiéns””.

Como ya se ha comentado el anterior criterio no
puede ser aplicable, debido a que la fraccién II del articulo en
estudio, si fuera su espiritu el que se suspendiera la
audiencia cuando el actor modifica su demanda, lo
estableceria asi, tal y como se hace en el caso de la
reconvencion, toda vez que en éste ﬁltﬁno caso se trata del
ejercicio de una demanda nueva en contra del actor, no asi en
el caso de la modificacién, puesto que es presupuesto de ésta
el que ya exista la demanda inicial, ademas de que como ya lo
expusimos se debera atender a las modificaciones que el

actor realice y asi condicionar Ia suspensién de la audiencia.

57 DAVALOS, José. Op. cit. p.p. 274 y 275,
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Baltasar Cavazos Flores, en la obra intitulada
Nueva Ley Federal del Trabajo, tematizada y sistematizadass,
no realiza comentario alguno al respecto, sélo enfatiza el
hecho de que se debe distinguir con mucho cuidado por parte
de las Juntas entre una simple aclaracién o una verdadera
ampliacién a la demanda, con lo cual estamos completamente
de acuerdo, para con esto dar entrada a la suspensién de la

audiencia.

Por su parte Juan B. Climént Beltran realiza al
respecto algunas precisiones dignas de transcripcién: “En la
prdctica ha sido dificil la interpretacién del alcance del vocablo
modificacién, originando en ocasiones que la simple precisién o
aclaracién de los hechos, se haya entendido por la demandada
como una ampliacién de la demanda, y se haya solicitado el
diferimiento de la audiencia reservandose para contestarla en
la nueva fecha, dando por resultado que la Junta acuerde
tenerla por contestada en sentido afirmativo; o bien a la inversa,
que el actor adicione los hechos de su demanda, incorporando
prestaciones no reclamadas en el escrito inicial, y la Junta
acuerde la improcedencia de esa ampliacion. Al respecto

estimamos que, en primer lugar, dadas las graves implicaciones

5 CAVAZOS FLORES, Baltasar, CAVAZOS CHENA, Baltasar, CAVAZOS CHENA, Humberto,
CAVAZOS CHENA, J. Carlos y CAVAZOS CHENA, Guillermo. *Nueva Ley Federal del Trabaijo,
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de esta cuestibn, siempre que el actor haga nuevas
manifestaciones sobre su demanda, la Junta podria cuidar el
curso de la audiencia, y si se trata de una aclaracién o precisién
de los hechos, hacerlo saber asi al demandado, teniendo por
expuesta la demanda en tal sentid ), a fin de que proceda a dar
contestacién a la misma, con fundamento en la fraccién I del
articulo 878. Ahora bien, si el actor modifica su demanda,
adicionando los hechos sin variar la naturaleza de la accién
principal, esa modificacién es admisible procesalmente, porque
el articulo 878 no lo prohibe, sino por el contrario, es compatible
con lo previsto en la fracciéon I del mismo, toda vez que si la
Junta debe prevenirle para que adicione la demanda en ese
momento, por no haber tomado en cuenta las indicaciones
hechas anteriormente por la misma para subsanaria en tal
sentido, en congruencia con ese principio puede el trabajador
de mutu propio adicionarla, con la salvedad, y en esto difiere
radicalmente de la Ley de 1970, de que no es admisible
actualmente cambiar la naturaleza de la accién principal, por
ejemplo, demandar por despido injustificado (art. 48}, y en la
audiencia de demanda y excepciones cambiar la accién por la
de rescision de la relacion de trabajo por causa imputable al
patrén fart. 51), por que implicaria alterar la naturaleza de los
hechos, y por consiguiente las consecuencias juridicas de los

mismos, contraviniendo el principio contenido en el articulo 685

141



actual, en el sentido de que la Junta podrd subsanar la
demanda incompleta de acuerdo con los hechos expuestos en la
misma, esto es, en la reclamacién inicial, por el trabajador.
Ademds, en el caso de modificacion de la demanda, por
equidad deberd suspenderse la audiencia sefialando una
nueva fecha, para que el demandado esté en posibilidad de

estudiar las adiciones para darle contestacién a las mismass®”.

En este comentario encontramos gran similitud con
todo lo que se ha expuesto a lo largo del presente trabajo,
habida cuenta que como hemos hecho patente la Junta
deberéa estar al tanto de las modificaciones que realice el
actor a su demanda, para asi poder estar en aptitud de
diferenciarlas y proceder o no en su caso a la suspensioén de
la audiencia; por otro lado en la parte final del comentario
transcrito consideramos que se refiere al.caso de que el actor
cambie la naturaleza de su accién intentada, como el Unico
en el que procederia la suspensién de la audiencia, criterio

con el cual estamos de acuerdo.

Por ultimo el tratadista Francisco Ross Gamez,

realiza un comentario al respecto por demas interesante y

$LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Comentada por Juan B. CLIMENT BELTRAN. Décima segunda
edicién. Editorial Esfinge. México 1996. p.p. 562 y 563.
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apasionado, pero que se aleja del espiritu de las propias
normas que son el fundamento de nuestro Derecho del
Trabajo, su comentario es del tenor siguiente: “La fraccion I
de referencia (articulo 878), corresponde en parte a la fraccion
IV del articulo 753 de la Ley de 1970, pero con diferencias
substanciales que en la mayoria de los casos dejan en un
completo estado de indefension a la parte contraria que
normalmente es la parte patronal . . . En efecto, al amparo de la
Ley anterior, se establecia que cuando el actor en su exposicién
ejercitara nuevas acciones o distintas a las ejercitadas en su
escrito inicial, la Junta estaba constrefiida a sefialar nuevo dia
y hora para la celebracién de la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, y en esa segunda audiencia, no podia
ya el actor ejercitar nuevas o distintas acciones. . . . Pues bien,
en el caso de la fraccion II del articulo en cuestién ya no existe
la disposicién mencionada y a gque hacia alusién el articulo
753 fraccién IV de la Ley de 1970. Por el contrario en forma
escueta se establece que el actor expondrd su demanda
ratificandola o modificdndola, y como la ley no distingue
respecto de este ultimo término, debemos de suponer
necesariamente que se puede modificar, tanto por lo que hace a
los hechos como por lo que hace al ejercicio de las acciones, de
otras distintas y nuevas a las ejercitadas. . . . atendiendo a la

génesis y evolucién del precepto, no puede existir otra
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interpretacion que la que - hemos sefialado por mds
inconsecuente y antijuridica que parezca, porque la hipdtesis
mencionada en la fraccién IV del articulo 753 fue derogada por
virtud de las reformas y aunque no fuera asi, no podemos dejar
desapercibido el principio general del derecho que reza: “El
silencio absoluto de la Ley implica la negacién al derecho”. . . .
De haber querido el legislador conservar la misma prerrogativa
establecida en la Ley anterior, asi lo hubiera hecho,
consigndndola en forma expresa en los preceptos reformados. .

. La fracciéon II se torna mds inconcebible, antijuridica e
injusta, si tomamos en cuenta que la audiencia en la que se
desarrolla la etapa de demanda y excepciones, es la misma que
la de ofrecimiento y admisién de pruebas, y si de suyo ya se
lesionan gravemente los intereses de la parte demandada al
dejarla en una imposibilidad material y juridica para poder
controvertir los hechos o las nuevas y distintas acciones
ejercitadas, cuanto mds por lo que hace al acervo probatorio
necesario para contrarrestarlos. Este precepto sin duda alguna
gue contemplado de esa manera prostituye la institucion en la
prdctica, porque se presta a procederes indebidos y
antijuridicos sancionados de legalidad, al propiciar gue en
todos los casos sin excepcién, se provoque con toda mala fe el
estado de indefensién por la parte contraria. . . . La claridad del

precepto es indiscutible asi como la génesis y evolucién de la
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norma, pero las consecuencias de su aplicacion y la realidad
social reglamentada ha obligado a que las autoridades
encargadas de aplicar la norma procedan en forma andrquica

estableciendo una disparidad de criterios".

En parte coincidimos con este criterio en el sentido
de que si en la legislacion vigente no se encuentra
preceptuado el hecho de que cuando el actor realice una
modificacién a su escrito de demanda, debera suspenderse la
audiencia en su etapa respectiva, la Junta no lo puede
ordenar porque asi atentaria contra la esencia de la norma
misma, asi como también estamos de acuerdo en cuanto al
mal uso que se da en la aplicaciéon de la fraccién de cuenta
por parte de los representantes de la parte actora en un

juicio.

Pero por otro lado no coincidimos en el hecho de
que al negarse la suspension de la audiencia, se lesionen los
derechos procesales de la demandada para la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas, toda vez que como ya
hemos puntualizado existen cargas procesales
predeterminadas al patrén o parte demandada en juicio que

atun y cuando en principio no exista controversia al respecto,

70 ROSS GAMEZ, Francisco. Op. cit. p. 310 y ss.
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siempre y en todo momento estd obligado a tener
conocimiento de ellas, asi como también los documentos que
sirvan para ello, sin que esto lo coloque en una posicién de
desventaja frente a su contrario, ya que por disposicién

expresa esta obligado a ello.

2. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, TANTO
FEDERALES COMO LOCALES DEL D.F. Y ESTADO DE
MEXICO.

Uno de los aspectos trascendentales para fines
practicos en nuestro tema es la manera como se interpretan y
aplican los dispositivos de cuenta, por quienes en primer
término tienen tal facultad: las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, ya sean Federales o locales.

Los criterios son variados, por ejemplo el 25 de
marzo de 1985 la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
publico un boletin en ocasién a las demandas irregulares en

la que sentd los siguientes criterios:
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1°.- Si se trata de una aclaracién o precisién de la
demanda, debe de entenderse que consiste en una
explicacion de los hechos expuestos en la misma, esto es,
esclareciendo la ambigiiedad, obscuridad o confusion que
pueda haber, lo que no implica modificar o variar el sentido
de la demanda. Por consiguiente la demandada estara
obligada a contestarla puesto que es de suponerse que
comparece con pleno conocimiento de su relacién de trabajo

con el actor.

2°.- Si se trata de una modificacién de la demanda,
esto es, un cambio de la misma, amplidndola o adicionando
los hechos, por equidad a peticion de parte, debera
suspenderse la audiencia sefialando una nueva fecha para su
celebracién dentro del término legal, a fin de dar oportunidad
al demandado de contestarla y preparar sus pruebas; toda
vez que en la. misma audiencia de demanda y excepciones, en
la etapa subsecuente, deben ofrecerse las pruebas y para el
demandado no sélo sera dificil contestar la demanda
repentinamente, sino que ademas se le dejaria en estado de
indefensién para ofrecer las pruebas en este mismo acto en

relacién con la variacién de la demanda.
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3°.- No se considera como modificacion a la
demanda el planteamiento de nuevas acciones (pretensiones)
que impliquen cambiar la naturaleza de la accién intentada
en la demanda inicial, { por ejemplo que se haya demandado
el despido injustificado y posteriormente se demanda la
rescisién del contrato por causa imputable al patrén); lo que
podia hacerse con la Ley de 1970, pero a partir de las
reformas de 1980 es incongruente con la facultad de la Junta
de subsanar la demanda y en tal caso, se trataria de una

nueva demanda, con los efectos juridicos correspondientes?!.

Amen de los criterios anteriores con los que
estamos de acuerdo excepto con el segundo de ellos, existen
Juntas especiales de la Federal de Conciliacién y Arbitraje
que coinciden con nuestro criterio, por mencionar alguna, la
Junta especial namero Tres Bis, que es competente para
conocer de conflictos que se susciten con relacién al
transporte Federal de pasajeros, al momento de la celebracion
de la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas, en su segunda etapa, y
en el caso de que el actor realice modificaciones a su

demanda cualquiera que estas sean, excepto cuando se

71 GACETA LABORAL. Publicacion de la Junta Federal de Conciliacion ¥ Arbitraje, México, Marzo

108S. Citada por Francisco Ross Gamez. Op. cit. p.p 317y 318,
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cambia la naturaleza de la accién principal, no permite la
suspensién de la audiencia, sino que atendiendo a las
modificaciones realizadas ordena la continuacién del
procedimiento, lo anterior no 1o hace constar en autos, sino
que lo hace el auxiliar de audiencias de manera directa a las
partes, en atencion al principio de inmediatez contenido en el
articulo 685 de la Ley, al efecto se reproduce la parte
correspondiente del acuerdo en cita que tuvo su origen en el

expediente 377/95 de la propia Junta especial senalada:

“I.A JUNTA ACUERDA: Por celebrada la audiencia
en su etapa de demanda y excepciones Yy por
cerrado el periodo respectivo, . . . se le tiene a la
parte actora por AMPLIADO su escrito inicial de
demanda, y por ratificado él mismo asi también
por ratificado el escrito inicial de demanda, y por
lo que hace a la demandada . . . se le tiene por
contestada la demanda conforme al escrito de seis
fojas ttiles asi como la aclaracién en los términos

i

gue consta en la presente acta . . .".

Esta actitud de la Junta me parece la correcta para
el buen desarrollo de la etapa de demanda y excepciones, aun

y cuando en el acuerdo menciona gue son ampliaciones, ello
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no obsta para calificarlas de modificaciones de acuerdo a la
Ley; por lo cual dicho criterio debera ser adoptado por las

demas Juntas especiales ya sean Federales o Locales.

Criterio similar al anterior es el gque sigue la Junta
especial namero siete de la Local de Conciliacién y Arbitraje
del Distrito Federal, en el expediente 561/96, el acuerdo

respectivo en su parte conducente es del tenor siguiente:

“IA JUNTA ACUERDA: Se tiene por celebrada la
etapa de demanda y excepciones en términos de
la presente audiencia, . . . se tienen por hechas las
aclaraciones y ampliaciones hechas por la parte
actora a su escrito de demanda.- Se tiene por
ratificado en todas sus partes el escrito inicial de
demanda asi como las aclaraciones y ampliaciones
hechas en ésta audiencia.- . . . Se tiene por
contestada la demanda en los términos de los dos
escritos de contestacién . . . Se tienen por
contestadas las aclaraciones y ampliaciones en los
términos gque lo hace la parte demandada en el

»

cuerpo de la presente acta. . . .7
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Si bien es cierto que también en éste acuerdo la
Junta se refiere a aclaraciones y ampliaciones, también cierto
es que como ya precisamos las mismas se consideraran como
modificaciones, por lo que manifestamos  nuestra
conformidad con el referido acuerdo, a pesar de tener algunas

fallas en su redaccion.

Pero asi como éstas Juntas Especiales conservan
ese criterio existen otras tanto en el Distrito Federal como en
el Estado de México que lejos de apegarse al principio de
inmediatez, lo Ginico que les interesa es quitarse de encima el
cimulo de trabajo existente, lo cual genera verdaderas
aberraciones juridicas al respecto de nuestro tema, como lo
veremos en los acuerdos que transcribiremos que si bien es
cierto ambos son dictados por Juntas Especiales del Distrito
Federal, es necesario aclarar que dicho criterio se sigue en las
diversas Juntas Especiales de la Local de Conciliacién y

Arbitraje del Estado de México.

Los siguientes acuerdos se tomaron en relacioén a la
tramitacion de los expediente 685/95 y 586/96 de la Junta
Especial niimero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje
del Distrito Federal, los cuales se transcriben

respectivamente en su parte conducente:
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“LA JUNTA ACUERDA: Por celebrada la etapa de
Demanda y Excepciones . . . Se tiene por aclarado
el escrito inicial de demanda para los efectos
legales a que haya lugar, y por ratificada la
demanda inicial para los efectos legales a que
haya lugar asi también se tiene por contestada la
demanda por lo que hace a la empresa Imprenta
Modernista S.A. y Sr. Manuel Cordero Petriccioli en
términos del escrito que en dos fojas utiles se
ordena agregar a los autos. Y por contestada la
demanda por lo que hace a Imprenta Quincor, S.A.
de C.V. y HECTOR CORDERO CHAMORRO en
términos del escrito que en una foja ttil se ordena
agregar a los autos.- Asi también por contestada la
demanda por lo que hace a las personas fisicas . .
. y vistas las aclaraciones y ampliaciones que hace
la actora a su escrito de demanda se suspende la
presente audiencia en su estado y se sefiala para
que tenga lugar la AUDIENCIA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES POR LO QUE HACE A LAS
ACLARACIONES Y AMPLIACIONES A LA
DEMANDA, ASI COMO DE OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS TANTO EN EL
PRINCIPAL COMO EN LAS ACLARACIONES.. . .”.
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“LA JUNTA ACUERDA: Por cerrado el periodo de
demanda y excepciones y por celebrada la misma.

se tiene por ratificado el escrito inicial de
demanda y por hechas las aclaraciones Yy
ampliaciones al mismo en términos del escrito que
exhibe constante de dos fojas utiles, del cual se le
corre traslado a la parte demandada.- Por
contestada la DEMANDA INICIAL por lo que hace
al codemandado fisico en términos de la presente
acta y por lo que hace a las empresas
demandadas en términos del ocho, se dice, en
términos del escrito que exhibe constante de ocho
fojas utiles . . . Como lo solicita la parte
demandada y vistas las ampliaciones hechas a la
demanda, se suspende en su estado la presente
audiencia y se sefiala para que tenga lugar la
audiencia de DEMANDA YEXCEPC;TONES EN LAS
AMPLIACIONES Y ACLARACIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS EN
LAS AMPLIACIONES Y PRINCIPAL, . . .”

Los anteriores acuerdos ponen de manifiesto lo que
podemos llamar aberraciones al respecto de nuestro tema,

independientemente de que si procede o no en cada caso la.
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suspension de la audiencia, de acuerdo al criterio que hemos
venido sosteniendo a lo largo del presente trabajo, haremos

referencia a ellas en los siguientes términos:

1°.- Ambos acuerdos inician teniendo por celebrada
y cerrada la etapa de demanda y excepciones, de lo cual se
desprende que si tienen por cerrada la etapa no pueden
sefialar dia y hora para que tenga verificativo la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision
de pruebas, toda vez que se propiciaria una duplicidad en la
audiencia, lo cual no esta permitido ni mucho menos

regulado en la Ley de la materia.

2°.- Por otro lado hacen mencién a ampliaciones y
aclaraciones, que también como ya dijimos las tomaremos a
manera de modificaciones, ordendndose la suspension de la
audiencia en su estado, y si somos estrictos “su estado” seria
que se tuvo por celebrada y cerrada la etapa de demanda y
excepciones, sin que la parte demandada haya dado
contestacién a las modificaciones, lo cual resultaria un claro

perjuicio a ésta parte ¥y;

3°.- Por ultimo y no menos importante el aspecto

de que la propia Junta divide el Juicio en Principal y
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accesorio, sin tomar en cuenta que la demanda es una sola
que la integran tanto el texto original como las modificaciones
que en su caso le realice el actor, la Junta sigue esta actitud
debido a que menciona: se sefiala para que tenga lugar la
audiencia de DEMANDA Y EXCEPCIONES EN LAS
AMPLIACIONES Y ACLARACIONES Y OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS EN LAS AMPLIACIONES Y PRINCIPAL,
esto desde nuestro punto de vista constituye una aberracion
juridica en materia de trabajo, debido a que atenta contra la
uniformidad de la audiencia, en primer término por que ya se
habia cerrado la etapa respectiva y no obstante esa situacién
se vuelve a sefialar su celebracién, y por otro lado la pavorosa
decision de dividir la demanda en principal y accesoria, como
si las aclaraciones a que hace referencia se trataran de otra
demanda y no de la misma, siendo que en una sana légica la
modificacién presupone una demanda ya existente, esto es
que no se puede modificar algo que no existe, por lo cual
estos acuerdos de la Junta Especial nimero Tres de la Local
de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, son contrarios

a Derecho y carentes de técnica juridica.

Cabe mencionar a manera de corolario de este
punto que si bien no estamos de acuerdo con la suspension

de la audiencia en su etapa de demanda y excepciones en
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determinados’ casos, ello no obsta para que en los casos que
la Junta lo estime asi, por fallas técnicas en la redaccién de
sus acuerdos respectivos se vean mermados los principios de
la técnica juridica que en ningin momento estan peleados

con ésta rama del Derecho.

3. EL PODER JUDICIAL FEDERAL, A TRAVES DEL PLENO
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,
ACTUAL SEGUNDA SALA Y ANTERIOR CUARTA SALA DE
DICHO ORGANO SUPREMO, ASI COMO TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
funcionando en Pleno o en Salas y los Tribunales Colegiados
de Circuito son los érganos integrantes del Poder Judicial de
la Federacién que tienen como funcién el establecer los
criterios jurisprudenciales que se van a adoptar para la
solucién de diversas circunstancias que acontezcan en juicio,
al momento de que en él mismo se suscite una situacién
juridica concreta que dicho criterio pudiese resolver, aclarar o

guiar la situaciéon referida.
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Los criterios que se han emitido al respecto por los
érganos antes mencionados, lejos de propiciar una solucién
al problema de fondo, parece que lo han complicado atin mas
- al introducirse nuevos vocablos como sinénimos de la palabra
modificar que en nada ayudan al buen desempefio del
proceso y mucho menos aun tienden a preservar el sentido
social del Derecho del Trabajo, y atin menos se cumple con el
principio general de que en caso de duda se debera prevalecer
la interpretacién que mas beneficie a los intereses del

trabajador.

Analizaremos y comentaremos en este punto,
diversos criterios que se han sostenido al respecto, iniciando

de la siguiente manera:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion

Tomo: 59, Noviembre de 1992

Tesis: 4a./Jd. 27/92

Pagina: 26

AUDIENCIA LABORAL, EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES. PUEDE
SUSPENDERSE CUANDO EL ACTOR
MODIFICA SUBSTANCIALMENTE SU ESCRITO
INICIAL DE DEMANDA. De la interpretacion
armdnica e integral de los articulos 873,

157



parrafo primero, 875 y 878, fracciones II, VIIL
y VIII, de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende que, por equidad procesal, por
analogia, conforme lo preceptuado por el
articulo 17 del ordenamiento legal antes
mencionado, y, ademds, por respeto a la
garantia de audiencia establecida en el
articulo 14 constitucional, las Juntas pueden
vilidamente ordenar la suspensiéon de la
audiencia, en la etapa de demanda ¥y
excepciones, previa solicitud del demandado,
para continuarla a mis tardar dentro de los
cinco dias siguientes, cuando en dicha
audiencia el actor modifique
substancialmente su escrito inicial de
demanda, ya sea porque introduzca hechos
nuevos, o bien, porque ejercite acciones
nuevas o distintas a las inicialmente
planteadas, porque si bien en el ordenamiento
mencionado no se establece expresamente la
posibilidad de suspender dicha audiencia, el
silencio de 1a ley no es suficiente para aceptar
que no proceda tal suspensioén, porque de ser
asi, se confravendria el articulo 14
constitucional, haciendo nugatoria la garantia
de audiencia que acoge el pirrafo primero del
articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, en
cuanto establece la obligacién de correrle
traslado al demandado, con copia de la
demanda, cuando menos diez dias antes de Ia
celebracién de la audiencia de referencia, con
lo que se hace patente la intencién del
legislador en el sentido de garantizar que
dicha parte pueda preparar su defensa en
forma adecuada y oportura. Ademads, la
fraccidén VII del articulo 878 de Ia Ley Federal
del Trabajo, establece una hipétesis andloga a
la descrita en la fraccion II del precepto legal
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antes mencionado, y en aquel caso si se
permite la suspensién de Ia audiencia
relativa. Por otro lado, de aceptarse la
postura de los Tribunales Colegiados Primero
y Tercero en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, se dejaria al demandado en estado
de indefensién, ya que sin tener noticia
previa de ello, se le obligaria a contestar
hechos nuevos y a oponer excepciones
respecto de acciones nuevas o distintas a las
ejercitadas en el escrito inicial de demanda;
maxime si se toma en cuenta que, como se
desprende de lo establecido por los articulos
875 y 878, fraccién VIII, de la Ley Federal del
Trabajo, l1a etapa de ofrecimiento y admisién
de pruebas tiene lugar inmediatamente
después de concluido el periodo de demanda
y excepciones, en la misma audiencia de que
se habla, por lo que también se forzaria al
demandado a ofrecer pruebas respecto de
hechos o acciones desconocidos hasta ese
momento por él; lo cual resalta el estado de
indefension en el cual quedaria colocado, con
notoria violacién a la garantia de audiencia
establecida en el articulo 14 constitucional.

Contradicciéon de tesis 58/91. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero, Tercero y Séptimo en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 19 de octubre de
1992. Cinco votos. Ponente: José Antonio
Llanos Duarte. Secretario: Gerardo
Dominguez.

Tesis de Jurisprudencia 27/92. Aprobada por
la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion
privada celebrada el diecinueve de octubre de
mil novecientos noventa y dos, por Cinco
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votos de los sefiores ministros: Presidente
Carlos Garcia Viazquez, Juan Diaz Romero,
Ignacio Magafa Cérdenas, Felipe Lépez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte.

Del anterior criterio es necesario tomar los

siguientes puntos a los cuales ya hemos hecho referencia:

1°.- Para este criterio cualquier modificacién que se
haga del escrito inicial de demanda es substancial, sin
importar la naturaleza de ésta, y sin importar si la Junta esta
0 no en contacto con las partes para hacer prevalecer el

principio de inmediatez.

2°.- La modificacién substancial a que se refiere el
criterio en estudio es a que el actor introduzca nuevos hechos
y/o a que se ejerciten nuevas acciones por parte del actor,
luego entonces deberia este criterioc mencionarnos cuales no
son las modificaciones substanciales para evitar la

suspension de la audiencia.

3°.- Por otro lado al referirse a las acciones, no
precisa si se refiere a la accion principal o a las accesorias,
por ejemplo si se reclama la indemnizacién por despido

injustificado y se omite el reclamo de salarios caidos, y si
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hasta la etapa de demanda y excepciones se hace €l reclamo
respectivo ésta modificacién no puede considerarse
substancial, debido a que es accesoria de la accién principal,
por lo cual no se deberia suspender la audiencia, pero con
este criterio si procederia dicha suspension; estamos de
acuerdo que cuando se cambie la naturaleza de la accién
principal {v.gr. Indemnizacién por rescisién de la relacién de
trabajo por causas imputables al patrén), si proceda la
suspensiéon de la audiencia, por que entonces también
cambiaria la naturaleza de la defensa del patron, no asi en el
primer caso, lo cual traeria como consecuencia entre otras la

tardia imparticiéon de justicia.

4°,- También como ya se manifestd, si la legislacién
no establece la suspensién de la audiencia, es por que el
legislador no lo considerd necesario, y si considerd necesario
suspenderla a peticion de parte para el caso de la
reconvencién, por lo cual esta hipétesis no puede ser
aplicable al caso que nos ocupa y menos ain en aras de un
principio de equidad, que favorece por mucho al patrén o
parte demandada, principio de equidad que en un Derecho
desigual solo genera mas desigualdad, como ya lo hemos

planteado; vy,
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5°.- Resulta inexacto que al patrén o parte
demandada con la negativa de suspender la audiencia se le
deje en estado de indefensién en la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas, debido a que al momento en que se le
notifica del juicio ya conoce las cargas procesales que debe

soportar en el mismo.

Por lo anterior es que no estamos de acuerdo con el
criterio en estudio, debido a que no soluciona el problema con
una interpretacién correcta y mucho menos aiin nos ayuda a

obtener una pronta imparticién de justicia.
Criterio similar al anterior es el siguiente:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon
y su Gaceta

Tomo: IV, Septiembre de 1996

Tesis: XI1.10.3 L

Pagina: 601

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, SUSPENSION DE LA, POR
PRECISION DE LOS PUNTOS PETITORIOS.
SOLO PROCEDE A PETICION DE PARTE
DEMANDADA. De conformidad com lo
establecido en el articulo 878, fracciones 11 y
I, de la Ley Federal del Trabajo, es en la
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etapa de demanda y excepciones en donde el
actor expone su demanda, ratificindola o
modificindola, precisando los puntos
petitorios, por lo que una vez expuesta, el
demandado procederi en su caso a darle
contestacién. Si el actor precisa los puntos
petitorios aclarando su demanda o
modificaindola en dicha etapa, la Junta
finicamente a peticién de la parte demandada
podri suspender la audiencia para que
oportunamente se conteste al respecto, a fin
de no dejarla en estado de indefensidn.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 282/96. Ferrocarriles
Nacionales de México, 15 de agosto de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Luis
Francisco Gonzilez Torres. Secretario: Juan
Martin Ramirez Ibarra.

El anterior criterio aunque mas reciente que el
primero sefialado, no obstante contindia dejando €l mismo
vacio, y peor atn introduce un elemento nuevo a la
terminologia que es el de aclarar la demanda en relacién a los
puntos petitorios, ademas de la modificacidn; consideramos
que si la modificacién a la demanda de acuerdo con su
naturaleza no necesariamente implica la suspensién de la
audiencia, menos atn la aclaracién gque pudiera ser un
concepto mas restringido origine dicha suspensién; ademas la

opcién que se da al demandado en este criterio de poder
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solicitar la suspensién de la audiencia, resulta una tactica
dilatoria del procedimiento de la cual se hacen constantes
abusos por parte de la demandada, en claro perjuicio del

actor.

Es necesario puntualizar que el hecho de una
modificacién a la demanda, no es Obice para que el
demandado omita dar contestacién al texto original de la
demanda, por lo que si bien es cierto que consideramos
inadecuados los criterios sustentados por la Corte y los
Tribunales Colegiados, también cierto es que los mismos han
establecido el siguiente criteric con el cual estamos

parcialmente de acuerdo:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidén
y su Gaceta

Tomo: V, Abril de 1997

Tesis: 1.50.T.94 L

Pagina: 221

AUDIENCIA LABORAL. SUSPENSION POR
INTRODUCCION DE NUEVOS ELEMENTOS. La
circunstancia de que exista aclaracién o
ampliaciéon de demanda, no libera a la
demandada de dar contestacion al escrito
inicial, ya que la suspensién de la audiencia
con motivo del ejercicio de nuevas acciones,
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al ampliar la peticiéon, s6lo conlleva a que el
dia y hora que se fije para la continuacién de
la misma, el contrario haga valer Ilas
excepciones y defensas que mejor le
convengan, pero inicamente en cuanto a la
aludida adicién en las pretensiones.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 11245/96. Fundacién
Antonio Haghenbeck y de la Lama
{Institucién de Asistencia Privada) ¥
Protectora de Animales, A.C. 21 de noviembre
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Constantino Martinez Espinoza. Secretaria:
Rosa Maria Lépez Rodriguez.

Nota: Sobre el tema contenido en esta tesis
existe denuncia de contradiccién nimero
14/97, pendiente de resolver en la Segunda
Sala.

Manifestamos nuestro parcial acuerdo con el
anterior criterio en el sentido que expdsimos en el parrafo
anterior, pero disentimos del mismo en cuanto a que permite
la suspension de la audiencia respecto de la ampliacién de
las peticiones realizadas, volviendo a lo mismo, hay que
considerar la naturaleza de esa ampliacién a las peticiones
del actor, debido a que las mismas pueden ser en su mayoria
aspectos que se encuentren intimamente relacionados con las

condiciones bajo las cuales se desarrollo la relacién de
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trabajo y de las cuales ya tenga conocimiento el patrén, por lo

cual no procederia en su caso la suspension de la audiencia.

Es de observarse que los criterios transcritos
guardan gran similitud entre si, pero esto no quiere decir que
sean verdad legal o que tengamos que estar de acuerdo con
ellos, los acatamos porgue no tenemos mas de donde escoger,
a continuacién transcribimos otro el cual a nuestro gusto

carece de técnica, debido a que confunde algunos términos:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
vy su Gaceta

Tomo: III, Marzo de 1996

Tesis: XXI.10.14 L

Pagina: 887

AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES,
PROCEDE EL DIFERIMIENTO DE LA. SI EL
ACTOR MODIFICA EL ESCRITO INICIAL. Si
bien es cierto que en las hipdtesis previstas
en el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo no se prevé alguna disposicién que
sefiale la directriz a seguir cuando el actor en
el periodo de demanda y excepciones,
modifique los hechos y la parte patronal sdlo
da contestacién al escrito original gue generd
el juicio laboral, pero solicita se suspenda la
audiencia respectiva; es de advertir que la
falta de norma expresa sobre ese aspecto, no
quiere decir que aquélla se encuentre
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impedida para acordar favorablemente el
diferimiento, ello con el objeto de que la
demandada se entere de los nuevos hechos y
pueda preparar su contestacién a las
adiciones efectuadas.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 510/95. Maria de Lourdes
Aguirre Herrera. 23 de noviembre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Dzib
Nuiiez. Secretaria: Lucitania Garcia Ortiz,

El criterio en cuestidn independientemente de ir en
contra de lo que se ha expuesto y que resultaria por demas
repetitivo y aburrido seguirlo expresando, adolece de técnica
al incluir la palabra diferimiento, en lugar de suspension, en
primera instancia pareceria que las dos expresiones fuesen
sinénimos, lo cual podria ser cierto, pero en cuestién técnica
consideramos que no es asi; el diferimiento de una audiencia
supondria el hecho de que las partes contendientes
estuviesen de acuerdo en posponer la celebraciéon de la
misma, no asi la suspension, que en este caso resultaria
hasta cierto punto impuesta debido a los criterios
sustentados, por lo que resultan incompatibles en nuestro

caso concreto.
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Existen tres criterios que merecen alguna
observacién de manera conjunta por que contienen aspectos

importantisimos, que se resaltaran y que son:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XV-II Febrero

Tesis: IV.30.182 L

Pagina: 308

DEMANDA. MODIFICACION O ACLARACION
DE LA. MOMENTO OPORTUNO PARA
HACERLO. El articulo 878 en sus fracciones I
y II de la Ley Federal del Trabajo, prevé por
una sola ocasién la modificacion de la
demanda, por lo cual si ésta se vuelve a
modificar en la audiencia que se programé
para que el demandado pudiera dar
contestaciéon a una modificacion anterior, es
claro que esta nueva aclaracién o
modificacién se encuentra fuera de tiempo,
pues debié hacerse en la primera oportunidad
que tuvo para modificar o ratificar su escrito
inicial, ya que de otro modo, la audiencia de
demanda y e=xcepciones, ofrecimiento ¥y
admisién de pruebas se podria diferir
indefinidamente por cuanta aclaracion se
presentase, lo que no permite el precepto
mencionado, ya que razona claramente, que
cuando el trabajador no cumpliere Ilos
requisitos omitidos o mno subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda,
la Junta lo prevendri para que lo haga en ese
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momento, lo que conlleva su exacto
cumplimiento.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 499/94. Jorge Garza
Esquerra. 13 de septiembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro
Barajas Plasencia. Secretaria: Gloria Fuerte
Cortés.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XIV-Julio

Pagina: 533

DEMANDA, AMPLIACION DE LA. EN LA
AUDIENCIA DE ARBITRAJE. De conformidad
con el articulo 873 de la Ley Federal del
Trabajo, cuando la Junta reciba la demanda
deberi seiialar dia y hora para la celebracion
de Ia audiencia respectiva y ordenari que se
notifique personalmente a las partes, con diez
dias de anticipacién a la audiencia cuando
menos, entregando al demandado copia
cotejada de la demanda. Por otra parte la
demanda comprende tanto el escrito inicial
como la ampliacién que de ella se formule en
la etapa de demanda y excepciones; por lo
que si el actor la amplia en la audiencia de
arbitraje, es evidente que su demanda
comprende no sblo los puntos reclamados en
el escrito inicial, sino también los que se
reclaman en la audiencia de demanda y
excepciones, por lo que la junta responsable
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debe suspender la audiencia de demanda y
excepciones, sefialando nuevo dia y hora para
su reanudacién, a fin de notificar
personalmente y correrle traslado a la parte
demandada para que pueda defenderse y
oponer excepciones.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO.

Amparo directo 395/92. Francisco Aguilar
Rodriguez. 14 de octubre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvian
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan.

Amparo directo 126/90. Gustavo Romero
Bringas. 8 de mayo de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: José Galvin  Rojas.
Secretario: Vicente Martinez Sinchez.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XIII-Enero

Pagina: 202

DEMANDA LABORAL. AMPLIACION DE LA, EN
LA AUDIENCIA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES. De una adecuada
interpretacién de la fraccién II, del articulo
878 de la Ley Federal del Trabajo, se
determina claramente que dentro de la etapa
de demanda y excepciones el actor podra
ratificar o modificar la demanda laboral, y al
decirse podri modificar o ratificar, se estd
refiriendo a que puede hacerlo dentro de la
etapa o periodo de demanda y excepciones,
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que si bien se desarrolla con la intervencion
de las partes a quienes se les concede el uso
de la voz en dos ocasiones, también lo es que
vialidamente la demanda puede modificarse
en la primera o segunda intervencion,
siempre y cuando se esté en esa etapa,
porque, la audiencia de arbitraje {demanda y
excepciones) es la fase en donde se fijan los
puntos a que debe referirse la controversia,
estando en consecuencia el actor hasta el
momento de celebrarse la audiencia, en
aptitud no tan sélo de modificar y ratificar la
demanda, sino ampliarla. Pues esta etapa
constituye un todo juridico de manera que la
demanda aparte de los antecedentes o hechos
en que se funda, se integra tanto con las
manifestaciones hechas por el actor, como las
que hace cuando aclara, modifica o amplia,
hasta en la etapa de demanda y excepciones
de la audiencia relativa.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 252/92. "Benavides de
Monterrey”, S.A. de C.V. 25 de noviembre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Juan
Miguel Garcia Salazar. Secretario: Hilario
Zaraziia Galdeano.

Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion, nuamero 81, pag. 22, tesis por
contradiccion 4a./J.35/94.

Por lo que hace al primero de estos tres criterios es

importante destacar que solamente una vez se puede
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modificar la demanda, esto es en el momento de la etapa de
demanda y excepciones, en el primer uso de la palabra que
tiene el actor, puesto gue en una sana logica no se pueden
hacer modificaciones a las modificaciones, esto es en atenciéon
a que la demanda es una sola que comprende tanto el escrito
original como las modificaciones que se hagan, por lo cual
cualquier intento de una nueva modificacién debera ser
desechada por la Junta; esta situacién es consecuencia logica
de que se permita la suspensién de la audiencia, puesto que
como ya vimos existen Juntas que dividen el procedimiento
en cuanto al texto original como principal y modificaciones
propiamente dichas, lo cual es aberrante toda vez que nos
lleva a pensar que las modificaciones son accesorias de la
demanda, y esto no es asi, de ahi la importancia de este
criterio respecto del punto resaltado, aunque no estemos de

acuerdo con lo demas.

Por lo que hace al segundo de los criterios
transcritos ratifica el hecho de la demanda como una unidad,
esto es, que la forman tanto el escrito original como las
modificaciones que se hagan a la misma, y atn confirma el
hecho de la unidad de la audiencia a que se refiere el articulo
873 de la L. F. T., por lo demas tampoco estamos de acuerdo

debido a lo que ya hemos expuesto.
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El tercer criterio trahscrito merece menciéon aparte
ya que nos parece demasiado incongruente con la técnica
juridica a seguir en el juicio, debido a que el articulo 878
establece un orden légico de los actos que se desarrollan
dentro de el, esto es, que primeramente el actor expondra su
demanda ratificandola o modificindola, para posteriormente
el demandado rinda su contestacién, y después las partes en
una segunda intervencién las partes por una sola vez
repliquen (actor) y contrarrepliquen (demandado), de ahi que
una vez agotado cada pasc no se puedan realizar los actos
qgque en €l mismo se permiten, o sea que, el actor en su
segunda intervenciéon (réplica) no puede modificar su
demanda, atin y cuando todavia se encuentre en la etapa de
demanda y excepciones, debido a que la réplica y
contrarreplica son figuras procesales que no deben
confundirse con la ampliacién de la demanda ni con la
reconvencion, puesto que no cambian ni amplian la materia
original del juicio, solo constituyen alegaciones que en
términos de la fraccion VI del citado precepto, pueden
formular las partes en relacién a las acciones y excepciones
planteadas en su demanda y contestacion, con el propdsito
limitado de precisar los alcances de la controversia, por lo

cual nos parece enteramente equivocado el criterio transcrito,
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el anterior razonamiento tiene su sustento en el siguiente

criterio:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion

Tomo: 69, Septiembre de 1993

Tesis: 4a./J. 30/93

Pagina: 17

REPLICA Y CONTRARREPLICA, SON
ALEGACIONES QUE DEBEN SER
CONSIDERADAS POR LAS JUNTAS AL EMITIR
EL LAUDO, YA QUE TIENEN POR OBJETO
PRECISAR LOS ALCANCES DE LA LITIS YA
ESTABLECIDA. De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo, la controversia laboral se fija en la
audiencia de demanda y excepciones, ya que
es la etapa en la que se plantean las
cuestiones aducidas por las partes en via de
accién y excepcidn, donde el actor expone su
demanda, ratificindola o meodificindola ¥y
precisando los puntos petitorios, y el
demandado procede en su caso a dar
contestacién a la misma, oponiendo
excepciones y defensas, refiriéndose a todos y
cada uno de los hechos afirmados por su
contraparte y en cuya fase del juicio las
partes pueden por una sola vez replicar y
contrarreplicar. Ahora bien, estas figuras
procesales, que no deben confundirse con la
ampliacién de la demanda =ni con 1la
reconvencién, puesto que no cambian ni
amplian la materia original del juicio, sélo
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constituyen alegaciones que en los términos
de la fraccién VI del citado precepto, pueden
formular las partes en relacién a las acciones
y excepciones planteadas en su demanda y
contestacién, con el propésito limitado de
precisar los alcances de la controversia; por
tanto, debe concluirse que la réplica ¥y
contrarréplica, en caso de que las partes
quieran hacerlas, son alegaciones que
ratifican la litis en el juicio laboral y, que, si
se asentaron en el acta correspondiente,
deben tenerse en consideracién al emitirse el
laudo.

Contradiccién de tesis 11/91. Entre el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo
Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 31
de mayo de 1993. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario: Marcos Garcia José.

Tesis de Jurisprudencia 30/93. Aprobada por
la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién
privada del catorce de junio de mil
novecientos noventa y tres, por cinco votos
de los seiiores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio
Magaiia Céardenas, Felipe Lépez Contreras y
José Antonio Llanos Duarte.

Nota: Esta tesis 30/93 publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacidn,
niimero 67 (julio 93), pig. 13 a peticién de la
Sala se vuelve a publicar con correcciones que
envia.
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Resultaria aburrido y por demés ocioso transcribir
y comentar los numerosos criterios que existen al respecto,
por lo que solo nos referimos a los que a nuestro parecer
consideramos mas relevantes, claro estd que sin
menospreciar a los demas, pero debido a que en esencia
guardan gran similitud resulta obvio el comentario, pero lo
que si debemos decir en relacién con éste apartado es el
hecho de que ni la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ni
los Tribunales Colegiados dan solucién al problema que
hemos planteado hasta el momento y si en cambio
consideramos lo agravan mas, introduciendo nuevos
elementos que son altamente discutibles como ya lo
manejamos, pero lo peor desde nuestro punto de vista es que
buscando un principio de igualdad y equidad en un Derecho
gque por naturaleza propia no lo es, f{rastocan puntos
esenciales y principios generales de la materia que son, por
si, caracteristicas esenciales de nuestra rama en estudio
como son los principios contenidos en los articulos 17 y 18 de
la Ley, por lo que los criterios que en un futuro se emitan
deberan estar fundados o por lo menos deberan tomar en
cuenta y en todo momento estos principios fundamentales de

nuestra materia.
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4. OPINION PERSONAIL Y MODELO DE REFORMA A LAS
FRACCIONES DEL PRECEPTO LEGAL MATERIA DE
ESTUDIO.

Para finalizar este trabajo haremos una propuesta
en la redaccién del articulo 878, y en especial a sus
fracciones II y III, proponiendo asi una mejor regulaciéon a
nuestro parecer de la etapa de demanda y excepciones; pero
antes de hacer esta propuesta cabe hacer una reflexion al
respecto, dicha reflexion esta sustentada en un articulo
periodistico firmado por el Doctor Hugo Italo, reconocido
maestro de nuestra Facultad de Derecho y ex Director del
Seminario de Derecho del Trabajo y Previsién Social, de la
misma, el mencionado articulo lleva por nombre “HABLANDO

DE LEGISLACION OBRERA”y es del texto siguiente:

“La diputacibn Federal del Partido de la
Revolucién  Democrdtica (PRD) anuncia la
conclusiéon del proyecto de Ley Federal del
Trabajo, Yy espera someterla a debate
parlamentario. - - - El Partido Accién Nacional
(PAN) desde hace tiempo elaboré un documento

sobre legislacién laboral y en fecha préoxima se
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discutird. - - - La Unién Nacional de Trabajadores
(UNT) insiste en un Cédigo obrero y el Congreso
del Trabajo (CT) aborda el mismo tema en sus
asambleas. - - - La Federacién de Trabajadores de
Bienes y Servicios (Fesebes) y la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex),
celebraron un convenio de colaboracion e
insistieron en una nueva ley obrera. - - - La
Confederacién de Trabajadores de México (CTM)
advierte que en fecha préxima publicaré un
proyecto de reformas laborales. - - - Posiblemente
cuando este articulo aparezca a la luz publica
alguna nueva organizacién obrera lanzard su
“cuarto (sic) de espadas” sobre el tema, apoyando,
censurando o formulando otro. - - - El diccionario
de la Real Academia de la lengua define al vocablo
“protagonista” en los siguiem:‘es términos:
“Personaje principal de la accién en una obra
literaria o cinematogrdfica. Por extension, persona
que en un suceso cualquiera tiene la parte
principal”. - - - Precisamente esto ocurre en el tema
laboral; todos opinan, todos exponen, todos
quieren ser actores principales. Nadie quiere

perderse el papel protagénico. Las leyes fiscales
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son proyectadas por fiscalistas; las civiles por
civilistas, las penales por penalistas, pero las
laborales . . . jpor todosl. - - - JAcaso esta
legislacién social no tiene los mismos principios
técnicos y juridicos que el resto de las leyes? ¢El
conocimiento juridico es innecesario en materia
laboral? jSefiores mds seriedad!. En materia de
trabajo que los sindicatos se dediquen a mejorar
las condiciones de sus agremiados, los juristas a
elaborar proyectos legislativos, ¢y el Congreso de
la Unién? . . . que apruebe todo lo que se le
presente, aungue no lo entienda. - - - Dejemos de
ser protagénicos y no tratemos temas laborales
qgue desconocemos y sélo en algunas ocasiones
hemos oido al respecto. La calidad de dirigente
obrero no otorga el conocimiento juridico, para eso
estan los peritos en la materia, que_ se prepararon

técnicamente en las universidades??”,

El anterior trabajo periodistico nos lleva a
formularnos las siguientes interrogantes: ¢Qué caracteristicas

debe tener la persona que se atreva a proponer una reforma a

72 MORALES SALDANA, Hugo Halo. “El sol de mediodia®, “HABLANDO DE LEGISLACION
OBRERA". Niimero 10109. Organizacién Editorial Mexicana.. México D.F. 3 de marzo de 1998,

p. 4
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la L. F. T., mas atn en el campo procesal?, ¢Debe o puede ser
un dirigente sindical?, ¢Un dirigente politico que busque
Hevar agua a su molino?, ¢O centrales obreras que Hevan
décadas al servicio de la gente en el poder en menoscabo de
los derechos de quienes dicen representar?, 4O sera un perito
en Derecho del Trabajo que dia con dia en la tramitacién de
diversos asuntos se da cuenta de las deficiencias de la
legislacion por tener contacto permanente con ella?, ¢Quién

debe hacerlo?.

Nos inclinamos sin duda alguna por que sean los
peritos en Derecho del Trabajo quienes se encarguen de
proponer y en su caso elaborar dichas reformas, esos peritos
que tienen una gran formacién universitaria, ellos a quienes
nos encontramos dia con dia como contrarios en los juicios
laborales por la maifiana, y por la noche los encontramos
impartiendo catedra en las aulas acerca de la materia, ellos
que tienen mucho que aportar y quienes casi siempre han
sido relegados; pero también nosotros nos sentimos con
cierta autoridad, no en la misma medida, claro esta, para
atrevernos a proponer lo que adelante se leera, debido a que
nuestra formacién en la materia se la debemos a nuestra
carrera universitaria, y en gran medida al Derecho Procesal

del Trabajo, por nuestra labor que dia con dia realizamos en
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la tramitacion de diferentes juicios ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, debido a que esta materia nos brinda
la gran oportunidad a quienes nos iniciamos en esta carrera
de participar abierta y activamente en los procesos; es de ahi
donde nace la inquietud que nos ha llevado a elaborar éste
trabajo, ademéas como se puede inferir del trabajo pericdistico
antes transcrito, quienes mejor para proponer una reforma
que las nuevas generaciones que egresan de nuestra
Universidad Nacional Auténoma de México, vy aun mas los

egresados de nuestra Facultad de Derecho.
La propuesta que realizamos es del tenor siguiente:

Axticulo 878.- La etapa de demanda y
excepciones, se desarrollari conforme a las
normas siguientes:

1. El Presidente de la Junta hard una
exhortacion a las partes y si estas
persistieren en su actitud, dard la palabra al
actor para la exposicién de su demanda;

II. El actor expondrda su demanda,
ratificindola o modificindola, precisando los
puntos petitorios. Si el promovente, siempre
que se trate del trabajador, no cumpliere los
requisitos omitidos o mno subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda,
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la Junta lo prevendri para que lo haga en ese
momento;

Las modificaciones que en su caso realice el
actor, sé6lo dardn lugar a la suspensién de la
audiencia en tratandose de agquellas cuya
naturaleza sea distinta de los supuestos que
se enlistan en el articulo 784 de esta Ley. El
actor solo puede realizar las modificaciones
gque considere pertinentes una sola vez y en
su primera intervencién, bajo apercibimiento
de tenerlas por no realizadas;

La propuesta que se hace en el parrafo anterior es
con el fin de dejar en claro nuestra postura, consideramos
que, si bien pudiese tener fallas, puede abrir el camino para

una mejor interpretacion de ésta fraccion,

III. Expuesta la demanda por el actor, el
demandado procederd en su caso, a dar
contestacién a la demanda oralmente o por
escrito. En este iltimo caso estara obligado a
entregar copia simple al actor de su
contestacién; si no lo hace, la Junta la
expedira a costa del demandado;

Sélo se eximiréd al demandado de dar
contestacidn, en el supuesto establecido en el
segundo parrafo de la fraccion anterior,
para ello la Junta suspendera de oficio la
audiencia en su estado y sefialara dia y hora
para la continuacién de la audiencia, dentro
de los diez dias habiles siguientes, en la que
el demandado dara contestacion de forma
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integra al escrito original y a las
modificaciones que se realicen.

La junta en todo momento velara por que se
cumpla con el principio de inmediatez en la
celebracién de la audiencia.

Lo anterior también deja en claro la postura gue
hemos venido sosteniendo al respecto de gque no toda
modificacién originara la suspensién de la audiencia, ademas
atendiendo a la uniformidad de la audiencia consideramos
gue en su caso resulta sano que el demandado conteste en su
integridad la demanda en el supuesto que se establece, con lo
cual también se pretende evitar el abuso del beneficio que se
concede en la fraccién II, lo cual hara pensar dos veces al

litigante que lo pretenda hacer.

Por otro lado se remarca la obligatoriedad de la
junta de velar en todo momento porque’ se cumplan con los
principios que establece el articulo 685 de la Ley de la

materia.

IV. En su contestacién opondri el demandado
sus excepciones y defensas, debiendo de
referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirméandolos o
negandolos, y expresando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las
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explicaciones que estime convenientes. El
silencio y las evasivas harin que se tengan
por admitidos aquellos sobre los que no se
suscite controversia, y no podri admitirse
prueba en contrario. La negacién pura y
simple del derecho, importa la confesién de
los hechos. La confesiéon de éstos no entraiia
1a aceptacién del derecho;

V. La excepcién de incompetencia, no exime
al demandado de contestar la demanda en la
misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta
se declara competente, se tendri por
confesada la demanda;

Igual sancién se impondrd para el caso de
gque el demandado omita contestar la
demanda en caso de que el actor la
modifigue y no haya lugar a la suspensién
de la audiencia;

De esta fraccion, si bien es cierto no hicimos
mencién particular de ella en el transcurso del presente
trabajo consideramos pertinente agregarle este segundo
parrafo debido a que es consecuencia logica de nuestra

propuesta.

Vi. Las partes podrin por una sola vez,
replicar y  contrarreplicar brevemente,
asentandose en actas sus alegaciones si lo
solicitaren;

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste
procederid a contestar de inmediato, o bien, a
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solicitud del mismo, la Junta acordari la
suspensién de la audiencia, sefialando para su
continuacién una fecha dentro de los cinco

dias siguientes; y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y
excepciones, se pasara inmediatamente al de
ofrecimiento y admisién de pruebas. Si las
partes estin de acuerdo con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de
derecho, se declarari cerrada la instruccion.

Los modelos o intentos de reforma de un precepto
legal, siempre resultan en su concepcion y exteriorizacion un
tanto complejos ademas de traer aparejadas siempre y en
todo momento criticas severas de quienes no comparten
dicho criterio, pero bien nuestro intento y nuestra propuesta
estan ahi para quienes quieran tomarlo y para quienes estén
de acuerdo con él, pero siempre tendremos la inquietud de
participar activamente en algin proyecto donde tenga cabida

nuestra propuesta, sin el afan de ser protagonista.
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CONCLUSIONES



PRIMERA: EL Derecho del Trabajo jamds debe
perder su autonomia y esencia principal que es la de
reivindicar a la clase trabajadora frente al Estado, en relacion

con la clase patronal.

SEGUNDA: El Derecho Procesal del Trabajo debe
tender a establecer una equidad real entre las partes que
participan en los juicios, la cual si bien es cierto no existe en
la practica, pero tratar de que la misma se empiece a plasmar

en la Ley en su parte procesal.

TRECERA: El procedimiento ordinario laboral debe
ser mas expedito y pugnar porque los actos que en &l se
realicen tiendan a que se procure una imparticién mas pronta

de la Justicia laboral.

CUARTA: Es indudable que la Ley Federal del
Trabajo requiere de una reforma en su parte procesal, la cual
no puede posponerse, para asi tener mayor certeza en la

tramitacién de los juicios en esta materia.
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QUINTA: Las fracciones II y III del articulo 878 de
la Ley Federal del Trabajo vigente, revisten gran
trascendencia debido a que es con motivo de ellas donde se
fija la litis en los juicios, por lo que deben ser mas
explicativas, claras y contener apercibimientos para evitar los
excesivos abusc;s que se dan en sus multiples

interpretaciones.

SEXTA: Los abusos que se cometen escudandose
en las deficiencias de la Ley son altamente reprochables por
lo que se debe tener un freno legal a las llaamadas chicanas,

por lo que nuestra propuesta puede abrir el camino para ello.

SEPTIMA: Toca a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién y a los Tribunales Colegiados de Circuito sustentar
e innovar criterios, cuando sea el caso, y hasta antes de que
surja una reforma al dispositivo materia de nuestro estudio
que permitan un mejor y mas claro desarrollo de le etapa de
demanda y excepciones, esto es, realizarlos coﬁ mayor
claridad y definir mejor los términos que se utilizan para
evitar mayores interpretaciones o confusiones con los

mismos, ademas de que dichos criterios deberan tener como
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premisa principal los principios y fundamentos que rigen al
Derecho del Trabajo, sin olvidar el caracter social de ésta

disciplina.

OCTAVA: Las cargas procesales que se le imponen
al patréon o parte demandada en juicio, en el articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, deben ser ineludibles ¥y
obligatorias en todo momento del juicio cuando surja
controversia al respecto, debido a que se trata de una norma
desigual que tiende a formar un principio de igualdad

procesal en una materia por naturaleza desigual.

NOVENA: Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
deben velar en todo momento porque se cumplan con los
presupuestos procesales que se enmarcan en el articulo 683
de la Ley Federa! del Trabajo, para asi poder emitir sus
resoluciones realmente apegadas a lo dispuesto por el
articuio 841 del ordenamiento citado, esto es, a verdad sabida
y buena fe guardada, apreciando los hechos en congciencia,
sin sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las

pruebas.
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DECIMA: La figura de la suspensién de la
audiencia en la etapa de demanda y excepciones, cuando el
actor realiza modificaciones a su escrito inicial, no esta
prevista en la Ley y, aunque si bien es cierto que dentro del
propio articulo 878 se encuentra una disposicién que regula
un caso que pudiésemos denominar similar que es el de la
reconvencioén, esto no basta para querer aplicarlo por
analogia, debido a que en el primer caso no existe disposicion
expresa y en el de la reconvencion si, ademas de que en éste
caso se trata de una demanda nueva y en el primero solo de
modificaciones a una ya existente, por lo que no se puede
aplicar, puesto que si el legislador lo hubiera querido plasmar

lo hubiera hecho asi.

DECIMA PRIMERA: La figura de la suspensién de
la audiencia en su etapa de demanda y excepciones, debe
existir solo cuando el actor realice alguna modificacién cuya
naturaleza sea distinta de las hipétesis que se enmarcan en.el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, como pudiera ser
el ejercicio de acciones nuevas o distintas a las originalmente
planteadas, ya que esto implicaria un cambio radical en

defensa que originalmente se hubiera propuesto el
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demandado lo que le originaria entonces un completo estado

de indefensién al mismo.
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