Ly

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXIGO
oy T ;4"’"};\:'0

FACULTAD DE ECONOMIA

MIGRACION DE FUERZA DE TRABAJO
FEMENINA MEXICANA A CALIFORNIA E.U.

T E S I 8

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADA EN ECONOMIA
P R E S £ N T A :

HILDA EUGENIA JRODRIGUEZ LOREDO

ASESORA: JENNIFER COOPER T.

TESIS Cow
FALLA DE ORIGIN

MEXICO, D. F. 1998,

N (3P



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A mis hijas Andrea y
Marcela, guienes con
paciencia guardaron
sus inquietudes,
preguntas y diferencias
para otro momento.



AGRADECIMIENTOS

Para la elaboracion de este trabajo conté con el apoyo de muchas personas y, en
particuiar, quiero agradecer a Gabriela Sandovai. amiga de muchos afios, su ayuda
moral y econdmica para la realizacién de mi investigacion en Michoacan; a las mujeres
de Ojo de Agua, porque me ofrecieron no solamente su tiempo y experiencias
migratorias sino hospedaje y sustento; a la Maestra Jennifer Cooper, asesora de esta
Tesis y emprendedora de grandes proyectos de investigacién sobre las condiciones de
vida de las mujeres; a la Doctora Maria Luisa Gonzalez Marin, coordinadora del
proyecto “Integracion México, Estados Unidos y Canada y su Impacto en el mercado
laboral v la escolaridad femeninos” de! Instituto de Investigaciones Econdmicas, por el
apoyo economico que obtuve para reaiizar mi investigacién; a Ana Luisa Barajas del
Equipo de Mujeres en Accién Solidaria (EMAS) de Morélia, quien me facilitd la entrada a
fa comunidad de migrantes de Ojo de Agua de Sefiora; a Maria Elena Madrigai,
asistente rural del IMSS en esa comunidad, porque me proporciond datos acerca de la
poblacién del lugar y me acompaiid a San Migue! Epejan para concluir mi trabajo de
campo; a mis padres Francisco y Emelia, mis hermanas Emelia, Carmen, Claudia, y
Alejandra, y mi hermano Francisco, por su gran apoyo para continuar mi formacién

profesional.

A todos ellos, un sincero agradecimiento.



MIGRACION DE FUERZA DE TRABAJO FEMENINA MEXICANA A

CALIFORNIA E.U.

INTRODUCCION

CAPITULO I. La migracién

1. La migracién como mecanismo distributivo de |a fuerza de trabajo

2. Migracion interacional de fas mujeres

3. Caracteristicas generales de 1a migracion de trabajadores mexicanos
3.1 La migracion a Estados Unidos

3 2 Perfil de los inmigrantes en Esiados Unidos

1.3 Faclores determinantes de ia migracion de mexicanos a Estados

« Demanda y oferta de trabajo

¢ Los salarios

« Politicas migratorias

+ Latradicion y el prestigio

4. Fl Tratado de Libre Comercio y sus implicaciones en la migracién de mexicanos

CAPITULO li. Migracion y Mercado Laboral Femenino

1. Fuerza de trabajo femenina y Globalizacién

2. Condiciones generales del trabajo femeninc en México como explicacion de la
emigracion de mujeres

s Adlividad econdmica restringida

Ocupaciones de baja jerarquia

L ]

Bajos Ingresos
« Nive! de instruccion

*

Lugar dentro del proceso productivo
Indicadores de los seclores agricola, industial y servicios

3. La migracién: btisqueda de mejores condiciones de trabajo y de vida
4. Las maquiladoras de la frontera. ;Puentes para la migracion de mujeres a Estados

Unidos?

16
16
21
25
25
27
32
33
34
35
38
39

42
42
43

44
45
46
46
47
51
83



CAPITULO lil. La migracién de fuerza de trabajo femenina mexicana a Califormia

1.
2.

La migracién a Calfornia
Caracleristicas de la fuerza de trabajo femening mexicana migrante en California.

Comparacién con la masculina

3.

Caracteristicas generales de las mujeres de Michoacan que emigran

CAPITULO IV. Estudio de caso. Migracion de Mujeres de Ojo de Agua de Sefiora, localidad

del municipio de Panindicuaro, Michoacan

1.
. La formacion de redes vy la experiencia migratoria de las mujeres de Gjo de Agua

G o ob WoN

Caracleristicas de la poblacion femenina que emigra de Ojo de Agua

. Aclividad Econdmica de las mujeres de Ojo de Agua en California, Estades Unidos
. Condiciones de trabajo de las mujeres de Qjo de Agua en Califomia
. Condiciones Sociales de las migrantes de Ojo de Agua en California

Impactos econdmices y sociales de la migracion de mujeres en su lugar de origen

CONCLUSIONES
BIBLIOGRAFIA

55
55
64

68

76

77
82
84
84
88
94

96



INTROCUGCCION.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La migracién con fines laborates de hombres y mujeres de México hacia Estados Unidos
tiene quiza las mismas explicaciones globales en cuanto a la necesidad que tienen de
mejorar sus condiciones de vida, por la falta de oportunidades que hay en nuestro pais. Por
otra parte, tiene también como antecedente los reguerimientos de mano de obra gue
presenta Estados Unidos, algunas veces en mayor cantidad que otras, segun el momento
econémico por el que esté pasando ese pais, no solo me refierc al auge o la depresion,
sino a los sectores que se estén desarrollando, que les sean productivos 0 necesarios para

la acumulacion capitalista.

Aunado a lo anterior considero que hombres y mujeres cuentan con diferentes lugares
econdmicos y sociales que provocan una diferenciacion en las caracteristicas de su
participacion tanto en los ambitos familiares como en los laborales. Es decir, existen dos
categorias -la clase social y el género- que estan determinando sus actividades y
movimienfos en la sociedad. Con respecto a la migracion, el género marca algunas
diferencias, como que emigren menos mujeres o gque ellas permanezcan por mas tiempo en
los lugares hacia donde se dirigen.

Una explicacion de estas diferencias es que dentro de! ambito familiar, muchas mujeres aln
viven condiciones de dependencia y sumision con respecle a los hombres, o que no les
permite movimientos ni acciones que colaboren con su desarrollo individual, familiar y
social. Estas condiciones generan una situacion de desigualdad tanto en la toma de
decisiones, como en las oportunidades de empleo y de participacidon politica, entre otras
cosas. Esto es, existe una relacién de autoridad dentro de la familia -representada por los
hombres- que No permite a ias mujeres rebasar el limite de las relaciones establecidas con
el fin de ampliar sus perspectivas de accion en la sociedad.

Estas condiciones crean la falsa idea de que las mujeres no estan preparadas para
realizar un trabajo extradoméstico, y cuando le realizan es valorado por debajo del
1



trabajo masculino. Por lo anterior, considero gue fas condiciones desiguales entre fos
géneros son aprovechadas bajo el capitalismo para obtener un mayor margen de
ganancias af sobreexplotar el trabajo femenino. Si tales condiciones desiguales entre los
géneros no existieran, el trabajo seria valorizado por igual para hombres y mujeres y las
diferencias entre los seres humanos estarian basadas en otros aspectos econdmicos Y

sociales.

Por su pate, la clase social, condiciona los ambitos de participacion econdmica ya que se
observa que mujeres migrantes de menores recursos y escolaridad se ubican en sectores
econdmicos tradicionales, mujeres de mejores condiciones econdmicas y mayor escolaridad
se pueden ubicar en sectores de mayor desarrollo donde pueden percibir mejores ingresos.
Al conjugar estos dos elementas -clase social y género- se encuenira que las actividades
en las que se insertan son los de tradicional participacion femenina (industria del vestido,
comercio. trabajo doméstico) y los de tradicional participacion de inmigrantes (el campo),
donde las remuneraciones son menores que en fa industria, la calificacion es baja y la
segregacion es manifiesta, y, por tanto, provocan la persistencia de las desigualdades no

solo entre nativos e inmigrantes, sino entre hombres y mujeres.

1 os movimientos a nivel internacional de la poblacién y, en particular, la migracién de las
mujeres, tiene como una de sus explicaciones el incremento de la participacién femenina
en los mercados laborales (Naciones Unidas:1994), y, en el caso de México, la
participacion de las mujeres en los flujos migratorios laborales ha ido ascendiendo.

Este ascenso en la migracion feminina se debe a que mas migrantes tienden a quedarse
en Estados Unidos por mas tiempo o definitivamente, ya sea por la IRCA (Inmigration
Reform and Controf Act) o por los cambios en los mercados de trabajo en México y en
Estados Unidos {Szasz:1997).

El incremento de la participacion femenina en los mercados de trabajo y {a saturacién de
éstos en los paises menos desarrollados por los altos niveles de poblacién, crillan a
2



buscar opciones de trabajo fuera de sus paises de origen. En nuestro pais, el emplec
presenta una tendencia a disminuir desde hace mas de 15 afios. La generacion de fuentes
de trabajo en el sector formal es muy baja en relacion a la incorporacion de un gran nimero
de personas en la blisqueda de una opcion laboral.

Las dificultades para recuperar los niveles de empleo se han agravado y el problema para
las mujeres empeora por la poca valoracién a su trabajo en México, ofreciéndole los
puestos y salarios mas bajos 0 no remunerando su labor, como en el caso del campo
mexicano que en 1995 contaba con un 75% de fuerza de trabajo femenina no remunerada’.

Por ofra parte, se ha visto que en los Ultimas afios la tasa de desempleo &s un poco mayor
para los hombres que para las mujeres. En Estados Unidos entre 1991 y 1994 los
trabajadores hombres fueron mas afectados que las mujeres, por ejemplo, para 1992 el
porcentaje de la fuerza de trabajo masculina que se encontraba desempleada fue de mas
de 12 puntos y el porcentaje de la fuerza de trabajo femenina en esas condiciones fue de
alrededor de 10.5 puntos. En México, la tasa de desempleo de las mujeres estuvo por
encima de la de los hombres, aunque para 1995, la brecha se acortd de manera importante
(Comisién para la Cooperacion Laboral:1997), lo cual puede explicarse por el crecimiento
de la poblacién ocupada femenina que fue de 7.6% entre 1893 y 1995, a diferencia del 1.2

de crecimiento en la poblacion ocupada masculina en el mismo periodo (Gonzélez:1597).

Las razones del crecimiento de la poblacion ocupada femenina pueden encontrarse en &l
incremento de la participacién de! sector servicios en Ia economia en su conjunto®, asi

como por la necesidad de complementar los ingresos familiares y por la urbanizacion

' Los datos son de ta Encuesta Nacional de Empleo 1995 de inegi. Cabe sefalar aqui que fas agrondustrias han
representado para las mujeres en el campo la oportunidad de insertarse en el mercado de trabajo, sin embarge, no
son grandes las demandas de frabajo ni es un trabajo permanente, ni tampoco &s bien remunerado:”La mayor
demanda de productos de exportacién no significa necesariamente aumento del empleo agricola, ni mejora de los
salarios rurales. Los procesos de de tecnificacion, el tipo de cultivos, la demanda de trabajo y tos efectos del TLC,
son elerentos negativos. Por ejemplo, el cullivo de fa fresa que en ¢l pasado atrajo la mano de obra femenina,
ahora esté en decadencia debido a la dificultad que este producto tiene en los mercados internacionales™-ZAPATA
MARTELO, Emma.Poblaciones desplazadas y cambios en la unidad doméstica de preduccién., en Condiciones
laborales de la mujer rural. Centro de Estudios Histéricos de la Cuestion Agraria Mexicana, A.C. Fundacién Ford,
P.33.
2 yaase la discusion en tomo a esto en las paginas centrales del articulo de Jennifer A. Cooper, Empleo, desempleo
y salarios. Una comparacion por sexo. México, 1982-1995. En Problemas del Desarrollo, Vol. 27, num 106, México,
IIEc-UNAM, Julio-Septiembre 1996.
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creciente (entre otras razones), sin embargo, como las oportunidades de las mujeres se
presentan con baja valorizacion a su trabajo, buscan otras opciones, entre ellas, emigrar
(En Panindicuaro, Mich. una mujer expresaba que por no estar preparada [no habia
estudiado ni fa primaria}, uno de los empleos a los que podria aspirar era como trabajadora
domestica, sin embargo, eso no le representaria ninguna mejora en sus condiciones de
vida, lo cual si obtenia al irse a Estados Unidos a pesar de los gastos que esto le implicaba

y que hacia cada 10 meses).

En el caso de la migracidn de la comunidad de Ojo de Agua se tiene que no s6lo existen
explicaciones econdmicas y politicas, sino que hay, ademas, razones socioculturales vy
familiares que también la jusfifican. Dentro de estas razones podemos encontrar “la
tradicion” de ias comunidades, esto es, emigrar ya forma parte de la historia del pueblo, de
sus costumbres, de sus ritos. Emigrar es parte de las experiencias que deben wivir los
habitantes det pueblo.

El prestigio que se adguiere al emigrar es un motivo no aestrictamente economico para dejar
la comunidad. En este caso es necesario hacer una diferencia: para las mujeres, un
emigrante es un hombre valiente, trabajader, fuerte y una migrante es una mujer que lucha
por beneficiar su casa, por vestirse mejor, por ofrecer una vida mejor & sus hijos.

La migracién de las mujeres, entonces, se encuentra inmersa en estas condiciones de
busqueda de trabajo, de mejores ingresos y de transformacién de su calidad de vida, adn
enfrentandose a circunstancias desconocidas como ef cruce de la frontera, el lenguaje y un
ambiente diferente de convivencia, como una manifestacion mas del rompimiento con la
pasividad que ain es una supuesta caracteristica de muchas mujeres. Rompimiento
forzado por las condiciones de creciente pobreza que las mujeres experimentan
cotidianamente y que se refuerza por la falta de atencion a las necesidades de la poblacion

del campo y las ciudades.

Las constantes politicas de cierre de fronteras para la migracion ilegal hacia estados Unidos
{incremento de la Patrulla Fronteriza, malla metdlica, ahora ia instalacion de un “muro
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electronico” y, en particular en California, el término de la construccién de una “reja triple
antiinmigrante’3) no han detenido los movimientos de hombres y mujeres mexicanos hacia
“el norte” ya que continia la demanda de fuerza de trabajo de ese pais y la oferta de la

misma en el nuestro.

Otro punto que es importante mencionar es que la demanda de trabajo en Estados Unidos
tiene un gran apoyo en la discriminacion racial que desvaloriza el trabajo de los hombres ¥
las mujeres de México y por el que Jes pagan un menor salario que a los nativos, asto se
refuerza si ademas el inmigrante es ilegal, por lo cual queda expuesto a arbitrariedades y
abusos por parte de quienes los contratan.

Estudios sobre migracién femenina

Los estudios existentes que hablan sobre [a participacion de las mujeres migrantes en la
economia de Estados Unidos, se refieren en particular a los casos de ciudades como Los
Angeles 0 Nueva York, (Sirola:1996, Woo:1997, Carrillo y Hernandez: 1988), y no contienen
la informacion suficiente para revisar caracteristicas particulares en relacion a su trabajo

(salarios, jomada laboral, prestaciones).

Por fanto, no inlcuyen la experiencia de las mujeres migrantes gque trabajan en las zonas
agricolas, espacio al cual se dirigen las mujeres del estudio que realicé en Michoacén, y del
que presento resultados al final de esta tesis, para conocer algunos aspectos mas del

fendmeno migratorio femenino.

Dentro de los hallazgos obienidos en ese trabajo de campo se encuentran Ia valorizacion al
trabajo campesino de las mujeres de Ojo de Agua, su propia observacién de las
condiciones desfavorables gue las mujeres tienen con respecto a tos hombres asi como las

gue tienen los mexicanos respecio a los estadounidenses.

3 Infarmacion del penédico £l Financiero del dia 28 de mayo de 1998, p. 35.



OBJETIVOS

Objetivos Generales.

- Conocer y analizar el fendmeno de la migracién femenina mexicana y sus explicaciones,
desde una perspectiva que desarrolie las diferencias con respecto a la masculina, ya que
parto de Ia idea de que los lugares econdmicos y sociales de hombres y mujeres son
diferentes.

- Incorporar indicadores poco trabajados por fos estudios que revisé, como salarios, jornada
y prestaciones, ya que €s0s estudios mencionan caracteristicas fundamentaimente
sociodemograficas.

- Conocer las implicaciones que tiene el papel asignado socialmente a las mujeres en €l

desarrolio de su fuerza productiva y en su calidad de migrante.

Objetivos particulares

- Conocer la migracion femenina al campo de California, E.U. ya que los estudios
elaborados se refieren a la migracion femenina a las ciudades.

- idenfificar el impacto de ia migracién sobre las relaciones de género en e rancho de Ojo
de Agua.
- Conocer el impacto de la migracién sobre la identidad de las mujeres del rancho de QOjo de

Agua.
- Explicar por qué las mujeres de Ojo de Agua se van al campo de Califonia, EU. yno a

las ciudades.

HIPOTESIS

Hipétesis central.

La emigracion femenina mexicana desde el campo, definida como mecanismo distributivo
de la fuerza de trabajo de las mujeres, y su incremento en los {ltimos veinte afics, tienen
como principal motivo la poca valorizacion af trabajo de las mujeres y uno de sus efectos es

una mayor autonomia de esas mujeres respecto a la autoridad masculina®.

4 Egte término se desamolla mas adelante, al hablar de la categoria género



Hipétesis secundarias.

- La migracion fiene diferentes explicaciones que incluyen aspectos econdmicos (empleo e
ingresos), culturales (tradicidn), familiares (unidn y bienestar), antropoldgicos (prestigio} y
sociales (redes de comunicacion).

- Al emigrar las mujeres rompen con la pasividad que es una supuesta caracteristica de
muchas mujeres.

- Al enfrentarse a circunstancias desconocidas como &l cruce de la frontera, ! lenguaje y un
ambiente diferente de convivencia, las mujeres migrantes identifican las diferencias entre
los géneros y entrg el nivel de vida® de los estadounidenses y de los mexicanos.

- A pesar del cambio en sus condiciones materiales, esto es, de ganar un salano, romper
con el espacio restringido de su pueblo, y tomar decisiones e iniciativas, aunque implica una
mayor autonomia para las mujeres migrantes en relacién a la autoridad masculina, las
relaciones de género no cambian significativamente.

- El cambio de condiciones materiales no son suficientes para un cambio en las relaciones
de género, por tanto es necesario pensar en cambios en la educacién de hombres y
mujeres, la cual puede llevarse a cabo desde Ias escuelas, la legislacion laboral y familiar,
los principios de derechos humanos.

- La migracion al campo de EU es mas necesaria para la economia de ese pais y ios
obstaculos son menores.

- Las mujeres que se dirigen ai campo de California a trabajar tienen ventajas con respecto
a las que se van a las ciudades de ese Estado donde la competencia por conseguir un
empleo es mayor.

- Las redes que estan establecidas entre los migrantes de Ojo de Agua les permite tener
menos problemas que los migrantes de primera vez sin “contactos” en su salida hacia
Estados Unidos.

5 Debo aclarar que aqui se utiliza el témmino “nivel de vida® en su sentido estrictamente econdmico (ingreso
disponible-capatidad de compra) y no considero el andlisis mas profundo que ncluye condiciones culturales,
ecolbgicas, emocionales y espirituales,



METODOLOGIA

La presentacion de este trabajo incluye, por una parte, los estudios elaborados por
diferentes fuentes en relacion a la migracion y dentro de ella, en particular, a ta femenina y,
por otra, una investigacion empirica que realicé en Diciembre de 1996 en la localidad de Ojo
de Agua de Sefiora, en el municipio de Panindicuaro, Estado de Michoacén, en donde
recogi las experiencias de mujeres migrantes a California, Estados Unidos.

Mi disponibitidad de recursos para la realizacion de esa investigacion fué limitada, mi plan
de trabajo era mas ambicioso; yo hubiera querido dar seguimiento al trabajo de las mujeres
desde sus lugares de trabajo en California, sin embargo, el presupuesto que consegui me
obligo a investigar acerca de alguna localidad de emigrantes donde pudiera encontrar a las
mujeres a su regreso de Estados Unidos, 1o cual sucede en los meses de Diciembre y
Enero. En esto, me fue de mucha ayuda el Equipo de Mujeres en Accidn Solidaria (EMAS)
de Morelia, en particular, el apoyo de Ana Luisa Barajas quien, ademas de darme
informacion sobre las comunidades de migrantes, personalmente me presenté a las

mujeres migrantes en Ojo de Agua.

Las técnicas que utilicé fueron el cuestionario y la entrevista. El primero cubrié la parte mas
formal de la experiencia migratoria (variables sociodemogréaficas -edad, nimero de hijos,
estado civil, lugar de destino en Estados Unidos- y laborales -salario, prestaciones, jornada
laboral) y la entrevista, la experiencia personal (vivencias).

Mi universo de estudio fue de 16 mujeres, 12 eran de Ojo de Agua y representaban ai total
de mujeres migrantes de ese rancho que regresé de Estados Unidos para Diciembre-Enero.
4 eran de San Miguel Epejan, una localidad cercana al rancho. Las mujeres entrevistadas
de Ojo de Agua representaron el 18% de las mujeres migrantes. La pobiacion total de Ojo
de Agua era de 508 habitantes de los cuales 250 eran residentes permantentes, de ellos
155 eran mujeres y 95 hombres®.

Los cuestionarios y las entrevistas fueron aplicadas en una semana (del 16 al 23 de

8 Son datos proporcionados por Maria Elena Madngal Robles, asistenta rural de IMSS en Cjo de Agua de Seriora.
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diciembre de 1996) para lo cual conté con el apoyo de Maria Elena Madrigal Robles,
asistente rural del IMSS en el rancho, quien ademas me acompariié a la localidad de San
Miguel Epsjan de donde obtuve las ofras 4 entrevistas con fines de conocimiento del area.

L as categorfas Género y Clase Social

A lo largo de la Tesis intento presentar como tos subsistemas de sexo-género y ¢l de clase
social interact(ian y se entrelazan conformando una actitud, un lugar en la sociedad y en la
economia. No tenemos dos conductas, una que corresponda a la clase y otra al género
(hombre © mujer), mas bien, todo lo que hacemos, valorizamos y pensamos liene sentido
por pertenecer a ambos subsistemas, &f de clase social y el de género. La migracion, sus
causas e impactos, no consiituyen ninguna excepcion.

Vivimos, entonces, en un sistema conformado por estos aspectos fundamentaies: 1a clase y
el género. Ambos determinan los lugares econdmicos y sociales que asumimos hombres y
mujeres, y si bien tedricamente podemos separarios, en la practica es dificil desenredarios.
Por otra parte, es necesario considerar estos dos subsistemas como parte de un conjunto
mas amplio de relaciones de subordinacion basadas en raza, etnia, preferencia sexual y
edad (Beneria y Rotdan:1992).

Hablar del trabajo femenino obliga a realizar una reflexion sobre los factores que determinan
ef lugar de las mujeres y los hombres en la sociedad ya que ésta incluye el espacio laboral;
por tanto, es necesario comentar acerca de estos dos elementos que ejercen una influencia
para determinar el papel que unas y ofros tienen dentro def proceso productivo: el género y

la clase social.

L a categoria género

Es un elemento que interviene en la determinacién de los papeles que hombres y mujeres
asumen en la sociedad y, por tanto, en el mercado laboral. Es una categoria desarrollada
por estudiosas de las ciencias sociales y que en México tiene como representantes a
Marcela Lagarde, Teresita de Barbieri y Graciela Hierro, entre otras. Permite explicar las
caracteristicas de la participacion de las mujeres y los hombres en la economia, habla de la
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construccidn de las determinaciones genéricas dentro de la sociedad conforme a las

necesidades de esta sociedad.

El género es “el conjunto de atributos, de atribuciones, de caracteristicas asignadas al sexo”
donde fa palabra asignadas debe subrayarse por el 7origen histérico y no natural de ese
conjunto de caracteristicas, son construcciones subjefivas e histéricas que responden a las
necesidades de una sociedad con cierto orden y son creadas a partir de Ias estructuras que
dominan el ser de las personas. Las diferencias que existen entre las actitudes, trabajos,
responsabilidades, oportunidades, salarios, estudios y valores, de hombres y mujeres se
sustentan en creencias (Lagarde: 1996) y, segun anota ia autora

"el cuerpo masculino ... contiene la subjetividad de un ser poderoso y no
anclado, limitado a no ser lo que es la mujer, con un amplic espectro de haceres,
duefic de sus creaciones, fibre,...ser hombre es ser quien piensa, significa y
nombra el mundo, e! que sabe, el poseedor de la razon y de la voluntad. Ser
hombre es ser poderoso... La mujer es sdlo cuerpo-naturaleza para otras/os. la
subjefividad de cada mujer estd marcada por dicha expropiacion y produce en
ella la necesidad, el deseo imperativo, de ser para-los-ofros. La autoidentidad
femenina tiene una marca comin construida en el cuerpo: los haceres, el
sentido y el fin de la existencia, estan en la vida de otrasfos, en el vinculo con
otras/os,...La realizacion vital implica la presencia, la habitacién, de cada mujer
por ofrasfos”

Este conjunto de atribuciones le da al hombre poder y autoridad gue se expresan en la
torna unilateral de decisiones, la libertad de elegir sobre la participacion economica de iag
mujeres, el predominio en la vida politica, y a las mujeres, una actitud de subordinacion
expresada en la aceptacion de lo que el hombre decida sobre ella y en la busqueda de su

aprobacion acerca de lo que ella realiza.

La forma de asumir el sexo-genéro explica la mayor presencia de las mujeres en ciertas
actividades econtmicas, como los servicios (enfermeras, maestras, cocineras), la industria
del vestido y el comercio®, Como categoria historica, el género se presenta en ef seno de
diversas macro y microesferas, tales como el Estado, el mercado tabaral, las escusias, los
medios de comunicacion, la ley, la unidad doméstica familiar y las relaciones

T LAGARDE Marceia, “El género® mimeo, Consejo Nacional de Poblacién. pp 9y 11.
&) 5 clasificacion de las actividades econdmicas esta a discusién, principalimente las que se encuentran en la
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interpersonales {Beneria y Roldan: 1 992).

En el caso de este esiudio se considera la migracion femenina circunscrita en este ambito y,
ya que hombres y mujeres habitan el mismo mundo y se relacionan entre si, tomo en varias
ocasiones como referencia la situacidn de fos hombres migrantes para hablar de la
situacion de las mujeres migrantes. Sin embargo, no esta incluida la migracion masculina

como cbieto de este estudic.

La categoria clase social

Es tambien determinante en la asignacion de roles sociales y econdmicos. De hecho, ésta
ha sido mas trabajada por numerosos esiudios de la problemética de las sociedades
capitalistas. Es un concepto marxista que explica las grandes diferencias sociales, tiene sus
origenes en los sistemas de produccion, en la propiedad privada, y en el lugar que hombres
y mujeres tenemos en el proceso productivo, pero ademas, esta formada por la existencia
cultural, Ia identidad social y los estilos de vida (Beneria y Roldan: 1892).

La clase social también es una categoria de esencia historica que responde a una forma de
produccién social. Es la base de las relaciones que contraen las personas quienes
representan los diferentes segmentos sociales que se forman a través del modo de
produccion, de la forma de propiedad de los medios productivos y de los intereses gque se
definen en la sociedad.

Las mujeres entrevistadas en Ojo de Agua pertenecen a la clase frabajadora, son
asalariadas en &l campo de Califomia, que se fueron de su comunidad por la falta de
posibilidades de producir ante la ausencia de recursos que se presenta en el campo

mexicano.

La participacién de las mujeres en el mercado de trabajo que actualmente presenta, a nivel
nacional, poco mas de 30% en relacién al total de la fuerza de trabajo integrada en el
proceso productivo, a la vez gue es considerada como una oportunidad para las mujeres

industria y los servicios. Aqui se considera fa clasificacidn oficial.
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para obtener cierta aufonomia, es también criticada por ser una participacién en
condiciones de menores salarios en relacion a los hombres, de mayor informalidad y por
tanto, falta de prestaciones, asi como de representar una jomada Mas ya que se suma a |a
jomada doméstica de la cual es responsable exclusiva aon.

Esta contradictoria participacion laborai femenina se considera entonces como una medida
capitalista de obtencion de mayores ganancias y, en algunos casos, come una forma en
que las mujeres asumen una papel de esquiroles hacia el trabajo masculino, por la presién
a la baja de los salarios y el desplazamiento de sus lugares de trabajo.

Es asi que el trabajo femenino debe ser estudiado con toda esta serie de contradicciones
que presenia bajo el capitalismo donde la explotacion del trabajo es la base de la
acurnulacién necesaria para la reproduccion del sistema

« _, es durante el siglo XIX gue las mujeres reciben ...por primera vez en la
historia, un regalo que habra de algjarlas singularmente de este mundo furioso
de los trabajadores técnicos: la educacién de los hijos gue hasta enfonces muy
poco habian asumido mas alld de la nifiez. La <<madre educadora>> ...es la
contrapartida del homo faber poseido todo é! por su suefio de actividad. La
historia social va a edificarse a partir del <<derecho al frabajo>>, el cual
precisamente no le sera reconocido a la mujer. Ella esta totalmente entregada a
su nueva tarea -la educacién de los hijos- que asimila apasionadamente, en la
que invierte su anhelo de autoridad y de poder y que bien pronto le presentan
como una funcion natural. La obrera, la humilde trabajadora que ha de ganarse
la vida es entonces senfida violentamente como una competidora para los
trabajadores, y ello, paraddjicamente, tanto mas por cuanto ha visto deteriorarse
su situacién y cobra mucho menos que los hombres. Asi en este duro periodo de
enfrentamiento entre patronos y obreros en lucha por la mejora de (as
condiciones Iaborales, la mujer se halla considera casi como <<esquircl>>, como
una rompehuelgas, aliada de los patrones”g.

Ante esto, es necesario repasar la historia. Estudiar la importancia actual del trabajo como
proceso social que permite la vision del desarrolio de las comunidades, y en esto, las
mujeres deben recuperar su pape! de sujetos sociales e historicos participando tanto en los
ambitos laborales como politicos.

*..las mujeres eran trabajadoras manuales y productoras en la Antigliedad
cuando el <<hacer>> y muy especialmente el trabajo manual sedentario se

? UL EROT, Evelyne. "Historia y Sociologia del trabajo femenino” Ediciones Peninsula. Barcelona, 1970, p. 38.
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despreciaban. Este divorcio sigue en pie durante el Medioevo. En aquella época
el frabajo no se consideraba como un valor; las mujeres trabajan
tremendamente. Cabe afimar que salvo las mujeres pertenecientes a la
nobleza, todas las mujeres trabajan. Tienen la exclusiva de los oficios mecanicos
que requieren de una gran destreza, y con harta frecuencia son comerciantes...
Aun cuando el mediosvo fue probablemente la época mas favorable para las
mujeres en el aspecto del trabajo, al igual que en otros sectores, no dejamos de
constatar empero que se sitlan mayormente entre las categorias gue no
gozaban de estima por parte de la pobiacion. De todos modos no estan
relegadas.”"®

Sin la intencién de discutir en este momento las afimmaciones anteriores, fo que quiero
resaftar es Ia importancia de estudiar las caracteristicas de las categorias clase y género en
su devenir histérico y en particular el papel del trabajo como indicador esencial del vinculo

entre esas categorias''.

Las mujeres entrevistadas de Ojo de Agua, se encuentran inmersas dentro de la estructura
social capitalista que se conforma con los subsistemas de clase y género, ya que por una
parte, se convierien en trabajadoras asalariadas, lo que las integra de manera mas cercana
a la dinamica de la competencia, y por otra, en el ndcleo familiar, experimentan ia autoridad
masculina que se expresa, en la mayoria de los casos, cuando son los hombres de la
famitia los que deciden su salida a E.U., el momento de su salida, e, inciuso, determinan el
destino de sus ingresos (pago de deudas, arreglo de la casa).

Cabe aqui mencionar la discusion acerca de si es suficiente que se presenten cambios
econdmicos para que se lleven a cabo cambios cualitativos en las relaciones entre los
géneros, esto es, se ha creido que es suficiente que fas mujeres participen en el mercado
laboral para quedar “liberadas” del trabajo doméstico y del resto de responsabilidades de
crianza, decia Lenin:

“La tarea principal del movimiento obrero femenino cansiste en la lucha por la
igualdad econdmica y social de ta mujer, y no sélo por la igualdad formal. La
tarea principal es incorporar a la mujer al frabajo social productivo, arrancaria de
ta “esclavitud del hogar” liberarla de la subordinacion -embrutecedora vy
humillante- al eterno y excepcional ambiente de la cocina y del cuarto de los

10
tdem. p. 37.
11 Eyisten otros indicadores fundamentales, que a la vez son aspectos sociales muy importantes gue merecen
nusstra atencion, como la familia, sin embargo, no es objeto de estudio de esta tesis.
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nifios™"?

Sin embargo, es necesario reconocer que esta incorporacidon de las mujeres al trabajo
extradomeéstico no ha sido suficiente para lograr una mejoria en las relaciones entre los
géneros, aan cuando esto esta impficando la independencia econdmica respecto a quien
antes tenia el deber de ofrecerle el sustento; la realidad ha mostrado que, hasta el
momento, la incorporacién al mercado laboral por parte de las mujeres nos ha traldo una
jomada mas de trabajo, si bien nos ha permitido emprender el camino hacia una vida

soberana.

Y es que los cambios necesarios incluyen también aspectos subjetivos, esto es, cambios de
actitud tanto en hombres como en mujeres gue nos garanticen a las muieres una vida
propia

“¢] progreso social y el cambio de etapas legan por orden del progreso de las
mujeres en relacion a la libertad, y el retroceso social se presenta como
resultado de una disminucion en la libertad de las mujeres. Otros hechos influyen
en estos cambios politicos, pero no hay ninguna causa que produzca un
progreso social o su declive tan rapidamente como un cambio en la posicién de
las mujeres. En resumen, la cantidad de privilegios de las mujeres es la causa
fundamental de todo progreso social"”®

Entonces, Mujeres y Hombres portamos un género y una clase que determinan nuestro
andar familiar, socio-cultural y economico. La clase social reviste al trabajo femenino (de la
clase trabajadora) -como al masculino- de caracteristicas parficulares como ser
subordinado, experimentar desigualdades de ingresos y padecer discriminacion. Estag
caracteristicas son tambien generadas por la condicion de género y es cuando se pone en

evidencia la interaccion de estos dos sistemas.

El mercado laboral en México, por tanto, esta determinado por las divisiones sexual y social
del trabajo pues se puede observar que existen ramas de actividad econdmica en las gue
se concentra la participacion de las mujeres; ademas, f mercado laboral esta definido por

12 | ENIN, V.1.{1920)."Con motivo del dia internacional de fa obrera” en Marx, Engels, Lenin y otros La emancipacion
de ia mujer, Ed Grijatvo, Coteccion 70 Num 79. Meéxico, 1970, p, 78.
Cilado por FIRESTONE Shulamith.”The Dialectic of sex. The case for femirust revolution” The Women's
Press.Gran Bretana, 1979, p. 7.
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el nivel alcanzado de las fuerzas productivas. La participacion de hombres y mujeres en &l
trabajo esta definida por estos dos factores que se fransforman en el tiempo, pero gue en
general siguen dando a las mujeres y los hombres lugares determinados deniro del proceso
productivo (Rendon: 1990).

Las mujeres migrantes de Michoacan forman parte de estos dos subsistemas -género y
clase social- y la presente fesis tiene la intencion de estudiar su experiencia laboral en

Estados Unidos considerando estos aspectos.

Es necesario anotar aqui que es importante no privilegiar un sistema sobre ofro ya que se
corre el riesgo de restarie objetividad al analisis del fenomeno que se estudia, esto es, la
integracion de los conceptos permite conocer con mayor amplitud el problema, de esta

manera la vision dei fendmano migratario femenino sera mas completo.
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CAPITULO |. LA MIGRACION.

1 LA MIGRACION COMO MECANISMO DISTRIBUTIVO DE LA FUERZA DE TRABAJO.

La migracion ha adquirido una mayor importancia para la Ciencia Econdmica pues se ha
convertido cada vez mas en un asunto de indole laboral, salarial, ocupacional, esto es,
econdmico, y no solo demogréafico, sociolégico y anfropoldgico. Su interés radica no
solamente en las remesas que envian los trabajadores migrantes como producto de su
trabajo a su pais de origen, sino por la solucion que representa a la falta de manc de cbra
en los paises de destino y por fa que representa a la saturacién de! mercado de trabajo en
el de origen que son las formas de expresar los procesos productivos integrados

interacionaimente, es decir, la globalizacién.

La globalizacién no es un fendmeno reciente sino un praceso que presenta el capitalismo
desde sus primeros afios de desairollo, pero que en Ultimas fechas tiene caracteristicas
diversas, como la formacion de blogues econdmicos mas funcionales, la interaccion de
formas de produccion que rompen los estados nacionales y mecanismos politicos y scciales
que son renovados segun las necesidades del capital y de su acumulacion.

La migracién entre las naciones, si bien ha existido desde hace cientos de afios, cobra
mayor importancia en la actualidad por la resolucion a los problemas de mano de obra en
los paises donde es escasa y que se requiere para el desarrollo de los procesos
productivos globalizados

“|_3 migracidn internacional de poblacion es un fenémeno intimamente ligado a la
dinamica de glohalizacién de los procesos productivos, los mercados y demas
ambitos economicos, sociales, politicos y culturales relacionados con ésta” [

Es, entonces, un proceso que expresa ia mundializacién de los mercadeos (incluido 8! de
trabajo), de los sectores econémicos y de las sociedades, ya que de esta manera se
responde a las necesidades de acumulacion capitalista en los paises desamcllados. Lo que
se tendria que investigar es si el ritmo de intercambio de bienes y servicios es &l mistno que

14 pENA, Alica. “La migracién intemacional de la fuerza de trabajo (1950-1990):Una descnpeion critiea” Instituio de
Investigaciones Econdmicas-UNAM, Ed. Cambio XXI, México, 1995. p.13.
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el del intercambio de la fuerza de trabajo.

Es una condicién basica que exista movimiento de la poblacion de los paises donde ésta es
abundante (menos desarrollados) a los industrializados que carecen de la fuerza de trabajo
suficiente (en algunos sectores econdmicos) para dinamizar ei proceso praductivo
capitalista mundial. La migracién es, entonces, un mecanismo distributivo de la fuerza de
trabajo a nivel mundial y es una base para que el mercado mundial se desarroife
(Pefa;1995).

Después de la Segunda Guerra Mundial se puede observar que fas politicas tomadas por
los gobiemos de los paises de inmigracion muestran una refacién enire el proceso
productivo de esos paises y el tipo de fuerza laboral extranjera a la que se le abre la puerta,
paises productores de petrdleo, exportadores agricolas o los que se encontraban en vias
de desarrollo industrial, reciben a los trabajadores extranjeros que favorecen su desarrolio
(Zolberg:1991). Naciones como Estados Unidos, Canada y Australia siempre han aplicado
medidas selecivas para la entrada de frabajadores (cuotas, categorias, calificacion
profesional, fijacién de contingentes por nacionalidad) con el fin de aprovechar de la mejor
manera |a fuerza de irabajo que ingresa a sus procesos productivos (Costa-Lascoux:1991).

La aparenie sobreproduccion de poblacién en los paises subdesarrollados y el lento
crecimiento poblacional en los paises desarroliados (en relacién a las necesidades de
valorizacién del capital en ambos casos), es una contradiccion capitalista que es
neutralizada por la migracion interacional (Pefia:1995). Aungue existen aigunos
movimientos que tienen una explicacion diferente, como la de buscar un lugar mas
agradable, pacifico y seguro para vivir, los flujos actuales se asocian generalmente a la falta
de opciones laborales en los lugares de origen y a la presencia de oportunidades en los de
destino:

“La gente va a donde siente que puede resolver mejor sus problemas de

subsistencia y bienestar. Actualmente hay una fuerte corriente migratoria del Sur

al Norte, en general. De Africa a Europa, de América Latina a los paises

anglosajones del Continente Americano ... La gran corriente migratoria de

México a Estados Unidos se debe principalmente a problemas econdmicos en
México; de alguna manera, desafortunadamente, no hemos sido capaces de

17



darle una oportunidad estimulanie a todos lo que aqui viven o nacen. Y en
Estados Unidos o Canada hay una necesidad de ocupacion de cierto tipo de
mano de obra que ha remunerado bien a cierto tipo de poblacién**®.

Con lo anterior se ilustra el fenémeno que resuelve las necesidades de acumulacién de
capital: crear un lazo entre Ios paises desarroliados y los menos desarroliados, para aportar
los recursos que tanto en uno como en offo pais se requieren para el funcionamiento
capttalista, en este caso ef recurso productivo es la fuerza de trabajo. La migracion,
entonces tiene este papel que ha tenido desde que se estaban formando las naciones y
definiendo las mas desarrolladas pero que cobra mayor relevancia actuaimente por la
cantidad de personas que se ponen en movimiento, por jas condiciones en que se lleva a
cabo (ilegalidad, persecucion, masificacion) y por las diferentes caracteristicas que va

presentando (laborales y de género).

La apreciacion de la migracién como mecanismo distributivo de la fuerza de trabajo puede
confirmarse al encontrar que, por ejemplo, en los campos de California E.U. no existe mas
mano de obra que la extranjera. Esto es, los extranjeros tienen como companeros de
trabajo a otros extranjeros, por lo puede concluirse que no existe mano de cbra nativa para

los campos de Califomnia y fa inmigracion se hace necesaria.

La divisién det trabajo es evidente, los estadounidenses realizan trabajos mas calificados
donde se requiere el idioma inglés y dejan a la mayoria de los mexicanos o de ofros
inmigrantes el trabajo del campo © los de menor calificacién y remuneracion, tales como
meseros, lavacoches, empleados en autoservicios o trabajadoras domésticas. La division
de trabajo se basa entonces también en criterios raciales.

Es cierto que debe reconocerse a algunos migrantes, principalmente asiaticos, que han
logrado sobresalir como empresarios o profesionistas, sin embargo, representan una
minoria dentro de! gran contingente de frabajadores de menor calificacion, como puede

apreciarse en el cuadro siguiente sobre ia estructura ocupacional de California:

15 pETRICH, Blanche, "Femando Solana: México se desangra en la emigracién” en Los emigrantes, Parte |.

Suplemento Mundial de La Jomada. Viemmes 21 de Jumio de 1991,
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CUADRO 1

Estruciura porcentual ocupacional de California por elnia, 1990.
Anglosajones Negros Asidticos y otros Latinos

Gerencia y 346 239 284 103
profesionistas
Ventas, administracion y 33.8 323 .7 21.9
técnicos
Servicios 105 16.8 138 18.1
Agricultura 1.6 02 a7 9.5
Trabajadores de 102 117 85 13.5
precision y artesanos
Operadores y jomnaleros 92 152 9.8 26.7

Fuente: HMELSTEIN Y GARCIA L. “La conexion México-California en cuadros y graficas”. En_Lowenthal La conexién
México-California. Ed Siglo XX|.Mé&aco 1995.

Como puede observarse, en California (Estado hacia donde se dirige la mayor parte de los
mexicanos) son los latinos quienes se concentran en ifas ocupaciones de menhores
remuneraciones y calificacién: operadores y jomaleros, artesanos, campesines y servicios,
lo que representa una gran diferencia enfre el resto de migrantes, principalmente con los

asiaticos e inclusive con [os negras.

La inmigracién de la fuerza de trabajo extranjera es una solucion a fos problemas de vacio
en los mercados internos de trabajo por las bajas tasas de natalidad en diversos paises

desarrollados,
“Y gsto, ... vale tanto para paises como Estados Unidos y Canada, que han
aceptado inmigrantes para que se establecieran en su propio territorio, o para
paises como Alemania (ex federal) o Suiza que han aceptado inmigrantes para
que flenaran los huecos creados en su mercado de trabajo” 6
Los paises o regiones mas desarrolladas del planeta, con mayor integracién en la dinamica
del Mercado Mundial han utiizado masivamente la fuerza de trabajo extranjera.

Dependiendo de la escasez de mano de obra, se amplian o se limitan las entradas de la

16 GOLIN, ANTONIO. “El Tercer Mundo anega Occidente con nacimientos”, En Los Emigrantes, Parte il
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fuerza de trabajo, con calificacion o sin calificacion, para la industria o los servicios
generados por la mayor urbanizacion o desarrollo.

Por ofra parte, los movimientos migratorios son controlados por los duefios del poder
econdémico de los paises desarrollados, donde se frena o se fomenta la inmigracion segun
las necesidades de mano de obra que se tengan. Entre las maneras que tienen para
controlar la migracion se encuenfran fas leyes de inmigracion y la seleccidn rigurosa, pero
también la clase dominante duefia de las grandes empresas de esos paises fomenta
situaciones sociales, como racismos y xenofobias, segin se requera. £n tiempos de
reestructuracion y crisis del empleo remunerado (como el actual) se pretende disminuir ta
entrada ya que no hay capacidad de absorcién de Ia fuerza de trabajo, 10 cual es causa de
conflictos en el lugar de destino. En el de origen se mantienen los problemas de empleo v,
con esto, los migrantes cumplen una funcion marginal, imitada a su papel de mano de obra,
excluyéndosele del ambiente politico y social, situacion que puede ilustrarse en la
experiencia de los migrantes en California:

« g efeclo mexicano mas duradero en California es politice: para fines de este
siglo, el estado mas rico del mundo tendré un sistema politico terriblemente
sesgado, con una pluralidad extranjera que trabaja, consume y paga img{;uestos,
pero que no vota ni es votada, ni se organiza ni tiene gran peso pofftico"'

Naturalizacién y participacion pofitica

El nimero mas aito de migrantes naturalizados se encuenira en Estados Unidos, seguido
por Alemania y Canada, y, segun la OECD, para 1996 se esperaba que mds de un milén
de personas fueran naturalizados en EU lo que representaria tres veces el promedio anual
desde 1990 (OECD:1997). Este organismo considera que el incremento en el nimero de
naturalizados tiene tres explicaciones: La primera es que por el alto nimero de migrantes
mas personas se hacen susceptibles de convertirse en ciudadanos; la segunda, es gue el
*programa de sustitucion de la tarjeta verde” ofrece un incentivo para los extranjeros legales
para transformarse en ciudadanos y quitarles la carga de renovar su tarjeta; por uitimo, la
tercera explicacion es que la nueva legislacion que niega el acceso de inmigrantes legales a

Suplemento Mundial de La Jomada. Sdbado 22 de Junio de 1991 p. 3.

7 SASTANEDA, Jorge G. “México y Califorma. Paradoja de tolerancia y desdemocratizacion”, en La conexion
México-California. Lowenthal y Burgess compiladores. Ed. Siglo XX1. Mexico, 1995, p 62,
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programas sociales, incrementa los incentivos para convertirse en ciudadano
estadounidense (OECD:1997). Por ofro lado, la ley de la doble nacionalidad en ese mismo
pais podria considerarse como resultado de las presiones de los inmigrantes y puede tener
consecuencias positivas para su participacién politica, aunque debemos recordar que
Puerto Rico, siendo un Estado asociado a los Estados Unidos, no tiene derecho a voto.

Los grandes receptores de migrantes

Los cambios migratorios se deben a las modificaciones historicas dentro de la estructura
productiva y reproductiva al interior de la economia del pais de destino, el que actla con
una doble funcién de expulsor y receptor. Como se observa en el cuadro 2, el pais de
mayor recepcion en términos absolutos es Estados Unidos donde la necesidad de mano de
obra se ha mantenido a pesar de sus politicas antinmigrantes, esto es, las tasas de
desempleo han disminuido en ese pais y la demanda de fuerza de trabajo mmigrante se ha
incrementado, {basicamente en el sector servicios); como porcentaje de la fuerza de trabajo
del pais, Australia y Canada tienen las mayores cifras.

CUADRO 2

Numero de trabajadores
inmigrantes en 1991 (miles}* % de la fuerza de trabajo '
Estados Unidos 11636 9.3
Canada 2681 i85 J

Alemania 2569 74
2138 240
1573 8.2
1032 36

Reino Unido

= Para Alemania, Francia y Reino Unido 10s dalos comespoden a 1995.
Fuente OECD, Trends in Intemational Migration. Annual Report 1996, 1997Edition, p. 29

2. MIGRACION INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.

Caracteristicas Gererales.
Datos de censos entre 1970 y 1986 muestran una participacién de las mujeres en la
migracién intemacional de la poblacién en un 48%, la cual incluye los diferentes tipo de
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migracion, como son las residentes permanentes o inmigrantes, migrantes laborales,
migrantes indocumentadas y refugiadas. Estas categorias no son excluyentes entre si,
pueden encontrarse interactuando en los grupos de mujeres Como el de las migrantes
laborales indocumentadas. Estas categorias estan reguladas por las leyes de los paises de

recepcion (Naciones Unidas: 1994).

Los paises que admiten inmigrantes permanentes generalmente favorecen la reunificacién
familiar y presentan casi la misma proporcion de hombres que de mujeres, inclusive en
casos como el de Estados Unidos, las mujeres rebasan la cantidad de hombres originarios
de ofro pais. Quiza sea ésta una de las razones por las que se ha incrementado fa
participacion de las migrantes en los mercados laborales de los paises de destino, donde el

sector servicios requiere de esa mano de obra.

Por otra parte, las oportunidades de las mujeres para emigrar con el objetivo de trabajar
estan circunscritas a redes sociales transnacionales que les permiten incorporarse al trabajo
remunerado y deferminan a donde llegar y qué trabajo realizar (Woo:1 997).

Las redes sociales consisten en

“los lazos que vinculan comunidades remitentes y puntos especificos de destino
en las comunidades receptoras; estos nexos unen a los emigrantes y no
emigrantes denfro de un entramado de relaciones sociales complementarias y
de relaciones interpersonales que se sostienen gracias a un conjunto informal de
expectativas reciprocas y de conductas prescritas™®

Estas redes son de suma importancia en la migracion femenina a Estados Unidos ya que
establecen las estrategias a seguir en el momento de la migracion en cuanto al cruce de la
frontera, el lugar para establecerse (tanto en lo que se refiere a la localidad, como al hogar)
y al trabajo a desempefiar (W00:1997).

En la mayoria de los paises receptores es mas aceptada la migracion laboral que la de
residencia permanente. Después de la década de los cincuenta varios paises fueron el

18 }AASSEY, el al. “Los ausentes. El proceso social de la rigracién Intemacional en el occidente de México”

CONACULTA, Ed. Alianza, 1991, p.171.
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objetivo de los trabajadores migrantes entre ellos Europa Occidental y Septentrional, y
Sudafrica, seguidos por los paises petroleros de Asia Occidental y Africa Septentrional en
los afios setenta y ochenta, y mas recientemente por 10s paises de nueva industriatizacion
en Asia. En cada uno de estos paises la admision ha sido fuertemente regulada para

asegurarse su naturaleza temporal.

En la migracién laboral a nivel intermacional predominan los hombres, principaimente en
casos como los de Sudafrica donde los trabajadores migrantes son empleados en la
mineria. Sin embargo, en paises como los de Asia Qccidental las trabajadoras migrantes
también han estado presentes ya gue cuenfan con empleo en el sector servicios como
maestras, enfermeras y, recientemente, en el servicio doméstico (Naciones Unidas:1994).

En los mercados de trabajo europeos desamollados, las mujeres de los paises
mediterraneos se han convertido en un importante factor econémico, tal es el caso de las
mujeres migrantes turcas en Alemania quienes a principios de los afios ochentas
constituyeron més de la cuarta parte de fa mano de obra migrante (Kudat::1983}.

La presencia de las mujeres en las migraciones depende de la situacion en que se
encuentren las regiones de origen, de los factores de atraccién en las de destino, y de las
presiones sociales con respecto a la movilidad geogréfica de las mujeres. En las regiones
del Tercer Mundo, donde el desarollo tecnoldgico en la agricultura ha excluido a las
mujeres de la labor agricola, la pobreza y la expansion demografica las empujan a
marcharse a la ciudad (Morokvasic:1991). En México, no sélo es la exclusion de las
tabores agricolas sino a falta de valoracion &l frabajo campesino y, en particular, al de las
mujeres, lo cual se explica por las relaciones sociales y de género que se presentan tanto
en el ambito familiar como en el laboral (véase nota 1 de la pagina 3 de este trabajo).

Dada la renuencia de los gobiernos en los paises receptores por admitir trabajadores
extranjeros debido a la seleccion estricta segun sus necesidades, muchos de ellos se
convierten en indocumentados. En 1986, en Estados Unidos la Inmigration Reform and
Control Act (IRCA) permitié la legalizacion de 1.8 miliones de trabajadores de ias cuales el
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43% eran mujeres, sin embargo, la migracion era mayor que esa cantidad por lo que un
gran porcentaje mantuvo sus estatus de indocumentado.

La temporalidad o definitividad de las migrantes en casos como el de Estados Unidos tiene
que ver con su estatus migratorio, el ciclo de vida y la formacion de una nueva familia,
cuando emigran sin documentos tienden a permanecer por temporadas mas largas para no
correr el riesgo de ser detenidas por la “migra” y cuando las mujeres han formado una
familia o tiene hijos nacidos en Estados Unidos, tienden a establecerse en ese pais por
periodos mas largos o definitivamente. Las mujeres entonces no emigran, Como los

hombres, en funcién de su trabajo remunerado (Wo0:1997).

En el estudio que realicé en Panindicuaro, Michoacan, la condicién de ilegales de las
mujeres migrantes que no se llevan a sus hijos, no las detiene para regresar a su pueblo y
verios. Creo que esta situacion es excepcional y responde al lugar de destino de las

mujeres (el campo en Califomia) y a las redes sociales establecidas.

En lo que se refiere a las oportunidades de.trabajo para las mujeres, se puede observar
entonces que éstas se encuentran también en la emigracion hacia lugares desarrollados ya
que existe ese lugar que ellas buscan ocupar en el proceso productivo para obtener
ingresos. Como dice Mirjana Morokvasic “Un regalo, pues, de la sociedad occidental a las

mujeres de los paises pobres”'”.

Sin embargo, la obtencién de ese lugar en el irabajo tiene caracteristicas desiguales entre
hombres y mujeres. En algunos casos, como en el de los migrantes turcos en Berlin, se
presentan diferencias en su nivel de instruccién, su procedencia, y su expenencia laboral y,
ademas, las mujeres migrantes ocupan los puestos mas bajos, ganan menos que sus
compafieros varones y su tiempo de permanencia en el extranjero tiende a ser méas breve.
Aun con esto, en muchos aspectos, la situacion de las mujeres turcas es mejor que la de la
poblacién femenina que permanece en Turquia (Kudat::1983).

IOROKVASIC, Mirjana. *La mujer es una migrante”. " en Los emigrantes, Suplemento Mundial de La Jormada,

Parle I. Viemes 21 de Junio de 1991,
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Asimismo, en Estados Unidos las mujeres mexicanas migrantes tienen caracteristicas
diferentes en relacién a los migrantes, principalmente en relacion a su experiencia en el
trabajo y su tiempo de permanencia, que es mas bien larga. Ellas tenian un ingreso medio
anual, en 1989, de $8,874 ddlares, a diferencia de los mexicanos que percibian $12,527
délares. Las puertorriquefias y cubanas tenian un ingreso medio de $12,812 y de $12,880
dolares, respectivamente, los puertorriquefios y cubanos de $18,822 y de $19,336 dblares
{Levine:1997a).

La salida hacia la ciudad es a lo mejor una sola etapa del itinerario migratorio de las
mujeres, el cual puede extenderse mas alla de las fronteras porque las condiciones que
favorecen su absorcion {empleo en el sector informat, la prostitucién, la industria
electronica, asi como la industria textil y de confeccion, y sobre todo el servicio doméstico)
no solo existen en los centros urbanos mas cercanos, sino también en las grandes
metrépolis de los paises industrializados, esto es, las migraciones internas pueden preceder
a las internacionales ¢ intercontinentales (Morokvasic:1991), sin embargo, en ¢l caso de
las migrantes mexicanas del estudio de caso de esta tesis, se encontré gue su primera
salida a buscar trabajo es directamente a Estados Unidos (véase Cuadro 12).

3. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MIGRACION DE TRABAJADORES
MEXICANOS.

Como la migracién de los trabajadores mexicanos se concentra en Estados Unidos (més
det 95% de los migrantes se dirigen a ese pais), lo cual tiene que ver con la cercania, con
las opciones que representa este pais por tener necesidad de fuerza de frabajo y, ademas,

con los diferentes factores determinantes que comentaré mas adelante, me centraré en elia.

3.1. La migracién a Estados Unidos.

Después de la Segunda Guerra Mundial, los paises industrializados permifieron la entrada
de grupos de trabajadores extranjeros, dentro de ellos, los Estados Unidos, lugar donde el
nGmero de inmigrantes legales ha crecido desde esa fecha. Fué un proceso que continud
de un periodo de inmigracion mas lenta a principios de los veinte y que a mediados de los
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sesenta presenta cambios de politica que marcan una fase diferente ya que concluye ei
programa Bracero el cual permitia el empleo estacional y la emigracion temporal a cientos
de miles de agricultores mexicanos a EU y, ademas, se aprueba el Acta para la Reforma de
la Inmigracion (IRCA) en 1986, que por primera vez dejé libre la entrada a la emigracion
legal a gran escala, en un principio procedente del Hemisferio Qeste {México, Caribe,
América Latina) y luego de Asia {(Vemez:1991).

En fa migracion en Estados Unidos tiene un gran peso la participacién de los mexicanos,
quienes en el periodo 1961-1880 representaron un 18.2% dei total de la poblacién
inmigrante (Pefia:1995, p.48), la poblacion de origen mexicano én Estados Unidos llegé en
1990 a 13.5 millones y constituyd el 5.43% de la poblacidn total, si bien esta minoria
mexicana tuvo sus origenes en la anexidon de los temitorios mexicanos del norte y la
creacién de la actual frontera que convirtié a los residentes en habitantes involuntarios de
los Estados Unidos, los grandes volumenes de la poblacién de ongen mexicano dal
presente siglo tiene como fuente principal la migracion desde México (Ham Chande:1992).

La persistente demanda de mano de obra mexicana por parte de Estados Unidos se explica
por ires razones fundamentales {Comisién sobre el futuro de las relaciones México-
£:U;1990): '

» “Primera: se ha registrado un fenémeno de “segmentacion’ de porciones considerables
del mercado de trabajo estadounidense, pues en la agricultura y en algunas ofras esferas
los mexicanos han aceptado empleos que los ciudadanos norteamericanos desdefian.

« *Segunda: en muchas zonas los mexicanos han adquirido /a reputacion de ser una mano
de obra cumplidora, trabajadora, confiable y relativamente calificada. Esto es
especialmente valido en las zonas en que los trabajadores migrantes han estado en
activo durante mas de una generacion.

e “Tercera: fa mano de obra mexicana es barata, muchos migrantes trabajan por el salario
minimo © atin menos y en general, no estan en condiciones de emprender una accion

colectiva para obtener mejoras salariales.

Con lo anterior, se hace presente una base fundamental de la migracién de mexicanos a
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Estados Unidos: la necesidad de su mano de obra.

3.2. Perfil de los inmigrantes en Esiados Unidos.

En E.U. el crecimiento en el nimero de inmigrantes ha ido acompariado de un cambio en la
composicion étnica donde ya no predominan los europeos, sino fos fatinos, americanos y
asiaticos. Este Ultimo grupo suele estar mas calificado (como se puede ver en el cuadro 1
acerca de las ocupaciones que tienen) y mejor formado que ofros, por otra parte, los
nuevos inmigrantes latinos suelen tener un bajo nivel de instruccion y de calificacion

profesional (Vemez:1991:p.15).

E| caracter étnico nacional que proporciona a los trabajadores ia categoria de extranjeros en
\erritorios diferentes al de su origen, implica un trato discriminatorio en las regiones de
inmigracién. El caracterizarlos como extrafios permite su mayor explotacién como fuerza de
trabajo. Si se trata de trabajadores con cierta calificacion o experiencia laborales, no se les
reconoce o se les paga un salario inferior que a los obreros nacionales aungue muy por
encima del salario gue obtendrian en su pais de origen por un trabajo similar. El extranjero
no tiene derecho a sindicato ni participacion politica aiguna. Esto repercute en una
conciencia de division y competencia entre los nacionales y extranjeros con el objetivo de
extraer més plusvalor. La fuerza de trabajo ilegal inmigrante es unc de los mejores recursos
para las industrias intensivas de mano de ohra gue no han entrado al proceso de
reindustrializacién de EU puesto que resuita mucho mas economica la utilizacion de este

gjército de obreros legales e ilegales.

Insercion laboral de los migrantes mexicanos en Estados Unidos.
En los dliimos afios (a partir de los afios setenta) y en el caso particular de la
inmigracién de indocumentados mexicanos, ésta ya no se dirige exclusivamente al
campo sino que ha ido aumentando la importancia de empleos en sectores no
agropecuarios (Verea:1988), Rafael Velazquez Fiores expiica este cambio de! sector de
actividad econdmica por la participacion cada vez mas amplia de poblacién urbana en el
flujo migratorio (Velazquez:1995), sin embargo, debe ademas considerarse el
incremento de la demanda en sectores no agricolas por parte de la economia
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estadounidense, donde una parte importante de la demanda de trabajo mexicanc ya no
se genera en la agricultura sino en otros sectores, como los de bienes no
comercializables: servicios y similares (Alba:1993:p.743).

£1 nivel inferior de formacién de la mayoria de los inmigranies mexicanos junto a sus niveles
salariales menores y los indices de natalidad superiores, provocan una creciente demanda
de servicios publicos por parie de este grupo, especialmente en educacion y salud. Este
incremento de la demanda se produce en un momento en que los presupuestos federales y
estatales, especialmente en California, se enfrentan a grandes déficits lo gue causa

enfrentamientos en la sociedad.

Algunos datos indican que en 1990 los trabajadores mexicanos en EU sumaron 4.6 millones
gue representan el 3.6 por ciento de la fuerza laboral estadounidense, pero los trabajadores
de origen mexicano ascendieron a 8.7 millones (6.9%). Estos 4.6 millones representaron
alrededor del 15% de la fuerza laboral de México (Alba:1993). Otros investigadores sobre
esta problematica sefialan que en los noventa casi 7 millones de mexicanos se refacionaron
con el trabajo asalariado en Estados Unidos, 600 mil legaimente, 3.6 millones residiendo
alla como indocumentados y los 2.7 millones restantes, como mano de obra temporal que
pasa subrepticiamente. Esto es, de una manera u otra, hécia 1991 el 8% de los mexicanos
tenfa una economia familiar directamente ligada al trabajo asalariado en Estados Unidos
{Nolasco:1991).

Discriminacién y bajos salarios.

La condicién de los migrantes como exiranjeros con bajo nivel de instruccion y calificacion
los hace susceptibles de formar los grupos de menores ingresos y, entre ellos, los
mexicanos forman el grupo mas explotado, su situacion de ilegal también permite una
mayor explotacion

“De todos los trabajadores hispanos en Estados Unidos tanto los hombres como
las mujeres de origen mexicano tienen los niveles de ingresos medios y
promedios mas bajos...Los mexicanos tienen también la incidencia mas alta (en
1891, ef 35.3% de los hombres que trabajan y el 53.5% de las mujeres) de
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" trabajadores con ingresos anuales por abajo de los $10,000 dolares.”.

Sin embargo es un nive! de ingresos que excede varias veces el nivel salarial que la
mayoria de los mexicanos perciben en su propio pais, lo cual representa una de las
principales razones de su preferencia a salir a trabajar de México a los Estados Unidos

“En 1995, el salario minimo federal en Estados Unidos fué de 4.25 dolares
estadounidenses por hora...En México, el salario minimo se fija por jornada, con
un promedio de ocho horas de trabajo por dia. En 1995, el salario minimo
general promedio fué de 16.4 nuevos pesos por dia (un poco menos de 3.0
délares estadounidenses por dia)™’

La dificultad para encontrar informacién global acerca de las caracteristicas de los
migrantes mexicanos hombres y mujeres en Estados Unidos es una realidad, existen pocos
datos separados de esta manera y, si e encuentran, su presentacién es agrupando a (0s
latinos, que inlcuyen puertorriquenos, colombianos, cubanos, mexicanos, y de otros paises
de América Latina. Sin embargo, una de las fuentes especializadas sobre esta problematica
presentd la siguiente informacién que se centra en migrantes mexicanos indocumentados y
permite abservar caracteristicas de quienes representan la mayor parte de los emigrantes

mexicanos.

2 avine, Elaine.”Los mexicanos que emigran @ Estades Unidos:costos y beneficios” en Problemas del Desarrollo
Vol.27, num.104.México, Instituto de Investigaciones Econdmicas-UNAM, enero-marzo 1996, p. 249,
21 Somision para la Cooperacién Laboral "Los mercados de trabajo en América det Norte Un andalisis comparativo.
Secretariado de la Comisién para ta Cooperacion Laboral. Dallas. Tx. 1997, p. 98.
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Cuadro 3

Migrantes indocumentados enfre mzo91 y feb.82
Sexo y concepio Porcentaje
Hombres 781
Mujeres 219
Experiencia de Migracidn laboral a E.U.A.
Hombres 100.0
1° vez que cruzan 286
Con experencia de migracion 71.4
Mujeres 100.0
1° vez que cruzan 346
Con experiencia de migracion 65.4
Actividad Economica en México
Hombres 160.0
Traba|d en agricultura 37
Trabayd en otro sector 60.8
No trabajo 75
Mujeres 100.0
Trabajo en agricullura 1.3
Trabajd en otro sector 36.5
No trabajé 622
Lugar de residencia en México .

Hombres 100.0
Ciudades de la frontera norte 10.8
Interior det pais 83.2
Mujeres 100.0
Ciudades de la frontera norte 526
Interior del pais 47 .4
Edad promedio (afios}

Hombres 26.7
Mujeres 269
Escolaridad media (afios)

Hombres 7.05
Mujeres 80

Fuente:Bustamante, Santibariez y Corona. “Los flujos migratorios de
México a Estados Unidos”. Revista Demos No. 7 México, 1984, p. 24.



Actividad Econémica en México.

En el cuadro 3 se observa la parficipacion de las mujeres mexicanas en el flujo laboral de
indocumentados la cual representa un nivel significativo. Las diferencias importantes en
relacion a la emigracion masculina se encuentran en relacién a su actividad antes de partir
a E.U., como se puede apreciar, antes de trabajar en su pais de origen estan saliendo hacia
un lugar que les permita una valorizacion mayor & su labor (60% no trabajaba en el empleo
remunerado o en el trabajo extradoméstico antes de partir hacia Estados Unidos).

Lugar de residencia

Otro aspecto méas en donde se diferencian la emigracion masculina y la femenina de México
se refiere a los lugares de residencia. La mitad de las mujeres provienen de ciudades
fronterizas (habria que ver si son originarias de alld) la otra mitad de ciudades del interior.
En cambio, el 90% de los hombres residian en ciudades de! interior de la Republica.

Insercion de las mujeres mexicanas emigrantes en el mercado laboral estadounidense

En la década de los setenta las mujeres emigrantes en los Estados Unidos estuvieron
fuertemente relacionadas con el trabajo extradoméstico y presentaron tasas de participacién
laboral mas elevadas que las mujeres nativas: 53% de las mujeres cubanas y 58% de las
colombianas se encontraban participando en la fuerza de trabajo a diferencia del 42% de la
poblacién femenina fotat (Safa). Para 1090, estas tasas de participacién femenina se
habian modificado, el porcentaje de mujeres en la PEA femenina fotal fue de 575, las
mujeres negras superaban este porcentaje al presentar un 58.7%, las cubanas lo
superaban en menor medida con 57.8%, las hispanas tenian una participacién menor con
53.5% y, dentro de ellas, las mexicanas presentaron un 52.9% y las puertorriquefias un
41.4% (Levine:1997a)

Los hallazgos de Carrillo y Hemmandez en 1980, en donde se estudia la migracién de
mujeres a cuatro ciudades de Estados Unidos {Los Angeles, San Antonio, Chicago y San
Diego) muestran que las diferencias en la migracién masculina y femenina se han sostenido
pues desde entonces se podia apreciar que las mujeres migrantes mexicanas buscan su
primer empleo en Estados Unidos, el origen predominantemente urbano de las mujeres en
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las ciudades que mencionan contrasta con el origen rural de fos hombres, situacion que a
gltimas fechas se ha modificado. Por ser de un ambito urbano las ocupacicnes a las que se
dirigen las mujeres son correspondientes a éste, principalmente el trabajo doméstico.

En relacién a los aspectos que muestran diferencias entre las caracteristicas de la
migracién de hombres y mujeres mexicanas (los sectores de actividad economica, la
experiencia laboral y los lugares de residencia), considero que éstas se deben a las
condicicnes de clase y género que revisten los lugares econémicos y sociales de mujeres y
hombres, punto que fué tratado en la introduccién de este trabajo.

En relacion al nivel de instruccion, se puede observar que, en general, las mujeres que
emigran no son las de mencr escolaridad sino que cuentan con cierta instruccion que, sin
embargo, no les permite en México un nivel de bienestar favorable. Las mujeres migrantes
entrevistadas de Ojo de Agua no cuentan con la escolaridad media que presentan Ios
migrantes indocumentados de este cuadro No. 3 sino que presentan una escolaridad media

de 4° afio de primaria.

3.3. Factores determinantes de la migracion de mexicanos a Estados Unidos.

Existen diferentes puntos de vista en relacién a la causét fundamental que determina los
actuales flujos migratorios a Estados Unidos, principalmente en lo que se refiere a identificar
como causa principal la bisqueda de empleo o la intencion de incrementar el ingreso ante
el constante detrimento del salario real en México. Sin embargo, es necesario contextualizar
estos motivos dentro del sentido general de la migracién como mecanismo distributivo de la
fuerza de trabajo y resaftar las variables que expresan este mecanismo: la oferta y la
demanda de trabajo. Asimismo, se deben considerar otros determinantes que participan en
la conformacién del flujo migratorio, como son, las politicas migratorias y la tradicion y el
prestigio, éstos Ultimos son elementos que trabajan los antropclogos y fienen también un
papel importante. Esto es, la migracion presenta una multicausalidad que incluye factores
econdmicos, politicos, sociales y culfurales
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Demanda y Oferta de Trabajo.
Verea y Garcia y Griego anotan que fa migracion de los trabajadores mexicanos

“es resultado de la interaccion de fuerzas econémicas tanto de México como de
Estados Unidos, en el primero, la mano de obra subempleada, disponible a
emigrar, con escasos ingresos en su lugar de origen, ...En el segundo, se tiene
una demanda de mano de obra que ha permanecido a lo largo de muchas
décadas ... sobre todo en los estados fronterizos de California y Texas™>

Las condiciones del mercado laboral mundial que se enfrenta a una tasa de natalidad baja
en los paises industrializados y una abundante poblacién en los menos desarroilados trata
de resolver esta contradiccion poniendo en movimiento la oferta y la demanda de trabajo en
estos paises lo que da a los movimientos de poblacién de México a Estados Unidos un
caracter estructural, central en ambas sociedades y fundamental para la relacion de ambos
gobiemos. (Diaz de Cossio:1995) Estados Unidos y en particular algunos de sus Estados,
como Califomia, acogen a los mexicanos anie la gran necesidad de mano de obra que
produzca lo que su economia tiene posibilidades de brindar.

En particular, la expansion del sector servicios en fa economia de Estados Unidos ha
permitido la absorcion de fuerza de frabajo estadounidense, el empleo en este sector se
incrementé 24% de 1983 a 1994; segun datos del Bureau of Labor Statisfics del U.S:
Departament of Labor, las proyecciones para el periodo 1994-2005 indican que el
crecimiento de! empleo en este sector seré solo del 14%, aunque también se considera que
la PEA crecera en menores proporciones que en afnos anteriores. Se cree que fa
incorporacién de mujeres, fatinos, asiticos y otros y los trabajadores maycres de 45 afios a
la fuerza laboral sera tal, que su participacion porcentual crecera en los préximos afios en
mayores proporciones que la de los hambres, j6venes y blancos no hispanos, por lo que la
participacion de estos ultimos grupos en la PEA, disminuira (Levine:1997b)

Por otro lado, el movimiento de la fuerza de trabajo mexicana hacia E.U., ofrece ganancias
extraordinarias en fa formacién de la tasa de ganancia media, entre los tres paises de
norteameérica. Los costos menores en los diferentes sectores econdmicos que cuentan con

2 VEREA y GARCIA. "México y Estados Unidos frente a la migracion de indocumentados”. Coordinacién de

Humanidades-Ed Pormia. México 1988. P_ 67.
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empleo de fuerza de trabajo extranjera permiten obtener costos de competencia en la lucha
mundial por los mercados. El mercado de trabajo que se pone en movimiento entre México
y Estados Unidos no sélo ofrece empleo sino también, mejores salarios que los
trabajadores mexicanos esperan obtener ante los bajos niveles de ingreso en su pais.

Los salanos.

Algunos estudios han encontrado que el factor determinante del fendmeno migraterio es Ia
diferencia entre los salarios que los trabajadores mexicanos pueden percibir en los dos
paises (Verea:1988, Chelius:1994). Estos salarios representan para los trabajadores
mexicanos un incremento a la valoracién de su trabajo en relacion a la de su pais de origen,
y para los empresarios estadounidenses una disminucion del pago al trabajo de la mano de
obra estadounidense lo que significa la disminucion de los costos y el incremento de sus
ganancias. Ambas partes salen ganando en términos econémicos aungue para los
emigrantes tiene ademas un costo social por la ruptura familiar y de desprendimiento de su

hogar.

Las diferencias salariales entre México y Estados Unidos fueron de 1 a 10 en 1988
(Verea: 1988), con respecto al salario por hora en la industria se ha enconfrado gue la
brecha entre el salario estadounidense y el mexicano' se ha incrementado ya que de
representar una relacion de 4 a 1 en 1947, legd a una relacién de @ a 1 en 1987 y
disminuyo a la relacion de 5 a 1 en 1994 la cual pareciera una recuperacién del salario
mexicano en ese afio, sin embargo, al incluir la paridad de poder adquisitivo no llega a ser
tan significativa tal recuperacion (Martinez.1996), estas relaciones dan idea de las mejoras
en la valoracion al trabajo de los trabajadores mexicanos al emigrar. Aun cuando es
necesario considerar el costo de la vida en Estados unidos, este incremento es real por el
valor que fa moneda estadounidense tiene en el fado mexicano, io cuai implica un mayor
poder de compra para los mexicanos al enviar sus ingresos o regresar al pais.

“Alin cuando en Estados Unidos un empleo con el salario minimo nc es
suficiente para sacar de la pobreza a una familia de tres personas, significa un
ingreso alrededor de nueve veces mayor que el salario minimo mexicano. Cerca
de 80% de la poblacion de México tiene ingresos anuales gue no llegan a mas



de un tercio del salario minimo estadounidense’®

£l efecto de los movimientos migratorios de fuerza de frabajo hacia los Estados Unidos
significd la oportunidad de reestructurar la economia de este pais. Los altos salarios y las
prestaciones obtenidas por la clase obrera en los afios de alta productividad (servicios
médicos, de desempleo, ofros) representaban costos muy altos que el capital no estaba
dispuesto a mantener en pericdos de crisis y reestructuracion, por fo que era indispensable
refuncionalizar el proceso productivo y garaniizar una adecuacion de la clase obrera a las
nuevas necesidades del capital. En EU se encontraba una de las clases obreras mejor
remuneradas y con mayor nivel de vida y 1a fuerza de trabajo migrante fue utilizada como
esquirol, algunas plantas productivas fueron relocalizadas en paises poco desarrollados que
poseian grandes reservas de trabajadores desempleados y subempleados muy baratos y
con esto, de alguna manera se logré desarticular la organizacién y el nivel de lucha de la

clase trabajadora nacional (Pefia: 1995).

Una manera mas que influys en fa disminucion de la capacidad de organizacién de la clase
trabajadora en Estados Unidos es la disminucién en fa proporcion de trabajadores
sindicalizados -que bajé del 35% de los trabajadores no agricolas en 1960 a poco menos
del 25% en 1980 y solamente el 15.8% en 1993- lo cual se debe a la disminucién absoluta
en el nimero de trabajadores empleados en la industria manufacturera, sector que habia
sido el bastion principal de! sindicalismo. Ademas muchas empresas trasladaron sus
plantas de las zonas noreste y centro del pais, donde habia mayor tradicién sindical, al sury
oeste de los Estados Unidos donde el sindicalismo es mas débil (Levine:1997a).

Politicas migraforias.

E! gobierno de los Estados Unidos mantiene una postura unitateral en cuanto a su politica
de migracién; siempre ha considerado que el asunto migratorio es de naturaleza nacional.
Esto lo distingue de otros paises industrializados (como ltalia) que reciben migrantes y que
en algunas circunstancias consuitan con las naciones que les envian los migrantes, de esta
manera se percibe una apreciacion bilateral del asunto migratorio (Driscoll; 1982).

| EVINE, Elaine. “Perspectivas de empleo para los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos” en Momento
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La industralizacion de ese pais demandé un gran volumen de mano de obra y la
inmigracién no tuvo ningln obstaculo legal durante ios afios de gran desarrollo, §in
embargo, para los Ultimos 12 afios ta migracion en general y la mexicana en particular
representa una gran preocupacion para Estados Unidos [o que se pone de manifiesto en las
leyes Inmigration Reform and Control Act (IRCA) de 1986, en la Inmigration Act of 1990, y la
ley de Reforma de la Inmigracién llegal y Resposabilidad del Inmigrante de 1996. Desde
afios antes existian leyes migratorias que establecian cuotas anuales de ingreso a las
personas de ofros paises, sin embargo, las que menciono tienen una postura mas enérgica

hacia el fenémeno migratorio.

La Inmigration Reform and Control Act de 1986 es resultado de la preocupacion
estadounidense por la inmigracién mexicana ilegal a la que atribuian la mayoria de ios
problemas politicos y sociales percibidos por la sociedad. Esta ley contenia dos aspectos
fundamentales. Por un lado, incluia sanciones para los empleadores que contrataran
inmigrantes sin documentos lo que significd que por primera vez, el peso de la ley caeria en
alguien ademas del migrante (para la Ley de Inmigracién y Naturalizacion de 1952 era ilegai
trabajar en Estados Unidos sin documentos migratorios, pero no se tipificaba ningn delito
por emplear a extranjeros sin tales documentos, por lo que no se castigaba a los
empleadores). Por otro lado, consideraba un programa de amnistia para los inmigrantes
indocumentados que pudieran probar su estancia en Estados Unidos desde 1982, entre
ofras cosas, con el fin de obtener su residencia. (Gastélum: 1981).

Esta fey no detuvo la inmigracion, el efecto que tuvo fue contrario a sus objetivos ya que
incrementd la participacion de los migrantes ilegales en el total de los flujos migratorios

=...entre Jos principales objetivos de esta ley de inmigracion (IRCA) era detener
el flujo migratorio de manera indocumentada, principaimente de México y paises
de Centroamérica. La conclusién que se derivd de estudios que evaluaron el
impacto de IRCA demostré que no se detuvo ia migracién, sino que motivé la
incorporacion de “nuevos tipo de migrantes” refiriéndose principalmente a la
poblacion joven y mujeres en este fiujo migratorio.”**

Econdmico Num. 91, Insituto de investigaciones Econdmicas-UNAM, mayo-junio 1997, p. 14.
W00 M, Ofelia. “La migracién de las mujeres mexicanas hacia Estados Unidos”. Tesis de Doctorado. Universidad
de Guadalajara-CIESAS Occidente. Guadalajara Jalisco. 1997, Cita p. 3.
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La ley de Inmigracién de 1990 tiene el proposito de reestructurar ef sistema de admisién de
migrantes legales tanto temporales como permanentes, y tanto calificados como no
calificados y ademas ajustar el sistema de cuotas para abarcar a mas paises de origen.
Tiene un contexto de preocupacién de Estados Unidos por la competencia econémica
interacional. El poder econémico de Japdn y ofros paises de la Cuenca del Pacifico, asi
como el potencial econémico de la Comunidad Europea forzo a la sociedad estadounidense
a evaluar su economia. Liegé a la conclusién de que no se encontraba en muy buenas
condiciones para competir con esos mercados y como consecuencia se abrigron las
posibilidades de lograr un mercado integrado entre Canadé, Estados Unidos y México. Otra
consecuencia fue esta ley de 1990 que permitia la observacién y seleccion del tipo de
trabajadores inmigrantes, ya que una de las maneras de hacer frente a la competencia
interacional era a través de la eficiencia de los trabajadores (Driscol: 1891).

La nueva Ley de Reforma de la Inmigracién llegal y Responsabilidad del inmigrante de
1996 incluye un aumento de las sanciones penales por delitos relacionados con la
inmigracion. Esta ley limita ef derecho de presentar reclamaciones a los extranjeros que

hayan solicitado la legalizacién conforme a fa IRCA.

as consecuencias gque han traido estas leyes es el incremento de la migracion
indocumentada, la cantidad de requisitos y gastos que implican son motive de renuencia a
la legalizacion, por tanto, se mantiene la condicion de ilegal entre la mayoria de los
emigrantes mexicanos. Se observa entonces que las leyes se encuentran subordinadas a
las necesidades de valorizacién del capital, violando él mismo su propia legalidad al

continuar contratando migrantes ilegales.

Las medidas de reunificacién familiar ademas de que incrementan el nimero de mujeres
migrantes (Woo:1997), han pemmitido a las esposas e hijos de los migrantes participar
dentro de la fuerza laboral estadounidense asegurando a la economia norteamericana una
fuerza de trabajo femenina mas vuinerable a(in que la nacional y un gjército industrial de
extranjeros en continuo crecimiento necesario para la reproduccién de su proceso de
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acumulacion. Este tipo de politica migratoria es un factor que se puede distinguir como
determinante de fa migracion femenina pues les permitid conocer las oportunidades que
tendrian al insertarse en e! mercado laboral de! pais de destino.

La tradicion y el presligio.

Son factores trabajados principaimente por antropdlogos quienes explican desde esa Optica
fa migracién mexicana. Martinez Medrano(1997) comenta que el privilegio que se le da al
andlisis estructural econémico limita el conocimiento general de fa migracion y los efectos
sobre la poblacion y sugiere que debe acompaiiarse de un analisis cuitural y simbadlico para
tener una vision integral de! fenémene migratorio.

En cuanto a la tradicion, como anoté en la introduccion de esta tesis, considero que forma
parte de las razones que explican la salida de los habitantes de una comunidad, como parte

de su cultura, de su historia.

Martinez Medrano (1997) anota que para los indigenas la migracion es un mecanismo Con
el que pueden adquirir un nuevo prestigio pues al regresar construyen sus casas, usan ropa
diferente a la de los que no migran, cuentan con aparatos electronicos, y con dinero para
pagar las mayordomias, aunque el caso de la comunidéd que visité no es indigena sino
campesina, considero que los efectos son en el mismo sentido, pues la vivienda, la ropa y
los aparatos elecirénicos son los elementos que expresan la mejoria de las condiciones de
vida entre los habitantes de Ojo de Agua y simbolizan un estatus socioeconémico mayor.
Es facilmente identificable la casa de una famifia de migrantes de una de quien noloesy la
forma en que las mujeres se expresan de las mujeres migrantes es con admiracion, con
respeto, lo que permite afirmar que en esta comunidad campesina sucede lo que Martinez
cita en su frabajo:

*La migracién es una estrategia que permite borrar la identidad social devaluada

de lo étnico y obtener prestigio™*®

5 MARTINEZ M. Elvia Rosa. *Género y posicién seocial en la organizacion de las unidades dornésticas de una
comunidad migrante. Estudio de caso en San Juan Mixtepec.” Seminano Género, Trabajo y Desarrcllo. PUEG
Noviembre, 1997.
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Por esta razén considero como factores detemminantes la tradicion y el prestigio, ya que son
elementos gue interactian con los mofivos micro y macroaconomicos dando un contexto

méas amplio a la migracion.

4. EL TRATADO DE LIBRE COMERCIC Y SUS IMPLICACIONES EN LA MIGRACION DE
MEXICANOS.

El Tratado de Libre Comercio es considerado como una oportunidad para reducir las
presiones que causan la emigracion a EU, ya que se espera que genere incrementos en el
empleo y en los salarios provenientes de la mayor inversion productiva en México (Alba:
1993), se parte del supuesio de que un mejoramiento econdmico en México tendera a
aliviar las presiones migratorias, sin embargo, es necesario reconocer que las condiciones
del mercado laboral en México todavia estan en férminos muy desfavorables para [os
trabajadores y para el desamollo de mejores niveles salariales y de productividad: amplio
subempleo, escasa caiificacion, baja productividad y bajas remuneraciones. Esta tlimas
representan una gran diferencia con EU por lo que pensar en igualar niveles salariales
requeriria no solo la inversién extranjera para dinamizar la economia sino todo un programa
de capacitacion y calificacién que el Esfado y los empresarios mexicanos no estan

dispuestos a pagar.

El TLC lo que intenta es una integracién econémica que permita una intervencion politica de
mayor magnitud que la hasta ahora presentada y que permita obtener el mejor
aprovechamiento de ta fuerza de trabajo mexicana con la instalacién de mas empresas
maquiladoras. Estados Unidos controla a los trabajadores mexicanos a través del TLC.

* En las nuevas relaciones comerciales se estan formando blogues y sus
posibilidades de {riunfo dependen de una variable clave: la productividad. En los
nuevos bloques se trata de aprovechar que las diferencias de productividad se
traducen en diferencias de salarios. La maquila es una forma de
aprovechamiento que trata de comprar la mano de obra “barata” en cuanto a su
nivel de vida...la maquila es la solucién capitalista por excelencia y los bajos
salarios no podran desaparecer rapidamente™”.

Atin con la instalacién de mayor nimero de empresas maquifacloras, la migracion

 yalie Baoza y Martinez Gonzalez. “Los salarios de ia cnsis”. La Jomada Ediciones y-Facultad de
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continuaria presentandose ya que la diferencia salarial permaneceria, esto debidc a que
dentro del intercambio gue promueve este acuerdo de libre comercio esta vetado el libre
fiujo de la fuerza de trabajo ya que causaria descontento generalizado en los trabajadores
de Estados Unidos por la presion que ejerceria esa oferta de trabajo a disminuir los salarios
en ese pais. Las maquilas no tendrian razon de ser, la ventaja comparativa de México, que
es su abundante mano de obra barata, se perderia.

En relacion a la migracion de las mujeres en particular, el TLC refuerza esta tendencia a
emigrar por el impacto directo sobre la condicién femenina en cuanto a su trabajo y a su
vida cotidiana ya que fas politicas de ajuste estructural que conlleva afectan el bienestar de
los hogares, en donde tas mujeres tienen ef papel central en el cuidado de la salud famitiar y
de la casa. La reduccién del gasto piiblico en programas de nutricién y educacion conducen
a las mujeres a un mayor trabajo dentro del hogar para mantener el bienestar de sus
integrantes (Red Mexicana de Accion Frente al Libre Comercio: 1997).

Por otra parte, en lo que se refiere a la participacion femenina en el mercado laboral, el TLC
ha reforzado ésta al propiciar un incremento mas dindmico, en relacién a los hombres, en la
poblacién econémicamente activa (PEA) debido al detimento del salario real masculino;
este incremento de la participacion femenina en el traﬁajo podria parecer favorable, sin
embargo, la mayor insercién de las mujeres al trabajo se desarrclla ain dentro de
condiciones de segmentacion ocupacional y bajos salarios. Esfe ultimo factor es lo que
motiva la continuacién de la parlicipacién de las mujeres en los flujos migratorios como
estrategia de sobrevivencia donde lo importante no es sdlo tener trabajo, sino obtener
mejores ingresos, acceder a mejores niveles de vida y abrir nuevos horizantes.

La migracién, entonces sumamente compleja, no se detendra con la puesta en marcha del
TLC, debido a la dimensién social que tiene, es decir, en los pueblos de migracion
tradicional, existen elementos como et prestigio y el estigma social, el rito de inicio a la etapa
adulta, y, en particular, en e! caso de las mujeres del campo, las oportunidades de verse
mejor por el arreglo personat al que tendran acceso, que no implican que una comunidad

Economia. UNAM. México 1096, p.49
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deje de migrar hacia Estados Unidos porqgue tenga cerca una planta maquiladora en México
{Calderon:1994).

Por dlitimo, la necesidad que tiene Estados Unidos por enriquecer ia oferta de mano de obra
por una parte calificada y profesional y, por otra, barata, refuerza la puesta en marcha de
leyes como la de Inmigracién de 1990 que reconoccen los requisitos de la economia
estadounidense, y io que deberia significar es que se le otorgaran todos los derechos a los
migrantes mexicanos, independiente de su estatus legal, como a cualquier trabajador, lo

que hasta el momento no ha sucedido.
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CAPITULO 1. MIGRACION Y MERCADG LABORAL FEMENINC

1. FUERZA DE TRABAJO FEMENINA Y GLOBALIZACION.

La participacion de la fuerza de irabajo femenina, debe contextualizarse en las actuales
politicas de cooperacion econémica regional o de formacion de blogues econémicos. La
necesidad de los empresarios por mantener salarios bajos para hacer competitivos los
precios hacia el exterior, ha hecho que sean las mujeres las que tengan un ritmo de
contratacion mas alto ya que abaratan la fuerza de frabajo; aunado a esto, se encuentra el
desarrollo mas dinamico del sector servicios que es un espacio laboral de mayor
participacién femenina. Las mujeres, por ser demandantes de empleo, ademas presionan

los salarios a la baja.

El capital requiere de la diferencia genérica para obtener mayor volumen de ganancias al
contratar a las mujeres, quienes no fienen una suficiente preparacion (capacitacion) que les
permita competir por mejores puestos y salarios debido a sus responsabilidades familiares
de la reproduccién y por la desvalorizacidn social a su trabajo. Su incorporacidn al mercado
jaboral se da dentro de un contexto de menor escolaridad y experiencia laboral por las
responsabilidades que se le dan en la casa. Ademas, se ha encontrado que existen
obstaculos impuestos por las mismas mujeres cuando existen las posibilidades de un

ascenso.

En el sistema capitalista se reproducen y se aprovechan las diferencias de género para
obtener mayores ganancias y se mantiene la creencia de que las mujeres estan mejor
capacitadas para trabajar en casa y con los nifios. De esta manera, al buscar un empleo
extradomeéstico, se le valora como una fuerza de trabajo més barata.

Las mujeres abaratan los costos de la mano de obra al incorpdrarse a las ramas de
alimentos, vestido, zapatos, servicios educativos, limpieza, salud y tambien al comercio
donde pueden desarroltar un trabajo sin necesidad de una formacién escolar avanzada (sin
embargo, en México a Ultimas fechas ya es un requisito estudiar a nivel licenciatura para ser
maestra de primaria, por ejemplo). Estas ramas que tienen directamente qué ver con fa
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reproduccion y valorizacién de la fuerza de trabajo son ocupadas por fas mujeres como
parte de [a formacion “"profesional” con la que contamos, producto de la educacién que se

nos ha dado.

Aungue esta situacion se presenta de manera diferenciada entre los paises que integran el
Tratado de Libre Comercio de América del Norte (Estados Unidos,Canada y México),
expresion de la globalizacién en América, en general se puede apreciar que la presencia de
las mujeres en el sector manufacturero se encuentra ligada a su concentracion en industrias
tradicionales o en declive (confeccién, textil, alimentos y quimicas) las que pudieran recibir
un impacto negativo por la globalizacion y, por tanto, el empleo femenino fambién, la razén
se encuentra en que el trabajo industrial barato e intensivo se encuentra vinculade a la

bitsqueda de mayor compelitividad en el mercado mundial (De la O: 1994).

2 CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO FEMENINO EN MEXICO COMO
EXPLICACION DE LA EMIGRACION DE MUJERES.

En la Encuesta Nacional de Emplec 1995, realizada por el INEGI, se pueden observar
varios aspectos del mercado de trabajo femenino tales como las diferencias de salarios
entre las mismas ocupaciones de mujeres y hombres, la situacion de fas mujeres en el
campo donde su trabajo se encuentra mas desvalorizado y el tipo de ocupaciones que
desamollan. Las diferencias salariales se deben, en alguna medida, al nivel de instruccidn
con el que las mujeres ingresan al mercado de trabajo (en el caso de las maestras se
presenta un menor porcentaje dentro de los niveles medio superior y superior que en el
caso de los hombres?) y por la jornadas dentro de las que realizan su trabajo (las mujeres
presentan mayores porcentajes en los horarios de menos de 35 horas). Ahora bien, si
buscamos las causas por las que ias mujeres se preparan menos y toman jornadas mas
cortas, llegamos a las responsabilidades familiares y domésticas que alin son tareas casi
exclusivas de las mujeres. Razén que nos permite hablar de ia segregacion y la

discriminacién a las muijeres en el mercado de trabajo.

2 \ysanse datos en el irabajo de GONZALEZ G. Marisa, et al, “Imapcto de la orisis 1993-1995. Estadisticas scbre el
mercado de trabajo femenino”. Instiuto de Investigaciones Econdmicas-UNAM, México, 1997,
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Con el fin de brindar una idea mas cercana a la realidad laboral de las mujeres se presenta
la siguiente informacion referente al afio 1995 que incluye datos acerca de mujeres y

hombres.

ACTIVIDAD ECONOMICA RESTRINGIDA. Para 1995, la distribucion de la poblacion
ocupada femenina por rama de actividad econémica expresa lo dicho anteriormente sobre
la ubicacion de las mujeres en ciertas actividades econdmicas, actividades relacionadas
con la reproduccion de la fuerza de trabajo:

CUADRC 4

Rama de actividad econémica Mujeres % femenino % masculing
TOTAL 10,854,312 100.0 100.0
Aclividades agropecuarias 1,208,307 1.1 311
industria de la transformacion 1,547,134 14.3 16.7
Comercio 3,069,835 283 13.8
Servicios 2,836,143 419 26.2
Trabajador en E.U. 15,286 0.1 0.5

* Se incluyen las ramas de aclividad econémica de mayor participacion femenina por lo que no suma 100%
Fuente: Genzalez, Impacto de la crisis 1993-1995

OCUPACIONES DE BAJA JERARQUIA. Las ocupaciones femeninas muestran las
“habilidades” que se le han adjudicado a las mujeres a través de la historia y la cultura y que
no se han iransformado significativamente, hacia 1990 estudios de Teresa Renddn
muestran la dedicacidn predominante de las mujeres en acfividades del sector servicios,
aunque con una gama mas amplia de ccupaciones donde el trabajo doméstico no es el
dnico sino que se incorporan actividades secretariales, de fa salud, la educacién, las
finanzas. Ademas continlia su trabajo en actividades industriales de la costura y en el
comercio. Aungue la ocupaciéon por si misma no explicaria la migracién, sino tas
condiciones de trabajo de esas ocupaciones, presento la informacion para conocer como se
distribuye la poblacién femenina y masculina en las ocupaciones de mayor participacion
femenina y que cuentan con menores remuneraciones y calificacion como son las de
trabajadoras domésticas, vendedoras y trabajadoras agropecuarias.



CUADRO 5

Distribucion de la poblacion ocupada por ocupacion principal, 1995%

F)cupacic’m Principai mujeres %femenino | %masculino
WJTAL 10,854,312 100.0 100.0
Oficinistas 1,452,792 134 5.1
Vendedores, dependientes 2,516,105 232 2.2
Trabajadores domésticos 1,263,737 11.6 06
Trabajadores agropecuancs 1,167,481 108 304
Trabajadores en la industria 1,615,504 140 272

*Se incluyen 8510 {as ocupaciones de mayor participacién femenina, por o que no suma 100%
Fuente: Gonzdlez, Impacito de la crisis 1983-1885

BAJOS INGRESOS . Una caracteristica del mercado de frabajo que si tiene una gran

influencia en los motivos para migrar es e nivel de ingresos, en 1995 hay un 42% de
mujeres ocupadas que se encuentra entre el rango de las que no perciben ingreses y las
que reciben menos de un salario minimo, en los hombres el porcentaje es de 30
(Gonzalez: 1997). Es otro de los aspectos del mercado de trabajo donde se puede apreciar
la desvalorizacion al trabajo femenino como se puede observar en el siguiente cuadro gque
presenta las remuneraciones femeninas en las ocupaciones de mayor participacion de ias

mujeres.
CUADRO 6
Nive! de ingreso femenino de las principales ocupaciones de las mujeres, 1995.*

Norecibe | Menosde | De 1hasta Mas de 2 Mas de 3 hastas

ingresos 1sm. 2s.m. hasta 3 s.m. s.m.
Oficinistas 31 53 387 284 15.7
Vendedores, dependientes 27.0 314 25.1 67 3.9
Trabajadores domésticos 1.1 51.5 406 4.2 07
Trabajadores agropecuarios 76.6 128 78 07 .03
Trabajadores en la industria 11.5 232 50.0 9.0 25

no da 100%
Fuente: Gonzéiez, Impacto de la crisis 1993-1995

Se incluyen solo 1os niveles de ingreso de fas ocupaciones de mayor participacion femenina, per lo que la suma horizental
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NIVEL DE INSTRUCCION. La preparacion format es uno de los elementos que explican las
condiciones de vida de una poblacion por estar vinculadas estrechamente con las
oportunidades de obtener un empleo u ofro, sin embargo, debe reconocerse que
actualmente con la restriccién enorme del empleo se afecta también a la pobiacion con
cierto grado de preparacion. E! nivel de educacion formal también determina relativamente,
los niveles de ingreso de manera directa (a mayor grado de preparacion-mayor nivel de
ingreso) lo que explica fas pocas posibilidades que un gran porcentaje de la poblacién en
México tiene para mejorar su calidad de vida a través de un mayor salaric ya que el 12.3%
de las mujeres ocupadas no tiene instruccion, el 36.6% tiene de 1 hasta & afios de primaria
y un 16.1% tiene de t hasta 3 afios de secundarig, lo que engloba a un 65% de mujeres
ocupadas en 1995 en niveles de instruccion que no les permiten el acceso a mejores
ingresos (Gonzalez:1997), ademas, no hay que olvidar las dificultades de la economia
mexicana de ofrecer empleo actualmente tanto a personas con altos niveles de instruccidn

como a los que no los tienen.

LUGAR DENTRO DEL PROCESO PRODUCTIVO. Este indicador sefiala la clase social a
la que pertenece la poblacion, la cual estad relacionada, como el género, con las
oportunidades salariales, ocupacionales, y de instruccidn escolar, entre otras cosas. Son
lugares que marcan el nivel general de bienestar de la poblacion aunque dentro de las
mismas categorias fambién se encuentran diferencias importantes en cuanto a niveles de
ingreso y de instruccion. Un ejemplo es en las asalariadas donde se puede observar, hacia
el afio 1995, a un 17.9% de mujeres con menos de 1 salaric minimo, un 42.9% con uno o
dos salarios minimos, y un 18% con mas de dos y hasta tres salarios minimos
{Gonzalez:1997), en cuanto a los niveles de instruccion un mayor porcentaje -22.2%-
contaba con un nivel subprofesional, el 18.5% tenia de 1 a 3 afios de secundaria y un
18.3% tenia un nivel medio y superior.

Mas de la mitad de las mujeres ocupadas estaba en condicion de asalariadas y un gran
porcentaje (18.25) no percibia ingresos (los hombres que se encontraban en esta condicion
representan el 10.55%)



INDICADORES DE LOS SECTORES AGRICOLA, INDUSTRIAL Y SERVICIOS. Con fines
de conocimiento de las condiciones especificas de las mujeres en estos sectores de
actividad econdmica se presenta la siguiente informacion que considera tanto a hombres

cOmo a mujeres.

CUADRO 9
Poblacion ocupada por sector econdmico, sexo y diversos indicadores, 1995.
Sector agricala Sector industrial Sector servicios
Indicador M H M H M H
QOcupacitn principal*
Funcionarios y administradores 02 07 1.2 3.2 1.7 38
Trabajadores Agropecuarios 96.8 97.4 00 0.1 00 01
Teabajadores Industriales 1.4 0.4 727 70.1 6.1 270
Oficinistas 0.3 0.1 122 55 155 72
Vendedores dependientes 0.3 0.1 a3 6.3 16 19
Trabajadores domésticos 0.0 0.0 .02 0.0 276 23
Técnicos y personal especializado | 0.01 03 1.9 32 8.1 5.3
Maestros y afines 0.0 00 02 0.1 15.1 6.8
Empleados en seivicios 0.0 04 13 27 17.0 14.4
Posicién en el trabajo
Empleadores 13 43 1.0 50 14 6.9
Trabajadores por su cuenta 12.9 408 148 Q7 163 248
Trabajadores asalariados 118 26.7 66.8 745 76.8 528
Trabajadores a destajo 20 34 87 78 18 131
Trabajadores sin pago 721 248 84 29 48 28
Nivel de ingresos
Menos de 1 salario minimo 13.1 301 213 89 240 12.5
De 1 hasta2 s.m. g2 210 47.6 412 338 333
Més de 2 hasta 5 s.m. 1.0 7.2 17.1 344 282 352
MésdeS5sm. 0.14 21 25 86 6.7 12.8
No recibe ingresos 757 34.8 85 30 47 28
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CUADRO 9

{continuacion)

Poblacién ccupada por sector economico, sexo y diversos indicadores, 1995

Nivel de instruccion

Sin instruccién 87 224 55 37 7.4 44
Primaria incompleta 330 386 15.4 13.2 13.8 13.5
Primaria completa 18.2 21.4 248 243 175 186
Secundaria 83 14.0 254 307 14.2 243
Subprofesional 08 06 151 59 193 58
Preparatoria 06 18 5.1 10.2 6.2 11.4
Profesional medio y superior 02 11 6.0 11.4 195 21.4
Jomada de trabajo {por semana)

Menos de 15 horas 26.0 6.4 96 23 10.9 59
De 15a 24 horas 221 10.2 11.2 47 134 82
De 25 a 34 horas 118 89 71 49 16.5 89
De 35 a 39 horas 99 114 47 39 89 59
De 40 a 48 horas 17.1 338 51.2 556 323 36.2
Mas de 48 horas 8.5 257 128 258 151 3086
Prestaciones Sociales™*

Con prestaciones 30 6.1 8.8 64.9 505 38.5
Sin prestaciones 97.0 939 12 351 495 61.5

*Se consideran stlo las principales ecupaciones por lo que no suma 100%
*Sa refiere a la sequridad socia{IMSS,ISSSTE) y otras como crédite para vivienda, aguinaldo y vacaciones pagadas.
Fuente: Gonzélez, Impacto de la crisis 1993-1995

Los datos anteriores permiten observar las condiciones que hombres y mujeres viven en el
mercado de trabajo de tres sectores econdmicos, para el caso de las mujeres se puede
observar que el trabajo doméstico continia siendo una de las principales ocupaciones que
las mujeres tienen como opcién para obtener ingresos, como podra verse estas condiciones
explican la salida en blsqueda de mejores opciones de vida y de trabajo, principalmente en
el campo donde el trabajo de las mujeres esta tan desvalorizado. Los ingresos que perciben
69% de las mujeres ocupadas en el sector industrial, 57.8% de las mujeres ocupadas en el
sector de los servicios y casi la totalidad de las mujeres ocupadas en el campo, son solo
para sobrevivir, no representan la satisfaccion de las necesidades inmediatas en un grado
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placentero, total, sino mas bien truncado, débil, angustiante.

.Conviene preguntarse entonces, como es que ante las condiciones del mercado de
trabajo tantos mexicanos y mexicanas permanecemos apacibles? Los hombres y mujeres
que se van a Estados Unidos, no sélo en busqueda de una vida mejor, sino a vivir la
tradicion de su pueblo, representaban en 1980 el 6.1% de la fuerza de trabajo
econémicamente activa en el pais {citado por Alba:1994), y los demas $Gqué hacemos?
Bien, esta pregunta tambien debe responderse tomando en cuenta las categorias clase y
género. El conjunto de perspectivas, costumbres, ideologias, posibilidades y realidades de
las diferentes clases sociales y los géneros deben tener la explicacion y podra ser motivo de

otro trabajo.

Existe una serie de motivos que explican la incorporacion de las mujeres a las actividades

econdmicas, asi como el incremento de esta participacion en los ultimos arios, esto es, no

podemos decir que el trabajo femenino tenga una sola razén sino que hay una diversidad
de factores gue influyen en su desarrollo. Entre esos motivos estan:

+ La aspiracion de las mujeres por desarrollarse profesional y personalmente.

« La necesidad de complementar los ingresos familiares principalmente en épocas de
crisis.

» La urbanizacion creciente.

* La elevada migracion de las mujeres del campo a la ciudad.

» La expansion y diversificacion del sector servicios que es el secfor de mayor participacion
femenina y que dentro de la reestructuracion econémica es el “menos golpeado’.

« El crecimiento de hogares encabezados por mujeres (En 1990 cerca de tres milllones de
hogares mexicanos se declararon dirigidos por una mujer).

« El incremento en los niveles educativos de la poblacion en general y de las mujeres en
particular (aunque se debe considerar que son incementos que no llegan aun a
representar una oportunidad para mejorar el nivel general de bienestar de la poblacién
femenina).

o La reduccidn de la fecundidad, que genera condiciones favorables para que las mujeres
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ingresen a los mercados de trabajo.

« Los cambios en las condiciones en que las mujeres se enfrentan y permanecen en el
mercado de trabajo, incluidas las modificaciones en su vida cotidiana familiar al compartir
parte de la carga doméstica con otros integrantes de la famitia y la planificacion del

ndmero de hijos.

El empleo no asalariado y las mujeres.

La entrada de las mujeres al mercado de trabajo cuando no cuentan con un adecuado nivel
de instruccion, se da en condiciones desventajosas ya que en é! existen caracteristicas que
no ofrecen una mejoria para la poblacion, la tendencia muestra que el porcentaje de
mujeres empleadas es mas alto conforme ef empleo se hace paulatinamente menaos formal
y conforme se acerca al limite de la ilegalidad y lo cruza (Beneria y Roldan: 1992:62).

El empleo informal ha representado una opcién para fas mujeres sin instruccién y que son
madres solteras, quienes desde su domicilio realizan sus tareas laborales recibiendo un
pago a destajo. £n México, las mujeres representan el 90% de la maquila domestica lo cual
favorece a los empresarios ya que no gastan en instrumentos y equipos de frabajo, no
pagan iuz, renta, impuestos ni prestaciones pues la falta de contratacién en términos
constitucionales que presenta el empleo informal le permiten evadir esas responsabilidades
(Gonzalez Marin:1997).

Existen ademas otras razones para explicar et incremento de la participacion femenina en el
mercado de trabajo, una es la necesidad de abrir nuevas fuentes de mano de obra barata
para bajar los costos de mano de obra sobre todo en periodos de crisis econdmica, y otra,
actia un efecto de goteo, resultante de la creciente ocupacion de la mujer por empresas
transnacionales en México, y en otras partes; los representantes de estas empresas
sefialaron el éxito del empleo de mujeres en ofros lugares para explicar sus propias
decisiones de contratarias (Beneria y Roldan:1992).

Las oportunidades de empleo para fas mujeres en México, por las caracieristicas del
mercado laboral (bajos salarios, no remuneracion, informalidad, discriminacion) son
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mejoradas por las migrantes, quienes en el campo de California no sdlo obtienen una
remuneracion a su trabajo sino que, ademés, rebasan los niveles de vida de algunos
seclores sociales en las ciudades de México pues obtienen, por ejemplo, educacion para
sus hijos y atencién médica cuando su estancia es legal, lo cual no obtendrian si
reprodujeran las actividades econémicas que la mayoria de las mujeres del campo realizan
en este pais como jomaleras, trabajadoras domésticas o vendedoras de artesania.

4. LA MIGRACION: BUSQUEDA DE MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO Y DE
VIiDA.
Aun cuando la participacién de fas mujeres en el flujo migratorio encuentra parte de su
explicacion en los motivos relacionados con la familia, como se puede cbservar en el
testimonio siguiente, no podemos dejar de considerar que también influye la necesidad de
mejorar las condiciones de vida

~Eva. Yo me vine porque mi esposo ya vivia aqui (Los Angeles), en mi casa no

estaban de acuerdo en que me viniera porque soy la nica muier, pero uno tiene

que estar donde esta el marido y él ya estaba establecido’ (Testimonio tomado

de Woo0:1997),
Esto es, en el caso de las mujeres hay ademéas una confiuencia de los motivos familiares,
con los sociales, culturales y econémicos en su decisién de emigrar. En la investigacion que
realicé entre las mujeres de Ojo de Agua se puede observar que sélo una de ellas se fué
sola, y también que el 87% fueron a Esiados Unidos con la intencion de obtener un trabajo.
Decia Ma. de Jesus:

*Aqui faltan muchas oportunidades, lugares de trabajo, por eso la gente se va’

y Antta:
“Uno se va para alla a buscar Ia vida, aqui en este rancho no hay trabajo, y alia
hay ayudas que aqui no hay, como las estampillas de comida para la gente de
edad, o el desempleo cuando no tienes trabajo. Yo ya sabia agarrar una yunia,
un azadon y aqui ya no hubo donde trabajar”.

Dentro del total de los movimientos migratorios que presentan las mujeres, la que se dirige
a Estados Unidos, es menor {esto es, en comparacion con la migracion interna de México,
de campo a ciudad), aunque actuaimente representa un mayor porcentaje en el total de ia
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fuerza de trabajo que migra. En un estudio elaborado por la Casa del Migrante en Tijuana
Baja Califomnia, se indica que, en 1995, el 30% de las mujeres migrantes a ese pais son
madres solteras en busca de empleo para mantener a sus hijos, el 16.1% provenientes del
Distrito Federal y el 14.1% de Jalisco (La Jomada, 26 de Noviembre de 1995).

Segiin otros estudios, en las Ultimas dos décadas, se ha observado un aumento en ia
migracién femenina hacia E.U. y dentro de elta se encuentra una mayor participacion en las
actividades econdmicas, aqui se anota gue son mujeres solas (antes acompafaban a un
familiar o esposo que era quien trabajaba) y que entre los determinantes de este aumento
destacan fa permanente crisis del empleo en México y su secuela de mayor parficipacion
econémica de las mujeres, y los cambios en la economtia y los mercados de trabajo de E.U.
Como en este pais ha crecido la demanda de fuerza de trabajo en el servicio doméstico y
servicios de limpieza, en los trabajos femeninos de bajo nivel en empresas de ropa,
empacadoras y enlatadoras, en algunas faenas de la agriculiura y en el trabajo industrial a
domicilio, las mujeres estéan dispuestas a incorporarse al mercado de trabajo que le ofrece
mejores oportunidades (Szasz:1993).

El hecho de que el campo sea el lugar no sélo donde el trabajo femenino se encuentra mas
desvalorizado (véase cuadro 9), sino donde no existen posibilidades inmediatas de
incrementar el emphaoo28 por las grandes contradicciones que existen en este sector, permite
afirmar que /a emigracion es una opcion que ofrece resulfados favorables.

Las mujeres de Ojo de Agua que entrevisté comentan que en el campo no hay trabajo para
ellas y si lo hubiera seria muy mal pagado (véanse en el cuadro 9 los niveles de ingreso en
esa rama de actividad y en el cuadro 6 los de las ocupaciones donde pudieran insertarse,
como e! trabajo doméstico), no hay posibilidades de recuperar los niveles de produccion de

@ £f ahandono del campo mexicano se llustra en el caso de las importaciones de maiz, io que es sélo un ejemplo,
Para 1996, el gobiemo mexicano permitié la importacién de 5.817 miliones de toneladas de maiz sin arancel, de las
cuales 5.634 llegaron de Estados Unidos. La decision de eliminar la proteccion a productores se tomd en el Comité
de Evaluacién de! Ejercicio de Cupos de Importacién de Maiz, en donde los productores de grano no tienen
pariicipacion. Ei gobiemo mexicano redujo 10.2 por ciento los subsidios a Procampo respecto de 1995, y e precio de
referencia del maiz enire 18 y 23 por ciento respecto del ciclo anterior. El gobierno mexicano realizé dumping contra
los productores nacionales de maiz al eliminar el arancel a las importaciones de Estados Unidos. (DE ITA, Ana
“Dumping del gobiemo a sus productores de maiz”. En Lunes en |a Ciencia, suplemento del peritdico La Jornada,
tunes 2 da febrero de 1998. Numero 5.
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autoconsumo que hasta hace 20 afios era posible encontrar (segin anotan los habitantes
de esa localidad). Actuaimente, los fertilizantes, los créditos y €l agua son ios principales
problemas a los que se enfrentan las familias campesinas de Ojo de Agua. Las inversiones
en proyectos producfivos agroindustriales se concentran en algunas zonas y los alcances
en el empleo son relativamente bajos (pensando en la problemética a nivel nacional y en

particular en las zonas de mayor marginacion y pobreza).

4. LAS MAQUILADORAS DE LA FRONTERA ¢ Puentes para la migracion de mujeres a
Estados Unidos?

Existe un debate sobre si las maquiladoras de la frontera representan sélo un paso al
trabajo en Estados Unidos o, por el contrario, representan una opcion laboral que hace a las
mujeres establecerse en la Frontera Norte. Por un lado, esfudios sobre la migracion
femenina a Estados Unidos explican que la contrastante diferencia salarial entre ese pais y
la frontera norte causa la atraccién de cruzar al lado americano y no ver en la maquila su
destino final. Si bien no todas las mujeres que trabajan en las magquiladoras mexicanas
desean migrar a Estados Unidos, hay una idea generalizada que se comparte en las
plantas industriales que es “irse al otro lado” (Calderomn: 1984).

Esta postura concuerda con lo que Jorge Carrillo y Alberio Hernandez encontraron acerca
de la poblacién femenina empleada por las maquiladoras en las ciudades de la frontera
norte, las maguiladoras de Tijuana, Mexicali y Nogales contaban con poblacion femenina
procedente de estados expulsores de mano de obra hacia Estados Unidos, como
Michoacan, Jalisco y Guanajuato. Se presentaba el fenémeno de que mujeres que
trabajaron en plantas maquiladoras posteriormente trabajaron en plantas similares en San
Diego, Los Angeles, El Paso, o Chicago. (Carrillo y Hemandez:1982) Este estudio fué
realizado hace 20 afios, habria que ver qué es lo que esta sucediende actualmente ya que
en el caso de las mujeres de Ojo de Agua su destino laboral es el campo.

Por otro lado, se encuentran tambien estudios sobre el desarmollo de las ciudades
fronterizas que indican que éstas, en las titimas tres décadas, se han caracterizado por un
crecimiento demografico y econdémico notablemente mas dinamico que fas del resto del
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pais, y en los (itimo diez afios es uno de los desfinos de primer nivel que articulan
regionalmente e! sistema migratorio mexicano. Anotan que si bien es cierto que la vecindad
geografica de las ciudades fronterizas mexicanas con los Estados Unidos actud como polo
de atraccidn para la migracion intemacional, desde hace tres décadas el crecimiento y
diversificacién de las actividades econémicas de estas ciudades las ha convertido en
destinos laborales expresos para los migrantes internos (Anguiano: 1996).

En este caso, se tendria que investigar qué sucede con las mujeres que contaban con una
preferencia en fa contratacién en lag maquiladoras, lo cual en los Ultimos afios ha dejado de
presentarse pues ha tenido lugar un ritmo de crecimiento mayor en la contratacion
masculina. La participacion porcentual de las mujeres en la industria magquiladora de la
frontera presenta una disminucion entre 1982 y 1993 ya que paso de 76.4% en &l primer
afio a 55.54% en 1993 (Cooper:1996). Ante esto puede preguntarse si la migracién de
mujeres es un efecto de la masculinizacién de la magquila 6 si, al contrario, es una de sus

causas.

£n relacion a esta discusion se puede observar en el Cuadro 3 que, en el caso de los
hombres, et lugar de residencia antes de emigrar eran principalmente ciudades del interior,
pero, en lo que se refiere a las mujeres, en la mitad de los casos su lugar de residencia son
ciudades fronterizas. Los datos no explican si son originarias o no de esas ciudades.
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CAPITULO Iit. LA MIGRACION DE FUERZA DE TRABAJO FEMENINA MEXICANA A
CALIFORNIA.

1. LA MIGRACION A CALIFORNIA.

Algunas caracteristicas del Estado de California. Califomia es el estado mas rico de
Estados Unidos; en relacidn con el ingreso personal, este estado abarco en 1990, el 13.3%
del total norteamericano, genera el 15% del total de las exportaciones, del cual cerca de la
mitad es de productos de alta tecnologia, como computadoras, equipo elecirénico e
instrumentos cientificos (Mercado:1994) y ain cuando s6lo el 6% (de las exportaciones)
son productos alimenticios, es el mayor productor agricola del pais en 39 productos
agricolas. Es fuente de mas de 90% de la produccién nacional de brocoli, tomates
procesados, almendras, nueces, pistaches, chabacanos, uvas, Kiwi, nectarinas, aceitunas,
granadas y ciruelas secas. Los principales productos agricolas de! estado son [a leche, fa

crema, fas uvas y el ganado %°.

Por otra parte, el desempefio econdémico mas dinamico del estado se presenta en las
industrias productoras de servicios como son e transporte, las finanzas, los seguros, los
bienes raices, el comercio mayorista y minorista y el gobiemo. A fines de 1989, los emplecs
relacionados con los servicios representaban mas de las cuatro quintas partes de todos los

empleos de nueva creacion en el estado.

Una de las razones por las que California se ha mantenido en ese fugar tan dinamico es su
integracion a fa economia mundial, es una puerta hacia los mercado extranjeros ya gue sus
puerios y aeropuertos manejaron en 1989 el 19% del fotal del comercio de Estados Unidos
de! cual el 77% fue con paises de la Cuenca de! Pacifico.

El comercio exterior ha permitido |a generacion de empleos en casi todos los sectores de la
economia de California, por ejempto en lo que se refiere a las exportaciones agricolas,
éstas equivalieron al 24% del total del ingreso de las empresas agricolas lo cual le permite

* Rubip, Luis ¥ Trejo Guilermo. “Reforma, Globalizacion e Interdependencia Estructural’. En "La Conexion
México-Califormia”. Lowenthal y Burgess, compiladores. 8.XX| Editores. México 1995, p.77.
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ampliar la demanda de empleo. Asimismo, en el sector manufacturero, tene el mayor

numero de empleos relacionados con la exportacion.

Sin embargo, el Golden State se encuentra en la mas profunda y prolongada recesién de
toda su existencia, para fines de 1991 se habian perdido 691 000 empleos en el Estado, la
necesidad de una reestructuracién de su economia se manifiesta en la relocalizacion de
industrias maquiladoras que buscan disminuir sus costos utilizando la mano de obra
mexicana, al proporcionar mano de obra barata, la relocalizacion ha permitido a las
industrias californianas alcanzar la competitividad y eficiencia necesarias para prosperar en
los mercados mundiales. Otra manera de refuncionalizar sus proceso productivos es
aprovechando a log trabajadores migrantes incluyendo a las mujeres, que emigran hacia
ese estado (Mercado: 1994).

El programa de maguiladoras muestra la gran complementariedad en los procesos de
produccién entre México y California, lo que sin embargo, trae mayores heneficios a las
empresas transnacionales de éste Gftimo ya que son las que cuentan con los recursos tanto
para enfrentar momentos de recesién como para enfrentar los retos del desarrollo en un
contexto de globalizacion, dentro de esos recursos bien se puede incluir a la fuerza de

frabajo mexicana migrante.

Aln cuando la industria maquiladora establecida en nuestro pais ha permitido ofrecer
empleos para los mexicanos, no representa la absorcion de la gran fuerza de trabajo que
existe y, por otra parte, los salarios que pagan en esa industria se encuentran por debajo de
lo que se paga en la industria nacional (Jiménez:1989, De la Garza:1997) por lo que solo
resuelve, y en parte, la necesidad de un empleo, pero no resuelve las necesidades de un
mejor ingreso para la poblacion, Por esta razdn, las maquiladoras no detienen la migracion
ni el crecimiento del sector informal.

Algunos indicadores de las diferencias en las potencialidades de la economia mexicana y 1a
californiana que favorecen la migracién de mexicanos se presentan en el cuadro siguiente
donde se incluye una columna referente a los Estados Unidos en su fotalidad con el fin de

darle un contexto més amplio a la comparacion:
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CUADRO 10

Indicadores de los progresos socioecondmicos de Califomia, México y Estados Unidos, 1965 y 1989
indicador California México Estados Unidos
Poblacion
1965 181 435 1943
1989 29 84.3 251
Esperanza ds vida
1965 70.6 59.5 70
1989 76 69 76
inscripcion en (a educ, superior
1965 3249 4.0 32
1989 62.0 16.0 60
Cientificos e Ingenieros®
1987 6540 216 3111
PIB°
1965 758 2186 700.9
1989 618.0 176.7 4847 3
Tasa de crecimiento (%)

1965-80 30 6.5 27
1980-88 50 65 33
$aldo en cuenta corriente”

1980 ND 82 11
1989 ND -5.5 -110.0
Balanza comercial®

1665 -13 -06 6.1
1989 -31.00 22 -129.8
Exportaciones”

1965 33 11 26.4
1989 63.0 330 361.9
Tasa de crecimiento %

1965-80 58 7.6 64
188189 6.4 6.0 59
Exportaciones de manufacturas’

1965 20 0.2 12.4
1989 308 233 288.8

Fuente:Gabriel Székely, “California y Méxco frente a la Cuenca del Pacifico” en La Conexion México California.
*En millones de habitantes ® porcentaje del grupo de edad inscrito en educacién superior

° Por miltdn de habitantes

4 en miles de millones de dolares

Como puede observarse las posibilidades para que Mexico alcance los niveles de
desarrollo de California son limitadas, por lo que pensar en una relacion justa en la
complementariedad que existe entre los procesos productives de ambos lugares no es
posible. Dadas las tasas de crecimiento def PIB para California (5%) y México (0.5%;) entre
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1980 y 1988, California seguira siendo una opcion laboral para los mexicanos.

Los factores detérminantes de la migracion de mexicanos a California.
Existe una correspondencia entre los factores determinantes de la migracion a Estados
Unidos con los de California en particular, tal es el caso de la oferta y la demanda de
trabajo:
“se puede esperar que la solicitud de mano de obra de la economia de California
contintie siendo fuerte...Si bien la economia de California (como Ia economia
nacional) estd demandando una proporcion cada vez mayor de mano de chra
calificada y capacitada, fodo hace suponer que fa demanda de trabajadores de
baja calificacién y bajo salario continuara creciendo, aunque a una tasa menor
que en el pasado™".
En cuanto a la reunificacion famiiiar, fa naturalizacion de los migrantes en California genera
una atraccién de nuevos migrantes que son aceptados por formar parte de ta familia del
inmigrante legal:

Para el futuro inmediato, los inmigrantes mexicanos continuaran siendo atraidos
no solo por la persistente demanda de mano de obra de California sino también
por la reunificacion familiar, especialmente los 1.3 millones de inmigrantes
mexicanos antes indocumentados que se acogieron a la amnistia, la mayoria de
los cuales pas6 a ser aceptable para la naturalizacién en 1992. Una vez
naturalizados, sus parientes inmediatos calificaran 1p.ara ingresar al pais fuera de
las cuotas especificas para cada pais y <:.ategoria”3

En lo que se refiere a la migracion de las mujeres a California se puede hablar de varios
factores que la explican. Por un lado, la situacion rural que vivieron ias mujeres {destruccion
de la produccion artesanal y de los sistemas interregionales de mercadeo) las obligd a salir
en busca de empleo a las ciudades al interior dei pais, pero el salario que recibian no ayudd
a mejorar su situacion, por lo que cada vez buscaron en lugares mas lejanos las opciones
para su bienestar, hasta tlegar a regiones de prosperidad como los de la frontera norte.
Posteriormente se extendio su blisqueda a Estados Unidos "como una expansion territorial
de viejas rutas de jornalerismo” (Arias: 1995).

Por ofra parte la reunificacién familiar, mencionada anteriormente, aunada a las

2 ERNEZ, Georges.”La mano de obra mexicana en la economia de Califomnia. Del crecimiento rapido a {a probable
estabitidad®. En LOWENTHAL, Op cit.p.192
M 1dem.
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necesidades de fuerza de trabajo en e! sector de los servicios, es otra de ias razones que
explican la presencia de las mujeres en la economia de California. Mujeres casadas
entrevistadas por Woo (1997a), que emigraron por reunificacion familiar en la década de los
ochenta contaban con una red amplia que les daba alojamiento, opciones de trabajo e
informacion para que conhocieran su nueva ciudad. Estas mujeres trabajaron sobre todo en

los sectores de servicios e industrial.

Por Gitimo, debo anotar que el estado de California cuenta con una baja tasa de natalidad,
en 1980 nacian 20.6 nifios por cada mil habitantes, en 1994 18.5 y en 1995 17.8, ademas,
ta tasa de fertiidad de las inmigrantes es 40% mas alta que la de las mujeres anglosajonas
(Vernez:1995), lo que significa que confinuara con sus necesidades de mano de obra

extranjera siempre y cuando siga creciendo su economia.

Los mexicanos en California. La historia de los mexicanos en California se remonta a la
época en gue el temitorio de ese estado pertenecia a México, como anoto en la pagina 26
de este trabajo, esta minoria mexicana tuvo sus origenes en la anexién de los termitorios
mexicanos del norte y en la creacion de la actual frontera que convirtid & los residentes en
habitantes involuntarios de los Estados Unidos y, en particular, de California.

La conexion México-Califomia tiene un mecanismo cenfral: los cambios demograficos.
Hacia 1995 un californiano de cada 5 tiene ascendencia mexicana, mientras que en 1970
era uno de cada diez, y se espera que para fines de este decenio los latinos, especiaimente
los de origen mexicano, sean alrededor del 30% de la poblacién de Califomia; en el
condado de los Angeles ya son el 38% de los residentes. L.a mitad de de los nifios nacidos
en este condado durante los afios ochenta eran latinos, el 80% de elflos mexicanos 0
mexicano-estadounidenses. La mitad del crecimiento de la poblacidn de California en los
ochenta se debe a los latinos, tanto a través de ia continua inmigracion (favorecida, entre
otras razones, por las politicas de reunificacion familiar y, en el caso de las mujeres
entrevistadas de Ojo de Agua, por factores econdmicos) como por sus elevadas tasas de
fertilidad (Lowenthal y Burgess: 1995).

La inmigracion de mexicanos trae dos efectos en California, por un lado, estan la juventud y
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el crecimiento de la poblacién ya que se encuentra una esfructura demografica que
presenia aduitos jovenes entre los inmigrantes con una tasa de fertilidad elevada que le
permitira a California contar con un incremento de su fuerza de trabajo y una generacién
mayor predominantemente anglosajona. En el caso de Los Angeles el 49.7% de todos los
nifios nacidos en 1986 son latinos, igual que el 62% de los inscritos en las escuelas
pubiicas (Hayes-Bautista: 1995).

Las cifras pueden verse como un rejuvenecimiento de la poblacion y de la fuerza de trabajo
del estado lo que para las condiciones de depresién econdmica son un buen contrapeso.

La migracién laboral. En lo que se refiere a la migracion a este estado -lugar hacia donde se
dirigio el 50.5% de los migrantes faborales mexicanos en 1996, segun investigaciones de
CONAPO®Z también tiene algunos antecedentes en la necesidad de mano de obra que
tuvo durante la Segunda Guerra Mundial, cuando su poblacion abandoné el campo. Ante
esto se crearon acuerdos de inmigracién de fuerza de trabajo mexicana que resolveria la
falta de mano de obra.

Como se anotd anteriormente California es todavia un estado donde se produce una parte
muy importante de los alimentos que se consumen en el pais y que se exportan. El
desarrollo tecnolégico ha favorecido la produccion por las nuevas formas de cultivo y con
esto se generd la necesidad de una mayor cantidad de mano de obra (Palacios: 1986).

La economia de California ha pedido constantemente méas mano de obra por las bajas
tasas de natalidad del Estado, por tanto, aunque se diga que es necesano frenar fa
inmigracion de mexicanos a E.U. se fomenta la atraccion por parte de los empresarios
californianos. Esto hace que ias desigualdades inferas (en México) permanezcan y se
generen con &l fin de reproducir condiciones de inconformidad con el empleo vy los salarios y
de esta manera realizar la biisqueda externa que permite al pais receptor pagar salarios
mas bajos que a sus nacionales.

R La migracion de mexicanos a Estados Unidos. Seminario sobre ia Politica de Poblacién en México. CONAPO,

mayo, 1997
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Con lo anterior quiero decir que las diferencias entre zonas desarrolladas y zonas en
desarrollo es una condicién de la acumulacién capitalista, necesaria para la formacion de la
tasa de ganancia general. A la clase dominante de los paises desarrollados esta condicién
le permite contar con un margen de manicbra para realizar su proceso productivo de la
manera mas eficiente en términos capitalistas. El modelo de desarrollo que ponen en
marcha tiene como requisito la permanencia de bajos salarios, principalmente en los paises
en desarolio y especiaimente en el trabajo del campo, intensivo en mano de cbra.

Aungue se tiene una imagen de la mano de obra mexicana ligada a la agricultura, la gama
de actividades a las que se dirigen los migrantes mexicanos es mas amplia. Sin embargo, /a
agricutfura de Califomia sigue dependiendo de los lrabajadores agricolas mexicanos,
quienes constituyen el 40% de fa fuerza de trabajo agricofa del estado (Vernez: 1985). Hacia
1980 una proporcion importante de los trabajadores nacidos en Meéxico ccupaban puestos
de trabajo en todos los sectores de la economia de Califomnia, por gjemplo, en la
manufactura la proporcion de trabajadores nacidos en México pasé de uno de cada seis en
1960 a mas de uno de cada tres en 1980.

Por otra parte, las remesas enviadas a México representan otro vinculo entre la economia
de México y California. Se estima que cada afio llegan a México mas de 3 mil millones de
délares enviados por trabajadores en Estados Unidos, de ese total, alrededor de 2 mil

miflones podrian provenir de mexicanos en Catifornia.

En cuanto a la participacion de fas mujeres en la economia de California se ha visto que
antes eran pocas las que ingresaban a la fuerza de trabajo; en 1960 una de cada tres de las
mujeres nacidas en México estaba empleada, después de 20 afos aumentd a un 50%. Esta
feminizacion de la fuerza de trabajo de origen mexicano refleja la feminizacion de la fuerza
de trabajo en California. Entre 1960 y 1980, la tasa de participacién de las mujeres nacidas
en México en la fuerza de trabsjo aumenté 69% en comparacion con el 40% de las nativas
(Vemnez: 1995).

Las ocupaciones de las mujeres son en general de baja calificacion, al igual que en el caso

de los hombres su participacion estaba concentrada en 1980 en las manufacturas, pero
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tendria mas probabilidades de estar trabajando en el sector servicios antes que en la
construccién o la agricultura. Sin embargo la participacion econémica de las mujeres de Ojo
de Agua es en el campo lo cual tiene que ver con las redes sociales establecidas en esta
comunidad lo que les determina ese lugar de trabajo. Esto es, la experiencia migratoria de
sus familiares y amigos en el irabajo agricola es un elemento que dirige a participacién
Iabora! de las mujeres de Ojo de Agua hacia el campo.

Por otra parte, la diferencia salarial entre las mujeres inmigrantes y las nacidas en los
Estados Unidos en 1980 era aproximadamente la mitad que entre los hombres, entre las
mujeres la diferencia era de un 14%, esto es percibian el 86% del salario de una nativa y
entre los hombres la diferencia era de un 30% pues percibian el 70% del salario de un
nacido en Estados Unidos {Vernez: 1995).

La migracién de mujeres a las ciudades de Califomia. La participacion de mujeres en los
grupos de migrantes hacia E.U. durante las décadas de ios setenta y ochenta, fue mayor en
los casos de los que llegan a Nueva York, quienes fueron principaimente cubanos,
puertoriguefios, colombianos y dominicanos. Los mexicanos se dirigian al surceste -
California (como hasta ahora) y, por el tipo de trabajo que se requiere, en lo fundamental,
eran hombres y en menor medida mujeres. Asimismo, si ta mayor parte de las personas
inmigrantes en Nueva York eran mujeres, se debia a la naturaleza del mercado de trabaijo
neoyorquino: empleo fabril, principalmente en la industria del vestido; donde los salarios
pagados son frecuentemente mas bajos que los pagados por otros grupos industriates. La
industria de! vestido empleaba el mayor porcentaje de mujeres en los E.U., mas del 80% de
{odos los trabajadores de la industria del vestido (hacia 1980) eran mujeres, muchas de las
cuales trabajaban como operarias (Safa).

Aun siendo mayor el trabajo femenino en Nueva York, éste tiene gran importancia también
en la economia de la ciudad de Los Angeles. El trabajo de las mujeres mexicanas en esta
ciudad se remonta a principios de siglo. Desde la década de los treintas se ubicaba en fa
industria del vestido principalmente y en el comercio, situacidn que muestra la tradicional
incorporacion de las mujeres hacia estas actividades y con un grado de participacién

importante en las actividades econdmicas: Segun estadisticas de 1936, un tercio de todas
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tas mujeres mexicanas trabajaban fuera de sus hogares, la gran mayoria, mas de 85
porciento, no tenia experiencia en el trabajo, menos de 1 por ciento una especializacion,
aunque cerca del 14 por ciento eran empleadas de confianza o tenian un pequefio negocio.
Un poco mas de 34 por ciento de todas estas mujeres anctaron ser “amas de casa". Otro
tanto trabajaban como costureras, 19 por ciento eran modistas y casi 5 por ciento
"operadoras de maguinas” (Castillo y Rios:1989).

Durante fa Gran Depresion, por ef frabajo en las entatadoras os hombres percibian 26.64
délares a la semana, pero la mitad de los empleados percibian menos de 300 ddlares al
afo (el promedic de empleos sumaba de 10 a 11 semanas al afio). Para las mujeres el
promedio salarial era de 16.55 ddlares, lo que significaba que menos del 25% de ellas
percibia un sueldo de 300 ddlares o més (Castillo y Rios:1989).

Durante la década de 1930-1940 algunos trabajadores mexicanos aseguraron sus empleos
al formar grupos de sindicates, fos contactos con |2 comunidad y la famitiaridad con la
cultura dominante les permitia obtener seguridad en su frabajo. Conocian la ciudad, habian
vivido dentro de su estructura econdmica y social el fiempo suficiente como para sentirse
seguros entre los residentes angloamericanos y, por fo tanto podian adaptarse a las
condiciones iaborales. Sin embargo, el racismo se estaba extendiendo y afectaba a todos
los mexicanos, sin importar sus antecedentes profesionales este problema llegd a
determinar algo mas gue el nivel social: dictaminaba el ingreso, la movilidad profesional v la

seguridad econdmica.

La industria del vestido mostraba como la dinamica taborat de fines de 1930 y 1940 afect6 a
los mexicanos en Los Angeles. Hacia 1939, habia 634 fabricas de vestido en esta ciudad
en donde empleaban a 15 890 trabajadores de los cuales el 75% eran mujeres y nifias
mexicanas. Alli los trabajadores eran considerados como temporales y los colocaba dentro
de la misma clase que los emigrados que se contrataban para las cosechas de frutas y
verduras. Los patrones no les daban trabajo de fiernpo completo y manejaban un sistema
que les permitia recuperar una parte de los bajos salarios de los trabajadores de habla

hispana.
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Cuando Estados Unidos se involucré en la Segunda Guerra Mundial, la situacion laborat de
los mexicanos mejord ligeramente pues la produccion militar incrementd la demanda de
trabajadores en areas antes negadas a !a poblacion hispana. Los empleadores empezaron
a contratar mexicanos, incluyendo a mujeres en trabajos semiespecializados y aln
especializados, sin embargo, no todos los sectores de fa comunidad mexicana compartieron
este avance. La falta de educacién entre ellos les hicieron permanecer rezagados

2 CARACTERISTICAS DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA MEXICANA
MIGRANTE EN CALIFORNIA. COMPARACION CON LA MASCULINA.

La dificultad para encontrar datos recientes sobre las caracteristicas de la incorporacion
femenina en el mercado laboral de California fue evidente. Los datos que encontré se
refieren a una comparacion entre 1960 y 1980 (de hace 18 arios) sin embargo, con fines de
realizar un acercamiento a las diferencias gue han presentado hombres y mujeres
mexicanos en su experiencia migratoria, los presento en este capitulo.

Los datos se refieren a la participacién de los trabajadores nacidos en México en relacion
con la fuerza de trabajo de Catifornia:
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CUADRO 11

Participacion porcentual de los trabajadores nacidos en México en

relacién con Ja fuerza de trabajo de California

Caracteristicas Porcentajes
1960 1980

Actividad Econdmica 103 204
Hombres
Agricultura 311 14.8
Manufacturas 138 353
Servicios
Mujeres
Agricultura 6.7 7.9
Manufacturas 30.0 401
Servicios 486 324
Qcupacidén
Hombres
De oficina 59 5.7
Operativosfjiomaleros 37.0 41.0
Mujeres
De oficina 6.0 6.0
Qperativosfjomaleros 35.7 40.0
Salario por hiora en délares
Hombres 1.97 8.75
Mujeres 195 6.43
Empleados
Hombres 919 917
Mujeres 283 479
Subempleados
Hombres 56 7.0
Mujeres 35 58

Fuente:George Vemez. “L.a mano de obra mexicana en la economia de Cafifornia” En fa Conexidn
México-Califomnia Lowanthal y Burgess Compitadores. Ed S.XX1 México, 1995

En este cuadro podemos ver las diferencias en la incorporacion de las mujeres mexicanas
al trabajo en el estado de California en refacién a los hombres mexicanos en el periodo
1960-1980, entre ellas se encuentra que en 1960 la participacion de las mujeres en la
fuerza de trabajo femenina de California en las manufacturas representaba un mayor
porcentaje que la participacion de los hombres en este mismo sector en relacion a la fuerza
de trabajo masculina y atin cuando la participacion de ambas se incrementd, la masculina o

nizo en una escala mucho mayor.
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La participacion de las mujeres mexicanas en la fuerza de trabajo agricola femenina se
incrementé de 6.7% a 7.9% en esos 20 afios y la masculina disminuyé aunque siguid
representando un porcentaje mayor de la fuerza de trabajo masculina de California que la

femenina.

Por otra parte, en esos afios, disminuyd la participacion de las mujeres en el sector
servicios. Cabe preguntarse si se mantuvo ese decremento o, al contrario para los dltimos
10 afios aumenté por el incremento de la importancia de ese sectoren ta emnomiq global y
particular de California (véase el apartado de las caracteristicas del Estado en la pagina 55).

Los estudios de la participacion de las mujeres migrantes en la economia californiana tiene
ademas otras limitaciones para mi estudio, dado que no tratan el trabajo agricola. Por un
lado se encuentran investigaciones que aluden a su trabajo en particular en la economia de
la ciudad de Los Angeles (mencionadas en el apartado anterior), por otro, se refieren al
conjunto de inmigrantes latinas (Sirola:1996) No encontré informacién sobre los lugares de
destino de las mujeres migrantes mexicanas en Califomia fo que me hubiera permitido
profundizar en el conocimiento de este fendmeno, sin embargo, con fines de conocimiento y
comparacion con los resultados gue obtuve en mi investigacion presento algunos datos de
esos estudios acerca de las mujeres en la industria del vestido, el comercio y el trabajo
domeéstico.

En la actualidad fos latinos no sélo son el segundo grupo étnico de Los Angeles, sino
también el mas pobre. Perciben salarios 33% menores que los negros o los asiaficos y 55%
menores que los blancos. Un andlisis por género sefiala que las latinas perciben dos
lerceras partes de los ingresos que perciben los hombres latinos. Las latinas perciben
ingresos en el sector informal principaimente por trabajo doméstico, ambulantaje y
produccion y venta de articulos de vestir. Estas actividades tienen una gran importancia en
la reproduccion de ta fuerza de frabajo que mantiene la economia de fa region.
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Ei trabajo doméstico.
La demanda de servicio doméstico ha aumentado a medida que mas mujeres se han unido

a la fuerza de trabajo y las inmigrantes latinas realizan estos servicios ya sea como
trabajadoras domésticas de planta o independientes percibiendo un salario por horas
(Sirola: 1996).Cuando llegan a Los Angeles las mujeres buscan un trabajo de planta, pero a
menudo se encuentran con condiciones fisicas y sexuales abusivas, y conforme van
conectandose con las redes sociales establecidas en la regidn van rompiendo con esta
forma de relacion inicial con la sociedad, se hacen un poco mas independientes y optan por
el trabajo por horas. Las personas que tienen inmigrantes latinas como empleadas
domésticas por hora generaimente lo hacen porque s menos costoso emplear a una
doméstica del sector informal, que dentro del sector formal a fravés de una agencia de
limpieza. Los salaros bajos de las trabajadoras domésticas estan subsidiando la
reproduccién social de la fuerza de trabajo (Sirola: 1996).

Vendedoras ambulantes.
Mujeres de América Central en Los Angeles predominan entre las vendedoras ambulantes

y los latinos son los que predominan entre los vendedores ambulantes, aunque hay
vendedores ambulantes de todos los grupos étnicos. Un estudio realizado en 1692 mostrd
que las dos terceras partes de los vendedores ambulantes latinos eran inmigrantes de
México (Sirola: 1996)

En el estudio de Helen Safa, que inciuye informacién acerca de la década de los setenta, se
encuentra que todas las mujeres hispanas fueron afectadas por la recesién economica de
los Estados Unidos de aquellos afios, en un estudio realizado por el Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos se mostré que la tasa de desempleo para mujeres de origen
hispano de veinte 0 mas afos de edad aumentd a 11.2% durante el tercer cuarto de 1975,
a partir de 7.5% para el mismo periodo en 74. Esta cifra fué considerablemente méas alta
que la tasa para mujeres trabajadoras blancas aungue todavia fue menor que ia
correspondiente para las mujeres frabajadoras negras. Para 1990 la tasa de desempleo
para las hispanas fué de 8.5, para fas mexicanas de 9.8, para tas negras de 9.7 y para las
blancas de 4.5 (Levine:1997a).
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Migracién y relaciones entre los géneros.

La participacion de las mujeres en fos fiujo de migrantes a Caiifornia no sélo debe
apreciarse desde el punto de vista econdmico sino que debemos aftadir la experiencia gue
viven en cuanto a las refaciones entre los géneros. Para Castafieda

“el tipo de relacién entre hombres y mujeres que suele iniciarse en Estados
Unidos se transfiere de regresc a México, Las mujeres que han recibido otro
trato de sus maridos, padres, hermanos o compaiieros en Estados Unidos -nada
del otro mundo, simplemente la decencia- se niegan a acegatar el trato en que

23,

esos mismos individuos solian recaer a su regreso a México

La migracion puede contribuir a modificar la actitud de fas mujeres hacia su “acostumbrada’
vida, ya que dejan la dependencia total econdmica de fas condiciones de su casa, su
vestido, su alimentacion, al ingreso masculino, sin embargo, aun se mantienen actifudes de
dependencia en relacién a decisiones sobre la educacion, el viaje a Estados Unidos, ©
sobre ef destino del dinero que van a ganar alid, como anota Woo:

“En el caso de la migracién femenina es necesario identificar la existencia de
{...) formas de subordinacién del hombre sobre la mujer principaimente en la
toma de decisiones..”™*

Lo que puede ilustrarse con los siguientes testimonios

“Me gustaria irme a Estados Unidos a frabajar, pero mi esposo no quiere, no me
gustaria vivir alld, pero si trabajar, porque las mujeres que trabajan en el i’
mejoran” {Ana Ma. Hemandez, habitante de Ojo de Agua).

“Si mis hijas quieren irse... la que tengo soltera pues que se vaya, pero {a
casada, es imposible, ya no la mando yo, la manda su esposo y SuU €sposo esta
por alia, asi es que ¢l dia que él e diga vente pues se la mando” {Anita Madrigal,
migrante de Ojo de Agua)

Con esto quiero decir que ef cambio que se estd gestando sobre las mentes de las mujeres
acerca de su existencia, tiene todavia un camino largo por recorrer respecto al logro de su
autonomia, la cual se puede medir por diversos factores como la participacion en ef trabajo
asalariado, la toma de decisiones, la educacion, el no tener que pedir permisos. Por ahora

es solo un paso en ese camino

D OASTAREDA, Jorge.Op.citp 6.
M WOoQ, op.cit. p.175
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“El incremento de la migracion femenina hacia la frontera norte y Estados Unidos
ha sido una paso mas en el camino de hacer inevitable e ineludible la l;uptura de
la inamovilidad femenina y de las imagenes sociales correspandientes’ s

3 CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS MUJERES DE MICHOACAN QUE
EMIGRAN.

Condiciones econdmicas generales del Estado de Michoacan.

Las crisis de los ochentas ha flevado a Michoacan a experimentar reacomodos importantes
en términos econdmicos y sociales. Esos reacomodos han dependido de la capacidad de
respuesta de cada regién, pues las zonas vinculadas al délar -por exportaciones, maquilas,
turismo o migrantes- se han convertido en lunares de prosperidad en medio de grandes
espacios deprimidos (Zepeda:1988). Lo anterior es producto de la evolucidn de una politica
econémica que condena a la extincién de algunos parajes {(entomos campesinos
tradicionales) y convierte en polos de crecimiento a otros {polos agricolas e industriales de
capital y tecnologias intensivas). Sin embargo, algunos de estos polos en Michoacan estan
encontrando sus limites debido a su dependencia del exterior, el cual es un mercado
crecientemente incierto:

“Las explotaciones de meldn, fresa, aguacate, puercos y acero han mostrado ser
fragiles y vuinerables ante fenomenos sobre los que no tienen injerencia. En la
medida en que el desanollo de estas actividades se basd en una articulacion
vertical a dinamicas externas, hasta ahora han sido incapaces de desarrollar una
vinculacion horizontal con la economia regional;vinculacion que pudiera paliar los
efectos de las crisis de los mercados foraneos. Si bien la rigueza de estos polos
sigue siendo significativa, su futuro esta amenazado por las perspectivas de una
crisis intemacional que dista de haberse agotado™

El desempleo crénico actual ha provocado subempleo con un crecimiento de la economia
informal, espacio por donde transcurren las blsquedas de bienestar de los michcacanos.
Las devaluaciones de los ochentas hicieron de los campesinos el principal producto de
exportacion en Michoacan. Una alternativa de sobrevivencia tradicional en la region se ha
convertido en una actividad generalizada, comunidades completas dependen del envio de
délares (Zepeda:1988).

BARIAS Patricia. “La rrigracién femenina en dos modelos de desarrollo 1940-1970 y 1980-1992” en Relaciones de
Género y Transformaciones Agrarias . Soledad Gonzéler Montes y Vania Salles coordinadoras. El Colegio de
México, 1995, p. 233.

ZEPEDA P. Jorge. "Michaacan; Sociedad, Econornia, Politica y Cultura. Centro de Investigaciones

Inierdisciplinarias en Humanidades-UNAM. México, 1988, p. 152.
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La migracion no s6lo es una salida a la falfa de altemativas locales sino una oportunidad
para traer nuevas experiencias, actifudes y, sobre todo, ahorros, lo que les permite construir
una casa, abrir un negocio, comprar tierra o mejorar la explotacion rural

“Sin esta continua_capitalizacién la vida campirana del cccidente de Mexico
tendria otro rostro™’

Regiones de emigracién en Michoacan

Segun investigaciones de Lépez C. y Zendejas R. (1988) en Michoacan hay tres regiones
de mayor emigracién que son, por orden de importancia, la ubicada entre el norie y el
noroeste de |a entidad, la localizada en tierra caliente y la situada an tos limites de la Meseta
Tarasca, principatimente al sur, sureste y este de ella (Véanse mapas 1y 2 anexos).

Los autores dan a conocer que las zonas de mas alta recurrencia de migracion a fos
Estados Unidos coinciden con las zonas agricolas y de mayor densidad demografica, en las
que, en la medida en que experimentan acaparamiento de tierras por parte de la burguesia
agraria y las relaciones capitalistas se introducen en la agricultura, se va proletarizande a
los campesinos, quienes van a vender su fuerza de trabajo donde el capital se encuentre.
Esto sucede en la zona agricola que cuenta con suelos ricos y agua disponible para los
cultivos. Sin embargo, en el caso de las zonas con suelos de temporal, esto es, de recursos
limitados, [as esfrategias para disponer de ingresos pueden ser ofras, como la insercion de

algunos miembros de la familia en actividades comerciales o de manufacturas.

En particular, las familias de! Bajio michoacano y de la ciénega de Chapala, asi como las de
tierra caliente en el suroeste del estado, optan por la migracidén temporal a los Estados
Unidos como altemativa ante la presién de la disminucién de sus ingresos (Lopez y
Zendejas: 1988).

Situacion general del mercado de trabajo femenino en Michoacan.
La participacion de las mujeres en las actividades econémicas de este Estado muestra una

tendencia similar a la de la parficipacion laboral femenina a nivel nacional, las condiciones

3 \dam p.154.
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del mercado de irabajo para las mujeres son también semejantes a las nacionales, como
puede observarse en el caso del campo de Michoacan -subrayado- (los datos son de Maria
Arcelia Gonzalez Butron™):

-Hacia 1990 la participacion femenina en e tota! de la poblacién econdmicamente activa (en
¢l Estado) era de 24.7%.

-Se centraba principaimente en las actividades terciarias.

-Las ocupaciones en las gue las mujeres representan mas del 50% son; técnicos,
oficinistas, trabajadoras de la educacién y de servicios publicos, lo cual muestra ciertamente
que /as mujeres han incrementado su presencia en el ambito laboral michoacano pero lo
siguen haciendo en los frabgjos de menor especializacion y consecuentemente, peor

pagados.

sa informalidad, el condicionamiento por los ciclos de reproduccion biolégica, ia
desvalorizacion de la fuerza de trabaio, son rasgos que caracterizan (como en todo el pais)

el trabajo femenino en Michoacan.

-El trabajo femenino en €l campo &5 el més desvalorizado v las mujeres gue lo desarrollan
se encuentran en condiciones desfavorables en cuanto a su preparacién ya que hay un afto
porcentaje de analfabetas (el subrayado es mio).

-En ia industria, las trabajadoras son jovenes que contribuyen en la formacién del salario
familiar para cubrir necesidades basicas. Sy horario de trabajo es de 7am. a4 pm.y la

Unica prestacion que reciben es el seguro médico.

-Las mujeres que frabajan en los servicios bancarios y publicos cuentan con jornadas
taborales de 8 a 9 horas diarias, las ocupaciones que desempeiian en los bancos son de

% " g5 mujeres en Michoacan. Situacién actualy construccion de esperanzas” , En Memorias del | Encuentro intemacional
de Investigaciones y Estudios de Género. Mujeres Género y Desarrollo, Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, Universidad Autonoma de Chapingo, Colegio de Michoacan. Morelia Michoacan. México, 1996. pp.157-182.
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cajeras, concertadoras y secretarias, y, en los servicios publicos como secretarias,
profesionistas y en muy pocos caso como funcionarias medias. Estas trabajadoras tienen
derecho a ofro tipo de prestaciones como créditos hipotecarios y gastos en ropa.

En el comercio, mucho de la participacién de las mujeres se da en el ambulantaje,
principalmente en actividades como la preparacion y venta de alimentos en la via pablica, la
venta de ropa y la de articulos de belleza. Su nivel de instruccion se encuentra, para fa
mayoria, en la primaria. Su jomada laboral es muy larga (12 horas en promedio).

Perfil Sociodemografico de las mujeres migrantes de Michoacan.

Los estudios revisados sobre la migracién femenina en Michoacan, incluyen informacion
que brinda el proyecto Caiién Zapata de donde se extrajo la correspondiente a mujeres de
este estado y dafos de un frabajo de campo realizado en la comunidad Gildardo Magafia
{localidad del municipio José Sixto Verduzco del estado de Michoacan). Segln estos datos
la edad de las mujeres en la primera migracién oscila entre los 15 y los 24 afios. La
escolaridad se ubica entre primaria y secundaria y el estado civil, obtenido del trabajo de
campo en Gildardo Magafia,para la mitad de las mujeres es de soltera (52%) y para
42 42% es de casadas (Aguilar:1996)

"Un dato recogido en el trabajo de campo (en el rancho de Gildardo Magaiia)
relacionado con el estado civil de las migrantes, fue el de la poca poblacion
masculina que hay en el rancho en comparacién con la femenina. Esto, segln
coincidieron varias entrevistadas influye en la decision de las muchachas para
emigrar, puesto que no hax trabajo ni muchachos, por fo que &l rancho no les
ofrece perspectiva alguna™
Estas razones para emigrar, segin Aguilar, permiten observar las diferencias que se
pueden encontrar entre las regiones de Michoacan ya que Mummert (1988) explica la
migracion de mujeres hacia Estados Unidos en funcion del proceso de reunificacion familiar,
en el caso de las mujeres de Ojo de Agua que yo entrevisté, coinciden con las mujeres

entrevistadas por Aguilar ya que sus motivos fueron fundamentalmente laborales.

FAGUILAR J. Lila. “Migracién a Estados Unidos: algunos rasgos diferenciales por Género, en Memorias del | Encuentro
Intemacional de Investigaciones y Estudios de Género. Mujeres Géneso y Desamollo.Op cit p.182.
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Temporalidad y Permanencia.
Sobre el caso de las mujeres de Michoacan que emigran a Estados Unidos, Aguilar (1996)
apunta que

"Porlos riesgos de! viaje, del cruce y, ademas, por su responsabilidad dentro de

la familia, la mujer tiende a permanecer por mas tiempo en Estados Unidos™
Este es un planteamiento que coincide con Woo quien analiza las caracteristicas de las
mujeres migrantes de Ciudad Guzmén, seglin su posicién en ia estructura familiar, factor
que, junto a su condicién migratoria, marca el tiempo que permanecen en Estados Unidos.

Escribe Woo que, en el caso de las mujeres casadas, se presenté la migracion por
reunificacion familiar, donde la migracién femenina estaba precedida por la del esposo, él
presentaba un patron migratorio temporal que, con las constantes idas y vueltas, le permitié
obtener conocimientos y derechos que le permitieron legalizar su situacion migratoria, A
partir de la aplicacion de la IRCA inicia un tipo de patrén de migracion femenina vinculada a
esta Ley

“Las mujeres casadas que migraron a Estados Unidos por reunificacion familiar

en las décadas de setenta y ochenta se podian considerar como una familia

trasnacional en la gue algin miembro vivia y frabajaba temporalmente en México

y Estados Unidos... ellas cuentan con una permanencia larga en Estados

Unidos, un promedio de tres afios...” *'
En cuanto a las mujeres soiteras observa que existen tres grupos, las que migraron en fa
década de los setenta, las que migraron en los ochenta y {as que estan migrando en esta
década, en estos grupos se distinguen contextos familiares y motivaciones diferentes en la

migracion.

EI primer grupo presenta migracion por reunificacion familiar, ia mayoria era menor de edad,
no esiudiaban ni trabajaban y se dedicaban al hogar participando en le trabajo doméstico,
su estancia era larga ya que no contaban con documentos y regresaban a su comunidad

hasia que se legalizaban.

El segundo grupo, migracion en los afios ochenta, presenta migracion laboral, las mujeres

0 1dem. p. 137
41 WOO M. Ofelia. op cit. p. 186



que forman este grupo contaban con una edad de entre 20 y 25 aftos , se fueron con la
expectativa de trabajar, argumentan gue existen pocas oprtunidades en su comunidad de
origen y salen a buscar ofras alternativas de trabajo o mejorar sus ingresos. Este grupo
tambien tiene una larga permanencia en Estados Unidos por su condicion de ilegal y porque
algunas llegan a formar su propia familia alla. Obtiene documentos migratorios por la

amnistia (Irca).

Por Gilimo, el tercer grupo que forman ias migrantes de los noventa, se han ido por
conflictos familiares o por aventura, contaban con una edad de entre 19 y 22 afios, sus
familiares mas cercanos son hermanos y hermanas y tuvieron una estancia corta, de un

afio o menos.

Actividad econémica en México de las migrantes de Michoacéan.

En los resultados obtenidos por el proyecto Cafidn Zapata se encuentra que 60% de las
migrantes de Michoacan eran amas de casa antes de salir hacia Estados Unidos y en el
estudio realizado por Aguilar un 30% de las mujeres realizaban labores agricolas

"Por los antecedentes ocupamonales de los migrantes parece ser que de
Michoacan migran, en su mayoria, personas de origen rural cuyos antecedentes
ocupacionales son predominantemente agrlcolzas y las mujeres en su mayoria no
estan incorporadas a la actividad econdmica’ *

Por otra parte, las mujeres de Gildardo Magafia que dijeron dedicarse a las labores

agricolas se dedicaban a frabajar en la fresa.

Actividad econdmica en Estados Unidos.

En cuanto a los motivos de la migracion Aguilar (1996) menciona que segin datos del
proyecto Cafdn Zapata las mujeres de Michoacan se van por motivos econdmicos aungue
un porcentaje importante no tiene definido el sector donde pudieran trabajar (47%), un 12%
espera hacerlo en el servicio doméstico y el 7.2% en actividades agropecuarias; los
hombres, en un alto porcentaje, esperan encontrar empleo en actividades agropecuarias
{49.5%).

2 AGUILAR, Lilia, op.cit. p.139.
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Mummert en 1988 encontrd que las mujeres michoacanas en Estados Unidos realizan una
amplia gama de trabajos, segun el lugar de destino, esto es, su incorporacion puede ser en
el sector agricola, en ia industia o en los servicios. Por ejemplo, en California, una
altemativa de trabajo es en la industria enlatadora de frutas y legumbres donde las mujeres
tienen puestos de sorteadoras o supervisoras. En el condado de San Joaquin el empleo
que obtienen es en las [abores agricolas que incluyen el corte y empaque de esparragos, la
pizca de la cereza y de! pepino, la poda y el amarre de la vid y otros frutales. Aqui, las
mujeres destacan en determinadas tareas como, la seleccidn y clasificacion del producto y

las kimpias de azaddn,
Es necesario destacar la importancia que Mummert le da at hecho de que las mujeres en “el

norte” laboran al lado de los hombres y en las mismas condiciones, ganande casi el mismo

salario.
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CAPITULO IV. ESTUDIO DE CASO. MIGRACION DE MUJERES DE QJO DE AGUA DE
SENORA, LOCALIDAD DEL MUNICIPIO DE PANINDICUARO, MICHOACAN.

Estuve en Ojo de Agua de Sefiora en Diciembre de 1896 con la idea de encontrar algunos
rasgos de la emigracion de las mujeres con fines laborales hacia Estados Unidos. Fue un
acercamiento a la problematica de las mujeres que deciden irse a ese pais a frabajar en

lugar de hacerlo en México.

Aungue ya existen varios trabajos sobre la migracién femenina, mi intencion ademas es
ampiiar la caracterizacién aumentando indicadores sobre las condiciones laborales: ingreso
monetario, jomada y prestaciones en Estados Unidos. Asimismo, quiero presentar el
impacto de la migracién sobre ia condicion femenina, en particular en el papel de
trabajadora que desarrollan las mujeres de Ojo de Agua.

Ojo de Agua de Sefiora es una comunidad agraria ubicada en el municipio de Panindicuaro
en el Estado de Michoacan (Al norte de! Estado, véase mapa 3 anexo), contaba, a fines de
1996, con un total de 508 habitantes de los cuales 250 eran residentes permanentes, de
ellos 155 son mujeres y 95 son hombres; 88 eran mujeres entre 12 y 49 afios. La migracién
alcanza el 50% de Ia pobfacién. El flujo migratorio lo formaban el 60% de los hombres del
rancho y el 30% de las mujeres.

Las condiciones de las casas que habitan hablan de las mejores condiciones en relacion a
las de otras comunidades agrarias del mismo estado, como contar con agua entubada 70
de las 74 habitadas (95%), con energia eféctrica 71 (96%), son casas propias 69 (93%),
tenian piso diferente a tierra 56 (76%), tenian techo de lamina de cartén o material de
desecho 1(1%), en comparacion con una focalidad del municipio de Paracuaro del centro
del Estado llamado Cancita donde sélo 75 de las 342 casas habitadas contaba con agua
entubada (22%), 266 con energia eléctrica (77%), son casas propias 309 (80%;) y 240
tenian techo de lamina (70%). (Michoacan, Datos por Ejido y Comunidad Agraria,
INEGL1990), esta situacion me permite comprobar que una comunidad agraria con
poblacion migrante (Véanse mapas 2 y 3 de migracion por regiones) cuenta con mayores

recuirsos para mejorar las condiciones de su vivienda.
76



Tamafrio de la muestra.

£1 nimero de mujeres migrantes que enfrevisté fue de 16, 12 de Ojo de Agua de Seficra y 4
de San Migue! Epejan, pueblo que se encuentra a unos 10 Km de Ojo de Agua y al que fui
con la intencién de comparar las condiciones de unas mujeres migrantes y otras y pude
observar que no hay diferencias significativas pues tambien se van a los campos de
Califomia, perciben los mismos ingresos, presentan caracteristicas sociodemograficas
similares a las mujeres de Ojo de Agua. Cabe mencionar que la muestra es representativa
de las mujeres migrantes laborales de Ojo de Agua ya que el nimero total de migrantes
femeninas era de 86 por lo que las 12 mujeres entrevistadas representaron al 18% de ellas.

La mujeres entrevistadas regresan de Estados Unidos entre diciembre y febrero ya que asi
lo marca el proceso productivo de los campos californianos lo que les permite participar en
las reuniones familiares de las fisstas decembrinas. No todas las mujeres emigrantes
regresaron en ese afio o cual no me permitid obtener un conjunto mas amplio de

entrevisias.

1. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION FEMENINA QUE EMIGRA DE OJO DE
AGUA

Dentro de la informacion que presento en este capitulo consideraré a las mujeres de San
Miguel Epejan. De las 16 mujeres enirevisiadas, 12 atin van a trabajar a los Estados Unidos
y 4 dejaron de hacerlo; 12 son casadas, 1 esta en union libre y 3 son solteras. Ocho tienen
residencia permanente (7 casadas y una soitera) y seis estdn de manera temporal en
Estados Unidos {4 casadas y 2 solteras), 2 ya no van & Estados Unidos, las otras dos
mujeres que ya no trabajan son casadas y fienen residencia permanente en Estados

Unidos.

Al seguir la informacion de Woo sobre la relacion que tienen el lugar en la familia y la
condicién migratoria con el tiempo de permanencia (véase apartado de temporalidad y
permanencia en el capitulo anterior), en el caso de las mujeres de Ojo de Agua se puede
observar que las mujeres que emigraron estando casadas (9), 4 tienen documentos y 3 no

los tienen, y aun asi su regreso a la comunidad es similar entre unas y otras, esto es, la
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calidad de ilegales de unas de elias no las detiene para regresar cada afio o cada 6 meses
y la razén se encuentra en gue hinguna de ias mujeres casadas que no cuenta con papeles
ltlevd a sus hijos consigo, (en el estudio de Woo presentaron estancia promedio de 3 afios).
Los hijos de las mujeres emigrantes sin documentos se quedan bajo el cuidado de sus
abuelos, quienes reciben apoyo econdmico para la manutencion tanto de los niflos como de

ellos mismos.

En lo que se refiere a las 7 mujeres que emigraron solteras se observa que todas presentan
como motivo la busgueda de un trabajo, 2 se fueron en la década de los sefentas, 2 en la
de los ochentas y 3 en la de los noventas, lo cual representa diferencias con respecto a las
mujeres entrevistadas por Woo guienes, segln la década, presentaron variados motivos y
sobresale, en la década de los noventas, e! de la aventura o los problemas familiares. Entre
las mujeres de Ojo de Agua esta década marca un incremento en ia emigracion (8 de las 16
mujeres entrevistadas se fueron entre 1991 y 1996), lo que puede estar expresando el
incremento de los problemas para mantener ciertas condiciones de vida y la necesidad de

participar en la manutencion de la familia.

Por otra parte, 6 de las mujeres que emigraron solferas contaban con documentos y esto
les permitia regresar a su comunidad cada afio, 2 de ellas se casaron en Estados Unidos ¥

su regreso es cada 3 aiios.

Los siguientes datos presentan més informacion acerca de las caracteristicas de las
mujeres de Ojo de Agua que se van a Estados Unidos con fines laborales:

CUADRO 12
CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES MIGRANTES DE 0JO DE AGUA
EDAD AL EMIGRAR Frec. | ESCOLARIDAD Frec.
Menos de 24 afos 6 | Sinestudios 1
De 25 a 30 anos 6 1?2 a 3° de primana 4
Mas de 30 afios 4 | 4° a&® de primaria 9
Secundaria 2
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CUADRO 12

(continuacion)
CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES MIGRANTES DE QJO DE AGUA

TENIA HLJOS CUANDO SE FUE FUE A ESTADOS UNIDOS
Si 8 | Abuscarirabajo 14
No 8 | Acompatfiar a un fam. 2
VIENE AL PUEBLO CADA CON QUIEN SE FUE A ESTADOS UNIDOS
6 a10meses 5 | Sola 1
1 a0 7 Con su esposo 4
2 afos 1 Con su papa 0 hermano 8
Mé&s de 2 afios 3 Con oira fam o amigo 3
BUSCO TRABAJO ANTES TIENE DOCUMENTOS
8i o Si 10
No 16 { No 8

Fuente: Trabajo de campo en Ojo de Agua de Sefiora.

En este cuadro se puede observar que las mujeres migrantes de Ojo de Agua, como las del
estudio de Carrillo y Hemandez, buscan su primer trabajo en Estados Unidos y no en las
maquiladoras de [a frontera ni en fos campos del norte de México. Cuentan con un nivel de
escolaridad por debajo de la media nacional lo cual representa una diferencia con lo que
anotan los autores mencionados y esto se debe a gue su estudio se concentrd en el empleo
urbano, las migrantes son de origen urbano y la escolaridad en las ciudades es mas alta.

Sus edades al emigrar (primera vez) se encuentran entre menos de 24 afios {6), entre 25 y
30 {6) y mas de 30 (4) lo cual concuerda con lo que anota Lilia Jiménez. Tambien de
acuerdo a lo que comenta esta autora las mujeres permanecen por mas tiempo debido a ias
responsabilidades familiares, solo en los casos donde ios hijos no se van, las mujeres
regresan con mayor frecuencia mientras hay una adaptacion al medio y se los llevan.

Las mujeres que sélo fueron a acompaiiar a algun familiar (2 casos) ven las posibilidades
de trabajar y aceptan éste por los beneficios que obtienen. Las mujeres no se van solas, 15
de las mujeres migrantes se fueron con su €sposo U otro familiar como puede observarse
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en el cuadro, y esto es una situacion diferente at estudio de la Casa del Migrante en Tijuana
donde se encontré que un porcentaje importante de mujeres migrantes se va sola.

Para Woo es importante diferenciar el lugar que las mujeres tienen en la familia en el
momento de la migracion ya que esto representa la diversidad de factores que influyen en la
decision de migrar, ella encontrd que en Ciudad Guzman se presenta una migracién con
cierta autonomia que depende mas directamente de las oportunidades y deseo de migrar
de las mujeres, las migrantes de Ojo de Agua mantienen medelos de comportamiento
femenino tradicional pues exisie dependencia para la mayoria de las mujeres con réspecto

a Ios hombres para sut movilidad terriorial.

La mujer que se fue sola tenia 2 hijos en Richgrove quienes le ayudaron a instalarse y
encontrar un empleo, su esposo ya no podia trabajar, eila contaba con 57 afios de edad en
su primer viaje como migrante y un “coyote” conocido fué quien le ayudd a cruzar la
frontera. Primero cuid6 a hijos de sus familiares y posteriormente consiguié trabajo en el
campo, para ef momento de la enfrevista contaba con 69 afios y no sabia si regresaria a
trabajar para el siguiente periodo de labor, se sentia cansada.

Las mujeres migrantes de Ojo de Agua no contaban con un trabajo remunerado anfes de
salir de su comunidad hacia Estados Unidos, lo cual es una situacion diferente a la
encontrada por Woo (1997) entre las mujeres migrantes de Cd. Guzman, Jalisco, guienes
en un 50% contaban con alguna ocupacion, principaimente dentro de los servicios y el
comercio. Cd.Guzman es una ciudad media, urbana, con una estructura basada en
actividades de servicio y comercio, en donde se refigjan las oportunidades de empleo para
tas mujeres y la poblacion en general (Woo0:1997).

Como la tierra es de temporal las posibilidades de produccion en la focalidad son minimas,
las mujeres migrantes de Ojo de Agua trabajaban el campo hasta hace 20 afios cuando la
crisis econdmica marcd el fin de la produccion de autoconsumo en esta tocalidad cuando
los fertilizantes y ofros insumos subieron demasiado de precio y no pudieron comprarios

*la gente aqui no fiene otra actividad més que irse a trabajar a Estados Unidos,
no hay comercio, ni trabajc en ios campos cercanos pues todo esta igual, toda la
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gente se va, no hay nadie que dé trabajo en el campo, todo esta muy caro vy
ademas pagan muy poco por la cosecha” (Catalina Madrigal-habitante de Qjo de

Agua)
Las condiciones del mercado de trabajo en México no les invitd a buscar un empleo en las
zonas aledafias ya que sabian que el trabajo que podrian obtener ante su bajo nivel de
escolaridad y las pocas opciones de empleo, era en el servicio doméstico lo que no les
representaria una oportunidad para mejorar sus condiciones de vida ya gue el pago a ese
trabajo es muy bajo, sino al contrario una carga mas a la ya de por si pesada faena de la

casa

“ yo tuve que pensar en trabajar porque mi esposo dejé de mandarnos dinero de
Estados Unidos, aquf lo tnico que podia hacer era el quehacer en alguna casa
de Morelia o Zacapu, pero con o que pagan no hubiera podido alimentar a mis
hijos, por eso mejor me fui a Estados Unidos a trabajar” (Blanca-migrante)

Las agroindustrias de Michoacén.

Las agroindustrias que estan en Michoacan se encuentran situadas principalmente en los
municipics de Zamora, Jacona, Tangancicuaro e Ixtian, esto es, a menos de 100 km de
Panindicuaro por 1o que cabe preguntarse por qué estas agroindustrias no son una opcion
de trabajo para las mujeres de Ojo de Agua. La respuesta puede encontrarse tanto en la
dependencia de su actividad laboral con respecto a los hombres de la familia, como en las
redes sociales y familiares establecidas hacia las afueras de su estado y del pais (la
posibilidad de un empleo que les permita éstar cerca de sus familiares). Ademas, su saiida
a California les permite obtener ingresos superiores a los que podrian obtener en esas
agroindustrias donde el salario femenino se encuentra ubicado en alrededor de 1.5 salarios
minimos estatales y con una gran diferencia con respecto a ios hombres (Bardn;1995), por
otra parte, estas empresas tienen un auge efimero que desalienta fa demanda de trabajo en
ellas. La incertidumbre con la que se desarrollan se debe a varios factores, entre ellos
Bardn menciona los siguientes:

“a) Nuestro principal mercado extemno, Estados Unidos, puso barreras
importantes, sobre todo de tipo fitosanitario a la entrada de los productos

agricolas mexicanos......
b} El mercado interno se ha contraido considerablemente, como consecuencia
de los afios de crisis econdmica que ha sufrido el pais y de la politica econémica
instrumentada para superaria.
¢) Los estados del norte dei pais han mejoradc apreciablemente sus
rendimientos agricolas: la fresa, en Baja California; de jitomates, en Sinaloa, etc.;
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por localizarse cerca de ta frontera, tienen la ventaja de reducir sus costos de
transporte. Por ofra parte, cabe sefialar que también otros paises han
incursionado con éxito en la produccién horticola ...” *
Estas razones pueden explicar por qué las mujeres de Ojo de Agua no van a trabajar a las
agroindustrias y muestran las dificultades gue tanto ellas como los hombres enfrentan en el

mercado de trabajo agricola de Michoacan lo cual explica su pemanente salida del pais.

2 LA FORMACION DE REDES Y LA EXPERIENCIA MIGRATORIA DE LAS MUJERES
DE 0JO DE AGUA.

Como anoté en el capitulo |, las redes son lazos que se forman entre comunidades
ubicadas en espacios diferentes con fines de apoyo y comunicacion. Son fundamentales
para los movimientos migratorios laborales ya que aseguran el lugar a donde se llega y e
trabajo que se va a obtener. Segin menciona Woo (1997), los estudios de la region
occidente del pais sefalan que las redes mas desarrolladas se encuentran en las
localidades de larga tradicion migratoria, permitiendo que los migrantes tengan mejores

condiciones para establecerse y conseguir trabajo.

Existen algunas diferencias en las redes que forman las mujeres y ias de los hombres. En
estas Gltimas, se encuentran redes de relaciones sociales del mismo género:

* los hombres establecen sus redes dependiendo de sus actividades y sus
espacios de accién ...entre las principales, [estan] las relaciones parentales
(padres, hijos, tios, sobrinos, amigos y paisanos) como la parte medular de las
redes masculinas.”
En cuanto a las redes femeninas Woo cita a Hondagneu-Sotelo quien sostiene que la
caracteristica primordial de las redes de la migracion femenina es la participacién de las
mujeres en la etapa de estimulo y apoyo, pero ademas la autora menciona gue estas redes
estan relacionadas con la etapa del proceso migratorio, la tradicion migratoria de la

comunidad de origen y su motivo de migracion.

Es necesario mencionar que fos hombres son los pioneros de las comunidades de

4 BARON, Maria del Lourdes. “Jomaleras: Apertura y Transformaciones del mercado de trabajo femenino en
Zamora (1980-1989). En Relaciones de Género y Transformaciones Agrarias. Soledad Gonzalez Montes y Vania
Salles Coord. Ei Colegio de México, México, 1995, p.p. 200-201.
“WOO, op.cit. p.247

82



migrantes y eilos son los que han iniciado las redes en donde se ha apoyado la migracion
femenina , y, a la vez, las mujeres han formado las propias.

Las redes tienen una gran importancia para llevar a cabo el recorrido migratorio femenino
que incluye desde la motivacion a salir de la comunidad, &l cruce de la frontera - de manera
legal o ilegal-, el establecimiento en una ciudad y un hogar, hasta el establecimiento en un
trabajo. Para hacer ese recorrido, debe considerarse la importancia del apoyo familiar de
quienes se quedan en el lugar de origen ya sea cuidando a sus hijos o sus pertenencias.

En Ojo de Agua de Sefiora, las redes de las mujeres migrantes estan formadas
principaimente por el padre, la madre y el esposo, los hermanos y hermanas, amigos ¥
conocidos (padrino, ahijado, entenado). Es importante mencionar que es tai la tradicion
migratoria de la region donde se ubica este rancho, gue los migrantes cuentan con un
servicio de fransporte (camién) que sale de la cabecera municipai de Panindicuaro hacia la
frontera con Estados Unidos. El destino no pude obtenerlo.

Estas redes de las mujeres migrantes de Ojo de Agua les permiten un cruce de la frontera
con éxifo (ninguna mencioné haber sido detenida por la migra, sdlo mencionaron sus
temores de ser detenidas al estar trabajando), sin embargo, es del conocimiento pablico ia
violacién a los derechos de los migrantes por parie de los “coyotes” o la Patrulla Fronteriza

al cruzar hacia Estados Unidos.

Ademas, las redes les aseguran un lugar para vivir, ya sea la casa de algin familiar o
amiga, posteriormente, y seg(n los planes para establecerse en California, buscan un lugar

Propio.

Por ofra Gitimo, esas redes tambien les ha permitido incorporarse al trabajo remunerado sin
haber tenido una experiencia laboral, como s¢ puede observar en el cuadro 14, ellas no
tuvieron dificultades para conseguir, en poce tiempo, un empleo.
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3, ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS MUJERES DE OJO DE AGUA EN CALIFORNIA,
ESTADOS UNIDOS.

El trabajo de las mujeres migrantes de Ojo de Agua en California es en el campo, las
localidades a las que se dirigen son Richgrove {4 mujeres), Salinas, Ducor, Stockton,
Fresno, Pomona y otros. Sus actividades incluyen la pizca de la uva, de la almendra, la
aceituna, la nuez y el chile, deshoje de la lechuga, i empague de tomate v ajo, plantar apio
coliflor, brocoli, betabel,

Estos destinos laborales estan relacionados con el lugar de origen de las migrantes {el
campo) y confirma la presencia de las redes sociales y familiares establecidas, redes que
ofrecen la seguridad de encontrar un empleo en los lugares donde sus familiares Io tienen.

4 CONDICIONES DE TRABAJO DE LAS MUJERES DE OJO DE AGUA EN

CALIFORNIA.

Los salarios de las mujeres migrantes se encuentran distribuidos de la siguiente manera:
entre $5.45 y $5.75 dolares la hora para 9 mujeres, $4.75 la hora para 2, y $12 délares la
hora para una méas (son datos de las que aun van a trabajar) '

CUADROQ 13
Salario de las mujeres migrantes de Ojo de Agua, 1996
Salario (Délares por hora) Frecuencia
475 2
5.45-5.50 3
570-575 6
12.00 1

Fuente: Trabajo de campo en Ojo de Agua de Seriora.

Las diferencias con la de mayor salario se deben a la antigliedad y la experiencia que glia
ha obtenido en su trabajo, es de las mujeres que lleva mas afios saliendo a trabajara EU. y
es una de las dos mujeres que cuentan con el seguro de desempleo, prestacion que
Gliimamente se les ha negado a los migrantes mexicanos.



Otros datos que encontré fueron los siguientes:

CUADRO 14

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO DE LAS MIGRANTES EN CALIFORNIA
CUANTO TIEMPC PASO HASTA QUE| Frec. | HORARIO DE TRABAJO Frec
CONSIGUO EMPLEQ
Nada 1 Menos de 8 horas
1a2 meses 3 8 horas
3 meses y mas 2 Mas de 8 horas
DIAS DE DESCANSO CUENTA CON SEGURO
Sabados y Domingos 1 Si 14
Sdblo domingos 15 No 2
PAGA IMPUESTOS ENViA DINERO A SU CASA
Si 14 Si 13
No 2 No 3

Fuente: Trabajo de campo en Ojo de Agua de Sefiora.

El cuadro anterior sefiala que las mujeres migrantes de Ojo de Agua se van a Estados
Unidos con la seguridad de contar con un empleo, esto es, se van <on el conocimiento de
que hay un trabajo para ellas ya que el 69% de ellas no esperan tiempo alguno para
conseguirlo. Como se dijo anteriormente en esta situacién es importante considerar las
redes entre los familiares de las migrantes, ellos tienen el conocimiento de la necesidad de
fuerza de trabajo en las empresas agricolas donde trabajan o en las de sus alrededores, lo
que permite contar con esta seguridad para obtener un lugar en el frabajo, que es muy
importante para realizar el vigje.

Asimismo, se observa que la mayoria cuenta con documentos migratorios, los famitiares
gue se han ido antes les han ayudado a conseguir sus documentos por derecho familiar,
por un lado, pero, ademas, contando con el monto necesario de délares para arreglarios.
Las mujeres que tienen calidad de ilegales no las hace sensibles a un salaric menor, a un
horario mas largo, ni a la falta de prestaciones, ya que estos aspectos son iguales al de las
legales, las dos mujeres que tienen salarios de $4.75 tienen documentos.
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Las tareas que realizan en el campo son las mismas que las de los hombres {como lo anota
Murmmert en su estudio), lo que puede expresar la ausencia de segregacion ocupacional
(en la ocupacion de jornalera). Ante esto, un migrante de Ojo de Agua comentaba que no le
parecia “bueno” para las mujeres que anduvieran cargando los costales al igual que ellos

(Se referia al esfuerzo fisico).

Remesas.

Son reales las posibilidades de enviar délares a su comunidad ya que sus gastos
representan un tercio de sus ingresos mensuales, por {o que alcanzan a enviar un promedio
de 250 o 300 délares cada 20 dias o un mes lo que representa tres veces el salario minimo
de la regién en el afo de ia investigacion. El salario minimo en la region C, a la que
pertenecen todos los municipios de Michoacan, era de 22.50 pesos (675 pesos mensuales)
y el tipo de cambio para diciembre de 1996 estaba en 7.50 pesos por délar, lo que significa
que sus envios mensuales a la familia se encontraban entre 1 875 y 2 250 pesos
aproximadamente, esto representa para la familia y fa comunidad el ingreso necesaric para
mejorar sus condiciones de vida lo que incluye vivienda, vestido y alimentacion.

Sin embargo, es necesario comentar gue no son condiciones que rebasen los limites de
una vida precaria, 'a vivienda mejora en cuanto al espacio y a los matenales de
construccién, el vestido aumenta en cantidad y calidad (muchas veces fo traen de
California), la alimentacién es asegurada en sus requerimientos minimos pero, aunque sus
casas cuentan con las instalaciones necesarias, no cuentan con agua potable y, en o que
se refiere a la alimentacién, ésta no incluye frutas y verduras (aunque las pueden conseguir)
o un mayor consumo de leche, ademés los ingresos no cubren las necesidades de un mejor
nivel de instruccion, las posibilidades de un tiempo para vacacionar o ampliar sus

conocimientos generales.

Esto es, la migracién ha favorecido sus condiciones de vida hasta un limite gue debe ser
considerado para continuar con un planteamiento aliernativo de desarrolio para €} campo
mexicano y no dejar a la migracion la resolucion de los problemas en este sector

economico-social.
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El dinefo que envian es, en el caso de las mujeres casadas que se han establecido en
alguna ciudad de California y las mujeres solteras, para sus padres, quienes por su edad ya
no pueden salir de la comunidad. Las mujeres casadas que se encuentran sélo por el
trabajo temporai en California y no llevan a sus hijos, envian el dinero tanto para sus padres

como para la manutencién de sus hijos de quienes ellos se hacen cargo.

A las mujeres que se van en estas condiciones les cussta mucho trabajo aceptar la
separacion de sus hijos, mientras estan trabajando sienten la angustia de no saber cémo
estan, [os extrafian pero las “hace fuertes” el saber que les llevaran beneficios

“Es bonito estar alla, pero eso de tener a sus hijos lejos, cuando es primera vez

es muy dificil, por que mis hijos no se me olvidaban y mi esposc me decia “ya

déjalos tantito, elios ni se han de acordar de ti", pero yo si me acordaba de ellos,

es bonito porque sabe uno que tiene trabajo, si yo hubiera tenido a mis hijos alia,

otra vida seria, hubiera estado méas a gusto” (Rosa-migrante de Ojo de Agua)
En relacién al idioma, la misica y la comida, las mujeres de Ojo de Agua comentan que no
las extrafian porque viven en comunidades en donde hablan espafiol, la misica mexicana
pueden conseguiria alld (o (a llevan en cintas grabadas), asi como los alimentos que les

gusia consumir.

impuestos

La mayoria de las migrantes pagan impuestos aunque no cuentan con documentos
migratorios; éstos son descontados de su pago semanal. Lo que anotaron recibir como
salario es después de hecho el pago de los impuestos. L.as migrantes reconocen que el
dinero que perciben les permite obtener los recursos que requieren para lograr sus planes

en cuanto a mejorar su vivienda, vestir a sus hijos, pagar sus deudas:

“Alla se debe trabajar a diario, se debe uno entregar al trabajo, un dia que no se
trabaja es una gran pérdida” dijo Rosa.
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5 CONDICIONES SOCIALES DE LAS MIGRANTES DE OJO DE AGUA EN
CALIFORNIA,

La migra. La mayoria de eilas dijo no haber tenido problemas con "la migra” aungue por las
mismas mujeres que entrevisté supe que algunas de ellas si los habian tenido, no sé
exactamente la razén pero quiza para elias no es importante hablar de los problemas a los
que se enfrentaron sino de fo que han obtenido al emigrar: empleo, ingresos, buen trato de

sus empleadores.

O tal vez no quieran hablarlo por temor a que ya no las dejen ir (algunas mujeres menores
de 30 afios deben convencer a sus padres o esposo de que las dejen ir) y porque tiene mas
importancia lo anterior. Por ejempio Rosa, una emigrante me decia

“Andar sufriendo porque andan correteandolo a uno y escondiéndose porque le
decian a uno alla en la carretera esta la migra, y se tenia uno que esperar media
hora o una hora para poder ir a frabajar pues no es por gusto, necesita uno el
dinero y alla tenemos esa oporfunidad”

“Tenemos que pararnos a las 2 de la mafiana para salir a las 3 0 4. Empezamos
a trabajar a las 5 o 6 para poder pasar sin que la migra nos vea’ (Rosario-
emigrante).
Este testimonio no sélo refleja las dificuitades a las que se enfrentan con ia policia
migratoria sino que ademas muestra la extension de su jornada laboral y es algo que ellas

no consideran dentro de su horario de trabajo

La persecucion de la que son objeto las (los) migrantes presenta como contradiccion el que,
por un lado, sus empleadores tengan algunas atenciones hacia su satud, y sin embargo, por
otro, el gobiemo del estado los persiga exigiendo su regreso hacia su pais de origen, el
caso de Don Miguel (emigrante de Ojo de Agua) ilustra esta contradiccion al comentar

*Aca (en México) lo tratan a uno peor que alla, es peor encontrarse con un
policia mexicano que con un glero". También decia: "Acg un campesing
enfermo se puede morir porque no lo atienden, allé cuidan a los trabajadores
mandandoles hasta un helicéptero para lievarlo al médico, como a mi"

Ante esto hay que considerar que las experiencias de l0s emigrantes son diversas segun la

condicion de ilegalidad o legalidad, y que, como se puede apreciar en los rengiones
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anteriores, un trabajador con documentos y con antigiledad en su trabajo reciDe un mejor
trato, no padece la persecucion y se le reconoce su derecho a la salud.

La casa. Algunas mujeres y hombres que se van a Estados Unidos aceptan vivir en lugares
que fentan los mismos empleadores y esto les da la ventaja de que, de sus ingresos
semanales, como anoté anteriormente, ya vienen descontados los impuestos y "as biles”
(las cuentas de gas, luz y renta). Son casas (segun sus descripciones) con fodos los
servicios, pequefas (no necesariamente tienen que compartirias). Y esfo pemite el ahorro
necesario para enviar a sus familiares ayuda economica y guardar para consfruir su casay

comprar una “troca (carmioneta).

La educacion. Con respecto a las observaciones que pueden realizar por la sailida a otro
ambiente, las mujeres se dan cuenta de la importancia que tiene prepararse, estudiar, sin
embargo, los horarios de trabajo y el riesgo de enconirarse con la migra no les permite
tener tiempo disponible para hacerlo. Ademas, ellas prefieren tener ese trabajo por ser

temporal

“yo quisiera trabajar en otro lado pero éste (e! de jornalera) me permite visitar a
mi familia, ademas piden estudios que yo no tengo. El trabajo que tengo es durp
y de mucho tiempo y no me queda tiempo para estudiar’(Matilde-emigrante)

Si ellas se dan cuenta de ia necesidad de que las nifias estudien, las costumbres se hacen
cargo de mantener las mismas condiciones de falta de preparacion escolar. Rosa tambien

comentaba:

"Es necesario que las nifias se preparen, yo le digo a mi esposo hay que mandar
a la nifia a la secundaria pero a él “no le entra” dice que es mejor estar en la
casa para que no anden en la boca de la gente y yo qué hago si no tengo su

apoyo”.
De las mujeres que cuentan con su residencia, tienen hijos y son legales, envian & sus hijos

a las escuelas de! lugar de residencia.

Ef trabajo. En el campo de California sucede lo contrario de lo que sucede en el campo de
México. Las mujeres migrantes viven condiciones de trabajo mejores de las que viven las
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mujeres inclusive en la ciudad, por sus testimonios fue posible ohservar que las mujeres
jomaleras no encuentran una competencia tan grande por un lugar en el trabajo, como en
ciudades como Los Angeles en donde

“e} trabajo en industrias y empresas legalmente establecidas consideradas
dentro de la economia formal, no necesariamente c?nstituyen una garantia para
obtener mejores condiciones laborales y salariales™

Dan cuenta de los anterior los siguientes testimonios citados por Woo:

“Mariha... Desde que legué (a Los Angeles) me puse a trabajar, consegui
trabajo en una fabrica donde hacian bolsas de plastico; duré como dos afios;
trabajaba de noche, de 6 de la tarde a 7 de la mafiana; ganaba de 425 a 6
délares ia hora...”

“Bertha...(trabajo en una fabrica de costura por mas de 3 afios) ...frabajaba de 6

de la mafiana a 7 de [a tarde, sacaba de 200 a 250 semanales...se trabajaba

muy duro, sdlo alcanza para vivir, nunca tienes oportunidad de ahorrar’*®
Las mujeres de Ojo de Agua reciben un pago a su trabajo en California, que en el campo
mexicano, por las relaciones sociales que aun predominan, las mujeres no fiene la
oportunidad de recibir y. eltas dicen que allé aprendieron a trabajar, agui no se les permitio
reconocer que eso era lo que hacian (solamente “ayudaban’ a su esposo o padres), lo que
conocieron alla es lé valorizacidén a su trabajo (aqui en México hasta en los censos son
consideradas come trabajadoras no remuneradas, como ayuda familiar).

Las mujeres de este rancho empezaron a salir desde la década de los 70 y quiza el
empeoramiento de las condiciones econdmicas en su localidad y en el pais, hicieron que se
fuera incrementando la cantidad de mujeres que se van a trabajar "al otro lado". En este
caso no es posible hablar de que un cambio en fa mentalidad femenina en relacién a su
condicién le haya Hlevado a tomar la decision de irse a trabajar a Estados Unidos sino que
tanto las condiciones econdmicas como el deseo de reunir a la familia ta orillaron a tomar
esa decisidn apoyadas por las redes que les proporcionaron la infraestructura necesatia
para realizar el viaje.

Los planes. Rosa (primera mujer que se va de su familia y en el afio de 1996 se fue por

45 |dem. p. 202.
8 tdem p. 291.
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primera vez) entusiasmada platicaba los planes que tiene con el dinero que va a ganar y
que principalmente son la construccién de su casa con mejores materiales, como los que
tienen las casas de los emigrantes que cuentan con mas tiempo de ir a Estados Unidos, y la

compra de mueblgs y ropa.

El caso de Dofa Aurora es ilustrativo de las mejores condiciones que tienen las familias con
la emigracion, ella es una mujer que se va 6 meses del afio a atender a sus hijos quienes
viven definitivamente en "el norte", lo cual permite observar los niveles de ingreso con los

que pueden contar al irse a Estados Unidos a trabajar

“Uno de mis hijos es ya ciudadano (norteamericano) y él me ayud¢ a arreglar mis

papeles para poder ir a ver a los demés que estaban allé de ilegales, aquf tengo

a mis hijas y entonces estoy unos meses alla y otros aqui’
Para las mujeres de Ojo de Agua es muy importante ir a trabajar a Estados Unidos y
tambien es importante valorar la oportunidad que representa esio. La salida les ofrece
conocer las diferentes opciones que tienen para salir adelante, la importancia de la
educacion, de la preparacién para mejorar las condiciones de vida, aungque esias
apreciaciones son limitadas ya que sdlo ven la opcion de obtener la primaria pues es

suficiente para trabajar en el campo.

Ei dinero que recibieron en Estados Unidos les ayudd a mejorar las condiciones de vida de

sus familias.

“Estabamos muy endeudados y para mi papa era mucho, decidimos que yo
ayudarfa y mi papa estuvo de acuerdo en que me fuera a trabajar para alt3,
terminamos de pagar las deudas y ademas pusimos esta tiendita que tambien
nos ayuda porque la trabaja mi mamé aqui en el rancho” (Rosario-migrante de
Ojo de Agua)

Ademas de ser una estrategia de sobrevivencia, la migracion permite borrar la dependencia

econémica de las mujeres como parte de su identidad social como esposa o hija o por lo

menos les proporciona una mayor autonomia

“Me gusté trabajar porque ayudé a mi familia y tuve mi dinero. Les he
demostrado que me doy a respetar, yo que soy mujer tengo empefio de salir
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adelante. Dicen gue uno alla hace cosas que no hace uno aqui perc €so nos es
cierto uno aqui mismo puede hacerlo. Los hombres dicen que las mujeres fienen
mas libertad vy se echan a la perdicién pero eso no es cierto”. (Rosario-migrante
de Ojo de Agua)

Incluso exigen sus derechos como esposas

“Yo me fui asi nomas, llegue de sorpresa porque él se hacia el soltero
alla*(Teresa-migrante de Oio de Agua)
El trabajo doméstico. E! trabajo doméstico en algunos casos es compartido porque viven
varias parejas en una casa, se reparten las actividades de limpieza y arreglo general de la

casa, lo que les da oportunidad de convivir con sus parejas o amigas.

*Me gustaria vivir siempre en Estados Unidos porque se mejora uno en sus
necesidades, sélo hago la limpieza los domingos y entre semana no hago nada
de eso, agui diario tengo que hacer limpieza. Como yo quiero trabajar ni les digo
a mis hijos que hagan algo en la casa porque me dicen nadie te diio que
trabajaras” (Teresa-migrante de Ojo de Agua)
La discriminacién. Las mujeres observan que existe discriminacion racial, ya que no hay
norteamericanas (0s) en los campos donde trabajan lo cual las hace ver que los mejores

trabajos son para ellos

“Yo nunca miré el trato que les dan a esas personas, pero usted no mira una
gringa en el “fi" (de field:campo), entonces si se trataran igual tambien debian
andar alli pero como tienen las comodidades, tienen ofra clase de estudios,
tienen la facilidad de trabajar en alguna tienda, en una empresa, en otra cosa. El
trabajo del “fil” es mucho mas matado, aqui solamente el mexicano rinde” (Rosa-
migrante de Ojo de Agua)

“Las mujeres de alla tienen los mejores trabajos”(Hilda-migrante de San Miguei
Epejan’
En relacién a la desigualdad entre hombres y mujeres las migrantes observan que aqui en
México existen grandes diferencias en el trato hacia hombres y mujeres. Alla tienen la
posibilidad de compartir responsabilidades domésticas y familiares, principalmente las que
ya tiene su lugar de residencia en California, sin embargo, el regreso -a su comunidad
significa también el regreso a las actividades tradicionales de! hogar y la familia,
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*All4 tratan igual a una mujer que a un hombre, aqui no. Alia no son tan tontas
como nosotras” (Teresa-migrante de Ojo de Agua)

"Las mujeres en Estados Unidos tienen garantias, nosotros aqui no tenemos
nada de eso” (Maria de la Luz-migrante de Ojo de Agua)

“Aqui hay maltrato y no nos respetan, en Estados Unidos las mujeres tienen mas
apoyo"(Socorro-migrante de Ojo de Agua)
Sin embargo, considero que ha cambiado un poco su sentido de responsabilidad antes tan
agobiante, como ejemplo esta el “echar las tortillas” todas las mafianas, las mujeres ya no lo
hacen de esta manersa, se van en grupo a la cabecera municipal -Panindicuaro- y compran
las tortillas por lo menos para dos dias. También cuentan con los recursos para comprar los

alimentos y ropa que requieren sin tener que pedir a Sus esposos o padres.

Estas condiciones permiten observan que las diferencias entre el desarrollo de México v
California no se expresan solo por medio del aspecto econdmico, sino por las diferencias de

oportunidades, de actitudes, de condiciones entre los sexos.

Los pasatiempos. La manera mas comun de pasar el tiempo es reuniéndose con familiares
y amigos, o saliendo a caminar los domingos, que para 15 de las 16 trabajadoras migrantes
entrevistadas es o era el tnico dia de descanso. No gustan, por ejemplo, de ir al cine que

pueden enconirar en sus comunidades.

La expulsién. La informacién Ultima sobre ia problemética migratoria (aumento de la patrulla
fronteriza, persecucién, represion) muestra que las dificultades para cruzar a los Estados
Unidos son cada vez mayores, sin embargo, las facilidades para conseguir empleo por
parte de las mujeres de Ojo de Agua, permite formular algunas hipotesis sobre su
experiencia migratoria particular: a) la migracién al campo es mas necesaria y los
impedimentas son menores, b) las mujeres que se dirigen al campo a trabajar tienen
ventajas con respecto a las que se van a las ciudades de California donde la competencia
por conseguir un empleo es mayor y ¢} las redes que estan establecidas entre los migrantes
de esta localidad de Michoacan les permite tener menos problemas que los migrantes de
primera vez sin “contactos” en su salida hacia Estados Unidos.
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Con respecto a las dificultades que tendrian los habitantes de California {migrantes o noj si
dejan de llegar tantos mexicanos a trabajar, Anita, una mujer de 69 afios y 12 de
experiencia migratoria laboral, decia

“Para hacer compras y consumir no hay como los mexicancs, los de alla no son
tan “sueltos” con el dinero, por eso le da pesar a los de los negocios que vayan a
echar a los mexicanos, dicen que les van a quitar toda ia clientela, se van a
cemar bares, cantinas, salones. En las fiendas hacen mucho consumo, hasta
dos carritos sacan, hacen mucho gasto de comida y de ropa. Ademas son mas
despilfarradores, “la tomada” alla es muy barata”
Este dlimo comentaric obliga a reflexionar acerca de problemas sociales como el
alcoholismo, 1a prostitucion v el narcotrafico en los que pudieran participar los mexicanos y

mexicanas migrantes, sin embargo son elemenios que no desarroliaré en esta tesis.

6. IMPACTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA MIGRACION DE MUJERES EN SU
LUGAR DE ORIGEN.

Para las mujeres de Ojo de Agua la migracién ha representado una mejoria en su bienestar
ya que cuentan con Sus propios recursos para arreglar lo que consideran importante, su
casa y su aspecto. Algunas mujeres que no se van “al norte’ comentaban que les gustaria
irse pero explican que sus esposos no las dejan, tienen que cuidar a sus hijos o tienen que
esperarse hasta que se casen.

Habria que ver qué sucede en el iempo con estas relaciones de género. Las mujeres que
se van, observan que las condiciones para ias mujeres en Estados Unidos es igual que
para los hombres, tienen "garantias” y les pagan igual que a elios su trabajo (jas diferencias
que encuentran se deben ai mayor tiempo que ellos pueden trabajar), actualmente pueden
comentar

“La mujer que quiere puede trabajar, puede salir a Estados Unidos, puede
estudiar... no mucho porque aqui solo hay primaria” (Rosa-migrante de Ojo de

Agua)

Llama la atencion la identidad tanto de las mujeres como de los hombres en ese rancho.
Como anoté anteriormente, esta localidad dej6 su actividad agricola y el consumo se basa
en los ingresos que se obtienen en “el norte”. Es un lugar extrafio en cuanto a las
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caracteristicas de un poblado rural que se encuentra cominmente, lo rural solo se
encuentra en que sblo tiene caminos de carroceria, y que no tiene los servicios urbanos de
fransporte, ni pavimentacién. Las casas son construidas con todos los servicios y con
material caracteristico de lo urbano (cemento, ladrillo, mosaico) lo cual es una gran ventaija

para la salud y el bienestar, aungue permanecen sus antiguas casa de adobe.

Me llamo la atencion su lengua (espafiol) que es con acento y pronunciacion "ativa” pero la
vestimenta de las mujeres es urbana: pantalén de mezclila, tenis, playeras, peinados
estilizados y maquiliaje modemo. Esto puede hablarse como situacion generalizada ya que
el 60% de los hombres y el 30% de las mujeres se va a Estados Unidos a trabajar.
Situacion diferente es la de las pocas personas gue no van hacia ese pais y no reciben la
influencia de guienes si lo hacen, sus casas son pequefias exclusivamente de adobe. La
identidad en estos lugares entonces esta transformandose, esta definiéndose, no son las

comunidades rurales tradicionales.

Otro indicador de esta situacién es que las mujeres ya no realizan las actividades que
tradicionalmente las mujeres llevaban a cabo, como ias tortillas de todos dias, la costura de
los manteles, la limpieza de la parcela sino que los ingresos que perciben en California les
permiten comprar lo necesario para alimentarse y arreglar su casa. En su rancho no existe
manera de conseguir estos bienes, pero diariamente pasa un camién gue 1as lleva a la
cabecera municipal donde pueden obtener lo necesario para satisfacer estas necesidades.

Los habitantes de la localidad con experiencia migratoria cuentan con un nivel de ingresos
que les pemite tener una alimentacion mejor aunque no la mas adecuada pues tienen
patrones de consumo alimenticio arraigados que no incluye frutas ni verduras {(como
podrian hacerlo), consumen came todos los dias, café y grandes cantidades de tortilia. El
cuerpo de los muchachos se ve fuerte fo que incluso a las muchachas le parece bastante

afractivo y asi lo manifiestan.
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CONCLUSIONES

GENERALES

-La n.ﬁgracién es un fendmeno cuyas determinantes incluyen factores econdmicos, sociales
y culturales y como tal debe estudiarse integrando esas diferentes vertientes.

- La migracion es expresion de la necesidad de mejorar las condiciones de vida de hombres
y mujeres de México y tiene como base la instauracién de fuertes redes sociales que
permiten el movimiento poblacional a pesar de los obstaculos juridicos y policiales.

- L.a migracién forma parte de los fendmenos economico-sociales que se diferencian segun
la clase social y el género.

- La migracién es un fenomeno en el que se aprecia la manera como las empresas
capitalistas aprovechan las diferencias de género con el fin de obtener mayores ganancias.
- La migracién femenina alienta al cuestionamiento de las condiciones que viven las
mujeres al formar parte de un género y una clase social.

- La migracién femenina proporciona potenciaimente una mayor autonomia a las mujeres

mexicanas.
PARTICULARES

- El pago al trabajo de las mujeres de Ojo de Agua en las actividades agricolas de California
expresa un gran cambio con respecto a las relaciones laborales que la mayoria de las
mujeres viven en €l campo mexicano.

- Las mujeres de Ojo de Agua tienen entonces una experiencia migratoria exitosa en
términos de sus planes economicos ya que:

«Su trabajo es valorizado

«Consiguen trabajo rapidamente.

oLa falta de documentos migratorios no les obstaculiza su ingreso a los Estados Unidos.
«Obtienen los ingresos que requieren para realizar sus planes.

- Con la migracion obtienen autonomia econdémica que puede ser el inicio del camino a la
transformacion en las relaciones de género predominantes en el campo.

. El nivel de vida y el de sus hios se ve favorecido aungue con dificultades por €l
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desprendimienio familiar y de los hijos, por tanto, se puede hablar de una experiencia
migratoria con confradicciones.

- Las mujeres que emigran al campo de California tienen mayores posibilidades de
insertarse en la actividad laboral que las mujeres que emigran a las ciudades de ese Estado
- Esla migracidn exitosa de las mujeres asta relacionada con, y favorecida por, las redes
migratorias establecidas entre los familiares y amigos con experiencia migratoria y la
comunidad de origen.

- Sin embargo, en relacién a su condicién de mujer, la migracién a Estados Unidos no ha
significado una honda ruptura con la actitud tradicional, se mantienen las diferencias de
género entre hombres y mujeres en las relaciones interpersonales. Aungue se pueda ver
como un avance la salida de las mujeres de sus hogares y de su pais, esta salida tiene
como apoyo la relacién patriarcal padre-hija, esposo-esposa. Los cambios, por tanto, son
lentos.

- En el mercado laboral estadounidense se encuentra una incorporacion de las mujeres
migrantes en las actividades de participacion tradicional femenina. En el campo la ventaja
que representa es la valoracion al trabajo femenino.

- La migracién de las mujeres de Ojo de Agua les permite observar sus condiciones de
desventaja con respecto a ios hombres, pero esto, hasta el momento, no ha significado
traspasar las barreras establecidas en ias relaciones de poder dentro de la famitia.

- La migracién de las mujeres de Ojo de Agua les lleva a mantener su nivel de instruccidn
en primaria ya que 1o ven como suficiente para poderse ir a trabajar y ganar lo suficiente
para vivir “bien”. Ademas, las condiciones de trabajo en California no les permite seguir

estudiando.

Quedan algunas interrogantes sobre este trabajo, como ver las posibilidades de ascender
en los puestos como la mujer que trabajando en una empacadora cuenta con el doble del
salario de las deméas y ver si estas posibilidades las tiene ia mayoria de las mujeres
migrantes. Tambien es necesario ver qué peso tiene la migracion al campo en relacibn ala -
migracién total a trabajar a Estados Unidos de las mujeres y comparar algunas
conclusiones sobre las condiciones de su empleo en Estados Unidos. Por ditimo, se debe
estudiar si la migracion es la (nica solucion para fos problemas de poca velorizacion al

trabajo y de empleo digno de los trabajadores det campo mexicano.
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Municipios del Estado de Michoacan gue se mencionan en la presente tesis:

Clave Nombre
042 fxtlan
043 Jacona
063 Panindicuaro
064 Paracuaro
085 Tangancicuaro
108 Zamora
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