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Las instituciones de educacién superior han reconocido la necesidad de promover el
desarrollo de modalidades nuevas de formacion profesional y de difusién de la cultura
flexibles, versitiles y no escolarizadas, que complementen las tareas y funciones de los
sistemas escolarizados y semiescolarizados existentes. Esto ha motivado la iniciativa de
establecer un Sistema Nacional de Universidad Abierta, como un medio para potenciar los
recursos y la imaginacién de las institucicnes que tenga el fin de extender los efectos y los
contenidos de informacién, divulgacién y difusion de conocimientos, técnicas, habitos y
cultura, por medios no escolarizados.

La presente investigacion est4 compuesta por seis capitulos los cuales deberdn de ser leidos
con detenimiento para entender con precision, la finalidad del estudio que se realizo en el
Sistemna Abierto de la Facultad de Contadurfa y Administracién de la UNAM,

Capitulo L. Describe de una manera general los primeros acercamientos que se tienen en
relacion a los estudios de eficiencia terminal y ademds se sefialan los criterios e indicadores
establecidos por la ANUIES para evaluar el desempeiio escolar de los alumnos.

Capitulo II. En este capitulo se establece el panorama general del surguimiento de la
Universidad Abierta de Inglaterra y €l Modelo de Universidad Abierta de la TUNAM,
asimismose establecen los lineamientos de funcionamiento y situacién actual del SUA-
FCA.

Capitulo IIL En este inciso se encuentra la parte medular de este trabajo. Se establece el
disefio de investigacion, donde descansa la propuesta metodolégica.

Capitulo IV. Se describe todo lo relacionado a los resultados y anlisis de la investigacion,
donde una funcidén importante recaerd en describir las frecuencias relativas de cada
elemento que pertenece a varias categorias de las variables analizadas ( edad, sexo, estado
civil, ocupacién, situacién académica, carrera, semestre, habitos, licenciaturas, contenido
curricular.) Ademés se utilizardn medidas no paramétricas come son la ji cuadrada ( x2),
F1, V de Cramer y un anilisis discriminatorio.
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Capitulo V. Explica las principales causas que influyen en el bajo indice de eficiencia
terminal de los alumnos que cursaron los estudios de licenciatura en contaduria y
administracién, bajo la modalidad de ensefianza abierta,

El punto de partida para esta propuesta estd basada en la evaluacién de los lineamientos
para la planeacion escolar propuestos por ANUIES.

Capitule VI, Cita las conclusiones como resultado de la aportacién propositiva derivada de
esta investigacion.

Ademids se incluye informacién reciente sobre la Universidad Virtual o Educacién a
Distancia como un apoyo al Sistema de Ensefianza Abierta.
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Capitulo I

Marco de Referencia

1.1 LOS ESTUDIOS DE EFICIENCIA TERMINAL

En este capitulo se busca desarrollar un marco tedrico que nos ayude a comprender la
problemética existente alrededor de los bajos indices de titulacién que presentan las
universidades, Con el mismo fin, se hace una breve revision a los estudios de desercién
escolar y los diferentes enfoques desde los que ha sido abordada, ya que ésta tiene
incidencia en la eficiencia terminal de la institucién.

TITULACION

Siendo el fracaso en la titulacién uno de los principales problemas que aquejan a fas
universidades, es uno de los menos investigados ( Alvarado, 1990 ). Lo anterior se pudo
constatar en la investigacién bibliografica que se Hevé a cabo, ya que se encontraron muy
pocos trabajos en los que se analiza las causas del bajo indice de titulacién. La mayoria de
estos estudios son de tipo cuantitativo y sin hacer un analisis de causas recomiendan
diversas estratégias para aumentar la productividad.

La titulacidn representa para el alumno la culminacién de un largo proceso de formacién,
que involucra una enorme variedad de factores de tipo personal y social que pueden
favorecer u obstaculizar el proceso y culminacion, ( Tovar, 1966 ). Los elementos
esenciales del proceso de titulacién son la tésis y el examen profesional. En el proceso de
titulacién participan el estudiante asesorado y el asesor, ambos con actitudes, intereses y
expectativas diferentes. También participa la institucién con sus aspectos académicos y
administrativos. Debido a ésto el fracaso en la titulacién debe ser visto eomo un problema
multicausal y también como una forma de evaluacién no inicamente para el estudiante sino
para la institucién.
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Frecuentemente se asigna al proceso de titulacion la finalidad de proporcionar al estudiante
una experiencia més de aprendizaje, con la cual se supone que aprende (con frecuencia sin
contar con la preparacidn y recursos necesarios) a hacer una investigacién o un proyecto
complejo, { Pérez Rocha, 1972).

Se espera que ¢l trabajo de tesis proporcione al alumno la posibilidad de entrelazar los
conocimientos tedrico- practicos que en la mayoria de los casos se encuentran
desarticulados y, lo mas importante, se supone que ésta s la etapa formativa en la que el
estudiante llega a comprender realmente lo que significa el proceso de mvestngacnon en su
drea (Tovar,1986 ).

Sin embargo, Ia tesis y el examen profesional no constituyen, por si mismos, una garantia
de que se cuenta con la cultura, los conocimientos especializados v las habilidades
necesarias para que pueda ejercer satisfactoriamente una profesién y en muchos casos, ni
siquiera contribuyen con alguna evidencia para garantizar la suficiencia de la preparacion
adquirida por el alumno, {Pérez Rocha, 1972 ).

La Constitucién de Ia Repliblica Mexicana establece en su articulo cuarto que para el
ejercicio de determinadas profesiones es necesario obtener el titulo, y especifica que la ley
debe determinar las condiciones para obtenerlo y las auioridades que han de expedirlo. El
propdsito de esta disposicion es la de proteger los intereses de la sociedad en razon de la
importancia y consecucncias que puede tener el ejercicio de determinadas profesiones,
(Pérez Rocha, 1972). La obligatoriedad establecida por la ley respecto a poseer un titulo
para ejercer una profesion, tiene una influencia determinante en el indice de titulacion de las
diferentes carreras, ( Garza, 1986 ).
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La eficiencia terminal

El indicador de eficiencia terminal de una carrera se conoce a través de la tasa de egreso.
Rodriguez (1989 ) sefiala que la tasa de egreso (TEGR) se construye, cominmente,
mediante una proporcién aritmética que combina los valores del ingreso y egreso de una
poblacién escolar determinada, en un periodo de tiempo comespondiente a la duracién legal
de un ciclo escolar dado.

TEGR = e¢to. *K
irT-X

eto = nimero de egresados del ciclo { en ¢l afio f o (final dei ciclo escolar)
§T-X = Ntimero de primeros ingresos del ciclo / en ef afio  7-X (inicio del ciclo escolar)

K = constante ( 100)

Como se puede observar, la tasa general de egreso es una tasa bruta, en la medida que el
volumen de egresos no especifica su pertenencia precisa a la cohorte { grupo ) de primer
ingreso inscrita en el afio #~x ; en otras palabras, el egreso de un aiio T determinado, bien
pueden ser un conjunto de estudiantes provenientes de distintos cohortes de primer ingreso.
El indice de titulacion se calcula dividiendo el niimero de titulados entre el niimero de
egresados de una misma generacién o cohorte y se multiplica por 100.

Los indices de eficiencia terminal y de titulacién sirven para evaluar un programa
académico y a una institucién. Sin embargo, se observa claramente que ninguno de estos
indices refiere lo que podriamos llamar una eficiencia real. Nos referimos a dividir el
nimero de estudiantes que se titulan entre el nimero de estudiantes que ingresan en una
generacion o cohorte, y éste podria ser un indicador de eficiencia més riguroso.

La preocupacién por incrementar los indices de titulacién se ha debido principalmente a un
interés institucional por mejorar sus indicadores de eficiencia, el mejorar la calidad
académica y formar cuadros profesionales que incidan en la politica de desarrollo ha
quedado relegado ( Alvarado, 1990 ). Lo anterior se puede ver claramente en la serie de
acciones que las universidades han implantado para abatir los bajos indices de titulacion.
Esta diversificacién en las formas de titulacién que se ha presentado en los uitimos afios no
fundamenta el porqué de estas nuevas alternativas. En realidad no es el interés principal
definir y resolver el problema sino mejorar el indice a través del cual son evaluadas.
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Los esfuerzos por incrementar la titulacion deberian vincularse a la reflexién sobre los
procesos educativos y las formas de evaluacién del aprendizaje, y no limitarse
tnicamente a la propuesta de soluciones en fases terminales. El problema deberia ser
abordado considerando el proyecto académico, interinstitucional, la estructura curricular y
los procesos educativos, asi como las diferentes practicas profesionales y su incidencia en el
desarrollo social. Se debe entender la titulacién como un proceso inherente a la estructura
curricular, donde debe de existir una coherencia entre los objetivos disciplinarios
formativos, las estratégias para alcanzarlos y las formas de evaluarlos  ( Alvarado, 1990).

Respecto a la tesis, lo que se exige al alumno es un trabajo de investigacion en el que debe
existir rigor metodoldgico y una aplicacién prictica. Sdnchez Puentes ( 1987 ) sefiala que si
no se ensefia a investigar practicamente, no s coherente desde el punto de vista pedagégico
exigir la realizaci6n efectiva de una investigaciéon como requisito para la titulacién. Esta
incongruencia pedagbgica explica en gran medida la desproporcién entre egresados y
titulados en varias carreras universitarias.

Este problema se ha visto agravado porque el procedimiento de titulacidén que se analiza
implica la participacion intensa de personal docente (Directores de tesis, revisores,
sinodales), y éstos no han aumentado en la misma proporcién que Ia poblacién escolar.
Ademis de que no existe una tradicién en investigacidn dentro del 4rea de administracién y
¢l conseguir asesores que tengan experiencia investigando es dificil.,

Respecto a la problemdtica administrativa que presentan las instituciones, se han
encontrado en diversos estudios estadisticos que un gran nimero de individuos que
terminan satisfactoriamente sus estudios no obtienen el titulo profesional, por las
dificuliades burocriticas y la pérdida de tiempo que conlleva los procedimientos de
titulacion vigentes.
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A continuacion seflalamos las causas encontradas por las que los estudiantes no se titulan de
acuerdo con Rojas Soriano ( 1971 ).

a) Falta de tiempo para elaborar la tesis.

b) Carenciz de berramientas técnicas y operativas, para llevar acabo el proceso de
investigaci6n técnica o aplicada que requiere todo tipo de tésis.

¢) La ubicacién inadecuada del egresado en ¢l campo laboral.
d) Falta de motivacién para emprender esta tarea.

€) Falta de alternativas para escoger al director de tesis que disponga de tiempo necesario
pata orientar al alumno tanto en los aspectos tedricos como en los metodoldgicos.

f) Falta de continuidad en el trabajo del egresado.

OPCIONES PARA AUMENTAR EL {NDICE DE TITULACION

Pérez Rocha, ( 1972 ) propone replantear ¢l problema y precisar las finalidades de la
titulacidn. Sefialar clara y exactamente la cultura, conocimientos especializados y
habilidades que requiere, en las condiciones actuales y futuras previsibles, en el ejercicio
satisfactorio de cada profesidn. A partir de esta informacién se deben disefiar los
instrumentos o procedimientos que permiten averiguar si una persona cuenta con tales
atributos. La aplicacién de estos instrumentos y procedimientos pueden adoptar muchas
formas, tanto en funcién de su propia naturaleza, como de las caracteristicas del proceso de
enseflanza y de los recursos de la institucion.

Una cosa parece estar clara, la titulacién no se asocia a los esfuerzos aislados e individuales
de los egresados, sino que seria un esfuerzo institucional integral, que reconociera la calidad
y nivel de la educaciéon que se imparte y el esfuerzo de los maestros y alumnos que
participan en el proceso de ensefianza aprendizaje ( Murgaray, 1990 ).

11



ESTUDIOS DE DESERCION ESCOLAR

La desercion escolar ocupa nuestra atencién ya que es un factor muy importante que incide
en la eficiencia terminal de una carrera y de una institucién.

De acuerdo con Tinto { 1989 ) los trabajos de desercion se pueden clasificar de acuerdo a su
foco particular de interés y a su nivel de andlisis especifico. De aqui nacen cinco categorias
que pueden ser: a) La psicolégica, b) la social, ¢) la econémica, d) la organizacional y €) la
interaccional.

Enfoque Psicolégico

Tipicamente, la investigacién de tipo psicolégico ha tratado de distinguir entre las
caracteristicas de personalidad que existen entre los desertores y los almnnos que terminan
sus estudios. Por ejemplo, en un estudio realizado por Heibrum (1965), se encontrd que los
desertores pueden ser menos maduros Yy tener problemas para aceptar autoridad.
Adicionalmente, se ha sugerido que la desercion estudiantil puede ser consecuencia de un
mal ajuste, de una hostilidad mal dirigida { Rose y Helton, 1975 ).

Estructuradas de diversas maneras, todas estas concepciones tienen relacidn directa con la
capacidad de los individuos de concretar con éxito las labores universitarias. Es claro y
comprensible que los atributos de la personalidad y el intelecto influyan en la permanencia
de los individuos en la Universidad. Por otro lado, no existe un cuerpo sustancial de
evidencia que muestre que los desertores son diferentes en cuanto personalidad e
inteligencia que los que permanecen. Después del trabajo Sharp y Cason ( 1978 ), se
entiende a concluir que las diferencias observadas entre desertores y no desertores son més
bien situacionales.

12
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Enfoque Social

Las teorias sociales en la desercion estudiantil se abocan a estudiar las fuerzas sociales y la
influencia que éstas ejercen en los estudiantes. Aqui se diferencian claramente dos tipos de
tedricos: los del conflicto y los de la concepcién estructural funcionalista. Los primeros
sostienen que los sistemas educativos reproducen los sistemas sociales v por lo tanto se
estructuran para reproducir los valores de la clase en el poder. En su opinién la desercién
debe entenderse como un proceso de estratificacién mediante el cual se conservan los
patrones de desigualdad social. Aqui se considera que el sexo, la raza y el estatus social son
predictores importantes del éxito estudiantil

Los tedricos que apoyan la concepcién estructural funcionalista, consideran que los
resultados de la escolarizacién reflejan la disputa que existe entre los individuos por el
logro. En opini6n de estos autores, las diferencias en el logro educativo tienden a reflejar la
diferencia entre herramientas y habilidades individuales més que el estatus social per se.

Los tedricos sociales se inclinan a considerar las fuerzas externas que influyen en los
individuos pero no consideran la personalidad ¢ inteligencia individual ni la influencia que
la institucién educativa ejerce sobre el estudiante.

Enfoque Econémico

Las teorias econdmicas de la desercion son aquellas en que se asegura que en la decision de
permanecer en la escuela se sopesan los costos y los beneficios de las diferentes
alternativas. De esta manera la desercion y la permanencia reflejan la evaluacion del costo
contra los beneficios econémicos ligados a una educacién unjversitaria y la inversién que
supone continuarla,

En estas teorias se hace hincapi¢ en la importancia de la ayuda financiera para reducir la
desercién estudiantii. En contraposicién a estas teorias, se ha aprobado que cuando es
necesario, el estudiante trabaja y estudia hasta alcanzar su objetivo. En un estudio realizado
por Collins y Cols (1979), se indica que cuando los estudiantes estin satisfechos con su
experiencia institucional, frecuentemente aceptan un peso econémico fuerte para continuar.

13



Enfoque Organizacional

Teorias organizacionates de la desercién. Estas enfocan el impacto que las variables de la
estructura y el proceso tienen en la conducta del estudiante. La desercién estudiantil es
considerada como reflejo del impacto sobre la satisfaccion del estudiante que tienen la
estructura burocratica, 1a formalizacién, el tamafio de Ia institucién, la diferenciacion, las
metas organizacionales, los recursos institucionales, etc.

Kamens (1971) propuso que las instituciones mis grandes y con agrupaciones mejor
estructuradas tendrian menores tasas de desercion si utilizasen su capacidad de situar a sus
estudiantes en las posiciones de mayor prestigio en la sociedad. Lo anterior sugiere que
servicios tales como una buena bolsa de trabajo influird sobre la capacidad de retencién
estudiantil de la institucién.

Es perfectamente comprensible que las decisiones organizacicnales afecten la permanencia
del estudiante en la institucién y esta teoria puede ser muy (til para hacer comparaciones
entre instituciones para reestructurar organizaciones o para lograr una mayor efectividad
institucional, pero no se puede considerar que sean estas variables las imicas que afectan la
decision del individuo de permanecer o no en la universidad.
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Teorias Interaccionales

Las teorias interaccionales se consideran como las mds completas, ya que analizan la
conducta estudiantil afectada por atributos individuales y organizacionales. Estas teorias
representan un punto de vista de la experiencia estudiantil y tiene sus origenes en la
antropologia social.

Existen diversas variantes dentro de las teorfas interaccionales que van desde las menos
complejas, como son las que utilizan ¢l modelo de ajuste-rol, hasta las desarrolladas por
Tinto (1975), basadas en el analisis de las comunidades sociales y del suicidio como
conducta reactiva.

Pervin y Rubin (1967) aseguran que la socializacidn en ef rol de estudiante es central en el
proceso de retencion. Mientras mayor es la discrepancia que tiene el individuo en el
concepto de si mismo con el rol estudiante, mayores son las probabilidades de desercion.

Otra forma mds compleja de teoria interaccional es la de Tinto (1975), basado en los
estudios de las comunidades sociales y el suicidio realizados por el socidlogo francés
Emilio Durkheim, Tinto sostiene que las Universidades son muy semejantes a las demds
comunidades humanas y que los procesos de desercién son comunes a ambas. Esta teoria ha
tenido gran aceptacién porque hace planteamientos sisteméticos. Por otro lado, la mayor
limitante que tiene es que no toma explicitamente en cuenta las fuerzas externas de la
organizacién, por lo que no se recomienda para el estudio de instituciones no residenciales,
¢s decir, no serviria para analisis de desercién en universidades cuyos alumnos viven con su
familia o en otro tipo de comunidades externas a la universidad.
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Factores de Permanencia

La deserci6n ha sido abordada desde muy diferentes perspectivas, sin embargo no existirian
una preocupacion por elaborar modelos tedricos que intentaran explicar el proceso que
conduce al estudiante a abandonar sus estudios. De los estudios descriptivos correlaciénales
existentes se ha recabado informacién que nos ayude a definir los principales factores que
afectan la permanencia del individuo en la institucion. Los factores que se revisardn son:
Los antecedentes familiares, las caracteristicas individuales, el compromiso con la meta, la
integracidn académica, la integracidn social y las caracteristicas institucionales.

a) Antecedentes familiares: Se sabe que la situacidn socioecondmica de la familia parece
estar en razon inversa a la desercion. Estos es que los alumnos de los niveles
socioeconoémicos mas bajos demuestran menor capacidad intelectual, uso mas limitado del
lenguaje, y menor motivacién para el buen desempefio escolar, que se traduce en malas
calificaciones y mayor indice de reprobacién. { De Ibarrola, 1976 ). Entre los estudiantes
provenientes de familias de situaciones econémicas bajas se observaron indices mas altos
de desercidn que entre los estudiantes pertenecientes a familias con nivel econémico mas
alto (Covo, 1986).

También se ha logrado relacionar la permanencia con determinados atributos de la
familia. Por ejemplo, Gonzalez Galan ( 1985 ) realizé un estudio e identificé las variables
que tenian mayor relacién con el desempefio académico, encontrando que el  nivel
cultural alto de la madre, la disponibilidad en la casa de libros de consulta, espacio fisico en
¢l hogar para el estudio, nimero de horas de estudio a la semana, premios y becas estaban
mds directamente relacionadas con el éxito en el desempefio académico que por ejemplo la
inteligencia. Esta resulté ser una variable importante por menos significativa que las
anteriores.

b) Caracteristicas individuales: Respecto a las caracteristicas individuales, la inteligencia
y el sexo son los factores mis estudiados. Sewell v Sahah (1967) observaron que la
capacidad intelectual del estudiante medida por pruebas de inteligencia y también a través
de sus calificaciones tenian casi ¢l doble de importancia para predecir la permanencia que
la situacion social de la familia. Por esto se han considerado las calificaciones o el rango
que se asigna al estudiante y ¢l promedio de la admisién como un buen indicador del futuro
desempefio universitario.
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Respecto al sexo del estudiante, se ha observado que el desempefio femenino estd
fuertemente relacionado con el nivel sociceconémico a que pertenece. La proporcion de
varones graduados es mayor que el de las mujeres (De Ibarrola, 1976 ), sin embargo, entre
las mujeres que no concluyen los estudios es mayor la desercién voluntaria que el fracaso
académico. ( Robinson, 1976 )

¢) El compromiso con la meta : Es el deseo y la motivacién que tiene un estudiante para
terminar su catrera. Ya sean motivos educacionales o aspiraciones profesionales, cuanto
mas alto sea el nivel de los proyectos del individuo, més probable serd que permanezca en
la institucion. Fuente ( 1986 ) encontrd que la causa més frecuente de desercién estaba
constituida por los problemas vocacionales. Esto quiere decir que el estudiante no esta
seguro de que es lo que desea por lo que no existe un compromise por alcanzarto. Sewell y
Shah (1968) sefialaron que los compromisos de un estudiante universitario son el reflejo de
un proceso muitidimensional de interacciones entre el individuo, su  familia y las
experiencias anteriores en la escuela.

d) La integracién académica: Se refiere a la adaptacién del estudiante al sistema escolar
y su habilidad para asimilar y el reproducir el esquema. Nuevamente las calificaciones ¥
el desarrollo intelectual son los indicadores de adapiacion. Como ya hemos visto las
calificaciones son el factor aislado mas importante para predecir la permanencia en la
universidad. Por otro lado Mackman y Dysinger (1970) encontraron que los desertores
voluntarios a menudo tienen puntajes mis elevados en las evaluaciones de la capacidad o en
las calificaciones que los que permanecen en la institucién.

Esta contradiccién la explican a través de una combinacién de factores como siguen: i.
cuando existe una sélida competencia académica por parte del estudiante y el COmpromiso
con la meta es débil, la posibilidad de que se abandone los estudios es alta, . cuando existe
deficiencia académica por parte del estudiante y el compromiso con la meta es alto, la
posibilidad de permanencia en Ia institucién es alta.

En este caso el estudiante permanecers hasta completar los estudios o hasta que sea dado de
baja por mal desempeiio académico. iif cuando el nivel de competencia del estudiante es
moderado y el compromiso con la meta es débil, 1a probabilidad de abandonar los  estudios
es alta,
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e) La integracién social: Es la incorporacién a grupos informales, actividades
extracurriculares semioficiales y la interaccion con el personal docente y administrativo.
La integracion lograda mediante las amistades estd  directamente vinculada con la
permanencia. Los desertores  reconocen tener menos intercambio social en su medio
institucional. Pervin (1966) y Rootman (1972) consideran que la percepeitn del individuo
de su propio ajuste social, es un elemento importante en relacién con la decisién de
desertar. Spady (1971) sefialé que, aunque el individuo perciba desajuste social con la
institucidn, el apoyo de las amistades lo integra a ésta. El no pertenecer a grupos de apoyo o
subculturas se relaciona con la desercién voluntaria mds que con bajas por razones
reglamentarias o académicas.

Por otro lado, en ocasiones la excesiva interaccion  social también puede ser causa de
desercién. Esto es, cuando hay excesiva interaccidn social la desercion se debe al fracaso
escolar y cuando hay muy poca interaccién social el retiro es voluntario. Se ha comprobado
que las actividades extracurriculares tienen un buen efecto para lograr permanencia asf
como la integracion con docentes. Puede resumirse que la permanencia en el renglén de
interaccion social estd fuertemente ligada a actividades extracurriculares, relacién con los
docentes, asociaciones de alumnos, deportes, etc.)

f) Caracteristicas Institucionales y Desercién. Se ha buscado ligar caracteristicas de las
universidades (recursos, instalaciones, disposiciones estructurales, caracteristicas de sus
miembros, etc. ) con la permanencia del estudiante, sin embargo alin son pocos y no muy
claros los resultados que se han logrado. Ademis de que no se analizan todas las
caracteristicas, principalmente en funcién de los distintos tipos de estudiantes que se
admiten.

Se ha encontrado que las universidades con mayor calidad tienen indices més altos de
graduacion que las de menor calidad. Entendiéndose por mayor calidad, un mayor nimero
de docentes doctorados, colegiaturas por estudiantes més altas y alumnos con mejor
desempeiio académico (Tinto,1989).
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También se ha buscado ligar el tamatfio de la Institucién y la desercién. Aqui se han hecho
varios estudios pero no coinciden los resuliados. Nelson (1966) encontré que las
universidades pequefias tienen indices de desercion inferiores a las grandes universidades.
Por ¢l contrario, Kamers (1971) indicd que después de tener en cuenta la  calidad de la
institucidn y las caracteristicas de los estudiantes, las universidades més grandes tienden a
tener indices de desercién més bajos. La universidad pequefia, dada su normalmente baja
cantidad de estudiantes por profesor, puede aumentar la retencién intensificando la
interaccién entre alumnos y docentes por consiguiente, el efecto sobre las calificaciones y el
desarrollo intelectual.

La universidad grande, en la cual la composicion del alumnado es mas heterogénea, puede
mejorar la retencién gracias a su capacidad de ofrecer una més amplia gama de subculturas
estudiantiles y en consecuencia, estimular la integracién social a la institucién. La desercion
voluntaria también va ligada a la falta de congruencia entre ef estudiante y e! clima
intelectual de la institucién y el sistema social constituido por los condiscipulos. Las bajas
por razones académicas, esto es, por malas calificaciones, a8 menudo se vincula con falta de
desarrollo intelectual y social y con una excesiva integracién social (Tinto, 1986).

g) Caracteristicas de los programas académicos: Hemandez (1987) encontré que el
indicador de eficiencia terminal aumentd cuando las carreras se cursan en forma
tradicional, esto es con un grupo de asignaturas rigidas, Mientras que en un sistema de
ensefianza con curricula flexible donde el alumno selecciona su carga académica el
indicador baja notablemente. Es importante recordar que el proceso de desercién escolar se
refleja mejor en los datos de los seguimientos longitudinales (seguimiento de cohortes) que
en los estudios transversales.

En consecuencia, la eficiencia terminal es un indicador cuantitative de los logros obtenidos
por un establecimiento escolar y se le utiliza como pauta de evaluacién del funcionamiento
y rendimiento de las propias escuelas. Sin embargo un criterio que proporcione una
apreciacién integral de ésta tendria que contemplar como referentes, en las distintas etapas
de la evaluacion, otros criterios y tipos de investigacion; entre ellos: los analisis de
demandas educativas y la manera en que son satisfechas o cubiertas por la institucién
escolar, los andlisis de crecimiento de matricula y expansién de los niveles de escolaridad,
del recorrido escotar de los alumnos y su seguimiento, los anilisis de financiamiento
educativo.
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Podemos definir operativamente a la eficiencia terminat en educacién superior como la
relacién entre el nimero de alumnos que se inscriben por primera vez a una carrera
profesional, conformando a partir de este momento una determinada generacién, y los que
logran egresar de la misma generacién, después de acreditar todas las asignaturas
correspondientes a los curmriculos de cada carrera, en los tiempos estipulados por los
diferentes planes de estudios .

La definicién anterior tiene como punto de coincidencia con la mayor parte de los estudios
realizados, la consideracion de los momentos extremos de la trayectoria escolar de la
poblacion estudiantil: el ingreso y el egreso .

De proceder operativamente resaltan diferencias en tomo a la consideracién del tiempo de
duracién de la carrera. Si bien se tiene como punto de referencia para la definicién del
tiempo el establecido en los planes de estudio, en los hechos estos tiempos no siempre
coinciden con la duracién real, dados los recorridos escolares variables que realizan los
alumnos. Ello dificulta €l establecimiento del periodo por considerar en el calculo de la
eficiencia terminal, a lo que se agrega la existencia de carreras con tiempo diferente de la
duracion 4, 5, o 6 afios.

Entre las fuentes de informacién para la medicion de la eficiencia terminal en 1a UNAM,
existen dos que destacan por el nivel de cobertura de la poblacién estudiantl: la
correspondiente a las publicaciones de los Anuarios Estadisticos de la UNAM, y las
historias académicas de los alumnos que la Coordinacién de la Administracién Escolar
{CAE) ha dispuesto en archivos magnéticos.
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A continuacidn se hace una breve descripcién de la informacién contenida en ambas
fuentes, y de sus posibilidades y limitaciones para el célculo de la eficiencia terminal.

Anuarios estadisticos. En estas publicaciones se cuenta con datos acerca del niimero de
alumnos de primer ingreso y de egresados de las diferentes carreras impartidas por la
institucién, lo mismo que para cada Facultad o Escuela y para el total de 1a Universidad.

La continuidad en su publicacién permite la construccién de series historicas de datos
anuales de primer ingreso y egreso, necesarias para el andlisis de la evolucién de la
eficiencia terminal en los afios recientes.

Como se sefialé anteriormente, para el célculo de la eficiencia terminal, ademés de la
disponibilidad de informacion sobre primer ingreso y egreso, es necesaria la determinacién
del tiempo transcurrido entre esos dos momentos.

Segun los planes de estudio correspondientes a las diferentes carreras impartidas en la
UNAM, ia duracién de éstas varia entre los ocho y los doce semestres. Ante tal
variabilidad es recomendable considerar esas duraciones diferenciales en el calculo de la
eficiencia terminal, con el fin de obtener resultados més exactos que los que podrian
alcanzarse en el caso de considerar un tiempo tnico de duracién para todas las carreras.

Con ¢l objeto de ilustrar lo anterior se presenta el siguiente diagrama, que muestra el
recorrido generacional de los alumnos que iniciaron su carrera en la década de los 70, segin
el tiempo de duracién de la misma y, por tanto, los afios por considerar en la relacién
ingreso-egreso ( Fig. | Recorridos Generacionales):
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Asi, los alumnos que iniciaron en 1970 una carrera con duracién de ocho semestres,
debieron haber egresado de ella en 1973, en tanto que los que ingresaron a una carrera de
nueve o diez semestres también en el afio 1970 debieron haberla concluido en 1974, y en
1975 los que ingresaron a una de doce semestres.

En cuanto a las posibilidades de andlisis que ofrecen los Anuarios Estadisticos hay que
hacer dos anotaciones. La primera de ellas se refiere a la necesidad de agrupar las carreras
de nueve y diez semestres, debido a la periodicidad anual de esta fuente. Esto se traduce, en
€l caso de las carreras de nueve semestres, en una sobreestimacion del nimero de alumnos
que efectivamente egresan en el tierpo establecido por el plan de estudios, ya que la cifra
de egreso de los Anuarios incluye tanto a los que terminan la carrera en ¢l noveno como a
los que 1o hacen en el décimo.

Asimismo, al calcular la eficiencia por carrera y por plantel, puede existir alguna distorsién
si no se distingue a los alumnos que iniciaron la carrera en un plantel y la terminaron en
otro. En consecuencia, se tiene una sobreestimacién de la eficiencia en los planteles donde
se registra el egreso y la subestimacion correspondiente en los planteles donde se inici6 la
carrera.

Con base en los estudios descritos se abordara el problema del bajo indice de eficiencia
terminal de los alumnos que cursaron sus estudios de licenciatura bajo la modalidad abierta
de ensefianza en la FCA de la UNAM.
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1.2 Aportacién de la ANUIES para la planeacién y Evaluacién de 1a

Educacién Superior en México

EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

1. DESEMPENO ESCOLAR

CATEGORIA

CRITERIO

INDICADORES

ESTUDIANTE

a

—

b

<)

d)

€)

Calidad del alurano que ingresa

Calidad de las actividades de

remedio.

Comportamiento acadérmico del
alumno.

Eficicncia terminal.

Calidad del egresado.

Calidad y suficiencia de los
servicios de apoyo al estudiante,

Perfil real del ingreso ¢n cuanto a
conocimientos, actitudes y
capacidades.

Existencia de una norma nacional
comén de ingreso.

Fomento, tipo ¢ impacto de las
actividades de remedio en el
aprovechamiento escolar.

Endice de reprobacién desercidn v
ausentismo por asignatura,
Semesire ¥ camera.

Promedic de calificaciones por
semesire, carrera ¢ institucién.

Porcentaje de alumnios que
cgresan por carrera y plantel.
Relacibn de alumnos que egresan
contra los d¢ ingreso por carrera
y plantel.

Existencia de criterios y apoyos a
los trabajos de titulacion.

Perfil real de egreso en cuanto a
conocimientos, capacidades y
actitudes.

Existencia de una norma nacional
coméin de egreso.

Existencia y cobertura de los
programas de Orientacion
Educativa.

Impulso de los programas de
recuperacion y asesoria
académica para las dreas con
mayor indice de reprobacién,
Promocién de estimulos para el
alumno.

Fomentar ¢l esplritu empresarial
de los estudiantes.

Criterios para |a asignacién de
becas.

Nimero de becas asignadas.
Existencia e impulso de la bolsa
de trabajo.

Existencia de bibliotecas,
Izboratorios, talleres y dreas
deportivas,

Existencia de material p
bibliotecas, laboratorios e
instalaciones deportivas para
cada drea y carrera,

24




-3

A

EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

1L. PROCESO EDUCATIVQ

CATEGORIA CRITERIO INDICADORES
1. PERSONAL ACADEMICO  |a) Calidad del docente Ultimo grado de estudios
Experiencia docente
Formacidén did4ctica

b) Efectividad de la descarga
académica.

c} Estimulacién al personal
académico.

d) Efectividad de las academias.

Dominic de su materia
Relacidn entre formacién y la
materia que imparte.
Experiencia profesional.

Existencia de criterior para
asignar {a descarga
académica.

Porcentaje de profesores con
descarga académica.

Namero de horas frente a
grupo, por rea e institucién.
Correspondencia entre ¢l tipe
de plaza, horas frente al grupo
y la descarga académica.
Situacion adminiswrativa,
Puestos y actividades que
realiza el profesor en horas de
descarga académica.

Existencia, cobertura y
evaluacién de programas de
actualizacion y formacién
docente.

Existencia de programas de
estimulo a la productividad
del personal docente.
Fortatecimiento de criterios
para la asignacién de becsa.
Instancias para la evaluacién
del profesor.

Perioricidad de las juntas de
academia.

Tipos de problemas que se
analizan.

Tipos de sugerencias que se
plantean.

Nimero de sugerencias que se
aplican.
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EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

IL. PROCESO EDUCATIVO

CATEGORIA CRITERIO INDICADORES
2. PLANES Y PROGRAMAS a} Congruencia entre los planes Relacién entre el perfil real de
y programas de estudio. cgreso y los planes de estudio.

b) Cumplimiento y adecuacion
de los planes y programas de
estudio.

¢} Apoyo y difusidn de los
planes y programas.

Vinculacién de los planes de
estudio con las necesidades
sociales, tecnoldgicas,
cientificas y de produccién.
Correspondencia entre planes
y programas de estudio,

Grado de cumplimiento de los
planes y programas de
estudio,

Existencia de criterios e
instancias para la revision y
actualizacién de los planes y
programas.

Perioricidad en la evaluacion
y actualizacion de ios planes y
programas de estudio.

Nivel de divulgacién d ellos
planes y programas de estudio
entre los miembros de la
comunidad académica.
kmpulso a la aplicacién de los
programas de estudio.
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EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERTOR
IL. PROCESO EDUCATIVO

CATEGORIA CRITERIO INDICADORES
3. PROCESO DE a) Calidad de! proceso de + Existencia de criterios para la
APRENDIZAJE aprendizaje evaluacién del proceso de

b) Mejoramiente del proceso de
aprendizaje

¢} Apoyo material proceso de
aprendizaje(infraestructura).

aprendizaje.

Caracterizacion de la
instrumentacion diddctica,
Pianeaci6n de} curso.
Manejo de contenidos.

Uso de técnicas de
aprendizaje.

Uso de recursos didacticos .
Tipos de evaluacién.
Vinculacién de teorfa -
prictica.

Fomento al autodidactismo y
la investigacion.
Participacion det alumno en ¢!
proceso enseflanza -
aprendizaje.

Existencia de un plan de
trabajo anual y de actividades
docentes.

Vinculacién con empresas,
centros ¢ instituciones de
ensefianza superior nacionales
¥ extranjeras,

Fomento a la creatividad del
alumno y del maestro.
Existencia y fortalecimiento
del Consejo Técnica de
Profesores.

Relacién cuantitativa entre
poblacidén escolar e
instalaciones y equipo
necesario para cumplir con los
planes y programas d estudio.
Existencia y fortalecimiento a
programas de equipamiento,
mantenimiento y
autoequipamiento.
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4. INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA.

a) Caracterizacién de la
investigacion.

b} Productividad de la
investigacion

€) Impulso a la investigacién

Existencia de investigacitn
Lineas de investigacién
Adecuacion de las lineas de
investigacién.

Existencia de los proyectos de
investigacién en cuanto a sus
aportaciones en:

La setucién de problemas
sociales y econdmicos.

La produccion de
conocimientos cientificos y
humanisticos.

El mejor aprovechamiento de
los recursos naturales

El mejoramiento del proceso
educativo

El mejoramiento del
desarrollo curricular
Personal dedicado a la
investigacion

Porcentaje de alumnos que
reatizan investigacion bésica.
Porcentaje de alumnos y
maestros que participan en
investigaciones formales,
porcentajes de trabajos de
titulacidn realizados en el
marco formal de la
investigacion.

Proyectos terminados,
publicados y financiados pot
drea de conocimientos.
Proyectos de investigacién
concluidos que se orientan a
los problemas priotitarios.

Apoyo en material y equipo
para la investigacion.
Difusién a los proyectos e
investigacién.
Fontalecimiento a la
investigacién de centros y
grupos de investigacidn.
Realizacion de eventos que
promuevan la investigacion.
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EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

IIl. ADMINISTRACION EDUCATIVA

CATEGORIA CRITERIO INDICADORES
1. PROCESO a) Existencia de planeacién y * Nimero de instancias
ADMINISTRATIVO evaluacion existentes.
* Productividad de Las
instaneias,

b} Eficiencia administrativa

¢) Suficiencia de recursos
humanos, materiales y
financieros

d} Mejoramiento del proceso
administrativo.

e) Cobertura y actualizacién del
sistema de informacién.

Condiciones de las instancias.

Existencia de criterios para
evaluar la eficiencia
administrativa.

Existencia y uso de manuales
de procedimientos u
organizacidn administrativa.
Efectividad de los
procedimientos
administrativos en cuanto a la
asignacién de recursos y
curnplimiento de metas,

Nimero y perfil del personal
de acuerdo a las necesidades
de 1a institucion.

Nimero, estado y adecuacién
de los recursos materiales a
las necesidades de la
institucién.

Oporunidad de a asignacién
de recursos financieros.
Flexibitidad en el manejo de
los recursos autogenerados
por la institucién.

Actualizaci6n periédica de los
procedimientos admtvos. a las
tareas académicas de la
institecién,

Cursos de capacitacién al
personal administrativo.
Supervisién del cumplimiento
de los procesos
administrativos.

Capacidad y cobertura de los
sistemas de informacion.
Actualizacion de los sistemas
de informacién.
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EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

I}, ADMINISTRACION EDUCATIVA

CATEGORIA CRITERIO INDICADORES
2. INSTRUMENTOS a) Existencia y cumplimiento de |+ Existencia de normas bdsicas y
JURIDICOS las normas bésicas generales, generales,

3. ORGANOS NORMATIVOS
Y DE GOBIERNO

b} Actualizacién de los
instrumentos juridicos

a) Descentralizacién de la toma de

decisiones.

b) Calidad del personal directivo y
de apoyo.

¢) Existencia y actualizacién de
inventarios patrimoniales

d) Manejo de recursos
financieros

Cormrespondencia de las normas
bésicas y generales con las
necesidades de la institucién en
cuanto a:

* Propdsito

Objetivos

Politica

Grado de obligateriedad
Actividades y formas
especificas de evaluacién y
sancién,

Cumplimiento de las notmas
bésicas y generales,

Periodicidad en la actualizacion
de los instrumentos juridicos.

Seguimiento y efectividad de
las disposiciones y acuerdos dei
personal directivo,
Participacién de la comunidad
en la toma de decisiones.

Perfil del personal directivo
Criterios para nombrar al
personal directivo y de apoyo.
Permanencia del personal

" directivo.

Actualizacién del personal
directivo y de apoyo.

Existencia de normatividad
para la realizacién de
inventarios patrimoniales,
Periodicidad en la actualizacién
de los inventarios
patrimoniales.

Diversificacién de las fuentes
de financiamiento.

Realizacién de Balances y
estados financieros.
Supervision de la asignacién de
los recursos financieros.
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EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
1V. IMPACTO SOCIAL

CATEGORIA

CRITERIO

INDICADORES

1. ATENCION A
LA DEMANDA

2. EXTENSION
EDUCATIVA

a) Congruencia en !a demanda y
la oferta educativa,

a) Calidad de los programas de
divulgacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica y
artistica y programas de
extensién de servicios a la
comunidad.

b) Calidad de los proyectos
educativos y productivos.

c¢) Convenios con el sector
productivo y de servicios.

d) Calidad de los egresados

. ® & 9

Existencia de pronésticos del incremento de la
demanda y establecimiento de limites.
Capacidades de absorcién de la demanda por
subsistemas, institucién y entidad federativa,
Existencia de criterios para la creacion de
carreras.

Respuesta a las necesidades sociales.

Atencion & la demanda de glumnos.

Suficiencia de la infraestructura.

Reorientacion de la ofena educativa.

Existencia de politicas ¥ normas

Existencia de programas de divulgacion y
extensién.

Equilibrio en las édreas que abordan los
programas.

Impacto y coberura de los programas de
divulgacién y extension de servicios.
Fortalecimiento de los programas,

Perfil del personal que panticipa en esta
actividad,

Existencia de proyectos educativos vy
productivos.

Utilidad de los proyectos.

Nivel de aprovechamiento de la infraestructura
¥ equipo.

Proporcidn de estudiantes que participan en
proyectos educativos.

Fortalecimiento de los proyectos.

Medios de comunicacién masiva para fa
difusién y extension.

Existencia de lineamientos generales para el
estzblecimiento de convenios.

Productividad y cobertura de los programas de
vinculacion.

Fortalecimiento de los convenios.

Existencia y valoracién de estudios sobre
seguimiento de egresados,

Impacto de la Educacién Tecnolégica en el
sector productivo, social y educativo.
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EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

V. POLITICA EDUCATIVA
CATEGORIA CRITERIO INDICADORES
1. CRECIMIENTO | a) Crecimiento y politica educativa [  Existencia de politicas para definir los topes de
crecimiento y las medidas de impulso.

DEL SISTEMA

2. FINANCIAMIENTQ

3. CALIDAD
ACADEMICA

4. POLITICA
INSTITUCIONAL

8) Asignacién de presupuesto y
politica educativa.

a) Fomento a la calidad académica

a) Plan Institucional y politica
educativa.

Congruencia entre los planes, programas y
acciones  institucionales con la  politica
educativa en materia de crecimiento.
Valoracidn periédica de la aplicacién de la
politica educativa ¢n materia de crecimiento.

Existencia de politices en materia de
financiamiento.
Correspondencia entre el discurso politico v la

asignacién de presupuesto.

Valoracién peritdica de la aplicacién de la
politica educativa entre materia de
financiamiento.

Evaluacion programatico-presupuestal,

Existencia y precision de politicas que
promuevan el mejoramiente de la calidad
académica.

Congruencia entre planes, programas y
acciones institucionales con la politica
educativa para ¢l fomento de la calidad
académica.

Valoracifn periddica de la politica educativa
en el mejoramiento de la calidad académica.

Existencia de un plan rector institucional
acorde al Programa para la Modemizacién
Educativa.
Grado de anticulacion de los planes
institucionales con las politicas nacionales y
estatales.
Flexibilidad del sistema.
Valoracidn periddica de la aplicacion del plan
institucional y el logro de las metas
establecidas en cuanto a la politica educativa
en materia de:

s Crecimiento

« Financiamiento

» Calidad Académica
Vinculacion de los planes institucionales con
las funciones sustantivas y adjetivas.
Nivel de divulgacion de! plan institucional de
desarrollo entre la comunidad educativa.

32




Jory

Capitulo I1
Funcionamiento de la Universidad Abierta de Inglaterra “Open University”
2. Rasgos caracteristicos de la “Open University”

La universidad Abierta creada por Gran Bretafia e Irlanda del Norte, pais de Europa
Occidental, es conocida mundialmente por su nombre institucionalmente “Open
University” al cual se la afiaden frecuentemente los gentilicios de britinica, inglesa, o bien
el nombre de la nacién o el de Reino Unido y, en algunos casos, el de Inglaterra que es
parte del pais y en donde se encuentra su sede central.

Pricticamente, ningin proyecto actual de sistema abierto de ensefianza atn de los niveles
de educacién primaria y secundaria omite una referencia a la “Open University” en la
formulacién de su propio disefio, bien sea para apuntalar un esquema de procedimientos o
bien para caracterizar las diferencias bésicas o aspectos originales respecto de esa modelo.

La “Open University”, por no ser un anexo de otra universidad, es una institucidn
especifica, auténoma y exclusiva para suministrar estudios universitarios abiertos.

De lo expuesto en lineas anteriores resalta la importancia que, para un andlisis de la
educacidn universitaria abierta, reviste la consideracién de la experiencia inglesa.

2.1 Circunstancias histéricas de su fundacién

Todo proyecto educativo, teSricamente, debe surgir de un diagnéstico de necesidades a
partir del cual se formulan estrategias para atender a las necesidades consideradas
prioritarias y, finalmente, se toma la decision del curso de accién mds conveniente para el
logro de las metas que define el proyecto,

Contrariamente a al formulacién de un proyecto educativo, la “Open University” no surgid
del diagndstico de necesidades educativas para la toma de al decisién politica que involucra
a la realizacién del proyecto. La existencia de la “Open University” no se debe a una
iniciativa educativa, sino a una de caricter politico; no fue un plan elaborado como
producto de una investigacion en ¢l campo de la educacién o de un planteamiento de los
educadores, sino de la propuesta de un politico, en un momento politico, que geners luego
una planeacién que la sustentd y la puso en marcha. “La Open University ha nacido de
ciertas convicciones personales”.
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En efecto, los propios documentos de divulgacién de la “Open University” resefian como su
fuente originaria la campafia electoral del ministro Harold Wilson en 1963. Este politico,
comprometido en una plataforma electoral de reforma social y tecnolégica, aproveché la
circunstancia de la lucha por la expansion de la ensefianza superior y la educacién de
adultos en la Gran Bretafia, segin lo indica el Reporte Robbins, publicado en el mismo
afio. Para entonces s¢ habia logrado algunos éxitos, en este sentido la creacién de 15
universidades, ocho de las cuales eran colegios de tecnologia avanzada; se estaba
preparando un proyecto de ley sobre adiestramicento industrial, se iniciaba la ampliacién de
educacién de adultos no vocacional; la BBC y la radio independiente ampliaron su
cobertura nacional mediante la difusién de clases para adultos como resultante de las
experiencias acumnuladas y del auge logrado en los afios cincuenta. Es decir, el terreno
estaba abonado por tales pronunciamientos, pero no era mayor el entusiasmo entre los
educadores, ajenos a esta necesidad.

Debido at auge del empleo los medios de comunicacién de masas en la educacién de
adultos, Willson prometié esta universidad como una “Universidad del Aire”, titulo que
sugeria una imagen equivocada y por lo que debié ser redefinida para superar las
controversias que surgieron respecto a la sobreestimacion de la eficacia de los medios de
comunicacién de masas en el logro de aprendizajes.

En enero de 1969 el informe preparado por el comité planificador fue publicado con el
titulo de “La Universidad Abierta”, mereciendo la plena aceptacién del Ministerio de
Educacién y Ciencias. El primero de junio del mismo afio se otorgé la Cédula Real que
instituyé la “Open University” y se nombrd Canciller de la misma a Lord Crowther, ex
presidente del Consejo Central Consultivo para la Educacién. Se ubicé la sede
administrativa de la universidad, como ya se indico, en la nueva ciudad de Milton Keynes,
Buckinghamshire, a cincuenta kilémetros de Londres.

En 1970 la “Open University” abrié su matricula y recibié méas de 40,000 solicitudes; de
esta se aceptaron provisionalmente 24,000 en enero de 1971 y quedaron finalmente
matriculados 19,000 estudiantes en abril del mismo afio, cuando formalmente se iniciaron
los cursos,

2.2 Educacién de adultos y edacacién permanente

Se considerd que la universidad abierta debe atender a los estudiantes adultos de més de 21
afios, estableciendo que es preferible que los trabajadores de 18 a 21 afios asistan a clases
alternas o las opciones de cursos con horarios especiales de los colegios técnicos, de las
universidades tecnolégicas o de los institutos politécnicos. Es decir, sélo deberin inscribirse
en la Universidad Abierta aquellos que, por circunstancias especiales, no puedan hacerlo en
las otras oportunidades existentes de educacion superior,
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2.3 Financiamiento

Las fuentes de financiamiento de la “Open University” se distribuyen porcentualmente, de
la siguiente manera: 82 % de fondos publicos, que le son asignados por el Comité de
Subvenciones Universitarias del Reino Unido; 9 % proveniente de pago de los estudiantes,
¥ 2 % de venta de materiales de cursos a otras instituciones del pais y ¢l extranjero. Ademas
reciben financiamiento por parte de diversos organismos para investigaciones. La
asignacién oficial es programada para tres afios (2 diferencia de la correspondiente de las
unjversidades convencionales que se programan para cinco afios) en atencién a los cambios
ripidos que reclaman el funcionamiento de esta institucién,

En relacién con los programas de radio y televisién que alcanzan aproximadamente la cifra

de 300 programas anuales de T.V. y 300 programas de radio representan un gran velumen
de gastos.

2.4 Los estudiantes

Es correspondencia con los objetivos de la institucién la inscripcion en la “Open
University”, es libre para mayores de 21 aflos, sin otro requisito de grado o cualidades
especiales para ingresar. Esto hace presumir un carécter social polivalente de los estudiantes
y de sus aspiraciones a cursos y carreras.

3. El modelo diddctico

Al describir el modelo instruccién que caracteriza a la “Open University”, es necesario
considerar los elementos en que se sustenta: el curriculum, la metodologia de ensefianza
que determina tanto 1a produccidn de materiales como la orientacién de los aprendizajes; la
evaluacidn, y la manera de concebir y manejar el apoyo docente-administrativo,

3.1 Programas o dreas de estudio

La construccién del curriculum de la “Open University” ha sido muy laborioso y, en
especial, la formulacion de la temitica de cada curso ha estado sujeta a una minuciosa
seleccién que no alcanzard a describir histéricamente en este pais.

Es importante destacar, sin embargo, algunos rasgos generales que han caracterizado dicho
proceso. Desde el comienzo de la planificacion se identificaron los programas o 4reas de
estudio en que se agruparian los cursos vy a los cuales vamos a referimos de inmediato. El
patrén inicial de disefio de los cursos ha sufrido una modificacién substancial: antes se
basaba Gnicamente en un criterio de necesidad social, sin referencia a los estudiantes, en
tanto que ahora éstos son tomados en cuenta atendiendo sus demandas.
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Los cursos de un érea de conocimiento se constituyen sobre bases multidisciplinarias y en
la actualidad se estudia la conveniencia de hacerlos mas restringidos en respuesta a las
solicitudes formuladas por los estudiantes de que se orienten en una mayor especializacion.
Las iniciativas para nuevos cursos o la revisin de los existentes pueden surgir de:
proposiciones de contenidos de cardcter tradicional, t6picos actuales en el mundo cientifico
¥ unijversitario, asuntos de interés social o de intereses particulares de cientificos y eXpenos
del cuerpo académico, pero todas son confrontadas con el volumen de la demanda,
manifiesta o potencial, antes de ser sometidas a la aprobacién del Senado,

Las dreas en las cuales se agrupan los cursos de la “Open University”, son tres: cursos para
estudiantes no graduados, cursos de post-grado y cursos para estudiantes asociados o
independientes.

El drea mé4s desarrollada, por ser la de mayor demanda, es la de estudiantes no graduados.
Una breve descripcion de las caracteristicas mas generales de cada una de estas areas del
curriculum, permite visualizar la cobertura pretendida por la expresién: “Incrementar las
posibilidades educativas universitarias para un mayor niimero de personas y necesidades
distintas”.

3.1.1 Cursos para alumnos no graduados

Estos cursos corresponden al llamado nivel de licenciatura de ias universidades latinas con
la diferencia de que el sistema britdnico otorga un sélo grado, el de Bachelor of Arts,
{B.A.). Al hacer la equivalencia conceptual, en adelante entenderemos este tipo de grado
como Licenciatura en Artes,

Los cursos para no graduados constituyeron la preocupacién principal al fundarse la “Qpen
University” se ofrecen desde entonces en cuatro niveles: al primero se le designa nivel
fundamental y los otros, segundo, tercero y cuarto nivel sucesivamente.

El nivel fundamental est4 constituido por cursos basicos de introduccién al drea que atiende
cada una de las facultades y supone un desconocimiento por parte del estudiante del rca en
cuestion. La excepcion la constituye la Facultad de Educacion cuyos cursos comienzan en
¢l segundo nivel. Esta excepcién de no ofrecer curso fundamental en la Facultad de
Educacién se establecié debido a las caracteristicas de la poblacién que demand6 este tipo
de estudios: profesores en ¢jercicio, no graduados. Se considerd que, si estos profesionales
con prictica en la docencia centraban su interés por los estudios universitarios en el logro
de la especializacién en sus 4reas de trabajo y en el proceso de la educacién, no era
necesario ofrecerles un curso basico. Influyo, ademas, el régimen de exenciones de créditos
que se basa en los afios de gjercicio del magisterio.
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Como su nombre lo indica, el nivel fundamental es la base del estudio de licenciatura en
artes y su aprobacion se logra al cubrir dos créditos, los cuales corresponden a dos cursos
bésicos que se eligen ente los que ofrecen las diversas facultades. El paso de los estudiantes
por ¢! nivel fundamental tiene carécter obligatorio atn de los casos de exenciones ya que,
para este nivel, solo es permitido el reconocimiento o exencidn de un crédito de los dos que
lo componen.

Para el nivel fundamental la Faculiad de Mateméticas ofrece el curso bésico de
Matemiticas. Este curso responde a la necesidad de explicar no s6lo el fin sino también la
naturaleza misma del fendmeno matematico. Reconoce la existencia de dos tendencias
diferentes en el estudio contempordneo de Jas Matematicas: la del andlisis numérico v la det
cilculo. Los alumnos las estudian demtro de las 4reas en las que tienen aplicacion:
Ingenieria, Medicina, Economia, Biologia, etc. Al terminar este curso, €l alumno tiene una
idea clara de lo que son realmente las Matemdticas Contempordneas en una perspectiva
epistemolégica, como instrumento de indagacion.

El curso basico de Ciencias es ofrecida como el nivel fundamental por las Facultades de
Ciencias y de Tecnologia y estd orentado a la explicacién de algunos conceptos
primordiales de la ciencia modema y a poner de manifiesto las relaciones de compromiso
entre ciencia, tecnologia y sociedad. El curso estd tanto al alcance de los alumnos que
seguirdn cursos de segundo nivel como de aquellos que sblo van a conformarse con el nivel
bésico. Una seleccién de temas de Fisica, Quimica, Biologia y Geologia, demuestra a lo
largo del curso, su relacion de interdependencia, mediante el estudio de las bases
cientificas, la estructura de la materia, sus niveles de complejidad y las consecuencias
sociales de la investigacion cientifica.

La Facultad de Ciencias Sociales ofrece el curso basico de conocimiento de la sociedad
para quienes se interesen por un conocimiento mds profundo de la realidad social y también
para quienes quieran seguir estudiando otras disciplinas académicas. En este curso se
enfoca al hombre desde cinco 4ngulos: el econdmico, el sociolégico, el psicoldgico, el
politico y el geogréfico.

Un alumno puede inscribirse en los dos cursos basices obligatorios en un mismo afio, si es
su interés, atin cuando sc estima que es una tarea muy pesada para el inicio de los estudios
pero no se le permite acreditar mds de dos. Después de aprobado el nivel fundamental, los
alumnos pueden estructurar su propio programa de estudios, tomando virtualmente
cualquier combinacién de cursos, siempre y cuando respeten la ubicacién de los mismos en
su respectivo nivel, es decir, que no podrd matricularse en un curso de tercer o cuarto nivel
si no a obtenido por 1o menos un crédito del nivel inmediato inferior.
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La combinacion de cursos s6lo puede abarcar un maximo de dos créditos por afio lectivo.
La Licenciatura en Artes se obtiene cuando se haya cubierto de seis créditos, o hasta ocho
créditos si se aspira al grado con honores. De ahi que, una vez aprobado el nivel
fundamental de dos créditos, los cuatro créditos restantes puedan ser cursados de diferentes
maneras: los cuatro créditos en el segundo nivel; tres créditos en el segundo y uno en tercer
nivel; o bien dos créditos en segundo, uno en tercero y otro en cuarto nivel, Para la
obtencion del grado con honeres, que tiene ocho créditos los seis créditos restantes al nivel
fundamental deben incluir al menos dos créditos de tercero o cuarto nivel.

3.1.2 Cursos de post-grado

Los cursos de post-grado estdn dirigidos a la obtencién de uno de los tres grados
considerados mas altos: Licenciado en Filosofia, Maestro en Filosofia y Doctor. No son
cursos propiamente dichos sino periodos de estudios intensivos en los que se realiza una
investigacién, que culmina con la discusién o disertacién de una tesis. El progreso det
alumno ests determinado por créditos de post-grado.

El nimero de créditos de post-grado varia y existe un niimero minimo requerido antes de
presentar la tesis cuyo titulo debe ser propuesto por el alumno a la junta académica durante
el primer aflo con la ayuda del supervisor de la sede central experto en el 4rea que le es
designado. La aprobacién del posgrado se basa tnicamente en el examen o disertacion
completa de la tesis.

Para obtener los créditos de post-grado, el alumno debe realizar dos tipos de actividades: un
trabajo de investigacién y un trabajo de curso, cada una de las cuales le permiite la
obtencién de créditos que reciben nombres distintos. A los créditos obtenidos en
investigaci6n se les llama “créditos de investigacién” y “créditos de curso™, a los obtenidos
por trabajo de curso. Los candidatos al grado de Licenciatura en Filosofia deben cubrir
solamente los créditos de investigacién.

3.1.3 Cursos para estudiantes asociados o independientes

Este tipo de cursos esta dirigido a los alumnos que quieren ampliar sus conocimientos en un
area determinada o adquirirlos en un campo nuevo. Debido a ello los cursos pueden estar
vinculados con actividades profesionales y vocacionales o simplemente con temas
significativos para la vida de los adulios. En la primera vinculacién, significan un recurso
muy valioso para estudiantes de licenciatura o para quienes ya han concluido y desean
completar o actualizar conocimientos profesionales. Por ejemplo, en ¢l rea de educacion
el curso que se refiere a las actividades de lectura y Mateméticas; para los trabajadores
sociales, el curso para atender a personas incapacitadas o ancianas, y para gerentes, el curso
de microprocesamiento.
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Estos cursos pueden ser cortos o largos. Se llaman cursos cortos a los de 12 semanas de
duracidn estando incluidos en ellos la mayoria de los llamados de estudios de la comunidad,
algunos de los cuales son equivalentes a medio crédito del nivel de licenciatura.

La “Open University” publica anualmente un manual especial de los cursos para estudiantes
asociados a través de] cual informa en detalle sobre los tramites de inscripei6n, asi como €l
desarrollo y caracteristicas de los curso,

Los estudiantes asociados reciben al final del curso una certificacién de sus estudios. El
contenido de dicho documento varia segin el trabajo que el alumno haya realizado y, en
algunos casos de acuerdo a los lincamientos especificos del cursa, Los diferentes tipos de
certificacién son los siguientes:

a)Certificado de curso. Se otorga a estudiantes que ademas de completar satisfactoriamente
¢l trabajo del curso, realiza el examen final. Algunos cursos tienen examen final
obligatorio. Para otorgar este certificado se toma en cuenta la evaluacién continua, el
cumplimiento de los requisitos que se estipulan (como puede ser el curso de verano) y el
examen final.

b) Carta de curso terminado. Esta certificacién se extiende a los estudiantes que realizan
cursos que solamente admiten este tipo de centificado; a aguellos que se inscriban en un
curso, cumplen con los requerimientos y trabajos sefialados, pero no presentan el examen
final, y a los que habiendo presentado el examen no lo aprueban. En este dltimo caso el
estudiante puede solicitar un examen extraordinario y si lo aprueba obtiene certificado de
curso devolviendo la carta de curso terminado.

¢) Diploma de la “Open University”. Se extiende a los estudiantes que han obtenido
certificado de curso de las materias que constituyen un 4rea y para la cual se especifica el
otorgamiento del diploma. Actualmente el tnico programa con ofrecimiento de dipioma es
¢l Desarrollo de Lecturas.

La certificacion puede ser suspendida por dos motivos si el estudiante no devuelve el
equipo de précticas de acuerdo con las instrucciones, o si no est4 al corriente de sus pagos.
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3.1.4 Sistemas de ensefianza

El sistema de enseflanza-aprendizaje que caracteriza a la “Open University” puede se
calificado de laboratorio institucional, en el que se cstd elaborando una teoria de
aprendizaje particular. Sus propios investigadores educativos reconocen una actitud que es
ecléctica subyacente en la tecnologia educativa que estén aplicando. Podrfa decirse de hasta
ahora su metodologia ha sido fundamentada en una combinacién de medios tendientes a
favorecer el aprendizaje en dos dimensiones: una personalizada o individual y otra
colectiva, dentro de un rango de tiempo ilimitado. Asimismo, que tal sistema de instruccién
se estd construyendo mediante una metodologia que favorece el dinamismo del proceso de
enseflanza y su continua evaluacidn; evalia controla y corrige, permanente e
insistentemente, los propios instrumentos didécticos y los resultados que alcanza. Para esta
revisién ininterrumpida toma en cuenta tanto las evaluaciones de los aprendizajes de los
estudiantes como su opinién y a opinién piblica.

Dos clementos destacan, pues su metodologia de enseflanza: que estd basada en una
combinacién de medios y que favorece un proceso de ensefianza-aprendizaje dindmico e
integral.

Ambos elementos slo pueden ser separados para marcar las diferencias de énfasis de este
sistema con respecto al sistema escolarizado, pues conjuntamente definen el concreto
proceso de comunicacién que involucra todo acto educativo. En esta metodologia interesa
fundamentalmente la actividad del estudiante y su respuesta en términos de aprendizajes.
Para ello se la auxilia con medios adecuados que Ie Hevan un mensaje (conocimiento-
informacion) cuidadosamente seleccionado y elaborado en funcién de las propias demandas
del estudiante.

Asi vemos que la via:

Emisor Medios Receptor
{Institucién-Docentes) —. _, Mensaje -, Respuesta —

(Multimedios-Recursos) (Discidente)

Se retroalimenta permanentemente al convertirse la respuesta discente el mensaje objetivo
hacia el docente, cerrindose el ciclo de la comunicacion que sigue un desarrollo o
evolucién bien vigilado y controlado.
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Los medios {multimedios-recursos) que combinan el sistenia y en los cuales se apoya
fundamentalmente, son los siguientes:

) Los textos y guias de estudio como ¢lemento principal del uprendizaje, que se envian a
los alumnos por correo.

b) Los medios audiovisuales de apoyo, entre los que destaca la radio y 1a television.

¢) Cursos cortos ¢ seminarios que tienen como objetivo principal la realizacién de
actividades précticas y de laboratorio (cursos de verano).

d} Un amplio sisterna de tutoria individual manejado de manera personal (cara a cara),
telefonica o escrita.

3.1.5 Conduccién del proceso de aprendizaje

Se ha afirmado que mediante una concepcién metodolégica basada en la combinaciona de
medios y recursos, el sistema de ensefianza de la “Open University” describe un proceso
comunicativo. En efecto, los materiales que se elaboran, los recursos que se implementan
para el desarrollo de cada uro de los cursos de pre-grado o de estudiantes asociados,
persiguen dos finalidades: unos se orientan ala difusién del mensaje {correspondencia,
radio, televisin), otros, a auxiliar al alumno en la recepcion del mensaje, considerindolo en
dos dimensiones: individualmente (guia de estudio, material distribuido a domicilio,
consulta a tutores, consulta a consejeros) y colectivamente (reuniones en los centros de
estudio, cursillos de verano, ete.).

La distincién y combinacién de estas dos finalidades es objeto de cuidadosa elaboracion y
serias consideraciones por parte de los encargados de la produccién de los cursos y
materiales.

El centro de interés del proceso de comunicacion es el logro de la respuesta del alumno, de
la manifestacién activa de su aprendizaje para que éste pueda ser evaluado y permita a su
vez la evaluacién del proceso. De ahi que la conduccidén de los aprendizajes esté
determinada y sustentada en la realizacion de actividades que se consideran necesarias por
parte del alumno. Esqueméticamente podriamos describir las secuencias de acciones gue ha
de realizar e] alumno una vez inscrito en un curso, de la manera siguiente:
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Recibe paquets | Realiza lecturas | {Remite tarcas| |Recibe informe Asiste a cursos | | Presenta
diddctico y autoevaluacidn, tutor y de evaluacion de de verang examen
respondencia | { tareas mputadora | |tareas final
/ ! | |

Consulta tutor Sintoniza

Consulta asesor programas de

Asiste a reu- rndioy T.V.

niones en el

centro de

estudios

L

Estas acciones encadenadas que ha de realizar el estudiante, algunas de cardcter optativo
como la consulta a tutores y la sintonizacién de programas, se apoyan en los materiales y
recursos de aprendizaje que se describen a continuacién a la para que las actividades, La
descripeidn paralela los facilita el andlisis, por la estrecha vinculacién existente entre ellos.

3.1.6 Paquete diddctico

El primer recurso y ! mas importante es el paquete didéctico que recibe el alumno en su
domicilio regularmente y por correo. Se le lama también paquete de correspondencia, pero
esta tltima denominacion conduce a veces @ confusiones por la miltiple correspondencia
que recibe €l alumno como resultado de sus consultas por escrito a los tutores o en
respuesta a solicitudes o tramites que pueda estar realizando,

Cada paquete didéctico contiene aproximadamente trabajo para cuatro semanas; cumplido
el trabajo indicado, el estudiante recibe un nuevo paquete hasta agotar todo el material
basico del curso. El trabajo semanal de} estudiante estd organizado al rededor de unidades
del curso e implica una actividad aproximada de 10 a 13 horas; cada curso de un crédito
estd estructurado por 32 unidades.
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De acuerdo con el caracter de la actividad que demandan, los materiales del paquete
didactico pueden ser clasificados en:

a} Material de orientacion y organizacion del trabajo. Esta representado por la guia de
estudio, que significa el primer contacto formal de la “Open University” con el alumno.
Contiene una descripcién del programa, el calendario escolar, fecha de remisién y de
recepeioén de los ejercicios, horario de los programas de radio y televisidn, lista de libros,
orientaciones metodolégicas para el estudio. El Estudiante se apoya en la guia de estudio
para estructurar y programar su trabajo y su tiempo.

&) Material de lectura y reflexion propiamente dicha. Esta constituido por unidades que se
presentan en forma de textos convencionales o de textos programados. Cada unidad
contiene el desarrollo de una parte del programa, acompafiada cuando es necesario de
ilustraciones, que pueden ser diagramas o fotografias. Algunas unidades incluyen
materiales especiales, como glosarios y listas de bibliografias recomendadas. Otras dirigen
al estudiante a paginas suplementarias especiales que contienen aclaraciones, 0 a textos
adicionales al paquete que han sido escritos o editados por profesores de la “QOpen
University”, o que pueden estar constituidos por compilaciones de articulos relevantes de
varios autores.

¢) Material para autoevaluacion. Las autoevaluaciones pueden referirse al contenido total o
parcial de una unidad y se incluyen para que el alumno vaya apreciando su avance; estin
constituidas por preguntas y una clave de respuestas. El estudiante responde a la preguntas,
y después determina si contestd correctamente comparando sus respuestas con la clave,

d) Material para ejercicios o asignaciones. Son tareas que se asignan al estudiante y que
sirven como eximenes para ir acreditando las unidades. Aproximadamente debe realizar
una cada dos semanas y son la base de la evaluacion continua, El estudiante las realiza y
envia para su correccidén. Estas tareas son de dos tipos: predominantemente objetivas
cuando van a ser corregidas por computadora, y en forma de ensayo o reporte de una
investigacion cuando va a ser corregida por el tutor, las primeras se elaboran a partir de un
banco de datos. La calificacién obtenida en ambos tipos es comunicada tres semanas
después al estudiante; las corregidas por el tutor incluyen comentarios y sugerencias. Las
sugerencias y orientaciones de tutor constituyen un elemento complementario del paquete
diddctico y fomentan un intercambio de correspondencia y de consulta del estudiante con su
tutor.

e) Materiales para actividades prdcticas y de laboratorio. Video-cassettes. AGn cuando no
son un elemento comin en todos los paquetes diddcticos, son también de considerable
importancia los materiales de laboratoric que el estudiante puede emplear para la
realizacion de pricticas y experimentos en casa. El estudiante realiza las pricticas con estos
materiales siguiendo las instrucciones de la guia de estudio o de la unidad y devuelve el
equipo al finalizar ¢l curso.
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3.1.7 Asesoramiento y tutoria

El segundo recurso de aprendizaje de que dispone el estudiante es el asesoramiento y la
tutoria al cual comienza a aproximarse antes o después de la realizacion de las tareas o
asignaciones citadas como parte del paquete didactico. La institucién ofrece este apoyo
desde que se inscribe en los cursos. Asi vemos que, cuando el estudiante inicia el curso
fundamental le es asignado un consejero que trabaja a tiempo parcial, y cuyas funciones son
orientarlo sobre los objetivos del curso y su relacién con el contenido, as{ como ayudarle a
usar de la mejor manera el sistema de enseflanza. A partir del segundo nivel, le es asignado
un nuevo consejero personal que contintia actuando como tal durante todos sus estudios en
la universidad. El estudiante acude a su consejero cada vez que tiene una dificultad para <l
aprendizaje, bien sea relacionada con los materiales del curso o proveniente de
circunstancias personales y de su propio ritmo de trabajo; en este altimo caso, el consejero
le orientara sobre cémo resolveria.

3.1.8 Los centros de estudio

Los centros de estudio representan el tercer recurso de aprendizaje y estin ubicados en las
comunidades. Dichos centros se establecen generalmente en escuelas locales v cada
alumno es asignado al centro de estudio mas cercano a su hogar. Son lugares donde los
estudiantes pueden entrevistarse con los consejeros y eventualmente con los tutores. Por
ejemplo, si un estudiante se atrasa ¢l consejero estd ahi para asesorar respecto a si debe 0 no
omitir ciertos trabajos con el fin de ponerse al dia. En los ceftros de estudios hay ademas
servicios adicionales tales como aparatos de televisibn y radio de alta frecuencia,
grabadoras, reproductoras de video, cassettes o de audio, que facilitan a los estudiantes que
pierdan una emision de televisién o de radio, o quiera verla otra vez, repetirla cuantas veces
les interese.

Los centres de estudio también ofrecen la oportunidad a los alumnos de discutir trabajos
entre ellos. Se les ensefia de esta manera a que sean cautelosos en la formacion de sus
juicios y reconozcan que no hay ninguna razén por la cual las opiniones que se formen
cuando discuten un problema con otros estudiantes o su tutor, deban ser menos valiosas que
las que se formen cuando leen libros o escuchan una conferencia; se les insiste en que
“interesa lo que aprendié y no ¢6mo lo aprendié™, para que no escatimen esfuerzos en la
utilizacion y aprovechamiento de todos los recursas de aprendizaje a su alcance.
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4. EL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

En las condiciones actuales se ha dado un encauzamiento de las divisiones del Sistema
Universidad Abierta de facultades y escuelas hacia diversas acciones de apoyo educativo
que realizan las dependencias docentes de la Universidad. Asi, el Sistema Universidad
Abierta de la Universidad Nacional Auténoma de México representa:

¢ un apoyo al sistema escolarizado en lo relativo a la no acreditacién y retencion de
estudiantes. Ante este problema las facultades de Contaduria y Administracién, Derecho,
Odontologia y la Escuela Nacional de Enfermeria utilizan con éxito el sistema abierto,
ya que ofrece al estudiante, una diferente utilizacién de los recursos educativos, aunado
al mismo rigor académico de acreditacién de conocimientos que el sistema escolarizado,

* una orientacién novedosa en las estrategias educativas: en la produccién de textos y
guias de estudio; al efecto las divisiones del Sistema Universidad Abierta en las escuelas
y facultades de la Universidad Nacional Auténoma de México, han elaborado cerca de
400 textos y guias integrados; en ¢l disciio de précticas de laboratorio y de campo; en los
procedimientos de acreditacién de conocimientos, en el apoyo al mejoramiento
operacional del sistema escolarizado ante:

* la asistencia irregular del estudiante,
* los requerimientos y procedimientos de acreditacién, y
e la instrumentacién adecuada de los apoyos educativos,

¢ un clemento para la formacién y actualizacién del personal académico: profesores e
investigadores,

* un elemento que promueve la revision y actualizacion metodolégica de planes y
programas de estudio,

* un instrumento que coadyuva en la consolidacién académica en campos especificos a las

universidades estatales, por ejemplo en la enfermeria y la veterinaria; y de la formacién
de profesores del sistema educativo, por ejemplo en ciencias basicas.
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4.1 Estructura Administrativa y Organizacion interna del Sistema Universidad Abierta

El sistema Universidad Abierta estd estructurado en la Coordinacién y en las divisiones
respectivas en facultades, escuelas, el Colegio de Ciencias y Humanidades y en las
divisiones correspondientes en instituciones de educacién media y de educacion superior
del pais.

La Universidad Nacional Autdnoma de México, tiene establecidos los siguientes organos
para el Sistemna Universidad Abierta: la Comisién Académica, la Coordinacidn, las
divisiones del Sistema Universidad Abierta en las dependencias que participan en el mismo.

La Comisién Académica, integrada por el Rector y el Secretario General Académico, los
directores de facultades y escuelas, et Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades
y del Sistema Universidad Abierta.

La Coordinacién del Sistema cuenta con un Coordinador y la infraestructura
administrativa necesaria para su funcionamiento.

4.1.1 Instituciones Afiliadas que aplican Sistemas Abiertos

Las divisiones del Sistema Universidad Abierta fuera de la Universidad Nacional
Auténoma de México, son todas aquellas divisiones que se establecen por asociacién o por
coopetaciéon con instituciones de educacién media y superior. En la actualidad, estdn
afiliadas al Sistema Universidad Abierta Je 1a UNAM las siguientes instituciones:

¢ Universidad Auténoma de Aguascalientes,

o Universidad Auténoma de Tlaxcala,

¢ Secrctaria de Educacién Piblica (Direccién General del Programa Nacional de
Mejoramiento Profesional del Magisterio),

¢ Direccion de Educacién Piblica del Estado de México.

4.2 Operacién del Sistema Universidad Abierta

El sistema Universidad Abierta de la Universidad Nacional Auténoma de México puede
entenderse desde el punto de vista operacional, :omo un sistema de enseflanza-aprendizaje
parcial o totalmente extra escolar, en el que un material educativo preparado o elaborado
exprofeso, se opera por un grupo de tutores, con auxilio de sistemas de computacion y
actividades docentes de grupo.
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4.2.1 Materiales did4cticos
El material educativo del Sistema Universidad Abierta contiene los siguientes elementos:

a) La guia de trabajo para el estudiante.

b} El material escrito.

<) Los experimentos caseros, de laboratorio o de campo.

d) Los cuestionarios de autoevaluacion para el propio estudiante.

¢) Los cuestionarios que el estudiante contesta via computador.

f) El cuestionario que el estudiante reporta directamente al tutor.

g) Los elementos de apoyo, peliculas, cintas grabadas y otras ayudas audiovisuales.

h) El instructivo para los profesores y tutores.

i) El sistema de evaluacién que permita identificar aquellas dreas de conocimiento cuya
presentacién no resulté dptima.

4.2.2 Asesoria

La tutoria para los estudiantes es ejercida por profesores capacitados previamente de
acuerdo con las condiciones especiales de cada facultad y escuela.

El papel del tutor respecto a fa utilizacién del material educativo del curso es dual, el del
profesor y el de asesor.

Ademds, con objeto de que los estudiantes no pierdan, sino mas al contrario, refuercen su
identidad como integrantes de grupo, se realizan diversas actividades como: conferencias,
exhibicion de peliculas, mesas redondas y discusién de los resultados alcanzados;
fungiendo el tutor en estas actividades como promotor, coordinador y receptor de la
informacioén de este sistema educativo.

4.2.3 Apoyos Audiovisuales

La television se usa como apoyo audiovisual en forma de circuitos cerrados ¥ transmision
libre,

4.2.4 Poblacién usuaria

La poblacién escolar del Sistema Universidad Abierta se caracteriza por ser mayor de 23
afios y por trabajar y estudiar simultineamente.
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4.2.5 Requisitos de admisién

El estatuto del Sistema Universidad Abierta, sefiala que se exigiran los mismos requisitos

de admisién existentes para las carreras que ofrece la Universidad; se da un perfodo de

registro para la realizacién del concurso de seleccién y del proceso de admisién de fos

alumnos de los bachilleratos universitarios, después del cual, una vez que es admitido e

inscrito y si en la facultad o escuela existe el Sistema de Universidad Abierta, el estudiante

podra optar por realizar sus estudios profesionales mediante 'a modalidad del sistema
abierto.

4.3 Descripcién de los mecanismos de control de calidad académica.

El control académico se realiza por:

* La Comisién Académica del Sistema Universidad Abierta integrada por el Rector, el
Secretario General Académico, los directores de facultades y escuelas y el Coordinador
del Sistema Universidad Abierta,

¢ ¢l Coordinador del Sistema Universidad Abierta que establece los programas de trabajo
anuales de las facultades y escuelas asociadas al Sistema. Esta actividad se realiza en
colaboracidn con los jefes de las divisiones del Sisterna, y/o con los directores de dichas
dependencias.

Los programas de trabajo contienen los siguientes elementos:

- Antecedentes

- Objetivos

- Etapas de trabajo y cronograma

- Formas de organizacién y funciones

- Presupuesto por actividad y relacion respecto a organizacion y funciones

- Calendario de ejercicio presupuestal

- Evaluacion del programa de trabajo
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- Por los Consejos Técnicos de las facultades y escuelas, quienes revisan, aprueban y
evalian los materiales educativos y los medios de operacidn del sistema.

- La acreditacién de asignaturas se realiza por el profesor-tutor en funcién de los requisitos
de acreditacién, que son expuestos claramente al estudiante, cuando se inician sus
actividades.

4.4 Servicios que ofrece, titulos y grados que otorga.

El Estatuto del Sistema Universidad Abierta indica que se impartirin en esta modalidad los
mismos estudios y se exigirdn los mismos requisitos que se aplican para estudiar en la
Universidad Nacional Auténoma de México, y por tanto, se otorgardn los mismos créditos,
titulos y grados al nivel correspendiente.

4.5. Tiempo de estudio promedio por estudiante

El Sistema Universidad Abierta carece de una reglamentacién que permita operar el
sistema realmente en funcién de los intereses y horarios de los estudiantes. A la fecha, el
promedio de tiempo es e] mismo que en el sistema escolarizado por alumnos regulares.

4.6 Desarrollo y Adaptaciones de Tecnologia Educacional

El Sistema Universidad Abierta de la Universidad Nacional Auténoma de México, utiliza
los esquemas universales de los sistemas abiertos que han sido indicados en el punto
relativo a las caracteristicas. De igual manera que la Open University Inglesa (OU) y otras
instituciones similares, en el Sistema Universidad Abierta se ha dado un énfasis especial a
la elaboracion del material educativo; elemento que constituye uno de los ejes principales
sobre el que descansard una operacion eficiente de cualquier sistema abierto. Por lo tanto, la
Coordinacién del Sistema Universidad Abierta utiliza un esquema para la elaboracion de
material educativo en las facultades y escuelas que ha sido inspirado en el equivalente que
utiliza la Open University Inglesa.

439



I 4.7 Personal Académico, Administrative y de Apoyo

4.7.1. Descripcién del personal académico y de su preparacién en materia de
educacién abierta.

La capacitacion del personal académico del Sistema Universidad Abierta se realiza en las
etapas siguientes:

- mediante cursos o0 seminarios,
- estudio del material educativo que sera utilizado,
- conocimiento y estudio de los requerimientos de acreditacion,

B conocimiento de la operacion del Sistema Universidad Abierta en funcién de las
peculiaridades del drea y dependencia en cuestidn.

El profesor-tutor del Sistema Universidad Abierta en tanto que miembro del personal
docente de la Universidad tiene las mismas exigencias académicas que a las que son
sometidos todos los profesores de la Institucion.

4.7.2 Descripcidn del personat administrative de apoyo
El personal administrativo y de apoyo estd constituido por el Jefe de Division del Sistema
Universidad Abierta en cada facultad y escuela, el personal administrativo convencional y
el personat de apoyo estd constituido por: pedagogos, dibujantes, redactores y elaboradores
de material audiovisual.

4.7.3 Publicaciones e Investigaciones

Se han impreso en el Sistema Universidad Abierta, mas de 170 000 libros, mismos que
constituyen el material educativo del sistema.
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4.7.4 Evaluacién del sistema
El concepto de evaluacion que se aplica en la Coordinacién del Sistema Universidad
Abierta es el Utilizado en Ciencias Baésicas, esto es, el anilisis de sistemas que operan una

sefial de entrada y una de salida.

La confrontacion de las caracteristicas de la sefial de entrada, respecto a las de la salida, es
1a eficiencia del sistema operador.

En las Ciencias Sociales se utiliza el modelo de la figura No.2.

La evaluacién se basa en la comparacion del producto frente a la demanda.

El Sistema Universidad Abierta realiza las siguientes evaluaciones:

¢ Laevaluaci6n del material educativo vs. los objetivos de las asignaturas, que consiste

en la confrontacion de la eficiencia del material educativo, respecto a las
condicionantes que s¢ le han impuesto (objetivos y desarrollo de habilidades
establecidos en los programas de las asignaturas). La evaluacién del material
educativo, se realiza entonces:
a) aplicando los cuestionarios obtenidos del banco de reactivos de las asignaturas,
b) analizando y calificando los reportes de trabajo individuales y de grupo,
¢) realizando los exdmenes parciales de cada una de las unidades de estudio,
d) realizando el examen final.

+ La revisién de los resultados de la evaluacion indicada en el inciso anterior, a la luz
de los materiales educativos utilizados y 12 informacién sobre las acciones tutoriales,
se realiza por un “grupo especial” en cada faculiad y escuela integrado por:

B profesores de 4rea,

W departamento pedagdgico de la dependencia,

W un comisionado de la direccién y/o divisién.
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Este “grupo especial” debe rendir un informe a la direccion de ia dependencia, validando
o sugiriendo cambios y modificaciones; no sélo respecto al material educativo que se aplico
a los estudiantes, sino a la opetacion misma del sistema.

La nunia critica propuesta para esta accidn, que por cierto se cumple en la mayoria de {as
dependencias universitarias se indica en la figura No. 3.

4.7.5 Operacién del Sistema
La operacién del Sistema Universidad Abierta, es una alternativa distinta del sistema
escolarizado, para atender la demanda educativa presenta grandes dificultades en la medida

que:

o reclama inversiones cuantiosas en la elaboracion de material educativo: textos, guias,
banco de reactivos, desarrollo de précticas de laboratorio y de campo;

* €5 costoso en operacion experimental debido a la relacién de profesores/alumnos;
* requiere una infraestructura académica vigorosa para su implantacién y operacion;

¢ supone la puesta en marcha de esfuerzos paralelos; una administracién especial, la
conformacién de equipos especializados, entre otros;

» requiere de una infraestructura para su operacién adecuada, si se demanda como uno de
sus objetivos el que sus egresados tengan las mismas cualidades profesionales, destrezas
y habilidades que los egresados del sistema escolarizado.
4.7.6 Ambito de operacién
En la actualidad el Sistema Universidad Abierta opera, con las caracterfsticas anteriores, en

16 carreras de las 53 que imparte 1a Universidad Nacional Auténoma de México, asi como
en una especializacién.
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5. FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA DE LA
FCA-UNAM,

El trabajo del SUA se apoya en dos pilares fundamentales: la tutoria y el material
educativo. La relacién operativa entre ambos permite establecer las condiciones para que
los alumnos cursen sus estudios sin una permanencia fija en las aulas y puedan avanzar
segun su ritmo de aprendizaje. Los cursos corresponden a los de los planes de estudios
vigentes en 1a Facultad para el sistema escolarizado o tradicional. Cabe destacar que los
requerimientos de ingreso, curso y acreditacién, son iguales en ambos sistemas.

5.1 Caracteristicas
Las caracteristicas principales del SUA en la FCA son:

A) Es un sistema de libre opcién para alumnos escritos en forma regular y que tienen
problemas de horarios.

B) Estd basado en el autoaprendizaje y se apoya en la didactica especializada en la
administracién escolar y en la infraestructura fisica.

C) Permite al alumno avanzar al ritmo que se ajuste a sus aptitudes, motivaciones y
ocupaciones.

D) Los estudiantes no tienen horario fijo, no tienen obligaciones de asistir en forma regular
"a clases”, s6lo acuden con los tutores o asesores cuando tienen dudas Yy a presentar

examenes.

E) El alumno cuenta con atencion personalizada por parte de los tutores o asesores del
Sistema.

F} Cuenta con material educativo especifico para el Sistema.

G) Cuenta con las carreras de Lic. en Centaduria , Lic. en Administracién y la Lic, en
Informatica a partir del semestre 98-1, mismas que se imparten en el sistemna escolarizado.

H) Los planes y programas de estudios de las carreras son los mismos para ambos sistemas.
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I) No se aplica la seriacién de materias .

J} Tiene un horaric vespertino de 16:00 2 21:00 horas de lunes a viemnes y los sabados de
7:00 a 13:00 hrs. que es cuando los alumnos pueden asistir a las asesorias.

K) Permite atender alumnos que desean cursa una segunda carrera.

L) No es un sistema de ensefianza por correspondencia, ni es universidad a distancia, ni
telesecundaria.

3.2 Finalidades

El Sistema de Universidad Abierta de la FCA se enmarca en dos grandes finalidades: una
educacién para el trabajo productivo y una para el desarrollo, entendide como un proceso
de transformacién de la sociedad.

Para cumplir con estas finalidades, ¢l SUA de la FCA, contempla a su vez objetivos
generales y especificos. (Adam, 1988, p.p 18 y 19).

5.3 Objetivos Generales

A. "Optimizar la utilizacién de los recursos de toda clase que se utilizan en el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje; recursos que pueden ser tanto de nuestra Universidad como de
otras Instituciones,

B. "Incorporar a la organizacién académico-administrativa y a la propia infraestructura
educativa los avances de la moderna didéctica, pedagogia y administracién; aprovechando,
sobre todo, los nuevos implementos de ensefianza creados por la técnica modema
(sciialadamente los medios de la comunicacién masiva).

C. "Proporcionar un mayor grado de motivacién en el alumno, ¥ una mayor libertad para
combinar el estudio con el trabajo, estableciendo flexibilidad y adaptacién personal en el
ritmo y método de aprendizaje.

D. "Fomentar el aprendizaje activo por parte del estudiante, unificando al méximo la teoria
con la practica”.
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E. "Hacer accesible la enseiianza a las zonas rurales y semiurbanas, utilizando métodos de
ensefianza que permitan el autodidactismo, eliminando trabas de indole burocratica vy las
limitaciones de tiempo y espacio.

F. "Traducir los contenidos de los planes de estudios en objetivos de aprendizaje, de
conformidad a los cambios que la sociedad requiera en funcién de su desarrollo Yy
supervivencia; y apegindose a los principios de la pedagogia y didactica".

5.4 Objetivos Especificos

De acuerdo al Estatuto de! Sistema de Universidad Abierta de la UNAM y a los objetivos
generales del SUA de la FCA se proponen los siguientes objetivos especificos:

A) Proyectarse a Corto Plazo: Como un sistema desescolarizado de libre opcién en apoyo
del sistema tradicional que existe actualmente, con la idea de que uno y otro se beneficien
con sus recursos humanos, técnicos y con sus experiencias.

Es pues un sistema dinimico en sus objetivos y operacién, cuyo funcicnamiento y
caracteristicas veremos en detalle mas adelante (apertura cuantitativa a mds nicleos de
poblacidn).

B) A Largo Plazo: Como un sistema que, ademds de mantener su proyeccidn anterior,
permita a la Facultad de Contaduria y Administracién ir a los centros de produccion y
servicios; fomentando la creacidn de casas de cultura y centros de estudios en los
municipios, las delegaciones, las asociaciones, los ejidos, los sindicatos, etc. Estableciendo
las bases pricticas y la organizacién necesaria para que una poblacién, que en las
condiciones actuales no puede hacer estudios universitarios, lo realice en los centros de
trabajo, de produccion, de servicios en las ciudades y en el campo, sin horario ni calendario
rigidos. (Apertura cualitativa: vinculacién efectiva con la sociedad)" (Adam,1988,p.19).
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6. REGLAMENTO DEL ESTATUTO DEL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA
DE LA UNAM RELATIVO AL INGRESO, LA PERMANENCIA Y LOS
EXAMENES

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL
2 DE DICIEMBRE DE 1997

El Consejo Universitario en su sesién ordinaria del 2 de diciembre de 1977, aprobd el
siguiente Reglamento de] Estatuto del SISTEMA Universidad Abierta de la UNAM relativo
al ingreso, la permanencia y los examenes.

CAPITULO 1
Dispesiciones Generales

Articulo 1°.- El ingreso, la permanencia y los exémenes en el sistema Universidad
Abierta de la UNAM se sujetardn a las disposiciones de este Reglamento. Lo no sefialado
expresamente en él se regird por el Reglamento General de Inscripciones, el Reglamento
General de Examenes y en general, por la Legislacién Universitaria.

Los estudios de posgrado en el sistema Universidad Abierta, en lo que toca al ingreso, la
permanencia y los exdmenes, se regirdn por el Reglamento General de Estudios de
Posgrado.

CAPITULO 11
Del Ingreso al Sistema Universidad Abierta

Articulo 2°.- La UNAM emitird por lo menos dos convocatorias por afio para ingresar al
sistema Universidad Abierta.

Articulo 3°.- Los estudios técnicos y profesionales en el sistema Universidad Abierta
tendrdn como mecanismos de ingreso el pase reglamentado y el concurso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Inscripciones.

Articulo 4°.- El Consejo Técnico de cada facultad o escuela que cuente con sistema

Universidad Abierta, establecers el nitmero de estudiantes de primer ingreso que cada afio
podra ser inscrito en cada carrera o plantel.
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Articule 5°- La Comisién de Trabajo Académico del Consejo Universitario actuard
como 6rgano consultivo en los procesos de ingreso y seleccién a cargo dla administracion
central, emitiendo las recomendaciones pertinentes con el fin de contribuir a su
mejoramiento. Para ello tomard en cuenta la opinién y los acuerdos de la Comisién
Académica del Sistema Universidad Abierta, de los Consejos Técnicos y Académicos de
Area y la del Colegio de Directores de Facultades y Escuclas, asi como los estudios
pertinentes que al respecto presente la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia.

Articulo 6°.- El sistema Universidad Abierta podra recibir alumnos inscritos en el sistema
escolarizado que soliciten su cambio en fa misma carrera, conforme a cualquiera de los dos
siguientes procedimientos:

1. A peticién expresa del alumno, habiendo cupo disponible y existiendo equivalencia en
los planes de estudio, bastara con el acuerdo escrito del director del plantel aceptante,
siempre que e} alumno sea de primer ingreso y solicite el cambio dentro de los quince
dias siguientes a la iniciacién de cursos, o bien que haya cursado per lo menos dos
semestres en el sistema escolarizado, no adeudando asignaturas de su plaan de estudios
a las que se haya inscrito y teniendo promedio minimo de ocho.

2. El Consejo Técnico del plantel aceptante, en cualquier momento Y a peticidn expresa
del alumno, autorice el cambio.

Articulo 7°.- El Sistema de Universidad Abierta podré recibir, mediante concurso de
seleccion, alumnos del sistema escolarizado que soliciten cambio de carrera, sin que para tal
efecto sea necesario encontrarse dentro del plazo a que hace referencia el articulo 21 del
Reglamento General de Inscripciones.

CAPITULO 111
De la permanencia en el sistema Universidad Abierta

Articulo 8°.- Los limites de tiempo para estar inscrito en el sisterna Universidad Abierta
serén los siguientes:

a) Dos veces la duracion sefialada en el plan de estudios respectivo, con todos los beneficios
de los servicios educativos y extracurriculares;

b) dos y media veces la duracién sefialada en el plan de estudios para el cumplimiento de la

totalidad de los requisitos de los estudios profesionales, al término del cual se causard baja
en la Institucion.
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Los alumnes que no terminen sus estudios en el tiempo seiialado en el inciso a), no serdn
reinscritos y iinicamente conservaran el derecho a acreditar sus asignaturas faltantes por
medio del tipo de examen que establezca el Consejo Técnico correspondiente.

En el caso de las licenciaturas, la presentacion def examen profesional no se considerara
dentro del limite de tiempo que establece este articulo,

Articulo 9°.- Cuando el alumno haya realizado su cambio del sisterna escolarizado al -
sisterna abierto, los limites de tiempo a los que se refiere el articulo anterior se determinarin
aplicando a las diferencias entre los limites establecidos en el Reglamento General de
Inscripciones y el tiempo que el alumno haya estado inscrito, les factores de
proporcionalidad entre los limites correspondientes que rigen para cada sistema. En
beneficio del alumno, el resultado se elevara siempre a la fraccién semestral inmediata
superior.

CAPITULO LV
De los exdmenes en ¢l sistema Universidad Abierta

Articulo 10.- Los alumnos inscritos en asignaturas del plan de estudios podrén realizar
los exdmenes para acreditarlas en las fechas que fije la Institucién o solicitar sustentarlos
antes del periodo establecido, en los términos del articulo 11 de este reglamento.

Articulo 11.- Los alumnos del sistema Universidad Abierta podrén solicitar en cualquier
momento y en cualquier cantidad, eximenes para acreditar asignaturas en las que no
hubieran estado inscritos, o en las que estdndolo no deseen esperar ¢l perfodo de exdmenes
establecido por la facultad o escuela correspondiente. Para ello deberdin cumplir los
siguientes requisitos:

¢ Tener un promedic general minimo de siete en los exdmenes presentados de su plan
de estudios, excepto en lo que se refiere a los alumnos de primer ingreso que alin no
han presentado exdmenes;

* respetar la seriacién de las asignaturas que establezca el plan de estudios;

* presentar la solicitud cuando menos con 10 dias de anticipacidn, y

¢ obtener la autorizacién por escrito del Jefe de la Divisién del sistema Unijversidad
Abierta.

La no acreditacién de tres examenes a los que se refiere este articulo implicara la

cancelacion definitiva de esta forma de acreditacién.

Articule 12.- La autorizacién de examen para acreditar una misma asignatura en la que el
alumno no se hubiera inscrito, o en la que estindolo no desce esperar ¢l periodo de
exdmenes fijado por la facultad o escuela, sélo podra darse una vez: de no aprobarlo, el
alumno, si no hubiera estado inscrito en la asignatura, deberd hacerlo y sujetarse al
calendario de exdmenes correspondiente.
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Articulo 13.- La acreditacion de examenes a los que alude el articulo 11 de este
Reglamento, no afectar el otorgamiento de Reconocimientos al Mérito Universitario,

Articulo 14.- Los alumnos del sistema Universidad Abierta que no acrediten en cinco
oportunidades una misma asignatura causarin baja en el sistema.

CAPITULO YV
De las unidades del sistema Universidad Abierta en Instituciones que no forman parte
de la UNAM

Articulo 15.- Los proyectos para el establecimiento de unidades del sistema Universidad
Abierta en instituciones que no forman parte de la UNAM, serén sometidos a! acuerdo del
Consejo Técnico respectivo y a la aprobacion del Consejo Universitario, previa opinion de
la Comisidn Académica del sistema.

Articulo 16.- El funcionamiento de unidades del sistema Universidad Abierta en
instituciones que no forman parte de la UNAM, se regira por ¢l convenio que se celebre al
efecto, aprobado por el Consejo Téenico de la facultad o escuela correspondiente,

Articulo 17.- El ingreso de alumnos a las unidades del sistema Universidad Abierta en
instituciones que no forman parte de la UNAM se regird por lo dispuesto en este
Reglamento, excepto en lo que se refiere a los tiempos y al mimero de las convocatorias
mencionadas en su articulo 2°,

Articulo 18.- Para los alumnos inscritos en las unidades del sistema Universidad Abierta
en instituciones que no forman parte de la UNAM, los requisitos de permanencia serdn los
que establece este Reglamento.

Las fechas de inicio y témino de los periodos lectivos, serdn los que se establezcan con
base en los convenios respectivos.

Articulo 19.- Los alumnos inscritos en las unidades del sistemna Universidad Abierta de la
UNAM establecidas en instituciones que no forman parte de ella, podran solicitar sy
cambio a los planteles de las facultades o escuelas correspondientes en el mismo sistema y
en la misma carrera. En el caso de que el convenio esté vigente, el alumno conservars las
obligaciones derivadas del mismo.

Este cambio estard sujeto a la equivalencia del plan de estudios y al cupo disponible y
requerird la autorizacidn por escrito del Director del plantel.
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CAPITULO Vi
Del registro escolar de fos alumnos del sistema
Universidad Abierta

Articulo 20.- Las facultades y escuelas llevarin a cabo el registro y el seguimiento
académico de los alumnos inscritos en el sistema Universidad Abierta en forma separada
respecto al sistema escolarizado, y entregardn en los plazos establecidos por la Direccién
General de Administracién Escolar l2 documentacién e informacién relativa a los
movimientos escolares que hayan realizado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Una vez aprobado por el Consejo Universitario, ¢l presente Reglamento
entrar en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta UNAM.

SEGUNDO. La disposicion contenida en el articulo 6 numeral 1) no regird a los alumnos
que soliciten su cambio al sistema Universidad Abierta habiendo ingresado al sistema
escolarizado antes de la entrada en vigor de este Reglamento.

TERCERO. La disposicién contenida en el articulo 14 no se aplicara a los alumnos que
hayan ingresado al sistema Universidad Abierta antes de la entrada en vigor de este

Reglamento.

Gaceta UNAM 8 de Diciembre de 1997
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Capitulo III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Importancia de la Investigacién: En los tltimos afios se ha iniciado un amplio
movimiento académico dentro de la Universidad tendiente a la estructuracién de nuevos
sistemas educacionales bajo la forma de ENSENANZA ABIERTA. Todos estos intentos
van desde la simple desescolarizacién hasta la introduccién de reformas radicales en los
contenidos, métodos y técnicas didacticas, Esas aproximaciones, distintas en esencia o en
forma se engloban bajo la idea general de que lo que se conoce como " UNIVERSIDAD
ABIERTA".

La corriente de los sistemas abiertos de enseflanza responde, por una parte, a la necesidad
de atender la demanda cada vez mayor de alumnos que desean estudiar una carrera
universitaria, para los cuales son insuficientes los cuadros docentes y los recursos
materiales; y por otra, a la conveniencia de formar un nuevo tipo de estudiante; un atumno
capaz de analizar y de participar critica y responsablemente en los cambios que la sociedad
requiere para su desarrollo y supervivencia.

Sin embargo, es importante seialar que si se quiere introducir un esquema de "
UNIVERSIDAD ABIERTA " no debe estar basado exclusivamente en las premisas antes
sefialadas. La implementacién de cualquier nuevo sistema educativo sin una doctrina ¥ una
filosofia correspondiente, le harian perder todo su sentido y significado. Los lineamientos
doctrinarios de la " UNIVERSIDAD ABIERTA " no deben estar divorciados de aquellos
Que guian la actual reforma al sistema educativo nacionai: puesto que esto son la
consecuencia togica del desarrollo histérico de la sociedad mexicana ¥ son producto de sus
luchas de emancipacién politica y econémica.

Por consiguiente, la " UNIVERSIDAD ABIERTA " en la F.C.A. ha tendido hacia la
democratizacion de la ensefianza, entendida ésta como el derecho a la educacion de la
poblacién mexicana; y como el derecho de los maestros ¥ en especial de los alumnos a
participar activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La " UNIVERSIDAD ABIERTA " en la F.C.A. también estd orientada hacia un
reencuentro entre el trabajo manual y el trabajo intelectual; ya que esta violacion al
principio de la universidad entre la teoria y la practica solo podré ser resuelta a través de la
unién entre la universidad y la sociedad. La " UNIVERSIDAD ABIERTA * es por
definicién democratica y por necesidad " abierta " hacia la sociedad ¥ para la sociedad. En
consecuencia el compromiso con los problemas nacionales es también un criterio preciso y
orientador en el proceso de " UNIVERSIDAD ABIERTA " en la F.C.A. ya que ésta debe
estar encajada z la sociedad en que pertenecen v en el movimiento social por transformarla,
debe contribuir a la comprension y de solucién a nuestros problemas, al aprovechamiento
de nuestros recursos, al aseguramiento de nuestra independencia politica y econdmica y a la
continuidad y engrandecimiento de nuestra cultura, En nuestro caso 1a tarca a consistido en
organizar una " UNIVERSIDAD ABIERTA " hacia y para una sociedad, por desgracia,
todavia dependiente y subdesarrollada.

3.2. Justificacién de la Investigacién.

En virtud de que hasta el momento no se ha efectuado ningin estudio al respecto, el
objetivo fundamental de esta investigacion es analizar las causas que determinan o influyen
en ¢l bajo grado de eficiencia terminal, en el rezago y en la desercién estudiantil, y hacer un
seguimiento sobre el desempefio y aprovechamiento académico del nivel de estudio
alcanzado por los que cursaron sus estudios de licenciatura bajo esta modalidad de
enseflanza - aprendizaje.

La eficiencia terminal del sistema educativo, como manifestacion del rendimiento escolar,
permite una serie de posibilidades y analisis descriptivo en la evaluacién del rendimiento,
Constituye asimismo, un referente cuantitativo en el analisis del recorrido escolar de los
alumnos matriculados en un ciclo o nivel educativo.
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3.3. Planteamiento de la Investigacién

La manifestacién desercién escolar como problemética educativa no sélo afecta la
movilidad y expectativas educacionales y laborales de los individuos desertores, también
influyen significativamente en las metas y objetivos trazados por la institucién escolar y, en
particular en su capacidad de retencién: un numero importante de desertores modifica
substancialmente los niveles de eficiencia terminal y, por tanto, el rendimiento alcanzado
por la misma institucién.

Por consiguiente, la eficiencia terminal es un indicador cuzantitativo de uso frecuente en los
diagnésticos, trabajo de evaluacién y proceso de planeacion de los sistemas escolares. Mide
los logros obtenidos por una Institucion Escolar, y se utiliza en la evaluacién del
funcionamiento y rendimiento de las propias escuelas.

3.4. Definicién del Problema:

¢ Qué factores individuales (actitudes, habilidades, hibitos y conocimientos) e
institucionales (planes de estudio, organizacion curricular, el ejercicio profesional y el
mercado de trabajo) influyen en el proceso de desercién, terminacién y titulacién de los
alumnos que cursan una carrera en el Sistema de Universidad Abierta de ta F.C.A -UNAM?
Tomando en consideracién los lineamientos de Evaluacién de la Educacién Superior
propuestos por ANUIES en lo referente al desempeiio escolar.

3.5. Unidad de Anslisis

Todos los alumnos de nuevo ingreso y reingreso que concluyeron s tramite de inscripcion,
hasta la obtencién de su comprobante de asignaturas, en la Divisién del Sistema de
Universidad Abierta de 1a FCA-UNAM, Generaciones 88,89 v 90,
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3.6. 1dentificacién de variables
3.6.1. Variable D i VD):
Lineamientos de Evaluacién de la Educacién Superior propuestos por ANUIES

- Semestre alcanzado en el Sistema de Universidad Abierta
- Porcentaje de alumnos que egresan por carrera

- Relacion de alumnos que egresan contra los de ingreso

- Existencia de criterios y apoyo a los trabajos de titulacion.

3.6.2. Variables Independientes (VI):
Factores Individuales

- Edad

- Sexo

- Estado Civil

- Nivel Socio-Econdmico
- Situacion Laboral

- Hébitos de Estudio

- Opinién sobre el SUA

- Planes de Estudio

-~ Asesor (es)

- Horarios de Asesoria

- Material Didactico

- Atencion a los Alumnos
- Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje.

Factores Institucionales:

- Reestructuracién de la FCA

- Sistema Nacional de Universidad Abierta y a Distancia

- La Modificacion de los estatutos del SUA, ante la
modernizacién educativa,

- Actualizacién de los planes de estudio 1993.

69



N

3.7. Objetivos de la Investigacion:

3.7.1. Objetives Generales

1. Establecer un modelo de investigacién para el estudio de la eficiencia terminal en el nivel
superior.

2. Elaborar las propuestas concretas que contribuyan a elevar el nivel de eficiencia terminal
de fos alumnos que cursan sus estudios bajo la modalidad del Sistema Abierto de la FCA-
UNAM.

3.7.2. Objetivos Especificos

1. Determinar los factores socioecondmicos, académicos y socioculturales de los alumnos
del Sistema Abierto de la FCA-UNAM que inciden en la eficiencia terminal de su carrera.

2. Adecuar o proponer nuevos formatos de captura para el registro de los estudiantes del
SUA al momento de su ingreso, en ¢l transcurso de sus estudios y al egresar de la
institucién,

3. Evaluar los lineamientos referentes al desempeiio escolar por parte de ANUIES desde el
punto de vista de los alumnes.
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3.8. HIPOTESIS:
Todas expresadas en su forma de nulidad (Ho):
Factores Individuales.

1) Lia edad, no tiene una relacion significativa con la eficiencia termina! y los lineamientos
de desempefio escolar propuestos por Ia ANUIES.

2) El sexo, no tiene una relacion significativa con la eficiencia terminal y ios lineamientos
de desempefio escolar propuestos por la ANUIES.

3) El estado civil, no tiene una relacién significativa con la eficiencia terminal y los
lineamientos de desempeiio escolar propuestos por la ANUIES.

4) El nivel socioeconémico, no tiene una relacién significativa con la eficiencia terminal y
los lincamientos de desempefio escolar propuestos por la ANUIES.

5) La situacién laboral, no tiene una relacién significativa con la eficiencia terminat y los
lineamientos de desempefio escotar propuestos por la ANUIES.

6) Los Hibitos de estudio, no tiene una relacién significativa con la eficiencia terminal y
los lineamientos de desempeiio escolar propuestos por la ANUIES.

7) La opinién sobre el SUA, no tiene una relacién significativa con la eficiencia terminal y
los lineamientos de desempefio escolar propuestos por la ANUIES.

8) Los planes de estudio, no tienen una relacién significativa, con la eficiencia terminal y
los lineamientos de desempeiio escolar propuestos por la ANUIES
9) Los asesores, no tiene una relacién significativa con la eficiencia terminal y los

lineamientos de desempeiio escolar propuestos por la ANUIES.

16) Los horarios de Asesoria, no ticne una relacién significativa con la eficiencia terminal
y los lineamientos de desempefio escolar propuestos por la ANUIES.

71



11) El material didéctico, no tiene una relacién significativa con la eficiencia terminal y
los lincamientos de desempefio escolar propuestos por la ANUIES.

12) La atencién a los alumnos, no tiene una relacidén significativa con la eficiencia
terminal y los lineamientos de desempefio escolar propuestos por la ANUIES.

13) La metodologia de ensedianza-apreadizaje, no tiene una relacién significativa con la
eficiencia terminal y los lineamientos de desempeiio escolar propuestos por la ANUIES.

Factores Institucionales:

14) La reestructuracién de la Facultad de Contaduria y Administracién, no tiene una
relacién significativa con la eficiencia terminal y los lineamientos de desempefio escolar
propuestos por la ANUIES.

15) El Sistema de Universidad Abierta y a Distancia, no tiene una relacién significativa

con la eficiencia terminal y los lineamientos de desempefio escolar propuestos por la
ANUIES.

16) La modificacién de los estatutos del SUA, no tienc una relacién significativa con la
eficiencia terminal y los lineamientos de desempefio escolar propuestos por la ANUIES.

17} La actualizacién de los planes de estudio, no tiene una relacién significativa con la
eficiencia terminal y los lineamientos de desempefio escolar propuestos por la ANUIES.
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3.9 SELECCION DEL INSTRUMENTO DE TRABAJO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION.

CUESTIONARIO

Este cuestionario tiene como finalidad evaluar desde el punto de vista de los alumnos las
principales causas que influyen en la terminacién y titulacién de los estudios bajo la
modalidad de ensefianza - aprendizaje del Sistema de Universidad Abierta,

La informacién vertida en este cuestionario es de uso confidencial y no se utilizard para
otros fines que los anteriormente expuestos.

Seleccione su respuesta tachando o encerrando en un circulo, la opci6n elegida. Favor de
responder sélo una.
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CUESTIONARIO “ LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS ALUMNOS DEL SUA “

LDATOS GENERALES

1. Anote su edad en afios cumplidos

2. Sexo
1)} Masculino 2) Femenino
3. Estado civil
1} Soltero 2} Casado 3) Otro

Il.Situacién laboral

4. J Actualmente esta trabajando ?
1) Si 2) No
5.- Selecciona la carrera en la que estds inscrito.

1) Lic.en Contaduria 2 ) Lic. en Administracion

6. ; El trabajo que desempefia actuaimente se relaciona con sus estudios ?

1) Si 2) No

Ili. Trayectoria dentro del SUA
7. Anote el afio en el que se inscribié al SUA.
1) 88 2) 89 3)90

B. ¢ Ha interrumpido sus estudios después de haberse inscrito en la carrera que
esta cursando actuaimente ?

1) Si 2) No
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9. Anote el nimerc de materias que lleva aprobadas.

10. Anote el promedio de calificacién que ha obtenido en lo que lleva de su
carrera. (no use mas de un decimal ej. 9.2)

VI.Su opini6n sobre el SUA

11. 4 Por qué medio se entero de la existencia del SUA 7

1) Amistades o parientes 2) Profesores
3) Orientacién vocacional 4) Guia de carrera UNAM
5) Carteles o folletos 6) Radioo T.V.

T) Alumno o ex-alumno SUA. 8) Otro.
12. ¢, Su decision de cursar una carrera en el Sistema de Universidad Abierta, fue
tomada por iniciativa propia ?
1) Si 2)No
13. ¢ Cual fue la principal razdn que le motivo a elegir el sistema de universidad
Abierta ?
1) Posibilidad de combinar estudio y trabajo.
2) Oportunidad de cursar otros estudios.
3) Oportunidad de dedicarse a otras actividades.
4} Vivir lejos.
5) Limitaciones fisicas
6) Experiencia previa en sistemas abiertos
7) Afectado por articulo 19.

8) No habia cupo en la carrera seleccionada.

9) Me asignaron ef SUA.
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14. La informacidn que tiene sobre el método de ensefianza que se aplica en el
SUA es:

1) Minima 2) Suficiente 3J) Profunda
15. Estudiar con el Sistema de la Universidad Abierta es:
1) Muy dificit 2)Difici  3)Regular  4) Facil
16. Anote el niimero de horas a la sémana que dedica a! estudio.

17. Comparado con el sistema escolarizado, Ia calidad de los estudios que se
imparten en el SUA es:

1) Superior 2) lgual 3) Inferior
18. ¢ Ha tenido experiencias de aprendizaje en sistemas abiertos 7

1) Si 2) No

V. Programas de estudio

Marque con una “X” el niimero de la opcién que refleje en cada caso su opinién de
acuerdo con la siguiente escala;

Totalmente de acuerdo

De acuerdo.

No tengo opinidn definida.
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo.

O hWN -

19. De acuerdo con la naturateza de la asignatura las cargas 12 3 4 5
teéricas y practicas son adecuadas.

20. La temética esta relacionada con la practica profesional. 12 3 4 5
21. Permite alcanzar los objetivos generales del programa. 12 34 5

22. El tiempo asignado pemite el cumplimiento delprograma 1 2 3 4 5
de la asignatura.

23. La bibliografia sugerida esta actualizada. 12 34 5
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VI. Asesor
24 1 a calidad de los docentes que te impartieron asesoria fue:

1) Excelente 2) Buena 3) Regular 4) Deficiente

25. En general, la informacién proporcionada por sus asesores fue:

1) Excelente 2) Buena 3} Adecuada 4) Mala

26. Las investigaciones que dejaban realizar eran:
1) De muy alto nivel 2) De alto nivel 3) De regular nivel
27. ¢ Tuviste apoyo (orientacién, tutoria o asesoria) fuera del salén de clases por
parte de tus asesores ?
1) Siempre 2) Muchas veces 3) Algunas veces
4) Casinunca 5) Nunca
28. ¢ Al inicio del semestre se pone de acuerdo en la forma de evaluar ?
1) Si 2) No
29. La carrera que elegiste te resulto:
1) Muy interesante 2) Interesante 3) Medianamente
interesante
30. Te informaste que en el mercado laboral si la carrera que habias elegido era:
1) Muy favorable 2) Favorable 3) Adecuado

4) Poco favorable 5) No me informé
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31. Los profesionistas de la carrera que cursabas tienen:
1) Muy altos ingresos 2) Altos ingresos

3) Medianos ingresos 4} Ingresos bajos

32. Cuando ingresaste a la carrera esperabas:

1} Incrementar las oportunidades para cbiener en tu empleo un
aumento o promocidn.

2) Vincular el trabajo académico con tu empleo.
3) No esperabas nada de lo anterior.
Vil. Servicios

33. Los servicios de apoyo que la facultad proporciona (biblioteca, libreria, salas
de computo, servicio médico, administracién escolar, etc.) te parecierdn.

1) Muy buenos 2) Buenos  3) Satisfactorics  4) Malos

34, Los libros estan disponibles en la biblioteca de la facultad.
1) Siempre 2) Casi siempre
3) Algunas veces 4) Nunca

35. ¢ Es suficiente el equipo de coémputo con el que cuenta la facultad ?
1) Si 2) No

36. ¢ En los tramites que realizas en la administracién escolar, te atienden como
es debido:

1) Siempre  2) Casi siempre 3) Algunas veces  4) Nunca
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3.10. POBLACION OBJETIVO:

=)

La poblacidn objetivo de la presente investigacion esta representada por el total de la
poblacién asignada de nuevo ingreso a esta division, que representa el 10% de la poblacién
asignada al sistema escolarizado de la Facultad de Contaduria y Administracién; es decir
hasta el afio de 1990, la Facultad aceptaba como alumnos de nuevo ingreso 3,000 alumnos
de los cuales 300 eran canalizados al Sistema de Ensefianza Abierta.
Para la eleccién de datos se tomaron en cuenta los datos proporcionados por la Direccién
General de la Administracién Escolar de Rectoria y se verificd con los datos registrados en
ta administracién escolar tanto de la Facultad como la del Sistema de -Universidad Abierta.
El Sistema de Universidad Abierta de 1a Facultad de Contaduria y Administracién, cuenta
actualmente con una poblacion total de: 1812 alumnos de nivel licenciatura* distribuidos de
la siguiente forma:
Primer Ingreso: 400 alumneos
Reingreso: 1019 alumnos
Licenciatura en Contaduria: 667 alumnos
( 3% 5° 7° y 9° semestre)
Licenciatura en Administracién: 352 alumnos
{ 3°,5% 7° y 9° semestre}
Recursamientos: 393 alumnos

L.C. 297 alumnos

L.A. 96 alumnos
*Dato proporcionado por la administracién escolar del SUA - FCA.
Periodo 98-1

t

79 ENTA TS M pemp
VWUE Bt L BsuoTEna



3.11 Ubicacién Temporal y Espacial

La poblacién objetivo esta perfectamente ubicada espacial y temporalmente debido a que
fueron alumnos inscritos en el periodo comprendido de 1988 a 1994, en las instalaciones
del SUA, ubicadas anteriormente en el primer piso del edificio "E" (antigua biblioteca) de
la FCA, en horarios matutino y vespertino, hoy reubicadas en et edificio “F” (antes SIFCA)
en el segundo piso, con horario vespertino.

3.12 Marco Muestral

Determinar el tamafio de la muestra que se tomar4 del universo es un problema complejo,
pues aunque se utilicen las formulas que mds convengan seglin sea el caso, hay otros
factores que se deben considerar.

En esta investigacién nuestro marco muestral se localiza en las listas oficiales de alumnos
que fueron elaboradas por la Direccién General de la Administracién Escolar (DGAE) de la
UNAM.

En dichos listados se relaciona el nombre del alumno, la clave del grupo, el nombre de la
asignatura, el nombre del profesor y el semestre que se cursa. Estas listas fireron
consultadas para obtener todos los datos de nuestro marco muestral y para poder realizar el
disefio estadistico adecuado a las necesidades de la investigacién el cual se desarrolla en el
siguiente inciso.
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3.13 Procedimiento Muestral

El disefio de muestreo consiste en determinar el método de seleccion de la muestra y es sélo
una de las actividades de una investigacién por muestreo.

El alcance de un estudio por muestreo estd en funcién de la precision deseada por el
investigador que va a hacer uso de la informacién para tomar decisiones.

Los disefios de muestrec més usuales en la investigacién administrativa son:

a) muestreo aleatorio simple

b) muestreo aleatorio estratificado

¢} muestreo por conglomerados

d) muestreo polietipico y

€) muestreo sistematico.

En la presente investigacién los elementos muestrales se eligieron aleatoriamente, para
asegurar que cada elemento tenga la misma probabilidad de ser elegido, en consecuencia el
cuestionario se aplicard en forma personal, dirigiéndose a los diferentes domicilios de los
alumnos, después de haber determinado el nimero de encuestados y su domicilio.
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3.14 Prueba Piloto

La prueba piloto o premuestra se utiliza para probar el cuestionario y los procedimientos
empleados en ¢l trabajo de campo, también se utiliza para hacer una exploracién de las
caracteristicas de 1a poblacion y determinar a grandes rasgos, estimaciones de parimetros
como para la desviacién estindar, que servirin de base para el célculo del tamnafio de la
muestra.

Se aplico el cuestionario disefiado (instrumento perfectible) a 30 alumnos, como prueba
piloto escogidos dentro de una lista de 1,000 mimeros aleatorios de tres digitos obtenidos
por computadora, seleccionando los primeros treinta de esta lista para la aplicacién del
cuestionario, de acuerdo a la lista de alumnos inscritos en el SUA, que cumplan con los
requisitos anteriormente sefialados.

3.15 Instrumento Final

Después de obtener los resuttados de la prueba piloto y observar si el instrumento de
medicién es vilido se procedio a la elaboracion del instrumento final.
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3.16. Seleccién de la muestra

La muestra fue seleccionada con base en los listados proporcionados por la DGAE, de los
alumnos que concluyeron su trdmite de inscripcion hasta la obtencién de su comprobante de
asignaturas considerando que se trata de una poblacién finita, y se conoce el total de los
alumnos inscritos se aplico la formula de proporciones con poblacién finita.

n= Z*Npq
e! (N-1) + Z?pq

Donde:
n = Tamaiio de la muestra

e = Nivel de precisién o error standard con €l que se generalizan los resultados (con base al
nivel de confianza, se le asigna un valor de 0.05).

Z = Es el nivel de confianza requerida para generalizar los resultados hacia toda la
pobiacién. Se obtuvo de las tablas de dreas bajo la curva normal, empleando el 95% de
confianza, es decir que se tiene un error del 5%, lo cual equivale al 1.96. Ademas se
considera un porcentaje de respuestas afirmativas (p) y otro de respuestas negativas {(q}, las
cuales se les otorga la méxima variabilidad posible en donde p=0.5yq=0.5

N = Total de la poblacién objetivo.

Sustituyendo en la férmula nos queda asi:

n=  (1.96) (900) (0.5)(0.5)
(0.05) (900-1)? + (1.96)(0.5)

n = 43 encuestas a realizar.
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3.17. DISENQ ESTADISTICO

Una vez aplicada la encuesta se procedié a conjuntar todos los datos obtenidos y se aplico
para su analisis el paquete STATISTICAL PACKAGE FOR THE SOCIAL SCIENCES
(SPSS).

Paquete que me permiti6 calcular:

a) Todas las medidas de tendencia central ; media, moda, mediana, etc.

b) Desviacién estdndar

¢) Combinacién de variables (Crosstabs)

3.18. PRUEBA DE CAMPO

Se realizé una prueba de campo en donde se obtuvierén los datos necesarios para ser
procesados y pasar posteriormente a la seccién de andlisis.

Para la realizacién de la prueba de campo se lievaron a cabo los siguientes pasos:

1. 8e empleo a 2 alumnos del SUA de los tltimos semestres (con beca de ayuda econdmica)
para que el levantamiento de la informacién, fuera lo mas rapido, veraz, confiable y
oportuno.

2. Los alumnos seleccionados para apoyo del trabajo de campo fueron estudiantes del
ltimo semestre de la carrera en contaduria v administracién.

3. 3¢ les capacité en una semana para que cntiendieran el grado de seriedad Y
profesionalismo que deberidn mostrar en la aplicacién de esta prueba.

4. La coordinacion del trabajo fue responsabilidad de su servidor, quien recogi6 a diario el
numerg de encuestas realizadas, asi como las opiniones sobre los comentarios de cada uno
de los alumnos encuestados.
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3.19. CAPTACION DE LA INFORMACION Y TABULACION

Se aplicaron 225 cuestionarios, los cuales se tabularon de una manera sencilla, solo
aquellos que no estuvieron perfectamente contestados fueron anulados.

La tabulacién fue de manera manual y automatica con el auxilio de una computadora
clasificando las frecuencias de las respuestas de cada uno de los encuestados por columnas
y por hileras previamente determinadas.
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CAPITULO 4.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Después de haber recopilado la informacién se analizarin los resultados, emitiendo
propuestas y sugerencias a la problemadtica detectada.
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El andlisis de datos es la manipulacion de hechos y nimeros para lograr ciertas
informaciones en una técnica que ayuda al investigador a tomar decisiones de una manera
apropiada. La idea principal de cualquier investigacion es lograr cierta informacién vélida y
confiable. Cuando se estudio la asignatura de estadistica, se utilizaron varias téenicas para
manipular los datos.

Objetivos de Andlisis de datos.

Biésicamente un investigador tiene siete objetivos generales cuando trata de analizar datos:

Obicti el Andlisi Téeni ilizad L Anlisi
1. ;Qué hay en los datos Media, moda, mediana
2. ;Qué tanto varian los datos? Desviacion estandar, rango, varianza,

desviacién promedio.

3. ;Cémo estin refacionados los datos? Frecuencia

4. ;Qué relacidn existe entre la variables? Correlacion, medidas de asociacion

5. Qué estimaciones y predicciones Estimacién de punto intervalor,
resultardn de los datos? Regresion y serie de tiempo.

6. ;Qué diferencia existe entre grupos y Prueba de T,Z y analisis de varianza
variables?

7. ¢{Qué variables causan variacién en otras? Prueba de T,Z y andiisis de varianza

El investigador casi siempre aplica técnicas con ayuda de cdémputo, a menos que tenga el
interés de realizar andlisis simple. El investigador no debe ser experto en programacién sino

simplemente saber cémo usar los datos estadisticos SPSS (The Stadistical Package for
Social Sciencies).

En la presente investigacion e} capitulo correspondiente a los resultados y analisis estard
dividido en dos partes, en la primera se utiliza la distribucién de frecuencias, el cual es un
método de clasificacién de datos en clases o intervalos de manera que se pueda establecer el
numero o porcentaje de las observaciones de cada clase. Esto proporciona una forma de
observar un conjunto de nimeros sin que se tenga a considerar cada nimero y puede ser
extremadamente Util al manejar grandes cantidades de datos.

87



Y

La segunda, después de seleccionar cierta hipdtesis que parece importante en una teoria
determinada, se recogen los datos empiricos que dan informacion directa acerca de Ia
aceptabilidad de esa hipdtesis. La decisién acerca del significado de los datos puede
conducir la conformacidn, revision o rechazo de la hipétesis y con ella, la teoria que
origino.

Para decidir con objetividad si una hipétesis particular es confirmada por un conjunto de
datos necesitamos un procedimiento que nos lleve a un criterio objetivo para aceptar o
rechazar esa hipétesis. Se insiste en la objetividad porque el método cientifico requiere que
las conclusiones sean alcanzadas por métodos publicos susceptibles de ser repetidos por
otros investigadores competentes,

Este procedimiento debe de basarse tanto en la informacion obtenida al investigar como en
el margen de riesgos que estemos dispuestos a aceptar si nuestro criterio de decision con
respecto a la hipotesis resulta incorrecto.

Etapas
1. Formulacion de hipétesis de nulidad (Ho)

IL. Eleccién de una prueba estadistica (con su modelo estadistico asociado) para probar Ho.
De las pruebas capaces de usarse con un disefio de investigacion dado, hay que escoger
aquella cuyo modelo se aproxima mas a las condiciones de la investigacion ¥ cuyos
requisitos de medicidn satisfacen las medidas usadas en la investigacion.

II1. Especificacién del nivel de significancia (0) y del tamafio de la muestra (N).

IV. Encuentro (suposicién) de la distribucién muestral de la prucba estadistica conforme a
la Ho.

V. Sobre la base de los incisos ILII y IV de la regién de rechazo.

V1. Célculo del valor de la prueba estadistica con los datos obtenidos de la (s} muestra (s).
Si el valor descendiente de la regi6n de rechazo Ho debe de rechazarse, si el valor cae
fuera de Ia region de rechazo, Ho no puede rechazarse al nivel de significancia
escogido.

Para fines practicos se agrupan los resultados en siete grandes rubros:

1. Datos Generales

II. Situacién Laborat

IlI. Trayectoria dentro del SUA
IV. Opinién sobre el SUA

V. Programas de Estudio

VI. Asesor

VII. Servicios
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LDATOS GENERALES

. En relacion al mimero de cuestionarios aplicados, predomina el rango de los alumnos
que tienen entre 26 y 30 afios con un 59.2%, siguiendole la poblacién de 31 a 55 afios
con un 22.3%, la poblacién de 22 a 25 afios con un 17.5%, y por ultimo la poblacmn de
19 a 21 afios con un 0.9% (Gréfica 1).

. Como una caracteristica importante de observacion hasta en las generaciones de esos
afios, es que el mayor nimero de personas que participaron pertenecen al sexo masculino
con un 56.4% en relacion al 43.6% del sexo femenino (Grafica 2).

- En cuanto a su estado civil, la mayor parte de la poblacion es soltera en un 62.1%, en
segundo termino se encuentran los casados con 36% y otras (que representan a las
personas viudas, divorciadas y unién libre) con una 1.9% (Grifica 3).

IL. SITUACION LABORAL

. La mayor parte de la poblacion se encuentra ya trabajando con un 78.7% en comparacién
a la que no lo hace con tan solo un 21.3% (Gréfica 4).

. Corroborando el dato de que a partir de los afios 90's la poblacién de licenciados en
contaduria ¢s mayor a la de los licenciados en Administracién; el mayor nimero de
atumnos que fueron encuestados resultaron ser los que eligieron 1a carrera de contaduria
con un 59.2% por un 40.8% de los licenciados en Administracién (Grafica 5).

. La respuesta de mayor porcentaje determinada por los alumnos para conocer si el trabajo
que desempefian actualmente se relaciona con sus estudios fue que efectivamente en el
mayor de los casos 55.5% si tiene relacion en comparacién a los que contestaron que no
con el 44.5% (Gréfica 6).

IILTRAYECTORIA DENTRO DEL SUA

. Tratando de que el nimero de alumnos encuestados fuera representativo del total de
alumnos inscritos como generacion y del total de la poblacién universo (900 alumnos),
se aplicaron 211 cuestionarios repartidos en las tres generaciones (88, 89 y 90) lo que
represento un 66.4% de las dos primeras v un 33.6% de la ultima.

. La mayoria de los alumnos interrumpieron sus estudios después de haberse inscrito en
la carera con un 57.3% en relacibn al 42.7% que no lo Thicieron.
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9. Como uno de los aspectos que habrd de analizarse con mucho detenimiento es
precisamente el nivel de aprovechamiento que los alumnos del SUA reflejan en cuanto al
nimero de asignaturas acreditadas; y al respecto la informacion generada nos refleja que
tan solo el 55.5% de los alumnos llevan acreditadas la mitad de las asignaturas que
conforman ¢l mapa curricular, que solo el 5.7% ha acreditado de 26 a 30 asignaturas, el
6.6% de 31 a 35 asignaturas , el 4.7% de 36 240, el 76% de 41 a 45, El 14.7% de 46 a
50 y que tan solo un 5.2% 51 o maés asignaturas.

10.En cuanto al promedio, como indicador se observé que el 12.3% se refiere a los alumnos
que se inscribieron en determinado periodo pero no acreditaron ni una sola asignatura
por lo que no denotan promedio alguno. El 3.8% refleja un promedio de 6.0 hasta 6.9, El
19.4% de 7.0 a 7.9, El 48.3% de 8.0 a 8.9 y tan solo un 16.1% se encuentra entre 9.0 y
10.0 de promedio de calificacidn.

IV. OPINION SOBRE EL SUA

11.Los medios por los que se enteraron tos alumnos de la existencia del SUA, fueron de los
mas variados destacando que el 31.3% se enterd por la guia de carreras de la UNAM, en
segundo lugar por otros medios( Tales comeo la propia Facultad, 1a Coordinacién de los
sistemas abiertos de la UNAM con un 28.4%, El 14.7% por medio de orientacién
vocacional, el 10% sefialo que por amistades; el 6.2% por medio de carteles o folletos, el
5.2% por alumnos o ex-alumnos del SUA, el 4.3% por profesores, y ninguno en el caso
delaradioo T.V. )

12.La pregunta de si la decisién de cursar una carrera por el SUA, fue por iniciativa propia
el 50.2% de los alumnos respondié que po, en tanto ¢l 49.8% respondié que gi.

13.De la lista de las principales razones que les motivaron a elegir el sistema, las respuestas
observadas fueron las siguientes: El 45% sefial que les fue asignado; es decir, que ellos
no lo eligieron ; asimismo un buen porcentaje, el 30.8%, contesté que por la posibilidad
de combinar el estudio y el trabajo; el 9.0% opind que por la oportunidad de dedicarse a
otras actividades; el 8.1% por no haber cupo en la carrera seleccionada; el 3.3% por la
oportunidad de realizar otros estudios; el 2.4% por la experiencia previa en sistemas
abiertos; el 9.0% por estar afectados por el Articulo 19; (es decir, por haber concluido su
ciclo escolar con derecho a inscripcidn para cursar los estudios, tienen que hacerlo bajo
esta modalidad, via recursamiento) y el 0.5% por limitaciones fisicas.

90



TL.

14.La informacién sobre el método de ensefianza que se aplica en el SUA, el 64.0% de los
alumnos sefialo que es suficiente, El 27% que es minimo y tan solo el 9.0% gque es
profunda.

15.En relacion al nivel de dificultad para estudiar en el SUA, el 40.3% de los alumnos
sefialo un punto intermedio indicando que es de regular dificultad, el 37.0% que es
dificil, el 14.2% que es ficil y el 8.5% muy dificil; ninguno sefialé que fuera facil.

16.Un aspecto importante a considerar dentro de este sistema, ¢s conocer el tiempo que los
alumnos dedican al estudio , y en este sentido se observé lo siguiente: que el 21.3% de
ellos dedican hasta 5 horas a la semana, el 25.6% de 6 a 10 horas, el 18.0% de 11 a 15
horas, el 6.6% de 26 a 30 horas a la semana y solo un 5.2% dedica 31 horas o mas al
estudio (Gréfica 16).

17.La calidad de los estudios que se realizan en el SUA en comparacién a los que ofrece el
sistema escolarizado, los alumnos opinaron en un 44.5% que son de igual calidad, un
29.9% opino que son superiores, y el 25.6% que !a calidad ¢s inferior (Gréfica 17).

18.En cuanto a experiencia previa en sistemas de educacion abierta, el 82.5% de los
alumnos opiné no haber tenido ninguna, y el 17.5% opiné que si.

V. PROGRAMAS DE ESTUDIO

19.En relacién a la pregunta si el balance de las cargas tedricas y practicas de las
asignaturas son adecuadas el 44.1% opiné estar de acuerdo, el 32.7 estar en desacuerdo,
el 18% contesté no tener una opinién definida y el 5.2% opind estar totalmente de
acuerdo (Gréfica 19).

20.En cuanto a la opinién de conocer si la temdtica estd relacionada con la practica
profesional de los alumnos , €l 50.2% opind estar de acuerdo, el 24,2% no tuvo opinion
definida, el 14.2% manifestd estar en desacuerdo, el 10% opiné estar totalmente de
acuerdo y sélo el 1.4% totalmente en desacuerdo (Grafica 20).

21.La opinién de los alumnos de si los programas de estudio permiten alcanzar los
objetivos generales del programa fueron en este sentido, el 48.3% opiné estar de
acuerdo, el 22.3% no tuvo una opinion definida, el 16.1% manifestd estar en desacuerdo
y el 13.3% opiné estar totalmente de acuerdo {Grafica 21).

22 En relacion al tiempo asignado para el cumplimiento del programa de la asignatura, el
32.7% contestd estar de acuerdo, ¢l 31.8% en desacuerdo, el 20.9% opiné no tener una
opinién definida, €l 7.6% opind estar totalmente en desacuerdo v s6lo el 7.1% totalmente
de acuerdo (Grafica 22).
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23.La calidad de la bibliografia en cuanto a su actualizacion, es un punto de vital
importancia en la informacién del alumno, a este respecto opind un 36.5% estar de
acuerdo, un 28% estar en desacuerdo, el 17.1% no tener opinién definida, el 11.4% estar
totalmente en desacuerdo y sélo el 7.1% opino estar totalmente de acuerdo (Gréfica 23).

VL. ASESOR

24.De acuerdo a los alumnos el nivel académico de los docentes que les impartieron
asesorias fue el siguiente: el 51.2% opind que es bueno, el 29.9% que son regulares | el
11.4% consider6 que son excelentes y un 7.6% que son deficientes (Gréfica 24).

25.La opinidén que los alumnos tienen de sus profesores en relacién a la resolucién de dudas
s muy importante ya que €sto nos indica que el profesor domina su 4rea y atiende a los
alumnos cada vez que existan preguntas. Los alumnos a este respecto sefialaron que el
47.9% de la informacién proporcionada por los asesores fue buena, El 37.4% opiné que
es adecuada El 8.5% indicd que es excelente y sélo un 6.2% que es mala.

26.Mantener el espiritu de innovacion y creatividad es funcién primordial que el docente
deberd fomentar en los alumnos, para que se refleje en un mayor cimulo de
conocimientos , las investigaciones recientes que contengan temas de actualidad e interés
permitirdin a los alumnos lograrlo, a este respecto opinaron 39.3% que las
investigaciones que les dejaron realizar fueron de alto nivel, €l 57.8% de regular nivel y
2.3% opino que fueron de muy alto nivel (Grafica 26).

27.Existe supervisién y preocupacién por parte de los asesores fuera del salén de clases, un
41.2% opind que algunas veces, el 20.4% opind que muchas veces, el 6.2% siempre, €l
10.9% casi nunca, y el 21.3% nunca (Grafica 27).

28.La evaluacién es uno de los indicadores de suma importancia en la trayectoria
académica de los alumnos en las aulas, motivo por el cual es muy importante que bajo
un consenso maestro-alumno fijen los criterios sobre los cuales recaerd esta evaluacidn.
Los alumnos opinaron que en un $0.5% de las veces, los maestros se ponian de acuerdo
con ellos en su manera de evaluar y un 9.5% opiné que no lo hacian.

29.En relacién a qué les parecio la carrera que eligieron, los alumnos opinaron en un 43.1%
que la carrera elegida les resulto muy interesante, el 41.7% interesante, y el 15.2%
regularmente interesante,
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30.La inclinacién que muchas de las ocasiones origina la eleccién de alguna licenciatura
son la expectativas que el mercado faboral les ofrece principalmente en salario y en
segundo lugar al crecimiento profesional que puedan tener. En este sentido un 46.0% de
los alumnos se informé y opind que el mercado laboral es muy favorable para estas
carreras, un 19.4% que es adecuado, un 17.5% muy favorable, 10.9% no se informaron y
un 6.2% indicé que es poco favorable.

31.Los ingresos que en este momenio se obtienen tanto en las empresas como en los
despachos dejan mucho que desear en virtud de la situacion que vive el pais; per
consecuencia los alumnos opinaron en un 49.8% que los profesionistas de la carrera
tienen medianos ingresos, Un 24.2% altos ingresos, El 19.9% bajos ingresos y un 6.2%
opino que muy altos ingresos.

32.La mayor parte de los alumnos que ingresaron a algunas de estas dos carreras lo hicieron
en un 43.6% por incrementar las oportunidades para obtener en su empleo un aumento o
promeocidén, un 42.2% por vincular el trabajo académico con su empleo y una 14.2% no
esperaba nada de lo anterior.

VII. SERVICIOS

33.La calidad de los servicics que una institucidn brinda hacia sus clientes (alumno) hoy en
dia es de gran trascendencia en el Ambito académico, ya que son estos Gltimos los
encargados de ponerla de manifiesto ante la sociedad. La opinién que ellos tuvieron al
respecto fue la siguiente: El 41.7% opiné que los servicios son de buena calidad, el
33.2% que son satisfactorios, el 14.7% considerd que son muy buenos y el 10.4% que
son malos (Grafica 34).

34.La biblioteca como apoyo central del conocimiento que el docente genera en las aulas es
de wvital importancia como complemento de los estudios del alumne; es importante
contar primeramente con el material y después tenerlo disponible, los alumnos al
respecto opinaron lo siguiente: un 45% indicé que s6lo algunas veces se encuentra
disponible, el 37% que casi siempre, el 15.2% stempre y el 2.8% opind que nunca se
encuentra,

35.El equipo de cémputo juega un papel de igual trascendencia que la biblioteca como una
herramienta de trabajo que permite a los alumnos adquirir destrezas y habilidades en el
manejo de Software de aplicacion en su carrera, al respecto los alumnos opinaron lo
siguiente: un 81.5% sefialé que es insuficiente y 18.5% que es suficiente.
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36.La administracion escolar como unidad de registro del avance académico del alumno es
otro de los indicadores importantes de la calidad del servicio que se ofrece a este iiltimo;
en este sentido los alumnos opinaron lo siguiente: 37.0% indicé que casi siempre son
atetdidos como es debido, el 32.7% algunas veces, el 19.9% siempre y €l 10.4% nunca.
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PRUEBA DE HIPOTESIS

Las hipdtesis se probaron por medio de la técnica de la Ji cuadrada (), para
determinar si las variables estin estadisticamente relacionadas o no entre si.

También se utilizo la “¥” de Cramer, la cual aparece en tablas mayores de 2x2, y
los valores también van desde ¢ (cero) a nimeros positivos con la misma significacion que
la “FI”

El nivel de significancia que se utilizd fue el de 0.05 (nos indica que existe una
probabilidad del 5% de que la decisién tomada sea errdnea).

- La variable dependiente: esta se midid con la pregunta 17:

* Comparado con el sistema escolarizado, la calidad de los estudios que se realizan
enel SUA es:

- Superior

- Igual

- Inferior

La pregunta 17 vs pregunta 1(Edad)

Hy
“La edad no guarda relacién significativa con la catidad de los estudios que
se imparten en el SUA”

“La edad si guarda relacién significativa con la calidad de los estudios que
se imparten en el SUA”
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MECANISMO DE RECHAZO 0 ACEPTACION

1.- Si la significancia dada es menor que 0.05% se rechaza H,
2.- 8i la significancia dada es mayor que 0.05% se acepta H,

3.- La V' de Cramer o F1 nos indica ‘que tanto esta marcada la relacién, entre las variables.

PREGUNTA 17 VS. PREGUNTA 1 (EDAD).

Ji cuadrada (x%) = 5.64 Grados de Libertad =6
Significancia = 0.4637 V de Cramer=0.11

Como la significancia de 0.4637 es mayor que la significancia de 0.05, se¢ rechaza H, vy se
acepta H,, en donde nos dice que las variables son independientes y por lo tanto, la calidad
de los estudios que se imparten en ¢l SUA no guardan relacién con la edad.

Cabe sefialar que el 75% de los alumnos que opind que la calidad de los estudios que se
realizan en el SUA es superior a los del sistema escolarizado, son menores de 30 afios de
edad, y el 25% restante es mayor de 31 afios.

-La relacién entre las variables es débil segiin la V de Cramer de .11%, lo que se
puede comprobar con los resultados de la tabla de contingencias en el Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 2 (SEXO).
Hy

“El sexo no guarda relacion significativa con la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA”

“El sexo si guarda relacidn significativa con la calidad de los estudios que se
imparten en ¢l SUA”

Ji cuadrada () = 1.507 Grados de Libertad =2
Significancia = 4706 V de Cramer = .0845

Como la significancia es .4706 mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H; y se acepta
Hy, que nos indica que las variables son independientes y por lo tanto, la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA en comparacién con el sistema escolarizado, no
guardan relacion con el sexo.

-En esta investigacion, la participacién més amplia fue por parte del sexo masculino,
con un 56.4% del total de los encuestados.

-Asimismo, es importante resaltar que casi en idéntico porcentaje (51% y 49%) de
varones y mujeres respectivamente, sefialaron que los estudios que se realizan en el
SUA, son de mayor calidad que los del sistema escolarizado.

-La relacion entre las variables es débil segiin la V' de Cramer de .08%, lo que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se muestra en el
Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 3 (ESTADO CIVIL).

R

Hy:

“El Estado civil no guarda relacién significativa con la calidad de los estudios que
se imparten en el SUA”

“El Estado civil s1 guarda relacion significativa con la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA”

Ji cuadrada (x°) = 4.473 Grados de Libertad =4
Significancia = 3457 ¥V de Cramer = .1029

Como la significancia de .3457 ¢s mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacién entre la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA vy el estado civil.

-La mayoria de la poblacion que participe en la presente investigacion es soltera.
-El 57% de los alumnos que opinaren que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a los del sistema escolarizado, son solteros.

-En tanto que los alumnos con el mismo estado civil que opinaron que la calidad de
los estudios que se imparten en el SUA, es inferior a los del sistema escolarizado,
también fue del 57%.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 4 (TRABAJO)
Hy:

“El Trabaje no guarda relacién significativa con la calidad de los estudios que se
imparten en ¢l SUA”

fi

“El Trabajo si guarda relacién significativa con la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA”

Ji cuadrada (X} =.1049 Grados de Libertad =12
Significancia = 9489 V de Cramer = 0223

Como la significancia .94% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, situacion que deja ver en claro que no hay relacién entre la calidad de los
estudios que se imparten en e! SUA y el Trabajo.

-La mayoria de la poblacién que participé en la presente investigacién trabaja en ese
momento.

-E179% del total de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se
imparten en €l SUA es superior a los del sistema escolarizado, actualmente
trabajan.

-El1 20% de los alumnos que no trabajan opinaron que la calidad de los estudios que
se imparten en el SUA es inferior a los del sistema escolarizado.

-La relacién entre las variables es débil segiin la V de Cramer de .022%, 1o que se
puede corroborar con los resultados de la 1abla de contingencia en el Anexo 2.
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Hy

PREGUNTA 17 Vs, PREGUNTA 5 (CARRERA)

“La carrera no guarda relacién significativa con la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA”

*La carrera si guarda relacion significativa con la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA”

Ji cuadrada () = 4.123 Grados de Libertad =2
Significancia = 1272 V de Cramer = 1397

Cemo la significancia .12% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, v se
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacion entre la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA y la carrera.

- De acuerdo a los datos utilizados en la presente investigacion, la mayoria de los
alamnos que integran la comunidad estudiantil de estas generaciones del SUA
estan ubicados en la carrera de Contaduria , por consiguiente los que més
participaron fueron estos.

- El 26% de los alumnos que integran la carrera de Contaduria opinaron que la
calidad de los estudios que se imparten en el SUA es superior a los que se imparten

en el sistema escolarizado.

- El 30% de los alumnos de la Lic, en Contaduria opind que la calidad de los

estudios que se imparten en el SUA es inferior a los del sistema escolarizado

- El nivel de asociacidn es de .13% lo cual es muy débil.
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Hy

PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 6 {(RELACION TRABAJO-ESTUDIO).

“La relacién del trabajo con el estudio no guarda relacién significativa con la
calidad de los estudios que se imparten en el SUA”

“La relacidn del trabajo con el estudio si guarda relacion significativa con la calidad
de los estudios que se imparten en el SUA™

Ji cuadrada () =2.276 Grados de Libertad =2
Significancia = 3204 V de Cramer = 1038

Como la significancia .32% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, es decir que la relacion del trabajo con el estudio no guarda relacidn significativa
con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA.

- E1 62% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
enel SUA es superior a los del sistema escolarizado, sefizlaron que el trabajo
que desemnpeilan actualmente se relaciona con sus estudios.

- E1 43% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en ¢l SUA es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que el trabajo
que desempefian actualmente se relaciona con sus estudios.

- La relacién entre las variables es relativamente débil segin la ¥V de Cramer es de
.10%, lo que se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia
localizada en el Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 7 (ANO DE INSCRIPCION).

~i

Hy

“El afio de inscripeidn no guarda relacién significativa con la calidad de los estudios
que se imparten en el SUA”

“El afic de inscripcion si guarda relacién significativa con la calidad de los estudios
que se imparten en el SUA”

Ji cuadrada (¥) = 5.378 Grados de Libertad =4
Significancia= 2506 V de Cramer =(.1129

Como la significancia .25% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se

acepta H,, en donde nos dice que el aiio de inscripcién no guarda relacion significativa con
la calidad de los estudios que se imparten en el SUA, Esto se refuerza con los datos de la
tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se relaciona la variable 17 Vs. variable 7.

- E1 26% de los alumnos de las tres generaciones encuestadas opino que la calidad
de los estudios que se imparten en el SUA es inferior a la del sistema escolarizado.

- EL 30% del total de las tres generaciones menciond que la calidad de los estudios
que se imparten en el SUA es superior a la del sistema escolarizado.
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~ PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 8 (INTERRUPCION DE ESTUDIOS).

Hy

“La interrupcion de los estudios no tiene relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en €] SUA™

“La interrupcion de los estudios si tiene relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”

Ji cuadrada (¢} = 3.859 Grados de Libertad =2
Significancia = .1452 V de Cramer = 1352

Como la significancia .14% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se

acepta H,, en donde nos dice que la interrupcion de los estudios no tiene relacién

significativa con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA.

- El 48% de los aluranos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a la del sistema escolarizado, sefialaron haber interrumpido
sus estudios.

- En tanto el 35% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA son de inferior calidad que los del sistema escolarizado,
sefialaron no haber interrumpido sus estudios.

- La relacidn entre las variables es relativamente débil segin la V de Cramer es de
.13% lo que se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingenca que se
muestra en ¢l Anexo 2.
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Hy

Hy

PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 9 (MATERIAS APROBADAS).

“El ntimero de materias aprobadas no tiene relacién significativa con la calidad de
los estudios que se imparten en el SUA”

“El nimero de materias aprobadas si tiene relacion significativa con la calidad de
los estudios que se imparten en el SUA”

Ji cuadrada (%) = 30.03 Grados de Libertad = 20
Significancia = 0692 V de Cramer = 2668

Como la significancia .069% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se

acepta H,, en donde nos dice que no hay relacion significativa entre el numero de
asignaturas aprobadas y la calidad de los estudios que se imparten en el SUA.

- E1 21% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios gie se imparten

en el SUA es superior a los del sistema escolarizado, tienen aprobadas de 46 a 50
materias.

- E1 37% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA, es inferior a los del sistema escolarizado, sélo tienen aprobadas hasta 5
materias.

- La relacion entre las variables es débil segin la V de Cramer es de .26%, lo que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se muestra en el
Anexo 2.
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-~ PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 10 (PROMEDIO).
Hy

“El promedio no guarda relacién significativa con la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA™

“El promedio si tiene relacion significativa con la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA™.

Ji cuadrada () = 9.483 Grados de Libertad = 8
Significancia = 3032 V de Cramer = 1499

Como la significancia .30% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que el promedio no guarda relacidn significativa con la
calidad de los estudios que se imparten en e] SUA.

- El 44% de los alumnos que opinaron que Ja calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a la del sistema escolarizado, tienen promedio de 80 hasta 89.

- El 57% de los alumnos que opiné que la calidad de los estudios que se imparten en
el SUA, es inferior a la del sistema escolarizado, tienen también promedio de
calificacién de 80-89.

- La relacion entre las variables es débil segin la V de Cramer de .14%, lo que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se muestra en el
Anexo 2.
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~ PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 11 (MEDIOS DE INFORMACION).

Hy

“Los medios de informacion sobre la existencia del SUA no guardan relacién
significativa con la calidad de los estudios que se imparten en ¢,

“Los medios de informacion sobre la existencia del SUA si guardan relacién
significativa con la calidad de los estudios que se imparten en €17

Ji cuadrada (x°) =20.47 Grados de Libertad = 12
Significancia = .0587 Vde Cramer = 2202

Como la significancia .058% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que los medios de informacién sobre la existencia del SUA no
guardan relacién significativa con la calidad de los estudios que se imparten en él.

- E135% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA, es superior a la del sistema escolarizado, indicaron que se enteraron de la
existencia de este sistema a través de la guia de carreras de la UNAM.

- EL 43% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA, es inferior a los det sistema escolarizado, sefialaron que se enteraron de
la existencia del sistema por otros medios:

lo. Acudieron personalmente a la Coordinacién General del Sistema de Universidad
Abieray,

20. Porque también asistieron al SUA de la FCA; fo que ya denot6 interés por parte
de ellos, por conocer mds sobre la operacion del mismo.

- La relacién entre las variables es débil segin la V de Cramer de .14%, lo que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se muestra en el
Anexo 2,
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~ PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 12 (DECISION SOBRE EL SUA).

Hy

“La decision sobre la eleccién del Sistema no guarda relacidn significativa con la
calidad de los estudios que se imparten en ¢l SUA”

“La decision sobre la eleccion del Sistema si guarda relacion significativa con la
calidad de los estudios que se imparten en el SUA™,

Ji cuadrada (:¢) = 19 54 Grados de Libertad =2
Significancia = 0001 ¥ de Cramer = 3043

Como la significancia .0001% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H,, v se
acepta H, en donde nos dice que si hay relacién significativa entre la decision sobre la
eleccién del sistema con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA. Esto se
refuerza con los datos de la tabla de contingencia que se muestra en el Anexo 2.

- E1 56% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a los del sistema escolarizado, indicaron que la decision de

cursar una carrera bajo esta modalidad fue por iniciativa propia.

- E1 76% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que la decision de
cursar una carrera bajo esta modalidad no fue por iniciativa propia.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 13 (MOTIVO DE ELECCION DEL SUA).
Hy

“Los motivos de eleccion del SUA no guardan una relacién significativa con la
calidad de los estudios que se imparten en €17,

“Los motivos de eleccién del SUA si guardan una relacién significativa con la
calidad de los estudios que se imparten en €.

Ji cuadrada (x*) = 24.16 Grados de Libertad = 14
Significancia = .0438 V de Cramer = 2392

Como la significancia .043% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H,, y se
acepta H; en donde nos dice que si hay relacién significativa entre los motivos de eleccién
del SUA y la calidad de los estudios que se imparten en él. Esto se refuerza con los datos de
la tabla de cortingencia que se muestra en el Anexo 2.

- E1 44% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a la del sistema escolarizado, indicaron que fueron asignados
al sistema.

- El 63% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior a fos del sistema escolarizado, sefialaron también que fueron
asignados a este sistema.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 14 (INFORMACION DEL MEDIO DE
ENSENANZA).

Hy

H

“La informacién sobre el método de ensefianza que se aplica no guarda relacién
significativa con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA”.

“La informacién sobre el método de ensefianza que se aplica si guarda relacién
significativa con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA”,

Ji cuadrada () = 5.694 Grados de Libertad = 4
Significancia = 2232 V de Cramer =.1161

Como la significancia es .22% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H,, v s¢
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacién significativa entre la informacién del
método de ensefianza que se aplica y la calidad de los estudios que se imparten en ¢l SUA.

- El 52% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
bajo esta modalidad son superiores a los del sistema escolarizado, indicaron que la
informacién que se tiene sobre el método de ensefianza que se aplica en el SUA es
suficiente.

- El 6% de los alumnos que opiné que la calidad de los estudios que se imparten en
el SUA, es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que la informacion que
se tiene sobre el método de ensefianza que se aplica en el SUA es profunda.

- La relacidn entre las variables es relativamente débil segtn 1a ¥ de Cramer de
.11%, lo que se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que
se muestra en el Anexo 2.

145



PREGUNTA 17 Vs, PREGUNTA 15 (DIFICULTAD DE ESTUDIAR EN EL SUA)
A H,

“La dificultad de estudiar no guarda refacién significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”™.

*“La dificuitad de estudiar si guarda relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA™.

Ji cuadrada (¥} = 8.407 Grados de Libertad = 6
Significancia = 2098 ¥V de Cramer = .1411

Como la significancia .20% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y sc
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacion significativa entre la dificultad de estudiar
con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA.

- E140% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en este sistema, son superiores a los del sistema escolarizado, sefiataron que estudiar
en el SUA es dificil.

- Ei 46% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en ¢l sua es inferior a los del sistema escolarizado, indicaron también que estudiar
en este sistema es dificil.

La relacién entre las variables es débil segin la V de Cramer de .14%, lo que se
puede observar en los resultados de la tabla de contingencia que se presenta en el
Anexo 2.
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>

PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 16 (HORAS DE ESTUDIO)

H,:

“El nimero de horas que se dedica al estudio no guarda relacién significativa con la
calidad de los estudios que se imparten en el SUA”,

“El nimero de horas que se dedica al estudio si guarda relacién significativa con la
calidad de los estudios que se imparten en et SUA™.

Ji cuadrada (x*) = 13.10 Grados de libertad = 12
Significancia = .3617 V de Cramer= 1762

Como la significancia .36% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H, , en donde nos dice que no hay relacién significativa entre el niimero de horas
que se dedica al estudio y la calidad de los estudios que se imparten en el SUA.

- E1 29% de los alumnos opinaron que la calidad de los estudios que se imparten en
el SUA |, es superior a la del sistema escolarizado, dedican hasta S horas a la semana
al estudio.

- E1 22% de ios alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
bajo esta modalidad son inferiores a los del sistema escolarizado, también dedican
hasta 5 horas a la semana para estudiar.

-La relacion de las variables es débil segan la ¥ de Cramer de .17%, lo que se puede
corroborar con los resultados de la tabla de contingencia se muestra en el Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 18 (EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN
SISTEMAS ABIERTOS).

H,

Hy

“La experiencia de aprendizaje en sistemas abiertos no guarda relacidn significativa
con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA™.

“La experiencia de aprendizaje en sistemas abiertos si guarda relacién significativa
con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA”,

Ji cuadrada (') = 9.60 Grados de libertad =2
Significancia = .0082 V de Cramer = 2133

Como la significancia de .0082% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y

se acepta H,, en donde nos dice que si hay relacién entre la experiencia de aprendizaje en
sistemas abiertos con la calidad de Jos estudios que se imparten en el SUA, esto se refuerza
con los datos de la tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se relaciona la variable 17
Vs. variable 18.

- E122% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en ¢l SUA, es superior a la del sistema escolarizado manifestaron haber tenido
experiencias de aprendizaje previas en sisternas abiertos.

- E1 96% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
bajo esta modalidad es infetior a los del sistema escolarizado, sefialaron no haber
tenido experiencias de aprendizaje previas en sistemas abiertos.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 19 (CARGAS TEORICAS-PRACTICAS).
H,;:

“Las cargas tedricas y practicas de las asignaturas no guardan una relacién
significativa con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA™.

“Las cargas teoricas y practicas de las asignaturas si guardan una relacién
significativa con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA™.

Ji cuadrada (') = 24.85 Grados de libertad = 6
Significancia = 0004 V de Cramer = 2427

Como la significancia de .004% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H,y se
acepta H,, en donde nos dice que si hay relacion significativa entre las cargas teoricas y
précticas de las asignaturas y la calidad de los estudios que se imparten en el SUA.

- E162% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a los del sistema escolarizado, indicaron estar de acuerdo con
las cargas tedricas y practicas de las asignaturas.

- E1 43% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en ¢l SUA son inferiores a los del sistema escolarizado, sefialaron estar en
desacuerdo con las cargas tedricas y practicas de ias asignaturas.

- La relacién entre las variables es relativamente débil segiin la ¥ de Cramer de
.24%, lo que se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencias que
se muestra en ¢l Anexo 2.
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-

PREGUNTA 17 Vs, PREGUNTA 20 (TEMATICA Y PRACTICA PROFESIONAL).
H,:

“La temética y Ia practica profesional no guardan una relacién significativa con la
calidad de los estudios que se imparten en el SUA”.

“La tematica y la préctica profesional si guardan una relacién significativa con la
calidad de los estudios que se imparten en el SUA”.

Ji cuadrada (x*) = 24.98 Grados de libertad = 8
Significancia = .0016 V de Cramer = 2433

Como la significancia de .001% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H,y se
acepta H,, en donde nos dice que si hay relacién significativa entre la temdtica y la practica
profesional con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA.

Esto se refuerza con los datos de la tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se
relaciona la variable 17 Vs, variable 20.

- E1 54% de los alumnos que opiné que la calidad de los estudios que se imparten en
el SUA es superior a los del sistema escolarizado, sefialé estar de acuerdo con la
relacién de la tematica y la practica profesional.

- E1 41% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA, es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron también estar de
acuerdo con la relacion de la tematica y la practica profesional.

- La relacion entre las variables es relativamente débil, segun la V de Cramer de
:24%, lo que se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia en el
Anexo 2.

150



PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 21 (ALCANCE DE LOS OBJETIVOS).

Hy

“Alcanzar los objetivos generales del programa, no guarda una relacién significativa
con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA™,

“Alcanzar los objetivos generales del programa si guarda una relacidn significativa
con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA™.

Jicuadrada () =31.79  Grados de libertad = 6
Significancia = .000 Vde Cramer = 2744

Como la significancia .000% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H), en donde nos dice que si hay relacion entre la condicion de alcanzar los objetivos
generales del programa y la calidad de los estudios que se imparten en el SUA. Esto se
refuerza con los datos de la tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se relaciona la
variable 17 Vs. variable 21.

- E1 48% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a la del sistema escolarizado, sefialaron estar de acuerdo en
que se permite alcanzar los objetivos generales del programa.

- El 39% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior a la del sistema escolarizado, sefialaron estar también de
acuerdo en relacion al alcance de los objetivos del programa.

- La relacién de las variables es relativamente débil segin la ¥ de Cramer de .27%,
lo que se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se
muestra en ¢l Anexo 2,
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 22 (TEEMPO ASIGNADO).
H,:

“El tiempo asignado para el cumplimiento del programa no guarda una relacién
significativa con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA™.

“El tiempo asignado para el cumplimiento del programa si guarda una relacion
significativa con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA™.

Ji cuadrada () = 14.39 Grados de libertad =8
Significancia = 0721 ¥ de Cramer = 1846

Como Ia significancia de .07% es mayor que la significancia de .05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacién entre la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA y el tiempo asignado para et cumplimiento del programa, esto se
refuerza con los datos de la tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se relaciona la
variable 17 Vs. variable 22.

- El 38% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA, es superior a la del sistema escolarizado, sefialaron estar de acuerdo con
el tiempo asignado para el cumplimiento del programa.

- El 35% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA, es inferior a la del sistema escolarizado, sefialaron estar en desacuerdo
con el tiempo asignado para el cumplimiento del programa.

- La relacién entre las variables es débil, segin ta ¥ de Cramer de .18, lo que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se muestra en el
Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 23 (BIBLIOGRAFIA ACTUALIZADA).

H,

“La bibliografia actualizada no guarda relaci6n significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”.

“La bibliografia actualizada si guarda una relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”.

Ji cuadrada (%) = 6.45 Grados de libertad =38
Significancia = 5967 V de Cramer = 1236

Como la significancia de .59% es mayor que la significancia de .05%, se rechaza H, y se

acepta H,, en donde nos dice que no hay relacion significativa entre la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA y la bibliografia actualizada.

- E1 33% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA, es superior a la del sistema escolarizado, sefialaron estar de acuerdo en
que la bibliografia sugerida est4 actualizada.

- E1 39% de los alumnos que opinaron que ia calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior a la del sistema escolarizado, sefialaron estar también de
acuerdo ya que la bibliografia sugerida estd actualizada.

- La relacion entre las variables es débil segin la ¥ de Cramer de .12%, 1o que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencias que se muestra en
el Anexo 2.
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- PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 24 (CALIDAD DE LOS DOCENTES)
H,:

“La calidad de los docentes no guarda relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA™,

“La calidad de los docentes si guarda relacién significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en e! SUA”,

Ji cuadrada () = 2544 Grados de libertad =6
Significancia = .0003 V de Cramer = 2455

Como la significancia de .003% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que si hay relacién entre ta calidad de los estudios que se
imparten en el SUA y la calidad de los docentes. Esto se refuerza con los datos de la tabla
de contingencia del Anexo 2, en donde se relaciona la variable 17 Vs. variable 24.

- El 52% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en cf SUA es superior a los del sistema escolarizado, indicaron que 1a calidad de los
docentes que impartieron asesoria es buena.

- El 46% de los alumnos que opinaron que fa calidad de los estudios que se imparten
bajo esta modalidad es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que la
calidad de los docentes que impartieron asesoria es regular.
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¥ PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 25 (INFORMACION DE ASESORES).

Hy

“La informacion proporcionada por los asesores no guarda relacion significativa con
la calidad de los estudios que se imparten en el SUA”. '

“La informacion proporcionada por los asesores si guarda relacién significativa con
la calidad de los estudios que se imparten en el SUA™,

Ji cuadrada () = 26.19 Grados de libertad = 6
Significancia = .0002 V de Cramer = 2491

Como la significancia es .0002% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y
se acepta H,, en donde nos dice que si hay relacién significativa entre la calidad de los

estudios que se imparten en el SUA y la informacién proporcionada por los asesores.

Esto se refuerza con los datos de la tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se
relaciona la variable 17 Vs. variable 25.

- El 56% de los alumnos que opiné que la calidad de los estudios que se imparten en
el SUA es superior a los del sisterna escolarizado, opinaron que la informacion
proporcionada por los asesores fue buena.

- El 48% de los alumnos que opind que la calidad de los estudios que se imparten en
el SUA es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que la informacién
proporcionada por los asesores fue adecuada.

- La relacién enire las variables es relativamente débil segiin la V de Cramer de
-24%, lo que se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que
se muestra en el Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 26 (INVESTIGACIONES).
H,;:

“Las investigaciones no guardan relacion significativa con la calidad de los estudios
que s¢ imparten en el SUA”™.

“Las investigaciones si guardan relacion significativa con la calidad de los estudios
que se imparten en ¢l SUA”.

Ji cuadrada (') = 8.41 Grados de libertad = 4
Significancia = 0775 V de Cramer = .1412

Como la significancia .07% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacién entre la calidad de los estudios que se
imparten en ¢l SUA y las investigaciones.

- E1 48% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparien
en ¢l SUA es superior a la del sistema escolarizado, indicaron que las
investigaciones que les dejaban realizar eran de alto nivel.

- El 70% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior a la del sistema escolarizado, sefialaron que las

investigaciones que les dejaban realizar eran de regular nivel.

- La relacion entre las variables es débil segin la V de Cramer de .14% lo que se

puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencias que se muestra en
el Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 27 (APOYO DE LOS ASESORES).

H,;:

“El apoyo de los asesores no guarda una relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”.

“El apoyo de los asesores si guarda una relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”.

Ji cuadrada (') = 6.36 Grados de libertad = 8
Significancia = .6063 V de Cramer = 1228

Como la significancia de .60% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacion entre la calidad de los estudios que se
imparten en ¢l SUA y el apoyo de los asesores.

- E1 41% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a la del sistema escolarizado, sefialaron que algunas veces
tuvieron apoyo de los asesores fuera del salon de clases.

- E1 39% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron también que algunas
veces tuvieron apoyo por parte de los asesores fuera del saldn de clases.

- La relaci6n entre las variables es muy débil segin la ¥V de Cramer de .12%, lo que
se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencias que se muestra
enel Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 28 (FORMA DE EVALUAR).

H,

“La forma de evaluar no guarda relacion significativa con la calidad de los estudios
que se imparten en el SUA”. :

“La forma de evaluar si guarda relacion significativa con la calidad de los estudios
que se imparten en el SUA”™.

Ji cuadrada (') = 14.18 Grados de libertad = 2
Significancia = 0008 V de Cramer = 2593

Como la significancia .008% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que si hay relacién entre la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA v la forma de evaluar.

- E1 97% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es supeior a los del sistema escolarizado, sefialaron que los asesores
siempre se ponen de acuerdo con ellos en la forma de evaluar.

- E1 78% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en ¢l SUA es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que los asesores
siempre se ponen de acuerdo con ellos en la forma de evaluar.

- Larelacion entre las variables es relativamente débil segin la V de Cramer de
.25%, lo que se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencias que
se muestra en el Anexo 2.
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Y- PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 29 (CARRERA ELEGIDA).

H,:

“La carrera elegida no guarda relaci6n significativa con la calidad de los estudios
que se imparten en el SUA™.

“La carrera elegida si guarda relacién significativa con la calidad de los estudios que
se imparten en el SUA".

Ji cuadrada (%) = 42.39 Grados de libertad =4
Significancia = 000 V de Cramer = 3169

Como la significancia .00% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se

acepta H,, en donde nos dice que si hay relacién entre Ia calidad de los estudios que se

imparten en el SUA y la carrera elegida.

- El 71% de los alumnos que opiné que la calidad de los estudios que se imparten en
el SUA es superior a los del sistema escolarizado, sefialaron que la carrera que

eligieron les resulté muy interesante.

- E1 44% de los alumnos que opind que la calidad de los estudios que se imparten en
el SUA es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que la carrera que
eligieron les result interesante.

- La relacién entre las variables es relativamente débil segiin la ¥ de Cramer de
.31%, lo que se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencias que
se muestran ¢n el Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 30 (MERCADO LABORAL).
Hg:

“El mercado laboral no guarda relacién significativa con la calidad de los estudios
que se imparten en ¢l SUA”,

“El mercado laboral si guarda una refacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”,

Ji cuadrada () = 12.95 Grados de libertad =8
Significancia = 1134 ¥V de Cramer = 1752

Como la significancia .11% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacién entre la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA v el mercado laboral.

Esto se refuerza con los datos da la tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se
relaciona la variable 17 Vs. variable 30.

- El 43% de los alumnos que opinaron que fa calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a los del sistema escolarizado, sefialaron que se informaron
en el mercado laboral y la carrera que etigieron es favorable.

- E1 35% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior a los del sisterna escolarizado, sefialaron también que se
informaron en el mercado laboral y la carrera que eligieron es favorable.

- La relacién entre las variables es débil seglin la ¥ de Cramer de .17%, lo que s¢
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencias que se muestra en
el Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 31 (INGRESO PROFESIONISTAS).

H;

“Los ingresos de los profesionistas no guardan relacion significativa con la calidad
de los estudios que se imparten en €l SUA™.

“Los ingresos de los profesionistas si guardan relacion significativa con la calidad
de los estudios que se imparten en el SUA”.

Ji cuadrada (') = 7.40 Grados de libertad = 6
Significancia = 2850 V de Cramer=.1324

Como la significancia .28% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H; y se
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacién entre la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA y los ingresos de los profesionistas.

Esto se refuerza con los datos de la tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se
relaciona la variable 17 Vs. variable 31.

- E1 46% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA, es superior a los del sistema escolarizado, sefialaron que los
profesionistas de estas carreras alcanzan medianos ingresos.

- El 61% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que los profesionistas
de estas carreras alcanzan medianos ingresos.

- La relacion entre las variables es débil segin la V' de Cramer de .13%, lo que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se muestra en el
Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 32 (VINCULACION DE LA CARRERA).
H,

“La vinculaci6n de la carrera no guarda relacién significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”.

“La vinculacién de {a carrera si guarda relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en ¢l SUA™.

Ji cuadrada (¢) =1.71 Grados de libertad = 4
Significancia = 7883 V de Cramer = 0637

. Como la significancia .78% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacién entre la calidad de los estudios gue se
imparten en el SUA y la vinculacién de Ia carrera . Esto se refuerza con los datos de la tabla
de contingencia del Anexo 2, en donde se relaciona la variable 17 Vs. variable 32.

- E1 40% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en en SUA es superior a los del sistema escolarizado, indicaron que ingresaron a
esta carrera esperando vincular el trabajo académico con su empleo.

- E1 46% de los alumnos que opinaron que la calidad de estudios que se imparten en
el SUA es inferior a los del sistema escolarizado, seiialaron que ingresaron a esta
carrera esperando incrementar las oportunidades para obtener en su empleo un
aumento ¢ promocion.

- La relacién entre las variables es débil segin la V de Cramer de .06%, lo que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se muestra en el
Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 33 (SERVICIOS DE APOYO).
H,

“Los servicios de apoyo no guardan una relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA™

“Los servicios de apoyo si guardan una relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA™.

Ji cuadrada () =9.51 Grados de libertad=6
Stgnificancia = .1467 V de Cramer = 1501

Como la significancia .14% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H,, en donde nos dice que no hay relacién entre la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA y los servicios de apoyo que la Facultad proporciona. Esto se refuerza
con los datos de la tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se relaciona la variable 17
Vs. variable 33.

- E1 48% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a los del sistema escolarizado, sefialaron que los servicios de
apoyo que otorga la Facultad son buenos.

- E1 43% de los alumnos que opinaron que ia calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que los servicios de
apoyo que otorga la Facultad son satisfactorios.

- La relacién entre las variables es débil segin fa V de Cramer de .16%, o que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se muestra en el
Anexo 2.
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PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 34 (LIBROS DE LA BIBLIOTECA).
H,:

“La disponibilidad de los libros de la biblioteca no guarda una relacién
significativa con la calidad de los estudios que se imparten en ¢l SUA”.

“La disponibilidad de los libros de la biblioteca si guarda una relacion
significativa con la calidad de los estudios que se imparten en el SUA”™.

Ji cuadrada ('} = 11.68 Grados de libertad = 6
Significancia = 0695 V de Cramer = .1663

Como la significancia .06% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se
acepta H), en donde nos dice que no hay relacion entre la calidad de los estudios que se
imparten en el SUA y la disponibilidad de los libros en la biblioteca. Esto se refuerza con
los datos de }a tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se relaciona la variable 17 Vs.
variable 34.

- E1 57% de los alumnos que opind que la calidad de los estudios que se imparten en
el SUA es superior a los del sistema escolarizado, sefialaron que los libros en la
biblioteca sélo en algunas veces se encuentran disponibles.

- E1 37% de los alumnos que opiné que la calidad de los estudios que se imparten en
el SUA es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que los libros en la
biblioteca se encuentran disponibles sélo en algunas veces.

- La relacién entre las variables es débil segun la V de Cramer de .16%, lo que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se muestra en el
Anexo 2.
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* PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 35 (EQUIPO DE COMPUTO).

H;

“El equipo de computo no guarda una relacidn significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”.

“El equipo de cdmputo si guarda una relacion significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”.

Ji cuadrada () = 10.13 Grados de libertad =2
Significancia = 0063 V de Cramer = 2192

Como la significancia .006% es menor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, y se

acepta H, en donde nos dice que si hay relacién entre la calidad de los estudios que se

imparten en ¢l SUA y el equipo de cémputo con que cuenta la Facultad. Esto se refuerza

con los datos de la tabla de contingencia del Anexo 2, en donde se relaciona la variable 17
Vs. variable 35.

- E1 83% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a la del sistema escolarizado, sefialaron que el equipo de
cémpuio con el que cuenta la Facultad no es suficiente.

- El 94% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior 2 la de! sistema escolarizado, sefialaron que el equipo de
cébmputo con el que cuenta la Facultad no es suficiente.

- La relacién entre las variables es relativamente débil, segiin la V de Cramer es de
.21%, lo que se puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que
se muestra en el Anexo 2.
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b PREGUNTA 17 Vs. PREGUNTA 36 (ADMINISTRACION ESCOLAR)

Hy

“La administracion escolar no guarda una relacidn significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA™.

“La administracidn escolar si guarda una relacién significativa con la calidad de los
estudios que se imparten en el SUA”.

Ji cuadrada (') = 3.30 Grados de libertad =6
Significancia = 7693 V de Cramer = .0885

Como la significancia .76% es mayor que la significancia de 0.05%, se rechaza H, v se

acepta H,, en donde nos dice que no hay relacion entre ia calidad de los esiudios que se

imparten en el SUA y la administracion escolar.

- Ei 36% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es superior a los del sistemna escolarizado, indicaron que cuando acuden a
realizar algin trdmite administrativo a la administracién escolar, casi siempre los
atienden como es debido.

- El 41% de los alumnos que opinaron que la calidad de los estudios que se imparten
en el SUA es inferior a los del sistema escolarizado, sefialaron que cuando acuden a
realizar algiin trdmite administrativo a la administracién escolar, algunas veces los
alienden como es debido.

- La relacion entre las variables es débil, segin la ¥ de Cramer es de .08%, lo que se
puede corroborar con los resultados de la tabla de contingencia que se muestra en el
Anexo 2.

166



CAPITULOS.

PROPUESTAS PARA ELEVAR EL NIVEL DE EFICIENCIA TERMINAL DE LOS
ALUMNOS QUE CURSAN LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN EL SUA DE
LA F.CA.
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i. Como una situacién de caracter fundamental para el Sistema de Universidad Abierta y
que hasta el momento la ha adolecido, es la falta de difusién y desconocimiento de la
existencia que de este sistema se tiene dentro de la comunidad estudiantil universitaria.

2. No existe un curso de inducci6n sobre esta modalidad de ensefianza propuesto dentro de
las opciones técnicas dentro de los Colegios de Ciencias y Humanidades ni de la Escuela
Nacional Preparatoria que debe implementarse a la brevedad.

3. Indicarles a los alumnos que tienen en mente ingresar a la Facultad a cursar la
licenciatura que por situacién de eleccién de los mejores promedios y saturacién, fos
alumnos que no sean aceptados dentro del sistema escolarizado como primera opcion;
tendran ia posibilidad de hacerlo a través del Sistema de Universidad Abierta de la Facultad
de Contaduria y Administracion.

4. Discfiar el manual del estudiante, que es el instructivo general del alumno en él se
programaran los siguientes aspectos:

a) Objetivos que se persigen con el sisterna de ensefianza (SUA).

b) El funcionamiento del curso bajo el Sistema de Universidad Abierta - El método de
ensefianza-aprendizaje.

c) El Sisterma de Evaluacién del Conocimiento.

d) El calendario del curso.

€) El material didéctico y de apoyo, asi como la bibliografia basica y complementaria.

f) Técnicas de estudio.

5. Elaborar e} manual del profesor (asesor).

Este es uno de los materiales mas importantes para el desarrollo del sistema (SUA); enel se
especificaran claramente los objetivos y los lineamientos generales del sistema; se
establecen las politicas y el funcionamiento del mismo. Ademis se establezca y
proporcione la informacién sobre el sistema de aprendizaje adoptado y se sefialen sus
fundamentos teéricos y sus ventajas demostradas en la practica.

Por otra parte se mencionan las responsabilidades del profesor (asesor), los procedimientos
de evaluacién del conocimiento. Se le indicarin también una serie de recomendaciones a fin
de que pueda orentar al estudiante y apoyarlo durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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6. Elaborar textos semiprogramados (guias de estudio).

Cada asignatura debe contar con un libro de texto adecuado a fomentar el autodidactismo
(Cabe hacer la observacién de que fos textos adecuados al sistema son la base del
mismo).Se sugiere que contengan:

1} Instrucciones para su aprovechamiento.

2} Objetivos generales del curso.

3} Indicaciones adecuadas a fin de ayudar al estudiante a organizar su estudio
independiente.

4) Se precisen los objetivos generales y especificos de cada una de las unidades.

5) Se programen précticas, contenidos y evaluaciones.

7. Establecimiento de otros mecanismos de opeién a titulacién como podria ser los
siguientes:

a) Nivel de conocimientos - Practica Profesional.

b) Método del caso.

¢) A través del EGCP ( Exdmen General de Calidad Profesional) en et caso de los
licenciados en Contaduria,

d) Por alto promedio, que ingresen al posgrado.

8. Qué verdaderamente sea un Sistema de Universidad Abierta en el sentido del ingreso de
los alumnos; via entrevista previa, examen propedeutico, comprobante de calificaciones,
otros documentos personales.

9. Dar opcién de ingreso primeramente a los alumnos que cumplan el reglamento de la
administracién escolar central, y que hayan tenido experiencias previas en sistemas abiertos
¥ que han seleccionado este sisterna por eleccién propia.

10. Aceptar también a alumnos que ya tienen demostrada experiencia en la prictica
profesional (adultos) en semestres avanzados, via examen de colocacion y entrevista previa,
documentaci6n personal y carta que avale su experiencia en el 4mbito profesional .

11. Que no se aplique a los alumnos del SUA-FCA la seriacién de materias en virtud de que
incrementaré el alto indice de desercién al sistema; pero que si se aplique la durabilidad en
cuanto al tiempo para cubrir la licenciatura.
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12. Que se le brinde a los alumnos la oportunidad de presentar 2 periodos de exdmenes
extraordinarios por semestre.

13. Que se permita a los alumnos del SUA, recie'n cubran el mapa currricular del plan de
estudios, su ingreso inmediato al Seminario de Investigacion. o bien al de dreas de
titulacion, en relacién al nimero tan reducido de alumnos que terminan por generacidn.

14. Que se fijen los lineamientos por parte del Consejo Técnico Interno de la facultad para
que los profesores del SUA con mejor desempefio, formacién académica, experiencia
docente y profesional puedan concursar para ser definitivos, situacion gue hasta el
momento no se encuentra delineada y contemplada.

15. No se cuenta con un grupo especializado de pedagdgos y psicoldgos que den la
estructura psicopedagégica a la elaboracién de los materiales que se han empezado a
realizar en este sistemna; factor fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos.

16. Elaboracion de un banco de reactivos por cada una de las asignaturas que conforman el
plan de estudios que permita a los asesores del sistema tener mas elementos de Jjuicio para
la conformacion de los examenes parciales y globales.

17. Creacion de talleres semiescolarizados para el apoyo de las asignaturas cuello de botella
¥ para aquellas que presentan un nivel de mayor dificultad que otras cjemplo:

-Matemidticas.

-Estadistica,

-Investigacién de Operaciones.
-Costos.

-Fiscal.

-Contabilidad.

-Presupuestos.

18. Que realmente se contraten a maestros comprometidos con el sistema, la Facultad y ia
Universidad; y no simplemente lo hagan por compromiso politico o por acompletar su
presupuesto.
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19. Indicarles a los profesores (asesores) con mucho énfasis que es sisterna abierto para las
alumnos no para los maestros, en virtud de que muchos de ellos al no acudir alumnos
durante la primera hora a recibir asesoria se retiran del lugar.

20. Invitar a los maestros de mayor experiencia dentro del sistema, a que elaboran material
didactico exprofeso para la asignaturas de su dominio, asi como reactivos, mediante el
apoyo de horas de asignatura para que pueda existir un compromiso reciproco, asesor-
sistema de universidad abierta, en la elaboracion del material.
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CONCLUSIONES.

La eficiencia terminal es un indicador cuantitativo de uso frecuente en los diagnésticos,
trabajos de evaluacion y procesos de planeacion de los sistemas escolares. Mide los logros
obtenidos por una institucién escolar, y se utiliza en la evaluacién del funcionamiento y
rendimiento de las propias escuelas. No es, si embargo, el Gnico indicador que proporciona
una apreciacién completa del desarrollo de la institucién, puesto que una evaluacion
integral de ésta tendria que contemplar, como referentes, en las distintas etapas de la
evaluacién otros indicadores y tipos de investigacion, entre ellos: los anélisis de la demanda
educativa y la manera en que ésta es atendida por la institucién escolar, los analisis de
crecimiento de matricula y expansion de los niveles de escolaridad; los analisis del
financiamiento educativo. (1).

Se trata basicamente de un anélisis descriptivo de a eficiencia terminal entendida como “La
relacién comparativa entre el nimero de alumnos que se inscriben por primera vez para
cursar una carrera profesional formando, a partir de ese momento, una determinada
generacidn (2) y los de la misma generacion que logran egresar al haber acreditado todas las
asignaturas correspondientes al currricutum de cada carrera, en los tiempos estipulados por
los diferentes planes de estudio™ o sea, la trayectoria ingreso-egreso y el tiempo de duracién
de la carrera.

En este sentido, los resultados que se muestran estin considerados como tiempo de
formacién en cada licenciatura, tormando en cuenta 1o establecido en los planes de estudio.

Los datos que se presentan como resultado de esta investigacion se obtuvieron de las actas
de evaluacién enviadas por la oficina de la administracién escolar de la facultad para cada
una de las carreras que imparte el SUA-FCA y de los cuales se tomaron las siguientes
generaciones 1988-1992, 1989-1993 y 1990-1994.

Para esto se revisd la lista de alumnos de primer ingreso y se sacaron nimeros de cuenta,
asi que la revisién fue hecha por cada asignatura, folio de acta, ndmero de cuenta, por
semestre y carrera de diez semestres.

Es curioso observar que la mayoria de las generaciones a partir del segunde semestre
empiezan a declinar.

En sintesis, los resultados de la eficiencia terminal en el SUA-FCA presentan una tendencia
descendente. Es decir, se ha reducido la prporcion de egresados en relacién con los que
ingresaron a la instinicion en ese periodo.

{1} CAMARENA, Rosa Maréa Chévez y José Gdmez V. Eficiencia Terminal en la UNAM 1970-1981. En Perfiles Educativos N° 7
México CISE-UNAM Octubre-Noviembre-Diciembre 1984 p.3

(2) GENERACION: Conj de al que ing a algin nivel de estudios en ¢l mismo afie lectivo. Glosario para la
Administracion Escolar, México UNAM 1984 pag. 9
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Alumnos adscritos al SUA por generacién = 350 alumnos

Alumnos que concluyeron con su tramite de ingreso hasta la obtencién de su tira de
materias:

Generacidén 1988 = 283 Alumnos.
Generacién 1989 = 310 Alumnos.
Generacién 1990 = 242 Alumnos.

Carrera Generacion 1988 Generacién 1989 Generacién 1990 Total
Lic. Contaduria 154 199 il 466
Lic. Administracién 129 1 131 371
283 316 242 837
Generacidn Ingreso N° de Egreso N° de Eficiencia Terminal
Alumnos Alumnos (%)
1988 283 15 6.0
1989 310 24 7.7
1990 242 . 28 11.5
Generacion Carrera Titulados (%0) Titulos
1988 Lic, Contaduria 6 35
Lic. Administracién 4
1989 Lic. Contaduria 11 4.4
Lic. Administracion 4
1990 Lic. Contaduria 9 6.6
Lic. Administracién 7
41 Titulados 26 Lic. Contaduria 5.5
15 Lic. Administracién 4.0

Nota: Esta informacién de alumnos titulados por generacidn esta cotejade contra los regisiros de la faculiad de
Contaduria ¥y Administracién de la Universidad Naciona Auténoma de México (Depantamento de Exémenes
Profesionales, hasia Noviembre de 1997).
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ANALISIS COMPARATIVO DE LA EFICIENCIA TERMINAL DEL SUA-FCA,
DURANTE LA GESTION DEL C.P. ALFREDO ADAM ADAM (Se muestran
resultados}.

1. Alumnes adscritos al SUA por generacion.

En este aspecto la tendencia fue de un incremento paulatino entre una generacién y otra,
es decir que en el periode que comprende de la generacién 81 a la 84 el ingreso fue de 40
alumnos como generacion al inicio hasta llegar a 75 alumnos.

De la generacion 85 a la 87 el nimero de alumnos asignados al sistema Universidad
Abierta fue de 120 alumnos.

A partir de la generacién 88 hasta el dia de hoy, se asigna el 10% del total de 1a poblacién
escolar asignada al sistema escolarizado como parte de la poblacién del SUA.

Alumnos que concluyeron con su tramite de ingreso hasta la obtencién de su tira de
materias:

GENERACION 1981 = 30 ALUMNOS
o * 1982 = 22 ALUMNOS
woowou 1983 = 13 ALUMNOS
wowo. “ 1984 = 36 ALUMNOS
oo “ 1985 = 100 ALUMNOS
wow * 1986 = 102 ALUMNOS
“ o ¥ 1987 = 125 ALUMNOS

TOTAL 428 ALUMNOS
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CARRERA GENERACION TOTAL
1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
LK. CONTADURIA 18 16 10 14 50 1 69 229
LIC, ADMINISTRACION ki 8 3 22 50 51 56 189
TYOTAL T 22 13 36 100 102 125 426 |
GENERACION INGRESO EGRESC EFICIENGLA
N* ALUMNOS | N* ALUMNOS | TERMINAL (%)
1981 30 ] 26.0
1982 22 [ 409
1983 13 3 3.0
1964 35 8 166
1885 100 15 5.8
1986 102 14 13.7
~TV887 125 1% 12.0
GENERACION |CARRERA TITULADOS (%) NTULADOS
1681  |LIG. CONTADURIA 6 266
LIC, ADMINISTRACION 2
1982  |LIC. CONTADURIA 6 40.9
LIC. ADMINISTRACION 3
1983 |LIC. CONTADURIA 2 230
LIC. ADMINISTRACION 1
1984  [LIC. CONTADURIA 1 18.6
LIC. ADMINISTRACION 5
1985  JUIC. CONTADURIA 8 15.0
LIC. ADMINISTRACION @
1986  |UC. CONTADURIA 8 13.7
LIC. ADMINISTRACION 8
1987  |LIC. CONTADURIA [} 120
LIC. ADMINISTRACION 9
70 TITULADOS 33 LIC. CONTADURLA 14.4
37 LIC. ADMINISTRACION 18.5

Nota: Esta informacién de alumnos tituladas por generacién, esta cotejado contra los registros de ta Facultad de Contadurla y

Admin ion de la Unr

de 1997 ).

idag Nacional Autdnoma de México { Departamento de Exd

176

PI

hasta novi



El Sisterna de Universidad Abierta deberia orientarse en primer plano a gente adulta, que
se encuentra trabajando actualmente y que no tiene tiempo de asistir a clases normales.

Hace falta una mayor difusién del Sistema de Universidad Abierta, ya que el alumno
desconoce la existencia del mismo, o bien es enterado de éste en el momento en que
recibe sus documentos de pase reglamentado a la Universidad. Se debe dar una mayor
: difusién a través de los medios masivos de comunicacién principalmente radio,
television ¢ internet.

Los alumnos normalmente no cligen este tipo de sistema de ensefianza, si no que son
asignadas en contra de su voluntad.

Un aspecto medular relacionado con este tipo de ensefianza aprendizaje es que la
mayoria de los alumnos y aun nosotros mismos ahora como maestros siempre fuimos
ensefiados bajo el esquema de la Escuela de Chicago, es decir el maestro da la clase, es
¢l responsable de la transmisién de los conocimientos y los alumnos sélo se conforman a
repasar lo visto en clase y solo una minoria se preocupa por investigar ain més sobre lo
visto en la clase que le permita enriquecer su aprendizaje, se preocupan més por pasar la
materia que por aprender. En este sentido cuando el método de ensefianza - aprendizaje
en el SUA es el autoaprendizaje, al alumno le cae de peso y de entrada es una de las
principales causas de desercidn al inicio del estudio en este sistema. Tienen dificultad
para adaptarse a la metodologia de trabajo por su arraigo a la relacién de dependencia de
los sistemas tradicionales de ensefianza.

El factor tiempo s uno de los imponderables dentro del sistema, en virtud de que a los
alumnos se les evaliia sobre ¢l contenide de todo el programa, cosa que en muchas de las
ocasiones ain ¢n clases normales el maestro no alcanza a cubrir el total del programa por
falta de tiempo, por consiguiente mucho menos el alumno que tiene que desarrollar los
contenidos programéticos de los mismos asi como tener que comprenderlos.

La mayor parte de los alumnos que ingresaron tanto a la licenciatura en Contaduria como
en Administracién lo hicieron por incrementar las oportunidades para obtener en su
empleo un aumento ¢ promocion reflejado obviamente en ingresos, asi como para
vincular el trabajo académico con su empleo.

La calidad de los servicios que una institucion brinda hacia sus clientes (en este caso los
alumnos) es de suma importancia en el dmbito académico, ya que son estos tltimos los
encargados de ponerla de manifiesto ante la sociedad. Al respecto los alumnos opinarén
de manera global que los servicios proporcionados por el SUA-FCA son de buena
calidad.

En cuanto a la disponibilidad del material didactico en la biblioteca apréximadamente el
50% de los alumnos encuestados sefialo que al momento de solicitarlos normalmente no
se encuentra disponible.
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» Asimismo también sefialaron que el equipo de cémputo (tiempo de uso) es insuficiente
para la realizacién de sus trabajos y tareas.

¢ Finalmente la administracién escolar como unidad de registro del avance académico del
alumno es otro de los indicadores importantes de la calidad del servicio que se ofrece a
este ltimo, el 43% sefialo que sdlo algunas veces fueron atendidos como es debido.

e Por lo anteriormente dicho, se desprenden diversos tipos de acciones que deberén
investigarse mds ampliamente, siempre y cuando se acepte como un trabajo prépositivo
y constante, que permita ver las bondades del sistema abierto. En este sentido la ausencia
de revisién de los planes y programas de estudio, la falta de asesores adecuados en
cantidad y calidad para hacer frente a la expansion de la matricula, la insuficiencia de
instalaciones fisicas, la falta de disponibilidad del material educativo necesario, banco de
reactivos, los métodos didacticos tradicionales que se fundan en una docencia tradicional
de tipo magisterial, han estado ayudando a que el sistema abierto siga creciendo con los
mismos errores.

o La formacién docente con caracteristicas especificas de un sistema abierto sigue siendo
necesaria, asi como definir que este sistema es un “sisterna semi- presencial”. Por otro
lado se hace necesario, dar mayor informacién sobre las nuevas formas de titulacién que
se han aprobado para incrementar el nimero de titulados.

» En el estado actual de desarrollo de los sistemas abiertos de la educacién superior, la
viabilidad de esta modalidad se puede traducir en las siguientes direcciones:

1. apoyo operacional al sistema escolarizado,

2. modalidad idénea para la capacitacion y formacién de personal académico,

3. modalidad apropiada para la atencion de ia poblacién que ya esta ubicada en los
sistemnas productivos y que no termind sus estudios profesionales.

Si el sistema de educacién superior:

® se caracteriza por un acelerado ritmo de crecimiento y un volumen cada vez mayor de
poblacién demandante de sus servicios,

+ sostiene una politica de atenci6n a ia demanda,

s responde a la creciente demanda respecto a la formacidn y actualizacion de personal
académico a nivel nacional,

s traduce en medidas pricticas la conveniencia de establecer un sistema nacional de
acreditacion de conocimientos,

* continda con una limitada capacidad de expansién,
» se caracteriza por limitacion de recursos, que seguramente seran desbordados.
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En tales condiciones, es conveniente estudiar, desde ahora, ia viabilidad de establecer un
sistema nacional de educacion superior abierta, como una alternativa de solucién.

En este momento pueden emprenderse acciones tales como:

s ¢l levantamiento de un inventario de programas y recursos que existen en materia de
educacion superior abierta,

+ la conformacién de un acervo de materiales didicticos empleados por los sistemas
abiertos,

* la conformacién de un sistema nacional de acreditacion,

* la conformacion de un sistema nacional para la formacion y actualizacion del personal
académico;

También es imperativo aprovechar la oportunidad para que haya una “comunidad
académica” del SUA-FCA con presencia, ya que parece que €sta trabaja sola.

Para concluir, en informacién dada por el entonces Rector de la UNAM ( Dr, José Sarukan
Kermez), el pasado 10 de Marzo de 1994, comunicé que se instrumentard el Programa de
Educacién a Distancia, el cual ofrecerd programas de excelencia académica en educacién
profesional, posgrado ¥ de educacidn continua, a nivel nacional e internacional.

Esto implica una nueva posicion para el sistema abierto, y si no trabajamos para solucionar

las anomalias que hemeos tenido, entonces podriamos caer en otro laberinto buscando la
“excelencia académica™"

(*)Gaceta UNAM, N° 2816 ded 14 de Marzo de 1994
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(UNIVERSIDAD VIRTUAL O EDUCACION A DISTANCIA?

“La rutinaria clase de la universidad en la que el profesor se paraba frente a un grupo de
alumnos y escribia en el pizarron podria convertirse en una imagen del pasado, pues
actualmente en algunas universidades se estd desarrollando un proceso modemizador de
introducir tecnologia con método de enseflanza™

ITESM Campus Ciudad de México.

La idea surgié en 1989 con ¢l Proyecto de Educacion por Via Satélite, que en 1993 se
convierte en SEIS (Sistema de Educacién Interactiva por Satélite) y en 1996 se integra a ia
rectoria de la Universidad Virtual.

A través de ella el Campus Ciudad de México imparte cursos a nivel proefesional, curso
sello (en voz como liderazgo} y cursos de especializacién. Actualmente cuenta con 11
maestrias y un doctorado que tiene planes semestrales y trimestrales,

A través de la Universidad Virtual el ITESM-CCM,ofrece maestrias en Administracién de
Tecnologia Educativa, Tecnologia Educativa, Administracién de Tecnologias de
Informacion, Ciencias Computacionales, Sistemas de Calidad, Educacion de especialidades,
Ingenicria Ambiental, Ingenierfa Industrial y en Master in International Management for
and America, ademés del Doctorado en Innovaciones y Tecnologia Educativa.

Dentro de esta modalidad el Campus tiene 83 alumnos en maestria y en el semestre que
acaba de terminar 58 a nivel profesional. Para los alumnos de nivel profesional la
Universidad Virtual no tiene un costo adicional, ya que toma parte de la carga académica
normal y cada uno decide si la utiliza o no; en cambio, para los de maestria el costo difiere
segln el plan de estudios.

Los requisitos para ingresar son los siguientes:

- Acudir a la Direcci6n de Servicios Escolares de Posgrado con : copias fotostiticas del
certificado de estudios profesionales, del titulo, acta de nacimiento, cuatro fotografias
tamafio infantil a color y curriculum vitae.

- Contar con un promedio mayor o igual a 8.0

- Presentar examen de admisién.

Los estudios que se realizan a través de la Universidad Virtual confieren un grado
académico al estudiante que es reconocido oficialmente a nivel nacional e internacional.

Fuente: Promocion Institucional e Internet
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ITESM Campus Estado de México.

Con la idea de buscar un concepto vanguardista en la educacion el Sistema Tecnolégico de
Monterrey establece en 1996 la “Universidad Virtual”, esta responde a la inquietud que
desde la década de los 80° el Tecnolégico de Monterrey ha mantenido con respecto a la
utilizacion de la tecnologia a favor de la educacién. El Sistema de Educacion Interactiva por
Satélite (SEiS) constituye ¢l inicio de este esfuerzo y los objetivos de este proyecto son
extender el servicio educativo a jovenes universitarios del pafs y de otros, siendo ambos
grupos beneficiados con riqueza de conocimientos sin importar el lugar y el tiempo; asi
como crear y difundir una nueva concepcién de la ensefianza basada en la tecnologia,
promover la investigacién educativa y fomentar el desarrollo de grupos multidisciplinarios
en el desarrollo y gestion de programas educativos.

“La Universidad Virtual” del Tec, campus Estado de México, funciona con sistemas de
telecomunicaciones y redes electrénicas apoyadas con discos compactos, Interet, material
audiovisual e impreso pues estas son herramientas de uso cotidiano que rompen las barreras
y las limitaciones de la educacién tradicional.

Asi, la “Universidad Virtual” se convierte en una amplia red telemética integrada por
bibliotecas, redes electronicas y laboratorios virtuales que son interconectados en diferentes
. éreas geogrificas sin importar que tan lejos estén motivando el aprendizaje a distancia. Los
servicios que ofrece son cursos a nivel universitario, posgrado y educacién continua en
especializaciones de Administracién y Direccién de Empresas, Administracién de
Tecnologias de la Informacion, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Sistemas de
Calidad, Ciencias Computacionales, Disefic de Sistemas ¥ Administracién de la
Tecnologia, entre muchas otras.

Las sedes receptoras del Tecnoldgico de Monterrey | Campus Estado de México, son todos
sus planteles repartidos en varios estados de la Repiiblica (en total son 26 escuelas} y con
universidades como la UNITEC del Tegucigalpa, Honduras; Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes, Aguascalientes; Universidad Auténoma de Coahuila; Universidad de
Houston, en Texas, Estados Unidos, Universidad de los Andes, Caracas Venezuela, por
solo mencionar algunas de las 21 instituciones de educacién superior con las que mantiene
educacion a distancia.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

El IPN y la UNAM recientemente firmaron un convenio, con el que ponen en marcha la
Red Nacional de videoconferencias, para ofrecer conjuntamente programas de educacién
continua y a distancia que ofrecen posgrados, diplomados, y cursos de actualizacién Y
especializacion .

A través de la red se enlaza a més de 40 salas de videoconferencia interactiva, que ambas
instituciones tienen funcionando en el Distrito F ederal, diversos estados de la Repriblica, asi
como en Estados Unidos y Canad, ademis participan como asociados las universidades de
Colima, de Quintana Roo, la Auténoma Metropolitana, y Veracruzana, al igual que
organismos como Pemex, el Instituto Mexicano del Petréleo y ¢l Instituto Latinoamericano
de Comunicacidn Educativa (FLCE).

Para propiciar la colaboracién de intercambio entre estudiantes, docentes, cientificos e
investigadores, el IPN cuenta con la mas avanzada tecnologia educativa y de
telecomunicaciones, sus Centros de Educacién Continua, se ubican en las ciudades de
Culiacén, México , Morelia, Tampico, Tijuana, y Reynosa,

Actualmente, la direccién General de Servicios de Cdmputo Académico y de Educacién
Continua de la UNAM, asi como las de Educacién Continua y de Cémputo y
Comunicaciones del IPN, trabajen juntas en la elaboracién de dos diplomados conjuntos a
distancia denominados “Telecomunicaciones y sus usos en educacién”, ademds conforman
un programa compartido de cursos y eventos a distancia que dard inicio en este afio.

Los especialistas del Centro de Investigacion en Computacién (CIC), del IPN disefian un
software llamado Espacios Virtuales de Aprendizaje {EVA), que impuisara la educacion
virtual , pues aprovechando la inteligencia artificial de la computadora se podran
desempefiar papeles y funciones normalmente adscritas al profesor como la ensefanza,
asesoria, realizacién de practicas y simulaciones en laboratorios virtuales.

En la segunda etapa del EVA, estara ¢l material educativo necesario para operar el software
¥ para evaluar este método, posteriormente se impartitd a través de €! la Maestria en
Computacién en el (CIC).

Para ello, habré tres aulas: una basada en tecnologia de receptores convencionales de
televisién y transmisién telefonica, la segunda equipada con computadoras personales con
multimedia y la ultima provista de computadoras Network y/o estaciones Java. Con ellas se
podrén hacer teleconferencias en directo mediante la transferencia de imagen, voz y datos,
simulaciones y correo electronico.

También se instalara un salén de estudio piloto en el Centro de Investigaciones Biologicas
del Noroeste (CIBNOR), dependiente del Gobierno de Baja California, donde alrededor de
10 mil alumnos cursaran la maestria en computacion.
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ANAHUAC DEL NORTE

La Universidad Andhuac del Norte puso en marcha un “Modelo Virtual” de contunicacion
cuyo principal objetivo es incursionar en la educacion a distancia ¥ que permite conectarse
a otras escuelas de educacién superior situadas en el Distrito Federal o en algiin estado de Ia
Republica Mexicana.

Este proyecto que actualmente esta funcionando se llama “Universidad Virtual Anghuac”
emplea como base tecnoldgica los avances en las redes de telecomunicaciones en 11 salas
de videoconferencias conectadas entre ellas.Tales equipos han sido instalados en la
Universidad Andhuac, v en la Universidad del Mayab, en Mérida Yucatdn, institucion
hermana de la primera, y la Universidad de Jalapa, para realizar e} intercambio académico
de conocimiento.

Los sistemas audiograficos han apoyado a la educacion a distancia ¥ su funcién principal es
establecer una interaccién entre el maestro ¥ los alumnos a nivel de audio {voz) en sitios
remotos,

La “Universidad Virtual” es més que un complejo de cables y aparatos, pues a través de
ellos permite ofrecer los servicios universitarios de clases, materiales de apoyo, servicios
bibliotecarios, asesoria académica e interaccién con maestros. Su cobertura facilita que en
las zonas donde no es posible la construccion de universidades tengan la oportunidad de
tener acceso a la educacion de calidad a este nivel.

Entre los objetivos principales de seguir manteniendo este proyecto esta lograr un cambio
radical en todos los niveles de educacién en Meéxico, no solo en los programas académicos
de la universidad, sino también para apoyar la educacién continua en la industria la empresa
y el gobierno.

La “Universidad Virual” de la Andhuac ofrece programas académicos y de educacion
continua y planea establecer programas de educacién a distancia con las mejores
universidades de México, Estados Unidos v Canad4. Eventualmente, con el sistemas de
comunicaciones que Japon esta instrumentando en Asia, Europa y América, los programas
académicos también se verdn beneficiados.

Quicnes ponen en marcha todo el proyecto son Rail Cérdenas Elizalde en el drea de
Servicios Computacionales, Salvador Ortiz de Montellano en la Coordinacién Universitaria
Territorial y el doctor José Pablo de la Parra en 1a Direccién del Centro de Alta Direcci6n
en Ingenieria y Tecnologia (CADIT).

En 1997 enud en operacion el “Programa Nacional de Extensién Universitaria y Posgrado”

con el cual se abrieron cuatro Centros de Extensién Universitaria ¥y Posgrado en solo un afio
¥ que permiten conectarse a salas de videoconferencias de todo el mundo.
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Las sedes estan en Canciin, Torreén, Puebla y Ledn y ofrecen programas de extension
universitaria y posgrado.

LA SALLE

La Universidad La Salle se modemiza a través del Sistema de Educacién a Distancia
(SED),idea que surgi6 en 1995 con los propésitos de crear una “universidad bimodal” es
decir, que tuviera servicios de educacién a distancia conectados a otras instituciones de
educacién superior nacionales e internacionales. De esta manera la ULSA promueve el
intercambio académico de conocimientos, principalmente en las areas de diplomados,
maestrias y doctorados.

En o que tiene que ver con las licenciaturas el SED sélo cubre la carrera {lamada “Ciencias
Religiosas”. El apoyo es por medio de conferencias que sirven como un conocimiento
complementario a las clases que los alumnos toman en la aulas durante su estancia en la
universided. La conexién es con varias universidades de toda Republica Mexicana y
algunas veces de escuelas o centros religiosos del extranjero.

Con ello estaria consolidandose el modelo de educacion a distancia Lasaltistas 0 ganando
cobertura del sistema educativo produciendo material audiovisyal y muitimedia elaborando
programas especiales para analizar las fallas que existen actualmente en programas
educativos que pueden desarrollarse también como concepto de educacién a distancia.

UNAM

Super redes de computo, satélites y fibra dptica es 1o que usa la UNAM para hacer
educacién a distancia, pero todo esto esta muy lejos de crear una universidad virtual,
porque la tecnologia es aplicada como una super herramienta que nada mas apoya a la
tradicional manera de ensefiar.

“La educacién a distancia se trata de la aplicacién y conjuncién tecnolégica de las
telecomunicaciones y de la informatica al servicio de la educacién tradicional, no excluye
ni sustituye a la educacion abierta o continua, ni siquiera es la versién evolucionada del
sistema escolarizado o abierto, sino una de las formas que estas adoptan para cumplir mejor
con sus fines”, apunta Jorge Ferndndez Varela, coordinador general de Educacién a
Distancia de la UNAM .

Esta tendencia es una nueva forma de ensefiar traspasando fronteras volviendose mds
universal, donde son tomados los mejores elementos del conocimiento profesional de cada
una de las instituciones que estin involucradas dentro de las redes de educacion a distancia.
Si la UNAM es experta en agronomia vale la pena utilizar ese conocimiento y transmitirlo a
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otras universidades y asi el estudiante obtiene una formacién a nivel nacional e
internacional. La educacién a distancia llega a mayor ptimero de gente y educa de una
manera més integral.

La educacién a distancia existe desde hace muchos afios por diversos medios como el
correo, faxes, la teleconferencia, el teléfono y ahora el correo electrénico. Lo importante
actualmente es que ciertos recursos tecnol6gicos la hacen cada vez més amplia y compleja,
por ejemplo: la audioconferencia permite tener interactividad total entre dos o més sitios a
través del audio y la videoconferencia, que contrariamente 2 Ia teleconferencia, es
totalmente interactiva facilitando ver y escuchar a gente en los dos sentidos y pueden estar
participando més de dos sedes, lo cual no es una universidad virtual.

“La expresién universidad virtual amerita ser examinada: lo virtual en la educacién
telematica se relaciona més con los muros o espacios de la universidad, por lo que podria
hablarse mas propiamente del aula virtual o de la biblioteca virtual, pero en cuanto al acto
educativo de la universidad no es reducible como tampoco es virtual”, opina Jorge
Fernindez.

“La universidad virtual debe ser una combinacién del contacto del alumno y del profesor y
de todas las tecnologias, no puedes hacer universidad viral solo con videoconferencia,
internet, audioconferencia, o con los nuevos recursos del videotelefono. No son los
mecanismos adecuados. No se ha llegado totalmente al concepto de universidad virtual
porque la palabra en si es una deformacién del lenguaje que le damos del extranjero,
nosotros creemos que debemos llegar a una universidad que abarque todo el conocimiento

generado en el pais”., explica Fabian Romo Zamudio., coordinador de Educacién a
Distancia de la Direccién General de Servicios de Computo Académico (DGSCA)

Actualmente la UNAM tiene una capacidad instalada de conectarse a cerca de 35 sitios al
mismo tiempo y 23 salas de videoconferencias repartidas en DGSCA, TV-UNAM, las
Facuitades de Ciencias, Contaduria y Administracién, Medicina, Veterinaria, Filosofia y
Letras, Odontologia, el CELE, FES Zaragoza, Cuautitldn, ENEP Acatlin ¥ en e} Centro de
Educacién Continua “Mascarones”, por mencionar algunos.

Ademds, puede conectarse con el IPN y la UAM y en provincia con universidades como la
de Quintana Roo, Veracruz, Colima, Estado de México, Guerrero, Sonora, Baja California.
A los Estados Unidos a través de la Escuela Permanente de Extensién en San Antonio
Texas, a Canadd por el Centro de Investigacion de la UNAM instalado en Ottawa.

Bajo el sistema de educacién a distancia la Universidad Nacional imparte cursos de
especializacion, maestrias, y diplomados, y para nivel licenciatura solo conferencias que
permitan actualizar a los profesores v estudiantes en cuanto a nuevas tecnologias.

“No se lanza una licenciatura bajo este sistema porque no pueden ser sustituidas por

completo, las clases en las aulas o las asesorias entre profesores y alumnos, y también hay
que pensar en quien va impartirla y donde” menciona Romo Zamudio.

185



.

“Asi, tanto la educacién escolarizada como la abierta debe y pueden apoyarse en los
recursos tecnoldgicos de la comunicacion educativa, No es la utilizacién de la tecnologia,
de la comunicacién lo que diferencia a un sistema de otro, sino en fos principios en los que
sc fundamenta su articulacién “, agrega Jorge Fernndez.
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UNIVERSIDAD VIRTUAL
VIEJOS DILEMAS NUEVAS TECNOLOGIiAS

Con el propésito de manejar la instrumentacidn de los sistemas abiertos y a distancia,
también conocidos como educacién no presencial, se vienen mejorando continuamente el
uso de tecnologias para la comunicacién educativa.

Dichos sistemas educativos han delimitado su participacién dentro de la sociedad como
instrumentos de regulacién y preparacién de recursos humanos que debido a las
condiciones geogrificas, socio-cconémicas o culturales de los paises, ven limitada la
cobertura de los servicios educativos.

En los paises desarrollados responde a diversas circunstancias, pero tienen como comin
denominador, la necesidad de enfrentar al acelerado proceso del cambio cientifico v
tecnoldgico, que conlleva la necesidad de formacién y actualizacién permanente de dichos
recursos y mantienen el ritmo planteado por la dindmica social.

En otros contextos, esta modalidad educativa responde a las necesidades de alfabetizacién,
la educacion de adultos y/0 a la democratizacién de la ensefianza (SUA-UNAM, 1995).

Si bien cada modalidad de Ios sistemas abiertos y a distancia respondia contextos y
filosofias determinada, en términos generales, se fundamentan en una filosofia de educacién
permanente, entendiéndose €sta como una continuidad formativa del sujeto * no como una
experiencia que se dé una sola vez, no esta confinada a un ciclo inicial de educacion, que
debe pasar por los niveles continuos y que presupone una perspectiva de totalidad
educativa” (krost,1979).

En Meéxico, la adopcion de modelos de educacin abierta se origina como resultado de la
bisqueda de respuestas innovadoras a la problemética educativa que por existercia de
factores socioeconémicos impiden el acceso de la poblacion a los diversos servicios
educativos. Aun cuando en nuestro pais el desarrollo de éstos sistemas se inicia en la
década de los 70" es hasta reciente fecha en que debido a la dificultad para ofrecer
respuesta inmediatas a la crisis en educacion, se busca como una buena alternativa para
reducir las demandas de educacién de la poblacién.

En la actualidad se han identificado 46 instituciones que tienen una cobertura nacional,
regional, total, y local, en los niveles, basico medio superior y superior que ofrecen dicha
modatidad (SEP,1991).

Como 1al, los sistemas de Educacién Abierta y a Distancia (SEAD) ofrecen servicios

basados en una plataforma tedrica y metodoldgica, distinta a formales, apoyada en los
adelantos tecnolégicos que permitan dirigir el mensaje educativo de multiples formas.
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De esta forma, encontramos dos procesos bésicos de los SEAD:

- El proceso de la comunicacién educativa,
- El proceso de la instrumentacién de tecnologia para la comunicacién educativa.

En este pequefio ensayo se pretende abordar una de las alternativas de instrumentacion de
tecnologias para la comunicacién educativa que s llevan a cabo dentro de los SEAD y sus
implicaciones pedagdgicas.

Para ello, debemos de tomar como referencia al primer proceso de los SEAD y analizar la
implicacion de sus elementos.

Los principales elementos que integra este modelo educativo son: los destinarios o
estudiantes, los planes y programas de estudio, las estrategias didacticas, la evaluacién de
los aprendizajes, la administracién escolar del modelo y ¢l disefio de los medios y
materiales didacticos,

Para el primer elemento, el perfil del estudiante del SEAD reviste particular interés .
Debido a la relativa libertad o autonomia bajo la cual se imparte educacién en estos
sistemas, se requiere que los estudiantes posean la edad suficiente para que puedan
garantizar ciertos rasgos de personalidad necesarios para interactuar dentro de tal modalidad
de estudios.

Entre ellos se destacan: el auto control, que implica la administracién del tiempo, la
autopercepcidn y autoevaluacién, habilidad para lectura, la redaccién y finalmente
habilidad en el uso de técnicas de autoaprendizaje que muy sofisticadamente incluyen hoy
¢n dia el uso de tecnologia de computo.

Por su parte, la seleccion de los contenidos didacticos, debe tomar en cuenta las limitantes
que ofrece la NO PRESENCIA de los estudiantes para el desarrollo de aprendizajes. No
queremos restringir esta modalidad educativa a un tipo especifico de aprendizajes pero, ni
los mejores disefios de cursos de mancjo por cormrespondencia pueden por ejemplo,
prescindir de la practica del sujeto frente a un volante. Asi que, la pretension de desarrollar
habilidades psicomotrices en los estudiantes quedan mds sujetas a las posibilidades de
autoaprendizaje del mismo m4s que a la calidad de los SEAD.

Por su parte, las estrategias didacticas veran similar restriccién a limitar la interaccion del
profesor con sus estudiantes debido al uso de los medios electronicos de comunicacién

(Teléfono, Television, Fax o Correo Electronico).

El maestro que disefia clases a distancia se ve obligado a prescindir del supuesto de conocer
al alumno y planear en funcién de €1. A pensar de que la tecnologia pierda cierto contacto
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visual entre docentes y alumnos, la necesidad de ampliar la cobertura de la ensefianza via
satélite provoca tales dimensiones de los grupos dificilmente perceptibles por el docente en
todas sus formas.

El docente de los SEAD se dirige todavia a un auditorio variable y amorfo pero debe
mantener objetivos concretos ya que sus clases no son simples platicas de cultura general.
Las habilidades primordiales del docente en la comunicacién educativa estarén fuertemente
vinculadas a su capacidad de oratoria y hoy por hoy a la manipulacién de los medios de
comunicacion.

Finalmente, el disefio de los medios y materiales did4cticos reviste mayor importancia dado
que como tal constituye los medios y recursos de la comunicacién en los SEAD.

Sin embargo, para que exista realmente la comunicacion, es necesaria la interaccion. Los
medios masivos de comunicaci6n, conocidos también como medios de comunicacién social
ya que colectivizan el mensaje, ha generado nuevas habilidades individuatizadoras, por lo
que es necesario rescatar la interaccién y emplear los medios bajo un enfoque critico
(Charles, 19988).

Dentro de los esquemas funcionales de la comunicacion, se resalta muy cominmente la
importancia de los medios ms que los mensajes. La tecnologia se prescribe como el medio
de la comunicacién y en la cantidad de los recursos que invierte ofrece a los mensajes un
valor agregado que puede repercutir en sus efectos. Es decir, anteriormente ante la
ineficiencia o lentitud del correo, los usuarios del telégrafo sacrificaban la amplitud de los
mensajes en pro del tiempo. Hoy en dia como el correo electrénico supera las limitaciones
de espacio y tiempo de tal forma que los mensajes mantengan su objetivo y garanticen sus
efectos,

Las limitaciones de los diversos medios de comunicacién venian siendo compensadas por
las habilidades de los usuarios o por las ventajas que encerraba cada una de ellas. Ahora la
nueva tecnologia multimedia ha permitido integrar las ventajas de todos ellos y generar una
nueva herramienta de mayor alcance en la comunicacién. Atn asi, en sus fines debemos
diferenciar la funcién social que cada uno de ellos desempefia,

En la clasificacion de los medios de comunicacién, Mattelart y otros (1973) establecen que
sus fines estdn en funcién de los propietarios. Distingue a los medios de difusién de la
cultura de los medios educativos. Estos tltimos como formadores de los ciutdadanos
prescriben conductas, normas, valores y certifican su cumplimiento,

En su funcién universalista, estandariza ademas de los lenguajes, las conductas y normas
de convivencia. Pero en su funcién democratizadora radica la principal fuente de
posibilidades de generar un sentido critico de los medios. Al educar, informar y cultivar, se
crea el sujeto , puede participar en la eleccion de los contenidos. Dentro de Ia perspectiva de
multimedios la informacién ha adquirido una dimensién mayor a la funcibén de educar.
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Las nuevas tecnologias bajo }a filosofia de la miniaturizacion de componentes, capacidad
de almacenamiento y velocidad de respuesta estdn orientada al perfeccionamiento de la
informacién. Los medios educativos aprovechan dicho potencial aunque priorizan su
contenido mas que su funcion,

El problema de la comunicacion se agudiza y adquiere dimensiones insospechadas cuando
aparece la explosién de objetivos artificiales que suplen, acrecientan ¥ universalizan las
funciones comunicativas e instituciones, nuevas politicas, la comunicacién se transforma en
funcidn de la tecnologia.

Es imprescindible, delimitar el 4rea de las nuevas tecnologias, denominadas con frecuencia
“Tecnologias de la informacion y de la comunicacién™.

La Fundacién para el Desarrollo de la Funcion Social de las Comunicaciones
(FUNDESCO)} difundié, hace algin tiempo un informe en el que se aclaraban el concepto
de tecnologias de la informacién: son “aquellas que permiten la adquisicion, produccién,
almacenamiento, tratamiento, comunicacion, registro ¥ representacion de datos e
informacién obtenidos en sefiales de naturaleza acistica, dptica o electromagnética”. (Avila
cit en SUA;UNAM;1995).

Estas tecnologias aparecen como un proceso de convergencia de distintas areas de
conocimientos y aplicacién ( Electronica, Informatica, Telecomunicaciones y Automdtica)
que hoy en dia se denominan cormno tecnologia convergente.

Precisamente en esta convergencia, encontramos dentro de los SEAD una nueva modalidad
de ensefianza denominada” UNIVERSIDAD VIRTUAL * (UV). Para analizar esta
perspectiva de ensefianza, abordaremos el enfoque de 1a UV desde <l punto de vista de los
SEAD y el concepto de la Realidad Virtual en la informéatica.

La Realidad Virtual (R:V:) es un tipo de tecnologia convergente que posibilita la
interaccién en ambiente simulados.

El concepto de realidad virtual es tan viejo como la novela de ficcién. Sin embargo, el
término viene cobrando auge desde la década de los 30°. Algunas empresas (Grupo
Modelo,1996) citan a Jaron Lanier como uno de los autores que acuifiaron el concepto para
diferenciar la simulacién de computadora de la experiencia préctica. Entre algunas de sus
definiciones citan que:

RV es 1a experiencia de telepresencia, donde telepresencia es Ia sensacién de presencia
utilizado un medio de comunicacién. Es un modelo matemético que describe un “
espacio tridimensional,” dentro de este ‘espacio’ estin conteridos objetos que pueden
representar cualquier cosa, desde una simple entidad geométrica, por cjemplo un
cubo o una esfera, hasta una forma sumamente compleja como puede ser un
desarrollo arquitecténico, un nuevo estado fisico de la materia o del modelo de una
estructura de DNA,
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Se trata de un tipo de simulacién interactiva y dindmica en un tiempo real de sistema.
Algunos otros conceptos con los cuales se le puede encontrar son la “realidad sintética” el
“ciberespacio” (G:M.,1996) o la “tecnologia convergente” (Casev, 1994),

Algunos autores (Wooley,1992) sefialan que el concepto de RV anarecié en la escena de la
informdtica en 1989. Dentro de la conferencia de Siggrap (SpeciL Interest Group Graphics
of the American Association of Computing Machinery). Compathias como Atari y Appel
iniciaron sus desarrollos con una tecnologia denominada Aspel movie map, creacidn de
una pelicula que manipulada por medio de la computadora creaba una sensacién de
presencia en el espectador.

Algunas otras experiencias presentadas por los ponentes, entre los que destaca la presencia
de Tomothy Leary, concibieron la posibilidad de la realidad virtual a través de una serte de
experimentos con LCD conocidos como psicologia transaccional existencial. En los
medios electronico los investigadores vieron la posibilidad de inducir los efectos
alucindgenos creados por el LCD y descubrir nuevas fronteras del conocimiento.

Paulatinamente, la industria de la computacion fue disefiando mejores y mds s fisticadas
tecnologias que lograran el objetivo de simular el mayor nimero de estimulos por parte de
los usuarios. Sin embargo, la investigacién no sélo se orienté al desarrotlo de nuevas
tecnologias sino a su comercializacién en masa.

“wla industria de la computacién emergié de la experiencia tan politicamente
conservadora, como cualquier otra, afirmando una robusta filosofia de mercado libr e
que vefa en la competencia comercial como la forma legitima de luchar por ¢l poder y
a las demandas legales como la éinica manera significativa de protesta”.

De la autoedicién de textos se ha evolucionado a la autoedicién de videos y ahora a la
telecomunicacién. Los usuarios ha empezado a interactuar como los medios a tal grado que
la concepcién de RV lleva implicita la pregunta ¢ de qué realidad estamos hablando? y aiin
mds ;a qué nivel se interactila, con los medios o con los mensajes?.

Los niveles de interaccién entre la interface hombre computadora (IHV) han generado
diversos criterios para tipificar la RV. Para algunos el simple hecho de interactuar con el
computador a través de un mouse un joysick, el simple teclado a mds sofisticadamente el
touch screem (seleccion de opciones al contacto con el monitor) dan al sistema un ambiente
de simulacién interactiva. Para otros, se requiere de sofisticados equipos instalados en red
que sintetizan imdgenes y las comunicaciones a los usuarios para lograr una percepeién
directa de las mismas.

En todo caso, la tecnologia convergente debe dar como resultado una inmersién que tenga
las siguientes caracteristicas (Casey, 1994):
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* Ser percibida como auténtica,

* Permita la interaccién intuitiva y responda a ella rapidamente,

* Esté definida y enfocada, incluso como medio de entretenimiento,
* Facilite la recopilacion, percepcién y andlisis de datos,

Las interfaces virtuales pretenden reducir las interferencias en la comunicacién y lograr ia
mayor fidelidad en los contenidos de los mensajes para evitar la distorsién de los mismos.
Gracias al desarrollo de tecnologia tales como las pantallas de cristal liquido (LCD) y tubos
de rayos catddicos (CRT), los generadores de iméagenes y los sistemas de rastreo que
perntiten leer la informacién por computadora, la fidelidad en la comunicacién es mayor.
Sin embargo, a mayor sofisticacién de 1a tecnologia mayor ha sido la sofisticacion de las
IHC por [o cual el problema de la comunicacién no se concentra en la posibilidad de
trasladar, visualizar o interactuar con la informacién desde grandes distancias o lugares
reconditos. Existe ademis la necesidad de establecer un medio de comunicacién entre el
hombre y la computadora para que toda la maravilla de la realidad virtual pueda ser
utilizada.

Disefiar las IHC no resulta algo trivial, algunos investigadores (Sandoval y otros, 1993) han
disefiado metodotogias tendientes a mejorar las IHC para determinar los grados de facilidad
del empleo del software en las computadoras. Entre los factores que en ella se ponen en
Jjuego se encuentran:

* Ei tiempo de respuesta del sistema

* La distribucién de la informacion

* El disefio de a interfaces en colores y formas

* La claridad de los mensajes de ayuda

* El nivel de control dei usuario sobre el sistema

* Las consideraciones sobre las perspectiva del usuario

Los desarrolladores de IHC deben considerar que tales caracteristicas toman de referencia
los factores humanos y que para ello no es suficiente el desarrollo de la tecnologla.
Cuando més permitan las caracteristicas de la IHC introdueir al usuario al sistema, mayor
serd su posibilidad de explotar sus recursos.

En el caso de ta RV la creciente convergencia de tecnologias obliga al perfeccionamiento
de los microprocesadores para mantener niveles aceptables en el tiempo de respuesta de la
miquina. Por otra parte, la distribucién de informacién en las IHC se toma cada dia més
dificil . En un momento el uso de las Hlamadas ventanas permitia ampliar las opciones de
acceso a diferentes partes del sistema pero, llegé el momento en que su nimero saturaba la
visualizacién de la aplicacién en cuestion. Hoy en dia el concepto de la interface por
ventanas ha evolucionado al llamado hipertexto que consiste en establecer ligas de
informacién tal como si consultaramos las citas y notas a los textos impresos.

Por su parte, el disefio grafico de las IHC ha evolucionado grandemente gracias al
perfeccionamiento de los dispositivos electrénicos. La resolucién de colores permite la
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transmision de imdgenes con una fidelidad sorprendente. Ademds, existen en el mercado
herramientas que permiten a los menos calificados disefiar gréaficos de calidad. Aun asi, la
RV intenta incorporar ademas del impacto visual la estimulacién de todos los sentidos. Se
intenta incluso que todo el cuerpo sea participe de la interaccion con el sistema,

Aun asf, la dificultad para disefiar mensajes de ayuda, dar el control al usuario y mantener
su perspectiva dentro del sistema chocan con la perspectiva del RV. Por un lado, nos
encontramos con la dificultad de equiparar la velocidad del desarrollo tecnolégico con la
velocidad de aprendizaje de los usuarios. Existe en un sector de la poblacion generaciones
que estan siendo abrumadoramente rebasados por la tecnologia de coémputo y pretender
alcanzar un minimo de control sobre la comunicacion con el sistema se toma cada vez mas
dificil. Cotidianamente se viven experiencias de usuarios que apesar de contar con toda la
tecnologia parece estarles negado. Finalmente cuando la RV se hace presente varias
preguntas nos surgen de inmmediato: ; De qué realidad estamos hablando? ¢(Hasta dénde se
controlan los accesos a los sistemas? y ;Cuél es el nivel de control del usuario en e acceso
a la informacién?.

En este universo de la informacién, Ia facilidad de acceso 2 la misma no resulta nada barato,
La informacién en si misma constituye un recurso susceptible de ser explotado como
cualquier otro. Los modelos educativos sustentados en las nuevas tecnologias de cémputo
buscar universalizar ain mas dicha informacién. Para cllo, se maneja hoy en dia el concepto
de Universidad Virtual como una estratcgia para enlazar los fines de la universidad y la
evolucién de los medios de comunicacion.

El término virtual derivado del latin *virtus*, fuerza o virtud se interpreta como la
capacidad de producit un efecto, aunque no de manera presente (Céardenas, 1996). La
interpretacion del concepto al término de UV consiste en interpretar los efectos de las
telecomunicaciones en el proceso educativo dentro de ias llamadas teleaulas. Desde hace
relativamente poco tiempo, las universidades venian utilizando diversos servicios de
comunicacion: telefonia, telegrafia, radio, televisién y redes de computadoras. Bajo el
paradigma de la tecnologia convergente se busca que todos esos servicios queden
integrados a tal grado que podamos llegar a establecer procesos de interaccién a distancia
mis efectivos y quiz4 tan apegados a la realidad como lo pretende la RV,

Los modernos equipos de videoconferencias como son la camara de documentos, los
proyectores e transparencias (video y datasow), el fax, los circuitos cerrados de televisién y
los pizarrones electronicos son integrados a procesos de conmutacion y transmision que
gracias a la nueva tecnologia de la fibra éptica puedan ser emitidos a un mismo tiempo. Se
busca incrementar fos niveles de interaccion sin que ¢llo afecte la distancia entre docentes y
alumnos.

Desde tal perspectiva, la UV pretende reducir el impacto del fendémeno de la NQ
PRESENCIA para la instrumentacién del proceso educativo a distancia,
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Cabe aclarar, que el hecho de identificar a la UV como un SEAD estd dado por las
caractetisticas de flexibilidad en los procesos de ingreso y la telecomunicacion de los
contenidos de ensefianza. En su cardcter NO PRESENCIAL, la RV, busca reducir las
limitaciones de ambos elementos para la ensefianza y el aprendizaje.

Sin embargo, existen diversas implicaciones que a pesar de ser innovadoras en nada
cambien las limitaciones de los SEAD. g

Frente a las nuevas tecnologias los viejos requerimientos parecen mantenerse vigentes.

Por una parte, los SEAD surgen como una alternativa de democratizacién de Iz ensefianza
al pretender ofrecer los servicios educativos a toda la poblacién. Pero en el esquema de {a
UV el ingreso al sistema est4 delimitado por el dominio y posesién de la tecnologia.

El acceso a las nuevas tecnologias de convergencia tiene como requisito el manejo de la
tecnologia de computo, los medios electronicos de comunicacion ¥ el dominio de el idioma
inglés como protocolo estindar de comunicacion,

Desde el punto de vista la UV como SEAD no parece tan flexible o democritico. La
informacién en su cardcter de insumo adquiere una connotacién econémica dificil de evitar
en el acceso a este tipo de sistemas.

Para las Universidades particulares en México el concepto de U.V. no puede menos que ser
un proyecto de inversion. Su rentabilidad resulta ser un factor determinante. “Una
inversién en tecnologia educativa estard plenamente justificada ¥ serd buena decisién si
resulta ‘una inversién rentable’, es decir si los beneficios que se obtengan de ella exceden
su costo” (Vergara, 1996,p.19). Lo importante no pareciera entonces ser los beneficios
sociales o culturales sino la rentabilidad del proyecto.

Lo significativo del modelo, consiste en que entre sus beneficios educativos considera que
s¢ podré desmistificar Ia creencia de que la tecnologia puede sustituir al maestro ya que “los
elementos bésicos de la educacién permaneceran inmutables en este sistema interactivo,
pues los estudiantes continuardn asistiendo a clases, escuchando al maestro, haciendo
preguntas, participando individualmente o en grupo, etc” (Vergara,1996, p.19). Quiza
también podamos encontrar €! aburrimiento de los alumnos ante la mondtona voz del
maestro o la divergencia de intereses entre los estudiantes frente a las clases y el necesario
control de las evaluaciones para la certificacién de los estudios. El concepto de distancia se
aplica més al maestro que a los alumnos. Se espera aprovechar la calidad académica de
especialistas dentro de un campo del conocimiento.

En ¢! modelo de la Universidad Regiomontana ¢! sistema de Universidad Virtual esta
orientado a otro tipo de mercado. “Se trata de preparar profesionales que se enfrenten a las
demandas de los nuevos mercados de trabajo nacional e internacional, satisfaciendo las
necesidades de cardceter productivo econdémico y social™. (http://www.UR.com). Entre sus
objetivos establece como pricridades:
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* El disefio de métodos de ensefianza que conduzcan al desarrollo de habilidades en el
manejo de informacién .

* Fomentar el autoaprendizaje mediante ta utilizacién de medios modernos de informacién.

* Desarrollar destrezas intelectuales que sean aplicables aun repertorio amplio de tareas y
situaciones,

* Capacitar en lenguajes diversos: lenguas extranjeras, lenguajes informéticos y
cuantitativos.

* Desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo.

* Favorecer una efectiva combinacion entre educacién ¥ situaciones de trabajo real.

En su perspectiva didéctica la Universidad Regiomontana establece que su modelo UR2000
es una propucsta ecléctica de varios modelos educativos entre los que se destacan:

- El desarrollo de competencias y habilidades para el trabajo para la vida (SCANS ;
Secretary Commisiom for Achieving Necessary Skill).

- El disefio instruccional para la integracion del conocimiento bajo el término de “unidades
de aprendizaje™.

- El curriculum flexible bajo un sistema modular y por dreas de conocimiento integradoras.

- El sistema de convalidacién de materias para establecer periodos del tiempo opcionales.

- El empleo de tecnologia de informacién bajo el concepto de “Total Campus Option™
de Lotus Development Corporation que permite la utilizacién masiva de Lotus Notes
4.X en todas las carreras.

- El sistema de red interna de la universidad.

Incorpora conceptos derivados de la siguiente précticas educativas: Educacién a Distancia,
Educacién Abierta, Educacién Modular, Educacién Cooperativa, Educacion basada en
Competencias y el Curriculum Flexible. Su disefio Institucional define la metodologia para
la plancacién y disefio del aprendizaje. Identifica los componentes bésicos del proceso
educativo: ;Hacia quién va dirigido?, ;Qué deben aprender los estudiantes?. ;Cémo
adquieren los alumnos conocimientos?, ;Cémo desarrolian las habilidades y actitudes?,
¢Cémo incorporan sus cualidades personales para el logro de las competencias?. Los
modelos actuales de disefio institucional se han redefinido para pasar de modelos centrados
en la ensefianza o modelos centrados en el alumno. Buscan describir ¥ promover
actividades que fortalezcan la capacidad de un aprendizaje duradero, transferible y
autoregulable en et alumno al considerar ¢dmo el sujeto percibe, codifica, y elabora la
informacién, cémo interfiere a partir de ella, ¢émo la transforma en conocimiento y cdmo
la emplea para la superacién de problemas ¥ la generacién de nuevos conocimientos. En el
disefio institucional se establecen las competencias, se definen los objetivos de aprendizaje
¥ los estdndares de desempefio; y se formulan fas metas y descripciones de los cursos.
Permite organizar los contenidos en unidades de aprendizaje y estimula el uso de la
tecnologia de la informacidn.
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Para la incursion en este sistema, los alumnos son dotados de un sofisticado equipo de
computo mismo que puedan instalar desde su casa o trabajo y via médem conectarse a los
programas académicos y cursar algunos de los planes de estudio de la Universidad Virtual,
El equipo consiste en una computadora :on procesador pentium, faxmodem, servicio de
internet instalado y acceso a Ja red de la .niversidad para ¢l uso de toda la tecnologia de
informacién disponible. Bajo este esquema no se requiere asistir a una de Ias aulas virtuales
sino que desde la comodidad del hogar se pueden tomar las clases. Bajo este esquema la
Universidad Virtual rescata la interacci6n con el maestro pero limita la interaceién con los
alumnos. -

Al respecto por ¢jemplo, la perspectiva de la UV del ITESM la automatizacién del proceso
educativo se lleva a cabo en una dimensién casi total. El objeto del sistema virtual para esta
escuela estd sustentado en la produccién de planes, programas y contenidos educativos
desarroilados en la tecnologia multimedia. Sus diversos campus de encuentran
interconectados de tal forma que los métedos, laboratorios y demés materiales de apoyo
didictico sean gerealizables y reproducidos en forma masiva. De tal forma que los recursos
de un campus pueden ser aprovechados por los demds.

Las diversas técnicas educativas basadas en cursos virtuales toman como base los siguientes
criterios (ITESM, 1996):

1.- Calidad en la presentacién de contenidos.

2.- Promover el paradigma de educacién no presencial,

3.- Promover el uso masivo de la tecnologia de cdmputo.

4.- Generar cualquier apoyo didiictico para ser explotado en red (Guias, apuntes, exédmenes,
tareas, ejercicios, etc).

5.~ Promover la explotacién de INTERNET para el autoestudio y la revisidn bibliografica.

6.- Simplificar al méximo la cantidad de papel en el aula.

7.- Redefinir el papel del libro en el nuevo contexto.

Para ello, los proyectos de RV deberdn estar soportados en un sélido proceso de
investigacién que permita validar la efectividad de las herramientas utilizadas y del logro de
los objetivos educacionales. Porque a pesar de lo maravillloso que pareciera el modelo, es
significativo observar el alto grado de impacto que pretende lograrse con el sistema en los
alumnos con la mas minima presencia en las aulas. Sin embargo, al permanecer a distancia
se enfrenta ¢l alumno a un mayor contexto de influencia: la casa, 1a oficina, los grupos y sus
particulares necesidades o aspiraciones educarivas.

Al respecto, Carrillo (1996) advierte que la funcién social de la Universidad como
administradora del conocimiento estd siendo medificada sustancialmente. Precisamente la
convergencia de tecnologias permite una mayor cenfluencia de valores ¥y conocimientos que

-dificitmente pueden ser propiedad exclusiva,

En una progresiva modificacién de la Universidad, Carrillo(1996) define seis estadios de
transicién por los cuales atraviesan nuestras casas d-* estudios. Primeramente, identifica el
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nivel cero denominado Corporativismo el cual sefiala que la estructura y burocracia de las
universidades estan limitando la répida incorporacién de las necesidades del mercado
productivo a sus modelos pedagégicos. “Su incapacidad de responder a los flujos
economicos del conocimiento es cada vez mas patente, mientras se van gestando soluciones
alternativas.

Ante una demanda cada vez més selectiva, no se puede continuar con el centralismo, La
planeacion estratégica, la administracidn de calidad ¥y la reingenieria son los paradigmas
vigentes en el nuevo enfoque de la organizacién universitaria. La tecnificacién no resulta
una moda sino una necesidad de convergencia ante las nuevas necesidades, Tal pareciera
que las computadoras constituyen hoy en dia lo que la mAquina de vapor y la produccién en
serie vino a hacer con los artesanos del siglo XVIII, Sin embargo, antes de colocar nuestros
0jos en la maravilla de la informatica, advierte Carrillo(1996), debemos entender la
implicacién de los nuevos procesos. Si bien la virtualidad ofrece flexibilidad y velocidad de
respuesta, la capacidad de aprendizaje constituye el factor clave para adaptarse a las nuevas
condiciones (flexibilidad) y responder a ellas en los tiempos oportunos.

La fortaleza de la tecnologia de la informacién, su innovacién, se refleja en la calidad de los
productos y servicios a los cuales se aplica. Influye de manera indirecta sobre el conjunto
de la economia al agregarle un valor adicional a las mercancias. El funcionamiento
econémico ha dejado de depender dnicamente del transporte de materiales y la divisién
social del trabajo “...una nueva forma de sociedad ha aparecido y toma el camino de una red
informacional, segiin los términos de Joél de Rosnay...” (Bretén, 1993).

Las ventajas pueden ser meramente ticticas, no se puede esperar que la UV pueda desplazar
a cualquier tipo de ensefianza. Para alcanzar mayores ventajas debemos redefinir la funcién
social de la universidad, los modelos pedagdgicos de ensefianza ¥ las estructuas organicas
de su administracion.

El nuevo paradigma de que ofrece la RV a los SEAD pone en tela de juicio algunos de los
vicjos esquemas pedagégicos. Los candidatos a ingresar a estos sistemas deberdn tener
claro que su principio elemental es la desescolarizacién. La disciplina, los horarios de clase,
los exdmenes, los salones de clase serén sustituidos por estaciones de aprendizaje, grupos
de discusion horarios individualizados, el claustro electronico y el campus global entre
otros.

La perspectiva de la RV puede contribuir 2 la conectividad entre las demandas sociales y la
educacién, La estructura de encierro de las clases intramuros en las escuelas cre¢ una
realidad miés aparente que la misma simulacién de laR V.,

Pero tengamos claro que las nuevas alternativas son s6lo eso alternativas y no deben
constituirse en la inica alternativa. Por mas real que pretenda ser la RV, el ambiente
desimulacién reduce la interaccion a la estimulacién del sentido de la vista en m4s de un
60% , el oido en un 20% y paulatinamente el tacto en un 10 o 15%.
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Para determinar el grado de conistencia de un SEAD bajo la perspectiva de la RV podemos
analizar las diversas dimensiones del sistema bajo las siguientes lineas:

* FILOSOFICO: En términos de los fines y valores bajo los cuales se sustenta la U.V:

* ESPISTEMOLOGICO: En términos de la concepcidn sobre los contenidos de la
ensefianza y su cardcter virtual.

* TEORICO: En términos de los fundamentos de! sistema de educacidén abierta y a distan-

cia.

* METODOLOGICO: En términos de la operatividad del sistemna.

* INSTRUMENTAL: Los recursos que utilizan los usuarios del sistema a distancia.

Desde la perspectiva filostfica, es claro que los SEAD bajo el nuevo paradigma de la RV
deberd responder a la disyuntiva de informar o educar? La telecomunicacién ha puesto al
alcance de una poblacién cada vez mayor la supercarrera de la informacién. Sin embargo,
los contenidos de la misma deben constituir su principal objetivo. Las diversas realidades
constituidas en la virtualidad serin concebidas como una totalidad pero sélo en su referente
a la experiencia sensorial concreta de los sujetos podran ser susceptibles de reproducirse.

En los casos citados, es clara la perspectiva filoséfica y espistémica del modelo UV, en ello
advertimos el riesgo de reducir la amplitud del concepto de universidad al proceso de
transformacion, y el de virtual 2 la de la telecomunicacion.

Bajo la perspectiva epistémica, la concepcion de aprendizaje adquiere una connotacién
diferente. De algiin modo el aprendizaje mismo tiene algo de virtual en tanto que como
abstraccién responde a la presencia de eventos bajo e efecto de otros que ya no lo estdn. El
lenguaje oral y escrito es la materializacién de las estructuras cognitivas que en esencia
procesan datos, imdgenes o sensaciones de objetos que no necesariamente deben estar
presentes. Pero antes de tecnificar dichos procesos, debemos entender su naturaleza y
funcién sino queremos tecnificar los mismos errores.

Tedricamente, los SEAD deben tomar en cuenta la nueva perspectiva de la interaccion entre
docentes y alumnos. La arquitectura de los sistemas bajo soporte de multimedios replantea
los esquemas de comunicacion, semidtica, aprendizaje y tecnologia educativa. (Marton,
1996),

En el nuevo esquema de comunicacién los mensajes son milltiples, la retroalimentacién
mas rapida y continia con interaccién. Los cédigos de comunicacion se convierten en base
del proceso y su universalidad es esencial. Los mensajes de ayuda, fas claves de acceso, las
configuraciones, el encriptamiento de datos, etc., son principios basicos de las
comunicacion.

El aprendizaje por su parte, esta fuertemente sustentado en los proceso de la percepcidn y ia

memoria humana es sustituida por ia memoria electrénica. Ante la gran afluencia de
informacion, seria practicamente imposible dominar todo el universo de la comunicacién.
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La tecnologia educativa presupone un enfoque sistematico y sistémico. Por una parte
constituye el elemento integrador de los medios, contenidos y sujetos de aprendizaje y por
el otro ofrece la dinimica de operacién de la tecnologia puesta a disposicién de los SEAD.
La interaccién constituye la esencia del sistema.

Metodolégicamente, la operacién de los SEAD puede adquirir la sofisticacién de los
modelos pedagégicos de la Universidad Virtual, o la simple conexién a cursos instalados en
las redes de informacién. Sea cualquier caso, bajo el esquema de la interaccién en
ambientes de simulacién, los principios basicos en los que se sustenta este modelo son la
NO PRESENCIA, la flexibilidad del curriculurn y la calidad de los medios y contenidos
didécticos que se utilicen.

La forma en que pueden ser instrumentados los SEAD en los diversos niveles y campos
educativos dependera de los fines, valores, medios ¥y recursos bajo los cuales se conciben,
Quizi en un future contemos con hologramas que permitan simular un escenario donde la
ensefianza a distancia nos permita contar con profesores que impartan clases
simultineamente en diversas aulas. Mientras que para algunos podrd verse como una
posibilidad de ampliar la cobertura de los servicios educativos, quizd para otros solo
constituya una estrategia de reduccién de gastos en la nomina de profesores.

Sea en cada caso, el compromiso de los SEAD consiste en participar en las soluciones de ia
compleja problematica educativa de nuestro pais.
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GLOSARIO

Acreditacién. Es un proceso de evaluacién y regularizacion de la calidad académica de
planes y programas de las instituciones de educacion superior.

Acreditacién de programas educativos. La acreditacién en un programa educativo es el
reconocimiento piblico de su calidad, esto es, la garantia pablica de que dicho programa
cumple con determinado conjunto de estdndares de calidad. La credibilidad y autoridad
académica y moral de la acreditacion implican que la instancia acreditadora sea ajena a la
institucion que imparte el programa y cuente con los elementos técnicos organizativos y
materiales adecuados para realizar la evaluacion de los programas que acredita.

Actualizacién del personal académico. Conjunto de operaciones destinadas a ampliar y
modernizar el conocimiento de las disciplinas que se imparten o se investigan, las
habilidades, las destrezas, y la informacion del personal académico ya contratado.

Alumno. Persona admitida en cualquier nivel o modalidad por una institueién educativa
para recibir formacidén académica profesional.

Autoevaluacién. La autoevaluacién supone el reconocimiento de las capacidades de los
estudiantes para diagnosticar sus posibilidades con respecto a la consecucién de
determinados objetivos, y la participacién libre en los procesos correspondientes al
aprendizaje. La autoevaluacion ocupa un lugar importante, en los programas de educacién
personalizada y ensefianza individualizada.

Asesorftutor. Docente encargado de dirigir el proceso de autoaprendizaje del alumno del
Sistema de Universidad Abierta.

Profesor que mediante técnicas especificas de observacion, conoce a los alumnos de su
grupo y les orienta y ayuda de una forma directa e inmediata, coordinando su accién con la
de otros profesores. El tutor es orientador, coordinador, catalizador de inquietudes,
conductor del grupo y experto en relaciones humanas.

Calidad de la ensefianza. Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a un sistema de
enseflanza que permiten apreciarlo como igual, mejor o peor que otro sistema.// Relacion

que existe entre los objetivos formulados por un sistema educativo y los resultados
alcanzados.

Docencia. Funcién principal de las instituciones de educacion superior en la que se
transmiten conocimientos, se desarrollan aptitudes y se establecen habitos; se forma, se
instruye y capacita a los alumnos y se evalGan sus resultados, orientados a la formacién de
profesionales, investigadores v personas de alto nivei,
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Eficiencia terminal. De Egresados: relacion existente entre el niimero de egresados de una
licenciatura o posgrado, con el nimero de estudiantes que ingresaron en la misma
generacion.

De titulacién: relacion existente a una fecha determinada con nimero de titnlados del
programa y el numero de egresados.

Egresado. Persona que cumplié:con todos los requisitos académicos y administrativos
correspondientes a un plan de estudios.

Ensefianza-Aprendizaje. Conjunto de acciones didécticas orientadas a la adquisicién de
conocimientos, habilidades y actitudes para la formacién académica de los alumnos.

Estructura curricular, Componentes articulados del curriculum  (fundamento,
planteamiento, sistema de enseflanza y sistema de evaluacién).

Evaluacién del proceso educativo. Implica una evaluacién no sélo del aprendizaje del
estudiante, sino también de ia ensefianza del profesor, de los programas de estudio, de los
objetivos educativos en todos sus niveles y de todos los elementos que hacen posible el
proceso educativo, incluyendo sus aspectos administrativos y econémicos.

Examen General de Calidad Profesional (EGCP). Se le considera al conjunto de pruebas
idéneas, aplicadas a los egresados de las instituciones de educacién superior del pais, con el
objetivo de medir y evaluar los conocimientos y habilidades de su formacién académica y
profesional. .

En los Estados Unidos existen dos amplias agencias de Acreditacion de Escuelas de
Comercio a nivel internacional, las cuales usan sus propios estandares comunes para juzgar
a todas las escuelas que requieran del servicio de acreditacion; y estas son: la American
Assembly of Collegiate Schools of Business (44CSB):. Cuenta con 315 instituciones
acreditadas, incluyendo algunas en Canad4. La Association of Colegiate Business Schools
and Programs (4ACBSP). Esta asociacion cuenta con 175 instituciones acreditadas.

En Meéxico, la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracién (ANFECA), que agrupa a 186 universidades serd la responsable de la
acreditacion en el pais, a través del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza en Contaduria
¥ Administracién (CACECA).

En Canadé la acreditacién la realiza la Canadian Federation of Deans of Managment and
Administratives Studies, (CFDMAS). .

Plan de estudios. Conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje que contienen la
descripcién general de los contenidos de una camrera o programa de posgrado, la
distribucién y secuencia temporal de las mismas, ¢l valor en créditos de cada asignatura o
agrupamiento de contenidos y la estructura del propio plan.
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Programa académico. Conjunto de actividades académicas dirigidas a la formacién de
profesores y personas de alto nivel, y al desarrollo del conocimiento humanistico, cientifico
¥ tecnologico, agrupados en una unidad programatica con la denominacién de carrera
profesional, programa de posgrado o programa de investigacion.

Rendimiento académico. Nivel de conocimientos de un alumno medido en una prueba de
evaluaciéon. En el rendimiento académico intervienen, ademas del nivel intelectual,
variables de personalidad (extroversion-introversion, ansiedad,etc.) y de motivacion, cuya
relacidn con el rendimiento no siempre es lineal, sino que estd modulada por factores como:
nivel de escolaridad, sexo y aptitud. Otras variables que influyen en el rendimiento son los
hibitos de estudio, relacién profesor-alumno, etc. Se consideran tres niveles: inicio,
consolidacion y madurez.

Seguimiento de egresados. Evaluacidn de las actividades de los egresados en relacion con
sus estudios realizados.

Sistema de Educacién Interactiva (SEIS). Sistema para extender el servicio educativo a
jovenes universitarios del pais y de otros, siendo ambos grupos beneficiados con riqueza de
conocimientos sin importar el lugar y el tiempo; asi como crear y difundir una nueva
concepcidn de la ensefianza basada en la tecnologia, promover la investigacion educativa y
fomentar el desarrollo de grupos multidisciplinarios en el desarrollo y gestién de programas
educativos.

Universidad Abierta. Sistema de ensefianza que mediante una metodologia innovadora y
un curriculum elaborado a partir de las demandas de los propios educandos y del medio
social, offece estudios a una poblacién de adultos en el lugar donde reside, en el
entendimiento de que esa poblacién estd limitada o imposibilitada para optar por estudios
escolarizados.

Universidad Virtual. Sistema innovador de educacion creado por el Instituto Tecnologico
de Estudios Superiores de Monterrey (Campus Monterrey) en 1996 que consiste en una
amplia red telematica integrada por bibliotecas, redes electronicas y iaboratorios virtuales
que son interconectados en diferentes dreas geograficas sin importar que tan lejos estén
motivando el aprendizaje a distancia. Los servicios que ofrece son cursos a nivel
universitario, posgrado y educacion continua en especializaciones de Administracion y
Direccién de Empresas, Administracion de Tecnologias de la Informacién, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Ambiental, Sistemas de Calidad, Ciencias Computacionales, Disefio
de Sistemas y Administracién de la Tecnologia, entre muchas otras.

“La Universidad Virtual”, funciona con sistemas de telecomunicaciones y redes
electrénicas apoyadas con discos compactos, internet, material audiovisual e impreso pues
estas son herramientas de uso cotidiano que rompen las barreras y las limitaciones de la
educacion tradicional.
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ANEXOS




Pl. EDAD

valid Cum
Value Label value Frequency Percent Percent Percent
19 A 21 2 2 .9 .9 9
22 A 25 3 37 17.5 17.5 18.5
26 A 30 4 125 59.2 59.2 77.7
31 A 50 5 46 21.8 2%1.8 99.5
53 1 .5 5 i00.0

TOTAL 211 100.0 100.0

Mean 4.265 5td Err . 246 Median 4.000

Mode 4.000 Std Dev 31.570 Variance 12.748

Zurtosis 196,719 S E Kurt .333 Skewness 13,784

S E Skew .167 Range 53.000 Minimum 2,000

Maximum 55.000 Sum SG0.000

Valid Cases 211 Missing Cases 0



P2. SEXQ

value Label

MASCULINO
"EMENINO
Mean 1.
Mode 1.
lurtosis -1.
S5 E Skew
Maximum 2.

Valid Cases

211

Value Frequency

1 119

2 92

TOTAL 211
ged Err .034
std Dev . 497
S E Kurt .333
Range 1.000
Sum 303.000
Missing Cases 0

Valid
Percent Percent
56.4 56.4
43.6 43.6

100.0 i00.0

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

56.4
100.0

1.000
.247
.260

1.000



P3.

Value Label

SOLTERQ
CASADO
IUDO

Mean
Mode
urtosis
S E Skew
Maximum

vValid Cases

ESTADO CIVIL

(")

.398
.000
.548
L1677
.Q00

211

value Freguency

1 131

2 76

3 4

TOTAL 211
Std Err .036
5td Dev .528
S E Kurt . 333
Range 2.000
Sum 295.000
Missing Cases 0

Valid

Percent Percent
62,1 62.1
36.0 36.0
1.9 1.8

100.0 100.0

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

62.1
98.1
100.0

1.000
.279
.808

1.000



P4.

Value Label

31
NO

Mean
dode
Kurtosis
5 E Skew
faximum

Jalid Cases

TRABAJA ACTUALMENTE

.213
.000

(S

L1867

211

Value Frequency Percent Percent

1 166
2 45
TOTAL 211

std Err .028
Std Dev .411
S E Kurt .333
Range 1.000
Sum 256.000
Missing Cases 0

valid
78.7 78.7
21.3 21.3

100.0 100.0

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

78.7
100.0

1.000

.168
1.410
1.c00



)

PS.

Value Label

LC
LA

fean
Mode
Kurtosis
3 E Skew
Maximum

jalid Cases

CARRERA

o

.408
Y
.874
L1687
. 000

Value Frequency

1 125

2 86

TOTAL 211
Std Err .034
Std Dev L4983
S E Kurt .333
Range 1.¢00
Sum 2%7.000
Missing Cases Q

Valid

Percent Percent
59.2 59.2
40.8 40.8

100.0 100.0

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

59.2
1¢0.0

1.000
.243
.37%

i.0¢00



+

™

P6. TRABAJO RELACION ESTUDIO

Value Label

s1
NO

Vean
Mode
Kurtosis
5 E Skew
Maximum

valid Cases

.445
.000
.970
.167
. 000

211

Value Frequency

1l 117

2 54

TOTAL 211
Sctd Err .034
std Dev .498
S B Kurt .333
Range 1.000
Sum 305.000
Missing Cases 0

Valid

Percent Percent
55.5
44.5

100.0

55.5
44.5

100.0

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

55.5
100.0

1.000
.248
.221

1.000



P7. AEC

r
»
- Valid Cum
' Value Label value Frequency Percent Percent Percent
88 70 33.2 33.2 33.2
89 79 33.2 33.2 66.4
90 71 33.6 33.86 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
Mean 89.005 $td EBrr .056 Median 89.000
lode 90.000 8td Dev .819 Variance .671
Kurtosis -1.511 S E Kurt L3313 Skewness -. 009
S E Skew .167 Range 2.000 Minimum 88,000
laximum 90.000 Sum 18780.000
lalid Cases 211 Missing Cases 0



., " £

P8.

Value Label
31
HAO

Mean
Mode
furtosis
S E Skew
Maximum

SUSPENCION

1.
1.
-1,
L167
.Qco

427
000
929

ESTUDICS
Value

i

2

TOTAL
std Err
5td Dev
S E Kurt

Range
Sum

Frequency

121

valid

Percent Percent
57.3 57.3
42.7 42.7

100.0 100.0

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

57.3
100.0

1.000
.248
. 299
1.000



y

0-5
5-10
£1-15
16-20
21-25
26-30
31-35%
36-40
31-45
46-50
51-55

Mean
JAode
Kurtosis
3 E Skew
siaximum

P9. MATERIAS APROSADAS

* Value Label

5.154
1.000
-1.4785

11.000C

Yalid Cases 211

Valid

Value Frequency Percent Percent

A0 00w T U WD B S

o

TOTAL
Std Err
£zd Dev
g B Kurt

51
23
14
13

ange 10.000
um 1096.000
LA

0

24.
1C.

s Qe NI

24.
1c.

o Oh

[SEENIE A RES R I N SCR IR N )
B I 1 h =IO WD

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent
24.
35,
41,
47.
55.
61.
67.

@ WO W]

5.000
12.710
.223
1.000



P10. PRCMEDIC

£
Value Label

0-58

60-69

70-79

80-89

90-100

Mean 3.521
Mode 4.000
Kurtosis .147
S E Skew L1687
Maximum 5.000
valid Cases 211

Value

(S0 I UVIN S

TOTAL

std Err
Std Dev
S E Kurt
Range
Sum

Frequency

26
8
41
102
34

.081

743.000

Missing Cases 0

12.
3.

19

48.
16.

Valid
bPercent Percent
3 12.3
8 3.8
.4 19.4
3 48.3
i 16.1
0 100.0
Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Perce

i2.
16.
35.
83.
100.

.000
.394
. 963
.000

o

nt

[=JY 3T, I Sl ¥V



L

Pl11.

Value Label

AMISTADES
PROFESORES
IRIENTACION

MEDIOS

SUIA DE CARRERA

CARTELES
\LUMNOS SUA
JTROS

Mean
lode
furtosis
$ E Skew
faximum

'alid Cases

. 825
.Go0
.228
-167
.000

211

Value Freguency

1 2%

2 9

3 31

4 &6

5 13

7 11

8 60

TOTAL 211
Std Err .164
Std Dev 2.375
S E Kurt 333
Range 7.000
Sum i¢l18.0c00
Missing Cases 0

Valid
Percent Fercent
10.0 10.0
4.3 4.3
14.7 14.7
31.3 31.3
6.2 6.2
5.2 5.2
28.4 28.4
100.0 100.0
Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum

Perce

10.
14.
28.
60.
66.
7L.

4.000
5.641

.155
1.000

OO NONO

nt



Pl2.

value Label

SI

0

Mean 1.
Mode 2.
urtosis -2.
3 E Skew
Maximum 2.

Valid Cases

DECISION DE SUA

502
000
019
.1e7
000

211

Value

1
2

TOTAL
Err

Dav
Kurt

oot

[

H om0

w0y
1]

1 ninm

1.

Frequency

105

vissing Casas s

Valid
Percent Percent
49.8 49.8
50.2 50.2

100.0 100.90

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

49.8
100.0

2.000

.251
-.010
1.000



P13. MCTIVO DE S5UA

valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
COMBINACION 1 65 30.8 30.8 30.8
OTROS ESTUDIOS 2 7 3.3 3.3 34,1
2TRAS ACT ’ 3 19 9.0 9.0 43.1
LIMITACICNES 5 1 .5 .5 43.6
EXPERIENCIA 6 5 2.4 2.4 46.0
\RT 1% 7 2 .9 .9 46.9
CUPO 8 17 8.1 8.1 55.0
ASIGNACION 9 35 45.0 45.0 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
lean 5.573 5:3 Err .251 Median 8.000
Mode 9.000 Std Dev 3.649 Variance 13.312
Kurtosis -1.824 S E Kurt .333 Skewness -.276
3 E Skew .167 Range 8.000 Minimum 1.000
Maximum 9.000 Sum 1176.000

'alid Cases 211 Missing Cases 0



P14. INFORMACION METODO

Valid Cum
value Label Value Frequency Percent Percent FPercent
NULA 1 57 27.0 27.0 27.0
'INIMA : 2 135 64.0 €4.0 91.0
SUFICIENTE 3 19 2.0 9.0 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
Mean 1.820 &td Err .040 Median 2.000
lode 2.000 Std Dev .574 Variance .329
Kurtosis -.208 $ E Kurt .333 Skewness .015
S E Skew .167 Range 2.000 Minimuam 1.000
laximum 3.000 Sum 3184.000

'alid Cases 211 Missing Cases 0



P15. DIFICULTAD SUA

value Label

MUY DIFICIL

DIFICIL

2EGULAR

FACIL

Mean 2.602
tode 3.000
Kurtosis -.573
S E Skew 187
laximum 4.000
7alid Cases 211

Value

LoV S

TOTAL

std Err
Std Dev
S E Kurt
Range
Sum

Fregquency

18
78
85
30

.058
.835
.332
3.9000
549.000

Missing Cases 0

Perc

Valid
ent Percent

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

8.5
45.5
85.8

100.0

3.000

.698
-.030
1.000



P16. HCRAS DE ESTUDIC

valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
+-5 HRS 1 45 21.3 21.3 21.3
&-10 HRS 2 54 25.6 25.6 46,9
*1-15 HRS 3 38 18.0 18.0 64.9
16-20 HRS 4 34 16.1 16.1 81.0
21-25% HRS 5 15 7.1 7.1 88.2
"6-30 HRS 3 14 6.6 6.6 94.8
i1 C MAS 7 11 5.2 5.2 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0

Mean 3.028 €td EBrr .115 Median 3.000
fode 2.000 $td Dev 1.732 Variance 2.999
furtosis -.370 S E Rurt .333 Skewness L 711
S E Skew .167 Range 6.000 Minimum 1.000
laximum 7.000 Sum £39.000

'alid Cases 211 #iszsing Casss 0



P17.

Value Label

SUPERIOR
TGUAL
INFERIOR

Mean
foce
Kurtosis
S E Skew
Yaximum

7alid Cases

1.957
2.0¢C0
-1.188
.167
3.00¢

211

CALIDAD DE

ESTUDIO

Value Frequency

1 63

2 94

3 54

TOTAL 211
gtd Err .051
Std Dev . 745
8§ E Kurt .333
Range 2.000
Sum 413.000

Missing Cases ¢

Valid
Percent Percent
29.9 29.9
44.5 44.5
25.6 25.6
100.0 100.0
Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

29.9
74.4
100.0

2.000
.555
. 069

1.000



Pla.

Value Label

SI
NO

Mean
Mode
Xurtosis
S E Skew
Maximum

Valid Cases

.825
.000
. 966
.167
.00

211

EXPERIENCIA APRENDIZAJE

Value Freguency

1 37

2 174

TOTAL 211
std Err .02¢6
Std Dev .381
S E Kurt .333
Range 1.000
Sum 385.000

Missing Cases 0

Percent

100.90

Vvalid
Percent

17.8%
82.5

100.0

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

17.5
ig0.0

2.000
145

-1.720

i.o000



P19.

Value Label

TOTALMENTE DE ACUERD

JE ACUERDO

NO TENGO OFPINION
DESACUERDO

lean 2.
Mode 2.
Kurtosis -1.
3 E Skew

Maximum 4,

Valid Cases

782
000
369

.167

000

211

CARGA TEORICA PRACTICA

Value Freguency

1 11

2 83

3 38

4 6%

TOTAL 211
Std Err 067
Std Dev . 966
S E Kurt .333
Range 3.000
Sum 587.000

Missing Cases v}

Perc

Valid

ent Percent

Median
Variance
Skewness
Minimum

cum
Percent

5.2
49.3
67.3

i00.0

3.000
.933
.038

1.000



P20. TEMATICA

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
TOTALMENTE DE ACUERD 1 21 10.0 10.0 10.0
3E ACUERDOC 2 106 50.2 50.2 60.2
NO TENGO OPINION 3 51 24.2 24.2 84.4
DESACUERDO 4 30 14.2 14.2 98.6
TOTALMENT DESACUERDO 5 3 1.4 1.4 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
Mean 2.469% std Err L0862 Median 2.000
Mode 2.000 gtd Dev . 906 Variance .822
(urtosis -.178 S E Kurt . 333 Skewness .5567
S E Skew .167 Range 4,000 Minimum 1.000
Maximum 5.000 Sum 521.000

Valid Cases 211 Missing Cases 0



P21. ALCANCE OBJETIVOS

valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
TOTALMENTE DE ACUERD 1 28 13.3 13.3 13.3
)E ACUERDO 2 102 48.3 48.3 6l.6
NO TENGO CPINION 3 47 22.3 22.3 B3.9
DESACUERDO 4 34 16.1 16.1 100.0

TOTAL 211 100.0 100.0

lean 2.412 std Err .063 Median 2.000
Mode 2.000 Std Dev .913 Variance . 834
Kurtosis -.676 S E Kurt .333 Skewness .376
3} E Skew .167 Range 3.000 Minimum 1.000
Maximum 4.000 Sum 509.000

Valid Cases 211 Missing Cases 0



P22. TIEMPO ASIGNADO

valid Cum
value Label value Frequency Percent Percent Percent
TOTALMENTE DE ACUERD 1 15 7.1 7.1 7.1
/B ACUERDO 2 69 32.7 32.7 39.8
NO TENGO OPINION 3 44 20.9 20.9 60.7
DESACUERDO 4 67 31.8 31.8 92 .4
‘OTALMENT DESACUERDO 5 16 7.6 7.6 i00.0
TOTAL 211 100.0 100.0
Mean 3.000 std Err L0077 Median 3.c00
Mode 2.000 Std Dev 1,113 Variance 1.238
urtosis -1.023 S E Kurt ,333 Skewness .021
S E Skew 167 Range 4,000 Minimum 1.000
Maximum 5.000 sum 633.000

Valid Cases 211 Missing Cases o}



P23. BIBLIOGRAFIA

valid Cum
value Label Value Frequency Percent Percent Percent
TOTALMENTE DE ACUERD 1 15 7.1 7.1 7.1
JE ACUERDO 2 77 36.5 36.5 431.86
NO TENGO QPINION 3 36 17.1 17.1 50.7
DESACUERDO 4 59 28.0 28.0 B88.6
TOTALMENT DESACUERDC 5 24 11.4 11.4 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
Mean 3.o00 Std Err .081 Median 3,000
Mode 2.000 Std Dev 1.179 Variance 1.3%0
lurtosis -1.117 S E Kurt L3133 Skewness .158
S E Skew .167 Range 4.000 Minimum 1.000
Maximum 5.000 um £§33.000

Valid Cases 211 Missing Cases 0



P24.

Value Label

EXCELENTE
3UENA
REGULAR
DEFICIENTE

tean
Mcde
Kurtosis
3 E Skew
Maximum

Valid Cases

Lo 0 N ]

CALIDAD DOCENTES

.336
.000
L1998
.167
. 000

211

value

o L B

TOTAL

std Err
Std Dev
S E Kurt
Range
Sum

Frequency

. 054
778

. 333
3.000
493.000

Missing Cases o

Perc

11.
51.

Valid
ent Percent

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

11.4
62.6
92.4
100.0

2.000
.605
.313

1.000



P25. INFORMACION DE ASESORES

valid cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
EXCELENTE 1 18 8.5 8.5 8.5
3UENA 2 101 47.9 47.9 56.4
ADECURDA 3 79 37.4 37.4 93.8
MALA 4 13 6.2 6.2 100.0
TOTAL 211 166.0 100.0
fean 2.412 Std Err .051 Median 2.000
Mode 2.000 Std Dev . 734 Variance .538
Kurtosis -.231 S B Kurt . 333 Skewness .125
3 E Skew V167 Range 3.00¢ Minimum 1.000
Maximurm 4.000 gum 509.000

Valid Cases 211 Missing Cases 0



P26.

Value Label

MUY ALTO NIVEL
JE ALTO NIVEL
REGULAR '

Mean
fode
Kurtosis
8 E Skew
4aximum

Jalid Cases

211

INVESTIGACIONES
Value
1
2
3
TOTAL
.550 Std Err
.000 Std Dev
-.571 S E Kurt
167 Range
.0C0 Sum

Fraguency

.038
L5583
L3333
2.000
538.000

Missing Cases 0

Valid
Percent Percent
2.8 2.8
39.3 39.3
57.8 57.8

100.0 100.0

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

2.8

42.2
100.0

3.000
.306

1.000



P27. APOYO ASESORES

valid Cum
value Label Value Frequency Percent Percent Pergent
SIEMPRE 1 13 6.2 6.2 6.2
MUCHAS VECES 2 43 20.4 20.4 26.5
ALGUNAS VECES 3 87 41.2 41.2 £7.8
CASI NUNCA 4 23 10.9 10.9 78.7
NUNCA 5 45 21.3 21.3 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
Mean 3.209 Std Err . 081 Median 3.000
Mode 3.000 Std Dev 1.173 Variance 1.375
{urtosis -.780 S E Kurt .333 Skewness .1589
8 E Skew .167 Range 4.000 Minimum 1.000
Maximum 5,000 Sum 677.000

Valid Cases 211 Missing Cases 0



P28. FORMA DE EVALUAR

Valid Cum
Value Labkel vValue Frequency Percent Percent Percent
31 1 191 90.5 S0.5 90.5
NO 2 20 9.5 g.% 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
Mean 1,085 std Err 020 Median 1.000
jode 1.000 std Dev .294 Variance L0886
Kurtosis 5.820 S E Kurt L2333 Skewness 2.787
S F Skew L1867 Range 1.000 Minimum 1.000
daximum 2.000 Sum 231.000

Jalid Cases 211 Missing Cases 0



P29.

Value Label

MUY INTERESANTE
INTERESANTE
VMEDIANAMENTE

Mean
Mode

e

Xurtoesis -.
167
.000

8 E Skew
Maximum 3

Valid Cases

.720
.000

932

211

CARRERA ELEGIDA

Value
1
2
3
TOTAL

std Err
5td Dev
S E Kurt
Range
Sum

Frequency

91
88

.049
.712
.333
2.000
363.000

Missing Cases 0

Valid

Percent Pearcent
43.1 43.1
41.7 41.7
15.2 15.2

100.0 100.0

Median
variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

43.1
84.8
100.9

2.000
.507
.465

1.000



P30. MERCADO LABCORAL

Valid cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
MUY FAVORABLE 1 37 17.58 17.5 17.5
"AVORABLE 2 97 46.9 46.0 63.5
ADECUADC 3 41 19.4 19.4 82.9
POCO FAVORABLE 4 13 6.2 6.2 89.1
10 ME INFORME & 23 10.9 10.9 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
Mean 2.578 Std Err .098 Median 2.000
Mode 2.000 Scd Dev 1.427 Variance 2,036
lurtosis 1.034 S E Kurt .333 Skewness 1.321
S E Skew .167 Range 5.000 Minimum 1.000
Maximum 6.000 Sum 544,000

Valid Cases 211 Missing Cases 0



P31. INGRESO PROFESIONISTAS

Value Label

MUY ALTOS INGRESOS
ALTOS INGRESCS

MEDIANOS

BAJOS

Mean 2.834
Mode 3.000
Kurtosis -.261
S E Skew .i67
Maximum 4.000
Valid Cases 211

Value Frequency

1 13

2 51

3 105

4 42

TOTAL 211
Std Err .056
Std Dev .814
S E Kurt ,333
sange 3.000
Sum 598.000
Missing Cases 0

Perc

&
24
49

18.

Valid
ent Percent

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

6.2
30,3
80.1

100.0

3.co0

.663
-.381
1.000



P32. VINCULACION CARRERA

valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
"NCREMENTO OPOR 1 92 43.6 43.6 43 .6
VINC ACADEMICQ-EMPLE 2 89 42.2 42.2 85.8
NO ESPERABA NADA 3 30 14.2 14.2 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
fean 1.706 $zd Err , 048 Median 2.000
Mode 1.000 Std Dev .703 Variarnce .494
Kurtosis -.884 S E Rurc .333 Skewness ,482
3 E Skew .167 Range 2.000 Minimum 1.000
Maximum 3.000 Sum 360.000

valid Cases 211 Missing Cases o}



P33. SERVICIOS DE APOYO

x

. Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
MUY BUENOS 1 31 14.7 14.7 14.7
BUENOS 2 88 41.7 41.7 56.4
SATISFACTORIOS 3 70 33.2 33.2 89.6
MALOS 4 22 10.4 10.4 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
Mean 2.393 gtd Err .058 Median 2.000
Mocde 2.000 std Dev .863 Variance . 745
Kurtosis -.612 § E Kurt .333 Skewness .132
S E Skew .167 Range 3.000 Minimum 1.00¢
Maximum 4.000 Sum 505.000

Valid Cases 211 Missing Cases v}



P34.

Value Label

SIEMPRE

CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES
NUNCA

Mean
Mode
Kurtosis
S E Skew
Maximum

Valid Cases

LIBROS BIBLIOQTECA

.355
.Goe
.674
.167
.000

211

Value

o B

TOTAL

gtd Err
Std Dev
8 E Kurt
Range
Sum

Frequency

32
78

L0523

. 769
.333
3.000
497.000

Missing Cases 0

Perc

15
37

45.

Valid
ent Percent

2 2
.0 37.0
0 0
8 8

Median
Variance
Skewness
Minimum

Cum
Percent

15.
52.
97,
iQ0.

oNE N

2.000
.582
.328
1.o00¢0



P35,

Value Label

sI
NO

lean
Mode
Kurtosis
; E Skew
Maximum

Valid Cases

EQUIPC DE COMPUTO

. 815
.Q00
L6811
.167
.000

211

Value
1
2
TOTAL

Std Err
5td Dev
S E Kurt
Range

Su

Frequency

1.000
383.000

Missing Cases o

Valid Cum
Percent Percent Percent
18.5 18.5 18.5
81.5 81.5 100.0
100.0 100.0
Median 2.000
Variance .151
Skewness -1.636
Minimum 1.000



P36. TRAMITES ADMON ESCOLAR

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SIEMPRE 1 42 9.9 19.9 19.9
CAS1 SIEMPRE 2 78 37.0 37.0 56.9
ALGUNAS VECES 3 69 32.7 2.7 B2.6
NUNCA 4 22 i0.4 10.4 100.0
TOTAL 211 100.0 100.0
Mean 2.336 gtd Err .063 Median 2.000
Mode 2.000 std Dev . 913 Variance . B34
Kurtosis -.810 5 2 Kurt .333 Skewness .115
S E Skew L 167 Range 3.000 Minimum 1.000
Maximum 4.000 Sum 493.000

Valid Cases 211 Kissing Cases 0



SPE8S/PLC+

Row
Total

53
29.9

34
44.5

Sa
25.6

211
100.0

Cells with E.F,< &

3 OF

Srosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P1 P1. EDAD
Count 19 A 21 |22 A 25 |26 A 30 |31 A S5
P1o>
2 3 4 5
P17
1 1 11 35 16
SUPERIOR
2 1 12 59 22
TauaL
3 14 31 9
INFERIOQR
Column 2 37 12% 47
Total -3 17.5 58.2 22.3
Chi-Square D.F. Significance Min E.F.
5.64B71 ] 4637 .512
Statistic Value Significance

Cramer's V

Number of Missing Observations = 0

12 { 25.90%)



P17. CALIDAD DE ESTUDIO

SP55/PC+
trosstabulation: P17
By P2 P2z. SEXO
Count MASCUL INJFEMENINO
P2—> o] Row
1 2 Total
P17
1 32 31 63
SUPERIOR 29.9
2 57 37 94
IGUAL 44.5
3 30 24 54
INFERIOR 25.6
Calumn 119 92 211l
Tetal 56.4 43.6 100.0
Chi-Square D.F. Significance
1.50757 2 L4706
Statistic Value

Cramer's V

Number of Missimg Observations =

Min E.F. Cells with E.F.< §

23.54% None

Significance



SPSS/PC+

Crosstabulation: P17 P17. CAL1DAD DE ESTUDIO
By P3 P3. ESTADO CIVIL
Count |SOLTERO |CASADO |VIUDO |
P3I-> Row
1 2 3 Total
P17
1 36 25 2 63
SUPERIOR . 29.9
2 64 28 2 94
1GUAL 44.5
3 31 23 54
INFERIOR 25.6
Column 131 76 4 211
Jatal 62.1 36.0 1.9 100.0
Chi-Square D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.< §
4,47320 4 . 3457 1.024 3 OF 9 ( 33.3%)
Statistic Value Significance
Cramer's V¥ .10296 N

Number of Missing Observations = 0



SPSS/PCH

lrosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P4 P4. TRABAJA ACTUALMENTE
Count 51 NQ
P4.> Row
1 2 Tetal
P17 >
1 50 13 63
SUPERIOR 2%8.9
2 73 21 94
1GUAL 44.%
3 43 11 54
INFERIOR 25.6
Column 166 45 211
Total 78.7 21.3 100.0
Chi-Square D.F. Significance Min E.F, Cells with E.F.< §
.10488 2 .5489 11,517 None
Statistic Value Significance
Cramer's V .02230

Numbeir of Missing Observations = 1}



SPSS/PC+

P17. CALIDAD DE ESTUDIO

Crosstabulation: P17
By P5 PS. CARRERA
Count LC LA
PS—> Row
2 Total
P17
1 33 30 63
SUPERICR 2%.9
2 54 40 94
1GUAL a4.%
3 38 16 54
INFERIOR 26.6
Column 128 86 211
Total 59.2 40,8 100.,0
Chi+-Square D.F. Significance
4.12326 2 1272
Statistic Value
Jramer's V .13979
Number of Missing Observations = 0

Min E.F Ceolls with E.F.< &
22,009 None
Significance



SPSS/PC+

lrosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P& P&. TRABAJO RELACION ESTUDIO
Count S1 NO
PE—> Row
1 2 Total
P17
1 39 24 83
SUPERIOR 29.9
2 47 a1 94
1GLUAL 44.5
3 31 23 54
INFERIOR 25.6
Column 117 84 211
Total 55.% 44.5 100.0
Chi-Sawvare D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.< 5
?2.27655 2 .3204 24.057 Noneg
Statistic Value Significance
Cramer's V .10387

Number of Missimg Observations = 0



SPSS/PC+

Crasstabulation: P17 Pi7. CALIDAD DE ESTUDIO
By P7 P7. ARO
Count | | | |
P7—> Row
88 B9 90 Total
P17
1 16 22 25 63
SUPERIOR 28.9
2 37 26 31 94
1GUAL 44.5
3 17 22 15 54
INFERIOR 25.6
Column 70 70 71 211
Total 33.2 33.2 33.6 100.0
Chi-Square b.F. Significance Min E.F Cells with E.F.< 5§
5.37889 4 .2506 17.915% Mone
Statistic Value Significance
Cramer's V .112380
Number of Missing Observations = o



SPSS/PC+
Crosstabulaticon: P17 P17, CALIDAD
By P8 PB. SUSPENSIO
Count 51 NO
Pa—> Row
1 2 Total
P17
1 30 33 B3
SUPERIDR 29.9
2 56 38 94
fGuAL 44,5
3 35 19 54
INFERIOR 25.6
Column 121 90 211
Total 57.3 42.7 100.0
Chi-Square D.F. Significance
3.85821 2 1452
Statistic Value
Cramer's V .13824
Number of Missing Observations = 0

DE ESTUDIO
N ESTUDIOS
Min E.F Cells with E.F.< 5
23,033 None
Sigrificance



kL

SPSS5/PL+

Creos=tabulation: P17 P17. CaLIDAD DE ESTUDIO
By P9 P9. MATERIAS APROBADAS
- = - - Page 1 of
Count 0-5 6-10 {11-15 16-20 21-2% }26-30 i
PI_> ) | | Row
1 2 3 4 5 & Total
P17
1 10 6 2 2 3 3 63
SUPERIOR 29.9
2 21 11 9 B 10 5 84
1 GUAL 44.5
k] 20 6 3 5 3 1 54
INFERIOR 25.6
1
Column . 51 23 14 13 16 12 211

{Continued) Total 24.2 10.9 6.6 6.2 7.6 5.7 100.0



SPSS/PCH

lroastabulation; P17 P17. CaLIDAD DE ESTUDIOQ
By P39 P53. MATER1AS APROBADAS
Count 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55
P9 ~>
7 8 9 10 11
P17
1 5 2 9 13 &
SUPERICR
2 4 5 3 15 El
1GUAL
3 8 3 4 3 1
INFERICR
Column 14 10 16 31 11
Total 6.6 4.7 7.6 14.7 5.2
Chi-Square D.F. Significance Min E.F.
30.03857 20 Ge92 2.558 18 OF
Statistic Value Significance
Cramer's 26680

YJumber of Misszing Obszervations = V]

Page
Row
Total

63
29.9

S4
+44.5

54
25.6

211
100.0

2

33 ( 54.5%)

af



T

SPSS/PCe

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P10 #10. PROMEDIO
Count 0-59 50-69 T0-79 B0-89 50-100
10> Row
1 2 3 4 5 Total
P17
1 10 1 15 28 9 63
SUPERIOR 29.9
2 3 4 21 43 18 34
IGUAL 44.5
3 8 3 5 31 ? 54
INFERIOR 25.6
Column 26 8 41 102 34 211
Total 12.3 3.8 19.4 49.3 16.1 100.0
Chi-Square D.F. Significance Min E_F. Cells with E.F.< §
§.48329 ] L3032 2.047 3 OF 15 ( 20.0%)
Statistie Value Significance
Zramer's V .14991

Number of Missing Observations = 0



SPSS/PC+

Srosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P11 Pi1. MEDIOS
- - - - Page
Count AM]STADE | PROFESOR|ORIENTAC |GUlA DE |CARTELES|ALUMNOS
Pli > 5 ES 10N CARRERA SUA
1 2 3 4 5 7
P17
1 B 3 14 22 3
SUPERIOR
2 ? 4 15 30 8 3
1GUAL
3 5} 2 2 14 5 2
IMFERIQR
Coalumn 21 9 31 €6 13 11
{Continued) Total 10.0 4.3 14.7 31.3 £.2 5.2

1 of

Row
Total

63
29.9

94
44.5

54
25.6

211
100.0



SPSS/PCe

P17, CALIDAD DE ESTUDIO

Cresstabulation: P17
By P11 Pll. MEDIOS
Count OTROS
P11—> Row
Total
P17
1 13 63
SUPERIOR 29.9
2 24 94
1GUAL 44.5
3 23 £4
INFERIOR 25.6
Column 60 211
Total 28.4 100.0
Chi-Square D.F. Significance
20.4704E 12 0587
Statistic Value
Cramer's V 2202%

MHumber of Missing Observations

Significance

- Page

Cells with E.F.< §

2

21 ( 38.1%)

of



SPSS/PC+

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIC
By P12 P12. DECISION DE SUA
Count S1 NO
P12—> Row
1 2 Total
P17
1 35 28 53
SUPERIOR 29.9
2 57 37 94
1GUAL 44.5
3 13 a1 54
INFERIOR 25.6
]
T
Column 108 106 211
Total 49.8 50.2 100.0
Chi-Square D.F. Significamnce Min E.F. Cells with E.F.< 5
19.54731 2 L0001 26.872 None
Statistic value Significance
Cramer's V .30437

Mumber of Missing Observations = 0



SPSS/PC+

Srosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P13 Pt3. MOTIVO DE SUA
- - - - Page
Count COMBINAC|OTROS ES|OTRAS AC|LIMITACI[EXPERIEN|ART 19
P13~> 10N TUD1QS T ONES ClaA
1 2 3 S 5} 7
P17
1 13 2 9 2
SUFERIOR
2 38 4 5 1 3 2
fGuUaL
3 g 1 5
INFERIOR
Column 65 7 19 1 5 2
{Contirnued) Total 30.8 3.3 9.0 - 2.4 .9

1 of

Row
Total

63
29.%

34
44.5%

54
25.%

211
100.0



SPSS/PC+

lrosstabulation: P17 P17. CaALIDAD DE ES
By P13 P13. MOTIVO DE Sua
Count CcuPo ASIGNACI
P13-> ON Row
g 9 Total
P17
1 3 28 63
SUPERIOR 29.9
2 8 33 84
iGuaL 44.5
3 6 34 54
INFERIOR 25.6
Column 17 95 211
Total 8.1 45.0 100.0
Chi-Square D.F. Significance Min E
24.16038 14 0438 -
Statistic Value
Cramar's V .23927

Mumber of Mis=ing Observations =

TUDIO

256 14 QF

Significance

- = Page 2

24 ( 58.3%)

of



SPSS/PC+

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P14 P14, INFORMACION METODO
Count MINIMA |SUFICIEN F’ROFUNDA|
Pla—> TE Row
1 2 3 Total
P17
1 22 33 8 63
SUPEFRIOR 29.9
2 22 64 8 94
IGUAL 44.5
3 13 38 3 54
INFERIOR 25.6
Column 57 136 19 211
Total 27.0 4.0 9.0 1c60.0
Chi-Square o.F. Significance Min E.F
5.69454 4 2232 4.863 1 OF
Statistic Value Significance
Cramer's V 11618
Mumber of Missing Observatiens = Q



SPSS/PC+

Row
Total

63
29.9

94
44.5

54
2%.6

211
10G.0

Cells with E.

.< B

1 OF

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P15 P15. DIFICULTAD SUA
Count MUY DIFI|DIFICIL JREGULAR |FACIL
P15—> cIL
1 2 3 4
P17
1 5 25 22 11
SUPERIOR
2 ? 28 43 16
1GUAL
3 8 25 20 3
INFERIDR
Column 18 78 BS 30
Total 8.5 37.0 40.3 14.2
Chi~Square D.F. Significanmce Min E.F.
8.40716 2098 4,607
Statistic Value Significance
Cramer's V L14116
Humberr of Mizsing Observations = 1]

iz

(



SPSS/PC+

Crosstabulation: P17 £17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P18 P16. HORAS DE ESTUDIO
- - - = Page
Count 0-5 HRS |6-10 HRS|11-15 HR{16-20 HR|21~-25 HR|26-30 HR|
Pl6—> S S S ) ]
1 2 3 4 § 6
P17
1 18 15 13 7 2 5
SUPERJIOR
2 15 29 13 15 19 7
1GUAL
3 12 10 12 12 3 2
INFERIOR
Column 45 54 38 34 15 14
(Continued) Total 21.3 25.6 198.0 16.1 7.1 6.6

1 of

34
44,5

54
25.6

211
100.0



Crosstabulation: P17
By P16
Count 31 O MAS
PlE~>
ki
P17
1 3
SUPERICR
2 5
1GUAL
3 3
INFERIOR
Column 11
Total 5.2
Chi-Square D.F.
13.10100 12

Statistic

Cramer's V

SPSS/PCe

P17.
P16.

Row
Total

63
29.9

94
44.5

54
25.6

213
100,0

Significance

Number of Misszsimg Observations = 0

CALIDAD DE ESTUDIO
HORAS DE ESTUDIO

Min E.F.

2.81% 7 OF

Significance

« - Page 2

Cells with E.F.< 5

21 ( 33.3%)

ef



Ly

SPSS/PC+

Crosstabulatien: P17 P17. caLibal DE ESTUDIO
By P18 P18. EXPERIENCIA APRENDIZAJE
Count =3 NO
P18-> Row
1 2 Total
P17
1 14 48 63
SUPERIOR 25.9
2 21 73 94
1GUAL 44,5
3 2 52 54
INFERIOR 25.6
Column 39 174 211
Total 17.% 92.5 100.0
Chi-Sgquare D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.< §
g.60212 2 .0082 N 9.468 None
Statistic Value Significance
Cramer's V .21333
Number of Missing Observations = 0



Bg]

SFESS/PC+

Srosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIOQ
By P19 P19. CARGA TEQRICA PRACTICA
Caount TOTALMEN|DE ACUER]NO TENGO|DESACUER|
P13 TE DE AC]DO OPINION| DO Row
1 2 3 4 Tetal
P17
1 3 38 4 15 63
SUPERIOR 28.9
2 5 a1 17 31 94
1GUAL 44.5
3 1 13 17 23 54
INFERIOR . 25.6
Column 11 93 38 69 211
Total 5.2 44,1 18.0 32.7 100.0
Chi-S5quare D.F. Significance Min E_F. Cells with E,.F.< &
24.857%83 & .0004 2.81% 3 OF 12 ( 25.0%)
Statistic Value Significance
Cramer's V .2427%0
Mumber of Mimssing Obzervations = 0



[ g

SPSS/PC+

Zrosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTWDIO
By P20 P20. TEMATICA
Count TOTALMEN|DE ACUER|NO TENGOIEN DESAC|TOTALMEN
P20-> TE DE AC|DO OPINEOM{UERDO TE DESAC Row
1 2 3 4 5 Total
P17
1 13 34 6 9 1 63
SUPERIOR 29.9
2 K 50 27 9 1 84
[GUAL 44.5
3 1 22 18 12 1 54
INFERIOR 25.6
Column 21 106 51 30 3 211
Total 10.0 S0.2 24.2 14,2 1.4 100.0
Chi-Square D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.< &
24.,98361 g .001¢ .768 3 OF 15 ( 20.0%)
Statistic Value Significance
Cramer's V .24332
Number of Missing Observartions = 0



SFSS/PC+

Row
Total

63
29.9

94
44.5

54
25.86

211
100.0

Cells with E.F.< &

None

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P21 P21. ALCANCE OBJETIVOS
Count TOTALMEN|DE ACUER|NO TENGO|DESACUER|
P21—> TE DE AC|DD OPINION| DO
1 2 3 4
PL7
1 17 30 7 |
SUPERIOR
2 ] 51 26 8
1GUAL
3 2 21 14 17
INMFERIOR
Column 28 102 47 34
Total 13.3 48.3 22.3 16.1
Chi-Square D.F. Significance Min E.F
31,75419 6 .0000 7.166
Statistic Value Significance
Cramer's V 274438
Number of Missing Observations = 0



SPSS/PC+

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIOQ
By P22 P22. TIEMPO ASIGNADO
Count TOTALMEN|DE ACUER|NO TENGO|EN DESAC|TOTALMEN
p22—> TE DE AC|DO OPINION|UERDD TE DESAC Row
1 2 3 4 S Total
P17
1 & 24 B 19 7 63
SUPERIOR 29.8
2 6 29 25 30 4 94
1GUAL 44.5
3 1 16 13 19 S 54
INFERIOR 25.6
Column 15 3] a4 67 18 211
Total 7.1 32.7 20.9 31.8 7.6 100.0
Chi-Square D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.< &
14.35421 8 0721 3.839 a OF 15 ( 26.7%)
Statistic Value Significance
Cramer's V .18468

Number of Missing Cbservations = 0



SPSE/PC+

aosstabulation: 17 P1%. CAL1DAD DE ESTUDIC
By P23 P23. BIBLIOGRAFIA
Count TOTALMEN |DE ACUER|NG TENGO EN DESAC]TOTALMEN
pP23-> TE DE AC|DO OPENION|UERDO TE DESAC Row
1 2 3 4 S Total
17
1 6 21 5 20 190 B3
SUPERIOR 28.9
2 6 35 19 28 8 $4
[GUAL 44.5%
3 ]- 3 21 11 13 g 54
INFERIOR 25.6
Column 15 ki 38 5% 24 211
Total 7.1 36.5 17.1 28.0° 1i.4 i00.¢0
“hi-Square D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.< B
6.45237 8 .59867 3.838 2 OF 15 ( 13.3%)
Statistic Value Significance
ramer's V .1236S

smber of Missing Observations = 0



SPSS5/PC+

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P24 p24. CALIDAD DOCENTES
Count |EXCELENT|BUENA {REGULAR |DEFICIEN1
p2d—> (& | TE Row
1 2 3 a4 Total
P17
b3 is 33 11 4 63
SURERIOR 29.8
2 L 52 217 § 94
1GUAL, 44.5
3 23 25 6 54
INFERIOR 25.6
Column 24 108 63 16 211
Tetal 11.4 51.2 23.9 7.8 100.0
Chi-Square D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.< 5
25.44712 6 .0003 4.08% 2 GF 12 ( 18.7%)
Statistic Value Significance
Cramer's V . 24556

Number of Missing Obzservations = 1]



SPSS/PC+

Srosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P2% P25. INFORMACION DE ASESORES
Count EXCELEMNT | BUENA ADECUADA |MALA
pP25—> E Row
1 2 3 4 Toral
P17
1 i1 35 16 1 B3
SUPERIOR 29.9
2 ? 46 37 4 94
IGUAL 44.5
3 20 26 8 54
INFERIOR 25.86
Column 18 101 79 13 211
Total 8.9 41.9 37.4 6.2 100.0
Chi-Sguare D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.< §
26.19202 & .oo02 3.327 3 OF 12 { 25.0%)
Statistic Value Significance
Cramer's V .24813

Number of Missing Qbservations = o]



SPSS/PC+

Crosstabulation: P17 P1%. CALIDAD DE ESTUDIC
By P26 P26. INVESTIGACIONES
Count |MUY ALTO|DE ALTO |REGULAR |
P26—> NIVEL NIVEL Row
1 2 3 Total
P17
1 1 30 32 &3
SUPERIOR 29.9
2 g 37 B2 94
1GUAL 44.5
3 16 38 54
INFERIOR 25.8
Column & 83 122 211
Tetal 2.8 39.3 57.8 100.0
Chi-Sguare D.F. Significance Min E_F. Cells with E.F,< 5
B.41387 4 L.0TTs 1.536 3 OF 9 ( 33.3%)
Statistie Value Significance
Cramer's V .14120

Number of Missing Observations = 0



SPSS/PC+

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P27 P27. APOYO ASESORES
Count SIEMPRE |MUCHAS V|ALGUNAS |[CAS1 NUN|NUNCA
p27—> ECES VECES ca
1 2 3 4
P17
1 4 12 26 9 12
SUPERIQR
2 8 19 40 10 17
1GUAL
3 1 12 21 4 16
INFERIOR
Column 13 43 87 23 45
Total 5.2 20.4 a41.2 10.9 21.3
Chi-Sguare D.F. Significance Min E.F.
§.36604 8 .6063 3.321 ? OF
Statistic Value Significance
Cramer's V .12282
Number &f Missing Observations = o

Rew
Total

63
28.9

94
44.5

54
25.6

211
100.0

15 ( 13.3%)



13

SPS5/PC+

DE ESTUDIO

FORMA DE EVALUAR

Craosstabulation: P17 P17. CALIDAD
By P28 P28,
Count |SI |NO |
P28-> Row
1 2 Total
P17
1 Bl 2 63
SUPERIOR 29.9
2 88 & 94
IGUAL 44,5
3 42 12 54
INFERIOR 25.6
Column 191 20 211
Total §0.5 9.5 100.0
Chi-Sguare D.F. Significance
14.168648 2 0008
Statistic Value
Cramer's VWV 25931
Number of Missing Observations = 0

5.118 None



SPSS/PC+

Zreosstabulatien: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P29 pP29. CARRERA ELEGIDA
Count MUY INTE | INTERESA|REGULARM
P29.-> RESANTE [NTE ENTE Row
1 2 3 Total
P17
i 45 16 2 63
SUPERIOR 29.8
2 34 48 12 34
1GUAL 44.5
3 12 24 18 54
INFERIOR 25.6
Column g1 88 32 211
Total 43.1 41.17 15.2 100.0
Chi-Square D.F. Sigaificance mMin E.F. Cells with E.F.< 5
42,35%758 4 .0000 8.180 Nene
Statistic’ Value Significance
Cramer's V .31697

tiumber of Misazing Observations = o]



BPSE/PCs

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIOQ
By P30 P30. MERCADC LABORAL
Count |MUY FAVO|FAVORABL |ADECUADO|POCO FAV|NO ME [IN|
P30u> RABLE E ORABLE FORME Row
1 2 3 4 3 Total
P17
1 1S 27 -] 5 7 63
SUPERIOR 29.9
2 13 51 14 5 11 94
[GuAL 44.5
3 9 18 18 3 5 54
INFERICR 25.6
Column 37 97 a1l 13 23 211
Total 17.5 46 .0 19.4 6.2 10.9 100.90
Chi-Square D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.< §
12.95573 8 .1134 3,327 2 OF 15 ( 13.3%)
Statistic Value Significance
Cramer's V .17822

Number of Mizsing Observations = 0



(L4

SPSS/PC+

Crosstabulation: P17 F17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P31 P31. INGRESO PROFESIONISTAS
Count MUY ALTO|ALTOS IN|MEDIANOS|BAJOS
P31-> S INGRES [ GRESQS Row
1 2 3 4 Total
P17
1 ki 14 29 13 53
SUPERIOR 29.9
2 S 286 43 20 94
16UAL 44.5
3 1 11 33 9 54
INFERIOR 25.6
Column 13 51 105 42 211
Total 6.2 24.32 49.8 18.9 100.0
Chi-Squar D.F Significance Mim E.F Cells with E.F.< 5
7.40510 € .2850 3.327 2 OF 12 { 16.7%)
Statistic Value Significance
Cramer's V .13z247

Mumber of Missirg Observations = 0



SPSS/PC+

Zrosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P32 P32. VINCULACION CARRERA
Count INCREMEN | VINC ACA|NO ESPER
P32.-> TO OPOR |DEMICO-E|ABA NADA Row
1 2 3 Total
P
1 27 25 11 63
SUPERICOR 29.9
2 a0 40 14 94
1GUAL 44.5
3 25 24 S S4
INFERIOR 25.6
Column 92 839 30 211
Tatal 43.6 42.2 14,2 100.0
Chi-Square D.F. Significance Minm E.F. Cells with E.F.< &
1.71343 4 .7883 7.678 Nene
Statistic Value Significance
Cramer's V .06372

Number of Missing Observations = 0



-

SPES/PC+

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P33 P33. SERVICIOS DE APOYOD
Count MUY BUEN | BUENQS SATISFAC |MALOS
P33.-> 0s TOR10S Row
1 2 3 4 Total
P17
1 8 30 18 7 53
SUPERIOR 25.9
2 17 a2 29 6 94
IGUAL 44.5
3 B 16 23 9 54
INFERIOR 25.6
Column 31 88 70 22 211
Total 14.7 41.7 33.2 10.4 100.0
Chi-Sguare D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.< 5§
9.51243 6 .1467 5.€30 Nane
Statistic Value Significance

Cramer’'s V

Number of Missing Observations = 0



-

SPS5/PC+

Crosstabulation: P17 P17. CALIDAD DE ESTUDIO
By P34 P34. LIBROS BIBLIOTECA
Count |SIEMPRE |CASI SIE|ALGUNAS |NUNCA
P34a—> MPRE VECES Row
1 2 3 Total
P17
1 ? 29 36 63
SUPERIOR 29.9
2 14 3¢ 35 94
1GUAL 44,5
3 i1 13 20 54
INFERICR 25.6
Column 32 78 a5 211
Total 15.2 37,0 45.0 100.9
Chi-Syquare D.F. Significance Min E.F. Cells with E.F,< §
11.68020 6 .06895 3 OF 12 ( 25.0%)
Statistic Value Significance
Cramer's V .16637
Number of Missing Observations = 0



-

SPSS/PCH

Crosstabulation: P17 P17, CALIDAD DE ESTUDIO
By P35 P35. EQUIPC DE COMPUTO
Count sl NO
P3s—> Row
1 2 Total
P17
1 11 52 63
SUPERICR 29.9
2 25 3] 94
1GUAL 44.5
3 3 51 54
INFERIOR 25.6
Column 39 172 211
Total 18.5 81.5 100.0
Chi-Square b.F. Significance Min E.F. Cells with E.F.«< §
10.13939 2 .0063 9.981 None
Statistic Value Significance
Cramer's V 21821
Mumber of Missing Observations = v]



SPSS/PC+

Row
Total

63
29.9

94
44.5

54
25.6

211
100.0

Cells with E.F. ¢ 5§

None

Irosstabulation: P17 P17, CALIDAD DE ESTUDIO
By P36 P36, TRAMITES ADMON ESCOLAR
Count |SIEMPRE |CASI SIE|ALGUNAS |NUNCA
P36—> MPRE VECES
1 2 3
P17
1 12 23 21 7
SUPERIOR
2 22 36 26 10
1GUAL
3 8 19 22 5
INFERIOR
Celumn 42 28 &9 22
Total 15.9 37.0 32.7 10.4
Chi-Square D.F. Significance Min E.F
3.30799 € 7693 5.630
Statistic Value Significance
lramer's V 08854

MNumber of Missing Observations =



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
GENERACION 81

NOMBRE N° CUENTA  CLAVE TITULADO PROMEDIO
CARRERA Sl NO
1 Ahumada Vargas Armando 81347630 21 X 8.24
2 Candelaria Resendiz Jorge 8100356-1 21 X 8.33
3 Carritn Varela irma 8145630-¢ 21
4 Castellanos Martinez José 8138702-8 21
§ Castillo Pirrén Lorenzo 8133976-2 22 X 851
6 De la Rosa Lopez Carlos Miguel 8133975-2 21
7 Esperanza Pérez Arturo 8175347-5 21
8 Germanos Otero Juan Envigue 83568011 22
9 Goémez Nava Chapa Leonardo 81331168 22
10 Guiochin Hemandez Victor 8122564-1 21 X 8.00
11 Hemandez Vazquez Norma §117824-3 21
12 Loufte M. José Murad 8176530-5 2
13 Mancilla Melgar Otto René 81233611 22
14 Mejta Williams Alberto Santiago 81364472 21
15 Moreno Martinez Rafael 8143216-1 22
16 Ocampo Ledezma Juan Carlos 8153280-1 22
17 Ocejo Meza Francisco Ledn 8111396-2 22
18 Pérez Alborncz Tahis Coromoto 8117623-8 21
19 Pérez Camberos Victor Hugo 8115369-8 21 X 8.93
20 Primo Chifiaz Omar 8129971-3 21
21 Rodriguez Camafo Rosa Aurora 8145861-0 21
22 Rosales Oceguera José Luis 8186001-5 22
23 Ruiz Linares Luis Alberio 8140017-2 21 X 8.16
24 Salinas Martin Meber 81394783 21
25 Sanchez Reyes Jorge 8146111-0 21
26 Sanchez Sosa David 8175601-1 22
27 Solis Romero Julissa Leonor 8160101-2 21
28 Ulloa Ramirez Elizabeth 81283720 21 X 8.57
29 Williams Mex Socoro 8146500-9 22
30 Zarate Benites Marcelino 81903208 22 X 7.85
NOTA: CLAVE 21 = Contaduria

CLAVE 22 = Administracién

Esta relacion de alumnos titulados por generacidn esta cotejada contra los registros de la
Facuftad de Contaduria y Administracion de la Universidad Nacional Autnoma de México.
( Departamento de Exdmenes Profesionales; hasta noviembre de 1897 ).



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTGNOMA DE MEXICO

GENERACION 82
NOMBRE N* CUENTA CLAVE TTULADO PROMEDIO
CARRERA sl NO
Bemal Armas Rogelic 8238765-1 22 X 7.83
' Catrején Ayala Satvador Rail 8211531-4 22
+ Cerda Garcfa Rojas Marla Gracela 8505301-3 22 X 9.55
- Duarte Guerra Francisco B8211923-2 22
+ Gallardo Moreno Dicnisio Rubén 8227231-1 22
i Gémez Avita Victor Manuel 8245330-2 21 X 7.76
" Gutiémez Sanchez Emesto B8245351-3 21
Hernandez Barragan Guillermo José 8245350-2 21
+ Herméndez Dominguez Enrqueta 8245300-0 21 X 977
* Higadera Romero Alejandro Arturo 82453111 21
Judrez Talavera Francisco 8245322-2 21
Lépez Gaflegos Francisco Manue! 82453884 21
- Luna Cendejas Francisco B245411-3 21 X 8.41
Martinez Chavez Rosendo Affonso 82453734 21 X 7.95
Morales Baca Armando B8245556-3 21 X 9.57
Nufiez Pefia Rosa Elena B245316-5 21
Pacheco Final Teresa de Jesus 8245332-3 21
Paz Vega Sergio B245615-1 21 X 8.87
Quintana Ledn Socarro 8245602-9 21
Romero Pérez Ricardo Ramoén 82455154 21
Santiago Monreal Elvira 8236752-2- 22 X 8.32

Vega Castillo Ruiz Margarita 8245317-5 21



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
GENERACION 83

NOMBRE

1 Becerra Pérez Javier

2 Castellancs Vallejo Jorge

3 Delgado Tsuchita Ma. Artonista

4 Fadrigue Pérez Patricia

§ Flores Gamica Segio

6 Garcla Berumen Segura Alejandro

7 Gonzdlez Huerta Eva

8 Hemandez Carmona Carlos

9 Herndéndez Mendoza Edmundo Jaime
10 Ramirez Pozas Jesds Carlos
11 Rodriguez Alcald Edmundo Rafae!
12 Teruro Leyiozaola Luis
13 Tomre Ordofiez José Arturo

N* CUENTA

72925214
83525740
8015808-0
8026156-2
7508894-9
B352643-1
8352587-4
8392639-0
8352706-7
78337954
78253120
8352674.7
8352672-3

CLAVE
CARRERA

21 -
21
22
21
22
21
21
21
21
22
21
21
21

Sl

TITULADO
NO

PROMEDIO

9.02

893



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

GENERACION 84
NOMBRE N* CUENTA CLAVE TITULADO PROMEDIO
CARRERA sl NO
1 Alvarez Escudero Luz Maria 84468404 22 X 9.13
2 Angeles Lemus Virgilio Homero B446843-3 22
3 Arenas Morales Maximo 84468316 22
4 Ayala Rios Ma. Amelia 84468464 22 x 8.22
5 Baeza Sénchez Ada Rosa B446839-9 22
6 Banda Hemdndez Sergio B44812-7 21
7 Barafion Cedillo Armando 8446817-2 21
8 Caballerc Ramirez Héctor B448836-1 22
9 Cabrera Ramirez Ceiia Patricia 8446830-9 22
10 Castro Vanoye Luis B446828-2 22
11 Contreras Magafia Leticia B8446810-3 21
12 Cruz Vilgria Gabriel B446811-0 21
13 Chiu Cabafias Cristian Angel 8445832-3 22
14 De la Vega Rodriguez Susana 8446825-1 ral
15 Del Valle Conde Irma Catalina 8446850-5 22 X 8.76
16 DPelgado Fernandez Victor F, 84465844-0 22
17 Esperanza Serrano Adolfo Jufian 84468426 22
18 Femandez Cerda Francisco 8446845-7 22 X 8.43
19 Garcia Hate Bertha Adriana B8446829-9 22
20 Garcla Rojas Rubén Walter 8446847-1 22
21 Giles Martinez Martha Eugenia B446827-5 22
22 Godinez Castillo Martha 84468244 3l
23 Gonzalez Bautista David 8446821-3 21
24 Guzman Judrez Ma. Luisa Delia B446807-9 21
25 Hernandez Gutiérez Ma. de la Luz 84468220 21
26 Hemandez Hemdndez Angel 84468206 21
27 Herrejon Cabaliero Laura Elena 8446826-8 22 X 8.96
28 [barguengoitia Cervantes Ménica 84458804-8 21 X 8.26
29 Ledn Martinez Marla de la Paz B446809-3 21
30 Lopez Guillén Marfa Teresa B446838-5 22
31 Marquez Amayo Baldemar 8446834-7 22
32 Martin Sanchez Castillo Sergio M, 8446814-1 21
33 Martinez Garcfa Maria de Lourdes B446833-0 22
34 Mateos Gil Gerardo Rafael B8446845-8 22
35 Méndez Curiel Ligia Leticia 8446849-5 22

36 Montagut Borque Nuria 8446818-9 21



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
GENERACIGN 85

NOMBRE

1 Angeles Quero Mario
2 Atamoros Castillén José de Jesis
3 Avila Toribio
4 Baez Enriquez Federico
5 Balrmes Arceo César Emilio
€ Baltierra Palencia Marla Esther
7 Baranda Caballero Myriam A.
8 Becerra Hemandez José
8 Berduo Alvarado Jo& Félix
10 Blancas Viverps Jesis
11 Bouchot Marina Araceli
12 Bustamante Vazquez Margarita
13 Caballero Herrera Juan Francisco
14 Caballo Andrade Maras Polo
13 Camacho Cruz Magdaleno M.
16 Camanza Hegewish Juan
17 Cisneros Mariinez Ma. Magdalena
18 Corona Redondo Ménica Margarita
19 Cruz Ramos Javier
20 Cucuas Bemal Angélica
21 Chévez Martinez Gabriela
22 De la Torme Madero Elba
23 Delgado Fabela Andrea Silva
24 Diaz de Ledn Hemandez Blanca
25 Diaz Jurado Ramiro
26 Duhart lrabien Arture Roberto
27 Elias Tagleabur Jesis Maruel
28 Escalante De Arconada Emilia
29 Espitia Venegas Jorge
30 Feméndez De La Hoz Luz Marla
31 Flgres Lépez Joséd Amulfo
32 Flores Rojo José Lorenzo
33 Flores Verdal Proal Patricia
34 Florian Martinez Socorra
35 Fragoso Rivero Juan Arturo
35 Galvan Granados Jorge
37 Gallastegui Paredes Pablo
38 Garcla Fresco Benits
39 Garcla Ledn Sandra del Carmen
40 Garcia Meraz Juan José
41 Gatica Garza Luz Alicia
42 Gonzélez Acosta Javier
43 Gonzélez De La Vega Pablo
44 Gonzélez Estudiante Samuel
45 Grajales Lopez Leticia
46 Granados Jiménez César
47 Green Lozada Patricia Carmen
48 Gutiermez Garcla Marceta
49 Hadad Chimely Ma. Patricia
50 Heméndez Lopez Rafael
51 Iglesias Aguilar Cecilia
52 Islas Gonzdlez Héctor Rafael

N* CUENTA

8558404-6
85584596
8558403-4
8558386-7
8558366-1
8558456-5
8558403-9
8558379.5
8558382-9
8558413-2
B558445-5
8568407-7
8558422-8
85584510
85583740
8558393-9
8558440-0
85584314
B558377-1
B558425-9
8558432-1
B558401-5
B8558305-3
B558454-1
8558418-7
85584534
8558396-0
B8558400-8
85584424
8558448-6
7408545-7
8558441-7
B553763-9
8558461-3
8558455-8
8558373-3
B558426-6
8558368-5
85584154
B558371-9
85584479
8558433-8
85584376
8658405-3
85584452
£8558384-3
85584258-0
B8558463.7
85583764
8558383-6
8558444-8
8558429-7

CLAVE
CARRERA

St

TITULADO
NO

PROMEDIO

8.66

8.44

833

7.69

933

B.73
B.91



*

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

GENERACION 85
NOMBRE N* CUENTA  CLAVE TITULADO PROMEDIO
CARRERA sl NO
53 Jimenez Quintana Rodolfo 8558435-2 22
54 Juarez Gonzalez Raquel 85584118 21
55 Lastini Frias Ma. De Los Angeles 8556389-8 21
58 Ledn Rulz Ma. Andrea B558443-1 2
§7 Lobato Garcia Paula £558365-4 il
58 Ldpez Ibarra Victor Manuel 85583984 21 X 8.96
59 Lépez Lara Fermin 85584022 il
50 Luna Jimenez Ma. Angélica 8558449-3 22
61 Machorra Curiel Feo, Jorge 8558417-0 22
62 Malpica Plaza Juliana 85684156 22
63 Marquez Hermandez Ma. Magdalena 8558370-2 21
64 Martinez Garcia Octavio A, 85583788 2
65 Martinez Terrazas Martin Javier 8558381-2 21
66 Medina Rojas trma Leticia B558387-7 2
67 Méndez Padilla Padilla Guadalupe 85583850 21 X 9.65
68 Mendoza Ordofhez Enrique 85584101 21
69 Mesdrague Oiguin Marta 77331337 22
70 Moncada Rodriguez Adriana B8558457-2 22
71 Monsalvo De La Sancha Rodolfo B558436-9 2
72 Morales Flores Alberto B558462-0 22
73 Morales Hemera Alfredo 8558434.5 22
74 Mungula Luna Favoto Rodrigo 7582870-3 2
75 Najera Gatindez Irma Patricia 8558421-1 22
76 Nunez Pérez Noé 85584844 22
77 Palacics VelAzquez José Luis 8558452-7 22
768 Pérez Beceml Ma. Mdnica B8558450-3 22 X 843
79 Pérez Borgada Gerardo 8558380-5 21
80 Ramirez Gémez David 8558430-7 22 X 8.66
81 Regidor Inglada Marla Cristina B5584204 22
82 Rios Ramirez Martha Alicia 8558406-0 21
83 Rivas Diaz Mario Alberto 85584125 21
84 Rodriguez Caideron Luis Humberto 85563092-2 2
85 Rodriguez Farias Concepcitn 85584235 o)
86 Rosas Ochoa Victor Adrign 8558372-6 i
87 Rulz Diaz Celina 8558460-6 22
88 Samano Arevalo Carlos 8558409-1 21
89 San Emeterio Pérez Ricarda 8558388-1 2
90 Sanchez Barrén José Francisco 8558389-2 i
91 Sanchez Gonzélez Tomas 85584149 21
92 Soriano Badillo Maria Leticia B558380-5 21 X 8.28
93 Tomes Cisneros Ma. Genoveya 8558416-3 22 X 9.02
84 Torres Rangel Mario Alberto 85583874 21
95 Vazquez Marin Miguel 8658399-1 21
96 Vicencio Flores Jorge Antonio 85583757 21
97 Victoria Onllz Carlos Efrén 8558458-9 2
98 Villafan Aguitar Lidiz Jagqueline 85584390 2 X 864
98 Villafuerte Martinez Emilizno 8558367-8 il
100 Villordo Martinez José Emesto 8558438-3 22



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
GENERACION 86

NOMBRE N*CUENTA  CLAVE TITULADO PROMEDIO
CARRERA st NO
1 Aguilar Fuentes Carmala B8659304-5 2
2 Aldama Ramirez Rosaura 8659300-7 il
3 Alvarez Gonzalez Ma_Teresa 86593973 22
4 Alvarez Jasso Alejandro 8659353-3 2
5 Alzaga Alcdntara Alejandro 86593526 22
& Arpide Ordofiez Miguel Héctor 85563014 21
7 Arriaga Arroyo Ma. de Lourdes 8658360-5 22 X 8.51
8 Balandra Ofiver Maria del Carmen 86593629 22
S Barcenas Ramirez Alberto Isalas 8659379-1 22
10 Barragan Veldzquez Sonia Laura 86593320 21
11 Bamientos Montes de Oca Vicenis B8659299-0 21
12 Bamios Amriaga José de Jesis B659375-3 22
13 Bautista Villzreal Alfonso 8659349-2 22
14 Becerra Vilches José BE659307-6 1 X 8.96
15 Bemal Flores Rogelio 8659394-7 22
16 Bonilla Cardozo Sadl B6593210 2
17 Briblesca Génzalez Nadia Elena BE59387-0 22 X 9.16
18 Brizuela Madrid Martha Imelda 6859343-0 21
19 Calva Rodriguez Ma. Inés 8659335-9 22 X B.34
20 Camacho Diaz Elvira 8659354-8 22
21 Cenén Montiel Marfa de Lourdes B8559346-1 21 X 9.22
22 Chévez Garcia Maria del Carmen 8658350-2 22
23 Chavez Vega Ricardo 8658340-9 21
24 Contreras Osaguera Francisco 8659398-0 22
25 Cordova De La Luz Joel B659370-5 22
26 Dantani Aguitar Juan Camilo BE59361-2 22 X 8.79
27 Escobedo Elias Felips Candelario 8659314-8 21
28 Escobedo Romén Elizabeth 86593643 22
29 Escobedo Sandoval Rodolfo 8659382-5 2
30 Fernandez Hernandez Tomas 86593100 21
31 Flores Juirez Mario Camilo 8659342-3 21
32 Flores Sanchez Abel 8659363-8 4|
33 Fuentes Parada Lorenzo Emilio 86593344 il
34 Garcla Ayala Aurora Flor de Maria 86593238 21
35 Garcla Chavez Mario Alberto 86593415 b3l X 8.75
36 Garcla Romero Salvador 8659383-2 22
37 Garcla Sanchez Margarita 8659386-3 22 X 8.43
38 Garrido Rodriguez Taribio 8659328-9 21
39 Ginzalez Antuna José Antanio BE59305-2 21
40 Génzalez Huerta Antonia 86593374 22
41 Génzalez Ramirez Ricarde 8659310-8 21
42 Herndndez Cardenas Ma, de Lourdes 8659339-9 21
43 Hermndndez Godinez Bartha Alicia 8659398-3 21
44 Hemandez Uribe Maria Laura B659319-3 21
45 Hermandez Vazquez Miriam 8659326-5 21
48 Huerta Butista Fabiola BESOIGTA 22
47 lbarra Génzalez Francisco B659368-1 22
48 Jimeneaz Garcés Rolando BE59359-5 22
49 Jimenez Heras Femnando Gilberto £6859331-3 21
§0 Lavalle Attolini Gerardo Javier BE59378-4 22 X 8.62
51 Lopez Urbina Delia Laura B659390-4 22
52 Luna Anaya Aquilés B659329-6 21
53 Luna Enriquez Gerando 8659330-1 22

54 Mocullong Conry José Patricio 8659377-7 22



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

GENERACION 86
NOMBRE N*CUENTA CLAVE TITULADC PROMEDIO
CARRERA H] NO

55 Mejla Diaz Guillermo 8659306-9 Fil

58 Méndez Sanchez Teodoro 8669338-2 21

57 Mondragtn Ganzalez Maximing 86593571 22

58 Mora Olivera Fernando BB59345-4 21

58 Neri de la Rosa Blanca 8659351-2 22

60 Olvera Cruz Marfa Guadalupe 8659384-5 22

61 Oro Martinez Alejandro 8659392-8 22

62 Osnaya Niebla Gloria Maritza 8659336-8 21

63 Padila del Rio José Rajl 8659372-2 22

64 Palomares Rico Juan Antanio 86593911 22

65 Paniagua Mauledn Oscar Eugenio 86593854 22

55 Pastrana Orazco Rebeca 8659369-3 22 X 8.76

67 Percasiegui Gonzalez Juan 8659363-6 22 X 8.93

68 Pérez Lopez Martha Angelica 8659316-2 21

69 Piflera Berumen Rebeca 8659381-8 22

70 Pineda Burges Perla del Rocio 8659376-0 2

71 Ponce Ddvaks Esperanza Beatriz BEEI3AY-7 21

72 Range! Martinez Raman 8659344-7 21

73 Reynoso Castillo Adriana 8659337-5 1l

74 Romero Araujo Araceti 8E58311-7 2

75 Rosas Gomez Gustavo 8855324.1 21

76 Ruiz Gomez Enrique 8659365-0 22

77 Ruiz Villaloa Ruth B655373-9 22

78 Saez Nanclares Lemus Marla 8659320-3 21

79 Sanchez Ayala Joaquin 86593856 22

83} Sandoval Araiza Resalba 8659304-2 22

81 Santos Makdonado Gustave B659348-5 21

82 Servin Maclas Teresita del N.J, 86593746 22

83 Sorianc Bat Jesis Gerard 86593124 21 X 8.44

84 Soriano Nuftez Rodolfo 8659315-5 21

85 Tallez Estrada José Antonio 8659302-3 2

86 Tomres Chavez Claudia B650358-8 22

87 Tomes Lopez Rafael . 86593234 21

88 Tores Marquez Eduardo Antonio B6593596-6 22

89 Torres Mamueaz Laura Antonieta 86593887 22

B0 Totres Sosa Nosml Elizabeth 8659309-0 21

91 Trevifio Carrillo Jorge Luis 8650327.2 21

92 Uribe Rivera Arturo 86593351 21

93 Unutia Moralos Rene Marcos 8659322.7 3

84 Valera Ramirez Teresa de Jesus 8659302-1 21

95 Vazquez Sanchez Alberto Carlas 865593557 22

96 Vega Vazquez Amulfo B659317-9 21

97 Viggiano Méndez Héctor 86593478 b3

98 Villa Dfaz Victor Manuel BE59371-5 22

88 Viveros Conireras Cammen 8659318-6 21
100 Zamudio Rodriguez Oscar 8659366-7 22 X 9.36
101 Zempoattecatl Cano Ma Antonia 8669393-5 22

102 Zepeda Castafon Martha Patricia 865693131 2 X 837



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

NOMBRE

1 Aguilar Garcia Ma. Teresa

2 Aguilar Sierra Ma. Lorena

3 Aguilera Suanjanero Arturo

4 Alva Comejo Rodrigo

5 Alva Garcla Armando Daniel

6 Alvarado Olivos Mario

7 Alvarez Ortiz Ma. Angélica

8 Amaya Sosa Carlos

9 Ampudia Landa Beatriz Sosa
10 Arana Moreno Segundo
11 Arellanc Sdenz José
12 Arguieta Flores Domonago Alonso
13 Ariza Sanchez Roberto
14 Arozqueta Herrera Regina Julieta
15 Atala Campos Fco. Abraham
16 Bahena Radillo Julieta
17 Baltazar Vicencio Carlos
18 Barrera Salazar German
19 Bello Femandez Myma Aurora
20 Buenfil Lépez Gpe. Patricia
21 Campos Avila Edmundo
22 Campos Villareal Norma
23 Canto Garcia Elia Amira
24 Cedillo Otaguibel Ma. Angeles
25 Cobos Romero Marcel
26 Colin Cruz Jaime Alberto
27 Contreras Islas Alejandra
28 Cérdova Gacia Francisco
29 Cortés Canales Carlos
30 Cortés Ramirez Ma. Minerva
31 Chavez Garcia Femando
32 Chavez Gémez Martin Eugenia
33 De la Vega Requenes Miguel H.
34 De los Rlos Nieto Rafael Horacio
35 Del Cueto Sanchez Ma. del Pilar
38 Delgado Reyes Ma. Guadatupe
37 Dorcko Guillermo Zenén
38 Egafia Dugue Jesis Ramon
39 Escutia Suarez Patricla
40 Espinoza Alonso José Guillermo
41 Estrada Camacho Leonardo
42 Garay Villanueva Martha P.
43 Garcla |.ima Arturo
44 Garcla Montes de Oca Dario
45 Godinez Puebla Ignacio
48 Gomez Velasco Irma Esperanza
47 Gonzélez Benitez Jeanine

GENERACION 87
N*CUENTA  CLAVE
CARRERA
8417416-9 21
8750205-1 22
8750202-0 22
87501937 22
8750161-4 21
8422267-9 22
72041114 22
8750165-2 2%
8750144-9 24
8750189-6 22
8750129-8 21
8750138-4 21
8750185-8 22
8750146-3 21
8750201-3 22
84328324 21
87501470 21
84247429 22
B750190-6 22
87502068 22
8750208-2 22
8750175-5 22
64037136 21
B315406-7 21
8750166-9 21
8750163-8 2
8315478-2 21
7404278-4 21
8750153-5 21
8750164-5 21
7910380-8 21
8750213-0 22
8750172-4 21
8750191-3 22
8750179-3 22
B750204-4 22
8750131-5 21
8750194-4 22
8750148-7 21
8750187-2 22
8016338-7 21
87501504 21
8750151-1 21
8439804-0 22
83118946 22
8750157-3 21
8219454-7 22

Sl

TITULADOQ
NO

PROMEDIO

9.49

8.93

9.43



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
GENERACION 87

NOMBRE

48 Gonzélez Montiel Armando

49 Gordillo Solis Eusebio

50 Gutiérrez Castrillbn Cecilia

51 Gutiérrez Maldonado Angel

52 Guzmdn Chévez Martha Lucia
§3 Hemdandez Ponce Mauricio

54 Herrera Aguilar Ma. de la Paz
55 Hess Gomez Tagle Hermann Martin
56 Huicochea Vazquez Foo. Javier
§7 tbarra Rosales Moisés

58 iturbide Cardenas Antonio

§9 Jacinto Hogos Trinidad Rosa
60 Jiménez Alvarez Juan

61 Jiménez Marquez Héctor

62 Juarez Ortiz Ma, Soledad

63 Kunkel Rodriguez Julio Steg phan
64 Letn de Fion Femado Enrique
65 Lépez Escamilla Javier

66 Léper Escamilla Sonia

87 Martinez Avila Gabriela

68 Martinez Escamilla Angélica Ma.
69 Martinez Lépez Patricia

70 Martinez Michel Martha Graciela
71 Maubert Viveros Antonio Hugo
72 Maya Vargas Anastacio

73 Mejla Baez José Luis

74 Méndez Moran Virginia

75 Méndez Reyes Ma, del Socorro
76 Mendieta Verdujo Xochitl

77 Molina Martinez Abe!

78 Montafio Sarmiento Leticia

79 Mufioz Luna Ma. Silvia

80 Narvaez Cortés Lilia Araceli

81 Nafez Alarcon Alberto

82 Qlguin Solis Hermelinda

83 Ontiveros Lépez Adrisn

84 Ortlz Mora Verénica

85 Ortiz Venegas Ricardo

868 Osorio Dutor Edith Carolina

87 Padrén Feméandez Sadll

88 Palacios Véazquez Carlos

89 Palma Acosta Ma. Teresa

80 Paltares Ramirez Erika L.

91 Pastrana Quintos José Antonio
92 Patifio Pineda José Arturo

93 Peza Schiavon Yolanda

94 Popoca Garcia Marla Ménica
95 Quijas Garcia Alonse

N* CUENTA

8750182-7
8750160-7
875019851
87501281
87501779
7516338-5
8750154-2
8750200-6
B8313672-8
B752814-5
8750180-3
B8750139-1
B8206964-9
8750168-3
8750169-0
8750181-0
6607646-7
83391536
8750203-7
B750184-1
8750214-7
8324618-9
8217945-0
6708251-3
83179611
8750167-7
8406175-9
8750143-2
8750176-2
8340824-3
8750169-7
8750130-8
8750141-8
7528114-0
8750170-0
72225251
8317428-3
87501999
8325497-8
69133721
8750162-1
8750188-9
8750171-7
8750192-0
B8107481-9
8750134-6
8408176-2
8750136-0

CLAVE
CARRERA
22
21
22
21
22
21
21
22
22
21
22
21
21
21
21
22
22
22
22
22
22
21
21
22
21
2
2
21
22
22
21
21
21
2
21
22
21

sl

TITULADO
NO

PROMEDIO

8.83

741

7.97

8.81



UNIVERSIDAD NACGIONAL AUTONOMA DE MEXICO

NOMEBRE

86 Regalado Muiilz José Gilberto
97 Reyes Heméndez Zenaida
98 Rico Espino Perfecto
89 Rivera Gallardo Raul
100 Rivera Guzman Ma. Hermelinda
101 Robles Gonzélez Rall Armando
102 Rocha Arrieta Felipe
103 Rocha Heméndez Norma
104 Ruiz Alvarado Irma
105 Ruiz Cerda Ma. de Lourdes
106 Salazar Rivas Ma. Dolores L.
107 Schworz Ostos Efrén
108 Silvestre Bautista Adriana
109 Silvia Barrientos Roberto J.
110 Strassburger Falomir Héctor S.
111 Tacuba Mendoza Aurelia Ménica
112 Torres Femandez Emesto
113 Torres Limén Ramén de Jesis
114 Tort Castillo Damian
115 Unzueta Rojas Jorge Luis
116 Uribe Uribe Ménica Araceli
117 Valdéz Gonzalez José Luis
118 Valencia Navarrete Sergio
119 Valis Bamera Marcelina
120 Vasconcelos Allende José Luis
121 Vera Ramlirez Eva Araceli
122 Villasefior Bustos Martin
123 Zaldivar Souberielle Silvia
124 Zamudio Jorge Luis

GENERACION 87
N°CUENTA  GLAVE
CARRERA

87502116 22
8750212-3 22
B750197-5 22
87501865 22
87501565 24
87501456 21
87501731 21
76215471 21
8382354 21
B750158-0 21
8750198-2 22
B750207-5 22
B750137-7 21
87501834 22
8750210-9 22
8231519-7 22
8750140-1 21
B750142-5 21
B8750132-2 21
B8750135-3 21
8750132-8 21
8230385-3 21
8132302-8 22
87501454 21
B750133-9 21
8750174-8 21
8750209-9 22
87501766 22
8750155-9 21

Si

X

TITULADO
NO

PROMEDIO

3.47

81

8.53
741



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
GENERACION 88

mbre

No
AJUMNOS pereditados al SUA (muestra)

2 ACOSTA VARCAS SALVADOR CESAR
3 AGUILAR GARCLA JOEL
4 AGUILAR HERNANDEZ, GERARDG
3 AGUILAR ZARCO ROSA MARILA
& ALBA YAZQUEZ JESUS ISMAEL
7 ALONZO SANCHEZ PATRICIA
% ALVA ROMERO MOISES
Y ALVA OCANA JOSE HILARIO
1) ALVARADO BERNAL RUBEN LEONARDO
11 ALVARADO DAZA HILDA SOLEDAD
12 ALVARADO GONZALES ARMANDO
13 ALVAREZ JORGE
14 ALVAREZ MONTALVO JUAN MANUAL
15 AMADOR MIRAMONTES LOURDES GPE.
16 ANGULK TAPIA ALFONSO
17 ARANA TINOCO ROGELIO
18 ARCE GOMEZ MIGUEL ANGEE,
1Y AVALOS RIVERA GLORIA
20 AVILA CARDENAS FELIPE IVAN
Z} AYALAMASIAS LIS
22 BAUTISTA JARQUIN FLORENCIO
23 BAUTISTA PEREZ MOISES
24 BERISTAIN GUZMAN HUGO
25 BOLANOS MAGALLANES JAIME
26 BRAVO PACHECO SILVIA
27 BRISENO RAMIREZ ANGELICA CECILIA
24 BROSS SASSON TANIA
2% BROWN SALINAS JUAN MANUEL
3 BUSTAMANTE LOPEZ ADREANA
31 BUSTAMANTE NAVARRO GERARDO
32 CABALLERO AVILA AUREA
33 CABELLO VILDOSOLA JOSE LUIS
34 CABRERA GARCIA SANTA GABRIELA
335 CAMACHO DEL MONTE GUILLERMO
36 CAMARGO GUERRERO JOSE RAFAEL
31 CAMPOS NASSER CLAUDIA
38 CARMONA REYES MARIA ELENA
39 CARRERA VARGAS MANUEL
40 CARRILLO CHAVEZ JORGE FERNANDO
4] CARRILLO ENCISO MARIA GUADALUPE
42 CASTILLO CORTES GENARO RAFAEL
435 CASTILLO SILVA LIDIA
44 CASTRO MARTINEZ ROSA MARLA
45 CASTRO SOTO JAIME
46 CEDILLO ROSALES AURELIO
47 CENTENO BENITEZ MEDARDO
48 CENTENO GUERRERO LOURDES
49 CHAVEZ AGUILAR JOSE LUIS
U CORIA VALENCIA ANTONIO
51 CORONA DURAN ROSIO BIBIANA
52 CORTES JAIMES AGUSTIN
53 CRUS LUNAREYNA
54 COENCA PARDO CLAUTHA
55 DE LA MORA ALONSO RAMIA GPE.
50 DE GANTE MARTINEZ MIGUEL ANGEL,
57 DIAZ LUNA AUREAC.
53 DIAZ ZURIGA ELIAS
59 DOROTEC GOMEZ ARTURO
60 ELIZALDE VAZQUEZ SILVIA

Nota:Clave 21=Contaduria
Clave 22=Administracién

N* de Cuenta Clave Astg. UlL Per. de
Larrera ApTob. rrom, 1NSCrp.

LRI RN T P4l T 00 BT
¥8514594 21 0 UL 8Y-2
BR514958 21 ] [FRET} B8-2
¥3245628 21 1} oW 38-1
BI0S /% 22 * de cHenta no corresponde
B¥5149%6 21 1] 0.0 Yu-1
8335088 21 1] 0.0 41
T92UBYYY 22 0 .U -1
88837542 21 24 7.33 95-2
81136928 21 L] 0.U0 89-1
88514532 21 51 523 93-2
80344234 22 0 v.00 8-
83515072 21 U 0.0 881
B2053730 21 0 000 #¥-1
88514831 21 [\ LR 1] 338-1
844 1SS 22 I¥* de cuenla ne corresponde
17239147 22 u oW 88-2
8515750 22 [H XL 902
83402048 21 [H 0.0 B8-1
33085509 21 [} .o 88-1
88515340 22 1] [\RLH 8u-1
Bisaning 21 N de cuentd no existe
K3247505 22 L] [LAe 1} $U-1
¥3222030 22 1 oW 91-2
84223403 22 U [1X}1] 18-2
¥ES14855 21 35 3.34 96-1
84234432 22 4} UKD y-1
88515728 22 7 8.57 88-2
BU20U471 21 3] (PR B¥-1
¥8312287 21 22 8.34 95-2
838514941 21 47 7.4 H6-1
83515632 2 0 [ X0.H By-1
88515182 21 1 6.00 Yu-1
BR314666 21 U G.00 Y11
30301808 2] 0] 0.00 8Y9-1
BE515584 22 [H] KL 881
BEidLlb 21 Kegisire Academico en Acatign
E1281v25 22 17 894 -l
79173603 21 1] 0.0 83-1
88515577 22 1 .00 $0-1
88515773 22 0 [AL1] 88-1
84260969 21 1] u.w 3-1
B311531S F 73 ~ de cuenta ne corresponde
BE514848 21 ] V.00 ¥8-1
33399329 4| 1} [TXLT] 89-1
1515003 21 0 0.00 BY-1
88515591 22 51 352 Y6-1
¥2141046 2l n 8,10 96-1
B301023 Zi 10 Q.00 92-1
BoU4Y 132 21 Hegistrado en Matematicas
B3514460 21 ] 000 891
BE514363 21 18 933 -2
B8515412 2 0 000 8y8-1
85283103 21 0 0.00 8y-1
48515498 n U X0 V] 88-2
82274263 22 G LX) 89-1
83022816 22 33 B.00 93-2
¥4361925 2 o] 0.0 BY¥-1
83128231 21 0 0.00 88-1
83513357 22 24 9.28 94-2



A~

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
GENERACIOUN 36

Nombre

Alumnos acrednados al di)A (Muestra)

62 ESCARTIN MADRID MA. CRISTINA
b4 ESPARZA FLORES COSME
64 ESPINOSA GUZMAN LUIS DOMINGO
63 ESPINOSA MARTINEZ MA DEL PILAR
66 ESPINOSA MARTINEZ MARIA
67 ESPINOSA ORTEGA VIRGINIA
(8 ESPINOSA RAMIREZ CARLOS ANTONIO
6% ESQUEDA SALAS JOSE GUSTAVO
70 ESQUIVEL SIERRA GUADALUPE JUANA
71 ESQUIVEL GONZALEZ MIGUEL ANGEL
72 ESTRADA LIMON GILVERTO
73 FARAN VELASCO ARLETTE
74 FEREGRING GARCLA ARTURO
75 FERRER JASSO GUILLERMO
76 FLORES ARIZMENDI PASCUAL HERMILO
77 FLORES BARRAGAN RAFAEL JESUS
18 FLORES MENA ALEJANDRO
7Y FLORES SANCHEZ MARIO
#U FEORES VARGAS JAVIER
%1 FRANCO MORALES OLGA MERCEDES
$2 FUENTES PENALOZA MAURICIO
¥3 FUERTE AGUILAR DAVID
%4 GALAN GONZALEZ ERNESTO
85 GALVAN LARA JORGE R.
86 GAMBRON CASTELLANOS ALBERTO
87 GARCIA BARRERA AUREA LUZ
83 GARCIA CASTILLO SERGIO CARLOS
8Y GARCLA DIAZ DE LEON CARLOS
YU GARCIA JIMENEZ HILARIO OSWALDD
91 GARCIA JUAREZ JOSEFINA
Y2 GARCIA LOPEZ MARIA GPE.
%3 GARCLA MEDINA GLORIA MARGARITA
Y4 GARCIA MORENO ALEJANDRO
95 GARCIA OFEDA VICTOR
Y6 GARCIA ORTEGA SILV1A
97 GARRIDO ROSILES FERNANDO
Y8 GATICA GARZA MAREA DEL CARMEN
Y9 GIL CORTES FERNANDO FELIFE
104 GODINEZ JUAN ROBERTO
10] GOMEZ DIAZ LECIA
1UZ GONZALEZ DELGADILLO MA DEL ROCIO
103 GONZALEZ HERNANDEZ JORGE
U4 GONZALEZ PENA GABRIEL
1U5 GRANADA MEDINA JUANA
106 GRECCO RAMIREZ JOSE FRANCISCO
107 GUTIERREZ MAY A GLORIA
1UB GUTEERREZ VILLALPANDO CONSTANCIO
1Y GARCIA JOSE FRANCO
1 11 GUZMAN DOMINGUEY RAFAEL
11l HARRIS MANTECA ENRIQUE ALONSO
112 HERNANDEZ FLORES FERNANDO
113 HERNANDEZ MARTINEZ ANA MARIA
114 HERNANDEZ ORATE ERNESTO
115 HERNANDEZ ROJAS MARIO ALBERTO
116 HERNADEZ ROMERO OERARDO
11/ HERNANDEZ SAUCEDO MARTHA
L 1% HERNANDEZ VAZQUEZ GLORIA
119 HERNADEZ ZAVALA MARIA EUGENIA
§2U} HERRERA REYES MARCIANO CARLOS

Nota:Clave 21=Contaduria
Clave 22=Administracion

Clave Asip. ult, Per. de
N de LCuenla Larrgra Aprod. From. ncnp.
27 U ALY —88-T
81326682 22 43 B.Y7 v6-1
BB21422> 21 N* de cuenta no existe
B¥515845 22 U 0.00 -1
SB3151N 21 0 000 ¥8-1
34513027 2] 0 0.00 ®8-1
83102178 21 23 808 92-2
83214354 21 0 AL B¥-1
T1271277 21 1] [LRLY) 831
8514927 21 4 3.0 ¥Y-2
34513670 22 5 6,00 Y0-2
77337418 3 55 8.93 94-1
84515274 22 10 8.20 v3-1
88514721 Z1 13 B 55 451
¥8515%883 22 31 793 94-1
88514477 21 1 6.0 81
88514611 21 [H (LA 1] 88-1
BBH14D%/ 21 Kegistrade en Cuglitidn
#5505 2 3 6.66 92-2
BY515431 22 0 0.00 ¥49-1
¥4202013 22 u 000 88-1
B3 189975 21 1] 0.0 88-1
88513694 22 1 300 88-1
34024868 22 v [0 H 8¥-1
30305844 22 0 0.0U H4-2
38515364 22 0 0.00 H3-1
83249574 2] 4] 0.00 88-1
BEI1O88/ Z2 I¥" de cuenta no existe
§2388507 22 1] 1K1 7] 90-1
885135797 22 o QU B8-1
88514673 21 4 7.30 8Y-2
83176957 21 [\ 0,00 91-1
83124410 12 Kegisirado en Verecho
B3049048 22 4] 0.00 B
B2U8T586 21 1] [IRL1] 90-1
48515424 22 2 6,U0 BY-1
0240038 21 0 000 B4-1
38513711 22 0 oW Y-l
83514301 2t 0 000 8Y-1
B¥515106 2] 15 8.26 Si-1
¥451565Y 12 1 6.U0 Y(}-2
2514903 21 18 8,55 92-2
BA3BU3H 22 0 Q.00 BY-1
BY¥515759 22 0 000 3%-1
82192024 22 47 9.40 922
88514879 z1 1 A1) B9-1
88514743 21 7 3.0 96-2
83515900 22 0 0w 3-1
83202460 22 14 7.85 v5-2
LEIVAFE R 41 N° de cuenta no existe
80327734 22 3 6.60 432
88514752 21 14 7.57 95-1
B8515742 22 1] o0 B¥-1
¥¥514800 21 12 8.33 92-2
E8314570 21 3 184 952
¥2082055 21 0 0.00 38-1
sudidivs s Alumno dado de bajg
91310 22 Hegustraae en Loonomia
s8514484 21 E 8.44 g4-2
¥¥515436 22 0 [ER0.1] B3-1



s

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Nombre
AIMRes A¢Teq1iados al DUA (Iuesira)

122 HERINAKA HERTA ALBERTO

123 INFANTE CARDENAS MARTHA LETICIA
124 15UNZA DIAZ ADRIANA MARGARITA
125 JACDOB GURROLA ALEJANDRC

126 JASSO GIL GERARDO ENCARNACION
127 IIMENEZ BUENDIA EUGENIO

128 JIMENEZ VARGAS ANTELMO

12Y JUAREZ LOZANO MARCOS [SIDRO

130 LAMADRID MORA EDUARDO

131 LARA CAMPOS JESUS FIDEL

132 LEGORRETA PEREZ RICARDO

133 LEON ARREOLA J. MARTIN ARTURO
13% LEON HERRERA GREGORIO JAVIER
135 LICONA TOLENTING FELIX

136 LIZARDI BUENDIA VICTOR ALEJANDRO
137 LOPEZ CASTILLOS RAFAEL DE JESUS
138 LOPEZ GARCIA AUSENCIO LUIS

139 LOPEZ GUZMAN MANUEL CARLOS
140 LOPEZ MENESES LUIS E.

141 LOPEZ MONROY ROCIO ADRIANA

14} LOPEZ RAMIREZ ANGELES MIREYA
143 LOZANO COLIN IGNACIO

144 MACETO ORTIZ MARIA BLANCA

145 MADRIGAL BARRON ALFONSC

146 HERNANDEZ LOPEZ ISABEL

147 HERNANDEZ CARBAJAL FILIBERTO
148 LOPEZ DE LA ROSA CARLOS

i4Y MALDONADO CARRENQ REYNALDO
150 MALDONADO MEJIA FCO. ALBERTO
151 MARQUES ESCOREDO SILY1A

152 MARTINEZ BERMEO ALBERTO

153 MARTINEZ BERNAL RAFAEL

£54 MARTINEZ HERNANDEZ ELISIO

133 MARTINEZ HERNANDEZ LULS ANTONIO
156 MARTINEZ RODRIGUEZ FRANSISCA
157 MARTINEZ RULZ MARISSA MARCELA

I 5% MEDINA GUTIERREZ EDDIE GERARDCO
159 MEDRANO HERNANDEZ MARCS ANTONICO
160 METTA AGUILAR ANTONIO

161 MELO TRUJILLO MARIA IVONNE

162 MENDOZA ACOSTA MIRIAM

163 MENDOZA DE GEVES EMILIG

164 MENDOZA VARGAS MAURICIO

165 MIRELES PALACIOS ANA MARLA

166 MONTALVO RODRIGUEZ VICTOR

167 MONTES BIOSCA MARLA DE LOURDES E
163 MORA LOPEZ HECTOR

16Y MORALES ACHE RAUL

170} MORALES TEJEDA ANDRES

171 MORALES VILIOMEJIA HECTOR A

172 MORENO RIVERA ANANIAS

173 MOSQUEDA ROJAS RODOLFO

I 14 MURGA KUMBO EDX3AR HUMBERT(C:
175 NUNEZ CALDERON JOAQUIN

175 NUNEZ ISLAS FRANSISCO

177 OLEA FLORES SILVERIQ URIEL

178 OLIVARES ORTEQA LETICIA

179 OLIVARES SANCHEZ GUSTAVO

13U OLIVER GONZALES SANTA LiLiA

Nota:Clave 21=Contaduria
Clave 22=Administracion

GENERACION 83
Clave Asig. Ult. Per. de
N 0¢ LUgnia Lanera Aprob. From. neap.

B89 13028 4] U ALY 88-1
B3355944 2] 2 .00 BY-2
BU515058 21 3 6.00 90-1
88515476 22 10 3.60 Y90-1
84053019 z1 u 0.00 89-1
B3191642 22 0 oW 943-2
E8515261 22 u U008 88-1
#335106Y 22 31 8,19 96-2
BE514530 21 [} 1.33 93-1
BBII1D335 22 Y™ de cuenla no existe
28514893 21 [ 4.66 8Y-2
B411993Y 22 2 9.00 8Y-2
¥8515302 22 36 3.61 92-2
B414209Y 21 N* de cuenta np exaste
82147244 21 1] (LAY 1] 38-1
88515096 21 1] o.00 342
82321253 22 1] [IRL) B3-1
88515034 21 1] o0 ¥8-2
83050110 21 U W i8-1
¥3217221 22 v B.00 96-1
85239533 21 16 8.12 Y35-2
88514439 21 1 6.00 $3-2
88515838 22 0 0.00 8Y-1
BE514979 21 ] Q.00 83-1
78232512 21 0 0.00 B8-1
85349296 22 EX) .42 $6-1
71019473 21 10 7.20 92-2
64039460 21 14 8.57 951
24514697 1) /] 0.00 #Y- 1
38313704 22 6 3.66 93-2
BY515508 22 23 v 92-1
23016427 21 T 9.14 BY-1
83179743 22 1] [1RFH 8Y-1
78440759 22 0 oW BY-1
BIYIY IS F 7 Kegistrado en ( waotuian
84391151 21 1 o0 v3-2
BB515113 21 [\ GO0 B¥-2
84514446 21 0 0.00 #Y-1
B¥5148306 21 0 000 8¥-1
¥5391381 22 27 BU7 951
¥851531% 22 42 8.52 96-1
82424420 21 23 9.13 92-2
TH420828 22 [ 7.33 BY-1
79153250 21 31 172 96-1
¥E314790 21 0 [EXL 1] 83-1
88514817 21 U 0. 88-1
8851553y 22 25 9.12 v1-1
B218Y8806 22 [} LIEEH w-1
¥U51476Y 21 ] 0.00 BY-1
88513395 22 4} 000 BY-1
88515522 22 u 0.00 By-2
B¥314824 21 31 8.15 Y3-2
TH318340 21 [ 0.0 ¥y-1
B3IV 22 Alumno dadoe de baja
BA406675 21 2 6,00 9W0-2
84515618 22 0 0.0U B3-1
24180717 21 21 8.76 94-2
88514776 1) 0 0.00 ¥Y-1
82510456 21 1} 0.00 B¥-1
331391V 2k Kegistrado en iwtogia



R

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
GENERACION 8%

Nombre Clave Asig. Ui, ber, de
AlUmngs acredilagos al dUA (muestra) N de Cuela Larrera APIOD. Prom. nenp.
TI08201Y P24 ST LEn Tl
182 OROZCO ALANIS ESTHER BE515806Y 22 1} 000 B8-1
1¥3 ORTEGA FRIAS MARIA CONCEPCION 8855273 21 7 171 y2-2
184 MENDIOLA MARTINEZ ROSA MARIA 5275542 2 23 3.00 Vo1
185 MORALES RANOEL MARTHA VALENTINA 72201116 23 64 8.37 91-1
186 ORTEGA ROJAS ALFREDO 38515254 zl 51 w13 v3-2
187 ORTIZ DOMINGUEZ JAVIER 88515876 22 1] 0.0 ¥g-1
133 PADILLA LUNA JACINTO ¥3372764 22 1] [ERL 1] Y3-1
1589 PADILLA RODRIGUEZ MANUEL BILLY IS0 21 N de cuenta Ho corresponde
19U PALOMING GARCIA AMERICA L ATRFAN] 21 Kegistrado en Cuatdian
191 PASTRANA AGUIRRE MA DE LOS ANGELES 83241479 21 34 9.7 9o-2
194 PAS USLINA ALEJANDRA 34233350 P IN" de cuenta Ho existe
193 PENA CRUZ FRANSISCO 3. 57 hlist) 2 IN"de cuenta mo existe
|¥4 PEREZ AMARILLO AMALIA 193894 1> £ VY d¢ cuenta no existe
195 PEREZ HERNANDEZ EMILIO EDMUNDO B¥515735 22 1 A %8-1
196 PERZ MARAVILLA MARIA ELENA $851 5500 22 1) 0.00 %8-1
1¥7 PEREZ ORNELAS OLGA SUSANA 330530506 22 0 0.00 53-1
194 PEREZ SALCEDO JOSE ANTONIO SBI1589) 22 U 0.00 BH-1
1¥9 QUIROZ EDWARDS MIGUEL ANGEL DE J 76337927 22 51 1,90 v3-1
20 QUIROZ ISLAS FERNANDO RAFAEL BES15010 21 k)] 8.38 Y5-1
201 RAMIREZ CRUZ MARTHA IRENE BEIDISU 21 LS de sistema escolarisado
202 RAMIREZ DAVILA MARIA PATRICIA ¥B515450 22 1 6.0 90-2
2035 RAMIREZ, HERNANDEZ ARMANDO BEI1441) 21 Hepistrado en Economia
204 RAMIREZ REYES HERMAN TOTIIRUE 22 ] (A1} 9-1
205 RAMOS GARDUNO PATRICLA 82079336 22 4 Y.00 -2
206 RAMOS SANCHEZ LILIAN VICTORIA 85314714 21 0 .00 $8-1
207 RAMOS SUBIRAT MARIA ELENA 8515120 21 0 LR -1
208 RAMOS TAMAYO RAUL TY458089 22 u oo 39-1
29 RANGEL GAMBOA LORENZO DOMINGO 345140680 21 U LX) 38-2
2I) RAZD GONZALEZ MaA DEL LOURDES 3405046 22 [ 0.00 8%-1
211 REDOND MORALES MIRIAM NOEMI BE315209 21 1 B.0¢ 38-1
211 REYES ASCENCIO UBALDO 88514783 2 0 000 43-1
213 REYES ZEPEDA RICARDO ¥3un1202 21 5] 1.65 932
214 REYNOSO GARDURO ROSA MARIA 83515041 21 0 00 H3-1
213 REYNOSO GUTIERREZ BRIGIDO E 8313341 P N” de cuenta no existe
216 PAVON CASTRO JUAN ANTONIO 85229854 2 27 7.55 Y5.1
217 REGALADOS CHAVEZ AMERICA 5151510 2! 49 831 962
214 REYNOSO VALDES RICARDO BE514491 21 ] 0,00 Y-l
219 RIOS SANCHEZ MIGUEL ANGEL ¥¥315292 22 2 .00 LES]
220 RIVAS RESA JORGE B53783524 2 20 L] 94-2
22| RIVERA MARTIN 38514965 21 U 0.0 B8-1
222 ROBLES CORONA EDUARDO KE51508Y 21 u 0. B4}
123 RODRIGUEZ OLIVOS ALVIN JERORIMO ¥5514453 21 0 U #8-1
224 RODRIGUFZ ZAVALA ARTURQ 73355391 21 4 0.00 BY-1
225 ROMERO IHAZ FUAN MARTIN B435299% 21 U [} H] 85-1
226 ROGMERC MALPICA MARTEA LIDIA SE515807 2 4 150 92-2
127 ROSALES GONZALES GUSTAVO 85243424 22 0 [1ZL}] 88-1
228 RUEDA FLORES JOSE ANTONIC A 80340793 21 16 8,50 Y5-2
229 RUIZ PERALTA RICARDO CARLOS B3UYT604 21 15 840 3.1
23U RULZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL 88515924 22 0 [IX1.1] B¥-1
23] SALDANA SERRALDE MARIA DELC HY515625 22 50 9.88 Y2-2
2132 SALGADO ESTRADA MARIA LUISA 38514862 21 2 10,00 89-1
233 SALINAS MARITUD JOSE LUIS BE515175 21 1 600 Yi-2
234 SANCHEZ CASTILLO GABRIEL A 82406473 22 1] [1XE)] 5%-1
235 SANCHEZ ELIZALDE LUCIA YOLANDA 78166701 22 2 YW Y1-2
236 SANCHEZ MOSQUED ALEJANDRO #3333226 21 4 1.50 ¥9-1
237 SANCHEZ SANCHEZ SILVIA ERTR T F 73 Alumno dado de ddya
238 SANDOYAL ROMERO JUAN CARLOS R3U39870 21 0 [V H 8¥-1
23Y SANSORES RODRIGUEZ LAURA ELENA 88515514 22 0 o.u H3-1
240) SANTANA FLORES FOSE LENIS BU139%61 21 ] 000 8Y-2

Nota:Clave 21=Contaduria
Clave 22=Administracién



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTUONOMA DE MEXICO

GENERACIUN 33
Nombre Clave Asig, UlL. Per. de
Alyma ILA00S 81 JLJA {IMUEEITA N* ge Luenia Larmera ADOb. From. Lnenp.

83368376 22 i) ALY TB-1
24} SEGUNDO HERNANDEZ QUSTAVO LERTEL AV Fi L5 de s1stemna escolarisado
243 SERRANO SERVIN EDITH JULIETA 88514738 21 2 .00 88-1
244 SERRANC SAVALA ALFREDD 82320315 21 [\ Q.00 EB-1
245 SERVIN CHAVEZ FRANSISCO BOU3674 21 0 (X H BY-1
24b SIL SIL ALBERTO B8E31213d 21 Kegsiro cancetado
247 SILVA SOTO AARON 83198616 2 0 Q.00 8¥-1
24% SOLIS CARDONA CLAUDIA ¥230547Y 22 1] 1K) 1. 391
244 SOLIS REZA JOSE ¥1355031 Zi 2 B.00 Y6-1
250 SOLORZANO SAENZ JESUS 38513443 22 6 1.33 5-1
251 TABLA GUEVARA LUAS 38515656 22 5 9.0 B8-2
252 TORRES AYBARTH ERENDIDA 80361727 22 0 0.00 B8-1
253 TORRES PADILLA ELSA MARIA 885150065 21 4] 0.00 18-1
254 RUBIO IZQUIERDO JAIME ARTURD 85124181 22 24 8.25 95-1
255 TRIPP FRANYUTTI LOURDES A 5515601 12 U 0.0 ¥4-1
256 UGALDE TORRONES RAMONA ESTELA 38514549 21 i) 0.0 Bi-1
257 URBINA TORRES JOSE BY514934 21 5 9.20 #3-2
258 URDAPILLETA HERRERA NORMA A 82003 106 2] 51 9.45 v3-1
259 URIBE MARTINEZ ELSA MARIA ¥A515760 22 0 0.0 88-1
260 URIBE TERRAZAS RICARDG ¥¥514518 2] 5 K.40 -2
201 URIZAR VALLE ANGEL BB515388 22 U [PV H B8-1
262 VALLE ORTEGA ABDIEL DEL 75439554 22 113 8.35 96-1
263 VARGAS ALVAREZ SANTOS #4515446 22 3 B.00 91-1
204 VAZOUEZ GONZALEZ HUMBERT( BEI 148y Il N de cuentd no exaste
265 VAZQUEZ PADILLA VIRGINIA TAZH0G91 21 ] u.ob 5Y-1
26t VAZQUEZ PERALTA MAGDALENA NOEMI L ATRI ] 2] Alumno aado de baja
267 VAZQUEZ VIDRIO ALEJANDRO %3232240 21 ] 3.25 92-1
268 VAZQUEZ VILLAGOMEZ MAURICIO BE515150 2] 36 1.6]) 62
26Y VEGA GAONA MA GPE MAGDALENA 83044177 22 1 10,00 #9-2
270 VELARDE GRACIDA EUGENIO RAUL #0315476 22 1 &.00 89-1
271 VELAZQUEZ CALLEJA MARTHA ¥E514422 21 [} Q.00 BY-2
272 VELAZQUEZ QARCIA PORFIRIA CENORIA 88515247 21 39y 3.20 Y5-1
273 VELEZ NEGRETE MIRIAM FABIOLA H¥514635 21 1] 0.00 BY-1
274 VICTORIA LEON CLAUDIA 84020736 22 1 6.0 91-2
275 VIDAL ALYARADO IGNACIO BE5 14004 21 50 1.68 93-1
216 VILLA FLORES FRANCISCO BB 1328 F ¥ Atumno aade de baja
277 VILLA PINON MARTIN P BI045064 21 1l] 8.13 93-1
278 VILLA SALAZAR RAUL 8264199 21 4] 8.19 95-1
£ 1Y VILLADA ISLAS SAMUEL T8L04199 21 NT de cuenta ne comncide
28U ZARCO RODRIGUEZ ELSA ZURIA BB D323 22 Alumno dado de bajd
281 ZAVALA JUAREZ GERARDO ANTONIO TI288475 22 1} .00 35-1
282 VALDEZ VILLAGOMEZ MAURICIO 88515151 21 35 .60 95-2
283 VAZQUEZ ELIZALDE SILVIA BE518387 22 23 v.28 Y4-2

Nota:Clave 21=Contaduria
Clave 22=Administracion



UNIVERSIDAD NACGIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Nombre
AlYMNos acrealaacs al d>UA LINuesira)

£ ACEVEDO LAURA ADRIANA
3 ADAME MACIEL HUGO ALBERTO
4 AGUILAR BOTELLO ARTURLY
5 AGUILAR HERNANDEZ JOSEFINA
& AGUIRRE MEDINA HECTOR MANUEL
7 AGUIRRE RICHARDS LEONEL MAURICIO
¥ ALAMILLA LUGO HUMBERTO
Y ALARCON NIETO OSCAR LEONIDAS
10 ALBERU MUNOZ ALEJANDRO
11 ALCARAZ HERNANDEZ CLAUDIA CARINA
12 ALDAZA ZAVALA FLAVIQ JESUS
13 ALONZO VAZQUEZ LAURA
14 ALTAMIRA CORTES FRANSISCO
15 ALVAREZ CALDERON MAURA
16 ALVAREZ OOMES SIMON ANGEL
17 ALVAREZ RAMOS MAGDALENO
1% ANDRADE DOMINGUEZ ANA MARIA
19 ARRIAGA AMAYA SERGIO
20 ARRIAGA RAMIREZ JOSEFINA
21 ARZATE BRAVO [RENE
22 AUSTRIA CORDERO JAVIER
235 AVENDANO LADERO HIPOLITO JULIAN
24 AVILA MARTINEZ JAVIER
25 AVIL.A MORENO NOEMI CORINA
26 AYALA CENTENO MARIA DEL LOURDES
27 AYALA ROMERC FRANSISCO JAVIER
2% BANDERAS GALINDO LETICIA
29 BARRACGAN HERNANDEZ MARIA ELENA
U BARRANCO VEGA JOSE TOMAS
31 BARRIENTOS SALINAS MARIA ELENA
32 BARRON ESCOBAR RUBEN
33 BECERRIL ROMERQ RICARDOQ
34 BELAUNZARAN FLORES TERESAC.
35 BERNAL LARA QUILLERMINA
36 BERNAL TORRES MARIA DEL CARMEN
37 BETANCOURT ORTEGA LETICIA
3% BLANCAS SAAVEDRA SANDRA
39 BLANCG CRTIZ NOEMI
4U BONILLA NAVARRETE ENRRIQUE M
4| BORJATORIBIO J NOE
42 CAHUANTIZE JARDON GUSTAVO
43 CALIXTO CANQ ALRORA
44 CAMACHO GUTIERREZ LORETO
45 CAMACHO HERNANDEZ CARLOS
46 CANTERO MANZANO VICTOR
47 CARPIO ROSALES JOSE ROQUE
4% CARRILLO DIAZ PATRICIA
44 CASTILLO LOPEZ ALFONSO
5 CASTILLO PEDROZA JOSE 1LAS
31 CASTRO ARTEADA PEDRO
52 CASTRO CASALES PEDRO
53 CASTRO PEREZ RODRICO
53 CASTRO RAMIREZ FELIX
55 CELAYA MENDEZ CELIA
56 CENTENO FIGEROA M.
57 CERYANTES GUERRERC JOSE ANTONIO
5% CHAVEZ DIAZ DOMINGO
59 CHICHARO CASILLAS DAVID
60 CISNEROS RAMIREZ ALEJANDRO

NOTA!Clave 21=Contachuria
Clave 22s Administracién

GENERACION 89

NY de LCuenta Clave Asip, Ult, Per, de

varrera ADF0D. rFrom. mscnp.

TEI07A3 2T U ERLY SPTIL_
BY0IVUOD 21 Alumno dado de bgja
¥2279024 21 0 [LRE 1) i9-1
45185344 22 ] 000 BY-]
84245267 21 ) 0.00 §Y-1
¥5384437 21 U .00 Y02
B6233068 21 4 8.60 95-1
BY6301%) 21 0 0.0 -1
B10341Y 21 0 0.0u By-1
84357096 21 ] X H g9-1
B100035% 21 32 8.56 94-2
39630406 Z1 U 0.00 9U-1
84233411 21 16 3,62 96-1
¥UIVSL/ Il Negisiro en Derecho Acatian
BH100843 21 31 398 Y4-1
TeU253101 21 3 7.33 y1-2
BY630035 21 v [LRL1] Yo-1
86151027 22 4 1.50 92-1
89631173 21 0 [EXD1) B9-1
89630592 21 2 .00 9-1
89631025 22 8 8.0 92-1
BU144412 21 449 .04 BY-1
syoivuaL Z1 NG, de cueniad Ho &aste
BY6308E4 22 o LX) B9-1
3212604 22 0 o.0u 8Y9-1
81383360 21 0 0.0 B9-1
¥5296420 22 2 700 $1-1
330217 21 1] 0.00 BY-1
B63EYY8S 21 51 Y.84 Y4-2
B332 1IN 21 Alummo dado de baja
B30T 22 4 B.00 Y0-1
89630451 21 1] .00 89-1
78412651 21 t J1IALY] 9-2
A9629804 21 U 000 By-1
BIOIVTYY 22 U b ] 8Y-1
BUoI0I 54 4t Atumno dado de baja
89630860 22 3 8.66 Yy2-1
BOLLS IO F73 No. de ckenta no existe
T26481 21 31 1.6 Y5-1
BU353467 21 M) ©.o0 #y-1
39630731 21 V] 0.00 84-1
¥ U014U4 22 Kegistrado en Dereche
89630932 22 3 6.66 91-1
89630310 21 51 9.05 94-1
wH631276 22 4 7.0 vs-2
81268629 22 U [FAL]] .3 091
9630389 2} 0 [FXL ) -1
¥Y63I0B15 22 [ v.00 39-1
#34005437 21 U L. 8Y-1
¥9629891 21 U 6.00 Y0-1
89630121 21 1 3,50 89-1
89630231 21 52 LKV ] Y6-2
3963435 2] Q0 000 -1
84049554 2] v 0.0 89-1
BY6ZYBT? 22 0 0,00 BY-1
85377734 21 0 9.00 “)-2
B9629949 21 4 790 -2
85152643 22 50 000 96-1
4261127 2] U 793 BY-1
#9630774 21 31 B.38 Y6-2



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXIGO
GENERACION 39

Nombre Clave Asig. Ul Per, de
AINMNGS BCIRIAAGS A1 SUA { MUESHR) [ A ] Lamre APICD. rrom. ncnp.
BIT3IEGS P4 35 T39 T6-2
62 CONTRERAS BARRERA ALICIA BY63IUTUS 21 u LRLY] BY=1
63 COPCACANO BLANCA LILIA ¥3276136 22 1] 0.00 BY-1
64 CORDOVA PADILLA UBALDO MARCELINO BY630695 21 U 0.0 BY-1
65 CORONA PALOMARES CLAUDIA 86139436 22 1] 000 8Y-1
66 CORONA REYES SUSANA 8931317 22 51 917 Y6-2
67 CORONAS QUINTANA OLOA GUADALUPE 89630224 21 3 .60 91-1
&8 CORTES FIMENES MARLA DEL PILAR BY630138 21 o (VXL 1] BY-1
69 CORTES LOPEZ VICTOR MANUEL 5903149 22 [\ 0. #Y-1
U COTERC NOVERON MIOUEL ANGEL BYIZ1ISY 22 0 0.0 -1
71 CRESPO BALCAZAR SOCORRO BO3IHWBO 21 7 3.00 93-2
/2 CRUZ GONZALES JORGE VAN 21 Mo, de cuenta correcto
73 CRUZ NAVARRO JOSE ANGEL B420084Y 21 i] 0o0 Yu-1
74 CRUZ RODRIOUEZ TRINIDAD FLOR 85235975 21 1] 1,0 ¥y-1
75 CRUZ SANCHEZ YVET ¥9631403 22 1] LAV Y-l
76 CRUZ VILLASENOR CARLOS ALBERTO GE283526 21 1 .00 3492
77 CUEVAS ROSARIO MARIA CANDELARIA 80335300 21 0 w.0u 39-1
13 DAVIALA ESTRADA EVARISTO MAURICIO ¥9b3UBUS Py Exaiumno [no ene nada en st historial)
7Y DE LA CRUZ URIBE JUAN 89631283 22 51 ¥.78 v5-2
R} DE I.A ROSA LOPEZ MIGUEL ANGEL 85354177 22 [\ [AXEH 59-1
¥1 DEL MORAL ROMO VIROINIA BY631214 12 51 v.56 45-2
%2 DUARTE MARTINEZ ANA MARIA $4153135 21 ] A%V 1} 8Y-1
¥3 PUQUE VALDIVIA ROMAN B963 1300 12 0 Lo #9-1
$4 DURAN CAHVEZ MARTHA ALICLA 86247566 2l 1] v B9l
85 ESCALANTE MARTINEZ NOE NICOLAS E96IV200 21 1] 0.0 89-1
86 ESCALONA ROQUE ALBING MARCIAL ¥517678% 21 12 8.16 43-2
#7 ESPINOSA DE LOS MONTERQOS ROSAS L THYII6Z) 22 u [TR1.0) #9-1
B8 ESTRADA AYALA MARIA ISABEL B5153781 z1 1 3.0 Y-}
%Y FERNANDEZ PEDROZA REBECA E905 1001 22 Yo, d¢ cuenta ne existe
90 FERRER MEDINA DAVID 3176397 21 ] oW BY-1
Y1 FLORES MERLIN FELIPE DE JESUS 1943 1048 21 Abummo dado de daja
Y2 FRIAS MAYA GONZALO VICENTE ¥963027TY 21 [} .0 8Y-1
43 FRIAS RAMIREZ EDUARDO 89622953 21 17 8.35 uz-2
%4 FUENTES ANGULO ALMA ADRIANA 53213065 21 U 0.0 59-1
495 GARCIA ABOITES PATICIA BOL02646 21 3 3.66 96-1
Y6 GARCIA BAZAN RALUL 82378237 21 0 0.0 89-1
Y7 GARCIA CRUZ DOLORES MARIA BY631063 22 (4] [FEET 891
Y8 GARCLA FERNANDEZ ANA GABRIELA $9631245 22 0 [LXL 1] 31
99 GARCIA HERNANDEZ MARIA DEL LOURDES 89154279 21 31 1Yy 96-1
100 GARCIA NAVA FERNANDG B3308291 22 0 LiX 1] Yo-1
1)1 GARCIA NAVARRETE ALICIA 1630619 2zl 1] [AEL1} 89-1
1U2 GARCIA RONCES DAVID V630361 21 51 870 95-1
103 QODOY MORALES HAYDEE ¥3105416 21 1 6.00 Y2-1
1104 GOMEZ GARCIA ELIZAPETH 84363858 21 ] [TR1.4} 89-1
15 GOMEZ HERNANDEZ ANDRES R #3320253 22 L] [EX0 1] 39-1
16 GOMEZ RAMIREZ JUAN HECTOR 84631427 22 )] [FREA 89-1
107 FERNANDEZ BARBA DEVORAH MARIZTA 89593398 21 b T Y6-1
1UX GRANADOS ZUNIGA GONZALO 29630262 2 41 .82 Y6-1
10Y GOMEZ SANCHEZ ROSA MARGARITA B963U0408 21 1) U0 g9-1
1 1} GONZAGA LOPEZ JOSE MANUEL 84250791 22 L] 0. ¥9-1
111 GONZALEZ DIAZ REYMUNDO DAVID 76157077 21 3 6.66 902
112 GONZALEZ MENDEZ MARIA GABRIELA 5339811 21 5 5,80 5Y-2
113 GONZALES SALGADO RAUL DE JESUS 59631252 22 4] [AEE) 89-1
114 GONZALES SOLORIO SUSANA 86630437 21 U B.38 39-1
113 GOVEA MUROUIA GUSTVO ADRIAN 89631348 22 v (1AL F $l1-2
116 GUAGNELLI MARTINEZ ELENA AMALIA BU631434 22 /] 6,00 y3-1
117 GUERRERO CORTES JORGE 396299 1% 21 1 [ X0 H BY-2
115 GUERRERO SANCHEZ JESUS 55184976 21 1} 8.40 8Y-1
11Y GUTIERREZ AVILA ALMA ANGELICA ¥9630114 21 5 $.00 Yo-1
12U GUTIERREZ DIAZ ELOISA B43BUBE3 21 8 004 Y5-2
NOTAClave 21 =Contaduria

Clave 22=Administrackin



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
GENERACION 89

Nombre Clave Asig. Ult. Per. de
ANUTNNS ACTed11a008 Al SUA (U1} N ae cuenta Larrera ApIOD. From. ncnp.
BH6I0255 1 1) LAY 39-T
122 HARO HERNANDEZ MARIA SUSANA s6091015 21 u U000 89-1
173 HERNANDEZ AQUILAR ERNESTO B9630183 21 .1} TN y3-2
124 HERNANDEZ CHAVEZ JUAN JOSE IGNACIO §5142255 22 51 .74 96-1
125 HERNANDEZ CRUZ JILBERTO JESUS B9630671 2} 0 L1X ] BY-1
126 HERNANDEZ GQUTIERREZ FABLO 89631362 22 0 0. 89-1
127 HERNANDEZ PAVANO JAIME 29630626 21 41 829 Y5-2
128 HERNANDEZ TAPIA DANIEL GUADALUPE 39367 21 0 000 BY-2
129 HERRERA GONZALES JOSE RICARDO 34039103 22 32 8.42 96-1
130 HERRERA RAMOS JUAN CARLOS ¥Y630994 22 [ 0w B9l
131 HURTADO MENDEZ LEONARDO 89631070 12 V] o.o0 9.1
132 IQLESIAS CALDERON ESTHER B13TH35 21 0 (VL)) Y0-1
133 ISLAS GONZALEZ SABINA CANDELARIA 89631032 22 3] 804} W-1
134 JAIMES AYALA RAUL ARTURO B3178600 21 i) 0.00 §9-1
135 JIMENEZ CECILIA FRANCISCO 39631221 22 0 000 3y-1
136 AMENEZ COLIN LUIS JAVIER BH09426 21 U 0.00 $9-1
137 IMENEZ REYES HECTOR BY629963 21 1 0.00 -1
138 JUAREZ CANELA ROBERTO 31119239 21 ] [TRLi] 90-1
139 JUAREZ CHAVEZ MARIA DE LOS ANGELES 89630004 21 i} o0 BY-1
140} JUAREZ RAMIREZ LETICIA 89630530 21 0 (IR H 8Y-1
14] JUAREZ VELAZQUEZ JOSE JUAN 85204508 21 2 9,00 H-2
142 LAMMOGLIA SANCHEZ GONZALO BUH30248 21 L[H Q.00 9U-1
143 LEON VILLAFAN ELBA MARIA DEL ROSIO 79401393 22 ] [(AL1] 8Y-1
144 GUERRA VELEZ ALEJANDRO BYIES9NT 2 42 B.5% Y6-2
145 LIMON REYES GREQORIO 89630420 21 9 2.31 v3-1
146 LOPEZ GALARZA GABRIELA 39630293 2] ] o #9-1
147 LOPEZ LAGUNA VICTOR MANUEL B5179538 21 51 .94 v3-1
148 LOPEZ MONROY ADRIANA OFELIA 86054313 21 14 8.28 9i-2
14Y LOPEZ CRTEGA BENJAMIN Evel 10v4 22 v 0.0 Y-}
150 LOPEZ RAMIREZ JUAN B2179429 22 4 8.50 Y6-1
151 LOPES SAAVEDRA MARIA DE LOURDES BY624923 2 0 0.00 BY-1
152 LOPEZ SANTOS MIGUEL BYOIV0SY 24 1] Xk 1] 90-1
155 LOPEZ VALDEZ ALEJANDRO BOUL S LOL 21 Bxatzmnollmpueros )
154 LOPEZ SALGADO QUADALUPE FELIPA BE107873 22 12 7.85 96-1
i35 LUNA GONZALEZ DALIA 30176 21 7 8,28 9l-4
156 MASIAS PENA MARTHA ¥Y630354 21 1] [1X1.1] 89-1
157 MACOTELA YAZQUEZ SALVADCR #9630111 21 7 1.14 92-1
15% MAGUEY LOPEZ CLAUDIA QUADALUPE BOUTY4SS 22 0 0.0 89-1
159 MALAGON MEDIANA MIGUEL ANGEL ¥96300238 21 1] 000 B9-1
160 MARTINEZ GARCEA SUSANA 85143771 22 0 0.00 BY-1
161 MARTINEZ GARNICA URIEL 86304963 22 u 000 42-1
162 MARTINEZ HERNANDEZ BENITO 89631472 22 U 0.00 BY-1
105 MARTINEZ HERRERA JULIO CESAR BYOIUIDL Z1 Lxalumno (Yo hene nadad}
164 MARTINEZ MATA RAMON $9631128 22 0 0w 89-1
§65 MARTINES PIEDRA RICARDC B4264479 21 U o ¥Y-1
166 MARTINEZ UC MIGUEL ANGEL B2205276 21 51 378 Y4-2
167 MAYORAL RODRIGUEZ ARTEMISA 963000 21 u LR i] #9-1
168 MEDINA SANCHEZ ALEJANDRA GPE BY63 1290 22 0 v 8Y-1
16Y MELGOZA VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER 33169670 P37 U (AL H $U-]
170 MENDEZ GAONA MARIA ELENA 84157188 21 0 0. ¥y-1
171 MENDIQLA MARTINEZ MARIA MARGARITA BY63 1087 22 7 6.28 96-1
172 MENDOZA FLORES MARIO BY630499 21 Bl 7.31 Y2-2
173 MEDNDOZA ROSARIO MERCEDES BI073380 21 L} (PR 0] BY-1
174 MERCADC DEL CASTILLO LAURA $9630145 21 46 B9l 95-2
175 MERCADO NORIEGA FRANCISCO JAVIER 84205973 21 1 6.0 43-1
176 MIRANDA GOMEZ EDGAR NAHUM 6300810 22 1] [AXLH 59-1
177 MIRANDA MEDIANA CLAUDIA ¥2417497 21 u 1.00 91-2
178 MIRON HERNANDEZ PASCUAL BY630413 21 o [HELY] 8Y-2
174 MIRON HERNANDEZ PEDR(Y #9630523 2t 4] [1XEH Y-1
180 MOJICA ALVAREZ VERONICA 86361677 21 12 9,60 9|2

NOTA:Clave 21=Cortaduria
Clave 22=Administrackin



UNIVERSIUAL NAGIONAL AUTUNOMA DE MEXICO
GENERACION 8%

Nombre Clave Asig. ULl. Per. de
ALEMNGS ACTEONAC0S al HUA (muesira) N GC Luenta Carren APFOD. From. mnenp.
T BO5I0073 21 T ALY B9-T
182 MENDEZ MONIVE ARTURO $5205880 21 7 3.28 96-1
183 MONDRAGON HERNANDEZ ADELINA 89630555 2l 1] 0. #9-1
1¥4 MONTES DE OCA CHAVARRIA MARCO BI0Y3807 22 7 B.00 95-1
183 MONTES SANCHEZ JOSEFINA 89631393 2 0 u.w 8Y-1
186 MONTESINOS FRANCISCO JAVIER 42181392 21 51 T.43 Y%6-2
187 MONTOYA MARTINES JUAN BY6IVTN 21 0 iRV H 891
185 MORALES ROBLES MARIA ASUNCION BY630712 21 ] 0,00 42-1
189 MORALES ROMERQ MICIUEL, ANGEL 84157690 22 2 00 vz-1
190 MORENO APARICIO DIANA SOCORRO 89630303 21 i 100 -1
191 MORENOQ GALINDO LIZ KARLA ¥U208037 22 37 v.24 Y4-2
192 MORENC REYES DIANA 59631410 12 L U0 89-]
193 MUNOS CASTILLO MENDOZA OCTAVIO BY6308Y1 22 V) [EX0 1] 3Y-1
{94 MUNOS OOMEZ CONSUELO $6228749Y 21 0 ow 8y-1
1¥5 MUNOS RIVERO JORGE 76261051 21 0 8,40 941
196 MUSING COLEQOTE ALFREDO 34206451 21 7 914 Y4-2
197 MORILLO ANDARACUA RAFAEL BA157805 12 0 LK) BY-4
198 NAVARRETE SUAREZ JORGE RY6IHVET 21l ] [1X1.1] 391
199 NERI AYALA FACUNDAY MARIO BY63U305 21 0 ou 5Y-1
200 NORIEQA CANQ MARIA DEL PILAR BY630YT0 22 4} 0. ¥9-1
2V} NOVELLD QUUANO NADIELLI BUOIUBDS 22 Exatimno no Dene nada
202 NUNES ESPINOZA CLUDIA 86056135 21 L] o.ou uy-7
203 KUNEZ FLORES LAURA OLIVIA 82334505 21 U uw 91-2
704 OLIVEROS RESENDIZ MANUEL BHHIUETT 22 |3 1.75 96-1
205 OLMOS ALCANTARA SABINA BY6311Y7 21 2 10.00 91-2
206 ORDOREZ CONDE EDGAR DAVID 84031078 2] U o0 8Y-§
207 ORDOREZ OARCIA SARA BY629901 21 ¥ 8.00 sy-2
208 ORNELAS GARIBAY JUAN RICARDO BY630338 21 1] 0.00 8Y-1
209 ORTEGA SERRANO RAFAEL BY63I030Y 21 LH] [1200] 90-1
210 OSORIO GARCIA CARLOS 89631104 22 ] LN 7] ¥9-1
21} PADILLA TENORIO NORMA EVANGELINA 39630286 21 35 X0 H] Y6-1
212 PAEZ BARRAGAN NORBERTO 89631331 22 1] 8,40 59-1
213 PALMA MARTINEZ ARMANDC BYelUess 21 49 T v5-2
214 PENA PEREZ MARIA DE LOURDES 89630736 21 4 0.0 8Y-2
215 PEDRAZA GARCIA LUIS SAMUEL T6313868 21 U .38 912
216 PEREZ AGUTLAR LAURA VERONICA T824342 22 21 3.40 Yy2-1
217 MORALES NERI MARIBEL TYZ41724 21 44 9.36 91-2
214 NOBLE LIZARDI RIBERTO ENRIQUE 79359444 21 “ 0,00 93-1
219 PEREZ MARTINEZ PEDRC ¥I630456 22 [H 7.50 84-1
220 PEREZ NICOLAS ARMANDO JOEL BYH2HIT) 21 30 9.20 $6-2
221 PEREZ ORTIZ VICTOR MANUEL 89631014 22 5 1AL 1] Yu-2
222 PEREZ ROJAS JOSE SALVADOR BY631441 22 V] LX) B2-1
223 PINON AVILES ERENDIDA BY630v25 22 ] A1 H g4-1
224 PONCE CID DEL PRADO PAULA DORA 34017744 2zl 0 LX) §9-1
225 QUINTERO LOZA JUAN MANUEL 78174251 22 S Alumno dado de baja
126 RAMIREZ CAMARILLO MARIA ARACEL! BOLIYZW 1 ‘Atumne registrade en Fsicologia
227 RAMIREZ ECHEVERRIA MARIA ANGELICA 84122816 21 47 LX) Y6-1
228 RAMIREZ HERNANDEZ MANUEL $9630516 21 LY 0.0 8Y-1
2249 RAMIREZ MARTINEZ QUSTAVO 83145957 21 ] 0.00 §Y-1
23} RAMIREZ MUNGULA JESUS MARTIN ¥96313TY 22 Y .77 94-2
231 RAMIREZ SANCHEZ EDUARDC 89630164 21 2 8.00 YW-1
232 RAMOS APARICIO NAHUM ¥5256506 21 17 1.29 96-1
233 RAMOS VILLANUEVA GUILLERMO 84334570 22 47 .70 96-2,
234 REGALADO CABRERA JUANA §Y629956 21 4] W 90-1
235 REYES HERRERA BLANCA SILV1A BU6299I2 21 U 000 BY-1
236 REYES JOSE ANTONIO 80306487 21 1] 0,00 %9-1
231 REYES ONTIVEROS CARLOS ALEJANDRO BaV1BIS/ 21 Exalimio no Hene nada
238 REYES RAMON PATRICIA B433421Y 21 Atunimo dado de baja
239 REYES SALAZAR JOSE LUIS TTIEHN 21 5 B.40 95-1
240 REYES YILLANUEVA JUAN JORGE 2 1'%604 2] U IRV N
241 REYES ZEPEDA SUSANA $3U81219 21 51 3.23 45-2
242 RICO PORTILLO JOSE 39631324 22 L} .00 89-1
243 RIOS VERA MARLA DE], CARMEN BY630657 21 7 8.57 90-1
244 RIVAS ALVARADO ESTHER LETICIA 89631106 22 4] oW 8Y-1
NOTA: Clave 21 =Corindiriy

Clave Z2=Administracién



UNIVERSIDAD NAGIONAL AUTUNOMA DE MEXICO
GENERAGION B89

Nombre Claye Asig. utt. Per. de
Ammnos mmgp_s a1 dUA {mueslra) N Qs L.uema arrera Aprob. From. Lncnp.

R BRER K 3 : 21 py T95 o5z
2306 nem.Fs PARAMO ANA PAULINA 5903 1142 22 0 0.00 1Y-1
247 ROCHA GARCIA HECTOR CARMELO B9630987 22 4} [JXVH %Y-1
248 ROCHA MONROY MARTHA GUADALUPE 9631056 22 49 9.33 961
23Y RODRIGUEZ MONTOY A GERARDO BY630822 22 23 3.34 Ye-2
250 RODRIQUEZ PINEDA MAGDA REYNA ¥9630578 21 0 [1X11] 891
251 ROJAS RODRIOUEZ JOSE CARLOS BY630341 21 51 $.33 44-1
252 ROMERQ OLIVARES RUTH DOLORES BYGIYYY4 21 ] X0 0] YO-1
253 ROMERO TELLEZ LAURA ELVIA 3404186 22 0 0.00 BY-1
254 ROMO ALFEREZ JUAN FRANCISCO BY6I547 21 U 0w Y1
255 QUINTERO GOMEZ ARTURQ T7328742 21 Ll 733 95-1
256 RAMIREZ LOPEZ CARLOS 852424635 22 43 .40 Y62
257 RODRIOUEZ MENDXOZA ENOCH BY62807Y 2 17 8.11 Y6-1
258 ROSAL HURTADO YOLANDA 56044361 21 51 940 Y4-1
259 ROSALES QUTIERREZ MARIA GRICELDA BYOIVB46 22 1] Q.00 BY-1
260 ROSAS HERNANDEZ RAMON 89630327 21 [} LU B9-1
261 ROSAS RESENDLZ MARIO 83220751 21 52 9.1y Yy4-)
262 RUIZ FISRER VICTOR DE JESUS BY630444 A 1] .00 8Y-1
263 RULZ VICTORIA BENIGNO L ¥AL L H 21 txatumno no presmxa nadg
264 SALAZAR PEREZ GABRIELA 86331269 22 U 8y-2
265 SALDANA LOPEZ FEDERICO 896311380 22 1) 0 59-1
266 SALDANA PEREZ GRACIELA 89630396 21 7 v.42 Y11
267 SALDIVAR MERILU B624963Y Z1 L 10 BY-2
263 SALMERON OOMEZ VERONICA %5331369 21 u U 89-1
264 SALTO TORRES SERGIO 75374626 22 3 .4 Y1-1
Z U SANCHEZ LORANCA PABLO BAUIVL IS it EXQIHMAo no presema nadg
271 SANCHEZ RAMIREZ MARIO ANTONIO TI035035 21 0 H#9-1-
272 SANTIAGO RULZ VICTORLANA 85257810 21 u u 89-1
273 SANTELIS LOPEZ ARACELI 83257687 21 7 1 96-1
274 SEGURA VARUAS JESUS §963126Y 22 ] 0 BY-1
275 SERRALDE RAMIREZ OLIVIA CAROLINA BO254692 21 0 1.69 96-1
276 SOBERON SUAREZ MANUEL ANTONIO ¥66300Y7 2] 3 1] K9-1
£ 11 SOLORZANO OALINDO MIGUEL ANGEL BYOIVS /L 21 Alumno dade de bdja
278 SORIA CARLON FAUSTA 26294142 21 52 8.69 961
279 SORIA MENESES HUGOO §9630633 21 [H 0 93-2
283 SOUSA ANZALDUA MIQUEL ANGEL 104 13340 22 Alumno dade de baa
251 SUAREZ ROCHA NESTOR B 1UBUUL 2 Atumno dado de daju
242 TAMAYO QGARZA JULIETA 39631386 22 51 4.41 94-1
283 TAPIA HERNANDEZ MARINA 89631355 22 52 9.65 95-2
284 TAPPAN VELAZQUEZ MURIEL #9631207 22 51 Y4y Yi-1
%3 TAVERA CASTRO TERESA B631111 22 o] v 89-1
286 TORRES BRIT( JOSE RENATO 83345504 21 U 0.0 K9-1
257 TREJO CHAVEZ JUAN BOUZVUBG 21 . 26 .00 46-1
288 VALENC|A SANTOS HUMBERTO 77151786 ¥ V) (A4 13 §Y9-2
2%Y VAROAS RULZ JORGE 9631175 12 0 [ERV] -2
29 VAZQUEZ SERRANO ALEJANDRA YADIRA BY63UV13 22 3 10.00 -2
291 VELARDE CURIEL ROSANA 89631463 22 1] 0.00 BY-J
292 VELASCO IMENEZ MARIA ELIZABETH BA3¥459Y 22 0 [1XV1] 94-1
293 VELAZQUEZ GARCIA ROSA MARIA BHOI14D8 i Abumiio dado de baja
294 SALAZAR LOPEZITZELT 86134761 21 4% 9.3% Y6-1
295 SANCHEZ MARTINEZ SIL.V1A B6Z204355 21 1 10.0U Y5-2
296 SANCHEZ VENCES RUBEN TAZTTNO 21 44 8.9 96-1
297 SOLIS DIAZ SANDRA FABIOLA $5304000 22 46 3.6Y 96-1
298 VELAZQUEZ LERMA ROBERTO VALENTIN 83184011 21 u [V XLH #9-1
299 VELAZQUEZ MARTINEZ MARIA DE LA LUZ 84309758 21 0 .U 3y-1
300 VIGNETTES MALDONADO JOSE EDUARDO 84114257 22 L)) U ¥Y-1
301 VILLADA VILLA DAVID B01¥3460 12 [\ U0 8-
302 VILLAFAN AGUILAR OMAR 26340148 21 11 T.63 Y2-i
303 VILLESCA GARCLA MARIA DEL CARMEN 86173534 21 0 (IR0 H ¥e-1
304 VITE CISNEROS JUVENCIO 56308532 22 33 8.26 96-1
3U> WALLS REY PABLO B I4BL 12 Kegistradoe en Psicologia
306 ZARATE MENDEZ FELIPE DE JESUS HU630E3Y 22 ] 120 H ¥9-1
307 ZERMEND GOMEZ MARTHA $U631238 12 2 .00 Y-l
308 SOTRES PACHECO EDQAR F963U949 21 1] 0.0 BY-1
3UY TELLEZ GARClA ARISTEO 84239093 21 0 0.0 RY-1
31U VIVEROS SANCHEZ PEDRO 79151122 21 a6 3.206 96-1

NOTA; Clave 21=Contaduris
Clave 22sAdministrackin



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Nombre

Alumnos acreditados al SUA (imucstra)

| ABOGADO MONTES DE OCA MA TERESA
2 ABUNDIZ CABRERO GIANOC MANUEL
3 AGOVES VIELANUEVA MA. CRISTINA
4 AGALLD MEREDA QIOVAN] ALEX
5 AGUILAR AVILA ADRIANA
6 AGULAR PATIRO PEDRO
7 ALARCON MERCADO FELIPE DE JESUS
% ALARCON RENDON MARIA
9 ALBA BARRON BERTHA OLIVIA
) ALCANTARA SILVA JOSE RAUL RODOLFU
Fl ALVA IMENEZ MAURICIO
12 ALVAREZ GARCIA ANDREA
13 ALVAREZ GONZALEZ LETICIA
14 ALVAREZ RASO JULIETA
15 ANDABLO LUGO JOSE BELEM
E6 ANZUETO SALAZAR ERIK
17 ARELLANO BRINGAS MIGUEL ANGEL
18 ARIAS ELANCO CECILIA BEATRIZ
|9 ARRIAGA IBARRA MA DEL CARMEN
20 ARRIETA GARCIA GUILLERMO
21 AVILA NMENEZ EMMA MARGARITA
22 AZPIAZO MONTIEL GUADALLPE
23 RAUTISTA HILESCA JUAN CARLOS
24 BECERRIL ENRIQUE ALICIA
25 BENITEZ QARCIA SONIA
26 BLANCO CRUZ LOEBEIDA
27 BOLARNOS SANCHEZ MARIA ELENA
28 POLAROS TUERINA MARIA TERESA
29 BORJAS FLORES MAXIMILIANO IGNACIO
30 BRAVO ARRIOLA SERGIO LUIS
3] BRISERO HERNANDEZ ARTURO
32 BRISENO RICOJOSE PEDRO SALVADOR
33 BUSTAMANTE ORTLZ MARCO ANTORIO
34 CALDERON CRUZ SANTA
35 CARBALLO GARCIA JOSE ANTONIO
36 CARRASCO RIOS HECTOR ARTURO
37 CARRILLO TORRES HECTOR
18 CASCO LOPEZ JORGE LLNS
39 CASTAREDA ESPINAL JUAN JORGE
40 CASTILLO CRUZ JAIME
41 CASTILLO FIMENEZ JAIME
42 CERVANTES CONTRERAS CARMEN
43 CORTES GARCIA GLORIA
44 CRISTOBAL GRTURGQ MELESIO
45 CRUZ BOCANEGRA SALETA MONICA
46 CRUZ JIMENEZ REYNA
47 CRUZ LOPEZ MARIA CONCEPCION
48 CRUZ MUNGUIA ANTONIO ERIX
49 CRUZ PEREZ EDUARDAO

NOTA:Clave 21=Contadurla
Clave 22=Administracitn

GENERACION 90
N° de Cucnta Clave Asig. Ult. Per. de
Camren Aprob. Prom. Inscrp.
89630743 21 0 0.00 89-1
90532805 22 Alumno con registro en otro plartel
82250472 22 0 0.00 90-2
Y0533132 22 ] 0.0 92.2
87226274 n 51 8.54 96-2
$4393007 21 17 717 93-1
90532520 22 0 0.00 -2
90533637 22 0 0.00 90-2
90533510 22 0 0.00 90-2
90933383 22 1 10.00 94.2
83185039 22 51 7.96 94-2
82159306 21 26 8.30 96-1
84126292 22 0 0.00 90-2
84100988 22 0 0.00 90-2
33010462 21 0 0.00 93-2
0532702 2] 4 #.00 94-1
#736009% 21 51 549 96-2
87046599 22 0 0.00 91-1
82312495 22 27 8.59 96-1
90533125 22 17 7.64 95-1
87046771 22 46 9.08 96-1
72022627 22 15 8.66 96-1
Y532771 22 0 0.00 95-2
90533493 22 12 1.50 95-2
90533589 2 2 9.00 94-2
85151725 22 23 8.34 96-1
90533307 21 27 8.66 96-1
90533802 21 El nimero de cuenta ne corresponde
87286306 21 51 §.62 96-2
90532719 22 0 0.00 90-2
90533802 21 11 8.54 95-1
$5402993 22 1 §0.00 96-1
90533632 21 1 10.00 91-2
87293803 21 32 8.00 96-1
90533414 21 w0 7.60 91-2
78331842 2 1] 0.00 91-1
90533613 21 5 6.40 90-2
00532991 22 1 6.00 94-1
90532568 22 42 7.66 96-1
90533118 22 10 9.00 95-2
90532506 22 8 715 91-1
90533754 22 Niimero de cuenta dado de baja
90532623 22 0 0,00 90-2
90532812 22 0 0.00 90-2
0609125 22 0 0.00 90-2
90532757 22 2 8.00 90-2
90532977 22 0 0.00 92-1
84088163 22 1 8.00 90-2
90533280 2l 4 9.00 96-2



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

NOTA:Clave 21=Contadurla
Clave Z2=Administracidn

GENERACION 50
Nombre Clave Asig. Ul Per. de
Alumnos acreditados al SUA (muestrs)  N°de Cuenta  Carrera Aprob. Prom. Incrip.
50 CHACON MARTINEZ ERIK 86258487 2l 49 .44 96-1
51 CHAVEZ ALAMILLA MARIA ALEJANDRA 90533204 2] 11 745 92.2
52 DE LACRUZ VEGA ERENDIRA 87034736 21 51 9.41 94-1
53 DE LEON CORTES JUAN CARLOS 85368044 22 51 8.47 96-2
54 DIAZ HERNANDEZ OSCAR 86064426 21 51 B.82 95-2
55 DURAN SANCHEZ ELISA ADRIANA 78357974 21 1 7.80 96-1
56 ENRIQUEZ MORALES OEORGINA 85368037 22 0 0.00 90-2
57 ESCALANTE CASTARNARES GUSTAVO 90533857 21 0 0.00 90-2
58 ESPARZA FLORES COSME 90531516 22 0 0.00 90-2
59 ESPINAL HERNANDEZ SERVANDO 90533338 22 36 B.83 95-2
60 ESPINOZA RAMIREZ VICTOR 90533675 21 41 834 96-1
61 FERNANDEZ PEDROZA REBECA 90533431 21 8 850 912
62 FERNANDEZ SAAVEDRA JOSEFINA 90532692 21 1 10.00 92-2
63 FIGEROA OJEDO JUAN ANDRES 20533376 21 0 0.00 92-2
64 FLORES DIAZ DE LEON ERNESTO JESUS 90533156 21 3 8.66 96-1
65 FLORES ROSAS PATRICLA 83141087 21 3 7.33 92-1
66 FLORES YAREZ MARIA PERLA 20532843 22 51 9.60 95-1
67 GALEANO ESCOBAR IRMA MARGARITA 90532740 b3 51 9.96 95-1
68 GALVAN GRANALXOS NICOLAS 90532551 22 0 .00 92-1
69 GALVAN LERMA GERARDO NICOLAS W533242 21 7 7.14 94.2
70 GARCIA DOMINGUEZ EDGAR 90532908 22 0 0.00 90-2
71 GARCIA HERNANDEZ JOSE LUIS Q0608843 22 20 7.60 93-2
T2 GARCIA MARTINEZ MIRIAM FABILA 87125191 22 43 874 96-1
73 GARCIA PACHECO SALVADOR 90533572 22 H 8.18 96-1
74 GARCIA RUIZ JUAN ARTURO 84379601 22 4 6.00 94-1
75 GARNICA ESPINOZA JOSE JOAQUIN 85129942 21 2 7.00 91-1
76 GARZA MIER TERAN LUIS FELEIPE 90533541 21 5 7.60 90-2
77 GODINEZ NAVARUIO JORGE ENRICO 86365200 21 [} .00 90-2
78 GONZALEZ ALCANTARA BEATRIZ 90533699 21 B 8.00 96-2
79 GONZALEZ CHAGOYA SALVADOR 90533022 21 0 0.00 90-2
80 GONZALEZ CHOY JOSE MARTIN 90533997 21 0 0.00 92-2
81 GONZALEZ NOGUEDA CARLAOS 90533163 21 0 0.00 90-2
82 GONZALEZ ORTEUA MARIA DE LOURDES 90532867 21 51 8.62 96-2
83 QUERREROC BERNAL MIRIAM 87225789 22 48 8.45 96-2
84 GUERRERO CHAVEZ MIGUEL 90533833 21 7 8.28 96-2
85 QUTIERREZ ALANIS MIGUEL 90533503 21 10 1.60 94.1
86 QUZMAN SIMENEZ ARMANDO 90533149 21 0 0.00 90-2
87 QUZMAN RAMIREZ BERNARDO 82258650 21 0 0.00 90-2
88 HELGUERA ZURIGA LETICIA SOFIA 90532678 21 3 733 95.1
89 MERNANDEZ DE LA TORRE MONICA 56107166 22 0 0.00 -2
9 HERNANDEZ ELIAS ERNESTQ 86377249 22 0 0.0¢ 90-2
91 HERNANDEZ FERNANDEZ ROBERTO 90533211 22 0 0,00 90-2
92 HERNADEZ GOMEZ AQUSTIN 86119241 21 0 0.00 90-2
93 HERNANDEZ GRANDE LILIAN GRISEL 86226532 21 20 8.00 93-1
94 HERNANDEZ LOPEZ DIANA ANGELICA 90532939 21 2 6.00 91-1
95 HERNANDEZ VI1LA SSANTA MA, GPE. 90532559 21 0 .00 912
96 HERRERA FLORES JUAN ANTONIO 85106804 22 0 0.00 90-2
97 HERRERA SANTOS GUSTAVO 90533345 2 40 7.40 96-1
98 HIDALGO IMENEZ GABRIEL 86053361 21 46 791 96-1



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Nombre

Alumnos acreditados al SUA (muestra)

99 HINOJOSA MARTINEZ JUAN JOSE
100 HOLLAND RULZ ESPARZA MA GABRIELA
101 HURTADO VILLALON JOSE OSWALDO
102 INOCENCIO ISIDRO MARIOQ
103 JIMENEZ JIMENEZ VERONICA
t04 IMENEZ ORTIZ LUIS
105 JIMENEZ SANCHEZ LETICIA
106 JIMENEZ SANTIAGO BOLIVAR
107 KECVER CASILLAS OCTAVIO
108 LAMAR DIAZ VIOLETA
109 LARA GARCIA HUXD FERNANDO
F10 LAZZARI OCHOA JOSE DE JESUS
F11 LEAROS RIVAS JAVIER
112 LECHUGA VILLEQAS JESUS
113 LIMA CANALES JAIME
114 LOPEZ AULILAR MARIA GABRILA
F5 LOPEZ GUERRERO SANCHEZ MARIA
116 LOPEZ HERRERA FRANCISCO
{17 LOPEZ HIGAREDA ALFREDO
118 LOPEZ NAJERA ANTONIO
119 LOPEZ SANCHEZ JUAN PABLO
120 LUGO LOPEZ LUCING
121 LUNA MUROS RAQUEL IVONNE
122 MACIAS BRAVO JOSE RAFAEL
123 MACIEL MARTINEZ LAURA
124 MAGARA LUNA RUBEN
£25 MERTINEZ BARCENAS JUAN JAVIER
126 MARTINEZ CATALAN SALVADOR
127 MARTINEZ ESQUIVEL MARITZA
128 MARTINEZ ESTABAN GLORIA OLIVIA
129 MARTINEZ FLORES GABRIELA CATALINA
130 MARTINEZ, LOPEZ LIS
131 MARTINEZ MORALES ANGEL
132 MARTINEZ NAVARRD EDUARDO JAVIER
133 MEDRANO REBOLLEDU JUAN CARLOS
134 MEJiA ORTIZ SAUL OSWALDC
135 MENA RULZ JOSE
136 MELENDEZ CHOPERENA ANGELICA
137 MENDEZ YAZQUEZ JOSE ALONSO
138 MENDOZA GARCLA OSCAR ALBERTO
139 MENDOZA MALDONADO FRANCISCO JAVIER
1400 MENDOZA ROAF GLORIA ELIZABETH
141 MENDOZA TOPETE MARIA LUISA
142 MERLOS BAUTISTA ENRIQUE
143 MIRANDA QUARNEROS JOSE MARIA
144 MONTAVA SIVA MARIO
145 MONTENEGRO CADENA OMAR ANGEL
1456 MONTES GONZALEZ, JUAN LUIS
147 MONTES LUMBRERA CLARA PRISILA

NOTA.Clave 21=Contaduria
Clave 22=Administracion

GENERACION 80
Clave Asig. UlL. Per. de
N°de Cuenta  Carrera Aprob. Prom. Incrip.
90532513 21 0 0.00 90-2
90332795 21 V] 0.00 90-2
90532864 22 2 6.00 912
99532836 21 0 0.00 90-2
90609015 21 0 0.00 91-1
90532544 21 1 6.00 90-2
90533826 22 19 8.31 96-1
90533008 21 5 8.80 91-2
71136859 22 1 7.27 96-1
79343457 2 32 925 96-1
90532829 21 0 0.00 90-2
20533871 22 3 8.66 95-1
87220344 21 0 0.00 91-1
90533259 22 Ex alumno no presenta nada en su historial
90533060 21 22 8.00 93-1
90533194 22 V] 0.00 94-1
533744 21 0 0.00 90-2
75195055 22 51 9.64 94-2
66908850 22 /] 0.00 92-1
85373523 21 15 8.40 96-1
90533053 21 1] 0.00 90-2
81554227 22 54 9,18 96-1
0533644 21 0 0.00 90-2
90533170 22 0 0.00 90-2
90533486 22 0 0.00 95-1
90533641 22
90533417 22 0 0,60 90-2
85289480 22 4] 0.00 90-2
90533455 22 36 8.50 96-1
85324769 21 34 8.00 96-1
87385258 21 0 0.00 90-2
90533895 22 4] 0.00 91-2
87604633 21
78243000 22 12 8.00 92-2
86068596 21 3 7.33 90-2
88548711 22
82228819 21 5 6.80 90-1
90532575 21 [ 0.00 90-2
90532953 21 10 8.40 932
90533266 21 1 6.00 91-1
90608836 21 4 1.00 90-2
90533187 22 26 9.76 93-2
80254759 22 0 0.00 90-2
90533840 22 4] 0.00 90-2
737771841 22 0 0.00 90-2
90532537 21 5 8.80 92-1
90533046 21 0 0.00 90-2
83099988 22 4] 0.00 90-2
87164361 22 51 92.13 95-2



L AN
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Nombre

Alumnos acreditados al SUA (mucstra}

GENERACION 980

148 MORALES COLIN DANIEL

149 MORALES GOMEZ JOSE DE JESUS

150 MORALES REZA ARTEMIO

151 MORENO CAHUE JOSE ALEJANDRO
152 MULLER HUNG EVA MARIA

153 MUROZ FLORES GLORIA

154 MUROZ RAMIREZ MARIA FELIX

155 NAVA JIMENEZ JOSE LUIS

156 NOVOA GALVEZ JOSE CARLOS

157 NUREZ MESA MARIA ELENA IRMA
158 OLYERA CARDENAS OLGA VICTORIA
159 OROZCO MORENO REYNA

160} ORTEGA OCAMPO CLAUDIA

16} ORTLZ CHAVERO MARIA LUISA

162 ORTIZ SALINA FERNANDG IGNACIO
163 OSORIO ROJAS ISRAEL

164 OTERG GARCIA VICTOR HUGD

163 PACHECO MENDEZ ALEJANDRO ALFONSO
166 PACHECO ZAVALA JUAN CARLOS

E67 PADILLA HERRERA LILIANA DEL CARMEN
168 PALACIOS ALGUISIR JAVIER

E6Y PELAYO FLORES ROBERTO OCTAVIC
170 PEREL GARCIA MARIA DE JESUS

[71 PEREZ GONZALEZ ALICIA BARBARA
172 PEREZ GRAMUD LUIS ERNESTO

173 HERNANDEZ CLAUDIA

i74 PEREZ MORALES SERGIO

175 PEREZ RAMIREZ LUZ MARIA,

176 PEREZ SERRANO SERGIO VICTOR

177 PESQUERA COSIO ALEJANDRO FERNANDO
178 PLATA FLORES ERIK APOLO

179 PRADO GARCIA JOEL

180 QUIROZ MOSQUEDA EVEDITH

181 RAMIREZ CARDENAS RUBEN ALFONSO
182 RAMIREZ MENDIOLA BALNCA ALICIA
183 RAMIREZ REYES ALBERTO

184 RAMIREZ REYES GONZALD

185 RAMOS VILIANUEVA ALEIANDRO
|86 REYES GUTIERREZ ALEJANDRO F.
187 REYES MALDONADOC GUADALUPE
188 REYES VIVEROS ALBERTD

18Y RIVERA DE JESUS ARTURO

190 RIVERA RIVERA JAVIER

191 RIVERA RIOIAS JOSE LLIES

192 RODRIGUEZ BUSTOS LUZ MARIA

193 RODRIGUEZ CORIA JUAN DIEGO

194 RODRIGUEZ GUTIERREZ ANGELICA
195 RODRIGEZ HERNANDEZ MARCOS

196 RODRIGEZ PANTOJA ADOLFO

197 RODRIGUEZ VALDEZ GPE. LETICLA

NOTA Clave 21=Contadurla
Clave 22=Administracién

Clave Asig. Ult. Per. de
N°de Cuenta  Carrera Aprch, Prom, Incrip.
90532661 21 4] 0.00 90-2
86360694 22 7 8.00 94-2
852176381 22 10 740 92-1
78387973 n 1 8.00 93-2
90533761 n 0 0.00 90-2
90533716 22 0 0.00 90-2
90533235 22 4 7.50 90-2
80137843 21 0 0.00 90-2
81318793 22 17 847 95-2
H0533606 22 4] 0.00 90-2
90533273 2
87392205 21 7 171 96-1
87326439 21 51 8.47 95-2
90533785 22 50 9.52 96-1
90533723 22 0 0.00 92-1
90531352 22 45 8.17 95-2
85380381 22 2 7.00 931
90532898 21 0 0.00 90-2
97326130 21 24 7.33 95-2
90533077 22 s1 9.05 95-2
85218437 21 2 8.00 93-1
88250054 21 22 8.19 96-2
90533534 22 0 0.00 90-2
87059641 21 19 7.68 92-1
90533730 22 11 818 91-1
87305898 22 0 0.00 90-2
90532582 21 [ 0.00 90-2
34229441 22 4 8.00 95-2
83368407 21 18 847 96-1
90533558 22 0 0.00 90-2
85100156 22 0 0.00 90-2
85306286 22 0 0.00 90-2
86358893 22 12 7.83 94-2
90333565 22 2 7.00 90-2
83229163 2 0 0.00 90-2
90533314 22 40 8.30 96-2
90533819 22 1 6.00 92-1
83396702 22 4] 0.00 90-2
84387514 22 51 8.00 96-2
0609259 21 3 9.33 91-1
87281930 22 H 0.00 90-2
81060430 21 6 7.33 96-2
83208593 22 0 0.00 92-1
86392219 22 0 0.00 90-2
90532834 21 15 8.40 93-2
90532850 21 1 10,00 95-2
86303628 22 0 0,00 90-2
87306811 21 50 7.96 96-1
85062034 22 2 123 96-2
78248081 22 51 9.48 95-2
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Nombre

Alumnos acreditados al SUA (muestra)

198 ROJAS ALVAREZ ENRIQUE JAVIER
199 ROJAS HERNANDEZ MA LUISA

200 ROLDAN REYES J. ANTONIO

201 ROMERO RODRIGUEZ TRINIDAD

202 RONQUILLD DE LEON MIGUEL ANOEL
203 ROQUE MIRANDA SARA BEATREZ
204 ROSAS CHAYEZ MARIA BARBARA
205 ROSAS VALDEZ JUAN ANTONIO

206 ROSAS VIVERO ADRIANA

207 ROSENDC AGUILAR JORGE LUIS

208 RUBIO CHAVEZ JOSE LUIS

209 RUIZ ESPERANZA ZORRILLA MARIA
210 RULZ GALICIA ANDRES

211 RUIZ LOPEZ ESPERANZA

212 RULZ MARTINES GPE. VICTORIA

213 RUL VALLE RICARDO

214 SAHAGUN RAMOS BEATRLZ

215 SALAS GARRIDO PATRICIA

216 SALAZAR MONTIEL ANOGUEL ISMAEL
217 SANCHEZ ESCAMILLA ALEJANDRO
218 5ANCHEZ HERNANDEZ ALEJANDRO
219 SANCHEZ MORENO JOSE ANGEL

220 SANCIIEZ SAAVEDRA MA, TERESA
221 SANTA MARIA GALVAN GUILFRIDO
222 SANTA MARIA GONZALEZ MONICA
223 SANTIAGO JUSTO LIL1A

224 SANTOYO GASCA RAFAEL

225 SOLIS DIAZ SANDRA FABIOLA

226 SOUSA COLTNA EMMA LAURA

227 SUAREZ FLORES LIDIA

228 VALENZUELA RODRIGUEZ EDUARDO
229 VAYQUEZ CORRAL. REYES RUBEN
230 VAZQUEZ HERNANDEZ JOSE DE JESUS
231 YAZQUEZ JUAREZ ROSALVA ADRIANA
232 VEGA GARCIA ALEJANDRO

233 VELADIZ IBARRA ALEJENDRO

234 vERA PACHECO JESUS

235 ViLLA FLORES GABRIEL ALEJANDRO
236 VILLAFARA ALTAMIRANOG SILIVIA
237 ZAVALA BERMEJO RUBEN

238 OALICIA RODRIGUEZ ANTONIO

239 QARCIA ALONSO CLAUDIA BERENICE
240 GRANADOS FRIAS ALBERTO

241 OCI1CA VELAQUEZ OFELIA REBECA
242 VALLE PERZ LEONARDO

NOTA:Clave 21=Contaduria
Clave 22=Administracién

GENERACION 90
Clave Asig. Utt. Per. de
N°de Cuenta  Carrera Aprob. Prom. Incrip.
$0533400 n 1 8.00 90-2
87295395 21 9 %88 93-2
90532922 21 3 6.00 91-1
80096847 12 0 0.00 90-2
90533039 21 51 8.35 96-2
90533084 22 0 0.00 90-2
90533369 22 51 8.50 962
86242547 21 8 8.50 95-2
87322390 2 4} 0.00 90-2
87322376 21 1 8.00 942
90532984 21 1] 0,00 90-2
90533752 2 0 0.00 90-2
$0532788 21 16 837 96-2
79182544 21 49 8.69 94-2
90533527 22 50 9.80 95-1
79133615 22 51 874 96-2
90532915 21 0 0,00 90-2
79388856 2t 57 8.42 96-2
86172116 22 50 7.68 95-1
85161137 21 0 0,00 91-1
81252882 22 0 0.00 90-2
90532641 21 [+ 0.00 91-2
90532654 21 51 272 95-1
90533668 22 0 0.00 90-2
90533228 22 0 0.00 90-2
86354355 21 35 8.51 94-2
90532881 21 51 8.50 96-2
85304000 22 50 8.72 96-2
90533015 21 0 .00 91-1
905335% 22 ¢ 0.00 91-1
90532726 21 5 7.20 91-1
86072755 22 4 1.00 90-2
86274117 22 0 0.00 90-2
86355452 21 0 0,00 90-2
80375%00 21 18 8.22 94-1
90533448 2 0 .00 90-2
87191204 22 42 8.52 96-1
90534579 21 22 863 93-1
90532733 21 0 0.00 90-2
90533888 21 50 8.20 96-2
90533479 22 21 8.19 96-1
87035616 22 13 8.00 95-1
87288329 22 27 155 96-2
87200025 21 44 8.00 96-1
86355658 21 5 8.40 93~
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Nombre Cuenia Clave Pericdo Folio Promedio
Generacion 1988

ALVARADO DAZA HILDA SOLEDAD 8351453-2 21 88/93-2 A12035 8.23
CENTENO BENITES MEDARDG 8851559-1 22 58/96-1 A1455 8.82
CORONA REYES SUSANA 89831317 22 88/96-1 AM172 9.17
DEL VALLE ORTEGA ABDIEL 7543855-4 22 88/60-0 A0000 8.35
HERNANDEZ ROJAS MARIO ALBERTC 8851457-0 21 88/95-2 ACDBS 7.84
HERNANDEZ ZAVALA MARIA EUGENLA 8035572-2 21 88/93-2 A14827 8.47
MENDOZA VARGAS MAURICIO RAFAEL 7915325-0 21 88/96-1 ADB4S 7.72
ORTEGA RO.JAS ALFREDO 88515254 21 88/93-2 A14695 9.13
QUIROZ EDWARDS MIGUEL A, DE JESUS  7633792-7 22 88/83-1 AV177 8.98
REYES ZEPEDA RICARDO 8308120-2 21 88/93-2 A14623 7.68
Generacion 1989

ALVAREZ CALDERON MAURA 8810084-3 21 89/94-1 A2554 8.98
GCAMACHO GUTIERREZ LORETQ 8963031-0 21 86/84-1 A2580 8.05
CASTRO CASALES PEDRO 89630231 21 89/96-2 A4937 8.50
DE LA CRUZ URIBE JUAN 8983128-3 22 89/85-2 AD337 B8.78
DEL MORAL ROMO VIRGINIA 89631214 22 89/95-1 AD594 9.56
HERRERA GONZALEZ JOSE RICARDO 8403910-3 21 B89/96-1 A1839 B.39
LOPEZ LAGUNA VICTOR MANUEL 8517953-8 21 8§9/94-1 AZ670 8.94
MARTINEZ UC MIGUEL ANGEL 82205276 21 85/94-2 A4719 8.78
REYES ZEPEDA SUSANA 8308121-9 21 89/95-2 A1121 8.23
ROJAS RODRIGEZ JOSE CARLOS 896830341 21 88/94-1 A2563 9.33
ROSAL HURTADO YOLANDA 8604456-1 21 89/94.1 A2638 9.80
ROSAS RESENDIZ MARIO 83220751 21 89/94-1 A2675 9.21
TAMAYO GARZA JULIETA 8963138-6 22 89/94-1 A373 9.41
TAPIA HERNANDEZ MARINA 8983135-5 21 89/95-2 A3871% B.68
TAPPAN VELAZQUEZ MURIEL 8963120-7 22 89/64-1 A2842 9.49
Genaraclon 1930

ALVA JIMARES MAURICIO 83185039 22 90/84-2 A35S 7.96
ARELLANO BRINGAS MIGUEL ANGEL 8738000-9 21 90/96-2 AJE61 9.49
DE LA CRUZ VEGA ERENDIRA 87034738 21 90/94-1 AZT41 9.41
DIAZ HERNANDEZ OSCAR 88064428 21 80/85-2 A3865 8.52
FLORES YAREZ MARIA PERLA 9053284-3 21 90/95-1 A3137 9.60
GALEANG ESCOBAR IRMA MARGARITA 9053274-0 21 90/95-1 A3138 9.96
GONZALEZ ORTEGA MARIA DE LOURDES ~ 9053288-7 21 80/96-2 AZ562 8.62
LOPEZ HERRERA FRANGCISCO 7519605-5 22 90/94-2 A2005 9.64
ORTEGA OCAMPO CLAUDIA 87326843-9 21 80/95-2 Adil 8.47
MARTINEZ MORALES ANGEL 8728046-3 21 90/95-2 AB0G24 8.27
MONTES LUMBRERAS CLARA PRISCILA B716438-1 22 80/85-2 A0508 9.13
PADILLA HERRERA LILIANA DEL CARMEN  8053307-7 22 890/95-2 A0294 9.05
RODRIGUEZ VALDES GPE. LETICIA 7824808-1 22 90/85-2 Ad470 9.49
RLIZ MARTINEZ GPE. VICTORIA 9053352-7 22 80/95-1 Ad81 8.80
RUIZ VALLE RICARDO 7913362-5 22 90/96-2 A526 8.74
SANCHEZ SAAVEDRA MARLA TERESA 9053265-4 21 80/95-1 Ad141 9.72



