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EXORDIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ef fundamento de la educacién, se vincula a través de una serie de
conceptos que son determinados y concebidos bajo la confluencia de diferentes
perspectivas. Gonsidero que lo interesante de la educacion, es Ia praciica
educativa Dicha practica educativa siempre es precedida de elementos tedricos
que le dan un sustento del tipo clentifico a esta praxis y precisamente sobre este
aspecto, versa este trabajo; el cual pretende acercar al lector de una manera mas
experiencial a la forma que se concibe la educacion, pero ante todo como se lleva a
la praxis, siguiendo directrices institucionales.

El hecho de que durante arios, el autor esté inmerso dentro de una institucian
educativa militar, constituye una referencia experencial que le da sentido al trabajo.
Considero que & mismo esta lieno de formas de abordaje, formas que se
desprenden de problemas reales a los que se enfrente el pedagogo qgue
desempefia sus potencialidades profesionales dentro de las escuelas del
subsistema educativo militar como mediador de la institucién y el conocimiento. Es
por ello gue es interesante que el lector comprenda esta forma muy particular de
enfrentar y demostrar el saber-hacer del quehacer pedagdgico.

En el ambito castrense, a la educacion militar, se le concibe como: el proceso
de desarrollo armédnico y completo en el ciudadano, de fodas sus aptitudes y
facultades fisiopsiquicas, con la intencién de lograr su completa capacidad y
habilidad para el desempefio del deber militar, conforme a (as finalidades del estado
y en toncordancia con fas exigenclas que demanda la wvida civico-social
contemporanea. En mi experiencia profesional y como integrante de las fuerzas
armadas mexicanas, este rectamo lo hace el gjército con cada unc de sus miembros
bajo una responsabilidad implicita y explicita dentro de su cultura ideclégica de
educar, conducir e instruir al personal que la nacion confie a su mando, compromisa
que demanda de guienes ostentan las jerarguias inherentes a los diversos niveles
de la organizacion castrense, disponer de elementos doctrinarios que permitan ef
logro de optimos grados de aprovechamiento en dos tipos de aprendizaje, los
cuales conforman ia educacion mifitar y que son:



1. LA INSTRUCCION

La definicidn hace referencia a la formacion intelectual; como proceso
en la actividad del alumno, cadete, tropa, oficiales y jefes en instruccion, ete.,
no sdle en cuanto a que aprende un contenido, sin referenciado a los modos
de aprender, relaciones que establece, operaciones de integracion vy
reelaboracion de lo aprendido, io cual le permite i configurando su estructura
cognitiva, funcional y operativamente mas eficaz. En un sentido castrense, se
emplea para englobar al conjunto de actividades tedrico-practicas a que se
somete al personal militar, tanto para inducirles a las fuerzas armadas, como
para mantener su nivel operacional en las areas que e gjercicio militar sefala
como especificas para cada arma o servicio. Es el hecho del entrenamiento
apropiado efectivo y concreto de cada agente tactico en el ejercicio dei arte
militar, mediante las ensefianzas necesarias.

2. EL ADIESTRAMIENTO

Consiste en un sistema que tiende a implantar, a través de
procedimientos rigidos e inflexibles, habitos convencionales, adaptando las
posibilidades creadoras propias del hombre para la guerra, facilitando la
automatizacidn o mecanizacién de ciertas conductas. Su aplicacion en las
fuerzas armadas obedece a la necesidad, para algunas funciones, de
procurar en sus miembros uniformidad y reacciones imprevistas, cuyas
caracteristicas no permiten una ponderacidn concienzuda de dichas
situaciones, estriba en un conmjunto de acciones que tienen por objeto
conformar eficiencia v eficacia en 1a realizacion de actos indwiduaies o de
conjunto de las tropas, también se le define como: la accién de ensefanza
militar, encaminada a optimizar la realizacion de actos de caracter castrense
ya ensefiados con anterioridad, su propésito es preparar a los miembros del
ejército para el cumplimiente de sus misiones y de los objetivas
institucionales.

El avance tecnologico del equipo de guerra moderno, frae coma
consecuencia un mejor adiestramiento en el arte militar, y por i tanto se ha hecho
de la guerra una disciplina cada vez mas compleja y sofisticada, que obliga a una
mayor preparacion del elemento humano, pues al final de cuentas es este, el
hombre, quien con sus debilidades, defectos y virtudes, seguira siendo punto focal
de toda organizacién militar; por ello el militar profesional v por razén de la
especialidad de su cometido, tiene dos misiones que cumplit: educar hombres y
mandar hombres, y desde esta perspectiva el sustentante del informe considera
que, ia accidn educativa no es separable de la accién de mando, ya gue se educa
cuando se manda.



Este informe académico pretende definir las opciones ante fas exigencias
cotidianas de fa escuela, que aunque modestas, son decisivas: mejorar la formacion
de maestros; asegurar elementos tedricos y practicos para el buen desempefio
docente, hacer evolucionar progresivamente los programas de estudio en funcién
de los cambios técnicos y, por consiguiente en funcion de los cambios gue
demanda la didactica contemporanea en e! proceso de ensefanza aprendizaje;
asegurar una mejor comunicacién de la escuela con la vida; tomar en cuenta los
métodos pedagédgicos, el lugar que ha tomado la imagen en la formacion de
nuestros alurmnos.

Es por eso, que el presente trabajo se refiere al abordaje de problemas
cotidianos, producto de la tecnificacion, expansién y diferenciacidon interna los
cuales conducen a delimitar el conocimiento, precedido por la exigencia de contar
con escuelas espacificamente dedicadas a la ensefianza de las ciencias y aries
militares. De este modo, y de manera analoga a lo ocurrido en el campo de ia
investigacion, la ensefianza de conocimientos castrenses, requiere una forma mas
compleja de institucionalizacidn: institutos especiales, multiplicidad de cursos y de
materias, titulos profesionales especificos y académico para asegurar un nivel
profesional adecuado. También en relacidn a este desarrollo, con la
profesionalizacion del conocimiento militar fanto como actividad puramente
académica, como en cuanto actividad "aplicada", se produjeron o se estan
produciendo una serie de cambios' surgimiento del "rol" del pedagogo, diferenciado
de los militares de arma, y en el del "profesional” a {a def "combatiente”, el primero
dedicado principalmente a tareas de apoyo, académico de ensefianza, y el segundo
desempefiando tareas propias del combatiente militar

Vil
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" 1. CUERPO DEL INFORME

1.1. DESCRIPCION GENERAL

I.1.1 EL PEDAGOGO EN INSTITUCIONES MILITARES

En este aspecto profesional el Pedagogo coadyuva tanto en las actividades del

adiestramiento de ias tropas como en la educacién de los mismos, atendiendo los
preceptos de la legistacion militar, que en su contenido contempla el binomio de “EDUCAR
HOMBRES Y MANDAR HOMBRES", porque la accion educativa no es separable de [a
accion de mando, ya que se educa cuando se ejerce el mando.

1.11.1.1 ACTIVIDADES QUE PUEDE REALIZAR.

1
2

8

S.

Disefia, aplica y evalla planes y programas de estudio y de adiestramientc militar.
Brinda asesoria en tecnologia educativa a directores, docentes y discentes en
centros educativos.

Proporciona orientacién educativa y profesional.

Elabora instrumentos de supervision y verificacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Desarroila actividades de caracter pedagdgico y académico.

Desempefiarse como docente o instructor tanto en centro educativos como en
unidades de nivel corparacion,

Desempefiarse come directivo de centros escolares o como comandantes de
unidades u ccupando puestos medios en la estructura orgénica

Elaborando y Desarrollande programas de capaciiacion a docentes e instructores
militares.

Desempefiando trabajos en secciones o subsecciones psicopedagdglcas.

10. Coordinandoe la actuacidn de profesores civiles y asociados a los centros educativos

miltares.

11 Asesor de trabajos de investigacién.
12. Apoyando trabajos, integrado en equipos multidisciplnarios.

1.1.1.2 PUESTOS QUE PUEDE OCUPAR.

1.

2.

3

Directivo en insttuciones educativas 0 como comandante de unidad de nivel
corporacion,

Profesor en asignaturas afines a la carrera y como Instructor militar conforree a su
especialidad de arma o servicio.

Jefe de: junta técnica consultiva, secciones pedagégica, academica de relaciones
publicas de difusion cultural, psicopedagdgica, ete., como comandantes de cuerpo
de cadetes o ayudantes, dependiendo del grado jerarquicoe que ostente.



2

4 Jefes de secciones de: instruccion y operaciones y de personal abastecimientos y
ayundantia en unidades de nivel corporacion

Comandantes de unidades de nivel compafiia, escuadrén o bateria,

Diversos cargos en el sector de segundad publica ¢ de beneficio a la sociedad civil.
Coordinador de eventos culturales, eccldgicos, de ayuda en caso de desastres
naturales, tanto en el sector educativo como en beneficio de la comunidad.

~N Mt

1.1.2. CREACION Y ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA

1.1.2.1 CREACION,

Al subsistema educativo militar se le brindo un gran impulso bajo la gestién
presidencial del General Plutarco Elias Catles, por la perenne necesidad de que hubiera
ura uriformidad en la doctrina sustentado para la formacion de los futuros oficiales de las
armas y servicios, accion que trajo como consecuencia ta centralizacion de las escuslas del
ejército bajo un s6lo mando, al cual se le denomino Direccion General de Educacion Militar,
para llevar a efecto esta reforma educativa se nombro director de este nuevo organismo al
C. Generaj Joaquin Amaro

Una de las primeras directivas de esta direccion fue la de seleccionar a un grupo de
jefes y oficiaies, a quienes se les envid a estudiar a Estados Unidos de América y Europa
para qua a su regreso se le diera un impulso a la Educacion Militar en México, La
educacion militar supenor en el ambio militar tampoce se descuidd, por o que en los
inicios de la década de los treinta se envié a un grupo numeroso de jefes a estudiar los
aspectos técnicos superiores y administrativos asi como la organizacion de Escueias
Superiores de Guerra, en las academias mifitares superiores de Europa y Estados Unidos.

Al regreso de estos jefes se dio un auge a los planteles de Educacién Miltar y sobre
todo a la formacion de oficiales de estado mayor, razon por la que fue creada la "Escueta
Superior de Guerra", siendo organizada con la documentacidn y planes de estudio
indicados por el C. Teniente Coronel Lws Alamillo Flores, milar de nuestro pais que tuvo
el honor de ser el primer Diplomade de Estado Mayor del Kjército Mexicano, habiéndose
graduado en |a Escuela Supenor de Guerra de Francia, a su vez, fue nombrado Director de
dicha escuela en nuestro pais

La Escuela Supenor de Guerra, Inaugurd sus cursos en abnl de 1932 en las
instalaciones del Colegic Militar de Popotla, en el pabellon "Alvaro Obregdn”

Con la necesidad de fomentar & wmorementar e nive! profesional de los mandos del
Ejércite Mexicane, surge |2 iniciativa de los CC. Generales de Divisién Plutarco Elias Calles
y Joaguin Amaro, Secretano de Guerra y Marina y Director de Educacién Militar
respectivamente, para la creacién de este centro de estudios superiores militares.
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Con fecha 1o de enero de 1932 el C Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, Pascual Ortiz Rubio, expide el decreto presidencial que da vida a Ia
Escuela Superior de Guerra, sin embargo y hasta el 15 de abril del mismo afio es cuando
se Inaugura el plantel de referencia en el salén de actos dei Heroico Colegio Militar, Plantel
que en su origen quedo instalado provisionalmente en el pabelldn Alvaro Obregén del
proplo Colegio Militar, y se designo come primer Director, a quien ostentara la jerarquia de
Teniente Coronel de Caballeria Diplomado de Estado Mayor Luis Alamillo Flores.

A |a par de estos acontecimientos se realizan los trabajos de construccion de fa
Escuela Superior de Guerra en el pueblo de San Jerénimo, al sur de la ciudad de México,
edificioc que fue inaugurado el dia 17 de julio de 1933. Al inicio de sus actividades
académicas, la Escuela Superior de Guerra regulaba sus actividades de carécter,
adminustrativo, pedagdgico y disciplinario conforme a lo estipulado en su reglamento, el que
en sus preceptos define claramente su organizacion y funciones, dicho reglamento fue
expedido por decrete presidencial el 30 de mayo de 1930, y publicado en el diario oficial de
la federacion el 10 de junio del mismo afio, y consignaba la crganizacion y para el efecto
me permito hacer mencion de algunos de los articulos que dicho ordenamiento incluye.

1. At 4/0. La escuela contara con comanda

- Comandancia.

- Detall

- Jefes y Oficiales de alumnos.
- Servidumbre.

- Caballos.

2. Art 6/0. El comandante de la escuela serd un General o Coronel.

3. Art. 7/o. El jefe del Detall, sera un coronel o Teniente Coronel, y el cual asumira
las funciones de 2/o. comandante.

En el afio de 1936, fue derogado y promulgado el nuevo reglamento con fecha 31 de
octubre

1. El titulo segundo de dicho ordenamiento, establecia [a organizacion general,
como sigue:

- Direccion,

- Subdireccion.

- Ayudantes.

- Detall,

- Servicio sanitario.

- Servicio de Transporte
- Caballenzas.

- Detall de estudios.

- Biblicteca.



- imprenta.

- Seccién de Cartografia.
- Conserneria.

- Diversos.

2. Como se puede apreciar y sin estar consignada directamente en la organica de
este reglamento, la dependencia del personal docente y en instruccion, esta era

otorgada a la Direccion, por conducto de la subdireccidn, en los articulos 2/o. y
31/o. respectivamente.

3. En esencia las diferencias de organica mas significativas con io asentado en el
reglamento de 1930 son:

- Se establece la subdireccidn, bajo el mande de un Jefe Diplomado de
Estado Mayor con funciones de coordinacion y control pedagogico,
asignandosele bajo su control operativo para la realizacion de sus
funciones los siguientes organismos' Detall de estudios, biblioteca,
imprenta y seccidn de cartografia, mismos que eran de nueva creacion,

- Se crea la ayudantia, cuyo mando recae en un Jefe u Oficial,
considerandose como e! Tercer jefe de la Escuela, con las funciones
principales de velar por la disciplina, la designacidn de servicios, aseo y
mantenimiento del plantel. Designandose para el efecto, el control operativo
de servicios diversos.

- Se amplia el organismo designadoc como “servidumbre” en el anterior
reglamento, estableciendo los servicios: sanitario, veterinaro y de
transportes

La modificacion de la estructura organizacional, obedecié a la busgueda del
equilibrio entre ésfa y el desarrollo de las Fuerzas Armadas, de esta manera tenemos gue:
el C. Manuel Avila Camacho, Presidente Consfitucional del pals, actualiza el reglamento
interior con e} decreto del 20 de julio de 1944, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién con fecha 19 de octubre del mismo afno, con los siguientes cambios; la
desaparicién de la subdireccion con esa designacion, cambiandola por la de jefatura de
Estudios, perc con las rmismas funciones genéricas, la inclusién de la pagaduria y
supstitucion de la Conserjeria por el de Servicio de Mantenimiento del Edificio.

Conforme al decreto del 3 de diciembre de 1946, publicado en ef Diario Cficial de la
Federacion de fecha 21 de enero de 1947, expedido por ef C. Miguel Aleman Valdez,
siendo Presidente Constitucional del pais, modificd nuevamente el reglamento del plantel
considerandose el cambio mas significativo, la organica en dicho ordenamiento. La
inclusién del Servicio de Subsistencia, asimismo se modificaron las designaciones de los
siguientes organismos, el “Detall” adquirio la designacién de Oficina Administrativa, el
“Detall de Estudios” la denominacién de control de estudios y la “imprenta” el nombre de
taller autografico no alterando estos cambios sus funciones importantes.
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Posteriormente ef C. Adolfo Ruiz Cortines, Presidente Constitucional del pais, por
decreto del 8 de enero de 1955, publicado en el Diario Oficial de la federacion de fecha 20
de junio del mismo afio modificé los diez primeros articulos del reglamento del piantel,
reiatives a la organizacién y funcionamiento del mistmo, indicandose como aspectos
sobresalientes la definicion de la finalidad y objetivo generat del plantel, el establecimiento
del Curso Superior de Armas y Servicios (CURSAS) y el Curso Superior de Guerra.

Durante el sexenio del C. Adolfo Lopez Mateos, Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, en su decreto del 3 de abril de 1959, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién de fecha 24 de septiembre de 1960, asi como la enmienda al
articulo 130 dei reglamentc en cuestion expedida por el funcionano mencionado y
publicada en el Diarngo Oficial de fecha 12 de junio de 1961, estabiecia: Ei incremento en
cuantc a sus entidades orgdnicas, apareciendo por primera vez la Junta Técnica
Consuitiva como un organismo iécnico auxilar de la direccion del plantel y el cuai se
integra por el Subdirector como presidente, los Jefes de Curse o Grupo {pedagbgico) y el
Jefe de ta Oficina de Control de Estudios come vocales, debiendo fungir como Secretario
de la Junta, el vocal de menor jerarguia y de antigiedad. Asimismo son establecidas la
Secretaria y los ayudantes de la direccion como organos auxihares de la misma; la
subdireccion es restituida con esta denominacion en lugar de Jefatura de Estudios, que
pasa a ser una funcidn de la entidad y son establecidos como organismos de nueva
creacién dependientes de la subdireccidn, [a Mapoteca y Hemeroteca las que suplen al
orgamismo denominado “Seccidn Cartografica’. Asf también, se crea la filmoteca y la
Oficina de Divulgacion, otros datos significativos son Ja inclusion de las jefaturas de curso,
bajo el control directo de la subdireccion; dentro de los servicios de apoyo desaparecen de
fa organica las “caballerizas”. Se establece el servicio de Transmisiones dependiente de la
Ayudantia del plantel

El 13 de octubre de 1987, se publica en el Diario Oficial un nuevo reglamento que
sobresaliendo los aspecios siguientes: se reestructura dando un orden l6gico a los nuevos
titules que comprende y estableciendo una integracidén mas afin a ios diversos contenidos;
el objeto del Curso Superior de Guerra establece especializar a Jefes Diplomados de
Estada Mayor y de Estado Mayor Aéreo seleccionados por el Alto Mando en la concepcion,
preparacidn y conduccidon de operaciones conjuntas y combinadas; se cambia la
denorrinacion del Curso de Preparacién para el Curso de Mando y Estado Mayor, por €l de
1er. Afo del Curso de Mando y Estado Mayor. La subdireccion es considerada como la
{Jefatura de Estudios), subordinandole la Seccién Académica como coordinadora de las
jefaturas de los diversos cursos. Se crea la Seccion de Investigacion y doctrina como
coordinadora de las areas pedagogicas, se incrementa la organica del plantel con la
inclusion de la oficina de informatica en apoyo de los érganos de direccion pedagdgicos y
administrativos, aplicando la tecnologia y avances de la sistematizacion de datos.

El actual reglamenio de la Escuela Superior de Guerra data del 13 de abril de 1893,
se sustenta la organizacion gue se hace referencia en el capitulo siguiente.



1.1.3. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

1.1.3.1. MISION.

“La Escuela Superior de Guerra es un establecimiento de educacion militar de nivel
superior donde se realizan estudios militares de indole profesional para el desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoldgico de las fuerzas armadas, cuya misién generat es formar
oficiales de estado mayor para desempefiarse como comandantes en fos diferentes niveies
del mando y como colaboradores y asesores de los mandos de escalones supericres, tanto
en tiempo de paz como en tiempo de guerra.™™”

1.1.3.2, OBJETIVOS DE LA ESCUELA.

La Escuela Superior de Guerra, depende def alto mando del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, a través de la Direccibn General de Educacion Militar y Rectoria de la
Universidad, del Ejércitc y Fuerza Aérea y para casos especificos del Estado Mayor de la
Secretaria de la Defensa nacional, para el cumplimientoc de su misién, tienen
reglamentados los siguientes objetivos:

1. Formar oficiaies de Estado Mayor

2. Especializar a personal Diplomado de Estado Mayor en actividades militares de
caracter conjunto y combinado.

3. Capacitar a oficiales egresados de Escuelas militares de formacién para el
gjercicio del mando.

4. Capacitar a jefes no diplomados de Estado Mayor para ejercer &l mando de
unmidades tipo corperacién, dependencia o instalacion militar.

5. Promover y desarrollar la investigacion de conocimientos militares y de caracter
general que contribuyan al mejoramiento profesional del personal docente y en
instruceion.

6. Participar en la creacion, conservacién, encausamiento y difusion de la doctrina
militar, y

7. Fortalecer las caracteristicas fisicas, morales e intelectuales del personal

cursante y en instruccion del Plantel.
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1.1.3.3. ESTRUCTURA GENERAL.
11.3.3.1. ORGANOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

Para cubrir satisfactoriamente con sus objetivos, la Escuela Superior de Guerra, se
encuentra integrada con los siguientes érganos:

Direccion.

Subdirececion.

Seccion Pedagdgica.

Seccidn Académica.

Seccion de Investigacion y Doctrina Militar.
Seccion de Difusidn y Relaciones Piblicas.
Ayudantia General.

Seccion Administrativa y

Unidad Ejecutora de Pagos.

PEND O R WD

1.1.3.3.2. CLASIFICACION DEL PERSONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
1.11.3.3.2.1 DIRECTIVO:

1. Director; y
2. Subdirector,

1.1.3.3.2.2 ACADEMICO.

1. Jefes de las secciones: Pedagdgicas, académica, de investigacién y doctrina
militar y de difusién y Relaciones piblicas; v
2. Jefes de las subsecciones de las secciones: pedagégicas, académicas. de
investigacion v doctrina militar y de Difusion y relaciones piblicas.
1.1.3.3.2.3 DOCENTE.

1. Profesores; e
2. 1Instructores.

1.1.3.3.2.4 CURSANTE:
1 Jefes que efectian los cursos de especializacion.
1.1.3.3.2.5 EN INSTRUCCION:

1. Jefes y Oficiales que efectiian los cursos de mande y Estado mayor y ofros que
se imparten en el plantel.



1.1.3.3.2.6 ADMINISTRATIVO,
Ayudante general.
2. Jefe de la Seccién Administrativa.
3. Jefe dela Unidad Ejecutora de Pago; y
1.1.3.3.2.7 DE LOS SERVICIOS,

1. Comprende el personal perteneciente a los servicios técnicos, generales y de
policia militar del plantel.

El organigrama que presenta el panorama general de la estructura organica del
plantel ver (Anexo “A™).
1.1.3.4. JUNTA TECNICA CONSULTIVA.

“La Junta Técnica consultiva, es el 6rgano colegiado que tiene por finalidad asesorar
en materia pedagégica v académica al director det Plantel y conforme al reglamento, se
integra con:"®
1.1.3.4.1 PRESIDENTE:

1. Ef Subdirector de la escuela.

.1.3.4.2 VOCALES:

1. Jefe de la Seccidon Pedagagica.

2. Jefe de la Seccién Académica.

3. Jefe de la Seccion de Investigacion y Doctrina Militar.

4. Jefe de ta Seccion de Difusién y Relaciones Pubiicas.
1.1.3.4.3 EL SECRETARIO:

1. Lo desempefa e! vocal de menor jerarquia y anfigliedad.

1.11.3.4.4 LAS AUSENCIAS:

1, La ausencia de los vocales de la junta, se cubriran por un Jefe de ia seccidn
correspondiente.
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1.1.3.4.5 FUNCIONES DE LA JUNTA TECNICA-CONSULTIVA:

1. Analizar y determinar soluciones a problemas de caracter pedagégico v
academico que surjan en el plantel,

2 Analizar las propuestas de enmiendas a los planes y programas generales de
estudio de cada uno de los cursos que se imparten en el plantel.;

3 Analizar los manuales, compendios y demas material bibliografico en apoyo de
la ensefianza.

1.1.3.5. OTROS ASPECTOS QUE iNCLUYE EL ACTUAL REGLAMENTO.
1.1.3.5.1 FUNCIONES:

1. Del personal directivo, de cada una de las secciones que conforman la
estructura organica, del personal docente y de personal cursante y en
instruccion.

1.4.3.5.2 REQUISITOS:

1. Que deben reunir los aspirantes a ingresar a los diferentes cursos gue se
imparten.

1.1.3.5.3 PROCEDIMIENTOS DE EVAI_UACION:
1 Trabajos individuales y de grupo.
2. Tipos de examen.
- Parciales.
- Finales.
- Profesional o de especializacion.
- Especiales.
3. Pudiendo ser entre los tipos de examen:
- Orales.
- Escritos.
- De aplicacién; o
- Una combinacién de ellos,

.1.3.5.4 CONFORMACION DE LOS JURADOS PARA LOS EXAMENES:

Finales
Profesionales

De especializacién y
Especiales.

B
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1.1.3.5.5 CAUSALES DE BAJA DEL PLANTEL PARA EL PERSONAL:
1. Cursantey
2. Eninstruccion.

1.1.3.5.6 DE LOS REINGRESOS AL PLANTEL.,

i.1.3.5.7 RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS:
1. Titulos.

2. Certificados y
3. Diplomas.

.1.3.5.8 PREMIOS Y RECOMPENSAS POR EL APROVECHAMIENTO EN LOS
ESTUDIOS.

11.3.5,9 OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
1.1.3.6. ORGANIZACION DE LA SECCION PEDAGOGICA Y UBICACION DE LA
SUBSECCION PSICOPEDAGOGICA EN LA ESTRUCTURA ORGANICA.

La seccion Pedagdgica, es el drgano de pianeacion y evaluacion educativa de la
Escuela, y para su funcionamiento se integra con:

1. Jefatura.

2. Subseccion de Planes y programas.
3. Subseccién de Control de estudios.
4 Subseccion Psicopedagégica.

5 Subseccién de Informatica y

6. Subseccion de apoyos Didacticos.

El Organigrama que presenta el panorama general de la estructura organica de la
seccion pedagdgica del plantel” Ver (Anexo "B™)
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1.1.4. UBICACION Y DESARROLLO DE LA PLANEACION DE LA EDUCACIGN
MILITAR.

La planeacion, como expresidn pedagdgica contemporanea y como planificacién
social, nocién vinculada a los problemas econémicos y administrativos planteados por los
sisternas educativos, s un marcado proceso de expresién. Sin embargo en poco tiempo se
constituyo en un campc profesional especifico que aborda una de las cuestiones
importantes de los procedimientos de ensefianza, cuyo intento de solucidn exige la accién
inferdisciplinana  concertada de pedagogos, psicéiogos, socidlogos, médicos,
administradores, economistas y otros profesionistas. Por lo tanto ia planeacién se debe
plasmar en un plan cuyc proposito es satisfacer las necesidades educativas de la
sociedad, el organigrama que nos ilustra sobre la secuencia de la planeacion de la
educacién militar, ver (Anexo “C").

A continuacién se hace una breve resefia de la planeacién de la educacién en el
susbsistema educativo militar, partiendo de la macroptaneacién a nivel nacional, y con
fundamento en el plan nacional de desarrollo, hasta llegar a la microplaneacion que se
sustenta en ¢l Plan de Clases, , 0 sea la planeacion de una sesién de clase.

1.1.4.1. ENTIDADES Y DOCUMENTOS QUE REGULAN LA EDUCACION MILITAR.
L1.4.1.1. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

“El Plan Nacional de desarrollo 1995-2000 ofrece el rumbo que orientara el esfuerzo
de todos los mexicancs para fincar bases realistas, responsables vy perdurables que
avancen hacia un México mas fuerte, mas justo, mas democratico y mas préspero.” ©

Este documento en el aspecto educative, incluye como una gran tarea en que
debemos comprometermnos todos los mexicanos, las actitudes en que se funda la
convivencia democratica y los valores de responsabilidad, solidaridad, justicia, libertad, la
blsqueda de la verdad, el respeto a la dignidad de las personas, el aprecic por la
naturaleza y el cuidado del medio ambiente, son todos factores de una buena educacion.

El fundamento o las bases del planeamiento de la educacién, desde mis particulares
apreciaciones, es el Plan Nacional de Desarrolio, siendo el documento que pracisa las
orientaciones a las que debe sujetarse los programas de la administracidn publica federal,
busca encauzar eficazmente los acciones de la sociedad en la resolucion de sus problemas
y en la satisfaccion de sus aspiraciones, que precisa sobre, las politicas y estrategias que
aseguran la participacién eficiente de México en el mundo. El plan nacional de desarrolio
da cumplimiento al mandato constitucional gue impone el gobierno de la Replblica la
obligacion de planificar democraticamente el desarrolio nacional. Su razén de ser y sus

P Ctr PODER EFECUTIVO FEDERAL, PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [995-2000. PP XIV-XV



12

objetivos no pueden sino emanar de ia misma constitucién y servir con respeto y eficacia a
la realizacion de los anhelos y aspiraciones que la ley fundamental cristaliza. Dicho
documento incluye las principales acciones que habran de realizarse para mejorar la
educacion, siendo estas las siguientes:

1 Promover las tareas de investigacion y enfatizar la cultura cientifica en todos los
niveies del sistema.

2. Reforzar los contenidos curriculares y los métodos de ensefianza, asi como los
materiales y recursos didacticos, con base en la moderna tecnologia educativa.

3 Vertebrar la educacion, primaria y secundaria, para conformar un modelo integral de
la educacion basica (elemental).

4. Vincular, recrientar y fortalecer la educacién media superior y superior conforme a
las exigencias de la realidad y modemidad del pais.

5. Mejorar os procesos de formulacion y actualizacion de maestros.
6 Establecer la carrera magisterial.
7 Fortalecer la estructura fisica del sector educativo.

8. Enriquecer y diversificar la obra editorial educativa y cultural, fundamentaimente la
destinada a nifios y jovenes.

1.1.4.1.2. LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

1a Secretaria de la Defensa nacional, como dependencia del poder ejecutivo de la
Umion, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente-le confieren la ley
organica de la admnistracion publica federal y otras leyes, asi como los reglamentos,
decretos. acuerdos y ordenes del presidente de la republica sus organos y unidades
acministrativas. conduciran, coordinaran y supervisaran el desarrolio de sus actividades
con base en los objetivos, estrategias y pricridades del Plan nacional de desarrollo

1 Para su funcionamiento, la Secretaria de la Defensa Nacional, entre otros
orgarmismos se integra con la Direccion General de Educacion Militar y la Rectoria de
ia Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

2. Expedira los Planes y programas que requiera la Secretaria de la Defensa Nacional
para el desarrollo de sus actividades.

3 Expedira titulgs profesionales y grados académicos de las carreras y cursos que se
impartan en los establecimientos de educacion militar.
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4 Establecer coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica, para el

reconocimiento y/o validacion de las profesiones gue se imparten en las escuelas
miltares, asi como el registro correspondienie de aquellas carreras, curses o
especialidades que requieren cédula profesional para el ejercicio de dichas
profesiones.

1.1.4.1.3. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

1.

En cuanto a las escuelas oficiales, mcorporadas o reconocidas analiza y prepara
normas pedagoégicas, planes de estudic, y matieriales didacticos para la ensefianza y
el aprendizaje de la educacidn inicial, preescolar, primartia, secundaria, fisica,
normal, secundaria técnica, educacion indigena, educacion medio-supericr, supetior
e investigacion cientifica, tecnolégica, agropecuaria, forestal, en ciencia y tecnologia
del mar y educacién tecnholégica industrial, supervisa, los sistemas educativos
abiertos.

Acredita las aptitudes y reconocimientos que se adquitieron en escuelas, o en los
sistemas abiertos de aprendizaje y oforga los cerfificados que correspondan.
También autoriza ia vaiidez oficia! de esiudios o su validacion en planteles
patticulares.

A mivel profesional, evaluar los conocimientos adguiridos por ef estudiante y registra
los fitulos adquiridos.

i.i.4.1.4. ESTADO MAYOR DE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

Dentro de sus funciones se contemplan:

1.

El Estado Mayor, es la Unidad administrativa que auxilia directamente al Secretario
de la Defensa Nacional, en e! desarrollo, seguimiento y desahogo de los asuntos de
su competencia.

. Mantiene enlaces con organismos gubernamenisies para ei desarrollo de tareas

interinstitucionales.

. Coordina la asistencia de personal militar a cursos en el pais o en el extranjero.

. Propone medidas orientadas al desarrolio cientifico, tecnologico y humanistico del

Eiército y Fuera Aérea.

. Coordina y participa en la actualizacion de la doctrina mulitar.
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1.1.4.1.5. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MILITAR Y RECTORIA DE

LA UNIVERSIDAD DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA,

1.4.1.5.1. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MILITAR.

Dentro de sus funciones se contempla:

4

Coordina y participa en la elaboracién del Plan General de Educacion Militar,
manteniéndolo permanentemente actualizado,

. Coordina y participa en la elaboracion de los perfiles del personal del Ejército y

Fuerza Aérea.

Coordina, participa y socmete a la consideracién del Secretaric de la Defensa
Nacional los Pianes educativos.

Participa en la elaboracidén de los Planes de educacion fisica y deportes; de
investigacion y de difusidn culturat.

Evalda los resultados del Plan General de Educacion Militar a través del seguimiento
profesional de los egresados de los establecimientos de educacién militar.

Legalizar ios estudios que se imparten en los establecimientos de educacion militar.

Supervisar los programas de instruccion militar que deban ser impartidos en las
escuelas militarizadas.

. Proponer los requisitos que deban satisfacer los aspirantes a ingresar a las escuelas

militares.

1.1.4.1.5.2. UNIVERSIDAD DEL EJERCITO Y FUERZA AEREA.

Dentro de sus funciones se contemplan:

1.

Coordinar y participar en la elaboracién del diagnéstico de la Educacion Militar, para
impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico del Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos.

2. Participar en la efaboracién del Pian General de Educacion Militar.

3 Proponer al Secretaric de la Defensa Nacional, la creacion y receso de

establecimientos de Educacion Militar.
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4 Emitir directivas para la sistematizacion del proceso educativo o los establecimientos
de educacién militar,

5. Legalizar los estudio que se imparten en las escuelas militares.

B. Someter a aprobacion del Secretario de la Defensa Nacional la documentacion que
acredite los estudios realizados en las escuelas militares.

i.1.4.1.8. PLLAN GENERAL DE EDUCACION MILITAR.

La Secretaria de la Defensa Nacional a través de sus organismos rectores del sector
educativo que son: |a Direccion General de Educacion Militar (D.G.E.M.} y Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea (U.D.E.F.A.) y el Estado Mayor de la Defensa Nacional (E-M.D.N.Y;
Elabora el documento denominado Plan Generat de Educacion Miltar gue en su contenido
da la politica que en materia de educacién debe impartirse a los miembros del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos, apoyéndose en el Plan Nacional de desarrollo, la Ley General de
fa Administracién Pdblica, la Ley General de Educacion y la Legislacion militar vigente;
dicho documento entre otros aspectos incluye:

.1.4.1.6.1. OBJETIVO GENERAL.

“Nutrir & la Secretaria de la Defensa Nacional, con el perscnal debidamente calificado
cuglitativa y cuantitativamente para desempefiarse con eficiencia al formar parte de los
cuadros del Ejército y Fuerza Aérea Mexicangs ™ ¥

1.1.4.1.6.2. PROPOSITOS.

1. Evaluar la calidad de |a educacién en todos fos niveles, determinando fos cursos que
deben impartirse en los diversgs establecimientos de educacion militar.

2. Mejorar el nive! profesicnal en todas las jerarquias y niveles de mando, fortaieciendo
los programas de superacion profesional.

3. Formar y reafirmar en los integrantes del Ejércite y Fuerza Aérea Mexicanos, las
virtudes de valor, honor, lealtad y patriotismo, asi como la vocacion de servicio y a
identificacion profesional militar.

4. Fomentar la responsabilidad de difundir 2 las nuevas generaciches Iios
conocimientos profesionales militares, cientificos, Tecnolégicos y humanisticos que
se les hubieren transmitido.

M DGELEM YREC UDEFA,PLAN GENERAL DE EDUCACION MILITAR, P |
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1.1.4.1.7. ESCUELAS MILITARES.

1. Son las instituciones educativas completas, gue tienen por obyeto desarrollar todas
las facultades del estudiante militar, a fin de hacer lo apropiado para satisfacer las
necesidades del Ejército y Fuerza Adrea Mexicanos.

2. Son las encargadas de materializar ios Planes y programas de estudio
correspondientes a las carreras o cursos que se imparien en el subsistema de
educacion Militar.

3. Cuentan con la infraestructura, administrativa académica y pedagdgica y con los
recursos humanos, materiales y técnicos para scolventar ias necesidades que en
materia educativa demanda el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos

4. En la estructura organica del subsistema educative militar, y conforme al nivel de
educacion nacional, se incluyen.

- Planteles de Educacion Superior.
Nivel licenciatura, especializacién, maestria y doctorado.

- Planteles de cursos de aplicacion, perfeccionamiento, adiestramento y
capacitacién.

- Pianteles de educacion media superior (bachillerato) representados por las
escuelas de formacion de oficiales.

- Planteles de Educacian de tipo basico (secundarnia) representados por las
escuelas de formacion de clases.

- Cursos intensivos y especializados para oficiales y clases.

1.1.4.1.8. PLAN GENERAL DE ESTUDIOS.
1.1.4.1.8.1. DEFINICION:

1. “El plan General Estudios, se define como el documento que organiza y determina la
secuencia logica de las asignaturas v las actividades de aprendizaje que se
desarrollan en un plantel y conduce a los estudiantes a lograr los objetivos de una
carrera o curso.”®

R .DGT M Y REC LDEFA, DIRECTIVA DE SISTEMATEZACION PEDAGOGICA, 1996. 2 34
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1.1.4.1.8.2. CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS:

1 Obijetivo General de la carrera o curso.

"Describe los resultados generales gue se desean alcanzar al finalzar el
proceso educativo”.

2. Perfif de egreso
"Es el conjunto de conocimientos, habilidades v actitudes que reunira el

egresado a! concluir ef curso o carrera; la base de partida de este perfil es
el perfil profesional (profesiograma)”.

3. Asignaturas v objetivos.
"Orden légico y sistematico en que se impartiran las asignaturas que
conforman el curriculo, analizar las asignaturas mediante la red de
asignaturas coh la finalidad de iograr una integraciin entre ellas™

4. Organizacion de los estudios.

"En este apartado se debe considerar: el tiempo de duracién de la carrera
o curso el nimero de asignaturas, el contenido de las mismas, por afios,
semestres, Etc. con un ordenamiento logico, antecedente consecuente,
Efc, horas feoria y practica, niUmero de créditos, Etc.™.

5 Recomendaciones metodoldgaicas,

"La eleccién del método sera responsabilidad de! personal encargado de
materializar los Planes y programas de estudio de los diferentes cursos o
carreras, en términos generales se incluyen aquella metodologia de la
ensefianza apropiada para ese curso o carrera y que se conduzca al
educando a la solucién de problemas reales que se le pueden presentar en
su desempenio profesional”

8. Evaluacidn.

"Se asentara ia forma en que serda evaluado el aprendizaje del alumno;
durante y al finalizar €l curso o carrera, considerando el aspecto tedrico ¥
practico, haciendo mencién en forma breve del sistema de evaluacion
considerando las prescripciones actuales marcadas en los reglamentos de
cada plantei”
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Acreditacion,

"En este punto se incluyen los requisitos para acreditar la carrera o curso,
cuantos crédites deben cubrirse, que se cursen y aprueben todas las
asignaturas y si se realiza o no tesis, tesina, examen profesional etc.”

Certificacion de estudijos

" En este apartado se especificardn los documentos que se expediran al
egresado de acuerdo al nivel acadénico de gue se frate”.

Perfil de Ingreso.

"Se asentaran las caracteristicas académicas y psicolégicas, asi como los
conocimientos, habilidades y aptitudes que deben reunir ios aspirantes a
cursar la carrera o curso gue se trate.”

Complementarios.

El Plan general de estudios, se elabora con una portada, un indice y al
final se incluyen las firmas del director del plantel, ei visto bueno del
subdirector de educacion miiitar y ei aprobado del C. Director General de
Educacion Militar.

Este documento es de caracter interno en ios planteles militares e inciuye todas las

asignaturas que conforman intsgralmente al educando en el aspecto miiitar, profesionai Y
cultural, no se enviaa la S.E.P.

I.1.4.1.9. PROGRAMA GENERAL DE ESTUDIOS.

1

El programa general de estudios incluye todas las asignaturas que se contemplan en
el plan general de estudios, y que conformaran al mittar en el aspecto formativo
castrense y profesional, de igual forma apareceran las asignaturas en ordenamiento
10gico, antecedente-consecuente, Etc, por lo tante cada asignatura se presentara
desglosada en su contenido termnatico: objetivos generales, particulares y especificos
, Ete (como se detalla en el programa de cada asignatura).

2. El Programa general de estudics se conforma con la siguiente informacién:

Caratula del programa:

"Denominacidn de la S.D.N y organismo al que perienezca el plantel,
nembre del plantel, escudo dei plantel, carrera o curso y fecha de
expedicion”.
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- Hoja de aprobacién y legalizacion.

"Listado de asignaturas organizadas en la forma que aparecen en el plan
de estudios; todos las hojas foliadas, fecha en que se concluye el
programa, grado y nombre del director del plantel, visto bueno del
subdirector de educaciéon militar y aprobado del C. Director General de
Educacidn militar".

- En orden iogico y antecedente-consecuente apareceran en el programa
todas las asignaturas que conforman el curricule.

3 Constituye el complemento indispensable para el plan de estudios del cual se
desprende, ya que es en este programa donde se establecen los aspectos de
detalle para la realizacidn del proceso educativa.

1.1.4.1.10. PLAN DE ESTUDIOS.

1. Este documento se estruciura en forma similar al plan General de estudios, con la
diferencia siguiente,

- El Ptan de estudios, incluye todos aquellas asignaturas que forman
integralmente al educando en el aspecto profesional y cultural, por lo
tanto se envia a la S E.P. (Direccidn General de profesiones) es de
caracter externo en el subsistema educativo militar.

- El plan de estudios, atiende a todos aquellas asignaturas que forman
integralmente al educandc militar en el aspecto de cultura vy
profesionalmente, y por lo tanto se remiten a la S.E.P. (Direccién General
de profesiones) para su registro y la extension de la cédula profesional,
exclusivamente para las carreras o curses gue para el ejercicio de tal
profesion o especialidad, se requiere la cédula profesional;

2. Los datos de legalizacion, visto bueno y aprobacion seran los mismos que son
requeridos para el Plan General de estudios.
1.11.4.1.11. PROGRAMA DE ESTUDIOS.
1. Este documenic se estructura en forma similar al programa general de estudios
2. E! programa de estudios atiende exciusivamente a las asignaturas que se incluyen

en el Plan de estudios, que formaran integraimente al estudiante militar en el
aspecto de cultura y profesionalmente.
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3 Eldocumento contendra.

Caratula del programa.
Hoja de aprobacion y legalizacidn.

Ordenamiento Légico de las asignaturas.

L.1.4.1.12. PROGRAMAS DE CADA ASIGNATURA.

1.

Los programas de las asignaturas, son en su conjunte los documentos que
conforman el curriculum de cada curso o carrera que se imparte en las escuelas
militares, y que se contemplan en [os planes de estudio para dar satisfaccion a los
rasgos de los perfiles de egreso, de igual manera incluye una ordenacion de
contenidos tematicos, objetivos educativos, horas y créditos que se emplearan en su
imparticion asi como la biblicgrafia a emplear.

2 Entre otros conceptos incluyen la siguiente informacion.

Hoja de presentacidon con: propésito, alcance, metodoiogia de trabajo,
procedimientos de evaluacién y bibliografia.

Hoja inicial del programa que contiene: denominacién de la autoridad
educativa a que pertenece la escuela, designacion del plantel, curse de
referencia, denominacién de la asignatura, nivel de estudics, vigencia, afio
y semestre en que se imparte, horas teoria y practica, numero de créditos
que cubre y el objetivo general de la asignatura.

Hojas intermedias que contienen la informacion siguiente: curso o carrera,
nombre de la asignatura, nimerc de folio, cbjetivos particulares y
especificos, horas feotia y practica, temas y subtemas y referencias
bibliograficas.

Hoja de resumen que, hace referencia a la totalidad de horas en
actividades practicas y actividades tedricas y el total de horas del
programa y

La hoja de bibliografia, que hace referencia a la basica del programa y.a
la de apoyo de la misma asignatura.

1.1.4.1.13. DISTRIBUCION DE TIEMPO.

1. El proposito de este documento consiste en disponer del mismo en el cumplimiento

armonico y completo de las actividades contempladas en el Plan de estudios,
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mediante la definicion de periodos para la realizacion de las actividades académicas
y pedagdgicas que coadyuvaran en el contexto globalizador interdependiente.

2. Ladistnbucién de tiempo incluye:
- Horarios para la ensefianza.

- Tipos de clase como son. sesiones, conferencias, visitas, ejercicios,
practicas, efc.

- El contenido temético a desarrcliar.
- El Lugar fisico donde se reaiizara la actividad educativa.
- El nombre del docente encargadc o designado para la imparticién o

realizacién de esa actividad.

3. En ia elaboracidn de este documento pariicipa invariablemente el personal
encargado de garantizar el conocimiento de las prescripciones vy su fiel
cumplimiento de [as partes afectadas.

4, Este documento refleja las instrucciones para la administracion del tiempo, se apoya
substancialmente en.
- El programa de cada asignatura.
- El calendaric General escolar
“ E! programa de précticas y visitas.
- El programa de conferencias.
- Y en su caso con el programa de ambientacion, programa del curso

propedéutico y programa de Induccion al Puesto

5. Es un documento de caracter interno, destinade al control administrativo de las
actividades diarias que se realizan en los planteles y cursos militares

6. Algunos planteles regulan e tiempo mediante “horanos de clase” que suplen en
forma completa a la disiribucion de tiempo.
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.1.4.1.14. CALENDARIO GENERAL ESCOLAR.

1. Este documento es la base para estandarizar el tiempo como factor de planeacidn y
eiemento de control en la elaboracion y materializacion de planes y programas de
estudio, dentro del subsistema educativo militar.

2 El calendario general escolar, presenta como caracteristica esencial, la flexibilidad
en su gzlicacion y la estabilidad de su vigencia, de modo gue se posibilite su empleo
como elemente de planeacion.

3 “El calendario escolar se refiere a los aspectos siguientes;

- Dias habiles

- Dias festivos (con y sin suspension de labores)

- Periodos vacacionales.

- Periodos para el cumplimiento de eventos o actividades especiales
(ejercicios tacticos o de labor social, etc.}.

- Recomendaciones relativas al horario de actividades diarias.

- Sugerencias para la programacion de actividades no consideradas en los
planes y programas de estudio.

- Indicaciones generales respecto a Ia aplicacidn del calendario.

- Procedimientos para realizar ajustes a la programacion * ®

4 Coadyuva en la conformacion de la distribucion de tiempo.

1.1.4.1.15. PROGRAMA DE PRACTICAS Y VISITAS.

1 Es un documento de caricter externo, que cumple la funcidén de informar a la
superioridad, respecto a las necesidades de apoyc, para realizar actividades
académicas en instalaciones ajenas a [as propias del plantet o curso respectivos.

2 Las actividades que se contemnplan en este programa deben estar comprendidas en
los programas de estudio a las cuales sirven de apoyo

3. El programa de préacticas y visitas se elabora por cada curso o carrera, considerando
en documentos por separado las que se realizaran en instalaciones civiles y las de
Instalaciones militares.

4, Estos programas son sancionados y aprobados por la Direccion General de
Educacion Militar y por el Estado Mayor de la S.DN.

“ICr DGEM YREC UDEF A, DIRECTIVA DE SISTEMATIZ ACION PEGAGOGICA 1996.7 14
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5. Sirve de apoyo para la formulacion de la distribucién de tiempo.

l.1.4.1.16. PROGRAMA DE CONFERENCIAS.

1. Este documento es de caracter externo, y cumple las funcicnes de informar a la
superioridad, respecto de aguellas ponencias que coadyuvan en la obtencién de los
objetivos incluidos en los planes y programas de estudios.

2. Se incluirdn en este documento las conferencias qus incrementan el acervo culturat
y profesional del personal discente, de tal forma que se contribuye en su proceso
educativo.

3. Para la materializacion de las ponencias, es conveniente que cada Piantel militar o
curso de referencia, tenga un cuadro de conferencistas que sera actualizado, en
forma permanente en 1os aspectos siguientes:

Nombre y profesion de ponentes.
Domicilio particular y oficial.
Teléfonos para coordinacion.

Titulo(s) de la(s} conferencia(s) que pueda desarroliar.

4. El programa de conferencias debe incluir;

Fecha de la ponencia.

Horario.

Titulo de la conferencia.

Organismo o dependencia del que depende el ponente
Direccion y teléfono para'coordinacién.

Efectivo de asistentes.

Objetivos de la conferencia

5 El programa es sancionado y aprobado por la Direccion General de educacion Miiitar
y por el Estado Mayordeta S, D. N.
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1.1.4.1.17. EL PLAN DE CLASE,

1. "Este documento constituye el instrumento final del proceso didactico, cuya

elaboracién y empleo tiene caracter cbligatorio para toda el personal en funcionss
de docencia.* @

2 Eldisefio y presentacion de este plan son flexibles de acuerdo a los requerimientos
de cada plantel o curso, pero debera de inclur como elementos minimos, los
objetivos de aprendizaje, las actividades de ensefianza y de aprendizaje, que se
realizan en cada sesion de ciase.

3 Elplan de clase debe contener, i0s aspectos que a continuacién se sefialan:

Datos de identificacion.
- Objetivos intermedios.
- Introduccién.
- Ohietivos especificos.
- Actividades de ensefianza.
- Actividades de aprendizaje
- Apoyos didacticos.
- Evatuacion.
- Métodos y técnicas de ensefianza.
- Apoyos didacticos
4. El plan de clase es por lo tanto un proyecto de actividad, se le destina a indicar los
elementos concretos de realizacién de la unidad didactica y, consecuentemente del
plan del curso.
5 El plan de clase hace que el profesor reflexione sobre o que va a hacer, sobre o

que van a hacer sus alumnos, y ademas acerca del material didactico necesario v
los procedimientos alusivos con el tipo de tareas a ejecutar Ver (Anexo “D7)

MO ES G COMPENDIO DE PEDAGOGIA APLICADA A LA ERULCACION MILITAR. 1994, P 152
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1.2. DESCRIPCION ESPECIFICA
L2.1. ASPECTOS PRINCIPALES DE MI EXPERIENCIA PROFESIONAL.
1.2.1.1. EXPERIENCIA Y PRACTICA DOCENTE.

1.Fecha de alta en el insfituto armado.

24 de febrero de1961, en la Escuela de Tropas de Materiales de Guerra como
alumno

2. Instructor de atletismo en el Heroico Colegio militar durante el periodo de Enero
de 1967 hasta Agosto de 1969,

3, Instructor de atletismo en la Direccibn General de Materiales de Guerra de
Septiembre de 1962 a Septiembre de 1970

4 Instructor de Armamento en las siguientes unidades.

- En el 67/0. Batalldn de Infanteria los afics 1974 y 1975.

- En la compafiia fija de materiales de Guerra los afios 1978 y 1977.

- En el 31/0. batalldn de nfanteria det 1/0. de Enero de 1978 al 31 de
agosto de 1979.

- En la academia de policia del estado de Sinaloa durante el afio de 1879
al 31 de agosto de 1980. impartiendo las materias de armamento ,
balistica y educacion fisica.

5 En la Escuela Militar de Materiales de Guerra de septiembre de 1980 a febrero
de 1984 como profesor de las materias de:

- Tactica de Materiales de Guerra.

- Aspecto técnico def servicio de materiales de guerra.
- Aspectos administrativos de materiales de guerray

- Educacion Fisica.

6 En la Escuela Militar de Aplicacion de las Armas y Servicios, de Septiembre de
1694 a noviembre de 1995, como profesor de

- Aspecto administrativo del Servicio de Materiales de Guerra.
“ Aspecto técnico del Servicio de Materiales de Guerra.

- Armamento y municiones.

- Eneargado del grupo de apoyos didacticos.

- Curso de Capacitacion dogente en la D.G.EM. y UD.EF.A
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En la Direccién General de Educacion Militar y Universidad del Ejército y Fuerza
aérea en el periodo comprendido de diciembre de 1985 a noviembre de 1990.
desarrollé las siguientes funciones, actividades y cargos:

Jefe del grupo de Educacion Militar. (durante 3 afios)

Jefe de la Seccién de Planeacion. {durante un afio),

Jefe de la Seccidn de Difusion cuttural. (durante un afio)

Jefe del curso de capacitacion docente. (director) (durante 7
antigiiedades), )

El curso tiene una duracion de 3 meses, esta direccion la desarrollé en
forma simuitanea con jos cargos enumerados en este apartado

Docente de [a materia de Planeacion, métodos y técnicas, y dinamica de
grupos en el Curso de capacitacion docente.

Imparticién de talleres y cursos didactico-pedagbgicos, en su lugar de
radicacion de las escuelas.

Heroico Colegic Militar.

Escuela Militar de enfermeras.

Escuela Médico Militar.

Escuela Militar de Odontologia.

Escuela Militar de oficiales de samdad.

Escuela Militar de ingenieros.

Escueta Militar de Clases de Transmisiones.

Escuela Militar de Transmisiones.

Escuela Militar de clases de las armas (Puebla, Pue.)

Elaboracién de Planés y Programas de estudios del curso de
capacitacion docente.

Imparticiébn de conferencias: técnicas de estudio, organizacidn y
admirustracion del tiempo, planeacion educativa, orientacién educativa,
vocacional y prafesional, entre ofras.

Asistencia a ponencias en las propias instituciones de la D.G.EM,,
presentadas por diferentes ponentes de escuelas superiores €omo:
UNAM, IPN, UVM, UAM y rectorfa de la UDEFA etc.
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- Jefe del proceso de admision para las escuelas militares, encargado de
la estructuracion y aplicacion de los examenes de admision en el afio de
1986.

- Representante de la D.G.EM. y UDEF.A, en la "expo orienta"
promovida por la S.E.P. para ingresar a todos los planteles del Sistema
de Educacién Nacional en 1997 y 1998.

- [ntegrante en los siguientes comités,

- Revisién y estructuracion del Plan General de educacion militar en
1988.

- Revisidn y conformacion de perfiles de egreso en 1987,

- Confarmacién de perfiles profesionales en Iz D.G.M.G en 1988.

- Encargado de la Planeacion de un centro de educacién para adultos,
nivel primaria, secundaria y preparatoria en la direccian General de
Proteccion y Vialidad del estado de México (Cd. Netzahualcoyotl), para
capacitar al personal de seguridad publica del Estado de México en
1939,

- Coordinador de los eventos culturales de la DGEM y  UDEFA de
caracter interno y exiernamente con ofras instituciones educativas en
1990,

- Representante de la D.G.EM. Y UDEFA, en la supervision de los
aspecios, admimstrativos pedagdgicos y académicos en diferentes
escuelas y cursos del subsistema educativo militar.

Actualmente presio mis servicios en la Escuela Supenor de Guerra donde
causé alta con fecha 1/o. de diciembre de 1990, entre otros aspectos, he
desarrollado las siguientes actividades.

- Profesor titular de la materia de Pedagogia militar a los cursos de Mando
y Estado Mayor General y Estado Mayor Aéreo respectivamente (nivel
licenciatura}

- Profesor titular de la materia de métodos y técnicas de ensefianza al
curso superior de armas y servicios (nivel capacitacion).

- Profesor titular de la materia de dindmica de grupos y jefe del area de
investigacion en el curso superior de Guerra (nivel especializacion).
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- Jefe de la Subseccion Psicopedagogica, gque responde a las
necesidades de caracter psicoldgico y pedagdgico de esta escuela de
educaciéon superior militar, en el desanollo de sus funciones, para el
efecto se constituye y desarrolia en la forma siguiente:

2.2 PRESENTACIQN DEL PROGRAMA QUE SE DESARROLLA EN LA SUBSECCION
PSICOPEDAGOGICA.

1.2.2.1. OBJETIVO DE LA SUBSECCION PSICOPEDAGOGICA.

El personal de la subseccion psicopedagdgica, coadyuvara con [a mision vy
consecucion def objetivo general de la escuela orientando a los directivos vy, sensibilizando
al personal docente vy discente de la importancia de la planeacion, ejecucion, coordinacion,
control, supervisidn y evaluacién de las actividades de cardcter académico-pedagdgico y
de preservacion de la salud mental, asi como de proponer y ejecutar alternativas de
solucién que fortalezcan el desarrollc académico del personal en instruccidn,
recomendando acciones que sincronicen af conjunto de entidades invelucradas en |a fabor
educativa (docentes, discentes, objetivos, recursos didacticos, méiodos y técnicas) asi
como el medio en que estos se desarrolian.

1.2.2.2. PROPOSITO DE LA SUBSECCION PSICOPEDAGOGICA

Implementar programas psicopedagogicos para que el discente incremente de manera
gradual e ininterrumpida su aprovechamiento académico, en tanto que el personal docente
se motive en su fabor educativa para con ello proyectar el profesionalismo del futuro oficial
de estado mayor de manera integral.

1.2.2.3. FUNCIONES DE LA SUBSECCION PSICOPEDAGOGICA.

“Informar periddicamente con acuerdo a las 6rdenes recibidas al respecto, a [a
jefatura de la seccion los resuitados académicos e inferencias estadisticas de los mismos,
de todo el perscnal cursante y en instruccion.

Mantener actualizado y supervisar permanentemente la aplicacion del sistema de
evaluacién psicopedagégica, debiendo efectuar las coordinaciones requeridas para el
efecto.

En coordinacion con la Seccién de Investigacion y Doctrina Militar desarrollar trabajos
de investigacion para la aplicacidn de métodos y procedimientos innovadores del proceso
ensefianza-aprendizaje.
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Desarrollar y mantener estadisticas v sus correspondientes  inferencias  sobre el
desarrollo académico, tanto grupal como individual de toda [a poblacién de cursantes, jefes
y oficiales en instruccion

Desarrollar y poner en practica sistemas de capacitacion y actualizacién pedagoégica,
para el personal directive, académico v docente del plantel.

Mantener un archivo con la clasificacion que se ordene con los perfiles
psicopedagdgicos de todo el personal de! plantel.

Supervisar los examenes por aplicar 72 horas antes de su ejecucién
Recomendar el empleo de técnicas e instrumentos de verificacidn del aprendizaje
Proporcionar asesoramienic pedagdgico al personal directivo, académico y docente.

En coordinacion con la Seccidn de Investigacién y Doctrina Militar y otros organismos
que se autoricen, parlicipar en los trabajos de actualizacion y/o elaboracién de manuales.

Desarrollar e incrementar programas de indole individual y colectivo para prevenir,
mantener y desarroliar la salud mental del personal del plantal.

Desarrollar e implementar programas motivacionales a fin de incrementar capacidades
o desarcllar algunas otras en todo el personal cursante y en instruccidn.

Atender y desarrollar psicolégica y pedagégicamente al personal de docentes y
discentes gue requieran apoyo para incrementar sus potenciales.

Brindar atencion psicolégica al personal de derechchabientes que asi lo soliciten.
Aplicar los examenes de seleccién al personal de aspirantes a causar alta, a discentes
y al personal de tropa de la planta del plantel.” ®
.2.2.4. PERSONAL A QUIEN SE DIRIGE EL APOYO DE LA SUBSECCION
PSICOPEDAGOGICA.

Personal a quien se dirige actualmente el apoyo de la subseccién psicopedagégica:

1. Directivo, docente y administrativo del plantel con numere aproximado a 10C
etementos.

2. Al curso de mando y Estado mayor General (licenciatura)

=i L% G MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO 1994, PP 22-23
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- Yer. afio - 120 educandos.
- 2/o.afo - 100 educandos.
- 3fer. afio - 80 educandos.

3 Al curso de mando y estado mayor aéreo (nivel licenciatura).

- 1fer. afio - 15 educandos.
- 2fo afic - 35 educandos.

4. Al curso superior de armas y servicios (nivef capacitacion)
- Unico grupo - 30 jefes en instruccion.
5 Al personal de oficiales y tropa de servicios generales y policia militar.

- Servicios generales . 350 elementos.
- Policia militar . 140 efementos.

6 Al personal de derechochabiente.

- (padres, esposas e hjjos) de todo el personal anterior.

.2.2.5. METODOLOGIA DE TRABAJO.

En la realizacion de las actividades que realiza la subseccién psicopedagégica, se
apoya en el gjercicio activo y la buena seleccidn de métodos y técnicas de ensenanza y de
verificacién del aprendizaje, garantizando que dichos proceso sea eminentemente
dinamico, tanto individual (como integrados en grupos de trabajo y de terapia), de igual
forma en trabajos de grupo se constituyen en equipo multidisciplinario, implicitamente se
fomentara la investigacién, la reflexion y el andlisis de las actividades y sobre todo la
prospeciiva del egresado:

.2.2.6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

En la aplicacién del momento didactico de la evaluacion y como reguladores del
procesc de apoyo que presta la subseccion, se considerar fos siguientes documentos:

Escalas estimativas.

Fichas de registro y de atencion a reprobados.

Hojas de evaluacion y apreciacion de las actividades de los alumnos.
Perfil pedagégico, psicoldgico en maestros

Perfil académico y psicologico en discentes.

Entrevista psicologica para alumnos reprobados.

GoTR WM =



10.
11.
12.
13.
14.

18

po.

16.
17.

18

19,
20.
21.

31

Pian de supervision docente.

Programa del curso de induceidn a la docencia.

P.8.0. de evaluacion

Directiva de sistematizacion pedagogica.

Alternativas de evaluacion.

Cuestionario de autoevaluacién "que clase de maestro soy".

Hoja de evaluacion de actividades de iabor social.

Hoja de evaluacion de las jornadas de estado mayor.

Hoja de evaluacidn de Ios trabajos de campo.

Manual de organizacion y funcionamiento de la E.S.G.

Manual de procedimientos didacticos.

El plan de clase.

Encuesta sobre la moral.

Sociograma,

Cuande se requiera 1a confeccién y/ o estructuracidn de una hoja de evaluacion
paro una actividad especifica, la subseccidén psicopedagbgica es la encargada
de elaborarla de conformidad con las ordenes giradas al respecio por el
personal directive del plantel.

1.2.2.7. ORGANIZACION DE LA SUBSECCION PSICOPEDAGOGICA.

1. JEFATURA. ] ) )
TENIENTE CORONEL M.G JOSE ALCALA GONZALEZ.
Pasante de la licenciatura en pedagogia)

2. GRUPO DE ESTADISTICA. .
TENIENTE CORONEL I.C.E. JUAN CAPISTRAN SOSA
SGTO. 2/o. ESC. CANDIDO CHAN PEC.

3. GRUPQO DE EVALUACION.
MAYOR A.B, DEM. MARCO ANTONIO ALVAREZ REYES (LIC. EN
ADMINISTRACION MILITAR)
SGTO. 2/o. ESC. ISMAEL FIDEL MARTINEZ PADILLA. (ESCRIBIENTE)

4. GRUPQ PSICOLOGICO. ) ]
TENIENTE PSICOLOGO. HECTOR EDUARDO LOPEZ CORTES
(PSICOLOGO)
SUBTENIENTE AUX. PSIC MA DEL PILAR HERNANDEZ SAAVEDRA
(PSICOLOGQ).
SGTO. 2/o. $.D. MONICA FLORES DE LA ROSA (ESCRIBIENTE)
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1.2.3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN INTEGRALMENTE EN
LA SUBSECCION PSICOPEDAGOGICA.

SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

, _ HOJA No. 1
DIREGCION GENERAL DE EDUC. MILITAR Y RECTORIA U.D.EF.A,
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBSECCION PSICOPEDAGOGICA

ASIGNATURA:  AREAS PEDAGOGICA Y NIVEL DE ESTURIOS
PSICOLOGICA. CAPACITACION, LIGENCIATURA

Y ESPECIALIZACION

ANQ ESCOLAR VIGENCIA- TOTAL:

TODOS LOS CIGLO ESCOLAR
CURSOS 1997 - 1998

SEMESTRE PRIMERO ¥ SEGUNDO HORAS CREDITOS

SEMESTRES DEL CICLO ESCOLAR. LoS
LAS
RESULTANTES | CORRESPONDIENTES

OBJETIVC GENERA L

AL TERMINO DEL PROGRAMA, EL PERSONAL DE LA SUBSECCION
PSICOPEDAGOGICA:

COADYUVARA EN LA CONSECUGION DEL OBJETIVO GENERAL DEL PLANTEL,
SENSIBILIZANDO AL PERSONAL DOCENTE Y DISCENTE DE LA IMPORTANCIA DE LA
PLANEACIGN, EJECUCION COORDINACION, CONTROL SUPERVISION Y EVALUACION DE
LAS ACTIVIDADES DE CARACTER ACADEMICO-PEDAGOGICO Y DE PRESERVACION DE
LA SALUD MENTAL, ASI COMO DE PROPONER Y EJECUTAR ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE FORTALEZCAM EL DESARROLLO ACADEMICO DEL PERSONAL EN
INSTRUCCION, RECOMENDANDO ACCIONES QUE SINCRONICEM AL CONJUNTO DE
ENTIDADES INVOLUCRADAS EN LA LABOR EDUCATIVA (DOCENTES, DISCENTES,
OBJETIVOS, RECURSOS DIDACTICOS, METODOS Y TECNICAS ASI COMQ EL MEDIO EN
QUE ESTQS SE DESARROLLAN)
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGIGAS

PEDAGOGICA

AREA HOJA No. 2

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICQ

AL

11

TERMING DEL TEMA, EL DOCENTE
YI0O DISCENTE

DISTINGUIRA
TECNICAS DE ESTURIO Y
PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y VERIFICACION
DEL  APRENDIZAJE, PARA
COADYUVAR EN SU FORMACION
INTEGRAL

DIFERENTES

APLICARA LAS DIFERENTES
TECNICAS DE ESTUDIO, QUE
GARANTICEN LAS ACTIVIDADES|
QUE DEBE REALIZAR EL
EDUCANDO DURANTE SU CICLO
EDUCATIVG, PARA ALCANZAR
RESULTADOS OPTIMOS COMO
AUXILIARES ¥ DE APOYC AL
PROGRESC DE ENSEFANZA Y
AL APRENDIZAJE ASIMILADO,
PROYECTANDCLO HACIA EL
CAMPC LABORAL DE FORMA
CONGRUENTE

DIFERENCIARA LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
EVALUACION EDUCATIVA Y DE
YERIFICACION DEL
APRENDIZAJE QUE SE APLICAN
EN LA ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA, PARA LA
RESOLUCION DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE APLICACION.

DURANTE EL CURSO
PROPEDEUTICO, ¥ EL
CICLO ESCOLAR.

BN

E=]

(o]

ORIENTACICN EDUCATIVA.

A TECNICAS DE ESTUDIC

LIMITACIONES Y OBSTACULOS.
ADMINISTRACION DEL TIEMPO.
ESCUCHAR CON ATENCION
TOMAR APUNTES
LEER PARA APRENDER
RESUMENES Y
SINOPTICOS

COMO MEJORAR LA MEMORIA

CUADROS

FREPARACION DE INFORMES
ESCRITOS
PREPARACION DE INFORMES
ORALES

ELABORACION DE GUIAS DE
ESTUDIO.

COMO PREPARAR EXAMENES
EL USO DE LA BIBLIOTECA
OTROCS RECURSOS
APRENDIZAJE

DE

PROCEDIMIENTOS
SISTEMATICOS DE OPLRAR
EVALUACION

P SO DE EVALUAGION

PS5O DE EVALUACION DE LAS
PRUEBAS DE APLICACION
ALTERNATIVAS DE EVALUACION.

VALORARA EL CONJUNTO DE
ACTIVIDADES QUE EL DOCENTE Y
DISCENTE  REALIZAN  PARA
FORTALECER Y DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
COADYUVANDO EN EL MEJOR
APROVECHAMIENTO DEL
PERSONAL EN INSTRUCCION.

PERMANENTEMENTE
PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y
DISCENTE

SISTEMA DE TUTORIA
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HOJA No. 3
PEDAGOGICA

OBJETIVOS PARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDO TEMATICO

AL TERMINC DEL TEMA, EL DOCENTE DE LA HGJA ANTERIOR

¥/0 DISCENTE:

21 DETALLARA LAS ACTIVIDADES A CONCEPTOS GENERALES
QUE  DESARROLLAN  LOS PARA EL TUTOR.
DOCENTES Y EL INTERES QUE
REPRESENTAN PARA LA a. QUIENES SON LOS TUTORES
DIRECCION DEL PLANTEL AL b REQUISITOS PARA SER TUTOR
COMPLEMENTAR SU LABOR ¢ PREPARACION PARA LA
DOCENTE CON LA DIMENSION ENTREVISTA
INDIVIDUALIZADA DE LA d. REGISTRO DE LA ENTREVISTA.
EDUCACICN, ENCAUZAR Y e, CITAS CON EL TUTOR Y
AYUDAR A PENSAR, DECIDIR Y TIEMPO DE LA ENTREVISTA.
ACTUAR RECTAMENTE EN LAS f TEMAS A TRATAR EN LA
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE TUTORIA
UN EDUCANDO

22 DIFERENCIARA LOS B. CONCEPTCS GENERALES
PRECEPTOS DEL SERVICIO DE PARA EL ALUMNO.
TUTORIA, UBICANDOSE EN EL
PROCESC DE ENSENANZA - 2. CONCEPTQ DE TUTORIA,
APRENDIZAJE, QUE SE 5. PORQUE SE OFRECE ESTA
APLICAN EN EL PLANTEL. DE ASESORIA.
TAL MANERA QUE MEDIANTE EL c. QUIENES SON LOS TUTORES.
TRATO PERSONAL, d. CITAS CON EL TUTOR
ACEPTACION Y e. TEMAS A TRATAR

APROVECHAMIENTO DE LAS
POSIBILIDADES, AFRONTE Y
SUPERE LAS LIMITACIONES
INDIVIDUALES

RECIBIRA LA CAPACITACION
DOCENTE  APLICANDO  LOS
CONOCIMIENTOS TEORICO-
PRACTICOS REFERENTES A LA
METODOLOGIA DEL PROGESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE

SELECCIONANDO

ALTERNATIVAS EN LA
PLANEACION, REALIZACION Y
EVALUACION DE LOS
CONTENIDOS EDUCATIVOS,
CONSIDERANDC LOS
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
PARA FORTALECER Y

RETROALIMENTAR EL
CONOCIMIENTO  DIDACTICO -

PEDAGOGICO EN EL
DESEMPEND ETICO -
PROFESIONAL DE  SU
EJERCICIO DOCENTE Y AS{
COADYUVAR EN su
FORMACION  INTEGRAL EN

FORMA SATISFACTORIA

TAN LUEGC COMO
PERSONAL DOCENTE,
CIVIL  Y/O MILITAR
CAUSE ALTA EN ESTE
PLANTEL

I

CURSO DE INDUCCION A LA
DOCENCIA
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA
PEDAGOGICA

HOJA No. 4

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMING DEL TEMA, EL DGCENTE

3.1

32

33

34

35

386

Y/C0 DISCENTE
INFERIRA LAS CONDICIONES DE
DETECCICN, MANEJO Y
CANALIZACION DE AQUELLOS
PROBLEMAS QUE PRESENTAN
LOS ALUMNOS A SU CARGOQ.

IDENTIFICARA LA RELACION
EXISTENTE ENTRE UN PLAN Y
UN PROGRAMA GENERAL DE
ESTUDIOS, UN PROGRAMA DE
MATERIA Y UN PLAN DE CLASE,
RESALTANDO LA IMPORTANCIA
DE LA PLANEACION EDUCATIVA,
SUSTANCIALMENTE.

SELECCIONARA EL MATERIAL Y
RECURSOS DIDACTICOS QUE
OPTIMICEN SU  DESEMPENQ
DOCENTE, CON EFICIENCIA-

SELECCIONARA LOS METODOS
¥ APLICARA LAS TECNICAS DE
ENSENANZA DE ACUERDO A LA
ASIGNATURA, LOS TEMAS, LAS
CIRCUNSTANCIAS Y
CBJETIVCS, SIN DIFICULTAD

REAFIRMARA LOS
CONOCIMIENTOS, PARA QUE
APLIQUE EN SU  LABOR
DOCENTE, AQUFLLOS
INSTRUMENTOS DE
VERIFICACICN DEL
APRENDIZAJE CON FINES DE
EVALUACION EDUCATIVA CON
UN ALTO GRADO DE
EFICIENCIA.

{DENTIFICARA LAS
CONDICIONES Y MATERIALES
NECESARIOS,  ADQUIRIENDC
LAS HABILIDADES
INDISPENSABLES QUE DEBE
POSEER UN PROFESOR PARA
LA IMPARTICION DE LA
DOCENCIA

DE LA HOJA ANTERIOR

A. PSICOLOGIA DEL ADULTO

B PLANEACION EDUCATIVA

C MATERIAL DIDACTICO.

D METODOS Y TECNICAS DE

ENSENANZA

E EVALUACION EDUCATIVA

F MICRO ENSENANZA
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA
PEDAGOGICA

HOJA No. 5

OBJETIVOS PARTICULARES

PERICDICIDAD

CONTENIDC TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL, DOCENTE

4

41

42

43

Y/O DiSCENTE.
ACTUALIZARA AL PERSONAL
DOCENTE  CONFORME AL
DESARROLLO  TECNOLOGICO
DE LA EDUCACION,
COADYUVANDO A LOGRAR LA
EXCELENCIA ACADEMICA.

DISENARA OBJETIVOS
EDUCATIVOS, DE
CONFORMIDAD  CON  LAS
CARACTERISTICAS

ESPECIFICAS PARA CADA TIPO
DE OBJETIVO, DISTINGUIENDO
LOS NIVELES Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO, QUE
CONDUZCAN A LOS
EDUCANDOS EN LA QBTENGION

DE  LAS CONDUCTAS Y
EXPERIENCIAS DEL]
APRENDIZAJE

ANALIZARA LAS ACCIONES
DESTINADAS A LA
ELABCRACION,
INSTRUMENTACION,
APLICACION Y EVALUACION
DEL CURRICULO, BAJO LA
CONCEPCION  DEL  PLAN

CULTURAL QUE LA ESCUELA
HACE REALIDAD DENTRO DE
DETERMINADAS CONDICICNES
QUE MATIZAN EL PROYECTO
EDUCATIVO,

INFERIRA LA RELACION
EXISTENTE ENTRE LA
EVALUACION Y  OBJETIVOS
EDUCACIONALES,
DETERMINANDC LOS
FACTORES QUE AFECTAN LA
CONFIABILIDAD, WVALIDEZ Y
OBJETIVIDAD, DISTINGUIENDO
£l GRADO DE DIFICULTAD Y
PODER DE DISCRIMINACION,
EN LOS DIFERENTES TIPOS DE
REACTIVOS QUE SE INCLUYEN
EN LA EVALUACION
EDUCATIVA,
SATISFACTORIAMENTE

DURANTE TODO EL
CICLO ESCOLAR

V.  TALLERES

DE LA HOJA ANTERIOR

PEDAGQOGICOS
PARA DOCENTES

A. REDACCION DE OBJETIVOS

8 PLANEACION DEL CURRICULO.

C ANALISIS DE REACTIVOS.
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA HOJA No, 6
PEDAGQGICA

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE
Y/O DISCENTE:

4 4 DETERMINARA AQUELLOS
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
DISCENTE, INTERNOS
(PSICOLOGICCS) EN RELACIGN
DIRECTA DE SU CONDUCTA Y
DIFICULTAD PARA LA
ASIMILACION, EXTERNOS
(ACAREMICOS) METODOS Y|
TECNICAS DE ESTUDIO,
ORGANIZACION, uso DEL
TIEMPO, ETC QUE FORTALEZCAN
EL DESEMPENO EFICIENTE EN EL
EDUCANDO.

45 DETALLARA EL PROGRAMA DE
UNA MATERIA,
CONCIENTIZANDOSE EN  EL
CONTENIDO QUE DEBE INGLUIR,
ASI COMO DE LAS PARTES EN
QUE SE CONSTITUYE: HOJA DE
PRESENTACION, HOJAS
INTERMEDIAS, HOJA DE RESUMEN
Y BiBLIOGRAFIA, PROYECTANDO
SU APLICACION PRACTICA CON
FUNDAMENTCS REALES EN BASE
A LA MODERMIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

46 VALORARA LA ACTIVIDAD DEL
DOCENTE COMO PROFESION
PUESTA DE MANERA ESTABLE
Y HONRADA AL SERVICIO DEL
EDUCANDO Y EN BENEFICIO
PROPIO, QUE RESPONDA CON
SU ACTUACION A IMPULSOS DE
LA PROPIA VOCACION Y CON
LA DIGNIDAD Que
CORRESPONDA A LA PERSONA,
DE TAL FORMA QUE DESTAQUE
CON suU EJERCICIO
PROFESIONAL, DE MANERA
CONSCIENTE, ETICA E
INTEGRALMENTE

DE LA HOJA ANTERIOR

D FACTORES QUE INFLUYEN EN
EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

E. REVISION DE PROGRAMAS DE
ESTUDIC

F. PRESTIGIO PROFESIONAL.

G OQTROS.
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APRENDIZAJE MILITAR, EN
FORMA  MULTIDISCIPLINARIA
PARA  CONFIGURAR  UNA
VISION GLOBALIZADORA DEL
OFICIAL EN INSTRUCCION

51 FUNDAMENTARA LA
INFORMACION  PREEMINENTE
QUE SE REQUIERA EN LOS
TRABAJOS ESPECIFICOS PARA
APOYAR LA INVESTIGACION
DOCUMENTAL Y DE CAMPO, EN
TEMAS RELACIONADOS A SU
ESPECIALIDAD Y QUE
COADYUVEN EN  FORMA
CONGRUENTE A LoS
OBJETIVOS DEL CURSO Y DEL
PLANTEL

52 CONCEBIRA LOS ELEMENTOS
QUE SE INCLUYEN EN LA
CONFORMACION DEL
PROGRAMA DE sU
ASIGNATURA, EN EL MARCO
DEL PLAN DE ESTUDIOS Y
DETALLARA  SUS  PARTES
CONSTITUTIVAS, HOJA DE
PRESENTACION, HOJA  DE
IDENTIFICACION, HOJAS)
INTERMEDIAS, HOJA DE!
RESUMEN Y LA HOJA DE
BIBLIOGRAFIA

53 DEFINIRA  LOS  CONTENIDOS
TEMATICOS TRASCENDENTES
QUE FORTALECEN EL ACERVO
CULTURAL  DEL  EDUCANDO,
DISCRIMINANDO LA INFORMACION
TRANSITORIA DE LA
PERMANENTE, APOYANDO CON
5US DISERTACIONES LA
FORMACION  INTEGRAL  DEL
OFICIAL EN INSTRUCCION.

PROGRANMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HOJAMNG. 7
PEDAGOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDOQ TEMATICO
AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE DE LA HOJA ANTERICR
Y/O DISCENTE
5 INTEGRARA AL DOCENTE CiVIL] DURANTE TODO EL YV COORDINACION GCON
AL PROCESO ENSENANZA-| CICLO ESCOLAR. PRCOFESORES GIVILES,

A TRABAJOS DE INVESTIGACION.

B.

C.

ACTUALIZACIGN
PROGRAMAS

IMPARTICION
CONFEZRENCIAS

DE

DE|
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

PEDAGOGICA

AREA HOJA No. 8

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE

54

5.5

Y10 DISCENTE

VALORARA SU  ACTUACION
COMO DOCENTE Y EL SENTIDO
DE PERTENENCIA A LA
ESCUELA  SWUPERIOR  DE
GUERRA, APOYANDO CON SU
EXPERIENCIA PROFESIONAL AL
PERSONAL  DIRECTIVC BN
AQUELLOS ASUNTOS PROPIOS
DE SU ESPECIALIDAD, Y QUE
LE SEAN REQUERIDOS CON
ENTREGA ETICA Y|
DILIGENTEMENTE

OBTENDRA LA CAPACITACION
QUE DEMANDA LA DIDACTICA
CONTEMPORANEA EN
RELACION A LA METODOLGGIA)
Y PROGEDIMIENTOS DE
ENSERNANZA, EL USO DE LOS
RECURSOS ¥  MATERIAL
DIDACTICO, LOS
PROCEDIMIENTCS pE
" EVALUACION DEL
APRENDIZAJE, IDENTIFICANDC
LOS MOMENTOS Y ELEMENTOS
DE LA DIDAGTICA, QUE
COADYUVEN EN su
DESEMPERC DOCENTE,
SATISFACTORIAMENTE

DE LA HOJA ANTERIOR

EN TRABAJOS
ASESORAMIENTO
PERSONAL
DOCENTE.

DE
bE
DIRECTIVO Y|

ASISTENCIA A TALLERES DE
FORTALECIMIENTO
DIDACTICO

OTROS.

DEFINIRA LOS ALCANCES Y
LIMITACIONES DEL DOQCENTE,
EN CUANTO A LOS METCDOS,
TECNICAS, MATERIAL Y
PROCEDBMENTOS DIDACTICOS
COMC DE LAS CUALIDADES
QUE UTILIZA  DURANTE LA
IMPARTICION DE SUS|
CATEDRAS.

DIARIAMENTE
DURANTE TODO EL
CICLO ESCOLAR

Vi

SUPERVISION DOCENTE.
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA HOJA No. 9
PEDAGOGICA

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTEN!DC TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE
Y/C DISCENTE:

51 DISTINGUIRA LAS PARTES
CONSTITUTIVAS QUE
CONFORMAN EL PLAN DE
SUPERVISION DOCENTE, SU
OBJETIVO, LAS FUNCIONES
QUE  DESEMPENAN  LOS
ENCARGADGS DE LA
EJECUCION DEL PLAN, LOS
CONTENIDOS DE LA GUIA DE
SUPERVISIGN Y LOS
PARAMETROS APLICADOS EN
LA EVALUACION, EN FORMA
INTEGRAL

62 PRACTICARA LA SUPERVISION
DOCENTE EN LA IMPARTICION BE
LAS CATEDRAS, APLICANDO LA
GUIA  DE  SUPERVISION Y
OBSERVANDO FL DESEMPENGC
DIDACTICO EN EL DESARROLLO
DE LAS CLASES, CORROBORAR
LA PRESENTACION DE LOS
DOCUMENTOS QUE REGULAN EL|
PROCESQO; PLAN DE CLASE,
DISTRIBUCICN DE  TIEMPO,
PROGRAMA Y BIBLIOGRAFiIA DE
LA ASIGNATURA,
RECOMENDANDO LAS ACCIONES
A SEGUIR CON EL DOCENTE
SUPERVISADO

63 VALORARA LA ACTUACION DEL
DOCENTE FRENTE AL GRUPO,
HACIENDCOLE NOTAR  SUS
ASPECTOS  NEGATIVCS Y
POSITIVOS SOBRESALIENTES,
RECOMENDANDOLE
ALTERNATIVAS DE SOLUCION
SOBRE SU PARTIGIPACION Y LA
CALIFICACION OBTENIDA, DE
TAL FORMA QUE  SEAN
CORREGIDAS AQUELLAS
ANOMALIAS DETECTADAS
PARA GARANTIZAR LA
EFICIENCIA EN LA IMPARTICION
DE LAS CATEDRAS.

DE LA HOJA ANTERIOR

A APLICACION DEL PLAN DE
SUPERVISION

B SUPERVISION EN LA
IMPARTICION DE LAS
CATEDRAS, POR  OTROS
DOCENTES.

C. ENTREVISTAS AL PERSONAL
DOQCENTE.
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HOJA No. 10
PEDAGOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERICDICIDAD CONTENIDQ TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE

71

7.2

¥/O DISCENTE:

PRESENTARA AL PFRSONAL
DOCENTE LOS ELEMENTOS
TEGRICOS Y PRACTICOS PARA
ESTAR EN CONDICIONES DE
REALIZAR  MODIFICACIONES
SUSTANCIALES A LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIC DE
ACUERDC A A TECNOLOGIA
EDUCATIVA

DETERMINARA LOS
CONTENIDOS TEMATICOS QUE
DEBEN INCLUIR LOS|
PROGRAMAS  RESPECTIVOS,
QUE CUBRAN INTEGRALMENTE
EL CBJETWG GENERAL DE LA
ASIGNATURA ¥ COADYUVE EN
LA OBTENGION DEL OBJETIVG

GENERAL DEL CURSO,
PRESENTANDO DICHOS
CONTENIDOS  EN FORMA
ORDENADA, Y EN SENTIDO
ANTECEDENTE -
CONSECUENTE,
GARANTIZANDO EL|
ORDENAMIENTO SECUENCIAL
DE LA ENSERANZA

DESCRIBIRA EN LA

ESTRUCTURA DE OBJETIVOS
LAS CONDUCTAS QUE SE
MODIFICAN EN EL EDUCANDO,
CONFCRME AL CONTENIDO
POR IMPARTIR, LAS
CONDICIONES EN QUE SE
LLEVE LA ENSENANZA EN
CUANTO A ESTIMULOS
PRESENTES Y AUSENTES Y EL
NIVEL DE EFICIENCIA QUE SE
ESPERA EN LA
TRANSFORMACION DE LA
CONDUCTA DEL DISCENTE

DURANTE LOS MESES
DE ABRIL ¥ MAYC

Vil

B

DE LA HOJA ANTERIOR

REVISION DE PROGRAMAS DE
ESTUDIO

CONTENIDOS TEMATICOS
APEGADOS A LA REALIDAD.

ESTRUCTURA DE OBJETIVOS,
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA HOJA No. 11 _\
PEDAGOGICA

OBJETIVOS PARTICULARES

PERICDICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE
Y/0 DISCENTE:

73 ESTIMARA EL TIEMPO POR
INVERTIR EN LA ENSERNANZA,

APOYANDOSE EN LA
EXTENSION Y DELIMITACION
DE LOS CONTENIDOS

ESPECIFICOS DE |LOS TEMAS Y
SUBTEMAS QUE CONFORMAN
EL C LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO RESPECTIVOS.

74+ APOYARA LOS CRITERIOS Y LA
SELECCION DE METODOS Y|
TECMICAS DE  ENSENANZA,
EMPLEANDO LOS RECURSOS Y|
MATERIAL DIDACTICO  QUE
OPTIMICEN EL PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE,

GARANTIZANDO EL
DESEMPENO DEL DOCENTE,
ADAPTACION DE LA

METODOLOGIA A LOS
CONTENIDOS, AL ESPACIO
FiSiICO DE LA IMPARTICION DE
LA ENSENANZA Y A LOS
EDUCANDOS, SiN DIFICULTAD.

75 APOYARA LA ORGANIZACION
DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO CONFORME A 10S
PRECEPTOS QUE SE INCLUYEN
EN LA DIRECTIVA DE
SISTEMATIZACION
PEDAGOGICA, QUE EN SU
CONTENIDO  PRESENTA LA
SECUENCIA LOGICA DE LA
ACTUACION DE TODOS LOS
MIEMBROS DEL SUBSISTEMA
EDUCATIVO MILITAR, QUE
ESTANDARIZA LAS ACCIONES
DFL PROCESC EDUCACIONAL

DE LA HOJA ANTERICR

. DISTRIBUCION DE TIEMPC

D. SELECCION DE LA
METODOLOGIA

E. CONFORME A LA DIRECTIVA DE
SISTEMATIZACION
PEDAGOGICA,
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA
PEDAGOGICA

HCJA No. 12

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL

81

82

83

TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE
Y0 DISCENTE

VALORARA EL DESEMPERC
QUE SE REALZA EN LA
SUPERVISION Y APROBACION
DE LAS PRUEBAS PARCIALES Y
FINALES EN CUANTO A SU
ESTRUCTURA, CONTENIDC,
EXTENSION Y/O BALANCE EN
LOS REACTIVOS, PARA,
BRINDARLE AL ALUMNO UNA
BATERIA CON REACTIVOS QUE
EVALUEN EL COMNOCIMIENTO
REAL Y QUE CUBRAN 108
OBJETIVOS DE LOS
CONTENIDOS TEMATICOS

DEFINIRA LA ESTRUCTURA Y
REDACCION DE LOS
DIEERENTES REACTIVOS, QUE
CUBRAN CON PROPIEDAD LOS
CBJETIVCS EDUCATIVOS Y LOS
CONTENIDCS POR EVALUAR,
GARANTIZANDO 1A VERICIDAD
DEL APRENDIZAJE ASIMILADO
POR EL EDUCANDO EN SU
CONFORMACION INTEGRAL

APLICARA LA EXTENSIGN DEL
REACTIVO DELIMITANDO LA
INFORMACION PERTINENTE
QUE DEBERA INCLUIR Y
EXCLUIR AQUELLA
INFORMACION QUE EN
DETERMINADC CASQO PUEDA
CONFUNDIR LA CONTESTACION
DEL EXAMINADO

DETERMINARA EL VALOR QUE
DEBE TENER CADA SECCION DEL
EXAMEN (BATERIA}, DE TAL
FORMA ¥ DE CONFORMIDAD CON
EL GRADO DE DiFICULTAD Y TIPO
DEL REACTIVO, PARA QUE ASI SE
LE OTORGUE EL VALGR
NUMERICO QUE CORRESPONDA:
EN EL VALOR GLOBAL DEL
EXAMEN, TANTO EN EXAMENES
PARCIALES Y FINALES

PERMANENTEMENTE
({SEGUN LA
DISTRIBUCION DE
TIEMPO Y LOS
PROGRANMAS DE
ESTUDIC)

DE LA HOJA ANTERIOR

VIl REVISION  DE  EXAMENES
(PARCIALES Y FINALES).

A SUPERVISAR ESTRUCTURA

8. SUPERVISAR EXTENSION

C  SUPERVISAR BALANCE
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOFEDAGOGICAS AREA HOJA No. 13
PEDAGOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERICDICIDAD CONTENIDC TEMATICO
Al TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE DE LA HOJA ANTERIOR
YiQ DISCENTE;

3.4 SUSTENTARA EN LA D SUPERVISAR CLARIDAD,
ESTRUCTURA DE L0S PRECISION Y CONCISION
DIFERENTES TIPOS DE|
REACTIVOS LA GLARIDAD EN SU
ESCRITURA Y EVIDENTEMENTE LA
PRECISION EN SU CONTENIDO
SIN CONFUSION, Y LIMITACION
ESTRICTA  DEL  TEMA Y
CONCISION EN SU REDACCION
BREVE, QUE CONDUZCA AL
EDUCANDO A LA MANIFESTACION
REAL DEL APRENDIZAJE
ASIMILADG

9  DETERMINARA LAS MENSUALMENTE X INFORME ESTADISTICO

INFERENGIAS  PEDAGOGICAS, MENSUAL.

g1

CONFORME AL NiVEL DE
APROVECHAMIENTO Y AL
GRADC DE COMPORTAMIENTO
DE LOS EDUCANDOS,
DESARROLLANDO UNA
QPERACION LOGICA
CONSISTENTE EN EXTRAER
CONSECUENGIAS A PARTIR DE
DATOS  (PARAMETROS) O
PROPOSICIONES INICIALES

APLICARA EL TRATAMIENTO
ESTADISTICO DE LAS
CALIFICACIONES OBTENIDAS,
DETERMINANDO LAS
PUNTUACICNES DE: LA MEDIA,
LA MODA, LA MEDIANA Y LA
DESVIACION ESTANDAR POR
TODOS Y CADA UNO DE LOS
GRUPOS PEDAGOGICOS,
CURSOS RESPECTIVOS Y LA
GENERAL DEL PLANTEL.

A, TRATAMIENTC ESTADISTICO A
LAS CALIFICACIONES.
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

PEDAGOGICA

AREA HOJA No. 14

CBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE
Y/O DISCENTE

92 ESTRUCTURARA EL INFORME
DE ESTADISTICA PRODUCTO
DE LAS CALIFICACIONES
OBTENIDAS Y SE REMITIRA
MENSUALMENTE A LA
SUPERIORIDAD APLICANDO EL|
TRATAMIENTG DE  DICHAS
CALIFICACIONES EN LOS

DIFERENTES GRUPOS
PEDAGOGICOS, PARA
ESTABLECER INFERENCIAS
PROSPECTIVAS DEL|
APROVECHAMIENTO Y,
COMPORTAMIENTO
ACADEMICO

93 ORGANIZARA LA INFORMACION
PRODUCTC DEL TRATAMIENTO
ESTADISTICO, ACTUALIZANDO
LOS CUADROS Y GRAFICAS
EXISTENTES, CON EL|
PROPOSITO DE TENER UNA
INFORMACION FIDEDIGNA DEL

APROVECHAMIENTO Y
RENDIMIENTC ESCCLAR

94  VALORARA EL
COMPORTAMIENTO Y|

RENDIMIENTO ACADEMICO DE
CADA GRUPO PEDAGOGICO, Y
SU DIFERENCIA O SEMEJANZA
CON OTROS GRUPOS, PARA
CONOCER EL ADELANTO &
ATRASO INDIVIDUAL EN CADA
ALUMNO Y SU COMPARACION
GRUPAL Y ENTRE LOS
GRUPCS

9.5 DEMOSTRARA  EL  ANALISIS
ESTADISTICO DEL
APROVECHAMIENTO ACADEMICO,
RECOMENDANDQ ALTERNATIVAS
DE SOLUCION QUE INCREMENTEN
GICHG APROVECHAMIENTO EN EU
DISCENTE

B

DE LA HOJA ANTERIOR

INFERENGIAS PEDAGOGICAS

ACTUALIZACION DE CUADROS
ESTADISTICOS

COMPARACIONES
ESTADISTICAS 3 DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO

ANALISIS DEL
APROVECHAMIENTO
ACADEMICO
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICCPEDAGOGICAS AREA HOJA No. 15
PEDAGOGICA

OBJETIVOS PARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDO TEMATICO

AL TERMINQ DEL TEMA, EL DOGENTE DE LA HOJA ANTERIOR
Y/0 DISCENTE:

10 CONTRIBUIRA Al{ PERMANENTEMENTE X ORIENTACION PROFESIONAL

FORTALECIMIENTO DEL| AL DISCENTE.

OFICIAL  EN  INSTRUCCION

SOBRE LA PROSPECTIVA DEL
QFICIAL DE ESTADO MAYOR AS|

CoOMO DE SUS
RESPONSABILIDADES

ADQUIRIDAS, PARA suU
DESEMPENQ PROFESIONAL,
CUANDO CULMINE
SATISFACTORIAMENTE EL

CURSO RESPECTIVO,

101 DESCUBRIRA LOS FACTORES
QUE INFLUYEN EN EL|
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL
DISCENTE, LA ORGANIZACION
DEL TIEMPQ ESCOLAR Y

EXTRAESCOLAR,
ORIENTANDOLO EN LA
CONJUGACION DE

ACTIVIDADES SIN DESCUIDO
DE LAS ACADEMICAS, DE
RECREACION, SOCIALES Y
FAMILIARES, QUE REFUERCEN
SU  DESEMFERO ESCOLAR,
SUSTANCIALMENTE.

10 2 EVALUARA LA PROSPECTIVA
DEL EGRESADO DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA,
INTROYECTANDO EN EL|
DISCENTE LA PROYECCION DEL
CAMPO  LABORAL EN taA
PROFESION QUE EJERCERA EN
LAS UNIDADES, DEPENDENCIAS £
INSTALACIONES MILITARES GOMO
ASESORES DEL MANDO EN SU
TRIPLE TAREA DE COMNCEBIR,
PREPARAR Y CONDUCIR
CPERACIONES MILITARES

A. ASESORIA  ACADEMICA AL
DISCENTE

B PROSPECTIVA DEL EGRESADO.
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

PEDAGOGICA

AREA HOJA No. 16

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDC TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE

Y/0O DISCENTE"

103 DEMOSTRARA EL EJERCICIO

ETICO DE LA PROFESION,
DESARROLLANDOD
RAZONADAMENTE SUS ACTOS
Y TAREAS ENCOMENDADAS, EN
SU ACTUACION EJERCITARA LA
MORAL QUE RIGE SUS ACTOS
LIBRES BASANDOSE EN LOS|
VALORES Y VIRTUDES
MILITARES

c.

DE LA HOJA ANTERIOR

ETICA Y MORAL PROFESIONAL,

i1

ASESORIA AL PERSONAL
DIRECTIVO EN LA TOMA DE
DECISIONES  RELACIONADAS
CON EL PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE Y
QUE CONTRIBUYAN A BUSCAR
LA EXCELENCIA ACADEMICA
ESTABLECIENDO
PROCEDIMIENTOS PARA TAL
EFECTO

APQOYARA AL PERSONAL
DIRECTIVO EN LOS ASUNTOS
QUE REQUIERA ESTE|
PERSONAL, PARA|
ASESORARLO CON PRONTITUD
Y ENTREGA ETICA EN LOS
ASPECTOS DE LA/
ADMINISTRACION Y DE
DESARROLLO  TECNOLOGICO
EDUCATIVO, PRECEPTOS]
LEGISLATIVOS
EDUCACIONALES DE
CARACTER UNIVERSAL, PARA
ADAPTARLOS
ADECUADAMENTE A LOS
PROCEDIMIENTOS DE ESTE
PLANTEL Y POR CONSIGUIENTE
AL SUBSISTEMA EDUCATIVO
MILITAR

PERMANEMTEMENTE

XL

ASESQRIA AL
DIRECTIVO

PERSONAL

EN LA ADMINISTRACION Y
DESARROLLO  TECNOLOGICO
EDUCATIVO
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HOJA No. 17
PEDAGOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERICDICIDAD CONTENIDO TEMATICO
AL TERMING DEL TEMA, EL DOCENTE DE LA HOJA ANTERIOR
YiC DISCENTE:
12 ORIENTARA AL OFICIAL EN| DURANTE EL Xil. ASESORAMIENTO DE TESIS.
INSTRUCCION Y CURSANTES,| 2/0SEMESTRE  DEL

12

EN LA CONFORMACION,
REALIZACION Y
MATERIALIZACION DE  LOS

CONCCIMIENTOS ADQUIRIDOS
A TRAVES DE SU FORMACION
EN ESTE PLANTEL DE ALTCS
ESTUDIOS MILITARES, OE LA
CONMBINACICN DE L& TEORICO
CON LO PROYECTIVC,
PRODUCTO DE LA
INVESTIGACION DOCUMENTAL
Y DE CAMPO REALIZADA

1 DIRIGIRA ADECUADAMENTE EL
TRABAJO DE  INVESTIGACION
FINAL (TESIS)QUE
CONFORMARAN LOS ALUMNOS
DE LOS ULTIMOS ANOQS DE LOS
CURSOS DE MANDO Y ESTADO
MAYOR GENERAL Y DE MANDO Y
ESTADG MAYOR AEREO, QUE
REQUIERAN LOS SERVICIOS DE

ASESORIA, APLICANDO LA
METCODOLOGIA APROPIADA
TANTG EN LA BUSQUEDA,
RECOPILACION Y
DISCRIMINACION DE LA

INFORMACION COMO EN EL
ENSAYO, REDACGION Y
PRESENTACIGN DEL ESCRITO ASI
COMO EN LA SUSTENTACION DEL
EXAMEN PROFESIONAL

CICLO ESCOLAR.

A ASESORAR A LOS ALUMNOS

DEL TERCER ANG DEL CURSO
DE MANDO Y ESTADD MAYCR
GENERAL Y SEGUNDO ANO
DEL CURSC DE MANDOC Y
ESTADO MAYOR AEREO
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PROGRANA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA
PEDAGOGICA

HOJA No. 18

QBJETIVOS PARTICULARES

PERICDICIDAD

CONTENIDC TEMATICO

AL TERMING DEL TEMA, EL DOCENTE

12 Z ASESORARA EN

YO DISCENTE

FORMA,
DILIGENTE LOS TRABAJOS DE
INVESTIGAGION FINAL
({TESINAS)QUE DESARROLLARAN
LOS JEFES DEL CURSO SUPERIOR
DE GUERRA, EMPLEANDO LA
METODOLOGIA ESPECIFICA DE LA
INVESTIGACION DOCUMENTAL Y
DE CAMPO, RESALTANDO LAS
CARACTERISTICAS DEL
INVESTIGADOR ¥ SU APLICACION
EN LA BUSQUEDA, RECOLECCION,
SELECCION Y DIFUSION DE LA
INFORMACION, QUE GARANTICE
LA ELABORACION DEL ENSAYOQ Y
SuU PRESENTACION PARA
SUSTENTAR  UN  EXCELENTE
EXAMEN RECEPGIONAL,

DE LA HOJA ANTERICR

B ASESORAR A LOS CURSANTES
DEL CURSO SUPERIOR DE
GUERRA

13

13 1 INVESTIGARA

APRECIARA LOS TRABAJOS

POR DESARROLLAR
INTEGRADO EN EQUIPOS
INTERDISCIPLINARIOS Y

ASESORARA DURANTE LOS
COMITES SOBRE LOS
ASPECTOS DIDACTICO -
PEDAGOGICOS QUE PERMITAN
{NCREMENTAR, FORTALECER Y
DESARRCLLAR LOS ASPECTOS
ACADEMICOS DEL OFICIAL EN
INSTRUCCION, Y DE AQUELLCS
TOPICOS DE CARACTER
PROYECTIVO QUE INCIDAN EN
LA MIBION, FUNCIONES Y
OBJETIVOS DEL PLANTEL

INTEGRADO EN
GRUPOS MULTIDISCIPLINARIOS,
DIFERENTES ASPECTOS DE
INTERES QUE REFUERCEN E
INCREMENTEN LOS OBRJETIVOS
EDUCACIONALES, APEGADO A LA
FILOSOFIA Y PRINCIPIOS
DOCTRINARIOS QUE
PREVALECEN EN LA ESCUELA,
COADYUVANDO DE ESTA MANERA,
CON LA MISION, FUNCIONES Y
OBJETIVOS PROPIOS DE ESTE
PLANTEL DE EDUCACICN
SUPERIOR MILITAR

PERMANENTEMENTE

XII INTEGRACION DE COMITES.

A INVESTIGAR TOPICOS DE
INTERES PARA EL PLANTEL
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA HOJA No. 18
PEDAGOGICA

OBJETIVOS PARTICULARES

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE

Y/O DISCENTE

132 ESTIMARA EN COMITES LA

REALIDAD VIRTUAL DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO, PROYECTANDC SU
REESTRUCTURACION 0
MODIFICACIONES,
TRASCENDENTES  HACIA  EL
CAMPO REAL DE DESEMPERNO
PROFESIONAL DEL EGRESADQ, Y
CONFORME A LA MODERNIDAD Y
REALIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS MEXICANAS

133 APOYARA CON EL TRABAJO

QUE DESARROLLA LA
SUBVENCION Y EN
COCRDINACION CON LA
SECGION DE INVESTIGACION Y|
DOCTRINA MILITAR, EL
DESARROLLO DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION  PARA LA
APLICACION DE METODOS Y
PROCEDIMIENTCS
INNOVADQRES DEL PROCESO
DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE, ELABORACION
DE MANUALES, Y AQUELLOS
ASPECTOS QUE INCIDAN EN LA
CONFORMACION DE TRABAJOS|
MULTIDISCIPLINARIOS, QUE
INTEGREN APROPIADAMENTE
LAS FUNCIONES DE LA
ESCUELA

DE LA HOJA ANTERIOR

B. ANALISIS DE LA REALIDAD
VIRTUAL.

C. COORDINACION  CON LA
SECCION DE INVESTIGACION Y
DOCTRINA MILITAR.

CALIFICARA EL
COMPORTAMIENTO DEL
OFICIAL EN INSTRUCCION Y DE
LOSs JEFES CURSANTES,
DURANTE LOS EJERCICIOS DE
CUARTELES GENERALES, EN
EL CENTRO DE
ENTRENAMIENTO TACTICO
COMPUTARIZADO (C ETAC.)

PERIODICIDAD
CONFORME AL
PROGRAMA DE

ESTUDICS DE CADA
UNO DE LOS GRUPOS
PEDAGOGICOS,

KIV_PARTICIPAR EN EJERCICIOS
DELC.ETAC
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA
PEDAGOGICA

HOJA No. 20

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EI. DOCENTE
Y0 DISCENTE

14 1 EVALUARA EL DESEMPENC DEL
DISCENTE EN LOS DIFERENTES
EJERCICIOS DE  CUARTELES
GENERALES, DESARROLLADQS A
TRAVES DE LA SIMULAGION
COMPUTARIZADA,
DETERMINANDO sU
PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y
ACTITUDES., OBSERVANDO SU
DESEMPENQ Y REGISTRANDO
SUS ACCIONES MEDIANTE LA
APLICACION DE LA ESCALA
ESTIMATIVA  EXISTENTE, SiN
DIFICULTAD

DE LA HOJA ANTERIOR

A EBEVALUAR EL PROCESO
ENSENANZA - APRENDIZAJE

15 ASQCIARA LOS CONTENIDOS
QUE SE IMPARTEN EN LAS
CONFERENCIAS CON  LOS
CONOCIMIENTOS YA
ADQUIRIDOS Y AS
INCREMENTAR  EL ACERVO
CULTURAL Y DE ESTA MANERA

SE REFUERCEN sus
POTENCIALIDADES PARA LA
TRANSFERENCIA DEL

CONCCIMIENTO AL PERSONAL
DE JEFES Y OFICIALES EN
INSTRUCCION, Y CONTRIBUYA
CON S PROCESO EPUCATIVG
151 WALORARA LA SUSTENTACION
Y  CONTENIDO DE LA
CONFERENCIA Y PONENTE, LA

METODOLOGIA

DESARROLLADA, EL USO DEL
TIEMPO Y RECURSOS
EMPLEADQS, RETOMANDQ

AQUELLOS ASPECTOS DEL
CONTENIDG EXPUESTO PARA
EL INCREMENTO DEL ACERVO
CULTURAL Y RECOMENDAR A
LA SUPERIORIDAD Lo
PROCEDENTE PARA APOYAR
EL ASPECTO FORMATIVO Y
PROFESIONAL DE LOS
OYENTES.

CONFORME AL
PROGRAMA DE
GONFERENCIAS
(TODO  EL
ESCOLAR)

CiCLo

XV PARTICIPAR COMO OYENTE EN
LAS CONFERENCIAS DE
DOCTRINAS NACIONALES

A REFLEXIONAR
POSICION
CONFERENCISTA

S0BRE LA
DEL
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA HOJA No. 21
PEDAGOGICA

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMING DEL TEMA, EL DOCENTE

Y/ DISCENTE

152 ESTIMARA LOS TOPICOS,

TRATADOS EN LA
CONFERENCIA,
INTROYECTANDO ¥

PROYECTANDO EN EL|
DISCENTE EL ACERV(
CULTURAL PRESENTADO, CON
LA FINALIDAD DE APCYAR SU
FORMACION INTEGRAL,
COADYUVANDG DE  ESTA
FORMA EN LA OBTENCION DE
SUS OBJETIVOS PROPUESTOS

DE LA HOJA ANTERIOR

B INCREMENTAR EL ACERVO
CULTURAL PARA
PROYECTARLO AL DISCENTE

18

161

DETERMINARA EL NIVEL DE
EFICIENCIA, TANTO TEORICO
COMC  PRACTICO EN  EL]
DESEMPENG DE SU ACTIVIDAD
PROFESIONAL PARA CON ELLO
PROPONER LA MODIFICACION,
REESTRUCTURACION Y EN SU
CASD LA ELIMINACION DE LOS
PRCGRAMAS DE  ESTUDIO,
ESTRUCTURANDOLOS

CONFORME A LA REALIDAD
VIRTUAL DEL  CAWMPC
PROFESIONAL DEL EGRESADO

ANALIZARA EL DESEMPENG
PROFESIONAL DEL EGRESADOQ,
LA CCBERTURA DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL CURSO DE
REFERENCIA, DE IGUAL FORMA
St DETECTARA S| EL ACTUAL
PLAN DE ESTUDIOS CUBRE LAS
EXPECTAT!VAS DEL PERFIL DE
EGRESQ DE CADA CURSO Y|
POR LC  TANTC  PODER

CORROBORAR Su
PRACTICABILIDAD, PARA QUE
PERMANEZCA SN

MODIFICACIONES s} BIEN
SOMETERLO A CIERTAS
TRANSFORMACIONES

EN EL  SEGUNDO
SEMESTRE DEL CICLO
ESCOLAR

XVI.SEGUIMIENTC DEL EGRESADO

A. ANALISIS DEL DESEMPENO
PROFESIONAL
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

PEDAGOGICA

AREA HQJA No.22

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMING DEL TEMA, EL DOCENTE

7

171

172

YIO DISCENTE

REAFIRMARA LOS
CONOCIMIENTOS

PRGFESIONALES E
INTERCAMBIARA,

EXPERIENCIAS Y|
PROCEDIMIENTCS, DE|
ACUERDO AL DESARROLLO

TECNOLOGICO, ElL EJERCICIO
PEDAGOGICO - DIDACTICO QUE
DEMANDA LA EPOCA]
CONTEMPORANEA, Y QUE
AYUDEN A FORTALECER EL
PROCESO DE ENSENANZA -

APRENDIZAJE EN EL
SUBSISTEMA EDUCATIVO
MILITAR.

REAFIRMARA SUS
CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES CON LA
PARTICIPACION EN
SEMINARIOS EDUCATIVOS
PROMOVIDOS Y

DESARROLLADOS EN LA
DGEM Y RECTORIA DE LA
UDEFA GARANTIZANDO LA
PROYECCION DE LAS
BONDADES PROFESIONALES Y

PEDAGUGICAS, Y Asl
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTDS — TECNICOS,
CIENTIFICCS,

METODOLOGICOS Y

HUMANISTICOS EN FAVOR DE
LA EDUCACION MILITAR

APCMYARA CON LA
PARTICIPACION EN
CONFERENGIAS

DESARROLLADAS EN LA
DGEM . Y RECTORIA DE LA
UDEFA COMO OYENTE O

PONENTE, CONFERENCIAS DE| .,

CARACTER INFORMATIVC O
PRCOPOSITIVO QUE
INCREMENTEN LA

EXPERIENCIA PROFESIONAL O
BIEN CON EL FIN DE MGOTIVAR
LA IMPLEMENTACION  DE
TOPICOGS QUE ESTEN
AFECTANDO A LA EDUCACION
CASTRENSE

CUANDC LO ORDENE
LA SUPERIORIDAD

DE LA HOJA ANTERIOR

XV PARTICIPAR EN COMISIONES

ENLADGEM Y RECTORIA DE
LAUDEFA

A PARTICIPAR EN SEMINARICS

B PARTICIPAR N

CONFERENCIAS
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA
PEDAGOGICA

HOJA No.23

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMING DEL TEMA, EL DOCENTE
Y/O DISCENTE

18 APLICARA LOS
CONOQCIMIENTOS TEORICO -
PRACTICOS REFERENTES A LA
METODOLOGIA DEL PROCESQ
ENSENANZA - APRENDIZAJE,
PARA ASI TRANSMITIR LOS
CONQCIMIENTOS CONFORME A
LA DIDACTICA
CONTEMPORANEA, EN FORMA
CLARA, PRECISA Y CONGCISA,
SATISFACTORIAMENTE

181 SELECCIONARA LOS

CONTENIDOS TEMATICOS Y

EJERCITARA LA DOCENCIA,

IMPARTIENDQO LA ASIGNATURA

DE "PEDAGOGIA MILITAR™ A

LOS GRUPOS DE 3/0.ARO DEL

CM Y EMG Y 2/0AND DEL

cM Y EMA,

GONTRIBUYENDO DE MANERA

SOBRESALIENTE EN LA

FORMACION INTEGRAL DEL

EDUCANDO Y EN LAl

CONSOLIDACION DEL

OBJETIVO GENERAL ASI COMO

EN LA PLEMA SATISFACCION

DE LOS RASGOS DEL PERFIL

DE EGRESG DE QS CURSOS

DE REFERENCIA.

18 2 SELECCIONARA . LOS
CONTENIDOS  TEMATICOS Y
PRACTICARA LA  DOCENCIA,

IMPARTIENDC LA ASIGNATURA DE!
"METODOS Y TECNICAS DE
ENSENANZA" EN EL CURSO
SUPERIOR bE ARMAS Y
SERVICIOS, DONDE EL JEFE EN
INSTRUCCION  RECIBIRA  LOS
CONOCIMIENTCS EN FORMA
SECUENCIAL, Y EN Su
CONTENIDO SE RELACIONARA
CON EL CURRICULC DEL CURSOQ,
¥ AS| SATISFACER LOS RASGOS
DEL PERFIL  DE EGRESOQ
SATISFACTORIAMENTE.

DURANTE TODO EL
CICLO ESCOLAR.

DE LA HOJA ANTERIOR

XVIil. PARTICIPAR COMO DOCENTE,

A IMPARTIR LA  ASIGNATURA
PEDAGOGIA MILITAR

B IMPARTIR LA ASIGNATURA DE
METODOS ¥ TECNICAS DE
ENSENANZA.
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PROGRAMA. ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA. I HOJANo. 24 |
PEDAGOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDC TEMATICO
AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE DE LA HOJA ANTERIOR
YO DISCENTE:
183 DIRIGIRA LOS! C  FUNGIR COMO COORDINADOR

PROCEDIMIENTOS DE LA
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION EN EL CURSO
SUPERIOR DE GUERRA, PARA
LA INTEGRACIGON DEL TRABAJO
FINAL DE GRUFO Y DE LAS
TESINAS DE CADA UNQ DE LOS

CURSANTES, ORIENTANDO
CON LA EXPERIENCIA LA
SELECCION DE LA,
INFORMACION, LA

ELABORACION DEL ESCRITO Y
LA SUSTENTACION DE LOS
TEMAS  RESPECTIVOS, EN
FORMA GONGRUENTE,
APLICACGION DE LA DOCTRINA 'Y
FILOSOFIA PROPIA DE LA
EDUCACION MILITAR

OF AREA DE INVESTIGACION




56

PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HOJA No. 25
PSICOLOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERICDICIDAD CONTENIDO TEMATICO
AL TERMING DEL TEMA, EL DOCENTE DE LA HOJA ANTERIOR
Y/Q DISCENTE
1 OBTENDRA LAS| PERMANENTEMENTE I EVALUACION PSICCLOGIGA
CARACTERISTICAS DE;
PERSONALIDAD Y DE
INTELIGENCIA DE LOS
ASPIRANTES A INGRESAR AL
EJERCITO MEXICANC Y A ESTE
PLANTEL DE ALTOS ESTUDIOS
MILITARES PARA UTILIZAR EL
RECURSO HUMANDO EN FORMA
ADECUADA
11 EVALUARA LAS AREAS ODE A ASPIRANTES A CALSAR ALTA
PERSONALIDAD, INTELIGENGIA EN LA PLANTA DE LA
¥ TENDEWCIAS POUITICAS DE E § G (PERSONALIDAD
LOS ASPIRANTES A INGRESAR INTELIGENCIA Y TENDENCIAS
AL EJERCITQ MEXICANOG Y A POLITICAS)
ESTA ESCUELA PARTIENDO DE
LAS NECESIDADES DEL
PLANTEL.
12 COMPROBARA LA B. ENTREVISTAS A ASPIRANTES.
INFORMACION OBTENIDA EN
LOS EXAMENES PSICOLOGICOS
POR MEDIO DE LA ENTREVISTA
NDIVIDUAL  PSICOLOGICA EN
FORMA SATISFACTORIA
1.3 COMPROBARA POR MEDIO DE C. ENTREGA DE CERTIFICADOS
UNA CLAVE, SU UTILIDAD PARA| CON LA CLAVE OBTENIDA (1
EL SERVICIO DE LAS ARMAS EN APTO-It NO APTOQ, CONFORME
FORMA PRECISA. A LAS DIRECTIVAS DE LA
DIRECCION  GENERAL  DE
SANIDAD).
2 PROPORCIONARA AL PACIENTE| PERMANENTEMENTE II. CONSULTAS PSICOLOGICAS
LO% ELEMENTOS
TERAPEUTICOS QUE LE
PERMITAN MANEJAR Y
SUPERAR SUS PROBLEMAS
21 PROPORGIONARA  ASESCRIA A ATENCION A PERSONAL

PSICOLOGICA AL PERSONAL
DOCENTE PARA APOYAR SUS

CARACTERISTICAS DE
PERSONALIDAD CON LA
FINALIDAD DE OPTIMIZAR LA

TRANSMISION DEL PROCESO
DE ENSENANZA - APRENDIZAJE,
EN FORMA EFICIENTE.

DOCENTE.
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PROGRAMA" ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HOJA No.26
PSICOLOGICA
OBJETIVOS FARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDO TEMATICO

22

AL TERMINO DEL TEMA, EL. DOGENTE

YO DISCENTE

DE LA HOJA ANTERIOR

INTELIGENCIA CONTENIDAS EN
£i. PERFIL DE INGRESC A ESTE
PLANTEL  CLASIFIGANDOLOS
EN TCUBRE PERFIL Y NO
CUBRE PERFIL".

PROPORCIONARA  ASESORIA B ATENCION A OFICIALES Y
INDIVIDUAL AL PERSONAL EN CURSANTES
INSTRUCCIGN ¥  CURSANTE
SOBRE EL MANEJO DE SUS
POTENCIALIDADES PARA
COADYUVAR EN LA
ASIMILACION DE LOS
CONCEPTOS EDUCATIVOS EN
FORMA PREGISA

23 ASESORARA AL PERSONAL C ATENCIGN A
DEREGHOHABIENTE, DE DERECHUHABIENTES
SERVICIOS GENERALES Y D ATENCION AL PERSONAL DE
POLICIA MILITAR EN  LO SERVICIOS GENERALES
REFERENTE AL SENTIMIENTO E ATENCION AL PERSONAL DE LA
DE PERTENENCIA AL} POLMIL
INSTITUTO ARMADO Y DE
POSIBLES CONFLICTOS DE
PERSONALIDAD, DE MANERA
SATISFACTORIA

3 PROPORCIONARA AL OFICIALIDURANTE TODO EL CICLO[ I ORIENTACION PSICCLOGICA A
EN INSTRUCCION LOS|ESCOLAR Y A PETICION PERSONAL DE QFICIALES EN
ELEMENTOS  TERAPEUTICOS|DE LA FAMILIA/JALUMNC INSTRUCCION Y CURSANTES.
CME APOYEN SU DESEMPENG
ACADEMICO Y MEJORE SUS
RELACIONES FAMILIARES.

3.1  APOYARA A LOS OFICIALES EN A MEJORAR RELACIONES
INSTRUCCION ¥ CURSANTES FAMILIARES
EN LO RELACIONADO A
MEJORAR LAS RELACIONES B FORTALECER EL RENGIMIENTO
FAMILIARES QUE PERMITAN Y APROVECHAMIENTO
CONTRIBUIR A FORTALEGER EL ACADEMICO
RENDIMIENTO ¥
APROVECHAMIENTG
ACADEMICO EN FORMA
SATISFACTORIA

4  OBTENDRA LAS ANUALMENTE v EVALUACION PSICOLCGICA)
CARACTERISTICAS DE "ADMISION",
PERSONALIDAD E
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

PSICOLOGICA

AREA HOJA No. 27

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE

YO DISCENTE:

DE LA HOJA ANTERIOR

41 DESCRIBIRA LAS A. CLASIFICAR AL PERSONAL DE
CARACTERISTICAS DE OFICIALES ASPIRANTES A
PERSONALIDAD E INTEGRAR LAS PROMOCIONES
INTELIGENCIA, DE LOS DELCM.YEMG.

OFICIALES  ASPIRANTES A

INTEGRAR LAS PROMOCIONES B. CLASIFICAR AL PERSONAL DE|
DEL CURSO DE MANDO Y OFICIALES  ASPIRANTES A
ESTADO MAYOR GENERAL Y| INTEGRAR LAS PROMOCIONES
ESTADO MAYOR AEREOD, EN DELCM YEMA.

FORMA EFICIENTE.

42 REPRODUCIRA EN UN INFORME| C ENTREGA DE INFORME
PSICOLOGICO Y ESTADISTICC ESTADISTICO Y PSICOLOGICO
L0S RESULTADOS DE LA DE LA "ADMISION", A LA
EVALUACION DE LS DIRECCION DEL PLANTEL ¥ A
ASPIRANTES A INTEGRAR LAS LAS-1EMDN
PRCMOCIONES DEL CURSO DE
MANDO Y ESTADO MAYOR
GENERAL Y AEREO, PARA CON
ELLO FACILITAR EL MANEJO DE
LA INFORMACION HACIA LA
SUPERICRIDAD,

SATISFACTORIAMENTE

5  OBTENDRA LAS|SEMESTRAL / CUANDO LO! V. EVALUACION PSICOLOGICA AL
CARACTERISTICAS DE|ORDENE LA CURSO SUPERIOR DE
PERSONALIDAD E|SUPERIQRIDAD. GUERRA
INTELIGENCIA CONTENIDAS EN
EL PERFIL PARTICULAR DEL
CURSO SUPERIOR DE GUERRA

51 DETERMINARA LAS A APLICAGION DE EXAMENES DE
CARACTERISTICAS INTELIGENCIA -
PSICOLOGICAS POR MEDIO DE PERSONALIDAD.

UNA BATERIA DE EXAMENES

DE LoS CURSANTES, B. ELABORACION DEL [NFORME
IDENTIFICANDG EL PERFIL DE DE RESULTADOS.

INGRESO  QUE  PERMITAN

CUMPLIR CON LOS OBJETNOS

DEL  CURSQ, EN FORMA

INTEGRAL

&  CBTENDRA LASISEMESTRAL / CUANDC LAT VI EVALUACION PSICOLOGICA ALl
CARACTERISTICAS DE!ORDENE LA CURSO SUPERIOR DE ARMAS
PERSONALIDAD E|SUPERIORIDAD Y SERVICICS

INTELIGENC!A CONTENIDAS EN
EL PERFIL PARTICULAR DEL
CURSQ SUPERICR DE ARMAS Y/
SERVICIOS




1

FAMILIAR PARA MEJORAR SU
PROCESC EDUCATIVO Y EN SU
CASD LA  ADAPTACION AL
MEDIO MILITAR DEL PERSONAL
DE SERVICIOS GENERALES Y
POLICIA MILITAR

PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HOJA No. 28
PSICOLOGICA
OBJETWCS PARTICULARES PERICDICIDAD CONTENIDG TEMATIED
AL TERMING DEL TEMA, EL DOCENTE DE LA HOJA ANTERIOR
Y/O DISCENTE:

51 DETERMINARA LAS A APLICACION DE EXAMENES DE
CARACTERISTICAS INTELIGENGCIA -
PSICOLOGICAS POR MEDIO DE PERSONALIDAD
UNA BATERIA DE EXAMENES
DE LOS CURSANTES, 8 ELABORACION DEL INFORME]
IDENTIFICANDO EL PERFIL DE DE RESULTACCS
INGRESO  QUE  PERMITAN
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
DEL CURSC, EN  FORMA
INTEGRAL

7 REALIZARA EL SEGUIMIENTO| SEMESTRAL/ANUAL VIl INFORME ESTADISTICO DE LAS
ESTADISTICO PARA GON ELLO PROMCCIONES ¥
DETERMINAR LOS CURSOS DE ANTIGUEDADES DE LA|
ACCION  PROSPECTIVOS Y ESCUELA  SUPERIOR  DE
FORTALECER EL PROCESO DE GUERRA
ENSERANZA - APRENDIZAJE

71  REPRODUCIRA EN UN INFORME A ANALISIS ¥  TRATAMIENTO
PSICCLOGICO Y ESTADISTICO ESTADISTICO DE LA
LOS RESULTADOS DE LAS INFORMACION
PROMGCIONES Y|
ANTIGUEDADES DE LA B ENTREGA DEL INFORME.
ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA CON SU RESPECTIVO
ANALISIS Y
RECOMENDACIONES, EN
FORMA CONGRUENTE.

8 CONTRIBUIRA A MANTENER Y| PERMANENTEMENTE. VIl PROGRAMAS  DE  SALUD
FORTALECER LA INTEGRACION MENTAL
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

PSICOLOGICA

AREA HOJA No. 29

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

81

52

T\L TERMIND DEL TEMA, EL DOCENTE

Y/O DISCENTE

FUNDAMENTARA LA
IMPORTANCIA DE  RECIBIRI
CONFERENCIAS SOBRE LA
SALUD MENTAL DEL SER
HUMANO LAS CUALES
FORTALECEN EN EL PERSONAIL
DOCENTE, CURSANTE Y
OFICIALES EN INSTRUCCION LA
INTEGRACION FAMILIAR, EL|
ESPIRITU DE CUERPD,
SENTIMIENTO DE
PERTENENCIA, LIDERAZGO Y
CONVICCION POR EL TRABAJCG
EN EQUIPO, EN FORMA
EFICIENTE

FUNDAMENTARA LA
IMPORTANGIA DE RECIBIR
CONFERENCIAS SOBRE LA
SALUD MENTAL DEL  SER
HUMAND LAS CUALES
COADYUVAN Al MEJOR
RENDIMIENTO DEL PERSONAL
DE SERVICIOS GENERALES Y
POLICIA MILITAR
DESARROLLANDO LAS
CUALIDADES DEL TRABAJO EN
FQUIPO POR  CONVICCION,
SENTIMIENTO DE
PERTENENCIA E INTEGRACION
FAMILIAR

0 op X

a

DE LA HOJA ANTERIOR

IMPARTIR CONFERENCIAS.

PERSONAL DOCENTE.
PERSONAL DISCENTE
PERSONAL DE SERVICIOS
GRALES.
PERSONAL
MILITAR

beE POLICIA

g1

OBSERVARA EL
COMPORTAMIENTC DEL|
OFICIAL EN INSTRUCGION Y
CURSANTE BAJO SITUACIONES
DE PRESION Y EN LA
MATERIALIZACION DE LOS
CONGCIMIENTOS TEGRICOS EN
PRACTICOS

ANALIZARA EL
COMPORTAMIENTO DEL|
CURSANTE Y COFICIAL EN
INSTRUCCION PARA,
OBSERVAR LA CALIBAD ¥
CANTIDAD EN SUS TRABAJOS
BAJC SITUACIONES DE
PRESION, EN FORMA
SATISFACTCRIA

SEGUN PROGRAMA DE
ESTUDIC

X PARTICIPACION

DE
VIAJES DE ESTUBIO.

108

OBSERVAR LA CONDUCTA DEL
CFICIAL  EN  INSTRUCCION
DURANTE EL TRABAJO
ACADEMICO

ENTREGA DE INFORME
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA HOJA No. 30
PSICOLOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDO TEMATICO
AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE DE LA HOJA ANTERIOR
YO DISGENTE
10 OBTENDRA LAS ANUALMENTE X EVALUACION PSICOLOGICA EN
CARACTERISTICAS DE El. SUBSISTEMA EDUCATIVC
PERSONALIDAD E MILITAR
INTELIGENCIA DEL PERSONAL
ASPIRANTE A INGRESAR A LOS
PLANTELES DEL SUBSISTEMA
EDUCATIVO MILITAR.
101 EVALUARA A APLICAR EXAMENES
PSICOLOGICAMENTE AL PSICOLOGICOS
PERSONAL  ASPIRANTE A PERSONALIDAD

CONFORMAR LOS PLANTELES
DEL SUBSISTEMA EDUCATIVO
MILITAR DETERMINANDO SUS
CARACTERISTICAS DE
INTELIGENCIA Y
PERSONALIDAD CONFORME AL,
PERFIL CRDENADO POR LA

DIRECCION  GENERAL DE
EDUGACION MILITAR  EN
COORDINACION CON LA
DIRECCIGN  GENERAL DE

SANIDAD (SALUD MENTAL), EN
FORMA PRECISA.

INTELIGENCIA, A LoS
ASPIRANTES A INGRESAR A
LOS DIFERENTES PLANTELES
DEL SUBSISTEMA EDUCATIVG

MILITAR.

B. ENTREGA DEL INFORME A LA
DIRECCION  GENERAL  DE
SANIDAD

ORIENTARA AL CURSANTE Y
OFICIAL EN INSTRUGCION EN
LA CONFORMACION,
REALIZACION ¥
MATERIALIZACION DE LCS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
AL TRAVES DE SU FORMACION
EN ESTE PLANTEL DE ALTOS
ESTUDIOS MILITARES
PRCDUCTO DE LA
COMBINACION DE LO TEORICO
CON LO PROYECTIVO

DURANTE EL SEGUNDOC
SEMESTRE DEL  CICLO
ESCOLAR

Xi ASESORAMIENTO DE TESIS
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( PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA
PSICOLOGICA

HOJA No. 31

CBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMINO DEL TEMA, EL. DOCENTE
YIO DISCENTE

111 DIRIGIRA ¥  ASESORARA
EFICIENTEMENTE EN  EL
TRABAJO DE INVESTIGACION
FINAL (TESIS) QUE
CONFORMARON LOS ALUMNOS
DEL ULTIMO ANO DEL CM Y
EMG Y CM Y EMA,
APLICANDO LA METODOLOGIA
APROPIADA PARA LA
BUSQUEDA RECOPHLAGION Y
DISCRIMINACIGON DE LA
INFORMACION PARA
POSTERIORMENTE SUSTENTAR
St EXAMEN PROFESIONAL

DE LA HOJA ANTERIOR

A  ASESORAR AL PERSONAL DE
ALUMNGCS DEL 3/ER  DEL CM.
¥ EM.G., 20, ARD DEL CM Y
EMA

DECISIONES
CON EL MANE.JO Y
COMPORTAMIENTO DE LOS
CURSANTES Y OFICIALES EN
INSTRUCCION DE FORMA TAL

QUE CONTRIBUYAN A
MEJORAR su NIVEL
ACADEMICO Y DE  VIDA
EAMILIAR

121 APOYARA AL PERSONAL
DIRECTIVO EN LOS ASUNTOS
PSICOLOGICOS CON
PRONTITUD, EFICIENGIA, ETICA
Y PROFESIONALISMO PARA
COADYUVAR AL
FORTALECIMIENTO
ACADEMICO DEL CURSANTE Y
OFICIAL EN INSTRUCCION, EN
FORMA PRECISA

122 ASESORARA AL PERSONAL
DIRECTIVO EN LO
RELACIONADD AL
COMPORTAMIENTC DEL|

‘ PERSONAL DE  SERVICIOS
‘ GENERALES Y POLICIA MILITAR

PARA  EFICIENTIZAR LA
| ADMINISTRACION DE  LOS

RECURSOS  HUMANOS Y
| DISMINUR LAS CONDUCTAS
1 NEGATIVAS  PARA  LAS
\ FUERZAS ARMADAS

CRDENE

RELACIONADASISUPERIORIDAD

12 ASESORARA AL PERSCNAL|PERMANENTE Y CUANDOQ
DIRECTIVO EN LA TOMA DE|LO

LA

X ASESQRAR AL
DIRECTVO

PERSONAL

A ASESDRAR AL MANDO EN EL
COMPORTAMIENTQ DEL
PERSONAL DE JEFES Y
OFICIALES EN INSTRUCCION

B. ASESORIA AL MANDO DESDE

EL PUNTO DE VISTA,
PSICOLOGICQ DEL
COMPORTAMIENTO DEL

PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES Y POLICIA
MiLITAR,
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r

CONDUCTAS POSITIVAS.

PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HOJA No. 32
PSICOLOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDO TEMATICO
AL TERMING DEL TEMA, ELDOCENTE DE LA HOJA ANTERIOR
YiO DISCENTE

13 ASESORARA DURANTE LOS|PERMANENTEMENTE, Xill INTEGRAR LOS DIFERENTES

COMITES SOERE LOS|CUANDQ .G ORDENE LA COMITES.
ASPECTOS PSICOLOGICOS|SUPERIORIDAD
QUE PERMITAN INCREMENTAR,
FORTALECER Y DESARROLLAR
LOS ASPECTOS ACADEMICOS
DEL CURSANTE Y OFICIAL EN
INSTRUCCION, EN  FORMA
SATISFACTORIA

131 INVESTIGARA EN  GRUPOS PARTICIPAR M LA
MULTIDISCIPLINARIOS INVESTIGACION PSICGOLOGICA
ASPECTOS DE PERSONALIDAD QUE PROMUEVA LA SALUD
E INTELIGENCIA QUE MENTAL DE LA ESCUELA
FORTALEZCAN EL PROGESO SUPERIOR DE GUERRA
ENSEMNANZA - APRENDIZAJE,

ASI COMO LA SALUD MENTAL, PARTICIPAR EN ACTNIDADES

DE MANERA SATISFACTORIA QuUE ORDENE LA
SUPERICRIDAD EN LA
ESCUELA  SUPERIDR  DE
GUERRA,

14 OBSERVARA EL|CONFORME AL{ XV PARTICIPAR EN LOS
COMPORTAMIENTC DEL{PROGRAMA DE ESTUDIOS EJERCICIOS QUE SE
CURSANTE Y OFICIALES ENIDE LOS GRUPDS DESARROLLAN EN EL
INSTRUCCION DURANTE{PEDAGOGICOS. CETAC.

EJERCICIOS DE CUARTELES
GENERALES ENELCETAC

141 EVALUARA OBSERVAR Y REGISTRAR EL
PSICOLOGICAMENTE AL COMPORTAMIENTO
DISCEMNTE EM LOS DIFERENTES PSICOLOGICO DURANTE EL
EJERCICIOS DE CHUARTELES EJERCICIO
GENERALES, DESARROLLADOS
A TRAVES DE LA SIMULACION CONFORMAR LOS
COMPUTARIZADA, RESULTADOS DE LOS
REGISTRANDO su PARTICIPANTES
PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y
ACTITUD, POR MEDIC DE UNA
ESCALA ESTIMATIVA DISENADA
PARA TAL EFECTO, SIN
DIFICULTAD

15 APOYARA AL  PERSONAL/PERMANENTEMENTE, XV IMPARTIR  TALLERES  DE
DOCENTE SOBRE LASICUANDD LD ORDENE LA INDOLE PSICOLOGICO PARA
CARACTERISTICAS SUPERIORIDAD, DOCENTES
PSICOLOGICAS DEL PERSONAL
EN INSTRUCCION PARA CON
ELLO FORTALECER
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HOJA No. 33
PSICOLOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDC TEMATICO
AL TERMINO GEL TEMA, EL DOCENTE DE LA HOJA ANTERIOR
Y/O DISCENTE.

151 EXPONDRA TEMAS A, COMO EXPOSITOR DE TEMAS
PSICOLOGICOS RELAGIONADGS  CON LA
ESTRECHAMENTE EDUCACION
RELACIONADOS  CON LA
EDUCACIGN QUE PERMITAN
REFORZAR LAS CONDUCTAS
POSITIVAS  DURANTE  EL|
PROCESQ DE ENSERANZA -

APRENDIZAJE, EN  FORMA
APROPIADA

16 INCREMENTAR EL ACERVO|CONFORME ALl XV PARTICIPAR COMO OYENTE EN

CULTURAL DEL DOCENTE PARA|PROGRAMA DE ESTUDIOS LAS CONFERENGIAS DE
QUE ESTE A SU VEZDE LOS DIFERENTES DOCTRINAS NACIONALES
TRANSMITA EL CONOCIMIENTO|GRUPCS PEDAGOGICOS.
A LOS  CURSANTES ¥
OFICIALES EN INSTRUCCION Y
CONTRIBUYA CON =
PROCESO EDUCATIVO,

161 VALORARA LA SUSTENTACION A REFLEXIONAR  SOBRE LA
Y  CONTENIDO DE LA TEMATICA EXPUESTA

CONFERENCIA ¥ PONENTE, LA
METODOLOGIA

DESARROLLADA, EL 4SO DEL
TIEMPO, MATERIAL DIDACTICO

Y RECURSOS EMPLEADOS
RETOMANDO AQUELLOS
ASPECTOS DEL CONTENIGC
EXPUESTO PARA]
INCREMENTAR EL ACERVO
CULTURAL, ¥ ESTAR EN
CONDICIONES DE
RECOMENDAR A LA|
SUPERIORIDAD LO

PROCEDENTES PARA APOYAR
St ASPECTO FORMATWG Y
PROFESIONAL DE LOs
OYENTES
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS T AREA HOJA No, 34
PSICOLOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDO TEMATICO

AL TERMING DEL TEMA, EL DOCENTE
YiQ DISCENTE

162 ESTIMARA  LOS  TOPICOS
TRATADOS EN LA
CONFERENCIA
INTROYECTANDC Y
PROYECTANDO EN EL|
DISCENTE EL ACERVO

CULTURAL PRESENTADO, CON
LA FINALIDAD DE APQOYAR SU
FORMACION INTEGRAL
COADYUVANDO DE  ESTA
FORMA EN LA OBTENCION DE
LOS OBJETIVOS PROPUESTOS,

DE LA HOJA ANTERIOR

B APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
EN LA IMPARTICION DE LAS
CATEDRAS

17 DETERMINARA SU NIVEL OE
EFICIENCIA TANTO TEORICO
COMO  PRACTICO EN EL
DESEMPERNO DE SU ACTIVIDAD
PRCFESIONAL PARA CON ELLO
RECOMENDAR LAS
MODIFICACIGNES EN SU CASO
BE  LOS PROGRAMAS ©E

ESTUDIC
ESTRUCTURANDOLOS
CONFORME LA REALIDAD
VIRTUAL

17.1 ANALIZARA EL DESEMPENG
PROFESIONAL DEL EGRESADO,
PARA  DEYECTAR &I LA
COBERTURA DEL ACTUAL
PLAN DE ESTUDIOS CUBRE LAS
EXPECTATIVAS DEL PERFIL DE
EGRESO DE CADA CURSQ Y ASI

LUEGO DE 6 MESES DE
HABERSE GRADUADO.

XVII PARTICIPAR EN EL
SEGUIMIENTO DEL,
EGRESADO

A ANALISIS PSICOLOGICO
PROFESIONAL DEL EGRESADO
DE ESTE PLANTEL.

CORROBORAR sU
PRACTICABILIDAD PARA QUE
PERMANEZCA SIN
MODIFICACIONES G BIEN
SOMETERLO A CIERTAS
TRANSFORMACIONES
18 INTERCAMEIARA CUANDO LO CRDPENE LAl XVil PARTICIPAR EN COMISIONES
EXPERIENCIAS Y|SUPERICRIDAD ENLADGEM Y RECTORIA DE
PROCEDIMIENTCS DE LA UDEFA

ACUERDC AL DESARROLLO,
TECNOLOGICO QUE AYUDEN A

FORTALECER LA  SALUD
MENTAL Y LA ADAPTACION AL
SUBSISTEMA EDUCATIVO

MILITAR
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA HOJA No. 35
PSICOLQGICA

OBJETIVOS PARTICULARES

CONTENIDO TEMATICO

AL TERMING DEL TEMA, EL DOCENTE

181

82

Y/O DISCENTE.

REAFIRMARA LOS
CONQCIMIENTQS
PROFESIONALES CON LA

PARTICIPACION EN
SEMINARIOS EDUCATIVOS
PROMGVIDOS ¥

DESARROLLADOS POR LA
DIRECCION  GENERAL  DE
EDUCACION MILITAR Y
RECTORIA DE tA ULDEFA
GARANTIZANDO LA
PROYECCION DE LAS
BONDADES PROFESIONALES Y
PSICOLOGICAS, Y Asi
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS  TECNICOS,
CIENTIFICOS,
METODOLOGICOS ¥
HUMANISTICOS EN FAVOR DE
LA EDUCACION MILITAR

APOYARA CON sU
PARTICIPACION COMO QYENTE
0 PONENTE EN LAS
CONFERENCIAS
DESARROLLADAS EN LA
DIRECCION  GENERAL  DE
EDUCACION  MILIYAR, DE
CARACTER INFORMATIVO O
PROPCSITIVO QUE
INGREMENTEN LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ©
BIEN CON EiL FIN DE MOTIVAR
LA IMPLEMENTACION  DE
TEMAS PSiCOLOGICOS QUE
AYUDEN A LA EDUCACION
CASTRENSE

DE LA HOJA ANTERIOR

A ANALIZAR DESDE EL PUNTO DE
VISTA PSICOLOGICO EL
PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE DE ESTE
PLANTEL.

B. PROSPECTAR  SOBRE  EL
PROCESO DE EMSENANZA -
APRENDIZAJE DESDE LA
VISION PSICOLOGICA.

19

APLICARA LOS
CONQCIMIENTOS TEORICC -
PRACTICCS REFERENTES A LA
METODOLOGIA DEL PROCESC
DE ENSERNANZA A
APRENDIZAJE, PARA  Agl
RETRANSMITIRLOS EN FORMA
CLARA Y CONCISA

PERIODICIDAD
CONFGRME AL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE LA MATERTA

XIX PARTICIPAR COMO DOCENTE.
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r PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS

AREA HOJA No. 36
PSICOLAGICA

OBJETIVOS PARTICULARES

PERIODICIDAD

CONTENIDO TEMATICO

Al. TERMiNO DEL TEMA, EL DOCENTE
Y{O DISCENTE

18.1 SELECCIONARA LGS
CONTENIDOS TEMATICOS Y
EJERCITARA LA DOCENCIA,
IMPARTIENDO LA ASIGNATURA
DE “COMUNICACION" A LOS
GRUPCS DE 2/0 AFIC DEL CM
YEMGY 1/ERANO DEL CM. Y
EMA. CONTRIBUYENDO DE
MANERA SOBRESALIENTE EN
LA FORMACION INFTEGRAL DEL
EDUCANDO ¥ EN LA
CONSOLIDACION DEL
OBJETIVO GENERAL ASI COMO
EN LA PLENA SATISFACCION
DE LOS RASGOS DEL PERFIL
DE EGRESO DE LOS CURSOS
QUE  EXISTEN EN  ESTE
PLANTEL

192 SELECCIONARA LOS
CONTENIDCS  TEMATICOS Y
PRACTICARA LA DOCENGIA
IMPARTIENDO LA ASIGNATURA
DE COMUNICACION AL CURSO
SUPERIOR DE ARMAS Y
SERVICIOS DONMDE EL JEFE EN
INSTRUCCION RECIBIRA LOS
CONOCIMIENTOS EN  FORMA
SECUENCIAL Y Sl CONTENIDO
SE RELACIONARA CON EL
CURRICULO DEL CURSO Y AS!
SATISFACER LOS RASGOS DEL
PERFIL DE EGRESO EN FORMA
EFICIENTE

DE LA HOJA ANTERICR

A IMPARTIR LA MATERIA DE
COMUNICACION A 2/0.ANO
DELCM YEMG.

B IMPARTIR LA MATERIA DE
COMUNICACION A 1/ER ARG
DELCM YEMA,

C. IMPARTIR LA MATERIA DE
COMUNICACION A LOS
TTES CORS. DEL  CURSC
SUPERICR DE ARMAS Y
SERVICIOS.

CURSANTE Y OFICIAL EN
INSTRUCCION AL LOGRO DE
SUS OBJETIVOS DURANTE LOS
PRIMEROS DIEZ DIAS DE CADA
MES

—t

20 REALIZARA ENTREVISTAS DE|DURANTE LOS PRIMEROS
APOYO Y MOTIVACIONALES|1G (DIEZ) DIAS DE CADA
QUE PERMITAN ESTIMULAR ALJMES.

XX ENTREVISTAS DE APOYO PARA
MEJORAR EL
APROVECHAMIENTO
ACADEMICO
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CON EL CONFERENCISTA QUE
PERMITA CUMPLIR
EFICIENTEMENTE CON LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE
CONFERENCIAS

PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HQJA No. 37
PSICOLOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDG TEMATICO
AL TERMINO DEL TEMA, EL DOCENTE DE LA HOJA ANTERIOR
Y/G DISCENTE
201 DESCRIBIRA LOS PROBLEMAS A. REALIZAR ENTREVISTAS
DE RENDIMIENTQ ACADEMICO INDIVIDUALES A LOS
Y PSICOLOGICO OFICIALES DE LOs
PRESENTADOS POR LOS DIFERENTES GRUPOS
OFiCIALES EN INSTRUCCION PEDAGOGICOS QUE
CON LA FINALIDAD DE ACUMULAN CUATRG O CINCO
ORIENTAR  ESFUERZOS AL MATERIAS REPROBADAS.
MEJCRAMIENTO ESCOLAR DEL
DISCENTE. B REALIZAR INFORME
INDIVIDUAL Y REMITIRLO A LA,
SUBDIRECCION Y AL JEFE CE
GRUPO CORRESPONDIENTE
21 ESTABLECERA CCORDINACION|CONFORME AL] XXI,COORDINACION DE VISITAS
CON EL ORGANISMO POR|PROGRAMA DE!
VISITAR PARA ACERCAR AL|ESTUDIOS
ALUMNO A LA REALIDAD
VIRTUAL DURANTE LA
ACTIVIDAD.
211 ANALIZARA LOS OBJETIVOS, A COORDINAR LA VISITA PARA EL
FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE 2/0ANO DEL CM Y EMG Y
LOS ORGANISMOS A VISITAR 1ERANC DEL CM. Y EMA, A
PARA CON ELLO PROEBPECTAR LA DIRECGION GENERAL DE
Y COMPRENDER LA DINAMICA COMUNICACION SOCIAL DE LA
SOCIAL INTEGRAMENTE. SECRETARIA DE LA DEFENSA
NACIONAL.
22 ESTABLECERA CQORDINACION|CUANDG LO ORDENE LA| XX COORDINACION DE
CON EL CONFERENCISTA,|SUPERICRIDAD CONFERENCIAS
PARA GARANTIZAR su
ASISTENCIA, GONOGER LOS
CBJETIVOS POR CUBRIR LA
FECHA Y HORA DE
PRESENTACION Y DE ESTA
MANERA SE ASEGURA LA
IMPARTICIGN DE LA
CONFERENCIA PROGRAMADA
221 APQOYARA LA COORDINAGION A COORDINAR LA CONFERENCIA

PARA EL CURSAS. CON
RELACION A "LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EN LA
SEGURIDAD NACIONAL".
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PROGRAMA: ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS AREA HOJA Ne. 38
PSICOLOGICA
OBJETIVOS PARTICULARES PERIODICIDAD CONTENIDO TEMATICO
AL TERMINO DEL TEMBA, EL DOCENTE DE LA HOJA ANTERIOR
YO DISCENTE:
23 PROPORCIONARA CUANCC EL PERSONAL| XXilICURSG DE INDUCCION A LA
CAPACITACION DCCENTE|DE PROFESORES CAUSE DOCENCIA
APLICANDO LOS|ALTA EN ESTE PLANTEL

CONQCIMIENTOS TEORICG -
PRACTICOS REFERENTES A LA
METODOLOGIA DEL PROCESC
ENSERANZA - APRENDIZAJE

SELECCIONANDO
ALTERNATIVAS EN LA
PLANEACION, REALIZACION Y
EVALUACION DE LOS
CONTENIDOS EDUCATIVOS,
CONSIDERANDO LOS
PRINCIPICS DIDACTICOS PARA
FORTALECER Y
RETRGALIMENTAR EL|
CONOCIMIENTO EN EL|
ALUMNC
231 INFERIRA LAS CONDICIONES A PSICOLCGIA DEL ADULTO

DE DETCCCION, MANEJO Y
CONCIENTIZAGION O

AQUELLOS PROBLEMAS QUE
SE PRESENTEN EN LOS
ALUMNOS A SU CARGO

232 SELECCIONARA EL MATERIAL Y B. WMATERIAL DIDACTICO
RECURSOS DIDACTICOS QUE
OPTIMICEN SU DESEMPENC
DOCENTE. CON EFICIENCIA

El programa descrito, cubre satisfactoriamente en su totalidad las funciones
especificas de 1a subseccion psicopedagdgica de [a Escuela Superior de Guerra, donde el
ponente de este trabajo funge como jefe de la cifada subseccion desde el 1/o. de
Diciembre de 1990, se desglosaron todas aquelias actividades de caracter pedagégico vy
psicolégico, que apoyan el proceso educativo, de tal forma que las funciones contempladas
se materializan anuaimente, retomando aquelios aspectos de los programas de estudio gue
no cubren las expectativas de! objetivo de la escuela, para ser corregidos e incrementados
conforme a la modernidad de [a didactica demandante y de la realidad de las fuerzas
armadas.
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Il. VALORACION CRITICA

FUNDAMENTACION DE LA CRITICA

Ce conformidad con lo incluido en el cuerpo del presente informe académico de
mi actividad profesional, en el cual se incluyen los contenidos de caracter general en el
gue se ubica la labor que reaiiza el Lic En pedagogia en sus funciones al servicio del
ser humano en ias instituclones educativas de ias fuerzas armadas; de igual forma se
hace una breve sintesis historica y estructura organizacional de la escuela superior de
guerra, la ubicacién y desarrollo de la planeacién de la educacidn y los aspectos
principales que han moldeado mi experiencia profesional en el campo educativo, por lo
anterior me parmito hacer una critica de los conceptos antes vertidos.

4. EL PEDAGOGO EN INSTITUCIONES MILITARES.

Este caso muy particular del profesionista en pedagogia, basicamente es
desconocido en ta poblacién civil, pero en esencia implicitamente conlleva la aplicacion
de fos conceptos enumerados en la informacién precedente, bastara Unicamente que
dichos conceptos sean adaptados a las particulares necesidades de las fuerzas
armadas, el tener pedagogos en el ejército, ha coadyuvado ha mejorar la calidad de la
educacion que se imparte en [os centros educativos del subsistema educativo militar,
como en el adiestramiento de las tropas, de tal forma que beneficie e! cumplimiento de
la misidn del ejercito y fuerza aérea mexicanos, para coadyuvar en "garantizar la
segunidad interior de nuestro pais”.

2. CREACION Y ANTECEDENTES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA.

En este apartado se hace una breve resefia historica de la gestacién y evolucion
de ta Escuela Superior de Guerra, con la finalidad de informar al lector sobre los
aspectos sobresalientes del plantel, ya que en razon directa del cumplimiento de la
mision, tanto del ejercito como de la fuerza aérea mexicanocs, presentaban
necesidades de caracter estratégico, tactico, logistico y organico, por lo tanto se crea
asta escuela de altos estudios militares que forme profesionistas en el arte militar.
Siendo el 15 de abrif de 1932 en las instalaciones del Heroico Colegio Militar de
Popotla, donde inician sus actividades de caracter pedagdgico, y académico para
solventar las necesidades antes descritas, y para esta fecha ya han transcurride 65
afios de vida formativa de oficiales de estado mayor capacitados para el ejercicio del
manda v actividades auxiliares como eficientes profesionistas.
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i.1.3. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA.

El titulo correspondiente presenta la finalidad de ubicar al lector en los
organismos que coadyuvan arménicamente en el cumplimiento de la misién v en la
satisfaccion de los objetivos de la escuela, de igual forma se pretende dar a conocer el
organismo en que se encuadra la subseccion psicopedagogica, que es el motivo
central de sustentacion del presente informe académico de mi actividad profesional.

iL1.4. UBICACION Y DESARROLLO DE LA PLANEACION DE LA EDUCACION
MILITAR.

Para conformar la informacion correspondiente en este aspecto, la base del
sustento son los documentos originales tanto dei sector publico y gobiernc federal
comeo de los diferentes organismos de ia secretaria de la defensa nacional, donde el
sustentante del informe pretende dar a conocer al lector cual s la ruta a seguir para
consolidar la planeacién de la educacidn militar, que incluye desde la macroplaneacion
que vincula at sistema de educacién nacional con el correspondiente a las fuerzas
armadas, hasta la microplaneacion de las labores gue desempefian los docentes en las
escuelas militares, pretendiendo en forma implicita dar a conocer que la actuacion del
pedagogo en todo momento de la planeacion, coadyuva en forma individual como
integrado en grupos multidisciplinarios, de conformidad al organismo en el que se
encuentre adscrito y a [a jerarquia que ostente en casos especificos, se hace hincapié
en que este momento didactico es el punto de partida en todo centro educativo y por io
tanto fue la razon de la inclusion en ¢l presente infonne.

1.1.5. ASPECTOS PRINCIPALES DE Ml EXPERIENCIA PROFESIONAL

En mi experiencia profesional, incluyo aquelia informacidn correspondiente a las
tareas desarrolladas especificas de caracter académico y pedagdgico, bien como
discente, como docente e instructor militar y desde mi ingreso a las fuerzas armadas
gue ya suman 37 afios de antigliedad al presente ano.

I.4.5.1. EXPERIENCIA Y PRACTICA DOCENTE.

Antes de haber realizado la carrera de pedagogia, al autor del informe se le
presento la necesidad de experimentar [a practica docente, que como todo mifitar
glercita la dualidad de los conceptos "sducar y mandar hombres”, donde la accion
educativa no es separable de la accion de mando, prevaleciendo la premisa de que se
educa cuando se manda, durante y ya efectuada la carrera de pedagogia las
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circunstancias me transformaron conscientemente por la bondad de la profesién
adguirida en servicio del ser humano, y en mi caso particular, se me ha brindado la
oportunidad de colaborar en los aspectos de adiestramiento y de educacion de los
ntegrantes del ejercito y fuerza aérea mexicanos, de tal manera que [a informacién
incluida en el capitulo respectivo proyecta la forma en que he contribuido en diferentes
arganismos militares en ambos aspectos.

5.2. PRESENTACION DEL PROGRARWMA QUE SE DESARROLLA EN LA

SUBSECCION PSICOPEDAGOGICA.

E! programa del que se hace alusién, fue completamente confeccionado para
colaberar satisfactoriamente con la misidn y objetivos de ia Escuela Superior de
Guerra, en el que se incluyen conceptos importantes, como son. Objetivo, propdsito vy
funciones, el personal a quien dirige su apoyo, la metodologia de trabajo,
procedimientos de evaluacion y la organizacién interna de la subseccion, indicando al
lector de que el programa fue disefiado por el propic personal que se desempefa
profesionalmente en la misma, sin perjuicio de que con el se atiende en forma integra
las necesidades de caracter pedagdgico y psicolégico que demanda ! propio plantel.

.5.3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN INTEGRALMENTE

EN LA SUBSECCION PSICOPEDAGOGICA.

El programa detallado en paginas antericres incluye las actividades que realiza la
subseccion, la infermacion que en el se contempla se adapto al formato que el propio
subsistema educativo militar emplea para la conformacion de un pregrama de estudios,
que ordena la direccién general de educacién militar y rectoria de la universidad del
gjercito y fuerza aérea, en la directiva de sistematizacion pedagogica vigente, como
documento que reguta la admnistracion educativa de los planteies militares, de igual
forma la intencién de conformar el programa de referencia, responde a cubrir
substancialmente todas aguellas actividades en las que inciden las funciones propias
de ta subseccién con los ofros organismos de la escuela, y en forma sobresaliente el
apoyo que se ofrece a la poblacién estudiantil, cuadro de docentes y de beneficio a los
derechohabientes, de igual forma se desglosan todas las actividades, la periodicidad
y el objetive de cada una, delimitando en forma concreta las de caracter pedagdégico ¥
las de caracter psicoldgico, donde el jefe de la subseccién es el responsable del exacto
cumplimiento del programa, no se pretende confundir al lector en el sentido de que
cada area es atendida por &l o los profesionistas correspondientes, sin perjuicio que
determinadas actividades se subsanan en forma coordinada en  grupos
multidisciplinarios.
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Il.2 PRESENTAGION DE LAS PROPUESTAS

Con la finalidad de contribuir con el proceso de ensefianza-aprendizaje que se
imparte en las escuelas del subsistema educativo milifar y en forma mas directa en la
Escuela Supericr de Guerra, se vislumbra la perspectiva de retroalimentar y enriquecer los
momentos del proceso didactico en sus correspondientes vertientes de planeacion,
ejecucién y evaluacion, a efecto de que los alumnos que egresan de los cursos de mando y
estado mayor general y de mando y estado mayor aéreo, del curso superior de armas y
servicios y del curso superior de gueira, obtengan el perfeccionamiento adecuado para sii
desempefio profesional en las diferentes umidades, dependencias e instalaciones del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanaos, refomando la experiencia de la aplicacion del programa
de actividades de la subseccion psicopedagdgica Una vez comprobada la eficiencia (grado
con el que fueron aprovechados los recursos durante su aplicacion) y eficacia (grado de
semejanza que hay entre los resultados obtenidos y las metas propuestas en su
aplicacion), se propone entre otros aspectos io siguiente:

i1.2.4 ACTIVIDADES EN BENEFICIO DEL DISCENTE.

Todo centro educativo existe porgue existen sus alumnos, por lo tanto a célula que
germina el proceso de ensefianza-aprendizaje, son ios discentes, en base al resultado de
la aplicacion del programa y a mi experiencia profesional, se propone lo siguiente.

1. Imparticion de téenicas, métodos y procedimientos de estudio, que incrementen las
potencialidades del educando, con el fin de mejorar el rendimiento académico

2. Imparticién de conferencias, aplicacién de entrevistas psicolégicas, para orientar al
educando en lo referente a la integracién familiar, relacidn de pareja a los casados,
vy a la buena administracion y conjugacion del tiempo, para combinar en armornifa sus
actividades escolares, extragscolares, sociales y familiares.

3 Continuar contribuyendc con la direccién del plantel en la coptima seleccion del
personal aspirante a ingresar come Jefe u oficiai en instruccion, recomendando la
seleccion de temas y estructura de los reactivos respectivos para su aplicacion y en
la aplicacion del examen psicolégico.

4. Concientizar a los educandos en los beneficios que ofrece e cuiminar
satisfactoriamente el curso respectivo y del beneficio que recibira de los docentes
como orientador a través de la aplicacion del programa de tuteria, y del compromiso
adquirido como discente de fa escuela.

5 Segurr colaborando con los diferentes organismos del plantel, para encauzar &l jefe
u oficial en instruccion hacia la prospectiva del egresado en atencin directa del
campo profesional de trabajo en el cual se desempefara
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IL2.2 ACTIVIDADES EN BENEFICIO DEL. DOCENTE

Es loable la actuacidén del docente en fode centro educative y retomandoe fa
experiencia de fa aplicacién del programa de la subseccién, por lo tanto se estard en
condiciones de retroalimentar el ejercicio del docente, entre otros aspectos se podria
implementar las siguientes actividades:

4. Concientizar al personal de profesores clasificados como asociades "A" en sus
obiigaciones de' puntualidad, ampliar conocimientos de la metodologia de la
ensefianza, el uso de los recursos y material didéctico, los procedimienios de
verificacién y evaluacién del aprendizaje, el uso de documentos que regulan el
proceso educativo.

2. Establecer una comunicacién profunda y verdaderamente interesada v
comprometida, con tedo el personat del cuadro docente en forma permanente.

3. Proporcionar asesoria psicopedagdgica a través de conocimientos profundos sobre
el historial académico de los alumnos, que les permita una adecuada realizacién de!
proceso de ensefianza-aprendizaje, de tal forma que contribuya a la formacion
infegral como persona.

4. Conjuntar el esfuerzo def personal docente, integrandolo al trabajo de conjunto o
bien muitidisciplinariamente, por el bien de los educandos, de la institucion
educativa, compartir los problemas institucionales que afectan el servicio de la
docencia.

5. Ubicar los esfuerzos del profesorade dentro de los objetivos generales que la
escuela se propone y analizar crificamente los problemas institucionales y proponer
alternativas de solucién.

6. Por la misién gue tiene el profesor denfro del proceso ensefianza-aprendizaje,
confrontar sus responsabilidades consigo mismo, puesto que la actividad docente
constituye una experiencia del proceso que contribuye a su desarrollo y a su
realizacidn personal

7. Continuar capacitando al personal docente para su desempefic como tutor, en la
escuela superior de guerra, en el compromiso adquirido para el desarrolio de esta
actividad.

8 Continuar impartiendo el curso de induccidn a la docencia al personal de profesores
tan luego como causen alta en la escuela con ia finalidad de que desarroilen sus
catedras en forma didactica y profesionalmente.
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9 De igual forma la subseccidn psicopedagégica continuara impartiendo taileres,
conferencias etc. A los profesores militares, y civiles, conforme a las necesidades
que surjan en determinados momentos, coordinara las actividades de este personal
y en beneficic de los educandos y de la institucian.

10 Dirigir 1a conformacion de planes, programas de estudio y de otros documentos que
regulan la administracién del proceso educativo en el planiel y conforme a las
necesidades que se presenten.

11 Que el personal que integra la subseccién psicepedagégica continde asistiendo a
seminarios, cursos, simposios, etc, En la Direccidn General de Educacion Militar y
Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea y otros organismos e
instituciones civiles, como paonente u oyente, para incrementar sus potencialidades
profesionales, y asi cumplir en forma satisfactoria con el objetivo de la subseccién, v
el buen asesoramiento al personal directivo, docente, discente y derechohabiente.

12 Contribuir en forma satisfactoria en todo lo que ordene [a superioridad.
13.Elaberar hojas de evaluacion, que mejor se adapten a los frabajos practicos que

desarrolla el discente en los viajes de estudios y ejercicios contemplados en los
planes de estudios.

I1.2.3. ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LOS OBJETIVOS DE L.OS PLANES DE
ESTUDIO.
En este aspecto la subseccién psicopedagégica colabora con sus actividades en la
obtencién y consecucidn tanto de los objetives del centro educativo, como de los que se
inciuyen en planes y programas de estudio, propoméndose lo siguiente:

1.2.3.1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Se continuara colaborando tante en la satisfaccion de fa misién de la escuela como
en |a satisfaccion de los objetivos que se incluyen en el reglamento interno det plantel:

1. Desarroilando trabajos con los ofros organismos de la escuela en forma
multidisciplinaria, que coadyuven en el fortalecimiento y consecucién de los objetivos
de la institucion.

2. Encauzando el proceso didéctico hacia la consecucidn del la misidn y objetivos
respectivos.

3. Orientando el desempeno de los docentes hacia los fines de [a institucion.

4 En todos aquellas actvidades que involucren las funciones de la subseccion y las
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gue ordena la direccién del plantel.

Contribuir en la consecucidén de fos fines de la educacidn militar del subsistema
educativo de las fuerzas armadas.

1.2.3.2. OBJETIVOS DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Estos documentos son las bases que regulan el proceso educative, por lo tanto la

subseccion psicopedagégica tendran una sobrasaliente participacion en ja satisfaccion de
los objstivos de planes y programas de estudio de los diferentes cursos que se imparten en
la escueia, por lo tanto se colabora en.

1

2.

iLz4

La obtencion del objetive del curso de mando y estado mayor generai

La obtencion del objetivo del curso de mando y estado mayor aéreo.

. La obtencion del objetivo del curso superior de armas vy servicios.

La obtencién del curso superior de guerra

La adecuacion de los planes y programas de estudio a los fines de la escuela y en
beneficio de las fuerzas armadas y de la sociedad.

ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LA ESCUELA, CON LA APLICACION DE
METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS.

Los métodos, téonicas y procedimientos didacticos, son las herramientas de que él

se vale el docente para hacer mas dinamica y eficiente el proceso didéactico, per lo tanto se
reforzaran aquellos aspectos de caracter téchico que mejor se adapten a los propios
procedimientos, filosofia y principios doctrinarios de ia escuela, entre ofros aspectos se
incrementara las siguientes actividades.

1.

3

Promover talleres pedagdgicos internos, para el conocimiento, seleccién y aplicacion
de la metodologia de la ensefianza, conforme a los contenidos tematicos, los
ohjetivos por cubrir, el espacio fisico de imparticion de las catedras y a los
educandos, con la finalidad de garantizar la ensefianza y asimilacién del
aprendizaje.

La buena seleccidn de métodos, técnicas y procedimientos conforme al tipo de Ja
educacion militar

Capacitar a los profescres en lo referente a Ia tecrniclogia educativa que demanda la
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didactica contemporanea.

Reforzar al profesor en lo correspondiente a la adquisicién y desarrotio de los
procedimientos y ei uso del material y recursos didacticos.

Despertar la creatividad del docente para elaborar su material didactico, y en el
desarrollo de sus potencialidades para su desempetio escolar y profesional.

Concientizar a los profesores por el buen uso que se debe aportar & los recursos
maieriaies de ia escueia

En la metodologia de la ensefianza, se vinculara la impatticién de catedras
eminentemente tedrnicas con el ejercicio practico, y sin descuidar los fundamentos
{edricos.

En toda circunstancia y en forma metodol6gica se buscara esencialmente la
reflexion y el andlisis profundo en el ejercicio de la docencia.

1i.2.5. ACTIVIDADES DE BENEFICIO DE LOS CONTENIDOS EDUCATIVOS.

En el desarrollo del currfculo la subseccién, colabora en forma activa dentro del

proceso en el que se distinguen cuatro acciones basicas:

1.

En la elaboracidon se recomendara la conformacién de los contenidos (curriculo) al
perfil de egreso de los cursos que se imparten; en la formulacion de los objetivos
curriculares, elaboracién de o los planes de estudic, disefiar el sistema de
evaluacién y elaboracién de los programas respectivos.

En la instrumentacidn de la aplicacion del curriculo, la subseccidn se propone
recomendar los preparativos para utilizar el curriculo, con menor numero de
improvisaciones en cuanto a recursos y procedimientos, en lo referente a:

- Adapiar las instalaciones fisicas.

- Ajustar el sistema administrative al curriculo.

- Seleccionar y/o elaborar los recursos didacticos.
- Elaborar los procedimientos de evaluacién.

- Entrenamiento de profesores.

3. En la aplicacion del curriculo se propone:

- Adaptarlo a ios alumnos de como y que han de aprender.

- Adecuar los programas de asignatura a los objetivos por alcanzar.

- Orientario a todas las actwidades que se pretenden desarroliar.

- Colaborar en la coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades
individuales vy colegiadas de los profesores.
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4 En la evaluacién del curriculo, se pretende colaborar en:

- Emprender acciones destinadas a conocer lo que efectivamente se esta
logrando

- El establecimiento de su valor como recurso normativo, recomendando la
conveniencia de conservarlo, modificarlc o sustituirlo en forma continua.

- Recomendar la eficiencia en el grado con que son aprovechados los
recurso duranite la actividad.

- Corroborando la eficacia, con el grado de semejanza que existe entre los
resuffados obtenidos y las metas propuestas.

I.2.6. ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LOS MEDIOS.

Dentro de los medios, inciden todos aguellos recursos humanos y materiales que
coadyuvan dentro de la institucidn educatva, como parte del conjunto de entidades
involucradas en la actividad educativa, cuya armonia redunda en los objetivos
educacionales, de {al manera que la subseccion se propone.

1. Recomendar el uso de los recursos materiales como son: aulas, bibliograffas,
talleres, espacios deportivos, biblioteca, mapoteca, auditorios, salas de esiudio vy de
planas y programas, estand de tiro, etc.

2. Recomendar el uso de los recursos humanos comc son: profesores, alumnos,
personal de servicios generales, policia militar, personal de sanidad, de materiales
de guerra, intendencia, transmisiones, etc,

iL.2.7. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

Las propuestas antes enumeradas, no estan agotadas, de tal forma gque como vayan
surgiendo la necesidad, el personal profesional que cumple sus actividades en la
subseccion psicopedagogica, se abocara a ia satisfaccion de la necesidad especifica, de la
misma manera con la aplicacién del programa desarrollado durante el ciclo escoiar, se
retomaran aquelias experiencias que no coadyuvan ¢ bien que no fueron subsanadas,
para que en su oportunidad el programa sea reestructuradec y cumpla satisfacteriamente
con el chjetivo propuesto.
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CONSIDERACIONES FINALES.

En este aspecto el autor del informe académico de la actividad profesional, redujo
el numero de referencias bibliograficas al minimo, en razén directa de que la
bibliografia que sirvié de base y que fundamenta el informe, son documentos de
caracter oficial para las fuerzas armadas, sin periuicio de que en la pare
correspondiente a la seccion biblicgrafica se hace mencién de cada uno de los
textos que se emplearon para la conformacion det informe.

Por las razones anteriommente expuestas les quiero agradecer tanto a las
instituciones que regulan sus actividades y funciones mediante ios documentos
aminentemente oficiales en sus obras originales, como a los autores de los textos
gue colaboraron para la consolidacion, enriquecimiento ¥ conformacién del presente
informe, por lo que me permito reconocer la bondad de sus obras, sin pretender
sustituiras, en virtud de que la intencién del informe, Unicamente y en su parte
medular, se pretende dar a conccer mi experiencia profesional en las escuelas del
subsisterna educativo militar, para la obtencion del titulo de licenciado en pedagogia
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MEXICO, IMIDEO GIUSEPPE NERICI, HACIA UNA DIDACTICA GENERAL DINAMICA. EDIT
KAPELUZ; 1985, MEXICO
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ANEXO “B”

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECCION PEDAGOGICA

SECCION
PEDAGOGICA
JEFATURA
SUBSECCION DE SUBSECCION DE - su 10N
PLANES Y - APOYOS SUBSECCION SUBSECCION DE C%SNE-IFR%E DED =
PROGRAMAS DIDACTICCS PSICOPEDAGOGICA] INFORMATICA ESTUDIOS
P
GRUPOS DE L] GRuPODE GRUPC DE GRUPQ DE 1] GﬁHRS\? €
PLANES DIBLIO EVALUACION INVESTIGACION ACADEMICO
GRUPO OE D
GRUPD DE - AYUDAS GRUPO DE GRUFO DE L. 2235:835
PROGRAMAS VISUALES ESTADISTICA PRODUGGION COMISIONES
GRUFO DE
—  LABORATORIO GRUPC GRUPO DE
DE iDICMAS PSICOLOGICO MANTENIMIENTO
GRUPO DE
| J i asorATORO SALON DE
DE MANTENIMIENTG COMPUTO

- GRUPC DE

AUDITORIQ

SRrUPO DE

— DIVERSOS




ANEXO “C”

ORGANIGRAMA DE LA SECUENCIA DE LA
PLANEACION DE LA EDUCACION MILITAR

PLAN NACICNAL DE DESAROLLC

SECRETARIA DE LA > SECRETARIA DE EDUCACION

o DEFENSA NACIONAL € — - PUBLICA

(PERSONAL) > A i
i

o3 v 1 h 4

oiEs Ty [ DIRECCICN GENERAL DE
> ESTADO MAYGR DE > EDUCACION MILITAR Y
LASDN RECTORIA DE LAU DE F A

S0

(DOCTRINAY | | 5 [
FLAN GENERAL DE EDUCACION

S MILITAR

Enucacion [
b
ESCUELAS MILITARES
Y
PLAN GENERAL DE > PROGRAMA GENERAL
] ESTUDIOS DE ESTUBIOS
PROFESIO-
GRAMA v v
. PROGRAMA DE
PLAN DE ESTUDIOS > ESTUDIOS

v

CALENDARIO GENERAL
PROGRAMA DE ASIGNATURA ESCOLAR
- PROGRAMA DE PRACTICAS
DISTRIBUCION DE TIEMPOD [ Y VISITAS
PROGRAMA DE
PLAN DE CLASE CONFERENCIAS
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