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INTRODUCCION

.

E! presente trabajo, consiste en un estudic del desarrolio del la Asociacién Profesional,
sefialando las diferentes condiciones econémico, politico, social y juridicas que dieron lugar a su
nacimiento; asi como la diferencia en cuanto a su desarrollo de acuerdo al lugar en donde lo
estudiemos, asi fue como sefialamos los paises en donde este fendmenc social se presentd en
forma mas clara, tal fue el caso de Inglaterra, Francia, Alemania, Estados Unidos de Norte America y

por consecuencia logica Méxica.

Bajo este cantexto fue precisamente en Inglaterra, en donde esta situaciéon se desarrollo en
forma mas clara y acelerada, toda vez que fue precisamente en este pais, donde se presentd ese
proceso increiblemente acelerado de la industrializacion, y que trajo como consecuencia |a
produccién en serie, la especializacién de los obreros, al abaratamiento de costos, la reduccién de
mano de obra, dando nacimiento a los operarios, que era la fuerza de trabajo Gnica que ponia a
funcionar una maquina que ahorraba al patrén, el salario de muchos obreros; dejando de ser un pais
que se mantenia de la agricultura, y pasando a ser el pais mas y megjor industrializado, que arraso
con los pequefos talleres familiares, con los granjeros y campesinos; en Francia, también se
presenté un fendmeno de desplazamiento hacia las grandes Ciudades, por los artesanos y
agricultores, quienes aj llegar se encontraban “con la gran suerte”, que solo era empleado un
reducido nimero de obreros, porque las maquinas ahorraban mucha fuerza de trabajo, Francia fue
uno de los paises que mas desarrollo la ideologia de la clase obrera; por lo concerniente a
Alemania, el fenémeno social fue aun mas retardado toda vez que fue hasta el sigle XIX, que
Alemania era un pais eminentemente agricola, ademas de los problemas ocasionados por {a
divisién de su territorio, y no obstante todo ello, lograron formar incluso que en este pais fueran
celebrados Congresos de la Asociacion Internacional del Trabajo; en Estados Unidos de Norte
Ameérica, que fue también un pais agricultor, logra la formacion primeramente de gremios y guildas
medievales, y establecen prontamente grandes asociaciones llamadas Federaciones. En relacién a
nuestro pais, se inicia con la civilizacion azteca, con el Calpulli, donde ya existia una organizacion
en el trabajo, donde ya existia también una division natural del trabajo, de acuerdo a su participacion
en el proceso de produccion y poco a poce se fue dando en forma mas seria el fenomeno de |a

organizacion entre los artesanos formando gremios, luego asociaciones hasta lograr su libertad

.sindical.



Es importante sefalar que tanto en estes cinco paises, como en todo el globo terragueo, la
explotacion de los obreros, siempre se presentd con diferentes matices, de acuerdo al lugar que se
trate y bajo condiciones materiales diferentes, sea mina, fabrica, etc., siempre se presentd, siempre
existio, el abuso del que tiene los medios de produccion sobre sus trabajadores, que iba desde los
aspectos de explotacion mas inhumanos, las condiciones mas insaiubres y denigrantes, hasta
incluso la muerte de las personas que llegaban a cometer la osadia de pedir mejores condiciones de
vida economicas y sociales, que en todo el mundo la historia sefiala; y tales logros, tal libertad de
asociacion, mejores condiciones de vida econfémicas, sociales, etc., fueran logradas mediante el
pago por parte de los trabajadores con su integridad fisica, su libertad y en caso extremo el

sacrificio de vidas de todos los obreros que se opusieron a esa explotacion,

Siendo asi conquisto el derecho de asociacion, y una vez que logro ser prevista en |a ley, al
mismo tiempo, ia doctrina empezd a trabajar, estableciendo su concepto, objeto, principios,
naturaleza, fines y todos esos aspectos que actuan como fos miembros que integran ese importante
cuerpo que es la asociacion profesionat.

De igual forma la asociacién profesional requiere para su formacion, cubrir los requisitos gue
la propia ley ha establecido, requisitos tanto de forma para su desenvolvimiento en su estructura y

vida juridica social y de forma en cuanto a sus requisitos para obtener su registro.

Asi las cosas, también se contempla un procedimiento de cancelacién de! registro, el cual se

leva a cabo bajo ciertos procedimientos legales y se prevé también la negacién del registro por
nuestra ley.

Es necesario hacer resaltar, que en la actualidad la asociacion profesional ha evolucionado
y que se han creado ciertos vicios y uno de ellos, es que ef dia de hoy, la persona que logra ser
Secretario General en determinada asociacion, se queda toda su vida con tal puesto, y esto seria
cofrecto si fuera la voluntad mayeritaria de los trabajadores integrantes de los gremios quienes lo
decidieran; sin embargo, la mayoria de |as veces los agremiados no se enteran, porque ¢l Secretario
General manipula el tramite arreglando quedar reelegido y los agremiados lo acatan por via de
fuerza y por miedo a represalias, sobre la base de ello, se presenta la idea en este trabajo, de que la
autoridad competente, segun sea el caso Junta Local de Conciliacion y Arbitraje o Secretaria de

Trabajo y Previsién Social, se encuentren presentes en la asamblea de eleccidon del Comité
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Ejecutivo, verificando mediante un inspector que los represente en tales reuniones; que

verdaderamente sea respetada a voluntad mayoritaria de los trabajadores agremiados.

Por ello, estudiamos el nacimiento y desarrollo de la asociacién profesional; las causas que
dieron lugar a su origen y las partes que lo integran y ayudan en el desarrollo de sus funciones;

reaizando este estudio mediante los cinco capitulos que integran el presente trabajo.
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CAPITULO I. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL

1. INGLATERRA.

En ei siglo XVIIl, Inglaterra, era todavia una sociedad eminentemente agricola, de pequenos
granjeros y campesinos propietarios; la industria existente era artesania individual en pequefos
talleres organizados en gremios, en ios cuales el oficial- el aprendiz- el maestro, eran miembros del
hogar, constituyendo en 1851 una unidad econdmica. En ese entonces el mayor sector
manufacturero era la industria del algodén; basicamente, la historia de la clase inglesa comienza en
la dltima mitad del siglo pasade, con el descubrimiento de la maguina de vapor y de la maquina
para la elaboracion de algodén, inventos que dieron impulso a la revolucién industrial, que
transforma |a sociedad. Inglaterra fue la tierra cldsica para el desarrollo del principal producto de

ja revolucién industrial: la clase obrera, que era conocida como proletariado.

Antes de la introduccion de la maquina, el hilado y tejido de materias primas se hacia en
la casa del obrero; la mujer y los hijos extendian el hilo que el marido tejida o bien vendian en

caso de que el jefe de familia no lo trabajara.

"Estas familias de tejedores vivian generalmente en el campo, en las cercanias de las
ciudades y podian con su salario arreglarselas bien, porque el mercado del pais, que se regulaba
segun la demanda de las telas, era casi el Unico mercado, y fa importancia de fa competencia que
imumpié después de la conguista de los mercados extranjeros y con el desarrollo del comercio, no
ejercia todavia una presién sensible sobre las mercancias del trabajo. Con esto se tuvo en el
mercado natal un contingo aumento de la demanda, que fue proporcional al gradual crecimiento de
la poblacién, y por lo tanto, pudo ocupar a todos los trabajadores; agréguese a esto la imposibilidad
de una activa competencia de unos obreros con otros, a causa del aislamiento campestre de sus
viviendas”. (!

Al finalizar este siglo, Inglaterra, habia alcanzado un gran desarroilo industrial, esto gracias a
su economia mercantilista, su flota mercante crecia teniendo acceso a grandes cantidades de

materias primas, pero lo que dio mayor impuiso a este cambio en Inglaterra, fue la invencion de la

(1) Engels. Federico. SITUACION DE LA CLASE OBRERA EN INGLATERRA, Ediciones de Cuitura Popular. México,
1984, p, 32-33.
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maquina de vapor, originando el surgimiento de ricas colonias, con ello, la revoiucién industrial se
hallaba en pleno apogeo; siendo precisamente el sistema industrial el que separd el hogar del taller
con la industrializacion en los centras de trabajo se empezé a tratar con el supervisor perdiendo
contacto con el patron.

En el afio de 1720, los maestros de la Sastreria se dirigieron al Parlamento Britanico,
mediante una asociacion aportaria sus principales demandas, consistente en: QObtencién de mejor
salario y reduccion de una hora de trabajo diaria, siendo este antecedente, el punto de partida de la
"Trade-Unions-Britanica", constituyendo un ejemplo para la forma de sindicalizacion, esto ocasiono
que surgieran conflictas en otras Ciudades, siendo ello, el pretexto para fa prohibicion de las
Asociaciones, pues el Gobierno logro la aprobacion por parte del Parlamento (en 1799), de la
primera Ley de Combination Act. que establecia eran ilegales los convenios celebrados por
trabajadores de fabricas o por otros asalariados, para obtener un aumento de salarios (jornal), o
reduccion de la jornada de trabajo y la Segunda Ley de 1800 que condicionaba a reclusién a
cualquier cbrero que formara parte de una coalicién o asociacién que incitara a abandonar el
trabajo, 0 en ayuda a huelguistas; legalmente podian practicar los socorros mutuos, en caso de

enfermedad también de vejez o invalidez.

Sin embargo, este periodo de industrializacion, produjo miseria en el proletariado,
provocando fuertes protestas contra el maquinismo y "la creacién de Parlamento contra la agitacion
cbrera y de quienes inqirectamente le alentaban fueron: “las Six. Act., de 1819", que prohibian los
mitines obreros y las publicaciones de los diarios de clase, imponiendo fuertes muitas a los

responsables de las publicaciones.

Estas circunstancias, por las que atravesaba el movimiento obrero ingles no podian perdurar
por mucho tiempo. Por eso después de una campafa de Francis Place, se logra en 1824 ia
abrogacién de las Leyes de Combination Act., y en 1825, Ja aprobacion por parte del Parlamento de
la Peelis Sct. (propuesta por Sir Rebert Peel), que reconocia la libertad de las asociaciones para
discutir salarios, horas y condiciones de trabajo y que implicaban expresamente el convenio

colectivo y la huelga.

Después de la supresion del derecho prohibitivo de las coaliciones en 1824, Las Trade-

Unions, salen de la clandestinidad, se trataba de organizaciones estrictamente gremiales, que se
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proponian finalidades practicas tales como disminucion de jornada de trabajo, aumento de salarios,
entre otras, amenazando con extenderse por toda Inglaterra, consistia en las concepciones
socialistas vagas y confusas que tenian los jefes mas avanzados, un ejemplo fue el papel que
desempefo el fabricante Robert Owen, considerado e! padre del socialismo ingles, en virtud de que
en el ano de 1833, Owen patron progresista de Lanarkshire, quien también fundo el
Cooperativismo, organizo6 la Grand National Cosolidated, Trade Uniones, que unid a trabajadores de
diferentes y lejanos puntos de resistencia, su intencidn era efectuar una huelga nacional que
ocasionc considerable oposicion y reaccion resultando la detencién de miembros que fueron
sentenciados y la persecucion de muchos mas. La Grand National Consolidated Trade Unidn
desaparece después de cuatro anos de existencia y de haber agrupado a mas de medio millon de
trabajadores.

Con la introduccion de las maquinas, esa fue una clase verdaderamente privada de
ganancias y obligada a buscar trabajo en las Ciudades. Se encontraba en el grado intelectual y
moral de la gente de campo, con la cual estaba todavia unida y en especial por su peguefio
arrendamiento.

El primer invento que produjo un rapido cambio en la condicion existente hasta entonces,
entre los trabajadores Ingleses fue la Jenny (torno para hilar), del tejedor James Hargreaves de
Standhill, en Lancashire del Norte (1764).

Esta maquina fue el tosco principio de la hilanderia que se ponia en movimiento con
la mano, pues en vez de un uso (como el molinete habitual), tenia de dieciséis a dieciocho, que eran
movidos por un solo obrero. Por lo que fue posible obtener mucho mas hilado que antes del
fabulose invento. Esto ocasiond que la demanda del tejido que ya aumentaba, creciera todavia mas
por su bajo precio, consecuencia de la nueva maquina, que bajaba el costo de produccion del
hilade; ocasionando el gue se necesitara un numero menor de tejedores, a los cuales se les
pagaba un mejor salaric. Después de esto, el tejedor podia ganar mas en su telar y dejaba poco a

poco sus ocupaciones agricolas y se ocupaba cada vez mas a actividad del tejido.

Poco a poco desaparecio la clase de tejedores-agricultores, transformandose entonces en

una simple clase de tejedores, los cuales vivan de un solo salario, sin tener propiedad alguna, no
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poseian siquiera un aparente arriendo, convirtiendose asi en proletariados (working-man),

paralelamente a ello, el ya bastante viejo oficio de milagros se transforme en el de tejedores.

Anteriermente sucedia que bajo un mismo techo el hito era valga !a redundancia, hilado y se
tejia. Ademas donde la Jenny (torno de hilar), requeria al igual que el taller, una mano vigorosa,
también los hombres empezaron a hilar, dependiente asi toda la familia de la Jenny, vivian solo del
telar del padre de familia, cuando era de su propiedad o de su salario cuando se empleaba,
consecuencia de ello, se origind con |a industria la completa division del trabajo entre los tejedores
e hiladores.

Mientras con la primera maquina aun imperfecta, ya se desarrollaba el proletariado industrial,
fue también causa del origen del proletariado agricola. Esto debido a fue precisamente en ese
momento que surgi® una gran masa de pequefios propietarios del suelo, que se lfamaban Yoemen,
los cuales cultivaban sus tierras con el método viejo de sus padres, oponiéndose tercamente a toda

innovacion.

El desarrollo de la industria no descanso y los capitalistas instalarén la Jenny en grandes
edificios, impulsandola con |a fuerza hidraulica ocasionando ello, el poder disminuir el numero de
obreros, vendiendo asi el hilado de cada uno de los hiladores a mejor precio, después solo se

necesitaba de un brazo para poner en movimiento la maquina.

Asi como la fuerza hidraulica fue el principio del sistema de fabricas, recibiendo un nuevo
impulso con fa Spinning-throstle, que fue inventada en 1767, por Richard-Arkwringht; esta maquina
llamada en Alemania Kettenstuhe, junto con la maquina de vapor fueron el descubrimiento mas
importante del siglo XVIl; que se basaba en la fuerza hidraulica mecanica, Fue por la Union de
propietarios de la Jenny y Kettenstune, que Samuel Cromato descubrio en 1785 la muletorno y
Arkwright, descubriendo al mismo tiempo la maquina para cardar e hilar, dominandc  asi

unicamente la maguina para el hilade del algeddn.

Sin embargo, la historia sigue, y en los ultimos afos del siglo pasado, el Doctor Cartwright,
invento el telar mecanico y fue en 1804, que se perfecciono compitiendo asi con total éxito con los
tejedores a mano, asi todas las maquinas mantenian doble importancia, gracias a la maquina de
vapor de James Watt, que se descubrid en 1764. Como consecuencia de estos descubrimientos

que fueron mejorando, poco a poco se desplazo a los tejedores manuales con gran rapidez,



La consecuencia fue, por una parte la rapida caida del precio de las manufacturas, el
fiorecimiento del comercio y de fa industria, |la conquista de los mercados no protegidos del mundo,
el veloz aumento de los capitales de la riqueza nacional, y por otro lado se da un rapido aumento
del proletariado.

Para el afio de 1845, |a fuerza y numero de las maquinas ai igual que el numero de los

obreros, eran el doble que en el afo de 1834, el lugar principal de esta industria era Lancashire.

"t a fabricacién de encajes, se tuvo después de 1777, afio en que fue inventada la maguina
para encajes, una de las ramas mas importantes de la industria; después Lindley inventé la maquina
point-net (a malla), y en 1809 Heathcote la maquina bobbin-net (a huso), con esto, la fabricacion de
encajes fue infinitamente simplificada y a consecuencia del bajo precio, el consumo tuvo un fuerte
ascenso”. @

En la elaboracion de !a lana, se desarrollo la misma actividad, que hasta entonces
habia sido la rama principal de la industria inglesa. En el afio de 1782, toda la cosecha de lana de
los tres afios anteriores, yacia todavia sin etaborar, por falta de trabajadores y asi hubiera quedado,
si las nuevas maquinas descubiertas no hubieran venido en ayuda y no la hubieran hilado. En

1738, en el Distrito de West-Riding de Yorkshire llegarén a hacer 75,000 piezas de pafio de lana.

Mas tarde se desamollo también la industria del lino, esto, debido a que fa condicidén natural
del material bruto, hacia muy dificil 1a introduccion de la maquina de hilar; fue hasta el ano de 1810,
cuando e} Franceés Girard consiguié montar de modo perfecto el torno de hilar ling, y gracias a ello,
la industria Inglesa del lino se agrandaba rapidamente. Con el minimo trabajo, Inglaterra se
dedicaba a la elaboracién de la seda, recibian el material ya hilado de Sudéfrica y de Asia, hasta
1824, |a elevada tarifa de aduana sobre la seda, constituia un obstaculo serio para la industria
inglesa de |a seda; era solamente el mercado de Inglaterra y sus Colonias, estaba a su disposicion,
gracias a las tarifas proteccionistas.

En 1835, el Gobierna Britanico poseia 263 fabricas de hacer trama, con 30000 obreros. Sin
embargo el desarrollo gigantesce de la industria inglesa  desde 1760, no se limité a la fabricacion

de telas para vestide, y una vez dado tal impulso, se extendio a todas las ramas de la actividad

@ [DEM, p. 39.



industrial asi una serie de descubrimientos en conexién con aquellas ramas ya mencionadas,

tuvieron valor por ser contemporaneas del movimiento general.

La maquina de vapor dio en primer lugar importancia a los vastos depésitos de carbén en
Inglaterra, de ahi nace la construccion de otras maquinas igual de dtiles, generandose con ello un
interés renovado, por las minas del hierro, que daban la materia prima para las maquinas, por el
mayor consume de lana, se dio incremento a la cria de ovejas de Inglaterra, el lino y seda
ensancho el comercio maritime Ingles, ante todo, aumento la produccidon del hierra. Las minas de
hierro en Inglaterra habian sido hasta entonces poco explotadas siempre se habia fundido el minerat
del hierro con los carbones vegetales, para el mejor cultivo del suelo y por la destruccion de los
bosques.

La revolucion industrial tiene para Inglaterra el mismo significado que |a revolucion politica
para Francia y la revolucién filoséfica para Alemania, y el contraste entre la Inglaterra de 1769 y la
de 1844, es tan grande como la Francia del antiguo régimen y la Francia después de la Revolucion
de julio. Pero el fruto mas importante de esta revolucion industrial, es sin lugar a dudas lo que
muchos autores de su tiempo denominaron el proletariado ingles. Con todo esto, hemos visto como
el profetariado es requerido para el empleo de las maquinas, pero también en que forma la mayor

parte de él es desplazado por las mismas maquinas.

“El orden en que debemos considerar las diversas categorias det proletariado, resulta de la
procedente historia de su origen. Los primeros proletarios pertenecieron a la industria y fueron
producto diracto de ella, los trabajadores industriales, aguellos que se ocupan en la elaboracion de

las materia prima”. ©

Después del afio de 1844, los obreros industriales se encontraban sometidos a ia Ley de las
fabricas, la cual regulaba el tiempo de trabajo, en donde con ayuda de la fuerza hidraulica o de!
vapor, se tejian o se hilaban la lana, |a seda, el algodédn, y el lino, de esta industria se alimentaban
un gran numero de obreros, los cuales se encontraban dirigidos por los trabajadores de la industria
del algoddn.

Y IDEM. P. 51



Casi en todas partes, el trabajo a mano es reemplazado por el trabajo a maquina, asi como
todas las manufacturas emplean la fuerza hidraulica o del vapor y cada afio trae nuevos

mejoramientos.

Cada mejoramiento de las maquinas desocupa a mas obreros, y cuando mas notable es el
mejoramiento mas numerosa se vuelve la clase de los trabajaderes desempieados. Tomamos
como ejemplo: enseguida de la invencion de fa maguina Jenny, que era, puesta en movimiento por
un solo hombre, producia por lo menos siete veces mas de lo que pedia hacer en igual tiempo el

hilador, de modo que por cada maquina Jenny, se quedaban sin trabajo cinco hiladores.

La rebelion de los obreros contra el sector patronal, se gesto enseguida de que la industria,
alcanzé un cierto grado de desarrollo, y esto fue cuando la industria de la produccion en sere
empezo a desplazar la fuerza de trabajo de varios obreros, reduciendo el nimero de los mismos al
ser contratados ocasionando gran numero de despidos. Esta situacién origind que los obreros
desempieados al encontrarse en medio de sus necesidades y carencias mas elementales,
empezaron algunos a cometer flicitos, aumentando asi el nivel de [a delincuencia, comprendiendo
después que lo unico que lograban era el ser reprimidos; pero algunos no lo consideraron asi y
formaron un grupo que persequia a los inventores destruyendo sus maquinas; en 1844, fabricas
completas fueron demolidas por obreros, originando en 1824, una ley que otorgo derecho de libre
asociacion a la clase obrera, en virtud de que hasta ese entonces solo habian existido algunas
asociaciones formadas secretamente y que habian lograde muy pocos frutos; en el mismo ano de
1824, fueron formadas asociaciones que rapidamente se extendieron por toda Inglaterra y se hacian
cada vez mas fuenes,

Se formaron en todas las ramas de la Industria la Trade-Unions, con el declarado propésito

de proteccidn ai obrero y lograr sus reinvindicaciones.

Dentro de sus objetivos se encontraba el fijar y elevar el salario, el poder pactar con los
patrones (antes de esto, solo debian acatar ordenes arbitranas llamadas diplomaticamente
decisiones), entre otras cosas, tales Uniones tuvieron cuidado de convenir con patrones, una
escala general de salarios y de negar trabajo a cualquiera que se excusaba de adherirse a ello, por
la limitacién del empleo de los aprendices, manteniendo siempre activa la demanda de los obreros y
en alto el salario; en lo posible se oponian a la insidiosa disminucién de salarios, hecha por los

fabricantes por medio de ia introduccién de nuevas maguinas e instrumentos, etc.



-

Si resultaba posible y ventajoso los trabajadores de oficios de un distrito, se reunian en una

Federacién, y tenian un determinado periodo de reunién de Delegados.

Los medios en que las Uniones trataban de lograr sus fines, era muy variado, si un patrén
hacia caso omiso le era enviada una Delegacién de los obreros que presentaba su pliego petitorio,
en caso de no ser obtenido resultado satisfactorio, se ordenaba suspender el trabajo, volviendo
todos los obreros a sus casas, esto era un paro parcial, si se trataba de un solo patron, pero si se
generalizaba entre los obreros una negativa en contra de [os intereses de la clase obrera, entonces

esta situacion se prolongaba especialmente si los realizaba con la denuncia previa.

En este tiempo, se ocuparon por parte del patrén los trabajadores Knobsticks, las llamadas
ovejas repugnantes, que era un grupo de obreros que se empleaban durante estos paros, sobre
todo en los parciales, para que no se detuviera la produccion y con ello boicotear el movimiento de
los obreros, este grupo de obreros continuamente eran  golpeados o maltratados por los miembros
de la Asociacion.

En este periodo el salario se determina y depende simplemente de la relacién entre la ofena
y la demanda, pongamos como ejemplo una crisis industrial, entonces la asociacion debia bajar el
salario o disolverse y dado el notable aumento de la demanda de su trabajo, le era imposible elevar
el valor de su trabajo, y por consiguiente no podia solicitar mayor salario, mas de lo que seria
concedido por la competencia entre los patrones. Sin embargo, en contra de las causas pequenas

que originan su descontento, las asaciaciones se mostraban poderosas.

Con la existencia de los knobsticks, los obreros no lograban el 50% de sus objetivos; al
efectuar un paro de labores prolongado eran empleados los knobsticks, y el patron se veia
satisfecho de sacar adelante su produccion, sin perdida alguna, mientras que las Uniones agotaban
Sus recursos econdmicos socorriendo a sus miembros en paros. Al final de cuentas el hambre y
desesperacion hacian volver a los obreres a sus empleos sin haber logrado la mayoria de las veces
una clara satisfaccion a sus demandas. -

La situacién se fue agravando, al grado que empezd una ola de agresién hacia los

knobsticks, siendo en algunos casos hasta asesinados, desconociéndose quien era e! autor del
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delito; destaco en 1831 en un periodo vivo del movimiento obrero el asesinato del joven Asnton,

encontrado cerca de Manchester, entre otras situaciones se presentaron tentativas de incendio.

El 29 de septiembre de 1843, se intento volar la oficina de un propietario aserrador de
nombre Padgin, en Sheffield. El 30 de septiembre de 1843 una tentativa igual se presentd en
Shales-Moor, se trataba de un industrial que se habia ganado el odio de todos porque durante e!
movimiento aunado a la crisis sufrida por los trabajadores en 1842, obligé a los obreros a aceptar
salarios sumamente bajos v los que se negaban, eran seguln su opinién, indignos de ser socorridos,
ademas de caracterizarse por emplear exclusivamente knobsticks, sin embargo la explosién causo
dafios minimos. El 6 de octubre de 1843 se produce una tentativa de incendio en Boston. El dia 20
de enero de 1844 ocurrié una explosion en una fabrica causando considerables danos. El primero
de febrero de 1844, incendiaron la fabrica Soho Wehel Work en Sheffield, siendo consumida por

las lamas; y, toda esta situacion que hemos ejemplificado se desarrollo en inglaterra en solo cuatro
meses.

En 1845, se funda la National Association Of United Trades, que iogra en 1848, establecer la
jomada de 10 horas de labores, y mejorar las leyes protectoras del trabajo, organizacion que
perduré a través de 10 anos, surgiendo en seguida un movimiento de union por ramas de
produccién, como fueron la Amaigamed Society Of Enginers; Amalgamed Carpenter's y la National
Union Of Miners.

La Amalgamed Society Of Engineers, fundada en 1851, establecio el ejempic de una
actividad sindical con objetivos y aspiraciones mas concretas y procedimientos mas eficaces,
funcionaba mediante comités de distrito, las contribuciones de sus miembros eran altas, luchaban
por salarios mas altes, mejores condiciones de trabajo, fondos para el caso de huelga, procuraban
ayuda de los integrantes en la misma y ayuda legal, los sindicatos pudieron al fin unirse (aungue

parezca irénico, esto gracias al desarrollo de las Vias Férreas y el telegrafo).

Dentro de todo este  ambito, formaron un grupo fuerte y unido los mecanicos, fundidores,
zapateros, impresores y albaniles, situandose a la vanguardia del movimiento sindical. En Londres,
Liverpool, Sheffield, Glasgow y Manchester, se crearon consejos sindicales; dentro de los cuales
fue el Consejo Sindical de Manchester ei que se encargaba de convocar a una conferencia nacional,

para ver surgir asi el Congreso de Sindicatos (Trade Union Congreso).
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Esta unién y fuerza de los sindicatos alarmo a los patrones y Gobierno at grado de que en
1867, se forma una Comision Real, para investigar como se logra esta Organizacién, consecuencia
de ello, es que en el afio de 1871, el Estado y sus poderes tegales fueron difundidos en un Acta de
Parlamento, en donde el pleno reconocio por parte del Estado los Convenios Colectivos, los
patrones se encontraban en plenc desacuerdo y al tratar de oponerse los obreros deciden contar
por representacion politica, siendo electos en 1875 como parlamentarios liberales, los mineros
Alexander Macdonald y Tomas Burt, estableciendo asi al mismo tiempo un Comite de

representacion parlamentaria del cual surgié el partido laborista.

Ante esta seric de hechos y los paros que se sucedieron por pare de los obreros, los
patrones acudieron al sefor Sharp, para que tratara fa elaboracion de una "muleautomatica”, para

salvar los negocios de los patrones.

Asi fue como a los pocos meses, habia sido inventada una maguina que contaba con la
capacidad, la sensibilidad y el tacto de un solo obreros, y como ello en la opinion de jas Uniones
Obreras, igual pasaria en otros cases. Ya antes en el afio de 1885, habia sido constituida !a Trade-
Union, consideradas un arma de la lucha contra los capitalistas, convirtiéndose para los obreros en
un serio progreso (cabe sefialar, que la Primera Trade Union, fue constituida en Escocia). A
consecuencia de ello. la clase obrera luchd por lograr lo que llamo “La Carta del Pueblo”, lo cual

esperaba lograr democracia para la Camara Baja.

Fue asi como surgio el movimiento Cartista, y a ella se apegd todo movimiento obrero, fueron
apoyados por el Parlamento Democratico, que se habia ido desarrollando en los ultimos afies del
siglo pasado. En 1835, un Comité de todas las sociedades obreras inglesas (Working Men's
Association), con el Jefe William Lovett esbozd la Carta del Pueblo, constante en los postulados que

a continuacion se senalan:

1. Derecho electoral para todo hombre mayor de edad, de mente sanay honecrable.

2. Renovacion anual del Parlamento.

3. Indemnizacion a los miembros del Paramento, por lo que también los que nada tienen

podian ser electos.



4. Votacion en escrutinio secreto, a fin de evitar ia corrupcion y la intimidacion por parte de la
clase mejor establecida econdmicamente.

5. Colegios electorales iguales para asegurarse parejas e iguales representaciones.

Asi las cosas el Cartismo, fue desde su inicio en 1835, un movimiento entre obreros

principalmente y que al principio también mantenia cierta unién con la clase patronal.

El trabajo gue se desarroliaba en las minas inglesas, también tiene su historia, para poder
proveer de materias primas a la gran industria (minerales, metales y carbon fosil la mano de obra
pravenia de los distritos agricolas), en las minas eran empleados los nifios desde los cuatro 0 ¢inco
afios, como vigilantes intermedios en el fondo de la mina hasta las salidas. Dentro de este tipo de
empleos la respiracién en las minas poco oxigenadas mezclada con polvillo y humo que se
desprendia de la pélvora que en algunos trabajos se usaba, irrita los pulmenes de los trabajadores,
perturba las funciones del corazén e influye sobre los drganos de la digestion; el trabajo al subir y
bajar de las escaleras (que en algunos casos tomaba hasta una hora en los adultos), y que debian
caminar antes y después de empezar a trabajar contribuia al desarrollo de sus enfermedades, las
cuales ocasionaban gque muchos jévenes murieran en sus mejores afios bajo los sintomas de tisis
galopante o crénica, envejecian pranto volviéndose incapaces para el trabajo entre los 35y 45 afos
todo por la intensa transpiracion ocasionada por subir ya fatigade la escalera, al término de la
jornada sufrian inflamaciones en los drganos respiratorios ya enfermizos, y que en aigunos casos

eran mortales.

En algunas otras minas, se encontraban a trabajadores muy bajos de estatura, después de

los 30 anos, sufrian dolores en el pecho que a cierto tiempo se convertia en tisis mortal.

En las minas de la regién de Corwall empezaban a frecuentarias los trabajadores hasta los
19 arios, cosa que en efecto hacian que tuvieran un periodo de vida un poco mas prolongado, aun
asi la mayoria de los trabajadores mueren entre los 40 y 50 afios de edad, lo mismo ocurria en las

regiones vecinas.

En las minas de carbon y de hierro que eran explotadas del mismo modo, trabajaban nifos
de 4, 5 y 7 anos, aungue en su mayoria tenian mas de 8 afos, eran ocupadaos para transportar el

material en pedazoé, del lugar en donde es cortado a la calle, donde se encontraban los caballos o



bien a un pozo, también eran empleados para abrir las puertas de los compartimientos que

separaban la mina, para cerrarlos al pasar el minero con su carga o de regreso por otra,

En la vigilancia de esa puertas se empleaban generalmente muchachos los que pasaban en
la obscuridad 12 horas diariamente en un pasaje estrecho y humedo al transportar el carbon y el
hierro, se trataba de “un trabajo . durisimo puesto que este material debe ser arrastrado en grandes
cofines, sin ruedas, sobre el suelo desigual de las galerias, a veces sobre arcilla himeda, o a través
del agua, a menudo por declives abruptos y a través de pasajes escarpados, que obligan a los
obreros a trepar con las manos y con los pies. Para cumplir este trabajo enervante, se ocupaban
muchachas de cierta edad y muchachos adultos. Segun los casos, para arrastrar el cofin hay un
obrero o dos jovenes uno de los cuales gira y el otro empuja”.

Para el trabajo de demalicién empleaban el pico siendo ocupados trabajadores hasta de 16
afos, en estas condiciones la jornada de trabajo era de 11 a 12 horas, situacion que trajo como
consecuencia a esta gran fatiga un doloroso cansancio y una influencia sobre su precaria
constitucion fisica en la formacion unilateral de los musculos de los brazos y piernas, |a espalda y en
el pecho que son puestos en movimiento en el arrastrar y empujar alcanzaban un gran desarrollo,
mientras que &l resto del cuerpo sufria por falta de movimiento y nutricion, la estatura permanecia
detenida, en muchos casos los jévenes sufrian de pubertad retardada, a menudo hasta los 18 afos,
sufrian también de prolongacién de la edad infantil, al grado de que un joven de 19 afos a
excepcion de los dientes tenia el desarrollo de un joven de 11 6 12 afios, esto ocasionaba también
torceduras de piemas, encorvadura de las rodillas, pies doblados hacia afuera, algunas

desviaciones de la columna dorsal.

Y los patrones no conformes con esta forma brutal de explotacion, engafian aun més a los
trabajadores mientras ellos vendian el carbén de acuerdo a la medida: en caso de gque su cesto no
estuviera del todo lleno, no recibian salario alguno, si llegaba a pasar la medida, en ese caso no se
le llegaba a pagar nada extra; si aunado a ello, el cesto contenia mas de cierta cantidad de arena (lo
que dependia de la forma en que se encontrara en los filones, pero en ningun momento del cbrero),
ademas de suspenderle el pago de salario, incurria en una multa en dinero, con lo cual el patron

lograba un mayor control sobre sus trabajadores.

) [DEM. p. 282,
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En algunas minas donde se pagaban al trabajador segun el peso, eran usadas pesas falsas,
en muchas localidades del Norte de inglaterra, se acostumbraba a tomar a los obreros por un ano,
obligandolos a no trabajar para otro patron; sin que el patron se obligara a darles trabajo, por lo que
pasaban hasta meses desocupados, si s empleaban en otra parte eran despedidos, detenidos y

encarcelados hasta por seis semanas, por incumplimiento y descuido del servicio.

Los trabajadores llegaron a un punto donde se mostraba ya insoportable la crueldad y abuso
con que eran tratados y aunado a ello la influencia que recibieron por parte de los trabajadores de
fabricas, mostrando todos un espiritu de oposicion contra la tirania con que eran tratados por parte

de los llamados "reyes del carbon™

Fue esto, el cimiento en la evolucidn del pensamiento en el sector trabajador en las minas
de Inglaterra, que empezaron a formar asociaciones y a presionar al patrén abandonando en
algunas ccasiones el trabajo, fue aqui cuando se unieron al Movimiento Cartista, en el ano de 1843,

surgiendo ahi sy espiritu de resistencia,

A la cabeza de este movimiento se encontraban los mineros de la Ciudad de Northumberiand
y de Durham, los cuales nombraron procurador general a un abogado Cartista W. P. Robers, v
quien se distinguia por su lucha que ya habia emprendido en apoyo al obrero, para julio de 1844, se
habia propagado tanto la Union en la cual ya se contaba con mas de 100,000 miembros, en estas
uniones se trataban todos los intereses de los mineros, tomando decisiones sobre los paros.
tundaron los periddicos entre los cuales destaco la revista mensual "The Miner's Advocate de
Newcastle-upon- Tyne", la cual defendia los derechos de los obreros y propagaba la critica situacion
que vivian.

Para el 31 de marzo de 1844, en las propias regiones de Nurthumberland y Durham,
caducaban los contratos de servicio de todos los mineros, comisionando al abogado W. P. Roberts
para la elaboracidén del nuevo contrato, con mayor proteccién al trabajador, en el cual establecian:
1). Pago segun el paso y no segun la medida. 2). Control de peso mediante pesas y balanzas
aprobadas por el Inspector Publico. 3). Tiempos de servicio de seis meses. 4). Abolicién del sistema
de multas y pago real del trabajo cumplido. 5). Obligacion del patron de garantizar a los obreros a

su servicio exclusivo, por lo menos cuatro dias de trabajo a la semana, o el salario de cuatro dias.



Naturalmente fue rechazado por el patrén, que a su vez presentd uno unilateral a su
beneficio y que fue rechazado por los trabajadores, quedando asi una guerra declarada el 31 de
marzo de 1844, cuarenta mil trabajadores abandonaron todas las minas, esto fue logrado gracias a
los fondos economicos que logrd reunir la asociacion, Roberts organizaba a la gente, conseguia
apoyo a los huelguistas. Se preocupo por lograr la libertad de cuanto trabajador habia sido
apresado injustamente, logrando la libertad de infinidad de trabajadores, se convirtié en el ser mas
odiado por los patrones. la situacién llegd al grado gue en algunos casos se libero a trabajadores
contra los cuales no habia delito alguno, mas que el defender sus derechos, mucho antes de que
llegar Roberts como su abogado.

Posteriormente, los fondos econgmicos se agotaron, ocasionando un desguebrajamiento en
el movimiento de los obreros, que se vieron obligados @ abandonar las Uniones y regresaban al
trabajo, aun con ello los obreros aguantaron cuatro meses de huelga, los trabajadores se mostraron
poco éticos a pesar de las provocaciones gue hacian los patrones por imtarlos para que se
defendieran y obtuvieran un pretexto para resquebrajar la huelga; la agresion mas terrible fue
cuando desalojaron a los cuarenta mil obreros de sus casas que no eran propias, el pretexto fue que
no queria pagar el alquiler {pues al no trabajar no podian hacerlo), los trabajadores durmieron en la
calle de 8 a 10 semanas, para terminar de presionar al patrén mando traer trabajadores de Irlanda y
Gales, por !o cual los trabajadores decidieron regresar, abandonando la Union y a Roberts y fue a
finales de septiembre (cinco meses después), que terminé la lucha  del trabajador por sus
derechos, levantando la huelga.

Pero no todo fue indtil, esta experiencia establecid las bases en el espirtu de los
trabajadores para seguir una lucha por sus derechos, saco a los mineros del Norte de Inglaterra de

la muerte intetectual, quienes decidieron unirse para seguir juchando por sus mejores condiciones.

Por otro lado en cuanto se supo gue los mineros del Norte se habia visto obligados a dejar la
Unién, abandonande a Roberts, los mineros de Lanchashire formaron una Union de 10,000 obreros

y garantizaron a Roberts un sueldo, como su procurador.,

Carl Marx, fue iniciador de ia incorporacion de la Trade Union a la Primera Internacional,
poniéndose en contacto con las Secciones Locales de la Trade Unions, a continuacion
enumeraremos el desenvolvimiento de la incorporacion mediante las notas extraidas de las Actas

del Consejo General.



Febrero 21, 1865, mediante una carta los obreros ladrilleros expresan su deseo de adherirse
a la Primera Internacional.

Marzo 28, 1865, El Sindicato de Zapateros declara estar de acuerdo con los principios de la
Asociacion Internacional de los Trabajadores.

Abril 10., 1965, El Sindicate de Obreros de Chelsa forman una comisién que explica los
principios de la Asociacién Internacional de los Trabajadores, adhiriéndose a esta comision un grupo

representativo del sindicato de mineros.

Abril 3. 1868, El sindicato Inglés de Sastres, se incorpora a la Internacional al igual que los
hiladores de Coventry.

Mayo 15, 1866, Se incorpora la Seccion del Sindicato Unificado de Obreros Sastres de
Darlington.

Junio 17, 1866, La sociedad de Toneleros "La manc en ia mano", se adhiere a la

Internacional.

Agosto 17, 1866, Se integra a la Primera Internacicnal los tipégrafos de Londres.

Fue hasta el afio de 1867, en que el Gobierno viendo los avances y logros obtenidos por el
desarrollo sindical, condenan la desigualdad juridica consagrada por la Ley Master and Servanta,
que establecia pena de prisién de 3 meses a los obreros que violaban un contrato, y si era el patrén
quien lo violaba solo se le condenaba el pago de salarios y en algunos casos al page de una

pequefia multa.
En 1871, se dicta la Ley de Sindicatos constituyendo la Ley basica de la materia.
En 1875, es aprobada la Trade Unions Amendament Act, que permite la entrada del

sindicato britanico al campo juridico declarando legitimas la acciones tendientes a la regularizacion

de relaciones obrero-patronales o entre trabajadores.



La Trade Disputs Act., de 1906, y la Work-mens Compesation Act, en ef mismo afio,
aseguraron la estabilidad juridica de los sindicatos y de los Convenios Colectivos de Trabajo. La ley
de 17 de mayo de 1913, Trade Unions Acts,, permitié establecer en las organizaciones reglas
Internacionales no socio los objetivos laborales y economicos propios de la accién sindical, sino

incluso los politicos, pues se autoriza a dar apoyo al Partido Laborista.

En el afo de 1917, es permitida la concentracién sindical determinando las condiciones

necesarias para que se dé el escrutinio sindical y poder acordar las funciones entre sindicatos.

Ya durante la Primera Guerra Mundial, se llevo a cabo una tregua, asi pues sindicatos y
patrones estrecharon un poco Sus relaciones, en 1916 habia sido conformado un Comité
encabezado por el J. H. Whitley {quien después fuera Presidente de la Camara de Comunes), a
efecto de lograr mejores condiciones obrero-patronales, se establecio Ia junta de Control Industrial,
en la cual ambos bandos tenian igual representacion trayendo como consecuencia de ello 1a
Industria Courts Act de 1918.

En esta etapa el Gobierno atentaba ya en contra de |os sindicatos, imponiendo un limite de
utiidades y establecid un arbitraje obligatorio, para ello se unieron los Tribunales Mixtos y los
Comités Laborales para una mejor conciliacion de problemas de industria, a pesar de ello, esta
situacion no fructifico, pues empezé una depresion econémica que finalizé con drasticas rebajas en
1929, y el Gobierno suspendié subsidios restringiendose a mantener los servicios mas necesarios
ocasionando la huelga nacional, en ese mismo afo la cual duro OCHO DIAS, y que sabemos no

fue la mejor alternativa para los trabajadores. -

Posteriormente en 1920, empieza a tomar fuerza el movimiento Inglés, denominado
“Gildismo", tendiente a formar unidades productoras obreras y tuvo gran éxito con trabajadores de la

industria de la Construccion, sin embargo, tampoco dura mucho tiempo.

A finales del afio de 1930. el Ministro Macdonald, propone modificar los preceptos
establecidos en la Trade Unions Disputes Act., de 29 de julio de 1927, propuestas que confirma ta
ilegalidad de la huelga por solidaridad o simpatia condenando a los trabajadores participantes a
fuertes multas y detenciones hasta por dos afos, esta propuesta fracaso, gracias a la oportuna
intervencion dei existente Partido Liberal, los cuales lograron que el 22 de mayo de 1946 se

derogara la Ley antihuelguistica de 1927.
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En el afo de 1941, La Organizacion internacional del Trabajo, manifesto en el informe que
Inglaterra habia ingresado en la Segunda Guerra Mundial, en 1938 con un desarrollo del Movimiento
Sindical y Asociacién Patronal demostrando que el Sindicalismo Britanico, naci¢ y se desarrollo
bajo ensayos para solucionar sus muy variadas necesidades econdmicas y sociales y en
condiciones laborales muy variadas.

2. FRANCIA.

En el periodo que va de la gran Revolucidn Francesa al afio de 1848, la Revolucién
Industrial controld todos los Paises del Occidente de Europa, a un ritmo mas o menos acelerado,

donde como todos sabemos despego rapidamente Inglaterra.

Este proceso cambio rapidamente la forma de vida de Francia, sobre todo en lo que se
refiere al artesano y al agricutor, quiénes se vieron desplazados hacia las Grandes Ciudades, en
donde ademas encontraron que solo podian aspirar a trabajar como auxiliares de las magquinas, y
que en muchos casos ni eso, pues eran empleados gran numero de mujeres y nifos {esto debido a
que podian pagar mas barata la mano de cbra en estos casos), toda esta situacién, trajo como
consecuencia miseria, pobreza, hambre y enfermedades a la clase desprovista de medios de
produccién, siendo los primeros obreros desempleados, fue entonces cuando a consecuencia de la
miseria cada dia mayor, de la creciente clase obrera, que surge (de entre la zona intelectual de los
peguefios productores y artesanos condenados a la ruina), la preocupacién por |a miseria que se
generaba, llagando a la conclusion de que todo el problema radicaba en la "cuestién social’, que se
debia destruir tanta "desigualdad" y miseria de la clase explotada, surgiendo asi la corriente del
pensamiento, que actualmente conocemes como "Socialismo Utdpico”, comiente ideolégica que
tomo gran auge en Francia, siendo considerada la primera altermnativa explicativa de la situacion que
atravesaba ese primer antecedente de los obreros en Francia, de los cuales surgen las primeras
ideas socialistas, y que son la base de nuestro estudio en Francia, toda vez que son los cimientos
tedrica-practicos (por sus formas de iucha y organizacion), en cuanto al movimiento obrero se refiere

¥ que a continuacion estudiaremos.
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Asi pues comc ya hemos senalado, los socialistas son casi todos representantes
intelectuales y escritores de origen burgués, que aterrados ante la miseria social, que aumentaba
dia a dia, se preocupaban por la clase obrera y sus ideas revolucionarias reflejando asi los intereses
de los pequefios productores que avanzaban a pasos agigantados hacia una completa ruina y a

quiénes la competencia de la gran industria y a la concentracion de! capital arrojaba a las filas del
proletariado.

Dentro de este planc los utopistas que mas destacados fueron Roberio Owen (1771-1858),
Carlos Fourier (1772-1837), y Saint-Simon {1760-1825).

“El gran mérito de estos grandes utopistas esta en haber sido los primeros que sometieron a
una critica demoledora la modema sociedad capitalista. Entes de la Revolucién Francesa, los
pensadores mas avanzados de la burguesia estaban persuadidos de que la abolicion del feudalismo
y la implantacién de la libertad politica derramaria el bienes y el progreso sobre toda la humanidad.
Fourier y Owen pusieron de manifiesto lo descaminadas que iba aquellas esperanzas € hicieron ver
asta que punto, en gue proporciones monstruosas habia empeorado la situacion del pueblo
trabajador, al pasar el poder politico a manos de la burguesia, Fourier, por ejemplo, traza una
<<¢ritica honda y penetrante del orden social vigente>>, demostrando que una parte grandisima de
la poblacién —los comerciantes, ciertos fabricantes, los abogados, los agentes de contribuciones, Ios
militares, una masa considerable de las mujeres elegantes de la ciudad, los necios de la moda, etc.-,

llevaban una vida parasitaria, sin aportar a la sociedad el menor trabajo productivo”. ®

Fourier, ponia al descubierto fa miseria total y moral del mundo burgués, su hipocresia en el
matrimonio y la tendencia a la disolucién de sus familias. Tanto Owen como Fourier, proponian la
abolicién de las diferencias entre la Ciudad y el Campo, y la necesidad de un nuevo sistema
educativo, basado en la clara combinacién de un trabajo Util y ensefianza basica. Saint-Simon, era
un autor considerado de profunda genialidad, él si ilego a considerar que la situacion economica
era la base de las instituciones Politicas y dentro de sus obras, es claramente notoria su idea de:

"ransformar el  gobierno politico sobre los hombres de una administracion de objetos y

) Dyncker Herman. HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO, Ediciones de Cultura Popular. México 1989, p. 91.92.
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encauzamiento de procesos de produccion”, idea que no era ofra cosa que la abolicion del Estado,

ideas basicamente ostentada y defendida por Federico Engels.

Dentro de las tacticas a seguir por los utopistas, se encontraba esencialmente la situacion
creada por el desarrollo del capital, el problema o mejor entendido la deficiencia que este
pensamiento utopico representaba, era el hecho de que consideraba demasiado facil la salida a ese
modo de produccion, y segun esto, bastaba con que propagaran sus ideas de una sociedad futura,
de ahi que los pensadores utopistas consideraban gue su mision radicaba en persuadir a los ricos y
a los gobernantes de la necesidad de apoyar la formacién de Ciudades como si se tratase de islas,
aistadas una de otra, convencidos que poniendo el ejemplo de estas colonias-modelos, serian los
encargados de contagiar a teda la humanidad.

Consideraban esencialmente que la revolucion y la [ucha politica {términos que se
empezaban a nombrar por las clases desprotegidas en Francia), eran concepto y trabajo totaimente
inliles para una mejor sociedad. Para los utopistas los cbreros eran la clase mas oprimida de la
sociedad, pero resultaban incapaces para organizarse y actuar por si mismos. Necesitaban por lo

tanto de la ayuda de los de arriba, de la generosidad y grandeza de alma de la clase gobernante.

A diferencia de estos socialistas utpicos, aparecieron otros socialistas que planteaban tode
un programa con medidas de transicidn bajo el velo de buenas intensiones pequefo- burguesas (la
realidad era que se trataba de un grupo mas estrechamente ligado a la pequefia-burguesia), nos
referimos a los Franceses seguidores de Proudhon (1809-1865), y Luis Blanc (1811-1882). quiénes
proponian el crédito mutuo y de fomento universal de las asociacicnes en forma de cooperativas;
por lo que durante la década de los '40, los socialistas en un gran numerc gritaban por el
abaratamiento de los créditos, aigo caracteristico y que diferenciaba a Luis Blanc, era el gran papel
que designaba al "Estado democratico”, como drgano de transicién hacia un sistema cooperativo,
pues los socialistas anteriores negaban toda importancia del Estado, sin embargo para Luis Blanc,
por el contrario entendia que la democracia, valiéndose del derecho de sufragio, podia conquistar
una influencia decisiva sobre el Estado y utilizarla en apoyoe a las cooperativas, abriendo talleres
publicos, logrando asi atraer a sus organizaciones capital privado, y segun sus ideas, estas
empresas publicas triunfarian sobre las particulares sin necesidad de destruir por la fuerza |a

industria privada, esto gracias a la libre concurrencia.
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Por ser Francia, el pais donde se desarrollan mucho mas que en otros paises de Europa el
pensamiento filosofico, surge un tercer grupo de pensadores, los considerados en muchos paises
como los mas honestos y realistas, nos referimos a los exponentes con mas renombre Carlos Marx y
Federico Engels, que sostenian el llamado Socialisme Cientifico, en el cual encuadraban

maternalismo dialéctico y materialismo historico, formando asi el Manismo.

Carlos Marx y Federico Engels, son los fundadores del Marxismo, el cual se define como: Un
sistema de puntos de vista filosofico-cientificos en desarrollo, que contempla los aspectos

economicos, sociales y politicos que constituyeron a concepcion del mundo para la clase obrera.

Viadimir I Lenin gran idedlogo Ruso, contribuyo en forma bastante destacada con esta
doctrina, por lo cual se le conoce en conjunto como Marxismo-Leninismo, asi pues el Marxismo
aparece a mediados del siglo XIX, cuando en los paises europeos gue iban a la cabeza en cuanto a
su desarrolio industrial se manifestaron con agudeza las diferencias econdmico-sociales entre los
que tienen y los obreros desprotegidos, llamados por estos autores como 0s poseedores de fos
medios de produccion (clase capitalista), y los que carecen de los medios de produccion (los
integrantes del proletariado). Desde el punto de vista tedrico el Marxismo-Leninismo, nace sobre la
base de la filosofia clasica alemana, la economia politica inglesa y el socialismo frances, a los
cuales Lenin llamé las fuentes integrantes del Marxismo, que se encontraban ligadas intimamente

con el materialismo dialéctico e histérico, la economia politica y el comunismo cientifico.

Dentro de este marco de ideas, surge la Gran Revolucidon Francesa (1789-1799), bajo
condiciones muy particulares dei pueblo Francés; en ese tiempo, se encontraban y clasificaban ia
burguesia de acuerdo a sus actividades: |a burguesia financiera, vivia exclusivamente de explotar et
atraso y los vicios del régimen antiguo. La burguesia financiera se enriquecia con los emprestitos

abiertos al absolutismo y como arrendataria o adjudicataria de los impuestos a costa de la poblacion.

La medula de la burguesia la formaban la burguesia comercial e industrial, los capitalistas de
Marsella, Burdeos, Lyon, etc., que se enriquecieron con el comercio esclavista y colonial, para luego
tomar la direccion de las fabricas y manufacturas y de la industria rural y casera, siendo esta parie
de la burguesia la que navegaba con viento fuerte rumbo al poder, este sector aspiraba a la

abolicién de las supervivencias feudales en el comercio y en el sector agricola.
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Hasta la Revolucién, la burguesia comercial e industrial se mantenia a la cabeza del llamado
tercer estado, y que se enfrentaban contra los otros dos estados que eran los mas fuertes hasta
antes de la revolucion, era la clase dominante; La nobleza y el clero, sin embarge el grupe mas
numeroso de este tercer estado, lo constituian la pequefa burguesia y la masa campesina, que se
mantuvo como el sector més rebelde contra el viejo régimen, por sentir sobre su espalda mas de
cerca las cargas y abusos del orden social reinante; de todo lo anterior vemos mas claramente, que
aun en este periodo Francia era constituida sobre una organizacion feudal, y su actividad principal |a

descansaba sobre la agricultura.

No obstante lo anterior, de entre ef tercer Estado y aun la pequefa burguesia, el sector mas
numeroso eran los artesanos y los obreros, quiénes se mantenian como los mas combativos; en
vispera de la Gran Revolucién, no existia en Francia un proletariado como clase, con una ideologia

propia, solo pequefios destacamentos obreros en gestacion con la ideologia pequeno burguesa.

En su mayeria, el censo obrero estaba integrado per trabajadores de la industria domestica y
manufacturera, por oficiales y aprendices de los gremios artesanos y a pesar de no estar bien

formada la clase obrera, |0s pocos que aparecian, ya tenian condiciones de vida pésimas.

Gracias a las ideas de los socialistas se formaron algunas agrupaciones, especies de
sindicatos sin una idea clara, que agrupaban cierto nimero de trabajadores desprotegidos; tambien
los oficiales se encontraban agrupados en pequefios gremios, en hermandades que eran una
especie de sociedades religiosas y sindicatos en gestacion, sin embargo, carecian de fuerza para
dar un enfrentamiento cara a cara con las clases dominantes. Antes de |la Revolucion surgieron en
algunas partes una que otra huelga, mismas que fueron militarmente sofocadas. En la propia

vispera de la Revolucion, los obreros de Paris destruyeron los talleres del fabricante Réveillon.

Asi 1as cosas, si hacemos un balance de la situaciéon de Francia en vispera de la Gran
Revolucion, y tratamos de puntualizar las causas que la provocaren, podemos recurrir a diversos
pensadores de la época, dentro de los cuales, es importante sefalar, ia opinién que al respecto
sefiala Juarez; "Los campesinos y todo el pais se alzaron contra el viejo regimen, no sélo por la
ruina de la agricuitura, sino también porque ese régimen entorpecia el desarrollo inicial del

capitalismo. Y esa fue la causa fundamental de La Gran Revolucioén Francesa”.



had

25

Dentro de tal situacion del Pais, se presentd la Gran Revolucion Francesa, de la cual

podemos estudiar su historia en etapas, que son:

Primera. De 1789 a 1792, En la época que gobiema la gran burguesia, esforzandose por
hacer pactar a la revolucién con el antiguo régimen y declarar enseguida la guerra a las masas
populares, por su negativa.

Segunda. Del 10 de agosto de 1792 al 27 de julic de 1794, En la Asamblea Nacional
Revolucionaria y en una Convencion, es derrocada la Monarquia y se abre una lucha encamizada
entre los representantes de la burguesia comercial e industrial y los de la pequena burguesia, la
época del terror, y se instaura el Gobierno Revolucionario, que descuaja los ultimos restos del

antiguo régimen e intenta realizar el ideal de una "Republica igualitaria de propietarios iguales”.

Tercera. De 1794 a 1799. Caida del Gobierno Revolucionario, se abre la etapa de la
Republica Burguesa. gque desencadend ia Dictadura Militar Burguesa de Napoleon. A efecto de
establecer puntos mas especificos con relacién a este tema, estableceremos una pequena

explicacion de cada una de estas etapas.
|. Primera Etapa.

En este pericdo la contradiccion fundamental existente entre el desarrollo capitalista y su
régimen feudal empieza a cobrar relieve a partir del aflo de 1783. Desde el invierno de ese ano,
Francia atraviesa por una grave crisis econémica. La gente de |la época describe aterrada (a
espantosa mala cosecha de 1788 y el invierno de 1788 a 1789. La crisis economica desencadent
una crisis financiera del Estado, que iba agravandose ano en afio ante tal peligro, se acordo reunir a
los nobles y a los representantes de la aristocracia feudal, quiénes al no dar solucion alguna al
problema, se decide convocar las antiguas cortes por testamentos, los llamados Estados Generales,

que no se habian reunido desde 1614.

Los Estados Generales, eran una Asamblea de 1165 representantes de las tres clases (clero,
nobleza y burguesia), esta apertura de los Estados Generales, se celebro el 5 de Mayo de 1789 asi
las cosas el 17 de Junio de 1789, los representantes del tercer estado, votaron por una resolucion,

en que se declaraba:
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"En las actuales circunstancias, no puede admitirse, mas titulo que el de ia Asamblea
Nacional, ya que los diputados que la integran, son los Unicos representantes publicos y legalmente
reconocidos del pueblo, y directamente de toda la nacién”. El 12 de julio de 1789, el pueblo de
Paris, econdémica y politicamente mal, agobiado por |a faita de viveres e indignado por los mansjos
contrarrevolucionarios del rey, comenzo a armarse y el dia 14 de julio del mismo afo. Tomo por
asalto la Bastilla, la fortaleza-prision enclavada en la Ciudad.

Posteriormente [a Constitucion de 1791, logra iniciar la Gran Revolucion, el problema
campesino seguia sin solucién, el enriguecimiento de la burguesia llegaba aparejado al
empobrecimiento de los cbreros, de los artesanos y de la pequefia burguesia. Hasta aqui, estos

movimientos fueron atizados por el hambre y miseria de las masas.

A pesar de ello, la primavera de 1792, representa un periodo de transicion, las grandes
masas obreras de la Ciudad y el Campo (sectores que habian crecido y madurado en esos anos),

sentia ahora la necesidad de arrancar la iniciativa de todo movimiento de la burguesia,

Asi pues, surge la minoria izquierdista del Parlamento, cuyo centro de gravedad radicaba
fuera de éste, en el Municipio de Paris, la formaban los 136 Jacobinos (llamados asi, por el local en

que celebraran sus reuniones, un antiguo Convento Jacobino), y a cuyas manos paso después de la
revolucion,

Siendo asi como se desencadeno la Guerra Civil, a partir del verano de 1782, con ella, la
pequefia burguesia aspiraba a la destruccion de la sociedad capitalista para los Caudillos Jacobinos,
la Institucién de !a propiedad Privada, era tan sagrada como para los Giroldinos que representaban
la burguesia; los Giroldinos defendian la idea de que "el derecho de propiedad equivalia a la libre e
integra disposicion, segun el libre arbitro del propietario”, mientras que los Jacobinos, aspiraban a:
restringir por |a ley de libre disposicion sobre la propiedad, a establecer a la riqueza ciertas

limitaciones.

Il. Segunda Etapa.
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Los Giroldinos confiaban en que la guerra contendria la agudizaciéon de la lucha de clases
dentro del pais, sin embargo, el 10 de agosto de 1792, se asalta a las Tullerias, y es defrocada la
Monarquia, no solo eso, por el contrario también fue destruida la Constitucidn Aristocratica . Esta
Republica era el fruto de luchas encarnizadas, en los dias 2 y 3 de septiembre fueron ejecutados por
el pueblo unos sublevados y con la intervencion directa del Municipio de Paris, de ahi que unos

1600 contrarrevolucionarios hayan sido presos en las carceles parisinas.

Posteriormente el dia 20 de septiembre de 1872, se lleva a cabo una Convencion, la cual
estaba integrada principalmente por los diputados de Paris, Convencion que inaugura sus tareas

con un decreto, que dice:

No hay mas constitucién legitima que agquella que emana del pueblo; las personas y las
propiedades que se encuentran bajo la salvaguardia de |a nacidn; las leyes permanecian en vigor,
en tanto no sean derogadas, todos los poderes y obligaciones establecidos deberan cumplirse sin

dilacion.
L.a historia de la Convencidn, presenta cuatre periodos:
a). De septiembre de 1792, a 2 de junio de 1793, {(triunfo de los Jacobinos).

b). De junio de 1793, a abri de 1794, en que se presenta e implanta la dictadura

revolucionaria y batida de los ejércitos coligados.

c). De la primavera de 1794 a la caida de Roberpierre, el dia 9 de Thermidor (27 de julio) de
1794,

d). Cuarto. La llarmada "Convencién Thermidoriana®.

El problema cardinal que se planteaba a la Convencion (septiembre de 1792 a 2 de junio de
1793). era el problema de la Monarquia. Los Giroldinos se esforzaban por salvar al rey de la
institucién monarquica, esta porgue tenian la idea que con ello, ponian fin a la guerra de los pobres

contra los ricos, al final, el dia 21 de enero de 1973, fue ejecutado Luis XVI,
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Posteriormente se dio un duelo padamentario entre los Jacobinos y los Girondinos; de los
cuales sus diferencias radicaban en sus puntos de vista, sin embargo los Giroldinos solo pudieron
mantenerse en el poder en tanto los ejércitos revolucionarios triunfaban sobre las tropas coligadas.
En la primavera de 1793 sobrevino la derrota de los Girondinos; el triunfo de los Jacobinos y la
constitucién de 1793 en donde la nueva revolucion triunfante implanto el sufragio universal y el
sistema plebiscitario. En la nueva carta constitucional se proclama como mision de la sociedad
salvaguardar la igualdad, |a libertad, la seguridad y la propiedad; pero a diferencia de la antigua
constitucion, los Jacobinos incorporaron a la nueva, la propuesta de Constitucion no marcaba &l fin

de la guerra civil. nueva Constitucion no marcaba el fin de la guerra civil, Robespierre, que dice:

"La sociedad debe a los ciudadanos carentes de recursos los medios de subsistencia,
estando obligada a suministrarles trabajo o bien garantizar a los que no puedan trabajar los

medios de vida", sin embargo la nueva Constitucién no marcaba el fin de la guerra civil,

Esta Convencion, en el verano de 1793, a efecto de resolver el problema agrario, abolio sin
ningun modo de indemnizacion, todos fos vinculos y cargas que pesaban sobre |a tierra, restituyo a
los Municipios rurales su antiguo patrimonio. De ahi, que cuando los partidarios de Robespierre,
hubieren cumplide con el programa fundamental de la revalucion, (la destruccion del régimen
feudal), pudiende darse asi por ejecutada en verano de 1793, estos acontecimientos abrieron el
camino para e! desarrollo de la burguesia francesa, pracedieron -en la primavera de 1792 se inicio

el mismo-, a levantar su programa positivo.

En la primavera de 1794, la Convencion dicto, bajo la influencia de Robespierre, toda una
serie de decretos (los “decretos de ventoso"), ordenando que se hiciese un censo de todos los
pobres del pais, a los que habia de dotarse de la tierra para resolver el problema social. Los
secuaces de Robespierre contemplaban su utépico programa social, creando una nueva religion, el
Culto del Ser Supremo, religién que segun ellos, debia de predicar el odio contra los infames y los
tiranos, el terror contra los déspotas y los traidores, la ayuda y el respeto hacia los desgraciados y

los débiles, la defensa de los oprimidos contra los injustos.

En la revolucion ocupa un puesto especial J. P. Marat, una de las personalidades politicas
mas interesantes y representante de las masas mas bajas del puebio francés, era el idedlogo de ta
democracia trabajadora, no obstante de sus vinculos y defensa de la pequefa burguesia del siglo

XV, apoyado en el proletariado, pedia buenos salarios y buen trato, era todo lo que sabia ofrecer
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a los obreros; y en relacion al problema agrario €s para proponer a los campesinos que redondeen
sus fincas y al Gobiemo que adjudique tierras a todo patriota.

Poco tiempo después Robespierre es mandado a la guillotina el dia 27 de julio de 1794,
terminando asi la historia de la Revolucién Francesa y comienza |a historia de la contra revolucion.
Es el triunfo de la clase capitalista sobre la pequefia burguesia. Al hablar de lo ocurrido el 9
Thermidor (ejecucion de Robespierre), no debemos olvidar que durante los aftos de fa revolucidn,
Francia atravesG por una gran convencion social. La revolucién comenzd en mayo de 1789 vy
Robespierre cayo en julio de 1794. Durante ese tiempo el campo experimenté una subversién

radical, que convirtid a los campesinos en una clase de propietarios libres.

Desaparecieron los terratenientes feudales, pero cediendo el puestc & nueves
terratenientes burgueses. En las ciudades se reforzaron las nuevas copas sociales de la burguesia,
Una parte de la pequeia burguesia se enriquecid mediante sus especulaciones con la nqueza
nacional y los suminisiros al Ejercito. Después de obtener la tierra y verse libre de las cargas
feudales, el campesino no quisc ver seguir adelante la revolucién. La revolucion celebro su triunfo
sobre |a contra revolucién en 1794. En adelante, el campesino francés, se convertiria no solo en un

elemento pasivo, sino también conservador.

La Revolucion Francesa, habia abolido los gremios y los monopolios, habian creado una
legién innumerable de pequefios propietarios, y que para alguncs pensadores de la época, se
aferraban a su bolsa y no volverian a ponerla en peligro por tomar parte -segun su dicho-, en una

accién callejera.

Mo podemos poner fin a nuestro estudio historico de la Revolucion Francesa, sin hacer
mencién de una de las tentativas de revolucion democratica, se trata de la conspiracién tramada en
Paris en mayo de 1796 y dirigida por Babeuf (esta conspiracion fue delatada por un infiltrado antes
de estallar), tiene importancia histérica, por el hecho de distinguirse de las demas conspiraciones
Jacobinas porque se trataba de personas con ideclogia comunistas, seguidores de Manx y Engels,
y a ultimas fechas de Lenin. Este lanzamiento fracaso y Babeuf y Darthe sus dirigentes fueron
gjecutados, sin embargo su importancia histarica fue grandisima, -para muchos historiadores de la
época-, fue el eslabén de enlace entre al movimiento proletario modemo y la época de la dictadura
de |a Convencion, este movimiento fracaso, porque €l proletariado francés de 1796, no era todavia

una clase bien definida, su formacién se encontraba en plena gestacion, sin smbargo, mas que un
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fracaso, demostré que todo movimiento democratico se encuentra unido a una iucha social, siendo

este movimiento el que marca el punto culminante de la lucha de clases en Francia, durante la
Revolucion.

Después de estos acontecimientos, es hasta el afio de 1834, en que ias ideas de Carlos
Marx y Federico Engels, tomaron gran auge, convirtiéndose en grandes tedricos, agitadores y
organizadores politicos dentro del movimiento de esa época en ese afio se formo en Paris, la
"Liga de los Proscriptos”, formada por oficiales ademas de artesanos y emigrados politicos
alemanes, de la cual en 1836 surge la "Liga de los Justicieros", tomada en ese entoences como una
sociedad secreta de revolucionarios comunistas. En 1840, el Comité Central de "La Liga de los
Justicieros”, se traslado a Londres.

En 1847 se afiliaron a esta Liga Cardos Marx y Federico Engels, contribuyendo a que se
cambiase de nombre quedando: "Liga Comunista”, en 1847, siendo hasta 1848 cuando redactaron
el "Manifiesto Comunista”, considerado Programa Universal, mediante el cual La Liga, manifiesta en

forma méas clara sus principios de socialismo cientifico.

Gracias a que los obreros de "La Liga", Marx y Engels, establecieron contacto con Bruselas
y Paris, es decir, con las organizaciones obreras mas avanzadas, crearon una Oficina de
Comespondencia, asumiendo la direccion intelectual de esta organizacion desde 1847, ellos
consideraban el Manifiesto del Partido Comunista: Como la mas famosa cbra de literatura politica
universal, en donde se explicaba a la produccion economia y estructura social como la base sobre
la cual descansa |a historia politica intelectual de esa época.

El idedlogo Viadimir ilich Lenin, sefala, en relacion al Manifiesto del Partido Comunista "Se
trata de una obra que expone con una claridad y brillantes genial, la nueva concepcion del mundo,
el materialismo consecuente aplicade también al campo de la vida social, la diatéctica como la mas
completa y profunda doctrina del desarrolio, la teoria de la lucha de clases y del papel
revolucionario historico mundial del proletariado, como creador de una sociedad nueva de la

Sociedad Comunista”.

No obstante ia fuerza adquirida por el grupo Marxista, no encontré gran eco, fue al ser
publicade el Manifiesto del Partido Comunista, cuando estallc nuevamente una revolucién  en

Francia, misma que casi se generalizo en Europa, provocandose  enfrentamientos y lucha de los
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abreros por la defensa de sus intereses. En esta ocasion Francia marchaba a la cabeza, en esta
revolucion Luis Blanc destacaba por parte de los socialistas pequefio burgueses, destaco el
Comunista revolucionario Augusto Blanqui (1805-1881), quien paso 36 afos de su vida en la carcel,
consecuencia de su actividad en el movimiento obrero en afios anteriores; aun con ello, a este
pensador le es reconocido por diversos autores el mérito de haber unido la idea de la lucha politica
y el socialismo, argumentando que este uitimo solo podria ser instaurado a consecuencia de una
revolucién violenta, mediante levantamiento de armas e implantaciéon de una dictadura transitoria,
Blanqui laboro toda su vida, por ver materializar sus ideas, para éf la condicion importante para

lograrlo radicaba en una arganizacion clandestina numéricamente reducida pero bien preparada.

La Revolucién Francesa. no puso fin a la transformacion democrético-burquesa de Francia.
después se da un Golpe de Estado en ei afio de 1799, ante esta situacion el Director del Gobierno
de los cinco, encabezados por antiguos Jacobinos, cedié su puesto al Consulado. Para el afo de
1804, el Primer Consul Napole6n Bonaparte, es proclamado emperador, para posteriormente con
la derrota de Napoleon en |a guerra contra la coalicion de la Europa Feudal, trae en 1815, la
restauracion de la antigua monarquia borbénica. En 1830 Paris, se ve sacudido nuevamente por

una inestabilidad revolucionaria, la dinastia de los borbones es derrocada.

Aun en este periodo no obstante de que el sector obrero crecia, Francia seguia siendo un
pais esenciaimente agrario en donde predominaba la pequefia propiedad parcelaria, surgia poco a
poco el pequefic campesino, quien pronto se vio agobiado de impuestos, pues no salia adejante
con sus propios recursos, debian por ello, solicitar prestamos en primavera para pagar en otofio y
volver a pedir al final del invierno, o bien arrendaban parte de sus terrenos para pader mejorar el
cultivo, en pocas palabras acudian al crédito hipotecando sus propiedades y gquien paso a
convertirse en el amo y sefior de los pueblos fueron los usureros, asi las cosas Francia se

encontraba bajo el yugo de los banqueres.

Este estado de cosas vino a dar un empuje decisivo a la crisis econdmica de 1847 y 1848, al
haberse recrudecido la diferencia de clases, asi con fecha 24 de febrero de 1848, huyo de Francia
Luis Felipe y aparecio derrocada la monarquia. La Revolucidn de febrero de 1848, representé un

eslabén decisivo en la cadena de las revoluciones.,

En la revolucion de febrero lucho solo el sector obrero, ya antes en julio de 1830 habia

pasado lo mismo pues en ambos c¢asos la burguesia era contraria o bien se atrincheraba en su



oposicién parlamentaria, sin embargo en 1848, los obreros ya se habian fortalecido numérica e
intelectualmente; y por vez primera en la historia de Francia, el sector obrero logre levantar una
serie de demandas que exigian fuesen cumplidas: organizacion del trabajo, reconocimiento del
derecho a trabajar y creacidon de un ministerio de trabajo, para desarrollar este programa, el
proletariado logro imponer al Gobierno provisional representantes que lamentablemente fueron en
su mayoria pequefo burgueses, dentro de los cuales se encontraba Luis Blanc, que habia

desarrollado el plan de transformacion pacifica de la sociedad mediante la Organizacion de el
Trabajo.

Por otro lado, por iniciativa de los ministros mas derechistas del gobierno, se crearon talleres
nacionales para dar ocupacién a los obreros sin trabajo, pero en el mes de junio del mismo afio,
fueron cerrados los talleres nacionales, y los obreros solteros de 18 a 25 afos debian ingresar al
gjercito y los restantes serian mandados a provincia, debian ingresar al ejercito y otros tantos se
veian sin trabajo, lanzandose a la lucha callejera con armas en la mano, del 23 al 26 de junio,
fueron cuatro dias de lucha, hasta que el General Cavaignacm logro someter a los rebeldes,
mediante cruel matanza. La gran importancia de la guerra (esta ultima), fue el haber sido la primera
en la historia de Francia, en que se encontraron frente a frente la clase obrera, mostrando un claro
antagonismo en contra de todos los demas grupos de la sociedad, marcando el desarrollo de los
acontecimientos revolucionarios de 1848. También representa la cuiminacién de la lucha que el
proletariado venia sosteniendo desde hacia 8 6 10 afies. Conviene advertir que el movimiento de
Paris habia desarrollado toda una serie de enfrentamientos en los centros obreros, provocados por
la crisis, la baja del salario, los intentos del patrdn por prolongar fa jornada de trabajo, jornada que

fue reducida de 14 a 10 horas después de la revolucién de febrero.

“La matanza de junio de 1848 y la cadena de represalias que la siguid infligieron un rudo
golpe al movimiento obrero francés. Asi se explica que las doctrinas especificas y
pequefioburguesas de Proudhon, exentas de todo espiritu revolucionario, se pudiesen convertir en
la tendencia ideolégica predominante entre los obreros de Francia durante ese periodo. Proudhon
es enemigo del capitalismo. Pero para él la causa de la misera reinante en la sociedad capitalista no
radica en la esfera de la produccion, sino en el mundo del cambio: es la creacion tipica del

pequefoburgues. Y de ella se deriva n las armas con la que Proudhon quiere luchar contra el
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capitalismo: organizacién de crédito barato mediante mutualidades, cooperativas, etcétera,

etcétera”. ©

Fue también en la década de los afios sesentas cuando por iniciativa del Consejo Sindical
de Londres, se formo en Inglaterra un Comité, especial con el fin de socorrer a los obreros sin
trabajo, simuttaneamente surgié otro Comité con el mismo proposito en Francia, los cuales
mantenian relacion estrecha, lo que permitid a los abreros de ambos paises comprender gue se
podia lograr mucho por medio de la solidaridad comprobando, lo que sefialara el Manifiesto del
Partido Comunista, en relacion a la necesidad de crear una organizacion politica especial dentro de
la clase obrera y de presentar candidatos obreros en las elecciones. Fue el 28 de septiembre de
1864, cuando en la asambiea celebrada en Londres, se sefialo el principio de la Internacional,
encargandose un determinado grupo de integrantes Ingleses y Franceses, de redactar el Programa

y Estatutos de lo gue seria La Primera Asociacién Obrera Internacional, los cuales sefalan:

La emancipacion de la clase obrera tiene que ser obra de la clase obrera misma,
Considerando: Que la supeditacion econdmica del obrero a los monopolizadores de los medios de
trabajo, es decir, de las fuentes de vida, es lo que sirva de base a la esclavitud en todas sus
formas, a la miseria social, al raquitismo espiritual y a fa mediatizacion politica. Que por tanto, la
emancipacion econamica de la clase obrera es la gran meta a que debe subordinarse todo
movimiento politico. Que hasta hoy todos los esfuerzos encaminados a la consecucion de ese fin
han fracasado por las divisiones existentes entre los obreros de las distintas ramas de trabajo en

cada pais y por ausencia de una alianza fratemal entre las clases ohreras de los distintos paises.

Que la emancipacion de la clase obrera no es solo un problema local o nacional, sino un
objetivo social, que interesa por igual a todos los paises en que rige la sociedad modemna, objetivo
gue solo podra alcanzarse mediante la cooperacién mutua, practica, y teorica, de los paises mas
adefantados.

Asi es como se funda la Asociacion Obrera Internacional, manteniendo la  estructura
organica la siguiente: Los afiliados a la Internacional formaban en cada pais una seccién de esta,
que dirigia el Consejo Nacional Federative. Los Congresos Internacionales, convocados

periddicamente deliberaban acerca de las cuestiones mas sobresalientes del movimiento obrero, y
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elegian el Consejo General, que era el organismo directivo supremo de la Asociacion. Aungue
dotado de plenos poderes, el Consejo General no podia, en la practica, convertirse en central con
iniciativa propia de caracter ejecutivo en cuestiones de organizacion en rigor, sus funciones se

reducian a encauzar ideolégicamente el movimiento proletario internacional.

Estos principios fundamentales que serian de base a la organizacion de la Primera
Internacional fueron luege olvidados por la Segunda. La Oficina Socialista Intemacional fundada
por esta ultima, tenia apenas ningun derecho y se limitaba a ejercer funciones de estadistica e
informacion. La Tercera Internacional, recogiendo las ensenanzas de ia Primera, desarrollo sus
principios de organizacién y crec sobre esa base un Partido Comunista Mundial unificado,
centralizado y coherente.

Anteriormente, ya habia aparecido la Ley de Chapelier (14 de junic de 1791), considerada
uno de los primeros textos oficiales que surgen en Francia, y el cual se refiere a la voluntad de
suprimir los cuerpos intermediarios entre el estado y el individuo, impulso a los Constituyentes a

prohibir las mutuas obreras.

En aquella época las "mutuas”, comprendian un aspecto salarial, concretando la idea de "la
jornada de trabajo”, se van desarrollando de 1719 a 1746, en una forma mas o menos clandestina y
tolerante, esta organizacion toma fuerza en los grupos conservadores que aun poseian una sdlida
tradicion artesanal, a menudo la mutualidad pide alta cotizacion de una Jomada de trabajo por mes,
a cambio de la cual se le asegurara una ayuda contra enfermedades equivalente a casi el salario
en retiro que representa un tercio de lo que normalmente ganan y en caso de defuncién, una ayuda

igual en promedio a la paga de una quincena.

La Internacional celebro su primer Congreso, en Ginebra hasta el afio de 1866, en donde, al
igual que toda organizacion habia una fuerte pugna de ideas, pero en la cual predominaron las
ideas socialistas de Marx y Engels. Sin embargo, y pese a ello, la Internacional obtuvo gran
popularidad entre las masas obreras de Suiza, ltalia, Alemania y Bélgica, de igual manera fue
fuertemente atacada por la prensa, quienes la sefalaban como banda de ladrones, lo cual era

alegado principalmente por los patrones.

El Segundo Congreso de la Internacional, se llevo a cabo en septiembre de 1867, en la

Ciudad de Louissiana, en donde se hizo publica fa idea de emancipacién social de los
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trabajadores, considerando importante sus luchas por mejores condiciones de vida, donde
predominaba la importancia de sus conguistas politicas. Fue a partir de este Congreso que en |a

Ciudad de Louisiana tomo mas fuerza fa Internacional.

El Tercer Congreso de la Internacional, fue ceiebrado en Bruselas, en septiembre de 1868,
acudiendo 96 delegados representativos; en estos momentos estaba en puerta la guerra franco-
alemana y tenia poco de haber terminado la guerra entre Austria y Prusia (1866), por lo que en este
Congreso, se alzo la protesta contra la guerra, invitando a los obreros a declararse en huelga
general, si estallaba ia guerra.

El Cuarto Congreso, se ilevé a cabo en Basilea en 1869, coincidiendo con los momentos de
mas auge de la propia organizacién, en este Congreso, se analizo el gran desarrollo obtenido por
ia Internacional, acordandose que el Congreso tendria la facultad de expulsar de su seno a las
secciones que no se alinearan ni siguieran sus principios, un ejemplo de ello, fue cuando en 1870

son expulsados los seguidores de Bakunin y el mismos, por no respetar tales lineamientos.

Posteriormente |a guerra entre Francia y Prusia impidié la celebracién del Quinto Congreso

de la Internacional, que debid haberse llevade a cabo en Alemania en julic de 1870.

La decadencia de la primera internacional, empieza cuando en septiembre de 1871, al
llevarse a cabo una Conferencia de la Internacional en Londres, cuando se votd por el principio
esencial El defender la organizacion de un partido, considerandolo necesario para asegurar ef
triunfo y la abolicién de clase, considerando también importante los movimientos economico-
politicos, 1o cual provocd una escision de la Internacional, formandose un grupo denominado
"Federacién Jurasiana”, bajo estas condiciones se llevo a cabo el Quinto Congreso de la primera
Internacional, en la Haya, en septiembre de 1872.

En esta ocasion regreso el idedlogo Miguel Bakunin, con sus nuevas ideas de Convertir el
Consejo General de la Internacional en una Central de Correspondencia por lo cual fue

nuevamente expulsado del seno de la Internacional.

Los Acuerdos tomados en el Congresc de la Haya, no lograron, sin embargo contener la

cercana crisis de la Internacional, contribuyo a todo ello, el hecho de que Miguel Bakunin y sus
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seguidores formaron su propia organizacion contando con buen numero de secciones, esta
segunda organizacion subsistié hasta 1877.

En general la Primera Internacional no encontraba un ambiente propicic en ningln pais, por
lo cual en el Sexto Congreso realizado en Ginebra en 1873, no se llegaba a acuerdo alguno, se
consideraba que el movimiento obrero poco a poco tomaba mas fuerza tratando de organizarse en
grandes asociaciones proletarias.

Ante esta realidad, fue celebrado en Filadelfia en el mes de junio de 1876, una Conferencia

de la Internacional, en |a cual se acordd |a disolucion de esta organizacion.

La Primera Internacional, gjercié una influencia en el movimiento obrero internacional,
contribuyendo a difundir grandemente las ideas de Marx y Engels, establecieron los cimientos de
organizacién de la clase obrera, posteriormente a estos hechos, surge una Segunda internacional,
que se mostrd claramente incapaz de asumir el papel tan importante en el desarrollo de su
antecesora, pues la Segunda Internacional, se caracterizo, por una completa traicion a la clase

obrera y sus necesidades, y por una actitud de participacion con los patrones.

En los afos de 1852 a 1870, Francia alcanzod un alto grado de desarrollo industrial, crece la
industria y las operaciones comerciales, cuenta con una red de ferrocarrites, asi la burguesia
financiera se estrecha gratamente con el Gobierno de Luis Bonaparte, concentrando en sus manos

gigantes riquezas, con eflo, se desplaza la pequefia industria y los oficios anesanos, siendo

absorbidos por las grandes industrias.

Sin embargo, se dieron cuenta de ia influencia que la Internacional proyecto en los obreros,
y como algunos de los viejos integrantes trataban de organizar sindicatos obreros, por lo cual
fueron perseguidos por el Gobierno, siendo muertos y encarcelados otros, bajo estas condiciones
Mapoleén declaro la huelga a Prusia el 19 de julio de 1870, pensando que con esta muestra de
poder lograria de nuevo restablecer el prestigio y grado de poder de su Gobierno, las cosas no
resultaron como se penso y las tropas francesas marchaban de derrota en derrota, y asi el dia 4 de

septiembre es derrotado en Paris el régimen Napolednico y se proclama la Republica Burguesa.

Al mismo tiempe surge en Paris un nuevo movimiento, el de los Comuneros, sin embargo

esta organizacién carecia de un programa clare, de una direccion homogénea, dividida por Ias



37

discordias internas, esta organizacion surge como un organisma politico practico, la Comuna,
separo la Iglesia del Estado, emancipo de la tutela del clero a las escuelas e instauro la ensefanza
gratuita en todos los establecimientos docentes y aun con elio, en los dias posteriores, la Comuna
se mostré incapaz de hacerse cargo de todas y cada una de las obligaciones que adquiere, por lo
que fue un error del movimiento obrero, el tratar de dirgir al pueblo francés bajo estas
circunstancias, 1o que se debe a la falta de contacto de los Comuneros con fos Campesinos, secter
bastante afectado y fuerte, que se encontraba distante del movimiento que se desarrollaba,
aunado a ello los errores de carcter militar cometidos por los comuneros, errores que se debian
entre otros a !a falta de responsabilidad de los dirigentes que se encontraban al frente del
movimiento, bajo esta desorganizacién, con fecha 28 de mayo, la Comuna era derrotada, su merito
estriba en haberse sostenido setenta y dos dias en Ia lucha, lo que ademas desato una ola de terror,

por la violencia generada: pues la gente que no participaba, solo veia el problema de fuera.

Para el afio de 1875, de nueva cuenta, habian surgido en Francia 135 asociaciones que se

planteaban la idea de un Congreso Obrero, el cual fue celebrado en 1876.

El Primer Congreso fue en Paris en 1876, el Segundo celebrado en 1877 en Lyon y el
tercero fue convocado para llevarse a cabo en Marsella en 1879

Afos mas tarde el Ministro del Interior Waideck Rousseau reprodujo en lineas generales el
proyecto del Ministro de Justicia Cazot, que habia sido representado el 21 de noviembre de 1880, el
cua! consignaba el principio de absoluta libentad sindicat tanto para obreros como para patrones
siendo por fin instaurado al convertirse en Ley el dia 21 de marzo de 1884, senala que libremente y
sin autorizacion previa podran ser formadas asociaciones sindicales profesionales de unos y otros,
con el fin de defender sus intereses economicos, industriales, comerciales y agricolas, a las que se
les faculta a recibir incluso la representacion de los intereses particulares de los individuos de su
clase. cuando los interesados se las concedan, pueden también las asociaciones formar Uniones y
Federaciones.

El Partido Obrero, el cual consideraba que fa emancipacion de los obreros es posible a
condicion de que posean los medios de produccién y materias primas, considerando que las mismas

no pueden ser individuales por dos razones esenciales:
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1). Por ser incompatible con el Congreso y con el mismo nivel actual de la técnica industrial y
agricola {(division del trabajo, introduccion de maquinaria, el vapor, etc).

2). Porgue aun en el caso de que no fuese antiecondmico, no tardaria en agregar todas las
desigualdades sociales actuales, a menos de una nueva distribucién a cada movimiento de ia

poblacidn o cual resulta imposible.

En este Congreso la clase obrera declara Que todos los instrumentos de produccion y todas
las materias primas deben ser instituidas a la sociedad y deben quedar restituidas en su poder como

una propiedad inalienable e indivisible.
El Programa del nuevo Partido Obrero, contiene un capitulo especial dedicado al papel de la
campafna electoral en la lucha general de clase del proletariado, dicho programa contiene

esencialmente los siguientes puntos:

Considerando que carecen de las libertades politicas, es un cobstaculo para fa educacion

social del pueblo y para la emancipacion econoémica del proletariado.
Considerando que el proletariado esta resuelto a aprovechar todos los medios para lograr su
emancipacion y que debe aprovechar las libertades conquistadas por la experiencia revolucionaria

que les antecede.

Considerando ademas, que la accion politica es uti como medio de agitacion y que los

medios electorales son un campo de lucha que no deben ser abandonados.
Declara:
1. La emancipacién social de los trabajadores es inseparable de su emancipacion politica.
2. La abstencién politica seria funesta por sus consecuencias.
3. La intervencién politica debe expresarse en la presentacion de candidaturas de clase para

todas las funciones electivas sin alianza alguna con las fracciones de los viejos partidos politicos
existentes,



Fn seguida tenemos los programas politicos y econémicos gque contienen las
reinvindicaciones sobre el desarrollo del movimiento obrero, sobre la jornada de trabajo, |os salarios,

Ia abolicidon de los impuestos indirectos.

El Partido Obrero, fue creado con una abierta y acertada participacion de Marx y Engels,
transformandose en campo de batalla para €l marxismo y las teorias antimarxistas, asi para
muchos autores era una guerra en al cual se defendia el socialismo revolucionario y el socialismo
parlamentario, pero el 28 de octubre de 1882, fue expulsada toda {a fraccion marxista del Partido
Obrero, aun con ello, el marxismo en Francia padecia de exclusivismo, siendo considerados 10s
socialistas franceses como la "Gran Revolucién®, pero se presento el manxismo como una doctrina
paralela al crecimiento del imperialismo y en un principio sefiala: el marxismo se hace nacional y

cuando la nacion despiaza a la case ya no hay marxismo.

Como en todas partes la historia no se desarrolla en linea recta, pues presenta sus flujos y
reflujos, a través del movimiento oficial del anarcosindicalismo en Francia, se llego a formar ef
verdaderoc marxismo, el cual se desarrolla librando batallas en contra de los herederos de Proudhon

y Malén entre otros, luchando contra una falsa democratica francesa, que encubria ambiciones
capitalistas.

“Es por ello, que el Partido Comunista de Francia, es el Gnico representante de la ensefianza

revolucionaria de Marx, ya que fuera del Partide Comunista, no hay ni puede haber marxismo
revolucionario” ... Palabras de Marx.

3. ALEMANIA.

El desarrollo del Movimiento Obrero en Alemania, fue posterior al de Inglaterra y Francia,
donde el fenémeno de la industrializacion comenzoé después, esto en virtud de que durante el siglo

XIX, era todavia un pais eminentemente agricola, ademas del retraso que tuvo al haberse dividido.
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No obstante lo anterior, fue en el Ultimo tercio de ese siglo y el siguiente, en que Alemania se

unio al torbelline de la industrializacién el cual no surgié de los gremios.

Fue en el afio de 1848, cuando se aprecia un reflujo dei movimiento obrero, donde los
obreros se ven en la necesidad de dispersarse emigrando hacia Francia, Inglaterra y Estados
Unidos, presentandose en Alemania el surgimiento de hermandades, sociedades de ayuda mutua y
otras organizaciones consideradas embriones, a 1as que con posterioridad se tes llamara Sindicato;
en 1848 Esteban Bomn, reunié un Congreso que fue el que elaboro un Programa politico-sindical,
formado de hermandades obreras y agrupando a 250 sindicatos (misma que fue desarticulada en
1854).

“E|l movimiento revolucionario comenzé ya en los primeros dias de marzo de 1848, en el
Sudoeste de Alemania en los Centros industriales como por ejemplo Colonia, los obreros tomaron
parte activa en este movimiento y levantaron sus reivindicaciones propias. El 13 de marzo estalld y
triunfo el lanzamiento en Viena, y en &l mismo dia se produjo en Berlin encuentros entre los obreros

y las tropas. E! 18 de marzo triunfaron en la capital de Prusia los luchadores de |las barricadas.

Pero la tactica de la burguesia alemana fue muy distinta a la conducta seguida por la
burglesia francesa. Por lo menos Francia vio caer, en julio de 1830 a la vieja dinastia y en febrero
de 1848, claro esta que bajo la presién de las masas populares fue dermibada la manarquia y
proclamada la reptblica. En Alemania no hubo un solo Estado en que la burguesia se atreviese a
atentar contra el poder monarquico. Fue mantenido todo el aparato tradicional del poder publico. En
Berlin, todavia se estaba luchando en las barricadas cuando la burguesia sellaba ya un pacto con
los defensores del viejo régimen contra la clase obrera, Ni un solo oficial , ni un solo funcionario, fue
destituido, y los nuevos gobemantes no se atreviercn a tocar los vestigios del feudalismo. La
burguesia estaba, desde los primeros dias de la revolucién, amedrentada por los sucesos de Paris,
y la actuacién independiente de! proletariado; temia que la revolucion de la s masas

desencadenadas acabasen arrollando también la propiedad burguesa”. @

A finales del afo de 1850, el movimiento obrero empieza a tomar paulatinamente mayor
fuerza y confianza, siendo el dirigente Aleman Lassalle, quien organiza en 1863 "La Organizacién

General de Obreros”, planteando los objetivos y derechos de la clase obrera, Lassalle, ostentaba
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una completa confianza de la lucha de fos obreros por el derecho de coalicion, y no veia la utilidad
de las huelgas, argumentando que el derecho de coalicién no puede dar ventaja al obrero, pues no
determina ningun mejoramiento real de su situacion, ejemplificaba sus palabras con las
experiencias, las derrotas sufrida por la clase obrera de Inglaterra y Francia, considerando una total

esterilidad luchaba por un aumento de salarios, sin embargo plantea dos reinvindicaciones.

1). Sufragio universal.

2). Subsidio del Estado a las Asociaciones de Produccion.

Niega con todo eflo, la lucha econdmica de la clase obrera y la utilidad de los sindicatos.

Por todo ello, muchos autores opinan que la Asociacion General de Obreros, es solo un
Partido Pequefio-burgués de caracter sectario, pues no defendio las minimas demandas del
proletariado: como son la defensa de salario, seguia siempre su linea, manifestando siernpre la
solucién simplista, de que era necesario comenzar por obtener el sufragio universal y despues el

Gobierno daria millones y millones de pesos.

Después de la muerte de Lassalle, 1a Asociacion de Obreros, fue dirigida por Schweitzer, el

que ostentaba las siguientes conclusiones:

1). La hueiga es necesariamente estéril, desde el punto de vista econdmico.

2). La hueiga es el medio ideal para conceder el movimiento obrero y elevarlo al nivel de la

formacion de (a clase obrera, de una conciencia de clase propia.

3). Las huelgas en general no deben ser aprobadas en virtud de que la clase obrera necesita

de toda su fuerza, para la conquista de su objetivo fundamental.

El cambic de las bases sociales; esto porque las huelgas distraen muchas fuerzas del

objetivo finat y no conducen mas que a un resultado ilusorio. El aumento de salarios.
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Schweitzer, tomo |a iniciativa en 1868, para convocar un Congresc General de Obreros
Alemanes, con el solo objetive de impulsar el movimientc con la ayuda de sus pensiones de trabajo,

este Congreso tenia por tarea unificar a todos {os sindicatos creados y crear nuevos.

En estos tiempos vy ya desde antes el movimiento seguia siendo apoyado por los burgueses
liberales y progresistas entre los cuales destaco el Dr. Hirsche (1832-1905), quien enseno a los
obreros a valerse por si mismos, en forma simultanea, se constituyo {a Asociacion General Qbrera,
que tenia por objetivo crear Asociaciones Corporativas de Produccion, apoyadas por el Estado.
Teodoro Fritzche, discipulo de Lasalle, fundé y dirigié en Hamburgo en 1865 un Sindicato de
Obreros de Tabaco.

Esto nos lleva a confirmar que en el desarrollo del movimiento obrero de Alemania, no solo
existia, la tendencia de los seguidores de Lassalle, y Schweitzer, que consideraba a los sindicatos
transformandolos en un partido, sino también las tendencias opuestas que consideraban a los

sindicatos como la Unica forma de lucha del movimiento obreroc.

Por la misma época surgieron los sindicatos de Obreros de la madera, de los
encuadermadores, de los zapateros y de los sastres, apareciendo asi las primeras asociaciones en
industria.

En 1875, los sindicatos socialistas cuentan ya con cinco mil miembros afiliados y es entonces
cuando la ley de octubre de 1876, expedida contra la socialdemocracia, quiebra los impulsos del

maovimiento obrero, esta ley no prohibe |a actividad sindical, sino que se limita a dificultarla, de las 18

~Uniones-Constituidas, muchos prefirieron desaparecer totaimente para asi estar en posibilidad de

constituirse nuevamente con nueves nombres llamativos.

En 1876, el Sr. J. F., Becker redacta el proyecto de proposicion, esto con motivo de la
formacién de un Partido Politico Obrero, defendiendo en el lexto la idea que la unica forma
verdadera del movimiento obrero son los sindicatos, sefialando lo siguiente: "Considerando que
solamente los sindicatos representan la forma justa de |as organizaciones cbreras, también para |a
sociedad futura y de la formacion de los miembros afiliados en la medida del logro de su meta,

pierden su razon de ser y s derecho de existencia cumpliendo solo un papel de iniciadores”.



Ei Congreso de la Internacional, celebrado en Ginebra en el afio de 1886, reunid a los
partidos de Proudnon y a los de Carlos Marx, en el cual fue defendida como idea principal del

Proletariado, su aparicion desarrollo y precaria situacion, originandole un objetivo revolucionario.

En el afic de 1890, dejaron de apiicarse las leyes de estadistica policial, atribuian a los
sindicatos socialistas 307000 adheridos y en el Congreso de Halberstadt celebrado en 1892, fueron
presentados 305000.

Una vez unificado en sindicalismo socialista, subsiste el sindicato liberal llamado "Hirsche-
Dunker", que fue la organizacién que logro las mejores remuneraciones de los obreros Britanicos
mejor considerados de Europa..

Fue hasta el afic de 1894 que empezaron a constituirse los sindicatos catdlicos. El profesor
Hitze, influenciado por los gremios de la Edad Media, crec dentro de |as Asociaciones Obreras

Catélicas unas secciones sindicales formando el Rutr de Mineros Cristianos.

Ei Congrese de Maguncia de 1869, reunio todas las organizaciones en la llamada Union
General de Sindicatos Cristianos, en ese tiempo fueron favorables las Asociaciones Confesionales y
los de Munich que apoyaron en gran medida el sindicalismo para el afo de 1913, contaban los
sindicatos con los miembros siguientes Comisién General (socialista) con 2 573 718 miembros;

Sindicato Cristiano con 342 785 miembros Sindicatos Liberales con 166 618 miembros.

Kautsky, considers acerca de los sindicatos que podian sufrir peligrosas desviaciones.

Hacia o que conduce este movimiento ... una asociacion aristocratica de los obreros mejor
remunerados como es por ejemplo el caso de la Gran Bretafia, que no contribuye en nada a la
rehabilitacion de! proletariade considerado como clase, sino gue por el contrario es susceptible de
entorpecero y retrasario.
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4. ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.

Al igual que para todo ser humano ia necesidad de asociarse para la ayuda mutua de
proteccion y progreso, no fue excepcion para los obreros estadounidenses, que poseian fines
econdmicos similares, para lo cual formaron sociedades con el propésito de propagar y defender sus

intereses comunes.

“A principios del siglo XIX, Estados Unidos era todavia un pais preponderantemente
agricola, ya desde su declaracién de independencia (1776), habia empezado a desarroflar una
importante actividad manufacturera para satisfacer las mas urgentes necesidades de su creciente
desarrollo demografico. Por eso, si bien hasta 1827 no pueden encontrarse verdaderos ejemplos de
Trade Unionismo, las organizaciones de zapateros de Filadelfia (1792-1784), y la de los tipagrafos

de Nueva York (1794) pueden considerarse fendomenos presindicales.

Por ello, en la etapa inicial det obrerismo, las unicas sociedades obreras que podian subsistir
eran jas mutualidades de socorros mutuos y, en ellas como en otros paises, se refugié al principio 1a
actividad obrera profesional en forzada clandestinidad”, @

Los sindicatos obreros son producto de épocas medianamente modernas, ya gue supenen
un grupo de trabajadores con la caracteristica que deben ser asalariados, asociados en forma
refativamente permanente y bajo ciertas formalidades.

El modemo sindicato obrero tiene similitudes en cuanto a propositos y métodos con los
gremios medievales.

Los gremios o guildas medievales se iniciaron a raiz de la escasez de empleo a efecto de
poder resguardar sus intereses, ejercian cierta presion sobre el gobierno, para que a toda persona
que no estuviera afiliada a ellos les fuera prohibido que se emplearan como artesanos. Las guildas
cumplian funciones similares a los sindicatos actuales como era ofrecer ayuda econdmica por
enfermedad o muerte en los agremiados.

®) Lastra Lastra. Manuel. DERECHO SINDICAL. Editorial Porria. S.A.. México 1991. P. 190-191.




En estos tiempos el gremic medieval se componia de maestros y oficiales entre los cuales,
no existia conflicto de intereses, ello se debia a que los oficiales serian el maestro poco tiempo; en
virtud, de que a su vez los primeros en unos anos se convertian también a maestros, esto implicaba
por un lado que no dependian por mucho tiempo del maestro y segundo gue las ventajas que él

disfrutara del maestro a su vez, tendrian éi que otorgaria a sus oficiales, cuando alcanzara el nivel
de maestro.

Estas guildas, se componian de un grupo de antesanos unidos para procurar una proteccion
mutua y un conirol de las marcas locales, esto porque las guildas se daban en una economia de

mercados locales que solo requerian de pequefas herramientas y limitada cantidad de materias
primas.

A consecuencia de ello los Oficiales constituyeron guildas aparte por considerar que sus
patrones convertian los gremios artesanales en gremios de mercaderes empleadores, separando
aun mas al maestro y el oficial, la energia mecanica y el sistema fabril; siendo esta situacién la que
provoco como unica respuesta manifiesta, las organizaciones obreras, surgiendo  sindicatos
locales que llegaron a ser nacionales e internacionales, y ofros tipos de sindicatos de oficios

industriales que formaron Federaciones Urbanas Estatales o provinciales Nacionales e Industriales.

E! movimiento obrero supone una asociacion continua de asalariados con el proposito de

mejorar sus bienes econdmico y social.

Estas organizaciones son parte integral de la sociedad pues surgen como consecuencia del
industrialismo, que aparece al perder los obreros la propiedad de los medios de produccién y ia
comercializacion de sus productos, al dividirse el trabajo y la gran competencia resultante de la

ampliacion de mercados que son elementos que acrecientan la conciencia de clase de los
trabajadores.

Existen, una serie de factores que provocaron un atraso de las organizaciones nacionales

(provocando una relativa falta de conciencia en la clase obrera), siendo estos:
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1), FACTORES GEOQOGRAFICGOS Y POLITICOS.

Un factor esencial fue la abundancia de tierra libre; la cual durante la mayor parte del sigio
XIX, se concedia por el simple pedido. lo cual trajo como consecuencia que los obreros
descontentos de los Centros de Trabajo del Este, y sabedores de esta situacidn, emigraron hacia el

QOeste, para canvertirse en pequerios terratenientes independientes.

Obreros que en ofras condiciones habrian tratado de subsanar sus condiciones de vida
mediante ta accidén colectiva; su partida trajo como consecuencia la reduccion, la oferta del trabajo,
especialmente en los oficios especializados mejorando ia posicién negociadora de los obreros que

se quedaban reduciendo asi la necesidad de una accidn concertada.

Aunado a ello, destaca el rapido crecimiento y la expansion geografia de la industria que dio
la oportunidad a los obreros para que establecieran negocios por cuenta propia y asi cada

generacion tenia el suefio de elevarse por encima de la clase asalariada.

De este modo a fines del siglo XiX, y principio del siglo XX, e! Oeste de Estados Unidos se
identificaba con la agricultura y el Este, se caracterizaba por fa lucha librada entre los pequefos

negocios en contra de los bangueres y ferrocarileros.
2). EFECTOS DE LA INMIGRACION.

La inmigracién participo esenciaimente en el desarrollo del movimiento obrero, en el cual no
solo la heterogeneidad de la poblacion inmigrante, sino también su cultura influyo en el desarrolio
del movimiento obréro, la mayoria de los llegados eran campesinos habituados al trabajo duro, el
trabajo escaso, acostumbrados a la docilidad y obediencia, la mayoria de las personas llegadas no
tenian especializacién, pero aun los gue tenian, se veian precisados a aceptar tareas que no

requeria de esta, esto debido a las desventajas que les ocasionaba su idioma extranjero.
Lo anterior trajo consigo dos consecuencias:

1. Se trataron de aplicar inventos para convertir las tareas realizadas en trabaje semi-

especializade, adecuandolo a la capacidad de dicha mano de obra.
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2. Los obreros nacidos en el pais que ascendian en su ocupacionalidad formaron conciencia
de la amenazadora competencia de los recién llegados por lo cual organizaron sindicatos de oficios,
prehibiendo la afiliacién a los obreros calificados.

Al encontrarse los extranjeros severamente limitados y en virtud de que provenian de un
ambiente hostil y racial, ademas de encontrarse convencidos de la necesidad de una accion
concertada para solucionar en parte sus demandas inmediatas, diercn vigor y condicién intelectual

al movimiento obrero, en pocas palabras terminaron convirtiéndose en lideres del movimiento
proletario.

En el desarroilo del movimiento obrero, tuvo gran influencia la maquinaria y la produccion en

serie, sin embargo, no fueron estas sus causas para seguir.

Las primeras organizaciones obreras, tuvieron su origen en las oficinas especializadas como
los carpinteros, zapateros, impresores y sastres que habitaban la Costa Oriente de Estados Unidos,
en 1790. esas sociedades artesanates [uchaban por mejores salarios, horas de trabajo y exigian la
afiliacion obligatoria para poder obtener trabajo {closed shop), para lo cual declararon huelgas y
boicots, formaban piquetes de huelga, pagaban algunos seguros de huelga, establecian
reglamentaciones de aprendizaje y enviaban algunos delegados para comprobar el cumplimiento de
los términos acordados, estas sociedades tenian un alcance local, intercambiaban informacién con
los gremios del mismo oficio y se conjuntaban para resclver el problema de los jornaleros

ambulantes que hacian competencia al trabajador establecido.

Al aumentar las sociedades artesanales locales, aumentaban los agremiados al igual que sus
actividades y es entonces cuando formaban las "Trade-Unions", que eran Uniones o Sindicatos de

Oficios que recaudaban fondos con frecuencia para las huelgas.

Paralelo a ello, los tejedores, zapateros, impresores y carpinteros, formaron organizaciones
nacionales {la realidad fue que sus miembros se limitaron a las grandes urbes del este), luchaban
por mejores salarios y jomada de trabajo, por implantar reformas sociales (escuelas publicas),

aboficion de presién por deudas, eliminacion de la discriminacion electoral.

Muchas de las organizaciones ya existentes desaparecieron en 1837, pues esos aios

presentaron grandes quebrantamientos econdmicos, y en los afios siguientes aparecieron nuevas
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organizaciones obreras que solo se preocuparon por fundar cooperativas, abogar por reformas
agraras y defender mejoras sociales, esto sin buscar negociar con los empieadores y claro
buscaban mejor salario y una reduccién de la jormada de trabajo.

Al finalizar la guerra civil en Estados Unidos de Norteamérica, cuando los soldados
regresaban a sus hogares de origen, tuvieron que enfrentar el hecho de que sus empleados
especializados habian sido suplantados por la produccion fabril y mecanica, aunado a eflo el influjo
de inmigrantes dispuestos a trabajar por poco salaro y las menores condiciones ferroviarias

facilitaban el transporte de articulos fabricados en regiones de bajos costos a grandes mercados.

En esta época la mayoria de las organizaciones surgidas fueron sindicatos de oficios,
ejemplo de ello, fue el sindicato zapatero denominado los Caballeros de San Crispin, formade en
1889, sin embargo, los Crispines, antes de 10 afios desaparecieron a consecuencia de la reduccidn
de salarios e introduccién de nuevas maquinas.

Fue hasta 1866, que se formo la Union Nacional de Trabajadores, que era una Federacion
de Sindicatos de Oficios.

En 1869, y a consecuencia de las represalias formadas por los empleadores se forma la
Noble Corte de los Caballeros del Trabajo, establecida por sastres de Filadelfia, la cual se manejaba

en secreto, sin téner acceso ningun espia de! jefe, que pudiera delatar a los miembros.

Fue hasta el afo de 1880, cuando al abandonar el anonimato, impulsaron un gran
movimiento de masas que arrastré a obreros de diversos oficios, se adhirieron a este movimients

campesinos, profesionistas, empleados bajo el lema de "E! dafio inferido a uno, interesa a todos".

Los Caballeros del Trabajo, se componian de asambleas locales organizadas por oficios,
combinados en asambleas de Distrito y por encima de ellas, se encontraba la Asambiea General;
para el afic de 1886, ya se contaba con mas de 70,000 miembros distribuidos en 5.000 asambleas

locales que eran el equivalente a casi el 10% de la totalidad de los obreros industriales.

No obstante lo anterior, las huelgas ferroviarias de 1886, fracasaron desastrosamente al igual
que las numerosas huelgas estalladas en pro de la jomada de 8 horas, lo gque provoco la
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desintegracioén de asambleas enteras. al igual se retiraron la mayocria de los obreres especializados
que decidieron formar sindicatos de oficios.

En 1881, se formo la American Federation of Labor (AFL), en la cual cada oficio organizado,
mantenia su autonomia en la Federacion Nortearmericana del Trabajo, cada Unién tenia su
constitucion, y reglas para su Gobierno Intermo asi como sus procedimientos propios para tratar
con los empleadores, lo gue si tenian en comun, era el hecho de que en ningdn caso se permitia el

ingreso de personas que no trabajaran en el oficio del gremio.

Después de la formacién de la Compariia de Acero, E.U.A., en 1801, ¥ su arduo trabajo

antisindicalista, contribuyé a desalojar temporalmente al sindicalismo de la industria del acero,

Organizaciones tales como, Sociedad Nacional de Fundidores, la Asociacion Nacional de
Metallrgicos v la Asociacion de Elevadores de Estructuras se negaron a celebrar contrato alguno
con los sindicatos e intentaron su completa destruccion. Se fundaron Sociedades Locales de
empleadares y alianzas de Ciudadanos con la funcién esencial de romper hueigas y tratar de ayudar
a los patrones que se encontraban en dificultades.

A raiz de ello, en 1902, se organizo la Asociacién Americana contra el boicot, era una
entidad secreta de fabricantes que trataban de acatar a los sindicatos mediante procedimientos
legates. )

En marzo de 1917, casi un mes después de que ingresara E.U.A. a la guerra, se reunieron
en Washington la mayoria de |os representantes de los sindicatos en donde se acordo, apoyaron al

gobierno para lo cual redactaron una declaracion sobre la politica obrera a seguir durante la guerra.

En esta declaracion se establecit la exigencia de que el gobiemno reconociera los sindicatos
como representante de todos los asalariades e incluso se reconociera a los que todavia no habian
sido organizados dandole representacion a los gremios todos los organismos que terminaran y
administraran los planes de defensa nacional.

El principio de représentacién obrera, fue aceptado por el Gobiemo, surge en este periodo la
Federacion de Mineros del Oeste, que era un movimiento defensor de la Accién Directa, que se

oponia a la firma de Convenios Colectivos con los empleadores, a la cual muchos obreros honestos
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se negaron a afiliarse, 1o0s cuales fueron acusados de actos hostiles al programa beélico, se apreso a

la mayor parte de 1os lideres a peticion del Departamento Federal de Justicia.

Al final de la guerra en 1918, termino la participacion activa del Gobiemo en las
relaciones laborales, y libero a los sindicatos de las restricciones propias del periode bélico, al
misme tiempe la continua expansién de negocios y el alza en el costo de la vida, ocasiono que los

obreros siguieran afilidndose a los diversos sindicatos.

Los esfuerzos de los gremios tendientes a expandir las negociaciones colectivas y para
aumentar los salarios, ocasiono mucha violencia y disputas provocando gran inquietud industrial y
dificultad por querer reajustar la industria al periodo de la paz, y a raiz de ello, en octubre de 1918,
se convoca a una reunion de representantes, de empleadoras, obreros y publico, para descubrir
métodos hasta ahora no empleados con el fin de obtener, una Cooperacién de Trabajo y Capital. En
esta Conferencia se presentd un divisionismo total al plantearse el problema de negociaciones
colectivas. Los obreros propusieron esencialmente que se reconociera el derecho de los

asalariados a organizarse en gremios y negociar colectivamente.

Ei sector patronal declaro que se estudiara el derecho de los empleadores a negociar 0 no
negociar, can hombres o agrupaciones de hombres gue no son sus empleadores. E| publico adopto6

el principio de negociacién colectiva.

Enseguida de esta Conferencia, [os empleadores lanzaron una ofensiva con el unico fin de
destruir los sindicatos, para lo cual las asociaciones de fabricantes, Juntas de Comercio,
Asociaciones Bancarias, entre otros, se unieron en el llamado "Plan Bancario”, con €l objetivo de
"salvar”, a los obreros estableciendo organizaciones OPEN-SHOP, en todos los Centros Industriales
del pais, los cuales ayudaron a los empleadores, entregando listas negras de los obreros
agremiados, proporcichando dinero, espias y rompe-huelgas a los patrones, contra los cuales los
sindicatos les estallaban las huelgas.

Respondiendo a esta agresion, varios agremiados adoptaron programas de Cooperacion
entre Obreros y Patrones, un ejemplo de tales planes, y el primero llevado a la practica fue suscrito
por el ferrocarril de Baltimore y Ohio, y el Sindicato de Maguinistas, podo después de una huelga
obrera en 1922.



Siendo aceptada mas tarde por otras ramas del gremio y dicha cooperacion creo comisiones
mixtas locales, regionales y de la linea que se integraban por obreros y patrones con gl fin de
solucionar reclamos de los empleados, discutian los problemas de eficiencia y mejoramiento del
Servicio Ferroviario.

“Sin embargo, la historia del sindicalismo norleamericano —sobre 1a cual tanto se ha escrito y
publicado en los Jdltimos tiempos-, solo tienen relevancia a partir de la fundacién de sus grandes
federaciones: La American Federation Of Labour, creada en 1886 por Samuel Gompers, que la
presidié hasta el afio de 1924 y el Congress Of Industrial Organition”.

Otro objeto de esta Cooperacion se presento en ia Industria del Carbén, a consecuencia de
la huelga en las Minas de Colorado en el ano de 1927, los mineros unidos aceptaron el ofrecimiento
de una de las Compafias, se trataba de la Compania de Combustible y del Hierro, de las Montanas
de Rocosas que simpatizaban, la cooperacion que en este acto se establecié, fue tan estrecha que
se acordd que los obreros pondrian la mayor eficiencia a efecto de que la compania se encontrara
en posibilidades de competir con éxito, con las minas vecinas, en donde se contaba con obreros no
sindicalizados a quiénes les pagaban salarios mas bajos, llego a tal grado su cooperacion que el

sindicato se encargo de ta promocién de ventas para aumentar los negocios de la Companiia.
Los motivos gremiales para tomar parte en ios planes de cooperacién con la direccion eran:
a). Tenian ta creencia de que [a eficiencia era la clave para lograr aumento de salarios.

b). Tenian la idea, de que al respaldar esos programas, las Asociaciones de patrones que
sustentaban una idea antisindicalista podrian aceptar el sindicato.

El primer acto legislativo, después de un periodo de relajamiento al terminar |a guerra, que
afecto directamente al movimiento obrero, fue la Ley Nacional de Recuperacion Industrial,
promulgada en junio de 1933, la cual contenia un programa de Obras Publicas, decretando que

cada industria estableciera sus Cadigos de competencia, que contendria normas minimas de
trabajo.

SV IDEM, p. 191.



-

52

Esta ley, les daba a los obreros un estatus consultivo en la preparacidon de dichos Cédigos, y
a pesar de ello, en la industria del vestido y la mineria; representantes gremiales formaron parte
activa para estar en posibilidad de determinar los términos del trabajo, y para vigilar su
cumplimiento, fue por ello, que la mayoria de los Cédigos se crearon con un minimo de
participacion obrera.

Sin embargo, fue de gran importancia cuando se decidid establecer el articulo 7 de {a Ley,
para el desarrolle de! movimiento obrero; que, establecia que los empleadores tendrian el derecho
de organizarse y negociar colectivamente, mediante representantes, sin existir restricciones o

coerciones por parte de los empleadores.

Los patrones, no perdieron la cobertura que interpretaron a su particular punto de vista y
alegando encontrarse dentre del numeral 7, establecieron Sindicatos patronales y para la
primavera de 1934, casi un cuarto del total de obreros industriales, trabajaban en fabricas que

mantenian sindicatos patronales,

Después surgid la Ley Nacional de Relaciones Laborales, que garantizaba a los
empleadores, el derecho de organizarse por si mismo, de ingresar, formar o ayudar a
organizaciones obreras, de negociar colectivamente o de obtener otra ayuda o proteccion mutua, se
llevo casi dos anos de resistencia de los patrones, en que no se dio el debido cumplimiento a esta
Ley, pues los patrones esperaban que se declarara nula, sin embargo, para su sorpresa, la
Suprema Corte, la declaro Constitucional en abrii de 1937, la Ley de relaciones laborales, significo

ayuda gubermamental de primera magnitud para el movimiento obrero.

Los Sindicatos de la A. F. L., que eran en su mayoria organizaciones por oficios que crecian
rapidamente incluyendo la mayor parte o la totalidad de empteados de diferentes ramas, sin importar
su ocupacién, llevaron a cabo una Conferencia en 1934 de la A. F. L., en la cual se {lego a una
resolucién que producia un cambio en la naturaleza de trabajo, de acuerdo a las organizaciones
sindicales que dice; "Consideramos nuestra obligacién formular planes de accion organizados por
oficios, originando una controversia entre patrones o sindicatos que culmino en la Convencidn de
1935, derrotando la propuesta que defendia el sindicalismo industrial”.

Un mes después de esa Convencidn, los presidentes de los gremios afiliados a la A, F. L.,

crearon una Comisién, para la organizacion industrial, con e! fin de proporcionar a los cbreros una



organizacion de la industria de produccién en masa, y en los meses siguientes ingresaron a la A. F.
L; agrupando la C. |. O., que se interpreto como "un movimiento dual, que amenazaba
evidentemente la existencia de la propia A. F. L., ante ello en el afio de 1938, la A F. L., expulso a
los sindicatos integrantes de 1a C. I. O., y al poco tiempo, los 32 sindicatos nacionales y los de otras
entidades urbanas y estatales que entonces ya estaban afiliados a la Comisién, Convocaron a una
Convencién Censtituyente, estableciendo asi el Congreso de Organizaciones Industriales, o que
produjo un espectacular crecimiento de los sindicatos de la industria de produccion en masa,
llegando incluso los gremios antiguos y conservadores a aceptar obreros semiespecializados y no

especializados, funcionando en muchas fabricas con sindicatos industriales.

En este periodo, todas las ramas del movimiento obrero organizado, tomaron parte activa en
diversas fases del programa de produccion bélica, para lo cual representantes obrercs tomaron

parte de la Junta de Produccién Bélica y en la Comision de Reclutamiento Bélico.

Los gremios maritimos cooperaron con la Comisidén Maritima y el Departamento de Trabajo
en 1a elaboracion de planes sobre seguros contra riesgos bélicos, los Sindicatos de la Construccion
de la Metalurgia y otros contribuyeron a proporcionar cbreros especializados, para que hicieran de
instructores en los Centros de Adiestramiento establecidos en General, los Departamento de

Guerra y de Marina mantuvieron relaciones cordiales con los obreros.

Dirigentes obreros fueron trasladados a los Centros de Adiestramiento, y a las zonas de

combate en paises exiranjeros para que fiscalizaran el destino que se daba a las armas y
municiones.

Se establecié la Junta Nacional de Trabajo, de Guerra, Entidad Tripartita que se establecid
como una "Suprema Corte”, Junta que se aboco @ su propésito original, y fue secundado con

entusiasmo como ejemplo de cooperacién voluntaria entre direcciones, trabajadores y gobierno.

Cuando cayo la ultima bomba sobre el Japén, desaparecio en grandes sectores industriales
la ilusion de cooperacién obrera-directa, con la que se actuo durante la guerra. Los Sindicatos de 1a
A. F. L., que eran en su mayoria organizaciones por oficios que crecian rapidamente incluyendo |a
mayor parte o la totalidad de empleados.
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Entre los obreros habia cada vez mas inquietud con motivo del programa, en estabilizacion
de salarios, fue cuando terminaron las bonificaciones de guerra y otros pagos por horas extras de
trabajo, decidieron los obreros solicitar aumento de salarios, argumentando que los patrones si
estaban en posibilidad de pagarlos.

Tal descontento de los obreros se expreso, mediante numerosas y prolongadas huelgas que
tuvieron lugar durante el inviemo y la primavera de 1946, dichas huelgas produjeron la elevacion
general de los salarios pere simultaneamente subid &l costo de la vida.

Las propuestas de leyes para controlar los precios, garantizar la ocupacion plena, aumento
de salario minimo legal, liberalizar y entender el aicance de {os beneficios de seguros sociales contra
desocupacion, seguros contra enfermedades, construccion de vivienda, ete., fueron desechados de

plano por los patrones.

Posteriormente es expedida la Ley Wagner, que se ocupaba de establecer el proceso de la
negociacion y su reglamentacion suprimida, solo las practicas patronales gue imponian a los obreros
negociar colectivamente, es decir que no les era permitido asociarse para apelar al mecanismo
colectivo de ios sindicatos obreros, lo siguid “en junio de 1947, el Congreso de Estados Unidos vota
la ley de Taft-Hartley, a través de la cual se configura la responsabilidad civil y penal de los
sindicatos y se refuerza la posicion patronal prohibiendo la Clase Schop, prohibese las huelgas de

empleados Estatales”. 7

Después de 15 afios de surgido el sindicalismo (alrededor de 1935), existian ya diversos
sectores de organizacion, como fue ia Federacion Norteamericana de Crganizaciones Industriales,
Sindicatos Independientes.

De ahi, todos los sectares se esforzaron por establecer una verdadera representacién. El
primer punto debatido, fue en relacion a la Junta de estabilizacion de salarios y métodos para dirimir

disputas en las industrias de defensa.

Los obreros organizados querian que la Junta no solo interpretara decretos sobre los

salarios, sino que ejercieran autoridad para solucionar disputas relativas a las remuneraciones.

4% IDEM, p. 192.
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5, MEXICO.

Antes de ingresar a nuestro tema, es importante sedalar el desarrollo histérico del pueblo
azteca, toda vez que constituye nuestro origen, el cual podemos abordar a partir del siglo XIi,
cuando un numeroso grupo de personas, llega a ta Meseta Central de la hoy Republica Mexicana,
este grupo tenia en comun su lengua Nahuatl, mantenia una misma religion, eran gobernados por
Moctezuma, la causa de su llegada se debié probablemente a situaciones econdmicas, en virtud de
que al momento de su ilegada empezaron inmediatamente a organizarse en el campo de la
agricultura, asi como la construccion de utensilios de acuerdo a sus necesidades, y tambien en el
comercio, iniciandose posteriormente el trabajo artesanal y el trueque (piedra angular de 1o que hoy
en dia se conoce como industria y comercio), La organizacién social mas fuerte -como es sabido
por todos-, fue la Azteca, siendo ellos quiénes se establecieron en Tenochtitlan, en el afo de 1325,
distinguiéndose por su tenacidad y disciplina.

En el México indigena, no se presento la necesidad de legisiar en materia mas haya del
Calpulli, no obstante de existir en nuestro pais obras de trabajo en conjunto, como el propio centro
histérico que poco a poco ha sido rescatado, no hemos encontrado referencia alguna que indique
algun tipo de inconformidad en el aspecto laboral (es importante hacer notar que la primera vez que
se crearon leyes en nuestro teritorio fue cuando expidieron las Leyes de Indias, que obedecian

esencialmente al anhelo de proteger al indigena del conquistador).

Asi las cosas. podemos decir que la forma esencial en gue estructuraron los aztecas el
aspecto laboral, fue a través del calpulli, en este aspecto, se subdividia cada Calpulli o Barrio
Principal, en veinte menores, todos ellos autosuficientes en cuanto a sus necesidades, los productos
del trabajo eran divididos en partes iguales, al igual que dividian fas tierra comunal, pues no
obedecian a la propiedad privada, sino al Calpulli, que los otorgaba en usufructo a quiénes
trabajaban el mismo.

En los Calpulli, se presentaban diferentes formas de Cooperacion, asi como varios oficios,
segun las posibilidades de cada participante, debemos sefalar que {a mujer tomaba parte activa en
esta etapa de la sociedad. llevaba el peso de la casa y el trabajo desempenado por el esposo y

hasta el padre; las mujeres lo aligeraban repartiendose las tareas. En este espacio historico, los



nifios no fueron explotados, no se les obligaba a aprender algun oficio, ni el ejercido por el padre,

hasta una edad avanzada.

Como era de esperarse, al igual que en otros paises, se presenté en el nuestro, la division
de! trabajo, por grupos aztecas (nucleos productivos especializados en una parte del trabajo, dentro
del proceso de produccién). Dentro de la Comunidad Azteca y Maya, se presentaron plateros,
carpinteros, artistas de la pluma (llamados amantecas). En este espacio los orfebres se encontraban
separados en dos grupos étnicos.

Lo mas comun, era que los artesanos se agrupaban por especialidades segun se ha dicho y
geograficamente por Barrios, grupos que se establecian en las proximidades de os templos de una
Deidad en particular (se trataba de una Deidad en la que crefa el grupo), siendo comun el que se
unieran a otros grupos que participaban dentro de su propio proceso productive, como ejemplo
sefialaremos que los tejedores de pluma, estaban generaimente unides a los recolectores de fa
pluma.

Los comerciantes {Pochtecas), adquirian mercancias en diferentes centros y cuando eran
enviados en misiones, aprovechaban para venderlas en los pueblos. Existian otros gremios como
eran; alfareros, hiladores, orfebres, lapidarios, etc. De todo lo anterior, podemos concluir diciendo,

que en la sociedad indigena en nuestro pais, el trabajo sclamente se subordinaba a un fin: EL
CALPULLL

En lo que se refiere a la época colonial, recordaremos que con el arribo de los Espaficles a
nuestro pais en el afio de 1519, se inicia una nueva etapa en la vida de nuestros antepasados. A
partir de su llegada comenzé a imponer su cullura, abocandose a hacerse obedecar, colmando la

resistencia de nuestros antepasados, con la caida de la Gran Tenochtitian el 13 de agosto de 1521.

Cabe hacer mencion, de gque en Espafia, los gremios aparecieron en los siglos Xll, Xy
XIV principalmente en Valencia y Barcelona, se dice que las asociaciones obreras espanolas se

concretaban a las Cofradias (tanto en un aspecto mutualista como religioso).

Con los conquistadores llegaron artesanos, como fueron: herreros, carpinteros, entre otros.
Después de la toma de Tenochtitlan, se presenta lo que se conoce como organizacion Civil de la

Nueva Ciudad (como es légico a semejanza de la espafola). en donde no podian faltar las
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ordenanzas de los primeros artesanos conquistadores, que para entonces iniciaban sus labores en
México. Posteriormente a este proceso, cuando nuestros antepasados hubieron de asimilar el

trabajo artesanal, se hizo irremediable la reglamentacién de los oficios.

Se desconoce a ciencia cierta cuales fueron Ias primeras ordenanzas en la Nueva Espaia
(porque no existen los primeros libros de actas del Cabildo), pero se tiene informacion por algunos
documentos que las primeras ordenanzas fueron dictadas para los herreros en marzo 15, de 1524,

en Coyoacan, a los que sin duda se siguieron una serie de reglamentaciones a otros oficios.

Recordemos que a fa legada de los conquistadores, ya existida toda una organizacion
completa y mas justa, en este pericdo el oficial de cualquier oficio era primeramente aprendiz y
después maestro de uno o varios oficios, dentro de los cuales se encontraban oficiales de pluma,

piateros, herreros, lapidarics, carpinteros, canteros, albafiiles, tejedores, medicos, olleros, alfareros,
entre otros.

A continuacién trataremos de establecer un panorama general sobre la forma de vida de
nuestros antepasados en este periodo.

Se poseia en este periodo, un deseo de poder inclinado al aspecta beélico, y no ohstante que
no era aceptado por los cristianos, tan solo se limitaron a exigir que se tratase de una causa justa
(lamaronse justas guerras), alegando que su finaiidad, sera el establecer la paz, exigiendo
primeramente que fuera declarada por un poder que no este sujeto a otro y segundo, que |a guerra
tenga causa justa, es decir, se lleve a cabo por culpa del enemigo, y a manera de satisfacer la

injuria en caso de que se negase a reparar el dafo causado.

Al respeto Francisco de Victoria figura del renacimiento Espafiol, senalo la Unica causa que
justifica una guerra es: la injuria recibida, afiadiendo, que era derecho de! agredido cobrar las gastos
y dafios causados por la guerra, apoderdndose de los bienes del enemigo & incluse manifestd que
todo lo capturado en la guerra, se volvia propiedad del vencedor, este pensamiento y sobre todo la
practica del mismo dio lugar a serias consecuencias econdmicas y sociales, pues pasaban a ser

esclavos, lo que incluia a las mujeres y ninos.
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Se dice, que el cautiverio no era aplicado al enemigo cristiano; como es de esperarse la
poblacién india no se encontraba bajo esta excepcion, y los esclavos pasaron a ser parte importante

de la economia de los conquistadores.

El Maestro Floris Margadan, sefala dos fuentes de esclavitud, la existente antes de la
conquista, y los prisioneros tomados en la guerra justa, en el afio de 1534, se modifica el derecho

general de cautiverio, eximiendo del mismo a las mujeres y [os nifios.

En la Junta de 1546, en el Convento de Santo Domingo, en México, se resolvio que era
injustc hacer cautivos a indios de primeras guerras, pero se acepto la esclavitud de Segundas

Guerras, acusados por el delito de rebelién, considerandolos esclavos legitimos.

En las Nuevas Leyes de Barcelona en el ano de 1542, se dispuso que no podria hacerse
esclavoe a un indio bajo ninguna causa, sefialaban que el espafiol debia poseer al esclavo
legitmamente, pues de no ser asi, debia darle su libertad, pero en este periodo la carga de la
prueba recaia en el esclavo, pues estaba obligado a demostrar que se trataba de un hombre libre,
fue hasta et afio de 1548, cuando la Corona aclaro que debia ponerse en libertad, sin excepcion a
todas las mujeres v nifios, y que el poseedor deberia probar que el esclavo en cuestion fue habido

en guerras justas, cumpliendo con todos los requisitos legales.

Hemos de hacer notar que las expediciones enviadas en la Conquista de Ameérica, no fueron
realizadas por soldados, sino a través de capitulaciones realizadas con particulares, donde se
establecia que los particulares contribuian a las costas de dichas expediciones. Asi pues Hernan
Cortes, al conquistar la Nueva Espafa, repartié e! oro y los prisioneros aztecas, entre sus soldados,

creando posteriormente las encomiendas.

La implementacién de la encomienda obedece a fines econdémicos y religiosos, mediante la
encomienda un espafiol recibia el privilegio de cobrar tributo a ciertos pueblos de indios, de acuerdo
a una taza fijada, él a su vez debia destinar una cuarta parte de! tributo a la construccion de igiesias

necesarias.

Las encomiendas no podian enajenarse, tampoco podian ser hipotecadas, pero sus frutos si

eran susceptibles de ambas cosas, la encomienda fue suprimida el 23 de noviembre de 1718, a



excepcion de unas privilegiadas, que se expidieron en forma perpetua y las correspondientes, a 108
descendientes de Hernan Cortes.

E! repartimiento fue un sistema de rotacion de ciertos servicios personales que debian
prestar los indios a los esparioles, prevaleciendo este sistema hasta finales de la fase virreinal,
cuando menos en materia minera,

Como ya hemos sefalado, en la Nueva Espafa, el trabajo tuvo por base (hasta mediados del
sigio XVI), 1a esclavitud de los indios empleados especialmente en las tareas mas duras y dificiles
(minas, etc.), era mediante un trabajo gratuito, pues al esclavo como es sabido universalmente, no

se le pagaba un salario, era considerada como parte de tributo hacia los encomendaderos.

En el afio de 1609, el sistema de repartimientos cambio, introduciéndose lo que consistia en
una forma de alquiler en la Nueva Espana, conocida como Cuatequil (conocida en Perd como la
mita). Para el afio de 1601 y 1609 fueron expedidas ordenanzas reales, estableciendo el trabajo
voluntario, poniendo fin al alquiler forzoso.

En 1632, cuando la Nueva Espafia, era gobemada por el Virrey Marqués de Cerralbo, que
puso fin a todos los repartimientos forzosos, con excepcion de los destinados a la mineria, sin
embargo este hecho no afecto mucho la vida social, pues el mismo tiempo crecian las fincas que se
encontraban bastante aisladas y con ello se acrecentaban el numero de peones contra los cuales se

implementaban los castigos mas crueles este régimen del peonaje, tienen origen Colonial.

Existian otros grupos llamados tabisques; que eran indios que laboraban en la molienda de
los ingenios y que no podian ser introducidos en las minas; los laborios o indios voluntarios que
ganaban buenos jornales.

Dentro de todo este marco historico, destaco la industria de los obrajes, considerada por
algunos autores como el antecedente de la fabrica actual, en esta industria se consumia la lana de
ovejas, fabricandose algunos géneros que se vendian en el pais.

Ahora que tenemos un panorama general de la situacion del México Colonial, entraremos de

ffeno a estudiar como se dieron Ios gremios en nuestro pais.
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En la Nueva Espafia, 1os gremios fueron grupos de personas de una misma profesidn; como
se sabe reglamentaron su asociacion y fueron reconocidos por las autoridades, fueron formados de
plateros, comerciantes, mineros, maestros de escuela, pintores, etc., dentro de estos gremios, los
trabajadores eran clasificados de acuerdo a sus conocimientos, habilidades y experiencia, en

aprendices, oficiales y maestros.

En la Nueva Espana, las corporaciones de oficios estuvieron regidas por las ordenanzas de
gremios, el sistema gremial en América se desarrolla en un terreno unilateral, pues las disposiciones
fueron dictadas por el Gobierno absolutistas (Virreinal), en donde debian poner toda su atencion a
las ensefianzas y cuidar bien su trabajo, o debian pagar los dafos gue causaban, el joven no

podian abandonar a su maestro; en tanto que en Europa se disfrutaba de mayor autonomia.

En México, el Pritmer Gremio, que se organizo legalmente fueron de bordadores, de quiénes
en el afio de 1546, se aprobaron y promuigaron sus ordenanzas, durante la administracion de Don
Antonio de Mendoza.

Esta organizacion gremial persequia la proteccion del artesano. En este gremio, las ordenes
para el artesano eran, el exclusivo derecho al ejercicio del comercio, trataba de evitar el
enriquecimiento de unos a merced de otros, se establecieron reglas técnicas, para cada rama de la
produccién aunado a los salarios, jornadas de trabajo y precios, prohibian el anuncio de cualquier
clase, y determinaban los instrumentos y numeros de individuos que participarian en la elaboracién
de un trabajo, para concluir diciendo que esta primera forma de organizacion formai, aspiraba a
organizar las condiciones de trabajo dentro de la mayor igualdad posible, para cada uno de sus
miembros. -

En ia organizacion intena de estos primeros gremios, se encontraban esencialmente las
categorias de maestros, aprendices y oficiales los maestros eran pequefios propietarios poseedores
de los instrumentos de produccién y materia prima de algunos casos, se trataba generalmente de
artesanos que una vez que se cumplian ciertos requisitos debian aprobar el examen para cbtener
esa maestria, dentro de tales requisitos figuraban ser varon, tener edad adecuada para considerarse
responsables, pertenecer a estamentos que pedian acceder a la maestria, y haber realizado su
aprendizaje con un maestro conocido, y que tuviera tienda publica, durante determinado tiempo que
era fijado por fas ordenanzas (cabe hacer mencién que las ordenanzas no especificaban la edad,

sin embargo algunos autores sefialan que podian ser a los 18 afios), una vez obtenido el grado de
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maestro, el se podia encargar de la preparacion de aprendices bajo situaciones especificas, como
los que ellos hubieron de cubrir, dentro de las cuales en todo caso se encuentran: los maestros
recibian pago por su ensefanza, cantidad que se pactaba con los padres del aprendiz {en la

mayoria de los casos).

En este aspecto las ordenanzas no establecian edad minima, el lapso de aprendizaje era
variable de acuerdo a la dificultad de las |abores y habilidad del aprendiz {y algunas veces obedecia
a las trabas del maestro, que no deseaba competencia)., en algunos gremios aceptaban solo
aprendiz espafiol y en la mayoria eran aceptados al menos indios y mestizos, prohibiendo el ingreso
definitivo de los negros fibres o mulatos, el aprendiz en la mayoria de los casos era tratado como
sirviente y se le aplicaban fuertes castigos.

El artesano que lograba su maestria obtenia con ello, derechos y obligaciones, dentro de sus
derechos se encontraba el poder establecer su tienda publica, contratar oficiales, recibir aprendices,
aceptar pedidos de mercancias, hablar, votar y ser votado en las juntas gremiales, dentro de sus
obligaciones, eran frecuentemente requeridos por autoridades a concurrir a las reuniones gremiales
{debiendo asistir), debian aceptar carges publicos en caso de ser propuesto, su actividad productiva
debia ser desarroflada en su casa, no podia encargar tareas a otras personas que no fuera el (ni
aun a su oficial), se encontraba vedado el que tuviera instrumentos de trabajo fuera del taller. Debia
trabajar solo los objetos de su oficios, sin invadir a otros gremios, s¢ encontraba prohibida |a
asociacién entre gremios.

Los oficiales, eran aspirantes que ingresaban a los talleres artesanos, bajo custodia del
maestro, de cuyas ensefianzas aprendian determinado oficio a cambio del mencionado pago. Los
oficiales eran asalariados que habian cumplide con su aprendizaje, pero gue no habian obtenido
aun el rango de maestros, era un estadio provisional, que desembocaria en su transformacion en
maestros, tedricamente esa posibilidad estaba abierta a todos los oficiales, pero habia razones
econdmicas, pues el oficial debia contar con solvencia econémica (y en algunos casos esta no se
daba), el simple pago de los derecho del examen, consistia ya un obstaculo, los oficiales como

grupo, les era negado el derecho de asociacion. .

En este periodo cofonial, la organizacion gremial era débil, pues funcionoc en tanto el
volumen de produccién y los requerimientos de trabajo fueran bajos, y 'a produccion y

comercializaciéon no planteara aumentos graves, cuando esto sucedia, los maestros tenian solo dos
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opciones, evolucionar al misma ritmo de |a expansion productiva, o aferrarse al gremio original de

produccion, sujetandose a las ordenanzas y esperar la proteccion de la Ley.

Cabe sefialar que ambas opciones y principaimente la segunda tendia a la desaparicion del
gremio para ser reemplazada por la manufaclura, dominando asi el capital mercantil, sobre un
sistema eminentemente artesanal, y esto se convierte en un modo capitalista de produccion, que

analizaremos en un México Independiente.

Un hecho verdaderamente importante que delimito el desarrollo de los gremios y que al
mismo tiempo proporciono mayor madurez a este sector industrial fue, que cuando el oficial y !
aprendiz empezaron a tener plena conciencia de la importancia que representaba en una sociedad
productora (que venia empujando fuertemente) y, que al mismo tiempo empezd a tener la necesidad
de una nueva estructura en la organizacién para el desempeno de sus labores, este nuevo
sentimiento fue aplastado por |a sorprendente presencia de la Revolucion Nacional, de ahi que todo
lo antes sefalado fue el origen, forma y desarrollo de los primeros gremios y su desaparicion
coincide con la Independencia de nuestro pueblo del yugo espafol, asi pues los gremios
juridicamente desaparecen en la época colonial, un primer paso tendiente a ello, lo encontramos en
la disposicion legal del 5 de julic de 1783, gue sefiala que las fraternidades y los gremios debian
convertirse en cajas de socorros mutuos y aprovisionamiento para materia pimas en artes y oficios,
concluyendo este proceso con las Leyes del 25 de mayo de 1790, y 1ro. de marzo de 1798, que
sefala que cualquier persona tiene derecho a trabajar en su oficic o profesion sin otra formalidad

que la comprobacion de su competencia.

Es bajo estas condiciones, que entramos al periodo del México Independiente, y como ya se
ha dicho, desaparecen juridicamente los gremios, iniciandose la busqueda de nuevas asociaciones,
buscando obtener su debido reconocimiento, asi pues, no obstante |a prohibicion para fa formacion
de gremios y cofradias, de hecho no desaparecieron los ya existentes, y continuaron funcionando
como lo habian venido haciendo, esto obedeciendo a las propias necesidades del hombre de

asociarse para satisfacer sus requerimientos personales en forma colectiva.

De esta forma, segun el Maestro Rojas Cormia, los gremios que siguieron a este periodo
trataron de introducir la democracia en su organizacion, para lo cual se establecic que tanto el
oficial, el maestro y propietarios, gozaran del derecho de voz y voto dentro de sus reuniones asi las

cosas en el afo de 1843, con apego al decreto del 2 de octubre, es fundada la Junta de Fomento de
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g Artesancs de México, ta cual se dividia en oficios y especialidades que formaban ias Juntas
menores {lo que representaba cierto progreso de los gremios), estas asociaciones conscientes de su
importancia deciden sefialar sus postulados, y segn una publicacién en ei Semanario Artistico de
1844-1845, destacan los siguientes:

1). Defenderse de la invasion de la manufactura extranjera.

2). Unirse para la defensa de sus comunes intereses.

3). Coadyuvar al aumento y perfeccionamignto de la produccién manufacturera nacional

4). Contribuir a la creacién de escuelas de ensefanza elemental para cada miembro
(incluyendo artes y oficios).

5). Levantar el nivel moral de los artesanos mediante la religion.

6). Crear Instituciones de beneficencia para la proteccién a los artesanos contra la miseria.

Estas Juntas Generales el dia 1ro. de mayo de 1844, deciden establecer mejores
estructuras y reglamentaciones, para ello, dicho regiamento sefialaba que Ia citacién o convacataria
debia ser ordenada por el Presidente General de acuerdo con los de las Juntas menores, quien

Qe sefalaria dia y hora para su celebracién -cabe aclarar-, que segun se tieng conocimiento, en sus
estatutos no sefialan domicilio para tal celebracion, lo que nos hace pensar que el domicilio era
bien conocido por todos los asociades, la persona que tanto en las asambleas como tas Juntas,
fungia como cuerpo colegiados, era director general electo de acuerdo con los Presidentes de cada
junta menor asistidas por Secretario de la Junta General, cada problema era tratado de acuerdo al
interés y su importancia, resolviéndose por separado, segun el interés general o particular, de lo cual
se deduce que debieron haber existido asambleas de interés general y particular de las Juntas

menores.

De ahi que las Asambleas de Juntas mencr, son de interés paricular y especifico del oficio
que se trate, y es presidida por el propio director general, guien tenia la libertad de nombrar vy
autorizar un subdirector en su representacién, con relacion a esta organizacion, es importante
sefialar que en lo referente a la administracion de fondos se realiza por cada una de las Juntas,
resultando el nombramiento de depositarios (antecedente del hoy tesorero sindical}, asi pues dicho
depositario se encargaba de otorgar las cauciones gue fueran requeridas y no hubiese;\'sido
determinadas por regtamento.
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Nos atrevemos a sefalar que el objetivo principal de las Juntas era reagrupar a los artesanos
dispersos alentandolos a una ardua lucha contra los partidarios del Libre Comercio, y una vez
realizado esta objetivo trataban de fomentar la industria nacional, en contra de la extranjera,
llegando incluso a establecer pactos entre los integrantes que establecian que no debia consumir

ningtin articulo fuera de la indole que fuese extranjero.

En el afio de 1853 y 1854, es derogado el decreto que ampara el funcionamiento del trabajo
artesanal y los trabajadores de esa época fijaron sus esperanzas en la Constitucién Nacional de
1857, creyendo autorizarian la creacion de organismos que protegieran y salvaguardaran los

intereses y necesidades de los trabajadores con motivo de sus labores.

Sin embargo, es sabido por todos que la Constitucién de 1857, respeto la corriente ideologia
del individualismo liberal en los contratos, dejando a la voluntad de las partes y a la oferta y la

demanda la fijacion de 1as contraprestaciones en sus pactos internos.

No obstante todos esos obsticulos, los trabajadores continuaban asociandose en
sociedades de socomos mutuos o sociedades con fines filantropicos y ante la luz publica aparecian
con fines artisticos, pero grande fue su decepcion cuando |a Constitucion de 1857, en su articulo 90.
tan solo consignaban el derecho de Asociacion y reunion, siempre gue mantuviera un fin licito, pero
este hechos no implico la aceptacion, ni por lo menos |a tolerancia de la Asociacion Profesional con
todo lo que ello implica y esto se vino a confimnar cuando se establece en el articulo 925 del Codigo
Penal de 1871, sanciones para quien desobedeciera la prohibicion de constituir la Asociacién
Profesional. A consecuencia de ello, en sus inicios las asociaciones mutualistas funcionaban como
fondo de asistencia mutua, de la cual podrian disponer las socios y/o familiares en apuros dificiles,
funcionaban también como fondos de jubilacidn, incapacidad fisica y edad avanzada, llegando

incluso a impulsar la cultura con las mismas, como forma de combatir los vicios y 1a ignorancia.

Las sociedades mutualistas, fueron fuertemente criticadas en cuanto a su eficiencia interna,
esto se debia a que algunos trabajadores se fingian enfermos sobre todo los de nuevo ingreso, mas
aun el capital reunido no debia ser utilizado en otros fines, pues quien lo llegara a hacer se haria

acreedor a severas sanciones.

“La division del trabajo en las fabricas conduce a los trabajadores a estar en contacto

continug, pues la produccidn se desarrolla por una gran cadena de trabajadores que sélo participan
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en una minima parte, pues no ejecutan todas las actividades del proceso de la produccion. Todo
ello. Conduce a los obreros a la cooperacion en el trabajo de una fabrica asociandolos en &l
proceso productivo, la concentracion de la industria especializada de las funciones de la division del
trabajo, son las bases econdmicas de la organizacion sindical obrera. Precisamente, el bajo
desarrollo del capital en México condiciond que el movimiento obrero apareciera en el siglo pasado
con determinadas caracteristicas.

Como ya expresé, la industrializacion en México s produce con mayor auge durante la etapa
Porfirista (1876-1911). Como se sabe, esta etapa trajo como consecuencia la creacion de empresas
manufacturada en nuestro pais, en el ramo de hilado y tejide ferroviarios, mineros, eic., y apareando
a esto, el nacimiento del proletariado industrial, pues la produccion, en su mayor parte, descansaba
en las haciendas porfifanas que, en algunos casos, exportaban su productos al extranjero. Ei
fenémeno asociativo, hemos apuntado, surge concomitantemente con el desarrollo industrial, y en

nuestro pais no fue la excepcion”. "

Sin embargo, al mismo tiempo se empezaban a gestar diversas asociaciones obreras
alegando soluciones a problemas comunes y levantando la bandera de! Cooperativismo adquiriendo
mayor fuerza cuando el mutualismo se hacia insostenible y empezaba su periodo de decadencia,
algunas sociedades mutualistas, en un acto desesperado trataron de convertirse en Cooperativas,
para lo cual modificaron sus estatutos, permitiendo la actividad de los fondos econdmicos
constituidos, sin embargo para muchos autores, esto constituye mas que una sociedad
cooperativista, una scciedad mercantilista de consumo, pues en su seno propician ue el germen
del capitalismo se desarrolle, como un gjemplo de esto, sefalaremos, los estatutos de la sociedad
del ramo de la sastreria, que fue fundada en 1864, la cual contiene dentro de sus disposiciones el
sefalar una cuota fija, que el agremiado puede aumentar a voluntad, autorizando el disponer de las
mismas para producir aumentos ocasionando el desacuerdo de algunos autores, pues consideran
que el cooperativismo aun siendo fendmeno de asociacion del trabajador, no protege ios intereses
comunes de los socios, pues el individue es estimado de acuerdo a sus aportaciones y ne por su
calidad como trabajador. -

Estos hechos no fueron desapercibides por un grupo de personas, que viendo como se

gestaban estas asociaciones en septiembre de 1874, fundan la Camara de Comercio de la Ciudad

U1 [DEM, p. 205-206.
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de México, siendo su origen y primeros afios bastante dificiles, sin embargo, cuando aumenta el
grupo de comerciantes que lo integran cobra bastante fuerza; originandose asi las asociaciones de
patrones que organizaban sus actividades, logrande asi mas facilmente |a expedicion de sus leyes,
adelantandose asi al reconocimiento de derechos de asociacion sindical, que la revolucién habia de
reconocer a los patrones, argumentando su necesidad de representar sus intereses ante el
Gobiemno.

Para ello, las Asociaciones de patrenes debian ser fundadas por los comerciantes de la
localidad con un minimo de diez miembros, levantando acta por duplicado, con el lugar y fecha de
su integracion, nombre y razon social de los miembros fundadores, cada asociacion o camara

{como eran conocidas), debia llevar su propio nombre.

Dentro de sus estatutos, contendrian el modo de nombrar su directiva, asi como las
facultades que debian serie conferidas, organizacion de comisiones, condiciones de admision de
nuevos miembros, motivos de exclusion de miembros de las camaras donde debian ser sefalados,
la quiebra y cesion de bienes y condenacién en juicio criminal por delitos contra la propiedad, forma
de pago de las cuotas, asi como su administracion, fechas de celebracion de asambleas generales y
regla para la liquidacion de las camaras.

Pero dejemos ahi, esta breve informacidén que nos muestra el antecedente de las hoy
existentes asociaciones de patrones y retornemos a nuestros movimientos artesanales, el cual para
estudiarse abarcaba varios lustros, estos se dieron en las dos formas de asociacion mutualistas y de
cooperativismo, constituyendo asi el primer impulso mas encaminado por los artesanos para lograr

la satisfaccion de sus necesidades en la vida.

Todo ello, dio origen al Gran Circulo de Obreros, al Primer Congreso de trabajadores de 1870
y a la Primera Conferencia Obrera en 1876,

De esta forma, el Manifiesto Obrero de abril 17, de 1876, al que fueron adheridos grupos de
obreras, puede ser considerado como una concentracion de fines y objetivos de las Asociaciones
Obreras de esa época, sefalando en su articulo 50. como programar, gestionar y promover ante la
autoridad federal de los estados, todo aquello que resultare provechoso o necesario para los propios
trabajadores, su vigencia se establecid que fuera de 4 afios; siendo asi el preludic de las
Asociaciones Obreras actuales.
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Posteriormente en el afio de 1890-1892, es creado el Partido Liberal Mexicano, que contaba

con un periddico llamado "Regeneracion”, coma medio de difusion.

En 1890, fueron construidas las primeras fabricas de cerveza y aceite vegetal, ajos después

se establecieron fabricas de calzado, vidrio, cemento, jabon, madera, cigarros y algunas otras.

En ios afios subsecuentes, se fueron poco a poco gestionando diversas formas de
organizacion de la clase obrera, a continuacion sefalaremos 4 de fos movimientas mas importantes
que de una u otra forma han dejado huella en nuestra historia, con ello, no es intencidn restarle
importancia a todo intento de organizacién anterior, sin embargo dadas las condiciones en que estas
se llevaron a cabo, muestran en forma mas clara la desesperacion de una clase trabajadora por
sobrevivir a un periodo de produccion relativamente acelerado y desigual (dadas las condicienes por
el desarrolio de |a industria en nuestro pais).

Fue en 1803, cuando en Monterrey, comenzé a funcionar la primera fabrica metalurgica del
pais, fundada por la empresa mixta "La Fundidora de Hierro y Acero de Monterrey”, para 1911 se
empezaba a desarrollar la industria eléctrica y petrolera, a continuacién veremos la huelga de los
trabajadores de la industria de Rio Blanco, la huelga de los trabajadores del Ferrocarril, la huelga de
Tizapan la Huelga de Cananea.

En cada pais el movimiento obrero tiene rasgos muy especificos, de acuerdo a la tradicion
histérica, al numero de poblacion, estructura y situacion del proletariado. Asi pues, en Mexico un
factor de gran importancia en el desarrollo econdmico fue la aparicién de la manufactura en las
fabricas, aunade a esta produccidn mecanizada contribuyo eficazmente la construccién del
ferrocarril.

! Informacién tomada del libro MEXICO BARBAROQ, Costa-Amic. Editores. $:A:. México 1986 p. 171-190, nusmo que
se trata basicamente dc un ensavo sociopolitico relatado por John Kenneth: del cual por tratarse de un relato del autor,
5010 se han extraido los aspectos importantes.
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HUELGA DE RIO BLANCO.

Transcurria el afio de 1907, en Rio Bianco, en el Estado de Veracruz, que fue el escenario

de la huelga mas sangrienta en la historia del movimiento obrero en nuestro pais.

Rio Blanco, fue €l lugar perfecto para el desarrollo de la manufactura, por su propia energia
hidraulica, en su tiempo esta fabrica fue considerada por muchos la fabrica de algodon mas grande
y modemna en el mundo, asi como |a que propiciaba mas utilidades. Su Gerente era un Ingles de

nombre Hasrtington.

En esta fabrica los obreros debian cumplir con una jornada diaria de trabajo comprendida de
las 6:00 a las 20:00 horas, desamollandose estas 14 horas diarias de trabajo, escuchando el
estruendo de las maquinas, un ambiente cargado de pelusa, inhalando el clor tan fuerte del tinte

que en muchos casos provocaba nauseas.

En el inicio de las actividades de esta empresa en México, no habia leyes de trabajo en vigor
para proteccion de los obreros, no existida legalmente [a inspeccion en las fabricas, no se contaba
con una reglamentacién eficaz que regulase el trabajo de los menores, no existian procedimientos
juridicos que permitiesen a los obreros 0 bien a sus beneficiarios reclamar yfo cobrar
indemnizaciones por dafios, heridas o muerte en las minas, ni en ias maquinas, en pocas palabras
los trabajadores, no tenian derechos y el grado de explotacion lo determinaba, la politica a sequir de

cada empresa.

La fabrica de Rio Blanco, contaba con seis mil trabajadores percibiendo un salario de risa de
50 a 70 centavos al dia, de los cuales debian cubrir a la empresa dos pesos polr semana por
concepto de renta por las casas de dos piezas con piso de tierra que les daban en calidad de
hogares, y al final no se les pagaba en efectivo, sino con vales para la tienda de la compania, que
era el colmo de la expiotacién, pues representaba la forma mas viable en que la empresa
recuperaba hasta el ultimo centavo que cubria por concepto de salarios, los articulos que les eran
vendidos, en Orizaba llegaban a costar hasta e 25 y 75% menos, ademas de que existida la
prohibicién a los operadores de que compraran en otras tiendas. Cabe aclarar que en apoyoc a la
Compafiia se encontraban el propio Presidente Diaz, pues ademas era fuerte accionista en esa
empresa. Por ello, los obreros no estaban dispuestos a seguir siendo tan despiadadamente
explotados.
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Asi pues, todas estas permanentes agresiones a la dignidad de la clase trabajadora, hicieron
que en penumbra se fueran organizando, formando un sindicato secreto denominado "Circulo de
Obreros”, efectuaban sus reuniones en pequenos grupos en sus propios hogares, con el objeto de
pasar desapercibidos, sin embargo tales hechos no fueron ignorados por la empresa por mucho
tiempo, y cuando se detectaron de inmediato fueron encarceladas las personas sospechosas de
pertenecer a algun sindicato, se expidid al mismo tiempo una orden general que prohibié a los
obreros, bajo pena de prisién, recibir cualquier clase de visita incluso de panentes (y la pregunta es,

¢, Con que derecho expedian semejantes ordenes?”).

Al mismo tiempo, fueron declaradas huelgas en algunas fabricas textiles de la Ciudad de
Puebla {Estado vecino), y que pertenecia a los mismos propietarios, y los cuales se encontraban en
las mismas condiciones laborales, al iniciarse la huelga en Puebla, los patrones suponian que los
obreros claudicarian por falta de recursos econémicos esencialmente por hambre, y estaban muy
seguros de que terminarian en 15 dias, pero los huelguistas pidieron ayuda a otras localidades
dentro de las cuales se encontraba Rio Blanco, quienes ya se preparaban para la huelga, pero
viendo esto, decidieron esperar para poder ayudar a los obreros de Puebla, pero cuando los
patrones descubrieron la procedencia de esa ayuda decidieron cerrar la fabrica de Rio Blanco y
dejar sin trabajo a los obreros, donde tenian influencia, suspendieron sus actividades algunas

empresas de cercanas localidades, tratando de impedir cualquier ayuda a los huelguistas pobianos.

Al ver tal situacién, los trabajadores de Rio Blanco, declararon la huelga y sefialaron su

pliego de demandas, las cuales no fueron atendidas:

Asi pues, los seis mil obreros con sus respectivas familias, empezaron a sufrir por hambre,
resistiendo durante dos meses, gracias a que exploraban las montafias préximas en busca de
frutas silvestres y/o cualquier otro alimento; mismos que se agotaron, llegaron a enganar el

estomago con algunas raices que recogian de las faderas.

En un momento desesperado, los trabajadores pidieron clemencia al Presidente Diaz, asi
como el hecho de que se investigara la injusticia de que eran objeto, fue entonces cuando el
Presidente Diaz, simulo investigar y pronuncio un fallo ordenando reanudar sus operaciones sin

ninguna mejora en fas condicicnes de trabajo de ios obreros.
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Fieles a su palabra, los huelguistas de Rio Bianco, se prepararon a acatar el fallo de!
Presidente, pero la debilidad por el hambre, los obligo a reunirse frente a la tienda de raya de la
empresa para pedir cierta cantidad de maiz y frijol para cada uno de ellos, y que fuera suficiente

para sostenerse la primera semana, hasta gue recibieran su salario.

Fue entonces cuando el encargado de la tienda de raya, se burlo de los trabajadores
negandoles el alimento y una mujer de nombre MARGARITA MARTINEZ, exhorto a todos a tomar
por la fuerza las provisiones que les estaban negando. Asi la gente saqueo la tienda, la incendio y

por ultimo le prendié fuego a |a fabrica que se encontraba justo en frente.

De este mado, sin que los huelguistas se dieran cuenta, fueron redeados por batallones de
soldados, al mando del General Rosalio Martinez, quien desempefiaba el cargo de Subsecretario de
Guerra, es de sefialar que los huelguista no tenian armas, los soldados se lanzaron disparando sin
consideracion alguna sobre las masas inconformes, que fueren ametralladas sin consideracion
alguna, muchos fueron perseguidos sacados de sus hogares o escondites y asesinados vilmente,

entre los asesinados se encontraban mujeres y niAos.

Algunos huyeron a las montafias, pero fueron perseguidos durante varios dias, disparandoles
en cuanto eran vistos, no se tienen cifras exactas de los muertos pero se estima llego a las

ochocientas personas.

Los fugitivos fueron capturados y encarcelados en un corral y de ahi quinientos de ellos
fueron consignados al Ejercito en Quintana Roo, el Vicepresidente y Secretario de el Circulo de
Obreros fueron considerados responsables, y Margarita Martinez, fue enviada a la prision de San
Juan de Ulua.

A los periodistas también les toco prision, a José Neira y Justino Fernandez fueron largo
tiempo encarceiados, Paulino Martinez fue torturado hasta perder la razén, y Olivares fue
perseguido por muchos dias, logrando cruzar la frontera y llego a los Estados Unidos de

Norteamérica.

En ese entonces el Gobiemo realizo grandes esfuerzos por ocultar tales hechos, los que

fueron un gran derramamiento de sangre, sin embargo, aun en opinion de ios trabajadores no todo



fue en vano, pues gracias a ese sacrificio el Presidente Diaz, concedié a los sobrevivientes

clausurar las tiendas de raya.

HUELGA DE LOS TRABAJADORES DEL FERROCARRIL.

En el afio de 1908, existian el Sindicato de la Gran Liga de Trabajadores Ferrocarrileros, con
diez mii miembros; el sindicato de Mecanicos con 500 miembros, Sindicato de Carpinteros con 1500
miembros el Sindicato de Calderos con 800 miembros, el Sindicato de Cigarreros con 1500
miembros, Sindicato de Herreros con 800 miembros y el Sindicato de Obreros del Acero y Fundicién

de Chihuahua, con 500 agremiados, que para ese entonces ya era bastante.

Por o que se refiere a la huelga desarrollada por la Gran Liga de Trabajadores
Ferrocarrileros, ocurridé en la primavera de 1908, sus agremiados seran principalmente garroteros
con un salario de $75.00 al mes, y mecanica de los talleres, que recibian .50 centavos por hora, fue
a principios del afo de 1908, en que los Jefes de San Luis Potosi, empezaron a discriminar a los
obreros sindicalizados, tanto en Talleres como Trenes, el sindicato levanto protesta ante el Gerente
General Clark, quien hizo coso omiso de ellos, al ver esta actitud el sindicato sefalo al Gerente un
término y sin respuesta favorable los tres mil trabajadores agremiados se levantaron en huelga,
paralizando todo el sistema de Ferrocarril Nacional Mexicano, cerca de 1,500 km, la huelga que duro
6 dias parecia solucionarse el problema, cuando el Gerente Clark soficito ayuda al Presidente Diaz,
asi paso el asunto a manos det Gobernador del estado de San Luis Potosi, comunicandose este con
el dirigente de la Gran Liga el sefior Vera, amenazando que en caso de que los trabajaderes no
regresaran a sus labores serian detenidos y encarcelados por conspirar contra el Gobierno,
mostrandole un telegrama del Presidente Diaz, se le hizo recordar a Vera la matanza hacia apenas
un afio en Rio Bianco, ante estas amenazas la Junta Directiva decide suspender la huelga y
reanudar sus labores, hecho que desmoralizo al sindicato, fueron aceptados todos en sus trabajos y
despedidos uno a uno, segln se presentase la ocasion (que era propiciada), los integrantes de la
gran Liga disminuyeron, Vera presento su renuncia, pero fue rechazada y siguid fungiendo como
Jefe Nominal del organismao, sin poder hacer nada.

La Gran Liga fue organizada por Vera, en 1904, y a consecuencia de ello, pasaba largas
temporadas en prision, se convirtid en corresponsal de prensa, siendo detenido el 3 de agosto de

1909, haciendo Unicamente de su conocimiento que el Gobierno Federal habia dispuesto que
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pasara dos aflos en prision, para cumplir una sentencia que cuatro anos antes le habia sido
impuesta por sus actividades sindicales, Vera era ya una persona invalida, pero un hombre muy

valiente y honrado, ademas de gran organizador obrero.

HUELGA DE LOS TRABAJADCRES DE TIZAPAN.

Al igual gue todas las huelgas, la de Tizapan es producto de la negativa obrera de seguir con
una vida miserable. La huelga habia durado ya un mes, afectaba a 600 operarios de una fabrica
textil de Tizapan, que se encontraba situada a unos cuantos kilémetros del Castillo de Chapultepec
en la Ciudad de México, en esta fabrica sus trabajadores laboraban once horas diarias, recibiendo
un salario que varia entre $1.00 y $6.00 por semana, aunado a ello, se les descontaba de $1.00 a
$2.00 por pequerias manchas que aparecieran en |a tela, ademas de incontables multas mencres
por motivos ajenos a los trabajadores pero que estaban obligades a pagar, un ejemplo era ei hecho
de que eran cbligados a pagar la cantidad de tres centavos cada une a la semana para {a comida de
los perros que pertenecian a la empresa, de esa forma era recuperado casi en su totalidad el
importe pagado a los trabajadores por el concepto de sus salanos, siendo esto ultimo o que
derramo |a paciencia de los obreros, decidiendo iniciar la huelga, muchos obreros decidieron buscar
trabajo en los alrededores, quedando en su mayoria mujeres y nifios hambrientos. El Comité, de
huelga habia suplicado al Gobiemo Federal que se les diera ayuda, sin resultado alguno. Pidieron
al Presidente Diaz, les fueran reservadas algunas extensiones de tierra (de las cuales se les
cancedian millones de hectareas a extranjeros), pero nunca recibieron respuesta alguna. A
continuacién transcribiremos el lamado de los huelguistas de Tizapan, dirigido a otros Centros
fabriles.

"Quendos Companeros:

Por esta circular hacemos saber a todos los trabajadores de ia Republica Mexicana gue
ninguna de las fabricas que existen en nuestro infortunado pais ha mostrado hombres tan avaros
como los fabricantes de la Hormiga, Tizapan, puesto que son peores que ladrones de Camino Real,

no solo son ladrones sino tiranos y verdugos.

Expliguemos con claridad. Aqui nos imponen multas de $2.00 y $3.00 hasta el ultimo
centavo de nuestros salaros y nos despiden del trabajo a patadas vy golpes. Pgro lo mas
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repugnante, ridiculo vy vil de todo ello es el descuento que se hace a los trabajadores de tres

centavos semanarios para el sustento de los inutiles perros de la fabrica "¢ Que desgracia?”.

Quién puede vivir esa vida triste y degradante?, Por lo expuesto parece que no vivimos en
una republica conquistada con la sangre de nuestros antepasados, sino mas bien que habitamos

una tierra de salvajes y brutales esclavistas.

Quien puede subsistir con salarios de $3 y $4 a ta semana, descontados multas, renta de
casas y robo en pesos y medidas? No, mil veces no?. Por tales circunstancias, pedimos a nuestra
querida patria un fragmento de tierra que cultivar, de manera que no continuemos enrigueciendo al

extranjero, traficante y explotador, que amontona oro a costa del! fiel esfuerzo del pobre o
infortunado trabajador,

Protestamos contra este orden de cosas y no trabajaremos hasta que se nos garantice que
las multas seran abolidas, y también la manutencion de perros, lo cual no debemos pagar nosotros,

y que seremos tratados como trabajadores y no como desdichadas esclavos de un extranjero.

Confiamos en que nuestros compaieros nos ayudar n en esta lucha.
EL COMITE.

Tizapan, 7 de marzo de 1909".

La huelga de Tizapan, se perdid, la empresa reabrio 1a fabrica sin dificultad tan pronto como

le fue posible, argumentando en México hay mano de obra abundante y barata.

HUELGA DE CANANEA.

Era el aio de 1906, Cananea es una Ciudad Productora de cobre, del Estado de Sonora,
situada a unos kilémetros de la Frontera con Arizona, fue fundada por W.C. Greene, quien adquirié
varias hectareas de! Gobierno Mexicano a precio de risa, en estas minas de Cananea, eran
empleados 6000 mineros mexicanos y 600 norteamericanos, en ella, los trabajadores mexicanos
ganaban exactamente la mitad, de lo que era pagado a los norteamericanos, los mexicanos

peicibian $3.00 al dia y no obstante de que eran buenos salarios, organizaron un sindicato para
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obtener mejores condiciones de trabajo, fueron los trabajadores del tercer tumo, los primeros en

suspender sus labores ei dia 31 de mayo de 1906, los huelguistas hicieron salir a todos los

trabajadores que habia en los diversos departamentos, sin encontrar dificultad alguna, pero si se

presentaron problemas en el aserradero de la empresa, a donde la manifestacion llego en la
madrugada. En ese lugar el Gerente de apellido Matcalfe, bafio con una manguera a 10s huelguistas
quienes contestaron la agresion con piedras, asi Metcalfe y su hermano salteron con rifles matando

algunos huelguistas, al final murieron los dos hermanos.

Durante la manifestacién el Jefe del escuadrén de detectives de Greene, llamado Toman,
repartié y municiones entre los jefes de los departamentos, subiendo a los automaviles y recorrieron
el pueblo disparando hacia ambos lados, los manifestantes corrian por estar desarmados, pero aun
asi se les disparo. Uno de los dirigentes acudié al Jefe de Policia en demanda de proteccion, pero,
fue golpeado salvajemente, siendo incluso el cuerpo de policia puestc a disposicion de la Empresa;
cientos de mineros quedaron presos, los huelguistas con las pocas armas que encontraron

desafiaron a la policia de Greene.

Fue una huelga simple y pura, con una sola demanda, el pago de $5.00 en lugar de $3.00
diarios, la policia privada de la empresa, ordenc a los mineros norteamericanos que no salieran de
sus hogares, porque se dedicaron a cazar a los trabajadores mexicanos, y asi podrian disparar

sobre cualquier persona que encontraran, los muertos fueron un total de 27.

Estos hechos terminaron en que los huelguistas fueron completamente desintegrados, por la
violenta actitud del gobierno y la empresa, siendo imposible el que reagruparan su fuerzas. Se
rompid la huelga, los mineros supervivientes volvieron a trabajo poco después en condiciones

menos satisfactorias que antes de tales hechos.

En este periodo los capitalistas norteamericanos apoyaban a Diaz, porque esperaban que
siguiera manteniendo barata la mano de obra y asi estos aspectos ayudarian a romper las
organizaciones obreras impiementadas en los Estados Unidos, ya sea mediante la transferencia de
parte de su capital a México o mediante la importacion de trabajadores mexicanos a los Estados
Unidos.

Se deduce, de todo o anterior, que el movimiento obrero hasta entonces gestado en nuestro

pais, fue organizado pro los propios obreros, sin programas ni doctrina y los que han seguido
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formandose es por la creacion exclusiva de su iniciativa, en virtud de gue México tuvo poco contacto
con movimientos socio-economicos-politicos de otros piases no se tienen datos de que nuestra
experiencia sindical se viera influenciada por ia Doctrina de Marx, Engels o Lenin. La diferencia
estriba, en el hecho de que en Europa se creo una doctrina, se acopio experiencia de sus vecings y
iuego con apego sobre todo a la doctrina se organizaron los trabajadores. En México, solo existio
un deseo natural de defender su propia persona, incluso contra la organizacion social que le impide
mejorar sus condiciones de vida. Asi transcurrié la vida social en México durante el siglo XIX,
manifestando su inconformidad laboral.
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CAPITULO II. ASOCIACION PROFES!IONAL

1. CONCEPTO.

El origen etimolégico de la palabra sindicato, segun Gallart Foich, deriva de sindicat, palabra
que servia para designar a quienes se encontraban ligados a cualquier corporacion, para este autor,
significa: personas que se colocaban bajo la tutela de un sindicato "sindic”, palabra griega que
significa procurador.

Existen diversas opiniones al respecto, asi por ejemplo para el autor Nestor Be Buen, que
sigue la idea de Gracia Abollan, deriva del griego suvidike y significa justicia comunitaria, o "idea de
administracion y atencion de una comunidad™.

Para unos tratadistas, e! términc Asociacion Profesional, es aspiracion de la clase

trabajadora para la Unidad y el término sindicato se emplea como agrupacion de resistencia.

El término sindicato, es de origen Francés, otros tratadistas dicen que tiene su origen
expresion en textos juridicos griegos y romanos. Lo mas aceptable es gue se trata de una palabra
que proviene del latin Sindicus, esta a su vez, de la palabra griega Sindi... de sin, con dike justicia y
con su version implica justicia comunitaria y en atencién a su concepto, idea de administracion y

atencion de una comunidad.

“Fue la Trade Union Act.. Inglesa, quien conceptia par primera vez el termino Sindicato, el
dia 29 de junio de 1871, que se establece en el articulo 23: Son Sindicatos, las asociaciones
Temporales o Permanentes, surgidas para regular las relaciones entre trabajadores y empresanos y

para imponer condiciones restrictivas en orden a cualquier profesion o actividad”.

En Francia en el afio de 1884, fue promuigada la Ley Waldeck Rousseau, que define al
Sindicato como "Los Sindicatos Profesionales”, tienen exclusivamente por objeto, los intereses
econdmicos, industriales, comerciales y agricolas y estan formados por personas que ejerzan la

misma profesién, oficios similares o profesionales conexos.

M Ross Gamez. Francisco. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Cardenas. Editor y Distribuidor. México. 1936. P
537,
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“La ley del 12 de julio de 1934, de Brasil, considera al Sindicato como Organismo de Defensa
de |a profesion y de sus intereses profesionales de sus miembros, entendiéndolo como organismos
de colaboracidn con el estado para e! estudio y solucion de los problemas que directa o
indirectamente se refiere a los intereses de la profesién. Por su parte la Ley Espafiola, el & de
Diciembre de 1940, entiende al Sindicato como una corporacidn de derechos pubiicos que se
instituye por la integracién de un organismo unitario de todos los elementos que consagran sus
actividades al cumplimiento del proceso econdmico, dentro de un determinado servicio o rama de la

produccion ordenado jerarquicamente bajo la direccion suprema del Estado.” @

Asi Durand, citado por Juan (Garcia Abeilan, en su obra Introduccién al Derecho Sindical,
define al Sindicato, como una agrupacion en la que varias personas que ejercen una actividad
profesional, convienen en poner en comin de una manera durable y mediante una organizacion
interior, sus actividades y una parte de sus recursos para la defensa y representacion de su
profesién y mejores condiciones de existencia, para lo cual exponen los puntos siguientes:

a). Que el sindicato no se trata de un érgano de una colectividad profesional, sino de una
agrupacion inmediata de miembros de una profesion.

b). Que si bien, es creado por una convencién, queda en reserva su naturaleza profunda
estructural e institucional,

¢). Que el Sindicato carece de una finalidad lucrativa, estando llamado no solo a defender los
intereses de su adheridos, sino los de su profesion, y

d). Que su caracter y organizacion permanente, lo distingue de la reunion y ta Coalicion.

Para Pérez Botija en Sindicato es una Asociacion de tendencias institucionales, que retne a

las personas de un mismo oficio, para la defensa de sus intereses profesionales.

@ IDEM, p. 538,
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Hucck Nipperday, define al sindicato, como la Asociacion Profesional o Cooperacion libre,
integrada por personas de la misma profesion y condiciones constituidas para la representacion y

defensa de los intereses colectivos de trabajadores o de los empresarios.

Ermesto Krotoschin, define la Asociacion Profesional como: Las Asociaciones Profesionales
son uniones de trabajadores o empleados de caracter permanente, con el objeto principal de influir
sobre la regulacion de cuestiones profesionales, comprendidas en el derecho laboral, especiaimente
sobre las condiciones de trabajo.

Hayde, define al sindicato como "las asociaciones profesionales de obreros, empleados o

funcionarios que se proponen como objeto, la mejora de las condiciones de trabajo.

Para el auter Webb, el " Sindicato es una asociacion permanente de asafariados con el fin
de mantener o mejorar las condiciones de su relacién de trabajo”.

Para el tratadista Gilmann: "El Sindicalismo es una agrupacion en el cual muchas personas
que ejercen una actividad profesional, convienen poner en comun, de una manera durable y por
medio de una organizacion interior sus actividades y una parte de sus recursos, en vista de

asegurar la defensa y representacién de su profesién y de mejorar sus condiciones de existencia”.

Para Alonso Olea, el Sindicato, es: " Una asociacion permanente sin fin de lucro de

trabajadores por cuenta ajena para el mantenimiento y mejora de las condiciones de trabajo a través
de la contratacién colectiva”.

Aparece también un grupo de autores que coinciden en forma equitativa que los sindicatos
pueden ser tanto de trabajadores como de empleados, dentro de los cuales se encuentran:

Deveali: que considera "la asociacion permanente de los trabajadores o dadores de trabajo
que realizan una determinada actividad en una zona, mas 0 menos conexa, <on el propdsito de

defender los respectivos intereses profesionales”.

Para Santoro Passarelli, sefala; "los sindicatos son asociaciones de trabajadores y de
dadores de trabajo, constituidos para la tutela de intereses profesionales colectivos,

preferentemente el interés de regular la competencia entre trabajadores y dadores de trabajo".
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ESTA TESIS NO DEBE ”
SALIR BE L% EIBLIOTECA

De lo anterior, podemos senalar que la funcion esencial del sindicato, es llevar a cabo la
accion colectiva de defensa y participacién, que son medio esenciales de accién de un sindicato, ya
que en la actualidad la colaboracion es mas comuin, y efectiva en la politica nacional en materia
socioecondmica, esto en virtud de que sea visto que el sindicalismo tiene intensa actividad y

participacion en la vida economia y social, por la cual no puede ser desconocido.

En nuestra legisiacion, el concepto de asociacién profesional ha pasado por un largo
proceso, el cual trataremos de establecer a continuacion, para tener una idea mas clara de la

importancia historica de este concepto en nuestra ley.

E! articulo 123 de |a Constitucion de 1817, junto con el 27, han sido de les mas conocidos y
utilizados.

En su tiempo el articulo 123 sefalo un nuevo camino, fue benéfico y renovador,
determinando el inicio de una etapa en donde el trabajador poseeria desde ese momento respeto y
proteccion.

Para algunas personas puede ser considerado como la suma de actos y realidades de
explotacién, el gobiemo al mando sobre la clase trabajadora. Asi la primera declaracion de
derechos sociales, es uno de los mejores textos que narran el sufrimiento y la humillacién de los
asalariados en una sociedad clasista, en donde e trabajador era una mercancia, de la cual podia
disponer desde nifios de siete afos, mujeres y hombres, que debian soportar jornadas excesivas de
trabajo de 16 horas, incluso sin descanso semanal, ni derecho de asociacion, mucho menos el
derecho a protestar o solicitar un salario justo, no tenia garantia ni del empleo en donde se

alquilaban, ni seguridad en caso de enfermedad.

Y dentro de toda esta vida dificit y humillante fueron surgiendc voces y actos de personas
que se esforzaban por algo mejor y mas digno, representando el resultado de una lucha de muchos

obreros que incluso ofrecieron sus vidas para lograr un orden juridico equitativo.

El articulo 123, nace de las propias necesidades del proletariado que participo y regé con su

propia sangre la lucha revolucionaria "1910".



30

Sefala el maestro Gaston Garcia Cantu, que el Primer Congreso Obrero, se celebro en ia
Ciudad de México a finales de! afc de 1873, y principios de 1876, convocade por el Gran Circulo de
Obreros, agrupacion de trabajadores formada el 16 de septiembre de 1982.

La primera iniciativa de ley de este siglo, que pretendio reglamentar la Asociaciones de
Trabajadores, fue representada a la Camara de Diputados, por fa Diputacion Colimense en mayo 28
de 1913, en ese ariculo le era otorgada personalidad a las asociaciones obreras, definiéndolas

como: Asociacion para el estudio, proteccion y desarroilo de intereses profesionales comunes.

Como requisito de forma, se exigia contar con 12 miembros cuando menos, constituirse con
un acta, la cual debia ser registrada en el Registro Publico de Comercio conteniendo nombre,
apellidos, estado civil, profesién y domicilio de cada uno de los integrantes: lugar y fecha en donde
suscriben el acta; denominacién , domicilio para admision y exclusion de los socios, forma de
integrar las cuctas y monto de las mismas, la manera de administrar dichos fondos. la organizacion
de fa junta directiva, sistema de eleccion, facultades y obligaciones de la mesa directiva y

modalidades de renovacion de asamblea.

En el acta constitutiva debia hacerse constar asimismo las sanciones contra los socios y
acentar el compromisc de que se procuraria la conciliacién de los conflictos. Tal proyecto ya preveia
la admision de las mujeres casadas y los menores de 21 afos, sin requisito previo, permitiendo a las

mujeres ocupar cargos de direccion y pudiendo formar sus propias uniones.

El segundo antecedente legislativo, lo encontramos en el Proyecto de Ley de Uniones
Profesionales, elaborado por la Seccion Legislativa Social Publicado en el diario "El pueblo”, el dia
28 de enero de 1915 "con gran similitud al proyecto anterior”.

En el mismo, en su articulo 1o., reconocemos el derecho constitucional de reunién y
asociacion y en el articulo Segundo, faculta a los obreros, mineros, trabajadores del campo,
empleados de ferrocarmiles, de express, de telégrafos, de empresas comerciales o industriales, para
asociarse con el objeto de procurar el desarrollo, defensa, proteccion y mejeramiento de sus propios

agremiados. El registro del acta constitutiva, debia hacerse en la Secretaria de Gobernacion,

El tercer antecedente, existe cuando el proyecto de ley sobre contratos de trabajo, por el Lic.

Rafael Zubaran Capmany, Secretarioc de Gobermacion, en el se reglamentaban las asociaciones
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obreras, entre ellas los sindicatos que legalmente fueran constituidos para la celebracion de los
Contratos Caolectivos de Trabajo.

Aqui ya se mencionaba al sindicato de patrones, estableciendo los requisitos para su
formacion "ademas de los sindicatos de trabajadores |ogicamente”. Para el sindicato de patrones,
se requeria de cinco miembros como minimo, registrar el acta en la Secretaria del Ayuntamiento de
la Municipalidad que correspondiera, establecer las reglas a que debia sujetarse, sefalar su

representacion legal y establecer el objeto de la corporacion.

Otro antecedente es el decreto No. 4 del Gobemador de Veracruz, Agustin de Millan, sobre

asociacién  profesional, promulgado el dia 16 de octubre de 1915, el la Gaceta del Estado de
Veracruz. '

En sus consideraciones, Agustin Millan afirma que para fomentar y formar la capacidad
civica de cada proletario, era necesario despertar la conciencia de su propia personalidad e

intereses economicos y esc solo podra lograrse a través de las asociaciones propias de los
trabajadores.

Los sindicatos de conformidad con el texto, eran intermediarios de los trabajadores siempre y
cuando estuvieran registrados ente las Juntas de Administracion Civil. Los sindicatos se obligaran a
crear bolsas de trabajo con el objeto de cofocar a los trabajadores desempleados. Por ultimo el texto
facultaba a los sindicatos para formar Federaciones. Para fa lo cua! al registrar una Union o
Federacion, se debia informar la manera de procurarse recursos, el uso gue se haria de ellos y las

condiciones de admisién y separacion de sus miembros, se requeria un informe semestral de sus
operaciones financieras.

El pentiltimo antecedente, lo tenemos en el Programa de la Convencion Revolucionaria, que
sefialo: "se propone reconocer la personalidad juridica a las Uniones y Asociaciones Obreras, para
que los empresarios capitalistas y patrones tengan que tratar con fuertes y bien organizadas
Uniones de Trabajadores y no con operarios aislados e indefensos.

Y Carranza, en lugar de dar soluciones a las reivindicaciones obreras, restablecio un informe-

decreto denominado Ley del 25 de enero de 1862, en el cual sancionaba con pena de muerte a todo
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trabajador que alterara el orden. Asi todos los intentos de legislacién, hasta ese momento fueron
desechados.

Por ultimo la ley del trabajo de Espinosa Mireles, reconocié el derecho de Asociacion y
faculto a los trabajadores organizados para celebrar Contratos Colectivos de Trabajo, con un patrén

en particular o con cualquier agrupacian o asociacion de empresanos.

Las Asociaciones de Trabajadores y de patrones se debia constituir con no menos de cinco
personas, haciéndolo constar por escrito, expresando el objeto de su constitucién y las reglas a que
debian sujetarse para su representacion legal (art. 63 a 70).

La Constitucion Politica de 1917, es la primera carta magna que eleva a la categoria de
norma constitucional, los derechos protectores de la clase trabajadora.

En su articulo 123 fraccién XVI, de la Constitucién de 1917, se reconoce en forma expresa el
derecho de los trabajadores y patronos para coaligarse en defensa de sus intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionates o cualquier otra forma posible de asociacion de obreros y

patronos.

La ley de! trabajo de Veracruz, en su articulo 142, define al sindicato como: "La agrupacion
de trabajadores que desempenian la misma profesion y trabajo, profesiones o trabajos semejantes y

conexos, constituida exclusivamente para el estudio y desarrollo y defensa de sus intereses

comunes”,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, establece en su articulo 232; "La asociacion de
trabajadores o de patronos de una misma profesion, oficio o especialidad o profesiones, similares o

conexos, constituidos para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes”.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, Define al sindicato como: "La asociacion de
trabajadores o patronos constituida para el estudic, mejoramiento y defensa de sus respectivos

intereses.
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2. OBJETO.

A lo largo de nuestro estudio. nos hemos percatade de que el objetivo esencial de la
Asociacion Profesional, es el estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses comunes. y de ello,
se desprende que su objetivo es precisamente: Que tenga por finalidad la defensa y mejoramiento
de sus miembros: fo cual se logra, a través de una contratacion colectiva y de una agrupacién de
accion politica y social; para lo cual, la Asociacién Profesional goza de la facultad de cometer actos

mercantiles "sin el objeto de lucro”, llegando algunos sindicatos a formar patrimenic considerable.

Por lo que respecta a su accién politica, las situaciones de hecho nos han demostrado gue

los sindicatos muestran su apoyo y participacién hacia determinados partidos paoliticos.

3. PRINCIPIOS.

Toda asociacion profesional, debe ser creada bajo ciertos principios, de los cuales
destacaremos:

1. Ante todo, debe poseer el principio de Organizacion, la cual debe estar cimentada en el de
la Constitucion de una Asociacion Permanente, esto en razén, de que sus agremiados se asogiaron

con el propésito de llevar a cabo determinados fines, io cual haran siguiendo la organizacion que

requieren para llegar a ello,

2. Democracia, toda Asociacién Profesional, debe regirse dentro de la mas amplia y
garantizada libertad, esto es, que deben actuar con libertad en su vida interna tanto como en su
lucha por mejoras econdmicas, tan es asi que sus estatutos son regidos y fueron propuestos en
profunda libertad de accion, y en razén de ello, nos remontaremos al principio de democracia, que
haciendo historia lo encontramos en la Declaracion de Derechos del Hombre de 1789, que en su
articulo 8o. dice: "La ley, como expresién de la voluntad general, debe ser una misma para todos,
sea que proteja, sea que castigue™ lo cual fue contemplado también en el articulo 19 del Derecho
Constitucional de Apatzingan, que sefala "La Ley debe ser igual para todos”.
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No obstante que no existe disposicién legal que togue el tema de la demacracia, en particular
como una rama, el articulo 40 Constitucional sefiala: que ... "es voluntad del pueblo mexicano,
constituirse en una Republica Democratica ...", de lo cual se desprende, que toda Asociacion, que
por voluntad de sus miembros ha decidido constituirse como tal, lo hace bajo el principio de
democracia, de igual forma en otros articulos se puede presumir, la idea de la democracia como: en
ei articulo 371, que sefala el contenido de los estatutos "refiriéndonos a la Ley Federal del Trabajo™
"a forma de convocar a asamblea, época de celebracién de las asambleas ordinarias, quorum
requerido, para sesionar”, (el cual debe ser del 50% + 1, como quorum®; el articulo 365, exige la

directiva sindical, la cual debe ser elegida por todos los asistentes a la asamblea.

De lo anterior, se desprende que es precisamente este principio de igualdad, la esencia

misma de la democracia.

4. NATURALEZA JURIDICA.

La asociacion es el acto juridico, mediante el cual los hombres se unen en forma
permanente y aportan bienes para realizar fines comunes licitos. El acto juridica asociacién, tiene
efecto de hacer la unién de los hombres, creando una entidad nueva, es decir, un ser juridico
dotado de un régimen interno y de érganos que lo representan, para llevar a cabo el fin comun
propuesto, de este acto juridico nace una sociedad en sentido sociclogico, pero con vida
esencialmente juridica.

La asociacion profesional, se regula por la Ley Federal del Trabajo, como un acto juridico,
este acto no hace la unidn, no la dota de fines, ni crea su derecho, simplemente se limita a
estructurarla y organizaria, esto gracias a que el trabajo por si mismo, es ya una de las mas grandes
fuerzas socializantes. Por ello, en todo tiempo |a asociacion de los trabajadores, se da de acuerdo a
sus labores. La Ley exige un acto de voluntad de quienes deciden la constitucién de un sindicato,

este acto de voluntad es solo la manifestacion real para formar y organizar &t mismo.
\

En relacion a este punto, nos apegamos a la idea de asociacion, a ese sentido de unidad,
comunidad gue reune determinade numero de personas para un fin determinado y licito,

constituyendo asi un acto juridico mediante el cuat crea un ser juridico, que se rige internamente con
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un organismo que los representa con el fin de lograr una forma de vida mas justa y equitativa, una
remuneracion econémica de su trabajo digna de recibirse y una lucha constante por sus mejoras

laborales, asi como estudio y defensa de su empleo, organizacién e ideas.

El articulo 355 de la Ley Federal del Trabajo define la coalicién como el acuerdo temporal de
un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses comunes.

De igual forma en el articulo 356 de la citada ley se define como sindicato a la asociacion de

trabajadores o de patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defansa de sus respectivos
intereses.

Ambos conceptos se diferencian uno del otro, en razén a la temporalidad distinguiéndose 1a

coalicién del sindicato parque este se refiere a una asociacién con caracter permanente

De lo anterior, podemos entender que la coalicién juega un papel mas importante; gue és |a
ausencia misma de la asociacion profesional, por su caracteristica temporai, se entiende que es el
principio, el cimiento de cualquier gremio y cumple su funcion cuando ese grupo de trabajadores se

constituye en una asociacién profesional, en una unidad permanente.

Al respecto la asociacion profesional, como un acto juridico, es regulado por la Ley Federal
del Trabajo, asi, al desaparecer la estructura juridica, no se destruye |a unién de trabajadores, ni su
régimen, ni sus fines, tiene esa unién hasta la posibilidad de actuar juridicamente a traves de la

coalicién que sefialan los articulos 123 fraccion XVIl y 354, 355, 440 y 450 fraccion |, de |la Ley
Federal del Trabajo.

Asi las cosas, el sindicato es una asociacién de caracter laboral, es decir, que posee
personalidad juridico-laboral, o mejor aun sindical, y es inconfundible como cualquier otra, ya sea
civil o mercantil.

Para la doctrina, dentro de la naturaleza juridica de la asociacion, se encuentra latente que
como persona juridica es considerada el centro de refaciones juridicas en el campo del derecho
privado; toda vez que, como persona juridica tiene capacidad de actuar como pare en
representacién de sus agremiados, la cual si bien no es genérica como la de cualquier persona

juridica; como sujeto, el sindicato es titular de derechos y obligaciones.
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Sin embargo, la capacidad de derecho, hoy en dia, se confunde con la personalidad, porque
toda persona es capaz de tener derechos, la capacidad es la aptitud para ejercerios; porque no se
puede ejercer un derecho sin ser capaz de adquiririo, la incapacidad de ejercicio es, solo eso, ser

incapaz.

La doctrina, al hablar de una persona de derecho publico o de derecho privado, estudia al

sindicato en tres direcciones, en relacion a su naturaleza:

a). Sociedad de derecho publico.

b). Sociedad de caracter privado. y

¢). Tal y como el tratadista Hernainz Marques, que el sindicato ostenta una personalidad
auténoma y privada del Derecho del Trabajo, de la cual se derivan capacidades y atribuciones
totalmente ajenas entre 1a coalicién y el sindicato.

La mayoria de los autores, estiman que los sindicatos se encuentran situados dentro del
derecho privado, para el autor Kaskel Dersch, no estan incorporados al aparato administrativo del

Estado, no obstante que la Ley, les hubiere conferido funciones de caracter juridico publico.

Para la doctrina ltaliana, es persona de derecho privado, no obstante que sea de interés
publico.

Al respecto, el tratadista Russomano, sefala:

a). El sindicato, es una persona de derecho privado con atribuciones de interés publico, sin

que ello le confiera el caracter de ente de derecho publico.

b). Ei hecho de que en ciertos paises se exija un registro previo del sindicato o aclo
administrativo para su reconocimiento, no es mas que la autorizacién que necesitan ciertas

empresas para funcionar en el territorio nacional.

c). La circunstancia del sindicato de regirse por la ley propia y no la comdn, no s mas que un

hecho histérico, al igual gque las sociedades mercantiles reguladas por el codigo de comercio.
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d). Es verdad que el dmbito del poder de representacion del sindicato excede los limites del
derecho privado, pero no debe tomarse en consideracion que un sindicato, no solo representa los
intereses individuales de sus miembros, sino |a categoria profesional o economia, la cual encuentra
su expresion justa en el sindicato. La defensa de los intereses colectivos es una figura de derecho

publico, pues no se identifica con los intereses de la comunidad, sino solamente con los de un grupo
determinado.

Asi el sindicato cumple funciones de interés publico, lo cual resulta evidente, pero de ahi a
deducir que es figura de derecho publico es ilogico, ias funciones de elios. tienen otras
caracteristicas y alcances diferentes, se encuentran. muy cerca del dereche publico, guiza mas que
del privado, pero no lo integra; tampoco es puramente de derecho privado, pues cumple funciones
que van mas alld de lo que estas entidades podrian celebrar, un ejemplo tipico y claro de ello, son

los convenios colectivos, fos cuales rigen tanto para la entidad que los celebra, como para la
categoria que el sindicato comprende.

Por lo cual resulta imposible encasillar dentro de alguna de estas divisiones a dicha
asociacion; y por ello, ha surgido ia teoria de una persona sui generis, que sefialara el autor
Hernainz Marques y que Mazzoni-Grecchi denominara "persona colectiva’, que representa un
interés colectivo, global, podemos concluir que se trata de una persona que indudablemente no
entra dentro de una clasificacion bipartita.

Para el maestro Nestor de Buen, la naturaleza juridica del sindicato, en su origen es: “una
fuerza social, revestida de personalidad juridica, esencialmente institucional, que dentro de los
limites constitucinales y legales, asume una funcién esencial de producir, por 1a via de convenios,

derecho objetivo”. @

De lo anterior, podemos conciuir que el sindicato no es un ente de derecho publico o privado,
sino que pertenece al igual que el derecho laboral, al tercer grupo que mantiene rasgos de ambos,
llamese siu generis, tercer derecho, derecho social o derecho publico-privado, no importa: lo que si

es importante, es destacar que el sindicato no cuadra en la clasica division romana.

D1 astra Lastra. Manuel. DERECHO SINDICAL, Editerial. Porria. S.A.. México 1991, p. 263
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En este aspecto, es inevitable hablar de la representatividad que se encuentra ligada a la
naturaleza juridica de estos, siendo uno de los motivos que dificulta encasillarla dentro de las dos

divisiones de derecho.

En tal caso, se puede sefalar. “En cuanto a la naturaleza juridica de la asociacién
profesional en México, coincidimos con el Doctor de la Cueva, en que el derecho de asociacion
sindical es una aplicacion del derecho general de asociacion, aungue distinto por ser producto
ambos de circunstancias histéricas y de finalidades distintas, sin embargo poseen como

fundamento la naturaleza social del hombre™

La representacién sindical, es de importancia esencialmente extraordinaria en el derecho
colectivo del trabajo, dado que es el medio por el cual operan los sindicatos. La representatividad
es la facuitad que tiene una persona para celebrar negocios por cuenta de ofra, obligandola directa
y exclusivamente. Esta representacién puede ser por voluntad del interesado "voluntaria" o

impuesta por la ley "legal o necesaria".

La conexion que se da entre un sindicato y otro se establece a través de la personas que al
mismo tiempo son los representantes de este y encaran los grganos de aquel, a este principio se le
denomina representatividad y es esencial al sindicato y el derecho de elegir y ser elegido para

supuestos representativos del sindicato.
Para De Ferrari, la representacion gremial puede ser otorgada:
a). Mediante una eleccion realizada con el objeto de conferir dicho poder.

b). Mediante una declaracién de la autoridad, la cual después de examinar diversas

circunstancias, se pronuncia sobre |a que representa el modo mas autentico de interes profesional.

No podemos dejar de hablar en este apartado de la personalidad juridica que es un tema
intimamente ligado a las teorias de personalidad, es pues la asociacién profesional la que emerge
de la realidad social por ia simple voluntad de sus componentes, y no por autoridad estatal. Al

contrario, se ha visto que se impuso contra la voluntad del Estado, al cual combatio decididamente

“ IDEM. PP. 263



hasta que se vio obligado a reconocerla y ampararla. Este fendmeno social, producto de las
condiciones del trabajo.

Al respecto de la personalidad juridica, el autor De ia Cueva, sefiala: No es una concesion
que el Estado pueda otorgar o negar, sino que se impone al derecho; el orden juridico individualista
pudo afirmar la doctrina de la ficcién, pero no puede hacerlo el derecho actual, porque las normas

juridicas tienen como soporte la vida social y esta es hombre y comunidad humana, con fines
especificos.

De todo lo anterior tomando como base precisamente el estudio de su naturaleza juridica,
nos encontramos en posibilidad de sefialar, que en relacion a la personalidad juridica de las
asociaciones profesionales la misma produce efectos en el campo del derecho privado y el derecho
del trabajo. En aquel tiempo capacidad para intervenir en las relaciones individuales gue resultan
de su existencia: defensa y acrecentamiento de sus bienes patrimoniales. Asi pueden adquirir
bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de sus actividades especificas. De igual
forma puede celebrar contratos con particulares para los cuales asume la calidad de empleador
"pues se ve en la necesidad de apoyarse en personal especifico, como profesionistas”, a efecto de
lograr su mejor desenvolvimiento.,

En el campo laboral, su mision principal, es la unificacion de la clase trabajadora y la defensa
de sus derechos representando sus intereses; pero también tiene el derecho de defender los
intereses individuales de sus agremiados, ya sea ante el patrono o el Estado, por via directa o
administrativa o bien judicial.

5. FINES.

Los sindicates en un inicio surgen para la defensa de los intereses comunes de los
trabajadores, finalidad que actuaimente sigue siendo la base de su existencia, y ademas de ello, ha

evolucionado levantando las consignas de estudio y mejoramiento.
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El legislador considero que debia equilibrar las fuerzas productivas, asi como buscar fa
igualdad, por lo que se establecio que tenian tanto derecho a formar asociaciones, los trabajadores

como los patrones, por considerar que ambos polos necesitan estudio y mejoramiento.

No obstante, lo anterior, para algunos autores, como por ejemplo el maestro Trueba Urbina:

quien a raiz de la definicion del sindicato de ia Ley de 1870, sefala;

“El derecho de asociacion profesional, se consigna en la Francia XVl del apartado A, del
articulo 123 Constitucional: pero la Asocciacién Profesional de Trabajadores y Patrones, persigue
distintos objetivos; la asociacién profesional de trabajadores es un derecho social, que tiene por
objeto, luchar por el mejoramiento de ias condiciones econdmicas de los trabajadores y por la
transformacion de régimen capitalista, en tanto que la asociacion profesionat de los patrones, tiene

por objetivo la defensa de sus derechos patrimoniales, entre estos el derecho de propiedad”. ®)

“Para el tratadista Juan Garcia Abellan, al respecto afirma: El principio general de la
legislacion sindical, siente en relacidn a los fines, que es la consagracion de las denominadas
funciones naturales de los sindicatos, los cuales son, defensa, representacion, estudio y
coordinacisn de los intereses de sus miembros. Nosotros agregamos el mejoramiento o
superacion. Sigue sefalando el tratadista, frecuentemente en el orden legal, la utilizacién del criteric
enunciativo y mejora de los intereses econdmicos y sociales de los adheridos, afnadiendo a estos

fines morales y de Cultura” ©

Nuestro tratadista entiende que e! estudio, defensa y mejoramiento de intereses, debe estar

equilibrado, armonizando ambas fuerzas.

Entendemos la asociacion sindical, como la organizacion y conjunto de drganos que hace
que ella sea propia, una e indivisible, es una organizacion especifica de acuerdo a su propia
naturaleza; que se vale de medios especificos o no, de acuerdo a actividades-medios para obtener

éxito y ser aplicados a sus funciones y fines no lucrativos, asi pues en principio las funciones y fines

5) Ross Gimez. Francisco, DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Cardenas. Editor y Distribuidor, México 1978. p.
544-545
& IDEM. p. 545-546.
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de la asociacion sindical, sea cual fuese su grado jerarquico, puede ser clasificada en. especificas y
secundarias, y no obstante de que en la practica es un tanto dificil de identificarias, trataremos de

explicarlas apoyandonos en algunos autores:

Para Rovast-Durand, sus funciones son precisamente la defensa de los intereses
econdmicos, industriales, comerciales y agricolas, con actividad delimitada debido a su fin
profesional, considera también que tiene otros fines coadyuvantes ¢ secundarios, que se entienden

como sociales, econdmicos, morales vy politicos.

Para Alonso Olea: El fin del sindicato de trabajadores y empresarios, los primeros tratan de
mejorar las condiciones de vida de trabajo de los asalanados, estos defienden objetivos propios, los

de caracter fiscal, economico, laboral, comercial, etc., y de acuerdo a sus fines, puede agruparse en:

a). Defensa profesional.
b). Reunién de los trabajadores cuyos.-intereses sean afines y conexos.
c). Permanencia.

d). No deben ser lucrativos.

Entendemos que la actividad, no debe de encontrarse dentro de los objetivos a fines del
sindicato, habria peligro que bajo |a bandera sindical, con todas sus facultades, se encuentre una
sociedad dedicada a actividades comerciales, sin embargo, esto no puede ser tan inmutable, pues
no se les puede impedir que sean propietarios de los edificios que ocupan para sus actividades,
tampoco puede impedirseles que contribuyan con dinero, para maquinas y utensilios en calidad de
préstamo a interés o venta, para las necesidades de sus miembros en el ejercicio de su profesién, o

que debe evitarse es que el fin principat sea el comercio, no cuando es un complemento de su
funcion profesional.

En lo referente a sus fines sociales, el sindicato en sus actividades debiera efectuar
colaboracion en las colonias Para que puedan habitar sus agremiados, hoteles para sus miembros,
bolsas de trabajo, etc., estos fines aunque secundarios son importantes y suelen ayudar a mejorar el
nivel de vida de sus agremiados.

En cuanto a los fines por su actividad politica, en la practica es dificil de explicarse.
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De igual forma, es de considerarse los fines refigiosos. equiparados a los antes senalados,

por ser secundarios pero importantes sobre todo |os religiosos en cuanto a cada individuo.

En lo referente a los fines de entretenimiento, es claro que un sindicato no debe tener como
objetivo esa actividad, pero no impide que entre en sus fines sociales, es una contribucion al

mejoramiento de las condiciones de vida de los agremiados.

“En cuanto a los fines del derecho de asociacion profesional sindical, puede observarse que
reaimente no existen discrepancias radicales en cuanto a su objetivo y fines, comun o similar, en la
mayor parte de las legisiaciones. Encontramos los siguientes elementos que se identifican con los
fines: unidad, defensa de intereses comunes, mejoramientc de condiciones de trabajo
(entendiéndose econdmicas y sociales) y representacion unitaria de intereses tanto en lo individual

como en lo colectivo”.

6. OBLIGACONES Y PROHIBICIONES.

La vida interna del sindicato, implica obligaciones, derechos y prohibicicnes, y al efecto
empezaremos por sefalar que tiene como principal obligacion, el dar cumplimiento a los fines de
estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus agremiados, creando con ello, la obligacion
de coadyuvar a la integracién de una efectiva politica laboral, tiene Ia ley que fijar otras obligaciones

al sindicato, como son:

1. Propercionar los informes que le sean solicitados por las autcridades del trabajo, cuando

se requieren, solo a su labor sindical.

2 Comunicar ante la autoridad, en que se encuentran registrados, dentro de los diez dias,

los cambios de directiva, modificaciones a estatutos acompafiando por duplicado copias.

3. Informar a la autoridad con tres meses de tiempo, de altas y bajas de sus miembros.

) Lastra Lastra. Manuel, DERECHO SINDICAL . Editorial Porrira. 8. A. México 1991, p. 263-264
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“Respecto del poder normativo del sindicato, senala Cabanellas: "Los sindicatos poseen
actitud para crear ordenamientos juridicos, que pueden erigirse, en preceptos generales, para una
parte de la categoria laboral, y hasta para toda ella en lugar y tiempo determinado, su expresion
tipica, se encuentra en la gestion y firma de convenios colectivos de condiciones de trabajo, que se

aplican a toda la rama profesional".

De lo anterior, se desprende que esa actividad del sindicato es doble, en virtud, de que los
estatutos son resultado de esa funcién normativa, que contiene la finalidad sindical, argumentando
que su elaboracion fue previa al registro. y de ello se desprende que el sindicato ya existe al

elaborar estatutos, realiza una labor normativa.

Por otro lado, Cabanellas, afirma que la contratacion sindical, reune otra realizacion
normativa del sindicato, afirmando asi su doble labor normativa, una con sus propios miembros y
con terceros en el caso del Contrato Colectivo de Trabajo.

Dentro de sus atribuciones, cuanta el sindicato con un poder normativo y otro representativo
de sus agremiados que le faculta a comparecer a nombre de ellos, relativos con la actividad
profesional; y con ello, resulta natural que también goce de una actividad sanctonadora contemplada
en la fraccién VI del articulo 371 de la Ley que establece que los estatutos relativos contendran

motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias.

Asi fas cosas, al analizar los poderes de la asociacién sindical, podemos establecer que
posee también derechos como es el derecho al nombre que lo identifique; una vez que o obtenga
no puede ser privado de el, salvo los casos especificos "disolucién voluntaria o forzosa", y al igual
que elio, como hemos sefialado posee obligaciones especificas, donde también se encuentran; el
ejercicio de sus funciones sindicales, que mas que una obligacién constituye un deber primordial
ineludible y aunado a ello, tiene la obligacion de colaborar con el Estado en todo lo referente a las
cuestiones laborales, integrando los érganos que se creen con tal objetivo, cumpliendo todas las

disposiciones estahblecidas por la ley y sus estatutos.

) BGERMUDEZ CISNEROS, LAS OBLIGACIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJO, Cardenas. Editory

g L A e L e e e Y e

Distribuidor México. 1978, p. 196,
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El sindicato, esta sujeto a ciertas restricciones o prohibiciones, come es la intervencién en

cuestiones politicas y religiosas, y el dedicarse al comercio con fines lucrativos.

7. PATRIMONIC.

Como toda asociacion que posee objeto y fines, el sindicato, para poder cumplir sus
funciones, necesita de elementos para ello, requiere de fondos econémices*suficientes para que
pueda llevar a cabo sus actividades, tales como bienes muebles e inmuebles, personal, etc., por

ende, el patrimonio es un elemento esencial para el sindicato.

Desde el momento mismo de su curacién necesita de un patrimonio, efectivo o de credito,
para poder comenzar su labor, su carencia haria estéril su accién, si como un exceso podria
provocar desviaciones, en virtud de que el llegar a |a directiva de la asociacion ya no tendra por

objeto |a defensa profesional sino el obtener beneficios personales.
Para ta formacion de! capital social, se ve la necesidad de recurrir a varios tipos de ingresos:

1). Cotizaciones de los afiliados, dentro de los cuales pueden ser: Cuotas sindicales, que son
cantidades fijadas en forma previa en los estatutos, para ser mensualmente descontados del salario

de cada uno de los trabajadores por el patrén, para ser entregados al sindicato.

b). Cuota de ingreso o admisién, para nuevos agremiados, siempre y cuando haya estipulada
en [os estatutos.

2). Cuanto a los ingresos antes sefalados, existen otros como son contribuciones voluntarias
y donéciones: ya sea de afiliados en forma voh.intan'a o de terceros. En este aspecto, se ha dado en
la practica, que cuando el sindicato tiene programados aigunos festejos con motivos especiales para
sus agremiados, como pueden ser los de fin de afo, primero de mayo, etc., el patrén ofrece
determinadas cantidades o articulos como ayuda patronal para tales eventos. Algunas de ellas, se
encuentran estipuladas en los Contratos Colectivos de Trabajo, lo cual no establece peligro alguno,
pues se trata de algo ya pactado, pefo cuando es voluntario puede ser ctorgada con animo de

obtener ventajas del sindicato.
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Suele establecerse en las leyes y sobre todo en los estatutos, condiciones o requisitos
necesarios para un control eficiente y correcto manejo de los fondos sindicales. Se establecen
formalidades y garantias para pagos y demas movimientos de fondo, se exige una contabilidad
rigurosamente controlada, tratando asi de evitar evasiones de fondos en provecho de algunos o

para un destino que no es el que les comesponde.

Se exime de cargos fiscales a este tipo de asociaciones.
Asi las cosas, la papeleria, muebles y muchas veces hasta el local del sindicato, ferman

parte de ese patrimenio, a! igual que las donaciones que se hicieron en favor del sindicato.

Al respecto, sefala la Ley Federal del Trabajo, en sus articulos 374 y 375, que los sindicatos
legalmente constituidos son personas morales con capacidad de adquirir bienes muebles o

inmuebles, destinados al objeto de su institucion, prohibiendo al sindicato ejercer actos mercantiles
con fines lucrativos.

8. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Como ya hemos visto, la Ley Federal del Trabajo, establece los requisitos y condiciones para
la adecuada regulacion de las relaciones laborales tanto individuales como colectivas, sabemos
ademas que a lo largo de los afos la Ley ha sufrido modificaciones en tales aspectos, cambiando

as| de acuerdo al desarrollo histérico de su redaccion.

A continuacion, sefialaremos aigunos aspectos que contempla la Ley Federal del Trabajo de
1931,

Empezaremos por sefiglar que la Ley de 1931, establecia un concepto mas amplio det
sindicato, sefalando en su articulo 232; "Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones de
una misma profesion, oficio o especialidad o de profesiones o especiafidades similares 0 conexos,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes”, consagraba también
el hecho de que el sindicato pudiera pedir al patrén la separacion def trabajo, de los miembros que
hubiesen renunciado o hubieran sido expulsados del sindicato, cuando estuviera estipulado en el

contrato colectivo la clausula de exclusion; sefalaba también que una vez satisfechos los requisitos
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que se establecian para ser considerado legalmente constituido, ninguna autoridad podia negar el
registro.

Senalaba por ultimo, que dentro de los estatutos, de dicho sindicato, debian ser sefaladas

las condiciones de admisién de los agremiados, sefialaria también el modo de nombrar su directiva.

La Ley de 1931, establecia una pena administrativa para la asociacién sindical gue omitiera
hacer del conocimiento de la autoridad, ante la que se haya registrado, en un periodo de diez dias
siguientes a la eleccion de los cambios de la Mesa Directiva, Comité, Ejecutive o miembros de esta,

asi como las modificaciones a los estatutos, acompanados por las actas respectivas.

Sefialaba también que la asociacién podia disolverse por haber sido realizado el objeto para

el que fue constituido.

De esta ley podemos sefalar que se observaba el inicio en la regulacion de las relaciones
colectivas de trabajo, la preocupacion del legisiador por establecer derechos y obligaciones a los
mismos, asi como !a intencion de proteger este fendmeno social, aunque con deficiencias en la

propia Ley.

9. LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1970.

Para este afc en fenémeno social de la colectividad en las relaciones laborales habia
tomado auge, consecuentemente el legislador evoluciono también la idea y la plasmo en la Ley, esto

a consecuencia de las condiciones materiales en el desarrollo historico.

Aunado a ello, el hecho de haberse querido ver equitativo, dando las mismas prerrogativas al

trabajador y al patrén.

Primeramente evoluciono el concepto de sindicato, estableciendo en el propio articulo 356
de la citada Ley, que: "E! Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones constituida para el

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”.
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En este aspecto es importante sefalar que existe una gran diferencia entre una asociacion
de trabajadores y una de patrones, en virtud de que el objeto de la asociacion sindical es luchar por
sus mejores condiciones laborales, economicas y sociales, en tanto que la asociacion patronal
defiende esencialmente su patrimonio, su propiedad.

En la Ley de 1970, fue aumentada la clasificacién de los sindicatos incluyendo los sindicatos
Nacionales de industria, definiéndolos en el Articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, en
su fraccion IV, como: "Nacionales de Industria, los formados por trabajadores que prestan sus

servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en una o mas Entidades
Federativas".

Logicamente esta Ley, comprende una pequefa clasificacion de los sindicatos patronales, en
su articulo 361 sefala que son tales, en primer lugar los formados por patrones de una o varias
ramas de actividades, y en segundo termino, los Nacionales los formados por patrones de una o

varias ramas de actividades de distintas Entidades Federativas.

Contempla también dicha Ley, en su articulo 363, la negativa de ingreso de los trabajadores
de confianza, y sefiala deberan ser contemplados en los estatutos, las medidas que se tomaran en

relacion a los trabajadores que fueren promovides a puestos de confianza.

lguaimente sefiala que seran considerados como trabajadores, para efecto de la Constitucion
del Sindicato y de su nimero de integrantes. a los trabajadores cuya relacién de trabajo hubiese
sido rescindida o terminada dentro del periodo comprendido fos treinta dias anteriores a la fecha de
presentacién de |a solicitud de registro del sindicato.

Afade esta ley, que para efectos de solicitar el registro de la asociacion, ademas del numero
minimo de trabajadores que io integran y que ya sefalaba la Ley de 1931, que debera exhibirse una
lista de trabajadores con el nuimero, nombres y domicilio de los miembros y con el nombre y

domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en que prestan sus Servicios.

Sefiala también, el articulo 366 de la Ley de 1970, los casos en que podra ser negado el
registro, apuntando en su fraccién |, cuando el sindicato no cumpla con lo establecido en el Articulo

356 fraccion I, para el caso de que no exhiba los documentos que le han sido requeridos.
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En relacion a. los estalutos, en la mencionada Ley de 1970, se establecid, que debia
sefalares en los mismo la duracién y que en caso de no ser sefalada, se entenderia que es por
tiempo indeterminado; sefialaba igualmente los casos y procedimientos para la expulsién y medidas
disciplinarias aplicadas a los agremiados; la forma de convocar ia asamblea y época de celebracian
de las ordinarias, en donde toda resolucién debera ser tomada por el cincuenta por ciento mas uno

del total de sus miembros.

Estipula ademas en forma clara, en su Articulo 376 la Ley de 1970, que sera el Secretario

General o persona que la Directiva designe, quien ejercera la representacion de la asociacion.

Por dltimo sefalaremos, que la Ley de 1970, establecid en su Articulo 385, los requisitos
para llevar a cabo el registro ante la Juntas de Trabajo y Prevision Social de las federaciones y

Confederacicnes.

10. CONVENIO NUMERO 87 DE LA O. 1. T., RATIFICADO POR MEXICO.

Antes de elaborar el Tema del Convenio Ndmero 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, haremos un pequefic esbozo de que es tal Organizacién y el papel histérico que
desempeno.

En el Movimiento obrero internacional destaca en primer termino como organizacion la lucha
de "La liga de los Justos® cuyo Comite, Central convoco a un Congresa con caracter Internacional
que tuvo fugar el dia 10. de junio de 1847, al cual asisti® Federico Engels. En este Congreso se
presento un documento especial que merece ser reconocido como punto de partida de la doctrina

obrera internacionat.

La Liga de los Justos, adopté el nombre de ta Liga de los Comunistas, verdadero origen de la
Asociacion Obrera, el Segundc Congreso de la Liga de los Justos y Primero de la Liga Comunista
se llevo a cabo a fines del mes de noviembre y principio de diciembre de 1847, con la intervencion
personal de Carlos Marx y Federico Engels, en donde fue presentado un documentos redactado por
ellos mismos: "El Manifiesto del Partido Comunista”, en el cual se consagraron las primeras teorias

socialistas, que forman parte impartante de la ideologia del movimiento obrero intemacional, que
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considera s la estructura del principio de lucha de las clases y papel revolucionario del proletariado,

como estos autores denominarcn a la clase trabajadores.

Lo cierto es que tal Manifiesto, estimulo la lucha y defensa de los trabajadores, propiciando

asi la creacion de la Primera Asociacion Internacional del Trabajo.

£n los Estatutos de la Liga Comunista, se sefialo: en su primer Articulo "La finalidad de ja
Liga es el derrocamiento de la burguesia, |a instauracién del régimen del proletariado, la abolicion de

la vieja sociedad burguesa, basada en los antagonismos de clase y la creacion de una sociedad
nueva sin clase ni propiedad".

La Asociacién Internacional det Trabajo, celebro importantes Congresos en Lausana, Suiza

en 1867; en Bruselas en 1868; en Basilea en 1869 en donde fue expuesta la teoria del Colectivismo,
en la Haya Holanda en 1872.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, convoca en San
Francisco el 17 de junio de 1948, el Congreso, donde sefala la necesidad de establecer medidas
esenciales como medio de mejorar las condiciones de trabajo, y decidiendo asi emitir con fecha 9

de julio de 1948, el Convenio scbre Libertad Sindical y Proteccién del Derecho de Sindicacion.™

Senalan en dicho Convenio, que tanto los trabajadores como empleadores sin distincién ni
autorizacion previa tienen derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes asi
como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de cumplir con los estatutos de la
misma, pueden redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus
representantes, el de organizar su administracién y actividades, formular su pregrama de accion, no
estan sujetas a disolucion o suspensién por via administrativa, tienen  derecho a constituir
Federaciones y Confederaciones. Sefialan que todo miembros de la O. |. T, se obliga a adoptar
todas las medidas necesarias para garantizar a los trabajadores y empleadores el libre ejercicio del
derecho de sindicacion. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencién que

tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

El Convenio antes transcrito, ha sido ratificade por México, y es et relativo a la libertad
sindical, es una de las maximas conquistas del movimiento obrere en todo el mundo; que demuestra

ja lucha arduamente entablada no solo por los trabajadores de los paises que hemos sefialado, por
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el contrario es un fendmeno social que se presentd en todo el Globo terragueo, sin embargo para
efecto de este trabajo fueron tomados los paises donde se presento en forma mas clara, asi pues,
México es tomado por razones obvias, en virtud, de que en nuestro pais también vivimos estos
hechos y donde también se lograron prerrogativas obreras, por tantas vidas sacrificadas, que nos

dieron los cimiento para lograr mejores condiciones de trabajo.
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CAPITULO lll. CLASIFICACION DE LA ASOCIACION PROFESIONAL

Existen dos formas para la agrupacién de los sindicatos, la primera que es considerada
como el principio de la libertad conquistada por la clase trabajadora denominada forma libre de
sindicacion, |a cual permite a los trabajadores el que estructuren y reglamenten como crean mas

conveniente su organizacion y la segunda que sefala la limitacion en las formas de sindicacion.

En nuestro pais, las formas de sindicacion también han evolucionado a partir de la Ley de
Veracruz de 1918, la que, en su articulo 142, define al sindicato sin sefalar su forma de asociacion;
esta definicion fue retomada en las demas Entidades Federales, a excepcion del Estado de
Tamaulipas, en el que en 1925 la Ley, sefala ademas dos formas de asociacion: "Los sindicatos
gremiales constituidos por trabajadores de una misma profesion u oficio y los industriales formados
por trabajadores de una misma profesion u oficio, que contribuyan a la preparacion o explotacion de
un mismo producto”.

A continuacion veremos la clasificacion de la asociacion profesional y al respecto, la Ley
Federal del Trabajo, sefalan su articulo 356 que pueden ser de patrones o de trabajadores,
entendiendola en ambos polos con el fin de la defensa, mejoramiento y estudio de sus intereses.

A continuacion la clasificacién que nos proporciona el Maestro De Buen:

|. Sindicatos de trabajadores.
a), Gremiales.

b). De empresa.

¢). De Industria.
d).Nacionales de Industria

¢). De Oficios Varios

ll. Sindicato de trabajadores.
a). Sindicatos locales.

b). Sindicatos Nacionales.

Tambien los tratadistas Bayon Chacon-Perez Botija, hacen un intento de clasificacion mas

amplio, que abarca otras situaciones.
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1.- Ideologia;
a). Ideologia politica.
2 - ldeologia religiosa juridica.
a). Asociaciones.
b). Corporaciones
¢) Sindicatos Oficiales.
3.- Estructural:
a). Sindicatos Unicos.
b), Sindicatos libres.
4.- Por el Ambito:
a). Ambito social.
b). Ambito profesional.
¢) Ambito geografico.
5.- Funcional:
a). Sindicatos negdciales.
b) Sindicatos asistenciales.

c). Sindicatos revolucionarios.

1. ASOCIACION PROFESIONAL DE PATRONES.

No obstante, que para algunos autores, es una burla a las conquistas obreras, el establecer
sindicatos de patrones, toda vez que el sindicato, surge como una necesidad de mejorar las
condicicnes de trabajo y de la propia vida de los trabajadores, nuestra Ley Federal del trabajo, es
igualitaria y muy clara, al establecer, en su Articulo 356: "El sindicato es la Asociacion de
Trabajadores o patrones, constituido para el estudio, defensa y mejoramiento de sus respectivos

intereses".

Esto es, que la Ley vigente, contempla 1a posibilidad de que los patrones se agrupen en
sindicatos sin autorizacion previa, con el Unico requisito esencial de que debe ser un minimo de tres
patrones.

Al respecto, sefala el articulo 361, de la propia Ley, que los sindicatos de patrones pueden

ser:
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I. Los formados por patrones de una o varias ramas o actividades de distintas Entidades
Federativas.

Il. Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas o actividades de distintas
Entidades Federativas.

El movimiento asociativo de los empresarios es paralelo al sindicalismo obrero y surge en la
edad contemporénea al establecerse una nueva forma de produccién: nos referimos industrialismo,
que substituyo al antiguo sistema artesanal, fueron en su mayoria antiguos jefes de talter y obreros
que poco a poco fueron independizéndose, constituyendo empresas mas 0 menos poderosas,
mantienen como objetivo la defensa de sus intereses, sobre todo frente a la aparicion del
sindicalismo obrero, y en especial a los poderosos sindicatos que se fueron constituyendo. Es el
accionar de un grupo determinado ante otro grupo también determinade, |a libertad sindical. es para
muchos autores un derecho que también debe serle reconocido a los patrones, tiene por requisito

esencial el ser empleador de la actividad profesional que se trate.

Algunos autores como son Rivero-Saratier, contemplan diferencias considerables entre los

sindicatos de patrones respecto de los sindicatos obreros son:

1. Su composicién, sus integrantes son en su mayoria personas de existencia ideal, aparte

de algunos jefes de empresas individuales, los pequefios empieadores son constituidos en la
mayecria de los casos por grandes empresas.

2. En sus objetivos, su preocupacion esencial es el orden econdémico. Tratan de defender a
sus integrantes contra las reglamentaciones y fiscalizaciones, en relacion a los trabajadores

procuran frenar sus reinvindicaciones, e incluso de buscar solo cierta colaboracion mediante
convenios.

3. En su estructura, no se caracterizan por la disciplina que tiene los sindicatos obreros. es

mas un argano de representacién, que director de la politica economiay representacion

Asi la primera y mas impartante clasificacién de los sindicatos en razon de sus integrantes es

el sindicato de patrones y sindicato de trabajadores, y los sindicatos patronales exceptian segun el
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articulo 361 una clasificacion que ya hemos sefialado con anterioridad; se trata de los sindicatos
jocales, en la mencionada fraccion | del articulo de referencia, el cual establece la posibilidad de que
los patrones formen sindicatos de una o varias ramas de la actividad, dicho sefalamiento no hace
referencia a tal calidad de local, sin embargo lo obtenemos por exclusion, de acuerdo a o previsto

en la fraccién | del propio articulo.

Los sindicatos de patrones Nacionales siguen el criterio utilizado, respecto de los sindicatos
Nacionales de Industria, se le denomina Nacionales a los sindicatos formados por patrones de una o
varias ramas de actividades de distintas Entidades Federativas.

El sindicalismo patronal en México, puede manifestarse; ya sea constituyendo una mal
disimulada empresa mercantil, la cual manejara conjuntamente los intereses de una multitud de

patronos.

2. ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES

Los sindicatos de trabajadores; siguiendo un criterio de profesionalidad que atiende tanto a la
actividad, como al lugar en donde se realiza la misma, al respecto debemos sefalar que para
efectos de lograr una clasificacion debemos entender el concepto de industria, utiizado en las
fracciones Il y IV, del Articulo 380 de |a Ley Federal del Trabajo, mismo, que no debe ser entendido

como sindnimo de actividad, logrando asi un mejor estudio de este apartado.

De ambos apartados y en apoyo a los articulos 360y 361 de la Ley Federal del Trabajo,
existe una caracteristica importante dentro de esta clasificacion, que consiste en ia mezcla de tres
criterios diferentes para la clasificacion de los sindicatos obreros; la que se refiere a la actividad del
trabajador "gremiales y de oficios varios™; al patron "de empresa o de industria”; y, a la combinacion
de los dos elementos actividad y territorio "nacionales de industria”.

Cabe destacar que solo el aspecto de temitorio sirve para hacer la clasificacién de los
sindicatos patronales, no pedemos dejar de mencionar las denominaciones que se incorporan a la

Ley, en relacién al articuto 353, en relacion a los sindicatos universitarios se consideran:
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a). De personal académico.
b). De personal administrativo
c). De Institucidn.

Sin embargo, estos conceptos un tanto cuanto vagos, y la propia Ley, nos io confirma en el
Articulo 353, sefala que para efectos de la contratacion colectiva, el sindicato de institucion recibira
el trato de sindicato de empresa, y los sindicatos de personal académico o de personal

administrativo seran sindicatos gremiales.

A continuacion, pasaremos a explicar con detalles la clasificacion legal de los sindicatos
obreros.

A). GREMIALES.

Dispone la fraccién | del Articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo; que se brata de los
sindicatos formados "por trabajadores de una misma profesion, oficio o especialidad”.

Esta forma de sindicacién, es sin duda la mas antigua y natural, constituye el 1azo que une el
sindicato, con las viejas estructuras provenientes de la Edad Media, esto en virtud de que el trabajo
en el taller requeria solo de una profesidn u oficio y fue entonces que los trabajadores de un taller
entendieron que sus necesidades eran las mismas, no obstante de que prestaran sus servicios en
talleres diferentes, lo mismo ocurrid en los primeros afios de la manufactura y subsiste en el

comercio por ejemplo, lo que justifica que actualmente sigue estipulado en nuestra fey.

En el sindicato gremial, es la actividad comun la que une a los hombres, pero en los términos
de ley, el concepto supera los limites originales y comprende todo tipo de actividades: profesiones,
oficios o especialidades.

Ante ello, las grandes Centraies Obreras, ven con desconfianza el sindicato gremial, pues se

trata de una forma de agrupacion aislada, independiente que no puede ser entendida faciimente
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con los grupos sindicales que ejercen presion politica. Podian incluso decretar la huelga, afectando

parcialmente a la empresa en la actividad controlada por el sindicato.

Situacion que creo antipatia por los sindicatos gremiales, se llego a hablar de suprimirlos, sin
embargo se conservo la forma, pero desprovista de medios coactivos, en virtud, de que por ser
sindicatos gremiales representan minorias, y por regia, se determino que la huelga es un derecho

solo de las mayorias.

“La divisién de los trabajadores en diversas profesiones debilita la unién y su consecuencia
es el fortalecimiento del capital, mas aun, la divisién en profesiones crea una jerarquia segun su
importancia técnica, lo que ha ariginado frecuentemente que los sindicatos de categorias superiores
se aproximen al empresario para obtener prestaciones mejores en detrimento de los sindicatos de

categorias inferiores” "

B). OE EMPRESA.

Nos dice la fraccion |l del Articulo 360 de la Ley Federai del Trabajo: "Los formados por
trabajadores que prestan sus servicios en una misma empresa", esta clasificacion se olvida de
profesiones, definiendo as la totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios para una
empresa, sin contemplar a una agrupacién uniforme que lucha por el bien comuin de todos sus
agremiados, el Maestro Mario de la Cueva, resume esta agrupacion como "El Sindicato gremial mira
a la justicia para cada profesion, aislada del conjunto al que pertenecen, en tanto el sindicato de

empresa contempla a la justicia como valor universal para la clase trabajadora”. @

uUn factor tomado en cuenta en esta clasificacion, es lo referente a la descripcién de una

misma negociacion.

Este tipo de sindicalismo, también es visto con desconfianza, gran parte de las
Confederaciones Obreras se prestan mas "mas aun que el sindicato gremial”, a la unidad de los
trabajadores, esto es, se trata de un medio pequefo, aislado, se mantiene en ciertas medidas como

sindicato elite.

0} De Ia Cueva. Mario, NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, Editorial Porria, S.A.. México 1984, p. 327,
‘D [DEM. P. 328
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En nuestro pais, podemos apreciar un hecho curioso, en tanto que la centralizacidn de! poder
obrero genera instrumentos paliticos de control del movimiento obrero, los sindicatos gremiales, y en
particular los de empresa, se han convertido en la expresion real de la democracia sindical; esto es,
la mayoria de los movimientos sindicales independientes se desarrollan mediante sindicatos
gremiaies o de empresa.

Este tipo de sindicacién afronta el problema, de saber agiutinar los intereses de diversas
especiatidades; esto se puede apreciar por el hecho de tratarse de trabajadores de diversos niveles
de capacitacion, por lo cual podria resultar facil que los trabajadores mas capacitados impongan sus
decisiones a quiénes "no obstante de poder ser mayoria”, puedan carecer de la preparacién
adecuada; puede llegar a presentarse el caso de paternalismo de unos trabajadores sobre otros.
Ante eilo, los sindicatos de empresa pueden integrar secciones sindicales, con derechos paralelos
independientemente del numero de trabajadores que los integre, sin embargo este problema en la
practica no presenta facil solucion.

C). INDUSTRIAL

E! articulo 360 en su fraccion iIl, de la Ley Federal del Trabajo, sefala: "Los formados por
trabajadores que prestan sus servicios en dos o mas empresas de la misma industria™. Se entiende
como una mayor agrupacion tendiente a agremiar al mayor numero de trabajadores en diferentes
empresas a la misma zona industrial, esta forma de agrupacion establece dos principios, uno el
esencial derecho que tiene un ser humano para sindicalizarse, por el simple caracter de trabajador y

el sequndo et que rebaso a la empresa dando paso al avenimiento de los sindicatos nacionales.

“Sj el sindicato de empresa se detuvo en el interés concreto de una comunidad pequena, el
industrial tuvo la visién mas amplia de una seccion de la trabajadora y lo que es también de una

. . - - . . . ” (3
importancia grande, prepard el camino para los grandes sindicatos nacionales”. ©

En esta clasificacion se hace referencia tan solo a la actividad empresarial, surgiendo asi el

concepto de: rama industrial, que la Ley no precisa.

O IDEM. p. 328-329.
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En este aspecto, podemos hacer el cuestionamiento de: "¢Que se entiende por rama
industrial?, asi pues, se debe insistir en la observacion, que de acuerdo a esta clasificacion, la
expresion "industria”, no identifica como la actividad extractiva o de transfoermacién o de servicios
organizada, y en tal medida, la idea de “rama’ intenta identificar a empresas que tienen una
actividad comun.

De ahi, que el aspecto comun en actividad puede hacer referencia a diversos aspectos: a la
materia prima, las instalaciones, a la especialidad de los trabajadores, al tipo de organizacién, al
producto final, etc., asi pues, no se puede identificar dos actividades industriales por analogia mal
entendida, por ejemplo, en la industria textil es distinto el tratamiento para fibras duras, algodén y

otras especialidades.

El Sindicate industrial expresa una gran union externa que amplia la fuerza obrera; sin
embargo, corren el riesgo los trabajadores que ingresan a ellos, de ser gobernados desde afuera sin
contemplar realmente el interés especifico de los obreros de una determinada industria; este tipo de
sindicacion en nuestro pais, ha sido una total desgracia; se gobieman con criterios politicos,
anteponiendo el interés de los cuadros de direccion o de Federaciones o Confederaciones a que

pertenecen a los intereses de sus propios agremiados.

Entonces los delegados sindicales que deberian constituirse en voceros de los obreros,
frente al patrén en rigor, actdan como comreos de transmision de las resoluciones que toma el

patron.

Otro aspecto, es el hecho de que en base a los sindicatos industriales, se celebraron
contratos colectivos a espaldas de ios trabajadores, o bien aparece la mafia sindical que aprovecha
las normas reguladoras de la huelga, contrarias al recuento previo, formulan empiazamientos sin
respaldo humano, en busca del premio econdmico que compense su desistimiento; en el sindicato
industrial, donde la depuracion debe ser mas rigurosa, en virtud de gue sus dirigentes ajenos a las
grandes decisiones politicas de las Centrales Qbreras, cumple por regla general sus funciones,

arreglando sus confiictos con ventajas economicas y personales a espaldas de sus representados.
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D). NACIONALES DE INDUSTRIA.

En el Articulo 360 fraccién IV, de la Ley Federal del Trabajo, menciona: "Los formados por
trabajadores que prestan sus servicios en una o varias empresas de la misma rama industnal,

instaladas en una o mas entidades federativas".

Esta forma de agrupacion, lucio espléndidamente su objeto, cuando la industria en nuestro
pais alcanzo un mayor desarrollo, que permitié establecer empresas de la misma rama industrial en
diversas Entidades Federativas; los trabajadores de esas empresas tienen las mismas necesidades
y las demandaban al patrén; por lo que no obstante que se encontraran en diversos Estados. se
agrupaban en un solo sindicato para adquirir mayor fuerza y exigir sus demandas, sin importar la
Entidad donde iaboran, entonces: "El sindicata nacional de industria es un efecto normal de la
fuerza expansiva del derecho del trabajo. Esta forma sindical es, por ahora, pues no sabemos fo que
nos depare el manana, el eslabén dltimo en la cadena de la igualdad y unidad de los trabajadores,
porque, considerando nuestro sistema federal, se levanta sobre los intereses locales para

contemplar al trabajo como la unidad de una clase social nacional”.

Por lo que se refiere a la esencia de este tipo de sindicatos podemos decir que sus
caracteristicas son semejantes a los sindicatos industriales; aun con ello, su jerarquia es mayor y
constituye el peldafio inmediato inferior a las federaciones "en algunos casos las superan,
constituyéndose en unidades confederadas"; al respecto el articulo 4o. de los Estatutos de la
C.TM., dice: "La Confederaciéon de los Trabajadores de México, se estructura para los efectos

legales y de su régimen interno en {a forma que sigue:

I. Por Federaciones Locales, regionales y estatales.

Il. Por Sindicatos Regionaies y Nacionales de Industria”.

En relacion a este tipo de sindicacion, se ha planteado el problema, si el Distrito Federal
puede ser considerado Entidad Federativa, suprimiendo tal duda, esto porque el Articulo 43

Constitucional, que se refiere a los integrantes de la Federacion, no se incluye al Distrito Federal,

pero ello, no importa, pues se trata de un terreno ajeno para la formacion de Sindicatos Nacionales.

@ [DEM., p. 330
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E). OFICIOS VARIOS.

El articulo 360 en su fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo, establece: "Los formados por
trabajadores de diversas profesiones. Estos sindicatos solo podran constituirse cuande en el
Municipio de que se trate, e! nimero de trabajadores de una misma profesién, sea menor de 20"
Este tipo de agrupaciones hace referencia a los talleres, toda vez que en algunos el numero de
trabajadores es menor de 20, no obstante, podran agruparse para luchar por sus intereses

comunes,

El autor Mario De la Cueva, sefiala que estos sindicatos nacieron por la necesidad de facilitar
la creacién de organizaciones sindicales en pequefios puebios, en fos cuales no se reunia el numero
de 20 agremiados de una misma especialidad: es ahi donde encontramos la justificacion para su

creacion.
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CAPITULO IV. EL REGISTRO DE LA ASOCIACION PROFESIONAL.
1. NATURALEZA JURIDICA DEL REGISTRO

El registro, de acuerdo a la Real Academia "1984", en la acepcién gue aqui nos interesa
registrar, es "transformar o extractar en los libros de un registro publico las resoluciones de fas

autoridades de los actos juridicos de los particulares™.

En el articulo 366 de la Ley Federal de! Trabajo, se establece que la autoridad labaral, no se
limita a transcribir o extractar los datos de quiénes constituyen un sindicato, pues tienen facultad
incluso de negar el Registro en caso de gue no cumpla determinados requisites, en cambio
satisfechos los mismos, ninguna autoridad podra negarlo.

Puede el registro, ser otorgado por un drganoc administrativo gue es la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, si se trata de sindicato de competencia federal, y por un organismo de caracter

jurisdiccional en caso de tratarse de competencia local, siendo esta la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.

En nuestro concepto, el registro es un tipico acto administrativo, mediante el cual el Estado
otorga a los sindicatos un reconocimiento de que han cumplido todos los requisitos para su
constitucion y que puede fungir como una legal asociacion, tal reconocimiento supone la
confirmacion de la legalidad de sus actos; aun presuntivamente cuando el registro sea ganado

automalticamente, porque el organismo registral no ejercid oportunamente su derecho a |a critica.

En cuanto a la solicitud del registro, sefiala el articulo 365 de la misma Ley, determinados
requisitos de donde destacan tres conclusiones esenciales: primera la Ley acepta el hecho de que el
sindicato se constituye antes de que presente la solicitud de registro, y tal tramite es la formalidad y
legalidad de su existencia, segunda, es innegable sehalar que el sindicato a surgido por la veluntad
y consentimiento expresc de sus agremiados mediante ia manifestacion escrita de ellos, toda vez
que se requiere el duplicado del acta que senale los acuerdos de su constitucion, y tercera, senala
la debida competencia ente fa cual debera ser registrada; ya sea en la Secretaria de! "trabajo y

Prevision ‘Social, o bien en (as Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje.
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£n cuanto a los documentos que son necesarios, para tramitar el registro, se requiere:
a). Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva.

b). Una lista con numero, nombre y domiciio de los patrones, empresas o

establecimientos.
c). Copia autorizada de los estatutos.
d). Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiere elegido |a directiva.

Tal tramite correspondera hacerlo al Secretario General, al de Organizacion y al de Actas,

salvo determinacidn diferente en los estatutos.

En cuanto a la naturaleza del Acto de Registro, es importante remarcar que el registro, es un
acto administrativo pero no jurisdiecional y esta afirmacién es resultado de atender a un concepto
material del acto y no al formal, para tal efecto retomaremos las definiciones del Maestro Fraga, que
senala la funcion administrativa es: "La que el Estado realiza bajo un orden juridico y que consiste
en la ejecucion de actos materiales y de actos que determinan situaciones de confiicto juridicas para
casos individuales". Y funcion jurisdiccional, aqueila que supone una situacion de conflicto
preexistente, definiéndose “"Constituye la facultad del Estado de declarar que hay una situacion de
conflicto, y decidifla, haciendo, por ende, respetar el derecho, pero en forma que satisfaga las
pretensiones de fijeza y estabilidad". ’

En el registro de un sindicato, no se dan fos supuestos de la funcion jurisdiccional, no se trata
de resolver sobre un acto o conflicto preexistente. Se trata de la ejecucién de un acto que determina

una situacion juridica.

El hecho de encontramos ante una dualidad de autoridades, cbedece a la situacion de
hecho, a un aspecto meramente practico, que es explicado por el Maestro Mario De la Cueva, quien

sefala: "La razon de esta diferencia es debido a que en cada Entidad Federativa, existen las Juntas



»

113

Locales, pero no se tiene la seguridad de que tambien exista un Departamento del Trabajo,

equivalente en el Gobiemo Local, a la Secretaria del Trabajo”.

Respecto a !a competencia, De acuerdo al texto del Articulo 123 Apartado "A", en su
fraccion XXX!, la competencia federal es la excepcion por la cual, deben ser considerados de

competencia local todos ios asuntos que no se atribuyen en forma especifica a la autoridad federal.

La competencia federal se plantea en tres direccicnes: la legislativa, por mandato del propio
articulo 123 Constitucional, que comesponde exclusivamente al Congreso de la Union; la
Jurisdiccional, dividida entre 1a Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Federales de
Conciliacién, y por el otro, Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Locales de
Conciliacién: la administrativa, ejercida a nivel federal por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y demas entidades mencionadas en el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo, a nivel
Local por los Gobiernos de los Estados y sus Dependencias y por el Departamento del Distrito

Federal.

Ahora entendemos un hecho, en relacion a los sindicatos no se puede establecer una
clasificacion especifica que les atribuya naturaleza federal, de ahi que se cbserven criterios
diferentes:;

a). Se debera atender a la actividad de la empresa o la industria que se trate.

b). Se atendera la circunstancia de que la empresa de que se trate actua en virtud de un

contrato o concesion federal o le sea conexa.

c). Se vera que la empresa de que se trate ejecute trabajos en zonas federales y aguas
temritoriales, y

d). Que se trate de sindicato naciona! de industria, que dada su propia dimensién no

encuadre dentro del registro ante una autoridad local,

1 De Ja Cueva. Mario, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, Tomo II. Editorial Pormia, 5.A.. p. 423.
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Asi pues, la practica nos sefala, que cuando un sindicato surge, dentro de una competencia
local y posteriormente se federaliza la actividad empresarial, es necesario gue los sindicatos titulares
de los Contratos Colectivos de Trabajo, tengan que tramitar un nuevo registro ante la autoridad
federal.

Se llega a presentar el caso de la negativa fundada del registro, por parte de la autoridad; tal
facultad se encuentra contemplada en el articulo 366 de la Ley Federal del Trabajo, que senala,

como casos especificos:

a). Si el sindicato no se propone el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus
agremiados.

b). Si se constituyo con un numero inferior al de veinte trabajadores en servicio activo o de
tres patrones, segun sea el caso.

c). Si no se exhiben los documentos previamente establecidos en el articulo 365 de la Ley de
la materia.

Resultado de ello, la autoridad registral, podra hacer uso de la facultad de examinar todos los
documentos que le son exhibidos, como son: la lista de socios, a efecto de saber si efectivamente
se trata de trabajadores en servicio activo, o se trata de la situacion prevista en el articulo 364,
referente a los trabajadores cuya relacion laboral hubiese sido rescindida dentro de un periodo
comprendido de treinta dias anteriores a la fecha en que el mismo sea otorgado, y a través de la
revision de los estatutos, sera confirmado que el objeto del sindicato es el previsto en el articulo 356
de la Ley Federal del Trabajo; algo importante de hacer notar, es el hecho de que no se cuenta con
un procedimiento lo suficientemente especifico para que la autoridad correspondiente, confirme que

la totalidad de los requisitos han sido cubiertos.

Esto es virtud, de que en algunos casos "sino, es que en todos”, un ejemplo claro lo tenemos
cuando se debe ratificar el Comité, Ejecutivo, sefialando el nuevo Secretario General del Sindicato,
porgue no obstante que se requiere por la Ley de una Asamblea General de todos los agremiados,
en la practica no se cumple con tal, se limitan a realizar un simple tramite de escritorio, sin cumplir
cabaimente con este requisito, en otras ocasiones por ejemplo, la autoridad se ve presicnada por las

exigencias politicas del momento. Asi pues el registra adquiere importancia vital, en la colusion de
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las autoridades registrales y las exigencias que le sean planteadas por diversas autoridades, asi
como otras crganizaciones.

También se puede dar una situacion, de registro automatico, esto es: £n el tercer parrafo del
articulo 366 se establece claramente "Si la autoridad ante la que se presento la solicitud de registro,
no resuelve dentro de un termino de sesenta dias, los solicitantes padran requeriria para efecto de
que dicte resolucion, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la presentacion de dicha
peticién, se tendra por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada la
autoridad dentro de los tres dias siguientes a expedir la constancia respectiva®. Esta forma de
registro automatico obedece al deseo de hacer efectivo el derecho de peticion consagrado en el
articulo octavo de nuestra Carta Magna, y el cual debera computarse dentro de los lres dias
siguientes al momento en que se presento en escrito haciendo valer el derecho de peticion,
constituyendo asi un impedimento seguro en la practica tradicional de la autoridad de guardar
silencio ante una solicitud que pudiera resuitarie incomoda, esta forma de registro, presenta el
inconveniente de que podria obtenerlo un sindicato que no satisfaga los requisitos de Ley, sin
embargo, esa situacion se evita, con la debida atencion de los funcionarios, para efecto de realizar
sus respuestas a tates solicitudes con el debido tiempo y forma, y, en ultimo de l0s casos puede

tramitarse la cancelacion del registro mediante la via jurisdiccional.

Una vez obtenido el registro, l6gicamente se debe contar con la constancia que lo acredite
debidamente, y al respecto sefialan los articulos 366 y 367 de la Ley Federal del Trabajo, que hacen
referencia al documento mediante el cual la autoridad otorga el registro, denominandolo “constancia
o resolucion”.

Para solicitar el registro, no debemos olvidar que es la Asociacién quien tiene la carga y
deber procesal de acreditar ante las autoridades que solicito su registro con todos y cada uno de los
requisitos que le son exigidos para la constitucién y registro de una asociacion, asi una vez que le
sean proporcionados a la autoridad los elementos necesarios podra emitir la resolucién respectiva,

concediendo o negando el registro, segun sea el caso.

Como ya hemos sedalado con anterioridad, se trata de un acuerdo administrativo, que hace
del conocimiento del solicitante una respuesta a su peticion, denominada resolucion o constancia.
Cuando el registro del sindicato "obedeciendo a la competencia®, es otorgado por la Secretaria de!

Trabajo y Prevision Social, la Secretaria debe dar el aviso correspondiente a la Junta Federal de
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Conciliacion y Arbitraje, y el mismo valor tiene el registro otorgado ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, en ambos casos surten sus efectos ante toda clase de autoridades sean

|laborales o no.

2.- REQUISITOS DE FONDO.

Un sindicato es legal, cuando esta constituido mediante Ia satisfaccion total de los requisitos
de fondo: la carencia de alguno de los mismos afecta de nulidad la vida del mismo; lo cual se
deduce, de ia propia definicion de sindicato, y entre ella, el numero de trabajadores que la Ley
establece como minimo para su integracicn, tos requisitos de fondo, son los que se enumeras en

sequida:

|- OBJETO.- De acuerdo al texto constitucional es sindicato la asociacion que se constituye
para la defensa de sus intereses es por eso que gl articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo,
sefiala: "El Sindicato es la Asociacidn de trabajadores o patrones, constituido para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses".

Se entiende que el objeto del sindicato, es la defensa y mejoramiento de las condiciones
economico-politicas- sociales de sus miembros, siendo esto lo que se busca con una contratacion
colectiva, y por ello, también esta facultado el sindicato para efectuar todo tipo de actos juridicos,

inclusive los mercantiles, siempre y cuando sean sin el proposito de lucro.

il - NUMERO DE PERSONAS FIJADO POR LA LEY. El articulo 364 de la Ley Federal del
Trabajo, establece que son necesarios para la integracion del sindicato, 20 trabajadores cuando

menos, [os cuales deben encontrarse, en servicio activo.

Como a toda regla, existe una excepcion, que fue creada por la propia legislacion, la cual nos
sefiala, que ser considerados como integrantes del sindicato para los efectos del numero exigido
por la ley, los trabajadores a los cuales tes haya sido rescindida |a relacion de trabajo treinta dias

antes de la presentacion de 1a solicitud de registro.
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También podran formar parte del sindicato, los mencres a los que la Ley faculta para
asociarse siempre y cuando cuenten con mas de catorce afos, esto debido a que el menor presta
sus servicios y de esta forma se encontrara en igualdad para recibir as prestaciones que el resto de.
los trabajadores.

Sin embargo también establece el legisiador, fa prohibicion de que un menor de dieciséis
afos forme parte de la directiva de un sindicato; esto, por considerarse de acuerdo a su edad

limitados en sus decisiones personales.

En cuanto a los extranjeros, también pueden formar parte de un sindicato, en virtud de la
necesidad de lograr la iguaidad de los trabajadores sin considerar su nacionalidad; sin embargo, ai
igual que los menores de dieciséis arios, tienen la restriccion de no poder formar parte de directivo
del sindicato.

Por dliimo, al trabajador de confianza, respecto al cual sefiala &l articulo 363 de la Ley, que
se prohibe se agremien a los sindicatos de trabajadores; el autor Miguel Bermudes Cisneros,
considera que en apego a la redaccidon del articulo citado, la ley considera genéricamente
"trabajadores” al perscnal de confianza y esto, a criterio del autor, les da pauta a que constituyan

uno de sus propias caracteristica.

3. REQUISITOS DE FORMA.

El Maestro: Mario De la Cueva, considera como requisitos de forma "Todos aquellos que

integran el procedimiento y las formalidades necesarias para la lega organizacion de los sindicatos”.

El requisitc mas importante es la Asamblea Constitutiva, que es aquella en la cual los
trabajadores expresan su voluntad de constituir un sindicato; de esta reunién, se decide sobre la
integracién del sindicato y si en la misma reunién nombran a sus representantes o se convoca a otra

para tal efecto.

Lista con el nimero, nombres y domicilios de los agremiados y con el nombre y domicilio de

los patrones, empresa o establecimiento en los que prestan sus servicios.
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Estatutos del sindicato, los cuales fungen como una ley interna del mismo, al efecto senala el

articulo 371 de la Ley de la materia, que son:

|. Denominacion, que lo distinga de los demas

il. Domicilio

{ll. Objeto

IV. Duracion, sin este sefalamiento, se entendera , que se forma por tiempo indeterminado

V. Condiciones de admision de los miembros

VI. Obligaciones y derechos de las asociaciones

&

Vil. Motivos y procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias aplicables a los

agremiados. Deberan ser observadas |a siguientes normas de expulsion:
a). La asamblea de trabajadores, se reunird para e solo efecto de conocer de la expulsion.
b). Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de expulsion se
llevara a cabo ante la asamblea de la seccién comespondiente, para el acuerdo de expulsion debera

someterse a la decision de los trabajadores de cada una de las secciones que integran el sindicato.

c). El trabajador al efecto, sera oido en defensa de conformidad con los lineamientos legales

y convencionales establecidos por la asociacion.

d). La asamblea conoce de las pruebas que sirven de base al procedimiento y de las que

sean ofrecidas por descargo.

e). Los trabajadores no podrén hacerse representar ni emitir su voto por escrito.
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f). La expulsion debera ser aprobada por las dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato.

g). La expulsion, solo deberd decretarse por las causas expresamente consignadas en los

estatutos, debidamente comprobadas y exactamente aplicables al caso.

VIll. Forma de conocer o convocar a asambiea, fecha de celebracion de las ordinarias y
guérum requerido para sancionar. En el caso de que la directiva no convogue oportunamente a las
asambleas previas en los estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del
total de los miembros del sindicato, o de la seccién por lo menos, podra solicitar de la direccion que
convoque a la asamblea y sino lo hace dentro de un termino de diez dias, podran ios solicitantes
hacer la convocatoria en cuyo caso, para que la asamblea pueda sancionar y adoptar resoluciones,
se requiere que concurran las dos terceras partes de! total de los miembros del sindicato o seccion
sindical. Toda resolucién debera de tomarse por el cincuenta y un por ciento def total de los
miembros del sindicato o seccién sindical.

iX. Procedimiento de eleccion de la directiva y numero de sus miembros.

X. Periodo de duracion de |a directiva.

XI. Normas para ia administracion, adquisicién y disposiciones de los bienes patrimoniales
del Estado.

XIl. Forma de page y monto de las cuotas sindicales.
XIll. Epoca de presentacion de cuentas.

XIV. normas para |a liquidacion del patrimonio sindical
XV. Las demas normas que apruebe la asamblea.

XV, Actas de asamblea en |la que hubiese elegido la directiva.
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Los Documentos deben ser exhibidos por duplicado ante la autoridad competente, que en
este caso sera la Junta Local de Conciliacion o la Direccion de Registro de Asociaciones,
documentos que deberan ser suscritos por el Secretaric General, Secretario de Organizacion y

Secretario de Actas, salvo otra disposicion en los estatutos.

Una vez, que hayan sido reunidos tanto los requisitos de fondo como los de forma, y hayan
sido presentados ante la autoridad, podra negarse la solicitud de registro en caso de que resultaran

incompletos los requisitos, en caso contrario debera otorgarse la constancia correspondiente.

La doctrina también contempla diversas posiciones en relacion al tema, de la cual

Cabanellas expone:

"1, Sostiene que el sindicato tiene existencia propia y sin mas que la voluntad coherente de
sus agremiados”.

"3 Raserva al conocimiento oficial, la vida juridica de la asociacién y hasta afima que la
declaracién hecha ante la autoridad de la existencia del sindicato, es el acto por el cual ante esta

adquiere personalidad”.

"3 Posicién ecléctica que sostiene que tales personas tienen vida desde el momento en gue
hay acuerdo de voluntades para un fin concreto: perc que el estado con su autorizacion, es el que

legaliza con retroactividad su constitucion la existencia de las personas morales”.

Es considerada como mas concreta la tercera posicion, en virtud, de que el sindicato plasma
en hechos el ejercicio de libertad de asociacion, por el cual se opina que el sindicato debe tener
existencia desde e momento en que existe la voluntad de constitucion en sus agremiados, y sin
embargo, de acuerdo a nuestra legislacién especificamente en el articulo 365 de fa Ley Federal dei
Trabajo, que sefiala que los sindicatos deben registrarse, podemos decir que en nuestro pais, el
registro del sindicato es necesario esencialmente para fa existencia legal con ello, el ejercicio de sus

funciones.

De igual forma, sefala el autor Castorena, dos puntos esenciales en la necesidad de

organizacién del sindicato.
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1. Por el hecho, que el sindicato debe relacionarse juridicamente con toda clase de personas
para lo cual requiere:

a). UN NOMBRE, como persona, requiere de un nombre que la identifique y distinga de
otras organizaciones.

b). DIRECTIVA DEL SINDICATO, por la naturaieza de su integracion; al igual que toda
persona moral que lo represente, el cual esta formado por el Secretario General y diversos
Secretarios con su diversos cargos respectivo, a efecto, sefiala el articulo 316 de |a Ley Federal del
Trabajo.

"El Secretario General, representara al sindicato, salvo disposicion especial en los estatutos,
lo anterior por'la facultad que tiene el sindicato de defender sus derecho ante las autoridades,

ejercitar acciones legales, adquirir bienes muebles e inmuebles, etc.

c). DOMICILIO, entendiendo por ello, el lugar determinado por la Ley para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

2. Para su existencia activa, requiere de planes de actividades referentes a toda accion de
debera realizar el sindicato a efecto de dar debido y cabal cumplimiento a los objetivos para que fue
creado, pueden entenderse aqui, los reglamentos y estatutos a que se refiere &l articulo 371 de la
Ley Federal del Trabajo; estableciendo de igual forma, ios derechos y obligaciones de sus
agremiados.

4. NEGATIVA DEL REGISTRO.

Como ya hemos sefialado, el registro del sindicato es un acto meramente administrativoe, que
se realiza ante las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, o bien, ante la Secretaria del trabajo y
Prevision Social, segun sea el caso; dicho tramite debera ser ilevado a cabo por los representantes
de los trabajadores que pretenden agremiarse, para lo cual soficitaran el Registro de su Asociacién,
acreditando cumple los requisitos establecidos es el articulo 385, que senala deberan exhibir para
tal tramite, copia autorizada del acta de asamblea constitutiva, lista con el numero, nombres y

domicilios de sus miembros y del nombre y domicilio de sus patrones, empresas o establecimientos,
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en los que se prestan sus servicios: copia autorizada de los estatutos y copia autorizada de! acta de

asamblea en que se hubiere elegido directiva.

No debemas olvidar, que la Ley también en su articulo 366 sefiala los casos por lo cual
puede ser negada tal solicitud y que sor: a). cuando el sindicato no se propone el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses de sus agremiados "sea trabajador o patron”; b). No se
constituyo con el numere de miembros fijados por el articulo 364, de 20 trabajadores en servicio
activo, y ¢). Cuando no se exhiben los documentos sefalados por el articulo 365 de la Ley de la
Materia.

La ley, sefiala que si son cubiertos todos los requisitos, no podra ser negada |a solicitud del
registro, y establece que la autoridad esta obligada a resolver dentro de un términos de 60 dias, los
promoventes podran requerir taf resolucion, contando la autoridad con los tres dias siguientes para
resolver y en caso de no hacerlo, se tendra por hecho tal registro para todos los efectos legales,
obligandose |a autoridad a expedir la constancia respectiva conocida como registro automatico o
ficto.

A pesar, de la controversia que ha surgido en relacion al momento en que deba considerarse
gue ha nacido el sindicato, si se trata de cuando es constituido en la asamblea llevada a cabo por
los agremiados, o bien, al momento de recibir Ia constancia que le acredite personalidad juridica
denominada reqgistro.

No podemos negar el hecho de que esta situacion, también encierra consecuencias politicas,
pues es precisamente a través de este acto, que el Gobiemo tiene y ejerce control sobre las

asociaciones, su existencia, campo de desarrollo, agremiados, etc.

Es un acto juridico importante en la vida del sindicaclo,' pues establece la presuncion iuris
tantum, de su existencia; establece que tal constancia de reqgistro tiene validez juridica ante todas
las autoridades; probando asi que el sindicato es una persona jﬁridica, con poder para ejercer
cuaiquier derecho colectivo; asi como privado que le sea necesaro; representando a sus
agremiades ante sus patrones, ejerciendo asi sus derechos y obligaciones que ya hemos

establecido.




2 CAPITULO V. CANCELACION DEL REGISTRO.
1. CAUSAS DE CANCELACION.
El derecho de asociacion, al igual que otras ramas del derecho, no es absoluto y su gjercicio
esta sujeto a la satisfaccion de los respectivos requisitos que establece la Ley correspondiente.
Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 369, nos sefiala que el registro del sindicato
podra cancelarse unicamente, por:
a). En caso de disolucion.
b). Por dejar de tener los requisitos legales.
Y

La Junta de Conciliacion y Arbitraje, resolvera acerca de la cancelacion del registro.

Asi las cosas, los sindicatos no estan sujetos a disolucién, suspension o cancelacion de su

registro por ia via administrativa, como lo indica el articulo 370 de nuestra Ley Federal del Trabajo.

Con lo sefialado anteriormente, para una mejor apreciacion de las causas de cancelacion, a

continuacién analizaremos cada una de ellas.
a).- POR DISOLUCION

“{ os sindicatos, tanto obreros como patronales, se disolveran por el cumplimiento del termino
de duracién sefialado en sus estatutos o por acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros; y,
sus activos se aplicaran de acuerdo con lo dispuesto al efecto en sus estatutos, y a la falta de
disposicién expresa, pasaran a la Federacion o Confederacidn a la que pertenszcan y en caso de

que no existan, al Instituto Mexicano del Seguro Social”. "

) Borrel Navarro. Miguel. ANALISIS PRACTICO Y JURISPRUDENCIAL DEL DERECHO MEXICANO DEL
- TRABAIQ, Ed. Sista. 5.A. DE C.V.. 4" Edicion, México 1994, p. 420.
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Las causas de disolucién mencionadas, se indican especificamente en los articulos 379 y
380 de nuestra Ley Federal del Trabajo, sin mencionar las causas de disolucién del sindicato,
porgue no dice que efectos puede producir en cuanto a los Contrato Colectivo de Trzbajo que
tengan celebrados y estén vigentes. Situacion en la que nos atrevemos a opinar, que en caso de
llegarse a disolver el sindicato, !as condiciones colectivas vigentes, seguirdn regulando en la
empresa o establecimiento en donde sean aplicables, hasta en tanto llegue otro sindicato que
asuma la titularidad; y con ello, los trabajadores seguiran protegidos en defensa de sus derechos

conquistados y adquiridos.

En cuanto a los activos del sindicato, que pueden pasar a su Federacion o Confederacion y
en caso necesario incluso con el Instituto Mexicano del Seguro Social, también opino que es
indebido .quaar activos a persona o Instituciones que ni siquiera aportaron o intervinieron en |a
administracién del activo y mucho menos en su constitucion; lo mas logico seria que se distribuyera

&n propors. . % sus miembros que integran el Sindicato a disolver.

En mi experiencia como pastulante de la materia, no he logrado enterarme hasta la fecha,
que algun sindicato se haya disuelto, dado el control que en el mismo se lleva, y que es mediante su
Comité, Ejecutivo, quiénes por razones personales y politicas siempre las mantienen a su arbitrio,
sin informar a las autoridades laborales de ia vida interna de! sindicato que representan, a pesar de
que nuestra Ley, lo estipula pero no lo sanciona, y cuando lo llega a detectar en alguna iregularidad
lo unico que realiza es la actualizacion de sus padrones y estatutos y asi continuar con fa vigencia

de su registro.

b).- POR DEJAR DE TENER LOS REQUISITOS,

_“En cuanto a la cancelacién de los sindicatos, la Ley expresamente sefala los casos en que
procede y la via legal para obtenerla. Al efecto dispone que Onicamente podra cancelarse el
sindicato en caso de disolucion y por dejar de tener los requisitos legales; por la imprecision de
esta disposicion, ia misma puzde comprender causas diversas de disolucién, las cuales pueden
inciuir tanto el objeto mismo del sindicato, como a sus finalidades, a su forma y a los sujetos del

mismo”. @

2 IDEM, p. 419.
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Hay que entender que los requisitos para constituir un sindicato y mantener vigente su
registro, son de fondo y forma, ios que anteriormente ya hemos analizado y que al dejar de reunir
estos, es causa para cancelar su registro.

La caracteristica de cancelar el registro por no reunir los requisitos exigidos por la Ley, es
que se trata de un interés y solo puede ser objeto del propio grupo, o sea por los miembros que lo
integran, sin embargo no sucede asi, en virtud, gue al contrario, personas ajenas al sindicato con las
que solicitan este tipc de cancelacion y con ello en lugar de darse un conflicto entre tos miembros de

un sindicato, se suscita un conflicto que por excepcion es intersindical, que se tramita en la via
ordinaria.

2. TRAMITE LEGAL PARA LA CANCELACION.

Los .conflictos entre sindicatos, desde la perspectiva estrictamente laboral, se reduce en
nuestro concepto a dos hipotesis; la reclamacion de la titularidad de un Contrato Colectivo de
Trabajo o de la Administracion de un Contrato-Ley, con apoyo respectivamente en lo dispuesto por
los articulos 389 y 418 de la Ley Federal del Trabajo, que son conflictos frecuentes o la demanda
que un sindicato puede intentar, a efectos analogos para que se declare que otro sindicato,
precisamente el demandado, debe sufrir la cancelacidn de su registro por dejar de tener los
requisitos legales "articulos 369 de la Ley Federal del Trabajo". este tipo de conflictos es
verdaderamente excepcional.

En todo caso, se trata de conflictos juridicos colectivos. Su tramitacion, en los casos de
titularidad se lleva a cabo mediante el procedimiento especial previsto en los articulos 892 al 899.

La cancelacion del registro, en cambio, se tramitara en juicio ordinario:

a). Se presenta demanda por escrito ante la Oficialia de Partes o persona destinada a
recibirla, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en la cual se deben mencionar los motivos de la

cancelacion del registro del sindicato demandado.

b). Se turna la demanda a la Junta Especial gue corresponda, segun la competencia

previamente establecida.
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c). La Junta Especial, al recibir la demanda sefalara dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la recepcion, fecha para Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, y
Ofrecimiento de Pruebas, misma que se realiza en la Secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivo, de

la Junta, al igual que las subsecuentes actuaciones.

d). La audiencia antes indicada, se debera efectuar dentro de los quince dias al en que se
haya recibido el escrito de demanda, y se ordenara notificar perscnalmente a las paries con diez
dias de anticipacién a la audiencia. Si existe alguna iregularidad en el escrito de demanda, se le

previene al sindicatc acior para que la subsane en un término de tres dias.

e). Llegado el dia de la celebracién de la audiencia anteriormente senalada, sino estan
notificadas las partes, debera diferirse para gue se practiquen ias notificaciones. Y, en caso de
encontrarse debidamente notificadas, pero les esta surtiendo efectos la notificacion, también se
difiere. Y cuando estan debidamente notificadas las partes, 12 audiencia se desarrollara con las
etapas siguientes:

—_—— .

A). Etapa conciliatoria.

Las pares comparecen personalmente o por apoderado debidamente acreditado ante la
Junta, esta ultima, serd la que podra intervenir para la celebracion de platicas entre los
comparecientes y los exhortara para que procuren solucionar el conflicto mediante la conciliacion.

Si las partes concilian, ia Junta considerara como un laudo tal acuerdo.

Se puede diferir la audiencia solo una vez, 1a audiencia se reanudara dentro de los ocho dias

siguientes y 1a Junta notificara y apercibir a la partes en la misma audiencia.

Si las partes no solucionan el conflicto, se les tendra por inconformes procesalmente y se

pasara a la siguiente etapa:

Si no comparecen las partes a la conciliacion, se les tendra por inconformes con todo arregio

y deberan presentarse a la etapa de demanda y excepciones.
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B). Etapa de demanda y Excepciones.

El Presidente de Ia Junta exhortara a ias partes, sin decir la Ley para ello, ademas que en la
practica el Presidente no se encuentra presente en la audiencia.

Concedido el uso de la palabra, el actor hara exposicion de la demanda, independientemente
de ello, se agrega que el actor expondrd su demanda ratificandota o modificandola, precisando los
puntos petitorios. A nuestro entender se ratifica o rectifica la demanda, lo primero es |o que se dice

en el escrito inicial y al rectificarla, puede ser aclarandofa o ampliandola.
Aclarar es modificar un hecho y ampliar es agregar una nueva pretension.

Si se amplia, podra suspenderse la audiencia sefialandose una nueva, para que el
demandado concilie por 1o que hace a esa pretension y conteste en demandas y excepciones, por
que en la audiencia no iba preparado para contestarla y menos para ofrecer pruebas de una

pretension que desconocia, por que no se habia planteado en la demanda inicial.

En la Ley se menciona que el trabajador que no cumpla con los requisitos omitidos o no
subsana las irregularidades que se le hayan indicado, la Junta lo prevendra que lo haga en ese

momento, situacion que en forma andloga se |e aplica al sindicato actor.

Ei demandado previo el uso de la palabra que la Junta le concede, contestara la demanda
verbalmente o por escrito, si lo hace por escrito tendrd que entregarse copia a la parte actora y si no
lo hace la Junta las expedira a cargo del demandando contestara los hechos y opondrd
excepciones, que es un orden logico. Todos los hechos deberan ser contestados concretamente,
confesandolos o contraviniéndolos e indicando como sucedieron realmente segun sea parte,
teniendo como cierto los hechos que no se controviertan y no se expligue como sucedieron.

El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos hechos sobre los que

no se suscita controversia.
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La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 378, establece que la excepcion de incompetencia,
no exime al demandado de contestar fa demanda en |a misma audiencia, y si no lo hiciere y la Junta

se declara incompetente se tendra por contestada en sentido afirmativo.

Contestada la demanda, las partes podrén replicar y contrarreplicar brevemente, también al
contestar la demanda se da la posibilidad de que se reconvenga al actor, en caso de ser asj, este
procedera a contestar de inmediato o solicitar a la Junta la suspension de la audiencia, la cual habra

de senalarse dentro de los seis dias siguientes.

Si en la etapa de demandas y excepciones no existe controversia en los hechos. se declara
cerrada la instruccion, en razén de gue no existe justificacion para que se tume el conflicto a la

etapa de pruebas.

Si en Ia etapa en cuestién no concurre el actor, se le tendra por reproducida su demanda
inicial. Pero si el demandado no comparece, se le tendra por contestada la demanda en sentido
afirmativo, presuncidn que admite prueba en contrario para acreditar que no son ciertos los hechos
afirnados.

C).- Etapa de ofrecimiento y admision de pruebas.

En el ofrecimiento de pruebas, cada parte propondra las suyas relacionandolas con los

puntos controvertidos, pudiendo cada parte objetar ias pruebas ofrecidas por su contraria.

Se podran ofrecer nuevas pruebas siempre que se relacionen con las ofrecidas por su

contrario y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas.

Asi mismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con los hechos
desconocidos que se desprenden de la contestacion de la demanda, podra solicitar que la audiencia
se suspenda, misma que se reanudara en los diez dias siguientes, a fin de preparar en ese tiempo

las pruebas que correspondan.

Las pruebas que pueden ofrecer las partes son:
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Confesional

Documental

Testimonial

Pericial

Inspeccion

Presunciones Instrumental

Prueba técnica, son aquellos medios aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Concluido el ofrecimiento de pruebas, la Junta desechara las indtiles y admitira ias que
procedan. Terminada la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas, solamente se admitiran las
que se refieran a hechos supervinientes o a las tachas de testigos.

La Junta en e! mismo acuerdoe en que admita la prueba, sefalara dia y hora para la
celebracién de la audiencia de desanhogo de las admitidas que deberd efectuarse dentro de los diez
dias habiles siguientes, cuando por naturaleza de las pruebas, no sea posible desahogarlas en una

sola audiencia, ia Junta en el acuerdo sefialara las fechas en gue se desahoguen &n un término nNo

mayor de treinta dias, las pruebas de desahogaran de acuerdo a la naturaleza de cada Una de
ellas, empezando por las del actor.

D). desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia podran formular sus
alegatos.

E). El secretario de acuerdos de ia Junta, certificara que no queden pruebas pendiente por
desahogar, el auxiliar de oficio declarara cerrada la instruccion y dentro de los diez dias siguientes

formulara por escrito el proyecto de resolucion.
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Del proyecto de resolucion "laudo”, formulado por el auxiliar se entregara una copia a cada

uno de los miembros de la Junta.

F) Dentro de los cinco dias habiles siguientes al haber recibido copia del proyecto cualquiera
de los miembros de la Junta, podra solicitar que se practiquen las diligencias quse no se hubieren
llevado a cabo por causas imputables a las partes, o cualquier diligencia que se juzgue conveniente
para el esclarecimiento de la verdad, en este caso, la Junta con citacion de las partes sefialara dia y

hora para el desahogo, dentro de un termino de ocho dias.

G) Transcurridos los términos en su caso, el Presidente de la Junta, citara a los miembros de
la misma para discusion y votacién del proyecto de laudo, lo que se hard dentro de los diez dias

siguientes en que haya concluido el termino fijado o el desahogo de las diligencias respectivas.

Aprobado el proyecto, se elevara a categoria de laudo.

H). Si hubiere modificaciones o adiciones, se ordenara al secretario que de inmediato redacte

el laudo de acuerdo con o aprobado y el resultado se hara constar en acta.

Engrosado el laudo, el secretario recogera en su caso las firmas de los miembros de la Junta
que votaron y turnara el expediente al actuario adscrito a la Junta para que de inmediato notifique

personalmente el laudo a las partes.

De conformidad con e! articule 848 de la Ley Federal del Trabajo, no existe recurso en contra

de los laudos.

Como ya se ha sefalado, el tramite legal para la cancelacion se da mediante-un conflicto
intersindical y excepcionalmente a traves del procedimiento ordinario laboral, que por su
excepcionalidad sin que a la fecha tenga conocimiento de que se haya resuelto alguno a favor

motivo por los cuales existen muy pocos antecedentes al respecto.
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CONCLUSIONES

A través de la historia, e concepto de sindicato ha evolucionado mucho, se tiene
conocimiento que para muchos algunos autores tiene su origen el griego y para otros es de origen
latin, sin embargo ambos coinciden en que se trata de "una procuracion”, y se una idea de justicia
comunitaria, con una idea de administracion , actualmente la ley la define como: Una asociacion de

trabajadores o patrones constituido para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos

intereses.

£l sindicato no debe perseguir fines de lucro, debe mantener principios de democracia,

organizacion e igualdad de sus agremiados y del sector laboral, en general sigue los fines del
interés comun.

El sindicato es una persona de derecho privado, es una asociacion del sector obrero
esencialmente, ya que también en nuestro pais obedece al derecho social.

Su vida econémica se basa en cuotas sindicales y tiene personalidad para adquirir bienes

que sirvan al buen desemperic de su erganizacion.

Los sindicatos como tales, se caracterizan por ser agrupaciones permanentes, a diferencia

de las coaliciones que son asociaciones temporales.

Al igual que los obreros tienden a agruparse para defender sus derechos, de igual manera

los patrones se agrupan para establecer técnicas laborales y para la defensa de su respectivo
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interés, preocupandose por el orden economico, procurando frenar o controlar las

reivindicacionesobreras que los afectan.

La doctrina establece diversas clasificaciones y nos seiala, que de acuerdo al desarrollo
politico-social de un pais, se pueden presentar sindicatos con un caracter verdaderamente
reivindicatorio de las demandas obreras; otros, median entre ambos polos, con el fin de establecer
ciertos logras y otorgar clertas concesiones, queriendo quedar bien en ambos lugares obteniendo
alglin beneficio propio, y un tercer grupo, creade esencialmente para ayudar al patrén en todos sus
planteamientos, manipulando fa voluntad de los obreros, sin otorgarles la ayuda minima a que tienen

derecho.

Para su vida juridica, la asociacion profesional, requiere de un registro que la legitime en 1a
realizacion de cualquier acto, siendo necesario cumplir con ciertos requisitos de fondo y forma, ante
la Junta Local de Conciliacion vy Arbitraje, o bien, La Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

seglin sea la competencia del gremio, y para asj obtener su reconocimiento denominado; registro.

Es importante sefalar por un iado, que la ley acepta el hecho de que el sindicato se
constituya antes de que presente su solicitud de registro; por el otro, que la constitucion del sindicato
surge por la voluntad y el consentimiento expreso de los agremiados, mediante manifestacion

expresa, sefalando la autoridad que de acuerdo competencia debe ser dirigida la solicitud.

En base a todo ello, es necesaric sefialar que la ley establece requisitos que deben
cumplirse, sin embargo no sefala la actividad la actividad operativa en la confirmacién y
cumplimiento de estos requisitos, no establece una forma ver s de corroborar por parte de la

autoridad, que realmente los agremiados se hayan reunido, hayan elaborado sus estatutos y
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manifestado su voluntad, al igual que se requiere de cerciorarse que realmente existan ios

trabajadores y patrones que sefalan, asi como el que presten sus servicios en donde se indica.

Por ello, en mi opinién, se requiere de un reglamento de cada autoridad, a efecto de que sea
sefalado bajo que lineamientos, deben cumplirse tales requisitos, propeniendo también, 1a
presencia de la autoridad que corresponda en la Constitucién de tales actos relevantes, en la
obtencién de un reglamento.
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