i 26}
UNIVERSIDAD NACIONAI. AUTONO
DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
CUALTITLAN

“ESTUDIO FISCAL INTEGRAL. LOS PASANTES DE
LICENCIATURA QUE REALIZAN SUS PRACTICAS
PROFESIONALES Y LA PLANEACION FISCAL™

TRABAJO DE SEMINARIO
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN CONTADURIA
P R E S E N ¥ A
ERNESTO CARLOS CARAPIA SANCHEZ

A453ESOR. L.C. JUAN CORTES GUTIERRELZ.

CUAUTITLAN IZCALLI, EDO. DE MEX, 1998

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN L6 OS5



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR gre;;."

DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALYS:

VNIVERADAD NACJONAL
AVPNMA DE
MERICO

DR. JUAN ANTONIO MONTARAZ CRESPO
DIRECTOR DE LA FES-CUAUTITLAN T
PRESENTE.

AT'N: Q. MA, DEL CARMEN GARCIA MIJARES
Jefe del Departamento de Exdmenss
Profesionales de 1a FES-C,

Con base en el art. 51 del Reglamento de Eximenes Profesionales de la FES-Cuautitlan, nos
permitimos comunicar a usted que revisamaos el Trabajo de Seminario:

Estudio Fiscal Integral: “Los pasantes de Licenciatura

Jue reallzan sus practicas profesionales y la Planeacion
Fiscal". o

que presentaE _pasante: Ernesto Carlos Carapia Sanchez

con nizmero de cuenta: 36402%9-5  para obtener e Titulo de:
Licenciade en Contaduria

Considerando que dicho trabajo reine los requisitos necesarios para ser discutido en el
EXAMEN PROFESIONAL correspondiente, otorgamos nuestro VISTO BUENO,

ATENTAMENTE.
"POR Mi RAZA HABLARA EL ESPIRITY”

Cuautitlan [zcalli, Edo, de México, a 26 de Marzo de19 98
MODULO: PROFESOR:
1 L. Caduan Mangel] Cano Go
II L.C.Benito Rivera Rodrique:z /
v L.C.Juan Cortés Gutierre:z %

/"V



A DIOS:

Por colmar mi vida de amor y bendiciones y por brindarme la

oportunidad de alcanzar uno de mis mas grandes anhelos.

A LA UNIVERSIDAD:

Por ser cuna de grandes hombres, que durante su
formacién en ella han aprendido el amor y la grandeza de la
Universidad y de la Patria, y asi han comprendido porque es la

Maxima Casa de Estudios.

ALAFESC.

Por formar profesionalmente no solc a mi, sino a tantos
hombres que hemos sido acogidos en sus aulas, y por ella
tenemos un criterioc y unas bases sodlidas para nuestro buen

desempeno profesional.



AL JURADO:

Gracias profesores por participar en este paso tan

importante y decisivo dentro de mis actividades académicas.

A Ml ASESOR, L.C. JUAN CORTES:

Por su confianza en mi depositada, su paciencia, apoyo y

orientacion para la realizacion de este proyecto.

A MIS PROFESORES:

Por su diligencia y empefio por transmitir sus conocimientos
tanto de indole profesional como personal y por la convivencia

que hizo mas placentero el curso de la carrera.



A MIS PADRES:

Por ser siempre mi guia, apoyo y consejo y porque este no
es solo un logro que he obtenido en lo individual, sino que es algo

que siempre sofiamos y ahora logramos juntos.

A MIS HERMANOS:

Porque siempre hemos sido, somos y seremos el mejor

equipo que jamas haya existido.

A LAURA:

Porque siempre has estado conmigo, para reir, para llorar, y

para lograr esto que nos ha costado tanto a ios dos.



A MIS COMPANEROS:

Por su apoyo y amistad que me brindaron a lo targo de los

estudios y que se que conservo aunque ya no nos frecuentemos.

A MIS AMIGOS:

Por estar siempre ahi, conmigo, por su amistad, por aceptar
mi manera de ser y por permitirme compartic tantos momentos

gratos con ustedes.

A N.CH.

Por permitirme una superacién en lo profesional y personal

al considerarme miembro de la gran familia N.C.H.



INDICE

INTRODUCCION

1. LAS PRACTICAS PROFESIONALES

1.1 CONCEPTO.

1.2 CARACTERISTICAS.

1.3 OBJETIVOS.

1.4 VENTAJAS.

1.5 DESVENTAJAS.

1.6 REQUISITOS PARA PODER SER ELEGIDO POR LAS
EMPRESAS COMO PRACTICANTE.

1.7 DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL
ASPIRANTE.

1.8 DIFERENCIA ENTRE EL SERVICIO SOCIAL Y LAS
PRACTICAS PROFESIONALES.

1.9 REGISTROS CONTABLES GENERADOS POR LA

EXISTENCIA DE PRACTICANTES EN LA ORGANIZACION.

LA PLANEACION FISCAL

2.1 CONCEPTOC.

2.2 CARACTERISTICAS.
2.3 IMPORTANCIA.

2.4 CBJETIVOS.

2.5 VENTAJAS.

2.6 DESVENTAUAS.

12

13

15

17

18
20
22
22
24
25



INTRODUCCION

Para cualquier tipo de organizacién es sumamente importante realizar una
planeacion de sus actividades en todas sus dreas. Y no menos importante
para las empresas es cumplir cen el mandato constitucional de contribuir al

gasto publico y tener esto en cuenta dentro de su planeacion.

Pera el hecho de cumplir con las obligaciones fiscales no necesariamente es
realizar el cumplimiento de ellos de una sola manera, sin opciones, sino
considerando todas las opciones y al hacerlo, es como empieza la

planeacion Fiscal.

Para realizar una adecuada pianeacion fiscal es necesaric contar con la
asesoria de un profesionista en la materia, alguien que tenga amplio
conocimiento del tema y nos pueda orientar de la mejor manera en la

seleccion de las diversas opciones entre las que pedemos elegir.

Asi, el hecho de decidirse entre optar per realizar una deduccién de las
inversiones con l0$ porcentajes maximos autorizados o realizar una
deduccién inmediata e incluso decidirse por la deduccion ciega implica el

conocimiento de todas las repercusiones que pudieran presentarse a favor y



en contra del contribuyente al elegir alguna opcidn, y es precisamente el
Licenciade en Contaduria quien resulta ser el indicado para asesorar en esto

aspectos.

Por otro lado en nuestros dias, a alcanzado un nivel sin precedentes la
importancia del grado de estudios requeridos para la obtencion de un buen
lugar en la atmosfera laboral. E igual de importante es necesaria una

experiencia previa en el drea en que se pretende laborar.

Siendo estudiantes no contamos con la oportunidad de obtener un empleo de
tiempo completo, ya que debemos destinar tiempo para acudir a la escueia y
realizar lapores escolares fuera de elta como el realizar tareas, trabajos en

equipo y trabajos de investigacion en diferentes instituciones y bibliotecas.

Asi, en la escuela nos hacemos llegar un cumulo de conocimientos que nos
permitirdn desenvolvernos profesionatmente, pero ;Cémo podemos obtener
la experiencia tan necesaria para complementar los conocimientos que

vamos adquiriendo?.

Pues existen varias formas de obtener esta experiencia, tales como un
empleo de medio tiempo. |a realizacion del servicio social en el area contable

de un ente publico & la realizacion de Ias practicas profesionales en el area.



Es asi que este trabajo del seminario de Titulacion Estudio Fiscal integrai.
Los pasantes de licenciatura que realizan las practicas profesionales v la
planeacidn fiscal, tiene como finalidad mostrar el concepto de la pianeacion
Fiscal y el modo &n el que tos practicantes pueden participar en la vida de la
empresa, llevando a cabo actividades de acuerdo al drea de sus estudios
que le permitan obtener la experiencia que busca. A su vez la empresa le
asignara actividades que necesariamente deben realizarse sin importar si

son reglizadas por personal de base, eventual, medio tiempo o practicantes.

Ef presente trabajo de seminaric muestra en su primer capitulo un semblante
y puntos sobresalenies de las practicas profesionaies. En el Segundo’
capitulo se habla de la planeacidn Fiscal, y por attimo en el caso practico se
hace una planeacion Fiscal considerando ia existencia de practicantes en ias

distintas areas de la organizacion.
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1.1 CONCEPTO.

Cuando salimos de Ia escuela, la mayor parte de los estudiantes contamos
solo con la formacion tedrica que nos es impartida en ella. Pero para
participar en el mundo laboral nos hace falta como contraparte de los
estudios, tener una experiencia previa mediante la cual ya hayamos estado

en contacto con et ambiente profesional de nuestra carrera.

Las practicas profesionales son el complemento necesaric de la formacion
tegrica que se imparte en las instituciones de educacion superior. Son las
actividades que se realizan dentro de las organizaciones, por parte de
estudiantes a nivel licenciatura, con el fin de poner en practica aguellos

conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de los estudios profesionales.

En una programa de practicas profestonales las labores a realizar por parte
de los practicantes son casi siempre a nivel de auxiliar o ayudante dentro del
departamentc donde se realizaran las practicas, descansando en los

practicantes una responsabilidad muy ligera dentro de Ia organizacion.

[



Estas actividades en muchas ocasicnes son el primer contacto de log
estudiantes con el campo laboral y es durante su realizacién, que se hacen

mas comprensibles ics resultados de las técnicas adquiridas en ia escueia,

Mediante las practicas profesionales, los estudiantes amplian su criterio
Tespecto a sus estudios y su profesion, y ademas se ven provistos de la

experiencia tan necesaria para accesar con mayor confianza al ambiente

laboral.

1.2 CARACTERISTICAS.

Las practicas profesionales no son una modalidad de prestacion de servicics
subordinados que se encuentra debidamente reglamentada por (a ley iaboral
vigente. Apenas se reglamenta mediante un convenic hecho entre la
empresa y la institucidn educativa, vy con un contrato de practicas
profesionales entre la empresa y el practicante, Aungue no tienen el peso de
una iey o reglamento son un sostén con la suficiente validez como para

deslindar responsabilidades para la empresa y para el practicante.



Asi entre las caracteristicas mas importantes se encuentran:

- Una duracion gue puede ser de 3 2 6 meses 6 480 horas.

- Un programa en el que se puntualizaran las actividades a desarrollar por

parte del practicante, por una parte Utiles y necesarias para la empresa y

por otro lado relacionadas con los estudios del practicante.

- Las actividades a desarrollar seran a nivet de auxiliar y/o ayudante dentro

del departamenta donde se reafizaran las practicas.

- Un horario que le permita al practicante realizar las actividades asignadas

por la empresa y cumplir con sus obligaciones escolares.

- Una beca otergada por la empresa a los practicantes, consistente ya sea

en efectivo, ayuda de transporte, comida o estancia y alimentos.

~ Las puede reaiizar cuaiquier estudiante de nivel superior pero se le dara

prioridad a ios que ya hayan cursado el 6° semestre de la carrera.

- Encaso de que se trate de un estudiante que ya hayan cursado su Ultimo

semestre de la carrera {pasante) podra solicitar una ampliacion de su



estancia en la empresa por mas de 6 meses para elaborar su tesis

profesional y estaré a decision de ia empresa aceptar ¢ no.

- Llas précticas profesionales son necesarias para una mejor asimilacion de

los conocimientos tedricos mas no son de caracter obiigatorio.
- Pese a gue el practicante tenga acceso a informacion, especificaciones,
pianos y datos confidenciales, guardara absoluta discrecién sobre esto y

se abstendra de divulgarios aun en una pequefia porcién.

- El'hecho de gue exista un contrato no crea ningin compromiso laboral de

tipo legal ligando a la empresa y al practicante.

- No existe obligacion de la empresa de contratar al practicante o de éste

de contratarse con la empresa una vez terminada la practica,

1.3 OBJETIVOS.

Con la existencia de un programa de practicas profesionales en una

empresa, se busca principalmente alcanzar los siguientes objstivos:



Mostrar al practicante de una manera mas real, mas tangible, la

aplicacion de los conoccimientos tedricos que ha obtenido en la escuela.

Que el practicante asimile mejor sus conocimientos al dejar de ser estos
solo conceptos, técnicas y procedimientos abstractos y concretizarlos en

aplicaciones reales.

Ampliar el criterio del estudiante, ya que vivira situaciones que no son
unicamente las pianteadas en el salon de clases, sino las que por &l giro
o acfividad propia de la empresa se |le presentaran durante la realizacién

de la practica.

Dotar al practicante de la experiencia tan necesaria en el ambito laboral

para el ejercicio profesional.

Allegar a la empresa ideas, técnicas y procedimientos nuevos e

innovadores que son impartidos por las escuelas de nive! superior.
Como lo puntualiza el propio codigo de ética profesional se debe e tener

entrenamiento técnico y capacidad profesional para el debido desemperio

profesional,



1.4 VENTAJAS.

Al establecer un programa de practicantes podemos obtener las siguientes

ventajas:

- El practicante asimila mejor los conocimientos adquiridos en la escuela.

- Toma experiencia en su area de estudio sin tener que adquirir
compromisos que pudieran representar trabas para coniinuar con sus

estudios.

- Mientras realiza su practica profesional el estudiante conoce lo que es el

ambiente de trabajo en su area.

- Obtiene el practicante una ayuda que puede representar una carga

menos en el hogar.

- Ei practicante conoce y trabaja actividades complemertarias a sus

estudios gue en la escuela no se pueden ensefiar en muchas acasiones.



- Para la empresa, el practicante no genera impuestos, no se Je tienen que

hacer retenciones, ni por él hay que realizar aportaciones de prevision

social.

- Ya que el contrato no crea compromisos de caracter Jaboral, la empresa

tampoco se obliga a otorgar prestaciones de ley al practicante.

- Labeca otorgada, la empresa puede llevarla a gastos e incluirla dentro de

sus deducciones,

1.5 DESVENTAJAS.

Entre las desventajas que podemos encontrar cuando no ha sido establecido

correctamente uUn programa de practicas profesionales estan:

- No siempre las actividades a desarroilar por parte de los practicantes van

del todo ligadas con su carrera.



- Como la estancia de los practicantes es por periodos no muy largos
(apenas 480 hrs., 6 3 a 6 meses) no pueden abtener toda la experiencia
que deberian; al estar presentes al menos todo un afio, podrian observar
las situaciones que se presentan en una empresa a lo largo de un
gjercicio como son sus temporadas altas y bajas de ventas, el cierre del
ejercicio, los periodos de presentacion de las declaraciones de pagos
provisionales y la dectaracién anual e incluso hasta el proceso de una

auditoria.

- Labrevedad de la estancia de los praciicantes en la empresa conlleva a
ésta a iniciar en periodes muy cercanos unos de los otros, capacitaciones

en las actividades a desarroliar por los practicantes.

- Ya que la i.ey Federal del Trabajc no contempla a los practicantes, eilos
no tienen derecho a ninguna prestacion ni tampoco a reparto de

utilidades.

- No se pemite a tos practicantes accesar a muchas actividades e
informacion que le permitieran ampliar su criterio y su vision respecto a Ia

organizacion.



- Tampoco 10s practicantes son considerados para participar en proyectos
de la empresa ya gue quiza se presente primero la terminacion de la

practica que la del proyecto.

1.6 REQUISITOS PARA PODER SER ELEGIDO POR LAS
EMPRESAS COMO PRACTICANTE.

Las organizaciones con un programa de practicantes deberan solicitar al

aspirante, el siguiente perfil:

- Ser estudiantes actualmente o pasante de licenciatura.

- Haber obtenido un promedio minimo de 8 en el periodo escolar anterior.

- No adeudar materias.

- 8Ser mayor de edad.

- Contar con autorizacién de la escuela para realizar ia practica profesional.

10



Entrevistarse con el Gerente de Relaciones Industriales vy con el Gerente

del area en donde se realizaran las practicas.

Realizar y resolver correctamente el examen de conocimientos basicos

requeridos para tas labores a desempenar.

Excelente presentacion.

Facilidad de palabra.

Facilidad para integrarse a grupos de trabajo.

Ser honesto.

Ser puntual.

Con deseos de superacion.



1.7 DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL

ASPIRANTE.

Una vez que el aspirante ha sido elegido como practicante, debera presentar

la siguiente documentacion:

- Acta de nacimiento.

- Comprobante de estudios del periodo escolar anterior, con promedio

minime de 8.0.

- Comprobante de inscripcion del periodo escolar actual o carta de pasante

segun sea el caso.

- Credencial de elector.

- Comprobante de domicitio.

- Carta de autorizacion de la escuela.

- Dos fotografias tamano infantii.



* Todos los documentos se presentaran con 2 copias, los originales se

utilizaran para cotejar las copias y serén devueltos de inmediato.

1.8 DIFERENCIAS ENTRE EL SERVICIO SOCIAL Y LAS

PRACTICAS PROFESIONALES.

Es necesario presentar una diferenciacién entre las practicas profesionales y
el servicio social, ya que pueden causar confusién y una emonea imagen de

ellos. Asi tenemos que:

- Las practicas profesionales no fienen un marco legal similar al del servicio
social, ya que este ultimo esta regulado por la legislacion universitaria en
particular por el reglamento del servicio social de la UNAM y no solo por

un convenio celebrado entre la empresa y la escuela.

- El servicio social tiene caracter obligatorio y las practicas profesionales
nc, esto porgue las practicas profesionales buscan la preparacion del
estudiante para el ambiente iaboral y ef servicio social busca brindar a ia

comunidad un servicio que le permita cierto desarrollc a través de

13



programas en los que puede paricipar un solo estudiante o varios de
ellos. Ademas de que el realizar el servicio social es un requisito para

obtener la titulacion.

El servicio social se desarrolia a fravés de programas en los que puede
participar un solo estudiante o varios de ellos, de una sola carrera o
multidisciplinarios, de varias camreras, y las practicas profesionales se
desarrollan también mediante programas en los que participa un 5010
estudiante o varios, pero estos programas son especificos para cada area

de la organizacion.

El servicio social se lleva a cabo a través de programas de organismos
publicos y las practicas profesionales pueden realizarse mediante

programas de organismos pablicos o privados.

Por realizar el servicio social se pueden obtener o no una beca, pero al
realizar las practicas profesionales ademas del desarrollo del estudiante
en el ambito laboral se busca una beca en efectivo, ayuda de transporte,

comida o estancia y alimentos.

14



1.9 REGISTROS CONTABLES GENERADOS POR LA

EXISTENCIA DE PRACTICANTES EN LA ORGANIZACION.

Como ya se habia comentado anteriormente, la beca otorgada a los

practicantes se pueden lievar a gastos y hacerla deducible.

Dependiendo del drea en donde se desenvuelven los becarios es ef tipo de
gastos que se ve afectado; asi, si se realizan las practicas en las areas de
produccion, laboratorio de control de calidad, almacén, compras, ingenieria y
mantenimiento se afecta la cuenta de gastos de fabricacion. Si tas practicas
se llevan a cabo en las areas de recursos humanos, sistemas e informatica,
crédito y cobranza, cuentas por pagar, tesoreria, contabilidad, nominas,
comisianes y finanzas se afecta la cuenta de gastos de administracion. Y por
ulimo si se reaflizan en Ilos departamentos de scporte a ventas,

telemarketing, promocion y mercadeo se llevan a gasios de venta.

Por lo tanto un registro contable se realiza como sigue:



POLIZA DE EGRESOS # 2103

PARCIAL DEBE HABER
GASTOS DE FABRICACION $ 500.00
Ayuda para estudios $ 500.00
BANCOS

Banamex $ 500.00

Registro gel pago de la beca de la primer quincena del mes de abril de 1998,

POLIZA DE DIARIO # 1720
PARCIAL DEBE HABER
PERDIDAS Y GANANCIAS $ 500.00
GASTOS DE FABRICACION $500.00

Ayuda para estudios  $ 500.00

Traslado de gastos de fabricacion contra pérdidas y ganancias.



CAPITULO II

LA PLANEACION FISCAL.

2.1 CONCEPTO.

2.2 CARACTERISTICAS.
2.3 IMPORTANCIA.

2.4 OBJETIVOS.

2.5 VENTAJAS,

2.6 DESVENTAJAS.
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2.1 CONCEPTO.

“Es el estudio previo de un determinado hecho o situacion a la luz de las
disposiciones fiscales, a fin de tomar una decision en el sentido de hacer o
dejar de hacer algo con el objeto de lograr las maximas ventajas posibles en
materia fiscal”'. Y en verdad que hay que hacer un estudio previo de lo que
vamos a realizar, ya que dependiendo del modo en que llevemos a cabo
nuestros actos, €l momento en que actuemos y en general en las
circunstancias en que se presenie nuestro hecho, fiscalmente tendremos
distintas obligaciones, pero a su vez, nos haremos acreedores a distintos

beneficios e incluso estimulos fiscales.

Cuando planeamos, anticipamos situaciones futuras en las que nos
podremos encontrar, buscando entre todas las opciones posibles y
observando las cargas tributarias a las que nos veremos obligados y de las
que nos desligaremas. A la vez, ponemos en la balanza las cbligaciones que
adquiriremos y las que haremos a un lado, y del otro lado tendremos las

ventajas fiscales que tomaremos y las que tendremos que dejar pasar.

! Herrera Bolaiios. José Esteban. “El Licenciado er Contaduria como Asesor Fiscal”. Tesis, UNAM.
1989. Pag, 104,
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Otro concepto de planeacion fiscal, dice que “es el conjunto de técnicas y
procedimientos utilizados por los contribuyentes, con el objeto de cubrir sus
cargos fiscales, aprovechando los beneficios expresados en las
disposiciones fiscales, que les permitan cubnr estrictamente las mismas en

una rigurosa aplicacion de las disposiciones legales vigentes™.

Como complemento al concepto anterior se puede decir que la planeacion
fiscal consiste en “el disefio, andlisis e implementacion de las opciones
existentes para realizar un negocio o llevar a cabo una operacion ¢ grupo de
operaciones, con el fin de lograr que la cargo tributaria aplicable sea la
minima posible, que pueda diferirse su pago o que se obtengan los mayores

beneficios de indole fiscal™,

En base a lo anterior, resumo que a través de la programacién de las
operaciones, tomando los beneficios existentes en las disposiciones legates
vigentes en cumplimiento de las cbligaciones en materia tributaria se puede

llegar a la optimizacion de la carga fiscal del contribuyente.

* De 1a Padua Sanchez. Jorge. Plancacién Fiscal. Horizonte Fiscal No. 50, PARSUA S A deC.V.
Octubre 1996. Pag, 30.

* Academia de Estudios Fiscales de la Contaduria Piblica A C. “Normas de Actuacion Profesional en
Materia Fiscal”. IM.C.P. AC. México. 1991. Pag 93 v 94.



2.2 CARACTERISTICAS.

La Planeacion Fiscal requiere ser efectuada por un profesional que tenga
bastos conocimientos en materia fiscal, ya que con su asesoria procurara el
pago correcto de las obligaciones fiscales del contribuyente y evitara que

éste cometa infracciones e incluso delitos fiscales.

Ademas del necesario conocimiento de las leyes fiscales, para elaborar una

planeacion fiscal es imprescindible conocer otras cuestiones tales como:

La_operacion_del negocio: Analizando su giro, dimensiones de las

operaciones, mercado en que actla, tipo de publico al que da servicio,
ubicacion del negocio, obligaciones con terceros (bancos, hipotecarias, y

ademas acreedores), su situacion patrimonial, etc.

Situacion fiscal: Obligaciones fiscales del contribuyente, régimen en el que

actua, beneficios a los que tiene derecho, etc.

Historia del negocio: Constitucion del negocio, tipo de sociedad, capital,

razdn social, socios o accionistas, etc.
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Estructurg__de la organizacion: Organigrama, divisiones, &reas,

departamentos, politicas, reglamento interior de trabajo, tipos de contratos

(individuales o colectivos), etc.

Con estos conocimientos se elaborara la Pianeacion Fiscal pudiendo ser en
algun renglén especifico que interesa de sobremanera al contribuyente o de

manera integral en toda ta organizacion.

La Planeacion Fiscal debera realizarse con suma sagacidad, permitiendo
crear una estrategia legal que satisfaga a! contribuyente y cumpla con el
fisco. Esta planeacién debera ser oportuna permitiendo el acceso a toﬂas las
opciones en ella planteada. ademas de tomar en cuenta que el sistema
impositivo mexicane sufre constartes y significativas modificaciones que
obligan a la Planeacién Fiscal a ser concebida de una manera flexible, que
permita los cambios pertinentes para su adecuacidn a ias modificaciones
fiscales; asi también debe de ser establecida por periodos no muy largos,
entendiende que deben ser mensuales o 2 lo mas trimestrales, para que si
es recesario realizar modificaciones estas se puedan llevar a cabo sin que

se vea afectada la esencia de |a planeacion fiscal y los objetives de esta.
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2.3 IMPORTANCIA.

En general, la planeacion de un negocio es vital para la operacién exitosa de
este. Y la Planeacion Fiscal en una empresa es sumamente importante ya
que se programaran las operaciones de |la organizacién y se evaluaran todas
las alternativas, debiéndose seguir un procedimiento para asegurar su
legalidad, prestando a2 debica importancia a la apropiada interpretacién de
las normas impositivas v a la vez crear una conciencia fributaria en el
contribuyente que o conduzca al correcto cumplimiento de as obligaciones
fiscales, optimizando sus recursos y carga fiscal, procurandole al
contribuyente una estructura fiscal sana a la vez de iograr los maximos

ahorros fiscales.

2.4 OBJETIVOS.

Las metas que nos hemos trazado son los objetivos gue pretendemos
alcanzar. Asi lo que se propene obtener cen la Planeacién Fiscal en general

es!

- Estabiecer y sostener sana la estructura fiscal del contribuyente.
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- Y que el contribuyente cumpla con todas sus obligaciones fiscales

obteniendo a la vez todos los beneficios que Iz propia ley fiscal permite.

De una manera mas especifica con la Planeacion Fiscal se busca:

- Cumplir correctamente con todas las obligaciones fiscales def

contribuyente.

- Bringarie al contribuyente la confianza de una situacion fiscal correcta.

- Procurarle los maximos ahorros fiscales que las leyes correspondientes

permitan.

- Formarle al contribuyente ante el fisco, una imagen intachable desde el

punto de vista fiscal.
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2.5 VENTAJAS.

8e pueden conocer anticipadamente los impuestos que se generan en el

periodo.

Se puede vislumbrar cual ser4 la situacién de la organizacion en un futuro

posible.

Brinda ta oportunidad al contribuyente de sanear su situacion fiscal.

Concientiza al contribuyente de la importancia del conocimiento de las
leves fiscales que no solo dan obligaciones sino que también brindan

beneficios.

Al conocer las leyes fiscales tendremos 1a oportunidad de decidir cual de
las opciones existentes nos lleva a cumplir mejor con nuestros
compromisos fiscales y a la vez nos brinda los mayores beneficios
contemplados por las ieyes comrespondientes y que ademas concuerden

con ias politicas, propositos y fines de la organizacion.
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2.6 DESVENTAJAS.

Con la busqueda exagerada de obtener los mayares beneficios fiscales, se
puede desvirtuar el objetivo de la Pianeacion Fiscat relativo a formar una
imagen intachable del contribuyente ante las autoridades fiscales, y se creara
una atmésfera de desconfianza del fisco con el contribuyente; si se empena
en basar la Politica Fiscal en “aprovechar la metodologia, tecnicismo y
lenguaje ocupado por los legisiadores que ya llevan frecuentemente a la
confusion en la interpretacion que se da a cada una de las disposiciones
fiscales a que esta afecto un confribuyente, pero también es cierto que
existen muchos contadores que se aprovechan de la profesion para emplear
estos términos con la finalidad de evitar el pago de las contribuciones
respectivas asi como la busqueda censtante de todas aquelias “Lagunas
Fiscales” en las que incurren dichos tegisladores y que aprovechandose de
estos, omiten el pago de los impuestos respectivos, no contribuyendo como

todos los demas ciudadanos con el Gasto Pablico Nacional™

* Santillan Pichardo. Moiscs. “El Contador Piiblico ¢n la Plancacion Fiscal v la Auditoria Fiscal”.
Tesis UNAM, 1995, Pig. 15.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Una vez que en los dos capitulos anteriores he hablado de lo que son las

Practicas profesionales y ta planeacion fiscal, es momento de encantrar

como pueden interactuar unas con la otra,

Asi, mediante un ejempio sencillo se buscara recalcar la importancia de cada

una de ellas por separago £ interactuando juntas.

Esta situacion plantea a una empresa gue busca la reduccién del pago del

Impuesto Sobre la Renta con |a optimizacion de su politica de sueldos y

salarios.
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL: ALQUIMIAS A DEC.V.
DOMICILIO: Carretera Cuautitlan - Teoloyucan # 4 Fraccionamiento
Industrial Bosques de Xhala Cuautitlan Izcalli Edo. De
México C. P. 08400

RF.C: ALQ-951128-996

GIRO: Compra, venta y fransformacion de preductos Quimicos no

béasicos para mantenimiento e higiene industrial.
APERTURA: 28 DE AGOSTO DE 1995.

REGIMEN: General de Ley (Titulo Il L1.S.R.)
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SEMBLANTE DE LAS NECESIDADES

La empresa Alquimia S.A. DE C V. tiene a todos sus empleados contratados
con planta y esta considerando la contratacion de mas personal como
auxiliares de sus distintos departamentos, esto debido a que han aumentado
las operaciones en ellos y es necesario contar con una persona mas por

cada uno.

Los departamentos que requieren ser ampiiados son:

Departamento de ventas.- Ya que la empresa se propuso este afio elevar sus
ventas es necesario una persena que auxilie en el departamento de soporte
a ventas para coordinar mejor a los vendedores, campafas de ventas,
investigacion de mercadcs, mercadotecnia y publicidad v el papeteo

administrativo del propio departamento.

Departamento de compras.- La ampliacion del volumen de ventas, implica
una optimizacion de los inventarios y de la produccion para lo cual es
necesaro una persona que auxilie en el control de inventarios y en el de la

produccion. Asi como en el reparto y la distribucion de los productos.
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Departamento_de produceién_y distribucidon.- El necesarioc aumento de la

produccion conlieva a un aumento en las compras de insumos locales e
importados asi como su envid y traslado a nuesira ptanta, fo que obliga a

tener a una persona que ayude a realizar estas tareas.

Crédito v cobranza.- También con el incremento de las ventas se veran
aumentadas las operacicnes de tramite y gestidn del departamento de

crédito y cobranza que necesitara para ello una persona mas.

Tesoreria - Para la coordinacion de los recursos financieros que seran
obtenidos por concepto de las ventas y los que seran destinados para la
compra de insumos, el departamento de Tesoreria requerira la ayuda de una

persona.
Departamento de contabiliad.- Y para hacer el registro de todas estas
operaciones se necesitara una persona mas que brinde auxilio al

departamento de Contabilidad.

Estos son los principales departamentos involucrados pero no los tinicos que

veran incrementada su carga de trabajo pero también participaran;
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Relaciones_industriales.- Tendra mayor carga de trabajo con la ampliacion
del numero representantes de ventas a los que tendra que reclutar y
seleccionar, asi como el estar pendiente de sus obligaciones con el IMSS y
los asuntos internos de la propia organizacién. Y necesita otro elemento

para el mismo.

Computo v sistemas.- También el hecho de que todos los departamentos
tengan mas trabajo implica que el servicio que les brinda el departamento de
Computo y Sistemas, serd mayor por lo que también tendrd un nuevo

miembro.

Departamento técnico (iaboratorio de control de calidad).- Ya que la Planta
recibira mayores insumos y su numero de produccion de iotes también serd
mayor, se necesita que el laboratorio también cuente con una persona mas
para el anaiisis y control de la calidad tanto de las materias Primas como de

los productos terminados.

Segun lo anteriormente expuesto, Alquimia S.A. DE C.V. tiene {a necesidad
de contar con al menos 9 personas distribuidas en sus distintos

departamentos, pero tambien tiene el desec de reducir el pago de!l 1.S.R.
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PLANTEAMIENTO DE LAS DISTINTAS OPCIONES

Después de analizar la situacion planteada, al contribuyente se le ofrecen

varias opciones, tales como:

OPCION #1

El contribuyente puede optar por tomar 9 nuevos empleados de los cuales se

encuentran gente de distintas discipiinas.

Pero el hecho de tomar estos empleados obligaria a la empresa a tener que
pagar sueldos que por bajos que estos fueran serian iguales o mayores a los

salarios minimos profesionales.

Asi estamos hablando de que al ayudante de contador se le darian $42.40
diarios o sea $1288.96 mensuales o al archivista clasificado en oficinas
$42.00 diarios 0 $1276.80 mensuales o al encargado de bodega yfo
almacén $39.70 diarios 6 $1206.88 esto segun ia tabla de salarics minimos

profesionales vigentes a partir de! 1° de Enero de 1998
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Estos sueldos no son los de mercado ya que en realidad fluctian entre los
$1,500 a $3,000 mensuales. Y no hemos tomado en cuenta lo que nos
costarian sus prestaciones iales como horas extras, prima vacacional,
aguinaldo y las contribuciones de seguridad social. Ademas del Impuesto
sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal (Impuesto sobre

Néminas para e} O.F.)
OPCION #2

La segunda opcidn consiste en adquirir los servicios de una agencia de
contrataciones la que nos podria proveer del personal pero no cobraria
menos de $1500 mensuales por servicio (segun entrevista con el
representante del "Goiden people” $.A. DE C.V.; quien amablemente nos
brindd su colaboracién) y aungue no nos cofresponderia cubrir Sus
prestaciones y contribuciones de seguridad social, si tendremos que cubrir
un |.V.A que slevaria el gasto a $1,725 mensuales por servicio. Y no se

comprometen a enviar constantemente a la misma persona para el servicio.
OPCION #3

La tercer opcidn se refiere a la implementacion en la organizacion de

programas de becarios en sus distintos departamentos.

33



Esta opcion se fortalece por ta cercania existente entre la empresa Alquimia,
S.A. DE C.V. y la F.E.S.-Cuautitian CAMPO 4, ya que se encuentran a una
distancia de 100 a 200 mis. una de la ofra. El acceso desde el campo 1dela
FES-C, se facilita por la existencia de la ruta de autobuses que dan el

servicio intercampos.

Asi, de entre las carreras a nivel Licenciatura que se imparten en la FES-C,
podemos seleccionar segun el departamento para el que se requiera un

estudiante de la siguiente manera:

DEPARTAMENTO ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE:

-VENTAS Lic. En Administracion de Empresas (del

area de Mercadotecnia)

- PRODUCCION Lic. En Contaduria (del drea de costos), Lic.
En Administracién de empresas (del area
general) Ingenieria Quimica, Quimica
Farmaco-bioldgica, Ingenieria Mecanica, ya
que tedos en su momento han tenido una

formacion en el area administrativa.
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- COMPRAS

- CREDITO Y COBRANZA

- TESORERIA

- CONTABILIDAD

Lic. En Administracion de Empresas.

Lic. En Administracién de Empresas.

Lic. En Contaduria o en Administracion de

Empresas (del &rea de Finanzas)

Lic. En Contaduria.

- RELACIONES INDUSTRIALES Lic. En Administracién de Empresas (area

- COMPUTO Y SISTEMAS

- DEPTO. TECNICO
(LAB. DE CONTROL DE
CALIDAD)

de Recursos Humanos).

Lic. En Informatica.

Quimica, Ingenieria Quimica, Quimica

Farmaco-biolégica

necesidad de los nuevos puestos, y son estos estudiantes quienes al darles

Estos son los recursos humanos que podremos utilizar para safisfacer la
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la oportunidad de realizar sus practicas profesionales y obtener la
experiencia laboral que necesitan, nos daran persenal de nivel profesional

para nuestras necesidades.

Nosotros les daremos una beca, esta la podremos hacer de alrededor de
$1000 mensuales y al ser ellos estudiantes la aceptaran al considerar el

pago mitad en efectivo y mitad en conocimientos y experiencia.

A la vez nosotros basandonos en el Articulo 22 Fraccidn VIl y en el Articulo
27 ambos de la Ley del impuesto Sobre la Renta, podremos hacer este
desemboiso deducible y la péliza cheque mediante la cual haremos el pago

tendra sustento con el recibo firmado del practicante.

Para demostrar documentalmente la existencia de cada practicante,
formaremos un expediente de cada uno de ellos con la documentacion que
en el capitulo | se menciona y con la tarjeta de asistencia que el estudiante

marcara con ef reloj checador al momento de su entrada y salida.

Llevaremos a la cuenta de Gastos de fabricacién los practicantes de los

departamentos de Compras, Produccion y departamento Técnico.

A los del departamento de ventas a la cuenta de Gastos de Venta.
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Y a la Cuenta de Gastos de Administracion cargaremos a los demas
practicantes, que son los de los departamentos: Crédito y Cobranza,

Tesoreria, Contabilidad, Relaciones Industriales, Computo y sistemas.

ELECCION DE LA MEJOR OPCION

Es asi que consideramos que {a tercer opcion es la idonea para resolver
nuestras necesidades, ya que al ser estudiantes sin experiencia previa
estaran de acuerdo en realizar actividades de apoyo en el departamento
respectivo, y esto también hara que no existan fricciones entre el personal
con el que ya contabamos y los practicantes, por gque come estos Gltimes no
tienen con que comparar, a parte de sus estudios las actividades que
desarrollan, las haran sin que pongan en ellas costumbres de empieos
anteriores e incluso sin vicios. O sea que como los tomaremos sin
experiencia laboral previa, realizardn sus labores siguiendo nuestras

costumbres y politicas sin objetar.
Ademas de que es la opcidn por la que haremos un desemboiso menor en

comparacion con las ofras opciones, no pagaremos un |.V.A. generado por

esto, ni tendremos obligacion de darles prestaciones ni realizar
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contribuciones de seguridad social. Esto hace que el desembolso sea neto y
ne se vea incrementado por otras cuestiones. A parte de que la beca no hace
que estemos obligados al impuesto local o estatal del Impuesto Sobre
Erogaciones Por Remuneraciones al Trabajo Personal (Impuesto Sobre

Nominas para e! Distrito Federal).

Ademas, si al final de la practica un estudiante demuestra a la empresa
talento, destreza y habilidades y se tiene ia necesidad de alguien de planta
para algin puesto, la empresa puede tenerlos en cartera con el conocimiento
previo de su modo de laborar. Aunque el que haya sido practicante no se

obliga a |a organizacién a contratario ni a &l a contratarse con la empresa.
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ANEXOS AL CASO PRACTICO
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@"“‘f—“% FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
: COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
BOLSA DE TRABAJO
OF )35 /PP/FMLM/ 1 g3

YNIVERADAD NACJONAL
AVENMA DL
Mexice

PRESENTE.

Por este conducto me permito presentar a su amable consideracién al(a)

afumno(a) en su
caiidad de de la
carrera que se

imparte en esta Facultad, con el propésito de promover el cumplimiento de sus
PRACTICAS PROFESIONALES e¢n la empresa que Usted dignamente representa, solicitando
que cuaiquier acuerdo referente a horario o remmeracion pactado con el portador de la presente,
Berd commmicado por escrito a este departamento y en su caso se firmard el convenio

correspondiente.
Agradeciende de antemano su fina atencién, se despide de Usted,

ATENTAMENTE
"POR MIRAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cuantitign Izcalli, Méx , a de de 199__ .

LIC. FLAVIO MARTIN LOMELI MONTIEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO

Km. 2.5 Carretera Cuantittan-Teoloyucan,
Cuautittdn, Estado de México

Tels. 623-18-15.
Fax¥: A731811 4’0
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
BOLSA DE TRABAJO

CONDICIONES GENERALES DEL PROGRAMA DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

La Institucifn acepta que colsboren dentro de gus inatalaciones, con el ca—
récter de "Practicantes" un cierto nimero de alumos de la FES-C, con la -
finalidad de que adguieran un panorama general de como funciona su organi-—
zacidn, la labor que ‘dentro de ella debe desempefiar un profesional yla - »
Tealizacion de pricticas en las diferentes &reas de actividades, que estén
relacionadas con la carreca que estudian. :

El nimero de "practicantes" que la Institucién’ o Empresa decida aceptar si
wultdneamente, asistiri un perfodo minimo de 4 meses Y miximo de 6 méses —-
hasta cumplir 480 hrs.

El nimero de plazas que la Institucién o Empresa ofrezce para “Practicautes™
serd considerado como permanente a menos que dé aviso de 1o contrario; au -
mentando, disminuyendo o cancelando dichas plazas. '

La Imstitucidn o Empresa estableceri el programa de actividades de las pric
ticas de acuerdo a sus posibilidades y designara un elemento de en personal
para que supervice la realizacidn del programa. .

El becario hard los trimites con una comwpafifa aseguradora, de tal manera .-
que durante el tiempo que dura la prictica del alumno, &ste tenga un seguro
que lo ampare contra posibles accidentes.

La Institucién o Empresa otorgar@ una beca a los alumnos que asistan como ~
practicantes. Esta podrd consistir en gratificaciones en efectivo, pasajes,
comlda o estancia y alimentos.

Los alumnos "Fracticantes" estardn sujetos a lo que establezea el reglamento
interior de Trabajo de la Institucidn o Empresa, y €sta no contraerd ningiin
compromiso de cardcter laboral. ’

iz FES-C distribuird las plazas entre sus alumnos, ddndole preferencia a —
les que hayan cursada ya el 6° semestre de la carrera. S% un alumno ya cur
85 el noveno semestre (pasante) ¥ desea continuar sus pricticas por mis de
¢ meses para elaborar su Tesis Profesional o Serviecio Social, quedard a -
Juicio de la Institucidn o Empresa, el aceptarlo o no.

Con el objeto de tener un elemento de evaluacidn en el curriculum de alum——
no y un elemento de criterio para seleccionar a los alumnos en ia distribu-
cidn de plazas, la institucién o Empresa deberd enviar al teminar la prac——
tica un reporte de evaluacién por cada alumno de la FES-C que haya prestado
sus servielos. Este reporte consistiri finicamente en la calificacidn entre
cuatre niveles de ocho actitudes y aptitudes del alumnc en relacidn con la

prictica. Cada alumno lie-:3 su tarjeta credencial para la elaberacidn -

del mismo.
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
BOLSA DE TRABAJO -

CONDICIONES GENERALES DEL PROGRAMA DE

-V EAADAD Magjanal PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
AVPN'MA DE

MEXICO

10.- La regulacidn operativa de este compromiso recaerd en la esfara de respon-

sabilidad de la Coordinacién de Extensién Universitaria de la FES-C a tra-
vés de Ja Boisa de Trabajo. -

ll.- Cada alumno al presentarse como “Fracticante", deberi identificarse con —

una credencial elaborada en 1z FES-C, que lleve fotograffa debidamente ge—
1lada.

INSTRUCCIONES GENERALES

" LAS PRACTICAS PROFESIONALES SON LAS ACTIVIDADES QUE TIENEN QUE REA
LIZAR TODOS LOS ESTUDIANTES (A PARTIR DEL 7° SEMESTRE) Y EGRESADDS
DE LA FES5-C EN ALGUNA INDUSTRIA PRIVADA, DEPENDENCIA DEL ESTADO ©

DESCENTRALIZADA QUE LES PERMITIRA CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES OBJE-
TIVOS: . ,

-APLICAR LOS CONCCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS ADQUIRIDOS' EN
LA ESCUELA. ' '

-ADQUIRIR EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION.
1.- DE.LAS OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE .

e

Durante el desarrollc de las Pricticas Profesionales, el practicante tiene
la obligacidn de:

Asistir asidua y puntualmente a las labores asignadad por la Emprasa,

Actuar con amplic sentido de responsabilfdad, respetando los reglamen
tos, pelfticas y normas aduministrativas de la Empresa.

Cumplir con los regiamentos de seguridad de.la Empresa, a fin de evi-

tar accidentes personales y dafios o perjuiclas al material, equipo, ~

maquinaria y/o a las instalaciones puestas & su culdado.

1.4 Llevar comsigo una credencial o documento que lo identifique como es-

tudiante o egresado de esta Escuela. '

1.t
1.2

1.3

-

2.- DE LA EMPRESA

Para cumplir con los objetivos de las Practicas Profesicnales, es necesario
que el practicante obtenga la cooperacidn de la Empresa, a fin de que:

2.1 Se le ubique dentro del drea de su Carrera.

Se le brinden las facilidades necesarias para el desarrollo de sus ac-
tividades.

2.3 Se le proporciane la informacién suficilente para el desarrolle de sus -
funciones.

3.- DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

3.1 Todo practicante deberd entregar a la Oficina de Pricticas, Visitas ¥y
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORE3 CUAUTITLAN
COORDIWACICN DE EXTENSICN UNIVERSITARIA

CONDICIONES GENERALES DEL PROGRAMA DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

VNIVERADAD NACJCNAL
AVENMA DE

Mexce

[
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3.3,

Promucidn Profesional, (Bolsa de Trabajo) un informe global esecrito a —-
miquina y por duplicado, de todos los aspectos técnicos de sus activida~
des, omitiendo datos, planos y especificaclones confidenciales de la ~—-
Empresa.

. El plazo miximo para entregur el informe es de 4 meses contados a partir

de 1n fecha de terminacidn del periodo de actividades.

El €. Jels ¢¢ la Oficinz, designzrd = dos profesores de estz Escuela, ==
que se encargardn de evaluar el informe presentando, pudiendo ser aproba
do o rechazado. .

4.- ACLARACICNES

4.1
4.2

El perfods minimo de actividades es ue 4 meses y el nixino de 6 meses .
El presente contrate ne establece ningiin compromiso laboral de cardcter -

- legal‘entre la Empresa y =1 practicante.

4.3

Serd mwotivo suficlente para rescindir de immediato este contrato:

4.3.1. E1 no cumplir con los plazes estipulados por la Oficina de Prdcei-
cas para lz entrega de documentos e informe eserito.

4.3.7, Z1 vecibir cualquier quejz justificada y por escrito de parte de -
ia Empresa nor conducta incebida del prac:icante.

4.3.3. El no avisar oportunamente tanto 2z la Emprasa como a la Oficina de
pricticas el abandono temporal o definitivo por parte del practi--
cante, de las actividades que se le encomendaron.

4.4. Todo contrato cancelado se gnexari al expediente escolar del interesado_

para los fines correspondientes.
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UNI'FGACAD NATONAL

R i
e a abe

AvENTMLA LE COWTIATO DE 9RACTICAS PRCTZIZIONALES
Mrzstzo
AT0S DEL 2RACTICANTE:
Nombre Acellido Paterno Apellido Marerme Ngz=. Cta.
GRADC SEMESTRAL CARRERA
QRIENTACION O AREA MERMINA GZIERACION
DOMICILIC
Calle Noz. Colonia
Cid. Postal Deiegacion TeléZono

REALIZA 57 PRACTICA EN:

Nombre de la Dependencia o E=presu

Domicilio Social

FECEA DE INICIO FECEA DE TERMINACICK
REFTERENCIAS

PRESENTARSE CON:

SECA SUELD0

Me comprozeto a cuzplir ests Prictica en la forza aqui manifestada v
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Estimado: (nombre del alumno)

Con relacion a la solicitud sometida por usted recientemente, me es grato
comunicarle que ha sido seleccionade para una Beca en el Departamento

. de (nombre de la empresa), de acuerdo a las siguientes normas
que deberd observar:

1- La duracion de la Beca serd de _ meses a parir del
, capacitacion tedrica y practica en las areas de
, esta Beca se dara por terminada
automaticamente cuando no haya demostrado a satisfaccion, un desempefio
adecuado en sus actividades de Becado. En todo caso (nombre de la
empresa), ser reserva el derecho de suspender o cancelar este programa en
cualquier momento si asi conviene a sus intereses.

2.- Los horarios se haran de acuerdo con la programacion respectiva y se
considera como base de las aias

3.- El desempefio de sus actividades sera evaiuado por el Gerente del
Departamento de ., para determinar su
progreso y la posibilidad de recibir mayor capacitacién, en la inteligencia de
gue si la evaluacién de sus actividades no es satisfactoria, se ie podra dar
por terminada la Beca otorgada.

4.- En forma complementara a su capacitacion por concepto de Beca,
recibira una ayuda econodmica mensual de 3

5.- En su calidad de Becado debera de elaborar un reporte mensual sobre
las actividades desarrolladas en ese periodo, incluyendo sus opiniones
personales sobre sus dreas de actividad y la forma en que se considera que
est esta contribuyendo a su progreso.

6.- Cabe mencionar que aunque haya sido usted seleccionado para esta
Beca en el Departamento de . Esto no significa
que terminado el programa exista la obligacién por parie de (nombre de la
empresa}. de proporcionarle empleo, pues es facultad exclusiva de Ia
empresa hacerlo, igualmente usted, por hecho de aceptar la Beca no incurre
en ningun compromiso con (nombre de la empresa). de solicitarie servicios
posteriores.

7.- En su caracter de Becado. no divulgara a ninguna persona fuera del
personal de (nombre de ia empresa), autorizado para este efecto, a usar en
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actividades ajenas a sus labores dentro de (nombre de la empresa), ninguna
informacién, documento o material de (nombre de la empresa), haya
calificado como de su propiedad.

Asi mismo, no divuigara informacion sobre programas y productos no
anunciados en el mercado y todo e material clasificado como “{nombre de la
empresa CONFIDENCIAL" debera de ser manejado unicamente dentro de
las localidades de (nombre de la empresa), asegurandose que e} personal de
(nombre de la empresa), ajeno a los programas y proyectos gue pueden
manejar @ conocer, no tengan acceso en ningln momento a la informacién
correspondiente.

Atentamente

{nombre de la empresa)
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CONCLUSIONES

Con el trepidante ritmo de la vida actual, la constante innovacién y el
aumento de la competencia por un buen empleo, para consequir este dltimo
aparte de contar son una base de conocimientos sdlida, es sumamente
necesario el contar con una experiencia previa que permita desarrollar el

gjercicio profesional, de una manera cabal, clara, segura y correcta.

El modo de adquirir esta experiencia se encuentra al aicance del estudiante a
través de las practicas profesionales. Con ellas. el estudiante aclara las
posible lagunas que hubieren en la formacién teérica, ya que ademas de
reforzarla, las practicas profesionales muestran y ensefian a resolver muchas
situaciones que pudieran exponerse en la escuela y otras que son propias de

la organizacion.

Por otro lado. el hecho de que la empresa realice su planeacién la conlieva a
tener un mayor control en todas sus areas. Y al realizar una planeacién
fiscal, la empresa obtiene un mayor control de sus operaciones cuyo

resultado afecta su situacion fiscal.
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La planeacion fiscal provee a la empresa que la tiene implantada, del
conocimiento previo del resultado de sus operaciones. tales como la base
gravable, Ja utilidad fiscal, el impuesto generado y los beneficios fiscales que

podemos acoger.

Asi, concluyo este trabajo de seminario de titulacién con la firme idea de que
las practicas profesiocnales no han tenido la suficiente promocion entre 10s
estudiantes a nivel icenciatura. ni con los empresarios mexicanos, ya que si
asi fuera existiria un mayor nimero de empresas con programas de practicas
profesicnales; y con una bien implantada planeacion fiscal se obtendrian los
encrmes beneficios ya enunciados para cada parte, tanto para los

estudiantes como para ta organizacion.

Es ahora pues, el momento de implantar una planeacion fiscal buscando la

optimizacion de la situacion fiscal de las empresas a través de las politicas

de sueldos y salarios basadas en las practicas profesionales.
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