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INTRODUCCION

El objetivo de la presente tesis profesional es hacer notar que, la intervencion de la
mujer en todos los aspectos de la vida pablica; social, econdmica y cuitural de los
pueblos modernos de |a tierra es necesaria, indispensable y conveniente. Sobre todo
considerandola como sujeto de contratacion en el campo de Derecho del Trabajo en
virtud de que con su actuacion en el taller, fabrica, oficina o escuela colaborando con
la prestacidn de sus servicios al engrandecimiento de la sociedad, humaniza el trabajo

y constituye al sostenimiento del hogar.

A pesar de que la compaiera del hombre ha atravesado por circunstancias, en el
tiempo y en el espacio, que han detenide su evolucién, ha luchado ella misma por
deshacerse de los lazos que ia ataban recluida en el hogar y de los prejuicios que la
hacian sentirse inferior. Actualmente, se ha dado cuenta que la capacidad no es
privilegio de sexo, me refiero a la capacidad fisica, juridica, intelectual y moral, por eso |
mismo se ha lanzado a ocupar el sitio gue le coresponde como parte integrante de la
sociedad, aunque no podemos cemar los ojos a las diferencias fisicas, emocionales e

intelectuales entre el sexo femenino y ef masculino.

No se trata en esta tesis de presentar un estudio original, de aportacion de nuevos
preceptos en nuestro Derecho positivo, puesto que para lograr tal fin, es necesana

una preparacion intensa.

Mi intencion se encamina pues, en proponer mayor interés en la solucion de los

problemas que afectan el trabajo femenino, en virtud de que todavia no han sido




resueltos conforme a sus necesidades, y sean derivadas del contrato de trabajo o
como los de indole social; asimismo, encuentro preceptos en nuestras leyes que no
han sido redactados en relacién con la realidad de nuestro medio, ya que cuando los
principios juridicos no estd&n acorde con las necesidades; cuando el Derecho y las
exigencias vitales son antagdnicos, el resultado serd que los principios juridicos son

destruidos por Ia realidad, transformandolos en medios de explotacion.

Asimismo, reclamo todas las posibilidades de acceso en las profesiones en general y
una amplia participacién en la vida social en todas sus manifestaciones, econémicas,
intelectuales, morales y politicas; ya sean dentro del aspecto nacional o intermacional,
siendo la propia mujer quién derﬁuestre sus aptitudes y que es capaz de legrar toda

superacion.

Con el propdsito de cubrir los objetivos, esta investigacion se estructura en cuatro

capitulos, cuye contenido se describe a continuacion.

En el capitulo 1, Conceptos generales, presenta el analisis de: Derecho del Trabajo,
Condiciones de trabajo, Sujetos de la relacidn laboral como son: Patrén, Trabajador,

Edad y Estado Civil.

En el capitulo 2, se analizan los Antecedentes de la Mujer en el Derecho del Trabajo,
en Cuestiones Internacionales, en el Derecho Antiguo, en la Edad Media, Epoca
Actual, Cuestiones Nacionales, Precolonial, Colonial, México independiente, la

Reforma y México actual.



En el capitulo 3, £/ Desarrolio de la Mujer en el Derecho del Trabajo, tomando en
consideracion el Marco Legal de la Mujer en México, como es la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Tratados intemacionales,

Convenios y Acuerdos.

En el caﬁitulo 4, se hace todo un analisis de la Participacién de la Mujer en el Derecho
del Trabajo, como es la Naturaleza y fines de la mujer en el Derecho del Trabajo,
‘Caracteristicas de |a actividad laboral de la mujer, Ocupacién principal, La educacion
de la mujer, Nivel de desarrollo, Factores que influyen en fa oferta y la demanda de
empleo femenino, como son: Familiar, Cultural, Movilidad en el trabajo y Posicion

socioeconémica.




CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES

1.1. Derecho del Trabajo.

El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de quienes lo prestan y debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, l1a salud y un nivel econoémico decoroso para €! trabajador y su

familia, asi comienza el articulo tercero de la Ley Federa! del Trabajo.

Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual. o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u

oficio ( articulo 8 de la Ley Federal dei Trabajo).

El concepto de Derecho del Trabajo, se ha definido como el conjunto de normas que
reguian la relacidén entre dos grupos sociales, patrones y trabajadores, tanto en un
aspecto individual como colectivo, a efecto de conseguir el equilibrio entre los factores

de la produccion, capital y trabajo.

La doctrina socialista del siglo pasado tuvo un doble origen, por una parte el
materialismo Francés anterior a la revolucion y por 1a otra, las doctrinas economicas
de Maithus y Ricardo, quienes continuaron con la economia clasica. Este socialismo
primitivo llamado por Marx y Engels Socialismo Utdpico, tuvo una gran influencia en el

Derecho de! Trabajo, por [o que Sombart cree que el socialismo utépico pertenece




todavia a la manera de pensar del Sigio XV!ll y que su fundamento filosofico poco
difiere de fa de Rousseau, quién le denominaria socialismo racionalista. Estos
filosofos socialistas fueron los iniciadores del Derecho del Trabajo, al nombre de
Roberto Owen va unida la formacion de los primeros Trade-Union en Inglaterra y él
mismo fue el emperador de los reglamentos de fabrica, los métodos de trabajo en su
establecimiento de New Lanark, son los precursores de la politica de Ford, A Fourier
corresponde el mérto de haber sugerido el principio del Derecho a Trabajar y el
establecimiento de los Talleres Nacionales de Francia, que constituyeron un intento
de reforma. La critica de! socialismo utdpico al derecho de propiedad y a la
explotacién de que el proletariado, mujeres y nifos eran victimas, sirvio
fundamentalmente, para despenriar la conciencia de la burguesia e induciria a un trato

mas humano de los obreros,

La doctrina materialista establece relaciones necesarias de produccidn gque son
independientes de su voluntad y gque comresponden a cierto grado de desarrollo de las
fuerzas materiates de produccion, dichas relaciones constituyen ta estructura
economica de la sociedad, base real sobre fa que se levantan las superestructuras
juridicas y politicas y a la cual responden formas determinadas de conciencia social, o
fo que es lo mismo, el modo de produccion determina, de una manera general el

proceso social, politico e intelectual de la vida.

Esta teoria y su conveniencia directa, ha sido uno de los fundamentos para la

organizacion y tucha del proletariado y sirve como declaracion de principios, a un



numero considerable de organizacicnes sindicales, y su influencia ha sido

fundamentai en la lucha de clases.

El Marxismo es una explicacion del Derecho del Trabajo desde el punto de vista del
proletariado y desempenia en la actualidad un papel fundamental en los movimientos
sociales. En México cobrd importancia, pero fue también en nuestro pais donde sufrio,
quiza las mayores mistificaciones, al extremo de que nadie conoce las pretensiones

de nuestros llamados marxistas.

Esto nos indica gue, independientemente del valor cientifico que puede tener el
marxismo, *no se puede aceptar como una 'explicacic'm integral del Derecho del
Trabajo, ni menos del marxismo, ya que ni el articulo 123 de la Constitucion, ni el
capitulo de garantias sociales, permiten una politica de destruccion de la propiedad

privada”. "

El intervencionismo del Estade se perfilé como una defensa de las clases sociales;
que respondia a las caracteristicas del tiempo de Bismarck y comprendia a las dos
clases. se ejercid tomando en cuenta que |a grandeza del pais exigia la prosperidad
de la clase patronal; por ello se negd la existencia del proletariado como ciase. En
todo régimen de propiedad privada la lucha de clases es la ley fundamental de la
historia, en la iucha, se ve obligada cada clase a atacar o defenderse y para la

realizacion de estos fines la que detenta los medios de produccion constituye al

" bE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicang del Trabajo. Tomo . Porraa. México. 1849, p. 61.



Estado, que no es otra cosa que el instrumento que le ayuda a mantenerse en el
poder. La regla general, no es absoluta, hay etapas en la historia en que el Estado se
identifica con la clase dominante, existen periodos en que el desarrollo de las fuerzas
productivas concuerdan con la estructura politico-juridica, en que el Estado logra
desprenderse de las clases, transformandose en el regulador de sus relaciones. Por
lo que el Derecho del Trabajo va a ser una forma de inlervencion; esta constituida por
el conjunto de disposiciones que tienden a evitar fa libre concurrencia en el interior

mismo de 1a clase patronal, lucha que llev a esa clase a su propia destruccion.

El Socialismo de Estado se aparta, del liberalismo, pero difiere del Intervencionismo y
del Colectivismo; del primero en cuanto no asigna al Estado un simple papel de
regulador o de protector de los intereses de los particulares o de las clases, sin que
genere una economia dirigida de manera integral por el Estado y, el segundo respeta
la propiedad privada. El Socialismo de Estado seria una economia dirigida, dentro de
este tipo, corresponde al Estado determinar la cantidad y calidad de los productos.
Las disposiciones dictadas por el Estado constituyen un derecho que podriamos
lamar econémico y del cual formaran parte del conjunto, “ordenacion de ia
distribucion" y contribuira a la realizacién del principio del derecho al producto integro

del trabajo. @

En !a Doctrina Social de la Iglesia Catdlica, la iglesia quiere una ciencia econdmica

fundada en la moral. La economia y la moral no son ordenes distintas, y por el

2 DE LA CUEVA, MARIO. £ Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |. Edicion novena,
Porrua. México. 1984. p.112




contrario, gobierna la moral a las leyes econdémicas. La vida humana esta dirigida, por
la Ley Moral, que es la Ley de Dios y sus principios son el cristianismo. Los hombres y
los pueblos se han apartado de la Ley de Cristo, deslumbrados por el brillo del poder

y las riquezas materiales.

La enciclica RERUM NOVARUM afirma del Socialisme que independientemente de su
espiritu  materialista, de su carencia de orientacion moral y de su cardcter
antirreligioso, es una doctrina falsa, injusta y danosa aun para los mismos obreros;
porque la mira de todo hombre es aprovechar el fruto de su trabajo. Es falsa la
doctrina Socialista porque aparte de que hace al Estado Omnipotente, permitiéndole

vigilar la vida de las familias, aniguiia el impulso creador de los hombres.

La doctrina modema postula |a idea de que et Derecho del Trabajo es el conjunto de
normas que tienden a realizar el derecho natural del hombre a conducir una existencia
en armonia con la dignidad de la persona humana; y ha sido necesario dar a la idea |a
relacion de trabajo su auténtico sentide derivado, de aquella nueva idea del Derecho
del Trabajo. Por esto es que e! problema de la naturaleza del contrato individual de
trabajo tal vez no ha sido suficientemente planteado y come riesgo de no ser
entendido por muchos; ia importancia de la distincion entre contrato y relacion de
trabajo no es una simple referencia al origen de ia relacién juridica y a la manera de
fijar su contenido, hace mas bien referencia a la naturaleza misma del Derecho del

Trabajo.



Los efectos fundamentales del Derecho del Trabajo principian a partir de que el
trabajador inicia las prestacion del servicio, de manera que los efectos juridicos que
derivan dei Derecho del Trabajo se producen, no por el simple acuerdo de voluntades
entre el trabajador y el patrono, sino cuando el obrero cumple con su obligacion de
prestar el servicio. El Derecho del Trabajo que es una derecho protector de 1a vida, de
ja salud y de la condicidn economica del trabajador, parte del supuesto fundamental
de la prestacion del servicic y en razdon de ella, el patr6n impone cargas y

gbligaciones.

El Derecho del Trabajo protege a la persona del trabajador, independientemente de
su voluntad ¢ de la del patrono y por eso rige imperativamente la prestacion de
servicios, con independencia de su origen, en otros términos, la esencia dei Derecho
del Trabajo esta en la proteccion al hombre que trabaja independientemente de la
causa que haya determinado el nacimiento de la relacion juridica; esla diferencia
distingue entre contrato y relacion de trabajo. La existencia de una relacién de trabajo
depende, no de lo que las parles hubieran pactado, sino de la situacidn real en que el

trabajador se encuentre colocado en la prestacion del servicio.

1.2 Relacidn de trabajo y contrato de trabajo.

Relacion de trabajo se inicia con una figura juridica que es el contrato de trabajo, el

cual puede ser individual entre un solo patrdn y un solo trabajador, ¢ regutar la




situacion de un patrén o un conjunto de patrones y uno o varios conjuntos de

trabajadores, por lo que ha tomado el nombre de contrato colective.

Cuando aparecié ¢f fendmeno Jaboral, los juristas tuvieron que encuadrar dentro del
ordenamiento juridico, a las instituciones recientes que respondian al desarrollo
industrial que cada dia abria mas fuentes de trabajo y demandaba la presencia de
numerosos trabajadores; los juristas reconocieron las expresiones hasta entonces
usadas en la terminologia legal y denominaban "Contrato” al acuerdo de voluntades
que surge enire un patrén y un trabajador. Por lo que levd a ciertos junistas a sostener
que el contrato de trabajo es una institucion sin importancia; pues lo que puede servir
de base para las convenciones que se derivan de la presiacion det trabajo, mediante

los actos de ejecucion de las labores, a lo que llamaron "Relaciones de Trabajo™.

“Los partidarios de la doctrina de la relacidén de trabajo, también llamada de la
Incorporacion, que en el momento en que el obrero comienza a laborar es cuando
surgen los derechos y obligaciones para el patrén y para el mismo trabajador, siendo

intranscendente que hubieran celebrado contrate de trabajo o no™. &

Ampliando los conceptos se puede decir que existen dos comrientes principales: la de
los Contractualistas y la de los Anticontractualistas. Los primeros sostienen que al
iniciar cualquier actividad laboral se necesita un acuerdo de voluntades, asi sea el
caso que una se considere tacita, “Cuando el acuerdo esta dirigids a producir un

efecto juridico se llama contrato. Se entiende que cuando un trabajador acepta

¥ GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Porria. México 1960 p.156




laborar con otra persona, el patrén y este convienen que se realice la labor material
de que se trate, ha surgido el acuerdo de voluntades que obligara juridicamente a los
dos sujetos mencionados, de acuerdo con las leyes vigentes y aparicion de los
efectos juridicos que son la consecuencia del contrato. Los Anticontractualistas
sostienen, que la relacién de trabajo se contempla primero dentro del campo
contractual; pero después salid de este ambito para abrigar aspectos fuera del vinculo
contractual, se refieren a las obfigaciones que nacen de las reglamentaciones

impuestas por el patrono®. ¢

Nuestra ley laboral, ha pretendido incluir los dos conceptos en su articulo 20, separa
de lfos sistemas sefalados por ia doctrina, y define a relacién de trabajo como la
prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de

una salario, cualquiera que sea el acto que le dio origen.

La definicion que la doctrina ha dado respecto del contrato individual de trabajo es la
que expresa la Ley Federal de! Trabajo en su articulo 20 que: "Contrato Individual
Trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aguel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario”. Los elementos del contrato individual de trabajo y de la relacion de
trabajo es la subordinacion juridica, como elemento distintivo que permite diferenciario
de otras relaciones o contratos juridicos que te son semejantes. En efecto un hombre

puede prestar a otro, servicios personates, y no estar ligado por una relacion de

“ 1dem.



trabajo como ocurre en los contratos de obra, en los servicios profesionates, en {os de

comisiones mercantiles en los de sociedad.

La formacion de la relacién de trabajo es un fenémeno complejo, con excepcion de
los altos empleados, casi nunca interviene el empresario en la contratacion de los
trabajadores, a los cuales ni siquiera llega a conocer, en regla general son empleados

subalternos los que participan en esos actos.

Mediante un analisis del origen de la relacion juridica puede aceptarse la concurrencia
de las voluntades en la formacion de la relacion de trabajo; en el Derecho Mexicano,
en la llamada clausula de exclusién de ingreso o clausula sindical, cred una situacion,
en virtud de la cual, la voluntad del patrono es innecesaria para la formacion de la
relacion y aun es posible que la relacion se forme en contra de la voluntad del
patrono. El contenido de la relacion de trabajo no depende de 1a voluntad del patrono
y del trabajador, es el caracter dinamico de la relacion, caracter que deriva de la

misma naturaleza de! Derecho del Trabajo.

El Derecho del Trabajo es un minimo de garantias, de ahi el juego de sus diferentes
fuentes:. la funcién que el Derecho del Trabajo desemperia con relacién a la clase
trabajadora, corresponde al enrolamiento o enganche respecto de cada trabajador; no
es sino e! punto de partida para una serie de relaciones que habran de irse

madificando constantemente.
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El caracter dinamico de la relacion de trabajo consiste en gue dado un contrato civil
de prestacion de servicios, el desarrollo del trabajo lo transforme en una relacién de
trabajo, de tal manera que con el transcurso del tiempo pueden encontrarse los

contratantes en una situacion que tal vez no deseaban,

La distincién entre contrato de trabajo y relacion de trabajo estd generalmente
aceptada en la doctrina extranjera contempordnea, se sostiene que la separacion
entre contrato y relacion, no significa que falten a Ia relacién de trabajo su origen y
naturaleza contractuales. La idea de contrato, esta en iz base de la relacidn de trabajo
no se realiza por el acuerdo de voluntades, sino por el hecho real de la prestacion y la
recepcion de los servicios que hayan dejado de tener por fundamento la voluntad del

trabajador para prestar el servicio y la voluntad del patrén para recibirlo.

El término contrato tiene un significado doble; es un acuerdo de voluntades c.reador
de una relacion juridica, también es una manera de ser de las relaciones juridicas , es
una configuracidn juridica de las relaciones entre personas determinadas, o todavia
es una regulacion juridica sujeta a un determinado estatuto, o bien es una
' reglamentacién determinada de ciertas relaciones juridicas. Lo esencial de ia relacién
juridica contractual estriba en la existencia de un grupo de normas que determinan 'a
validez y los efectos del contrato, de acuerdo al articulo 21 de la Ley Federa! del
Trabajo, se presume la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre & que

presté un trabajo personal y el que lo recibe.
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1.3 Sujetos del Derecho del Trabajo

Como sujetos de la relacion de trabajo incluimos a todas las personas que participan
en las relaciones de trabajo. Ahora bien, las relaciones de trabajo son de dos tipos,
relaciones individuales y retaciones colectivas: las primeras son las que sirven para
realizar las prestaciones de servicios, en tanto las segundas son las que tienen por
objeto reglamentar las condiciones de prestacion de servicios. Esta clasificacion de
las relaciones de trabajo produce, a su vez, una clasificacién en los sujetos del
Derecho del Trabajo: con el nombre de sujetos individuales de! Derecho del Trabajo
designamos a todas las personas que intervienen en la formacion y cumplimientos de
las relaciones individuales de trabajo, los sujetos coiectivos del Derecho del Trabajo

son los que participan en la vida de las relaciones colectivas de trabajo.

1.3.1 Trabajador.

El concepto trabajador es el elemento basico del Derecho del Trabajo, pues este
estatuto tiene por misién primera y esencial, fijar los derechos de los trabajadores en
el proceso de la produccidn, es el conjunto de nomas que tiene por objeto
proporcionar a los trabajadores, a cambio de la prestacion de sus servicios, un nivel

decoroso de vida.
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El trabajador, como sujeto del Derecho del Trabajo, es una persona fisica, hombre o
mujer, salvo las medidas especiales de proteccion a [as mujeres, en relacion a ciertos
trabajos, los dos sexos se encuentran equiparados en la ley: en este sentido, de igual
proteccion a los dos sexos, debe entenderse el articulo tercero de la Ley Federal del

Trabajo.

La Ley Espanola confundid diferentes conceptos, al expresar que “todo sujeto de
derecho es, necesariamente, patrono o trabajador y no tomd en cuenta que los
contratistas son sujetos de Derecho del Trabajo, pero en relacidn con las personas
que emplean en la ejecucion de un trabajo, esto es, los contratistas tienen la calidad
de patronos, y en relacion con el beneficiario de la obra, estan regidos por un contrato
de Derecho Civil". ® atiende a la prestacion de un servicio personal en virtud de una

relacion juridica de trabajo

El criterio adoptado por |a Ley Federal del Trabajo, cuyo articulo octavo define al
trabajador, como la persona que presta a otra, fisica o moral un trabajo personal
subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o materiai, independientemente del grado de

preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

® DE LA CUEVA, Mario. £l Nuevo Derecho del Trabajo. Tomo1 Edicion décimo segunda.
Porraa. México, 1890, p, 232,
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1.3.2 Patron

El articulo décime de la Ley regula que patrono puede ser toda persona fisica o moral
que ocupe los servicios de otra, lo que facilmente se comprende, que tanto las

personas fisicas como las juridicas pueden utilizar los servicios de los trabajadores.

&l término representante del patrono, mencionado en el articulo décimo de la Ley, es
utilizado en un sentido amplisimo, que no coincide con el de mandatario juridico,
Puede ocumrie que un trabajador sea contratado por una persona que no tiene el
caracter de mandatario juridico del patrono, lo que frecuentemente suc.ede en la
mayoria de las negociaciones, pues son los jefes de cuadrilla, entre otros
representantes del patrono, quienes contratan al personal necesario, la relacion de
trabajo es valida y el patrono tendra todas |2 obligaciones derivadas de la relacion

como si el mismo hubiera intervenido e£n su formacion.

Los principios del Derecho mexicano, se ocupd del problema, con el propésito de
evitar ios dos inconvenientes, a saber, la reduccion de los salarios y la insolvencia del

intermediano.

Dispone la fraccion XXV del articulo 123 de ia Constitucion que el servicio de
colocacién de los trabajadores serd gratuito para éstos , cualquiera que sea la forma
de ia institucidon que se encargue de ella, con lo que se evita el inconveniente de la

reduccion de los salarios.
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Intermediario, en los términos de la primera parte de! articulo 12 de la Ley Federal del
Trabajo es, pues, la persona que contrala los servicios de trabajadores para ejecutar

trabajos en beneficio de un patrono.

Las relaciones colectivas de trabajo suponen siempre una comunidad de
trabajadores; es posible que también esté presente una comunidad de patronos, pero
nada impide la existencia de una relacién colectiva de trabajo entre una comunidad de
trabajadores y un solo patrono; si las relaciones colectivas de trabajo tienen como
propésito esencial, la reglamentacién colectiva de las condiciones de trabajo para
todos los obreros de una empresa o de una industia, es indispensable la presencia
de una comunidad de trabajadores, pero también es frecuente que en cada

negociacion exista un solo empresario.

1.4 Condiciones de trabajo

Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan los requisitos para la
defensa de la salud y de la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares
de trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por

su trabajo.

Las condiciones de trabajo se clasifican en consideracién a las funciones y

formalidades de las normas que las contienen : una primera categoria es de



naturaleza individual, se forma con las normas sobre las condiciones que deben
aplicarse a cada trabajador muchas de las cuales se dirigen a la preservaciéon de la
salud y 1a vida, como las reglas de la jomada maxima, pero tienen como finalidad ei
aseguramiento de un ingreso que permita un nivel econémice y decoroso. La segunda
es de naturaleza colectiva, y tiene como objetivo la adopcidn de medidas preventivas
de la salud y la vida de los hombres; y la tercera, es también de naturaleza colectiva,
comprende las prestaciones llamadas sociales, que se disfmta}w en forma conjunta,

como un centro de recreo o asistencial.

La forma de fijacidén de las condiciones de trabajo conforme a su jerarquia son: las
normmas faborales, la declaracion de derechos sociales, la Ley y los Tratados
internacionales, representan las condiciones estatales e internacionales minimas
sobre las que deben determinarse las condiciones de trabajo concretas para cada

trabajador, empresa o establecimiento.

Existen en nuestro derecho tres sistemas basicos: a). Uno es |a fijacion especial, por
acuerdo entre ef trabajador y el patron para cada relacion individual de trabajo. Es ahi
donde aparece una especie de contrato en el origen de |a relacion, pero desaparece
inmediatamente, pues iniciada la prestacion de frabajo, la refacion adguiere un
caracter objetivo, independiente del acto que le dio origen, y queda sujeta a las
comptementaciones y transformaciones del Derecho del Trabajo. b). La segunda
forma se da en los contratos colectivos, donde se igualan las fuerzas de trabajo y del
capital. De ella puede decirse que es una expresidn del espiritu del articuto 123

Constitucional, porque es el procedimiento para igualar en la empresa y en la industria
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y supera constantemente las condiciones de trabajo. ¢). El Derecho mexicano conoce
una tercera forma, que constituye un arma mas en manos de los trabajadores: cuando
la huelga no termina victoriosamente o si no conviene los trabajadores suspender las
labores a fin de no perder la percepcidn de sus salarios, pueden solicitar de la Junta

de Conciliacion y Arbitraje que fije imperativamente las condiciones de trabajo futuras.

£l articuto 123 de la Conslitucion, ama la libertad, y por elio, cuando se trata de fa
fijacion de las condiciones de trabajo, y en forma preponderante de los salarios y de
las prestaciones que lo integran, la entregan a la decisién de los trabajadores y del
patrono. Pero el Derecho del Trabajo no admite la idea de una igualdad puramente
formal, no tolera la enajenacion del trabajo a pretexto de la libertad. Para evilar la
falsedad del liberalismo econdrmico, la Ley sustenta una nueva tesis: Las condiciones
de trabajo deben satisfacer determinados requisitos minimos. El principio fundamental
de la tesis estd en el articulo 123 Constitucional fraccion XXVIl, inciso b), que habla

del salaric remunerador,

Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicidn del
patrén para prestar su trabajo. En la historia de nuestro Derecho del Trabajo, la
Declaracion de Derechos de 1917 resolvid definitivamente el problema en sus
fracciones primera y segunda: la duracion de ia jornada maxima sera de ocho horas

en el dia y de siete en la noche.

De ahi que la tesis del Articulo 123 Constitucional es unicamente el minimo de

beneficios que debe respetarse en las relaciones de trabajo: la norma no habla de
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jomada obligatoria de ocho horas, ni siquera de jomada de ocho horas, sino de
jomada maxima, por lo que nada impide que 1a Ley o los contratos y sentencias
colectivas establezcan jornadas mas reducidas. £i articulo 59 de la Ley Federal del
Trabajo, confirma esta interpretacién al expresar que: el trabajador y el patron fijaran
fa duracion de |a jornada de trabajo, sin que pueda excederse de Ios maximos legales,

esto es, ahi se dice que puede fijarse una menor.

El Derecho del Trabajo, sin embargo, debe encuadrar juridicamente la accion
economica de la jorada, salvaguardando los imperativos sociales que la gobiernan v,
a la vez, proporcionando a la politica econdmica, lineamientos flexibles y adecuados.
La declaracién constituciona! mexicana limita la jernada de acuerdo con los principios
internacionales establecidos, el articulo 123 Constitucional, Apartado A, fracciones | y

.

La Ley de 1970 reglamenta los principios sin perder de vista su caracter protector y su
posible reduccion en funcidn del dia, de ta semana y del afio. La economia no puede
derribar en perjuicio de tos trabajadores los maximos establecidos, pero en cambio, si
puede organizarse para que, mediante el aprovechamiento de la ciencia y de la
técnica, puedan reducirse los maximes en funcidn de la justicia social, la dignidad de
ia persona y la mejor satisfaccién de sus intereses vitaies. La ley, en el articulo 61,
impone la jorada de ocho horas en el trabajo diumo, de siete horas en el nocturno y
de siete horas y media en el mixto; el articulo 59 permite a trabajadores y patrones
distribuir las horas de |a jornada de tal manera que pueda disfrutarse de reposo los

sabados en la tarde o cualquier otra modalidad semejante, en sintesis la ley permite




negociar a duracién del tiempo de trabajo siempre que no se excedan los maximos
legales. Por otra parte, el articulo 58, la ley supera una dificil discusion al definir la
jomada como el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para
prestar sus servicios con lo que elimina la aplicacion de fa nocidén confusa de trabajo
suplementario o extraordinario, sujeto a la aceptacion del trabajador, salvo casos de

excepcion, y que en todos los casos amerita una remuneracion especial.

La declaracion constitucional, del articulo 123, apartado A, fraccidn V, dispone que por
cada seis dias de trabajo debera disfrutar el trabajador de un dia de descanso,
cuando menos, la Ley ordena que el descanso se disfrute con goce de salario iniegro
como lo establece el articulo 69, permile que el dia de descanso se fije por acuerdo
entre las partes, pero en el caso de requerrse los servicios del trabajador en dia
domingo, normal para el descanso, se pagara una prima adicional de un 25%, por lo

mengs, sobre un salario ordinario.

En la lucha por un nuevo Derecho del Trabajo que respondiera a los principios de la
justicia social, fue una de las que dejaron una honda huella en la conciencia de
quienes pariciparon en ella, porque sin un ingreso remunerador y justo, todo se

habria perdido.

En los Articulos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo propuso la Comision el
concepto nuevo del salario, sefalando los elementos que lo integran: Es la retribucidn
que debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo, y se integra con los pagos

hechos por cuola diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
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prestaciones en especie y cualquiera otra canudad o prestacion que se entregue al

trabajador por su trabajo.

La Ley, en concordancia con ia doclina de la ralacion de trabajo como una situacion
juridica objetiva nacida de una prestacén de trabajo, superd la concepcién
contractualista del salario que ejercia en la L2y de 1931, y segun la cual el salario era
la cantidad que debia pagar et patrén al trabajzdor por virtud del contrato de trabajo, y
la sustituyd con la idea de que el salario e5 :cda retribucién cualguiera que sea su

forma e independientemente de a fuente de cuse proceda.

La nueva Ley confirmé en los articulos 82 y 34 la solucién de la Ley Federal del
Trabajo de 1931 y la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia, en el sentido de
que toda cantidad o prestacion en espetie o en servicios que se entregue al
trabajador por su trabajo, es parte integrante el salario. En cambio en los mismos
articulo se apartd la Ley vieja y declaré gus el termino salario abarca tanto la

retribucion por las horas de la jornada ordinana como las extraordinarias.

Por lo tanto se concluye que el salario es iz reiribucion que debe percibir el trabajador
por su trabajo, a fin de que pueda conducr una existencia que corresponda a la
dignidad de la persona humana, o bien una revibucion que asegure al trabajador y a

su famitia una existencia decorosa.

La Constitucién no se refirid a las vacaciones. En fa Ley de 1931 se establecid el

derecho en forma simple y hasta incomplsia. Fue en los contratos colectivos,
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principalmente de la industria nacionalizada, donde por la presion sindical se
reglamenté el derecho a las vacaciones, se acrecentd el nimero de dias disfrutados y
se establecid el principio de las vacaciones pagadas condicién indispensable para
satisfacer los fines de recuperacion, educacion y esparcimiento que persigue el
otorgamiento del beneficio vacacional. La ley de 1970 recogié las experiencias;
dispuso que el nimero de dias disfrutados ha de corresponder precisamente a dias
laborables, previno un sistema de incremento de dias laborables disfrutados en
funcion de [a antigkedad en el empleo y reconocid en favor de los trabajadores el
derecho a una prima no menor del 25% sobre los salarios correspondientes al periodo

de vacaciones disfrutados.

La abstraccion y generalidad de las normas pudieron, en un momento dado,
caracterizar la justicia como una formula estatica, derivada de principios universales
tales como la libertad individual y la igualdad esencial de todos los hombres. El
derecho del trabajo, derecho de realidades, desprendio sus fundamentos de la
demostracion palpable de la injusticia social, que la aplicacién general y abstracta de
las normas y de los principios acarrearon a la humanidad y quiso corregir los defectos
que la ficcidn optimista creada por una filosofia politica, ya histérica, impuso a la

relaciéon economia-derecho.

Los estatutos especiales del trabajo se definen en funcion de tres causas principales,
no unicas: por caracteristicas personales del prestatario del servicio; por condiciones o
modalidades del servicio mismo; y por caracteristicas consecuentes a la personalidad

del empleador.
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La existencia de la relacién de trabajo es, a fin de cuentas, el supuesto rector de la
aplicacién de las normas laborales. La nueva Ley precisa, en el articulo 20, que
existiendo la prestacion de un trabajo subordinado habra siempre relacién de trabajo,
independientemente de la concurrencia de voluntades que puedan o no formar un
contrato. Ahora bien, la complejidad creciente de la vida social, los constantes
progresos de la técnica y las vicisitudes de Ia economia, entre otras causas, tienden a
alterar las situaciones juridicas del trabajo, imponiendo, modalidades especificas en el

desempefio de ciertas actividades o profesiones de todas maneras sujetas al régimen

general de trabajo, puesto que, en alguna forma, tales actividades o profesiones

estan subordinadas, y por consecuencia, resultan verdaderas relaciones de trabajo,

1.5 Edad y estado civil

El Derecho del Trabajo tiene como propdsito fundamental la proteccién al trabajador,
perc esta proteccidon no solamente se otorga al trabajador actual; el Derecho del
Trabajo contempla al futuro trabajador y, ademas, acude en su ayuda cuando ia
adversidad o el transcurso de los afios le impiden trabajar. El Derecho del Trabajo
esta dividido, segan sabemos, en parte nuclear y envoltura protectora y 1a primera a
su vez, en Derecho Individual del Trabajo, Previsidn Social y Derecho Protector de las
Mujeres y de los Menores. Uno de los primeros problemas del Derecho del Trabajo es
la prateccion al nifio, quien es el trabajador del futuro; y para alcanzar esta proteccion,

prohiben las leyes utilizar el trabajo de los menores de cierta edad.
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La fraccion tercera del articulo 123 de la Constitucion previene que el trabajo de los
nifos menores de catorce afos no podra ser objeto de contratacion, el nifio tiene
derecho a desarroilarse, tanto fisica como espirituaimente y el trabajo prematuro no
permite el desarrolio fisico, ni deja el tiempo requerido para fas labores escolares.

Solo la Escuela Liberal pura pudo sostener el principio de libertad de contratacion.

La Ley sélo se ha ocupado de la capacidad juridica del trabajador, lo que nos obliga a
concluir que la del patrono se rige por las disposiciones del Derecho Comun. En el
articuto 22 fija la ley en 16 afos la edad a partir de la cual se tiene plena capacidad
para celebrar el contrato de trabajo, percibir la retribucion correspondiente y ejercer
las acciones respectivas, sin que esta libertad de contratacion, segun e! parrafo final
del mismo precepto, implique la emancipacion. La edad fijada por la ley tiene valor

tanto para hombres como para mujeres.

Establece el articulo 23 de ia Ley Federa! del Trabajo acerca de que los mayores de
dieciséis afos pueden prestar libremente sus servicios, con las limitaciones
establecidas en esta ley. Los mayores de catorce y menores de dieciséis, necesitan
autorizacion de sus padres o tutores, del menor; a falta de él, por el menor con
aprobacion del sindicato a que perlenezca o, en su defecto, de la Junta de

Conciliacion y Arbitraje del lugar y, faltando ésta, de 'a autoridad politica.

De acuerdo con el Articulo 21 de la Ley Federal de! Trabajo, de 1931, no necesita la
mujer del consentimiento del marido para celebrar el contrato de trabajo ni para

ejercitar las acciones que de &l deriven y conforme al 172 del Cédigo Civil 1a mujer
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tiene capacidad para administrar, contratar y ejercitar las acciones que a ellos
corresponden, sin que para tal objeto necesite del consentimiento del esposo, salvo

en lo relativo a los actos de administracion y de dominio de los bienes comunes.

La legistacién del trabajo ha quendo equiparar al hombre y a la mujer, suprimiendo la
potestad marital, en atencion a que las necesidades modemas obligan muchas veces
a Ia mujer a desempedar un oficio para sufragar sus necesidades: si el hombre y Ia
mujer son iguales ante la Ley, y tienen los mismos derechos, no existe razén para
exigir el consentimiento del marido cuando se trate de la celebracion del contrato de

trabajo.

La Ley de Relaciones Familiares que entré en vigor el 7 de abrit de 1917, modifice
sustancialmente la estructura y las relaciones de familia. Esta Ley fue la primera gran

victoria en el movimiento de liberacion de la mujer, y de acuerdo al articulo 45 declaré.

. El marido y la mujer tendrdn plena capacidad, siendo
mayores de edad, para administrar sus bienes propios,
disponer de ellos y ejercer las acciones que Jes
competan, sin que al efecto necesite el esposo del
consentimiento de |la esposa, ni ésta de la

autorizacion o licencia de aquel.
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Sin embargo, el articulo 14 de la Ley de Relaciones Familiares limita la capacidad de
la mujer para prestar servicios personales, pues su pamafo segundo exige |a licencia

del marido.

El Cadigo Civil de 1928 que sustituyd a los Codigos del siglo pasado, contiene una
relacion en su parrafo segundo: La capacidad juridica es igual para e! hombre y la
mujer; en consecuencia, la mujer no queda sometida, por razon de su sexo, a
restriccion alguna en la adquisicion y ejercicio de sus derechos civiles. Sin embarge
los articulos 168 a 170 crearon un régimen especial para la refacion de trabajo: el
primero decia que "estaria a cargo de la mujer la direccion y cuidados de los trabajos
del hogar", de cuyo principio se dedujo en el articuto 169, que "la mujer podia prestar
un trabajo siempre que no se perjudicara su mision”; en tanto el articulo 170 prevenia
que, "el marido podia oponerse al trabajo de la mujer”, en fa inteligencia de que si los

conyuges no llegaban a un acuerdo resolveria el Juez.

La comision redactora del proyecto de 1931, sintio que et Derecho del Trabajo
traicionaria sus ideates si no consignaba en forma clara y sin ninguna ambigiedad y si
en cambio con lealtad, los derechos plenos de las mujeres, idénticos a la de los
hombres, y asi aparecid una idea en que el Derecho del Trabajo no es, ni puede ser,
un estatuto creador de privilegios o beneficios del hombre en contra de 1a mujer; cada

uno de los sexos debe tener las puertas abiertas para buscar, con el maximo de
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libertad y sin ninguna regulacion que se lo impida, su puesto de vida social, a fin de

mostrar la medida en que puede servir a |a sociedad y a ia comunidad.

La doctrina sostuvo, en oposicion a 1a tesis de 1931, que las normas del Codigo Civil
perdieron su vigencia, porque, de verdad, no conslituian una reglamentacion de la
estructura de la familia, sino que eran mas bien normas gque restringian fa libertad de

trabaja, parte esencial de los derechos de todos los seres humanos.

La Ley de 1970, plantea tres disposiciones fundamentales: €1 articulo 3o. que
contiene los principios base de toda la legislacidn laboral, declara que en el Derecho
del Trabajo, "no puede establecerse distincion entre los trabajadores por motivo de
sexo"; por io que en el articulo 164 dio un paso nuevo en favor de la igualdad: "Las
mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los
hombres; el articulo 56 previene que “en la fijacién de tas condiciones de trabajo no
pueden establecerse diferencias por motivo de sexo”, precepto que establece la

iguaidad plena de los sexos en la relacion de trabajo-capital.
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CAPITULO 2

ANTECEDENTES DE LA MUJER EN EL DERECHO DEL TRABAJO

2.1 Cuestiones Nacionales.

En todas ias épocas anteriores a la nuestra, y hasta el fin de la era del capitalismo
naciente, la vida econémica se habia desarrollado en gran parte en el seno de la
familia; ésta representaba no solamente una organizacion de consumo, sino también
una organizacion de produccion, en el sentidc de que los principales objetos de
consumo eran fabricados en la misma casa, es sobre esta produccion en la que
reposaba la posibilidad de asegurar el sostenimiento de la esposa y a menudo de los
hijos adultos y de otros parientes que eran miembros de la familia; es por su actividad
productiva que el recinto de la casa que todas estas personas proveian a su

subsistencia.

De una manera general, la disminucion creciente del precio de un gran namero de
productos industriales y las posibilidades mas y mas grandes de adquirifas en el
mercado, han podido contribuir en gran medida al debilitamiento de esta produccion.
La paralizaciéon o disminucién de la produccion doméstica no es siempre una
consecuencia necesara del hecho de que los abjetos antafio fabricados en el hogar,
puedan sef adquiridos 4 bajo precic en el mercado; no hay ninguna razén para que fa
produccion familiar se detenga, adin cuando ella quede alejada o detras de la

produccion social media. Este objeto carece de valor en el caso de que se trate de
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tener cierta entrada econdmica o de utifizar también eficazmente, en cuanto sea

posible, la fuerza de trabajo.

Tal ha sido el caso de todas las grandes propiedades temitoriales y de todas las
economias campesinas, a medida de que ellas eran introducidas en el torbellino de la
economia campesina, a base de cambios y de que pasaban de mano a mano, eran
obligadas a trabajar a manera de cbtener cierta entrada de dinero y para alcanzar
este fin, racionalizar su modo de explotacién-‘ La necesidad de aumentar |a entrada de
dinero se imponia con la fuerza particular en las clases campesinas, a causa de los
precios de compra, a menudo muy elevadas que se tenian que pagar y que no eran, a

su vez, sino un efecto del racionalismo econdmico que habia invadido la vida rural,

Muchas economias campesinas se vieron obligadas a dar a la utilizacién del sueio ya
la organizacidn general de explotacién, un caricter tan racional como fue posible, a
fin de obtener una entrada neta tan elevada como se pudiera: esta tendencia
favorecida por la divisién progresiva de la comunidad, por la abolicion de la
servidumbre y por la reunion de fracciones de tierras separadas, en mano de un solo
propietario, ha tenido por efecto reducir de un gran nimero de ramas de la produccién

sobre las cuales la actividad industrial famifiar habia descansado hasta entonces.

En lo que concieme en primer lugar, a las grandes propiedades campesinas, ellas se
encontraron en la imposibilidad de continuar en su actividad industrial perque el
personal de que ellas habian dispuesto hasta entonces, empezd a faltarles: las

personas que comenzaron a substraerse a su esfera de influencia, no fueron otras
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sino los hijos de los campesinos, mismos que habian sido incorporados hasta
entonces en la organizacion familiar, en calidad de miembros servidores; su ejemplo
no tardd en ser seguido por los domésticos gue habian ejecutado siempre en las
familias de funciones de dérganos auxiliares. Por las razones expuestas, ya no habia

lugar para estos domésticos en las viejas comunidades.

Las ciudades crecen, se suceden los grandes descubrimientos de nuevas tierras, las
fabricas se ven atestadas de trabajadores, la mano de obra es dia a dia mas
necesaria entonces es cuando se; recurre al trabajo de la mujer y del nific en Europa.
Las industrias se ven invadidas de astos nuevos trabajadores, las empresas vieron en
elios sujetos de facil explotacion; su trabajo era mas barato; eran menos exigentes y
se ies consideraba seres inferiores; por lo que a la remuneracién concieme, era muy
inferior al que disfrutaba el hombre adulto, y con una jornada de 16 horas o mas
diarias. Entonces surge el fenémeno de desptazamiento de los trabajadores, en virtud
de que, como se dijo anteriormente, las empresas daban preferencia a la demanda de
los nuevos trabajadores, puesto que encontraban en ellos, un medio de facil
explotacién; asi mismo los trabajadores adultos empiezan a ver en ellos un gran

enemigo, y se deciaran los sindicatos en contra del trabajo de la mujer y del nifo.®

La explotacion adquiere grandes proporciones, redundande con ello, perjuicio en la
salud de la mujer, que por su complexidn débil, su moral y funcion genésica

especiales, originaba un ataque a la base de la sociedad que es la familia. Con

© WENVER SOMBART. Lapogee du Capitalisme. Tomo |. Francia, 1932, p. 248
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respecto a los menores, el excesivo e intenso trabajo, impedian su crecimiento fisico e

intelectual.

Dos graves problemas surgen ante la humanidad que, a través de un periodo lento se
han venido solucionando en parte; por eso mismo en este trabajo, precisa hacer un
breve recorrido en el tiempo, para el efecto de hacer notar las conquistas que poco a

poco han venido alcanzando los trabajadores en cuestién.

2.1.1 En el Derecho Antiguo.

La condicidn de los esclavos que es bien sabida le fue infima; no se les consideraba
como personas sing como objetos; el trabajo se ejecutd a domicilio, en el todos los
miembros de 1a familia contribuian a su desarrollo; desde iuego la mujer era esclava
de los esclavos. En todos los pueblos antiguos algunas fueron admiradas por sus
encantos fisicos y sélo se les tomd en cuenta para ormamento; otras recluidas en el
hogar desempefando los quehaceres domésticos o trabajos manuales en compariia

de su esposo y de sus hijos.

El trabajo en Grecia era despreciado, nunca se considerd ciudadanos a los
\rabajadores manuales, por el contrario, eran vistos como seres inferiores y
despreciables. No se encuentra ni la mas remota garantia para el hombre que trabaja,

es explotado barbaramente y considerado como un objeto. En Roma el Trabajo fue
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ejecutado también por los esclavos, considerados al igual que en Grecia, seres
despreciables y carentes de personalidad. Sin embargo, ya se encuentran algunas
disposiciones que tratan de las asociaciones de trabajadores, que segun algunos
autores fueron creadas por Servio Tulio, Marco Aurelio, Antonio Pio y Valentiniano,
otros opinan que fueron emprendidas por Numa Pompilio, se trata de las

denominadas “Collegia Epificum”, mismas gue otorgaban aigunas garantias a ios

-
-~

trabajadores, pero siempre sometidos a una dura disciplina, ademas gue nunca se dio
importancia a esta organizacion, el fin no era de proteccion al trabajo, sino de caracter
mutualista y religioso. Pronto fueron disueltas por Julio Cesar, apareciendo de nuevo
en la época de Augusto, quién cred ademas la “Lex Julia". Marco Aurelio y Antonio el
Piadoso les concedieron algunos privilegios y garantias, llegaron hasta a elaborar sus
estatutos que nunca tuvieron fuerza de ley. ™
La mujer en Roma fue vista como un ser inferior, sin personalidad y sin ningun
derecho; a pesar de lo antes expuesto, hemos encontrade aigunos datos en los
cué!es algunas mujeres sobresalieron. En la época de Julio Cesar, 100 afos antes del
nacimiento de Cristo, existio la primera mujer Abogada, llamada Caya Afraina,
defendid muchos casos, su actuacion dio origen a fa "Lex Afraina”. La falta de
costumbre de que adolecia la época, respecto de que las mujeres intervinieron en
asuntos de caracter publico, dio por resultado que fuera duramente criticada y
repudiada por Ia sociedad, cuando defendia sus casos en los tribunates; por lo que
_ fue derogada esta ley, para que en lo sucesivo, no realizaran Ias mujeres oficios de

esta indole, Con respecto al trabajo en general, el sexo femenino no podia

"' CASTORENA, , J. Jesis. Tratado de Derecho Obrero. Juris. México. 1947. p.69



desempenar cuaiquiera actividad, sdlo la domeéstica. Segun Ulpiano el comercio
eslaba enteramente prohibido a que lo realizaran las mujeres; a grado tal, que se
considerd el oficio de cambistas (personas que ejercian el comercio cambiando el
dinero), de carécter virll. Asi lo establece el Digesto: "Feminae remontae vindetur ab

officio argentari quum opera virilis sit”.*®

Fue hasta la aparicién de la Doctrina Cristiana, cuando por primera vez, se pugna por
ia proteccion de la mujer, considerandola como persona y otorgandole garantias de
caracter moral, desde luego contando con la oposicién del paganismo que aun latia

con fuerza,

2.1.2 En la edad media.

Del afio 1000 en adelante en Francia, Alemania e Inglaterra, se forman las
corporaciones, que eran las asociaciones de artesanos del mismo oficio y que vivian
en la misma ciudad. Su organizacién consistia en una especie de monopolio en la
fabricacion de fos productos, sus estatutos y reglamentos estaban bajo custodia de
los sefiores feudales; el taller podia ser transportade de una ciudad a otra, pero
perteneciendo a una sola asociacion, En estas corporaciones aparece la jerarquia del
aprendizaje, cada maestro era de dos, pero en fa realidad no se respeto esta cifra; la

edad para los trabajadores en cuestion, fluctuaba entre los 7 y los 12 afos. El

* idem.
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personal de tipo medio, se denomind de los comparnieros, operarios colocados en un
plano mas elevado y que desempenaban el puesto de ayudantes de los maestros.
Estas asociaciones fueron prohibidas, negandose a los trabajadores esa forma de
ayuda mutua, pero a pesar de ello, se formaron grupos con & fin de obtener un
salario mejor remunerado y para padir la prohibicidn del trabajo de la mujer y del nifio.
Mismos que no tardaron en ser disueltos por casi todos los paises, en virtud de que,

temian que con ellos surgieran movimientos revolucionarios.

2.1.3 Epoca Actual.

Todavia en los afios de 1802 y 1803, la situacién de los obreros era muy grave. En
Inglaterra se crearon estatutos defensores del trabajador, empieza a notarse la

necesidad de proteger a la mujer y al menor del abuso de las empresas.

En Francia en el afo de 1807, ia mujer hace suyos sus problemas y trata de
resolverlos, se tiene noticias de la primera fidereza, trabajadora y escritora del siglo
XEX: Flora Tristan, creadora de la confederacion de trabajadores, escribié acerca del
trabajo y salario mejor remunserado, ademas, fue una de las primeras encabezadoras

del movimiento obrero Francés.

Ya en el aflo 1814 se empiezan a establecer medidas protectoras del trabajo

femenino y del menor. El Estado participa en la protecciéon de estos trabajadores y



33

dicta la Ley de 22 de marzo de 1841, ei cual no tuvo éxito, porque nunca fue
respetada por los patrones, dando por resultado que la explotacion continuara en la

misma proporcién.

En Alemania se organiza en el ailo 1869 el Partido Sccial Demdécrata, organizador del
sindicalismo; Bismarck reglamenta las Leyes del Trabajo el 21 de junio del mismo afio,
en las cuales se da intervencidn al Estado para participar en los conflictos obrero-
patronales, en esta organizacién se protege la salud de las mujeres y menores
trabajadores; ast como se propone la creacion del Seguro Social en 1883 y en 1884
se establece la proteccidn en los accidentes de trabajo. Por lo antes mencionado, se
empieza a notar el firme deseo por resolver le problema del trabajo femenino y del
menor; ya la Ley Alemana concede a la mujer, descanso de tres semanas después
del parto, v el Seguro Social garantiza los salarios durante ia enfermedad de la
matemidad, proponiendo en una de sus disposiciones por piimera vez, la prohibicion

del trabajo noctumo, las labores insalubres y peligrosas.

No fue hasta 1a Conferencia de Bema realizada en el afio de1908, cuando culminan
las conquistas alcanzadas en el trabajo femenino, en donde son resueltos sus

problemas con mas interés. ®

) SALMORAN DE TAMAYO, Ma. Crostina. Legislacién Proteclora de las Mujeres. Tésis
Profesional. México, 1945, p.86
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2.2 Cuestiones Nacionales.

El Derecho del Trabajo nace a la vida juridica en el siglo XIX, fue resultado del
maquinismo y del industrialismo, producto de a rebeldia humana ante las opresidn,
Consislio su contenido en e! conjunto de prestaciones que el proletariado arrancod a la
burguesia a cambio de la paz, cuando ante el abuso implacable del hombre sobre el
hombre, el trabajador tomé conciencia de que era la clase oprimida y obtuvo et
reconocimiento de sus derechos mediante accion reivindicatoria que actualmente

subsiste, mas inconclusa.

El enunciado del tema conduce a considerar las caracteristicas que llevaron a nuestro
pais a colocarse mundialmente adelante en el Derecho del Trabajo, suceso resultante
de la Revolucién Mexicana, primera revolucion social del siglo XX. Considerados en el
tiempo y en el espacio los sucesos historicos de la vida mexicana ante el trabajo,
significan a conclusion actual de que |a esencia del Derecho del Trabajo reside en el
hombre, que es el hombre mismo. Que este derecho exige respeto para la dignidad y
el decoro humano, para el hombre que trabaja, lejos del derecho de las cosas por que

significa al homure mismo en lo social.

49 gehlarman, Gregorio "México Tierra de Volcanes™. El presene estudio fue expuesto por &)
autor en el Audiotorio “Primero de Mayo™ de ia Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, el 11
de agosto de 1981.
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2.2.1 Precolonia.

Muy escasos conocimientos nos fueron legados respecto a las instituciones laborales
gque privaron en esa época, que pudieron determinar como se desenvolvieron éstas
en las relaciones sociales del indigena americano. Lo que si se afirma son las noticias
consideradas en su vida social, econdmica y politica, es que el pueblo azteca vivid en
una sociedad verdaderamenta original, que la constituyd con el tiempo y mediante la
guerra de la que obtuvo tributo del vencido: la produccidn agricola tuvo mucho de

comunitaria.

Como en todos los pueblos hubo poseedores y desposeidos. Las relaciones de
trabajo se establecieron libremente entre los artesanos y quienes ofrecian sus
servicios personales en los mercados, sujetos a temporalidad y remuneracion
rescatada en forma libre, ya fuera para ¢l cultivo de la tiera, en la artesania o en el
servicio prestado a los hombras sefiores quienes constituyeron una casa privitegiada
compuesta por los sacerdotes, los miembros de la nobleza y por los guerreros. Esta
casta vivid en la sociedad soportada por el comun del pugblo {macehuales), por los
siervos de la tiera (mayeques) y por los cargadores (tamemes), segun lo dice la
cronica del P. Durdn, obligados a ello por haber celebrado el "Pacto de! Pueblo®,
consistente en un convenio mediante el cual, a cambio de ser protegidos de las

guerras, sustentarian a las ciases dominantes.
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Los comerciantes (postecas) tuvieron consideraciones y rangos especiales por ser
espias y embajadores del rey azteca. Realizaron el intercambio de productos fuera de
los limites de su nacién y en sus largas caravanas utilizaron de los servicios
personales de ios macehuales y de los tamemes bajo retribucién y llegaron a extender
sus viajes en ¢! desempeno de su actividad comercial hasta el norte de Suramerica

que significaron dominios y tributos para su pueblo.

La burocracia emand generalmente de la nobleza, pero permitié una participacion mas
o menos extensa en ia funcién publica a ciertas asociaciones-gremios, que fueron
formadas por trabajaderes de los barrios, especializados. También los comerciantes
constituyeron sus propios gremios, que nunca fueron instrumento de defensa para los

trabajadores.

Es de considerarse que entre los aztecas existio también una esclavitud original de la
que era posible liberarse, porque el esclavo fue considerado como persona juridica,
no sujeta al derecho de propiedad abscluta det amo o duefio. El que estaba sometido
a esclavitud podia tener patrimonio propio y disponer libremente de él, podia tener
mujer e hijos no esclavos, constituyendo entidad juridica, y sin que la esclavitud que
principalmente existid para la ejecucion de trabajos fuera hereditaria. La esclavitud
podia provenir de la voluntad pro;-)ia, del pacto del padre, de insolvencia del deudor,
de la ociosidad, de la comision de ciertos delitos, o bien de la guerra, Como sucedio

en el devenir de la historia universal existid el trabajo personal subordinado pero no
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regulado por alguna reglamentacion juridica, de donde no es posibie considerar a

Meéxico en esta etapa ante fa existencia de un Derecho del Trabajo '

La fijacién de la jomada de trabajo a tenido grandes variantes a través de los tiempos;
y vemos que an la época precolonial, durante los aztecés, las jornadas de trabajo se
iniciaban af amanecer y terminaban al ponerse el sol, laborandose, en promedio de 14

a 16 horas diarias.

El cumplimiento de la jomada era estricto, pues, entre los pueblos aborigenes. Los
cacigues eran los encargados de distribuir ias tareas e indicar ios tipos de trabajo que
deberian desamoliar los macehuales, fos tamemes y el pueblo en general, obligados
por las fuerza a aquellos que se resistian a trabajar, a grado tal que podian liegar a
mutifar a quienes se negasen a hacero, y en algunos casos, hasta matarlos. La forma
de trabajo y la duracion de la’ jomnada la determinaba el cacique, quien

fundamentalmente se guiaba por e horario solar. ?

2.2.2 Colonial

Espaiia dio fin a la vida social y cultural de los aborigenes en México después de 200

afios de establecidos los aztecas como pueblo dominante en el Valle de Anahuac

(1 MERINO ALCANTARA, Guillerme. "México ante el Derecho de! Trabajo. Revista Mexicana
del Trabajo. Tomo V, 8a,. Epoca. No. 1.Enero - Marzo. 1982, p. 127-129

U2 HORI ROBAINA, Guillermo. "La Jormnada de Trabajo". Revista Mexicana del Trabajo. Tomo
V. Ba. Epoca. No.1. México, 1982, p. 97-99
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{1325-1525) y tras la conquista, implantd el régimen laboral correspondiente al cuadro

comparative de la Edad Media.

La actividad productiva de la Colonia y la regulacion juridica del trabajo fue gobernada
desde Espafa que buen cuidado guardd de que no se recibieran en América mas
noticias ideologicas que las que fueran de su conveniencia. Quedaron cerrados el
pensamiento y la cuitura coloniales a la decisién y circunstancias de la vida de la

nacion conquistadora.

El desenvolvimiento de los trabajadores en la época colonial se dictaron en la Nueva
Espafia para proteccion de los indigenas fueron las Leyes de indias, consignandose
en fos ﬁismos garantias para los trabajadores y en particular para las mujeres y los
nifios. Las Leyes de Indias prohiben el trabajo de mujeres y nifios, siempre que éstos

hubieren cumplido los 18 afos.

El México colonial ante Jo que pudiera consistir desempleo del trabajo quedd sujeto a
la vida juridico laboral del cuadro corporativo imperante en Europa, pero con una

notable excepcién legislativa iniciada por los Reyes de Castilla.

Las Leyes de Indias consignaron normas protectoras del hombre que trabaja bajo
subordinacion y trajeron aparejadas sanciones pecuniarias para el caso de su

incumplimiento. Estatuyeron principaimente: libertad de trabajo; trato humano para el
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trabajador; disposiciones legales tutelares de los trabajadores, jomada de trabajo
{Felipe Il expidid, inclusive, una norma para ciertos casos la limité a ocho horas, con
dos horas de reposo, cuatro por la manana y cuatro por la tarde), prohibicion para e}
trabajo de los menores de 18 anos, salario justo y pagado semanalmente en propia
mano, descanso semanal con pago de salario; imenunciabilidad del salario y
preferencia de! crédito de los indigenas proveniente de su trabajo; proteccion en
tareas peligrosas e insalubres; obligacion de impartir educacion mediante el

establecimiento de colegios y seminarios; y, medidas de seguridad sociat. "'

En 1549 la Ley X prohibia que las mujeres fueran encerradas para trabajar, ordenaba el
mencionado precepto, que fueran dejadas en libertad para atender los quehaceres del
hogar, y que su trabajo io efectuaran alli mismo, que siempre consistié en hilados y tejidos
y alfareria, a fin de que con e! fruto obtenido debian pagar el tributo al rey, La Ley Xl del
afo 1608, prohibia que las indias dejaran el hogar, cuando tenian hijos, para prestar sus
servicios en la crianza de nifios espafioles, haciendo notar que la mujer mexicana empezd

a figurar como trabajadora en los oficios de doméstica y nodriza.

Se prohibe la ocupacion en labores pesadas y excesivas a la indigena proxima a ser
madre en la Ley XVili de las Leyes de Burgos; asi como también llevarlas al trabajo

de minas en los tres afos que duraba la lactancia del vastago.

I SALMORAN DE TAMAYOQ, Ma. Cristina. Legislacion Protectora de ias Mujeres. Tésis
Profesional. México. 1945. p.56
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Cuarenta Ordenanzas expedidas por Espafia para el Reino de {a Nueva Espana
(México), rigieron en la vida de ésta en lo {aboral y en lo concerniente a la Ciudad. Las
ordenanzas fueron promuigadas por g! Cabildo de ia Ciudad de la Nueva Esparia y
confirmadas por el Virrey, individualmente equiparables a un decreto o a una ley,
pero consideradas en su conjunto COmMoO un cuerpo Iegislativo. En materia de trabajo
las (Ordenanzas de Gremios) fueron verdaderamente minuciosas, aplicables para
cada oficio o especialidad, constituyendo como en otros paises en esta época, la
fuerza legal conducente a que los maestros explotaran en e! trabajo a los oficiales, o
compaferos y a fos aprendices, protegidos en cada gremio ante la competencia en
cuanto a precios, adquisicion de materias primas, numero de establecimientos,
integracion de sus talleres, etc. , que no propiciaron régimen alguno de proteccion en

el trabajo, pero si de la produccion.

Aunque todas estas ordenanzas no fueron debidamente cumplidas, alcanzaron
minorar el inhumano trato de que eran objeto, mismas que fueron proporcionadas por
la Iglesia Catdlica y gestionadas por sus misioneros, para desemperiar labores en
establecimientos industriales a los que no hubiesen cumplido 13 afios, y a los
mayores de 15 en los centros de trabajo y aumento en el salario, fue en esta
organizaciéon donde se pide la igualdad del salasic femenino y de los menores. Las
empresas ven un gran enemigo en este circulo y prohiben sus reuniones, asi como la
formacion de grupos de defensas, por lo que los trabajadores determinan irse a la

huelga,

49 dem.
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Participando las obreras en el movimiento al igual que sus compaferos de trabajo,
uniéndose en grupos de defensa, entre ellos el mas importante (Hijas de Anahuac),

Triunfo que después logran cuando lo consigue el Parlido Liberal. '

Se organiza el Circulo de Obreros Libres en 1806, éon el fin de obtener menos horas
siguientes, reglamenta e} trabajo de mujeres, dando a éstas capacidad plena para que
puedan celebrar contrato de trabajo adn siendo casadas; el articulo 100. prohibe el

trabajo nocturno de mujeres en fabricas, labores agricolas y talleres.

La Legislacion del Trabajo del Estado de Yucatan, promulgada en Mérida el 2 de
diciembre de 1915, en el capitulo que trata del contrato individual dice entre otras
cosas, con referencia al trabajo femenino y de menores, que deben prohibirse a

estos.

La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, expedida por Candido Aguilar el 14 de
enero de 1918, en el capitulo referente al trabajo de las mujeres expone en sus
articulos 85 a 93, lo que se entiende por labores insalubres y peligrosas; en el 91
modifica la fraccion V det articulo 123 Constitucional, ordenado que las trabajadoras
tendran 8 semznas de descanso, cuatro antes y después del parto con el disfrute de

la mitad de su salario.

43 |bigem p. 37
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Ante |a falta de legislacién del trabajo fue la Constitucién la que otorgaba facultad
reglamentaria en el articulo 123 a los Estados para regir sobre esta materia; en el afio
1928, cuando por una reforma de la fraccion X del Articulo 73, se dio facultad al Poder
Legislativo para legislar en materia obrera, consiguiéndose por {o tanto |a elaboracién
y la consecuente promulgacion el 18 de agosto de 1931 de la Ley Federal del

Trabajo, en {a que se otorgaban garantias y conquistas para !a mujer que trabaja.

En 1976 se lleva a cabo el Primer Congreso Obrero, participando casi todos los
trabajadores de ta Republica, es en esta organizacién donde se considera por primera
vez a la mujer como obrera, proponiéndose ademas que todos sus problemas debian

resolverse, en e! aiio de1994 se reglamenta el servicio doméstico.

2.2.3 México independiente

Infiltradas en fa Nueva Espafa las ideas libertarias de la Revolucion Francesa, y con
motivo de la dominacién napolednica en Espania, después de larga lucha, México se
hizo independiente en 1821 y, posiblemente por la rara mixtura de la idiosincrasia del
indigena con la inuti arrogancia del espafol, lejos de procuramos un sistema
productivo propio que hubiera propiciado la necesidad de sujetarnos a normas de
trabajo que posibilitaran su regulacion e incremento, incurrimos en faita de estabilidad
y disidencia ideologica, amen de otras varias causas, que cerraron al Meéxico

independiente el pasc de !a industria que asomaba ya pujante en el siglo XiX, siglo
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del positivismo, de la esperanza, de la revolucién industrial, de la conmocion y
cambios def pensamiento, y sin absorber las nuevas ideas, continuaron vigentes en

materia de trabajo las disposiciones legales que ne eran nuestras, porque aqui las

dejé Espana.

La cuestidn pofitico social ocupd 1a atencién de los mexicanos durante a primera
mitad de! siglo XIX, no sin que dejaran de exponerse con dicho motivo preclaras ideas
precursoras de la tutela y defensa del trabajar asalariado: fueron materia de discusion

en la expedicion de la Constitucién de 1857.

tgnacio Ramirez “Ei Nigromante®, al discutir la nueva Constitucién, con notable visién
juridica, expuso la situacién existente desde principios del siglo para el trabajador
mexicano, .oprimido y explotado, y clamé por su defensa requiriendo leyes tutelares
para hacer cesar el abuso inicuo del hombre por el hombre y con ello |a opresion en el
trabajo. Exigid, ademads, convertir ei capital en trabajo y establecer el derecho a dividir

{as ganancias entre las clases productivas.

El Congreso Constituyente dic a México la Constitucion de 1857, de corte
individualista y liberal cuande ya los grandes pensadores Carlos Marx y Federico
Engels habian asestado el golpe de muerte a las concepciones del individualismo,
Fue asi como et gran jurista fgnacio Vallarta, al referirse en el seno del Constituyente
a la libertad de industria, comercio y trabajo, expresd que el derecho al trabajo libre es
una exiéencia imperiosa del hombre, pero que la Constitucion debia limitarse a

proclamar la libertad de trabajo, porque los reg!afnentos en materia de industria no le




correspondian; Vallarta confundid el problema laboral y su regulacién con la libertad
de trabajo, para que asi ia naciente Ley Fundamental dejara de consagrar los
derechos de los trabajadores mexicanos, aun cuando si concedio el derecho de libre

ascciacion o de reunirse pacificamente para un objeto licito.

2.2.4 La Reforma

Las Leyes de Reforma cambiaron ei sistema de propiedad y terminaron con el
funcionamiento de las corporacicnes (cofradias y gremios), importante cuestion no
obstante, que para entonces nuestra industria era aun precaria y predominaba e!
trabajo y produccion agricolas. El Archiduque Maximiliano de Habsburgo resultd un
espiritu mds liberal que los hombres que le ofrecieron una corona ilusoria en el
Castillo de Miramar. Convencido el principe austriaco de que el progreso de las
naciones no puede fincarse en la expiotacidn del hombre, expidid una legislacion
social que representa un esfuerzo generoso en defensa de los campesinos y de los
trabajadores: el 10 de abril de 1865 suscribid el Estatuto Provisional del Imperio y en
sus articulos 69 y 70, incluidos en el capitulo de Las Garantias Individuales, prohibid
los trabajos gratuitos y forzados, previno que nadie podia obligar sus servicios sino
temporalmente y ordend que los padres o tutores debian autorizar el trabajo de los
menores. El primero de noviembre del mismo ano expidio la que se ha llamado Ley
det Trabajo y del imperio; liertad de los campesinos para separarse en cualquier

tiempo de {a finca a la que prestaran sus servicios, jornada de trabajo de sol a sol con
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dos horas intermedias de reposo, descanso hebdomadario, pago del salario en
efectivo, reglamentacion de las deudas de los campesinos, libre acceso de los
comerciantes a los centros de trabajo, supresion de las cérceles privadas y de los
castigos corporales, escuelas en las haciendas en donde habitaban veinte o mas
familias, inspeccion del trabajo, sanciones pecuniarias por la violacién de las normas

antecedentes y algunas otras disposiciones complementarias. ©'®

El emperador expidié el Estatute Provisional del Impero Mexicano, la Ley sabre
trabajadores o Ley det Trabajo y de! Imperio, ordend el establecimiento de la Junta
Protectora de las Clases Menesterosas y legisld sobre garantias individuales. En
estas disposiciones se hizo especial hincapié en la liberlad de trabajo. Ademas, la
Junta antes mencionada debia recibir las quejas y procurar la mejoria de !a clase
trabajadora. Esta tegistacion, practicamente, carecié de vigencia porque la guerra

libertaria impidié su aplicacién.

La afirmacidn sobre el espititu liberal de los actos legislativos para entonces
avanzados, resulta de que restablecida ia Republica Federal, México did un paso
atras cuando en 1870 y en _1884 el trabajo subordinado quedd reglamentado por el
Céadigo Civil bajo el Cddigo de Napoledn, quedando incluida la prestacién de servicios
en el Contrato de Obras, supeditado a la autonomia de la voluntad, a la teoria, y at
efecto del pago o cumplimiento de las obligaciones en general, sin que la proteccién

de los trabajadores resultara reconocida.

1% DE LA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo, Tomo 1. Edicién Novena. Pormia.
México. 1984, p. 492
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Pero fue peor. El Codigo Penal de 1871 tipificd como delito de asociacion de los
trabajadores que para obtener mejores salarios y condiciones de trabajo emplearan la
violencia fisica © moral, calificada penalmente como un medio para impedir &l libre
ejercicio de la industria o trabajo. Terrible disposicion que constantemente se aplicé

en contra de los trabajadores, 7

2.2.5 México actual

Al finalizar el siglo XtX bajo la dictadura de Profirié Diaz, a costa del sacrificio de los

trabajadores mexicanos, se presencio la Ileg_ada de los capitales extranjeros que
propiciaron e! incipiente desarrollo de la industria mexicana que crecia siempre con
opresion y vejaciones, cometidas particularmente por los extranjeros en contra de la
clase laboral, situacién que subsistio, aun entre ios empleadores mexicanos, hasta
que la revolucion iniciada en el afio de 1910 bajo la bandera agraria, culmind en 1917

con el triunfo de la causa de los trabajadores.

Nacio, entonces, en el mundo juridico, una Constitucion mexicana resultante de la
primera revolucion social del siglo XX, que por primera vez en la historia universal,
consigné las garantias sociales con el rubro {Del Trabaje y de la Prevision Social),

atribuyéndole !a misma categoria y reconocimiento que a las garantias individuales,

47 dem
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constituyentes ambas de los derechos humanos garantizadas por el puebio de México

en forma supra estatal.

Asi actud revolucionariamente nuestro pais ante el Derecho del Trabajo, El trabajador
no quedd ya aislado frente a su patrén en nombre del interés particular de cada
individuo y en general de la nacion, y el Estado mexicano dejo de ser un simple
espectador en el fenomeno econdmico para convertirse en participante de ia
realizacion de! bienestar social. Habian nacido los derechos sociales. La justicia social
generd la fuerza que vivifica el equilibrio entre los factores de [a produccion, capital y

trabajo, y que afirma el {primado de la justicia sobre las fuerzas econdmicas

naturales).

La Constitucion de 1917 establecid en su articulo 123 que el Congreso de fa Unién y
las Legisfaturas de los Estados deberian expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en
las necesidades de cada regién, sin contravenir las bases constitucionales contenidas
en las treinta fracciones entonces integrantes del citado articulo 123, y ante esta
disposicion las legislaturas rivalizaron en propiciar el avance juridico laboral respecto a

las bases, contenido minimo, conforme a una nueva ideclogia revelucionaria.

Culmind esta experiencia, después de haber recogido a las Legislaturas de los
Estados la facultad para legislar en materia de trabajo (septiembre de 1929) para
reservaia al Congreso Federal en actitud de unificacién y congruencia, en la primera

Ley Federal del Trabajo expedida el 18 de agosto de 1931,
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La aplicacion de la Ley Federal del Trabajo de 1931 permitid la separacién y abundé
en l|a diferenciacién del Derecho del Trabajo respecto dei Derecho Comun cuyos
principios estaticos regulan {as relaciones humanas bajo igualdad de fas partes

consideradas en igualdad de circunstancias ante la norma juridica.

Haciendo un andlisis de las prestaciones a que la mujer tenia derecho y que se
encontraban reglamentadas en a Ley Federal del Trabajo de 1931, se pueden

analizar en los siguientes articulos

ARTICULO 21. - “La mujer casada no necesitara el consentimiento de su marido para

celebrar el contrato de trabajo ni para ejercitar los derechos que de &) deriven.

ARTICULO 22.- “Seran condicicnes nulas y no obligaran a los contratantes, aunque

se expresen en af contrato:

Fraccién 1. "Las que fijen labores peligrosas o insalubres para las mujeres y los
menores de dieciséis anos, establezcan para uno y otros el trabajo noctumo industrial,

o el trabajo en establecimientos comerciales después de las veintidds horas”.

Fraccidn Jl. “Las que establezcan por consideraciones de edad, sexo o nacionalidad
un salario menor af que se pague a otro trabajador en la misma negociacidn por

trabajo de igual eficiencia en la misma clase de trabajo o igual jomada“.




19

Fraccién VI. “Las que fijen horas extraordinarias de trabajo para las mujeres y

menores de dieciséis afios”.

ARTICULO 76.- "Para las mujeres y los mayores de doce afios, pero menores de

dieciséis, en ningin caso habra jomada extraordinaria de trabajo”.

- ARTICULO T77.- “Las mujeres y los mayores de doce, pero menores de dieciséis afos,

no podran desempefar labores insalubres y peligrosas™,

ARTICULO T79.- "Las mujeres disfrutaran de ocho dias de descanso antes de la fecha
en que, aproximadamente se fije para el parto, y de un mes de descanso después del

mismo, percibiendo el salario cormespondiente”.

ARTICULO 886.- “Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo se tendran
en cuenta la calidad y la cantidad del mismo, entendiéndose que para trabajo igual
desemperiado en puesto, jomada y condiciones de eficiencia también iguales debe
comprender satario igual, comprendiéndose en éste, tanto os pagos hechos por cuota
diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquiera otra cantidad
que sea entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria, sin que se puedan

establecer diferencias por consideracion de edad, sexo 0 nacionalidad™,

ARTICULO 94.- "En caso del articulo 79 las mujeres percibiran su salario integro”.
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ARTICULO 107.- “Queda prohibido respecto de las mujeres:

I. Eltrabajo en expendios de debidas embriagantes de consumo inmediato.

{l. La ejecucién de labores peligrosas e insalubres, salvo cuando a juicio de autoridad

competente se hayan tomado todas las medidas e instalado todos los aparatos

necesarios para su debida proteccion.

ARTICULO 108.- “Son labores peligrosas:

i. E! engrasado limpieza, revisidn y reparacion de maquinas o mecanismos en

movimiento.

Il. Cualquier trabajo con sierra automatica, circulares o de cinta, cinzallas, cuchiflos,

cortantes, martinetes y demds aparatos mecénico cuyo manejo requiera precauciones

y conocimientos especiales.

I, Los trabajos subterraneos y submarinos.

V.- La fabricacién de explosivaos, fulminantes, substancias inflamables, metales

alcalinos y otras semejantes; y
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V.- Los demdas que especifiquen las leyes, sus reglamentos, los contratos y los

reglamentos interiores de trabajo.

ARTICULO 109.- Son labores insalubres:

I. Las que ofrezcan peligros de envenenamiento, como el manejo de substancias

téxicas o de materias que las desamollen;

II.- Toda operacion industrial o emanaciones nocivas;

1. Cualquier operacion en cuya ejecucion se desprendan polvos peligrosos o nocivos.

V.- Toda operacion que produzca por cualquier motivo humedad continua; y

V.- Las demas que especifiquen las leyes, sus reglamentos, los contratos y los

reglamentos interiores de trabajo”.

ARTICULO 110.- “Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto no
desempeiiaran trabajo que exijan esfuerzo fisico considerable. Si transcurrido el mes
de descanso a que se refiere el articulo 79, se encuentran imposibilitadas para
reanudar sus labores, disfrutaran de licencia que, salvo convenio en contrario, sera
sin goce de suelde por todo el tiempo indispensable para su restablecimiento

conservando su empleo y los derechos adquiridos conforme al contrato.
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La Ley Federat del Trabajo de 1931 fue objeto de catorce reformas, la mayor parte de
ellas consecuentes con las reformas al articulo 123 Constitucional, actualizandolas
con el tiempo y el espacio no por eilo dejé de imponerse la necesidad de legislar
sobre el Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo en México, en vigor a partir del lo. de
Mayo de 1970; por lo que los efectos resultantes para México de tales reformas

consistieron en:

» Determind los beneficios minimos correspondientes alos trabajadores, tanto

en lo individual como en lo colectivo.
« Propicio la mejoria y evolucion de las condiciones de vida de los trabajadores.

+ Mantuvo armonia en sus principios & instituciones, de acuerdo al advenimiente

de la industrializacién y de la nueva tecnologia.

e Su importancia y trascendencia quedaron manifiestas por ias instituciones
colectivas tales como el sindicato, la contratacién colectiva y el derecho de

huelga.

+ Reglamentd y regulé razonablemente los problemas de trabajo y de
organizacién gremial; y consecuentemente, apoyd el progreso de la economia

nacional.
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A partir de 1940 se hace sentir con fuerza expansiva la evolucién econdmica de
México, que mds tarde recibe el impulso que la Segunda Guerra Mundial imprimid en
la industria. Modificadas las circunstancias del fendmeno productivo y de la seguridad

social se impuso la necesidad de renovar las instituciones laborales.

En plena avolucién por mas de treinta afos, la economia conduce al reconocimiento
de la necesidad de operar juridicamente ia transformacion social. Adviene el cambio
con notable impulso cuando las reformas al articulo 123 Constitucional y a sus -Ieyes
reglamentarias dieron lugar al nacimiento del Seguro Social, del Estado-patrén, a la
introduccion del concepto (relacién de trabajo) como parte integrante de! Derecho-
realidad; a la reinstalacion obligatoria ante el despido injustificado que ratifica y
refuerza ef principio de la estabilidad en el empleo cuya naturaleza la hizo consistir
George Ripert en (una especie de propiedad incorpdrea sobre el empleo), y a la
reglamentacion del derecho de los trabajadores para participar en las utilidades de las
empresas controladas ya por el Régistro Federal de Causantes y por la Ley del
impuesto Sobre la Renta, amen de otras disposiciones, que fueron precursoras de la

renovacion del pensamiento en lo laboral.

Con la promulgacién de la Constitucion de 1917, la mujer mexicana adquirid el

derecho de igualdad en el goce de las garantias individuales.

Después de una larga lucha, en 1946 se le reconocié a la mujer el derecho a votar y
ser votada en las elecciones municipales, y hasta 1953, al ser reformado e! articulo 34

Constitucionat, las mujeres obtuvieron la iguaidad plena de los derechos politicos
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fijandose en 1969, la edad de 18 afios como edad minima para el ejercicio de este
derecho, hecho que contribuyd a que desde entonces se haya incrementado

sistematicamente el nimero de mujeres que integran los recintos parlamentarios.

Para 1968 habia terminado el simple dirigismo economicc del Estado como
espectador del fendmeno social y fas situaciones ya apuntadas, aunadas a las nuevas
ideas tomadas del Derecho Intemacional del trabajo, propiciaron la elaboracidon del
proyecto que después de haber sido estudiado durante casi dos afios por la Comisidn
Redactora, fue discutido por los sectores obrero-patronal y del Estado con sus
autores, en un verdadero procedo democritico y asi se presentd al Congreso de la

Unién la iniciativa presidencial de fecha 12 de diciembre de 1968.

Esta iniciativa todavia quedd sujeta a discusidn democratica hasta el mes de
noviembre de 1969 y fue el dia 10. de Abril de 1970, cuando terminado e proceso
legislativo se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la nueva Ley Federal del

Trabajo, para entrar en vigor el 10. de Mayo del propio afio de 1870,

Esta Ley se expidid sobre principios filoséfico sociales connotativos de la nueva

ideologia surgida de los antecedentes expuestos.

Su finalidad es conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre

trabajadores y patrones,
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Sus postulados:

« Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util;

+ Es trabajo toda actividad humana, intelectual o material independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada profesidn u oficio.

= Eli trabajo humano es libre;

+ No es articulo de comercio;

« Constituye un derecho y un deber sociales;

« Exige respeto para la dignidad y decoro humanos;

» Exige respecto para las libertades (individuales, cofectivas y sociales, continentes

de los derechos humanos garantizados por la defensa social);

= El trabajo debe efectuarse en condiciones que asequren la satud, la vida y un nivel

decoroso para el trabajador, su familia o sus dependientes econdémicos;
+ Es de interés social la capacitacion y el adiestramiento de tos trabajadores.

« En caso de duda, prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador, y
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« El trabajador es particularmente protegido en el procedimiento laborat para nivelar

su desigualdad frente al patrén.
En la actualidad, adicionada la ley por importantes reglamentaciones del derecho de
los trabajadores para obtener prestaciones lales como: habitacion higiénica, comoda y
barata; capacitacién y adiestramiento a cargo de sus patrones, mayor proteccion en
materia de seguridad social, y para que los padres preserven el derechos de los

menores a la satisfaccion de sus necesidades y a su salud fisica y mentai.

Por que las caracteristicas que conforman el Derecho Mexicano del

Trabajo son:

1. Constlituye un conjunto .de garantias para los derechos humanos que

dan existencia y contenido a {a defensa social.

2.. Seinspira en un principio social que mira al hombre mismo en lo social y

exige dignidad y decoro humanos,

3. Tiene principios propios y descansa en ideologia propia.

4. Es un Derecho-realidad, independiente del Derecho comun.

5. Es un Derecho tutelar, protector de los trabajadoras.
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6. Es underecho de clase, absolutamente irenunciabie.

T. Es un Derecho imperativo, de estricto orden publico, inseparable de la
realidad juridica.

8. Tiene caracter de necesidad igual para el hombre que parala mujer
(salvo &) aspecto de la maternidad).

9. Persigue la nivelacién de las desigualdades.

10. Procura la realizacion de la justicia social mediante el equilibrio de las

fuerzas productivas.

A partir de 1974 se suscitaron diversas reformas constitucionales para reconocer a las
mujeres los mismos derechos y obligaciones gue los varones, posibilitando el logro de

una posicion equitativa en la familia y en la sociedad.

El articulo 123 Constitucional fue reformado con objeto de posibilitar a la mujer el
trabajo en labores nocturr;as‘ situacidn que antes no estaba permitida, pero
prohibiéndole durante el embarazo realizar trabajos que pudieran exigirle un esfuerzo
considerable y por ello significar un peligro para su salud y la del producto. También
se establece que podra gozar de un descanso durante las seis semanas anteriores y
las seis posteriores al parto, con goce de sueldo integro y con ‘dos descansos

extraordinarios por dia, para que pueda alimentar a su hijo.
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El articulo 40. Constitucional establece claramente los valores que nuestra sociedad
desea convertir en realidad, entre ellos destacan la igualdad de! varén y la mujer ante
la Ley, la proteccidn a la organizacion y ei desamollo de la familia y el derecho a la

libre decisidn sobre e nimero y esparcimiento de los hijos.

La Ley General de Poblacién y su Reglamento, promuigada también en 1974, dio
origen al Consejo Nacional de Poblacién que es el organismo responsable de la
pianeacién demografica nacional y el que define los principates aspectos de ia politica
de la poblacion, en su articulo 3o. fraccidn V, la Ley General de Poblacion senala
como medida necesaria “promover la plena integracién de la mujer al proceso

econdmico, educativo , social y cultural.

La lucha de las mujeres mexicanas por lograr el reconocimiento de sus derechos, de
su dignidad, capacidad y trabajo ha sido larga y dificil, sin embargo, la mujer ha
llegado a ocupar un lugar cada vez mas importante en 1a sociedad y ha reafirmado

sus derechos.

Las caracteristicas de la evolucion econdmica y social del pais determinan los niveles

y cualidades de la participacion de la mujer en el empleo.

Uno de los problemas que han inhibido la participacion adecuada de la mujer en el
trabajo es la existencia de una serie de concepciones culturales que distorsionan su

actitud ante la vida y que se reproducen en el ambito laboral.
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En México la mujer ha logrado incorporarse al mercado de trabajo sin tener las
condiciones sociales que le permitan desembarazarse de la carga de trabajo que en
el hogar se genera; sin contar con el apoyo institucional que le de las garantias
suficientes en su actividad remunerada; y con la gran desventaja de una cultura

patriarcal que por encima de leyes se impone y la devalua en sus capacidades.

En el articulo 40. Constitucional se plantea la igualdad de la mujer y los varones. No
obstante, esto no ha sido garantia en si para que la mujer se incorpore en igualdad de
condiciones al trabajo ni suficiente para el pape! de la mujer en la reproduccion social,

en la familia y por cuestiones cuiturales.

L as garantias conquistadas y consignadas tanto en la carga magna como en la Ley

Federal de! Trabajo han apoyado la incorporacién de la mujer a la actividad

economica. ¥

9% Coloquic Regional sobre "E| Fomento de ia lgualdad en el Empleo para la Mujer en
América Latina®. Ponencia presentada por SANCHEZ RICARTE, e. Teresa. <México. 1992
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CAPITULO 3

EL DESARROLLO DE LA MUJER EN EL DERECHO DEL TRABAJO

3.1 Marco legal de la mujer en México.

Las garantias conquistadas y consagradas en la Carta Magna como en la Ley Federal
del Trabajo han apoyado la incorporacion de la mujer en ia actividad econdmica, pero
el despotismo y prepotencia comin de os patrones hacia los trabajadores en el caso
de la mujer es mayor, a las embarazadas se les niega 1a oportunidad de concursar
para obtener el empleo, su salaric es en muchos casos menor al minimo, no respetan
los periodos de descanso obfigatorio para las mujeres embarazadas, ni los sefalados
para la lactancia. En términos generales la problematica que padece la mujer que ha
iogrado integrarse a actividades productivas, pero al margen de ella existen mujeres
en edad de trabajar que no son consideradas como parte de la poblacién activa, y por
tanto es marginada para lograr su insercion a una fuente de trabajo; por io que se
suscitaron reformas constitucionales para reconocer a las mujeres los mismos
derechos y obligaciones que los varones, posibilitando el logro de una posicion

equitativa en la familia y en la sociedad.

3.1.1 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Derecho del Trabajo concede por medio del articulo 123 Constitucional, un minimo

de garantias sociales a los trabajadores en general: un minimo de garantias en la
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jucha, es decir, en la huelga, que es el medio mas fuerte con que cuenta el
proletariado, en el mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador, ya que
esta no es estatica. Al referimos concretamenta a nuestro tema, se encuentra que et
articulo 123 Constitucional, concede garantias y proteccion a la trabajadora en dos
formas: una general que se refiere a toda clase de personas del sexo femenino, como
sujetos de derecho en la conlratacion laboral, no haciendo ninguna distincion ni
salvedad por su estado civil, ni sexo; la otra especial en donde se toma en cuenta la
funcion genérica de la obrera proxima a ser madre, y que se pueden analizar en |as

siguientes fracciones:

Fraccitn il.- “La jomada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan
prohibidas: las iabores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para los
jovenes menores de dieciséis afos. Queda prohibide a unos y otros el lrabajo
nocturmo industrial, y en los establecimientos comerciales no podran trabajar después

de ias diez de 1a noche.

Fraccién V.- "Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable que signifique un peligro para su salud en relacion con la
gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parlo y seis semanas posteriores al mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que

hubieren adquirido por 1a relacion de trabaje. En el periodo de lactancia tendran dos
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descansos exiracrdinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus

hijos”.

Ei periodo de embarazo requiere reposo y es peligroso para la trabajadora proxima a
ser madre, ejecutar trabajos pesados, que puedan ocasionar serios efectos: aborntos,
(que ademas de causar la muerte del producto, acarrean enfermedades a la madre
como el cancer y diversos trastormos propios del sexo); nacimientos prematuros
(trayendo como consecuencia que los seres gque vienen al mundo no sean normales y
crezcan hasta con taras mentales). Por 6 que se refiere la fraccion descrita, es

necesaria para la conservacion de la especie.

£l descanso posterior al parto, es de considerarse de vital importancia, dado que, con
la matemidad, la mujer sufre un desgaste fisico y mental, imposibilitandola para
realizar el trabajo durante ei puerperio, y en el cual debe recuperarse para no
perjudicar su satud. Por otra parte, es indispensable percibir su salario completo
durante ese periodo, en virtud que es la fuente de sostén con que cuenta y de donde
obtiene los recursos para su s;ubsistencia y la de los miembros de a familia. A efecto
de que el recién nacido, pueda ser alimentado a sus horas, se conceden dos
descansos de media hora diarios a la trabajadora, para evitar enfermedades que

pueden acarrear al nifo, por 12 falta de atencion alimenticia.

Fraccién VII.- "Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta

sexo ni nacionalidad”. De este principio se desprende que, la mujer por su sexo no




serd objeto de discriminacion y gozara de todos los derechos, es decir de igualdad
juridica respecto de los hombres en o que se refiere a la contratacidn laboral, en
virtud de que ha quedado establecido que su rendimiento es tan efectivo como el
mascufino, estableciéndose desde luego la igualdad de salario para no dar lugar a la
explotacion que se venia cometiendo en otros tiempos. Por lo que hace a la
nacionalidad, la idea del Constituyente es en un principio, reconocer la existencia de
1a libertad y la igualdad de oporntunidades en el terreno del trabajo para todos los
habitantes, como un postulado social fundamental, enmarcado dentro de fos derechos
del hombre, pero sobre todo prevee la proteccion de la trabajadora mexicana ya que
en muchos centros de trabajo, las extranjeras eran preferidas y disfrutaban de salarios

superniores que las nacionales.

Fraccidn X!.- “Cuando por circunstancias extraordinarias deba aumentarse las horas
de la jornada, se abonara como salario por el iempo excedente, un cien por ciento
mas de lo fijado para las horas normales. En ningin caso el trabajo extraordinario
podra excederse de tres horas consecutivas. L.os hombres menores de dieciséis afos,
no seran admitidos en esta clase de trabajos. La fraccion que antecede se relaciona
con nuestro tema y prohibe la prolongacidn del trabajo, es decir, de Ia> jomada
extraordinaria. La mujer ademas de ir en busca de una entrada de dinero. a fin de
contribuir a la subsistencia econé.mica de la familia, tiene que atender los quehaceres
domésticos y el cuidado de sus miembros; tal fue el motivo principal de la prohibicion
que establece la Constitucion en cuanto a la prolongacion de fa jomada para las

trabajadoras. Por otra parte, toma en cuenta la fatiga, que es una intoxicacion
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producida por la acumulacion de substancias venenosas en el organismo, resultado
del trabajo excesivo, y que trae como consecuencia multitud de accidentes ¥

enfermedades profesionales.

3.1.2 Ley Federal del Trabajo

El derecho del trabajo Mario de fa Cueva lo define como “la norma que se propone
realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capitat. El
equilibrio surge de la justicia social que deviene la fuerza que 1o vivifica, presencia del
elemento humano en la economia y el primado de la justicia sobre las que han sido
llamadas fuerzas econdmicas naturales, porque el aima y el fin de las normas de

trabajo son el hombre mismo, el hombre trabajador. '®

El nuevo contenido de nuestro derecho del trabajo lo hizo residir México en el
reconocimiento de los derechos humanos emanados del pueblo a través de la
Constitucion. Jorge Jellinek los ilamé Derechos Publicos subjetivos que imponen al
Estado y a 1a sociedad un “Hacer” o un “No Hacer", bajo deberes de proteccidn, de
vigilancia o de sancion (citado por De ia Cueva). El derecho que quedo calificade por
nuestra Constitucidn como derecho al trabajo digno y sociaimente util, en la
organizacién social para e! trabajo a fin de obtener empleo y mayor productividad,

constituye un empeno de la nueva actitud legislativa y administrativa, por cierto muy

%1 DE LA CUEVA, Mario. Derecho del Trabajo, Porria. 1938. p. 364
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fecunda. Hay un capitulo especial en la nueva legislacion que senala

reglamentaciones especificas para la jornada de trabajo de ia mujer;

¢ No se permite, salvo excepciones muy especificas, la jornada noctuma de trabajo;
+ No se permiten tos trabajos peligrosos;

« No se permite el manejo de bultos pesados o excesivamente voluminosos que

pudieran afectaria fisicamente.

Goza también la mujer de otras protecciones encaminadas a la seguridad de la madre
y el producto, cuando sé encuentra en estado de gravidez; goza asimismo de un
descanso prenatal y de otro después del parto de 45 dias cada uno. Ademas durante
la etapa de lactancia, disfruta de dos periodos durante cada jornada, de media hora

cada uno, para amamantar a su hijo.

En suma nuestra legislacién, el Derecho del Trabajo, se preocupa mucho por la
conservacion de la salud y de la integridad fisica del trabajador: hombres, mujeres o

menores de edad, estableciendo las normas adecuadas para cada uno de los casos.

£n el caso de las mujeres, tienen protecciones también adicionales como los servicios
de maternidad, de iactancia, asistencia medica para los nifos, esto es, hay una
proteccion de la salud dei trabajador, hombre o mujer y de sus dependientes. Por lo

que comresponde a las reformas que sufrid la Ley Federal de! Trabajo en 1970,

establece en:
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ARTICULO 164.- Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen las mismas

obligaciones que los hombres,

ARTICULQ 165.- Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como

propasito fundamental la proteccion de ia matemidad.

Articulo 166. Cuande se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya
sea durante el estado de gestacion o el de lactancia, y sin que sufra perjuicio en sy
salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres
o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de servicio

después de la diez de la noche, asi como en horas extracrdinarias.

Articulo 167. Para los efectos de este titulo son labores peligrosas o insalubres las
que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biologicas
del medio en que se presta, por {a composicidn de la materia prima que se utilice, son
capaces de actuar sobre la vida y salud fisica y mental de la mujer en estado de

gestacion, o del producto.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que gquedan comprendidos

en la definicion anterior.

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
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\. Durante el periodo del embarazo no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales
como levantar, tirar, 0 empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de

pie durante largo tiempo o que actien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

I Disfrutaran de un descanso de seis anteriores y seis posteriores al parto.

ll- Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se prorrogaran por
el tiempo necesario en el caso de que se encueniren imposibilitadas para trabajar a

causa del embarazo o del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que

designe la empresa:

V. Durante los periodos de descanso a que se refiera la fraccién H, percibiran un
salario integro. En los casos de prorroga mencionados en la fraccién I, tendran
derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta

dias,
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VI. Al regresar al puesto que desempenaban, siempre que no haya transcurrido mas

de un ano de la fecha del parto; y

VII. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

Articulo 171. Los servicios de guarderia infanti se prestaran por el instituto Mexicano

del Seguro Social, de conformidad con ia ley y disposiciones reglamentarias.

Articulo 172. En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patron debe
mantener un numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de las madres

trabajadoras.

3.1.3 Tratados internacionales.

El afan de libertad, asi como el espiritu de superacion es propio de todo ser humano,
cuando la mujer siente que se emancipa; que se le otorgan derechos; que se le
concede la igualdad juridica; entonces siente también que es capaz de intervenir en la
soluciéon de sus propias necesigdades y de ia sociedad, y de este modo se lanza a
ocupar el sitio que le corresponde. Su actuaciébn humaniza el hogar, el trabajo, la
ciencia y lucha por su subsistencia invadiendo fas fabricas, las oficinas, las

universidades, el comercio y en fin las diversas actividades que la vida exige. Dado



oY

que su intervencién s muy nueva y su evolucidon ha sido lenta, 16gico es, que todavia
le falte preparacién y experiencia, pero a pesar de ello, se ha logrado imponer la

necesidad de sus servicios.

Actualmente tiene varios grupos de defensa, organismos donde se discuten, se
estudian y resuelven sus problemas. Precisa pues analizarlas para los efectos de
presentar un estudio mas completo y de palpar el propic esfuerzo realizado para

conseguir la formacion de asociaciones internacionales de mujeres.

Uno de los primeros brotes para llevar a cabo una Conferencia Internacional para
resolver 1os problemas de! trabajo, se realiza en Suiza; el Presidente del Consejo
Federal, el Coronel Frey, hizo ver a la asamblea la necesidad de organizar
conferencias, a fin de uniformar las leyes de los trabajadores. El 15 de ayo de 1889, el
Consejo referido invitd a las naciones: Ausiria, Hungria, Bélgica, Dinamarca, Francia,
Inglaterra, Italia, Luxemburgo, los Paises Bajos, Portugal, Suecia, Noruega y Suiza,
para que se llevara a cabo el 15 de marzo de 1890 y se tratara e! descanso semanal,

trabajo de minas y trabajo de mujeres y nifios, pero esta reunién no se logro colocar.

Después de tantos intentos para que se llevara a cabo una reglamentacion
internacional del trabajo, se logra celebrar una conferencia preparatoria que tiene por
sede Suiza. Se invita a casi todos los paises de Europa para que asistieran a esta
reunion, algunos no la aceptarc-m. A pesar de todo la conferencia se realiza en 1905,
nada se consigue en la misma, porque ios delegados belgas se opusieron a la

prohibicion del trabajo nocturno de mujeres, que desde luego, no convenia a los
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patrones por ef desproporcionado rendimiento que obtenian. En 1906, se reunen de
nuevo firmandose un proyecto de tratado entre los delegados de los paises

participantes.

Los puntos principales tratados fueron:

1. Seria aplicable a las empresas en las cuales trabajaran méas de diez personas,

con excepcion de los detalles familiares.

2. No debia utilizarse a las mujeres en trabajos nocturnos entendiéndose por tal:
agquél que se realizara entre las veintidds horas y las cinco de la mafana, con una

jornada de 11 horas consecutivas.

3. Solo podia ser permitido el trabajo nocturno en caso de fuerza mayor; asi como
en las industrias de productos de facil descomposicion; cuando en algunas estaciones

del afno se aumentara e! trabajo, el descanso nocturno seria de 10 horas.

4. Todos los estados signatorios tendrian que crear organismos de controt para

seguridad del convenio, que se puso en vigor en el afto de 1912.

Samuel Grompers Presidente de |la Federation of Laboer, fue quien tuvo la de para que
se llevara a cabo una reunion de los representantes de los trabajadores organizados

de todo el mundo con el objeto de que se abogara por la paz, es decir, para poner
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final a 1a guerra de 1814. Es asi como se consigue la Organizacion Internacional del
Trabajo con el Tratado de Versalles, en el cual se acordé dictar una Legislacion

Protectora de la Mujer.

En la Parte Xlll de! Tratado de Versalles, e el predmbulo, se elabora la declaracion

internacional de derechos del trabajador, conteniendo un minimo de garantias para e

mismo.

Considerando que existen condiciones de trabajo que implican para un gran ndmero
de personas la injusticia, la miseria y las privaciones, lo que, a su vez, origina tal
descontento que la paz y la armonia universales estan en peligro, es urgente mejorar
esas condiciones, como por ejemplo |a reglamentacion de la jornada diaria y semanal
de trabajo, e reclutamiento de la mano de obra, la lucha contra el paro, un salario que
garantice condiciones convenientes de existencia, las enfermedades generales o
profesionales y los accidente de trabajo, la proteccion de los meneres, de los nifios y
de las mujeres, las pensiones de vejes e invaiidez, la defensas de os intereses de los
trabajadores que se encuentran en el extranjero, la afirmacion del principio de Ia
libertad sindical, {a organizacion de la ensefianza profesional y técnica y otras

medidas analogas.

Es asi como se lleva a cabo la Conferencia de Washington celebrada el 29 de octubre
de 1919. Siendo presidida por Mr. Wilson, Presidente de los Estades Unidos de
Norteamérica. Asistieron delegados de: Africa del Sur, Argentina, Bélgica, Bolivia,

Canada, Chile, China, Colombia, Dinamarca, Ei Salvador, Ecuador, Espafa,
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Finlandia, Francia, Finlandia, Francia, Inglaterra, Grecia, Guatemata, Paraguay,
Paises Bajos, Perd, Persia, Polonia, Portugal, Rumania, Siam, Suiza,

Checoslovaquia, Uruguay y Venezuela.

En esta conferencia se tratd el trabajo noctumo industrial y [a proteccién en el parto,
La primera convencidén fue reproduccion de la de Berna; enumerando las industrias

que comprendian el concepto empresa industrial.

Los temas presentados se enumeraron en esta forma:

1.- Empleo y las mujeres.

a).- Antes y después del parto; asi como la indemnizacién de |a maternidad.
b}.- Trabajo noctumno.

¢).- Trabajos insalubres.

2.- Extension y aplicacion de los convenios intemacionates propuestos en Bema en

1906 (trabajo noctumo de las mujeres y prohibicién det manejo del fésforo bianco).

La segunda conferencia traté de la proteccion de las mujeres durante el parto, !a
diferencia de la anterior estriba en que ésta también se aplica a los establecimientos
mercantiles. El descansoe es de seis semanas; presentacion de un certificado que

apruebe la gravidez y que el parto se produzca en un periodo también de seis
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semanas, establece ayuda para e! sostenimiento del nuevo ser. asi como de ifas
debidas condiciones de higiene que se deban guardar, gastos que se haran por
medio del Seguro Social y de los fondes publicos, ordena 1a prestacion del servicio
médico gratuito durante la enfermedad de |la matemidad y por dltimo, concede dos
horas de descanso diario de media hora, para amamantar al recién nacido.
Constance Smith y Mile. Sochy Sanger presidenta y secretaria respectivamente de la

comision, presentaron un estudio consistente en: &

3- La mujer debe gozar de un periodo de descanso después del alumbramiento y

otorgarie una indemnizacién durante el mismo.

4.- Antes del parto debe permitirsele que se separe del trabajo, presentando
certificado médico, teniendo derecho de volver a su puesto.

Ponencia que tuvo éxito, aceptandose los puntos siguientes:

- Sefaldse en qué establecimientos industriales se aplicaria el convenio.

Entendiéndose que, por la palabra mujer se designaria a toda persona del sexo

femenino, de cualquier edad y nacionalidad.

- En todos los establecimientos industriales y comerciales publicos ¢ particulares en
donde se empleen mujeres, se les concedera: seis semanas de descanso antes del

alumbramiento, previa presentacién de cerlifica medico que asi lo establezca; se les

@ BE LA CUEVA, Mario. Derecho del Trabajo. Tomol. Edicidn segunda. México.1944, p. 644
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otorgara una indemnizacion fijada por el Estado; ademas de asistencia médica

gratuita, tendran derecho a dos descansos de media hora para amamantar al vastago.

- Se establece por ultimo, la prohibicién del trabajo en labores peligrosas e insalubres,
en el uso del zinc, plomo, liturgiro, protoxido de plomo, minimo, cerosa y sulfatos del

silicato.

La conferencia en cuestiéon, fue aprobada por nuestro pais y publicada en et "Diario

Oficial de la Federacion” el 2 de noviembre de 1937.

La reunion celebrada en Ginebra en 1926, esludid e! problema moral y material de las
trabajadoras jovenes que tenian que viajar, se propuso que en cada grupo debia

acompanaras una trabajadora social, a fin de cuidar y atender sus necesidades.

La conferencia de 1935, prohibe el emplec de mujeres en trabajos subterraneos,
aprobada por México y publicada en el “Diario Oficial de la Federacién” el 4 de
noviembre de 1937, medida de proteccidn que esta consignada en nuestra Ley

Federal del Trabajo.

En el afo de 1936 en Santiago de Chile, se celebra ta primera Conferencia
Panamericana, en la cual se exponen los puntos; estudio del salario y jornada de

trabajo femenino y estudio de 1a maternidad y la moral




Ei resultado de la citada reunion consistio en: igualdad de salario y de la jommada:
estableciese casas de cuna que funcionardn con las debidas condiciones de higiene

en los talieres.

Comision Interamericana de Mujeres. La mujer empieza a reunirse para tratar y
resolver todas las cuestiones relacionadas con sus intereses, y de este modo se lleva
a cabo la comisién creada en la Habana en 1928, confirmada en Montevideo en 1933

y establecida en Lima en 1938,

Misma en la cual se estudian y planten los derechos politicos de la mujer americana.
Propeniéndose que se le otorgue la igualdad de derechos respecto de los hombres

exponiendo ademas las condiciones del trabajo de ta mujer campesina.

La vigésima Sexta Conferencia Internacional del Trabajo, celebrad en 1944, planted la
cuestion de la mujer asalariada pidiendo: igualdad de condiciones en el trabajo para

ambos sexos y la situacidn de las obreras en la postguerra.

La Conferencia de Cancilleres, se celebra en México el 6 de mayo de 1945, reunidén
propuesta por la Republica Dominicana y por nuestro pais: en la que se discutieron
los derechos de la mujer americana, los puntos tratados consistieron en: supfimir la
discriminacion que ha sufrido 1a mujer que trabaja por su sexo e imponer una cuota

anual a los paises amerncanos par el sostenimiento de la Comisién Interamericana de

Mujeres.




76

Después de la Conferencia de Cancilleres no se habia logrado que volvieran a
reunirse las delegadas de los paises americanos para el estudio de las cuestiones

relativas al trabajo femenino.

Muchos fueron los intentos para gue al ser colocada otra reunion, se propusiera como
punto principal, 1a creacion e Oficinas Investigadoras de la Mujer en todos los paises
de America, idea de la Sra. Clara Williams de Yunge, apasionada de los problemas
femeninos, secundada por ia Sra. Gudelia Gémez Rodriguez, Diractora de la Oficina

Investigadora de la Mujer en nuestro pais.

Los obstaculos fueron muchos, entonces ante esa dificultad, y para mantener vivo el
interés del problema de las obreras, se logra instalar la conferencia, aungque no con el
fin deseado, el 20 de abril de 1957 y en la Ciudad de México, inaugurada en la Sala
Manuel M. Ponce del Palacio de Bellas Artes, e instalada en la Oficina Investigadora

de la Mujer de la Secretaria del Trabajo y Prevision sociat.

Entre otras cosas se dijo en los puntos tratados, que medio millén de mujeres tendran
manera de mejorar sus condiciones econdmicas y sociales. Se alentara el trabajo de
la artesania clasificando las zonas del pais donde se dediquen a estos oficios (artes

folkléricas e induslria doméstica).

Los puntos principales a estudio fueron: fundar patronatos especiales; impulsar las

artes populares, salubridad y asistencia social, fomentar las sociedades cooperativas
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en beneficio dela trabajadora campesing; igualdad en la remuneracién y que el trato

sea igual para hombres y mujeres en el trabajo.

En cambio, en nuestro medfo mexicano, no sucede asi en fa psicologia del hogar,
dado el temperamento del marido que es distinto, la mujer en nuestro pais debia tener
un porcentaje de trabajo mas elevado por el bajo nivel econémico, pero esto acontece

por la demasiada autoridad del marido sobre la esposa.

A efecto de hacer notar como ha aumentado en los Ultimos afios fa mano de obra
femenina en nuestro pais, y dejar asentado una vez mas, la necesidad del servicio de

ila misma, se hace evidente en nuestro estudio.

De acuerdo con un informe presentado por la UNESCO a la Comision Juridica y
Social de la Myjer, dependiente de la ONU, sobre la participaciéon de la misma en la
profesion docente, se puede notar que son numerosos los puestés ocupados por las
mujeres; asi mismo se realiza un fendémeno natural, el porcentaje declina cuando se

pasa de la enseflanza media y de esta a ia superior.

3.1.3.1 Convenios.

La gran mayoria de los convenios y de las recomendaciones de la OIT se aplican

indistintamente a los hombres y a las mujeres. Las mujeres estan amparadas al igual
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que los hombres por los instrumentos que la O!T ha adoptado en diferentes ambitos
que estan dentro de su esfera de competencia ya que los derechos fundamentales
del hombre y del emplec y de la formacion profesional, de las condiciones de trabajo
de la seguridad e higiene del trabajo. Al lado de estas normas que se aplican a la
totalidad de los trabajadores, la OIT ha adoptado algunas nommas distintas
especialmente a las mujeres y a tener en cuenta les problemas especificos que
encuentran en el trabajo. Desde su origen. la accion normativa de la OIT en esta
esfera se ha inspirado en dos preocupaciones: proteger a 1as mujeres en contra de
unas condiciones de trabajo demasiadc penosas y concederies derechos iguales a fa
de los hombres. Asi es como el preambulo de la Constitucion de la CIT, tal como fue
adoptado en Versalles en 1919, menciona entre las condiciones de trabajo que
era urgente mejorar “la proteccion de los nifios, de los adolescentes y de las mujeres”
y la afirmacion del principio “de salario igual por un trabajo de igual valor”. Si bien en
el comienzo de la organizacion se ha subrayado el primero de estos objetivos, la
evolucion actual se dirige mas bien a privilegiar la promocion de la igualdad entre los .

hombres y las mujeres.

Normas especiales de proteccion: entre los instrumentos que la Conferencia
Internacional del Trabajo adoptd en su primera reunion en 1918, tres eran
relacionados especialmente con las mujeres; el Convenio numero 3, sobre la
proteccion de la matermidad, el Convenio numero 4, relative al trabajo nocturno de las
mujeras y ia Recomendacién (num. 4) sobre la proteccién de las mujeres y de los
nifnos contra el saturnismo. Esta ultima Recomendacidn sugiere prohibir el empleo de

las mujeres en ciertas operaciones industriales por “razén de los peligros que (las
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operaciones mencionadas) ofrecen para las mujeres desde el punto de vista de la

maternidad.

En los primeros instrumentos arriba mencionados se encuentra la sintesis de las
preocupaciones in_vocadas para justificar la adopcién de medidas especiales de
proteccién para las mujeres: la preocupacion de proteger a las mujeres en su funcion
de reproduccidn - funcién que puede verse amenazadas por condiciones de trabajo
malsanas o demasiado penosas, como lo habia demostrado la experiencia de la
revolucion industrial del siglo XIX, y la de aseguraries condiciones de trabajo que les
permitan hacer frente a sus obligaciones familiares. Se puede cbservar a este
respecto que, a diferencia de la mayoria de las legislaciones nacionales, el Codigo
Internacional del Trabajo contiene un numero relativamente limitado de normas
especiales de proteccion destinadas a las mujeres y que estas normas se vinculan
esencialmente a las dos categorias de preocupaciones anteriormente mencionadas.
En particular 1a idea de una debilidad fisica inherente a la mujer que justificaria por si
misma prohibiciones o una proteccion especial, aparte de la preocupacién de proteger

la maternidad, no encuentra nada mas que un ecc muy débil en las normas de la OIT.

Normas relativas a la proteccién de la maternidad: La proteccion de la maternidad
esta reglamentada principalmente por el Convenio num. 3, sobre la proteccion de la
maternidad, 1919, por e! Convenio 103 sobre la proteccion de la maternidad
{revisado), 1952, y por la Recomendacion num. 95 sobre la proteccion de la
matemidad, 1952.En la parte VIll del Convenio num. 102 seobre la seguridad sacial

(norma minima), 1952, figuran disposiciones relativas a las prestaciones de
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maternidad. Ademas disposiciones relativas a la proteccion de la maternidad figuran
en la parte Vil del Convenio nam. 110 sobre ias plantaciones, 1958, y en la parte VI
de! Convenio num. 102 sobre la seguridad social norma minima, 1952, figuran
disposiciones relativas a las prestaciones de maternidad. Estos instrumentos
aseguran a la mujer embarazada o que lacta una trple proteccion: proteccion de su
salud y de la de su hijo: proteccion de su empleo y garantia de sus ingresos. A
continuacion se examinaran las normas cuyo proposito es asegurar la proteccion de la
salud y del empleo; el mecanismo que garantiza €! ingreso sera examinado mas

adelante en la parte relativa a la seguridad social.

El Convenio num. 3 se aplica a la industria y al comercio; el Convenio 103 abarca un
campo mas extenso que comprende la industria, los trabajos no industriales, los
trabajos agricolas, asi como el trabajo doméstico y el trabajo asalariado a domicilio,
pero prevé excepciones para empresas familiares y autoriza derogaciones para
ciertas categorias de trabajos. Estos dos Convenios se aplican a las trabajadoras de
las empresas publicas y privadas, casadas ¢ no, cualquiera que sea su edad o
“ nacionalidad y, segun el Convenio nim. 103, cualquiera que sea raza o creencia

religiosa.

Los convenios prevén una licencia minima de matemidad de 12 semanas, de las
cuales seis semanas deben tomarse antes de los parios y seis semanas después de
los mismos, de conformidad con el Convenio num. 3 y de las cuales seis semanas,
deben tomarse después de los partos de conformidad con el Convenio 103. Esta

licencia debe prolongarse en caso de errar en el calculo de la fecha del parto asi
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como en caso de enfermedad que resulte del embarazo o de los partos. Durante el
tiempo de la licencia, la mujer tendrd derecho a prestaciones en dinero y a
prestaciones médicas. Silacta a su hijo, tendra derecho de interrumpir su trabajo con
esta finalidad, y dichas interrupciones deberan tenerse en la duracion del trabajo y ser
retribuidas como tales. Mientras que el convenio num. 103 deja la determinacion de
esta cuestion a la legislacion nacional. Los convenios prohiben el despido de I. mujer,
por cualquier motivo que sea, durante su ausencia en licencia de maternidad o en una

fecha tal que el plazo sefialado en el aviso expire durante la mencionada ausencia.

La recomendacién nam. 5 fija sobre algunos puntos normas mas favorables a las del
Convenio n0om.103: preconiza una licencia de maternidad de . 14 semanas,
prestaciones en metalico de una suma superior, asi como prestaciones médicas mas
compleias y un plazo mas importante durante el que queda prohibido el despido. Este
plazo deberia empezar el dia en que el empleador tenga conocimiento del certificado
médico atestiguando el estado de embarazo de la mujer y deberia extenderse, por o
menos, hasta un mes después del descanso de maternidad previsto en el convenio,
Ademas contiene disposiciones sobre facilidades relativas al tiempo y a las
instalaciones materiales que hay que prever en favor de la madre que lacta y preve |

una proteccion especial de Iz salud de las mujeres durante el periodo de maternidad.

Dicha proteccidn comprende la prohibicién del trabajo nocturno y de las horas
extracrdinarias para mujeres embarazadas ¢ lactantes, una distribucion de su tiempo
de trabajo, la prohibicion de efectuar trabajos peligrosos tanto para la salud de la

mujer embarazada como para la del hijo, especialmente todo trabajo penoso que
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obligue a levantar, tirar o empujar grandes pesos o que exijan un esfuerzo fisico
excesivo y desacostumbrado, incluido el hecho de permanecer de pie durante largo
ttempo, trabajos que requieren un equilibrio especial y trabajos en los que se empleen

maquinas que produzcan trepidacion.

Tal prohibicion tiene como corolario que la mujer empleada habitualmente en un
trabajo peligroso tiene derecho a ser transferida a otro trabajo sin reduccion de

salario.

Las disposiciones relativas a 1a proteccion de la materidad que figuran en la parte Vil
del Convenio 103. Ademas el convenio 110 contiene una disposicion que prohibe a
las mujeres embarazadas todo trabajo perjudicial en el periodo que preceda a su
descanso de maternidad y declara ilegal el despido de la mujer por razones

unicamente de embarazo o porque lacta a su hijo.

- Trabajos que entrafian exposicién al saturnismo:

“En razdn de los peligros que presentan para las mujeres, desde el punto de vista de
la matemidad, cienas operaciones industriales”, la Recomendacidn 4, sobre la
proteccion contfra el saturnismo (mujeres y ninos), 1919, preconiza la prohibicidn del
empleo de mujeres en algunos trabajos determinados que suponen la ulilizacién de
compuestos de zinc y de plomo y no autonza su empleo en trabajos que suponen la

utilizacién de sales de plomo sino en algunas condiciones de higiene y seguridad.



-Trabajos que entrafian exposicién al benceno:

El Convenio 136 sobre el benceno, 1971, en su articulo 11, y la Recomendacion nam.
144, sobre el benceno, 1971, en su articuto 11, y l1a Recomendacién 144, sobre el
benceno, 1971, en su parrafo 19, prohiben el empleo en trabajos que entrafan
exposicion al benceno o a productos que contengan benceno a las mujeres
embarazadas cuyo estado haya sido certificado por un médico y a las madres

lactantes.

- Trabajos que entraidan exposicién a las radiaciones ionizantes:

La recomendacion 114 sobre la proteccién contra las radiaciones, 1960, dispone en
su parrafo 16 que, dados los problemas médicos particulares que plantea el empleo
en los trabajos bajo radiaciones de las mujeres en edad de concebir, deberan
adoptarse todas las precauciones para garantizar que no se expongan a riesgos de
fuerte irradiacion. La Recomendacion 157 sobre el personal de enfermeria, 1977, cita
entre los trabajos que hay que evitar para las mujeres embarazadas © con hijos de

corta edad todo trabajo que exponga a radiacicnes ionizantes.

- Transporte manual y habitual de cargas.

La recomendacion 128 sobre el peso maximo, 1967, prevé en su parrafo 18, que
ninguna mujer deberia ser empleada en un transporte manual de cargas durante un
embarazo probado por un médico o durante las diez semanas siguientes al parto, si a
juicio de un médico calificado este trabajo puede comprometer su salud y la de su

hijo.




84

- Disposiciones que prevén condiciones especiales de trabajo para las mujeres
embarazadas o lactantes:

Ademas de las disposiciones mencicnadas anteriormente de los convenios numeros 3
y 103 y de Ia Recomendacion 95, la Recomendacion 116 scbre |2 reduccion de ta
duracion del trabajo, 1962, dispone en su parrafo 18 que cuando se trabajan horas
extraordinarias deberia tenerse debidamente en cuenta las condiciones especiales de
algunas personas, entre las cuales figuran las mujeres embarazadas y las madres

lactantes.

- Otras normas de proteccidén cuya finalidad expresa no es la proteccion de la
maternidad.

Las otras normas de proteccién de la OIT se pueden agrupar en dos categorias: fas
gue prevén condiciones especiales de trabajo para las mujeres y las que prevén

medidas especiales en materia de higiene y de seguridad en el trabajo y de bienestar.
Normas especiales relativas a las condiciones de trabajo.

- El trabajo nocturno.

El trabajo nocturno de las mujeres es la primera cuestién que ha sido objeto de un
convenio internacional, el Convenio de Berna de 1906 en el que se basa el Convenio
4, adoptado por la QIT en 1919. El convenio 4, ha sido revisado en dos ocasiones,
cada vez para darle mas flexibilidad. La primera revision se efectuo en 1834, con el

Convenio 41, y la segunda en 1948 con el Convenio numero 89,
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Los tres convenios se aplican exclusivamente a las empresas industriales, publicas o
privadas, con excepcion de las empresas en las que unicaments estén empleados los
miembros de una misma familia. el Convenio 4, se aplica a todas las mujeres
empleadas en los establecimientos industriates sin distincion alguna. El Convenio 41,
no se aplica a las mujeres que ocupan puestos de direccion de responsabilidad y que
no efectuen normalmente un trabajo manual. €l Convenio 89 excluye de su campo de
aplicaciéon  a las mujeres que ocupan puesios de direccion o de caracler técnico e
impliquen una responsabilidad, asi como a las mujeres empleadas en los servicios de

higiene y de bienestar y que normalmente no efectian un trabajo manual.

Los tres instrumentos prohiben el empleo de 1as mujeres de noche, en las empcesas
industriales, dando defunciones diferentes del término noche. Los tres Convenios
prevén derogaciones en caso de fuerza mayor cuando en una empresa sobrevenga
una interrupcion de trabajo imposible de prever y que no tenga caracter periédico; y
en caso de que el trabajo se relacione con materias primas o con materias en
elaboracion gue puedan alterarse rapidamente, cuando ello sea necesario, para
salvar dichas materias de una pérdida inevitable. Los tres instrumentos permiten
ademas reducir la duracién del periodo noctumo en los paises donde el clima haga
singularmente p2noso el trabajo nocturno, a condicidn de que durante el dia se
conceda un descanso compensador. También permiten reducir a diez horas la
duracion del periodo nocturno durante 60 dias por afo en las empresas sujetas a la
influencia de las estaciones. El Convenio 88, admite ademas una suspension de la
prohibicion del trabajo nocturno de las mujeres en el caso en gque ef interés nacional

asi lo exija a reserva de consultas con las organizaciones de empleadores y de
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trabajadores y de la notificacién al Director General de a Oficina Internacional dei

Trabajo.

- La duracidn del trabajo:

La recomendacién 116, sobre la reduccion de la duracion del trabajo, 1962, dispone
que al ampliar fas medidas para reducir progresivamente la duracion del trabajo
deberia darse prioridad a las industrias y ocupaciones que entrafen un esfuerzo fisico
o mental especial 0 un riesgo para fa salud de los trabajadores interesados,
especialmente cuando la mano de obra empleada este integrada principalmente de

mujeres y jdvenes.

Normas especiales relativas a la higiene, a la seguridad y al bienestar

- Trabajos maisanos, peligrosos y arduos:

Algunos insirumentos prohiben o limitan al empleo de todas las mujeres en ciertos
rrabajos. Asi, el articulo 3 del Convenio 13, sobre la cerosa (pintura), 1821, prohibe
emplear a las mujeres en trabajos de pintura industrial que entrafnan el empleo de
cerusa, de sulfato de plomo o de cualquier otrc producto gue contenga dicho
pigmento. Lo mismo, el Convenio 45 sobre el trabajo subterraneo {mujeres), 1935,
prevé que ninguna persona de sexo femenino, sea cual fuere su edad_ podra estar
empleada en los trabajos subterraneos de las minas. Sin embargo, la legislacion
nacional podra exceptuar de esta prohibicion a las mujeres que ocupan un puesto de

direccion y no realizan un trabajo manual; las mujeres empleadas en los servicios de
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sanidad y servicios sociales; las mujeres que, durante su estudio, realicen practicas
en la parte subterranea de una mina a los efectos de formacién profesional y
cualguier otra mujer que ocasionalmente tenga que bajar a la parte subterrdnea de

una mina, en el gjercicio de una profesion que no sea de caracter manual.

- Normas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades y de trato
entre los hombres y las mujeres:

Aunque la Constitucion de la OIT desde 1919 subrayd el principio “de salario igual por
un trabajo de igual valor’, entre los objetos prioritarios de la organizacién, fue
solamente después de la segunda guerra mundial cuando la bisqueda de la igualdad
entre los hombres y las mujeres se plasmd en normas substanciates susceptibles de
ser objeto de compromisos juridicos y de un contrel internacional. Sin embargo, en
1944 |a Declaracion de Filadelfia que reafirmo los fines y objetivos de la organizacion,
enuncié el principio mas general de que “todos los seres humanos, sin distincion de.
raza. credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo
espiritual en condiciones de hibertad y dignidad, de seguridad economica y en

igualdad de oportunidades.

- Normas de alcance general sobre no discriminacién:
El Convenio 111 sobre discriminacion (empleo y ocupacion), adoptado por la
Conferencia Internacional det Trabajo en 1958,0bliga a fodo Estade que lo haya

ratificado a aplicar una politica naciona! con miras a fomentar la igualdad de
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oportunidades ¢ de frato en el empleo y la ocupacién con el objetivo de eliminar toda

discriminacion en la materia.

El convenio define el término “discriminacion” como “cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, opinidn politica, ascendencia
nacional u ofigen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de

oportunidades en el empleo y la ocupacion”,

El convenio se aplica a toda persona y a todo empleo publico o privado, asalariado o
independiente. Los ambitos en los cudles éste trata de promover ia iguaidad incluyen
tanto el acceso a los medios de formacion profesional, y 1a admision en el empleo y

en (as diversas ocupaciones, como también las condiciones de trabajo.

La Recomendacion 111, que completa el Convenio, precisa particularmente que todas
1as personas deberian gozar de igualdad de oportunidades y de trato en relacion con

las cuestiones siguientes:

a). Acceso a los servicios de orientacion profesional y de colocacion.

b). Acceso a los medios de formacion profesional y admisién en un empleo de su

propia eleccién, basandose el la aptitud individual para dicha formacion o empleo.
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c). Ascenso de acuerdo con la conducta, experiencia, capacidad y laboriosidad de

cada persona.

d}. Seguridad en el empleo.

e). Remuneracion por un trabajo de igual valor.

f). Condiciones de trabajo, entre ellas horas de trabajo, periodos de descanso,
vacaciones anuales pagadas, seguridad e higiene -en el trabajo, seguridad social,

servicios sociales y prestaciones sociales en relacion con el empleo,

La recomendacion enumera en detalle todas las medidas que hay que tomar para la
aplicacién de la politica de igualdad de oportunidades y recomienda particularmente la
creacion de organismos apropiados cuya funcion sea, por un lado, educar al publico, y

por la otra, examinar las quejas relativas a las practicas discriminatorias.

- Normas relativas a cuestiones especificas:
Atgunas de estas normas estan destinadas solamente a prohibir toda discriminacion
basada en particular en el sexo, otras abarcan un objetivo mas amplio y tienden a

instaurar progresivamente |a iguaildad entre hombres y mujeres.




90

- Normas que prohiben la discriminacién por razén de sexo:
En materia de empleo.

El Convenio fundamental en la materia el Convenio 122, relativo a la polilica del
empleo, adoptado en 1964 por la Conferencia Internacional del Trabajo, prevé que os
gobiernos deberan formular y llevar a cabo, como un objetivo de mayor importancia,
una politica activa destinada a fomentar el pleno empleo. productivo y libremente
elegido, y que cada trabajador tendra todas ias posibilidades de adquirr ia formacion
necesaria paré ocupar el empleo que le convenga y de utilizar en él su formacion y las
facultades que posea, sin que se tenga en cuenta, entre otras C0sas, su sexo. La

Recomendacion 122 sobre igual tema reafirma el mismo principio.

En lo que se refiere a las actividades de los servicios del empleo, la Recomendacidn
83 sobre la organizacion del servicio del empleo, 1948, establece que el sefvicio del
emplec deberia abstenerse de aplicar medidas discriminatorias basadas ante todo en

diferencias de sexo a los solicitantes del empleo.

Ei Convenio 158 sobre la terminacion de la relacién de trabajo, 1982, preve que la
diferencia de sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares y el embaraze no

constituyen causas justificadas para la terminacién de la relacion de trabajo.

El Convenio 159 sobre la readaptacion profesional y el empleo, 1983, exige que la

politica nacionat relativa a ia readaptacion profesional y la formacion de las personas
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invalidas respete la igualdad de oporunidades de trato entre los trabajadores

invalidos y las trabajadoras invalidas.

- En materia de licencia pagéda para estudios.
El convenic 140 sobre la licencia pagada de estudios, 1974, y la Recomendacién 148
que la acompaia enuncian el principio que la licencia pagada de estudios no se debe

negar a trabajadores por razones de diferencias de sexo.

- En materia de relaciones profesionales.

E! convenio fundamental en ia materia, el Convenic 87 sobre Ia libertad sindical y la
proteccién del derecho de sindicalizacion, 1948, no hace referencia directa a las
diferencias de sexo pero tampoco admite “ninguna distincion” en a aplicacion del
principio de la libertad sindical. La recomendacion 113 sobre la consulta en las ramas
de actividad econémica y en ef ambito nacional, 1960, establece que ias medidas
tomadas para promever dicha consulta deberian ser aplicadas sin que se ejerza
discriminacion alguna contra de las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
ni entre ellas mismas, que sea basada en criterios tales como la diferencia de sexo.
Por su parte el Convenio 141 sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975,
preconiza el desarrollo de organizaciones de trabajadores rurales, fuertes e

independientes, come medio eficaz para asegurar que esos trabajadores, sin
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discriminacion en el sentido del convenio 111, participen en el desarrolio econdmico y

social y en los beneficios que de él se deriven .

Las normas destinadas a promover la igualdad entre los hombres y las mujeres.

- Promocion de la igualdad y la remuneracion,

Fue en 1951 cuando se adoptaron los instrumentos que enuncian los principios
fundamentales en esta materia. El Convenio 100 sobre la igualdad de remuneracién, y
Que garantice la aplicacion a todos los trabajadores el principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de Gbra masculina y femenina por un trabajo de igual
valor. A los efectos del Convenio, el término “remuneracion” comprende el salarid o.:'
sueldo ordinario, basico ¢ minimo, y cualquier otr:o emolumentg en diner[)'o en
especies pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador en
concepto del empleo en este dltimo, Este principio se podrd aplicar por medio de la
legislacion nacional, por cualquier sistema de fija;':ién de la remuneracion establecido
o reconocido por la legislacion, por 1a negociacion colectiva o combinando estos
diversos medios. El convenio fue completado por 1a Recomendacion 90 sobre la
igualdad de remuneracion :1951, que indica de manera mas detallada las medidas que
hay que tomar para asegurar la igualdad de remuneracion en los empleos sujetos a
un control directo o indirecto de las autoridades nacionates, a diferentes niveles y para

promaover la aplicacion progresiva de este principios en los otros empleos.
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- Promocidn de la igualdad en materia de formacion profesional

En matera los principales instrumentos de la OIT son el Convenio 142 sobre el
desarrollo de los recursos humanos., 1975, y Recomendacion complementaria 150,
que declaran que las politicas y los programas de crientacion profesional deberan
alentar y ayudar a todas las personas, en pie de igualdad y sin discriminacion alguna,
a desarrollar y utilizar sus aptitudes profesionales. Ademas, la Recomendacion 150
reconoce el papel esencial que desempena la orientacion y la formacion profesional
en la promocién, Estas normas tienden a favorecer una toma de conciencia de la
necesidad de ver 1as mujeres y 10s hombres participar en un pie de igualdad a la vida
social y econdmica y modifica las actitudes tradicionales en relacion con el papel de

las mujeras y de los hombres en el hogar y en la vida profesional.

Concretamente se recomienda dar a las jovenes y a las mujeres las mismas
facilidades de orientacion, de formacion y de perfeccionamiento profesional que a los
jovenes y a los hombres para que puedan tener acceso a un abanico de profesiones
tan variado, a empleos también calificados y a puestos de alto nivel; crear, en la
medidas de lo posible, servicios para los ninos de cualquier edad, para permitir a los
jovenes y a las mujeres que tienen responsabilidades familiares que puedan tener
acceso a los medios normales de formacion y prever programas de formacion para las

mujeres que deseen tomar o volver a tomar mas tarde un empleo.

- Promocion de la igualdad para los trabajadores con responsabilidades
familiares. ’
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En 1965 la Conferencia adoptd un instrumento, la Recomendacién 123 sobre !
empleo de las mujeres con responsabilidades familiares, que invitaba a las
autoridades competentes de cada pais a continuar aplicando una politica tendente a
permitir a las mujeres con responsabilidades familiares y que trabajan fuera de su
hogar que puedan ejercer su derecho a hacerlo sin ser objeto o estar expuestas a
discriminacion alguna. Esta Recomendacion fue sustituida en 1981 por el Convenio
156 y la Recomendacién 165 sobre los trabajadores con responsabilidades familiares
que, al reconocer que las responsabilidades far;'\iliares incumben al mismo tiempo a
{os trabajadores de uno y otro sexo y que los problemas de los trabajadores con
responsabilidades familiares son aspectos de unas cuestiones mas amplias reiativas a
la familia y a la sociedad, de las cuales deben tener en cuentas las politicas
nacionales, intentan instaurar la igualdad efecliva de oportunidades y de trato entre

estos trabajadores asi como entre aquellos y otros trabajadores.

La Recomendacion enumera las medias concretas que se deben tomar en cuenta en
el ambito de la formacion y del empleo, de las condiciones de empleo principalmente
en lo relativo a la duracion de la jormada de trabajo, la proteccion de los trabajadores a
tiempo parcial, de los trabajadores temporeros y de los trabajadores a domicilio y la
licencia parental, servicios y medios de asistencia a la infancia y ayuda familiar,
seguridad social y ayuda al desempeno de responsabilidades familiares. Tratdndose
de las normas de a OIT, la reunidn recomendé prioritaiamente el fomento de la
aplicacion de los Convenios 13,127 asi como de otros convenios relacionados con la

proteccion y la igualdad y en particular los convenios 100, 111, 115, 155 (sobre



seguridad y salud de los trabajadores), 156 y 161 (sobre los servicios de salud en el

trabajo).

Se acordd en que toda accién relacionada con el Convenio 45 no deberia iniciarse
antes de gue se efectuara un estudio general sabre la aplicacion de este convenio en
base a los informes suministrados por los gobiemos segun y en virtud def articulo 19
de fa Constitucion de la OIT, y recomienda que la Oficina Internacional del Trabajo
emprenda una accién de informacion y de investigacién en cuanto a los riegos que las
condiciones y e! medio ambiente de trabajo comportan para la funcién reproductiva de
los trabajadores y de las trabajadoras y para la salud del feto y de los descendientes.

Dicha accion podria culminar en la adopcion de nuevas normas.

3.1.3.2 Acuerdos.

En 1945: Se aprueba fa Carta de las Naciones Unidas, el primer instrumento

internacional que establece los principios de igualdad entre hombres y mujeres.

En 19468 Se establece la Comisién sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer

con el fin de promover los derechos politicos, econdmicos y sociales de la mujer.

En 1949: La Asamblea General aprueba el Convenio para la represion de la trata de

personas y de la explotacion de la prostitucion ajena.



En 1951: La Organizacién Internacional del Trabajo, aprueba el convenio relativo a la
igualdad de remuneracion entre la mano de obra femenina por un trabajo de igual

vator.

En 1952: La Asamblea General aprueba la Convencion sobre los Derechos Politicos

de la Mujer, incluido el derecho a votar.

En 1957: Se aprueba ta Convencion sobre la Nacionalidad de Ia Mujer Casada, que
garantiza a ia mujer el derecho a tener o cambiar su nacionalidad independientemente

de las acciones del marido.

En 1960: Se aprueba el Convenio relativo ala discriminacion en materia de empleo y

ocupacion,

En 1962: La Asambiea General aprueba fa Convencion scbre el consentimiento para
el matrimonio, la edad minima para contraer matrimonio y el registro de los

matrimonios.

En 1967: Se aprueba la Declaracion sobre la eliminacién de todas las formas de

discriminacion confra la mujer.

En 1975. La Conferencia Intemacional del Ao Internacional de la Mujer (México,
D.F.) aprueba el primer Plan de Accion Mundial. Se proclama el primer Decenio para

la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz.
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En 1976: La Asamblea General establece el Fondo Voluntario para el Decenio de las
Naciones Unidas sobre la Mujer (UNIFEM) y el Instituto Internacional de

Investigaciones y Capacitacion para la Promaocion de la Mujer. (INSTRAW).

En 1979: La Asamblea General aprueba la Convencién sobre la eliminacion de todas

las formas de discriminacion contra la mujer.

En 1980: En la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la

Mujer (Copenhague) se examinan los progresos logrados a meédiados del decenio.

En 1985: La tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Mujer aprueba las
estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer hasta el
ano 2000. UNIFEM, se convierte en una organizacion auténoma dentro del programa

delas Naciones Unidas para el Desarrollo.

En 1986:Se publica el Primer Estudic Mundial sobre el Papel de 1a Mujer en el

Desarrollo,

En 1991; Se publica la Situacion de la Mujer en el Mundo: Tendencias y estadisticas,

una recopilacion de datos sobre |a situacién mundial de la mujer.

En 1992: En la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medioc Ambiente y el

Desarrolio (Rio de Janeiro) se reconoce el papel principal de la Mujer en el Desarrollo

sostenible.
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En 1993: La Asamblea General aprueba la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer. Y en la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos
(Viena) se integra la violencia contra la mujer y otras cuestiones de derechos de la

mujer en el programa general de derechos humanos de las Naciones Unidas.

En 1994: La Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (El Cairo)
sefala la primera vez que la potenciacion de la mujer se considera parte integral del

desarrolio.

En 1995: La cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing) examind y debatio
esferas criticas de interés y aprobé fa Plataforma de Accion. La Conferencia lleva los

lemas de Accion para la igualdad, el Desarrollo y Iz Paz, @

Con las citas que se mencionan nos damos cuenta de todos los Acuerdos y
Convenios firmados por {a Crganizacion internacional del Trabajo y como miembro
activo de la O.1.T. se encuentra Méxice que ha frmado estos acuerdos, para mejorar
las conditiones econdémicas, sociales y cuiturales para que la mujer alcance un
desarrollo digno en América Latina, y deje de ser discriminada, a través de los
programas orientados para erradicarla por conducto del UNIFEM en Mexico y
auspiciado por las MNaciones Unidas, dandose de esta forma los avances que ha
tenido la mujer en su desarrollo, juridico y cultural y de esta forma logre alcanzar la

igualdad en todas las condiciones legales.

= NACIONES UNIDAS - MEXICO."La Muier y ias Naciones Unidas". 1945-1995. Boletin
Mensual del Centro de Informacidn de las Naciones Unidas. Afio 3. No. 3. Marzo. 1997, p.2-4
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CAPITULO 4

PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DERECHO DEL TRABAJO

4.1 Naturaleza y fines de la mujer en el Derecho del Trabajo

La lucha de las mujeres mexicanas por lograr el reconocimiento de sus derechos, de
su dignidad, capacidad y trabajo, ha sido larga y dificil; sin embargo. la mujer ha
llegado a ocupar un lugar cada vez mas importante en Ja sociedad y ha reafirmado

sus derechos.

Existe ahora una conciencia cada vez mayor de que ia participacién de la mujer es
esencial para el avance de nuestra sociedad; en ciertos grupos de la poblacion ain
existe una idea clara respecto a que la diferencia biotdgica entre los sexos no debe

transformarse en desigualdad social.

Las caracteristicas de la evolucidn econdmica y social del pais determinan los niveles

y cualidades de la participacion de la mujer en el empleo.

Esta participacion se concentra en ei sector de servicios; obligandola a realizar fuera

del ambito del hogar, las actividades tradicionalmente consideradas como “propias de

la mujer”.




Uno de los problemas que han inhibido 1a participacion adecuada de la mujer en ef
trabajo es la existencia de una serie de concepciones culturales que distorsionan su

aclitud ante la vida y que se reproducen en el campo laboral.

En el ambito de la demanda, incluyendo los niveles profesionales, ios valores
imperantes operan indiscriminadamente contribuyendo a configurarla a partir de
definiciones estrechas del papel de la mujer y de sus caracteristicas naturales, lo que
implica asignarles ocupaciones que de alguna manera tienen que ver o estan

relacionadas con sus actividades tradicionales.

En aquellas ramas industriales constituidas principalmente por empresas
maquiladoras y en las que se observan un alto indice de participacion de las mujeres
con salarios iguales a los varones, las razones que llevan a los patrones a esta
contratacidbn se insertan, en gran medida, en condiciones sobre la naturaleza
femenina, como su docilidad, su mayor resistencia a las labores, su destreza para
realizar labores minuciosas, la facil aceptacion de la subordinacion, el que se
considera una fuente adicional o complementaria del ingreso familiar, su mejor grado
de conflictividad, su mayor responsabilidad, su menor ausentismo y la facilidad con

que se puede prescindir de estas trabajadoras.

Otro problema que enfrenta la mujer, en el mercado de trabajo es |a obvia preferencia
en la contratacion a mujeres solteras y el temor frecuente a la amenaza de ser

despedida si se casan o se embarazan.
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En el ambito familiar la necesidad de combinar la participacién en la actividad
economica con las obligaciones domésticas en un medio en el que no existe
comprension familiar, donde faltan servicios complementarios como guarderias que

vengan aligerar la doble jornada de la mujer.

Cuando en las zonas rurales el ingreso familiar es muy bajo, las mujeres solteras
ofrecen su fuerza de trabajo en el mercado y emigran a las areas urbanas, en donde
por lo general no encuentran mas alternativas que el trabajo domeéstico, la tendencia
de las mujeres casadas a ofrecer su fuerza de trabajo en el mercado es menaor que en
el caso de las mujeres solteras, esto demuestra la importancia del trabajo femenino
dentro del predio familiar, ya que no sblo io complementa, sino que en ocasiones
substituye el trabajo del hombre, cuando este también tiene que emigrar en busca de

ingresos complementarios.

La mayoria de las mujeres jornaleras son jovenes y solteras, ello conduce a afirmar
que el matrimonio, la crianza de los hijos y las labores domésticas son factores

limitantes de la participacion de las mujeres en ef trabajo remunerado.

Por lo que respecta al sector secundario, la participacion femenina es menor en las
regiones donde predomina la industria modema tecnificada y se concentra en
aquellas cuya tecnofogia es intensivamente escasa la mano de obra calificada. La
mano de obra femenina ha sido practicamente inexistente en aquellas ramas que
adquieren mayor importancia en Ia estructura industrial desde el punto de vista de su

contribucion al proceso global.
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En el sector terciario de la actividad econémica la participacion femenina es la mas
alta, por lo que es importante resaltar el incremento en las actividades
insuficientemente especificadas, dichas actividades involucran seguramente a las
mujeres de los sectores “informales™ de la economia de las areas urbanas en el
comercio o en los servicios no calificados y, muy probablemente, esto sea la causa

por la cual disminuye el porcentaje de participacion femenina en el sector servicios.

En México, la mujer ha logrado incorporarse al mercado de trabajo sin tener las
condiciones sociales que le permitan desembarazarse de la carga de trabajo que en
el hogar se genera, sin contar con el apoyo suficiente para la unidad familiar y la
educacidén de sus hijos no se vea perturbada o disminuida sin el apoyo institucional
que le de las garantias suficientes en su actividad remﬁnerada, y con la gran
desventaja de una cultura patriarcal que por encima de leyes se impone y la devalia

en sus capacidades.

En términos generales esta es fa problematica que padece |a mujer que ha logrado
integrarse a actividades productivas, pero al margen de ella, existen en nuestro pais
millones de mujeres en edad de trabajar, que siende amas de casa. nc son
consideradas como parte de la poblacién econdémicamente acliva, y por lo tanto, estan
complétamente marginadas para lograr su insercion a una fuente de trabajo, y sus

perspectivas no van mas alla de la problematica circunscrita al espacio dei begar.

En los Ultimos 25 anos México ha experimentade profundas y aceleradas

transformaciones en diferentes areas, dentro de las que sobresalen la economica y la
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social. Particularmente, se observan algunos cambics en los papeles que
tradicionalmente se asignan a mujeres y hombres, no obstante éstos, en la actualidad
1a divisién social de! trabajo continua ejerciendo una gran influencia en los papeles
que se desempenan. Asi, se sigue concibiendo el hombre como. proveedor y a la
mujer como responsable de la reproduccion. El mundo masculinc es el mercado del
trabajo, el femenino en el hogar y esto implica un conjunto de concepciones,
representaciones y percepciones, de responsabilidades, obligaciones y expectativas

sobre el deber ser y sobre el quehacer que se debe desempeﬁar.m’

En nuestro pais, como en casi todos los paises del mundo, a pesar de la creciente
incorporacion de las mujeres a la actividad econémica, la mayor aportacion la dan en
ef terreno doméstico, en donde con su trabajo diario construyen la infraestructura
familiar que permite a los demas miembros de la familia realizar sus actividades. Vista
asi la principal aportacion de ias mujeres, el quehacer que realizan, se da
mayoritariamente en el contexto doméstico, en el circulo de la vida familiar y en el

terreno de la reproduccién cotidiana.

En este trabajo se utiliza la conceptualizacion det trabajo extradoméstico definido
como el “.__conjurto de actividades que permiten la obtencidén de recursos monetarios

mediante la participacidn en la produccidn o comercializacidn de bienes y servicios,

2 pROGRAMA DE MEXICO PARA EL ANO INTERNACIONAL DE LA MUJER. Situacién de
la Mujer en México. México. 1975. p. 77-86
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para el mercado”, @ . Que el concepto de trabajo extradoméstico se utiizara

como

equivalente al de trabajo que se define en las fuentes regulares de informacion, como
el desempeno de una actividad econdmica ) mientras que el trabajo doméstico se
refiere a las actividades realizadas para el mantenimiento cotidiano de las familias y la

crianza de los nifos,

4.2 Caracteristicas de la actividad laboral de la mujer

Expuesta la situacién por ia que ha venido atravesando la mujer, conseguidas ciertas
garantias juridicas, realizada en parte su liberacion de un ser incabacitado, de una
esEIava recluida en el hogar solamente a desempeniar los quehaceres domesticos y 1a
perpetuacion de la especie, atavismo de la esclavitud en a que vivié siglos y siglos,
asi como probado que la decadencia del régimen capitalista y las grandes guerras
mundiales, han facilitado la prestacion del servicio femenino y establecido que el sexo
no las imposibilita para intervenir en el trabajo: fabrica, taller, oficina, escuela o
diversas profesiones liberales, es indudable que consideremos actualmente
indispensable !a colaboracién de la misma en los diversos aspectos que requiere la

vida moderna.

@ ARCIA, Brigida. La Fuerza de Trabajo en México a _Principios de 195 Noventa; Problema
de Medicién. Principales Caracteristicas y Tendencias Futuras. S.T.P.S. mEXICO. 1994, P. 25

{24} SARCIA . Brigida y DE OLIVEIRA, Orandina. Trabajo Femenpino_y Vida Famitiar_en
Méxicg. El Colegio de México. México. 1994, p.26
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Partiendo de estas consideraciones se puede afirmar, que la mujer asalariada o sea
aquella gue se ha unido a la fuerza de trabajo, ha realizado con su actuacién una
revolucion social en todos los pueblos de la tiemra, con su habilidad, esmero y cuidado
caracteristico, desarrollo su trabajo en muchos casos con mas efectividad que el
hombre, sus principios morales [os tiene mejor cimentados y desarrollados trayendo
como consecuencia que tenga mdas éfica para llevar a cabo la prestacion de sus
servicios, asi como el ingreso de su salario al hogar, ha sido de gran ayuda para los

miembros del mismo.

Siendo et derecho del trabajo un derecho de clase, por excelencia de contenido
juridico-econémico, de justicia social y el que estd mas unido a las necesidades del
pueblo, teniendo sus raices en ja vida misma, precisa exponer en tal virtud, las
realidades por las que viene atravesando nuestra trabajadora mexicana, hablaremos
sobre e! particular y sobre las actividades en las que ha intervenido actualmente,
tratando de poner de manifiesto las conveniencias de su actuacion y de hacer notar

los problemas y necesidades que es objeto en 1a prestacién de sus servicios.

El comercio en los pueblos antiguos estaba prohibido que to ejecutaran las mujeres,
porque se consideraba un oficio netamente viril, por los peligros que consigo traia el
tener que ir de una ciudad a otra, efectuando el trueque, en consecuencia, las mismas
se vieron imposibilitadas para intervenir en su desarrollo, ademés que siempre se les

negd toda participacidn de caracter publico.
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La ley mercantil restringe la capacidad de la mujer casada para intervenir como
comerciante, pudiéndose dedicar a tal actividad, solo con las restricciones que
establece el Cédigo Civil, es decir, que en caso de que hubiese oposicidn por parte
del conyuge, daria lugar que fuera el Juez, quién asi lo declarara, siempre y cuando

su desempefo no perjudicara los quehaceres del hogar.

El comercio en nuestro pais tiene una abrumadora mayoria de puestos ocupados por
mujeres. En este empleo donde mejor encaja su sexa, su psicologia y su inteligencia;

asi como su servicio es conveniente para la clientefa.

La mujer desempefia el oficio en cuestion en diversas formas, puede llevario a cabo
en su propio hogar: estanquillos, casa de huéspedes, comedores, ropa en abonos,
gue son tradicionalmente femeninos, de gran facilidad y conveniencia para su
ejecucion, dado que no abandona el hogar ni desatiende sus labores domesticos,
ademas el ingreso que le proporciona es una gran ayuda complementaria para la
famitia en algunos casos, y en otros, es el Unico sostén para los miembros de la

familia.

En nuestro medio (a intervencion de |a trabajadora en el comercio, se generaliza mas
como empleada en los establecimientos mercantiles como auxiliares dependientes del
comerciante, ya como empleada de mostrador o en puestos de confianza como
cajeras, inspectoras, vigilantes. La necesidad de sus servicios salla a los ojos, sobre

todo en las farmacias, establecimientos de ropa, perfumeria en donde se expenden
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articulos para el hogar y para damas; Ia cliente se tiene mas confianza al ser atendida

por una mujer que por un hombre.

Es preciso hacer notar que en esta clase de oficio es explotada actualmente, trabaja
mucho y es mal remunerada. En muchos establecimientos comerciales de nuestra
capital, en.contramos este problema y en peor proporcion en la provingia; este trabajo
por naturaleza es agotador y requiere muchas horas para su desempefio,
circunstancias que aprovechan los patrones para cometer explotacién: empleandola
en joradas extraordinarias, infringiendo desde luego el articulo 68 de la Ley Federal
del Trabajo, y aun mas, no remunerando siquiera las horas trabajadas

aprovechandose de un servicio que no han pagado.

En la industria, es donde la mujer asalariada ha desempefiado un importante papel en
el reciente crecimiento de la fuerza de trabajo, y en el cual se ha operado una
revolucién social; por [o mismo es en donde también ha intervenido la accién tutelar
del estado con mas empeno, concediéndole garantias: protegiéndola de Ias‘ labores
insalubres y peligresa por su constitucion fisica y genésica especiales, asi como se ha

protegido el embarazo y la maternidad.

En casi todas las industrias encontramos tres categorias de trabajadores la mixta,
masculina y femenina. La primera es aguella en la cual ejecutan el trabajo hombres y
mujeres, ya en las construcciones mecanicas eléctricas que se han enriquecido
debide a la mecanizaciéon que hasta hace peco tenian e caracter de artesania, labor

que s6lo llevaban a cabo las obreras, en la industria textil o en ia radioeléctrica que



también es desempefada por actividad mixta. La segunda la masculina, es la que
ejecutan solamente los trabajadores, en las cuales no puede intervenir la mujer por las
prohibiciones que establece la ley, es decir, en las actividades insalubres, peligrosas,
trabajo noctumo o por otras circunstancias. La industria femenina desde luego es ia
desempefada solamente por mujeres, misma que es tradicionalmente apropiada al

5exo.

En el trabajo en general fa cbrera desempedia sus servicios en forma eficiente al igual
que el hombre por lo mismo nuestra ley concede igualdad de salario, para todas las
personas que desempefien trabajo igual, desempenando un puesto, jornadga y
condiciones también iguales, sin distincidn de sexo. Las caracteristicas especiales de
la misma: la habilidad, la delicadeza, en fin ciertas aptitudes congénitas que tiene
mejor desarrolladas que el hombre, hacen que la operaria rinda mas, en muchos

casos gue el obrero,

Pocas han sido las empresas que han aprovechado las diferencias fisiologicas
existentes entre la mujer y el hombre, para seleccionar los oficios que deban prestar
pero hay que hacer notar, que en la industria las trabajadoras no llegan todavia a
grados superiores de calificacion, en sus categorias profesionales, por 1as funciones
que incumbe al personal dirigente y otras autoridades, porque también en muchos
casos el material puesto a su alcance es insuficiente y sobre todo que no saben hacer
uso de las posibilidades de formacién profesional, es decir, el aprendizaje, que es [a

preparacion sistemadtica para e! desempefio de un oficio calificado dentro de una
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empresa. En nuestro medio encontramos a primera vista fa falta de formacion

profesional sobre condiciones de empleo de mano obra femenina.

Se ha probado que la duracién del aprendizaje en muchos paises, es mas breve gue
en el hombre cuando se trata de oficios tradicionaimente femeninos; los de la costura,
la moda, bordadoras a mano y a maquina, corseteria, zurcidera, tejedora, lencedora,
planchadora, cuidados de belleza, enfermera, sirvienta doméstica, pulidora de joyas,
florista y fabricante de plumas artificiales. Asi como sé ha notado que la duracion de
{as profesiones femeninas duran de dos a dos afos y medio y de tres y cuatro para
las profesiones masculinas. Hay mas aprendices femeninas en los oficios
semicalificados, aunque en algunos paises va atenuandose la distincion; notandose
también que los salarios de las aprendices en las ramas femeninas son menores que
en los del sector mixto. En las actividades semicalificadas, la mujer desarroila con mas

frecuencia la industria del vestido, calzado, relojeria y del fabaco.

Cemo el salario que se paga a las aprendices es menor que al que se remunera al
elemento masculino, temen éstos ultimos que con la participacion de las mujeres se
reduzcan las tasas de sus salarios, como consecuencia tratan de eliminarlas de las
ramas profesionales, motivo por el cual restringen su intervencién en muchas
actividades y tratan de discriminardas. En el aprendizaje mixto se encuentran las

aprendices con el obstaculo de que prefieren las empresas a los candidatos varones.

Por todas las razones expuestas, las aprendices se ven obligadas a escoger

actividades profesionales de corta duracion y de menor importancia, dedicandose a
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las actividades tradicionalmente femeninas, siendo motivo principal: el largo periodo

de instruccién profesional y el costo econdmico del mismo.

4. 3 Ocupacidn principal
La mujer en el seno de ia familia, representa el eje directriz del hogar, encargada de la
buena organizacién econdémica y de la educacion de los hijos: cultura, social y moral,

siendo ésta la funcion esencial de la madre.

Atento a lo anterior, hemos de considerar, a pesar de que nuestra postura se
encamine a sostener que en el campo del trabajo, la intervencidn de la muijer
asalariada es necesaria, la importancia que coﬁsﬁtuye la presencia de la madre en el
hogar, existen pruebas qu—e hacen notar fa creencia que la falta de cuidados
maternales producen en el nifio de corta edad, dafos psiquicos que modiffcan su
caracter y perturban su vida futura, se ha insistido mucho sobre 1a necesidad de esta
faita de cuidados maternales continuos que menascaban el pleno desarrollo de! nifio,
pero circunstancias de caracter mas urgente han contribuido a que las madres

abandonen el hogar para obtener un ingreso para ayuda de la familia.

La necesidad econémica que recientemente ha invadido a todos los hogares, ha sido
uno de los factores decisivos para que jas mujeres desempefien un empleo asalariado
fuera de los mismos; el empleo de estas trabajadoras se considera como un hecho

ineludible, como un fenémeno natural de exigencias econémicas y de progreso.
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Otras diversas razones han contribuido a que las madres se vean obligadas a trabajar
fuera del hogar, y que pueden reunirse en cuatro grupos principales: 1). Concepcion
de la organizacién misma de la vida econdmica que tiene por efecto una constante
insuficiencia del salario del padre. 2). Insuficiencia de los recursos de la familia debida
a circunstancias accidentales o excepcionales como enfermedad, incapacidad
prematura de trabajo, ausencia momentanea, fallecimiento del padre, abandono de la
familia, 3). Deseo de la madre de contribuir al bienestar familiar con los ingresos
adicionales que le procura su trabajo remunerado. 4) Influencia de [a opinién pubtica y

aspiracién personal de capacitarse en algun oficio o independencia de la mujer

casada.

Como se ha hecho notar anteriormente, para que la familia goce de una buena
administracion y de cuidados maternates, depende mucho de 1a constante vigilancia
de la ama de casa, pero como las exigencias econdmicas chocan con estas razones,
legamos a lo mismo, es decir, a inclinamos ante la necesidad de ausencia de la
madre en el hogar, para salir a. buscar un ingreso complementario, Lo cual incita a
pensar en la aplicacion de la media jomada o jornada reducida, de la que tanto se
discutidé en la Confederacion Internacional de Sindicatos Cristianos de Bélgica,

realizada en abri! de 1953.

Esta formula de trabajo de media jorada ¢ sea de 35 horas semanarias, habria de
confiarse a equipos de mujeres casadas que se sucedieran en turmos, y
seleccionando ciertas profesiones que se presten a su desarrollo. Esta medida no la

proponemos como un punto de esta tesis, por ser de caracter muy discutible,
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solamente se propone se siga estudiando a fondo en la QOrganizacion Intemacional

del Trabajo, para ver si es conveniente su aplicacion en el trabajo femenino.

Tomando en cuenta las razones antes expuestas, es de considerarse que para evitar
la ausencia de la mujer en la casa, habia que recurrir a un trabajo realizado en el
propio hogar, se ha analizado en otra parte del presente estudio, algunos oficios
realizados en esta forma, y de ha hecho notar también sus conveniencias, nos resta
hablar de un oficic muy generalizado en nuestro medio, el cual tiene sus
conveniencias para que lo lleven a cabo las mujeres, pero que, sin embargo, no se
puede recomendar en su totalidad, por las razones que ensequida se expondran y
que se trata nada menos del trabajo a domicilio, ef cual es desempefiado por mujeres
generaimente en el ramo de fa costura, tejidos a3 mano, elaboracidon de fiores,

lenceria, reposteria,

Ef articulo 312 de la Ley Federal del Trabajo, define el trabajo a domicilio como aquel
que desempena toda persona a quien se entregan articulos de fabricacion y materias
primas, para que sean elaboradas en su propio domicilio o en cualquier otro lugar,
pero fuera de la vigilancia o la direccion inmediata de la persona que ha

proporcionado el material.

Por lo que se desprende que el trabajo a domicilio es libre en tanlo no esta sujeto a
un horario y bajo la vigilancia o poder juridico de mando del patrdn. Pero estas
consideraciones no son del todo ciertas, en virtud de que ¢! trabajador no dispone del

producto de su esfuerzo, es decir, se le priva de intervenir en el mercado para regular
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los precios y obtener una ganancia, estando solamente sujeto al salario que resulte de

los articulos elaborados.

Este sistema de trabajo, llamado también “Sweating Sistem @9 sus conveniencias y
sus problemas; desde el punto de vista de! lugar de su desemperio, que es el propio
domicilio, tienen sus facilidades para que lo lleven a cabo las obreras, donde no
abandonen el hogar pudiendo atender los quehaceras domésticos y el cuidado de Ia
familia. Por lo que a la remuneracion concierne, el salario que se paga es infimo y por
lo mismo para obtener un poco mas, necesita {rabajar jornadas excesivas. Ademas,
por lo general los hogares en donde se desarrolla el oficio multicitado, son lugares
insalubres, trayendo consiguientemente dafdo a la salud, que originan muititud de

enfermedades profesionales, entre ellas principalmente la tubercutosis.

Por lo mismo el trabajo a domiciio ha tenido, para los efectos de vigilar el
cumplimiento de los articulos relativos, pero tales inspectores no estan organizados
en debida forma, y realizar visitas, sélo cuando los trabajadores las solicitan, debiendo

efectuar periédicamente y tratar de controlar todas las infracciones existentes.

Por la marcada division de clases un nuestro,medio, nos encontramos hogares de
diferentes categorias como en todos los paises de América Latina: el campesino, el
infimo, et medio y el acomodado, trataré de describirlos a fin de demostrar la labor

desempenada por la mujer en cada uno de ellos, ¥

25 cASTORENA, J. Jesis. Manual de Derecho del Trabajo. Edicin segunda. México. 1949
% HERNANDEZ Y G. Maria Inés. La Desocupacién de la Muijer y Nuestro Derecho Positivo.
México. 1945. p. 65




La participacion de la mujer en el hogar campesinoc, €5 muy sencilla pero muy
importante, consistente en quehaceres domésticos, como ayudantes en los oficios del
campo y en |a crianza de los animales domésticos. A pesar de su falta de preparacion
pues ni siquiera sabe leer, tiene grandes principios morales, es demasiado virtuosa y
religiosa, por lo general vive en concubinato, sin embargo, casi nunca tiene el
problema de ser abandonada por su concubinario. Su constitucion fisica es muy

resistente a las enfermedades propias del campo y a la fatiga en el trabajo.

En el hogar humilde la situacion de !a mujer es muy misera, su falta de preparacion
intelectual, la hacen sentirse humillada, por lo que esta demasiado sujeta al marido, el
cual la ve con desprecio, la considera inferior, {a mailtrata y la golpea, por lo general el
hombre es vicioso y el salario que gana es insuficiente para sostener el hogar, por lo
que su companera se ve obligada a buscar un trabajo que le proporcione una entrada
de dinero, pero como no sabe desempenar otro oficio que los quehaceres domésticos
presta sus servicios como sirvienta domeéstica, o su trabajo consistente en ef lavadoe

de ropa ajena que realiza en la propia casa.

El hogar que mas interesa en nuestro estudio es el de |a clase media, en virtud de que
es el que abunda enla sociedad y en el cualla mujer tiene un amplio campo de
accidn; posee mas instruccion, por lo que puede intervenir en distintas ramas en el
trabajo: taller, fabrica, oficina, escuela, en el terreno intelectual ha podido estudiar
desde camreras cortas hasta universitarias; su espintu es de constante superacion y se

sabe enfrentar con mas decision a sus problemas.
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Por lo general la ciase media es la que estd mas llena de necesidades, por lo mismo
es la que sostiene a los paises; econémica, social e intelectualmente, por su continua
lucha para subsistir ha sido pues, donde con mas urgencia se requiere la colaboracion

de la mujer, para los efectos de equilibrar la situacién de los hogares y de [a sociedad.

Por la situacidén econdmica desahogada de que disfruta la mujer en el hogar de la
clase acomedada, no tiene que desarrollar un frabajo remunerado fuera del mismo,
por lo que sus miembros debian de gozar de la presencia de la madre y de sus
cuidados, lo cuatl traeria como consecuencia ia organizacién perfecta de fa famitia, sin
embargo, no sucede asi en la realidad, por lo general y con un minime de

excepciones, por la constante ausencia de la ama de casa,

El factor principal ha sido casi siempre la desocupacidn, dado que, los quehaceres
domésticos y el cuidado de los hijos pequefios nunca los realiza personalmente, por
disponer de numerosa servidumbre que se encarga de tales tareas; en tal viftud se
dedica a ofras actividades muy ajenas a hogar. Dando por resuitado que los hijos
crezcan sin bases morales y sin haberse aprendide una carrera © un oficio que le
reporte bienestar personal para el futuro y les dé facilidad para aportar su concurso a

la sociedad comn miembros Gtiles.

Tal parece que es la clase que menos interesa al Derecho del Trabajo, sin embargo,
es donde deberian abundar las carreras profesionales y los oficios calificados tanto
en los hijos varones como en las mujeras, por la abundancia de medios de que

dispone para proporcionarselos, siendo la madre la persona indicada para influir y
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encaminarios a una preparacién adecuada para el porvenir, ya que un hogar bien
dirigido y sobre principios morales, tendra por efecto la buena organizacion de la

familia, que siempre constituird la cédula de la vida social.

Las actividades de la mujer en el hogar son imprescindibles y a fuerza de repetirse a
lo largo de los afios resultan "naturales y minimas”. Esto dificulta la division del trabajo
en las actividades del hogar y también retiene a la mujer en el ambito del mismo, asi
contradictoriamente algo que es imprescindible pasa a la categoria de poco
significativo y a su vez se convierte en el factor que inhibe la participacion de |a mujer

en la vida econdmica, politica y cultural.

Los esfuerzos de organizaciones de la mujer para el trabajo y para su mayor
participacion cultural y social tendra limitaciones si la doble jormmada no es
contemplada con su complicacion correspondiente; por esto es dificil concebir que la
poblacidn activa femenina pueda responder a las exigencias del trabajo organizado
en cuanto a horarios y procedimientos de trabajo sin llegar a socializar con eficiencia y
en forma compartida con el hombre, las tareas del hogar, entre ellas, las directamente
relacionadas con e! cuidado de los hijos, la facilitacidn del mantenimiento de la
vivienda. Los planteamientos anteriores tienen un amplio apoyo legal ya que las
disposiciones juridicas que se incorporaron en las distintas leyes secundarias y
codigos a partir de la reforma del articulo 40. Constitucional en el que se establece
que la mujer_ y el varon son iguales ante la ley, dan sustituto a cualquier buena accidén

que tiende a eliminar la discriminacion de la mujer. Sin embargo puede sefalarse que
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la administracién de Ya justicia bajo este lineamiento es inconsecuente, ya que ha sido

dificil convertir en igualdad una desigualdad real, @

En México, se observan cambios en el desempefio de los papeles tradicionales que
se han asignado a hombres y mujeres, ya que cada vez mas las mujeres contribuyen
al sostenimiento de! hogar. Sin embargo, estas transformaciones no se observan en el
terreno de los quehaceres domésticos, pues no hay una distribucion equitativa del

- trabajo doméstico entre hombres y mujeres. '

Esto se relaciona con la mayor participacién econémica de las mujeres en las
localidades mds urbanizadas, con mayor educacidn y con el hecho de que hay

mayores oportunidades de empleo.

En general, se observa que las mujeres dedicadas exclusivamente al trabajo de su
hogar invierten mas horas a la atencién de su familia que los hombres a su jomnada
laboral;, en promedio estas mujeres trabajan en su hogar 63 horas a la semana,
mientras que los hombres que Iirabajan en actividades econdmicas, alcanzan un

promedio de 48 horas semanales. Esto significa que las mujeres dedicadas al trabajo

2} | Tatha. "Las Relaciones de Trabajo: Alqunos Aspectos de Andlisis Econ6mico”.
Investigacion Econdmica. Vel. X201, Enero - Marzo de 1977 No. 1. p. 105-120




doméstico, trabajan jornadas mas intensas que los varones en su trabajo

extradoméstico.

4.4. La educacién de la mujer.

La poblacién femenina analfabeta, ha sido, en nuestro pais, superior a la masculina
desde principios del siglo. La informacion censal incluye dentro de !a poblacion
analfabeta a las personas con B afnos 0 mas que no saben leer y escribir, 1as que sdlo
saben leer cifras o su propio nombre y las personas que saben leer, pero no escribir.
De éstos, poco menos de 5 millones eran hombres y 6 millonas eran mujeres, es
decir, se mantiene !a diferencia por sexos de un milldén aproximadamente, a favor de

la mujer.

La poblacidbn femenina analfabeta se concentra en las entidades indigenas
importantes, como Chiapas, Qaxaca, Puebla, México, asi como en el Distrito Federal,
donde la poblacion femenina analfabeta era de 440,472, y en relacién al hombre

representan el 62.3 de los analfabetos.

Sefalando que en los niveles mds bajos del sistema educativo, la discriminacién,
afecta mas a grupos sociales que a la mujer especificamente y que €l nivel de
desarrollo condiciona fuertemente tanto el acceso de la poblacion total a 12 educacion

como las diferencias entre {os sexos.
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Entre los elementos que intervienen para limitar el acceso a hombres y mujeres a la
educacién son determinantes los de tipo econdmico y cultural. Sin embargo, otros
factores que han venide a reforzar esa situacion parece actuar en contra de los
principios que postula la Constitucién y que han sido, sin duda, impulsos definitivos

del desarrolio social hasta ahora alcanzado.

El articulo 3o. Constitucional, que resume las aspiraciones populares después del
movimiento armado de 1910, lejos de ser discriminatorio para la mujer, sustenta no
solo ¢! derecho universal a 1as educacion, sino que el contenido de ésta debe evilar

los privilegios de sexo, grupos, sectas o individuos.

Los niveles de instruccion de las jefas de hogar son, en general, mas bajos que los de
la poblacion en su conjunto en razén de que aquellas tienen una estructura por
edades mas envejecidas, lo cual es aun mas marcado. Una cuarta parte de estas
jefas de hogar no tienen instruccion alguna, mientras que entre los jefes esto ocurre
s6lo en la séptima parte. Cabe destacar que el nivel de educacion de las jefas de
hogar es menor cuando estas se encuentran en ciclos de vida familiar mas
avanzados, en parte, porque la crianza de los hijos inhibe la asistencia y permanencia
escolar, incluyendo el sistema de educacién para adultos, 1o cual coloca a la mujeres

jefas de hogar en posiciones educativas desventajosas,

La migracion constituye una parte intrinseca de os procesos de desarrollo, como son

también los cambios que este trae consigo sobre los papeles y posicion de la mujer.




En su mayoria, las mujeres que migran experimentan cambios muy importantes en
sus vidas y para muchas de ellas migrar significa una forma de mejorar su condicion
social, e incrementar su involucramiento con los procesos de desarroflo, muchas
mujeres que cambian de lugar de residencia, de uno rural hacia uno urbano, pueden
mejorar sus posibilidades de acceso a la educacidn, y de participacion en la actividad
econdmica y con ello estar en mejores condiciones para establecer y negociar

relaciones tanto familiares como sus contrapartes masculinos mas equitativos,

Migrantes mujeres y hombres tienen mayores niveles educatives y tareas de
participacion mas altas que la poblacion que no migra. Sin embargo, tanto en términos
de participacion econdmica como de nivel educativo las mujeres que migran se

encuentran rezagadas con respecto a sus contrapartes masculinos.

Asi vemos que a partir de 1900 el ndmero de mujeres integradas a la educacién ha
crecido en términos absolutos y relativos, respecto at crecimiento de fa poblacion, en

términos relativos, respecte al hombre.

Por cada mil varones y cada mil nifias que acudian a alguna institucion de ensefianza
en 1900 en 1970, 11,700 nifios y jovenes y 17,800 nifas y adolescentes. Se
considera sdio a quienes asistian a algun centro educativo post-primario, las

diferencias son también sorprendentes : por cada mi! jovenes y cada mil mujeres que

% VIDARTE Y DE LINARES, Diana. "México y Ia Iqualdad de la Mujer ante la Comunidad
Internacignal”. Revista Qudrum. 2a. Epoca. aNO v. nO. 42, mAYO 1998, P. 52
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se encontraban en esa situacion en 1900 teniamos, en el Gltimo afo censal, casi

102,500 hombres y mas de 143,000 mujeres.

Algunas estimaciones estadisticas indican que e! sector estudiantil femenina, crecid,
entre 1900 y 1970, 232,42% mas que la poblacion masculina entre los limites de
edades apuntados, y el sector estudiantil femenino aumentd 184.72% mas que la

poblacién masculina.

La poblacidon escolar femenina es mas significativa, desde ei punto de vista
estadistico sélo en el nivel primario, donde incluso supera ligeramente la proporcion
masculina. En el total de personas que entre 1970 y 1992 han recibido la instruccion
primaria, se puede observar una disminucién relativa de la tasa de analfabetismo

femenino de 55.6 por ciento.

La escolaridad basica obligatoria: primaria y secundaria, la poblacién demandante
potencial de educacién formal de (6 a 24 anos de edad) es de alrededor de 37.5

millones de personas, lo cual significa cerca de 43.8% de la poblacion total.

En 1992, 88% de ia poblacion femenina de 6 a 14 anos asistia a algun centro de
ensefianza, mientras que entre los hombres a tasa de asistencia era de 89.6%. Estas
cifras, comparadas con las que ofrece el censo de poblacidn de 1970, revelan el

mayor acceso a la escuela que hoy dia tienen las mujeres.




En el nivel medio , ain cuando se manifiesta un crecimiento importante en cuanto a
participacion numérica, actian los factores antes mencionados para determinar el tipo
de educacion al que se orientara la mujer, su desercién y escasa participacion en los

niveles superiores,

De acuerdo a las cifras del censo de 1970, las mujeres representaban 54% de la

pobiacién con algun grado aprobado en el nivel medio superior.

En el ciclo escolar 1994-1995 ia matricula escolar en el nivel de ensefianza media
superior es de alrededor de 4.0 millones de personas; 1.3 en el nivel profesional y la
Escuela Normal; airededor de 407 mil escuelas de nivel profesional medio y mil en

escuelas de capacitacion para el trabajo.

En los ultimos arfies, la mujer ha ido ampliando su participacion en las diversas
disciplinas profesionales. Mientras que en el ciclo escolar 1991-1992 por cada 100
hombres inscritos habia apenas 76 mujeres, para el ciclo escolar 1994-1995, esta
relacién se habia elevado a 82. Sin embargo, a pesar del incremento de la matricula
femenina en las instituciones de educacion superior, su proporcién sigue siendo

inferior a ta de los varones.

Conforme se incrementa la matricula escolar femenina en el nivel superior, las
dificultades para la incorporacidn de ias mujeres a disciplinas académicas de dominio

tradicional masculino también aumenta.
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De esta manera, la presencia refativa de las mujeres en disciplina como la contaduria
y la administracidn, la medicina y el derecho, en relacion con el total de mujeres

profesionistas, casi iguala a la de los hombres.

obstante, todavia se observan varios obstaculos para que las mujeres con mayor
educacién puedan traducir este beneficio en avances socioecondmicos y en mejora

suslantivas en su condicion social, @

4.5 Nivel de desarrolio.

El grado de instruccion de la poblacion, se relaciona muy de cerca al nivel de

desarrollo, tanto regional como el de las distintas entidades federativas.

La dispersion de las comunidades o localidades de acuerdo a las caracteristicas
geograficas, el nivel de urbanizacién, el nimero de grupos indigenas, a concentracion
de capitales que implican la creacién de fuentes de empleos, e! nive! de la inversién
gubemamental, son lodos los elementos que vienen a conforman un determinado
grado de desarrollo econdmico social en las distintas entidades. la desigualdad de ese
desarrollo se refleja en los datos estadisticos en relacion a las oportunidades de la

poblacion para acceder a fa educacién y la cultura.

= INSTITUTO NACIOINAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA. La Muijer
Mexicana: Un Balance al Final dei Siglo XXIX. 1995.p.51-53




La desigualdad de ese desarrollo se refleja en los datos estadisticos en relacidn a las

oportunidades de 1a poblacion para acceder a la educacion y la cultura.

A mayor nivel de desarrolio de la entidad federativa, la proporcion de personas que
han recibido algin grado de instruccion es mas elevado y la diferencia entre los
sextos disminuye, por el confrario, en los Estados que enfrentan mayores problemas
en su desarrollo, se perciben porcentajes mas altos de la poblacidén que queda o ha

quedado fuera def sistema educativo y 1a diferencia entre los sexos se amplia,

De acuerdo con los datos del Censo General de Poblacion cerca del total de personas
de 6 y mas afios que hasta 1970 carecian de instruccién alguna, vemos que los
Estados con un nivel mas elevado de urbanizacion, agricultura tecnificada, altos
grados de inversidén privada y gubernamental, y que cuentan con mayores vias de
comunicacion, los porcentajes de personas en la situacion mencionada se encuentran
por abajo del promedio, ya que como sefialabamos representa un 34.8% en el total de

la poblacidn, un 16.2% y un 18.6% para hombres y mujeres respectivamente.

4.6 Niveles que influyen en la oferta y la demanda de empleo femenino,

La diferencia entre oferta y participacién consiste en que la primera esta asociada a la
mane de obra disponible o en actitud y condiciones de ofrecer su fuerza de trabajo, la

segunda esta asociada a la utilizacion efectiva de la mano de obra y es cuantificable.
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La informacion disponible en estadisticas y censos nacionales, se refiere a la
ocupacion real de la fuerza de trabajo, de aqui resulta que el indicador significativo de
participacion se determina por la relacion entre la poblacién que por sus

caracteristicas de edad, seria susceptible de incorporarse a la fuerza de trabajo.

La demanda de mano de obra femenina es el factor mas importante para explicar la
restriccién de la participacion de la mujer en el trabajo: asi como las formas y niveles

especificos en que esta se concentra.

En las entida:_des donde predomina la agricultura tradicional, como principal fuente de
empleo, en donde se registran las tasas de actividad mas bajas, para la mujer
incluyendo e! sector primaric subestimando ia panicipacion de ia mujer en la
produccion agropecuaria a nivel familiar también refleja una defectuosa apreciacion
de la participacién de la mujer como jornalera en la recoleccion, seleccién y empague
de productos agricolas, asi como el trabajo familiar sin retribucion, ta anesania y

maquila a domicilio.

Asimismo en entidades semirurales donde predomina también la agricultura
tradicional, pero al mismo tiempo cuentan con ndcleos de poblacion importantes que
facilitan la existencias de ciertos servicios y la actividad comercial, la tasa de

participacidn se eleva ligeramente,

En el caso de los servicios, la participacion femenina se refleja mas, y estc mismo

ocurre en €l caso del trabajo individual.




Cuando en zonas agricolas el ingreso familiar es muy bajo con frecuencia las mujeres
jovenes, ofrecen su fuerza de trabajo en el mercado. Por lo general, no encuentran

mas alternativas que en el trabajo doméstico en las zonas urbanas.

La tendencia de las mujeres casadas a ofrec_:er su fuerza de trabajo en el mercado es
menor gque en el caso de las jévenes solteras. Esto obedece a la importancia del
trabajo femenino dentro del predio familiar y que no sélo complementan, sino que en
ocasiones sustituye al trabajo del hombre, cuando este tiene que emigrar en busca de

ingresos complementarios.

Las pequefias y medianas empresas, para poder competir con las grandes
productoras, af no poder reducir sus costos por la via del cambio tecnologico, por
carecer de los recursos de inversidn, los reduce abaratando ei costo de la mano de
obra, y es en estas ramas menos dindmicas es donde se concentra el empleo

femening,

El mercado industrial de trabajo femenino se concentra en aguellas clases industriales
integradas por empresas cuya tecnologia es intensiva en ¢l uso de mano de obra
poco calificada. Una rama de la industria que se ha venido desarrollando en los
Ulimos afios es la maquila de partes y componentes de productos terminados para

mercados extranjeros.

¥ PROGRAMA DE MEXICO PARA EL ANO INTERNACIONAL DE LA MUJER. Situacidn de
la Muijer en México. México. 1975. p.32
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La proporcidén que dentro. de esa fuerza de trabajo ocupan las mujeres es
considerable, aunque con el inconveniente de no estar determinada en sus
condiciones de trabajo y estabilidad como fuente de empleo por los reglamentos de
trabajo nacionales sino por coyunturas econdmicas intemacionales y la determinacion

de ganancia maxima de las empresas transnacionales. ®"

Ante la diversidad que se presenta en el sector servicios, vemos la condicion de

desventaja relativa de la mujer en estos mercados de trabajo.

Estos se refieren a una mayor concentracion de mujeres en:
a). Las aclividades que no requieren una preparacion “formal” previa, porque son una

prolongacion de las actividades del hogar;
b). En actividades gue no requieran capital abundante; y

c). En actividades de menor rango, en caso de participacion en servicios primordiales

para el desarrollo de la sociedad.

Para considerar 2! primer caso, empezamos por especificar cuales son las actividades
necesarias que generalmente se realizan en el seno de !a familia para su

autoconsumo. Estas son:

1). Preparacién de alimentos;

Y idem.
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2). Limpieza y mejoramiento de la casa;

3J). Lavado de ropa;

4). Fabricacion y reparacion de la ropa para la familia.
5). Adquisicién de material necesario para el hogar;
6). Cuidado y educacion de nifios y

7). Cuidado de enfermos y ancianos.

La distribucion de trabajos en servicios en el pais; destacan como proveedores de
empleo femenino, los servicios de preparacién y venta de alimentos, de ensefanza
primaria y jardines de nifos, de asistencia médica social, de aseo y limpieza y
servicios domésticos en casas particulares, En menor escala, también es significativo
la absorcion de mano de obra femenina en los servicios de ensefanza, en

instituciones de crédito y auxiliares y en los profesionales,

Entre los factores que influyen en la oferta y la demanda de empleo femenino se
sefalaron ya algunos aspectos relevantes de la estructura de la economia que
explican y condicionan ese nivel de paricipacion; la incapacidad de los sectores con
mayor dinamismo concretamente el industrial para absorber volumenes importantes
de mano de obra y que esta requiere de una calificacion para la cual l[a mujer no se

orienta.

El modo y tipo de educacién de las mujeres que se preparan para responder a la
oferta de trabajo existente, requieren de una preparacidon o entretenimiento

relativamente corto e implica un tipo de preparacion compatible con las tareas que
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tradicionalmente se asignan a la mujer, se relaciona con sus “inclinaciones” o se
ajustan al iempo que seran ejercidas, es decir el tiempo de preparacién es compatible
con la duracion de la mujer en un emplec que generalmente abandona al contraer

matrimonio.

Asi pues, la educacidon, la enfermeria, el trabajo social, la administracién y
contabilidad, la publicidad, el disefio, corte y confeccion, decoracion y otras sub-
profesiones y actividades relacionadas han ocupado una poblacion casi
exclusivamente femenina. Este fenémenc se presenta en e! sector urbano vy

particularmente en los estratos de ingresos medios.

4.6.1 Familiar.

La familia es la institucién mediadora entre el individuo y ef grupo social, {a funcién de
fa mujer en la sociedad siempre ha estado ligada a este nucleo, que a su vez refleja
en su seno las formas de relacién y produccién de la sociedad. A partir de esta unidad
la mujer recibe el instrumental conceptual y afectivo que moldeara su forma de

relacionarse con el mundo exterior.

La familia ademas,. recrea y transmite los valores, normas y aclitudes que van a

condicionar y orientar la conducta individual y social de sus miembros.
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La situacidn que representa fa mujer en otras areas de actividad guarda una relacion
estrecha con |a funcidn que le toca desempenar dentro de 1a familia, con los modos y
con formas de relacién de sus miembro. Desde este punto de vista, la familia y la

mujer dentro de ella ha sido un tema de estudio controvertido y poco explorado.

La famiia se considera como “el conjunto de personas que unidas o no por
parentesco, hacen vida comin bajo un misme techo, en torne a un nucleo familiar
conyugal’. Este nicleo puede estar integrado conforme a algunas de fas siguientes
combinaciones: a). Un matrimonio sin hijos, b). Un matrimenio con uno o mas hijos
solteros; u otros hijos que tengan otro estado civil, que no vivan con su conyuge o con

algun hijo en la misma vivienda.

Centro de la dinamica familiar, se relaciona con la estructura familiar y con las
relaciones interpersonales dentro de etla, y con el papel que juega cada uno de sus

componentes, como se distribuye la autoridad y se realizan sus funciones.

Esto resulta importante porque las oportunidades de desarrolic que tiene la mujer
depende de la forma autoritaria o democratica como se tomen las decisiones en la
familia; asi como las causas de la separacidén o integracion de papeles por sexo, en

su interior.

La decision sobre cualquier asunto que comprometeria a aigun miembro de la familia,
incluyendo a la mujer, como el hecho de trabajar fuera del hogar. La participacion de

la mujer en la autoridad familiar también se presenta relacionada al grado de

130




urbanizacidn, aun cuando las diferencias no parecieran significativas. La toma de

decisiones, al igual que !a clasificacion de "jefe de familia® puede basarse en hechos

aparentes que reales.

La realizacién de las tareas domésticas es una labor destinada basicamente a las
mujeres. La participacion del hombre en ellas, es insignificante, inclusive en las zonas
urbanas mas importantes del pais, donde sélo un 4.6% de hombres colaboran en
alguna medida en dichas actividades. La ausencia de participacion del hombres,
permanece con muy ligera variacion, adn en ias familias en las cuales la mujer trabaja
remuneradamente dentro o fuera del hogar. En estas condiciones la mujer asume

integramente la funcion de madre administradora del hogar y contribuidora

econdmica.

Es imporiante destacar que el fendmeno de lucha por la reivindicacion femenina es
similar en Europa y América. Sin embargo, la trayectoria de los movimientos es
diversa al responder a marcos histdricos diferentes. Mientras en Europa la mujer sufre
una segregacion aguda por causa de su sexo, al grado que eminentes pensadores a
recluyen a una figura de ornado o de placer, en América, la mujer es considerada una
compafera del hombre, camina junto a él y resuelve sobre asuntos importantes de la

vida familiar y social.

Esta visidn cosmogonica-matrarcal, heredada de las culturas anteriores a 1a colonia,

ha prevalecido a través de los siglos, a pesar del pensamiento antropocéntrico-




mascuiino vemdo de Europa, oﬁservéndose que ia madre es el centro mitico en &l
cual giran sus demas miembros, palideciendo la aparente lucha entre los dos sexos
que, como claro obscuro parece llevar al exterior al machismo, cuando en realidad es
un reflejo de la influencia dela mujer y su particular status en la sociedad mexicana,
atreviéndome a afirmar que se trata de un hecho que se vive en la generalidad del
territorio latinoamericano, cuyo alcance y profundidad ha abarcado a los propios
Estados Unidos, en donde la mujer tiene un papel privilegiado, perdiendo ciertos

espacios al confundir la grandeza de la femineidad por el feminismo.

En mundos qgue viven concepciones antropocéntricas se tiene gue revalorizar el papel
de la mujer para evitar la practica de que ésta pretenda convertirse en otro varén para

alcanzar un espacio social, lo cual ha evitado que se desarrolle su naturaleza integral.

Pareceria que el hecho de adquirir poder, dinero o mayores conocimientos fuera la
meta en la cual se debate la supuesta liberacion femenina, provocando que los
hombres asuman una actitud infantil e irresponsable, diluyéndose el paradigma de la
virilidad cuyo papel era la fuerza, el proveedor, protector, seductor, para convertirse
en un ente infantif que mantiene diversas relaciones aprovechando la supuesta
apertura femenina sin costo alguno, resultado de la autosuficiencia aplastante con la

que la mujer le agradece inconscientemente.

En México se esla viviendo, a pesar de la emitacion de modelos de culturas extranas,
una vision matriarcal en la cuat la mujer continua siendo el centro del grupo donde -

conviven los hijo, {as abuelas, tias e hijas mayores, guienes juegan un gran papel en -
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--la formacién de los menores, lo que refleja una cierta conciencia a ta concepcion
comunitaria indigena. Sin embargo, en las grandes ciudades, un sector de los jovenes
esta practicando relaciones libres ante la mala experiencia que vieron de las uniones
de sus padres, producto de la generacién de los sesentas, quienes rompieron con
algunas préclicas tradicionales, sin dar respuesta a una nueva alternativa, lo que ha
traido como consecuencia un gran temor a compartir con responsabilidad legal o

religiosa sus vidas, aunado con ios problemas econdmicos y las crisis sociales en que

se vive, fo cual ha reducido en la mujer las expectativas de fincar un hogar.

4.6.2 Cultural

La costumbre y la influencia en las disposiciones legales y juridicas, han determinado
en México, como en la mayoria de los paises una participacion practicamente nula de
ia mujer en la direccidon y menejo de las tareas de estado y poco significativa en
cargos de representacion popular. En la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vigente desde 1917 nunca ha existido, un precepto que explicitamente

distinga los derechos de los mexicanos en relacion al sexo.

Para la opinidn general, el ambito de la mujer reposa en faclores intangibles e
irracionales. Emociones, ideales y mitos conforman la atmésfera en que se deslien

acciones esporadicas e histéricamente desconocida,
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Casi no tiene sentido hablar de [as luchas politicas de la mujer en términos concretos
de relaciones de poder. La mujer enarbola causas, es baluarte de ideales y luchas al
lado del hombre para retroceder, una vez conquistada determinada posicién, a una

condicion subaltemna ¢ inferior.

A ello contribuye un pacto de silencio social que conspira para que su participacion no
adquiera relevancia y significado. La exaltacién de heroinas distantes e inabordables
responde a una imagen de sacrificio © coyuntura que confiere un caracter abeddtico a
luchas organizadas, sindicales o gremiales en fa que paricipa la mujer y se empena

en ignorar la participacién consciente de ésta en el logro por las conquistas sociales.

La situacién desventajosa de ta mujer que permanece hasta hoy, ha sido resultado de
un complejo interesante de tabues que ha identificado diferencia con inferioridad. La
fragilidad fisica de las mujeres ha sido causa de un inhumano e intereésado enfoque
que parle de una insuficiente habilidad para comprender que la calidad humana,
reside no en la fuerza fisica, sino en la fuerza espirtual y la inteligencia. Este error
alentado por el mismo interés que ha supuesto intericridades raciales o de clase, se
ha enraizade en formas religiosas y culturales, conformando un velo ideoldgico de tal
envergadura que llega hasta nuestros dias y abarca lenguaje, religidn, sistemas

juridicos y costumbres.

Tal sistema de creencias ha logrado fiitrarse, incluso, en argumentos de muy
sofisticados intelectos tanto masculinos como femeninos que, inadvertidamente,

asumen como nhaturales aparentes diferencias entre hombres y mujeres gque en
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realidad no provienen de la naturaleza sino de la cultura. Asi, las jerarquias y la
division del trabajo entre sexos, ha aparecido como correspondientes discriminaciones
y subordinaciones injustas para ambos sexos, pues marca un tipo de “especializacion”
deia mujér en la maternidad y en las labores domésticas que es la responsable, entre
otras cosas, de la explosion demografica. Cabe sefalar que en los lugares en que las
mujeres estan incorporadas a la poblacidon econdémicamente activa, el problemas de
la explosion demografica no existe. La division del trabajo por sexes es injusta
también para los hombres porque les priva del privilegio de participar directamente en
la educacidn de sus hijos. En realidad ella procede de una asignacion por sexos de
responsabilidades, que perseguia un fin practico: poblar al mundo. Asi, cada sexo, se
concentré en una actividad distinta, pero complementaria dentro de un mismo
proposito. Esta es la funcién de la cultura patriarcal, es decir, producir el aumento
poblacional y disciplinar a este fin la voluntad y la libertad tanto de mujeres como de
hombres. Obviamente la libertad de las mujeres como género fue la mas afectada en

tanto su libertad resultd mas sacrificada,

Los hombres de las clases bajas también, se argumenta, han carecido de derechos
iguales, sin embargo, elios han podido consolarse con su sentimiento de superioridad
respecto a las mujeres. La lucha por preservar su dignidad en un mundo hostil, ha
sido la causa por la cual particularmente los hombres de los estratos menos
privilegiados, han sido sistematicamente renuentes a simpatizar con la igualdad de ta
mujer. la Consecuencia natural de esta circunstancia es que as clases mas pobres,
debido a la mayor restriccion de las mujeres en su autonomia, se reproducen a tasas

mayores de aumento poblacional. En el mundo de hoy, sin embargo, la explosién
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demografica se ha tornado inconveniente y amenaza con convertirse en una auténtica
catastrofe. Sin embargo la solucion estd en fa igualdad de derechos y la
independencia femenina, es decir, en una recuperacion de la fibertad de las mujeres

que asegure la diversificacidon de sus actividades y evite la sobreespecializacion en la

crianza y reproduccion.

4. 7 Movilidad en el trabajo.

La participacién femenina en la actividad econdmica difiere de la masculina, no solo
en cuanto al monto y sectores en que se ocupa, sino también en el tipo de ocupacion,

la incidencia del desempleo y el subempleo y la posicion en el trabajo.

De acuerdo a la informacion que censal que existe, encontramos que el desempleo
abierto afecta mas a las mujeres, por lo tanto los hombres tienen mayores
perspectivas para su incorporacion a la actividad econdmica, favoreciendo al hombre,

en terminos cuantitatives, en todo los niveles de participacion en la economia.

Considerando el monto de la participacion en la actividad econémica que favorece en
un 81% al sexo masculino, observando también la concentracién de la pobtacion
femenina econtémicamente activa en la rama de servicios, donde representa el

42.09%.
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A esta rama pertenecen las actividades, que representa sueldos mas bajos y

condiciones mas desventajosas, en aquellas que significan un sueldo inferior a las

mujeres.

Et nivel de instruccion de la mujer condiciona muy directamente su acceso al mercado
de trabajo, el que se de acuerdo al censo citado, sigue siendo bajo en comparacion
con el hombre, de |la poblacion ocupada el 76.41% cormesponde a los hombres y el
23.5% a mujeres, observandose u'n notable grado de participacion del sector femenil
en el rango de empleada u obrera 77.3 con percepciones muy bajas, ya que del tota!
de mujeres ocupadas,; el 65.19% esta por debajo de un salario minimo o perciben de

uno a dos salarios minimos.

Otro factor que condiciona marcadamente el acceso de la mujer al mercado de trabajo
es la edad, pues a mismo nivel de preparacién, a las mujeres jovenes se les contrato
como asalariadas en actividades manuales, y con un poco mas de preparacion en
oficinas o fabricas; mientras que las mujeres mayores se ven precisadas a trabajar por

su cuenta como vendedoras ambutantes o trabajadoras domésticas.

Resulta también significativo el que las mujeres que alcanzan una educacién superior,
al desempenarse en el mercado de trabajo encuentran que la capacitacién,
generalmente no se valora igualitariamente en su trabajo con relacién al hombre, lo

que explica, en parte las diferencias entre la remuneracién de ambos sexos.




Cabe hacer mencion, que en el caso de mujeres casadas, existe una tendencia a la
desvalorizacion del trabajo remunerado en el momento de ser contratadas, pues su
estado civil y condicion de madres, significa un aumento en los gastos para la
empresa por servicios y prestaciones, como son: dias de incapacidad por matemidad

y estancias o guarderias.

La participacion de la mujer en puestos de toma de decisicnes y de eleccion popular,
aln cuando se reconoce el incremento dela presencia de las mujeres en los puestos
de eleccidon popular y en los cargos directivos del sector publico, éste no
necesariamente se traduce en la representacion del interés de las mujeres, aunque es
un hecho que su presencia en la toma de decisiones consfituye un parametro de

poder o influencia.

En México, como en otros paises del mundo, la participacion de la mujer en |a toma
de decisiones en los tres poderes de gobierno, ejecutivo, legislativo y judicial es
escasa. En toda la red de posiciones del poder politico formal, {a presencia femenina
no sélo constituye una abrumadora minaria sino que los espacios ganados en una
gestion administrativa pueden en el ambito del poder politico en México, a diferencia
de lo que ocurre con los hombres, muestra un comportamiento erritico en los afos
recientes, cuyas oscilaciones parecen cbedecer, en poco o en nada a motivos de

género. &

M) HUERTA DELGADO, Marineyla, “La Inteqracitn de |2 Mujer al Desarrolio; Una Asignatura
Pendiente”. Revista Quorum. 2a. Epoca. Aflo IV. No. 33. Marzo - Abril. 1995, p. 40-41
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En efecto, en términos de la participacion politica de las mujeres ha habido avances
en las Ultimas décadas, pero éstos son mucho mas modestos que los ocurridos en

4
otras esferas como la participacién en ia actividad economica o la educacién.

La participacion de las mujeres en los mandos superiores mas importantes del poder
ejecutivo se puede ubicar a partir de 1982, aiio en el cual cuatro mujeres asumen el
puesto de subsecretarias de Estado, tres como oficiales mayores y 27 como
directoras generales. En el Distrito Federal se contaron en ese afo, cuatro delegadas
politicas; mientras que la imparticion y procuracion de justicia contd entre sus filas con
una procuradora, una subprocuradora y una presidenta en el Tribunal Superior de

Justicia.

En julio de 1995, el nimero de funcionarias publicas de alto nivel en la toma de
decisiones en las Secretarias de Estado ascendia a 60, es decir, una participacion

porcentual de apenas el 9 por ciento.

Las Secretarias de Estado con mayor representacion femenina en puestos de alta
direccién son: la Secretaria de Gobernacion 21%, la Secretaria de Turismo 21%, la
Secretaria de Energia y Minas 17%, la Secretaria de Educacién Pablica 18% vy la

Secretaria de Desarrollo Social 15%.

£n la historia de México postrevolucionario, solo cinco mujeras han ocupado el puesto

de secretarias de Estado y en la actualidad, tres de ellas, estan en manos de mujeres:



La Secretaria de Turismo, ta Contraloria de ia Federacion y Desarrollo Administrativo,
cabe destacar que en estas Secretarias, la participacion porcentual de las mujeres en

puestos de alto nivel es de 11 y 14 por ciento, respectivamente.

En la procuracion e impetracion de justicia del Distrilo Federal, no hay mujeres con
cargos en los niveles de procuradora y subprocuradora. En las direcciones generales,

la presencia femenina es de alrededor de 12%.

Por su parte la Comision Nacional de Derechos Humanos tiene 18% de mujeres en

puestos directivos.

De 1979 a la fecha, el pais ha contado con sélo 3 gobemadoras de los estados, hoy
dia, ninguna mujer ocupa una gubematura. No obstante, en la representacién de
mujeres en las alcaldias o presidencias municipales ha habido un ligero incremento.
En 1991, el 2% de las presidencias municipales tenia al frente una mujer, cuantro
afios después esta proporcidn alcanza 41%. De las 16 delegaciones del Distrito
Federal, sdlo hay dos que son dirigidas por mujeres. En las direcciones generailes del
Departamento del Distrito Federal la representacion femenina es de cuatro por ciento
y en otros organismos de esta instancia gubernamental hay alrededor de 6% de

funcionarias.

La participacion politica, medida a través del registro en el padrén electoral, es
marcadamente mas alta en las mujeres que en los hombres en las edades

comprendidas entre los 30 y 54 arios. Entre los 30 y 34 afos, por ejemptlo, por cada
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100 mujeres potencialmente electoras hay 91 hombres. Llama la atencidn Ja escasa
participacion de las mujeres a partir de los 60 afios; sobre todo si se considera que la
presencia relativa de hombres senescentes entre ia poblacion total disminuye de

manera significativa en refacion a las mujeres.

Por lo que a pesar de la gran proporcion de mueres inscritas en el padron electoral, |a
incorporacion de las mujeres en los puestos de eleccién popular, todavia es

abrumadamente minoritaria.

4.8 Posicion socioeconémica.

La situacién econdmica de México ha cambiado en los Gltimos afos. En 1978 se inicia
una recuperacion de la actividad econémica que parece marcar una nueva etapa de
desarrollo, influida basicamente por el dinamismo que alcanza la actividad econémica

y por la reactivacion de [a industsia.

La importancia de sefalar, aunque sea de manera general, los rasgos del desarrollo
desigual y desequilibrado de la economia, la creciente modemizacion del sector
industrial y subordinacion de la agricultura para impulsar el crecimiento industrial; se
remite a la necesidad de identificar algunos de los fendmenos que faciliten la
comprensién, 1a magnitud y caracteristicas de ia participacion del sector femenino en

ta economia y en la sociedad en su conjunto.



En efecto, ias modalidades det desarrollo socioecondmico asi determinadas, ha tenido
una incidencia central en el comportamiento de la poblacién femenina; en e'special. en
lo concemniente a la detarminacion de modelos reproductivos en la famitia, a la
insercién y movifidad de mujeres en la estructura productiva y a la concepcién del
“mundo femenino”®, es decir, a 1a valoracién del papel que en términos institucionales

se le dio a fa mujer y que a través del tiempo, se tomd como algoe normal.

Por eso, cuando se habla de integracidn de la mujer al desarrollo, el concepto no
puede ser referido como oponente a la no integracidn, sino que denota una
determinada forma de integracién, en la cual, el acceso a ia mujer a los beneficios del
desarrollo ha estado limitada por la presencia de una situacidén discriminatoria entre

varones y mujeres.

La desigualdad econémica que acompafna al crecimiento econodmico, ha venido a
conformar una participacién y comportamiento diferencial entre varones y mujeres en
la estructura del desarrollo econdmico. En términos generales puede senalarse que
crece mas rapidamente la poblaciébn econdémicamente activa femenina gue la

masculina.

De este modo encontramos que del total de mano de cbra femenina en México
trabaja en los servicios y de éstos, alrededor de la mitad se encuentra en el servicio
doméstico directo”. Estos datos, refiejan la desigual incorperacién, con respecto al

hombre, de la mujer al trabajo asalariado, a pesar de ser practicamente similar 1a

142



143

participacién del hombre y de la mujer en el sector industrial, en donde se encuentra
practicamente excluida de los puestos de direccion y de mayor ingreso. Examinando
en detalle las ocupacionas predominantes en las mujeres, encontramos que incluso
en los niveles que requieren capacitacion, siempre éstas resultan ser una
prolongacién ¢ proyeccion de lo doméstico. Son “oficios para mujeres” gue no abren
mayores perspectivas ni educativas, ni econémicas para mejorar sus condiciones de

existencia.

En tanto las labores del hogar representan histdrica, cultural e ideolégicamente la
tarea “femenina® por excelencia, ain en los sectores socioeconémicos mas altos, la

mujer debe cumplir con esta funcidn social.

Asi como en lo econdmico la subordinacién de la mujer se manifiesta en la
permanencia de situaciones discriminatorias en cuanto a su insercioén en la estructura
ocupacional y en la movilidad de las mujeres en la estructura econdmico-social, 1a
integracion femenina subordinada se manifiesta también en el ambito socicculturai.
Asi se originan y fortalecen en gran medida comportamientos, normas de conducta,
valores y creencias que llevan a considerar {a divisién sexual del trabajo como una

cuestion natural, determinada por ia diferenciacion biotogica de sexos.

La funcidn tradicional tiende a dominar dentro del espectro de intereses de cada mujer
por encima de sus intereses como grupo social, estrato, etnia, etc., cuando las

mujeres se proponen por necesidad o no realizar otra actividad (trabajo remunerado,



estudios, cargo publico o participacion politica) sélo puede hacerlos ademas de lo que

sociaimente le es asignado (el trabajo doméstico).

En consecuencia, la integracion de la mujer sélo puede ser descrita, conceptualizada
y programada si se tiene presente la forma como se ha desarrollado la integracion en

determinadas circunstancias econdmicas, scciales, politicas y culturales.



CONCLUSIONES

PRIMERA. Que el Estado garantice el cabal cumplimiento de fa Ley en cuanto a los

derechos de las trabajadoras y particularmente las conquistas que favorecen a la

mujer.

SEGUNDA. Que ¢! Gobiemo a través de sus programas, atienda la capacitacion

especifica de la mujer y tienda a incorporaria a actividades productivas, y a mejorar su

situacién laboral ya existente.

TERCERA. Que a través de los programas del gobiemo amplie las oportunidades de

participacién econémica de la mujer y mejore sus condiciones laborales, a traves de la

capacitacion.

CUARTA. Que se haga posible una participacion mas directa de [a mujer en la vida

politica del pais y en los procesos de toma de decisiones.

QUINTA. Que se promueva la adecuacién de los ordenamientos legales a las

necesidades de empleo que plantee el mejeramiento de fa condicién de la mujer y se

vigile el cumplimiento de los mismos.

SEXTA. Que se difunda a través de los medios de comunicacién los programas que

apoyen a la educaciéon y recreacién de los hijos. para que se genere una nueva



cultura familiar mas solidaria y paricipativa y que valoren plenamente a la mujer y su

trabajo.

SEPTIMA. Que se promueva la capacitacion de la mujer, especiaimente en aquellas

areas que no le son tradicionales.

OCTAVA. Que se organice el aprendizaje sobre bases modemas.

NOVENA. Que las empresas estimulen a las jovenes en trabajos mixtos. y pagarles

mejores salanos.

DECIMA. Que se modifiquen las actitudes tradicionales y las costumbres
profesionales anticuadas, dando mas facilidades de intervencion a la mujer en
diversos oficios y mejores condiciones de empleo y de salario para los trabajadores

calificados,
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