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INTRODUCCION

La elaboracién de esta tesis es con el propésito de analizar y estudiar el
tema de Sistema de Ahorro para el Retiro de los trabajadores al servicio de

particulares.

Para la investigacidén de este tema, se recépilaron datos de diversas fuentes
de informacién, se acudidé a la Biblioteca C.P. Alfredo Adam Adam de la H.
Facultad de Contaduria y Administracién, a la del H. Congreso de la Unién, ¥y
algunas otras, para tratar de conseguir informacién sobre el tema que
analizamos. ‘e
-
Parariniciar se hace un estudio de la Ley del Seguro Social vigeﬁte en cuanto
a su observancia y finalidad, el significado del lo que se entiende por
Seguridad Social, y Seguro Social.
Se hace un analisis cdel esquema de la Ley del Seguro Sccial Vigente,
integrando la comparacién de los articules que tuvieron mayor modificacién de
1996 a 1997, haciendo una refe&encia a la nueva estructura y las consecuentes
reformas, con la finalidad de tener el Marco Legal del cual se desprende el
Sistema de BRhorre para el Retiro, haciendc mencidn también de los regimenes o~
tipos de aseguramientp del Seguro Social y sus medalidades, desprendiende

quienes son los gue tiene dereche al Seguro de Retire, (unc de los factores

del Sistema de Ahorro para el Retiro).

Para continuar se define lo que se entiende por Sistema de Ahorro para el
Retiro, cuales fueron los motivos que dieron corigen a este nuevo sistema de
pensiones, cuales son las leyes gque le dan origen, las modificaciones gue

estos preceptos legales han tenido, (antecedentes), asi come su importancia.




También se sefialan las similitudes y diferencias que existen entre las
subcuentas del Sistema en comento, las aportaciones que el patrdén paga por

cada uha de las subcuentas y la forma en que se incrementan.

Una vez gue ya se tiene definido lo gque es el SAR, su importancia y bases, se
considerd que era necesario explicar el Nuevo\Sistema de recaudacién, los
motivos de su creacidén, el llenado del Sistema Unico de Autcdeterminacién
(8UA), los procedimientos para la utilizacidn del SUA, su contenido y la
descripcién de la nueva cédula de determinacién de cuotas, aportaciones vy

amortizacicnes.

Después se sefialan cuales son los beneficios mediatos del SAR y los supuestos
para poder hacer uso de este fendo segin lo estipulado en la Ley del Sequro

Social, por Ultimo se hace una breve conclusidn sobre el tema tratado.

o'



FALTAN PAGINAS

Dela: /

—

Ala: ©



I. ANTECEDENTES DE LAS MCDIFICACIONES DE LA LEY DEL SEGURO SCCIAL

En los Gltimos afios el sector laboral a resultade duramente afectado por las
crisls inflacicnarias y devaluacién de la calidad del dinero, en la bisqueda
de un modo de sanear en parte tal situaéién, se crea una nueva prestacidn el
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR}. Esto resulta muy relativo, ya cjue
dentro de los factores gue componen el SAR, uno de ellos ya existia, el
INFONAVI'T, y el otro factor es lo novedoso denominado Sistema para el Retiro,
con un ingrediente para ambos, o sea que ambas subcuentas se aqtualizaran en

su valor y ganaran intereses.

Como este factor- serd manejado por el Instituto Mexicanc del Seguro Soéial
(IMSS), se consideréd, que antes de iniciar con el estudic del Sistema de
Bhorro para el Retiro, Ley y aplicaciones era conveniente hacer un breve
anadlisis de la Ley que le da origen, la Nueva Ley del Seguroc Sccial, poniendo
mas atencidn, claro estd, en agquellas adecu‘aciones o reformas gque afecten

directamente el Seguro de Retiro.’



1.1. INCONSTITUCIONALIDAD DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

En el Diafio ¢Cficial de la Federacién del 21 de Diciembre de 1995 se publicd
el decreto relativo a la Nueva Ley del Seguro Social, con vigencia a partir
del 1 de Enero de 19927. La aplicacién de este ordenamiento fue precedida de un
proceso de desinformacién comandado por el gobierno, gue aunado a la
marginacidén del pueblo trabajador y el sector empresarial, gue nc pueden ser
sustituido per cipulas, nes llevan a una Ley anticonstitucional. (2)

Lo anterior de acuerde con lo gue especifica la Fraccidn XXIX del articulo
123, apartado "A" de la Constituciédn Politic&, que prevé a la Ley del Seguro
Social como crdenamiento de utilidad publica, es decir, la seguridad social es

un servicio publico qué debe ser proporcionado por el Estado. (2)

Articulo 3., "La realizacidén de la seguridad social esta a cargo
de entidades o dependencias publicas, federales o locales y de
organismes descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta

Ley y demds ordenamientos legales sobre la materia". (1)

Articulo 4. "El Seguro Social es el instrumento basico de la
seguridad social, establecide como un servicic publico de
caracter nacional en los términocs de esta Ley, sin perjuicio de

los sistemas instituidos por otros ordenamlentos™. (1}

11} TLey del Seguro Seocial 1897, Principales reglamentos Instructivos y otras disposiciones,
Ediciones Fiscales ISEF, México 1987,
.12} AMEZCUA, Ornelas Worahenid, Seguro Social Manual Préctico, Editorial SICCO, Méxicol®96, p.l7.



Articulo 5. "La organizacién y administracién del Segurc
Social...estan a cargo del organismo publico descentralizado con
perscnalidad y patrimonic propies, denominade Instituto Mexicano

del Seguro Social™. (1)

La nueva Ley ¥y, mas especificamente, sus disposiciocnes privatizadoras; entrega
de los fondos de pensicnes a las administradoras de fondos para el retiro
(Afores), sociedades de fondos para el retiro ({Siefores), sociedades de
inversién y aseguradoras; las dque entregan a los‘particulares los servicios

médicos, guarderias y prestaciones sociales, son anticonstitucionales*. (2)

Cabe sefialar que los recursos del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada

y vejez {cuotas cobrerc - patronales y aportaciones estatales), seran enterados
por el IMSS a las entidades que se encargaran de su administracidén, como se

puede observar las organizaciones a las cuales recurre esta Ley para que le

sirva de apoyo estén en contra de lo que establece la Constitucion Politica,

* Anticonstitucionalidad. Entrafla opesicién abierta, manifiesta ¢ 1indudable de algun acto o Ley
contra la Constitucién. Es una inconstitucionalidad evidente, gque no reguiere demostracién. (3)

Inconstitucionalidad., Palabra compuesta del prefijo negative © privative in y del sustantivo
constitucionalidad. La inconstitucionalidad puede ostentarse come anticonstitucionalidad cvande
se trata de Leyes © actos de autoridad abiertamente opuesto a dicho ordenamiento Supremo, es
decir, que adolezcan de dicho vicic por modo indudable, manifiesto y notorio, (3)

(1) Ley del Seguro Social 1997, Principales reglamentos Instructives y otras disposicicnes,
Ediciones Fiscales ISEF, Méxice 1897,

(2) AMEZCUA. Ornelas WNorahenid, Seguro Social Manual Préctico, Editorial SICCO, México 19%6,
p.17.

(3) BURGOA., ©. Ignacio, Diccionaric de Derecho Constitucional Garantias y Amparo, Editorial
Porrda, México 1989, p.50.
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1.2. ESQUEMA DE LA LEY DEL SEGURC SQCIAL VIGENTE
(COMPARACICN ENTRE LA LEY DEL SEGURC SOCIAL DE 1996 Y LA NUEVA LEY DEL SEGURO

SOCIAL DE 1997)

Todas las modificaciones que maneja la Nueva Ley del Seguro Social, se
fundamentan béasicamente en el replanteamiento de la estructura organica del
IMSS, la reestructuracién del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte, la creacién de las “administradoras de fondos para el
retiro (Afores)", las consecuentes reformas de otres ordenamientos

relacionados ¢ complementarios, entre otros.

Légicamente para nuestro estudio se pondra mayor énfasis en el capitulo de

Segurc de Retire, asi como los relacionades a éste con la finalidad de

presentar de una manera mas amplia'su origen o fundamentc legal; gquedando la
estructura esquemdtica del nuevo ordenamiento de la Ley del quuro Social, en
lo corfespondiente a las disposicionés generales, los diversos seguros de
régimen okligatorio, el procedimiente administrativo de ejecucidn, las
sanciones por incumplimiento y los articulos transitcerios gque regulan el

proceso de transicién de este ordenamiento de la siguiente manera:



TITULO PRIMERO.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo Articulo Contenido
Actual Anterior
lo. lo. Aplicacién de la Ley.
_2o0. 2. Objeto de la Seguridad Social.
50. So. Naturaleza Juridica del IMSS.

10o. 10o0. Inembargabilidad de prestaciones.

Articule 2. Se adiciona a este articulo el otorgar una pensién a los
asegurados que el Estado garantizara, previo cumplimiento de los requisitos

legales.

Los trabajadores que no cumplan los reguisites de edad y semanas cotizadas
exigidas por la Ley para acceder a una pensién, si no rednen los fondes
necesarios para adguirir un seguro para el page de su pensién, deberan
conformarse con una "pensién garantizada", eguivalente a un salario minimo del
D.F. gue seré cubierta por el Gobierno Federal por conducto del IMSS, pensién

que no serd de por vida, sino por unos cuantos afios.

Articulo 5. Se adiciona el caradcter de Organismo Fiscal Autdnomoc, cuando asi
lo prevea la presente Ley. Se plasma ya en la propia Ley, la naturaleza de
esta institucién a efectoc de estar acorde con las atribuciones que se le han

otorgado y gue ha ejercido hasta antes de estas refcrmas.



Articulo 10, Se suprime el derecho de los bheneficiarios del asegurado o
pensionade a embargar hasta el 50% de los fondos del seguro de retiro para
alimentos incluidos los fondos para las pensiones de cesantia y vejez, que
obviamente tampoco podran ser embargados. No es aceptabie gque el interés de, la

usura o el derecho alimenticio del asegurado o pensiocnado estén por encima del

derecho a la sobrevivencia de su esposa e hijos.

" TITULO SEGUNDO

' DEL REGIMEN OBLIGATORIO

Cépitulo I
Generaliaades
3
Articulo Articulo ; Contenido
Actual Anterigr,
11. ©11. Seguros del Régimen Obligatoric.
12. 12. Sujetos de Aseguramiento. l
13. 13. Incorporacién Voluntaria al,Régimen
Obligatorioc, -
14. 17. Requisitos de los convenios para
aseguramiento Voluntario al Régimen
Obligatorio:
15, ©o19. Obligaciones de los pgtroneé.

16 19-A. Obligacicnes on materia de dictamen de
Estados Financieros en.el apartado sobre

el Seguro Social.

11



17. 20, Consultas en caso de duda.

18. 21, Derechos de los trabajadores a solicitar
su inscripecién.

19. 22. Entidades consideradas como patronés.

22, ) 27. Cardcter confidencial de la informacién
proporcionada al instituto.‘

25.r 30. ABportaciones por valgacién actuarial y

fondo de reserva para asistencla medica de

penstonades y sus beneficiarios.

Articulo 11. Se reestructuran los seguros gue amparan este régimen y quedando

ahora comprendidos de la siguiente manera:

L. Eiesgo de trabajoa

II. ‘Enfermedades y maternidad,

III. Invalidez y vida,

IV. Retiro, Cesantia en edad avanzida y vejez, y .

V. Guarderias y prestaciones sociales.

Articulo 12. Se prevé que ambos tipos de " trabajadores "son ‘sujetos de
aseduramiento obligatério, lo gue es innecesario -pues los eventuales como los
permanentes son t;abajadores con plenos deiechqs‘ Esée agregado, mas baen,
responde a la necesidad de llevar un control més estricto sobre la afiliacién
y cotizacién de los trabajadores eventuales, que en el marco de la criéis y la

reforma de la Ley Federal del Trabajo que se avecina tenderdn a incrementarse

significativamente.



Articulo 15. Reforma del pérrafo segundo de la fraccién VI.

Adicién de las fracciones VII y IX.

Se aclara dentro de la fraccién I, que los plazos, para el registro e
inscripeién, asi como para movimientos afiliatorios serd de 5 dias hdbiles.
Se precisa gue las cuotas obrero patronales gue no puedan individoalizarse se
destinaran a servicilos de beneficio colectivo de los trabajadores de la propia
- industria de la construcgidn, sin perjuicic de aquellos trabajadores que
acrediten sus derechos se les otorgaran las prestaciones diferidas que les
corfespondan, con cargo a este fondo.

¥

Se incorpora también la obligacidén de expedir y entregar a los trabajadores

eventuales de la ciudad ¢ del campc, una constancia scbre los dias cotizados

de acuerdo con lo que establece el reglamento de afiliacidn.

Articulio 25, Se adiciona, que para cubrir las prestaciones en especie del
sequro de enfermedades y maternidad de los pensionados y sus beneficiariocs, en
los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida, asi come de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones, los trabajadcres y el Estado
aportardn una cuota de 1.5% sobre a2l salario base de coFiz;cién. De dicha

cuota le corresponderé' al patrdn pagar 1.05%, a los trabajadores al 0.3?5%, Yy

al BEstado 0.075%. -

13



Articulo

Actual

27.

28.

29.

30.

31.

33.

34,

37.

39.

40.

Articulo

Enterior

32.

33.

35.

36,

37.

32.

40.

43.-

45.

46.

Capitule IIX

De las Bases de Cotizacidén y de las Cuotas

Contenido

Integracidn del éalario base de cotizacién
y sus excepciones,

Limite maximo del salario base de
cotizacién.

Reglas de Cotizacidn.

Determinaciéq del salarioc base de
cotizaciodn.

Reglas para cotizar por auéentismo del
trabajador. -

Prorrateo de cuotas de un trabajador entre
varios patrones.

Plazos presentacidén de avisos de baja.
Responsabilidades patronales  para segulr
cubriendo éuotas por la omisién de
presentar los avisos de baja.

Plazo para entero de cuotas obrero -
patronales:

Consecuencia de la omisidén del pago de las

cuctas obrero - patronales.

14



. Hacienda.

Articulo 27. Integracién del salaric base de cotizacion y sus excepciones, la
fraccién III excluye a las cuotas del seguro de retiro de la integracién del
salario, por su adecuaciéﬁ al nuevo seguro denominadé de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, gue sustituye al primero, conservando sin embargo las

adicionales al mismo.
La fraccidn VIII establece gue los requisitos gue deberén gumplir las
pensiones para no ser integrantes del salario, los establecera la Comisién

Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en lugar de la Secretaria de

Brticule 40. Cuando exista omision del pago de las cuotas obrero - patronales.
para el seguro para el retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, esta
prorroga sera motivo de actualizacibén y recargoes, depositéndose estos altimos

en la cuenta individual del trabajador. i

De todas las prérroéas que involucren cuentas del seguro de retiro, cesantia
en édad avanzada y vejez, el instituto debera informar a la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retire. Sin pefjuicio de lo anterior, los
éatrones deberan proporcionar copias de las prérrogas que invoiucren cuotas
del seguro de retiro,'besantié‘en edad avanzada, vejez, a la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Reétiro, asi como las entldades‘financieras qﬁe

mediante las reglas generales determine la misma Comisidn.



Capitule III
Del Seguro de Trabajo

Seccidn Primera

Generalidades
Articulo Articulo Contenido
Actual Anterior
44, 51. Inconformidad del aseguradc por la
calificacidén de un riesgo. -
45, 52. Enfermedades que no disminuyen los grados
de incapacidad temporal o permanente.
47, 54, . Prestaciones por accidentes no
considerados como riesgos,
50. 57, Reguisitos para las prestaciones en dinero
52. 59. Sanciones al patron gue oculte acgidentes.
54, 6l. Consecuencias por manifestar un salaric

inferior al real.



Articulo

Actual

58.

59.

6l.

62.

63.

64,

66.

Articulo

Actual

68,

Seccidn Terdera

De las Prestaciones en Dinerc '

Articulo Contenido

Anterior
65. Prestaciones en dinero.
66, - Montco minimo de la pensién por incapacidad

permanente o total.

68. Revisién de incapacidad.

69. Recaidas por un mismo riesgo.

0. El pago de las prestaciones en dinero.

1. Frestaclones por muerte derivadas de un
riesgo.

3. Limite del monto de las prestaciones.

Seccidn Cuarta

Del Incrementc Periddico de las Pensiones

Articulo . Contenido
Anterior ) )
75, Incremento, de pensiones.



Articulo

Rctual

1z,

73.

74.

75.
76.
7.
8.

79.

Articulo

Anterior

79.

79.

Ultimo Parrafo

80.

82,
g3,
g4,
85.

86.

Seccidn Quinta

Del Régaimen Financiero

Contenido

Determinacién de la prima del segurc de
riesgo de trabajo.

Determlnacién de la prima para empresas
de nueva creacién o gue modifican sus
actividades.

Nueva obligacién patrenal de

autodeterminar su siniestralidad.

Determinacién de clases.

Revisidn del factor prima.

Financiamientc de capitales consultativos.
El pago de los capitales consultativos.
Prestaciones que comprenden los capitales

consultativos.



Seccidn Sexta

De la Prevencidn de Riesge de Trabajo

Articulo. Articulo Contenidc
Actual Anterior
g0. 88. Servicios preventivos
81. 89. Coordinacién para reallizar programas de

prevencién de accidentes.

82. 90. Investigaciones para la prevencién de
riesgos.

83. 91, Cooperacidén patronal para- la prevencidn de
riesgos.

Capitulo IV
Del Seguro de Enfermedad y Maternidad

Seccidén Primera

- Generalidades
Articulo Articulo . Contenido
Actual Anterior
84, 92. Beneficios de este seguro.
88. 96, ’ Sancién por incumplimiente u omisiones del

page de cuotas’'c modificaciones salar:iales




Seccidén Tercera

Prestaciones en Dinero

Articulo Articulo Contenidoe
Actual Anterior
98g. 106. Cuantia y pago de subsidios. °
101. 109. Base salarial para subsidic por maternidad

Seccidn Cuarta

Del Régimen Financiero

Articuloe Articulo Contenide
Actual Anterior '
105. 113. . Recursos para cubrir prestaclones.
106, 114, Financiamiente de las prestaciones en
especie.
108. 115. Entero de la contribucidn del Estado.
110, 119. Servicios de medicina preventiva.
20




Articulo

Actual

112.

113.

114.

115.

117,

Articulo

Anterior

121.

123,

124.

126,

Capituleo V
Del Segurd de Invalidez
Seccidén Primera

Generalidades

Contenido

Riesgos protegidos pér este seguro.
Semanas de cotlzacidn como requisitos para
el otorgamiento de prestaciones.

Caso de suspensién de la pensién de
invalidez.

Pensidn de derechohabientes con derecho a
diversas pensiones.

Pago de pensién o pengionados trasliadados

al extranjero.

21



Seccidén Segunda

Del Ramo de Invalidez

Articulo Articulo . Contenido
Actual Anterior
119. 128, Concepto de invalidez.
120. 129, Prestaciones en este ramo.
122, 131. Semanas de cotlizacidn para la obtencidn de

prestaciones del ramo de invalidez.
124. 133. Condiciones para solicitar el otorgamiento
de la pensién y para quiénes se encuentran
disfruténdola.
126, 135, 3 Suspensién de la pensidén por negatividad a
someterse a exémenes médicos prevics y

posteriores.



Seccidn Tercera

Del Ramo de Vida

-

Articulo articulo Contenido
Actual Anterior
127. 149, Prestacicnes a los beneficiarios de

asegurados o pensionados por invalidez gue

fallszcan.
130. 152, Beneficiarios de la pension de viudez.
133, 156. Inicic y suspensidén de la pensidn de viudez
134, 15¢6. Beneficiarics de la pensi?n de orfandad.

Seccidn Cuarta

De las Asignaciones Familiares y Ayuda Asistencial

Articulo\ Articuloe Contenido
Actual Anterior
139, 165. No integracién de ayudas asignaciones a

pensiones y aguinaldo.
Otorgamiehto de asignaciones y ayudas en
pensicnes por retiro, cesantia en edad

avanzada y velez.
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Seccidén Quinta

De las Cuantias de las Pensiones de Invalidez y vida

.

Articulo Articulo Contenido
Actual Anterior
141. 167 y 168. Cuantia de la pensién por invalidez.
142. 167 y 168. Montec para determinar pensiones. por muerte

del asegurado o pensionade. Cuantia del
aguinaldo anual.

145. 172 y 173. Incremento de las pensiones.

Seccidn Sexta

Del Régimen Financiero

Articulo Articulo Contenido

Actual . Anterior
147, 177. Determinacion de las primas a cubrir.
151. 183. Reconccimiento de cotizaciones en caso de

reingreso al régimen obligatorio.

.
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Capitule VI
Del Segure de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
Seccidn Segunda

Del Ramo de Cesantia en Edad Avanzada

Articulo Articulo Contenide
Actual ’ Anterior
154, _ 143 y 145. Concepto ¥ requisites para el goce de
prestaciones.
156. 146. Inicio de la pensidn.

Articule 154, Adicidén del segundo, tercerc y cuarto parrafo, conservande el
concepto de "cesantia en edad avanzada", ahora se agregara, para gozar de las
prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado ténga reconocido ante
el Instituto como minimo 1,250 ;otizaciones semanales, (antes 500

cotizacicnes) .

El trabajador cesante que tenga 60 afios o mé&s y no reuna las semanas de
cotizacién seflaladas en el pdrrafo precedente, podra retirar el saldo de su
cuenta individual en una sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las

semanas necesarias para gue opere su pensién.
Articulo 156. Se precisa como elemento adicional en este supuesto; acreditar

haber quedado privado dé trabajo, si no fue recibido en el instituto el aviso

de baja.
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Articuleo, 157. Modalidades de 1la pensidén. Los -asegurqdos gque reUnan los
requisitos establecidos en esta seccién podrén dispone{ de su cuenta
individual con el objeto de disfrutar de ﬁna pensidén de cesantia en edad
avanzada. Para tal propésito podrad optar 'por 'alguna _de ‘las aléernativas
siguiente;

I. Contratar con la institucién de seguros de su eleccién uné renta vifélicia,
que se actuallizara anuwalmente en el mes de febrero conforme al Indice Nacional

de Precios al Consumidor.

-II. Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos

para el Retiro y efectuar cargos a _éste, retiros programados.

Articulo 158. El asegurade podré pensicnarse antes de cumplir las edades
-

establecidas, siempre y cuande la pensién que se calcule en el sistema de

rentaz vitalicia sea superior en mds del 30% de la pensién garantizada, una vez

cubierta la prima de segurc de scbrevivencia para sus beneficiarios,

Articule 15%. Conceptos generales aplicables a las pensiones.

I. Cuenta Individual. BAgquélla gue se abrira para vcada asegurado en 1las
Administradoras de Fondos para el Retiro, para que se depositen en la misma
las cuctas obrero - pa£rogales y estatal por concepto del segure de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, asi como les ;endimientosl

II. Individualizar. El proceso mediante el cual se identifica laiparte-que se
abena a las subcuentas correspondientes a cada trabajador d% los éagos
efectuados por el patrén y el Estado.

III. Pensidn. La renta vitalicia ¢ el retiro programado.

IV. Renta vitalicia. El contrato por el cual se asegura a través de la cuenta

individual, el page periédico de una pensidén durante la vida del pensionade.
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V., Retiros programados. La moddlidad de obtener .una pensién fraccionande el

mento total de los recursos de la cuenta individual.

i3

VI. Seéuro de sobrevivencia. Aquél que se contrata por los pensionados por
riesgo de trabajo, por cesantia en edad avanzada o ﬁcr vejez con cargoc a los
recursos de la suma asegurada, adicionada a la cuenta individual a favorkde
sus beneficiarios para otorgarles la peﬁsién, ayudas asistenciales y demas
prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la renta
que se les asignard después .del fallecimiento del pensionado, hasta la
extincidén legal de las pensiones,

VII. Monto ceonstitutivo. La cantidad de dinero que se reguiere para contratar
los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucidén de
seguros. -

VIII. Suma asegurada. La cantidad que resulta de restar el monto constitutive

el saldo de la cuenta individual del trabajador.

Seccidn Tercera

Del Ramo de Veljez

Articulo Articule Contenido
Actual Anterior
162, 138. Requisitos para obtener las prestaciones

de este seguro.
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Articulo

Actual

165,

Articulo

Actual

177.

179.

180.

181.

184.

Seccidén Cuarta

'

De la Ayuda para Gastos de Matrimenio

Articulo Contenido
!
Anterior
160. Cuantia y requisites para su obtencién.

Seccidén Séptima

De la Cuenta Individual y de las Sociedades de Inversidn

Especializadas de Fondos para el Retiro

Articulo Contenido
Anterior
183-C Obligaciones patronales al inicio de la

contratacién de un trabajador,

Existencia dé una cuenta individual por

<

trabajador.

183-C Obligacién de individualizacidn de depdsite
de Afores.

183-E Obligacién patronal de informar.

183-K Obligatoriedad de las Afores de entregar

estades de cuenta a los trabajadores.
183-D Entero de cuctas de trabajadores separados

‘

de la empresa.
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para el Retiro.

187. 183-~G Inconformidad de los trabajadores contra-

las Afcres.

188. 183-M Origen y constitucién de las Sociedades de
Inversidn.
190. 183-C Procedimiento para entrega de fondes para

la contratacién de rentas vitaliclas y los
excedentes en una sola exhibicién.

191. 183;Q Retirecs parciales en suspensidén temporal de
relaciones laborales.

192, - 183-R Aportaciones voluntarias.

183. 183-8 Beneficiarios de los fondos de las cuentas

individuales por fallecimientos de

pensionades.

195, 183-F Facultades de la Comisién Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro.

Articuloe 170. Pensién garantizada, es aquella gue el Estado asegura a quiénes
reunan los reguisitos sefialados en los .articulos 154 y 162 de esta Ley y su
monto mensual serid el equivalente a un salario minimo general para el Distrito

Federal.

Artficulo 173. Supuesto de suspencién de pensién garantizada: Compatibilidad de

pensiones. Origen de las pensiones por fallecimiento de pensicnados.

Articulo 175. Constitucién y funcién de las Administradoras de Fondos para el
Retiro. La individualizacién y administracién de los recursos de las cuentas

individuales para el retiro estardn a cargo de las Administradoras de Fondos

1
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Las Administradoras de Fondos para el Retiro deberdn contar para su’
constitucidén v funcionamiento con la autorizacidn de la Comisién Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro.
Articulo 177. Obligaciones patronales al inicio de la contratacidn de

un trabajador. Existencia de una cuenta individual por trabajador.

Los patrones estarén obligados siempre que contraten un nuevo trabajador a
solicitar su namero de seguridad social y el nombré de la Administradora que
opere su cuenta.

Articule 193. Beneficiariecs de los fondos de las cuentas individuales por -

fallecimiento del pensionade. Los beneficiarios del trabajador titular de la

cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,

serdn los que establecen las fraceiqnes III a8l IX del articulo 84, en relacidn

a los articulos 129 al 137 de esta Ley.

i

Articulec 195, Facultades de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro. Como es el caso de la expedicién de disposiciones administrativas,
autorizar mecanismos, procedimientos, formas y términos relacionados con el
seguro de retiro, césantia en edad avanzada y vejez, conforme a lo establecido
en esta Ley para lé Coordinacién de los Sistemas de Ahofro para el Retiro.

’

Articulo 199. Regulacién legal en caso de disolucién derAfores o ligquidacidn

de Afores y Sociedades de Inversién. La disolucidn y liguidacién de 1las

Administradoras de ‘Fondes para el Retiro y Sociedades de Inversién
especializadas en fondos para el retirc se sujetara a la legislacidn

aplicable, asi como a las disposiciones administrativas gue expida la Comisidn



Nacional del Sistema de Bhorro para el Retiro paraz salvaguardar los derechos

de los asegurados en los términos de esta Ley.

Articulo

Actual

201,

205.

209,

211.

Articulo

Actual

218.

Capitulo VII
Del Seguro de Guarderias y de las Prestaciones Sociales

Seccidn Primera

Del Ramo de Guarderias

Articulo : Contenido
Anterior
184. Riesgo que cubre,
188. Formas y términos de otorgamiento de los
servicios.
233. Finalidad de las prestaciones sociales
institucicnales.
) 191 y 235 Financiamiento.

Capitule VIII

De 1a Continuacién Veluntaria en el Régimen Obligatorio

Articulo ’ Contenido
Antericr .
194. Regquisites y modalidades.
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Articulo

Actual

224.

226.

Articulo

Actual

Capitulo IX

De la Incorporacién Voluntaria al Régimen Obligatorio

Articulo Contenideo
Anterior
200. Pago de cuctas.
202. Aseguramientos improcedentes.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO
Capitulo I

Del Segqurc de Salud para la Familia

Articulc Contenido

Anterior i
224. Sujetos contratantes y riesgo que cubre.
225, Determinacién de las primas,
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TITULO CUARTO
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Capitule I

De las Atribuciones, Recursos y Organos

Articulo Articulo Cohtenide

Actual Anterior
251. 240. Facultades y atribuciones del Instituto.
254, 243. Sujeto no contribuyente.
255, 244. Inembargabilidad de los bienes.
|
Capitulo II -

De la Asamblea General

Articulo Articulo Contenido

Actual Anterior
261, 250. Aprobacién y Medificacién de documentos.
1 262, 251, Evaluacién de recursos.
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Capitulo III

Del Consejo Técnico

Articulo Articulo Contenido
Actual Anterior
263. 252. Naturaleza e integracidn.
264. 253, Atribuciones.
Capitulo V

De la Direccién General

Articulo Articulo Contenido

Actualr Anterior
268. 257, Atribuciones del Director General.
271, 257-Bis Atribuciones de los Consejos

Consultivos Regionales.
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Articulc

Actual

277.

Articulo

Actual

283.

286.

Capitulo VI

De l¢s Organos Regionales y Delegaciones

Articulo Contenido

Anterior

258-E Atribuciones de los jefes de Oficinas de
Cecbros.

Capitule VII

De la Inversién de las Reservas

" Articulo Contenido
Anterior
263. Administracién de recursos de los séguros.
266. Inversidn en empresas.
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TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTC DE LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

- Capitulo I

Generalidades
Articulo Articulo Contenido
“Actual Anterior
287. 267. Caracter fiscal de las cuotas y accesorios.
289. 269, Caracter preferencial de los créditos del
Instituto.
Capitule II
De los Procedimientos
Articulc Articulo Contenidd
Actual Antericr
291. 271. Del Procediniento Administrative de
: Ejecucidn.
293. 273. Modificacién de prestaciones en dinere por
error,
294, 274. Autoridad competente para conocer el ’
recurse de inconformidad.
295. 275. La Junta de Conciliacidén y Arbitraje como

segunda instancia.
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Articulo

Actual

299.

300.

302.

Articulo

Actual

303.

Articulo

Anterior

278.

278.

279-Bis

Articulo

Anteridr

281 y 282.

Capitulo III

De la Caducidad y Prescripcién

Contenido

Cuctas enteradas indebidamente, a
excepcién’de'los segurés de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez.
Prescripcién de prestaciones en dinerc de
los ramcs de riesgo de trabajo,
enfermedades y maternidad ¢ invalidez y
vida, guar@erias y prestaciones sociales.
Prescripcidén de los fondos de las
subcuentas del seguro de retiro, cesantia

-

en edad avanzada y vejez.

-~

TITULO SEXTO

Capitulo Unico

Contenido

Responsabilidades de les funcionarios del

Instituto.
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304,

305.

283.

284,

Facultades del IMSS para imponer sanciones a
los patrones.
Supuestos egquiparables a la defraudacidn

fiscal. (4)

{4) Informacién Dindmica- de Consulta, Seccién Seguro Socaal, 15 de Marzo de 1%%6, Ao X. Z2a.

Epoca.

No.

S,

P.

T0.
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i

El analisis comparative de los articulos reformados y adicionados de la Nueva

Ley del Seguro Social con los comentarios al respecto, perﬁite cbservar de

?

una manera mas amplia, la reestructuracién de los seguros y al mismo tiempo
reitera el origen del Seguro de Retiro, la creacién de las "administradoras de
fondos para el retiro (Afores)?, y las reformas relacionadas, lo cual ‘se
reduﬁo a lo siguiente para tratar de céncentrarnos en el S8Sistema de Ahorro

para el Retiro;

- Pensién Garantizada por el Estado. Se adiciona come finalidad de 1la
sequridad social, el otorgar una pensién a los asegurados que el Estadoe
garantizara, previo cumplimiente de los requisitos legales, de edad y semanas

de cotizacién exigidas para una pensién de cesantia o vejez. (articulo 2 LSS).

- La reestructuracién de los seguros.

Riesgo de trabajo
. Enfermedad y Maternidad
. Invalidez y Vida

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Guarderias y prestaciones sociales. (articulc 11 LSS)
La reestructuracidn del segurc de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada Yy muerte (IVCM), que es el aspecto basico, responde a la éoncepcién
de las empresas privadas de seguros que manejaran en gran parte los dos nuevos
seguros, resultade de fragmentar el de IVCM. Con la finalidad de que las
empresas lieven en orden sus Llibretas de pedidos de seguros y utilidades
decorosas, debe separarse el sequro gque ampare contingencias de la vida
laboral (invalidez y vida) de aquel gue tiende a asegurar una vida digna y
decorosa al ocumplir el trabajador un proceso natural de su existencia; la

vejez (retiro, cesantia y vejez). .

~ ~
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- Por ultimo la creaciédn de las Bdministradoras de Fondos para el Retiro, que
surgen como parte también de esta fragmentacidén y que estéan encargadas de
individualizar y administrar las cuotas de seguro de retirc, cesantia y vejez,
y aportaciones al INFONAVIT e invertir (exceptuando los de INFONAVIT) estos
fondos por conducto de Sociedades de Inversién Especializadas (Siefores) a
cambic del cobro de las comisiones que fije la Comisién Nacional del Sistema

de Ahorro para el Retiro. (5)

(5) AMEZCUA. Ornelas Norahenid, Las Afores Paso a Paso, Editorial SICCO, México 1996, p. XIIX.
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1.3. REGIMENES DE LA LEY DE SEGURO SCCIAL Y MODALIDADES.

Una vez que se ha mostrado la estructura de la nueva Ley y que se establecid .
a grandes rasgos el origen legal del Seguro de Retiro, se considero gue seria

conveniente mencionar en que tipos de aseguramientc es aplicable este segurc.

Regimenes
Para el cumplimientc de sus objetivos, el Segurc Social se divide en dos
regimenes ¢ tipos de aseguramiento: ‘
A. Régimen obligatoric. Como su nombre lo dice, en este régimen
obligatoriamente deben ser dadas de alta todas aquellas perscnas sujetas & una
relacidén de trabajo y demds sujetos a quiénes se refiere &1 articule 12, de }a
Ley del Seguro Social (LSS). En los siguiente términos:

d4) En principio, cada patrdén tiene la obligacién de dar de alta a los
trabajadores a su servicio (articule 15 fraccidén I LSS).

b) Ante la omisidn patronal, el‘propio trabajador podra solicitar al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) su inscripeidn (articulo 18 LSS .

¢) Finalmente, el propio Instituto con base en una verificacidén o
auditoria podra afiliar oficiosamente al trabajador relative (articuld 250
fraccidn X LSS).

d) Régimen voluntaric. La incorporacion es por propia decisidén de la
persona interesada y tendrd la proteccidn, del IMSS solo en algunas ramas de

aseguramiento.
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REGIMEN OBLIGATORIC

a) Incorporacién obligatoria

sujetos de aseguramiento -
Trabajadores permanentes o eventuales
Sociedades cooperativas de produccién

Las personas que determine el Ejecutivo Federal (articulo 12 de la LSS)

Ramos del seguro a que tendrdn derecho
. Riesgo de trabajo,
Enfermedades y maternidad,
Invalidez y vida,
Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, Y

~

Guarderias ¥y prestaciénes sociales (articulo 11 de la LSS8).
) Continuacién wvoluntaria en el régimen obligatorio
Sujetos de aseguramiento
. Asegurados del régimen obligatorio dados de baja, con 52 semanas cotizadas

{articulc 218 de la LSS)}.

Ramos del seqguro a gue tendran derecho
Enfermedades y maternidad,
Invalidez y vida,

Retiro, cesantia en edad avanzada y veljez.
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¢) Incorporacién wvoluntaria al régimen obligatorio
Sujetos de aseguramiento
Trabajadores independientes
Domésticos
Campesinos
Patrones personas fisicas
Los trabajadores al servicio de las administracicones publicas de la

Federacién (aiticulo 13 LSS).

Ramos del seguro a que tendrén derecho
Riesgo de trabajo,
Enfermedades y maternidad,
Invalidez y vida,
Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,

. Guarderias,.en cierto supuestos.

REGIMEN VOLUNTARIO

a) Segurc facultativo individual y cclectivo

Sujetos de aseguramiento

Beneficiarios no legales de aseguramiento en regimen obligatoric
personas no protegidas por el régimen obligatorio, ni por otra institucién

de seguridad social similar al IMSS (articule 240 a 245 de la LSS).

Ramos del seguro a que tendrdn derecho

. Enfermedades y maternidad (solo prestaciones en especie).
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". Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

b) Seguros adicionales

Sujetos de aseguramiento

. Trabajadores y patrones sujetos a contratacién colectiva con prestacicnes
econémicas pactadas, en los contratos Ley o en los contratos colectiéos de
trabajo que fueren superiores a las de lia mism§ naturaleza que establece el
régimen obligatcrio del Seguro Social, celebracién de convenios (articule 246

a 250 de la LSS).

Ramos del seguro a gque tendran derecho
. Riesgo de trabajo,

. Invalidez y vida,

¢) Cuota voluntaria de Ahorro para e; Retiro .

Sujetos de aseguramiento ) ) /
Fersonas fisicas residente§ ﬁen el pais no incorporadas al régimen

obligatorio,

. Pensicnados del IMSS.

Ramos del seguro a gue tendran derecho

Seguro de retiro, .
Cbviamente en todos los supuestos de los reéimenes tante cobligatoric como
voluntario, salvo el inciso a) del primeroc de ellos y el b)Y ‘del voluntario,
los sujetos referidos podran incorporarse voluntariamente al seguro de

retiro. (2)

(2)AMEZCUA. Ornelas Norahenid, Seguro Social Manual Préctico, Editorial $ICCO, México 1986, p.
39, i
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II. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, ARTICULCS QUE LE DAN ORIGEN EN LA LEY

DEL SEGURO SQCIAL. .

En el capitulo anterior especificamente en el esquema de la nueva ley del
Seguro Social se muestra como uedaron estructurados los nueves ramos de
aseguramiento, y se reitera que el tema de estudic es lo que se encuentra

relacionado con el Sistema de Ahcrro para el Retiro (SAR), el cual esta

.integradé por dos factores, el fondo nacional de la vivienda y el sequro de

retirc, este ultimo es el que se encuentra regulado en la Nueva Ley del Seguro
Social en &1;

Capitulo VI

Del Segurc de Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Seccidén Primera

Generalidades

Articule 152. "Los riesgos protegidos en este Capitulo son el de

retiro, la cesantia en_edad avanzada y la vejez del asegurado,

asi como la muerte de los pensionados por este seguro, en los

términos vy modalidades previstas en esta Ley". (1)

En este articulo se hace referencia a los riesgos que serviran de base para el

otorgamiento de lag prestaciones.
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Seccién Segunda
Del ramo de Cesantia en edad avanzada

;Articulo 154. “Para los efectes de esta Ley existe cesantia en
edad avanzada cuandoc ¢l asegurado quedé privado de ‘trabajos

remunerados después de los sesenta afios de edad".

Para gozar de las prestaciones de este ramo se regquiere que el asegurédo
tenga reconocidas ante €1 institute un minime de mil doscientas cincuenta
cotizacicnes semanales.
El trapajador cesante que tenga sesenta afios o mds y no reuna las semanas de
cotizacién sefialadas en el parrafo precedente, podrd retirar el saldo de su
cuenta individual en una scla exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las
seﬁanas necesarias para gue opere su pension.
En este caso si el asegurado tiene cotizadas un mninimo de setecientas
cincuenta semanas tendra derecho a las prestaclones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad en los términos del Capitulo IV de este'titulo."(l)
Articulo 162 "Para tenar derecho al goce de las prestaciones del
sequrc de vejez, se requiere que el ‘asegurado haya cumplidoe
se@senta y cinco aﬁos' de -edad y tenga reconocidas por el
Instituto un minimo de mil doscientas cincuénta cotizaciones
semanales™. (1)
.
En el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de acuerdo con estos
articules se deberd tener 1,250 semanas cotizadas, y una edad de 60 afios
{pensién de cesantia) y 65 afios (pensidn de vejez).
Con 750 semanas cotizadas, los asegurades no tendran derecho a pension de

cesantia o vejez, pero si a las prestacicnes en especie del ramo de

enfermedades y maternidad.

{1} Ley del Seguroc Social 1997, Principales reglamentos Instructivos y otras disposaicicnes,
Ediciones Fiscales ISEF, México 1997.
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2.1. ; QUE ES EL SAR ?

_En el sentido estrictamente literal es el Sistema de Ahorro para el Retiro,

.

pero para hacer mds amplia esta exposicién es un Sistema que se encuentra
3

dividido en dos partes, las cuales llamamos factores. Porwun lado tenemos las

aportaciones patronales al fondo de la vivienda, cuyq administrador es. el
INFONAVIT y por el otrc las aportaciones al segure de retirc, cuyo
administrader es el IMSS. El1 primero ya existia desde 197?,J resultande
novedoso el segundo factor. Aungue el segundo sigue teniendo la misma
finalidad, ahora tiene .algunas modalidades, las cuales constituyen el

beneficio adicicnal a los trabajadores, y que en los renglones posteriores

expondremos mas ampiiamente. Estas son las dos subcuentas que forman la cuenta

individual del Sistema de Ahorro para el Retiro a norbre de cada

trabajador. (6}

(6)CARDENAS. Gutiérrez Carlos, SAR, RFORES Y SIEFORES, Estudio Practico, Editorial ISEF, México
1897, Capitule III.
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2.2. BASES LEGARLES (ANTECEDENTES)

El 24 de febrero de 1992 se modifica la Ley del INFONAVIT, y se adicicna la
del Segure Social, con la intencién de beneficiar a aguellos trabajadores
sujetes al apartadoe "A" del articule 123 Constitucicnal, cominmente
denominados como trabajadores ‘al servicio de sarticulares, ya que aguellos gus
pertencen al sector publico, quedan regidos en el apartado "B" de dicho
articulo .Constitucional, pues bien, una vez legislada la situacién de los
primeros, el 27 de Marzo del misme afio, se hizo extensivo el beneficio tgmbién
hacia los segundos, ¢ sea a los trabajadores al servicio de la administracién
piblica, sujetos al régimen del ISSSTE, credndoles su Sistema de Ahorro para
el Retiroc. Los deéxetos de reformas y adiciones a las leyes del INFONAVIT vy
del Seguro Social entraron en vigencia el 25 de febrerc y el 1 de mayo del

mismo afic, respectivamente, {2)

El 5 de octubre dé 1992 sé phblica por primera vez la tasa de interés que se
habra de pagar a la subcuentg del retire (no la del INFONAVIT) a partir de
lo. de septiembre de 1992, la cual serd de 5.1% real anual, a esta tasa se le
descuenta la comisidn bancaria, qde es de 0.5% anuai.

Las subcuentas de vivignda ganaran interesés derivaéos de otra forma, es

decir, de acuerdo con el remanente de operacién gue el INFONAVIT cbtenga.

(27 AMEZCUA. Ornelas Norahenid, Segure Social Manual Préctico, Editorial SICCO, México 1926, p.
435,



Ley de Coordinacién del SAR (DOF 22 de Jjulio de 1994). y reglas del SAR,
expedidas bor el Comité Wacional del SAR (CONSAR) DOF del 22 de septiembre de
1994, (é)

En esta ultima fecha se expididé un acuerdo para el estaglecimiento de reqlas
generales del SAR, el cual tiene como objetives primordiales entre otros,
segun se desprende de las consideracionés expuesta en el Diario Oficial que
piblico dichec acuerdo, los siguientes "...Contar con un instrumento due
INTEGRE las disposicionaes de cardcter general... contar con formularios
estindar,..que faciliten a 1los trabajadores 1la verificacién de las
cantidades.." para este momento ya se habian publicade algo asi como 40
Diarios Oficiales conteniendo de un medo u otro algo relacionado con el

SAR. {6)

El heche <de haber expedido un documento INTEGRADOR, denota que ya habia
demasiadas disposiciones dispersas a través del tiempo, lo gque venia a
constituir un obstéculo en el entsndimiento de este Sistemarde Ahorro, asi
como un problema para el fiel cumplimiento por parte de quiénes tienen la
obligacién ¢&e hacerleo funcionar: patrones, bancos, entidades financleras
autorizadas a operar cuentas de ahorro, empresas procesadoras de informacién
SAR, Banco de, México, CONSAR, IMSS, INFONAVIT, ISSSTE, FOVISSSTE, entre otras,
organizaciones gque cuentan con un numero elevadisimo de componentes, ante lo
cual es légice pensar en una gran posibilidad de errores, de omisiones, o de

evasiones. (6)

{6} CARDENAS. Gutiérrez Carles, SAR, AFORES Y SIEFORES, Estudio Practico, Editeorial ISEF, México
1997, Capitulo III. .
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Lo antericr permite observar gue por las experlencias obtenidas, y en
conjuncién de los objetivos que se persiguen tanto en el mencicnado
instrumento INTEGRADCR, come con las disposiciones a través de “circulares®
IMSS, ISSSTE, FOVISSTE gque se publicarcn en Diarios Oficiales (desde Agosto 14
de 1995 a Abril 12 de 1996), quedan nuevamente de manifiesto el gran problema
de control gue se ha tenido en la implantacion del sistemq en comento.

Considerandé que las aportaciones habitacionales obligadas a cubrir a los
trabajadores - derechos laborales establecidos en él articulo 136 de la Ley
Federal del Trabajo - fueron consideradas desde 1992 dentro de} Sistema de
Bhorre para el Retiro, y cuyc manejo se modifico al iniciar su vigencia el

nuevo Segurc de Retiro, Cesantia, Edad Avanzada y Vejez del régimen

obligatoric de la Ley del Seguro Social, se publica en el Diario Oficial de

la Federacién el 6 de enero de 1997 las adecuaciones a la legislacidn que las

regula, a efecto de permitir su coordinacién con el citado Sistema de Ahorro.

Estructura del SAR: es un Sistema operado a través de las instifucicnes de
crédito, dividiéndese en dos subcuentas:
La del seguro de retiro.

La del fondo nacional de la vivienda. (6)

(&) CARDENAS. Gutiérrez Carles, SAR, AFORES Y SIEFORES, Estudio Practico, Editorial ISEF, Méxaico
1997, capitulo IIT.
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2.3. IMPORTANCIA

Unc de los prop6sitos fundamentales al modificar la naturaleza y estructura
de las pensiones de la anterior LSS, segin la exposicién de motives y la
propaganda oficial, es dmpedir la insolvencia del IMSS en este aspecto,
otorgar pensiones dignas y equitativas, fomentar el ahorro interno e impulsar
la creacién de empleos. (2}

Lo ciertc es gue la reestructuracidn de las pensiones es evidencia del fracaso
de la politica econémica "neoliberal” con su cauda de desempleo y bajos
salarios, el manejo corrupto e irresponsable (financiamiento de otros seguros,
sobre todo‘enfermedades y maternidad, con las reservas de las pensiocnes) que
hicieron los funcionarios al grado de hacerse extintos los fondos

relativos. (6}

(2)AMEZCUA. Ornelas Norahenid, Seguro $ocial Manual Practico, Editorial SICCO, México 1996, p.

39.
{4y CARDENAS. gGutiérrez Carlos, SAR, AFORES Y SIEFORES, Estudio Practico, Editorial ISEF,

. Méxicol997, p. 43, -
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2.4, SIMILITUDES Y DIFERENCIAS ENTRE LAS SUBCUENTAS DEL SAR

SIMILITUDES.

- Ambos tienen las caracteristicas de ser fondos de ahorro.
- Las paga el patrodn.
- Solo se pagan en los receptores autorizados, utilizando el mismo formato

fiscal "dnico".

Ambos fondos se deveolveradn a sus beneficiarios, per las mismas causales.

- ambos se verin incrementados, ganando intereses.

Ambos serin devueltos por la AFORE a sus beneficiarios, llegado el momento.
-~ Ambos estaran en una sola cuenta AFORE, a eleccién del beneficiario.

- mmbos se calculan sobre una misma base.

DIFERENGIAS.

- El patrén pagé al INFONAVIT un 5% -y al IMSS un 2%.

-~ El beneficiaric puede disponer parcialmente del fondoc del segure, en tanto
que el fondo.de INFONAVIT no.

-~ La disposicién social del fonde del seéuro, solo podréd ser cuando se cumplaﬂ
las disposiciones de la Ley, en tanto qge lo del INFCNAVIT se puede retirar
por causas distintas a las indiéadas por la Ley, o sea mediante la obtencidn

de un crédite para adquisicién de una vivienda.
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- El interés gque ganase el fondc del seguro, se determj:na segin funcicne la
AFORE elegida, en tantc gque lo correspondiente al INFONAVIT obtiens o no algin
superavit en su op;eracién; habrd o© no intereses.

- Para la obtencién de crédite de wvivienda se tomara en cuenta solo lo
ahorrado en 1la subcuenta del INFONAVIT, en tanto gque ¢l monto de lo del

seguro, no influird en la acumulacién de puntos, segin las reglas para el

otorgamiento del citado Instituto. (6]

(6CARDENAS. Gutiérrez Carlos, SAR, AFORES Y SIEFORES, Estudic Practico, Editorial ISEF,
Méxicol997, Capitulo V. -
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III. ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN EL SAR

i

_Una vez que conocemos 10 que significa el Sistema de Ahorro para el Retiro, su

importancia, sus antecsdentes, y los factores que lo integran, es importante
sefialar cuales son las partes o elementos que conforman el Sistema citado,
las obligaciones y derechos de este, asi como las leyes y reglamentos que

fundamentan su aplicacidn. Dichos elementos son:

1. Empresas.

2. Trabajadores.

3. Instituciones de Créditoe.

4. CONSAR (Comisién Nacional del Sistema de Ahorrc para el

Retiro)

3.1. EMPRESAS.- DERECHCS Y OBLIGACIONES.

DERECHOS

1. Utilizar medios précticos y/o cémodos para cumplir con su obligacién con el
SAR. (Art., 15-IX; 1 y 22 de las RSAR). ‘

2. Abrir una cuenta global por la totalidad de sus trabajadores.

3. Obtener de sus trabajadores el RFC, que serd asignado por las oficinas
Federales de Hacienda. (Art. 18-A de las RSAR).

4, Utilizar los ntmeros de REC gue generen los bances.
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5. Pagos indebidos, devclucién y compensacién. {(Art. 36 al 40 de las RSAR; 29-

IT de la LINFONAVIT).

6. Recibir informes de las aportaciones hechas a las instituciones
financieras. {Art. 23 de las RSAR}.

7. Cambiar de banco o receptor.

§. Designar representante ante la CONSAR. (Art. 7 transitqrio CONSAR) .

9. Presentar inconformidades, y corregir errcores.

10. Gestlonar cambios de banco a favor de sus trabajasores.

11. Obtener prorroga para pagos extemporaneos. (Art. 40 de la LSS; 56 de 1la

LINFONAVIT) .

OBLIGACIONES

1. Proporcicnar a los receptores informacidén adecuada y hacer aportaciones al
SAR en favor de sus trabajadores. {Art. 15, 27 al 32, 39, 16&7, 177, 180 de 1a
LSS; 1 de las RSAR; 29-II, 38 de la LINFONAVIT).

2: Dar a sus trabajadores comprobante de depésito (Art. 180 y 182 de la LSS; 5
de las RSAR).‘

3. En casc de ya tener planss de pensiones empresariales, requisitos para
estos planes. ( Art. 190 de la LSS; 82 de la LSAR).

4. En caso de contraer ﬁna nueva relacién laborar con un trabajador, verificar
si ya tiene apierta una cuenta. (Art. 177 de la LSS).

%, QObtener su nimerc de expediente de INFONAVIT e IM35. I[(Art. 29 de la
LINFONAVIT) . ‘

6. Pagar comisiones bancarias por el mal llenade de formularios y otros
motivos. (Art. 4 de las RSER}.

7. Informar a sus trabajadores sl cambian de banco.

35



8. Bfectuar descuentos en los salarios de sus trabajgdores cuando tengan
crédito del INFONAVIT. (Art. 10 a 15 de las RSAR; 29-III de la LINFONAVIT).

9. Pagos indebidos reclamados a 1los bancos, informar a sus trabajadores. (Art.
36 a 40 de las RSAR).

10. Corregir errores cometidos.

11. No cambiar de bance cuentas con problemasl

12. Evitar informacién indebida por la que se tengé gue utillzar la cuenta

transitoria del SAR.

13. Informar a la CONSER scbre prérrogas obtenidas para pagos extemporaneos.

(Art. 40 de la 1L8S; 56 de la LINFONAVIT).

14. Caso especial de la Industria de la construccidédn. (Art, 15-VI de la LSS

29-VII de la LINFONAVIT). (6)

(67CARDENAS. Gutiérrez Carlos, SAR, RAFORES Y SIEFORES, Estudio Préctice, Editorial ISEF,
Méx1cel1997, Capitulo IX.
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3,2. TRABAJADORES.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

DERECHOS

1. Tener una cuenta individual de ahorro para su retiro o para ejercer su
dereche a una vivienda (y topes salariales} ¥y unificacién en caso de
duplicidad. (Articule 27, 28, 167, 168, 174 y 175 de 1a LS8S; 74 de 1la LSAR;
29-I1 LINFONAVIT).

2. Aportar por su cuenta.cantidades a su fondo, limites minimos. (Articule 191
y 192 de la 1L8S; 7% de la LSAR; 59 de la LINFONAVIT).

3. Obtener ﬁensiones suficientes. (Articulo 7-II de las RSAR).

4. Denunciar incumplimiento a la SHCP o a la CONSAR, (Articulc 18 y 185 de la
L88; 109, 110, 114 de la LSAR).

5. Prohibicién de tener mas de uha cuenta bancaria SAR. (Articﬁlo 19 de las
RSAR) .

$. Nombrar beneficiarios y/c cambiar beneficiarios (Art. 84 y 193 de la LSS;

21 de las RSAR).

. 7. Que su banco acredite a tiempo sus depbsitos mds intereses o rendimientos.

(Art. 175 de la LSS; 29-~II, 30-II, 39, LINFONAVIT; 25 de las RSAR}.

8. Ganar intereses, (Art. 188 de la LS3; 29-II, 30-IT LINFONAVIT; 25 de las
RSAR) .

9. Solicitar & su bance hacer traspaso a otros hancos 0 a otras formas de
inversién. [Art. 176, 178 de la L83; 74 al 76, 78, 116 de la LSAR; 28 y 29 de
las RSAR}).

10. Elegir su administradora de fonde para el retiro (Afore) (Rrt. 176 de la
LSS). —

11. Decidir el destino de sus aportaciones voluntarias. (Art. 80 de
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la LSAR).

12. Recibir estades de cuenta, uno al afio por Ley y més opcionalmente. (Art.
181 de la LSS; 31 de las RSAR).

13. Disponer parcialmente del fondo de retiro. {Art. 191 y 192 de la LSS; 79
de la LSAR; 32, 34 de las RSAR).

14. Disponer parcialmente de la subcuenta para vivienda. (Art. 47, 72, 79, 80
de la LSS; 42-I1I, 43-Bis, 59 de la LINFONAVIT, 33 de las RSAR}.

15. Retirar ambos fondos en forma definitiva. (Brt. 120, 127, 154, 159, 176,
190 de la L8S; 3, 18, 80, 82, 83, Transitorio 7 y 8 de la LSAR; 40 de'la
LINFONAVIT; 16 y 33 de las RSAR}.

16. Prescripcién de derechos. {(Art. 302 de la iSS; 22 y 35 de las RSAR; 37 de
la LINFONAVIT) .

17. Recibir comprobantes de sus patrones y/o de los bancos. (Art. 180 de la
1SS; 5 y 22 de las RSAR; 29 de la LINFONAVIT).

18. Pagos indebidos reclamados por el patrén a los bancos. (Art. 36 al 40 de
las RSAR).

19. Ser consultado por el banco sobre cualéuier movimiento en su cuenta de

ahorro y gue se corrijan errores de su cuenta.

OBLIGACICONES

1. Proporcionar infermacién adecuada a sus patrones. Sobre el RFC en cualguier

momento lo puede tramitar y nimero de cuenta del SARR. (Art. 19 de las RSAR).

2. Proporcicnar informacion adecuada a los bances. (Art. 2 y 16 de las REAR) .

3. No tener mas de una cuenta abierta. (Art. 177 de la LSS, 19 de las RSAR).

4. Celebrar contrato de apertura de cuenta. (Art. 20 de las RSAR}.

58



5. Designar beneficiarios. (Art. 183 de la L5$; 40 LINFONAVIT; 21 de las
RSAR) .

6. Pagar comisiones por el manejo de cuenta. (Art. 27, 28 y 31 de las RSAR) .
7. Pagar impuestoc sobre la renta al tiempo de retirar fondos por ser ingresos
personales acumulables. (Art. 77-A, 77-111 y X de la LISR).

8. En caso de contraer nueva relacién laboral, teniendo ya una ;:uenta abierta,
deber informarlo a su nuevo patrén, proporcionando su ntmero de cuenta (Art.

177 de la LSS}).(6)

{6)CARDENAS., Gutiérrez Carlos, SAR, AFQRES ¥ SIEFORES, Estudio Practice, Edatoraal ISEF, México
1987, Capitulo IX. - -
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3.3.INSTITUCICNES DE CREDITO

DERECHOS

1. No proporcionar comprobantes en alguncs casocs. (Art. 6 de las RSAR).

2. Cobrar comisiones por manejo de cuenta. (Art. 6 y 28 del RSAR, 37 de la
LSAR) .

3. Recibir de lecs patrones informacidén adecuada. (Art. 19 de las RSAR).

4. Recibir de los trabajadores informacidn adecuada. (Art. 2 del RS8AR; 39 y 58
de la LINFONAVIT). )

5. Opcién en la forma de capturar los dePésitos. {Art. 15-IX de la LSS}).

6. Cobrar comisiones a patrones por formularios mal llenados.

7. Captar aportaciones de voluntarios. (Art. 59 de la LSS}.

8. Cobrar interesss CECOBAN - Fideicomiso administrade por el Banco de México.
{Art. 25 de las RSAR).

9, Recibir de otros bancos informacién adecuada. (Art, 25 de las RSAR; 43 de
1% LINFONAVIT) .

10. Comisiones por transferencias o cohpensaciones. {(art. 27 y 65 de las
REAR) .

11. Podr&n constituir empresas procesadoras de informacién con relacién al
SAR. (Art. 58 de la LSAR; 65 y 66 de las RSAR).

12. Podréan nc emitir estados de cuentas por cuentas inactivas.

13. Recibir del INFONAVIT montos a reinvertir, por excedentes de créditos

amortizados y a favor de los trabajadores.

60




OBLIGACICNES

1. No ijetar los formularios que se presenten por patrones o trabajadores,
salvo si evidentemente estdn mal llenados.

2. Sellar formularios y proporcionarlcs a guien los presente. {Art. 10 al 15
dQ‘las RSAR) . . ‘

3. Expedir comprobantes de depdsitc por cada'traﬁajador. {ARrt. 5 y €& de las
RSAR, 38 de la LINFONAVIT).

4, Recibir los depdsitos de dinero. {(Art. 1 y 2 de las RSAR; 23 de la
LINFONAVIT) .

5. Acreditar a tiempo los depdsitos, hacer a tiempo los traspasos y acreditar
intereses a las subcuentas de ahorro y vivienda. {Art. 25 de las RSAR; 38 de
la LINFONAVIT).

6. Al no estar en condiciones de abrir cuentas individuales lo podrén hacer en
forma global,

7. Plazos para individualizar las cuentas globales.

8. Depositar en las cuentas del INFONAVIT, que para el efecto le lleve el
Banco de México, lo que recaude por conceptoe de aportacicones, asi come de
abonos pagados por los patrones, a tiempo, del mismo modo 1o del IMSS. (Art.
25 de las RSAR; 43 de la LINFON@VIT).

"9, Deveolver los fondos dé ahorro desde el 20. bimestre 1992, para adelante, el
INFONAVIT regresarda los ante;iores a 1992, (Art. 191, 192, 124, 196 de la
1Ss; 7-I1I, 16, 32, 33, 34 de las RSAR; 3 y 4 de la LINFONAVIT) .

10. Generar el RFC.

11. Devolver el importe de formularios mal llen§dos de inmediato o después de
ordenado por el Instituto. (Art. 13, 15, y del 36 al 40 de las RSAR).

12, Enviar a otros bancos informacidn adecuada. (Art. 25 de las RSAR).
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13. Proporcionar a patrones informe de pagos después de 30 dias de haberlos
efectuado. (Art. 23 de las RSAR).

14. Solicitar traspasos de otros bancos a través de CECOBAN. (Art. 28 &l 30
de las RSAR) .

15. Guardarle estados de cuenta a trabajadores con patrones ya liquidadés.
(Art. 31 de las RSAR).

16. Pagar comisiones a la CONSAR. (Art. 112 de la LSAR). )
17. Responder por infraccicnes, rendir informes a CONSAR, tener reglas para su
publicidad. .
18. Correcclén de sus errores, consecuencias. (Art. 41 a 71 de las RSAR].

19. Suspensidn temporal de pagoe a indemni;ar a los institutos, reactivar
cueritas inactivas y reportar a la CONSAR, conseryar por 10 afos los respaldos
de las cuentas que se Aejarén de operar.

20. Operar las cuentas en el plazo que establece la ley cuando le son
traspasadas por otro banco, asi como, no impedir el traspaso de las cuentas o
promover multiplicidad de cuentas.

21. Informar a 1la CONSAR de patrones con cantidades pendientes de
individualizar, corregir errores patronales e informar a los trabajaderes,
institutos y CONSAR.

22. Unificar cuentas duplicadas, observar los procedimientos establecidos para

la entrega de informacién a los institutos y observar lo relative a recepcidn

de cuotas con errores de informacién. (6)

(6)CARDENAS. Gutiérrez Carlos, SAR, AFORES Y SIEFORES, Estudio Préctico, Editerial ISEF, Mézico
1997, Capitulo IX. -
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3.4. CONSAR. COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Es un drganc desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico,
encargada de regular a las Afores, Siefores y en general a los sistemas de
ahorro para el retirc. Ante este oOrgano de autoridad podran presentar sus
reclamaciones los trabajadores y patrones contra'las Afores y los bancos; del
mismo modo recibird las reclamaciones respecte de las instituciones de

seguros. N

- Se entiende por AFORE [Administradora de Fondos para el Retire). A las
entidades financieras privadas, publicas o sociales encargadas de
individualizar y administrar las cuotas del seguro de retiro cesantia y vejez

y aportaciones al INFONAVIT.

- 'Se 'entiende por SIEFORE ({Sociedades de Inversidén Especializada). A los
intermediarios financieros que recibirdn de las Afores los recursos del seguro
de retiro cesantia y vejez para su inversién en una variedad de valores que
permita la disminucién del riesgo que estard sujeta a una gestidm preofesional
distribuyendose los rendimientos de la inversién diversificada entre las
cuentas individuales y en proporcién al monto de los fondes. Las Siefores

tendran derecho al cobre de comisiones.

(6)CARDEMAS. Gutiérrez Carles, SAR, AFORES Y SIEFORES, Estudio Practico, Editorial ISEF, México

1897, Capitulo IV.
{7)AMEZCUA, Ornelas, Norahenid, Afores paso a paso, la administracién de su fonde para el retiro,
Mexico D.F. 1997.
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VI. NGEVO SISTEMA DE RECAUDACION -

4.1. ANTECDENTES

Los procedimientos gue se utilizaban para llevar a cabo el pagoe de cuotas son
complejos & obseletos, por lo gune generan molestias para los patrones en el
cumplimiento de sus obligaciones, las bases de cotizacidn, las fechas y los
formatos, entre otras cosas, eran diferentes para el IMSS, INFONAVIT y SAR, lo
que complicaba el cumplimiento de pages y elevaba los costos administrativos
de las empresas, por otro lado, los preocesos de recaudacién se realizan
manualmente y a través de papeles, lo cual ademas &e hacerlo de una forma muy
lenta, no reconocian la tecnologia y sistema que ya utilizan las empresas del
pais, y la nueva Ley del Segurc Social y el nuevo Sistema de Pensiones hacen
indispensable contar con informacién confiable y oportuna, por lo qua se
considero que era necesaric brindarles a los patrones una herramienta util y

eficaz que simplificarad y agilizara el proceso de page de cuctas por lo gque

surgidé un Hueve. Sistema de Recaudacidn.
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4.2. CONSIDERACTIONES GENERALES

: Que es el Nuevo Sistema de Recaudacidn ?

Se considera un proceso mias &gil y simple, por medio del cual los patrones
podran registrarse, afiliar a sus trabajadores y pagar sus cuotas cbrero
patronales al IM3S, SAR, e INFONAVIT, <de mane?a conjunta lo gue simplifica los

tramites administrativos.

: Que beneficios brinda el Nueve Sistema de Recaudaciém ?

. Simplificacién y agilizacién de tramites.
Incorpofacién de sistemas informativeos flexibles po? cada empresa.
Reduccidn de costos administrativos.
Eliminacién de tramites con papeles.

Informacién més confiakle y oportuna

¢ Cuales son las caracteristicas méas importantes ?
1. Un scle procesc de afiliacién. "Ahora, c¢on solo registrar a patrones ¥y
trabajadores en el IMSS, quedardan automaticamente afiliados al SAR y al

INFONAVIT.

2, Un solo nimerc de seguridad social. Cada trabajador tendré el mismo ndmero
de identificacién ante el IMSS, SAR e INFONAVIT, con lo que se simplifican los

tramites y se evitan errores y confusiones.

3. La misma base de cotizacién. E1 IMSS y el INFONAVIT han unificado sus bases

de cotizacién para simplificar el pago de cuotas gque realizan las empresas.
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4, Una sola liquidacién de cuotas. En las cédulas de ligquidacién de cuotas, que
el IMSS entrega a los patrones, ahora se incluiran las aportaciones del SAR y
al INFONAVIT, y en una sola liguidacidén, el patrdn conocera todas sus

obligaciones con la seguridad social.

.

5. Misma fecha de pago. El page al IMS3S, SAR e INFONAVIT se realizara
conjuntamente con cualguier sucursal bancaria autorizada o subdelegacién del

TMSS. Ademds la fecha limite serd la misma.

6. Sistema Unicc de Autodeterminacidén (SUA). 8Se cred un Nuevo Sistema” de
Autodeterminacién que calecula el pago de las aportaciones al IMS3, S5AR e
INFONAVIT. Dicho sistema es un programa informatico gque los institutos
repartiran gratuitamente a los patrones, con lo que el pago se hard en un

disgquete eliminando el papeleo y les posibles errores en los calculos.

7. Se agilirza y moderniza el proceso de Cenfronta y Glesa. CGracias a la
incorporacidén de sistemas autométicgs, el proceso de Confreonta y Glosa de lés
aportaciones al IMSS, SAR e INFONAVIT se harad de forﬁa totalmente
automatizada, con lo que las diferenci;s en las cotizaciones se podrén

notificar a mas tardar en un mes.

8. Mas facilidades para los patrones. Programa "IMSS desde su empresa". Con-
este programa, los patrones que asi lo deseen, podran realizar sus movimientos
afiliatorios de reingreso, modificacién de salarios y baja de trabajadores
desde su empresa, trasmitiéndolos a través de telecomunicaqiones lo gue
permitira agilizar el intercambio electrénice de datos y reducir los costos

administrativos.
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Registro Patronal Unico. Por medio de este programa, los patrones que cuenten
con sucursales o establecimientos en diversas entidades podrén solicitar la
obtencién de un solo registro patronal, lo cual simplificara los tramites

afiliatorios y el pago de cuotas.

¢ Comec se realizara el pago del Nuevo Sistema de Recaudacién ?

Los pagos al SAR e INFONAVIT se llevaran a cabo bimestralmente en los meses
de septiembre, noviembre, enerc, mMarzo, mayo, julio.

Los pagos & los demds ramos de aseguramiento del IMSS se realizaran
mensualmente.

Los pagos tendran una fecha 1imite, el dia 17 del mes.

Procedimients a seguir:

Patrones con 5 o mas trabajadores. Estos patrones deberadn utilizar el SUA

para el pago de las cuotas en cualquier sucursal bancarla autorizada o

subdelegacidén del IMSS.

N

Patrones con 4 o menos trabajadores. Estos patrones tendran las siguientes

tres opciones:

a) Los patrones gque asi lo desee, podran solicitar el SUA y realizar su pago’

de cuotas en cualquier sucursal bancaria autorizada © subdelegacién del IMSS.
k) Aquellos patrones que no tenga ajustes en su liguidacién de cuotas obrero -

patrenales, podran hacer el pago en cualguier sucursal bancaria autorizada o

subdelegacidn del IMSS presentando dicha liquidacidn.
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c} Los patrones de 4 o menos trabajadores que presenten ajustes, tendran que
acudir a la subdelegacion del IMSS correspondiente, donde se capturaran los
zjustes y se les entregara un disquete para la realizacidén del pago.

Es importante mencionar gque el IMSS pondrd a disposicién de todos los patrones
que a%i lo reguieran, las computadoras con el SUA en todas las subdelegaciones

del IMSS.

: Cuando se comenzara a utilizar el Wuevo Sistema ?
A partir del primero de Jjulio de 19%7, se iniciara el Nusvo Sistema de
Recaudacién, realizandose el primer pago en el mes de agosto, teniendo ctomo

fecha limite el dia 17 de dicho mes,
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4.3. SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION. {SUR)

El Sistema Unico de Autodeterminacién de Cuotas SUA, es un programa
Informatico que busca apoyar a lgs empresarios de México en el cdlculo y el
page de las cuotas obrero - patronales, administradas tanto por el IMSS
{Enfermedades y Maternidad, Riesge de Trabajo, Invalidez y Vida y Guarderias y
Prestaciones Sociales) como por las Afores (Retiro, Cesantia en Edad Avanzada,

Yejez vy Aportaciones Voluntarias), y por el THFONAVIT {Aportaciones de

Vivienda y Bmortizaciones de Crédites).

El SUR es:

Un sistema moderno y flexible que se adapta a las plataformas tecnoldégicas
de las empresas. ’

Suprime el papeleo.

Elimina errores de céalculo

Simplificacién del pagc de cuotas obrero patronales. -

Disminuye costos administrativos.

Para los patrones con mencs de 5 trabajadores, el uso del SUA es optative ¥y
podrén solicitarlo en cualguier Subdelegacién del IMSS o en las oficinas del

INFONAVIT.

Asi mismo los patrones gue deseen wutilizar la versién de Windows podran
solicitar sin costo algune en las subdelegacien del IMSS o en las oficinas del
INFONAVIT. Por otro lado tendrén la obligacién de efectuar sus pagos a partir
de agosto de 1997. En casc de no contar con el equipo de computo necesario

para el manejo de este programa los patrones podran acudir a cualquiera de las
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subdelegacicnes del IMSS, para recibir apoyo y realizar su pago con el nuevo

sistema.
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4.4. PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION DEL SUA

El procedimiento para la utilizacién del SUA es muy sencilloe:

1. El patrén recibe, por una sola vez, un disguete con el programa;

2. El patréon instalara el programa en la computadora de su empresa vy

registrard en los formatos del SUA los datos de su empresa y los, trabajadores;

3, Cada mes el patrén actualizard la infermacién y utilizando el SUA, calcula

las cuotas a pagar generando el respectivo disquete de pago:
4, Con diche disquete, el patrén acudird a realizar su page a cualquier
sucursal bancaria actualizada o a 1la subdelegaciéon del IMSS que le

corresponda;

5. La referida.sucursal bancaria actualizada o a la subdelegacién del IMSS en

gue se realiza el page valida la informacién y le entrega su recibo de pago.
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4.5. CONTENIDO DEL SUA

El prégrama del SUA contiene, format6s tablas de apoyc ¥y rutinas de célculo
para generar la informacidén que permita realizar el pago de las cuotas ocbrero
patronales y amortizacién de crédito,

Asi misme permite generar reportes qﬁg’ son de wvaliosa utilidad para la

empresa.

Es un programa muy sencillo de usar con ™menus", informaclén y ayudas muy
féciles para su utilizacién.
A continuacién se enumeran los principales elementos que contiene y facilita
el SUA:
1) Formatc para datos de;

Patronés, (RFC, registro patronal, nombre ¢ razén social, domicilio, entre
otros).

Trabaiadores. (RFC, ntimero de seguridad social, fecha de alta, nombre, tipo

de trabajador, salario, numero de crédito al INFONAVIT, entre otros).

2) Taklas de apoyo como:
Delegacidédn IMSS
Subdelegacicnes.

Primas de Riesgo de Trabajo.
Salarios.
Indice de Precios.

Recargos.
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3) Rutinas gue realiza el programa:
. Calculo de pagos oportuncos al SAR, INFONAVIT e IMSS.
Calculo de page de amortizaciones de créditos al INFONAVIT.

Calculo de pagos extempordneos.

4) Las salidas del pfograma pueden ser a través de:
Pantalla.
Reportes impresos.
Disquete para el pago en las sucursales bancarias autorizadas o

subdelegaciones del IMSS. (Ver Apéndice 1)

Principales beneficios del SUA

El Sistema ofrece a sus usuarics miltiples beneficios como son:

Una sola instalacién. Una vez instalado el programa en el eguipo de su
empresa, el GSUA se podrd utilizar cuantas veces se requiera, con la

informaclidén que se ird actualizando con el tiempo.

Seguridad. Para garantizar la confidencialidad de la informacién, el patrén
puede asignar las claves de acceso al personal gque opere el sistema. Ademés,
por proteccién, el SUA contiens una pantalla que identifica al usuaric e

indica la fecha, hcra y movimiento que fueron realizados.

Verifica. Toda la informacién de patrones y trabajadores como son; el RFC,
el registro patronal, el ntmero de seguridad social, la prima de riesgo de
trabajo, entre otros, es validada por el SUA, evitando asi cualquier omisién o

error.
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Registro. En el SUA pueden ser registradas las altas, bajas y modificaciones
de salaric, asi como los ausentismos, ‘incapacidades y aportaclones voluntarias

gue seran tomadas en cuenta para el célculo de pago de cuotas.

Calcula. Con tan soélc los datos del patrdén y los trabajadores, el SUA
calcula los pagos cportunos de cuotas al SAR, IMSS e INFONAVIT, asi como los

pagos extemporaneos y los montos a pagos por crédito del INFONAVIT.

Presenta la liquidacién de cuctas obrero - patronales. Después de realizar
el calcule de pago de cuotas, el sistema permite observar los totales a pagar

bimestral o mensualmente por ramo de aseguramiento.

Genera disguete de pago. Una vez que se han llevade a cabo los diversos
calculos, el SUA abre la posibilidad de generar el archivo definitivo en
disquete para acudir a la entidad receptora a realizar el pago

correspondiente.

Importancién de archives. El SUA cuenta con’'la facilidad de importar de los
archivos de ndminas que lleven las empresas en sus sistemas, los datos y

movimientos de sus trabajadores.

Contiene bases de datos. El sistema cuenta con series de datos en el tiempo,
que facilitan el trabaje administrativo, como son los salarios, prima por
riesgo de trabajo y aportaciones para el retiro y el indice nacional de

precios al consumidor,
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. Utilerias. El SUA ofrece diversos accesorios que permiten el respaldar la
informacién, formatear disquetes, depurar archives, restaurar informacidn,

entre otros.
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4.6. DESCRIPCION DE CEDULAS

El IMSS repartird antes de que concluya el periodo de pagc oportuno, nuevas

cedulas de liquidacidén que comprenderén:

Mensualmente: Las cuotas obrero patronales de 105 seguros de por Enfermedades

v Maternidad, Riesgo de Trabajo, Invalidez y Vida y Guarderias y Prestaciones

- Sociales que establece la Ley del Segurc Social y;

Bimestral. En los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre y enero
las correspondientes al Sistema de Ahorro para él Retire (SAR) Aportéciones de

Vivienda (INFONAVIT) de conformidad con las Leyes respectivas.

DESCRIPCION DE LA NUEVA CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

1. Nimero de Seguridad Social. Sustituye é1 termino No. de afiliacidn.

2. Apellidos y nombre(s) de asegurado. Deberad integrarse en forma completa.

3. Registro Federal de Céntribuyentes. El Registro .Federal de Contribuyentes
ctorgado por la S.H.C.P.

4, Movimientos. Clave, fecha y salario diario integrado, se anotarid cuando en
el periodo existan movimientos afiliatorics no presentados o presentados por
el patrén y no incluidos por el IMSS.

5. Incapacidad. Se anotaran leos dias amparadecs con certificado de incapacidad.
&, Ausentismo. Se anotaré el ﬁﬁmeroJ de dias por los que ne se percibid
salario considerado el tope establecido por la lLey del Segurc Social.

7. Cuctas. Se imprimirén los importes correspoﬁdientes a leos titules de cada

colunna.
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§. Autodeterminacién. El patrén anctara os importes determinados cuando no
este de acuerdo con los del IMSS. '

9. Cotizantes y dias. En los cascs en que se modifique lo determinado por el
IMSS y esto afecte diches conceptos deberan asentarse los reales,

10. Cuotas determinadas por el patrén. Se sumara por éolumnas los importes
determinadeos por el‘patrén, més los importes éue no sufriercon modificacicnes.
11. Diferencias. Resultado de restar a las cuctas determinadas por el IMSS,

las determinadas por el patrdn.

.12. Suma. Adicidn horizontal’de los importes.

.

13. Actualizacién y Recargos. En pagos extempcranecs se determinara sobre la
base del total de cuotas y al indice y tasa correspondientes los importes
respectivos. “

14. Neto a pagar. Transcribir los importes determinados por el Instituto o por
el patrén, segin corresponda.

15. Teotal neto a pagar. Suma de los importes determinados por el IMSS o los
determinados por el patrén segun corresponda, mAs los importes por
actualizacién y recargos en su caso, de la columna total. -

16. Nombre vy firma del patrén o representante legal. Anotar nombre y firma del

patrén o representante legal.
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DESCRIPCION DE LA NUEVA CEDULA DE DETERMINACICN DE CUCTAS, APORTACIONES Y

AMORTIZACIONES.

1. Namero de Seguridad Soc%al. Sustituye él termino No, de afiliaciénm.

2. Bpellidos v nombre(s) de asegurado. Deberd integrarse en forma completa.

3. HNamero de crédito de vivienda. Para el trabajador gue se le otorgo un
crédite. |

4. Registro Federal de Contribuyentes. 'El Régistro Federal de Contribuyentes
ctorgado por el S.H.C.P.

5, Movimientes. Clave, fecha y salarlc diario integrado, se anctari cuando en
el periodo existan movimientos afiliatorios no presentados o presentados por
el patré4n y no incluidos por el IMSS.

6. Incapacidad. Se anotaran los dias amparados con certificadeo de incapacidad.
7. Busentismo. Se anotard el nimero de dias por los que no se percibid salario
considerado el tope establecido por la Ley del Seguro Social:

8: Cuotas IMSS - aportaciones y amortizaciones. Se imprimirdn los importes
correspeondientes a los titulos de cada columna.

9. Autodeterminacién. El patrén anctard los importes determinados cuando no
este de acuerdo con los del IMSS.

10. Suma IMSS. Suma de las cuctas de Retiro, Cesantia y Veljez.

11. Aportaciones voluntarias. Importes que se registraran en el renglén de
autodeterminacidn, cuando haya aportacién voluntaria o adicional.

12. Porcentaje o cucta fija o VSM.—Porciento o en veces salario minime del
drea geografica aplicable al punto (5 satarios) o cuota fija para determinar
el monte de la amortizacién de aquellos trabajadores con préstamo otb}gaao por
el INFONAVIT.

13. Sumz INFONAVIT. Suma de los importes de aportacién patroenal y amortizacidn

14. Total. Suma de los importes
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15. Cotizantes y dias. En los casos en que se medifigue lo determinado por el
IMSS y esto afecte estos coenceptos deberian asentarse los reales.

16. Cuotas determinadas por el patrén. Se sumara por columnas los importes
determinados por el patrén, mas los importes gque no sufrié;on modificaciones.

.

17. Diferencias. Resultado de:restar a las cuotas determinadas por el IMSS,

las determinadas por el patrén.

18, Actualizacién y recargos. En pagos extemporénecs, determinar en base al
total de cuotas y al indice vy tasa éorrespondientes. los importes respectivos

para el IMSS

19. Neto a pagar. Transcribir los importes determinados por el patrén sedin
corresponda.

20. Tectal neto a pagar. Suma de los importes determinados,

21. Nombre y firma del patrén o representante legal. Anotar nombre y firma del

patrén o representante legal.

(7} Nuevo Sistema de Recaudacién, Sistema Unico de hutodeterminacion, Nuevas Cédulas de
Determinacién de Cuotas, IMSS. IMFONAVIT,
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V. BENEFICIOS MEDIATOS DEL SAR

Como se podri ocbservar a continuacién, en el cuadro gue se muestra aparece a
la derecha de cada uno, una suma, y estas sumas son las mismas excepto 1l1a

forma en gue estdn compuestos los conceptos de cada cuadro.

Lo anterior guiere decir que a partir de 1997 se har& una nueva distribucién

-de las contribuciones:

Fuente AFORE BANCOMER

HASTA 1996 ’ A PARTIR DE 19987 (JULIO)
IMSS Cta. Ind. . Suma IMSS Cta. Ind.{1) Suma
IVCHM SAR v RCV

Patrén 5.95 2.00 7.585 2.08(3) 5.150 7.95

(3.150 + 2.00)

Trabajader 2.125 - 2.125 1.0 1.125 2.125
Gobierno 0.425 - 0.425 0.2(3) 0.225{(2) 0.425
Suma 8.500 2.00 10.500 4,0 6.500 10.500

(1) Articulo 168 LSS
{2) 3.150 ¥ 7.143% = 0.225 articulo 168 III LSS

(3) 2.8 X 7.143 = 2
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Lo anterior se refiere UGnicamente a la aportacién que se efectda al Seguro
Social. En el ramo de Seguroc de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez:
RVC, © sea el 6.500%, a lo cual se le tiene gue agregar el 5.0% que el patrdn

habréd de aportar por su trabajador a la subcuenta de vivienda (INFONAVIT),

dandonos un total de 11.,500%.

Bsi mismo el Gobiernc Federal aportara para la cuenta individual del
trabajador, una cuota social equivalente al 5.5% del salaric minimeo diario del

D.F., por cada dia de trabajo:
SMDF 26.45 X 5.5% = 1.45 ¥ 60 dias = $ B7.00 por bimestre

A tode lo anotado habria gue agregarle &l hecho de gue el trabajador por su
cuenta, puede hacer aportaciones veluntarias a su cuenta individual, seguin sus
posibilidades incrementandose con ello las expectativas- de wun ahorro

considerable para su futuro.

La aparicién de las Afores, por otra parte, agranda adn mas las posibilidades
de un real incremento en los montos ahorrados, va que suﬁmisién es administrar
estos fondos .profesionalmente para su mayor rentabilidad, este nitimo, serd a
través de una Socieaad de Inversién Especializada en Fondos para el Retiro

(Siefores), que forman parte de las mencionadas Afores.

Nota: Las Siefores no manejaran el 5% del INFONAVIT, esto es la excepcidn

Por lo que respecta a los beneficios mediatos, pedriamos decir en forma
suscrita, gque estos beneficios solo se apreclaran a largo plazo, cuando se

cumplan las disposiciones legales que motiven la disposicién de ambos fondos y
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gque por ninguna <causa el titular de dichos fondos, los haya afectado, es
decir, que en el caso del INFONAVIT no se haya ejercido creédito y en el caso
del IMSS, no se haya dispuesto de alguna suma parcial conforme a lo sefialado
en torno del modo de disponer de este fondo antes de tener derecho al retiro

definitivo.
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5.1. SUPUESTOS PARA EL RETIRC DE FONDOS DEL SAR.

El articulo 78 de la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro establece gque
los retiros de las cuentas individuales se sujetaran a lo indicado por el

reglamento respectivo, el cual fue publicédo el 10 de octubre de 1996.

Al respecto se sefiala que los interesados deberdn sclicitar a los institutos
de seguridad social la resolucién de procedencia o no, de alguna devolucioén

total o parcial.

Los institutcs requeriran a las Afores, a través de las cperadoras, todo tipo

de informacidén del trabajador para poder resolver.

Una vez emitida la resolucidn, los institutos deberén informar a las Afores lo

necesario para él tramite de entrega de recursos.

1as cantidades retiradas de las Afores seran informadas a los institutos a

través de cperadoras,

EL SEGURO DE RETIRO por causa de cesantia en edad avanzada o por vejez, Ccomo

una de las formas de utilizacién del fondo de la cuenta individual (SAR).

Art. 154. Cesantia en edad avanzada (privadc de trabajo después de 60 afics de
edad}.
Art. 155. Prestaciones

I. Pensién por cesantia en edad avanzada.
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Cpciones Art. 157.

= Contratar un seguro de renta vitalicié.

- Mantener su fondo en una Afore y efectuar retiros pragramados o en cualguier
momento ajustarse a la contratacién de seguros.

Al ajustarse a esta pensidn, ya se pierde el derechc a la pensidn de vejez o
invalidez, Art. 160.

I1. Asistencia Medica.

I1I. Asignaciones familiares.

IV. Ayuda asistencial.

Art. 161. Vejez 65 afios cumplidos y 1250 cotizaciones semanales Art. 162...
.X. Prestaciones. Cuande no se retnan las 125¢ semanas, podrd retirar su

saldo o continuar cotizando hasta completarlas. Con un minimo de 750 tiene

derecho a prestaciones en especie en enfermedad y maternidad.

I. Pensidn por vejez.

Opciones Art, 158,

- Contratar con una compafiia de seguros una renta vitalicia.

- Mantener su fondo en una’Afeore y efectuar retires programades © en cualquier
momento ajustarse a la contratacidén de seguros.

1I. Asistencia Medica.

III. Asignaciones familiares.

IV. Ayuda asistencial.

Art. 165. Ayuda para gastos de matrimonioc. Solo del fondo aportado por el
Goblerno Federal.
I. Deberd tener cotizadas un minime de 150 semanas.

II. Comprobar con documentos fehacientes...{estar libre)
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III.

La cényuge no haya side presentada antes como esposa, el derecho es por

una sola vez 30 dias de salaric minimo D.F.

Retiros tetales, Supuestos:

1.

2.

9.

10.

11,

Incapacidad permanente total. (IPT)

Incapacidad permanente parcial. (IFF)

Muerte por un riesgo de trabajoc. (RT)

Invalidez del trabajador.

Invalidez sin cubrir semanas de cotizacidn.

Muerte por invalidez.

Cesantia en edad avanzada, sin cubrir las semanas de cotizacidn
Cesantia en edad avanzada

Cesantia en edad avanzada antes de que se cumplan los 60 & 65 afigs.
Vejez, sin reunir las semanas de cotizacidn.

Vejez.

Retirxos parciales supusstos

12

13.

14.

. Gastos de matrimonio.

Plan de pensiones establecido por el patrdn.

Por desemplec.

Otros casos de disoluciédn

15. Retiro parcial de las subcuentas de aportaciones voluntarias.

16. Entrega a beneficiarios en partes iguales.

17. Retiro de fondos de la nueva cuenta de-un pensicnado.

18. Prescripcidén a favor del IMSS de la subcuenta de RCV.

19. Retiro de la subcuenta del seguro de retiro por pensionarse con la ley
énterior
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20, Retiro de la cuenta adicional de pensicnado por Riesge de Trabajo (RT),
Invalidez & Vida (IV), o pensién minima garantizada.

Para el retiro de fondos. Monto consecutivo.

Que se entiende por monto consecutivo y como se obtiene para los efectos de
ias prestaciones en dinero {pensiones) ﬁue se otorgaran a los asegurados en
los casocs de riesgo de trabajo (incapacidades y muerte del trabajador),

invalidados (en forma definitiva o muerte) y, cesantia y vejez.
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5,2. OBTENCION DEL MONTO CONSECUTIVO

De acuerdo con la Ley del Seguro Social en sus arts. 159-VII, 58, 129, 127,
Monto consecutive, Es lo gue cobrara la compafiia aseguradora para contratar
los seguros de renta vitalicia y el de sobrevivencia. Se calculara de acuerde

con la tabla de valuacién de incapacidad contenida en la LFT Art. 514,
Ejemplc $ 10,000.00

Brt. 159-IV Renta vitalicia: 159-III. Pensién a través de pagos periddicos al

trabajador durante su vida

Art. 159-VI. Sobrevivencia. Pensién gue recibird los beneficiarios del
aseguradc después de haber fallecido este.

159-I Cuenta Individual. Son los recursos ahorrados a favor del trabajador, y'
que fueron aportados por: ‘

- El patrén. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

- El gobiernc. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

- El patron. Aportaciones a la subcuenta de la vivienda.

Aportacicnes voluntarias

Rendimientos gue se obtengan a través de las Afores y Siefeores.

Que del Ejemplo seria $ 7,000.00
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159-V. Retiros programados

157-11I. Modalidades de retirar la cuenta individual fraccionandcla de acuerdoe
a la esperanza de vida del asegurado, en casc de no optar por adguirir un
seguro, fracciones IV y VI, c

159-VII. Suma asegurada. Es la diferencia resultante
58~1-II., Misma que pagara el IMSS a la compafiia de seguros.
64, 120. Si la diferencia fuere a la inversa (mayocr al monto consecutivo) el

trabajador la puede retirar en un sclo evento, contratar una renta vitalicia

maycr o comprar una sobre prima en el segurc de sobrevivencia.

Diferencia § 3,000.00
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5.1. SUPUESTOS PARA EL RETIRO DE FONDOS DEL SAR

Rl presentarse el supuesto, el IMSS calcula el meonto constitutive necesario
para contratar la renta vitalicia v el seqguro de sobrevivencia y le resta el
importe teotal de la cuenta individual del trabajador. 8i la cantidad es

positiva el IMSS la aportara de su patrimonio.

-81 la cantidad del monto consecutivo necesario para contratar la renta

vitalicia gue le corresponda y el seguro de sobrevivencia es inferior al saldo
que el trabajador tiene en su Cuenta Individual de Retiro (CIR), el trabajador
puede eleg%r, gue se le entregue el excedente en una sola exhibicidn,
contratar una renta vitalicia por un% cantidad mayor; © pagar una sohreprima

para mejorar los beneficios del seguro de sobrevivencia.
El seguro de sobrevivencia, cubre a los beneficiarios del trabajador que
fallece a consecuencia de RT.

a} La pensidn y demds prestaciones econdmicas del seguro de RT.

Si el trabajador al momento del fallecimiento tiene 150 © mAs semanas

’ cotizadas, el seguro de sobrevivencla cubre el fallecimiento del trabajador

por causas distintas al RT o enfermedades profesionales,

v

La pensién por incapacidad permanente total (IPT) siempre es superior a la que

corresponderia al trabajador por invalidez {Art., 159 LSS}.
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8i el trabajader con una IPT lo mismo que por una IPP (Art. 158-III), se
rehabilita y obtiene un ingresoc cuando menos eguivalente al 50% de la
remuneracién habituzl gque hubiere recibido de continuar trabajando, pilerde el
derecho a la pensién que le paga a la institucién de seguros, en este caso la
institucién de seguro, devuelve ‘al IMSS y a la Afore los fondos de las
reservas de obligaciones futuras pendientes <de cubrir. ‘Dichos fondos se
dividen de acuerdo con el porcentaje que representd la suma asegurada y el
saldo de la CIR en la constitucién del monto constitutivo.

La Afore reabre la CIR del trapajador con los fondos devusltos por la

institucién de segureos (Art. 68 LS8S).

Se actualizan las pensiones anualmente en febrero de conformidad con el INFC

del afio inmediato anterior (Art. 68 LSS).

v
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Supuesto 1

Incapacidad permanente total del trabajador por RT. (Art. 58-II ¥ 59 LSS)

Destino del %

Institucién del seguro elegida por el trabajador

En caso de excedentes, el propic trabajador o la institucidn de seguros
Concepto

Renta vitalicia (pensién por incapacidad, permanente total equivalente al 70%
del salario en que estuviere cotizande, mas asignaciones familiares ayuda
agistencia y aguinaldo)

Segure de Scbrevivencia

Beneficiario -

De la renta vitalicia: el trabajador

Del seguroe de sobrevivencia: al morir el trabajador sus beneficiarios.
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Supuesto 2
Incapacidad permanente parcial superior al 30% del trabajador por RT.({IFP)

{Art. 58-II LSS)

Destino del $

Institucién del seguro elegida por el trabajader

En caso de excedentes, el propio trabajador o la institucién de seguros
Concepto

Renta vitalicia (pensién por incapacidad, permanente parcial superior del 50%
equlvalente al porciento de la tabla de la LFT que determine el IMSS, tomando
como base el monto de la pensién por incapacidad permanente total que 1le
corresponderid al trabajador)

Seguro de Scbrevivencia

Indemnizacién global de & anualidades de la pensién si la incapacidad
definitiva es de hasta 25% optativa para el trabajador si es de mas del 25% y

hasta 50%.

Beneficiario,
De la renta vitalicia: el trabajador
Del seguro de scbrevivencia: al morir el trabajador sus beneficlariecs.

De la indemnizacidén global: el trabajador.
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Supuesto 3

Muerte del trabajador por un RT. (Art. 64 LSS} -

Destino del 3
Institucién del seguro elegida poi los beneficiarios del trabajader fallecido.
En caso de excedentes, los beneficiarios del trabajader fallecido o 1la

institucidén de seguros

Cencepto
Renta (pensién de wviudez, orfandad aguinaldo, pensién a ascendientes
dependientes econémicos, ayudas asistenciales y gastos funerarios. Equivalente

a lo sefialado én los articulos 64 y 55 de la LSS

Beneficiario -
De la 'renta vitalicia: Viuda, huérfanos y en su caso, ascendientes del

trabajador fallecido.
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Supuesto 4

Invalidez del trabajador. (Art. 120 L33

Destino del $

Institucién del segurc elegida por el trabajador

En caso de excedentes, el propio trabajader ¢ la institucidn de seguros

Concepte

Renta vitzlicia ({pensién por invalidez equivalente a una cuantia bisica de 35%

del promedic de los salarios de las Ultimas' 500 semanas de cotizacién

actualizadas conforme al INPC, mas asignacicnes
asistenciales. (Art. 141 LSS).

Seguro de Sobrevivencla

Beneficiario

De la renta vitalicia: el trabajador

familiares vy ayudas

Del segurc de sobrevivencia: Al morir el trabajador sus beneficiarios.

94




Supuesto 5
Invalidez del trabajador sin reunir las semanas de cotizacidén regueridas para

obtener la pensidén. (Art. 122 LSS)

Destino del §

El propic trabajador.

Concepto

Retiro total por no reunir las semanas de cotizacidén requeridas

Beneficiario

El trabajader

Para reunir la pensién de invalidez se raguieren 250 semanas cotizadas. 8i la

invalidez es del 75%, o n&s, solo se requieren 150 semanas.

31 el trabajador invalido no retne las semanas de cotizacién puede retirar en
el momento en el gue lo desee el saldo de su cuenta individual del seguro de

RCV, en una sola exhibicién.
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MUERTE POR INVALIDEZ.

-

Si el que muere es un pensionado por invalidez, las pensiones a sus
peneficiarios se cubren con cargo al seguro de sobrevivencia que diche

pensicnado contratéd cuande se pensiond.

lLas pensiones del rame de vida se pagan si el trabajader tiene al momento ae
fallecer 150 semanas cotizadas, &sea un pensicnado por invalidez y-qt;e la
muerte del trabajador o pensionadeo no se deba a un riesgo de trabajo.

También tiene derecho a las pensiones del ramo de vida los beneficiarios de un
pensionado por incapacidad permanente por un RT, si el Pensionado muere por
una caudsa distinta a un RT. Siempre y cuando el pensionado haya tenido un

minimo de 150 semanas cotizadas y hava causado baja del régimen chligatorie

del IMSS.

51 el pensionado pdr incapacidad permanente total fallece por causa distinta
a un RT sin tener las 150 semanas cotizadas y sin causar baja al régimen
cbligatorio del IMSS, sus beneficiarios tienen derecho a las pensicnes del
ramo de vida si la pensién que gozd el fallecido no tuvo una duracidn mayor de

5 afios {Art. 129 L53).
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Supuesto 6

Muerte del trabajador o pensionado por invalidez. {Art. 127 LSS)

Destino del §

Institucién del seguro elegida por los beneficiarios del trabajador fallecido.-
En caso de excedentes, los beneficiarios d;l trabajador fallecide ¢ la
institucidén de segurcs

Si se trata de la muerte del pensionado los recursos ya han sido utilizados

para contratar la pensidén y el seguro de sobrevivencia.

Concepto
Renta vitalicia (pensién de viudez, orfandad, ayudas asistenclales demas

prestaciones de caracter econdmico}.

Beneficiario
De la renta vitalicia: los beneficiarios del trabajader fallecido

Del seguro de sobrevivencia: Al merir el pensionado sus beneficiarios.

Al presentarse el supuesto 7 el trabajador puede elegir retirar los fondos de
su CIR en una sola exhibicién o seguir cotizande hasta cubrir las semanas

necesarias para gue opere su pension de cesantia.
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Supuestoe 7
Cesantia en edad avanzada de trabajador, sin reunir las 1,250 semanas de

cotizacién {Art. 154, LSS)

Destino del §

El propio trabajador

Concepto

Retirc total de los fondos de su CIR en una sola exhibicidén por no reunir las

semahas cotizadas requeridas.

Beneficiario

El trabajader

Al presentarse el supuesto 8, el IMSS caléula cual es el mente consecutivo
nécesario’para contratar la renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia y le
resta el importe total de la cuenta individual del trabajador, si la cantidad
es positiva el IMSS la aporta de su patrimonio, en este caso la pensién minima

garantizada se otorga bajo el sistema de retiros programados.

81 los recursos de la CIR del trabajador le permite obtener una pensién
superior en mis de un 30% a la pensiédn minima garantizada una vez cubierta la
prima del segurc de sobrevivencia el trabajador puede optar por lo que se le

entregue en una o varias exhibiciones las cantidades excedentes de su CIR.
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El asegurado gue opte por retiros programados puede en <cualquier tiempo
contratar ura renta vitalicia. Si el monto del retiro programado es inferior a
una pensién minima garantizada no puede optar por el retiro programado.

El seguro de sobrevivencia es adguirido por la Afore a nombre del trabajador y

en faver de sus beneficiarios al momento de otorgar la pensién (Art. 189 LS3).

Supuesto 8

Cesantia en edad avanzada del trabajador, (Art. 154 y 157. L88)

Destino del $
Institucién del seguro elegida por el trabaiador
Rfore gue lleve la CIR del trabajador

En caso de excedentes, el propioc trabajador

Concepto

Renta vitalicia (pensién por cesantia en edad avanzada, actualizable en
febrero de conformidad con el INPC, equivalente por leo menos a la pensién
mensual minima garantizada de un salario minimo general para el D.F.)

Retiro programado

Seguro de Sobrevivencia

Beneficiario
De la renta vitalicia: el trabajador
Del retiro programado: el trabajador

Del seguro de sobrevivencia: al morir el trabajador sus beneficiarios.
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RETIRO TOTAL (CESANTIA EN EDAD AVANZADA ANTES DE LAS EDADES EXIGIDAS)

Este tipo de retiro soleo se puede ejercer si los recursoes de la CIR del
trabajador le permiten obtener bajo el sistema de renta vitalicia una pensién
superior en m&s de 30% a la pensidédn minima garantizada una vez cubierta la

prima del segurc de sobrevivencia.

al preseﬁtarse el supuesto 9, el IMSS calcula el monto consecutive necesario
.para contratar la renta vitalicia y el seguro de ;obrevivencia Y ie resta el
importe total de la cuenta individual del trabajador, si la cantidad es
positiva el IMSS la aporta de su patrimonio, en este caso la pensién minima

garantizada se otorga bajo el sistema de retiros programados.

Si los recursos de la CIR del trabajador le permiten obtener una pensidén
superior en mas de un 30% a la pensidén minima garaﬁtizada una vez cubierta la
prima del seguro de.scbrevivencia, tiene ademds excedentes, el trabajador
puede optar por gque se le entreguen en una o varias exhibiciones dichos

excedentes.

El asegurado que opte por retiros programados puede en cualquier tiempo optar

por contratar una renta vitalicia.

El segurc de sobrevivencia es adquirido por la Afore a nombre del trabajador y
en favor de sus beneficiarios al momento de otorgarse la pensidén (Art. 189

LSS} .
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Supuesto 9
Cesantia en edad avanzada de trabajador antes de cumplir las edades exigidas,

{Art. 158. L3S}

Destino del $
institucidn del seguro elegida por el trabajador
Afore gue lleve la CIR del trabajador

En caso de excedentes, el proplo trabajador

Concepto

Renta vitalicia [pensién per cesantia en edad avanzada, actualizable en
feprero de conformidad con el INPC, superior por lo mencs un 30% a la pensién
mensual minima garantizada una vez cubierta la prima desl seguro de
sobrevivencia)

Retiro programado

Seguro de sobrevivencia

Beneficiario

De la renta vitalicia: el trabajader

Del retire programado: el trabajador

Del seguro de sobrevivencia: al morir el trabajador sus beneficiariocs.

Al presentarse el supuestc 10, 65 afics de edad o mas, el trabajador puede
elegir retirar los fondos de su CIR en una socla exhibicidh o seguir cotizando

hasta cuprir las semanas necesarias para que cpere su pensidén por vejez.
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Supuesto 10
Vejez del trabajador, sin reunir las 1,250 semanas de cotizacién, (Art. 162.

LSS)

Destino del $

El propio trabajador

Concepto
Retiro total de los fondos de su CIR en una scola exhibicién por ne reunir las

semanas de cotizacidn requeridas.

Beneficiario

El trabajader

Al presentarse el supuesto 11, el IMSS calcula el monto constitutivo necesario

para contratar la renta vitalicia y el segurc de sobrevivencia y le resta

el importe total de la cuenta individual del trabajador. Si la cantidad es
positiva, el IMSS la aporta de su patrimonio, en este caso la pensidén minima
garantizada se otorgara bajo el sistema de retirocs pregramados.

F1 asegurade gque opte por retiros programados puede en cualgquier tiempo optar
por contratar una renta vitalicia, salvo que el monte del retiro programado
sea inferior a una pensién minima garantizada.

El seguro de scbrevivencia es adquirido peor la Afore a nombre del trabajdador ¥y
en favor de sus beneficiarios al momento de otorgarse la pensién (Art. 189

L8s).

102




Supueste 11

Vejez del trabajador. {Art. 162 y 164, LSS}

Destine del $
Institucidn del segurc elegida por el trabajador
Afore que lleve la CIR del trabajador

En caso de excedentes, el propio trabajador

Concepto

Renta vitalicia (pensidn por vejez, actualizable en febrero de cenformidad con
el INPC, equivalente por lo mencs a la pensidn mensuval minima garantizada de
un salarico minimo general para el D.F.)

Retire programade

Seguro de sobrevivencia

Beneficiario
De la renta vitalicia: el trabajador
Del retiro programado: el trabajador

Del seguro de sobrevivencia: al morir el trabajador sus beneficiarios.
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Supuesto 12

Gastos de matrimonio. {Art. 165 y 166, LSS)

Destino del §

El trabajador

Concepto
Ayuda para gastos de matrimenic, eguivalente a 30 dias de salario minimo

general para el D.F.)

Beneficiario

El trabajador

El trabajador debera:
- Tener 150 o mas semanas cotizadas en RCV
- Estar libre de matrimonio

- La cényuge. Libre y no haber sido registrada antes comoc esposa

- Puede retirar solo una vez, con cargo a la cuota social

Al presentarse el supuesto 13 el seguro de sobrevivencia es adquiride por la
Afore a nombre del trabajador y en favor de sus beneficiarios al momento de

otorgarse la pensiéon. {Art. 189 LSS)
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Supuesto 13
Pensién proveniente de un plan de pensiones establecido por el patrén o

derivado de contratacién colectiva. {(Art. 190. LSS}

Destino del S
Institucién del seguro elegida por el trabajador
Afore que lleve la CIR del trabajador

El propic trabkajador

Concepto

Renta vitalicia {pensién derivada del plan de pénsiones ¢ contratacidn
colectiva, equivalente por lo menos a la pensidn mensual minima garantizada de
un salario minimo general para el D.F.)

Retire programado

Seguro de sobrevivencia

Entrega en una sola exhibicién al trabajador, si la pensién de gue disfrute es

mayor en un 30% a la pensién garantizada

Beneficiarieo
De la renta vitalicia: el trabajadocr
Del retiro programade: el trabajador

Del segurc de sobrevivencia: al morir el trabajador sus beneficiarios.
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Supuesto 14

+

Retifo parcial por desemplec. {(Art., 127. L3§)

Destino del §

El trabajador

Concepto
Retiro por desemplec a carge de la subcuenta de RCV, eguivalente a la cantidad
que resulte menor entre 75 dias de su propio salaric base de cotizacidén de las

ultimas 250 semanas o el 10% del saldo de la subcuenta RCV.

Beneficiario

El trabajador.

Este retire parcial solo lo puede realizar el trabajador gue acredite con sus
estados de cuenta no haber realizado este tipo de retiro en 5 afios inmediatos
anteriores.

Las disposiciocnes de recursos gque hace el trabajador disminuye en igual
proporcisn las semanas cotizadas (Art. 198 LsSS).

Los trabajadores gue por un tlempo dejen de estar sujetos a una relacidn
laboral, teﬁdrén derechc a realizar aportaciones a su cuenta . individual,
retirar de su cuenta de retirc, cesantia en edad avanzada y vejez, la cantidad
que resulte menor entre setenta y cinco dias de su prppio salario base de
cotizacién de las ultimas 250 semanas o el 10% del saldo de su propia
subcuenta, a partir del cuadragésimo sexto dia natural contande desde el dia

que guedo desempleado. (Art. 191 LSS).
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Supuesto 15
Retiro parcial de la subcuenta de aportaciones voluntarias. {Art. 192 LSS y 70

LSAR)

Destino del $

El trabajador

Concepto

Retiro de su subcuenta de aportaciones voluntarias.

Beneficiario
Bl trabajador.
Este retiro parcial puede realizarse una vez cada sels meses, dando aviso a la

Afore con la antelacidén que se pacte en los contrates tipo previamente

aprobados por la CONSAR.
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Supuesto 16
Entrega a los beneficiarios en partes iguales los fondos de la CIR del

trabajador. (Art. 19%3. LSS)

Destine del §

los beneficiarios del trabajador fallecido.

Concepto
En el caso de muerte del trabajader, si los beneficiarios legales ya no
tienen derecho a la pensién por invalidez y vida, las Afores les entrega el

saldo de la CIR en partes iguales previa autorizacion del IMSS.

Beneficiario

Los beneficiarios legales del trabajador fallecido.
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Supuesto 17
Retiro total de fondos de la nueva CIR de un pensionade por cesantia o vejez

que se encuentre active en el régimen obligatorio (Art. 196. LSS)

Destino del $§

Institucién de seguro que le este pagando su pensién per cesantia o por vejez,

Concepto
Prescripcién a los 10 afics en favor del IMSS del derecho de los aseguradoes ©

de sus beneficiarios para recibir los fondos de la subcuenta del RCV.

Beneficiario

El IMSS.

Este caso se refiere a un trabajador que gozande de una pensidn de cesantia en
edad avanzada o de vejez, reingresa al régimen obligatoric.

La cuenta nueva del pensionade no se extingue pero cada afio queda sin saldo.
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Supuesto 18
Prescripeién a favor del IMSS sobre los recursos de la Subcuenta de RCV (Art.

302. LSS)

Destinc del §

IMSS

Concepto
Prescripcién a los 10 afics en favor del IMSS del derecho de los asegurados o

de sus beneficiarios para recibir los fondos de la subcuenta del RCV.

Beneficlaric

El IMSS.
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Supuesto 19
Retiro de la subcuenta del seguro de retiro por pensionarse el trabajador de

conformidad con la ley anterior del Seguro Social {Art. decimotercero LSS}

Destino del $

El trabajader

Ceoncepto

Retiro de los fondos de la subcuenta del seguro de retiro por pensién en los
términos de la ley anterior en el caso de’ cesantia y vejez los recursos
acumulados en su CIR por dichos conceptos son entregados por la Afore al

Gobierne Federal.

Beneficiario

El trabajador.
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Supuesto 20
Retiro de los recurscs de una cuenta individual adicional de un trabajador

pensicnado por RT, IV o con una pensién minima garantizada.

Destino del %
El IMSS o el Gobierno Federal en el supuesto de que gocen de una pensidn

minima garantizada

Ceoncepto

Retiro de los fondos de una cuenta individual adicional, hasta por el monto de
lz suma asegura aportada por el IMSS para la adguisicién de la renta
vitalicia, cuande un trabajador o sus beneficiarios.gocen de una pensién porxr
RT, IV o devenguen una pensién minima garantizada y se les detecte la
existencia de la cuenta individual adicional gue debid utilizarse para

financiar el monto consecutive de la penslén concedida.

Beneficiario

El IM38 o el Gobiernc Federal.

(2} AMBZCUA. Ornelas Horahenid, Seguro Social Manual Practice, Editorial SICCO, México 1996,
{6)CARDENAS. Gutiérrez Carlos, SAR, AFORES Y SIEFORES, Estudio Practico, Editorial ISEF, México
1997, capitulo VII.

{5 AMEZCUA, Ornelas, Norahenid, Afores paso a paso, la administracién de su fondc para el retiro,
Méxaico D.F. 1997,
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CONCLUSTIONES

Seria conveniente gue las administraderas de fondos para el zretire (Afores),
sociedades de fondos para el retiro {Siefores), sociedades de inversidn y
aseguradoras, fueran reguladas en la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

En la Fraccidn XXIX del articule 123, apartade "A" de la Constitucién Federal;
guedando de la siguiente forma; "Es de utilidad publica la Ley del Segufo
Social y ella comprendera, seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacién inveoluntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de serviclo
de guarderias y cualguier otro encaminade a la proteccidén de los trabajadores,
campesinos, no asalariados u otros sectores sociales y sus familias". Del
mismo modo seran consideradas de utilidad social tedas aquellas entidades
privadas que sirvan de auxiliares a la Ley del Seguro Social para gue se

cumpla lo en ella dispuesto.

El Articulo actualmente sefiala lo siguiente:
Articule 123...
...Fraccién XXIX "Es de utilidad publica la Ley del Seguro
Social y ella comprenderd, segures de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades ¥y
accidentes, de servicio de guarderias y cualguier otro
encaminado a la proteccién de los trabajadores, campesinos, no

asalariados u otros sectores sociales y sus familias"...
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En la Nueva ley del Seguro Social en el Capitule VI del Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, gque abarca de los articulos 152 al 200, se
puede encontrar la definicién de cesantia en edad avanzada en el 154; y de
vejez en el 162, perc se considera que para  evitar desviaciones
especificamente en lo gque es el seguro de retiroc seria conveniente que €l

articulo 154 se adicione él termino guedando de la siguiente manera.

Articulo 154 bis. "Para los efectos de esta ley sé entenderd sequro de
retiro, el que se otorgara al asegurado cuando este quede privado de trabajo

remunerade y puede comprobarle fehacientemente.

El Wuevo Sistema de Recaudacidn, da a las empresas del pais la posibilidad de
simplificar y agilizar los trémites administratives,, de una forma mas moderna,
contribuyendo asi con el cumplimiento de la seguridad social a gue tienen
derecho tanto los trabajadores como sus familias, en este contextec y ante la
transformacidén tecnolégica, ;Cuantas empresas podran utilizar este sistema en
sus propias oficina?, sin embarge es un sistema nmuy novedoso y de facil

entendimiento.

Por Gltimo el ©Nuevo S8Sistema de Ahorro para el Retiro y nodificacicnes
colaterales, son importantes, y permiten gue el trabajador en casc de que
quede desempleado (en cualguiera de los supuesto que establece la Ley) pueda
tener acceso al seguro de retiro, siempre y cuando cumpla con los requisifbs
gue en la estad se establecen. Permitiendo gque el trabajador pueda tener una
vida decorosa, en el supuesto de guedar sin un trabajc remunerado en

cualgquier momento.
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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
MANUAL DEL USUARIO
VERSION ,PARA D.O.5.

AfO MCMXCVII

INDICE

I INTRODUCCION ‘

II FUNCIONES DE APOYC PARA OPERAR EL SISTEMA
II] GUIA GENERAL DE OPERACICN

IV GUIA DE INSTALACION

Vv GUIA ESPECIFICA DE OPERACION

I. INTRODUCCION

El Sistema Unico de Autcdeterminacién, SUA, es un programa informatico
qgue busca apoyar a los patrones de México, tanto en el c¢dlculo y pago
de las cuotas patrcnales I.M.S.S. y S8.A.R. asi como de las aportaciones
y amortizaciones de créditos al INFONAVIT.

El SUA es un Sistema moderno vy flexible que se adapta a las plataformas
tecnolégicas de las empresas, suprime el papeleoc, elimina errores de
c&lculo y simplifica el pago ante el I.M.S.8. e INFONAVIT.

El SUA contiene formatos para facilitar la introduccién de los datos de
los trabajadores y patrones, catdlogos de apoyo con opciones y diferentes
rutinas de c&lculo para obtener reportes y salidas que facilitan la
autodeterminacién de los patrones.

11. FUNCICNES DE APOYO PARA OPERAR EL SISTEMA

[ENTER]
Permite el acceso de lag cpciones seleccionadas.

[{ESC]
Abandona la opcidn solicitada.

{F1]

Presenta una pantalla de ayuda con informacidn acerca de la Opcidn,
Sub-opcidn, en el que se encuentre trabajando el usuario; para imprimirla
presione [F5] o [ESC] para salir. -

[F2] )
Proporciona una calculadora para realizar operaciones aritméticas.

[F31

Presenta la lista de patrones registrados en el Sistema, con su Registro
Patronal y Nombre. Desgde esta pogicién, con las flechas del teclade,
es posible recorrer los patrones vy seleccionar el deseado. Cabe
mencionar que esta facilidad no estd habilitada en todas las Opciones.
A partir de este momento, en la parte inferior derecha de la linea de
mensajes aparece el Nimerc de Registro Patronal seleccionado.

real



seleccionado. De wmanera semejante que para Patrones, es posible
seleccionar el trabajador deseado. Cabe mencionar que esta facilidad no
esta Habilitada en todas las Opciones.

[F5]
Imprime AYUDA.

III. GUIA GENERAL DE OPERACICN DEL SISTEMA
1. Instalar el Sistema.

El I.M.8.8. y el INFONAVIT han distribuido a todos los patrones del
pais el disquete c¢ue contiene el Sistema Unico de BAutodeterminacién,
suUA, y la "GUIA DE INSTALACION" con la gque pueden fdcilmente iniciar
Su operacidn.

2. Accesos restringidos a las diferentes opcicnes

El Sistema permite restringir el acceso a las diversas Opciones y
Sub-opciones, de acuerdo a los criterios que el patrdn establezca.

Las instrucciones para elle, se encuentran en la Secccidén 7.4 de la
Guia Especifica de Operacién del Sistema.

3. Alta de Patrones.

Para iniciar la operacién del Sistema, es necesario dar de alta al
patrén con los siguientes datos:

Registro Patronal I.M.S.S.

Registro Federal de Contribuyentes

Nombre © Razdn Social

Actividad Econdmica

Domicilio

Area Geogrifica (Comigidn Nacional de Salarios Minimos}

Delegacidén y Subdelegacidén I.M.S.S.

Convenic de Reembolso de Subsidios

Las indicaciones precisas para ello, se encuentran en la Seccidn 1.1 de
la Guia Especifica de Operacidén del Sistema.

A continuacién se deberd registrar la Prima de Riesgos de Trabajo vigente
para la Empresa. El procedimiento se encuentra descrito en la Seccibn 1.6
de la Guia Especifica de Cperacidn del Sistema.

Posteriormente se podrdn borrar, modificar o consultar los datos de la
Empresa, de acuerdo a las indicaciones de la Seccién 1.2 de la Guia
Especifica de Operacidn del Sistema.

4, Alta de Trabajador.

Una vez registrados los datos del patrdn, se deberdn dar de alta los
trabajadores vigentes de la Empresa, con los siguientes datos:

Nimerco de Seguridad Social

Fecha de Alta en la Empresa

Registro Federal de Contribuyentes

Clave fnica de Registro de Poblacidén (CURF)

Nombre del Trabajador

Tipo de Trabajador

Tipo de Semana ¢ Jornada

Salario Diario Integrado



No. de Crédito INFONAVIT
Tipo de Descuento

Valor del Descuento

Fecha de Inicio del Descuento

Lag instrucciones para egta actividad asi como para borrar, modificar,
¢ consultar la informacidén de log trabajadores, se encuentran en la
Seccidén 1.3 de la Guia Especifica de Operacidn del Sistema.

El procese para importar los datos de trabajadores de alguna base de
datos externa, se describe en la Seccién 1.8 de la Guia Especifica de
Operacidn del Sistema.

5. Catédlogos.

El Sistema cuenta con opciones gque permiten mantener actualizadas los
siguientes Catdlogos indispensables para la realizacidn de log cdlculos
de las cuctas y aportaciones de seguridad social:

Salarios Minimos

Para las tres Areas Geograficas del pafis se presenta los salarios
minimos de 1992 al 3 de diciembre de 1996. De acuerdo a las
modificaciones autorizadas por la Comisgién Nacional de Salarios
Minimos se deberé&n ingresar los nuevos salarios..

lLas instrucciones para egta actividad se encuentran descritas en
la Seccidn 1.5 de la Guia Especifica de Operacién del Sistema.

Prima de Riesgos de Trabajo

En marzo de cada afio el patrén deberd actualizar la prima de
riesgos de trabajo autorizada por el I.M.S.S..

Las instrucciones precisas para realizar este procedimiento se
encuentran descritas en la Seccién 1.6 de la Guia Especifica
de Operacidén del Sistema.

Tasas de INPC y Recargos

De acuerdo a las publicaciones mensuales de SHCP y Banco de
México, se deberan actualizar las tasas de INPC y Recargos que
serén utilizadas por el Sistema para el calculo de pagos
extemporaneos.

Las indicaciones para el registro de estog datos se
encuentran en la Seccidn 1.7.

6. Movimientog e Incidencias,

El Sistema cuenta con opciones para registrar todos los movimientos de
ocurridos durante el mes, para cada trabajador, como son: Modificaciones
de Salario, Bajas y Reingresos. Asi como las Incidencias: Ausentismos o
Incapacidades, de acuerde a los criterios de aplicacién de los mismos
autorizades por el I.M.S5.8.

Si dichos movimientos se capturan manualmente, de inmediato se indica
el error para que se realice la digitacibém correcta del migmo de-
acuerde a la Seccién 2.1 de la Guia Especifica de la Operacidén del
Sistema; ein embargo, si la captura de los movimientos e incidencias
fue mediante un proceso de importacién, deberd procederse como se indica
en la Seccidn 2.2 de la Guia Especifica de Operacidn del Sistema.

7. Aportaciones Voluntarias.

El Sistema permite registrar aportacicnes voluntarias a la cuenta

inAiwviAnal Aal trahatdadar



consultar esta informacién, se describen en el Capitule 3 de la Guia
Especifica de Operacién del Sistema.’

8. Reportes.

El Sistema permite generar los siguientes reportes gque pueden ser
consultados en pantalla o ser impresos:

Regumen de la Liquidacidn

Movimientos de Incidencias

Acreditados de INFONAVIT

Catdlogo de Salarios Minimos

catdlogo de Primas de Riesgos de Trabajo

Catdlogo de INPC y Recargos

Cuotas y Aportaciones de RCV y Vivienda

Movimientos Improcedentes

Aportaciones Voluntarias

Cédula de Autodeterminacién de Cuotas {(Mensual}

cédula de Butcdeterminacidén de Cuotas, Aport. y Amortizaciones
(Bimestral)

Las instrucciones para ello se encuentran en el Capitulo 6 de la Guia
Especifica de Operacién del Sistema.

9. Cdlculo de Pagos Oportunos y Extemporédneos.

Una vez verificados los datos de los patrones Yy trabajadores, asgi como
los movimientos del mes y la inexistencia de improcedencias, se puede
realizar el cAlculo de cuotas. El1 Sistema calcula automdticamente dichas
cuctas, asi como las actualizaciones y recargos gue pudieran existir;
para tal efecto siga se siguen las instrucciones de los Capitulos 5 y 6
de la Guia Especifica de Operacidén del Sistema.

Aunado a ello, el Sistema permite consultar en pantalla o impreso, el
desglogse de los montos a pagar para I.M.S.S8., S.A.R. e INFONAVIT, en cada
sus conceptos vy, en su case, con las actualizaciones y  recargos

‘correspondientes. Las instrucciones se encuentran en los capitulos antes

mencionados.
10. Generar el Dispositive Magnético de Pago.
Una vez realizado el cdlculo, el paso final es generar el disquete para

realizar el pago en la entidad receptora; siguiendo las indicaciones
de la Seccién 6.1 de la Gufa Especifica de Operacidn del Sistema.

11. Salir del Sistema.

Las instrucciones se encuentran en el Capitulo 8 de la Guia Especifica de
Operacién del Sistema.

IV. GQUIA DE INSTALACION DEL SISTEMA

Los requerimientos minimos para llevar a cabo la instalacién del Sistema,
son los siguientes:

PROCESADOR 80286 o superior
DISCO DURC 3 MB libres minimo
MEMORIA RAM 640 Kb

MEMORIA BASE 450 kb libres

UNIDAD DE DISCO FLEXIBLE 3 1/2n CapaCidad de 1.44 MB
MONITOR Mconocromatico o Color

uno



VERSION D.0O.S. 3.3 o superiox

£l proceso de ingtalacién del SUA es el siguiente:

(NOTA: 8i el equipo a utilizar se encuentra en ambiente "WINDOWS 35"
debers reiniciarlo en modo MS-DOS.}

Insertar el disquete proporcionade por el I.M.S.,5. Y el INFONAVIT

1.
en el drive de su computadora.

2. Pasar de {(C:\»>) el control a la unidad (A:\>) donde se encuentra el
disquete del SUA.

3. Una vez en la unidad A:\», teclear INSTALAR v presicnar [ENTER],
El programa presentard un pantalla con las opciones gue a continuacidn
se describen:

INSTRALACION.

Opcién que permite instalar el Sistema por primera vez en el disco

duro.

- El1 Sistema preguntari si desea instalar el SUA en la ruta
especificada (C:\>SUADOS); se debe responder "SI"; en su caso,
cambiar a la ruta deseada.

- El1 Sistema avisa que modificard el CONFIG.SYS de la computadora para
optimizar el SUA; al responder "S8I" al anterior lo renombra como
CONFIG.SUA.

Es importante mencionar que egte procedimiento no afectard en lo
absoluto el funcionamiento de la computadora o de los programas
propios del patrdn. )

- El Sistema pedirad la clave gue el usuario decida introducir con el
fin de controlar el acceso al mismo; se deberdn teclear cuatro
caracteres (nimeros, letras o una combinacién de ambos). Esta clave
debe utilizarse para accesar al Sistema.

Pogsteriormente, el Sigtema pedird ratificar la clave, procedimiento
gue debe realizarse para poder continuar.

- pPor Gltimo, el Sistema avisard si la instalacién se llevd a cabo
exitosamente, proponiendo que se reinicie el eguipo para dque los
cambios operados tengan efecto. Se debe presionar [ENTER] para
finalizar la instalacién del SUA.

ACTUALIZACION.

Opcién gque permite actualizar una versidén anterior del Sistema en el

disce durc, sin borrar los datos patronales, de trabajadores y de sus

movimientos correspondientes.

4. Para comenzar a trabajar con el SUA, teclear SUADOS en el directorio
raiz del disco duro {C:\») donde se instald el Sistema.

V. CGUIA ESPECIFICA DE OPERACION DEL SISTEMA

t. ACTUALIZAR

DESCRIPCION:

Fata rpridn mermife 1a entrada a actualizar Jos datos de Patroneas.



R.T., I.N.P.C. y Recargos. Ademids, es posible realizar la Importacidn de
datos de trabajadores. Una vez seleccionada la opcidn,se presentarén las
siguientes pantallas:

Patrones.

Trabajadores.

Salarics Minimos.

Primas R.T.

I.N.P.C. y Recargos.

Importacién de datos de Trabajadores.

1.1 ACTUALIZAR PATRONES

DESCRIPCION: )
Esta Sub-opcidén permite dar de alta, modificar, borrar ¢ ceonsultar la

informacién general del patrdn.

INSTRUCCIONES:
Con lag flechas seleccione la Opcién "ACTUALIZAR" y luego " PATRONES' y

presione [ENTER].
DATOS A PRESENTAR:

(NOTA: En la parte inferior de la pantalla aparece la linea de mensajes
con informacién de apoye para la digitacién de cada campo).

REGISTRO PATRONAL.
NGmero proporcicnado por el I.M.S8.S., con una longitud de 11 caracteres
{el Gltimo es el digito verificador para comprobar la cerrecta captura) .

R.F.C (Registro Federal de Contribuyentes)

Asignado por S.H.C.P. Para Personas Fisicas, tiene el siguiente formato:
(XXXXAAMMDDXXX) mientras gue para personas Morales es: (XXX AAMMDDXXX!}.

El Sistema comprueba la correcta captura mediante el digiteo verificador.

NOMBRE O RAZON SOCIAL.
£1 Nombre o la Razdn Social de la Empresa; miximo 50 caracteres.

ACTIVIDAD ECONOMICA.
La actividad gue lleva a cabo la Empresa; maximoc 40 caracteres.

CALLE, NUMERO Y COLONIA.
Datos del domicilio fiscal de la Empresa; maximo 40 caracteres.

PORLACION Y MUNICIPIO / DELEGACION D.F.
pPoblacién, Municipio o Delegacidn del B.F. Gonde se ubica el domicilio;

maximo 40 caracteres.

CODIGO POSTAL.
Mimero gue consta de cinco digitos.

ENTIDAD.
Dato asignado automdticamente de acuerdo al C&digo Postal.

TELEFONO.
Namero telefénico de la Empresa. Este espacio puede guedar en blanco.

CONVENIO DE REEMBOLSC DE SUBSIDIOS.

ugr para las empresas que, mediante convenio, pagan las incapacidades a
sus trabajadores y posteriormente el I.M.S5.S. reembolsa dicha cantidad.
"N' en caso contraric (Esguema normal de Ley).
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domicilio de la Empresa.

DELEGACION I.M.8.5.

Campo relacionade con la Entidad seleccionada. Se despliega
de opciones para facilitar su seleccidn.

SUBDELEGACICN I.M.S.8.

una ventana

Campo relacionado con la Delegacién del I.M.S.S. seleccicnada. Se

despliega una ventana para facilitar su seleccién.

Al terminar de teclear los datos, aparecerd en la parte superior de la
pantalla, una opcién de registrarlos o no registrarleos. Se debe presionar

ngr o "N" segln sea el caso.
Para abandonar esta pantalla presione [ESC].
1.2 BORRAR, MCDIFICAR O CONSULTAR {PATRON)

DESCRIPCION:

Esta opcién, permite borrar la informacidn de un patrdn, efectuar
modificacicnes en alguno de los datos o simplemente consultarlos.

INSTRUCCIONES:

Del Mend Principal seleccione la opeidn "ACTUARLIZAR® y presione [ENTER] ;
de las sub-opciones presentadas seleccicne "PATRONES" Y presione [ENTER].

Una vez en la pantalla presione [F3} para desplegar
de Patrones, seleccione el deseado y presione [ENTER].

La ventana ¢ue aparece presenta tres opciones dque se
continuacidn.

BORRAR
Digite 1la letra "B" y presione [ENTER] . El Sistema
confirmacién de la opcién RBCRRAR ("8") o su cancelacidn

Se recomienda respaldar o exportar la informacidn, segiin
antes de ejecutar esta opcidn.

el Catéloge

describen a

solicita 1la
( IlNlr) .

corresponda,

Al confirmar el borrado el Sistema eliminard las informacién del patrdn,

de sug trabajadores vy movimientos correspondientes.

MODIFICAR

Digite la letra "M" y presione [ENTER] ; apareceran los datos capturados;

eon [ENTER] avance al dato que desea cambiar.

Al llegar al Gltimo dato, aparecerd la opcién de registrarlos o no, a lo

que deberd responderse, segin sea el caso.

CONSULTAR

Digite la letra "C" y presione [ENTER), con ellc aparecerdn los datos

capturados.
Para abandonar esta ventana presione [ESC].

1.3 ACTUALIZAR TRABAJADORES

DESCRIPCION:

Egta Sub-opcién permite dar de alta, borrar, modificar o consultar las

informacién del trabajador.

INSTRUCCIONES:

Fn la encién TACTITAT.TZARY aelareione WTRARATANDORRESY v nreainne [RNTRRI



DATOS A PRESENTAR:

(NOTA: En la parte inferior de la pantalla aparece la linea de mensajes
con informacién de apoyo para la digitacién de cada campo).

REGISTRO PATRONAL. -
Dato gue se presenta, de acuerdeo al patrdn seleccionado.

NOMBRE O RAZON SOCIAL.
Dato que se pregenta, de acuerdo al patrdn seleccicnado.

NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAIL (NSS)
NGmero proporcionado por el 1.M.S.S.; con una longitud de 11 caracteres
(el dltimo es el digito verificador para comprobar su correcta captura).

FECHA DE ALTA.

A la pregunta ;Trabajador dade de alta posterior al 30 de abril de 19977
conteste "N" para todes los trabajadores vigentes al 30 de abril; en casc
contrario el Sistema solicita la Fecha de Alta con formatc: dd/mm/aaaa.

Es importante mencionar gque en este caso la Fecha de Alta debe ser la
consignada en el Aviso de Alta o Reingreso (AFIL-02) presentado al I.M.S.S.

R.F.C (Registro Federal de Contribuyentes)
Asignado por S$.H.C.P. con el siguiente formato: (XXXAAMMDDXXX)
El dltimo caracter del R.F.C es el digite verificador ' con el que el

‘Sistema comprueba su correcta captura.

8i se registra a 10 caracteres el Sistema wmanda una advertencia pero
permite proseguir.

C.U.R.P. (Clave Unica de Registro de Poblacién}

Esta integrada de 18 caracteres de la siguiente manera:

- 4 caracteres (Inicial y primera vocal interna del apellido, paterno
inicial del apellido maternc e inicial del primer nombre de pila);

- 6 digitos {fecha de nacimiento aammdd};

- 1 caracter (sexo: H para hombre y M para mujer);

- 2 caracteres {clave de Entidad Federativa de nacimiento de acuerdo al
Catdlogo de Entidades de la Secretaria de Gobernacidn);

- 3 garacteres (primeras consonantes internas del apellido paternc, del
apellido materno y del primer nombre de pila);

- 1 caracter (caracter para distinguir homénimos en su caso);

- 1 caracter (digito verificador gue comprueba su correcta captura).

NOMEBRE DEL TRABAJADOR.

Se debe de digitar primeramente el apellide paternc vy presionar [ENTER],
a continuacién el apellide materno y presiocnar [ENTER] y por dltimo el o
log nombres de pila y presionar [ENTER]. Méximo 50 caracteres.

TIPO DE TRABAJADOR.
Se debe capturar la clave gue identifique al trabajador de acuerdo a:

i1 = Permanente, 2 = Eventual y 3 = Eventual de la Construcciédn.

JORNADA /SEMANA REDUCIDA.
Se debe capturar la clave que identifique al trabajador de acuerdo a:

0 = Semana Completa, 1 =1 Dia a la semana, 2 = 2 Dias a la semana,
3 = 3 Dias a la semana, 4 = 4 Dias a la semana, 5 = § Dias a la semana Y
6 = Jornada Menor & 8 horas.

SALARIO DIARIC INTEGRADO. i
Salario del trabajador registrado ante el I.M.S.S. (AFIL-03).

CLAVE DE UBICACION.
17 caracteres wpara cue la patrdén reaistre la ubicacidén sus trabaiadores



Los siguientes cuatro datos son SOLO FARA TRABAJADORES CON CREDITO DEL
INFONAVIT {consulte el Aviso para la Retencidén de Descuentos del
Trabajador) .

(NOTA: Si el trabajador no es acreditado, presione [ENTER] ¥y el Sistema
presentard la pantalla con la opcién de grabar la informacidn; digite "s"
o "N", segun procedal.

NUMERC DE CREDITO.
NGmero de 10 digitos (el Gltimo es el digito verificador para comprobar
su captura correctal.

TIPO DE DESCUENTO.
Log valores permitidos son los giguientes:

1 = Descuento por Porcentaje
2 = C(Cuota Fija Monetaria (Mensual)
3 = Cuota Fija en veces el Salario Minimo del D.F. (Mensual)

VALOR DE DESCUENTO.

8i el TIPO DE DESCUENTO es 1, digite el porcentaje de descuento; si el
TIPO DE DESCUENTO es 2 o 3 digite la Cuota Fija MENSUAL, gque ¢orresponda,
de acuerdo al Convenioc de Cuota Fija autorizado por INFONAVIT.

FECHA DE INICIO DE DESCUENTO. :

Fecha a partir de la cual el patrén iniciard el descuento al trabajador
para la amortizacidn de su crédito INFONAVIT. -

Si el TIPO DE DESCUENTO es 2 o 3, esta fecha debe ser siempre el dia 01

de un mes non.

Al terminar de teclear los datos, el Sistema pregenta una pantalla con la
opcién de registrarlos; digite "S" ¢ "N" segin corresponda.

Para abandonar esta pantalla presione [ESCL.
1.4 BORRAR, MODIFICAR O CONSULTAR {TRABAJADOR}

DESCRIPCION:
Esta opcidén permite borrar la informacidén de un trabajador, efectuar

modificaciones a los datos ¢ szimplemente consultarla.

INSTRUCCIONRES : :

Una vez seleccionado el patrdn, seleccione la Sub-Opcién "TRABAJADORES" y
presione [ENTER}; oprima [ENTER] vy seleccione al trabajador deseado y
nuevamente oprima [ENTER]

L.a ventana gue aparece presenta tres cpciones que se describen a
continuacidn.

BCRRAR -
Digite 1la letra "B" ¥ presione [ENTER]. Bl Sistema solicita la
confirmacién de la opcidén BORRAR (*s¥) o su cancelacidén {("N").

Al confirmar el borrado el Sistema eliminard las informacién del
trabajador.

MODIFICAR
Digite la letra "M" ¥ presione [ENTER]; aparecerdn los datos capturados;

con [ENTER] avance al dato gue desea cambiar.

Al llegar al dltimo dato, apareceri la opcidn de registrarlos o ne, a lo
ane deberd resnonderse. sedlin aes el caso.



CONSULTAR * .
Digite la letra "C" Yy presione [ENTER], con ello aparecerén los datos

capturddos.
Para abandonar esta ventana presiocne [ESC] .

1.5 ACTUALIZAR SALARIOS MINIMOS.

DESCRIPCICN

Esta opcidén permite registrar nuevos Salarios Minimos, para c¢ada una de
lag Areas Geograficas (A, B, C} establecidas por la Comisién Nacional de
Salarios Minimos: esta informacidén se publica en diversos mediocs
informativos y oficiales.

INSTRUCCIONES: -
Del MenG Principal seleccione la opcién "ACTUALIZAR" ¥y pregsione [ENTER].

De las sub-opciones que se presentan, gseleccione " SALARIOS MINIMCS" Yy
presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:
FECHA DE INICIO
Fecha a partir de la cual tendran vigencia los nuevos galarics minimos,
el formato permitido es dd/mm/aaaa. Si desea consultar el Catdlogo, siga
las instrucciones gue ge presentan en la parte inferior de la pantalla.

Al terminar de teclear los datos, se presentardn avisos importantes y la
opcién de registrarios o no, seglin sea el caso.

Para abandonar esta pantalla, presione [ESC].

1.6 ACTUALIZAR PRIMAS DE RIESGOS DE TRABLJO.

DESCRIPCION:

Esta opcién es necesaria para registrar, borrar, modificar o consultar la
Primas de Riesgos de Trabajo del patrdén. Recuerde que anualmente se debe
realizar la verificacién del Indice de Siniestralidad, y en su casoc
presentar la modificacidén ante el I.M.S5.8. ¥ proceder a incluirla
en el Sistema.

INSTRUCCIONES:
Del Mend Principal, seleccione la opcidn "ACTUALIZAR" vy presione [ENTER],
presione [F3] para desplegar el Catdlogo de Patrones, seleccione el

correspondiente y presicne [ENTER] .

De las sub-opciones gue 8¢& presentan, seleccione "PRIMAS DE R.T." ¥
presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

REGISTRO PATRONAL
Dato que se presenta, de acuerdo al patrén seleccionado.

NOMBRE O RAZON SOCIAL.
Dato ¢ue se presenta, de acuerdo al patrdn seleccionado.

MES DE INICIO
geleccione el mes correspondiente y presione [ENTER].

afio
Seleccione el afio correspondiente Y presicne [ENTER]

PRTMA TR R T.



verificando que el dato esté en los rangos de 0.25000% a 15.0000 %.

Al terminar de teclear los datos, el Sistema dard la opcidn de
registrarlos o no; después de verificar, presione "S"si es correcto y "N"
en caso contrario.

Para abandonar esta pantalla presione [ESC].

El Sistema permite modificar posteriormente las Primas de Riesgos de
Trabajo, mediante la ventana de BORRAR, MODIFICAR O CONSULTAR
que aparece al digitar un mes y afic cargado anteriormerte.

1.7 ACTUALIZAR INPC Y TASA DE RECARGOS

DESCRIPCION:
Esta opcidn permite registrar el I.N.P.C. y la tasa de Recargos
Moratorios, para poder realizar el Cdlculo de Pagos Extemporaneos.

INSTRUCCIONES: .

Del Mend Principal, seleccione la opcidén "ACTUALIZAR" y presione [ENTER],
de lasz sub-opciones que se presentan seleccione "INPC Y RECARGOS" y
presione [ENTER]. :

DATOS A PRESENTAR:
MES
Seleccione el mes correspondiente y presione [ENTER] .

affo
Selaccione el afic correspondiente y presione [ENTER]
RECARGOS

vValor de la tasa de Recargos correspondiente, que se publica en el Diario
Oficial de la Federacién mensualmente.

INPC

valor del nueve I.N,P.C., que &e publica en el Diario Oficlal de la
Federacién dentro de los primercs 10 dias del mes siguiente al que
corresponda.

Al terminar de teclear los datos, el Sistema dard la opcidn de registrar
los cambios ("S") o no ("N).

Para abandonar esta pantalla presione {ESC].

1.8 IMPORTAR TRABAJADORES

DESCRIPCION:

Esta pantalla permite importar al Sistema, desde un archivo ASCII, la

informacidén de trabajadores, y con esto evitar su captura manual.

Para tal efecto, se debersd generar un archive con el siguiente formato:

CAMPO TIPO LONGITUD
REGISTRO PATRONAL I.M.S.S. X 1l
NUMERC DE SEGURIDAD SCOCIAL 9 11
REG. FED. DE CONTRIBUYENTES X 13
C.U.R.P. X 18
NOMERE (APELLIDO PATERNOSMATERNOSNOMBRE (S)) X 50
TIPO DE TRABAJADOR 9 1
JORNADA/SEMANA REDUCIDA 9 1
PROHA DR ATTA Q R



CLAVE DE UBICACION X 17
. NUMERO DE CREDITO INFONAVIT (*) 9 10
{ PECHA DE INICIO DE DESCUENTO (*) 9 8

TIPO DE DESCUENTO({*) 9 i

VALOR DE DESCUENTO (*) 9 4,4

El registro debe tener una longitud fija de 164 caracteres.

X = Campos Alfanuméricos
9 = Campos Numéricos
INSTRUCCIONES::

Para conocer a detalle las especificaciones sobre cada uno de estos datos
consulte Seccidn 1.3 de la Guia Especifica de Operacidn del Sistema.

Utilice s6lo MAYUSCULAS para los caracteres alfabéticos y en caso de que
su eguipo no cuente con el caracter "N* use el "/¢.

Los campos numéricos se deben rellenar con  ceros a la izguierda; el
Nombre del Trabajador debe llevar el signo "$" como geparador y rellenado
con espaciocs a la derecha.

Fl Salarie Diario Integrade (5 enteros y 2 decimales) debe grabarse
S$SIN punto decimal.

Los campos marcados con "*" SOLO se deben consignar para Trabajadores con
crédito INFONAVIT: en caso contrario deben rellenarse de ceros.

Dara la Fecha de 1Inicic de Descuento deberd seguir las siguientes
indicaciones:

Si el trabajador tiene Tipo de Descuento = 1 (%) y el Aviso de Retencidn
de Descuentos del Trabajador es anterior al 1 de julio de 1997, asigne:
30061997,

En cambio, si el trabajador tiene Tipo de Descuento = 2 o 3 (Cuctas Fija
monetaria o en VSM del DF}, asigne 01071937.

El Valor del Descuento (4 enteros y 4 decimales) debe grabarse SIN
punto decimal y con el siguiente formato de acuerdo al Tipo de Descuento:

Tipo de Descuento vValor de Bescuento
1 (Porcentaije) 00990000
2 {(Cuota Fija Monetaria) 99999900
3 {Cuota Fija en VSM del DF) 00899999

Una vez que el patrém cuente con el archivo de Trabajadores a importar,
del Menii Principal, seleccione la opcién "ACTUALIZAR" ¥y presione [ENTER],
de las sub-opciones gue se presentan, seleccione “IMP. DATOS DE
TRABAJADORES" y presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

E] Sistema solicita la ruta de acceso donde se encuentra el archivo de
trabajadores a importar, por ejemplo: C: \ARCHIVOS\TRAB.TXT o A:\TRAB.TXT

Como Trespuesta el Sistema presenta una pantalla indicande el nimero de
registros leidos, aceptados ¥ erréneos. Genere el Reporte de
Movimientos Improcedentes con los trabajadores mno registrados Yy un
indicader del error (o errores) que impidieron su registro, asi como el
Reporte de Movimientos e Incidencias con los trabajadores regigtrados.

ge recomienda una revisidén detallada de los mismos para asegurarse de la
calidad de la informacién registrada y para corregir, en su caso, los
errores detectados, e importar correctamente los trabajadores faltantes.

2. MOVIMIENTOS

DESCRIPCION:
Esta opcién permite afectar log movimientos e incidencias de los
trabajadores de forma manual o automética mediante un proceso de

impartacién a martir de 1na aistremas nronina de 1a emMnreaa



2.1 CAPTURA DE MOVIMIENTOS

INSTRUCCIONES:

Del Mendi Principal seleccione la opcién "MOVIMIENTOS!" y presione [ENTER] ;
presione [F3] para desplegar el Catdlogo de Patrones, seleccione el
correspondiente y presione [ENTER).

De las sub-opciones que se presentan, seleccione "ACTUALIZAR MOVIMIENTOS®
y presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:
REGISTRO PATRONAL ;
Datc que @e presenta, de acuerdo al patrén seleccionado una vez oprimida
la tecla [F3] y siguiendo las instrucciones anteriores.

NOMBRE O RAZON SOCIAL.
Dato que se presenta, de acuerde al patrdn seleccionado una vez oprimida
la tecla [F3] y siguiendo las instrucciones anteriores.

NUMERO DE SEGURIDAD SCCIAL i .

Presione [F4] para desplegar el Catdlogo de Trabajadores, seleccione el
trabajador correspondiente a los movimientos gue se van a efectuar y
presione [ENTER].

ULTIMO MOVIMIENTO
bDato proporcicnado por el Sistema, de acuerdo al dltimo movimiento

registrade para el trabajador con el que se estd trabajando.

FECHA DEL ULTIMO MOVIMIENTO
Dato proporciocnado por el Sistema, de acuerde al dltimo movimiento
registrado para el trabajador con el que se estd trabajando.

SALARIO DEL ULTIMO MOVIMIENTO
Datc proporciocnadc por el Sistema, de acuerdo al salarioc gue tiene el
trabajador al registrar su Ultimo movimiento.

NOMBRE DEL TRABAJADOR )
Dato proporcionado por el Sistema; de acuerdo a la seleccidén previa.

TIPO DE MOVIMIENTO O INCIDENCIA
Egte campo presenta una lista de movimientos e incidencias; los valores

permitidos son los siguientes:

Para Movimientos:

- Reingreso

- Baja

- Modificacién de Salario

Para Incidencias:
- Ausentismos
- Incapacidades.

De las opciones gque aparecen seleccione la correspondiente y presione
[ENTER] , para que aparezca automidticamente su pantalla de captura.

(NOTA: Cada movimiento requiere de diferentes datos de acuerde a sus
caracteristicas. Proceda a registrarlos en forma cronolégica para
garantizar su correcto registro.

FECHA DE MOVIMIENTO
Fecha de inicio del movimiento, dado con el siguiente formato: dd/mm/azaa

SATARTO DTARTO TNTRGRADO.



minime integrado del Area Geogréfica a la gue pertenece la empresa.

FECHA DE LA INCIDENCIA :
Fecha de inicio de la incidencia, con el siguiente formato: dd/mm/aaaa,
en caso de Ausentismo e Incapacidad.

NUMERO DE FOLIO:
NGmero de folio del Certificade de la Incapacidad expedide por médico
autorizado del I.M.S8.8..

NUMERC DE DIAS
Nimero de dias de la incidencia.

Al terminar de teclear el dltime campe, el Sistema da la opeién de
registrar los movimientos o incidencias o© no; se debe seleccionar "S" o
“NY, seglin sea el caso.

Para abandonar esta pantalla, presione [ESC] .

2.2 IMPORTAR MOVIMIENTCS

DESCRIPCIQN:

Esta pantalla permite importar desde un archivo ASCII, todos los datos de
movimientos de los trabajadores, para evitar su captura manual.
INSTRUCCIONES:

Del Menii Principal, seleccione la opcidn "MOVIMIENTOS" y presione {ENTER];

de las sub-opciones que se presentan, seleccione "IMPORTAR MOVIMIENTOS" y
presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

El Sistema solicita la ruta de acceso donde ze encuentra el archivo con
los movimientos de los trabajadores a importar, por ejemplo:’

C:\ARCHIVOS\MOVTOS . TXT o A:\MOVTOS.TXT

FORMATQ DEL ARCHIVO A IMPORTAR DE MOVIMIENTOS DE TRABAJADORES
DATOS POR TIPO DE MOV

CAMPO TIPC LONGITUD 02 07 05 11 12
08
REGISTRO PATRONAL I.M.S5.S5. X il X X X X X
NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL 9 11 X X X X X
TIPO DE MOVIMIENTO 9 2 * x X x X
FECHA DE MOVIMIENTO 9 8 X x X x X
FOLIO INCAPACIDAD X 8 x
DIAS DE L& INCIDENCIA g 2 b3 X
SALARIO DIARIO INTEGRADO O X
APORTACION VOLUNTARIA ) 5,2 x

Criterios:
El registro debe tener una longitud fija de 49 caracteres,

Tipog de movimientos:
- 02 Baja
07 Modificacién de Salario
N8 Reingreso
09 Aportacién Voluntaria
11 Ausentismo
12 Incapacidad



X = Campos Alfanuméricos
§ = Campos Numé&ricos
{(9,9) = El primer digito indica la cantidad de enteros que maneja el

campo, mientras el segundo indica la cantidad de decimales.
No se debe teclear el punto decimal.

3. APORTACIONES VOLUNTARIAS

DESCRIPCICN:
Esta opcién permite zregistrar las aportaciones voluntarias que desean
realizar los trabajadores o el patrén a favor de ellos, ai Fondo de

Retiro.

INSTRUCCIONES :

Del Menti Principal, seleccione la opcidn "APCRTACIONES VOLUNTARIAS",
presione la tecla [F3] para desplegar el Catdlogo de Patrones; seleccione
el correspondiente y presione [ENTER}, de 1las sub-opciones gue se
presentan, seleccione "INDIVIDUALES"

vy presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

REGISTRO PATRONAL
Dato que se pregenta, de acuerdo al patrdn seleccionado una vez oprimida

1a tecla [F3] y siguiendo las instruccicnes anteriores.

"NOMBRE O RAZON SOCIAL

Dato que se presenta, de acuerdo al patrdn seleccionado una vez oprimida
la tecla [F3] y siguiendo las instruccicnes anteriores.

NUMERC DE SEGURIDAD SOCIAL

Presione [F4] para desplegar el Catdlogo de Trabajadores, seleccione el
trabajador correspondiente a la Aportacién Voluntaria que se va a
registrar y presione [ENTER].

NOMBRE DEL TRABAJADOR
Dato proporcicnade por el Sistema; de acuerdo a la seleccidn previa.

MES
Seleccione el mes correspondiente y presione [ENTER].

Aflo
geleccione el afio correspondiente y presione [ENTER]

APORTACION

Monto del valor de la aportacidn voluntaria a registrar.

Si desea regilstrar APORTACIONES VOLUNTARIAS GLOBALES, en las Sus-opciones
selecciones "GLOBALES" el SUA le preguntard el importe vy al dar "ENTER"
la cantidad especificada se asignard a todos los trabajadores con periodo
vigente dentro del mes seleccionade., =i existen excepciones puede hacer..

3.1 BORRAR, MODIFICAR O CONSULTAR

DESCRIPCION:
Esta opcién permite borrar las aportaciones voluntarias que se tengan,

efectuar modificacicnes ¢ simplemente consultarlas.

INSTRUCCIONES:
Del Mend Principal, seleccione la opcién "APORTACIONES VOLUNTARIAS' Yy

presione [ENTER]; presione [F3] para desplegar el Catdlogo de Patrones, ¥
seleccione el indicade.

Una vez en la pantalla de solicitud de datos presione [F4] para desplegar
atl raratacrn de Trahaiadares aelsecrinne al Aaasadn v nreainna [FNTERI



MES
Seleccione el mes correspondiente y presione [ENTER].

afo
Seleccione el afio correspondiente y presione [ENTER]

En la ventana que aparece en la parte superior de la pantalla, elija "B",
"M», o "C". Este procego es igual para los tres casos.

DATOS A PRESENTAR:

BORRAR
Digite la letra "B", presione [ENTER], vy postericrmente "g" si desea
seguir con el proceso o "N gi desea cancelarlo.

MODIFICAR
Digite la letra "M" y presione [ENTER]; con ello aparecerd el dato
capturado, cada vez que presione [ENTER] podr& hacer los cambios deseados.

Al terminar de teclear los datos, el Sistema da la opcién de registrarlos

o no; digite "s" & "N", segln sea el caso.

CONSULTAR
Digite la letra "C" y presione [ENTER]; aparecerdn los datos capturados
sin que sea posible modificarlos; presione [ESC] para realizar una nueva

consulta.

4. CALCULAR PAGOS OFPORTUNOS

DESCRIPCION:

Esta opcién permite el célculo de pagos oportunos al I.M.S.8.,INFONAVIT vy
g.A.R., asi como la presentacidn del reporte de aportaciones voluntarias.

Esta opcidn realiza log c¢&leulos mensuales o bimestrales para el mes a
procesar.

INSTRUCCIONES : )
Presione [F3] para desplegar el Catdlogo de Patrones; seleccione el
correspondiente vy presicne [ENTER], del Mend Principal seleccicne la

opcién "CALCULAR PAGOS OPORTUNOS',

DATOS A PRESENTAR:
PERICDO A PROCESAR: .
El Sistema presenta una lista de meses a seleccionar, dependiendc del mes
gque ge quiera calcular; seleccione el mes deseado Yy presione [ENTER].

Afio
El Sistema presenta una lista de afios a seleccionar, dependiendo del afio
gue se quiera calcular; seleccione el aflo deseadc y presione [ENTER].

:DESEA CONTINUAR CON EL PROCESO (8/N)7?

Campo que solicita Gnicamente un "S8" o "N, dependiendo de si se quiere
continuar con el céalculo o se desea regresar al Mend Pripcipal vy
suspenderlo.

va realizado el cdlculo oportunc se presenta una ventana con las opciones
MENSUAL, BIMESTRAL (esto dependiendo del mes geleccionado), APORTACIONES
VOLUNTARIAS, GENERAR PAGO o SALIR; seleccione la opcidn deseada vy
presione [ENTER]. Digitando la primera letra el SUA realiza la operacién.

A1 seleccionar una de las opcicnes, se tienen las siguientes opcicnes:

IMPRESORA, PANTALLA o SALIR, seleccione la opcidn deseada ¥y presione
[ENTER] . Digitando la primera letra el SUA realiza la operacidn desesada.



Esta opcifn imprime el reporte correspondiente.

PANTALEA
Esta opcién muestra en el monitor el reporte correspondiente.

Esta pantalla puede correrse en forma horizontal o vertical utilizando
las flechas de navegacién, para poder observar todos los célculos del
page oportunc, asi como el total a pagar.

GENERAR PAGO
Esta opcidn le permitiré indicar al Sistema los pagos que debe realizar,

va sea I.M.S.8., INFONAVIT, RCV y/o APORTACIONES VOLUNTARIAS mostrando

ios importes calculados para cada concepto.

Seleccione en 1la ventana gue aparece en la parte infexior la opeién
GENERAR PAGO y presione [ENTER]. Seleccione los pagos a realizar y
presione [ENTER]; el sistema le pide confirmar con una "S" o "N'. Notari
que por cada concepto confirmado, el Total a Pagar variard expresando la
guma de los conceptos seleccionados.

Al terminar 1la seleccidén de conceptos el SUA le pedird introducir un
disquete para grabar la informacidn del pago a realizar. El1 siguiente
paso es acudir & un banco o a la subdelegacién del TI.M.5.S. quienes
extenderdn el comprcbante de pago.

Se generard el archivo correspondiente de Pagos a realizar para las
Entidades Receptoras. .

SALIR
Seleccione esta opcidén y presione [ENTER], de esta forma regresari a la

pantalla del Mend Principal.
5. CALCULAR PAGOS EXTEMPORANEGS

DESCRIPCION:

Esta opcién permite el calculo de pagos extempordneos, menguales y/o
bimestrales, dependiendo del mes a procesar y la opcidn seleccionada para
los pagos al I.M.S.s8., INFONAVIT y S.A.R., con sus respectivos célculos

de actualizaciones y recargos.

INSTRUCCIONES:
Presione [F3] para desplegar el Catilogo de Patrones; seleccione el
correspondiente y presione [ENTER], del Mend Principal seleccione la

copcién "CALCULAR PAGOS EXTEMPORANEOS".

DATOS A PRESENTAR:

MES A PROCESAR
El Sistema presenta una lista de meses a seleccionar, dependiendo esto

del mes gue se quiera calcular, seleccidnelc y presione [ENTER].

afo

El Sistema presenta una lista de afios a seleccionar, hagalo y presione
(ENTER] .

FECHA DE PAGO
Se debe teclear la fecha en gue se va a realizar el pago correspondiente,

con formato DD/MM/ARAA.

¢:DESEA CONTINUAR CON EL PROCESO {s/m)?

Campe gue solicita Gnicamente un “8" o "N' dependiendo de si se guiere
continuar con el proceso o se desea regresar al Menid Principal y
suspender el procesoc.

le



opcicnes: MENSUAL, BIMESTRAL (esto dependiendo del mes seleccionado),
GENERAR PAGO o SALIR; seleccione la opcidn deseada y presione [ENTER].
Recuerde gue antes debid actualizar los Indices de Precios al Consumidor
(INPC} vy las tasas de Recargos publicadas. Si tiene alguna duda, llame a
la Subdelegacién del I.M.S.5. que le corresponda.

Al seleccionar una de las opciones, se tienen lag siguientes opciones:
IMPRESORA, PANTALLA o SALIR, haga la seleccién y presione [ENTER].

IMPRESORA
Esta opcidn imprime el reporte correspondiente.

PANTALLA
Esta opcidn muestra en el monitor el reporte correspondiente.

Esta pantalla puede correrse en forma horizontal o wvertical utilizando
las flechas de navegacidn, para poder observar todos los cdlculos del
Pago Extempordnec, asi como el sub-total de cuotas y aportaciones, la
actualizacidn y recarges y el total a pagar.

GENERAR PAGO
Esta opcién le permitirda indicar al Sistema gue pagosg son los gue va a
realizar el patrdn, ya sea I.M.S.5., INFONAVIT y/o S.A.R.

Seleccione en la wventana gque aparece en la parte inferior la opcidn
GENERAR PAGC y presione [ENTER]. Seleccione los pagos a realizar vy
presione [ENTER]. .

Se generar& el archivo correspondiente de Pagos a realizar para las
Entidades Receptoras.

SALIR
Seleccione esta opcién y presione [ENTER], de esta forma regresard a la
pantalla del Menfi Principal.

6. CONSULTAS Y REPORTES

DESCRIPCION:
Este ment es la entrada para la generacién de consultas por pantalla o

papel.

INSTRUCCIQONES :
Del Men® Principal seleccione la opcidn "CONSULTAS Y REPORTES" y presione
[ENTER}, se despliega un mend con las siguientes Sub-opciones:

- Resumen de Liguidacién

- Reporte de Movtos. e Incidencias
- Reporte de Acreditados

- Catdlogc de Salarios Minimos

- Catdlogo de Primas de RT

- Catdlogo de INPC y Recarges

- Cuctas y Aport. de RCV y Vivienda
- Reporte de Movtos. Improcedentes

6.1 RESUMEN DE LIQUIDACION

DESCRIPCION: )
Reporte gque permite gaber el monto de los pagos a realizar de un
periodo, el cual se presenta desglosade en I.M.S$.8., INFOWNAVIT,

S.A.R. y Aportaciones Voluntarias, de acuerdo al pago realizadc.

INSTRUCCIONES: ‘
Del Ment Principal seleccione la opcién “CONSULTAS Y REPORTES®™ v presione



el correspondiente y presione [ENTER].

De las sub-opciones que se presentan seleccione "RESUMEN DE LIQUIDACION"
y presione [ENTER]. Para gue esta opcién sea vialida debe efectuar el
cdlcule del periodo de gue se trate.

DATCS A PRESENTAR:
MES A PROCESAR
El Sistema presenta una lista de meses a geleccionar, dependiendo del mes
que se quiera consultar; seleccibnele y presione [ENTER].

afio
El Sistema presenta una lista de afios a seleccionar, dependiendo del afio
que se quiera consultar; seleccidnelo vy presiocne [ENTER].

:DESEA CONTINUAR CON EL PROCESO (8/N)?

Campo gue golicita dGnicamente wuna "S" o "N" dependiendo de si se quiere
continuar con el proceso o se desea regresar al Meni Principal y
suspender el proceso.

gi se continua con el proceso, se tienen las siguientes cpciones:
IMPRESORA, PANTALLA o SALIR, seleccione la opcidn deseada y presione
[ENTER] .

IMPRESORA
Esta opcién imprime el reporte correspondiente.

PANTALLA
Esta opcién muestra en el monitor el reporte correspondiente.

Esta pantalla puede consultarse en forma horizontal o vertical. Las
flechas de navegacién se utilizan para poder cbservar todes los célculos
del Regimen de Liquidacidn por concepto y montos correspondientes:

- Para abono en cuenta del I.M.S.S.
- ENFERMEDADES Y MATERNIDAD:
* CUOTA F1JA,
* EXCEDENTE 3 S.M.G.D.F.,
+ PRESTACIONES EN DIMERO,
+ GASTOS MEDICOS PENSIONADOS;
- RIESGCS DE TRABAJO;
- INVALIDEZ Y VIDA;
- (UARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES
- SUB TOTAL
- ACTUALIZACION
- RECARGOS
- TOTAL

- Para abono en cuenta individual (S.A.R.)
- RETIRO
- CESANTIA Y VEJEZ
- SUR TOQTAL
- ACTUALIZACION
- RECARGOS
- APORTACIONES VOLUNTARIAS
- TOTAL

- Para abono en cuenta del INFONAVIT.
- APORTACION PATRONAL SIN CREDITO
- APORTACION PATRONAL CON CREDITO
- AMORTIZACION
- SUB TOTAL
- ACTITAT,TZACTON DR APORTACTONRES ¥V AMORTTZACTONERS



|

- TOTAL
- TOTAL DE ACREDITADOS

- TOTAL A PAGAR

SALIR
Seleccione esta opcidn y presione (ENTER], de esta forma regresard a la

pantalla del Mend Prinecipal.
6.2 MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS

DESCRIPCION:

Reporte gue permite revisar la secuencia de movimientos & incidencias por
trabajador desde una fecha inicial hasta una fecha final. Es importante
verificar que los datos sean correctos antes de continuar.

Su periodicidad es la requerida por el patroén,

INSTRUCCIONES : ]
Del Mend Principal seleccione la opciOn "CONSULTAS Y REPORTESY, presione
[ENTER], presiocne [F3] para desplegar el Catdlogo de Patrones, seleccione
el requeridc y presione [ENTER]; de las sub-opciones que se presentan
seleccione "REPORTE DE MOVIMIENTQS E INCIDENCIAS" y presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

FECHA INICIAL.
Es la primer fecha con la cual se sclicita iniciar la presentacidén de los

datos del reporte con formato dd/mm/aaaa.

FECHA FINAL,
Es la Gltima fecha que se solicita incluir para desplegar los datos del

reporte con formato dd/mm/aaaa.

¢DESEA CONTINUAR CON EL PROCESC (S/N}?

Campo que solicita tinicamente un "S8" o "N" dependiendo de sl se quiere
continuar con el proceso o se desea regresar al Mend Principal vy
suspender el proceso.

gi se copntinua con el procese, se tienen las sigulentes opciones:
IMPRESORA, PANTALLA o SALIR, seleccione la opcién deseada y presione
{ENTER] .

IMPRESORA
Esta opcién imprime el reporte correspondiente.

PANTALLA
Esta opcidén muestra en el monitor el reporte correspondiente.

Esta pantalia puede consultarse en forma horizontal ¢ vertical utilizando
las flechas para poder observar todos los campos.

SALIR
Seleccione esta opcidn v presione [ENTER], de esta forma regresard a la

pantalla del Mend Principal.
6.3 REPORTE DE ACREDITADOS

DESCRIPCION:

Reporte que permite saber el monto de las Aportaciones Patronales vy
Amortizaciones pagadas en el periodo, se presenta desglosado en orden
alfabético por trabajador acreditado.

INSTRUCCICNES:
Tnmediatamente después de haber realizado el cidlculo de vago oportuno o©



Y REPORTES® y presione [ENTER].

De las sub-opcicnes que se presentan seleccione YREPORTE DE ACREDITADOS
y presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR: _
El Sistema presenta una leyenda que le pregunta "Desea continuar ccn el
proceso (S/N}", campo que golicita Gnicamente una "S" o "N" dependiendo
de si guiere continuar con el proceso o si desea regresar al Mena
Principal y suspender el proceso.

si se continua con el proceso, se tienen las siguientes opciones:
IMPRESORA, PANTALLA © SALIR, seleccione la opcidn deseada y presione
[ENTER] .

IMPRESORA
Esta opcién imprime el reporte correspondiente.

PANTALLA
Esta opcién muestra en el wmonitor el reporte correspondiente.

Esta pantalla puede consultarse horizontal o verticalmente. Las flechas
de navegacidén se uwtilizan para obgervar todos los datos y montos pagados
por acreditado del Reporte de Acreditados:

No. Crédito

RFC/CURP

SDI {Salario Diario Integrado)
NS& (Nimero de Seguridad Social)
% o Cucta Fija

Clave/Ubicacidn

Aportacidén

Amortizacidn

Nombre

Fecha de Alta

F.I.D. (Fecha de Inicio de Descuento)
Fecha de Baja

SALIR

Seleccione esta opcidén y presione [ENTER], de esta forma regresard a la
pantalla del Mend Principal.

6.4 CATALOGO DE SALARIOS MINIMOS

DESCRIPCION:

Reporte que muestra los salarios minimes histéricos correpondientes a las

tres Areas Geogrificas (R, B y C) del pais.

La periodicidad de este reporte es la requerida por el patroén.

INSTRUCCIONES :
bel Ment Principal seleccione la opcidén "CONSULTAS Y REPORTES" y presione
[ENTER], de las sub-opciones que se presentan seleccione "CATALOGO DE

SALARIOS MINIMOS' y presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

A PARTIR DE QUE FECHA
Digite la fecha desde la cual desea obtener la informacién, con formate

dd/mm/aaaa.



Campo gque solicita Gnicamente un "S" o "N* dJependiendo de =i se quiere
continuar c¢on el proceso o© se desea regresar al Mend Principal y
suspender el proceso.

81 se continua con el proceso, se tienen las siguientes opcicnes:
IMPRESORA, PANTALLA o SALIR, seleccione 1la opcidén deseada y presione
[ENTER] .

IMPRESORA
Esta opcién imprime el reporte correspondiente.

PANTALLA
Esta opcidén muestra en el monitor el reporte corregpondiente.

Esta pantalla puede consultarse en forma horizontal o vertical utilizando
las flechas para poder observar todos los campos del Catdloge de Salariocs
Minimos por fecha y Area Geogrédfica.

SALIR
Seleccione esta opcién y presione [ENTER], de esta forma regresard a la
pantalla del Menid Principal.

6.5 CATALOGO DE PRIMA DE RIESGOS DE TRABAJO

DESCRIPCION:
Reporte gque permite consultar la tabla de Primas de R.T. del patrdén.

INSTRUCCIONES:

Del Menid Principal seleccione la opcién "CONSULTAS Y REPORTES" y presione
[ENTER]) , presione [F3] para desplegar el Catdlogo de Patrones, seleccione
el requerido y presione [ENTER]; de las sub-opciones que se presentan
seleccione "CATALOGO DE PRIMAS DE RT" y presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:
:DESEA CONTINUAR CON EL PROCESO {8/N}?
Campo que solicita tUnicamente un "S" o "NY dependiendc de si se quiere
continuar con el proceso o se desea regresar al Mend Principal y
sugpender el proceso.

8i se continua con el proceso, se tienen las siguientes opciones:
IMPRESORA, PANTALLA o SALIR, seleccione la opcién degeada y presione
[ENTER] .

IMPRESCORA
Esta opcién imprime el reporte correspondiente.

PANTALLA
Esta opcién muestra en el monitor el reporte correspondiente.

SALIR :
Seleccione esta opeidn y presione [ENTER], de esta forma regresari a la

pantalla del Mend Principal.
6.6 CATALOGO DE INPC ¥ RECARGOS

DESCRIPCION:
Reporte que permite mostrar la historia del Indice Nacional de Precios al
Congsumidor y de las Tasas de Recargos.

v

INSTRUCCIONES: .

Del Mend Principal seleccione la opcidn "CONSULTAS Y REPORTES" y presione
[ENTER], de las sub-opciones gue sSe presentan seleccione "CATALOGO DB
INPC Y RECBRGOS" v vresione [ENTER].



DATOS A PRESENTAR:
(DESEA CONTINUAR CON EL PROCESO (S/M}?
Campo que solicita Unicamente wun "S" o "N" dependiendo de si se quiere
continuar con el proceso o ge desea regresar al Ment Principal v

suspender el proceso.

Si se continua con el procese, se tienen las siguientes opciones:
IMPRESORA, PANTALLA o SALIR, seleccione 1la opcién deseada y presione
{ENTER] .

IMPRESORA
Esta opcién imprime el reporte correspondiente.

PANTALLA
Esta opcidn muestra en el monitor el reporte correspondiente.

SALIR
geleccione esta opcién y presione [ENTER], de esta forma regresard a la

pantalla del Mend Principal.

§.7 CUOTAS Y APORTACIONES DE RCV Y VIVIENDA

DESCRIPCION:
Reporte gue muestra una relacién de todas las aportaciones por trabajador

al Sistema de BAhorrc para el Retiro vy al Fondo para la Vivienda por
bimestre.

INSTRUCCIONES:
Del Mend Principal seleccione la opcidén "CONSULTAS Y REPORTES" y presione

[ENTER], presione [F3] para desplegar el Catilogo de Patrones, seleccicne
el requerido y presione [ENTER]; de las sub-opciones que &eé presentan
seleccione "CUOTAS Y APORT. DE RCV Y VIVIEMDA" Y presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

PERIODO A PROCESAR :
El Sistema presenta una lista de bimestres a selecciocnar, dependiendo del

que se guiera consultar, seleccidnelo y presione [ENTER].

afio

El Sistema presenta una lista de afios a seleccionar, dependiendo del afio
que se guiera ccnsultar, geleccidnelo y presione [ENTER] .

;DESEA CONTINUAR CON EL PROCESO {S/N}?
Campo gue solicita Gnicamente una ng" o nN' dependiendo de sl se quiere
continuar con el proceso o se desea regresar al Mend Principal ¥y

sugpender el proceso.

gi se continua con el proceso, &e tienen las siguientes opciones:
IMPRESORA, PANTALLA o SALIR, geleccione 1a opcidén deseada y presione

[ENTER] .

IMPRESCRA
Esta opcién imprime el reporte correspondiente.

PANTALLA
Esta opcién muestra en el moritor el reporte correspondiente.

SALIR
Seleccione esta opcién y presione [ENTER], de esta forma regresard a la

pantalla del Mend Principal.

6.8 REPORTE DE MOVIMIENTOS IMPROCEDENTES



DESCRIPCION:

Reporte gue permite conocer todos aquellos problemas gue se tuvieron en
el proceso de importacidén, Yya sea de trabajadores, de movimientos o de
Bportaciones Voluntarias y que es necesario corregir para un buen proceso

£l reporte presenta la fecha de la importacidn y la falla, la cual no fue
considerada como informacién correcta.

INSTRUCCIONES:

Del Mend Principal seleccione la opcién "CONSULTAS Y REPORTES", presione
[ENTER] , presione [F3] para desplegar el Catdlogo de Patrones, seleccione
el requerido y presione [ENTER], de las sub-opciones que se presentan
seleccione "REPORTE DE MOVIMIENTCS IMROCEDENTES" y presione [ENTER] .

DATOS A PRESENTAR:
FECHA INICIAL
Es la primer fecha de la cual se solicitan los dates del reporte con
formato ad/mm/aaaz.

FECHA FINAL
Es la dltima fecha de la cual se solicitan los datos del reporte con

formate dd/mm/azaa.

:DESEA CONTINUAR CON EL PROCESO (8/N) 7

Campo que solicita Unicamente un "S" o "N" dependiendo de si se quiere
continuar con el proceso © 2 sSe desea  regresar al Mend Principal vy
suspender el procesc.

gi se continua con el procego, se tienen las siguientes opciones:
TMPRESORA, DPANTALLA o SALIR, seleccione la opcidn deseada y presione
[ENTER] .

IMPRESORA
Esta opcidn imprime el reporte coryvegpondiente.

PANTALLA
Esta opcidén muestra en el monitor el reporte correspondiente.

SALIR
Seleccione esta opcidn y presione [ENTER], de esta forma regresara a la
pantalia del Mend Principal.

7. UTILERIAS

Esta opcién es la entrada para el uso de opciones de apoyo al entorno del
Sistema; al presionar [(ENTER] se despliega las Sub-opciones de:

- Consulta al Manual de Operacidn

- Respaldar Informacion

- Restaurar Informacién

- Mantenimiento de Accesos

- Generar Indices

- Formatear Discos

- Bit&cora de Accesos al Sistema

- Claves de Ac¢ceso

- Exportar Datos Trabajadoxes y Movtos.
- Exportar Datos al Sistema de Windows

7.1 CONSULTA AL MANUAL DE OPERACION
9i usted decide no imprimir este manual, simplemente lo puede estar

consultande cada vez gque elija la opcidn "UTILERIAS" ¥y dar [ENTER] en la
anb-oveidén "CONSUTLTA AT, MANIIAT, DE OPERACTON".



7.2 RESPALDAR INFORMACION

DESCRIPCION:
Permite guardar en un disquete todes los archivos y catdlogos del
Sistema, como una medida de seguridad y pazra consultas futuras.

INSTRUCCICONES: .
Del Mend Principal seleccione la opcién "UTILERIAS" y presione [(ENTER];
seleccione la sub-opcidén "RESPALDAR INFORMACION" y presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

Se desplegard una ventana, de la que se debe seguir cada urna de las
instrucciones; seleccione la opcidén "SI" vy presione [ENTER], con lo que
se realizard todo el proceso de respaldo. Si desea abandonarlo seleccione
la opcién "NO" y presione [ENTER]. De este modo abandonard por completo
el proceso, regresando a la pantalla del Mend Principal.

7.3 RESTAURAR INFORMACIOCN

DESCRIPCICN:

Permite reintegrar al sistema SUA los archivos previamente guardados en
un disquete, '

INSTRUCCIONES:

‘Del Mentd Principal seleccione la opcién "UTILERIAS" y presione [ENTER];

seleccione la sub-opcién "RESTAURAR INFORMACION" y presione [ENTER].
DATOS A PRESENTAR:

Seleccione la opcién "SI y presione [ENTER]; con esta opcidn geguira
todo el proceso de respaldo. 8i desea abandonarlo seleccione la opecidn
"NO', y presione [ENTER]; de este mode abandonaré por completo el proceso
regresande a la pantalla del Mend Principal.

7.4 MANTENIMIENTO DE ACCESOS

DESCRIPCION:
Opcién que permite asignar a los diversos usuarios del Sistema, el acceso

a las diferentes opciones y sub-opciones del mismo.

INSTRUCCIONES :
Del Mend Principal seleccione la opcién "UTILERIAS" y presicne [ENTER];
seleccione la sub-opcidén "MANTENIMIENTCO DE ACCESOS" y presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

Digite la clave gue actualmente tiene el usuaric v presione [ENTER]; se
desplegard un catdlogo con todas las opciones y sub-opciones con las que
cuenta el Sistema; siga las instrucciones que se presentan en la parte
inferior del Sistema.

Con las flechas cambie a la columna "TIENE ACCESO", presione [ENTER] para
autorizar o bloquear el acceso; con las flechas cambie de opcién y asi
sucesivamente hasta terminar.

NOTA: SI EXISTE ALGUN ERROR, PARA BORRAR: BLOQUEE EL ACCESO, POSICIONESE
EN EL CAMPC CORRESPONDIENTE Y PRESIONE [ENTER].

8i desea efectuar otro cambic presione {ESC] vy vuelva a repetir la
operacién.

ai  demea ahandmmar eatra  anh-oncidn nresinne [R2CMT v rearessard a la



7.5 GENERAR INDICES

DESCRIPCION:

Esta opcidn permite generar o restaurar los indices de las bases de datos
que pudieron haberse dafiade por alguna interrupcién en el suministrc de
la energia eléctrica. .

INSTRUCCIONES : '
Del Meni Principal seleccione la opcién "UTILERIAS" vy presione [ENTER] ; .
seleccione la sub-opcién "GENERAR INDICES" y presione [ENTER]. )

DATOS A PRESENTAR:

Bn la parte superior aparecerd una ventana con un mensaje de la actividad
que se estd realizando.

Esta opcién no presenta ninguna pantalla debide a que se realiza en la
migma pantalla de las opciones y sub-opciones.

para abandonar esta pantalla presione [ESC].
7.6 FORMATEAR DISCOS

DESCRIPCION:
Opcién que permite efectuar el proceso de dar formato a un disguete, sin

galir del Sistema.

INSTRUCCIONES:
Del Menti Principal seleccione la opcién "UTILERIAS" y presicne [ENTER] ;
seleccione la sub-opcién "FORMATEAR DISCOSY y presione [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

Se desplegar& una ventana en la gque deben geguirse las instrucciones; con
1as flechas seleccione la opcién del tipo de disco gue va a formatear y
presione [ENTER]. Con &sta opcién seguird todo el proceso, siga las
instrucciones gue se presentan en la parte inferior de la pantalla; el
formateo del disco se efectuard regresando a la pantalla de las
sub-opciones y del Mend Principal.

En el caso que desee abandonar el proceso, seleccione la opcibn
"CANCELAR" con lo que abandonard por completo el proceso regresando a lia
pantalla éel Mend Principal.

7.7 BITACCRA DE ACCESOS AL SISTEMA

DESCRIPCION:

Opcidn gue permite consultar la Biticora que tiene registrados 2 los
usuarios que han accesado al Sistemz, presentando la fecha Yy hora de
acceso, asi como la accidn reazlizada.

INSTRUCCIONES:
Del Ment Principal seleccione la opcidén "UTILERIASY y presione [ENTER];

seleccione la sub-opeidén "BITACORA DE ACCESOS AL SISTEMA" y presione
[ENTER] .

DATQS A FRESENTAR:

FECHA INICIAL
Ee la primer fecha de la cual se solicitan los datos del reporte con

formato dd/mm/aaaa.



Es la Gltima fecha de la cual se solicitan los datos del reporte con
formato dd/mm/aaaa. '

Al presionar {ENTER] se tienen las siguientes opciones:; IMPRESORA,
PANTALLA y SALIR; geleccione la opcidn deseada y presione [ENTER].

IMPRESORA
Esta opcién imprime el reporte correspondiente.

PANTALLA
Esta opcién muestra en el monitor el reporte correspondiente.

Esta pantalla puede consultarse en forma horizontal o vertical utilizando
las flechas para poder cbservar los campos de la "BITACORA DE ACCESOS"
al Sistema.

SALIR
Seleccione esta opcién y presione [ENTER], de esta forma regresard a la
pantalla del Menii Principal.

7.8 CLAVES DE ACCESO

DESCRIPCION:
Opcién gque permite cambiar las claves de acceso de log usuarios del
Sisztema, en forma personal.

INSTRUCCICNES :
Del Mend Principal seleccione la opcién "UTILERIAS" y presione [ENTER] ;
seleccione la sub-opcidén "CLAVES DE ACCESG" y presicone [ENTER].

DATOS A PRESENTAR:

NUMERO DE MATRICULA:
Digite la matricula del usuario.

CLAVE NUEVA:
Digite una clave nueva (4 caracteres, que pueden ser letras o nimeros) y

presione ENTER].

TECLEE WUEVAMENTE:
Digite nuevamente la c¢lave nueva Yy presione [ENTER].

Siga las instrucciones de la ventana gue aparece ¥ presione [ENTER].
7.9 EXPORTAR DATOS TRABAJADORES Y MCOVTOS.

DESCRIPCION:

Le permite bajar a disquete los datos y movimientos de trabajadores a dosg
archivos en cédigo ASSCII que se denominan "Aseg.txt" y "Movt.txt", para
postericrmente importarlos en alguna otra computadora en la cual se desee

trabajar.

pPara ello es necesario dar de alta previamente al patrén y actualizar los
Catdlogos gue procedan.

Esta opcién también podrd ser utilizada cuando el patrdén desee trabajar
el 8UA en awmbiente "WINDOWS", En ambog casos la inforwmaidn debera
ingresarse al sistema con la sub-opcidn "Importar" del ment "Actualizar”
o del mend "Movimientos, segln el caso.

INSTRUCCIONES :

" geleccionar del wmend principal la opcién "UTILERIAS"; geleccione al

patrrén del enal =se overvarid 1A axnartacidn: al amarecer las anh-nneiones



formato al disquete en el cual ge va a grabar la
8. SALIR DEL SISTEMA

DESCRIPCION:
Al seleccionar esta opcién del Mend Principal,
la se=idn de trabajo en el Sistema y presenta el

INSTRUCCIONES :

informacidn.

autométicamente cerrard
directoric raiz {(C:\>).

Del Menti Principal seleccione la opcidn "SALIR DEL SISTEMA" vy presione

[ENTER] .
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Aportaciones Voluntarias =¥= 3
Calcular Pagos Oportunos Individuales  |HOHHHE it ST
Calcular Pagos Extempordnec| Globales B Y f
Consultas y Reportes o P ::__:.... HHERHHT

H e EH
i T

T
un

THHT

=————0OPCION DE APOYOm==——c—w= | FTFFEIT inr sl i i
Utilerias v | ; R Y
Salir del Sistema i F i ] Hs R HHHHE
v TR : i T T
L FH ot :
FHH ] :: i : :
R ! # SR T HHERRHHHR TR
11 Avyuda F3] 8Sel. Patrdn [FP4] Sel. Trabajador Patrén: 010-67289-10-6
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. T
44444 ausaravaNn

— Aportaciones Voluntarlas Individuales

' Registro Patronal: 010-67289-10-6
Nombre o Razdn Social: DR. EDUARDO ORTEGA ZARATE
Nimero de ENERO
Seguridad Social: FEBRERC 6-0
MARZO
Nombre del Trabajador:|ABRIL ADA BLANCA
MAYO
Mes: JUNIO Afio:
JULIO
Aportacidn: AGOSTO
SEPTIEMBRE
CCTUBRE
; NOVIEMBRE :
: DICIEMBRE T

EHHR 3 :
5ot HH

HEHHT L

ireres




ver. D1CO

B:02:22 AM
IMSS - INFONAVIT 22/Jul/1997

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 08:02:21

= Actualizar Movimientos
Registrc Patronal: 010-67289-10-6
Nombre o Razdn Social: DR, EDUARDO ORTEGA ZARATE
Nimero de Seguridad Ult.Mov. :Car.Inicial Fecha: 30/Bbr/1997
Social: 42-95-75-0276-0 SpI 27.85
Nombre del Trabajador: ROMERO LOPEZ ADA BLANCA
Movimiento:
==MOVIMIENTOS=—
Fecha de Movi| Reingreso Fecha de Inigio:
Baja
Salario Diari| Mod. Salario Nimerc de Folio:
Integrado: ==INCIDENCIASs==
Ausentismo Dias:
Incapacidad

TILITIT
T

H

(F1] Ayuda  [F3] Sel. Patrén [Fa)] Sel.‘%}agafgcﬁr T Datrén:




8§:01:28 AM

T

[Fi] ayuda

IMSS - INFONAVIT 22/Jul /1997
ver, D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 08:01:27
—MENU PRINCIPAL~-—
=—=0PCION BASICA:
Actualizar > i
OPCION MENSUAL/BIMESTRAL—= i .
Movimientos .
Aportacicnes Veluntarias Actualizar Movimientos
Calcular Pagos Oportunos Importar Movimientos
Calcular Pagos Extemporaneo
Consultas y Reportes > 32 T
=—===—0PCION DE APOY( i
Utilerias > pHTE +
Salir del Sistema HHHHH i
i :E H ':' i 3 H ive ssnesaanes
S i i EEEERE s
[F3] Sel. Fatrdn F4] Sel. Trabajador  Patrén: 010-67289-10-6




8:00:57 AM

IMSS - INFONAVIT 22/Jul /1997

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 08:00:586

—Importar Datos del Trabajador

Proceso gque lae un archiveo ASCII y lo actualiza en el archivo ASEGURA.DBF
realizando un proceso de validacién, para evitar registros duplicados
o erréneos. :

Resultado del Proceso
Antes de Importar(__Proceso de Importacién de Trabajadores én con el
Registro Patronal Efectuado satisfactoriamente.
Resumen de Movimientos
Trayectcria del A ‘Registros Procesados : 0
Registros Errdneos : o]
Registros Aceptados

por el Sistema : 0

i PR | Dar [Enter] para continuar............

T

T Eeanad

THIT

T T T T

T T

T T T T T T T T T T

[ 0% 1] B :" i

snusevusan

H

...... N

F1] Ayuda  [F3] Sel.

[F4] Sel. Trabajador
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8:00:28 AM

IMSS - INFONAVIT 22/Jul/1987

ver. DliCO SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 08:00:27

—Importar Datos @el Trabajador

Proceso que lee un archivo ASCII y lo actualiza en el archivo ASEGURA.DBF
realizando un procesc de validacién, para evitar registros duplicados

o errdneos.

Antes de Importar Trabajadores necesita dar de Alta al Patrén con el
Registro Patronal correspondiente.

Trayectoria del Archive : C:\

ggﬁi

T

T

mt

R AN

HH
HE
i

T

TR

HHH
ne

15 s
anas

TF1] Ayud

Sel. Patron i 010-67




7:56:30 AM
IMSS - INFONAVIT 22/Jul/1997
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 07:59:31

T O R A T T R R R e
e R T L R e e e L e e e T e T T

~— Actualizar INPC y Recargos

’ 1997

ENERO Afio 1398
1699
INPC 2000
2001
2002
2003
2002
2005

Mes

Recargos

R i3 3 H i
HEH 3 H i H HHHH :
F1! Ayuda F3] Sel. Patzron F4] Sel. Trabajador  Patron: 010-67289-10-5



7:57:28 AM

IMSS - INFCNAVIT ’ 22/Jul/1997
SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 07:57:28

pebuaunbbaniAvANRARERARREE i KI RN ENDI
R e T

Mes

Recargos

tualizar INPC y Recargos

ENERO
FEBRERO Afio
MARZO
ABRIL INPC
MAYO

JUNIO
JULTO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMERE
DICIEMBRE

5

13 I

i i

F1] Ayuda

Tyabajador  Patron: 010-67289-10-6
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ver, D100

IMSS - INFONAVIT 22/Jul/1997
SISTEMA UNICC DE AUTODETERMINACION 07:56:45

esusEEELERRLRRARANSRA NIRRT AR R OD
e T e L

Actualizar Primas de RT
Registro Patronal: 010-67289-10-6
Nombre ¢ Razdn Social: DR. EDUARDO CRTEGA ZARATE

Meg de Inicio
de vigenecila:

Praima de RT:

Error
El valor de la Prima de RT debe ser mayor
o igual a 0.25 y menor o igual a 15.0 .

: 3 e it Hititiiin TR 1
i I 3
F1] Ayuaa F3] Sel. Patrdn F4] Sel. Trabajador" Patran: 010—5L289-10;6
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7:56:07 AM
IMSS - INFONAVIT 22/Jul/1997
ver, D100 SISTEMA UNICCO DE AUTODETERMINACION 07:56:08

—— Bctualizary Primas de RT

Registro Patronal: 010-67289-1C-6

Nombre © Razdn Social: DR. EDUARDO ORTEGA ZARATE

Mes de Inicio

de vigencia: ENERO Afic : 1997
f| Prima de RT: 0.00000 %
T ':EE:'.:’:.'.‘. i 3}1 T :
T PRI R R i

[F1]1 Ayuda {F3] Bel. Patrin F4] Sel. Trabajador



IMSS - INFONAVIT
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

7:55:28 AM
22/Jul/1997
07:55:30

N S T T R O T T ]
e e N

—— Actualizar Primas de RT
Registro Patronal: 010-67289-1C-6
Nombre o Razén Social: DR. EDUARDO ORTEGA ZARATE

1397

Mes de Inicio
de vigencia: ENERO Afio: 1598
1999
Prima de RT: 2000
2001
2002
2003
2004
b 2005
'E )
TR T T E‘“” .*;E FHE i
g 1 i T IRt I A R 2 = T
1Pl Ayuda [F3] Sel. Patxon F4] Sel, Trabajador Patxrdn: 010-67289-10-6
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7:55:02 AM
TMSS - INFONAVIT 22/dJul /1997
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTCDETERMINACION 07:55:02

— Actualizar Primas de RT
Registrc Patronal: 010-6728%-10-6
Nombre © Razén Social: DR. EDUARDC ORTEGA ZARATE

Mes de Inicioc ENERO
de vigencia: FEBRERO Afio:
MARZOC
Prima de RT: ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTC
SEPTIEMEBRE
QOCTUERE

E NOVIEMBRE
DICIEMBRE

T rons
 urEREEdIsERsinEn.

weame

jador  Patron: 010-67289-10-6

Fi] Ayuda
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S R R R S R R

"
e T T I O N L L S T T e T e i

— Actualizar Salariocs Minimes

Fecha de Inicio (dd/mm/aaaa}: /o

Salario Minimo para:

—Salarios Minimos por Area Geogridfica
Fecha Inicio A B C

11/11/1991 13.33 12.32 11.12

01/01/1993 14.27 13.26 12.05

e 01/01/1934 15.27 14.19 12.89

Sal 01/01/199% 16.34 15.18 13.79

01/04/1995 18.30 17.00 15.44

IREE 04/12/1995 20.15 18.70 17.00

H - 01/04/1996 22.60 20.95 19.05

3t 03/12/1996 26.45 24.50 22.50

R L ——— Arrlba ¢ Abaijo [Enter] Ver [ESC} Salir

o Dejar la fecha en blanco y dar [Enter] para ver la lista de Salarios




7:53:39 AM
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T
e e

T T T T R R S A R R S R R R R R R R R R R T Il

Actualizar Salarios Minimos

Fecha de Inicico {(dd/mm/aaaa): /7

Salario Minimc para:
Area Geografica A:
Area Geografica B:
Area Geogrdfica C:

|

lealir del Sistema TR H
Dejar 1z fecha en'blancc'§'ag; ﬁﬁfé}Tuﬁéra ver la lista de Salarics
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IMS8S - INFONAVIT 22/Jul /1997

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTCDETERMINACION 07:52:53

SIRTR T
1T 3

e T R T T T R T Y

I

Actualizar Datos del Tfhgajadér
Registro Patronal: 010-6728%-10-6 .
Nombre o Razdn Social: DR. EDUARDO ORTEGA ZARATE

THTTTTII Tt Y

Numero de Seguridad Fecha de Alta: 30/04/1997
Social: 42-95-75-0276+0 RFC: ROLA-750215-FQ% CURP:
Nombre de Trabajador: ROMERO LOPEZ ADA BLANCA
Apellido Paternc  Maternoc Nombre (s}
Tipo de Trabajador: 1 Jornada/Semana Reducida: 0

Salaric Diario Integrado: 27.65
Clave/Nombre de Ubicacidn:

Datos del Trabajader con Crédito de INFONAVIT

Nimero de Crédito Descuento Fecha Inicioc de Descuento
Tipo: Valor:

mEBEEREsesRarResERARARIRRRbRREPE

et e e e e Y

[ Esc | para salir de la pantalla de captura



7:52:17 AM

IMSS - INFONAVIT 22/Jul /1997

ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 07:52:18
—Catalogo de Trabajadores———Total : 4

NSS

Nombre del Trabajador

loclonorzlal!

11-90-59-0002-0 GARCIA GIL MARTHA
11-96-79-1462-8 ORTEGA ORTEGA MARINE
89-81-63-6417-1 RODRIGUEZ CERON ABEL
42-95-75-0276-0 ROMERC I.OPEZ ADA BLANCA

gnter] Ver |[Esc] Salir

T TITELE TR
u s b TETTLT A AN R AT REE]
1T sxiuss T i

3
zin

enn

s 1
1t “nann T paganpad

Fi] Ayuda

1.

Patron '"TF4f sel. Traba:adé?l Patrdén: 010-67

289-10-6
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TS

THIRRIE
A WA RAEE R

2119

T swase s
T 3uan s

ransarenus

u
ke RRaEEREREY)

Actualizar
—~Catédlogo de Patrones

Reg.Patronal

010-6728%-10-6
B02-13872-10-1
B0O5-16201-10-7
B10-13847-10-3
Y50-24441-10-6
Y60-28989-10-8
¥Y64-28249-10C-3

OPCION BASICR lﬂ&n 3 HH HH T
— Actualizar ) :H'-# il

t Arriba ¥ Aba;i Enter] Ver Esc] Salir

amans %0 70 P

T
1

Nombre o Razdn Social
DR. EDUARDO ORTREGR ZARATE
COMERCIALIZACION DE EQUIPO Y PARTES IND. SA
DR, BEFRAINW VAZQUEYZ ¥ ASCCIADOS,S5.C.
DR. LUIS EDUARDO ORTEGA CUELLAR
FAMA SUMINISTROS, S.A DE C.V.
LABORATORIO BICTEC, S.A, DE C.V.
ING. ESTEBAN REY PEREZ JIMENEZ

DE

Tersatpasaiitel H TR IiIIIiniIIIIITIIIIIIIIIIIIIINNNNS e T
H diiininisia 4t HH 32
S i H : £
I Hﬁ 2 i
F1] Ayuda F3] Sel. Patxdn F4] 8e Patrén: 01l0-67285-10-6
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[F1] Ayuda [Fjj Sel. Patrdn

atos del Patrdn

Registro Patronal : 010-67289-10-6 RFC: OEZE-280209-H35
Nombre o Razén Social: DR. EDUARDO ORTEGA ZARATE

Actividad Econdmica B CONSULTCRICQ MEDICO DENTAL

Calle, No. y Colconia : SIERRA AMATEPEC NO.261 COL. LCMAS DE CHA
Poblacién y Municipio/Deleg. DF ; MIGUEL HIDALGO

CoHdigo Postal: 11000 fntidad: 09 DISTRITO FEDERAL

Teléfono: 5406838

Convenic de Reembolso de Subsidios (8/N): N

Area Geografica del Salario Minimo: A

Delegacidn IMSS: 35 DEL. NOROESTE DF 1 Clave: 3516
gubdelegacidén IMSS: POLANCO

N R ERERER

enmumn ki n RMARERERERIR X
AEAREBERRRIV R NNRSSTRNRN AR

[Fa] Sel. Trabajador Patrén: 010-67289-10-6




7:50:15 AM

IMS8 - INFONAVIT 22/Jul/1997
ver., D100 SISTEMA UNICC DE AUTODETERMINACION 07:50:16
T 3 SEtHILL
——MENU PRINCIPAL HH HEH tH
] OPCION BASICA | e HHT
Actualizar Actualizar
OPCION MENSUAL/BIMESTRAL| Patrones +
Movimientos Trabajadores 3
Aportaciones Voluntarias Salariocs Minimos
Calcular Pagos Oportuncs Primas de RT
calcular Pagos Extemporineo| INPC y Recargos
Consultas y Reportes Imp. Datos de Trabajadores
OPCICN DE APCYO—=—=%
Utilerias v | S HH s
salir del Sistema it T 5 ianian
TR RS i ¥ yrasannas H e
1T T HH E}. v ": suer: HHRH
i : BB, i :
Hi HEE ﬂ::::.,-:i: g
T I Fa] Gel batzon — [F4] Sel. Trabajador



7:49:32 AM

IMSS - INFONAVIT 22/3Jul/1997
ver. D100 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION 07:49:32
I H&::ﬂ::::
OPCION BASICA 134
Actualizar > i
OPCICON MENSUAL/BIMESTRAL=—= 3
Movimientos > H FEHE
Aportaciones Voluntarias >
Calcular Pagos Oportunos
Calcular Pagos Extemporineos
Consultas y Reportes >
OPCION DE APOYO
Utilerias > HHHH
Salir del Sistema THEHH
Hi i iaatrasases Brakanany 13221 :
: T ss i
i i i i
i i i
R i R H fHHHE
[F1] Ayuda F3] Sel. Patrén  (F4] Se baﬁggg}' “Patron: 0i0-67289-10-6



