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INTRODUCCION.

Sufrir un riesgo laboral es uno de los principg
les temores de la clase trebejsdara, sin embargn, sufrir
un infortunio no reglamentado es un desamparc digno de-
preaocupacifn, Al hablar de riesgos se nos presenta la i-
dea inmediate de una enfermedad o de un accidente de po-

sible verificaciéin initinere.

£l presente estudio va dirigido precisemente 2l
Bnélisis cdel riesgo initinere, dentro del cual atendlendo
8l extracto de 1l reelidad social pretendemas incluir e
la violscidn sexusl; asaltoc que recae la mayorf{a de veces
sobre sujetos trabajadores mientras se trasladan de su dg

micilio 2l centro de trabajo o viceversa.

Aungue penalmente encontramos tipificedo el de-
lite de viglacidn como proteccidén 2 la libertad sexusl,
coma 8contecimiento de lncidencia considerable en contra
de Individuos trebajsdores nuestro tema ge centra no en

el delito ni en la penalidad sino en la victima.

En el primer cepltule tormando un panorama geng
r2l hacemos reterencia a los principales conceptos gQue en
materia de Derecho Leborel y Penal sirven de base 8 nues-

t1a propuesta.



En el capftulo segundo rezlizamos un- anflisis
histfricas sabre el arigen de la ' reglamentacidn del ries-

go initinere en nuestro pafs.

En el tercer cepftulo presentamos el marco juri
dico de los riesgos de trebsjo. Al respecto sbordamos 1a
Ley Federal del Trebajo, la Ley Federsl de laos trabajado-
res 8l Servicic del Estado, la Ley del Seguro Social y la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicics Sociales pars

los Trabajadores del Estado.

Ya en nuestro capftulo cuarto demos inicioc al
estudio especificao de la violacién sexual, remarcendo to-
das las consecuencias fisicas, psicolfgicas y socio-ecang
micaa que suelen derivar de su cemisifn, y que nes hacen
concebir posible y necesaria su reglementacidn lazboral co

ma riesgo.

Finalizandg en el cepftulo quinta haciendo refe
rencia a la problematica general gue experimenta una vic-
tima de violacidn, sefielemas su incidencia initinere labg
ralmente hablando y proponemos l8 adopcifin de medides pnre
ventivas y en su caso de apayo, 8s{ coma un estudio o in-
vestigecifin més amplia @ cargo de las autoridades facul-
tades a fin de ampliar les recomendaciones gque siguen =
nuestira propuesta principal, de tal modo fundamentando ia
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necesidad de reglamentar & la violacidn sexual como ries-
go de trabejo proponemos zlgunas modificaciones a la ley

Federal del Trahbejo.

Ifl



CAPITULO PRIMERO.

Conceptos bésicos,.

1.1 Derecho del trabajo.

El derecho sl trebajn constituye une ge-
rantfa individugsl a tutelar por parte del Estada, geran-
ti{a que resultarfs insuficlente de no sxistir en su ento}
no el conjunto de normas gue traducides an derechos encon

tramos cantenidas en nuestrs legislscidn laborasl.

Sin luger 8 dudes, nuestro Derecho del tre-
bajo necid e cansecuencis de 18 desmedida explotacidén del
hombre por el hombre, del poderosc sobre el débil, con la
finalidad de proteger y preserver la dignided y la seguri
dad de todo hombre como trebsjador, regulendo tento las-

condiciones como lss caonsecuenclss laborseles.

Por medio del Derecho del trehsjo se pre-
tende asegurar un nivel de vida decoroso a los trabejadao-
res, considersando gue contiene el minimo de garéntias que
deben reconocérseles y que pueden ser smpliadas a través
de la contratacifn individusl o colective; en razdn de--
que todo ser humeng necesita desempenar su trabejo en un
mbito de seguridad, dignided vy legalidad, y precisamente

debido a2 ello ese mirimo de derechas no pueden ser reduci

Y



dos ni negados.

En ese sentido Santiago 3srejes Montes de
JUce define al Derecho del trasbejo como "el conjunto de--
normas Que tlenen por objeto proporclonar a los traba jadg
res, @ cambio de le prestacifin de sus servicios, un nivel

de vide decorosa”.

Pare nosotros el Derecho del trabajo, es-
un derecho protector de le clase trabesjsdora, en la medi-
de en que busce el equilibrio en le relacidn obrero patrp

nal.

S5in embarga, Josf& UV&valos Morales conside-
re que:!: "E1 Derecho del trabsejo no protege los ecuerdos~-
de voluntades, sino el trebejo mismo; no trete de regular
un intercembio de prestaciones, sino esegurar le salud y
le vide del hombre y proporcionar el trabajador una exis-

tencia decorosa®. 2

El Derecha del trabzjo es el ordenamiento-

1. Constitucidn Politica de los Est=dos Unidos Mexicanos,
Comenteds por Santiago 3srzjas Mantes de Jca. U.NJAM, ME
xico, 1385. Ffg. 16.

2., DAVALDOS MORALES, José. Qerecho del Jrahajo., Tomo I.
Tercera edicifn, Porrda, Méxice, 1990. P&g. 105.



protector, vigilante, reivindicatorio y enuncistivs de ga
rentfas socieles en el &mbito lesboral; es un derecho pro-
tector de la clage trabesjadore pero no un derecho en con-

tra de patronaos.

En nuestra opinidn Nestor de Buen L. defi-
ne edem%s de clarae, acertadamente al Derecho del trabeaja
cuando nos dice gue es: "el conjunto de normes relatives
8 las relaciones que directe o indirectamente derivan de
la prestacifn libre, subordinada y remunersda, de servi-
cios personales y cuya funcifn es producir el equilibrioe

de lpa PactoTes en JUEQD ese’.

Lo anterior ngs recuerde la impsrtancla de
gefialer que no todo trebajo interesa al derecho labo--
ral, es declr, gue nuestra legislacidn sflo regula un ti-
po de trabajo y es el subordipado, o sea, el Que se pres-
ta par uns persona en favor de oira, mediante el pago de

un salaria.

En ese #sentido podemos decir gue el Dere--

cho del trebejo regula y protege la prestecifn de servi-

3. DE BUEN L., Nestar. Derecha del Trabajo. Tamo I. Sépti
me edicifn., Paorcla. Méxtca, 1989, Fag. 131,




cios subordinados y gue es un derecha irrenuncisble, en

tuanto 8 los beneficios que gtorga 2 los trabe jzdares.

Finalmente se trats, entonces, de una dis-
ciplina que va mfs 8114 de le sola prestacidn del treba-
Jo. Le interesa el hambre, como merecedor de proteccifn y
procure su seguridad social, defendiendo as{ al trabaje-
dor de los riesqgos y estebleciendo una responsabilided so

cial pare poner remedin, @ sus coneecuencias,

1.2 Relacidn de trabajo.

A través del tiempo podemos gbserver a la
actividaed humana cumplirae en mayor o menor grado de su-
bordinscifin, Actualmente la prestacifn de serviclos subor
dinsdos constituye precisamente 1a relacién de trabajo,

Que es proiegide por nuestra legislacifn laborsal.

FPara proceder = conceptunlizar, considers-
moe necesaria la distincifn de una relacifin de trebejo vy
de un contrato lgbural. La primera inicia y se presume en
el momento en que se empieze 3 prestar el servicin, mien-
tras que el perfeccionamiento del segundo se da con el e-
cuerdo de voluntades de las partes independientemente del

iniclio resl de labores.



Una relacién de trabajo se canforms con la

existencis de lps

a)

b)

c)

d)

Al

Jo en su articulp

siquientes elementos:

Sujeto obligedn: persanz P{eica denomi-

neds trebsjador.,

Prestacifn de un servicio personal.

Sujeto favorecida: persona f{slca o mo-

ral denaminade patrédn.

Subordinacién del +trebajador para con

el patrin.

respecto nuestrs Ley Federal del Trabha-

20 nos sefisla que: “"Se entiende par re-

laciédn de trebajo, cuslquiera que ses el acto que le de

origen, le prestecidén de un trebejo personal subordinado

g8 otras persona, mediente &l pego de un salario'.

Pe tel definicién, podemos considerar a la Temy

neracién denominada sslario, como un guinta elemento res-

pecto de una relacién de trabejo,. L

4, Cfr. Ibidem, pBg. 16,



ODoctrinalmente encontramas atras opiniones
que coinciden en considerar sl salario como un quinto elg
mento en la relacifin labaral, sin embargo, de las posty~
ras en contra resalta la del Maestro Juosé Dhvalos, quien
considera que: "le remuneracidn no constituye un elementg
de existencia en la relacién laboral, ya que su ausencis,
ésto es, la falts de pagm, no conlleva en Farma alguns la
inexistencis del vinculo lesboral, sinc que por el contra-
rio, éste subsiste y, en todo caso, el no pagar el ssla-
Tio da lugar a sanciones, irncluso de carécter perial, caon-

tre el patrfn incumplido.

"€l pago del sslario es simplemente una con
secuentla de la relacidn de trabajo que se constlituye con
el servicig persanal subordinado de unpa persona f{sica en

Favor de otra igualmente fi{sice o morsl". 5

Respecto a le subardinacifn coma elemento
caracter{stico y primordial de una relacifn de trabasjo es
neceserig remarcar que su existencia, tiene lugar sflo du
rante lz jornada de trezbajo y exclusivamente respecto del

servicio contratado.

5. DAVALOS MIRALES, José. Derecho del Trabaio. Op. cit .
Fég, 94




Juan Palomer de Miguel nos dice gque: " He-
lacifn de trabajo es la que existe por el hecho de Que
una persona trabhaje pares otre en condiclones de subordi-
nacifn, independientemente de gque exista o no un contreto

de trahaju".6

Reaumiendo podemos decir que la relecifn
de trabajo ese aquélla que exietirf haya o no contrato de
trabejo eiempre que exista le preateacidn de un servicio
persanal subordinada. La falta de contrato no exime e las
partes del ejercicio y cumplimiento de derechas y obliga-

cliones.

La relecifn lahorel hece presumir le exis-
tencia de un contrato e inicia con ls simple prestecifn s
nivel personal, de servicios subordinedos, Un centreto no
ee indicio de una relacifin lahorel ya que el primera pue-

de existir sin gque exista nunce la segunda,

Le ausencie de un contrato en une relacién
laborel ee imputeble 8l patrfh, estableciendose legalmen=
te 8l respecto, Que el miomo deberf constar por escrito y
duplicede a efecto de gue ceada une de las partes conserve

un ejemplar del mismo.

6.PALOMAR DE MIGUEL, Juan. Diccionerio pers Juristass. Me-
yo Ediclones. México, 1981. PBg. 1165.
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Finslmente en nuestra ogpinidn, le relacién
de trabeajo es la prestacidn de un serviclo personsl subor
dinado, por parte de la persona siempre fisics denominada
trabhajador, en favor de otre Pfaica o moral denominada pg

trdn, mediante el pago de un selarla,.

1.3 S5ujetas del Derecho del trshajo.

En las relsciones de trazbejo se ohservs la
existencie de dos clases de elementos: subjetivos, consti
tuidos por el petrfin y par el trabajedor y, objetives, to
mo lo es la prestaci8n del serviclo personal subardinado

y el paga de un selario.

Consideramos que trebajo eignifice: activi
ded provechoss y, preatacidn de serviclos ls realizacidn

de eas ectivided provechoss,

Al hablar de las suletos del Verecho del
trebajo tenemos que diestinguir 8 los individusles de los
colectivos, es decir, diferencierlaos seplin su participa-
cién en las releciones de trabejo individusles o colectl-

L'2:-1: 19

Coma sujetos de las relacianes individus -

11



les del trebajo tenemas: sl trebsjedor, al trabajador de
confienza, al pstrén, Bl representante del petrén, 8l in-
termediario, ® la emprese y el establecimiento. En las re
lsciones colectivas de trabajo los sijetos son: loa sindg

catoe, las federsclones y las confederaclaones,

Un trebajedor de confianze ae caracteriza
por el desempefio de deteeminadas funciones, las cusales de
ecuerde con le Ley pueden ser de: direccidn, inspeccifn,
vigilencie y fiscelizacidn, cuendo tengan cerfcter gene=-
ral y les que se relacionan con %rebajos perscneles del

patrén dentro de le empress o estashlecimiento.

Se considera representante de patrén a: di
rectores, sdminietradores, gerentes y demfa pereones que
ejerzan funciones de direccifn o edministracién en ls em=-
press o esteblecimientn, obligandose en tal concepto con

los trabajsdoree.

De 1o enterior deducimos que toda represen
tente de petrfn es trabejador de conflisnza pero no todo

trebejador de cenfianze es representente de patrén.

Por lo que se refiere a le figure de inter
mediario, éste ls spumird la persons que cantrate o inter
venge en 18 contratacidn de uno o varios trebejedores can

12



w

pera gue presaten sus servicios z determinasdo petrédn.

En cuento a la emprese y al establecimien=-
to, le primere debe ser conslderada comp la unidad econd-
mica de produccidn o distribucidn de bienes o servicios y
el segundoc camo la unided técnice que como sucursel, agen
cla u atre forma sgsemejante, es parte integrentey de con-

tritucidn en 1s resalizacidén en los fings de l@ empresa.

Tacande el punts referente & los menciona-
dos sujetocs de trabsjo en las relaciones colectives expo-

nemos las siguientes consideraciones:

a) La palebre sindiceto se compane de dos
expresiones griegas: syn y dique, cuyo
aignificado es, con justicie, Podemoas B8
modo de definicidn, sefalar como sindi-
cato e la asociacién de trebejedores o
de patrones constitufde pera el mejore-
miento, estudio y defense de sus respeg
tivos interéses.

Pera constitulr un sindi-
cato de trabsjadores se necesitan vein-
te minimo mientras que pare unp de pa-
trones basta can tres de ellos. Contem=~

plado en la ley, artfculos 356 y 364,

13



b) Une federecidn es la s&sociecifn de va-

rios sindicatos.

c) Une confederacidn es la esociecifn de
federaciones y sindicatos nacionales de

industrie,

Podemos apreciar que los sindicetos se in-
tegran con perscnas f{eicas mientras gue lese federaciones

y las confederaciones se integran con personess morales.

En el presente estudio prestaremos meyor
atencién 8 los que consideremns los das sujetos fundamen-
tales e indispensehles sin los cuales ng podr{s nacer re-
lacién lsborel slgune, patrén y trabajador, primordiales
figldres tanto en nuestra doctrina como en nuestrs legisla

l:16l'|.

1.3.1 Petrdn.

El patrdn es uno de los que consideramos
los dos verdaderos suletos del dereche del trabajo, tratg
ae de releaciones individusles o colectives; sujetos moti-
vadores de la creacién del derecho leboral, dadores de vi
da de les relaciones de trebsjo.

14



Remantandonos el origen de la palabra pa-
trén encontramos su derivacifn del lati{n pater - onus, cy
yo significedo es cerge o cargo del pedre y se le =2aigna-
ba e las persones que tenfan obligacidn protectora respec

to de otra u otres.

Consideremos complete 18 concepcifn de Bri
ceflg Rufz al sefislar que: "Patrén es l= persaona f{sics o
moral que utilize los smerviclos de unoc o varios trabajadp
res. 51 el trabejeador conforme & lo pactado s a la costum
bre, utiliza los servicios de otros trebajadores, el pa-

trdn de squél lo serf también de éotoa". 7

En reelidad cualguier persana puede convexr
tirge en patrdn por cantraser las obligaciones legeles co-

me tal sl contrater los servicilos de alguna nfra persons,

De lag diverses denominaciones con les fue
se suele sefielar a 1B persons que en subordinacifin recibe
lz prestacifn de un serviclo, nuestra Ley Federal del Tra

hajo se incline pnf lag de: patrfn, patrono o empresario.

7. BRICEMWI RUIZ, Alberto. Derecho Individusl del Trabajinm,
Herle, Méxica, 1985. PAg. 154,

15



La Ley Federal del Trebajo en su artfculo
10 gefiale que: "Patrdn es 1la persaona fisica g marel que
utiliza los serviclos de uno o varios trabsjedores". Con-
sideracifn que podemos noter es apoysda por el Maestro Al

berto Sricefio Rufz.

El trebejador realiza la prestecidn de sus
servicios & favor y bajo direccifn del patrdn, existiendo
uns relaci&p de subordinacidn, La subordinacidn es 1la si-
tuacién jurfdicae en que se coloce un trebsjasdor para es-
tar a dispasicidn del patrén. Hay trabhejesdores subordina-
dos excluidos como: militares, merinaos y cuerpo diplomft}

co gquienes cuenten con una requlacidn especlel.

Puede ser patrdn tanto una persona fisice
coma une persons moral a diferencie del trabejador que sf

1o puede serlo unz persanz f{sice.

€1 Cldigo Civil en su srtfculo 25 aefizla
como personas gorelas 8: la Necifn, los Estados, los Muni
cipios, las sociedades ciJilea o mercantiles, los sindics
tos, las asociacliones profesionales, las sociedades coope
rativas y mutuslistes y 8 todas agquellas que proponienda-
se Fines polfticos, cientificas, artfeticos, de trecreo o
o cuslquler otro fin 1fcito, no sean desconocidea por la
ley.
16



Las persones morales obran y se abligen =&

travéa de su representante legal.

Nestor de Buen dice que: "Patrén es guien
puede dirigir la actividad lasboral de un tercero que tra-

beja en su beneficio, mediante retribuciﬁn“.8

El objetivo requeridoc por le persgna que
contrete 8 uno o verios trabajadores es la prestecidn de

los serviclos de éstos en su favar,

En 18 prestecifn de serviclos subordine -
dos, el patrfn se beneficie pero a camblo de ells debe-
rd retribuilr =l trehesjador, es decir, pager8 por el trabg

jo reeslizaedo.

Le direccién y mando correspanden al patro
no, el deber de obediencis corresponde a2l trabsejador, rea
lidad denaminada subardinecidn. En el momento en que una
persone utiliza los servicios de un trabajedor =2sume los
derechos y obligacioner que pera peatrones se ctansagran en

la leye.

8. DE BUEN L., Nestor. Derecho del Trabeja. Tomo I, op,
cit. PAg. 479,
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El patrén es también considersdo como: "El
empleedor ... gue directs o indirectsmente tieme el poder
de disposiclfn de la ectividad 1lsbaorel de quienes tresbe-
jen & su servicioc. No es indispenasble que las ectivide-
des del emplesdar sean permanentes, pueden sger de cerfc-

ter accidentsl®. ?

De las diversas denomineciones que se han
dedo @ le persona Que utiliza los servicios de trebejede-

res nos inclinemos por la de patréin o petranc.

En nueatra apinién, petrén es le perscna fi
sica o morsl que utilize en subordinscién servicios de tra
bhajadores mediante une retribucidn gue en contrapreetecién

ctorga 8 quién lo preeta.

1.3.2 Trahajedor.

El trebajedor es la denaminacidn mfa comlin
cuando se heble de le person® gque en subordinacidn preste

sus servicios.

9, P0220, Juen D, Manusl Tefirico PrBctico del Derecho del
trabajo. Segunda edicidn. Edier., Rrgentine, 1967. TPAQ.
155,
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Unicemente una persana fisica puede ser lg
gelmente considerads como trabejador, siempre gue preste

sus servicloa en subordinacifn a otra.

Debemos entender coms persona, el ser hump

no cepez de ser tituler de derechos y obligaciones.

De acuerdo con el ertfculo 8o. de nuestra
Ley Federal del Trabajo: "Trebejador es la persons fisica
que prests 8 otrg fisica o morel, un trebajs personel su-
bardinado.

eses Se entiende por trebajo tods sctlvidad
humena, intelectual o material, o material, independiente~
mente del grado de prepsrecifn técnice requerido por cede

prafesidn u oficin®.

El trebajo prestado debe ser persaonsl y'ag
bardinsdo. Lo personal nos indica que es intrensferible y
la subordinecidn implica le realizecidn del trabsjo bajo

direccidn ajena.

E£1 trabajader inicias la prestacién de ser-
vicias con el propfsita de no abandonarle pero cuando és-
te sbendona su trabhejeo acudiendn otro sujete & continuar-
la, en ese momento, 18 primeras relacidn de trabajo desaps
Tece y surge una nueva,
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Consideramnos gue la persona trasbajador sea

hoashre o mujJer se carscteriza por:
a) Ser una persone fisica que,
b} presta un servicio.

Para que el trabejo prestadu ses protegido
por nuestre Ley Federal del Trebajo tiene que ser realiza

do de manere persanal y bajo subordinacidén.

Los derechos y obligaciones contraf{das por
uh trebajader son irrenunciables e intranaferibles. CBade

persone geners sus proplos derechos y obligaciaones.

El concepto de trebajedor es esencial para
el Derecho del trebajo tomo estatuto encargado de regir y

proteger lose derechos de los trasbajadaores.

Alfreda SAnchez Alveredo sefiala que: "Cusp
do una persona presta un servicio delegendo su iniciativa
hecis el que lo recibe, wer8 trebejador, suleto al estety

to labnral“.10

10. SANCHEZ ELUARADD, Alfredo, Instituciongs del Derecho
Mexicoeno del Trabejn, Tomo I, vol, 1. 878. Méxica, T967.
gines 297 y 298,
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*"La conclusifin a que hebrf de llegerse es
que la condicién de trabajador podri depender de dos fac-
tores. Conforme 21 primero, resultard del deto objetivo
de la existencis de ls relacifn subordinads, En esos ca-
sos no importarf el espiritu con gque el "trebajador” par-
ticipe de la relacifn, esto es, mfs o mengs 4inclinedo en
fasvor de le clase empreserial ( v.gr.: en el ceso de los
representantes del patrén ) y sflo se tendrf en cuents ls
prestacién de servicios. €n realidad este es £l cancepto
en gue descense la ley, De acuerdo con el segundo, le copn
dicidn de trabzj)edar dependerf sdino de la sctividad, ain
tener en cuenta ls exlstencia o inexistencis de un petrén

determinadu'.11

De acuerdo econ el segundo pfrrefo del arti
culo 30 de nuestre ley: “No podrén establecerse distincin
nes entre los trahajadores por motivo-de rezs, sexo, £=
dad, credo religioso, doctrina popl{tica o caondicidn =o-

ciel?,

El tresbajedor es le persona capez de proda
cir beneficios socio -~ econdmicos por medio de le preste-

cién de sus serviclos.

1. OE DUEN L., Néstor. Deracho del Trabejo, Tomo I. Op.
cit. PEg LBL,
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1.4 Riesgo de trabajo.

En el 8&mbito leboral existe la posibilided

pera el trabajedor de sufrir un riesgo de trabasjo.

Al habler de riesgo de trebajo nos estemos

refiriendg =:

8) un accidente de trabejo.

b} une enfermeded leborsl o profeaianal,

Todo riesgo de trebajo implice una repercu
ai8n perjudicisl en la capacidaed de trebalo de quien pre=-

sonalmente lao sufre.

Nuestre Ley Federsl del Trabajo en su artl
culo 473 del t{tulo noveno en donde se encuentra en parti
culer lo reletivo & los riesgos de trabajo, nos indice:
"Riesgo de trabajo son los sccidente y enfermedades a que
estfn expuestos los trabejsdores en ejercicioc o con moti-
vo del trebajo". Definicifn spoyeds por la Ley Federel de
los Trabejedores al Serviclo del Estado, lo cusl deduci-
mos de 18 carencia en la misma de un artfcule que concep-
tie =l riesgn de trabsjo. Apoyada tambifn por la Ley del

Seguro Social reiterandole en su artfculo 48 y por ls Ley
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del Instituto de Seguridaed y Servicios Sociales de 1los

Trebsjadores del Estado, caonforme a su artfculo 3.

El patrfn que en cumplimients de sus obli-
gaciones, a@segura a sus trabejadores, es substituldo res
pecto del cumplimiento de las obligeclones gue socbre res-

ponsebilidad por riesgous, se establecen en la ley.

Cocincidimos en gque log riesgos de trabejo-
se conforman par los accidentes y enfermededes que pueden
scontecer en ejercicio o con motiva de 18 prestacifn de-
servicioe y que pueden oceslonsr elgunn de los sigulentes

tipos o gredos de incepecided laboral:

a) Incepacidad temporsl, entendiendose co-
mo tel, le pérdida de lss facultades,
fue ceusan imposibilidad parcisl e in-
cluso total sl trabejadar pera el desem

peno de su trabajo, por oalgfin tiempo.

b} Incapscidad permanente parcisl, disming
yendose sus facultades o aptitudes pare
trebajar de menera irreversible, origi-

nandole un dafio no sS$lo personal.
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c) Ineapacided permenente total, perdiendo
de por vide sus facultades o aptitudes,
siendole imposible 8 guien lo sufre el

desempefic de cualquier trabejo.
d) Muerte.

Conpideramos al respecto sumemente 4{mpor-
tante la existencia de la previsisn sociel, le cual, de ]
cuerdo con el Doctor Merio de 1s Cueve puede ser definilda
de la sigulente manere: "Son las instituciones que se prp
ponen 8 contribuir a le preparscidn y acupscifn del treha
Jedor, e fecilitarle une vida cémoda e higiénice y o sge-
gurarle contre las consecuencias de loe riesgoe neturales
v sociales, cepacea de priverles de ou capacidad de traba

Jo y de ganancia'.12

La previsidn es une importante parte del

Perecho del trabajo y de la Seguridad Soclsel,

La posibilided de que un trebajador sufra
un riesgo de trabejo represents un peligro saclp - ecand-

mico.

12, DE LA CUEVA, Mario. Derechng Mexicang del Trabsjo. To~
mo I."Pgrrla, México, 1970, PEg. 26h4.
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"El objetivo de 1la Seguridsd GSoclizal es

crear en beneficio de tods persons un conjunto de garan-

tfas en contra de

cierto nimerc de eventualidedes sucepti

bles de producir una reduccidn o suprimir de las ectivi-

dedes o de imponer cergas econfmicea suplementarias.

13

Los riesgo de tresbejo pueden tener su ori-

gen eni

a)

bl

c)

Couses fisices, es decir, pueden ser @
consecuencie de factores ambientales
existentes en el medio de trabajo teles
como temperstura, humedsd, iluminecidn,

ruidos.

Ceusas mecfnices provenientes directe-
mente de loe riesgos de imstelecién, ma

quinaris,

Causas humanes pravenientes de sctos hu

menos como la imprudencia y la ignoran-

cia. 1%

13. CONFLITTI, Meria Cesar. Accidentes de Trabajo. Tomao L
Ediciones Meru. Argentine, s.8.p.

14, Cfr. KAYE, Dionisio J. Los Riesgos de Trabajo. Tri-

llas. M&xico, 1985. P&g. Bu.,
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1.4.1 Enfermedad.

Le enfermedad es contempleds como un rigg-
go de trabajo por nuestrs Ley Federal del Trabe ja sefislen
do que es "enfermeded de trabejo ... todo eatado patoldgi
to derivaedo de le accifn continusdes de una casuse que ten-
93 su origen o motivo en el trebejo o en el medio en que

el trebejedar ae vea obligado & preatar sus servicios",

Le propia Ley Federel del Trebejo de mene-
ra enuncietive y no limitetiva consegre en su srt{culn
513, la teble de enfermedadea de trabajo escendienda ahf{

8 ciento aesenta y una.

Podemos decir que se conaidere enfermedsd
profesional e tode sguelle motiveda por 1la prestacidn de
servicios, es decir, por el desempefia de lshores del tra-

bBJEdDr.

Resulte muy dfficil establecer el momento
de origen de une enfermedad ya que por lo ceneral su desg
rrollo ea lento pudiendo inclusive ser ignoreda hasts an-
tes de la eparicifn sintomftics o bien haste ser detecta-
d8 por medio de exfimenes médicos y por lo generel los sIg
tomas son percibidos por el trabajador que la padece tiem

po despufs de su spericlfén.
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Francisco de Ferrari considera que: *Ls en
fermedad profesional es sguella que ae adquiere, general-
mente despufs de un proceso mfs o menos largo, como consg
ctuencle de verae el trabajedor chligedo & preatsr sus ser

viclos en emblentes malsanos o téxicos®. 1°

En nuestre opinifn resulta auficiente que
le enfermedad sea consecuencis del trebaj)o prestado para

gue 12 mlsma sesa considerada como profesionsl.

1442 Accidente.

Ademfs de la posibilidad de contraer @ con
secuencia de la prestacidn de servicios une enfermedad 1la
boral, el trabsjadar puede en ejercicio o con motive del

trabajo sufrir un acctidente.

Un accidente debe ser considerasdo como una
eventuelidad impredecible de consecuencias perjudiclales,
Todo accidente tree como rasultada por la accifn repenti-
na y violenta que lo produce, un defio en quienea particu-

larmente lo sufren.

15. DE FERRARI, Frencisco. Derecha del Trabagu. Tomo III,
Segunda edicién. Depelma. Argentina, 1977. g. 327.
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Consideramos que para que un eccidente se
califique de trabasjo es neceseria su adecuacidn a la defi
nicidn que del mismo hos proporciona la Ley Ffadersl del
Trabajo en su ertfculo 474 indicendonos que: "Accidente
QE trabajo es tods lesifn orgénica o perturbecidn funcio-
nal, inmediata o posterior, o la muerte, praduclida repen-
tinamente en ejercicio, o con motivo del trabejo, cuales-
quiers que ses el lugar y el tiempo en que ge preste.

sse inclulidos en 18 definicidn ... los ac-
cidentes Que se produzcen sl tresladerse el trabajsdor di
rectemente de su domicilio al luger del trshajo y de &ste

a sguél®,

La produccifn de un eccidente es indepen-
diente & la volunted de quien lo sufre. En nuestrs concep
cifn un accidente cama productec de una causa exterior pug
de también provenir de la accidn slbita y violente ejerci

de par atre persons,

Para la configuracifn de un accidente lahg

ral dehben reunirse los siguientes elementos:

a) Lesifn orgfnice sufride por un trabaja=-

dor

b) Origen en forma directs de muerte o per
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turbacidn fucionel inmedists o poste-

rior, permenete o temparel,.

c) Que dicha lesidn se ocasione durente el

ejercicio o con motivo del trabejo. 16

Le Organizacidn Mundial de le Salud 8 con-
sideredo gue: un accidente es una eventuelidad Que puede
acontecernoe. L3 eventualidad debe ser entendide comn su-

cesg imprevisto.

£n nuestre opinidn beste gue un sccidente
a8 produzce en ejercicio o con motivo del servicio prestg

do pars que se presuma como Bccidente de trabsjo.

1.4.3 Riesgo initinere.

Legalmente se incluyen como accidentes de
trebaje 2 los acontecidos al trasladerse 2l trab=zjador e
su centro de trabaje directzmente de su domicilio o bien

del luger de trahajo 28 su domicllio.

16. Ejecutorie: Informe 1975, 2a. Perte, 4®. Sala, Pfg.
53. A.D. 2975/73. Hip§lita Ldpez Mernfndez, 12 de noviem-
bre de 1973, A.D. 2011/75. Angelina Refezel Vda, de Gelle-
gos y otre. 21 Bgostas de 1975. V.
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Con la regulseidn del riesgo in' itinere o
rieago del trayecto se ha otorgado uns proteccidin mfs om-
plia a los trabejsdores respecto de los accidentes de tra
bejo, protegiendo 8l trabajadar ﬁesde el momentoc en que
el mismo ee trasleda de su domicilio hecls su trabajo, vy
prolongando diche proteccifn haste su regreso del lugar o

centro de lebores 2 su domicllio.

Reiterenda, bhests que el accidente se pro-
duzce con motivo o en ejerciclo del trehajo para que poda
wos considerarle camo accidente laboral, independientemen

te del lugar o tlempo de ls prestacidn de servicios.

Doctrinalmente se observe epoyo @ 18 defi=-
nicién que de accidente in' itinere nos proporcione nues-
tra ley en el sepundo pArrefo de su esrtfculo 474 en donde
se conslidere como tal a: ",.. los accidentes que se prd -
duzcen el tresladerse el trabajador directamente de su dp

micilio 281 luger del trabajo y de &ete & aguél®.

Apoyenda tembifn = ls anterior definicidn,
8l referirnos 2 lo largo de este estudip 8l riesgo in' i-
tinere entenderemos como tel, el scontecldo 2 un trabsjae-
dor en el trayecto de su domicilic =1 lugar en donde preg
ts sus servicios y viceverss, utillzendo 1indistintamente

las denominecianes de riesgon o accldente del trayecto, =
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cidente o riesgo del ceamino esi como la usual, riesgo in!

itinere.

Nuestree leyes de Seguridad Sociasl consa-
gran al reepecto y en bheneficio de los trabajadores el de

nominadae seguro de rieagea de trabajo,

De acuerdo con 1z Ley Federasl de las Trebg
Jedores 8l Serviclo del Estado, srtfculc 110, "loas ries~
gos profesionsles que sufran los trahsjadores se regiréin
por les disposiclones de la Ley del Instituto de Segurl -
ded y Serviclos Sociales de los Trebsjedores del Estado y

de 1l Ley Federal del Trebajo, en su ceso”.

El Instituto de Seguridad y Servicipa So-
cisles de los Trabsjedores del Estads & consecuencia del
esteblecimiento del seguro de riesgoa de trabajo ae subrg
gs en la medida y términos de su ley, en las obligecio-
nes de las dependenciss n entidades derivadss de la men-
cioneda Ley Federal de los Trabasjsdores al Servicio del
Estado y de les leyes del trabajo, en lo que & dichoa con

tratiempos o riesgos se refiere,

En lo que 8 la Ley Federesl del Trehajo to
ca, toda patrfn debe proporcionar éeguridad socimel a sus

trabejadores y de acuerdo con al artfculo 60 de 18 correg
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pondiente Ley del Seguro Socisl, "el patrén que hBy8 age=
gurado a los trahajadores 3 suy serviclo contrs riesgos de
trebejo, quedaré relevede en los términos que sefiela, ...
del cumplimlento de les obligeciones que snhre'reapnnaabl
lidad por ests clase de riesgos establece la Ley Federal

del Trabejo®,

Resumiendo, congideraremos riesgons de trab
bajo & los acclidentes y enfermedades a que estén expues -
tos los trabajesdores en ejercicio o con motivo del traba-

Jo.

Como mccidente de trehajo entenderemos to-
de leaifin orghnice o perturbacidn funcional, 4inmediats o
posterior, o l® muerte, producida de menera repentina en
ejercicic, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea
el lugar y tiempo en gue se preste incluidos las in' 1ti-
nere o produclidos durante el trayecto efectueds por todo
trebsjador al trasladesrse.de su domicilio al centro de la

bores y viceversa, cansecuencias de una eventuslided.

1.5 Derecho Pensl

Con todo Derecho vigente ee pracurae la pre

servacidn del ocrden socisl, velando por la paz y la segu~
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ridad en un merco de justlcie.

€1 maestro Fernendo Castellenos Tene consi
dera 8l Derechg Penal como: "un conjunto de normas gue ri
gen ls conducta externs de leos hombres en socledad, les
ctusles pueden imponerse & sus destinataripe mediante ...
empleno de2 la fuerzé de que dispone el Eatadn“.17

Tembién puede ser considersdo como “une rg
ma del Derecha Pfiblicn Internn reletivo & lgs delitos, @
las penes y 8 las medides de segurided, que tiene por ob-
Jetivo inmediato 18 crescidn y conservacidn del orden so-

cial'.-1B

Coneidersmos muy acerteda la concepcidn de
Derecho Pensal como rame del Derecho Plblico ya que a cone
secuencia de la comlaifin de un delito surge uns relscidn
entre el delincuente y el Estado como sobereng y no de i-

gual menera entre el delincuente y el ofendido.

El Derecho Pensl podemos decir que preten

de primordialmente le conservacidn del orden socisel y ju-

17. CASTELLANGS TENA, Fernando. Linesmientos Elementales
de Derechp Pensl. Vigesimoséptime Edicidn. Furrﬁa, MEx1-
co, 1989, :Ego I7.

18. Ibidem, pfig. 19.
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rfdice - polftico de la2 sociedad a trevés del encause-

miento de la conducta humans.

Respecto a8 lo anterior es necesario sefie -
lar gue el Derechpo Penal ademfs de gue busca mantener co-
mo promover el arden soclsl se ccupa en caeso dado de res-

tituirlo.

El profesor Ignacio Villalobos coincide en
que el Derecho Pensl es: "una rame del Derecho Péiblico in
terno, cuyes diepoaiciones tienden 2 mantener el orden pg
1{tica - social de una comunidad, combetiendo por medi&ut
penss y otras medidas sdecusdss squelles eonductas que le

dafian o ponen en peligrn".19

El Derecha Pensl es transportado & 18 ree-
lided 8 trevés del Derecho Proceesl Penal de tal modo que
podemos hablar de:

a) Derecho Penal Material o sustantivo.

t) Derecho Penal Adjetivo o Instrumental,

19, VILLALOBOS, Ignecio. Derecho Penel Mexicena. (Perte gg
neral). CQuinta Edicién, Porriia, México, 1990, Pég.

15,
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La diferencis radice en gue el Der:cho Pe=
nal material esteblece una relacién entre el Eptado y el
delincuente & partir del momento de le comisidn de un de-
13to y el Derecho FPensl sdjetivec denominedo Derecho Proca
sal Fenal transporte @ le reaiidsd & ess relacin Juridi-
ca con la finslidad de que se eplique la Ley Penaml al in-
fractor mediante un proceso, dendo vida a la relascidn Ju-
ridica procesal, la cusl se esteblece ya entre todos "los

sujetos gue intervienen en el procesa.

Francisco Péven Vesconcelos refirlendose
8l Derecho Penal nos dice que es: "E1 conjunta de normes
Jurfdicas de Derecha Péblico Interno, que definen los de-
litos y medides de segurided saplicebles pesra lograr la

permanencia del orden sucial'.zu

El Derecho Pensl se materislize en el Cédi
go Penal, en donde se tipilfican las conductes que son can
sideradas como delictuases y quebrasntadoras del orden sg-
ciel, asi como también se sefialan las sanciones Que espe-
cificemente corresponden a cada delito, por medio de pe-

naga.

20, PAVON VASCONCELODS, Frenciscp, Manusl de Oerecho Penal
Mexicano. Décima Edicidn. Parraa. Mé&xico, 991. Qe
17.
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1.5.1 Delito.

Los delitos pueden considersrse como coh -
ductes contrerias a derecho, es decir, antijurfdicas, gue
ponen en peligro la exlstencies del arden sgeial y gue de-

ben ser prevenidass y en su ceso sencionades.

Para Ignscio Villelobos el delito es: ¥...

acto u amisifn que sancionan les leyes penalea'.z1

La pelshre delito proviene del verho delin
quere que eignifice dejar o abandonsr el buen camina, alg

Jarse del sendero seffialado por la ley.

En £1 Chldige Fenal para el Distrito Fede~
ral, artfculo 70 se nos indica gue: "Delito es el scta u

omlsidn que sencionen las leyes penales®,

Tedo delito constituye un grave y peligro-
so stentads contra el prden jurfdico - social. Los fines
de le justicim, la segurided socisl y el bien comfin, saon
objetivo de guarda y tutela para el Derecho y el delitoc a

los mismo gquebranta,

21, VILLALUBOS, Ignsciec. Derecho Penel Mexiceno. Op. cit.
Pﬁg. 202.
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Juan Fernéndez noe dice gque: "El delita
es una sccifn antijurfdica, t{pice, sujeta a sancifn pe-

nal".22

Le snterior definicidn results en nuestra
opinifn incomplete por no considerer la pasibilidad de la

camisidn de un delito por aomisifin.

Filosoficemente el delito se estima como u
ne viplecidn a un deber, neceserio pera el mentenimiento
del orden socisl, cuyn cumplimiento encuentra gerantf{s en

le sancién penal.23

En nuestra opinifin pare gue uns conducts,
accifin u omislén, se considere como delictuose dehe exio-

tir le edecuacifn de le misma al tipo legsal.

Es en el Céddign Fenal donde se tipifice 1o
que en una determinede époce, para uns determinada socie-

dad, dehe contemplarse como delito.

22, FERNANDEZ, Juen, Derechg Penal Fundementel, Taoma I.
S5equnde Ediclén. Temis., Colombis, 1989,

23. PAVON VASCONCELOS, Francisco. Derechon Penal Mexiceng.
Décima Edicidn. Porrfie. Méxice, 19571.
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1.5.2 Violacidn.

Le viclecifn sexual es cantemplada en nueg
tro pefs, doctrinal y legelmente, dentro del apartedo de

los delitos sexueles,

Al respecta, Frencisco Gonz&lez de 1= Vega
nos indice que pere poder denaminer como sexuml a un del}l

to se requiere que en el mismo se rednan dos condiciones:

a) gue le sccifin tf{pica del delita, resli-
zeda positivemente por el delimcuente y
en el cuerpo del ofendido o que a éste
se le obllga ejecutsr, gea directa o in
mediatamente de netursleze sexunal; y

b) que los bienes jurfdicos defados o afec
tados por ese accifn sean relativos di

rectamente 8 12 vida sexual del ofendi

24
do.

Legelmente encontremos tipificede 2] deli-
to de violacidn en el artfculo 255, t{tulo quinto, “Deli -

tos contra le libertad y el normel deserrolls palcosexuel,

24, GUNZALEZ DE LA VEGA, Frencisco. Derechoe Penal Mexica-

no, Vigésimaquinta Edicifn. Parrda. MExico, 1989, Fig 308
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del CSdign Penal para el Distrito Federal de acuerds con
el cual se considera como viplacifn a la realizscifbn de
cpula que por medio de violencis ffsice o moral se ten-
ga con otra persona de cuelquier sexo, entendiendose por
cfpula 18 introduccién del miembro viril bejo violencis y
en el cuerpo de la victime por vie vaginal, anal o inclu-
so oralmente. Se contempla tembién en el caso de Jue ae

alegue violacifn, el que la introduccidn vim vaginal g B~
nal ese lleve a cabo can cuglguier instrumento distinto al
miembro viril, independientemente del sexg del sujeto o«
fendido. De tel forma queds esteblecido que el agredido o

sujeto pasivo en une violacisn puede ser hombre o mujer.

El delito de viclacifin constituye un verda
dero ataque & ls libre determinacidn de le conducta sexoe

erftica del ofendido.

En le tipificacifn del delito de violecifn

sexuel, el bien jurfdico tuteledo es la libertad sexual,

En una violecidn se anula el consentimien-
to del egredido, hay une imposicidn violente de cdpula ul
trajandose aaf sexuslmente a la victima. Hey privecidn de

livertad sexual del sujetn'pasiva par el sujeto activo.

En le viclecidn dade la utilizzcidn de me-
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dios coactivos o impositivos, se gsumen al ultraje contre
le liberted sexusl otres ofenses a diversas cetegor{as de
blenes jurfdicos gue pueden resulter comprametidos o dafis
dos; dichos atequee pueden manifestarse en forma de amensa
zes, Injurias, intimidaeciones, golpes causantes de leslig

nes de diverso tipo de gravedad e inclusive de homicidio.

El ingtante consumativo de la violacifin es
el momento de scceso carnasl independientemente de dque el
ecto llegue o no 2 su culminecidn. Actualmente se contem-~
pla en nueatro Cédigs Penal 1lm posibilided de gue el sc-
ceso se& con cualquier instrumento distinto 8l miembro wvi
rll, no estshlece dietincidn de sexce esmplisndo au proteg
cidn en éste supuesto e le introduccifn vie vaginal, via
anal reservandose proteccifn e le introduccién vfa aral a
la reelizede con miembro viril caso en el que prioriteria
mente se contemplen los otros dos tipos de Bccesp, es de-

cir, introduecidn vie vaginel o introduccién vis anal.

La cfpula o unidn carnal (introduccifn del
miembro viril) ain consentimiento del sujeto pesiva es el
elemento més importante y determinativo del delita de vig
lecién, sin embergo, cantemplsds legelmente la posibili-
dad contra natura de introduccidn vie asnal o veginal caon
instrumento distinto del miembre viril en la que ng se da
prapiamente el contscto carnel, habrf delito de violacidén
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dada la tipificacifin de tel situacifn.

Le finslidad de este primer capftulo es la
de que el lector se forme una idea de los conceptas sefia-

lados que le permita una ffcil introduccién 8l tems.

Y a fin de evitar las dudas que podrfan 1§
gicamente surgir 21 no encontrar en sdelante relacidn ﬁan
los conceptos penalmente enunciados, es preciso senalar,
que su mencidn no tiene més importencia que el remarcar-
is gravedad de una violacidn sexu2l y su atencidn como de
lito por el Derecho penel, encargada del mismo como del-
delincuente, y remarcar el olvido de las victima a 1a que
dedicamos nuestro tema , pretendienda contribuir a que en
el futuro, reciba el apoyo Que como trabajador merece al
sufrir dicho asaltn en las condiciones gue senalsremos =&

lo largo de nuestro estudic.
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CAPITULO SEGUNDQ.

2.1 Epoce Colonial.

Con 18 tome de Tenochtitlen ee inici§ la vi
da colonial en nuestro pafe, &poce en la que el espafol -

presentd al vencedor y el ind{gena sl vencido.

En ese époce comenzaron a surgir las dispo-
siclones relacifonadas con los riesgos de trebsjo tales co-
mo las Leyes de Indiss, que entrendo en vigar en 1680 pre-
tendieran elever la calided de vida de lce indigenss, tmn-

to en el aspecto humano como en el laboral.

Con el derecho indisno se asegurf por prime
re vez, un régimen jurfdico preventivo, de asistencie y rg
paracifn de loe accidentes de trabajo y enfermedades profe
sionales; estableciendose al respecto gue los indios acci=-
dentedos deberf{sn seguir recibiendo la mitad de su melarlo
durante el tlempo que demaorazse su restablecimiento, y tra-
tandose de enfermedad, se dispuso que los trebajadores de
las aobrajes tenfan derecho al page fntegro de su salariao,
haste por el importe totel de un mes de sueldo, deatinandg
se Bdem8s para su stencifn y asiatencla médice independien

temente del goce de su salerin, unos haspitales sostentidos
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can subvenciones oficieles y por cotizeciones de los pa-
trones; vetendose gue los indios que vivian bajoa ¢limas
Prios § helados fuesen llevados @ trebajar a lugares cAli
das, prohlibiendose tembién que los menores de dieciccho B
fios se ocupasen de acerrear mercanc{as pesadaa. 25

Por parte de le iglesia se increments naotse
blemente el interés por proteger el trebajo de laos indigg
nas gue hasta entonces venfen siendo v{ctimes de una ver=

daedera inaegurided y explotacidn laboral.

Ese conjunto de disposiciones fue recong=-
ciendo la categorfa de seres humanos e los indios en el

émbito leboral, 26

Sin embergo, la proteccién a la maternidad
en relacidn con lebores insslubres, el pago del dfa sépty
mo, esf como el otorgamiento de atencifn médica y el des-
canso con guoce de selerio en el casp de enfermedad ademfis
de otras medidas contempladas por les Leyes de Indias, no

se lleveron 8 ls préctica,

25, Cfr. KAYE, J. Dionisio. Los Riesgos de Trebsio "Ag-
pectos teSrice préhcticos”, Trillas. Mé&xico, 1985, Eég 23,

26. Cfr, Ibidem, pfg. 24,



Ess reslidad de caso omiso 8 le mayor{s de
laa disposlciones emitides por la corona espefiols trajo s
consecuencia enfermededes y sccidentes, gue en ocasianes

culminaror con 18 muerte de los indios. 27

Pasteriormente, en 1573 se Srdeno la crea-
cién de centros en pobleciones descublertes, en donde se
brindar{s atencién médica tsnto & las indios comc ® espa-

fioles econdmicemente necesitados.

las artesenos orgenizados en gremiss Porms
ron perte de las agrupeciones denominedes cofradimss, don-
de cada cofrade aportaba une cuata mensual pars sostener
el culto de su santop pstréno, recibienda a cembio de esa
cafradfa el importe de los gestas ocasionedos en ceso de

enfermedad o el importe del sepelio en caso de muerte.

En 1779 después de una epidemis de virue-~
le, ae habilitf por crden del virrey, el Coleglo de San
Andrés coma hospital y ya para entances ersn muchos y va=-
risdos loe riesgoe y muy pocos los recursos para hecerles

frente.

27, LUfr, ESUUIVEL, Obregon T. Apuntes pera la Historias
del Perechs en México, Tomo I. Segunda edicidn. Porriisa,
MExica, 1984, PEg. 215,
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A consecuencia tanto de l8 injusticie s=o-
cisl, como de l2 monopollizacidn de tierras y el desequili-
bric econSmico y politico gue reineron de 1535 a 1821, se
manifestf el descontento gque desembocd en 1las guerra de in-

dependencia.

2.2 México Independiente.

La Independencia es uno de las sgonteeimien
tos de mayor relevencie en nuestre historia, marces 21 fin
de le vidse colonial pare nuestro pais y su inici§ como ns-

cién independiente.

Los trabajedores, adln demasiado oprimidos
y eobsajedos, no estaban ya conformes con su situecifin, cir
cunstencie gque auneda al descontento por ceusss politicas
y socia-pcondmices, dlo luger el maovimiento materislizada
en el Plan de Ayutle, proclsmada a cargo de don Juan Alva
rez en 1854, gque fue el antecesor de nuestre Constitucién
de 57, através de la cusl se reconocleron & hicleron cono-

cer publicemente lps derechos del- hombre. 28

28, Cfr, BARRON, de Moren C, Historie de MExico. Vigésimo
cuarts edicidn. Porrle. México, 1992, P&g, 299,
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Tras once afos en guerra, el pefs tenfa un
aspecto de pobreze y desarientacidn. Los reelistss canser
varan sus fuerps mientres que 1lgs insurgentes segufen an-
helando igusldad; de este modo, el cambio sSlo tuvo lugsr

en el &mbito politico.

Disuelto el Cangreso que representeba pell
gro pare el gobierno de Iturbide, se cred un nuevo cuerpo
lsgiglativo denominsdo Junte Necional Ingtituyente que in
tegreda por sus seguidorea, fue encargeda de redacter la

Conetitucidn del Imperio.

Le situscifin econdmica del pafs empeocrebs
paralelemente. En les provincies dominabe le snarquia asi
como el abandons de la industria y de la agriculturs, en
-tanto que los reslistes diafruteben de los mejores treba-
Joe; 8in que en le materla se edelantere en cuento 8 su-

reglamentacién,

De este modo le Constitucidn de 1824 se--
preocups més por el aspecto palf{tico que por algin otro y
el trabajo humano continug bajs la explotacidn del hombre

por el hombre,

51 bien dessparecieron las caestas y se de-
tlard le iguald=sd, l2 situacidn real continud igusl.
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Durante el movimiento independiente cuyo
inicio dete del 15 de septiembre de 1810 a 1821, se menty
vo olvidede la reqgulaecidn en meterie concreta de riesgos
de trebejo la cuzl no valvid e cobrar auge sino haste la

Revolucifn estallads en 1910, 29

Concluida la guerre de Reforms, la pstsbi=-
lidad polftica se logrd hasta 1878, fecha en la gue se en
tregd le primere magistrature ml General Porfirio Dfaz Mg

TY.

2.3 L& Revolucifén.

Durante loe treinta y tree afics de gobier-
no porfiristas, los salsrios de los hombres sunque bajos,
fueron mbs altos gue los pagados & mujeres y nifce & cam=-
bio de la prestecidn de servicios por el mismo tiempo; el
trabejador necionel vivif 1le discriminecidn respecto de
los trapejos tfcnicos, de tal manera que el secior lsbo-
ra}l se vif considerablemente desp-otegido, mientras que

las condiciones.de vida fueron en decremento a lo largo

29, Cfr. KAYE, Dignisio J. Los Riesgos de Treheio. Op.
cit. pég- 2G4,
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de su goblierno, la explotacidn ohrera, £l Blto costo de la
vide, lo greveso de les rentse de viviends as{ como 1le mar
cada deslgualdad sociel, notas distintives del profirietsn,

avivaron la llama de aublevecidn populer, 30

Los problemss polfticos y militares parsli-
zeron tembién le evolucidn de le seqgurided soclal de nuesg-

tro pefs.

Le opresidn palftice de la dictadura porfi-
rista dié cauce @ le Revolucién de 1910; en la que se re-
flejo engustiosamente lm necesidad del pueblo por obtener

segurlided, psz y equilibrio soccio-econdmica. 3

En Sen Luis Missauri, el pertido liberel mg
xicano, 8 cergo de Ricerde Flores Magén, lanzd el progrema
que constituyS la hase ideoldgica de 1a Revolucifn Mexice-
na, en el cual se desarrolleron diversca puntos importan-
tes teles como, le obligacidn paravlua dueflos de mines, FB

bricas, talleres, etc. de mentener en condiciones de higle

30, Cfr. MANCISIDOR, José. Histord de 1a Revolucidn Mexi-
cans, Cuatrigésimo primers edicidn, Costs Amic Editores.
MExico, 1981. Phginas 35 y 39,

31, Cfr. BRICENO, “Ruiz Alberto., Derecho Mexicano de  los
Seguros Socieles, Herla, México, 1987. g. 6B.
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ne sus propiededes, asegurandose dque no corra peligrop la

vida de los operarios.

La revolucifn va girsndo de politice a so-
ciel y se originan los primeros intentos de Seguridad Sop-
ciel, surglendo al respecto algunes normas para proteger

2 los trabejedores infartunedos por un riesqo de trabajao.

Oade 1a situscifin del pafs, ® fines del si
glo XIX, el proleteriedo victime del capitslismo, inicid
su organizacifn defensiva, primerc mediante la formacidn
de socigdades mutuelistas y més tarde de cooperastives heg

te sparecer los eindicatos. 32

Paralelamente podemos decir que en México,

la Seguridad Sociel nace precisamente con el mutualismo.

Lon la lucha de cleses van surgiendn nor-
mas protectores contra enfermededes lehoreles. A princi-
pios del siglo XX se reslizé por primera vez un Congreso
obrero, en el cusl se pldif establecer come Jorneda, ‘o=

chg horss de trebejo, tembién como estasblecer el salario

32. Lfr, MIRANDA BBBURTD, Angel. Le evolucién de MExico.
Ediclones Numsncla, MExioc, 1993, 0. 283.
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nimo, el descznec domirical y la indemnizaciSn en el czso
de eccidentes laborzles. La faltas de atenciSn 8 esas de-

mandaa dlo arigen & las primeras huelgas. 33

En realidad 1s proteccifn cantre los infor
tunios de trebajo, inicio en nuestro pefs con la elstore-
cifn del Programs y Maniflesto a 1la Nacifn Mexicene, por
la Junte Orgenizedora del Partido Liberal Mexicana, sus-
crito en Sen luis Missouri, el primero de julio de 1906.
El cual sefialebs en s articulo vigéelmo sexto, 18 nobligs
cidn pere loe propletarios de laes minea, telleres y féhri
cas, de procurar la higiene y sequridad de sus trabsjado-
res, y en £ vigésimo eSptime, la obligacidn de indemni-
zar par acclidente de trabajo. No abstente que ya en febre
ro de 1904, José Vicente Villada, siendo Gabernador en el
Estado de Mfxica, habfs presentado 2 las Comisicnes Uni-
das de Legislacidn y Justicia, un dictemen de adiciones
el ertfculo mil setecientos ochenta y siete, del Chdipo
Civil, estableciendo en su artfculo tercerc, diversas re-

gulaciones en materie de accidentes. 3h

33, Cfr. BARRON DE MORAN, C. Historie de MExico, Dp. cit.
P&g. 354,

34. CPr. KAYE, Dlonisis J, Los Ripsgos de  Trahsjo. Op.
cit. P&g, 24,
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Dichg artfculo establecta cancretemente:
* guando con motivo del trebajo, un trabsjador esaleriedo
sufra un accidente gue le ceuse la muerte o alguna lesifin
o enfermeded que le impide trabajsr, la empresa o negocis
cién gue reciba sus servicios, debera pagsrle, sin perjui
cio del selario los pastos que origine le enfermedad o 18
inhumacifn en su ceso, debiendn proparcionar sademfis, B8
sus dependienteas, en caso de muerte del trabsjador, un Bu
xilio igusl al importe de guince dfas de eslarip de stuer
do con el que percibis. Los accidentes se presumfsn lebo-

rales salvo pruebe en contraria *,

A refz de tales dispoeiciones se deagstli--
ia reglementacidn de los riesgos de trebajo, de tal modo
que el nueve de noviembre del mismg efia, se dictd le Ley
de Accidentea Leboreslea, de Bernerdo Reyes, la cuel esta-
bleci8 responsabilidad civil para los duefios de empresas
donde se utilizsrs una fuerza dlatinta a la del hambre,
para el caso de accidentes sufridos por sus operarios en
el desempefio o con motivo de sus lebores, sslvo fuerza ms
yar, ceso fortuito, negligencia inexcuseble de la victime
¢ sutorise intencionel en 1la produccidn del accidente. Es-
tablecié tembién lz inembergsbilidad de las indemnizaclo-
nes par riesgo y la prescripcidn pers reclamarlee. Esta
Ley airvis de base a la que sobre Accidentes de Trabejo--

se dicté en y pare el €stedo Chihuahua en 1913,
514



En 1507 se presentd un proyecto de Lay Mi-
ners, gque contenfe en su capftulo noveno, medidss protec-
tores e indemnizaciones pars el caso de esccidentes labora
les. En dicho proyecto se plented 1e posibilidad de con-
vertir en Federasl la mzteria leboral, hasta entonces reser

vadea a los Estadoss y regida por el Derecho Comdn,

Al respecto y deda la importsncias gue para
entonces tomeba el movimiento obrero, Maderc sierdo presi
dente de ls Repdblice, establecid en 1811, el Departamen=-
ta del Trasbajo, con la finzlided de estudier las condicig

nes laborales imperantes en su época.

Posteriormente en 1912, la Cémara de Dipu-
tedos presentd el Congresa de la Unidn una iniciative de
ley sabre el mejoramienta de 12 situscidn de peones y me-
dieneros de les heciendas, en la cuel proponia la ohligae-
cidn para lus propietarios de fincas rdatices, de contar
con un botiqufn de primercs suxilios smbastecida eon todo
lo indispensable pars la atencidn de enfesrmedades, 8s{ cg
mo con un médico que asistiese 2 los enfermos gratuitamen

te, imponiendn sancién pars el infractor del mandsto. 35

35, Cfr. Ibidem, p&y. 27.
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La preocupacidn por brinder previsifn y sg
guridsd soclal ibs aumentando y més aln la intencidén por
proteger a los trehajedores en contre de 1l8s eventualldae-
des laborales y en su caso en contr2 de las consecuenclas

de dichas acontecimientos.

En 1913 la Ley para Repsrar el Dafio Proce-
dente de un Rigsgo de Trabasjo, contemplé ademfis del dere-
cho 8 18 indemnizecidn y de la oblipgscidn de proporeionagz
la independientemente de la =sistencis médica, una pen-
sidn alimenticia pare los deudos en el ceso de que el rg
sultado fuese la muerte del trebajador, y con el propfsi-
to de que el pstrdn cumpliese el sefislamiento, se cred le
Caja del Riesgo Frofesional alimentzde de contribucicnes
patronales, Ese mismo sfic y en igual aentido se presenta-
ron al Congresa les reformes el Cddigo de Comercio, esta-
blaciendoss ademfs en favor del trabejador accidentado el
derecha a recibir su jornal durente cuatro meses o medio
Jornal durante un #fio en caeo de tue la enfermedad persis

tiera.

As{ en la mayorie de les leyes del trabajo
de los Estzdos, se fueron contemplande disposiciones si-

milares respecto @ les infartunios,

En 1914 Céndido Aguilsr, gobernsdor de Ve-
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racruz, destacd a2l dictar su Ley del Trabejo, 1la obligae
clén de los petraones de proparcionar 2 sus empleados en-
fermos, cuys enfermedsd no fuese el resultado de uns con
ducte vicioss, y & los que fueran victimas de algfin acci
dente de trebajo, esistencie médica, medicines, sslario

y alimentosa. %6

Y en Yucetfn, Sslvador Alvareds consagrd y
difundié en su ley, que he sido considerada coms una de
las obiras més importantes emanades de le Revolucifn, dig
posicianes sobre higiene, segurided y accidentes de tra-
bajo, contemplando la ectuel clasificacién de los ries-
gos y constituyendo el respecta une Junta T&cnics a fin

cde prevenirlaos. 37

Pera ese tiempo ve no sdlo interesaba in-
demnizer y asistir médicamente a las trabajedores accl-
dentados. El prevenir lms eventualidades comenzaba 2 co-
brer mayar importancias, al mismg tiempo que le8 syude se

iba extendiends hacia 18 viuda e hijos del trebajador.

36, CPr. DE BUEN LDZAND, Néstar. Derecho del Trsbejo,
Op. cit. PAg. 319,

37. Cfr. KAYE, Dionisio J. Llos Riesgns de Trabejo. Op.
cit. P&g. 28.
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Medides simileres a las anteriores fueran
tembién asumides por los Estadns de Jalisco y Coghui-

la en 1914 y 1916 respectivemente,

2.4 M&xico Contemporfnea,

Ese elud de leyes y decretos en materia de
trabejo y previeifin eocial acampafi§ = la Revelucidn hasta
1s promulgacifn de la Declarecifin de los Derechos Socls-
les de 1a ConstituciSn de 1917, la cusl casbe destacsr, es
18 primers decleraeifn de derechos soclales & nivel mun-

diel.

En dicha Constitucifn, vigente hasta ls fg
cha con slgunas modificeciones, se estesbleci§ respecto =8
las garent{ses socieles ofrecidas durante l2 Revolucifn el
artfcula 123, base del sctual Derecho lLeborel. En ese ar-
ticulo se consagrf respects & nuestro tems, le proteccidn
pera el ceso de accidentes laboreles ss{ como 1la ablige-
cién de proporcionar y vigilar la segurided en los luyga-~
res de trabajo, como tembién la crescifn de cajss de segu

ros populares de accidentes. 38

36, Cfr, S-RRALES VALLADARES, José. Sintesis de las Histo-
rie de Méxica. Herla, México, 1989, FEgines 162 y 163.
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Posteriormente, mediente las reformas a di
cho articuls, se conasgreron las bases pera la crescign y
eateblecimliento de 1o gue hoy conocemos como el Instituto
Mexicano del Seguro Social, popularmente designeds bajo

las siglas de I.M.5.5. o Seguro Social.

Los Estados facultados el respecto caomenzg
ron & dictar sus leyes y ya con bhese en ls Constitucidn =
reglementar 18 proteccidfn y seguridad contra los riesgos

de trabejo y sus consecuencias.

Paralelamente 8 la expedicién de leyes es-
tateles, se dict§ la Ley General de Pensiones Civiles de
Retiro, producto de intentos del Gobierno Federal por es-
tablecer ya un sistems de segurne para los trebeiadores a
su servicio. Conforme a dicha ley se otorgd a los funclo-
narios y empleados de le federacifin, del Depertamento del
Distritoa Federal, as{ como a los de loa Goblernscs de te-
rritorios federales, el dereche 8 recir ura pensifn en el
caso de resultsr inhebilitado pare el desempefio de sus 1la

bores, contemplandose incluslvemente el caso de muerte,

Los trzhejedores poco 8 pocn se vefan ma-
nos desprotegidos ya gue también algunes leyes estatales
previnieran 2l respecto la instalacifin de sequros labora
les, como la del Estedo de Hidelgo, Que dispusoc el esta-
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blecimiento de instituciones, corporzciones o sociedades,
que tuviersn per objets asegurar a los trebaj)edores con-
tra laos accidentes o enfermededes de trebsjo; dejando sl
patrin elegir entre hacer frente @ la responsabilidad por

riesgo de trebsjoc o adherirase a un sistems de seguro.

Diches leyes se limiteron 2 marcar las di-
ferenclias entre une enfermedad y un accidente de trabejo,
sin proporcionar une definicifn concrete, tamando en cuen
ta la instanteneldad o pregresividad parz su consumacidn.
De tal modo tebe citer que la ley del Estado de Cashuils,
se refirif sl sccidente como un suceso de realizacidn im-
prevista y repentine, mientras gue al referirse a la en-
fermedad profesianal o de trebsjo, la sefald comn el pade
cimiento que se coentrae y deserrolla durante el ejerclcio

o prestacidn habituel del trebajo, -°

Fue heata 1329 cuendo los enhelos tendlen-
tes 8 unificer le legislecifn laborel se hicieron reali-
ded, medisnte la reforme a le fraccifn X del! sarticula 73

constitucienasl, por le cual se atorgd al H, Congreso de

39, Cfr, DE LA CUEVA, Maric. E1 Nuevo Derechs Mexiceno
del Tretain, Tomo II. Sexta edicidn. Porrda. México, 1991
Qe 156.
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la Unidn, 12 facultad exclusive de legisler en meteris de
trehaejo, paralelemente a diche reforma, se modific$ tam-
bifn la Praccifn XXIX del erticulg 123, 8s{ como el texto
introductivo del mismo, declarandogse de utilided soclel,

la creacifn de une Ley del Seguro Social.

Das fueron las proyectas gque antecedieron
8 la primera tey del Trabsjo. El primero, denominado pro-
yecto Portes Gil, pretendfe tomer el nambre de Cidiga Fe-
deral del Trabejo; mencionabe la teorfe del riesqo cresado
por l2 empresa con base en la legislacisn francesa, pero
no fue sino el segundo, y2 denominado Ley y no Cédigo, el
que pasd 8 ser con slgunas maodificacicnes, La primers Ley
Federal del Trabajo. Promulgeda en 1831, vy con vigencla

deade ese aiflo haste ahril de 1970.

Con diche ley se derogaron todas les leyes
y decretos laborzles expedidos con anteriorided y ae re-
glamentaron entre ntraes realidades los riesgos de trabajo
adoptendose al respecto lo teorfa de 18 responsabilided
objetive, definienduse ys & los riesgos, a le enfermedad
y 2l sccidente pero, sin inclulr adn a los accidentes in’
itinere, los cuales vinieron = contemplarse haste el afig
de 1370 por la Ley Federal del Trahajo que dej§ sin vigar
8 le de 1931, as{ coms en 1943 y 1973 par la Ley del Segy
ro Sociel y an 1359 y 1584, nar la tey del Insti:zuto Cde
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Segurided y Servicles Socilales de las Trabejedores del Eg

tado.

Y asf tento al contemplerse en dichaes le-
yes al riesgoc in'itinere, como con le creacidn de un re-
glamento de medides preventives de accidentes de trabajo,
y conla incorporacifn de los trabejadores al servicio del
Estado al ertfculc 123 constitucionsl, en Cuyo epartedo--
se hace referencis 8 los riesgos lsborsles en su Pracecidn
Xi, se gbserva una vez mls le constante adecuascidn de la
ley a la reslidad, Sin embafgu, como hemos podido darnos-
cuentsa ls legislacidn en meterie especifica de riesgos in
itinere permanecif dormide y poco se encuentra al respec-
to en el trayecto histérico que entecede & la ley laboral

del 78,
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CAPITULD ERCERD,.

El Riesgo de Trebsjo en la Legislecidn actusl,

3.1 Bonstitucién Pol{tice.

Nuestra Carta Magna en su articula 123, ¢1
tulo "del trebsjo y la previsifn social®, Pracciones XIV
y XV del apartado A consagre como baaes respecto ® riea-

goa de trebajo que:

XIV. "Los empresarigs serfin responsebles de los rieg
gas de trabajo y de les enfermedades profesio-
naleas de las trahajadures; sufridos con motivo
o en ejercicio de la profesidin o trebajo que
ejecuten; por lo tanto los petrones deberén pa
gar 1a indemnizacifn correapondiente, seafin ha
ya trafdo camo consecuencia la muerte o aimple

mente Incepacidad temporal o permanente pars
trabaj)ar, de acuerdo con lo qQue las leyes de-

terminen. Esta responssbilided subsistiré adn
en el ceso de Que el patrono cantrate el traba

Ju por un intermedisrio®.

"be la transcripcién anterior se deriva el

Tftulo Naveno de nuestre Ley Federel del Trabeio, que se
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acupa de reglementsr esta freccidn, miama que fuere esta-

blecida tomando como bese los postulades de la Tear{a del

Riesgo Prafesicnsl, ya que Gnicamente sefiala al patrdn cog

mo reapansable y es requisitc que los accidentes o enfer-

mededes profesionales se sufren con motive o en ejercicio

de la profesin o trebajo gue se ejecute”.

40

XV. "El patrdn esterf obligsdo & gbserver de acuerdo
con la naturaleze de su negociscifin, los precep
tas legales sobre hlgiene vy seguridad en las
{nstalaciones de su esteblecimiento y e adopter
las medidas adecusdes para prevenir accidentes..
ess, 3s{ como 8 organizar de tal maners éste,
que resulte 1a meyor garant{e pars la salud vy
la vida de los trabajesdores ... Las leyes con-
tendrén, sl efecto, les sanclones procedentes

para cada caso".

De ah{ se deaprende 18 previsién vy le res

ponaabilided concerniente ~e lps riesgos de trabejo que

encontremos conssgrades en nuestre ley Federal del Traba-

Ja,

bre

de cuyo contenida integredo de importentes normas so-

seguridad e higlene destscen en los riesgos de tra-

L0,
Pég

KAYE, Dionisio J. Los Riesqos de Trabajas. Up. cit.
63.




bajo se refieren los ert{culos 472 el 515, lgs cuales ci-

taremos mbs =zdelante.

Tembifn conforme 81 ertfcula 123 fraccidn
XXIX del apsrtacdo A, es que contemos ectualmente con la
Ley del Seguro Social que es rectora del Instituto Mexica
no del Seguro Social, en la cual se comprende entre sus
seguros, el de enfermededes y accidentes, bajo e denomi-

necidn de segurc de riesgos de trebajo.

Bricefic Ruiz, considere que es con tal con
cepcifn cuando ® da la transformecidn de un derecho del
trabajador en l® pasibilided de proteger al ser humang, i

dentificande a un cgncepto con el otro. 1

Por lo que respecte & los trebajedares =l
servicic del Estado, el articulc 123 fraccidn XI, aparte-
do B, consagres les hmses de organizecidn de 1a seguridad
sociel 8 ellos correspondiente. Contando actuslmente con
la Ley Federal de los Trabajadores sl Servicio del Esta-
go y con la Ley del Instituto de Segurided y Servicios 5g
cisles de los Trabajsdores del Estada, en dande se contem

plan tambiéfn las riesgos de trabajo,

L1, BRICENQO RUIZ, Alberto. Derecho Mexicano de las Sequ-
ros Socieles. Cp. cit. Flg. 89
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La disposicibn del aparteds B nos indica y
establece gque la seguridad socisl aerf ls encargeada de cy
brir loe accidentes y enfermedadees profesionales, conser-
vendsse en tales cesos, @l derscho al trabajo por el tiem

po Que determine la ley.

De eata maners el artfculo 123 as el fun-
dasmentos del sctuel goce del segure de riesgos de trabajo.
Sin emberga, cebe mencionsr que al respects, Bricefin Rulz
no coincide con la denominacién de seguro de riesgos de
trabanjo, Para &1 los riesgos de trabajo san une rama del
Segurp Sociel que se relacions con la posibilided de gque
ocurrs alguna contingencis: acuidaﬁte, enfermedad o muer-
te. Pera £1 un seguro sociel no se integra can varins se-

Quros. b2

Pertiendo también de 1a Constitucién pade-
mos ahgerver la vincﬁlaciﬁn dal Derecho del Trahejo con
el de ls Begurided Socisl respecto & les rissgos de traba
Jo. Ambos Derechos poseen un mismo propSsito: proteger =
lea clape trebejadors frente a cualquier eventuslided emae-

gurandola de tel manera una vida humenemente digna. 43

42, Crr. Ibidem, plg. 98.
43, Cfr. DE LA CUEVA, Marto. Panorama del Darmchg Mexica-
no, "S{nteeis del Derecho del lrabejo”. Publitaciones del
Tnatituto de Derecho Comparado. México, 1968. P&g. 38.
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Lo contemplado en nuestra Canstitucidn san
los derechos minimos =mpliedos en lss legislaclonea reglsg

menteries,

Le adopcidn de medides preventives de rieg
gos de trabsjo constituya la proteccifSn & lm sslud de los
trabajedores. Al hebler de sslud coincidimos con la concep
cién de la Orgenizecién Mundisl de 1a Selud, que nos ind}
ce que se trate del eatedo de completo bienestar fisico,
sociel y mentel. Amplitud conceptusl que hace entrar ys
no sflo el perfecto desenvolvimiento de los Srganos fisla
18gicos sino tembién el deserrollo equilibrade y normsl
de laa cepacidedes mentalee y psiquices. De igusl meners
le sslud no restringe su alcence al individus eino com-

prende temhlén al cuerpo socisl. Lo

Toda nedidi praotectora va encaminede 2 preg
venir las consecuenciss de le realizecifin de un riesgs de
trabejo: incapacidad temparsl, permenente parcisl, perme-
nente totel o la muerte. Y el efecto se han consaprado en
188 leyes laboreles y de seguridad soclal los derechas de

aslistencis médice y quirlirgica, rehebilitacién, hospitell

44, Cfr. LUGO MONRROY. Derecho de le Segurided Socisl Dc
tavo semestre. Facultad de Derecho., U.N.A.M., MExico, 1993



zacifn, medicamentas vy curacifin, apsratos de protesis y
artopedia, es{ como tembién el derecho @ une indemniza-

cidn conforme = la incepacidad producida.

De 1s preocupacifn ante la emenaza de 1w
produccifn de un riesgo de trabsjo, se intensifican y am
plian constantemente las llamadas presteciones preventi-
ves de riesgos de trebejo, con las cuales, se procurs evi
tar la verificaclfn de las contingencias, no sflo de las
contempladas sino tembién de las gus por alguna rezén es-
capan a la stencifin de la Segurided Sacial, ya sea con el
fin de eliminarlal.snten de que cubran proporciones, o pa
re impedir gue se ravistan de una Precuencia y regulari-

dad que las conatituya en un prablema social. 45

De tal manera que por medie de le Constity
cién no sflo se nos ha otorgada el deréchu al trehajo vy a
una reglamentacidn del mismo sino gue edemés haciendo ga-
la de su contenido social y de 1ls Perviente preccupacidn
e interés por 1a colectividad, nos permite gozar actusl-

mente de los bensficics de le previsifn soclal.

45, Bpletin Informativo de Sequridad Social. Secretar{a
General del 1Institutoc Mexiceno del Segura Sociel. Afg I.
No. 12. Enero, Febrero, Marzo. Méxica, 1978, Pfg. 33,
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Esa Seguridsed Sociesl a la que de scuerdo
con 1a fraccién XV del epertads A y fraccifn XI aparta-
do B del artfculo 123 conatitucionel tenemos derecho, sug
tenta como uno de sus principios fundamentales la integras
lided, que coneiste en l= cobertura o emparo de todas las
eventuelidedes sociales, cobertura gue comprende: preven~

cifn, recuparecifn y rehabtlitecién. 46

Diches coberturss son indispensehles y por

ello cantempledes en referencie s los rieagos de tresbajo.

€l srticulo 123 constitucionsl es el eri-
gen de las leyes replementarims existentes eon materis le-
boral que a continuscifn estudisremas s fiq de sclerar el

pangrema jurfdico concerniente & los riesgos de trabe jo.

3.2 Ley Federsl del Trebajo.

En nuestra Ley Federal del Trebajo vigen-
te encaontremgs un t{tulo especislmente destinado 8 la re-

glementacién de las riesgos de trabajo, en donde se defi-

46, Cfr. DE BUEN LOZAND, Néstor. Derecho del Trebsio, Tg
ma I. Op. cit, PBg. 596.
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ne y diferencfa al accidente de le enfermeded, que san
los riesgos de trebajo Que en un momento dadg pueden acon

tecer a los trebajedores,

Nosotros nos enfoceremos en lo que al scci
dente laboral se refiere por ser le especie de riesgo en

donde pretendemos inclulr nuestre propueata.

Como hemoe comentedn ya en nuestro cepf tu-
lo primereo, de acuerdo con el articula 474, debemos conaji
derer el accidente de trabejo como todse lesldn orgénica o
perturbecidn funcionel, inmedista o posterior, o la muer-
te, producida repentinemente, en ejercicio o con motivo
del trebajo, cusleaguiera que see el luger y el tiempo en
fue se preste; quedando incluidos en esta clasificacién,
los acoidentes initinere, es decir, los producidos duran-
te el treslsdo que reelizm el trebejador de su damicllia

&l luger de trebajo y viceverss.

Sebemoe que un riesge de trabmjo, en éste
ceso, con motivo de un accldente, se puede sufrir de inca
pacidad laboral, Al respecto nuestra ley cantisne dispos}
ciones especificas de acuerdo con el grado de incapacidad

resultante,

Los tipos de incapecidad referidos consten
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en los articulos 478, 479 y 481. En los cusles se nos se-
fiala como incepecidad temporal la pérdide de facultades

o aptitudes que perciel o totalmente imposibilita @ une
persona para trabejer en sus labores por algln tiempo, y
como incepacided perwmenente parciel 1la disminucidn e in
cepacided permenente total la pérdida de esas fecultedes
o aptitudes que en el segunds casp impaosibilite a ga= per
sgna pare desempefer cualquier trabajo por el resta de su

exiatenciza,

Al efacto se esteblece el page de indemni-
zaclones, las cuslas deben ser cublertas directemente al
trabajedor que padezca la incepacidad a menos de que es-
te ses mentel, ceeo en el que une vez comprobada ente ls
Jdunta, se permite el peago a 18 persana @ cuyo cuidado qug
de; mientres que en el ceso de muerte tendrfn derecho a
percibir el pego los beneficiarios del fallecido, enumera

das en el articulo 501 de nuestra lay.

Para determinar las indemnizeciones, le-
gelmente se debe tomar como bese el salario diario perci-
bido por el trabajador sl momento de sufrir le eventuali-
dad y loe sumentos gue posteriormente correepanden con-
forme ® ls labor que le victima desempefiabe, hesta que
sed determinedo el grado de incapacided, o en su casa el
de 18 fecha en que se haye producido ls muerte, o el gque
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fiaya perclibido el momentc de su separacifn de la empreae;
8in que de ningune manera, la cantided fijade como la ba-
se para el pego de le indemnizscidn pueda ester por deba-

Jo del aalaerio minima,

Le idea de jueticia sociel en la que se a-
poeye nuestra ley, see inspire en la parte protecclonista
del artfculo 123 costitucional, a tal gredo que se hs es-
teblecido e&n su ertfculo segundo coma tendencie de 1les
normas de trabajo, le busqueda de la equidad y de la jus-

ticie sociel en las releciones obrero-patroneles. 7

En ese concepto se ha estsblecido que todo
trebajedor que sufra un riegsgo de trabajc tendrf derecho
8 recibir: ssistencia médice y quirirgica, rehabilitsecidn
y medicementos, meteriasl de curacién, hospitelizacifn, y
en sd caso eparatos de pritesis y ortopedis, independien-
temente de le indemnizacidn legel e que heye lugar, s no
ser de que el accldente se heys producido bejc el este-
do de embriaguez par pearte del trsbajedor o bajo el efec-
to de =lguna otra droga sin Justificecidn médica pravime-
mente congcida por el patrén, o de que se trate de uns lg

sidn producida intencionalmente por el trabajedor, o psr

47. Cfr, TRUEBA URBINA, Alberto. Nyevo Derecha del! Trapa-
Jo. Sexte edicién. Porrla., México, 1981, PhAginas 194 y

195,
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atra persona con su consentimiento o bien cuando &ate ame
produzca por une rifis o tentetive de suicidio; cosos don
de la ogbligacidn se limite & la prestacién de los prime-
roes auxilios y 8l trasledo del trabajador & su dcnlcillq
o 8l luger destinado pare brindarle la matistencie médi-

ca indispensshle,

Le responsebilidad patronal tiesne su fun-
demento en la Teor{a del Riesgo de Empresss, edoptada vy
congagredo en le fraccifn XIV del spartado A, dal articu

lg 123 constitucionsl, 48

Sin emberge, es indispensshle tener pre-
sente que de acuerrdo con el articulo 60 de la leglsla~-
cidn del Seguro Seciel ".,,. el patrdn que hsye asegurado
@ loes trabajedores dispuestos e su servicio, cotre riea-
goe de trsbmjo, gquedar8 relevado en loe términoa que se-
fiala este ley, del cumplimiento de las obligacilones gue
sobre responsabilidad por eate clase de rissgos esta-

blece claremente nuestra tey Federel del Trabajo".

4B, Cfr. BORREL NAVARRD, Miguel. Anflisi Préctieco y Ju -
risprudencial del Derechn Mexicanp del Trabajo. ercers
edicldn. Sista, México, 1992, Plg. 272.
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De los diferentes tipos de incapscidad que
pueden resultsr de un riesgo de trabejo se desprende nfue
la indemnizacifin en efectivo que tlene derecho & recibir
el trabsjador infortunsdo see verieble para cada caso en

relacifin con el dafin causado,

S5e observa que en el ceso cancreto de muex
te del trebsjador comp caonsecuencis de un riesge de trebs
jo, el vinculo gque se toma en cuenta pers entregsr el mon
to de la indemnizecidn legel es el lazo etonémico de de-
pendencis, y en consescuencla, tode disposicidn del finado
en el sentido de que diche indemnizscifin msea entregada a
otres personas 8jenee 2 las estsblecides, no produce efec

to legsel.

Le indemnizacién por muerte consistirf en
el pego de dos meses de selarip pera gastus funererios vy
pere los dependientes econdimicoe del trebejedor finado el
equivalente sl importe de setecientos treinta dias de sa-
lario, sin deducir le indemnizecidn que percibid el tra-
bajador durente el tiempo en gue estuvo sometido el régi-

men de incepecidad temporal. Artfculo 500 y 502,

Peres todo pego de indemnlzecidn por muerte
la Junta de Conciliecidn permanente, el inspector de tra-
bejo gque reclba el aviego, o la Junte de Conciliecidn y Ar
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bitreje ente 18 que se reclame dicho paga, se encergaré
8 beneficlo del casc, de mandar a practicer une investi-
gacidn gue tendré como fin el sveriguar qué perscnas de-
pendf{an econémicemente del finade, vigilanda sdemfis que
se coloque en loe lugares visibles del que fuera su cen-
tro de trabajo le convacetaris de beneficisrios, guienes
deberén comparecer dentre del términa de treinte df{es =n

fin de hecer veler sus derechoa.

Los medige publiciterios psra diche conva
coetoria noeon limitados, por lo que podrén empleearse los
que Be Juzguen convenlentes e teles finee. En el caso g
vidente de que la residencia del trebejador en el lugar
de su muerte haye sido menor @ sels meses se practicaran
les medides referides también en el luger de su anterior

resldencla,

Finalmente corresponde 2 la Junts de Con-
ciliecién y Arbitraje previs epreciscifn y con sudienci=s
de pertes, dicter ls resolucidn Qque determine les perso-
negs con derecho & indemnizacidn. Toda la que se presente
a reclsmer sus derechos cton posterioridad a le fecha en
Que se hubiese verificade el pego, sfilo podrf hacerlo en
contre de loe beneficiarios que la hayan recibido y nao
en contra del petrfin, quien con le resslucldn de l8 Jun-
ta gae libers de ese responsahilidsd.
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Traténdose de una incapacidad temporal, el
trebajador tendrf derecho al pago fntegro de su salario,
desde el primer die de ls incapacided y por el tiempo en
que la misma subslets. Despufs de tres meses y continuan-
do la inaptitud pera el trabejo, el afectesdo o su patrédn
podrén soliciter previa verificacifin, la declaracifn de
incapacidad permanente can la indemnizacildn correspondien
te. Lo enterior podré soliciterse ceda tres meses, percl-
biendo el trebajedor su selario, hasta que tenge luger di
cha declaracién y sea determinada la indemnizacifn legel
de scuerdo con le teble de valuacifn de las incapacida-
des permanentes consagrade en el artfculo 514 de nueatre
ley y sigulendo lo establecido en los ertfculos 492, 493
y 494 d= la misma.

Cuando 18 incapacidad resultante es permg
nente parciel, se Indemniza al trabajador con el pega del
tanto por clento fijedo en la tebla de valuecidn de inca-
pacidades, calculedo scbre el importe que deberf pagarse
en el caso de incapacided permenente total. Al respecta y
de acuerdo con le ley, se tomarf el tanto por cientas que
corresponde entre el méximg y el minimo_estahlecidus, to-
mando camo referencla ls& edad del trebsjsdor, la importep
cie de la incapecidad y l& maygor g menor aptitud para el
desempefio de actividades remuneradaa, semejantes a su prpg
fesldn u oficio, y la preocupacidn del patrén por su ree-
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duczcifn profesional.

Cuanda le incapacidad parciel tree consigo
la pérdida sbsoluta de les Pacultades o aptitudes en cuap
to 8l desempefio de la profesifn, a julcio de la Junte de
Canciliacidn y Arbitraje se puede sumentar la indemniza-
cifn hasts el monto de 1= que corresponderfa por tneapaci
dad permanente total, caonsiderando Ia importancia de 1nm
profesifn y la posibilidad de desampefiar una de carfcter
aimilar que pueda sustitulr en semejsnzas 1la produccién de

sus ingresos,

5i el resultedo del riesgo es una incapa-
cided permenente total, se indemniza al trsbsjasdor con el
importe de mil novente y cinco dfas de seleric. Tanto 1la
indempizaciﬁn por incapacidad permenente parcial coma 1la
correspondiente a incapecidad permanente totsl, deben ser
integremente pagadas, sin deduccifn de 1o Que hubilese per

cibido durante el periodo de incapecided temporal,

La revisidn del grado de incepacidad a so-
licitud del trasbajador o del patrdn, podrf llevarse a ca-
bo dentro de los dos afus siguientes a la fijacién, com-

probandose ya sea 18 agravacifn o la atenuacifn.

El trabajador victima de un riesgo de tra-
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bajo tiene tembién conforme 2 nuestra ley al derecho, une
vez recuperado y capacitedo, de ser reatsblecida en su

empleo, sl se presentm a ello dentro del ofo siguiente @
la fechs en qua se determind la incepacided y siempre que
na haye recibido una indemnizacifn por incepecidad perma-

nente total,

Al efectn, 1la ley dispone que en lag empre
sas y esteblecimientos se orgenicen comisionea de seguri-
ded e higiene con el fin de pader investigar 1lms causes
de lae eeridentes y sal poder proponer medidas preventi-

vBa.

Can esos fires tembién es que se dispuso
le orgenizacién de le Comisidn Consultiva Neclonal de Se-
guridad e higlene en el trebajo, integrada por represen-
tentes de la Secratsrim del Trabsjo y PrevisiSn Social,
comc de le Secretarfa de Selubridad y Aaistencin, del Ing
tituto del Seguro Socisl y por los designedos por las Dre
genizaciones Naclonales de Trebajedores y Patrones, con-
vocedos par la primer Secreteris que es le que preside la

Comisién.

Ante ese constante necesided de elsborsr
cempafica tendientes & la prevenclén de los riesgos, consi
deramos importante camentar le existencie del reglamento
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de Segurided e Higiene en =1 Trabajo, de extensifn naclo-
nal, que tiene como finelided la dieminucidén de los acci-

dentes y enfermededes lsborales.

3.3 Ley del Sequro Social,

El Instituto Mexiceno del Sagurn Soclal en
coordinecidn con la Secretesris de Salubridad y Asistencia
tiene a su acrgo tembién le elshoraciln de progremas y el
deserrolla de cempefias de prevencién de riesgos de trehs-

Jﬂo

Tal Institucifin es regide por la Ley del
Seguro Social del 12 de abril de 973, vigente hasta la
fecha, En dicha ley encontremos tembifn coneegradoa entre

atros el eeguro contra riesges de trebajo.

Este ley plsntea precisesmente la reallza-
cién de cempafias preventivas de sccidentes y enfermededes
de trabejo y feculta al Institute pera investiger y suge-

rir técnices y préctcas en ese sentido.

Con respecto e la reaslidad, 18 ley ests-
blece 18 subrogecidn en materie de riesgoes, estipulando
que el petrin que asegure 8@ sus trabajedores frente o 1=
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posibllided de realizacidn de un riesga de trebejo, queds
relevedo canforme 8 la ley, en el cumplimiento de lea a-
bligaciones por responssbilided de riesgos de trebejo que
la miema esteblece. Rl respecto, Robertc Baéz nos sefials
que la verdedera interpretecifn de esa dlsposicién conte-
nida en el erticulo 60 de la Ley del Sequro Sociel es en
el sentido de que le8s disposiciones de le ley laboral gue
gstablecen responsebilidades & cargs del petrdn por ries-
gos de trebajo, dejen de tener aplicebilidad en cuento la
relacidn laboral obligas sl aseguramiento confarme a 1la lg

gislecidn del Seguro Socisl y sus reglementos. 4“9

Respecto @ pems reaponsebilidasdes contiene
les beses para cuantificar les prestaciones en diners que
segln see el caso, tenga derecho & recibir el trabajador,
can independencia de las que tendr8 derechu_a recibir en
especie seglin la necesidaed ocesianade, FPare lo cusel se he
fijedas una tabla de penalones basade en el salerio minimo
y en loa tipos de incepacidad resultentes de un riesgo de

trabajo,.

La Ley del Segurc Socisl respeta, coincide

y 8bords, todes les medidee y normas sohre riesgos de tra

49, Cfr. BREZ MARTINEZ, Roberto. Derecho de 1s Sequridad
Sncial. Trillas. Héxlm' 1991. Pﬁg. 13‘8.
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bajo consagredas en la Ley Federal del Trabsjo.

En su ertfcula 79 encontramos que pera e-
fectoa de la fijscién de lse primes @ cubrir por el segu-
ro de rlesgoe de trebajo, las empreees son clesificedss y
sgrupades conforme & sy activided; pere lo cuel se cuentm
tembién con el Reglementa pere le Clesificacifn de Empre-
s8a y Determinacifn del Gredo de Riesga, del Seguro de
los Riesgos de Trabajo, en donde se esteblecen cinco ti-
pos de riesgo y se cuenta con un catflogo de actividades,
pare le clasificacifin tanto de empreses comno de rames in
dustrisles, en razfin de sus sctividedes y de la peligros}
dad que representan pere los trabejadores respecto de un

riesga.

Pere la fijecién de lme cleses y grados se
ha determinedo en el articulo 82 de 1a Ley del Seguro So-
ciel, no tomar en cuente los accidentes ocurridos sl trag
ladarse del domicilio al centro de lebores o del mismo &
su domicilio, legelmente conocidos como accidentes del cB

mino o initinere.

Resultea importante destecar tembisn que la
Ley del Seguro Sociel regula entre otress coses los ser-
vicics socieles de beneficio calective y en su srticulo
232 incien 1 indice sﬁa objetivae teles como prevenir en-
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fermedades y sccldentes y contribuir 2 la elevacidn gene-
rel de los niveles de vide de la poblacidn. SeAimlendo en-
tre otros, coreos de esdiestremiento técnico y de capacits
cifn psre el trebajo, con lp cual, consideremos que eade-
wha de lograr 1les superacisn del nivel de ingresos, se con
tribuye temsbién a la disminucidn de determinedos riesgos

de trabajo.

La realided nos demuestra que la reslizae-
clén de un riesgo de trebsjo puede ocasionar desde la dis
minucién hmets la pérdida de las facultsdes o aptitudes
de las Que nos velemos pare contribuir =i ingresg fami-
lier y no aflo eso sino hesta ocasionar un sumenta de gas

tos en la mayorie de los casos muy cansiderables.

Previenda aa{ lss consecuenciss monetsrlas
que pueden acontecer el asegurado despufis de ser victima
de un riesgo es que se han establecido las prestaciones
que en eapecle y en dinero hemos mencionado tiene derecho
& reclbir. Sin embsrgo consideremos fque dede 1a dinamice

soclial, eiempre habré slgo que agregar.

En conclusidn, consideremos que es més im-
portante prevenir que indemnizar. Colincidimos en gque can
le finelidad de dieminuir lo més posible el porcentaje de
riesgos, el Instituto Mexicasno del Segura Social puede no

79



sflo sugerir sino haeste obligar = los patrones las técni
ces y préctices que estime necesarias, como lo marca 1la

ley.

3.4 Ley Federel de les Trehajadores sl Servicio del Esta-

do.

Par su parte, respecto a8 los trabajado-
res 8l serviclo del Estado se he dispuesto en au ley, que
los riesges que sufran se regirén por les disposiciones o
normas de la ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trebajadores del Estado, la cusl citare-
mos mfs adelant= bajo su denominecidén ordinaria de Ley
del 1.5.5.5.T.E. , y en su caso, por las contenidas mn la

Ley Federsl del Trabejo.

Con lo anterior dicha ley nos remite exprg
samente 8 les dos citadas, sin hacer alguna otra indica-

cifn respecto a loas rissgos de trabajo.

Nosotros podemos observar que la proteg-
clén de los riesgas de trabaje es uns de las principseles,
y més importantes, reivindicaciones de los servidores pa
blicos. Tutelends desde la previsidn hests la rehsbilita-
cifn y en su ceso 1s continuacifn de una subsistencia dig
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na y decorosa,

Le historis nos muestra la incorporacifin
de loa trabesjedores 8l servicio del Esteda al merco conae-
titucional, y &l legislativo con la creascidn de sus leyes
de trebejo y segurided socisl, apeg®2das a les normss beal
ces en meteria laborel. Consideremos que ® noeotros toce
complementar de acuerdo a las necesidades de nuestra &pa-
ca las lgyes inherentes al trebejo, ® fin de que el obje-

tivo con el que fueron creades slgas cumpliendose.

3.5 Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Soclsles

de los Trebajedores del Estado.

El seguro de riesgas de trabajo en favor y
beneficio de los trebajedores el servicio del Estado esté
esteblecido en el artfculo 33 de su lLey de Seguridsd Sg-
elal,

ﬁn éste caso se establece le subraogeeidn
del Instituto en la medide y términoe que su ley contem-
pla respecto a2 les obligeclones de las dependencias o en-
tidades, derivedas de le Ley Federsl de los Trebejadores
8l Servicio del Estado y de las leyes del trebajo. En 1la
ley mencioneds se puede observer tento la importancie co-
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mo tembién el interés por la prevencidn de los riesgos de

trebejo.

Le clesificecidn de los riesgos se encuen-—
tra esteblecids a cargo del Instituto, y en los gque a 1la
incepecided que puede resulter como consecuencis de esoa
riesgos de trabajo dispone que se etienda & 1o dispuesato

por la Ley Federal del Trebajo.

Sefielando que en todo ceso cuendo la inca-
pacided obataculice el desempefio de lebhorea, se gozerf de
llcenclas y prestaciones en especle y en dinerc de acuer-
do @ lo requerido y esteblecide pera el caso del Que Bse

trate,

En £ate caeo el Institutn correspondiente

también este facultedo pere 1s reelizecifn de programas y
cempsafias preventives que tengan por finalidad shatir nots
blemente la incidencie de rlesgos; 8 lo que deberfin con-
tribulr les dependencies y entidades plblicas, en las que
el Inatituto deber® promover la integrecién y el funcions
miento de Comisiones Mixtas y de Seguridad e Higiene camo
tembién le integrecidn y funcionamiento de une Comisidn
Consultive Nacional y de Comisiones Consultives Estateles
de Seguridaed e Higiene del Sector Pdblico Federel, & fin
de generelizar esoa obJjetivoe previsores.
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El estudio de las tres Gltimas leyes resul
te mfis breve a fin de no ceer en une repetitivided gque eg
timamos podria desintensificar el interfs del lector dado
8 que en lo escenciel 8 nuestrs tema su cantenido se ape-
g8 e lo estudiado en el turno de lm Ley Federsl del Traba

Jﬂo

A modo de concluir resaltsndo 1e importan-
cla de la prevencidn de los riesgas de trabaja ya contem-
plados y de su globalizecidn e lo 8dn no previsto por las
leyes laboreles, consideremos importante asefialar que con-
forme 8 gatudios re2lizados por la Urgenizaecidn In terna-
cional del Trabejn, snuslmente mueren en el mundo alrede~
dor de veinticinco mil trabejsdores por accidentes de tra

hﬂJu.

Son mfiltiples los riesgos @ los gue 18 cla
se trabeajedore se helle expuests o emenazedse durante sus
labares. Riesgos Que uns vez realizados ocesionan perjui-
cios pera el trabajedar vy deatruccifin de la bese econdmi-

cea de la familia,
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CAPITULG CUARTO,

La violaciSn y el rieego de trabajo.

4.9 Magndestico clinico.

Dade l2 graveded de una viaglecifn aexyal,
debe procederse @ verificar el ilicito, y nunca limitarse

& dar créditc a 1s simple denuncia.

Legelmente se contempla que el sexo Pemeni
no puede ser sujeto sctivo en una violacidn sexuyal tanto
coma el masculing, en virtud de que ae he esteblecido gue
una vipleciin sexual se puede consumar no sfla por cédpu-
ls sino tembién por le introduccidn de cualquier 4inatru-
mento distinto del miembra viril maaculino, ye aems anal o
veginalmente; de lguel menere es neceserio remarcar Que
también el sujeto pasivo puede ser de uno u atro sexo. En
los cesaa de viﬁlaciﬁn sexuel une vez informado el Minis-
terio P4blico de la jurisdiccisn y previo consentimienta
de le victima, deben realizerse los exemenes fisicoe y BEn
6u caso de laboratorio, ain deacartar los psiguiftricos y
los peicolfigicos, & fin de determiner la realizacidn del

ilfcito as! como sus pasibles setuelas,

£l examen médico comprende: un interrogeto
rio, pruebess de lsboretorio, inspeccidn de lesiones ¥y eva
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luacién peicopatolfgica. Primero se exeminen culdadasamen
te los geniteles de la victime, procurendo no sumar como
consecuencia gtro treuma 8l ye sufrido; depufe ceutelose
pero indesgentemente se efect(e el interrogetorioc que pos-

teriormente orientere sl resto del estudio.

Por medie del interrogatorio el Médico le-
giste conoce le fecha y hara exacts en gue aconteclo el g
taque sexual, si se trat§ de dfa feativo o leborsble, las
circunstanciss en que se llevl ® cabo, l8 maner®s en que
la victima fue llevada = escene, las carecter{stices y dam
telles de le relscidn sexunml veginel o snel, o de smhes,
y averigua también sl e 1le obligd el colto orsl, » mas-
turbar 8l agresor o @ adopter posiciones sexueles especia
les, si precticS cunilingua, si fue sometids e le précti
ce citeda, si se le suministré alguns droga o bebids ener
veante, la forme en que fue smenszeds o intimideda, el lu-
ger especifico en donde se llevo 8 csbo el ifl1fcito (par-
que, hotel, cese de le victima o desconocida, vie pdblice
identificade por le victime, sutamovil, centro de traba-
jo, en el trayecto =l mismo o de este B su domicilin asf
como el ndmero de egresores y ai eran previemente canoci-

does o no por el sgredida).

Se tamen detos inductives de la victima co
mo su talla, peso, dessrrolla misculu esquelético y geni-

a5



tel, gestoe smctitud, dafocs en vestimentss asf{ como de to
do signe maecroacépico de violencis externe dg las cusles

se procede & determiner su entiguedsd. 50

€1 exemen f{sico debe ser muy completo de-
terminandas inconfundiblemente la inspeccidn de zonas geni
teles, psragenitales, y extragenitales. L® primera es com
pueate por los genitaeles externos, la regifn anorrectel y
el periné o zons triengular exlstente entre emboe; la se-
gunda por la zona& abdominal infra-umbilicel, monte de ve-
nus, superficle interna de lee muslos y zone glliten; y la
tercers es integrads por le parcidn restante de la SUper=
ficie del cuerpo, donde representen meyor impartancis 1la
cebeze, el cuello, las mamas, mufecas, toblllos vy los de-
dos, menos, ples y piernsa. Se debe determiner el estads
que presenta el himen tretendose de une victime del sexo
femeninao, especificendo detellademente los aignos recien-
tes y separandolos de los antiguos con el fin de comple-
ter lo mée posible la historie del delito y pader as{ emi

tir un dictemen confiable. 51

50, Cfr. VARGAS ALVARADO, Eduardo. Medicine Forense v
Deontologfa Médica, "Ciencles Porenses pers médicos y abg
gados”., irillas. szicu, 1391, Pég. 516.

51. Cfr. KVITKO, Luie Alberto. Le Viclecifn, "Peritaje m¢

dico legal en lss presuntes victimss del delito". Segunds
edicidn. Trilles, México, 1988. P&g. 40,
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Durante el exemen cobra impartancia la ac-
titud gque seume la victima 8l indicarle le posicién espg
cifice que debe adopter pera su exeminacidn, segln se acy

ge vieglacidn vaginel, anel o emhas.

Tembién cantribuyan al dictsmen 18 recalec
cifn de pelos, flbras manchas de sangre y semen, las man-
chas 8l tefilmiento de los gllteos, caras internes, exter-
nas y posteriores de los mualos, de le vulve y periné gque
determinen le presencie de eapermas, fosfatas ficide y ti-
pos seroldigicas; ®sf! como 1l8s muestrea de zoopermos toma-
das tento del recto como de le vaginm e incluso lss mues-
trae de salive tomadas con el fin de descartar o verifi-
cer la prfictice de coito orel mediante su exeminacifn en

lahoratoria.

Les muestres enviadas = labharmtorio tienen
la finelided de esteblecer le -penetracifin del miembre vi-
ril, l= via o vies por leas que penetrd, los grupos sanguf
neos de la victime y los del egresor, les enfermedsdes de
trensmieifn sexuel, la administracidn de tdxicos 8 la vic

tima y el embarezoe preexistente a la agresifn. 52

52, Cfr. VARGAS ALVARADD, Eduardo. Medicina Forense y
Desntologis MSdice. Up. cit. Phglnas 519 y 525,
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Se examinan y determinen tembién las lesig
nes existentes debides 8l flicito, especificande su tipo
a2l emitir el dictemen médico en donde se externarfn deta-
lladamente les consecuencias tantoc f{sicea como emociang-
les, el estedo gineculﬁgicﬁ anterior y posterior s lBs vig
lacifn, acampafandolo de le descripcifin detalleda del hi-
men especificendo su tipo, ruptures, desgarras, escotedu=-
res congénitas, dimeneiones del orificic y elasticidad de
la membrena cuando la victims sea del sexo femenino; as{
como los detoe ohtenides por medio del interrogetorio, v
los resultadoe de lass préicticas de lsboratorio, reconstru
yendo ﬁe tel meners el ecto delictuoso, a fin de concluir
ai ocurrid o no la violecién sexuml, 18 cuel es una con=-

clusifn legel y no médice,

5610 una vez determinade le veracidad po-
drén tomerse lms medidas pertinentes gue correspondan sl
caso concreta, tento legales coms asistenclales, de ahi
la importencia de conocer cebalmente todos los pormenores

de 18 reslidad del suceso.
4,1.1 Consecuenciaa fisices,
Desde el punto de viets médico-legel, ung

violacidn sexual "involucre lesifn fisica intensa en un
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5 m 10% de las personas afectedas y siempre se constituye
en una experiencis sterradores, en la cuel la mayaria de

1es victimes sufren secueles psicolfgices®. 33

"Lag leaslanes gque se encuentran en une vigc

time de violecidn ven deade:

a) Extrageniteles: Contusiones en el cuero cabelluda
y hematomee del rostro y cuello.
= Excoriaciones ungiieslee en raos-
tro, tuello, térax, mames y pezo-
neg.

- Hematomas en el nivel de l# pared
abdominel, muslos, rodilles, pler
nas.

- Signas de compresifin torecoabdomi
nal.

~ Signos de estrengiilemienta.

bl Faragenitaiea: Contusiones o desgarros perlnea-

les.

53, KRUPP, Marcue A, y Milton J. Chelton. Disgndstico C1{
nico Tratemientg. Yigéeims edicidn. Tr. ﬂuag Luls Gonzf
iez HernBndez. El Manual Moderno. MExico, 1985. Pégines

481 y 482,
BY



c) Genitales:

Contusiones o deagarras veeslcales vy
hemetomaa pubisnos.

Hematomes en ls cara interna de laos
muslos.

Hemeatomes, excorieciones, mordedures

y quemeduras en las zonas glGteas.

Contusianes o desgarros de le wvulva,
horquilles y fosa neviculer.
Desgarroe del himen.

Dgsflorecidn,

Contusiones o desgsarros de la vegl
na,

Contusiones o desgsrros de loe fon-
dos de sacnp uterovaginsles.
Contusiones o desgarros anasles.

Equimnsis himenelea-“Sb

Es necessrio diferenciar las lesiones af-

los signoe

dices: corteduras con objetos fllosas, gquemedures oceslo-
nadas con diversos inatrumentos; y las homicidas cama lo

evidencieles de aharcemiento, las contu-

5S4, KVITKD, Lule Alberto. La viplacidn. Op. cit. PBginas
QU. "01 ') tth
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sionea de crfneo, herides ton armas punzocortantes, tam-

bién conocldes como lealones ineceseries pere logrer comg
ter =1 11{cito; de les leslones neceserlss ya see genitea-
les, peragenitales o extregeniteles, que deben ser ocesip

nedeg 8 efecto de lograr la comisifn del esalio sexusl.

Tretendoae de una violecidn por via anal,
los traumatiemns localizedos en ese zons son siempre acom
pafiedos de un intenso dolor, arder y guemazdn, cuye inten
sldad aumente con el caminer del sujeta efecteda, por le
defecacidn y por tacto rectal précticedo ml examiner y al
valorar g1 &res. Este tipo de lesiones tardan en evolucip
nar de cinco & quince dimsa, periodo en el que pauletina y
noteblemente se ven inflamando; siendn scompafiedas en ocp
siones tembién por la parflisis del esfinter anel e incopn

tinencie fecal durante uno o dos diasa. 55

A consecuencia de una violacidn sexusl se
pueden contreer tambhién enfermedsdes venéreas, un embara-
zo indesesde y en ocesiones haste ls muerte durente la cp
misldn del 1licito, despufs deil mismoc can fines de impuni
dad; como medic para cometer ls violacidn o bien & conse-

cuencia de leg lesiaones provocadas.

55, Crr. Ibidem, pégines 60, 62 y 63.
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Las lesiones traumaticas en dientes, cir-
cunferencia e interior de 1o bots, suelen ser muy doloro-
s2s durante le ingestidn de alimentos e incluso al hablar

a hacer gesticuleciones.

R efecto de tener un panorams més claro y
amplic sobre el tema, cebe decir que una contusidn, es la
ruptura.de vasos sanguineos de tamafo pegquefin, que sola-
mente ssngran sin alterar el valumen de l® 2gna contundi-
da {(en elgunas ceses puedan ser intensas y profundas), nit
destruir 18 epidermis, que pueden producir equimosis, es
decir, puntos rojos, hastm le formacidn de un hematome =l
scumulerse la sengre en el espacio confinado. Las escoria
ciones, son lesiones superficiales con desprendimiento de
epidermia, con leve o ningfn sangrado (arefiezoa, raspones

y rozanes), 36

Resumidamente, tanto desde el punto de vig
te médico como legal, 1la violecidn represente un vil sce
to agresivo y destructor, ceauasante de slteraciones en 1=
aelud y de dafas f{elcos en el cuerpo humano. Cobrande

euma importancia al efecto, determiner le existencis o la

56. Cfr. VARGAS ALVARADO, Edusrdn., Medicins Forense vy
Deontologf{e M&dica. Op. cit. P&g. 52E.
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inexistencis de petolog{a psfquicas en las victimas.

4,1,2 Efectos peicolfpgicos.

te victima de une vialacifn puede manifes-
ter una veriedad de conductas como gritos histéricos, ri-
ea espeemfdica, mgitecidn, sentimientos de degradecifn vy
desampero, caraje, rebis, melancolis, nerviosided, répi-
dos cembiosos de cerfcter pudiendo en momentos perecer cal-
meds y sin slterecionea; sBin embergo, debido & que ls vig
lacifin constituye une crieis peraonal, cedas victime reac-

cione en forme diferente,

El ai{ndrome de trauma-violecifn comprende

dos fases:

a) Durente 12 primeras, inmedieta a sguda suelen
preéentarae bzjoe eatados de Brnimg acompafiados por sacudi
des, pollozos y ectividad desmedide, que pueden durer deg
de unos di{ss hasta semenes, Durente éste fase le victima
puede experlmen?ar cflers, culpa, vergiienze, miedo, esta-
dos neurdticos y desens de venganza; dependiends de las
circunstencias del_ataque y de le personelided de 1= vic-
tima.

b) En 1la segunds, tard{a o crénica, pueden pre-
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sentarse altersclones tento en el estilo de vide como en
los patrones de trabejo de le victime y también muy fre-
cuentemente trastornos de sueds o fobies y en situaciones
que recuerden a l® victima lms circunstencias del atagus
tembién sparecer estados de pSnico. Estos problemas re-
lscionados con el stague sexual pueden deserrollerse sema
nas o meses despus, como le adiccidn al alcéhol g e algil
na otra droga, dificultaendoee las relaciones sexunsles cog-
munes, ordinarise y natureles, e incluso les de {ndole pu

ramente smistoso, 37

Con frecuencia les vi{ctimaes temyién experl
mentan el temar de haber adguirido una enfermedad venfreas
y posiblemente incurable o martal, cansiderando ademfs gu
existencias marceds tanto por le violacidn misma como por

8sus conseecuencias.

En le reslidad se ha observeda que el ti-
po de esalta sexuel, puede verisr legs consecuencies psicg
18gicas experimentadas por lae victimae. En les viglacig-
nee motivades por deseaos sexusles, hay une relstive Bygen

cie de violencis y brutalided, teniendn la agreaidn como

57. Cfr. KRUPP, Marcus A. y Milton J. Chatton, Diagnésti-
€o Clfnico y Tratemiento. Op. cit. P&g. 482,
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propdeito principsl el scceso carnal, También puede tra-
tarse de une violscifin agresivo-destructiva, motivada par
un estado emocional de furis y por dificultades en las re
laciones hetersesexualea o bien tratarse de una viplacidn

con un fuerte tamponente sédice, en donde loa esfuerzos
de la victime por defenderse excitan mfs 2l agresor, cong
tituyendoee en un verdadero actc parancide y siendo el ti
po de violacidn més frecuente. Otro ceso es el denominedo
violacidn con gren impuleividad, el acte es mfs eaponté-
neo que premeditade y reflejes loa problemss de ajuste del
gresar psere congaegulr pareja en condlclones normeles me-

diante ls seduccifn. 58

De las diferentes circunstancies gue lle-
ven a un individug & cometer un asslto sexual se diverel-
fice el grede de brutalidad aplicade sobre 1ls victime asf
como las consecuencias flisices y paidulﬁglcaa en la mis-

Le repercusifn que tiene une violacifn se-
xuel en la victime, se comprende mejor cuendo tenemos en

cuente gue se trete de un dellto contra la 1ntegridad de

58, Cfr, VARGAS ALVARADD, Eduardo. Medicine Forense vy
Deontologi{a Médica. Op. cit. Péginae 509 y 510.
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la persgne y noc un simple encuentro sexusl. Se trate de
una situacidn de crisis en 1a gue el eventa traumftico ex
terno rompe el balence entre la capacided de adaptacidn

interna y el ambiente.

En la reelided muchos de loe agredidos se
ebstienen de denuncier el ilicits debido a temores perso-
neles y en los cesos en que venciendo dichas temoree con-
sienten en denuncier, el procems judicial canstituye una
dure vivencia paras la victime y® que no eflo se revive 11
terslmente el suceso, sino que puede presumirse provoca-
cién e incluso participacidn activa por parte de le mis-
me, mfs aln cuendo los signos de violencia no son realaen
te evidenciales, sumendose ® ello les rescclones de la fa
milie, amigos, compefieras de lehores y en su cesg 8 les
de 18 pare]= y por le publicidad del caso 8 las de l® ag-

ciedad en general,

También se he constatado que bhay ceeos en
que la victime deje de oponer resistencis por resignacién
8in gque ella signifigque su consentimiento en el acto. La
victima actlia con resignacién movide por el enorme senti-
miento de impotencie pare repeler le sgresidn, y cee pos-
tericrmente en un eatedeo de culpe dehido e 18 idem de que
8l su reslatencis na hubiere desfallecido prabeblemente
hubiere podido impedir sl essalto.
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Alfredo Achavfl cansidere que en upe via-
lacidn, lms consecuencias patcosexusles depende de fac-
tores delictivos y no delictivos. Los primeros no pueden
evitarse gn muchea oportunidedes, en especial cuendo se
lesiond o incapacito de algune menera; eayuda cuando con
anterioridad se cumplieron peutas no conflictlvas de edu-
cecidn sexusal y anticoncepcifn. Las consecuenciss sexua-
les y paicosexuslea no delictivaas dependen de infreestrug
turas comuniteries en servicios de seguridad, policleal o
Judicial, y del efecto femillar. Le victime reecciona en
gcasiones con ensiedad o desorganize su personalided. Pa-
as luego & neger su sexuyelided desde el eplisodio o ® des-
velorizerse y no esperer nede de elle puedlendo durar eae
trence hests que racionelize la reconciliascidn con la sg
xualidad., Debe tenerse presente para lss asecueles psicopg
tSloglices, que en la poblecisn en general algunos indivi-
duos que sufren une mgresifin de tel natureleza, tienen ex

pectativas de internscidn psiguiétrica. 39

En ocesiones tembié&n se observe que dads

la concepcifin socia)l respecto 8 le viginided, los trau-

59, Cfr., ACHAVAL, Ayfredo. Menusl de Medicine Le gl, "Préc
tica Forense”. Tercers ediciBn. Abeledo Perrot, grgentina.
1988, Pfginas 554 y 555.
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m8s8 en mujeres virgenes hesta eantes de ser ultrajedae an
te un apalto sexuel, son demesisdn oceveros y sacialmen-
te se acrecentsn por el temor al sefielamienta y al rechg

zo que se sumd 21 temor de volver s ser viplada. -

€1 legislador hs tomado en cuenta 1= agre
8idn que sufre el sujeto pesive respecto de su liberted
sexuel, gin embarpo; medicemente heblendo nos damas ctuen
te de que ademfis de la privscifn de diche libertad vy de
les lesiones en su integrided corporal, también se lesig
na 8u pudor, su trenqullided, su honestided y sy estads
emocionel de sequridad, peligrendo en ocssiones hasts su

propias vids,

El pronfistico de una victims de violacifn
28 fevorable cuando se cuentz con un aedecusdo epoyo Pemi
liar y con el =sesnramiento de trebsjsdores sociales ca-
pecitedos y/oc por personal de centroa para la atencidn

de crisis emocioneles por viomleclones,

b.1.3 Tratamiento.

Profesionalmente se debe asumir una scti-
tud bondadose y de preocupecién ante un paciente victima

de une viglecidn sexusl, y nunce une almple actitud clf-
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nice o escéptice; evitenoo comenterins y dlscusiones con
otros médicos en presencia del agredido por el riesgo de

lestonar alin mé&s su intimidsd emocianal.

El paclente deberf recibir asltencie médi-
c8, fermecéutice y psiquiltrice. Se suministrer8n tren-
quilizentes y atencidn médice a les lesiones fisicas, ha-
ciendo uso en su cesn de entibifticos y antitoxina cuando
le profundidad de las laceraciones posibiliten la contrac
cifin de t&tenps. Se tomarsn medides espec{ficas ante un
posible conteglo de enfermededes venfreae y persuaslvemen
te medidas precautoriss y en su ceso definitives reapecto
de un embarezo. Tras una evaluacifn psiquibtrice se procg
derf 8 brindar ameesoresmiento en las problemes emacionales

&0
que en su casp resulten.

De tal manere que & beneficio de 1s victi-
ma pero previa consentimiento de la miema, se cuidaré cum
plir con los cuetro puntos de wun tratemiento por viola-
cidna

1. Tratemiento de treumetismos f{sicos.

2. Prevencién de enfermedadee de trensmisién sexuel.

60, Cfr. KRUPP, Mercus A, y Milton I, Chatton, Ciagnfoti-
co Clinico y Tratemiento. Op. cit. P&g. 482,
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3. Prevencifin del embarazg.

4. Tratamientn del traume emocionel,

En caso necesaria, el médico podr§ certifi
cer le incepacidad laboral o bien, certificsr qus el agre
dido se hella en condiciones optimas pars volvera sus la-

bores cotidienss.

4.2 Efectos sacio-econdmicoa.

Viasto esté que l= expresifn riesgo de tra-
beajo reline tanto & los sccidentes como ®» les enfermedades
profesionaeles, cuyo denomineder comfn es la incapecidad

para el trabajo, contrapuests a 1ls capacidad lsboral.

Una vez acontecido un accidente de traba-
jo, el estado psicolfgico expectante de todos los gue ro-
dean a gulen en su peraone ha sufrido le eventuslidad, lm
perdide de tiempo de quienes prestan suxilio y 1l menor
praductividad del reemplazente, constituyen en la econs-
mia lo gque se denomine pérdida invisible del accidente de
trabajo, B la cusl sg suman las pérdides visibles como es
el tratamiento del accidentedo, la improduccidén en la in-
capacided y la indemnizecidn, Es =ef que 1la impredicivili
ded sorprende al agredidon, & le sociedad y a la econaomfa,
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Con 1® incepscidad labtorsl se engrasa tem-
poral y en algunos casos permenentemente, el porcentasje
de poblecifin econdmicesmente pssiva, por lo gue prevenir ¥
en su caso asistir 8 guien sufre en su persons les conse-
cuencias de un riesgo de trabsjo, es sumemente impartante
ne aflc pera el trabmjador o pers el patrén, sino que tam
bién 2 nivel femilier y por ende scciel, ya que lae conag
cuencias afecten directa o indirectamente el nivel e in-

clusa la forma de vide del agredide y de su femilia, &1

El fndice delictuoso de una socledad, con-
vierte & le misma en un sitio paco conflahle para naciona
les y sobre todo psre los visltantes extrenjeros, loe O1-
timos treducidos en ingresos econémicoe pare cuaslguier ly
ger o pais. Al hahlar de une violscidn sexusl estsmos he-
blendo tembién de un delitc del orden pensl; por 1lo cusl
consideramos gue la prevencidn de tel ilfcito en el arden
laborael, representeria un avance de alguna mangra para am

bas materiess y sobre todo pera 18 actual realidad soclal,

Al respecto Kaye nos dice gque es sumamente

importente al detenernos 8 examiner el costo de los scci-

6%. Cfr. ACHAVAL, Alfredo. Menusl de Medicins Legqel, Op,
cit. Pﬁg. 3p2.
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dentes, el tener muy en cuents lgs tres siguientes puntos

Jerarquicoas:

"1, El costo legel del eccidente o indemni-

zocifn econfmica.

2. E1 costo socisel del accidente, consls-
tente en el impacto de éate sobre la sg
cigdad, en este caso campuests por ls

empress y 18 nacién.

3. E1 costo accesorioc del accidente, cone-
tituido por los gestos que de un modo
indirecto recesen directamente sobre la

empraaa.'ﬁz

Todos estos espectas hacen reelmente impor
tante y necessris 1la previsidn sociel come beneficlo co~-
lectivo por lo que su edecuacidn constante a ls reelidad,

8e demanda indispensable.

Un eccidente de trabajo no pusde de ningiln

62, KAYE, Dionisio J. Las riesgos de trashajo. Op. cit..

F&g. 75.
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modo individualizerse en l® persane que lo sufre ya que
afecta e toda la sociedad en 1ls gue le victima eaté inte

greda. De la miasme manera su prevencidn debe acupsr e tag

da esa colectividad,.
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CAPITULD V.
Necesidad de reglementer le violscidn as-

xu@l comes riesgo de trsbajo.
5.1 Victimes de violaciones initiners.

La violacién es un tema penosc para les vig
timas en virtud de 1la diversidad de emociones y perjulcios

que de gl asalto suelen derivarse,

£n nuestro pa{s el prablema no he gldo eam-
pliamente abordedo por los estudiosos en comparecidn al es
tudio rezlizado en torno de otros fenfmenos sociales. Nuep
tra preocupacifn por un mejor tratoc psra la victime y muy
perticularmente para mquélla que sufre una sgresifn aexual
de tal netursleze, durents la trayectoris de su domicilio
2] centro o lugar donde prests sus servicios o viceversa:;
tiene como finaelidad contribuir o la prevencidn y protec-
cién de y contre de le realizacifn del i11fcite. Considera-
mo8 que abordends con esos fines & un sector de la socie-
dad como log es la clsse trebejedora contribuiremas con la

lucha por el decremento de su incidencia.

Debemos concientizar la importancia y nece-
sidad de brinder a las victimas un tratemiento humanemente
adecuado, fque les permita relncorporerse 8 la vide social-

y por ende a le vida productiva,
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En la actualided tanto hombres como muje-
res podemos llegar a ser damnificados a consecuencis de

un ssalto sexual,

El delito sexual de violecifn es cometido
en un 83% sobre peranﬁaa del sexa femenino y en un 17% en
personss del sexo mesculine. Pero en todos lpe cesos los
agresores ocaslonan a las victimes leslones fisicss y to-
moe hemos explicado pueden ser de menor o mayor intensided

o gravedad, as{ como lesianes psicolégices verishles.

El sentimiento de desemperc e invllidez vy
descanflanza, eon experimentados durante el asalto y geng
ralmente prevelecen después de su comisidn siendo altemen

te determinantes de los efectos tresumfiticos. 63

La victima temeré en sdelente volver 8 su-
frir la brutal situscidn experimenteds. E1 chaque emocio-
nal se acampariar tsmbién de problemas de concentrecifn y
desinterfs en les lsbores cotidisnaes y de igusl maners en

gu tome de decisiones.

63, Cfr. ABARBANEL, Geli, La peciente victima de una vio-
lacidén. Western. Weshington, 1976. g. 223.
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El desequilibrio provacado hace necesarie
le intervencidn de mé&dicos psicoldgos que permiten a le
persona pgredida racionslizar le preacupecidn y el since

ro desea de epoyo de sus femilisres y otros seres.

La prictice de un enflisis psicolégico es
reelmente importante en virtud de que de el depende la 2
decuada rehabilitecldén del sujetoc =2gredido y par ende 1la

reincorporecifin ® su vide normel.

El miedo, l®m vergienze y otros sentimien-
toe aimlleres pueden ocasionar que 18 victime no quiers
volver 8 su trebajo, sin embargo, en pcasiones no es el
desinterée lo gue impide la continuscidn en sus labores

sino une reaccidn sociml.

En el pleng juridico vemns pleemado el te
mor 8l recheazo, a le aubestimacifin, & 1e incredulidad vy
a 18 represidn, ye que el nimero de denuncias presentsdes
no semejen en farmas alqgune e la realided. Esto es Que ef-
lo un minima de les violeclones acurridas san denunciedas

v por tento un wminimo de delincuentes son detenidos.

Visitamps le Oireccidn General de Investi-
gecidn de delitos sexumles, ubicede en la avenids Coyoa-
cén No. 1635, donde fuimos atendidos por el Secretaris
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Particuler del Director, Licencisdn Jeals S&nchez, y pudi

moe recebesr los siguientes detos:

Le Direccidn citeda fue creade con la fing
lidad de der un seguimiento méis versz y menos corruptn =
lop delitos sexuslea. Asf 8 pertir de julio de 1996 ee el
eitlo encargado de ls consignacifin de los detenidos a con

secuencie de delitaos de ese género.

€n ese luger se procurs también brindar a
la victima un trets prafesionelmente més sutil, actuanda

en coordinecidn con les custro agencies especimslizedes:

1. La sgencie 46, ubicada en ls Delegscldn

Miguel Hidalgo {(zons paniente).

2. Le agencie 47, ubicada en la Delegacidn

de Cayoacln (zonem aur).

3. Le sgencla 4B, ublceds en la Delegacidn

Venuatiena Carrenze (zona ariente)l.

4, La agencia 49, ubicade en la Delegscién

Gusrevop A, Maedero (zone norte).

Y cubriends 8sf les cuatro zonas de 18 ciy
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dad y el f8res central.

En l18s cusetro sgenciass, sl igual gue en 1la
Direccidn General, aon levantmdas 1lss denuncles, proce-
diendase en todos los cesos e 18 sveriguacidn previa por
el Ministerio Piiblico; sin embergo todos lps detenidos a
razdn de 18 comisidn de un delito sexual, w@on cancentra
daos en 1le Direccifn; en donde tembifn se cancentra tode
la informectfn recebada por el personel competente gque la

bars en las agenciaa.

El Licenclado Jesds Sénchez, con quien es-
tamos de acuerdu, nos aefi2ld que hebler de ested{stices
en nuestros tismpos aln resulta presunsive en virtud de
Gue no todas las personas que son agredides sexuelmente 8

cuden a denuncier el scontecimiento:

a) En el afio de 1993, nos inform$ que fue-

ron presentadas 1,293 denuncies,

b) 1994 se presentaron 1,376 denuncies,

c) 1995 lea denuncias se incrementeran s

1,397, v,

d)del 01 de enero sl 30 de octubre de 199§
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les denuncias presentadas reportan la ci

fra de 1,223.

Le infaormaciin gque se nos proporciond ee 8
vocd 8 1la Direccifin General de Investigecidn de delitos
sexusles, limitendose e sefalarnos que en les agenclas eg

pecializadas las cifras son muy similares.

Coincidimos en que l&a denunciess presente-
dag no deben contemplarse como un total de incidencia ya
que no todas les victimase recurren 8 ella, 5in embargo,
muchas de les victimes si blen no preaenten una denuncie
legul, sl acuden 8 los centros de apoya para personas Be

xuelmente esgredidas.

Al respecto, consideremos Que es necesaria
le colehoracidn de dichas centros en el sentido de que ve
rificade pericielmente la comisidn del delito sohre las
victimas que por alguna razdn acuden & elloa, se les ins-
truye persuasivemente sobre la importencie soclel de de-

dunciar la agresidn.

Tembién pudimos enterarnos que un  16,5%
de lss violsclones son cometidas en contra de empleedsas
y en un 5% espec{ficemente sabre trebsjedoras doméstices
de planta,
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Del porcentaje sefialedo Bfin cusnde no se
efectie un control eatadfstico espec{fico, ee nps sefia-
16 que en su meyorfa las vialaclones son cometidas initi

nere.

Sin duda, ls Procuredurf{e Yeneral de Jua-
ticia del Distrito Federal stravée de las sutoridedes cg
rrespandientes, se mantiene vigllante de que les vfcti-
mas que scuden 8 denuncler reciben en lo posible l® ayu-
da profesional neceperias, al iguel que los centros de a-
poyo que el respects se han ido creando, Sin embergo, ®
nuestro parecer las v{ctimes integrantes del sector labg
ral, en el supuesto de une vinlaciédn inftinere padrien
recibir una stencién pertfculer por medio de las Institu

clones de Seguridad Secial,

Relteramos, en nuestra upiniﬁn 1a viole-
cifn puede ser encuadrada dentro de los riesgcs de trabe
Jo en calidad de accidente. Las agresiones de ese tipo me
dicemente implicen, lesiones orgénicse, perturbacidn fun
cionsel generalmente inmedista y en otros cesos llegs hag-
ta der como resultedo l8 muerte del sujeto agredido. Reu
nidos todos los elementos celificetivos y en atencidn a
la reellidad actual, debe consldersrsele como un acciden-
te initinere. La dinfimice del Qerecho hece gque la inten-

cidn o propuete ses légice y sobre todo posible.



Le stencién psicolégica recibida en el Mi
nisterio PGblico es acmera segfin noa indicd el licencis-
do Sénchez; de sh{ la importancis de que labnralmeﬁte le
sed® permitido sl trabhejedar vfctima de unm wviolacidn so-
meterse a un epoyo psicolégico mbe emplio, mediante su
canelizecidn a2 uno de los centros de spaya Que exlaten,
mediendo eviso de la situacifn médice del trebejedor, co
mo del deserrolle y conclusifin del tratemiento aplicedo,

ein perjulicio del pego de su salerio.

Actuslmente existen varios centroe espe~-
ciales en nuestro pefs, tales como CAMVAC ubicada en Mi-
tle, en la col, Vértiz Nerverte, nln 145, en el D.F., 1y
gar donde se proparciona a las victimes uns stencidn pro
fesional desde el punto de viste médica-psicoldgico, pe-
ro en los cusles no se asume coma uno de los fines pri-
mordiales, el instruir 8 los agredidos sobre la necesi-

ded ¢ importancle de su denuncia.

En conclusién, conclentizar @ la victime
respecta de los beneficios de le denuncie, como le sdop-
cién de medides de algiin modo preventivas, y en su caso
de spoyo en pro de su reintegrecifn y recuperacidn Pisi-
co-mental, leborelmente heblendo, creémos que puede lo-
grerse mediante 1e regulacifin legel de la vislacién se-
xual como riesgo de trabajo.
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5.2 Medidas preventives como posibles soluclones.

En la visite & 1lm Direccidn General de In
vestigeclén de Pelitos Sexueles, nos entersmos que la me
yorie de éstos eseltos son cometidos en plens via pﬁbll;
ce 0 @ bordo de autos de transporte phGblico y gque su in-
cidencia es mayor en los horarios en que prevelece la o8
curided, occilendo entre les 5:00 ® 6:30 horase a.m. y en
tre las 19:00 p.m. & las 02:00 8.m, y adn cuando na se
lleva un registro eepec{fico se nos informd que en su ms
yorie ge trate de vicleacionee cometidas cantre individuo
mesculino o femenino que realizes el traslado de su domi-
cilio 8l centro en daonde presten sus servicies o vicever
e®, en loa gque sip embargo predomina caomo victime el se-

xo femeningc.

De manera mfas especifice, el 17.4% de las
vinleciones son cometidas en eapacid piblica sbierta, el
11.7% en lugeres cerrados y eaislados, el 6.2% en lugares
despobledos, un 6.5% en suto pert{culer, el &.B% en espa
clo pdblico cerrada, a2l 13% en transporte plblico, y un

4.3% en el trabajo del sgresar o de ls victima,

Sin embargo los detos estadieticos sefiela
dos, no deben interpreterse como un totel, deben aneli-

zarse con reserves en virtud del reducide ndmeroc denun-
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ciedo en 1lp que 8 violaciones sexueles se reflere.

Habler de medidas preventivas respecto de
une violacidn sexusl puede resulter muy compleja, sin em-
barga, consideremos Qque por medio de la Secreter{a de tra
bajo y Previsidn Sociel podrien desde implanterse haste g

bliger y vigilar sy cumplimiento.

Una medids_scertade podrie ser 1s distribu
cién de un manuel de defensa personal ante una agresifn o
vislacifn aexual, entre le clese trabajedors. Al respecto
podr{e tomerse en cuenta le Jjornada de trabajo y demes sl
tusciones gue subresyen una meyor posibilidad de sufrir el

eaelto sexual.

Informar a la Delegecidn Policfeca corres-
pandiente la necesided de que se implemente operstivos o
rondag de vigilencie, de acuerdo a los horerios que repre
senten mayor peligro segfin le demercecifn en gue se en-
cuentre le empress y dentro de los cuales sln se reslicen
labores por parte de los trabajadores de la misma; medide
tyue pera su efectividad pedrf{es caonasgrerse coma une abli-

geciin petronal,

Une victima de violecifn en tanta es un-em
pleseda o trebajador subordinsdo, requeriré no aflo de apo
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yo femiliar eina tembién del laborsl e fin de recuperar
le zutoestima, canfianze, seguridsd y control, lo cumsl es

indispenssble pars su reincorporacifn & la vide disris.

Con frecuencisa las victimes de violaciones
son despedidas de su trabeajo en virtud de que @ rafz del
aselto se les presenta la necesidad de selir cunstantemen
te de su centro de trabejo y= ses pere reciblir etencifén
psicaldigice, médico-ginecolfigice o pers comperecer Prente
& las autoridedes carrespondientes. En otrss ocesiones el
motivo es el susentiesmo ® consecuencia de 1les leslones o
de sus compliceciones, ya que e primers viste fate repre-
senta pérdides econdmices y no una necesidad humana. Sin
embarga, les pérdides socla econSmico-productives que me-
recen consideracidn son les resultantes de la sflide defi

nitive de un elemento ectivo, de la mesa trebejadors.

A menere de ejemple consideramos impartan-
te el sefielar les medides que fueron sdoptadas por ls em
prese de supermercado Gigaente 5.A., guien en 1992 y 1993
brindo & sus trebejsdores la prestacidn del servicio de
trengporte durante las temparsdes navidefias, inventerios
y ventas especiales, en las gque por lo general la jarneds
de trebejo se extlende a horas extra, siendec léglcamente
eads hores les que integran los extremaos: de entrede las
5:00 e.m., S:UUB.E., s&lide 22,23,24 p.m., 01, 02 y heste
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lea 3:00 a.m,

Diche medida nos parece conveniente de llg
var 8 cebo cusndo por alguna circunstancia se requlere de
loa trebsjedores durante horarios gque sobrepeesen su jorng
de, en los cueles prevelezca ademés le nscurided; ya que
indudablemente el spoyo que recibe le mesa trebsjedora in

cremente su interfs por servir.

Un trabajedar que siente latir en todo mo-
mento 12 preocupecidn patronel par su bienester, realizs
més Sptima y armfnicemente 18 prestacién de sus servicios
ordinarios y colabhors cuando se le requiere de manera ex-

tragrdinerie de una forme mé&s volunterise gque obligetarie.

Una viplecidn sexusl afecta & tode 12 so-
ciedad directe a indirectamente, de #h{ la importencie de
entender quien es 1a victime y que podemos hacer por ells

an heneficio de tode la comunidad.

Al respects y & fin de formar una ides, po
demos decir que, 1a vi{ctime es guien sufre personalmente
los perjuicios de ls egresidn, qulen pedece el dafio en su
honestidad, liherted, honor, 9alud, seguridad e inclusive
fatalmente en su vide; que son bienes juridicemente tu-
teledos, suceptibles de ser defiedos tanto por sccldentes
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0 por le conducte de otro, pudliendo deberse laos acciden
tes a8 factores humanas, mecSnicos o nsturales, comg suce

de en los accidentes de trsbeja. 64

No es permielble la deshumanizecifin snte j:)
gresiones de ta]l naturaleze, E) Derecho surgld de la necg
sided de un orden socisl, en pro de le seguridad, ls jus-
ticia sociel y el bien comin. La previsidn, solucién y la
remota, pero posible erredicecidn de le violeciin sexusl,
debe ocuper e todo ser humano pero més adn a.lua que he-

mos elegido el estudio del Derecho como profesién,

En 2se sentids, el presente estudio preten
de enfatizer lea necesided de epoyoc de la victime, y con-
cretamente en este caso, la de fquellos que siendo treba-

Jedores requleren ademfs del epoya laboral.
5.3 Nuestra Seguridaed Sociel frente a los Riesgos lashora-
les.

Cama hemos visto, en base sl artfcula 123

constitucional y también conforme a su ertfculo 42, se re

64, Cfr. NEUMAN, Elfas. Victimoplog{s. "El rol de la victi
me en loe delitos convencionasles y no convenclonales®. CAr
denas., México, 1989, Pég. 25,
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glamenta no sfla el derecho e la seguridad sociasl sing se
nog concede tambilfn el derscho e le proteccidn de 1ls sa-

lud.

Le relscidn entre le segurided sacisl y el
Derecho del Trebejn reaspectc e laosa riesgos leboralens, tig
ne como comfin denominador & 18 previsidn socisl, derecho

exclusivo de le clese trabajadorea.

De ecuerdo con el meestro José Almansae, la
seguridad social debe ser concebida como el instrumento
gatetal eepecifico protector de necesidades sociales, in-
dividueles y colectives, & cuya prateccifin preventive, re
peredora y recuperadare, tienen derecho log individuos en
le extensidn, 1{mites y condiclones Que iea normes dispon

gen, 65

Al efecto, nuestra Ley del Segurae Social,
contempla la posibilided de sufrir un accidente initinere
laborelmente hablendo. Le mayor{a de las vigleciones 8 su
Jetos trebafsdores son cometides precisemente dentro de g
1] cnncepclﬁn, 8in qQue ello pretends indicar que estss no

son cometidas tembién dentro del mismo centro de trabajo.

65. Cfr. ALMANSA PASTOR, José M. Derecho de le Seguridad
Bocinl, Sexta edicldn, Tecnos. Espane, 1989, FPBg. 63.



£1 Instituto Mexiceno del Segurs Sociml eg
té fecultedo pere proporcianar servicios de carécter pre-
ventivo, con el objeto de evitar la realizacién de ries-
gos de trabajo, y pseras realizar en coordinacidn con la Sg
cretar{e de Trabajo y Previsién Sociel, campafiass en con-
tre de lo wmismo; esf{ como psra sugerir @ los patronas
les técnicas y préictices gque estime convenientes con fi-
nes preventivos; 8l respecto, los petrones esten obliga-~
dos a cooperer facilitasndo le reelizacifn de estudios asf
como de investigeclones, proporcionando los detos e infor
mes necesarios pere 18 elabarecidn de ested{sticas en me-
teria de riesgos, como también e difundir en sus empresas
lea normas sobre prevencién de lpa mismo. Artfculos B8 =

94 de la Ley Federal del Trebajo.

Sin embarge, pere que la adopcifn de medi-
des preventivas que pretendemos puedan lleverse a la préc
tica dentro de un merco juridico, es necesaris 1s regle-

mentacidn de nuestrs propuests principal.

Racordemas que el Dereche fue creedo para
gaerantizar al trebajsdor uns vida decoroas y con seguri-
ded en su entorno., Le Previsidn Social es preclsamente el
derecho laﬁoral exclusiva de quien trabeje, meterislizado

stravéa de principios, normes, instrumentos e institucio-
nea lmpuestes por el Estado unilateral y ogbligatorismente
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pere preservar la sm®lud, ingresp y medios de subsistencis

de lgs miembros del sector lsbarsel. 68

El Derecho del Trebajo y el Derecho de la
Seguridad Social son un conjunta de derechas susceptibles

de ser mejuradoe conforme 8 las necesidades sotiales.

Considersmos que fortalecer 1ls segurided
individual es incrementar lm calidad de vide de la socle-

ded en general.

Raf con buse en la calided de derechg pro-
tector de ls clase trabesjedore con le que fue cresdo ten-
to el Derecho del Trabajo coamo la Previmifn Sociel s car-
go de las Institycianan de Seguridad Social, encergades y
vigilantes del equilibrio obrero patronal; considersmos a
demfs de necessria, posible y conveniente le contemplacidn

de und propueste cuyos fines son los mismo.

5.4 Reglamentemos @ le violeciSn esxual coma riesge lsbo-

ral.

66. Cfr, GONZALEZ Y RUEDA, Parfirio Teodomiro. Previsién
vy Seguridad Soclal del Tresbejo. Limuse, Méxjico, 1989.
50,



En nuestro orden de idess, canslderamos po
pible la contemplacidn de nuestro postuledn dentro de 1le
Ley Federal del Trabsjo en teEnto le comisién del ilfcito
se verifique en las condiclones sefielades por el erticulo

474 de le misma lay:

¥..+ que se produzcen al trasladerse direg
temente de su domicillo el centro de trebaje o vicever-

¥Ys gue camo hemos venida sefi=slando, se tre
te de una eventuselided de acontecer repentino, de 18 gue
en el 99% de los caesos resulten lesiones orghnicas y en
el 100% perturbacinnes Funcionaeles, en razdn de los treu-
mas peicolfgicos e inclusive, en salgunos casos llega B o=

casignarse hastas la muerte de la victima.

Le reglementacifin laboral de ls viclacifn
como eccidente de trabajo permitiris al trabejador infor-
tunado tener accesno & las presteclones sefialadas por nues
tre ley v se cumplirfe una vez mfs com un principlo gene-

ral como es el gerantizar ls dignided de quien lo presta.

El trebajo es un derecha y un deber sotisl
que debe efectusrse en condiclones Que @seguren 1la vids,
ls galud y el decoro econdmice del prestedor como de 9u
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familis, E1 trabejo es una caondicidn de existencis hume-

na y como tel, objeto de proteccidn jurfdice.

S1 bien la& regulacidn en materia de rles=~
gos de trebajo ee ocupacidn actusl del Derecho de le Segu
rided Sociael, cierto es tembién que dicha ley se remite a
18 Ley Federal del Trebejo, el iguel que le Ley Federsl
de las Trabajadores al Servicio del Estado y 1o Ley del
Isntituto de Segurided y Servicios Sociales de los tresha-
Jedores del Estado; por ello considersmos conveniente di-

rigir nuestro estudio final a tel ley.

Nuestro ordensmiento jurfdico feculta a la
Secretar{s de Trabajo y Previsifn Social pers resluzer in
vestigaclanes que permiten al Presidente de 1la ﬂapﬁblica.
der inicio frente 8l poder legislstivo a 18 adecuacifn pg
rifdice de las tesblas de enfermedades de trebejo, y de va

luncidn de incapacidades permanentes.

Consideramns precissmente posible incluir
dentro de la segunda tebla, en su apartado dedicado a les
clesificaciones diverses, las lesiones resultantes de vig

leciones initinere.

Hoy mAs que nunca es de vital 1importancis
garantizsr is seguridad de guienes trabajan.
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Actuslmente no aflo se puede ser victime y
sufrir en consecuencis de la vinlacién sexual una enfermg
venérea de poeible curecién, sino pedecer como resultada
g2l si{ndrome de inmunaodeficencia sdquiride cuyes coneecuef

cliaa son feteles.

José Luis Gutiérrez, locutor del noticiee
ro radiofénico Formato 21, diS§ a canocer el dfa 29 de eng
ro la comisidn de 17 violsciones durante el (ltimo mes de
1996 y el primeroc del 97, por choferes de transporte pd-
blico sobre persgnes que con motivo de su trebajo tuvie-

ran gue ahborderlas 8 sltas hores de la noche.

El dato resulte preocupante y mbs cuanda &
sumimoe que las cifras gficlales muestran un panorama mu-

cho més bajo 8l {ridice real,

Es necesario lograr 1s confianze en la de-
nuncis, Con le reglsmentacién laboral no sflc se protege
r{e y epoyarfe a los trebajedores infortunadas sino que 2
deméis se cooperar{a con el Derscho Penml en virtud de gue
la denuncia serf{a considerada comoc indlspensable para re-

cibir laa presteciones legales & las que hubiere lugser.

Fundemos nuestre opinifn de que la victimsa
recurriris 8 la denuncia en el temor 2 los altos {ndices
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de desemples y 8 la deprimente situaciSn econfmice que se

vive en le actualidad.

S5in temor s equivocarnos podemos decir gue
la principal preocupecifin que =sgobim a la poblacidn mexi-
cana huy en dia, es precissmente la insegurided jurfdica
v laborel que se ve reflejsda en los eltos {ndices delic-

tivoe y de desemplea.

Para acabar en cierto modo con el temor =
ser despedido & consecuencis de las necesidades resultan-
tes de ser victime de una violscifn sexusl, propanemos 8-
dicionar las fracclongs XVII y XXIV del erticulo 132 de-
le Ley Federsl del Trabejn, pare quedar de ls siguliente-~-

maners:

Art. 132, Son obligaciones de loes patrones:

XVII, Cumplir las disposicianes de seguri
dad e higiene que fijen las leyes y las reglamentos pars
prevenir los accidentes y enfermedades en las centros de
trabajo y, en gensral, en log lugares en que deban ejecu-
tarse las labores; y, disponer en todo tiempo de las medi
camentos y materiales de curacidn indispensable que sefla-
len los instructivus que se expiden, pare que =se presten-
oportuna y eficezmente los primeros auxilios; debiendo de

der, desde luega, aviso & 18 sutorided competente de ceds
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acclidente que ocurra; msi coms a les autoridedes dg pro-
teccidn y vielidad sobre las préctices de jornadas noctup
nes en asus empresas, solicitands operstives de vigilancia

en derredor de 1B misms.

XXIV. Permitir la inspeccibn y vigilancia
que lea sutoridedes del trabajo practiquen en su esteble-
cimiento pera cerciorerse del cumplimiento de 2ss normas
de trabejo y darlee los informes que 8 eae efecto seen in
dispenasbles, cusndo lo soliciten. Los petrones podrfin e~
xigir a las 1nspectores o comislonados que les muestren
8usu credencleles y les den econocer les instrucciones ai

radasg a elles.

Agi como enslizar y Proponer en coording
cifn con los trebsjadores, les medidase que de 2cuerdo can
las caracter{atices circundentes al centro de trebejoe se
Juzguen indispensesbles pare 1la prevencidn de los agciden-

tee initinere.

Le reglementecién leborel de nuestre pro-
pueste serfe tan sSlo le respuests e la demendas social de

seguridad.,

En el miemg sentido proponemos también 1la
creacién de la freccidn VIII del artfculg 504 Qque hace
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mencidén a lasg obligeciones eapeciales de los petronos TeS
pecto @ los riesgos de trebajo, de tal manere Que se estd
blezce como un derecho de le victima por violecidin initi-
nere: las fecilidades de norarioc gque le permitan recibir
el spayo médico y paicoldglico que sea neceserio para sau
totel recuperecidn. Leyéndose en adelente de la siguiente

menera:

Art. 504. Los patrones tienen 1las obligs-

clones especiales sigulentes:

VII, Lanceder sl trebajadar a su seerviclo
‘Anfortunedo por une violecifin sexual initinere, las Peci-
lidades de horario que requiere su tratemienti y total re

cuperacifin.

Rl efecto consideresmos como totel recupers
cién, le eptitud del trabejedor psra reincorporerse ordi-

nariamente 8 la vides socio-productiva,

finalmente consideremos que es de iguel im
portencie adicioner la table de valuacién de incepecida-
dea permsnentes, incluyendo en su =pertadeo de clasirice-
ciones diversas el punto 470 8 efecto de que se conside-
ren les lesiones por violecién initinere de tal Porma:
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Clssificaciones diverses.

410. Les lesiones producidas a consecuencia de viglecién

initinere.

Consideramos suticientes esteas sdicicnes a
fin de dejar legalmente establecids a la violacifn sexusl

coma un accidente de trabajo.

El beneficio que pensemps se puede lograr-
con ls edopcidn de medidas preventives gue sefielamos asi
como otres simlleres aunado 2 las disposiciones legales -
propuestes, no aflo serf individuel sino gue serf socisl.
En ese sentido tenemos confisnza en que el presente tra-
bajo pueda contribuir =1 decremento del {ndice delictivo,
y sobre todo e intemnsificer el interés por le victime que
en cumplimiento de sus lesbores es infartuneda por un asal
to sexusl. El trebajo es un derecho y un deber social eo-
mo tembién es un deber el procurar le existencia y vida--
decorose de quien lo preste asi como tembifn =segurar su

vida y su dignidaed.
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CONCLUSIORES.

PRIMERA.- La violacidn sexuel suele ser cg
metida sobre individuos de la clase trabajedora revistien
do todas lus caracterfstices gue pare identificer = las
accidentes 1nitinere nos sefisela la Ley Feders)l del Treba-

Jun

La segurided social como derecho de tado
ser humano nece de le necesidad del hombre por fortalecer
su individualided y asf por consiguiente poder afrontar

los riesgos que le amenazan,

SEGUNDA.~ Consideremos necesaric y posible
en beneficlo ebrero petranel y sobre todo coma preteccidn
espec{fice de le poblacidn active del pafs, el reglemen-

tar a la violecidn como un riesge initinere.

TERCERA.- Une violacifn sexyaml lesiane la
integridad f{sice y moral, afectendo considerablemente el
normel deserrollo psicolfigico de gquien la'sufre y repercu

tiendo soclo-econdmicemente sobre 1s socledad en genersl.

Es necesario infundir le confisnza en 1la
denuncia. La reglementacidn laborel serfs une especie de
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estimulo ya gue preclsamente seris necesaris ls denuncia
pere poder recibir el spoyo lsboral y muy particularmente

el de les inatituciones de segurided social,

CUARTA.- Le informecidn patranel a les su-
toridedes de proteceifin y vielided correspondientes, res-
pecto de le prestecifn de servicios de jorneles nacturnas
en su empresa, permitir{e 1ls implentecién de operativos
de vigilencis, Al efecto proponemos adicionsr le freccién
XVII del articulo 132 de le Ley Federsl del Trabajo para

que ae exprase en adelante de le siguiente menera:

Art. 132, Son ohligeciones de los patrones:

XVII. "Cumplir les disposiciones de seguri-
dad e higlene que fijen les leyes y laos reglementos para
prevenir los accidentes y l&s enfermededes en los ‘centres
de trebejo y, en general, en los lugeres en gue deban eje
cutarse las labores; y, disponer en todo tiempo de los me
dicamentos y materieles de curscidn indispensebles que ae
fizlen los instructivom que se expidan, pare gque se pres-
tan aportuna y eficazmente los primeros suxilios; debien-
do der, desde luego, 8viso 8 le autoridad competente de
ceda sccidente que ccurra®; e informar de iguel manera a
las sutoridades correspondientes la préActice de jJornadse
nocturnas, solicitando operativos de vigilencie.
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QUINTA.~ Proponemos tembién adicilonarle al
miemo artf{culo le fraccidn XXIV, creando un segundo pérra

fo gque sefale le pbligacidn patranal de:
Art, 132. Son obligaciones de loe peatrones:

XXIV, "Permitir la inspeccién y vigilancia que
les autoridedes de trabsjo' practiquen en su establecimien
to pera cersiaorerse del cumplimiento de les normas de tre
bejo y derles les informese que a ese efecto sean indispepn
sebles, cuando lo soliciten, Los patrones podrén exigir =
los lnepectores o comisionedos que les muestiren sus cre-
denciales y que les den 8 conocer les inetrucciones que
tengen®.

Y en coordinacidn con los trebajedores &nalizar
y proponer las medidas que de acuerdo can las caracterfs-
tices que rodéen 8l centro de trabajo se juzguen indispen

soblea pera le prevencldn de los accidentes initinere.

BEXTA.~ Le violacidn constituye una eventug
lidad de econtecer repentinn, de la que en el 99% de 1los
cesos resulten lesiones orgénicas y en el 100¥ perturba-
ciones funcioneles, llegsndo en algunas casos 8 desembo~-
car incluso en consecuencies fateles.

En ese sentido proponemos incluir en le ta
ble de incepacidesdes permanentes, dentro del spartada de
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dicedo a clesificacliones diversas, el siguiente punto:

410, lesiones resultantes de violacién ini

tinere.

SEPTIMA.- La caiidad de seres hummnos hace
tento & patrones comoc 8 trabasjedores susceptibles de vi-
vir en sy persona un asslto sexual, Al brindar apayo & la
victima trebsjador, petrén y socieded también resultan bg

neficiadas.

Consegremos como abligacidn petronal espe-
cial, creandos la fraccifn VYIII del artfculo 504, titulo
novengs, destinado e los rieegos de trabajo en nuestra ley

de la materie, le siguiente disposicidnt

Art, S504. Los patrones tiesnen 1les ablige-

ciones especiales sigulentes:

VIII. E1 petrén cuyo trabzjedor & au servi
cio e2 vem infortunsdo por un riesgo de trebajo, deberf
conceder Bl mismg las facllidedes de horario necesariaes

pericislmente pars su tratamiento médico-peicoldgico.

OCTAVA. Une violecifn debe considererse cg
mo riesgo initinere, siempre gque se verifique en l8s can-
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diciognes establecidas en el articulo 474 de nuestrs Ley

Federal del Trebejo:

Art. 474, Accidente de trabajo es tode lg
sidn orglnica o perturbecidn funcionsl, inmediats o poste
rior, o 18 muerte, producide repentinamente en ejercicio,
o con motivo del trabsjo, cuslesguliere gue se@ el lugar y
el tlempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicifn anterior
ios accidentes gue se produzcan al treslasderse el trabejs
dor directesmente de su domicilio ®} lugsr del trebajos vy
de &ate = aguél.
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