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INTRODUCCION

En nuestra actualidad el concepto de valor es muy utitizado en varias dreas, tales como la
Fitosofia, la Sociologia y la Psicologfa. Pero sin embargo existen pocas fuentes de informacién
acerca de este tema y peor aur que sean actuales. Es por eso que se considera (til y necesario

abordar dicho tema.

Si nos remontamos a los tiempos en los que se comenzaba a hablar de "valores". hablaremos
entonces de los griegos, quienes hicleron profundas reflexiones entorno a la bellesa, Ia justicia, la
honestidad, etc. Pero fue hasta siglos después en que se comenzd a cuestionar sobre los valores; es
cuando surge la teoria de los valores (Axiologia) o rama de la Filosofia que trata de "todo" lo

concerniente a o valioso y que su objetivo principal radicaba en descubrir la esencia de lo valioso.

Pero fue entonces cuando aparecieron dos posturas importantisimas para la Axiologia, como lo
son el objetivismo y el subjetivismo. La primera consiste en darle un valor a todo lo que tiene que
ver con las propiedades dtiles de algin objeto determinado y la segunda tiene que ver con los
sentimientos y conocimientos de una persona respecto a todo aquello que tiene para él un

significado intimo y particular.

De zhi se han derivado una serie de estudios y trabajos (Lotze, Brentano, Meignong, Sheler, etc.),

enfocados al tema tan apasionante de los valores ya sea de una posicion o de otra.
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Paralelamente a esto, el controvertide tema ha dado origen a un cuestionamiento general iQué

son los valores?, indiscutiblemente se han generado un sin nimero-de conceptos, pero debido a
todas Jas implicaciones que tiene este término existe una indefinibilidad de éste, que ha dado lugar a
un gran némero de clasificaciones y tipos de valores; lo que si es muy cierto es que un valor es una

conviccion en base a la cual el hombre actua libremente.

Se puede decir que conforme pasa el tiempo, otras areas de la Psicologia se estin interesando por

adentrarse mis en el tema; tal es el caso de esta investigacion.

Tradicionalmente la Psicologia ha otorgado un lugar importante para estudiar los tipos de valores
que existen en et ser humano, de esta manera como se podra apreciar en ¢l capitulo tres de est

investigacion se han realizado investigaciones sobre los valores en los estudiantes universitarios.

En nuestra sociedad los jévenes universitarios, ocupan un fugar importante ya que son ellos los
futuros profesionistas en quienes recaers la obligacidn de velar en la direccion de Ja sociedad

misma.

Como todo ser humano estos profesionistas no estan exentos de que sus valores no se modifiquen
de acuerdo a la &poca en que viven y asi tenemos que si para un joven estudiante sus mayores
propdsitos son el ayudar a los demis, el ser solidario, etc., para cuando [legue a ser un profesional

quizd le importen més 1as situaciones econdmicas y el satisfacer sus propias necesidades.

Este Trabajo, trata en particular de la deteccién de los valores familiares. personales e

interpersonales en los jévenes universitarios. especificamente de la carrera de Cirujano Dentista.



Para lograr este objetivo se realizé una investigacién en estudiantes de la cammera de Cirujano
Dentista de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Campus Iztacala; para fa cual se hizo
necesaria la elaboracion de un instrumento de evaluacidn que pudiera medir los tipos de valores en
los jévenes antes citados, presentdndose los resultados de esta investigacion en el capitulo cinco de

esta investigacion,

Para finalizar analizaremos las teorias postuladas por diversos autores (investigacion tedrica) y los
resultados obtenidos en la investigacion realizada (investigacion empirica), para terminar con una
discusion de estos dos aspectos; los cuales llevaran al lector a una mejor apreciacion del tema

desarrollado.



INVESTIGACION TEORICA

CAPITULO |

¢ QUE SON LOS VALORES ?

De inicio, es necesario precisar el termino objeto de estudio § Que son los valores 7. Muchos
autores en la actualidad coinciden en que los valores no son facilmente definibles y esto es cierto
debido a la diversa utilizacion de la palabra, con diferente significado segin el contexto donde se
aplique; y asi se puede localizar en contextos filosdficos, sociol6gicos, psiceldgicos, etc. También
varia el concepto del valor si se define desde el punto de vista del objeto, como cualidad o
capacidad propia del sujeto considerandolo como creador del valor, afirmando que ¢s la tendencia,

el sentimiento y la voluntad del sujeto lo que permite hablar del valor del objeto.

1.1. REVISION HISTORICA DE LOS VALORES,

Como inicio del desarrollo de la parte tedrica de la presente investigacion se han un recorrido
histérico respecto a la concepeién de los valores desde el punto de vista filoséfico. La teorfa de los
valores o axiologia ( det Griego #xios: digno, valioso y logos: teoria o tratado ) "es fa rama de la
filosofia que trata basicamente todo lo concerniente al valor en general. Es 1a teoria filosofica de los
valores y su finalidad suprema consiste en descubrir la esencia de lo valioso asi como dar la mejor
solucién posible a los deméds problemas que la constituyen, tales como el de su origen,

conocimiento, jerarquia, realizacitn y otros” (Brugger, 1975).
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No obstante que desde los griegos, la filosofia ha dedicado profundas reflexiones en tomo a un

buen namero de valores, esas reflexiones no alcanzaron a verlos en si misimos, desligados de sus

particulares concepeiones metafisicas.

La belleza, Ia justicia, el bien, la honradez era estudiadas individualmente, y fue hasta siglos
después que se comprendié gue ¢! valor posee su propia naturaleza especifica que lo distinguen y

que el concepto mismo del valor es el denominador comiin que une a todos los valores.

El Filésofo Aleman H. Lotze (1817-1881) fue tal vez el primero en realizar el estudio de los

valores concebidos como una regidn distinta del ser y de la realidad natural,

Francisco Brentano (1838-1917) es el eje més destacado del que parten las corrientes muy
fecundadas del pensamiento alemdn: Alexius Mergnong y Christian Von Ehrenfels. Edmundo
Husserl, fundador de la fenomenolégia se inspird en gran parte en los trabajos que sobre este
método filoséfico anticipo Brentano; Husserl quien a so vez influyo en el pensamiento de dos

grandes axiologos alemanes: Max Sheler y Nicolai Hartmann.

Alexius Meignong (1853-1921) es considerado el primero que de una manera sistematica realiza
una interpretacion subjetiva del valor en su obra: " Investigaciones Psicoldgico-Eticas para una

teoria de los valores *,

Tampoco hay que olvidar el pensamiento de Federico Nietzsche (18§44-1900) quien con su famosa
idea de Ia "Transmutacion de los valores” dio un fuerte impulso a los estudios axiolégicos, con su

obra destacadamente postica, literaria y filoséfica.



Christian Von Ehrengels {1850-1932) escribe ademds de otros trabajos: una "Teoria de los valores
y ética” y un "Sistema de la teoria de los valores", este {lltimo como respuesla a Meignong en una
polémica que se hizo famosa, que manifiesta con sus distintas tonalidades la posicion subjetiva de

ambos autores.

Podemos observar que la axiologia iricia sus investigaciones centrindose sobre todo en el
subjetivismo, aunque Mernong se hubiera pasado al objetivismo hacia el final de su vida y Brentano

también se inclinara hacia esta corriente.

Frente al subjetivismo de los filosofos mencionados se levanta el rotundo objetivismo de Max

Sheler y Nicolai Hartmann.

Max Sheler (1874-1928) es fundamental para comprender el especto axioldgico ya que su trabajo
lo dedicd a profundizar en este aspecto. A pesar de haber sido discipulo de Husser, su teoria de los
valores va mas haya de los contenidos sensoriales como lo planteaba su maestro ( Ferrater Mora,

1982).

En 1915 escribid su libro: "Del trastrocamiento de los valores™. La idea del hombre para Sheler es
"espiritu, cultura y sobre todo, religién™, crefa en una idea més alta del hombre: ef dnimo, el valor,

la capacidad de sacrificio, el gusto por el riesgo, la nobleza, la energia vital, el amor a la patria, etc.

Sheler en 1936 sefiaia que precisamente la indefinibilidad pertenece a fa esencia del hombre este

es una transicion en la comiente de fa vida, un eterno salir de la vida sobre si ntismo. Los valores,
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como bienes, son al mismo tiempo emocionales y racionales. Cuando salen del subconciente, es

decir cuando son apreciaciones subjetivas, aparecen determinados emocionalmente, Si surgen de la
reflexidn racional, a menudo resisten fa prueba objetiva y sobre todo, empirica. Esta reflexién

racional es el punto esencial del prablema de los valores ( Bandini, O. 1990 ).

El peligroso y complicado problema de los valores esta en el hecho de que tiene una relacidn

absoluta con el hombre.

Para Sheler, existen contenidos intencionales; por ejemplo: Lo captado por las intuiciones
esenciales son en rigor esencias, pero de tal indole que no pueden predicarse de ellas ni la

inteligibilidad racional ni el cardcter logico. A estas esencias Sheler les llama "valores”.

En su filosofia fenomenolbgica, Sheler recoge lo concerniente al sentimiento del valor. Debido a
su separacidn del ser, los valores no pueden ser conocidos por el entendimiento, sino solo son
aprehendidos de manera intuitivo-emocional por el sentimiento intencional que, dirigido a Jos

valores como a su objeto, se distingue del sentimiento puramente subjetivo (Ferrater Mora 1982).

Hildebrand (1962) seftala que ¢l hombre es ¢! que reacciona ante los valores y ¢s el mismo el que
da una respuesta de valores. Al ser el hombre indefinible, y puesto que los valores siempre tienen
uaa relacion con el. nunca agotaremos por completo el problema de los valores. nunca podremos

definirlos completamente hasta el dltimo detalle.

Entre los filosofos que también han estudiado la problematica de los valores, se encuentra Joseph

De Finance (1962) quien en su libro: "Ensayo sobre el obrar humano”, hace una reflexion profunda
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acerca de los valores. En donde dice que "para interesarse por el hombre no basta ta reflexion que

nos permite observar objetivamente el comportamiento humano de igual modo que la conducta de
los animales o procesos bioldgicos. El hombre no es un ser volcado completamente al exterior y por
lo tanto aprehensible iinicamente desde afuera. El hombre esta dotado de una conciencia antoldgica:
Esta conciencia que constituye su diferencia ‘especiﬁca hace que el hombre sea capaz de conocerse
asi mismo y por lo tanto posee un modo de actuar privilegiado”. Los resultados cuantitativos de
cualguier investigacién sobre el ser humano carecerdn de sentido si no existiera la necesidad de la

conciencia que nos permite interpretarlos.



1.2 CONCEPTOS EN PSICOLOGIA.

La psicologia como disciplina independiente tiene poco tiempo en interesarse en el estudio de los
valores, a pesar de ello el tema es controvertido, por tal razén a continuacitn se presentardn varias

definiciones al concepto de valor en psicologia.

"Los valores son estructuras conceptuales afectivamente cargadas, registradas por ¢l individuo;
que forman una parte importante de la cormprension del self'y actilan como factores directrices en la
organizacién de la conducta"(Pag. 20). Esta definicion de Williams, citado por Patterson, 1970,
contempla tres aspectos fundamentales del ser humano: intelecto, sentimiento y accion, en relacidn

con los valores.

Smith define un valor como "algo libremente elegido de entre alternativas después de considerar
fas consecuencias de cada alternativa, que es actuado repetidamente hasta convertirse en un patrén
de conducta que da direccidn y significado a ta vida, estimula el crecimiento de 1a persona total y es
estimado piblicamente" (1975 Pag.37). Se puede apreciar que el énfasis de esta definicidn es
también sobre la persona total: Correlaciona pensamieato, voluntad, sentimiento y conducta; y

sobre el proceso de valoracién: abarca las tres reas eleccion, estimacion y actuacion,

Smith considera necesario diferenciar entre valores e indicadores de los mismos. Los indicadores
son expresiones de un valor: Metas, ideales, aspiraciones, intereses, actitudes, uso del tiempo, uso
del dinero, etc.; indican un valor subyacente y som importantes por cuanto posibifitan el

esclarecimiento del mismo (p. 14).
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Rokeach, un estudioso de los valores por largos aflos, presencia la siguiente definicion: "Un

vafor es una creencia duradera que de una forma particular de conducta o estado de existencia es
personal 0 socialmente preferible a una forma de conducta o estado de existencia opuestos” (1973

Pag.49).

Esta definicién contiene las siguientes implicaciones:

a) Un valor tienen un cardcter estable y a la vez cambiante, es decir es relativamente permanente;
no constituye algo estético pues seria imposible los cambios individuales o sociales: pero no es
complelamente inestable pues se impedird la continuidad de 1a personalidad y de !a sociedad; es
duradero: una vez adquirido un valor tiende a permanecer como caracteristicas det sujeto pero las
variaciones en la experiencia social y cultural de Ja persona originan variaciones en la estabilidad de

sus vafores.

b) Un valor es una creencia. Rokeach distingue tres tipos de creencias: Las descriptivas o
existenciales, capaces de ser verdaderas o falsas; [as evaluativas en las que el objeto de la creencia
es juigado bueno o malo; y las prescriptivas o proscriptivas, con las que algunos medios o fines de
accidn son juzgados deseables o indeseable. Ubica a los valores en esa tercera clase, creencias

pres¢riptivas que llevan a) hombre a actuar por preferencia.

¢) Un valor representa una preferencia por algo, una. forma especifica de conducta o estado de

existencia sobre ofro opuesto o contrario.
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d) Es una concepcidn de algo que es personal o socialmente preferible: un valor puede referirse

a lo preferible para el sujeto y para los demés, puede ser compartido 0 no.

Por otro lado se encuentra Allport (1963) quien dice que "Un valor es una conviceién en base a la

cual el hombre actila libremente” (cita en Reich y Adcock. 1980 p.19).

Tomando en cuenta todas las definiciones descritas con anterioridad, la postura tedrica de la
presente tesis apoya al igual que Allport que todo hombre que tiene libertad de eleccién hard del

concepto del valor el epicentro de su vida,



CAPITULO 11
TIPOS DE VALORES EN PSICOLOGIA

Son numerosas las clasificaciones de valores; Ruyer, (1969) afirma "puesto que es posible
servirse, para delimitar aproximadamente el dominio de los valores, del conjunto de todos los

adjetivos o de todas las formas, entonces los valores son infinitamente numerosos” (p. 97).
2.1. CLASIFICACION DE VALORES
Bartolome y Col. (1975) han coincidido en clasificar los valores en:

1.- ETICOS.- Los que tienden al bien iatrinseco, al bien supremo. Estos serfan los valores
universales, c6smicos de trascendencia: amor, justicia, libertad, verdad, dignidad. felicidad,

perfeccidn, bondad, respeto etc.

2.- ESTETICOS.- Aquellos que tienden hacia la perfeccion de la belleza; sensibilidad, arte,

belleza, etc.

3.- PERSONALES.- Aquellos que residen en el interior de! individuo: amor a si mismo, respeto a
si mismo, capacidad de amar, de admirar, de conocer, de crecer, honestidad, propiedad. tendencia a

la libertad y al desarrollo, actitud de servicio.
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4.- SOCIALES.- Van dirigidos hacia el bien del grupo social en el cual se vive. De estos se

derivan los valores nacionales, comunitarios, culturales y cientificos, etc. (p.22).

5.- TEORICOS.- Caracterizado por un interés dominante en el descubrimiento de la verdad, y por

e] método empirico, critico, racional e intelectual (Matuk, 1973).

6.- ECONOMICOS.- Que hace hincapié sobre los valores atiles y practicos (Matuk 1973).

7.- RELIGIOSOS.- Mistico, interesado por la unidad de toda experiencia, trata de comprender el

cosmos como un todo {Anastasi 1966).

Frondizi (1987) dice que en Axiologia se distingue habitualmente entre valores intrinsecos e
instrumentales; los primeros son un fin en si mismo, como !a belleza, la justicia, el amor, Ia caridad;
en cambio, las segundas, son medios para lograr fines que la trasciendan (la utilidad, por ejemplo)
para este autor " una baja evidente de nivel cultural y moral de sociedad contemporanea radica en la

atenci6n preferente que se presta a los valores extrinsecos”.

Es interesante la posicion de Hall (citado por Smith en 1977) quien habla de los valores primarios
o esenciales para el crecimiento de! hombre, que son: valor de si mismo o habilidad para aceptar
que "yo soy de gran valor a otros significantes y valor de los otros o conocimiento que los otros son
de gran valor tanto como yo"; en otras palabras, saber que uno mismo vale y que los otros valen.
Estos valores promueven e respeto, la aceptacion y la estima de si y de los otros, pues en la medida
que uno se acepte y se estime a simismo puede aceptar y estimar a los otros. De manera que

consideta stos valores como pre-requisitos basicos para el natural y autentico desarrollo humano.



Rogers {1978) distingue tres clases de valores.

.- VALORES OPERATIVOS.- Tendencia de los seres humanos a preferir en sus acciones

determinados objetos o objetivos en vez de otros.

2.- VALORES CONCEBIDOS.- Indican la preferencia del sujeto por un objeto simbdlico; son los
valores conceptualizados como "la honestidad es la mejor politica”.

3.- VALORES OBJETIVOS.- Lo que es objetivamente preferible ya sea que se sienta o se
conciba como deseable o no. En sus teorias o proposiciones sobre los valores Rogers no toma en
cuenta estos Gllimos, porque considera que los valores deben enfocarse sobre modos dindmicos de

comportamiento, mas que sobre elementos estaticos.
Rokeach (1973) clasifica los valores en dos tipo:

A) INSTRUMENTALES.- Son los relacionados con formas ée conducta. Estos pueden ser: a)
Valores morales, los cuales tienen un enfoque interpersonal y cuando son violados pueden producir
problemas de conciencia o sentimientos de culpa; por ejemplo: ser honesto, obediente, digno, etc.; y
b) Valores de competencia, de suficiencia, los cuzles tienen un enfoque personal, individual, y su

violacion leva a un sentimiento de tristeza o inadecuacion.

B) TERMINALES.- Son valores referidos a estados de existencia, y pueden ser: a)
Interpersonales o centrados en el yo. como placer, salvacion, armonia interfor; 3 b} Interpersonales

o valores sociales, como un mundo en paz. verdadera amista. igualdad. Las conductas y actitudes de
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Ias personas dependerin de su orientacién hacia valores personales o sociales: un incremento en

los valores sociales conllevara un decrecimiento de los valores personales y viceversa.

En cuanto a la relacidn entre valores instrumentales y terminales, Rokeach piensa que representan
dos sistemas separados pero interconectados funcionaimente, que los valores referidos a modos de
conducta son instrumentados para el logro de los valores referidos o estados de existencia, pero esta
instrumentacidn no es necesariamente consciente, ni tampoco €s necesaria la correspondencia de

uno a uno entre las dos clases de valores. Es decir, considero todos los valores como terminales,

Por otro lado Mastow (1979} sostiene que existen valores superiores a los cuales tienden las
personas una vez satisfechas sus necesidades inferiores. Establece asi una jerarquia de valores y una
teoria de la motivacion humana en la cual afinma que existen ctnco niveles de necesidades y

conforme una de ellas se satisface, otra emerge, toma su lugar.

NIVELES DE NECESIDADES. e

1.- NECESIDADES FISIOLOGICAS: Referidas a la supervivencia fisica, como la necesidad de

alimento, sexo, suefto, respirar, son urgentes y poderosas.

2.- NECESIDADES DE SEGURIDAD: De contar con hibitos regulares que proporcionen el
sentimiento de un mundo predecible, ordenado, de sentirse protegido de contar con un empleo y un

ingreso regular, un lugar estable donde vivir, profeccién contra delincuentes, etc.
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3.- NECESIDAD DE AMOR Y PERTENENCIA: Necesidad de amigos, de novio (a), esposo

(a), hijos de poscer el sentimiento de que se merece ser amado, de sentir que pertenece a alguien, a

una familia, a un grupo, etc.

4.- NECESIDAD DE ESTIMA: Maslow establece dos categorias: Autorespeto o autoestima,
evafuacion firmemente elevada de si mismo, amor propio, competencia; y respeto o estimacion de

los demds: Incluye prestigio, reconocimiento socia!, reputacion, status.

5.- NECESIDAD DE CRECIMIENTO: De desarrollo, de-autorealizacion del yo, de utilizacion
del potencial para llegar a ser tanto como se pueda. A este dltimo tipo de necesidad liama Maslow

valores del ser o meta-necesidades y establece la siguiente lista:

a) Totalidad (Unidad, integracion, tendencia a la unicidad, interconexion, organizacion,

superacidn).
b) Perfeccitn (Determinacidn, inevitabilidad, plenitud inmejorabilidad).
¢) Consumacién (Terminacion, finalidad, realizacién). - ..
d) Justicia (Reactitud, orden, legitimidad, autenticidad).
e) Vida (Proceso, no estar muerto, espontaneidad, auto-regulacién, funcionamiento pleno).

f) Riqueza (Complejidad, intrincacion).



g) Simplicidad {Honestidad, desnudez, estructura abstracta esencial, esquematica).

h) Belleza (Rectitud, apetecibilidad, inmejorabilidad, benevolencia, honestidad).

i) Unicidad (Idiosincrasia, individualidad, ausencia de comparabilidad).

) Carencia del esfuerzo (Facilidad, ausencia de fatiga, atractivo, funcionamiento perfecto).

k) Alegria (Diversidn, gozo, placer, viveza, humor).

1) Verdad, honestidad, realidad (Desnudez, simplicidad, belleza, puro, limpio, y carente de

adulteracion).

m) Autosuficiencia (Autonomia, independencia, autodeterminacion, trascendencia del medio;

" viven de acuerdo a sus propias reglas).
| Maslow diferencia las necesidades de desarrollo (superiores) de las necesidades bdsicas o de
deficiencia (inferiores) pero qué son 2 fa vez una base para la aparicién de aquetlas, por los

siguiente:

Las necesidades de deficiencia son compartidas por todos los miembros de la especie humana,
solo pueden ser satisfechas desde afuera de la persona. Por lo demds. implican dependencia del

exterior, esta dependencia ateniia y limita las relaciones interpersonales pues hace que se contemple



20
a las personas desde el punto de vista de utilidad; originan un percepcién distorsionada puesto

que la necesidad conforma la percepcion; el amor deficitario se manifiesta en hambre de amor,

como un hueco que hay que llenar y convierte a las personas en celosas y temerosas.

Las necesidades de desarrolfo son idiosincrasicas ya que cada persona es diferente; pueden ser una
motivacién a largo plazo (llegar a ser un buen profesional, una buena madre); pueden absorber casi
Ia totalidad de Ja duracién de [a vida de una persona; el hombre motivado por [as necesidades de

autorealizacién es mucho mis auténome y autodirigido.

En los altimos aflos de su vida Maslow rectifica en algo su teoria de la motivacion humana; poco
antes de morir Itega a admitir que su experiencia le habja demostrado que no en todas las personas
la safisfacci6n de las necesidades inferiores conduce a la autorrealizacion; que habia comprobado,
con pesar gue muchas personas con estas necesidades satisfechas se conforman con su vida

mediocre,

Las propuestas bisicas de Maslow son las siguientes: EI hombre posee un impulso hacia el
desarrollo; lo que origina el crecimiento flumano es la apreciacion de los valores orientados hacia el
futuro, mas alld de si mismo, ¢s decir una necesidad de autorrealizarse; pero antes el organisme

debe satisfacer otras necesidades inferiores en orden a la plena realizacion humana,

Maslow, en el hombre autorrealizado {1979) formula una tesis y algunas hipdtesis en referencia a

los valores.



21
TESIS: Puede descubrirse (y mo crear o inventar) hacia que valores tiende ¢l hombre: los

valores son intrinsecos o la estructura misma de la naturaleza humana poseen un base biologica

genética del mismo modo que son desarrotlados por la cultura.

HIPOTESIS BASICA: Los llamados valores superiores, virtudes eternas, etc., son
aproximadamente Jos mismos que se descubren como elecciones libres de las personas maduras,

desarrolladas, cuando las circunstancias son favorables.

HIPOTESIS SUBSIDIARIA: La tendencia a escoger los valores se encuentra en todos o en la
mayoria de [os seres humanos; quizés se frate de valores propios de la especie que se manifiestan

con mayor claridad en las personas mis desarrolladas.

Ahora compararemos estas formulaciones con las expuestas por el iniciador de la tercera fuerza:

Karl Rogers ( 1978 p. 148-151).

HIPOTESIS 1. "Existe un base organismica para un proceso valorativo organizado dentro del

individuo".

"Me atrevo a creer que cuando el ser humano es interiormente libre para escoger lo que valora en
forma profunda tiende a valorar aquellos objetos, experiencias y metas que o conducen a su propia
supervivencia, crecimiento v desarrollo. Suponge que es caracteristico del organismo preferir
dichas metas actualizantes y socializadas ceando esta expuesto a un clima promotor de

crecimiento”.
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.."Aln cvando el individuo del que estoy hablando no tuviera un consistente (o por lo menos

estable) sistema de valores conseguidos o conceptualizados, el proceso valoral dentro de el lo
conduciria hacia direcciones valdrales que surgen del mismo procese y que serdn constantes a

través de las culturas y el tiempo”.

Mediante la simple comparacion puede apreciarse ripidamente la coincidencia de pensamientos

de estos dos psictlogos humanistas en referencia a los valores.

Sostienen que poseen una base organismisca, que son pertenecientes a la naturaleza intrinseca del
hombre; y que este en condiciones favorables para elegir, optar por valores que lo conducen a su
propio crecimiento y al crecimiento de los demas, escogé vatores "reconocidos socialmente” en
cualquier cuitura o tiempo, Plantean fa universalidad de los valores, pero como dice Rogers "por
una ruta diferente™; no provienen de fuentes externas al hombre no han sido por algin grupo reactor
sino que nacen de 1a experiencia del organismo humano, de man=ra que cualquier hombre posee en
su interior una direccion valorar que lo posibilita para ser una persona autorealizada para contribuir

al desarrollo de sus semejantes.
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2.2. PRINCIPALES VALORES SUSTENTADOS

POR LA PSICOLOGIA HUMANISTA.

1.- VALORACION DE LA NATURALEZA HUMANA: Las necesidades intrinsecas mas
profundas (vida, sexo, pertenencia, afecto, respeto, autorrealizacion), las cmociones y las
potencialidades humanas son positivas. Las manifestaciones de destruccion, el sadismo, la malicia,

etc., parecen no ser naturales, intrinsecas al hombre.

2.- EL RESPETO A LA PERSONA: Esta nueva imagen del hombre, como un ser de naturaleza
superior, origina el respeto por la persona iinica, irrepetible, individual, con sus propios valores, con
su historia individual y personal. E! ser humano, la persena es ¢l centro de toda la psicologia

humanistz; se busca enaltecer sv dignidad y su valor.

3.- EL. AUTOCONOCIMIENTO: Ei Yo "Real" la identidad de la naturaleza intrinseca debe ser
descubierta y luego desarrollada. Se valora el autocorocimiento como uno de los medios mas

importantes del crecimiento,

4.- LA AUTENTICIDAD O CONGRUENCIA: Fidelidad a la propia naturaleza; ser libre y
profundamente uno mismo, interior y exteriormente; expresarse con espontaneidad, genuinamente;

buscar Tas fuentes de la accion en el interior de [a propia naturaleza.

5.- LA AUTONOMIA, LA AUTODIRECCION RESPONSABLE: Se confia en la capacidad de
la persona para dirigir su conducta con la conviccion de que elegir aquello que contribuya a su

mejor funcionamiento y al desarrollo de los demas.
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Este es uno de los valores fundamentales de la psicologia humanista.

6.- LAS RELACIONES INTERPERSONALES: Se propicia el establecimiento de relaciones
amistosas basadas en {a autenticidad y en la honestidad, en fa confianza, comprension, y aceptacién
de los sentimientos de los demas; se valora !a necesidad de buscar nuevas fuentes de gozo y

enriquecimiento en la vida social.
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CAPITULO Il

LOS VALORES EN LA UNIVERSIDAD

3.1. VALORES Y UNIVERSITARIOS.

Los jévenes universitarios se encuentran en una etapa del desarrollo en la cual deben enfrentar
tareas especificas: tales como; definir su identidad; establecer una relacién de igualdad con sus
padres, no ya de hijo a padre sino de adulto a adulto; escoger una profesién o trabajo; escoger
pareja, lo cual implica capacidad para establecer relaciones intimas y estrechas con jovenes del sexo
opuesto; establecer una efectiva jerarquia de valores, etc. Aspectos tan vitales no son enfrentados en
las instituciones educativas. En la universidad el afin es desarrollar programas abundantes en temas
que deben ser aprendidos, transmitir contenidos intelectuales v, en el mejor de los casos,
proporcionar adiestramiento en ciertas habilidades requeridas por la profesion. Se preocupa la
institucion por formar al hombre econémico, al profesional; pero a 1a persona, ;Quién se encarga de
formarla? Se podria afirmar que la educacién no prepara a los jévenes para enfrentar las demandas

del mundo adulto. Se les exige luego ser hombres y mujeres competentes socialmente, pero se les

ha capacitado para ser hijos, esposas {(0s) o padres (Rogers, 1978).

Se sostiene que en toda acein o decision subyace un valor. Los jévenes se enfrentan a decisiones
importantes: de carrera, de pareja; y a otras quizas menos importantes pero significativas: amistades
y diversiones por ejemplo: zEstaran sustentadas esas elecciones por sus propios valores?' ;Serdn
conscientes de los valores que influyen en esas opciones, de los valores que dirigen su vida?. Una
vasta experiencia de trabajo con jovenes unjversitarios lleva a responder Inegativamentc, a csas

inferrogantes, ya que el asunto "Valores" es ignorado en la escuela o no fratado sisteméticamente en
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Ja formacién de los individuos, y porque fas formas que los adultos han utilizado para orientar

sobre valores han sido acertadas ni muy eficientes.

Simon y Howe. (1977) sefialan como formas tradicionales de transmitir valores. las siguientes:

1.- Una moralizacion directa o sutil. El mensaje seria: "Mi experiencia me ha enseflado un

conjunto de valores que estoy seguro ser n buenos para ti, por eso te lo transfiero”.

Sefialan Simon que esta forma de orientacion es cada dia menos efectiva por cuaato no hay
coincidencia sobre lo que debe entenderse por valores descables. Ademds sucede que las diferentes
instituciones bombardear a los jovenes con valores a veces contradictorios, v ellos no estan
preparados para hacer responsablemente sus propias elecciones ya que han aprendido a seleceionar

valores propios; asi, optan por hacer opciones importantes en su vida en base a presiones externas,

2.- Una actitud de "deja hacer™ Puesto que ningin sistema de valores es bueno para todos, yo
dejo que formes tus propios valores sin intervenir”. En este caso s deja a los jévenes que escojan
sus valores al azar, sin guia a orientacién, exponiéndolos a conflictos y confusidn al carecer de la

ayuda necesaria en tan importante drea de su vida,

3.- La ejemplaridad es otra forma de transmitir valores: "Me presento como un modelo atractivo

de fa vivencia de valores para que fos adoptes"”.

El problema se presenta cuando el joven se encuentra ante muchos y diferentes modelos que

imitar ;Cual seguir?
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Ninguna de estas formas es efectiva por cuante los jévenes reciben normas y prohibiciones de
diversas fuentes, encuentran muchos modelos que imitar, sin ayuda para hacer su propia eleccion de

valores. Ante tal situacion experimentan incongruencia entre lo que piensan, sienten y hacen.

La problematica aumenta cuando, debido a los miltiples cambios sociales, culturales vy
econbmicoes, los jovenes se enfrentan cada vez con mayor frecuencia a hacer elecciones por si
mismos; a menudo inclusive, a reevaluar esas opciones poco tiempo después, a fijar nuevas metas, a
desarrollar ptanes de vida, etc. Sin embargo muchas veces los jGvenes no se guian por su propio
centro de valoracién, sino que se encuentran vacilantes, angustiados y confusos ai recibir de fuentes
extenas una serie de mensajes valorativos diferentes, contradictorios e incongruentes con la

realidad que eflos viven.

Situaciones como estas motivaron el presente acercamiento al tema de Jos valores, y el interés por
esclarecer si en verdad los jovenes universitarios no tienen claro lo que quieren. Para esto nos
enfocaremos especificamente a un drea de la satud como 1o es 1a carrera de Odontologia (Cirujano

Dentista).

Por lo general en su mayoria se ha considerado que los estudiantes de Odontologia, eligen esta
camera porque los beneficios que se obtienen de ella son ingresos econdmicos altos, prestigio v
posicién social, ademés que el beneficio principal que brinda esta carrera a fa comunidad es salud y

bienestar (Soto 1985).
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3.2, INVESTIGACIONES EN TORNO A LOS VALORES Y LOS UNIVERSITARIOS.

Los seres humanos postulan una variedad de conceptos alrededor de los cuales crientan sus vidas.
Algunos operan dentro del contexto explicito de estas orientaciones, y otros solo implicitamente,
pero la mayoria de 1a gente se adhiere a ciertos puntos que mantienen la direccién de sus vidas.
Estos puntos incluyen las creencias religiosas, el lugar que ocupan en sus vidas los bienes

materiales y la forma como se conducen las refaciones interpersonales.

Muchos han supuesto que los valores personales sirven de efemento para cualquier efeccion. Por
ejemplo es Iogico que un hombre que considera lo espiritual como el principat valor de su vida,
elegir distintas carreras y se comportar diferente de otro hombre cuyo principal valor es el

econdmico.

Se puede sostener que los wvalores personales desempeilan un papel importante en los
determinantes de la conducta humana. A medida que la persona madura, su cuitura y sus

percepciones influyen en los valores.

Por otro lado Spranger (1928) sefiala que "hay que reconocer que los valores no son estaticos,
ellos cambian y se desarrollan”. En consecuencia el estudio de las comrelaciones entre los valores y
el comportamiento, en los primeros afios ¥ en la madurez, es imporiante para profundizar en el

conocimiento de su desarrollo (citado en Sanchez 1974).
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Eatre los trabajos mas extensos acerca de los valores se encuentra ¢l de Rosenberg (1957). Este

investigador tomo como muestra bisica miles de estudiantes matriculados en la Cornell University
durante los primeros afios de 1950. Los sujetos de la muestra fueron interrogados acerca de las
razones fundamentales que tuvieron para sefeccionar fa meta educativa propuesta. Rosemberg
encontr6 que habia fres valores basicos: trabajar con la gente para ayudaria, ganar bastante dinero,
posicién social o prestigio; v tener la oportunidad de ser creativo y de utilizar talentos especiales.
Estos valores parecen distribuirse en un continuo que va desde el deseo de expresar la creatividad y

la originalidad, hasta ¢! deseo de asegurarse un futuro.

Rosemberg encontro que fa expresion de los valores, hecha por los estudiantes de diferentes dreas
varig sistemiticamente; por ejemplo, fos estudiantes de arquitectura, periodismo, drama y arte
valoran més la expresion personal que cualquier otro grupo; en cambio, los estudiantes del 4rea de
negocios, finanzas y hoteleria evaliian muy bajo 1a expresién personal. Los estudiantes de trabajo
social, medicina y educacion obtuvieron altas puntuaciones en los descos de ayudar y trabajar con la
gente, mientras que los estudiantes de ingenieria, ciencias naturales y agricultura tuvierdn

puntuaciones bajas en este valor.

Pero ademis Rosemberg estudio 1a confiabilidad de los valores a través del tiempo. Se encontrd que
un nimero de cambios, tanto en los valores como en las preferencias vocacionales, ocurrian en un
periodo de dos afios. Al examinar las diferencias entre los hombres y las mujeres con respecto a los
valores, Rosemberg observd que ambos sexos desean emplear sus talentos especiales, pero que la
mujer parece mas inclinada hacia el trabajo con la gente, mientras que los hombres buscan mis usa

seguridad en el trabajo (citado Sanchez 1974).
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Austin y Nichols (1964) enviaron, por correo cuestionarios a los ganaderos del National Merit

Finalists and Commendation y recibieron 5,495 respuestas ( 3,830 hombre y 1,165 de mujeres ). El
analisis factorial de los cuestionarios reveld la existencia de siete factores, denominados bienestar

personal, estima, motivacion artistica, erudicion, tecnologia cientifica, prestigio y altruismo,

En oiros estudios acerca del concepto del valor que tienen los estudiantes universitarios
Hammond (1956) y Simpson y Simpson {1960) observaron que los estudiantes de administracion
obtuvieron altas puntuaciones en los valores econémicos y matetialistas y orientadas hacia el
confort, mientras que los estudiantes del drea de la educacién obtuvieron puntuaciones altas en los

valores humanisticos.

Gordon y Mensh {1962) exploraron el cambio de los valores en los estudiantes de medicina a lo
largo de los afos de entrenamiento universitario. A dichos estudiantes se les administrd el
Inventario de valores Interpersonales de Gordon, durante los 4 primeros aftos de carrera en una
escuefa del medio Oeste. Al examinar fos datos obienidos sélo por los estudiantes varones Gordon y
Mensh encontraron que el deseo de apoyo por parte de otros aumentaba significativamente,.que el
desco de reconocimiento ¢ independencia también crecia y que el deseo de liderazgo permanscia
igual. Aun cuando parece facil suponer que el entrenamiento medico influia en estos cambios, otros
factores también podrian estar implicados; por ejemplo: la maduracién ha podido producir cambios
similares durante el periodo de los 4 afios, sin necesidad de que los estudiantes se encuentren

estudiando medicina.

En un estudio, Gribbons y Lohnes {(1965) analizaron los cambios en los valores de acuerdo con la

edad. Obtuvicron vocacionales de adolescentes por medio de entrevistas con un grupo de
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estudiantes, comenzando en 1958 y luego los volvieron a entrevistar en 1961 y 1963. A través de

estas entrevistas se obtuvo gue los adolescentes manifestaron sus valores; ia satisfaccion y el interés

en ¢! trabajo estuvieron, durante los cuatro afio, a la cabeza de los otros valores.

INVESTIGACION PRACTICA

CAPITULO IV
METODOLOGIA
Los objetivos de la presente investigacion son:
OBJETIVO GENERAL:
Detectar que valores sustentan los estudiantes de la carrera de Odontologia { Cirujano Dentista )
en las dreas Familiar, Personal ¢ Interpersonal, de la Escuefa Nacional de Estudios Profesionales

lztacala.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desarrollar un instrumento de evaluacién sensible a medir los valores Familiares, Personales e

Interpersonales.

- Pilotear el instrumento con la finalidad de obtener su confiabilidad.
- Contrastar los valores Familiares. Personales e Interpersonales de los alumnos de primer ingreso

con los de octavo semestre, con ef fin de descubrit si a través del tiempo cambian sus valores,
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estudiantes, comenzando en 1958 y luego los volvieron a entrevistar en 1961 y 1963. A través de

estas entrevistas se abluvo que los adolescentes manifestaron sus valores; la satisfaccion y el interés

en el trabajo estuvieron, durante los cuatro afio, a la cabeza de los otros valores.

INVESTIGACION PRACTICA

CAPITULO IV
METODOLOGIA
Los objetivos de 12 presente investigacion son:
OBJETIVO GENERAL:
Detectar que valores sustentan los estudiantes de la carrera de Odontologia { Cirujano Dentista )
en las dreas Familiar, Persona! e Interpersonal, de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales

lztacala.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

- Desarvollar un instrumento de evaluacion sensible a medir los valores Familiares, Personales e

Interpersonales.

- Pilotear el instrumento con fa finalidad de obtener su confiabilidad.
- Contrastar los valores Familiares, Personales e Interpersonales de los alumnos de primer ingreso

con los de octavo semestre, con ¢l fin de descubrir si a través de! tiempo cambian sus valores.
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- Detectar si cxiste diferencia significativa de sus valores Familiares, Personales e

Interpersonales, entre los alumnos de una clinica y otra.
- Observar si hay diferencia de valores de acuerdo al sexo

- Investigar la relaci6n entre el ingreso mensual de los estudiantes y su " Escala de valores "

PROCEDIMIENTO
Para la realizacidn de estos objetivos se llevo a cabo:
- Creacién del Instrumeno.
- Aplicacidn del instrumento estudiantes de Odontologia del Campus lztacala.
- Deteccidn de relaciones y diferencias estadisticas.

- Andlisis de la informacién encontrada

4.1. ELABORACION, PRUEBA Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

Para medir los valores Familiares, Personales e Interpersonales se selecciono el tipo de reactivo
que se usarfa, Hegando a la decisién de emplear reactivos de frases no terminadas de acuerdo con
Simon y Col. (1977). Ya que es la mejor opcidn del tipo de variable a medir.

Para la elaboracién del instrumento se levaron a cabo los siguientes pasos:

- Primeramente se hizo una definicién operacional del valor Familiar, Personal e interpersonal,

a} Valores Familiares; Son aquellos basados en la unién familiar en el respeto por los padres y

hermanos, comprender lo que significa cada uno de los integrantes de la familia.
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b) Valores Personales: Son aguellos que residen en el interior del individuo, como son el amor

y el respeto a si mismo, y la capacidad de amar, admirar, conocer y crecer, la honestidad, fa

propiedad, tendencia a la fibertad y ¢l desarrollo.

c) Valores Interpersonales: Son aquetlos valores basados en la autenticidad, en la honestidad,
confianza, comprensién y aceptacion de los sentimientos de los demés; se valora la necesidad de

buscar nuevas fuentes de gozo y enriquecimiento en la vida social.

- Posteriormente, se llevd a cabo la creacion de reactivos derivados de las definiciones
* Se seleccionaron los items para cada valor.

* Se pilotearon los reactivos

- Se obtuvo confiabilidad del instrumento a través del tiempo ( con un mes de diferencia )

obteniéndose un 70 % de confiabilidad. (r de spearman)

- El piloteo strvié para medir la redaccion de varias preguntas que no estaban totalmente claras;
hasta

que s¢ llegd a su total claridad.
- Para una mejor confiabilidad del instrumento fue necesario mezelar los ftems; lo que dio por
resultado un total de 18 preguntas que implicaban un situacidn concreta de cada valor, se hizo

una division de tres blogues:

1) Seis preguntas correspondientes a los valores Familiares (preg. 1, 4.7, 10, 13 y 15).
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2) Seis preguntas correspondientes a fos valores Personales (preg. 3,6, 9, 12, 16 y 17),

3} Seis preguntas correspondientes a los valores Interpersonales (preg. 2, 5,8, 1, 14y 18)

{Anexo 1).

4.2. APLICACION DEL INSTRUMENTO.

4.2.1. SUJETOS.

El nimero de poblacién se obtuvo de la siguiente forma:
- Consisti6 en escoger una muestra significativa que pudiera servir para cumplir nuestro objetivo.
Esta muestra se escogié de una poblacién total de 1915 alumnos consistente en 62 grupos, de la cual

resulto un total de 304 alumnos representando a 13 grupos, es decir €] 15.8 % de 1a poblacién total .

- Mediante la tabla de nimeros aleatorios de Spiegel {1970) se obtuvieron los 13 grupos
distribuidos de la siguiente manera:
2do. Semestre 4 grupos
4t0. Semestre 3 grupos
6t0. Semestre 3 grupos

Bvo. Semestre 3 grupos.
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4.2.2. ESCENARIO

La aplicacion de este instrumento de evaluacién se llevo a cabo en las diferentes clinicas de

Odontologia como lo son:
A) CUSE (ENEP IZTACALA)
B) CLINICA (ARAGON)
C) CLINICA {(ECATEPEC)
D) CLINICA (ACATLAN)
E) CLINICA (CUAUTEPEC)
F) CLINICA (ALMARAZ).
4.2.3. APLICACION DEL INSTRUMENTO.
Para la aplicacion de estve instrumento fue necesario pedir autorizacion a la jefatura de carrera de

Odontologia, para poder tener ingreso a las clinicas antes citadas.

Cabe sefialar que en esta aplicacién se presentaron varios contratiempos como el que se asignaron

citas para un dia y se tuvieron que realizar en otro distinto, o el que se tuvieran dos aplicaciones al



36
mismo tiempo en dos clinicas diferentes; pero que al final gracias a la cooperacion y comprension

tanto de profesores como atumnos se pudieron realizar.

Una vez que s¢ tenia localizado el grupo se procedia a pedir la autorizacién del profesor en turno
para la aplicacién del instrumento; posteriormente sc pedia que todo el grupo estuviera presente,
después el profesor daba una breve explicacién de lo que se iba a realizar, otorgéndonos asi el
manejo del grupo.

Se dieron las indicaciones haciéndose hincapié en que deberian contestar 1o més rapido posible,
no detenerse en pensar mucho tiempo la respuesta, que no vsaran mas de tres palabras y que no

dejasen pregunta sin responder.

Posterior 2 esto se procedia a leer las preguntas simultdneamente con los alumnos para no dar

demasiado tiempo a sus respuestas.

Una vez concluida fa aplicacion, se recogian los instrumentos y se les informaba a los alumnos

que fos resultados de Ia investigacion se darian a conocer en la Jefatura de su carrera.
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CAPITULO V

ANALISIS DE RESULTADOS

El método empleado para revisar los resultados en la investigacitn consistio en elaborar una base

de datos, en donde se vaciaron todas las respuestas del instrumento de evaluacidn para su

codificacion y analisis, por medio del programa de software Fox base.

Posteriormente para una mejor interpretacién de los resultados se procedid a contestar las

preguntas claves que se realizaron al iniciar esta investigacion:

- ¢ Cudles son los valores predominantes en la Familia 7

- ¢ Cudles son los valores predominantes en lo Personal ?

- ¢ Cuales son los valores que predominan en lo Interpersonal 7 -

- De fas tres 4reas exploradas ( Familiares, Personales e Interpersonales ) ; Cual de ellas tiene

mds énfasis en los Cirujanos Dentistas ?

- ¢ Los valores cambian a través del tiempo ?

- ¢ Existe alguna relacion entre tipo de valores y el ingreso mensual ?
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- ¢ Existen algunos valores que predonminan segin el sexo ?

A continuacion daremos respuesta a cada una de las preguntas anteriormente citadas, con el fin de

cumplir con el objetivo planteado al inicio de esta investigacion.

¢ Cudles son los valores predominantes en Ja familia ?

Dentro de los valores familiares observamos que las categorias predominantes en los primeros
semestres de l1a carrera de Odontologia se encuentran :
Superacién con 50%.
Estar bien 17%.
Unién con 33%.
Conforme va pasando el tiempo 4o. semestre se afianzan mds, nero ya para 80. semestre, hay un
decremento en la frecuencia, aunque se puede decir que no es tan considerable en comparacién con

categorias como la comunicacién y el respeto que no fueron consideradas por los estudiantes (véase

grafica3 ).
i Cuales son los valores predominantes en lo personal 7
Como se menciono en el capitulo 11, los valores personales son aquellos que residen en el interior

del individuo, como son el amor y el respeto asi mismo, fa capacidad de amar, admirar, conocer y

crecer, ia honestidad, propiedad, tendencia a la libertad y al desarrollo,
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Dentro de los valores personales las categorias predominantes fueron (gréfica 6 )

- Superacion con un 33%
- Sinceridad con un 33%
- Qriginalidad con un 17%

- Apoyador con un 7%

¢ Cudles son los valores que predominan en lo Interpersonal ?

Como es sabido en las relaciones interpersonales se propicia el establecimiento de relaciones
amistosas basadas en |a aulenticidad y en |z honestidad, en la confianza, comprensidn y aceptacion
de los sentimientos de los demds; se valora la necesidad de buscar nuevas fuentes de gozo y

enriquecimiento en la vida social.

Dentro de los valores interpersonales se puede observar en la grafica numero 10, que las
categorias predominantes en términos generales fueron solo dos:
- Sinceridad con un 67%

- Apoyador con un 33%

De las tres dreas exploradas ( Familiar, Personal e Interpersonal) ¢ Cudl de ellas tiene mas

énfasis 7

Para obtener la respuesta a esta pregunia se obtuvieron las categorias de frecuencia mas altas
integrando todas las respuestas de los encuestados obtenindose lo siguiente {grifica numero 1).

- Sinceridad con un 33%.
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- Superacion 28%

- Apoyador con el 17 %.

- Unién 11%

- Original 6%

- Estar bien 6%
Estos resultados nos indican lo siguiente: Los estudiantes de la carrera de Cirujano Dentista
priorizan el 4rea interpersonal sobre la personal y famifiar, ya que la categoria de " sinceridad
"corresponde a lo interpersonal, posteriormente el area personal ya que la categoria de "superacion”
esta contenida en los valores personales posteriormente en la categoria de " apoyador " pertenece a
tos valores personales, en cuarto fugar aparece una categoria familiar que es la "union "

¢ Los valores cambian a través del tiempo ?

Para contestar esta pregunta expondremos a continuacion los analisis correspondientes a cada una
de los tres tipos de valores exploradas:

VALORES FAMILIARES

Ver prifica No.3 en donde se presentan las calegorias, los semestres y las frecuencias de la
interseccién de ambas.

para saber si los valores cambian dependiendo el semestre se llevo acabo un anélisis estadistico X2

en donde se encontré diferencias significativas las siguientes categorias:



SALUD Y’ =21.53 cac 8.5

ECONOMICO Y™ =19.81 ccec 0.00010.002
SUPERACION . Y = 45.8 «cec 0.0001
UNION X = 45.8 ocac 0.0001

ESTAR BIEN X"15.86 ocec 0.0001

Es interesante notar que en la parte inferior de la grifica No. 3 se encuentran las frecuencias con la
que se efectiio Ia grifica y que por ejemplo las categorias de superacion convengan en los primeros

semestres muy altas y muy bajas, es decir decrementaron.
VALORES PERSONALES

Nuevamente metamonos a ia grafica No. 7 se levo a cabo un andlisis estadistico X2 para
determinar si cambiara las frecuencias obtenidas en la diferentes categorias correspondientes a los
semestres.

A continuacién presentamos las categorias que presentaron diferencia significativa en el transcurso

de los semestres.

superacidn /Y2 =21.53 e 8.5
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Apoyar X =14.452 «xc 0.002

Triunfar /\’2 =0.96 ccee (.01
Aceptacion X ? =13.04 ccec 0.004

Original X ? 219.33 < 0.0002

Simpatia superacidn Xz =21.53 e
255 1.04-5

Felicidad x~ =19.66 ccoc 1.9-4

De estas categorias ; las categorias superacion, aceptacién y felicidad decrementaron con el
transcurso de las semestrales. en las demés categorias no se logra identificar tendencia pues hay

gran variabilidad.

VALORES INTERPERSONALES

En estas vafores hubo cambios entre las semestrales en las siguientes categorias.

Sinceridad Y~ = 26.74 ecec 6.6 6
Apoyar Xz =37.53 xec3.5-8

Comprensién Y = 21.97 ccot 6.65

Superacidn Y =21.53 ccec 1.8-7



Siendo que las categorias sinceridad, apoyado y aceptacion sus frecuencias disminuyeron confirme
transcurrieron los semestres, es decir, se, reflejaron estas categorias en el octavo semestre respecto

al primer semestre.

Una de las ultimas preguntas que contestaremos es : ;, Existe alguna relacién entre el tipo de valores

y el ingreso mensual ?
El ingreso mensual se dividio en seis categorias, las cuales fueron :
500 a 1500
1600 a 3000
3100 a 5000
5100 a 8000

8100 o mas

No contesto

Ahora abordaremos su relacién con fos valores

VALORES FAMILIARES

Se encontrd entre el ingreso mensual y las siguientes categorias

Econdmico X2=19 wx 2.2-16
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Superacién X2=159 we= 0.0
Unidn X2=109 ocoe= 0.0
Estar bien x2=146 ococ= (1.0

La relacitn encontrada en las 4 categorias anteriores de los valores familiares fue la siguiente :

Conforme el salén disminuye a frecuencia con que se presenta dicha categoria

VALORES PERSONALES

En los valores personales las categorias que se relacionaron con el ingreso mensual son :

En los valores personales las categorias que se relacionaron con el ingreso mensual son :

Superacidn X2=13249 «xx=0.0
Aceptacion X2=58.31 oot 6,512
original X2=38.5 oot 8.58
Felicidad X2=86.7 acoc= (0.0

De estas categorias ; superacion, aceptacion y felicidad, disminuyeron conforme incrementan los
ingresos, es decir, confirme hay mas estabilidad econdmica el valor de superarse, aceptarse y

felicidad disminuyen.
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VALORES INTERPERSONALES

Las categorias que se relacionan con el ingreso mensual son:

Sinceridad X2=179.17 oroc= 0.0
Confiable X2=18.5 oo 9.7 -4
Apoyador X2=22.2 ecec= 0.0
Comprensitn X2=506 e 2.7 10
Aceptacion X2=5.8 ococ 911

Sin embargo, a pesar de que es significativa la relacion, no se encontrd tendencia alguna en cada

una de las categorias;

La ultima pregunta planteada por esta investigacion es : jHay algunos valores que predominen
segiin el sexo?

VALORES FAMILIARES

Ver grafica numero 5, en efla podemos ver las categorias y sus frecuencias en base al sexo. S llevo

a cabo un estadistico que confirmo lo sigutente: Hubo diferencia significativa en las siguientes

categorias
Econdmico X2=11.41 acec (.01
Unicn X2=13.% ecer (0.01
Comprensién X2=49 acoc 0.01

Estar bien X2=1.8 acec (.01
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Lo Moral X2=6.5 oo (.01

En todas estas categorias Ia diferencia se dio porque la mejor presenta una frecuencia, es decir; los
valores de las mujeres en la carreras de odontalogia, rebasa por mucho a los varones en esta

categoria

VALORES PERSONALES

La grafica No 9 nos muestra nos muestea la frecuencia obtenida en las categorias segin el sexo, el

andlisis estadistico cofimo la diferencia significativa en las categorias :

Sinceridad X2=22.5 ecac 0.01
Sencillo X2=6.9 ocee (.01
Honesto X2=4.8 ecec (.01
Fidelidad X2=43 «coc (.01

Siendo nuevamente la mujer quien reporta mayor frecuencia en estas categorias

VALORES INTERPERSONALES

Por ultimo remitimonos ala grafica No. 13, en la cual se presentan las categorias de los valores

interpersonales, siendo significativos los siguientes:

Sinceridad X2=30.4 acec 0.01

Confiar X2=4.6 acoc (.01



Apoyado

Comprension

X2=11.2

X2=72

oot (0,01

ocer (.01

47
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y DISCUSIONES
A partir de los datos obtenidos se llegaron alas siguientes conclusiones:

- Los estudiantes de fa carrera Cirujano Dentista priorizan el Area Interpersonal sobre la personal y
familiar

- Los valores predominantes en Jas familias son la superacién, estar bien y la unién.

- Los valores predominantes en lo personal son fa superacidn, sinceridad, originalidad y apoyador.

- Los valores predominantes en lo interpersonal fueron sinceridad y apoyador.

por otro lado se aﬁrm; gue los valores con que ingresan tos Cirujanos Dentistas se modifican a
través del tiempo,

por lo tanto tenemos:

En el rea familiar, categorias como superacidn, ego, y estar bien; en los primeros semestres tienen
frecuencias muy altas y para los Gltimos semestres decrementan,

En el 4rea interpersonal las categorias de sinceridad, apoyador y aceptacion se redujeron en el
octavo semestre, respecto al primer semestre,

En lo que respecta a si existe alguna relacidn entre el tipo de valores y el ingreso mensual,
afirmamos que efectivamente en las categorias de econdmico, superacidn, union. estar bien,

aceptacion, original y felicidad, conforme incrementa el satario disminuye la frecuencia con que se
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presentan, es decir, conforme hax; mas estabilidad econémica, los valores antes mencionados se

encuentran menos en los cirujanos dentistas.

Sin duda algo relevante fue el hecho de que en los Cirujanos dentistas valores que predominan

segiin el sexo, tat es el caso:
VALORES FAMILIARES

La mujer rebasa por mucho a los varones en la unién, economia, comprensian. estar bien y lo

moral.

VALORES PERSONALES

De igual forma ta mujer rebasa al varon en la sinceridad, honestidad y felicidad,
VALORES INTERPERSONALES

Nuevamente en las categorfas de sinceridad, confiabilidad, apoyador y comprensién la mujer
obtiene altas frecuencias en comparacion con el varén
Por lo que se puede afirmar que la mujer es mas sensitiva en cuante a los valores familiares,

personales e interpersonales.

ESTA TEQIS KO ki
SALIR Bt LA BBLITECA
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A manera de decision teremos que fos valores son las guias que orientan nuestra conducta, nos

ayudan a tomar decisiones congruentes con lo que pensamos y nos dan seguridad para actuar con
independencia respecto a la presidn de otros,

los valores surgen de! entorno social, a través de la familia, la escuela, la iglesia, la comunidad, los
amigos, etc. pero también podemos decir que todo ser humano trae consigo algo innato, porgue sina
que explicacion dariamos a los hermanos que viven en ef mismo entorno social y no tienen su
misma "Escala de Valores”.

Ademas se dice que los valores tienen distintas expresiones en las diversas culturas y en diversos
niveles socicecondmicos y que en el individuo mismo su esquema de valores sufre cambios, ya que
a los largo de su vida se modifican a eliminan, los ya existentes y que adquieren otros diferentes.
Como lo menciona Spanger (1928) en su investigacion citada—en ¢l capitulo tres en donde asegura
que los valores se modifican a través del tiempo, lo cual se verifico en esta investigacidn, se
observo que cuatro afios son suficientes para que los Cirujanos Dentistas medifiquen sus valores
familiares, personates e interpersonales.

Por otro lado, también esta tesis apoya las investigaciones realizadas por Rosemberg (1957), quien
nienciona que existen tres valores bisicos en los universitarios como son: Trabajar con la gente para
ayudarla, ganar dinero, posicidn social y ademas tener ta oportunidad de ser creativos, Es lo mismo
que encontramos en los resultados de esta investigacion, estos valores que permiten distribuirse en
un continuo que va desde el deseo de expresar la Creatividad y la Originalidad hasta el deseo de

asegurarse un future como tal es el caso de los Cirujano Dentistas.

Para finalizar se presentan estas conclusiones, esperando que los resultados obtenidos en ella,

sirvan como marco de referencia para futuras investigacion de esta misma naturaleza.



.
- Sexo en los valores.
- El cambio de los valores a través de tiempo.

- Los valores en las clases sociales.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

LAS PREGUNTAS DE ESTE CUESTIONA‘RIO SIRVEN PARA COMPRENDER QUE
PIENSAN ¥ QUE DESEAN LOS IOVENES DE TU EDAD. DE MODO QUE NO HAY
PREGUNTAS CORRECTAS O EQUIVOCADAS. CADA UNO CONTESTARA A SU MODO,
QUE SEGURAMENTE SERA DISTINTO DEL DE QOTROS, TODO LO QUE TIENES QUE
HACER ES TRATAR DE RESPONDER DICIENDQ LO QUE REALMENTE PIENSAS Y
DESEAS. ESPERAMOS QUE TUS RESPUESTAS SEAN SINCERAS Y BREVES. YA QUE
PUEDES ESTAR SEGURO (A) QUE LA INFORMACION OBTENIDA SERA CONFIDENCIAL

Y SOLAMENTE LA UTILIZAREMOS CON FINES ESTADISTICOS.

CARRERA EDAD TURNO SEXO__FECHA

MARCA EL INGRESO FAMILIAR MENSUAL

( JDENS3 500 A 1500

( YDENS$ 1660 A 3000

{ JDENS3 3100 A 5000

( )YDENS$ 5100 A 8000

( YMAS DENS 8100
A continuacion hallards una lista de preguntas las cuales tendrds que completar lo més rapidamente
posible. No te detengas mucho en pensar la respuesta, simplemente escribe fo primero que se te
venga a la mente. NO USES MAS DE TRES PALABRAS. Por favor no dejes frase alguna sin

responder. GRACIAS ANTICIPADAS.

t.- Lo que a mi familia més le preocupa es




2.- Acepto ser amigo de alguien que sea

3.- Yo soy una persona

4.- Hay un ambiente de felicidad en la familia cuando

5.- Lo que principalmente busco en la amistad es
6.- La virtud que creo que tengo es que soy

7.- Mi familia le da gran énfasis a

8.- Lo que mds, aprecio de un amigo es

9.- Lo que mayormente intento que mi persona tenga es

10.- Mi familia seria feliz si nunca le faltara

11.- Lo que espero encontrar en un amigo (a) es

[2.- Cuando dejo volar mi imaginacién me gustaria que la

gente me percibiera como




i3.- Lo que mas desea mi familia es

14.- Un (a) amigo (a) "ideal” es aque! (la) que

15.- La meta principal de mi familia es

16.- Desearia que mis amigos me percibieran como una persona

que es

17.- El mayor anhelo en mi vida es lograr

I8.- Desearia tener un amigo (a) que siempre me

TE REITERAMOS

LAS

GRACIAS



CATEGORIZACIONES

VALORES FAMILIARES
1.- SALUD.
2.- ECONOMICO. Dinero, superacion econdmica, mas de lo necesario, estabilidad econémica.

3.- SUPERACION. Estudiar, el porvenir, el futuro, salir adelante, ser profesionista, la carrera, ser
afguien importante, lograr metas y el éxito.

4.- UNION. Convivimos todos, nos encontramos reunidos, todos estamos juntos, calidad humana,
buen humor, armonia, el amor entre nosotros.

5.- COMPRENSION.

6.- ESTAR BIEN. Seamos felices, tengamos seguridad, estamos bien. no tenemos problemas, nos
va bien, no hay preocupaciones, estamos contentos, felicidad.

1.- COMUNICACION. Estamos de acuerdo todos.
B.- LOS VALORES MORALES. Comportarse bien, ser una buena familia, los valores.
9.- RESPETO.

10.- RESPONSABILIDAD.

11.- LOGROS. El trabajo, la lucha, el logro.

12.- NO CONTESTO.

13.- OTRAS.

t4.- PARTICIPACION,

15.- FUTURO.

16.- EDUCACION. Darle educacitn a todos.

17.- CONFIANZA.

18.- HONESTIDAD.



VALORES PERSONALES

|- SINCERIDAD. Sincero, franco, abierta,

2.- SENCILLA.

3.- SUPERACION. Superarme, desarrollarme, ser alguien en la vida, lograr las metas, terminar la
carrera, superior en muchos aspectos, realizar mis suefios, realizar mis proyectos, trabajadora,

estudiosa, realizarme.

4~ APOYADOR. Ayudo, nunca falta, un buen amigo, escucha, buena "onda", sensible,
COMPprensivo.

5.- TRIUNFADOR. Con personalidad, emprendedor, carismatico, astucia, Inteligente, una persona
capaz.

6.- ACEPTACION. Como soy, lo que soy, con defectos que cualidades.
7.- HONESTO, Decir la verdad, leal.

8.- ORIGINALIDAD. Muy especial, extraordinario, creativo, ser yo mismo, alguien diferente.
9.- SIMPATICO. Agradable, sociable, cooperativo, animador.

10.- FELICIDAD, Estabilidad emocional, tranquilidad.

11.- PULCRITUD. Limpia, asendosa, buen aspecto fisico.

12.- PERSEVERANCIA. Voluntad,

13.- OTRAS.

14.- NO CONTESTO.

[5.- AMOR.

16.- SITUACION ECONOMICA.

L7.- FAMILIA.

18.- RESPONSABLE.

VALORES INTERPERSONALES.
1.- SINCERIDAD. Franco, me dice mis errores.

2.- CONFIABLE. Responsable, seguro.



3.- SUPERACION. Superacion en todos los aspectos.

’

4.- APOYADOR. Cuento con ¢l, ayuda, impulsa, apoyo, presencia cuando lo necesito, esta en todo
momenta, en Jas buenas y en las malas, lo da todo.

5.- COMPRENSION. No te juzga, te escucha, te comprende, buena persona, confidente.
6.- ACEPTACION. Me acepta como soy, se identifica conmigo "alma gemela”.

7.- HONESTO. Que diga la verdad.

8.- ORIGINALIDAD. Muy especial.

9.- AMISTAD. Amigo.

i0.- LEAL. Fidelidad.

I1.- CARINO. Me da amor, que me quicra.

12.- VALOR COMO SER HUMANO. Su forma de ser y manera de pensar.

[3.- OTRAS.

14.- NO CONTESTO.
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