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INTRODUCCTIOCN

£l Derecho del Trabajo surgid como una respuesta a
la critica situacién en la que se encontraban los
trabajadores, con la finalidad de evitar los abusos de gue
eran objeto y cbligar a lcs patrenes a darles un trato

humano.

Une de los grandes logros en la materia, es la
institucién de las Vacaciones Pagadas., pues fue creada con
1a intencién de procurar el descanso del trabajador y asi

obtener un mejor rendimiento en el trabajo.

Actualmentes el legislador no sélo debe preccuparse
por dar al trabajador mejores condiciones de trabajo, sino
rambidén de vida, es decir, procurar al trabajador
prestaciones que ie den una mayor seguridad, de acuerde a

1as condiciones que vive el pais.

Me avoce sélo al estudic de la Institucidén de las

Vacaciones pues considero que es una de las prastacicnes

impcrtantes que contampla nuestra Ley Faderal del Trakajo;




s que conceder un derscic,

s

puesto gue s& Craduce en algo m
ss la satisfaccidén de una necesidad, esto es, me wafis
¢8lo al bienestar del crabajadcor, sinc también al de su

familia, tanto en el aspectc econdmico como en el cultural y

v asto es lo que precisamenta trato de poner a su
consideracién en este trabajo, prcpeniendo un incremento en
1a Prima Vacacicnal, sin que esto cause un grave mencscabo
en los ingrescs de la empres; o centros de trabaje v si
procurando un beneficioc al trabajador. Asi también, el
trabajador se veria beneficiado, en su derecho a vacacicones,
pudiendo ejercer la accidn correspondiente, en cualguier

momento, en casc de que éstas no le sean oteorgadas.
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sresunciones consignadas en peneficio dal patronc v £ijd los

derachos y coligaciones de las partes.

En 1910, ila burguesia era asencialmencs
cerritorial v por ellc fue la ravolucién; surgié el probklema
cbrarc, pues atn cuando la industria era rudimentaria,
axiscian cencros mineros y algunas industrias en dende se
necesitd resolver la cuestién social, estallando varios
movimientos huelguisticos como los de Rio Blanco, Nogales y
Santa Recsa, que sé8lo dieron paso a algunas sociedades
obreras, come la "sociedad Mutualista del Ahorxo” y el
wcireulo de Obreros Libres de Orizaba”, pero no aportaron

ninguna sclucién al problema.

La Declaracién de los Derechos Sociales de 1917,
surge como resultado de la injusticia que sufria el hombre

en el campce, en el taller, en las minas y fibricas.

21 derecho del Trabajo nacié en Méxice con la
Revolucidén Constitucionalista, como un derecho nuevo,
creader de nuevos ideales y valeores; fue expresidn de una
nueva idea de la justicia distinta y frecuentemente opuesta
a la que estd en la base del Derscho Civil, destruyendo asi
el mito de las leves econdmicas del liberalismo y el imperioc

absolutista de la empresa.

El Proyectc de Constitucidn no daba raspuesta a
ias necesidades de 1a época, pues ninguna de las reformas

quedaba asegurada, por sjemple: ia Fraccidén X del Articulce

~k



71, ge limitaba a aurorizar al poder Legislacivo para
ragular la materia del trapajc y en el Articulo 5° se

agregapba un parrafo al corvalativo de la visja constitucidn,
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ilimirande a un afic la ocbligacoriadad =
Twapajo, por lo cual, un Diputade cirero de Yucatcdn, Hectar
victoria, guien propusc la idea fundamental del Articulc
123, diciendo que la Constitucidn deberia sefialar las bases
fundamentales para que las Legislaturas Locales expidieran
las Leyes del Trabajo, el” Derecho del Trabajo debia
adecuarse a las realidades sociales y a las necesidades de
ios trabajadores, y las Leyes deberian ser generales para
que en las Ccnvencicnes Colectivas y en las Resolucicnes de
los Organismos de Conciliacién y Arbitraje, se fijaran las
condicicnes concratas de trabajo para las emprssas ¢ ramas
industriales. Tinalmente, el articule 123 fue aprobadc el
23 de Enero de 1917; este articulo contiene la regulacidn de
1a relacién obrero-patronal, a fin de armonizar la
distribucién de los beneficios cbtenidos en la produccidén y
faculcd a los Congresos de lecs Estados para legislar sobre
13 materia. Ha sido reformado en treinta y siete ocasiones
vy entre las mas importantes se encuentran:

a) 1960, incorporacidn del apartade "B”, para
regular las relacicnes entre el Estadc y sus trabajadores;

b) 1972, reforma a la fraccién XII del apartado

“A%  para establecer dotacién de vivienda a todos les

<

crabajadores sin distincién v gque partiendo de la Le
Faderal del Trabajo se integrara el Fonde Nacional de 1z

vivienda para los Trabajaderes, con Ley Orgdnica progia;
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£1 DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO INCONCLUSO.
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1.1. HISTORIA DEL DERECHC DEL TRABAJO

El derecho, es uh producto sccial que se
caracteriza por su dinamiswe, es decir, la actividad humana
provoca la creacién, transformacidn o nacimiento de nuevas
normas, segun Las exigencias de la wvida; es asi como surge
el Derecho del Trabajo como una respuesta a los movimientos
sociales provocades por grandes grupos humancs, como lo

demuestra la historia que antecede su nacimiento.

no de los antecedentes mds relevantes es Roma,
donde el trabaje era considerado como una “"Res” 'y se
identifica como una mercancia que pedia aplicarse tanto a
quien leo ejecutaba, como al resultado del misme, sin
embargo, el Derescho Remano distinguié entre la ~locatio
conductio Operarum” ¥y 1a “Iocatie Conductio Operis”,
diferenciando asi el Contrato, que tenfa por la actividad
del hcmbre y aguella que contamplaba sdlc su resuliado. ASi
-cambisn, se encuentran los Coclegios de Artasancs ¢ “Collagia
Epificum”, cuyo origen se encuencza en la recrganizacidn de
la ciudad ccmo un ancascedente de las corpcracignes

mediavales.

1~
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£l primer documentco impertantz en la materia, =s
2l elaboradc por el Rey Eamurabi, de Babilonia, conocide
precisamente come “Cédico de Hamurabi”, gue reglamentaba

lguncs aspectos laborales come salaric minimo, aprendizaje,

o

formas de ejercer algunas lapores y determinaba los joranalss
de obraros ifabricantas de ladrillos, marineros, carpintercs,

pasceores, <2CC.

Sin embargo, el Derecho del Trabaje surge en
Europa, en el siglo XIX, determinado, come en un principic
se mencicno, por el pensamientc social, pelitico, econdmico,
juridico y por las condiciones en que se desarrclld la vida

de lcs hombras.

Al establecerse el Sistema Individualista vy
Liberal, cambié 1la estructura de lcs pueblos, ya que la
ncbleza perdid sus privilegios y tedricamente los campesincs
eran liberadecs, con lc cual la nobleza pierde su principal
apoyo, desaparecen las trabas a la libertad del trabajo v
surgisron nuevas feormas econémicas; apareciendo asi el
proletariade, dando principioc a una nueva etapa en la lucha
sccial, cque tenia por cbjeto la aprobacién de los elementos

de la produccidén por cada una de las clases.

Este derecho nace comc una conguista viclenta del
proiscariado y como una concesién de la burguesia para

obtaner la paz sc¢cial lograda por la fuerza de la unidn. -

(o9



poca corre ce la Reveclucidn Francssa & .as
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Revoluciones Zurcpeas de la ?Primera Mitad del Siglo XIX,

aparaciendo las primeras medidas de protsccidn a  lics

trabajadores, gque no incegraban dersches concrecss v
exigibles, sino gque estaban inspiradas en un criterio
asistencial.

El pensamiente socialista es la fuerza que impulsa
a los estadistas y legisladorss a elaborar un Derecho del
Trabajo, fue asi como en Inglaterra, en el afic de 182¢,
crearon un ordenamiento juridico que englobd la mayer parte
de lias instituciones que hoy integran el Derechc del
Trabajo, fue enmarcado dentro del campo del dereche civil v
regido por el pensamiento individualista y liberal, por ello
se llama “Derechc del Trabaje de Corte Liberal e

Individualista”. Esta época abarca de las Revoluciones

Eurcpeas del Sigle XIX a la Primera Guerra Mundial.

La Primera Guerra Mundial, detuvo momentdneamente
la evolucién del dereche del trabajo, pero provecd dos
acontecimientes:

a) La aparicién de la COrganizacidn Internacicnal
del Trabajo; (0.I.T)

b} Las constitucicnes de México de 1917, rag¢iora
en la evolucién legislativa de América y la de Weimar de
191%, medelo de las constitucicnes Eurcpeas gque aparsciersn

en el Estatuto Laborzl, elevandolo a la categeria de

D

Garantia Constitucional en defensa del trabajador, naciendo

4



as? los “Dersches Sociales del Trabajadex” y los “Ders=chcs

Individuales del Hombrev.

tn los afies gue transcurran encre las Deos Guerras
Murdiales nacen dos tendencias contradictorias gue
conducirian a la Segunda Guerra Mundial:

a) Consclidacién de un Derechoe del Trakaje
influenciado por la Constitucién de Weimar, asecurance al
trabajador un nivel decorosc de vida que le permita cumplir
con sus obligaciones.

b} Aparicién de Regimenes Totalitarios que
desarrollaron un Dereche del Trabajo en cada uno de ellos,

contradiczoric con el Principio de Likertad del Trabajador.

La (ltima etapa comprende los afios de la Segunda
Postguerra Mundial, que se caracteriza por:

a) Conviccidén de que el Derecho del Trabajo
deberd respetar lcs Principios de la Democracia;

b) Reconocimiento de los Derechos del Trabajo,
para intervenir en los problemas econdmicos de las empresas;

c) recimiento de la idea de Seguridad Sccial,
es decir, el aseguramiento de una existencia presents ¥
futura que sea digna del ser humano;

d}) De acuerdo con la nueva idea del Derecho
Internacional, leos Estados Latincamericancs zrealizarcon 1la

Declaracién Internacional de los Dereches del Trabajo.

(¥



La Hiscoria del Derascho del Trabajc en Méxicc, 23
muy extensa, por lo cual, se hard una breve mencién a lics

momencas mMas relevantes.

La legislacién wmés importante en la  Epcca
Calonial, fueron Las Leyes de Indias, gque contenian
dispesiciones scbre jornada de trabajo, salaric minimo, pace
del salario en efsctivo, prohibicién de la tienda de rava,

etc. -

En 1857 estuve a punto de nacer el Derecho del
Trabajo al presentarse a discusidn el arcticulo cuarto del
provecte de Constitucién, relative a la Liberctad de la
Industria y de Trabajo, le cual significaka la ne
intervencién del Estado en la organizacidén de la vida de las
empresas, pero estc fue mal interpretade en su exposicidn,
pensindose que significaba que la relacidn de trabajo
quedara sin reglamentacién, per lo cual, el constituyente

votd en contra.

Aungue el Cédige Civil siguid los lineamientos del
Francés, 1lo superaba, puesto que tratd de dignificar el

k3

1]

trabajo rompiende ccn la tradicidén que consideraba

[+8
]

concrato como un arreadamisnto, pues en el “Centrate

Obra”, reunié al de Servicio Doméscico, Servicio por Jornal,

8]

de Cbras a Destaje o Precic Alzado, de los Porteadorss

]

Alguiladores, de Aprendizaje y Cde Hospedaje; ctambisd

permanecid f£iel al Principic de Igualdad, suprimiendo las



ssunciones consignadas en beneficio dal patrono y fijé ios

derachos y cbligaciones de las parces.

In 1810, ita burguesia ara esencialmentce
carritorial v por ellc fue la ravolucidn; surgid el problema
cbrero, pues atn cuande la industria era rudimentaria,
sxiscfan cencros mineros y algunas industrias en dcnde se
necesitd rasolver la cuestidn social, estallando varios
movimientos huelquisticos como los de Rio Blance, Nogales vy
Santa Rosa, que s&lo dieron pasc a algqunas scciedades
obreras, como la “sociedad Mutualista del Ahorro” y el
scireules de Obreros Libres de COrizaba”, perc no aportarcn

ninguna solucién al problema.

La Declaracién de los Derechos Sociales de 1917,
surge como resultade de la injusticia que sufria el hombre

en el campe, en el taller, en las minas vy fabricas.

El derecho del Trabajo nacidé en México con la
Revalucién Constitucionalista, como un dereche nuevo,
creador de nueves ideales y valcres; fue expresidén de una
aueva idea de la justicia distinta y frecuentemente cpuesta
a la que estd en la base del Dersache Civil, destruyendc asi
al mito de las leves eccnémicas del liberalismo v el imperio

absolutista de la empresa.

El Provecte de Constitucién no daba raspuesta a
las necesidades de la é&pcca, pues ninguna de las reformas

gquedaba asegurada, EOr ajemplo: ia Fraccidn X del Articulo



71, se limitapa a aucorizar al Poder Legislacivo para
reguiar la materia del trabaje y en el Articule S se

gregaba un pdrrafs al eorralacive de la visja constitucién,

i

iimitando a un afie la obligaroriedad del Centrate de
Teabajo, por lo cual, un Dipucado cprers de vucatan, Hecter
Victoria, guien propuso la idea fundamental del Articulc
123, diciendo gue la Constitucidén deberia seflalar las bases
fundamentales para cue las Legislaturas Localas expldieran
ias Leyes del Trabajo, el” Derecho del Trabajo debia
adecuarse a las realidades sociales vy a las necesidades de
los trabajadores, y las Leyes deberian ser generales para
gque en las Convenciones Colectivas y en las Resolucicnes de
los Crganismos de Conciliacién y Arbitraje, se fijaran las
condiciones concretas de trabajo para las empresas o ramas
industriales. rinalmente, el articulo 123 fue aprobado el
93 de Enerc de 1317; este articule contiene la regulacidn ce
ia relacidn cbrero-patronal, a2 fin de armonizar la
distribucién de los beneficios cbtenideos en la produccién ¥y
facultd a los Congresos de los Estados para legislar sobre
la materia. Ha sido refermado en treinta y siete ocasiones
v entre las mids importantes se encuentran:

a) 1960, incorperacidén del apartado "“B”, para
regular las relaciones entre 2l Estade y sus trabajadores;

bl 1972, reforma a la fraceién XII del apartade
waA", para establecer dotacidén de vivienda a todos lcs

rapbajadores sin discincién vy cue partiende de la Ley

[l

sderal del Trabajo se integrara el Fondo Nacicnal cde la

BT

Vivienda para los Trabajadores, con Ley Orgdnica prcpia;



c) 1975, reforma a la Iraccidn XHYIX, ampliandc
al conocimiento por materia de los Tribunales Federales <si
Trabajo;

&) 1877, nueva ampliacidn a la competsncia
Federal y reestructura la fraccidn XXXIX, dividisndola en
dos incisos: Ramas Industriales y Empresas, asi ;ambién, sa
reforman las Fracciones XII y XIII del apartade A", para
elevar a range Constitucional la capacitacidén para el

rabajo;

a) 1983, adicidén al apartado “B” con la £raccién

XIII Bis, que regula la relacién de trabaj¢ entre las

instituciones de 3anca y Crédito y sus trabajadores. |

Nuestra Constitucién protegié al trabajader,
prohibiende abusos gque lo agotaran £fisicamentz o que
impidieran una remuneracidn injusta, pero no sélo protege al
trabajador de lcs abuscs del patrén, también existen en ella
garantias para el patrén en bien del funcionamiento correcto
de las relaciones obrero patronales, el legitimo derecho de
obtener de sus trabajadores lo que a éstos corresponde dar,

asi comoc las utilidades inherentes al capital invertido.

1.2. LEGISLACICN DE LOS ESTADOS.

En un principic se autorizd al Congrese de la
Unién para legislar en toda la Repiblica en materia de
trabajo, de acuerdo con lo establecideo en la fracgidn X del

arciculo 73 dal Proyecto de Conscitucidn, pero debide a que



esta dispesicién contrarisba el Sistema Federal vy  las

necesidades de 1las distincas =ntidacdes faderativas exran

diversas vy exigian una razglamenctacién diferente, al
Constituyence otorgé ifaculcades legislativas ctante  al
Congrsse come A las Legislaturas de lecs  Estades,

estableciendo an el pérrafo introductive del articulo 123,
gque la reglamentacidén de las bases constitucionales debia

hacarse tomandc en cuenta las necesidades de cada regidn.

En 1514, se inicié en Veracruz un intensc
movimiente de reforma, gue vino a culminar en uno de leos
pPrimeros y ma&s importantes brotes del Derecho Mexicano del

Trabajo.

Algunas de las apcrtaciones mds importantes que el
Estado de Veracruz hizo al Derecho del Trabajo en México,
fueron las siguientes:

a}). 4 de Octubre de 1914.- El Coronel Manuel Pérez
Romere, como Gobernador, establecid =21 descanso semanal en
tode el Estado y el 19 de Octubre de ese misme afio, fue
promulgada una Ley del Trabajo, que sirvié para preparar la
legislacidn futura. BEn esta Ley se destacan los siguientes

cemas:

i1)Jdornada de Trabajo.- Debia de ser de nueve
heras, concediendo a lcs obreros los descansos necesarios
para que tomaran sus alimentos;

2)Descansc  Semanal.- Se impuso el descansc

obligacorio en los domingos vy dias cde Fiesta Nacional;



3)Saiario Minimo.- Seria de un peso y an moneda

4)Pravisidn Social. - Obligaba a mantenexr
hospitales o enisrmerias ccn personal @ imgscrumencacidn
necesarics en establecimientos industriales o negocilaciones
agricolas;

5} Znseflanza.- Obligaba a mantener escuelas de
instruccién elemental cuando nc existiera una en un drea no
mayor a dos k%lémetros;

§) Inspeccién del Trabajo.- Fue creada para vigilar
el cumplimiento de la Ley, se integran las Juntas de
Administracién Civil para dirimir las controversias obrero-

patronales;

7)Sancicnes.- A los infractores de la Lay,

imponian multas de $50.00 a $500.00.

B). 6 de Octubre de 1915 Ley de Agustin Mildn.-
Reconoce las ascciaciones Profesionales, antecedente de les
Sindicatos, otorgindoles personalidad juridica fomentando la

organizacidn gremial;

C). Levy 2Zubirin o Ley sobre el Contrato del
Trabajo.- Que sefiala la necesidad de una jornada maxima de
trabajo de ocho horas y para los menores de dieciséis afios,
selis horas, también prevé la creacidn de un organismo gue
decarmine el Salaric Minimc por Reglones o© por Zonas

Econdmicas del pais.




D). 14 de Ernero de 1513.- Ley del Trakajc para =l
Tstade de Veracruz, del Genmeral Cindido Aguilar, la cual fue
ccmplatada per la de Rissges profasicnalas del 18 de Junic
de 1524, cue fuercn el modeio de tocdas las Leyes postaricres

v sirvieron de ancacedentz a la actual Ley Federal del

Trabajo. &sta Ley tiene el mismo corte de la Federal del
Trabajo v fue de gran importancia al permicir el
desenvclvimientc del Dereche y la Organizacién de la clase
trabajadora, en ella se destacan los siguientes puntos:

1.- Campe de Aplicacién.- La Ley inicié el erzor
de execluir de los beneficios de la legislacién a los
rrabajadoras al Servicic del Estado, que fue continuade pocr
la Ley Federal del Trabajo;

2.- Contrato Individual de Trabajo.- Define el
Contrate como “Aquél por el cual un trabajador presta al
patrén un trabajo personal, en su servicio, bajo su
direccién y mediante el pagc de una retribucién pecuniaria®
v fita las reglas generales sobre capacidad, formacidn del
contrato, obligacicnes contractuales y responsabilidad por
no cumplirla, causas justificadas de terminacidn, etc. (Art.
s°).

3.- Salario.- Reprodujo les preceptos constitucio-
nales y reglamentd la iategracidn y funcionamiente de las
Comisiones Especiales del Salario Minimo;

a.- Participacién de las Utilidades.- Define las
vrilidades, fijando el tantc per ciento que corresponderia a
ios obrercs, no sisndo mencr de diez y escas serian
repartidas =n proporcién a los salarios que hubiaran

percibideo. (Art. 27, 30, 31);



Agricola, en el cual se incluysé al P2dn de Campo, Pedn
Coleno v Empleado de Campo (Art. 43-47); al Trabajo
Doméstico, al de los Empleados y Aprendices;

§.- Trabajoe de las Mujeres y de los Menores de
Zdad.- Define las labores gue se consideran insalubres y
peligrosag, asi las mujeres gozarian de oche semanas de
descanso, cuatre antes Yy cuatro después del parco,
disfrutando, durante ese tiempo de la mitad de su salario.
{(Art. 85-33);

7.- Asociacidn Profesional.- Define al Sindicatoe
come “La Agrupacién de trabajadores que desempeflan la misma
profagidn y trabaje o profeéiones y trabajos semejantes o
cocnexos, constituida exclusivamente para el estudio,
desarrollo y defemsa de sus intereses comunes”, lo cual
corresponde al Sindicato Gremial o al de Oficios Varioes.
(Arc. 142);

8.- Contrato Colectivo de Trabajo.- establecia gque

ste podia celebrarse individual o colectivamente

M

definiéndolo como “El gque celebra por escrito uma persona,
empresa o entidad juridica conr upa  agrupacidén de
trabajaderes legalmente reconocida”. De esta definicidn no
puede desprenderse la verdadera naturaleza de conctrate
colectivo. (Art., 21);

9.- Huelgas.- Tenia dos disposiciones importantes:

a.- Refiriéndese a la reglamentacidn de la primera

a fraccidén XVIII del tfculo 123 Ceonstitucicnal,

[

parte de
icisndo que la huelga tenia por objeto obligar al patrono a

que cumplisra con la modificacidn del contraco de trabajo en



obligatoric para decidir los conflictos a que dieran lugar

ias huelcas (Art. 54);

1.- Deracho Intermacicnal.- Con la mcdiZicacidn de
1925, les patronos estaban obligados a emplear en sus
negociaciones, por lo menos, un B80% de trabajadores

mexicancs. {Art. 33, frac. II);

3.- Riesgos Profesionales.- Consignd sélc algunas
disposicicnes dejando a una Ley Especial una reglamentacidn
mis amplia sobre la materia. En sus disposiciones mantenia
1a misma estructura de la Ley Federal del Trabajo,
incluyendc el error de autcrizar el pago de indemnizaciones
globales, que en la préctica no ha dado resultade. El1 meonto
de las indemnizaciocnes ara ligeramente mayor del actual,
pues el mdximo para los casos de incapacidad permanente
total, era el importe de cuatyo afios de salario;

1.- Autoridades de Trabajo.- Se crearcn las Juntas
Municipales de Conciliacidén come accidentales, en la misma
forma que funciona en la Ley Federal del Trabajo vy la
Central de Conciliacidn y Arbitraje como permanente. Pars
el procedimiento se establecieron dos pericdos:

a.- Investigacidn, en el que las partes podian
ofrecer todas las pruebas gue estimaren convenientsas;

B, -

i1
b

de Conciliacién y Arbitraje, segin si el

negocio se tramitara ances la Junta Municipal o la Central.

id



1.3. CONTENIDO DE LOS TEXTOS CONSTITUCICNALES.

Por obra bparte, Ccrsemos cportunc mencicnar, que
las dispesiciones scbrz el trabajo se encuentran concenidas
no sélo en el arciculeo 123, sinc también en los articules 5°
constizucional, asi como 13 tramsiteorio. ¥illos contienen
unc de los Principios sustantados por el Deracho del

Trabpajo: “"La Libertad de Trabajo”.

El articuleo 5°, tiene el sello de las garantias
individuales, c¢onsagra, en consecuencia, el derecho del
hombre a dJdedicarse a la profesiédn, industria, comercic o
trabajo gque le acomede, siendo licito, 1libertad gque sdlo
podrid vedarse por determinacidn judicial, cuande se ataquen
los derechos de terceros ¢ por resolucidn gqubernativa,
cuando se ofendan los de la sociedad. La parte restante de
este articulo trata de garantizar en forma efectiva esa
libertad, disponiéndose que:

al Nadie puede ser privade del productc de su
trabajo, si no es por resolucidn judicial;

b) Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
persconales sin la justa zretribucidén y sin su pleno
consentimiento, salve el trabajo impuesto comc pena por la
autcridad v el "relativo a los servicics piblicos de las
armas, de jurados y de carges concejiles;

c) Scn gracuicas las funciones electorales vy
censales vy cbligatorics los servicios profzssionales de
indola social, pero deben retribuirse en la forma gque

s levyes.
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d} No ziene eficacia alguna el contrats, PacLc o
convenio que fenga por cbieto el menoscabo, la pérdida < =0
irravecable sacrificio de la libertad del hcmbrz zor czausa
del trabajo;

a} Carece de eficacia, el convenio en el cual,
2l hombre renuncis, ta2mporal ¢ permanentsments a ajercar
determinada profesidn, industria o comercioc;

£) El contrato de trabaje sdle cbligaré a
prescar el servicio converido, por el tiempo gque fije la
ley, sin que pueda exceder de un afic en perjuicio del
trabajador, disposicién que prohibe la celebracidn del
ancigque contrato de prestacidén perpetua de servicios;

g) La prestacién del servicio ne implicard, en
ningidn caso, la renuncia, pérdida o mencscabc de cualguiera
de lcs derechos politices o civiles; y

h) La falta de cumplimiento dJdel contrate por
parte del trabajader, sélo podrid extenderse a la
correspendiente respensabilidad civil, sin que pueda hacsrse

coaccién sobre su perscna.

En el articule 13 transitoric, se declara que
cuedan extinguidas de plenc derecho, las deudas gque por
razén de trabajo hubieren contraido los obrercs hasta la
facha de promulgacidn de la Constitucidén con los patrcnes,

sus familiares o intermediarios.



1.4, NATURALEZA DEL DERECHEC DEL TRABAJO.

Su deta2rminacidn tisne que ser limitada, pues no
2s pcsible ofrecer una solucién para todes los regimenes
juridico-politicos, es decir, rnuestro Derscho del Trakajo,
no serid vidlido para lcs Estados totalitarios, Rusia, EZspafia
vy DPortugal, ni para los antiguos sistemas de Alemania e
Italia; para ellos habria que emplear critsrios y conceptos
distintos, aln cuando en algunas instituciones concretas ¢
conclusiones, puedan coincidir con nuestro dereche. En los
Sisremas Totalitarics, por ejemplo, el Derecho del Trabhajo
no es un derecho de los hombres, sino reglas dictadas por el
Estadc para realizar mejor los intersses del totalitarisme
astatal. Tampoce serd vdlido para aquellos sistemas
juridicos gue han seguideo principios del Cédigeo Napolednico,
donde la asociacidn profesional puede dnicamente pactar
condiciones generales de trabajo para sus miembros; la
huelga es una simple situacidn de hecho, susceptible de
producir la rescisién de las relaciones individualas de
trabajo; el derecheo indiwvidual de trabajo y el derecho
protector de las mujeres y de los menores, es5 una
legislacién semejante a las medidas imperativas gque pueden
existir en el contrate de arrendamiento de fincas urbanas;
donde no se alcanza la idea de que el derecho del trabajo es
el nuevo derachc natural del hcombre, entendido éste como el
deracho humano a conducir una existencia digra de ser
vivida, de tal manera que el der=chec del trabajo ha llzgadc

er la compensacidn asecgurada gque ctorgan la sociedad y el

il

£stado a gquien pra2sta un trakajo dtil en la emprasa piblica



o privacda, v donde el trabajo continda ragide por las acrmas

que rigen las reslacicnes de cardctar patrimeonial.

n todo =sta acontecer histdrico del Derscho del

151

Trabaje, ha c¢currideo un cambic en la estructura ¥

actividades del Estado, es decir, al cransicc del

[

iberalisme al intervencicnismo y al socialismo de Zstade,
que al paracer nc ha sido notado por los juristas, lo cual
se debe principalmente a tres factoreas:

a) Confusién entre el Individualismo que es una
postura filosdfica que reclama el respeto y libertad para la
persona humana Yy el Liberalismo, gque es una actitud
econémica gue exige la independencia de la economia, para
entregarla al libre juego de la fuerzas naturales vy a la
actividad humana;

b) Creencia de gue el Capitalisme y el
Liberalismo se encuentran indisclublemente unidos, asi, la
nueva postura, Intervencionismo de Estadeo, seria otra forma
del sistema capitalista pero no liberal, su nueva doctrina
econdémica es el intervencicnisme y en ocasiones, cuando
reparte y nacionaliza las industrias y reparte las
utilidades, se aventura por los campes del socialismo;

<) Ignorar la relacién que guardan leos
principiocs Dbésicos del orden econdmice y el derscho
constitucional, es decir, la astrucrura econémica
fundamencal de una sociedad forma parte de la Constitucién
real de asa sociedad, vya que Constitucidn significa la

ascructura real de la comunidad social, su sistzma de vida,



Su astructura ¥ Su organizacién rzalaes, asi ccmo las normas

que sirven de soporte a la totalidad del edificio juridico.

La Conscitucién Mexicana de 1317, como la de
Weimar v las Conscituciones Francesa = Italiana de lz
segunda postguerra mundial, contienen una constitucidn
sccial, gue es la estructura politica de un orden econdmico.
En el Estado que vivimos, el Derecho Constitucional
garantiza la participacién del Estado en la vida econdmica,
la medida de su intervencién y los limites a la actividad
libre de los particulares. Las normas que establecen estas

garantias, en los dos sistemas, son Derecho Constitucicnal.

Los viejos derechos del hombre fueron la conguista
de la libertad frente al Estado, fuercn defensa contra les
poderes peoliticos, los nueves derechos de los trabajadores

son la defensa de lo humano y de su dignidad frente a las

fuerzas econdmicas, son defensa contra los pcderes
econdmicos que son, ademds, los auténticos péderes
politicos.

1.5. CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

La historia y la naruraleza de nuestro Derecho del
Trabajo, han determinade un acerveo de Caracteres gue le dan
a nuestras normas e instituciones laboralas una £isoncmia
procia vy plonera en muchcs aspectos. Estos caracteres son

los siguientas:



El derechc del Trabajo es el Derecho de la Clase

Trabajadora.

“La separacién de los hombras en lcs ropiscarios

U]

de la tierra v de la rigueza v en lcs que caracian de =llas,
as la causa generadora de la divisidn y de 1la iucha de
clases de las sociedades que viven el siscama de la
propiedad privada”.

La burguesia dal siglo XIX logrd el reconocimiento
vy la elevacién de la propiedad privada y de las libertades
de industria vy de comercic, a la categoria de los derechos
naturales del hombre, gque pedian definirse como los derechos
de los preopietarios de la tierra y de la riqueza. Los
cédigos Civiles de este sigle exan el Derseche cde los
Propietarios y para leos carentes de Tierra y Rigueza que no
los respetaran, los Codiges Penales representaban la ayuda
eficaz, las carceles para mantsmer & los trabajadores dentro
de un ambiente de terror.

$i ya desde el siglo XVIII, la Burguesia fue el
Factor Real de Poder gue se impuso al Rey vy a la Nobleza en
la Constitucién de 1871, en el afio de 1917 en nuestra
Constitucidén y 1919, en la de Weimar, la Clase Trabajadora,
2] Nuevo Factor Real del Poder, se inscribié ern las dos
Cartas Magnas come el deracho de la clase trabajadera a
organizarse en sindicatos, luchar contra al capital por

medic ée ia huelga, negociar v contratar colectivamente las



cerndiciones de trabajo y vigilar su cumplimiente, &actcs gque

s2jacuta librementa, sin intervencién alguna del Estado.

Les Derechos Soclales de lcs Trakajadcrss, son un

o ilmpuest por la clase ctrabajadora a la clase
capitalisza, un derscho de y para los trabajadorsas. Zsta
caractaristica: Derecho de una Clase Social Frente a Otra,
rasalta, mds gque en la organizaciénm sindical, en la huelga,
come instrumento de lucha y de presidén scbre el capital, en
la negociacidn y contratacién colectivas y en la naturaleza
de las condicicnes de trabajo que sirven para atemperar la
explotacidn, es decir, la elevacidn de la huelga a la
categoria del acto juridico, es el triunfo mdximo de la idea

de un derecho de clase.

Asi, nuestra legislacidén establecid claramente que
el Derecho del Trabajo es Derecho de la Clase Trabajadora,
en dos aspectos fundamentales:

a) La iniciativa para la negociacidén vy
contratacién colectiva, pertenece exclusivamente a los
sindicatos de les trabajadores;

b} La huelga no tiene comparacidén al Paro de los
empresarios reconccido en el articulo 123 en su fraccidn
XIX, pues éste nc es un instrumento de lucha, siae un
procedimiento contencioso antz las Juntas de Conciliacidn y
Artitraje para gque é£stas determinen si las condiciones
econémicas de los mercados imponen la suspensidn temporal de

las actividades de la empresa.



1.6. LA FUERZA EXPANSIVA DEL DERECHC DEL TRABAJO.
Nuescro Derscho del Trabajo sa forjé en la
Asamblaa Constituyence de Querdrars, come uno de 1cs
principics esenciales del nuevo orcen juridico, como una de

las decisicnes pcliticas fundamencales adoptadas por e

o]

Puebklo an un acto de scberania. Se extendid la proteccid
labcoral a los obrercs, jornaleros, empleades, domésticos y
de una manera general a todo contrato de trabajo; hizo del
Derecho del Trabajo una fuerza viva al servicio de la
democracia que valora a la persona trabajadora y gque aspira

a la justicia social.

La finalidad del Derechc del Trabajo de nuestza
era, tiene como meta la totalidad de la ¢lase trabajadora,
esta mulcitud de hombres que ocupa en el procesc econdmico
una peosicién no sélo distinta, sino opuesta a la burguesia,
es decir, la clase trabajadora quiere la destruccién del
sistema capitalista, a fin de que el capital deje de ser,
con el pretextc de la propiedad privada un instrumento en
manos de la burguesia para explotar el trabajo y adueiflarse

de los beneficios de la produccidn y del comercio.

1.7. EL DERECHQ DEL TRABAJO ES DERECHO UNITARIO COMPUESTO
POR VARIAS PARTES.
El Derechec del Trabajo ha llegadoe a ser un

escacuce unitario, una seriz de princizilos que procecden de

22



un misme Zundamento., que son las necesidades macterialaes vy
espirituales de la clase trabsjadera v de sus miembros y una
finalidad que es siempre la misma: La Justicia Sccial que
zersicue para todos los trabajadores, una existancia digna
de la persona humana, pero existan grupos de ncrmas e
instituciones que atin teniende el wmismo Ffundamenco v
finalidad, muestran caracteres secundarios diversos por la
que surge la necesidad de separar nuestro estatuco en des
especies:

aj) Nicleo o Parte Nuclear del Derecho del
Trabajo.- Es la suma de principios, normas e instituciones
que se dirigen directamente al hombre en cuantc trabajador vy
se integran con los siguientes capitulos:

1.- El Derecho Individual del Trakajo es el
conjunto de principios, normas e instituciones que contienen
las condiciones generales para la prestacién del trabajo ¥
sus finalidades son el aseguramientc de la salud y la vida
del trabajador, durante el desarrocllo de su actividad y la
obtencidn de un nivel de vida decoroso; ’

2.- El Derecho Regulador del Trabajo de las
Mujeres y de los Menores, es la suma de principios, normas e
instituciones que tienen por finalidad cuidar la educacidn v
capacitacién profesional, el desarrocile, la salud, la vida y
la maternidad, en sus respectivos casos, de las mujeres y de
los menores en cuanto trabajadcres. Mientras que en el
pasade, esta parce del derecho se contempld come un capitule
del derecho iandividual del zcrabajec por ccngiderarse gue
contenia sdlo algunas meodalidades para la preastacidén del

trabajo de dos categorias de personas; en la acrualidad se

9n



acepta su autcncmia come uno de los aspectos de la seguridad
sccial, debidc a cue sus fines se elevan scbre los
srincipios generales del Derecho del Trabajo, hasta alcanzar
perfiles propios, consistentes en cuidar la maternidad y el
fuguro de los nifos.

3.- Declaracidén de Derechos Sociales: “Trabajc v

visidén Social”, bajo este rubro, la doctrina definidé la

L)
4]
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Previgsién Secial come los principios, normas e industrias
que se ocupan de la educacidn, capacitacidn profssional y
ocupacidén de los trabajadores; de proporcionarles
habitaciones cdmedas e higiénicas y de asegurarles contra
las consecuencias de los riesgos naturales y scciales,
susceptibles de privarles de su capacidad @e trabajo y de
ganancia. Asi, la Previsidn Social, proyecta hacia el
future las necesidades del trabajador para darlies
satigfaccién, en forma tal, que el derecho del trakbajec eran
las normas del presente y la previsidn soccial, las del

mafiana .

=} La envoltura Protectora.- Es el conjunto de
normas, principios e instituciones que contribuyen a la
reacién de la parte nuclear y a asegurar la vigencia del
Derschc del Trabajo y se compone de tres elementos:

1.- ©Las Autoridades del Trabajc, son un grugpo de

aucoridades, distintas de las restantss autoridades del

i

stadeo, cuya misidn es crzar, wvigilar y hacer cumplir el
Deracho del Trabajo;
2.- Tl Derecho Colectivo, son los principlos,

normas e institucicnes gque reglamentan la formacién vy



funcicnes de 1as Ascciaciones Profssionales de Trabzjadorss
v Pacroncs, sus ralaciones, su posicidn Ifrante al Estadc vy
los conflictos colectivos de trakaje, es decir, el derscho
ciective es un conjunto de rincipios, normas 2
iagscitucicrnes gque garantizan 1la libre £formacidn de lcs
sindicatos v hacen de ellcs una fuerza permanenta viva para
la suspensién constante de las condicicnes de vida de los
trabajaderes;

3.- El Derecho Procesal del Trabajo, es el
conjunto de principios y normas que permiten a las Juntas de
Conciliacidén vy Arbitraje, resolver los conflictos de
trabajo, individuales y colectivos, Juridicos y Econdmicos,
en concordancia cen la naturaleza y los fines del Derecho

del Trabajo.

1.8. EL DERECHC DEL TRABAJO SIGNIFICA “LOS DERECHCS MINIMOS
QUE EL PUEBLC Y EL PODER LEGISLATIVO GARANTIZARON A LOS-

TRABAJADORES EN LA CONSTITUCION Y EN LA LEY DEIL TRABAJO.

La doctrina mexicana afirmd invariablemente Jdesde
1917, que la parte nuclear de la Declaracién de Derechos
Sociales c¢ontiene dnicamente beneficios minimos que el
pueblo asegqurd en su Constitucidn a los trabajadores por la

prastacidén de sus servicios.

La Declaracidn es la norma suprema del pais, por
le gue sus caracteres se transmicen & todas las

dispesiciones que emergen de ella, por le que la parts

2
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nuclsar ée la Ley del Trabaio, a2s =1 minimc gque =1 Focerx
Legisiative quisc asegurar a los ctrabajaderss, un segunco

minimo, oocr asi decirio, alevado sopra al mi

fuit

ceonsctitucional, pers detsrmizants come 1o incocabls para

ragrantes fuentas formales subcenstitucicnales.

Asi, La naturaleza de la partas nuclear ce la Lev
del Trabajo, es 1las condicicnes minimas gque habri de
chservarse en todas las prestaciones de trabajo; es el
contenide minimo de la relacidn de trakajo, los derschos de

cada trabajader que nadie puede arrsbatarle.

1.9. EL DERECEQO DEL TRABAJO ES DERECHO INCONCLUSO.

Esto es, sus principiecs, normas e institucicnes
han brotado pausadamente, pero su catdloge no estd cerrade y
probablemente no lo estard, pues si esto sucediera seria
perque ha surgido una estructura nueva, por ello, §i se
alcanzara la finalidad mediata del movimiento obrero,
nuestro estatuto meoriria ¥y nacerfa une nuevo Yy, por tanto,

una seguridad nueva para el hombze.

Este cardcter inconcluso es lo que determiand la
Declaracidn de 1917, pues si su contenido sdlo es los
reneficios minimos del trabajo, es peorgue no pude S&r un

tode hermético.



1.10. EL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHC IMPERATIVOQ.

Las normas juridicas son reglas de conducta cuya
cbservancia escid carantizada por el Estado, de ahi gue la
dectrina afirme que une de lcs rasgos caracteristiceos del
orden juridicc sea su poder coactivo, porgue cada violacidn
es susceptible de ser reparada, mediante la intsrvencidn del
veder ccactivo de” Estadeo, ya sea en una forma dirscta o

indirscta.

Desde sus origenes, el Derechc del Trabajo se
presentd con una pretensién de imperatividad absoluta, la

cual, coincide con su naturaleza y con sus finalidades.

La injusticia del sistema provocd las luchas
sociales de los sigleos XIX v XX y una legislacidén que fue,
desde un principio, derecho imperativeo, porque era el tdnico
procedimiento que permitia aminorar la explotacidén del

trabajo.

La Declaracidn de Derechos Sociales de 1817,
predujo la transformacidn final del Derecho del Trabajo, que
salié del campo de la legislacidn ordinaria y entrd al plano
superior de los Dereches  Humanos, de esas normas
supraconstitucionales que el pueblo quiso imponer al ZEstado

vy a los hombres.

La imperatividad abscluta del Derecho del Trabaje
gquedd consignada en el articule 123 fraccidn XXVII, parraio

Lk
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dics: “Sus disposicicnes scn de crden plblico, .por lo gue no
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, ni impedird el goce v el ejercicio

producird efecto lega
de los derechos, la renuncia por parte del trabajador, de
cualquiera de los derechos ¢ prerrcgativas consignades en
las normas de trabajo”, asimismo, en su pérrafo final, éste
articule expresa que "En todos los casos de renuncia, s
aglicard la Ley y demds normas supletorias en lugar de las
cldusulas nulas”. Esta imperatividad se ejexce en tras
dirscciones gque son:

a) Al Trabajador.- enfatizando que su problema
es el de todes los trabajadorss, esto es, en la prastacidn
de su trabajo tienen el deber de exigir el cumplimiento
puntual de las normas, porque la Declaracién de Derechos
Sociales fue impuesta por la clase trabajadora como cosa de
la clase y n¢ comc asunto de cada trabajador vy, porque la
renuncia de los derechos, atenta 1la finalidad de la
Declaracién y del Derecho del Trabajo, gque es asegurar a
cada trabajador una existsncia digna, equivale a la entrsga
de ia dignidad, asf es que, como se observa, ademds de ser
beneficic para el trabajador, consiste en el deber impuesto
a los trabajadeores de exigir el respeto de sus derachos, vy
es asi, porgue guien no hace respetar su derechc, dafa a la

clase a la gue pertenece;



b) Al Zmpresario.- puestc gue 25 un deker
constitucicnal, una exigencia del puebio a lo que 16 puede
sustraerse;

c) £l Derescho Social.- rompiéd la f£3&rmulaz del
dejar-nacer, dejar-pasar ¥ le impuso al Estade una
intervencidn activa y permanents para gque vigilara e hiciarz
cumplir las normas juridicas, lo gque origina gue pueda
actuar de oficie, ya que bastaria la ausencia de la queja
para que retorndramos a la explotacidn gque auspicid el

contrato de arrendamisnto de servicios.

Asimismo, esta imperatividad, impene al estado la
funcién de vigilar la aplicacién de las normas a todas las
prestaciones de trabajo, per medic de la Inspeccidn de
Trabajo, asi como de poner en conocimiento de los
empresarios las violacicnes que hubiesen encontrade a fin de
que las corrijan, y cuando la reccmendacién no sea acatada,
imponer las sanciones cue aucorice la Ley.

La Ley reglamenté ia aplicacidén de las que deben
llamarse “Sanciones de Trabajo”, pero aitn no se define si
cenviene tipificar delitos en materia de rabajo vy

determinar las sancicnes aplicables,

Las sancicnes de trabajo, es decir, sanciones que
la Ley impcre a los empresaries por el incumplimisnto de las
normas de trabajo, difieren esencialments de las sancicnes

acdminisctrativas, pues éstas son =2l resultado de violacicnes



al derecho pliblico v las primeras scn consecuencia del

incumplimi=nco del derscho social.

La dnica sancién aplicable es la multa, cuvc menco
variz con la gravedad de la viclacidén ifacultédndcse a los
crabajadoras, patronoes y a sus crganizaciones, para
denunciar ante las autoridades del trabajo, las viclacicnes
de gue tengan noticia y las autoridades que podrdn imponer
estas sanciones son: el Secretario de Trabajo y Previsidn
Social, los Gobernadores de los Estados y Territorios y el
Jefe del Departamentc del D.F., pero siemprs oyendec en
defesnsa al interssado. Tamkién, la Ley separa las sancicnes
de trabajo del incumplimientec de las obligacicnes gque las
hubieren motivado, por’ ejemplo: la multa que se impone al
patrono por que no pague el salario minimo, no implica gque
desaparezca la obligacién de pago, es decir, las sanciones
son independientes de la responsabilidad por el

incumplimiento de las obligaciones.

1.11. LA IDEA DEL DERECHO DEL TRABAJO COMO DERECHEHC PROTECTOR
DE LA CLASE TRABAJADORA.

Como va se mencicnd, el derecho civil y el derecho
penal del siglo XIX, eran los deos instrumentes de due se
valid la bhurguesia para explotar mejor el trabajo, 1o cue
explica que las primeras leyss del trabajo gque surgieron en

asa épcca, nacieron con el nombre de Leyes Protecteoras del



El Derechc Colectivo del Trabajo, particularmente
despuss de su constitucionalizacidédn en la Carta Magna de
Querétarc, cambid la perspectiva, pues desde entonces quedd
establecida, peor declaracién del pueblo, esto quiere decir,
que no fue una concesidn de la burguesfa y de su Estado,
sine un derecho impuesto por el trabajo al capital, puesto
que la idea de gue el Estado de la burguesia “proteja” a la
clase trabajadora lesiona, como lo expresa Mario de 1la
Cueva, l1la dignidad del trabajo, porgue no es ni debe ser
tratadoc como un nifio al que debe proteger su tutor, sino
como un conjunto de seres humanos que debe imponer todo lo
que emana del articulo 123 y de la idea de justicia social.
T,

Ahora bien, de acuerde con el articulc 18 de 1la
Ley, en caso de duda, prevalecerd la interpretacidén mas
favorable al trabajador o lo que seria, en una idea mids
romdntica, que en la oposicién entre los valores humanos y
los intereses materiales de la economia, tendrdn supremacia

aquellios.

Finalmente, para concluir este capitule, haciendo
un recuento de lo expuesto y siguiendo a Mario de la Cueva,
coincidimos con su pensar al decir éste que: “El Derecho del
Trabajo son les nuevos derechos de la persona humana,
paralelos y base sin la cual, no son posibles los viejos

derechos del hombre. ~ (2).

* (1} Mario de la Cueva. Nuevo Derecho del Trabajc. P.p.106
*(2) Mario de la Cueva. Nuevc Derechc del Trabajo. P.p.38
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2.1. DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

El ideal del Derecho del Trabajo es el de asegurar
a cada hombre una existencia digna, ademds se universaliza y
extiende, es decir, crea la conciencia universal de la
dignidad del ser humano y la necesidad de su respeto en
cualquier lugar en gue sSe encuentre Yy se vea obligado a
prestar sus servicios personales. Este problema es idéntico
en los diversos Continentes y Estados, por lo tanto la paz y
la tranquilidad universales, solo podrian cbtenerse si todes
los Estados colaboran para lograr condiciones justas vy

humanas de wvida.

La idea de una Organizacidén Internacional, de
crear un Derecho Internacional, nacié al mismo tiempc que el
derecho del trabajo, pero es, con el Trabajo de Versalles,
cuande surge su primera expresidn después de muchos
intentos, como antecedentes mds relevantes de del Tratado de

Versalles, podemos mencionar los siguientes:

En 1816 Roberto Owen lanza la idea de un Derecho

Internacicnal de Trabajo que es acogida por Daniel Le Grand,
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presentando una iniciativa al Parlamento Francés, para que
sste, se dirigiera a los Estados industriales y les
propusiera la adopcidn de una Ley Internacional, que fijara
en doce horas la jornada de trabajeo en los establecimientos
que utilizaran la fuerza motriz, posteriormente surge un
pericdo llamado “De Votos”, que se caracteriza por la
organizacién de Congrescs, Consejos o Asambleas que tomaban
sus decisiones de esta manera, tenemos como ejemplo que en
1876, el Consejo Federal Suizo, propone a la Asamblea, la
posibilidad de concertar tratados con los principales paises
y uniformar las leyes obreras, para lo cual invitan
oficialmente a una Conferencia preparatoria que es aceptada
por algunos Estados como Francia, Austria, Bélgica,
Portugal, Luxemburge y los Paises Bajos, en donde se
estudiarian temas come descanso semanal, edad minima de
admisidn al trabajo, jornada midxima de los menores de edad,
prohibicién del trabaje de mujeres y niflos en industrias
peligrosas, prohibicién del trabajo nocturno para las
mujeres y los menores de edad, y la forma de ejecutar las

convenciocnes.

Para 1890, madura la idea de” un Congreso
Internacional del Trabajo y para ello se convoca a un
Congreso de cardcter Internacional en Berlin, al cual
concurrieron los paises de Austria, Hungria, Bélgica,
Dinamarca, Francia, Inglaterra, Italia, Luxemburgo, Paises
Bajos, Portugal, Suecia, Noruega y Suiza, en este Congreso,
debido a gque, de acuerdo al Maestro Mario de la Cueva,

ningin Estade gquiso comprometerse, sélo se propusieron



recomendaciones, entre las cuales podemos mencionar las
siguientes:

1.- Prohibicién del trabajo minero a las mujeres vy
menores de catorce afios;

2.- Limitacién de la ijornada en las minas
particularmente insalubres;

3.- Descanso semanal, excepteo las industrias de
articulos de primera necesidad o trabajo centinuc;

4.- Fijacidén de doce aflos como adad minima de
admisién al trabajo y diez para paises meridionales;

5 .- Jornada de seis horas para menores de catorce

§.- Descansco semanal, jornada de diez horas vy
pronibicién del trabajo nocturno para menores de dieciséis
anios;

7.- Prohibicién del trabajo nocturnc, jornada de
once horas, limitacién del trabajo en industrias peligrosas
y descanso de cuatro semanas después del parto, para

mujeres. = {3)

Siguiendo con este autor, el Congreso de Paris,
organizé la Asociacién Internacional para la Proteccién
legal de los trabajadores, cuyos fines eran:

1.- Servir de unién entre las personas que, en los
diferentes paises industriales, consideran que es necesaria

ia legislacién protectora de los trabajadores;

‘Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. P.p.309



2.- Organizar wuna Oficina Internacional detl
Trabajo que publicaria una compilacién de la legislacién del
trabajo de cada pais o ayudaria a cualquier publicacién que
persiguiera esos fines;

3.- Pacilitar el estudio de la legislacidén del
trabajo de diversos paises y proporcionar a los miembros de
la Asociacién, informes acerca de las legislaciones en vigor
v a su publicacién en los diferentes Estados;

4,- Favorecer el astudio de la concordancia de las
diversas legislaciones protectoras de los trabajadores y la
formacidén de una Estadistica Internacional del trabajo;

5. - Provocar la reunidén de Congresos

Internacionales de Legislacidén del Trabajo. T (4

Otre antecedente importante, son los Tratados
firmados por las potencias Europeas, cuya finalidad era
reglamentar la situacidn de los trabajadores nacionales en
otrog Escados. por ejemplo, el Tratado Franco-Italiano de
1904, gque proponia las indemnizacicnes por los accidentes de

trabajo.

La evolucién del Dereche Internacional del
Trabajo, se vio interrumpida en 1914 por la Guerra Europea,
pero sirvié para preparar la idea de wuna Organizacién
Internacional del Trabajo en beneficico de los trabajadores
de todo el mundo. Asi, con la Conferencia de Leeds de 1916,

a la gue asistieron representantes obreros de todos los

‘(4) Mario de ia Cueva Derecho Mexicanc del Trabajo. P.p.309



paises aliados, se iniciaron las reivindicaciones obreras,
vocdndose porque en el futuro Tratade de Paz, se prohibiera
que fuera de competencia particular o interna de cada pais,
el minimo de garancias de orden moral y material relativas
al Derecho del Trabajo, Derecho Sindical, Inmigracidn,
Seguros Sociales, Duracidn, Higiene vy Seguridad en =i

Trabajo.

Posteriormente la Federacién Sindical Internacio-
nal, convocd a la conferencia de berna y cuyas conclusiones
formaron la “carcta de berna”, <que se <considera el
antecedente mds importante del Tratado de Versalles, puesto
que recoge todas las iniciativas y formula un conjunto de

bases para las legislaciones nacionales.

Finalmente, en la Conferencia de la Paz 1919, se
designdé una Comisién de Legislacién Internacional del
Trabajo, compusesta de dos delegados de cada una de las
grandes potencias, Estados Unidos, Inglaterra, Francia e
Italia y seis de otros Estados, se trabajd sobre Ia
conclusidn del Congreso de Leeds y de la Carta de Berna,
dande como resultado la XIII Parte del Tratado de Versalles
gue se considera la Constitucidn Juridica de la Organizacidn

Internacional del Trabajo.

La Conferencia de la Paz de Versalles, cred una
Organizacién Permanente, cuya misidn seria procurar la
formacidén de un Derecho Internacional del Trabajo, apoyado

an los principios de la justiciad social y a su vez, serviria



de base a las legislaciones nacionales y constituiria las
primeras garantias internacicnales para la proteccidn del
crabaje. ©Esta es una Organizacidn Internacional Permanente
de naturalsza técnica y con un propdsito especifico que es,
el deseo de lograr, en todos los Estados, un régimen de
justicia social; lo importance de la integracidén de esta
Organizacidén, =8 la adopcidn de un principio bpasico del
Deracho del Trabajo, que es la “Composicién Tripartita”,
asi, cada Estado designa sus representantes, es decir,
representantes directos del Escado o representantes
nombrados por el Gobierno de cada Estado y representantes
designados por los trabajadores y patronos de cada Estado.
Esta Organizacién recibié 21 mnombre de Organizacidn
Incernacional del Trabajo, el cual conserva hasta nuestros

dias.

Estuvo vigente hasta los afios de la Segunda Guerra
Mundial y conserva su valor fundamental, pero tuvo éue
sufrir las reformas necesarias para entrar en armonia con
los nuevos ideales de la humanidad y con la nueva estructura
internacional de las Naciones Unidas, asi en el afio de 1544,
se reunid =n Filadelfia la Conferencia de 1la Organizacién
internacional del Trabajo cuyo resultado fue la “Declaracidn
de Filadelfia” y la Sociedad de las Naciones, creada en el
Tratado de Versalles, hakia side sustituida por la
Organizacién de las Naciones Unidas, per lo tanto, la
Organizacién Internacional del Trabajo tiene como finalidad
inmediata, la creacién de un derecho internacional gue sirva

de base a las legislaciones nacicnales.



El Derecho del Trabajo busca la Justicia Social,
esta finalidad suprema ha permanecido idéntica a través de
la hiscoria del Derecho Internacional del Trabajo, esco se
observaba en el Tratado de Versalles al decir gue “La
Sociedad de las Naciones tiene por objeto astablecer la paz
universal v esta paz sd&lc puede fundarse en la Justicia
Social”, por supuesto, estc continud en la Carta de las
Nacicnes Unidas gque prociama como unc de sus propdsitos vy
principios “Promover el progreso social y elevar 21 nivel de

vida dentcro de un concepto mds amplio de la libertad”.  (5)

La conciencia universal de los hombres, reclama un
minimo de derechos para los trabajadores, debiendo
limitarse, también en esto, la intervencidn del Estado. La
Justicia Social consistia en sefialar el minimo de derechos y
dar opeorrtunidad a los trabajadores, para que, mediante la
accién sindical y en los contratos colectivos, se fijaran
las condiciones de trabajo en las empresas e industrias; por
lo tante, la Organizacién Internacicnal del Trabajo, tuvo
como finalidad esencial producir un derecho del ctrabaje que
contuviera los beneficios minimos de los trabajadores vy
habria de servir de base a las legislaciones nacicnales, por
éste procedimiento se lograria crear un derecho del trabajo
de origen internacional para ser aplicado en los distintos
Estados y contendria los derechos wminimos del £factor del
trabajo, estaria apoyade en 1la conciencia universal vy

aceptado por las Naciones.

"(5) Mario de la Cueva.Derecho Mexicanc del Trabajo. P.p.313



por los afios que ctranscurrieron antre las dos
Guerras Mundiales y los efectos producides durante v a la
cerminacién de la Segunda Guerra Mundial =n la problemécica
acondmica y social, Eue necesario gque la Organizacidn
Internacional del Trabajo, parcicipara en el estudio de los
grandes problemas de la =aconomia, pues sdlo asi podria tener
una base ctécnica para el =2studio de los problemas de
trabajo; asi en la Declaracién de Filadelfia, la
Organizacién Internacional del Trabajo, ademds de reafirmar
el principic de la Justicia Social, establece que es
indispensable que todos los problemas econdmicos y sociales
tengan en cuenta el nuevo ideal de la humanidad que es 1la

defensa del trabajo.

2.2, NATURALEZA Y CONTENIDO DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL

TRABAJO.

a) Naturaleza.

En este nuevo Derecho Internacicnal se plantean
tres ideas fundamentales:

1.- ELl respetc a la dignidad de la persona; en
agta idea se contemplan las libertades del espiritu,
liberrad de conciencia, de pensamiento, de ensefanza, de
expresidén, etc.

2.- La seguridad de una existencia digna de ser
vivida; es decir, la reivindicacidén del trabajo; v.

3.- El respeto a los pueblos, fuertes o débiles.
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=1 Derecho Inrternacional que estin buscando los
hombres =s un tipo nuevo, gira en torno de la persona vy
constictuye =l conjunto de condiciones politico juridicas que
permitirdn a los hombres y a los pueblos alcanzar su

desting.

Este derecho precende ser la reglamentacidén
internacional de las condiciones de trabaioc gque trae
aparejada un verdaderc concepto universal de justicia, la
justicia gue debe realizarse en la vida, es decir, justicia
viral o el derecho a conducir una existencia gque corresponda

a la dignidad de la persona.

21 mundo debe respetar y dignificar el trabajo; el
crabajador es el hombre del mafiana que defiende la idea de
la existencia digna paraza el ser humano, como un nueve

humanismec.

Por todo esto podemos decir gque el Derecho
Internacional del Trabajo es un Derecho Natural, esteo es, un
derecho que deriva de la naturaleza misma del hombre y de

sus necesidades vitales.

Muches de los principios del Derecho del Trabajo
son ya universales como la idea de jornada mixima, descanso
semanal, salario minimo, proteccidén a las mujeres, menoras
de =dad, reparacidén de los infortunios de trabajo, etc.:
pero el Dereche Internacicnal del Trabajo no pretende

subscituir al Derecho Nacional, va que &ste represenca un
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minime de garantias internacionales, es decir, éste fijard
1as garancias incernacionales minimas, las cuales deberan
ser mejoradas =2n las legislacicnes nacionales vy en los
contratos c¢olectivos, ademas, romando =2n cuenta que,
scberania significa la pretensidn nacional de realizar su
destino y decidir las cuestiones que afectan a su propia
existencia, uno de los postulados esenciales del Derecho
internacicnal es, precisamente, al respeto a esta
pretensidén, por otra parte, el Derecho del Trabajc no se
considera una norma para dirimir conflictos, sino una regla

para dar satisfaccidn a las necesidades humanas.

b} Contenido.

Este concepto se desdobla en dos aspectos:

1.- Contenido Esencial.- Principios que deben
servir de base al propie Derecho Internacional del Trabajo,
es decir, principios que forman la esencia del Derecho
Internacional del Trabajo. Se encuentra en las Declaraciones
Generales del Derecho del’ Trabajo como el Tratado de
Versalles, la Carta de las Naciones Unidas, Declaracidén de

Filadeifia y Carta Internacional Americana de Garantias

Sociales.

2.- Desarrollo de los Principics que forman parte
del <Contenido Esencial.- Normas que deben integrar las
iegislacicones nacionales, normas concretas de dereche

internacional del Trabajo gque estan contenidas en las
Convenciones y Recomendaciones aprobadas en las Conferencias

del Trabajo.



Para plasmar lo menciocnadc, hablaremos, primera-
mente del Tratado de Versalles, que como ya se comentd, se
considera la Primera Declaracidn Internacicnal de los
Derschos del Trabajo, puesto que reafirmd el propdsitc de
alcanzar un régimen de justicia social, peroc debido a gue la
idea del Derecho Internacional del Trabaje no 2staba muy
difundida y gque las condiciones econdmicas y sociales no
permitieron una rdpida aceidn internacional, sélo dio la
pauta para ese principio, enunciando medidas urgentes como:

1.- El trabajo no debe ser considerade como una
mercancia o articulo del comercio, gue es =21 oprincipio
reccor o general del Derecho del Trabajo y es su fundamento
universal va que el trabajo tiene rango especial y no debe
ser eguiparado a las cosas, tampoco es un articule de
comercio, por lo tanto, siempre gue se trate de trabajo del
hombre se debe tomar en cuenta que estd en juego la dignidad
humana;

2.- Deracho de Asociacidn, tanto para los
rravajadores como para los patrones, para realizar cualquier
objetivo excepto sl es contrario a derecho;

3.- Pago de un salario a los trabajadores que les
asegure un nivel de vida conveniente, de acuerdo al pais y
tiampo;

4.- Adopeidn de una jornada de ocho heoras o
semanas de cuarenta y ocho;

5.- Descanso de veinticuatro horas como minimo, es
decir, un dfia a la semana gue sera en Domingo siempre que

sea posible;



-

5.- Suspensién del trabajo de los nifioes vy
limirtacidn del <trabajo de mencres de ambos sexos, gue
vermica su educacidn y desarrcllo fisico;

7.- Salario igual, sin distincién de sexo, para
trabajo de igual valor;

3.- La legislacién de cada pais asegurard un
tratamiento =scondmico conveniente a todos los trabajadores
que residan legalmente en é€1;

3.- Qrganizacién de un servicio de ingspeccidn en
cada ©&stade, para asegurar la aplicacién de leyes vy

reglamentos gue protejan a los trabajadores. = (&)

Posteriormente, la Carta de las Naciones Unidas y
en 1la Conferencia de Filadelfia de la Organizacién
Incernacional del Trabajo, se establecid que sus principios
aran aplicables en todos los paises dei mismo, tomando en
cuenta =1 grado de desarrcllo social y econémico de cada
sueblo y cuya aplicacidn, gue seria indistintamente a
pueblos sujetos a dominio o gue se gobernaran por si mismos,
interesaria a todo el mundo civilizado, lo cual significd la
afirmacidn de la universalidad del derecho del crabajo o el
reconocimiento de gque ciene un fundamento y una razdén
idénticos en todos los pueblos y en todas partes realiza su
idea fundamental, que es proporcionar a todos los hombres,
la seguridad de una existencia digna, como ya lo hemos dicho

an repetidas ocasiones.

"(6) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. P.p.
325-326
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La Declaracidén de Filadelfia no sélo sefald los
objerivoes inmediatcs a realizar, sino también, las
insctituciones £fundamencales del derecho incternacional del
trapajo, y asi reconoce a la Organizaciédn Internacional del
Trabajo la obligacién de apoyar en todo =21 mundo, programas
gque permitan, entre otras cCosas:

a) Plenitud del empleo y elevacidén de los
niveles de vida;

=3} Empleoc que permita a todos los trabajadores
desarrollar toda su habilidad y conocimientos, azi come
contribuir al mayor bienestar coman;

c) Ejecucidn de posibilidades de formacidn y de
medios propios para facilitar cambios en el trabajo, como
migracidn de mano de obra y colonos, mediante garantias
adecuadas para todos;

d) Posibilidad de parcvicipacidn equitativa- de
salarios y utilidades, duracidn del trabajo ¥y un salaric
minime vital para todos;

&) Reconocimiencto del derecho de negociacidn
colectiva, colaboracidén de patronos y trabajadores para el
mejoramiento de la organizacién de la produccidn vy la
2laboracién y aplicacidn de la politica social y econdmica;

£} Extensién de medidas de segquridad social que

incluyan una atencidn médica completa;

) Proteccidn adecuada de la vida y salud de los
trabajadores;

h) Proteccidn de la nifiez y maternidad;

1) Nivel adecuado de alimentacidn, habitacidn vy

medios de recreo y cultura;
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3) Garantia de ©posibilidades iguales en el

rerreno sducative y profesionai. = {7}

2.3. DERECHO INTERNACIONAL EN LA AMERICA LATINA

Los pueblos de América han trabajado desde hace
veince afios aproximadamentce, por crear un “Derecnho Americano
Internacional” V4 por cumplir con la Organizaciédn
Internacional del Trabajo de Ginebra, lo cual se refleja en
la evolucidn de su Derecho Internacional Americano del
Trabajo y en la aplicacifn, por parte de los Gobierncs de
los puebleos del Sur, de las Convenciones vy Recomendaciones
Internacionales. Egta actividad se ve plasmada en dos
aspectos:

al En las resoluciones adoptadas en las
Conferancias Panamericanas; vy,

b En las Conferencias BAmericanas del Trabajo,

organizadas por la Oficina Internacicnal del Trabajo.

Las Conferencias Panamericanas constituyen una
parte imporcante de la avolucidn del Derecho Internacional
Americano del Trabajo, ya gque £stas nacen como un principio
de solidaridad continental con la £inalidad de estudiar
cuestiones internacionales que interesaban a los pueblos de

américa, pero =s hasta 1523 cuando nace la intencidn de

‘{7)Maric de la Cueva. Derecho Mexicanc del Trabajo. P.p.327
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crsar aste derecho del trabajo propio v se recomienda su

estudio en las reuniones posteriores.

A grandes rasgos, mencicnaremos las aportaciones
mas relevantes de estas Conferencias Internacionales

Americanas:

1.- Auinta (Chile/1923}.

a) Conveniencia de afectuar estudics necesarios
para celebrar convenciones internacicnales gue traten sobre
ia reciprocidad de tratamiento para los obreros nacionales y
excranjerocs;

b) No considerar al crabaje humano como
mercancia o articuleo de comercio;

c} Creacidn de Qrganismos Técnicos de
astadistica e inspeccidén del crabajo que se comuniquen
mutuamente investigaciones, estudics vy progresos gue

realicen.

2.- Sexta (La Habana/1928}.

a) La legislacién sobre accidentes de trabajo y
proteccién social, es territorial; |

b) la prohibicidn de concertar arrendamientos de
servicios por rtoda la -vida o por mas de cilerto tiempo,
siendo de orden piblico internacicnal;

c) Para las madres, un descanso de diez dias

antes y diez después del parto con goce de salario;

3.- Ssptima (Montevideo/1933).
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Todos Los acuerdos pretenden igualdad de trato
para nacicnales y extranjeros.

a) Dignificacién del ctrabajec en todas sus
manifestaciones y su deseo de mejorar la recribucién del
mismo;

B} Creacién del Instituto DPanamericanc del
Trabaje con sede en Buenos Alres y rrabajaria conjuncamentcs

con la Organizacién de Ginebra.

4.- Octava {Lima/1938).

al La mujer tiene derecho a oportunidades Y
proteccién en el trabajo;

) Derecho de libre asociacién de2 los obreros v

la libertad de expresidn de su pensamientco.

5.- Novena (Bogotd/1948).

Con ella crisctalizé la evolucién dei: Derecho
Internacional Americanc, pues en ella surgen dos documentos
de gran trascendencia:

a) La Carta Constitutiva de la Organizacién de
los Estados Americanos, considerada como el Derecho
Constitucicnal Americano y puede definirse como =1 Conjunto
de Condiciones Internacionales politigo-juridicas, que
permiten al hombre de América alcanzar su destino, Tomando
como base el principio de gque la justicia y la seguridad
sociales, son bases de una paz duradera. Conviene con los
Estados miembros en cocoperar entre si, a £in de lograr
condiciones justas y humanas de vida para teda su poblacidn,

orocurando un minimo de justicia social compactible con las
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condiciones histdéricas y posibilidades de cada uno de los
pueblos de América;

b} Carta Internacional Americana de Garantias
Sociales, susecrita por todos los Estados Americanos excepto
por ios Estados Unidos de Norteamérica. Fijdé una Declaracidn
scbre justicia social y aprobd una Declaracidén de los
Derechos del Hombre, asi en el £futuro, en América, Llos
derechos del hembre y del trabajador ceonscicuirian una sola
unidad, por lo tanto, tiene por objeto declarar los
principios fundamentales que deben amparar a los
trabajadores de toda clase vy, constituye el minimo de
derechos que deben gozar los trabajadores de cada Estado,
sin perjuicio de que las leves de cada uno puedan ampliar
esos derechos o reconeoceries otros mads favorables, Se
componen de dos partes:

1.- Principios generales de la legislacidn del
trabajo; y

2.- Instituciones esenciales de un completo
derecho del trabajo y 1los beneficios minimes que cada

institucién ha de otorgar a los trabajadores.

El Programa minimo de Proteccidn al Trabajo,
constaba de los siguientes temas:

a) Deracho Individual del Trabajo:

Jornada de trabajo;

Dias de descanso y vacaclones;

Salario Minimo;

Salario general;

Estabilidad en el empleo.
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b} Deracho Protector de las Mujeres y de los
Menores:
Derecho procector de las mujeres;

Derecho protector de los menores;

c) Reglamentacidén Especial:

Contrato de aprendizaje;

Trabajo doméstcico;

Empleados publicos;

Trabajo de la marina mercante y aercndutica;

Trabajadores intelectuales.

d}) Derecho Colective del Trabajo.
a) Previsidn y Seguridad Social’
£) Aucoridades del Trabajo.

Asi también, la Oficina Internacicnal del Trabajo
organizé una serie de Conferencias Americanas del Trabajo
gque se lleavaron a cabo de 1936 a 1951, donde se estudiaron
los problemas del trabajo wmds importantes en nuescros
pueblos, de los cuales se destacan:

a}l Trabajadores inmigrantes, proponiéndose el
astudio de la organizacidén de Instituciones Oficiales de
Migracién vy Colonizacidén, se dictaron normas para la
inmigracién y colonizacidén sobre la igualdad de trato para

nacionales vy extranjeros;



B) Trabajo agricola, =21 cual ciene particular
imporcancia para nuestros pueblos, pues represenca la gran
masa de los trabajadores, es decir, representa la actividad
mds importante, por lo gue se propone una reforma agraria
como un medio efectivoe de asegurar la estabilidad en el
empleo, evitar la inmigracidn rural, aumentar la
oroductividad y los ingresos reales y elevar los niveles de
vida de los habitantes del campo;

<) En materia de cooperacidn y artesanade, se
recomienda a la Organizacidn Internacional del Trabajo, que

faciiite estudios, informes y planes de trabajo.

Es imposible dejar de mencionar la influencia de
México en este intento por mejorar la situacidn de los
trabajadores, pues nuestro Derecho mexicano del Trabajo, ha
sido determinante en la evolucidn juridica de alguneos de los
pueblos de la América Latina, ya que desde 1917, tenemos un
2statuto constitucional en su articule 123 de la Carta
Magna, compuesto de un conjunto de garantias sociales

efectivas para la clase trabajadora.

Las causas determinantes de la influencia del
Derscho® Mexicano del Trabajo son, por una parte, el
semejante estilo de vida de nuestros pueblos y la similitud
de las necesidades econdémicas vy, por otfra parte, la
generosidad y amplitud de nuestro articule 123, lo cual se
debe a que los constituyentes de 1917, se rigieron por una
concepcidén democrdtica y libre de la socisdad, pudiendo asi

consignar los e=lementos esenciales del Derecho del Trabajo.



De =2sta manera algunas naciones siguieron su
ejemple, como Perd, Beolivia, Nicaragua, Cuba, Uruguay,
Argencina y Venezuela entre otros, por lo que la comparacidn
de estos Textos Constitucionales, mostraria gque son; en
buena medida, reproduccidn de los principios mexicanos y aiin

mis, copia del arciculo :23, en el cual la libertad de

coalicidn, la libre asociacidén profesiconal, el derecho de
huelga v =1 csontraco colectivo de trabajo son un perfecto
reflejo de las necesidades sociales, son los derechos

coleccivos mds amplics del mundo y el dereche individual del
crabajo, la previsién social y 21 derecho protector de las
mujeres y de los menores, permitirfian resolver si se
cunplieran con honestidad, la mayoria de los problemas de

trabajo.

Asi, las constituciones modernas de los pueblos de
América se han ocupado de las cuestiones sociales,
incluyende 21 problema del Derecho del Trabajo. Siguieron
el =2jemplo mexicano y rompieron el prejuicio de la vieja
teoria juridica de la Constitucién, segin la cual, la Ley
Fundamental Gnicamente admitcia por su materia, la
organizacién politico-formal del Estade individualista vy
liberal, ademds, estos puaeblos han entrade an &l camino de

la internacicnalizacién del Derecho del Trabajo.

Algunas de estas Constituciones contienen
nicamente declaraciones de cardcter general o seflalamiento

de medidas concretas de legislacidn, en cambic otras, se
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ccupan =xtensamente del Derecho del Trakajo, come por
2jemplo la nuestra, formando asi dos grupos:
a) Constitucidén que Unicamente Contienen

Declaraciones Generales.

1.- Chile {30/Agosto/1925}) . - Fue dictada al
derrumbe del régimen parlamentario gue habia durado treinta
afios, Lo cual provocd optimisme y entusiasmo por las
raformas sociales. El Derecho del Trabajo formaba parts de
ios derechos piblicos emanadeos de la Constitucidén ya gque
esté incluide en al capitulo de *Garantias
Constitucicnales”, en su articulo 10 fraccidén XIV, establece
que compete a la Constitucidn asegurar la proteccidn al
trabajo, industria Yy obras de previsidn social,
aspecialmente cuando se refieran a la habitacidn sana y
condiciones econdmicas de vida, de manera que se proporcione
a cada habitante un minimo de bienestar, adecuado a la
sarisfaccidén de sus necesidades personales y de su familia,
asi cambién, no prohibe ninguna <c¢lase de trabajo o
induscria, salvo que se opusiera a las buenas costumbres,
sequridad o salubridad piblicas o que lo exigiera el interés

nacional declardndelo una ley.

2.- Honduras.- El titulo doce recibe el nombre de
“Del Trabajo y la Familia®, en donde se establecen algunas
medidas <oncretas para la legislacién del trabajo, como la
jernada de trabajo que seria de ocho horas, acordando un dia
de descanso a la semana; el salario se pagard en moneda

afectiva de curso legal en la Repiblica; la jornada maxima
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de trabajo para los menores de dieciséis afios serd de seis
horas; prohibe =1 ctrabajo en labores insalubres y peligrosas
en trabajos noCTurnos induscriales y en =astablecimientos
comerciales, después de las dieciocho horas para las
mujeres; consigna la ceoria del riesgo profesional para los
accidentes de trabajo y las grandes empresas industriales

estdn obligadas a fundar hospitales para atender a sus

crabajadores.
3.- Salvador {1239).- En su capitulo “Familia ¥
Trabajo”, =2stablece algunas declaraciones como gufa para la

legislacién ordinaria come gue el trabajo gozara de la
proteccién del Estade por medio de leyes gque garanticen la
equidad y la justicia en las relaciones entre patrones Yy
ampieados y obreros; el trabajo de las mujeres y menores de
dieciocho afios, deberd reglamentar en forma especial, al
igual que el ejercicio de las profesiones, se establecerd el
bien de familia y ordena la creacidén ce los tribunales de

conciliacidén y arbitraje.

4.- Colombia (5/Bngosto/1884) .- Eg una
constitucién individvualista y liberal que consigna la
jiberctad de trabajo como uno de los derechos del hombre v
establece principalmente qgue 21 Estado puede intervenir por
mandato de la ley en la explotacidn de industrias o smpresas
piblicas o ©orivadas con el fin de racicnalizar la
produccidn, distribucidn y consumo de las riguezas o de dar
al trabajador la justa rerribucién a que tiene derecho; el

trabajo =s una obligacidn sccial, por lo gque gozard de la



procaccidn del Estado; asegura la libertad de asociacidn
para todos los fines gque no sean contrarios a la moral o al
orden legal; garantiza el derecho de huelga, salvo an los
servicios plblicos y ordena la jurisdiceidn del crabajo que
dio como resultado el Cédigo Procesal del Trabajo. = (8)

b} Constituciones gue se Ocupan Extensamente del

Derecho del Trabajo.

1.- Perd (1931).- ELl Derecheo del Trabajo quedd
incorporado en el Dereche Consticuciocnal en vircud de gue
las nuevasg fuerzas econdmicas han llegado a formar parte de
la estructura del Estado, asi trata las cuestiones de
crabajo en su capitulo de “Garantias Nacicnales y Sociales”.
En ella se establece, principalmente, la formacién de un
Conseio de Economia Nacional formade por la poblacién
consumidora, del Capital, del Trabajo y de las profesiones
liberales cuya misién fundamental era organizar la economia;
a nadie puede cbligarse aprestar trabajos personales sin su
libre consencimiento y sin la debida recribucién; el Estado
garantiza la libertad de trabajo pudiendo ejercerse
lihremente toda profesidn, industria u oficio que no se
ocponga a la moral, a la salud ni a la seguridad pdblica; la
libertad de asociacién y sefiala algunos de los derechos
fundamentales de los trabajadores comc defensa de los
empleados vy trabajadores en general, £ijacidén de los
salarios minimos en relacidn con la edad, la naturaleza de

las labores y las condiciones y necesidades de las diversas

"{8) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. P.p.
180-182
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regiones del pais; participacién en los beneficios;
reconocimiento del contrato ceolective de trabajo; medidas de
prevencidén de accidentes = indemnizaciones por los mismos;
seguros de desocupacidn, edad, enfermedad, invalidez vy
muerte y fomento de las instituciones de solidaridad social,

cajas de ahorro y cooperativas.

2.- Uruguay (1933).- El Derecho del Trabajo se
encuentra consignado en un capitulo denominado “Derechos,
Deberes y Garantfas”, el cual se puede dividir en dos
parces:

a) Declaracidn de Principios. - Contiene
declaraciones de cardcter tedrico pero gue indican la
politica a seguir por el Estado indicando que todo
ciudadano, sin perjuicio de su libertad, deberid aplicar sus
energias intelectuales o corporales en beneficio de 1la
colectividad, guien a su vez, le permitirid ganar su sustento
mediante el desarrollo de una actividad =condmica;
garantizard al obrero la libertad de conciencia moral y
civica; reglamentard la digtribucién imparcial y equitativa
del trabajo y los funcionarios deberdn servir a la Nacidn y
no a una fraccién politica;

b) Enunciacidn de Medidas Concretas para
Integrar el Derecho del Trabajo.- Se impone al Estado ia
obligacién de legislar en materia del trabajo, asegurando
algunos derechos fundamencales como la justa recribucidn,
iimitacién de la jornada de trabajo, descanso semanal;
adecuada reglamentacién del trabajo de las mujeres y menores

de dieciocho afos; libertad de asociacién prefesional vy

"
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reglamentacidn de la fhuelga como derechc gremial,
jubilaciones, segurosg sociales, pensidén a ia vejez; politica
de casas baratas e higiénicas y la creacidn de tribunales de

Conciliacién y Arbitraje.

3.- Bolivia (1938) .-~ bventaja a todas las
anteriorss, pues su seccidn XIV titulada “"Régimen Social”,

-

std integramente dedicada al problema del trabajo. Ella

13

establece basicamente la libertad de dedicarse al trabajo,
comercio o industria =n condiciones gque no perjudiquen al
hien colectivo; el régimen econdmico debe responder a
principios de justicia social que tienda a asegurar, para
todos los habitantes, una existencia digna del ser humano;
el trabajo el capital, como factores de la produccidn, gozan
de 1la proczccién del Estado; los derechos y beneficics
raconocidos por la ley a favor de los <crabajadores vy
empleados, son irrenunciables vy son nulas las convenciones
concrarias o gue tiendan a burlar sus efectos; impone al
Estado, la obligacidén de legislar acerca de 1la Jjornada
maxima, salario minimo, descanso dominical, en dias
feriados, vacaciones anuales vy puerperales con goce de
salaric; participacién en los beneficios de las empresas;
indemnizaciones en los casos de despido; proteccidn a las
mujares Yy  menores de edad; libercad de asociacidn
profesicnal ¥ sindical; reconocimiento del contrato
colectivo de trabajo y derecho de huelga; educacidén técnica
de los trabajadores manuales; casas salubres y baratas;
proceccidén de ia salud y vida de los obreros; condiciones de

seguridad y salubridad piblica =en el ejercicio de las



profesiones (principalmente en el campo y minas); asistancia
médica, segure obligatoric de enfermedad, accidentes,
invalidez, vejez, maternidad, para ZIorzoso y muerce;
organizacién de cooperativas, creacidn de Tribunales u

organismos especiales para resolver los conflicceos de

trabajo.

4. - Nicaragua.- Como podrd observarse, an varias
de sus disposiciones sociales concuerdan literalmente con
ios parrafos de nuestro articule 123. Su capitule II se
denomina “De las Garantias Sociales” e incluye, entre ctros
temas, las bases de trabajo vy previsidn social. Estas
declaraciones c¢onstitucionales constituyen un interesants
conjunto de principios para una teoria del derscho del
trabajo. En ella se considera al trabajo como un deber
social, por lo tanto, obliga a todos sus habitantes a
aplicar sus energias corporales e intelectuales, en
peneficio de la comunidad. =1 Estado garantiza la libertad
de trabajo para dedicarse a la profesidn, industria y oficic
que se desee, siempre gue no se oponga a la moral, saiud o
seguridad publica; castiga la vagancia; obliga a todos los
habitantes, preferentemente nacionales, a ganarse el
sustento mediante un trabajo productivo; garantiza a todo
trabajador la independencia de su conciencia meral y civica;
prohibe todo pacto que restrinja o altere las garantias vy
derechos .que la Constitucidén reconoce para el hombre y el
ciudadano; establece las bases para la reglamentacidén del
contrato individual de trabajo; previsién social vy

Tribunales de trabajo; jornada méxima segin la naturaleza
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del trabajo; descanso semanal obkligaterio; un mes de
vacaciones pagadas, después de un afio de servicio continuo;
un  salario minime en relacidn con =21 costo de la
subsistencia y con las condiciones y necesidades de las
diversas regiones, capaz de asegurar al trabajador un minimo
de bhienestar, compatiblie con la dignidad humana; pago del
salario en moneda legal, en periodos no mayores de 15 dias,
en dia de trabajo y en el lugar donde se praste el servicio,
prohibiendo por lo tanto, pagar el salarico =n tiendas o
lugares de recreo; retribucidn superior para el trabajo
nocturno; inembargabilidad del salario minimo; la duracién
del contrato de trabajoa no podrd exceder de dos afies en
perjuicio del trabajadeor; regula el trabajo de las mujeres y
los nifios; asistencia médica a la mujer prefiada y un reposo
pagado, antes y después del parto; indemnizacién por 1los
accidentes del trabajo; asistencia médica a ios
trabajadores; construccién de viviendas vy barrios higiénicos
y econdmicos; astablecimiento del seguro social para los
riesgos de enfermedad, invalidez, ancianidad vy desocupacién;
fundacidén de =scuelas para la enseflanza técnica de 1los
obreros y de orientacién agricola e industrial v ordena la
formacidén de tribunales de conciliacidén y arbitraje para
solucionar en forma equitativa las diferencias que surjan

antre patronos y trabajadores.

5.- Cuba (10/0ctubre/i940).- Es una de las mis
aventajadas de América, su lectura revela la evidente
influencia de la Revolucidn Mexicana y de nuestra Carta

Magna, pues algunas disposiciones son =transcripceién  de



nuestros articulos. &n su titule VI denominado "“Del Trabajo
y de la Propiedad”, se encuentran bases completas para una
legislacidn del trabajo, tan amplias como nuestro arcicule
123. Previene gqgue la enumeracién de los derechos vy
beneficios contenidos en ella, no excluye otros gque 3e
deriven del principio de la justicia social; serdn nulas y
no obligardn a los contratantes, aungue se axprese en un
convenio de crapajo u otro pacto cualguiera, las
disposiciones que impliquen renuncia, disminucidn,
alteracién o dejacidén de algin derecho reconocideo a favor
del obrero, =n ella o en la ley; establece el derecho a
trabajar, como un derecho inalienable del individuo, peor lo
que el Estado deberd proporcionar ocupacién a todo el que
carezca de ella, asegurando a todo trabajador manual o
intelectual, las condiciones eccondmicas necesarias a una
existencia digna, ademds el Ministerio de Trabajo, cuidari
gue en la distribucidn de oportunidades de trabajo sn la
industria vy en el comercio, no prevalezcan practicas
discriminatorias de ninguna clase, asimismo, en las
remisiones de personal y en la creacidén de nuevas plazas,

fdbricas, industrias o comercios que se establecieren.

En los casos en que sea indispensable utilizar
técnicos extranjeros, se deberd impartir ensefianza a un
cubano; jornada madxima de ocho horas y seis para los mayores
de catorce afios y menores de dieciocheo; semana de cuarenta v
cuatro horas equivalente cuarenta y ocho de salario;
vacaciones pagadas de un mes por once de trabajo y en los

crabajos de temporada o discontinuos, se tiene =l derecho
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nroporcional al tiempe trabajado; descanso obligatorio de
cuatro dias al afo; salario minimeo decerminado
peridédicamentce en atencidn a las condiciones de cada regidn
y a las necesidades normales del trabajador en el orden
material, moral y cultural, considerdndole comoc Jefe de
Zamilia; principio de igualdad de salario, en las mismas
condiciones independientemente de quien lo realice;
inembargabilidad del salario minimo salvo para pensiones
alimenticias, al igual gue los instrumentos de labor, pago
de salario en efectivo, por lo tanto se prchibe hacerlo con
vales, fichas u otros signos representativos de la moneda y
hacer descuentos que no estén autorizados en la ley; el pago
se hard en plazos no mayores de una semana para jornaleros;
se prohibe la introduccidn de braceros; los créditos a favor
de los trabajadores, por haberes vy ﬁornales devengades en el

Gltimo afio, tendrdn preferencia sobre cualquiera otros.

El patronoc no podrd despedir al trabajador sino
previo expediente y apoyado en alguna de las justas causas
de despido gque se consignen en la ley; no se diferenciara
entre casadas y solteras para los efectos del trabajo; se
ordena que la mujer gravida nd puede ser separada de su
empleo ni se le puede utilizar en trabajos que exijan
esfuerzos fisicos considerables, se les concederd un
descanso de sels semanas anteriores y sels posteriores al
parto con goce de salario, conservando el derecho de su
emplec durante ese tiempo y disfrutarid de dos descansos
diarios de media hora cada uno para amamantar a su hijo, se

establecen seguros sociales come derecho irrenunciable =2
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imprescindible de los trabajadores; los fondos se formardn
con ia aportacién eguitaciva del Estado, patronos vy
trabajadores, protsgen a los obreros contra la invalidez,
vejez, desempleo u otras contingencias de trabajo; derecho a
la jubilacién por antigiedad y pensién por causa de muerte;
seguro 2or accidentes de trabajo ¥ anfermedades
profesionales de forma obligatoria, con <cargo a los
patronos; si se emplean obreros fuera de los cencros de
poblacién, las empresas quedan obligadas a proporcicnaries
habitacicnes adecuadas, escuelas, enfermerias, servicios vy
atenciones propicias a su bienestar fisico, mecral y el de su
familia; se impulsaran las cooperativas agricolas,
industriales, comerciales o de cualquier otra indole; se
reconoce el derecho de sindicacidn a los patronos, empleados
privados y obreros para los fines exclusiveos de su actividad
econdmico-social, excepto para los extranjeros; se reconocen
la huelga y el paro comc un derecho de trabajadores vy
patrones v la validez y obligatoriedad de los contratos
colectivos; se establecen como autoridades, la Inspeccidn
del Trabajo para asegurar el cumplimiento de la legislacidn
social y las Comisicones de Conciliacién para resolver
problemas que deriven de las relaciones entre el capital v
el trabajo.

§.- Venezuela (5/Agosto/19%47).- Es una de la
fuentes de la libertad de América y es 21 pais que mds se
parece al nuestro, pues también ha vivido grandes luchas
sociales, la desigualdad econdmica y la miseria de los

trabajadores, lo cual , como en México, todavia esta
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latence. 2l ticulo ITII s$e denomina "“De los Derechos vy
Deberes Individuales y Sociales® que comprende los
siguientes capitulos: Disposicicones Generales, Garantias
Individuales, de la Familia y la Seguridad Social, de 1la
Educacidén, del Trabajo, de la Economia Nacional vy de la
Suspensidn y Restriccién de Garantfas. El1 capitulc sobre
trabajo, gue es el gqgue nos interesa, se comporne a su vaz ds

dos partces:

a) Disposiciones Generales, gue reconoce ak
trabajo como un derecho y un deber mediante el cual todo
individuo deberd contribuir al progreso social, por lo gque
2l estado proveerd que toda persona apta obtenga los medics
de subsistencia necesarios a cambio de €1; no permitird
condiciones que menoscaben la dignidad o libertad de las
personas <on pretexte del trabajo; cuandoe wmedis un
intermediario, también sera responsable el beneficiario del
trabajo y se declarardn irrenunciables las disposiciones gue

favorezcan a los trabajadores.

b) Medidas principales de Participacidn al
Trabajo, gque establece una jornada méxima de ocho horas en
el dia y siete en la noche, salvo para determinadoes
trabajos, es decir, la posibilidad de ser menor para ciercos
trabajos duros; descanso semanal remunerado; vacaciones
anuales remuneradas para cbreros y empleados; salaric miniwmo
y wvital suficiente para satisfacer las necesidades del
trabajador; establecimiento del salario familiar; salario

igual para trabajo igual, sin distincidn de sexo,
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nacionalidad o raza; inembargabilidad del salario, =2an la
proporcidén y casos gue fije la ley; privilegio para los
créditos de los trabajadores cuando se deriven de beneficios
o derechos acordados por la Ley; derecho de los trabajadores
a participar en los beneficiog de las empresas; preaviso e
indemnizacién en casc de término o ruptura del contrato de
trabajo; el =Zstado deberid asegurar a los menores su
aprendizaje, establecer la edad minima de admisidén en los
diversos tipos de trabajo; reposo remunerado antes y después
del parto; ensefianza técnica a los trabajadores; impone a
los patronaos la respeonsabilidad por los riesgos
profesionales; pago de una prima de antigiedad para 1los
trabajadores que cumplen con el nuimero de afios de servicio

que fije la Ley.

El capitulo de la Salud y la Seguridad Social,
estd dirigido a todos los habitantes, pero ahi se encuentra
establecida la obligacidn de fomentar un sistema amplio vy
eficiente de seguridad social y la construccidn de viviendas
baratas, lo mismo sucede con el dereche de sindicalizacién,
que fue colocado en el capitule de Garantias Individuales,
leo gque hace pensar que el derecho de asociacidn profesional
es para los individuos. Por otra parte, reconoce la
legitimidad del contrate ceclectivo de trabajo; licitud de la
cldusula sindical; estabilidad en el trabajo para los
miembros directivos de los sindicatos de trabajadores,
excepto en casos de retiros plenamente justcificados y se
consagra la Coneciliacidén para resolver conflictos entre

patronos y trabajadores.
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7.- Argentina {(11/Marzo/1948%}) .- EZsta Reotblica se
considera un modelo en América, un baluarte de la libercad
de nuestros pueblos y un factor importante de cultura vy
progreso.

En esta Constitucidn, dos capitulos estan

relacionados con el capital y el trabajo, tales son:

a} Articulo Cuarto.- Se ticula “La Funcién Social
de la Propiedad el Capital y la Actividad Econdmica”, revela
un nuevo sentido de la idea de Justicia Social, al
establecer gque las c¢osas deben servir al hombre y a la
sociedad, sdlo asi se justifican el derecho de propiedad,
interés del capital y actividad econdmica, asi la propiedad
estard sometida a las obligaciones gque establezca le Ley c¢on
fines de bien comin y el capital debe estar al servicio de
la economia nacional y tener come principal objeto el
bienestar social, sus diversas formas de explotacién no
pueden contrariar los fines del beneficio comin del pueblo
Argentino, por lo gque la explotacidn de la riqueza y su
organizacidn tienen por fin, el bienestar del pueblo dentro
de un orden econdmico, conforme a los principios de justicia
social, siendo posible, por ello, que una ley ordene el
monopolic de determinada actividad y para dar cumplimiento a
las necesidades sociales, se ponen a carge del Estado los

servicios piblicos.
b} Articulo Tercero.- Comprende los derechos del

trabajador, familia, ancianidad, educacidn y cultura. La

Declaracién de 1los Devechos del Trabajador, s una
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declaracidén de principios y no contiene el =nunciado de las
instituciones concretas del Derecho del Trabajo, e$ un
programa gue debe realizar 21 Estado.

Constituye un tipo nuevo de declaracicnes de
derechos de extraordinaria importancia cuya amplitud permite
incluir cualguier institucidn concreta del Derecho del
Trabajo tan completo como el mds adelantado del mundo. En
=lla se declara el derechoc a trabajar, como un medio para
satisfacer las necesidades espirituales y materiales del
individuo y la comunidad, la causa de todas las conguistas
de la civilizacidén y fundamento de la prosperidad general;
una retribucidén justa; capacitacidn; preservacidén de la
salud, comprendiendo higiene, seguridad y limitacidn del
trabajo que no debe exceder las posibilidades normales de
esfuerzo; bienestar, pudiende los trabajadores, disponer de
viviendas, indumentaria, alimentacidn adecuada, satisfa-
ciendo sus necesidades y las de su familia para que trabaje
con dedicacién, descanse libre de preocupaciones y gozar
mesuradamente de expansiones espirituales y materiales;
seguridad sccial, que abarca a todos los individuos, para
ser amparados =2n los casos de disminucién, pérdida o

suspensién de su capacidad para el trabajo, la sociedad debe

tomar unilateralmente a su cargo, las prestaciones
correspondiences a promover regimenes de ayuda mutua
obligatoria, destinados a cubrir o] completar las

insuficiencias o ineptitudes de ciertos periodos de la wvida
o los que resulten de infortunios provenientes de riesgos
aventuales; proteccién & la familia del trabajador;

mejoramiento econdmico, apoyando iniciativas individuales;
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defensa de 1los intereses prefesicnales, pudiendo los
trabajadores agremiarse libremente y participar en otras
actividades licitas, tendientes a 1la defensa de estos
intereses, lo que deberd respetar o proteger la sociedad,
asegurando su libre ejercicic y reprimiendo todc acto gue
pueda dificultarlo o impedirlo. Cred un sistema especial de
proteccidn a la ancianidad que es como un capitulo de la
seguridad social, cuyo propdésito =3 procurar una condicidn

digna a los ancianocs.

Para fines exclusivamente comparativos v debido a
que lo establecido por nuestra Constitucidn Mexicana es ya
conocido, pues como mencionamos, es la primera en tratar
ampliamente este tema siendo considerado, por elle, la més
completa y por su trascendencia ha side inspiracién de otras
legislaciones extranjeras como las que acabamos de exponer,

por lo gue mencionaremos brevemente lo establecido en su

arciculo 123. © {9)
8.- México (5/Febrerc/1917) .- Su capitulo VI
denominado “Del Trabajo y de la Prewvisidn Social”, consta de

un sdlo articule que establece e! derecho de toda perscna a
un trabajo digno y socialmente dtil, para lo cual se
promoverid la creacién de empleos y la organizacidn social
para =21 trabajo y para establescer a quienes regirdn las

leyes sobre el trabajo, gque expida el Congreso de la Unidn,

"{9}) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. P.p.
182-191/200-204.
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el articulo a gue nos referimos es 2l 123 y se divide en dos

apartadoes:

A) Obreros, jornaleros, empleados domésticos,

artesanos Yy todo contrato de trabajo; vy

B} Trabajadores de los Poderes de la Unidn vy

Gobierno del Distrito Federal.

En =2stos apartados podemos encontrar semejanzas y

diferencias, que pueden apreciarse de la siguiente manera:

Semejanzas:

1.- Jornada mixima de ochoc horas y nocturna de
siete horas;

2.- Un dia de descansc por seis de trabajo;

3.- Para la mujer embarazada: un descansc anterior
y posterior al ©parto, percibiendo salario integro vy
conservando su empleo y derechos que hubiere adguirido, asi
como dos descansos extraordinarios al dia para que alimente
a su hijo, ¥ no realizardn trabajos gque exijan un esfuerzo
considerable o que pongan en peligro su salud, durante el
embarazo;

4.- Trabajo igual, salario igual, sin distincién
de sexo;

5.- Pago de horas extraordinarias con un 100% més
la remuneracidén del servicic ordinario, sin gque exceda de

treg horas diarias y tres veces consecutivas;
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5.- Otorgamiente de  habitaciones cdmodas =

higiénicas para los trabajadores;

7.- Pago de indemnizaciones por accidentes o
enfermedades;

8.- Derecho de huelga vy ascciacién a los
trabajadores;

3.- EZn caso de separacidn injustificada, los

trabajadores optardn por el cumplimiento del contrato o©
indemnizacién;
10.- Suspensién o cese de trabajadores por causa

injustificada;

Diferencias:

Apartado “A*:

1.- Prohibicién de labores insalubres o peligrosas
y trabajo nocturno después de las diez de la noche para los
menores de dieciséis aflos, de la utilizacién del trabajo de
lcs menores de catorce afios y jornada maxima de seis horas
para los mayores de catorce pero menores de dieciséis;

2.- No se permite trabajar horas extras a los
menores de dieciséis afios;

3.- El descanso por macérnidad, es de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto;

4, - Pago de un salarioc wminimo, general o
profesional, suficientes para satisfacer las necesidades de
un Jefe de <familia, material, social y culturalmente,
proveyendo aducacidn obligatoria para sus hijos y que serén
fijados por la Comisién Nacional del Salario Minimo, la que

2sta integrada por representantes de 1los trabajadores,
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patronos Yy goblierno, este salario =std asxceptuado de
embargo, composicidn o descuento;

5.- Al establecer el trabajo igual para salario
igual, tampoco toma en cuenca la nacionalidad;

6. - Derecho de los trabajadores a una
participacién en las utilidades de la empresa;

7.- Pago del salario en moneda de cursc legal,
prohibiende por tanto, hacerlo con mercancia, vales, fichas
o cualquier otro que substituya a la moneda;

8.- Cuando la poblacidén en los cencros de trabajo,
sea mayor a doscientos habitantes, se destinard un terreno,
no menor a guinientos mil metros cuadrados para mercados
pliblicos o edificios para servicios municipales y centros
recrsativos;

9.- Prohibicidén de establecer centros de bebidas
embriagantes o casas de juego 2n los centros de trabajo;

i0.- Las empresas proporcionaridn capacitacién y
adiestramiento a sus trabajadores;

11.- Indemnizacidén por accidentes o enfermedades;
s6lo sera profesional con motivo o ejercicio de la profesién
o trabajo gue ejecuten y dependeradn de la consecuencia, va
sea muerte, incapacidad temporal ¢ permanente;

12.- Los patrones observardn reglamentos scbre
higiene y seguridad, adoptandeo las medidas adecuadas para
prevenir accidentes;

13.- Permite la asociacidén de los patrones vy
derecho al paro;

14.- Las diferencias o conflictos entre capital vy

trabajo, se resolverdn ante. la Junca de Conciliacién vy
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Arbitraje, integrada por igual alimero de trabajadores,
patrones y gobierno;

15.- La indemnizacién por separacidén injustificada
del trabajador, serd la equivalente a tres meses de salario;

16.- Los créditeos en faver de los trabajadores
rendran preferencia sobre cualgquisr otros;

17.- Las deudas de 1los trabajadores con los
patroncs son intransferibles y no se podra exigir su pago
por una cantidad mayor a su sueldo de un mes;

18.- La colocacién de trabajadores serd gratuita
para e2ilos, mediante oficinas municipales, bolsa de trabajo
u otra institucidn oficial o parcicular;

19.- La contratacién de mexicanos por empresarios
extranjeros serd mediante contrato de trabajo legalizado por
autoridad municipal competente, visado por el Consul de la
Nacién, donde vaya el trabajador y gastos de repatriacidn a
cargo del contratante;

20.- Nulidad de condiciones en un contrato, gque
niegue algin derecho en favor del trabajador;

21.- Los bienes gue constituyen el patrimonio
familiar, son inalienables e inembargables; transmisibles
sélo a titulo de herencia;

22.- Serdn de utilidad piblica la Ley del Seguro
Social y las Sociedades Cooperativas;

23.- Aplicacién de 1leyes del Trabajo, por

autoridades Estatales o Federales.



Apartado “B”
1.- El dia de descanso semanal, serd con goce de

salaric integro;

2.- Un mes antes del parto y dos meses después de
&ste, disfrutande de asistencia médica vy obstétrica,
medicinas, ayuda para la lactancia y servicilos de
guarderias;

3.- Pago de un salario fijado a los presupuestos,

no pudiando ser inferiores al minimo para los trabajadores
en general y  podrén hacer descuentos, retencicnes,
deducciones o embargos al salario cuando la ley lo permita;

4.- Cubre, incluso, enfermedades no profesicnales,
maternidad, jubilacidn, invalidez, vejez Ve muerte,
conservande el derecho al trabajo por el tiempo gque
determine la ley y asistencia médica y medicinas para los
familiares de los trabajadores;

5.- La designacién de personal, es mediante
sistemas donde se aprecie el conocimiento y aptitudes de los
aspirances;

§.- Derecho de escalafdn para los trabajadores;

7.- Vacaciones para los trabajadores, no menocres
de veinte dias al aho;

8.- Establecimienro de centres para vacaciones,
recuperacién y tiendas econdmicas para los trabajadores y su
familia;

9.- Los conflictes individuales, colectivos o
industriales, serédn resueltos por el Tribunal Faderal de

Conciliacién vy Arbitraje, y los que haya entre el Poder
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Judicial Federal y sus servidores, seradn resuelrtos por el
?leno de la Suprema Corta de Justicia de la Naciédn;

10.- Los cargos de confianza seridn determinados
por la ley, y gozardn de proteccidén al salaric y seguridad
social;

11.- Hace una breve y especial wmencién de 1los
marinos, militares, miembros del cuerpo de seguridad
plblica, servicio exterior, bance central y entidades de 1la

Administracidén Pdiblica Federal. © (10)

De todo lo expuesto, podemos observar, gque en la
Constitucién Mexicana de 1917, el derecho del trabajo se
eleva a la categoria de derecho social protegido por ella,
lo que asegura a toda perscna gue presta a otra un servicio
personal, desarrollandose asi la Teoria del Derecho del
Trabajo, hasta llegar a la Tesis de nuestros dias, segin las
nuevas filosofias Jjuridicas y politicas, las cuales
sostienen que la sociedad y el Estado viven del trabajo de
los hombres, por lo tantec, el orden juridico debe asegurar a
cada persona, a cambio de su trabajo una existencia digna,
es decir, el Derecho del Trabajo es el derecho del hombre a

esa existencia digna.

Finalmente, podemos concluir resumiendo, dque el
Derecho del Trabajo de la América Latina, nacid con una
caracteristica esencial que es el anhelo de justicia social

que ha caracterizado a nuestra historia, su principal

"{10} Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
gdic. Anaya. P.p. 1l61-170
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inquietud ha side respetar la dignidad de 1a persona vy
elevar 21 nivel de vida de los trabajadores.

Asi, el Derecho del Trabajo, debe ser y lo es por
su naturaleza, un dereche universal, por lo cual sus reglas
fundamentales deken adquirir 1la categoria de Normas
Internacionales Inflexibles, esto es, debe ser un conjunto

de garantias para el hombre gue trabaja.

74



CAPITTULO

CONCEPTOS BASICOS

IDEAS GENERALES

TRABAJO

RELACION DE TRABAJO

3.3.1. SUJETOS DE LA RELACICN DE TRABAJO
SALARIO

3.4.1. INTEGRACICN DEL SALARIOQ

JORNADA DE TRABAJO

. DESCANSOQ

3.6.1. DIAS FESTIVOS
3.6.2. DESCANSO SEMANAL

45



3.1. IDEAS GENERALES

El Derecho del Trabajo es el derecho a la
estabilidad en el empleo. La Ley ha side c¢reada para
salvaguardar los intereses de todos, ha pretendido ser,
desde su creacién, el derecho de los débiles, de aquellos
que por mucho tiempo sufrieron injusticias y malos tratos,
que incluso fueron considerados cosas y no seres humanos con
derecho a un trato digno, a ser parte de la justicia social
y a tener una vida digna; por lo cual, ha impuesto serias
responsabilidades a los detentadores del poder eccnémico,
conocidos como patrones, procurando el alcance de una
justicia social que permita la elevacidén de los niveles de

vida del trabajador y de su familia,

Asi, podemcs observar gque el trabajador busca,
mediante la prestacidén de sus servicios, asegurar un minimo
indispensable que le ©permita atender las necesidades
primarias de su existencia; el empleo es para €l, una
garantia de estabilidad, que propicia el desarrollc de una
vida méds o menos tranguila y la posibilidad de un

mejoramiento mediante su esfuerzo y la capacidad con que
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desarrolle sus servicios; el Patrdn, persigue un mayor
rendimiento por los servicios gue recibe, para incrementar
sus utilidades; y el Estado busca la elevacién de vida sin
lesionar gravemente la fuente de trabajo, vigila la
observancia de las normas reguladoras y politicas
econémicas, el incremento de empleos, aungue muchas veces,
al buscar un equilibrio, lejos de ser justo, protege al

patrén.

3.2. TRABAJO

En su articulo 5°, nuestra Carta Magna, contempla
al trabajo como una Garantfa Individual, al establecer que:
*A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a 1la
profesidén, industria, comercic o trabajo que le acomede,
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad so6lo podra
vedarse por determinacidén judicial, cuando se ataquen los
derecheos de terceros o por resolucidn gubernativa, dictada
en los términos que marque la Ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del

producte de su trabajo, sino por resolucidn judicial”.
Por otra parkte, en la Ley Federal del Trabajo,
también se encuentra reglamentado lo establecido por el

articulo 5° Constitucional, en sus articulos 3° y 4°.

El articulo tercero establece gue: “El trabajo es

un derecho y un deber social. Ne es un articulo de
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comercio, exige respeto para los libertades y dignidad de
gquien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso
para el trabajador y su familia.

Ne podrd establecerse distinciones entre 1os
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina pelitica o condicidn social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar

la capacitacidn y el adiestramiento de los trabajadores”.

El articulo cuarto establece: “No se podrd impedir
el trabajc a ninguna persona, ni que se dedique a la
profesidén, industria o comercic gue le accmode, siendo
licitos. El ejercicio de estos derechos sblo podra vedarse
por resolucidén de la autoridad competente cuando se ataguen

los derechos de terceros o se ofendan los de la sociedad”.

En el segundo parrafo de este mismc articulo, se
distingue cada unc de éstos casos, de la siguiente manera:

1.- Se atacan los derechos de terceros en los
casos previstos en las leyes v en los siguientes:

a) Cuandc se trate de sustituir o se sustituye
definitivamente a un trabajador que haya sido separado sin
haberse resuelto el c¢aso por la Junta de Conciliacidn vy
Arbitraje.

b) Cuande se niegue el derecho de ccupar su mismo
puesto a un trabajader que haya estado separado de sus
labores por causa de enfermedad o de ?uerza mayor o c¢on

permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; v,
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2.- Se atacan los derechos de la sociedad en los
casos previstos en las leyes y en leos siguientes:

a) Cuando declara una huelga en los términos gque
establece esta Ley, se trate de sustitulir o se sustituya a
los huelguistas en el trabajo que desempeiian, sin haberse
resuelto el conflicteo motivo de la huelga;

b) cCuando declarada una huelga en iguales términos
de licitud por la mayoria de los trabajadores de una
empresa, la minoria pretenda reanudar sus labores o siga

trabajandc” .

Ahora bien, el articule 8° de esta misma Ley, en
su segundo parrafo sostiene que: “Se entiende por trabajo
toda actividad humana, intelectual o material
independientemente del grado de preparacidn técnica

raquerida por cada profesidn u oficio”.

En general, el Trabajo lo podemos definir como;
Toda actividad del hombre, destinada a producir bienes
{econémicos, sociales, culturales). Es el tipo de expresidn
de la conducta especificamente humana, por cuanto una de las
caracteristicas fundamentales del hombre, consiste en su
capacidad para transformar conscientemente su medio ambiente
y adaptarlo a sus necesidades no sdlo biclégicas sino

scciales, estéticas, intelectuales, etc.

Por otra parte, haciendo referencia al grade de
preparacién técnica, se entiende por Trabajo: Toda actividad

humana, intelectual o material independientemente del gradc

: K

i =3
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de preparacidén técnica requerido por cada profesidn u

cficio.

Una idea elemental identifica al trabajo con el
esfuerzo que realiza una persona, © sea, gque todo trabajo
implica llevar a cabo un esfuerzo. Esta, para gue sea
trascendente, debe tener alguna repercusién en el orden
econdmico; la repercusién debe, en alguna medida, satisfacer

una necesidad.

S6lo los seres humanos tenemos capacidad para
realizar un trabajo. La facultad de trabajo distingue al
hombre de la bestia y tiene su fondo en las profundidades de
la razdén, lo cual, nos lleva a la conclusidn, que no existen
dos campos distintives del trabajo: Material e Intelectual.
Todo esfuerzo material, al ser realizado por la perscna,
encuentra su causa, motivo y justificacidén en la razdn; asi
como el trabajo intelectual, para ser trascendente, esto es,
peder expresarse, implica la realizacién de un esfuerzo

material. = (11)

El concepto de trabajo obliga a tener en cuenta,
tantc su repercusidén en el orden econémico, como la

proteccidén juridica que debe otorgarsele.

El trabajoc como actividad y esfuerzo, constituye

el centro de las preocupaciones del Derecho del Trabajo. Es

" (11) Alberto Brisefic Ruiz. Derecho Individual del Trabajo.
F.p.8
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innegable su repercusién en el A&mbito econdmico, como
también su trascendencia en el campo Juridice. Los
principios que se derivan de la Constitucién y de la Ley
Federal del Trabajo, pueden servir de pauta para establecer
una idea que se adecue a los propdsitos de nuestra

disciplina.

El concepto de trabajo, puede precisarse

analizando los elementos que lo integran:

a). El Trabajo es una Condicidn de Existencia del
Hombre.- La persona puede dedicarse al desarrcllo de la
profesidén, industria, comercio o cualguier otra actividad
que ma&s le acomcde, siempre y cuando no esté impedido por
determinacidén judicial, ne se atagquen los derechos de
terceros, no se viole una resolucidn de gobierno dictada en
términos de Ley © no se ofendan los derechos de la sociedad.

b)y. EI Trabajo tiene COomo Obieto Crear
Satisfactores para Atender Necesidades.- Ampliande 1los
bienes o servicios para beneficio de la colectividad.

¢} . El Trabajo es Objeto de Proteccidn Juridica.-
La cual se otorga de acuerdo con la naturaleza del trabajo y
atendiendo al cardcter del trabajador. Agi también, debe
preservarse a la dignidad del trabajador, considerada ccmo
necegidad de respetc a su perscna Y proporcionarle los
medios necesarios para la elevacidn del nivel cultural,

social y material, propics y de la familia.
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El trabajo es una condicidédn de existencia del
hombre que tiene como ocbjeto crear satisfactores y resulta
tuteladeo por el Estado, cuando existe relacidn juridica de

subordinacidn,

3.3. RELACION DE TRABAJO

La historia de la humanidad constituye una
permanente lucha de clases entre opresores y oprimides. Como
resultado de esta desigualdad, se ha buscado el eguilibric
que permita la sobrevivencia y la complementacién, al
respecto el maestro Alberto Bricefio Ruiz, digce que - En la
vieja Roma, cuando los plebeyos se retirarcn al Monte
Aventino, Nemenic  Agripa, en representacidén de los
patricios, los convence ceon su famosa tesis organicista, en
la cual sostenia que los poderosos constituyen el cerebro,
corazdn y estdmago; los operarios, los brazos y piernas vy
asi comc las extremidades y no pueden subsistir sin los
érganos conductores, tampoco é&stos pueden subsistir sin la
concurrencia de brazos y plernas; lo cual fue aceptado por
los plebeyos con la condicién de que se les reconociera un
minime de poder pelitico, a través del pretor de la plebe.

"{12)

Sélo la persona es susceptible de tener facultades

y obligaciones; la persona tiene dos capacidades: de Goce y

'{12) Alberto Brisefic Ruiz. Derecho Individual del Trabajo.
P.p.188
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de Ejercicio. La Capacidad de Goce va implicita en el ser
humano, sin importar edad, condicidén o situacidén fisica o
mental; por el contrario, para tener la Capacidad de

Ejercicio, deben darse las condiciones gue marca la Ley.

Solo la persona con capacidad de ejercicio, puede
ser sujeto de la relacidn de trabajo y por lo tanto debera
responder de las obligaciones consignadas en la Ley, en los
contratos o en la costumbre, asi por ejemplo, el patrdn que
acepte los serviclos de una persona que no satisfaga los
requisitos que marca la ley, se hard acreedor a sancicnes,
sin demérito de los derechos que haya adgquirido el prestador
de servicios, lo cual, quiere decir que el patrdn, dentro de
la legislacién laboral, carece de libertad de albedrio,
tanto para hacer el contrato como para determinar las
condiciones del mismo, esto es, no queda sujeto a su deseo
ni la admisidén & el despide de los trabajadores, sino que

debe atenerse a la ley o a los contratos colectivos.

Constituye un principio universalmente aceptado,
el que se requiere la manifestacién de voluntad, el
consentimiento, para gque las personas adquieran derechos vy

obligacicnes.

Asi, el consentimientc resulta indispensable para
establecer la relacidén patrdén-trabajador. Al estar de
acuerdo las dos personas, nace una relacién y surgen

derechos y obligacicnes reciprocas; uno queda obligado a
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realizar la labor encomendada y el otro a pagar 1o

establecido.

Por lo tanto, podemos decir, gue la relacidn
patrén-trabajador es:

a) Un Acto Juridico, resultade de la
exteriorizacién de la voluntad, como requisito de esencia
para la existencia de cbligaciones;

b) Su objeto estd constituido por la cobligacién
de prestar el servicio y la reciproca de pagar un salaric;

<) Los sujetos de los gque emana la voluntad vy

que resultan cbligados, son el patrdn y el trabajador.

El articuleo 20 de nuestra legislacién laboral,
establece que se entiende por Relacidn de Trabajo, indicando
que cualquiera gue sea el acto que le de origen, a la
prestacidén de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario; asimisme, mencicona que sera
Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma
¢ denominacién, agquel en virtud del cual, una persona se
obliga a prestar a otra, un trabajo perscnal subordinado
mediante el pago de un salario; y finalmente, afirma que la
prestacién de un trabajo vy el contrato celebrado producen

los mismos efectos.

Dadc lo anterior nos permite afirmar gque la
diferencia entre contrato de trabajo y relacién de trabajo,
radica en gue la Relacién de Trabajo se inicia en el preciso

momento en que se empieza a prestar el servicie, en cambio,
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el ccntrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdo

de voluntades.

Puede darse el casc de que exista un contrato de
trabajo sin relacidn laboral, cuando por ejemplo, se celebra
url contrato y se pacta gue el servicio se preste
posteriormente a la fecha de suscripcidn; por el contrario,
la existencia de la relacién de trabajo hace que se presuma
la existencia del contrato, ya que, entre el gue presta un
servicio personal y el que lco recibe, se presume la
vingulacidén 1laboral vy la £falta de contrato escrito, es

siempre imputable al patrén.

3.3.1. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Patrdn y Trabajador. Es atencidn preferente en la
Ley Labeoral el trabajador; quien queda garantizado en sus
derechos, lo cual se debe a que la ley tiene como
preocupacidén central al trabajador, pues lo considera el
requisito para el logro del equilibrio y la realizacidén de
la justicia social, es decir, pretende elevar al trabajador,
a efecto de gque no sea opjeto de presiones e imposicidn de
condicicnes injustas, analizaremos cada uno de estos

sujetos:
Trabajader:

El articuloc 8° de 1la Ley Federal del Trabajeo,

define al Trabajador como: “La persona fisica que presta a
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otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinade”, lo
cual mejeora la definicidn de la Ley de 1931, gque distingue

al servicio material del intelectual.

De hecho, nuestro articulo octavo menciona la
actividad intelectual o© material, pero no hace distincién
alguna, pues como ya lo mencionamos en su oportunidad,
considera al trabajo como toda actividad humana intelectual
o material, independientemente del grado de experiencia

técnica requerido por cada profesidn u oficio.

Los campes de distincidén son tan sutiles que
realmente no puede establecerse limite o frontera. Toda
actividad intelectual ha de cbjetivizarse para que
trascienda el &mbito perscnal. Cualgquier conducta debe
regirse por el intelecto para gue sea consecuente al ser

humanc.

En otras é&pocas, esta diferencia sirvid para que
el mé&s preparado scmetiera el ignorante, para que el fuerte

sujetara al débil.

La tdnica distincién valida es considerar a los
seres humanos intelectualmente aptos o ineptos. Ya que
todes nacemos con la misma posibilidad, corresponde a cada

unc el desarrollo de las capacidades.

De acuerdo con lia definicidén antes menciocnada, el

Trabajador presta un “Trabajo”; pero si consideramos este
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término come un esfuerzo, la conformacién de satisfactores,
la actividad que transforma al mundo; entonces el trabajador
presta un “Servicio” y por este medio alcanza su fin, que es
autorealizarse, logra el trabajo, que se plasma en bienes o

servicios,

Por lo tanteo, puede decirgse que la definicién
correcta de Trabajador debia ser: “La persona fisica que
presta a otra, fisica ¢ moral un servicio personal
subordinado” . De esta definicién pueden distinguirse los
siguientes elementos:

a) Sujeto Obligado.- Persona fisica, es decir, un
sindicatc, ascciacidén o persona moral de cualquier tipo, neo
pueden tener cardcter de trabajador aln cuando se contrate
con ellas y pueden resultar obligadas a prestar servicios,
ya gue trabajador es cada individuo que ejercita la tarea.
La relacidn laboral se establece entre quien recibe el
beneficio y quien lo efectila materialmente, . es decir, la
relacidén no se establece entre quien requiere el servicio y
el organisme que puede proporcionarlo, sino con cada una de
las personas que llevan a cabo materialmente la prestacién

de los servicios.

b) Objeto de la Obligacidn.- Prestacién de
Servicios.

¢) Naturaleza de 1la Prestacidén.- Personal vy
subordinada. Personal implica que es intransferible vy

cuando hay transferencia la relacién de trabajo varia, por
ejemplo, si una persona fisica inicia la prestacién de

servicios y posteriormente la continua otro sujeto, la
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primera relacidn desaparece y nace una nueva, por cuanto
hace a La Subordinacién comprende dos dmbitos distintos:

1. Negativo.- Se refiere al sometimiento ciego sin
razonamientos © condicicnes; el que nc busca a la persona
sino su utilidad; vy, ‘

2. Positive.- Busca valores mas elevados, 1la
preservacidén del orden juridico, el sometimiente razonado a
las normas de derecho comc condicidén sin la cual, cualqﬁier
actividad resulta indtil y este Gltimo es el gque actualmente
se emplea; dignifica al ser humano. Gracias al orden
juridico se ha limitado el poder del patrén, elevando 1la
calidad del trabajador e impidiendo que é&ste pueda ser
objeto de presiones o condicicones injustas que en estas
épocas se vio obligade a admitir. Esta subcerdinacién
significa que el patrdn estd condicionade en su actuar y
querer y por tanto, el trabajador estd protegido en el
desarrcllo de sus servicios.

Por lo tanto, la subordinacién no implica un poder
absolutoc del patxdn, lesivo a la dignidad del trabajader vy
tampoco un derecho a fisecalizar la actividad de otra
persona; por el contrario, permite una mayor armenia, una
fundamentacidén real al derecho del trabajador.

Asi, de acuerdo con la definicién establecida en
el multicitadeo articulo 8° de la Ley de la materia, en la
gubordinacidén se entiende que 1los servicios prestados al
patrén deben ser c¢on tiempo y calidad que establezca el
contrato o que surjan de la relacién juridica entre los

factores de la produccién.

33



d} Sujeto Favorecido o Beneficiado.- Persona

fisica o persona moral.

Patrdn.

La palabra “Patrén” deriva del latin PATER ONUS
que gquiere decir cargo o a cargo del padre; era el nombre
que se asignaba a las personas que tenian alguna obligacidn
protectora con respectec a cotras, por ejemplo, el padre de
familia para son sus hijos, la autoridad para con los

individuos integrantes de la comunidad, etc.

Actualmente, el articulo diez de la Ley Federal
del Trabajo, lo define como “La persona fisica o moral gue
utiliza los servicios de unce o varios trabajadores”; este
concepto también mejora el de la Ley de 1931 que
condicionaba los servicios a la existencia de un contrato de
trabajo, lo gque permitié al patrdén negar la existencia de
derechos del prestador de servicios ante la ausencia de un

documento.

Por otra parte, de acuerdc con la doctrina, el
patrdn o empresaric es “La parte en la relacidn laboral, que

recibe la prestacidén ajena, con fines de lucro”.

La Ley vigente, como ya lo mencionamos en parrafos
anteriores, emplea el término "“Utilizar”, lo cual creemos
que es incorrecto, pues da la idea de “Usar con beneficio”,
como si la relacidn laboral dependiera del aspecto econdmico

directo que reporte y esto no es asi.
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Lo méds adecuado es decir gque Patrdn es “La persona
fisica o moral que recibe el beneficio de la prestacidn de

gervicios de uno o mas trabajadores”.

3.4. SALARIO

El salario es la prestacidén mas importante que el
patrdn debe al trabajador por los servicios dque éste
preoporciona a la empresa. Dicha importancia radica en gque
gracias a las prestaciones econdmicas es posible el logro y

el desarrollo de la seguridad.

Debe atender el respetc a la dignidad del
trabajador. Esta dignidad para ser v&alida, tiene dgue
objetivarse, lo cual se da cuando el prestador de servicios
obtiene del salario, los medios necesarios para sostienerse y

mantener a su familia.

Concepto de Salaric.

Definir la palabra “salario”, ‘*resulta muy
complejo, debide a que las ideas de su origen scn muy
diferentes, por ejemplo, algunos autores afirman que
proviene del Latin Salarius, que a su vez proviene de Sal,
debhido a gue era una antigua costumbre dar a las domésticas,
en pago, una cantidad fija de sal; mientras tantc, otros
afirman que viene del antiguo Francés Soulde o Sou, de donde

derivan las palabras Soldade y Soldada, esta ultima se
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origina en la antigua moneda equivalente a la vigésima parte
de una libra que solia pagarse a los soldados del rey o de
un sefior, durante la edad media. Por otra parte, nos
encontramos también con un sin nlmero de palabras gque se
utilizan como sindnimos de salario como las gue enseguida
definiremos:

Estipendioc.- Es la cantidad estipulada de antemano
por un trabajo cualguiera, deriva de Stare y de Pordus, que
significa estar o atenerse al peso o a la cantidad convenida
para el pago.

Emolumento.- Es 1o que aumenta un haber, lo que
hace crecer los bienes (sobresueldo o gaje}.

Sueldo. - Forma de remuneracidn, generalmente
percibido por los empleados de comercio o del Estado y que
se fija por lapsos mensuales./Antigua moneda vigésima parte
de una libra. /Remuneracién asignada a un individuc por el
desempefic de un cargo o servicio profesional.

Sobresueldo.- Paga o gratificacién que se aflade al
sueldo fijo.

Honorarios.- Salaric distinguido, honroso, que se
da a los profesionales académicos por sus trabajos
particulares.

Remuneracién.- Tode cuanto el empleado percibe por
el ejercicio de su trabajoc.

Pago.- Cumplimiento de la prestacién gque hace al
objeto de la ckligacién.

Retribucidn.- Pagoc, recompensa o remuneracidn de

algo.
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Merced.- Premio, galarddn, recompensa, beneficio,
dadiva, gracia.

Derecho{s} .- Justo, razonable, fundado, legitimo.
Facultad de hacer o exigir todo lo que legalmente esté
establecido en nuestro favor. Consecuencias naturales del
estadc de una persona o de sus relaciones con respecto a
otra.

Haberes.- Activo, hacienda, caudal, conjunto de
bienes. Cantidad que se devenga periddicamente comc
retribucién de servicios personales.

Dietas.- Asignacién diaria estipulada para cubrir
los gastos ocasionados por un trabajo realizado fuera del
lugar de residencia.

Semana.- Paga o sueldo de una semana.

Quincena.- Page equivalente a quince dias.

Mensualidad.- Sueldo o salario que se abona
mensualmente.

Mesada.- Lo gue se da a paga cada mes.

Comisidén.- Tanto por cuento del importe de una
venta que se da al comisiconista.

Regalia.- Gajes de alguncs empleados.

Vidticos.- Aprovisionamientc para un viaje.

Provecho.- Beneficio o utilidad que se consigue
para si o que se proporciona a otro.

Gajes.- Emolumento que corresponde a un destino.
Asi, como podemos observar, la relacién que existe

entre todos egtos conceptos es  que se refieren a una

prestacién econdmica a cambio de algo o en razdn de algo.
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Habitualmente se ha concebido la wvoz ™“Salario”,
como la retribucidn gque el trabajador percibe por su
trabaje, como podemos chservarlo en la Ley de 1931, que en
su articulo 84 establecia que es La retribucidn gque debe
pagar el patrédn al trabajador por virtud del contrato de
trabajo y actualmente, nuestra Ley Federal del Trabajo, en
su articulo 82 dice: "“Salario es la retribucidén que debe

pagar =l patrén al trabajador por su trabajo”.

La Gnica problemitica con que nos encontramos, es
que normalmente se considera al salario como una
retribucidn, es decir, ccmo una recompensa o pago de una
¢osa por otra, lo cual gueda salvado, en nuestra Ley
vigente, como puede cobservarse, pues &sta lo considera como
pago en virtud de la prestacidén de servicios y no lo une a

la relacién de trabajo.

Por otra parte, la complejidad de la definicién de
salarie, radica en que esta debe atender a diversos

aspectos, CcOomo SOn:

a) Cuantificacidn del esfuerzo;
b) Posibilidades de la empresa; vy,
c) Condicidn social del trabajador.

Esto es, podria decirse que el concepto ideal de
Salaric, deberia ser: “La prestacidn que debe el patrén al
trabajader por sus servicios, nunca inferior a la marcada

por la Ley, que toma en cuenta las posibilidades de la
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empresa y hace posible la superacidén del trabajador vy de su

familia. (13}

3.4.1. INTEGRACION DEL SALARIO (TEORIA UNITARIA}

El Salario puede considerarse como una Unidad, es
decir, estd constituido por las prestaciones que recibe el
trabajador y  sobre las que tiene plena Yy libre

disponibilidad.

Para comprender mejor lo gque acabamos de exponer,
podemos fragmentarlo en tres puntos medulares:

a) Se integra con prestaciones en numerario y en
especie.- El Numerarioc implica que se pagard en efectivo, lo
cual establece el articulo 101 de nuestra Ley vigente, al
decir gue deberd pagarse en moneda de cursc legal. Las
Prestacicnes en Especie, nc podrdn superar en valor a la
cantidad gQue se pague en numerario y de acuerde con el
articulo 102 de la Ley en comento, deberén ser apropiadas al
uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente
proporcicnados al monto del salaric que se pague en
efectivo.

b) Se caracteriza por la libre disponibilidad por
parte del trabajador.- Sélo las prestaciones gue reunan
estas caracteristicas forman parte del salario, por ejemplo,

el vehiculo gue se le entregue a un chofer ¢ a un vendedor,

*(13) Alberto Brisefio Ruiz. Dereche Individual del Trabajo.
P.p.356
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cuando estén afectados a la prestacidon del servicio, no
forman parte del salario.

c) Esta compuestc por prestaciones permanentes vy
transitorias o accidentales.- El salario como unidad goza de
las garantias y normas protectoras que la ley establece,
como por ejemple, no puede ser objete de descuento, es
preferente, irrenunciable, se paga directamente, es nula su
cesién, etc.; pero las prestaciones transitorias no gozan de
dicha proteccidn, por lo que no se consideran dentro del
salario, esto es, el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo establece: “El1 salarico se integra c<on los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacidén, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualguiera otra cantidad o prestacidén gque se

entregue al trabajador por su trabajo”.

La unidad salario se compcne de tres elementos que
son:

a) Base del salario o base de cuantificacién.- Es
el numerario convenido o estipulade por Jjornada, semana,
quincena o mes. Esta remuneracidén permitira cuantificar
muchas otras, calcular su pago; es el punto de partida de
todas las demds, gue a su vez de dividen en:

1. Naturaleza.- Debe ser remuneradcra tomandeoc en
cuenta la jornada de trabajo y las cilrcunstancias econdmicas
de la empresa, de acuerdo con les articulos 85 y 57 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor; ademds la ley determina
que su importe se fijard tomandec en cuenta la calidad y

cantidad de trabajo.
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2. Fijacidén.- El patrdn y el trabajador son los
gue fijan la duracién de una jornada que no podrd exceder de
los méximos legales, al respecto, se ha sostenido que para
aquellos trabajos que tuvieran una jornada reducida f{de tres
a cuatro horas), el salario, incluyendo el minimo, se pague
en esa proporcidén, pero la ley, en su articulo 50 de la ley
de la materia, establece que el salario minimo es la
cantidad Menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en Una Jornada de Trabajo.

b} Prestaciones gque incrementan la base del
salario.- Aquellas prestaciones gue se pagan regular o
normalmente. La Regularidad en el pago se refiere a la
periodicidad; esto es, no podrd ser regular una prestacidn
que paga ocasional o esporddicamente, como por ejemplo, el
aguinaldo o las horas extras. La Normalidad implica que la
cantidad o el porcentaje sea el mismo, por ejemplo, un
vendedor no tendrd la misma cantidad pero si la misma prima
que seria del c¢inco por ciento, esto se suma a la cantidad
base del salario para calcular las demds prestacicnes como
horas extras, wvacaciones, etc.

Estas prestaciones también deben afectar el pago
de Impuestos al Ingreso Global de las Perscnas Fisicas y la
Cucta del Seguroc Scocial. Las mids importantes son:

1} Prima Dominical (art.71}). La Ley ha
establecido que el dia de descansc sea el Domingo, pero
podria ser que para algqunos trabajadores el dia de descanso
fuera cualquier otro dia como Lunes o Sdbado, pero fuese el
dia que fuese, el patrdén deberd pagar al trabajador, ademds

del salario normal un veinticinco por ciente de dicho
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salario. Pericdicidad: Cada Semana; Normal: El porcentaje de
25% no cambia.

2) Alimentos (Art.334). Cuando el patrén otorgue
gratuitamente alimentos al trabajador, é&stcs se estimaran
equivalentes al veinticinco por ciento del salario que se
pague en efectivo.

3) Habitacién (Art. 334). Otorgada gratuitamente
por el patrén al trabajador durante la vigencia de la
relacidén laboral. El salaric se considera incrementadc en
un veinticinco por ciento.

4) Comisiones. Prima adicional que se cubre a
los trabajadores por ventas efectuadas, cobros realizados,
ademds de una cantidad fija, sin que varie el porcentaje.

5} Vidticos. Normalmente é&stos no son parte de
éste tipo de prestaciones porque estin afectados a
determinado gasto y deben acreditarse, pero para gue &stos
lleguen a ser un incremento a la base del salario, debe
otorgarse la misma cantidad en forma periddica, sin que sea
necesario comprobar su afectacidén, dejando en libertad al
trabajador para poder disponer de ella, come por ejemplo,
cantidades que se entregan para transporte a trabajadores
que no tienen necesidad de desplazarse para prestar sus
servicics; gastos de gasolina para oficinistas; tarjetas de
crédito no afectadas a gastos de la empresa; gastos de
representacién para ejecutives, no comprobados como gastos
de la empresa.

6) Impuesto. Cuando el patrdén cubre el importe

que el trabajador debia pagar por concepto de impuestos y de
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cuotas al Seguro Social; si se trata de trabajadores que no
gocen el salario minimo.

7) Horas Extras. S8lc cuandc el algunas
empresas que por su naturaleza de trabajo, se establezca un
trabajador determinade gue esté obligado a laborarlas y se
precise el numero de horas por semana, gquincena O mes en Jue
lo hara.

c) Prestaciones gque no Incrementan la Cuancia
Bisica del Salario. Scn agquellas que por lo egporddico y
ocasional de su naturaleza e irregularidad en el pago no se
suman a la base del salario, debido a gue no reiinen la
caracteristica de cuantificacidn por la falta de certeza,
como por ejemplo, pueden seflalarse las siguientes:

i, Dias de Descansc. Los trabajadores no estédn
obligados a laberar en sus dias de descanso semanal, pero
pueden resultar obligados en algunos dias considerados
“Chligatorios®, en estos casos, los trabajadores que prestan
sus servicios, recibirdn un salaric doble por éstce dia
ademds del salario normal.

2. Horas Extras. Comc sabemos no pueden ser
mayores de tres horas en una jornada y nueve en una semana,
ahora bien, las primeras nueve horas extraordinarias seran
pagadas en un cien por «cilento mds del salaric gque
corresponda a las horas de la jornada y las que excedan de
nueve, se cubriran en un doscilentos por ciento més del
salario, independientemente de las sanciones que resulten;
asi, por ser laboradas de manera ocasional y esporidica,

ésta prestacién no forma parte del salario, para efectos
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indemnizatives salvo en los casos en qQue se pague, como ya
vimos anteriormente en forma fija y permanente.

3. Vacaciones. La Prima Vacacicnal no wvaria,
normalmente se le entrega al trabajador, de acuerdo con el
articule 80 de la Ley de la materia, un veinticinco por
ciento cuando menos del total del salario que corresponde a
los dias de vacaciones, sin tomar en cuenta los dias' de
degcanse comprendides en este periodo, sin embarge es
irregular, pues no va de acuerdo a la periodicidad que 1la
ley orcdena para cubrir el salario, por ejemplo, cada semana,
cada guincena, etc.

4. Aguinaldo. Esta prestacidn también es
normal, pues de acuerdo con el articulo 87 de nuestra Ley
vigente, se entrega la misma cantidad anualmente,
equivalente a quince dias cuando menos; pero es irregular
porgue, como ya menciondmos, su pagoe se efectiia una vez al
afio (antes del veinte de Diciembre}; en consecuencia no se
sumarda a la cuantia bdsica.

5. Premios y Estimulos. Es una prestacién
ocasional, es decir, no es regular y tampoco normal, ya que
su monto puede variar de acuerdo con la naturaleza del
estimulo. Estos pueden ser: Por puntualidad, asistencia,
desempefic en el trabajo, volimenes de wventas, de produccién,
desempefio en el trakajo, vollimenes de ventas, de preduccidn,
comportamientc con sus compafieros, entre otros.

6. Viaticos. No redne 1la caracteristica de
libre disposicidn, pues son cantidades que entrega el patrén
al trabajador para su traslade, hospedaje y alimentacidn

cuandoe deben trasladarse a otre lugar para cumplir con la
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comisidén que la empresa les asignd, ademds, en la mayoria de

los casos, deben justificarse.

v

3.5. JORNADA DE TRABAJO

Como hemos visto que la lucha de los trabajadores
se basaba en lograr un salario remunerador y una jornada
justa. Asi nuestra Constitucién establece en su articulo
123 fracciones I y II del apartadoc “"A" y I del apartado “B”,
gue la Jornada Méaxima de Trabajo es de ocho horas y la

Jornada Nocturna es de siete horas.

El trabajo significa esfuerzo y éste a su vez,
pérdida de energia 7y necesidad de recuperacidén. La
limitacién de las horas de trabajo hace posible el descanso

al trabajador, lo que redunda en beneficio de la empresa.

Esta limitacién legal, que se establece a la
duracién del tiempo de trabajo, tiene como fundamento las
siguientes consideraciones:

a) Desde el Punto de Vista Higiénico.- Debe
haber una relacién entre el desgaste y la reposicién de las
fuerzas fisicas vy psiguicas, para que éstas se compensen y
no se provoque una pérdida prematura de la petencialidad de
trabajo.

b) Degde el Punto de Vista Cultural.- Para gque

el trabajador pueda disponer de ctiempo suficiente para

100



instruirse, perfeccionarse, dedicarse a la vida familiar,
social, etc.

c} Desde el Punto de Vista Econémico.- Al poner
limites a la duracidn de la jornada, se procura dar empleo a
mayor nimerc de trabajadores; asimismo, una jornada de
trabajo muy extensa, ademds de afectar la salud del
trabajador, disminuye el rendimiento y la calidad del

trabajo a causa de fatiga.

Asi, por Jornada de Trabajo podemos entender: “EL
tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicidén del

patrdn para la prestacidn de su servicio”.

De acuerdc a este concepto, la “Disposicidn” puede
observarse desde dos aspectos:

a) Objetivo:

Patrén.- Poder, arbitrio, autoridad, disponer,
hacer uso del trabajador, emplearlo.

Trabajador. - Obligacidn de proporcicnar su
aptitud, destreza y capacidad para el servicio.

b} Subjetiveo:

La Jornada de Trabajc puede catalogarse de la
siguiente manera:

1. Jornada por el momentc en gque se realiza.- La
limitacién de la jornada toma en cuenta el desgaste del
individue, por lo tante, atiende el momento en gue se lleva
a cabo la prestacidn de los servicios. La persona gue
labora durante el dia, tiene mayor @posibilidad de

recuperacién por la noche y puede laborar mas horas; el
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trabajador nocturnco sufre un mayor desgaste, por lo cual
debe ser empleado menos horas para que pueda recuperar sus
fuerzas durante el dia.

Consecuentemente en la ley se fija el miximo de
duracién de una jornada, es decir, no sefiala un nimerc fijo
de horas ni tampoco un minimo, peroc si obliga a gue no se
labore mds de cuarenta y ocho horas semanales, distribuidas
en jornadas diarias que no excedan los maximos legales,
pudiendo quedar al arbitrio de las partes la distribucidn de
dichas horas, o del patrén, de acuerdo con la naturaleza de
su objetivo y las necesidades a cubrir.

Es por ello, que la ley establece una Jornada
Diurna, una Nocturna y una Mixta:

Jornada Diurna.- Maxima de cocho horas, gque podria
ser de las seis de la mafiana a las veinte horas (articulocs
123 fraccién I del apartadc “a* y 61 fraccidon I, apartado
“h* Constitucicnal de la Ley Federal del Trabajo);

Jornada Nocturna.- Mixima de siete horas, pudiendo
ser de las veinte horas a las seis de mafiana (articuleos 123
fracecién II, apartade “A", fraccién I, apartado “B”
Cconstitucional y 61 de la Ley Federal del Trabajo);:

Jornada Mixta.- Que toma tiempo de ambas jornadas,
sin que pueda exceder de més de trece horas y media de la
nocturna f{articuloc 61 de la Ley Federal del Trabajo).

Para complementar este y con d&nime también de
proteccidén, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 62,
en combinacidn con su articule 5°, fraccidén II, establece
que: “Deberd observarse gque no se trate de una jornada

inhumana por lo notoriamente excesiva”. Por otra parte, el
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articulo 59 de la Ley en comento, en segundoe péarrafo,
permite la distribucidén de las horas gue se laborarian el
gadbado por la tarde, entre los demés dias de la semana o la
distribucién de tocdas las horas del dia sédbade entre los
otros de la semana, © cualguier otra modalidad, pazrxa
disfrutar de un dia mas de descanso.

2. Jornada Continua.- En este tipo de jornada, el
trabajadoer no puede salir de la empresa, su presencia obliga
a ¢que se le ctorguen los lapsos necegarios para alimentos y
*descanso”.

El articulo 64 de la Ley de la materia, establece
que: “Cuando el trabajador no puede salir del lugar donde
presta sus servicilos, durante las horas de descanso ¥y
comida, el tiempo correspondiente a dichos actos, le sera
contado come tiempo efectivo dentro de la jornada normal de
trabajo”.

Asi también, el articuloc 63 de esta wmisma Ley,
concede un minimo iapso de descanso al trabajader, durante
la jornada continua de trabajo, de por lo menos media hora.
Su fijacidn no queda al arbitrio del patrén y permite a 1a
contratacién colectiva ampliarlo, segin la naturaleza de la
empresa y de los servicios.

Estc se presume que puede aplicarse de la
siguiente manera:

a) Si la jornada comprende horas en que los
alimentos no son necesarios, el trabajador tendrd sdélo un

reposo minime de media hora.
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b} Si 1la jornada hace necesario el tomar
alimentos, el trabajador gozard de cuando mencs media hora
de descansc y del tiempo conveniente o prudente para comer.

Esto no sclo parece ideal, sino que lo es, puesto
que en realidad nos topamos con la problemiatica de que, para
el sector patronal, la media hora de descanso limita los
tiempos efectivos de trabajo al imponerse la reduccidn de
las jornadas, por lo que, solicitaron la supresidn del
Teposc.

En realidad y de acuerdc con el Maestro Alberto
Bricefic Ruiz, "La productividad no wva en razdén de la
interrupcién de la prestacién de servicics, sino de la buena
disposicién del trabajador, de su buen dnimo y una persona
descansada trabaja mejor, con menos riesgos, cCon mayor
lucidez y con mis efectividad”.’ {14)

3. Jornada Discontinua.- Aqui el trabajador corta
o interrumpe la prestacién de sus servicios o su
disponibilidad, es decir, se retira de la empresa o deja de
estar al servicic del patrdén y el mismo dia retorna o
continGa el servicio, por ejemple, si el trabajador labora
dentro de un edificio, él saldra temporalmente de ese centro
de trabajo; pero si su actividad es en la calle, dejard de
estar a disposicién del patrén.

4. Jornada Extraordinaria.- Esta jornada comprende
los lapsos que, fuera de los ordinarios, el trabajador puede
o debe laborar. Lo cual se establece en el articulo 123

Constitucional, fraccidén XI del apartade “"A” y fraccidn I

" (14) Alberto Brisefio Ruiz. Derecho’ Individual del Trabajo.
P.p.188
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del apartade “B”, asi como en el articule 66 de la Ley de la
materia al decir que: “Cuando por Circunstancias
Extraordinarias deba aumentarse las horas de Jjornada, se
abonarid como salario por el tiempo excedente, un cien por
ciento mas de lo fijado para las normales y gue en ningin
caso podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivés. Asi también, se prohibe é&sta c¢lase de

trabajos a los mencres de dieciséls afios.

Ahora bien, por Circunstancias Extraordinarias
puede entenderse agquellos casos de siniestro o© riesgo
inminente en gque peligre la wvida del trabajador, de sus
compafileros, del patrdn o la existen;ia misma de la empresa
(articulo 65 de la Ley Federal del Trabajo); asi como
también, aquellos en que se deba seguir laborando para

cumplir con los servicios prestados por la empresa o

negocio.

3.6. DESCANSO

Como pudimos observar con anterioridad, al tratar
el tema de Jornada de Trabajo; el Descanso, aungue pudiera
parecer contradictorioc, es un punto relevante en cuestiones

laborales y es por ello gue procedemos a su estudio.
E1 Descansc tuvo su origen en fundamentos

puramente religiosos, asi, fue la Iglesia la que, en la Edad

Media, luchd por el descanso dominical. Esto significa vya
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un progreso, puesto gue este tema tomaba un cardcter de tipo
fijo, sin esperar a una determinada fecha, el trabajador
tendria por lo menos un dia de descansc a la semana. En la
actualidad se ha conservado este beneficio de guardar,
preferentemente el domingo, como dia de descanso ain

prescindiendo del caracter religioso.

Poco a poco fue surgiende la necesidad de que el
descanso quedara fijado de manera obligatoria y legal como
fue, por ejemplo, en 1519 en el Tratado de Versalles, Parte
XII y en el Convenio de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 1921 (Cddigo Internacional del Trabajo, art.340).
Asi también, aparece contemplado en la Constitucidn Mexicana

de 1917, en su articulo 123 mencionado anteriormente.

De esta manera puede observarse que la mente legal
va més alld de la religiosidad, se busca con ello la
educacidén humana, el 1libre desarrollec del espiritu del
laborante, el cumplimientoc de sus funcicnes sociales, el
tratc social, el esparcimiento de las energias fisicas vy
espirituales y finalmente el propdsito de celebrar el

domingo.

Esto es, el Descanso ha ido pasando al campc del
Derecho, donde primero se le tomd de una manera vaga, pues
no tenia una legislacién propia hasta que tomd auge el
Derecho Laboral y se conformé$ una clara linea al respecto.
Asi, los trabajadores se ven protegidos por una disposicidn

legal. En nuestros dias los Derechos del Trabajador son
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reconocides con justicia y el Descanso ha perdideo el
cardcter de religiosidad vy tiene como razones de
justificacidn:

a) De Caréicter Fisiolégico.- El trabajo prolongado
conduce a la fatiga, el trabajador se anula y deja de ser un
ente de produccidén. La tarea realizada gue ha desembocado
en fatiga se transforma en actividad antiecondmica. Es la
fatiga la que enferma y desgasta, es decir, es la forma en
que este se realiza, ya sea en la intensidad o en las

condiciones infrahumanas gue se imponen en la tarea.

La acumulacidn del cansancio lleva al agotamiento
fisico y mental del trabajador, lo gque exige una tregua.

b). De Orden Cultural.- Permite al trabajador
dedicarse una vez a la semana a labores culturales (lectura,
asistir a reuniones amistosas, al teatro, etc.}.

¢). De Cardcter Familiar.- Se le proporcicna una
mayor posibilidad de permanencia en comiin, ‘pudiendo asi,

darse cuenta a fondo de los problemas familiares.

Con lo expuesto, se cbserva que el dnico fin del
descanso, es colocar al trabajador en una posicidn wventajosa
con la cual pueda alcanzar una mejor condiciédn de vida, due
se sienta capaz de reponer las energias perdidas, para que
por sus proplios medios pueda congquistar un ambiente mas
propicio para la felicidad seocial del trabajador, hasta el
reposo, se ha conguistade con ello uno de los preceptcs de

Justicia Social.
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Lo anterior obliga al andlisis de los Descansos
que establece nuestra Ley Federal del Trabajo, para los

trabajadores.

3.6.1. DIAS FESTIVOS.

También llamados Descansos Obligatorios o
Descansos Civicos, éste {ltimo, se debe a que alguncs
autcres sostienen que el propdsito del legislador es gue el
trabajador pueda enaltecer su espiritu civico. De hécho la
Ley en comento, en su articulo 74 los denomina “Dias de
Descanso Obligatorie” y menciona como tales, los siguientes:
a) 1° de Enero;
b) 5 de Febrero;
c} 21 de Marzo;
d} 1° de Mayo;
e) 16 de Septiembre;
£) 20 de Noviembre;
g} 1° de Diciembre de cada seis aflos, cuando correspenda
la transmisién del Poder Ejecutivo Federal;
h) 25 de Diciembre; v,
i) El que determinen las Leyes Federales y Locales
Electorales en el c¢aso de elecciones ordinarias para

efectuar la jornada electoral, para elegir:

1. Diputados Federales, cada tres arios;

2. Senadores de la Repiblica, cada tres afios;

3. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, cada seis
afios.
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Como puede observarse son dias en los gque se
conmemoran determinados acontecimientos, es decir, se
declaran dias de fiesta nacicnal, exceptc los deos ultimos,
que se destinan para actividades del Poder Ejecutivo o del

Legislativo.

BRhora bien, de acuerdo con el articulo 75 de esta
misma Ley, los trabajadores y patrones determinaran el
nimero de trabajadores que deban prestar sus servicios estos
dias y en caso de que no se llegue a un Convenio, la Junta
de Conciliacidén que corresponda serd la encargada de

resolver al respecto.

Los trabajadores quedardn obligados a prestar sus
servicios y tendrdn derecho a gque se les pague en estos
casos un salario doble por el servicio prestado, ademis del

salario que le corresponde por el descanso cbligatorio.

Esto es, los trabajadores si pueden estar
ocbligados a laborar sus dias de descanso obligatorio, lo
cual, es corroborado por una Jurisprudencia de la Suprema
Corte de la Justicia de la Nacidn (Amparc 3930/76 y 460/76)
que sostiene que los trabajadores estén obligados a laborar
sus dias de descanso obligatoric si el patrdédn asi lo
solicita ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje y la

negativa a laborar implica la rescisién del contrato sin

responsabilidad para la empresa.
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3.6.2. DESCANSO SEMANAL

Este se ha coansiderado como una necesidad
inaplazable para gque el trabajador pueda recuperar las
fuerzas gastadas por su trabajo. Es decir, es la primera
pausa legal gque obligatoriamente impone la Ley a la

actividad privada en el trabajo.

Actualmente también se le designa como Dominical o
Hebdomedario de tendencia universal. De los siete dias de
la semana se descansa el séptimc gue por ser generalmente el
Domingo, es conocide como Descanso Dominical. La expresidn
Hebdomedario (semanal) se apega a la realidad desde que el
descanso se acuerda cada semana y dentro de la misma, por lo
que resulta mds acertade llamarlo hebdomenal o semanal y no

dominical.

La divisidn semanal del tiempo es universal; para
los Persas tenia cuatro dias, otros pueblos le asignaban
seis y oche dias, los Griegos primero y postericrmente los
Egipcios dividian el mes en décadas y los Romanos en

calendas.

Sus antecedentes son de origen religioso como
mencionamos en un principic, pues en la &poca de los Judios
el Sabath era un dia dedicado a Dios y en Hebreo quiere
decir Césa, posteriormente se cambidé por el Domingo, del

latin Dominus, gue quiere decir Dia del Sefior.
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En la actualidad el Descanso Semanal ya nc atiende
a ningin tema religioso, sine exclusivamente para favorecer
al trabajador a fin de que este pueda estar mis tiempo con

su familia.

Como ya lo habiamos mencionado, el articulo 69 de
nuestra Ley Laboral, sostiene gque por cada seis dias de
trabajo, el trabajador disfrutara, por lo menos de un dia de
descanso, con goce de salario integro. Este dia de descansc
nc necesariamente tiene gue ser “Domingo”, va gque el
articulo 70 de esta misma Ley, establece que las empresas,
gue por su naturaleza, no pueden interrumpir su actividad,
la Ley permite gue ‘de comin acuerde patrdn y trabajador,
fijen el dia de descanso, conforme a las necesidades del
centro de trabajo; sin perjuicio de lo establecido por el
articulo 71 de la Ley en comento, al establecer que' se
procurard que el dia de descanso sea Domingo, pues con ello,
probablemente el legislador pensd en que el disfrute del dia
de descanso coincidiera con los miembros de la familia; pero
como lo dispcne este mismo precepto, si el trabajador tiene
como descanso un dia diverso al Domingo, le otorgard una
prima adicional equivalente al 25 por ciento del salario
ordinarioc, lc cual corrobora que el dia de descanso semanal

puede ser cualguiera gue acuerden patrdn y trabajador.

Por otra parte, también se establece que los
trabajadores No estdn obligades a laborar en su dia de
descanso semanal y en el supuesto de gue lo hagan, recibirdn

un salario doble por servicic prestado.



Por 1dltimo, el articulo 72 de la Ley de la
materia, plantea otro supuesto: El de que si el trabajador
no labora todos los dias de la semana, tendrd derecho a
recibir 1la parte proporcicnal del salarioc del dia de
descanso calculada sobre el salario de los dias en que
hubiere laborado. Asimismo, tendrid este derecho cuando en
el mismo dia ¢ en la misma semana preste servicios a variocs

patrones.

Asi, de acuerdo con Rodolfo Sandino Argiiello, -
Buscando la integridad del individuo, se contempla a la
perscna nc como creadora y titular de derechos, sino como
ente humano necesitado de descanso para recuperarse,
alejandose de la fatiga, torndndolc de independiente de su
situacidén de subordinado, durante ese lapsc de tiempo

remunerado- .  (15)

De lo expuesto, podemos observar gue entre el
descanso obligatorie y el semanal, existen notables
diferencias, como las siguientes:

a) El Semanal tiene como fin recuperar el desgaste
de energia sufrido por el trabajader, mientras que el
Cbligatoric, permite al mismo festejar alguncs
acontecimientos patrios o religiosos;

b) El Semanal puede fijarse en dia Domingo © en

cualquier otro, cuande las necesidades de la industria asi

'{15) Rodolfo Sandino Arguello. Descanscs Semanales y
Obligatorieos. El Derecho Laboral en Ibercamérica. P.p.41l1
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lo exigen, en cambioc el Obligatorio, asueto o feriado,

necesariamente debe celebrarse en el dia correspondiente.

El Derecho Laboral también menciona ctros
descansos, como por ejemplo:

1. Durante la jornada, para tomar alimentos;

2. Descanso entre una jornada y el comienzo de la
siguiente:

3. El conocido como “Sabado Inglés”, gue amplia el
semanal y se disfruta el Sdbado por la tarde;

4. Jornada de <Cuarenta Horas, gue otorga como
descanso Sabado y Domingo.

Asi también, al tratar la Ley el tema de Descanso,
establece las Vacaciones, pero por ser un tema medular en
esta tesis, lo desarrcllaremos ampliamente en el siguiente

capitulo.
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CAPITULO

VACACIONES. - FINALIDAD Y PRESCRIPCION

4.1.- VACACIONES:

4.1.1. FINALIDAD DE LAS VACACIONES

4.1.2. ANTECEDENTES

4.1.3. DURACION DEL PERIODO VACACIONAL

4.1.4. FORMA DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES

4.1.5. DETERMINACION DE LA FECHA DE DISFRUTE
DEL PERICODO DE VACACIONES

4.1.6. DISMINUCION DEL PERIODC DE VACACIONES

4.1.7. VIOLACION DE LAS NORMAS SOBRE
VACACIONES

4.1.8. PRIMA VACACIONAL

4.2. PRESCRIPCICON:
4.2.1. PRESCRIPCION POSITIVA
4.2.2. PRESCRIPCICON NEGATIVA

4,2.3. FUNCION DE LA PRESCRIPCION
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4.1.1. FINALIDAD DE LAS VACACIONES

La institucién de 1las vacaciones se basa en
fundamentos semejantes a los serialados para el descanso
semanal, ya que tiene como propdsito esencial, permitir al
trabajador compensar el desgaste de energia provocadc por

varios periodos de actividad.

El cotorgamiente de vacaciones pagadas, forma parte
.de un interés reciproco del patrén y del trabajador, esto
es, para el trabajador es indispensable que una vez por afio
tenga un descansc continue, de varios dias, que le permita
la conservacidn de su salud y la obtencién de nuevas fuerzas
fisicas y morales; les da la oportunidad para intensificar
su vida familiar y social; le permite ausentarse de su
residencia © de la Ciudad donde presta sus servicios vy
conocer lugares agradables o centros de diversidn,
obteniendo en otro clima y con el olvido del trabajo diario,
la recuperacién de las fuerzas perdidas, sin que tenga dgque
restringir su nivel de vida normal durante ese lapso, para

lc cual, un sdlo dia es, indiscutiblemente insuficiente.
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Por otro lado, la renovacidén de 1la capacidad
laboral del trabajador favorece al empleador (patrén) y es
por ello que, éste debe de seguir pagando la remuneracidén

aunque el trabajo, temporalmente, no se preste.

Podria decirse que esta remuneracidn constituye la
contraprescacidén por el trabajo gque el trabajador, con

nuevas fuerzas, realizard durante el resto del arfio.

4.1.2. ANTECEDENTES

La antigua doctrina sostenia gque el disfrute de
vacaciones pagadas, era un premio a la Buena Conducta
observada por el trabajader en el afic de servicios, lo cual,
negaba el derecho a las vacacicnes y dejaba al patroneo, la
potestad de concederlas previo juicio gque hiciera de la

conducta de los trabajadeores.
MEXTIOCO:

La Primera Disposicidn de que se tiene noticias al
respecto, fue la Ley del Trabajo del Estado de Durangc del
i4 de Octubre de 1922, gue imponia a los patrones, la
obligacidén de conceder a gus trabajadores gquince dias de
vacaciones anuales con goce de sueldo después de un afio de
servicic {(Art.27 frac.IX).

Posteriormente, en la Ley Minera del Estade de

Guanajuato del 30 de Agosto de 1924, otorgd una semana anual
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de vacaciones, después de un afioc de servicio a los
trabajadores que no hubieren faltade a sus labores, salvo
las faltas justificadas vy que hubieren observade buena
conducta.

Mientras gue, las Leyes de Caxaca del 21 de Marzo
de 1926; Zacatecas del 17 de Mavo de 1927; e Hidalgo del 28
de Noviembre de 1928, seflalaron las mismas observacicnes gque
la Ley de Durango.

Fue hasta el proyecto del Cédigo de Portes Gil,
ctando se hizo una modificacidn a estos antecedentes,
estableciendo un sistema proporcional que aumenca el periodo
de vacaciones con los afios de servicio, asi, concedia como
vacaciones, cuatro dias laborables después de un afic de

servicio; seis después de dos y doce después de cinco.

AMBITO INTERNACIONAL.

La institucién de vacaciones anuales pagadas,
aparece tardiamente en el Derecho Universal, esto es, el
Derecho Internacional del Trabajo, tampoco incluyd a esta
institucién como una de las finalidades inmediatas de 1la
Organizacién Internacional del Trabajo.

Fue en Austria donde aparecid esta prestacidn, en
la Legislacién de 1910, y después de la Guerra de 1934, se
extendid a otros paises como Rusia con su Legislacidn de
1321 asi como en las siguientes:

Derecho Italiano.- Surge esta institucidn a partir

de su Legislacidn de 1927.
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a). Carta del Lavoro, en su Declaracién Dieciséis
disponia que: “Después de un aflo de servicios
ininterrumpidos, el trabajador, en las empresas en que el
trabajo sea continuo, tiene derecho a un periodo anual de
vacaciones con goce de sueldo” .

b) . Real Decreto {13 de Noviembre de 1924). En su
arciculo 7° establecia lo siguiente: "“Los empleados privados
tendrdn derecho a un periocde anual de vacaciones, gque sera
de diez dias, cuando tengan menos de cinco afios de servicio;
de gquince, cuando tengan mas de cinco y menos de guince; de
veinte, cuando tengan mds de quince y menos de veinticinco;
y de treinta, cuando el tiempo de servicio exceda de
veinticinco afios”.

c). Nuevo Cbédigo Civil de Italia. En su articule
2109, se contempla gue: “El trabajador tiene derecho después
de un afic de servicios ininterrumpidos, a un periode anual
de vacaciones pagadas en la medida de lo posible, continuo,
en la fecha que fije el empresario, habida cuenta de 1las
exigencias de la empresa y de los intereses del trabajador.
la duracién del periode se establece en la Ley, en las
nofmas corporativas, en los usos o segin la equidad. El
empresario debe avisar previamente al trabajador acerca de
la época fijada para el disfrute de las vacaciones”.

d). Constitucién de la Repiblica Italiana (1947).
En su parrafo III del articulo 46, sefiald como uno de los
derechos correspondientes a los trabajadores: “Lasg

vacaciones anuales pagadas irrenunciables”:
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Derecho Espafiol.

a). Ley de 1944. Es copia fiel de su
antecedente, la Ley scobre Contrato de Trabajo del 21 de
Noviembre de 1931, la cual reglamentd las vacaciones de la
siguiente manera:

i.- Todo trabajador, después de un aflo de
servicios tiene derechoe a un periodo ininterrumpido de
vacaciones, no menor de siete dias laborables con goce de
sueldo;

2.- El empresario debe ponerse de acuerdo con el
trabajador, acerca de la fecha de disfrute de las vacaciones
y, faltando el acuerdo, decidird la autoridad del trabajo;

3.- El salarie que debe pagarse en los dias de
vacaciones no es solamente la parte gue se paga en
numerario, sino también las prestaciones en especie;

4.- 8i el ctrabajador, durante el pericdo de
vacaciones, ejecuta trabajos en otra empresa © por cuenta
propia, pierde todc derecho a la remuneracidn;

5.- En caso de separacién por motivo imputable al
patrono, tiene derecho el trabajader, a que se le pague, por
concepto de vacaciones, la proporcidén que corresponda a los

meses de servicio prestado.

Derecho Francés.

La reglamentacidén sobre vacaciones, surge en el
afio de 1936 con la Ley del 20 de Junio, la cual fue
reformada en varias ocasiones de 1941 a 1945. Las

disposiciones sobre esta materia, componen hoy dia los
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articulos 54-f a 54-n del libro segundo del Cddigo del
Trabajo.

El Derecho Francés es una Legislacién singular,
sin precedentes, particularmente en la manera de computar el
tiempo de servicics. Las principales disposiciones son:

a) La legislacién comprende a los obreros de las
industrias y del comercio, profesionistas y aprendices, asi
como algunas disposiciones para la agricultura, domésticos,
conserjes y periodistas;

b} El1 trabajador tiene derecho a las vacaciones
después de un mes de servicios;

c) Los servicios deben prestarse al misro
empresario;

d) El periodo de vacaciones es, de un dia por cada
mes de trabajo;

e) El1 periodo de vacaciones se c¢oncede a la
terminacién del afio de servicio o antes en caso de
separacidn;

f} El periodo de vacaciones debe guedar
comprendido entre el primero de Julio y el treinta y uno de
Diciembre;

g) La fijacién de la fecha de disfrute, dentro de
dicho periedo, debe hacerse por acuerdo entre el patrono Yy
el consejo de la empresa;

h) En leos cascs en que las vacaciones deban
compensarse, el salaric de base se relaciona con el que
hubiera percibido el trabajador en el pericodo de tiempc gue

sirva para fijar el derecho a las vacaciones;
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i} En el salario de base se comprenden, la parte
del mismo que se pague en efectivo y en sus acceserios;
j) Los contratos colectivos pueden fijar pericdos

de vacaciones de mayor duracién”.

Derecho Aleman.

No obstante sus excelencias, aste derecho no
reconoce esta institucidn.

El Documento Legal, de caracter universal mas
importante gue propugna la prestacién de vacaciones pagadas,
es la Declaracidédn Universal de los Derechos del Hombre

{1948), en su articulo 24.

4,1.3. DURACION DEL PERIQDO VACACIONAL

Nuestros legisladores tomaron como base el
Principio adoptado por la Organizacién Internacional del
Trabajo, de que “Las vacaciones deben aumentar con los afios
de servicic”. De esta manera, y como podemos observar en el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, esta institucidn
estd reglamentada de la siguiente manera:

“Los trabajadores que tengan mds de un afio de
servicieo, disfrutaran de un periodeo anual de vacaciones
pagadas, gque en ningin caso podrd ser inferior a seis dias
laborables y que aumentari en dos dfas laborables hasta
llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto aflo, el periodc de vacaciones

se aumentarid en dos dias por cada cinco de servicio”.



Por lo tanto, de acuerde con lo anterior, la Tabla

Vacacional correcta es la siguiente:

TABLA VACACIONAL EN MEXICO

¢ ANOS DE SERVICIO DIAS DE VACACIONES
1 6
2 8
3 1
4-8 12
9-13 14
14 O MAS 18

#n cuanto al problema de los trabajadores de
temporada y de los gue prestan trabajo discontinuo, nuestra
Ley, en su articulo 77, lo ha resuelto de la siguiente
manera: “Los trabajadores que presten servicios
discontinuos y les de temporada tendrdn derecho a un periocdo
anual de vacaciones, en proporcién al numero de dias
trabajados en el afio”. Lo cual serd de conformidad con la

tabla anterior.

4.1.4. FORMA DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES

La Ley en comento, contiene tres reglas

fundamentales:

a) Segtin el articule 78, los trabajadores deben

disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones por lo
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menos, con el cbjeto de que puedan rendir los frutos gue se
espera de ellas;

b} Las vacaciones no pueden compensarse con una
remuneracién, esto es, la compensacidén gue se pague al
trabajador no produce ningin efecto ni evita que se exija
del empresario, el otorgamiento del periodo respectivo; por
lo que, la dnica Accién del trabajador, es el Otorgamiento
del Periodo de Vacaciones.

c¢) La prohibicién de la compensacidn, se exceptia
an el caso previsto en el articulo 79 de la multicitada Ley,
el cual establece que %S8i la relacidén de trabajo termina
antes de que se cumpla un afic de servicio, él trabajador
tendra derechc a una remuneracidn proporcicnada al tiempo de
servicios prestadeos”, lo cual seria equivalente, a gue en
ese momento se fijara un periodeo de vacaciones y se pagara

el salario correspondiente.

4.1.5. DETERMINACION DE LA FECHA DE DISFRUTE DEL PERIODO DE

VACACIONES

De acuerdo ccn el articulo 81 de la Ley de la
materia, “Las vacaciones deberan concederse a los
trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afic de servicios”, lo cual se hizo en
defensa de los trabajadores con la finalidad de evitar los
problemas vy por consiguiente las demandas ante las Juntas,

que provecaria que la determinacién de la fecha de disfrute



se hiciera mediante acuerdo entre el trabajador y el

patronoc.

Asi también, este misme articuleo, obliga a los patrones
a entregar anualmente a sus trabajadores, una constancia que
contenga su antigliedad y de acuerdo con ella, el periodo de
vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberdn

disfrutarlo.

A propdsito de este tema, el maestrc Baltasar
Cavazos Flores, comenta acerca de las vacaciones en China vy
Japédn lo siguiente:

“En la Repiblica Popular China, los trabajadores
no tienen vacaciones y tampoco las desean, Unicamente
descansan tres dias al afio; 1° de Enero, 1°® de Mayoc y 1° de
Octubre, adem&s tienen un dia de descanso a la semana por
cada seis dias de trabajo, con goce de salario.

- Laboran una jornada normal de ocho horas, y cuando
trabajan tiempo extra, a peticién del Comité Comunista
Revolucionario de la Fébrica, no perciben ninguna cantidad
adicional. Tampoco la necesitan. El Estado les proporciona
habitacién, promedio de cinco metros cuadrades por persona y
un salario gue les permite comer y vestir decorosamente.

En cambio, en Japdén, a los trabajadores se les
concede vacaciones en forma muy peculiar: Por departamentos
de empresa, a £fin de lograr una mayor integracién entre

ellos, y ademds, se les programa de tal manera que, un afio
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se les envia, por ejemplo, a la montafia y el afic siguience a
la playa”.' (16)

Esto, visiblemente no va con nuescra
idiosincrasia, de hecho, estos sistemas, comentan gue “Las
vacaciones son derechos muy occidentales y profundamente

capitalistas®’ (17), segin mencicna este mismo autor.

4.1.6, DISMINUCICON DEL PERIODO DE VACACIONES

Como una preocupacidn del sector empresarial en
relacidén al ausentismo, gque reduce la eficiencia vy
rendimiento en la produccidn nacional, la Secretaria del
Trabajo, con relacién a las observacicones patronales,
sometid a consideracién del Congreso, entre otras ideas, la
de sugerir que el articulo 76 sea adicionade con un pérrafo
que diga: “En caso de falta de asistencia injustificada del
trabajador, el patrdon podrd deducirles del periodo de

vacaciones”.

Dicho pdarrafo fue suprimide en la Iniciativa
Presidencial, puestoc que se considerd gque el trabajador gque
falta a su trabajo, no percibe el salario correspondiente a

los dias que faltdé, por lo tanto, esa es su sancidén a dicha

*{1§)Baltazar Cavazos Flores. 35 Lecciones de Derecho
Laboral. P.p.154.- Nueva Ley del Trabajo Tematizada y
Sistematizada. p.p.186.
'(17}Baltazar Cavazos Flores. 35 Lecciones de Derecho
Laboral. P.p.154.- Nueva Ley del Trabajo Tematizada y
Sistematizada. p.p.186.



falta y de establecerse ese parrafo, seria wuna docble
sancidén, lo cual resulta contraric a los principios
juridicos, que no permiten sancionar dos veces el mismo

hecho.

4.1.7. VIOLACION DE LAS NORMAS SOBRE VACACIONES

En el caso de que el patrono no le conceda el
periodo de vacacicnes, la Accién del trabajador, tendria por
objeto gue la Junta fijara los dias en gque deba disfrutar

las vacaciones.

Sin embargo, los trabajadores han desviado el
camino, este es, exigiercon una indemnizacidén pecuniaria,
importe de los salarios de los dias de vacaciones, lo cual
se permitid al conceder un amparc con fecha del 15 de
Octubre de 1936, en el cual se alegaba que “Habia un
enriguecimiento sin causa en beneficio del patrono, toda vez
que, teniendo derecho el trabajador a descansar en los dias
de vacaciones, percibiendo ese salario, ese sgervicio
prestado no se encuentra remunerade, por lo gue el patrono
se aprovecha de un esfuerzo gue no paga; por lo gue, si el
trabajador presta su servicio en los dias de vacaciones,

tiene derecho a gue se le pague el salarioc extra”.” (18)

" (18) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo.
B.p.639

126



Ahora bien, esta opinidén se rechaza, pues el
Derecho del Trabajo es imperativo Y se impone
autoritariamente a trabajadores y patronos, por lo gue las
violaciones a la Ley no deben redundar en perjuicio del
trabajador, peroc tampoco qguiere decir gue los obreros puedan
cambiar unos derechos por otreos, esto es, la Ley seflala un
periodo de vacaciones y si no se le concede, el cbrero tiene
derecho para exigirle, perc no para substituirle por otra

prestacidnm.

La finalidad del pericdoe de +vacaciones, que
protege la salud del obrero, debe perseguirse alin en contra
de su weoluntad, per lo que no puede renunciar a él1 ni

substituirlo por una indemnizacidn.

Existe una excepcién a esta tesis, gue es el casc
en que ya no es posible conceder el periodo de vacaciones,
lo que ocurre cuande, por ejemplo, el trabajador muera o sea
despedido, pues en este caso, si no se condena al patrono,
al pago de la indemnizacidén correspondiente, se le

autorizaria a aprovecharse del trabajo no remunerado.

Por otra parte, lo ﬁniqo que encontramos al
respecto en nuestra actual Ley Federal del Trabajo, es en su
Titulo Decimosexto llamado “Responsabilidades y Sanciones”;
en el articuloc 994 fraccién I, el cual dice:

“Se impondrd multa, cuantificada en términos del

articulo 992, por el equivalente:
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I. De 3 a 155 veces el salaric minimo general, al
pactrdén que no cumpla las disposiciones contenidas en los
articulos 61, €%, 76 y 77".

Los articules 76 y 77 son, como hemos visto,

relativos a la obligacién de conceder vacaciones.

Para la mejor comprensién del articulo 994,
transcribiremos el numeral 992, gue establece:

“Las violacicnes a las normas de trabajo cometidas
por los patrones o por les trabajadores, se sancionard de
conformidad con las disposiciones de este titulo,
independientemente de la responsabilidad que les corresponda
por el incumplimiento de sus cobligacicnes.

La cuantificacién de las sanciones pecuniarias que
en el presente titulo se establecen, se hard tomando como
base de cdlculo la cuota diaria de salario minimo general
vigente, en el lugar y tiempo en gque se cometa la

vieclacidn”.

4.1.8. PRIMA VACACIONAL

En el capitulo anterior vimog gque é&ésta es una
prestacién que no incrementa la base del salario, por ser un
pago esporddico, irregular y no hay certeza en su cuantia,
debido a que la Ley sdlo establece un porcentaje minimo gque

se fijara sobre el salario que le corresponda al trabajador.



Esto es, en el periodo de vacaciones, ilos
trabajadores perciben su salario, de la misma manera que en
los dias de descanso, pues las necesidades del hombre y su

familia no se suspenden en los dias en gue no trabaja.

Asi, esta prima se establecid ante la necesidad de
que los trabajadores disfrutaran realmente de sus
vacaciones, pues sin elia no era posible gue las tomaran,

debidc a que su salario diario de antemano estaba gastado.

De esta manera la Ley Federal del Trabaje, en su
articulo 80 establece:

“Los trabajadores tendrén derechc a una prima no
menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les

correspondan durante el pericdo de vacaciones”.

Esto es, debido a que durante el periodo de
vacaciones, los trabajadores no deben laborar, esta prima
debera calcularse scobre el salario tabulade y sobre
habitacién y alimentos; cuando se otorguen estas
prestaciones. Se otorgard sobre los dias que marca la Ley o
los que se convengan en el Contrato Colectivo o la Costumbre
de la empresa, sin tomar en cuenta los dias de descanso o
inhabilies comprendidos en dicho periodo, por ejemplo, si una
perscona tiene seis dias de vacacicnes, aungue al aumentar
los dias de descanso le correspondieran oche, la prima se

pagari por los seis dias.



En cuanto a la imposicién de este porcentaje, ha
sido tema de miltiples criticas, tantc de los empresarios

como de los trabajadores.

Por una parte, los empresarios se opusieron a esta
prima, pues alegaron que sGravaba innecesariamente los
costos de la produccién”, incluso pidieron la suspensidn de
la prima vacacional, es decir, se suprimiera el c¢itado
arciculo 80, que como ya vimos establece este derecho. Tal
peticién tuvo la siguiente respuesta, de acuerdo con los
maestros Mario de la Cueva y Albertec Brisefio Ruiz:

“Las vacaciones no pueden ser disfrutadas
satisfactoriamente por el trabajador, si este percibe
dnicamente su salario, porque éstos se destinan a cubrir las
necesidades diarias, por lo que, durante el periocdo de
vacaciones, el trabajador no podria tener una distraccién
extraordinaria ni realizar pequefias excursicnes sin dicha
prima de vacaciones, cuya finalidad es posibilitar al
trabajador estas satisfacciones, gque son el destino natural

de las vacaciones”.’ (19)

Por otra parte, los trabajadores consideran que es
un porcentaje muy bajo, esto es, no es suficiente y por lo
tanto, es imposible que con ella se cumpla o cubran los
gastos que son su finalidad, de esta manera, ellos

manifestaron que era preferible que les otorgaran sélo diez

*{19) Mario de la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicanc del
Trabajo p.p.292/ Alberto Brisefio Ruiz. Derecho Individual
del Trabajo. P.p.201.



dias de vacaciones con un 100% de prima vacacional, a que se

les otorquen 30 dias de vacaciones con un 25% de prima.

Las soluciones por las gue se ha optado, segin el
autor Baltazar Cavazos Flores, son las siguientces:

“A) Se negocian periodos de vacaciones superiores
a los mismos para aumentar la prima, de ser posible hasta un
100%;

b) Otorgar vacacicnes en dos periocdos: Semana
Santa y Fin de Afic y con ello se benefician también los
trabajadores de nueve ingreso que no tienen derecho a muchas

vacacicnes” . (20)

De acuerde con esto, la propuesta consiste en
“Ororgar a todos los trabajadores que tengan cuando menos un
afio de servicio, quince dias de vacaciones al afioc en dos
periodos con una prima de un 100%7." (21)

Desde nuestro punto de vista, tanto los patronos
como los trabajadcres, se han ido a los extremos, esto es,
por una parte, de acuerdo con los problemas laborales y
econdmicos, el otorgar una prima vacacional de un 100%,
romperia la estabilidad econdmica de cualquier empresa; pero
por ctro lado, el aceptar la propuesta de suprimir la prima

vacacional no sélo es exagerado, también es injusto.

*(20) Baltazar Cavazos Flores. 35 Lecciones de Derecho
Laboral. P.p.155
*(21) Baltazar Cavazos Flores. 35 Lecciones de Derecho
Laboral. P.p.155



En nuestra opinidn, la prima, efectivamente debe
aumentarse, pero de una manera gradual vy tratando de
apegarse a la realidad econdmica de las empresas y del pais,

es decir, sin provocar un desequilibrio o inestabilidad.

Consideramos que el punto medio podria encontrarse
al ir aumentando la prima vacacional de acuerdo con los afios
de servicio prestados a la empresa, asi come van aumentando

ios dias de vacaciones.

De esta manera, podria establecerse una prima base
del 30% que aumentaria, gradualmente cada tres afos hasta

llegar a un 50% que seria ei limite.

En consecuencia y como propuesta dado que el
articulo 80, que a la letra dice:

“Los trabajadores tendrdn derecho a una prima ne
menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones”.

Quedaria de la siguiente manera:

“Log trabajadores tendran derecho a una prima no
menor del Treinta por ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periode de vacaciones, la cual
aumentarid un Cince por <¢iento peor cada tres afios de
servicioc, sin exceder del Cincuenta por ciente, al cumplirse

el treceavo afio”.

De acuerdo con esto, la Tabla correcta de la Prima

vacacional seria la siguiente:



TABLA DE LA PRIMA VACACIONAL EN MEXICO

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE (%)
1 -3 30
4 - 6 3s
7 -9 40
10 - 12 45
13 O MAS 50

Creemos que esta medida, podria tener el siguiente
beneficio:

1°. La prima aumenta de acuerdo con los afics de
servicio;

2°. Aungue no se propone un aumento dristico, si
creemos gqus es concordante, estc es, si el derecho a
vacaciones wva aumentando con los aflos de servicico y, de
acuerdo con lo dicho, 1la prima también, tendriamos gue, al
ir gozando el trabajador de mds dias de vacacicnes, la prima
vacacional también serd mayeor.

Lo cual nos parece légico, ya que si el trabajador
que tiene prestando un aflo de servicio en su trabajo, no
tiene derecho a los mismos dias de vacaciones que aquél que
lleva, por ejempleo, cinco afios en la misma empresa; porgqué
entonces si van a gozar del mismo porcentaje de prima
vacacional; agregando gue, seis dias de vacaciones no pueden
generar los mismos gastes gue doce dias;

3°. Con estos nuevos porcentajes esperamos que el
trabajador pueda cubrir, de manera mis desahogada esos

gastos extras gue generan las vacaciones; vy,




4° Existe un limite en el aumento a la prima, lo

cual, pensamos evita un perjuicioc para la empresa.

4.2. PRESCRIPCION

Cuando tratamos el tema de vacaciones, mencionamos
que la Accidn que le corresponde al trabajador, en caso de
gque el patrén no le conceda su periodo vacacicnal, seria
agquelila que tuviera por objeto gque la Junta fijara los dias

en que deba disfrutar las vacacicnes.

Esto viene a colacidn puesto que, de acuerdo con
nuestra Ley vigente, este derecho y por consiguiente las

prestaciones gue de &l deriven pueden Prescribir.

La Prescripcién es un medio por el cual se puede
adquirir o perder bienes o derechos por el transcurso del
tiempo, pero para entender mejor la importancia ©
trascendencia de lo gque acabamos de comentar, creemos
conveniente tocar el tema de la prescripcidén en forma
general y posteriormente, su aplicacidén en el Derecho

Laboral.

Esta institucién se concebia ya en el Derecho
Romano y era llamada “PRAESCRPTIO LONGI TEMPORARIS*, la cual
surgidé por la necesidad de Seguridad Juridica que tenian las
Provincias, debido a su intensa actividad econémica, asi los

Gobernadores de ellas crearcn la posibilidad de adgquirir la



POSSESSIO PROVINCIALIS mediante una posesidén prolongada por
cierto tiempo, gue reuniera también las condiciones de

TITULUS (titulo) y FIDES (buena fe).

De esta manera, cuando el propietario vivia en la
misma provincia que el poseedor, la prescripcidn se daba a
los diez afios, pero si vivia en otra provincia, el plazo se
prolongapa hasta veinte afioes; esto fue modificado por
Justiniano, guien cred una prescripcidédn de tres afios para
muebles y de diez o veinte para inmuebles, segin se tratara
de un propietario presente (praesens) o de uno ausente

(Absens) .

La Prescripcidén *“Supone gue la cosa ha tenido y
tiene dueiio. El poseedor fundade en un titulo de
transmisién bastante o viciado, tiene el dnimo de adquirir
la propiedad mediante el transcurso de cierto tiempo vy

ejerciendo una posesidén pacifica, continua y pdblica”.’ {22)

Este comentario del Profesor Clemente Soto
Alvarez, se refiere idnicamente a los bienes, pero esto nos
da la pauta para mencionar gue nuestro C8digo Civil Vigente,
en su articulo 1168 para el Estado de Veracruz y en el
articulo 1135 para el Distrito Federal, en donde se
establece que:

“La prescripcidén es un medio de adguirir bienes y

de librarse de obligaciones, mediante el transcurseo de

" (22) Clemente Soto Alvarez. Introduccidn al Estudio del
Derecho y Nocicnes de Derecho Civil., P.p.%2



cierro tiempo y baje las condiciones establecidas por la

Ley".

De acuerdo con esta Legislacidén, en su articulo
1169 del Cddigo Civil para el Estado de Veracruz y el 1136
para el Distrito Federal, é&sta puede ser Positiva o

Negativa.

La Prescripcidn Positiva, es la adguisicién de
bienes en virtud de la posesion; mientras que la
Prescripcidn Negativa, as la liberacidn de obligaciones por

nc exigirse su cumplimiento.

De acuerdo con el Cé6digo <Civil, tanto para el
Distritec Federal, <omo para el Estado de Veracruz, la
reglamentacidn para la Prescripcidn Positiva difiere de la
establecida para 1la Negativa, como podemos observar a

continuacién:

4.2.1, PRESCRIPCION POSITIVA

La Posesidén debe ser en concepto de propietario,
pacifica, continua y puiblica (Arts.1i51 D:F:/1184 Ver.).

En la prescripcién para bienes inmuebles, émbos
¢ddigos difieren. Para el Distrito Federal serd:

1.- De 5 afios, cuando se poseen en concepto de

propietario, con buena fe, pacifica, continua y publicante.



Para el c¢édigo del Estado, serd de 10 afios vy
ademds se requiere la posesidn con Justo Titulo.

2.- De 5 arfios, cuando los inmuebles hayan sido
obijeto de una inscripcidn de posesidn.

En el Estado serd de 10 arios.

3.- De 10 afios, cuando se poseen de mala fe, si la
posesidn es un concepto de propietario, pacifica, continua y
piblica.

El Estado establece 20 afics.

4.- Se aumentard en una tercera parte =1 tiempo
sefiaiado en las fracciones I y II, si se demuestra por guien
tenga interés juridico con ello, que el poseedor de finca
ristica no la ha cultivado durante la mayor parte del tiempec
que la ha poseido o que por no haber hecho el poseedor de la
finca urbana las reparaciones necesarias, ésta ha
permanecide deshabitada la mayor parte del tiempo que ha
estado en poder de aguél.

En el cbédigo estatal esta fraccidédn ya no la
contempla debido a una reforma de 1932.

En cuanto a los bienes muebles, establecen gque
prescribirdn con 3 afies cuando son poseidos con buena fe,
pacifica y continuamente. Faltando la buena fe,
prescribirdn en 5 afios (Arts.1186 Ver./1153 D.F.).

Por otra parte, cuando los bienes se adquieren por
medio de la wviolencia, el plazo serd de 10 afies de acuerdo
con el Cédigo Civil, para el Distrito Federal y de 20 afios
para el del Estado de Veracruz, para inmuebles y 5 muebles,
contados desde que cese la violencia (Arts.l187 Ver./1154

D.F.}.



4.2.2. PRESCRIPCION NEGATIVA

En cuanto a ella, sélo mencionan gue se verificard
por el sélo transcurso del tiempo fijado por la Ley (Arts.
1191 Ver./ 1158 D.F.}, y fuera de los casos de excepcidn, se
necesita el lapso de 20 afios contados desde que una
obligacién pudo exigirse, para que se extinga el derecho de
pedir su cumplimiento, salvo el Cédigo Faederal que establece
sélo 10 aflos (Arts. 1192 Ver./ 1159 D.F.).

Asi pues, la Prescripciédn Positiva que la doctrina
llama “Adquisitiva o Usucapic”, consiste en la adquisicién

de bienes cuyo términc deberd entenderse en su mixima

acepcién y la Prescripcidén Negativa, también llamada
“Extintiva o Liberatotia”, que consiste en la liberacidn de
obligaciones. Los elementos comunes en ambas

prescripciones, segin la doctrina son: el Transcursc de
Cierto Tiempo y gque Se Cumpla Bajo las Condiciones
Establecidas en la Ley.

El Derecho Laboral, nce ha c¢reado un concepto
propic de prescripcién, puesto que el establecido por el
Cédigo Civil es ©preciso y cubre perfectamente las
necesidades del Derecho Laboral, por lo que éste, sdlo lo
adopta y aplica de acuerdo a sus necesidades.

Debidoc a que este estatuto no regula la
adquisicién de bhienes, el Derecho del Trabajo sédlo conoce la

segunda forma de prescripcién, es decir, la Extintiva.



4.2.3. FUNCION DE LA PRESCRIPCION

Para el mejor desarrollo y comprensidn del tema,

es conveniente puntualizar lo siguiente:

1.- El Derecho del Trabajo es derecho imperativo,
lo que indica que su cumplimiento no depende de la voluntad
de los obligados a respetarlo y tampocoe del tiempo gue
transcurra entre el momento en que debid cumplirse y aquél

en que se reclama su aplicaciédn;

2.- La relacién de trabajo pertenece al grupo de
relaciones juridicas llamadas de ™“Tracto Sucesivo”, es
decir, aguellas cuyos efectos se realizan de momento a

memento.

Por otra parte, es esencial distinguir entre la
*Condicidn de los derechos consignados en la Declaracidn, en
la Ley, en los Convenios Internacionales y en los Contratos
Colectivos, para lo cual la Prescripcidn No Procede, pues
son dereche objetiveo:; y 1la *Situacién de 1los derechos
concretos gue adguieren los trabajadores por el trabajo
prestado, a éstos Si se Refiere la Prescripéién, pues son
los gue integran la relacién acreedor-deudor. Para
ejemplificar lo antes expuesto, podemos hacer la siguiente

relacidn:



NO PRESCRIBE PRESCRIBE

1.- Principios de 1la jornadall.- E1 derecho a exigir el

midxima de ocho horas y su|page de las horas extras

aplicacién. trabajadas.

2.- Obligacién de pagar el{2.- Monto de lo gue se
salaric minimo. hubiese dejado de percibir.
3.- OCbligacién de conceder(3.- Derecho a exigir 1la
vacaciones. fijacidén de los dias en gue

deba disfrutarlas.

Esto es, la Prescripcidn no toca la vigencia del
Derecho Objetivo, sino que, es un principioc gue decreta, por
el transcurso del tiempo y bajo las condiciones legales, que

el deudor queda liberado del cumplimiento de una obligacién.

De esta manera, las acciones de los trabajadores
pueden tener por objeto:

a). La reparacidn de las violaciones ya cometidas,
las cuales sélo son reparables si se intentan dentro del
plazo que para la prescripcidén, seflalan los articulos
relativos de la Ley Federal del Trabajo;

b). Impedir que se continden cometiendo, para lo
cual la prescripcién no puede correr, debido a que el
contrate de trabajo es, como ya dijimos anteriormente, de
Tracto Sucesivo y sus efectos se realizan cada dia.

Dicho de otra manera, los derechos de los
trabajadores no pueden ser materia de renuncia y si
prescriben se debe a que, si bien no son renunciables,

necesitan ejercicarse en las condiciones seflaladas por la
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Ley. Pero, nc puede una violacidén, alin transformada en
costumbre, prevalecer sobre la Ley, por lo gque si es

procedente la accidén que tiende a evitar que aguella se

continte cometiendo en el futuro.

De acuerdo con nuestra Ley Federal del Trabajo
vigente, en su artfculo 51é dispone que:

“Las acciones de trabajo prescriben en un aiio,
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la

obligacién sea exigible...”.

Esto quiere decir gque la accidn que le corresponde
al trabajador para solicitar a la Junta, que fije los dias
en que deba disfrutar sus vacaciones, es prescriptible en Un
Afic. Ya que las excepcicnes gue marca la Ley, al articulo
antes menciocnado, son las siguientes acciones:

Las de 1los ©patrones ©para despedir a los
trabajadores, disciplinar sus faltas y efectuar descuentos
en sus salarios y las de los trabajadores para separarse del
trabajo; que prescriben en Un Mes; las de los trabajadores
que sean separados del trabajo, prescriben en Dos Meses vy
las de los trabajadores para reclamar el pago de
indemnizaciones por riesgos de trabajo; las de los
beneficiarics en los casos de muerte por riesgos de trabajo
y las que solicitan la ejecucidn de los laudos de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, asi como de los convenios
celebrados ante ellas, que prescriben en Dos Afios (Arts.

517, 5i8 y 519).
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Pero existe la situacién de que el trabajador no
pueda disfrutar de su pericdo vacacicnal, obviamente por
causas ajenas a su voluntad, como por ejemplo, podemos
sefialar hipotéticamente:

Un trabajador al primer afioc debe disfrutar come
minimo seis dias, gque segin la Ley de la materia, debe
haceric durante los siguientes seis meses a su aniversario
laboral; pero puede suceder gue no haga uso de este derecho,
debido a gue actualmente y en contraposicidén a nuestra Ley
Laboral, el trabajader y el patrén, acuerden el pagc en
efectivo de escos dias no vacacionados.

Aparentemente esto beneficia al trabajador, pero
es incierto porgque, el pericdc vacacicnal se otorga no por
sistema juridiceo, sino por necesidad biolégica, dado gque el
trabajador debe reponer sus fuer:zas.

Podemos observar dque existen casos en dque el
trabajador, en un periode de diez aflos, prefiere compensar
sus vacaciones que disfrutarlas.

El patrdén con este sistema se beneficia, porgue no
tiene que pagar los sueldos de otra persona gue sustituya al
trabajador, lo que significa un ahorro.

La negativa al disfrute, también puede deberse a
excesos de trabajo, situacidn que, actualmente se encuentra
motivada por la necesidad del patrdén a reducir su plantilla
de personal.

En ambos casos, el trabajador, al no efectuar el
disfrute de ese derecho, en el lapso del periodo gque le

corresponde, prescribe.
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Esto nos obliga a mencionar, que en la Ley de 1la
materia, se establece como obligacidn para las autoridades
laborales de vigilar gque los patrones otorguen el disfrute
de los derechos al trabajador, en especial el rengldén de
vacaciones, mediante sistemas de wvisitas vy auditorias
especiales, de acuerdo con sus articules 540, 541, 542 ¥y
547, los cuales establecen lo siguientes:

Articulo S40.- La Inspeccidén del Trabajo tiene las
funciones siguientes:

1.- Vigilar el cumplimiente de las normas de
trabajo;

2.- Facilitar la informacidén técnica y asesorar a
los trabajadores y a los patrones scbre la manera més
efectiva de cumplir las normas de trabajo;

31.- Poner en conocimiento de 1la autcridad, las
deficiencias y las viclacicnes a las normas de trabajo que
observe en las empresas y establecimientos;

4.- Realizar estudios y copiar los datos que le
soliciten las autoridades y los gque juzgue conveniente para
procurar la armonia de las relaciones entre trabajadores vy
patreones; y

5.- Las demds que le confieran las Leyes.

Articulg 541.- Los Inspectores del Trabajo tienen
los deberes y atribuciones siguientes:

i.- Vigilar el cumplimientoc de las normas de
trabajo, especialmente de las gque establecen los derechos y
cbhligaciones de trabajadores y patrones, de los gque

reglamentan el trabajo de las mujeres y los menores, y de



las que determinan las medidas preventivas de riesgo de
trabajo, seguridad e higiene;

2.- Visitar las empresas Yy establecimientos
durance las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa
identificacién.

3.- Interrogar, solos o ante testiges, a les
trabajadores y patrones, sobre cualquier asunto relacicnado
con la aplicacién de las normas de trabajo;

4.- Exigir la prestacidén de libros, registros u
ocros documentos, a que obliguen las normas de trabajo:

5.- Sugerir se corrijan las vieolaciones a 1las
condiciones de trabajo;

6.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados
en las instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan
una violacidn de las normas de trabajo o un peligre para la
seguridad o salud de los trabajadores, y la adopcidn de las
medidas de aplicacidn inmediata en «caso de peligro
inminente;

7.- Examinarx las sustancias v materiales
utilizados en las empresas y establecimientos cuando se
trate de trabajos peligrosos; y

8.- Las demds que les confieran las Leyes.

Los inspectores del trabajo deberdn cumplir
puntualmente las instrucciones que reciban de sus superiores
jerdrquicos en relacidn con el ejercicio de sus funcicnes.

Artficulo 542.- Los Inspectores del trabajo tienen
las obligaciones siguientes:

.- Identificarse con credencial debidamente

autorizada, ante los trabajadores y los patrones;
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2.- Inspeccicnar periddicamente las empresas vy
establecimientos;

1.- Practicar inspecciones extraordinarias cuando
sean requeridas por sus superiores o cuando reciban alguna
denuncia respecto de viclaciones a las normas de trabajo;

4.- Levantar acta de cada inspeccidn que practique
con intervencién de los trabajadores y del patrén, haciendo
constar las deficiencias y viclaciones a las normas de
trabajo, entregar una copia a las partes gque havan
intervenido y turnarla a la autoridad que corresponda; y

5.- Las demds que les impongan las Leyes.

Articulo S47.- Son causas especiales de
responsabilidad de los Inspectores del Trabajo:

1.- WNo practicar las inspecciones a que se refiere
el articulo 542 fracciones II y III;

2.- Asentar hechos falsos en las actas que
levanten;

3.- La violacién de las prohibicicnes a que se
refiere el arciculo 544;

4.- Recibir directa o indirectamente cualquier
dddiva de los trabajadores o de los patrones;

5.- No cumplir las &érdenes recibidas de su
superior jerarquico;

6.- No denunciar ante el Ministerio Pidblico, al
patrén de una negociacién industrial, agricela, minera,
comercial o de servicios que omita el pago ¢ haya dejado de
pagar el salario winimo general a uno o varios de sus
trabajaderes; vy

7.- Las demds que les confieran las leyes.
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No puede negarse que no se efectlden é&stas, pero
sdlo se llevan a cabo en el renglédn de prevencidn de
accidentes; el propioc Seguro Social y a manera de incentive,

reduce cuotas por el minimo de accidentes de trabajo.

Por ello, nos atrevemos a decir, que la obligacién

de vigilar el disfrute de las vacaciones es letra muerta.

Es por esto que creemos gue el trabajador, en este
aspecto, se encuentra indefenso o desprotegido; ya gque,
como mencionamos no puede ser materia de prescripcién
aguella accién que tiene por objeto evitar que se siga

cometiendo una viclacidn, por muy arraigada que ésta esté.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, también menciona

que la Prescripcién puede suspenderse o interrumpirse.

La Suspensién tiene por objeto auxiliar a gquienes
no estan en aptitud de ejercitar sus derechos, a fin de que
el tiempo que persista dicho impedimento, no se compute
dentro del término de la prescripcidén, pero al desaparecer
aquél, ésta continda su c¢urso computando el tiempo gque
hubiese corrido hasta el nacimiento de la causa de la
suspensidn.

Esto lo podemos observar en los casos sefialados en
el articulo 520 que establece:

“La prescripcién no puede comenzar ni correr:

i.- Contra los incapaces mentales, sino cuando se

haya discernido su tutela conforme a la Ley; V¥
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2.- Contra los trabajadores incorporades al

Servicio Militar en tiempo de guerra”.

En cambio, la Interrupcién consiste en 1la
destruccién o inutilizacidén del tiempo que  hubiere
transcurrido, lo que origina la apertura de un nuevo término
completo de prescripeidn. Lo cual estid establecido en el
arciculo 521 de la siguiente manera:

“La prescripcidn e interrumpe:

i1.- Por la sola presentacién de la demanda o de
cualquier promocidén ante la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje, independientemente de la fecha de notificacidn.
Ne es obstdculo para la interrupcidén gque la Junta sea
incompetente; y

2.- 8i 1la persona a cuyo favor corre la
prescripcién reconoce el derecho de aquella contra gquien

prescribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables”.

Como puede observarse, estas disposiciones no
benefician a nuestro trabajador, en los casos vya
mencicnados; ya que creemos gue lo necesario en estos casos,
no es que la prescripeidn se suspenda o interrumpa, sino gque

no se apligue, es decir, que esa accidn no prescriba.

De tal manera, consideramos que el articuleo B81 de
la Ley de la materia, mencionado ya en capitulos anteriores,
debe ser reformado, agregando un segundo pdrrafo que proteja

el derecho del trabajador a disfrutar de sus vacaciones.
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Quedando éste de la siguiente manera:

“Las vacaciones deberin concederse a los
trabajadores dentro de los seils meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicio. Los patrones entregaran
anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su
antigtiiedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones

que les corresponda y la fecha en que deberdn disfrutarloe.

Si la falta de su disfrute no es imputable al
trabajador, é&ste tendrd derecho a intentar la accidn
correspondiente, por lo que no se aplicard lo establecido

por el articulo 516 de esta Ley”.
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Después del estudio gque hemecs hecho del Derecho
del Trabajo, desde su nacimiento hasta nuestros dias, asi
come de la institucidén de las Vacaciones, segun se establece
en la actual Ley Federal del Trabajo, podemos llegar a las

siguientes:

CONCLUSIONES

1.- En un principio, los trabajadores se vieron
obligades a laborar en condicicones insalubres y jornadas
inhumanas, soportande incluso, malos tratos y abusos de los
pacrones, Como respuesta a esa insostenible situacidn vy
después de encarnizadas luchas gue costaron la vida de
muchos obrercs, surge el Derecho del Trabajo que rescatd a
los trabajadores resaltando su cardcter de seres humanos y
procurdndoles, por tanto, un trato digno, una remuneracidn
suficiente que cubriera sus necesidades y las de su familia
Yy una jornada de trabajo adecuada, asi como otras
prestaciones gue complementan los beneficios otorgados al

trabajador.

2.- Por su importancia y utilidad, el Derecho del
Trabajo es un Derecho Universal. En casi todo el mundo es
necesaria su presencia, por lo que fue adoptade por
diferentes paises, de acuerdo con sus costumbres, ideoleogias
y necesidades. Es un punto de unidén o de identidad entre

los paises que cuentan con este Derecho.
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Después del estudio gque hemos hecho del Derecho
del Trabajo, desde su nacimiento hasta nuestros dias, asi
como de la institucidn de las Vacaciones, seglin se establece
en la actual Ley Federal del Trabajo, podemos llegar a las

siguientes:

CONCLUSTIONES

i.- En un principio, los trabajadores se vieron
obligados a laborar en condiciones insalubres y jornadas
inhumanas, soportando incluso, malos tratos y abusos de los
patrones, COmMO respuesta a esa insostenible situacidn y
después de encarnizadas luchas gque costarcon la vida de
muchos obreros, surge el Derecho del Trabajo que rescaté a
los trabajadores resaltando su carécter de seres humanos vy
procurandoles, por tanto, un trato digno, una remuneracidn
suficiente gue cubriera sus necesidades y las de su familia
y una Jjornada de trabajo adecuada, asi <como otras
prestaciones que complementan los beneficios otorgados al

trabajador.

2.- Por su importancia y utilidad, el Derecho del
Trabajo es un Derecho Universal. En casi todo el mundo es
necesaria su presencia, por lo gque fue adoptado por
diferentes paises, de acuerdo con sus costumbres, ideclogias
vy necesidades. Es un punto de unién o de identidad entre

ios paises gue cuentan con este Derecho.
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3.- La Institucidén de las Vacaciones es un dgran
acierto y aportacién de los legisladores, pues el descanso
semanal no es suficiente después de largos y arduos pericdos
de trabajo, ademds, al instituirse las vacaciones, el
legislador tuvo una visién muy amplia, ya que con ellas se
pretende beneficiar no sélo al trabajador sino también a su

familia.

Con ellas es posible dar un mayor descanso al
trabajador, promover la relacidén familiar y la cultura, Pero
actualmente nos encontramos ¢on la problemitica de que, por
causas ajenas a la voluntad del trabajador, éste no puede
gozar sus vacaciones y si a esto le agregamos que con el
paso del tiempo, éste puede perder el derecho a hacerlo
efective o ejercerleo, gquedando el trabajador en un estado de
indefensidn. Por lo tanto, c¢onsidero necesario que el
articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, que contempla la
posibilidad de disfrute de las vacaciones, sea reformado
agregando un segundo pérrafo en el cual se indigue la
posibilidad del trabajador de ejercer la accidn
¢correspondiente en cualgquier momento, es decir, que dicha
accidén no prescriba, cuando la falta de disfrute de las

vacaciones no sea imputable al trabajador.

De esta manera, dicho articulo gquedaria de la
siguiente forma:

“Las vacaciones deberdn concederse a los
trabajadores dentro de leos seis meses siguientes al

cumplimiento del afic de servicio. Los patrones entregaran
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anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su
ancigiedad y de acuerde con ella el periodo de vacaciones
gue les correspenda y la fecha en que deberan disfrutarlas.
3i la falta de su disfrute no es imputable al
trabajador, éste tendrd derecho a intentar la accidn
correspondiente sin que se aplique lo establecido por el

articulo 516 de esta Ley”.

4 .- Al tratar el tema de Prima Vacacicnal como una
de las prestacicnes derivadas de las wvacaciones, cuya
finalidad es dar seguridad y trangquilidad al trabajador en
sus dias de vacaciones; puede cbservarse gque de acuerdo como
astd contemplada en la Ley de la materia y con la situacién
econémica actual, ésta ha dejado de cumplir <¢on su
finalidad, pues es imposible gque una prima del 25% sea
suficiente tanto para el que s6lo goza de seis dias de
vacaciones como para el que goza de doce dias; asi que es
apremiante elevar el porcentaje de esca prima, de acuerdo
con los dias de vacaciones a que se tenga derecho y sin
provocar una inestabilidad en los centros de trabajo. Por
ello, se propone que en el articulo 80 de la Ley Federal del
Trabajo, se haga una reforma an la cual se establezca que la
prima vacacional sea de un 30 por ciento, aumentandc un
¢cinco por ciento cada tres afios, sin exceder del 50 por

ciento.
Asi, este articulo seria el siguiente:

“Los trabajadores tendrdn derecho a una prima

vacacional no menor de 30% sobre 1los salarios que le
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correspondan durante el periodo de vacaciones, la cual
aumentara en 5% cada tres afios de servicio, sin exceder del

50% al cumplirse el treceavo afio”.
De asta manera, se veria beneficiario el

trabajador sin provocar un desequilibrio econdmico para el

patrén.
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