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INTRODUCCION 

Dentro de jas Juntas Locales de Conciliacién y 

Arbitraje se Ilevan a cabo interpretaciones muy variadas 

respecto a fos principios de la Ley Federal del Trabajo, esto 

probablemente se debe a que la Ley de referencia no es clara e 

incluso es contradictoria, en especial a lo que se refiere en 

cuanto a la regularizacion de! procedimiento, ya que 

aparentemente es un recurso ya que la propia ley en comento 

determina ia no existencia de recursos sin embargo a la vez 

establece ciertas figuras juridicas que lo parecen, no 

formalmente sino de hecho. Desafortunadamente estas 

lagunas en el sistema juridico propician el mal manejo que hacen 

los funcionarios, esto aunado a [a ocacional eleccién de los 

mismos, es decir no se eligen !os funcionarios precisamente 

por sus aptitudes y conocimientos. 

EI problema mas frecuente en los Tribunales laborales 

es la inconfor.ridad de las partes respecto a los acuerdos 

emitidas por estos, lo cual se da reguiarmente por varias causas,



el poco interés de sus servidores publicos respecto de su 

trabajo, el interés personal sobre algunos asuntos y Ja paca 

preparacion ética y juridica. 

Insistiendo en que lo anterior se da por ta lagunas 

que hay en la Ley y que deben cubrirse, con el presente trabajo 

tratamos de que subsane la Jaguna tan grande que existe 

dentro de ia figura de fa reqularizacioén del procedimiento y lo 

que podria ser un recurso laboral. 

El hecho de que Ila Ley vigente laboral no acepte 

recursos no jo vemos justificado ya que la impartici6n de 

Justicia debe ser expedita !o cual contradice totalmente el uso 

que se da a Jas figuras que sin ser recursos corrigen 

irregularidades, porque hace que se lleve mas tiempo.



* OBJETIVO 

Resulta y resalta el hecho de que en el procedimiento 

laboral no existe recurso alguno para que la propia junta 

corrija substancialmente un acuerdo, existe una figura 

denominada REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO, por 

medio de Ia cual el ordenamiento legal! aplicable, concede a los 

funcionarios de aquella puedan aclarar jos acuerdos 

Unicamente para que se corrijan irreguiaridades u omisiones 

de la propia Junta, sin embargo lo que pretendo con el 

desarrollo de mi tema de tesis es demostrar que los referidos 

integrantes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje algunas 

veces actuan con exceso de lo que se les faculta en el articulo 

686 de la Ley Federal del Trabajo, haciendo revocaciones totales 

de sus acuerdos; excediéndose en sus atribuciones al respecto 

y violando asi las garantias individuales de las partes. Causa 

por fa cual nos permitimos proponer que el campo de la ley 

citada sea mas explicito sin dejar lugar a que los servidores 

publicos incurran en esa situaci6n que se analiza y en 

especial, lo que se concibe con el desarrollo de este trabajo es 

exponer casos practicos en los cuales algunos funcionarios se 

han excedido en la aplicacidn dei precepto y ley invocados, y 

con e! fin de que se conozcan las fundamentaciones que hacen 

para proceder como Io hacen denominandolo de esa manera.



CAPITULO I 

EL PROCESO LABORAL 

1.1 ANTECEDENTES. 

EI proceso laboral surge por la crisis del sitema 

econémico de los hombres trabajadores ya que se vieron en fa 

necesidad, después de haber prestado su servicio en 

condiciones no muy humanas, a darlo a cambio de una 

retribucion, de ahi empezaron a surgir las diferencias entre el 

que recibia el servicio y el que lo prestaba y con ello los 

conflictos individuales de trabajo. 

Debido a que durante mucho tiempo la 

imparticidn de justicia vivid un sistema inquisitorial y solo 

defendia o protegia ala minoria de ia sociedad esto dio lugar a 

que a los débiles, aunque mayorfa, vivieran en una opresién 

por parte del Estado ya que los que pertenecian o formaban 

este, eran parte de la minoria que oprimia a los desprotegidos



de la sociedad 

En nuestro pais el Derecho Procesai del Trabajo 

nacié con el articulo 123 de la Constitucién Politica de los 

Estados Unidos Mexicanos en 1917 y esto se debid a que ios 

obreros, débiles oero mayoria mostraron su inconformidad por 

medio de la sublevacién que tuvo lugar por ta Revolucion de 

nuestro pais, a ia que se sumaron los campesinos, que eran la 

mayorta de los revolucionarios, y asf como antecedente prin- 

cipal la Revolucion francesa en la que de igual manera los 

jornaleros, domésticos, obreros, empleados, campesinos, etc. 

se sublevaron y exigieron un trato digno de un ser humano y 

un establecimiento de derechos propios de los trabajadores y 

campesinos. 

vetviendo a los antecedentes de nuestro pafs es 

pertinente mencionar que en el Titulo Trece del libro Tercero 

de nuestro Cédigo Civil de 1870, que Ilevaba como nombre 

“Del contrato de obras o prestacion de servicios” institucién 

que significé un gran paso para el derecho de los trabajadores 

ya que dejo de ver el contrato de trabajo como un contrato de 

arrendamiento pero atin asi no dignificaba totalmente fos 

derechos de los trabajadores.



El Codigo de Pocedimientos Civiles de 1872 

establecié en su articulo 891 fracciones sexta y novena que 

serian juicios sumarios aquellos en los que tuvieran por objeto 

el cobro de salarios de los jornaleros, dependientes o 

domésticos, esto fué un gran avance ya que de esta manera 

tos juicios de de los trabajadores serian mas rapidos y podian 

tener, por tanto, un resultado en un periodo de tiempo menor 

al que antes te fan que esperar. 

De lo anterior podemos deducir que el Derecho del 

Trabajo tuvo una evolucién lenta en nuestro pais ya que hasta 

1917 el operario se vid realmente protegido con el articulo 

123 constitucional el cual contemplaba un derecho desigual 

para las partes en ef proceso del trabajo por que no tienen ias 

mismas posibilidades, aunque actuaimente los funcionarios se 

encargan de que los patrones se vean protegidos, no por ia 

ley, sino por ellos mismos. 

Podemos decir que Ja pretensiédn de los 

constituyentes de 1917 fué la de proteger a los trabajadores lo 

cual se refleja en las fracciones XX, XXI, y XXII en las que se 

puede apreciar esa evidente intencién benévola en pro de ios 

laboriosos ya que establece unicamente sanciones para los



patrones coma las de el pago de las indemnizaciones y para el 

activo no establece sino Unicamente la de dar por terminado 

el contrato que da la posibilidad al prestador del servicio de 

que en el término establecido por la ley secundaria, demande 

al patrén aunque por é! se haya dado por terminado el 

contrato. 

Las fracciones del apartado “A" del articulo 123 

constitucional que se pueden considerar como antecedentes 

del Derecho Prozesal son los siguientes, de los cuales también 

se hacen destacar ciertos principios 0 pautas para la disciplina 

referida: 

FRACCION XxX.- “Las diferencias los conflictos entre 

el capital y el trabajo se sujetaran a la decisién de una Junta de 

Conciliacion y Arbitraje, formada por igual numero de 

representantes de los obreros y de los patrome y uno del 

gobierno”.{1), por medio de esta fracciOn los legisladores 

establecieron y dieron las bases de !a formacion de la autoridad 

que va a conocer sobre los problemas del trabajo, es decir, da 

nacimiento a fo mas importante del derecho procesal, la 

autoridad que va a conocer sobre esos problemas. 

15) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Editorial Porrda SA, Edicidn $16, 

México 1996.



FRACCION XXI.- Si ef patrono se negare a someter 

sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado 

por la Junta, se dara por terminado el! contrato de trabajo y 

quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres 

meses de salario, ademas de la responsabilidad que fe resulte 

dei conflicto. Esta disposicién no sera aplicable en los casos 

de las acciones consignadas en la fraccién siguiente. Si la 

negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el 

contrato de trabajo:” (2), esta fraccién hace referencia a los 

laudos condenatorio y absolutorio por que menciona cuando 

alguna de las partes en el proceso esta inconforme, con el laudo 

emitido por la j'inta, debiéndose notar que para e! patron si 

hay sanci6n y para el trabajador no la hay. 

FRACCION XXII.- “El patrono que despida a un 

obrero sin causa justificada 0 por naber ingresado a una 

asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una 

huelga licita, estara obligado, a eleccidn del trabajados,a cumplir 

el contrato o a indemnizario con el importe de tres meses de 

salario. La ley determinara los casos en que el patrono podra 

ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante 

el pago de una Indemnizacion. Igualmente tendra la obligacién 

de indemnizar al trabajador con el imparte de tres meses de 

{2] 1OEM



salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del 

patrono o por recibir de é| malos tratamientos, ya sea en su 

persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El 

patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los 

malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que 

obren con el consentimiento o tolerancia de el;(3), esta fraccién 

da lugar para la creacion de la figura de la rescisidn tanto por 

el patrén como por el trabajador, y hace menci6on de la forma 

en que ef primero referido puede librarse de la responsabilidad 

de reinstalar al segundo, en su fuente de trabajo. 

Las ultimas modificaciones que ha sufrido el 

Derecho del Trabajo se dieron con las reformas a ta Ley de la 

Materia el primero de mayo de 1980 en las que se hace énfasis 

en la igualdad en el proceso dei Derecho del Trabajo, 

protegiendo mas a la clase débil del procedimiento que en este 

caso son los trabajadores. Esto significa una iguaidad en elf 

procedimiento, ya que la case trabajadora por no tener recursos 

y en muchos casos ni siquiera estudios, tiene menos posibilidad 

comparado con los duefos de las fuentes de trabajo, ellos 

tienen fos recursos econémicos y en la mayoria de los casos 

estudios, pueden dominar ai trabajador o inclusive engaharlo. 

13) IDEM



Por esa situacién es que la ley fo proteje y esto da mas iquaidad 

en ei procedimiento, por que las partes en este son desiguales 

y requieren de un derecho desigual para que se encuentren en 

igualdad de circunstancias. 

Es importante saber cual es el! fundamento del 

Derecho Procesal del Trabajo. El Doctor Néstor de Buen Lozano 

aduce “la respuesta no puede ser mas que una necesidad de 

preservar la paz social "{4) creemos que muchos de los autores 

que hay en esta materia estan de acuerdo con él, ya que es lo 

que manejan tal vez en otras palabras pero creemos que lo que 

hizo que existiera el derecho fué la necesidad de regular la 

conducta del ser nhumano y ai mismo tiempo se pretende que 

haya paz en la sociedad, o en otras palabras, de que exista 

cordialidad en ias relaciones de los habitantes de una sociedad 

determinada. De igual forma ei Doctor concluye “el objeto del 

proceso, o sea Ja reclamacién 0 queja puede consistir en una 

pretensién de cognicién, o una declaraci6n de voluntad sobre 

el fondo del asunto, o bien en una exigencia de cumplimiento 

de un mandato anterior, io que identifica a la pretensidn de 

ejecucion que puede desdoblarse" (5}. De no existir esta forma 

de dirimir fos conflictos viviriamos en una moderna ley del 

(4) DE BUEN Lozano, Nestor, Derecho Procesat de! Trabajo, EditosialPornia, S.A, México 1990, Pagina 23. 

15] (OEM 
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TALION:ojo por ojo, diente por diente..., lo cual haria de nuestra 

sociedad un verdadero problema por que no habria forma de 

que los débiles hicieran valer sus derechos que crefan tener. 

Para el maestro Mario de fa Cueva el Derecho 

Procesal de! Trabajo se encuentra estrechamente vinculado con 

el pensamiento sociatista ya que en algun tiempo se vivid mas 

injusticia, que en esta época, como ya lo habia mencionado 

con anterioridad. El autor Ricardo Soto Pérez menciona “el 

derecho mexicano del trabajo es de caracter proteccionista 

respecto al trabajador, por lo que tambien se le ha llamado 

“derecho de clase "{6}, esto creemos que es relativo, una cosa 

es que tos legisladores de 1917 hayan tratado de proteger a la 

parte mas débil de los conflictos de trabajo y otra que se pudiera 

controlar la forma de actuar de las personas que hicieran valer 

sus pretensiones de los legisladores, es decir se podria llamar 

derecho de clase en funcidn de Ia ley en si, pero si tomamos en 

cuenta el actuar de los servidores ptiblicos que se dedican a 

hacer valer los derechos de fos trabajadores, es un “derecho 

personal” , por que van a actuar los mismos segun sus intereses 

o la interpretacién que quieran hacer a la ley y es aqui cuando 

las ideas o fines que persegufan los legisladores de 1917 se 

6) SOTO Pérez Ricardo, Nocineés de Derecho Positive. Mexicano, Editortat Esfinge, Edician 18, Naucalpan Edo, de 

México 1990, Pagina 119.



tornan de otra torma que atiende a las necesidades de cada 

titular o a la interpretaci6n personal que le quieran dar. Esto es 

pertinente mencionarlo porque el tema de la presente tesis tiene - 

mucho que ver con fa interpretacién de fa ley que le dan sus 

funcionarios y el interés personal que dejan ver con las mismas. 

Es muy importante en e! Derecho Procesal de! 

Trabajo hacer notar que queda desechada la palabra de juicio y 

es sustituida por conflicto, que segun el maestro Alberto Trueba 

Urbina es una forma de diferenciar el Derecho de! Trabajo con 

cualquier otro derecho. 

1.2 DEFINICION. 

Al respecto hay varias definiciones de las cuales 

mencionaremos las siguientes: 

MARIO DE LA CUEVA. 

“Entendemos por administracién de la justicia obrera 

el conjunto de instituciones y procedimientos que tienen 

asignada Ja tarea de lograr el respeto de las normas de trabajo, 

la paz social y e! triunfo de los valores humanos sobre las fuerzas 

#2



econdémicas "(7}. 

Esta concepcién creemos que es muy irreal en el 

sentido practico ya que a la hora de interpretar la ley esta 

corre por cuenta de hombres, con ambiciones, defectos y 

virtudes, y es dificil alcanzar et fin. Asi como to plasma el 

maestro en su definicién, es el sentido ideal que se le deberia 

dar a la interpretacién de la ley en un proceso, tambien forman 

parte del mismo, por supuesto, las partes, las cuales son seres 

humanos y que no buscan precisamente “ la paz social” ni e! 

“triunfo de ios valores humanos” porque en reatidad buscan 

no ver afectada su economia; asi se tenga la obligaci6n de hacer 

un pago por que se encuadra ia conducta en lo que estabiece 

la ley o inclusive a veces tratan de obtener un beneficio del 

mismo género se tenga o no la raz6n para ello. Actualmente 

se aprecia en las autoridades una notoria inclinacion por alguna 

de fas partes pues se dicta jurisprudencia que va en contra de 

la ley misma, al darse una subjetiva interpretacion a la ley o al 

trata de suplir las lagunas que tiene ia misma como, lo es la 

regularizacién del procedimiento, tema de esta tesis. 

NESTOR DE BUEN LOZANO 

“el derecho procesal del trabajo es el conjunto de 

47) DELA CUEVA Mano, EL Nuevo Derecho Meucano del Trabajo, Editonal Pornia, SA.. Sexta edictén, México 1991, 
Pagina S28



normas relativas a la soluciOn jurisdiccional de tos conflictos 

dei trabajo (8) 

Nominacién que es muy amplia 0 general pero real, 

solo aduce que es fa que da solucién a los conflictos del trabajo 

y no se involucra con cuestiones subjetivas o ideales por lo 

que pensamos que es una definicidn mas real y que es 

explicativa y se adecua a nuestros tiempos. 

Del derecho Procesal del Trabajo se puede distinguir 

las siguientes caracteristicas (9): 

- PROCESO SOCIAL, distinto al dispositivo e 

inquisitorio; involucra a una parte de la sociedad que requiere 

de proteccion y que en ei caso concreto es la Clase trabajadora. 

- SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA, es 

Ja facultad que tiene la Junta de Conciliacién y Arbitraje para 

poder corregir o agregar elementos que los trabajadores 

Negaran a omitir en el planteamiento de su queja o demanda, 

este principio dei Derecho Procesal del Trabajo hace que entre 

{8} SE BUEN Lozano, Nestor, Desecno Procesal def Trabajo, EditonalPornia, SA., México 1990. Pagina 38. 

(9} CELA CUEVA Mano. Ef Nuevo Derecho Meucano del Trabajo, Editorial Portia, S.A., Sexta edicién, México 199%, 
Pagina 688



las partes exista una iguatdad real, por lo que hemos 

manifestado con anterioridad por Ja diferencia cultural y 

economica. 

- PREPONDERANCIA DE LA ORALIDAD E 

INMEDIATEZ dentro de un proceso publico, gratuito y que se 

inicia a instanc'> de parte; la caracterfstica de estas que difiere 

del derecho comun es Ja de la oralidad toda vez que en este 

proceso se puede dar todas las actuaciones oralmente e 

inclusive si se hace por escrito y no se ratifican los ocursos 

hay el criterio en las juntas que no tienen validez. 

- SIMPLICIDAD PROCESAL al no exigir formalidad 

alguna; esta caracteristica se da por la diferencia econémica y 

cultural, principalmente entre las partes que contienden en el 

proceso laboral. 

- OBLIGACION JURIDICA DE LAS PARTES DE 

APORTAR TODAS LAS PRUEBAS, sin importar a quien le 

corresponde la carga de la prueba evaluandolas a conciencia; 

es un elemento muy benéfico sdio en la teoria, ya que en la 

practica esto es muy relativo porque las partes van a ofrecer y 

desahogar las pruebas que les convengan y si no tienen la carga 

tS



de la prueba pueden dejar de aportar las que se tengan y por 

supuesto no hay sancion alguna realmente para ellos. 

- ASISTENCIA LEGAL EN EL PROCESO A LOS 

TRABAJADORES, esto es una intencién muy buena de fos 

legisladores ya que por medio de la Procuraduria de la Defensa 

de! Trabajo le brindan a Jos laboriosos de escasos recurso una 

asesoria legal gratuita. 

El Derecho Procesal del Trabajo tiene varias 

diferencias con el comun y esto se da esencialmente porque, 

come ya mencionamos, ei primenro citado, tedricamente pro- 

tege los intereses de los prestadores de servicio y el segundo 

trata a las partes de manera iguai ya que las mismas se 

encuentran en igualdad de circunstancias y en el del trabajo 

las partes son muy diferentes para la ley misma. Encontramos 

otra diferencia, entre los tribunates que conocen 

respectivamente de los problemas, no pertenecen al mismo 

poder, mientra: !os del trabajo pertenecen al legislativo, los del 

derecho comun o civil pertenecen al judicial, 1o cual implica 

una organizacion distinta.



1.3 LAS PARTES. 

Empezaremos aludiendo a la definicidn que ofrece 

la ley Federal del Trabajo en su articulo 689 “Son partes en el 

proceso del trabajo, las personas fisicas o morales que acrediten 

su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u 

opongan excepciones "(10), este precepto de una forma sencilla 

y entendibie define a las partes, que son ei actor, el demandado 

y los terceros Hamados a juicio. 

Para ser parte en el juicio se requiere esencialmente 

tener interés juridico y para que esto suceda se debe estar 

amenazado o que haya sido transgredido un derecho o bien 

se tenga que restituir el mismo o bien se tenga una obligacidn. 

La calidad de parte en ei proceso se da por el ejercicio de la 

accién o de oponer excepciones y defensas. En pocas palabras 

son partes aquellas personas sobre quienes recaen los acuerdos 

de las Juntas de Conciliacién 

E' maestro Alberto Trueba Urbina nos dice” La 

capacidad de ser sujeto del proceso ileva en si la capacidad de 

110) Ley Federal dei Trabajo, Comentada por Alberto TRUEBA Urbina, Ecttonal Porta, 74° edicién, México 1994, 

Pagina 352.



ser parte, en términos doctrinarios es parte quien posee 

capacidad juridica para demandar en nombre propio, o a través 

de representante, la actuaci6n del derecho, asi como frente al 

cual se demanda dicha actuacién, o sea, son parte en el 

proceso, el actor, el demandado y tambien los terceros”(11), 

de este pensamiento podemos deducir que el doctrinario citado 

basa la calidad de parte en la capacidad juridica de la persona 

fisica o moral. 

Uno de los elementos mas importantes en el 

proceso iaboral son las partes, sin las cuales un proceso no 

tendria razon de ser. 

Para el doctor Néstor de Buen Lozano “La 

denominacién de las partes es variable. La ley Federal del 

Trabajo, por regia general, utiliza la expresion “partes” cuando 

se refiere a ambos pretendientes en e! proceso laboral 

“actor” y “demandado” cuando alude a cada una de ellas.”({12) 

Esta interpretacién de Ia Ley de la materia por parte, nos da la 

idea que para la misma las partes mas importantes lo son el 

actor y el demandao, can Ilo cual estamos de acuerdo 

principalmente porque son las mas comunes, en todos !os 

{il} TRUEBA Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Editonal Porrtia $A., 2° edtclén, México 1970, 

Pagina 363 

[12} DE BUEN Lozano, Nestor, Gerecho Procesal det Trabajo, EditonalPorria, SA. México 1990, Pagina 219 

 



procesos !os va haber, sin embargo, los terceros ilamados a 

juicio no en todos los procedimientos los hay, por que no es 

comun que tenga que intervenir otra persona en el juicio que 

no sean los ya mencionados, como ya lo manifestamos, sin 

los cuales no existiria el conflicto y de los cuales hablaremos 

en ef presente uabajo. 

1.3 a ACTOR. 

Esta es la parte del proceso que hace accionar a la 

autoridad del Derecho de! Trabajo, y se te llama ACTOR a Ia 

persona que por medio de una queja que es presentada ante la 

Junta de Conciliacion y Arbitraje, ya sea federal o local, demanda 

a otra u otras personas fisicas 0 morales una serie de 

prestaciones que dice tener derecho y que reguiarmente es en 

este caso concreto el! trabajador. 

En algunos casos se tiene al patrén como actor pero 

no es en un juicio sino en jos denominades paraprocesaies, 

que no son estudio de la presente tesis, asi como Ios incidentes. 

Como ya dijimos, el prestador de servicio es 
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regularmente ef actor en los juicios faboraies que nos acupan 

y la ley de la materia los define como “Trabajador es ia persona 

fisica Que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal 

subordinado.”({13) Con esto pedemos concluir que el 

trabajador va a ser el actor en los juicios laborales siempre y 

cuando haya prestado sus servicio para el que le reciama las 

prestaciones. La palabra actor !leva implicita ia idea de accion 

juridica. 

Segun ta definicidn que da ei maestro Rafael de 

Pina en su diccionario: “Tradicionalmente !a palabra actor se 

ha reservado para designar ai demandante, como aquel que 

promueve la demanda ante los organos de jurisdiccion.”{14) 

No obstante que tanto el actor y el demandado actuan ante 

las autoridades defendiendo su derecho, es de notarse que se 

le lama actor porque es e! primero en actuar ante ei tribunal, 

en este caso ei trabajador, y porque se le llaman acciones a las 

que reciama y por medio de !as cuales !lega a !a autoridad del 

derecho del trabajo. 

1.3 b DEMANDADO. 

Es la persona fisica o moral que opone excepciones 

i3) Ley Federal del Trabajo, Comentada por Alberto TRUEBA Urbina, Editonal Porria, 74a. ediclén, México 1994, 
Pagina 26 Asticulo 8 

114] DE PINA Rafael. Rafael de Pina Vera, Dicaonaria de Derecho, Editorial Pornia S.A, 23a. edicién, México 1996, 
Pagina 54 
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y defensas en juicio faboral y que va a ser reguiarmente el 

patron, que !o define la Ley det Trabajo en su articulo 10, de la 

siguiente manera ” Patrén es la persona fisica o moral que utiliza 

los servicios de uno o varios trabajadores."(15} por lo que 

entendemos que un patrén va a ser demandado por sus 

laboriosos en esta via por alguna de tas causas especificadas 

por la Ley en comento. 

Sin embargo ei autor citado con anterioridad, en 

su diccionario describe al demandado de una manera muy 

simple y vaga “ Persona que es demanda“(16} , creemos que es 

una definicidn muy acertada porque ambas partes tienen el 

mismo fin y se puede decir que hacen lo mismo, defender sus 

intereses, por lo que las definiciones al respecto es unicamente 

para diferenciarlos o para saber quien inicio el proceso por 

sentir tener derecho a diversas prestaciones que estan 

previamente especificadas en la ley. 

1.4 LOS FUNCIONARIOS. 

A tos Funcionarios, e! diccionario de Derecho de 

U5} Ley Federal det Trabajo. Comentada por Alberto Trueba Urbina, Edronal Pornia, 74a, edicién, México 1994, 
Pagina 28. 

[16] DE PINA Rafael, Rafael de Pina Vara, Diceionasia de Derecho, Editorial Pornia $A., 232, ediclén, México 1996, 
Pagina 54 
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Rafael de Pina los describe: “Persona afecta, con caracter 

permanente, como profesional a un servicio del Estado, del 

Municipio o de cualquier corporacion de caracter publico. 

Quien ejerce cualquier funcién publica como titular de un 

cargo representativo, gubernativo o politico.”{17} Esta es una 

definicién muy general de los citados, pero es clara, e ilustra 

que, de una forma mas concreta, son los que prestan sus 

servicios al gobierno. 

A los funcionarios de ia Junta Locai de 

Conciliacién y arbitraje los designa el titular, y a él lo designa e! 

gobermador respectivo del Estado, supuestamente lo hace de 

acuerdo a los requisitos que impone !a Ley federal dei Trabajo, 

en el titulo doce, lleva el nombre de: PERSONAL JURIDICO DE 

LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, en este se 

establecen diversos requisitos que deben reunir los servidores 

publicos de los tribunales del trabajo de los cuales haremos 

referencia a continuacién: 

- Requieren ser licenciados en derecho y haber 

ejercido por lo menos cinco arios, posteriores a fa obtencion 

dei titulo profesional; El Presidente Titular, Los Presidentes de 

(87) IDEM 
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las Juntas, E! Secretario General:, Este es un requisito 

aparentemente necesario por la naturaleza de! trabajo que van 

a desempefiar pero no tan determinante como deberia de ser, 

esto en funcién que, e! que una persona haya terminado una 

carrera universitaria y la haya ejercido un periodo de tiempo 

considerable, de ninguna manera quiere decir que esa persona 

sea apta para desempenar determinado puesto publico, como 

dice el escritor Gabriel Zaid “Gracias a un titulo se tiene acceso 

al poder: a Ja fe de otros, a las reiaciones a los contactos, a la 

informacién confidencial, a los lugares a los instrumentos, 4 

los presupuestos: al privilegio de ejercer”(18), Es solo un medio 

para tener el puesto pero no garantiza, desafortunadamente 

mucho, porque para ser funcionario publico se requiere algo 

mas que un titiilc, creemos que se requiere criterio al respecto 

y olvidarse un poco de las cuestiones materiales que trae 

consigo el lugar en el gobierno; también creemos que esto es 

cast imposible por el sistema en que vivimos totaimente 

material y que forman parte de la naturaleza humana en 

nuestros tiempos. Esto consideramos que es importante 

mencionarlo por ef desarrollo dei tema de nuestra tesis, en el 

cual importa mucho el criterio y las inclinaciones de los citados 

servidores. Deberia de haber una escuela en donde se les 

ensenara a ser funcionarios y a tener criterio como tales, pero 

[18] ZAID Gabriel, De los Libres al Poder, Edtonat Gryalbo SA de Cv, Ménco 1988, Pagina 44. 

  

23



esto es imposible y atin mas porque la ley da espacios para que 

el servidor pueda ejercer su criterio, y ademas tener sensibilidad 

y criterio juridicos. 

Lo mismo podemos decir de que Ia ley les exige a los 

secretarios de acuerdo y auxiliares a tener un titulo de 

licenciados en uerecho ; pero no les exige tiempo de haberia 

ejercido posterior a la titulacion, a los primeros y 4 los segundos 

unicamente tres anos de ejercicio profesional, io cual es un 

tanto incongruente ya que quien aplica el criterio en primer 

término, en las juntas , son ellos, por tener el contacto directo 

con los fitigantes y postulantes y por tener la obligacién de 

acordar las manifestaciones de estos. Por lo que pensamos que 

son las personas que més criterio jurfdico deben tener y por 

ende mas experiencia. 

El no haber sido condenados por un delito 

intencional sancionado con pena corporal: esto es irrelevante 

en el sentido de que hay muchos delincuentes con titulo y 

muchos inocentes en la carcel, esto es de conocimiento 

comuin. Creemos que mas que eso hubiera !a posibilidad de 

hacer un estudio socio-econdmico-cultural para poder 

determinar si la persona va actuar como debe de ser en un 
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tribunal y no marcar a una persona por algo que pudo ser 

falta de conocimiento o por haber acudido a una persona sin 

conocimientos para su defensa. 

El no pertenecer al estado eclesiastico; sentimos que 

no determina nada en cuanto a su conducta, creemos que es 

un requisito que se requiere por nuestras bases 

constitucionales pero no es significativo. 

Ser Mexicano; igual que el anterior, indispensable 

pero insignificante, ya que hay personas que el ser de esta 

nacionalidad no le dan bases civicas y al contrario prefieren a 

otros paises aunque no pertenezcan directamente a el y 

tambien hay extranjeros que estan muy agradecides con 

nuestro pais por que les ha dado fo que en su pais no tuvieron. 

A los actuarios se les exige Unicamente haber 

terminado ef tercer afio de la carrera de licenciado en derecho, 

no importando de manera alguna como, creemos que seria 

mejor que cada afo se revisara en que semestre van si ya 

cursaron uno posterior o si siguen en el mismo, y Si pasa lo 

segundo destituirlos del puesto, por que lo que pasa en realidad 

es que las personas qué son actuarios lo son toda una vida y 
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nunca pasan del tercer afho, si es que lo Cursaron. 

De esto hay mucho de qué comentar y criticar sin 

embargo solo concluiremos diciendo que en Ia realidad estos 

requisitos no son tan indispensabies como debieran serio, ni 

se acatan en sus térmime. 

1.4 a ORDEN JERARQUICO. 

E! orden jerarquico de los funcionarios de las 

Juntas de Conciliacién y Arbitraje éste esta establecido por la 

Ley Federal de! Trabajo y por el reglamento interior de cada 

una de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, por el tema de la 

presente tesis nos abocaremos, al de !a Junta de Conciliacién 

y Arbitraje de! D.F., del cual es un tanto dificil que le 

proporcionen a uno un regiamento interior de trabajo ya que 

los mismos funcionarios de ta junta dicen no tener acceso a él 

por lo que el presente inciso lo desarrollaremos, de acuerdo a 

la que establece la Ley Federal del Trabajo y a la practica que se 

da en las propias juntas especiales de jerarquia de los 

funcionarios juridicos del tribunal que conoce de los conflictos 

laborales: , 

EL PRESIDENTE 

Es el superior jerarquico que tienen las Juntas 
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Especiaies y sus funciones, segun ei articulo 617 de la Ley 

Federa! del Trabajo son Jas siguientes: 

|.- Cuidar de! orden y de Ia disciplina del personal de 

la junta. 

I.- Presidir el pleno. 

lil.- Presidir las Juntas Especiales en los casos de los 

articulos 608 y 609, fraccidn I. 

iV.- Ejecutar los laudos dictados por el pleno y por 

las Juntas Especiales en los casos sefnalados en la fraccién 

anterior. 

V.- Revisar los actos de fos Actuarios en la ejecucién 

de los laudos que le corresponda ejecutar, a solicitud de 

cualquiera de las partes. 

Vi.- Cumplimentar los exhortos o turnarios a los 

presidentes de las Juntas Especiates. 

VIl.- Rendir los informes en los amparos que se 

interpongan en contra de los laudos y resoluciones dictados 

por el Pleno y por las Juntas Especiales que presida y 

Vili.- Las demas que le confieran las leyes.(19) 

Al respecto debemos mencionar que no obstante 

{19] Ley Federat del Trabajo, Comentada por Alberto Trueba Urbina, Editorial Porua, 74a. edicién, México 1994, 

Pagina 328 
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que la Ley les ordena las anteriores obligaciones ellas delegan 

las mismas en las personas de los inferiores jerarquicos, y 

algunos estan sindicalizados y por lo tanto de tener indisciplinas 

lo Unico que hacen es cambiarlo a otra Junta Especial, en donde 

se van a seguir comportando de misma manera; como muestra 

podemos decir de revisar fos actos de los Actuarios por que 

estos trabajan en forma independiente, se puede decir, y es tal 

la carga de trabajo que asientan sus razones como mejor les 

parece y si alguna de las partes va a quejarse con el Presidente, 

este lo reprende, si lo cree necesario y le deja que siga 

razonando como Jo hace; esta situacién se da muy a menudo 

en fa practica por el trabajo que desarrolia el actuario y por la 

costumbre que se tiene desde hace muchos afios, de no hacer 

su labor “si no se le encarga” lo cual implica un retraso 

considerable en muchos de los juicios que ahi se ventiian, esto 

por supuesto no quiere decir que todos sean asi pero gran 

parte de ellos. 

Sobre de cumplimentar los exhortos o turnarlos 

a los Presidentes respectivos, es de igual forma diffcfl de 

controlar porque quienes fos elaboran son reguiarmente las 

mecandgrafas de las Juntas Especiales y ellas no los lievan al 

departamento correspondiente para que sean enviados sino 
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mediante una orden expresa de sus superiores, esto gualmente 

hace que se retrace el proceso. 

Los informes justificados los elaboran en un 

departamento especifico Hamado “AMPAROS” y Ios presidentes 

solo firman los que les dan para ta! efecto. 

Podemos decir que es dificil la ejecucién de todas 

las obligaciones encomendadas por la Ley dado que en la 

practica tienen otras, como son las de: 

- Rendir los informes correspondientes al INEGI 

- Decidir algunos asuntos que les dan los Presidentes 

de las Juntas Especiales, entre otras. 

PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES 

Articulo 618 de la Ley Federal del Trabajo, que iremos 

comentando por fraccién.- quienes tienen tas siguientes 

facultades y obligaciones. 

!.- Cuidar el orden y de la disciplina personal de la 
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Junta Especial; esto igualmente es dificil por las causas ya 

expuestas. 

il.- Ejecutar fos laudos dictados por la Junta 

Especial; Esto se da por conducto del actuario, en ta practica. 

il].- Conocer y resolver tas providencias cautelares; 

estas la llevan a cabo, en la practica, los secretarios auxiliares; 

si es en audiencia y si no se reservan por que si esto sucede las 

resuelve ef Secretario de acuerdos. 

IV.- Revisar los actos de los actuarios en la ejecucién 

de los laudos y de las providencias cautelares, a solicitud de 

cualquiera de las partes; de esto podemos decir que por 

costumbre se hacen los embargos sin sacar bienes y si oponen 

resistencia no Jes autorizan a los actuarios a romper las 

cerraduras o pedir el auxilio de la fuerza publica por lo cuai no 

requieren de revision, practicamente la costumbre es muy clara 

y limitativa. 

V.- Complementar fos exhortos que les sean 

turnados por el presidente de la junta. 
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Vi.- Rendir ios informes en fos amparos que se 

interpongan en contra de los laudos y resoluciones dictadas 

por la Junta Especial; lo mismo podemos decir. Los Presidentes 

solo firman fos que les son enviados por el departamento de 

amparos. 

VHL- Informar al Presidente de la Junta de las 

deficiencias que observen en su funcionamiento y sugerir las 

medidas que convenga dictar para corregirlas; esta es una 

practica muy difici! en cuanto a su correccién por que como 

ya lo dijimos aizuunas de las personas que integran el! personal 

es sindicalizado y es dificil su correccidn. 

Vill.- Los demas que les confieren fas leyes. (20) 

Ademas de las anteriores los Presidentes tienen las 

siguientes: 

- Exhortar a Jas partes para un arregio conciliatorio 

y esto muchas veces ocupan gran parte del tiempo de trabajo 

de estos funcionarios. 

(20) IDEM 
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SECRETARIOS DEL PLENO 

Segun el articulo 619 de !a Ley Federal del Trabajo, 

que comentaremos: 

I.- Actuar como secretarios del Pieno; 

ll.- Cuidar de los archivos de la Junta; esto sale 

desafortunadamente de las manos de estos servidores porque 

las personas que atiendan jos archivos tienen un gran espacio 

para poder hacer en el archivo fo que estimen conveniente y 

debido a su bajo salario; y la mayorfa de ellos, a una escasa 

instrucci6n escolar, se ven en la necesidad de ilevar a cabo 

ciertas actividades poco legales y como esto se da como una 

costumbre con tos postulantes y estas personas. 

ill.- Los demas que les confiera esta Ley."{21) 

Los secretarios de las Juntas son, en ja practica, 

los que mas trabajo tienen en el sentido de que son los que 

deben acordar en las audiencias las manifestaciones de las 

partes; firmar los acuerdos que hagan Jos secretarios auxiliares; 

exhortar a las partes para un arregio conciifatorio. Por lo que 

se refiere a los acuerdos de las audiencias estos los elaboran 

regularmente las mecandégrafas debido a que muchas de eilas 

i21) iDEM 
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tienen muchos anos trabajando como tal y por io tanto hacen 

los acuerdos de "formularios'. 

LOS SECRETARIOS AUXILIARES. 

Estos servidores tienen principalmente fa funcién 

de asistir a los secretarios generales de cada junta especial, 

acordando jas promociones que hacen por escrito las partes, 

es decir, las que no hacen en una audiencia; en algunas 

Juntas los secretarios generales piden que uno de los auxiliares 

esten en las audiencias acordando fas mismas. Esto no aparece 

especificamente en la Ley Federal del Trabajo pero si en ei 

organigrama de la Junta. Es fundamental su actuacién por que 

sin ellos la administracién de justicia laboral seria mas lenta 

aun. 

LOS SECRETARIOS DICTAMINADORES. 

Igual que los anteriores su funci6n es auxiliar; pero 

en este caso es al presidente de la Junta, llevando acabo el 

estudio y resolucién de Jos conflictos emitiendo un laudo que 

firmara el presidente y los representantes del capital y del 

trabajo, los dictaminadores entregan un proyecto de laudo al 

presidente este al aprobarlo se turna a los representantes 

33



quienes a su vez si estan de acuerdo firmaran y si no lo estos 

lo regresaran con las anotaciones que estimen pertinentes, el 

presidente !o estudiara y se lo turnara de nueva cuenta al 

dictaminader quien hara las modificaciones sehaladas y lo 

devolvera para su firma. 

ACTUARIOS 

Son las personas que tienen asignada la tarea de 

realizar las notificaciones y emplazamientos a las partes, de lo 

cual ya hemos comentado, asf mismo tienen encargada la tarea 

de realizar los embargos, y cambios de depositarios lo cual 

hacen de la manera que se lo permiten sus superiores, como 

por ejemplo al momento de embargar no pueden sacar fos 

bienes y no se les permite hacer uso de sus atribuciones que 

les concede la Ley, como el auxilio de la fuerza publica y 

rompimiento de cerraduras, lo cual implica un retraso en el 

procedimiento porque las partes deben solicitarlo por escrito 

al presidente y hasta entonces !o permiten, pero esto hace que 

transcurra el tiempo en perjuicio de Ja parte promovente que 

es el actor; de esto se desprende que por un lado ia Ley autoriza 

a realizar ciertas actividades y por otro los superiores lo limitan 

a Ilevario a cabo de acuerdo a su criterio, lo cual implica 

incongruencia e ilegalidad pero son usos que se dan y no se 
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pueden cambiar hasta gue el funcionario mas alto 

jerarquicamente lo autorice. 

La jerarquizaci6n de fos funcionarios de! 

Derecho de! Trabajo es un tanto dificil de establecer 

sobre todo en los que se encuentran mas abajo de ia 

escala pero de hecho podemos decir que es como sigue: 

(   
     

  

   
PRESIDENTE 
DE LA JUNTA 

    SECRETARO 

  

    
    

    

    

  

AUMILIAR 
SECRETARIO 

DICTAMMADOR: 

PRESIDENTS 
DE JUNTA 
ESPECIAL 

    

  

   
SECRETARIO 
CENERAL 
DE JUNTA 
ESPECIAL 

SECHETARIO 
AGXHIAR 

   
       

    

        
  A 

Esto es de acuerdo a las atribuciones y 

obligaciones que se especifican en ia Ley de la Materia 

y de acuedo a fas funciones reales que ilevan a cabo 

en la propia Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del 

D.F. 

Cabe hacer mencién que en las demas juntas 

del interior de la Republica Mexicana las atribuciones 

que les da el reglamento interior de trabajo son muy 

parecidas. 
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CAPITULO II 

LOS RECURSOS 

2.1 ANTECEDENTES DE LOS 

RECURSOS. 

@ios recursos empiezan a darse desde el Derecho 

Romano no en Ia forma en que se da actualmente pero si como 

una forma de manifestar la inconformidad sobre las 

resoluciones que se dictaban a los conflictos de ese tiempo de 

lo cual el Catedratico Floris Margadnt apunta: “Desde las 

primeras épocas republicanas, una parte perjudicada por una 

sentencia, que en su opinidén era injusta, podia pedir fa no 

ejecucién de esta por veto de Ios tribunos o por intercessio de 

los c6nsules. Pero estos recursos eran inoperantes, desde 

luego, respecto de injustas sentencias absolutorias”{22) . De 

esto pensamos que era totalmente injusto ya que solo se podia 

recurrir si se estaba condenando sin raz6n, al parecer del que 

usaba el recurso, pero si se absolvia injustamente no se podia 

(22) FLCRIS, Margadants Guiliermo, El derecho privado Romano, Editonal Esfinge, $A. DE C.V., 17 a. Edicidn, 

Naucalpan Edo de México 1991, Pagina 174 
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hacer nada, por que como quedo apuntado este medio de 

impugnaci6én solo era para quien se veia agraviado, es decir, a 

quien estaban condenando. Se puede decir que eran Ios inicios 

de esta forma de administrar justicia y ademas porque los 

Magistrados, Jueces y Pretores estaban investidos con todas 

fas facultades. 

Mencionaremos brevemente los recursos que 

existieron el Derecho Romano. 

"La Appellatio; Esta tiene sus antecedentes en el 

sistema formulario pero ltego a cobrar auge y regulacion clara 

en el tercer sistema procesal, en la cual se establecié claramente 

la jerarquia de los magistrados, y esta se daba como una 

revisi6n de actos de los magistrados inferfores por los 

superiores “ya que esta supone que sea a un juez de rango 

superior a quien se sometan las decisiones de [fos jueces 

inferiores”, 

La in integrum_restitutio: Esta solo se podia hacer 

valer si una de las partes hubiera sido victima de dolo, mala fé, 

intimidacién o error justificable. 
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La revocatio induplum: De esta no se sabe mucho, 

pero en su 6poca se abusaba de ella ya que el promovente podia 

llegar a pagar e! doble de Ia cosa en litigio si no se le concedia. 

El veto de fos tribunos: Se daba como una causa de 

perdén si estos intervenian. 

La suplica al principe: Igual que la anterior por Ia 

decisi6n de este quedaba sin efecto la sentencia."(23) 

Segun e! Maestro Eduardo Pallares “Los recursos 

judiciales en el derecho Romano no tuvieron la importancia 

que ahora tienen, sobre todo antes de justiniano”.({24) 

Creemos que no eran tan importantes debido a que 

ahi lo que decfan los magistrados y Jueces, y hasta los pretores, 

se tenian que cumplir debido, a como ya io mencione, tenian 

facultades supremas. 

@En ia Ley de las siete partidas, desde el Titulo 

veintitrés al Titulo veintiséis , que posteriormente 

(23) IDEM 

(24) PALLARES Eduardo, Derecno Procesar Crm, Editorial PORRUA. S.A. Edicion 12a, MExico 1986, pdg 446. 
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mencionaremos, habla de como se puede modificar las 

sentencias 0 anularias, en sus Términos de ese tiempo pero 

trata el presente tema. 

La ley de referencia es la creaci6n legislativa del siglo 

Xill por el Rey Don Alfonso X el Sabio, siendo pertinente 

mencionar que Ilevaron este nombre desde e! siglo XIV ya que 

antes le Ilamaban el libro de las Leyes y fueron escritas en 1256 

y se terminaron en 1265. 

Estas leyes cuando se publicaron no fueron 

aceptadas pero han sido estudiadas y comparadas con otras 

leyes. 

Titulo veintitres. 

“De las alzadas que hacen las partes cuando se 

tienen por agraviados de Ios juicios que dan contra eilas”.(25} 

Et contenido de estas al respecto es jo siguiente: 

- Qué es alzada 

- Quién puede alzar 

- Como se debe aizar 

- Quiénes son fos que sufren ef dafio 

- Si hay varios agraviados con uno que se 4lze se 

[25] PALLARES Portillo Eduardo, Historia del Derecho Procesa! Civil Mexicano, Editonat UNAM, MExico 1962, 
pag 107 al 110. 

39



beneficia a todos. 

- Un pariente dei condenado a muerte o a pena 

puede alzarse en nombre de él. 

- Por que no se pueden alzar ios rebeldes. 

- Los ladrenes conocidos no pueden alzarse en 

contra de los juicios que se pronuncien en su perjuicio. 

- De qué juez se puede alzar y de cual no. 

- Quién debe oir las alzadas hechas ante el rey. 

-El rey debe conocer de las alzadas de los huérfanos 

y viudas. 

- Términos en los cuales se debe de aizar. 

- Hasta qué tiempo puede seguir la alzada. 

- Camo se cuentan tos Términos. 

- Cuantas veces se puede uno aizar sobre una misma 

cosa. 

- Qué debe hacer ei que se aiza y e! juez de quien se 

hace. 

Titulo veinticuatro 

“Como se pueden revocar los juicios y oirlos desde 

el principio Cuando el! rey quisiese hacer merced a alguna de 

las partes auncue no se hubiese alzado de ellos”{26). 

E! cua! contenfa Jo siguiente: 

(26) IDEM 
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- Qué es merced y cual es su utilidad. 

~ Quién puede pedir merced. 

- Como se pide y a quien. 

- No pueden pedir merced quienes no pidieron 

alzada en su tiempo. 

- Términos para pedir merced. 

Titulo veinticinco 

“Come pueden quebrantar los juicios dados contra 

los menores de 25 anos, o contra sus guardadores, aun cuando 

no se alzen”({27). 

Establece Jo que a continuacidn se menciona: 

- Qué quiere decir restitucién y que significa en un 

juicio. 

- Quién, como y de que se puede pedir ia restitucién. 

- Ante quién se pide la restitucion. 

Titulo veintiséis 

“Cémo puede anuiarse el juicio dado por cartas o 

pruebas falsas, 0 contra ia ley.”(28) 

Que sefala lo siguiente: 

-Qué es la falsedad y c6mo se puede revocar un 

127) IDEM 

(28) IDEM 
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juicio por esta. 

- El juez que sentencia en base a pruebas falsas puede 

revocar la misma. 

- Cémo se anula la sentencia contra ley o contra 

fuero. 

- Formas de nulidad de la sentencia. 

@ ORDENAMIENTO DE ALCALA 

En este fue elaborado por orden del rey Don Alfonso 

Xl en 1348 en su Titulo XN hace referencia a la apelacién y el 

Titulo XIV regula el recurso de suplica. 

@ ORDENANZAS REALES DE CASTILLA 

Fueron expedidas por los reyes Catdlicos y 

empezaron a funcionar desde el 20 de Marzo de de 1485; que 

menciona: 

- El ritulo IV del Libro H dei cual establece la suplica 

y en los casos en que se puede recurrir a ella manejando que 

no existe alzada para los oidores de Ios pleitos. 

- El Titulo V del libro il regula !a apelacién y 

suplicacion. 

@ ORDENAMIENTO REAL 
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Se publicé en el! siglo XV consta de 8 libros, 115 

titulos, este regulaba los recursos igual que !os anteriores. 

Como se puede ver a través de la historia y de las 

fronteras siempre ha existido una forma de inconformarse a lo 

que establecia quien tenia poder para castigar o decidir sobre 

diferencias entre personas y estos recursos han evoiucionado, 

por supuesto como todas las leyes, con el paso del tiempo 

dandole mas farma, tai vez tratando de que sea mas justo para 

todos y no solo por favoritismos. Esto es aparentemente, ya 

que como hemos comentado y seguiremos haciendolo en el! 

cuerpo del presente trabajo, esto es muy digno de ello por que 

@ través del tiempo siempre han existido preferencias hacia 

aigunas personas por fas autoridades, tal vez la diferencia 

radique en que antes se plasmaba en Ias leyes a ojos de todo el 

mundo y actualmente se hace de una manera disfrazada y 

tratando de ocuitar esas preferencias, sin embargo es parte del 

tema de la presente tesis la subjetividad con fa que se aplican 

las leyes. 

Las leyes son un tanto ambiguas y regularmente 

dejan huecos en los que se supone se deberjfa de aplicar el 

criterio jurfdico del juzgador, sin embargo a veces podemos ver 
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gue lo hacen empujadoas por una necesidad imperiosa 

regularmente e-ondémica personal, tema que nos agobia a todos 

en nuestros dias y que si los salarios son bajos se tiene que ver 

la manera de salir adelante y desafortunadamente es utilizando 

su poder para resolver sobre estas situaciones, en realidad no 

han cambiado mucho las circunstancias ya que cuando habia 

imperio monarquico los reyes favorecian a ias personas que los 

ayudaban a realizar alguna fechoria o inclusive que brindaban 

al trono parte de su fortuna, por io que no podemos decir que 

las autoridades de hoy sean diferentes o se hayan pervertido 

con el tiempo simplemente han cambiado las personas y !os 

nombramientos de estas pero se siguen Ilevando a cabo estos 

usos. 

2.2 DEFINICIONES, DESDE EL PUNTO 

DE VISTA... 

2.2 4 Literal. 

“El sentido literal de la palabra recurso es la acci6n y 

efecto de recurrir; bienes o medios de subsistencia; retorno de 

una cosa al lugar de donde salen; solicitud, peticiédn por 

escrito”.(29} 

(29) Diccronana encictopedico UNIVERSAL, Editortat Cultural SA., Madrid Espana 1996 
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Estas son las cosas que se entienden ai escuchar fa 

palabra recurso y su aplicacién dependera de! resto de ta 

oracion. 

Es aécir literalmente tiene varias significaciones, la 

palabra en cuestion y se va a utilizar de diversas formas. 

2.2 b Filosdfico. 

Seguin et diccionario de filosofia “Recurso.-vico aplica 

que se verifica cuando ios remedios gue !a providencia dispone 

contra la corrupcién de los estados faltan o no obran 

eficazmente. E! R. consiste en la mufta de los hombres al 

salvajismo, en su retorno a la dureza de la vida primitiva que 

las dispersa y las reduce, hasta que el escaso numero de hombre 

que quedan y la abundancia de fas cosas necesarias a fa vida 

hacen posible el renacimiento de un orden civil, nuevamente 

fundado en fa religién y en la justicia”.{30} 

2.2 ¢ Gramatical. 

“Proviene del latin recursus que quiere decir camino 

de vuelta de regreso o retorno”.{31) 

Este es propiamente el sentido gramatical ya que es 

la raiz de donde proviene la palabra recurso y el significado de 

{30} ABBAGNANO Nicola, Uccionang de filosofia, editonal Fondo cultural econdmica, 1a. Edicién en Espanof, 
Méuca 1963 

(1) Dicectonano Jundico Mexicano, UNAM, 4a Edicién, Editonal Porrua Mé&dco 1991, pag 2702. 
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la misma en latin. 

2.2 d Socioldgico. 

E! diccionario de sociologia no describe 

especfficamente la palabra recursos aislada sino como sigue: 

“Recursos sociales: Todas las personas y 

organizaciones que pueden ser en algun auxilio para un 

individuo o para un organo de trabajo social en ja resolucién 

de determinados problemas”.(32} 

“Recusacion.- Deciaracidn de impedimentos iegales 

que permite tachar a ias personas, juez, actuario, perito, etc.- 

que deben intervenir en un procedimiento judicial! civil o 

comercial”. {33} 

Como se aprecia cada materia describe o le da un 

significado aparentemente distintos a la misma palabra pero 

en el fondo tierce fa misma raiz. 

Ahora, a continuaciédn haremos referencia de la 

palabra recurso dentro de Ja materia que mas interesa para el 

desarrollo de la presente tesis. 

2.2 e Juridico. 

La real Academia Espafiola lo define como “Accién 

(32) PRATT Fairchid Henry, Oicctonano de Sociologia, Fonda de Cultura Econémica, 13a. Edicién, México 1992, 

pag. 249 

(33) dem 
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que concede fa Ley al interesado en un juicio o en otro 

procedimiento para reciamar contra las resoluciones, ante |a 

autoridad que dictdé, o ante alguna otra” .(34) 

EI diccionario del Instituto de investigaciones 

juridicas, menciona: “Es el medio de impugnaci6én que se 

interpone contra una resolucién judicial pronunciada en un 

proceso ya iniciado, generalmente ante un juez o tribunal de 

mayor jerarquia y de manera excepcional ante el mismo 

juzgador, con el objeto de que dicha resolucién sea revocada, 

modificada o anutada”.{35} 

Ribé Duran Luis nos dice al respecto: “Recurso; es 

un proceso especial de impugnacién en el que se critica y revisa 

el resultado procesal obtenido en la tramitaci6n de un proceso 

principal. En este sentido, ef recurso tiende a garantizar ia 

correccién de cualquier procedimiento. Cuando el recurso esta 

previsto con «aracter normal, no se limitan los poderes 

judiciales del tribunal que ha de resolver el recurso, se dice 

que se trata de recursos ordinarios. En caso contrario, se habla 

de recursos extraordinarios. Por ultimo se habla de recursos 

excepcionales cuando el proceso de impugnacién no afecta a 

(34) Dicconario de ta Lengua Espaxola, 18a. Edicién, Madrid #956, Editorial Esparza-Calte. 

{35} Dicaenano Juridico Mexicano, UNAM, 4a. Ediclén, Editoriat Poria, Médo 1991, pag. 2702-2703. 
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fa firmeza de fa resolucién recurrida, sino a su autoridad de 

cosa juzgada materia!”.(36) 

De estas definiciones se aprecian caracterfsticas 

similares en tanto que es un medio por el cual se revisa una 

actuaci6n de una autoridad jurisdiccional corrigiéndola 

modificandola o anulandola ya sea por el mismo juez a uno de 

mayor jerarquia de esto depende el tipo de recurso y el 

procedimiento a sequir como lo mencionaremos mas adelante. 

Hay definiciones al respecto que atienden al fin 

de fos recursos como el maestro Rafael de Pina que manifiesta: 

“Los recursos son medios técnicos mediante los cuales el Estado 

atiende a asegurar el mas perfecto ejercicio de la funcién 

jurisdiccional” (37) 

Como ya habia mencionado con anterioridad el 

fin que se persigue con los recursos es una mas justa 

administraci6n de justicia. 

E! maestro Rafaeli de Pina considera que Jos 

recursos y los medios de impugnacién son distintos como lo 

(36) RIBO Ouran Luss, Diccionano de Derecho, Editonal BOSCH casa Editonal, $A., Espana 1987, pag. 515. 

137) O& PINA Rafael, Instutuciones de Derecho Procesa? Civil, editonal Porrua SA.. [2a edicién, México 1978, 
pagina 371 

  

48



plasma en su obra “Los recursos son los medios mas frecuentes 

por virtud de fos cuales se procede a la impugnacién de las 

resoluciones judiciales; pero no los Unicos."(38) y sigue 

argumentando:"Los recursos son medios de impugnacién de 

las rescluciones judiciales; pero no todos los medios de 

impugnacién son recursos.”(39). Lo cual obedece a que como 

menciona en su diccionario de derecho define fa impugnacion 

de la siguiente manera: “Acciédn y efecto de atacar, tachar o 

refutar un acto judicial, documento, deposicién testimonial, 

informe de peritos, etc., con el objeto de obtener su revocacion 

o invalidacion.”(40) 

De esta definicidn se desprende que una 

impugnacion se hace por cualquier evento en un juicio y los 

recursos se refieren exclusivamente a los acontecimientos o 

actos emitidos por un funcionario y segun el maestro de Pina 

se pueden impugnar los testigos o los dictamenes realizados 

por los peritos y estos no son suceptibles de modificacién por 

la autoridad sino solo los pueden declarar invalidos o nulos. 

Creemos que esto se debe precisamente a que algunas de las 

cosas que son impugnadas por fas partes no pueden ser 

aclaradas por la autoridad que conoce o inclusive y 

(38) IDEM 
[39] 10EM 
(40) Drccionana de Derecho, Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara, Editorial Porria SA, Edrcién 23a, México 1996, 

pag 315 
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especificamente por el juzgador correspondiente, toda vez que 

son actuaciones lievadas a cabo por las partes en jas cuales la 

autoridad no debe tener intervencién alguna. 

Dentro de los recursos hay diferentes tipos o clases 

de los cuales fos autores mencionan los siguientes: 

Guillermo Cabanellas.-”...existen dos grupos 

principales: los recursos ordinarios, que no requieren requisitos 

especiales y pueden utilizar por lo general casi siempre, con 

razon o sin ella, aunque con e! riesgo de la condena, la negativa 

y las costas; y los recursos extraordinarios, sometidos a una 

regulacion estricta, y que solo cabe utilizar en ultimo término 

y con las circunstancias legales.”(41) 

Esta clasificacién de los recursos es muy general y 

si probabiemente abarque todos los tipos de recursos ya que 

algunos de los procedimientos son sencillos y otros son 

complicados y creemos que esta clasificaci6n es un tanto ociosa 

porque atiende a circunstancias de dificultad para las partes y 

pensamos que fo que mas importa en un recurso es lo que se 

refiere a la autoridad como atinadamente !o hace el Lic. Rafael! 

de Pina: “Los recursos judiciaies se dividen en ordinarios y 

extraordinarios. Los ordinarios entregan en toda su integridad 

{41J CABANELLAS Guillermo,Diccionario encictopedico de Derecho usual, Tomo Vif, Edicion 20a, Editorial Hellasta 

SRL. Republica de Argentina #981, pagina $2 
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a ta actividad del 6rgano furisdiccional que ha de resolverios, 

la cuestién litigiosa. Los extraordinarios versan sobre ia 

cuestién de derecho (casacién} o de hecho (revisién) y han de 

fundamentarse en motivos especificos determinados para cada 

clase, previamente en fa ley.” 

y sigue apuntando “Los recursos reguiados por el 

Cédigo de Procedimientos civiles para el Distrito Federa! son 

Jos siguientes: 

aj Revocacién.- Tiene por objeto la modificacién 

total o parcial de la resolucién recurrida por e! mismo dérgano 

jurisdiccional que Ja ha dictado. 

b} Reposicién.- Un recurso de idéntico caracter y 

finalidad que el de revacacién, que no se distingue mas que 

por el tribunal que dicta la resolucion. 

c Apelacién. - Se propone este recurso obtener un 

nuevo examen y fallo de la cuestién debatida ante un organo 

jurisdiccionai por otro distinto y jerarquicamente superior. 

d} Revisi6n de Oficig.- E! cua! perceptua que la 

revisién de las sentencias recaidas en los juicios sobre 
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rectificaci6n de actas del estado civil y sobre nulidad de 

matrimonio por las causas expresadas en los articulos 241, 242 

y 248 al 251 de! Cdédigo Civil para el Distrito Federal. 

e} Queja.- Aquel que se interpone cuando el juez 

deniega la admisién de una apelacién u otro recurso 

ordinario. “(43) 

Como se puede apreciar de !o citado en el presente 

capitulo, los recursos estan dentro dei Derecho Privado y 

Publico como fo es la materia civil, penal, administrativa etc. 

respectivamente pero lo que nos incumbe por el trabajo que 

se desarrolia, e] Derecno Social especificamente el Derecho del 

Trabajo no menciona especificamente un recurso determinado 

pero si menciona determinantemente !a Ley Federal del Trabajo 

que la Junta no puede llevar a cabo una revocaci6én de sus 

acuerdos como lo menciona el Articulo 848 de ia Ley de Ia 

materia, mismo que al analizarse mas adelante, mismo que 

menciona expresamente que “las resoluciones de fas juntas no 

admiten ningun recurso”(44} 

EI hecho de que el ordenamiento legal! invocado 

{42] De PINA Rafael, Instituciones de Derecho procesal Civil, Editonat Porria $.A., Edicion 12a, México 1978, 
pagina 372 al 375 

(43) IDEM 
144} Ley Federal def Trabajo, comentada Afberto Trueba Urbina, Edicion 74a, Baicodat Porraa S.A., México 1994, 

pagina 401 
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anteriormente no establezca recurso alguno podemos suponer 

que obedece a que los principios que regulan el mismo como 

son el de equidad y proteccion de fa clase trabajadora se supone 

que la Junta en caso de duda resolvera en favor del trabajador 

como lo establece el Articulo 18 de fa Ley de la materia, sin 

duda no considerarén ta actuaciOn de los funcionarios. 

Concluiremos el presente capitulo mencionando que 

existen diversos tipos de recursos que mencionan 

especificamente los codigos o leyes respectivamente y de los 

cuales los que mas podrian adaptarse a !a materia del trabajo 

son los que se establecen en el Codigo de Procedimientos Civiles, 

especificamente ei de revision. 

Esto significarfa un gran avance en la materia 

laboral y se llevaria a cabo un juicio en menos tiempo del que 

ahora se lleva, por que las iregularidades © errores de los 

funcionarios de las juntas se corregirian en la misma, lo que 

implicaria un ahorro de tiempo que tanto dafa al trabajador 

como al patron y a este itimo econémicamente ai emitirse un 

taudo condenatorio, por los salarios caidos por el tlempo 

transcurrido. 

53 

 



CAPITULO Ill 

LA REGULARIZACION 
DEL PROCEDIMIENTO 

3.1 ANALISIS DE LOS ARTICULOS 

686 Y 848 DEL ORDENAMIENTO 

LEGAL APLICABLE. 

Los articulos a analizar en el presente capituio 

son !a base del tema a tratar en el presente trabajo por lo que 

trataremos de hacer un analisis de los mismos, empezando con 

una resefia de sus antecedentes. 

Es importante mencionar que el procedimiento 

laborar no acepta recurso alguno, siendo esto un tanto 

contradictorio ya que actualmente existe ja regularizacién del 

procedimiento lo cual de alguna manera implica un recurso ya 
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que se hacen modificaciones a !os acuerdos dados por la Junta, 

situacién que veremos mds adelante, en la ley de ja materia 

antes de las correcciones o aciaraciones hechas en 1971 existia 

un capitulo respectivo de nombre RECURSOS, el cuai iniciaba 

en el artfculo 816 y concluia en el 821, donde era mds evidente 

la contradiccién ya que especificamente en el articulo 816 que 

a la letra dice: 

Las resoluciones de las juntas no admiten recurso 

alguno, las juntas no pueden revocar sus resoluciones". 

Las partes pueden exigir la responsabilidad en que 

incurran los miembros de la junta.”(45) 

En el capitulo denominado recursos mencionaba 

que no los habiamos; la exposicién de motivos de Ia iey 

Federal del Trabajo de 1971 menciona en el Titulo LXII 

denominado recursos e! siguiente razonamiento: 

“El proyecto ratifica la tesis de que las Juntas no 

admiten ningun regurso ni son suceptibles de revocacién por 

ia propia junta. Pero siguiendo tos principios de Ja Ley vigente, 

se acepta Ja revision de los actos de Jos presidentes, como 

autoridades ejecutoras y la de los actos de los actuarios.”(46}) 

{45) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, editada por la SECRETARIA DEL TRABAJO Y¥ PREVISION SOCIAL, 2a 

edicion, Méuco 1979 
{46] HISTORIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, II tomo, editada por el JMSS., Paginas 367 y 368, México 197F. 
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y sigue diciendo: “La revisidn procede Unicamente a peticién 

de parte: cuando Se trate de los actos de! presidente la revisién 

se hara por la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Los actos de la 

autoridad exhortada por el presidente exhortante, y los 

actuarios por el presidente ejecutor.”(47) 

De esta exposicidn que hacen los legisladores 

respecto a la Ley respectiva podemos mencionar que no hay 

una situacién ciara que justifique la misma, toda vez que 

menciona tajantemente la no revocaci6n de los acuerdos de ia 

Junta por la misma pero no expone cuaies van a ser las 

limitaciones de los recursos que ella misma sefhala como 

procedentes dentro del procedimiento laboral, y es evidente 

que al revisar los actos de los funcionarios que se mencionan 

tiene que haber forzosamente un cambio a los mismos y éQué 

va a sereso?, duna revocacién? o una modificacién? y éCuat 

es el significado de estas palabras? 

Es importante mencionar que el texto de los 

actuales articulos 686 y 848 son totalmente diferentes a! que 

tenian en la Ley de 1971, a raiz de las reformas que se dieron el 

lo de Mayo de 1980, y que salieron publicadas en el Diario 

Oficial de la Federacion el 4 de Enero de 1980, los cuales a la 

(47) (DEM 
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letra dicen: 

ARTICULO 686.- “EI proceso dei derecho del trabajo 

y los procedimientos paraprocesales, se substanciaran y 

decidiran en los términos sefhalados en ja presente Ley. 

Las Juntas ordenaran que se corrija cualquier 

irregularidad u amision que notaren en la sustanciacién del 

proceso, para el efecto de regularizar el procedimiento sin que 

ello implique que puedan revocar sus propias resoiuciones, 

segun lo dispone el articulo 848 de la presente Ley.” (48) 

Del primer parrafo se desprende una indicacién 

especifica de la forma de como Ilevaran los juicios las juntas. 

Del segundo parrato de este articulo podemos notar 

que fa propia autoridad esta facultada para corregir cualquier 

irtegularidad u omisién en la sustanciacién del proceso. 

Para entender mejor el presente precepto daremos 

el significado dz las palabras importantes que fo integran. 

(48) LEY FEDERAL DEL TRABA/O, Comentada, Alberto Trueba Urbina, Edicién 74a, Editorial Porrtra S.a, México 

1994 
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CORRIJAN.- De ja palabra correccign: “Accién y 

efecto de corregir o enmendar lo errado o defectuoso// 

aiteraci6n o cambio que se hace en una obra escrita para 

mejorar el estilo, la puntuaci6n, las fatlas gramaticales”(49) 

“(del Latin correctio - onis) F Accién y efecto de 

corregiy o enmendar lo errado o defectuoso.//Calidad de la 

persona de conducta irreprochable.// Reprension o censura de 

un delito, falta o defecto// Alteracidn o cambio que se hace en 

las obras escritas o de otro genero, para quitarles defectos o 

errores, O para darles mayor perfeccion.//Ret. figura que se 

comete cuando, despues de dicha una palabra o clausula, se 

dice otra para corregir lo precedente y explicar mejor un 

concepto.”(50} 

El diccionario de Ribo, nos remite a POTESTAD 

JURISDICCIONAL.-"Es el conjunto de facultades que la 

Administracién Publica tiene atribuidos y que le permiten 

decidir, en un caso determinado, lo que es derecho conforme 

a la legislacién vigente. Por lo tanto, la potestad jurisdiccional 

implica facultades para juzgar; cuestiones de cierto cardcter 

civil, en cuyo caso se habla de potestad de jurisdiccién; o para 

{4 9IDICCIONARIO. ENCICLOPEDICO UNIVERSAL, Editosial cultural $A. Madnd-Espatia 1996 
150) DICCIONARIO DE LA LEBGUA ESPANOLA, Real Academia Espanola, Editostal Talleres graficos de ia editorial 

Espasa Calpe $a, Edicion 20a, Esparial 984 
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juzgar de determinados actos que Ilevan aparejada una sanci6n, 

en cuyo caso se habla de potestad correctiva o potestad 

disciplinaria. Ei poder disiplinario se proyecta en el ambito pe- 

nal de las fallas o contravensiones, que dan iugar a las 

correspondientes sanciones o correciones. La potestad de 

jurisdiccién es.a4 atribuida a fa administracio6n publica para 

resolver jas reclamaciones formuiadas por actos propios de 

aquella o de sus inferiores; en cualquier caso, dichas 

reclamaciones dan lugar a un expediente que termina mediante 

providencia o decisi6n.”(51) 

De Io anterior podemos deducir que una correci6n 

implica necesariamente un cambio dei sentido original, en 

este caso de, un acuerdo o resolucién, no obstante que se 

trate de una facultad jurisdiccional. 

- IRREGULARIDAD.- “ F. Calidad de io que es 

irregular.// Cosa irregular: Cometer una irregularidad.” (52) 

De la palabra irregular.-” Adjetivo. Que va 

fuera de regia. Contrario a ella//Que no sucede 

ordinariamente. ”{53)} 

ot) UBL Duran tus DICCIONARIO QE DERECHO Luts ribo Duran, Editorral Casa Edwonal s a. Barcelona - 
Espana 1987 

32] UARCIA Pelayo Ramon y Gruss DICCIONARIO PEQUENO LAROUSSE, Edwtonal Larousse, México DF 1972, 
23) DICCIGNARIO ENCICLUPEDICO UNIVERSAL Ednonal Cultural SA Madnd - Espana 1996 

  

59



De esto podemos notar que la Ley de la materia 

no especifica que es Jo que esta fuera de regla, es decir no 

menciona sobre que circunstancias se van hacer las 

correcciones. 

OMISION.- “Abstencién de hacer o decir.//Falta por 

haber dejado de hacer algo en la ejecucién de una cosa o por 

no haberla ejecutado.”(54}) 

“Ff Accion y efecto de omitir .// Olvido, dejadez.// 

Falla por haber omitido la ejecuciédn de una cosa.(Sindnimo V. 

Negligencia}”(55} 

Lo anterior desprende que la regularizacidn de una 

omisién implica una revocacién porque es un cambio a! sentido 

original, por ejemplo; si ia Junta al dictar un acuerdo a la etapa 

de demanda y excepciones unicamente tiene por ratificada la 

demanda y onite tener por contestada en el caso que no 

hubiera sido contestada, en ia etapa de ofrecimiento y admisién 

de pruebas se tiene por contestada la demanda en sentido 

afirmativo salvo prueba en contrario; siendo que !a parte 

demandada no podria ofrecer pruebas por haber comparecido 

y no haber dado contestacién a la demanda y le admite las 

454) IDEM 
{55] GARCIA Pelayo Ramon y GrossDICCIONARIO PEQUEDO LAROUSSE, . Editonal Larousse, México D.F 1972 
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pruebas en cotitrario que ofreciéd; En ef desahogo de las 

pruebas; si regularizara dejaria sin efecto e! acuerdo en el que 

tiene la demanda contestada en sentido afirmativo y tendria 

que reguilarizar la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas 

en el sentido de que no se tienen por ofrecidas por tener 

derecho para eilo;Esto implicaria evidentemente no solo de un 

acuerdo sino de dos. 

SUBSTANCIACION.- “Tramitar un juicio”(56) 

De donde se desprende que ta regularizacién 

necesariamente se refiere a los acuerdos que emite !a Junta, lo 

cual es contrario a lo establecido por los lfegisladores en su 

“exposicion de motivos" de la ley vigente donde dice: 

“La administraciédn de justicia exige una persona 

eficiente y responsable. Por otra parte, la resolucién de los 

conflictos de trabajo demandan una preparacion juridica 

adecuada maxime que la ley regilamentaria del Articulo 40 de la 

Constitucién exige Titulo ilegalmente expedido para el! ejercicio 

de las autoridades juridicas” (57) 

Esto resulta incongruente, puesto que si el personal 

de la junta cubriera los requisitos sefalados en !o anterior no 

{56] DE PINA Rafael y De Pina Vara, DICCIONARIO DE DERECHO, Editonaf Posrrda SA, Edicion 23a México. 
{57} Histona de ta Sequndad Socal, Tomo il, Editada por e LMS S., Méuco 1971, pag 361 
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hubiera necesidad de que existieraningun recurso, porque los 

errores se dan en el! tramite del juicio. 

PROCESO.- “Es la resolucidn de un conflicto de 

intereses que, por constituir una de las funciones bdasicas del 

Estado. Esta regulada de forma coactiva en este sentido el 

proceso se denomina tambien litigio o causa. En ei mismo se 

producen una serie de actos encaminados a ia aplicacion 

coactiva de una norma juridica; para ello se encaminan fos 

hechos alegados comprobando su posible encuadre en el 

supuesto de hecho de la norma, cuya consecuencia juridica es 

la querida para uno de los litigantes. 

Los actos diversos que componen el! proceso estan 

encadenados secuencialmente entre sf, de modo que ios 

anteriores justifican los posteriores y estos justifican aquellos. 

Dicho encadenamiento recibe el nombre de procedimiento, 

elemento unitario del cual se denomina tramite. Todo proceso 

se atiende a dos procesos basicos. 

"Primero, e! denominado de armonia procesal, que 

vela para que de! proceso no deriven resultados procesales 

contradictorios. 
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Segundo, e! principio de economina procesal, que 

trata de obtener el maximo resultado procesal con el esfuerzo 

minimo de actuaci6n de tos organos putblicos 

competentes."(58) 

Si tomamos en cuenta que el proceso esta 

intimamente relacionado con el procedimiento y por etio fla 

regularizacion del procedimienta implica un cambio no sola a 

un acuerdo aislado sino a lo actuado con posterioridad. 

En el ejempio mencionado anteriormente se 

desprende que se tuvo que cambiar fos 2 acuerdos dictados 

porque estaban relacionados y encadenados entre si ya que si 

se corrige uno solo de los acuerdos persistiria el error e incluso 

haria que se siguiera cayendo en mas errores. 

REGULARIZAR.- “Sin. Regular; Ant. Desajustar. tr 

Regular, ajustar, poner en orden.(59) 

yt. Ajustar a regla, hacer regular alguna cosa; 

regularizar una situacién. (60) 

{58} IBIDEM. 
(59) DICCIONARIO ENCICLOPEDICO UNIVERSAL, Editonal Cultural S$ A., Madrid - Espata 1996, 

[60] GARCIA Pelayo Ramen y Gross, PEQUEDO LAROUSSE, Editorial Larousse México D.F, 1972. 
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De la palabra Regular “t.r. Medir, ajustar o computar 

una cosa por comparacién o deduccioén. {61} 

De donde tenemos que de acuerdo a las definiciones 

el poner en orden en fa ciencia que se estudia por no ser exacta 

implica un cambio total al sentido original, por io cual al dejarse 

sin efecto lo actuade con posterioridad implica una revocacidn. 

PROCEDIMIENTO.- “Conjunto de formalidades o 

tramites a que esta sujeta la realizacion de tos actos juridicos, 

civiles, procesales, administrativos y legistativos."(62) 

Como ya habiamos hablado cuando aborde el tema 

dei proceso estos dos conceptos estan intimamente ligados 

por lo que el hacer un ajuste o regular un acuerdo implica una 

revocacion. 

IMPLIQUE.- De la palabra implicar “Sindnimo 

Impedir, envolver. tr. Envoiver enredar."{63} 

Con este vocablo se hace referencia a una situaci6n 

{61} [SIDEM 

{62} DE PINA Rafael y De Pina Vara, DICCIONARIO OF OERECHO, Editonat Porrda $ A., Ediclon 23a, México D.F, 

{63] DICCIONARIO. ENCICLOPEDICO UNIVERSAL, Editoria! Cultural S.A., Madrid - Esparia 1996. 
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que en el tema en estudio no se delimita, ya que el articulo en 

cuestion nos dice de alguna manera que se pueden hacer 

modificaciones sin que se envuelva una revocacion, !o cual 

desde nuestro punto de vista es imposible porque no se puede 

establecer una determinada forma de proceder si no se dan los 

elementos y limitaciones para ello. 

PUEDAN.- De Poder - “Sin Mando, fuerza, licencia, 

obtener; acertar, se factible.// Dominio, imperio, facuitad y 

jurisdicci6n qu* uno tiene para mandar o ejecutar una cosa// 

Suprema potestad rectora y coactiva dei Estado."(64) 

Esta implica una potestad sin limitaci6n por parte 

de la autoridad del trabajo para realizar un acto, lo cual puede 

Hevarnos a una violaciédn inciuso de garantias porque es 

imperativa sin marcar parametros para llevar acabo una 

regularizacién del procedimiento. 

REVOCACION.- “Acto juridico en virtud del cual una 

persona se retvdcta de! que ha otorgado en favor de otra, 

dejandolo sin efecto, siendo posible unicamente en las de 

caracter unilateral, como ef testamento o el mandato."(65} 

(64) IDEM 
{65] DE PINA Rafael y De Pina Vara, DICCIONARIO DE DERECHO, Editona? Pornia S.A., Edician 23a, México. 
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De la palabra Revocar.- “Sin Anular, disuadir, | sus- 

pender, enlucir. Dejar sin efecto una concesién, mandato o 

resolucion.// Apartar, a uno de un designio."(66) 

E! Diccionario de Ribo nos remite a: 

“SJerarquia Administrativa ... La jerarquia con lleva el 

poder de intervencién de los superiores en el régimen de los 

acuerdos y resoluciones de los inferiores; dicha intervencién 

puede manifestarse mediante la revocaci6n o acto de! superior 

por el que se deja sin efecto o altera ia decisidn dei inferior."{67} 

La ley en estudio habla de que esto es en lo que no 

se debe caer, sin embargo como ya dijimos anteriormente, de 

las otras palabras que integran ei articulo se desprende que a! 

haber un cambio sin establecer limitantes para elio da como 

resultado una revocaci6n precisamente porque no se puede 

generalizar de una reguiarizaciédn y que se estaria en una 

anulaci6n; y creemos que el problema principal de esto es 

precisamente !a falta de limitaciones ya que la Ley Federal de! 

Trabajo deja es’ concepto al libre albedrio de las funciones. 

{66) 1BIDEM 

{67] RIBO Duran Luis, DICCIONARIO DE DERECHO, Editorial Casa Editonal $.A., Barcefona - Espana 1987 
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RESOLUCIONES,- “f. {tat resolutivo) Acciédn de 

resolver o resolverse// Decisi6n de una duda; la resolucién de 

un problema dificil.// Sinonimo. Decisién, determinacion, fallo./ 

/ Proyecto, decisién, tomar una resolucién// Actividad animo 

o valor// Decreto auto o fallo de la autoridad gobernatura o 

judicial."(68) 

De las Resoluciones judiciales.- “Acto procesal de 

un juez o tribunal destinado a atender a las necesidades del 

desarrollo del proceso o a su decision."(69)} 

Ribo nos remite a ACTOS PROCESALES.- “Es et 

acto juridico que tiene jugar en !a iniciacién, desarrollo o 

extinsidn del proceso. Los actos procesales de mayor 

trascendencia consisten en declaraciones de voluntad que, si 

proceden del organo jurisdiccional, se denominan resoluciones 

y, si proceden de las partes litigantes, se denominan peticiones. 

Dentro de los Hamados actos de desarrolio procesal, cabe 

senalar los actos de instruccion procesal, como alegaciones y 

las pruebas; y los actos de ordenacién procesal, que pueden 

ser actas de impulso, como las providencias de mero tramite, o 

{68] GARCIA Pelayo Ramon y Gross, PEQUENO LAROUSSE, Editorial Larousse, México DF, 1972. 

(69) DE PINA Rafael y Ge Pure Vara. DICCIONARIO DE DERECHO, Editorial Porrua S.A., Ediciém 23a, México. 
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actos de direcciédn, camo ios senalamientos, o actos de 

constancia, como cualquiera de las de documentacidén, como 

regia general, fos actos procesales se verifican en la 

circuscripcién, sede y loca! del organo jurisdicciona!l que ha de 

intervenir en ellos. La mayor parte de los actos procesales 

son escritos; cuando son actos orales, como ocurre en las 

visitas, se recoge documentaimente !o escencial de la 

comparecencia 0 audiencia en que aquellas consisten".(70) 

Articulo 837.- “Las resoluciones de ios tribunales 

laborales son: 

!. Acuerdos: si se refieren a simpies determinaciones 

de tramite 0 cuando decidan cuatquier cuestién dentro del 

negocio; 

il. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias: 

cuando resuelvan dentro o fuera de juicio un incidente; y 

Ili, Laudos: cuando decidan sobre el fondo del! 

conflicto".{71) 

De Io cual se puede deducir que esta palabra podria 

ser una de las principaies palabras que confunden fa idea 

genera! dei propio articulo ya que la misma hace referencia a 

{70} RIGO Duran Luss, DICCIONARIO CE DERECHO, Editomal Casa Editorial S.A, Barcelona - Espana 1987 (7!) 

(7 1] LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Editorial Porrda SA. Edicion 74a, México 1994 
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cualquier manifestacién de la junta, conforme a lo establecido 

por la Ley Federal dei Trabajo, haciendolo en un sentido latu 

sensu y se puede concluir que se puede regularizar cualquier 

manifestacion de la junta, fo que resulta incongruente porque 

abarca los laudos que emite fa propia autoridad, lo que de una 

manera formal no serfa dabfe. 

En cuanto al Articulo 848 de la Ley Federal dei 

Trabajo que su texto vigente que a la letra dice: 

Las resoluciones de las Juntas no admiten ningdin 

recurso. Las Juntas no pueden revocar sus resoluciones. 

Las partes pueden exigir la responsabilidad en que 

incurran fos miembros de la Junta".(72) 

Este precepto es imperativo en cuanto a que las 

juntas no admiten ningun recurso y de igual forma la 

imposibilidad Ce las juntas para revocar resoiuciones 

Siendo muy importante hacer notar que el 

ordenamiento legal aplicable da un espacio a las partes para 

poder exigir responsabilidad a los funcionarios de la Junta, Io 

(72) 10EM 
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que denota un darse cuenta de que la Ley no es explicita y io 

unico que puede hacer es dejarle la responsabilidad de estas 

lagunas a fos funcionarios. 

Las lagunas que hay respecto a la 

regularizaciOn del procedimiento, como apunte anteriormente, 

da por una parte a los trabajadores de ja junta facuitades para 

determinar que situacién es susceptible de regularizacién y por 

otro lado los hace responsabies de los errores ai iievar a cabo 

esta facultad; lo que resulta incongruente, pero de alguna 

manera es la forma mas sencilla de eludir ila responsabilidad los 

tegisladores. 

Antes de las reformas de 1980 a la Ley, no 

existia disposicién alguna respecto a Ja regularizacién dei 

procedimiento sin embargo se llevaban acabo acuerdos en este 

sentido, segun lo menciona el Lic. Juan B. Climent Beltran en 

su comentario al Articuio 686 en la Ley Federal del Trabajo. 

Formalmente sé puede decir que no se 

llevan 4 Cabo revocaciones en esta materia ya que estas deben 

ser a peticiGn de parte y la regularizacién de! procedimiento es 

de oficio; lo cual resulta mas violatario de garantias, porque 
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en la practica fos funcionarios de !a Junta llevan a cabo las 

revocaciones de oficio. 

De igual forma ta regularizaciédn de! procedimiento 

implica una contrariedad al principio procesal de definitividad, 

como apunta el Maestro Néstor de Buen. «Una primera 

limitacion a la definitividad esta dada por el mecanismo de 

regularizacién del procedimiento previsto por el articulo 686. 

La segunda férmula es el incidente de nulidad de actuaciones. 

La tercera, con caracterfsticas que lo aproximan a ios verdaderos 

recursos es la revisi6n de los actos del ejecutor... Por ultimo 

debe considerarse tambien ia reclamacién contra las medidas 

de apremio".(73} 

Del razonamiento hecho por e! autor citado 

anteriormente, se puede apreciar claramente que hay varios 

preceptos de la ley que implican un cambio radical a los 

acuerdos originales como Io seria la nulidad de actuaciones, 

de proceder se deja «sin efecto» lo actuado lo que seria un 

ejemplo mas claro de la Revocacién que hace la Junta de sus 

acuerdos. Se puede decir que la ley es contradictoria a! decir 

que no hay revocacién y a! mismo tiempo se puede nulificar lo 

actuado por algunas causas. 

{73) DE BUEN Lozano Néstor, Derecho Procesia del Trabajo, Editorial Pornua S A, 2a. Edicion, México 1990 

pagina S05 
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Es importante que se tenga presente los conceptos 

de Nulidad y revocacién los cuales son: 

De la palabra,"NULO, LA |. nuili; SIN. torpe, 

impotente, invalido; ABT. util, capaz, autorizado. 1. Falto de 

valor y fuerza ara obligar o tener efecto por ser contrario a 

las leyes o defectuoso en la forma.// 2. Incapaz fisica o 

moralmente, para una cosa".{74} 

De Ja palabra, "Revocar. SIN. de anular, disuadir, sus- 

pender, enlucir. Dejar sin efecto efecto una concesién, mandato 

o resolucién// Apartar, disuadir a uno de un designio". (75) 

Se puede notar de las definiciones 

dadas con anterioridad que las palabras significan lo mismo la 

unica diferencia que podemos notar es que en la nuludad habia 

de ser contrario a la Ley y la revocacién solo nos dice que se 

deja sin efecto una concesion, sin embargo ambas implican un 

cambio radica! al sentido original de los acuerdos, por lo que 

para efectos de este trabajo nosotros creemos que es fo mismo 

y por tanto es una contradiccién de ta propia ley de la materia, 

y por ende una inseguridad juridica en cuanto al principio de 

'TH} O ceunere Enccopédicu Un.versal Edrtoral Cultural $A, Madnd Espana 1996 

175) IDEM 
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definitividad, como Io dice el Maestro Nestor de Buen: «La regia 

del articulo 848 que otorga a las resoluciones de las Juntas 

una relativa definitividad, al no admitir recurso aiguno ni 

permitir su revocacién por las propias juntas, es una verdad a 

medias. En realidad esas resoluciones no son nunca definitivas, 

en tanto quepa fa posibilidad de promover juicio de garantias 

directo o indirecto, en contra de ellas... dentro de! marco de 

adecuacion de las propias Juntas, la Ley preve la posibilidad de 

que las resoluciones no sean definitivas, aun cuando !o hace 

de manera sutil".(76) Lo tinico que hicieron tos legisladores al 

crear los nuevos articulos , y en especial el 686 y el 848, fue 

darle a la autoridad correspondiente fa posibilidad de cambiar 

totalmente sus acuerdos, es decir, poder revocarlos y de todas 

maneras las partes no poden hacer nada dentro del proceso 

laboral. 

Siendo el Unico medio posible para inconformarse 

de un acuerdo dictado por ia Junta de Conciliacidn y Arbitraje 

el Juicio de Amparo, !o que dejaron los legisladores para las 

partes en el proceso para que no se considere LA 

REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO una violacién a las 

garantias individuales contempladas en Ia carta magna . 

Como hemos repetido en inumerables ocaciones, 

{76] DE BUEN Lozano Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porrtia S.A., 2a. Edicién, México £990 
Pagina 505 
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la Ley Federal del Trabajo deberfa ser mas explicita en la 

regulacién de esta figura juridica limitando a tos funcionarios 

a realizarla sobre determinados acuerdos, ya que como se ha 

visto con anterioridad si aplicamos ei precepto a fa letra se 

podrian cambiar sustancialmente los laudos, lo cual resultaria 

una evidente violacién a las garantias del! Jas partes, pues se 

cambiaria el sentido de lta resolucién dictada por la junta al 

termino de un juicio labora! e incluso los funcionarios 

abusando de estas facultades favorecerian por medio de esta 

figura a determinadas personas , como fo hacen hasta ahora 

con los acuerdos en el transcurso del juicio y seguramente 

no se atreven a realizar regularizaciones de! procedimiento 

sobre los laudos ya que esto implicarfa una responsabilidad 

mayor para ellos y por que existe la figura de aclaracidn de! 

faudo, e! cual es imperativa la situacién de que no se debe 

cambiar el sentido de! laudo, es decir, los puntos resolutivos 

de! mismo, 0 en su caso podria establecer ia ley de ia materia 

un recurso delimitado. 

Por lo que hace al recurso que tienen las partes para 

responsabilizar a los funcionarios de las juntas por incurrir en 

exceso de sus atribuciones, esto nasotros ceemos que es una 

completa farsa que hace que {as partes pierdan tiempo e incluso 
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que se distraigan del juicio y que ademas muchos de !os 

litigantes no se atreven a llevar a cabo por que lo Unico qué 

pasa en la realidad es que a los funcionarios que uno les 

interpone una queja hagan que los jucios que tramita uno se 

haga mas lento el procedimiento, esto es , por que las quejas 

no se llevan a cabo hasta su concluciédn ya que los 

funcionarios, que se podrian calificar de muchas maneras pero 

digamos que son incompetentes, aun continuan laborando 

dentro de fa Junta, lo que traer a fos postulantes de la materia 

severos problemas, Por lo que consideramos que no es una 

verdadera solucién al problema tan grave donde Ios 

funcionarios son fos principales causantes . 

Anteriormente en el capitulo de recursos, en donde 

no se admitian recursos, y actualmente en la figura de la 

regularizacién del procedimiento se deja un espacio muy grande 

en el cual los encarargados de hacer cumpilir las leyes del trabajo 

pueden hacer cambios a los acuerdos originales para cubrir, 

tal vez, una necesidad personal y desafortuandamente no se 

encuentra precepto legal! alguno que los limite a estos, como 

lo podermos ver en fos casos que en el capituio IV 

mostraremos. 

75



El hacer estas anotaciones no queire decir de 

ninguna manera que todos y cada uno de fos funcionarios de 

las juntas actuen inadecuadamente o contrarios a la moral, o 

es importante mencionar que hay algunos que llevan a cabo 

su trabajo como Io establecen las feyes y las buenas costumbres 

e incluso que al usar la figura de ta regularizacién del 

procedimiento lo hacen de una manera cuidadosa y poniendo 

en su trabajo el criterio juridico que deberian aplicar todos 

aquellos que tienen esa encomienda, desafortunadamente , 

podiamos decir que son los menos estos uitimos y que de 

cierto modo es entendible ya que les dan este tipo de empieos 

alos amigos de quienes pueden colocar a aquellos, sin fijarse 

en sus conocimientos o necesidades econémicas. 

También es cierto que mucha responsabilidad en 

estas actitudes la tienen las partes y principalmente los 

postulantes, al ofrecer dadivas a estos para que Ios acuerdos 

se dicten como mejor jes convenga a quienes piden este 

favor. 
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Capitulo IV 

APLICACION QUE HACEN 
LOS FUNCIONARIOS A 
LA REGULARIZACION 
DEL PROCEDIMIENTO. 

4.1 CASOS PRACTICOS. 

En éste capitulo mostraremos la forma en la cual 

utilizan los funcionarios de ia junta la potestad que les con- 

cede la Ley de la materia respecto de Ja regularizacién dei 

procedimiento. 

PRIMERO 

Partes: 

VILLEGAS MURILLO GUILLERMO Y/O 
VS. 
HUMBERTO VISUET SIERRA Y/O 
Expediente: 1211/95 

Junta : Especial numero siete 
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Antes de comenzar a transcribir el acuerdo 

correspondiente daremos una breve resefa de! juicio: 

Los actores interpusieron un juicio laboral por 

despido injustficado y demandaron a 4 personas fisicas y a una 

moral, que en Jo sucesivo mencionaremos como demandado 

1, 2, etc. Fisico y a fa empresa; para evitar afectar intereses. 

Los demandantes interpusieron iniciaimente la demanda en 

contra de! demandado fisico 1 y 2 y en !a primera audiencia 

enderezaron en contra de los demandados fisicos 3 y 4 asf como 

de la empresa. El dia en que se lievé a cabo la audiencia de 

conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién 

de pruebas sucedié Jo siguiente: 

* Comparecieron los actores por conducto de su 

apoderada y personaimente uno de ellos, asi mismo comparecié 

ei demandado ffsico | personalmente y comparecio el 

apoderado de tos codemandados fisicos 1 y 2 quien no io hizo 

correctamente toda vez que este desconocia la forma de hacerlo 

conforme a derecho. 

* Se abrid la audiencia por la c. Auxiliar en la etapa 

de conciliacién en la cua! hizo uso de !a palabra Ja parte actora 

quien dijo: “Que en este acto dice que se desiste unica y 
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excilusivamente de las acciones intentadas en contra de los 

demandados fisicos 3 y 4 y fa empresa..., solicitando se con- 

tinue el procedimento por Jo que se refiere a los demandados 

fisicos ] y 2”. 

* La junta ai acordar dice ” Se tienen por hechas tas 

manifestaciones de la apoderada de !os actores para los efectos 

legales a que haya lugar. Y a la misma se le tiene por desistida 

de las acciones intentadas en contra de los demandados fisicos 

1 y2, para todos los efectos legales a que haya lugar. Y por lo 

que respecta a éstos coodemandados fisicos se ordena el 

archivo del expediente como total y definitivamente concluido. 

Y continuese con fa audiencia”. 

* Tomaron el uso de la palabra los comparecientes y 

dijeron “que toda vez que no existe arregio conciliatorio en e! 

presente asunts continuese fa audiencia”. 

* Al acordar fa junta decreté to que a continuacién 

se describe “Se tiene por celebrada y cerrada la etapa de 

conciliacidn y toda vez que no existe arreglo conciliatorio en 

el presente asunto continuese la audiencia.” 
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* La junta abre la etapa de demanda y excepciones 

y hace uso de fa palabra en primer lugar Ia parte actora quien 

en resumen dice lo siguiente: objeta la personalidad de! que 

dice comparecer por los demandados fisicos | y 2 y asi mismo 

aclara su demanda por lo que respecta al salario de los 

trabajadores y ratifica y reproduce en todas y cada una de sus 

partes su escrito inicial de demanda asi como la objecién de la 

personalidad a los demandados y la aclaracién hecha a la 

demanda. 

* Hace uso de fa palabra fa parte demanda quien 

dice lo siguiente: “En este acto comparece personalmente la 

demandada fisica 2 y ratifica el poder otorgado al ¢. Licenciado 

Luis, lo que hace en presencia de esta H. Junta solicitando 

que se le conceda hacer Ia ratificacidn y colocar de su punho y 

letra la firma correspondiente fa dicha carta poder exhibida en 

esta diligencia y alin en e! supuesto sin conceder que no se 

permitiece la firma de la misma, en este acto y de conformidad 

con lo dispuesto en los articulos 692, 693 de La Ley Federal 

Del Trabajo, en este acto exhibe copia fotostatica de la carta 

poder de fecha 6 de Octubre def afo en curso, y por medio de 

ia cual tanto la de la voz como el demandado fisico 1, otorgan 

poder ante esta H. Junta para los fines que en ia misma se 

especifica, lo anterior para los efectos legales a que haya !ugar.” 
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* La junta al acordar dice lo siguiente: ” Se tiene 

por celebrada y cerrada ia etapa de demanda y excepciones y 

se reconoce Ja personalidad de la apoderada de los actores y 

en términos de [a carta poder que corre agregada a fojas 5 y 6 

de los autos asi como a los demas profesionistas que se 

mencionan en dichas cartas poder. Y se reconoce fa 

personalidad del compareciente por la parte demandada en 

terminos de esta audiencia. Por hechas sus manifestaciones 

para los efectos legales a que haya lugar. Asi mismo se Ie tiene 

a la parte actora por aclarado el! salario de los actores y como 

consta en esta acta a la misma se le tiene por ratificado su 

escrito inicial de demanda de fecha 27 de Junio del ano en 

curso asi como Ia aclaracién que hizo valer en esta audiencia. 

Y toda vez que los demandados fisicos no dan contestacién a 

fa demanda en términos def artficulo 878 fracc. IV de La Ley 

Federai Del Trabajo, se les tiene por aceptados los hechos y 

admitidos los mismos por io que se les tiene por perdido su 

derecho para ofrecer pruebas en contrario. Y en retacién a la 

objecién de la personalidad de la parte demanda hecha vaier 

Por la parte actora no ha lugar de acordar de conformidad toda 

vez que compurecen personaimente los demandados fisicos y 

se les tiene otorgando poder a ios apoderados en términos de 

la presente audiencia. Continuese con ja audiencia”. 
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* Se abre la etapa de ofrecimiento y admision de 

pruebas en la cual la apoderada de jos actores ofrece las que 

cree convenientes entre las cuales se encuentra la confesional 

de los demandados fisicos 1 y 2 y asi mismo hace uso de la 

palabra el apoderado de estos ultimos quien ofrece pruebas en 

contrario de auerdo a los articulos 776, 777, 778 y demas 

relativos y aplicables de La Ley Federal De! Trabajo, !o anterior 

lo nace en nombre de sus representados los demandados fisicos 

| y 2. Ofrece diversas pruebas que cree necesarias y esto io 

hace aproximadamente en tres hojas y posterior a ello la parte 

actora hace uso de Ia palabra y dice lo siguiente: “Que solicita 

Je sean devueltos todos y cada uno de los documentos que 

exhibid la parte demandada asf como se desestimaran sus 

manifestaciones en términos del articulo 878 fracc. IV en su 

ultima parte que a la letra dice “el silencio y las evasivas haran 

que se tenga por admitidos aquellos los que no Se sucite 

controversia y no podra admitirse prueba en contrario”. Y 

solicita igualmente se expidan a su costa copias certificadas de 

todo Io actuado asi como ta presente acta los documentos 

que se anexen a ella. 

* La parte demandada hace uso de fa palabra y 

solicita que se Cesistimen jas manifestaciones de la parte actora. 
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* La junta al acordar lo hace en el sentido de que se 

tienen por ofrecidas y admitidas las pruebas de la parte actora 

y se sefaia dia y hora para el desahogo de las mismas y por lo 

que hace a las de la demandada se tienen por no ofrecidas ya 

que se tuvieron por admitidos los hechos sin la posibilidad de 

ofrecer prueba en contrario y se Je devuelven todos fos 

documentos que habia exhibido. 

* Posteriormente la parte demandada por conducto 

de otro apoderado promueve la regularizacion del 

procedimiento argumentando que los demandados ! y 2 no 

tenian ta obligaciédn de contestar la demanda toda vez que la 

junta al acordar la etapa conciliatoria Jos tuvo por desistidos y 

asi mismo solicita que se deje sin efecto lo actuado y se senale 

dia y hora para la audiencia de Conciliacién, Demanda y 

Excepciones, Ofrecimiento y admisién de pruebas, promocién 

a la cual le recae el siguiente acuerdo: 

“México, Distrito Federal a dieciseis de Noviembre 

de mil novecientos noventa y cinco.———_———_—_—_ 

———A sus autos escrito presentado ante esta Junta el el veinte 

de octubre del afio en curso, por ei Demandado fisico 1, en su 

caracter de demandado en el presente juicio, por hechas sus 

manifestaciones para los efectos legales a que haya lugar, visto 

su contenido y en atencién al estado que guardan los 
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presentes autos con fundamento en el articulo 686 de Ia Ley 

Federal! dei Trabajo, se reguiariza el procedimiento y para evitar 

posibles nulidades se deja sin efectos el proveido dei seis de 

octubre dei presente ario y ai respecto se provee: Por hechas 

las manifestaciones de la apoderada de la parte actora para !os 

efectos iegales a que haya lugar se le tiene por desistida a su 

mas entero perjuicio de fas acciones intentadas de los 

demandados fis:cos 3 y 4 y de la empresa. que es el nombre 

completo de la empresa morai demamdada, ordenandose el! 

archivo del presente expediente por fo que respecta a las 

personas fisicas y la empresa demandada referida anteriormente, 

debiendose continuar con el procedimiento por lo que respecta 

alos C. C. Demandados fisicos | y 2, por lo que se sefalan las 

ONCE HORAS DEL DIA DOCE DE DICIEMBRE DEL ANO EN 

CURSO , para que tenga lugar una auduencia de 

CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMJENTO 

Y ADMISION DE PRUEBAS, a la que deberan comparecer tas 

partes apercibidas en los terminos de los articulos 873 al 885 

de fa Ley Federal del Trabajo.- Asi mismo con el escrito de cuenta 

se tiene al C. Demandado fisico 1, autorizando a los 

profesionistas que se mencionan en !a carta poder que 

acompana al mismo, con la aclaracién de que se regulariza el 

procedimiento en virtud de que ésta Junta indevidamente tuvo 

por desistida a la apoderada parte actora de ias accianes 
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intentadas en contra de los demandados fisicos 1 y2 yno asi 

de los demandados fisicos 3 y 4 y de la empresa, toda vez que 

a dichos demandados se les tuvo por desistidos erroneamente 

no tenian por que haber dado contestacién a la demanda...” 

*Posterior a este acuerdo y hasta que Ja parte actora 

tuvo conocimiento del mismo y dentro del término que senala 

la Ley de Amparo, interpuso un amparo indirecto, alegando la 

flagrante violacion de garantias al no darle la oportunidad de 

ser oida y vencida en juicio ya que hasta en el caso de un 

incidente de n'tlidad ambas partes tienen la oportunidad de 

ser oidos por la autoridad, sin embargo mediante el! acuerdo 

que anteriormente se transcribe, Ia Junta nulifica todo lo 

actuado sin otra opcién para la parte actora, y ademas, se alega 

que !a regularizacién del procedimiento no es una revocacion 

del acuerdo anteriormente dicatado, sino que en determinado 

momento si Ja Junta cometio un error al dictar el acuerdo del 

desistimiento, Unicamente tenia que aclararlo en ese sentido, 

mas nunca revocar lo acordado con anterioridad. 

El juicio de garantias con el numero 97/96 dictd ia 

sentencia que acontinuacién se transcribe especificamente el 

capitulo de CONSIDERANDOS: 

“ PRIMERO: £l Presidente y Actuario de !a Junta 

Especial Numero siete de ia Local de Conciliacién y Arbitraje, 
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autoridades senaladas como responsabies, niegan el acto que 

se les reclama al rendir su informe justificado (folios diecisiete 

y treinta), y no habiendo desvirtuado el quejoso tal negativa, 

con fundamento en el articulo 74, fraccién IV, de la Ley de 

amparo, procede decretar el sobreseimiento, por lo que 

respecta a estas autoridades. 

El] acto reclamado de la Junta Especial Numero 

Siete de la Local de Conciliacion y Arbitraje, del Distrito 

Federal, autoridad senalada como responsable, es cierto, tal y 

como lo manifiesta expresamente al rendir su informe justificado 

(fatio diescisiete y por asi desprenderse de las demas 

constancias que obran en autos. 

"SEGUNDO.- e! quejoso hace valer los siguientes 

conceptos de violacién: 1.- La responsable viola en mi perjuicio 

el articulo 686 de ta Ley Federal del Trabajo, que a fa letra dice: 

Art. 686.- {se transcribe}.- La responsabie viola en perjuicio del 

suscrito, el precepto legal antes invocado, pues si bien es cierto 

que durante la celebracion de la Audiencia de conciliacién, 

Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y admision de Pruebas, 

en la etapa de conciliacién, la responsable errOnamente me tuvo 

por desistido d> personas diversas {hoy terceros perjudicados), 

de aquellas en favor de las cuales lo otergue, y esto es una 

irregularidad, no es menos cierto que la Responsable 
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unicamente debi6 regularizar ei procedimiento dictando auto 

aclaratorio del acuerdo que recayo a las manifestaciones hechas 

por e! suscrito, hoy quejoso, en fa etapa conciliatoria ; pues al 

dejar sin efecto los acuerdos recaidos a las etapas de Demanda 

y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, esta 

revocando los acuerdos dictados por la propia responsable , 

con el argumento de una supuesta regularizacién, pues 

pretende fundar su revocaciGn en el articulo 686 de la Ley 

Federal! Del Trabajo, que le autoriza a regularizar cualquier 

error en fa sustanciaci6n del procedimiento, mas no a revocar 

sus acuerdos, y sin motivar el acuerdo que se impugna, deja 

en estado de indefencién ala parte actora, toda vez que deja 

sin efecto lo actuado sin precisar el motivo para ello. Ademas 

de como se desprende, atin y cuando por error de ia responsbie 

tuvo al actor por desistido de diversas personas, es decir los 

terceros perjudicados gozaron de la garantia de audiencia 

puesto que hicierén uso de fa palabra en las etapas 

correspondientes, por lo que no se le causo perjuicio alguno 

ni se les dejo en estado de indefensién; y precisamente para 

evitar nulidades posteriores es que !a responsable debid 

unicamente regularizar su acuerdo correspondiente al 

desistimiento y no dejar sin efecto todo fo actuado en la 

audiencia, puesto que tanto la actora como la demandada 

conocieron el acuerdo hasta el final de la audiencia en que se 
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nos entrego copia de la misma, y es obvio que Ios terceres 

perjudicados sabian que debian dar contestacion a la demanda 

y ofrecer purebas, puesto que el desistimiento no se habia 

hecho a su favor; tan es asi que se insiste en que Ios terceros 

perjudicados gozaron plenamente de su garantia de audiencia 

haciendo uso de !a palabra en las etapas correspondientes, sin 

que sea justificado lo manifestado por la responsable en el 

sentido de que no tenia porque dar contestacién a la demanda 

fos terceros perjudicados, puesto que el hecho de que su 

apoderado haya dejado de dar contestacién a la demanda fue 

por que al hacer uso de Ia palabra se limito a tratar de acreditar 

su personalidad en la etapa de demanda y excepciones, lo cual 

solo denota la ignorancia juridica de el apoderado de lta 

demandada hoy terceros perjudicados, puesto que ei debio 

saber como peostulante que es cual era el momento procesal 

oportuno para dar contestacién a ila demanda, tan es asi, que 

ofrecid pruebas en contrario, lo cual nuevamente denota su 

ignorancia; !o cual no lo exime atendiendo al principio general 

del derecho que establece que la ignorancia de ia iey no exime 

la observancia de la misma y en cambio ai suscrito se le causa 

perjuicio con el acuerdo que se impugna, puesto que se viola 

la garantia de audiencia contenida en el articulo 14 

Constitucional, pues la Junta NULIFICA, todo jo actuado sin 
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haber senalado una audiencia incidental de nulidad de 

actuaciones , en la que se me hubiese dado !a oportunidad de 

ser oido, y de manera arbitraria Ja Responsable, revoca los 

acuerdos contenidos en las audiencias de fecha 6 de Octubre 

de 1995, pretextando una regularizacion, siendo que en 

realidad es una resolucion interlocutoria al dejar sin efecto todo 

lo actuado y ordenando la reposiciédn de fo actuado a partir 

del emplazamiento, pues sefala nuevamente ja audiencia de 

Conciliaci6n, Damanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién 

de pruebas, lo que me causa perjuicio a mis garantias 

individuales contenidas en tos articulos 14 y 16 

Constitucionales, y puesto de que se trata de una resolucién 

de imposible reparacién toda vez que de qudar firme; se iniciara 

el procedimiento |aboral y esta situacién no se ventilarfa en las 

mismas condiciones al momento de dictar el laudo 

correspondiente !a responsable.- En efecto, por analogia es 

aplicable al presente caso la siguiente tesis jurisprudencial. 

VI 30 27 NULIDAD DE ACTUACIONES, CUANDO CONSTITUYE 

VIQLACION 1. LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO A LA 

RESOLUCION DE UN INCIDENTE DE.- Amparo en revision 

208/89.- Unanimidad de votos.- Ponentes Jaime Manuel 

Marroquin Zaleta.-Secretario: Otnén Manuel Rios Flores.- 

Gaceta de! Semanario Judicial! de fa Federacién No. 49, Enero 

de 1992, pagina 121.- (se transcribe}.- Por fo anteriormente 
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expuesto es que se esta solicitando el amparo y proteccion de 

la Justicia de la UNION, para efectos de que la Junta emita una 

nueva resolucién o acuerdo en el que se tenga por aciarado 

unicamente el acuerdo mediante el cual se tenga por desistido 

a la parte actora de los demandados 3 y 4 y Ja empresa, y se 

ordene continuar con el procedimiento en la etapa de 

desahogo de pruebas, reservandome el derecho por lo que hace 

a la autoridad responsable para hacerlo valer en la via 

correspondiente en términos del articulo 884 de ia Ley Federal 

del Trabajo.” 

"TERCERO.-E! anterior concepto de violacién es 

fundado en lo escencial. 

Lo anterior es asi, por que es cierto que la Junta 

Responsable revocé sus determinaciones al dejar sin efectos 

las etapas de conciliaci6n, demanda y excepciones, ofrecimiento 

y admision de pruebas, al ordenar regularizar e! procedimiento 

en el que senaldé nueva fecha para tal evento. 

En efecto, de las copias certificadas del 

expediente laboral numero 1211/95 que remitiéd la Junta 

responsable, se advierte que ei dia seis de octubre de mil 

novecientos noventa y cinco, comparecieron a ta audiencia de 

ley, la parte actora personalmente y su apoderada y por los 

demandados 3 y 4, y por los codemandades hoy terceros 
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perjudicados | y 2 , personaimente y su apoderado. 

El actor al hacer uso de la palabra se desiste 

Unicamente de las acciones intentadas por los demandados 

fisicos 3 y 4 y Ja empresa y solicito se continuara con el 

procedimiento respecto de los demandados | y2. 

Por su parte la junta acordoé: ... inmediatamente 

la Junta responsable abrié la etapa de demanda y excepciones, 

en fa que el! actor antes de ratificar objeto la personalidad dei 

apoderado de ios codemandados fisicos 1 y 2, y 

posteriormente la aclard: por su parte los citados demandados 

ratificaron el poder otorgado a su apoderado, sin haber 

contestado la demanda; por lo que ia Junta tuvo por cerrada 

la etapa, por aceptados y admitidos los hechos y por pérdido 

su derecho para ofrecer pruebas en contrario al no haber 

contestado la demanda los demandados fisicos 1 y 2, pasando 

ala etapa de ofrecimineto y admisién de pruebas, en la que las 

partes ofrecieron las que a sus intereses convinieron e 

inciusive la Junta responsable senalé fecha para el desanogo 

de aquellas que Jo ameritaron.—-—-—_—_—_-——__-_-____—_-—__- 

(fojas de la dieciocho a |a veinisiete). 

Ahora bien, por acuerdo de dieciséis de noviembre 

de mil novecientos noventa y cinco, la Junta del conocimiento 

regularizoé el precedimiento aduciendo para ello lo siguiente: 

. se reguiariza el procedimeito ... {folio veintiocho y 
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veintinueve} 

De lo anterior se infiere, que fue correcto que la 

Junta responsable regularizara ei procedimiento para aclarar 

el nombre de las personas de las cuales el actor habia desistido 

de las acciones que ies reclamd, pero paso por alto que ia 

regularizaciOn sol6 debid ser para ese efecto, Mas no para dejar 

sin efectos la audiencia de conciliacién, demanda, excepciones, 

ofrecimiento y admisiédn de pruebas, toda vez que con su 

proceder revocé sus propias determinaciones. 

En efecto, atin cuando el articulo 686 de la Ley 

Federal del Trabajo faculta a las Juntas laborales a regularizar el 

procedimiento, cuando exista una irregularidad u omisién, 

también fo es, que no les esta permitido revocar sus propias 

determinaciones, como en el caso acontecié, ya que no le 

corresponde a la Junta responsable corregir los errores que 

son propios de ‘os demandados. 

Esto es asi , porque al sefalar nueva fecha de 

audiencia, dié oportunidad a los demandados de referencia para 

contestar la demanda, cuando que en !a audiencia de! seis de 

octubre de mil novecientos noventa y cinco fueron omisos en 

hacerlo, pues si bien es cierto que la Junta responsable tuvo 

por desistido al actor de las acciones intentadas en contra de 

los hoy perjudicados, cuando que ei desistimiento fue respecto 

de diversas personas que también fueron sefaladas como 
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demandadas, también lo es que su proceder fue mds alla de lo 

que ta ley le faculta, al emitir el acto reclamado, pues ningun 

perjuicio les causaba a los terceros perjudicados ef que 

unicamente la Junta regutarizara el procedimiento para hacer 

la aclaracidn respecto del desistimiento de las personas que 

designé e! actor, pero no para reponer toda la audiencia en 

sus diversas etapas, pues de la iectura de dicha diligencia se 

advierte que alos demandados | y 2, si les otorgdé la garantia 

de audiencia al darles el uso de la palabra para que manifestaran 

lo que a Su interés conviniera y si éstos no contestaron la 

demanda laboral entablada en su contra, no tenfa porque la 

junta reponer el procedimiento de nueva cuenta para darles 

otra oportunidad, como en el caso ocurridé. 

Luego entonces, es evidente que el proceder de la 

Junta responsable es violatorio de jas garantias individuales 

involucradas por el quejoso, porque aun y cuando esta 

facultada para regularizar ei procedimiento, ello no implica que 

deba revocar sus determinaciones porque la Ley Federal del 

Trabajo se fos prohibe, puesto que para que una resolucio6n 

judicial pueda ser revocada por la misma Junta, es necesario 

que la Ley autorice un recurso por medio del cual pueda 

obtener tal revocacién, jo cual no ocurre en Ja Ley Federal del 

Trabajo. 

Resulta aplicable al caso, la tesis que aparece 
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publicada en [a pagina cinco mil ciento cuarenta y tres, det 

tomo XV, de la séptima epoca, Tribunales Colegiados, del 

semanario Judicial de la Federacién, que a fa letra 

dice:"“REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO, LAS JUNTAS 

NO DEBEN REVOCAR SUS PROPIAS RESOLUCIONES AL 

DECRETAR LA.- De lo dispuesto por el articulo 686 de la Ley 

Federal del Trabajo se desprende que ias juntas estan 

autorizadas para regularizar el procedimiento, subsanando 

omisiones o irregularidades, siempre que con ello no revoquen 

sus propias resoluciones, pues es cierto que con la expresion 

sin que ello smplique que puedan revocar sus propias 

resoluciones contenida en el precepto, el legislador condicioné 

la posiblidad de regularizar a que con tal medida no se revocaran 

las resoluciones de las Juntas por elias mismas, atento a la 

prohibicién contenida en e! diverso articulo 848 de ja propia 

ley, que se justifica plenamente por la importancia que tiene el 

principio de seguridad juridica que debe regir en todo proceso 

jurisdiccional” 

En este orden de ideas, lo que procede es con- 

ceder la proteccién constitucional solicitada, para el unico efcto 

de que la Junta responsable dicte un nuevo acuerdo en el que 

solo aclare, que el nombre de las personas demandadas de [as 

que !a parte actora se desistio de las acciones intentadas en su 

contra son los demandados fisicos 3 y 4 y la empresa y continue 
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ef procedimiento en la etapa de desahogo de pruebas respecto 

de los demandados fisicos 1 y 2. Por lo expuesto...”"” 

EI siguiente caso no es menos interesante y es muy 

grafico para mostrar lo que pretendemos con este trabajo. 

SEGUNDO 

PARTES: 

GARCIA GARCIA CARLOS 

VS. 

CIRIACO LOPEZ GOMEZ. 

EXPEDIENTE: 1869/95 

JUNTA : ESPECIA:. NUMERO SIETE 

Sobre Jo que versa este caso es, en cuanto a fa 

regularizacion del procedimiento, una reserva de objecién de 

personalidad. 

En ta primera audiencia comparece el actor con su 

apoderada y los demandaos fisicos por conducto de su 

apoderado quien en ese momento no acredita su personalidad 

con ningun documento y las partes deciden diferir la audiencia 

por encontra.se celebrando platicas conciliatorias y lo 

manifiestan a la junta, quien lo acepta y senaia nuevo dia y 
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hor para la audiencia de Ley. 

En ta audiencia de Conciliaci6n, Demanda, 

Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, comparece 

el actor personaimente asistido de su apoderada y por los 

demandaos comparece personalmente el demandado fisico | y 

la empresa su apoderado quien exhibe los documentos con 

los que cree poder acreditar su personalidad, pero no fo hace 

conforme a derecho. 

Se lleva a cabo la etapa conciliatoria y se tiene por 

inconformes de todo arregio a laspartes, se cierra esta etapa y 

se abre la de demanda y excepcianes, en donde la parte actora 

aclara su demanda y de igual forma objeta la personalidad de la 

persona que comparece por el demandado fisico 2 y la empresa, 

por estar llenada en divesos términos a los establecidos por la 

ley de la materia y por estar aiterada. La demandada en el 

momento en que se le did uso de !a palabra contesto la 

demanda y solicitd se te reconociera la personalidad. 

La Junta al acordar esta etapa lo hizo de [a siguiente 

manera: 

"Por celebrada la etapa de DEMANDA Y 

EXCEPCIONES y por cerrada la misma.-Se le reconoce la 

personalidad como apoderada de! actor a la compareciente, en 

términos de la carta poder que obra a fojas 4 de los autos.- Se 

tiene por aclarado el escrito inicial de demanda y por retificado 
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ef mismo en térmtinos de Ja presente acta.- Y vista la objecion 

de personalidad planteada por la parte actora con la misma se 

da vista al C. Presidente de esta Junta a fin de que resuelva lo 

que a derecho corresponda y el acuerdo que recaiga se hara 

saber a las partes en forma personal. Se manda agregar a los 

autos la carta poder que fué exhibida por la parte demandada 

y proceda el C. Secretario de acuerdos a certificar lo solicitado 

POr [a Parle ALLOlA,——----- enn nnn n nnn nnn nnn nnn enn n ren rts n cree 

one enn ne nee LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS CERTIFICA Y DA 

FE: Que teniendo a !a vista la carta poder de fecha i7 de Abril 

del ano en curso aparece entre lineas con tinta negra al apellido 

de GRACIA GARCIA se dice GARCIA GARCIA, y encontrandose 

el apellido CALLEJA LOPEZ, con una Jinea enmedio de dichos 

apellidos lo anterior para los efectos legales a que haya lugar 

a LA JUNTA ACUERDA: Por hecha la anterior 

certificacién para fos efectos legales a que haya lugar.- Y 

agregese a Ios autos en una foja util la contestacion de fa 

demanda de fecha 8 de Diciembre de 1995, para los efectos 

legales a que haya lugar.- NOTIFIQUESE POR BOLETIN LABORAL 

A GILBERTO LOPEZ HERNANDEZ.- de este acuerdo quedan 

notificados los comparecientes quienes firman a! margen para 

constancia y al calce los cc Integrantes de la Junta Siete.- DOY 

  FE ————GVH.img " 

Despues de un afio la junta emite ia resolucién 
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correspondiente a la objecién de la personalidad que a fa letra 

dice: 

"México Distrito Federal a trece de mayo de mil 

  novecientos noventa y Siete. 

VISTO para resolver fa OBJECION DE 

PERSONALIDAD de la parte demandada que plantea la parte 

actora,————-— — —— — on nnn nnn nn ene nee errr ne enn 

UNICO: En audiencia de fecha once de abril dei afio 

poximo pasadc. !a parte actora promueve INCIDENTE DE FALTA 

DE PERSONALIDAD, ya que fa carta poder que supuestamente 

exhibe Ja parte demandada no menciona a que Junta 

especificamente va dirigida, asi como la misma se encuentra 

alterada tal y como Io solicita dicha parte actora la certificacién 

de la citada alteracién, asi como no cumple la misma !os 

requisitos de la Ley, por lo que: —-—-—-——-----—_____—___ — 

= == == = =CONSIDERANDO == === 

UNICO: Que teniendo a Ja vista la carta poder que 

exhibe la parte demandada el once de abril de! afio proximo 

pasado, correspondiente a la etapa de CONCILIACION, 

DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE 

PRUEBAS, Ja misma se encuentra fechada con fecha posterior 

a la audiencia citada, asf como va dirigida a la JUNTA ESPECIAL 

SIETE BIS, y no en la que se actua, asi como no manifiesta ei 
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numero de expediente en la cual es exhibida como Ja alteracion 

que existe con tinta negra se encuentra entre lineas “GARCIA 

GARCIA “, apareciendo en Ja misma “... en el problema laboral 

palnteado por el c. CARLOS CALLEJAS LOPEZ, en dichos 

apellidos se encuentran marcados con una linea negra y entre 

lineas los apeilidos antes mencionados...” por lo que se 

desprende que !a misma no se encuentra ofrecida en términos 

del articulo 692 fraccié6n 1 de la Ley Federal de! Trabajo, asi 

como pertenecen a expediente diferente y no correspondiente 

a ésta junta Especial! Siete, por !o que es procedente fa 

OBJECION DE PERSONALIDAD que promueve dicha parte 

actora, por lo que se:- 

= Se == = = = =RESUELVE = = = = = == 

PRIMERO: ES PROCEDENTE LA OBJECION DE FALTA 

DE PERSONALIDAD que promueve Ia parte actora, por lo 

expuesto en el considerando unico anterior.- ----------- 

SEGUNDO:Se tiene por contestada la demanda en 

sentido afirmativo salvo prueba en contrario, por lo que hace 

a la empresa y al demandado ffsico 2 y toda vez que no 

comparece persona alguna por el demandado fisico 3, se le 

tiene por cont.<tada la demanda en sentido afirmativo y por 

perdido su derecho para ofrecer pruebas, teniendosele por 

contestada en términos del escrito que se encuentras agregado 
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en autos, Unicamente por io que hace al demandado fisico 1, 

por lo anterior con fundamento en los articulos 878 y 879 de 

la Ley Federal del Trabajo.- reconociendole como apoderado 

de! demandado fisico anteriormente citado al C. Lic. === = 

TERCERO: Se senala para que tenga lugar la 

Audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, para 

el préximo VEINTINUEVE DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS 

NOVENTA Y SIENTE, A LAS ONCE HORAS CON TREINTA 

MINUTOS, a la que deberan comparecer las partes, aperibidas 

en términos de Ios articulos de! 880 al 885 de Ia Ley Federal del 

  trabajo.——— —_—- - 

CUARTO: Notifiquese personalmente a las partes...”” 

La audiencia que se senaid en la resolucién antes 

apuntada no se Ilevé a cabo toda vez que faltaban de notificar 

a los demandados y se senalé una nueva audiencia en la que 

comparecié unicamente !a apoderada de !a actora y la junta 

acordo Io siguiente : 

LA JUNTA ACUERDA: VIS TO el estado de !os 

autos y toda vez que ef C. Actuario se constituyd en domicilio 

diverso de la parte demanda demandado fisico 1, para oir y 

recibir notificaciones, para evitar posibles nulidades se dejan 

sin efecto las cédulas de notificacidn que anteceden respecto 

a dicho codemindado.- Asimismo vista la resolucién sobre la 

100



abjecion de personalidad de fecha 13 de mayo de! ano en curso 

de la que se desprende que tanto la empresa como los 

demandados fisicos 1 y 2 se jes tuvo por perdido su derecho 

para ofrecer pruebas teniendosele por contestada la demanda 

en sentido afirmativo y desprendiendose de autos que ef 

proveido de fecha 14 de marzo del ano préximo pasado 

comparece el C. Lic. Y por conducto de 4! quedan notificados 

ios demandados para Ja celebracién de la audiencia el dia once 

de abril del aho antes mencionado persona que como qued6é 

asentado en la resoluciédn que antecede no tenia personalidad 

ni acredit6 la misma como apoderado de los codemandados 

como consta a fojas 18 de los autos con el objeto de evitarse 

posibles nulida‘tes se fe da VISTA AL C. PRESIDENTE DE ESTA 

JUNTA para que aclare fa resoluci6n que antecede con 

fundamento en el articulo 685 y 686 de Ia Ley Federal de! Trabajo 

por lo que es de resolverse y aclararse la resolucién que 

antecede en Jos términos siguientes: Por lo que se refiere a la 

empresa al no haberse encontrado debidamenite notificada en 

términos de Ley por persona alguna que acreditara su 

personalidad para la audiencia de fecha 11 de abril del afio 

proximo pasado se deja sin efecto el que se le tiene por 

conterstada la demanda en sentido afirmativo y por perdido su 

derecho para cf.ecer pruebas en los mismos términos al igual 

por el codemandado fisico 2 quedando firme dicha resoiucién 
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en relacion al codemandado fisico en consecuencia se senala 

para que tenga lugar una audiencia DE OFRECIMIENTO Y 

ADMISION DE PRUEBAS se dice: PARA QUE TENGA LUGAR LA 

AUDIENCIA DE CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES 

UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR LO QUE SE REFIERE A LA 

EMPRESA Y A LOS DEMANDADOS FISICOS 2 Y 3 et prdéximo 

dia 18 DE JUNIO DEL ANO EN CURSO A LAS DIEZ HORAS, a 

la que deberdn de comparecer las partes apercibidas en 

términos de los articulos 874 al 879 del fa Ley Federal del 

Trabajo.- Una vez nivelado el procedimiento y agotada la etapa 

anterior las partes pasaran a la etapa de OFRECIMIENTO Y 

ADMISION DE PRUEBAS apercibidas en términos de los articulos 

que van del 880 a! 885 de Ia Ley de la Materia. ——--—_—-—_—_ 

Se comisiona al C. ACTUARIO para que notifique a 

los demandados antes mencionados en el domicilio donde 

fueron emplazados a juicio y les corra traslado con copias 

simples de la resolucién de fecha 13 de mayo del afo en curso 

asi como del presente proveido y asi mismo notifique los 

proveidos antes ordenados personalmente al codemandado | 

en el domicilio que senalé para oir y recibir notificaciones y no 

asi en los términos que lo hizo en las razones que antecede.- 

De este acuerdo quedaron notificados tos comparecientes 

quienes firman al margen para constancia y af calce los C.C. 

Representantes de Ja Junta Siete.— DOY FE.——_—-—_—-_—__ 
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TERCERQ 

PARTES : 

PARRA MORALES LILIANA 

VS. 

ZARA MEXICO £ A. DE C.V. Y/O 

EXPEDIENTE: 257/96 

JUNTA : ESPECIAL DOS 

*E[ juicio de referencia, la regularizacidn se llevé a 

cabo en la audiencia de desahogo de pruebas en virtud de que 

se sefhalaron dos audiencias distintas del mismo expediente para 

el mismo dia y hora igual por lo que la junta acordé lo que 

mas adelante se transcribe. 

*Es nertinente mencionar que en este juicio se dejo 

ala parte demandada sin prueba pericial toda vez que el dia de 

desahogo de Ia misma se presenté una persona que decia ser 

perito de la demandada mas nunca acredité ta! situacién, es 

decir no acredité ser perito autorizada por ta ley para 

presentarse ante las Juntas o cualquier autoridad jurisdiccional 

por loque la parte actora en este juicio objeté dicha situacién 

y la junta correctamente ie deciaré la deserciédn de dicha 
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probanza . 

*La parte demandada después de! acuerdo recaido 

sobre las manifestaciones de la parte actora promovié un 

incidente de nulidad de actuaciones arqumentando que se 

deberia de reponer fa audiencia pericial toda vez que ja junta 

no Je did Ja oportunidad a su perito de acreditar dicha calidad. 

Lo anterior resuita totalmente absurdo toda vez que !a 

persona que se decia ser perito de los demandados exhibié en 

la audiencia respectiva una copia fotostatica de una constancia 

de estudios en materia caligrafica y grafoscdépica y nunca 

exhibid el documento respectivo que acreditara su calidad , no 

obstante lo anterior ta junta sefialé una audiencia incidental el 

mismo dia y hora que el perito de ia parte actora iba a rendir 

su dictamen esto es porque no se le habia girado el oficio 

correspondiente por ta junta. 

ACUERDO EMITIDO POR LA JUNTA: 

“LA JUNTA ACUERDA : Visto ef estado que guardan 

fos presentes autos y con el objeto de evitar posibles nulidades 

se regulariza el procedimiento con fundamento en el articulo 

686 de Ia Ley Federal de! Trabajo, sin que esto implique revocar 

las determinaciones de ésta Junta en el sentido de que se deja 

sin efecto la fecha senalada para el desahogo de la pericial 

caligrafica y grafoscdpica, misma que se sefald para este dia y 
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hora, ya que como se desprende del probeido dei 10 de abril 

de! presente 2.10, también se senal6é este dia y hora para la 

celebraci6n de la audiencia de nulidad en consecuencia se 

suspende fa presente audiencia y se senala para que tenga 

verificativo una AUDIENCIA INCIDENTAL DE NULIDAD PARA 

EL DIA VEINTINUEVE DE MAYO DEL ANO EN CURSO A LAS 

TRECE HORAS, a la que deberan comparecer las partes a ofrecer 

sus pruebas respectivas y manifestar lo que a su derecho 

convenga en relacién al incidente citado, apercibidas que de 

no hacerlo se ies tendra por perdido su derecho para ello y de 

conformidad con los articulos 761, 762 fraccién | y del 763 al 

765 de la Ley Federal! del Trabajo.- Y UNA VEZ QUE SE RESUELVA 

EL INCIDENTE DE NULIDAD SE ACORDARA LO QUE EN 

DERECHO PROCEDA RESPECTO DE LA AUDIENCIA PERICIAL 

EN MATERIA CALIGRAFICA Y GRAFOSCOPICA.- de éste acuerdo 

quedan notificados los comparecientes quienes firman al 

margen para su constancia y al caice la Junta especial! ntimero 

dos .- DOY FE———---—-_—__—-_——-_LGR/yms.- 

Como podemos notar en estos casos practicos se 

dieron de diferentes maneras !as regularizaciones del 

procedimiento y en distintos qrados como !o veremos mas 

adelante. 
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4.2 CRITICAS. 

Por lo que se refiere a este apartado de este capitulo 

consideramos que es la parte medular del presente trabajo ya 

que |o que estamos tratando de analizar es la aplicaci6n que 

hacen tos funcionarios a la figura en cuestién, comenzaremos 

con el caso practico PRIMERO que mostramos en el apartado 

anterior. 

En cuanto a este que significa el caso mas 

representativo de este tema haremos notar en primer lugar que 

la junta cometiv un error al tener por desistida ala parte actora 

de personas diversas de jas que se lo habla concedido, y de 

igual forma al no percatarse de esa situaci6n sino hasta que 

una de las partes se lo hizo saber mediante una promocién. 

Decimos que es muy representativo este caso ya que 

como podemos notar la Autoridad evidentemente concedio a 

favor de la demandada esta supuesta REGULARIZACION DEL 

PROCEDIMIENTO, como acertadamente lo manifesto ia 

autoridad de amparo en su sentencia, ya que la junta acordd 

lo solicitado por esta parte sin dentenerse a pensar si esto 
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implicaba una revocacidn, como resulté ser. Inciluso esta 

situaciOn parecta verdaderamente un recurso, ya que la 

demandada lo promovid y la autoridad Jo concedio, esto va 

mas alla de las atribuciones de Ja junta porque es contraria a la 

ley y al razonamiento juridico como to manifiesta fa siguiente 

ejecutoria: 

Instancia.- Tribunales Colegiados de Circuito. 

Fuente.- Semanario Judicial de la Federacién 

Epoca.- Octava Epoca 

Tomo.- V Segunda parte- 2 

Pagina.- 609 

“PROCEDIMIENTO, SU REGULARIZACION NO 

CONSTITUYE UN MEDIO DE DEFENSA QUE DEBAN AGOTAR 

LAS PARTES. 

El articulo 686, segundo pdrrafo, de la Ley Laboral, 

faculta a la junta a corregir cualquier irreguiaridad u omisién 

que notare en ia subtanciacion del proceso ; pero ello no puede 

tmplicar, tal y como se ve dei propio precepto, que constituya 

un medio de defensa a agotar por las partes, sino dnicamete 

es una autorizacion de la responsable, a fin de subsanar errores, 

sin necesidad de impulso alguno de los contendientes.” 
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QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE 

TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 

Amparo en revisidn 995/89. Transformadora de 

alimentos confitados, S.A. de C.V. 29 de noviembre de 1989. 

Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de Ia Llata Vatenzuela. 

Secretario: José Francisco Cilia Lopez . 

Por 10 que decimos que esta situacién de 

regularizar el procedimiento se concede en favor de una de las 

partes por alguna causa personal, toda vez que si bien es cierto 

que Ja ley no es clara para determinar la figura también es cierto 

que existen ejecutorias y jurisprudencias al respecto que 

pretenden hacerlo y que, como en este caso en especial la 

Junta arbitrariamente emite una resolucién sin considerar lo 

que hay escrito al respecto, por la simle y sencilla razon de que 

es dificil que los destituyan por dictar un acuerdo en estos 

términos por que la ley no especifica hasta que punto pueden 

liegar. 

Es inconcebible como se {ieva a cabo !a justicia 

laboral en nuestros tribunales ya que la persona que dicto el 

acuerdo en cuesti6n ahora tiene un puesto superior, y si 

tomamos en cunta que esa resolucién la dicto teniendo un 

superior jerarqueico que les revisa su trabajo, que pasara ahora 
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que esta persona revisa e! trabajo de otros. 

Este asunto fué lievado al Juicio de Amparo por 

la notoria violacién de garantias y en ésta se concedid, pero 

en la practica no sucede asi en todos los casos. 

Es notable en este acuerdo lo que hemos venido 

diciendo respecto de Jas autoridades laborales de que llevan 

acabo resoluciones que benefician a una de las partes en un 

conflicto y habra que ver que beneficio tienen las personas 

que fos dictan, cuando violan evidentemente !os preceptos. 

Respecto al SEGUNDO caso expuesto, podemos 

notar que si efectivamente la Junta cometio varios errores. En 

primer lugar al diferir una audiencia, sin revisar que ambas 

hubieran comparecido conforme a derecho, en segundo 

término por haberse tardado una afio en emitir una resolucién 

de falta de personalidad, y por ultimo por haber dictado un 

acuerdo sin estudiar en lo mas minimo el asunto. Trayendo 

evidentemente como consecuencia una revocacién por tantos 

errores cometidos. 

Del propio precepto podemos deducir que los 

legisladores al hablar de errores ios hacian de los que se pueden 
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corregir sin causar perjuicio a ninguna de las partes y st fuera 

otra situacién que diera lugar a un incidente de nulidad 

respecto del ac'terdo que la dicto, seria mas facil el trabajo para 

las Juntas si sus funcionarios estudiaran un expediente antes 

de acordar y no hacerlo de “machote” todo, por que pudo 

dejar sin efecto la audiencia de desahogo de pruebas debido al 

incidente planteado por una de las partes y no solo senalar 

fecha de audiencia. 

Respecto al TERCER caso podemos decir que es el 

ejemplo en el cual se daha en menor medida a alguna de las 

partes yaque solo se trata de regularizar por ei error de sefialar 

dos audiencias totalmente incompatibles el mismo dia, pero 

no deja de ser una revocacion, ya que no se Ilevaran a cabo las 

audiencias para las cuales se citaran a las partes causandoles 

un pequeno perjuicio en cuanto a la pérdida de tiempo. 

Respecto a estos temas existen dos ejecutorias que 

son importantes mencionar por lo que acontinuacion se 

transcriben: 

Instancia.- Tribunales Colegiados de Circuito. 

Epoca.- Séptima Epoca. 

Tome.- Parte Ill 

Pagina.- 285 
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“REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO. LAS 

JUNTAS NO DEBEN REVOCAR SUS PROPIASRESOLUCIONES AL 

DECRETARLA. 

De Io dispuesto por el articulo 686 de la Ley Federal 

del Trabajo, se desprende que las juntas estan autorizadas para 

regularizar el procedimiento, subsanando omisiones © 

irreguiaridades, srempre que con ello no revoque sus propias 

resoluciones contenida en el precepto, el legistador condiciond 

la posibilidad de regularizar a que con tal medida no se 

revocardan las resoluciones de las juntas por ellas mismas, atento 

a la prohibicién contenida en el diverso articulo 848 de la propia 

Ley, este justifica plenamente por !a importancia que tiene el 

principto de seguridad juridica que debe regir en todo porceso 

jurisdiccional.” 

SEGLINDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA 

LABORAL DEL PRIMER CIRCUITO 

Amparo en revisi6n 542/86. Compania Mexicana de 

aviacion S.A. de C.v. 20 de Marzo de 1987. Unanimidad de 

votos. Ponente: Cesar Esquinca Mufioz. Secretario : Juan 

Manuel Alcantara Moreno. 

Instancia.- Tribunales Colegiados de Circuito. 

Fuente .- Semanario Judicial de la Federacién y su 

Gaceta.



Epoca.- Novena Epoca. 

Tomo.- IV, Septiembre de 1996. 

Tesis.- XX.2°, 8 L. 

Pagina.- 710 

“REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO EN 

MATERIA LABORAL. ACUERDOS DE MERO TRAMITE. SON LOS 

UNICOS QUE PLUIEDEN REVOCAR LAS JUNTAS. 

De acuerde con !o establecido en el arfculo 848 de 

la Ley Federal de! Trabajo, las juntas no pueden revocar sus 

propias determinaciones. La excepcién a esa disposicion, 

encuadra respecto de los acuerdos de mero tramite, que son 

aquellos que no deciden una determinada situacién procesal 

de jas partes en el juicio labora!l. Debe reputarse que a eilos 

son a ios que se refiere el legislador en el segundo parrafo del 

articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo, que especificamente 

senala que las juntas estan facuitadas para revocar sus propias 

determinaciones, cuando adviertan, en la substanciacién del 

procedimiento, una irregularidad u omisién que se pueda 

corregir, revocando la resolucién anteriormente emitida. No 

puede considerarse de mero tramite, y por tanto revocarse, el 

acuerdo que ordena notificar la demanda laboral a los terceros 

interesados, quienes son senalados como verdaderos 

patrones.” 
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO 

TERCER CIRCUITO. 

Amparo en revision 279/96. Paula Arredondo Lépez. 

28 de Agosto de 1996, Unanimidad de votos. Ponente: 

Martiniano Bautista Espinosa. Secretaria: Beatriz Adame Munoz. 

De estas dos Uultimas tesis podemos percatarnos de 

que existe contradiccién entre las mismas ya que la primera de 

ellas es determinante en su interpretacién de la Ley, y 

especificamente de los articulos en estudio, al determinar que 

no se puede regularizar sin revocar y !a segunda de estas da 

un espacio a la autoridad para que revoque sus resoluciones 

condicionando esta situacién de que sean de mero tramite lo 

cual no explica cairamente que es un “ACUERDO DE MERO 

TRAMITE” , por que si concideramos Ia situaci6n de que no 

“DECIDEN UNA DETERMINADA SITUACION PROCESAL DE LAS 

PARTES” esto es, desde nuestro punto de vista, imposible, ya 

que todas las determinaciones de la autoridad !o son, por io 

que se ilaman deterrminaciones que se llevan a cabo en un 

juicio en donde necesariamente tiene que haber partes 

contendientes. Vel mismo texto de la tesis encontrames una 

aceptaci6n por parte de fos Colegiados de que una 

regularizacién implica necesariamente una revocacién , por lo 

que estos lo que pretenden es especificar sobre que se va ilevar 

a cabo esta, sin lograr una clara explicacion. 
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Lo mas interesante de esto podemos decir que 

es que existe ef criterio de que una regularizacién implica 

revocaciOn, pero no se logra un esclarecimiento de} articulo, 

en el sentido de que es lo que se puede revocar en materia 

faboral. 

1t4 

 



sigue sin solucionarse el problema de determinar hasta que 

punto o de que se puede llevar a cabo una regularizacion del 

procedimiento. A este respecto creemos que el problema prin- 

cipal de esta situacién lo es precisamente el hecho de que por 

un lado la Ley en estudio faculte a los funcionarios a llevar a 

cabo modificaciones de sus acuerdos y por otro lado prohiba 

determinantemente revocar Jos mismos, lo que sera 

evidentemente una confusién al respecto. 

3 .- No obstante que ia Jey de la materia no admite 

recurso alguno, advertimos que fa regularizacién del 

procedimiento es un recurso disfrazado para continuar con 

una tradicion legisativa que trata de proteger el principio de 

seguridad juridica, sin considerar que con esto se viola él mismo 

ya que no determina especificamente como se debe llevar a 

cabo una regularizaci6n de! procedimtento, y lo mas importante 

de que manera no se caeria en una revocacion. 

4 - Consideramos que e! problema que se nos 

presenta es que fa Ley no permite los recursos, sin embargo es 

evidente que exista alguno mediante el cual las partes puedan 

solicitar que fa misma autoridad u otra revise las actuaciones 

de la que acorddé, de esta manera no se violarfa tan 

frecuentemente, las garantias por esta causa, e incluso no seria 
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necesario interponer un Juicio de Amparo por estos errores 

cometidos por las autoridades. 

5 .- Si existiera un recurso en materia Labora! las 

partes cuando consideraran que se cometié un error en un 

acuerdo !o promoverian por medio de este y ambas tendrian la 

oportunidad de ser oidas para corregir Jos errores de la propia 

Junta y se evitaria el problema de que estas emitieran 

resoluciones mas arbirarias que los otros, es decir, la Junta al 

tratar de corregir los errores de ellas mismas por medio de la 

regularizaci6n cometen violaciones de garantias que hacen 

necesaria la interposicidn de un Jucio de Amparo. Si 

consideramos lo que hemos mencionado en cuanto a !os 

intereses particulares de los funcionarios, con un recurso se 

disminuiria este problema tradicional, ya que no seria io mismo 

darle una dadiva a un funcionario que a tres, porque seria el 

primero que acuerde Io solicitado, el segundo que revise el del 

anterior y por ultimo el que resuelva un Juicio de Garantias, 

economicamente hablando a las partes les convendria actuar 

conforme a derecho a estar repartiendo entre tantos 

funcionarios dadivas. Esto por supuesto no eliminarfa por 

completo esta situacién que se ha iievado durante afios pero 

creemos que si lo disminuiria. 
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6 .- El recurso del que estamos hablando no 

implicaria la creacién de una autoridad superior, simplemente 

podrian ser revisadas las actuaciones por otra de fas juntas que 

integran el sistema Jurisdiccional Laboral, es decir, si la Junta 

Especial Numero Sfete esta conociendo un determinado asunto 

y comete un error, la parte afectada podia interponer su recurso 

y conoceria det mismo otra Junta que el Presidente General! 

sefalara para esta tarea, siendo esto una forma sencilla y, 

consideramos, eficaz para la imparticién de Justicia Laboral. 

7 .- El recurso que se propone para esta materia es 

el de revisén que se llevaria a cabo por !a propia junta pero de 

otra especial qué tinicamente revisara que el error que tratara 

de subsanar la que esta conociendo el asunto no constituyera 

una revocacién irracional y arbitraria en perjuicio de una de 

las partes y de asi considerarlo, despues de haber oido a jas 

partes, modificara el acuerdo de tal manera que no afectara a 

las mismas y que se tratara de no violar garantias individuales, 

lo cual creemos que es posible en el sentido que por lo menos 

se van a Gir a las partes para Ilevar acabo modificaciones de los 

acuerdos emitidos por ja junta conocedora de! asunto. 

8 .- Los articulos 686 y 848 de la Ley Federal del 

Trabajo podrian quedar de la siguiente manera: 
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Articulo 686. 

EI proceso del derecho del trabajo y tos 

procedimientos para procesales, se substanciaran y decidiran 

en los términos senalados en la presente Ley. 

Las Juntas ordenaran que se corrija cuaiquier 

irrequiaridad u omisién que las partes notaren y que haran 

saber mediante el recurso de revision que se llevara a cabo por 

cuerda separada y que resoilvera la junta que designe e! 

Presidente General de /a junta para este evento, quien debera 

de senalar dia y hora para escuchar a las partes contendientes 

y posteriormente resolvera y notificara a fas partes 

personalmente 

Articulo 848. 

El unico recurso aceptado por esta Ley sera el de 

revision y se llevara a cabo en los terminos establecidos por el 

articulo 686 de ésta Ley. 
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