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INTRODUCCION

En la actualidad y especialmente en los altimos afos en
nuestro pais se ha hecho necesario e indispensable la adecuacién de
nuestras leyes a la realidad politica, econdmica, social y cultural en la que
vivimos, en este entorno, se han llevado a cabo innumerables reformas a
nuestra legislacion.

La justicia es la finalidad de la sociedad civil y es por esto que
existen infinidad de leyes tendientes a lograr tan loable fin. Un ejemplo
es nuestra Ley de Amparo que es uno de los elementos basicos del legado
historico de nuestra patria.

Por eso la importancia de que dicho ordenamiento, asi como
todos los que conforman nuestro cuerpo de leyes, contemple todas las
situaciones que pueden presentarse a lo largo de los procedimientos
juridicos.

En esa inteligencia nuestra hipotesis pretende proponer que
'sea modificado un precepto de nuestra Ley de Amparo, cuya aplicacion
puede resultar en algunos casos sumamente injusta, el precepto a que
nos referimos es el articulo 174 que a la letra dice: “Tratdndose de laudos o
resoluciones que pongan fin al juicio, dictados por tribunales del trabajo, la
suspension se concederd en los casos en que, a juicio del presidente del tribunal
respectivo, no se ponga a la parte que obtuvo, si es la obrera, en peligro de no
poder subsistir mientras se resuelve el juicio de amparo, ent los cuales solo se
suspenderd la ejecucién _en_cuanto exceda de lo necesario para asegurar tal
subsistencia”.

Decimos que llega a ser injusta su aplicacién en el caso en que
se retinan las siguientes circunstancias: 1).- Que se trate de un juicio de
carécter econémico individual; 2).- Que el actor (trabajador) reclame
como prestacion principal el pago de la indemnizacién constitucional
y/o diversas prestaciones econ6micas derivadas de la relacién de trabajo;
3).- Que la litis se plantee en si existi6 o no dicha relacién laboral; 4).- Que
la autoridad laboral emita un laudo en el que determine que si existi6 la



I

relacién laboral entre el actor y €l demandado y por ende se condene a
éste al pago de las prestaciones reclamadas que fueran procedentes; 5).-
Que el patron condenado interponga juicio de garantias en contra del
laudo emitido; 6).- Y que el Tribunal Colegiado amparara al quejoso de
garantias, determinando en su ejecutoria que existieron violaciones al
procedimiento y que no se acredita la relacién laboral por lo que ordena a
la autoridad responsable a emitir un nuevo laudo absolutorio.

En el anterior supuesto la aplicacién del articulo 174 de la Ley
de Amparo, asi como los criterios de nuestra Suprema Corte de Justicia,
que complementan el precepto mencionado, en el sentido de que debe
concederse la suspensién de la ejecucién del monto de lo condenado solo
por el excedente del importe de seis meses de salario, por ser este el
término considerado como necesario para la tramitacién del juicio de
garantias; resulta ser totalmente injusta, ya que si como lo hemos
mencionado en el juicio de amparo los magistrados determinan que no
existié relacion laboral, se le ocasionan perjuicios irreparables al quejoso,
toda vez que previo al otorgamiento de la suspension, tuvo que
garantizar el pago de dafios y perjuicios al tercero perjudicado, asi como
el pago del importe de seis meses de salario al actor en el juicio laboral,
toda vez que el demandado fue absuelto en laudo posterior y
consecuentemente le es imposible recuperar las cantidades ejecutadas.

Es verdad que la finalidad de la disposicion que en este
trabajo se combate es la de proteger a la clase social mas débil
econémicamente hablando, pero también lo es que su aplicacién puede
generar situaciones sumamente injustas y de consecuencias irreparables,
lo que atenta contra el espiritu de justicia que debe privar en nuestro
cuerpo de leyes.

Por lo anterior, consideramos que en el contenido del citado
articulo 174 de la Ley de Amparo se debe considerar el caso que
exponemos, a fin de que dicha disposicién no le depare perjuicios a
persona alguna.

El esquema del contenido del presente trabajo se divide en
cinco capitulos. En el primer capitulo proporcionaremos los elementos
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basicos del derecho procesal del trabajo, definiendo el concepto y ila
naturaleza juridica del mismo, los principios que lo rigen y los conflictos
suscitados entre trabajadores y patrones.

En la segunda parte estudiaremos los diferentes tipos de
procedimientos que se tramitan ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje.

El tercer capitulo se refiere a las resoluciones laborales y en ¢l
se contiene su concepto, su clasificacién y un breve estudio del laudo o
resolucién definitiva.

La cuarta parte esta dedicada al juicio de amparo en general
y en particular al amparo en materia laboral.

Expuestos los temas que necesariamente guardan relacién con
el tHitulo recepcional del presente trabajo, en el capitulo quinto y dltimo,
haremos un estudio mas profundo de la Suspension del acto reclamado
en el Juicio de Amparo directo en materia laboral y de la necesidad de
que dicha suspensi6n se otorgué de una manera total.



CAPITULO1

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

El presente trabajo recepcional que hemos denominado “EL
OTORGAMIENTO TOTAL DE LA SUSPENSION DEL ACTO
RECLAMADO EN EL JUICIO LABORAL", lo iniciaremos tratando de
analizar los conocimientos bésicos del Derecho Procesal Laboral y
abordaremos primeramente algunos de los diferentes conceptos de esta
rama del derecho, posteriormente trataremos de determinar su
naturaleza juridica, asi como los principios que sustenta y por altimo
analizaremos los conflictos del trabajo, ya que resulta fundamental para
que se inicie un proceso contencioso la existencia de un conflicto, asi
pues comenzaremos proporcionando algunos de los tantos conceptos de
Derecho Procesal del Trabajo que existen.

1.- CONCEFPTOS.

Existen tantos conceptos de esta materia como autores hay,
algunos de estos tratadistas para definir al Derecho Procesal Laboral lo
consideran desde diferentes perspectivas como puede ser la objetiva, es
decir, como norma o bien, como objeto del conocimiento cientifico.

Para Nestor de Buen Lozano el Derecho Procesal Laboral se
puede definir como “el conjunto de normas relativas a la solucion
jurisdiccional de los conflictos del trabajo”.!

Por otra parte el maestro Alberto Trueba Urbina nos da una
definicién que atiende a los propésitos de esta disciplina y nos dice que
es “el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional

! - DE BUEN LOZANO, Nestor. “Derecho Procesal del Trabajo”,
México 1988, Editorial Porma. pp.39 y 40.



de los tribunales y el proceso del trabajo, para el mantenimiento del
orden juridico y econémico en las relaciones obrero-patronales,
interobreras e interpatronales”. 2

Asimismo Rafael de Pina nos define el Derecho Procesal
Laboral como “el conjunto de normas relativas a la aplicacion del
derecho del trabajo por la via del proceso” .3

También se puede definir esta rama del Derecho como “el
conjunto de principios y normas que rigen la relaciéon de trabajo y que
van a establecer la constitucién, funcionamiento y competencia de las
autoridades del trabajo, asi como de los sujetos procesales y de las
instituciones intimamente relacionadas con estos, asi como los
procedimientos que van a seguir con la finalidad de armonizar los
factores de la produccion” 4

Analizando los conceptos antes citados, podriamos decir que
el Derecho Procesal del Trabajo es un conjunto de principios y normas
que regulan la actividad juridica de los tribunales laborales, asi como los
sujetos procesales y de las instituciones intimamente relacionadas con
estos y los procedimientos que se van a seguir para llegar a declarar el
derecho sustantivo del trabajo.

2. NATURALEZA JURIDICA

Determinar la Naturaleza Juridica del Derecho Procesal del
Trabajo, es ubicar la materia en el lugar que le corresponde dentro de la
clasificacion del derecho; es, pues, un problema de ordenacion y, por lo
tanto, de ciencia deél derecho.

? - TRUEBA URBINA, Alberto. “Nuevo Derecho Procesal del Trabajo™
Meéxico 1971, Editorial Porra. p.74.

* - DE PINA, Rafael. " Curso de Derecho Procesal del Trabajo”.
Meéxico 1972. Editorial Botas. p. 8,

4 - ARRIAGA FLORES, Arturo. “Derecho Procesat del Trabajo”.
México 1990, EN.E.P. p.22.



Existen diversas clasificaciones que explican la naturaleza
juridica de esta rama del derecho, asi bien, trataremos de exponer las de
algunos connotados tratadistas, y empezaremos con el maestro Alberto
Trueba Urbina quien nos explica que “la naturaleza del derecho procesal
del trabajo se determina en razén del caracter social de las normas que lo
constituyen. Pero no debe perderse de vista que tanto el derecho
substancial como el procesal son normas juridicas que se desprenden de
un tronco comiin: el nuevo derecho evidentemente social.

Las leyes procesales del trabajo tienen una caracteristica
especial: regulan conflictos de clase y relaciones juridicas y econémicas
en las que esta interesada la comunidad obrera y realizan la tutela del
estado burgués en lo que toca al mejoramiento econémico de los
trabajadores, en consecuencia, tiene finalidades colectivas que no encajan
dentro de la clasificacion del derecho en piiblico y en privado, puesto que
cuando ésta clasificacién se adopto no se sospechaba el surgimiento del
proletariado y la lucha de clases que se entablaria; por lo tanto lo que
mas destaca a la norma adjetiva del trabajo, es su naturaleza social, pues
tanto ésta norma como la substantiva tienen el mismo origen y
procedencia, que es el articulo 123 de la Constitucién de 1917”5

El connotado tratadista continua explicandonos la naturaleza
juridica de la norma adjetiva y para hacerlo nos expone las caracteristicas
distintivas de ésta materia:

A).- El derecho procesal del trabajo es derecho de lucha de
clases.- La naturaleza del nuevo derecho se deriva de las causas que
originaron su nacimiento y de su objetivo fundamental: es reivindicador
de la entidad humana desposeida, que solo cuenta con su fuerza de
trabajo para subsistir.

La consagracién del derecho sustancial y procesal del trabajo
en textos de nuestro cédigo politico-social, bajo el rubro DEL TRABAJO
Y DE LA PREVISION SOCIAL, significa el paso mds firme dado por los
constituyentes de 1917 hacia la integracién legislativa del derecho social;

? - TRUEBA URBINA, Alberto, Obcit, pp. 37 y ss.



el derecho procesal del trabajo, como el sustantivo, es instrumento de
lucha de los trabajadores en el proceso: derecho de lucha de clases.

B).- El derecho procesal del trabajo es proteccionista de los
trabajadores.- En funcién de la esencia revolucionaria del articulo 123 de
la Constitucién de 1917, tanto las normas sustanciales como las
procesales son esencialmente proteccionistas y tutelares de los
trabajadores; la proteccion esta no solo en la ideologia y entrafia de sus
disposiciones, sino en los textos mismos, pues la norma sustancial
influye de tal manera en la procesal que ambas se identifican en sus
sentido proteccionista y tutelar, originando el principio de disparidad
procesal, para la realizacién plena de la tutela en favor de los
trabajadores.

C).- El derecho procesal del trabajo es reivindicatorio de los
trabajadores.- Destaca en forma especial la naturaleza reivindicatoria del
derecho sustancial y procesal del trabajo que se consigna en el articulo
123, pues la legislacion fundamental del trabajo contiene normas
reivindicatorias para corregir las injusticias sociales y la explotacion
secular de que han sido victimas los trabajadores mexicanos; por ello, en
el proceso mismo las juntas de conciliacién y arbitraje y los tribunales del
trabajo burocrético, estin obligados a redimir a los trabajadores, a fin de
cumplir con los principios de justicia social que contiene el mencionado
estatuto constitucional.

Por otra parte Nestor de Buen trata de encuadrar al derecho
procesal laboral en alguna de las grandes ramas del derecho, esto es,
determinar si se le debe considerar como rama del derecho pubhco, en
atencién a que esta destinado, precisamente, a regular una funci6n
piiblica, a saber, la funcién jurisdiccional o si en realidad y en razon de
sus propositos, se le debe encuadrar en el derecho social.

En el concepto de este autor, ambas posiciones nos son
irreductibles ya que “nadie puede dudar del caricter publicista del
derecho procesal del trabajo si es que se atiende, al hecho de que regula



una funcién tipicamente estatal y definidora de la democracia, como es la
funcién jurisdiccional. Pero tampoco es posible poner ahora en tela de
juicio, el especial a partir de la reforma a la Ley Federal del Trabajo
vigente desde 1980, la condicién social del derecho procesal laboral.
Ahora los tribunales del trabajo en México deben ejercer una condicién
tutelar en beneficio de los trabajadores que mejore sus demandas y los
liberen de las cargas de prueba incomodas a efecto da amortiguar o,
inclusive, desvanecer la desigualdad evidente, motivada por razones
economicas y culturales que los separan de los patrones” .

Para Nestor de Buen las caracteristicas que distinguen al
derecho procesal del trabajo son las siguientes:

A}.- Derecho imperativo.- El cardcter imperativo del derecho
procesal del trabajo le viene por dos razones: en primer término por que
esa es una cualidad necesaria del derecho procesal; en segundo lugar por
que todo derecho social es, esencialmente imperativo.

Como resultado de ésta cualidad, las normas del derecho
procesal son irrenunciables.

B).- Derecho Auténomo.- La autonomia del derecho procesal
del trabajo puede predicarse en dos vias diferentes: en primer término
del derecho sustantivo; en segundo lugar del derecho procesal en
general.

Con respecto al Derecho del Trabajo, no se trata de un
derecho instrumental, al servicio de ésta disciplina juridica, sino de un
derecho con un objeto propioc que consiste, en la satisfaccién de
pretensiones; ésta finalidad se cumple, no por la obtencién de una
resolucion favorable sirio por el hecho de que el tribunal intervenga
resolviendo la controversia.

En cuanto a la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo
respecto del derecho procesal civil y, en general, de las otras ramas del

* - DE BUEN LOZANO, Nestor. Obcit. pp. 40 y 41.



derecho procesal, ésta debe invocarse tomando como base las siguientes
consideraciones:

a).- Principios Propios.- Estos son actualmente diferentes de
los del derecho procesal comin. En particular esa cualidad es notable en
relaci6n a los principios de inmediatez, oralidad predominante, tutela en
beneficio de la parte que se estima mas débil, distribucién social de la
carga de la prueba y, de manera especial, el de juzgamiento en
conciencia.

b).- Tribunales Propios.- En México la funcién jurisdiccional
en materia laboral la ejercen las juntas de conciliacién y arbitraje que
tienen su origen en la fraccion XX del apartado “A” del articulo 123
constitucional. Estos organismos son absolutamente auténomos del
poder judicial aun cuando sus resoluciones pueden quedar sometidas a
la revision, sélo a efecto de tutela de las garantias constitucionales, de los
tribunales de amparo.

c).- Objetivos Parcialmente Diferentes.- La decisioén de las
diferencias y los conflictos del trabajo que se encomiendan a las juntas de
conciliacién y arbitraje, no se limita a la calificacién juridica de las
controversias, resolviendo sobre la interpretacién y cumplimiento de las
normas laborales, sino que ademds se faculta a las juntas para dictar -
normas que constituyan las condiciones de trabajo de las empresas, como
resultado de los denominados “conflictos colectivos de naturaleza
econémica”. Esta facultad esencialmente integradora no tiene paralelo en
otras jurisdicciones.

d).- Definitividad de las Resoluciones.- A diferencia de las
jurisdicciones civil y penal, la laboral no admite una segunda instancia,
de tal manera que ni los acuerdos, ni las resoluciones interlocutorias, ni
los laudos o sentencias colectivas admiten recurso alguno.

Es de advertir que el juicio de amparo no constituye una
segunda instancia, sino un juicio de garantias, aun cuando en la practica



se haya convertido, por un curioso fenémeno de degeneracién procesal,
€n una casacion.

Ciertamente que estas diferencias, suficientes para apoyar la
autonomia del derecho procesal del trabajo, no excluyen la utilizacién de
conceptos, términos y practicas comunes al derecho procesal en general,

3.PRINCIPIOS

El Derecho Procesal del Trabajo se rige por principios
especiales y particulares, caracteristicos de su autonomia, y con esto
queremos decir que son diferentes a los demas y podemos definirlos
como las ideas fundamentales e informadoras del procedimiento laboral.

Diferentes tratadistas como Tena Suck, Climent Beltran,
Nestor de Buen, Trueba Urbina y otros mas desde su punto de vista de
cada uno de estos, casi ninguno coincide en el total de los principios, que
son para unos siete y para otros son ocho aproximadamente, es minima
la diferencia, pero para efectos de este trabajo trataremos de abarcar
todos los que comprende la ley laboral y que para nosotros son los
fundamentales.

Los principios procesales en el Derecho Procesal del Trabajo
se encuentran en los articulos del 685 al 688 de la ley laboral y son los
siguientes:

1.- Publico

2.- Gratuito

3.- Inmediato

4.- Oral

5.- Dispositivo

6.- Concentracion

7.- Informal

B.- Apreciacion de las pruebas en conciencia
9.- Tutela en beneficio del trabajador
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1.- Piblico.- Esto nos da a entender que los procedimientos
laborales se pueden presenciar por cualquier persona; es decir , son
publicos.

Pero esto no es absoluto, tiene sus limitaciones, puesto que
dispone el numeral 720 de la Ley Federal del Trabajo que las audiencias
se celebraran a puerta cerrada cuando asi lo exija el mejor despacho de
los negocios, la moral o las buenas costumbres.

Este principio del que hablamos da al publico en general la
facilidad de presenciar el desarrollo del proceso, los que asisten a las
audiencias se enteran de las conductas de las partes, de las personas que
intervienen en el juicio, desde las mismas partes en contienda hasta los
testigos y peritos, asi como los miembros del Tribunal del Trabajo. E
conveniente pero no muy comiin en la practica la presencia de piblico en
las audiencias, para observar la buena marcha de la justicia laboral,
habiendo cierto temor a la censura, hay control en el comportamiento de
las personas que intervienen en el proceso para no influir en el grado de
imparcialidad de las autoridades del trabajo, los que para ‘ener
respetabilidad deben ser los primeros en someterse a lo establecido por la
ley

2.- Gratuito.- La gratuitidad consiste en que no existen costas
ni pago de ninguna especie en el proceso laboral, todas las actuaciones
son gratuitas.

3.- Inmediato.- En cuanto a este otro principio, se refiere a que
los miembros de las juntas deben estar en contacto directo con las partes.

En la ley laboral se regula este concepto a través de la
obligacién de las partes a comparecer a la audiencia de conciliacién al
igual que a la de demanda y excepciones, lo anterior de conformidad con
lo que establece el articulo 876 fracciones Iy IIT de la Ley de la materia,
con la diferencia de que a la primera etapa la comparecencia es personal
sin abogados, asesores o apoderados y en la segunda etapa si podran
comparecer estas ultimas personas.



El articulo 721 de la mencionada ley reglamenta este principio
procesal al levantar acta de todas las actuaciones y a entregar copia
firmada a las partes que hayan comparecido, con el fin de dar seguridad
a las mismas y viendo lo anterior, tiende a ser eficaz el principio rector de
inmediatez.

4.- Oral.- Por lo que hace a la oralidad, tenemos que todos los
actos del procedimiento son predominantemente orales. Esta forma oral
sin duda es la méds adecuada para solucionar las controversias, a través
de la palabra se pueden resolver los conflictos con mayor posibilidad de
realizacion a la justicia y equidad que por otro medio.

Debemos tener en cuenta que el proceso moderno es mixto,
siendo oral y escrito de acuerdo a la importancia dada al mismo en
cuanto a la oralidad o a la escritura. En lo que respecta al procedimiento
laboral la legislacion se rige hacia la oralidad, expresada asi en el articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior quiere decir que el sistema
de nuestra legislacion, en las audiencias, estdi encaminado hacia la
oralidad para que las partes manifiesten de viva voz la forma que deseen
sus pretensiones y que estas sean apreciadas por las juntas.

Para concluir con este principio con el que se pretende dar
mayor rapidez al procedimiento y no retardarlo, para que este no quede
en palabras se deberd manifestar por escrito tanto la demanda como la
contestacién pues como dicen los tratadistas y con sobrada razén, “lo que
no esta en el expediente no est4 en el mundo”.

5.- Dispositivo.- El 6rgano jurisdiccional no puede actuar si
las partes no lo hacen, o sea, para que este intervenga por conducto de
sus titulares, se necesita que los particulares ejerciten sus acciones que
pretenden intentar, la actuacion de los particulares es lo que
denominamos el principio dispositivo. Lo anterior también es llamado o
conocido como la instancia de parte es decir, esto significa que a las
partes se les impone la obligacién de estimular la actividad del é6rgano
jurisdiccional para que con esto se active el proceso, podemos aplicar a
este principio otro del derecho romano que dice “no hay juez sin parte”.
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El principio que nos ocupa no es rigido, se da a través de la
reforma procesal de 1980 ortogando facultades para que el érgano
jurisdiccional continte de oficio el procedimiento, antes de las reformas
ya citadas, decia el articulo 756 de la ley laboral de 1970, que si ninguna
de las partes concurria a la audiencia, el expediente se archivaria hasta
nueva promocion.

Lo que nos dice ahora el articulo 873 de la multicitada Ley
Federal del Trabajo es que la audiencia se llevard atn cuando no
concurran las partes, reproduciéndose del trabajador o actor de oficio y a
la demandada se le tendrd por contestada la demanda en sentido
afirmativo si esta parte fuera la ausente.

6.- Concentracién.- Se refiere a que los incidentes planteados
en el procedimiento sean resueltos junto con el principal para que dicho
procedimiento sea maés rdpido, salvo los dispuestos por la misma ley que
deban resolverse previamente o sean promovidos después | laudo,
inicamente en esta situacion se suspenderd el procedimiento y se
tramitard por cuerda separada, s6lo los previstos por la Ley Federal del
Trabajo.

7.- Informal.- La forma en el derecho procesal laboral juega un
papel muy importante ya que responde a una seguridad juridica.

El formalismo que es garantia hacia las partes y hacia el
estado para que el proceso se lleve a cabo sin que en él se cometan
injusticias pretendiéndose el respeto a los derechos de cada parte; es
decir, cuando el procedimiento, tenga por objeto la realizacién a través
del aseguramiento y ejecucion forzosa se intereses que estén bajo tutela
del derecho, la primera experiencia de todo sistema procesal es que los
intereses protegidos por el derecho se garanticen en el procedimiento,
por consecuencia, para obtener la pretensién de la tutela juridica se
necesitan formas que determinen a futuro ya que por medio de ésta se
determina con precision los actos procesales.



11

En el derecho procesal del trabajo, por su naturaleza rige la
simplicidad y la sencillez, ya que en el ordenamiento laboral prevalece el
fondo sobre la forma.

8.- Apreciacién de las pruebas en conciencia.- En el derecho
del trabajo se ha inclinado por la libre apreciacion de las pruebas y se
regula por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra
establece: “Los laudos se dictardn a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre la estimacién de las pruebas, pero expresaran los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen”.

Cuando las pruebas sean apreciadas en conciencia, significa
que tal apreciacién no se haga con un criterio estricto y legai, sino que se
analice la prueba rendida con criterio l6gico y justo, como lo haria el
comiin de los hombres para concluir y declarar después del analisis que
se forma en nuestro espiritu una conviccién sobre la verdad de los
hechos planteados a nuestro juicio; a verdad sabida, como es expresado
en la disposicién que comentamos significa la verdad que se halla en el
proceso, sin formulismo frente a la verdad legal o técnica.

Ahora bien, la motivacién que exige la ley como obligatoria
para las juntas en su funcién de impartir justicia por medio de la
formulacién de laudos, constituye una significativa restriccién a la
libertad de criterio de las mismas.

9.- Tutela en beneficio del trabajador.- Esta tutela esta
firmemente asentado en todo lo largo de nuestro ordenamiento laboral y
de forma muy especial en el articulo 685 segundo parrafo que dice: “
Cuando la demanda del trabajador sea incompleta en cuento a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con la ley deriven de la
acciéon intentada, conforme a los hechos expuestos por el trabajador la
junta, al momentc de admitir la demanda subsanara ésta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en
términos del articulo 873 de esta ley”.
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Este principio se encuentra también en el articulo 784 de Ia

Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que obliga a la junta a eximir de
la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios este en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos requiriendo al patrén
exhibir la documentacién que conforme a la ley debe conservar en la
Empresa, igualmente dice que le correspondera al patrén probar su dicho

si hay controversia en los aspectos que concretamente sefiala el numeral

antes citado.

4. LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO

Consideramos que, una vez expuestas las nociones bésicas
del Derecho Procesal del Trabajo, habiendo estudiado lo que constituye
en si el concepto de la materia, la naturaleza juridica de esta rama del
derecho y sus principios integrantes, debemos analizar el tema de los
conflictos laborales, toda vez que es precisamente fundamental para la
existencia de un proceso contencioso, en este deben darse dos sujetos
procesales con intereses opuestos o desavenencias vinculadas con una
relacion de trabajo y otros sujetos procesales como serian la autoridad del
trabajo, y los que posibilitan el desarrollo del mismo, sin dejar de
reconocer que los principios y reglas del derecho procesal del trabajo
también se aplican en aspectos no contenciosos pero que no son motivo
de nuestro trabajo recepcional, de esta manera abordaremos el subtema
de los conflictos del trabajo y lo iniciaremos proporcionando algunos
conceptos.

4.1 CONCEPTOS

Los conflictos del trabajo se han generado basicamente con el
origen o surgimiento de la relacién de trabajo subordinado el cual
termina en enfrentamiento, de igual forma podemos llegar a la
determinacién que este tipo de puente son la consecuencia inmediata a
un proceso econémico, social y politico.
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Ambos conceptos tienen su principal asiento en el proceso de
produccién, en el cual intervienen dos factores elementales; el capital y el
trabajo, lo que trae como consecuencia la lucha de clases cuyo principal
objetivo es el equilibrio de los factores que en el mismo intervienen, de
tal forma que los conflictos del trabajo resultan la fuente generadora de la
revolucién industrial; es decir, el sometimiento de los mas débiles por los
mds fuertes.

Los conflictos del trabajo en esencia no son otra cosa que la
oposicién de intereses entre quienes con su fuerza fisica, mental o ambas
prestan un servicio personal subordinado y quienes estin en posicién de
recibir ese servicio.

Se estima que cualquier desavenencia con relevancia de tipo
juridico que afecte las relaciones marcadas como laborales por la ley,
tanto en su aspecto individual como en el aspecto colectivo se traduce en
un conflicto, mismo que puede ser resulto de diferentes formas.

La principal causa generadora de los conflictos laborales es la
desavenencia y desequilibrio entre los factores de la produccién; y como
consecuencia, se da la falta de cumplimiento y debida observancia de las
normas del trabajo, lo que se puede considerar como la causa secundaria
de la generacion de los conflictos del trabajo.

La palabra conflicto proviene “del latin conflictus, que a su vez
deriva de confligere, que significa combatir, pelear.”7

Los conflictos son indices de ajuste dinémicos que son
tomados en consideracion para entender la evolucién de la sociedad
como fendmeno de desarrollo. Asi mismo, el conflicto debe ser tal que
debe de caracterizarse por la exteriorizacién, difiriendo del mero
malestar laboral, ya sea como situacién conflictiva permanente, necesaria
para el derecho que como sistema rector de la vida dentro de la sociedad

! - Enciclopedia juridica Omeba. Tome 111,
Argentina 1992, Editorial Bibliografica Argentina. pp. 833 y 834,
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busca la armonia de los intereses que se encuentran en pugna para darles |
una solucion adecuada.

Para poder llegar a la deﬁnicién de conflictos del trabajo,
debemos definir que es un conflicto de derecho.

El conflicto de derecho es la coincidencia de dos o mas
derechos o deberes incapaces de ser ejercitados simultineamente en una
relacion juridica.

A partir de esta definicibn ya nos encontramos en la
posibilidad de definir lo que es el conflicto del trabajo.

Existen algunas definiciones de distinguidos tratadistas del
derecho del trabajo.

Mario de la Cueva define al conflicto del trabajo como “las
diferencias que se suscitan entre los trabajadores y patrones, o solamente
entre aquellos o tnicamente entre estos en ocasién o con motivo de la
formacioén, modificacion o cumplimiento de las relaciones individuales o
colectivas del trabajo” .3

Eugenio Pérez Botija por su parte, sostiene que “el nombre de
conflicto laboral se alude a una serie de fricciones susceptibles en las
relaciones laborales” ?

Arturo Arriaga Flores expresa que el conflicto del trabajo
“Son las desavenencias que se dan entre los sujetos procesales de una
relacién de trabajo, o bien los choques de intereses juridicos, pugnas,
fricciones o malos entendidos que surgen entre los sujetos procesales
vinculados en una relacién de trabajo” .10

* - DE LA CUEVA, Mario, “Derecho Mexicano del Trabajo”
México 1964. Editorial Porria. p. 725.

* -TRUEBA URBINA, Albert, Ob. Cit. p. 12

i - ARRIAGA FLORES, Arturo. b, cit. p. 26
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Trueba Urbina indica “que los conflictos del trabajo son
pleitos, pugnas o malos entendimientos entre trabajadores y patrones,
s6lo entre estos o sélo entre aquellos con la lucha de clases, por
cuestiones laborales o econémicas que requieren la intervencién de un
tercero o de la autoridad para resolverlos, todo lo cual proviene del
régimen de explotacién del hombre por el hombre”. 11

Manuel Alonso Garcia sostiene que “El conflicto de trabajo es
toda situacion juridica que se produce a consecuencia de la alteracién
ocasionada en el desarrollo o en la extincién de una relacién juridica
laboral y que se plantea entre los sujetos de la misma o entre las partes de
un convenio colectivo”.12

-

Asi pues, podemos indicar que los conflictos de trabajo son
las controversias que se suscitan con motivo de las relaciones
individuales o colectivas del trabajo, tratese de cuestiones econémicas o
juridicas.

4.2. CARACTERISTICAS

Podemos sefialar como caracteristicas de los conflictos del
trabajo, los siguientes:

1.- El aspecto humano de los conflictos del trabajo; ya que en
las contiendas de trabajo la posicién personal de las partes se desplaza

!'- TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. p,179
'%.- ARRIAGA FLORES, Arturo. Ob. cit. p. 27
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del eje central de la 6rbita del conflicto, como consecuencia derivada del
trabajo como accién juridica social, actuando predominantemente en la
formaci6n de las relaciones contractuales y regulando las desavenencias
que se presentan en el mismo.

2.- La despersonalizacién de los conflictos del trabajo; el
derecho privado regula las desavenencias suscitadas entre los
particulares, considerandolos en el mismo plano, en relacién al derecho
del trabajo, la despersonalizacién de los conflictos del trabajo se
encuentran contemplados en el articulo 123 Constitucional, al hablarnos
de controversias suscitadas entre el capital y trabajo.

3.- El aspecto de orden social de los conflictos del trabajo.- La
trascendencia de los conflictos del trabajo interesa a toda la sociedad,
debido a la repercusién que el mismo pueda tener dentro de la sociedad.

LA ESTRUCTURA DEL CONFLICTO DEL TRABAJO

Es menester cubrir los elementos que caracterizan la
estructura del conflicto del trabajo, a efecto de integrar éste.

Dentro de la estructura del conflicto encontramos:
presupuestos, actos preparatorios y actos de perfeccién del mismo.

Presupuestos.- son los hechos o realidades necesarias sin las
cuales no hay conflicto posible y sin cuya existencia no se puede hablar
siquiera de controversia juridica; son los tres presupuestos:

L-Relacién juridica de trabajo.
II.- Un hecho determinante; el cual va a ser la causa del

conflicto y que va a traer la situacién de enfrentamiento entre las partes
de la relacién de trabajo.
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HI.- Una subjetivacion de la causa del conflicto; con la virtud
suficiente para que nazca en una de las partes una pretensién que podré
© no actualizarse dando lugar, en caso afirmativo a la perfecci6n del
conflicto, quedando en el supuesto contrario como una creencia interna
sin fuerza alguia para originar un litigio entre las partes.

Actos preparatorios.- son los actos previos al conflicto y en
estos se dan:

L- Una exteriorizacién de la pretensién; la cual consiste en la
manifestacién de esta ante la autoridad del trabajo competente para
producir los efectos juridicos.

I1.- Una notificacion de la pretensién; que significa que se
debe llevar en las condiciones formales suficientes del conflicto.

Il- Una negativa de la parte requerida respecto a la
pretension planteada.

IV .- Una ratificaci6n de la pretensién por la parte actora.

Actos de perfeccionamiento del conflicto: “Son aquellos por
los cuales se manifiesta en forma definida y eficaz en derecho el acuerdo
de las partes de una relacién juridica de trabajo individual o colectiva de
hacer una discrepancia sobre el valor, términos o subsistencia de esa
relacién” .13

Asi pues, en desavenencias, o posiciones contrarias que
surgen entre dos sujetos procesales de una relacién de trabajo, si se
cubren los elementos de la estructura, podemos hablar del conflicto
laboral y al existir este, cada una de las partes puede ejercitar sus
acciones, o las excepciones y defensas con que cuente.

'* - ARRIAGA FLORES, Arturo. “Derecho del Trabajo 11, apuntes™
Meéxico. 1993. UNAM. pp. 10y 1t
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4.3.- CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO

Reviste especial importancia la clasificaciéon de los conflictos
del trabajo, debido a que de las definiciones y conceptos de los principios
y mas frecuentes conflictos del trabajo, se determinara la naturaleza de
los organos a los que se encomendaré la resolucién de los problemas
planteados. Los conceptos comprenderén el objeto y materia de los
procedimientos que deban seguirse para resolverse en justicia, mismo
que se justificard dentro del procedimiento.

El profesor argentino M. Tissem clasifica a los conflictos de
trabajo en dos grandes grupos:

“I.-Atendiendo a la naturaleza de los conflictos y la calidad de
los sujetos que intervienen en ellos:

a).- Conflictos individuales o de derecho.- siendo aquellos que
afectan a la aplicacién e interpretacién de un derecho nacido y actual,
teniendo en consideracion que este tenga su origen en una prescripcion
formal o la ley, o que derive de una disposicién de un contrato individual
o colectivo de trabajo.

b).- Conflictos colectivos.- que a su vez se subdividen en dos o
mas, siendo los primeros los que se relacionan con la interpretacion o
aplicacién del convenio colectivo o de la ley y el segundo el que se
relaciona por el cambioc de las condiciones de trabajo.

c).- Conflictos intersindicales.- mismos que pueden ser
colectivos o individuales, consistiendo los colectivos cuando las
organizaciones obreras pretenden las contrataciones colectivas y los
individuales, cuando las funciones de las agrupaciones obreras no se
relacionan con las actividades productivas o de sus agremiados, ya que
como entidades orgénicas poseen un patrimonio y una organizacién
interior.
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IL.- Por la naturaleza de las partes que intervienen dentro del
conflicto, dando lugar a variedad en el tipo de conflicto, encontrandose
los siguientes :

a).- Controversias obrero-patronales, que a su vez se
subdividen en: Controversias de derecho, que pueden ser individuales
cuando el interés particular se encuentre en juego, y colectivos relativo a
la categoria proporcional, y controversias de intereses relativos a una
categoria profesional.

b).- Controversias intersindicales, estas pueden surgir entre
patrones o entre trabajadores y pueden ser de derecho o de intereses
gremiales.

c)- Controversias entre la asociacion gremial y sus
representados.

d).- Controversias interobreras o interpatronales en
controversias entre sindicatos, patronales y el estado” .14

José de Jesiis Castorena para clasificar a los conflictos de
trabajo, parte de la base de los individuos que intervienen y
posteriormente de la naturaleza del conflicto, quedando de la siguiente
manera:

“Conlflictos obrero-patronales; tiene lugar entre trabajadores y
patrones, atendiendo a la naturaleza del conflicto, subdivide a esta clase
de conflictos en:

a).- Contflictos individuales colectivos, partiendo de la base
del interés que se encuentra en juego, en conflictos colectivos y juridicos,
diferencidndose los primeros en que el objeto del conflicto es la

- DE LA CUEVA, Maric. Ob. cit. p. 731
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modificacién de los estatutos del contrato colectivo y los segundos los
que derivan de la violacién o aplicacién del derecho.

' b).- Conflictos interobreros, siendo aquellos originados con la
contraposicion de los derechos de los trabajadores.

c)- Conflictos interpatronales, este tipo de conflictos lo
deducen de la celebracién de Contrato Colectivo de Trabajo, por varios
patrones, sus intereses se encuentran en la posici6n.

d).- Conflictos intersindicales, originados cuando dos
organizaciones obreras pretenden la titularidad del Contrato Colectivo
de Trabajo dentro de una empresa”. 15

Alberto Trueba Urbina separa a los conflictos de trabajo en
tres grupos; siendo estos:

“l,. Tomando en consideracién a los individuos que
participan con el, arrojando las siguientes clases: Conflictos obrero-
patronales, Conflictos interobreros y Conflictos interpatronales e
intersindicales.

a)-  Obrero-patronales.- Conflictos suscitados entre
trabajadores y patrones con motivo del Contrato o relacién de trabajo o
derechos intimamente relacionados en ellos.

b).- Interobreros.- Conflictos ente trabajadores derivados del
contrato o relacién de trabajo o de hechos estrechamente concatenados en
ellos.

c).- Interpatronales.- Conflictos ente patrones originados por
el Contrato de Trabajo o de hechos intimamente vinculados con la
relacién obrero-patronales.

" - CASTORENA, J. Jesiis, “Manual de Deracho Obrero”
México 1964. Cuarta Edicion. pp. 82 y 83,
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d).- Intersindicales los que se suscitan entre dos o mais
sindicatos.

'II- En atencién al interés que se encuentra en juego, en
Conflictos individuales y Conflictos colectivos.

a).- Conflictos individuales.- son aquellas controversias que se
suscitan entre los frabajadores y patrones con motivo de la formacién,
modificacién o cumplimiento de la relacién de trabajo.

b).- Conflictos Colectivos.- son aquellos que se suscitan entre
un grupo o sindicato de trabajadores y un grupo de patrones y que tienen

por objeto el interés profesional.

IIl.- Atendiendo a la naturaleza del conflicto, en conflictos
juridicos y conflictos econémicos.

a).- Conflictos Juridicos.- derivados de alguna estipulacién del
Contrato de Trabajo y cuya resolucién la tiene que dar el derecho.

b).- Conflictos Econdémicos.- son aquellos que ataifien a la
produccién y fenémenos econémicos; asi mismo se clasifican en:

1.- Obrero-patronales: Individuales juridicos.
2.- Obrero-patronales: Colectivos Juridicos.
3.- Obrero-patronales: Colectivos Econémicos.
4.- Interobrero: Individuales y Colectivos.

3.- Interpatronales: Individuales y Colectivos”. 16

' - TRUEBA URBINA, Alberto. Obcit. pp. 181-188.
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CAPITULO II

PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Hasta antes de las reformas de 1980 a la Ley Federal del
Trabajo, se contemplaban dos tipos de procedimientos: Ordinarios y
Especiales. Conforme a nuestra Ley del Trabajo actual, se establecen
procedimientos para conflictos juridicos, o sea los ordinarios, los
especiales y los de naturaleza econémica, respectivamente, en los
capitulos XVII, XVIIl y XIX del Titulo catorce, con el propésito de
aligerar los juicios laborales y darles una tramitacion adecuada a cada
uno de ellos, atendiendo a la naturaleza del conflicto que origine el juicio
respectivo. Consiguientemente, se han creado procedimientos especiales
para la tramitacién decisién de conflictos laborales que sus caracteristicas
asi lo requieran, independientemente de los conflictos de naturaleza
economica y de los ordinarios juridicos, siendo éste dltimo tipo de
conflictos en donde ubicaremos nuestra hipétesis y el primero que
estudiaremos en el presente capitulo.

1.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Como nos lo indica el articulo 870 de la Ley Federal del
Trabajo, el procedimiento ordinario rige la tramitacién de los conflictos
individuales o colectivos de naturaleza juridica, dnicamente cuando no se
haya sefialado en la ley una tramitacién especifica; de lo anterior
podemos deducir que este tipo de procedimientos constituyen la regla
general y las excepciones son tramitadas por procedimientos
debidamente especificados por la ley, como lo serian los procedimientos
especiales, colectivos de naturaleza econémica, etc.

A diferencia de los procedimientos colectivos de naturaleza
econdémica, en los ordinarios no se crean en los laudos condiciones
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nuevas de trabajo, sino que se aplican las disposiciones legales
establecidas al caso concreto, tratando de dirimir la controversia
planteada por las partes. Debemos tener presente que las tres funciones
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son: Conciliar, decir el derecho y
crear el derecho, y en el caso de los procedimientos ordinarios ejerce las
funciones de conciliar y de decir el derecho.

1.1. DESARROLLO

La Ley Federal del Trabajo establece que todo procedimiento
se iniciara con la presentacién de la demanda ante la oficialia de partes, la
cual la turnara al pleno o a la junta especial correspondientes, ese mismo
dia (articulo 871), interrumpiendo con ello el término de prescripcion, no
obstante que la junta sea incompetente. ‘

La demanda debe formularse por escrito, acompanando una
copia para cada uno de los demandados, pudiendo el actor exhibir las
pruebas que considere pertinentes para demostrar sus pretensiones
(articulo 872); pero no se tendran por ofrecidas si no se ratifican en la
audiencia de ofrecimiento de pruebas.

El pleno de la junta dentro de las 24 horas siguientes de haber
recibido la demanda, dictara acuerdo de admisi6n y sefialara fecha para
la celebracion de la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admision de pruebas, que debera efectuarse dentro de los
quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda
(articulo 873).

En el mismo acuerdo de admision se ordenara notificar
personalmente a las partes, con diez dias de anticipacién por lo menos,
mediante el acto formal denominado emplazamiento. En caso de no
existir este término o de que no se haya notificado alguna de las partes, la
junta tendra la obligacién de sefialar de oficio nuevo dia y hora para la
verificacion de la audiencia inicial.
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Asimismo, en la notificacién de la audiencia a las partes, debe
consignarse el apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme
con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en sentido
afirmativo (salvo prueba en contrario) y por perdido el derecho de
ofrecer pruebas, si no concurre a la citada audiencia.

Por otro lado, cuando el actor sea el trabajador o sus
beneficiarios, la junta, en caso de que notare alguna irregularidad en el
escrito de demanda, o que estuviere ejercitando acciones contradictorias,
al admitir la demanda le sefialara los defectos u omisiones en que haya
incurrido y lo prevendré para que los subsane dentro de un término de
tres dias (articulo 873 segundo pdrrafo). A lo anterior se le ha Hamado
suplencia de la demanda en efecto preventivo.

LA AUDIENCIA INICIAL

De acuerdo al principio de concentracién, en la primera
audiencia del juicio ordinario se deben llevar a cabo las tres etapas ya
mencionadas: conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y
admisién de pruebas. En dicha audiencia, las partes pueden intervenir a
partir del momento en que se presenten siempre y cuando la junta no
haya dictado el acuerdo acerca de las peticiones formuladas en la etapa
correspondiente (articulo 875). En caso contrario, cualquier manifestacién
de las partes serd irrelevante en el juicio, en virtud de que en el derecho
laboral priva el principio de que las juntas no pueden revocar sus propias
determinaciones y una vez que se ha puesto la frase “LA JUNTA
ACUERDA", precluye el derecho de las partes para manifestar en dicha
etapa procesal y marca la terminacién e inicio de las etapas procesales.

Expuesto lo anterior pasaremos a estudiar brevemente cada
una de las multicitadas etapas comprendidas en la también llamada
audiencia de ley.

ETAPA DE CONCILIACION.- El articulo 876 de la Ley
Federal del Trabajo nos marca con suficiente claridad los mecanismos
que se deben de seguir al celebrarse la etapa conciliatoria:
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A).- Comparecencia Personal.- Compareceran las partes
personalmente, sin abogados, asesores o apoderados, es decir, el
trabajador y el patrén; en el caso de personas morales, el administrador
unico o el presidente del consejo de administracién o cualquier persona a
la que se le hubiese delegado la representacion legal de la sociedad.

B).- Intento de Conciliacion.- La junta intervendrd y exhortara
a las partes para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio, ya que
constituye un principio fundamental practicamente de todo el
procedimiento laboral y una funcién importantisima de las autoridades
del trabajo.

C}).- Acuerdo Conciliatorio-. En caso de que las partes llegaran
a un arreglo, se terminard el conflicto, la junta en su caso lo aprobara y
dicho convenio surtird todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

D).- Suspension de la Etapa Conciliatoria.- La junta, por una
sola vez y a peticién de ambas partes, suspendera la audiencia, a fin de
conciliarse y fijard su reanudacién dentro de los oche dias siguientes,
quedando notificadas y apercibidas de la nueva fecha.

E).- Inconformidad con un arreglo.- De no ser posible la
conciliacion, se les tendrd por inconformes y se pasara el negocio a la
etapa de demanda y excepciones.

F).- Consecuencias de la inconformidad.- Si no concurren las
partes a la conciliacién, ademds del apercibimiento sefialado, deberan
presentarse personalmente ala siguiente etapa de demanda y
excepciones, terminando asi la primera de las tres etapas de la audiencia
inicial.

ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.-

Esta etapa marca un capitulo definitivo en el juicio ordinario
y es regulada con precision por el articulo 878 de nuestra Ley Federal del
Trabajo, desarrollandose de la signiente forma:
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L.- Reconciliacién.- El presidente de la junta exhortari a las
partes para que lleguen a un arreglo, de no lograrse tampoco el arreglo,
se iniciard desde luego la fijacién de la controversia.

IL.- Exposicién de la demanda por el actor.- De hecho y de
derecho, en ese momento el actor formula su demanda, pudiéndolo hacer
ratificAndola o modificandola y la Junta en ese momento, si es un
trabajador, lo prevendra para que cumpla con los requisitos omitidos o
subsane las irregularidades de la demanda que se la hayan indicado.

De lo anterior se infiere la posibilidad de ejercitar nuevas
acciones, modificar, aclara el escrito de demanda, ya que la suplencia de
la demanda no implica que no se puedan realizar las modificaciones que
el trabajador estime pertinentes; en este caso, la audiencia deberd
suspenderse a efecto de que el demandado pueda probar su defensa,
tnicamente cuando se ejerciten nuevas acciones o se establezcan
diferentes hechos a los inicialmente expuestos, a fin de no dejarlo en
estado de indefension.

Il.- Contestacion de la demanda.- Posteriormente, el
demandado contestard la demanda y entregara copia simple al actor, si
no lo hace, la junta la expedira a su costa.

IV.- Contenido de la contestacién.- En su contestacion, el
demandado opondra las defensas y excepciones que estime pertinentes,
debiéndose referirse a todos los hechos sefialados en la demanda,
apercibido de que en caso de no hacerlo se le tendrén por admitidos, por
ser un requisito esencial de la contestacién a firmar, negar o controvertir
todos los hechos aducidos en la demanda. Bn la contestacién, el
demandado podré reconvenir al actor lo procedente.

V.- Excepcién de Incompetencia.- No exime al demandado de
la obligacién de contestar la demanda, si oponiere la excepeion de
incompetencia, dado que si la junta se declara competente se tendra por
contestada la demanda, en todo caso se recomienda contestar la demanda
en forma cautelar, cuando se oponga la incompetencia.
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VI.- Réplica y Contrarréplica.- Las partes pueden por una sola
vez, réplicar y contrarréplicar, asentando si lo desean en el acta
respectiva ‘sus manifestaciones. Lo anterior para evitar la triplica y
contratriplica en beneficio de la celeridad procesal, ya que no se trata de
formular alegatos, sino de fijar claramente la litis.

VIL.- Reconvencién.- Si el actor es reconvenido o
contrademandado, puede contestar inmediatamente o se suspende la
audiencia, sefialando dentro de los cinco dias siguientes su continuacion.

VIIL- Conclusién de la etapa.- Al terminar la etapa de
demanda y excepciones, se pasard inmediatamente a la de ofrecimiento
de pruebas. Si las partes estan deacuerdo en los hechos y si sélo el
derecho es materia de la controversia, se cerrrara la instruccién (articulo
878) turndndose los autos al periodo de resolucién y previos alegatos,
toda vez que en este supuesto no existen hechos controvertidos, sélo el
derecho, y éste no es objeto de prueba, sélo decisién jurisdiccional.

IX.- Ausencia de las partes.- La regla general del articulo 879
de la Ley Federal del Trabajo es que “la audiencia se llevara a cabo aun
cuando no concurran las partes”. En los parrafos que siguen del mismo
articulo se precisan los efectos de la ausencia de cada una de ellas y son
los siguientes:

a).- Si el actor no comparece a la etapa de demanda y
excepciones, se tendra por ratificado de oficio su escrito inicial de
demanda, no obstante que hubiese concurrido tinicamente su apoderado.

b).- 5i el demandado no concurre, la demanda se tendra por
contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario (articulo 879),
lo que implica haber aceptado los hechos de la demanda, pero que puede
desvirtuar solamente con los alcances de las pruebas en contrario;
asimismo no es obstdculo para que necesariamente deba perder el juicio
por excepciones inoportunas, ya que las juntas deben analizar
integramente las constancias de autos.
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ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

La siguiente etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas se
plantea en momentos que conviene diferenciar.

I.- Orden de ofrecimiento.- De acuerdo al articulo 880 de la
Ley de la materia, el actor ofrecerd sus pruebas en primer término;
inmediatamente después, el demandado ofrecera sus pruebas pertinentes
y podra objetar las de sus contraparte, y aquél , a su vez, podréd objetar
las del demandado . Las objeciones son los obstaculos o razones juridicas
por las cuales no debe admitirse una prueba , bien por ser ociosa e
intrascendente o por no estar ofrecida conforme a derecho, o bien por
que algin documento se objetare en cuanto a su contenido y firma.

.- Pruebas del actor relacionadas con hechos desconocidos.-
En caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacién de la demanda, podra
solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias
siguientes, a fin de que prepare sus medios de prueba correspondientes a
esos hechos.

[II.~ Admisién y desechamiento de pruebas.- La junta debera.
dictar acuerdo, de inmediato, resolviendo sobre la admision y rechazo de
las pruebas ofrecidas por las partes. No obstante, en ocaciones,
tratindose de ofrecimientos muy voluminosos que pueden requerir
estudio detenido, las juntas suelen pasar por alto la exigencia de la ley y
dictan un acuerdo reservando para mejor anélisis la resolucién definitiva.

IV.- Nuevas pruebas.- Después de cerrada la etapa respectiva
sOlo se aceptard nuevas pruebas si se refieren a hechos supervinientes o
de tachas a los testigos.
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1.2 DESAHOGO DE MEDIOS PROBATORIOS

La Ley Federal del Trabajo pretende que las pruebas se
dasahogen en una sola audiencia, sin embargo, resulta dificil el
" cumplimiento de esta medida procesal, ya que las juntas han seguido la
practica de sefialar diversas audiencias para el desahogo de pruebas,
aunque con cierta concentracién, por que la realidad no les permite
acatarlo con exactitud.

Al dictar el acuerdo de admisién de las pruebas, la junta
sefialara dia y hora para la celebracién de la audiencia respectiva. En el
mismo acuerdo admisorio de las pruebas la junta debera ordenar, en su
caso, se giren “los oficios necesarios para recabar los informes o copias
que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que
haya solicitado el oferente” (articulo 883). Por dltimo, la junta debera
tomar las medidas que sean necesarias, a fin de que el dia de la audiencia
se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan admitido.

5i la junta estima que deben celebrarse diversas audiencias,
sefialara en el mismo acuerdo los dias y horas en que deban verificarse
aunque no guarden el orden en que fueron ofrecidas y se procurara, ya
que es una practica usual, recibir primero las del actor y después las del
demandado (articulo 883).

La audiencia de desahogo de pruebas, debera desarro_llarse,
segiin lo establece el articulo 884 conforme a las siguientes normas:

L- Desahogo de pruebas debidamente preparadas.- Abierta la
audiencia por el auxiliar, se procedera al desahogo de las pruebas que se
encuentren debidamente preparadas, primero las del actor y después las
del demandado.

IL.- Pruebas no preparadas.- Cuando falte por desahogar
alguna prueba, por no estar preparada, la audiencia se suspendera para
continuarla dentro de los 10 dias siguientes, haciéndose uso de los
medios de apremio o mecanismos para hacer comparecer a una persona a
juicio.
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III.- Expedicién por otra autorodad de copias o documentos.-
Cuando falte por desahogarse copias o documentos que hayan solicitado
las partes, la audiencia no se suspenderd y la junta requirira a la
autoridad omisa que se las proporcione y en todo caso la junta se lo
comunicard al superior jerarquico para que le aplique las sanciones
correspondientes. Las partes pueden requerir oficios recordatorios.

IV.- Alegatos.- desahogadas las pruebas, las partes, en la
misma audiencia, podran formular sus alegatos (articulo 884).

Cierre de Instruccién.- Al concluir el desahogo de pruebas,
formulados o no los alegatos, previa certificacién del secretario de
acuerdos en el sentido de que no existen pruebas pendientes por
desahogar, el auxiliar de oficio declarara cerrada la instruccion, es decir,
se declarard concluida la actividad procesal de las partes, para que el
tribunal dicte el fallo respectivo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 885 establece que el
propio auxiliar procedera a preparar un proyecto de resolucién en forma
de laudo que debera cumplir con los mismos requisitos de un laudo, con
excepcion del extracto de los alegatos formulados, ya que estos son un
resumen del juicio tendencioso de las partes, que puede o no ser tomado
en consideracion. El propio articulo 885 en su parte final expresa cual
debe ser el contenido de dicho proyecto:

L- Un extracto de la demanda y de la contestacién, replica y
contrarreplica; y en su caso, de la reconvecién y contestacién de la
misma;

IL.- El sefialamiento de los hechos controvertidos;

IIL.- Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas, y
su apreciacion en conciencia, sefialando los hechos que deban
considerarse probados;

IV.- Las consideraciones que fundadas y motivadas se
deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y
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V.- Los puntos resolutivos.

-Diligencias para mejor proveer.- Una vez formulado el
proyecto de laudo y entregada la copia a los representantes que integran
la junta, éstos tendran un plazo de cinco dias habiles para solicitar que se
practiquen las diligencias no llevadas a cabo por causas no imputables a
las partes, o cualquier diligencia que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad (articulo 886).

1.3. SESION DE DISCUSION Y VOTACION DEL PRCYECTO

Una vez desahogadas en su caso, las diligencias antes
explicadas, el presidente de la junta citara a los miembros de la misma a
una audiencia en que se discutira y votara el dictamen, la que debera
efectuarse dentro de los diez dias siguientes al en que haya concluido el
término fijado o se hayan recibido las pruebas o desahogado las
diligencias respectivas, la cual se llevara a cabo en sesi6én de la junta, de
conformidad con lo siguiente:

I- Se dard lectura al proyecto de resolucién, a los alegatos y
observaciones formuladas por las partes;

IL- El presidente pondrd a discusién el negocio con el
resultado de las diligencias practicadas; y

III.- Terminada la discusién, se procerderd a la votacion, y el
presidente declarara el resultado (articulo 888).

Si el proyecto de resolucion fuere aprobado, sin adiciones ni
modificaciones, se elevara a la categoria de laudo y se firmara de
inmediato por los miembros de la junta.

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, se
ordenari al secretario que de inmediato redacte el laudo, de acuerdo con
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lo aprobado. En este caso, el resultado se hard constar en acta (articulo
889). :

2. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Uno mas de los procedimientos juridicos que se tramitan ante
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, lo son los procedimientos
especiales, dichos procedimientos contemplados en nuestra Ley Federal
del Trabajo en diversos articulos, tienen por objeto disponer de formas
brevisimas para solucionar determinados conflictos, ya sea por su menor
cuantia que generalmente significa una necesidad apremiante para el
trabajador, o bien por que las causas que los originan afectan también la
estabilidad o subsistencia de las empresas.

El articulo 892 de la Ley Federal del Trabajo nos indica,
invocando los articulos que los regulan, los conflictos que deben ser
tramitados en el procedimiento especial, y son los siguientes:

a).- Los relativos al las jornadas inhumanas, por
notoriamente excesivas, contemplado en la fraccién III del articulo 5.

b).- Otorgamiento de fianzas o constitucién de depésito para
garantizar la prestacién de servicios de trabajadores mexicanos fuera de
la repiblica y del cual se refiere la fracciéon Il del articulo 28.

c).- Relativo a las habitaciones que se dan en renta a los
trabajadores (articulo 151).

d).- Acciones individuales o colectivas derivadas de las
obligaciones patronales en materia de capacitacién y adiestramiento a los
trabajadores (articulo 153, frac. X).

e).- Determinacién de la antigiiedad de los trabajadores en
caso de discrepancia con la resolucién de la comisién mixta (articulo 158).
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f).- Relativa al pago de la prima de antigiiedad, cuando
unicamente se demanda el pago de esta prestacién (articulo 162).

g)-- Repatriacién o traslado de los trabajadores de los buques
al lugar convenido (articulo 204 frac. IX).

h).- Repatriacion de los trabajadores de los buques y el pago
del salario cuando por apresamiento o siniestro, se dan por terminadas
las relaciones de trabajo (articulo 209, frac. V).

y).- Relativo a la fijacién de bonificaciones adicionales a los
trabajadores que hubieren realizado trabajos encaminados a la
recuperacion de los restos de un buque o su carga (articulo 210).

j)- Repatriar o trasladar al lugar de contratacién a los
tripulantes de aereonaves que se destruyan o inutilicen garantizando el
pago de salarios y gastos de viaje (articulo 236 fracs. 11 y III).

k).- Relativo a los conflictos de titularidad respecto a un
contrato colectivo de trabajo (articulo 389)

1).- Determinar la administracién por un sindicato de un
contrato ley (articulo 418).

m).- Relativo a la modificacién de un reglamento interior de
trabajo (articulo 424 frac. IV).

n).- Terminacién definitiva de las relaciones colectivas de
trabajo por causas de fuerza mayor; caso fortuito; incapacidad fisica,
mental o muerte patronal; agotamiento de materia prima; concurso
quiebra que motive el cierre o reducciéon de trabajo (articulo 434 fracs. 1,
Iy V).

fi).- Relativo a las causas de suspencion temporal de las
relaciones colectivas de trabajo (articulo 427 fracs. I, {1l y VI).
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0).- Relativo a la autorizacién para obtener la implantacion de
maquinaria o procedimientos de trabajo nuevos, que originen reduccién
de personal (articulo 439).

p)-- Designacién de beneficiarios de los trabajadores que
sufren riesgos de trabajo (articulo 503).

q).- Resolver sobre la designacién del médico, en caso de

oposicién de los trabajadores contra del que designe la empresa (articulo
505).

r}.- Cuando se trate de conflictos que tengan por objeto el
cobro de prestaciones que no excedan de tres meses de salario (articuio
600 frac. IV).

TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Es preciso destacar que el procedimiento especial constituye
la expresién mds rotunda de la concentracién procesal ya que en la
primera audiencia (tinica en términos generales) se celebran las etapas de
conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de
pruebas y resolucién. Dicho procedimiento se tramitar bajo las siguientes
normas:

L- Bl procedimiento se inicia con las presentacién de la
demanda en la cual el actor podra ofrecer sus pruebas, la junta citara con
diez dias de anticipacién, a una audiencia de conciliacién y excepciones,
pruebas y resolucioén, la cual debers efectuarse dentro de los quince dias
habiles siguientes a la.fecha en que se haya efectuado la presentacién de
la demanda (articulo 839).

II.- Si no concurre el demandado se daran por admitidas las
pretenciones de la parte actora, salvo que sean contrarias a lo dispuesto
por la Ley (articulo 894).
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II.- En la dnica audiencia se llevaran a cabo las diferentes
etapas al tenor de las siguientes reglas:

a).- La junta, en primer término, procurara avenir o conciliar a
las partes.

b).- De no existir conciliacién, cada una de las partes
expondra lo que juzgue conveniente, formulara sus peticiones y ofrecera
y rendira las pruebas que hayan sido emitidas (articulo 895). Esto supone
que en ese mismo acto, en lo posible, se recibirdn testimonios y peritajes
aunque en caso de tachas a los testigos o si se necesitare un peritaje
tercero, debe entenderse que se convocara a otra u otras audiencias.
Asimismo si se hubiese ofrecido una inspeccion, es evidente que tendra
que desahogarse interrumpiendo con ello el dictado de la resolucion final
igualmente, si se ofrece el recuento de los trabajadores, por una parte
sera necesaria una diligencia especial y por la otra serd preciso someter la
prueba a las reglas del articulo 931 que regula esa diligencia para los
casos de huelga (articulo 895).

c).- Concluida la recepcién de pruebas, la junta oira los
alegatos y dictara resolucion (articulo 895).

En general para el tramite de los juicios especiales, la junta se
integrara con el auxiliar, salvo en los casos a que se refieren los articulo
389 (titularidad de un contrato colectivo); 418 (administracion de un
contrato ley); 424 frac. IV (modificacién de un reglamento interior de
trabajo); 427 fracs. II, Ill y VI (suspencién colectiva de las relaciones de
trabajo); 434 fracs. I, Ill y V (terminacién colectiva de las relaciones de
trabajo) y 439 (reglas de modernizacion y terminacion de las relaciones
de trabajo por implantacién de maquinaria o procedimientos nuevos). En
estos casos debera integrarse con el presidente de la junta o de la junta
especial (articulo 897).
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3.PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE
NATURALEZA ECONOMICA

El ultimo tipo de procedimientos que trataremos en el
presente capitulo es el que se refiere a los conflictos de naturaleza
economica y lo iniciaremos proporcionando el concepto legal de dichos
procedimientos.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 900 nos dice que los
conflictos colectivos de naturaleza econdémica “son aquellos que tienen
por objeto la modificaci6én o implantacién de nuevas condiciones de
trabajo, o bien la suspensién o terminacién de condiciones colectivas de
trabajo, salvo que la ley federal del trabajo sefiale otro procedimiento” ,
es decir, la junta creara el derecho aplicable al caso concreto.

Tales conflictos corresponden a litigios en donde estin
involucrados grupos de trabajadores y los patrones, y que son el
resultado de un desequilibrio entre los factores de la produccién.

CONFLICTOS QUE SE TRAMITAN BA]JO ESTE
PROCEDIMIENTO

Los trabajadores pueden valerse de este tipo de
procedimientos cuando se modifiquen las condiciones colectivas de
trabajo ya sea por circunstancias econémicas o por aumento de costo de
la vida que origine desequilibrio entre el capital y el trabajo (articulo
426 ). Asi mismo cuando soliciten el sometimiento al arbitraje.

De la misma forma los patrones podrdn tramitar éste
procedimiento en caso de suspensiones de la relaciones de trabajo o bien
en la terminacion de las mismas. En el primer caso podré ser por exceso
de produccién (articulo 427, frac. 1), incosteabilidad temporal (articulo
427 fraccién 1V) y falta de fondos (articulo 427, frac. V); en el segundo
caso, la terminacién de las relaciones laborales sdlo sera por
incosteabilidad total (articulo 434 frac. II).
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Cabe agregar que con arreglo a los dispuesto en el articulo
902 de nuestra ley laboral, “el ejercicio del derecho de huelga suspende la
tramitacién de los conflictos colectivos de naturaleza econémica,
pendientes ante la junta de conciliacién y arbitraje y la de las solicitudes
que se presente, salvo que los trabajadores manifiesten por escrito estar
de acuerdo en someter el conflicto a la decisién de la junta”.

REGIMEN PROCESAL

Este singular tipo de procedimiento, debe tramitarse bajo las
siguientes reglas:

L- Podran ser planteados por los sindicatos de trabajadores
titulares del contrato colectivo de trabajo, por la mayoria de los
trabajadores, siempre que se afecte el interés profesional, o por el patrén
o patrones (articulo 903).

Il.- Las juntas deberdn procurar, ante todo, que las partes
lleguen a un convenio, buscando la conciliacién en cualquier estado del
procedimiento, siempre que no se haya dictado resolucién definitiva
(articulo 901) .

IIL.- Se presenta mediante demanda por escrito, la cual debera
contener:

a).- Nombre y domicilio del promoven& y documentos que
acredite su personalidad.

b).- Exposici6n de los hechos que originaron el conflicto.

c).- las pretenciones del promovente, expresando claramente
lo que se pide (articulo 903),

IV.- A la demanda se debera acompainiar lo siguiente:
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a).- Comprobatorios del estado econémico de la empresa y Ia
necesidad de las medidas que se solicitan.

b).- Relacién de trabajadores, indicando sus nombres
completos, salarios y antigiiedad,

c).- Peritaje relativo a la situacién econémica de la empresa.
d).- Las pruebas que acrediten sus pretenciones.
e).- Copias suficientes para corres traslado a la contraparte.

V.- La junta, inmediatamente después de recibir la demanda,
citara a las partes a una audiencia dentro de los cinco dias siguientes, que
se efectuara de la siguiente forma:

a).- Sino concurre el promovente a la audiencia se le tendra
por desistido.

b).- Sino concurre la contra parte, se le tendra por inconforme
con todo arreglo.

c).- Si concurre el promovente hard una exposicion de los
hechos y de las causas que dieron origen al conflicto y ratificars su
demanda.

d).- La junta propondra un arreglo conciliatorio.

e).- Si las partes llegan a un convenio, aprobado por la junta,
surtird todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

f).- En caso contrario, las partes hard una exposicién de los
hechos y causas que dieron origen al conflicto y formularan sus
peticiones y las que por su naturaleza no puedan desahogarse, se les
sefialara dia y hora para ello.
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g)-- concluidas las exposiciones de las partes, se procederd a
ofrecerse y en su caso, a desahogarse las pruebas admitidas.

h).- la junta, dentro de la misma audiencia, sefialard tres
peritos, por lo menos, para que investigue las causas que dieron origen al
conflicto, otorgdndoles un trmino méaximo de treinta dias, para que
emitan su dictamen respecto de la forma como puede solucionarse el
conflicto, sin perjuicio de que las partes puedan nombrar su perito para
que se asocie a los nombrados por la junta o rindan dictamen por
separado.

i}- Los trabajadores y los patrones podran designar dos
comisiones con el niimero de personas que determine la junta, para que
acomparien a los peritos y les indiquen las observaciones y sugestiones
que juzguen pertinentes. (articulos 905 y 906).

VIL.- Los peritos nombrado por la junta deberan satisfacer los
siguientes requisitos:
-

a).- Ser mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos.

b).- Estar legalmente autorizados y capacitados para ejercer la
técnica o ciencia sobre la verse el peritaje, salvo los que no requieran
autorizacidén, los cuales tan s6lo deberan tener conocimiento de la
materia de que se trate.

<}.- No haber sido condenados por delito intencional. (articulo

907).

VIL- Las partes dentro de los diez dias siguientes, podran
presentar directamente a los peritos, por conducto de la junta o a través
de la comisién, las observaciones, estudios y demias elementos que
puedan contribuir a la determinacion de las causas que dieron origen al
conflicto (articulo 908).

VIIL- Los peritos tendran las siguientes facultades:
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a).- Solicitar estudios e informes a particulares o autoridades.

b).- Practicar toda clase de inspecciones o revisién de libros de
la empresa.

¢).- Interrogar a las partes o personas que tengan relacién con
el conflicto. (articulo 909).

IX.- El dictamen de los peritos debera contener por lo menos:
a).- Hechos y causas que dieron origen al conflicto.

b).- Relacién entre costo de vida por familia y salarios que
perciben los trabajadores.

c).- Salarios medios de la empresa y condiciones generales de
la industria de la que se trate.

d).- Condiciones econémicas de la empresa o establecimiento.
e).- Condiciones econémicas de la industria correspondiente.
f).- Condiciones de mercado.

g)-- Forma de solucion del conflicto. (articulo 910).

X.- El dictamen de los peritos se agregara al expediente y se
entregara una copia a las partes. “Se hara constar la fecha y la hora en
que el secretario hizo entrega de las copias a las partes o su negativa a
recibirlas (articulo 911).

XL- Las partes, dentro de las 72 horas de haber recibido el
dictamen, podrin objetar el mismo. La junta, en este supuesto, citard a
una audiencia a la que deberdn comparecer los peritos a contestar las
preguntas que les formulen en relacién con su peritaje. Pudiendo
ofrecer las pruebas necesarias para desvirtuar el contenido. Ademais, la
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junta tiene facultades para practicar diligencias para mejor proveer, a
efecto de completar los dictimenes de los peritos. (articulo 912 y 913).

XlIL- Las autoridades o los particulares que tengan relacién
con el conflicto, estin obligados a proporcionar los informes, contestar
los cuestionarios y rendir, en su caso, las declaraciones solicitadas
(articulo 914).

XIIIL.- Desahogadas las pruebas, dentro de las 72 horas
siguientes, las partes podrin formular sus alegatos, por escrito,
apercibidos que para el caso de no hacerlo se les tendra por pedido su
derecho (articulo 915).

XIV.- Transcurrido el término anterior, el auxiliar declarara
cerrada la instruccién, y dentro de los quince dias siguientes, formulara
un dictamen que deber4 contener:

a).- Extracto de exposicién y peticiones,
b).- Extracto de los peritajes y las observaciones de las partes.

¢).- Enumeracién y apreciacion de las pruebas y diligencias
practicadas por la junta.

d).- Extracto de los alegatos.

e).- Sefialara los motivos y fundamentos que sirvan para la
solucién del conflicto. (articulo 916).

XV.- El dictamen se agregara al expediente y se entregara una
copia a los representantes del capital y del trabajo, acentando la fecha y la
razén de la entrega o la negativa para recibirla (articulo 917).

XVL.- El presidente de la junta, citard a los representantes a la
audiencia de discusién y votacién que deberad efectuarse dentro de los
diez dias siguientes en el que se haya entregado el dictamen a los mismos
(articulo 918).
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XVIL- La junta en su resolucion, debera atender a conseguir el
equilibrio y la justicia social, en las relaciones entre los trabajadores y los -
patrones sin que ningGn caso pueda reducir los derechos minimos
consignados en las leyes, tan solo podrda aumentar o disminuir el
personal, la jornada, la semana de trabajo, los salarios y, en general,
modificar las condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento
(articulo 919).

XVIL- La resolucién produce los efectos de un laudo, bajo la
forma de sentencia econémica colectiva, por lo que es improcedente el
amparo de fondo, ya que se refiere a condiciones econémicas y no
juridicas, en todo caso, seria procedente por indebida apreciacion o por
violaciones de procedimiento.

De todo lo anteriormente expuesto, podemos afirmar que se
trata del fen6meno mds tipico y singular en la realidad juridico-laboral
mexicana, donde la facultad discrecional del juzgador se acienta en los
principios de conciencia y de equidad, ya que la junta mediante este
procedimiento, no se contrae a expresar el derecho, sino que creara el
aplicable al caso concreto. De ahi que las juntas tienen tres funciones y
que ya mencionamos anteriormente y estas son: conciliar, aplicar el
derecho y modificar condiciones laborales establecidas.

Acerca de lo antes comentado, Tena Shuck nos dice que “las
conquistas laborales, no obstante su caricter de irreversibles, ante la
disyuntiva de respetarlas a costa de cerrar la fuente de trabajo, se prefiere
modificar los derechos adquiridos del trabajador, si se traduce en
continuidad del trabajo” .17

Y - TENA SHUCK, Rafael. “Derecho Procesal del Trabajo™,
Meéxico 1987. Segunda Edicion. Editorial Trillas. p.174.
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CAPITULO III

LAS RESOLUCIONES LABORALES

Estimamos que, una vez expuestas las nociones basicas del
Derecho Procesal del Trabajo, habiendo seguido paso a paso el desarollo
de los procedimientos tramitados ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, debemos continuar con el estudio de las resoluciones laborales,
lo cual haremos proporcionando algunos conceptos de resolucién, asi
como analizando su clasificacién y la resolucién final que para nuestra
materia se llama laudo.

1. CONCEPTO

Por medio de este concepto se ha tratado de identificar a la
exteriorizacion de los actos procesales vertidos por las juntas, mediante
los cuales atienden a las necesidades de desarrollo del proceso y a la
decision del litigio; es decir, a la amplia gama de decisiones que puede
emitir el 6rgano jurisdiccional.

Asi pues, para Tena Suck “Las resoluciones judiciales por lo
general son todas las declaraciones de voluntad producidas por el juez,
que tienden a ejercer sobre el proceso una influecia directa, inmediata o
de definicién de la controversia” 8.

Asimismo el maestro Trueba Urbina nos da una definicion
mucho mas concreta al conceptuar a las resoluciones laborales como
“Todo laudo o determinacién que dictan las juntas” 1%,

% . Ibidem. p. 138. )
¥ . TRUEBA URBINA, Alberto. “Diccionario de Derecho Obrero™
Meéxico 1957. Tercera Edicion. Editorial Botas. p. 389.
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Las principales caracteristicas de las resoluciones son:
a).- Son actos de jurisdiccion.

b).- Mediante ellos el 6rgano declara su voluntad y ordena o
prohibe algo.

c).- Son actos unilaterales aunque se llevan a cabo por
tribunales colegiados.

~ d).- Mediante las resoluciones se tramita el proceso, se
resuelve el litigio, se pone fin, o se suspende el juicio.

2. CLASIFICACION

Nuestra Ley Federal del Trabajo, a través de los articulos
contenidos en el capitulo XIII, se refiere a las resoluciones laborales, las
que clasifican en:

L- Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones de
tramite o cuando deciden cualquier cuestién dentro del negocio.

I1.- Autos incidentales o Resoluciones interlocutorias: cuando
resuelven dentro o fuera del juicio un incidente; y

III.- Laudos: cuando deciden scbre el fondo del conflicto.

Esta clasificacion ademads de precisar la terminologia al
describir cada una de estas resoluciones sefiala el alcance legal de cada
una de ellas y establece términos para que sean dictadas por las juntas.
La mayor parte de este capitulo regula la expedicién y en contenido de
los laudos, lo que se explica por la importancia que tiene éste tipo de
resoluciones en el proceso laboral.
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Es conveniente comentar que aunque las resoluciones
enunciadas en el articulo 837, inciden de diferente manera en el proceso,
todas ellas tienen caricter jurisdiccional, ya que la jurisdiccién no se
circunscribe a la decisién con la que culmina el proceso sino que haya
actividad jurisdiccional en todos los proveimientos que recaigan en el
curso del proceso mismo.

la doctrina ha elaborado una clasificacién mas para las
resoluciones, que se hace en cuanto a los efectos que produce, se
clasifican en:

a).- Declaratorias.- Clasifican el derecho o la situacion juridica
controvertida.

b).- De condena.- Sefialan la conducta a seguir por el
demandado, con motivo del falio.

¢).- Constitutivas.- Fijan nuevas situaciones juridicas respecto
de una anterior, como la sentencia colectiva, titularidad de contratos
colectivo, etc.

Volviendo a nuestra clasificacién legal y para abundar mas en
ella, es oportuno sefialar que los acuerdos abarcan ademas de las “
simples determinaciones de tramite”, la decisién de cuaquier cuestién
dentro del negocio, siempre que ésta no tenga el cardcter de un
pronunciamiento de derecho sobre el fondo ni sobre cuestiones
incidentales.

Puede ejemplififcarse el caracter juridico del acuerdo con los
dos aspectos que abarca:

a).- Acuerdo de simple determinacién de tramite.- El que
recae a la presentacion del escritoc de demanda, radicandola y
sefialandole dia y hora para la celebracion de la audiencia de ley.

Si antes de celebrarse la audiencia la junta advierte que
alguna de las partes no fue notificada o que la notificacién no se hizo con
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la antelacién de diez dias, dictard otro acuerdo sefialando nueva fecha

para regularizar el procedimiento, sin que implique una revocacién de la
anterior.

b).- Acuerdo que decide una cuestién dentro del negocio,
siempre que no se trate de un incidente.- El que recae sobre la admisién
de pruebas, una vez concluido el ofrecimiento a que se refiere la fraccion
IV del articulo 880 de la ley laboral. La junta no podr4 dictar un nuevo
acuerdo modificando éste, porque implicaria una revocacién.

Por lo que se refiere al segundo tipo de resoluciones que
contempla nuestra ley laboral e identificadas con el nombre de autos
incidentales o resoluciones interlocutorias, cabe mencionar que se
circunscriben a la resolucion de incidentes; esto es, los miniprocesos que
surgen en el curso del proceso mismo y que inciden impidiendo su
desarrollo, en tanto no se resuelvan mediante lo que puede denominarse
sentencias procesales, a diferencia de las sentencias o laudos que deciden
con caricter definitivo el fondo del negocio y que trataremos en el
siguiente subtema.

Ahora bien, la junta al dictar sus resoluciones, tiene la
obligacién de hacerlo precisamente en el acto que concluye la diligencia
(audiencia o diligencia), o dentro de las 48 siguientes a aquellas en las
que reciba promociones por escrito de las partes, salvo disposicién en
contrario (articulo 838), mds sin embrago en la préictica se ha demostrado
que cuando las juntas se reservan acordar alguna situacién procesal, la
disposicion es inoperante, por los retrasos existentes debido al exceso de
trabajo o a la ineficacia de los funcionarios, coartando con ésto la
pretension de celeridad en el proceso laboral.

De igual forma la ley contempla un elemento de eficacia y
validez de las resoluciones al disponer en su articulo 839 que “las
resoluciones de las juntas deberan ser firmadas por sus integrantes asi
como por el Secretario, el mismo dia en que las boten ya que en caso
contrario carecen de validez”.
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La concurrencia en los acuerdos del Secretario y los
representantes obedecen a que al primero le toca proyectar el acuerdo y,
una vez firmado por los representantes, dar fe de el. Los representantes
deben firmar para comprobar el sentido de su voto respecto de la
resolucién de que se trata.

3. LAUDO O RESOLUCION DEFINITIVA

De los tres tipos de resoluciones laborales que establece la Ley
la més importante es, por la propia naturaleza de las juntas, la resolucién
final que recibe el nombre de laudo.

Al laudo lo han definido los tratadistas de diferentes formas,
asi para Trueba Urbina “es la resolucién ipso iure pronunciada por las
juntas en el proceso que decide definitivamente el fondo de los conflictos
del trabajo, ya sean juridicos o econémicos” 2.

Climent Beltran define al laudo como “las resoluciones

laborales que deciden sobre el fondo del conflicto con caracter
definitivo” 21,

La definitividad ésta consignada en el articulo 848 del mismo
ordenamiento, el cual dispone “las resoluciones de las juntas no admiten
ningiin recurso”, lo que hace procedente que se combatan por la via del
juicio de amparo, en los términos del articulo 44 de la ley de amparo y es
precisamente donde por fin empezaremos a tratar mas a fondo el tema
central del presente trabajo.

2 . TRUEBA URBINA, Alberto. “Nuevo Derecho Procesal del Trabjo”
Meéxico, 1971. Primera Edicién. Editorial Porrua. p. 512,

* CLIMENT BELTARN, Juan B. “Elementos de Derecho Procesal del Trabajo”
México, 1989. Primera Edicién. Editorial Esfinge. p. 196.



e

48

El laudo debe cumplir también ciertos requisitos formales que
identifiquen al tribuna, a las partes y a las circunstancias de lugar y
tiempo en que el laudo se pronuncie. El articulo 840 enlista los elementos
que integran un laudo y que son:

I).- Lugar, fecha y junta que lo pronuncie.
I).- Nombre y domicilio de las partes y sus representantes.

HI).- Un extracto de la demanda y su contestacién que deberd
contener, con claridad y concisién, las peticiones de las partes y los
hechos controvertidos.

IV).- Enumeracién de las pruebas y apreciacién que de ellas
haga la junta.

V).- Extracto de los alegatos.

VI).- Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y
doctrina que les sirva de fundamento.

VII).- Los puntos resolutivos.

Facultades de las juntas al dictar los laudos.- es el articulo 841
de la ley federal del trabajo, una de las normas mas importantes de
nuestra legislacién laboral, ya que determina las facultades de las juntas
en la emisién de los laudos. Dicha disposicion dice a la letra: “Los laudos
se dictardn a verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los hecho
en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de las pruebas, pero expresardn los motivos y fundamentos
legales en que se apoyen”.

Por la importancia de éste precepto, trataremos de analizar
brevemente sus elementos, que son a saber:

Verdad sabida y buena fe guardada.- Se trata de una formula
que expresa la facultad de las juntas para resolver, sin sujetarse a reglas
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estrictas, pero sobre la base de la buena fe y de esa manera actiian como
garantia en contra de la arbitrariedad.

Apreciacién de los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas.- se
relaciona con al libertad que se otorga a las juntas para allegarse de todos
los elementos que les puedan aproximar mejor al verdadero
conocimiento de los hechos, sin necesidad de sujetarse a formulismos y a
aceptar rigidamente el valor atribuido previamente a las pruebas
desahogadas durante la secuela del procedimiento, para que al tomar
resoluciones no queden sujetas a reglas inflexibles de aplicacién
automatica y a la actividad exclusiva de las partes, que con frecuencia es
sumisa o mal orientada.

Expresion de los motivos y fundamentos legales.- En la
anterior legislacién laboral no se obligaba a las juntas a resolver, en
derecho, los conflictos a ellas sometidos. Ello llevo a la jurisprudencia a
afirmar que no eran tribunales de derecho y por lo mismo no estaban
obligadas, al pronunciar sus laudos, a sujetarse a las mismas reglas que
los tribunales ordinarios. Sin embargo, en la reforma de 1980, con muy
buen juicio, se impuso a las juntas la obligacién de expresar los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen al dictar los laudos.

En el mismo sentido el articulo 842 impone a los laudos
ciertos requisitos: “ los laudos deben ser claros, precisos y congruentes
con la demanda, contestacién, y demas pretensiones deducidas en el
juicio oportunamente”.

Igualmente comentaremos por separado, cada uno de esos
requisitos.

Claridad.- Debe entenderse que la claridad se asocia a la
necesidad de que los principales destinatarios, los trabajadores, puedan
entender las resoluciones. En ese sentido, las juntas deberan evitar la
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utilizaciéon de términos técnicos, desde un punto de vista juridico y
traducir sus relatos y opiniones al lenguaje comin.

Precisién.- Consistente éste en la necesidad de que los laudos
sean emitidos sin aplicar apreciaciones subjetivas o juicios de valor, sino
que, atenderan al problema en si mismo, objetivamente, lo que obliga a
las juntas a observar rigurosamente las reglas del silogismo.

Congruencia.- Este es un requisito indispensable en las
resoluciones, ya que de no contener éste elemento, se pondria en duda la
legalidad del mismo. En efecto, los laudos deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestacibn y demés prestaciones
deducidas y planteadas en el juicio, lo que obliga al tribunal a observar
las reglas mas elementales de la l6gica juridica.

Nuestro méaximo tribunal en el Pais, ha establecido al
respecto que la incongruencia de un laudo se presenta tanto por la falta
de adecuacién entre lo alegado por las partes y lo resuelto por las juntas,
como por la discrepancia entre los puntos resolutivos y las
consideraciones del propio laudo, por lo que la congruencia se identifica
con al validez y certeza en la resolucién.

De igual forma la ley exige que en los laudos, cuando se trate
de prestaciones econémicas, se determinaré el salario que sirva de base a
la condena, cuantificandose el importe de las prestaciones; se sefialaré las
medidas o mecanismos con arreglo a los cuales deberd cumplirse la
resolucién. Sélo por excepcién, podra ordenarse se abra el llamado
incidente de liquidaci6n (articulo 843).

Cuando la condena sea una cantidad liquida, seria ocioso
abrir el incidente de liquidacién, por estar establecidas claramente las
bases por las cuales deberd cumplimentarse el laudo (articulo 844). No
obstante en la practica, son frecuentes los laudos que no cuantifican la
condena, con lo que provocan dilacién procesal.
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.ACLARACION DE LOS LAUDOS

Las partes, una vez notificado el laudo, optativamente podran
dentro de los tres dias siguientes solicitar a la junta la aclaracién de la
resolucién para corregir errores o precisar algin punto especifico, es
decir, la aclaracion tiene por objeto llegar al conocimiento claro de lo que
quiso decir . La junta, dentro del mismo plazo resolvera lo conducente,
pero por ningn motivo podré variarse el sentido de la resolucién, ya
que no tiene por finalidad modificarla en el fondo (articulo 847), con base
en el principio de la irrevocabilidad de los acuerdos de las juntas.

La aclaracién no puede entenderse en consecuencia, como un
Tecurso y su tramitacion no interrumpira el término para combatir el
laudo a través del juicio de amparo directo, ya que el amparo indirecto
procede centra todas las demas resoluciones que no tengan el caracter
definitivo.

En el articulo 848, se contempla la definitividad de las
resoluciones laborales, al establecer que en contra de las decisiones de las
juntas no cabe recurso alguno y tampoco las juntas pueden revocarlas sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir los representantes
que los hubiesen dictado.

Con la anterior disposicién se procura la celeridad procesal.
Quedando como tinica via para atacar el laudo, el juicio de garantias; sin
embargo, existen plasmados en la misma ley laboral dos recursos que por
ser intranscendentes para mnuestro tema recepcional, s6lo los
mencionaremos, éstos son; a saber: “la revisién de actos del ejecutor”,
que puede promoverse contra los errores o defectos en la ejecucién de
laudos, y “ la reclamaciéon “ que se promueve en contra de los medios de
apremio y las medidas disciplinarias aplicadas con irregularidad y en
abuso de autoridad.
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CAPITULO IV

EL JUICIO DE AMPARO

Toda vez que hemos seguido uno a uno los pasos del
procedimiento laboral hasta llegar a su conclusién final; es decir, el
laudo, es menester manifestar que el tema central del presente trabajo
radica en el juicio de amparo, concretamente en la suspension del acto
reclamado, por lo que sera necesario estudiar brevemente el juicio de
amparo en general y particularmente el juicio de amparo en materia
laboral, para poder asi entrar de lleno al anélisis de la hipotesis que se
plantea en nuestro trabajo recepcional.

1.GENERALIDADES

Para el maestro Ignacio Burgoa “el amparo es una institucion
procesal que tiene por objeto proteger al gobernado contra cualquier acto
de autoridad (lato sensu) que, en detrimento de sus derechos, viole la
Constitucion.

Esta misma idea expresada en otros términos, nos describe el
amparo como una institucion juridica de tutela directa de la Constitucion
e indirecta y extraordinaria de la legislacion secundaria (control
constitucional y legal) que se traduce en un procedimiento auténomo de
cardcter contencioso y que tiene por objeto, invalidar con relacién con el
gobernado en particular y a instancia de éste, cualquier acto de autoridad
(lato sensu) inconstitucional o ilegal que la agravie” 22

Los articulos 2 a 28 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, expresan los diversos derechos de que disfrutan toda
persona dentro de nuestro territorio. En su contenido ideoldgico, dichos

Z - BURGOA ORIGUELA, Ignacio. “Diccionario de Derecho Constitucional, Garantias y Amparo™.
Meéxico 1986, Editorial Porrua. pp. 28 v 29.
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preceptos, garantizan el libre ejercicio de sus derechos, con las
restricciones y las modalidades que los mismos especifican.

En el texto literal del articulo 1° de nuestra carta magna, ha
motivado que, en el lenguaje usual, los derechos del hombre sean
designados, también, con el nombre de garantias, y ambos vocablos se
emplean indistintamente como sinénimos.

Asi mismo el tratadista Luis Bazdresch nos explica que “en la '
legislacion mexicana el juicio de amparo es el proceso instituido por la
Constitucién, con el caricter de controversia judicial, para que las
personas puedan obtener que las autoridades de todo orden, con las
excepciones que la ley consigna, respeten y hagan respetar la efectividad
de las garantias constitucionales. El juicio de amparo es entonces: el
medio especifico y concreto de evitar o corregir los abusos o las
equivocaciones del poder piiblico que afecten los derechos del
hombre” 23,

En general, todas las personas, ya sean fisicas o morales,
tienen el derecho de pedir amparo contra los actos de una autoridad que
viola o intenta violar las garantias consagradas en nuestro maximo
ordenamiento legal. .

Segtn el articulo 103 Constitucional, el juicio de amparo
comprende las autoridades mexicanas, sin ninguna distincién, por
consiguiente, todas estin obligadas a someter sus actos a dicho juicio
cuando una persona reclame que han violado o pretenden violar sus
garantias constitucionales. Sin embargo, la ley de amparo, excluye
expresamente el amparo todos los actos de la Suprema Corte de Justicia,
y algunos especificos de otras autoridades.

Podemos deducir entonces que el tinico objeto del juicio de
amparo es concretamente imponer a la autoridad el respeto de la garantia
o de las garantias individuales del quejoso, a fin de restablecer el orden

» - BAZDRESCH, Luis. “El Juicio de Amparo”
Meéxico 1989. Quinta Edicién. Editorial Trillas, p. 12
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juridico, segun el régimen establecido en la Constitucion; a ese efecto, en
el juicio de amparo se dilucida y decide si la autoridad responsable ha
ajustado o no sus actos a los preceptos Constitucionales referentes a las
garantias individuales que sean aplicables en el caso que haya motivado
la promoci6n de dicho juicio.

Si la sentencia reconoce y declara la existencia de la violacion,
la intervencién del juez de amparo se extiende hasta obligar a la
autoridad responsable a que restituya al promovente el uso y disfrute de
su garantia.

Es preciso comentar que el juicio de amparo no es el medio
exclusivo, y tnico, para obtener que sean respetados los derechos del
hombre, pues perfectamente cualquier autoridad puede reparar la
violacién de garantias en que haya incurrido, cuando la ley permite que
el afectado la reclame ante la propia autoridad, mediante una
reconsideracién en el orden administrativo, 0 una revocacién en el
judicial, por lo que el amparo procede solamente contra las violaciones
que ya no pueden ser reparadas por la autoridad responsable ni por su
superior, esto es lo que se ha llamado en la doctrina el principio de
definitividad.

El juicio de amparo, por su forma y por su contenido es
propiamente un juicio; en lo formal, se inicia ante un juez de derecho,
con una demanda que debe plantear una verdadera controversia sobre Ia
constitucionalidad del acto de que se trate, y a tal efecto debe expresar los
requisitos técnico, 6sea, quien es el actor quejoso, quien el demandado o
autoridad responsable, cual es el acto reclamado, con relacion de los
antecedentes pertinentes, cuales son las garantias que se consideran
violadas y los respectivos conceptos de violacién; la autoridad
demandada debe producir su contestacién, que es el informe justificado,
las partes deben presentar sus pruebas y producir sus alegatos, lo que en
principio se realiza en una audiencia, y el juez debe dictar una sentencia,
el proposito de ésta sera juzgar la constitucionalidad del acto reclamado,
para decidir si concede o niega la proteccién demandada. El juicio de
amparo no es un recurso, porque en lo formal, su planteamiento y su
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tramitacién se realizan ante autoridad distinta de la que ordeno el acto
que se estima ilegal.

Cuando en ampare es concedido, la autoridad responsable
debe volver a ejercer sus atribuciones propias en una nueva resolucién
que se ajuste a la decisién del juez constitucional.

2. NATURALEZA JURIDICA

Para determinar la naturaleza juridica del juicio de amparo es
necesario saber de donde emana y para que se crea.

En ese sentido el tratadista Arturo Serrano Robles nos expone
que “la finalidad del juicio de amparo es la de servir de medio de
defensa del gobernado frente a los actos inconstitucionales del
gobernante, el juicio de amparo, pues, tiene en la Constitucién su meta
porque la finalidad que con el se persigue es lograr el imperio de los
mandatos constitucionales. El juicio Constitucional o juicio de amparo,
llamado también de garantias, es por consiguiente, guardidn del derecho
y de la Constitucién.

Al hablar de que el citado juicio es guardian del Derecho y de
la Constitucion se llega a otra conclusién : la Constitucién contiene la
esencia del Derecho vigente en el pais, pero no desmenuza en detalle, no
desenvuelva minuciosamente todas las normas cuya vigencia es
necesaria para la colectividad, por lo que se hace necesario detallar
algunos de esos principios en esas normas secundarias u ordinarias. Y es
asi como el poder legislativo est4 facultando para legislar, para hacer las
leyes ordinarias; pero, claro, como éstas leyes ordinarias no pueden
imperar por sobre la constitucién, deben quedarle sometidas
necesariamente.

Por eso puede afirmarse que por encima de todo, la
Constitucion; por sobre la Constitucién, nada rige, pues, como Ley
fundamental, Ley Basica la Constitucién que para su autodefensa crea el
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amparo. Por ésta razén la Constitucion es fuente y meta del juicio
constitucional, porque lo estructura para su propia defensa” 24,

Las controversias motivadoras del juicio de amparo se
sefialan en el articulo 103 de la Constitucion y los fundamentos de su
tramitacién en el articulo 107 de la propia Ley suprema.

Mediante el juicio de amparo se obtiene el reconocimiento de
los derechos individuales que se encuentran consagrados en el Capitulo [
del Titulo Primero de nuestra Carta Magna, de donde destacan para , los
efectos del amparo los Articulos 14 y 16 que son los que protegen al
individuo contra toda violacién o desconocimiento de cualquier ley o
acto de autoridad. '

También hay casos como los sefialados en el articulo 123 de la
propia Constitucién que no obstante no estar incluido en el apartado de
garantias individuales, si podran reclamarse los actos conculcadores de
ellas.

Aunque las violaciones legales y Constitucionales se
produzcan, si no causan alguna afectacién o agravio a alguna de las
garantias sefialadas en la Constitucién, no es procedente el
establecimiento del juicio de amparo.

3. EL JUICIO DE AMPARO LABORAL

En el apartado anterior hemos tratado, aunque de una manera
muy sintética el juicio de amparo en general, y en el presente apartado
trataremos de estudiar un poco més a fondo el amparo en materia
laboral; es decir, el que se promueve contra actos de aquellas autoridades
que de diversos modos intervienen en el campo de las relaciones de

# - SERRANO ROBLES, Arturo. “Manual del Juicio de Amparc”.
Meéxico 1988. Editorial Themis. pp. 7-9.
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trabajo, ya sean entre los particulares o entre éstos y el estado patrén, no
se distingue de los juicios de garantias contra actos de naturaleza penal,
administrativa o civil, pues las normas que los rigen son las mismas en
todos los casos. S6lo por excepcién se encuentran rteglas especiales
aplicables al amparo laboral y son las que regulan los siguientes casos:

a).- La suplencia de la queja deficiente, que conforme a la
fraccion IV del articulo 76 bis de la Ley de Amparo s6lo procede cuendo
el trabajador es el quejoso, en cuyo caso el juzgador debe suplir los
conceptos de violacion o los agravios que encuentre deficientemente
expresados.

b).- El sobreseimiento por inactividad procesal o la caducidad
de la instancia por igual razén, que opera tinicamente cuando el quejoso
es el patrén, segiin la fraccién V del articulo 74 de la Ley de Amparo.

c).- La suspension del acto reclamado en los juicios de amparo
directo, tratindose de los laudos de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
¥ que de conformidad con el articulo 174 de la Ley de Amparo, sdlo se
concedera en los casos en que, a juicio del presidente de la junta
respectiva no se ponga a la parte que obtuvo, si es la obrera, en peligro
de no poder subsistir mientras se resuelve el amparo, por lo que
asegurada su subsistencia puede suspenderse la ejecucién por la suma
excedente; siendo este caso precisamente del que versa nuestra hipdtesis
y del que sustentamos la necesidad de reformar dicha disposicion
estudidndolo en detalle en el préximo capitulo.

En cuanto a la procedencia del juicio de amparo laboral, el
doctor Miguel Borrell Navarro nos explica que dicho juicio es
procedente: “En todos los casos en que los laudos dictados por las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje violen o desconozcan en cualquier forma, lo
dispuesto en nuestra Constitucion o en los principios de justicia social
que emanan del articulo 123 de la Ley Suprema. Cuando en los citados
laudos se falte a la interpretacion juridica de la Ley Federal del Trabajo y
sus reglamentos.
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También es procedente el juicio de amparo laboral, cuando se
cometa por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, violaciones al
procedimiento, como por ejemplo cuando no se cito a juicio al quejoso, o
se le cito en forma ilegal o irregular. Cuando mala o falsamente
representado en el juicio laboral. Cuando no se le recibieron sus pruebas
que fueron legal y oportunamente propuestas. Cuando la parte o sus
representantes, hayan sido declarados ilegalmente confesos o cuando
continiie la junta conociendo del asunto, después de haberse promovido
la incompetencia.

Como se ve, existe una gama muy numerosa y diversa de
causas o actos que dan derecho a la interposicién del juicio de amparo,
por la parte afectada en el procedimiento laboral.

El citado juicio de amparo debera presentarse ante la misma
autoridad que dicto la resoluci6n que se impugna, es decir ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje” 25.

Partes en el juicio de amparo laboral.- Como sabemos, parte
en un juicio es todo aquel que interviniendo en el mismo, ejercita
acciones, opone excepciones o interpone algin recurso reconocido en la
Ley, siendo su caracteristica determinante su interés en el procedimiento
a fin de obtener una resolucién favorable. El articulo 5 de la Ley de
Amparo los menciona:

L- El agraviado o agraviados.- que puede ser persona fisica,
trabajador o patrén, o persona moral o juridica, sindicato o empresa,
siempre que haya un laudo o acto de autoridad, que viole una o varias de
sus garantias constitucionales.

* - BORRELL NAVARRO, Miguel. “El Juicio d& Amparo Laboral”.
Meéxico 1996. Sexta Edicion. Editorial Sista. pp. 24 y 25.
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IL.- La autoridad o autoridades responsable.- que son las que
dictan u ordenan, ejecutan o tratan de ejecutar el acto reclamado, por
tanto pueden ser mas de una las autoridades responsables; las que dictan
y las que ejecutan o tratan de ejecutar.

IIL- El tercero o terceros perjudicados.- que es la persona que
tiene interés en que no se conceda el amparo, pues se le afectarian sus
derechos ya reconocidos en la resolucién impugnada. En materia laboral,
en los conflictos individuales, el tercero perjudicado es la contraparte del
quejoso. Si el amparo lo pide el patron, lo sera el trabajador, y viceversa.

IV.- El ministerio piblico federal.- quien tiene facultades
legales para intervenir en el juicio de amparo, conocer de su
substanciacion, interponer los recursos que estime pertinentes, tratando
de hacer que se practique una verdadera, pronta y expedita
administracién de justicia.

Siguiendo el mismo orden que nuestra Ley de Amparo,
estudiaremos en primer término el amparo indirecto, para
posteriormente abordar el amparo directo én materia laboral.

3.1. AMPARO INDIRECTO

El amparo indirecto se promueve ante un Juez de Distrito.
Es bi-instancial, en virtud de que la resoluci6n del juez puede ser
revisada por un Tribuna Colegiado de Circuito si el afectado por la
sentencia inicial, promueve el recurso de revisién.

Este amparo se promovera en materia de trabajo, en todos los
casos en que los actos que se reclamen no sean los laudos, por lo que de



60

acuerdo a lo previsto por el Articulo 114 de la Ley de Amparo procedera
en los siguientes casos:

IIL- Contra actos de Tribunales Judiciales, administrativos o
del trabajo ejecutados fuera de juicio o después de concluido. . .

IV.- Contra actos en el juicio que tengan sobre las personas o
las cosas una ejecucion que sea de imposible reparacién.

El amparo indirecto se promueve mediante un escrito que,
substancialmente, ademas de los datos del quejoso y el tercero
petjudicado y de los antecedentes, con precision del acto que se reclama
y el nombre de la autoridad responsable, se deben exponer las razones
por las que se consideran violadas en perjuicio del quejoso las garantias
constitucionales y, en particular, las previstas en los Articulos 14y 16.

El juez de distrito deberd examinar la demanda y si estima
que es improcedente, desecharla de plano, sin suspender el acto
reclamado (articulo 1435 Ley de Amparo). De encontrar alguna
irregularidad, mandaré prevenir al promovente para que la subsane en el
término de tres dias y si aquel no lo hiciere, tendra por no interpuesta la
demanda, cuando el acto reclamado sélo afecte el patrimonio o derechos
patrimoniales del quejoso (articulo 146 Ley de Amparo.

En todo caso, deberd darse vista al ministerio publico por
veinticuatro horas, y en atencién a lo que exponga el juez admitird o
desecharé la demanda dentro de otras veinticuatro horas, de acuerdo a lo
que proceda.

Al admitir la demanda el juez mandara notificar a las partes
en el amparo. Pedird a la autoridad responsable rinda su informe con
justificacién, dentro de un término no mayor de cinco dias, sehalando
fecha y hora para celebrar la audiencia constitucional.

Las autoridades responsables deberan rendir su informe en el
término de cinco dias que podra e juez ampliar a otro cinco si estimare la
importancia .del caso lo amerita (articulo 148 Ley de Amparo) en el
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desarrollo de la audiencia constitucional se recibirdn las pruebas y los
alegatos; serdn admisibles todos los medios de prueba a excepcién de la
prueba de posiciones. En cuanto a las pruebas testimonial y pericial,
para que sean admitidas deben ser anunciadas a la audiencia con cinco
dias de anticipacién; estos cinco dias deben ser habiles, naturales y
completos y sin incluir en ellos el dia de ofrecimiento de la prueba, ni
aquel en que debe celebrarse la audiencia constitucional.

En cuanto a los alegatos, pueden ser efectuados verbalmente
0 por escrito.

Por ultimo, por lo que respecta al fallo, debe dictarse en la
misma audiencia. sin embargo en la practica ésto resulta demasiado
dificultoso, puesto que tienen que analizarse las pruebas aportadas por
las partes.

3.2. AMPARO DIRECTO

Esta otra via del amparo laboral es procedente iinicamente
contra los laudos dictados por los tribunales del trabajo en los que se
resuelven conflictos individuales o colectivos. En éste sentido, hay que
tener siempre presente que por laudo entendemos a las resoluciones
vertidas por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje o por el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje que deciden el fondo del conflicto
individual o colectivo, de caracter juridico laboral entre los factores de la
produccién, o entre trabajadores o entre patrones.

Asimismo la Ley de Amparo en su Articulo 158 en lo relativo
nos dice que: “sélo sera procedente el juicio de amparo directo . . . o
contra laudos de Tribunales de Trabajo cuando sean contrarios a la letra
de la Ley aplicable al caso, a su interpretacién juridica o a los principios
generales del Derecho a falta de Ley aplicable, cuando comprendan
personas, acciones, excepciones o cosas que no hayan sido objeto del
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juicio, o cuando no las comprendan todas, por omisién o negativa
expresa”.

En el amparo contra laudos pueden reclamarse
conjuntamente  violaciones cometidas durante la secuela del
procedimiento, . siempre que afecten las defensas del quejoso y
trasciendan al resultado del juicio, y violaciones que se hayan cometido
en los propios laudos, pues asf lo disponen el Articulo 107, Fraccién V de
la Constitucion, asi como el articulo 158 de la Ley de Amparo, que antes
fue mencionado.

De acuerdo al articulo 159 de nuestra Ley de Amparo, se
consideran violadas las leyes de procedimiento y se afectan las defensas
del quejoso:

IL- Cuando no se le cite a juicio o se le cite en forma distinta de
la prevenida por la ley;

.- Cuando el quejoso haya sido mala o falsamente
representado en el juicio de que se trata;

II1.- Cuando no se le reciban las pruebas que legalmente haya
ofrecido, o cuando no se le reciban conforme a la ley;

IV.- Cuando se declare ilegalmente confeso al quejoso, a su
representante o apoderado;

V.- Cuando se resuelva ilegalmente un incidente de nulidad;

VL- Cuando no se le concedan los términos o prérrogas a que
tuviere derecho con arreglo a la ley;

VII.- Cuando sin su culpa se reciban, sin su conocimiento, las
pruebas ofrecidas por las otras partes, con excepcién de las que fueren
instrumentos piblicos;
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VIIL- Cuando no se le muestren algunos documentos o piezas
de autos de manera que no pueda alegar sobre ellos;

IX.- Cuando se le desechen los recursos a que tuviere derecho
con arreglo a la ley;

X.- Cuando el juez, tribunal o junta de conciliacién y arbitraje
contintie el procedimiento después de haberse pronunciado una
competencia, o cuando el juez magistrado o miembro de la junta de
conciliacién y arbitraje impedido o recusado, contintie conociendo del
juicio, salvo los casos en que la ley lo faculte expresamente para
proceder;

XI.- En los demds casos andlogos a los de las fracciones que
preceden, a juicio de la Suprema Corte de Justicia o de los Tribunales
Colegiados de Circuito, segiin corresponda.

Violaciones cometidas en el laudo.- Los conceptos de
violacién que se expresan en los amparos directos para el tratadista
Rafael Pérez Miravete en rigor se reducen a cuatro clases: “ a).-
violaciones por omisi6n, cuando la responsable se abstiene de juzgar una
© varias acciones o excepciones, 0 deja de analizar una o varias pruebas;
b).- violaciones por incongruencia, cuando se ocupa de cuestiones no
planteadas por las partes o lo hace en términos diversos de los
propuestos por éstas; c).- violaciones por indebida valoracién de las
pruebas aportadas al juicio; d).- violaciones por dejar de aplicar la ley que
rige el caso planteado por las partes o por darle una interpretacién
inexacta o equivocada.

Si resultan fundados los conceptos relativos, el amparo debe
concederse en el primer caso para que la responsable, subsanando la
omisién en que incurrié, estudie la accion o la excepcién que no examino
0 la prueba que dejo de valorar, siempre y cuando esta ultima pueda
tener eficacia y trascender al resultado del juicio, ya que en el caso
contrario seria inttil la concesién de la proteccion federal. En el segundo
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caso, el amparo tendra como efecto que la responsable dicte un nuevo
laudo en el que haya la debida congruencia entre los planteamientos
formulados por las partes y la solucién que se dé a la controversia. En el
tercero, la sentencia de amparo determinar4 cudl es el valor probatorio de
los elementos de conviccién que la responsable aprecié ilegalmente y
cuales de los hechos controvertidos quedaron debidamente acreditados
en el juicio. En el cuarto, la ejecutoria que concede la proteccién de la
justicia federal precisard qué ley era la aplicable y debié aplicarse en la
especie o cudl era la interpretaci6n juridicamente correcta de la ley en que
se fundé el laudo reclamado” %.

Cabe hacer mencién que una de las circunstancias
condicionantes en el planteamiento de nuestra hipétesis, es precisamente
que se cometan violaciones en el procedimiento o en el laudo y que se
conceda el amparo al quejoso que en nuestro caso debe ser la parte
patronal, no sin antes habérsele negado la suspensi6n total del acto
reclamado, de acuerdo a lo que dispone el articulo 174 de la Ley de
Amparo, con lo que se le causan perjuicios irreparables que estudiaremos
en el siguiente y ltimo capitulo del presente trabajo.

* - PEREZ MIRAVETE, Rafael, "Manual del Juicio de Amparo”.
Meéxico 1988, Editorial Themis. pp. $36-538.
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CAPITULO V

SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO EN EL JUICIO

DE AMPARO LABORAL

En el presente capitulo estudiaremos en concreto el tema
central de nuestré trabajo que es precisamente la suspension del acto
reclamado en el juicio de amparo directo en materia laboral y la
necesidad de que dicha suspension se otorgue de una manera total y no
como lo fija la Ley de Amparo, por las razones que en lo subsecuente
expondremos.

1. FUNDAMENTO LEGAL

El articulo 170 de la Ley de Amparo, faculta al presidente de
la junta responsable para resolver sobre el otorgamiento de la suspension
del acto reclamado en los amparos directos contra laudos dictados por la
propia junta, lo que se explica en virtud de que son los presidentes de las
juntas los encargados de la ejecucién de los laudos, segiin lo dispone el
articulo 940 de la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo el articulo 174 de la Ley de Amparo establece una
facultad discrecional en favor del presidente de la junta, para conceder la
suspensiéon de los laudos que se recurren en amparo directo, el cual
transcribiremos dada la importancia de dicho precepto para el presente
trabajo:

“Articulo 174.- Tratandose de laudos o de resoluciones que
pongan fin al juicio , dictados por tribunales del trabajo, la suspension se
concederd en los casos en que, a juicio del presidente del tribunal
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respectivo, no se ponga a la parte que obtuvo, si es la obrera, en peligro .
de no poder subsistir mientras se resuelve el juicio de amparo, en los
cuales s6lo se suspendera la ejecucién en cuanto exceda de lo necesario
para asegurar tal subsistencia.

La suspensién surtird efectos si se otorga caucién en los
mismos términos del articulo anterior, a menos que se constituya contra
fianza por el tercero perjudicado”.

Ahora bien, es preciso comentar que dicha disposicién, aun
que de contenido eminentemente social y de propésitos muy loables,
depara graves perjuicios a una de las partes inmersas en los conflictos
laborales, es decir, a la parte patronal que en los casos en los que se le
otorgue el amparo en contra de los laudos dictados por las juntas; con la
aplicaci6n tal precepto , se les ocasiona un detrimento econ6mico de
imposible reparacién.

A efecto de ejemplificar y corroborar lo mencionado en el
parrafo anterior, expondremos un caso concreto en el que se denota
claramente la inconveniencia en la aplicacién del citado articulo 174 de la
Ley de Amparoc y las consecuencias que dicho precepto puede
producir.

Tratdndose de un juicio laboral de caricter individual en
donde el trabajador actor demanda a determinada persona moral o fisica
el pago de la Indemnizacién Constitucional y/o prestaciones econémicas
derivadas de la relacién de trabajo.

Una vez aceptada la demanda se celebra la audiencia de
ley en donde el demandado niega que haya existido relacién de
trabajo alguna entre él y el actor, por tanto la litis se plantea en
determinar si en el caso existi6 o no precisamente una relacién de
laboral.

Concluidas todas y cada una de las etapas dei procedimiénto,
la Junta del conocimiento emite un laudo en donde establece que el actor
probo su acci6én y se acredito la existencia de la relaci6n de trabajo, por lo
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que condena a la parte demandada al pago de las prestaciones
reclamadas que fueron procedentes.

Inconforme con tal determinacién, el demandado promueve
Juicio de Garantias en contra del laudo emitido por la junta, solicitando la
suspensitn del acto reclamado.

El presidente delajunta resuelve acerca de la suspension
solicitada otorgdndola, previa caucién, s6lo por el excedente de seis
meses de salario tal y como lo establece el multicitado articulo 174 de
la. Ley de Amparo complementado con diversas tesis
jurisprudenciales que sefialan dicha cantidad como la necesaria para
asegurar la subsistencia del trabajador en tanto se resuelve el Juicio de
Garantias.

En consecuencia el actor promueve la ejecucién del laudo y
logra el cobro de seis meses de salario.

Radicada la demanda de garantias y substanciado el juicio, el
Tribunal Colegiado dicta resolucién, otorgando al quejoso de garantias el
amparo y proteccion de la Justicia Federal En dicha ejecutoria se
determina que existieron violaciones al procedimiento y que no se
acredito la existencia de la relacién laboral, por lo que ordena a la
autoridad responsable emitir un nuevo laudo absolviendo a la
demandada.

Del caso anteriormente expuesto se desprende que la
disposicién de la Ley de Amparo que comentamos, llega a resultar
en ciertos casos sumamente injusta, ya que las cantidades sobre las
cuales no se otorgo la suspensién y que fueron ejecutadas, no las
podréd recuperar el quejoso por ningin medio, lo que le ocasiona a la
parte que obtuvo el amparo serios perjuicios de dificil reparacién, lo
que contraviene a lo dispuesto por el articulo 124 de nuestra Ley de
Amparo que enmarca los requisitos para otorgar la suspensién y que
textualmente son:
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“Articulo 124.- Fuera de los casos a que se refiere el articulo
anterior, la suspensién se decretara cuando concurran los requisitos
siguientes;

L- Que lo solicite el agraviado;

.- Que no se siga perjuicio al interés social, ni se
contravengan disposiciones de orden publico.

Se considera, entre otros casos, que si se siguen esos
perjuicios p se realizan esas contravenciones, cuando, de concederse la
suspensién: se continie el funcionamiento de centros de vicio, de
lenocinios, la produccion y el comercio de drogas enervantes; se permita
la consumaci6n o continuacion de delitos o de sus efectos, o el alza de
precios con relacién a articulos de primera necesidad o bien de consumo
necesario; se impida la ejecucién de medidas para combatir epidemias de
cardcter grave, el peligro de invasi6n de enfermedades exoéticas en el pais,
o la campafia contra el alcoholismo y la venta de substancias que
envenenen al individuo o degeneren la raza; o se permita el
incumplimiento de las 6rdenes militares:

IL- Que sean de dificil reparacién los dafios y perjuicios
que se causen al agraviado con la ejecucién del acto.

El juez de distrito, al conceder la suspension, procurara fijar la
situacion en que habrin de quedar las cosas, y tomard las medidas
pertinentes para conservar la materia del amparo hasta la terminacion
del juicio.

Como se podrd observar, el caso planteado en lineas
anteriores, cumple cabalmente con los requisitos exigidos por el numeral
transcrito ya que la suspensi6n fue solicitada por el agraviado, no se
siguié perjuicio al interés social, ni se contravinieron disposiciones de
orden piblico y efectivamente los dafios que se causaron al agraviado
con la ejecucion del acto, son de dificil reparacién, por lo que
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consideramos se debe otorgar la suspension de dicho acto de una manera
total.

2. CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE

La institucién juridica de la suspensi6n del acto reclamado no
obstante su evidente trascendencia, ya que sin la suspensién el juicio de
amparo perderia su esencia y mds sélido fundamento, no la define el
legislador, por lo que debemos obtener su definicién conceptual a través
de la jurisprudencia y la doctrina.

El criterio de la jurisprudencia ha establecido que no procede
la suspension, entre otros, en los siguientes casos:

a) Reinstalacion del trabajador

b) Indemnizacién a los deudos en caso de muerte del
trabajador

¢) Indemnizaciones en casos de accidentes de trabajo

No procediendo tampoco si la condena estriba en el pago de
salarios, hasta por el importe de éstos en seis meses, pues como lo
veremos mas adelante, la Corte considera dicho término como necesario
para la tramitacién del juicio constitucional.

Con base en el citado articulo 174 de la Ley de Amparo, la
Cuarta Sala de la Suprema Corte elabor6 diversas tesis jurisprudenciales
que durante décadas se han venido aplicando al resolver sobre la
suspension. A continuacién se transcriben cinco de las mas recurridas:

EC - -

L

S B & GERAOTEGE



SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO.- Antes de conceder
cualquier suspension del acto reclamado en un juicio de amparo en materia
de trabajo, debe asegurarse la subsistencia del obrero que obtuvo bien sea que
se trate de una indemnizacién o de pago de salarios, por lo que el presidente
de la junta debe computar el tiempo que estime ha de tardar en resolverse el
juicio de garantias respectivo, y de acuerdo con eso, mandar que se exija y
entregue la cantidad correspondiente al trabajador si a su juicio estuviere en
peligro de no poder subsistir, y por el sobrante de la cantidad reclamada,
conceder la suspensién, pero en ningiin caso pasar por alto la disposiciéon
contenida en el articulo 174 de la Ley de Amparo cuando sea posible su
aplicacion.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1965, Cuinta
Parte, Tesis nimero 175.

SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO.- El articulo 174 de la
Ley de Amparo establece una facultad discrecional en favor del Presidente de
la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, para conceder la suspensién de los laudos
que se recurren en amparo directo, y la Cuarta Sala de la Suprema Corte ha
sustentado el criterio de que la suspensién en materia de trabajo, es
mmprocedente hasta por el importe de seis meses de salarios, por ser éste el
término considerado como necesario para la tramitacién del juicio de
garantias.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1985, Quinta
Parte, Tesis nimero 301.

SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO.- Contra la ejecucién
del laudo de las Juntas de conciliacién y Arbitraje procede la suspensién,
mediante fianza, si dada la naturaleza de la reclamacién del obrero, no se ests
en el caso previsto por la Corte, de que con la sus pensi6n se le ocasionen
trastornos irreparables por que no disponga de otros elementos para subsistir.
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Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1959, Tesis
nimero 1056. '

SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO, ES IMPROCEDENTE
HASTA POR EL IMPORTE DE SEIS MESES LA.- La suspensién en materia de
trabajo, es improcedente hasta por el importe de seis meses de salario, por ser
este el término considerado como necesario para la tramitacién del juicio de
garantias.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federaci6n, Sexta Epoca,
Tesis niimero 1095,

SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO. EL. ASEGURAMIENTO
DE LA SUBSISTENCIA DEL TRABAJADOR Y DE LOS DANOS Y
PERJUICIOS MEDIANTE FIANZA NO SON INCOMPATIBLES.- El
aseguramiento de las subsistencias del trabajador durante la tramitacion del
Juicio de Garantias y el aseguramiento del pago de los dafios y perjuicios que
puedan ocasiondrsele con la suspensién del acto reclamado, no son
incompatibles; obedecen a propésitos diferentes y tienen efectos bien
distintos. El primero se obtiene mediante la reinstalacion inmediata del
trabajador, si esa es la aceién ejercitada, o mediante la ejecuciéon de laudo
hasta por el importe de seis meses de salarios, y el segundo, en cambio, queda
a las resultas del juicio de garantias, para el caso de que se niegue el amparo
al quejoso y que con la suspensién del acto reclamado se hayan causado
perjuicios al tercero. Por esa razén, cuando después de asegurar la
subsistencia del trabajador que obtuvo, se concede la suspension del acto
reclamado respecto del resto de la condena, el quejoso debe otorgar garantia
para responder del pago de los dafios y perjuicios que con tal suspensién
puedan ocasionarse al tercer, todo ello de acuerdo con lo que disponen los
articulos 174, 1ltimo pérrafo, de la Ley de Amparo, en relacién con el 173,
primer pérrafo, de la propia ley.
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Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca,
Volumen 58, Pagina 52.

Existen técnicas que establecen que el importe a pagar no
susceptible de suspensién debe ser el equivalente a tres meses de salario por
considerar que es actualmente el tiempo en que se resuelven los juicios de
amparo.

Dada la fuerza obligatoria de la citada jurisprudencia, de acuerdo
con el articulo 192 de la Ley de Amparo, las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, tienen la obligacién de rechazar toda solicitud de suspension del
acto reclamado, en los casos antes referidos.

Fuera de estos casos podrd la Junta de Conciliacién y Arbitraje
conceder la suspension del acto reclamado, siempre que el quejoso preste la
fianza necesaria que garantice los dafios y perjuicios que con dicha
suspension, pudieran ocasionarse al tercero perjudicado, quien a su vez tiene
derecho de prestar contra-fianza, para llevar adelante la ejecucién del laudo
reclamado.

3. OTORGAMIENTO DE LA SUSPENSION POR EL TOTAL
DEL MONTO DE LO CONDENADO

La suspensién es una institucién de extraordinaria importancia
dentro del juicio de amparo, pues representa la forma legal de evitar que el
juicio de amparo carezca de materia por la ejecucion del acto reclamado,
evitdndose con ella un perjuicio irreparable al quejoso.

El maestro Ignacio Burgoa al comentar la suspensién nos dice que
“es la institucién que dentro de nuestro juicio de amparo reviste una
importancia trascendental, a tal grado de que, en muchas ocasiones, sin ella
nuestro medio de control seria nugatorio e ineficaz. En efecto, es mediante Ia
suspension del acto reclamado como se mantiene viva la materia del amparo,
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constituidas por la situaciones concretas y especificas que el agraviado
pretende preservar”.?

Es absolutamente veridico, que muchas veces, si 1o se
suspendiera el acto reclamado evitando su consumacion, y siendo ésta de
naturaleza irreparable, la materia tutelada por el juicio de amparo se
destruiria irremediablemente.

Cabe recordar que los efectos de una sentencia de amparo
favorable al quejoso, son, a saber:

“a)- Amparar y proteger al quejoso contra el acto o actos
reclamados, por ser contrarios a la Constitucion;

b)- Los efectos de la sentencia o la declaracién de
inconstitucionalidad, se limitan exclusivamente al caso concreto planteado
por el quejoso; y

c).- La sentencia de amparo tine efectos restitutorios que operan
retroactivamente al momento de la violacién de garantias, restituyendo al
agraviado el pleno goce de sus garantias violadas” .28

Es preciso mencionar que en el caso que se plantea en ¢l presente
trabajo la sentencia de amparo sélo restituye parcialmente al quejoso en sus
garantias, ya que como lo hemos mencionado, las cantidades sobre las que no
se otorgo la suspension, se pierden irremediablemente.

En resumen, la suspension del acto reclamado implica un factor de
influencia e importancia decisivas en nuestro juicio de amparo, bien se trate
de actos de consumaci6n irreparable juridica y materialmente, o de actos de
dificil reparacién juridica o practica como es el caso del supuesto que
expusimos en lineas anteriores y que es el tema objeto del presente trabajo.

* .- BURGOA ORIHUELA, Ignacio. “Diccionario de Derecho Constitucional, Garantias y Amparg”
Meéxico 1992, Tercera Edicion. Editerial Pormia, p. 422.
* - BORRELL NAVARRO, Miguel. Ob. cit. pp. 10y 11.
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Efectivamente tratindose de juicios de amparo directo en materia
laboral, derivados de conflictos en donde se controvierta la relacién laboral, el
no otorgamiento total de la suspensién del acto reclamado dispuesto por el
articulo 174 de la Ley de Amparo, ocasiona al quejoso perjuicios de dificil
reparaci6n juridica y practica por las razones ya expuestas. :

Es cierto que el espiritu del legislador al crear dicho precepto que
en este trabajo se combate, fue el de tutelar a la clase social mas desprotegida
econémicamente, en este caso el trabajador, pero también lo es que no
contemplo que tal disposicion podria generar situaciones notoriamente
injustas.

Se acentia mas la injusticia a que aludimos cuando con la
aplicacién préctica del multicitado articulo 174, se afecta a los pequerios
empresarios y mas aun a los microempresarios que en muchas ocasiones la
supervivencia de sus negocios depende de que su endeble economia no se vea
afectada por este tipo de imponderables, lo que no contribuye a la
subsistencia de las fuentes de trabajo que tanta falta le hacen a nuestro pais.

Por todo lo expuesto en este capitulo, consideramos que en los
actuales cambios que vive el pais en todos sus ambitos, nuestro cuerpo de
leyes debe estar a la vanguardia de la renovacién juridica y social que para
bien de nuestro pais se avecina.

En ese sentido, pensamos que seria conveniente y necesario que el
articulo 174 de la Ley de Amparo se modificara en el s6lo sentido de que tal
disposicién contemplara el otorgamiento total de la suspension del acto
reclamado tratdndose de juicios laborales en donde se haya controvertido la
existencia de la relacién laboral.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- El Derecho Procesal del Trabajo es un conjunto de principios y
normas que regulan la actividad, funcionamiento y- compétencia de las
autoridades del trabajo y los procedimientos que se van a seguir para llegar a
declarar el derecho sustantivo del trabajo.

SEGUNDA.- La naturaleza del Derecho Procesal del Trabajo se determina en
razdn del carécter social de las normas que lo constituyen.

TERCERA.- El Derecho Procesal del Trabajo se regula por principios que
le son propiosy gracias a los cuales ha tomado una autonomia propia
en relacibn con otros legislaciones mexicanas; estos principios se
encuentran contemplados en los articulos 685°al 688 de la Ley Federal
del Trabajo.

CUARTA.- Las controversias que se suscitan con motivo de la existencia
de las relaciones individuales o colectivas de trabajo, ya sea por
cuestiones de orden juridico o econémico, dan origen a los conflictos del
trabajo.

QUINTA.- Atendiendo a la naturaleza, el interés que se encuentra en juego
y a los individuos que participan en los conflictos de trabajo, estos
son: juridicos y econémicos; individuales y colectivos; y obrero-patronales,
interobreros, interpatronales e intersindicales respectivamente.

SEXTA.- Nuestra Ley laboral vigente contempla cuatro tipos de
procedimientos que se siguen ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y que
son: los ordinarios, los especiales, los de naturaleza econémica y el
procedimiento de huelga.

SEPTIMA.- Las tres funciones bésicas de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje son: conciliar, decir el derecho y crear el derecho.
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OCTAVA.- El juicio ordinario laboral es un procedimiento de caricter general
y dentro del cual se hacen efectivos los principios que rigen el Derecho
Procesal del Trabajo.

NOVENA.- Los procedimientos especiales tienen por objeto disponer de
formas brevisimas para solucionar determinados conflictos ¥ son un ejemplo
contundente de la concentracién procesal.

DECIMA.- En los procedimientos de conflictos colectivos de naturaleza
econdmica, la junta crea el derecho aplicable al caso, ya que este tipo de
procedimientos tienen por objeto la modificacién o implantacién de nuevas
condiciones de trabajo, o bien la suspensién o terminacion de condiciones
colectivas de trabajo.

DECIMA PRIMERA.- Se le puede llamar resoluciones laborales a la
amplia gama de decisiones vertidas por las juntas, mediante las cuales
se atiende a las necesidades de desarrollo del proceso y a la decision del
litigio.

DECIMA SEGUNDA.- De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo vigente, las
resoluciones laborales se pueden clasificar en: acuerdos, cuando se
refieren a simples determinaciones de tramite o cuando deciden cualquier
cuestion dentro del negocio; autos incidentales, cuando resuelven dentro o
fuera del juicio un incidente; y laudos, cuando deciden sobre €l fondo del
conflicto.

DECIMA TERCERA.- Contra las resoluciones laborales no procede ningtin
recurso ni tampoco las juntas pueden revocarlas por lo que la tinica via para
combatir un laudo es el juicio de amparo.

DECIMA CUARTA.- El juicio de amparo es una- institucién procesal que
tiene por objeto proteger al gobernado contra cualquier acto de autoridad que,
en detrimento de sus derechos, viole la Constitucion.

DECIMA QUINTA.- El amparo laboral no tiene en sus caracteristicas y
substanciacién distinciones propias, diferentes al juicio de amparo general,
pues la legislacion aplicable es la misma y sé6lo por excepcién se encuentran
reglas especialmente creadas para este tipo de amparo y que son: la




suspensién del acto reclamado y la formalidad y garantia que se exige para
acordarla; la suplencia de la queja que se establece sélo a favor de la parte
trabajadora; y la caducidad de la instancia y del sobreseimiento por
nactividad procesal, la que puede producirse s6lo cuando sea el patrén el
quejoso.

DECIMA SEXTA.- En los juicio de amparo directo tratindose de laudos
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de acuerdo a los dispuesto por
el articulo 174 de nuestra Ley de Amparo, la suspension del acto
reclamado se concederd siempre que no se ponga a la parte que
obtuvo, si es la obrera, en peligro de no poder subsistir mientras se
resuelve el amparo, por lo que asegurada su subsistencia puede
suspenderse la ejecucién por la suma excedente; el criterio de la corte es en el
sentido de que son seis meses de salario la cantidad por la que debe negarse
la suspensién.

DECIMA SEPTIMA.- Lo dispuesto por el articulo 174 de la Ley de
Amparo depara perjuicios irreparables a la parte que obtuvo el amparo, al no
poder recuperar ésta las cantidades por las cuales no se le otorgo la

suspension.

DECIMA OCTAVA.- Es necesario que el articulo 174 de nuestra Ley de
Amparo se modifique en el s6lo sentido de que dicha disposicién contemple
el otorgamiento total de la suspension del acto reclamado cuando se trate de
juicio laborales en donde se haya controvertido la relacion laboral.
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