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INTRODUCCION

En México y en otros paises, hoy y antes, los salarios han estado en la mira del fisco, ya sea para
afectar al patron que los paga o al trabajador que los percibe.

La situacién econémica del pais que en dltima instancia y sumatoriamente agobia a los trabajadores,
han provocade que en ios Ultimos afios de la década del los 90's, se estén buscando adecuaciones
fiscales - sociales que alivien la carga tributaria de los que menos dinero ingresan. Sin embargo, si por
un lado del Estado subsidia y apoya esta situacién, por el otro lado incrementa el costo de sus
servicios, que encarece el costo de ia vida y entonces el salario pierde mas valor adquisitivo en vez de
que se logre una, ya no recuperacion, sino un equilibrio estable que no lo demerite més.

En este estudio que presentamos a (a consideracion del los H. Sinodales para nuestro examen
recepcional y para los estudiantes para quienes interesen temas fiscales, se incluyen amplios
antecedentes del Impuesto al Trabajo Personal en cuyo devenir se observan diversos criterias que,
por motivas econdmicos y de idiosincrasia se han modificado hasta aparecer como estan en la
actualidad.

Sin embargo, dadas las condiciones de pérdida en el poder adquisitive del salario que ha venido
ocurriende desde la devaluacion de diciembre de 1972, en nuestra opinién, deberian aplicarse
criterios mas humanisticos y sociales para proteger a los irabajadores con menores ingresos, de tal
manera que esta gran masa tenga un desarrolio que se vea y se sienta en su patrimonio familiar.

Los trabajadores, hablando de aquéllos que ganan mas del salario minimo, satisfacen ia contribucién
del Impuesto sobre la Renta, con tasa maxima de 35% propiamente sobre la totalidad de sus
percepciones, debido a que las partidas deducibles son sumamente tmitadas; ademas pareciera ser
que con esta medida el Impuesto sobre la Renta beneficia a los que mas ganan.

Sumando todos los cargos contributivos ademas del Impuesto sobre fa Renta, el gobieme recauda por
un porcentaje global muy considerable sobre los salarios generados en el ambito nacicnal, sobre todo
en el caso de trabajadores que perciben mas de cuatro salarios minimos.

Debido a esa alta presion fiscal, hasta afios rectentes se mantuvo una politica fiscal bastante
saludable al permitirse 1a exclusion de las prestaciones de prevision social. Sin embargo, el gobierno
federal ha comenzado a dar marcha atrds en la referida politica proteccionista debido a sus
imperativos presupuestarios y al desequilibrio financiero de las distintas instituciones coordinadas en
México por una gue es el IMSS encargadas estas de la seguridad social.

Como consecuencia de las diferentes prestaciones de previsién social que paulatinamente han venido
instrumentando. se ha afectado muy marcadamente los intereses del sector patronal, debide a que
todas esas partidas concedidas para obtener beneficios tributarios pasaron a formar parte también

de los derechos de los trabajadores, los cuales ya no pueden disminuirseles de acuerdo con lo

establecido en el articulo 3° transitorie de la Ley Federal del Trabajode 1970.

Por ofra parte, también afecta los intereses de la clase trabajadora, tomando en cuenta los
mecanismos oficiales puestos en practica (los cuales han proporcionado abundantes imprecisiones y
compiejidades), entre los cuales estan:

1 Ley Federat del Trabajo Francisco Brefia Garduiio, Ed Harla; 3® Edicién México, D.F, 1992
Establece en su Articulo 33, “Es nula la renuncia gue los trabajadores hagan de sus salarios
devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualesquiera que sea la forma o denormicacién que se le dé.”
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1. La implatacién de férmulas para reducir al maximo los beneficios derivados de prestaciones de
prevision social en el caso de trabajadores que perciben mds de siete salarios minimos, a pesar de
Que tal nivel de remuneraciones es apenas satisfactorio (LISR Art 77, aftimo parrafo).

2.Establecimiento de un complicadisimo subsidio fiscal para apoyar a los trabajadores que no estan
siendo beneficiados con las referidas prestaciones de previsién social con mera apariencia de
equidad, pues en el fondo se trata de gravar con mayor intensidad a quienes mantienen una situacion
opuesta, si se toman en cuenta los altos niveles de |a tarifa correspondiente. (LISR Art. 80-A)

3. Prohibicién a las empresas para deducir la participacién de las utilidades a sus trabajadores,

justamente en la medida en que se otorgan prestaciones de prevision social por las que no aplica el
ISR. (LISR Art. 25, fraccién HI).

4. Fijacién de topes maximos, en forma poco clara a las partidas de referencia (articulo 32, Ley del
Seguro Social).

Cabe aclarar que el IMSS no instrumenta prestaciones de previsién social: prestaciones de ésta se
consideran evolucionadas al régimen de Seguridad Social; y éste al de Solidaridad Sociat

Creemos que explicar ampliamente como hacer las retenciones el Impuesto Sobre el Producto del
Trabajo para una némina, aplicando el Articulo 80, y en el caso de la deciaracion anual el Articulo 141,
y sus comelacienados, es de vital impontancia, ya que cada vez se ha vuelto mas complicado.

El pago de una némina y tas contribuciones que se relacionan a ésta, es un tema muy extenso, ya que
incluye diversos conceplos como son las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, ai
instituto de Fomento para la Vivienda de los Trabajadores, el Seguro de Ahorre para el Retiro, asi
como el pago del 2% sobre Remuneraciones en el caso de patrenes ubicados en el estado de México
y, en especial el tema que nos ocupa el cual es la retencién del Impuesto Sobre el Producto del
Trabaje. Todos ellos de igual importancia ¥ con diversas caracter sticas para su obtencion, por lo cual
Creemos que es importante el separarios

Esperamos que el estudio que hemos realizado facilite en alge la compresion de las disposiciones

fiscales para el impuesto Sobre el Producto del Trabajo y que sea de utilidad para todo aquél que o
consulte.
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CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES

1.1 CREACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El nacimiento del Impuesto sobre la Renta representa el cambio de criterio que, sobre materia de
impuestos, se opera en el siglo pasado. Antes del siglo XIX predominaban los impuestos
indirectos (impuestes indirectos eran aquellos que gravaban objetivamente una actividad, un
hecho, por ejemplo: la entrada o salida de mercancias de determinadas circunscripciones, pues el
mero paso de esas mercancias daba lugar a un impueste alcabaiatorio) y con la creacion del
Impuesto sobre la Renta en 1798, por el estadista inglés Wiliam Pitt, y con la profunda
transformacion ocasionada por [a Revolucion Francesa, se inicia el cambio de los impuestos
indirectos a los directos, por considerarse de mayor justicia gravar los rendimientos producidos por
el capital y por ia actividad del hombre, y de eilos descontar una parte para el sostenimiento de los
gastos piblicos.

Cuando el desarrollo social fue capaz de dar nacimiento al Estado, acompafiando a su aparicién,
surgié la obligacion de los gobemados de contribuir para su sostenimiento; por ello se puede
afimnar que la organizacion del Estado trae aparejada la idea de los tributos que le permite
subsistir y cumplir con su finalidad. De tal manera es cierla esta aseveracion, que la organizacién
fiscal existe en cualquiera de las formas que asuma el Estado, en ninguna de las cuales consigue
eliminar |a necesidad imperiosa de recursos econémicos, que el Gobiemo recoge a través de
impuestos indispensables para su funcionamiento y desarrolio.

Para comegir las injusticias a que necesariamente conduce una politica fiscal basada en
impuestos indirectos, los tratadistas de Derecho Publico ¥ los economistas han venido pugnando
por gravar, en lugar de un hecho determinado, los rendimientos provenientes de las maHiples
actividades del hombre y del capital, de una manera general y justa.

Es bien sabido que ia monarquia arrojé el peso de los tributos sobre las espaidas del pueblo,
formado por campesinos, artesanos y burgueses, en tanto que "la nobleza”, grupo reducido de la
sociedad, gozaba, entre otros, del privilegic de no tributar. Esa era la situacién de Europa en los
albores de la Revolucion Francesa, contra la cual se proclamd, como derecho del hombre, el de la
igualdad frente a los tributos, que obligaba al Estado a derramar las cargas impositivas sobre
todos los gobernados, sin excepcion ni privilegio.

Es pertinente volver la atencion al nacimiento del Impuesto sobre la Renta en la épeca de William
Pitt. Cuando se aprobd en 1798, se le dio caracter de impuesto transitorio, destinado a cubrir las
necesidades de la guerra contra Francia. Se gravaron las utilidades con una tasa proporcional
elevada, que obligaba a entregar un tanto por ciento iguat a los que obtenian bajos, medianos o
grandes ingresos. Como todos los impuestos, éste provoco una ola de protestas y por su
impopularidad se derogd. Sin embargo, volvid a implantarse en cuatro distintas ocasiones para
llegar, finalmente, a constituir un impuesto de caracter pemmanente.

El cambic no pudo haber sido mas profundo. En el siglo XVII sélo pagaban las clases sociales de
pocos recursos y los que obtenian grandes rentas gozaban del injusto privilegio de no contribuir a
las cargas publicas. Con el movimiento provocado por la Revolucién Francesa, la idea de
generalidad ante los tributos, dio motivo a una nivelacion proporcional de las cargas pdblicas que
también era injusta. Cualquiera que fuera la capacidad econdmica del gobernado, debia tributar
de acuerde cen el mismo por ciento. Por elio fue indispensable la creacion de una tasa desigual,
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como es la progresiva, para gravar con mayor intensidad conforme a la capacidad econémica del
sujetn,

El verdadero acierto del "income tax" (Impuesto sobre la Renta) se debe a ja creacion de las tasas
progresivas en la época del Primer Ministro Lioyd George (1816-1922}, con las cuales se obligé a
tributar con un por ciente mayor a quienes mas utilidades obtuvieran,

Mientras que en los impuestos indirectos las tasas siempre son proporcionales, en los directos las
tasas son progresivas, con lo cual se abre la posibilidad de alcanzar el ideal de pecfeccion
impositiva basado en la equidad.

Junto a! nombre de Lloyd George, ¢reador de las tasas progresivas, se debe mencionar a Adolfo
Wagner y a Eduardo Selligman, los tedricos de! Impuesto sobre |a Renta més destacados de su
época, que hicieron hincapié, el primero, en ia funcidn social de 10s impuestos, y el segundo, en fa
idea de que las cargas publicas deben pesar sobre las utilidades de los poderosos y no sobre el
sustento de quienes cuenian con £5Casos recursos econémicos.

Con la creacion de las fasas progresivas, el Impuesto sobre la renta pasa 8 ocupar el lugar mas
destacado entre los impuestos directos y al mismo tiempo proporciona los ingresos mas fuertes ai
Estado, estando lamado a prestar un imporiante concurso en la redistribucion equitativa del
ingreso nacional.

1.2 IMPLANTACION DEL IMPUESTO EN MEXICO
El Impuesto sobre 1a Renta se implanta en México en el afio de 1921 durante una época en que
se opera una profunda transformacion social.

En la épaca de la Colonia. el pais suffid una anarquia impositiva de la cual mucho se ha hablado.
Se dividio et suelo en mas de ochenta teritorios alcabalatorios. Se multiplicaron y yuwdapusieron
un sin pGmerc de impuestos especiales. sin ninguna estructura 16gica, con la tendencia muy
marcada de allegar fondos a la metrépoli, como consecuencia de la idea sustentada por los
Borbones sobre el rendimiento que debian proporcionaries las Colonias que consideraban de su
particular patrimonio.

Después de la Independencia, durante el siglo pasado, se advierte la supervivencia de los
anarquicos impuestos coloniales de caracter indirecto.

Fue durante el periodo revolucionario cuande en la politica fiscal se oper¢ una transformacion
radical con el Impuesto del Centenario de 1821, que inicié la imptantacion del Impuesto sebre la
Renta en México.

LEY DEL CENTENARIO DE 1921

La primera Ley del Impuesto sobre {a Renta es en realidad un mero antecedente. Fue
promulgada siendo Presidente Constitucional el general Alvaro Cbregén y Secretario de
Hacienda, don Adolfo de la Hueria, el 20 de julio de 1921, establecidé un impuesto federal de
caracter extraordinario, pagadero por una sola vez y por lo tanto transitorio, sobre los ingresos o
ganancias particulares. Es decir, esta Ley no fue de caracter permanente, ya que sélo tuvo un
mes de vigencia.

Dicho decreto estaba dividido en cualro capitulos que se denominaran Cédutas y que eran las
siguientes:
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Del ejercicio del comercio o de la industria

Del ejercicio de una profesion liberal, literaria, artistica 0 innominada.
Del trabajo a sueldo ¢ salario.

De 1a colocacion det dinero o valores a rédito, participacion ¢ dividendos.

Ealod s

No hubo cédulas ni para la agricultura, ni para la ganaderia. La base del impuesto fue los
ingresos o0 ganancias brutas, correspondientes al mes de agosto de 1921, conviene destacar que
al detemminarse el impuesto sobre los ingresos o ganancias brutas, no se estaba gravando
realmente a los causantes de acuerdo con su capacidad econdmica, ya que para lograr este fin, la
base del impuesto debe ser la utilidag que obtenga cada contribuyente por que es la que le da tal
capacidad al modificar su patrimonio.

El impuesto deberia ser pagado dentro de ia primera quincena del mes de septiembre del mismo
afio, mediante |a cancelacidn de estampiilas que llevaban impresas la denominacion "centenario”,
Cada cédula tenia su propia tarifa, ja cual estaba dividida en tres o cuawro categorias, lo cual
denotaba el comienzo de las tasas progresivas en México.

Debido a que el tema que nos ocupa es el impuesto a los asalariados, sélo haremos una breve
mencién de las modificaciones a las otras cédulas y ahondaremos mas en la Cédula referente 2
los salarios.

Las tasas del impuesto establecidas variaban entre 1% y 4% para profesionales, comerciantes e
industriaies. Para los asalariados la progresion solo se calculd de 1% a 3%.

Se crearon 10s Consulados y Juntas Calificadoras Regionales con la facultad de estimar fos
ingreses © ganancias probables del causante morosa y sobre dicha estimacidn se liquidaria v
pagaria el impuesto. Los causantes que no estuvieran de acuerdo con las calificaciones, deberian
manifestar su inconformidad ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

£} producio obienide con motive de este impuesto transitorio seria destinadoe a la adquisicién de
barcos para la marina mercante nacional y a la realizacién de obras para el mejoramiento de lo5
puertos.

LEY DE 1924

El 21 de febrero de 1924, siendo todavia Presidente de fa Reptiblica el general Alvaro Cbregon,
su ministro de Hacienca, Ing. Alberto J. Pani, le propuso la creacion de una ley semejante a la De!
Centenario, sdlo que con cardcter permanente, la que se promulgd el 21 de febrero de 1924,
denominandose "Ley para la Recaudacion de los Impuestos Establecidos en la Ley de Ingresos
Vigente sobre Sueldos, Salarios, Emolumentos, Honorarios y Utilidades de las Sociedades y
Empresas”.

Este ordenamiento marca la implantacion del impuesto en México, por haber side ya de cardcier
permanente y marca el inicio del sistema cedular que rigid en nuestro pais por aproximadamente
40 afios.

Estaba dividida en dos grandes capitules que atendian a:

1. Los ingresos que obtuvieran las personas fisicas con motivo de su trabajo, mediante la
percepcion de sueldos, salaries, honorarios o0 emolumentos.

2. Las utilidades que obtuvieran las sociedades y empresas.
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El ingreso por el trabajo personal estaba gravade por taiifas progresivas cuyas tasas fluctuaban
del 1% al 2%, lo cual significé un retroceso en la progresividad de las tasas en comparacion con ia
Ley del Centenario, ya que en ésta (ftima sus tasas iban del 1% al 4%. Los empleados que
trabajaran para dos 0 mas patrones tenian la obligacion de acumular los sueldos percibidos con
cada uno de ellos, a fin de aplicarles |as tasas progresivas.

Desde entonces se cred la obligacion de retener y enterar el impuesto a los asalariados por parte
de los patrones, ya que de otra forma & tendria que pagario. Ei impuesto se pagaria
mensuaimente, en estampitlas y habia la obligacion de formular manifestaciones de ingresos en
los modelos o formas aprobados por ia Secretaria. Dichas formas exigian la presentacion de una

serie de datos y debian depositarse en las Oficinas Receptoras para ser revisadas por las Juntas
Calificadoras.

Los dictdmenes de dichas Juntas podian ser objetados por los causantes, estableciéndose un
derecho de defensa en la esfera administrativa. Se fij6 un término de 5 afios para la prescripcion
por parte del Estado para el cobro de impuestos y muiltas.

Segin e articulo 30, del producto del impuesto recaudado por la Federacion deberia entregarse

un 10% a la Entidad Federativa y un 10% al Municipio donde se hubiera originado ei ingreso
gravable.

REGLAMENTOQ DE LA LEY DE 1924

€l Reglamento de |a Ley del 21 de febrero de 1921, se promulgd el mismo dia en que o fue fa
Ley. Se ocupa de sefalar, en forma minuciosa, a los diversos causantes del Impuesto sobre la
Renta.

El aniculo 80. del Reglamento sefialaba las deducciones que podian hacer las empresas.

La Ley de 1924 abre definitivamente en México ia época del impuesto sobre ia Renta; inicia, como
era de esperarse, un periodo de caracter experimental.

Asimismo se siguieron una serie de modificaciones al Reglamento tendientes a mejorar los
sistemas de vigilancia, con el fin de lograr que los contribuyentes declararan estar al comiente en
&l cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En el articulo 37, regla IV, se determing que fas
autoridades administradoras del impueste, al descubrir falsedades en las distintas deciaraciones
de los contribuyentes deberian consignar el caso al Ministerio Pablico para la imposicién de |as
penas que correspondieran, segun los articulos 741 y 742 del Codigo Penal, lo cual mas adelante
dio motivo a una ley especifica denominada Ley de Defraudacion Impositiva.

Las reformas al Reglamento abrieron ia posibilidad de aplicar normas de contabilidad elementales
para determinar la base de la utilidad gravable,

LEY DEL 18 DE MARZO DE 1925

Esta Ley fue expedida siendo Presidente de la Republica el general Plutarco Elias Calles y
Secretario de Hacienda y Crédito Publico el ingeniero Alberio J. Pani. Esta fue la que por primera
vez se llamo Ley del Impuesto sobre la Renta y rigié durante 16 afios durante los cuales sufrié
vanas modificaciones y reformas para poder estar acorde con el crecimiento economico de
Meéxico.

Tiene sobre la legistacion anterior un mayor criterio de orden, y en sus diversos cgpitulas se
agruparon: fas dispesiciones generales; las correspondientes a cada una de las siete cédulas, que
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son:. Comercio, Industria, Agricuitura, 'mposicion de Capitales, Explotacion del Subsuelo o
Concesiones otorgadas por et Estado (tenian la tarifa mas elevada). Sueldos y Honorarios de
Profesionistas; 10s preceptos relativos a las declaraciones, forma y medio de recaudacidn, asi
como los preceptos de diversa indole relacionados con la mejor vigilancia del impuesto vy,
finaimente, el capitulo correspondiente a sanciones.

Esta Ley definid con mayor precisidn el concepto de ingreso bruto, indispensable para determinar
con posterioridad el ingreso gravable en cada una de las cédulas, dando una nocidn de renta at
definirla como el ingreso en efectivo, en valores 0 en crédito que modifique al patrimonio del
causante y del cual pueda "disponer sin obligacién de restituir su importe”, requisito este {ltimo
que mas tarde desaparecera.

Esta Ley recogid la idea de participacién del impuesto establecida en la Ley de 1924, destinando
un 10% al Estado y otro 10% al Municipio.

La Cédula VI {cuya base era anual}, referente a sueldos, tuvo algunos aspectos en que hubo una
gran vision del legislador respecto a la forma de gravamen qu¢ establecia. Contenia dos tarifas:
la tarifa "A" que se referia a los ingresos obtenidos en cualquier parte del pais excepto para los
causantes que residieran en el Distrilo Federal, en las ciudades fronterizas con los Estados
Unidos de Norteamérica y otras en las que el costo de la vida era superior al que habia en las
demas regiones del pais y la tarifa "B" que contemplaba a los causantes no comprendidos en la
tarifa anterior.

En la tarifa "A" los sueldos hasta por $2,000 anuales estaban exentos. Para los que excedieran a
dicha cantidad la tasa iba del 1% al 4%. Las cuctas de la tarifa "B" eran mas bajas que las
establecidas en la tarifa "A® para ios causantes que tuvieran hasta $12,000 de ingresos ai afio,
pero los que percibieran mas de dicha cantidad quedaban sujetos a las mismas cuotas que
sefialaba 1a tarifa "A".

E! articulo 30 mencicnaba deducciones por cargas familiares, que atendian al numero de
personas que sostuviera el causante. En la tarifa "A" éstas iban desde $250 cuando se tratase de
una persona, hasta $450 cuando fuesen cuatro o mas persenas. En la tarifa "B" iban desde $360
hasta $760 por deduccién de cargas de famifia. Posteriormente estas deducciones fueron
suprimidas y el gravamen volvié a enfocarse hacia el ingreso bruto, muy grave emor, porque 1a
carga fiscal que debe soportar cada contribuyente debe estar en funcion directa de su capacidad
contributiva, motivo por €l cual en la ley del 31 de diciembre de 1964, vuelve a incorporarse la
deduccion por cargas familiares.

Como cbligaciones generales de los causantes, con excepcion de los de Cédula VI, existian la de
Hevar los ibsos de contabilidad que se fijaron en ef Reglamento, y para los de ceédula | y It que
debieran ltevar dichos libros, |a de practicar un balance anual, cuya fecha no podia ser variada sin
anuencia de la Secretaria de Hacienda.

Se mantuvo el sistema de retencién y pago def impuestc en Cédula VI. Esta obfigacién iba
acompafiada de la responsabilidad solidaria de quien pagaba los ingresos gravables y de{ sujeto
directo del impuesto.

E! articulo 39 aceptd la separacion cedular de los ingresos para ser gravados independientemente
con las tarifas previstas en cada cédula, y solo englobd los distintos ingresos percibidos en una
misma Cédula por el mismo sujeto, marcandose la diferencia entre el sistema ceduwlar y el
personal giobal.

£n las reformas subsecuentes l1a Ley transformo {as tarifas aplicables a sueldos para computar los
ingresos mensualmente y permitir deducciones, también mensuales, por cargas de familia.
aumentandose las deducciones de ias zonas consideradas como mas caras, pero suprimiéndose
la diferencia de tasas.
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REGLAMENTO DEL 22 DE ABRIL DE 1925

E! 22 de abril de 1925, fue publicado su regtamento. el cual estaba dividido en diez capitulos que
se referian a Declaraciones y Plazos: Libros, Costos e Inventarios; Oficinas Receptoras, Juntas
Calificadoras y Revisoras y un capitulo especial para cada cédula de la Ley. Establecia la
necesidad de acumular [os ingresos obtenidos en dos o mas empresas que perienecieran a un
mismo duefio, fas cuales estuvieran gravadas en |a misma céduia.

En relaci@n con ei gravamen sobre sueldos y honararios se indicé, para que fueran deducibles las
cargas familiares establecidas en la Ley, que las personas que mantuviera el contribuyente no
deberian de contar con recursos propios y deberian estar ligadas a él por parentesco en linea
recta sin limitacion de grado; hasta en tercer grado en (a colateral y afines hasta el segunda, o
bien que se tratara de! conyuge. Si las personas gue sostenia el causante eran varones, se exigia
que fueran menores de 18 afos 0 mayores de 60 o que se encontrasen impedidos para trabajar.
Al comprobar el contribuyente que $e encontraba en alguna de las circunstancias sefialadas, las
Juntas Calificadoras extendian una constancia anual para que sirviera de base al retenedor
cuando aplicara las deducciones aprobadas por la Ley.

En el afo de 1925 fa S.H.C.P. empezé a auxiliarse de los contadores para calificar las
dectaraciones de los causantes, mediante lo que la Ley llamaba, cerificacién de inventarios o
balances.

El 29 de diciembre de 1933 se procedié a agrupar en la Cédula | ias actividades del comercio, fato
sensu, Incluyéndose al comercio propiamente dicho, la industria, la agricultura y la ganaderia,
tocandole a la Cédula 1 1a \mposicion de Capitales; a la H la Explotacion de Concesiones sobre el
Subsuelo; a la IV los Salarios y a la V los Honorarios. Fue hasta 1954 que se reimplantaron las
primitivas siete cédulas,

Se aprobaron aumentos a fa Ceédula IV comespondiente a los asalaniados cuyos ingresos
mensuales superiores a $9,000.00 quedaron gravados por el 7.6%, al igual que hubo aumentos en
las otras cédulas,

En cuanto al Reglamento, este también sufrié una serie de reformas, modificaciones y adiciones,
due obligaron a reordenar tados los preceptos en une nuevo, publicado el 18 de febrero de 1935,
en et cual ademas de las disposiciones elaboradas con anterioridad, $¢ introedujeron alguna
nuevas, con la finalidad de regular tas situaciones hasta entonces no previstas.

Este Reglamento fue motivo de algunas reformas subsecuentes para aclarar, por ejemplo,
mediante reforma del 9 de junio de 1937, hecha al articuto 38, que los comerciantes no podian
vender a precio inferior al del costo, o si éste no se pudiera obtener, al precio sefialado por la
Secretaria de Hacienda, de acuerdo con determinadas reglas.

Por modificaciones del 31 de enero de 1940 se tratd de poner un obstaculo a los sueldos que se
asignaban las personas que administraban sus propios negocios, estableciendo en {a tarifa del
articulo 38 reformado, un médximum por concepto de sueldos para los ¢asos descritos, que pedian
deducir cuando no pasaran del por ciento establecido en 1a tarifa y sobre ellos se hubiera cubierto
Ceédula 1V, sistema que mas adelante tuvo que abandonarse por haber considerado las
autoridades judiciales que no era legitimo limitar los sueldos en la forma antes dicha, lo que obligé
a las autoridades fiscales a elevar la tarifa de ia Cédula IV, para evitar que a través de los sueldos
se encubran las utilidades obtenidas por 1as empresas.

LEY DE 31 DE DICIEMBRE DE 1941

La vigencia por casi 17 afios de la Ley expedida en 1925, retocada a través de una serie de
reformas, hizo urgente la aprobacién de un nuevo texio que incluyera "con criterio sisternatico”
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todas las normas referentes a la materia, Io que dio lugar a la Ley de! 31 de diciembre de 1941,
aplicada desde el 10. de enero del afio siguiente y que fue promulgada siendo Presidente de ia
Repiblica ef generai Manuel Avila Camacho y Secretario de Hacienda el Lic. Eduardo Sugrez,

Esta Ley mantuvo agrupadas en la Cédula | las actividades desarroliadas por el comercig, 1a
industria y ka agricultura, quedando de la siguiente manera:

Cédula t, Se referia al comercio, industria y agricultura.

Cédulall.  Los intereses, premios, regalias, explotacion de juegos de azar, arendamiento de
negociaciones comerciales, industriales, agricolas y otras aclividades similares.

Cédulalll. Contemplaba las participaciones provenientes de explotacion del subsuelo o de

concesicnes otorgadas por el gobierno federal, por los estados o por los munigipios.
Cédula IV. Gravaba los sueldos.
Cédula V., A los que ejercitaran una profesion, arte, oficio, deporte o espectaculo.

En [a Cédula |V, sueldos, fueron suprimidas las deducciones por cargas de familia, lo que significd
un retrocese, por que las personas fisicas quedaron sujetas a un gravamen sobre su ingreso
bruto, ignorandose estos gastas gue merman su capacidad contibutiva. Se gravé a los ingresos
por salarios con tasas del 1.3% con una progresion hasta el 7.6%.

REGLAMENTO DEL 31 DE DICIEMBRE DE 1941

El Reglamenio de la Ley del Impuesto sobre la Renta de 1941 siguié los lineamientos del
Reglamento anterior en cuanto a su division légica y a la forma de presentar las matenas de que
trata, s6lo que se hicieron algunas adiciones a los textes, en concordancia con las modificaciones
que habia sufrido la Ley.

Al referirse el Reglamento a la Cédula IV, ordenaba Gue los sueldos cubiertos en moneda
extranjera, se convirtieran a moneda nacional &l tipo de cambio oficial del dia y sobre esa cantidad
se calculaba el impuesto.

Por reformas del 20 de enero de 1943, siendo Presidente Constitucicnal el general Manue! Avila
Camacho, se planted substancialmente un aumento de tarifas, debido al estado de guerra en que
§e encontraba el pais, lo que obligaba al Gobierno a buscar, dentro de su técnica fiscal, un mayor
ingreso con objeto de enfrentarse a las necesidades militares para la defensa de la nacién, y a la
organizacion industrial de la misma, con la finalidad de suplir los satisfactores que no podian ser
importados debido a la conflagracién, estimando el Ejecutivo "que era un deber de los habitantes
del pais el contribuir para la defensa de Ia nacion, aun cuando ello implique un sacrificio personal®.

Con esta reforma, la tarifa de la Cédula IV se modificé para aumentar la progresion hasta el 19%
para ingresos mensuales mayores de $14,000.00,

Nuevamente sufrieron aumento las tarifas de cédulas IV y V en las reformas del 30 de diciembre
de 1948, aumentandose hasta ef 30% en Cédula IV para los ingresos mensuales superiores a
$26,000.00, y en Cédula V hasta el 30% sobre los ingresos anuales superiores a $312,000.00.

Por las reformas del 29 de diciembre de 1950, aumentaron los porcentajes maximos del gravamen
de varias cédulas, llegando ia Cédula | al 33%, la Cédula Il al 36.1 %, la Cédula IV y V al 33%.
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LEY DE 1953

Era imperiosa la reforma a la Ley del 31 de diciembre de 1941 para volverfa clara, sencilla y al
alcance de los que tienen que cubrir el tributo y por ello se Hegod a la conciusién de volver a
redactar una Ley y un Reglamento, que entraran en vigor en 1954,

En esta Ley se volvid al sistema originat de 1925, que habia sido reducido en 1941 al incorporarse
a la primera cédula las dos siguientes, Podemos afirnar que esta Ley fue perfeccionadora de las
normas anteriores; sin embargo, no significd {ransformacion o evolucidn en 1a estructura del
impuesto scbre la Renta. Agrupa a {05 causantes en siete cédulas;

Cédulat. Comercio

Cédula {f. Industria

Ceédula ill. Agricultura, ganaderia y pesca

Cédula IV. Remuneracion del trabajo personai

Cédula V. Honorarios de profesionales, técnicos, artesanos y artistas
Cédula VI. Imposicion de capitates, y

Cédula VIl. Regalias y enajenacion de concesiones.

El haber dejado las cédulas IV y V en el mismo lugar que venian ocupando en a Ley derogada, no
tiene otra explicacion que respetar la arraigada costumbre de referirse a la Céduia IV, cuando se
trata de sueldos y a la Cédula V, por lo que toca a honorarios.

Al meditarse sobre la reforma, tuve que plantearse ia idea de la transformacién doctrinal del
impuesto, basade en el sistema cedular, para dar un paso hacia el impuesto global personal, at

que necesariamente llega su perfeccionamiento evolutivo, undnimemente considerado como la
meta de mayor excelencia.

La diferencia entre un impuesto cedular y otro personal, estriba en que el primero atiende
fundamentalmente a la fuente en donde se origina el ingreso, en lanto que, el segundo, toma en
consideracién at sujeto que recibe el ingreso y le acumula todos los que perciba, sin importar fa
fuente de dande derfven.

Sin embargo, aceptando ef sistema cedular gue desde un principio caracterizo este impuesto en
México, en &l proyecto se creaba un impuesto de caracter mixte, en el cual se respetaba el crigen

cedular de los ingresos y se imponia la obligacion de acumuwiados y de cubrir una tasa
complementaria,

En ia Cédula iV, remuneracion al trabajo personal. el minimo gravable se aumentd a $300.00 y Ia
tasa del gravamen para ingresos mayores de $14,000.00 mensuales también fue aumetada.

Aumentar el gravamen en estos renglones, es una actitud certera del Erario, puesto que gravaba
el sueldo y parte de la utilidad que se entrega en forma de emolumento, la que siendo utilidad, no
queda gravada en las Cédulas ), il o |1}, de donde, por lo contraric, se deduce, por formar parie del
renglon de los gastos.

Con mayor razdn se justifica la reforma cuando se comprueba que ios sueidos elevados han
servido para ia ocultacion de las utiidades, que escapan al gravamen en la cédula
corespondiente, disfrazandolas de sueldos destinados a los duefios de la empresa.

LEY DE 1956

En 1958, ia ley sufre una reforma proponiendo mayores benefitios para 1as clases laporantes en
general, consagrando en su articulo 111 en su fracciones Xil Y XIli al exceptuar del pago del
impuesto a que se contrae ta cédula IV, las gratificaciones de fin de afio, con las limitaciones
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racionales que fija ta primera de tales fracciones; asi como al exceptuar a las cantidades
percibidas por concepto de prevision social,

LEY DE 1560

Siendo Presidente Adolfo Lopez Mateos y Secretario de Hacienda y Crédito Pablico e! Lic. Adolfo
Ortiz Mena, se dieron los siguientes cambios a ia ley en cuestion.

En Ia ley de 1960, como se ha venido haciendo hasta ahora, se estima que el salario minimo es la
suma indispensable para la subsistencia del trabajador y su familia y come la base de su
patrimonio, y por to tanto, se procurd protegerto ¥ preservanio contra todo género de contingencias
0 abusos.

Desde el afio de 1934 en que por primera vez en la Republica se hizo efectiva y se puso en vigor
la institucién del salaric minimo, la Ley del Impuesto sobre la Renta, al gravar la remuneracion det
trabajo personal, consideré exceptusdos del Impuesto, los salarios menores de $166.68
mensuaies. En esa forma quedd suficientemente protegido el salarto minimo.

Las leyes y reformas subsecuentes sobre el Impuesto Federat sobre la Renta, siguieron fijando la
misma tasa exenta de $166.66 mensuales, hasta el afio de 1951 en que, por decreto de 30 de
diciembre, se reformod la tarfa aumentando Ia tasa a $200.00 Yy mas tarde, la Ley de 3t de
diciembre de 1953 le hizo la dltima elevacién hasta la suma de $300.00 mensuales. Perp
semejantes aumentos en la tasa exenta del Impueste sobre la Renta, ya no estuvieron en
consonancia con Jas variaciones experimentadas por el salasio minima, ya que en el aio de 1960,
muchos de éstos llegaron a ser superiores a la suma de $300.00 mensualtes que la ley
exceptuaba del impuesto, existiendo entidades como Baja California y Sonocra, con Municipios que
registraban salarios minimos hasta de $23.00 diarios. Facil es comprender que el ingreso de los
trabajadores que percibian el minimo, y que constituian la inmensa mayoria, se veian memados
con tos descuentos que las empresas les hacen del Impuesto relativo a la cédula IV,

Por lo tanto, se adiciona e articulo 108, quedando concebido en ios siguientes términos:

"ARTICULO 106. El impuesto se calculara, para los efectos del pago, aplicando a la totalidad de
los ingresos mensuales percibidos por (05 contribuyentes, la siguiente tarifa:

(Texto integro de ia tarifa).

Serda a cargo del patron, el impuesto correspondiente a Ja remuneracion de empleados, obreros o
trabajadores que sélo perciban el salario minimo”.

La ley sufre una nueva reforna propuesta el 19 de diciembre de 1958, en la cual se consigna la
maodificacion de la base en la tarifa de cédula IV, que grava ios sueldos, para el efecto de elevar
los grupos de salarios exentos desde $200.00 que establece la ley vigente, hasta $500.00
mensuales. Perc, ademas, se propone liberar el salario minimo, para que cualkyuiera que sea la
cantidad que se llegue a fijar por este concepto, goce de los beneficios de la exencion. Con la
misma idea, se sugiere la exencién de los ingresos por jubilaciones, pensiones de invalidez,
cesantia, vejez y muerte, cualquiera que sea su cuantia.

En el mismo sentido se elevan las tasas en los niveles superiores de la cédula IV. Se aumentan
las tasas solamente para ios ingresos mayores de $34,000.00, en virtud de que es necesario
evitar que se acuda a los altos sueldos o intereses como medio de disminucion del impuesto en
las cédulas I, Il o NI, que admiten la deduccion de los pagos y reducen la utilidad gravable de
dichas cédulas.
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Por ejemplo:
TARIFA

LIMITE LIMITE CUOTA FlJA PORCENTAJE
INFERIOR MSN SUPERIOR MS$N PARA

M$N APLICARSE

SOBRE EL

EXCEDENTE

DEL LIMITE

INFERIOR %
pDe 0.01 a 500.00 mas Exento
. 50001 ¢ £00.00 450 * 1.7
Pe 70,000.01 - en adelante 23.897.00 ° 50.0

LEY DE 1962 (Presidente Gustavo Diaz Ordaz)

En estas reforrnas el objeto esencial consiste en incorporar al sistema tibutario con gravamenes
progresivos, 105 ingresos en conjunto de las personas fisicas de afto nivel econdmico; pues,
aunque akgunos de eses ingresos actualmente son objeto de impuesto separadamente, mediante
tal sistema no se considera para fines de una tributacién equitativa la situacion economica global

del causante, resultando asi afectadas, con tributos similares, personas de muy diversa capacidad
contributiva.

Se aumenta de las siete cédulas establecidas en la ley a nueve, pasando la vigente céduia VI,
refativa a enajenacion de concesiones y regalias relacionadas con éstas, a ser la cédula IX, con
igual comenido que el que hasta ahora ha tenido, quedanda de la siguiente manera:

I Cédula . Comercio;

t, Cedula H. Industnia;

H, Cédula  1Il. Agricultura, ganaderia y pesca:

. Cédula V. Rernmuneracion de trabajo personal;

V. Cédula V. Honorarios de profesionistas, técnicos, arlesanos y artistas;

vi. Cédula Vi Imposicion de capitales;

Vil. Cédula VIl Ganancias Distribuibles:

VUi, Céduia VIl Arrendamiento, subarrendamiento y regalias entre particulares;

X Cedula IX. Enajenacion de concesiones y regalias relacionadas con éstas.

En ef articulo 97, se dispone: “Tienen obligacion de contribuir en esta cédula {la IV}, quienes
perciban ingresos, no exceptuados en la fraccidn VI del articulo 111, derivados de retiros,
subsidios y rentas vitalicias, que tengan su origen en cualesquiera de los conceptos gravados en
los dos articulos anteriores. sobre el importe de ios ingresos procedentes de dichas fuentes.

En todo caso deberan contribuir en esta céduia los administradores, comisarios © miembros de
consejos gdirectivos ¢ de vigilancia de sociedades y asociaciones”.

Asimismo se modifica la tarifa del articulo 106, aumentando los porcentajes para aplicarse sobre
ei excedente del limite inferior, asi como la cuota fija.
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TARIFA
LIMITE LIMITE CUOTA FlJA PORCENTAJE
INFERIOR MSN SUPERIOR MSN PARA
MsN APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 0.1 a 500.00 mas Exento
. 50001 600.00 450 2.10
De 7000001 en adelante 2440140 50.0

Esta Ley entr en vigor a partir det 1° de enero de 1962,

LEY DE 1963

La modificacién a la ley fue propuesta el 18 de diciembre de 1982, En dicha propuesta se
encontraban € cambiar por base anual la base mensual actualmente establecida para el impuesto
en cédufa IV (articuio 99) en beneficio de los causantes ya que hasta ahora se aplicaba la tarifa
sobre los ingresos totales percibidos en el mes. La tarifa anual Qque no incrementaba la vigente,
seria aplicada a los ingresos totales obtenidos por el causante en un afo.

Dentro del nuevo sistemna, mensualmente se efectuardn pagos provisionales (articulo 104} y al fin
del afio. practicada fa liquidacién por el patrén devolverse las diferencias que resultasen en virtud
de los pagos provisionales, autorizandose a los patrones que practiquen a liquidacion anual del
impuesto en cédula IV, para compensar las diferencias que haya a favor de cada uno de los
causantes a su servicio, dejando de hacerles futuras retenciones hasta extinguir dichas diferencias
(articulo 108, fracs. V).

También se proponia autorizar a los causantes que obtienen ingresos de dos o mas patrones,
para cubrir tas diferencias que les resulten al fin del afio como consecuencia de la acumulacion de
ingresos, en plazo de 6 meses, sin recargos (articulo 107),

Las modificaciones entraron en vigor el 1° de enero de 1963,

LEY DE 1964

El 18 de diciembre de 1963, se presenta ante la H. Cémara de Diputados una propuesta del
Presidente Adolfo Lépez Mateos, en fa cual se propone Ia supresion del gravamen en cédula 1V de
la participacion a los trabajadores en las utilidades.

Se establece que el salario minima protegido por la exencidn en cédula 1V, es el general por
zonas econgmicas y no otro tipo de salaric minimo que pudiera existir,

Ademds se incorpora ef impuesto del 1% dedicado su producto a la ensefianza media y superior,
técnica y universitaria, creado por la ley del 2 de enero de 1963, sobre los ingresos por concepto
de remuneracion al rabajo personal, por considerarsele similar, por su naturaleza, al impuesto en
cuestion, figurandoe como una tasa complementaria en la Ley del Impuesto sobre la Renta.

ARTICULO 201 BIS.- "Son causantes de la tasa complementaria del 1% sobre percepciones por
concepto de remuneracion al trabajo personal, quienes obtengan ingresos gravados en las
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Cédulas IV o V de esta Ley. El impuesto se causara sobre los ingresos brutos percibidos, sin
deduccion alguna.

El impuesto a cargo de los trabajadores se retendra ¥ enterara por los patrones en la misma fomma
y téminos en que se procede para los fines de Cédula IV. Quienes efectien pagos a los
causantes del impuesto a que este parmafo se contrae, seran solidariamente responsables por las
cantidades que deban retener y enterar...”,

La publicacion en ef Diario Oficial de estas maodificaciones fue hecha el 30 de diciembre de 1963, y
entrd en vigor el 1° de enero de 1964.

LEY DE 1965

En fa iniciativa presentada el 17 de diciembre de 1964, se propone una transformacion sustanciai
ai sistemna, abandonando la clasificacién de los ingresos por Cédulas, tanto en lo que se refiere a
las empresas como a las personas fisicas.

El proyecto contiene 4 Titulos, a saber: e} primero con las disposiciones preliminares, o sea, las
reglas generales aplicables a todos los causantes que figuran en fa primera, en la filtima y en
diversas otras partes de la ley vigente.

£f Titulo 1l incluye los preceptos especiales relativos al impuesto al ingreso global de las
empresas; ef Titulo Il comprende as normas sobre el impuesto a los ingresos de las personas
fisicas; y por Gftimo, en el Titulo IV se establece la forma en que causan el impuesto las
asociaciones, sociedades civiles y fondos de reserva para jubilaciones del personat.

El Titulo Il comprende los preceptos del impuesto al ingreso de {as personas fisicas, presentando
el sistema propuesto caracteristicas vincutadas aun con el régimen anterior de gravar los
diferentes ingresos separadamente Y Sequn su procedencia, porue respecto de esta ctase de
causantes s6lo en escasa medida |a aplicacién de la tasa compiementaria de ingresos
acumulados introducida en fa Ley de 1962. Por ello, no se considerd todavia pertinente un cambio
sibito en el que se sometiera a una tributacién Ia totalidad de los ingresos acumwlados, tratindose
de todas las personas, sino que se prefirié sugerir que el impuesto sobre el ingreso global se
aplicara a los causantes con percepciones anuales superiores a $150,000.00, bajando
moderadamente el nivel de $180,000.00 anuales previsto actualmente tratdndose de dicha tasa de
ingresos acumulados; pues se considera realizar la reforma fiscal con la debida prudencia y en
etapas sucesivas, a medida que tanto causantes como autoridades hacendarias se encuentren en
las condiciones adecuadas para cumplir y hacer cumplir debidamente las normas legales.

Por lo tanto, la estructura de ta nueva ley en cuanto al impuesto a cargo de las personas fisicas es
considerar, por una parte, los rendimientos acumulados procedentes del trabajo, o sea, los
ingresos comprendidos en fas Cédulas IV y V de la ley anterior, y por otra, a los rendimientos del
capital, esto es, a los ingresos gue abarcan ias Cédulas VI a IX de la ley vigente, siempre que
ambos conceptos no excedan de $150,000.00 anuales.

Tanto los ingresos por rendimiento del capital como los derivados del trabajo, sujetos a cuotss
progresivas, estarén regidos por una sola tarifa, pero ésta sera aplicable sélo a un 80% de fos
ingresos del trabajo, mientras que afectard a la totalidad de los rendimientos del capital. con obieto
de hacer yna discriminacidn en favor del primero de los mencionados conceptos de ingreso,
segln corresponde a nuestra tradicion, protectora del ingreso obtenido mediante e esfuerzo
personal. Sin embargo este beneficio solo favorecera a ingresos cuyo nivel no exceda de
$150,000.00 anuales, pues tratandose de cifras superiores el causante sera sujeto del impuesto at
ingreso global de las personas fisicas, en el que figuran normas sobre un minime de ingreso no
gravable y en cuanto a deducciones.
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Las tasas que figuran en el proyecto de tarifa para el gravamen aplicable a los ingresos del
trabajo, con el beneficio expresado en el parafo anterior, no son superiores a las que se
encuentran en vigor, sino en la proporcion necesaria para suprimir la tasa adicional del 1% sobre
percepciones por concepto de remuneracién al trabajo personal,

En cuanto a las deducciones, en la nueva tey, se han incorperado las disposiciones del
ordenamiento anterior sobre el particular, para mantener sensiblemente el mismo régimen
tratdndose def impuesto a los ingresos procedentes del trabajo.

Las retenciones seguirdn siendo mensuales y serd obligacitn del patron el reteneras y el
enterarlas. Estas retenciones tendran cardcter de pagos provisionales a cuenta del impuesto
anual.

Esta ley entré en vigor el 1° de enero de 1965

LEY DE 1967
Es hasta este afic en que se publican nuevas reformas.

Principalmente se reforman los articulos 77 y 85 de esta ley; el primero con el objeto de reducir de
$150,000.00 a $100,000.00 el iimite a partir del cual las personas fisicas estan abligadas a pagar
el impuesto a su ingreso siguiendo asi la tendencia de aumentar el nimero de contribuyentes que
deban acumular sus ingresos gravables conforme a lo establecido en la Ley. Mientras que el
segundo, para liberar de la obligacidn de hacer pagos provisionales a las personas que sélo
perciban ingresos Como remuneracion del trabajo personal.

Estas reformas entraron en vigor e} 1° de enero de 1967.

LEY DE 1972

A fin de adecuar el tratamiento a las personas fisicas a (0s propdsitos de esta reforma de impulsar
¢l desarrolio nacional con mayor solidez y con mayor justicia y, atendiendo al principio de obtener
mayor cantidad de recursos de los sectores de mas altos ingresos, la ley cambia elevando del
35% al 42% la tasa maxima del impuesto al ingreso global de dichas personas. Con ello, tiende a
evitarse asimismo ias practicas evasivas a que actuaimente da lugar la diferencia existente entre
la tasa de 42% que grava en sus mas altos niveles el ingreso gichal de las empresas y ia de 35%
que, como MAaximo, grava a {as personas fisicas,

Tratandose de las personas fisicas, por ofra parte, se auments el monato de las exclusiones por
cargas de familia y se medifica el sistema de deducciones a las personas fisicas, autorizandolas a
restar de sus ingresos fos honorarios médicos y dentates, gastos de hospital y funerarios, lo que
en la priclica reduciré su cama fiscal. La deduccién por dichos conceptos se hace extensiva a
todas las personas, cualquiera que sea su nivel de ingreso, Estas medidas no significaran una
disminucion en la recaudacion, ya que al aplicarlas se sjercerd un control estricto en otros
sectores de contribuyentes.

Como consecuencia de la reciente legisiacién laboral, se reforman algunas disposiciones de la
Ley del impuesto sobre Ja Renta para establecer el tratamiento fiscal que coresponde a nuevas
prestaciones de los trabajadores, extendiendo la exencién det salario minimo a las primas
dominicales, por vacaciones, por antigiiedad y a las compensaciones por retardo en ia entrega de
habitaciones que se paguen con base en dicho satario.
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“ARTICULO 58. - ..
TARIFA
LIMITE LIMITE CUOTA FlJA PORCENTAJE
INFERIOR MS$N SUPERIOR MSN PARA
MSN APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 0.01 a 500.00 mas Exento
. 50001 800.00 850 - 3.10
De 4416668 - en adelante 18,550.00 - 42.00

Si ef ingreso estuviera comprendido entre $44,166.68 y §127,500.00, se deducira de la cuota fija

de $18,550.00 ta cantidad que resuite de aplicar el 7.83% a la diferencia entre $127,500.00 yel
ingreso total...".

Esta ley entrd en vigor ef 1° de enero de 1972,

Cabe mencionar que ia expiicacion del uso de la tarifa, se encuentra redactado efroneamente, de
acuerdo a la manera que debe ser utilizado, ya que la redaccién es confusa y no coincide con la
aplicacion de la tarifa que resimente se aplica, ya que 1o que se hace es, pimere se detemmina
cual es el ingreso gravable af cusl se ie calculara el impuesto correspondiente; posteriomente se
localiza en gue rango se encuentra este ingresa, de acuerdo a los renglones existentes dentro de
la tarifa correspondiente; ya focalizado el renglén, ahora se le resta al tngreso gravable el limite
inferior de su rango. Al excedente se le aplica el porcentaje que le corresponde a su rango, dando
esto como resultado 1o que se le ffarna impuesto marginal; a este resultado se le suma la cuota fija
que le corresponde obteniéndose de este modo el impuesto a retener. Como veremos mas
adelante, el procedimiento para el calculo de la retencion con el tiempo se ha ido ampliando.

LEY DE 1975

£n esta nueva ley, en el sector de! impuesto sobre la renta de las personas fisicas se estima
indispensable que Ja tarifa que grava jos ingresos de quienes tengan una capacidad econémica
més elevada sea aumentada a fin de que comribuyan en mayor medida a )a satisfaccion de las
necesidades piblicas. Cuando el ingreso gravable sea superior a 150 mil pesos anuales
empezara a acentuarse 1a progresividad de |a tarifa hasta llegar a 50% cuando el ingreso gravable
sea superior & un millén quinientos mil pesos en ei afio,

El page del impuesto por acumulacion de sueldos recibidos de diversos patrones y el del impuesto
al ingreso global de las personas fisicas, se ha venido efectuando en mensualidades, dentro del
afio siguiente a aquel en que se percibid el ingreso, no obstante 1o cual la ley ha fiberado al
causante del pago de 10s recargos respectivos, Como en realidad se trata de una cobranza muy
posterior a la fecha de percepcidn del ingrese, en esta ey se dispone una reforma que, Si bien
mantiene la posibilidad de pagar en parcialidades, eilo debe hacerse cubrendo tos recargos
respectivos conforme a las reglas generales.
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“ARTICULO 56, - ..
TARIFA
LIMITE LIMITE CUOTA FIJA PORCENTAJE
INFERIOR M$N SUPERIOR MSN PARA
MSN APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 001 a 500.00 0.00 mas Exento
. 50001 - 800.00 950 - 3.10
De 46,166.68 - en adelante 2308333 - 50.00
LEY DE 1977

En esta ley se disminuyen las tarifas de los articulos 56 y 78, disminuyendo el impuesto
comespondiente hasta los escalones aproximades a $50,000.00 anuales, a fin de atender a la
auténtica capacidad de contribuir a los gastos piblicos, aprovechando una de las caracteristicas
de mayor relevancia de la Ley del Impuesto sobre la Renta, qus es la equidad de sus tarifas
progresivas.

Esta medida, ain cuando implicaba un fuerte sacrificio fiscal, al reducir la carga tributaria de un
amplio sector de contribuyentes, que por su limitada capacidad econdmica resultd ef més afectado
por ta delicada situacién econdmica de nuestro pais, respondiendo asi al compromiso de dar justo
reconocimiento a Ja digna participacion de las clases menos favorecidas en el esfuerzo det
desarroilo nacional, con su patrimenio basico que es su trabajo.

*ARTICULO 56. - ...

TARIFA
LIMITE LIMITE CUOTA FlJA PORCENTAJE
INFERIOR M$N SUPERIOR MSN PARA
MSN APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 0.01 a 500.00 0.00 mas Exento
. 500.01 “ 800.00 2.81 “ 1.26
De 45,166.68 “ en adelante 23,083.33 - 50.00

Cuando ios causantes a que se refiere este articulg lo perciban hasta $500.00 en adicion al satario
minimo de la zona econdmica respectiva, calculando sl mes, ia base de retencion sera la cantidad
Que resulte de aplicar al ingreso total un factor que sers igual al 0.002 muttipiicado por la cantidad
que exceda al salario minimo mensual. Cuando dicha base sé reduzca a menos de $500.00, se le

aplicara una tasa de 0.562%.
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Esta [ey enré en vigor el 1° de enero de 1977.

LEY DE 1978

Esta fey que entré en vigor el 1° de enero de 1978, agrega al aricule 56 otro rengtén el cual
dispone que:

"Las cantidades que se retengan conforme a la tarifa que antecede, deberén ser enteradas en la
oficina feceptora correspondiente el dia 15, o al siguiente dia habil si no lo fuere, del mes
inmediato posterior en ef que el causante hubiere percibide 10s ingresos ohjeto de este impuesto™.
Esto can el fin de poder emplear los recursos mas rapidamente para lo que fuese necesario, de
acuerdo a lo que marca la ley.

LEY DE 1979

En esta ley se cambia el objeto del impuesto para gravar todos los ingresos en efectivo, en bienes
o en crédito, que obtenga |a persona fisica en un afio de calendario, con las excepciones que
expresamente se seflalan, entre las que se encuentran los ingresos en servicics.

En el caso de salario, honorarios y arrendamiento, se eslablece expresamente que se gravan los
ingreses en crédito hasta que se cobren. En cada uno de los capitulos se sefiala el concepto de
ingreso, las deducciones que en su caso se autorizan, Les pagos provisionales y las obligaciones
de los contribuyentes y retenedores.

En la Ley se establece que cuando una persona fisica realice erogaciones superiores a los
ingresos que hubiere declarado, las autoridades podran comprebar las discrepancias que
existieren y se prevé un procedimiento conforme al cual el contribuyente podra demostrar el ofigen
de los ingresos respectivos,

En un articulo transitorio se difiere la entrada en vigor de esta disposicion hasta el 1% de enero de
1980, con el proposito de dar una oportunidad razonable para que ios contribuyentes recaben las
pruebas que 1es permitan demostrar que ya contaban con 10s recursos con anterioridad a dicha
fecha. Por los ingresos obtenidos con posterioridad, debera comprobar que estuvieron exentos o
qQue ya pagaron el impuesto respectivo.

En la presente ley, se mantienen las exenciones a los ingresos por productos del trabajo o del
capital contenidos en {a Ley anterior, con 1as sigulentes medalidades: se suprime la exencion a los
dividendos pagados por sociedades de inversién y en vez de exceptuar, en forma generai a los
ingresos por prevision social, se establecen con precision los congeptes especificos que quedan
exentos.

Ahora la ley se encontraba dividida, en su Titulo il “Del impuesto al Ingrese de las Personas
Fisicas”, por capitulos donde el primero se referia a los ingresos por salarios, en el cual ahora fa
tarifa para el céiculo de ia retencidn se encuentra en el articuio 52.

Se asimila a los salarios un nuevo concepto: el de los honorarios de las personas que prestan
servicios en condiciones similares a un asalariado.

Se mantiene el actual sistema de retenciones mensuales y de liquidacién anual, efectuados por el
patrén con las siguientes variaciones importantes:
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En las retencicnes mensuales se deducira un salario minimo general caiculade al mes, en lugar
de la deduccidn del 20% que en la anterior ley estaba incorporada en |a tarifa de retencion: lo que
implica que ademds de la reduccién de tarifa, el trabajador que tiene un sueldo de dos veces
salario minimo, pagard impuestos sobre ia mitad de su ingreso.

Por lo que respecta a las gratificaciones de fin de afia, el impuesto se causa sobre el excedente
de un salarioc minimo mensual.

Se eleva de $125,000.00 a $300,000.00 el fimite de ingresos para que los trabajadores queden
abligados a presentar declaracién anual.

Tratandose de primas de antigiledad y de ofros pagos por separacién, se conserva en lo
fundamental el antenior tratamiento, si et contribuyente sélo percibe dnicamente salarios. Cuando
simulténeamente se perciban otros ingresos, ia carga fiscal se aumenta moderadamente en
funcitn de [a importancia de dichos ingresos. Las iubilaciones también se acumularan pero sdlo
en la parte en que actualmente estan gravadas, es decir, por el excedente de 10 veces el salario
minimo.

El articulo 52 disponia lo siguiente:

"ARTICULO 52. - Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el cardcter de pagos
provisionaies a cuenta del impuesto anual.

La retencién se calculard deduciendo de la totalidad de ingresos obtenidos en un mes de
calendario el salario minimo general de la zona economica del contribuyente muttiplicado por el
namero de dias a que corresponda el pago, aplicandole al resultado la siguiente

TARIFA
LIMITE LIMITE CUOTAFIJAMSN PORCENTAJE
INFERIOR M$N SUPERIOR PARA
MSN APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 001 a 500.00 0.00 310
h 500.01 " 1,000.00 16.00 6.00
De 120,000.01 " en adelante 54,481.00 55.00

Quienes hagan las retenciones poedran optar por considerar en vez del salario minimo general de
la zona econémica del contribuyente caiculado ai mes; la cuota diaria de este mismo salario
multiplicade por 30.4, respecto de los trabajadores que obtengan ingresos superiores al minimo y
Su pago correspondiente a todo un mes,

Traténdose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como de los honorarios a administradores, comisarios y gerentes
generales, 1a reiencion y entero a que se refiere este articulo, no podra ser inferior al 30% sobre
50 monto, salvo que exista, ademds, relacion de trabajo con el retenedor en Ccuyo caso se
procedera en los términos del parrafo segundo de este articulo.. ",

*ARTICULO 83.- Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo
anterior, calcularédn cada afo el impuesto anual de cada una de las personas que les hubieren
prestado servicios personales subordinados.
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El impuesto anual se determinara restando de la totalidad de los ingresos obtenidos en un afio de
calendario, por los conceptos a que se refiere este Capitulo (el Primero), el salario minimo general
de la zona econdmica del contribuyente elevado al aio, y apiicandole al resultado la Tarifa del
articuto 98. Al impuesto se le restara af importe de los pagos provisionates efectuados y la
diferencia que resulte a cargo del contribuyente se enterard a mas tardar en el mes de marzo
siguiente al afio de calendario de que se trate, ante las oficinas autorizadas. Las diferencias que
resulten a favor e cada contribuyente deberan ser compensadas en fa retencion del mes de
diciembre y en tas retenciones sucesivas, a mas lardar dentro del afio de calendario posterior. El
contribuyente también podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de las cantidades no
compensadas...”.

“ARTICULO 54. - Los contribuyentes gque obtengan ingresos de fos sefialados en este Capitulo,
ademas de efecluar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes abligaciones:

l- Estar inscritos en el registro federal de causantes y proporcionar su namero de
registro al empleador.

- Solicitar las constancias a que se refiere la fraccion Wl del articulc 55 y
proporcionarlas dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del
servicio, al empleador que vaya a efectuar el calculo de impueste definitivo ©
acompaiiarlas a su declaracion anual. No se solicitard la constancia al empleador
que haga la liquidacion del afo.

fl.-  Presentar declaracién anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan ingresos distintos de los sefialados en este Capituio, ...

b) Cuando obtengan ingresos anuales superiores a $300,000.00, por los
conceptos a que se refiere este Capitulo.

c) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del afig de que se
trate o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos o0 mas empleadores.

dy Cuando cobtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este Capituio,
provenientes del extranjero o de personas no obligadas a efectuar las
retenciones del articulo 52 de esta Ley”.

ARTICULO 55. - Quienes hagan pagos por 105 conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran
las siguientes obligaciones:

I Efectuar las retenciones ....

I Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestade servicios
subordinados, ...

1. Proporcionar a las personas que les hubieren prestado servicios personales
subordinados, en las formas que al efecto apruebe la Secretaria de Hacienda ¥y
Crédito Publico, constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en el afic de calendario de que se frate, en fos siguientes casos:

a) Cuando dejen de prestarles servicios.
b) Cuandg no les efectien el calculo del impuesto anual.

c) Cuando asi lo soliciten.
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Las constancias deberan proporcionarse a mas tardar dentro del mes siguiente a
aquél en que se retire el trabajador, tratandose de los casos del inciso a); en Jos
demds supuestos, a mas tardar durante el mes de marzo de cada afio.

V.- Solicitar. en su caso, las constancias a que se refiere la fraccién anterior, a las
personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro de!
mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que
estén inscritos en el registro federal de causantes,

V.- Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de marzo de cada afio declaracién
en la forma que al efecto apruebe la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico.
proporcionando informacion sobre el nombre, ndmero de registro federal de
causantes, remuneraciones cubienias, retenciones efectuadas Y €n su caso, ¢l monto
del impuesto anual, correspondientes a cada una de las personas que les hubieren
prestado servicios en el afio de calendario anterior. La informacion contenida en las
constancias que reciban de conformidad con la fraccion IV de este articulo, se
incorporaré en ia misma declaracién.

Quedan exceptuadas de las obiligaciones antes sefialadas los organismos internacionales cuando
asi lo establezcan los tratados o convenios respectivos, asi como {0s estados extranjeros”,

Esta ley entr en vigor e! 1° de enero de 1979,

LEY DE 1980

Esta ley entré en vigor el 1° de enero de 1980, y el cambic que sufrid esta ley es en la tarifa del
artfculo 52, modificando los rangos de los limites inferior y superior, asi como la cuota fija que se
aplica para el calculo de la retencidn:

“ARTICULO 52. - ..
TARIFA
LIMITE LIMITE CUOTAFIJAMSN  PORCENTAJE
INFERIOR MSN SUPERIOR PARA
M$SN APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 001 a 500.00 0.00 3.10
. 500.01 1,200.00 19.00 6.00
De 120,00001 = en adelante 65.402.00 55.00
LEY DE 1981

Se e llamé Nueva Ley dei Impuesto Sobre la Renta, debido a que se modifico no en su estructura,
sino en cuanto a los articulos correspondientes a cada Titulo, como por ejemplo el Titulo 1, Que
en su Capitulo 1, en lugar de empezar en el articuls 50, ahora lo hace en el articulo 78.
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Er esla ley se definen los ingresos por la prestacion de servicio personal subordinado comno fos
salarios y deméas prestaciones que deriven de una relacidn laboral ¥y se asimilan a los mismos
diversos conceptos, considerando que dichos ingresos los percibe quien realiza el trabajo y
excluyendo expresamente de estos ingresos los que se obtengan por concepto de servicios de
comedor o comida proporcionados a los trabajadores, asi como el uso de bienes que se
proporcionen a éstos para el desempefio de sus actividades.

Se establece la obligacion de efectuar retenciones Yy enteros de impuestos a cargo de quienes
pagan los ingresos, sefalando reglas especificas para algunos casos. Eslas retenciones tienen el
carécter de pagos provisionales, quedando el contribuyente obligado a declarar anualmente, salvo
en los casos que expresamente se sefalan.

Se establecen en forma especifica las obligaciones 1anto de las personas que efectiien los pagos
come de las persenas que obtienen los ingresos.
Es importante destacar que por el equivalente al safario minimo general de la zona econémica
donde habite el contribuyente, no se esta obligado a pagar el impuesto, independientemente de
las demas deducciones persenales que establece este Titulo.

Esta Ley entré en vigor en toda Ia Repiblica el dia 1° de enero de 1981, siendo Prasidente el Lic,
José Lopez Portilo.

Es en este afio en que Ia tarifa para el calculo de las retenciones provisionales del impuesto sobre
Preducto Trabajado se ubica en el articulo 80 del Capitulo | del Titulo 1V de la ley en cuestion, es
COMUN que Se le nombre a este calculo “articulo 80 o ISPT".

También es en este afio, en que cambia ta fecha de presentacién de la declaracion anual del mes
de marzo, que habitualmente habia sido, por el mes de abril del afio siguiente,

La tarifa de! articulo 80 es modificada nuevamente con respecto a fos limites inferior y superior,
asi como de a cuota fja:

“ARTICULO 80. -...
TARIFA
LIMITE LIMTE  CUOTA FIJA PORCENTAJEPARA
INFERIOR SUPERIOR MSN APLICARSE SOBRE EL
MSN MSN EXCEDENTE DEL LYWITE
INFERIOR %
De 001 a 800.00 0.00 3.10
. 800.01 * 1,500.00 25.00 6.00
De 20000001 * enadelante 91,061.00 55.00
LEY DE 1982

Primera Reforma a ia nueva Ley.
Los ajustes y modificaciones principales se destacan enseguida.
La exencion relativa a prestaciones de prevision sccial se limita cuande los ingresos por este

concepto mas los salarios obtenidos, excedan de siete veces el salarie minimo general de la zona
econdmica del contribuyente elevado al afio {Articulo 77).
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En lo que respecta a los ingresos por salarios se ajusta ia tarifa contenida en el articulo 80, de
acuerdo con la politica fiscal seguida en los uitimos afios sobre el panicular, lo que representa un
sacrificio fiscal de 17 millones de pesos en ia reduccion del 10% en la carga impositiva a los
contribuyentes con ingresos entre uno y tres veces el salario minimo y equivalente a un aumento
del 2% en sus remuneraciones reales.

“ARTICULO 80. - ...
TARIFA

LIMITE LIMITE CUOTAFIJAMSN  PORCENTAJE
INFERIOR MSN SUPERIOR PARA

MSN APLICARSE

SOBRE EL

EXCEDENTE

DEL LIMITE

INFERIOR %
De 001 a 1.000.00 0.00 3.10
. 100001 * 2.000.00 31.00 6.00
De 26000001 * en adelante 118,382.00 55.00

La presente modificacion entrd en vigor el 1° de enero de 1882,

LEY DE 1983
Segunda Reforma a la Ley de 1981, Vigencia a partir del dia 1° de enero de 1983,

En el Titulo IV que regula los ingresos de las personas fisicas, se destacan |as modificaciones
siguientes:

Con retacion a [a obligacion que tienen los patrones de efectuar la liquidacion anual del impuesto a
sus trabajadores, se establece que solo la efectuaran a quienes en ei afo calendario obtengan
ingresos que no excedan de una cantidad equivalente a 5 veces el salario minimo general que
corresponda a [a zona econdmica del Distrito Federal elevado al afio, en lugar de la cantidad de
$300,000.00 que se establecia anteriormente; consecuentemente [os trabajadores quedan
obligados a presentar declaracién anual sélo cuando en el aflo de calendario obtengan salarios
que excedan al monto que corresponda a los cinco veces el salano minimo sefialado.

La tarifa del articulo 80, nuevamente cambia.



Cotudia Fireal de tre Tngneass por Sueldse 4 Salaniee:
plicaciin dot articuls §O de ta Loy det Tmpucsts sobve ta Denta,

24
“ARTICULO 80. - ...
TARIFA
LIMITE LIMITE CUOTAFLIAMSN  PORCENTAJE
INFERIOR M$N SUPERIOR PARA
MSN APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 001 a 1,900.00 0.00 3.10
. 190001 © 3.800.00 59.00 6.00
De 560,000.01 * en adelante 251,122.00 55.00
LEY DE 1984

Tercera Reforma

Las principales medidas que se proponen para este afio en relacion con este impuesto radican en
primer lugar, en la relativa de ajustar nuevamente Ia tarifa correspondiente a personas fisicas, a fin
de disminuir los efectos desfavorables de ia inflacién y proteger el ingreso real de los
contribuyentes, especialmente de los trabajadores.

Se busca con estas modificaciones que la suma de los pagos provisionales que hagan posible al
impuesto anual que les corresponde, permitiendo ai fisco federal obtener el impuesto durante el
afio en forma sistemética y oportuna,

Respecto de las personas fisicas, se pretende considerar como ingreso gravable para efecios del
impuesto sobre |a renta, los ingresos en servicios que abtienen 10s altos funcionarios Y ejecutivos
de las empresas mediante la abtencién de préstamos para diversos fines, mismos que les son
concedidos a {asas de interés muy bajas, representando un beneficio que debe ser considerado
como parte de sus ingresos por ia prestacion de sus servicios personales subordinades. En
relacién con esta medida es de destacarse que se dejan exceptuados de gravamen los prestamos
que concedan las instituciones publicas de seguridad social, asi como los prestamos qgue
obtengan los trabajadores como prestaciones que deriven de contratos colectivos de frabajo o de
condiciones de trabajo cuando la prestacitn correspondiente ya hubiera estado estipulada en el
contrato o en {as condiciones de trabajo vigentes y registradas oficialmente al 15 de noviembre de
1983 (Articulo 77, Fraccin V).

"ARTICULO 77, FRACCION VIII.- Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de
fondos de ahorro establecidos por las empresas cuando retinan los requisitos de deducibilidad del
Titulo Il 0, en su caso, de este Titulo; asi como por los ingresos a que se refiere el articulo 78-A de
este ordenamiento cuando se trate de préstamos concedidos de manera general a ios
trabajadores sindicalizados comprendidos en Ios Apartados A y B det articulo 123 Constitucionat,
incluyendo a los Trabajadores al Servicio de los Estados y de los Municipios”.

En materia de estimulos, se estabiece como una medida para fomentar e ahorro de las personas
fisicas de bajos y medianos ingresos, la creacion de cuentas especiales de ahoro pudiendo restar
de la base gravable anuai para el calcule det impuesto sobre la renia, los depdsitos que se vayan
efectuando en las mismas, sin que dichos depésitos puedan ser maycres a trescientos mil pesos
al afio, debiendo considerarse como ingresos acumulables en el afg en que sean retirados de [as
cuentas mencionadas junto con los intereses que hayan generado.
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Se establece la posibilidad de que las personas fisicas obligadas a presentar declaracién anual
cumplan dicha obligacion durante ei periodo comprendide entre los meses de febrero y abril del
siguiente afio, en lugar de permitir dicha presentacion solamente en abril como anteriormente. En
relacién con esta modificacién se efectGan diversos ajustes principalmente en lo que atafie a
fechas de presentacién de declaraciones informativas y de expedicidn de constancias.

Nuevamente es modificada la tarifa del articuio 80.

*ARTICULO 80. - ...
TARIFA
LIMITE LIMITE CUOTAFIJAMSN PORCENTAJE
INFERIOR MSN SUPERIOR PARA
MS$N APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De oo a4 3,600.00 0.00 3.10
" 3,600.01 “ 7,300.00 112.00 6.00

De 1079.200.01 * en adelante 483,930.00 55.00

La Ley entrd en vigor el 1° de enero de 1984,

LEY DE 1985
Cuarta modificacién. La entrada en vigor es a partir del 1° de enero de 1985,

Debido a la situacidn econémica y financiera por la que atravesaba el pais, se hizo necesario
emplear todos los instrumentos de politica economica disponible para reforzar la reactivacisn
econbmica en 1685,

El Pian Nacional de Desarrollo Y el Programa nacional de Financiamiento del Desarrollo plantean
la necesidad de continuar con el saneamiento de las finanzas piblicas, a través de una mayor
caplacién de recursos fiscales.

La nueva ley tiene por propdsito concentrarse en medidas Qque aumenten 1a recaudacion, no a
través de nuevos gravamenes o aumentos de tasas impositivas, sino de atacar frontalmente Ia
evasidn y la eiusion fiscales.

La inflacion habia ocasionado que Ios ingresos en particular de los trabajadores, subieran en
témminos nominales. Con e! fin de evitar que eso repercutiera en un aumento de la carga fiscal, la
nueva ley contempla una disminucidn en !a tarifa que se traduce en una desgravacion de los
ingresos. Esta medida busca proteger ingreso dispoenible real de las personas y particularmente
las de menores ingresos.

Este afio se propone el cambio de mecanica para el calcule de la retencién, abandonando el
método de deduccién por el de acreditamiento. Sin embargo, por la complejidad técnica de ia
medificacion, se propone lievar a cabo este proceso en dos etapas. En la primera, que adecua la
legislacion de 1985 y que prepara ia adopcién del método de acreditarmiento para 1986.
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La tarifa det articulo 80 se publica con modificaciones a los limites inferior, superior y cuota fija,

“ARTICULO 80, -..
TARIFA
LIMITE LIMITE CUOTAFIJAMSN  PORCENTAJE
INFERIOR M$N SUPERIOR PARA
MSN APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 000 a 5,000.00 0.00 3.10
. 500001 - 10,100.00 155.00 6.00
De 1'502,200.01 * en adelante 673.602.00 56.00
LEY DE 1986

Quinta modificacion. Vigencia 1° de enero de 1986,

Al igual que en afios anteriores, se efeciian diversos ajustes a las tarifas aplicables en este
impuesto, mismo que tiende a desgravar a aguellos contribuyentes de ingresos menores, evitando
con esta medida que al cumplir con sus obligaciones tibutarias vean medrados en escalas
inequitativas sus ingresos. Par ofra parte se establece una carga adicional para aquelios
contribuyentes cuya capacidad econdmica es mayor. a fin de que la parte no desgravada se
desline a la recenstruccion de los bieres que sufrieron dafios como consetuencia de los seismes
ocurridos en el mes de septiembre de 1985.

LEY DE 1986
Sexta modificacién,

Se estima necesario actualizar varias disposiciones fiscales para reforzar el cumplimiento de 1a
obligacion de presentar declaraciones oportunamente.

La iniciativa propone modificar diversos disposiciones fiscales, para hacer coincidir los plazos,
para la presentacion de declaraciones periddicas y para el pago de impuestos a cargo de los
contribuyentes, con los del entero de las retenciones respectivas.

*ARTICULO 80. - ... Las personas morales a que se refiere el Titulo il de esta Ley obligadas a
efectuar pagos provisionales en los términos del articulo 69 de esta misma Ley y las personas
fisicas, enteraran bimestralmente las retenciones a que se refiere este articulo a mas tardar el dia
15 de los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre y enero del siguiente aito,
mediante declaracion que presentaran ante las oficinas autorizadas.

Los contribuyentes que presten servicios subordinados a personas no obligadas a efectuar la
retencidn, de conformidad con el parrafo final del articulo 83 de esta Ley, y los que obtengan
ingresos provenientes del extranjero por estos canceptos, calcularan su pago provisionat en los
términos de este precepto y lo enteraran bimestralmente a mas tardar el dia 15 de los meses de
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marzo, mayo. juiio. septiembre, noviembre y enero del siguiente afic mediante declaracion que
presentaran ante las oficinas autorizadas...”.

Esta modifficacion entrd en vigor a partir del 1° de mayo de 1288,

LEY DE 1987
Séptima modificacion

En lo referente a (a tarifa de personas fisicas, como se planted el afio anterior, se reestructura a
15 estratos y se ajusta con objeto de evitar que se grave el crecimienta nominal de los ingresos.
Adicionalmente, en la medida en que se pretende estimular e esfuerzo productivo de la sociedad
y el gjuste del impuesto a las empresas pueda aportar mas recursos para un sano financiamiento
de las labores det sector ptiblico, se propone hacer desaparecer |a tarifa de gravamen adicional a
las personas fisicas, que inicialmente se habia concebido para tener vigencia de dos afios.

En la medida en que fluyan los recursos esperados de la ampliacidn de I3 base de las empresas y
del resto de 1os ajustes que aqui se plantean, el Ejscutivo preponia reducir paulatinamente ia tasa
maxima de gravamen a las personas fisicas hasta uticara en el afio se 1991, en of 50 porciento
que daria un premio mayor que el actual al esfuerzo productive, ya que esta medida se haria
consecuentemente con un ajuste de tasas a los estratos mas bajos de ingresos.

El cambio en |a forma de determinar la base del impuesto se continug haciéndolo paulatinamente,
lo cual no significaba que ia implantacién de las medidas se fueran a realizar gradualmente, sino
que se implantaron de inmediato, sin embargo, se previd un pericdo de {ransicién en e que se
adoptaba el mecanismo de combinar el resultado obtenido en ambos sistemas y calcular el
impuesto considerando para el sistema nuevo, tasas que van ascendiendo conforme transcurriera
el periodo de transicion, hasta flegar al 100% de Jo previsto en la ley, al teminar el periodo de
referencia.

Por su parte en el sistema tradicional se aplicaban tasas que irian descendiendo en forma
simétrica al aumento que iba teniendo 1a tasa en el sistema nuevo, hasta que al finalizar ef periodo
de fransicién, dicha tasa desaparece y consecuentemente, el sistema tradicional.

En virtud de lo apuntado, podemas decir que se proponia que ambos sistemas coexistieran en el
iapso de transicion, lo que hacia necesaria la adicién de un titulo V)l a la Ley del Impuesto sobre la
Renta, denominado “Del Sistema Tradicional”, mismo gue contenija basicamente las disposiciones
de los tituios |. Il y capitulo VI del titulo IV de a citada ley. vigentes al 31 de diciembre de 1986,
estando vigente dicho tiluio VIl (nicamente hasta e| 31 de diciembre de 1990, fecha en que
termina el periodo de transicion y subsiste en forma tinica el sistema nuevo.

Adicionalmente se proponian algunas reformas gue tenian por objeto, eliminar practicas no
deseadas que conllevaban en algunos casos a que las persenas moraies con fines no lucrativos o
las personas fisicas, pagaran un impuesto menor al que en lusticia les correspondia; asimismo,

de los pagos provisionales y del impuesto del ejercicio de las personas fisicas, para llevaras a los
fangos reales de ingresos para los cuales fueron concehidas.
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“ARTICULO 80. - ...
TARIFA
- LATE LIMITE CUOTAFIJAMSN  PORCENTAJE
INFERIOR M$N SUPERIOR PARA
MSN APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 000 a 16,800.00 0.00 3.00
- 1680101  © 121.100.00 504.00 10.00
De 5'333,300.01 - en adelante 2'395,878.00 55.00
LEY DE 188

Octava reforma. Vigencia a partir del 1° de enero de 1988.

Por lo que taca a ia tarifa aplicable a las personas fisicas. como se planted el afo anterior, se
reestructura a doce estratos y se ajusta con el objeta de evitar que se grave el crecimiento
nominal de los ingresos, disminuyéndose la tasa maxima de gravamen & 50% vy ias tasas de
retencibn de un 55% a un 50%. Adicionalmente. a fin de lograr el objetive indicado, se propone un
ajuste a fa misma a partir el segundo semestre de! afo de 1988, continuando con la medida
consistente en reducir paulatinamente la tasa maxima de gravamen a cargo de las personas
fisicas.

Asimismo, para beneficiar no s6lo a los trabajadores de salario minimo, sino también a ios que
perciben sueldos superiores, en esta Injciativa que el Ejecutivo propone, se sefialan en el articulo
77 olros conceptos que deben considerarse exentos del pago del Impuesto sobre la Renla dentro
de los que se encuentran el 50% de las remuneraciones que se reciban por liempo extraordinano
siempre que no excedan de cinco veces el salarie minimo general de ia zona econdmica del
contribuyente por cada semana de servicios,

También se propone exentar del pago de este impuesto a las primas vacacionales Gue otarguen
los patrones a sus trabajadores en forma general y a la participacion de estos Gltimos en las
utilidades de las empresas, hasta por el equivaiente a 15 dias dicho salario minimo y las primas
dominicales hasta por un salaric minimo general de |a zona econdmica del contribuyente, por
cada domingo que se labore.

Por o que respecta a las obligaciones de los contribuyentes que obtienen ingresos por salarios y
de quienes hacen pagos por estos conceptos, se propone establecer dentro del articulo 82 que los
primeros comuniquen al empleador antes de que éste les efectie el primer pago que les
corresponde por la prestacion de sus servicios en el afio calendario de gque se trata, si laboran
para otro patrén, y éste les efectia la deduccion del salario minime general congruente con 1o
anterior, se obliga al empleador a solicitar a los trabajadores, le proporcionen por escritc tal
informacion, medida con la cual se pretende evitar que una misma deduccion se realice en varias
ocasiones, provacando un perjuicio al erario federal.
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“ARTICULO 80. - ..
TARIFA

LIMITE LIMITE CUOTAFIJAMSN PORCENTAJE
INFERIOR MSN SUPERIOR PARA

M$N APLICARSE

SOBRE EL

EXCEDENTE

DEL LIMITE

INFERIOR %
De 000 a 23,517.00 0.00 3.00
. 2351701 169.567.00 706.00 10.00
De 3755317.01 an adelante 1'390,519.00 50.00

la Tarifa prevista en este articulo sera aplicabie para calcular los pagos provisionales mensuales
por los ingresos que los contribuyentes a que se refiere este Capitulo obtengan en los mese de
enero, febrero y marzo del afio de que se trate. ...".

"ARTICULO 82.- _.

...1.- Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este Capitula los datos
necesarios, para que dichas personas los inscriban en el registro federal de contribuyentes, o bien
cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionarie su clave de registro al
empleador...

...IV.~ Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectie el primer pago que les
corresponda por la prestacion de servicios persenales subordinados en ef afio de calendario de
que se Irate, st prestan servicios a otro empleador y éste les efectiia ta deduccion del salario
minimo general del drea geografica del contibuyente, a fin de que ya no se realice dicha
deduccion”

“ARTICULO 83. - .

IV.-... Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efectie el primer
pago que les corresponda por ia prestacion de servicios personales subordinados en el afio de
calendario de gue se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les efectia la deduccién
de! salario minime general del drea geografica de! contribuyente, a fin de que ya no se realice
dicha deduccion...”.

LEY DE 1989
Novena Reforma. Esta Ley entrd en vigor a partir def 1° de enerc de 1989,

En materia de tarifas aplicables a los contribuyentes personas fisicas, se propone ajustarlas
considerando la inflamacion tenida en el afio y ios ajustes que en el mismo afo tuvieron.
Adicionaimente se propone establecer como tasa marginal maxima el 40%, reduciendo la del 50%
que actualmente tiene, lo cual implica un beneficio adicional, que se ve reflejado en todos los
niveles de dichas tarifas, mismo que se propone llevar exclusivamente a seis, concediendo mayor
desgravacion a los niveles infericres.

Otra de tas medidas importantes que contempla la presente iniciativa, es la sustitucion de la
deduccion de una cantidad equivalente al salario minimo general del area geografica del
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contribuyente, que se permite para la determinacidn del impueste a su cango, ya sea tratandose
de pagos provisionates o del impuesto que le corresponda pagar en el acreditamiento que se
permite efectuar contra el impuesto que resulte a cargo, ya sea por concepto de pagos
provisionales o en et definitivo. Dicho acreditamiento sera del 10% del salario minimo general del
area geografica del contribuyente, existiendo Ia limitacién de llevar a cabo el acreditamiento de
referencia cuando el impuesto a cargo del contribuyente sea menor que {a cantidad acreditable.
Al respecto resulta conveniente precisar que en vitud de que la cantidad equivaiente al 10% de
salario minimo, es un crédito contra impuesto, esto permite que las personas de menores recursos
tengan un beneficio mayor, Siendo indispensable precisar que los trabajadores que dnicamente
perciban el salaric minimo general continian liberados de pagar tmpuesto. Sobre la Renta.

“ARTICULO 80. - .,
TARIFA
LIMITE LIMITE CUGTAFIJAMSN  PORCENTAJE
INFERIOR M$N SUPERIOR PARA
MSN APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 0601 a 67,700.00 0.00 3.00
“ 67,700.01 " 574,600.00 2,031.00 10.00
: 574,600.01 “ 1'009,800.00 52,751.00 18.00
“ 1°008,800.01 * 1'361,200.00 131,057.00 28.00
“ 1'361,200.01 " 2'518,600.00 229,449.00 38.00
“ 2'518,600.01 “ en adefante 1'007,440.00 40.00

Si et ingreso gravable estuviera comprendido entre $2'518,600.00 y $9'282,180.00 se deducird de
la cuota fija, la cantidad que resulte de aplicar e) 5% scbre Ia diferencia entre $8°282,180.00 y ¢l
ingreso gravable...”.

LEY DE 1990
Décima Refonma. Vigencia a partir gel 1° de enero de 1990,

La presente Ley con el propdsito de fomentar el esfuerzo productivo y la competitividad a nivel
internaciona! contiene la reduccion de la tasa marginal al 35%.
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“ARTICULO 80. - ...
TARIFA
LIMITE LIMITE CUOTAFIJAMSN PORCENTAJE
INFERIOR MSN SUPERIOR PARA
MS$N APLICARSE
SOBREEL .
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
De 0.01 a 78,983.00 0.00 3.00
. 78,983.01 “ 670,366.00 2,369.00 10.00
“ 670,366.01 " 1'178,100.00 61,508.00 17.00
“ 1'178,100.01 “ 1'369,500.00 147,823.00 25.00
“ 1°369,500.01 “ 1'639,651.00 195,673.00 32.00
“ 1'639,651.01 - en adelante 282,121.00 35.00
LEY DE 1991

Décima Primera Reforma. Vigencia a pantir def 1° de enero de 1991

A fin de lograr una mayor estabilidad apoyada en un crecimiento paulatino y sostenido de fa
economia, se establece ia reduccién de la carga fiscal de las personas fisicas con menocres
recursos e incorporandose la actualizacion de los tramos de las tarifas aplicables a personas
fisicas con base en el indice de inflacion. Por o anterior, se propone la inclusion en la Ley de
ingresos de la federacion para el gjercicic de 1991, de una disposicion en la cual se desgrava
hasta en un 40% a aquellos contribuyentes que ganan menos del equivalente a cuatro salarios
minimos.

"ARTICULO 80. - ...
TARIFA

LIMITE LIMITE CUOTAFIJAMSN PORCENTAJE
INFERIOR M$N SUPERIOR PARA

MS$N APLICARSE

SOBRE EL

EXCEDENTE

DEL LIMITE

INFERIOR %
De 001 a 93,244.00 0.00 3.00
“ 93,244.01 * 791,405.00 2,797.00 10.00
“ 791,405.01 " 1'390,813.00 72,613.00 17.00
“ 1'390,813.01 “ 1'616,771.00 174,513.00 25.00
“ 1'616,771.01 " 1'935,700.00 231,002.00 32.00
1'935,700.01 “ 6'153,292.00 333,060.00 34.00
“ 6153,292.01 " en adelante 1'767,041.00 35.00

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior, limite superior y
cuota fija de cada rengién de la tarifa se actualizaran timestralmente en los téminos del articulo
7o-C de estaLey. La Secretaria de Hacienda y Crédito Poblico hard |as operaciones aritmeticas
previstas en este parrafo y publicara la tarifa actualizada en el Diario Oficial de la Federacion... "
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‘ARTICULO 80-A. - Los contribuyentes a que se refiere este Capitulo gozaran de un subsidio
contra el impuesto que resulte a su cargo en 105 términos del articulo anterior.

El subsidic se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a Ia tarifa
contenida en el articulo 80 de esta Ley, a los que se les aptlicara la siguiente:
TABLA
SUBSIDIO FISCAL

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR % DE SUBSIDIO % DE SUBSIDIO

MSN MSN SOBRE CUOTA SOBRE IMPUESTO
FIJA MARGINAL
0.01 93,244.00 40.00 40.00
93,244.01 791.405.00 40.00 34.80
791,405.01 1°390,813.00 35.00 26.40
1'390,813.01 1'616,771.00 30.00 13.60
1'616,771.01 1'935,700.00 26.00 3.20
1'935,700.01 6'153,292.00 29.00 2.50
6'153,292.01 en adelante 5.80 0.00

El impuesto marginal mencionado en esia tabla es el que resulte de aplicar la tasa que
corresponde en 1a tarifa del afticulo 80 de esta Ley al ingreso excedente del limite inferior,

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior y limite superior de
cada renglon de la tabla, se actualizaran trimestralmente en los términos del articulo 7o0-G de esta
Ley. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico hara las operaciones aritméticas previstas en
este parrafo y publicara a tabla actualizada en el Diario Oficial de la Federacion.

Traténdose de los ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, monto del subsidio
acreditabie sera el que resulte de aplicar al que se cbtenga conforme a la tabla, la proporcién que
determinen las personas que hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcion mencionada
se calculara para todas los trabajadores del empleador dividiendo el monto total de los pagos
efectuados en el periodo que sirva de base para determinar el impuesto en {os términos de este
Capitulo, entre el total de ilas erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier cancepto
relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las
mencionadas en a fraccion XII del articulo 24 de esta Ley, aun cuando sean deducibles para el
emperador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado de fas
mismas, sin incluir los Gtiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucioén del trabajo a
que se tefiere la Ley Federal del Trabajo. Cuando la proporcion determinada sea inferior al 30%
no se tendra derecho al subsidio...".

LEY DE 1992
Décima Segunda Reforma. Vigencia del 1° de enero de 1992.

Con relacién al subsidio de las personas fisicas, al ser ésta una figura caracterizada por
representar un beneficio hacia los sectores con niveles de ingresos mas bajos, se estiman
convenientes las siguientes modificaciones con el objeto de poder determinar con mayor precisién
el calcufe del subsidio acreditable, asi como para conceder un subsidio hasta del 50% para
aquéllos contiibuyentes que no reciben percepciones adicionales no gravables.
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Por lo que se refiere a las deducciones personales y con el cbjeto de fomentar los programas
tendientes a disminuir el uso del automévil, se establece incorporar dentro de estas deducciones,
los gastos destinados a la transportacién escolar cuando ésta sea legalmente obiigatoria.

“ARTICULO 80. - ...
TARIFA

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR CUOTA FiJA M$N PORCENTAJE
MSN MSN PARA

APLICARSE

SOBRE EL

EXCEDENTE

DEL LIMITE

INFERIOR %
0.01 99.517.00 0.co 3.00
99,517.01 844,646.00 2,985.00 10.00
844,646.01 1°484,379.00 77,498.00 17.00
1'484,379.01 1725,538.00 186,253.00 25.00
1'725,538.01 2'065,923.00 246,543.00 32.00
2'065,923.01 4'166,667.00 355,486.00 33.00
4'166,667.01 6'567,251.00 1'048,711.00 34.00
6'567,251.01 en adelante 1°864,910.00 35.00

“ARTICULC 80-A. -...
TABLA
SUBSIDIQ FISCAL
LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR CUOTA FlUA % DE SUBSIDIO
MSN MSN SOBRE {MPUESTO

MARGINAL
0.01 99,517.00 0.00 50.00
99,517.01 844,646.00 1,493.00 50.00
844 ,646.01 1'484,379.00 38,749.00 50.00
1'484,379.01 1'725,538.00 93,126.00 50.00
1725,538.01 2'065,923.00 123,271.00 50.00
2'065,923.01 4'166,667.00 177,733.00 40.00
4'166,667.01 6'567,251.00 455,031.00 30.00
6'567,251.01 8'333,333.00 699,891.00 20.00
8'333,333.01 10'000,000.00 823,516.00 10.00
10'000,000.01 en adelante 943,663.00 0.00

Décima Tercera Reforma. Vigencia a partir del 1° de mayo de 1992.

Debido al establecimiento del Seguro de Retire a la Ley det Seguro Social, se modifica a la ley en
su articulo 77, fracciones ill y X y se adiciona un articulo 77-A, ¥ una fraccion V al 140, de la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

Décima Cuarta Reforma. Vigencia a partir de! 21 de julio de 1992,
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Se exime a los contribuyentes que obtengan exclusivamente ingresos por salarios y €n general
por |a prestacidn de un servicio personal subordinado de la obligacion de presentar su declaracion

anual, cuando sus ingresos los hayan obtenido de un solo empleador, independientemente del
monto de [os mismos.

LEY DE 1995
Décima Séptima Reforma. Vigencia a partir del 1° de enero de 1995,

Con ¢l fin de reducir la carga fiscal de los trabajadores de bajos ingresos y con ello apoyar una
mas solida recuperacion de su capacidad economica, se propone incrementar el crédito al salario
para aquéllos que reciben ingresos entre uno y dos salarios minimos. Esta medida pemmitira que
se vea incrementado su ingrese disponible hasta en 3%,

“‘ARTICULO 80. - .,
TARIFA
LIMITE INFERIOR N$ LIMITE SUPERIOR CUOTA Flua PORCENTAJE
N$ N$ PARA
APLICARSE
SOBRE EL
EXCEDENTE
DEL LIMITE
INFERIOR %
0.01 130.22 0.00 3.00
130.23 1,105.21 3.91 10.00
1,105.22 1,942.30 101.40 17.00
1,942.31 2,257.85 243.71 25.00
2,257.86 2,703.25 322.59 32.00
2,703.26 5,452.08 465.12 33.00
5,452.00 8,593.23 1,372.23 34.00
8.,593.24 en adelante 244022 35.00
"ARTICULO 8C-A. -
TABLA
SUBSIDIO FISCAL
LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR CUOTA FIJA % DE SUBSIDIO
M$N MSN SOBRE IMPUESTO
MARGINAL
0.01 130.22 0.00 50.00
130.23 1,105.21 1.95 50.00
1,105.22 1,942.30 50.70 50.00
1,942.31 2,257.85 121.85 50.00
2,257.86 2,703.25 161.30 50.00
2,703.26 5,452.08 232.56 40.00
5,452.09 8,593.23 595.40 30.00
8,593.24 10,904.14 915.80 20.00
10,904.15 13,084.96 1,077.56 10.00

13,084.97 en adelante 1,153.89 0.00
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“ARTICULO 80-B.- ..

MONTO DE INGRESOS
QUE SIRVEN DE BASE
PARA CALCULAR EL
IMPUESTO
PARA INGRESOS DE
N$

o.M

464 .22
663.53
696.32
911.36
928.43
1,166.78
1,400.13
1,633.50
1,866.84

TABLA

HASTA INGRESOS DE
N$
464.21
683.52
£96.31
911.35
928.42
1,166.77
1,400.12
1,6332.49
1,866.83
en adelante

CREDITQ AL SALARIO
MENSUAL

N$
92.38
98.46
94.05
99.84
89.33
63.01
57.88
§3.20
48.07
46.66

Décima Octava Reforma. Vigencia a partir de! 1° de abril de 1995.

Como apoyo a las personas de menores ingresos, sé amplio en favor de los trabajadores que
perciben entre dos y cuatro salarios minimos, ef crédito al salario a que tienen derecho los
trabajadores que perciben entre uno y dos salarios minimos, Dicha bonificacidn sera de 3% para
los trabajadores que perciben dos salarios minimos y decreceria hasta desaparecer al alcanzar

cuatro salarios minimaos.

“ARTICULO 80-B.-~ ..

MONTO DE INGRESOS
QUE SIRVEN DE BASE
PARA CALCULAR EL
IMPUESTO
PARA INGRESOS DE
NS

0.01

464 22
683.53
695.32
911.36
928.43
993.41
1,166.78
1.400.13
1,633.50
1,866.84
1,937.28

TABLA

HASTA INGRESOS DE
N$
484.21
683.52
596.31
911.35
928.42
993.40
1,166.77
1,400.12
1,633.49
1,866.83
1,937.27
en adelante

Vigésima Primera Reforma. Vigencia 1° de abril de 1996.

CREDITO AL SALARIO
MENSUAL

NS
92.38
98.46
94,05
99.84
89.33
63.01
92.67
85.26
77.31
66.53
57.10
45.66
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En congruencia con la politica para a recuperacion de la capacidad adquisitiva de ios trabajadores
de menores ingresos. se amplia la bonificacién fiscal, a fin de incrementar el ingreso disponible de
los trabajadores de menores ingresos. Esta ampliacién dio como resultado un incremente en el
ingreso disponible de los trabajadores en percepciones entre uno y tres salarios minimos. Dicho
incremento serg de 3% para los trabajadores con ingresos de un salario minimo y decrecerd
gradualmente conforme aumenta ef ingreso.

El incremento en la bonificacion fiscal tendra como resultado, adicionalmente, que los ingresos de
los trabajadores con percepciones de hasla tres salanos minimos, quedaron totaimente
desgravados. Asi. el 70 por ciento de los asalariados, es decir, 9.4 millones de trabajadores, no
pagarian impuesto sobre ia renta por el producto de su trabajo.

“ARTICULQ 80-B. - ...
TABLA
MONTO DE INGRESOS CREDITO AL SALARIO
QUE SIRVEN DE BASE MENSUAL
PARA CALCHULAR EL
IMPUESTO
PARA INGRESOS DE HASTA INGRESOS DE
$ $ $
0.01 669.14 158.57
689.15 1.014.71 158.50
1,014.72 1,033.69 158.50
1.033.70 1,352.93 158.40
1,352.94 1,378.26 153.00
1,378.27 147473 149.00
1.474.74 1,732.10 149.060
1,732.11 1,837.68 138.04
1,837.69 2,078.53 126.57
2,078.54 2,424 97 114.77
242498 2,771.37 98.76
2,771.38 2.875.95 84.77

2,875.96 En adelante 69.27
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CAPITULO SEGUNDO
MARCO CONSTITUCIONAL Y LABORAL

{.1 MARCC CONSTITUCIONAL QUE DA FORMA A LOS SALARIOS.

Para efectuar un andlisis del salario, con todos 1os influjos que tiene de las diversas ramas del
Derecho, es indispensable tomar como punto de partida la normatividad juridica de caracter laboral,
porque es ahi donde se encuentran precisamente los principios rectores de esta figura.

En la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se encuentran las bases que sirven de
cimientos para las demas leyes. Y, entre sus principales disposiciones se encuentra:

La libertad del trabajo dispuesto en el ARTICULO 5o.:

"A ninguna persona podra impedirsele que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo
que le acomede, siendo ficitos... Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento, saive €l trabajo impuesto tomo pena por ja autoridad
judicial, el cual se ajustara a lo dispueste en el articulo 123...".

La misma Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Titulo Tercero, Capitulo Il
Seccitn lll establece las facufiades def Congreso entre las que se encuentran:

ARTICULO 73. "El Gongreso tiene faculiad: ...

X Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos, mineria, industria cinematogréfica,
comercio, juegos con apuestas y sortecs, intenmediacion y servicios financieros, energia eléctrica y
nuclear, y para EXPEDIR LAS LEYES DEL TRABAJO REGLAMENTARIAS DEL ARTICULO 123"

Lo que nos ileva al Titulo Sexto de dicha Constitucion, el cual esta dedicado a trabajo y la Prevision
Social y consta de un solo articulo, el ya mencionado 123, que en su época, fue considerada la
primera declaracién constitucional de derechos sociales de la historia universal. En un principio
aplicaba solamente a los trabajadores particulares, y los trabajadores del Estado se quedaron sin
proteccidn; hasta 1930 en que entrd en vigor el "Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los
Pogeres de la Union", mismo gue fue antecedente del Aparlado B que se adiciond a este precepto
en octubre de 1960.

ARTICULO 123. "Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil; al efecto, se
promoverén la creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran:

A, Entre los obrefos, jomaleros, empleados, domésticos, artesanos y, de una manera general,
todo contrato de trabajo:..

B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobiemne del Distiito Federal y sus Trabajadores:...".

Si bien es cierto que esas bases no se han aplicado en su inlegridad y que algunas de ellas estan
expuestas a suffir radicales cambios como consecuencia de la polilica econémica que impera en la
actualigad, hay que acudir forzosamente a ese punto de origen para el desarrolle de los temas
subsecuentes.
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A pesar de que varadas instituciones laborales y de otro tipo giran en torno al safano y a fos
conceptos que lo integran, nuestro Cadigo Supremo no tiene definidos ni delimitados esos aspectos,
constiluyendo tal omisién una lamentable laguna, porgue en esas condicienes el legislador ordinario
ha quedado en aptitud de emitir leyes secundarias sin un criterio preestablecido en el rango
constitucional.

El muiticitado articulo 123 apartado "A" reguia las relaciones {aborales entre obreros, jomaleros,
empleados domésticos, artesanos y de manera general todo contrato de trabajo.

Es menester comentar que el aricuto 123 reconoce desde 1978, los conceptos que hoy en dia se
establecen en fa Ley Federal del Trabajo (L.FT), entre otros:

- Jomada de trabajo

- Duracién maxima de ta jornada de trabajo

- Prohibicién de utilizacion del trabajo de menores

- Un dia de descanso por seis laborados

- Los salarios minimos que gozaran los trabajadores

- A trabajo igual, salario igual

- Derecho a Participacién de los Trabajadores en las Utilidades (PTU)
- Pago de salario en moneda de curso legak

- Pago de horas exiras

- Observancia y aplicacion del Seguro Social e Infonavit

1.1 SALARIO MINIMO

La fraccion VI del Articulo 123 Constitucional define el concepto de salario minimo y aclara que éste
sera de dos categorias; el general y el profesional, afirmando que seran diferentes de acuerdo con
las areas geograficas a que se apliquen. Los profesionales se fijaran de acuerdo con ia actividad
economica, profesion, oficio o trabajo especial de que se trate.

Por lo que toca al salario minimo general el precepto dispone que "debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en ¢l orden material, social y culiural, y
para proveer, la educacion obligateria de los hijos".

Los mencionados salarios minimos son fijados por una Comisién Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los empresarios y del gobierno.

En ia actualidad, el anhelo de! constituyente con respecto a la suficiencia del salario minimo esta
muy, pero muy lejos de alcanzarse y no se espera lograrlo ni en el corto ni en el mediano plazo y su
fijacion periddica, se ha vuelto un acto de rutina de apariencia formal que nada tiene que ver con las
necesidades reales del trabajador.

i1.1.2 A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL

La fraccion Vil del precepto en estudio consagra el principic de que; "Para trabajo igual comesponde
salario igual, sin tener en consideracion sexo ni nacionalidad”.
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1.1.3 PROTECCION AL SALARIO MINIMO

Categéricamente, la fraccion Vill del 123 Constitucional ordena que: "El salario minimo quedara
exceptuado de embargo, compensacion o descuente”. Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo
permite, en circunstancias excepcionales, llevar a cabo descuentos de dichos salarios, con el fin de
no privar a estos trabajadores de algunas prestaciones basicas, como puede ser el suministro de
viviendas".

I1.1.4 PAGO DEL SALARIO EN EFECTIVO

De acuerdo con la fraccion X del precepto Constitucionai que venimos estudiando, el safario deberd
pagarse en "moneda de curso legal” y se prohibe haceric en vales, fichas o cualquier otro signo
representativo, sustituto de [a moneda.

Esta disposicién nacid con &l fin de combatir la pemiciosa costumbre de pagar el salario en ias
“Tiendas de Raya", por medio de las cuales se despojaba al trabajador de su remuneracion y se le
obligaba a vivir permanentemente endeudado, deudas que ro terminaban con su muerte, pues se
transmitian de padres a hijos, generando un modeme aunque mal disfrazado sistema de esclavitud.

En la actualidad es comiin e! pago de sueldos con cheque, sobre todo entre empleados de las
capas allas de las empresas, sin que nadie piense que s vicla este mandato Constitucional.

I.11.5 HORAS EXTRAS

La fraccion X| del mismo articulo gue se anaiiza, consagra el pagoe del tiempoe extraordinario a cuota
doble de la que se paga por tiempo nomal y establece como limite 3 horas por 3 veces
consecutivas, prohibiendo al mismo tiempo, gue los menares de 16 aflos trabajen horas extras.

H.1.6 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES (FTU)

El derecho de los trabajadores a recibir una parte de las utilidades de |a empressa, se encuentra
previsto en {a fraccion IX del Articulo 122 de la Constitucion que venimos estudiando en este tema y
cuyas normas principales se resumen a continuacion:

a) El porcentaje respectivo lo fijard una Comision Nacional Tripartita {trabajadores, empresarios
¥ gobierno).

b)  Dicha Comision practicard los estudios econdmicos necesarios, sin dejar de considerar el
“‘razonable” interés del capital y ia necesidad de reinversion para el fomento industriat,

€} Lamisma Comision en circunstancias justificadas podra revisar el porcentaje de participacion,

d) Las empresas de nueva creacion podran quedar exceptuadas por cierto nimero de afios
(periodos preoperativos).

e} Se establece como base del reparto, la "renta gravable” segun disposiciones de 1a Ley del
impuesto Sobre la Renta (LISR) y se faculta a los trabajadores para formular objeciones ante la
SHCP.

fy Se aclara que el derecho a la PTU no implica la intervencion de los trabajadores en la
direccién o administracién de las empresas.
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Posterionmente, al analizar fa Ley Federal del Trabajo, ampliaremnos este impotante tema de la
participacitn de los trabajadores en tas utilidades.

117 CREDITOS POR SUELDOS O SALARIOS
Los sueldos o salarios devengadoes en el Gitimo afio y pendienies de pago a trabajadores son

créditos preferentes sobre cualesquiera otros, en casos de concurso o quiebra. {Fraccion XX del
articulo 123 Constitucional).

Il.1.8 DEUDAS CONTRAIDAS POR EL TRABAJADOR
En las deudas contraidas por el trabajador. solo éste es responsable ¥ €n ningun ¢aso se podra

exigir 2 10s miembros de su familia, ni seran exigibles por un monto mayor a un mes de salario
{fraccion XXIV).

1.9 CONDICIONES NULAS EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO

La fraccién XXVIi de este mismo articulo dispone las conditiones nulas en os contratos de trabajo:
a) Jomada de trabajo excesiva.

b) Salario que no sea remunerador, a juicio de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

C) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del salario (en la
préactica es comun el pago quincenai).

d) Los que sefialen lugares de recreo, fondas, cantinas, etc., para el pago del salario (salvo el
caso de empleados de esos lugares).

e) Las que obliguen a la adquisicion 0 consumo en tiendas ¢ establecimientos determinados.
f) Las que permitan multar al trabajador a expensas de su salario.

Q) Las que entraiien renuncia de derechos detl trabajador de cualquier clase,

1.2 MARCO LABORAL QUE DA FORMA A LOS SALARIOS

La Ley Federal del Trabajo es el ordenamiento que regiamenta al Articulo 123 Constitucional ¥
que, en consecuencia, permite su aplicacion ya que da elementos de tiempo, forma y
procedimiento para acceder al cumplmiento del mandamiento superior, garantizando y
protegiendo de este modo, los derechos del trabajador y del patrén, en el ejercicio de una relacién
de trabajo en nuestro pais.

Data esta Ley del afio 1931, siendo sus antecedentes algunos reglamentos locales - de aigunos
estades de la repibiica - generalmente parciales y fragmentarios que tan solo permitian la
aplicacion de algunas fracciones det citado precepto Canstitucional,




Estuden Fescal de tos Tugresss por Suclidles 4 Salaniss:
aglicacidn del artculs 50 de o Loy del Tmpuizcts satne ba Tonta,
41

De la mencionada Ley Federal del Trabajo seleccionaremos, por capitulos o por ariculos, las
disposiciones que, a nuestro juicio, sean relevantes para los temas que abordamos y son ellos los
que se analizan a continuacion.

1£.2.1 RELACION Y CONTRATO DE TRABAJO

Es bien sabido por todos, que |as normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia
social de !as relaciones entre trabajadores y patrones. Por tal razon, se hace necesario definir dos
conceptos de acuerdo a lo previsto en los arficulos 8 y 10 de la LFT,

*ARTICULO 8. - TRABAJADOR: Es la persona fsica que presta su trabajo subordinado a ofra
persona sea fisica o morai"2

"ARTICULO 10. - PATRON: Es Ja persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”.?

Toda vez que ya se tienen definidas las partes imponantes y trascendentales de cuaiquier relacion
de trabajo, veamos gue establece la Ley como tal.

"ARTICULO 20. -La relacion de trabajo es la prestacion de un trabajo personal subordinade a una
persona mediante el page de un salario”.

El conlrate individual es aquel por medio def cuai una persona se obliga a prestar a ofra un trabajo
personal subordinado a cambio de un salario (Ley Federal det Trabajo Art. 20).

La presuncitn de contrato y relacion de trabajo, contenido en el articulo 21 de Ia LFT, se da
siempre entre el que presta un trabajo personai y ef que lo recibe. Se entiende que,
independientemente de que haya o ne contrate celebrado,

La Ley Federal del Trabajo. en sus articulos 22 y 23, limita y condiciona el trabajo de los menores,
en los témings que a continuacion se sumarizan;

a) Se prohibe el trabajo para fos menores de 14 afos.

b} Los que se encuentren entre 14 y 16 afios y no hayan teminado la educacion secundaria,
solo podrén trabajar con autorizacion oficial, amén de la de sus padres o tutares.

¢} Los mayores de 16 afios pueden trabajar libremente.
d) Los menores trabajadores estan facultados para ejercer sus derechos laborales.
Ahora veremos |0 que establece esta Ley {Articulos 24-28) con respecto a los contratos de trabajo.

E! contrato individual deberd constar por escrito y debera contener por fo menos las siguientes
condiciones;

l. Nombre, nacionalidad, domicilio, edad, sexo y estado civil del trabajador y del patrdn.

L. Si el trabajo es por obra, o por trabajo determinado o por tiempo indeterminado.

2 BRENA GARDUND, Francisco. Ley Federal def Trabafo. Comentada v Concordada. £d. Hara, 1993,
3 Ibidern.
4 Ibidem.
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IIl.  Los servicios que deben prestarse, con precisién.

. Lugar o lugares donde se prestara el servicio.

V. Duracion de la jornada.

vi.  Forma y monto del salario.

VIl.  Diay lugar de pago.

VIll.  Compromiso de capacitacion al trabajador, en los términos de Ley.

IX. Dias de descanso, vacaciones y demas condiciones de trabajo.

La falta de contrato escrito sera imputable al patrdn y no priva al trabajador de sus derechos.

Si no se especifican los servicios en el contrato, €l trabajador se obliga a desempenfar un trabajo
compatibie con su fuerza y aptitudes de entre los que competen al objeto de la empresa. (LFT, Ar.
27

En cuanto a los servicios fuera del lugar en que reside el trabajador, si dicho lugar dista mas de
100 kitdmetros de su residencia, €] trabajador tendra derecho, segan el aniculo 30 de esta misma
Ley:

a) Contratacion por escrito con los requisitos mencionados de las arliculos 24 al 26, de
la LFT.

b) Gastos de transporie para el trabajador y su familia y pago de salario y alimentos
incurmidos en ¢l traslado.

<) Servicios de seguridad social, incluyendo riesgos de trabajo.
d) Vivienda.

Es importante mencionar que €s nula, aunque se pacte por escrito, 1a renuncia de derechos al
salario, indemnizaciones y demas prestaciones derivadas del trabajo. (Arl. 33, LFT)

Los convenios de liquidacion constaran por escrito y contendran una refacion circunstanciada de
los hechos que los eriginaron y se ratificaran en la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Mientras que el articulo 34 de esta Ley dispone que: "Los convenios entre sindicatos y patrones:
a) No seran retroactivos en perjuicio del trabajador.
b) No podrén referirse a trabajadores en lo individual.

c) Cuando deba aplicarse reajuste se ajustard a lo estiplado en los dos incisos
anteriores. °
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11.2.2 TRABAJO POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

La Ley establece que Ia relacién de trabajo puede durar, segun se contrate, por obra o tiempo
determinado, o bien, puede contratarse por tiempo indeterminado que, como sabemos, ha sido

hasta ahora ia forma mas usual de contratacion igboral®

La ley penmite el contrato por obra determinada solo en 105 ¢asos en que |a naturaleza del o los
trabajos asi [0 requiriese. Un ejemplo tipico es 1a industria de la construccion.

Ei contrato por tiempo determinado puede darse en los siguientes supuestos:

i Cuando 1o exija la naturaleza del trabajo.

1. Cuando se trate de sustituir lemporalmente a otro trabajador, y

Ill.  En otros casos que especificamente sefala la Ley.

El Articuio 38 de esta misma Ley, prevé el caso especial de las minas en que no se hallan
minerales costeables o, el de restauracion de fundos abandonados, en los que es legal la

contratacién temporal,

Sin embargo, la Ley dispone, en su Articulo 39, que si subsiste la materia de trabajo, una vez
terminado el contrato inicial, éste se prommogara por todo el tiempo que dure tal circunstancia, pero

al trabajadur6 no se le puede obligar legalmente a que penmanezca en € trabajo, mas de un afo.

11.2.3 RESCISION DE CONTRATO

Pasemos ahora a las causas de rescision de la relacion de trabajo, para lo cual 3 Ley establece
en su articulo 46, gue:

"Cuando existe causa justificada, ya sea ¢l patrén o el trabajador puede rescindir, en cualquier
tiempo, 1a relacion, sin que por ello incurra en responsabilidad”,

Entre las causas justificadas para el patron (Art. 47, LFT), se encuentran:

1 Engafiario el trabajador o el sindicate en cuante a las capacidades ¢ aptitudes de
aquél. Para hacerla valer el patrén cuenta con 30 dias a partir de |a fecha en que se
inicie el trabajo.

l. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias ¢ malos tratos, en contra del patron, sus familiares o
representantes, salvo ¢l caso de defensa propia.

ll.  Los mismos actos de la fraccion anterior en contra de sus compaiieros, con alteracion
de la disciplina en el centro de trabajo.

IV,  Los mismos actos enumerados en la fraccion I, cometidos fuera del servicio, cuando
ello implica la imposibilidad de mantener la relacion de trabajo,

V. Causar intencionalmente daios a las instalaciones, equipos, instrumentos u otros
bienes del patrén.

5 Segun Articulo 50, de fa Ley Federat del Trabajo.
g Ver Articulo 40, Ley Federal del Trabajo.
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Vi,

Vil

Xk

Xl

X

XIv.

XV,

Los mismos a que se refiere la fraccién anterior pero sin intencionalidad o dolo, sino
por negligencia pero que sean de graves consecuencias.

Comprometer por descuido ¢ imprudencia inexcusable Ia seguridac del
establecimiento y de sus ocupantes,

La comisidn de actos inmorales en ef lugar de trabajo.

Revelar secretos de fabricacidn u otros datos confidenciales en perjuicio de la
empresa.

Faltar a sus labores injustificadamente, mas de 3 veces en un periodo de 30 dias.

Desobedecer al patrén ¢ a sus representantes, sin causa justificada, en lo relativo al
trabajador contratado.

Negarse a adoptar medidas y procedimientos establecidos para la prevencion de
aceidentes y enfermedades.

Ir al trabajo en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas, salvo en esle caso por
tratamiento médico, lo cual hara el trabajador del conocimiento del patrén.

Que sufra el trabajador de prision.

Causas analogas a las anteriores, de graves consecuencias,

El patron esta obligado, en su caso, a notificar per escrito al trabajador, la causa del despido
justificado. Sk ef trabajador se niega a recibir este aviso, se hara del conocimiento de la Junta
(plazo 5 dias) para que ésta, oficiaimente, notifique al trabajador.

La falta de aviso referido es causa de que el despido se considere injustificado.

Cuando el patrén no comprueba la causa de rescision, el trabajador puede elegir entre la
reinstalacion o el pago de la indemnizacion de 3 meses de salario: en cualquier caso tendra el
derecho al pago de safarios caidos.

Si el patron prefiere no reinstalar al trabajador le pagara, ademas, cualguiera de las siguientes
indemnizaciones, seguln la situacién contractual del trabajador:

a)

b)

o

Tiempo determinado menor de un afo: el 50% de fos salarios comrespondientes al
tiempo de servicios prestados.

Si el iempo excede de un afio, & meses de salarios por el primer aio y 20 dias por
cada uno de los afios en que hubiese prestado sus servicios.

Tiempo indeterminado: 20 dias de salario por cada afto de servicios prestados.

Por otro lado, existen casos en los que ef patrén puede negarse a reinstatar a {rabajador (Art. 48,

LFT):
a)

b)

c)

Trabajadores con antigiledad menor de un afio.

Cuando las circunstancias conflictivas impiden el desarrollo normal def trabajo a juicio
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

En los casos de trabajadores de confianza.
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d

2

£n el servicio doméstico, y

Cuando sean {rabajadores eventuales.

Los trabajadores, por su parte, pueden rescindir sin responsabilidad sequn el articulo 51 de la Ley
en cueslion, por las siguientes causas:

. yIH.

Vi

Vil

Vil

IX.

Engariarlo ef patrén o 1a agrupacion patronal con respecto a las condiciones de
trabajo: esta accion prescribe en 30 dias.

Incurrir el patron, sus familiares o representantes en faitas de probidad o actos
de violencia, amenazas, elc. en contra del trabajador, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de éi.

Reducir (el patron) el salario del trabajador,

No recibir el salario en la fecha o lugar acordado.

Sufrir perjuicios en sus herramientas o dtiles de trabajo causados
maliciosamente por ef patrén.

Correr riesgos graves de salud o seguridad por falta de condiciones higiénicas
y/o preventivas obligalorias.

Arriesgar la seguridad del establecimiento y/o sus ocupantes por negligencia
inexcusable.

Las anélogas a las anteriores en tanto perudiquen al trabajador de manera
grave.

§i se da atgunc de los supuestos enumerados anteriormente, el trabajador cuenta con 30 dias
para separarse y ejercer su derecho a la indemnizacion de que habla el articulo 50.

11.2.4 TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Las relaciones de trabajo podran terminarse a causa de’:

{

.

El mutuo consentimiento de las partes.

La muerte de! trabajador.

La teminacién de la obra o el vencimiento del término para e! cual fue contratado.

La incapacidad fisica o mental del trabajador o su inhabilitacién.

En las relaciones colectivas:

a)
b)
c)
d)

Fuerza mayor 0 caso fortuito no imputable &l patron.

La incosteabilidad notoria del negocio,

El agotamiente de la materia (industrias extractivas).

El concurso o quiebra LEGAL que conduzca a la liquidacién de |a empresa.

7 Articulo 53, Ley Federal del Trabajo.
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En case de incapacidad no profesional del trabajador, éste recibird las siguientes prestaciones,
dispuestas por la Ley Federal del Trabajo en su articulo 54:

a) Un mes de salario.
)] Prima de antigiledad, o

c) Si el trabajador lo prefiere se le colocard en un nuevo puesto acorde con Sus
capacidades disminuidas.

Si el trabajador fue despedido y el patrdn no prueba en juicio la causa justificada, tendr derecho a
13 indemnizacidn dispuesia en i Asticulo 50 ya mencionado anteriomente,

11.2.5 JORNADA DE TRABAJO

La Ley Federai del Trabajo, en sus articulos 59 al 65, establece {as siguientes disposiciones, con
respecto a la jormada de trabajo:

JORNADA DE TRABAJQO: Es el tiempo durante el cual el trabajador se encuentra a disposicion del
patron

FIJACION DE LA JORNADA: Lo haran de comun acuerdo patrdn y trabajador, dentro de los
limites tegales.

DISTRIBUCION SEMANAL: Las horas de jornada se podran repantir & fin de pemmitir a los
trabajadores el reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

JORNADA DIURNA: Estard comprendida entre |as 6 y las 20 horas, y su duracion debera serde 8
horas.

JORNADA NOCTURNA: Estara comprendida entre las 20 y las 6 horas y su duracién sera de 7
horas.

JORNADA MIXTA: La que comprende parte del horane de las dos anteriores, con 12 lfmitante de 3

1/2 horas del horario nocturno, si abarca mas se considerara nocturna, la duracién debera ser de 7
1/2 horas.

REGLAS APLICABLES A LA JORNADA DE TRABAJO:
La jornada no debera ser excesiva (LFT Art. 5, Frace. i}
En jomada continua tendra el trabajador un descanso minimo de 1/2 hora.

Cuando el trabajador no pueda abandonar su puesto en tiempo de descanso o comidas, ese
tiempo se considerara trabajado.

- En casos de emergencia que representen alto riesgo para la vida del trabajador, de sus
comparieres y del patron o la existencia de Ja empresa se prelongara la jornada hasta el momento
en que se conjuren los riesgos.
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1I1.2.8 HORAS EXTRAORDINARIAS, PRIMA DOMINICAL Y DIAS DE DESCANSO

En cuanto a las horas extraprdinarias (LFT Arts. 66 y 67), la Ley las autoriza limitandaolas a 3 horas
por dia, 3 veces a la semana, las cuales deberan pagarse "ctn un ciento por ciento mas dei salario
que correspanda a las horas de ia jornada"; es degcir, el doble.

Si el nimere de horas extras va mas afla del limite autorizado en el Articulo 66, se pagara éste con
un 200% mas del correspondiente a la jomada normnal; es decir, el triple, sin defecto de que el
patrén pueda ser sancionade por obligar al trabajador a laborar mas tiempo del pemmitido por la
Ley.

En lo que se refiere a los dias de descanso y [a prima dominical, es obligatoric un dia de descanso
por cada seis de trabajo, dia en el cual se disfrutard el salario integro. En los casos en que se
requiera labor continua, se pagara el descanso semanal de comun acuerdo entre el patrén y el
trabajador.

El dia de descanso sera preferentemente el dia domingo, siempre y cuande ia naturaleza del
trabajo 1o pemita. En caso de que esto no fuera posible, el trabajador que labore en domingo
recibird la pima dominical, consistente en un 25% (minimo) del salario ordinario, sin importar que
descanse otro dia.

Asimismo, en caso de que ef trabajador no |abore |la semana completa, éste tiene derecho a la
parte proporcionalt del dia de descanso. De igual forma, ceando preste servicios en 1a misma
semana a varios patrones, recibird la parte proporcional del dia de descanso segun el niumero de
dias que hubiese trabajado con cada uno de elfos.

Si por circunstancias especiales y voluntariamente, el trabajador labora en su dia o dias de
descanso recibird salario doble por ser dia de descanso.

Los dias de descanso obligatorio estan estipulados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo
y son:

10. de enero

5 de febrero

21 de marzo

10. de mayo

16 de septiembre

20 de noviembre

10. de diciembre (cada seis afios)

25 de diciembre vy,

los que determinen las leyes electorales, para facilitar 1a votacion.

Si se requiere del trabajo en dias de descanso obligatorio se pagara st trabajador,
independientemente de su salaric ordinario, salario doble por la prestacién del servicio.

Estos preceptos es muy importante tenerlos en mente, ya que se encuentran especiaimente
ligados con la Ley del Impuesio Sobre la Renta, para establecer la base gravable para este
impuesto.
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11.2.7 VACACIONES Y PRIMA VACACICNALS

El derecho a disfrutar de vacaciones pagadas se adquiere a partir del primer afio de servicios, al
finalizar el cual, el trabajador tomara un minime de 6 dias laborable y este periodo aumentard 2
dias ‘aborables por cada afio transcurrido hasta llegar a doce. Después de! 4 afio se aumentaran
2 dias por cada cinco afos de servicios:

ANOS DESEMPENADOS DIAS LABORABLES DE
VACACIONES

O A OB WN -
-
%3

1
1

Por lo menos 6 dias debera disfiutarlos el trabajador en forma continua, debiendo concederse las
vacaciones dentro de los 6 meses siguientes al aniversario de prestacion de servicios.

Por lo que toca al control, los patrones deben entregar cada afic una constancia a sus
trabajadores que sefiale antigiledad y, sobre la base de ella, el periodo de vacaciones que
corresponde y la fecha de su disfrute.

En casos de servicios discontinuos o de temporada el periodo de vacaciones serd proporcional af
numero de dias trabajados en el aiio.

Remuneracién en lugar de vacaciones:

La Ley prohibe que se renuncie a las vacaciones a cambio de su compensacion pecuniasia. Esta
se aplica proporcionalmente tnicamente cuando la relacidn termina antes del aniversario del
trabajador y, por tanto, no tuvo aportunidad de disfrutarias.

Los trabajadores tienen derecho a recibir ¢l 25% de su salario comespondiente al periodo de
vacaciones, por concepto de prima vacacional.

11.2.8 SALARIO
ARTICULO 82. Salario es 1a retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

ARTICULO 83. El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a
precio alzado o de cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la naturateza de ésta, se
hara constar la cantidad y calidad del material, el estado de |a herramienta y Utiles que el patrin,
en su caso, proporcione para ejecutar ja obra, y el liempo por el que los pondra a disposicion del
trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural qgue sufra la
herramienta como consecuencia del trabajo,

8 Ver Articulos 76-80, Ley Federal del Trabajo.
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ARTICULO 84. El salaro se inlegra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo™.

En el Articulo 85, se encuentran los principios que deben regir en ia fijacidn del salario y son:

Debe ser remunerador,

Nunca sera inferior al minimo.

Tener en cuenta la cantidad y calidad del trabajo.

El pago por unidad de obra no debe ser menor, comparativamente, al salaro minimo.
A trabajo igual debe corresponder salario igual, en condiciones de trabajo también
iguales.

R

En cuanto al plazo dei pago del salario (Art. 88), dicho plazo no podra exceder de una semana en
el case de los obreros 0 quienes desempefien un trabajo materal y de 15 dias para los demas
{rabajadores (empleados).

Para el salario base de indemnizacion (Art. 89), se tomara como base el salario correspondiente al
dia en que nazca el derecho a la indemnizacion e incluira:

- Cuota diaria.
- Parte proporcional de prestaciones.

Si ef salario es variable: El promedio de las percepciones obtenidas en los 30 dias efectivamente
trabajados antes del nacimiento tel derecho. i en ese lapso hubo un aumento, el promedio se
tornara a partir dei dia del aumento.

De los conceptos antes mencionados, debe enienderse que el salario es el pago que recibe el
trabajador por su trabajo y que nunca debe ser mencr a los previstos, para efectos de cubrir sus
necesidades basicas.

Entendiendo como salario retributive “el todo”, es decir, el paguete con el cual fue contratado y
salario remunerativo la base de cuota diara, antes de prestaciones adicionales, ya que estas
ultimas son las que integran el salario, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 84 de ia LFT.

Para dejar claro lo descrito en parrafos anteniores se aplica el ejemplo de una persona contratada
de la siguiente manera:

DATOS MENSUALES:

- Salario $ 4,000.00
- Fondo de ahorro 400.00
- Vales de despensa 400.00
- Vales Restaurant 400.00

TOTAL $ 5,200.00

El salario retributivo es el total que recibird el trabajador: § 5,200.00, mismo que se integra
por el pago en efectivo y otras prestaciones derivadas de su trabajo. Cabe aclarar que este
ejemplo partié del supuesto que las prestaciones descritas estén condicionadas a que el trabajador
labore.

En tanto que el salario remunerativo, lo interpretamos de acuerdo al ant, 84, que es |a cantidad de
$ 4,000.00, pago en efectivo que va a recibir el trabajador por su trabajo y que en este ¢aso no es
menor al minimo general establecido hasta esta fecha en las zonas A, 8 o C. Cabe comentar que
también deberan cuidarse los salarios minimos profesionales.
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SALARIO DE COMISIONISTAS

Los salarios de los comisionistas se encuentran regutados en los articulos 286 al 289 de I3 Ley
Federal del Trabajo, |os cuales disponen que:

El salario del comisionista puede comprender una prima sobre el precio de la mercancia, ¢ sobre
et pago inicial y/o sobre los pagos periodicos.

Las reglas para determinar el momento del pago pueden ser:

1. Si se trata de prima (comisidn) anica, en el momento en que se perfeccione la operacion
respectiva.

2. Si se gana sobre pagos periodicos, en el momento de cobrar éstos.

La cuota diaria de los comisionistas sera el promedio de los salarios del Gitimo afio o del periodo
trabajado si éste es menor de un afo.

SALARIO MINIMO

“ARTICULO 99. ...Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo un trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo...”.

Debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social et establecimiento de instiluciones y medidas que protejan la

capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a fa obtencion de
satisfactores.

CLASES DE SALARIOS MINIMOS Y AREAS GEOGRAFICAS DE APLICACION

Los salarios minimos pueden ser generales o profesionales y son diferentes para cada &rea
econdmica (en la actualidad se divide el pais en 3 dreas geograficas para estos fines).

Como su nembre o indica, los salarios minimos generales rigen para todo tipe de trabajadores, sin
importar su actividad, en cada una de las zonas respectivas.

Los minimos profesionales, en cambio, rigen para cada rama de actividad, profesion, oficio o
trabajos especiales dentro de cada area de aplicacion.

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS?

La mencionada comision es la encargada de fifar los satarios minimos.

Véase su integracion en Titulo Décimo Primero Capitulo Vi de la Ley Federal del Trabajo.
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La Comisién MNacicnal de Salarios Minimos es auxiliada en sus funciones por las comisiones
consultivas que son también 6rganos tripartitas.

Como ya’' quedd asentado, la Comision Nacional de Salarios Minimos es la encargada de
establecer las zonas geografico-econémicas en las que regird el mismo salario minimo; cada zona

esti formada por una serie de municipios sin que sea necesario que entre ellas exista continuidad
territorial.

DESCUENTOS DEL SALARIO MINIMO

En términoes generales estd prohibido hacer descuentos o reducciones del salario. Sin embargo,
se establecen las siguientes excepciones (Art. 110. LFT):

I Pagoe de deudas contraidas con el patron, por préstamos, anticipos u otros conceptos.
El monto no podrad exceder de un mes de sueldo y el descuento no sera mayor del
30% del excedente del salario minimo.

1. Renta de casa proporcionada por el INFONAVIT (maximo 15% del satario).

nl. Pago de abonos, para cubrir préstamos de! INFONAVIT para casa habitacion
{maximo 20% del salario} y para gastos de mantenimiento (1%).

IV.  Cuolas para cooperalivas y cajas de ahorro, voluntarias para el trabajador y por un
maximo de 30% del excedente del salario minimao,

V. Pago de pensiones alimenticias legaies.
VI.  Cuoctas sindicales.

VIl.  Abonos para cubrir créditos del FONACOT (méximo 10% del salario).

PROTECCION AL SALARIO

ARTICULO 98. Los lrabajadores dispondran libremente de su salario.

ARTICULO 99. El derecho a percibir el salario es irrenunciable.

ARTICULO 100. El salario se pagard directa y Qersonalmente at trabajador, a menos que se
encuentre imposibilitade, en cuyo caso designara apoderado mediante carla poder con dos
testigos.

£l patron gue no cumpla esta regla quedara responsabilizado.

ARTICULO 101. El salario se pagard en moneda de curso legal con exclusion de cualquier otro
medio.

ARTICULO 102. Las prestaciones en especie deberan ser adecuadas para et uso del trabajador y
su familia y proporcionaies al salario en efectivo.

ARTICULO 103, Las tiendas y almacenes de consumo se apegaran a lo siguiente:
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a) La adquisicién de mercancias sera libre por parte de Jos trabajadores.

b) Los precios de venta serdn infericres a los de mercado.

c) Las meodificaciones a los precics se ajustaran a la regla anterior.

d)  Elconvenio preverd la participacion de los trabajadores en la administracion y vigilancia de
la tienda,

ARTICULO 104. Es nula la cesién de saiarios en favor del patrén o de terceros,

ARTICULO 105. El salario no sera objeto de compensacion alguna.

ARTICULO 108. La obligacién de pagar el salario no se suspende, salve en casos y con los
requisitos de ley.

ARTICULO 107. Se prohibe totalmente la imposicion de multas a trabajadores.
ARTICULQ 108. El pagoe del salario se efectuara en el centro de trabajo.

ARTICULO 109. El pago del salario se efectuara en dia laborable y durante fas horas de jornada o
inmediatamente después de terminada ésta,

DESCUENTOS AL SALARIC QUE EXCEDE DEL MINIMO.

Al igual que se comenté en el tema de salario minimo, los descuentos del salario, en general,
estan prohibidos. No obstante, Ia iey permite importantes excepciones:

I Adeudos al patrén por préstamos, anticipos u otros conceptos.

Ei monto méximo no podra exceder de un mes de sueldo y el descuento no serd mayor del 30%
del excedente del salario minimo, ejemplo:

Satario mensual del trabajador $ 2.500.00
Salario minimo mensual vigente 604.50
Excedente 1895.50
Importe maximo del descuento  (30%) 568.65

1. Pago de renta de casa proporcionada por el INFONAVIT (maximo 15% del Salario).

. Abonos al INFONAVIT por préstamos para vivienda y 1% del salario integrado para
mantenimiento de conjuntos habitacionales.

IV.  Cuotas para cooperativas y cajas de ahorro, voluntarias para el trabajador y por un maximo
de 10% det excedente del salaric minimo,

V. Pensiones alimenticias legales (esposa, hijos, padres, etc.)
Vi.  Cuotas sindicales.

VIl.  Abonos para créditos del FONACOT.
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PRESTAMOS, INEMBARGABILIDAD, PREFERENCIA DE CREDITOS Y OTROS BENEFICIOS
Al SALARIQW

ARTICULO BENEFICIO

111 Las deudas a favor del patron en ningiin caso devengaran intereses.

112 El salario no podra ser embargado, salve en caso de pensiones alimenticias
legales

113 Los salarios que se devenguen en el Gltimo afo, asi como indemnizaciones que

se deban, tendran preferencia sobre otro crédito, cualquiera gue éste sea.

114 En caso de quiebra, suspension de pagos o sucesitn, la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, proceders al embargo y remate de los bienes necesarios para cubrir el
pago de los salarios ¢ indemnizaciones de los trabajadores.

115 Los beneficiarios del trabajador muerto tienen derecho a percibir prestaciones e
indemnizaciones pendientes, ejercitar acciones sin juicio sucesorio.

116 En el centro de trabajo y 4 kildmetros a la redonda, queda prohibida ia instatacion
de cenfros de vicio y expendios de bebidas embriagantes.

il.2.9 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

La Comisién Nacional para la Paticipacion de los Trabajadores en las uiilidades (PTU)
determinara el porcentaje en que los trabajadores participaran de las utilidades de las empresas’!,

La mencionada comisidn hard estudios e investigaciones de caracter econdmice y de forento; el
interés razonable del capital, etc., a fin de llegar a sus conclusiones.

Periddicamente se hardn revisiones del porcentaje ya sea por convocatloria del Secrefanio def
Trabajo o a solicitud de los sindicatos o confederaciones de trabajadores o de patrones (Art. 587,
Ley Federal del Trabajo).

UTILIDAD BASE DE LA PTU (Art. 120, Ley Federal def Trabajo)

Se considera utilidad en cada empresa la renta gravabie, segun fas normas de Ia Ley del Impussto
sobre la Renta. A esa utilidad Art, 14, Ley del Impuesto sobre la Renta. A esa utilidad se aplicar
el porcentaje fijado por la Comisién lo que darad come resultado la porcidn a repartir entre los
trabajadores.

10 Ams. 111-118, Ibidem.

n Véase lo relativo a constitucién y funcionamiento de la Comision Nacional para 1a Participacién de los
Trabajadores en las Utiidades de las Empresas en los articulos 575 a 590 de la Ley Federal del Trabajo.
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QOBJECIONES DE LOS TRABAJADORES (Anl. 121, Ley Federal del Trabaja).

Los trabajadores tienen derecho de inconformarse con los datos que arroje la declaracion def ISR
de la empresa conforme a las reglas que se resumen a continuacion

I Dentro del téminc de 10 dias siguientes a la presentacion de la declaracion se
proporcionard copia de ésta a los Irabajadores.

Il Los trabajadores y/o el sindicato tienen 30 dias para formular ante {a Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico |as observaciones que juzguen convenientes.

fIl.  La resolucion de la SHCP no es recurrible

V. Dentro de los 30 dias siguientes el patrdn debe dar cumplirniento a dicha resolucion adin
cuando la impugne. Si el resultado de ia impugnacion favorece al patrén, no haré los ajustes
hasta el siguiente reparto,

FECHA DE PAGO Y PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCION (Arts. 122 y 123, Ley Federal del
Trabajo)

E! témmino para efectuar el reparto se fija en 60 dias posteriores a la fecha de vencimiento del
plazo para presentar la declaracidn anual del ISR, lo que equivale a decir el mes de mayo de cada
anfo, sin importar gue, en su €aso, haya objeciones en tramite.

Cuando la SHCP aumenta el monto de la renta gravable, sin que haya mediado peticion de los
trabajadores, ia empresa cuenta con 60 dias para efectuar el reparto adicional, a menos que haya
impugnacion pues en este caso se llevara a cabo aquél cuando quede la resolucion firme, pero se
garantizara el derecho de los trabajadores.

Las utilidades no reclamadas de un ano, se acumularan a las del siguiente.

REPARTO.

l.a utilidad distribuible se dividira en dos partes iguales; la primera se repartird en consideracion a
dias trabajados en el afo por cada trabajador, sin considerar salario. La segunda parte. en
proporcién a salarios devengados durante el afio por cada uno de ellos.

Salario base del repario (Art. 124, Ley Federal del Trabajo)

Se considera Onicamente el salafo por cuota diara, sin incluir los demas conceptos a que se

refiere el articulo 84, ni las horas extras.

En los casos de salaric variable se tomara el promedio de las percepciones obtenidas en el aiio.
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NORMAS DE PARTICIPACION DEL PTU
La Ley Federai del Trabajo establece dos cuerpos de normas para llevar a cabo la participacion:
a) Las que se refieren al alcance de cada trabajador, y
b)  Las relativas al derecho de cada trabajador a participar,
a) Participacion de cada trabajador (Arl. 125, Ley Federai del Trabaijo})
I Se formara una comisién obrero-patronal con igual nimero de miembros de cada parte, ta
cual formulara un proyecto que fijard en lugar visible del establecimiento. A este efecto el patrén
pondra a disposicion de la *Comisidn’ los elementos pertinentes.
1. En caso de desacuerdo entre l0s representantes, decidira un inspector del trabajo.

lil.  Los trabajadores tienen 15 dias para hacer observaciones, y

IV. Las objeciones que surjan seran resueltas per la “Comision” dentro

b) Derecho de los trabajadores a ta PTU (Art. 127, Ley Federal del Trabajo)

I. Los directores, administradores y gerentes no tendrdn derecho a participacidn. (Se supone
que queda exciuido solamente el hombre No. 1 de la empresa).

Il El salario tope para la participacion sera el mas alto de entre los trabajadores sindicalizados
¢ de planta aumentado en un 20%.

Ifl.  Los empleados de persenas cuyos ingresos provengan del trabajo personal recibirdan como
maximo un mes de salario por concepto de PTU.

iV.  Las madres trabajadoras durante los periodos pre y post natales y los trabajadores victimas
de un riesgo de trabajo en el pericdo de incapacidad, se les considerara "en servicio activo".

V.  En la industria de ta construccion, la comision debe utilizar los medios mas efectivos para
citar a los trabajadores con derechg a PTU.

VI. Los trabajadores domésticos no tienen derecho a PTU.

VIl. Los eveniuales tendran derecho a PTU cuando hayan trabajado al menos 80 dias | afio.

EXENCIONES DE LA OBLIGACION DE PTU

El articulo 126 de {a Ley en cuestién dispone que no estn obligadas a repartir utilidades a los
trabajadores:

. Las empresas nuevas en el primer afio de su actividad.

{l. Las empresas nuevas fabricantes de un producto rniuevo (segun criterig oficial) en los
primeros afos de actividad.

. Las industrias extractivas (mineria entre otras) en el periodo de exploracion.
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V. Las instituciones de asistencia privada legaimente reconocidas que sin animo de fucro,
fieven a cabo actos humanitarios.

V. ElIMBS y las instituciones publicas descentralizadas en actividades culturales, asistenciaies
o de beneficencia, y

VI.  Las peguefias y las micro-empresas con capital menor al que fije la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, en consulta con la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, cuya
resolucion sera revisable, de acuerdo con {as circunstancias econdimicas.

[1.2.10AGUINALDO ANUAL (ARTICULO 87, LET)

Es obligatorio el pago del aguinaido y debera entregarse a los trabajadores antes del dia 20 de
diciembre de cada afio. El monto minimo de esta prestacion sera de 15 dias de saiario.

Aguéllos que no hayan trabajado un afio completo, tendran derecho a la parte proporcional de
aguinaldo por el tiempo trabajado, aun cuando no se encuentren al servicic del patrdn en la época
de pago.

Este precepto también es importantisimo al momento del calculo del ISPT.

.2 11CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

La Ley Federal de! Trabajo dedica el Capiulo [ii-Bis del Titulo (V al tema de capacitacién y
adiestramiento. A continuacion se ofrece un resumen de las principales disposiciones relativas a
esta importante obligacién:

Se eslablece, en primer término, el derecho del trabajador y la obligacidn respectiva de |a empresa
y se dice que el objeto es elevar el nivel de vida vy ta produclividad def trabajador, debiendo
elaborarse planes y programas que deberan aprobarse por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Sociai (Articulo 153-A).

Se puede impartir la capacitacion denlro o fuera de Ja empresa, por medio de personal propio e
instructores especializados o instituciones dedicadas a esta actividad (Adticufo 153-B).

1.2.12PRIMA DE ANTIGUEDAD {Articule 162, LFT)

Este derecho commesponde a los trabajadores de planta y se rige de acuerdo con las siguientes
normas:

. SU IMPORTE consistira en 12 dias de salario por cada afio de servicies.
i MONTO DE SALARIO:
a) No podra ser inferior al salaric minimo (Art. 485)

b} N sera mayor al doble de! salasic minimo general del area econdmico-geografica del
centro de trabagjo (Art. 486).

. ANTIGUEDAD. Los trabajadores que se separen voluntariamente, tendran este derecho
siempre que hayan cumplido 15 afios de servicios,
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También se pagara a quienes Se separen por causa jusfificada o a los que sean despedidos, con
justificacion o sin ella, no importando su antigiiedad.

V. Enlos casos de retiro voluntario se aplicardn las regias siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retiran no excede de! 10% del tatal el pago se hara
en ¢l momento del retiro.

b) Si dicho nimero excede dei 10%, se pagara a los primeros en retirarse y a [os que
excedan de ese porcentaje se les diferira para el afio siguiente.

c) En caso de reliros simultaneos que en conjunto excedan al 10% se dara preferencia
segun su antigliedad y se podra diferir para el siguiente afio el pago a los restantes,

V. Encaso de muerte del trabajador, no importando su antigiledad, se entregara Ia prima a sus
beneficiarios legitimos (Consultar Articule 510, LFT).

Vl.  La prima de antigliedad se pagard independientemente de cualquier otra prestacion que
tenga derecho el trabajador o sus beneficiarios.

1.213FONDO DE FOMENTO Y GARANTIA PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
(FONACOT)'2

Este fideicormiso ha sido establecido para financiar operaciones con almacenes y tiendas que
expendan ropa, comestibles y articulos del hogar y procurara, ademas, que ofras instituciones
concedan y garanticen "créditos baratos y oportunos para la adquisicion de Henes y pago de
servicios por parte de los trabajadores",

Como ya se mencioné anteriormente en algunos de los parrafos anteriores, consideramos de vital
importancia el conocer estos preceptos, ya que representan los cimientos para conocer lo que
debe considerarse como ingreso del trabajador, que para efectos fiscales, debera separarse
posteriormente en ingreso gravable e ingreso exento para determinar el impuesto a pagar por
ISPT.

12 Articulo 103-8is, Ibidem.
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CAPITULO TERCERO
MARCO FISCAL DE L.OS SUELDOS Y SALARIOS

De acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 2 del Codigo Fiscal de la Federacion vigents para 1996,
tas contribuciones se clasifican de la siguiente manera .

+ Impuestos .
« Aportaciones de Seguridad Social
» Contribuciones de Mejoras y

* Derechos.

Nos enfocaremnos a la primera, ya que det pago de una némina nace |a obligacion fiscal de cubrir
dicha contribucion.

Sin tugar a duda, el ingreso tributario de mayor frascendencia para el Erario Federal es el impuesto
sobre la renta (ISR). Tal aseveracion esta basada en los nimeros que afio con afio nos dan a conocer
en la Ley de Ingresos de la Federacion, mediante la publicacién en el Diario Oficial de la Fedetacion,

El iSR se deriva come una obligacién a cargo def trabajador que recibe un salario flamado por las
disposiciones fiscales vigentes como ISR retenido por salarios, i cual se conoce también con ef
tecnicisme de impuesto sobre productos de! trabajo (ISPT).

Todo trabajador que percibe un salario en cualquier parle de la Repablica Mexicana, esta obligado a
contribuir al gasto publico a través del ISR lo cual hace que dicho tributo sea federal y dé un
tratamiento igual a ios iguales. En el presente capitulo se analizaran ios conceptos de ingresos
gravados y exentos para efectos de este tributo.

Fara poder determinar el impuesto sobre la renta retenido por salario, el patrén debe saber diferenciar
los ingresos gravados y exentos, de esta manera Se evitara una contingencia fiscal al momento de
gravar los ingresos de sus trabajadores y por consecuencia las retenciones de ISR, el no hacero
correctamente puede repercutir en (os resultados de fa empresa al no hacer deducido el gasto.

Consideramos que este capitulo puede resultar una hemamienta auxiliar para los responsables
directos de los cdlculos relatives a las néminas, a cuotas obrero-patronales def Instituto Mexicano dei
Seguro Social (IMSS), aportaciones del Sistema de Ahcmo para el Retiro (SAR) e Instituto del Fondo
Nacional para los Trabajadores (INFONAVIT); ya que también Se anexa un cuadro se correfacionan
las Leyes del Impuesto Sobre la Renta (LISR) y el Seguro Social, esperando coadyuvar en su correcia
determinacién y consecuentemente, evitar los posibles riesgos y costos que en materia fiscal se
pudieran criginar.

i1 COMENTARIOS SOBRE EL TERMING SALARIO

A continuacién transcribiremos una parte de un articulo publicado en la revista Nuevo Consultorio
Fiscal, por considerarlo importante para ef desarrollo def fema que estamos realizando:

“Consideramas conveniente citar la Jurisprudencia del Tribunal Fiscal de la Federacion No. 322
aprobada el 26 de noviembre de 1987 que define ia subordinacién laboral para efectos fiscales: -Lla
suberdinacidn que deriva de una relacion laboral consiste en la facultad juridica del patron de dar
ordenes e instrucciones relacionadas con el servicio personal que le presta el trabajador, quien tiene
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el deber de sujetarse a ellas; es, un poder juridico demando que se refiere estrictamente a los
servicios contratados, el cual es correlativo a una obligacidn de obediencia por parte de quien io
presta -. Lo anterior tiene trascendencia al ambito fiscal en tanto que toda relacidn con las
caracteristicas antes indicadas en la que se establezca el pago de una retribucidn a favor del
trabajador a cargo del patrén constituye el hecho generador de la obligacién de pago de cuolas obrero
patronales a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social™.13

Ahora bien, una vez definido el concepto de subordinacion laboral creemos pertinente ampliar un poco
lo ya estudiado en e} Capitulo anterior sobre el marco laboral de los sueldos y salarios.

Det analisis de los articulos 82 y 84 de |a LFT se desprenden tres conceptos de salario: uno amplio,
otro limitado v un tercer especifico.

SALARIO EN UN SENTIDO AMPLIO

Eil salario en un sentido amplio casi coincide con el concepto econdémico de salario: cualquier
ganancia del factor trabajo, esto es, la parte de {a riqueza creada que se distribuye al trabajo en un
procesc econémico.

El articulo 82 dispone: “Salario es |a retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo”.

RETRIBUCION es un témino més amplio de remuneracion, porgque ademads de dinero implica que et
salaric se puede pagar en especie, aunque nunca en servicio personal del patron. En la especie
puede quedar ubicados ciertos derechos que legal ¢ contractualmente se confieren al trabajador,
como €l uso, la habitacién u otro que sea valuable en dinero.

En el articulo 84 de la Ley Federal de!l Trabajo figuran percepciones que no se causan todos los dias,
ni para todos los trabajadores, ni en todas tas empresas, ni en todas las dependencias de éstas, o
dicho de otra manera, esa expresidn no significa que integren forzosamente el salaric de un
trabajador concreto, sino que para su presentaciéon se reguiere que se produzcan ciertos hechos,
eventuales ¢ no, que den lugar a eilas; trabajo extraordinario, para el caso de horas extras;
puntualidad durante un lapse para la prima comespondiente, etc. y no formaran parte del salario.

No obstante o anterior, existe ciertas retribuciones derivadas de la relacién laboral que, por su
naturaleza juridica no son salario, entre las que s pueden sefialar la siguientes:

- La prima de antigiiedad .- Generaimente se paga al concluir el vinculo juridico laboral individuat vy
laboral y en las hipbtesis que |a ley o contrate aplicable establezcan. La extincidn de ese vincular
como causa de 1a retribucidn no posibilita hablar de salario,

- La compensacion por antigiledad. Por [a misma razon que la anterior.

- La indemnizacién por riesgo de trabajo.- En este case se esta supliendo el ingreso proveniente del
trabaje plena o limitadamente, segln el caso.

- La indemnizacion por riesgo no del trabajo.

- La indemnizacion o compensacién por retiro o jubilacién que figuren en los contratos.

13 Nuevo Consultorio Fiscal N(m.146, p 34.
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- La indemnizacion o compensacion previstas para los demas casos de extincion de! vincule juridico
laboral, o de suspencidn de éste,

- La indemnizacién por despido injustificado,

- Las indemnizaciones por negarse el patrén a reinstalar al trabajador en los casos en que puede no
acatar el laudo que lo mande.

- Las indemnizaciones por separacion.
- Los salarios vencidos, en los tres casos anteriores,
- Lus gastos de estudio de los trabajadores o de sus hijos a que esta obtigado el patron.

- Los gastos de huelga.

SALARIO EN UN SENTIDO LIMITADO

Otro concepto del salario es e limitago, y se refiere a esas mismas percepciones en dinere o en
especie que regularmente recibe o debe recibir el trabajador en virtud de su contrato, de la relacién de
trabajo, por su trabajo, o que aun siendo variables, son seguras por disposicion de Iz ley o contrato
aplicable, verbigracia: la cuota diaria, la prima vacacional, prima dominicai, el aguinaido o su parie

proporcional, pago por laborar dias de descanso obligatorio, etc.

Todas estas percepciones formaran parte del salario Gnicamente el dia o por el {apso en que se
produjeron, pero no aumentan el valor de fas horas de (a jornada nommal, si no son habituales, savo
en tres casos;

a)  Eldeindemnizaciones.

b} El de aplicacién de la Ley de| Seguro Social (LSS), por el valor promedio bimestral de ellas,
€0mo parte variable del salario que sirve de base para la cotizacion.

o) El de aplicacion de la Ley del impuesto Sobre |a Renta ({LISR), cuando no figuren en las
exenciones.

SALARIO EN UN SENTIDO ESPECIFICO

Finalmente, un concepto de salario especifico estd elabarado para servir de base o de medida a ofra
percepcion: el caso del salario que sirve de base para la participacian de ulilidades en las empresas,
o del que se utiliza para calcular su indemnizacién por riesgo de trabajo.

Por atro lado, algunos de los ténminos refacionados con ej concepto saiano son:

Prima vacaciones.
Prima deminical.
Prima de antigiiedad.
Indemnizacion.
Jubilacién

prevision social.”

mepo o

Conociendo lo anterior, pasemos ahora a revisar lo que dispone al respeto de los sueldos y salarios
de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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1. 2. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

La Ley del Impuesta Sobre la Renta tipifica en su Titule IV Capitulo | (Articulos 78 al 83-A), los
ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio personal subordinado que pueden
abtener las personas fisicas.

Recordemos que como es su costumbre, la Ley del Impuesto Sobre la Renta, inicia por gravar
totalmente y sin ninguna excepcion la totalidad de los ingresos y prestaciones provenientes de una
retacion laboral (Art. 78, LISR) y de forma dispersa nos va ofreciendo una serie de exenciones,
excepciones, limites y opciones que tenemos que recopilar haciendo un recorrido per la Ley, su
Reglamento, la Resolucién Misceldnea Fiscal, en este caso fa de 1996, y por otras Leyes ¥
disposiciones relacionadas, a las que hemos recurride cuando se ha considerado oportuno.

.21, INGRESOS POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO (Art. 78,
LISR].

De acuerdo con tg Ley del Impuesto Sobre la Renta se consideran ingresos por la prestacién de un
servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones’4 que deriven de una relacién
laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de ja empresa y las
prestaciones percibidas come consecuencia de la terminacion laboral.

En el mismo articulo nos aclara, que se estima que los ingresos los obtiene en su totalidad quien
reatiza el trabajo.

En lo relativo a os ingresos en crédito, nos especifica, que se declarardn y se calculara el impuesto
que les corresponda hasta el afic de calendario en que sean cobrados.

En el Giimo parafo de este articulo se sefiala que, no se consideraran ingresos en bienes, ios
sefvicios de comedor y comida proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de bienes que el
patrdn proporcione a los trabajadores para €l desempefio de las actividades propias de ésios y que
estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

Recordemos que a legislacion laboral, dispone gue es obligacién de los patrones proporcionar a los
trabajadores los (tiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucidn del trabajo

INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS.

Por otro lado, este mismo articulo 78, también nos sefala, que se consideran INGRESOS
ASIMILABLES a los de la prestacion de un servicio personal subordinado algunos ingresos que
enseguida citaremos; pero es impostante destacar que las personas que perciben dichos ingresos, no
tienen calidad o caracteristicas de trabajadores y en consecuencia el esquema de asimilables es solo

14€1 Adticulo 81 del Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre |a Renta dispone: * Son ingresos por la
prestacién de un servicio personal subordinado, en los témninos del articuie 78 de la Ley, el importe de
las becas oforgadas a personas que hubieran asumido la obligacion de prestar setvicios a quien
otorga la beca, asi como la ayuda o compensacion para renta de casa, transporte o cualquier otro
concepto que se entregue en dinero o bienes, sin importar el nombre con ef cual se les designe.”
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aplicable para efectos del Impuesto Sobre la Renta y no de los aspectos laborales y de seguridad
social, estos son:

"Articulo 78: ...
REMUNERACION A TRABAJADORES DEL GOBIERNO.

l. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la
Federacion, las entidades federativas y los municipios, aun cuande sean por concepto de

gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas
armadas.

ANTICIPOS DE SOCIEDADES COOPERATIVAS, S.C. Y A. C.

I Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de

produccién, asi como los anticipos que feciban ios miembros de sociedades y asociaciones
civiles.

HONORARIOS A CONSEJEROS

. Los honararios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier indole,
asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

HONORARIOS PREFONDERANTES

V. Los honorarios a miembros a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este Gitimo®.

Para los efectos de! pamrafo anterior se entiende que una persona presia  servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestaiario,
en el aiio de calendario inmediato anterior, representen mas det 50% de! total de los obtenidos porlos
conceplos a que se refiere el articulo 84 de esta misma ley que estamos estudiando.

Antes de que se efectie el pimer pago el primer pago de honorarios en el afio de calendario de Gue
se frate, las personas a que se refiere estd fraccion deberdn comunicar por escrito al prestatario en
cuyas instalaciones se realice la prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieren de dicho
prestatario en el afio inmediato anteror excedieron del 50% del total de los percibides en dicho
calendario por los conceptos a que se refiere el articulo 84 de esta Ley. En cass de que se omita
dicha comunicacidn, el prestatario estard obligado a efectuar tas retenciones carrespondientes.

El articulo 82 del reglamenta de fa Ley def Impuesto Sobre fa Renta de la opcian a lus contribuyentas
Que se encuentren en ef supuesto de |a fraccion IV del Ariculo 78 antes comentada, gue durante el
primer afio que presten servicios a un prestatario, no estarén obligados a presentarle la comumcacion
ya mencionada, sin embargo puede optar por comunicarle al prestatario que les efectie las
retenciones correspondientes durante dicho periodo, en iugar de cumpiir con la obligacién sefialada
en el articulo 86 de la LISR, Pagos Provisionales.

HONORARIOS QUE SE ASIMILAN OPCIONALMENTE A SALARIOS

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisica con
actividades empresariales a la que presten servicios personales independientes, cuando
comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de este
Capitulo”,

Debido al gran auge gque ditimamente ha tenido este tipo de medio como retribucion, haremos um
pequeiio comentario al respacto méas adelante.




SM?M&MQWMSUMdysm:
apftcaciin del ariteunls §O de la Loy del Tnpuests sobre ta Tenta.
63

ACTIVIDADES EMPRESARIALES QUE SE ASIMILAN OPCIONALMENTE A SALARIOS

VL. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con
actividades empresariales por las actividades empresariales que realicen, cuando comuniguen
por escrito 4 la persona que efectiie el pago que optan por pagar el impuesto en los téminos de
este Capitulo...”

INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS (ART. 78, FRACC, LISR)

A partir del afio de 1991 se reconocid a través de ia Ley def (mpuesto Sobre fa Renta un tratamiento
especial para aquellas personas que perciben honorarios de personas morzles y solicitaran el
tratamiento de sueldos para dicho ingreso, aun sin preponderancia en el servicio con el mismo
empleador.

Este tratamiento se puede aplicar en sustitucién 2 los honorarios normales, con la ventaja de evitar la
declaracién mensual o timestraimente de ISR y de VA, par parte del prestador de servicio.

Es régimen fiscal practicamente igual al de los socios de sociedades o asociaciones civiles que
perciben remanantes que son distribuidos a cuenta del resultado anuat.

A, VENTAJAS Y CARACTERISTICAS DE LOS HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS
Las ventajas para quien los retibe son:

No declaraciones at Impuesto al Vaior Agregado, parciales ni anual.
No dectaraciones dei ISR, parciales ni anual, opcional.
No-impresién de recibos de honorarios.

No avisos al Registro Federal de Causantes.

No-utilizacion forzosa de chequera para poder cobrar.

No registro de contabilidad simpiificada, ingresos y egresos.

Par otro lado, para quien los paga:

No incluye VA ef gasto {menos desfinanciamiento)
No impuesto de némina,

Flexibilidad en montos y plazos.

Se paga segun se recibe el servicio, no es namina.

B. REGIMEN FISCAL DE LOS HONORARIOS ASIMILADOS
Impuesto Scbre la Renta

En lugar de la retencidn nomnal del 10% para los servicios personales independienies cuanda son
pagados por personas morales, se calcula aguella aplicando la tarifa del ariculo 80 de la LISR, tal
como si fueran sueldos los honoraries, esto seqin a la fraccion en estudio de la Ley del Impuesto
Sobre 1a Renta,

El pagador debe inciuir en la declaracién anual informativa los montos pagados en el ejercicio,
teniendo derecho el prestador del servicio de hacer por si dicha declaracién para efectos de disminuir
deducciones personales (gastos meédicos, funerales, donativos, transportacion escolar obligatoria,
depésitos a cuentas especiales para el ahorro o pagos de primas de seguros de retiro),
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Ademas, con ia presentacion de la declaracion anual, se considera inscrito en el Registro Federal de
Contribuyentes el prestador de servicio.

Habra que cuidar de no confundir & caso anterior, fraccion V con el de la fraccién IV, que es muy
similar, que obliga al prestatario persona fisica o moral a retener conforme al Capitulo | cuando exista
preponderancia de los servicios del prestader con ef mismo prestatario y dichos servicios se efeclien
en |as instalaciones de este Uiltimo.

La misma Ley del Impuesto Sobre la Renta califica a Ia preponderancia como ta mayaria de los
ingresos percibidos por e) mismo trabajador, {(mas del 50% en el ejercicio anterior) .

b) Impuesto al Valor Agregado

No se causa el IVA al exentarse en el segundo parrafo de la fraccion VI Articuio 14 de a Ley del valor
Agregado:

ARTICULO 14 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO, {LIVA):

“No se considera prestacidn de servicios independientes de la que se realiza de manera subordinada
mediante el pago de una remuneracin, ni los servicios por 10s que se perciban ingresos que la Ley
del Impuesto Sobre ia Renta asimile dicha remuneracién”.

c) Comprobacion.

No es necesario que se impriman recibos de honorarios con los nuevos requisitos (Céduia, datos dei
impresor, impreso en establecimiento autorizado, etc.), de acuerdo con la fraccién IV de la regla 24 de
la resolucion misceldnea publicada en Diario Oficial de la Federacitn del 31 de marzo de 1993:

"...No se requerira la expedicion de comprobantes impresos por establecimientos auforizados, en los
siguientes casos: ...IV. Cuando se trate del Pago de los ingresos por salarios y en general por ta
prestacion de un servicio personal subordinade, asi come de aquéllos que 1a Ley del Impuesto Sobre
la Renta asimile a estos ingresos...”

En ocasiones, se pretende simuiar que no hay relacién de trabajo, buscando con ello un ahorro en ia
carga que implican las prestaciones faborales, disfrazando ia misma bajo el concepta de prestacidn de
servicios independientes (honorarios), pero en la reatidad se dan los elementos que conforman un
refacién de trabajo y que fundamentaimente san: el de subordinacidn, direccion y dependencia, es
decir, estos trabajos independientes se prestan en las instalaciones en las empresas, con el mismo
horario, ei independiente realiza una funcién especifica que tiene que reportar a un jefe, etc., o que
en caso de revisién por parte de las autoridades laborales, del seguro social, etc., 0 de un confiicto
laboral con €l o los interesados, puede representar un pasivo de contingencia por una cantidag de
consideracion, por lo que hay que valgrar el riesgo y |la conveniencia de comrero.

Desgraciadamente, este tipo de pago tiene sus complicaciones, ya que existe mucha falta de
informacién &l respecto, por lo que muchas empresas tiene miedo de que si son revisadas por atguna
de ias autoridades como son IMSS, STPS, INFONAVIT, etc., éstas podrian rechazar los honorarios y
obligarlas a reconocerios como sueldos, con su respecliva multa, acumulacion fiscal (no deducible),
recargos, actualizacion, etc.

Consideramuos que vale la pena conocer esta alternativa de retribucion a personas fisicas puesto que
puede simplificar ta vida empresarial y de Ia persona que presta el servicio. Sin embargo, cabe
subrayar que dicho conocimiento debe de ser lo suficienternente difundido, también por el propio
Gobierno dentro de las instituciones relacionadas como la Secretaria de Hacienda, STPS,
INFONAVIT, etc., para lograr una adecuada coordinacion con los sectores productivos det pais.
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N1.2.2.INGRESOS GRAVABLES

Ahorra bien, de los articulos 78,78-A, 79 de la Ley del impuesto Sobre la Renta y del articuto 81 det
Reglamento de la Ley del impuesto sobre 1a Renta, se desprenden los conceptos que se consideran
dentro de los ingresos gravables:

Sueldos y salarios a cuota diaria.
Premios y gratificaciones.

Horas extras.

Participacion de utilidades.

Primas.

Camisiones.

Pagos en especie.

Subsidios.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
Becas otorgadas.

Cualguier olra cantidad o prestacion.

TgveNonawnN2

- O

i1.2.3.INGRESOS EXENTOS

Ahora bien, de los ingresos sefialados con anterioridad, existen algunos conceptos que estan exentos
del pago de impuesto. es decir, que aun cuando estan sujetos al pago de este gravamen, no lo
causan por disposicion expresa del articulo 77 de la Ley, en sus distintas fracciones.

111.2.4 INGRESOS EN SERVICIOS
A.  PRESTAMOS

A partir de tas reformas de 1992, en que se modificaron 1os Articulos 78-A y fa fraccion VIt del Articulo
77 de la Ley del impuesto Sobre ia Renta, précticamente se eliminé ia posibilidad de obtener ingresos
en servicio exenlos, gravando el “beneficio financiero teérico” que obtienen los trabajadores de
préstamos baratos y solamente fos trabajadores sindicalizados, cumpliendo un gran numere de
requisitos, lo que lo vuelve muy dificil, podréan disfrutar def beneficio en una escala muy reducida.

El aticulo 78-A grava o que la ley de! ISR llama ingresos en servicios, que no es otra cosa, que el
diferencial de intereses que de acuerdo con la Ley obtiene un trabajador que se ve beneficiado por un
préstamo a una tasa de interés inferior a la promedio diario de los Certificados de Tesoreria (CETES)
a 90 dias del mes inmediato anterior, o en su defecto, del valor a cargo det gobiemo federal inscrito en
el Registro Nacional de Valores e intemrnediarios equiparables a los CETES, cuando esta GHima sea
mayor.

Los ingresos a que se refiere este articuio se consideran obtenidos mensualmente y se determinan
aplicando al tolal del préstamo, disminuido con la parte que se haya reembolsado, el diferencial de
tasas comesponda al mes de! que se trate.

Por su parte el Articulo 77 en su fraccién Vit establece:

"ARTICULO 77.- No se pagaré el impuesto sobre fa renta por la obtencion de ios siguientes ingresos:
VIN. | os provenientes de cajas de ahormo de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las
empresas cuando retinan !os requisitos de deducibilidad del Titulo Ul 0, en su caso de este Tiulo. Por

los ingresos a que se refiere el Articule 78-A cuando se trate de préstamos establecidos de manera
general a los trabajadores sindicalizades comprendidos en los apartados A y B de articulo 123
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Constitucional, incluyendo a los trabajadores al servicio de los estados y de los municipios, y se
cumplan con los siguiente requisitos:

a) Que los ingresos del trabajador incluyendo aquéllos en efectivo, en bienes, en crédito o
servicios, inclusive cuando no estén gravados por esta Ley, no se consideren ingresos por la
misma o se trate de servicios obligatorios, sin incluir dentro de estos (litimos a los dtiles,
instrurmentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere 1a Ley
Federal del Trabajo, no hayan excedido en el ejercicio anterior de un monto equivalente a siete
veces el salario minimo general del contribuyente, elevado al afio.

b) Que la totalidad del préstamo en el ejercicio de que se trate, no exceda de un monto
equivalente a un salario mensual, por un periodo maximo de tres meses y siempre que los
ingresos del trabajador adicionados del beneficio de esta exencién se encuentren en los limites
establecidos en el Gltimo parrafo de este articulo”.

De lo anterior se desprende que para que los préstamos concedidos a trabajadores se consideren
ingresos en servicios exento, se tiene que cumplir con 105 siguientes requisitos:

1. Que sean préstamos concedidos de manera general a trabajadores sindicalizados.

2. Que los ingresos anuales del trabajador que recibe el préstamo, no hubieran sido et afio anterior,

superiores a 7 veces el salario minimo general del area geografica det contribuyente (SMGAGC)

elevado al afio.

Que el préstamo no sea superior a un mes de salario del trabajador.

Que el periodo maximo del préstamo sea por tres meses.

. Que los ingresos anuales del trabajador, incluigo el ingreso en servicio, no excedan de 7
SMGAGC elevado al aiio.

o b

Como se comentaba anteriormente, muy pocos trabajadores podran cumplir con estos requisitos y por
ende disfrutar del ingreso en servicios exento, veamos a continuacién un ejempioe numérice:

Imaginemos que la empresa X, S. A, otorga a partir del 1° de junio de 1996 un préstamo al
trabajader SR, JUAN PEREZ por la cantidad de $8,000.00 (CCHO MIL PESOS 00/100 M.N.),
estableciéndose como tasa anual de intereses el 18%. EI préstamo serd pagado a razon de
$1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.), mensuales. El Sr. Pérez tiene un sueldo mensual de
$4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 007100 M.N)). Supongamos que la tasa anual de los CETES a 90
dias fue en mayo de 48% la proporcién del empieador es 0.73.

DETERMINACION DE LA TASA APLICABLE DURANTE JUNIO

Tasa CETES a 90 dias en mayo 48.00 %
Menos: Tasa de inferés pactada con el trabajador 18.00 %
Diferencial a favor del trabajador 30.00 %
Entre doce, para obtener la tasa mensual 12
Tasa de beneficios durante junio 2.50 %

DETERMINACION DEL INGRESO EN SERVICIO DURANTE JUNIQ

Monto del préstamo $8,000.00
Menos: pagos efectuados 0.00
Adeudo actual $8,000.00
Por: la tasa aplicable a junio de 1996 2.50%

Ingreso en servicio acumulable en junio de 1996 $ 200.00
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DETERMINACION DEL ISR A RETENER DURANTE JUNIO DE 1996

Ingresos acumutables por sueldos y salarios durante junio 1996 $4,000.00
Mas: ingresos en servicios acumulables en junio 1996 200.00
Total de ingresos acumulables durante junio 1998 $4,200.00
ISR seguin tarifa integrada $ 636.97
Menos; Crédito al salaric mensual 81.15
ISR a retener $ 555.82

Supongamos que el Sr. Pérez ya efectig dos pagos (julio y agosto), por lo que ahora vamos a
determinar el ISR a retener durante septiembre de 1996. La tasa de CETES a 90 dias fue durante
agosto del mismo aio del 43.00 %.

DETERMINACION DE LA TASA APLICABLE DURANTE SEPTIEMBRE DE 1996

Tasa CETES a 90 dias en agosto 43.00 %
Menes: Tasa de interés pactada con ef trabajador 18.00 %
Diferencial a favor del trabajador 25.00%
Entre doce, para obtener |a tasa mensual 12
tasa de beneficios durante junio 20833 %

BETERMINACION DEL INGRESO EN SERVICIO DURANTE SEPTIEMBRE DE 1996

Monto del préstamo $8,000.00
Menos pagos efectuados 2,000.00
Adeudo actual $6,000.00
Por: Tasa aplicable a septiembre de 1996 2.0833%
Ingresa en servicio acumulable en septiembre de 1996 $ 124.99

DETERMINACION DEL ISR A RETENER DURANTE SEPTIEMBRE DE 1996

Ingresos acumulables por sueldos durante septiembre de 1998 $4,000.00
Mas: Ingreso en servicio acumutable en septiembre de 1996 124,99
Total de ingresos acumulables durante septiembre de 1996 412499
ISR segun tarifa integrada15 480.85
Menos: Crédito ai salario Mensual 81.15
ISR a retener 399.70

Cabe mencionar que el calcule de las retenciones cada vez es mas complicado, ya que de cuerde a
las opciones que tenemos para el célculo de éstas de forma mensual {de las cuales hablaremos en
forma mas extensa posteriormente) existen cuatro opciones; de las cuales cada una tiene su propio
mecanismo y se debe hacer comparacicnes entre ellas para ver cual es la que da resultado un
impuesto menor a retener,

15 Se utilizé el Anexo No. 27, Publicado el dia 12 de Julio de 1996 en el Diario Oficial de 1a Federacion,
segunda seccion.
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B.  AUTOMOVILES DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.

De acuerdo con el articulo 78-B de ia Ley del Impuesto sobre la Renta, los automdviles que tengan
asignados funcionarios puablicos (de la federacién, Estados y Municipios) que no rednan los requisitos
del Articulo 46 Fraccion |l (referente a los automaviles utilitaries), consideraran ingrese en servicios, la
cantidad que no hubiera sido deducible para fines del Impuesto sobre la Rema de las personas
morates sefaladas.

Los ingresos se calcularan considerando como ingreso mensual la doceava de !a cantidad que resulte
de aplicar el porciento méaximo de deduccion anual al manta pendiente de deducir de las inversiones
en automdviles, como si hubiesen deducido desde el afio en que se adquireron., Se incluiran los
gastos de mantenimiento y reparacion de la unidad respectiva por el mismo periodo,

El pago del Impuesto, se efectuars mediante la retencién respectiva, que efectien las personas
morales sefialadas.

C. INGRESOS POR ANTIGUEDAD, RETIRO E INDEMNIZACION

La Ley del Impuesto sobre ta Renta en su Articulo 79, da un tratamiento especial a los ingresos que
obtengan los trabajadores, derivados de a terminacion de las relaciones laborales, debiendo, en
nuestra opinion, incluir todos aquellos conceptos cuyo pago Se origina con estos motivos, tal es el
¢aso, entre otros, de:

1. La indemnizacion constitucional consagrada en los Ariculos 123 fraccidn XX y XX de la
Constitucién Polilica de los Estadas Unidos Mexicanos y 48, 49, 50 y 89, de la lLey Federal del
Trabajo.

. Los salarios vencidos, si el patrén no comprueba la causa de rescision (Art.48, Ley Federal del
Trabajo).

. La piima de antigiiedad (Art.162, Ley Federal del Trabajo)

. Indemnizaciones por incapacidad, articutos 54, 487 fraccion VI,491 al 503 inclusive, de la Ley
Federal del Trabajo.

. Vacaciones no disfrutadas a la terminacion de la relacién laboral (Art.79,Ley Federal del Trabajo)

. Prirma vacaciones no cubierta (Art. 87, Ley federal del Trabajo).

. Agquinaldo anual proparcional (Art. 87, Ley Federal del Trabajo).

. Retiros con cargo a las subcuemas del Seguro de retiro (SAR) o de las cuentas individuales de
ahorro (ISSSTE).

(8]

o~ & ¢h ]

Cabe sefialar que sobre estos ingresos Ia ley otorga una exencidn hasta por una cantidad equivaiente
a noventa veces (dias) de SMGAGC, por cada afio de servicio o de contribucion para el caso de
cuentas de ahorro o seguro de retiro. Para ei calculo de esta exencidn, cada fraccién de mas de seis
meses se considerard un afio completo (Art.77 fraccién X, Ley Impuesto sobre ia Renta y 83 del
Reglamento de dicha ley.

Independientemente del sefalado en o parrafo anterior, debemos recordar que suele suceder que et
finiquito de un trabajador pueda constituirse con conceptos que por si mismos cuentan con una
exencion expresa en la ley; y por lo tanto, por cada uno de ellos se deberi calcular su monto gravable
para estos efectos, por lo que recomendamos consuitar el Cuadro 1.
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Cuadro No.1

Concepto

Limite Execién

Fundamento

Prestacion distintas dei safario de
trabajadores con salario minimo.

Totat sin exceder los minimos de la
LFT, calculados sobre ia base ded
SMG

An 77 Fr | LISR

Tlempo exira de irabajadores con
SMG

Total sin exceder ios maximos de la
LFT

Art. 77,Fr. I LISR

Tiempo extra de trabajadores con
mas del SMG

S0% sin exceder de lo marcado por la
LFT hasta S veces el SMG por cada
semana de trabajo.

Art. 77, Fr. ILISR

Remuneracién por trabajdo en
dias ge descanso

Igual al anterior

Igual &l anterior

[ndemnizaciones por riesge o
enfermedades gque se goncedan
de acuerdo con (as leyes o
contrates de trabajo.

Total

AL 77 F I LISR

Jubilaciones, pensiones, haberes
de retiro y pensiones vitalicias u
otra forma de retiro broveniente
del SAR.

Nueve veces el SMG

Art. 77.Fr L LISR

Reembolse de gastos médicos,
dentales, hospitalarios y de
funerai otorgados de manera
generai, de acuerdo con las leyes
¥ contrates de {rabaje.

Total

Art, 77, Fr. IV LISR

Prestaciones de seguridad social
que otorguen las instituciones
_publicas

Total

Art, T7.Fr V' LISR

Subsidio por incapacidad, becas
educacionales para los
trabajadores o  sus  hijos,
guarderias; actividades cufturales
y deportivas y olras prestaciones
de prevision Social de naturaleza
artéloga.

Total cuando el safario y la PPS na
rebasen, hasta un SMG elevado al afio

Fr. V1 y uitimo parrafo del Ast. 77 LISR

Entrega de deposito en el
INFONAVIT y casas habitacion
deducible.

Total

Att. 77.Fr. VIl LISR

Préstamos a
sindicalizados.

trabajadores

Total cuande los ingresas del
trabajador en el aflo antenor no hayan
sido més de ¥ SMGA y 2| préstamo no
sead mayor @ 1 salarie mensual en el
ejercicic y e plazo sea de tres meses
maximo

Art. 77, Fr. VIIILISR

12

Cajas o Fondes de Ahorro,

Total cuando cumplan requisites de
deducibilidad

Art. 77, Fr VI LISR

13.

Cuotas de Seguridad Social de los
Trabajadores pagados por los
patrones.

Total

Art. 77, Fr. IX ISR

. Primas de antighedad, refiro e

indemnizaciones u otros pagados
por separacién, incluyendo los
que se paguen con cargo a cuenta
del SAR

Noventa SMG por cada afio de
servicios o contribucion del SAR

Art. 77, Fr. X LISR

. Gratificaciones anuales.

30 dias de EMG

Art. 77, Fr. XILISR

Primas vacacionales.

15 diag de SMG

Art. 77, Fr. XI LISR

PTU.

15 diag de SMG

Art. 77, Fr. XI LISR

Primas dominicales.

1 SMG Diario por cada domingo
fabarado

Ark. 77, Fr. XI LISR

Remuneracicnes a extranjeros en
los siguientes casos:

Agentes Diplomaticos.

Agentes consulares activos.
Empleados de embajadas,

Total
Total
Total
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legaciones ¥ consulados
extranjeros de fos  paises
representados.

* Llos miembros de delegaciones
oficiales, en case de reciprocida

Total en ¢aso de reciprocidad

cuande teptesenten pais

extranjerq, Total en caso de reciprocidad Art, 77, Fr. XIl SR
" Membras de  Delegaciones

Cientificas y Humanitarias. Total

. Representantes,  funcionarios Vi
empleados de organismes
intemacionales con oficinas en
México,

¢ Técnicos contratades por el

Total cuando asi lo establezcan los
tratados o0 convenios.

Gabierno Federal Total
20. Gasio de representacion ¥ |Tolal cuando sea efectivamente | A, 77, Fr. Xill LISR
viaticos. erogados en servicio del patrén y se

comprueben con documentacién de
ferceras gue reinan reguisitos fiscaies.

Los conceptos de gratificaciones anuales, prima vacacional, participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas y {a prima dominical, pueden ser materia de un caiculo especial, en vista
de lo dispuesto por el anicuto 86 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta (Opcidn para
retener por gratificacion anual, PTU y primas). Este calculo consiste fundamentalmente en diluir la
camga fiscal en ei periodo anuaf, con o que se evita una retencion exagerada que traiga consigo un
pago exceso.

PAGO PROVISIONAL

Los ingresos a los que nos venimos refirendo estan sujetos a una retencion, la cual se encuentra
contenida en el sexto parrafo posterior a la tarifa del Adiculo 80, de la Ley del Impuesto sobre Ja
Renta, sefialando dos tipos de cilculo, a saber: el primero corresponde a un ingreso cuyo monto
gravable es superior al importe del Gltimo salario mensuat del trabajador vy consistente en calcular ig
retencién con una tasa de impuesto que correspende a la del Wtimo salaric mensual devengado; y el
segundo se trala de un ingreso gravabie inferior al ultimo sueldo mensual percibido por el trabajador,
en cuyo caso se aplica directamente la tarifa del Articulo 80de ia Ley en comento,

Cabe sedalar que en este ditimo caso 1a ley sefiala que el ditimo sueldo que se toma como punto de
comparaciin, debe ser el que tuvo caracler de “ordinario”, por lo que, si existen pagos por periodos
inferiores a un mes o salarios que no sean representativos de un pago mensual ordinario, nos
terwremos que remitir a encontrar el tltimo con tal caracteristica.

EJEMPLO PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO PROVISIONAL.

El Sr. Serapio Jasso, es despedido de su empleo el dia 13 de juiio de 1998, siendo para ese afio ef
60% como factor de ajusle satarial y obteniendo como finiquito de su refacion Jaboral Jas siguientes
cantidades:




Eotudia Fiseal de los Tugnease fon Sucldss y Salariss:
aplicacion del articnls 80 de la Loy del Tmpueat sobre la Benta.

térmminos de Ley):

71
Salario de {13 dias): (13) (150.00) = $ 1,850.00
3 meses de indemnizacion: (150.00) {30} = 13,500.00
Prima de Antigliedad:; (22.60} {(2) (12) (18) = 8,678.40
20 dias por cada afio de servicio 19 (150.00; (20} (16} = 48,000.00
Prima Vacaciones {18 dias de vacaciones): (150.00 ) (18} (25%) = 675.00
Vacaciones no disfrutadas: {150.00) (18) = 2,700.00
Aguinaldo proporcional: (164/38%) (150.00) (15) = 1,011.00
Retiro del fondo de ahormo a su favor (exento en =
(164/365) (150) (15) 5,850.00
$82.364.40

Total finiquito:
Ctros datos:

Fecha de ingreso
Ultimo sueldo mensual ordinario

ISR correspondiente al U8imo salario mensual Ordinario

Ingresos acumulables al 31 de junio de 1996
1SR retenido

SISTEMA CRDINARIO

1.  DETERMINACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES FISCALES:

CONCEPTO IMPORTE PROPORCION
EXENTA

Salario $ 1,950.00 3 0.00
Indemnizacién 13,500.00 0.00
Prima de Antigliedad 8,678.40 0.00
20 dias por afio 48 .000.00 0.00
Prima vacactional 1) 675.00 339.00
Vacaciones 2,700.00 0.00
Aguinaide proporcional 2y 1,011.00 &§78.00
Retiro fondo de ahorro 5,850.00 5.850.00
SUMAS $82,364.40 $ 6,867.00

MENOS:

Porcion exenta 90 veces el SMGAGC por aflo de servicio

Total de Percepciones Fiscales segun el art. 83 del RLISR.

(1) 15 Dias de SMGAGC
(2) 30 Dias de SMGAGC

2. DETERMINACION DEL IMPUESTO PROVISIONAL

1 de Mayo de 1979
$ 4,500.00
588.88

22,500.00

$ 2,310.00

PROPORCION
GRAVABLE
$ 1,950.00
13,500.00
8,678.40
48,000.00
336.00
2,700.00
333.00
0.00

$ 75,497.40

(22.60) (90) (16) - 32.544.00

$42,953.40

Dada que en el case que nos ocupa, e total de percepciones fiscales ¢s superior al Gitimo mes de
sueldo ondinario del trabajador, calcularemos el pago provisional determinado la tasa de impuesto

16 Esta prestacion para su procedencia requiere 1a existencia previa de un Laudo gue condena a
reinstalacién; luego que el patrén se niega a acatarlo (articulo 48 y 50 de la Ley Federal del Trabajo).
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corespondiente al Gltimo sueldo; en caso contraric aplicariamos directamente la tarifa del articulo 80
de la Ley dei ISR (Sexto Parrafo posterior a Tarifa, Art. 80, LISR).

a) Célculo de la tasa aplicable:
FORMULA:
(ISR del U.S.M.C.) 100 = % Tasa
SUSTITUYENDO:
(588.88/4500) 100 = 13.08%

b) Calculo del impuesto provisional a retener;
Total de Percepciones Fiscales § 42,653.40

Tasa 13.08%
Impuesto provisional 5618.30

SISTEMA OPCIONAL

1. DETERMINCACION DEL TOTAL DE LAS PERCEPCIONES FISCALES

CONCEPTO IMPORTE PORCION PERCEPCIONES FISCALES
EXENTA ART. 86, RISR  ART. 83, RISR
Salario $ 1,950.00 $ 0.00 $ 000 $§ 155000
Indemnizacidn 13,500.00 0.00 0.00 13,500.00
Prima de antigiiedad 8,678.40 0.00 0.00 8,678.40
20 dias por ano 48.000.00 0.00 0.00 48,000.00
Prima vacacional 675.00 339.00 336.00 0.00
Vacaciones 2,700.00 0.00 0.00 2.700.00
Aguinaido proporcional 1,011.00 678.00 333.00 0.00
Retiro fondo de ahorro 5.850.00 5,850.00 0.00 0.00
SUMAS $ 82,364.40 $ 6,867.00 § 669.00 $ 74,823.40
MENQS:
Porcién exenta 90 veces SMGAGC -___32,544 00
Total de percepciones Fiscales § 4223440

2. CALCULO DEL IMPUESTO POR REMUNERACICNES EXTRAORDINARIAS, ART. 86 RISR.

Remuneracion $ 669.00
Entre: 365 = 1.83
Por: 30.4 = 5563
Mas: Salaro del mes de que se trate 1.950.00
INGRESO BASE $2,005.63
ISR Tarifa Art. 80 LISR 171.49
Menos; ISR comrespondiente a salario 161.68

impuesto a Retener sobre Percepciones Art. 86 RISR $ 9t
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3. CALCULO DEL IMPUESTO PROVISIONAL POR EL FINIQUITO PROPIAMENTE DICHO
(ART. 83, RISR).

a)  Calculo de la tasa aplicable
FORMULA:
(1SR del US.M.O/U.S M.O.) 100 = % TASA
SUSTITUYENDO:
{$588.88 / $4500) 100 = 13.08 %

14)] Célculo del impuesto a retener:

Total de percepciones fiscales $42,284.40
Tasa 13.08%
Impuesto Provisional $ 5,530.79

4, RESUMEN

Impuesto Resultado (2) 3 9.81
Impuesfo Resuitade (3) 5530.79
TOTAL RETENCION $5,540.60

5. COMPARACION

Retencion Sistema Ordinario $ 561830
Retencion Sistema Opcional 5.540.60
DIFERENCIA $ 7170
IMPUESTO ANUAL

Los ingresos que nos ocupan deben sujetarse a un caiculo al final del ejercicio, separando el
equivalente a un mes de salario ordinaric del trabajador en cuestién, para ser acumulado a los demas
ingresos obtenidos; y por &l resto se hace un calculo aplicando a esta porcién la tasa de impuesto
anual. Este calcuto se contiene denlro del Articulo 79, de la LISR y al igual que para el calculo del
impuesto provisional, debe calcularse la parte gravable, restando al total de la percepcion, el importe
de noventa veces el SMGAGC, a que se refiere el Art. 77, Fraccidn X, de ia Ley del ISR, y el Art.83,
del RISR. El procedimiento lo veremos en el punto referente al Impuesto Anual.,

D. TIEMFO EXTRA Y PRESTACIONES ADICIONALES AL SALARIO MINIMO

De acuerdo con ta redaccion de la fraccion | del Articulo 77 se encuentran exentas las prestaciones
distintas al salario que reciban los trabajadores de salario minimo general, calculadas sobre el mismo
salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacién laboral.

En la misma fraccion, nos sefiala que estardn exentas las remuneraciones por tiempo extraordinario o
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso para los trabajadores de salario
minimo, hasta el limite establecido en la legislacién laboral de 9 horas a la semana, de acuerdo con
los articulos de la Ley Federal del Trabajo que veremos a continuacian:
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El Art. 66 de la LFT, establece: "Podran también prolongarse la jomnada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana."

El Art.68 de la LFT, nos menciona como deben de pagarse: “Los trabajadores no estan obligados
aprestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este capituio,

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patron a
pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda
a las horas de la jomada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley."

Para los demas trabajadores, la exencién sera del 50 %, respetando el mismo limite de la LFT de 9
horas extras a la semana y sin que ia exencion exceda de 5§ veces el salario minimo general del area
geografica del trabajador por cada semana de servicio.

Por el excedente se pagara el impuesto en 10s términos del Titulo [V de la LISR.

EJEMPLO DEL CALCULO DEL TIEMPQ EXTRA:

La empresa X, S.A,, con domicilio en el Distrilo federal, tiene varios trabajadores que laboraron horas
extras durante el mes de octubre de 1996 y tiene que determinar, que parte de las mismas deben
gravarse.

Ei Sr. Fernandez percibe el salario minimo ¥ trabajd 18 horas extras en el mes.

DETERMINACION DE LAS HORAS EXTRAS GRAVADAS

Sueldo mensual (Salario minimo D.F ) = % 887.04
La hora extra nommal (doble) ($687.04/30/8x2) = 572
Importe de 18 horas extras ($ 18 horas x 5.72) = 102.96

En este caso, el trabajador percibe ef saiario minimo y sus horas exiras se encuentran dentro de fos
limites establecidos por la LFT, y por lo tanto, las mismas estan exentas.

La Srita. Ramirez tiene un salario mensual de $875.00 y durante el mes de octubre trabajé todas las
semanas 9 horas extras, hasta un total de 36 en el mes.

DETERMINACION DE LAS HORAS EXTRAS GRAVADAS

Sueldo mensual $ 875.00
La hora extra normal (dobie}($875.00/30/8x2) = 7.30
Importe de 36 horas extras ($ 36 x 7.20) = 262 80
Exentidn de acuerdo con el Adiculo 77, Fraccion | (50%) 131.40
Horas extras gravadas $ 131.40

En este caso, la trabajadora tiene derecho al 50 % de exencidn sobre su percepcitn por concepto de
horas extras, ya que las mismas no rebasan el limite establecido en la LFT de 9 horas extras a la
semana.

El otro limite que establece la fraccion | de! Articulo 77, es el de que la exencidn por horas extras no
rebasen el equivalente a 5 veces el salario minimo general del area geografica del trabajador por cada
semana de servicios, si tenemos 4 semanas en ef mes, y en este caso la trabajadora cormesponde a la
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zona A (4 x 5 x § 22.60) $452.00, como limite, mismo que la exencidn por tiempo extra de la
trabajadora no rebasa.

El Sr. Aguirre liene un salaric mensual de $1,231.20 y durante el mes de octubre hubo mucho trabajo

en su departamento y fueron necesarias 46 horas extras de su parte, rebasando en 10 el limite
establecido en la LFT.

DETERMINACION DE LAS HORAS EXTRAS GRAVADAS

Sueido mensual $1.231.20
La hora extra normal {dobie) ($1,231.20/30/8x2) = 10.26
La hora extra triple ($10.26/2x 3)= 15.39
Importe de 36 horas extras dobles (38 x $10.26)= 369.36
Exencion de acuerdo con el ant. 77, Fraccion | (50%) 18468
Horas extras dobles gravadas $ 18468
Horas extras triples (10 x $ 15.39) 153.90
Horas extras gravadas $ 33858

En este caso, el tiempo extra del trabajador excedid los limites que establece la LFT en consecuencia,
sdlo tiene derecho al 50 % de exencidn sobre las mismas que se encuentran dentro del limite de la
LFT, las excedentes (hora extra triple) se gravaran al 100 % como lo vemos en el ejemplo anterior,

Como ia exencién de $ 184.68 no rebasa ef limite de 5 veces el salafo minimo de la zona del
contribuyente por cada semana de servicio, en este caso: (4 x 5 x $2260) = $452.00,
consecuentemente tiene derecho a la exencidn del 50 % de las horas extras legales.

E. PRIMA DOMINICAL

De conformidad con ef articuto 71 de {a LFT, “los trabajadores que presten servicios en dia domingo
tendran derecho a una prima adicional de un 25 % por lo menos, scbre el salaric de los dias
ordinarios de trabajo”.

Significa lo anterior que cuando un trabajador cobre una prima dominical del 25 %, ésta estara exenta
hasta el salario minimo y si la cobra en mayor porcentaje estara gravada la parte que exceda del 25 %
dei salario minimo.

Cabe sefialar, que al ijgual que en el caso de la prima vacacionat el articulo 77 fraccion I1X, establece
que aun cuando las primas dominicales sean gravables en apariencia por comresponder a sueldos
superiores al salario minimo genera! 0 por corresponder a satarios minimos generales pero exceder
del minimo que establece la legislacion laboral, existe una parte exenta, que es el equivalente a un
salario minimo general del area geogréfica de irabajador por cada domingo que se labore.

EJEMPLO DE PRIMA DOMINICAL

DETERMINACION DE PRIMA DOMINICAL GRAVADA

Salario Diario $
105.04

Domingos trabajados en el mes 4

Menos:

Prima dominical $ 105.04 de sueldo por 4 domingos = $ 42018 x 25% = $
105.04

Parte exenta = § 22.80 x 4 domingos 90.40

Prima dominical gravable $ 1464
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Por supuesto que la parte gravable de la prima deberd agregarse a las demas prestaciones
mensuales para el calculo del impuesto a retener en el mes.

F.  INDEMINIZACIONES PCR RIESGOS O ENFERMEDADES

Estardn exentos 10s ingresos provenientes de indernnizaciones por riesgos o enfermedades, que se
concedan de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo respectivos.

G.  JUBILACIONES Y PENSIONES

Estaran exentas las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u
otras formas de refiro, provenientes de seguro de retira en los témminos de {a Ley del Seguro Sodaly
las provenientes de fas cuentas individuales de ahorro abiertas en los téominos de ia Ley del ISSSTE
cuyo monto diaric no exceda de nueve veces el salario minimo general del area geogréifica del
contribuyente,

Por excedente det limite anterior, se pagaré el impuesto en los términos del Titulo V.

Veamos a continuacion algunos ejemplos numércos:

EJEMPLO DEL GALCULO DE JUBILACIONES Y PENSIONES:

DETERMINACICN DEL LIMITE MENSUAL

ZONA “A® ZONA “B” ZONA “C”
$2260x9x304=96,183.35 $2095x9x304=3573192 $1910x9x 30.4 = $5,225.76

DETERMINACION DEL LIMITE ANUAL

ZDNA “A” ZONA “B" ZONA “C”
$203.40 x 365 = $74,241.00 $188.55 x 365 = $68,820.75 $171.90 x 365 = $62,743.50

CASO PRACTICO:

Ei sefior Rodriguez quien vive en Ciudad Juarez, trabajo en la empresa X, 5. A., cuya proporcion del
empleador es .73 y llegé a la edad de retiro con todos jos requisitos para jubilarse, reciblendo una
pensién mensual de acuerdo aj plan de la empresa, de $ 9,000.00, siendo su Onico ingreso.

DETERMINACION DEL INGRESO GRAVABLE
a} Ingreso mensual por pensiones $5,000.00

b) Limite pensidn exenta 6.183.36
tngreso mensual gravado (a - b) $2,186.64
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DETERMINACION DE LA RETENCION MENSUAL
Ingreso gravable $2.186.64
ISR a retener'’ $ 252.87
Credito al saiario mensual 134.45
Retencion det mes $ 118.42

St su ingresc por conceplo de la pensién fuera igual o inferior af limite establecido par la zona A
($6,183.36), que es donde el vive, ¢! total del ingreso estaria exento para efectos del ISR,

H.  REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS Y DE FUNERAL

Estaran exentos los ingresos provenientes de reembolsos de gastos médicos, demtales, hospitalarios
y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

I11.2.5 PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
DEFINICION

Hablar acerca de las prestaciones de prevision social, nos lleva a un punto dificil de definir, ya que
cotidianamente se utilizan términos semejantes o relacionados con la misma ¥ por otra parte no existe
en nuestra legistacién ninguna disposicién que ta defina.

En la terminologia de distintas obras en materia de Derecho Laboral, en ocasiones los téminos
asistencia social, seguridad social y prevision social se usan como equiparables, aunque en esencia
son distintos, ya que algunos autores subordinan el concepto de seguridad social al de prevision
social, considerando que la principal forma de la previsidn social es a través de la figura det Seguro
Social, y ofros se refieren a la seguridad social como la idea mas ampiia de proteccion de {os
trabajadores.

A continuacidn se presentan diversas definiciones de estas conceptos, de reconocidos estudiosos del
Derecho Laboral,

El Dr. Mario de la Cueva: “ La prevision social se desentiende de Ja prestacién actual de ia energia
de trabajo y educa al hombre para que devengue un buen trabajo, cuida de la integridad de su salud a
lo largo de su vida profesional y o recoge en la adversidad cuando los afios o un infortunio lo
Incapacita para el trabajo”.

“ La prevision social es la politica y las instituciones que se proponen contribuir & la preparacion y
ocupacion del trabajador, a facilitarle una vida comoda e higiénica al trabajador y le asegura contra las
consecuencias de los riesgos naturales y sociales, susceptibles de privare de su capacidad de frabajo
y de ganancia. La prevision social tiene un doble concepto: primeramente es una norma politica
social, superacién del estado liberal o, si se prefiere, es la conducta del estado qgue procura la

17 Anexo 27, Seccién 1. Tarifa opcional actualizada (2 do. Semestre de 1996) a que se refiere el
primer parrafo de {a regla 193 de la resolucion que establece reglas generales y otras disposiciones de
caracter fisca! para el afio de 1996, pubiicada el dia 12 de julio del mismo afio en el Diario Oficial de la
Federacion,
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realizacion del bien coman, imponiendo como carga del capital la seguridad de un nivei decoroso de
vida para el trabajo; ta prevision social pertenece a la entrafia misma del Derecho del Trabajo; y es la
proyeccion del salario a todas las etapas de ta vida humana. En segundo término, la prevision sociat
son las medidas concretas que adopla Ja idea para su realizacion, cuestion ésta que nos conduce ai
problema del contenido de la prevision social. La prevision social no puede tener un contenido fijo; por
el contrario, sus realizaciones tienen que variar con las condiciones y circunstancias de ia época y
dependeran de la intensidad de ta politica social que persiga el estado”.

Al respecto ¢l Prof. Carlos Garcia Oviedo: * Instituciones de prevision social, son lodas aquéllas que
5e proponen atajar fa indigencia, prometiendo y procurando recursos, llegando el caso, a quienes a
ella se acogen”.

Por su parte el Dr. Francisco José Martoni: “La seguridad social es sinnimo de bienestar, de salud,
ocupacion adecuada y segura, de amparo condra todos los infortunios y prevencion. Es luchar contra
la miseria y la desocupacion. En fin, es 1a elevacitn de la personalidad humana en todo su complejo
psico-fisico, amparande a todos los rnesgos fundamentales: pérdida del salario (paro forzoso),
invalidez, procurando proteger la integridad fisico - organica de los hombres, conservandola o
recuperandola cuando se ha perdido, manteniendo en lo posible la capacidad de ganancia”

Ef Dr. Marcos Flores Alvarez: “La prevision social es el conjunto de nonmas, principios e instituciones
deslinadas a asegurar la existencia de los asalariados que deben percibir un sueido o safaric que les
permita afrontar sus necesidades fundamentales y a la de sus famiiias, cuando este fenomeno se
produce por circunstancias ajenas a su propia voluntad”.

Por lo que ¢l Dr. Francisco Gonzalez Diaz Lombardo: “Por prevision social entendermos el conjunto
de normas, principios e instituciones destinadas a proteger integramente a los trabajadores y a tos
que de los mismos dependen con objeto de asegurarles su mayor bienestar econdmico, social y
cuitural”.

Sin pretender iniciar una discusién, para nosotros por prevision social debe entenderse la serie de
reglas y prestaciones que conllevan una elevacion del nivel econémico, social, fisico, cultural e
integral, que son proporcionadas por los patrones con tales fines, y que no constituyen una
remuneracion a los servicios, ya que no se otorgan en funcién de Bslos. sino para compietar y
acrecentar el dmbito de desarrolio psico-fisico y Social del trabajador.

ELEMENTOS MAS RELEVANTES DE LA PREVENCION SOCIAL

- Tiende a cuidar |a salud del trabajador.

- Abarca todos los beneficios que establece el Segura Social.

- Procura la asistencia alimentaria y la educacion del trabajador y su familia.

- Eleva el nivel de vida del trabajador, sus familiares. asi como de sus dependientes.
~ Se otorgan en forma general a los trabajadores.

- Busca el desarrolio integral del individuo.

- Se otorga en forma adicional al salarig,

PARTIDAS DE PREVISION SOCIAL

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, en sus arficulos 24 fraccion XX ¥ 77 fraccion VI, considera
como de previsidn social a las prestaciones relacionadas con 10s rubros siguientes:

La fraccion VI nos menciona de manera directa, podriamos decir en forma enunciativa pero no
limitativa las siguientes presentaciones como previsién social:
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- Subsidios por incapacidad.
- Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos.
- Guarderias infantiles.
- Aclividades culturales. dod i
- Actividades deportivas. ES“ 1 W; ﬁn QEB[
- Otras prestaciones de naturaleza analoga. sy e og TN IRT
SAtk DL L BBLIGTECA

Pasemos a analizar cada uno de tos conceptos anteriores.
- Subsidios por incapacidad:

Se refiere a cubrir al trabajador, la diferencia entre lo que le paga el seguro por incapacidades y el
sueldo que normalmente percibe. Una modalidad de esta prestacién, es que la empresa ofrece cubrir
a sus trabajadores Ios primeros tres dias de la incapacidad, lapso en el que ef seguro social no paga
nada al trabajador.

- Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos:

Consiste en ofrecer al trabajador o a sus hijos la posibilidad de superarse por medic del estudio,
ofreciendo fa totalidad o un porcentaje de la beca. Incluye colegiaturas, inscripcion, dtiles escotares,
uniformes, etc.

- Guarderias infantiles;

Agui se incluyen los gastos que realice el patron para proporcionar este servicio a los hijos de los
trabajadores y consideramos debe ser adicional a la prestacicn que oforga el IMSS.

- Actividades culturales:

Serian {0s gastos realizados para (a asistencia a conferencias, museos, conciertos, efc. que
contribuyan a elevar el nivel cultural o el desarrollo intelectual de los trabajadores y sus familias, asi
como el curso de pintura, fotografia, madsica, etc.

- Actividades deportivas:

Serian fos gastos realizados para fomentar [ préctica deportiva en los trabajadores y sus familias,
con la finalidad de mejorar su desarrollo fisico y por ende su salud. Incluiria el pago de instalaciones,
uniformes, equipos, instructores o entrenadores, etc.

- Otras prestaciones de naturaleza analoga:

Agqui penetramos un campo controversial, dade que esa frase “de naturaleza analoga” invita a la
creatividad de planes de previsidn social y por ende, si se rebasan ciertos limites, al conflicto
inevitable con las autoridades fiscales, que tendra que dirmirse ante el Tribunal Fiscal de la
Federacién o las demas instancias legales a las que tiene derecho el contribuyente,

En nuestra opinidn, los planes de prevision social debe tener como objetivos los siguientes:

1. Buscar el desamollo integral de ser humano.

2, Procurar el bienestar del trabajador o e! de su familia.

3. Ser no remuneralivo, es decir, no debe entregarse en funcion de! trabajo, sino como una
prestacion que persiga los fines anteriores.

A continuacidn listamos de los mas comunes:

* Ayuda por nacimiento: Se establece una cantidad fijia en dinero o una canasta de bienes que
entrega al trabajador, por el nacimiento de cada uno de sus hijos.
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* Ayuda en caso de fallecimiento: Se esfablece una cantidad en dinero que se entrega al trabajador
en caso de fallecimiento de sus padres, esposa o concubina e hijos.

* Despensa: £s la seleccion de una serie de productos, fundamentales de los Hamados basicos o de
primera necesidad como aceite, arroz, atdn, frijol, galletas, jabén, sal, etc. y que se entrega
mensualmente al trabajador.

* Dote matrimonial: €s la entrega de una cantidad o de una seérie e bienes, previamente establecida,
para ayuda al trabajador que se casa, con [os gastos inherentes ala iniciacian de una familia.

“ Seguro de vida: Es el otorgamiento de una pdliza de vida a todos los trabajadores, para que en
caso de fallecimiento de estos, se proteja el bienestar economico de los familiares.

* Vales de despensa: Muchas empresas utilizan esta prestacion, que consiste en entregar en vales
un porcemtaje del suekdo de los trabajadores ¢ una cantidad fija mensual, para ser canjeados por
bienes de consumo (viveres).

Esto vales son muy criticados por [as autoridades, porque con los mismos se pueden adquirir
productos como los cigarros, alcohol, etc., que se apartan de! sentido estricto de la previsién social.

REQUISITOS PARA LA DEDUCIBLIDAD DE LA PREVISION SOCIAL

A) PERSONAS MORALES

Para las personas morales, partidas de prevision soclal son un gasto que se considera deducible en
los términes de la fraccion I del Articulo 22 comespondiente al titulo I de [a Ley dl Impuesto Sobre la
Renta,

B) PERSONAS FISICAS

Para ias personas fisicas con actividades empresariales, se aplican las mismas reglas que para las
persomas morales, per lo que dispone el Articulo 136 en su fraccion XX,

Para ias dernas personas fisicas patrones que no realicen actividades empresariales, no hay enia Ley

disposiciones especificas, por [0 que suponemos que deben aplicarse las mismas reglas, es una
omisién en la Ley que debe corregirse.

REQUISITCS QUE DEBEN REUNIRSE

El articulo 22 en su fraccion 1Il, sefata que seran deducibles los gastos y el articulo 24 nos ordena los
requisitos que deben reunir:

L Generalidad

Nos previene que, cuando se trate de gastos de prevision social deben otorgarse en forma generat a
todos ios trabajadores.

1. Establecimiento de Planes - Plazos ¥ requisitos que fije el reglamento

En todos los casos deberan establecerse planes conforme a los plazos y requisites que se fijen en el
Reglamento de esta Ley.
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Mientras que el articulo 19 del reglamento de la misma Ley, establece los requisilos de los gastos ge
Previsién Social, los cuales son:

“.. Que se otorguen en forma general.
I, Que se otorguen a todos los trabajadores sobre tas mismas bases, a menos que se frate de:

1. Planes de prevision social a favor de empleados de confianza y de los demas
trabajadores, los cuales podran contener beneficios diferentes para unos ¥ para otros

2. Planes para Ios trabajadores de una misma €mpresa en I3 que existan varios sindicatos,
€n Cuyo caso los beneficios pactados con cada sindicato podran no ser equivalentes.

3. Personal sometido a un niesgo sensiblemente mayor que el resto de los trabajadores, en
Cuyo caso la naturaleza del riesgo debe ser concordante con {a del beneficio y éste ser
independiente de que se trate de empleados de confianza o de los demas trabajadores.

4, Personal que labore en establecimientos ubicados en el extranjero, {os cuales podran
tener beneficios diferentes por el pais.

Il Que tratdndose de planes de seguros de vida sélo se asegure a los trabajadores™,

Como se desprende del andlisis del articulo antenor, es posible establecer diferentes planes de
previsién social dentro de una misma empresa, atendiendo a la situacion de cada grupo de
trabajadores (de confianza, sindicalizados, menores, etc.), del nimero de sindicatos que y hay dentro
de wna misma ernpresa, del grado de riesgo del trabajo desempefato ¥ a su ubicacion en
establecimientos del extranjero.

OTROS ASPECTOS DE LA PREVISION SOCIAL

"ARTICULOQ 20, RLISR. Para la deducibilidad de los gastos de prevision social a que se refiere ef
articulo anterior, se observar4 lo siguiente:

I Si el importe de los gastos de prevision en el plan que corespondan a empleados de confianza,
considerados con los que concedan las instituciones plblicas de seguridad social, son
proporcionalmente mayores para salarios Superiores, sblo podran deducirse del gasto total
incurtide e! que cormresponderia si se les hubiera entregado a todos los participantes los
beneficios aplicables a los satarios menores. La diferencia no serd deducible. La limitacién a
que se refiere esta fraccion deberd considerarse en forma independiente tratandose de los
cases a que se refiere el articulo 19 fraccion I, incisos c) y d), de este Reglamento. No se
aplicard lo dispuesto en esta fraccién cuando los beneficios sean propercionalmente superiores
para salarios menores,

{l.  En ningin caso los beneficios a los empleados de confianza que se establezcan en cada uno
de los planes seran proporcionalmente superiores a los que se otorguen a los demas
trabajadores conforme & dichos planes, considerados con los Que proporcionen |as instituciones

piblicas de seguridad social. Para determinar, en su caso, los gastos no deducibles, se dividirg

el importe de los gastos en el ejercicio correspondiente a cada grupo entre sus sueldos en e

mismo periodo, si el cociente que corresponda al grupo de empleados de confianza es Superior

al de los demas trabajadores, |a diferencia se muiltiplicara por el importe de los sueldos de ios
empleados de confianza. Los sueldos a que se refiere esta fraccion seran calculados a base de
salario cuota diaria.
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W, Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o empleados de confianza deberan
participar por 1o menos el 75% de los elegibles.

V. Los pianes de prevision social deberan constar por escrito indicando la fecha a partir de la cual

inicie cada plan y se comunicaran al personal dentro del mes siguiente a dicho inicio.”

EJEMPLO:
La empresa X, $.A., otorga a sus empleados de confianza y a sus trabajadores sindicalizados las
siguientes prestaciones de prevision social, y tomando como base lo sefialado por el articulo 20 del

RLISR, tenemos que determinar el total de las prestaciones deducibles, por 10 que seguimos el
siguiente procedimiento:

TRABAJADORES DE CONFIANZA

Son 15 trabajadores.

Salario promedio mensual: $ 294444
Salario cuota diaria 530,000.00
Aguinaldo 44,170.00
Prima Vacaciones 18,750.00
Prestaciones 47,526.00
Total de salarios $740,446.00
Cuotas al IMSS patronales 148,435.76
Apontaciones al SAR 19,296.65
Aportaciones ail INFONAVIT 47,369.56
Subsidios por incapacidad 4,996.80
Becas educacionales 20,283.45
Actividades cuituraies 42,750.76
Actividades culturales 17,787.32
Seguros de vida 38,926.78
Fondo de Ahorro 78,160.00
Gastos de comedor 108,800.76
Despensas $ 75.236.89
Total Prestaciones $602,044.73

TRABAJADORES SINDICALIZADOS

TOTAL DEL EJERCICIO

Son 20 trabajadores

Salario promedio mensuai: $1,041 .67
Salario cuota diaria $ 375,000.00
Aguinaldo 310,250.00
Prima Vacaciones 14,350.00
Prestaciones 104,376.00

Total de salarios 524, 970.00
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Cuota al IMSS patronales
Aportacicnes al SAR

Becas educacionales
Actividades culturales
Actividades deportivas
Seguro de vida

Dote matrimonial
Fondo de Ahorro
Gastos de comedor
Despensas

Total de Prestacicnes

83

$105893.23

13,649.36

Aportaciones al INFONAVIT 33,598.47

Subsidios por incapacidad 3,123.67

12,678.23

21,789.35

23,564.89

25,727.45

0.00

48,750.31

68,750.00

4732567

$404,850.63

Prestaciones de Confianza = 802044 73 = 113.60%
Salario cuota diana de confianza 530,000.00

Prestacicnes de Sindicalizados = 404 850.63 = 107.97%%
Salario cuota diaria de sindicalizados 375.000.00

DIFERENCIA EN PROPORCIONES

Proporcion empleados de confianza 113.60%

Menos: Proporcién trabajadores sindicalizados 107.97%

5.63%

Diferencia

En este caso, la proporcién de las prestaciones que se otorgan a ios empleados de confianza, es

superior a 1a proporcién de las prestaciones que se oto

aplicar dicha diferencia al total de los salarios
determinar asi el monto de las prestaciones deduci

Sailarios cuola diaria empleados de confianza
Parcentaje da diferencia 5.63%
Prestaciones no deducibles de trabajadores de con

CALCULO DE LAS PRES

Preslaciones empleados de confianza

Menos: Prestaciones no deducibles

Prestaciones deducibles empleados de confianza
Prestaciones trabajadores sindicalizados

Total de prestaciones deducibles

rgan a los trabajadores sindicalizados, hay que
pagados a los trabajadores de confianza, para
bles:;

$ 530,000.00
x 0.0563

fianza $ 29,839.00

TACIONES DEDUCIBLES

$ 602,044.73
—_29.839.00
572,205.73
404,850.63
$ 977,056.36

Si 1a proporcion de prestaciones al personal sindicalizado fuera mayor que la proporcion de

prestaciones a los empleados de confianza, todas |

as prestaciones serian deducibles.

Existen otro requisitos para [a deducibifidad de las prestaciones de prevision social, incluidos los

requisitos generales de deduccién de cual
éstos.

Ademas de los requisitos ya sefialados con anterioridad existen otras

particulares de deducibilidad, éstas son:

quier gasto (Art. 24, LISR), que también son aplicables a

prestaciones con requisitos
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A) Servicios de comedor:

Para que se consideren deducibles ias inversiones y 105 gastos en comedor, estos deberan de todos
los trabajados de la empresa de acuerdo con lo que ordena la fraccion ! del articulo 46 de la LISR, el
cual nos remite al Reglamente de la LISR, en su articulo 46 el cual sefala que es necesario obtener
autorizacion de ta autoridad administradora correspondiente para la deduccion de los bienes
sefialados en la fraccién 111 del articulo 46 de |a Ley y que para ejercer la deduccion en los ejercicios
posteriores es necesario conservaria documentacion mencionada en el Articulo 30 del RISR v por ef
plazo que marca el Articulo 30 del Codigo Fiscal de la Federacion {10 afios).

Por otro lado 1a fraccidn XXI del Arlicule 25 de 1a LISR nos impone un limite de un salario minimo
general diario del area geografica del contribuyente. Es muy importante tomar en cuenta la limitacién
que establece esta fraccion para no tener probiemas con la deduccion, su formula seria:

(SMGDAG No. Trabajadores No de Trabajadores) Cuotas de recuperacion
X quehaganusodel X enque se preste gl + Gue paguen los
servicio servicio trabajadores

B}  Vales de restaurante

Hay empresas que por el tamafic de su organizacién ¢ por problemas de espacio, se ven
imposibilitadas de contar con instalaciones para proporciocnar el servicio del comedor, pero que otorga
esta prestacion a través de vales de restaurante, siendo impontante sefalar que deben cumplir con los
mismos requisitos sefialados en la fraccion XX del Adicule 25 para consideraria como deducible.

C) Renta de casas para los trabajadores.

La Ley, da la facilidad a las empresas que requieran rentar casas para sus trabajadores de que sea
un gasto deducible cumpliendo con ciertos requisitos Y 8un cuando existen tesis del Tribunal Fiscal de
la Federacion que considera a este rubro como de l0s de naturaleza anéloga dentro de la prestacién
social, recomendamos no pasar por aito todo {o que se establece en la fraccldn X1V del Articulo 25 de
la LISR y en el Articulo 30 dei Reglamento respectivo, en sus partes relativas, sin embargo, debe
considerarse que la renta de casas de recreq en ningdn caso sera deducible, de acuerdo con los
articulos mencionados.

D) Fondo de Ahorro.

Una de las prestaciones de prevision social mas comin en las empresas es el fondo de ahomo, que
s diferente a las llamadas cajas de ahorro, y es de ias mas Qustadas porque &s una prestacion en
efectivo y relativamente sencilla de administrar, sin embargo, la misma frecuentemente se desvirtda,
al no respetar sus requisitos, pretendiendo convertirse en un aumento de Sueldo exento, lo que
seguramente traera problernas fiscaies, veamaos su maneje correcto.

La diferencia fundamental entre el fondo de ahorro v la caja de ahorros, es que en este Gltimo caso, la
empresa no aporta un porcentaje del sueldo del trabajador, sino mas bien los trabajadores aportan
una cantidad de su sailario y se otorgan préstamos.
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La finalidad del fondo de ahorro y la caja de ahorros, es que en este Gitimo caso, la empresa no
aporta un porcentaje del sueldo del trabajador, a mejorar su situacién ecoenémica y enfrentar {as
eventualidades del futuro con mayor solvencia y tranquilidad.

REQUISITOS DE DEDUCIBILIDAD

Recordemos que el Articulo 24 (requisitos de las deducciones) de la LISR en su fraccién XN, seftala
de manera expresa, que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones
correspondientes deben destinarse entre otros fines a fondos de ahorro, y que los mismos, ademas
de cumplir con los requisitos generales de deducibilidad analizados anteriormente, debe satisfacer de
manera especifica con 10s sefialados en el Articulo 22 del Reglamento de esta misma Ley.

LIMITES:

a) La aportacién que el patrdn reafice no podra exceder del 13% de los salarios de cada
trabajador, pero si puede establecer un fondo de ahorro con aportaciones del 8 %.

o) La Ley no aclara si el salario debe ser integrado o no, por ende en cada empresa, en nuestra
Qpinion podra optarse por el que convenga, recordemos que el Articulo 84 de la LFT nos
Define como se integra el salario.

C) La Ley no prohibe que el trabajador participe, por lo tanto, el trabajador también puede aportar
una cantidad igual o menor a la de la empresa, pero tomando en cuenta los mismos limites.

+)] No podra exceder de 10 veces el salario minimo general del drea gecgrafica del contribuyente,
en el caso de trabajadores del extranjero, aplica el salario minima del Distrito Federal.

€) Retiro una soia vez al afio ¢ al término de la relacién del trabajo.

f) Que el fondo se destine a otorgar prestamos a los trabajadores, pero cuidando de no caer en
lo que se ha dado en llamar “Préstamo automatico”, donde se presta al trabajador el importe
que ahorro el mes anterior, lo que en caso de una revision por parte de las autoridades haria
pefigrar ta deducibilidad de la prestacién,

g} Los fondes remanentes deben invertirse en valgres del gobiemo federal inscritos en el Registro
Nacional de Vafores e Intermediarios.

CASO PRACTICO

La empresa X, $.A., con domicilio ¢n el D.F., tiene establecido un pian de fonde de ahormo en el que
aporta el 13% de salario de sus empieados que son ei Sr, Abel Ruiz que gana $7,300.00 mensuales y
el Sr. Vinicie Ramos que gana 52,800.00 mensuales. Determinar las aportaciones que realiza la
empresa.

LIMITE MAXIMO DE APORTACION MENSUAL

Salario Minimo diario en el D.F. ($22.60 x 3685 / 12 x 10 veces) $6.874.17
13% de la cantidad anterior $ 803164
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DETERMINACION DE LA APORTACION MENSUAL
Sr. Abel Ruiz $7.300.00
Satario mensual 948,00
Limite maximo de aportacion 893.64

La empresa aporta la cantidad de $893.64 que es el limite maximo de aportacion, si la empresa
apartara una cantidad superior a dicho limite la diferencia seria un gasto no deducible.

Sr. Vinicio Ramaos

Salario mensual $2,3800.00
13% de |a cantidad anterior; 364.00
Limite maximo de aportacion 893.64

La empresa aporta |a cantidad de $364.00, ya que el 13% del salario del Sr. Moncada esta por debajo
del fimite superior y en consecuencia no opera el limite.

E)  Plan de pensiones, jubilaciones o haberes de retiro,

Esta prestacién tiene por objetivo, el ofrecer a los trabajadores, |a segunidad de percibir un ingreso en
la edad de retiro que le garantice poder hacer frente a sus necesidades econémicas.

De acuerdo con el Articulo 22 en su fraccian VIl de la LISR, que a continuacién transcribimos, es un
gasto dedugible:

“ARTICULO 22. - Los contribuyentes podran efectuar las deducciones siguientes: .....

VIIL  La creacién o incremento de reserva para fondos de pensiones o jubitaciones del perscnal

complementarias a las que establece Ia ley del Seguro Social y de primas de antigiiedad
constituidas en (os términos de esta Ley."

Por su parte el articulo 24 en su fraccién Xl de la LISR, los considera como gasto de prevision sociat,
ya que sefiala a los que se realicen con motivo de jubilaciones, etc.

Ademas, debemos tomar en cuenta los requisitos generales de deducibilidad que ya hemos
comentado, y considerar, ademas, aspectos especificos para esta prestacion seftalados en el articulo
28 de la LISR y el articulo 21 del RLISR, que & continuacion transcribimos:

“ARTICULC 28(LISR). - Las reservas para fondo de pensiones o jubilaciones del personai,
complementarias a las que establece Ia Ley del Seguro Social y de primas de antigiiedad, se
ajustaran a {as siguientes reglas:

L Deberan crearse y calcularse en los témminos y con los requisitos que fije el reglamento de esta
ley ¥ repartirse uniformemente en varios ejercicios.

I La reserva debery inverirse cuande menos en un 30% en valores a cargo del Gobierno
Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios 0 en acciones de
sociedades de inversion de renta fija. La diferencia debera mnvertirse en valores aprobados por
la Comisidn Nacionai de Valores, como objeto de inversion de fas reservas técnicas de fas
instituciones de seguros, o bien en la adquisicion o construccion de casas para trabajadores
del contribuyente que tengan las caracteristicas de vivienda de interés social, 0 en prestamos
para les mimos fines, de acuerde con las disposiciones reglamentarias.
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[1I. Los bienes gue formen el fondo asi como los rendimientos que se obtengan con motivo de la
inversion, deberan afectarse en fideicomiso imevocabie, en institucién de crédito autorizada
para operar en la Republica, o ser manejados por Instituciones o por sociedades mutualistas
de seguros o por casas de bolsa, con concesion o autorizacién para operar en el pajs, de
conformidad con las reglas generales que dicten la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico.
Los rendimientos que se obtengan con motivo de la inversian no seran ingresos acumulables.

v. El contribuyente Gnicamente podra disponer de los bienes y valores a que se refiere la fraccion
Il de este articulo, para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de antigliedad al
personal. Si dispusiera de efios, 0 de sus rendimientos para fines diversos, cubrira sobre la
cantidad respectiva el impuesto a la tasa establecida en el articulo 10 de esta Ley.”

*ARTICULO 21(RLISR).- Las pensiones o jubilaciones que podran deducirse en [0s téminos de (a
fraccion Xl del articulo 24 de la Ley, serdn aquéllas que se otorguen en forma de renta vitalicias
adicionales a |as del Instituto Mexicano del Seguro Sociai, pudiéndose pactar rentas garantizadas
siempre que no se otorguen anticipos sobre ta pension ni se entreguen al trabajador 1as reservas
constituidas por ia empresa, Sin embargo, cuando los trabajadores manifiesten expresamente su
conformidad, la renta vitalicia podra convertirse en cuaiguier forma opcional de pago establecida en el
plan, siempre que no exceda del valor actuarial de la misma.

Tratandose de empleados de confianza el monto de ta pension o jubilacion se calculara con base en
el promedio de las percepciones obtenidas en los (timos doce meses como minimo.

Cuando se hubiera transienido el valor acluarial correspondiente al fondo de pensiones del trabajador
se computara el tiempo de Servicio en otras empresas”.

Par Gttimo, los articulos 35 a 40 del Reglamento de 13 Ley del Impuesto Sobre la Renta, nos dan una
serie de disposiciones técnicas en cuanto a la administracion, inversion y destino de las reservas del
fondo de pensiones y a continuacion los transcribimos:

“ARTICULO 35 {RLISR).- Las reservas a que se refiere el articulo 28 de la Ley, deberan determinarse
conforme a sistemas de calculo actuarial que se a compatible con la naturaleza de las prestaciones
establecidas. Al crearse la reserva podra distinguirse para efectos del cilcuio actuarial entre (a
obligacién que surge al implantarse o modificarse el plan, por concepto de servicios ya prestados o
por servicios futuros.

Cuando se haga la distincion deberd aportarse al fando el costo nomal de tos servicios futuros y por
los servicios ya prestados la aportacién serd una cantidad que no exceda del 10% anual del valor del
pasivo correspondiente a la fecha de establecimiento del plan més fos intereses que generaria el
saldo no deducido, a la tasa que al efecto establezca para financiar el plan,

La reserva se incrementara con las aportaciones que efectden el contribuyente y los participantes en
§u caso, y con los intereses, dividendos y ganancias de capital que se obtengan con 1as inversiones
del fonde y se disminuird por los pagos de beneficigs, gastos de administracion y pérdidas de capita)
de las inversiones del fondo.

En caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier ejercicio, sera distribuida en los ejercicios
subsecuentes, de acuerdo al métode de financiamienta ulilizado.

Los contribuyentes deberan presentar aviso cuando constituyan el plan para la creacion de ia reserva
¢ cuando efecflien cambios a dicho pian.”

‘ARTICULO 38 (RLISR).- Los contribuyentes que constituyan las reservas a que se refiere el articulo
28 de la Ley, a partir de los tres meses siquientes a cada aniversario def plan, deberan formufar y
conservar a disposicion de las autoridades fiscales la documentacién que a continuacion se sefiala;
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I Balance actuarial del plan.

n. Un informe proporcionado gor la institucién fiduciaria, institucién de seguros o sociedad
mutualista, especificando ios bienes o valores que foman la reserva y sefiaiando
pormenorizadamente Ja forma como se invitié ésia,

11, Calculos y resuitados de la valuacion para el siguiente afo indicando el monto de la
aportacion que efectuara el contribuyente.

Cuando se constituyan reservas en ¢l mismo fondo para primas de antigiledad y para pensiones o
jubitaciones de los trabajadores, |a informacion antes sefialada deberd llevarse por separado.”

"ARTICULO 37 (RLISR).- Para los efectos de articulo 28 de la Ley, podra pactarse que el trabajador
contribuya el financiamiento de la jubilacion solamente &n un porciento obligatorio ¢ igual para cada
uno de los participantes, en 1z inteligencia de que el reliro de sus apertaciones son los rendimientos
comrespondientes s6lo es permisible cuando el trabajador deje la empresa antes de jubilarse.

Debera pactarse |a posibilidad de transferir & otra empresa a la que el trabajador fyere a prestar sus
servicios, el valor actuarial correspondiente a su fondo de pensiones, siempre que la transferencia se
efectué por las instituciones o sociedades auterizadas a que se refiere la fraccién i} del articulo 28
de la Ley y ¢l trabajador lo solicite.”

"ARTICULO 39 (RLISR).- Cuando se decida invertir el 70% de la reserva a que se refiere el articulo
28 fraccion if de la Ley, en la adquisicién o construccion de viviendas de interés social para los
trabajadores del contribuyente o en el otorgamiento de préstamos para 105 mismas fines, se
constituird un comité con igual representacion del contiibuyente y los trabajadores, que establecera
los requisitos que deberan cumplirse para la inversion del remanente de la reversa,

Las casas para los trabajadores tendran el cardcter de viviendas de interés sociat cuando rednan los
siguientes requisitas:

L Que &l precio de adquisicion de las mismas no exceda de 10 veces el salario minimo generai
del drea geografica de la ubicacion del inmueble, elevado al afio.

11 Que el plazo de pago de crédito sea 10 a 20 afigs, mediante enteros mensuales iguales
requiriéndose garantia hipotecaria o fiductaria sobre los bienes correspondientes, asi como
seguro de vida que cubra el saldo insoluto Y seguro contra incendio.

1L Que el interés que se aplique a los créditos no exceda de |a tasa del rendimiento maximo que
se pueda obtener con motivo de la inversion del 30 % de la reserva a que se refiere el articulo
anterior™

"ARTICULO 40 (RLISR). - Para los efectos de la fraccion 1V del articuio 28 de la Ley, se considera
que no se dispone de los bienes ¢ de los rendimientos de tos fondos de pensiones o jubilaciones de
personal, cuando las bienes, valores o efectivo que constituyen dichos fondos se han transferidos de
la institucion de crédito, institucion o sociedad mutualista de seguros o casa de bolsa que esté
manejando el fondoe a otra institucion, sociedad o casa de bolsa de las mencionadas y siempre que se
cumpla con los siguientes requisitos:

I Que &l contribuyente dentro de los 15 dias anteriores a la transferencia de dichas fondos y sus
rendimientos en los términos de éste articula, presente aviso ante la autoridad administradora
que corresponda a su domicilio informando la institucidn, sociedad o casa de bolsa que ha
venido manejando el fondo y a la que sera transferido, debiendo entregar una copia sellada del
aviso a la que venia manejando el fondo.

11 La institucién, sociedad o casa de bolsa gue hubiera venide manejando e fondo, hara entrega
de los bienes, valores y efectivo directamente a la nueva institucion, sociedad o casa de boisa,
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acompafiando dicha entrega documento en el que seiale expresamente que tales bienes,
valores o efectivo constituyen fondo de pensiones o jubilaciones en los téminos del articuio 28
de la Ley. En el caso de entrega de efectivo, ésta debera ser mediante cheque no negociable a
nombre de la institucién, sociedad o casa de bolsa que vaya a manejar el fondo.”

Las prestaciones anteriores y cumpliendo con los requisitos generales de deducibilidad, estan
exentas, pero debemos respetar el fimite que nos establece el {ltimo parmrafo de largo Articulo 77 que
a continuacién analizamos:

Cuando fa suma de los ingresos por la prestacidn de servicios personales subordinados y el monto de
las prestaciones de la prevision social exentas, excedan de una cantidad equivalente a 7 veces el
salario minimo general del drea geografica del contribuyente elevado al afio.

a) Cuandc dicha suma exceda a la cantidad anterior, solamente se considera st monto de un
safaric minimo  general del drea geogrdfica del contribuyente elevado al afio camo
prestaciones de prevision social exentas.

b) En ningun caso deberd dar como resuitado esta limitacion, que la suma de los ingresos por la
prestacion de servicios personales subordinados y el importe de la exencién, sea inferior a
siete veces ef SMAGC elevado ai aio.

ARTICULO 80 (LISR) RETENCION Y ENTERO DE PAGOS PROVISIONALES

En el caso de Ia retencion mensual es necesario tumar en cuenta lo que nos sefiala el pendltimo
parrafo del ARTICULO 80 de la LISR que transcribimos a continuacién, ya gue complementa lo
anteriormente comentado;

“Tratandose de contribuyentes con ingresos mensuales superiores a una cantidad equivalente a siete
veces el salario minimo general del area geogrifica del contribuyente, elevado al mes, que ademas
obtengan de los sefalados en la fraccion VI de! articulo 77 de esta Ley se efectuard la retencion
correspondiente a estos Gitimos ingresos, siempre que los obtenides en un mes excedan dei salario
minimo general del area geografica del contribuyente elevada al mes. En todo caso, en {a
determinacién anual det impuesto se hardn los ajustes que correspondan, tomando en cuenta (o
dispuesto en tllimo parrafo del ardiculo 77 citado”.

A su vez el Reglamento, también en su articulo 88, nos define come determinar esa limitacion, que
establece el muiticitado Gltimo parrafo def articule 77 y enseguida lo reproducimos:

“Para los efeclos del ultimo parrafo del articulo 77 de la Ley, se estara a lo siguiente:

| Cuando los ingresos por la prestacidn de servicios personales subordinados sean inferiores a
siele veces el salario minime general de area geografica del contribuyente, elevado el afio, y
sumadas a los que obtenga por los conceptos a que se refiere la fraccion Vi def articulo 77 de
referencia, en el mismo pericdo, excedan del monto de los siete salarios minimos
Mmencicnados, se consideran ingresos de prevision social no sujetos al pago del impuesto,
hasla por la cantidad que resulte mayor de las siguientes:

a. La que sumada a los demas ingresos por la prestacién de servicios personales
subordinados dé como resultado un importe de siete veces el salarie minimo general del
area geogréfica de! contribuyente, elevado al afo.

b. El salario minimo general del drea geografica del contribuyente, elevado al aiio.

IL Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales excedan se siete veces el
salario minimo general del frea geogréfica de} contribuyente, elevado al afio, y obtenga,
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ademas, ingresos de los sefialados el la fraccion VI del articulo 77 de la Ley, se consideraran
ingresos de previsién social no sujetos at pago del impuesto hasta un salaric minimo general
de area geografica del contribuyente, elevado al afo.
EJEMPLOS:
La empresa X.8.A., con domicilio en el D.F. determina la parte exenta de los ingresos que por
concepio de prevision social tienen sus trabajadores en el ejercicio, y para ello calcula sus limites
anuales que son los limites que son los siguientes:
(2260x365x7) = $ 57,743.00

Un salario minimo al afio del contribuyente ($ 22.60 x 365) = § 8,240.00

CASG PRACTICO |
El Sr. Dominguez tiene un sueldo igual o superior a siete salarios minimos al afio y sus ingresos por

concepto de prevision social provenientes de la fraccion V| son iguales o superiores a un Salario
minimo anual, y en consecuencia, tendran derecho a una exencién de un salarip minimo anual.

DETERMINACION DEL INGRESO ANUAL EXENTO

a) Ingreso por salarios $ 59,500.00
b} Ingresos por previsién social fraccion VI 8.869.00
Ingresos Anuales $ 63,369.00

Como la suma anterior, excede el {imite de siete veces el satario minimo anual del contibuyente
($57,743.00), la prevision soclal quedara gravada de acuerdo con el siguiente calculo.

Ingresos por prevision social fraccion Vi $ 8.,869.00
Menos: Prevision social exenta ( 1 SMG ) 8.249.00
Prevision social gravada $ 620.00
CASO PRACTICO I

La Srita. Rivas tiene un sueldo igual o superior a siete salarios minimos al afio y sus ingresos por
concepto de previsién social.

DETERMINACION DEL INGRESC ANUAL EXENTO

a) Ingrese por salarios $63,938.00
b) Ingreso por previsién social fraccién V) 5.243.00
Ingresos anuales (a + b) 69,181.00

Como la suma anteror, excede el limite de 7 veces el salanc minimo anual del comtribuyente
($57743.00), pero la previsién social es inferor a un salario minimo anual, habrad que efectuar el
siguiente calculo:
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Ingresos por prevision social fraccion Vi $ 5,243.00
Menos: Prevision social exenta (1 SMA) - 824900
Prevision social gravada $ 0.00

CASO PRACTICO Il

La Srita. Blanca tiene un sueldo inferior a siete salarios minimos al afio, PErc sus ingresos par
concepto de previsidn social provenientes de la fraccion VI son superiores a un salario minimo anual,
¥ en consecuencia sus ingresos de prevision social estaran exentos, sujetos af siguiente calculo:

DETERMINACION DEL INGRESO ANUAL EXENTO

a) Ingreso por salario $44,445.00
bjIngreso por previsién social fraccién Vi 13.700.00
Ingresos anuales (a + b) $ 58 145.00

Como la suma anterior, excede el limite de 7 veces el salaric minimo anual del contribuyente
{$57,743.00), ta prevision social quedara sujeta al siguiente calculo:

Limite anual (7 SMA) $57,743.00
Menos: ingresos por salarios - 44 445 00
Derecho a previsidn social exenta $ 13,298.00

Como los § 13, 298.00 son inferiores a la prevision social percibida por 1a Snita. Blanca, la exencidn
quedara;

Ingresos por prevision social fraccién V) $ 13,700.00
Menos: Prevision social con dereche a exencion - 13,298.00
Previsién social gravada ~§ 402,00

CASO PRACTICO IV
El 8r. Martinez tiene un sueldo inferior a 7 salasios minimos al afio y sus ingresos por concepto de

previsién social provenientes de la fraccién VI son superiores a un salario minimo anual, veamos que
pasa.

DETERMINACION DEL INGRESO ANUAL EXENTO

a) Ingresos por salarios 53,749.50
b} Ingreso por prevision social fraccién Vi 10,069 .50
Ingresos anuales (a + b) $ 63,819.00

Como ta suma anterior, excede al limite de 7 veces el salaro minimo anuat del contribuyente
{$57,743.00), la prevision social quedara gravada de acuerdo con el siguiente calculo:
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Limite anual (7 SMA) $57,743.00
Menos: Ingresos por salarios - 53,749.50
Derecho a la prevision social exenta $ 3,993.50

De acuerda con el Articule 77, tiene derecho a por lo menas un salario minimo anual de prevision
social exenta, entonces:

Ingreso por previsidn social fraccion VI $ 10,069.50
Menos: Prevision social exenta (1SMA) 8,249.00
Prevision social gravada $ 1,820.50
CASO PRACTICO v

El Sr. Orozco, recibe un sueido inferior a 7 safarios minimos al afio ¥ sus ingresos por concepto de
previsidn social provenientes de la fraccion VI son iguales o inferiores a un salario minimo anual, ¥y en
consecuencia, sus ingresos par conceptos de previsian social estaran exentos.

DETERMINACION DEL INGRESO ANUAL EXENTO

a) Ingresos por salarios $28,712.00
b) Ingresos por prevision social fraccién VI 4,715.00
Ingreso anual (a + b) $ 33,427.00

Como la suma anterior, es inferior al limite de 7 veces &l salario minimo anual de! contribuyente
($57,743.00), la previsitn social estara exenta de acuerdo con el siguiente calculo;

Ingresos por prevision social fraccion Vi $ 4,715.00
Menos: Prevision social exenta (15MG) 8.249.00
Prevision social gravada $ 0.00

RETENCIONES MENSUALES EN PAGOS DE PREVISION SOCIAL

El aiculo 80 en su peniitimo pamafo nos sefiala, que tratdndose de contribuyentes con ingresos
superiores al limite de 7 veces el salario minime general del area geogrifica del contribuyente elevado
al mes que, ademas. obtengan ingresos de los sefialados en la fraccién VI, se les efectuara la
retencion a los ingresos provenientes de la prevision social, siempre que los mismos excedan de un
mes el salario minimo mensual del area geografica del contribuyente, elevado al mes, y que se haran
los ajustes anuales de acuerde con el dGitimo parrafo del An.77.

EJEMPLO

DETERMINACION DE LIMITES

La empresa X, S. A. con domicilio en el D.F. con una proporcién del .73% comeo factor de ajuste
salarial para efectuar sus retenciones tiene que determinar la parte exenta de los ingresos que por
cencepto de prevision social tienen sus trabajadores en el mes, para lo cual precisa sus iimites
mensuales, gue son los siguientes:
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7 veces el salario minimo mensual del contribuyente:
($22.60 x 365/ 12x 7) = 4,811.92

Un salario minime al mes del contribuyente ($22.60 x 365: 12) = $687.42

CASO PRACTICO!
La Sra. Ortiz tiene un sueldo mensual igual o Superior a 7 salarios minimos y sus ingreses por

concepto de prevision social provenientes de la fraceién VI son iguaies o superiores a un salarig
minimo mensual y en consecuencia, tendrs derecho a una exencién de un salario minime mensual.

DETERMINACION DEL INGRESO FOR PREVISION SOCIAL MENSUAL EXENTO

a) Ingresos por salarios % 5.000.00
b) Ingresos por previsién social fraccion Vi 755,79
Ingresos mensuales (a + b) $5,755.79

Como la suma anterior, excede el limite de 7 veces el salario minimo mensual del contribuyente
($4,811.92), la prevision social quedard gravada de acuerdo con &l siguiente ciculo:

a) Ingresos por salarios $ 75579
b) Ingresos por Ia prevision social fraccidn VI - 68742
Previsin social gravada fraccién VI $ 6837

DETERMINACION DE LA RETENCION MENSUAL

a) Ingresos per salarios $ 5,000.00
b} Ingresos per 1a previsién social fraccian Vi {gravados) 68.37
Ingresos mensuales {(a + b) $ 5,068.37
ISR a retener8 $ 721.70
Crédito al salario mensual 81.15
Retencién del mes $ 64055
CASQO PRACTICO (I

El Sr. Gutiérrez tiene un sueldo mensual inferior a 7 veces el salario minimo Y sus ingresos por
concepto de prevision social provenientes de la fraccion VI son superiores a un salaric minimo
mensual, por lo que para determinar la previsidn social de fa fraccion Vi exenta, habrd que desamoliar
€l siguiente calcuio:

18 Anexo 32, Seccién ). Tarifas aplicables a retenciones y proporciones vigentes a partir del 1° de julio,
publicada el dia 12 de julio de 1996 en el Diario Oficial de la Federacion.
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DETERMINACION DEL INGRESO POR PREVISION SOCIAL MENSUAL EXENTO
a) Ingresos por satarios $3,015.00
b) Ingresos por previsién social fraccién Vi 1.375.60
Ingresos mensuales { a+ b ) $4,390.00

Como la suma anterior, no excede el limite de 7 veces el salario minimo mensual de! contribuyente
($4,811.92), la previsi6n sociaf quedara exenta de acuerdo con el siguiente calculo:

Limite de ingreso (7 veces el SMM) $3,015.00
Menos: Ingresos del contribuyente - 0.00
Provisién social gravada fraccion Vi $3,015.00
ISR a retener 19 $ 278.85
Crédito al satario mensual - 115.70
Retencion mensual $ 16315

F) Cuotas obreras al IMSS

Las cuotas obreras de seguridad social pagadas por patrones, es decir, el pago por parte del patron
de {as cuotas al IMSS que originalmente corresponderia pagar al trabajador.

Es conveniente aclarar, Que aun cuando et Art.25 en su fraccion | de la LISR sefiala que los pagos
antes comentados, sélo serdn deducibles para el patrdn cuando corespondan a trabajadores de
salario minimo, hay tesis en el sentido de un tratamiento desigual a los trabajadores de satario minimo
y a los ingresos superiores al mismae, ¥ €n caso de tomar la deduccién probablemente habria que
pelearia en los tribunales. )

G)  Ingresos por separacion

Esta fraccion, otorga una exencién a los ingresos que derivan de la terminacion {separacion) de una
refacion (aboral, par el equivalente de 90 veces {(dias) del salario minimo del area geografica del
contribuyente por cada afio de servicios o de contribucitn en el caso de las subcuentas de ahoro.

En l2 misma, se precisa también, que todo tiempo superior a mas de seis meses, se considerara un
afio completo, para efectos de la exencidn.

DETERMINACION DE LA EXENCION POR CADA ARO DE SERVICICS

ZONA A ZONA B ZONA C
90 x $22.60 = $2,034.00 90 x $20.95 = $1,885.50 90 x $19.10 = $1,719.00

19 Anexo 32, Ihidem.
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H)  Gratificaciones anuales

En esta fraccion. se establecen los limites exentos a una serie de gratificaciones anuales que reciben
¢l trabajador de su patron y que son 1as siguientes:

a) Aguinaldo; 30 dias.
b) Prima vacacianes: 15 dias.
¢)  PTU:15dias.

En todos los casos anteriores, la exencidn serd el equivalente de multiplicar dichos dias por el salario
minimo general del area geografica del trabajador.

d) En el caso de primas dominicales, la exencién serd un dia de salario minimo general del
area geografica del trabajador por cada domingo que se labore,

LIMITES PCR UN ANO
ZONA A ZONAB ZONA C
30 x $22.60 = $678.00 30 x $20.95 = $628.50 30 x $19.10 = $573.00

PRIMA VACACIONES Y PTU (CADA UNA)

ZONA A ZONA B ZONA C
15 x $22.60 = $339.00 15 % $20.95 = $314.25 15 x $19.10 = $286.50

3] Gastos de representacion y viaticos.

Cuando dichos gastos, sean efectivamente erogados en servicios del patron y se comprueben con
documentacién de terceros que rednan los requisitos fiscales,

Las fracciones anteriores, son en nuestra opinidn las importantes para efectos de las personas sujetas
a la prestacion de servicios personales subordinados, sin embargo, dada la importancia del

multicitade Art. 77, consideramos de gran interés sea estudiada mas ampliamente en la Ley; ya que
por su extension no lo transcribiremos.

111.2.6 BASE GRAVABLE ACUMULABLE DEL PAGO PROVISIONAL

La base gravable acumulable del perfodo (retenciones), se obtiene de restar del total de los ingresos
gravables, las deducciones autorizadas en cada capitulo.

Una vez determinada la base gravable del periodo, deberemos aplicar la tarifa del Art. 80, menos en
su caso el subsidio correspondiente (Art. 80 - A) y el crédito al salario mensual (Art, 80 - B).

1. IMPUESTO BRUTO (RETENCION ART.80)

Una vez detenminada nuestra base gravable del periodo en el caso de retenciones, aplicaremos a
dicha cantidad la tarifa y el procedimiento sefalado en el articulo 80, para obtener lo que hemos
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denominadc impuesto bruto, pues falta de restarle el subsidio {Art. 80 - A), al que en su caso, tenga
derecho el contribuyente y el crédito al salaric mensual (AR.80 - B).

La resolucidn Miscelanea 1896 nos ofrece una serie de tarifas ya integradas de los articulos
comentados en ei parrafo anterior y de las opciones que la misma resolucién nos ofrece para ta
determinacidn de los pagos provisionales (retenciones) que facilitan los calculos, y si bien, hoy en dia
las computadoras han simplificade mughe la parte aritmética de {a preparacién de las néminas, no
esta por demas que con cierta periodicidad revisemos los mismos para asegurarnos que ef programa
que estamos usando, [0 hace correctamente,

El articulc 80 reglamenta también, varios casos especificos como la retencion a miembros de
consejos directivos, los pagos por separacion, etc.

A.  RETENCION A ASIMILABLE A SALARIOS (RETENCIONES ART. 80)

De acuerdo con a redaccién del cuarto parrafo del Al. 80, en el caso de retenciones a asimilables a
salarios, acreditardn contra el impuesto que resufte a cargo de los contribuyentes, el equivalente al 10
% del salario minimo general del drea geografica del contribuyente elevado al mes, sin embargo, los
sefialados en la fraccién lil (Art.78) se tratan en el siguiente tema (2.6.2.), ya que hay una disposicion
especifica para elios; se aplicard e subsidic en los términos del Art. 80-A y se aplicara el crédito
general (Art. 141-B) en lugar del crédito al salario (Art. 80-B).

En el caso de los contribuyentes mencionados en el primer parrafo (Sueldos) o la fraccién | del Ant.78
(Burdcratas y Fuerzas Armadas) aplicaran el subsidio (An.80-A) y el crédito al salario (Art. 80-B).

B. RETENCION DE 30 % A CONSEJOS DIRECTIVOS Y HONORARIOS A
ADMINISTRADORES (RETENCICNES ART.80)

Recordemos que de acuerdo con fa redaccion del séptimo parrafo del Art. 80 de la LISR que
reproducimos al final del tema, deberemos retener un minimo del 30 % en pagos por honorarios a
miembras de consejos directivos, de vigilancia, consuitivos o de cualquier otra indole asi como los
honorarios que administradores, comisarios y gerentes generales, saivo que exista, ademas, una
retacion de trabajo, en cuyo caso aplicaremos la tarifa del ant. 80 sobre ios ingresos del mes.

C. OPCIONES

Por otro lado, el Reglamento del la Ley del Impuesto sobre la Renta (RLISR) nos ofrece una serie de
opciones para efectuar la retencién a determinados casos, a continuacion transcribiremnos el Art. 80 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta asi como los articulos 86 al 91 del RLISR.

“ARTICULO 80. - { R) 20/07/92. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este capitulo
estdn obligados a efectuar retenciones y enteros mensuaies que tendran el caracter de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual. Cuando quienes hagan i10$ pagos comespondientes
realicen pagos provisionales trimestrales en los términos de esta Ley, efectuaran las retenciones
respectivas mensuales, debiendo realizar los enteros comespondientes en forma trmestral
conjuntamente con sus declaraciones de pagos provisionales. No se efectuara retencién a fas

personas que Unicamente perciban satario minimo general correspondiente al area geogrifica del
contribuyente,
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APLICACION DE LA TARIFA

La retencidn e calculara aplicando a la totalidad de ingresos obtenidos en un mes de calendario, la
siguiente: ...

ACTUALIZACION SEMESTRAL DE LA TARIFA

Las canticlades establecidas en las columnas correspondientes ai limite inferior, limite superior y cuota
fija de cada renglén de la tarifa se actualizara semestralmente en los téminos del articulo 7 - C de
esta Ley. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico har4 las operacicnes aritméticas previstas en
este parrafo y publicara |a tarifa actualizada en el Diario Oficial de la Federacion.

APLICACION DEL CREDITO MENSUAL EN EL CASO DE RETENCIONES A HONORARIOS Y
OTRAS REMUNERACIONES ASIMILABLES A SALARIOS, APLICACION DEL CREDITO AL
SALARIO EN EL CASO GENERAL.

(R ) 03/12/93. Quienes hagan retenciones a que se refiere este articulo por los ingresos sefialados en
las fracciones |1 a V del articulo 78 de esta Ley, salvo en ef caso del sexto parrafo siguiente a la tarifa
de este articuio, acreditardn contra el impuesto que resuite a cargo del contribuyente, en el subsidio
que, en su caso, resulte aplicable en tos términos del articulo 80-A de esta Ley y ¢l monto que se
obtenga se disminuird con el crédito general mensual a que se refiere el articulo 141.B de asta Ley.
En los casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente sea menor que la cantidad acreditable
conforme a este pérrafo, la diferencia no podra acreditarse contra el impuesto que resulte a su cargo
posteriormente. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para ef contribuyente de los
mencionados en el primer parrafo o la fraccidn | del articulo 78 de esta Ley, saltvo en el caso del sexio
parrafo siguiente a la tarifa de este articulo, calcularan el impuesto en los témminos de este articuio
apticanda el Grédito al salario contenido en el articuto 80-8 de esta Ley, en lugar dei crédito general a
que se refiere este pamafo.

GRATIFICACIONES, PRIMAS, PTU

Quienes hagan pagos por concepto de gratificaciones anual, paricipacién de utlidades, primas
dominicales y primas vacacionales, podran efeciuar la retencién del impuests de conformidad con las
reglas que al efecto dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico; en dichas reglas se prevera
que la retencion se pueda hacer sobre los demas ingresos obtenides durante el afio de calendario.

OPCION DE APLICAR EL CREDITO GENERAL DIARIO

{ R} 03/12/83 Quienes hagan las retenciones podran optar por considerar en vez del crédito general
mensual correspondiente, el crédito general diaric contenido en el articulo 141-B de esta Ley,
multiplicando por el nimero de dias det mes por el que se efectia el pago.

RETENCION A MIEMBROCS DE CONSEJOS Y ADMINISTRADORES

Tratandose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos 0 de cualquier
ofra indale, asi como ies de honorarios a administradores, comisarios y gerenies generales, (a
retencion y entero a que se refiere este articulo, no podra ser inferior al 30 % sobre su monto, saivo
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que exista, ademas, relacién de trabajo con el retenedor en cuyo caso se procederd en los téminos
del parrafo segundo de este articulo.

RETENCION SOBRE INGRESOS POR SEPARACION

Las personas gue hagan pagos por los conceptos a que se refiere el articulo 79, efectuardn fa
retencién aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa que se calculari dividiendo el
impuesto correspondiente al Gllimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo, e! cociente se
multiplicara por cien y el producio se expresara en por ciento. Cuando los pagos por estos conceptos
sean inferiores al dltimo suelde mensual ordinario, la retencion se calculara aplicandoles Ia tarifa de
este articulo,

PLAZO PARA EL ENTERO DEL ISR RETENIDO

Las personas fisicas, asi como las personas morales a que se refiere el Tilulo Il de esta Ley,
enteraran {as retenciones a que se refiere este articulo a mas tardar.

PLAZO PARA EFECTUAR PAGOS PROVISIONALES

Los contribuyentes que presten servicios subordinados a personas ne obligadas efectuar la retencion,
de conformidad con el parrafo final del articulo 83 de esta ley, y los que oblengan ingresos
provenientes del extranjero por estos conceptos, calculara sy pago provisional en los témminos de este
precepto y lo enteraran a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses del afo de calendario,
mediante declaracion que presentara ante las oficinas auterizadas.

RETENCION SOBRE LOS INGRESOS DE PREVISION SOCIAL

Tratandose ce contribuyentes con ingresos mensuates superiores a una cantidad equivatente a siete
veces el salario minimo general del area geografica del contribuyente, etevado al mes, que, ademas,
obtengan ingresos de los sefialados en la fraccién VI del articulo 77 de esta Ley, efectuara la
retdencion correspondiente a estos Oitimos ingresos, siempre que 10s oblenidos en un mes excedan
del salario minime de! drea geografica del contribuyente, elevado al mes. En todo caso, en la
determinacion anual del impuesto se haran los ajustes que correspondan, tomando en cuenta lo
dispuesto en el ditimo parrafo del articulo 77 anteriormente citado.

RETENCION SOBRE LOS INGRESOS EN SERVICIC (PRESTAMOS)

Quienes concedan los préstamos a que se refiere el aticulo 78-A de esta Ley, deberan efectuar las
retencicnes de impuesto que correspondan, por los ingresos que derivan de dichos préstamos, sobre
los pagos en efectivo que por salarios hagan a la persona de que se trate”.

"ARTICULO 86 RISR.- ( R ) 31/03/92. Tratandose de las remuneraciones por conceplo de
gratificacion anual, participacién de utilidades, primas dominicates ¥y vacacionales a que se refiere el
articulo 80 de la Ley, la persona que haga dichos pagos podra optar por retener el impuesto que
corresponda conforme a lo siguiente:
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I. La remuneracion de que se trate se dividira entre 365 y el resultado se muttiplicara por 30.4.

1I. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccidn anterior, se le adicionara el ingreso
ordinario por la prestacién de un servicio personal subordinado que perciba el trabajador en
forma reguiar en e mes de que se trate y al resultado se le aplicara el procedimiento
establecido en el articulo 80 dela Ley.

IIL El impuesto que se obtenga conforme a ia fraccion anterior se disminuira con el impuesto que
corresponderia al ingrese ordinario por la prestacién de un servicio personal subordinade a que
se refiere dicha fraccion, calculando este (ltimo sin considerar 105 demas remuneraciones
mencionadas en este articulo.

Iv.  Elimpuesto a retener sera el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se refiere este
articulo, sin deduccidn alguna, la tasa a que se refiere la fraccidn siguiente.

V. La tasa a que se reflere Ia fraccién anterior, se calculard dividiendo el impuesto que se
determine en los términos de la fraccion Il entre la cantidad que resulte conforme a la fraccion
| de este articulo. El cociente se multiplicara por cien y ef producto se expresara en por ciento.

Tratandose de los ingresos a que se refiere Ia fraccion VI del articulo 78 de la Ley, en las casos en
que deba efectuarse retencion conforme al pendltimo parrafo del afticute 80 de la misma, ésta se hara
sobre el excedente del salario minimo elevado al mes y en los términos de este articulo™.

“ARTICULO 87 RISR.-... Quienes hagan pagos por |05 conceptos a que se refiere en articulo 78 de |a
Ley, para efectos de aplicar los procedimientos estahlecidos en los articulos 80 y 81 de |a propia Ley,
podran considerar el safario minimo general del area geografica que comesponda al lugar donde el
trabajador preste sus servicios, salvo Gue éste ie hubiera solicitado por escrilo que se considere el
salario minimo general del drea geografica que corresponda a sy casa habitacion del trabajador. La
solickud antes mencionada surtira sus efectos 15 dias después de la fecha en que ei trabajador la
presente a quien le haga los pagos a que este refiere.

Una vez presentada la solicitud por el trabajador, tratadndose de la retencion a que se refiere el articulo
80 de la Ley, el retenedor conlinuara considerando para efecto de la retencidn el salario minimo
general del area geografica que corresponda a i3 casa habitacion del trabajador, hasta en tanto este
uitimo le comunique por escrito que opta porgue dicha retencion se efect(e considerando el salario
minimo general del area geografica que corresponda al lugar donde presta sus servicios.”

“ARTICULO 88 RISR.-... Las personas obligadas a efectuar retenciones en los témminos del articulo
80 de la Ley, cuando paguen en funcién de cantidad de trabajo realizado y no de dias {aborados,
podrdn optar por efectuar la retencidn de acuerde con lo establecido en el citado articulo 80 o de
acuerdo con el siguiente procedimiento.

L Consideraran el nimero de dias efectivamente trabajados para realizar el trabajo determinado.

IL Dividiran el monto de! satario entre e! nimero de dias a que se refiere Ia fraccién anterior y al
resultado se le aplicara la tanfa del Articufo 80 de Ia Ley calculada en dias, que publicara |a
Secretaria. Contra el impuesto que resulte se podra acreditar el equivalente al 10 % del salario
minimo general del drea geografica correspondiente al fugar donde el trabajador preste sus
servicios.

1II. La cantidad que resulte def impuesto conforme a la fraccion anterior se muitiplicara por €l
nimero de dias determinados de acuerdo a ia fraccion | de este articulo y el producto sera el
impuesto a retener.”

“ARTICULOQ 89 RLISR.-... Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo
80 de la Ley, cuando hagan pagos que comprendan un periodo de 7, 10 6 15 dias, podran optar por
efectuar la retencion de acuerdo con lo establecido en dicho articulo, © bien, aplicando a la totalidad
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de los ingresos percibidos en el periodo de que se trate, la tarifa del articulo mencionado, calculada
en semanas, decenas o quincenas, segin corresponda, que publicard la Secretaria, Contra el
resultado asi cbtenido se podra acreditar el equivalente al 10 % del salario minimo general del area
geografica correspondiente al lugar donde el trabajador preste sus servicios, muitiplicando por el
nimero de dias comprendidos en el periodo de que se trate.”

A ANEXO 27 Y 32 DE LA RESOLUCION MISCELANEA DEL ANO 1998

Para efectos de la aplicacién de la tarifa integrada a pagos diarios, semanales, decenas y
quincenales, contamos con las tarifas integradas que se localizan en los anexos 27 y 32 de Ia
resolucion miscelanea para 1996,

“ARTICULC 90 RISR - .__Cuando fos pagos a que se refiere el articulo 78 de ia Ley, se haga en forma
semanal, el retenedor podra efectuar los enteros a que se refiere el articulo 80 de la Ley,

considerando el nimero de pagos semanales que se hubieran efectuado en el periodo de que se
trate.

“ARTICULO 90-A RISR -... Las personas obligadas a efectuar retenciones en los téminc del articulo

80 de la Ley, podrdn optar por efectuar mensuatmente ia ratencién que resulte de acuerdo con el
articulo citado conforme al procedimiento siguiente:

I Antes de realizar el primer pago por Ios caonceptos a que se refiere el articulo 78 de la Ley,
corespondiente al afio de calendario el que se calculen las retenciones en 1os teminos de
este articulo, determinaran el monto total de las cantidades que pagaran al trabajador por la
prestacion de un servicio personal subordinado en diche afio.

11, El monto gue se obtenga conforme a la fraccion amerior se dividita entre doce y a la cantidad
asi determinada se le aplicara el procedimiento establecido en €l aricuio 80 de la Ley. EI
resultado obtenido sera el impuesto a retener.

Cuando se hagan pagos que comprendan periodos de siete, diez o gquince dias podran calcular la
retencidn de acuerdo con lo dispuesto en este articuto, aplicando el procedimiento establecido en el
articulo 89 de este Reglamento.

Cuando se modifiquen alguna de las cantidades en base alas cuales se efecto el calculo a que se
refieren |as fracciones anteriores, se debera a recalcular el impuesto a retener,”

Esta opcién nos ofrece el Reglamento, parece poco practica, ya que se trata de estimar o pronosticar
por adelantado, en el primer mes del ejercicio, los ingresos integrados que obtendra el contribuyente
en un afio de calendario, dividirio entre 12 y al resultado, que llamaremos et mes modelo, aplicarle el
procedimienta del articulo 80 y ese sera el impuesto a retener por ese mes y los siguientes, hasta que
s€ produzcan un cambio que implique una modificacion, Cuy0 ¢as0 habra que recalcularo.

*ARTICULO 91 RLISR.- Cuando por razones no imputables al trabajador, éste obtenga en una salo
vez percepciones gravables correspondientes a varios mese, distintas de la gratificacién anual,
participacidn de utiidades. de las primas vacacionaies o dominicales, el pago provisional se calculara
conforme & l0 siguiente:

L Se dividira el monto total de la percepcién mencionada entre e numero de dias a que
corresponda y el resuffado se multiplicara por 30.4.

1L Ala cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior se le adicionard el ingreso
ordinario por la prestacién de un servicio personal subordinado que perciba el trabajador en
forma regular en el mes de que se trate y al resultado se le aplicara el procedimiento
establecido en el articulo 80 del ordenamiento que se comenta,
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i, Elimpueste que se obtenga conferme a la fraccion anterior se disminuira con el impuesto gue
corresponderia al ingreso ordinaric por la prestacién de un servicio personal subordinado a que
se refiere dicha fraccion, caiculande este ditimo sin considerar las demas remuneraciones
mencionadas en este articulo.

IV, El pago provisional sera la cantidad que resulte de aplicar al monto total de ia percepcion
gravable a que se refiere este articulo, la tasa a que se refiere la fraccién siguiente.

V. La tasa a que se refiere la fraccibn anterior, se calculara dividiendo el impuesto que se
determine en los términos de la fraccion |1l entre Ia cantidad que resulte conforme a la fraccion
| de este articulo. Ei cociente se multiplicara por cien y en producto se expresara en porciento.

CASOQS PRACTICOS DE LAS OPCIONES

A continuacion desarrollaremos algunos célculos numéricos de las opciones que nos ofrecen los
articuios del Reglamento de Ia Ley del Impuesto sobre la Renta, reproducicos arriba:

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS O SOBRE SUELDOS ACUMULADOS (ARTS. 86 Y 91 DEL
RISR).

El atticulo 86 y 91 del Reglamento de |a LISR tienen practicamente la misma redaccion y se refieren a
cuando el trabajador recibe en un solo mes de percepciones extraardinarias, en el primer caso, el Adt.
86 se refiere a la gratificacion anual. Primas vacacionales o dominicales y la paricipacion de los
trabajadores en las utilidades, y en e caso del Art.91, hace mencion de cuando se reciba en un sofo
mes percepciones gravables correspondiente a varios meses, distintos de los sefialados en el An.86,
es decir gratificacién anuai, primas vacacionales o dominicales ¥ por Participacion de los trabajadores
en las utilidades, podrian ser comisiones atrasadas, un hono trimestral por resultadoes, etc., se estara
al siguiente procedimiento, que ilustremos con unos ejemplos:

EJEMPLOS
PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS AGUINALDQ, PTU, ETC.

La empresa X, §.A., cuya proporcion del empleador es de .73 y con domicillo en México, D.F., tiene
que pagar 10s aguinaldoes a sus tres trabajadores y se discute si es mejor aplicar el procedimiento del
art. B0 de Ia Ley o la opcion del art.86 del reglamento, para o cual se decide hacer ei calgulo por cada
une de los tres empleados en los dos procedimientos ¥ llegar a una conclusion:

CASO PRACTICO |

El Sr. Rosas gana en el mes de noviembre ia cantidad de $850.00 como percepcidn gravable del mes
y se le va apagar el aguinalde anual que es la cantidad comespondiente a un mes de sueldo y que
alcanza la cifra de $847.00, por faltas que tuvo en el afo.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO
a) ingreso por salarios gravables del mes de noviembre $ 850.00
b) Aguinaldo 0847.00
¢) Exencion aguinaido (30 dias satario minimos x $22.60) - 678.00
Ingresos gravables del mes $1,019.00
1SR del mes $ 7619
Crédito al salario mensual - 185868
Crédito al salario pagado en efectivo $-109.49
PROCEDIMIENTO OPTATIVO
I. Percepcion extraordinana (5847.00 - $678.00/365 x 304) $ 14.08
Il. Resultado anterior mas una percepcion ordinaria ($14.08 + $850.00) 864.08
ISR del mes 54.23
Ill. ISR sobre percepcién ordinaria del mes 53.24
($54.33 - $53.24) 1.09
IV. 1SR a retener, tasa de la fraccién V, sobre
percepciones sin deduccion alguna.
V.1.08/14.08 = % 7.74
ISR a retener ($1,148.00 x 7.74) $ 8886
Crédito al salario 185,68
Crédito al salario pagado en efectivo $ -96.82

En este primer caso conviene mas el procedimiento ordinario.

CASO PRACTICOII

La Sra. Pulido ganod en el mes de noviembre la cantidad de $1,700.00 como percepcidn gravable del
mes y se le va apagar el aguinaldo anual que s la cantidad correspondiente 2 un mes de sueido y
que alcanza la cifra de $1,700.00 ya que nunca falto en el ano.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

a) Ingreso por salarios gravables del mes de noviembre $1,700.00
b) Aguinaldo 1,700.00
¢) Exencion aguinaldo {30 dias salario minimos x $22.60) - 678.00
Ingresos gravables del mes $2,722.00
ISR del mes $ 24049
Crédito al salario mensual - 13445

Crédito al salario pagado en efectivo $ 106.04
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PROCEDIMIENTQ OPTATIVO
|. Percepcién extraordinaria ($1,700.00 - $678.00/365 x 30.4) $ 8512
II. Resultado anterior mas una percepcin ordinaria ($85.12 + $1,700.00) 1,785.12
ISR del mes 12525
Il ISR sobre percepcion ordinaria del mes 118.69
($125.25- $118.69) 6.56
V. ISR a retener, {asa de la fraccion V, sobre percepciones sin deduccién alguna.
V.1.09/14.08= % 171
1SR a retener ($2,722.00 x 7.71) $§ 209.87
Crédito al safario 134.45
Crédito al salario pagado en efectivo $ 7542

En este segundo caso conviene mas el procedimiento optativo.

CASO PRACTICO I

El Sr. Aguilar gan6 en el mes de noviembre un ingreso gravable por ia cantidad de $18,750.00 y tiene
derecho a un aguinaldo por la misma cantidad.

PROCEDIMIENTQ ORDINARIO

Ingreso por salarios gravables del mes de noviembre $18,750.00
Aguinaido 18,750.00
Exencion aguinaldo (30 dias salario minimos x $22.50) -__678.00
ingresos gravables del mes $36,822 00
ISR del mes $10,977.78
Crédito al salafio mensual - 81.15
Crédito al salario pagado en efectivo $ 10,896.63
PROCEDIMIENTO OPTATIVO

|. Percepcién extraordinana ($18,750.00 - $678.00/365 x 30.8) $ 150517
ll. Resultado anterior mas una percepcion ordinaria ($1,505.17 + $1,700.00) 20,255 17
ISR del mes 5,179.39
I1l. ISR sobre percepcion ordinaria del mes 4,652 58
(35,179.29 - $4,652.58) 526.81
IV. ISR a retener, tasa de Ia fraccion V, sobre pescepciones sin deduccion alguna.

V. 526.81/1,50517 = % 35.00
ISR a retener ($36.822.00 x 35.00%) $12,887.50
Crédito al salario 81.15
Crédito al salario pagado en efective $ 12,806.55

En este tercer caso conviene mas el procedimiento ordinario.

CONCLUSION: para ungs casos uno u otro procedimiento que tomariamos el procedimiento ordinario,
¥a que no olvidemos que posteriormente habra que realizar el ajuste anual.
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PERCEPCIONES DE VARIOS MESES EN UN SOLO PAGO

La empresa X, S.A., cuya proparcién det empleador es de .73 y con domicilic en México, D.F., tiene
que determinar que procedimiento es mejor para efectuar las retenciones de unos bonos trimestrales
Que va a pagar a sus empleados, para to cual aplicara el procedimiente ordinario, y el que se sefala

en e Art. 91 dei Reglamento:

CASO PRACTICO |

E! 8r. Ramos percibe un sueldo mensual de $ 950.00 y recibe, ademas, en el mes de agosto un bone

por la cantidad de $ 1,500.00 que corresponden a tres meses, & Cuanto hay que retenerie?

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

a} Ingrese por salarios gravables del mes de agosta
b) Bono del trimestre
Ingresos gravables del mes

ISR del mes
Crédito al sataric mensuat
Retencion neta del mes

. PROCEDIMIENTO OPTATIVO

I. Percepcion extraordinasia ($1,500.00 / 92 x 30.4)

Il. Resultado anterior mas una percepcién ordinaria ($495.85 / 850.00)
ISR del mes

lil. ISR sobre percepcion ordinaria del mes

($99.11 - $60.94)

IV. ISR a retener, tasa de |a fraccion V. sobre percepciones sin deduccién alguna.

V.3817748585=

ISR a retener (§2,450.00 x 7.70%)
Crédito al salario

Retencian neta del mes

En este primer caso conviene mas el procedimiento optativo.

CASQ PRACTICO I}

La Sra. Prado percibe un sueldo mensual de $3,350.00 y recibe, ademas, en el mes de agosto un

$950.00

__1.500.00
$ 2.450.00

$ 204.89

- 13445

$ 7044

$ 49565
1,445.65
99.11
60.94
3817

% 7.70

5 188.65
54 15

54.20

bono por la cantidad de § 6,900.00 que corresponden a tres meses, ¢ Cuénto hay que retenerie?
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO
a) ingreso por salarios gravables del mes de agosto $ 3,350.00
b) Bono def timestre £.900.00
Ingresos gravable del mes $10,250.00
ISR del mes $ 2,135.29
Crédito al salario mensual - 81.15
Retencién neta del mes $ 2,054.14
PROCEDIMIENTO OPTATIVO
I. Percepcion extraordinaria ($6,900.00 / 92 x 30.4) = $2,280.00
Hl. Resultado anterior mas una percepcion ordinaria ($2,280.00 / $3,350.00) $,630.00
ISR det mes 915.85
Il ISR sobre percepcion ordinaria del mes 32270
($915.85 - $322.70) 593.15
IV. ISR arelener, tasa de la fraccién V, sobre percepciones sin deduccion alguna.
V. 593.15/2,280.00 = % 26.01
ISR a retener ($10,250.00 x 26.01%) $ 2,668.03
Crédito al salario 8115
Retencion neta del mes $ 2,584.88

En este segundo caso conviene mas el procedimiento ordinario.

2. SUBSIDIO {ARTICULO 80-A)
Una vez aplicada la tasifa del Art.80 o de alguna de sus opciones debemos aplicar la tabla contenida

en el articulo 80-A, que es la relativa al subsidio, sin embarge, antes de hacerlo deberemos
determinar la proporcion del empleador y asi llegar al monto del subsidio acreditable.

PROPCRCION DEL EMPLEADOR

De acuerdo con el quinto parrafo del citado An.80-A, para determinar la proporcion del empleador se
estara a la siguiente férmula:

{Total de las erogaciones) x (salarics gravables del ejercicio anterior) = Proporcion del
Total de erogaciones efectuadas por cualquier concepto Empleador

retacionado con la cuestién {aboral.

COMENTARIOS ADICICNALES

1. El periodo & que se refiere el aticulo 80-A, es al ejercicio inmediato anterior, aunque ia
Resolucion Miscelanea de 1995, en su regia 192 de ia opcion de ir calculando la proporcion de!
empleador con los catos del ejercicio comiente, entre ef 1 , de enero y la fecha en que
determine dicha proporcion.
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Los conceptos que deben considerarse para el numerader, son todas fas erogaciones que haya
efectuado el patrén por el total de sus trabajadores, y que para estos {ltimos, significaron
ingresos gravables: por ejemplo en el caso del aguinaldo habria que eliminar la parte exenta, si
hay fondo de ahorro y cumple con los requisites de deducibilidad para el patrén y exencion para
¢l trabajador, no debe considerarse y asi sucesivamente, habria que revisar partida por partida.

En la relativo al denominador deben considerarse todas las erogaciones relacionadas con la
prestacion de servicios personales subordinados, que efectto el patrdn por el total de sus
trabajadores, incluyendo las prestaciones de prevision social, las inversiones y gastos
efectuadoes aungue no sean deducibles y de acuerdo con la Resolucién Miscelanea de 1995 en
su regla 193 anexo 23, deben incluirse ias erogaciones por concepto de la cuota patronal al
IMSS y las aportaciones al INFONAVIT.

Cuando fa proporcién determinada sea inferior al 50%. no se tendrd derecho al subsidio.

La finalidad de lo anterior, es que a mas prestaciones que reciba el trabajador, menor sea su
subsidio y a la inversa.

A efectos de ilustrar mejor jos conceptos que deben considerarse y los que no, a continuacion le
ofrecemos el siguiente cuadro.

CUADRG N, 2

CONCEPTQ NUMERADOR DENOMINADOR

SUELDOS Y SALARIOS

Salarios cuota diaria Si Si
Tiempo extra Si Si
Aguinaldo Si Si
Prima vacaciones §i Si
PTU St Si
Prima dominical Si Si
Credito al sajarig No No
Bono de produccién Si Si
Bong de asistencia Si Si
Bono de puntualidad Si Si
PAGOS DE RETIRO

Indemnizaciones Si Si
Gratificaciones o compensaciones Si Si
Jubilaciones y retiros Si 5i
Primas de antigiedad Si Si
Otras pagos refacionados Si Si
PRESTACIONES

Actividades cuiturales Neo Si
Actividades deportivas No Si
Ayuda por nacimiento No Si
Ayuda para transporte No Si
Becas educacionales No Si
Cuotas obreras IMSS pagada por el patron No Si
Despensas No Si
Cote matrimonia No 8I
Fondo de ahorro No Si
Guarderias Na Si
indernnizaciones por riesgo y enfermedad Mo Si
Reembolso de gastos funerarios No Si
Reembolso de gastos médicos Ne Si
Subsidio por incapacidad Ne Si
OTROS CONCEPTOS

Aportaciones a sindicatos No Si
Depreciacion y gastos en comedores Ne Si
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Depreciacidn de gastos en equipo de transporte No Si
Fiestas de fin de afo No 2]
Gastos de representacion No Si
Ingtesa en servicio Si Si
Ingreso por servicio Si Si
Vales de gasolina No Si
Vidticos no comprobados Si 8i

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Aportaciones al INFONAVIT No Si
Aportaciones al SAR No Si
IMSS patronal No Si
IMSS5 trabajadores salarie minime No i
IMPUESTOS

Impuestos locales sobre ndminas No No
ISR del trabajador pagado por la empresa No S§i
NOTAS:

1. Entodos estos casos, debera restarse Ia parte exenta ded ingreso, ejemplo: Aguinaldo, restando
la exencién de los 30 dias de salario minimo.

2. Cuando estén exentas, no deberan incluirse, es decir, cuando no excedan de 7 salarios
minimos anuales.

3. No son conceptos gravados para el trabajador.

A continuacidn reproduciremos el texte del A.80.A de la LISR, las reglas 192, 193 y 195 de la

Resolucion Miscelanea de 199527 asi camo la primera parte def anexo 23, que incluye una refacion
de 33 partidas que de acuerdo con la SHCP deben tomarse en cuenta para ef céiculo de la proporcién
de! empleador.

*ARTICULQ 80-A LISR SUBSIDIO APLICABLE AL ISR DE PF.- Los contribuyentes a que se refiere
este capitulo gozaran de un subsidic contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos del
articufo anterior,

El subsidio se calculara considerando el ingreso vy el impuesto determinado conforme a la tarifa
contenida en el articulo B0 de esta Ley, a los que se les aplicar4 la siguiente:

20 Como ya hemos sefialado anteriormente, es muy imporante mantenerse actualizado: para esto
debemos eslar al pendiente de las Misceldneas Fiscales, que son publicadas en el Diario Ofigial de la
Federacion.
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(95 R} TABLA SUBSIDIO FISCAL

LIMITE LIMITE CUOTA % DE SUBSIDIO SOBRE
INFERIOR SUPERIOR FiJA IMPUESTO MARGINAL
$ $ $

0.1 130.22 - 50
130.23 1,105.21 1.95 50
1,105.22 1,942.30 50.70 50
1,942 31 2,257.85 121.85 50
2,257.86 2,703.25 161.30 50
2,703.26 5,452.08 232.56 40
5452.09 8,593.23 595.40 30
8,593.24 10,804 .14 915.80 20
10,904.15 13,084.96 1,077.56 10
13,084 97 En adelante 1,153.89 0

IMPUESTO MARGINAL

El impuesto marginat mencionado en esta tabla es el que resulte aplicar la tasa que corresponde en la
tarifa del articulo 80 de esta Ley al ingreso excedente del limite inferior.

ACTUALIZACION SEMESTRAL

(95 R) Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior, limite superior
y cuota fija de cada renglon de [a tabla se actualizara semestralmente en 10s téminos del articulo 7-C
de esta Ley, La Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico hara las operaciones aritméticas previstas
en este parrafo y publicara la tabla actualizada en &l Diario Oficial de la Federacion.

DETERMINACION DEL MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

( R) 20/12/91. Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto que se deriva de
los ingresos por l0s conceptos a que se refiere este capitulo, se tomara el subsidio que resulte
conforme a la tabla, disminuido en el monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el doble
de la diferencia que exista entre 1a unidad y la proporcién que detemmine Jas personas qQue hagan los
pagos por gichos conceptos. La proporcién mencionada se calculara para todos los trabajadores del
empleador dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior que
sirva de base para determinar el impuesto en los términos de este capitulo, entre el total de las
erogaciones efectuadas en ef mismo por cualquier concepto relacionado con la prestacion de
servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y los gastos efectuados
en relacion con previsidn social, servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los
trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago
del impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin incluir los Gtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucién del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo. Cuando la
proporcion detenminada sea inferior a) 50% no se tendra derecho al subsidio.
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EROGACIONES EFECTUADAS EN EL EJERCICIO TRATANDOSE DE INVERSIONES DE
PREVISION SOCIAL.

( R} tratandose de inversiones a que se refiere el pamafo anterior, se considerard como erngacion
efectuada en ef ejercicio, el monto de la deduccion de dichas inversiones que en ese mismo ejercicio
se realice el los témminos de la seccion 11l del capitule Il del Tituio |l de esta Ley, y en el caso de
inversiones que no sean deducibles en los téminos de la Ley del Impuesto schre fa Renia, las que
registren para efectos contables. No se considerara ingresos para los efectos del parrafo anterior, los
vidlicos por los cuales no se esté obligade al paga de impuesto sobre la renta de acuerdo con el
articule 77 de esta Ley,

HONCRARIOS, ARRENDAMIENTO Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES

( R) 03/12/93. Los contribuyentes a que se refiere los Capitulos I1,1Il y IV de este Titulo, excepto tos
mencionados en los articulos 141-C y 143 de esta Ley, también gozaran de! subsidio a que se refiere
este articulo contra ef impuesto que resulle a su cargo en los términos de los articulos 88, 82 y 119-K
de esta Ley, segun corresponda.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por fos conceptas a que se refieren dos o mas capitulos de
esle Titulo sélo aplicara el subsidio para los pages provisionales efectuados en uno de ellos. Cuando
se obtengan ingresos de los mencionados en este capituly, el subsidio se aplicara dnicamente en los
pagos provisionales correspondientes a dichos ingresos.

TABLA PARA PAGOS PROVISIONALES TRIMESTRALES,

(R) 20/12/91. Tratdndose de pagos provisionales trimestrates, |a tabla que se utilizard para calcular el
subsidio serd la contenida en este articulo elevada al trimestre. Asimismo, tratandose de los pagos
provisionales que efeclien las personas fisicas con actividades empresariales, |a tabla que se utilizars
para calcular el subsidio, seréd la contenida en este articulo elevada al pericdo al que comrespanda el
pago provisional o el ajuste, segin sea el caso. La tabla se determinara sumando las cantidades
correspondientes a las columnas relativas ai limite inferior, limite superior y cuota de subsidio de cada
renglén de la misma, que en los términos de dichos articulo resulten para cada uno de los meses del
trimestre o de periodo de que se trate y que comespondan al mismo renglén. La Secretaria de
Hacienda y Crédilo Publico realizard ias operaciones aritméticas previstas en este parrafo para
calcular a tabla aplicable y 1a publicara en el Diario Oficial de la Federacion.”

REGLA - 192- RMISC PROPORCION DEL EMPLEADOR, OPCION DE CALCULG, REQUISITOS

“Los empleadores que en los términos del articulo 80-A de la Ley del Impuesto sobre ta Renta, deban
calcular el subsidio contra el impuesto a cargo de sus trabajadores, podran obtener la proporcion
prevista en dicha disposicion, con el monto total de los pagos efectuados en el periodo comprendido
entre 1 de enero del afio de que se trate y la fecha en que se delermine el impuesto, asi como e! ioia
de erogaciones efectuadas en el mismo periodo por cualquier conceplo relacionade con la prestacion
de servicios personales subordinados a que se refiere dicho articulo, siempre que dicha proporcion
resulte mayor en mas de un 10 % en relacion cen la del ejercicio inmediato antetior.

También podrd optar por lo previsto en esta regla, los empleadores que inicien actividades en el
ejercicio fiscal de 1995,

Para los efeclos de esta regla, los retenedores deberan presentar aviso en ta Administracién Local de
Recaudacion competente.”
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REGLA-183 RMISC TARIFAS Y TABLAS OFCIONALES DE RETENCION ARTS. 80 Y 80-A LISR
(ANEXO 23)

“Para efectos de lo dispuesto por los articulos 80 y 80-A de la Ley de! Impuesto sobre la Renta,
quienes hagan lus pagos por los conceptos a que se refiere el Capituio I def Titulo IV de la citada Ley,
podréan optar por aplitar las tarifas y mecénicas establecidas en el Anexo 23 de esta Resolucion, en
lugar de la tarifa para determinar ei impuesto y [a tabla y mecanica para determinar el subsidio
establecido en dichos articulos.

El contribuyente al determinar fa proporcién a que se refiere el parrate quinto del articulo 80-A de
dicha Ley, podra redondearia at porciento inmediato superior y utilizar la tabla que le corresponda a fa
proporcitn redondeada de acuerdo con las tablas de las tarifas que se dan a conocer en el anexo 23
de esta Resolucion.

Cuando no se opte por utilizar las proporciones con redondeo a que se refiere los parrafos segundos y
terceros de esla regla, el contribuyente podrd utilizar 1a proporcion que Je corresponda aplicando la
tabla de la tarifa opcional que se da a conocer en el anexo 23 de esta Resolucion, siempre que
aplique 'a mecanica establecida para la misma,

El impuesto que se calcule conforme a lo dispuesto en esta regla, en ningln case podrd ser mayor al
equivalente en nuevos pesos que resultaria de aplicar las tarifas y la mecanica de la detemminacion
del impuesto establecido en los anticutos 80 y B0-A de la Ley del Impuesto sobre |a Renta, vigente
hasta el 31 de diciembre de 1991, actualizadas, ia tarifa y la tabla comespondiente en forma semestral
en los términos de lo dispuesto por el articulo 7-C de la Ley antes cilada.”

REGLA -195 RMISC PROPORCION DEL EMPLEADOR, EROGACIONES POR SALARIOS,
INCLUYE EL SMGAG.

“...TPE = Total de pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior que sirvieron de base para
determinar el impuesto sobre la renta del Capitulo | de 13 propia Ley.

TEE = El total de las erogaciones efectuadas en el ejercicio sefialado por cualquier concepto
relacionado con la prestacion de los servicios personales subordinades, incluyen entre otras, a las
inversiones y gastos efectuados durante el ejercicio por cualquier concepto relacionado con la
prevision social, servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los trabajadores, aln
cuando no sean deducibles para ei empleador, ni ef trabajador esté sujeto al pago de impuesto por &t
ingreso derivado de las mismas. Tratandose de inversiones, se considerard como erogacion
efectuada en el ejercicio &l monto de la deduccion de dichas inversiones para efectos del impuesto
sobre la renta, y si son inversiones no deducibles los montos que se registren para efectos contables.
También se considerard como erogaciones los pagos de contribuciones gque originalmente
comresponden al propio empleador como son: las cuctas dei IMSS y det INFONAVIT.

No se consideran como erogaciones pars estos efectos los uliles, instrumentos y maleriales
necesarios para la ejecucién del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo. Tampoco se
consideran erogaciones, los viaticos por los cuales no se esta obligado al page del impuesto sobre la
renta de acuerdo con el articulo 77 de esta Ley.

Para efectos de determinar, los conceplos que deben considerarse come erogaciones efectuadas en
el ejercicio, entre otros, pueden mencionarse los siguientes:

1. Sueldos y salarios.
2. Rayas y jomaleros.
3. Gratificaciones y aguinaldos
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4. Indemnizaciones,

5. Prima de vacaciones.

6. Prima de antigiiedad.

7. Premios por puntualidad o asistencia,

8. Participacidn de los trabajadores en las utilidades,

9. Seguros de vida.

10. Medicinas y honorarios meédicos.

11. Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de instalaciones deportivas.
12. Gastos de comedor,

13, Previsién social,

14. Seguros de gastos médicos mayores

15. Fondo de ahorro.

16. Vales de despensa, restaurantes, gasolina y para ropa.
17. Programa de salud ocupaciona),

18. Depreciacién de equipe de comedor.

19. Depreciacion de equipo de transporte para el personal.
20, Depreciacién de instalaciones deportivas.

21. Gastos de transporta de personal,

22, Cuotas sindicales pagadas por el patron.

23. Fondoe de pensiones, aportaciones del patron.

24. Prima de antigiiedad (aportaciones).

25 Gastos por fiesta de fin de afio y ofros,

26. Subsidios por incapacidad.

27. Becas para trabajadores.

28. Depreciacion y gastos de guarderias infantiles.

19. Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de antegjos.
36. Ayuda a los trabajadores para gastos de funerai.

31. Intereses subsidiados en crédito al personal.

32, Horas extras.

33. Jubilaciones, pensiones, y haberes de retiro..."

Supongamos que fa empresa X, S.A., después de revisar sus cuentas determina que Su proporcion
del empleador es la siguiente:

CASO1

495.738.78 = .6642
746,398.36

CASO 2

586.987.23
697,735.45

1]

B413

CASQ 3

448,945 17 4694
956,345.12

Este dltimo no tiene derecho al subsidio.
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PROPORCION ACREDITABLE

Para determinar el monto del subsidio acreditabte, tenemos que mutiplicar dicho subsidio por el doble
de la diferencia que exista entre la unidad y la propercion del empleador determinada, recordemos
que cuando la proporcin del empleador sea inferior al 50%, no se tendra derecho al subsidio, como
ocurre en el CASOQ 3 del ejemplo anterior.

Determinarernos el subsidio acreditable de los otro dos casos:

CASO 1

Subsidio x (1 - 8642 x 2),
Subsidio - (Subsigio x 6718), es decir tenemos derecho al 32.84% de subsidio.

CASO2

Subsidio x (1 - .8413 x 2,
Subsidio - (Subsidio x .3174), es decir tenemos derecho al 68.26% del subsidio,

La conclusion seria, que mientras mas alta sea la proporcidn del empleador, se tendria derecho a un
subsidio mayor, porque se trabaja para una empresa con pocas prestaciones para los trabajadores y
viceversa.

CREDITO Al SALARIO MENSUAL

Después de un largo proceso de célculo, tenemos que aplicar las reglas del crédito al salario mensual,
Concepto que surge a finales de 1993, buscando mejorar ia situacion de fos trabajadores maés
desvalidos, Ios que ganan entre 1 y 4 salarios minimos.

Para determinar si hay enfrega de crédito ai salario mensuai, tenemos que restar dei impuesto
prefiminar, fa cantidad correspondiente el crédito al salario de acuerdo con fa tabla del Articulo 80-B.

Si el impuesio preliminar es mayor que ef crédito ai salario, obtenemos una retencion neta.

Si el impuesto preliminar es igual al crédito al salario, no hay retencion ni entrega en efectivo del
crédito al salario.

Si el impuesto preliminar es menor que el crédito al salario. entonces hay una entrega de crédito al
salario en efectivo, que deberd pagarse junto con el pago de los salarios.

El totat de las cantidades entregadas por concepto de crédito al salario, pueden disminuirse de las
contribuciones federales a cargo del propio contribuyente o d las retenidas a terceros de acuerdo con
1o que sefiala el Articulo 80-B y 1a regla 194 de la Resolucion Miscelanea de 1995, que a continuacion
reproducimos:

‘ART. 80-B LISR APLICACION DEL CREDITO AL SALARIO MENSUAL AL IMPUESTO QUE
RESULTE DE INGRESOS POR SERVICIO SUBORDINADOS.

{ A) 03112/93. Las personas que hagan pagos que sean Ingresos para el contribuyente d_e los
mencionados en el primer parrafo o la fraccién | del articulo 78, salvo en el caso del sexto parrafo
Siguiente a la tarifa del articulo 80 de esta Ley, calcularan el impuesto en los términos de este ditimo
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articulo aplicando el crédito al salario mensual que resulte conforme a io dispuesto en los siguientes
parrafos, en lugar del acreditamientc a que se refiere al sequndo parrafo siguiente a Ia tarifa del
articulo 80 mencionado.

APLICACION DE LA TABLA DE CREDITOS AL IMPUESTO QUE RESULTE

(A ) Las personas que efectden las retenciones por los pagos a los contribuyentes a que se refiere el
parrafo anterior, acreditaran contra el impueste que resuite a cargo de los contribuyentes, en los
téminos del Articulo 80 disminuido con el monto del subsidio que, en caso, resuite aplicable en {os
términos de articulo 80-A de esta Ley por el mes de calendario de que se trate, el crédito al salario
mensual que abtenga de aplicar 1a siguiente tabla:

(R ) 27/03/95.
TABLA
Monto de ingreso que sirve de  base para calcular ef impuesto Crédito al Salario Mensual
Para ingresos de Hasta ingresos de
$ $ $
0.01 464 .21 92.38
464,22 683.52 §8.46
683.53 696.31 94.05
696.32 911.35 99.84
911.36 928.42 89.33
528.43 993.40 5§3.01
993.41 1,166.77 92.67
1,166.78 1,400.12 85.26
1,400.13 1.633.49 7.3
1,633.50 1,866.83 66.53
1,866.84 1,937.27 571
1,037.28 En adelante 46.66

ACTUALIZACION SEMESTRAL DE LA TABLA

{ 95R ) Las cantidades establecidas en la tabla anterior se actualizaran semestralmente en los
témminos del articulo 7-C de esta Ley. La Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico hard las
operaciones aritméticas previstas en este parrafo y publicara la tabla actualizada en el Diario Oficial
de la Federacidn,

ENTREGA DE CIFERENCIAS AL CONTRIBUYENTE, DISMINUCION DE LAS MISMAS DE
CONTRIBUCIONES FEDERALES. EL CREDITO AL SALARIO MENSUAL NO SE CONSIDERA
INGRESO GRAVABLE.

( A ) 03/12/93. En los casos en que, de conformidad con o dispuesto en el segundo parrafo de este
articulo, el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la aplicacién de la tarifa del articulo
80 de esta Ley disminuido con el subsidio que, en su caso resulte aplicable, sea menor que el crédito
al salario mensual, el retenedor debera entregar al contribuyente ja diferencia que se obtenga
conjuntamente con ef pago por salanios por ef que se haya determinado dicha diferencia. E! retenedor
podra disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a terceros, las
cantidades gue entregue a los contribuyentes en fos términos de este pérrafa, conforme & las reglas
generales que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. Los ingresos que
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perciban los contribuyentes derivados del crédito al salario mensual no se consideraran para
determinar fa proporcion de! subsidio acreditable a que se refiere el Articulo 80-A de esta Ley y no
serdn acumulables ni formarén parte del calculo de la base gravable de cualguier otra contribucién por
no tratarse de una remuneracién al trabajo personal subordinado.

SITUACION DE CONTRIBUYENTES QUE PRESTEN SERVICIOS SUBORDINADOS A PERSONAS
NO OBLIGADAS A EFECTUAR LA RETENCION

{(AlLos contribuyentes a que se refiere el primer pamafo de este aniculo que presten servicios
subordinados a personas no obligadas a efectuar la retencién, de conformidad con el parrafo final del
articulo 83 de esta Ley, y 10S que obtengan ingresos provenientes del extranjero por estos conceptos.
aplicaran la tabla y el procedimiento previsto en este articulo para ta detemminacién del impuesto
correspondiente. Cuando el impuesto a cargo disminuido con el subsidio que, en su caso, le sea
aplicable, sea menor que el crédilo al salaric mensuaf resulte conforme 4 ia tabla establecida en ef
presente articulo, el contribuyente podra solicitar la devolucion de dicho mento o compensario contra
el impuesto sobre la renta que resulle a su cargo posteriormente.”

REGLA-194 RMISC CREDITO AL SALARIO, DISMINUCION CONTRA IMPUESTO FEDERALES DE
CANTIDADES ENTREGADAS A LOS TRABAJADORES, FORMATO APLICABLE, OPCIONES PARA
RETENEDCRES.

*Para los efectos del crédito al salario a que se refiere los articulos 80-B y 81 de la Ley del impuesto
sobre la renta, los retenedores podran disminuir las cantidades que entreguen en efectivo a los
trabajadores, del impuesto sobre la renta a su cargo o de las retenciones del mismo efecluadas a
terceros o de los impuestos al activo, al valor agregado, especial sobre produccion y servicios y en
general cualquier impuesto federal que se deba enlterar usando Ja forma oficial 1" PAGOS
PROVICIONALES; PARCIALIDADES Y RETENCIONES DE IMPUESTOS FEDERALES", contenidas
en el Anexc 1 de esta Resolucion. Los retenedores podran compensar en la siguiente declaracion o
solicitar la devolucién de las cantidades que resulten come saldo a favor.”

Por uftimo consideramos conveniente reproducir también ef ARTICULG 83-A que habla de los
requisitos para entregar las diferencias del crédito al salario:

ARTICULO 83-A LISR REQUISITOS PARA LA ENTREGA DE LAS DIFERENCIAS DEL CREDITO AL
SALARIO

* ( A) 03/12/93. Quienes hagan Jos pagos a los contribuyentes que tengan derechos ai crédito al
salario a que se refieren los articulos 80-B y 81 de esta Ley solo podran entregar al contribuyente las
diferencias que resullen a ser a favor con motive del crédito al salario siempre que cumplan con los
siguientes requisitos:

(A) |. Que lleven los registros de los pagos por los ingresos a que se refiere este Capitulo, en el gue
se identifique en forma individualizada a cada uno de los contribuyentes a 10s que se les
realicen dichos pagos.

(A} ll. Que se conserven los comprobantes en los gue se demuestre el monto de s ingresos
pagades en los témminos de este Capitulo, el impuesto gue, en su caso, haya retenido, y {as
diferencias que resulten a faver del contribuyente con motive del crédito al salario.

(A) ll.Que cumpla con las obligaciones previstas en las fracciones |, I, V, y VI de! articulo 83 de esta
Ley.
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(A} IV.Que se hayan pagado 'as aporiaciones de seguridad social y las mencionadas en el articulo
77-A de esta Ley que correspondan por los ingresos de que se trate.”

RETENCION MENSUAL
La retencioén neta mensual, es la cantidad gue debemos descontar de las percepciones mensuales del

trabajador por concepto de ISR y enterar al fisco en nuestro pago mensual o timestrai segan el caso,
pero la retencién siempre sera mensual de acuerdo con lo seialado por el primer parrafo del ART.80.

ENTREGA EN EFEFCTIVQO DE CREDITO AL SALARIO

Cuando el crédito al salario resulte mayor al impuesto preliminar, tendremos que realizar la entrega en
efectivo de 1a diferencia al trabajador, 1o que llamamos, crédito al salaric pagado en efectivo.

La suma total del crédito al salario pagado en efective !a podremos compensar contra otras
retenciones o impuestos federales de acuerdo con lo sefalade en el peniitimo parrafo del articulo 80-
B y la regla 194 de Ia Resolucion Miscelanea de 1995 reproducidos amiba, de hecho la forma oficial 1
“Pagos provisionales, parcialidades y retenciones de impuestos federales® incluye un renglon al
respecto para compensar el crédito al salario.

En caso de no querer o poder compensar, podra optarse por solicitar devolucion.

Mas adelante se tratardn una serie de casos practicos relativos al calculo de la retencion mensual, en
los que se presentan casos de crédito al salario pagados en efectivo.

PLAZO PARA ENTERAR EL ISR RETENIDO EN PAGOS PROVISIONALES

El plazo para enterar el ISR retenido, es el dia 17 del mes siguiente del periodo de pago, bien sea
mensual o trimestral.

CASOS PRACTICOS DE LA RETENCION MENSUAL
La empresa X, S.A. con domicilio en México, D.F. tiene determinada su proporcién del empleador en

.73 y cuenta con 5 trabajadores a quienes les va a determinar la retencién del mes de julio de 1995,
para lo cual detenmind la percepcion mensuat gravables de cada uno de jos ellos de acuerdo con:

CASQO PRACTICO!

Et Sr. Rosas gana ei salario minimo $687.04
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DETERMINACION DE LA RETENCION MENSUAL
Ingresos gravables del mes $ 687.0421
ISR del mes 40.70
Crédito al salario mensual -185.78
Crédito al salario pagado en efectivo $ -145.06

El resultade, nos lieva a entregarle al trabajador la cantidad de $145.06 por concepto de crédito al
salario pagado en efectivo, junto con su recibo de némina comrespondiente a ese periodo de page, v la
empresa, por su parte, tendra la posibilidad de compensar contra el pago de impuestos federates o de
solicitar devolucidn.

CASQO PRACTICO NI

La Sra. Garcia gané como ingreso gravable en el mes de julio, la cantidad de $ 1,082.00

DETERMINACION DE LA RETENCION MENSUAL

lngresos gravables del mes $1.082.00
ISR del mes 71.10
Crédito al salanio mensual -185.68
Crédito al salario pagado en efectivo $-114.58

Al igual que en el caso anterior, implica entregarle al trabajador la cantidad de $114.58 por concepto
de credito al salario pagado en efectivo junto con su recibo de ndmina, e iguaimente, k3 empresa
tendra |a oportunidad de compensar contra el pago de impuestos federales o de solicitar Ia
devolucién, de acuerdo con lo ya visto.

CASQ PRACTICO I

E! $r. Medrano obtuvo unos ingresos gravables en el mes de julio por 1a cantidad de $2,600.00,

DETERMINACION DE LA RETENCION MENSUAL

Ingresos gravables det mes $2,600.00
ISR del mes 224.52
Crédito al salario mensual -134.45
Retencion Mensual $ %07

Cantidad que ya implica una retencion que tendremos Que enterar al fisco en nuestra comespondiente
fecha de pago.

21 se sabe que el salario minimo estd exento del impuesto sobre la renta, inclusive
constitucionalimente hay disposiciones en el sentido de que no podra gravarse, sin embargo, para
poder apiicar {a figura del crédito al salario, se genera un impuesio tedrico que se efimina af restade el
crédito al satario mensual.
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CASQO PRACTICQ IV
La Srita. Palacios gand un ingreso gravable en el mes de $5.000.00.

DETERMINACION DE LA RETENCICN MENSUAL
Ingresos gravables del mes $5,000.00
ISR del mes 702.84
Crédito al salario mensual -81.15
Retencién mensual $ 621.89
Tenemos una retencion que representa el 12.43% de Ja percepcion del contribuyente,
CASOPRACTICO 5
El Sr. Aguilar percibié un ingreso gravable en el mes de $18,735.00

DETERMINACION DE LA RETENCION MENSUAL
Ingresos gravables del mes $18,735.00
ISR del mes 4.567.12
Crédito al salario mensual 8115
Retencion mensual $ 4,485.97

La retencion representa un 23.94% de la percepcion del contribuyente.

TARIFAS SUPERSIMPLIFICADAS (COMPARATIVO 81-968 PARA JULIO - DICIEMBRE 96}

Por otra parte, |a regla 200 de la Resolucion Miscelanea para 1986 pubiicada en el DOF del 29 de
marzo de 1936, contiene la opcién de calcular el ISR de salarios, comparando et impuestc que se
obtenga aplicando procedimientos y tanfas 1996, contenidas en el Anexo 32 (DCF del 12 de julio de
1996), con el que obtengan de aplicar procedimientos y tarifas 1991 contenidas en el Anexo 32 (DOF
del 12 de julic de 1998), a fin de retener el impuesto que resulte mas bajo lo cual puede generar
ahorros de impuestos para los trabajadores,

Por su parte, estos ahorros son adicionales a la posibles reducciones de impuesto o créditos a favor
Que puedan cbtener los mismas trabajadores como consecuencia det nuevo crédito fiscal salarial.

Por tales motivos, resulta de suma impontancia contar con una herramienta confiable que facilite los
célculos, pues para delerminar correctamente los impuestos, saldos a favor o créditos pagaderos a
cada trabajador, ahora se necesita aplicar ni mas ni menos que SEIS TARIFAS EN FORMA
SIMULTANEA: tres para el procedimiento de 1996, que incluyen tarifa del impuesto, tabla de subsidio
y tabla de crédito fiscal salarial y otras tres similares para el procedimiento 1891, aparte de que los
subsidios deben calcularse seglin la proporcion que cada patron corresponda y que ¢! calculo de la
proporcidn es distinto para los procedimientos comparativos 1996 y 1991,

Existen fibros y revistas que tratan de resolver el problema anterior presentando unas tarifas
supersimplificadas que incluyen tode. Por lo que Unicamente se necesita determinar el monto de fos
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ingresos salariales “gravados” a dividir entre ias erogaciones salariales totales a fin de establecer su
propercion de subsidio y seleccionar el par de tarifas 1996 y 1991 que le correspondan.

Cabe mencionar que:

IR Cada una de las tarifas supersimplificadas para 1996 o 1991 ya contiene en forma integraca y
precalcutada:

a) El impuesto,

b) El subsidio;

c) La proporcion de subsidio, y
d) El crédito fiscal salarial.

I Las tarifas son para 1996 y para 1981 a fin de hacer la comparacion de impueslos que permite
seleccionar el mas bajo, lo cual genera ahorros para {os trabajadores, sin oclvidar que esto,
ademas de gue estd permitido fiscalmente, constituye practicamente una exigencia y una
conquista del Congreso del Trabajo.

UL Ambas tarifas nos proporcionan impuestos o créditos a favor exactos para cada trabajador, lo

cual es posible gracias a que permite evitar en lo posible variaciones por redondeo de cifras.
Puede usted comprobarlo.

V. El manejo de cada tarifa es sencillisime, pues solamente se requiere de una multiplicacién y una
resta:

a) Se toma el ingreso gravado y directamente se multiplica por el porciento sobre ingresos
que le corresponde segun Ja tarifa.

1)) Al resultado, directamente también, se disminuye la cucta fija a restar, relativa al mismo
renglon de la tarifa y asi se obtiene e impuesto o el crédito pagaderc a favor del
trabajador.

Naturaimente, estas dos operaciones aritméticas se hacen una vez con tarifa 1996 y otra con tarfa
1981, sobre el mismo ingresos mensual gravado. Asi se selecciona el impuesto mas pequedc o el
Crédito pagadere mas alto y esto es lo que se aplica al irabajador. Por supuesto, los créditos a pagar a
los trabajadores son un anti-impueste, por te cual habran de resultar como cifras negativas, mientras
que los impuestos son cifras positivas. Y, desde luego, sobra decir gque cuando hay cifras negativas, o
sea, crédito a pagar, entonces el trabajador queda libre de impuesto a descontar.

Al elegir nuestras tablas de impuestos es conveniente tomar en cuenta que en el mercado existen
diferentes tablas de impuestos precalculados que tienen inconvenientes como son:

1. Solamente consideran proporciones para subsidio de 100%, lo cual produce que se retengan
impuestos menores a los trabajadores, con la consecuente responsabilidad para el patron.

2.-  No contienen el calculo comparativo de impuesto base 96 contra impuesto base 91 que preveé la

regla 200 de la resolucion Miscelanea, con [0 cual no es posible determinar fos ahorros de
impuestos para los trabajadores,

Estos inconvenientes no se compensan con la pequena ventaja de tener los impuestos precalculados.
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COMPARACION 1996 - 1891

En la relaciGn con el caleulo y retencion de impuestos que deben efectuar los patrones a quienes les
presten servicios personales subordinados, la regla 200 de ta Resolucion Miscetanea, publicada el 29
de marzo de 1995, plamtea lo siguiente:

“El impuesia que se calcule conforme a Io dispuesto en esta regia (mecanica, y tarifas para 1996), en
ningdn caso podrd ser mayor al que resultaria de aplicar {as tarifas ¥ la mecanica de la determinacion
del impuesto establecide en los articulos 80 y 80-A de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente
hasta el 31 de diclembre de 1881, actualizada |4 tarifa y la tabla correspondiente en forma trimestral
en los téminos de lo dispuesto por el articulo 7-C de Ia ley antes ¢itada.”

CALCULO COMPARATIVO

Normalmente se determina el impuesto conforme a tarifas y a procedimientos de 1996, utilizando 1as
tarifas de impuesto y subsidio que contiene el Anexo 32 de la Resolucién Miscelanea 1996, mismo
que se publicé en ef DOF del 12 de julio de 1996.

Toda vez que las retenciones a calcular corresponden a meses de 1996, es necesario tener bien
calculada la proporeidn de subsidio acreditable.

a) Procedimiento 1996

El articulo 80-A de la LISR sefata que la proporcion se calculara para todos los trabajadores conforme
& lo siguiente:

Proporcién = Monto total de log panos efectuados en el ejercicio inmediato anterior

Total de |as erogaciones efectuadas por la prestacion de servicios personales
subordinados en el mismo periodo.

Ei subsidio acreditable se obtendra como sigue:

Subsidio 1otal {(oblenido de (a tabla)
Menos: Subsidio no acreditable
Subsidio total

Por: 2 (1-Proporgidn)
Igual a: Subsidio Acreditable

Ejemplo:

Calculo de Ia proporcion:
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DATOS DE 1995
{SUMA DE TODOS LOS TRABAJADORES)
CONCEPTO IMPORTE IMPORTE TOTAL

GRAVADO EXENTO EROGACIONES
Sueldos 152,000.00 - 152,000.00
Primas vacacionales 8,720.00 1,018.00 8.738.00
Aguinaldos 9,700.00 2,115.00 11,815.00
Horas extras 21,510.00 3,.820.00 25,330.00
Previsién social 8,540.00 35,660.00 44,200.00
Aportacion Infonavit 8,250.00
Cuotas al IMSS 21,206.00"
Sar 3,300.00*
TOTAL 200,470.00 42,613.00 275,839.00
Proporcién = Pagos Gravados 1995 .

Total de erogaciones efectuadas en 1995

Proporcion = $200470.00 =
$275839.00

0.7268

« En 1995 se debe considerar estos conceptos para computar el total de erogaciones efectuadas.

b} Procedimiento 1991

La regla 200 de la resolucién Miscelénea sefiala que se utilizaran procedinientos vigentes en 1991,
para €l Cilculo de la proporcién; sin embargo los datos a considerar son los del afio 1995,

Bajo procedimientos 1991 no se incluyen dentro del tolal de erogaciones efectuadas, los siguientes
conceptes:

® Cuotas patronales al IMSS
W Cuotas patronales al Infonavit

La regla de la Resolucién Miscelanea 1991 permitia su exclusion, lo cual también se aplica al SAR.

CONCEPTO

Sueidos

Primas vacacionales
Aguinaldos

Horas extras
Prevision social
Total

Proporcion =

IMPCORTE IMPORTE TOTAL

GRAVADO EXENTO EROGACIONES
152,000.00 - 152,000.00
8.720.00 1.018.00 9,738.00
9,700.00 2,115.00 11,815.00
21,510.00 3,820.00 25,330.00
8,540.00 35,660.00 44 200.00
200,470.060 42,613.00 243,083.00

Pagoes Gravados 1995

Total de erogaciones efectuadas en 1995
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Proporcién = $200,470.00 = 0.82475
$243,083.00

TARIFAS MENSUALES SIMPLIFICADAS

A fin de retener al trabajador el impueste menor, resulta necesario elaborar las comparaciones de
impuesto 96 y 91, Cada caso en particular dependera de |la produccién de subsidio general y monto
de ingreso del trabajador.

Para facilitar el calcuto comparalivo se han elaborado tarifas mensuales, quincenales, semanales y
diarias, pajo dos opcicnes: 1896 y 1991.

TARIFA MENSUAL: JULIO- DICIEMBRE 1996

LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE EL EXCEDENTE
INFERIOR SUPERIOR FlJA DEL LIMITE INFERIOR
$ $ $ %
0.01 226.46 - 3
226.47 1,922.10 6.79 10
1,922.11 3,377.91 176.35 17
3,377.92 3,926.69 42385 25
3,826.70 4,701.30 561.03 32
4.701.31 9,481.87 808.91 33
0,481.88 14,944 .74 2,386.49 34
14,944 75 En adelante 4,243 86 a5

TABLA DE SUBSIDIO MENSUAL: JULIO - DICIEMBRE 1996

LIMITE LIMITE CUQTA % SOBRE EL EXCEDENTE
INFERIOR SUPERIOR FlJA DEL LIMITE INFERIOR

$ $ $ %
0.01 226.46 - 50
228.47 1,922.10 3.39 50
1,922.11 3,377.91 88.18 50
3,377.82 3,926.69 211.91 50
3,926.70 4,701.30 280.53 50
4,701.31 9,481.87 404 .45 40
9,481.88 14,944.74 1,035.48 30
14,944.75 18,863.73 1,592.69 20
18,963.74 22,756 .45 1.874.03 10

22,756.46 En adelante 2,008.77 0
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TABLA DE CREDITO AL SALARIO MENSUAL: JULIO - DICIEMERE 1996
Monto de ingreso que sirve de base para caleular el impuesto
Para Hasta Crédito al salario
Ingresos de Ingresos de Mensual
$ $ $
0.01 807.33 185.76
807.34 1,188.73 185.68
1,188.74 1,210.97 185.68
1,210.98 1,584.96 185.57
1,584.97 1,614.63 179.24
1.614.64 1,727.65 174.55
1,727.66 2,029.16 174.55
2,029.17 2,152.84 161.68
2152.85 2,435.00 148.28
2,435.01 2,840.85 134.45
2,840.86 3,246.66 115.70
3,246 .67 3,369.18 99.31
3,369.19 En adelante 81.15
ISR DE SALARIOS 1996 NO MAYOR AL DE 1991
TARIFA MENSUAL 1981 PARA JULIO - DICIEMBRE 1996
TARIFAS JULIO - DICIEMBRE 1981 ACTUALIZADAS PARA 1996
LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE El. EXCEDENTE
INFERIOR SUPERIOR FEJA DEL LIMITE INFERIOR
$ $ 5 ‘%
0.0 226.46 - 3
226.47 2,244 57 7.97 10
2,244 58 3,944.57 205.95 17
3,944.58 4,585.44 494.96 25
4,585.45 5,490.00 654,97 32
5.490.00 17,451.89 943.88 34
17,451.90 En adelante 5,011.68 a5
ISR DE SALARIOS 1996 NO MAYOR AL DE 1991
TABLA DE SUBSIDIO MENSUAL JULIO - DICIEMBRE 1966
LIMITE LIMITE % DE SUBSIDIO % DE SUBSIDIO SOBRE
INFERIOR SUPERIOR SOBRE CUOTA FlJa IMPUESTO MARGINAL
$ $ % %
0.01 226.46 40.00 40.00
226.47 2,244 57 40.00 34 .80
2,244 58 3,944.57 35.00 26.40
3,944.58 4,585.44 30.00 13.60
4,585 45 5,490.00 26.00 3.20
5,490.00 17,451.89 19.00 2.50

17,451.90 En adelante 5.68 0.00
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El nuevo crédito fiscal salarial también debe aplicarse a los calculos con farifas 1991.
Consecuentemente se utilizé la misma tabla de Crédito al Salaric Mensual que se aplica a tarifas
1996.

CALCULO CON LAS TARIFAS SUPERSIMPLIFICADAS

1.  El patron debera seleccionar las tarifas que procedan a su calculo comparativo , para 1o cual
considerara las proporciones de subsidio que hubiese determinado.
2.  Para calcular el impuesto mensual, quincenal, semanat o diario, con base en tarifas 1991, se
toma la tarifa que corresponda a fa proporcion se subsidio segin procedimiento 1991 y se
procedera como sigue;
ay Se ubicara el ingreso gravado en el rengion gue le corresponda de la tarifa simplificada.
b}) El ingreso gravado se multiplicara por el porcentaje sobre ingresos sefiatados para ese
rengion.

<) El resultado anterior se disminuira con la cuota fija sefialada en el mismo rengldn.

d) El resultado anterior serd impuesto mensual neto a retener o el crédito pagadero a favor
del trabajador si tal resultado es negative. Ya no sera necesario efectuar calculo alguno.

3. Para calcular el impuesto mensual, quincenal semanal! o diaric, con base en tarifas 1998, ahora
se toma |a tarifa relativa a la proporcion de subsidio segun procedimiento 1996 pero antes debe
estar consciente de que debe tomar la tarifa correspondiente la proporcion determinada al
dividir pagos gravados entre el total de erogaciones. sin hacer calculos adicionales.

Puntualizamos lo anterier porque, en 1996, el subsidio acreditable se determina restando a la unidad
|a diferencia entre uno, menos la proporcion muttiplicada por dos:

Unidad - 2 {1 - Proporcién)
Sin embarge, se repite, no serd necesario elaborar ef cdicule anterior, pues la tarifa lo incluye. Por

tanto, seleccione su tarifa de acuerdo con {a proporcidn que cbtenga de dividir pagos gravados entre
erogaciones totales.

Por ejemplo:
Paqos = 770 . = 0.77
Erogaciones 1,000

Entonces, se usara la tarifa para proporcién de 0.77, pues ésta ya se encuentra elaborada con la
proporcion de 0.54, que resulta como sigue:

1- 077= 023 x 2= 0.46

1- 046= 0.54

Que es la proporcién real de subsidio acreditable con que fue elaborada la tarifa publicada con ia
proporcion 0.77

Asi pues:

a}  Seleccione la tarifa segun su proporcion.

by}  Se ubica el ingreso gravado en el renglén que le corresponda en la tarifa simplificada.

c) El ingresa gravado en forma directa se multiplica por el porcentaje sobre ingresos, ubicado en {a
tercera columna det renglon.
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d)  Alresultado oblenido se le resta la cucta fija ubicada en la cuarta columna de! mismo rengion.
e} El resultado es el mismo es el impuesto neto a retener, si es positivo, o el crédito pagadero
al trabajador, si es negativo, ya sea para efectos mensuales, quincenales, semanales o diarios.

4. Naturalmente, se aplicaran los resaltados de 1996 0 1991, segiin arrojen el mejor impuesto o el
rayor crédito pagadero al trabajador.

En este momento es conveniente que se registre, en la tarjeta de percepciones o en el controt
individual def trabajador, el monto def Crédito Pagadero a favor dei trabajador en caso de que exista.
Todo esto permilird contar con informacién para efectos del ajuste anual de! crédito a que se refiere el
articulo 81 de ta Ley del ISR, y permite cumplir con los requisitos del articulo 83-A de la misma Ley.

5. Las tarifas simplificadas son aplicables a proporciones redondeadas a dos decimates.

Proporcion Proporcién redondeada
0.7268 = 0.73
0.8247 = 0.82
0.8750 = 0.87

El tercer decimal hasta 5, baja al centésimo anterior y st es mayor a 5, sube al cenlésimo superior,

CREDITO AL SALARIO

El crédito af salario mensual se encuentra establecido en el articulo 80-B. Para salarigs inferiores a
cuatro veces el minimo, et nuevo crédito puede presentare dos situaciones:

a) Disminucion del impuesto, o

b) Eliminacion total del impuesto, acompafiada normalmente por un “impuesto negativo™ Que se
convierte en crédito a pagar a favor del trabajador por parte det fisco y con {a intermediacion
obligatonia del patrn. Asi lo establece el cuarto parrafo del articulo 80-8 de la Ley del {SR.

En los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo de este aricuto, el
impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la aplicacion de la tarifa det articulo 80 de esta
Ley, disminuido con el subsidio que, en su casg, resuite aplicable, sea menor que el crédito al salario
mensual, el retenedor deberd entregar al contribuyente la diferencia que se¢ obtenga conjuntamente
con el pago por satarios por el que se haya deternminado dicha diferencia. £1 retenedor podra disminuir
de las contribuciones federates a su cargoe o de las relenidas a terceros, las cantidades que entregue
a los contribuyentes en los téminos de este parrafo, conforme a las reglas generales que al efecto
expida fia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los ingresos que perciban los contribuyentes
derivados del crédito al salario mensual no se consideraran para determinar la proporcion del subsidio
acreditable a que se refiere ef articulo 80-A de esta Ley y 10 serdn de la base gravable de cualquier
olra contribucién por no tratarse de una remuneracion al {rabajo personal subordinado.

El crédito salarial, conforme al primer parrafo del articulo 80-B solamente puede aplicarse a las
remuneracicnas por la prestacion de un servicio personal subordinado que prevé ef articuio 78 de ia
LISR en su primer parrafo y en su fraccion I. Entre tales remuneraciones se incluyen: fa Cuota diaria o
sueldo base - aun cuande sea variable, como en el caso de comisionistas laborales asalariados,
destajistas, stcétera, - las horas extras, los aguinaldos o primas vacacionales gravados, 103 premias o
bonos por productividad y en general cualquier remuneracion proveniente de la relacion de trabajo,
con la excepcion expresa de que no se aplica el crédito a los pagos por indemnizaciones, primas de
antigiiedad y pagos por retiro en general. De acuerdo con esto, el crédito no se aplica a:

1. Indemnizaciones por separacion incluyendo salarios caidos (articulo S0 de la Ley Federal del
Trabajo.
2. Primas de antigiledad (articulo 162 de la LFT)
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3. Otros pagos especiales por retiro (los cuales no incluyen el pago det finiquite al momento de la

separacion por concepto de aguinaldo, vacaciones, etcélera).

Rendimientos o anticipos a socios de cooperativas de produccién (articulo 78-N de 1a LISR)

Retiros de utilidades de socios de sociedades o asociaciones civiles (articulo 78-1l de la LISR).

Honorarios preponderantes con una empresa (articulo 781V de la LiSR).

Honorarios asimilados voluntariamente a salarios (articuio 78-V de la LISR).

Honorarios 0 emeclumentos para administradores Gnicos, comisarios o similares {(articulo 78-111

de la LiSR).

Comisiones mercantiles independientes asimilados voluntariamente al régimen fiscal salanal,

recibidas por comisionistas no asalariados (articulo 136 del Reglamento de la Ley de ISR).

10. Retiros de utilidades de personas fisicas empresarias el régimen general, cuando se asimilan
voluntariamente af régimen fiscal salarial (articuio 133-A del Reglamento de la Ley del ISR},

11.  Honorarios por obra de construccién en que no se proporcionan los materiales Y que se asimilan
a salarios voluntariamente (articulo 105 del RISR).

©® GNoLh

Los conceptos sefialados en los numerales 4 a 11 anteriommente, tienen derecho al crédito general
mensual a que se refieren los articulos 80 y 141-B de la Ley del ISR,

Los pagos de créditos a favor de trabajadores son obligatorios y si no cumple con ello, los salarios
serén gasto no deducible para ei patron de acuerdo con los articulos 24-V, 83, fraccion | y 83-A de la
Ley del ISR. Ademas, para que opere la deducibilidad, deben cumplirse con las siguientes
obligaciones que marca el articulo 83-A de la Ley:

“ARTICULO 83-A. - Quienes hagan loas pagos a ios contribuyentes tengan derecho al crédito al
safario a que se refieren los articulos 80-B y 81 de esta Ley s6lo podran entregar al contribuyente las
diferencias gue resulten a su favor con motivo del crédito al salario siempre que cumplan con los
siguientes requisitos:

l. Que lleven los registros de los pagos por los ingresos a que se refiere este Capitulo, en el que
se identifique en forma individualizada a cada uno de los contribuyentes a los que se les
realicen dichos pagos.

fl.  Que conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de l0s ingresos pagadas en
los términos de este Capitulo, el impuesto que, en su caso, se haya retenido, y las diferencias
que resulten a favor del contribuyente con motive del crédito al saiario.

. Que cumplan con las obligaciones previstas en las fracciones 111V y Vi del articulo 83 de esta
Ley.

IV.  Que se hayan pagados las aportaciones de seguridad social y las mencionadas en el articulo
77-A de esta Ley que comespondan por 10s ingresos de que se trate™.

CREDITO A PAGAR A LOS SALARIOS MINIMOS

De una manera expresa los salarios minimos generales no estdn exentos de impuestos en el articulo
77 de la Ley. Lo que ha venido sucediendo es que han quedado de hecho exentos debido a la
disminucidn del subsidio y del crédito, contra el impuesto que tedricamente les corresponderia,

Ahora las situaciones han cambiado, pues a los salarios minimos también se les tendra que hacer
calculo de impuesto solo que este caso e impuesto siempre sera cero y, ademas, tendra crédito
pagadero a favor.
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COMPARACION DE IMPUESTOS UTILIZANDG TARIFAS SUPERSIMPLIFICADAS
Ejempios:

Patrén que efectda pagos correspondientes al area geografica “ A °, con las siguientes proporciones:

1996 = 0.7716 = 0.77
1991 = 0.8264 = 0.83
Tarifas2Za utilizar:
TARIFAS 96
PROPORCION 0.77
LIMITE LIMITE % DE SOBRE CUOTA FlUA
INFERIOR SUPERIOR INGRESO A RESTAR
$ $ % 5

0.01 226.46 2.190000 185.76
226.47 807.33 7.300000 197.33
807.34 1,188.73 7.300000 197.25
1,188.74 1,210.97 7.300000 197.25
1,210.98 1,584.96 7.300000 197.15
1,584 97 1,614.63 7.300000 190.81
1,614.64 1,727.65 7.300000 186.12
1,727.66 1,922.10 7.300000 186.12
1,922.11 2,029.16 12.410000 28435
2,020.17 2,152.84 12.410000 27148
2,152.85 2,435.00 12.410000 258.08
2,435.01 2,840.85 12.410000 244 2%
2,840.86 3,246 66 12.410000 225.50
3,246 .67 3,369.18 12.410000 20911
3,369.19 3,377.91 12.410000 190.95
3,377.92 3,926.69 18.250000 388.20
3,926.70 4,701.30 23.360000 588.88
4701.31 9,481.87 25.872000 706.97
9,481.88 1494474 28.492000 955.40
14,844.75 18.963.73 31.220000 1,363.09
18,963.74 22,756.45 33.110000 1,797 .47
22756.46 En adelante 35.000000 2.151.61

22 Tarifas sustraidas de la Revista PAF No.164,
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TARIFAS 91
PROPORCION 0.83
LIMITE LIMITE % DE SOBRE CUOTA FLA
iINFERIOR SUPERIOR INGRESO A RESTAR
$ $ % $
0.01 264.47 2.004000 185.76
264.48 807.33 7.111600 189.25
807.34 1,188.73 7.111600 199.16
1,188.74 1,210.97 7.111600 199.17
1,210.98 1,584 .96 7.111600 199.06
1,584.97 1,614.63 7.111600 192.72
1,614.64 1,727.65 7.111600 188.04
1,727.66 2,029.16 7.111600 188.04
2,028.17 2,152.84 7.111600 175.16
2,152.85 2,244 57 7.111600 161.77
2,244.58 2,435.00 13.274960 300.12
2,435.01 2,840.85 13.274960 286.30
2,840.86 3,246 66 13.274860 267.54
3,246.67 3,369.18 13.274960 251.15
3,369.19 3,944 57 13.274960 233.00
3,944 58 4,585.44 22.178000 584.27
4,585.45 5,490.00 31.150080 995.89
5,490.01 17,451.89 33.294500 1,113.99
17,451.90 En adelante 35.000000 1,413.90
CASO!L
Ingresos del mes de 30 dias {1 salario minimo): $678.00
1. Ley 1996
Proporcion 0.77
Ingreso gravado $ 678.000
(x) % sobre ingresos 0.073
49.490
() Cuota fija 197.330
Crédito a pagar $ (147.84)
2. Ley 1991
Proporcion 0,83
Ingreso gravado ¥ 678.00
(%) % sobre ingresos 00711116
48.22
(-} Cuotafija 197.25
Crédito a pagar $(151.03)
Comparacién
Tarifa 1996 $ 147.84
Tarifa 1991 _151.03

Diferencia: aumento

3.19
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Se aplica tarita 1991 y se pagan $151.03. No se tiene impuesto.
CASOI
Ingreso mensual gravado: $700.00
1. Ley 1996
Proporcién 0.77
Ingreso gravada $ 700.00
(x) % sabre ingresos 0.073
49.490
(-} Cuotafija 197.330
Crédito a pagar (146.23)
2. Ley 1991
Proporcion 0.83
Ingreso gravado $ 700.00
(x) % sobre ingresos 0.0711116
49.78
(-) Cuota fija 199.25
Crédito a pagar (149.47)
Comparacion
Tarifa 1998 $ 146.23
Tarifa 1991 149.47
Diferencia: aumento 3.24
Se aplica tarifa 1991 y se pagan $149.47 y no se retiene impuesto.
CASO I
Ingreso mensual gravado: $2,500.00
1. Ley 1996
Proporcion 0.77
ingreso gravado $2,500.00
Por: % sobre ingresos X 01241
310.25
{-} Cucta fija 224.26

Crédito a pagar $ 6599
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2. Ley 1991
Proporcion 0.83
Ingreso gravado $2,500.00
(x) % sobre ingresos 0.1327496
) $ 387
(-) Cuota fija 286,30
Crédito a pagar $ 4557
Comparacion
Tarifa 1996 $ 6599
Tarifa 1991 45.57
Diferencia: ghore $ 2042
Se aplica tarifa 1981 y se retiene $45.57.
CASO IV
Ingreso mensual gravado: $3,000.00
1. Ley 1996
Proporcion 0.77
Ingreso gravado $3.000.00
Por: % sobre ingresos 0.1241
372.30
Menos: Cuota fija 225,50
Crédito a pagar $ 146.80
2. Ley1991
Proporcion 0.83
Ingresc gravado $ 2,000.00
Por. % sobre ingresos 0.13274986
398.25
Menos: Cuota fija 267.54
Crédito a pagar $ 130.71
Comparacion
Tarifa 1996 $ 146.80
Tarifa 1991 130.71
Diferencia; ahorro $ 16.09

Se aplica tarifa 1991 y se retiene $45.57.
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CASOV
Ingreso mensual gravado: $7,000.00
1. Ley 1906
Proporcion 0.77
Ingreso gravado $ 7,000.00
Por: % sobre ingresos 0.25872
1,811.04
Menos: Cuota fija 706.97
Crédito a pagar § 1,104.04
2. Ley 1991
Proporcién 0.83
Ingreso gravado $ 7,000.00
Por: % sobre ingresos 0.332945
2,330.61
Menos: Cuota fija 1.113.99
Crédito a pagar $ 1,216.62
Comparacit6n
Tarifa 1996 $1,104.07
Tarifa 191 1,206.62
Diferencia: $ 11255

Se aplica tarifa 1996

Se advierte que hay casos en que con tarifas 91 no hay ahorros; sin embargo, sugefimos que siempre
se haga el calculo comparativo, pues a altos ingresos normaimente convienen las tarfas 1996 y a
bajos ingresos convienen las tarfas 1991: pero, cuando la proporcion de subsidio es baja, o sea,
cuando hay grandes cantidades de ingresos exentos, entonces convienen las tarifas de 1991 aunque
{0s ingresos sean allos.

Por supuesto, los ejemplos de caliculos mensuales que se plantean, sirven también para los
impuestos quincenales, semanales y diarios.

I1.2.7 IMPUESTO ANUAL.

La mecénica para determinar el impuesto anual, es similar al de 1a retencion mensual, pero para llegar
a la base gravable anual debemos ademas de restar las deducciones aulorizadas, tomar en cuenta
las deducciones personales establecidas en el articulo 140 que autoriza o establece la Ley del
Impuesto sobre la Renta cuando el trabajador vaya a presentar su declaracién anual, en caso
contrario, de que no vaya a presentar su declaracion anual solo tomaremos en cuenta las
deducciones autorizadas, veamos come funciona:




Estudis Fescal de o Tngrosoe por Sueldos 4 Salarise:
aplicacisn del artieuls 80 de ba Loy del Tmpnests sobre ty Timta,
131

Base Gravable Anuaf Acumuiable

Aplicacion de:

Tarifa !mpuesto Anual (Art.141)

Tarifa Subsidio Anual (Art.141-A)

Tabla Crédito al Salaric Anuat (Art. 141-B)

ISR Anual de Ingresos Acumulables
mas:

ISR Anual de ingreses no Acumulables
Totai ISR Anual o Crédito al Salario
menos;

Retenciones de 1SR en el ejercicio
Crédito at Satario recibido en el Ejercicio
Diferencia a cargo o saldo a favor

Fara aplicar las tarifas anuales integradas, Resolucion miscelanea 1995 nos ofrece el Anexo 3022

CREDITO AL SALARIC ANUAL

La mecanica para determinar el impuesto anual es |a descrita en ef purto anterior y una vez que
hayamos obtenido el resuitado procederemos de ta siguiente forma:

R Credito al Salario Anual Mayor al Impuesto Anual determinado

a) Debera entregarse al contribuyente el manta que resulte de disminuir el crédito al satario
anual menos la suma del crédito al salario mensual por todos los meses del ejercicio.

En este caso, el retenedor debera entregar al contribuyente la cantidad correspondiente a la
operacién anterior, conjuntamente con el primer pago por salarios que te efectie en marzo del afio
siguiente al ejercicio por e cual le haya deteminado la diferencia.

Puede también compensar el saldo def crédita al salanio anual de la misma forma en que el crédito al
salario mensual y las canlidades entregadas por este concepto ne se tomard en cuenta para
determinar la proporcion del empleador.

o) Considerard como impuesto a cargo del contribuyente, el monto que resuite de disminuir
a la suma de las cantidades que haya recibido el contribuyente por concepto de crédito
al salario mensual correspondiente a cada uno de los meses del ejercicic el crédito al
salario anual.

1. Impuesto Anual Mayor al Crédito al Salario Anual
En este caso, el retenedor considerara como impuesto a cargo del trabajador el impuesto anual

determinade mas las cantidades recibidas por éste durante et ejercicic por concepto de crédito al
safario mensual.

23para los ejemplos det impuesto anual utilizaremos este anexo (publicado el dia 11 de diciembre de
1995)
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. Impueste Anual Iguat al Crédito al Salaric Anual

En este improbable caso, ef retenedor considerara como impuesto a cargo del trabajador, unicamente,
las cantidades recibidas por éste, por concepto de crédito al salaric mensual durante cada uno de los
meses del ejercicio.

V.  Acreditamiento de Pagos Provisionales

Contra el impuesto determinado en los casos anteriores, serd acreditable el importe de los pagos
provisionales efectuados por cada uno de los meses del ejercicio.

V. Prestaciones de Servicios por un Periodo Menor a Doce Meses

Los trabajadcres que hayan prestados sus servicios por un periodo menor a doce meses no tendran
derecho a recibir cantidad alguna (pero si debemos efectuar el calculo) por concepto de crédito al

salario anuat y las cantidades gue en su caso hayan recibide por concepto de crédito al salario
mensual se consideraran como definitivas.

DIFERENCIAS ANUALES, A CARGO Y A FAVOR DEL TRABAJADOR

I A Cargo del trabajador:

La diferencia que resulte a cargo del trabajador, se deberd enterarse ante las oficinas autorizadas a
mas tardar en el mes de febrero siguiente al del ejercicio por el cual se le sfectua el calculo.

il. A Favor del Trabajador:

La diferencia que resulte a favor del trabajador, debera compensarse contra las retenciones del mes
de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio posterior.

. Compensacion de Saldos a Favor contra Retenciones:

E! retenedor debera compensar los saldos a favor de los trabajadores contra las retenciones a los
demds trabajadores, siempre que sean de ios que no presentaran su declaracion anual. Es importante
recabar la documentacién comprobatoria de las compensaciones.

IV.  Devolucion de Saldos a Favor

Cuando nos sea posible compensar fos saldos a favor de los trabajadores o soiamente se pueda
hacer en forma parcial de acuerdo con los sefialado en el punto anterior, el trabajador podra solicitar

la devolucitn relativa, siempre que el retenedor |e entregue constancia a gue se refiere 1a fraccion It
del Art. 83 de la LISR (Constancia de Percepciones y Retenciones),




Eatudin Fiseal de los Ingresos por Sueldos y Salaniss:
aplizaecin del articals 55 de b Loy dof Tmpactts sobre ba Do,
133

CASOS EN QUE NO-SE HARA EL CALCULC DEL iMPUESTO ANUAL
No se hard el calculo de! impuesto anual, cuando se trate de trabajadores que:

a)  Hayan dejado de prestar sus servicios al retenedor antes dei 1°. De diciembre del ejercicio de
que se trate.

b)  Hayan comunicado por escrito al retenedor que ellos presentaran su declaracisn anual.

A continuacidn reproduciremos el art. 81 que contiene las regias para determinar el impuesto anual y
el crédito al salario anuai:

ARTICULO 81 LISR OBLIGACION DEL PATRON DE CALCULAR Y ENTERAR EL IMPUESTO
ANUAL DEL TRABAJADOR

( R ) 03/12/93 Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 80 de esta
Ley, calcularén el impuesto anual de cada persona que les hubiere prestado servicios personales
subordinados.

DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL

{ R) Elimpuesto anual se determinara aplicando 3 la totalidad de los ingresos obtenidos en un afio de
calendario, por los cenceptos a que se refiere este Capitulo, 1a tarifa del articulo 141 de esta Ley. El
impuesto a cango del contribuyente se disminuird con e! subsigio que, en su caso, resuite aplicable en
los términos del articulo141-A, asi como con el crédito general anual a que se refiere el articulo 141-B
de esta Ley y contra el monto que se obtenga sera acreditable el importe de los pagos provisionales
efectuados.

(R} Los contribuyentes a que se refiere el articulo 80-B de est Ley estarén a los siguiente:

(R)I.  E! monio anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un afio de
calendario, por los conceptos a que se refiere ef primer parrafo o la fraccion | del articulo 78, 1a tarifa
del articulo 141 de esta Ley. El impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con el subsidio que,
en su caso, resulle aplicable en los términos del articulo 141-A, asi come con el crédite al salarigp
anual que se cbtenga de aplicar ia siguiente tabla.
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( R) 27/03/95 TABLAZ4
Monto de ingresos que sirven de base para calcular el Crédito al Salario
impuesto
Para ingresos de Hasta ingresos de Anual
3 ] $

0.01 5,570.52 1,108.56

5,570.53 8,202.24 1,181.52

8,202.25 8,355.72 1,128.60

8,355.73 10,936.20 1,198.08

10,936.21 11,141.04 1,071.96

11,141.05 11,920.80 756.12

11,920.81 14.001.24 1,112.04

14,001.25 16,801.44 1,023.12

16,801.45 19,601.88 92772

16,601.89 22,401.96 798.36

22,401.97 23,247.24 685.20

23,247.25 En adelante 559.92

ACTUALIZAGION ¥ PUBLICACION ANUAL DE TABLA

( R} 03/12/93. Las cantidades establecidas en la tabla anternior se actualizaran sumando las
cantidades de la tabla que en los términos del articulo 80-B de esta Ley resulte para cada uno de los
doce meses del afio. El resultado de las sumas sera ia tabla actualizada. La Secretara de Hacienda y
Crédito Piblico, en el mes de enero del aiio siguiente a aquél por e que se detemmine la tabla
actualizada, realizara las operaciones aritréticas previstas en este parrafo y la publicara en el Diario
Oficial de la Federacion.

CREDITO DEL SALARIO ANUAL MAYOR AL IMPUESTO DETERMINADQ

{R)). En el caso de que el crédito del salario anual exceda del impuesto detemminado conforme al
articulo 141 de esla ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga
derecho el contribuyente, el retenedor:

(R}a) Debera entregar al contribuyente el monto que resuite de disminuir al excedente
que se obtenga en los términos del primer parrafo de esta fraccidn, la suma de las
cantidades que, en su caso, haya recibido el coniribuyente por concepto del
crédito al salano mensual correspondiente a cada uno de los meses del ejercicio
por que se determine el impuesto, cuando esta suma sea menor.

(RYDb) Considerard como impuesto a cargo del contribuyente el monto que resulte de
disminuir ala suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el
contribuyente por concepto del crédito al salario mensual correspondiente a cada
uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto, el excedente
que se obtenga en los térmings del primer parrafo de esta fraccién, cuando este
excedente sea menor.

24 Tomada de la Ley del Impuesto sobre fa Renla de 1996. Esta tabla es actualizada y publicada por
\a Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico en el Diario Oficial dela Federacién oportunamente para
su aplicacién,
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{R) . El retenedor deberd entregar al contribuyente las cantidades que, en su caso, resulten en fos
témminos del inciso a) de esta fraccion coanjuntamente con e} primer page por salario que
efectde en el mes de marzo del afio siguiente a aquél por el que se haya determinado dicha
diferencia. El retenedor podsa disminuir de tas contribuciones federales a su cargo ¢ de las
retenidas a terceros, las cantidades que entreguen a los contribuyentes, conforme a las reglas
generaies que ai efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los ingreses que
perciban los contribuyentes derivados del crédito al sataric anual no se consideraran para
determinar la proporcion del subsidio acreditable a que se refiere el arliculo 141-A de esta Ley
¥ no serin acumufables ni formarén pare del clculo de 1a base gravable de cualquier ofra
contribucién por no tratarse de una remuneracion al trabajo personal subordinado.

IMPUESTO ANUAL MAYOR AL CREDITO AL SALARIO ANUAL

(R) NI En el caso de que el impuesto detemminado conforme al articulo 141 de esta Ley disminuido
con el subsidic acreditable que, en su caso, ténga dereche el contribuyente, exceda del
crédito al salario anual, el retenedor considerard como impuesto a cargo del contribuyente el
excedente que resulte, incrementado con |as cantidades que, en su caso hay recibido este
amimo por concepto del crédito al asatario mensual corespondiente a cada uno de los meses
del ejercicio por el que se determine ef impuesto.

IMPUESTO ANUAL 1GUAL Al CREDITO AL SALARIO ANUAL

{R) IV.En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de esta Ley disminuido
con €l subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente ias cantidades,
que en su ¢aso, haya recibido este dftimo por concepto del crédito al salario mensual
correspondiente a cada uno de los meses del ejercicio por el que se delermine el impuesto.

ACREDITAMIENTO DE PAGOS PROVISIONALES

(R) V. Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente en los términos de las fraccignes
anteriores de esle articulo serd acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados
por cada uno de los meses del ejercicio.

PRESTACION DE SERVICIOS POR PERIODO MENOR DE DOCE MESES

{ R} Vl.Los contribuyente que hayan prestado sus servicios en el afio de calendario de que se trate
por un periodo menor a doce meses no tendran dereche a recibir cantidad alguna por
concepto de crédito al salarie anual y las cantidades que, en su caso, hayan recibide por
concepto del crédito al salario mensual comrespondiente a dicho periodo se consideraran
como definitivas.

DIFERENCIAS A CARGO Y A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE

(R} Ladiferencia que resulte a cargo del contribuyente ¢l los 1&rminos de este articulo se enterara
ante las oficinas autorizadas a mas tardar el mes de febrero siguiente al afic de calendario de que se
trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente debera compensar contra la retencion det
mes de diciembre y las retenciones sucesivas, a mis tardar dentro del aiio de calendario pasterior. E\
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contribuyerte podrd solictar 2 fas autoridades fiscales la devolucion de las cantidades no
compensadas, en |os términos que sefale la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico mediante
regtas de caracter general.

COMPENSACION DE SALDOS A FAVOR DE CONTRIBUYENTE NG OBLIGADOS A PRESENTAR
DECLARACION

(A) 29M12/93. Ei retenedor deberd compensar (os saldos a favor de un contribuyente contra las
cantidades retenidas a las demas personas a las que se les haga pagos que sean ingresos de los
mencionados en estos capitulos, siempre que se trate de un contripuyente que no estén obligados a
presentar declaracien anuai. El retenedor recabara la documentacion comprobatona de las cantidades
compensadas que haya entregado al trabajador como saldo a favor. -

DEVOLUCION DE SALDOS A FAVOR AL TRABAJADOR

{A} Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un irabajador a que se refiere el
parrafo anterior o sdlo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podrd solicitar la devolucion
comrespondiente, siempre que el retenedor sefale en la constancia a que se refiere la fraccion Jif de
articulo 83 de esta Ley, e monto que le hubiere compensado.

CABOS EN QUE NO-SE HARA EL CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

(R)03/12/93 No se hara el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo cuando se
trate de contribuyentes que hayan dejade de prestar servicios al retenedor antes del 1°  de diciernbre
del afio de que se trate y quienes le comuniquen por escrita que presentaran declaracion anual.®

I1.2.8 CREDITO GENERAL

El crédito general, es aplicable a todos los conceptos de ingresos de persenas fisicas exciuyendo at
de prestacion de un servicio personal subordinade, al que se aplica el crédito af salario, inclusive al
crédito general se aplica a algunos de los conceptos llamados asimilables a salarios de acuerdo con
el cuarto pamafo del Art. 80 de la LISR y su informacidn contenida en el articuto 141-B de ia LISR, que
a continuacion reproducimos:

ARTICULO 141-B LISRZ3 ACREDITAMIENTO DEL CREDITQO GENERAL COMO DERECHO
DE LOS CONTRIBUYENTES,

(R} 03M2/93 El oréditc general que tendrd derecho a acreditar los contribuyentes en los
términos de esta Ley serd la cantidad que corresponda conforme a lo siguiente:

( 95R) I Crédito general diario: $ 153
. Crédito generai mensual: $ 4666
IN.  Crédito general trimestral: $ 135.98
IV.  Crédito general anual: $ 550.02

25 Tomada de ia Ley del Impuesto Sobre de Renta de 1996.
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CASOS EN QUE LOS TRABAJADORES PRESENTARAN DECLARACION ANUAL

En la mayoria de los casos, el patron se encargara de calcular el impuesto anual de las personas que
le hubieren prestado servicios subordinados como lo establece la fraccion Il del Arl. 83 de la LISR.

El calculo de impuesto anual se hard de acuerdo con el procedimiento sefialado en el Art. 81 de la
LISR, que nosotros describimos en forma esquematica anteriomente,

Sin embargo, los trabajadares tienen obligacion de presentar su declaracion anual en los siguientes
casos:

&)  Cuando obtengan ingresos acumulables distintos a sueldos y salarios, es decir, que ademas,
obtengan ingresos por honorarios, amendamientos, etc.

b)  Guando comuniquen por escrito al retenedor que presentaran declaracion anual.

¢y  Cuando dejen de prestar sus servicios personales hasta inclusive el 31 de diciembre o cuando
presten sus servicios personales a dos 0 mas empleadores de un misme ejercicio.

d)  Cuando obtengan sueldos y salarios provenientes de fuente de riqueza ubicada en el exiranjero
0 provenientes de personas no obligadas a efectuar las retenciones (Organismos
Intemacionales y Estados Extranjeros),

DECLARION ANUAL

La declaracidn anual debe presentarse en el periodo comprendido entre febrero y abril de cada afio,
es decir, la fecha limite que nas sefiala la Ley (Af. 139 LISR) para presentaria, es e! ultimo dia habil
de abril de cada afo, para 1996 dicha fecha es el martes 30 de abril.

DEDUCCIONES PERSONALES
Las deducciones personales son:

a}  Gastos destinados a la transportacién escolar, cuya deducibilidad esta sujeta al cumplimiento de
10 sefalado en laregla 219 de la Resolucion Misceldnea 1995, que es, que |a escuela obligue a
todos sus alumnos a pagar el servicio de transporte escolar.

b)  Los honorarios médicos y dentales asi como los gastos hospitalarios efectuados por el
contribuyente para si, para $u cdnyuge o concubina y para sus hijos o padre.

¢)  Gastos de fuperal que no excedan de un salaric minimo elevado al afio para las mismas
personas sedaladas en e punio b,

dy  Donativos que cumplan con los requisitos deducibilidad gue no son i0s que se oforguen a fas
instituciones que se relacionan en el anexo 32 de |a resolucion Miscelanea de 1985,

e)  Aportaciones voluntarias al SAR, hasta por un monte que no exceda del 2% det salario base de
cotizaciones y con limite de 10 veces al salanio minimo que rija en e D.F.

Las deducciones anteriores se deben comprobar mediante documentacion que redna los requisitos
fiscales, las cuales se encuentran en el articulo 140de la LISR.
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ARTICULC 140 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

*“DETERMINACION DEL AREA GEOGRAFICA

Para determinar el area geografica del contribuyente se atendera al lugar donde se encuentre su
casa-habitacion al 31 de diciembre dei afic de que se trate. Los funcionarios o empleados del
gobiermo federal que presien servicios fuera del territorio nacional, atenderan al drea geogrifica
correspondiente al Distrito Federal.

DOCUMENTACION COMPROBATORIA

Para que procedan las deducciones a que se refiere Yas fracciones 11, 11, y IV que antecedan, se
deberdn comprobar, mediante documentacidn que redna requisitos fiscales, que las cantidades
comrespandientes fueron efeclivamente pagadas en el afo calendario de que se trate a instituciones o
personas residentes en el pais. Si el contribuyente recupera parte de dichas cantidades, anicamente
deducira {a diferencia no recuperada.

Los requisitos de las deducciones establecidas en el capitulo XI de este titulo no son aplicables a las
deducciones personales a que se refiere este articulo.”

CASOS PRACTICOS DE CALCULOS ANUALES

A continuacidn inchyimos tres casos det calcuio anual del impuesto sobre [a renta:

DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL 1995

CONCEPTO JORGE RIOS ENRIQUE MENDOZA EVA SORA
ZUNIGA LUNA DEL TESORG

RF.C. RIZJ-750220-54X MELE-S20507-CN1 ZOTE-700819-LT3

Fecha ingreso {aita) 161294 160785 11085

Fecha baja

Antigiiedad 1 ANQ

Puesto MENSAJEROQ VENDEDOR SECRETARIA

Numero de dias

Trabajados en el atio 354 168 92

Dias habtles en el afc 241 116 62

Percepciones constancia

Emplec anterior 2300300

Retenciones empleo

anterior 3,000.00

Proporcion del ejercicio 1435

Aplicable ai patron 0.80

Anterior

Perceptiones anuales

Salaria’ 14.751.18 5,454.44 9,000.00

Comisiones’ 212500

Subtotal 14,751.18 T.ET9.44 9,000.00

Subsidlo por incapacidad p.saterd
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Depensas 5,400.00 1,350.00
Fondo de aharro 1,891.42 3,585.33 11700
Alimentos {1 comida diaria) 2,313.60 £95.20
Premio de asistencia 000 20000
Aguinaido 121247 2,147.21 73057
Prima vacaciones 104147
Totxl de prestaclones
Adiclonales 11,171.68 5,732.54 4,054.77
Menos exenciones:
Subsidic por incapacidad
(Lisy art, 77, 1, ii=) 50.02
DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL 1995
CONCEPTO JORGE RIOS ENRIQUE EVA SORA
~ MENDOQZA,

ZUNIGA LUNA OEL TESOROQ
Despensa(LISR art. 77.Fr. VI 5.400.00 Q.03 1,35000
Fondo de ahorro(LISR ant, 77, Fr. VII) 1.891.42 3585.33 1,170.00
Alimentos(LiSR art, 78.ultime parcafo) 23380 0.00 50520
Aguinaldo{LISR art. 77, Fr. XI) 54000 54900 54500
Prima vacacional{LISR art. 77, Fr. Xi} 10437
Subtotal 10,258.19 413433 356420
Prestaciones adicionales
Gravadas’ 863.47 1.508.21 3057
ingresas empleador anterior o0 25,000.00 Q00
Total anuat gravabie [1+2) 15,414.65 54177.65 9,350.57
Impuesta preliminar anual
{Anexo 30)26 1,255.17 10,044 43 a.00
Credito al salario anual 652.76 534 42 0.00
mpueto anual causado s92.41 9510 Qo
Menos
Retenciones mensuales 597.00 947000 117417
Anual
Diferencia (a favor) en contra (4.59) 40.01 3

3 No se caicula la liquidacion anual debido a que el

1a fracclon lil del artlculo 82,

26 publicado el dia 11 de diciembre de 1995, en el diario Oficial de la Federacién.

P

leado nos infrmo
Que elia presentara su declaracion anual, de acuerdo con el inciso b) de
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ENRIQUE MENDOZA LUNA

CONSTANCIA PROPORCIONADA POR S| EMPLEADOR ANTERIOR

Ingresos pagados 25.000.00
isr retenido 3.000.00
Subsidio total 1.50000
Subsidio acreditable (proporcion del

empleador 80%} %
Subsidio acreditable T "m0

Subsidio no acreditabie 63000

CALCULO DEL SuBSIDIO EM LA EMPRESA X, S.A.

Total de ingresos gravables’ 2017765
ISR segln tabla art, 141-A:

Impuesto marginal 50463
Cuota fila 3362 64
impuesto bruto T 6Tz

ISR gegin tabla Art. 141-A

S/impuesto marginal 29732
Cuota fija 1681.26
Subsidio total G
Prociento acreditable 46%
Subsidio acreditable oo
Subsidio na acreditabie BT Y )
Promedio
Patrén 1 subsidio icreditable $900.00
Patron 2 subsidio no acreditable 21015
1 181015
Sibskdio no acreditable ambos patrones T s1668.43
Subsidio total 2T 3347658

Promedio subsidio acrediable
11,810.15 *3478.58::0,5204

IMPUESTO ANUAL SCBRE INDEMNIZACIONES Y PAGOS DE RETIRO

Como habiamos mencionado en el punta anterior 4.3.2, estos ingresos deben sujetarse a un calculo
al final del ejercicio, separandc ef equivalente a un mes de salario ordinario del trabajador en cuestién,
para ser acumulade a los demas ingresos oblenidos; y por et resto se hace un calculo aplicando a
esta porcion la tasa del impuesto anual. Este calculo se contiene dentro def Articujo 79, de ia LISR y
al igual que para e} cdlculo el impuesto provisional, debe calcularse ia parte gravable, restando al total
de |a percepcion, el importe de noventa veces el SMGAAGC, a que se refiere el Art. 77, Fraccion X,
de la Ley del ISR, y el Art. 83 de! RLISR. Cabe mencionar que en el caso de que el ingreso por este
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concepto sea inferior a un mes de salario, su importe se acumulara en su totalidad a los ingresos del
ejercicio.

En ia practica causa confusion el orden en que la ley del ISR trata ef impuesto anual y el provisional,
ya que el primero se contiene en el At, 79, y sl segundo en el Art. 80, debiendo aplicarse

cronoidgicamente primero Ia disposicién del Art. 80, que trata del pago provisional y al finaj del
ejercicio se aplicaria lo dispuesta par el At. 79.

Ejemplo del cakeulo del Impuesto Anual

I. Determinacion det Ingreso Gravable Anuat y del Impuesto sobre ia renta Anual:

INGRESOS HASTA EL 31 DE MAYO DE 1995 $22,500.00
MAS: IMPORTE DE UN SALARIOMENSUAL ORDINARIO 4.500.00
INGRESO TOTAL BASE $27.000.00
ISR TARIFA ART. 141 (ESTIMADO) $097.98

Il. Determinacién def Impueslo correspendiente a ia porcion no acumulable:
a) Cdlculo de 1a tasa
Formmula :

(ISR ART. 141/ Ingreso Base) * 100 = Tasa %

Substituyendo:
(997.98 / 27,000.00) 100 = 3.70 %

b) Calculo del ingrese no acumutable
Percepciones fisicas por finiquito $47.687.70
Menos: Salario Mensual Ordinaric 4,500.00

$43,187.70
c) Célculo del impueste sobre Ingreso no
acumulable

Ingrese no acumulable $43,187.70
Por: tasa 3.70%

Impuesto sobre ingreso no acumulable $ 1,597.94
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i, Determinacién del Impuesto Anual total:

Resultado |. $ 997.98
Resultado (I 1,597.94
impuesto anual $2,595.92
menes: pagos provisionales 7,730.17
ISR a cargo $(5,134.25)
PAGOS DE RETIRO

La Ley del ISR da el mismo tratamiento que marca el Art. 79 A log ingresos que perciben los
trabajadores por concepte de Jubilaciones, Pensiones y Haberes de Retiro.

Sobre este panticular la Ley otorga una exencidn cuando se irata de ingresos provenientes de seguro
de retiro en los téminos de la Ley del IMSS; vy de las cuentas individuales de ahorro en los términos
de la Ley de! ISSSTE, para los casos de Invalidez, Incapacidad, Cesantia, Vejez, Retiro y Muerte,
hasta por el monto diario de nueve veces el SMGAGC, debiendo cubrirse impuesto por el excedente.

Et reglamento de la Ley del ISR en su Art. 75, subraya que aun cuando por estos conceptos se
acuerde efectuar un solo pago, no pierde su naturaleza, y en este caso se deberd aplicar el
procedimiento previsto en los articulos 84 y 85 del reglamento de ia Ley de} ISR,

EJEMPLO DE PAGO UNICO DE PENSIONES

Se otorga, en un solo pago una pensidn de vejez a un trabajador, de acuerdo con los siguientes
datos:

Monto del pago (nico $52,500.00

Pensién diaria, en casc de no haber existide paga Gnico $200.00
Fecha de pago 15 de mayo de 1995.

SMGAGC $ 18.30 diarios.

Salarios obtenidos por 1995 $27,000.00

PAGO PROVISIONAL (ART. 85 RLISR)
A)Calculo de la pensién mensual en caso de no haber habido pago tnico:

Pensidn diaria  $200.00 * 30.4 = $6,080.00

B} Porcién mensual exenta (Art, 77, fraccion I, LISR)

SMGAGC 18.30*304 = $ 556.32
Por: 9 veces = §,006.88
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C) Célculo de la base aplicabie a la tarifa del Art, 80 LISR:

Resultado a) $ 6,080.00
Menos: resuitado b) 5,006.88

$1.073.12
D} Impuesto segin Art. 80 LISR = 0.00

E} Calculo del cociente aplicable al impuesto

Pago dnico § 52,500.00
Entre: Resultado a) 6,080.00
Cociente $ 86349

F} Célculo del impuesto provisional

Impuesto Arl. B0 LISR $ Q.00
Por: Cociente 8.6349
impuesto provisional 3 0.00

IMPUESTO ANUAL (Adt. 84, RLISR)
I. Proporcién exenta

a) Calculo de la porcion exenta

SMGAAGC (18.30* 9) $ 164.70

Por: dias por transcugric

(fecha de pago al 31/12/95) 30
$ 37.881.00

b} Calculo de la pension que se hubiera obtenido de haber pago dnico, por el pericdo por
transcurrir del afio del pago:

Pension diaria $ 200.00

Por: dias por transcurrir 230

Pension supuesta $ 46,000.00
c) Calculo de ta proporcion no acumulable:

Resultado a) $ 37.811.00

Entre: Resultado b) 46,000.00

Cociente $ 0.8235
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d) Calculo de la cantidad exemta;

Pago {nico $ 52500
Entre Cociente ) 0.8235
Cantidad exenta $4323175

1. Determinacién del ingreso Gravable

Pago Unico $ 52,500.00
Menos: Cantidad exenta 43,233.75
Ingreso gravable ¥ 9,266.25

a) Determinacion del Impuesto Anual sobre Ingresos Gravables Acumulables:
pensién supuesta punto 1, b) $46,000.00
Menos: Porcién exenta mismo periodo $37,881.00
Ingreso Acumulable a los demas ingresos $ 8,119.00

) Célculo del impuesto anual

Salarios Obtenidos 1995 $27.000.00
Ingreso Acumulable inciso a) anlerior 8.118.00
Total de ingresos Acumuiables 1995 $35,116.00
ISR Anual {estimado) $ 1,425.00

IV.  Determinacidn del lngreso Gravable no Acumulable

a Determinacion det ingreso Gravaple no Acumulable

Ingreso Gravable Total $ 9,266.25
ingreso Gravable Acumulabie 8,119.00
Ingreso Gravable ne Acumulable $ 1,147.25

b) Detemminacion de !a tasa aplicable

ISR ANUAL (ESTIMADO) Punto 11l $ 1,425.00

Entre: Cantidad base 35,119.00

Cociente $ 00406

Por: 100 = tasa 4.06%
c} Impuesto sobre Ingresos Gravables no Acumulables:

Ingresos Gravables no Acumulables $ 1.147.25

Por :tasa 4.06%

impuesto 3 46.58
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v, Impuesto Anual Total:

Ingreso Gravable Total (ll1y § 142500
ingresv Gravable Acumulable (IV} 46.58
Ingreso Gravable no Acumulable $1.471.58
DOS O MAS PATRONES

Cuando un trabajador se encuentra prastando servicios a dos o mas patrones. se presenta una
problemnatica muy especlal. ya que para el célculo de algunos conceptos que marca la Ley del
Impuesto sobre fa Renta, se deben contemplar algunos requisitos, los Qque a continuacion se
enumeran.

1.- Del Subsidic Fiscal.- El Subsidic que se contiene en el Art. 80-A de ia Ley en comento,
requiere de procedimiento especial, ya que depende de la proporcion que cada empleador determine
en su circunstancia particular; por lo que, para esie efecio, la Resolucidn Miscelanea, vigente a pantir
del 1° De diciembre de 1995, en su regla 222, indica que debera calcularse el subsidio acreditahble
dividiendo la suma de los montos de los subsidios acreditable entre la suma de los montos de os
subsidios acredilables y no acreditables.

EJEMPLO:

El Sr. Ramirez tiene 105 siguientes datos:

PATRON “A” PATRON B TOTAL
Subsidio acreditable $725.00 $653.00 $1,378.00
Subsidio no aereditable 274.00 195.00 469.00
Total de subsidio $999.00 $848.00 $1,847.00

FORMULA:

Suma Montos Subsidio Acreditable
Suma Montos Subsidio Acreditable y No Acreditable

PROPCORCION DE SUBSIDIO

SUSTITUYENDC

1.378.00 = 0.0761 * 100 = 74.61
1,847.00

1. El Credito al Salario Mensual.- Solamente se deberan efectuar por uno de los patrones (Art83,
fraccién IV, LISR),

2. De la declaracién Anual.- Los trabajadores, deberan presentar su declaracién anual si al 31 de
diciembre del afio de que se trate, prestan servicios a dos o mas patrones.
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QOBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El articulo 82 de 1a Ley del Impuesto sobre la Renta contiene este tipo de ¢bligaciones, por fo que a
continuacion transcribimos su texto, como sigue:

"ARTICULO 82 LISR, OBLIGACIONES.- Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados
en este capitulo, ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes obligaciones:

RF.C.

I Proporcionar a las personas que les hagan 10s pagos a que se refiere este capitulo los datos
necesarios, para que dichas personas los inscriban en el registro federal de contribuyentes, o
bien cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionarie su clave de registro at
empleador.

CONSTANCIAS DE RETENCIONES DE IMPUESTO

I Solicitar 1as constancias a que se refiere-la fraccién lil dei articulo 83 y proporcionarlas al
empleador dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la presentacion del servicio, o en
su caso, el empleador que vaya a efectuar el calculo del impueste definitive o acompanaras a
su declaracion anual. No se solicitard la constancia al ernpleador que haga Ia liquidacion del
afio.

PRESENTACION DE LA DECLARACION ANUAL

ll.  Presentar declaracidn anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los sefialados en este capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara declaracion
anual.

c) Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar e 31 de diciembre del afio de que se
trate o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos 0 mas empleadgres.

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este capitulo, de fuente
de riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de persenas no obligadas a efectuar
las retenciones del articulo 80 de esta Ley.

INFORMACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS A DOS O MAS PATRONES

V. Comunicar por escrito ai empleador, antes de que éste les efectie el primer pago que les
corresponda por |a presentacion de servicios personales subordinados en el afo de calendario
de que se irate, si prestan servicios a olro empleador y ésle les efectaa el acreditamiento a que
se refiere el articule 80 u 80-B de esa Ley, a fin de que ya no se realice dicho acreditamiento.”

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Al igual que en el punte anterior, fa Ley del impuesto sobre ia Renta, cuenta con & An. 8, que
contiene las obligaciones de [os patrones, por o que a continuacién se transeribe:
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“ARTICULO 83 LISR. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.- Quienes hagan pagos por ios
canceptos a que se refiere este capitulo, tendran las siguientes abligaciones;

RETENCIONES ¥ ENTREGA DE DIFERENCIAS AL CONTRIBUYENTE CUANDO EL CREDITO AL
SALARIO ANUAL EXCEDA AL IMPUESTO ANUAL.

I Efectuar las retenciones sefaladas en el articulo 80 y entregar en efectivo las cantidades a que
se refiere los articulos 80-B y 81 de esta Ley.

CALCULC DEL IMPUESTO ANUAL

il.  Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestade servicios subordinados,
en los términos def articulo 81,

CONSTANCIA A TRABAJADORES

.  Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios personales subordinados,
constancia de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas en el afito de calendario
de gue se trate.

La constancia deberan proporcionarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio. En los casos de
retiro del trabajador se proporcionara dentro del mes siguiente a aquél e que ocurra la separacion,

SOLICITAR CONSTANCIA DE OTROS PATRONES Y DEL RF.C.

IV. Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere la fraccidn anterior, a ias personas que
contrates para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente a aquél en
que se inicie la prestacién del servicio y cerciorarse que estén inscritos en el registro federal de
contribuyentes.

SOLICITAR A LOS TRABAJADORES CON DOS O MAS PATRONES COMNSTANCIA DEL
ACREDITAMIENTO AL SALARIO MENSUAL.

Solicitar a los trabajaderes que les comuniquen por escrito antes de que se efect(e el primer pago
que les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el afio de calendario
de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les efectda el acreditamiento a que se
refiere el Art. 80 u 80-B de esta Ley, a fin de que ya ne se realice dicho acreditamiento.

DECLARACION ANUAL INFORMATIVA

V. Presentar ante las oficinas autocrizadas en e} mes de febrero de cada afio declaracion
proporcionando informacion sobre las personas a las que les haya entregade cantidades en
efedlivo por concepto de crédito al salario en el aiio de catendario anterior, conforme a las
reglas generales que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Asimismo, quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este capitulo deberan presemar,
en el mes de febrero de cada afio, informacion sobre el nombre, clave del registro federal de
contribuyentes, remuneraciones cubiertas, retenciones efectuadas Yy en su caso, e monto del
fmpuesto anual, correspondiente & cada una de las personas que les hubleran prestado servicios en
el afio de calendario anterior. La informacion contenida en las constancias que reciban de
conformidad con la fraccién tV de este articulo, se incorporara en las misma declaracion. No estaran
obligados a presentar la infomacion a que se refiere este parrafo, quienes proporciones a las
instituciones de crédito del pais la informacion necesaria para realizar los abonos a las cuentas
individuales del sistema de ahorro para el retiro 0 a ias cuentas individuales de ahorro abiertas a
nombre de sus trabajadores.

SOLCITAR DATOS PARAELRF.C.

VL. Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, fes proporciones ios
datos necesarios a fin de inscribiflas en el Registro federal de contribuyentes, o bien cuando ya
hubieran sido Inscritas con anterioridad, les proporcione su clave de registro.

En los casos en que una sociedad sea fusionada o entre en liquidacion, la declaracion que debe

presentar conforme a lo previsto en la fraccién V de este arliculo, se efectuaran dentro del mes
siguiente 2 aguél en que se termine anticipadamente el ejercicio.

ENTIDADES EXCEPTUADAS

Quedan exceptuadas de las obligaciones sefaladas en este articulo los organismos intemacionales
cuando asi lo establezcan los tratados o convenios respectivos, asi como los exiranjeros.”
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CONCLUSIONES

Como podemos observar la realizacion del calculo de las retenciones a los trabajadores cada vez se
han vuetto mas complicadas y, contrario a lo estabiecido en la Constitucion, el salario que perciben los
trabajadores no es suficiente para satisfacer necesidades.

Ahora bien, consideramos gue tampoco se cumple con el principio de equidad con que deben de
contar las contribuciones; ya que mientras a 1as personas fisicas que perciben ingresos de actividades
diversas a la prestacién de un servicio personal subordinado asi como las personas morales, tienen
derecho a deducciones; permitiendo eslas pagar un impuesto mas bajo; los trabajadores lienen que
pagar sus impuestos sobre sus ingresos brutos,

Por lo anterior y debido a {a situacién econdmica que atraviesa el pais, se hace cada vez mas
necesaro una reforma en la politica fiscal que impera a este tipo de impuestos, para poder cumplir o
por o menos acercamos lo mas posible a lo dispuesto en nuestra Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

También, es conveniente que sean revisados a canciencia los métodos (cada vez mas complicados)
que deben aplicarse para cbtener el monto de las retenciones 0 en su caso de 108 créditos fiscales
{crédito al salario), ya que cada Miscelanea Fiscal se imponen nuevos sistemnas que, como ocurre
ahorra con las comparativas entre 1991 y 1996, implica realizar doble trabajo; lo cual confleva a un
mayor gasto, tanto de tiempo como de dinero, para 1as personas que tienen |a obligacion de efectuar
1as retencicnes.

Por tales motives, resulta de suma importancia contar con una herramienta confiable que facilite los
célculos, pues para determinar corectamente los impuestos, saldos a favor o crédites pagaderos a
cada trabajador, ahora se necesita aplicar ni mas ni menos que SEIS TARIFAS EN FORMA
SIMULTANEA. tres para el procedimiento de 1998, que incluyen tarifa del impuesto, tabla de subsidio
¥ tabla de credito fiscal salariai y otras tres similares para el procedimiento 1991, aparte de que los
subsidios deben calcularse segun la proporcién que cada patron corresponda y que €l caltculo de la
praporcidn es distinto para los procedimientos comparativos 1996 y 1991,

Como propuesta, nos parece que seria mas conveniente (y mucho mas remunerativo para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico) establecer tablas precalculadas como las que existen para
los contribuyentes def régimen simplificade con facilidades, en el cual se gravan los ingresos de
acuerdo a rangos. O bien, pedrian volverse a permitir, como se hacia anteriormente, algunas
deducciones a los trabajadores.

Sabemos que el tema de néminas es un tema amplio y compticado, pero esperamos que este trabajo
sea de utilidad para las personas que se hayan tomado la molestia de leero.
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= A.C
= ART.

= CETES
= C.F.

= FONACOT
= Frace,

= IMSS

= INFONAVIT
= ISPT

= ISR

= ISSSTE

= IVA

= LFT

= LISR

= LS5

= PTU

= RLISR

= &.C.

= SHCP

= SMGAGC
= SMGDAGC
= STPS

= USMO

ABREVIATURAS

Asociacion Civil,
Articulo

Certificados de la Tesoreria.
Cédigo Fiscal de la Federacion.

Fonde Nacional de Consumo para los Trabajadores.
Fraccion.

Instituto Mexicano del Sequro Social.

Instituto de Formento Nacional para Ia Vivienda de los Trabajadores.
Impuesto Sobre et Producto del Trabajo.

Impuesto Scbre |a Renta,

Instituto de Salud y Seguridad Social para los Trabajadores al Servicio
del Estado.

Impuesto al Valor Agregado.

Ley Federal del Trabajo.
Ley Impuesto Sobre la Renta.
Ley del Seguro Social.

Participacion de los Trabajadores en ias Utilidades.
Reglamento de la Ley Impuesto Sobre la Renta.

Sociedad Civil,

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Salario Minimo General del Area Geogréfica del Contribuyente.
Satario Minimo General Diario del Area Geografica del Contribuyente.
Secretaria del Trabajo y Proteccion Social.

Ultimo Saiario Minimo Ordinario.
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