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INTRODUCCION

T] Estado mexiceno & trevés de 18 Cons=-
titucidn Politica garantize en forma nlena y e meners per—
menente 1z libertad de trabajo, para todos equellos indivi-

duos gue radiguen en ruestro territorio nacionel.

Tl objetivo del presente trebajo es de-
mostrar de manera fehaciente sl en nuestro pais existe o no
1a libertad de trabajo, y ei el Estado efectivamente Treco-
noce la existencie de esta libertad, entendida como la fa-
culted que tiene el individuo de elegir libremente 1la ocupd
cién que més le convenga, DET8 poder asi satisfacer sus ne-

cesidades elementales y de =u familia.

El precente trabajo 44 inicio con una
jnvestigacidn general respecto a conceptos 0 términos que
dentro de nuestra disciplina tienen una importancia vital ¥
ea necesario que primeramente se debe tener el eonocimiento
fundamental de ciertos conceptos y saber su definicién pera
poder en af{ entender lo que realmente constituye la garan=

t{a individual de la 1iberted de trabajo en nuestro pais.

Es necesario tomar en consideracién de
1a obligacién que tiene el individuo dentro de la sociedad
en gue se desenvuelve para desarroller un trabajo digno,
mismo gue deberd s=atisfacer las necesidades apremientes del

propio ser humano ¥ de su familia.




Tistéricemente se debe TeconOCET el ir-
portante pepel que el trabajo he desarrolledo en l2 socie=
2ad humana, tener en consideracién que el hozbre desde las
dooces més remetas ha tenido la necesided imperante de S&=
tiasfecer sus exigencias epremisnies y e BCr ello, que en
¢l presente trabajo se pretende dar una vieién general ¥y
cempleta y e£taremos en condiciones de sfirmar que el itra-
bajo y el hombre hen evolucionedo histéricamente en forma

pamlelgo

Le gerantf{a individusl de 1z libertad
de trabajo se encuentra consagrade en nuestra Comstitucién
Pol{tica y es pera toda persona que radique dentro de nues-
tyro territorio nacionsal, dentro de la sociedzd el hombre
desarrolla ciertas actividades gue le son importentes vpara
satisfacer sus necesidades y esas actividades se vienen 2
tragucir en el derecho 8 12 vida, & la libertad, 8 1a.igua}
dad, ete, ¥y aque propiamente vienen 2 constituir las garan-
t{as individuales, mismas gue deben ser respetedas por el

Estado y sus putoridades.

Ee indudable gue el ejercicio 1libre de
1a garentfa individual de la 1ibertad de trabajo es de im-
portancia vitel para el hombre, puesto que €en 1a medida en
que sea estable dicha libvertsd, el jndividuo gozard de los
beneficios que conlleva el hecho de elegir libremente la

activided gue més le acomode, pe{mismo el pleno ejercicio




de la liberted de trabajo comiribuye de meners imporitente
en &l progreso ¥ dessrrolleo social, culturel, intelectusl,
econbwico, ete, de 1w pais y el Estado y sus zutoridedes
tienen 1a obligecién de respeter la existencia de dichs

garent{a individusl y 2o vulnepsr 1a esfere juridica del

gobernzdo.




In el precente cavitulo se definird el
concepto de trebejo y se epalizerdn varies nociones de
gicho concepto, de igusl manera =€ pretende CONVERnCeET de
1a obligacién que tiene el ser humeno de contar con un tra-
bejo esteble, y 1z necesidad de desarrollarlo dentro de la
cociedad en la cual se desenvuelve, con el proodsito funda-
mental de obtener satisfactores péra poder sufrasgar sus

necesidades y de su familia.

1.1.— Concepto de trabajo.

1a definicién de trabajo es considerada
como un sinénimo de gctivided provechosa, de un eafuerzo
dirigido a la consecucidn de un fin valioso, ¥y en 8alguné
otra acepcién puede definirse como el esfuerzo humano

aplicado a la produccién de la rigueza.

De 1la enterior definicién se pueden
obtener los siguientes datos importantes: el trabajo
supone una activided humana, no serd por lo tanto trabajo
el que realice una bestia o mfquina, que tiende &8 1a obten-




cién de un provecho. Su comtrerie serd el ocio el cual o
neceesricmente significe insctividad, es difieil, poer otrs
varte, suponer unz totel insctividaed, va gue también cons-
tituye ocio uma diversién u ocupaciém gue sirva de descenso
de otree tareas, en tofo caso 1a éiferencia entre trabzjo ¥
2ctividad ociosa estard constituida por 1s finalided: el

trebe jo tiende a la rroduccidéa de la riguezad y el ocio no.

*n tormo 2 1a determinacién etimolégice
del término trabajo, les opiniones te han dividido, &lgunos
autores sefialan que la palabre trabejo proviene del latin
trabs, trabis, que significa trabas, ya que el trabajo =e
traduce en una traba para los individueos, porgue siempre

lleva implfcito el despliegue de un cierto esfuerzo.

Algunos otros sutores ubican el término
trabejo dentro del griego thlibo, que denote apretar
oprimir o afligir, e incluszo otros autores mds sostienen
que el término trabajo proviene de 1la palabra laborare ©
lebrare, del verbo latino laborere que guiere decir labrar

relativo & la labranze de la tierra.

El legislador mexicano incluys en 1la
Ley Federal del Trabzjo actuel, en su articulo 8o. segundo
pérrafo, una definicidn de trabajo, entendiendo a éste como
toda ectividad humana, intelectual o material, independien-

temente del grado de preparacién técnica requerido por cada

profesién u oficio.

1A




Nogifn fisica de trebajo, pera la
f{sica, el trabajo tiene un sentido recénico y cconsiste en
la zccidn de toda fuerza CcE&pAZ de modificer el zundo
exterior o materiel,en ecte sentido puede hLablarse indistin
tamente del trabsjo de los znimales,de les mécuinse, de¢ lzs

fuerzes de la naturelezz o el mismo trzbejo éel hombre.

%ocifn fisiolbgica de trabajo, enfocado
el  término trebajo en el asnecto meramente fisiolégico,
£élo aparece cuando se observe el funcionamiento e un  or-
genismo vivo, y &£e deberi entender como trabejo el aque s=e
cumple por el efecto de 1l& miltiple transformacién de las
distintes formas de energia en el intericr de nuestros te-
jfdos, tanto en el periodo de su marcada ectividad funcio-

nal como en el reletivo & su reposo.

Bn oposicién el trabajo en sentido £{-
sico gue nuede desarrollar umn orgenismo vivo,que es trabajo
externo, y el trabajo en sentido fisiolégico puede conside~

rarse como interno.

Nocién econémica de trabajo, en sentido
econdmico, se entiende por trabajo 1a setivided coneciente
del ser humeno, encaminada a producir un valor ecocnbmico,

es decir, algo que sirva pars satisfecer una necesided

econdrica del hombre.

[34)
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Xoeifn fitcedfica de  itrabejo, BETE
pofer cubsistir el hoxbre, gcte necesitz leberar, en  este
senticdo ¥y etimolégicemente 12 pelebra trabejo proviene
Gel 1letin trabis, cue significa trab2 u obestéculo, hsi tene
=os gue el hoxmbre peEra poder satisfacer sus necezigedes vi-
talee le es preciso vencer la trzba, en otras palebres, ne-

cecita trabsjer.

Hombre 7y trabzjo aparecen indisoluble-
mente unidos 2 través de la nistoria, precsentando el trabz-

jo las caracteristicas connaturales a2l =er humano.

Los 2ntiguos hebreos consideraban al
trebe jo como uné maldicién divina, como un castigo &1
pecado originsl no vieron en €1 cosa distinia a una sancién
era como una condena que debfas de cumplirse para redimir al

hombre de sus pecados.

Los griegos tenian una concepcidn del
trabz jo semejante a la hebrea, el trebajo es sinénimo de
pena y de dolor., X1 pensador filoséfico Homero explicas
"ocomo los dioses movidos por su odio haciz los humenos 1los
obligeron a traba jar, el traba jo material restaba 2l hom—
bre dignidad, y vor eso lo consideraron coss propia de gen-

1
tes inferiores, Como acontecia con 1loS esclavos".

—————————

(1) MORALES, José Ignacio, Derecho Romano,Trillas, México,
tercers edicibn, 1989, pég. 47.




Los principics eristotélices sostienea
cue el trebajo fisico opone &l Lochbre en contzcto con la
materia pcr lo teato lo gleja de la virtud y destraye las
rafces del elma eun més el trebejador menual no xerece lz

celidzd de ciuvdedsano,

Logs romencs tampoco tuviercn elevadoe
conceptos ecerca del trzbajo meterial o gervil, salve el
de las lsbores egricolas. Virgilio sin embergo, atribuye
21 trabajo une funcidn selvedoras de trensforzer la cultura
de le especie y relata "como en un principiec, bajo saturno
1a tierra producia lo necesario pare 1a vida sin esfuerzo
¥ los hombres se embrutecian por el ocio infecundo Yy
fué jupiter quien, 21 1llenar la vida de Adificultades ¥
preocupaciones obligé a los hombres a 1a ectividad, la so-
ciedad romena descansé a través de toda su historia en el
postulado entonces considerado como natural ¥y 1égico, el

de la existencia de la esclavitud".2

El crietisnismo irrumpe en el mundo
antigue y cambia con su filcsoffa los antiguos conceptos
sobre el trabajo, y une nueva manera de opinar ecerca del
traba jo menugel gue es sSu primera conguista: Jesiis el con-
gquistador, e8 durante tode su vida un sencillo trabajedor
¥ sus primeros discipulos y futuros jefes de 1la iglesia,

trabajadores de la prepia iglesis, rudog e incultos,

(2) MORALES, Joeé Ignacio, op. cit. pdg. 59.




San Peblo no seolo justifice l2 gctividad
lzboral como un fina la caticfaccibn de las necesidades
sino gue lzs3 considera el medioc mZs idbneo pars practicar la
caridad, wvirtud esencizl del cristienisme, y ez guien escri=
be aguélla sentencia rletdrice ¢e fuerze: gue el gue no

guiere trabajer ne gulere comer.

Ty 1z edad media Sento Tooés afirma: el
trabajo es la fuente legitima de 1la propieded y de
la ganencisa, '

Tn la edad moderna, con el surgimiento
del cepitalismo, se configura une teoria materimlista de los
medios burgueses acerca del trebajo, expresada por 1l&
eacuela econdmica liberal que considera: "que la actividad
1aboral es una gimple mercanc{a, sujeta a la ley de la ofer—
ta y la demenda privédndola de esta manera de su esencial ca-

ricter humano“.3

la reaccién contra la anterior acepcidn
sa encuentra representada por 1as corrientes socialistas,
especialmente por el marxismo, filosofia materialista de los
medios proletarios que &l rechazar 1a teorfa libersl, expli-
ce ademés, 1o que debe entenderze por valor, trabejo y plus-

val{a, signo este {ltimo como la explotacién capitalisia que

(1) RANGEL COUTO, Hugo, Gufs para el Estudioc de le Eistoria

del Pensamianto Econémica, segunda edicidn,Porria, México,

1979! pé's' 29-




ce zprovecha del trabzjo de los esalariados, 2 guienes no Ee

etribuye el excedente Gel tiemvo ezplesdo en la proﬁuccién.

Nocién juridice de trabajo, el derecho
considera como trazbajo exclusivauente el realizedo por

el hombre como hecho social,es gdecir, mirando eéle 2 la per-

sons humsna como sujete de derechos y obligaciones ¥y
excluyendo definitivenmente el realizado por méquinas o
anicales.

Para el autor Ludovio Barassi,el concep-
to juridico de trabajo humano es claro ¥ considerado como
una relacién obligaeional, que se vendr{a & traducir en "el
despliegue que ol hombre hace de sus energias en pro de otra
persona, afirmando gue el trebajo es la actividad dintelec-
tuzl o fisica o mejor, una y otra con rec{proco y veriade
predominio, actividad humana para satisfacer una necesidad

que la torna necesaria”.

1.1.2.-~ E1L trabajo como obligacién.

1 trebejo es un deber absoluto para

el ser humeno y 1légicamente es as{mismo, un derecho,

——————T————

(4) BALBASSI, Ludovio, rrétedo de Derecho del Trabajo, Alfa,
Buenos Aires, 1953, pdg. 23.




zémitiendo gue el cujsto tiene el ceber morel e deserrcllar
una activicad productive, y € puede lleger & coacluir gque
tjene el derecho de llgvarla & CEDO, ¢l derecho de cumnlir

con Eu deber.

T1 derecho &parece COmO una fzcultad, el
sujeto tiene la feculted de trebszjer, siendo el trabajo und
getivided 1icits, ya que no puede ser 1licito 10 gque &S
obligatecrio, siendo Ge 12l manera rzoulted nuestra ¥y Geber
nuestro gue 12 colectividad o el fetadeo, gque nos 1o impone,
vwa de dérneslo pudiendo nosotros reclemerlo £i se 1llega &

dar el czso de que nd ce nos proporcione.

51 distinguido jurista espafiol Menuel
Alonso Gercia, 2l intentar perfilar las ceracter{stices del
traba jo, como Objeto de regulacién jur{dica, impone la
obligacién y destaca que "al trabajo es el eje de und serie

de Telaciones sociales“.5

Aplicedo lo anteriormente manifestado &
1e reslided mexicans ca puede deduclr que, el trebajo impo-
ne la obligacién de relacionerse con otras personas o0 perso-
na, fundementalmente 18 relacidn que =e a4 entre el empleé-
dor y el +raba jador, ¥ esta 8 precisrpente 10 que constitu-

ye la relacién de trabajo, el vinculo sustancial del dere-

P

(5) ALONSO GARCTIA, Manuel, curso de Derecho del trabajo,

Ariel, Bercelong, 1967, phg. 16.




cho del trabajo, =e mroduce eptre éos personss una de elles
neceserizmente persona fisica que es el trzbajedor ¥y la otra

gue puede ser fisica o colectiva,

1.1.3.- E1 trzbajo como necesidad.

Une de los factores gue mfs relevancia
tiene en la felicidad del individuo es, sin duds, el relati-
vo 8 su actividad dieria; en primer luger, porque ez alte-
mente satisfactorio adecuar el trabajo & las inclinaciones
naturales y después, porque del trabajoe se obtienen conse-
cuencias que como la honra, la fama y el dinero tedos los

individuos buscamos en mayoer © meRor medida.

Los hombres tienen derechos paIrd
realizar su vida de la mejor menera posible; y estos dere-
chos son condiciones sin 1as cusles los individuos no pue-
den s&lcanzar la perfeccién de su personalidad, y ung de
estas condiciones fundamentsles para el individuo es preci-

samente el derecho 8l trabajo.

Importancia del trabajo, el hombre ha
procurado siempre desarrollar su vida con su trabajo y conm
su inteligencia, 8e aqui la importencia de éste y actuslmen-
te con la ayuda de la ciencia y la técnica extiende su do-
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tursleza, s¢ los procura €1 mismo.

T1 trebejo e= el medio que &S contribtu
ye z 12 feliciézd humenz, y es 2 +rzvée del trebajo gque ce

selven todos sus -reblemss del hozbre en el cedio en que

m

re
ce gesenvuelve, en efecto, general-ente el individuo suele

decempefiar la actividad que wfs le zccmode de acuerdo & su

idiosincracia, con les inclinaciones nzturales.

Consiguientemente, el esfuerzo de 1la
lebor gque el individuc despliega o vniensa e jecutar consti
tuye el medioc perea conceguir los fines gque =e ha propuesto,
es por ello que la liberted de trebajo es concebida como 1a
faculted con que cuenta el individuo de elegir libremente
la ocupacidn que mds le convenga para conseguir sus fines
vitales, es la manera indispensable para el logro y obten

cidn de su bienestar o felicidad.

Careeteristicas del trabajo humano, el
treba jo humano cuenta con dos carscteristicas orincipaless
es personal y es necesario, 8 personal vorgue se realiza
con el ejercicio de las fuerzas perticulares del hombre, ¥
es neceserio, porque sin €1 no se cuede procurar lo indis

pensable para la vida.

6]




L1 deber perscnal del derecho iampuesto
por la neturalezs, corresponde el derecho de preveer a2 Bu
propia vida con lo més indispensable,convirtiendo el traba-
jo en un medio pera la obtencidn de benefzctores indispensa

bles para la subsistencis del mismo hombre y de su familia,

£1 s=er humano al decempefiar un trabajo
noble y lfcito persigue un fin determinzdo; el de procurar-
se alguna coOS& ¥ poseerla como Suye con derecho propio Yy
personal, porqgue =i el obrerc presta & otra persona sus
fuerzas lo hace con el Unico fin de alcenzar lo necesario
para vivir y por esto con el trabajo que el individuo pone
de su parte adquiere un derecho verdadero y perfecto, no
sflo para exigir el pego de un salario, esino para hacer de

L4 -
éste el us0 que se quiera.

Organizecién del trabajo, el deber y el
derecho de orgsnizar el trabajo pertenece a los interesa-
doss patrones y obreros, @i estos no cumplen con Su deber o
no lo pueden cumplir por algunas circunstancias, surge el
deber del Estado de intervenir en la divieién y distridbu-
cién del trabajo segin lo establezca el bien comiin en Su

mds amplio sentido.

La intervencién del Estado legitime de~
be respeter y salvar el cardcter personalisimo del trabajo,

la cumplimentacién de tal intervencién se dard cuendo 128

10




normes esiztales no sbolieren ni Riciersn irreslizeble el

ejercicio de otros deberes y derechos igualcente perconales.

1.1.4.— Tl traebajo como forme de reglizacidén humana.

E1 hombre gue cree en un ser Sunreko Y
que tiene la zeguridad de que la gctivided humena sea indi-
vidual o colective, es fecir, la inmensa suma de esfuerzos
por los cugles los hombres & lo largo de los siglos han pro-
curado mejorar sus condiciones de vide, considerada en si
misma, recponde & una intencidn de su creador. El hombre
crezdo & unz imagen de Dios, recibid la orden de gobermar el
mundo en 18 justicia y la santidad sometiendo as{ wmismo 1la

tierra con todo lo gue haya en ella.

1,0 enteriormente manifestado cabe tam-
bién para las tarees cotidianag, los hombres ¥y mujeres que
procurando el sustento por medio del trabajo vara s{ y pars
gu familia, ejercen oportunamente su actividad en ser-
vicio de la esociedad, pueden leg{timamente pensar que con-
tribuyen con su trebajo & satisfacer las necesidades de sus
seme jantes y & cumplir con su esfuerzo personel el desig-

nio divino de la historia.

11




T1 trzbeio procefe &el hezbre ¥ oréene
21 hozmtre, v €1 com su trebejo no sclo trzreforma les COSES
y 1z =cciedzé, =ino gue =e perfecciona zs{ =iemo, &prende,
cultive sus facultedes, se extiende fuera de ei v nie alla
de ef miszmo, EX hoxbre vale mis por su trzbzjo gque per lo
gue materialmente tiene, izuslzente lo que €l homtre hace
por conseguir una DEYOT justicia, una IT&yOr freternided, un
orden mnfs humeno en lzs releciones socisles, vele mfs que
el progreso técnico ya que este wrinda lz materia de 12 pro

mocida humzna, pero €5 inc2paZ peT e mismo de llevarlea &

cabo.

1 hombre vive en =1 mundo moderno ba jo

1a sutoridad de los goblernos.

Ta obligacién de resnetar sus ordenes
deviene de su propia naturaleza, ce presenta el hombre como
un conjunto de impulsos que actuan conjuntemente en una

personalidad totel, vive en comunided con sus seme jantes,

se educa y se desarrolla con ellos y defiende sus intereses’

y los de los s5uyos frente & la propia sociedad: comer,
beber, vestir, 1la necesidad de un nogar, con el minimo de
sus deseos humanos que configuran la vida de un hombre ¥y
se encuentran inscritos en la intimided de las institucio-
nes sociasles, £s decir, 18 realidrd de 1as instituciones

socizles constituyen la respuesta 8 la tot~1idad de les

impulsos del hombre.




Z1 hombre, no es simplemente un Ser con
impulsos personales o viclertos, sino también un  ser do-
tado de rezén que dia con d{as busca la superacién personal

y de su familia dentro de 1a cociedad en la gue vive.

Si se observan mesurademente los &ctos
1es aspiraciones, las inquietudes del hombre, se puede
_obzervar que todo ello gire alrededor de un sélo fin, y ese
fin es el d&e obtener uma satisfaccién eubjetiva aque 1le
brinde la felicided anhelada. Para esto reflexiona so-
bre su conducta, observa 18 armonia y los contrastes en &
vida, mide los resultados posibles de sus actos, parsé gumen

tar 1a probabilidad de satisfacerse as{ mismo.

E1 hecho de que el hombre encauce B
actividad a la consecucién de un fin he provocado la consi-
derscién de la personalided humeng y se€ le ha considerado

al hombre como personé,

E1 fector indispensable para que el
individuo desenvuelva 2u personalidad y realice sus propios
fines es la libertad, concebida como la posibilidad de ele-
gir determinados propésitos, asi como 1a posibilidad de ec-
tuar =in limiteaciomes que nagen imposible los medios neceég

rios pars la concretizacién de =us fines,

13




T]1 hoghre no 2e Dbasta as{ miemo p&ra
poder vivir en la sociednd que hsbite y tiene 1a necesidsd
imperante de vivir en comunidad,y =e necesita que concurTan
determinedas regles gue definan las condiciones de seguri-
ded personzl, cue mantengén =u salud y las condiciones m&te
riales y espirituales de =u existencia. A estes condicio-
nes ée 1la vide sopcial sin las cueles el hombre no nuede
perfeccionar ¥y afirmer su prozia personalided =e les deno=

minen derechos.

ror efecto de su asociacién con los
demés hombres, se han impuesto vestricciones a 103 dere=
chos de los individuos, pero =8loc en la medida en que esto
Sed necesario para Asegurar el libre ejercicio de los dere-
chos de los demés, La colectividad organizada,el Estado, no
tienen otro fin gue protegex ¥ sancionar los derechos de
cads uno, las leyes tienen por 10 tanto como fundamento el
derecho de c¢ada uno, imponer 81 Estado la obligacidn de
proteger ¥ garantizar 1los derechos de los individues,
imponer a cada uno 18 obligacién de respetar los derechos
de los demfs., El limite de 1a actividad de cada cual tiene

por fundsmento y por medidga la proteccién de l1oa derechos

de todos.

De lo anterier se puede deducir que
loe hombres tienen derechos pera realizar =u vide de la
me jor menera posible ¥y aque estos derechos EBOR condiciones

sin las cusles los individuos no pueden alcanzar la perfec-—

i4




4 P - - = : =
cidn de su personzlidad, y uns ce estEs condiciones funda-
menteles vera el indivifuo, €5 jndudeblenente la libertzd

ée trabejo.

1z sociedad necesarizmente debe mentener
cra dindrica socisl y vara ello se nececita gue € le prooer
cionen bienes y servicies y el cerecho 21 trzbajo significe
1z contribucifn del individuo a e£0s bienee y & ecos £ervi-
cics. %1 hombre no soleo tiene derecho 21 trebzjo, Sino gue
a8l rmicmo tiempo tiene derecho & recibir un galerio adecuado
a su trabajo gue le permite tener unz viéa diena nera €l ¥

s familia,

En el hombre toda su naturaleza ¥
consiguientemente 1a fuerza gque tiene pBra traba jar, estd
circunscrita por 1imites fijos, de 1los cuzgles no puede
sobrepesar, esta fuerza se sumenta con el e jercicio, pero
e condicién que de vez en cuendo deje de trebajar y se le

dé descenso.

El trabajo no €38 otra cosa que el
ejercicio de la propia actividad conducente a la adquisicién
de aquéllos bienes que le son necesarios para la vida Yy
principalmente pers la propisa conservacién del pronio ser
humeno y de su familia no atentando contra los derechos

que igual tienen los demés hombres en socieded,

1 N
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1.2.~ Ccrcezto ce cderecho del Tredajo.

Llsmos sutores sostienen cue tne fefi-
nicidn se debe properciomer al inicio del estudio de un&é
discionlina, con el cbjeto de cue sirva de gufs, otros sefia-
lan gue se deben CONCCET 10s elementos &e la discinlina Yy
postericrmente encuzdrerlos en una definiciéa; ¥ existe un
tercer grupo gue considerz gue es indtil éar ume éefinicién
en su generalidad, debido & la continue evelucidn del dere-~
cho del trabajo y consideramos gue ésta fltima es 1la umés

razoneble.

Definicién que &tiende & los fines

del derecho del trabajo.

El maestro Alberto Trueba Urbina defi-
ne &l derecho del trezbajo como el conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignificen ¥ tienden
a reivindicar a todes los que viven de sus esfuerzcs mate-
riales para la realizacién de su destino nistéricos socia-

lizer la vida humana“.s

——————

(6) TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trebajo,
sexta edicién, Porria, ¥éxico, 1981, pdg. 135.
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a 1z armtericr fefinicidn se oxite el £
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Ly

to ce petrones cuycs fsrechos teobién los protege la legi

LN
I

l1zcidn lzberzl, esto es debido a 12 filosofia sustentzda per
el profecor Truedba Urbinz, en el sentido de cue los gue ne-
cesiten proteccidn scn los treba jadores porgue los pétrones

ce defienden solocs.,

1z fuente de esta definicibn es 12 pro-
pia teoria juridica y social contenida en el earticulo 123
Conetitucionel y que la constituye 12 suprezién de 1la explo-
tacién del hombre por el hombre, porque ni la protecciba ni
1a dignidsd de los trebajsdores, son 1os tnicos objetivos
del derecho laboral mexicano, puesto que su finalidad so-
¢cial preponderantemente €3 1a reivindicacidn de los derechos

de los trabajadores.

Les normas fundementales contenidas en
el artfculo 123 Constitucionel, lleven en s{ mismas precep-
tos niveladores, iguelitariocs y dignificadores de los traba-
jadores frente & los patrones, que €S tan solo uno de los
objeteos del derecho del trabajo, ya que el fin nfs importan-
te del mismo es el cardcter reivindicatorio pare efecto de

suprimir 18 explotacién del hombre por el hombre.

_para ¢l maestro Mario de la Cueva define
el derecho del trabajo de la giguiente manera: "es 1la norma

que se propone realizar la justicia sociel en el equilibrio




releeicnes oue no scn fe2 trebelo cenitel, Tor eleTmoics ileg
A R G ~ - - & = - s s A =
fel cervicio Zcméstice, c=Eg 2 &1 gual 1z rslmcifn f& Ire-

Resnecto & este criterio existen vna
cerie de autores gue fefinen 2l gerecho del irzbzjo tomando
en considerscidn motives ¥y rarticulericedes de la relsecién
del trebajo, rver ejemaio: les sutores Alfred Hueck ¥ H. €
Kinnerdey consideran 2l derecho del trabajo ccmo un derecho

egsvecigl de los trebajadores Gerendientes.

Los zutores Welter Keskel v Hermen
Jersch, definen &l derecho cdel trebajo como el conjunto de

todes 1les nermes juridicas de fndcle esiatal o &utdnomses

e ———— e

(7) D= La CUZVa, I'zric,Z1 Kuevo berecho Fericeno €el ire-

bz jo, Tomo I, sexta edicién, Porrfe, héxico, 1980, &g, 85,




gue regulan la gituzcidn juridica e lzs personze directemen
te intereszdes en la relscidn de trabajo devendiente,sea co-
mo trabajzdores, emzleadcres o de cuslguier oiro wmodo ¥. de
las personszs esimilzdes por la ley percizlmente a los traba-

.= . . 8
jadores con respecto 2 1a relacidn de trabaje e ellos".

Payrz el autor Giovamni 3Balella define
21 derecho del trzbaje como "el conjunto de normas jurigi-
9

ces gue se refieren 2 1as clzses trebe jedores”.

Pinalmente y tomando en considerecién
a la definicién que atiende & los sujetos de la relacién de
traba jo Folch Gallart, considera 81 derecho del  treabajo
como "el comjunto de normas jur{dicas dirigidas a regular

las relaciones entre patrones y obreros".lo

Las eanteriores definiciones son incom-
pletas, ya gue las mismas no mencionan los fines del derecho
del trabajo e incurren en el defecto de integrar lo defini-

do en la definicidén: el trabajo.

e —————

(8) KASKEL, Welter, Derecho del Trabazjo, De Palma, Buenos

Aires, 1962, pég. 4.
{g) BALELLA, Giovanni,Sobre el Concepto de Derecho del Tra=-

bajo, Revista del Trebajo, Buenos Aires, 1952, pég. 8.

(10) POLCH, Gallart, Derecho Espafiol el Trabejo,segunda edi
cién, Ariel,Barcelona, 1936, odz. 9.
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Jefipicidn £e derecho del trebajo cue

stiende 21 objeto prooiazmente de la relecién se trabaje.

Daya el nrofecer Rafael Celdera, el de-
recho cel trabajo ea "el conjunto de normes juridicas cue
cse zplicen 2l hecho seeizl trabajo, tento por lo gue toca &
lzs relacicnes entre cuienes intervienen en €1 ¥ con la
zetivided en genersl,como el me joremiento de los traba jade-

res en su condicién de 't:£=.les“.:Ll

Se puede epreciar cue ésta definiecifn
es limitativa y restringe en mucho el cempo de accién de
nuestra disciplina, y no se hace referencia & los fines del
derecho y solc se toma 2l derecho del trabajo como un

sistema regulador.

Definicién de derecho del trabajo que

atiende a la relacién de trabajo en s{ misma,

Existen diversas opiniones que definen
al derecho del trabajo que atiende & la relacién de trabajo

en s{ misma, el profesor Juan M, Gelli, define al derecho

A —————

(11) CALDERA, Rafzel, Derecho del Trebajo,segunde edicidn,

1 Ateneo, Buenos Aires, 1969, ofg. 17.
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el trzbajio como "el cemjunto €e ncrIas sceitives y princi-
pios que regulzn lés relaciones juridicas Gerivaedes de 1la

. . s e i oz 2
prestecidn subordinzda retribtuiée 2 la ectivided humana".l

1 meestro Sueenio P€rez Botija, define
sl Serecho del trebajo como "el conjunto de vrinecivics ¥ de
normes gue regulan les relscicnes de emrresarios ¥y trabe ja-
dores y de ambos con el Tstedo, & los efectios de 1z protec-

cidn y tutela del trabajo".13

Este dltime definicidén contiene le rele

cibn reguladora, ¥y los fines de lag normas laborgles.

Definiciones Comple jas.

Podemos encontrar definiciones del dere
cho del trabajo que tratan de poner en claro 1as principa-
les caracteristicas del mismo, con el riesgo de caer en lo
descriptivo con lo quée sS€ pierde la nota cientifica que de-

be tener una definicién comnleta.

e ———————

(12) GALLI, Juen M, Scbre el Concepto de Derecho del Tra.

paje, Revista del Trabajo, Buenos Aires, 1952, pfg. 54.
(13) PEREZ BOTIJA, Eugenio, Curso de Derecho del Trabajo,

Ariel, Kadriad, 1960, peg. 20.




4 éste sruno ce definiciones nodemos
eacontrer le gue NOE sroperciona el srofesor Guillermo Caba
nellas, que &efine &l derecho el tresbajo como "zouédl  gue
tiene por finalided orincipal 18 regulacién de las relacio-
nes juridicas enire emoressrios y trebajadcres, ¥ de unos
con otros con el Estado,en 1o referente 2l trebajo subordi-
asdo, y en cueato cta%e o 1las profesiones ¥ a 12 forma
Ge orestecidn de los servicios § también en lo relativo &
1ss consecuencias juridicss medjetes e inmediamtas de 1la

sctivided leborzal denenéiente".l4

1 meestrc J. Jesus Castorena hace una
diferenciscidn resvecto 21 término y conceoto de nuestra ma
teria y no utilize concretamente el concepto propio de dere
cho Gel trebajo, ¥ io 1llema simole ¥ sencillamente derecho
obrero, asi{ nos proporciona 1a siguiente definicidns el
derecho obrero €3 el conjunto de normas y princinice que r}
gen la pfestacién subordinada de servicios personales, 1la
asociacidn de gulenes la prestan'y de quienes 1a reciben,
1a regulacién uniforume del trabajo, crea 1as gutoridades
gue Se encargan de eplicer esas normas Yy fija los procedi-
mientos que gerentizan 1a eficecia de 108 derechos gub jeti-

voe gque de las propias normas derivan“.l

e e et et

(14) CABANELLAS, Guillermo, Introduccién al Derecho Labo-—

ral,tercera edicién, El Ateneo,Buencs Aires,1978,pég. 482.

(15) CASTORENA, J. Jeeids, Manual de Derecho Obrero, Fuen=-
tes Impresores, México, 1573, pégs 5.
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C+rzs Opiniczecs.

%1 licencisdo Alfredo Sénchez Alvarado
profesor de nuestra faculted, define =1 derecho del
trabsjo como "el conjunto de principios y  normas gue
regulan en su zspecto individuel y colectivo, l&s reiscio-
res entre trebajedores y patrcones; entre patrones enire ei
medieznte 1a intervencién del ‘tetzdo con el objeto de
proteger y tutelar a 4to0do equél que preste ua servicio su-
vordinsdo y permitirle vivir en condiciones dignes, cue co-
mo ser humano le corresponden per2 poder a&lcanzar su des—

tino".ls”a

£] mzestro Néstor de Buen,define 8l de-
recho del trabajo como "el conjunto de normes reletivas 8
las releciones que directa o indirectamente derivan de 1la
prestacién libre, subordinada y remunerada de servicios
personaleg, Yy cuya funcién es producir el equilibrio de la

justicia social".1

1as enteriores definiciones resumen las
notas que caracterizan al derecho del trabajo, ¥ excluyen
de una manera cient{fica los carfcteres que no son esencia-
les pera establecer una jdea clara de la disciplina, como

es su contenido social.

—————————————

(15-B) SANCHEZ ALVARATO, Alfredo, Instituciones de Derecho

del Trabaijo, Tomo I, Vol. I, UNAN, Kéxico, 1967, pdg. 31.
(16) DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabajo,segunda eéicidn,
Porrda, México, 1977, pdg. 33. '
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1.2,- Cecncepto de Garantia Individuel.

fe diffeil proporcionar un ccacepto
exzcto y preciso de las garent{es individuales, porque 1l&s
mismes egrupan hechos y facultedes con distintes ceracteris
tices, los zutores en ocesionea hecea exposiciones muy eX=-
tensas y eruditas sobre el origea y naturaleze de es&s g£&-
rant{zs, pero cesi ninguno concluye con una definicién pro-

piamente dicha,

En el presente punto no tratamos de ven
cer esa gren dificultad de definir les garant{as individué-
les, y unicamente nos limiteremcs & propomer una nocidén en
conjunto, con el auxilioc de grandes juristas, en términos
¥y no con un criterio filoséfico o socicldégico sino meramen—

te préctico a¥n con el riesgo de parecer muy simplistas,

Opinién de Hans Kelsen,

Este autor concibe a las gerant{as
jpdividuales de 18 Constituecién y las identifica como
"108 medios o procedimientoe para asegurer el imperio de

18 ley fundamentalmente frente & 1as normas juri{dicas

secundarias, es decir, para garantizar el que una Nnor=
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ma inferior se =juste & la oorma supericr cue deter-
. . i
mina su creacidn o su contenido”. 7

E1 autor no hebla propizmente de
les garantfes del gobernado, sino de Ios medios o sistemas
pare gerantizar o asegurar la prevelencia de las  nOrmas

jur{dicas superiores sobre las de menor categorie.

Dentro del rézimen de nuestro derecho
positivo mexicano, varios eminentes juristes proporcionan
su propio concepto de 10 que debe entenderse comod garan-
t{as individuales, por lo gue el profesor Béector Fix Zamu-
dio, sostiene que sflo pueden estimarse como verdaderes
garant{as individuales 1los medios jurf{dicos de  hacer

efectivos los mandamientos Constitucionales.

De 1a anterior definicién el eautor
aclara gue para €1 sélo existen dos clases de garantias que
son: las fundamentales, que vienen giendo las individusles,
las sociales y les institucionales; y les de la Constitu-
cién, que son los métodos procesalee, represivos y Tepara-
dorea, gque dan efectividad a los mendamientos fundamen=

tales, cuando son desconocidos o violadoes,

— e ———————————

(17) XELSEN, Hans,Teoria General del Derecho y del Estado,
sexta edicién, Porrds, México, 1967, pég. 196.




El nrofesor de nuestre fecultad
el Dr. hlfonso Neriega Cantd, identifica 2 las gerantias
individusles, como los dereches el hozbre, sosteniendo que
estas geranifes son derechos netureles, inherentes & la
person2 humana en virtad de su propia naturaleza de las co-
sas, cue el Estzdo debe reconocer, respeter y vroteger, me-
disnte 1a crezcidn de un orden jurfdico sociel, cue permita
¢l libre cdecenvolvimiento de les perconas, de ecuerde con

gu propia y nzturel voczeidn, individuel y sociel.

De acuerdo &l criterio del meaestro
Ignacio Burgoa Orihuela, para poder definir el concepto
de gerantia individuel, deben necesserizmente concurrir los

siguientes elementoss

A}.~ SUJETOS.- La relacién juridica de
suora a subordinazcién en que ee manifiesta 1la garantfa in-
dividual consta de dos sujetosi el sctivo o gobernado y el
pasivo constituido por el Estado y sus Orgencs de euto-

ridad.

B).- OBJETO.~ Los derechos y obliga-
ciones que implica o genera 1a relacién que existe entre g9
vernados y gobernentes o entre aquéllos y el Estado tienen
como e=fera ée gravitacién les prerrogativas  sustanciales
del ser humano, considerdéndose éstzs como 1la libertsd, 1la

igualdad, la seguridad y 12 proviedad,
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C).- LA PUZNTEZ.- La juridéicilzd de 1&
garantie individusl, descansa enwa orden ée derecho, 7
1a fuente formal de les gerantias individueles puede ser ©

pien 1la costumbre o bien 12 legirlecidn escrita,

1 srofesor Ignacio Burgoe afirma aue
ne1 concepto de gerantia individual se forma mediente 1la

ot
H

concurrencie de los siguientes elementos

1.- Relecidn juridica de suora 2 subor-
dinacién entre el gobernado, sujeto activo, y el Estado ¥

sus autoridades, eunjeto pasivo.

2,- Derechos Piblicos Subjetivos que

emanan de dicha relacién en favor del gobernado, objeto.

3.- Obligacién correlativa & cargo del
Estado y sus asutoridades, concistente en respetar el
consabido derecho y en observar y cumplir 1laas condiciones

de seguridad jurfdica del mismo, objeto.

4,- Previsibn ¥y regulacién de 1la citada

—————————————

(18) BURGOA ORIHUELA, Ignacio,'ﬁas Gerant{as Individuslesa,
décimanovena ediciédn, Porria, México, 1985, pég. 168.
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1.4.— Concepio de Zsizdo.

In su acencibn grematicel =£fs  anplia
neetado", ecuivile & la manera de ser o ecter les cosEs,
es lo Gistinto 6el cexbic, 0 en un sentido juridico emolio
o1 término Estado, equivale 2 la ranera de cer o  estar

constituida politicamente una comunidéaed hwnena.

In wun easvecto simple ¥y no cientifico
se pueden propercionar diferentes acepciones del término
Ectzdo y se le puede considerar como una estructura sccial
y se refiere 8 conceotos parciales, a2 ficciones tales como
el pueblo, Yy en otro sentido se puede referir al Estado

en un sentido amolio ¥ referido 21 fendmeno de nober.




Concepto jurfdico de Tetzdo, Ge acuerdo

a1l criterio de George Jellinek.

Tete sutor define 21 Estado coxo "la
corporecién formeda por wn pueblo, dotada ce 1w poder de
mendo criginerio y &seniada en un serritorio céeterminzdo,
o en forma Zs resuzide, el ZIstade es 12 corvoracién

: - - - - .- . 1
territcrisl dotada de un poder de manco originario”.

1 Estado se sutolimite sometiéndose al
orden juridico gue lo estructura y d4 forma a su actividad,
el Eatedo es sujeto de derechos y obligaciones, Yy en ese
gentido es una corporacién ordenada jur{dicamente, el
sustrato de esa corporecidn 1la forman 1os hombres que cons—
tituyen unez unidad de ssociscién, esta personalided del Ee-
tado en su aspecto juridico, es un necho gque consiste en
que el ordensmiento juridico le atribuye derechos ¥ obliga~
ciones mismos que crean en el hombre la personalidad juridi

ca y en los entes colectivos 1a personalided moral.

(19) JELLINEK, George, Teoria General del Estado,Albatros,
Buenos Aires, 1943, pég. 156,
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Jefinicidn jurfdice de Istado de scuerdo

£]1 criteric del prolescr Francisco Pcrris Dérez.

T1 prefeser Fraacisco Porria Pérez, ncS
provorcicna une cefinicién de Estedo, sosteniendo cue "es
una scocieded asentzde de manera permenente en el territerie
que le corresponde, =sujeta & un poéder scherzro cue Cres,
define y &rlica un orcen jurfdico gue estructurz lz sccie-
ded estatzl para cbtemer el btien pdblico temporal de £us

20
componentes”.

El andlisis de todas y cada una de
laes partes de gue Se compone 1z enterior definieidn nos
preperciona el convencimiento de 1le realidad estatal en

108 siguientes elementos o notas de su concepio:!

A).-~ La presencia de ung sociedad
humena como género oréximo de 18 definicifn y existencie

de esa sociedad.

B).~ Un territorio que sirve de asiento

permenente & esé sociedad,

(20) PORRUA PEREZ, prancisco,Teor{a del Estado, decimosép~

tima edicién, Porrda, ¥éxico, 1981, oég. 184.




C).- Un pofer cue se cerecteriza por

cer suprezc, esto es, soberanc en el ceno de la sociedzd,

D).~ Un orden juridico que es creedo,
gdefinido y aplicedo nvor el crden estetel y gue estructura

a la sociedead.

E).~ Una teologia peculiszr gue consiste
en 1z combinzcidén del esfuerzo comin para efecto de obtener

el bien plblico temporal.

Con 1a reunién de las anteriores notes
o elementos y en le realidad actual permite observarlos
de menera sintética, y edemds de los anteriores elementos,
para este autor el Estado, presenta las siguientes ca-

recterfisticas:

a).- Soberanfa, como adjetivo de poder,
calificando sl Estado mismo, en su unidad totel como sobe-

ranoc.

).~ Personalidad moral ¥ juridica, =&l
ser el Estado un ser cocial cuenta con la posibilidad de

tener derechos y obligacicnes.
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¢).— Sumisidn 21 derecho, gue significe
1a nececided de cue lz estructura del Estedo y =u funeiona-
ziento €& encuentran regulades nor un orden suridico

imprescindible.

Se puede regumir el concepto de Estedo
en un sentido juridico como un sujeto &e derechos y obliga-
ciones es wna persond juridica, y en ese centido, tembién
constituye unea corporacién ordenada jur{dicamente o en
otras palabras, el Estado es 1a unidad de asociecifn dotada
originariamente del poder de dompinacién y formada por

hombres asentados en un territorio determinado.

Es vdlido comentar, gque el concepio de
Eetado no es completo si no 1o referimos al aspecto
meramente jur{dico, el Estedo se autolimita sometiéndose
al orden jurfdico y 84 forma a su actividad, el Estado eB
un sujeto de derechos y deberes, es una persona juridica, ¥y
en ese sentido es también una corporacién  ordenada

jur{dicamente.




CAFITULO II.

wyNTECEDENTES DE L& LIRERTAD DE TRARAJO".
1.1.- Antecedertes de i1e libertzd de trzbajo.

tn 1as époces primitives de 1a sociedsd
humena, necessriamente debid de hebver existido l& 1iberted
de trabajo por razén de 12 gituecidn de igualded en 1a que
el ser humsno se encontreba, sociclégicamente se ha determi
nado que %todo ser humano tenia a su disposicién los bienes
que la naturzleza 1e ofrecia para poder subsistir; ¥y todos
los hombres estaban en condicicnes de desempefier el trabejo
correspondiente para poder es{ satisfacer &sus nececidades
elementales, en virtud de que Ee gupone gue no nabfan ain
surgido las diferencias sociales, esimismo se puede deducir
que en los albores de 1a convivencia humana jimperaba un
comunismo primitive gbaolute, que colocaba a todos 1los
pmiembros de la sociedad en ungé completa situacilén de igual

dad, haciéndolos pcarticipes, de los mismos derechos ¥

posibilidades.

La 1libertad de ¢rabajo en la Roma

antigua.

El comunismo orimitive de}$ de existir
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a medida e gue evolucicnd la socieéed huzsna, por lo cue
ep tiene & la esclevitud, como nosicién negativa a toda li-

bertad y oue fué recrudeciendose com el tiemvpo.

1e culminecién de las condiciones enti-
humenes del esclevo tuvo su 2uge en Rome, en donde el dere—
cho reputzba £l esclavo ¢omo méra cosa, en oposicién =&
1a sitvecién de 1la persona que sé reservebe a los hom-

bres libres.

La 1libertad de trabajo, se imputsaba
con exclusividad al hombre 1ibre, en cuyo e jercicio el
romano opieba siempre por 1ss ectividedes civices,desdedfan—
do a los escleves por considerarlos inferiores, sin embargo
en Roma si bien es verded gue la 1ibertad de trebajo exie-
t{6 de facto, no estaba consagreda la misma como un derecho
piblico subjetivo individual, esto es, cOmO uana . potestad
jur{dica del individuo con obligatoriedad pera el Estedo

y sus autoridaden.

Afn sin de jar de reccnocer el importan-
te papel del trabajo dentro de 1a sociedad romana, fué ob-
jeto de desprecio pOT los grandes hombres de entonces, e
incluso los grandes f£i18sofos, fiel reflejo del pensemien -
to dominente, lo consideraron una actividad improoia para

108 individuos, DOTr lo que su decempefio guedo & cargo de




los esclavos, cue eran consideredos cosa2s, NO DErSONRES.

Es precisapente la évoce romana le
gue reviste mayor imoortencia pere el deserrollo e inicios
de 1la liberted de trabajo, puesto que £e encuentre ya, 2un-
que de manera muy suverficisl y abstracte, dispociciones
gue regulaan la srestacién del irsbajo; y éete se encuadrd
gdentro del derecho civil, bejo las figures del errenéamien—
to y la compraventa y cuyo objeto 10 eran los esclavos, les

bestias y demés implementos de trebajo.

Posteriormente, ante el saumento de
ja poblacién y al no poderse 2lleger més eeclavos, los hom-
bres libres se vieron en le necesided de ofrecer sus ser—
vicios a otra persona, & f{n de oue se pudiera utilizar su
energf{a de trabajo, y es indudeble gue de esta manera nace
1la necesidad del hombre-por poder contar con un traba jo ee=
table gque le permits obtener lo necesario para satisfacer

sus necesidades elementales y de gu familiza.

La libertad de trebajo en le edad nedia.

Les diferencias sociales subsistieron
con marcado arraigo en 1e sociedsd medievel,la institu-
cién de la servidumbre coloceba B los siervos bajo la VO~

luntad del seflor feudal, en virtud de considerarse &guellos




como accescrios fe  le  tierT2 Zue cultiveben ¥ RO les

pertenecia, no rodizn realizer sus propies decisionec.

Tn ecte dooce, vera Los siervos 1a 1i-
bertad de trabajo no existia, forzosemente debfsn de dedi-
cerse a las lebores agricolss, pera cuyo desemcedo  habian
azeido, ¥ solamente mediante el permiso del sefior feudal
el siervo podia abandoner 1a tierra y relevarse de la

obligacibn de ejecutar lss tarees que 1e eran imouestas.

Dentro de las sociedadés medievales
exist{en las corporeciones, cuyo funcionzmiente era incom-
patible con el 1ibre ejercicio profesional, aingune perso-
na podia desempefiar ninglin oficio s8i no pertenecia 2 1la
corporacién o gremio reepectivo, el obrero cue queria
traba jar por =u cuenta no lo podia hacer sino después de
haber sustentado un examen para obtener el grado . de maes-

tro, el cuel dificilmente se conferis.

la exietencia de 1las corporaciones i
bien en un principio obedecid a motivos de defensa y soli-
derided profesionales,nosteriormente se reveld como un ohs-

tZculo el progreso industrizl y & 1a liberted de trabajo.
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12 liberted de treb2jo en la £noce de

105 aZtecas.

Durznte 18 époce de los eaziecas, zélo
existid 1a libertzd 2e trebajo entre l1os no esclavos todo
worbfe 1litre tenfa la fzculted de dedicarse a la profesién
que le conviniese; milicia, sgcerdocio, ete, ¥y una de les
getividades gue sobresalfan entre los aztecas erz el
comercio el cuel teni{a tante importancia que les persones

que lo desempéfiaban formeban una cesta especiel.

1= época de los mziecas se caracterizé
porgue 108 grupos humenos debide & Su organizacién pasada
en 1a desigualdad, ceérecen de libertad., La historia ensefia
que los aztecas,que figuraron entre los ndclecs més civili-
zados del mundo, estaben divididos en castast nobleza Y

pueblo.

Por otra parte en el periodo aztece,
existid como en toda socledad primitiva el régimen esclavis
ta, v el vasallaje era costumbre entre los aztecas que deE~
pués de conquistado un territorio se dejaran alteradas las
formas de gobierno, ¥ s&lo se sefialaban algunas tierras que
108 vencidos debian de cultivar en comin, ¥  Cuyos frutos

gebfan de entregarse &l conquistador, en celidad de ¢tri-

buto ¥ reconocimiento.
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4¥n cuando la esclevitud se imouso 2
ciertos individuos como venz 2 l2 conisién de delitos ¥
oera pagar deudas, les cusles unad Vvez gzldedes ce recobraba
la libertzd, y &nte esto e 1égico suponer aue los hozbres
no podien Gedicarse ea forme libre 2 1a mctivided que mfs
les conviniere, por lo gue vuede afirmerse gue la liberted
de trabajo existié tzn solo ex las cestes elevedas, cuyos
riembros podien éedicerse 21 sacerdocio, 2 1la milieia o

&1 comercio.

La libertzd de trabajo en 1la época co-

lonizal.

Durante el régimen de la colonia, la
1iberted de trabajo fué entendida como la "facultad o vote3
tad de escoger o desempefiar cuslguier oficio lfcito“zl t8)
1iberted tuvo marcades restricciones, propiamente los
vnicos que gozeban de tzl derecho eran los espafioles,es de-—
cir, los individuos de sangre espafiola nacidos en la metré-
poli, y los demds gruoos £tnico sociales que integraban le
poblacidén de la Nueva Espafia, indios, mestizos, ete, no

podian ejercer 1ibremente ningin oficio.

e it

(21) QUIRARTE, Mart{n, Visién Panorémica de 1a Historia de
L]
wéxico, segunda edicién, porrde, México, 1973, pég. 29.
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7ué en el cazpo donde 1la libertad ce
trabz jo no existid en la época colonizl, en efecto, la ine-
titucidn de 1le encomiende, si bien inepirada en un princi-
pio como un objetive generoso y civilizeder del monearceg, ¥
gue consistia en le obligacién que tenfa el seflor feudal es
pafiol de cristienizar e instruir a los indios que havpiteban
l1a Nueva Espafia,y en l2 realided dichas encomiendss degene—
raron en una verdedera explotacidén del zborigen,el encomen—
dero tenfa le obligaciln de servir gratuitemente el encomen
dador, estendo colocedo en enfloge situecién que el siervo
europeo de la edad media, era como'una coea accesoria de 12

tierra gue cultivaba y sin ningin derecho sobre elle.

En las postrimerias de la época colo-
nizl ce comenzé a esbozar el camino para institﬁir la liber
tad de trabajo, as{ 1lza Reales OrdenBnzas de feches 26 de
mayo de 1790 y lo. de marzo de 1798, establecieron que todo
hombre tenfa derecho pera trabajer en su oficio o profesién
con tel de haber acreditado =u pericia y afin cuando no hu-
biere 1llenado los requisitos de aprendize je, oficislis o
domicilioc gque exigfan las ordenanzas de los gremics, fran-
quicias que se reiteraron por lag Cortes mediante decretos

de fecha lo. de junio de 1812,

La libertad de trabejo en el NMéxico In-

dependiente.

Durante éste periodo en la historia de
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auestro peis vy coa el objeto de ccasiruir una orgenizacién
besada principselmente en 1z igusléad ante la ley y en la
libertzd, el peis se leventé en ermas, en este periodo se
respireben las idees del liberalismo individuzliste triun-
fante en los Istzdos Unidos Americznos, en Inglaterra y
Prancia, encontrfndose en €zta época slgunos otros antece-
dentes que van & enczuzar posteriormente en la  liberted

de trzbajo.

Es conveniente hacer alusida especizl
a 1a Constitucidn de Apatzingdn de 1814, gue =i bien no
tuve una vigencia efective vpor no haberlo permitido
las circunstancies imverantes en el pais, es el documento
polftico en el curl se cristalizé el auténtico pensa-

miento insurgente.

Dicha ley fundamental, Bl consagrar
les garzntias individuales, expresamente se refiriéd a la
libertad de trabajo, bajo las menciones de libertad de co-
mercio e industria en su articulo 38, mismo articule que
establecfe: ningin género de cultura, industrie o comercio
puede ser prohibido & los ciudadsnoz, excepto los aque for-

man 1a subsistencia piblica,

Con 1la declaracién francesa de los De
rechos Universales del Hombre de 1789, y la  Constitucién
Hexicana 8e Apatzingdn de 1814, se elevd 1la doctrina libe-

ral & 18 categorfa de derechos universales del iqdividuo.
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Tsta corriente pugmaba oporcue e de jera
g1 hombre el camvo totelmente libre, ain trsbas ni suje=-
ciones en el desempefio de sus zotividades, porcue €l hombre
eg, a decir de loe rensedores, un Ser por naturaleza libre
y quedabz & cBIgo del Estado como facultad exclusiva

garentizar dicho ejercicio.

La 1ibertad de trebajo en 12 Cons—
titucién Polfitica de 1857. )

Por 1lo que respecta a la Constitucidén
Polf{tica de 1857, ésta ya esteblecid de manera fehaciente ¥
expresa la libertad de trebajo como gerantfa  individual
espec{ficamente en el articulo 4o, cuya redaceifn, conte~
niendo el miemo espiritu involucrado en el precepto correla
tivo de la ley fundamental vigente, estaba concebide en 1los

siguientes términos:

fodo hombre es libre de elegir la profe
sién, indusiria o trebajo que le acomode siendo Gtil y ho-
nesto, y vara aprovecharse de sus productoes, ni uno ni otro
ge le podré impedir sino por sentencia judiciel, cuando se
ataquen los derechos de tercerocs, 0 por resolucién guberna-
tiva, dictada en los términos que marque la ley, cuando

ofenda los.de la sociedad,
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fomp ze ruede arrecier, dicho erticulo
de 1z Comnstitucidn de 1857, cons&erse dog  primordiales
derechos pitliccs subjetivos: el de dedicerse a l& ro—
fesién, industria o trabajo gue fueren honestos y 1tiles
y el de arrovecharse de los vproductos de las mencicné~

das zctividades,

1 concepto honestidad sustituido en
el articulo 5o0. éé la ley fundemental vigente oor el de
1ieitud, denota un contenido mersmente moral, del oque se
excluye toda ectivided gue no aflo sea delictiva,sino con-
traria el sentido de moralidsd gocial cue en una época de-
terminada impere, por consecuencia, 1a liberted de trabe Jo
como derecho del gobernado no zdoptéd bajo el imperio de la
Constitucién Pol{tica de 1857, ni bajo la vigencia de la
ley actusl, las actividedes contrerias a las buenas costum
bres ni las configurstivas de un delito el cudl de su na=
turaleze intencional o dolosa, equivale & una figura legal

que generalmente descensa sobre un supuesto inmorel,

Le idea de utilidad gque colocaba be jo
1a tutela de 1la libertad de trabajo como derecho piblico
subjetivo del gobernado en cualquier vrofesién, industria
o trabajo ¥y gue ya se empled en el art{culo 50. de la
Constitucidn Politica vigente, eXpresaba su contenido
eminentemente econfmico, 8eunque en un sentido leto solfa

equivaler gl concepto de provecho.
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DPertiendo del espiritu individuzlists
¢ue dimpersba en la Constitucidn Fol{tiea de 1857, las
zctividedes lzboreles, industriales y orofesicnsles Gtiles
cebi{en sélo reporter beneficios pera la persona  que los
desplegaba, sin que heys existide la pocibilidad de gque su
desempefio ce impusiese 21 gohermado como obligeeidn social
por significer una utilidzd o provecho para la

colectividad,.

1a idea de utiliéad en el articulo 4o.
de la Constitucién Politica de 1857, debe {nicemente
entenderse en un sentido individuvalista como un provecho
econdmico o de otra fndole que obtuviese el gobernzdo &
consecuencia del ejercicio de algin derecho, profesién o
industria, ¥y cuyes dnices limitaciones pod{an provenir
de la posibilidad de Jjesioner derechos de terceros o© de

ofender los de la socieded.

En &ste ultimo caso, 81  individuwo
podfa prohibirsele el desempefio de cuslouiera de diches
actividades por sentencia judicial o resolucién guberne-
tive dictada en los términos legales, sin que ial prohibi-
cién implicase la imposicién de una verdadera obligacién
positiva de desarrollar su conducte en beneficio social
puesto que esta tendencia estaba prescrita en 1a ley fun—
damental de 1857, 2l considerar gue los derechos del hom—~
pre, no de 1la sociedad, son la base ¥y el objete de laBs
jnstituciones socizles y gque 10 consagra en el articulo lo.

salvo raras excepciones, CoOmo 108 servicics piblicos
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oblisatorios 2 cue se referie el ertfculo Sc. que ninsin
régimen constitucional, vor mfs individuzliste cus se  le
supcngz, vuede dejar ée consizmar.

1.2.,~- Proyecto de Censtitucién Congreco.

s el documento en €l gue Cerrenze nro=

pone 1a creacién ¥ celebracidn de un Ccngreso Constituyente

y as{ reformar l2 Conetitucidn de 1857, el 26 de marzo de
1913, Venustisno Carrenze oromulgd el Plan de Guadeluve,deS
conociendo & Victoriano Huerta como Presidente de la Repi-
plica, zsi{ como e los Poderes Legislativo y Judieiel de 1a
Pederacidén, y se erigid como el Primer Jefe del Ejéreito

Constituciconalista.

£1 24 de septiembre de 1913, en el
salén de cabildos de 1la Ciuded de Hermosille Sonora
pronuncié un discursos "enn el gue se muestra consciente
de que el pueblo no se conformar{a con una victoria sélo
de nombre y refiida con los beneficios sociales, Y en esa
ocasién manifesté: Enteredo el pueblo de México que, ter-
minsda la luche armada & gue convoce el Plan de Guadaluve,
tendrd gue principier formidable ¥ pa jestuosamente la lucha
social, 18 lucha de clases, QUETAmMOS O NO queramos y opon-
gense lzs fuerzas cue Se opongen las NUEVES idezs socieles

tendrdn que imponerse necesariamente en nuestres masas”.

e —————————

(22) QUIBARTE, Martinm, op. cit.pdg. 282.
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1 12 de diciembre de 1614, e} Primer
Jefe Constituciomelista ediciona el Plan de Guadalupe dende
le un meti{z social y ya no eélo politico como 1o fué

en su necimiento.

Porpaben oparte de las &diciones siete
&rticﬁlos entre los que destacaban, por Ser 1a tase socizl
del movimiento armedo, el ertf{culo 20. gue en €l aspecto
" jeborsl sostenfa: E1 Primer Jefe de la Revolucién y encer
gado del Poder Ejecutivo expedird y pondré en vigor durente
1a luche todes lazs leyes, disposiciones y medides encemi
nedas @ dar satisfaccién a les necesidades econbmices,

socisles y politicas del pafs, efectuando 1las reformas que

la opinién pdblica exige como jndispensables para restable-

cer el régimen que gerantice 1la igualded de los mexicanos
entre sf, orovismente para me jorar 1a condicién d&el vedn
rural, del obrero, del minero y en general de las cleses

proletariss.

Con este ambiente s¢ empezé & crear una
jnfraestructura legislativa de carécter socizl gue compren=
4i8 entre lo més destecados 1a Ley de Relaciones Pemiliares
1a Ley del Hunicipio Libre ¥ 1a Ley Agraria del 6 de enero
de 1915.

Impregnados de gste espiritu reformador
los militares Y jefes militares constitucionalistas comenzd

rén & dictar leyes que conten{an ssovectos laborales que, &
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lz postre, =e echzris mezno perz conformar el +texto originel

del erticulo 123 de la Comstitucidn Politica vigente.

" 1a eleborecién de 1la Carta ¥agna
Pundemental es una obra de jnteligencia y de 12 voluntad ¥
cuys produccién, por ende, recuiere indispensablemente la
eccifn del entendimiento menifiesta en verias operaciones
sucesivas tales como la confeccién de wm proyecto, su estu-

dio, discucién y aprobacién“.23

Lzs anteriores operaciones cuyo desarre
110 exige por medio necesario un método, no son suscepti-
bles de realizarse por el mismo pueblo en atencidn 2l
ndmero de sus componentes, el vasto territorio sobre el que
se asienta, a 1la heterogeneidad de los sectores sociales Y
que lo integran, en una palabra, & uné variedad y  multi-
plicidad de factores de hecho, por ello =i bien el Poder
Constituyente pertenece al pueblo como especto :teolégico
inherente a la soberan{sa, no puede desempefarse por su ti-
tular, imverativos ineludibles que constrifien a depositar
su ejercicio en un cuerpo de representantes populares, que
se denomina Congreso © Leamblea Constituyente y cwya fun-

cién dnica consiste en elaborar ung Constitucién @& nombre

del pueblo.

{23) BURGOA ORTHUELA, Ignacio,Derecho Constitucional Mexi-
cano, FPorrda, México, 1985, nég. 249.
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De 1o eantericraernte manifestazdo, c<e
zGvierte, cor lo tente, gue la principal distineidn cue
pedie entre ese cuerpo y el poder constituyente propismente
dicho, es gue el rrimero es el gregeno 2 guien el ejercicio
o le ectuslizacidn de dicho voder Ee confia o entrega; v
el segundo la energiz, fuerze o ectivided soberana de
derce una Constitucidn, por éste motive, 1z legitimidad
gel Ccengrecso o hAsamblez Constituyente ¥y su cbra derivan de
la relacidn directa cue exista entre €1 y el vueble, ¢ Eea
ée lz cuténtics representzcién poouler gue tel orgenismo

ostente.

Sin esa relsciédn o faltendo esa repre =
sentecidn 1la obra Constitucionsl, por més perfecta que se
suponga, tendrd un vicio de origen: Su cardcter espurio ©
ilegitimo, aungue con el transcurso del tiempo su observan-—

cia puede legitimarse.

Debe advertirse por otra parte, oque
12 representacién politica del pueblo que tiene la Asambles
o Congreso Constituyente no convierte a &éste cuerpo en un
mero mandatario popular bvajo el concepto eldsico del mande~-
to éel derecho civil, dicha asamblea o© cuerpo gozan de
emplia libertad para ¢rear una Constitueidn, sin que actie
con instrucciones ecpecificas ¥y sxpreses de U reprecentado
las cueles, por lo demis, eerian ceei imposible de darse,
sin embargo, eobre 12 actuacién del érgano constituyen—
te existen un conjunto de princinies, jidealee, fines o ten~-

dencias, radicados en ¢l ser, modo de eer y querer ser
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del pueblo, Que no edic condicicman la aroduccidn Cons-
titucicrnal sino cgue deben incorporErse a ésta como elze

esencigl de sus disposicicnes jaridices.

1,3.- Preyecto de Constitucién ce Don Venmustiano Cerranza.

1  primero de diciembre de 1616, Don
Venustianoe Cerrsnza inzuguraba 188 sesiones del Ccngreso
Constituyente en 1a Ciuded de Querétero, con Su discurso

insugural, un proyecto ce reformas,

En su discurso Don Venustisno Carranzée
record$ su promese hecha al reformer el Flan de Guadeluve
de conserver intacto el espf{ritu liberal de 18 Constitucifn
Politica de 1857 en relecién al problema sociel, y sefald
que mediente la reforma de 1a fraccién XX del articule 72,
se conferia al Poder Legislativo 12 facultad para expedir

leyes sobre el treba jo, Yy Se lograr{a implenter despuée 1o

siguiente:

Que todes les intenciones atenderén
el progreso social en favor de la clase obrera y de todos
los trabajadores en general, con 1a limiteacifn del nbmeero
de horas de trabajo, de maners gue el trabajador no agote

aus energias y si tenga tiempo pera el descanso Yy  para
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atender el cultivo de su espiritu parz que pueda frecuenier
el trato de sus vecinos, el que  engencra gimpeties ¥
etermina hébitos de cooperacién perz el logro ce l& obra
comin; ccn 1la respoasatilided de 10S patrones pera 108
cecos de zccidentes, con 1log Seguros para los casos de
enfermedad y de vejez, con le fijecibn del salario ninimo
pera satisfacer 1as nececidedes elementales del individuo ¥y

eu femilia para ssegurer y e jorar su situscidn.

In realidzd el proyecto de reformes de
Cerranza no aportaba casi nada en favor de los trabejadores
salvo una adicién el art{culo 50, gue estableciez: El1 con-
trato de trabajo sélo obligard a2 prestar el cervicio conve-
nido por un periodo que no exceda de ru &fic ¥y no podrd ex-
tenderse en ningfn czeo 28 18 renunecia, pérdida o menoscabo

de los derechos politicos o civiles.

En el vroyecto de Constituciéh de Don
Venustiano Carranza, mnismo que entregé sl parlamento no
aparece en ningin capitulo reformas de cardcter social sino
fundamentselmente de carfeter polf{tico perc esto obedecid al
cardcter tradicionalista de los esbogados que redactaron por
encargo de Carranza las reformas & 1a Constitucién de 1857,
y se siguid el mismo corte de ésta, con la ecircunstancia
de que el Primer Jefe Constitucionalista reiterd su creen-
cia revolucionaeria en el sentido de dejar a ca8rgo de 1las

leyes ordinerias todo lo relativo a las reformas sociales.




Por lo gue recspecta 2 las reformés de
1a freccidn XX del zrtfculo 72, em 1la aque =€ confiere 2l
Poder legislativo Federzl, 1la fecultad de expedir leyes

sobre el trzbajo, ver leo cue en tel vrovecto se fundamentés

Con todzs estzs reformes, "eepera el
Gobiermo, gque lae institucicnes Eoliticas responderén satig
fzetoriamente a lzas necesidedes sociales y cue esto, unido
a que 1z8 gerantiss orotectoras de 1la libertsd individuel
cerdn un hecho efectivo y no meras promesss jrrealizables,
¥ que la divisién entre lzs diversas remas del poder pﬁbli-
co tendrédn le realizecién inmediats, funderd 1a democracia
mexicanae espontdnee, eficez ¥y consciente de todos los indi~-
viduos gue la formen, los gque buecargn su bienestar en el
reinado de la ley y en el imperio de l2 justieis, consi-
guiendo que dsta sea igusl para todos l1os hombres, que de-
fienda todos los intereses legitimos y que ampare s todas

. . 2
las espiraciones noblecs". 4

Segiin 1las crénices de 12 gdpoce el Pro-
yecto de Constitucidén de Don Venustiano Carranza, produjo
una profunda gdecepcién en la Asamblea Constituyente, puesto
que ninguna de las reformas sociales quedd debidamente ase-
gurada: Bl ert{culo 27 remitis la reforme agraria a 1a
legislacién ordineria, ¥ 1a fraccién X del art{culo 73, &e
1imitaba a sutorizar 8l roder Legislativo rvparsa regular 1la

pateria del trabdajo, en el ert{iculo 50. los redactores del

e —————————

(24) QUIRARTZ, Mart{n. op. cit. pég. 256.
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proyecto Zgregarca um sérrefo &l ctrecento correletive de
1z vieja Constitucidn, limitando & WA a%o, la obligatorie-

dad del contrato de trzbajo.

Como ya se menifestd con znterioridad
1a frezccidn XX del ertfculo 72 feculteba &l Poder Legisla~
+ivo Federsl, opara regulsr la materia del trebzjo lo cudl
no era gerentie de que efectivemente se haria, a dicho
erticulo se le zgregb el siguisnte pérrafos El contrato de
trabajo sélo cbligerd & prestar el -servicio convenido nor
un periodo gue no exceda de un afio y no noérd extenderse
en ningin caeso 8 la renuncisa, pérdicga o menoscabo 'de

cualguiera de los derechos noliticos o civiles.

1a comisién encargada de estudiar el
articulo 50. del Proyecto de Constitucién de Venusiiano
Cerranza, present$ por tercera vez, en la seeién del dfa 26
de diciembre de 1916, =u dictamen que afadia al texto el
princinio de la jormada 1aborel de ocho horasg, la prohibi-

cidn del trezbajo nocturno industrial de las mujeres y de

los nifios.

Se neg§ en cambio, B ineluir en el
dictamen otros principios también propuestos COmO aons sels
rio igual para trabajo igusl sin dietineién de sexo,derecho
a la huelgae, indemnizacién por accidentes ¥ enfermedades de

trzbajo ¥ el establecimiento de Juntas de Concilisecién y
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srbhitrzje para la solucifa de los conflictos suscitades en-
tre el capitzl y el trzbajo, Se€ zrguzenté que princivios
de ésta {ndole formeran parte de l2 ceccidn de gerenties
individusles y se prosuso gue su estudio se llevera & cebo

al discutirse las fecultzdes del Cengreso TFederel.

1.4.- l= Constitucién op1ftica de 1917.

La revolucién mexicane de 1910,reanude~
da en 1913, es el entecedente histérico inmediato & la Cer-
te Magna vigente, prozulgeda el 5 de febrero de 1517, en la
Ciuded de Querétaro, el entecedente de la revolucién mexica
nz, fué a su vez 1a permanencia de Don Porfirio Diaz en el
poder durante 30 afos B meces, mediante reelecciones,

seis de ellas en formeé consecutiva.

4] movimiento social ocue derrocd a tan
1arga dictadura se le ha atribuido un cardcter miltiple:
social, en cuanto 2 gue Se propuso elevar 1as condiciones
de las clases obreras y campeainés;. entifeudal, por £
propésito de transformer el antiguo régimen eccndmico lati-
fundista y servil para crear en su lugar una organizacién
econémica inspirada en la justicia socialj democrético,
norgue pretendié gque el pueblo in;erviniera en el gobierno
medjiante el ejercicio efectivo del sufragio, consagrando

edemds, el principio de 18 no reeleccién; necionelista, ovor
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su progrema de reivindiczcifn del suelo ¥ del subsuelo, co2
cebida como un patrimoanio de la Kzecién: voouler rorgue C Olft=
oeginé les liberiades individusles con l2s gerantizs socia-
les; y jur{dica porcue sus postulados cuedaron ccnsegrados

en nuestra Conmstitucidn Politica de 1917.

El 26 de mario de 1913, Den Venustiano
Carranza gobernedor del T=tzdo de Coszhuila, promulga el
Pign de Guzdaluve, en el gue desconoce 3 Victorizno Huerte
como Presidente de 12 Republics, &sumiendo la primera
Jefatura del Tjército Constitucionalista, y en el cureo ée
une lerge cempefia militar logrd derrocer & los federales,
desafectos, hasta gue en 1916, en el mes de geptiembre pudo

ceonvocar al Congreso Constituyente.

ng] 21 de septiembre de 1016, la Asam-
blea Constituyente se instalé en la Ciudad de Querétaro el
a{a 31 eligié me=a directiva, el primero de diciembre Ve-
nustizno Carranza entregd el proyecto de carta reformada ¥
el dia 6 se designé la Comisién de Constituciém, 12 cual
quedé conformada pors Enrique Colungg, Prencisco J. Mijica,
fuis G. Monzén y Alberto Romé&n, misma que fué ampliada el
df{a 23 de ese mismo mes habiéndose agregado Paulino Maclo-
vio Narvéez, Hilario Medins, Arturoc Méndez, Heriberto Jara

y Agustin Garza Gonzélez".25

————————— Y.

(25) Ibidem, pég. 293-
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Z1 oroyecto fué en perte zceptzdo ¥ en
parte medificado y &dicionzdo, el 31 de diciembre e 1517
ce firmd 1z Constituciéa Polftica y rindieron la protesta
de guzrderlia los Diputzdos y el Primer Jefe Constitucionz-
lista Don Venuetieno Carrenza, desde el 230 d&e 1G16 se
menciono el propésito de reformar le Constitucién de 1857,
no de expedir una distinta, y el nuevo ¢édizo fundemental
era reazlmente otro, rperc oeEr2 ﬁo violar la rnorma gue Sé
nebia impuesto 8l drgeno Constituyente, el instrumento se
1lamd Constitucién Pol{tica de los Tstzdos Unidos Hexicz=nos
oue reforza la Coastitucién de 1857, ceso singuler éste, ni
se trateba de una carta de reformas, como iz de 18573 ni se
reerplazeba & la Constitucidn anterior, segun lo hizo la

Constitucién de 1857 con la de 1824.

Por su contenido la Constitucién Politi
ca de 1917, €5 una nueveé Constituecién, pero por respeto &
1a Constitucién de 1857, =e impusc como 4nico cometido el
de reformerla, Es una Constitucidn que reforme & otra Cons—
titucidn; la realided mexicana no ha perado en esa sutileza
y reconoce a 1a carta Kagna de 1917, un destino eutdnomo,
nuestra Constitucién Politice actusl fué promulgeda el 5 de
febrero de 19T ¥ entré en vigor el dé{e primero de mayo de
ece mismo afio; fué firmada por todos los revresentantee en-—
tre ellos los miembros de 1a mesa directiva del Congreso
Constituyente: Luis Mznuel Rojes, Presidente; Pernando Li-
zardi, Ernesto Fierro, Joeé Meria Truchuelo ¥y Antonio Anco-
na Albertos, secretsrios ¥y Jeefie Lépez Lira, Pernendo Cas-

tefios, Juan de Dios Bohorquez y Flavio A. Borguez, prose-

cretarios.
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igifn de woderes, l& distribucidn ée fecul

e oezles, lz sunremecia

ce 1e Fonetitucién y su inviclebilifed y & ellos correspoz
n

cnetitucidn.

Como s2 recerdzrd la gran aventura cons
titucionzlista de Cuerétaro iniciada ror el Pricer Jefe
Conetitucionslista Venustieno Carranzé, ¥y con €l énimeo  de
reformar la Constitucidén ¢e 1857, sin gue exictiera rezlmen
te la intencién de hacer una nueva. A mneear de que el &r
$fculo 127 de la anticuva Constitueidn establecfa el procedi
miento de reforma, por lo cue habria bzstedo la anrobecibn
mayoritzria de doe terceras partes de los reorecentantes en
el Congreso, y de la meyorfa simple de las legislatura de
10e Fstzdos, Cerrznze advirtié, que en su concerto ese ©oro

cedimiento nodia limiter la volunted soberana del nreblo.

£l rezzonamiento de venuctisne Carrenze
fué impecable desde el punto de viste estrictemente  cons
titucional, si bien es cierto, que 1e Constitucifn de 1857,
sefialeba en su erticulo 327 el procedimiento de su reforma

nor medio de un érganc revisor ge la fonstitucifn, integrg

n
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CrPITULO III.

WNATURALEZA JURIDICA DE LAS
GARRANTILES INDIVIDUALES".

1.1.- Introduccién.

cn el erticulo lo. Cce la Conetitucién
General de 12 Repiblica, se estzblece: In loe Estados
Unidos Mexicanos todo individuo gozerd de las gerentias que
otorga éste Constitucidn, las cuales no nodrén restringirse
ni suspenderse, sino en 1os cesos ¥ con las condiciones que

ella misma establece,.

Respecto a éste articulo Constitucional

cabe hacer tres consideraciones fundamentaless

A).- Los derechos individueles gue

otorza y vrotege la Copstitucién, eon nera toda vpersong,

nacional o extranjera, gue rzdique en el pais o solamente

se encuentre de paso en é1.

B).,- Esos derechos © gerantfes indivi-

duales se entienden vigentes en todo el territorio de los
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Tetzdes Unidos Nexicenos, zsi como en el mer territeriel ¥
en el especio ubicado eantre 2mbos, acdemfs en ecuéllos
ven{eculos e instalzsciones en gue fuere de ellos el Zstado

tiene autceridad.

¢).- Lla posibilided de suspender la
vigencia &e esos derechecs estd contempleda ea el ezrticulo
29 de la vropie Conctitucidn Genersl de 1a Replblica; ello
cerd ante situaciones excepcionales y oor uwna cuestidén
grave, siempre sujeténdoze & los lineamientos que para ello

ce preven en éeta misme ley fundamentsl,

Precisamente eses gerantias estad espe-
cificedas en los primeros 29 erticulos de 1a Carta Magna
preceptos que de menera expresa, Yy & Veces con miltiples
detalles determinan los hechos ¥ los derechos del hombre,
o derechos humenos, Y que nuestra Conetitucién edmite, pero
no se debe de entender que 108 individuos tienen tales
- derechos meramente porgue 1a Constitucién se 108 otorga, ¥
debe de observarse que tel vrecepto dice expreea y claramen
te gue otorga garantias, no derechos; las garantias indivi-
duales son realmente uné creacién de 18 Constitucidén, en
tanto gue los derechos protegidos por ecas garantias son
ios derechos del hombre,que no vrovienen de ley alguns, si-

no directamente de ia calided y de 10s atributos naturales

del ser humano.
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Hey oQue distinguir eatre dereckhos
humenos, que en términos generales son facultades de actuar
o disfrutar y gerantfzs, cue soa los coxcromicsos del Zstado
de respeter la existenciz y el ejercicio de es08 derechos
cin embarge, e debe de reconoccer gue =i la ley findamental
no gerantiza ningln derecho el hombre, tzles derechos
yesultan meras congenciones tedricae, sin aplicecién

prictica.

Por su netureleza, el hombre es un ser
consciente, zutdnomo racionzl, dotado de volunted propia de
criterio y de libre gibedrio, gue vive ¥ zctia en vn  clima
social ¥ politico, animzdo vor la constante tendencia de
lograr su subsistencia y 12 de quienes dependen de €1, asi
como 18 de procurar el mejoremiento de su situscidn

personal ¥ familiar.

Ia misma naturaleza ha dotzado al hombre
de aptitudes cornorales y mentales aedecuadas para 12
realizacién de eses finslidades, tales como ias~ manos
pera trabajar, 1as piernas pera trasladarse de un lugar e
otro, el habla, la inteligencia en =us distintas menifesta-
ciones, la decisién, el esfuerzo, etc, y como ser{a absurdo
gue tales aptitudes permanecieran ociopas, debemos® entender
que también por su naturaleze el hombre estd facultado péra
e jercerlas con el objeto de utilizar 108 medios gque natural
mente tiene a su elcance para su desenvolvimiento ¥y progre-

50; en términos generales, eaos medios consisten en Bu
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propia vide, 1le libertzd, 1l igueléed, lz predviedad, 12
pocesida, la educscién, la habitacién o demicilio, el tre-
bejo en suc diversos zspectos, ¢OT0 el comercio, 1la indus-—
tria y el arte, 18 expresién de sus idees y su publiczcién,
la acocizcién y la reunidn, le traslecién y los viajes, 1a

creencia religiosa, etc,

In el lengusje juridico el conjunto de
fecultades que el hombre tiene por su prepia neturaleza
pera user y disfrutar de 1los medios antes referidos es
designedo con el nombre de derechos humanos o del hombre
gue por las expresiones consideradas snteriormente deriven
de su propia naturasleza, y las prevenciones que mandan res-
petar esos derechos son 1as garanties individusles gue 1la

Constitucidn Politice otorga.

¥l sautor ILuis Bezdresch, gostiene que
nexisten tres teorias fundementales gue sirven para

2
explicar la vigencia de los derechos humenos's

A).- La naturalista, que postula que
108 hombrecs tienen esos derechos por razén natural, por la
sola condicién humana, por el solo efecto neceserio de su

existencia, en su calided de ente racional, el hombre tiene

———————————

(26) BAZDRESCH, Luis, Gerant{es Constitucioneles, Trilleas,
México, 1993, pég. 14. )
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1¢s derechos riblicos subjetivos cue recuieren el menderien
4o ce 1z pronia existencia y 1a consecucién Ge sus finalicd
des nzturales, porcue la razén indica gue de 12 misma mBne-
-2 en oue 1lo0S portres tienen 102 drgznos fi=ico2 adecuzdos
pera su sctivided, tienen tembién los derechos subjetives

necesarios psra su desenvolvimiento ¥ =1 desarrollo.

2).- La socislista, estimé que ge pcr
gemés imitil heblexr Ge derechos humanos sin referirse a 12
vida en relacién, el hombre aiglsdamente no tiene
propiamente ningtn derecho, puesto cue no hay nadie corre =
jativemente obligado & respetar taz] derecho, ¥ gsi sflo
tiene existencia el derecho reconocido por los demfs; todo
derecho implica necesariamente un2 relacién entre su titu~

lay y el obligzdo B gcatarlo.

g).- La legelista, menifiesta el autor
gue los derechos humanos, aungue Se consideran justificedos
en teoria, nada valen y nada gignificen, si no hay 1leyes
que los consegren ¥y cue impongsn SV respeto, Y& que 108
derechos definidos en 1a ley son lo8 dnicos que aperitan

proteccidn.

modas y cada und de 1as enteriores
teor{as tienen su razén de sers 12 nzturalista, en  cusn=
to la existencia ¥ ias ectividedes del hombre justifican
_ que cuente con los derechos adecusdoas & Su desarrollo; 18

socialista, en cuanto a 12 necesidsd de 13 vida de relacién
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en un acbiente crgenizedo, DEra Que el reconocimiente de
10s derechos humznos tengen une finelidad crécticz, ¥y 12
legzlista en cuanto & gue 108 derechos cue no estén
+telzéos por 1la ley zo oueden alcanzer resveto ni mucho

nenos croteccién.

Gomo se ha veniéo efirmendo, ics
nombres deben tener los derechos indispensebles parza =u
desenvolvimiento, pare gue l1a libre realizecidn de sus &c-
tividades 1los 1lleve 2 obliener sstisfactores, pero aunque
tenerlos, no interesa juridicemente como merzs aptitudes
humenas Sino unicamentie en 1a vida en relzeidn y particular
mente cuando 1a ley previene gque 108 Srganocse gubernativos
1o0s respeten, si la ley no reconoce los derechos humanos,
de ncda sirven, y& que ninguna autoridad podria hacerlos
efectivos, y se debe advertir que gurante la existencia del
conglomeradoc humano, nasta en los dltimes tiempos se ha
instituido la obligacién del Estado de reconocer ¥ reegpetar

los derechos humanos.

Las llenedas garant{as constitucionales
son también conocidas como garant{as jndividusles, derechos
del hombre, derechos fundamentales, derechos publicos

subjetivos o derechos del gobernado.

Esas gerantias © derechos en primer
términe, no son eleboraciones de juristies, politélogos ©

sociblogos, ni necen como producto de une reflexifn  de
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gebinete, son auténticze vivencies de los puetlos © de
grunos gque los obtienen del Estzdo =cobersng para lograr el
pleno reconccimiento de libertedes y atribtutes, gque =
supone corresvenden a 1lz personda humena por el eimple

necho de %ener esta cslided.

Como 1o hemcs venido afirmenéo, el pue-
plo en ejercicio de la soberenfa, e zutolimita recervando—
ce ciertos dereches ziblicos subjetives gue debe de
respetar el Estado con el propdsito de gue el individuo pue
da lograr sus fines, ¥y €£0S derechos constituyen ¢ sSon el
contenido de les llemadas gerant{as individuales y que el
Estado tiene la obligacién de respetar por via de ectuacién

o por via de abstencidn,

Para el profesor Ignacio Burgos, las
garent{as jndividusles se traducen en "une relacidén  Ju-
r{dica que existe entre el gobernado, por un 1ezdo, y el Es-—
tado y sus autoridedes, vor el otro {sujetos activo ¥ pasi-
vo respectivamente), en virtud de la cuml surse para el
orimero el derecho de exigir @ los segundos una obliga=-
cién positive o negetiva, consictente en respetar las pre-
rrogatives fundamentzles de gue el hombre debe gozer  DEra
el desenvolvimiento de su personalided (objeto}, relacién

cuya fuente formel es la Constitucidén Polftica™.

———————

(27) BURGOA ORIHUELA, Ignacio, op. cit. pdg. 103 y 104.
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Les geranties indivicuzles cenfiguran
une relscifn constitucional, que &n un extremo tiene al
Ectzdo en general y particularmente & todos y cada uno de
sus Srganos gubernetivos, ¥ &n el otro eitremo estén todas
y cada una de 1&S personas gue £e encueniran en territorio
nacional y gue por =1 scla condicidn humana scn 1o0S titula~
res de dichee geranties; esa relacién obliga ‘nicemente 2
1ee sutoridades, ¥ les impone en ejercicio de gus fzculta-
des lac rectriceiones gue nropismente integren 128 garan-
tizg individuzles , en tanto gue l&s personas no necesitan
day ni hecer absolutamente nada nara disfruter plenzmente
de d3iches gerentias, por supuesto, dentro del merco e los

respectivos preceplos constitucionales.

En lo genersl consideramos, que como
las garanties individuales no estén restringidas a los3
individuos, sinc que tarbién ccmprenden & las personas mo-

rales de derecho nrivedo ¥y afin en ciertos cases 2 las de
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gubernatives, 9Era  cue 1os =~rerice frganes reegreten ¥
peYmiten gue 1l&8 2E€rscnés disfruten v ejerzan litrezente ¥

r
demtro del merco ce 1as leyes,

<t
T

en ferma eficien

1os derechos humanos declarados en la misme ley cons=-

titutive.

Y nzre entender 1z definicidn de 1o
cue conchituye el concento <& gerentizs  indivicduzles es
neceserioc recerdar lo menifestado pror el trofesor Ignezcio
3urgoz, quién menifiestas "nera vofer definir y entender
¢l concerto de garantiz jmdividual, deben de concurrir

~

. . r4
neccsrrigmente 1los sigulentes elezentos";

[ it

(28) DURGCs (O ., Ignecio, op. ¢it. dg. 186,

(40
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Te evidente cue dentro Ge es& COICeD
cidn les garantizs consignades constitucionelzente hzn sicdo
estzblecidas nara tuteler los derechos o 1a gsferz juridica
en generzl del jpdiviéuo freate a los actos gel rocer
pdblico atendiendo &l sujeto que como unico ceniro de impu
tacién de las citades gerentiss se ha considerzdo nor 1los
sreceptos gue las han instituido, 1la denomineacidn o el

zd jetivo de individusles se ha justificado plensmente.

—
3).- 0BJETO0.— La relecidn juridica oue

exicte entre los sujetos mencionados genera, para ectos
derechos y obligeciones que tienen un contenido especial,
en efecto, las gerantias individusles ge han reputade como
aguéllos elementos juridicos que Se traducen en medios de
szlvaguerda de 1as rrerrogetives fundazmentales cue €l ser
huneno debe tener para el cebal desenvolvimiento de Su
personelidad frente al roder rGblico, en consecuencis, los
derechos y obligeciones oue implica o genera 1a relacifn
gue existe entre los gobernsédos ¥ gobernantes tienen conmo
gsfera ce gravitacién esas prerrogatives gubstanciales del
cer humsno, considerindose como aquéllas la libertad, 12

jgueldad, la seguridad jurf{dica y le propiedad.

£8




- —_—— T - —~ N - 4
C)_- TA FULRTIL,- L2 szrentliz individusl
= s T e 4 2. = = .- -z = = =
ze wrzéuce en unz relseifn jarilitE oUe =% zrtztlz entre el

nermesivo cue rige la vide cocigl, y ece
aréen ce derscho, en cuerto & =2 forze, ~uede ser escrito o
concswetudinerio, concecueaterente, la fuente formel de lEs
garant{as individusles nuecde £¢Ty O bien la costumbre jurd

édica, © a ls gislacién ecerite como eccnteca en nues

Los derechos riblicos subjetives, CWO
tutelar es todo cobernado, £e inetituyen en el ordenemiento
sundemental o bfsico del orcen juridico estatal, es decir,-
en 1a Constitucién Politica, cegin sucede en 12 zeneralidad
de los casos. ror ello, {sta es 1a fuente formal de las
gerantlas jndividuales, oue no £on otra cosa, aue la rela
cidn jurisice de surra & subordinacidn entre el gobernente

y gobernado, €3 por ello cue 1z ley fundzmentel es el orden
primerio y supremo gel orden juridico del Estado que oblige
a gobernentes ¥ gobernzdos ¥ enceuze el ppder nmiblico, 12

gue regula dicha relzeidn.




Los derechos piiblices subjetivos estén
preservados por un edmulo de condiciones gque 2segurean Su
goce y ejercicio en fesvor de su tituler o gobernade, en el
sentido de gue aquellos no pueden afecter vdlidamente por
ningdn acto del poder piblico sin qué éste ohserve o scete
tzles condiciones cuyo cenjunte integra la seguridad juri—

dica dentro 3z un régimen de derecho.

1 concepto de garantias individual se
forma, de acuerdo & las explicaciones eanteriormente expues-

tas y mediznte 12 concurrencia de los siguientes elementos:

7 1.. Relacién jur{dica de supra & subor-
dinacibn entre el gobermante (sujeto ective) y el Estado ¥

sus autoridades (sujetos pasivos).

2... Derecho piblico subjetivo que emana

de dicha relacién en favor del gobernado (objeto).

3,- Obligecién correletiva & c2rgo del
Estado y sus autoridades, consistente en respetar el
derecho y en observar y cumplir las condiciones de segu-

ridad juridica del mismo (objeto).

4.- Previsién y regulaciéa de 12 citada

relacidn por la ley fundamental (fuente).
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De los enteriores elementcs ee deduce
ffcilmente el nexo légico jurfdico gue =media . entre 1&s
gerentfas individuales o del gobernado ¥y 108 derechos del
hombre come una de las especies gue &Ebarcen 1oz derechos

piblicos subjetivos.

Los derechos del hombre =é traducen
sustancislmente en potestades inseparables e inherentes &
su personalidad; son elementcs propios ¥ conmsustancisles
de su naturaleza como ser raciongl, independientemente de
le posicidn jur{dico positive en gue pudiera estar coloca-
do ante el Estado y sSus aytoridades; en cambio las geran-
t{as individuales equivalen & 1a conssgraciéa jur{dico
positiva de esos elementcs, en el sentido de investirlos de
obligatoriedad e imperatividad para atribuirles . responsé-

pilidad por parte de las autoridades estatales y del Esta-

do mismo.

Podemos concluir que los derechos del

hombre constituyen, eh términos generales, el contenido par

ciel de las gerantias jndividuales, corsiderando & éstes

como meras relaciones juridicas entre los sujetos goberna~

dos por un lzdo ¥ Estedo ¥ autoridades por el otro.

Dentro de la sociedad, los seres huma-

nos y en puestra calided de seres dotados de rezén,los hom—

bres somos dignos de respeto para puestra persond ¥ parsa
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nuestraes actividzdes gue desarrollemes honestamente, Yy Qque
sean sdecuadas para la satisfzceidn de nuestras necesidades
naturales y de nuestra familis pera logrer 12 realizaciéa
de nuestro propio destino ¥y debemos tener necesariamente de
cechos inherentes a 1a vide, 8 la libertad, a la igueldad,
& la propiedad, & la trasliecién y que estos derechos vienen
a constituir les llamadas garanties jmdividuales, y que Son
Gerechos bésicos indispensables para el desenvolvimiento
o deserrolle, 12 prosperidad y la felicidad de los seres
hurmenos dentro del sistema socizl en que les toque vivir,
pero esos derechos del hombre cobran importancia sélo cuan-
do los hombres viven y desarrollan su actividad en un medio
social, y el ejercicio de dichos derechos alcanza protec-
cién contra los abusos ¥ jos errores de las autoridades gu—
bernativas Gnicamente cuando 188 instituciones politicas ¥
el sistema legal establecido ios tienen reconocidos ¥y ga~

rantizados.

Con un criterio objetivo ¥ realista

podemos asegurar que en nuestro pais, el ser humano por la

sola condicibn de tal, son protegidos  sus derechos

constitucionalmente, en otras paslebras la Constitueién Poll

tica de los Estados Unidos Hexicanos consagra 1as llamadas

garant{as individuales & favor del gobernado.

Al establecer que el srt{culo lo. de 12

Constitucién General, otorga @ todos los habitzntes de 12

Repiiblica las garant{as jndividusles consignadas, estoc no
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significa, gque la mism2 Constitucidn ccncede graciosaxente
& los hzhitazntes de 1a Repidblicz los derechos humenos & gue
ce refieren esos preceptos legeles, sino gue rropi2 ¥ racig
nalrente el contenido de dicho artfeulo lo. expresa gue 12
Constitucidn Tolitica garantiza a todos les habitantes de
1o0s Estzdos Unidos Mexicanos el disfrute de 1los diversos
derschos humznos y algunos de otra clase gue especifican
108 articules del 2 2l 22, en 1as circunstancias ¥ cen
los reguisitos que detzllan esosS rismos art{culos; ¥ el
otorgamiento de garantias gue exprese el articulo lo. de
nuestra Constitucidn Poii{tica, no es mds cue el compromiso
fundamentzl de la soberania popular cue expidié esa Consti
tucidn, de gerentizer 10s derechos del hombre de gue tratan
los referidos articulos, ese es ¢l sentido en que filoséfi
ca y juridicamente debe entenderse la instituecién de las
gerantias individuales; ad;més, el contenido juridico de
+a} articulo lo. Constitucional racionalmente nos conduce &

establecer las siguientes afirmaciones:?

la primera, 12 gerantia de disfrute de
los hechos y 108 derechos de oue tratan 10s erticulos del
2 g1 29, implica iégicamente el reconociniento de su exis
tencia, pero se debe +ener rresente gue t21 reconccimiento

Yy vor consiguiente tal garantia no es absolutz, sino que

estd limitada por l&s circunstzncias ¥y 1&s rodelidades que
detzlladamente esvecificen aichos articulos; segunda, es2
garantia significe el 1ibre ejercicio 42 10s dersches hume

nos, en 1os térainos gue definsn 1os respectivos precectos

de 1la Constitucibn en todo el territorio nacional; tercera,

aicha garentia implica 1a orden fundamental de que 1les




sutoridades de toda clazse respeten el ejercicic de tzles
Gerschos, en 1z forma indicada; y cuarts, 1z institucidn
dé esa cispa gerantia no &s una mera declzrecidn tedricz ©
filosifica, =ino gue estd consignada con finalidades orécti
ces, pera gue las gerantias de los dereches humsnos cezn
efectivas en la coavivencia diaria, para materielizarlas en
el terreno de los hechos y para gue los habitantes de la
Repiblica lzs hagen vsler eczda vez gue los diversos hechos
y derzchos garantizados =ean indebidacente afectzdos por la
zctuacidn de 1zs autoridades, en rTezbn de que ia propia
institucién de las garaniiss implica el comproziso, la
obligacién expresa del Zstado, de hacer que todas les
autoridzies gubermamentales gzrznticen, y que respeten Y
hegan efectivo, & todos los hzbitentes de la Repdblica, el
mendamiento de los hechos y el ejercicio de los distintos

derechos de que tratan los referidos articulos del 2 al 29

Constitucionales,

Nuestra Constitucién Politica  vigente
si concede ¥y 6torga las garantias individuales edecuadas
para su efectividad én ¢l terreno de los hechos , ¥y en 5u
conjunto vales garéntias son las instituciones de derecho
piblico que forman el cuzdro dentro del cufl tenemos el
derecho oositivo de desarroller nuestra ectividad en el

nedio sociel en gue vivimos.
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%).- Gerazntias de digusldad, e€=f toda
zquélla cor CcuyE virsud todo individuo goza de lgs ~mismes

négrencisntezente cde £uUS

|

derechos r4blicos sudbjetives,
c

3),- Gerentias de Llibertzd, auestrs
Constitucibn Poritice treduce & fete gerantis en el resse-
to de parte del Zstado, de cierizs ilivertades especificas y

determinzdas indispensegblemente peEra que el hombre consiga

C).— Gerantfas de orosiedad, entendida
como €l derszcho &e usar, gisfruter y disponer livremente

ée unz CCS2.

D).- Gerantias de seguridad juridica,
ioplican el conjunto ganerel de condicicnes, requisitos, ¥
elezentos o circunsiancias orevizs & gue dede gujetarse
unz cierta sctividad estatal guteritaria DEYXE generzr
unz sfectzeidn vélida de giferente {rndole en 1la eslere

jurfdica del gebernedo.
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1.3.- Clesificecida de las Gerantias Individuzles.

Para poder conter con una clesificacién
clzrz y trecisz de l&E garaantiss individuzles, consideramos

ebe ée recurrir a ia opinidn que ncs sropcreionan
¢

[

a
1o0s grendes juristes cexicancs gl resvecto, y parz tal efeg
tp es receserio tomgr €0 consideracién lz clesificacién

gue elzboran lo= siguientes autores.

£1 meestro Ignzecio Burgoz, manifiesta
gue "pere clesificar 2 las gerantias individuales dispone—
mos de dos criterios fundamentzles: wno gue perte ¢él pun-—
to ds viste de 1z indole formel de 1lea obligacidn estatal
que surge de 1a relecibn juridica gue implicz 1la garantisz
individuegl; y otro, qué toma en consideracién el contenido
mismo ée los derechos publicos subjetivos cue de 1la rencios
neda relecién se forma éen peneficio del sujeto ectivo o

gobernado".zg

- £1 obieto de la anterior clesificzacidn
se constituye por les garent{es individuales CCZO0 relacio—
res juridicas existentes entre el gobernzdo como gujeto
ective y las sutoridszdes-estatales ¥y el Zstedo como Su-

jetos pasivos.

(20) BURGOA ORIHUSLA, Ignacio, oo. cit. pég. 192,

T4



relacibn juriéicz en gue £€ srzduce 12 gereatfa infi idual

ceée constituir desfe el punto e viste form2l en v 1O

4]

o

ceer o chstencidn, o e un no necer positive en fevor ¢el
te

phernzdo ver pzrte de 1zs zutoridzdes cel Tetzdo. 51 TESRE

m

, Cebe obseTrver

o+ M

o cue éste, nor coaducto ds sus sutoridade
frente &l gobernzdo, e puzde menifesiar en mz ebstencidn
o no hzcer o en la replizecidn de unz conduc

ecde el vunto de vista de 1z natursleza forxel je 1z obli

™

gacidn estatzl que surge ¢e 1z relzcién juridicz que denota
1a garentia individuzl, gste puede ser negativa, &2 tanto

cne &l Estzdo y sSuS zutoridzdes un no heeer, una &bs
tencidn, vna conducta pesiva G2 no violar, @2 no Vulnerar;
o gositiva, en tanto cue 1&S cutoridades estatzles ¥ el
zstado por la medizcidn representativa de éstes, estén
obligadas & realizar en beneficio gel titular del derecho
publico subjetivo © gobernado una serie de prestzciones, he
chos, actos, etc, ¥ desempefar un comporizmiento activo,
tz2l como la cbservencia de ciertos requisitos © formali@f
des, por ejemplo el deszerrollo de un procedimiento _nrevio
pera poler grivar & una persong de la vide, de 12 livertad,

de cus pogesiones o© zus gerechos.

n considerzecidn las dos

m

Tomando
especies de obligaciones qu2 £2 hzn menciensdo, 1as garen
+{as que respectivemente las jmponga el Istado ¥y SuS autori
dzdes, se pueden clacificer €n garantias pzteriales y garan
t{ze formales. Dentro del primer grupo £¢ incluyen les
que se refieren 2 les libvertedes especifices del gobernado,

a le iguzldad y @ 1a propiedad, comprendiendo el segundo
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gruzo las de seguridad jurfdica, entre les que destzcan 1&S
de zudiencia y 1a ce legaliced consagradas en 10sS articulos

14 y 16 Cozstitucionales.

En le=s gazrantias materiales, los suje-
tos pasivos, Estado ¥ ‘autoridzdes estatales, esuzen
obligzciones de no hacer © de abstencidn, no wvulrerzr, no
prohibir, no efeeter, no impedir, etc, en tanto oque l=28
gzrzntfes formales, lzs obligzciones correletives =& los
derechos pdblicos subjetivos correspondientes son de hacer,
es decir, positives consistentes en realizar todos los
actos tendientes a cumplir u observar las condicicnes que
someten la conducta asutoriteria para que ésta afecte con

validez la esfera juridica del gobernado.

Pomendo en consideracién el  segundo
punto de vista, consistente en el contenido del derecho
pliblico subjetivo que pera el gobernado deriva de 1a rela-
cién jurfdica en gue se manifiestan lzs garantfas indivi
duales, é&stas pueden'éerz de igualdad, de libertad, de
propiedad y de segurided juridica. '

wplasificacién de las garantias indivi-
duzles, de acuerdo 2l eriterio sustentado vor el juriste

mexiceno Luis 3azdresch“.30

(30) BAZDRESCH, Luis, op. cit. pég. 35.
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Zete sutor sostiene gue las  gerantiess
individueles protegen directamente 1cs derechos humenes ¥
sus titulares sona precisa y exclusivamente los hombres, Y&
aislados como persones fisicas, o reunidos como personas
morales, por sus elfectos y por sus fiﬁalidades peculicres,
teles gerantfas individuales pueden ser claeificadas en
tres grupos: primero, el de las gue interesan esenciel ©°
principalmente & las perconas; segundo, el de lzs gue tras-
cienden al beneficio sociegl; y por ultimo, el de las que
interesan a la productividad de bienes, en la inteligenciza
de que son muy numercsas las que participan de l2s caracte-
ri{sticas de dos o de los tres gruves de 'ellos, ademés,
diversas garantias individuales se agrupan bajo la designa—
cién de seguridad jurfdica, que dincluyen 1as gue integran
1a legzlidad y los derechos especialmente de 103 procesa-—

dos.

las garant{as personales comorenden las
que protegen: lg vida (articulo 14, pérrafo segundo, ¥ 22
pérrafo tercero); la 1ibertad corporal (articulos 2,5 pérra
fo guinto, 14 pér?afos‘segundo y tercero, 15, 16 pérra-
fo primero, 17, 20 fraccibn XX y 107 fraccién XVIII pérrafo
primero); la igualded (artfculos 1, 2, 4, 12 Y 13); 1a
ensefianza o educacién (articulo 3)jel trabajo {articulo 5);
la libertad de la palabra o expresién de las ideas (articu-
1o 6); 1a libertad de imprent2 (art{culo 7); el derecho de
peticidn (artfculo 8); el derecho de asociacién (articulo
9); la posesién ¥y portacién de armas (articule 10}; la 1i-
pertad de trénsito (ertfeulo 11); 18 inviolabilidad del do-—
micilio (artfculos 16 y 26); los derechos de libertad Dbajo
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ceusidn, de defensa, de sudienciz y en generzl los de los
procesados (erticulo 20); 1a prohibicién ée imponer pen2s
infapantes (artfculo 22); lz libertad de religifa o de coz2
ciencia {ertfculo 24); le inviolabilidad de 1a' corresponden
cia (artfculo 25); 1a propiedad (articules 14, 16 v 27); 1=
posesién (ertfculos 14 y 16); v el comercio y la industria
{zrticulos 5 y 28). -

Las gerantias de beneficio social scn
128 referentes a: la igueldad social ante la ley (articulos
2, 4, 12 y 13); 1a libertad de reunién para presentar =2 la
autoridad una peticién o una propuesta (articulo 9 pérrafo
cegundo); la ensefianza (articulo 3); la libertad de impren=-
ta (ertfculo 7); 1las relaciones entre 1os treba jadores ¥y
los patrones, ¥y particularmente los derechos de los emplea2—
dos y funcionarios de los gobiernos de la federacidn y del
Distrito Pederal (definidos en el artfculo 123 apartado A ¥
B, y protegidos en el artf{culo 14); el comercio ¥ la indus-
tria (artfculo 28); 1la persecucién de los delitos por el

Ministerio Pdblico y no por la& persona ofendida (articulo

21); el régimen pgnitégciario (art{culo 18 segundo pérrafe)
y el derecho de los pueblos a ser restituidos y dotados de

1as tierrzs y eguss que necesiten (articulo 27).

En el grupo de las garant{as econbmicas
e encueniran:? 1a libertad de trabajo, de profesifn de
comercio y de industris (artfculo 5); 1a retribucién  del

trabajo {articule 5); la proviedad {articulo 27); la prohi-

78



biciba de monopolics, de exeacién de impuestos & preiexto
de proteccién a la industria, y la libertad de comveternciz

(articulo 28).

La garent{a o derecho humzno de seguri-
@24 jurfdica, como también se le puede denominer, segin se
ha definido con anteriorided, protege esencialmente =2 18
dignidad humana, en 1as relaciones del hombre con 12 autori
gdad, e incluye un conjunto testante extenso de prevensio-—
nes constitucionales gue tratan de producir en las personas
1a confianza de que, en las Telaciocnes con su3 autoridades,
éstas procederén de acuerdo con las reglas legales en viger
gue norman sus facultades, y no arbitraria o caprichosa~
mente; ese grupd comprende principalmente el debido proceso
o juicio formal, con sentencia de derecho indispénsable pa-
ra la privacién de la libertad, de las propiedades, de las
posesiones o de los derechos (ertfculo 14); los requisitos
gue deben satisfacer las ordenes de autoridad gue signifi-
quen molestias a los particulares en Su persona, familie,
domicilio, papeles ¥y posesiones, esencizlmente las ordenes
de aprehensién y_las'&e cateo (asrtfculo 16); & prisidn
preventiva exclusivamente por delito sancionado -con pena
corporal (erticulo 18): los reguisitos formales y substan-
cigles del auto de prisién preventiva (artfculo 19); diver—
sos y detallados reguisitos formales Y substancieles del
enjuiciamiento penal (articulo 20); 1la imposicién de las
penas exclusivemenie por 1a autoridezd judicial(articulo 21)
la restriceidn de los juicios criminales a tres .instancias

cuando més, y la orohibicién de duolicar dichos juicios (az

eti TESS W3 13 ]
SAEL\R bo b 5L IBTECA
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t¢{culo 23); y la prohibicién de exigir slojecientes y bege~

jes militeres en tiempos e rzz (erticulo 26). )

la seguridad jurfdica ce extiende ta=-
bién con wm matiz eminentemente socizl =& 1cs derechos ce
108 nicleos de poblzcién de ser dotados de tierras ¥y 8guss
sin gue ea ningln caso deje de concedérseles les gue necesi
tzn, pero con &bsoluto respeto de la peguelie propiedad en
explotaciba (ert{culo 27, apartado tercero, perte finel y 9
fraceifn X) a=si como 2 las relzciones entre obrercs Yy Ppé—
trones (artfieulo 123, parte A) ¥ particularmente a 1a
ectabilidad de 1los funcionerios ¥y emplezdos de la federa—

cién {articulo 123 parte B).

En el amplio campo de 1la seguridad
jurfdica se agrupan particularmente: 2) en la garantfia de
legalidad; la irretrozctividad de 1as leyes {articulo 14
pérrafo primero); 1a aplicacibén de las 1leyes or-
dinarias preexistentes (zrtfculos 13 y 14); 1= sumisién &
los Tribunales ordina&ios (erticulos 13, 14 oérrefo segundo
y 17); 1la observencia de las formslidades esencizles del
procedimiento? andiencia y defensa (erticulo 14 pérrefo
segundo); la exacta aplicacién de 1la ley en pateria penal
(artfculo 14 pérrafo tercero); 1le sentencia conforme 2
derecho en materia civil (ertfculo 14 pérrafo cuarto); 1a
exoresifn del motivo y del fupdamento en las ordenes  de
gutoridad gue molesten a los particulares (articulo 16 pé-

rrafo primerc); y b) en las gerent{as especiales de 108



procesados; 108 derechos gue especificamente detella el
erticulo 20 ¥ los que se desprenden 21 tencr de los ar-

t{culos 18, 18, 21 y 23.

1.4.~ Principios Constitucionales de 1las Garantf{as

Individuales,

Entrando 21 estudio de los  principios
constitucionales de las garantfas individuales, ¥ retomando
el criterio sostenido por algunos éutores mexicanos, por lo

que en primer término y dée ecuerdo 81 criteric sostenido

por el meestro Ignacio Burgoa, quién manifiesta ques Yen
las garant{as individuales participan dos principios funda~
n

mentales, gue se dsducen de la siguiente menera:"

Siendo nuestra Constitucién Politica la

fuente de las garantias jpdividuales, es decir, el ordena-~

miento en el cual_éstés se consegran, formando parte de la

ley fundamental, es 18gico y evidenie gue estén investidasm

de los principios esepciales que caracterizan al
respecto de 12 legislacién secundaria,

cuerpo

noramativo supremo

por 1lo que 1&s garanties individuales cuentan con loa

siguientes principios:

(31) BURGOA ORIHUZLA, Ignecio, op. cit. pég. 187.
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£l princiﬁio de supremeci{a constitucio~
nz1l, consignezdo en el articulo 133 de la ley eupreca, €1
cuznto tiene ecuivzlencis sobre cuslquier o%tra norma O
ley secundarie gue se le contraponsa y primzcfa dJde aplica
cidn sobre la misme, por 10 que 1lezs sutoridades deben
observerlas preferentemente a cuslquier otra d;sposicién

ordineria.

Ias garentias individuzles, que forman
perte integrante de la Constitucién Polftica estén iavesti-
das del principio de rigidez constitucional, en el sentide
de gue no pueden ser nodificadas ¢ reformadas por el poder
legislativo ordinario, es decir, por el Congreso de la
Unién como érgano legislativo federal y para el Distrito
Pederal, y por las Legislaturas de los Estados, sino por un
poder extraordinario integredo en los té&ypinos del articulo

135 de la misma ley fundemental.

para el profesor Luis Bazdresch, gquién
menifiesta "qus los orincipios fundamentales de las garéan-—
tias individuales -deben de reunir necesariszente les

2
siguientes caracteristicas"=3

Fn primer luger son unilaterales, por

cuanto estdn exclusivamente & C8rZo del voder  piblico, &

(32) BAZDRESCH, Luis, op. cit. oéz. 3l.
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c
woobre €n sus distintas canifestec

1z inotncervencie totel o vwarcizl 4= l2 iey; en tant
1zs C©ersonzg no tienen gue hacer abzolutamente nefé DETE

-

gue £us derecnos cean recsnetados nor 1&s zutorifades.

Tn gegundo término, s€ -yege  apuntar
como otra czracteristica de las garantias individuanles €8
gue sSon irrenuncizbles, que Do sueden renunciarse gl dere-
cho de éisfruterles, ¥ pdn en ciertos casos el articulo 5¢.

e la Constitucida pronibe expresamente el pecto en gue €€
exorese tal reruncia, sin eWDETED, es 1icito, ocue el afecta
do vor 2lguna violacién,&ctuel Ge susz dérechos, en caso
concreto ce 2bsteng? &2 hecho de 1nvocEr 1a garantia viola-

da y de redir el yesopectivo empéro ¥ gdn cebe que eXcrese~

k)

ente renifieste su conforrided o© concentiniento con €1l
€

seto violatoric, oo~ sunuesto gue g=te coOnS

esté vicizdo por &launz causa ¢z Gzrecno.

Como otré eceracteristice rfs, ¢ ouede
2

sstzblecsr gus las garantias constitucio.ales son permenen—

teg, CON0 articualo imalicito gel ézrecho crotegido, ¥ nien-—

cce derecho existe, cuenta con la garantia cozo un

tres
derecho letente 0 ea notencis, listo pers eccionar en CEE0
de afectacidén de dicno jerecho, €és decir, que 12 gerantis

83



ce gectusliza o manifiesta cuzndo ocurre un auto de eusori-
Gzd que prescinde de 1zs limitacicnes izpuestas por lz E£0-

peranis el ejercicio de 1&s funciones publicas.

12 sigulente cerzcteristica gue S8
puede citar es gue les garantias individusles son generales

porgue en nuestro pais protegen gbsolutexmente 2 todo el

ser humano.

Tzmbién se puede establecer come CArac-—
teristica de l&s gerantias individuales 1la de supremacie,
ya que las mismas se encuentran instituides en nuestra
Constitucién Politica, Yy tienen 1a jerarguia establecida

en el erticulo 133 de 12 propia ley fundamental.

Y finelmente 1les garantias individuales

son inmutebles; tel y como estdn consagradas en la Certa

Hagna, es{ puede ObServarse, que no pueden Ser variadas ni

plterades, ni en oés ai en menos, por un2 ley secunderia,

ni federal ni estatal, puesto que serf{a necesaria una refor

ma constitucional <on 1ops requisitoes establecidos en el

ert{culo 135 para alterar su contenido o su alcance.
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wry LIZIRTAD DE TRA34J0 =N L&
LEZGISLACION VIGENTE".

1 derecho ézl trazbajo dzdas las causas
aue lo originaron y 1zgs funciones gque se le hen encomendado
ha adguirido ciertos carécteres especizles gque 1o distin-
guen de 1las demés ramas juridicas, 1z historia y 12
naturaleza de nuestro derecho del trzbajo, rica en ideas
y acontecimientos, han determinzdo un2 gerie de caracteris—
tices gque le dan 2 nuestras normas e instituciocnes labora-

1es una fisonomia nropia.

Determinar cufles son €so0S carécteres
. no es cosa fécil, yé gue éstos verian segin see el luger ¥
1z época, las caracteristicas del desrecho del trebajo serén
diferentes si se analiza 12 gituscidén concreta de wun
peie determinado, ¥ por 1o tanto del sistena jurf{dico vigen
te en ese peis, en etapas diferentes de su evolucidn socizl
econdmica y colitica y e=oS cerfcteres  también  verisn
seglin sea el lugar y 18 éoocz, inclusive 1a postura  idec—

lézicz del investigador.
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Zn puestro pzis, los criancipales treta-

distes le airibuyen & nuestra discipline muchos y 2uy veria

=

dos cericteres, y sungue en general, <2 suede lilegar 2 W&

divergencia dée cri-

o+
m
1

concenso, no deja de existir una ciert
terioe, ca nusden resunir CoOZC czrecteristicas princisg -
ies del cerecho del trabajo 1zs gue 2 coatinuzcidn mencio-

N2relos.

T1 derecho del trak2jo es i derecho

srotector de la clase traba jadora.

‘Esta caracteristica consiste en qus el
oréenamiento laboral tiene por finalidad 270¥&8r ¥y proteger
2 1a clace trabajadora, cue es 12 parte més débil en 1a
relacidén laboral, esto &5 concebido ¥ contemplado 'en 1a &ac—

tuelidad en lz ley federal del trabajo, en la que Se deter—

oinas

“artfculo 3o. 31 trabajo es un gerecho ¥y
un deber sociszles. iio es articulo de cozercio, exige respe-
to paraz les libertedes ¥ dignidad ée gquien 1o orezté ¥
dabe efectuzrse en condiciones gue aseguren 12 vida, la =sa-
1ud y un nivel econdmico decoroso parz el +rabajador y su

fanilie.
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No podrédn esteblecerse distinciones
entre los trzbajadores Dor rotivo de raza, SeX0; edad cre-

éo religioso, doctrine politica © condicién social.

Asimismo, es de interes social promover
y vigilar 1le capacitacién y el zdiestramiento de los

trabz jadores.

I1a norma protectora serd sguélla gue
suponiendo la desigualdad entre los sujetos de la relacifn
12boral, concede 2l que estd en condicién de jnfericoridad,
ciertas prerrogativas de beneficio social, el derecho del
trabajo nace como una legislecién de clase, en fevor de los
4raba jadores, cuy2 nota predominante no es la de ser un
derecho econdmico sino, por el contrarieo, un derecho que
piensa en el hoxmbre ¢oOomoO 421, en su salud y en su dignidad

como objetos fundamentales de proteccidn.

En el sistema en gue vivimos, el Estado
tiene el comgromiso- de proteger 2 1a clase trebajadora, Y
ese cardcier proteccionista es jnherente al derecho del
+raba jo poniéndose de manifiesto en lzs distintes remes de

nuestra disciplina, tanto en el asoecto jndividual como en

el colectivo.
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dignificazdor ée todes los +rzbe jzdor
nzdos 2 COmpenEer 12
T

opieterics Ce 1

pnes econdrices ée 1los

ci
encer cierto nivel soeizl, en fun—-

Como Geclerac cifn 6¢ principiocs con de—
P

nsi
re-os gu2 1lo ecstehlecido sor el srecento legel & que hemecs

hecho refereacia es idiscutible, sin embargo, €1 la arédcti-

cz, pensamnos gue dicho erticulo puede reculier confiic-
tivo, ye cue las leyes deben contener cisnos sicicnes de tipo

positivo y no meramente declarativo.

=1 Ger=cho el trazbsjo es un derecho

S

en censtonte expensil idn

gue &l derecho

L

Tste cardeler signlfic
n miento, ¥ cue &a

3]
5
<«
1]
(o] N
H
m
M »

21 itrebzjo se encuenirsa & cons

a1}

, su é&cbito

forma ininterruzpida va gmglisn s
de znlicecidn, @& estz ramé del derecho tienden 2 incorpo-
rerse, ©0CC @ noce, Otrss actividede

v
ce reguleban oor =U legislacid én; asi se tienen

reguieées,
= s  éreas d=

tajo el t{twlo de trekajo esgec izlesz, nueve
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trebajo como 1z ée los deportistas profesionales, 1los médi-~
cos residentes, los agentes de comercio, actores y misicos

v, & partir de 1680, los trabajadores universitarios,

£1 meestro Néstor de Buen, manifiesta
que “debemos entender 1a tendencia expansiva del derecho
del trabzjo como una tendeacia & regular cada vez nis relé-
cioneg, en un principio, euando el derecho leboral erz ¢€oO—
nocido cozo 1egislaci6n obrerz, su campo de aplicacién se
1imiteba a la industriz, postericrmente se fueron incorpo—
rendo otres sctividedes a sus normas, gue superaron su con—-
dicidn de derecho obrero y lo convirtieroa en un derecho &e

33

1a prestacién de servicioa".

E1 derecho del itrabajo es un mi{nimo de

garaznt{as sociales para 1os trabajadores,

. Este cerdcter significa gue el derecho
del trabajo existe sobre la base de gue los derechos que en
favor de los trabajadores se han consagrado en la legisla-—
cién, constituyen el minimo que debe concedérseles, sin

perjuicio de que pusdan ser me jorados, rés nunca vrTeducidos

A ——————————

(33) DB BUEN, Néstor. op. cit. pég. 61.
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o negades; de agud 12 ‘mfxime jurfdice de: arriba de les
normes laboreles todo, por abajo de ellas nzda, y se les ks
denominade socisles, porcue ectdn a dar zroteccifn = 1a
clase trebajedora ¥ & lo= trabajedores en perticuler como

jntegreates de equélla,

Unos ejemplos de esta ceracteristica se
encuentran consagrados principalmente en el erticulo 123
Constitucional en su fraceién XXVII, en donée c¢lazramente sé
puede advertir ese nfnimo de gerantias cociales para 1os

+rabz jadores.

art{culo 123. Toda persona tiene dere—
cho 21 trebajo digno ¥ cocielmente util; el efecto, s€ DProO—
moverdn la creacién éde empleos y 1a organizacibn spcial pa-~

ra el trabajo, conferme a 1a ley.

A.~ Entre lo0s obreros, jornaleros,
empleades, domésticos; artesanos ¥, de una maners genersal,

todo contrato de +¥zba jot

XXVII.- Serén condiciones nulas y =0

obligarén a l1os contreyentes, sunque ge expresen en el con-

tratol

a) Las que estipulen una jornada

S0




iakumana, por lo notoriamente excecsiva, dzdz la Indole ce

trzbaje.

b) Les gue fijen un salario que no sea
rezunerador a juicio ¢e les Juntas de Cenciliseidn y  Ar-

visraje.

¢) Las gue estipulen un plazo meyor de

uns ceranz nara la rercepcidn del jornal.

4) Las que seZalen un luger de rTecreo,
fondz, café, tazberna, centina o tienda para efectuar ¢l pa&-
go del selario, cuando no £e trate de empleados de ec5o0S

establecimientos.

e) Las gue entrafien obligecién directa
o indirecta de gdguirir los erticulos de conzumo €1 tiendas

o lugeres determinsdos.

f) Lae que permitan retener el salserio

en concepto ¢e multa.

g) Les que constituyen reauncia  hecha

cor el obrero de las jndernizaciones & que teng2a derecho

=28




por sccidente de trabajo ¥ enfermedades profesionzles, per-
juicios ocasiozedos por el incumolimiento del ‘eontreto O

por despedirsele de la obra.

h) Todas les denés estipulaciones gque
impliquen renuwacia de 2lgin derecho consegrado a favor del
obrero en las leyes de proteccién y esuxilio 2 los traba-

jadores.

 La ceracteristica del derecho del tre-
vajo consistente en el ninimo de garantias sociales para

los trabzjadores, tampién se encuentra contenida en 108

articulos 50. 4 56 y 69 de 12 Ley Federzl del Trabajo  en

donde se conseagra tal caracteristica en les siguientes

términos:

Art{culo So0. Las disposiciones de esta
ley son de orden piblice,por 1o que no produciréd efecto le-
gal, ni jmpedird -el goce ¥y el ejercicio de los. derechos,

cea escrite o verbsl, la estipulacién que establezcas

1. Trabajos para nifios menores de c&~

torce afios;

II. Upa jornada mayor que la permitida

por esta ley;




93
1IT. Una jornesda inhumana por 1o noto-
rizmente excesiva, dada la {ndole del trebaje, & juicio de

1a Juntes de Cozneciliecién y Arbitraje;

IV. Horas extreordinariss de trabajo

pera los menores de diecisédis afos;

V. Un salario inferior 21 minimo;

VvI. Un salerio que no sea remunerador,

a juicio de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje;

VII. Un plezo mayor de una semzna para

el pago de los salarios & los obreros;

VIII. Un lugar de Yecreo, fonédz, canti-
na, cefé, tebernma o tienda, opera efectuar el pego de 1los

salariocs, siempre qﬁe no se trate de trabajadores'de esos

establecimientos;

IX. La obligacifén directa o indirecta

para obteasX art{culos de coasumdo en tiende o luger de-~

terminado;

X, Le fecultad del patrén de retener el

palario por concento de multtaj




XI. Un selerio menor gue el que se p&—
gee = oiro trebajeder en la Disna empresa o esteblecimiento
por trezbajo de igual eficaciz, ea la pisme clese de¢ trabajo
o igual jornada, por consideracién de edad, sexo o nacio-

nzlidead;

XIT. Trebajo nocturno industrisl, o el
trzbajo después de las veintidds horas, vara menores de

dieciséis efos; ¥

XTII. Renuncia por parte del trabajador
de cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados

en las normas de trabajo.

Artficulo 56. Las condiciones de trabajo
en ningin caso podrén ser inferiores a las fijadas en esta
Ley y deberén ser proporcionades a la importencia de 1los
serviciocs e iguales nara trabajos iguales, ein que puedan
establecerse dlferenclas por motive de raza, mnacionalidad,
sexo, edzd, credo rellgloso o doctrina politica, selvo les

modalidades expresamente consignadas en este Ley.

Art{culo 69, Por cada seis dfes de tra-
vajo disfrutard el trebajedor de un dfa de descanso, nor lo

menos, con goce de salerio {ntegro.



T1 derecho del trebajo e2 un derecho

irrenunciable.

Zste cerdcter del derecho del traba jo
edguiere especial importzncia porgue V& &N contra de l2
concepcidn tredicional que sefiala gue todo derecho, en cuan
to tsl, es susceptible de renuncisrse, en cambio, en el can
po 1laboral y en cuanto a gue interesa a 1o0s trabajadores,
tzl principic no tiene cabida; esto se explica sl se rela-
ciona a ece cardcter con el anterior, el que 12 legisla~
cién laboral es un minimo de garant{as sociales consagradas
en favor de los trabajadores; ei son un minimo & observarse

no procederd su renuncia.

Si a 1o manifestado genteriormente agre-—
games 1o establecido en el articulo correspondiente de la
Ley Federal del Trebajo, tendremoﬁrel fundamento legal de
este principio irrenunciable del derecho del trabajo, coR-—
cretamente en el articulo 5So. Tas disposiciones de esta
ley son ée orden pﬁblico, por 1lo que no produciré efecto

1egél, ni impedird el goce Y el ejercicio de los derechos,

1 derecho del trabajo es un derecho

reivindicador de 12 clase trabejadora.

1 derecho del trabajo es reivindica-
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¢zl nwrofeszor

& r s
t1perto Truszbz Urbinz, cuien afirmz: el zrticulo 123 cons-
H .

titucionzl, tiens éos finzlidades: 1z de orotegsr & lcs
trabz jadores, es decir, se treta fe una fuacidn tuatelar,
v, 1z nés +rescsndental, cue consiste en iz recuoeracién
Ge 1z plusvalia nor tarte de los irzbejederes, as{ recupers
el proletariado leos derechos 2l producto integro de =sus
cotividedes lzborales, gue =6lo nueden alcanzarse socieli

4
zando el capital“.B'

»zra el maestro Truebz Urbina, la ca-~
racter{sticz reivindicatoria del derecho del trebzjc mexi-
cano ee none Ge manifiesto en la serticiozcidn de los tre-
Lazizdores en 1as utilidades fe 1as entresas, en €l derzcho

; erecnos de

onstitucicnzl.

(34) TRUZ3a UR3INA, rloerto, Huevo Derscho 6el Trabado,

B
uéxicc, Forrde, 1671, pész. 120.



1.2.- Principios fundementales del derecho del trabajo.

£1 derecho del trabajo mexicano se basa
en reglas de estructura filoséfica, ética y juridice gue,
en una u otra forma, estén presentes en todas y cada una de

sus institweiones.

£1 vrofesor Roberto Mufoz Ranén, mDani-
fiesta que "los principios rectores del derecho del trabajo
son agufllos postulados de politica jur{dico laboral que

aparecen, expresa o tZ£citamente, consagrados en 3us nox-
35

mas",

Ia idea del trabajo como un derecho ¥

un deber sociales.

Este principioc del derecho del trabajo
estd conszgrado expresamente en nuestra Constitucidn Polf-

tiea en el articulo 123 que establece: Toda persona tiene

derecho el trabajo digno y socielmente 4tix; easimismo tel

princivio se encuentra establecido en el articulo 3o. de

la Ley Pederal del Praba jo, que establece: El traba jo es un

derecho y un deber socieles,

(35) NUROZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabaje, FPorrda,

México, 1976, vég. 113,
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La concepcién moderna de la sociedad ¥
gel derecho sitda al hombre ea 1e sociedzd y le impene de-
veres y le concede derechos, derivados ambos de su netura-
leza socials la cociedzd tiene el derecho de exigir de sus
mieptros el ejercicio de unz actividad ¥til y honesta ¥ el
hombre tiene el derecho de reclzmer de 12 sociedad una se-
guridzd pleana opara asegurar una vida digna como person2

humzna.

£ste uvrincipio del derecho del trabajo
tiene plena validez con 10 manifestzdo vor el raestro Mario
de 1@ Cueva en el siguiente centido: "La sociedzd tiene de-—
recho & esperar de sus miembros un trabajo 4til y honesto ¥
por esto pl trzbajo es un deber, pero el reverso de este
deber del hombre, es la obligacién que tiene 1a sociedad de
crear condiciones spcieles de vida que permitan a los hom—

35

bres el desarrollo de sus actividades".

Zste deber de l2 sociedad, correlativo
del derecho de o8 inﬁividu;s, se trzduce, entre otras ma~—
nifestaciones, en 15 nececsidad, a8 ca&rgo de 12 sociedad, de
proporcionar & ios trabajadores fuentes de trebajo, 8 fin
de gue puedan cumplir eficientemente 5u deber social que

no es otro que el de trebajar.

e e

(36) DE L& CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexiceno del Tra

pejo, México, porria, décimesegunda edicién, 1990, pég.108.
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La libertzd de trabajo, como principio

fandamental del derecho del irsbajo.

Tste principio significa que el
individuo cuenta con la plena y absoluta liberted para e£cO
ger la sctividad que nés le convenga, sin més restriccidn
gue 1la licitud, este principio se encuentra consagredo en

nuestra Constitucida Polftica, y que en sintesis sefialat

Art{culo 50. A ninguna persona podrd im
pedirse que se dedique a 12 profesidén, industria, comercio
o trabajo que le acomode, siendo 1{citos. E1 ejercicio de
esta libertad sélo podrd vedarse por determinzcibn judi-
cial, cuando se ataquen 1os derechos de tercero, o por Ie-
soluecién gubernativa, dictada en los términos que merque la
ley, cuando se ofendan loa derechos de la sociedrd. Nadie
puede ser privado del producto de su trabajo, 6ino por re-

solucidén judieiel.

"1a libertad de trabajo, se consagre
con 1a asociacién del anterior artf{culo con lo dispuesto
en el artfculeo 123 de 1la propia Constitucién Polfitica, ¥y
tal 1ibertad de trabajo estd restringida por ciertas modali
dades como 1o son de que la misma no debe de ir en contra
de la ley ni de los intereses leg{timos de otras personas;
tampoco debe 1esionar lz libertad o dignidad de quien

presta el servicio.
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150

izualdad en ¢l trabajo como pricci-
aio fundamental del derecho el trabzjo.

1 principio fundz-entel de igualdad
en el derecho el trabajo puede referirse =510 2] problexa
del seleario y el miszo cge encuentrz consignado coastitu-
cionelrmente, en los siguientes términoss

srt{culo 123. Toda persona tiene dere-
cho 21 trabajo digno y socialmente dtil; 21 efecto, sSe Tro-
moverZn la creacién dz empleos y 12 organizacibn socizal
para el trabajo, conforze 2 la ley.
Tl Congreso de la Unién, =in contra-
venir a lzs bases siguientes, deberi expedir leyes sobre

el trabajo, las cuzles regiréns;

. A. Zatre los chreres,

jornaleros, eo-
pleedos, domésticos, art

esanos y de una manera general

to—
do contrato de trabajos

VII. Peya trabzjo igual debe corréspon-—

£

er salerio izusl, =in tener ea cusnta sexo ni nacionzlided.

Este principio también se encuentra ins
tituido en nuestra legislacién laboral que Vmanifiesta;



Articulo 86. A trabajo iguel, desexmpe-
%240 en puesto, Jjoraada y coadicicaes Ge eficiencia también

guales, debe corresponler szlerio igual.

[N

En laz préctica resulta de giffeil =pli=-
czcidn, ya cue es muy rero gue se pueda GEr un trabajo
izuzsl, desenczeliado en »ueste, Jornadsz ¥ condicicnes de
eficaciz también iguales, con 1las +téenices de celifica-
cidn de méritos, se puede acr:sditar, l2 efjczcia personal

d2 cz2da trabzjedor individualmente coasiderado.

En resumen se guede concluir gue tznto
1z livertzd de trabajo como la igusldsd en el miszo, son
dos principios fundamentales que sSe complementan y que ¢ons

tituyen verdaderamente 1a razén de ser del derecho laboral.

E1 orincinio de estapilidad en el em—

pleo en el derecho del traba jo.

E=te principio tienes cor finzlidad 1la

de proteger 2 los traba jadores en su empleo, & fin de gue

tengan en el mismo unad permanencia nis o menos duradfera.

101



1 meestro iario de la Cusve, define
¢l derecho & la estebilided como "asusl gue otorges
cerZcter permanente a 12 relzeidn 6e trabajo y hace depen-
der su disolucidn Gnicameante &2 la voluntzd del traba jador

N

v s&le excencionzlaente &e la del cziroane, <2l incumnli-

~

ziento greve de las obligaciones c¢

[

trabz jedor y ce 1l2s

3T

cunstancies ajenss 2 la voluntad ée les sujetos de 1z
n

; TuUz hzgzn imposible su continuacida"

T1 profesor Alfredo Sdnchez Alvarado

a definido & 1z esiabilidzd en el empleo G2 la siguiente

o

menerz: "es el derecho de fijeza o permanencia que debe
tener todo trabajador en su empleo, en tante no sobrevenga
wna czusa expresamente prevista por el legisiador, aue
oririne o motive la ruptura o 1z interrugcifn del contrato
a8

ge trabajo".

. Po os afirmar, cue son normes de estz
tilided d&el trebz adcr en 1z empresSé todss aquellés que
tienen sor objeto evitar o restringir 1a extincidn del con~

i

treto Ge trebzjo, en cualguiera ce sus modali

(37) ©TE LA CUEV:, Mario, op. cit. 2éz. 219,
(33) SANCHSZ ALVARADO, Aliredo, op. cit. vég. 52.



1.3.~ E1 derecho del trabajo en la Comstitucida Politica.

£1 derecho mexicano del trabaje, nacid
en el Congreso Constituyenie de Querétaro en el ado de 1917
fué el resultedo de Jos esfuerzos reelizados por les  cla—
sec trabajadoras en el devenir histérico, tambidn fué el
resultado de la lucha de las clases trabajadoras por €l
recpeto @ 1la dignidasd del trzbajo y & la persona huzana

que lo realiza.

En tiempos de crisis econdmica como en
la gue actualmente vivimos s8lo el esfuerzo conjunto de to-
dos 1los sectores dé 1la productivided, pueden dar las

grandes soluciones y el trabajo tendrd una  importante

funcién histérica, y el Estado podrd exigir su me jor

esfuerzo & los trabajedores y ello se dard =1 estos sienten

gue reciben un trato igual y justo de parte de las leyes.

‘Cuando el Congreso Constituyende de Que-
rétero, incorporé a la Constitucién Polf{tica los derechos
sociales de los trabajadores, 1o hizo pensando en el traba-
jo como una unidad indiéoluble; no esteblecid distinciones
de ninguna especie en rezén de las diversas formes de pres-
tacidn de los servicios. Actuatmente 21 trabajo regulado

en el apartado A se le denomina tradbzjo en general, y el
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otTo £ren sector de trebe jadores gue comprende el articulo
123 Constitucional es el gue corresponde & los trabajadores

&l servicio de la Pederacidn.

1 trebajo en generzl y el servicio que
ce presta el Estado responden 2 una filocofia distinta,eten
diendo & la naturaleza del trabajo en sf y =2l fin mediato
gue se persigue en su reelizacidn; de ah{ gue se hayan es-
teblecido en la Constitucién Polftica de los Estados Unidos

Mexicanos dos marcos juridicos laborales.

Los dos grandes dmbitos jurfdicos coa-
tenidos en el artfculo 123 Comstitucional, regulan las re-
laciones laborales en nuestro pais, 2 nivel federal diches
relaciones se “reglamentan por la Ley Federal del Trabajo
para los sujetos del apartado A4; y en 1@ Ley Federal de los
Traba jadores a8l Servicio del Estado para los servidores pl-

blicos del apartado B del precepto constitucional antes in-

vocado.

"las bases que establece el erticulo
123 Constitucionzl son de naturaleza tutelar, imperativa e
ijrrenunciable; son tutelares porque tienen por objeto pro-
teger 8 ung clase socizl determinada; son imperativas, por-
que ge imponen a la voluntad de las partes en la relecidn
1aboral, 1a que pierde as{ su naturaleza estrictamente con-

tractuzl; y son irrenunciables, porque ni siguiera los pro-
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pios beneficisrios de los deresches gque dichas neoraTes con-—

39

sagren, pusden declinerloes o reasuncisr & su aepliczcida”.

Lzs normas gue in%egran el apartado A
del aritfculo 123 Constitucional ¥ que se refieren 81 con-—
treto de trabajo en generzl, Se pueden clasificar en los

siguientes grupos:

Normas tutelares del trabajador indi-
vidual, ¢ sea reglas directas sobre la prestaci&n d2l ser-
vicio, son las relativas 2 1a duracién méxima de 12 jor-
nada diurna y nocturna, descansos obligatorios, galarios
minimos, participacién en les utilidades, pagos en moneda de
cursoe legal, jornadas extraordinarias ¥y ectabilidad de 1los

traba jadores en 1les empresas.

Normas tutelares de las mujeres y 1los
menores, son 1las que proh{ben las labores insalubres ¥
peligrosas, 105_ seféicios nocturnes F el trabajo de 1los
menores de 12 aﬁosi y establecen un2 jornada reéucida para

los menores de 16 afios y descanso especial para las mu-

jeres embarazadas,

e e —————

(33) Cémere de Diputados, L. Legislatura, Los Derechos del
Pueblo Mexicano, Tomo VIII, Porrua, México, 1978, pig. 612.
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¥ormas tutelares de cerechos colectivoes
son 1las gue garantizan los rés izportantes medioes de defen
sa y mwejoramiente de 12 clace trebajsdora: la zsocizcidn

profesional y la huelga.

Normas sobre previsifn sociel, como 1l&S
relativas a riesges profesionales, prevencidn de accidentes
nigiene industrisal, gegurigad social, cerviciocs pera la co-
1ocacidn de los trabajadores, habitaciones y escueslas, wme-

didas contra el vicio y proteccién 2l petrimonio familiar.

Normas sobre jurisdiccién del trabejo,
determinando las bases pera l1a integracién y funcionamiento
de 1los tribunales laborales y su competencia local o fede-

ral, segin sea el caso,

£l artfculo 123 Constitucional incluye
el apartado B, en el gque Se dan bases al Congreso Federal
para que legisle a efecto de regir las relaciones laborales
entre los poderes de la Unién y sus traba jadores, respecto

2 los servicios que éstos presten 2 aquéllos,

En t&rminos globales las fracciones de

este apartado B repite las conguistas y disposiciones con-
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tenidas en el apartedo A del propio erticulo 123 constitu~
cionel, la diferencia sustanciel es que en el primer ApAr=
tado se estd ante situaciones empresarisles o de lucro, 2i-

tuacidn gque no ocurre en el epartedo B.

In el apartado A, del artfculo 123 Cons
t+itucional, la persona que establece una empresa, persigue
1a finalidad, luego del oroceso de preducciéa o distribu—
cién del bien o servicio de que se trate, el mayor bene—

ficio econdmico posible.

Las relaciones laborales reguladas en
este marco juridico se caractgrizanl_aﬁn cuando sea en for-
ma relativa, por el libre juego en que entran los factores
de 1a produccién, sujetdndose a las leyes de la oferta y 1a

demanda.

Otro elemento distintivo lo constituye
el hecho de que, de manera génerica, los sujetos de esta

relacidn laboral, estdn en posibilidad de actuar en base &

une verdadera conciencia de clase, 1la cual loS conduce 2

sugnar por logrer lo que mfs les convenga & sus intereses;

108 trabajadores por el " mayor cvmule ¥ celidad

de sus prestaciones Yy la garantia de que eerdn respetadas a

costa del desenvolso que e=to significe para los patrones,

v éstos por obtenexr el més elto rendimiento & su capital
invertido, & costa de la mayor productividad, derivada a su

vez del éptimo aprovechamiento de 1a fuerza de trabajo que

ocupen.
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Si bien es cierto que la relaciém juri-
dica gque une a los trabajadores en generel con Bus respec-
tivos patrones, es de distinta naturaleza, de le gue lige 2
108 servidores piblicos con el Estado, puesto que azguéllos
lzboran para empresas con fines de lucro o de satisfeecciba
personzl, mientras que &stos trabejen pera instituciones
de interéfs general, coastituyéndose en {ntimos colabora-
dores en el ejercicio de la funcién piblice, pero tembién
es bien cierto gque el trabajo no es una simple mercanciz,
sino que forma parte esencial de 1a dignidéad del hombre;

de an{ que deba ser siempre legzlmente tutelzdo,

De lo manifestado con anterioridad se
desprende la necgsidad de comprender la labor de los servi-
dores piiblicos dentro de las garant{as sociales del derecho
del trzbajo que consigna el erticulo 123,Constituéioﬁél,sin
embargo, siendo una relecién juridice laboral la que se da
entre el Estado y sus servidores, por estar enmarcada en el
precepto constitucional invocado, es necesario citar les

idess del maestro Mario de l2 Cueva, gque 81 resvecto ma-

nifiestas

"yl efecto de la universalidad del esta

tuto y de =u consecuente extensién a todo trebajo subordi-

nado, exolica que vara 1a determinacién de los beneficios

obreros no se arrangue de 1lo0S propésitos del emplezdor aue

recibe 1a energia de trabajo, pues la nececidzd es le misme

cualguiera sea el particuler, empresé O institucidn que
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utilice el trzbajo. Coastzntemente escuckzmos gue, eatre
otros, los trabzjadores de los servicios piblicos, educa-
cidn, segzuridad socizl, Universidades, no deben disfrutar o
compartir la totalidad de los beneficios, particularmente
lzs libertcdes gue crearon el derecho colectivo, fuente,
seglin szbemos, del derecho individual del trabajo; pero sSe
olvida gue le ley debe ser iguzl paera todos, ¥y volvemos &
deecirlo, gue la necesidad es la nisza, independientemente
de la personz a la gue se preste el trabajo, todos los tre—
bajadores son igusles, porque l& igualdad es atributo
de 1z natursleza humana y no puede ser destrufda oor el

género de actividad que se desempeﬁe".4o

Esta igu=aldad ha de comprender @ los
4trabajadores del servicio piblice, cualguier intento .por
maerginar & uno o varios sectores de los derechos indivi -
duales, de los colectivos y de los proceseles, es contrario
al pencsamiento del Nonstituyente de Guerétaro que traté

siempre y en todo momento proieger el trabsajo humano.

in resunen podemos manifestar éue nues-—
tra Constitucién Politica, por oprimera vez en 1a historiz
de 12s Constituciones, afirma los puntos bdsicos de 12
reglamentzcién de los derechos de los trabajadores, es 12

volunted de la necién de hecer justicia a le clase traba—

jadora,

——————————

(40) DE LA CUEVA, Kario. op. cit. pég. 636.
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Considersmos ¢que para poder 1
o un a2nflisis cozrvleto y poder entender el sig
de 1z gerent{a individusl ée la libertad de trabajo, nscesi
temos tozer en concideracidn una serie @
sa {ndole, el artfculo 5¢. constitucionzl es el que concre=
tzmente consasra 1= libertad de trabajo entendidz como 12
fzculiad que tiene el individuo G2 eszcoger librsmente la
zctividad cus més le ceonvenga, ceniro de 1z cociedzd en gue

ce Gesenvuelve y 2si rnoder obtener 1o indispencsabdle pErsa

[y

tisfacer sus necesifades elementales ¥y de su femilia, tzl

{i}

nflisis lo podemcs 1llevar a cebo en 1os siguientes

términoss

articulo 5o0. Constitucional; A nin-

guna sersona podrd inmredirse gque =@ dedioue & la profesidn,

ue le &comode, siendo

Ka)

indusiria, conercio © trebajo

ifcitos.

tien2 une 1i~=itecifn &n cuEnto & fu onjeto: t2 reguiere
sw1a 1z zetividad comercizl, industrizl, crofssional, ete,



individuzl ea estudio, para poder provorcionar una defini-
cida del tdrmino ilicitud =cudiremes e lo establecido por
el artfculo 1830 del Cddizo Civil vigente cue sefala: &S
ijl1icito el hecho gue es conterio 2 lss leyes de orden

pdblico o & lazs buenzs costumbres.

=n 1l segunda vparte del primer pdrrafo
del precepto constitucional aludido sefialas 1 ejercicio
de esta libertzd sdélo ooérd vedarse vor determinacién judi-
ciel, cuendo se ataguen los derechos de tercero,0 poxr resc—
lueidn gubermativa, dicteda en los téroinos gue margue la

ley, cusndo se ofendan 1os derechos de 1la sociedad.

Pode trabajo gue ofenda los derechos. de
la sociedad puede ser orohibido por resolucién guberpativa
debidamente fundade y motivada en una ley, asimismo 1l& 1i-
bertad de trzbzjo podri vedarse cuando se ataguen les dere
chos de tercero,inicamente por resolucifn judicial recaida
en un proceso previo en el gue se cumplen con los reguisi

tos contenidos en.el art{culo 14 de la propie Constitucién

Politica.

Qontinuzndo con el andlisis del articu—
1o Constitucioaasl en citz, en 1a parte Wltima del primer
pdrrafo estzblece: Nadie puede ser privado del producto de

su trabajo, sinoc por resolucién judicial.
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La ©propis disposicién constitucional
conszgra que el Unico 2eto privativo del producto Gel tra-
bejo humeno, =Se& precisemente una resolucidn Jjudieizl por

ejemplo, el crédito alimentario.

z1 segundo vérrafo del erticulo consti-
tucional de referencia manifiestas ILe ley deterninard en
ceda Estado cuzles son l12s profesicnes que necesiten titulo
para su ejercicic, las condicjiones gue deban 1lensrse para

obtenerleo y les autoridades que han de expedirlo.

En cuanto al trabajo profesionsal su
ejercicio reguiere la obtenciln de un titvlo el que implica
la sutorizacidn para poder desarrollar las respectivas actl
vidzdes profesionsgles, aqui se establece una prevencién de
tino éonstitucional y se traduce en 12 orohibicién impuesta
a aguéllos individuos que 10 tengan el titulo profesional

para &jercer 1z profesiones respectives.

-El tercer pidrrafo del citado -precepto
constitucional, dice: Nadie estZ obligado & prestar trabe~
jos personales sin la justa retribucifn y sin su pleno con-
sentimiento, salvo el trabajo impuesto como peng por la
autoridad judicizl, el cugl se ajustaré 2 10 dispuesto en

1as fracciones I y II del erticulo 123,
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Tn materiez de relacicnes jur{dicas ¢de
trebajo, la justa retribucién se traduce en el pego Gel s2~
lario minime, &5i como el selarioe remunerador, gque &% el
gue, debiendo ser siempre superior a1 minimo se establece

coanvencicnalmente entre las partes.

£1 cusrto pirrafo del mlticitedo  &r-
ticulo constitucional, esteblecs: tn cusnto & los servi-
cics publices, sélo podrén ser obligatorios, en los térmi-
nos que Establezcan lzs leyes respectives, el ée las armas
y los jurados, as{ como el desempeiin de lce cargos conce—
jiles y los &2 eleccifn popular, directa o indirecta. Les
funciones electorales ¥ cens&les tendrédn cardcter obligato-
rio y gratuitoe, 7pero serdn retribuidas aquéllzas que  Se
realicen profesionalmente en los términos de esta Constitu-
cidn y las leyes correspondientes. Los servicios profesio—
nales de fndole social serén obligatorios ¥ retribuidos en

108 términos de la ley Y con 1as excepciones gque ésta se-

Hzle.

“pe acuerdo a lo dispuesto por-21 pérra-
fo anterior, excepcionalmente son obligatorics leos siguien-
tes trzbajo o servicios:

A.= E1 de les 2rmas, zetuzlmente se de—

senpeia sélo vpor inscripcién personal voluntaria, vero es

obvio cue en €230 de guerra extranjera el servicio seré

obligatorio; 12 conscripeidn es general ¥ obligatoria, peTro

no pare servicio, sino pera instruccifn militer de la juven

tud.
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3.- Tl de los jurados.
C.- Los cargos concejiles.

D.- Los de eleccidn pooular.

La obligacién de servir en €S0S cuatro
treba jos se justifica ampliamente por a1 interés socizl, ¥
ademfs, de obligatcrioc es gretuito el de 1as funciones cen—

gsales y el de les funcicnes electorales.

Tn el pfrrafo quinto ael articulo cons—
titucionel en estudio ¥ andlisis, sefiala: El Estado no pue-
de permitir que se l1leve & efecto ningin contrato que tenge
por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacri-

ficio de la libertad de lz persona, por cuglouier causé.

Ista disposicidn constitucional tiende
a oroteger la iibertad de trabajo en genergl, Y restringe
una de sus manifestzciones especificass 1e 1libertad de con-
tratacién, dicha norma fundemental prohibe 12 celebracién
de todo convenio,_ de cuzlquier naturaleze jurfdica que seg,
por medio de 12 cuel el individuo pierda su liber£ad, cons—
titucionelmente ests{ prohibida toda relacién de trabajo en
1z gue un individuo estd ligsdo permenentenente hacia otra

persona para decempefier una ectividad determinada,

Por lo que respecta 21 parrafo .sexto

del referido articulo constitucionsl el mismo estazblece:

“Tamgoco puede zdmitirse convenio en gue la persona pacte
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su proscripcién o destierro, o en que repuncie temporal ©
permanentemente 2 ejercer determinada profesidn, injustrie

o comercio",

1a primers disposicién de éste pérrafo
es précticamente indtil en nuestro tiempo, pues es sumamen=
te imposible gque heya cportunidad de gplicarla; y 12 =egun—
da disposicién sélo cabe en cuanto al ejercicio de determi-
nado comercio o industria, poT razén de competencie, en ¢&-

sos de cesidn o traspaso de negocieciones.

E1 oirrafo séotimo del precepio consti-
tucional aludido determina: ng1 contrato de trabajo edlo
obligard a prestar el servicio convenido por el tiempo gue
fije la ley, sin poder exceder de un efio en perjuicio  del
trabajador, y no podrd extenderse, en ningin caso, & 18 re=

nuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos

politicos o civiles”.

-gste pdrrafo previens que el -contrato
de trabzjo obliga dnicemente por el serviecio convenido ¥
durante ¢l tiempo quse f£ije la ley, sin que puede exceder
de un 2%o en perjuicio el trebajador, y en ningin caso po-
ard comprender la pérdida de sus derechos polftices o civi
1ss5, todo 1o cual es und proteccién contra los ebuses de
los patrones, esta aseveracifén tiene plena validez ea el
ert{culo 40 d&e la Ley Pederal del Trabajo que establece:
Los trabaj=dores en ninzin caso estdn obligados a vrestar

gus servicios por mds de un afio.
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Pinalmente el octevo y wltimo pédrrafo
cel ertfeulo constitucionzl en estudio y anélisis disoones
Ia falta de curplimento de dicho contrate, por lo cue Tes-—
pecta 2l irabajedor, sélo obligard a éste a la correspon-
diente responsabilided civil, sin cue en ninzin caso pueéz

hacerse cozceidn sobre su persond.

La dnica obligacidn para el trab= jador
que subsiste es l1a proveniente de una responsabilicdead civil
cuyo cumplimiento si oodrd exigirsele por los medios lega-
les gue procedan ¥y sin e jercer cozccifn alguna sobre su

nerseong.

Andlisis del artfculo 123 de la Consti—

tucién Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos.

El ertfcule 123 es 1la parte mis diné-
mica ¥ profundamente humana del capitulo sociel de nuestra
Constitucién Politica, este oreceplo tutele y protege a la
clase cobrerz que-es v{ctima ée 1a explotacidn del hombre

por el hombre, Y =83 precisamente en este erticulo consti-

tucional @énde el obrero encuenira 108 minimos econfmicos y
de seguridad socizl que deben observarse y Ser protegidos
cuando uns persona presié un gervicio personal subordinedo

puesto cuién recibe tales servicios subordinados es gene-—

rolmente duefo del cenital.
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X¥uestra Constitucidn Politica, contiens
dos grénfes mMErcos juridices en el erticuleo 123 nmismos cue
regulza la mayoria d&e les relacionss lzborales que se €an
en nuestro pafs, el zpartado A, comprende lzs relaciones
de trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domés—
ticos, Ertesanocs, y de ménera general,tedo contrato de tre-

bajo, su ley reglamentaria es la ley Federal del Trabajo.

£1 epertzdo B regula les relaciones @&e
trzbajo entre los Poderes de 1a Unién y el Gobierno del Dis
trito Federal con sus trabajadores, su ley reglamentaria es

la Ley Federel de los Traba jadores 2l Servicio del Estado.

El presente estudio de 1a libertad de
traba jo 1o podemos llévar a cabo con la esocizcibn indiso-
luble de los articuloes 50. ¥ 123 Constitucionales el pri-
mero ha quedado definido ¥ analizado con enterjoridad y es-

te Yltimo establece: Toda persona tiene derecho el trabajo

digno y socizlmente util.

Analizaremos en forma globzl las {rac-

ciones contenidas en el erticwlo 123 Constitucional, consi-

deramos que es innecesario trenseribir todas y cada una de
diches freccionss puesto gue 1o meduler del presente trabha-
jo, que es8 propiemente la 1ibertzd de tretajo coz:o garantia

jndividuzl =e encuentir2 coansignada en el erticulo So. de

nuestra Certa Magna.
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srt{culo 123, "toda persona tiene dere—

cho 21 irzbajo digno y socizlmente 4til", este carte price-
el

<%

ra del referide preceoto constitucional esteblece en =
derecho cue tiene el individuc & desa;rollar un trabajo cue
debe ser digno para la persons que 10 desempefia y  necesa-
rismente til a la sociedad en que S€ decenvuelve el Ser
humano, es &e anlicecibn en el epertzdo A, para todos 1os
traba jadores ean general estebleciendo en 12 freceién I 1la

jernada lzhoral.

Ias fraceiones II y III vienen a impo—
ner ciertzs limitaciones a la 1ibertad de trabajo, sin em—
vargo, teles limitaciones ectén inspiradas en un afdn de
proteger primeordialmente a lza mujeres en funcidén de la ma-
ternidad y & los mencres de 14 efos, en el siguiente inciso
del presente trabajo daremos un trato mé&s profundo & 1as

limiteciones constitucionzles a la libertad de trabe jo.

1e2s frecciones IV y V consagran la in-
tegridad fisica del ser humeno, a trzvés del descanso en
les distintas manifestaciones & que hzcen referencia tales
fracciones, principalmente & las Dujeres en periodo de emba

rezo o lectancia,

Tn les frzeciones VI, vir, viir, IX, X

%I, XIT y XI1I constitucionalmente =e tiende £ proteger el

individuo consideréndolo como jefe de familie, asegurdndole
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ajo el pago de un szlario miaizo pers noder S5&-

e z
tiefeoar lzs necesidzdes elemsntzles propies del ser humeno

terse £lsin infortunio de eztos, y ge trata ds rroteger a2l
individuo obligende &1 retrdn oera contar cen 1&s condi—~
cicnes necesarizs Ge higiens y lss medidas de geguridad en

Zn las frecciones XVI, XVII, XVIII ¥

sronias

XLIX, nos enconiramos ea rrecenciz de disvesiclonss

11
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I1 zutor Juventino V. Castro, d&efine

los conczpios e orden ~Ublico y buenss costusbres 2a los
ciguientes +érmincs: "Les leyes de orcen midvlico son
zouelles gue regulan directazente los intereses cel Zstado

[y
(&7
1

=enento dade, en un lugar concreto, cons
perzitidas por no daiar o molester 1los intereses y Sen-

<izmientee éel sruno social".Al

Segundz limitacibn.- Zstz se encuentrz

contenida en el articulo constitucionzgl en cite y gue con-

siste en oue la livertad de trazbejo sblo podrd vedarse nor

resolucidn judicial, cuando se ataouen los dsrechos de ter—
cero, por lo gue respecta en materia venzl debemos <& recu-
rrir & lo establecido por 108 incizos 12 y 13 cel articulo
24 del CSdigo Pensl Federal gue regule Como sancién la sus-

4 o0 crivacidn de derechos €oRC 92 los ¢2 ejercer unig

ke
o
[h
n
l_l
n O

ién w oficio, srincinalzente en Aziitos impruceacis =

les, .

treducir co=o la fzcultzd o

—————————————

(41) V. CASTRO, Juventino, Leccio
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Sorrda, kéxico, 1878, wéz. T3.
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rohibir 2 un individuo el ejercicio d2 una zetivicad

cuzndo éstz impligue 12 vulnerzcida & los éerecﬁos e ©
determinzcibn judicizl Gebe rec

un proceso trevio en el cue €8 cuxplan con 1es for=eli

i
estzbplecidas per &1 ar +fculo 14 &2 Ayestrz Csrtz lzgne.

consiste en cue la libertad ¢z trabzjo z6lo océrd  vederse
nor resolucidn gubernativa, gictada en los t&rminos gue DET
sue la ley, cusndo =e ofendazn 1¢s ferschos de la =sociedsd,
1z zuteridad sdministrativa ectd fecultzda parz restrin-
gir el ejerciclo ds dicha libertad, siempre y cuzndo dicte
unz resolucién conforme 2 una ley ¥ Que =é encuentre Gebi—
dazmente fundada y motivada, y tenga €n cueanta el perjuicio-

que la sociedad pudiere resentir con el desempefio de tal

derecho.

Toda zutoridad administrativa para DO-

der limiier la liber ted de pro¢eszon, indusztria, comercio
n de

una o varies sersonas, debe fun-

o trabajo e perjuicio

juridica gue sutorice dichz limite-

(&)

Zecentarse en una nora:
los C&E03 pPr etos nor la prociz norNg, tomando
1

siemnre &N consideraczéq 2 reesivle vulnersecidn 2 los dere-
n

no= fe 12 sociedad.




fuerte limitacidz.- Se encuentra con-
cepida en el articuloe constitucional en consulta cue dice:
La ley determinaréd en cade Tstado cufles son 1&8 profesio-
nes gue necesgitan t{tulo para su e jercicio, 1gs conéiciones
cue deban llenarse para obtenerlo y las sutoridades gue han

de expedirlo.

In cuante 2 la actividad profecional su
ejercicio reguiere 12 obtencién de un titulo,el cual impli-
ca la autorizacién pesra desarreollar 1&s respectivas activi-
dades orofesionales, su expedicién debe satisfacer los Te—
quisitos de la ley correspondiente ¥ registrarse &I una
dependencia de la Secretar{a de Educacién Piblica, ¢éste

disposicién corstitucional constituye una verdadera 1imita-

cidn a la libertad de trabajo, y puede motivar responsebi-

1idzades de tipo penal para €l c&80 de n¢ dar cunplimiento

a los reguisitos establecidos por 12 ley.

Quinta 1imitacidn.~ Ctra 1imitzcida

coanstitucionzl es.la contenida en el taxto del mplticitado

ert{culo de nuestra Ley Supremad que estableces Zn cuanto &

10s servicios oublicos, aélo vodrén ser obligatorios, en

10s términos que ectablezcan las leyes respectivas, el de
1gs armas y los jurados, es{ como el desemoefio de los car-

gos concejiles y 1os de eleccidn poduler, directa o indi-

recta, Les fuaciones electorales y censales tendrén cardc-

ter obligatorio ¥ gratuito, pero serdn retripuidas 2guellas
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gus ce reslicen profesicnelmente en los términos de esta
Constitucién y les leyes correspondientes. Los servicios
profesionales de indole socizl serén cbligatorios y retri-
buidos en los términecs de 12 ley y con las excepciones aque

€sta seFale,

Tsta prevencién constitucionzl implice
unz limitecién & 1a libertad de trabajo porgque obliga al
individuo @ decempedar ciertos servicios &idn en contra de
su propia voluntzd, &l geclerer la disposicida constitu-
cional como obligatorios los servicios piblicos de &ermas,
de jursdos, de cargos concejiles y de los de eleccién popu-
ler, las actividades profesionales de {ndole social y 1es
funciones electorales y censales, descarten la facultad que
tiene el individuo de rechazar o no optar por dichos trabva-

jos desde el momento en que tiene que 1llevarlos & cabo,

La obligacién en el desempefio de 1os
servicios y funciones qﬁblieas gue enumera el pdrrafo res-
pectivo del articulo 50. constitucional se justifica plena-
mente, si se analizé eczdz uno de dichos servicios o funcio-

nes, se podrd 1legar 2 la conclusién de que su ejercicio

tiene un gran interés nacional, dicho interés estd colocado

sobre les volunitzdes particwleres, por 1o gue toda persona

debe coantribuir,en las medides de sus posibilidades y capa~

cidades, & servirlo ¥ protegerlo.
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constiftu—

cionzlcente el

imsons 12 oXligztoriedzd més no lz gratuidad, en lo que rig

pecta & lecs zervicics riblices ce2 las &y2es, de lcs jurades

de lo= cergos concejiles y ¢g los de eleccidn nopular direc

te o indirectz, s como 2 les nrofesicnales de carécter
f

soecial; wero por lo gue concierne & lzs funciones electorz—
les y censsles, &stas deben de desempefiarse obligetoria ¥
gratuitanente, eg deecir, sin o contra el consentimiento del

gobernado y £in retribucién 2lguna.

de aussirs Ley Sunrsn2 contiens uis serie 53¢ gerantiszs so-
cizles cue se oznifieztan & no8c de releaciones juridicas
exiztzntes entre dog clases socizles ¥ gcondzicas distin-

=
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Una de esas liriteciones consiste e
cue un menor de dieciséis =aios no debe desempedar aingzuna
lebor insaslubre o peligrose, ejercitar un trabzjo nocturno
industrial o prestsr sus servicics después de 1las diez de
1z noche en estzblecimientos comercizles, disaosicién Ccon-~
tenide en la freeceién IT del precepto coastitucionsl invo~

cedo.

Por otra parte, y ya& no como simple
limitecifén & 1a 1libertzd de trabajo, sino como una opro
hibicidén ebsolute, se encuentra consigneds en la fraceidn
TII del propio articulo constitucionsl en cita que dispones
Queda prohibide la utilizacién del trabajo de los menores
de catorce 2fos. Los mayores de esta edad y menores de die-
cisfis tendrén como jornada mdxima la de geis heras, todes
estas prevenciones contenidzs en el presente precepto cons-
titucional a modo de medidas de proteccién para los iraba-
jedores redundan, no obstante, en limitacione= ¥ prohibi-
ciones & 1a libertad de traba jo pera preservar @ cierta

categor{a de versonas Gesde el punto ce vista higiénico ¥

moral vrincipalmente,

La garantia individual de la 1ibertad
de trabajo tiene las 1imiteciones constitucionzles & gque
nemos hecho referencia, estas restricciones o prohibiciones
se consignan por la propis Ley Supremz, bisn exn forma regu-
lativa o bien de menera simplemente declareztorie, es decir,

remitiendo a la legislacién secundaria federal o local le
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1.6.~ Situsecidn real ¥ sotuzl 8z la liberted &e treba jo.

Como lo hemcs venilo manifestendo l=
1ipertad de trszbajo ge encuentrz consagrs dz en €1 articulo
50, constitucional, cue estaplece: £ ninguna nersonz podré

impedirse gue S€ dedique & 1z vrofe sién, indusiria,conercio

scomode, siendo licitos, en 1z reali-

o trabajo que 1

LI3TRZAD S5 OR300,

T. 323=0FIa 3%, T 3IRCS 2TALAIZIITAD0S

io o profesibn gue mfe le zcemede, siens
)

[4
1z zetividad gscogida wor el gobvernad
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mentada, squél debe sujetarse 2 1os ordenemientos que la ri-
gen para ejercerla esto es, debe el gobernado obtener, de
la zutoriézd correspondiente el permico, zutorizacién o li~
cencia relativa paera ejerciter la 2¢tividad gue en uso de
1a gereantfa de libertad de trebajo le confiere el sarticulo
50, constitucional, y que Laya elegido, por 1o que, si los
gue jogsos no acreditan tener autorizaciones o permisos pars
e jercer 1la sctividad comercizl gue vienen desarrollendo,
jur{éicamente 1la pccidn constitucicnal gue intenten resulte
improcedente por carecer de legitimacién procesal activa
para intentarla y, por ende, procede el sobreseimiento del
juicio de garantias, P%ZRCER TRIBUNAL COLEZGIADO EN HATZRIA

ADMINISTRATIVA DEL PRINER crreuITO", 42

La autoridad administrativa estd fecul-

tada para restringir el ejercicio de dicha libertad, siem—

pre y cuando dicte una resolucién conforme & una ley limite-

tiva correspondiente y la cual tenga en cuentd el perjuicio

que 12 sociedad pudiese resentir con el desempefio de tal

derecho.

LIBZRTAD D= TRABAJO.- =1 principio de
1a libertad de ‘trabajo que garantize la Constitucidén TFede-~

rel, no encierrz un postulado cuyo zeatamiento obligue 2l

e ———————————

(42) Semanario Judicial ge 1a Pederacién, Tribunales Cole-

gisdos ée Circuito, Ipoca T7a, Volumen 127-132, Parte Sexta,

pég. 95.
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Zstadoe & crugzarse Ge brazes ante izs =actividades de les
particulares; oor el conirzrio, la misz2 Constitucién éa 2l
sodar publico 1a posibilidad de reguler esas zetividades,
por medio de 1ds reglamentes cue el efecto se expidezn, ~con
el fin @e gue =u ejercicic no lesione el interds general ¥

43

gl de los mismo3 particuleres”.

Zn la reaiidad sctual lzmentablemente
en ocasiones en nuestro oais la liberted de trabzjo se he
visto coartada en detrimento del +trebajador, un clero
e jemplo de ello, es 1a cireular emitida por la Tesore-
riz gel Departémento del Distrito Pederal, en cuento al pa~
go de tenencia vehicular, cue evidentemente no sélo atenta
contra la libertad de trabajo gerantiz individual consagré-~
 aa en el artfeculo 50. constitucionzl, sino que viola &e ma-
nera flegrante las disposiciones contenidas en los articu-
10s 14 y 16 de la provia Carta Magna, concretamente vigla
1a esfera juridica de los +rabajadores del transporte del
servicio piiblico, puesto que 21 verse intimidados del posi-
ble embargo de su umidad vehicular &l no haber
) dad de promover el juicio de

realizado

ta2l pago, se ven en ia necesi

gmparo en 5u calidzd de ogue josos.

Considersmos y criticanos este tipo de

acciones llevadas & c2bo DOT el propio goblierno, puesto gue

e —————————

(43) Semanario Judicial de 1a Federscién, Cuerta Sala,

Epoca 5a, Tomo XCV, pég. 1638.
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de mapera moteble violen disposiciones de orden  comstitu-
cionel y coarten el libre ejercicio de la garentia indivi-
dual de 1a libertzd de trabajo en perjuicio del trabajador,
es urgente gue el goblerno adopte medidas, no sélo en este
cago concreto, y no es posible que 8l ciudsdano se le 2ate-
morice con este tipo de medides, el trabajedor del volante
y jefe de familia es obvio que tiene exigencias nés eapre-
miantes que €l hecho de efectuar un pego por tenencia vehi-
cular y le es mis urgente setisfacer necesidades priorita-
rias dentro éel seno familiar como &son ia =elud, alirentos,

educeciédn, ete,

Por citar otro ejemplo mds en los cesos
en gue de manera notéable se viola o se coarta la garantia
individual de 1la liberted de trabdajo, nos dimos a la tarea
de acudir & empresas Yy fébrices principalmente del sector
privado, en dénde se solivitaban obreros percaténdoncs gque
uno de los requisitos indispensables para poder ingresar 2
trabajer 1o es el de contar con un cierto 1{mite de edad,
por lo que de esta manera queda reforzada para el patrén 1a
prohibicidn conten;d; en el artfculo 133 freceidén I, de 1la
Ley Pedersl del prabajo, gue establece; Queda pfohibido a

los patroness "Negarse 8 aceptar trabajadores por razén de

eded o de su sexo”.

Ia enterior disposicidn es notoriemen-

te inconstitucional, toda vez que en nuestra legislacidn

mucho menos en nuesira Carte Pundamental, no 8e encuentra
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ectablecido un cierto lfmite de edesd para voder trabajar,
tomando en consideracidn cue =1 individuo, no importandéo le
edzd tiene 1a obligacidn de sufrager las necesidades ele-
pentales propias y &¢ su familie, ante tel situzcién pro-
ponemos 12 creacidéa de un brgeno del Estado gue efectiva-
mente gereantice y preserve una actividad propia oara las
personas gue por r2zén de su edad les es dificil encontrar
un trebajo estable gue les permita satisfacer sus necesida-

des elementales.

Lz libertad de trabajo en la realidad

spcial de nuestro nais.

T1 trabajo por modesto y sencillo que
sea enorgullece a la persona gue lo desarrolla y el miszmo
contribuye al progreso social, econémico, politico, ouwltu-
ral, ete, de la comunidad ¥ el Estado debe respetar les
inelinacionss personzles de los individuos, d= lo contrario
dicho trzbajo ni es verdaderamente il =a la sociedad ¥y
gcaba por convertirse en unz pesada rutina para guién 1o

e jzcuta, tornandose tedioso, aburrido y cansado,

Uap de los factores de elemental iapor-

tencia gu2 tenemos cono Seres husznos es el reletivo 2 nues

trz sctivided disria, es decir, 2 nueetro trabzjo poraue
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a través del mismo obtenex=cs 1o necesaric parz setisfacer
nuestras necesidades normeles propies ¥y ce nuestra familia
v que todos dentro de la spciedzd en gue nos desenvolvemos

Luscemos en mayor O menor medida.

Te lo expresado durante el deszrrollo
del presente +rabajo no guerencs de jer pasar la oportunided
de proporcionar una definicibn propia ael concepto de liber
tad de trabajo, en 1os eiguientes términos: £s 1la facultad
con la gue cuente el indiviguo pera escoger 1ibremente 12
profesién, industria, comercio © trabajo que més le conven-—
ga siempre y cuendo sean 1{citos, y poder as{ satisfacer
sus necesidades normales propias Y de su familia dentTo

de la sociedad en gque S€ desenvuelve.

£n nuestra Carta Magna se encuentra
consignada la garantia individual de 12 1ipertad de trabajo
mismo gque podemos deserrollar & cambio de una justa retribu
cidn traduciéndose ésta en el pagd de un salerio, la Ley

Federal del Trabajo en su artfculo 90, define el mismo en

108 sizuientes términoess wgzlario minimo es 12 " cantidad

menor que debe recibir en efectivo el trebajador Ppor los

servicios prestados en une jornada de trabajo".

z1 salario minimo deberd ser suficiente

-t

para setisfacer 1as necesidades normales de un jefe de
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fazilia en el orden material, social y eultural, y bpera

proveer 1z pduczcidn obligatoria de los hijos.

Zn la rezlidsd sctual opofemos deterpi-
ner cue 1a obtenciéa de wn salerio m{nimo es insuficiente
pera setisfacer las necesidades normales del individuo y de
sy familiz, si tomamos en consideracién gue los articulos
pdsicos de consumo ¢oTo lo son la leche, el huevo, l2s tor-
tillas, etc, por mencionar sflo 2lgumos, son de izposible
edguisicidén para un jefe de familia que fdnicamente obtie—

ne el salzrio minimo por su trabajo.

Debemos reconocer la triste realidad

econdmica que actualmehte padecemos en nuestro pafs debido’

principelmente @& 1as terribles ¥ constantes devaluacio—
nes de nuestrz moneda que vienen a dar como resultado l&
er{sis econémica, Yy que los que 1a resienten en una forma
mds grave son las clases econdmicamente mas débiles de nues
tra sociedad gue generalmente 1a conformzen 1los obferos hg
los campesinos ¥ da une verdesdera lastime ¥ tristeza con-
templar las condiciones 4an deplorables en que viven nues-—
tros trebajedores del campo, =i en verdsd el Estado brin-

dara las ovortunidedes necesaries para el re joramiento de

vida de los campesinos Eé evitar{a en gran medida reducir

el grave vroblema de 12 emigrecién principalmente hacia el

vecino pais del norte.
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COKNCLUSIONES.

¥] ser humeno por naturzleza tiene l=z
obligzcién de contar con un trebajo estable ¥ la necesidad
de desarrollaerlo dentro de la sociedad en la cuel ce desen—
vuelve, con el objeto de obtensr 10 indispensable para po-

der sztisfacer sus rropias necesidades y ias de su femiliz.

Ts indudzble que uno de los facteres de
mZs relevancia para el ser humano es el reletivo & su acti-
vidad diaria o sea a su trabzjo, mismo gue debe elegir 1li-
premente porgue de lo contrario si le es impuesto el mismo,

obvizmente se va a convertir en una pesada rutina ¥ es

necesario que el Estado garantice plenamente y Treconozca

1a existencia de la garantfa individuel de 12 1iberted de

trabajo, y que en s{ntesis podemos concluir de 12 siguiente

maneras

PRIM‘RA.- Lz garantie individuel de 12
libertad de trabajo se encuentra consignzda en el articulo
S50. const1tucional, ya que a ninguna persona podrd impe-
dirse que se dedique & la profeszén, industria, comercio O

trabajo que le acomode siendo licitos.

SToUWDA.— =n  todo nuestro territorio
nzcional, todo individuo cuenta con le liberted de elezir

1ibremente 1la actividad que m€s le acomode, con ciertas
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1imitaciones gque 1a propis Constitucién Politica ectahlece
- { 1 s : - . - s -
£S51M1220, constltucaonalmente e deterainzn 1es ceervicics

ouiblicos gque deben Eer obligeterics ¥y gretuitos.

TEROTRL .- o 1B rezlidad actual con
cierta tristeza nos demos cuenta que en occasiones se coarta
k- garantia individual de 12 1iberted de trabzjo € contre
del gobernado, por e jemplo, cuendo 2 los +rebe jadores cel
trensporte del servicio odblico ocel © federsl se les io-—
pide dedicerse a sus actividades normales por el simole

hecho de no haber efectuzdo los pagos correspondientes ye

esezn fiscales 0 administrativoes, ¥ ecta situacitn redundéa

no sélo en la esfera juridicaz del individuo sino en generzl

en todo el dmbito social.

CUARTA.~ La gerantia jpdividual de 12
1lipertad de trebajo debe estar asegurada ¥y plenexente garsn
tizada la existencia ﬁe 1a misma per parte del Egtado hacia
los gobernados, h g proponenos que t2l situacidn pueae logTar
se cuzndo el pronio Tgtzdo establezca 12 creacién de orge-
niemos publicos qué efectivamente promuevan ¥ gseguren el
trebajo para todos 1loS hebitantes del pais, oor ejenplo =i
el gobierno federal en form# conjunta con ia iniciativa ori

vada y coa los diverzos ssctores ge lz sociedad establezca

en el territorio nzcional corporacicnes ipdustrisles o €O~

merciales mismas que absorvan en gran pedida & 12 poblacidn
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en eféd de trebzjar, zsi e eviitzrie el sreve problema del
desempleo el cual trze COmMoO consecuencias sélo vor sefaler

algunzs lz delincuencia, 1B drogadiccién, etc.

QUINTL.- Necesariamente Eepe de existir
un medio para hecer efectives 1zs responsabilidsdes y S&EnN-
ciones en contra de lons petrones, mismas gue se encusntran
contenidas en el tftulo dieciséis de nuestra Ley Federal
del Trabejo vigente, y prooonemos gue el Ministerio Pdblico
en ejercicio de su verdadera funcién de representante sSo-
cial, efectivemente vroteja los intereces de laos trabsja-—
dores e incluso ejerciendo zceifn penzl en contra de los
patrones cuando violen normas de trabajb, pudiéndose crear

as{ un derecho laboral penal Yy que deberie de legislarse

81 respecto,

Ise drgano piblico creedo vor el Zstedo
¥y cuya existencia éel mismo proponemos en 1la conclusién an-

terior, bien podria estar constituido por gente reconocida

y honorable, bnor e jemplo,nrofesores de derecho del trabdajo

o por zuténtices 1{deres sindicsles de trzba jedores gue ver

daderamente defiendan ¥y protejan 1los derechos e Iintereses

de los mismos.
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TXPA.—- Cuando el ZIstedo en auestro
pais gerantice plenamenie 12 exictencia ée la garentiz in-
dividual de la liberted de trzbajo y que reglmente la &sé-
gure & los ciudadanos, estamos convencidos gue vendrén
tjempos mejores y estaremos en condiciones de vivir un2
eymonia de paz social ¥y ©oT redio de nuestro trabajo digno
efectivemente obtendrezcs 10 indispenseble nare sztisfecer
1as necesidzdes prooies ¥ de nuestra familiz, en verdad

gue esi lo deseamos.
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