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INTRODUCCION

A la enfermedad denominada VIH/SIDA, es decir virus de
inmunodeficiencia humana/sindrome de inmunodeficiencia
adquirida, en su inicio no se le otorgé la adecuada
importancia, lo que ocasionb que se convirtiera en una
pandemia, por lo que este tema es muy controvertido, en
virtud de que existe gente que por su formacién moral y
el lugar en donde se desarrollan, tienen la creencia de
que el SIDA es un a enfermedad que se originé por el

comportamiento sexual de las personas homosexuales.

En consecuencia, el Gobiernoc se ve presionado a
impulsar, de una forma que no agreda a la gsociedad en
su moral Yy sus costumbres, el conocimiento e
informacién de 1lo que significa el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida, con la finalidad de que la
gente haga conciencia de que no debe atentar en contra
de la integridad fisica y moral de las personas que la

padecen.

En tal virtud, nos surgié la inquietud de seflalar, en
términos generales sin caer en el término y ambito del

sector salud, lo que es la enfermedad, cémo el virug




deja al cuerpo humano sin defensas para contrarrestar
el ataque de las infecciones © enfermedades
oportunistas que lo van debilitando, asi como cudles
son las formas de contagiarse, c6mo se puede prevenir,
y sus repercusiones en otras &reas como lo es el Ambito
laboral; y gque no s86lo es a base de conductas
antimorales, ya due todos estamos expuestos &

contagiarnbs.

Aunado a lo anterior, cabe degtacar el derechc que
tiene la sociedad de estar informada respecto al
denominado "mal del siglo®, y con mayor razén las
personas que lo padecen, a pesar de ello, aiin no se ha
entendido su importancia, lo que ccasiona gque los
patrones despidan a 6us trabajadores seropositivos,
argumentando que han perdido la capacidad para
desempefiar sus funciones, asimismo, informa a toda la
comunidad trabajadora, lo que genera la discriminacién,
en consecuencia no tienen acceso a una fuente laboral
que les proporcione la atencién médica que regquiere tal
padecimiento, asi como los medicamentos necesarios para

tratar su enfermedad.




CAPITULO I

2L VIRUS DE INMUNODEFICIEWCIA EUMANA Y EL SINDROME DE

INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA

1. ANTECEDENTES
1.1. Internacionales.

En 1980, los doctores Joel Weisman y Michael Gottlieb
de los Estados Unidos de Norteamérica, se dieron cuenta
de una enfermedad que les parecif “una nueva peste”,
una infeccién imposible de controlar que se extiende
inexplorablemente a pesar de los tratamientos mds
especializados, que revelaban la disminucién del ndimerc
de 1linfocitos, pérdida de peso y dificultades
respiratorias, por lo que diagnosticaron neumocistosisg

{neumonia por Pneumocysits carinni).

Los primeros reportes acerca del caso SIDA a nivel
mundial datan de 1981. En julio de ese mismo afio, el
doctor Gottlieb de la Universidad de los Angeles del

citado pais, reporté la aparicifén casi simulténea de




cinco casos de una infeccién pulmonar poco frecuente,
la neumonfia por Pneumocysits carinni, en personas
aparentemente sanas. Poco tiempo después, en la ciudad
de Nueva York, se comprueba la reiterada aparicién de
una forma especial de céncer llamado Sarcoma de Kaposi,
ambos padecimientos ocurren en pacientes con una severa
deficiencia inmune, lo novedoso de estos casos era que
afectaban ‘a hombres jo6venes sin inmunodeficiencia
aparente, lo que ocasioné que en agosto del citado afio,

los casos ascendieran a 100.

Log investigadores del Centers for Disease Control
(CDC) de Atlanta, Georgia, llegaron a la conclusién de
que el agente causal era infeccioso y se transmitia por

via sexual.

Segin las notificaciones oficiales de los Estados
miembros de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
a fines de 1981, habia en Buropa 36 casos reconocidos
de ese sindrome #8in nombre; 17 en Prancia, 6 en
Bélgica, 5 en Suiza, 3 en Dinamarca, 2 en el Reino

Unido, 2 en Alemania Federal y 1 en Espafia(l).

(1) MIRKO, Grmek D. Historia del SIDA. Siglo XXI,
México, 1992, Pag. 52.




En su inicio la mayoria de los infectados eran
homosexuales, lo que generdé que los médicos coligieran
que se trataba de una enfermedad exclugiva a ellos,
denominandola "neumonfa gay", "cancer gay", "gay
inmunodeficiency syndrome® o "la peste gay", por lo que
ge usaron las siglas GRID {(Gay-Related Inmune
Dificiency), sin embargo en 1982, se observé que era un

error tal denominacién.

En virtud de que el virus procedié6 de los monos verdes
importados de ese continente, se considerd gue su
origen fue africano, sin que esto explique porque en
Africa, en la parte Occidental, predomina el VIH-2 y en
América el VIH-1. Otra hipétesis, seflala que se tratd
de un experimento militar para una supuesta guerxa

microbiolégica.

Para el tema gue nos ocupa, cabe sefialar que no es de
gran interés el origen de la enfermedad, s86lo las
consecuencias que origina en la sociedad, en este caso
observamog las violaciones a Derechos Humanos por parte
de las autoridades y de la sociedad hacia las personas

que la padecen.




En 1983, los investigadores del Centers for Disease
Control (CDC), denominaron a la enfermedad como
rgindrome de Inmuncdeficiencia Adquirida”", misma que

fue adoptada por la Organizaci6én Mundial de la Salud.

Francia fue el primer pais, Yy posteriormente, Estados
Unidos de Norteamérica, quienes identificaron al Virus

de Inmunodeficiencia Humana (VIH).

El SIDA es un estado patolégico debido a la infeccién
por el virus de 1la inmunodeficiencia humana (VIH),
caracterizada por la aparicién de un cierto nimero de
enfermedades opeortunistas, lo gque implica una
deficiencia de la inmunidad de tipo celular, sin que

exista causa anterior conocida, es decir, es adgquirida.

En ese ailo, se demostrd que se transmitia la enfermedad
por las relaciones heterosexuales, en virtud de que el
SIDA se manifesté en una pareja heterosexual, en
mujeres toxic6émanas por via intravenosa, por relaciones
heterosexuales, misma que la transmitian a fetos y a

bebés.




En 1985 se empezaron a realizar pruebas de andlisis de
sangre para detectar el VIH, sin que hubiesen
encontrado una vacuna, Gnicamente medicamentos de un
costc elevado que prolonga 1la sobrevida de los
enfermos, lo que ha generado una pandemia, cuyo

crecimiento es continuo y sostenido.

La Organizacifn Mundial de la Salud (OMS), reportd en
1992, a 446,681 personas que habian desarrollade 1la
enfermedad. En América, los casos reportados fueron de
252,977, mAs del B80% en los Estados Unidos; México

ocupé el tercer lugar en el referido aiio.

1.2. Macionales.

En 1981 se inicié la epidemia en México, sin embargo
fue en 19831 cuando se detect$. Posteriormente, en 1987
la Direccién General de Epidemiologia de la Secretaria
de Salud en su Boletin Mensual de SIDA, informé 344

casos.

Cuando sgse tuve conocimiento de gque esta enfermedad

estaba realizando estragos en México, se consideré que




era un padecimiento de los homosexuales, pero conforme
fue avanzando esta enfermedad se observé que afectaba a
todo ser humano, sin distinguir sus preferencias
sexuales, 8exo, nivel socioeconSmico ni lugar de

residencia.

Por lo que este padecimiento fue visto como un problema
social por un pequefio grupo, gue con su egfuerzo Yy
actitud van en pro de los Derechos Humanos de las
personas infectadas con VIH o enfermos de SIDA, esta
actividad es lenta, sin embargo, contrario a estos
grupos, existen individuos y organizaciones sociales
qgue piensan que la enfermedad del SIDA es denigrante,

producto de un comportamiento inmoral.

El avance de la enfermedad en México, ocasiond que en
1986 se creara el Comité Nacional de Prevencién del
SIDA, otorgindole las siglas "CONASIDA®, con el objeto
de evaluar y establecer criterios para el diagnéstico,
tratamiento, prevencién y control de la misma. BEn
agosto de 1988, por decreto presidencial se convirtié
en un organismo desconcentrado de la Secretaria de
Salud, denominade Consejo Nacional para la ﬁrevencién Y

Control del SIDA, conservando las siglas CONASIDA.




Conforme fue evolucionando se alcanzaron logros, como
la publicacién wmensual del Boletin Bpidemil6gico del
SIDA, una red de laboratorios para detectar el VIH, el
control de los bancos de sangre, estrategias como la
vigilancia epidemiolégica, investigacién, servicios
directos a afectados o con précticas de alto riesgo,
disefio de campafias para medios masivos de comunicacién
y de materiales educativos. En noviembre de 1987, se
realizé el Primer Congreso Nacional sobre SIDA,

analizéndose posteriormente el impacto social.

Aunado a lo anterior, la sociedad mexicana ha creado
Organizaciones No Gubernamentales (ONG's), integradas
por grupcs de personas que participan en orientacidn e
informacién con la finalidad de reducir su impacto
gocial; sin embargo, algunas han desaparecido y otras
se consolidaron, como por ejemplo: Organizacién del
SIDA Tijuana, GIS-SIDA, Fundacién Mexicana de Lucha
contra el SIDA, Colectivo Sol, Ave de México, etcétera.
Cabe degtacar, que estos organismos trabajan con
escasos recursos financieros y en algunos casos sin

haber recibido ningfin financiamiento para sus trabajos.




A partir de la creacién del CONASIDA, se ha logrado el
desarrollo de la investigacifin, orientacién, programas
de prevencién, la préctica de criterios para la
deteccién de anticuerpos del VIH, se ha controlado el
impacto social de las perscnas enfermas, se ha
contribuido con mensajes por televisién, conferencias,
platicas, acuerdos y convenios con instituciones
educativas con el objeto de informar a la sociedad del

grave peligro al que esta expuesto.

Asi también, se han creado los Consejos Estatales para
la Prevencién y Control del SIDA, a fin de que cada
Bstado tenga una institucién que se haga cargo de esta

enfermedad.

Por consiguiente, el trabajo que esta desempefiando el
CONASIDA, en pro de la salud de la sociedad es con el
objeto de que se conozca mds de la enfermedad, en la
que todos estamos expuestos a infectarnos y no sflo se
trata de cuestiones o conductas morales, ya gue se
requiere de concientizar a la sociedad del grave
peligro al que nos enfrentamos, el cual puede acabar

con un pueblo o una sociedad por ignorancia.




2. Diferencias entre el virus de inmunodeficiencia

bumana y el sindrome de immunodeficieacia adquirida.

En el antiguo latin el término "virus® significaba
*jugo”, "humor" o "veneno", y fue empleado en el siglo
XIX para designar cualquier material susceptible de

multiplicarse en un organisme y enfermarlo(2).

Los virus en forma aislada, no son capaces de ninguna
actividad vital, ni de metabolismo, ni de movimiento,
ni siquiera de crecimiento o de multiplicacién, sin
embargo, gon parasitos absolutos que pueden
reproducirse como seres vivos si se hallan en contacto

con cé&lulas vivas apropiadas.

La estructura del virus de inmuncdeficiencia adgquirida
es un virus de Acido ribonflcleico (RNA), un retrovirus
tipico de forma esférica y péso molecular, cuando el
dcido desoxibonucleico (RNA) del virus penetra en el
citoplasma de 1la célula infectada la transcriptasa
inversa lo transcribe en DNA ({(denominado dispositivo
bioquimico compuestec por dos enzimas egpecificas
producidas por el mismo virus), quien entra en el

{2) Xbhidem. PAg. 85.
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nicleo molecular y pasa a ser parte de un Cromosoma,
una vez integrado al genoma de la célula infectada la
informacién genética del virus pierde transitoriamente
su individualidad y puede persistir durante varios aflos
en esa forma latente. La célula es aparentemente
normal, misma que indica que el virus ha desaparecido,
sin embargo, se ha ocultado bajo la forma de un
provirus, trozo de DNA pegado al DNA de su huésped, de
esa forma no es posible destruirlo por mwedio de los
quimicos sin que se afecte mortalmente a la célula
entera. El1 DNA proviral se expresa pero continua
nviviendo", por lo que es transmisible a las células

hijas a cada individuo celular(3).

Bl VIH actda por la afinidad selectiva con las células
que poseen en su superficie la molécula CD4, mismo que
penetra en los linfocitos T4, en los macrbfagos y
células monocitorias, asi como en los tejidos del
sistema nervioso central. Durante los primeros dias de
la infeccién el virus se mwultiplica rapidamente
infectando a las células, no hay perturbaciones en las

funciones del organismo ni reacciones inmunolégicas

{3) Ibidem. Pag. 130.
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medibles. El periodo de incubaci6én dura entre 6 v B

semanas, inclusive puede ser mis largo.

Para poder contraatacar a esta enfermedad se ha
autorizado el manejo de la AT {azidatimidina
zidovudina), mediante el cual inhibe eficazmente 1la
transcriptasa inversa, es decir, "engafia” al virus e
impide su’ multiplicacién porque esta en competencia
biogquimica con la timidina, componente normal de
material genético, lo que ha demostrado que aumenta el
conteé de las células T4 en un pericdo de hasta 6
meses, mejora el bienestar general, existe aumento de
peso, disminuye la frecuencia vy gravedad de 1las
enfermedades oportunistas y aumenta el periodo de
sobrevida de los enfermos, sin embargo, las altas dosis
de AZT puede causar efectos adversos COmO: niuseas,
vomitos, diarrea, insomnio y dolores de cabeza de hasta
6 semanas al iniciar el tratamiento, puede daifiar
6rganos vitales y anemia, por lo que no es recomendable

a mujeres embarazadas por su potencial téxico.
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Las Etapas de la Infeccién con el VIH son:

- El estado del portador sanc. En esta gituaci6n, los
infectados con el virus de inmunodeficiencia humana no
presentan ningtin sintoma de enfermedad, en razdén de qnuf
esta persona se observa sano y s8in mostrar gseflales de
padecer alguna enfermedad durante un periodo largo. De
acuerdo a las investigaciones se han seflalado que el
periodo medic de incubacién del VIH, es decir, el
tiempo que transcurre a partir del momento en que se
infecto y los primeros sintomas, es de cinco a diez

afios.

. El sfndrome de la linfadenopatia (SLR). En esta
etapa, la persona puede presentar una variedad de
sintomas come inflamacién de ganglios, fatiga, fiebre,
sudores y escalofrios nocturnos, diarrea crdnica y
pérdida de peso, apatia, dolor de garganta, impotencia,
que traen como consecuencia que la persona deje de
trabajar o que no pueda realizar lag actividades que
anteriormente realizaba, aungue no reuna los criterios

para diagnosticar el SIDA.
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La linfadencpatia, es la enfermedad del sistema
linfatico, gque ayuda al sistema de la sangre drenando

liquido de los tejidos del cuerpo.

- El complejo relacionado con el SIDA. Esta es una
forma mis avanzada de la infeccién del VIH, y entre los-
gintomas de 1la linfadenopatia  .se encuentran las
condiciones anormales del cuerpo con la presencia de
una o varias de las enfermedades oportunistas, misma
que va restringiendo cada vez mis las actividades de
las personas que la padecen Y obliga a someterse a
tratamientos wédicos cortos o largos ya sea dentro ©

fuera de los hospitales.

- Bl Sindrome de la Inmunodeficiencia Adgquirida {SIDA).
Es de observarse que en esta etapa es emitido el
diagnéstico del SIDA, porque una persona infectada por
el VIH ha desarrollado una variedad de infecciones
cportunistas u otras enfermedades potencialmente
mortales por la falla generalizada del sistema inmune.
Algunos sintomas del SIDA son semejantes a los de otras
enfermedades incluyendo el simple resfrio, la cual debe

ser diagnosticada por un médico.
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Cabe destacar que en estas etapas del desarrcllo de la
infeccitn del VIH y del SIDA las perscnas que la
padecen pueden transmitir el virus de inmunodeficiencia
humana a otras personas.

La palabra SIDA es una sigla compuesta por las

iniciales de:

gindrome: BEnfermedad o condicién caracterizada por un
grupo de signos y sintomas que se presentan

simultineamente.

fnmuno: Se refiere al sistema inmunolégico, es decir,
al sistema del organismo gque combate las

enfermedades.

Deficiencia: Falta o carencia de algo, se refiere a la

debilidad del sistema inmunolégico.

Adquirido: No es una condicitn genética o hereditaria,
sino que se adquiere después de la
concepcién a consecuencia de acciones

egpecificas.
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En consecuencia, el Centro para el control de

enfermedades de los Estados Unidos de Norteamérica (los

Centers for Disease Control), consideraron gque una

persona sufre de SIDA cuando:

- Se ha confirmado un resultado positivo de la prueba
del VIH, y

- Sufre una o mis de las enfermedades que se
mencionaron con antelacién

- Y/o presenta un conte6 de células T4 (linfocitos
¢D4+) inferior a 200 células por milfmetro cibico de

sangre (4) .

Por lo anterior, el SIDA es una enfermedad que ataca el
sistema inmunoldgico, debilitando las defensas
naturales del organismo contra microbios e infecciones,
la cual deja a la persona vulnerable a una variedad de
infecciones y enfermedades potencialmente mortales gque
no la dafiaria si tuviera un sistema inmunolégico

sano (5).

(4) BERER, Marge. La mujer y el VIH/SIDA. Traductores

Soraya Bermejo y Blanca Ferndndez, Primera Edicién,

México, 1993, Berer, Marge, Pag. 9

{5) A través del espejo. El papel del conseiero en la
i AIDSCOM/AED, Washington, DC.,

BRUU, P&g. 5.
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3. Caracteristicas de 1los sercpositivos y de las
persocnas con el sindrome de inmunodeficiencia

adquirida desde el punto de vista fisiolégico.

En este punto se trataré de explicar las
caracteristicas de las personas infectadas por el virus
de inmunodeficiencia adquirida de las personas qﬁe lo
padecen, con base en las diferencias que se observaron

en el punto anterior.

La infeccién del virus de inmunodeficiencia humana se
desarrolla en un lapsoc de 5 a 10 afios, por lo que las
personas infectadas son capaces de segquir con su vida
normal, es decir, con sus actividades de su vida
cotidiana, acudir a la escuela o a su trabajo, realizar
gus tareas domésticas, sociales y culturales, sin que
su integridad fisica se vea afectada por la infeccidn,
esto quiere decir, que 1la persoha infectada se
encuentra en la primera etapa de la infeccién y no
presenta ningGn sintoma de la enfermedad e inclusao por
lo mismo, puede ignorar gque €5 una persona portadora

del VIH.




17

El término seropositivo, es empleado para designar a la
persona que esta infectada, pero que no ha desarrcllado
la enfermedad, es decir, personas que fisicamente son
iguales a las que estan sanas porque pueden realizar
cualquier actividad, lo que implica que todo ser humano
por ese s6lo hecho tiene derechos y obligaciones, por

lo tanto debe ser respetado.

Los signos y sintomas de la infeccién del VIH pueden
ser los sigquiente, s8in que esto indique dque una
persona tenga SIDA, en virtud que son sintomas

" caracteristicos de otras enfermedades:

- Ganglios inflamados por mis de tres meses

- Piebres o escalofrios inexplicables y persistentes

- Diarrea persistente

- Pérdida de peso inexplicable (miAs del 10% del peso
normal)}

- Patiga inexplicable y prolongada

- Tos seca persistente con dificultades respiratorias

- Manchas anormales en la piel, rojas o moradas que no
desaparecen

- Una capa espesa y blanca en la lengua

- Propensidn a las hemorragias
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La capacidad de estas personas no disminuye,
simplemente se ve afectada cuando empiezan los primeros
sintomas de la infeccién, la cual si la cobservamos
desde el punto de vista de otras enfermedades podemos
concluir que son padecimientos normales en el ser
humano, toda vez que se refleja que se ha contraido una
enfermedad Y que nuestro cuerpo desarrollara
anticuerpos para combatir a ese agente extraflo, y que
ese padecimiento como cualquier otro es comin en el ser
humano, en virtud de que todos estamos .expuestos a
contraerla, el tnico inconveniente esta en gque adn no
se ha descubierto ninguna vacuna para combatir o

prevenir el SIDA.

En consecuencia, una vez que el SIDA a hechos estragos
en el ser humano gue la padece, se ve afectado por una
serie de padecimientos, infecciones y enfermedades
oportunistas, que si fuera el caso y tuviera su sistema
inmunolégico sano no lo afectaria, sin embargo, ésta va
acabando poco a poco con las defensas del ser humano

hasta causar su muerte.




13

Bl hecho de haber contrafido la enfermedad, el ser
humano sobreentiende gque esta condenadc a muerte,
porque afin no se ha descubierto la forma de combatir el
virus de inmunodeficiencia humana, si bien es cierto,
que han descubierto medicamentos para poder tratar la
enfermedad y garantizar o alargar su periodo de vida,
también lo es, que los medicamentos que ayudan a
alargar ld vida son dafiinos a otras partes de nuestro
cuerpo, mismo que lo van afectando y ocasionando otras

consecuencias.

Lo importancia de destacar las caracteristicas o
diferencias entre una perscna seropositiva y wuna
enferma de SIDA, es hacer conciencia y aprender a
respetar y entender a estas personas, que no tengamos
*miedo" de hablar con ellos o lo que es mis grave,
privarlos de su capacidad para realizar sus actividades
cotidianas, ya sea escolares, de atencién médica, en su

trabajo o en su desarrollo social y cultural.
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4. E1 impacto psicoldgico del portador de la

anfermsadad,

Como hemos podido observar, las personas que se han
infectado por el virus a través de cualguier medio se
ven afectadas moral, social, psicoldgica ¥y
econémicamente, en virtud de que en nuestra sociedad
prevalecen conceptos morales que no van acorde a la

realidad en que vivimos.

La enfermedad o "peste del siglo® como se le ha
denominado al SIDA, trae como consecuencia pensamientos
adversos que van en contra de la moral y las buenas
costumbres, es decir que se han realizado conductas
antimorales por la creencia de que esta enfermedad la
tuvieron en un principio las personas del movimiento
"gay", Bin embargo, a través de los descubrimientos de
los investigadores sabemos que no es exclusiva de ellos
sino que esta enfermedad se contrae a través de la

sangre y todos estamos expuestos a infectarnos.

En nuestra sociedad existen personas conscientes de lo
que significa el SIDA, y por el bienestar de su familia

o simplemente para saber y prevenir la enfermedad
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deciden hacerse la prueba de deteccién del VIH, estas
pueden ser personas que tienen un comportamiento sano,
quieren sentirse seguras o que tienen el presentimiento
que han sido infectadas porque han tenido préacticas de
alto riesgo o bien son las personas que han planeado
tener un beb& o tienen temor o curiosidad de saber si
son portadores del virus, en tal razén tienden a
realizarse la prueba para detectar la presencia de

anticuerpos al VIH.

5in embargo, existen situaciones por parte de 1los
hospitales que no esgperan a que las personas acudan
voluntariamente ya que efectGan sin el consentimiento
de las mismas la prueba de anticuerpos de SIDA y una
vez que se tiene el resultado se hace del conocimiento
de la persona infectada, lo que implica gue éstas deben
de tener apoyo psicol6gico, antes y después de la
misma, toda vez que se trata de una enfermedad que no
tiene cura y el hecho de saber que van ha morir en un
lapso determinado es traumante para cualquier
individuo, a pesar de tener una buena educacidn,
cultura y principios moralistas, ademds que influyen
factores psicolégicos entre ellos el grado de

vulnerabilidad de la persona ante la tensiSn emoccional,
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asi como la ansiedad y su capacidad para controlar esos
factores, desempefiando un papel determinante en
reaccién del organismo ante la infeccién y 1las

posibilidades de llegar a desarrollar el SIDA.

En virtud de lo anterior, el ser humano debe decidir si
ge realiza o no la prueba de detencién de anticuerpos
de VIH, sin ser obligado a ello, toda vez que tiene la
libertad de decidir, por lo gque requerird de apoyo
psicolégico profesiocnal y una vez que ha decido hacerse
la prueba, el procedimiento puede variar de acuerdo al
lugar en que se practique la misma, gin embargo 1lo

esencial es:

- Que se saque una pequefla cantidad de sangre del
brazo.

- Que realice la prueba con la muestra de sangre Yy si
el resultado es positivo se confirma con otra
prueba usando la misma muestra de sangre.

- Que los resultados se revelan en una cita posterior.

Dicha prueba se denomina BLISA  (Enzyme-Linked
Immunosorbent Assay), congervando las siglas en inglés;

no obstante, en eapafiol se conoce como el ensayo de
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inmunoabsorcién ligado a las enzimas, que consiste en
una prueba anSnima y confidencial, toda vez que la
persona gque ha decidido realizarla no proporciona su
nombre, finicamente existe un cédigo que identifica la
sangre y serd una informacién secreta. Esta persona
tiene acceso a los regultados de sus pruebas, a saber
como se documentardn los resultados, su historia
clinica y la forma en que se hari del conoccimiento a

las autoridades locales de salud.

Ahora bien, como esta prueba es muy sensible al
detectar los'anticuerpos, también lo es, que por la
misma sensibilidad se equivoque, por ello debe de
confirmarse con un inmunoelectrotransferencia (Western
inminoblot} que es una prueba costosa y dificil con la
que se eliminan la mayorfa de los errores que produce
la sgensibilidad de 1la prueba ELIZA, es decir, el
regultado puede ser negativo lo que indica que no esta
infectade, sin embargo el hecho de haberse efectuado la
prueba cuando sabe que ha tenido préicticas de alto
riesgo se debe de atender que no ha pasado el periodo
de "ventana", el cual es de seis meses, periodo en que
el cuerpo desarrolla anticuerpos para combatir al VIH,

por lo que debe considerarse que esta expuesto Yy gue no
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esta protegido para contraerla, lo cual indica que debe
considerarse un plan de prevencién de la enfermedad y
que si desea puede realizarse la prueba dentro de seis
meses, con el cbjeto de verificar que no padece la

infeccién.

Por otra parte, si el resultado es positivo, significa
que esta infectada y que puede transmitir el
padecimiento a otras personas, aungue no tenga ningtn
pintoma, lo que indica que esta persona debe de pensar
81 quiere compartir esa inforwacidn con éu pareja, u
otra persona, seg(n el caso concreto, y revelar su
condicidn; debe de pensar en una dieta balanceada,
hacer ejercicio y dormir lo suficiente, no tiene que

consumir alcohol, ni drogas.

La situaci6én va a cambiar cuando se trate de un
resultado positive, en razén de que siente temor,
angustia, frustracifén, tristeza y miedo a la muerte; lo
que genera que piense irracionalmente y tomen actitudes
de autoaislarse, de impotencia y falta de capacidad
para enfrentarse a tal gituacién, se Biente
desamparados e incluso piensan que ya no ltiene caso

sequir viviendo y tienden a suicidarse, en virtud de
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que existe el rechazo por parte de la sociedad y como
consecuencia de su ignorancia emite mensajes Y
actitudes hacia 1las personas gque la padecen,
privdndolos en todos los aspectos de su vida y

limitindolos en sus actividades cotidianas.

Es fundamental para una persona gque ha decidido hacerse
la prueba que tenga el apoyo psicolégico, toda vez que
las emociones son tan fuertes gue provocan una crisis.
Si el resultade fue negativo, la persona se siente
liberada y en cierta forma inmune al padecimiento, lo
cual es falso, simple y sencillamente, porque en el
momento en gque se realizé la prueba no estaba
infectado, lo que indica que debe de continuar o

implementar las medidas de prevencién.

5. Vias de trasmisién de la enfermedad.

Bl wvirus de inmnodeficiencia adquirida se puede

transmitir por medio de:

a) Las relaciones sexuales. Es el mecanismo mds

frecuente, a travése de las relaciones sexuales
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.vaginales, anales y orales. Lla relaciones sexuales
vaginales, son cuando el VIH se trasmite de hombre a
mujer o de mujer o hombre durante el acto sexual
vaginal. En las anales, el método es eficaz, ya sea en
parejas heterosexuales u homosexuales, en razén de que
en el ano se encuentran los macréfagos errantes, los
cuales pueden ser "el blanco de la :Lnfgcc_iér;", también
" ‘eB nuy proﬂable que pt;eéla_c‘mzar la membrana mucosa y
entrar en los vasos sanguineos. De manera oral, el
contacto entre la boca de una persona y el pene, la
vagina o el ano de la otra, lo que imﬁlica que el
semen, las secreciones cervicales y vaginales, la
materia fecal o la sangre penetre en la mucosa bucal o
lleque al torrente sanguineo e infecte a la persona,
aunque no se han reportado casos de contaminacién a
través de este medio, es muy probable que asi se
hubiesen contagiado varias personas que padecen esta

enfermedad.

Otras préicticas sexuales peligrosas, son el uso de
juguetes sexuales utilizados por varias personas; la
masturbacién mutua entre homosexuales; la excitacién
manual de los genitales, es decir si Iel liquido

preeyaculatorio y/o el sgemen entran en contacto con
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alguna herida o lesién en el cuerpo de la otra persona;
el iesbianismo, que por lo general se trata del
bisexualismo, lo ¢ue conlleva a que una lesbiana
contagie a otra lesbiana con los liquidos vaginales ©
la sangre a través de las heridas; y por Gltimo los
bafios de orina, que si bien es cierto la orina contiene
un bajo grado de contaminacién por el VIH y es poco
probable que se contagie, también lo es que se tenga

cuidado con esta praictica.

b) La transfusién de sangre o de productos seroldgicos
infectados. "La trasmisién del VIH a través de la
pangre es la fuente de infeccién cuya prevencitn
depende wmis de los servicios de salud piblica" (6} . Al
realizar transfusiones de sangre coritaminada. Por la
salpicadura de sangre contaminada sobre heridas por muy
pequefias gque sean o de la mucosa; la transmisidn
accidental de un paciente con VIH y la de un trabajador
de salud a través de pinchazos con agujas o© al

transplantar un 6rgano.

¢) Transmisién perinatal. La transmisién del VIH

vinculado al embarazo puede ocurrir cuando una mujer

{6) BERER, Marge. Qp, cit. Pag. 60.
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jntenta concebir un hijo; de la madre al feto puede
ocurrir en cualguier fase del embarazo o del parto o

cuando lo esta amamantando.

d) Mediante las inyecciones intravenosas. El uso de
agujas y Jjeringas con el objetc de sacar sangre; el
poner una inyeccién intravenosa una persona con VIH ¥y
se vuelve a utilizar; por las lesiones con instrumentos
cortantes © punzocortantes contaminados de VIH y las
agujas utilizadas para hacer tatuajes.

Cebe destacar, que existe gran temor por parte de la
sociedad de contagiarse, sin embargo no se transmite

por:

- El contacto casual, dar la mano, abrazar.

- pPor medios de picaduras de zancudos o insectos.

- Por compartir bafios, teléfonos, piscinas.

- Por compartir vasos, platos y cubiertos.

- Por el contacto con ligrimas, sudor o saliva,
estornudos o tos de una persona que esta infectada

por el VIH.
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6. Formas para prevenir el sindrome de

inmunodeficiencia adquirida.

La prevencién del SIDA, es simple y sencillamente no
exponerse al contagio del VIH, es decir que una persona
tiene que reflexionar sobre su actitud y sus conductas
gexuales, debe de informarse sobre 1la enfermedad y

utilizar el conddmn.

Por lo que consideramos que las précticas de alto
riesgo son: a) la penetracién anal o vaginal sin
condén; b) sexo oro-anal (contacto bucal con el ano);
c) contacto con sangre infectada; d) semen u orina en

la boca y; e) compartir juguetes sexuales.

Lag practicas de bajo riesgo, pero que implican un gran
riesgo son: a) besos profundos; b) penetraciém vaginal
o anal usando condén; c) sexo oral (mamar el pene con

-

condédn) ; d) cunnilingus (contacto bucal con la vagina)l.

Por dltimo, las practicas sin riesgo son: a} abrazos y

caricias;: b) besos secos; ¢} masajes; d} frotarse el




30

cuerpo mutuamente; e) masturbacidn mutua sin

penetracién; f) exhibicionismo y fantasias sexuales (7).

Por lo anterior se debe de practicar el sexo seguro sin
riesgo, esto que aparentemente es muy féacil de hacer,
implica una serie de medidas y cambios en la conducta
de los dem&s, que tienen otra idea del sexo, que piensa
que por el hecho de utilizar el condén ya no van a
gentir nada, lo cual va en contra de sus costumbres y
habitos; el hombre por ser un macho debe de demostrar
porqué lo es; cuando en realidad lo iinico que importa
es su salud y no su conducta y sus relaciones sexuales,
sin embargo de é&stas depende de que sea una persona
sana. El objetivo principal y que preocupa a la
sociedad y al sector salud es que se protegan y que

prevengan la infeccifn.

Por lo que se expone que las medidas que se deben de
tomar en el &rea sexual son evitar las relaciones de
alto riesgo con homosexuales, bisexuales y con
miltiples parejas; las personas que éstan casadas o
tienen una pareia éstable deben de evitar las

relaciones fuera del matrimonio, deben de revalorizar

{7) A través del espejo. Qp. git. Pdg. 10.
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el concepto de fidelidad conyugal; las personas
solteras - deben de evitar las relaciones
prematrimoniales, en virtud de que el- riesgqo de
contraer 2l SIDA en el mismo en hombres y mujeres; toda
vez que la utilizacién del condén sélo disminuye el

riesgo.

La higiene del ser humano debe de ser en favor de su
salud, por lo que no debe de compartir su cepillo
dental; su rastrillo; debe de evitar los tatuajes, 5i
es que no tiene la seguridad de que la aguja fue
esterilizada, asi como para perforar los lébulos de las
orejas; evitar las salpicaduras de sangre o liquidos

corporales sobre ojos, nariz o heridas sobre la piel.

Por otra parte, existen medidas wuniversales de

prevencién que deben de existir en los centros

hospitalarios, que establecen lo siguiente:

i} Esterilizacién del  instrumento: El equipo e
instrumental utilizados para la cirugia, inyecciones
y procedimientos internos deben ser esterilizados
entre usos.

ii) Bquipo desechable. La Organizacién Mundial de 1la

Salud (OMS) y la UNICEF han colaborado para que se
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utilicen jeringas, por una solo ocasién, asi como
el empleo de programas de inmunizacién en los nifios
y recién nacidos para la prevencién de enfermedades
infantiles graves.
iii) BEquipo y procedimientos protectores: Guantes de
goma, recipientes y bolsas de desecho para agujas
e instrumentos cortantes, este:ilizadoras,
anteojos de seguridad para los casos en que
hubiesen salpicaduras, batas quiriGrgicas vy
dentales de pléastico.
iv} Bducacién y formacién: La educacién sobre el
VIH/SIDA debe formar parte integral de la formacién
inicial y continua de los trabajadores y de los

profesionistas de la salud, como un derecho humano.

En consecuencia, el SIDA es una enfermedad gue por sus
caracteristicas y la forma de transmisién, es un grave
problema para la poblacién a nivel nacional y mundial,
por lo que la falta de una vacuna que la prevenga,
fortalece el rechazeo y la discriminacién hacia las
personas que la padecen, quienes son objeto de burlas y
aislamiento por parte de la sociedad, quienes por falta
de informacién y cultura fomentamos esta circunstancia,

gin embargo, preguntémonos ¢en cudntos ocasiones, sin
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saber, estamos en contacto con gente seropositiva?, ya
sea en el trayecto del domicilio particular al centro
de trabajo, y viceversa, en el centro comercial,
restaurantes y balnearios, entre otros; y observamos a
la gente y la vemos sana, porque este virus ataca su
gistema inmunolégico, y si fuese cierta esa creencia,
todos los seres humanos que forman una poblacién,

ciudad, estado o pais ya se hubiesen infectado.

aunado a lo anterior, el temor a lc desconocido nos
hace actuar de una manera diferente, sin que pensemos
que la persona infectada pasa por una crigis o shock

ante su irremediable deceso.

Asimismo, es importante gefialar la relevancia del
derecho que tiene la sociedad de estar informada acerca
del SIDA, y con mayor razén las personas que lo
padecen, gquienes también gozan del derecho a 1la
educacién, mismo que es un deber social y de interés

piblico, asi como a la asistencia y servicios médicos,.

En consecuencia, se debe de implementar la formacién de
las personas bajo la educacién sexual; el manejo de

informacif6n adecuada a través de los medios masivos de
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comunicacién, acordes a sus costumbres y a la situacién
que vive el pais, en virtud de que todo ser humano es
1ibre de efectuar su actividad sexual, sin que
interfiera su preferencia o inclinacién sexual, perc
con las medidas necesarias para prevenir el contagio de

enfermedades venéreas y el SIDA.
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CAPITULO II

LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS SEROPOSITIVOS KN LA
SOCIEDAD

1.CONCEPTO DE DERECHOS HUMANOS

En México los Derechos Humanos se han manifestado con
mayor auge a partir de la Epoca de la Conquista, en
donde se observ6 una masiva discriminacién hacia los
indigenas, por lo que a través del tiempo se ha tratado
de proporcionar un concepto de lo que son los derechos
humanos, existiendo diversas formas de denominarlos,

entre ellos destacan los siguientes:

- Derechos Naturales: Los cuales tienen 8u fundamento

en la naturaleza humana.

- perechos Innatos u Originarios: Son los que nacen con

el hombre, sin requerir ninguna otra condicién.

- Derechos Individuales: Esta expresién fue utilizada

en la &poca de la filosofia e ideologias politicas
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individualistas, sin embargo tienen un sentido
estrecho y limitado, toda vez que el hombre es un Ser

gociable por naturaleza.

- Derechos del Hombre y del Ciudadano: "Bsta expresién
es histérica en razén de que corresponde a una é&poca
en que fueron afectados y violados los derechos

humanos de las personas por parte de los Estados" (8) .

- Derechos Fundamentales o Derechos Bsenciales del
Hombre: Los Derechos Humanos son los elementos de un
complejo juridico, en virtud de que son fundamentales
y a su vez sirven de fundamento a ctros més
particulares derivados o subordinados a ellos ¥y
esenciales en cuanto son derechos permanentes e

invariables, inherentes al ser humano.
Caracteristicas de los Derechos Humanos:
1. Son derechos pablicos porque estan incorporados en

la Constitucién Politica de los BEstados Unidos

Mexicanos para beneficio de las personas,

(8) CASTAN TOBENAS, José. Los Derechos del Hombre.
Reus, Madrid, 1985, Pag. 9.
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implicandc asi wuna relacién entre el titular de
ellos y el Estado.

Son derechos subjetivos porque dan una accién

personal al ser humano para lograr que los &6rganos

del Bstado respeten esos derechos cuando hayan sido

viclados o desceonocidos.

Son supremos, toda vez dque esta gupremacia esta
tipificada en el articule 133 de 1la Constitucitn

Politica de los BEstados Unidog Mexicanos.

. En consecuencia, 8on parte esencial del orden

juridico constitucional.
Son generales porque protegen a todo habitante de

la Reptiblica, sea nacional © extranjero.

. Son permanentes tanto en st establecimiento como en

su goce y disfrute.

Son irrenunciables, imprescriptibles e inviolables.
La esencia humana se basa en el orden juridico del
pais, 8in embargo, cabe destacar que 1la
irrenunciabilidad no significa que el acto due las
viola pueda reclamarse en cualquier tiempo, toda vez
que tienen que ser reclamadas dentro del término
marcado por la Ley s0 pena de tenerlos por

congentidos.

. En caso de que sean violados se requiere del juicio
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de amparo, © en su caso, recurren a la competencia

de la Comigisdn Nacional de Derechos Humanos.

Tomando en consideraciém las caracteristicas descritas
se ha tratado de definir los Derechos Humanos con la
finalidad de que abarque todos los aspectos, sin que
los conceptos describan todo lo que en si se quiere

decir con tal palabra.

1.1. Del iusnaturalismo.

La corriente iusnaturalista define a los Derechos
Humanos como el conjunto de facultades que corresponden
a todos los seres humanos como congecuencia de su
innata dignidad, destinados a permitirles el logro de
sus fines y aspiraciones en armonia con los de otras
personas, deben ser reconocidos y amparados por los
ordenamientos juridicos de cada Estado(9), y cuyas

caracteristicas son:

(9) PADILLA, Miguel M.
indivi . Abeledo-Perrot, Buenos Aires,
Argentina, 1993, Segunda Bdicién, Tomo I, P&g 33.
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n1* Innatos o congénitos, pues todos los seres humanos
poseen, al iniciar su vida temporal la titularidad de
los mismos.

2° Universales porque son inherentes al hombre.

3° Absolutos en el gentido de que su respeto puede
exigirse indeterminadamente, pero no en el sentido de
no ser razonablemente restringidos o limitados.

4° Necesariog, en el sgentido de derivar de las
exigencias de la misma naturaleza humana.

5¢ Inpalienables por pertenecer indisolublemente a la
propia esencia del ser humano.

6° Imprescriptibles toda vez que no son suceptibles de
perderse por el no uso, Ya Sea voluntario o

compulsivo™ (10} .

El autor Luis S&nchez Agesta concibe que los derechos
de la persona humana "son el nlGcleo esencial e
inviolable del Derecho los cuales son derivados de la
misma naturaleza del hombre, en el que nada ni nadie
debe cohibir y por ende el Estado debe proporcionar
ayuda, prestando 1las condiciones necesarias para su
realizacidn" (11).

{(10) Ibhidem. P&g. 34.

(11) CASTAN TOBENAS, José. m
Hombre. Reus, Tercera Edicién, Madrid, 1985, Pag. 27.
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Bl autor Bfrain Polo Bernal considera que los derechos
del hombre o garantias individuales son los atributos
inherentes a la persona humana, en virtud de su propia
realidad, racionalidad y sociabilidad que el orden
juridico constitucional debe reconocer, respetar,
proteger y asegurar mediante instrumentos de indole
diverso, pero sobre todo en lo juridico procesal como
garantfia de la libertad y dignidad del hombre y como
causales para el libre desenvolvimiento de las
personas, conforme a su propia y natural vocaciodn,
tanto individual y social, como en su participacién

social y politica(12).

Bl profesor Ignacio Burgoa Orihuela concibe que las
garantias individuales se traducen en una relacifn
juridica que existe entre el gobernado por un lado, el
Estado y sus autoridades por el otro (sujetos activos y
pasivos), en virtud de la cual surgen para el primerc
el derecho de exigir a los segundos una obligacién
positiva o negativa, consistente en respetar las

prerrogativas fundamentales que el hombre debe gozar

(12) FPOLO BERNAL, Efrain.
Individuales. Porria, México, 1993, Pag. 2.
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para el desenvolvimiento de su personalidad {objeto),
relacién en la cual 1la fuente formal es la

Constitucién.

1.2. Del iuspositivismo.

Para la corriente iuspositivista, los derechos humanos
son los que estdn regulados en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las Constituciones
locales, en las leyes ordinarias, en los tratados y
convenios internacionales celebrados por México,
aprcbados por el Senado y ratificados por el Gobierno,
de conformidad con el articulo 133 de nuestra Carta

Magna.

Los Derechos Humanos fuercon reconocidos y protegidos
por el orden constitucional mexicano frente a todos los
actog de autoridad en que se ejerce el poder piblico
del Estado. Esta proteccién se reiteré por Decreto
Pregidencial del 6 de junio de 1990, mediante la
creacién de la Comisién Nacional de Derechos Humanos,
en cuya exposicién de motivos se alude que es

obligacién del Estado mexicano preservar el orden, la
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paz y la estabilidad social del pais, salvaguardar el
pleno ejercicio de las garantfas individuales y la
vigencia del principio de legalidad en la ejecucién de
las atribuciones de 1los ©6rganos del gobierno,
agregando, que la definicién de politicas en materia de
Derechos Humanos se encuentra histéricamente contenida
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos como garantfas individuales y garantias

sociales (13).

Por otra parte, son consideradas "las garantias
constitucionales o derechos humanos como, coOmo un
conjunto de normas consagradas en el texto
constitucional, en 1los gue concurren de una manera
armoniosa, principios filoséficos, sociales, politicos,
econémicos, culturales, etcétera, con la finalidad de
proporcionar al gobernado, una existencia y convivencia
pacifica, préspera y digna socbre la Tierra, cuyo
disfrute se encuentran debidamente asegurado mediante

el juicio de amparo™(14).

(13) Antoloasa de Cldsicos Mexicanos de los Derechog

Comisidén Nacional de Derechos Humanos, México, 1993,
Tomo I, Primera Edicibn, P&g. 230.

{14) HERRERA ORTIZ, Margarita. Manual de los Derechog
Humapnog. PAC, México, 1991, Pag. 11.
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Bn tal virtud, el ser humano posee la capacidad de
pensar, tiene derechos Y obligaciones, asi como
conciencia para ejercer actos juridicos, mismos que 8e
desarrollan dentro de una colectividad como individuo
y parte de esa sociedad, el cual emite una serie de
normag gue tienen que atender para regular esa
conductas (llaménse civiles, politicas, econfmicas,
sociales Y culturales), actos, normas Yy conductas ante
las cuales debe de contar con un medio de defensa que
garantice 8su dignidad, vida, libertad, igualdad,
seguridad, integridad fisica, mismos gque son derechos

fundamentales del hombre.

2. tundamento legal de los Derechos Humsanos.

Recordemos que el articulo 133 de la Constitucién
politica de los Estados tUnidos Mexicanos, establece el
principio de Supremacia Constitucional, por lo tanto la
Constitucién es la Ley Suprema, bésica, fundamental y
guperior en relacién a la legislacién del pais. Bl 1B
de noviembre de 1991, B€ propuse que el texto del
articulo 102 Constitucional, pasara a ser el apartado

A, y se agregara un apartadc B, que crea los organismos
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protectores de Derechos Humanos, y que textualmente

sefiala:

"El Congreso de la Unién y las legislaturas
de 1los Estados en el &mbito de sus
reapectivas competencias, estableceréin
organismos de proteccién de 1los Derechos
Humanos gque otorga el orden juridico
mexicano, los que conocerdn de guejas en
contra de actos u omisiocnes de naturaleza
administrativa provenientes de cualquier
autoridad o servidor pliblico, con excepcidén
de los del Poder Judicial de la Federacidn,
que violen estos derechos. Formularédn
recomendaciones pablicas auténomas, no
vinculatorias y denuncias y quejas ante las
autoridades respectivas.

Estos organismos no  serén competentes-

tratindose de asuntos electorales, laborales,
y jurisdiccionales".

Lo anterior, tiene por objeto esencial la proteccifnm,
observancia, promocién, estudio y divulgacién de los
derechos humanos previstos por el orden juridico

mexicano.

Aunado a ello, cabe destacar que el Reglamento Interno
de la Comisiém Nacional de Derechos Humanos en el
articulo 6° define a los Derechos Humancs como:
"Log Derechos Humanos son log inherentes a la
naturaleza humana, sin los cuales no se puede

vivir como ser humano. En su aspecto
positivo, son los que reconoce la
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Constitucién Polftica de los Bstados Unidos
Mexicanos y los que se recogen en los pactos,
log convenios y los tratades internacionales
guscritos y ratificados por México".

Observamos que en esta definicién se conjugan las dos
corrientes, por lo que no se pueden separar los
Derechos Humanos con los que nace el hombre, y los
regulados por la Ley, en tal virtud, los seres humanos
gozamos de la proteccién del Estado. Para los fines del
presente trabajo, es importante sefialar que dichas
leyes protegen y garantizan entre otros, el derecho a
la vida, la educacién, la libertad de estar informados

y el derecho al trabajo.

En consecuencia, el ser humano tiene y goza de la
proteccién de los derechos humanos, sin que se pierda
la finalidad de los mismos, por ello debemos ser
concientes de la situacién de cada una de las personas,
con las que convivimos en sociedad, para no cometer
injusticias con las personas seropositivas o enfermos
de SIDA, a quienes no se les tiene un respeto debido a
la falta de informacién relacionada con tal enfermedad,

mismos que tienen los siguientes derechos:




1.- La Ley protege a todos los individuos por
igual; en consecuencia, no deben sufrir
discriminacién de ningin tipo.

2.- No estas obligado a someterte a la prueba
de detecti6n de anticuerpos del VIH ni a
declarar que vives con VIH o gque has
desarrollado SIDA. Si de manera voluntaria
decides someterte a la prueba de deteccién de
anticuerpos de VIH, tienes derecho a que sea
realizada en forma andnima y que 1los
resultados de la misma sean conservados con
absoluta discreciédn.

3.- En ningin caso puedes ser objeto de
detencién forzosa, aislamiento, segregacién
social o familia por vivir con VIH o haber
desarrollado SIDA.

4.- No podri restringirse su libre trdnsito
dentro del territorio nacional.

5.- Si deseas contraer matrimonic no podras
ser obligado a someterte a ninguna de las
pruebas de deteccién de anticuerpos del VIH.

6.- Vivir con VIH o SIDA no es un impedimento
para el ejercicio de la sexualidad.

7.- Cuando solicites empleo no podrds ser
obligado a someterte a ninguna de las pruebas
de deteccién de anticuerpos del VIH.

8.- No se puede privar del derecho a
superarte mediante la educacién formal o
informal que se imparta en instituciones
educativas piblicas o privadas.

9.- Tienes derecho a asociarte libremente con
otras personas o© afiliarte a instituciocnes
que tengan como finalidad la proteccién de
los intereses de quienes viven con VIH © han
desarrollado SIDA.

10.- Tienes derecho a buscar, recibir o
difundir informacién precisa y documentada
sobre los medios de propagacién del VIH y la
forma de protegerte.

46
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11.- S8i vives con VIH o has desarrollado
SIDA, tienes derecho a recibir informacidn
gsobre tu padecimiento, sus consecuencias Yy
tratamientos a los que puedes someterte.

12.- Tienes derecho a los servicios de
asistencia médica y social que tengan como
objetivo mejorar tu calidad y tiempo de vida.
13.- Tienes derecho a una atencifén médica
digna y tu higtorial médico deberéd manejarse
en forma confidencial.

14.- Tienes derecho a una muerte y servicios
funerarios dignos.

3. Derecho a estar informado sobre la enfermadad.

El problema al que se enfrenta la lucha contra el
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida es de caricter
informativo, en virtud de que por razones moralistas,
rumores y perjuicios, asi{ como descuidos por parte de
los diversos sectores de la sociedad que han fomentado
en gran parte de la poblacién que no se tenga
informacién relacionada o fundamentada de lo due

representa tal enfermedad.

Por lo que en este punto, seflalaremos la importancia
que tiene que la sociedad se encuentre informada, toda

vez que es un derecho humanc el conocer todo 1lo
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relacionado con la enfermedad denominada Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida, relativa a la
implementacién de las medidas necesarias para
prevenirla y, en su caso, para que no se cometan
injusticias con los seropositivos o enfermos de SIDA,
como lo es el malerato, 1la digcriminacién, el
aislamiento y los despidos laborales injustificados,
mismos que estan basados falsamente en la idea de
proteger a la mayoria para que no contagie a otras
personas, s8in el menor respeto al ser humano gue la

padece.

Los medios magivos de comunicaci6n deben ser una fuente
de informacién veraz y oportuna, implementando una
cultura mis humana con el dnico objetivo de que no se
discriminen a las personas que padecen esta enfermedad,
por tal razén los medios de comunicacién social deben
garantizar que se cumpla con tal finalidad, respetando
a 1la sociedad en su honor, intimidad, imagen vy

proteccién a la juventud y a la infancia.

Aunado a lo anterior, 1los articulos 6° de la
Constituci6én Politica de los Estados Unidos Mexicanos y

19 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
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establecen que el derecho a la informacitén es el acceso
razonable a los medios de comunicacién el buscar,
recibir y difundir opiniones e ideas de toda indole,
sin consideraci6n de fronteras, por cualquier forma ©

procedimientos.

Cabe destacar, en virtud de que todos los seres humanos
estamos expuestos a infectarnos por accibén u omisién,
en diversos lugares, un ejemploc de ello es un hospital,
en donde se realizan transfusiones de sangre, en tal
virtud seflalamos que todos tenemos derechog y entre
elljos estd el de ser informades, una vez gque esto
suceda estaremos en una sociedad mis conciente de lo
que el SIDA representa, y cuales son las medidas que

podremos adoptar para no contagiarnos.

4. Derecho a la salud.

Bs importante sefialar que el hecho de que un ser humano
padezca "la enfermedad del siglo", no indica que sea
diferente o hubiese perdido su capacidad de pensar o de

tener acceso a la educacifn, a expresar sus ideas, el




S¢

derecho a la vida, al trabajo o a la salud y al

gservicio médico.

La salud fue definida por la Organizacién Mundial de la
salud, como "el estado de completo bienestar fisico,
mental y social y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades; es un derecho ‘humano
fundamental y cuyc wmis alto iogro congtituye un
objetivo social exigiendo 1la intervencién de muchos
otros sectores sociales y econfmicos, ademis del de la

gsalud" (15) .

El derecho a la salud fue introducido en nuestra Carta
Magna por la reforma del 3 de enero de 1983,
emitiéndose el 1° de julio de 1984 la Ley General de
Salud que fija las bases y modalidades para que Bsus
afiliados tuvieran acceso a la salud en las formas y

condiciones gque ella establecen.

De esta manera, diversas dependencias, como lo son el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

(15) MOSCA, Juan Jogé y Luis Pérez Aguirre. Pauytas para
upna educacién liberadora. Comisién Nacional de Derechos
Humanos, México, 1994, pég. 70.
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al Servicio del EBstado {ISSSTE), Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM), los
institutos y direcciones de pensiones de las diferentes
entidades federativas, son financiadas econSmicamente
por las cuotas obrero-paﬁronales y gubernamentales, por
1o que se considera un derecho del ser humano recibir

el servicio y medicamentos.

Asimismo, existen organizaciones no gubernamentales
{ONG's) que brindan apoyo y ayuda en atencién médica,
independientemente de la que proporcionan las
instituciones referidas con antelacidn, en tal razén,
todos los seres humanos que padezcan una enfermedad
tienen derecho a que se les otorgue atencién médica, en
virtud de que estas organizaciones est&n integradas por
personas concientes de la gravedad que representa la
enfermedad del SIDA, conocen como' se puede contraer,
prevenir, tratar y atender a la gente que se encuentra
en las diferentes etapas del citado sindrome, en tal
razén, todas las personas seropositivas o enfermas
tienen derecho a disfrutar de los servicios médicos que
en nuestro pais se brindan a través del IMSS5, ISSSTE,
SSA y CONASIDA, asi como las organizaciones no

qubernamentales, toda vez que este derecho tiene el
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cbjetivo de preservar, proteger y promocionar la salud

figica y mental de las personas.

5. Derecho a la educacién.

La educacién es la base del crecimiento y la
estructuracién de la persona. BSe requiere de la
educacién para pensar en forma autfSnoma, para ejercer
responsablemente la libertad y para ser solidario en la
construccién de la comunidad transformando la sociedad

en que vivimos(16).

El articulo 3° fraccién 1I de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, tipifica .que la
educacién serd ajena a toda religibn, libre de
fanatismos y perjuicios, democrdtica, nacional vy
contributiva a la mejor convivencia humana, misma que
debe de garantizar el Bstado scbre la base de la
ciencia y los valores universales con especial énfasis
en los valores, la cultura y tradiciones nacionales,
siempre con el carécter laico, sin embargo, en losg

planteles educativos es posible que se pueda operar

(16) Ibidem. Pag. 77.
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nadicionalmente educacién religiosa, se trata, en suma,
del reconocimiento de una realidad, 1la pluralidad

ideolégica de una sociedad moderna” (17).

En tal virtud, el hecho de ser un seropositivo o
enfermo de SIDA, no impide que goce de su capacidad
para pensar y estudiar, de convivir con gente de su
edad, lo cual indica ¢ue es una persona normal, que
padece una enfermedad y como ya se seflalé en el titulo
anterior, la falta de informacién juega un papel
importante en nuestra sociedad, toda vez que no se sabe
nada al respecto, y cuando algc se desconoce, sentimos
temor y miedo, lo que ocasiona gue actuamos con total

rechazo y aislamos a estas personas.

La educacidén en México es obligatoria a nivel primaria
y secundaria, y a nivel técnico o profesional es
impartido por instituciones privadas o de gobiermo, lo
que indica que las personas tienen la libertad de
decidir que es lo que van a estudiar, con la finalidad
de lograr erradicar el analfabetismo e incrementar la

cultura y educacién en toda la Repiblica Mexicana, por

(17) PEREZNIETO CASTRO, Leonel.
i i 3 i i . Porrda, México,
1992, Primera BEdicién, Pag. 205.
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lo tanto la educacién es un derecho garantizado por el
Bstado, sin que sean discriminadas las personas
seropositivas o que padecen el sindrome de

inmunodeficiencia adquirida.

6. Derecho a ser respetado como individuo.

El ser humano desde el momento de su concepcidén tiene
derecho a la vida, la proteccién y a la dignidad
humana, a un nivel de vida adecuadc que le asegure
vivir con decoro, salud y bienestar, asi como con
alimentacién, vestido, vivienda, asistencia médica y
los servicios sociales necesarios, tal como se sefialan
los articulos 1°, 3°, 12 y 25 de la Declaracién

Universal de los Derechos Humanos.

Aunados a los anteriores, los seropositivos o enfermos
de SIDA tienen todos los derechos o© garantias
establecidos en la Constitucién Politica de los Bstados
Unidos Mexicanos, por lo que gozan de todos y cada uno
de los beneficios que la Carta Magna estipula y que

como individuo tiene el derecho de ser y comportarse
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como un ser humano dentro de la sociedad, conforme a

sug costumbres y valores.

Asimismo, es importante seflalar que con independencia
de los derechos descritos con antelacidén, la persona
que padece la enfermedad tiene derecho a viajar por el
pais, tener su domicilic dentro del territorio
nacional, tal y como lo tipifican los articulos 11 y 14
de la Constitucién Politica de 1los Estados Unidos
Mexicanos, 9° y 131 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humancs; 9°, 12 y 22 &e 1la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos; 12°®° del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Peliticos; 5° y 15
de la Convencién Internacional sobre Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién Racial, en donde no
puede ser molestado en su persona, posesién, propiedad,
sin que exista una orden expedida por la autoridad
competente, ni ser privado de su libertad personal sin

que medie juicio seguido ante Tribunales.

Por lo que es necesario ser conscientes, es decir que
se deben seguir las convicciones con las que se nos ha
educado, esta libertad de conciencia vale para toda la

vida humana y toca muy de cerca el campo de la libertad
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religiosa, el Derecho de creer, practicar y profesar
una religién, implica que nadie puede ser impedido de
obrar segin su conciencia, ni forzando a obrar en

contra de ella en ningin terreno(18).

7. Darecho a la igualdad y al trato digmo.

Los articulos 6° y 11 de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos se refieren a gque toda persona
debe defender sus derechos por medio de la Ley ¥y exigir

justicia ante los Tribunales.

La fundamentacién de los Derechos Humanos debe
encontrarse inherente a la dignidad natural gque tienen
todos 1los seres humanos sin distincién alguna por
motivos de edad, sexo, raza, color, creencias
religiosas o politicas, etcétera, con excepcién de los

extranjeros quienes son limitados en materia politica.

Esta igualdad 1la encontramos consagrada en los

articulos 1°, 2°, 4°, 12 y 13 de nuestra Carta Magna,

(18) MOSCA, Juan Jos& y Luis Pérez Aguirre. Qp. cit
Pag. 26.
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de los que se destaca el articulo 4° que refiere la

igqualdad legal entre el hombre y la mujer.

También, los seropositivos o enfermos de SIDA tienen
derecho ha formar una familia, obviamente, con las
medidas precautorias para que no se contagie a la
pareja y., en su caso, al feto. Lo anterior, con
fundamento en el segundo y tercer péarrafo del
mencionado precepto constitucional, que indica que todo
ser humano tiene derecho a formar una familia y tener
un espaciamiento entre cada uno de los hijos, asi como
a tener relaciones sexuales y a desenvolverse como

persona dentro de una sociedad.

Agimismo, el articulo 12 de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos seflala que "nadie serd objeto de
injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia,
su domicilio o correspondencia, ni de ataques a su
honra o a su reputacién. Toda persona tiene derecho a
la proteccién de la ley contra tales injerencias o
ataques", de lo cual se desprende que el hombre tiene
derecho a su privacidad, a convivir con su familia, asi
como a la libertad sexual, aclarando que nos referimos

a que nadie puede ser hostigado u obligado a realizar
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el acto sexual sin el congentimiento de la perscona

involucrada por medio de violencia fisica o moral.

8. Dereacho al trabajo.

Todo ser humano necesita trabajar para poder
desarrollarse como persona material y espiritualmente,

asf{ como atender sus necesidades.

Bl trabajo es un derecho gue en afioe anteriores fue
causa de batallas para que fuese reconocido con goce de
un sueldo para disfrutarlo con la familia y dias de
descanso; sin embargo, poco a poco se fueron buscando
mejores prestaciones, y entre ellas se pensdé en la
seguridad social, en virtud de que todos estamos
expuestos a enfermar, y no por el hecho de padecer una
enfermedad general o profesional se va a suspender la

capacidad racional, y/o rescindir la actividad laboral.

Los articulos 23 y 24 de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos y 5° de la Constitucifén Politica
de 1los Bstados Unidos Mexicanos sefialan gque las

autoridades administrativas s6lo podran restringir las
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actividades laborales cuando asi lo determine una Ley
formalmente emanada del Congreso, es decir que ni los
reglamentos administrativos ni los acuerdos de
funcionarios del Poder Ejecutivo pueden restringir,
limitar o vedar, sin estar basados en la Ley, por
consiguiente se seflalan los siguientes tipos de

libertades:

- Bjercer una profesién, donde previamente se tendra
que cumplir con una serie de requisitos Y
circunstancias que a la ley parezca convenientes, como

las que requieren titulo.

- Libertad de comercio, la cual fue establecida por la
Declaracién de los Derechos del Hombre en 1791 al
amparo de 1la igualdad de todos ante la Ley. Sus
requisitos son: a) Que su objeto sea licito, b) Que no
ataque los Derechos de tercercs, en su caso tendrd que
fundarse y motivarse en resolucién judicial, ¢} Que no
ofenda los Derechos de la sociedad, misma gue de
existir deberd ser limitada por resolucidn

gubernamental, fundada y motivada.
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- Libertad individual del trabajo licito o libertad
ocupacional, es el elemento principal que el hombre
tiene a su disposicién para su congervacién, desarrollo
y aprovechamiento, asi como para su atencién médica,
distraccién y el saber que adin es Util a la sociedad en

que se desenvuelve.

Lo anterior se fundamenta en que nadie puede ser
obligado a prestar servicics personales, sin su

consentimiento y una justa retribucién a su trabajo.

Por otra parte, las restricciones de la libertad de

trabajo son:

- 1° Nadie podré efectuar un trabajo ilicito, es decir,
gque con sBu ejercicio contravenga disposiciones
juridicas, siempre y cuando la autoridad competente asi

lo declare.

- 2° Por determinacién judicial, ya sea penal, civil,
mercantil o laboral limitan el ejercicio de esa
libertad, cuando se ha demostrado gque se atacaron

derechos de terceros, o en su caso, se ha ofendido a la
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sociedad (misma que debe de ser una resolucién

gubernativa) .

- 3° Exige la Ley que el titulo este debidamente
restringido cuando asi lo requiera la profesién y la

Ley.

- 4° Son trabajos obligados los servicios prestados en
favor de la sociedad; como los servicios piblicos de
las armas y los jurados, asi como los cargos cosejiles
y los de eleccién popular, directa o indirecta, las
funciones electorales y censales que son cbligatorias y

gratuitas.

- §° Las restricciones que se imponen por Ley a los
extranjeros en relacién a ciertas actividades
estratégicas como son los hidrocarburos, acufiacién de

moneda, telégrafos, etcétera.

- 6° El articulo 123 Constitucional, en relacifén al

trabajo de los menores de 16 y 14 afios.

La persona seropositiva o que padece SIDA, es un ser

humano con derechos y obligaciones, igual que toda la
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gente que integra una gociedad, en razén de que los
Derechos Humanos son inherentes al ser humano, basicos
y fundamentales, mismos que el Gobierno de la Repiblica
Mexicana reconoce en su Constitucién, Leyes, Tratados,

Pactos y Convenios Nacionales e Internacionales.

Por consiguiente, se debe impulsar una cultura en el
smbito de los Derechos Humanos relacionados con la
enfermedad de Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida,
en virtud de que la ignorancia de ambos proyecta temor
a lo desconocido, y por lo tanto la sociedad muestra un
total rechazo ante las personas gue la padecen, 8in
embargo, este padecimiento igual que otras
enfermedades, como lo fue la rabia, el sarampién, la
viruela, etcétera, en su momento originé una enfermedad
mortal, porque no se sabia como prevenirlas vy
contraatacarlas, en el c¢aso gue nos ocupa, es de
seflalarse que si sabemos como se previene y transmite,

evitaremos que se expanda con mayor rapidez.

Asimismo, es de destacar gque la persona que es
seropositiva o que padece el SIDA, tiene derecho a la
vida, a 1la educacién, al esparcimiento, al libre

trénsito, a no ser discriminado, a trabajar, que es la
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fuente de ingreso para que se obtengan los beneficios
que otorgan las leyes mexicanas y los convenios y/o
pactos internacionales, sin importar la condicidn
juridica del enfermo, como ser humano, debe gozar Y
disfrutar de los Derechos Humanos gque otorga nuestra
Carta Magna plasmados en las garantias individuales a
través de su sistema jﬁridico o de un sistema no
jurfidico, como el empleadc por la Comisién Nacional de

Derechos Humanos.
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CAPITULO IIXI

LOS DERECHCS HUMANOS DE LOS SEROPOSITIVOS

EN EL AMBITO LABORAL

1. Articulo 123 Conatitucional

La Constitucién Politica de 1los Estados Unidos
Mexicanos fue la primera en elevar al rango
constitucional el Derecho del Trabajo, por lo que es la
Ley Fundamental, la norma de normas, de donde deriva su
reglamentaria ley laboral, toda vez que recogid todos
los ideales, aspiraciones y necesidades de la clase
trabajadora que con anterioridad a 1517, h_abia sido la
preccupacién fundamental de un pueblo que buscaba su
consolidacién constitucional basada en un sistema de
legalidad, mismo que fue consagrado en el articulo

123(19}).

Por ello, las fracciones I, IV y V defienden la

integridad fisica del individuo; las fracciones II y

(19} CAVAZOS FLORES, Baltﬁjr. 40 Lecciones de Derecho
Laboral. Trillas, México,~ 1994, Octava Edicién, Piqg.
70.
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IIT del citado articulo, imponen limitaciones a 1la
libertad de trabajo prevista en el articulo 5° de la
Ley Federal del Trabajo, mismas que estdn inspiradas en
la proteccién de las mujeres en funcién de la
maternidad, y de los varones menores de 14 afios; 1las
fracciones VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII y XIIX
protegen al trabajador como padre de familia; XIV y XV
ge avocan al reparto de utilidades; XVI, XVII, XVII y
XIX establecen el Derecho Colective y protegen al
proletariado; XX se refiere a las autoridades del
trabajo; XXI y XXII comprenden la estabilidad del
empleo, considerdndolo como un derecho sui géneris;
XXIII, XXIV, XXV y XXVI protegen al salario como medio
de subsistencia; XXVII contempla la imperatividad de
ege derecho; XXVIII, XXIX, y XXX protegen a la familia
y dependientes econémicos del trabajador; XXXI
establece que en caso de conflictos de trabajo se
surtird la competencia en favor de las autoridades
locales, a su vez indica cuales son los conflictos de

cardcter federal.

Por otra parte, en los aflos 20' y 30' se ejecutaron
varias injusticias, a los empleados piblicos que fueron

separados de sus puestos por el cambio de Secretario de
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Bstado, lo que motivo que en 13938, el General L&azaro
Cérdenas, presidente Qe la Repiblica Mexicana,
promulgara la expedicién del Estatuto Juridico de los
Ewmpleados al Servicio de la Federacifn, posteriormente,
en 1960, el presidente Adolfo Lépez Mateos, inicid 1la
reforma del articulo 123 Constitucional, para incluir
como Apartado "A" en el texto original, que se refiere
a las relaciones obrero-patronales y el "B" que abarca
las relaciones entre los Poderes de la Unién, los
Gobiernos del Distrito, asi como los Territorios
Federales y sus trabajadores; en tal razén, en
diciembre de 1963, se expidié la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

Cabe sefialar, que el Apartado "B", esta formado por la
misma idea del Apartado VA", sin embargo no otorga a
los trabajadores al servicio del Estado, iguales
prerrogativas gque gozan los trabajadores que laboran
para las empresas privadas y s6lo regula las relaciones
de 1os servidores del Estado, los Poderes de la Unién y

del Gobierno del Distrito.

En consecuencia, en los dos apartados del articulo 123

de la Carta Magna, se han plasmado los derechos que
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tiene la clase trabajadora, sin hacer distinciones y en
igualdad de derechos entre el hombre y la mujer, s8in
que intervenga el hecho de que una persona sea
portadora del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH),
o enferma de SIDA, por ello se estd cuidando su
integridad ffsica, en virtud de que son la clase

productiva de la sociedad,

1.1. Libertad de Trabajo

El trabajo constituye un medio para obtener fama,

honra, dinero, asi como un fin al misme tiempo.

La Constitucién garantiza esta libertad de trabajo,
tipificando que a nadie se podrd impedir gque se dedique
a la actividad que sea lfcita, por lo que no podrd ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa

retribucién.

Es decir, que nadie puede ser obligado a dedicarse a la
actividad que mis le agrade, acorde a su capacidad, y
que no puede ser privado de la retribucién de la citada

funcién o desempefio laboral.
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Por otra parte, cabe destacar gque esta libertad de
trabajo queda condicionada a que sea licita, que no
ataque derechos de terceros, ni ofenda los derechos de
la sociedad, o por resolucién judicial, situacién que
de ser a contrario sensu, es decir que sea ilicito o
ataque los derechos de terceros podrd vedarse por
determinacién judicial, y cuando ofenda los derechos de
la sociedad podrd prohibirse por resolucién gubernativa

en los términos que margue la Ley.

En el caso que nos ocupa, es de destacar que al
informar todo lo relacionado con la enfermedad del
SIDA, no significa que se afecte o sea contraria a la
moral y las buenas costumbres de una sociedad, toda vez
que se puede prevenir, en consecuencia, el Gobierno ha
implementado una campafia a través de las instituciones
del sector salud y medios masivos de comunicacitn, con

el objeto de prevenir el contagio de este padecimiento.

Los trabajos impuestos como penas por la autoridad
judicial, se ajustardn a lo dispuesto por las

fracciones I y II del referido articulo 123.
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Los trabajos obligatorios son los de las armas Yy los
juradog, el desempefio de los carygos concejiles y los de
eleccién popular, directa o indirecta, salvo lo
dispuesto por el articulo 127 de la Carta Magna, que
sefiala que nadie podrid gquedarse sin la justa

retribucién de su labor.

1.2. Igualdad de derechos

El principio de la igualdad se puede desdoblar en dos

subprincipios:

a) Para trabajo igual, salario igual, éste lo
encontramos en los articulos 123, inciso "A", fraccién
VII de uuestra Carta Magna, asi como 5°, fraccién XI,

56 y 86 de la Ley Federal del Trabajo, y

b) Para trabajo igual, prestaciones iguales, aplicadas
las mismas disposiciones, las cuales hacen referencia a
todas aquellas prestaciones que en funcién del trabajo

se debeu entregar al trabajador.
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Aunado a lo anterior, no deben de exigtir diferencias
relativas al sexo, raza, color de la piel, edad, credo
religioso, doctrina politica, condicién social u otro
tipo de diferencias fundadas en elementos objetivos o
imaginados, toda vez que es una apreciacién Yy
diferencia que hacemos del "otro" ser humano, lo que
origina una barrera, un motivo, criterio o excusa, para
reducir a los seres humanos a una situacién de
inferioridad, para mantenerlos en ella, misma que una
vez realizada se traspasa la frontera que separa la
diversidad enriquecedora a la discriminacién de las
personas, lo que envilece a quienes la practican y

humilla a gquienes la padecen(20)}.

Ante tal circunstancia, las condiciones del trabajador
en ningin caso podran ser inferiores a las fijadas en
la Ley Federal del Trabajo, ya que deberén ser iguales
para todos los trabajos, a la que correspondera un
salario igual para trabajo igualitario, desempeflado en

puesto, jornada y condicién de eficacia igual.

(20) POTOBSKY, Geraldo W Von y Héctor G. Bartolomei de
la Cruz.
h'd
. Astrea, Buenos Aires,
Argentina, 1990, Pdg. 379.




71

Cabe destacar, que no se considerara violatorio este
principio, en los trabajadores de buques, aeronduticas,
ferrocarrileros, autotransportes, deportistas
profesionales, actores o misicog, en virtud de que
tiene diversas rutas, lineas, servicios y categorias en
sus variadas actividades, lo anterior de conformidad
con los artfculos 200, 234, 253, 257, ultimo parrafo,

297 y 307.°

Situacién que se determina con las condiciones de
trabajo que constan por escrito misma que debe
contener: nombre, nacicnalidad, edad, sexo, estado
civil y domicilio del trabajador y del patrbén; se
determinari en que consiste el servicio o labor que va
a desempeflar el trabajador, la duracién de la jornada
el monto y forma del salario, el dia y el lugar de
pago, la capacitacién y adiestramiento del empleado,
dias de descansc, vacaciones y demis prestaciones que

convenga el patrén y el trabajador.

La falta del escrito es imputable al patrdn, sin
embargo, no priva al trabajador de los derechos que
derivan de las normas del trabajo y de los servicios

prestados.
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por lo tanto, al estar hablando de igualdad, se deben
de atender y reconocer los Derechos Humancs de 1los
trabajadores ante esta situacién, por 1o gue no debe de
ser negado el acceso al &rea laboral o el ascenso por
medic del escalafén dentro de una empresa, fabrica u

oficina.

1.3. Discriminacidn

Bl Convenio scbre la Discriminacién nGmero 111, fue
adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo
en 1558, y entr6é en vigor el 15 de junio de 1960, el
cual fue ratificado por México en 1961, obligéndose a
formular y llevar a cabo una politica nacional que
promueva por wétodos adecuados la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo, tratando
por todos los medios de evitar o fomentar la

discriminacién de la clase trabajadora.

Por lo que DISCRIMINACION comprende "cualquier
distincién, exclusién o preferencia basada en motivos
de raza, color, sexo, religién, opinién politica,

ascendencia nacional u origen social, que tenga por
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efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades ¢

de trato en el empleo y la ocupacitn”(21).

Bn contacuencia, la lucha contra la discriminacién no
es tanto de la raza, el color o el origen étnico de la
persona, sino que son los valores negativos que el
autor de la misma cree percibir en 1la persona
discriminada, percepcién de valores negativos que se
atribuyen automiticamente a personas por el solo hecho
de pertenecer a un grupo que ge cree objetivamente
identificado, quien se encuentra en relacién con otros

criterios de discriminacién.

La discriminacién basada en el sexo, se entiende por
las distinciones que esto implica, es decir que cuando
algo se impone a una persona de un sexo determinado, es
una condicién que no se exigiria a alguien del otro

sexo, por ejemplo el hostigamiento sexual.

Por otra parte, encontramos que algunos de los actos
discriminatorios provienen de un espiritu de
intolerancia  hacia las personas gque practican
determinadas religiones o tienen ciertas condiciones

(21) Ibidem. Pag. 436.
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religiosas, asi como la afiliacién a un partido
politico, cualquiera gque sea su programa, Bo puede ser
motivo para que se discrimine en relacifén con el empleo

u ocupacidn que realice.

Asimismo, en las diversas nacicnes se han introducido
tratos desiguales entre los nacionales y extranjeros en
el &mbito laboral, basados en el origen social, mismas
que consisten en preferencias por ciertas personas, ya
gsea por méritos de sus padres o familiares para que
ingresen a un empleo o formacién, o en su caso, para

excluirlos por los mismos motivos.

Por lo que debemos ser concientes de que el trabajo sea
retribuido con suficiencia, tomando en consideracién a
la familia, cosa que en la practica nunca se realiza,
no debemos hacer distinciones o discriminaciones por
razones de orden religiosc, politico, social, de edad,
sexo © raza, Situacién que no se respeta por parte de
patrones y compafieros de trabajo, Yy hecho que se
manifiesta por parte del empleado que tiene a su cargo
el departamento de recursos humanos, pues éste, aunque
no lo manifieste, si toma en cuenta tales factores y

circunstancias en la seleccidén y designacidén de su
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perscnal, alin mis cuando se habla de personas dque
padecen el “"mal del siglo", concluyendo que las
disposiciones legales que asi lo establecen, son mas
declara-ivas, politicas o académicas que reales Y

obedecidas.

Aunado a lo anterior, se colige que cualquier tipo de
distincién, exclusién o preferencia gue tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o
de trato en el empleo u ocupacién, estaremos en
presencia de la Discriminacién, hecho que denigra y
entorpece todos log avances gque han realizado las masas
obreras para que sean respetados y reconocidos sus

derechos como personas trabajadoras.

2. La irrenuciabilidad de los derechos

Los trabajadores no pueden renunciar a los derechos gque
le otorgan los articulos 123, apartado "A¥, fraccidn
XXVII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 33 de la Ley Pederal del Trabajo, si
renuncian a algin derecho consagrado en las Leyes de

Proteccién y Auxilio de los Trabajadores es nula y en
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su lugar se aplican las disposiciones establecidas en
la Ley Pederal del Trabajo, toda vez que en la practica
laboral reconoce la renuncia al trabajo, sin que esta

sea seflalada en forma expresa en la citada Ley.

Por lo anterior, los trabajadores tienen miltiples
derechos, como lo son el cambio de trabajo igual,
salario igual; libertad de expresi6n; medidas de
seguridad; antigiedad; prima vacacional; reparto de
utilidades; asistencia médica; estabilidad en el
empleo; igualdad de condiciones laborales; ascensos en

gu trabajo; jubilacifn, y otros.

Por ejemplo: el derecho a recibir el salario es
irrenunciable y es nulo cualquier tipo de sesién que
haga a favor de cualquier persona, por lo que se
efectuara el pago al trabajador en horas h&biles y dias
laborales, en el lugar de la prestaciém del servicio, y
en su caso, por medio de su apoderado a través de carta
poder, firmada por el trabajador y dos testigos, en
virtud de que es su Gnico medio de subsistencia y el de
su familia; no serd multado por ninguna causa o motivo,
sin embargo, el articulo 97 y 110 de la citéda Ley del

Trabajo, seflala gue podrd descontarce de su salario, el
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importe de las pérdidas o averias que sufran los bienes

de la empresa, causadas por culpa del empleado.

Cabe destacar que los trabajadores pueden renunciar a
su trabajo, es decir, tienen la alternativa de
desligarse en cualquier tiempo, con la sola
responsabilidad de 1los dafios y perjuicios que pueda
ocagionar con ello en el 1lugar donde presta s5us
servicios, en caso de que se realice antes de cumplir
el primer aflo de servicios, de conformidad con 1lo
estipulado en el articulo 5° Constitucional y 32 de la

Ley Pederal del Trabajo.

Asimismo, puede exigir el cumplimiento del contrato a
través del ejercicio de una de las dos acciones que

tiene a su favor:

1°- La reinstalacién en el puesto que venia
desempefiando, ain en contra de la voluntad del patrén,
y si es preciso mediante el uso de la fuerza piblica,
segin lo dispone el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo y 123, apartado "A", fraccidén XXII de la Carta

Magna.
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2°- La indemnizacién, con todas las prestaciones de Ley

a que tiene derecho el trabajador.

Asimismo, toda relacién de trabajo se entiende que fue
celebrada por tiempo indeterminado o indefinido, salvo
los casos expresamente previstos en los preceptos 35 Yy
39 de la referida Ley, excepciones que atienden la

naturaleza del vinculo laboral establecido.

También serin estipulaciones nulas las disposiciones
gue estdn en contra de las gque sefiala la Legislacién
Laboral, toda vez que son de orden pliblico, por lo que
no surtiradn efecto legal algquno, como lo son el trabajo
para menores de 14 afios; jornada mayor de 8 horas;
jornada inhumana y excesiva; horas extraordinarias para
menores de 16 aflos; salario menor al minimo; el pago
del salario en lugares diversos al gue prestan su
servicio; retencién del salario por concepto de multa,

etcétera.

Por lo que, el hecho de que el trabajador o empleado
sea portador del VIH o enfermo de SIDA no implica que

deba renunciar a sus derechos, pero en la hipétesis de
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que asf se lo requiera el patrén, estaremos ante una

evidente violacién a Derechos Humanos.

3. Asistencia médica

En este punto seflalaremos que el articulo 22 de 1la
Declaracién Universal de 1los Derechos  Humanos,
establece:
*Toda persona, como miembro de la sociedad
tiene Derecho a la Seguridad Social, y a
obtener mediante el esfuerzo nacional y la
cooperacién intermacional, habida cuenta de
la organizacién y de los recursos de cada
Bstados, la satisfaccién de los derechos
econdmicos, sociales Y culturales,

indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad."

En México, la Ley del Seguro Social entré en vigor el
1° de abril de 1943, y en la reforma de diciembre de
1974, el articulo 2° garantizé el derecho humano a la
salud, la asistencia médica, la proteccién de los
medios de subsistencia y los servicios sociales

necesarios para el bienestar individual y colectivo.
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Es obligaci6én de los patrones, disponer en todo tietpo
de los medicamentos o materiales de curacién
indispensables; a juicio de las autoridades que
corresponda, para que oportunamente y de una manera
eficaz se proporcionen los primeros auxilios, asi como
el otorgamiento de los medicamentos profildcticos en
los lugares donde existan enfermedades tropicales o

endémicas.

En consecuencia, todo trabajador accidentado por el
trabajo que realiza tiene derecho a la asistencia
médica, medicamentos, intervenciones quirirgicas,
hospitalizacién, aparatos de protesis, rehabilitacién y

ortopedia.

Aunado a lo anterior, el articulo 60 de la citada Ley

indica gque:

- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades
a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o

con motivo del trabajo.

- Accidente de trabajo es toda 1lesién orginica o

perturbacién funcional, inmediata o posterior o la
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muerte producida repentinamente en ejercicio o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el

tiempo en que se preste.

- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico
derivado de la accifin continuada de una causa que tenga
su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que

el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

En razén de ello, toda persona tiene derecho a la
asistencia médica por parte de Instituciones del Sector
Salud, privadas o piblicas y ain con mayor razén, a los
trabajadores que estan inscritos bajo un régimen de
seguridad social por parte del Imstituto Mexicano del
Seguro Social, Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Bstado o Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de las Fuerzas Armadas
Mexicanas, quienes deben proporcionar toda clase de
asistencia, toda vez que el patrén y los trabajadores

contribuyen con sus cuotas obrero-patronales.

Asi los cosas, el trabajador o© empleado que sea
portador del VIH o enfexrmo de SIDA, debe tener acceso

al gervicio, en virtud del padecimiento gue sufre, sin
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que sea reelevante la etapa en que se encuentra, no
afecta su capacidad de goce, ni de ejercicio, hecho que
no debe asimilarse con la idea de gque se van a
contagiar las personas gque lo van ha atender, y por
ello, se rechace o discrimine al enfermo o se le
informe a su patrén o su familia, en este supuesto se
estaria ante la violacién al Derecho Humano de difundir
su enfermedad, afectando psicolégicamente al

trabajador.

4., Despido injuatificado

En México, la doctrina divide su criterio por el uso
del término rescisién que es utilizade por 1la Ley,
terminologia seguida entre otros autores por el
profesor Mario de la Cueva, contrario al uso de ese
vocablo se declaran los doctores Trueba Urbina y De
Buen Lozano, tomando como fundamento las expresiones
del articulo 123, apartado "A", fraccifn XXII de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos{22), que a la letra indica:

(22) DAVALOS, José. Derechog del Trabajo. Porria,
México, 1992, Cuarta Edicidén, P&ag. 474.
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ngl patrén que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una
asociacién o sindicato o por haber tomado
parte en una huelga licita, estara obligado,
a eleccién del trabajador a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de 3
meses de salario. La ley determinard los
casos en que el patrono podrd ser eximido de
la obligacién de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacidn.
Igualmente tendrd la obligacién de indemnizar
al trabajador con el importe de 3 meses de
salario, cuando se retire del servicio por
falta de probidad del patrono o por recibir
de &1 malos tratamientos, ya Sea en su
persona o en las de su cényuge, padres, hijos
o hermanos. El patrono no podrd eximirse de
esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o
tolerancia de &1"

El despido es el acto por el cual el patrén le hace
saber al trabajador que prescinde de sus servicios; lo
que podemos egquiparar con la circunstancia de que el
patrén impida por cualquier medio que el empleado
ejercite el derecho que le otecrga su contrato para
desempefiar el trabajo, o gque en determinado caso s8e

rehuse a proporcionarle trabajo.

El despido no implica la extincién de la relacién
laboral, toda vez que estd condiciocnada a que la

autoridad laboral confirme la validez de dicho despido,
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mientras esto sucede ce abre un compids de espera que es

en realidad una suspensién de la relacién laboral (23).

Si la autoridad laboral considera que la justificacién
del despido fue apegada a derecho, la relacién laboral
se extingue, pero si lo considera contrario, 1la
relacién laboral se reanuda con la reinstalacifén del
trabajador, con todas las consecuencias legales que
trae consigo, como lo son el pago de salarics vencidos,
derecho de antigiedad, reparto de utilidades, prima
vacacional, etcétera, si es que solicité el
cumplimiento del contrato, o la accidn de
indemnizacién, dando por concluidalla relacidn laboral
con el pago de la indemnizacién y prestaciones due

hubiese exigido y a que tenga derecho el trabajador.

Por otra parte, el despido de un trabajador es el
resultado de una conducta grave seflalada en la Ley como
causa de rescisién de la relacién laboral sin
respongabilidad para el patrém, tal y como esta en los
articulos 47, 185, 208, 244, 291 y 303 de la Ley

Federal del Trabajo; asimismo, el despido se puede

{23) Ibidem, Pig. 146.




entender como una relacién causal, el despido es el

efecto, la causa es la falta grave.

Ahora bien, podemos observar el hecho de gue una
persona portadora del SIDA, puede ser despedida
injustificadamente, sin que este en los supuestos de
los citados articulos y finicamente esté infectada de
VIH, lo cual no afecta su capacidad de goce ni de
ejercicio, y gque si bien es cierto, es contagiosa,
también lo es, que no se contrae por medio del saludo y
contacto fisico, finicamente por una relacidn sexual,
transfusién de sangre o de la madre al feto, por lo que
estamos en presencia de una discriminacién por parte

del patrén hacia el trabajador.

5. Terminacién de la relacidn laboral

En la disolucién de la relacién laboral, c¢on base en
cualquiera de las causas legales expresamente
establecidas en el articulo 53 de la Ley Federal del

Trabajo, que a la letra estipula:

I. El mutuo consentimiento de las partes;
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II. La muerte del trabajador;

III. La terminacién de la obra o vencimiento
del término o inversi6én del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38;
IV. La incapacidad ffsica o mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacién del trabajo; y
V. Los casos que se refiere el articulo 434.

Por consiguiente, 1la causa legal constituye un
obstdculo para la continuacién de una sola relacién
laboral, misma que puede ser ajena a la voluntad del
patrén o el trabajador, salvo en el caso de la primera

fraccitn del citado articulo.

Por otra parte, es de seflalar que si la incapacidad
proviene de un riesgo no profesional, el trabajador
tendrs derecho a que se le pague un mes de salario y 12
dias por cada afio de servicios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 162, o de ser posible si asi
lo desea, a que se le proporcione otro empleo
compatible con sus aptitudes, independientemente de las

prestaciones que por Ley le corresponde.

En la practica resulta sumamente dificil encontrar
trabajos compatibles con las incapacidades que hayan
sufrido los trabajadores, en tales casos, prefieren ser

indemnizados.
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Sin embarge, cuando se extingue la obligacién del
trabajador de prestar el servicio y la del patrén de
pagar el salario, cesan las obligaciones secundarias,
pero continGan vigentes las que no ha cumplido el
patrén. En caso de conflicto, el patrdén tiene la
obligacién de probar la causa de la terminacién, en
caso contrario, serd un despido injustificado y el
trabajador’ podra demandar la reinstalacién o la

indemnizacidn.

Este supuesto no se adecua a la hipétesis de que una
persona trabajadora que sufra un padecimiento como lo
es la "enfermedad del siglo™, sea motivo para que se de
por terminada la relaci6n laboral, por ello el
trabajador puede seguir desempefiando la actividad que
desarrolla en la empresa u oficina, sin temor a ser

despedido, y sin que sea divulgada su enfermedad.

A pesar de las miltiples campaiilas de informacién del
SIDA, la gente no entiende aln gque su rechazo y
discriminacién afectan mis al enfermo, quien es apto
para continuar con sus funciones, ademis, que el

contagio no se da por el simple hecho de saludar y
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convivir en el &rea de trabajo con una persona que

padece la enfermedad.

6. Suspensién de la relacién laboral

La suspensién es un derecho de los trabajadores, toda
vez gue no permite gue la relacién laboral se disuelva,
por el hecho de que el trabajador no preste sus

servicios temporalmente.

Por lo anterior, estamos en presencia del Principio de
la Rstabilidad en el empleo, que se traduce en el
derecho a permanecer en el, en tanto subsista la
materia de trabajo, misma que puede ser disuelta por
voluntad del trabajader y, por excepcidn, del patroén,
por el incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador o por circunstancias ajenas a la voluntad de
los sujetos de la relacién que haga imposible su
continuacién, lo gue le da al trabajador la certeza de

vivir de su trabajo en el presente y en el futuro.

La suspensién del trabajador por el patrén sin

autorizacién de la correspondiente Junta equivale a un
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despido injustificado, toda vez Qque se le esta
impidiendo gue preste sus servicios sin fundamento
legal, asimismo, la suspensidén mixima que puede imponer

el patrén es hasta de 8 dias.

La suspensién surtird sus efectos desde la fecha en gque
. el patrén tenga conocimiento de que el trabajador tiene
una enfermedad contagiosa o en que se produzca la
incapacidad para el trabajo, hasta que termine el
periodo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, o antes, si desaparece la referida incapacidad,
sin que la suspensién pueda exceder del término fijado
en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de las
enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de
trabajo; ya sea desde el momento que el trabajador
acredite estar detenido y a disposicién de la autoridad
judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia que no absuelva o termine el
arresto; asi como desde la fecha en que deban prestarse
logs servicios o desempefiarse los cargos consejiles,
hasta por un periodo de seis aflos; asi también, a
partir de que el patrdn tenga conocimiento del hecho,
hasta por un periodo de dos meses; o bien, por 1la

designacién de 1los trabajadores como representantes
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ante los organismos estatales y laborales tripartitos,
o por la falta de documentos gque exigen las leyes Yy

reglamentos para la prestacién del pervicio.

El articulo 31, fraccién III Constitucional, indica que
los trabajadores que son llamados para alistarse Yy
gervir en la Guardia Nacional, el tiempo de servicio se -

tomari para determinar su antigiedad.

El trabajador deberd regresar a sus labores al dia
siguiente de la fecha en que termine la causa de la
suspensién, en los supuestos de las fracciones I, II,
IV, y VII del artfculo 42 de la Ley, y en los casos de
las fraccione III; V y VI, dentro de los 15 dias
siguientes a la terminacién de 1la causa de la

suspensién.

La suspensidn de la obligacién de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén tiene sus excepciones, por
ejemplo: la maternidad, ain cuando existe una
suspensidén de la relacién laboral, el patrén tiene la
obligacién de pagar el salario. Esta obligacidn puede

ger asumida por el Seguro Social en caso de estar bajo
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dicho régimen, por otra parte existen otros beneficios

de los trabajadores, como 8SOn:

I. La continuidad en los beneficios de la seguridad
social, es decir, puede estar suspendida la relacidén
laboral, como es el caso de una licencia sin goce de
sueldo, perc el trabajador tiene derecho al seguro
gsocial en el supuesto de estar bajo los beneficios de

este régimen.

II. Temporalidad, como sucede en una suspensién que
implica el cardcter temporal, de 1lo contrario se

trataria de una disolucién de la relacién laboral.

III. Reserva de la plaza para el trabajador, en este
caso, una vez subsanada la causa de la suspensitn, el

trabajador volverd a ocupar el puesto que desempefiaba.

IV. Continuidad de la antigiedad del trabajador en la
empresa. Esta consecuencia es excepcional, se da en los
cagos de maternidad y riesgo profesional o cuando haya

estipulacién expresa en el contrato de trabajo.
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V. Inalterabilidad del contrato. El contrato de trabajo
tiene la plena vigencia y deben observarse todos los
derechos y obligaciones inherentes a las partes, galvo
los derivados de 1la suspensién. Si durante la
suspensién se da una causa de rescisién de la relacién
laboral, ésta puede ser rescindida, es decir, cuando el
trabajador durante una licencia sin goce de sueldo,
cometiera contra el patrédn, sus familiares o personal
directivo o administrativo, actos de violencia, amagos

o injurias.

Causas convencionales de suspensidn.

Dias econdmicos.- Son permisos que se conceden con goce
de sueldo a los trabajadores por corto periodo para
atender problemas personales o familiares urgentes,

ejemplo: el nacimiento de un hijo.

- Licencias.- En estas el patrén autcriza al trabajador
por dias, meses o afios, segln el casc concretc, para
que se separe transitoriamente de su labor,

interrumpiendc su derecho de antigiedad.
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Licencias Sindicales.- Es el permiso para que el
trabajador desempefie funciones en el sindicato, hecho
que no afecta el pago del salario ni sus derechos.

Sanciones Sindicales.- Son correctivos disciplinarios a
los trabajadores por parte del sindicato al gque
pertenezcan, el cual tiene esa facultad, sin que el

patrén este obligado a pagar el salario al trabajador.

Ahora bien, respecto al trabajador infectado de VIH o©
enfermo de SIDA, tiene el &erecho de no informar a su
patrén de su padecimiento, en virtud de gue se
divulgaria, siéndo rechazado, discriminadco y despedido,

por ignorancia y temor a esta enfermedad.

Cabe sgeflalar, que el SIDA es una enfermedad que se va
desarrollando en un promedio de 10 afios, en los cuales
los que la padecen, pueden seguir con su desempefio
laboral, asi como con un tratamiento acorde a la etapa
que se ha desarrollado, y una vez que este en la cuarta
etapa o fase terminal, deberd ser suspendido de sus
labores, porque los sintomas serin notorios conforme se
presenten las enfermedades oportunistas, quienes son

las que van a afectar con mayor facilidad el cuerpo sin
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defensas del empleado y que irremediablemente va a

fallecer.

Tambi&n, es de aclarar que el trabajador que no informe
al patrén tal situacifén, no se va a considerar comc un
engafio, toda vez que la Norma Oficial de Prevencifén de
SIDA, establece que debe ser confidencial, con el
objeto de que se evite la discriminacién de los
geropositives o enfermos de SIDA, para que né sean

violados sus Derechos Humanos.

7. Rescisidén de la relacién laboral

Es una forma de terminar 1los contratos, por
incumplimiento de cualquiera de las partes, con
fundamento en alguna o algunas de las hipftesis del

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

La rescisién tradicional trae como consecuencia una
serie de obligaciones que por Ley nacen para el
trabajador en relaci6én con su patr6n, ya que su
incumplimientc da lugar a sanciones que el patrén

aplica y que va desde la sencilla amonestacién wverbal
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hasta la separacién del trabajo, el patrén al separar
al trabajador queda expuesto a la responsabilidades de
una rescisién injustificada si el trabajador lo demanda

y los Tribunales Laborales le otorgan la razén.

La rescisi6n s6lo opera en las relaciones individuales

de trabajo y sus caracteristicas fundamentales son:

1. Bs un acto unilateral. Supone la conducta de uno de

los sujetos de la relacidén laboral.

2. Bs un acto potestativo. En el supuesto de una causa
de rescigién de la relacién laboral, el sujeto a quien

corresponde ese derecho puede ejercitarlo o no.

3. Bs un acto formal. Se debe dar aviso por escrito de
la fecha y causas de la rescisifn, pero es una

cbligacién impuesta al patrén y no al trabajador.

En la prictica los patrones que hubieren omitido dar el
aviso, aducirdn que nunca despidieron al trabajador y
arrojaran a éste la carga de la prueba, por lo gue el

aviso debe dirsele al trabajador y no al sindicato.
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Judicialmente la rescisién debe considerarse como una
decisién unilateral de dar por concluido una relacién
de trabajo afectada por causas o hechos supervinientes
a la celebracién de la misma, es decir, que para que
proceda la rescisiém por causa justificada tiene que
existir una causa o motivo que pueda justificarse.
Cuando el actor aduce varias caupas de despido, bastard
que se acredite una, para que se haga innecesario el
estudio y la justificacién de las demds causas aducidas

en la demanda para ganar el juicio(24).

La rescisién del contrato por parte del patrén sin

responsabilidad, debe cumplir dos requisitos.

- La determinacidn de la rescisién del contrato debe ir
acompafiada del acto material del despido, de 1la
separacién fisica del trabajador, del servicio o
trabajo que prestaba, del cese de sus funcicones, toda
vez que la separacién no puede efectuarse en ocasién
diversa y dejar que el trabajador continde, permanezca

o regrese a sus labores.

(24) BORRELL NAVARRO, Miguel.

SISTA,
México, Cuarta Edicibén, 1994, Pag. 316.
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- De conformidad con el articulc 47 de la Ley Federal

del Trabajo, dard aviso por escrito al trabajador.

Andlisis de las causales de rescigidn sin

responsabilidad para el patrén:

Frac. I.- Hace referencia al engafio por parte del
trabajador, entendiéndose como mentira o falsedad, si
no existe éste elemento por parte del trabajador, del
gindicato o de quien lo recomend6, no podrd el patrén
esgrimir con éxito esta causal. Prescribe después de
treinta dias de prestar el servicio acorde con el
articulo 517 cuyo término empezard a contar a partir
del primer dia de prestar servicio, y no desde el dia
en que el patrdén se percaté o tuvo conocimiento de la
incapacidad o ineficiencia del trabajador en el

desempeiio de sus labores.

Frac. II.- La probidad debe entenderse como la
rectitud, la hombria de bien, la decencia en el obrar,
la lealtad, del tal modo que una falta de probidad no
implica necesariamente la comisién de un delito contra
la propiedad o inmueble del patrén, pero si una causal

de despido. El1 trabajador que con sus actos O COR sus
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expresiones dentro del trabajo, en relacibén con
terceros, desprestigia a la empresa en la gue presta

sus servicios, es un individuo con falta de probidad.

Frac. 1I[I.- Los trabajadores que incurran en actos de
violencia, amagos, injurias y malos tratos en contra
del patrén, sus familiares, o contra el personal
directivo o administrativo del establecimiento o de la
empresa, se le rescinde el contrato, en razdn de gue no
es posible © concebible gque las perscnas no respeten y

se sujeten a lo que ordena el patrén.

Frac. IV.- En base a lo anterior, aqui s80lo se agrega
la gravedad del acto que hace imposible el cumplimiento
normal de la relacién de trabajo, por lo cual, cuando
se producen fuera del servicio se exige mayor entidad o

gravedad a las causales motivadoras del despido.

Frac. V.- Se requieren tres elementos concurrentes: La
intencionalidad del trabajador, que los dailos se
ocasionen en los bienes del patrén y que se realicen en
horas o durante su jornada de trabajo. Por lo que el
patrén tiene derecho a rescindir el contrato.de trabajo

y a la accién civil para reclamarle al trabajador los
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dafios y perjuicios, aunque esto nunca da resultado por

la insolvencia del trabajadbr.

Frac. VI.- Va ligada con la fracci6én anterior, y a
contraric sensu del articule 134, fraccién VII. Por lo
que el término "negligencia" se entiende el descuido,
omisién, falta de atencidén y aplicacién, imprudencia o
falta de diligencia en el desempefio del trabajo
contratado. Si el trabajador ocasiona perjuicios graves
al centro de trabajo, la obra, durante el desempefio de
sus labores o con motivo de éstos, siempre y cuando sea
intencional, ©o en su caso, cuando no exista la
intencién, pero son graves y que no habiendo dolo si
existe una negligencia tal que sea la causa del

perjuicio.

Frac. VII.- E1 patrdén tiene que probar que hubo
negligencia y efectivamente se puso en peligro 1la
seguridad de las personas o del establecimiento,
bastari que se produzcan esta conductas o elementos sin
necegidad de que sean graves o reiteradas para que se

integre o configure esta causa.
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Bs la imprudencia el descuido del trabajador, su
ligereza, superficialidad o su falta de atenciédn,
dedicacién, precaucién y cautela en el desempefio de sus

labores encomendadas.

Prac. VIII.- La sociedad tiene sus normas éticas que
forman las buenas costumbres y el actuar en contra de
ellas es lo que un "hombre normal® puede calificar como
un acto inmoral, por lo que se considera gue son

cuestiones relacionadas con la sexualidad.

La moral que en sentido estricto no es concerniente al
orden juridico, sino al fuero interno, a la conciencia
y al respeto humano, lo podemos concebir como la
ciencia o la doctrina de la conducta y de las acciones
humanas en orden a su bondad y malicia o como el
conjunto de normas dque observa el hombre en sus
relaciones con Dios, con la sociedad y con &1

mismo (25) .

Frac. IX.- Es la obligacién que tienen los trabajadores
de guardar los secretos de fabricacién o los asuntos

reservados de las empresas cuya divulgacién puede

{25) Ibidem. P4g. 328.
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causar perjuicios al patrén, por lo que es aplicable la
causa de rescisi6n, independientemente de que si el
acto cae dentro de la esfera el Derecho Penal, se puede
denunciar a los responsables para que sean debidamente

castigados.

Prac. X.- El1 trabajador estd obligado a presentarse
puntualmente a sus labores y no faltar a ellas sin
permisc del patrén. La inasistencia por uno o dos dias
puede sancionarse con relativa severidad, péro g8i es
reiterada por mds de tres veces en un periodo de
treinta dias, da lugar a la rescisién. No es necesario
que las faltas sean consecutivas pero s8i dentro de
treinta dias, que se tomard de fecha a fecha, y no de
un mes calendario y sin causa justificada, que pueden
ser legales, como las que establece el articulo 42, o
materiales, como las que prevé el articulec 43, por
ejempleo la enfermedad contagiosa del trabajador, su
arresto, el cumplimiento de servicios piblicos, 1la
incapacidad temporal ocasionada por accidente o

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.

Frac. XI.- La subordinacién es la caracteristica del

contrato de trabajo, es el sometimiento del trabajador
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a las ordenes del patrén, de tal modo que si el
trabajador se niega a acatar los mandatos del patrén,
ge rescinde el contrato por desobedecer al patrém o a
sus representantes, en virtud de que la indisciplina es

una de las faltas mds graves que no se pueden tolerar.

Prac. XII.- Que por su imprudencia o descuido del
trabajador se niege adoptar las medidas preventivas y a
sequir los procedimientos indicados para evitar

accidentes o enfermedades.

Frac. XIII.- El1 estado anormal proviene de la
embriaguez, hecho que no requiere de su comprobacién
por un médico, toda vez que determinados sintomas
externos pueden ser apreciados por cualquier persona,
de que el trabajador no estd en el uso completo de sus
facultades, sin embargo, no se debe exagerar si el
Gnico sintoma es el aliento alcohélico, en razén de que
la Ley sanciona al trabajador que con su actuar ebrio o
bajo la influencia de algin narcético o droga enervante
ge convierte en un individuo peligroso, entorpeciendo
sug labores y cometa faltas de respeto en contra de sus

compafieros de trabajo.
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Prac. XIV.- Se refiere al hecho de que se haya dictado
sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena
de prisién, misma que le impida el cumplimiento de la

relacidn de trabajo.

El motivo por el cual se le da al tema del VIH/SIDA un
enfoque dentro del Ambito laboral es porgue a pesar de
que se ha tratado de difundir la informacién en todos
los sectores de la poblacién, ain no se ha entendido su
importancia, lo gue origina que los trabajadores
seropositivos sean despedidos de sus empleos, con el

argumento de que pierden su capacidad.

Por ello, en el articulo 123 Constitucional, se han
gefialado los derechos elementales que tiene la c¢lase
trabajadora en igualdad de condiciones entre hombres y
mujeres, salvo la excepcién que se hace con algunos
derechos que protegen a la mujer, como lo es la
maternidad; sin embargo, no se deben hacer distinciones
de ninguna indole por cuestiones de raza, color sexo,
edad, condicién social, etcétera, asi como tienen la
libertadi de realizar el oficio o trabajo que mis les
agrade, con las condiciones laborales estipuladas en su

favor.
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Por otra parte, consideramos que el hecho de que no se
informe al patrén de gue el trabajador sufre tal
padecimiento, no se puede argumentar como engafio, en
razén de que en la mayoria de los casos, la gente
ignora que es portadora del VIH/SIDA, asimismo, la
Norma Oficial Mexicana para la Prevenciénm y Control de
la Infececién por Virus de la Inmunodeficiencia Humana,
sefiala que es confidencial y s&lo con el consentimiento
del portador se hard del conocimientc de las personas
que &1 considere pertinente, con el objeto de que se
evite todo maltrato, burla, discriminacién, despido y
rechazo por parte del personal del drea en donde ejerce

sus funciones.
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CAPITULO IV

EL VIRUS DE INMUNODEFICIKNCIA EHUMANA Y
ZL SINDRCME DE INMUNODEFICIERCIA ADQUIRIDA

COMO CAUSAL DE LA RESCISION LABCRAL

1. Artfculo 51 de la Ley Federal del Trabajo {(causales

de rescisidn).

En este punto se analizardn las causales de rescisitn
de la relacién laboral sin responsabilidad para el

trabajador:

Frac. I. Cuando el patrén o la agrupacién patronal que
propuso al trabajador 1o hubiese engailado, respecto a
las condiciones laborales en el momento de celebrar el
contrato. Esta causal de rescisiém dejard de tener
efecto después de 30 dias de prestar sgus servicios el

trabajador.

Prac. II. Las faltas de probidad u honradez en que
incurra el patrén, sus familiares o dependientes,

incluyendo los actas de violencia, amenazas, injurias,
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malos tratos u otros anidlogos con autorizacién del
patrén, en contra del trabajador o de su cényuge,
padres o hijos, los cuales sean realizados dentro o

fuera del area de servicio.

Prac. III. Esta fraccién es similar a la anterior, pero
con la agravante de que sean las faltas graves, que

hagan imposible el cumplimiento de la relacién laboral.

Frac. IV. El hecho de que el patrén no pague el salario
al obrero, toda vez gque con fundamento en la
Legislacién Laboral, el salario del trabajador
representa su medio de subsistencia y el de su familia,
agimismo, por su trabajo corresponde el pago del

salario en moneda fraccionaria.

Frac. V. "El patrén no estd facultado por si mismo para
cambiar las fechas o los lugares de pago, B8ino que, en
su caso, tiene gue convenirlc con el trabajador o con

el sindicato que lo represente" (26).

(26) GUERRERC, Euquerio. Mapual de Derecho del Trabaio.
Porrda, México, 1994, Pag. 290.
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Frac. VI. El patrén que ocasione perjuicios,
maliciosamente en las herramientas o Gtiles de trabajo,
propiedad del trabajador, de lo contrario no tendré
objeto sancionar los perjuicios que en su propiedad

hubiera realizado el patrén.

Prac. VII. El que exista peligro grave para la
seguridad © la salud del trabajador o de su familia,
por que el &rea de servicio carece de condiciones
.higiénicas o no cumple las wmedidas preventivas de

seguridad que las leyes establecen.

Prac. VIII. Que el patrén con su imprudencia o descuido
inexcusables comprometen la seguridad del taller,
oficina, negociacién o de las personas que alli se

encuentran.

Frac. IX. Las anilogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de
congecuencias semejantes, en lo que al trabajo se

refiere.

Por otra parte, el trabajador podrA separarse de su

trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en
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que se dé cualguiera de las causales mencicnadas, Y

tendri derecho a que el patrén lo indemnice.

La accisn de rescisién por la citadas causales, no se
ejercitan frecuentemente por los trabajadores, en razén
de que una de las cuestiones mis importantes es
congservar su empleo, por lo que en muchas ocasiones se
pasan por altc las vioclaciones que cometen los diversos
patrones, como las que con antelacién hicimos

referencia.

Ademds, como se puede apreciar, 1los8 trabajadores que
son portadores del VIH/SIDA no ejercitaran ninguna
accién para rescindir su contrato, en razén de que por
su padecimiento requiere de atencién médica quirdGrgica
y hospitalaria que se les brinda al estar cotizande
para el Instituto Mexicano del Seguro Social o al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.
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2. Articulo 46 de la Ley Burocritica {causales de

resclisién} .

Bl artfculo en cuestiém hace referencia de que ningin
trabajador podrd ser cesado sino por justa causa. En
consecuencia, el nombramienﬁo o designacién de 1los
trabajadores s8d6lo dejarad de surtir efectos sin
responsabilidad de los titulares de las dependencias

por las siguientes causas:

Frac. I. La renuncia no deberia ser motivo del cese,

gino de terminacién voluntaria del trabajador.

Por otra parte, se debe considerar que el empleado
piiblico no puede abandonar su empleo, es decir que, se
retira indefinidamente, sin que le hayan otorgado un

permiso o aceptado su renuncia.

Asimismo, ni el abandono momenténeo es permisible
cuando las labores técnicas que realice se relacionen
con el funcionamiento de maquinaria o equipo, y menos
adn, cuando tenga a su cargo la atencidén de personas,

como por ejemplo: un hospital, en donde el abandono
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puede poner en peligro la salud e inclusoc la vida de

las personas.
Frac. II. Por la conclusién del término o de la obra.
Frac. III. Por la muerte del trabajador.

Frac. IV. Por la incapacidad permanente del trabajador,
figico o mental que le impida el desempefio de sus

labores.

Frac. V. Respecto a esta fraccién, resulta absurdo que
ge tenga gque esperar la resolucién favorable del

tribunal de Arbitraje en los siguientes cagos:

a) De gque un trabajador incurra en faltad de probidad u
honradez para cesarlo, o cuando comete actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra
sus jefes o compafieros, por lo que el empleado podra
ser suspendido si lo acepta el sindicato o en caso
contrario sdloc se le cambiard de cficina mientras
resuelve el Tribunal de Arbitraje.

b) Por las faltas de asistencia por més -de 3 dias

consecutivos.
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c) Que el empleado destruya intencionalmente edificios,
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas Y
demids objetos relacionados con el trabajo.

d) Ademds, que realice actos que van en contra de la
moral dentro del establecimiento o lugar de trabajo.

e) Que revele los asuntos secretos o reservados de que
tuviese conocimiento con motivo de sus‘labores.

f} Comprometa con su impudencia, descuido o negligencia
la seguridéd del lugar donde presta sus servicios o la
de las personas gue alli se encuentran.

g) El desobedecer reiteradamente Yy sin justificacién
las ordenes que reciba de sus superiores, la Ley habla
de descbediencia reitera, la cual es contraria al
sentido disciplinario, pues deberia bastar con una sola
desobediencia injustificada para el cese.

h) No es adecuado que en estadc de ebriedad o bajo el
influjo de drogas sean habituales, porque se estaria
solapando el vicio; implica una falta de respeto a sus
jefes, a los centros de trabajo, asi como es peligrosa
una persona que en tales condiciones pretende laborar.
i} Al parecer comprende situaciones diferentes las que
ge refieren las fracciones anteriores, pero que sean de
tal gravedad que ameriten el cese del empleado

incumplido.
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Una vez que se analizado el citado artfculo, observamos
que no se tipifica la situacifén de que un trabajador
portador del virus de inmunodeficiencia humana o SIDA
sea causa para cesar una relacién de trabajo; sin
embargo, en la actualidad observamos gue estas personas
gson rechazadas y discriminadas, lo que trae como
consecuencia que sea rescindido su contrato, lo cual lo
deja en un estado de indefensidn ante las adversidades,
toda vez que requiere de atencién médica, quirGrgica y
hospitalaria acorde a la fase que ha desarrollédo el

virus.

3. Riesgos de Trabajo.

De acuerdo con nuestra Legislacidn Laboral, los riesgos
de trabajo comprenden a todo trabajador sindicalizado o
no, a los de confianza, a los que realizan trabajos en
buques, aviones, ferrocarriles, autotransportes,
agentes de comercio, etcétera, con excepcidn de los
trabajadores no asalariados y los que trabajan en

talleres familiares.
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Los riesgos de trabajo se dividen en:

1. Accidentes de trabajo, que son toda lesién organica
o perturbacién funcional inmediata o posterior, o la
muerte producida repentinamente en el ejercicio o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el
tiempo en que se presente. Ademas, los que se produzcan
al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél. Por
ejemplo, en un hospital, un médico que sea infectado

por un enfermo.

2. Enfermedades de trabajo, se entiende que es todo
estado patolégico derivado de la accién continuada de
una causa gue tenga su origen o motivo en el trabajo, o
en el medio en que =l trabajador se vea obligado a

prestar sus servicios.

Bajo el rubro de enfermedades de trabajo la Ley Federal
del Trabajo seflala ciento sesenta y una enfermedades de
trabajo en la tabla del articulo 513 de la Ley Federal
de Trabajo, mismas gue son clasificadas y agrupadas de
la siguiente manera:

a) 53 oftamopatias.




b)

c)

d)
e)

£)

9}
h)

i)
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30 broncopulmonares y neumcconiosis.

21 provocadas por parasitos, virus, bacterias Y
hongos.

18 de la piel (dermatosis).

17 de las vias respiratorias.

10 producidas por factores mecdnicos y por medio del
trabajo.

6 derivadas de la fatiga industrial.

4 cénceres.

Producidas por productos biolégicos.

Asimismo, los riesgos de trabajo amparados por la

Sequridad Social son:

9.

Accidentes de trabajo.

. Enfermedades profesionales.

. Accidentes no profesionales.

Enfermedades generales.

. Maternidad.

Invalidez.

. Vejez.

Muerte.

Desocupacién en edad avanzada.

10. Guarderias para hijos de aseguradas.




Por otra parte, los articulos 110 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y 34 de la Ley
del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los
Trabajadores al Servicio del Estado, a la letra

indican, respectivamente:

Art. 110. Los riegos profesionales que sufran
los ‘trabajadores se regirén  por las
disposiciones de la Ley del Instituto de
Sequridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y de la Ley Federal
del Trabajo, en Su caso.

Art. 34. Para los efectos de esta Ley seran
reputados como riesgos de trabajo los
accidentes y enfermedades a gQue estdn
expuestos los trabajadores en el ejercicioc o
con motivo del trabajo.

Se consideraran accidentes de trabajo, toda
lesidén orgdnica o perturbacién funcional
inmediata o posterior, ¢ la muerte preducida
repentinamente en el ejercicio o con motivo
del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y
tiempo en que se preste, asi como aquellos
que ocurran al trabajador al trasladarse
directamente de su domicilio al lugar en gue
desempefie su trabaje o viceversa.

Asimismo, se consideraran riesgos de trabajo

lags enfermedades seflaladas por las leyes del
trabajo.

Aunado a ello, consideramos que los servidores o
prestadores del servicio wmédico, quienes tienen

contacto directo con las personas que padecen esta




116

enfermedad estan expuestos en mayor proporcién a sufrir

un riesgo profesional de trabajo.

3.1. Enfermedades Generales y Contagiosas.

Las enfermedades son el conjunto de transtornos
funcionales o de lesiones anatSmicas, que expresan la
reaccién del organismo al ataque de un agente morbigeno

internoc o externo(27).

Entre las enfermedades generales se encuentran 1las
enfermedades: -crénica que es la pérdida o ausencia de
la =salud, por un lapso de tiempo prolongado,
habitualmente mayor a un mes de duracién, e -infecciosa
que es la pérdida de la salud, secundaria a 1la
implantacién y desarrollo en el organismo © de

organismos vivos(28}.

Acorde a la definicién que antecede, consideramos que

el SIDA es una enfermedad general, en razén de que no

(27) Picciomario Jurfidico sobre Seguridad Social. UNAM,
IMSS, ISSSTE. Serie E: Varios, nimero 62, México, 1994,
Pag. 215.

(28) Ibidem. Pag. 215.
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esta dentro de las sefialadas en la Legislacidn Laboral
ni en la Seguridad Social, porgue se genera por una
infeccién fuera del &mbito laboral y por los sintomas
que presenta, con excepcién de los trabajadores del
sector salud, que deben ser considerados como un riesgo

de trabajo.

Las enfermedades contagiosas son las que se transmiten

por contacto inmediatc o mediato

En el caso gue nos ocupa, el gindrome  de
inmunodeficiencia adquirida (SIDA), es contagioso como
lo explicamos en el primer capitulo, y es de observarse
que no se contrae por el desarrollio o actividad laboral
en un A&rea de oficina o empresa, en razén de que el
virus de imnmuncdeficiencia humana no puede sobrevivir
en el medio ambiente gue nos rodea, por lo gue necesita
linfocitos (glébulos blancos), los cuales no se
encuentran en el aire, y por ellc no se puede contraer
tal padecimiento, el cual se va transformande en
crénico, porque se va tratando y evitando gque las
enfermedades oportunistas ataquen el cuerpo de quien la

padece.




118

3.2. Enfermedades profesionales y no profesicnales,

Las enfermedades profesicnales son los padecimientos
derivados de las actividades laborales del paciente. Si
la enfermedad se encuentra catalogada como profesional
debe existir relacién entre la actividad desempeflada y
el mal gque scbrevenga con el tiempo o© debido a

circunstancias de medio, lugar o ambiente.

La Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio de
log Trabajadores del Estado, sefiala que el servidor
piblico en caso de trabajo o enfermedad profesional,

tiene los siguientes derechos:

a) A la asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica,
hospitalizacién y a los aparatos de prétesis y

ortopedia.

b) A la licencia con goce de sueldo integro, cuando el
accidente o enfermedad lo incapaciten para desempefiar
gus labores, el pago del sueldo se hace desde el primer
dia de incapacidad y hasta que termine, cuando sea
temporal, o bien hasta que se declare la incapacidad

permanente del trabajador.
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¢) A una pensidén calculada conforme a la Tabla de
Valuacién de Incapacidades de la Ley Federal del
Trabajo, atendiendo al sueldo basico al ser declarada

una incapacidad permanente.

d) A una pensién igual al sueldo integro que venia
disfrutando y sobre el cual hubiese cubierto las cuotas
correspondientes, cualquiera que sea el tiempo que
hubiese estado en funciones al ser declarada wuna

incapacidad total permanente.

Las enfermedades no profesionales son los padecimientos
que no tienen relacién con la actividad laboral del

paciente.

La Ley del ISSSTE, indica que en las enfermedades no
profesionales, el trabajador que sea incapacitado por
algiin riesgo de trabajo, tiene derecho a disfrutar
licencias con goce de sueldo integro por 15, 30, 45 y
60 dfas, hasta otro tanto mis con medio sueldo, segin
tenga menos de un afio, de 5-10 ailos, o mds de 10 afios

de servicio, respectivamente.
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Si al vencer la licencia con medio sueldo continua la
incapacidad, el trabajador disfruta de la licencia s8in
goce de sueldo hasta por 52 semanas, durante el cual el
Instituto dara un subsidio en dinerc equivalente al 50%

del sueldo que percibia al ocurrir la incapacidad.

También, el trabajador o empleado que hubiese sufrido
alguna contingencia tiene derecho a una asistencia
médica integral, el diagnostico, la curacién y la
atencién quiridrgica, la hospitalizacién Yy la
farmacéutica, por lo que coligiendo, el SIDA es una
enfermedad no profesional, con excepcién de los
trabajadores del sector salud, toda vez que por la
naturaleza de su actividad, si se debe considerar como
un riesgo de trabajo, en virtud de que estdn expuestos

a contraer la enfermedad.

Ademss, de que no se configura en ninguna de las
hipétesis de terminacién o rescisién de la relacidn
laboral, para que se despida injustificadamente a un
trabajador de su fuente de trabajo, aclarando gue, una
vez que el enfermo de SIDA se encuentre en la tercera
etapa se debe suspender la relacién 1abora1; en virtud

de que por los padecimientos que sufre el trabajador,
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no se puede desplazar con gran facilidad, sin que ello
impligque la reduccidén de su capacidad intelectual para

degempefiar la labor que le fue encomendada.

3.3. Incapacidad.

La incapacidad es la disminucién o pérdida temporal
permanente de las facultades o aptitudes fisicas o
mentales que imposibilitan a una persona para
degsempefiar su trabajo, la incapacidad puede derivar de
un riesgo de trabajo (accidente o enfermedad de
trabajo o de una enfermedad o accidente no

profesional) .

Cuando estos riesgos se realizan provocan incapacidad:
temporal, permanente parcial, permanente total o la

mierte.

La incapacidad temporal es la pérdida de las facultades
0 aptitudes que imposibilitan parcial o totalmente a

una persona para desempefiar su trabajo.
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La existencia de enfermedades como idiosincrasia,
taras, discrasias, intoxicaciones o enfermedades
crénicas, no es causa para disminuir el grado de
incapacidad ni las prestaciones que correspondan al

trabajador.

La Incapacidad permanente total es la pérdida de
facultades o ‘ aptitudes de una perscna dque la
imposibilita para desempeflar cualquier trabajo por el
resto de su vida.

La muerte es la cesacidn de los signos vitales del ser

humano.

3.4. Indemnizacién por riesgo de trabajo.

Como se ha podido observar, consideramos que las
personas que laboran en las instituciones del sector
salud, tienen un alto porcentaje de adguirir el
VIH/SIDA, en tal razén tienen que ser indemnizados, sin

exceptuar los riesgos que puede sufrir

Para determinar las indemnizaciones por riesgos se

tomari comc base el salario diario que perciba el
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trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteri;res que correspondan al empleo que desempefiaba,
hasta que se determine el grado de la incapacidad, el
de la fecha en que se produzca la muerte o el que

percibia al momento de su separacién de la empresa.

La indemnizacién en caso de muerte del trabajador
consiste en el page de 2 meses de salario por concepto
de gastos funerales y de 730 dias de salario, mismo que
se le pagard a la viuda o viudo, hijos menores de 16
afios y ascendiente que dependa econdmicamente de €1,
é8to es independiente de la que reciba durante el
tiempo que estuvo bajo el régimen de incapacidad

temporal.

El trabajador que hubiese fallecido en el desempefio de
sus labores, se estimari que fue de origen profesional,
por lo gque le corresponde al patrén pagar la

indemnizacidén.

Si el riesgo produce al trabajader una incapacidad
permanente total, la indemnizacién conaistird en una
cantidad equivalente al importe de 1,095 dias de

salario que directamente se pagard al trabajador, en
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caso de que se trate de una incapacidad mental se le

proporcionara a la persona que lo va a cuidar.

Si es wuna incapacidad temporal, 1la indemnizacidn
consistira en el pago integro del salaric que deje de

percibir, mientras dure la incapacidad temporal.

cuando el fallecimiento del trabajador no se deba a un
riesgo de trabajo sus beneficiarios también estén
protegidos por la Ley del Seguro Social, en el caso de
que €l trabajador hubiese c¢otizado 150 semanas,
alcanzando este beneficio alin cuando un trabajador
fallecido estuviere disfrutando de una pensién de

invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada.

El trabajador gque padecié una enfermedad crénica y
posteriormente sufrié un accidente de trabajo, que
influy6é directamente en dicha enfermedad, que le
ocasiond la muerte, debe considerarse el deceso como

riesgo de trabajo.

En este sentido, consideramos que los trabajadores
enfermos de SIDA, gue hubiesen tenido el adecuado

tratamiento médicoe por parte del Seguro Social, asi
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como los medicamentos, de los cuales se ha observado
gue van ofreciendo una mejor calidad de wvida, misma,
que se alarga; sin embargo, Yy como consecuencia, este
padecimiento origina la muerte; por lo que destacamos
que una vez que se encuentre el enfermo de SIDA en la
tercera fase, o en su caso, en la dltima fase, debe
solicitar su suspensién en su fuente de trabajo, Y

posteriormente, tramitar su incapacidad.

Ademis, el empleado que la ha padecido hace uso de sus
aptitudes y capacidades con el objeto de que siga
ejerciendo su profesién, por lo que consideramos que
debe ser en la dltima fase, en donde solicite su
incapacidad total, esto es con el objeto de que se le
siga proporcionando la atencién médica que requiere el

padecimiento.

4. Loz derechos del trabajador en la rescisidm.

4.1. Aviso de la rescisiénm.

El patrén gque rescinda la relacién laboral de un
trabajador con fundamento en las hipftesis del articulo

47 de la Ley Federal del Trabajo, deberd darle el aviso
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por escrito de la fecha y causa o causas de la

rescisidn.

La omisién del aviso por escrito ocasiona, por falta de
formalidad, la nulidad del acto de despido, por lo gque
la citada Ley confiere las mismas consecuencias de un

despido injustificado.

La notificacién del despido debe hacerla el patrén
directa y personalmente al trabajador, la cual debe
describir 1los Thechos -tiempof lugar, personas Y

conductas- que la constituyen,

8i el trabajador se niega a recibir el aviso, lo que
sucede con mucha frecuencia, el patrén, dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la rescisidn,
deberi hacerlo del conocimiente de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje respectiva, cumpliendo con los

siguientes requisitos:

a) Que quien dé el aviso acredite fehacientemente su
personalidad. Por lo tanto, si se trata de una persona
moral tendré que anexar el poder notarial

correspondiente.
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b) Se debe asentar en el aviso que el trabajador se
negé a recibirlo, si es posible acreditar la situacién

con testigos.

c) El relato de los hechos que originaron el despido,
con el objeto de que el trabajador no se deje en estado

de indefensién.

d) Indicar el domicilio del trabajador para que se le

notifique el aviso.

Lo anterior, con el objeto de gue el trabajador
seropositive que ha sido rescindido de sus labores
tenga la certeza de saber el motivo de la misma, y que
pueda demandar ante la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje correspondiente, si considera que la referida
rescisién es con motive de su enfermedad y no por
alguna de las hipétesis del articulo 47 de la citada
Ley Laboral y gque por 1lo general estamos en este
supuesto, por el temor e ignorancia del patrén y de sus

compafieros para no contagiarse.
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4.2. Demanda

La demanda es la peticién mediante la cual el actor
formula sus pretensiones en comparecencia o© por
escrito, ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
para cue intervenga en el conflicto a fin de impartir
justicia, la gue debe contener los siguientes
requisitos: Junta ante la que promueve; nombre de quien
promueve y el domicilio para oir vy recibir
notificaciones; nombre y domicilio del demandado, su
dencminacién o razén social; accién o acciones que
ejercita; relacién clara y precisa de los hechos que la
motivan; monto del salario o las bases para fijarlo;

fundamento legal y puntos petitorios.

Bl trabajador tiene derecho de persequir en juicio lo
qgue considera que es debido y que le pertenece, por lo
que en el caso que nog ocupa tiene las acciones de

demandar:

- La reinstalacidén. Que es la accién que tiene el
trabajador para reclamar el regreso a su trabajo en los
migmos términos y condiciones en que lo venia haciendo.

Dentro de los dos meses siguientes, contados a partir
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del dia siguiente de la fecha del despido, podré
solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
que se le reinstale en el trabajo que desempeiiaba y que
se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se cumplimente el laudo.

- La indemnizacidén constitucional. Es la accidn que el
trabajador puede ejercitar en casc de que se le
rescinda su relacién de trabajo, consistente en el pago
de 3 meses de salario, en el caso de gue el patrén no
compruebe la causa de la rescisién, el trabajador tiene
derecho a que se le paguen los salarios vencidos desde

la fecha del despido hasta gue se cumplimente el laudo.

- Bjecucidén de los laudos. Esta accién se ejercita para
hacer efectivo el laudo dictado, es decir los actos
encaminados a lograr el cumplimiento dQel laudo o
resolucién dictado por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, mediante los cuales se pone fin al

conflicto.

Las personas seropositivas o enfermas de SIDA pueden
demandar a la empresa, establecimiento, taller o lugar

en donde se desempefiaban, ante la correspondiente Junta
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de Conciliacién y Arbitraje, si consideran que ha sido
violado su derecho al trabajo y a la estabilidad en el
mismo, siempre y cuando no hubiese incurrido en alguna
de las causales de rescisién indicadas en la Ley, Yy que
g6lo por el hecho de ser portador del virus de

inminodeficiencia humana fue despedido.

4.3. Indemnizacién,

Los trabajadores que consideren gue han sido despedidos

injustificadamente tienen el derecho a:

- La indemnizacién constitucional, refiere que son 3
meses de salario y al pago de los llamados salarios
caidos; ademds, de las prestaciones que hubiere
devengado o que le otorgue expresamente la Ley o los

contratos que tenga celebrados.

- La reinstalacién, el reclamante tendri derecho,
ademss de los 3 meses de indemnizacién, a 20 dias por

cada afio de servicios y a los salarios caidos.
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En ambos casos, la indemnizacién o reinstalacidn del
trabajador tendrid derecho a la prima de antigledad,
parte proporcional de aguinaldo, vacaciones Y

utilidades, cuando haya que repartirlas.

8i el trabajador rescinde su contrato por <causas
imputables al patrén tendrd derecho a los 3 meses de
indemnizacién constitucional, al pago de 20 dias por
cada afio de servicio y a los salarios caidos, ademds de

la prima de antigiedad correspondiente.

Por lo anterior, de conformidad con el articulo 52 de
la Ley Federal del Trabajo, el trabajador tiene derecho
a que el patrén lo indemnice con el importe de 3 meses
de salario y a percibir los salarios vencidos en los
términos del precepto 48 de la citada Ley, o sea, desde
la fecha de la separacidén hasta que se cumplimente la
regsolucién definitiva pronunciada por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje correspondiente{23), con la
mencién del dltimo precepto invocado, suponemos dJue
hace alusién a los casos en gue el patrSn no hubiese

aceptado de inmediato la rescisién del contrato, y por

(29) GUERRERC, Euquerio. Op, cit. P&ag. 289.
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ese motivo fue demandado ante las Autoridades

Laborales.

Asimismo, la reinstalacién del trabajador, consiste en
que el patrdén proporcione el empleo al trabajador, en
los mismos términos y condiciones en que lo venia

desempeiiando.

Por lo anterior, consideramos gue en el caso concreto
que nos ocupa, el trabajador sercpositivo o enfermo de
SIDA, que sea.despedido injustificadamente tiene estas
acciones para demandar al patrén, en virtud de que la
enfermedad que presenta no cae dentro de los supuestos

de la rescisién laboral.

5. Interpretacién de las normas de trabajo.

Nuestra Ley Laboral establece que los contratos y las
relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado
y a las consecuencias que sean conformes a las normas

de trabajo, a la buena fe y a la equidad.
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Por lo que la interpretacién de las normas de trabajo
tienen la finalidad de conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores ¥y
patrones, toda vez gque el trabajo es un derecho y un
deber social, y no un articulo de comercio, que exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta, que debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el
trabajador y su familia, en tal razén reiteramos que no
deben establecerse distinciones entre la clase
trabajadora, y menos ain entre los mismos empleados con
un trabajador portador del virus de inmunodeficiencia

humana o el sindrome de inmunodeficiencia adguirida.

Asimigmo, cuande en la ley no exista digposicidn
expresa o exactamente aplicable al casoc concreto, para
la resolucién del conflicto se tomardn en consideracién
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo gue
requle casos semejantes, los principios generales que
deriven de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, en sus
reglamentos o tratados, de los principios generales del

Derecho, de 1los principios generales de Justicia
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Social, de 1la Jurisprudencia, la costumbre Yy la

equidad.

Aunade a lo anterior, y de conformidad con la
Legislacién Laboral, debe de prevalecer la
interpretacién mis favorable al trabajador portador del

VIH/SIDA.

De ello deriva que no se violen los derechos humanos y
laborales de los trabajadores seropositivos o enfermos
de SIDA que habitan la Repiiblica Mexicana, en virtud de
que la enfermedad es general y crénica, y que si bien
es cierto que es contagiosa, también lo es que las
personas sanas gue laboren con ésta, no corren ningin
riesgo de infeccién por el simple saludo o por estar en
la misma drea de trabajo con una persona que padece la
"enfermedad del siglo", la discriminacién que se hace,
es en base a que ignoran las medidas de prevencién y
proteccidén, asi como bajo que circunstancias se puede

contraer.

Debemos estar informados de los derechos que tienen
estas personas, en el &mbito de sus derechos humanos y

laborales, para gque nosotros estemos en la hipédtesis de
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ser personas mwas humanitarias y concientes de 1los
problemas que le genera a la gente gue la padece, para
no caer en la discriminacién hacia los mismos, este
problema nos afecta, porque todos estamos expuestos a
contraer el padecimiento, y por ello, a que se nos
regscinda la relacidén laboral, en virtud de la
malticitada ignorancia gue provoca el pensamiento
empresarial, de que se provoca una baja produccién y
rendimiento, lo que requiere también, atencidn médica y
una vez gque este en la fase terminal va a generar un

detrimento en la economia de la empresa.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Se debe de implementar la formacién de las
personas bajo la educacién sexual, y el manejo de
informacién adecuada a través de los medios masivos de
comunicacidn, acordes a sus costumbres y a la gituacién

que vive el pais.

SEGUNDA. El impulso de una cultura en el &mbito de los
Derechos Humanos relacionados con la enfermedad de
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, ayudara a
contrarrestar la ignorancia que ambos proyectan
originando que la sociedad rechace a las personas que
la padecen, sin embargo, este padecimiento igual que
otras enfermedades, como lo fue la rabia, el sarampidn,
la viruela, etcétera, en su momento fueron mortales, en
el caso que nos ocupa, es de sefialarse que si sabemos
como se previene y transmite, por lo que el cbjetivo es

que no se expanda con mayor rapidez la pandemia.

TERCERA. Nuestra Carta Magna sefiala que los derechos
que seflala son irrenunciables, Y siempre trata de
proteger al mis débil, por ello el trabajador que sufre

el padecimiento del SIDA, no debe de ser obligado a
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renunciar a é&stos, por lo tanto no debe ser rechazado

de su centro de trabajo.

CUARTA. Los trabajadores seropositivos o enfermos de
SIDA, tienen derecho a la asistencia mé&dica, en razén
de que han contribuido con sus cuotas obrero-patronales
con la instituciones del sector salud al que estéd
inscrito y que le proporciona el servicio, tratamiento
y asistencia médica, cuando se encuentre en la fase

terminal.

QUINTA. Las personas que padezcan "el mal del siglo®,
no pueden ser despedidas por este supuesto, en virtud
de que para darse por terminada la relacién laboral
debe de estar en alguna de las hip6tesis gue se sefialan
en la Ley Laboral, de lo contrario se estard en el
supuestoc de un despide injustificado, el cual el
trabajador tiene derecho a demandar ante la Junta de

Conciliacidén y Arbitraje correspondiente.

SEXTA. La suspensién de la relacién laboral se debe
otorgar al trabajador cuando presente los sintomas de
la enfermedad, los cuales tardan hasta 10 aifios en

manifestarse, tiempo que debe aprovechar el trabajador
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para desempeflar su cargo Yy efectuar el tratamiento
acorde con la fase en que se encuentra, en razén de que
su capacidad no disminuye con el padecimiento, lo que
sucede es que su cuerpo ya no tiene las suficientes
defensas para protegerlo de las enfermedades
oportunistas que le causan la muerte, y dque gi bien es
cierto que es contagiosa, también lo es gue no se
infectan 1l6s demds trabajadores por el s6lo hecho de
laborar, convivir y saludar a una persona seropositiva,
sino que es a través de la relacién sexual, transfusién
sanguinea, inyecciones intravenosas y de la madre al

feto.

SEPTIMA. El hecho de que el trabajador no informe al
patrén que sufre tal padecimiento, no indica que lo
este engaflando, en relacién con su capacidad de goce y
de ejercicio, toda vez que no es afectada por el
VIH/SIDA, pero si afecta su sistema inmunolégico, en
virtuda de que en ocasiones ni las personas
seropositivas saben que son portadores, porque los
sintomas se presentan en el lapso de 10 afios, situacién
por la cual el patrén no puede rescindir el contrato de

un trabajador o empleado por la hipétesis del engafio.
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OCTAVA. Se debe implementar mayor auge a los cursos de
capacitacién y orientacién por parte del sector galud a
las empresas, oficinas, establecimientos, escuelas,
etcétera, para dgue se conozcan, prevengan y no se
violen los Derechos Humanos de las personas gque padecen
el SIDA, fomentando la educacién sexual y laboral en la
sociedad, con la finalidad de que se retomen los
valores humanitarios, combatiendo la ignorancia y los

temores infundados en contra de tal padecimiento.

NOVENA. El SIbA es una enfermedad general y crfnica, en
virtud de gque aln no se tiene una vacuna para
prevenirla, por 1lo anterior, se debe suspender la
relacién laboral, cuando el trabajador se encuentre en
la tercera etapa del desarrollo del citado
padecimiento, en razén de que no afecta su capacidad

intelectual para ejercer su cargo o profesifén.

DECIMA. El trabajador enfermo de SIDA debe solicitar su
incapacidad permanente total, con el objeto de que se
le otorgue 1la asistencia médica, quirirgica vy
hospitalaria, asi ccmo el tratamiento acorde a su

padecimiente hasta su deceso.
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DECIMA PRIMERA. En trabajador que es despedido
injustificadamente por el hecho de ser portador de "la
enfermedad del siglo", tiene el derecho de demandar
ante la respectiva Junta de Conciliacién y Arbitraje,
]a reinstalacién de su cargo o puesto que desempefiaba o
ja indemnizacidén constitucional, asi como la Autoridad
Laboral debe de interpretar las normas Alaborales en

favor del trabajador.

DECIMA SEGUNDA. La indemnizacidén es la misma que se
geflala en los accidentes de trabajd no profesionales,
en virtud de que es una enfermedad general, esto es
para los trabajadores en general, salvo el caso de
excepcién que son los trabajadores del sector salud, a
quiénes se les debe de indemnizar con base en los

accidente de trabajo.
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