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INTRODUCCION.

Debide a los constantes cambios que se han gestado en la sociedad
mexicana en aspectos tan diversos como los polificos, econémicos, sociales, fiscales y
de seguridad social, se presenta la necesidad de conocer y profundizar en el estudio
de la Nueva Ley del Seguro Social y en las reformas a la Ley del Instituto del fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.  Por ello el presente trabgjo, tiene por
objeto mostrar las disposiciones mas relevantes de la Nueva Ley del Seguro Social y
del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores que enfraran en
vigor a partir del primero de Julio de 1997.

El proceso que ha vivido la sociedad mexicana durante los Jlfimos afios ha
tenido un solo propésito: promover el progreso social para mejorar asl las condiciones
de vida de todos los mexicanos, en paricular las de aquellos grupos con quienes
existe una historica deuda social. Lo que se busca y pretende es alcanzar, entre ofros
objetivos, mayores niveles de salud.

La seguridad social, comprende una amplia gama de servicio esenciales
pora preservar y mejorar la condicién humana -asistencicles, ciinicos, econémicos,
sociales, culturales, deportivos, etc.-

El sisterna de seguridad social en México es heterogéneo y complejo, y en él
participan numerosas Instifuciones, la realidad s que debido a su peso especifico, son
dos las que lo describen y caracterizan mayormente: el instituto Mexicano del Seguro
Social y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de Estado. De
hecho, entre las dos cubren 95% de la seguridad social que se presta en el pais.

Existen diversas instituciones cuyas funciones se pueden caracterizar
validamente dentro del dmbito de la seguridad social, bien por forlalecer la
prestacién esencial que es el salario, bien por brindar cultura, recreacidén y
esparcimiento, Entre ofras instituciones estan: el instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas de México {ISSFAM), el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT) el Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabgjadores del Estado (FOVISSTE), el fondo de la Vivienda
Miiitar (FOVIMI), el Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores
{FONACOT], el Consejo Nacional para la Cultura y Recreacién de los Trabajadores
{CONACURT). (Ver Anexo 5). :

En esta investigacién se hace un andlisis comparativo entre la Ley del Seguro
Social que rige hasta el 30 de Jjunio de 1997 y la Nueva Ley del Seguro Social que




regird a partir del 1° de Julic de 1997 an su régimen obligatorio, ademds se comentan
los cambios que presenta en lo referente a los ramos de seguro, el cdlculo de las
cuolas, fopes de cotizacion, sujetos de aseguramiento, el periodo que se requiere de
semanas cofizadas para poder tener derecho a las presiaciones gue otorga e! Seguio
Social, ka nueva periodicidad de pago de las cuotas, el tiempo que se tiene para
presentar avisos de modificacion de salarios, los cambios en lo referents al Seguro de
Riesgos de Trabajo, los limites de ia Prima de Riesgo de Trabajo, la nueva fémula para
obtener la sinisstralidad de los patrones, los cambios en lo referente q la integracion
del Salario Base de Cofizacion y las infracciones.

De acuerdo al Articulo é del Cédigo Fiscal de la Federacion que nos sefiala
que las confribuciones se causan conforme se realizan las situaciones juridicas © de
hecho, previstas en las leyes fiscales vigentes durante el lapso en que ocurran; y dichas
conliibuciones se determinarén conforme a las disposiciones vigentes en el momento
de su causacién, pero les serdn aplicables las normas sobre procedimiento que se
expidan con posterioridad, por lo tanto, en el presents trabgjo se le ha dado o la Ley
del Seguro Social la misma importancia que ala Nueva Ley del Segure Social.

También se detallan las posibles ventajas y desventajas que se fienen con los
cambios a esta Ley de Seguridad Soclal y que dieron vida a la Nueva Ley del Seguro
Soclal.

Ademnas se muestra la Importancia que tiene esta carga social para las
empresas y cuales son las repercusiones que trae consige un cambio en la legislacién
que rige ia Seguridad Social, que como se verd afectard en forma negativa al sector
patronal.

Por ofra parte, se hace la comelacién de la Nueva Ley def Seguro Social vy la
Ley de! Institulo del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores con sus
reformas aplicables a ia enfrada en vigor de la Nueva Ley del Seguro Soclal.

Sélo se describe el Régimen Obligatorio, ya que es el régimen en el cual
estan inscritos los trabajadores de la Iniciativa privada y este es el punto de esludio de
la presente investigacién. Como sabemos, el Seguro Social debe ser obligatotio en
forma general y en lo particular puede ser voluntario, ya que si todo el régimen del
Seguro Social fuera voluntario no podria garantizar la subsistencia del insfiluto
Mexicano del Seguro Social y esto iria en detrimento de los fines que persigue. por ello,
la regla general es que e! régimen sea obligatorio y la excepcitn que sea voluntario.

Cabe safigione que debido a que el sector laboral ha resultado sefiamente
dafiado por ks crisis inflacionorias que han ocumide en nuestro pols. que van
acompafiadas de una devatuacion econémica y come resultado, la perdida del
poder adquisitivo de sus remuneraciones; como forma de sanear, en parte esta




realidad se conformé la prestacion llamada “SAR", ka cual esta integrada por el
Instituto del Fonde Nacicnal de la Vivienda para los Trabajaderes que es una
prestacién que ya existia y la ofra una aportacién nueva a partir de 1992 manejada
por el Instituto Mexicano del Seguro Social que es el Seguro de Retiro. Ambas
conforman, et Sistema de Ahonro para el Retiro.

Considerando que los Reglamentos de la Nueva Ley del Seguro Social son de
vital importancia yo que estos complementan a dicha Ley, en la presente tesis se
muestra una sinopsis de los mismos, 1a cual se encuentra en la parte final del presente
frabajo.

Por Ultimo, deseo que este frabajo de investigacién sea una gportacién a la
gran diversidad de estudios que seguramente surgiran al momento de fa aplicacion
de la Nusva Ley del Seguro Scocial y del la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.




Nota:

Las disposiciones incluidas en el presente
trabajo de investigacion son las vigentes hasta
el 30 de Junio de 1997.




CONSIDERACIONES GENERALES:

En el presente trabajo se entenderd por Ley del Seguro Social, aquella que
rige hasta el 30 de Junio de 1997; y por Nueva Ley del Seguro Social, aquella que
enfrara en vigor a partir del 1° de Julio de 1997. Ademas al hablar de la Ley del
INFONAVIT 1996 nos referiremos a la Ley que rige hasta el 30 de Junic de 1997 v por Ley
del INFONAVIT 1997, es la Ley del INFONAVIT con las reformas publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el & de Enero de 1997 que entra en vigor en la misma fecha
que la Nueva Ley del Seguro Social,

Para efectos del caso practico, el Salario Minimo General del Distrito Federal
que se toma para el desamrollo del mismo es el vigente a partir del 3 de Diciembre de
1994: el cual es $ 26.45, segin el Diario Oficial de la Federacién publicado el 02 de
Diciembre de 1994, el cual se encuentra vigente durants el desarrolio de la presente
tesis. Considero que el salario que se tomeo no es realmente lo importante sino la
esencia y el procedimiento de cdlgule para mostrar las modificaciones que hay en la
NLSS en relacion a la LSS e la LINFONAVIT,

En el caso practico, el criterio seguido para redondear las cantidades es:
.50 = Baja o la unidad inmediata anterior.
.51 = Sube a la unidad inmediata siguiente.

Este trabajo toma en cuenta el Ast. 1° fransitorio de la Nueva Ley del Seguro
Social gue nos dice que la enfrada en vigor de la Nueva Ley del Seguro Social es el 1°
de Julio de 1997 de acuerdo a la publicacion en el Diario Oficlal de la Federacion del
21 de Noviembre de 1994; cabe sehdlar que esta fecha puede cambiar durante el
transcurso de la presentacion del presente tfrabajo de Investigacién.

Cabe mencionar que los acuerdos del H. Consejo Técnico del Instifuto
Mexicanc del Seguro Social son vigentes mientras lo sea la Ley para lg cual fueron
creados.




SIGLAS:

Para efecto del presente trabajo las abreviaturas que se usardn seran las
siguientes:

AFORE, Administradoras del Fondo para el Retiro

Art., Articulo

C.E.A.. Cesantia en Edad Avanzada

C.E.A. y V., Cesantic en Edad Avanzada y Vejez.

CIR, Cuenta Individua! de Retiro

CONSAR, Comision Nacional del Sistema de Ahomo para el Refiro.

CFF, Cédigo Fiscal de la Federacién.

CURP, Clave Unica de Registro de Poblacion.

D.E.. Distrito Federal.

DOF, Diario Oficial de la Federacion,

Ey M, Enfermedades y Malemidad.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

INFONAVIT, !nstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
INPC, Indice Nacicnal de Precios al Consumidor.

L.y V., Invalidez y Vida.

1SSSTE, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de Estado.
LINFONAVIT, Ley del Insfitulo del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
LF], Ley Federal del Trabajo.

LSS, Ley del Seguro Social.

NLSS, Nueva Ley del Seguro Social.

Q-P, Obrero Patronales

Pres. Soc.. Prestaciones Sociales

R.I. Riesgos de Trabajo

$.B.C.. Salaric Base de Cotizacion.

5.D., Salario Diario.

$.E. vy M., Seguro de Enfermedades y Matemidad




SHCP. Secretaria de Haciendo y Crédito PUblico
$.M.G.A.G., salario Minimo del Area Geografica.

$.M.G.V.DE, Salario Minimo General Vigenie en el Distito Federal.
$.R., Seguro de Retiro

SUA, Sistema Unico de Autodeterminacién
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Después de haber sefialado ias consideraciones que son importantes para la
lectura del presente trabgjo, a continuacion se sefialan los antecedentes que se
tienen de la LSS.

1.1. ANTECEDENTES.

La LSS nace como una respuesta para ka proteccion de la clase frabajadora.

“En ol aiflo de 1914, Venustiono Carranza, ante el Congrese Constituyente por
él convocado, sostuvo : “Los agentes del Poder POblico deben ser; Instrumentos de
Seguridad Social.”

En este Congreso se aprobd el Art. 123 Constitucional, por le que México fue,
e! primer pais en el mundo que incluyé en su texio Constitucional disposiciones para
regular las relaciones Obrero Patronales.

Dentro de este precepto se incluyé la frac. XXIX, que sefialaba: ‘“Se
considera de utilidad social e establecimiento de cajas de seguridad populares de
invalidez, de vida, de cesacion involuntario de! trabajo, de accidentes y otros con
fines andlogos, por lo cual tanto el Gobierno Federal, como el de cada Estado,
deberan fomentar la organizacién de instituciones de esta indole para infundir e
inculcar la previsién popular”.

Esta fraccién fue reformada en 1929 vy se redactd en los sigulentes téminos :
“Se considera de utilidad publica la expedicién de lo Ley del Seguro Social y ella
comprenderd : Seguros de invalidez, de vida, de cesacién inveluntaria del frabdjo, de
enfermedades y accidentes y otros con fines andlogos”.

En 1921, se elabord un proyecto de Ley del Segure Social. que nunca se
promulgd, en 1929 se formuld una iniciativa de Ley para obligar a os patrones y a los
obreros a depositar en una institucién bancaria canfidades equivalentes del 2% al 5%
del salario mensual para constitulr un fondo en beneficio de los trabajadores. Desde
1932, en que el Congreso de la Unidn otorgé facultades extraordinarias al Presidente
de la Republica para que expidiera la Ley del Seguro Social Obligatoria, hasta 1942
hubo una gran actividad en este senfido en los organismos oficiales ; pero no fue sino




hasta 1943 que se expidié la LSS durante el régimen presidencial del General Avila
Camacho.

En la Exposicion de Motivos de la LSS se sostiene que siendo el salario la Gnica
fuente de lo que los trabajadores obfienen los recursos indispensables para
subsistencia de ellos vy 'a de sus familiares, todo hecho que Implica pérdida o
disminucidn del mismo causa a todos ellos perjuicios trascendentales.

Por ello se indica gque ounque neo exista una forma que impida de modo
general y absoluto las consecuencias de los riesgos, si se puede proteger el salario que
coloca a la economia familiar a cubiero de las disminuciones que sufre como
resultado de las contingencias de la vida de! trabajador, siendo ese medio el Seguro
Social que, al proteger el salario, aminora las penadlidades en los casos de
incapacidad, de vejez v orfandad y auxilio a ia mujer trabajadora y a la esposa del
trabajador en ef caso de la maternidad. Esta exposicién agrega que el Seguro Soclal
desde el amplio punto de vista de los intereses de la sociedad tiende a evitar que la
miseria y la angustia azoten a grandes sectores de la poblacién nacional. El régimen
del Seguro Social no es susceptible de aplicarse de un modo general e indeterminado
a todos los individuos de lo sociedad, sino que solamente abarca a las personas que
petciben un sueldo o salario; los lineamientos dei sistema se formulan tomando en
cuenta las necesidades y la condicién general detl asalariado, o sea que no considera
el riesgo particulor de cada persona que se asegura, sing que afiende a las
condiciones econémicas del sector social que trata de asegurar.

Por ofra parte se estimé que la proteccion impartida por el Segurc Social,
entrafia una fusibn de interés piblico y por ello no puede ser encomendada g
empresas privodas sino que compete ol Estado intervenir, ya que quien sufre a la
postre los riesgos de la pérdida de capacidad de frabajo de los obreros, es la
colectividad entera. Se sostuvo que el Estado tiene la obligacién de proteger la salud
y la vida de los individuos que no cuentan con recursos para resguardarles por si
mismos ni tienen la preparacion suficiente para prevenir las contingencias del futuro.,

Ofro principio aceptado fue el de que el Seguro Social deberd establecerse
con caracter de obligatorio, para garantizar la estabilidad y la permanencia de!
sistema y para extenderlo a la mayor cantidad de personas, porque se reconocid que
la posicion del Estado deberia ser tutelar en cuestiones de primordial interés piblico,
logrando, ademdas, que resulte imposible el hecho de que la falta de prevision y la
falta de pago de primas, como ocurre en los seguios privados, ocasione ia pérdida de
los derechos del asegurado.

Debemaos destacar que un principic fundamental dentro del régimen de la
Seguridad Social es el de la solidaridad, o sea que se contempla a los patronos como




integrantes de una clase y a los trabajadores formando parte de un sector
determinado. sin destacor caracteristicas individuales de un patrdn o de un
rabajador, de tal medo que quizd el palrdn pague primas por riesgos profesionales
que nunca ocuman en su empresa, es decir. se trata de crear una conciencia
colectiva de ayuda reciproca.™

1.2. BASE CONSTITUCIONAL:

La LSS desde un punto de vista social, tiene su base constitucional en el Art.
123 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos en su apartado "A"
que regula las relaciones O-P en las entidades de la iniciativa privada; y sefialq;

" Art. 123.- Toda persona fiene dereche al frabgajo digno y socialmente Util; ol
efeclo, se promoveran la creacién de emplecs y la organizacién social para el
trabajo. conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a ias bases siguientes, deberd expedir
leyes sobre el trabgjo, las cuales regiran:

A Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesancs, y de una
manera general, tedo contrato de trabagjo:

XiV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los frabajadores, sufridas con mofive o en ejercicio de
la profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberén pager la
indemnizacién correspondiente, segin que haya traido como consecuencia la muerte
o simplemente incapacidad temporal © permanente para trabajar, de acuerdo con lo
que las leyes determinen. responsabilidad subsistird aun en el cas ue el

afr: nirate el i o n intermediorio.

XXIX. Es de utilidod publice la Ley del Seguro Social, y elle comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabgjo, de
enfermedades y accidentes, de servicio de guarderia y cualquier ofro encaminado a
la proteccidén y bienestar de los frobajadores, campesinos, no asalariados y ofros
sectores sociales y sus familiares,”?

| Manual de Derecho del Trabagio De: Euquerio Guerrero Edit. Pomia.  Capitulo XLVI pdg. 481-491
2 Arf, 123 de ia Constitucion Poltica de los Estades Unidos Mexicanos 1° y 22 Parofo Aparta A
frocclones Xiv y XXIX.




A confinuacién se presenta en forma grafica el Art. 123 anteriorrmente escrito:

CONSTRUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS  ART. 123

Tr iad | Apartado

e N

A B

l

Iniciativa Privada

Frac. X1V + Regulacién de los Accidentes y enfermedades de trabgjo

Frac, XXIX ¢ La LSS es de utilidad publica; los seguros gue comprende. se

enfocan g la proteccién y bienestar de los trabajadores.

|
v
LEY FEDERAL DEL TRABAIO

LEY DEL SEGURO SOCIAL ?

Por ofra parte, desde un punto de vista fiscal, la LSS tiene su base
consfitucionat en el Art. 31 fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que nos senala que es obligacién de los mexiconos contribuir para los
gostos poblicos, asi de lo Federacion, como del Distrito Federal o el estado v
municipio en que residan, de ia manera proporcional y equitativa que dispongan las
leyes. El Cédigo Fiscal de la Federacion en sus Art, 1° y 2° nos sefialan que las personas
fisicas y morales estan obligadas a contribuir para los gastos piblicos conforme a las
leyes fiscales respectivas; dentro de la clasificacion de las contribuciones tenemos
que las aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas en Ley a




cargo de personas que son susfifuidas por el Estado en el cumplimienio de
obligacicones fiiadas en Ley en materia de seguridad social o a las personas que se
beneficien en forma especial por servicios de seguidad social proporcionados por el
mismo Estado.

™ df—
[£]

3La LSS es de observanclia general en los Estados Unidos Mexicanos.

12




1.3. OBJETIVO.

El Estado Mexicano, a parlir de 1917, tiene como una de sus finalidades
esenciales dar respuesia o laos aspiraciones sociales que alentaron ias luchas histéricas
que ha vivido nuestro pais. Por su naturaleza y origen, tiene el compromiso de procurar
el bienestar para los mds desprotegidos, promover el desarrolio integral y crear
condiciones de igualdad de oportunidades.

Se establece que la seguridad social tiene por finalidad garantizar:
+ Fl derecho humano a la salud

+ La asistencia médica

s+ La proteccién de los medios de subsistencia

+ Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivos.

1.4. NECESIDAD DE SU EXISTENCIA.

Es de vital importancia la existencia de la LSS, ya que ésta regula el aspecto
de la Seguridad Social en nuestro pais entre las relaciones O-P que se tienen en las
entidades de la iniciativa privada; con la LSS se pretende mejorar los medios,
cdlidad y nivel de vida de la poblacién frabgjadora en el sector privado. Con la
existencia de la LSS se obliga a proporcionar prestaciones a los asegurados para que
seq aumentado su salario rea.

1.5. ESTRUCTURA

La LSS ast como la NLSS comprenden dos regimenes los cuates son :

+ Elragimen obligatorio.

« Elrégimen voluntaric.




La estructura de la NLSS, es la siguiente:

Seccion |.- Generalidades
Seccibn Il.- Prestacionas en especie
Seccién |l1.- Prestaciones en Dinero
Seccién IV.- incremento Peribdico de las Pensiones
Seccién V.- Régimen Financiero
Seccion Vi.- Pravencion de Riesgos de Trabajo.
3 nf i
Seccién |.- Generalidades
Seccion |l.- Prestaciones en especie
Seccién ll.- Prestaciones en Dinero
Seccién IV.- Régimen Financiero
Seccién V.- Conservacién de Derechos
Seccidn Vi.- Medicina Preventiva.
Seguro de Invalidez y Vida
Secclén |.- Generalidades
Seccién It.- Ramo de Invadlidez
Seccidn lll.- Ramo de Vida
Seccidn IV - Asignaciones familiares y ayuda asistencial
Seccidon V.- Cuantia de las pensiones de invalidez y Vida
Seccidn VI.- Régimen Financiero.
Seccién VIl.- Conservacién y reconocimiento de derechos.
fir Hi Av Veie,
Seccidn I.- Generalidades
Seccion Il.- Remo de Cesantia en Edad Avanzada
Seccion Hl.- Ramo de Vejez
Seccion IV.- Ayuda gastos matrfimonio
Seccién V.- Régimen Financiero
Seccién Vl.- Pensién Garantizada




Capitulo ViI; Seguro de Gugrderias y Prestaciones Socioles
Seccién |.- Generalidades
Seccién tl.- Ramo de Prestaciones Sociales
Seccibn lit.- Régimen Financiero
Seccidn iV - Prestaciones de Solidaridad Social

Capitule VIIE: nti ibn Voluntaria en & Régimen Obligat
Capitulo 1X: In i6n voluntgria al Régimen iggto
apitulo X: S ial en el Jo)

Es importante conocer ia estructura de la NLSS para estar familiarizados con
su contenido, su localizacidén y ver que los cambios fundamentales se dieron en los
nuevos ramos que chora se tienen; que son en particular el Grea de pensiones.

1.6. GRUPO POBLACIONAL QUE AMPARA.

Lo 155, va dirgida a todas las personas que tengon, con motivo de su
aclividad laboral, una relacién de trabagjo directa con los particulares, o bien, rabgjen
por cuenta propia, es decir, tienen derecho o estar en un régimen voluntario del
Seguro Social, dentro del cual se encuentra el Seguro de Salud pora la Familia, [Ver
Anexoc 1).

Parte de la poblacién trabajadora excluida de las prestaciones otorgadas
por el IMSS son los trabajadores del gobiemno; éstos estan regulados por otra Ley y las
prestaciones de Seguridad Social son proporcionadas por el ISSSTE.




2.ILET DEL SEGURO SOCIAL
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Cuotas al Seguro Social

formman un fondo en
beneficio alos
tfrabajadores
Clase Trabajadora

El Congreso aprueba
el Articulo 123
Constitucional en 1916




Se mencionara la estructrg que tiene la LSS y de kas ramas de seguro que
comprende.

2.1. SUJETOS DE ASEGURAMIENTO:

De acuerdo al Art. 12 de Ia LSS tenemos que son Sujetos de Aseguramiento
del régimen obligatorio los siguientes :

e Llas personas que se encueniran vinculadas a ofras por una relacién de irabglo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea lo personalidad
juridica o la naturaleza econémica del patrén y oun cuando éste, en vitud de
alguna ley especial, esté exento del pago de impuesfos o derechos, es dech,
rabajadores asalariados.

¢ Llos miembros de Sociedades Cooperativas de Produccién y Administraciones
Obveras o Midas.

« Los efidatarios, comuneros, colonos y pequefios propletarios organizados en grupo

solidario, sociedad local o unién de crédito, comprendidos en la Ley de Crédito

Agricola.

Otros sujetos del régimen obligatoric por decreto segin el Arl. 13 de LSS, son
los siguientes :

e “los trabajadores en industios familiares y los Independientes, profasionales,
comerciantes en pequefio, artasancs y demds frabajadores no asalariados.

e Llos ejidatarios y comuneros organizades para el aprovachamiento forestal,
industrial y comercial o en razén de fidsicomiso.

» Los ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios que, para la explotacién de
cuolguier tipo de recursos, estén sujetos a contratos de asociacion, produccion,
financiamiento y ofro género similar a éstos.

¢ Los pequefios propietarios con més de 20 hectéreas de riego o su equivalente en
ofra clase de fiera, aun cuandoe no estén organizados crediticiamente.

« Los pafrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio cuando, no
estén yo asegurados de acuerdo con lo que marque la ley. 4

4 Art. 13488




Cabe seivalar, que &l Ejecutive Federal determinara por decreto, a propuesta
del IMSS, las modalidades y fecha de incorporacién obligatorio al régimen del Seguro
Social, de los sujetos de aseguramiento, asi como de fos frabajaderes domésticos.

2.2. RAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

La L5S comprende los sigulentes ramos de seguridad social:
2.2.1. Seguro de Enfermedades y Maternidad.

En rekacion al S.E y M se tiene lo siguiente:
2.2.1.1. Concepto

El SE y M da servicios a los trabajadores afiliados y a sus famiiias. Otorga
prestaciones en especie y en dinero gue incluyen, por ejemplo: ayuda para lactancia
y subsidios por incapacidades temporales.

2.2.1.2. Objetivo

Su objetivo es proteger al asegurado dandole servicio de asistencia médica,
quirdrgica, farmacéufica y hospitolaria desde el comienzo de su entermedad vy
durante el plazo establecido para ef mismo padecimiento.

Protege a la asegurada oforgéndole subsidio cuando no pueda laborar en el
periodo anterior y posterior al parto.

2.2.1.3. Sujetos de Aseguramiento

Los sujetos que tienen derecho a recibir las prestaciones de este ramo de
SaguUIo son:

1. "B aseguwado,
2. El pensionado por:
* Incapacidad permanente




+ Invalidez, vejez, Cesantia en edad avanzada y
+ Viudez orfandad o ascendencia.

Los sujetos sigulentes, tendran incluso derecho a las prestaciones respectivas
~ siretnen, los requisitos siguientes:

« Que dependan econémicamente del asegurado © pensionado, ¥

» Que el assgurado tenga derecho a las prestaciones del art. 99 de la LSS
que nos rige, el cuat dice lo siguiente: £ caso de enfermedod, &l IMSS
olorgard ol asegurado o asistencia médico-quinirgica. famacéutica y
hospitaloria que sea necescaria, desde el comienzo de la enfermedod y
durante of plazo de cincuvenia y dos semanas pora o mismo
padecimiento. No compulord en ef mencionodo piazo el lempo que
dure el ratamiento curativo que fe permita continuar en ef frabajo y seguir
cubriendo ks cuotas comespondiantes.

3. La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha hecho vida
marital durante ios cinco afios anteriores o la enfermedad, o con la que haya
procreade hijos, siempre que ambos permanezcan fibres de matrimonio. §i el
asegurado flene varias concubinas ninguna de ellas fendra derecho a la
proteccion.

4. Del mismo derecho gozaré el esposo de la asegurada o, a falla de éste, el
concubinario, siempre que esté totalmente incapacitado y hubiera dependido
econémicamente de la asegurada y reling, en su caso, los requisitos sefialados en
ol parafo anterior.

5. La esposa del pensionado por Incapacidad permanente, Invalidez vejez, Cesantia
en edad avanzada; y Vivdez, orfandad o ascendencia. A falta de esposa, la
concubina, con la que haya hecho vida marital durante los 5 afios anteriores a la
pensién, o con la que haya procreade hijos.

6. Los hijos menores de 16 afios del asegurado y de los pensionados en los términos
consignados en las fracciones anteriores:

7. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio frabajo
debido @ una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no
desaparezca la incapacidad que padecen o hasta la edad de 25 afios, cuando
raclicen estudios en planteles del sistema educative nacional;

8. Los hijos mayores de 14 ofios de los pensionados por invalidez. vejez y C.EA, que
s&» encuentran disfrutande de asignaciones familiares, asi como los de los
pensionados por incapacidad permanente:

9. El padre y lka madre del asegurado, si es que viven on el hogar de éste.
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10. £l padre v la madre del pensionado por incapacidad permanente, por invalidezr
C.EA. y viudez, orfandad o ascendencia®, si rednen el requisito de convivencia, es
decir. que el padre y madre de! asegurado vivan en el hogar de éstet.”

2.2.1.4. Prestaciones en dinero’

Las prestaciones en dinero se oforgan por enfermedad. por matemidad y
fallecimiento del asegurado, de lo cual tenemos lo siguiente:

2.2.1.4.1. Prestaciones en dinero por Enfermedad

Por enfermedad no profesional, el asegurado tendrd derecho a un subsidio
en dinero que se otorgard cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo.

Se tendrd como fecha de iniciocidn de la enfermedad, aquella en que el
IMSS cerlifique e] padecimiento. La subdireccién médica podra seficlar una fecha de
comienzo de la enfermedad, cuando el asegurado enferme en algan sitic en que ol
IMSS no disponga de servicios médicos, siempre que se demuestre plenamente esa
circunstancia v se presente certificado de enfermedad expedido por médico cirvjano
con Titulo registrado en la Secretaria de Salud.

El subsidio se pagard a partir del cuarte dia del juicio de la incapacidad,
mieniras dure ésta y hasta por el témino de 52 semanas. Si af concluir dicho periodo
el asagurado conlinuare incapacitado, previo dictamen del IMSS, se podrd promogar
el pago del subsidio hasta 24 semanas mds.

La razén por la cual el subsidio nace hasta el cuarto dia de incapacidad es
que la gran mayoria de los padecimientos menores sélo originan Incapacidades
mencres de fres dias, como catamos, gripas. padecimientos gastricos o intestinales,
que si dieran derecho a subsidio origiharian un enome trabajo administrafivo y
fomentaria e! ausentismo en las empresas.

Para lo cual ni el IMSS ni ef patrén tienen obligacién de cubrir subsidio o
salarios durante los primeres tres dias de incapocidad, salvo que el pafrdn haya
tomado a su cargo esa obligacién por contrato colectivo o individual de frabajo o per
haber establecido de hecho esa costumbre en la empresa.

5 Art. 92 fraccidn i, inclsos a. b, ¢ de la L3S,

& At 92 fracckdn HX LSS,

7 Informacion obtenida del Arl.  denominado “Seguro de enfermedod General y Matemidad”
escrito por ka Dra. Gioria Arellano Bemd, en a Revista Labora no. 50 pagings: 62-68.
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El derecho de este subsidio se tendrd cuando el asegurado haya cubierto
cuando menos cuafro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la
enfermedad, esio con el propdsito de impedit que haya simulacién de relaciones
laborales para que se oforguen prestaciones a quienes no tengan derecho a ellas.

La cuantia diaria del subsidio serd el equivalente a 40% del 5.B.C., los subsidios
no pagardn por periodos vencidos que no excederan de una semana.

El médico dei IMSS debe fomar en cuenta que el subsidio en dinerc estd
destinado para los casos en que existe incapacidad completa para el frabajo, por
enfermedad termporal que fraiga como consecuencia la pérdida det salario. Por
consiguiente, para autorizar el subsidio deben tomarse en cuenta los siguientes
factores:

s Que exista impedimento fisico o psiquico ocasionado por la enferrmedad
atendida, para desempeiiar el trabajo actual ¢ regular del enfermo.

¢ Lla necesidad o conveniencia del descanso, reposo o abstencién del
frabajo como factor del fratamiento médico.

+ La posibilidad de prevenir la invalidez.

£ derecho a cobrar el subsidio por incapacidad prescribird al affo, confado
o partir de la fecha en que nace el derecho a percibito.

En caso de incumpiimiento por parte del enfermo a la indicacién del IMSS de
someterse o hospitalizacién, o cuando se interrumpa el fratamiento sin la autorizacién
debida, se suspenderd el pago del subsidio.

2.2.1.4.2. Prestaciones en dinero por Matemidad

Lo asegurada tendrd derecho durante el embarazo y el puerperio a un
subsidio en dinero igual ¢ 100% de! salario de su grupo de cotizacién. el que percibira
durante 42 dias anteriores al parto y 42 dias posteriores al mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos del IMSS no concuerde
exactamente con la del parfo, deberan cubrise a la asegurada los subsidios
comespondientes por 42 dias posteriores al mismo.

Debe tenerse presente a este respecto que no se trata de un pericdo de 84
dias. como frecuentemente ha sido entendido, sino de dos de 42 dias, uno anterior al
parto y otro posterior al mismo, pero como es usual que el parfo no ocuma
precisamente en el dia prefijade, cuando se refrasan mas de 12 dias de la fecha fijada
se cubre un subsidio equivalente al de enfermedad {60% del 5.B.C.) por los dias que
exceden de 54, si por el conirario el parto ocume antes del dia prefijado, no hay
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derecho a los dias que hubiesen faltado para completar los 42 dias, porque siendo el
subsidio un sustituto del salario, se requiere para que haya lugar a éi, que falte el
salatio debido ¢ la proximidad del parto, pero en este supuesto la asegurada ha
astado laborando y no hay folta de salaric en esos dias.

Los requisitos para gue nazca el derecho al subsidio son:

e “Cerlificacién del emboraze por médicos det IMSS, que no realice trabagjo
retribuido durante el pericdo de incapacidad por maternidad.

+ Gue tanga cubiertas 30 cotizaciones semonales en los 12 meses anleriores a la
fecha en que debiera comenzar el pago det subsidio.”™ §i no tiene el nomero
referido de colizaciones, 8l salario ser& cubierto por el patrén,

« Que no ejecute frabajo alguno mediante retribucién,

2.2.1.4.3. Suspencidn del subsidio

Si lo asegurada no observa las prescripciones dictadas por el médico del
IMSS, se suspenderdan las prestaciones y el subsidio de matemidad, ie mismo si durante
ol periodo de incapacidad la asegurada desempena frabajos retribuidos; el médico
tratante y el servicio de inspeccién controlardn esa situacion.

Cabe sefialar que es muy frecuente que en las empresas, la trabajadorg
embarozada desee seguir colaborando hasta una fecha muy cercana a! parto,
mediante el pago de honorarios, el aceptar esta sifvacién puede ocasionare a la
empresa ef fincamiento de capitales constitutivos ya que pudiera provocarse un dafio
fisico a ia trabajadora o al producto que deviniero en una atencién de emergencia
por parte del IMSS y, por lo tanto, esos gastos exiraordinarios e innecesarios debera
cubrirtos el patrdn.

La incapacidad por matemidad no suspende estrictamente la relacion
laboral; por lo tanto, deben reconocerse estos periodos tanto para efectos de
parficipacién de ulilidades, de anfigledad en la empresa y de vacaciones
considerandolo comeo tiempo efectivamente laborado.

8 At 11 LSS
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2.2.1.4.4. Prestaciones en dinero por fallecimiento del Asegurado

Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que tenga reconocidos
cuando menos 12 cofizaciones semanales en los nueve meses anteriores al
fallecimiento. el IMSS pagard a la persona preferentemente familiar del asegurado o
del pensionado, que presente copla del acta de defuncién y la cuenta origina! de los
gastos del funeral, una ayuda por este concepto, consistente en dos meses del
$.M.G.V.DF. en la fecha del fallecimiento.

2.2,1.5, Prestaciones en especie

Dentro de las prestaciones en especie se Henen las siguientes:
2.2.1.5.1. Prestaciones en especie para enfermedades no profesionales

En caso de enfermedad, el IIMSS otorgard al asegurado la asistencia médico-
quinrgica, farmacéutica, hospitalaria que sea necesaric desde el comienzo de la
enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para et mismo padecimiento.

5i al concluir el periodo de 52 semanas, el asegurado continia enfermo, el
IMSS promogard su fratamiento hasta por 52 semanas mds, previo dictamen médico.
Se consideran como la misma enfermedad, las recaidas y complicaciones de su
padecimiento.

2.2.1.5.1.1. Asistencia médico-quirtrgica

Es el conjunto de atenciones, investigaciones, curaciones o intervenclones
médico-quirirgicas que comespondan a las exigencias que presente cada caso y que
sean necesarias y suficientes para su fratamiento, tanto en calidad como cantidad.




2.2.1.5.1,2. Asistencia Dental

Queda comprendida en la asistencic médico-quirirgica, la asistencia dental
que comprenderd el tratamiento médico-quirirgico de padecimientos de las encias,
labios, paladar, maxilares y dientes, asi como obfuraciones de cemenlo, porcelanda y
amalgema de plata, quedando excluido cualquier tipo de trabajo protésice.

2.2.1.5.1.3. Servicios Farmacéuticos

Es el suministro de medicamentos y demdés elementos terapéuticos que
fueren indicados en cada caso por el médico tratante.

Los asegurados y sus beneficiarios tendrdn derecho al servicio de consutta
extemnaq, el IMSS determinard de acuerdo con el domicilio del frabgjador, la unidad
médica a la que quedardn adscritos.

En el supuesto de que los enfermos estén imposibilitados fisica o
psiquicamenie para acudir a los servicios de consulta extemna, podran solicitar por
escrito, por teléfono o por ofra persona la atencién médica domiciliaria, la cual
implica lo obligacion por parte del enfermo y de sus familiares, de permilir ias visitas
que le hagan los elementos del personal de enfermeria, de frabadjadores soclales y los
servicios de inspeccién establecidos por el IMSS.

Cuando las instalaciones del IMSS sean insuficientes, podran contratarse los
servicios de hospitalizacion en sanatorios ajenos al IMSS.

Cabe seficlar que las recetas expedidas por los médicos del IMSS deben
presentarse en las farmacias del IMSS, sin tachaduras, enmendaduras o mutilaciones
dentro de Ias 72 horas siguientes a su expedicién, después de este lapso serdn nulas.

€ IMSS no estd obligade o proveer dentrificos, cosméticos, lentes para
comreccion de defectos visuales, aparatos de protesis de odontologia o aparatos de
protesis y orfopedia en caso de enfermedades generales.

2.2.1.5.2. Prestaciones en especie en caso de maternidad

En caso de maternidad, el IMSS otorgard a lo asegurado, durante el
embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las siguientes prestaciones:




2.2.1.5.2.1. Asistencia obstétrica

La asistencia obstética comenzara o parfir del dia en que el IMSS certifique
el estado de embarazo: |as trabajadoras estén cbligadas a presentarse g ios servicios
médicos comespondientes del IMSS para la comprobacion de su estado y a sujetarse a
las prescripciones que indique el médico

si lo asegurada no observa las prescripciones dictadas por el servicio médico
que la afienda. se suspenderdn las prestaciones en especie y el pago det subsidio de
maternidad, las cuales podran reanudarse cuando la interesada modifique su
conducia.

2.2.1.5.2.2. Ayuda en especie por seis meses para lactancia

Esta sélo se otorga a la madre que bicldgicamente lo necesite, a juicio del
médico del IMSS. Este derecho comenzard denfro de los seis meses pasteriores al

parto.

2.2.1.5.2.3, Una canastilla al nacer el hijo

Cuyo importe sera sefialado por el Consejo Técnico, se requiere que la madre
lo solicite dentro de los 30 dias posteriores al parto.

Cabe sefialar que en el supuesto de que la asegurada, dé a luz mas de un
nifio en el mismo.parto, a cada uno de los recién nacidos se le proporcionara la ayuda
para lactancia y la canastilla correspondiente.
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2.2.2. Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y
Muerte

Dentro del Seguro de Invalidez, Vejez, C.€ A. y Muerts se tiene:
2.2,.2.1, Concepto

Este ramo de seguro protege al trabajador por invalidez, por vejez. y por
C.EA., otorgdndole pensiones cuande ya se encuenire en condiciones de no poder
frabajar.

Se entiende por Invalidez, Vejez, C.£.A. y Muerte lo siguiente:
Invalidez: Es cuando se pensiona al frabajador ol surgir un occidente o alguna
enfermedad no laboral que le impida desempefiar su trabajo de manera normal.
Vejez: Es cuando atllegar a los 85 afios se otorga la pensién de retiro para contribuir al
sostén econdmico del frabgjador y su familla, siempre que el asegurado o solicite.
C.E.A.: Cuando un trabojador llega a los 60 afios y queda sin frabajo, se le otorga una
pension, si asi lo solicita, para apoyarlo en su sostenimiento.
Muerte: Es cuando se protege a la familia, especialmente a la vivda del asegurado o
pensionado, cuando éste muere.

2.2.2.2. Objetivo

Su finalidad es darle la seguridad af asegurado que cuando se encuentre en
alguna situacién de las anteriormente mencionadas, se le otorgard una pensién de
acuerdo a cada caso en particular o lo proteccién a la viuda oforgandole una
pensién por viudez en caso de muerte del asegurado.

25




2.2.3. Seguro de Riesgo de Trabajo

Dentro del Seguro de R.1. se fiene:
2.2.3.1. Concepto

Este ramo de! Seguro Social cubre al trabajador de los cccidentes y
enfermedades a los que estd expuesto en ejercicio o con motivo del frabajo,
brindandole tanto la atencién médica como el pago de una pensién mientras esté
inhabilitade para loborar, © a sus beneficiarios en caso de fallecimiento del
asegurado.

2.2.3.2, Objetivo

Su objetivo es brindare la seguridad d! trabdjador que en caso de sufrir un
R.I., el IMSS va a pensionarlo por el periodo que se encuentre incapacitado u otorgarle
una pension definitiva a la viuda en case de muerte de! trabajador.

2.2.3.3. Tipos de Riesgos de Trabajo
Los R.T. se clasifican en dos, los cudles son los siguientes:
2.2.3.3.1. Accidentes de Trabajo

“$e considera por accidente de frabajo toda lesidn organica o perlurbacién
funcional, inmediata o posterior; o la muerte producida repenfinamente en ejarcicio,
o con motivo de frabajo, cualqulera que sea el lugor y el tiempo en que se presents;
asi come el que se produzea al trasladarse el frabajador directamente de su domicilio
al rabdjo o del trabajo a su domicilio”.?

? Art, 49 de la LSS,
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2.2.3.3.2. Enfermedades de Trabaje

“Enfermedad de Trabajo es todo estado patolégico derivado de la acciéh
continuada de una causa que tengoa su origen o motivo en el trabajo. en todo caso
seran consignadas enfermedades de trabajo las mencionadas en el Art. 513 de la
LFT" 1o

El patrén que haya asegurado a los frabajadores a su servicio contra riesgos
de trabajo, quedard relevado en los términos que sefiala esta LSS, del cumplimiento

de ias obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgo estoblece lo
LFT.

Si un patrén manifiesta un salario menor al real, el IMSS pagard conforme a
ese salaric declarado y por la diferencia el patrén deberd pagar los capitoles
constitutivos comespondientes.’!

2.2.3.4. Lo que pueden producir los Riesgos de Trabajo

“Los R.I. pueden producir lo siguiente:
+ Incapacidad Temporal
+ incapacidod Permanente Parcial
+ Incapacidad Permanente Total
s Myerte ¥

2.2.3.5. Prestaciones en especie.

Las Prestaciones en especie que se otorgan cuando se sufre un RT. son las
siguientes:

* "Asistencia Médica, Quirirgica y farmacéutica
« Servicio de Hospitalizacion
» Aparatos de Protesis y ortopedia

+ Rehabilitacién™?

10 Arf, 50 LSS.
1AM, 60y 61 LSS,
V2 A, 42 LSS Fraccion IV,
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2.2.3.6. Prestaciones en dinero.

De acverdo al tipo de incapacidad son los beneficios que se otorgaran en
dinero. como a continuacién se muestra:

] idad T l;
Subsidio: 100% del Salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir un RJT.
Duracién: El tiempo que dure la atencién médica (Maximo 52 semanas), en caso de

gue no se determine la incapacidad parcial o totat en ese tiempo, el trabajador
confinuard recibiendo el subsidio.

n i P t tal:
Subsidio: 70% del $.8.C.
Excepcién: En el caso de enfermedad de trabajo se tomarG el promedio de las

Oitimas 52 semanas de cotizacién, o las que tuviera si su aseguramiento fuese por un
tiempo menor.

nente cial:
Pension: Se calcula conforme a la tabla de valuacion de incapacidad contenida en
la LFT tomando como base el momento de la pensidon que comesponderic a la
incapacidad permanente total.
indemnizacion Substituta: Sila valuacion de la incapacidad fuese de hasta el 25% se
pagard al asegurado en sustitucién de la pensién, una indemnizacién global
equivalente a 5 anualidades de ta pension que le hubiese comespondido.

Dicha indemnizacion serG optativa para el frabajador cuando o valuacion
definitiva de la incapacidad exceda de! 25% sin rebasar e 50%.

Muerte;

En caso de muerie es importante tomar lo siguientes consideraciones y los
supuestos en los que se debe encontrar el beneficiario de las prestaciones en dinero
comespondientes:!

13 Art. 63 LSS Fraccion 1V
14 Art, 71 LSS Fraccion VI




Supuesto

Pmim:i&n i ‘Dinero.

Gostos de Funerales

2 Messs del SM.G.V.D.F. de la fecha do! folleclmlonio
presentar copia del acta de defuncidn y la carla original
de los gastos de funeral.

Viudez

40% de lo pension que le hubiese comespondido a aque!
tratandose de incapacidad permanente total. Elimporte
de esta prestacion podrd ser inferior a la cuantia minima
que comesponda a la pensién de viudez del ramo de fos
seguros de Invalidez, Vejez, C.EA. y Muerte.

Huérfano de Padre o
Madre Incapacilado

trabajo.

20% de la pension que hublese comespondido ol
asegurado tratdndose de incapacidad permmanente
total, la cual se obtendréd cuando se encueniren
totalmente incapacitados cada uno y se perderd
cuando el huérfanc recupere su capacidad para el

Supuesto

Prestocién en Dinero .

Huérfano menor de 14
afos

Se estoré a Io establecido para el huérfuno de pedre o
madre incapacitado y se exlinguird cuando el huérfanc
cumpla 16 afios, pudiendo extenderse hasta una edad
mdaxima de 25 ofios en caso de que se encuentre
estudiando en planteles del Sistema Educative Nacional.

Si posteriormente falleciera el olro progenitor la pensién
de ortandad se aumentard del 20% al 30% a partir de Io
fecha de fallecimiento del segundo progenitor y se
extinguira en los términcs mencionados en los punios que
hablan de Huérfono de Padre o Madre Incapacitado y
Huérfano menor de 146 afics.

A los pensionados por viudez v offandad se les otorgard un aguinalde anual
equivalente a 15 dias del importe de la pensién que perciban,

2.2.3.7. Limite de la prima

La Prirna en la que pueden caer tos patrones se encuenira enfre un limite del

0.34785% al 10.035%.




2.2.4. Seguro de Guarderias.

Dentro del Seguro de Guardoerias se fisne :
2.2.4.1, Concepto

Este ramo de Seguridad Social favorece la incorporacién de la mujer a la
vida productiva, atendiendo adecuadamente a sus hijos en edad preescolar, mientros
ella se encuentra laborondoe..

2.2.4.2, Objetivo

Su objetivo es "cubrir el riesgo de la mujer trabgjadora de no poder
proporcionar cuidados maternales durante su jornada de trabajo @ sus hijos en la
primera infancia”. ¥

2.2.4.3. Sujeto de Aseguramiento

El Seguro de Guarderia cubre el riesgo de la mujer trabajadora.
2.3. SALARIO BASE DE COTIZACION

Es importante sefialar que el $.B.C. es sobre el cudl se van a determinar las
cuotas por los conceptos de cada ramo de seguro, de ahi la importancia que tiene su
coftecta determinacion.

2.3.1. Tipos de Salarios

La determinacion det $.B.C. puede ser de tres formas dependiendo del tipo
de salario, los cuales pueden ser los siguientas:’s

13 Arl. 184 LSS.




Sqlario Fiio: Adermnds de su solorio nominal fijo se suman percepciones previamente
conocidas y que se den en forma periddica.

Sglario Vgrigble: Este se integra por conceplos varables que no pueden ser
conocidos en cuyo caso se suman los ingresos totales percibidos duronte el bimestre
inmediato anterior y se divide enirs el nimero de dias de salario devengado.

Salario Mixto: Este es el mds utilizado; se infegra por elementos fijos (salario fijo) y
varigbles {percepciones que no pueden ser previamente conocidas). A los elementos
fijos se le adicionard el promedio obtenido de aplicar el procedimiento de las
variables.

2.3.2. Determinacién

El Salaric Integrado segin el Art. 32 de la LSS, se Integra de la siguiente
manera:

+ cuota diaria
« las grafificaciones
* percepciones

« alimentacién

Pagos hechos « habltacion
en efectivo + *  primas

por: « comisiones
« prestaciones en especie

« y cualquier ofra canfidad o prestacién que se
entregue al frabajador por sus servicios.

Es decir, el Salario Integrado se determina con:
« Percepcionss fijas més percepciones previamente conocidas.

» Percepciones variables se estimarén o se tomarén las de! bimestre
anterior y se dividira entre &l nimero de dias trabajados.

6 Art, 36 LSS.

31




Cuando tenga percepciones fijos y variables, se considera mixto, y se
sumara las primeras y el promedio de las segundas.

Sa entiende que dentro de las percepciones fijas y variables se encueniran
los siguientes conceptos:

p . Fijas:

Sueido

Sobresueldo

Salario fijo

Compensacion fija

Prima vacacional

Gratificacién anual "Aguinaldo”

Prima dominical

Tiempo extra fijo, entre ofras.
Fij Variables:

Alimentacién gratuita

Habitacién gratuita

Ayuda para renta

Ayuda para transporte

i Variables:

Gratificaciones extraordingrias
Comisiones

Destajo

Compensaciones

Premios

Sobresuveldos

Tiempo extra eventual.




2.3.3. Conceptos Excluyentes

No se toma en cuenta para la integracion del Salario Integrade tos siguientes

conceptos:

-
=

tnstrumentos de frabajo, come: heramientas, ropa y ofros.

&l ahomo : La fraccion Il del Art. 32, establece que cuando el ahorro se integre por
un depésito de cantidad semanaria, quincenal o mensual, igual del trabajador y
de la empresa, no integro salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador refirario mdas de dos veces al afio, integrara salario; cuando el fondo de
aghoro se integra mediante aporfaciones comunes y periddicas. y la
cotrespondiente al patrén sea igual o inferior a la cantidad aportada por el
trabajador, no constituye Salario Integrado. y si la contribucién patronal al fondo
de ahorro es mayor que ia de! trabajador, ei Salario Integrade se incrementara
Unicamente en la canfidad que exceda a la aportada por el trabajador.

NOIA: En la iSS, se establece que si el fondo de ahono se integra por aportaciones
diferentes del paotrén y el trabajador, se integrard ai solarfio en su totalidad, sin
embargo por lo dispuesto en el Acuerdo 494/93 del H. Consejo Técnico det IMSS, sélo
se integrara con el excedente, como se Indica a continuacién:

Las aporfaciones adicionales que e! patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del S.R..

Las aportaciones al INFONAVIT y las participaciones en las ulilidades de o
empresa.

La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma onerose o
frabajadores, se enfiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen
cada una de ellas, como minimo, el 20% del S.M.G.V.D.F.

Las despensas en especie o en dinero.

NOIA: E! patrén podrd otorgar despensas sin integror el salario siempre y cuando su
monto no rebase el 40% del SM.G.V.D.F. Conforme a la LSS en caso de rebasar dicho
monto, se integraria por &l valor total de la despensa en especie, en dinero o en vales.

A pasar de que asi lo establece la LSS, ol Acuerdo 495/93 del H. Consejo Técnico del
IMSS establece que sOlo el excedente integrard el 5.B.C.. incluyendo vales de

despensas.




+ Los premios por asistencia y puntualidad.

NQTA: Para efectos de cuotas al IMSS antes los premios por asistencia no integrabon
@1 5.B.C. en ningun caso. Los premios de puntualidad no estaban exclvidos. Desde el
21 de Julio de 1993 los dos se excluyen cuando no rebasen cada uno de ellos el 10%
del 5.8.C. del bimestre inmediato anterior. En caso de que rebasen el 10%, et Acuerdo
494/93 del H. Consejo Técnico del IMSS establece que sélo integrara el excedente.

+ Las cantidades cporfadas para fines sociales, consideréndose como tales las
entregodas para consfitul fondos de algon plan de pensiones establecide por el
patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran sélo
los que rednan los requisitos que establezca la SHCP.

NQIA: Para que los conceptos mencionados en este precepto se sxcluyan como
integrantes del 5.B.C. deberan estar debidamente registrados en la contobilidad
del patrén.

+ Tiempo Extra: Sobre flempo exiraordinario no existe algo en la LSS, por lo que se
debe de integrar. Sin embargo existe el Acuerdo 497/93 del H. Consejo Técnico del
IMSS que precisa que no se integrara al salario “"Cuando este servicio se preste
eventuclimente, no de manera cotidiana, hasta el margen legalmente autorizado”
y se define como eventual. “Hastae por fres horas diorias. fres veces a la semana,
1) Un bimestre continuo o 2) en forma discontinua hasta noventa dias, durante un
afio de calendario; y 3) en caso de prestarse el servicio en foma permanente o
pactado previamente, excediéndose del méximo legal, es decir, por mas tlempo
del sefialado anteriormente, el salario se integrard con todo el tiempo excedente.”

“Este criterio tiene e} carficter de provisicnal, por lo que podrd sef revocade
en cugliquier momento, a juicio de este Consejo Técnico”.

A) Tiempo extra fijo e indefinido: Integran sdlo las que se pusen de 3 horas en un dia y

las que se trabajen a partir del cuarto dia en una semana, es decir, sélo cuando se

exceden los limites que sefiala la LFT. '

B) Tiempo exira variable en un bimestre continuo: Integran sélo las que se excedan de
3 horas diarias y de tres veces a la semana, siempre y cuando sean en un bimesire
continuo, por lo tanto si se da la continvidad en el bimestre y se trabaja tiempo extra
en otros bimestres integrarGn fodas. Las horas méximas que no integran son 81
suponiendo un bimestre de nueve semana. (¢ semanas por ¥ horas maximoj.

C) Tiempo extra variable en 90 dias en un afic: No inlegran las que se trabajon en 90
dias ot afio. es decir, maximo 270 horas (90 X 3 horas diarias). las que excedan cads
dia de 3 horas st infegran. También las que se laboren a partir det cuarto dia asi come
las que se trabajen a partis del dia 91.




2.4. TOPES DE COTIZACION

Los topes de colizacion de veces 5.M.G.V.D.F. son los siguientes de acuerdo a
cada uno de los Ramos del Seguro Social:

INVALIDEZ, VEJEZ, C.EA. Y E Y M, GUARDERIAS, R.T. SR.
MUERTE

10 25 25

En todos los casos se considera como limite inferior al 5.M.G.A.G. respectiva,
excepto cuando por naturaleza o peculiaridades de las labores el Salario no se
estipula por semana ¢ por mes sino por dia frabajado y comprende menos dias de
una semana o el asegurado labora jomadas reducidas y su salario se determine por
vnidad de tiempo,

2.5, CUOTAS

Las cuotas son el medio por el cual el IMSS se hace de recursos para poder
financior los Ramos de Seguro que comprende.

2.5.1. Objetivo

Su finalidad es hacerse de recursos para financiar cada uvna de los ramos que
abarea la seguridad sociat que ofrece el Seguro Social.




2.5.2. Cuotas Patronales

Dentro de las cuotas patronales tenemos que son las siguientes:

Ramos de Seguros Cudtes .-
EyM 8750 %
R.T. % de Riesgo Calificado
Invalidez, C.EA. y Muerte 5950 %
Guarderias 1,000 %
SR 2.000 %

2.5.3. Cuotas Trabajador

las cuotas que la empresa le debe retener al frabajador sobre su S.B.C. para

enterarlo al IMSS son las siguientes.

Ramas de Seguras Cuplas ...
EYyM A.125% .
Invalidez, C.E.A. y Muerte 2125%
Guarderias 0%
S.R. 0%

Esto se observa en e! siguiente esquemna; considerando que son vigentes

hasta la entrada en vigor de la NLSS.

SR. EyM - - |invdidez. Muerte: y| Guor _
| CEA L | deda Totl.
Palré | Patrén | Asegu | Cuota | Patrdn | Aseg | Cuota | Patrén | Patrén | Asege- [ Cuota
n adoe | O-P rodo o-P odo | O-P
2.00 875 ) 3.125 1118751 5950 | 2.125 | 8.075 1.00 | 177001 5.250 | 22.95




NOTA:

De acuerdo con el Art, 42 de la LSS, le comesponderé al patrén pagar
integramente ias cuotas sefialadas para los rabaojadores que perciban como cuota
diaria el SM.G.V.AG.

Asi como en el Art. 97 de ia LFT nos sefiala que:

“Los Solarios Minimos no podrén ser objeto de compensacion, descuento o
reduccion, salvo en los casos siguientes:

I. Pensiones alimenticias ...

ii. Pago derentas...

#il. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional

de o Vivienda ...

IV. Pago de abonos ... "V

2.5.4. Entero de las Cuotas

Se enterardn laos cuotas al IMSS, de acuerdo a la LSS, de la manera que @
continuacién se sefala.

2.5.4.1. Periodicidad

De acuerdo ol Art. 45 de la LSS el pago de las cuotas O-P sera por BIMESIRES
vencidos. a mas tarder el dia 15 de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre
y Noviembre de cada afio. En el ramo det S.R. se cubriran los dias 17 de los meses
antes indicados.

Ademds los patrones, efectuaran enferos provisionales a cuenta de las
cuotas bimestrales a més fardar el dia 15 de cada unc de los meses de Febrero, Abril,
Junio, Agosto, Oclubre y Diclembre de cada afio, como se muestra en el siguiente
cuadro:

17 art. 97 LFT Fraccion IV,
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Bimestre Dias a Cotizar . Periode de Cotizacién
. = : i .M

1 59 1* Enero 28 Febrero
2 61 1° Morzo 30 Abril
3 61 1* Mayo 30 Junio
4 62 1° Julio 31 Agosto
5 61 1° Septiembre 31 Octubre
[ 81 1® Naviembre 31 Diciembre

Para los ramos de seguro de E y M, R.T., Guarderias, Invalidez, C.EA. y Muerte

el pago de los enteros provisionales serén :

Bimestre Entero Provisional - b - Saldo de lascupmg
o . Bimeshcles
1 1 al 15 Febrero “1al 15 Marzo
2 1.al 15 Abril 1 al 15 Mayo
3 1 al 15 Junio 1al 15 Julle
4 1 al 15 Agosto 1 al 15 Sepliembre
5 1 al 15 Octubre 1 al 15 Noviembre
6 1 al 15 Diciembre 1 al 15 Enero

El entero provisional de que se trate, serG el equivalente al 50% del monto de

las cuotas O-P comespondientes al bimestre inmediato anterior.

Respecto de las cuotas relafivas al S.R. no se tendran gue efectuar enteros

provisionales.




El periodo para el pago oportuno del 5.8. se muestra en el siguiente cuadro:

© Bimesire Enfero de ka Cuola bimestral
1 .I al 17 Marzo ‘ -

1al 17 Mayo

1al 17 Julio

1 al 17 Septiembre

1 al 17 Noviembre

|l O | W] N

1 al 17 Enerc

Cuando no se enteren las cuolas, los enteros provisionales o los capitales
constitufivos dentro de los plazos sefalados por la LSS, el patrén cubrird a partir de Ia
fecha en que los créditos se hicieren exigibles, la actualizaclén y los recargos
comespondientes en los términos del CFF, sin perjuicio de las sanciones que procedan,

2.5.4.2, Forma de Pago

Se enteran las cuotas O-P en el formato establecide por el mismo IMSS [Ver
Anexo 3), al efectuar el pago se sella la cardtula de la declaracion de cuotas O-P
como prueba de haber efectuado el pago, el original es para el IMSS y la copia es
para el patrén.

Cuando se frata de empresas que tienen menos de 100 trabajadores, & iIMSS
hace el cdlculo de las cuotas O-P g enterar ¥ las manda al doemicilio del patrén; en
dicha declaracién la empresa debe de hacer los ajustes a que se tlene lugary asi
proceder a pagar en ka fecha comespondiente.

2.5.4.3. Lugar de Pago

El lugar donde se deben pagar las cuotas O-P que le comespondan al patrdn
es en las Subdelagaciones del IMSS aunque si uno decide éste lugar para efectuar et
pago se debe presentar cheque certificado; o bien, presentar el pago en cualquier
Institucién de Crédito.




2.6. OBLIGACIONES PATRONALES

Lo LSS en su Arl. 19, obliga a los patrones a lo siguiente:

Inscripcion patronal y cambios;  inscripcién de los trabajadores; altas,
bajas y modificaciones de salarios. dentro de plazos no mayores de cinco
dias.

tlevar regisiros, tales como néminas y listas de raya, conservé@ndolos
durante los cinco afios siguientes al de su elaboracién.

Determinar las cuotas O-P y enterarlas.

Dar al IMSS jos elementos para determinar las obligaciones.

Permitir ias inspecciones y visitas domiciliarias.

En caso de la Construccion, dar recibos de némina a sus trabajadores.

Abrir cuentas del Sistema de Ahoro para el Refiro en las Instituciones
Bancarias.

Cumplir con las demads disposiciones de la LSS y sus reglamentos.

NOTA: le informacién podrd proporcionarse en dispositivos magnéticos.

2.7. CUADRO SINOPTICO DE LOS SEGUROS COMPRENDIDOS EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.18

En el cuadro que a continuacién se presenia se puede cbservar los seguros
comprendidos en el Régimen Obligatoric del Seguro Social y los requisitos que se
deben tener para poder de tener derecho a éstos.

18 Informacién oblenida del Art. “Derechos adquitidos, expectativas de derechos e
irenuncicbiioad de derechos”, escrito por Lic. Gerardo Zamora Orozco en la revista Laboral  No.

50.




Soguros_'quecompm\deeiugm
‘obligotorio {Art. 11)

Atencién Médica
RT. (Art. 48}
Enfermedades profesionales (Art. 50)

No profesionales [Art. 105)

Matemidad {Art. 110}

Involidez (Art. 128B)

Sin sernanas de cotizacién
$in sermnanas de cotizacién

$in semanas de cotizacién

4 samanas de cotizacién.
Trabajadores eventuales 6 cofizacio-
nes semanales en los 4 meses
anteriores.

30 cofizaciones semanales en los 12
meses anteriores.

150 cotizaciones semanales.’”

500 cofizaciones semanales y 65 afios
de edad.

Vejez (Art. 138)
C.EA.
Muerte del asegurade o del

pensionado por: Invalidez vejez o
cesantia en edad agvanzada.

60 afios de edad, quedar privado de
trabajos remunerados, y 500 semanas
de cofizaciones.

150 cotizaciones semanales o que se
enconfrard  disfrutando de  una
pension de: Invaiidez, vejez, cesantia
en edad avanzada y que la muerte
no sea por rfesgo de trabgjo.

Muerte de un pensionado o de un
asegurado {Art. 112)

Guarderia para hijos de! asegurado
{Art. 184)

Retfiro (SAR} (Ar. 183-A).
Pensidn de viudez {Art. 152)
Pensién de orfandad {Art. 156)
Gastos de Matrimonio {Art. 160)
Servicios Socigles {Art. 232}

12 cofizaciones en los nueve meses
anteriores.
Desempefiar un
asegurada.

Equivalente a 90% dei importe de
pensién.

fabajo,  ser

150 semanas de colizacién en la
facha de celabracién del
matrimonio.

WA 131,

4]




Ti sperg;

« para pago de subsidios

s parQ pago e pensiones

+« para pago de funeral

+ para pago de matrimonio
No tienen tiem esperq;

e R.I. y atencién médica
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3. LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL. <

En el presente capitulo se mostraran aspectos importantes de la NLSS, para lo
cual comenzaremos ¢on sus antecedentes.

3.1. ANTECEDENTES

El ¢ de Noviembre de 1995, el presidenie de la Repiblica, Ernesto Zedilo
Ponce de Ledn, envié a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, una
iniciativa de la LSS, En las consideraciones finales de la exposicién de moftives,
expresd: "En suma, envid esta iniciativa respondiendo a las propuestas que me
hicieron los sectores obrero y empresarial. £ una inicictiva que busca ampliar,
forlalecer y modernizar la seguridad social mexicana apegada a sus principios
originales. De aprobarse, contaremos con un nuevo sistema de pensiones dignas y
justas; que impulsard decididamente el ahomo interno y la inversién productiva;
que dard plena certidumbre a los trabajadores; que resuelve el déficit que enfrenta el
IMS$S y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones”.

Dicha iniciativa de la NLSS fue aprobada en la Camara de Diputados el 7 de
Diciembre de 1995 y publicada en el DOF el 21 de Dicierbre de 1995. Postericrmente
el 21 de Noviembre de 1994 se publicd en el DOF la promoga de la entrada en vigor de
la NLSS.

3.2. EL POR QUE DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL

A pesar de las realizaciones del IMSS, para construir el sistema de Seguridad
Social que requieren hoy los mexicanos y necesitard México en el siglo XXI, es
indispensable corregir deficiencias, superar limitaciones y sentar bases sdlidas para
que la seguridad social sea, en mayor medida, la via por la cual avancemos hacia la
eficacia plena de los derechos socicles.

Por eflo, la obfigacion estatal de contribulr de manera mas efectiva al
desarrollo nacional. a la generacién del ahomo interno y af crecimiento del empleo,
coincide con la necesidad de enfrentar las complejas circunstancias y de resolver
urgentemente la crtico situacidn financiera por lo que oiraviesa el IMSS. de




adecuarse al cambio demogrdfico: de responder a los crecienfes demandas de
mayor eficiencia en el uso de los cuantiosos recursos que se le confion paro
convertifos en servicios y prestaciones: y de superar insuficiencias con la fime
voluntad de dar plena vigencio a sus principios y filosofia originales de la seguridad
social.

Todo eso, hace impostergable emprender los cambios indispensables para
fortalecer ai IMSS y darle viabllidad en el largo plazo. acrecentar su capacidad de dar
mayor proteccién, mejorar la calidad, eficiencia y oportunidad en el otorgamiento de
setvicios de salud, asi como garaniizar Pres. Soc. adecuadas y pensiones justas,

El costo fiscal de esta iniciativa, es menor que el costo que se tendria que
cubrir de no realizar modificaciones.

Otfra causa es:  Eiminor elementos de iniquidad que se presenicn enire fos
diferentas ramos del IMSS, en benelficio del frabajador.

3.3. OBJETIVO DE LAS REFORMAS A LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

Dentro de los chjativos mas importantes que persigue las reformas a la LSS

son los siguientes:

« “Generar ahoro intemo que fomente la inversidn productiva a largo plazo
para el desarrollo del pais, haciendo que el Sistema de Pensiones lo
maneje ahora el Sistema Financiero.

« Resolver la critica situacién financiera del IMSS, la cual tiene origenes de
coracter técnico y administrativo, pero independientemente del origen,
el caso es que no tiene dinerc para cubrir las pensiones, y el problema
solo se agravaria ain mas en ¢! tiempo.

« Eliminar elementos de iniquidad que se presentan entre las diferentes
ramas del IMSS, en beneficio del trabajador, quien mdas aporta mds
recibe.

+ Garantizar que los recursos destinados a un ramo de seguro se ulilicen
s6lo para ese propdsito, eliminar el problema actual.

s Excluir de los recursos del IMSS las cuotas del $.R., C.E.A. y V., eliminando
asi un frabajo administrative que le cuesta al Estado."®

2 Al "IMSS 1997, de Ley actud a Ley Nueva® esciito por : LC. Francisco Javier Martinez Ibafiez en
Ia revista Nuevo Consultorio Fiscal No. 181, pagina 45 v 46.
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3.4. SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

Para la NLSS, se tiene que son Sujetos de Aseguramiento los siguientes:
« Trabojadores Asalariados permanentes o eventuales
« Miembros de Sociedades Cooperativas de produccién

« Los personas que determine el Ejecutivo Federal a través de decretos.
3.5. RAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

La NLSS contempla un nuevo esquema con respecto a los ramos de seguro,
las cuales son las siguientes:

3.5.1. Seguro de Enfermedades y Matemidad.

A confinuacién se haréd mencién del S.E y M, su concepto, las personas que
tienen derecho a este seguro y las prestaciones que son otorgadas.

3.5.1.1. Concepto

£l S.E. y M, brindo la atencidn médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria
necasaria al rabajador y su familia. Ademds, otorga prestaciones en especie y en
dinero que incluyen. por ejemplo: ayuda para lactancic y subsidios por
incapacidades temporales.




3.5.1.2. Objetivo

Su objetivo es amparar al asegurade que sufra una enfermedod ne
profesicnal y a la mujer frabajadora durante la maternidad; ofreciéndoles servicios de
atencién medica, hospitalaria y subsidios dependiendo de cada caso.

3.5.1.3. Sujetos de aseguramiento de este Ramo de Seguro son:

De acuerdo al Art. 84 NLSS guedan amparados por este seguro:
1. Etasegurado,
2. Elpensionado por:

+ Incapacidad permanente {otal o parcial;

+ Invalidez;

« CEAyV.y

+ Viudez offandad o ascendencia.

Los sujetos siguienies, tendran derecho a las prestaciones respectivas si
rednen, los requisifos siguientes:

+ Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado, y

+ Que ei asegurado tenga derecho a la asistencia médica quirirgica,
farmacéutica y hospitalaria, en los témminos de la NLSS,

3. la esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien he hecho vida
marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya
procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de mafrimonio. Si el
asegurado fiene varias concubinas ninguna de ellas tendrd@ derecho a la
proteccion,

4, Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada o. a falta de éste, el
concubinario, siempre que esté totaimente incapacitado y hublera dependido
econémicamente de la asegurada y redna, en su caso, los requisitos sefalados en
el parrafo anterior.

5. La esposa de! pensionado por Incapacidad permanente, Invalidez, C.EA. y V.,
viudez. orfandad ¢ ascendencia. A fallo de esposa, la concubing, con la que
haya hecho vida marital durante los cinco ofios anteriores a la enfermedad, o con
la que haya procreado hijos. siempre que ambos permanezcan libres de
matrimonio.




6. Los hijos menores de 16 anos del asegurado y de los pensionados por Incapacidad
permanente, por Invaiidez, C.E.A. y V., Viudez, Orfandad o ascendencia.

7. Llos hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su piopio frabajo
debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no
desoparezca la incapacidad que padecen o hasta la edad de 25 afies, cuando
realicen estudios en planteles del sistermma educativo nacionat:

8. Los hijos mayores de 16 anos de los pensionados por invalidez, C.EA. ¥ V., que se
encuentran disfrutande de asignaciones familiares, asi como los de los
pensionados por incapacidad permanente;

9. El padre y lo madre del asegurado, si es que viven en el hogar de éste.

10. € padre y la madte del pensionado por Incapacidad permanente, por Invalidez,
C.EA.y V., Viudez Orfandad o Ascendencio, si rednen el requisito de convivencio.

3.5.1.4. Prestaciones en especie.

El Art. 91 NLSS nos seficla que en caso de enfermedad no profesional, el IMSS
otorga al asegurado la asistencia médico quirirgica. farmacéufica y hospitalaria que
seqa necesaria, desde el comienzo de la enfermedad y durante el plaze de 52 semanas
para el mismo padecimiento.

3.5.1.5. Prestaciones en dinero.

Bl Art. 26 NLSS nos sefiala que en caso de enfermedad no profesional, el
asegurado tendrd derecho a un subsidic en dinerc que se otorgaré cuando la
enfermedad lo incapacite para el trabajo, a partir del cuarte dia de inicio de lo
incapacidad, mientras dure ésta y hasta por et $érmino de 52 semanas.

De acuerdo al Art. 101 NiLSS: Lla asegurado tendrd derecho. durante el
embarazo y puerperio, a un subsidio en dinero igual al 100% del OMimo $.B.C.. el que
recibiré 42 dias anteriores al parto y 42 posteriores al mismo.

3.5.2. Seguro de Invalidez y Vida

Los riesgos que protege este seguro de Invalidez y Vida, son la invalidez y
muerte del asegurado o pensionade por invalidez.
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3.5.2.1. Concepto

Este seguro se da a todo asegurado que tenga invalidez. Esta existe cuando
el asegurado se haya imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una
remuneracion superior al 50% de su remuneracion habitual percibida durante el Jitimo
afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no
profesionai.

3.5.2.2. Objetivo

La finalidad que tiene este Ramo de Seguro es proteger contra los Aesgos de
invalidez y muerte del asegurado o del pensionado por invalidez cuando éstos no se
presentan por causa de un R.I. mediante el otorgamiento de una pensién a él o sus
beneficiarios.

3.5.2.3. Derechos del asegurado por Estado de Invalidez

Existe invalidez de acuerdo al Arl. 119 NLSS, cuando el asegurado se haya
imposibllitado para procurarse, mediante un frabajo igual, una remuneracién superior
al 50% de su remuneracién habitual percibida durante el dlfimo afio de frabajo v que
esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesional.

&l Estado de Invalidez da derecho al asegurado a:
+ Pensidn Temporal

¢ Pensidén definitiva?!

s Asistencia médica

+ Asignaciones familiares

+ Ayuda asistencial

21 g pensién v el seguro de sobrevivencio se contratarén por el asegurade con la institucién de
seguros que efjo.




3.5.2.4. Derechos del asegurados en el ramo de vida:

El Art. 127 NLSS nos seinala que cuando ocurra la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, el IMSS otorgard a sus beneficiarios. las siguientes
prestaciones:

I. Pensién por viudez;

il. Pensién por orffandad:

lll. Pensién a ascendientes;

IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en caso de que lo requiera, de
acuerdo con el dictamen médice que al efecto se formule,

V. Asistencia medica.

En caso de fallecimiento del asegurado o del pensionado por invalidez, el
Instituto otorgara a sus beneficiarios, las siguientes prestaciones:

Se otorgardn por la Institucion de Seguros

que elijan tos beneficiarios para la
contratacion de su renta vitalicia,

|. Pensién por viudez
II. Pensién por orfandad
It Pensién a ascendientes

IvV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en caso de que lo requiera, de
acuerdo con el dictamen médico que al efecto se fomule,

V. Asistencia médica.

Los asignaciones familiores consisten en una ayuda por concepto de carga
familiar y se concederd a los beneficiarios det pensionado por invalidez.

Los pensionados por retiro, C.E.A. y V., los asignaciones familiares y las ayudas
asistenciales: las cuales quedaran incluidas en la pension que reciban.

3.5.2.5. Cuantia de las pensiones de invalidez y vida.

Lo cuantia de la pensién por invalidez serd de 35% del promedio de los
salarios comespondientes a las (itimas 500 semanas de cofizacidn, anteriores ol
otorgamiento de ia misma, actualizadas conforme al INPC.
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En caso de que la cuantia de la pensidn sea inferior a la pension garaniizada,
el Estade aportaré la diferencia, con el fin de que el trabajador pueda adquirt una
pension vitalicia.

En ningOn caso la pension de invalidez, incluyendo las asignaciones famiiares
y ayudas asistenciales podrd ser inferior a lo pensién garantfizada.

E! monto determinado asi, servird de base para calcular las pensiones que se
deriven de la muerte tantc del pensionado como del asegurado, al igual que para
fijor la cuantia dei aguinaldo anual, que en todo caso no serd inferior a 30 dias.

La pensidon que se otorgue por invalidez, incluyendo el importe de las
asignaciones familiares y ayudas asistenciales que se concedan, no excederd de 100%
del salario promedio que sirvié de base para fijor la cuantia de la pension.

las pensiones por invalidez y vida otorgadas. serdn incrementadas
anualmente en el mes de Febrero, conforme al INPC.

3.5.3. Seguro de Riesgo de Trabajo

Dentio del Seguro de R.I. tenemos lo sigulente:
3.5.3.1. Concepto

Para la NLSS, "los Riesgos de Trabajo son los accidentes y enfermedades o
que estan expuestos los rabajadores en ejercicio o con motivo del rabajo."#

“Se considera accidenfe de fabgjo, toda lesién orgdanica o perfurbacion
funcional, Inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio,
o con motivo del frabajo, cualquiera que sea el lugar y tiempo en que se preste,

También se considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse
ol rabajador directamente de su domicilio al lugar del frabajo, o de éste a aquél."?

“Enfermedad de trabajo, es todo estado patoldgico derivade de la accién
continuada de una causa que tenga su origen ¢ motivo en el frabajo. o en el medic
en el gue e! frabajader se vea obligade a prestar sus servicios. En todo caso, serén
enfermedades de trabajo las consignadas en la LFT."24

22 art, 41 NLSS.
23 Art, 42 NLSS.
24 Art. 43 NLSS.




3.5.3.2. Objetivo

La finalidad que persigue e! Seguro de R.I. es proteger al frabajodor contra
los accidentes y enfermedades a los gue estd expuesto en ejercicic o con motivo del
rabqjo. brindandole tanto la atencién médica necesaria, como protecciéon mediante
el pago de una pensidn mientras esté inhabilitado pora el trabgjo, o a sus
beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado.

3.5.3.3. No se consideran R.T.

Para los efectos de la NLSS no se consideran R.I. los que sobrevengan por
alguna de las siguientes causas:

+« S el accidente ocume enconiréndose el tabajador en estado de
embriaguez

¢ $i el accidente ocume enconfrandose el frabdjodor bajo la accién de
algin sicotrépico. narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcidn suscrita por médico fitulado vy que el trabajador hubiera
exhibido y hecho dal conocimiento del patrén lo anterior;

¢ Si el trabgjador se ocasiona a si mismo una incapacidad o lesién
intencionalmente o se encuentra de acuerdo con ofra persona:;

¢ Si la incapacidad o siniestro es el resullado de alguna rina o infento de
suicidio. y

¢ Si el siniestro es resullado de un delito intencional del gque fuere
responsable el trabajador asegurado.

3.5.3.4. Lo que pueden producir los R.T.

+ Incapacidad temporal

s Incapacidad permanente parcial
+ Incapacidad permanente total, y
¢  Muerte




Se enteran por incapacidad temporal, incapacidad permanente parciol e
incapacidod permanente parcial e incapacidad permanente total, lo que al respecto
disponen los articulos relativos de la LFT.

3.5.3.5. Prestaciones en especie.

£l asegurado que sufra un RI. tiene derecho a las siguientes prestaciones en
especie:
| Asistencia médica, quirlrgica y farmacéutica.
il. Servicio de hospitalizacion,
ll. Aparatos de prétesis y ortopedia, y
IV. Rehabilitacién.

3.5.1.6. Prestaciones en dinero.

El asegurado que sufre un R, tiene derecho a las siguientes prestaciones en
dinero:

1. §i lo incapacitan para frabajar, recibird, mientras dura la inhabilitacién,
100% de sv salario, sin que pueda exceder del méximo del grupo en el
que estuviese cotizando en el momento de ocurir el riesgo. El gozo de
este subsidio se otorga ol asegurado entre tanto no se declare que se
encuentra capacitado para frabajar, o bien se declare la incapacidad
permanente parcial o total;

2. Al ser declarada la incapacidad permanente total del asegurado, éste
recibe una pensién mensual definitiva equivalente al 70% del salario en
que estuviere cotizando; el incapacitado tendra derecho a contratar un
seguro de sobrevivencia para et caso de su fallecimiento, que oforgue a
sus beneficiarios las pensiones y demdas prestaciones econémicas a que
tengan derecho en los términos de lo LSS, Esta pensién y el seguro de
sobrevivencia y las prestaciones econémicas, se oforgaran por la
institucién de seguros que elija el trabajador.

3. Sila incopacidad declarada es permanente parcial, superior al 50%, el
asegurado recibira una pensién que serd otorgada por la Institucién de
seguros que elija. y
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4, El IMSS otorgard a los pensionados por incapacidad permanente total ©
parcial con un minimo de 50% de incapacidad, un aguinaldo anual
equivalente a 15 dias del importe de ia pensién que perciban.

Lqpons:énquesoototquaonelcwdﬂncopocldad ) o fotal,
comprenderd en todos los casos, las asignacionss farniliores y la owdu osls{lncid.
asf como cualquier otra prestacion en dinero a que fenga detecho.” :

3.5.3.7. Incremento periédico de las pensiones

*La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente serd actualizada,
anualmente, en el mes de Febrero, conforme al INPC comespondiente of afio
calendario anterior. Asimismo, las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes del
asegurade por RJI. serdn revisadas e incremeniadas en la proporcién que
comespondan”. 2

3.5.3.8. Siniestralidad

las empresas revisardn anualmente su sinlestralidad para determinar si
permanecen en la misma Prima, disminuye o aumenta, de acuerdo a las sigulentes
reglas:

ia siniestralidad se oblendrd con base en los casos de R.T. determinados
durante el periodo comprendido enfre e! 1° de Enero y el 31 de Diciembre del ofio de
que se trate, conforme a la férmula establecida para el efecto.

No se tomaran en cuenta, para la siniestralidad de los empresas, los
accidentes que ocuran a los kabajadores al frasladarse de su domicilio al Centro de
Labores o viceversa,

En caso de que sean diferentes, procedend lo nueva Prima, sin que e
aumento o la disrminucién exceda del uno por ciento respecto a la Prima con que la
empresa cubre sus cuotas, aplicable al S.B.C.

Estas modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima
minima y maxima, que seran de cero punto veinticinco por ciento y quince por ciento,

2 A, escrito por e Ue. Guitermo Hori Robding, presidente de la Académica Mexicona de
Derecho det Trabojo y de ka Prevision Socidl, en la revista de Labora No. 50 pdg. 34-35.
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respectivamente, aplicable at S.B.C.. para la cobertura del Seguro de RI., como
podra apreciarse en el siguiente ejamplo:

3.5.3.9. Autodeterminacién de la Prima de Cotizacién

la autodeterminacion de la Prima de Cofizacion en el Seguro de RIT.,
conforme a la férmula incluida en ef Art. 72 de |a NLSS, es la siguients:

Prima=[[S/385]+V*{I+D)]*"(FIN}+M
Donde:

V = 28 afics, que es la duracién promedio de vida acliva de un individuo gue no haya
sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.9 que es el factor de la Prima
N = Nomero de trabajadores promedio expuestos al riesgo
§ = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y tolales,
divididos entre 100.

D = NUmero de defunciones
M = 0.0025 que es la prima minima de riesgo

* = Simbolo de multiplicacién
3.5.3.9.1. Fijacién de la Prima

Se obfiene la Pima de RI., o considerar la siniastralidad de la empresa la
cual se multiplica por un factor de Prima mds la Prima minima de riesgo, conforme a
la férmula que se establece en el Art, 72 de la NLSS.

Ef valor obtenido deberd expresarse en por clento y se compararé con la
prima en que la empresa cubre sus cuotas al momento de la revisién, si el valor es el
mismo, se continuard aplicando la misma prima.
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3.5.3.9.2. Tabla de Primas en por ciente

A continuacién se muestra en la siguiente tabla, la Prima minima de RT., las
primas promedio por cada clase de resgo y la Prima maxima de RI. en ks que
puede enconirarse cualquier empresa.

NOTA: Los palrones que ingresen a partir del 1° de Julic de 1997 su ubicarén en la
media de la clase de riesgo.

3.5.3.93. Cilculo

A continuacién se presentara un peduefio caso practico para ver ef cdleulo
de ia Prima de Cotizacién en el Seguro de R.T. de lo empresa.

Paso 1: Conocerla Clase, Prima Anterior y la Casulstica de RT. de la empresa:..
£n este ejemplo se consideran datos de una empresa de Clase IV, cuya
prima del ejercicio anterior es igual a 3.18550 conforme a lo siguiente:




Total de los dias subsidiados @ causa de incapacidad ) 84
temporal.

Suma de los porcentojes de las incapacidades ]} 0.08
permanentes, parciales y totales {en este casc 8%),

divididos enire 100.

Nimero de defunciones (D} 0
Numero de trabajadores promedioc expuestos al riesgo. {N) 743

Paso 2; Sustituir valores e Lo finmuid y aleciuar opediclo
e P g
P=[{5/365)+V*{I+D)]*{F/N}+M
P=[[484/365)+28°({008+0)]°*{29/743)+00025
P=[1.326027397 ) +28* {0.08) ] * {29 / 743} + 0.0025
P={ 1326027397 +2.24]* (29 [ 743 ) + 0.0025
P =[3.566027397 1* (2.9 / 743 ) + 0.0025
P = 3.564027397 * 0.003903095 + 0.0025
P = 0013918545 + 0.0025

P = D.016418545

Paso 3: mm»mmmmfmmdommm. L.
Para expresaria en por ciento, la cantidad obtenida de la apl]cacfén de kx
férmula, debe multiplicarse por 100, por lo tante ia cifra resuitante seria:

P=0.016418545 * 100
P=1.6418545 %

Lo anterior, debido a que las Primas, en la NLSS se encuentran exptesadas en
por clentos.

Paso 4: S

1. Comparar la Prima en por cnemo obtenida como resultcdo de apllcar la férmula
del Art. 72 [ 1.6418545% ), contra la Prima con ka que cotizé en el ejercicio anterior {
3.18550% ).




2. Si, como en este caso, la Prima del Art. 72 calculada, resulta inferior a la Prima del
Ejercicio Anterior, ésta, deberd disminui sin exceder del 1%.

3. Los limites pora incremento o disminucién de la Prima del Elercicio anterior son:

Lirmite Superior de
Incremento {+ 1%} 4_18550%
Prima del Fercicio Anterior > 3.rlm
Limite Inferlor de l
disminucion [ - 1% ) 2.18550%

4. Como [a Prima Calculada resulta igual a 1.6418545% y esta excede el limite inferior
{ o ol limite del 1% ), no podra aplicarse ésta.

5. Para éste caso en parlicukar, la Nueva Prima con que cotizoré la empresa serd
2.18550% que coresponde a la disminucidn del 1%.

Nétese que la Nueva Priima con que colizard lo empresa cormresponde a
un valor inciuso inferior a la prima media de Clase Il [ 2.59840% ] y la empresa se
enconiraba en Clase IV.

Esta disminucién se da en el lapso de un ejercicic a ofro; situacién que
con la legislacién anterior no habria sido posible.

La cuota que para la cobertura del Seguro de R.I. se deba cubrir se
calcula:

Cuota de R.I. = [Nueva Prima de Cotizacidn X Suma de los S.B.C.} / 100
Cuolade RT.={2.18550% X SumadelosS.B.C.) /100
NOTA: La suma de los §.8.C. se constituye con todos los Salarios Integrados de todos
los frabdgjadores de un empresa por el periodo que se paga.

En el supuesto de que la Prima resultante del Art. 72 de la NLSS, hubiera sido
de 3.95830% por ejemplo (Superior a la Prima del Ejercicio Anterior; pero dentro de los
limites sefialados), esta misma Prima del Art. 72 antes mencionado habria sido la
Nueva Prima con que cotizaria la empresa.
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3.5.3.9.4. Vigencia de la Prima

Lo Prima obtenida conforme lo anterior, tendrd vigencia desde el 1° de Marzo
del afio siguiente a aquel en que concluyd el periodo computade y hasta el dia
Jltimo de febrero del afio subsecuente.

Al términe de la Vigencia, la empresa fijard la Nueva Prima que procederd,

3.5.3.9.5. Autodeclaracién Patronal

Los patrones deberdn presentar al IMSS. durante el mes de Febrero, los
formutarios con todos los requisitos y autorizados que se publiquen en el DOF; mismos
que se podrdn reproducir en los téminos que detfermine el IMSS, en donde se haran
constar los casos de R.I. terminades durante el afic a que se refiera la declaracién
corespondiente, precisando la identificacion de los trabajadores y las consecuencias
de cada riesgo, asi como el nimero de trabajadores y las consecuencias de cada
fiesgo, asi como el numero de trabajadores promedio expuestos al iesgo. dados estos
en razén a la mecdnica bajo la cual efectien los pagos de cuotas O-P.

Ademds precisaran, con base en los datos proporcionados at IMSS, la Pima
determinada y, conforme a elia, cubtirdn sus cuotas del Seguro de R.T.

Se eximira a los patones de la obligacién de presentar los formularios
mencionados, cuando: Al deferminar su prima, esta resulte igual a la del ejercicio
anterior o se hayan dado de alta ante el IMSS, o cambiado de actividad que
modifique su clase durante el periodc comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de
Diciembre de! afio que corresponda [Periodo de revisién).

3.5.3.9.6. Rectificacion de la Prima

El IMSS conciliard la informacidn proporcionada por las empresas contra sus
registros y, sl estimare que lo manifestado por el patrén en fo relativo a Ja prima no es
congruente con los resultados obtenidos per el propio IMSS, hara la rectificacion
corespondiente, ia cual surtira efectos a parlir del 1° de Marzo del afio posterior a que
se refiere el computo, debiendo ser nofificada al patrdn.




3.5.3.9.7. Bajas en el periodo

En los casos en que un patron hayo efectuado su determinacion de prima y
sobrevenga una baja, con posterior restablecimiento en ia misma clase. en un lapso
de hasta seis meses dentro del periodo que rija la determinacién antedicha,
coniinuard cubriendo la misma prima en caso de que exceda el limite de seis meses,
se asignard la prima media de la clase que le comesponda.

3.5.4. Seguro de Retiro

El $.R. confempila e! refiro, la C.E.A. y V. del asegurado y se pone atencién en
cubiir pot caso de muerte a los que tengan derecho a una pensién por viudez y
orfandad.

3.5.4.1. Concepto

Es el seguro medicnie el cual, el frabajador que cotiza para el Seguro Social
reserva un fondo para la vejez, con aportacicnes de él, su patron y el Gobiemno. Los
riesgos que cubre son el retiro, la C.E.A., la vejez del asegurado, asi como la muerte de
los pensionados por este seguro. Mediante este seguro, el frabajador tendrd dereche
a una pensién, asistencia médica y las asignaciones familiares y ayuda asistencial que
comespondan al cubtir los requisitos que la Ley del SAR,

3.5.4.2. Objetivo

Su objetive es proteger al Asegurado, cuando ya tenga edad para retirarse
de trabajar, es decir, pretende que el asegurado reserve para su vejez un fondo, para
tener derecho ¢ una pensidén, asistencic medica, asignaciones familiares y ayuda
asistencial.
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3.5.4.3. Rama de Cesantia en Edad Avanzada.

Existe C.E.A., cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados
después de los 60 afios de edad.

Para gozar de las prestaciones de esta rama, se requiere gue el asegurado
tenga reconocidas ante ef IMSS, un minimo de 1,250 cotizaciones semangles.

La contingencia consistente en la C.E.A., obliga al IMSS al otorgamiento de
las prestaciones siguientes:

I. Pensidn.

Il. Asistencia Médica.

lll. Asignaciones Famillares, y
IV. Ayuda Asistencial.

3.5.4.4. Rama de vejez

La vejez da deraecho ol asegurado a las siguisntes prestaciones:
I. Pension.
Il. Asistencio Médica.
lil, Asignaciones Familiares, y
IV. Ayuda Asistencial .

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el asegurado haya cumplido 45 afios de edad y tenga reconocidas por
ol IMSS un minimo de 1,250 cotizaciones semanales.

En caso de que el asegurado tenga 75 afios © mdas y no relna las
colizaciones sefialadas en el pamafo anterior, podr& retirar el salde de su cuenia
individual en una sola exhibicién. 5 tiene cotizadas un minimo de 750 semanas, tendra
derecho a las prestaciones en especie del seguro de Ey M.

El otorgamiento de la pension de vejez, sdlo se podrd efectuar previa
solicitud del asegurado vy se le cubrird a partir de la fecha an que haya dejado de
trabajar.

Los patrones y el Gobiemo Federal, en la parte que les comesponda, estan
obligados a pagar al IMSS, por conducto de las AFORES o de las entidades financieras
avtorizadas por la CONSAR, quienes actuarén por cuenta y orden del IMSS, e! importe




de las cuotas O-P y la aportacion estatal comespondientes al S.R., C.EA. y V., para que
éstas efectien su depdsito previa individualizacion de las respectivas subcuentas de la
cuenta individual de cada trabajador. en la forma y términos seficlados por la
CONSAR.

3.5.4.5. Esquema

Por medio del siguiente esquema se cbservan las diferencias entre C.EEA. y V.,
sus requisitos para obtener las pensiones y las forma en como se administraran los
recursos provenientes de las cuotas patrondles para este seguro.

60 ofios ¥ 1,250 semc:nos)

> [ de colizacion

afios y 1,250 sernanas

65
—_— de colizacién
Csvotors J—

Renta Vitalicia Ratirgs F d
Seguro de Scbrevivenci Pensién ggantizada
L Muerte del

@ pensionado:

——

Continia a
beneficiarios.

3.5.5. Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales

La rama del seguro de guarderias cubre el riesgo de la mujer frabajadora y
del frabajador vivde o diverciadoe que conserve la custodia de los hijos, en caso de no
poder cuidar durante su jornada de trabajo a sus hijos en ia primera infancia, se le
otorga como prestacion el servicio de guarderio.
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3.5.5.1. Concepto

£l Seguro de Guarderia consiste en otorgar al asegurado los servicios de
guarderias para sus hijos. los servicios de guarderia infantil incluirdn asec,
alimentacién, cuidado de la salud, educacion y recreacion de los mencres,

Las Pres. Soc. se proporcionan a los derechohabientes del IMSS v la
comunidad en general; tienen por finalidad fomentar lo salud, prevenir
enfermedades, accidentes y contribuir a la elevacién general de los niveles de vida
de la poblacién mediante diversos programas y servicios.

3.5.5.2. Objetivo

El objetivo de las prestaciones del Seguro de Guarderias? es proporcionar
atendiendo a culdar y fortalecer la salud del nific v su buen desamollo futuro, asi como
a la formacién de sentimientos de adhesién familiar y social, a la adquisicién de
conocimientos que promuevan la comprension, el emplec de ia razén y de la
imaginacién y o constituir hdbitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacidn en
el esfuerzo comun con propdsitos y metas comunes, fodo elle de manera sencilla y
acorde a su edad v a lo realidad social, y con abscluto respeto o los elementos
formativos de eskicta incumbencia familiar. #

Lo finalidod de las Pres. Soc. Institucionales es la de fomentar lo salud,
prevenir enfermedades y accidentes, contribuir ol mejoramiento de los niveles de vida
de la poblacién. Su ejercicio es discrecional para el IMSS y se proporcionan sin
comprometer la eficacia de los servicios de las ramas del regimen obligaterio ni su
equilibrio financiero.

Para dar cumplimiento a las Pres. Soc., existen dos organismos que ofrecen
los servicios previsionales: El ISSSTE y el IMSS.

28 Art, 202 NLSS.
7 aArt. escrito por o Cra. Glorda Arefano Bemal en la Revista Laborat Ne. 50 pég. 70.
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3.5.5.3. Sujetos de Aseguramiento

Los sujetos que tienen derecho a los servicios de guarderias durante las horas
de su jomada de frabajo, son los siguientes:

+ las madres aseguradas,

s Viudos o divorciados que conserven la custodia de sus hijos, mientas no contraigan
nuevamente matrimonio o se unan en concubinato.

3.5.5.4. Prestaciones Sociales

Dentro de las Pres. Soc., tenemos las siguientes:
+ Prestaciones sociales institucionales

+ Prestaciones de solidandad secial.
3.5.5.4.1. Prestaciones Sociales Institucionales.

Dentro de las Pres. Soc. Institucionales, tenemos entre ofras las siguientes:

¢ Promocién de la Salud, difundiendo los conocimientos necesarios a fravés de
cursos directos y del empteo de medios masives de comunicacién.

+ Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros guxilios.
* Mejoramiento de la alimentacién y vivienda.

» Impulso y desamolio de acfividades culturcles, deportivas y en general, de todas
aquellas tendientes a lograr una mejor ocupacién del tiempo libre.

¢ Regulacién del Estado Civil.

« Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacién para el frabajo con el fin de
lograr la superacién del nivel de ingreses de los trabajadores.

« Ceniros vacacionales y de readaptacion para el frabagjo.

« Superacion de la vida en el hogar, o fravés de un adecuado aprovechamiento de
los recursos econémicos, de mejores practicas de convivencia.

¢ Establecimiento y administracion de velatorios, asi como otros servicios similares, y
¢ Los demas (tiles para la elevacién del nivel de vida individual y colectivo.

Las prestaciones se proporcionaran por el IMSS sin comprometer (o eficacia
de los seguros del régimen obligatorio ni su equilibro financiero.
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3.5.5.4.2. Prestaciones de Solidaridad Social.

Las prestacionss de solidaridad comprenden acciones de salud comunitaria,
asistencia médica, farmacéulica e incluse hospitolario, mediante unidades médicas
organizadas. estoblecidas y operadas por el IMSS, destinadas o estos serviclos de

Solidaridad Social, las que serdn proporcionadas exclusivamente en favor de fos

3.5.5.5. Distribucién de la Aportacién patronal al Seguro de
Guarderias y Prestaciones Sociales.

En el Seguro de Guarderias y Pres. Soc. sdlo se aporta una cuota patronal, la
cual es del 1%, ésta a sy vez se divide como a continuacién se muestra:

. Sesarihenet i 2

<7

B80% Para el Segure 20% para financiar las
de Guarderias Prestaciones Sociales
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3.6. SALARIO BASE DE COTIZACION

El célculo de kas cuotas O-P es sobre lo que se conoce como $B.C. a
continuacién se mosfrard@ como se calcula su determinacién.

3.6.1. Determinacién

£n base al Art. 27 de la NLSS, tenemos que ol $.B.C. se integra con :

« cuota diaria
+ las gratificaciones
« percepciones

« alimentocion

Pagos hechos « habitacion
en efectivo + e primas
por: e comisiones

+ prastaciones en especie

o y oha canfidad o prestacién que se
entregue al frabajador por sus servicios.

3.6.2. Conceptos excluyentes:

Se excluyen como integrantes del SB.C.. dada su naturaleza, los siguientes
conceptos:

s "Losinstrumentos de trabajo. como heramientas, ropa y otros similares;

» El ahoro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanal o mensual igual
de! trobajador y de la empresa; si se consfituye en forma diversa o pueda el
trabajador retirao més de dos veces ol afio, integra al salario y las canfidodes
otorgadas por el patron para fines sociales o sindicales:




« Las aportaciones adicionoles que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepio de cuotas del S.R. CEA. y V.,

s Llas aportaciones al INFONAVIT y,

« Las paricipaciones en ias utilidades de las empresas;

¢+ Lo dlimentacion y la habitacidn cuando se entreguen en forma onerosa a
frabajadores; se enfienden por onerosas cuando representen cada una de ellas,
como minimo, 20% det SM.G.V.D.F.

+ Las despensas en especie o en dinero, siempre que su importe no rebase 40% del
SMGVDF.

« los premios por asistencia y puntualidad, siempre que cada unc de estos
conceptos no rebase 10% del S.B.C.

¢ Llos contidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el
patrdn o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran sélo
los que rednan los requisitos que establezca la CONSAR.

« H fiempo extraordinario de acuerdo a lo establecido en la LTF". 2

NQIA: Caba sefialar que dichos conceptos que no se incluyen para formar parte del
$.B.C.. ya estdn como parte infegrante de la NLSS. En la LSS, estos conceptos no se
incluyen, pero estdn en Acuerdos que dictamino el H. Consejo Técnico,

2 Art, 27 Froccidn HX NLSS.




3.7. TOPES DE COTIZACION

En el siguisnte cuadro podemos apreciar los topes de cofizacién que
comresponden por cada Ramo de Seguro, los cuales son los siguientes:

3.8. Cuortas

Las cuotas es una de las formas como el IMSS obflene recursos para poder
asi, financiar los ramos de seguro que proporciona a los trabajadores.  Las cuotas
pueden provenir tanto del asegurado, el pafrén o et Estado.

3.8.1. Objetivo

Su finglidad es que a fravés de ésias se obtengan recursos para financior los
ramos de seguro que abarca la seguridad social que ofrece el IMSS.

&7




3.8.2. Cuotas Patronales y Cuotas Trabajador

Las cuolas O-F que serén vigentes a partir de la entrada en vigor de la NLSS
se muestran en el siguiente cuadro®:

Seguros Limite Prestacio- Patrn
de: nes en: ’ - | 5 g
EyM 25 Especie Por el periodo de pensiones de R.I., Invalidez
SMGVDF (ArL. 25) y Vida, Retiro, C.EA. y V. la base serd el 5.B.C.
1.05% 0.375% 0.075%
EyM 25 Especie Ingresos hasta de 3 Base de un
SMGVDF | [Art. 10¢) SMGV.DF. SMG.VDF.
135% | 139%
Ingresos de més de 3 SM.GV.D.F.
EyM 25 Especie 6% %
SMGVDF
de la diferencia enke e! $.B.C. y el limite de 3S.M.G.V.D.F,
EyM 25 Dinero 0.70% del 0.25% del 0.05% de!
SMGVDF S.B.C. 5.B.C. S.B.C.
R.T. 25 Especie®y | % del Riesgo
SMGVDF Dinero Cadlificado
por el $.B.C.
Invalidez y 15 Dinero T laboseserdelSBC.
vida | SMGVDF ’ i
1.75% 0.625% 0.125%
Refiro 25 Dinero 2% del S.B.C.
SMGVDF

» Eete cuadvo fue oblenido del articule escrito por & C.P. y EF. Emiic Ordofiez Lopez en la Revista

de Nuevo Consuftorio Fscal No.

Comparativos 1996-1997)" poging 88.

¥ Py incapacidad Termporal.

177. fitvado "Nueva ley del Seguro Social [Estructura y




Seguros de: | Limite | Prestacic- Pairdn Tabajador | Estado
CEA.yV. 15 Dinero La base sats ol S.BC. . -
SMGVDF | e
CEA.yV. 15 Dinero 3.150% 1.125% 0.225% mds
SMGVDF 5.5% de un
SMGV.DFEY
Guarderias y 25 Especie 1% del
Pres. Soc. SMGVDF S.B.C.

NOTA: De acuerdo al Art. 36 de la NLSS; corresponde al patron pagar integramente la
cuota sefialada para los frabajadores, en los casos en que éstos perciban come cuote
diaria el Salario Minimo.

3.8.3. Cuota Fija

Es la Cuota independiente del 5.B.C. con el que se cotice, equivalente al

13.9% de un 5.M.G.V.D.F. Este porcentaje se incrementaré anuaimente a partir de julio
de 1998 en 65 cenlésimas de punto porcentual hasta llegar al 20.40% en et afio 2007.

Aho p !

1997 13.90
1998 14.55
1999 1520
2000 1585
2001 16.50
2002 17.15
2003 17.80
2004 18.45
2005 19.10
2006 19.75
2007 20.40

* Como cuota social.
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3.8.4. Excedente de 3 SM.G.V.D.F.

Este excedente se considerara para los trabajadores que perciban como S.D.
més de 3 SM.GV.DF., a los cudles se les aplicard una cuota del 8% sobre el
excedente entre el 5.D. y 3 veces SM.GV.D.F. Esta cuota se reducird e! 1 de Julic de
cada afio a partir de 1998, en &5 centésimas de punto porcentual hasta llegar a 1.50%
en el afic 2007. Esto lo podemos ver en el siguiente cuadro:

Afto %

1997 ‘ 8.06
1998 7.35
1999 6.70
2000 6.05
2001 5.40
2002 475
2003 4.10
2004 345
2005 2.80
2006 2.15
2007 1.50

3.8.5. Entero de las Cuotas

Los recursos necesarios para cubrr las prestaciones en dinero, las
prestaciones en especie y los gastos administrativos de los seguros, se obtendrén de
las cuotas a que estan obligados los patrones y trabajadores y de la contribucién que
comesponda af Estado.

Se enteraran las cuotas al IMSS, de acuerdo a la NLSS, de la manera que a
continuacién se sefiala.
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3.8.5.1. Periodicidad

De acuerdo al Art. 3% de la NLSS el pago de los cuotas O-P serd por MESES
vencidos. a méas tardar el dia 17 de cada mes del ofio: ésto es aplicable también para
el Ramo del S.R. que de acuerdo a la LSS, se entera en los dias 17 del bimestre
vencido.

3.8.5.2. Forma de Pago

Se enteran las cuotas O-P en el disco magnético que contendra el cdlculo de
la cuotas O-P a través del programa que fue proporcionado por el IMSS denominado
SUA, esto es de acverdo a la circutar enviada por el IMSS a los patrones en el mes de
Mayo de 1997. [Ver Anexo 2).

3.8.5.3. Lugar de Pago

Los pagos se efectuaran en las sucursales bancarias autorizadas, mediante el
disco magnético, que contendrd la informacién a faver de cada asegurado, de su
empresa y a cambio recibirdn un comprobante de pago emitido por dicha sucursal
ast como el disco magnético presentado.
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El SUA, es mis seguro y confiable
que los métodos manuales
para el calculo de las cuotas del
Seguro Social, SAR e INFONAVIT




3.9. OBLIGACIONES PATRONALES

La NLSS en su Art. 15, obliga a los patrones a:32

Inscripcién patronal y cambios; inscripeidn de los frabajadores; altas,
bajas y modificaciones de solarios, dentfro de los cinco dias hdblles
siguientes.

Levar registos, como néminas vy listas de raya, conservandolos ¢ihco
afios.

Determinar las cuotas obrerc patronales y enterarias,

Dar al IMSS los elementos para determinar las obligaciones.

Permitir las inspecciones y visitas domiclliarias.

En caso de la Construccién, dar recibos de némina a sus frabajadores.
Abrir cuentas en las AFORES por cada irebajador.

Cumplir con las demas disposicicnes de la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos.

Expedir y enfregar a trabajadores eventuales de la ciudad o del campo,
la constancia de los dias cotizados.

32 | g informacitn podrd proporcionarse en dispositivos magnéticos o de telecomunicacion.

72




S-?.). = .‘ .}:‘.. B
* ‘;V?{M&.;& I S

Y‘ wla, tiﬁomwr”

ol Mayores
| beneficios y
B mejones

B prestaciones?




4. COMPARACION DE LA LSS Y LA NLSS

El propésito del presente frabajo de investigacién es mostrar los principales
cambios en la L33, los cuales en una forrma resumida son:

s Seguros que comprende

+ Seguro de Riesgo de Trabgjo.- Régimen Financlero®
« Convenio de patrones.- Ya no es moédulo Art. 133
e Presentacion de los Avisos de Afiliacion

< + Sociedades Cooperativas

CAMBIOS: « Reserva para gastos Médicos de Pensionados

¢ Base de Coftizacién

+ Forma de Pogo

+ Presentacién de modificaciones de Salarios

» Forma de Pago

s Convenio del SAR, CEA.y V.

Dentro de los cambios mds significativos que se presentan en la LSS y la NLSS,
estan los ramos de seguro, estos cambios se pueden apreciar en el siguiente cuadro:

3 $e jemminon las clases de grade de riesgo. se camblon los férmulas, ya no hay frecuencia.
gravedad, ni siniestrakcidad. choro se menclona una prima y la fémula es ofra.

M Esto es un gooe muy fuerte a los rabaiadores del campo.

¥ |as cuotas se pogardn igud que cudlguier patrdn. Con la LSS el 50%  de los cuotas ias pagaba
el gobiemo y el 50% el pairdn,
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4.1. RAMOS DE SEGURO

Los ramos de seguro quedan de la siguiente manera:

Lss - NLSS -

EvyM:
» Excedente 3 veces SMGV.DF.
disminucién anual en el porceniaje

EyM ¢« Cuota Ffijo sobre el SMGV.DF
{incremento anual en el porcentaje)

+ Prestaciones en Dinero

« Prestaciones en Especie

Invalidez, Vejez, CEEA. y —_— invalidez y Vida {IV]).

Muerte Retiro, C.EA.y V.
RI R.T.
Guarderias — | Guarderias y prestaciones sociales.

Sisterma de Ahomro para el »| 3€ Incluye en Retiro, C.EA.y V.
Retiro

Del cuadro anterior, podemos ver que el Ramo de Seguro que cambio
fundamentalmente fue la de E y M, en la cual de acuerde o la expaosicion de mofivos,
es la que tiene graves problemas financiercs; en esta rama vemos que se crean
nuevos conceptos como son el excedente de 3 veces SM.GV.D.F. y el de cuota fija,
ademas en que se diferencian las cuctas para las prestaciones en dinero y en especie:
esto puede traer como consecuencia una mayor crisis econdmica en la gente
trabajadora; va que las empresas al ver que se tiene que pagar un porcentaje por el
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excedente de los 3 5.M.G.V.D.F puede no aumentar peribdicamente los salarios a sus
trabajadores o no dar atractivos sueldos. Esto puede ocasionar mas recesion en ia
mayoria de la poblacién mexicana, ademds que se ve que la cuota fija que. es
totakmente patronal, va aumentando cada afio hasta 2007, ésto es mayor carga
social para el pafrdén y es un golpe muy fuerte no para las grandes compaiias o las
empresas transnocionales, pero si para ias pequeiias empresas que cada dia van
sobreviviendo con sus ventas diarias, y podemos decir, que si la micro y peguena
emplesd se ven en graves problemas entonces podemos aseverar gue nuestro pais se
estard en graves problemas, ya que de éstas empresas esta sustentada nuestra
economia.

Por ofra parte vemos el S.R., el cual o la entrada en vigor de la NLSS, va a ser
administrado por compafias de la iniciativa privada llemadas AFORES, las cuales a
fravés de las SIEFORES van a invertir el dinero de cada cuenta individual de los
trabajadores en instrumentos gubemamentales en el primer afio: esto pretende
incrementar el ahoro intemo vy reactivar nuestra macroeccnomia, este puede
funcionar, perc a la vez, pienso que la mayor ganancia no va a ser para el trabajador
sinc para esas companias administradoras, ya que el importe neto invertide en cierlos
casos serd inferior el imporle en valor future.

4.2. LIMITES DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO DE
TRABAJO

A confinuacién, se cobserva que la Prima del Seguro de RT., cambio
notablemente en relacién al pardmetro, en el cual se deben encontrar cotizando los
patrones.

LSS 0.34785 % 10.035 %
NLSS 0.25000 % 15.000 %

Podemos decir, que al aumentar el parémetre en el que los patrones pueden
cofizar en cuanto e} Seguro de R.T., vemos por una parte que ei limite inferior es menor
at anterior y esto puede ser un premio a los patrones que tengan cuidado del dreq de
trabajo, es un premio a aquellos patrones que se preocupan por mantener las
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medidas de seguridad adecuadas y son aquellos que cbservan la legislacion que
reguld las operaciones que afectan a nuestro medio ambiente.

Por otra parte, si un patrén tiene medidas de seguridad casi obsoletas y no es
un patrén preocupado por el medio de trabajo en el que sus rabajadores laboran y
pasan una tercera parte del dia o més; si no pone atencion a la legislacién que regula
las operaciones que afectan al madio embiente o si la actividad que realizan los
trabajadores es peligrosa o fienen una mayor probabilidod de un accidente o
enfermedad de trabajo, serd un pairdn que pagard una pfima de riesgo mds alta.
Esto obligard a que las empresas incrementen ia seguridad en sus procesos
productivos y a observar por ejemplo, las Normas  ISO 14000 que quizés sean
obligatorias en pocos afios, leyes y reglamentos que se refieren a la Froteccién del
Medic Ambiente.

4.3. TOPES DE COTIZACION

Los topes de colizacion quedan de la siguiente manera:

Saguros de ic LSS Seguros de la NLSS oLss . NL§§ -

EyM EyM 25 25
Guarderias Guarderias y Pres. Soc. 25 25

RIT. RIT. 25 25

Invalidez, vejez, CEA.y Invalidez y Vido 10 15%

Muerte
Sistema de Ahomo para Retiro, C.EA. y V.

ol Retiro ¥ 25 25

Pienso que el incrementar los topes de cofizacién, realmente no fue para
ayudar a los frabajadores, ya que por ejemplo una persona que gana mds de 10
$.M.G.V.D.F. s muy dudoso que acuda a los Centros de Salud y Clinicas del Seguro
Soclal, en mi opinidn los topes de colizacién aumentaron pora que el IMSS obtenga
mayores importes de cuotas; ésto sin buscar el beneficio da los frabajadores. Y al

3 Aumentard coda ofic 1 S.M.G.V.DF. hasla el ofic 2007 dl legar o 25 veces S.M.G.V.D.F.
¥ En el Sisterna de Ahomro para el Refiro, estaincluido las aportecionas al INFONAWIT.
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aumentar los topes de cofizacion en algunos de los seguros de 10 a 15 veces
S.M.G.V.D.F. y después ir aumentando un S.M.G.V.D.F. hasta el afic 2007 piensc que es
en perjuicio principaimente de la economia de las empresas, ya que ahora tendran
que cubiir un monte mayor de cuotas al IMSS.

4.4. SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

Las personas que tienen derecho al Seguro Social, también cambian en la
NLSS, las cuales quedan de ia siguiente forma:

1. Trabajadores asalariados 1. Trabajodores asalariados permanen-
: tes o eventuales

2. Miembro de Sociedades Cooperativas j 2. Miembros de Sociedades

de Produccion y Administraciones Cooperativas de Produccién
cbreras o mixtas

3. fjidatarios, comunercs, colonos y[3. las personas que determine ef
pequefios propietarios organizades en Ejecutive Federal a través de
grupo solidario, sociedad local o unién decretos.
de crédito, comprendidos en la Ley
de Crédito Agricola.®

Vemos que en relacion a los sujetos de aseguramiento hubo una pequefia
modificacién en relacion a que ahora no son enumeradas cada una de las personas
que tienen derecho al Segurc Social por decreto, s6lo se establece que habrd otros
sujetos de aseguramiento los cuales seran designados por el Ejecutivo Federal por
Decreto.

® Gole muy fuerte a los frobajadoras del campo.
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4.5. CONCEPTOS DE INTEGRACION A LA BASE DE
COTIZACION.

Ahora en lg NLSS, se incluyen los conceptos que forrnan pare del S8.C. vy lo
que no integra: en comparacién a la LSS en dende estos conceptos se enconfraban
estipulados en acuerdos que determinaba el H. Consejo Técnice. Es decir, en ambas
leyes los conceptos de Integracion de la Base de Cotizacién son los mismos como a
confinuacién se muestra, pero la diferencia es que en la LSS no se encontraban en Ley
sino en Acuerdos y ahora se encuentran como parte integrante del cuerpo de la NLSS.

¢ cuota diaria
¢ las gratificaciones
+ percepciones

e alimentacion

Pagos hechos « habitacion
en efectivo + « primas
por ¢ comisiones

« prestaciones en especie

« y ofra canlidad o prestacién que se
entregue al trabajador por sus sarvicios,

= |salaio Bose o Cotamcibn
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4.6. CUOTAS

Dentro de las cuotas O-P tenemos :

4.6.1. Cuotas Patronales y Cuotas del Trabajador

Para la LSS:
Seguros de: Prestacicnes Patron Trabajador Total Estado
en:
EyM> Especie y 8.75% 3.125% 11.875% 0.62%
Dinero
RI® Especie y % de riesgo % de riesgo
Dinero clasificado clasificado
Invatidez, Vejez, Especiey
C.EA.y Muertet! Dinero 5.95% 2.125% 8.075% 0.42%
Guarderias+? Especie 1%
Retiro® Binero % 2%
Total 17.70%44 5.25% 22.95% 1.04%

¥ Art, 114 de la LSS,
40 Art. 79 de ka LSS,

4 A, 177 de ka LSS,
2511, 191 de ka LSS.
43 Art. 183-B de la Lss.




Para la NLSS:

Concepto Tope | Cuota | Cuota | Cuota | Estado | Total %
S.M.G. | Patrén | Obrero | O-P % %
V.D.F. % % ’
EyM:
« Prestaciones en dinero 25 0.70 0.250 0.950 0.050 1.000
» Prestaciones en especie 25 1.05 0.375 1.425 0.075 1.500
Invalidez y vida 15 175 0.625 2375 | 7.143% | 2.500
Guardetias y Pres. Soc. 25 1.00 - 1.000 - 1.000
RIS 25 % - % - %
Subtotal 4.50 1.25 5.750 0.25 6.000
Seguro de Retiro 25 2.00 - 2000 - 2.000
CEA. ¥ V. 15 3.15 1.125 4275 | 7.14312 | 4500
INFONAVIT 15 5.00 - 5.000 - 5.000
Subtotal 10.15 | 1.125 | 11.276 { 0.225 | 11.500
Total 1465 | 2375 | 17.025 | 0.475 | 17.500
Ademdgs de Porcentajes que
EyM
« Excedente 3 SMGVDF4¢ 25 4.00 2000 | 8000 - 8.000
« Cuota Fija 1 13.90 - 13.900 | 1390+« | 27.80
Cuota Soclal 1 - . - 5500 | 5500

45 D acverdo a cada registro patronal.

4 pPor g diferencia que resulte enire el 5.8.C. diario y 3 veces el solaric minimo.

47 Cantided Iniciot que se actuokizord de ocverdo ol INCP por cada dia de salario cotizado. Esta
cantidad se depositard en ka cuenta individual del frabajador,
4 Del tolal de ks cuotas patronales; es decir el 7.143% sobre 1.75% que es 0.125%.
# Se apicard a ka fecha en que entre en vigor de ko NLSS y se Actucizard timestramente con

base ol INPC.
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4.6.2. Exenci6n para el pago de cuotas

Dentro de lo que es la exencion para el pago de cuotas para caoda Ley. se

tiene lo siguiente:

L3S

Ausencias .37} L

sacie Tk TN ]

Cuande tas ausencias del
trabajador a sus labores no se paguen
salarios, pero subsista la relacién laboral,
la cotizacion bimaestral se cjustard a las
siguientes reglas:

1. §i las aqusenclas son por periodos
menores a 15 dias consecutivos o no,
se paogard por dichos periedos
unicamente en E y M, haciendo la
aclaraciéon corespondiente vy la
comprobacién con las listas de raya y
néminas.

Si las qusencias son por periodos de 15

dias o mayores, el patrén queda liberado

del pago de sus cuctas, sl presenta la
baja.

Cuando por ausencias del
tabdjador a sus labores no se paguen
salarios, pero subsista la relacion laboral,
la cotizacién mensual se gjustard a las
reglas siguientes:

1. Silas ausencias del frabajador son por
periodos menores de 15 dias
consecutivos o intemumpidos.
cotizard y pagard por dichos periodos
Unicamente en el seguro de Ey M.

se

En estos casos los potrones deberdn
presentar la aclaracién comespondiente,
indicando que se ftralc de cuolas
omitidas por ausentismo y comprobaran
la falta de pago de salarios respectivos.

3. Aplicard la misma regla respecio de
los trabajadores con remuneracién
varioble o mixta.

Respecto de los frabajadores
cuyo salario no se estipule por semana o
mes sino por dia de trabajo y comprenda
menos de una semana o se laboren
jornadas  reducidas, reglamento
esiablecerd los bases vy formas de

cotizacion.®

Para este efecto el nimero de dias de
cada mes se obtendrd restando dei total
de dias que contenga el periodo de
cuotas de que se trate, el nimero de
ausencias pago de salaro
comespondiente al mismo periodo. Silas
ausencias del frabajaodor son por
periodos de 15 dios consecutives o
mayores, el patrén quedarda liberado det
pogo de las cuotas O-P, si procede en los
términos del Art, 37.

sin

5 Art. 10 del Reglamento del Seguro Cbligatoric de los Trabdiadores Temporales v Eventudies

Urbones,
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S TR PERE

Traténdose de ausencias
omparadas por incapacidades médicas
expedidas por el IMSS no serd obligatorio
cubrir cbrero patronales
excepto por lo que se refiere al SR, y
dichos periodos se considerardn como
cotizados para todos los efectos legales
en favor del frabajador.

las cuotas

&

BT
En los casos de fas fracciones U y I del
Art. 30, se seguirdn las mismas reglas de
lc fraccién anterior. En los casos de
ausencias de trabajadores
comprendidos en la fraccidén I} del Art.
29, cualquiera que sea la naturaleza del
salario que perciban, el reglamento
determinard lo procedente.

Y

En tanto e! palrén no presente al
IMSS aviso de baja del trabgjador,
subsistird su obligacién de cubrir las
cuotas O-P respectivas; sin embargo, si se
comprueba que dicho trabajador, fue
inscrito por ofro patrén, el IMSS devolverd
al patrén omiso, a su solicitud el importe
de las cuotas O-P pagadas en exceso.

;,,‘; g‘_‘tl

médicas

Incapacidades
IMSS no serd4
obligatoric cubrir las cuotas O-P,
excepto por lo que se reflere al ramo
de retiro, es decir No se pagard por
los demds seguros ni por el de C.EA. y
V.

por
expedidas por el

En tanto el patrén no presente al
IMSS aviso de baja del tfrabajador,
subsistird su obligacion de cubrir las
cuctas O-P respectivas; sin embargo, si se
comprueba que dicho trabdjador, fue
inscrito por ofro patrén, el IMSS devolvera
al patrén omiso, a su solicitud el importe
de los cuotas O-P pagadas en exceso
partir de lo fecha de la Nueva Alfo.

4.7. ENTERO DE LAS CUOTAS

En esta parte de la LSS hubo una medificacién importante; ya que como

vemaos Q confinuacion desaparece jo que s
al IMSS.

e Hamaba entero provisional de cuotas O-P




4.7.1. Periodicidad

La periodicidad es ofro de los conceptos que cambio dentro de fa NL3S.

LSS

NLSS

Bimestral

A mds tardor el dia 15 de los meses de
Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre
y Noviembre, excepio el pago de las
cuotas del Seguro de Ahomo para el
Refiro que son @ ma&s tardar el dia 17

de los meses anteriormente
mencionados.
los patrones efectian  enteros

provisionales mensuales de las cuotas
O-P.

Mensual

A mds tardar el dia 17 del mes
inmedialo siguiente, para todas las
Ramas de Seguro.

NQOJIA: De acuerde a !a LSS el entero provisional de que se trate, serd el

equivalente al 50% del monto de las cuolas O-P comespondientes al bimeshe
inmediato anterior.

Respecto de las cuotas relativas al 5.R. no se tendran que efectuar entercs

provisionates.

4.7.2. Forma de Pago

Lat forma de pago sigue siendo la misma en ambas leyes.

4.7.3. Lugar de pago

El lugar de pago para enterar las cuotas O-P siguen siendo las Instituciones de

Crédito | Bancos} © en las administraciones que le comesponde a cada patrén del
IMSS.




4.8. ESQUEMA DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES>!

A continuacién se mostrard un cuadro en el cual se agrupan las pensiones
que oforga el IMSS de acuerde a sus ramas de Seguridad Social.

+ 150 Semanas de oﬁmcién o 250 Secncs de cﬁzoclén. o 150

¢ Pensién: Promedio de las Oltimas 250 semanas  colizadas  cuando  la
semanas o las gue tuviera. invalidez es del 75% al 100%

¢« Tope minmo de 90% de un|® Pension: El 35% del promedic de las
S.MGV.DF. (ltimas 500 seranas actualizadas.

e Arl. 99,138, 140, 92 + Tope minimo un S.M.G.V.D.F.

s HNo reine las semanas de colizacidén
se le entrega su CIiR, no pension.

o Art. 91,84, 122, 141 y 145, 170

500 Semanas cotizadas 1.250 sernanosde cotizacidn o 750

e Cumplir 60 afios y ser dado de baja, para recibir asistencia medica en EyM
solicitarlo por escrito e Cumplir 60 afios vy ser dado de bajo

+ Pensién del 75% de la de vejez. solicitarlo por escrito.

o (40-75%, 61-B0%, 62-85%, 63-90%, &5-|°¢ Pensién en base a su CiR contfratando
95%) una renta vitdlicia en la Cia. de

o Art. 143, 144, 145, 123y 171. Seguros que prefiera, o refires

dos de la AFORE.
« Se fiene opcidn de volver a trabajar, programacos de’d

cobrando la pensién ¢« Si no se rednen las sermanas de

cotizacién, puede refirar su CIR o
seguir cofizando.

+ Pensidn garantizada un S.M.GV.DF.

« Art. 154, 155, 156, 173. 170

« No se contempla lg posibilidad de
suspender la pension al volver a
trabajar, pero no puede recibir otra.

9 Art. escrito por L.C. Francisco Javier Martinez IbdRez “IMSS 1997, de Ley aclud a Ley nueva” en la
revista Nuevo Consuttorio Fiscal No. 181 pdg. 48.
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150 Semanas de cofizacion o estar

pensionade por invdlidez, vejez o pensionado por invalidez.
cesantia +« Pension por viudez orfandad o©
s Pensién por viudez, orfandad o ascendenciq, via renta vitalicia con
ascendencia Cio. de Segurocs, con la CIR vy
e Art. 112,99, 149 aportacién del IMSS.
o A1 104,127,128, 129
Vejez {63 Afios)
+ 500 Semanas cotizadas « 1,250 Semanas cotizadas, 0 750 para
e Cumplir 65 afios y ser dado de baja recibir  asistencia médica en
solicitario por escrito Enfermedades y Maternidad.
« Pension: Promedio de las Ultimas 250 |«  Cumplir 65 afios y ser dado de baja
semanas o las que tuviera. solicitarlo por escrito.
« Tope minimo 0% de un SM.G.V.D.F. * Pension en base a su CIR. contratando
o Art. 138,139, 140, 141, 142, 167, 168. una renta vitalicia en Cio. de Seguros
que prefiera o refiros programados de
la AFORE.

» S no se reUnen las semanas de
cotlizacién, puede retirar su CIR o
seguir cotizando,

« Pension garantizada un SM.G.V.D.F.
o Art 181, 162, 163, 164, 170.

Otro de los cambios que se dieron en la NLSS es que ya se elimina la laguna
que se tenia en el Art. 19 de la LSS en donde sélo se decia que la inscripcion patronal y
cambios: inscripcion de los rabajadores; altas, bajas y modificaciones de Salarios se
DEBERAN hacer dentro de plazos no mayores de cinco dias; esto nos da lugar a
muchas dudas ya que, pueden ser dias naturales o habiles y dependiendo de la
interpretacién que se le diera dependia que se tuviera una mulla o no. En cambio
ahora, en io que es actualmente el Art. 15 NLSS se tfiene bien especificado en la
fraccién | que esta obligacion se DEBERA hacer dentro de los cinco dias habiles
siguientes.




5. LA LINFONAVIT 1997
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5. LA LEY DEL INFONAVIT 1997.

5.1. ANTECEDENTES

“La comisién encargada de la preparacién del proyecto de la Nueva Ley del
Trabajo se dic cuenta, por una parte, de que el problema habitacional, habla
cobrado ios perfiles de una auténtica catastrofe, y a parte, que a cincuenta afios de
la Declaracién de los derechos sociales, bien poco se habia hecho, Llegd también a
ta conclusion de gue la responsabilidad por la gravedad del comer de los aiios sin
decidirse a exigr a los empresas, mediante el derecho a husiga e! cumplimiento de la
obligacién en segundo término, a los gobiemos que no habian tenido el valor de
expedir una reglomentacién del mandato consfifucional; y finalmente, a ics
empresarios, a los que, en su afan de enriquecerse, les falté una visidn de conjunfc del
futuro de México, de donde derivd su oposicidn sistemdtica a cudalquier
reglamentacién. Convencida de la necesidad de un ordenamiento que pusiera en
marcha los propésitos de la Declaracién redacté el Capitule I, Titule IV de la LFT, que
fue substituido, casi en su totalidad, al realizarse la reforma constitucional” 42

Nace la fraccion Xl del Art. 123 Constitucional, no se resuelve
adecuadamente el problema habitacional de los frabajadores, ya que no se
generalizd el pensamiento del Constitluyente de 1917, en donde todos gocen del
beneficic de lener habitacionses, sin hacer distinclones injustas; se pretends dare
solucién al problema.

Para esto; primero se propone crear el Instituto Social de la Vivienda Obrera,
con representacion de trabajadores, patrones y gobieme, el patrimonio del Instituto se
formaria con la aportacién de las empresas o patrones y el Estado. femando en
cuenta el nimero de frabajadores que laboran en cada empresa y el Salario de los
mismos, o semejanza del Sistemo de cuotas del IMSS, se debian hacer los estudios e
investigaciones que fueran necesarios para la resclucién del problema habitacional
dentro de! término de 3 afios @ que se refiere el Art. 143 de la LFT, asi como la
cooperacién econdmica de los frabojadores, para  adquirr las habitaciones en
propiedad o en arendamiento.

Posteriormente se crea lo que actualmente se conoce como el INFONAVIT.
En el DOF se publicé la creacién de la LINFONAVIT.

52 De k Cueva Mario, B Nuevo Derecha Mexicano, Edit. Pmia, México, DF. Pag. 9697, Ed. 1981.




El 24 de Febrero de 1992, se modifica la LINFONAVIT y se adiciona la £$S con
la intencién de beneficiar, comunmente denominados trabajodores al servicio de
particuiares, de acuerdo con el Art, 123 Constitucional en su Apartado A, ¥ a los del
Sector Piblico en su Apartado B, a partir de entonces todos los frabajadores gozaran
del mismo beneficio.

5.2. FUNDAMENTO LEGAL

La LINFONAVIT tiene su base constitucional en el Art. 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado "A" que regula las relaciones
obrero-patronales en las entidades de la iniciativa privada; y que sefiala:

" Art. 123.- Toda persona tiene derecho al frabajo digno y soclaimente Oti; a!
efecto, se promovern o creacién de empleos y la orgoniracion social parg el
trabajo, conforme a ia ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir
leyes sobre el frabajo, las cuales regiran:

A- Entre los obreros, jomaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una
manera general, tode contrato de trabajo:

XIV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes del frabajo y de tos
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de
la profesidén o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagear la
indemnizacion corespondiente, segin que haya traido como consecuencia la muerte
o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acverdo con lo
que las leyes determinen. Est H abilidad subsistiré aon en

tron: bgjo n in ia

XXIX. Es de utilidad publica la LSS, y ello comprendera seguros de invalidez,
de vejez, de vida, de cesacidon involuniaria del frabajo, de enfermedades vy
accidentes, de servicio de guarderia v cualquier otro encaminado a la proteccién y
bienestar de fos frabajadores, campesinos, no asalariados y ofros sectores sociales y
sus familiares.”
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Esio lo podemos observar en el siguiente cuadro:

CONSHTUCION POLINICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ART. 123

!

Trabajador del Apgrtado :
f B
Iniciativa Privada Sector PUblico
v
Frac. X1 + Eslo base constitucional del INFONAVIT
‘L ART. 136~ Toda empresa agricola, Industial,
LEY FEDERAL DEL TRABAJO minera o de cualquier otra clase de frabajo, estd
obligada a proporcionar a los trabajadores
BITACIONES cdmodas e higiénicas.s
v

LEY DEL INFONAVIT

53 para dor cumplmiento a estd obligacién kas empresas deberdn aportar al Fondo Nacional de la
vivienda el 5% sobra Ios salarlos de 1os Trabajadores a su servicio.
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5.3. VIGENCIA DE LAS REFORMAS

La LINFONAVIT tuvo sus reformas; las cuales fueron publicadas en el DOF del
dia 6 de Enerc de 1997, Estas modificaciones a la LINFONAVIT entrardn en vigor el 1°
de Julio de 1997; para estar en concordancia con la NLSS.

5.4. QUE ks EL INFONAVIT

El INFONAVIT es "un organismo que da un servicio social, tiene personalidad
juridica y patiimonio propio, se denomina INFONAVIT, con domicilio en la ciudad de
México" .5

5.5. OBJETIVO

El INFONAVIT persigue varios objetivos, entre los que destacan principalmente
los siguientes:

+ "Administrar ios Recursos del Fondo Nacional de la Vivienda.

« Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores
obtener crédito barato y suficiente para:

= La adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas.

= Lla constuccién, reparacién, ampliacion © mejoramiento de sus
habitacicnes; y,

= Fl pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores.

+ Coordinar y financiar programas de construecién de habitaciones destinadas a ser
adquiridas en propiedad por los trabajadores.”s

54 Art. 2 LINFONAVIT 1997.
55 Art. 3Fracc. 4, I, a), bl c). Il LINFONAVIT 1997.
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5.6. ESTRUCTURA

La LINFONAVIT no confiene divisiones: es decir, no se separa por Titulos,
Copituios u ofras subdivisiones; sélo se van desglosando los Ait. que la componen y
como parte final se encuentran los Art. fransitorios.

5.7. MODIFICACIONES A LA LINFONAVIT 1996

Dentro de las modificaciones a la UNFONAVIT 1996 se tendrdn mas
obligaciones patronales, combia la determinacién dei 5.8.C., y el INFONAVIT contara
con nuevas facultades, antre otfros.

5.7.1. Obligaciones patronales

A confinuacién se sefialan cuales son las obligaciones patronales que nos
moarca la actual LINFONAVIT que rige hasta Junio de 1997, posteriormente hablaremos
de las obligaciones patronales que nos sefiala la LINFONAVIT 1997 que regiran a partir
dei 1° de Julio de 1997.

5.7.1.1. Hasta la vigencia de la LSS.

« Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el INFONAVIT y dar los avisos
que deban darse sobre gltas y bajas de trabajadores, las modificaciones de
salarios y demds datos necesarios al INFONAVIT para el cumplimiento de sus fines.s

« FEfectuar las aportaciones al Fondo Nacional de ia Vivienda en Instituciones de
crédito o enfidades financieras autorizadas por la CONSAR, para su abono en la
subcuenta del Fondo Nacicnal de la Vivienda de las cuentas individudies del
Sistema de Ahommo para el Refiro abiertas a nombre de los frabajadores.

o Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a los Art. 97 y 110
de la LFT, gue se destinen al pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por

5 Art. 31 LINFONAVIT,




el INFONAVIT y a fa administracién, operacion y mantenimientc de los conjuntos
habitacionates, asi como enterar el importe de dichos descuantos.

« A fin que las inslituciones de Crédito y entidades financieras puedan individualizar
dichos descuentos, los patrones deberén proporcionarles, directamente o a través
de los Institutos de Seguridad Social o de la CONSAR segun lo determine ésta,
informacion relativa a cada trabajador con la forma y periodicidad que al efecto
establezca ia CONSAR.

5.7.1.2, A partir de la entrada en vigor de la NLSS.

Las obligaciones patronales que se tendrén o partir de Julio de 1997, serdan las
mismas de la Ley Actual mds otras, que son reformas a la misma, las cuales (as

ffamaremos v ligaciones P $

5.7.1.3. Nuevas Obligaciones Patronales

Como sabemos, el objetivo de hacer modificacicnes a la LINFONAVIT es el
poder homogeneizar las disposiciones de la LSS con la LINFONAVIT, y para cumplir con
estos objetivos se crean otras obligaciones palronales, las cuales son las siguientes:?

+ Solicitaries a los trabajadores su nimero de Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP).5#

+ |Inscribir @ los frabajadores con el salario que perciban al momento de su
inscripcién.

+ Presentar AVISOS comespondientes al patron de su:

= Inscripcién

Cambio de domicilic.

Cambio de denominacién o razdn soclal

Aumento de obligaciones fiscales

Disminucién de obiligaciones fiscales

Suspencién de actividades

[

Reanudacién de actividades

57 Deberdn presentarse ol INFONAVIT dentro de un plazo no mayor de 5 dias hdblles, de acuerdo al
Art. 31 de la LINFONAVIT,
2 Cabe aclarar que esta clave fodavia no enfra en vigor en e presente afo,
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= Clausura
= Escision

= Enojenacion
=

Declaracién de Quiebras y suspencién de pagos.

Dentro de ios cinco dias habiles siguientes a cada suceso:
Presentar AVISOS por sus trabajadores de:
= Alla
Baja
Madificacion satatial
Ausentismo

Incapacidades y

LU A

Demdés datos de los frabajadores para el comecte cumplimiento de las
obligaciones.

Esta informacidn poadrd ser presentada medianie dispositivos magnélicas © por

cualquier ofre sistema modemo de ielecomunicacion  (Via MODEM, comeo
electronico, INTERNET, elc.).

Detaerminar y enterar la aporiacion del 5% sobre el salario de los trabajadores o su
servicio.

Retener a los trabgjadores sobre la misma base de aportacién para el pago de
abonos, para cubrir los créditos otorgados por el INFONAVIT y enterarlos en los
mismos téminos de las aportaciones.

Efectuar las aportaciones por cada frabajador mientras subsista la relacién laboral
y hasta que se presente el aviso de baja corespondiente; estas aportaciones son
susceptibles de devolucion si se demuestra la alta del tfrabojadores con otro
patrén,

Entfregar semanalmente o quincenatmente constancio escrita del nimero de dias
trabajados v salario percibido a los frabajadores de la construceion.

Cubrir las aportaciones ain en el caso que no sea posible determinar el o los
frabajadores @ quien se debe aplicar dicha aportacion en la actlividad de la
construccidn.

Entregar al INFONAVIT copia con fima autbgrafa del informe sobre la situacidn
fiscal cuondo se esté obligade a dictominarse por Contador Pobiico
Independiente, en términos del CFF.
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Responsabilidad solidaria hasta el término de dos afos en caso de Sustfitucion
patronal.

Efectuar las aportaciones y hacer los descuentos en los casos de ausentismo, aun
cuando no se paguen salarios, en los 1éminos de la LSS, siempre que se de aviso
oportuno al INSTITUTO.

Efectuar las aportaciones INTEGRAS en el caso de ausentismo amparados con
incapacidades.

5.7.2. Modificacién a la Determinacién del S.B.C.

Pora conlinuar con los objefivos de las reformas a la LINFONAVIT, se presentan

cambios en lo que es la determinacién del 5.B.C. Se pretende homologer lo referente
a la forma de integrar el salario vy limitar el méximo de aportacion con lo dispuesto en
la NLSS. Para lo cucl tenemos que:

Integracién salarial en términos del Art. 27 de la NLSS con sus mismas condiciones y
excepciones.

Limite maximo de aportacién igual a lo dispuesto para el Seguro de Invalidez y
Vida y ramas de C.EA. y V. de la LS5, comenzando con 15 SM.GV.DF,
aumentandose un salaric por cada aiio, llegando al afio 2007 a los 25 S.M.G.V.D.F.

5.7.3. Nuevas Facultades del INFONAVIT

Dentro de las nuevas facultades del INFONAVIT estan:
Practicar inspecciones y visitas domiciliorias a los patrones para verificar ef
cumplimiento de los cbligaciones que establece la LINFONAVIT, conforme a lo
dispuesio en el CFF.
Revisar los dictamines que presenten los patrones en forma voluntaria.
Revisar la informacidn relativa o los anexos referentes a las contribuciones que
presentan los patrones de acuerdo a la obligacion de presentar copia con firma
avtégrafa del informe sobre fa situacién fiscal del contribuyente.
Determinar estimativamente ! monto de las aportaciones o efectuar en caso de
omision, por parte del patrén, del pago de dichas aportaciones.
Conceder promogas Unicamente para el pago de aportaciones en términos del
CFF.
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+ Otorgar prorogas hasta por 24 meses para el pago de la amortizacion del crédito,
en el caso que el trabajador llegue a quedar sin empleo.

5.7.4. Diversos

Otras modificaciones a la LINFONAVIT son:

« El pago de aportaciones y descuentos se efectuard por mensualidades vencidas,
a mas tardar los dias 17 del mes inmediato sigulente ®

¢ Reduccion gradual de los gastos administrativos del INFONAVIT del 0.65%, al 0.55%
en el afio 2000.

s+ Coordinacion Fiscal, con el IMSS para evitar duplicidad de funciones.

5.8. CONCEPTOS DE INTEGRACION A LA BASE DE
COTIZACION

Actuaimente, la LINFONAVIT 1926 nos sefiala que el $.B.C. se integra por:

» Prestagiones fijgs:
« Salario Nominal
» Aguinaldo

= Vacaciones [Prima Vacacional )
+ Tolal del Fremio de Puntualidad
+ + Total de Horas Extras (Tiempe exira fijo e Indefinido]
+ Elcosto de cada alimento para el patrén
» Larenta comercial de la habitacién otorgada
Mo integra premic de Asistencic
Mo integra Despensa
No integra fiempo extra variable

# Este punto todavia no entra en vigor hasta quedar de acuerde con el ISSSTE.
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Para la LINFONAVIT 1997, el 5.B.C. se integrard de acuerde a lo contenido en
el Art. 27 de ia NLSS, los conceptos que se integran son:

+ cuola diaria
+ las gratificaciones
s percepciones

Pagos hechos s alimentacién

en efectivo + habitacién
por: + « primas

e comisiones
« prestaciones en especie

» y cualquier ofra cantidad o prestacién
que se entregue a! frabajador por sus
servicios.

= sakwio Base de Cofizacién

No se toma en cuenta para la integracién del $.B.C. los mismos conceptos
contenidos en el Art. 27 fraccion | de la NLSS. Los cuales son los siguientes:

+ Instrumentos de frabajo, como: herramientas, ropa y otros.

« El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o
puede el trabajador refirado mds de dos veces al afio se integrard ol $.8.C.
tampoco se fomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para “fines
socidles" de coracter sindical.

NOTA: Para los excedentes, hay que esperar la emisibn de criterios juridicos o

reglamentacién del INFONAVIT, debido a que la disposicion relafiva a excedentes

para efectos del Segure Social, proviene de acuerdos emitidos por el H. Consejo

Técnico del IMSS vy et Art. 29 fraccidn Il de la LINFONAVIT 1997 establece gue para la

integracion se aplicara to contenido en la NLSS,

+ Laos aportaciones adicionales que ef patrén convenga otorgar a favor de sus
frabajadores por concepto de cuotas de! S.R.

+ Llos aporiaciones al INFONAVIT vy las poricipaciones en las utilidades de la
empresa.
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+ Lla alimentacién y lo habitacién cuando se entreguen en forma onerosa @
trabaojadores, se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen
cada una de elias, como minimo, el 20% det 5.M.G.V.D.F.

» Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
40% de!t SM.GV.DF.

5.9. PRESTACIONES.

Los recursos del INFONAVIT se destinan a otorgar créditos. a los trabajadores,

5.9.1. Tipos de Prestaciones.

De acuerdo al Art. 110 fraccion It de la LFT, se dice que los prestamos
provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda se destinaran para lo:

*

Adquisicién de viviendas®

Construccidn

Reparacién

Ampliacién

Mejoras de casas habitacion o el pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos.

Los créditos solicitados al INFONAVIT los debe realizar el frabajador de forma
personal o mediante una carta poder sdic para el registro de la soficitud, y los tramites
subsecuentes los deberd de realizar el trabajador.

5.9.2. Plazo de Liquidacién

El plazo maximo para liquidar el monto de los Créditos, que se oforgan no
excede de 30 afios.

% Aquellos trabojodores que se les haya otorgado un crédito pora la adquisiclén de viviendas
ublcadas en conjuntos habltociondes financiados por ol INFONAVIT se les descontard ef 1% del
Saorlo a que se refiere el Art, 143 de la LFT. el cudl ala lefra dice: "Pora los efecios de este copliuio
el salanio a que se refiere el Arl. 134 se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, v
las grafificaciones, percepcionas en especie y cudauer olra cantidod o prestacion que se
entregue d irabojedor por sus servicios,”
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El saldo de los préstamos, concebidos a los tabajadores se ajustan
incrementende en la misma proporcién en que aumente el SM.G.V.D.F., causando
intereses sobre el saldo qjustado a una tasa no mencor del 4% anuagl sobre saldos

insolutos.

5.9.3. Requisitos para la obtencién de un Crédito

Dentro de los requisitos para poder obtener un Crédito se encuentran:

5.9.3.1. Datos a Proporcionar

Los requisitos para pedir un Crédito, son tos siguientes:

$.B.C. pora saber la capacidad de pago del trabajador.
Edad del Trabajador
Saldo de la Subcuenta del SAR

NOmero de aportaciones patronales que se hicieron con antericridad al
segundo bimestre de 1992

Nimero de dependientes econdmicos

5.9.3.2. Documentacién Requerida

La documentacién necesaria es:

Estado de cuenta bancario con las aportaciones al Foendo Nacional de la
Vivienda

Comprobantes del SAR (SA03).
Tarjetas de afiliacién al Seguro Social.

Copia cerfificada de Acta de Nacimiento de los hijos que dependan
econdémicamente.

Copia del dltimo sueldo o constancia expedida por el patrén.

Acta de Nacimiento del Trabajador

Comprobante de domicilio

Identificacion del frabojador

RFC y la dltima modificacién de Salario  {Aviso para el Seguro Social)
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NOTA: Para poder obtener un crédito, se debe reunir una cantidad de punios que se
establecen dependiendo del drea geogréfica; esta puntuacién es diferente y se
publica cada bimestre.

$i dos personas presentan la solicitud y empatan en puntos, se le concede a
el trabajador que haya presentado primero la solicitud.

Se debe pagar ei 20% del 5.8.C. sobre ei cual se estd colizando cuando sea
el minimo y si @s mas de un Salario Minimo se descuenta el 25% del S.B.C.

5.10. APORTACIONES

Dentro de lo que son las aportaciones se fiene que:

La integracién y cdicuio de lo base y limite superfor salarial para ef
pago de aporfaciones, se aplicard lo contenido en la LSS.
Dentro de ia Vigencic de ka LSS:

+ El Patimonio del IINFONAVIT se integra con las aportocmnes que deban hucer los
patrones, de acuerdo el Art, 123 Apartado A, Fraccién Xl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y en el Titulo Cuarto, Capitulo It de la LFT y con
los rendimientos que provengan de ka inversién de esos recursos.

» Con las aportaciones en numerario, setvicios y subsidios que proporcione el
Gobismo Federal.

« Con los bienes y derechos que adquiera por cualquier Titulo; v,

s Con los rendimientos que obtenga de la Inversién de los recursos a que se refieren
las fracciones ty 1.

A partii de que lﬁa ka NLSS _ ; . , :
+ “Con los aportaciones en numerario, servicios y subsidlos que proporcicne el
Gobiemo Faderal ;

+ Con las canfidades y comisiones que obtenga por los servicios que preste, los
cuales se determinardn en los iérminos de los reglomentos respectivos.

+ Con los montos que se obtengan de tas actualizaciones, recargos, sanciones y
multas ;

« Con los bienes y derechos que adqguiera por cuatquier Titulo, y

« Con los rendimientos que obtenga de la inversién de los recursos.”®!

sl Art. 5 Frace. | LINFONAVIT 1997,
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laos aporfaciones de los palrones a fos subcuentas de viviendo son
patimonio de las rabajadores.

5.10.1. Base
La Base sobre la cual se calculan las cuotas O-P serd el $.B.C. enla NLSS.

5.10.2. Tasa

La tasa que se aplicard al $.B.C. es del 5% cabe senalar que las cuotas al
INFONAVIT solo es una cuota patronal.

Este porcentaje se da en cuenta a la substitucion de la obligacién impuesta
a los patrones por el Congreso Constituyente de proporcionar habitaciones a sus
frabajadores por las que podrian cobrar rentas que no excedieran del medio por
ciento mensual de su valor catastral,

S5.10.3. Cilculo de cuotas de aportacién

tl calculo de las cuotas de aportacion sera aplicandele ol §.B.C. la tasa del
5% y esa serd la cuota de aportacion.

5.11. ToPES DE COTIZACION

La LFT en su Art. 144, nos sefiala que se tendrd como Salario Maximo para el
pago de las aportaciones el equivalente a 10 veces el 5.M.G.A.G. de aplicacién que
comesponda.

Sin embargo, con las reformas que se hacen a la LINFONAVIT, se nos dice que
los Topes comenzaran en 15 SM.G.V.D.F. e irdn aumentando un SM.G.V.D.F. hasta
llegar a 25 veces S.M.G.V.D.F. en e! ofio 2007.

Cabe sefialar. que yc se nos hablan de S.M.GV.D.F. no SM.GV.AG.
aplicacién que coresponda.

Todo esto, se muestra en el siguiente cuadro:
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Fecha de Modificacién Art. Transitoric vigésimo quinto de lag NLSS
Lo R o S o ey 15 SMGV.DF.
o Py ek T 16 SMG.V.DF.
uUo # i 17 SMGV.DF
nuo B j Vi 18 SMG.V.DF.
wuo  EE 5 B 19 SMGV.DF.
o E v RS 20 SMG.V.DF.
U0 g ] 21 SMGV.DF.
JuLio o 3 22 SMG.V.DF.
Juuo : 23 SMGV.DF,
JuLio g 24 SMGV.DF.
o D 25 SMG.V.DF.

5.12. DICTAMEN

Dentro de las reformas a la LINFONAVIT se marcan que los contribuyentes
obligados a dictaminar sus estados financieros de conformidad ol Art. 32-A del CFF,
deberén proporcionar al INFONAVIT copia con firma autégrafa del informe sobre la
situacion de la revisién fiscal del contribuyente y copia de los anexcs referentes a las
aportaciones patronales del INFONAVIT.

Cualquier confribuyente podrd optar por dictaminar por Contador Pablico
autorizado el cumplimiento de sus obligaciones ante el INFONAVIT.




5.12. ENTERO DE LAS APORTACIONES

El entero de las cuotas al INFONAVIT se efectuaran de la siguiente manera:
5.12.1. Periodicidad

El pago de las cuotas hasta el 30 de Junio de 1997 serd en forna bimestral;
mientras que a partir del 1° de Julio de 1997 se pagaran las cuctas O-P en forma
MENSUAL para estar en concordancia con la NLSS.

o0 de | ige hasta Junio d

El poge de laos aportaciones ser& por bimestres vencidos, a mas tardar el dia
17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio, seplermbre y noviembre de cada aiio.

LINFONAVIT v sus reformas que entran en vigor a partir deil 1° de Julio
de 1997:

Las aportaciones de cuotas al INFONAVIT se efectuaran en forma MENSUAL a
més tardar el dia 17 dei mes siguiente.

NOTA: Dentro de las reformas publicadas el é de Enero de 1997, se dice que ef
INFONAVIT podra emifir y nofificar liquidacicnes para el cobro de apcrtaciones y
descuentos, las cuales podran ser emitidas y notificadas por el IMSS conjuntamente
con las liquidaciones de retiro, CEA. y V.,

5.12.2. Forma de pago

Al igual que las cuotas de aportacion al IMSS, las cuotas de aportacién al
INFONAVIT, también puedsn ser enteradas en las Instifuciones de Crédito ([Bancos),
con excepcién de los aportaciones de aquellos frabajadores a los cuales se les estan
reteniende parte de los créditos otorgados por el INFONAVIT, ya que para los cuales
estds aportacicnes deben de ser pagadas directamente en las oficinas del INFONAVIT.
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6. CORRELACION DE L4 NLSS
CON L4 LINFONAVIT 1997




6. CORRELACION DELANLSSC
LINFONAVIT 19‘97

£t objetivo del presente Capitulo, es mostrar fa comelacién que existe entre la
NLSS con la LINFONAVIT con sus reformas, para lo cual se enfiende por correlacion es
cuando se tiene alguna similitud o alge en comin. Ambas leyes tienen un objetivo
comuin el cual es satisfacer una necesidad colectiva y parsonal, un servicio social en

beneficlo de los trabajadores,

6.1. BASE DE COTIZACION

Oftra forma de homologar la NLSS con la LINFONAVIT 1997 es que los
conceptos gue forman el S.B.C. son los mismos por lo cual para ombas Leyes fos
conceptos son iguates, esto lo podemaos ver en el siguiente cuadro:

Pagos hechos
en efectivo
por:

+ cuota diaria

+ las grafificaciones

+« percepciones

¢ dlimentacion

+ habitacién

s primas

* comislones

s prestaciones en especia

e y ofra canfidad o prestaciéon que se

entregue al frabajador por sus servicios.

Saloro Bose de Cotlockén

En ol cuadro anlerior se puede observar uno de los conceptos que unifican
tanto a la NLSS como a fa LINFONAVIT 1997,




6.2. TOPES DE COTIZACION

Como anteriormente se menciond, las reformas a fa LINFONAVIT fusron con el
propésite de homologar esta fey con la NLSS, en respuesta a lo anterior se pusde
observar en el siguiente cuadro que al igual que los Seguros de Invalidez y Vida, C.EA.
y V. que tienen un tope de 15 veces SM.G.V.DF. el cual va aumentando un
SM.G.V.DF. por cada afio hasta llegar a 25 veces SM.G.V.DF., los cucias que se
enteran al INFONAVIT también a partir de la enfrada en vigor de la NLSS, tienen como
tope 15 veces S.M.G.V.D.F. y aumenta un SM.G.V.D.F. por cada afio hasta Regar a 25
veces S.M.G.V.D.F.

Aflo EyM RT. LyV. | Guarde- | Refiro | CEA:

1997 25 25 15 25 25 s | s
1998 25 25 16 25 25 1% 1%
1999 25 25 17 25 25 17 17
2000 25 25 18 25 25 18 18
2001 25 25 19 25 25 19 19
2002 25 25 20 25 25 2 20
2003 25 25 2 25 25 21 21
2004 25 25 2 25 2 2 2
2005 25 25 23 25 25 23 23
2006 25 25 24 25 25 2 24
2007 25 25 25 25 25 25 25

6.3. PORCENTAJES PARA APLICACION DE CUOTAS
OBRERO - PATRONALES.

A continuacién se mostraran los porcentajes de aplicacién por cada rama de
Segurc incluyendo INFONAVIT para poder ver la relacién que existe entre ambas Leyes.




Parq 1997:

Cuota Social ¢4

Concepto Tope Cvota’ Cwota | Cuota O-P
SMGVDF | Patrdn% { Oblero % %x
EyM
« Prestaciones en dinero 25 070 0.250 0.950
« Prestaciones en especie 25 1.05 0.375 1.425
lyv 15 1.75 0.625 2375
Guarderias y Pres. Soc. 25 1.00 - 1.000
R.T.e2 25 % - %
Subtotal 4.50 125 5.750
SR. 25 2.00 - 2.000
C.EA. yV. 15 3.15 1.125 4.275
INFONAWIT 15 5.00 - 5.000
Subtotal 10.15 1.125 11,275
Total 14.65 2375 17.025
Ademds de P taojes qu
1 S.M.G.V.DLF.:
EyM
+ Excedente 3 SMGVDF# 25 5.00 2 000 8.000
*» Cuota Fija 1 1350 - 13.900

42 D ocuerdo a cada registro potronal.
43 por I diferencla gue resulle enire el salario dicrio integrado y 3 veces el solario minimo.

84 Cantidad Inicial que se actudizord de acuerdo ol INPC por cada dia de saiario cofizado. Esta

cantidad se depositard en la cuenta Individual del trabaiador.
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Para 1998:

Ey M
s Prestaciones en dinero 25 0.70 0.250 0.950
+ Prestaciones en especie 25 1.05 0375 1.425
iyv 15 1.75 0.625 2375
Guarderias y Pres. Soc. 25 1.00 - 1.000
R.T.es 25 % - %
Subtotal 4.50 1.25 5.750
Seguro de Retiro 25 200 - 2,000
CEA.¥yV. 15 3.15 1125 4275
INFONAVIT 15 5.00 - 5.000
Subtotal 10.15 1.125 11.275
Total 14.65 2375 17.025
Elnale P taj -]
excedan el SMG.V.DF;
EyM
+ Excedeonte 3 SMGVDF« 25 5510 1.840 7.350
» Cuocta Fiju 1 14.550 - 14.550
Cuota Social ¢ 1 - - -

Bl porceniaje del excedente de 3 veces SM.GV.DF. disminuird@ como
anteriormente se habla mencionado y la cuota fijla aumentaré cada afie hasta que
en el afo 2007 se obfiene el siguiente cuadro:

4 De acuerdo d cada registro patronal.
8 Poxy ia diferencia que resuite entre el salario diaro Integrado v 3 veces el salario minimo.

& Contidod inicial que se acluaizard de acuerdo d INPC por cada dia de sdardo colizado. Esta
conlidad se depositard en ko cuenta individua del irabajador.
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Para 2007:

EyM
+ Prestaciones en dinero 25 0.70 0.250 0.950
+ Prestaciones en especie 25 1.05 0.375 1.425
lyv 15 V.75 0.625 2375
Guarderias y Pres. Soc. 25 1.00 - 1.000
R 25 % - %
Subtotal 4.50 125 5.750
SR. 25 200 - 2.000
CEA.yV. 15 3.15 1128 4.275
INFONAWVIT 15 5.00 - 5.000
Subtotal 10.15 1.125 11.275
Total 14.65 2.375 17.025
Ademds de Porgentajes
que excedan el
SMGV.D.F.:
Ey M
* Excedente 3 SMGVDF 25 1100 0400 1.500
+ Cuota Fija 1 20.400 . 20.400
Cuota Social 7 1 R R .

8 De acuerdo a cada regisiro patronal.
# pPor la diferencia que resulle enire el salario diario integrado y 3 veces el sakario minimo.

» Canfidad iniclal que se actudizard de acuerde a INPC  por cada dia de salario colizado. Esta
cantidad se depaositard en ia cuenta individual del tfrabajador.
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6.4 ENTEROS DE LAS CUOTAS

Con respecto al entero de tas cuotas tenemos que:
6.4.1. Pertodicidad

Otro de los cambios que se dieron en la LINFONAVIT para hornologarla con la
NLSS, ademas de que todas las Leyes que hablan de Seguridad Social, es en el punto
del pago de las cuctas, en donde el entero de las aportaciones es en forma MENSUAL.

e ———e

N MES NATURAL \
— —

— JE—

.

Cabe seiialar que de acuerdo a una circular enviada por el iIMSS a los
patrones en el Mes de Mayo de 1997, se hace mencién de que la NLSS entrard en vigor
el 1* de Julio del mismo afic y que las cuotas O-P seran pagadas en forma mensual,
pero no asi las cuctas al INFONAVIT y del S.R. Esto se puede apreciar en el anexo * |

6.4.2 Lugar de Pago

El lugar de page de las cuotos tanto del Seguro Social como det INFONAVIT
pueden enterarse en las Instituciones de Crédito [Bancos) o directamente en la
Administracién que le comresponda al palrdn del Seguro Social, ¥ en el caso del
INFONAVIT se podran enterar las cuoctas directomente en el INFONAVIT cuando se
estén reteniendo crédites a los frabajadores por alguna prestacién otorgada.
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6.4.3. Forma de pago

La manera en como se van a enterar las cuotas C-P, a partir de la entrada en
vigor de la NLSS, serd en base G un sistema creado que lleva por nombre "Sistema
Unico de Autodeterminacion® de acuerdo a la circular antes mencionada. {Ver
Anexo 2]. Esto es a fravés de un disco magnético que es proporcionado por el IMSS,
en el cual viene el formato que se muestra en el Anexc 3. A través del SUA los patrones
hardn el cdicule de las cuotas O-P que deben enterar a fravés de ese formaloe y
posteriormente el dia de page se presentara en las Instituciones de Crédito [Bancos),
con el disco magnético y con su pago corespondiente; en las ventanillas se revisard
que el importe del pago que se pretende hacer sea la misma cantidad gue viene
como cuola O-P a pagar en ef disco; los cajeros transmitirén dicha informocién en el
momento a el IMSS via red. Posteriormente se nos emitird un comprobante de pago
por el banco y el disco magnético sera devueito en el momento.

6.5. OBLIGACIONES PATRONALES

Por medic del sigulente cuadro se mosiraran las principales obligacicnes
pafronales tanto en la NLSS como en la LINFONAVIT 1997.7

UNLSS T  LINFONAVT 1997
La NLSS en su Ad 15, obliga a Ic;s . Otras obligaciones patronales:
patrones a: e inscribir a los trabojadores con el
+ Inscribir o los trabajadores con el salario que perciban ol momente de
salario que pearciban al momento de su inscripcion,
su inscripeidn. Presentar AVISOS del patrdn de

Inscripeién patronal y cambios; | su Inscripcion, cambio de domicilio, razdn
inscripcion de los frabajadores; dltas, | social, aumento o  disminucidn  de
bajas y modificaciones de salarios, dentro | obligaciones  fiscoles.  suspencién o
de los cinco dias habiles siguientes. reanudacién de actividades, clausurg,
escision, engjenacion o Quiebra.

N Lainformaocian podrd proporcionarse en disposifivos magnéficos o de telecomunicacion,




- NLSS

tevar regisfros, como néminas y listas

de raya, conservandolos cinco anos.

Dentro de los cinco dias habiles

siguientes a cada suceso:

Presentar AVISOS por sus trabajadores
de:

Alta
8aja

Modificacion salarial

Dermés datos de los trabajaderes para
correcto cumplimiento de las
obligaciones.

el

Determinar  las  cuotas  obrero

patronales y enterarias.

Dar al IMSS
determinar las obligaciones.

los elementos para

ias
domiciliarias.

Permitir inspecciones y visitas
En caso ds la Construccion, dar
recibos de ndémina a sus trabajadores.
Abrir cuentas en las AFORES por cada
trabajador.

Cumplir con las demds disposiciones
de la LSS y sus reglomentos.

Dentro de los cinco dias habiles

siguientes a cada suceso:

b LU 8 Uy

Presentar AVISOS por sus frabajadores
de:

Alta

Bajo

Modificacién salarial
Ausentismo
Incapacidades y

Demas datos de los trabajadores para
el comecto cumplimiente de las

obligaciones.

Determinar y enterar la aportacién del
5% sobre el salaric de los frabgjadores
a su servicio.

Efectuar las aportaciones por cada

trabaojodor mientras  subsista 1o
relacion kaboral y hasta que se
presente el oviso de baja

correspondiente; estas aportaciones
son susceptibles de devolucién si se
demuestra la atta del trabajadores
con otro patrén.

Efectuar las aportaciones INTEGRAS
en el caso de qgusentismo amparados
con incapacidades.
Solicitarles a los

nimerc de CURP.

trabajadores  su




NLSS -

LINFONAVIT y sus Reformas.

Expedir y entregar a trabojadores| e

eventuales de la ciudad o del
campo, la constancia de los dias
cotizados,

Los patrones que por el nimero de sus | »

trabajares, en términos de! CFF, estén
obligados o dictaminar per Contador
Piblice autorizade sus estados
financiercs, para efectos del Seguro
Social. deberan presentar al IMSS

copio con fiima autégrafc del|,

informe sobre la situacién fiscal del
contribuyente, con los
referentes a las contribuciones por
concepto de
patronales.

anexos

cuotas obrero

Enfregar semanalmente °©
quincenalmente constancia escrita
del numero de dias trabajados vy
salario percibido a ios trabajadores de

la construccion.

Entregar al INFONAVIT copia con firma

autégrafa  del informe sobre la
situacién  fiscal cuando se esté
obligado a dictaminarse por

Contador Publico Independiente, en
términos del CFF.

Cubiir las aportaciones aun en el caso
que no sea posible determinar él o los
frabajadores a quien se debe aplicar
dicha aportacién en la actividad de
la construccion.

Responsabilidad sclidarfic hosta el
término de dos afios por Sustitucion
patronal.

Efectuar las aportaciones y hacer los
descuentos en los casos de
ausentismo, ain cuando no  se
paguen salarios, en los términos de la
NLSS, siempre que se de aviso

oportuno al IMSS.
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6.6. TIPOS DE SALARIOS

A confinuacion se sefician los tipos de salarios existentes tanto en la NLSS
como en lo LINFONAVIT 1997, lo cual se muesira en el sigulente cuoadro:

HTakn:

Salario Fijo:  Se consideral Los tres tipos de salario
los elementos fijos del salario del| 1997, se expresan textualmente igual que
trabajador y las refribuciones periddicas | en la NLSS.

de cuantia previomente conocida ,que
se perciban regulamente. se sumardn a
dichos elementos fijos.

Cabe mencionar que con la LINFONAVIT
que tiene vigencia de acverdo a la LSS se
Salario  Variable: Es cuando por| cambiaba un poco en redaccién o en

noturaleza del frabgjo, el salario se especificar un poco mas lo que se queﬁq
integra con elementos variables que no | decir.

puedan ser previarnente conocidos, se
sumarén los ingresos totales percibidos
durante el mes inmedialo anterior y se
dividirGn entre el nimerc de dias de
safario devengado.

Si se trata de un trabajador de nueve
ingreso, se tomard st salario probable que
le coresponda en dicho periodo.

Salario Mixto: Se considera salarioc mixto,
cuando el salario de un trabajador se
integre con elementos fijos y variables, ya
que por lo que, para los efectos de
cotizacién, se sumard a los elementos fljos
el promedio obtenido de los variables en
téminos de lo que se establece en la
fraccién anterior. 72

72 Estés Informacion fue obtenida det material del curso “Nueva Integracidn del Sakrio Bose de
Cotizacién " expuesta por : Lic. Morita.
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Lo o MsS UNFONAVIT 1997 .
Modificacién de Salarie:  Los cambios | Modificacién de Salario:  El Art. 31 y 4°
en el S$SBC. derivados de las|pomafo sefala que: los cambios del

modificacionas sefaladas en los Art, 307 y
34 asi como los que se efectien al salario
minimo, surtirdn efectos a partir de la
fecha sn que ocura el cambio, tanto
para
prestacionses en dinero.’

la cotizacién como para las

$.B.C. y de descuentos, surlirdn efectos a
partir de la techa en que éstos ocuran.

73 Arl. 0: “Parg determinar el 5.B.C. Diario se estard a lo siguiente:
1. Cuondo ademds de los elementos fijos del salarfo el trabajador percibiera regukamente otras
retribucicnes perddcas de cuantia previomente conocida, éstas se sumorGn a dichos elementos

flos.

Il. §l por ka natwaleza del trabaio. el Sdario se Integra con elermentos variables que no puedan ser
previomente conocidos, se sumardn los ingresos totales percibidos durante el mes inmedicto
anterior y se dividirn entre el nOmero de dias de salario devengado. §i se trata de un trabgjodor
de nuevo ingreso, se tomard el salario probable que le coresponda en dicho periodo, ¥

. En los casos en que e Solario de un irabgjador se integre con elementos fijos y variables, se
considerard de cardcter minto, por lo que, para los efeclos de cofizacién, se sumard o los
elernentos fijos el promedio obtenido de los variables en términos de lo que establece la fraccidn

anteror. .
74 Art. 35 de la NLSS.
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6.7. DISTRIBUCION DE CUOTAS O-P:

Por medic del siguiente esquema se podra ver la forma en como ias cuotas
O-P se distribuyen, los Institutos que intervienen y la manera en como se concentran
las aportaciones para cada trabajador.

Enfermedades y ( Invalidez y Vida J
Maternidad

Cesantiay

Vejez

Cuenta

Guarderias y Pres

Soc. tndividual

Vivienda J [ Retiro ] Aportaciones
Voluntarias.

Comeo se puede ver en ¢! diagrama anterlor, las cuotas aportadas al S.R., de
C.EA. y V. y las cuotas para Vivienda van a formar parte de una cuenta individual
para cada trabajador; diche importe seré administrado por las AFORES y durante el
primer afio se va a inverlir en papel gubemamental; lo cual puede beneficior a todo
nuestro pais, si con estas inversiones se incrementa el Producto Interno Bruto. Cabe
sefialar que esto es lo que se pretende lograr con la creacién de las AFORES. Es una
forma de hacemos aghoirar.
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7. CASO PRACTICO

Para poder presentar un caso practico. primero se deben de conocer las
politicas de la entidad de la que se van o determinor las cuotas O-P, ver que politicas
de prestaciones se tienen, es decir, si slo se dan las prestaciones minimas que sefiala
la LFT o algunas adicionales.

Para efeclos del presente rabajo de investigacién, se hablard de la empresa
"X, S.A." enla cual se toman en consideracidn todas las prestaciones sefialadas por ta
LFT y otras adicionales, lo cual nos ayudard a determinar los efectos que se tienen en
el pago de las cuotas al Seguro Soclal.

7.1. PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO A LA LFT.

Las prestaociones minimas que sefala la LFT se denominan percepciones fijas,
las cuales son:

El aguinaldo: De acuerdo al Art. 87 de la LFT “Los trabajadores tendrén
derecho a un aguingldo anual gue deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que
se encuentren laborando © ne en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendrdan
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que
hubieren trabajado. cualquiera que fuere éste™.

Ofra prestacién minima de ley son las vacaciones, como nos lo establece el
Art. 74 de la LFT, e! cual nos dice:

"Los frabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutarén de un
pericdo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podrd ser inferior a seis
dias laborables, y que aumentard en dos dias laborales, hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias
por cada cinco de servicios.”

Lo anterior o podemos observar en la siguiente tabla:
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Afos de Antigbedad Dias de Vacaciones
: Skiitis
2 8
3 10
4 12
59 14
10-14 15
1519 18
20-24 2
2529 2

Ei Art. 89 de la LFT nos dice que: "lLos trabajadores tendrdn derecho a una

prima no menor de 25% sobre los salarios que les comespondan durante el periodo de
vacaciones”.

7.2. POLITICAS DE LA COMPANI{A:

Para la integracién del 5.B.C. se tiene que iener cuidado en tomar en cuenta

todas ias politicas de la compafiia en cuestién a las prestaciones que se oforgan a los
trabajadores.

Para efectos del caso practico las politicas de la compafia en relacion a las

prestaciones otorgadas a los rabajadores son las siguientes:

Se labora semana inglesa {de lunes a viemes) 48 Horas.

Aguinaldo: Es de 15 dias los primeros 3 afios y a parlir del cuarto aific se
incrementardn 5 dias cada 3 afos.

Vacaciones: Se otorgan por lo menos 10 dias v a parlir del 3er. ofio se
incrementan 4 dias cade 3 afios hasta llegar a 38 dias de vacaciones.

Prima vacacional: Es de! 25% y se incremenia un 2% cada 3 anos.

Despensa: Se otorga en forma gratuita, la cual es equivalente al 15% del Salarlo
Diario de cada trabajador.

Fondo de ahomo: Por cada dia loborado, el patrén aporta el 15% y ef frabajador
el 10% del Salario Nominal Mensual,
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+ Premio de puntudlidad y asistencia: Es del 12% del Salorio Diario del trabajador
por cada mes que no haya retardos, faltas o incapacidades.

+ Comedor: Se les propofcionard a todos los frabajadores servicios de comedor, a
los cuales se les proporcionora en formao gratuita. Cabe sefalar que el costo de
cada alimento para el patrén es de $ 7.00.

s Habitacién: Se le da habitacién al trabajador que lleve laborando en la
compafiia mas de dos afios cumplidos y que él cust gane menos de 3 SM.GV.D.F.
al cual se le cobrard sélo el 10% de su $.0. Nominal.

7.3.DESARROLLO DEL CASO PRACTICO

la empresa "X, 5.A." tiene 10 trabajadores, cada uno de los cucles tiene
diferente salario nominal y diferentes prestaciones. La Prima que se tiene por R.1. es de
1.337%.

La forma en como esta elaborado el case practico es la siguiente:

Guadro 1: "Altas, Bajas y Medificaciones de Salario™ presenta el total de
trabajadores que se tienen, sus nombre, su salario nominal diaric, su fecha de glta. su
fecha de modificacion de salario y el monto y por Ultimo la fecha de baja dei
trabajador,

Cuadro 2: "Delerminacién de los Factores de Integracion de las
Prestaciones Fijas”, es un cuadre resumen de los factores de integracion al 5.B.C. por
las prestaciones fijas que se otorgan en el presente caso practico. Es decir, tomando
en consideracion las politicas establecidas para el aguinaldo, los dias de vacaciones y
para la prima vacacionol. La columna “Factor de Integracién” se mulliplica por el
salario nominal y se cbtiene el $.8.C. diario.

Cuadro 3: "Néminas.- Salario Base de Cofizacion de Prestaciones Fijas" en
este cuadro se obliene el 5.8.C. mensual fijo. en base a la antigledad del frabajador
se va q tener un factor de integracién, et cual se mulliplica por el salario nominal y se
obtienen el $.B.C. diaric y por los dias trabajados se obfiene el §.B.C. mensual, para la
LSS y la LINFONAVIT 1996,

Cuadro 4: "Némings.- Salario Base de Cotizacién de Prestaciones Fijas" en
este cuadro se obtiene el $.8.C. mensual fijo, en base a la anfigiedad del frabajador
se va a tener un factor de integracion, el cual se mulliplica por e! salario nominal y se
obtienen el $.8.C. diario y por los dias frabgjadoes se obtiene el 5.B.C. mensual, para la
NLSS ylc LINFONAVIT 1997,
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Después se tienen ios cuadros para e} cdleulo de ias prestaciones variables.

Cugdrg §5: "Despensa” en este cuadro se defermina el importe de la
despensa a la que tienen derecho los rabajadores y la parte exenta que no integra al
5.8.C. tanto pora la LSS como para el INFONAVIT 1994,

Cugdro 4: "despensa” en este cuadro también se determina la parte que se
integra ai 5.B.C. y la parte que esta exenta para la NLSS y la LINFONAVIT 1997.

Cuadro 7: "Premio de Puntualidad y Asistencia” se determina el premio al
que tienen derecho los trabajadotes, la parte que se integra al 5.B.C. y la parte que
esta exenta tanto para la LSS como para la LINFONAVIT 1994,

Cuadro 8: "Premioc de Puntualidad y Asistencia” se determina e monito del
premio para los frabajadeores, la parte que se integra al $.B.C. y lo que se encuentra
exento para la NLSS y para la LINFONAVIT 1997,

Cuqdre 9: "Nimero de Comidas" nos muestra el nimero de comidas que
cada trabajador consumié durante los dias frabajados.

Cuadro 10: "Comidas" muestra de acuerdo ol nimero de comidas
consumidas el importe que se integra al 5.8.C. fanto para la LSS come para la
LINFONAVIT 1996,

Cuadro 11;. "Comidas” muesira el monto que se integra al 5.8.C. de acuerdo
al némero de comidas consumidas para la NLSS y para {a LINFONAVIT 1997,

Cua 12: "Numero de Horas Exfras” en este cuadre se sefialan los
trabajadores que laboraron horas extras, los dias que las trabajaren y el nimero de
horas por dia. Ademds se muestra e nUmero de horas extras que se integran para la
LSS y pora la Ley del INFONAVIT 1996.

Cuadro 13; "Horas Extras” muestra el importe que por horas extras se integra
al $.B.C. para la LSS y lo LINFONAVIT 19946,

Cuadro 14: "Numero de Horas Exiras™ se sefialan las horas extras por cada
tfrabajador, el nimero de horas por dia y el total de horas que integra parala NLSS v la
LINFONAVIT 1997.

Cuadro 15; “Horas Exfras” se muestra las horas extras que integran al S.8.C.
asi como su el importe por cada trabajador para la NLSS v la LINFONAVIT 1997,

Cuadro 16, "Habitacién” se sefiala que trabgjadores fienen dereche a esta
prestacién de acuerdo a las polfticas de la empresa y el importe que integra para la
LSS y la LINFONAVIT 1996,

Cuadre 17; "Habitacién” se muestra a quien se le otorga esta prestacion de
acverdo a las politicas de la empresa, asi como el importe que se integra al SB.C.
pora la NLSS y la LINFONAVIT 1997.
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Después de haber determinado el importe por cada prestacién que se
integra al 5.8.C. tanto para la LSS y la LINFONAVIT 1996 como para la NLSS v la
LINFONAVIT 1997, se procede a determinar e! 5.8.C. diaric de las prestaciones variables
por cada trabajador.

Cuadro 18-1: “Nominas- Salorio Base de Cotizacién de Prestaciones
Varigbles” se muestra lo despensa corno una prestacion variable que se olorga a los
trabajadores, €l impotie que se integra al 5.B.C. y los importes exenlos para después
sor sumados al $.B.C. de las prestaciones variables para la LSS,

Cuadro 18-2: "Néminas.- Salario Base de Cotizacién de Prestaciones
Variables” se muesiran el premio de asistencia y puntualidad, el fondo de ahorro v la
comida como prestaciones variables que se otorgan a los frabajadores, ei importe
que se integra al 5.B.C. y los importes exentos para después ser sumados al 5.8.C. de
las prestaciones variables para la 158,

Cugdro 18-3; “Noéminas.- Salarioc Base de Cofizacién de Prestaciones
Variables” se muestran las horas extras y la habitacién como prestaciones variables
que se otorgan a los trabajadores, el importe que se integra al S.B.C, y fos importes
exentos parg después ser sumados al S.B.C. de las prestaciones variables.

Cuadro_18-4: "Nominas.- Salario Base de Cofizacién de Prestaciones
Variables y Fijas" se muestra el $B.C. diario por cada frabgjador tante fijo como
variable para la LSS,

Cugdro 19-1: "Néminas- Salaric Base de Cotizacion de Prestociones
Variables” se muestra lo despensa y el premio de Asistencla y Puntudlidad como
prestaciones variables que se otorgan a los trabajadores, el importe que se integra al
$.8.C. y los importes exentos para después ser sumados al $.B.C. de las presiaciones
varables para la LINFONAVIT 1996.

ro 19-2: “Néminas.- Salaric Base de Coftizacién de Prestaciones
Variables” se muestran el fondo de ahore, la comida, las horas extras y la habitacién
como prestacicnes variables que se otorgan a los trabojadores, & importe que se
integra al $.B.C. y los importes exentos para después ser sumados al $.B.C. de las
prestaciones variables para la LINFONAVIT 1996.

Cugdro 19-3:  “Nominas.- Solario Base de Cofizacién de Frestaciones
Varigbles" se muesiran el $.B.C. de las prestaciones variables diario, y el $.B.C. diario
fijo y variable para la LINFONAVIT 1996,

dr 1: “Néminas.- Salaric Base de Cofizacion de Prestaciones
Varigbles" se muesira la despensa como una prestacion variable gue se otorga a los
trabajadores, el importe que se integra al 5.B.C. y los importes exentos paro la NLSS y la
LINFONAVIT 1997,
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Cuadro 20-2:  “Nbéminas- Salario Base de Cofizacién de Prestaciones
Variables" se muestan el premio de asistencia y puntualidad, el fondo de ahoro v la
comida como prestaciones variables que se otorgan a los trabojadores, &l importe
que se integra al 5.8.C. y los importes exentos de cada una de estas prestacién para la
NLSS v la LINFONAVIT 1997.

Cuadro 20-3: “"Néminas- Salorio Base de Cotizacion de Prestaciones
Variables” se muestran las horas exiras y la habitaciéon como prestaciones variables
que se integran al $.B.C. de las prestaciones variables diario y muestra el S.B.C. diario
fijo y variable para la NLSS y la LINFONAVIT 1997.

Cugdro 21-1: "liguidacién de Cuotas O-P" en este cuadro de muestran fos
5.B.C. de cada uno de los trabajadores. los topes de 25 v 10 veces SM.G.V.D.F, las
fattas, incapacidades y los dias cotizados por trabajador, para la LSS vy la LINFONAVIT
1996.

Cugdro 21-2: “liquidacién de Cuotas O-P" en este cuadro de muestran el
cdiculo de ias cuotas O-P de los seguros de R.1., de Guarderias, E y M, Invalidez, Vejez,
C.EA. y Muerte y el total de las cuotas a cargo del patrén, del frabajador vy el total,
para la LSS y del INFONAVIT 1996,

Cuqdro 22-1: “Liquidacién de Cuctas O-P" en este cuadro de muestran los
S$.B.C. de cada une de los trabajadores, los topes de 25 v 15 veces SM.GV.DF., Ias
faltas, incapacidades y los dias cotizados por frabagjador, para la NLSS y ta LINFONAVIT
1997,

Cuadre 22-2: “liquidacion de Cuotas O-P" en este cuadro de muestran el
cdlkeulo de las cuotas O-P de los seguros de R.T., de Guarderias, E y M, para la NLSS y
de! LINFONAVIT 1997.

Cuadro 22-3: “liquidacién de Cuotas O-P" en este cuadro de muestran el
cdlevlo de las cuotas O-P de los seguros de 1y V, Otros seguros por los pensionados y el
total de las cuotas a carge del patrén, el frabajador y el total para la NLSS vy la
LINFONAVIT 1997.

Cuadro 22-4: “liquidacién de Cuotas O-P" en este cuadro de muestra como
rasumen las aportaciones para el SAR, el INFONAVIT, C.EA. y V. tolal de las cuotas a
cargo del patrén, el rabajador y el total para ta NLSS v la LINFONAVIT 1997,

Cyadro 23:. “Aporiaciones de C.EA. vy V." en este cuadro se muestra la
determinacion de las cuotas a cargo del patrén y a carge del rabajador por el Seguro
de C.EA.yV. pora la NLSS.

Cyadre 24: "liquidaciéon de Cuotas Chrero Patronales INFONAVIT' en este
cuadro se muestra la determinacion de tas cuotas @ cargo del patén para la
LINFONAVIT 1996.
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Cugdre 25-1; “Determinacion del S.R. e INFONAVIT* se muestra la manera en
como se obtuvo el calculo de las cuotas a cargo del patrén para el $.R. y el INFONAVIT
para la NLSS y la LINFONAVIT 1997, de acuerdo a los topes de cotizacion y de acuerdo
a los dias trabajados.

Cuadro 25-2; “Determinacion del SAR e INFONAVIT' se muestran las cuotas

que se deben de pagar para el S.R. y para INFONAVIT por cada uno de los
trabajadores, para la NLSS y la LINFONAVIT 1997,
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XSADECY ;
Allcs, Sajas ¥ Modificaclonss de Sakario -
T T
No. de Nembre Salaric Ink Fecha de Maodlficacién Modificaclén fecha de
Trabojodor cial Diaria Alta Fecha Monto Bajo
[ GOMIALEL AGUILAR JESUS $65000 | OIS | 07T $700.00
2 DELGADK) TORRES ALEJANDRO | §6000 | 502781 |
3 [ALONSO ALONSO EDATH T 40000 WOTD
4 |MOCTEIUMA ORDOREL LU T$28800 0 2\19 SOTRT T o
5 | ALVAREL ENRIGUEL JUAN T T s2eas T 2107004 T "
6 . JMENEI DELGADWLO SILVESIRE | 32010 | 9/0387 ' 150787
7 'ROJAS CURERO YURIDM I $58.40 1904197 '
A 8 MARTINEZ RODRIGUEZ GENARD | $79.35 28/08/%6 | !
9 | AGUILAR CCAMPO ENRIGUE | §iopo 2007/70 | 2077 0 512500
0 ALGUETE SICERO LUIS | Comisiin T em4iT8 | |
i , o i
y- el

R Ly L 3 3
En »ste cuadio 18 prasenton los 19 robojadores con los cuales se va o desamaliar ol covo préctico. en la columna A e snumeran o coda b
wna de Lot habajodores en loma ascendents. en la columng B se fiene ol nombre de cada wno, en ko columna C se fianen el Salaric
Inicio!l Diorio. & cual se corsidera coma el salaro con sl cudl t8 va o portr paro ket oumentos de salonios Gue se tianen durante 8l mes de

Juko de 1997 en ka columna D sa fiene la fecha de olla de cada unc de los trabajadores, o columna E muesira la fecha en ia que sef:

i L
4 modifica el Salorio Dlorio. 1o columng F muesha el manto de la madificacidn del solorio ¥ por Gitimo en la columna G se sefiala la fechal:
4 H

1Ll




X.5ADECY,

%

Enla columna A y B se sefialan los afios de antig0edad en ta empresa, se cnma'enza desde 0 que e§ ei

124

Doi.n'ninodén d’bsfucluﬂdc Iﬂ'lﬂ'ﬂdé_ﬂ!hbl Prastociones Fjos. Julle 1597
i

Solario Salario Dicsde | Aguinaldo | Diasde |vacociones| % de Pima | Pima Vo Porcepcion | Foctor de
Diaria Anual Aguinatde| Monlo  |Vacaclona Monig Vacacional | cacienal Fjo Anval | integracikon|
$1000 | $3,850.00 15 $15000 | 10 $100.00 X | $M00 382500 | 10479
$1000 | 65000 1S $I5006 1 10 T 10000 5% | 32500 3342500 1 10479
$000 | 5365000 T 05 | 518000 | 4 | 14000 25% | R500 $380500 | 10507
$1000 ! $368000 T 20 | 3000 | 4| §l4000 2% | V780 | 3388780 | 10482
$1000 | $3.450.00 0 X000 | M §l000 T% | 3780 | $388780 | 10852
$1000 | $3.650.00 o Tswoo0 T 3is000 TR HB0 538860 | 1088l
$1000 | §345000 | 25 | 525000 | 6 $180.00 % IR0 1IN 10628
$1000 | $3450.00 | 25 | 325000 | 18 $180.00 B% T 35220 ja5220 1 0828
$1000  $345000 25 ¢ $25000 | 2 700 2% | 35380 | §398380 1.0860
§1006 . 5345000 0 . $300.00 27 $220.00 % [ 3920 T paoiezo 0 1i00f
$1000 3365000 %, %000 0» $220.00 3% 1 36820 | 3401820 11007
$10.00 $3.650.00 o $300.00 i 6 $260.00 % 1 38060 | $4030.60 1.1043
$10.00 $3.65000 s $350.00 24 $250.00 33% $8580 |  $4.08550 11194
$10.00 33.65000 1 35 $350.00 4 ' $26D.00 3% 38580 | j4085.80 1.1194
$7000 3365000 | 35 $250.00 30 T 330000 R 00 | B0 1123
$I000  §365000 | 40 | 540000 | 30 | §3000 3% T 410500 | 3415500 11384
$:000  FA65000 | 40 | 40000 | 30 | 330000 3% [ $i0500  $435500 ' 11384
BI000 3345000 | 40 40000 | 34 | $34000 %1 P90 | 416900 1 1142
$1000 $.65000 45 | 000 34 | 334000 7% | $125.80 : $422580 . 11578
$1000 3165000 45 T 45000 34 | 334000 I% | 12580 422580 . 11578
$1000 T $2.650.00 45 T aas000 T 35 338000 R 4080 424060 | 11618
$1000 | 3255000 0 ss0000 T 338000 PR B0 X 11776
$1000 | 3245000 | 50 | $50000 | 38 $380.00 BE T SEN  R  1177s
$000 . 3365000 . 50 350000 | 38 338000 3% | $1a20 T 34280 | 1177s
$1000 | 3365000 55 355000 | 38 $380.00 A% T315580 | 3435580 | 11934
31000 $345000 55 | $55000 | 38 $380.00 A% | $5580 | 3435580 | 1934
$1000 | $3.45000 55 $55000 3 $380.C0 41% | $15580 | $485580 ' 11934
31000 ' 525000 |0 360000 ) 138000 A% N340 B4 12092
$1000 [ $2.45000 T &0 $£00.00 £ $380.00 A% 3840 5441340 1.2092
§1000 | $3.55000 | ¢0 | $400.00 3 | 538000 % V40

$1000 | $2.650.00 &5 | $55000 3B 3000 as% T §17100

: o o :

dia en que se realizd la
contratacion, en 1a columna € se pone coma Satario Diano $10.00, esta es una canlidad tomada arbitrariamante que nos
servird para determinar los factores de integracidn, cabe hacer la aclaracion que el factor resultaria igual si en lugar de $10.00
fuera $15.00 u oira cantidad. En la columna D esta el Salanc Anualizado, el cual resulta de rrullipiicar la columna € por 365] ;
*-|dlas, en la columna E se encuentran los dlas de aguinaido a que se lienen derecho de acuerdo a los afos de antigiledad quelf.:
'; se tengan, la columna F es el resultado de multiplicar la columna E por la columna €. en 1a columna G se sefalan los dias de| >
. vacaciones a que se liene derecho de acuerdo a los afios de antigiledad que se tienen, la columna H es el resultado del,;
multiplicar fa columna € por ta G, en la cofumna | se encusntra el porcentaje de Prima Vacacional que de acuerdo a las politicas :
de |a compafiia se tienen dercho, la columna J es el resullado de multiplicar la columina H por la columna |, la columna K es el

resultado de sumar la columna D méas la F mas 13 J, en |a ccolumna L, se divide |a columna K entre [a columna D y nos da como

resultado e Factor de Integracidn de acuerdo a los anos de antipledad de las Presiaciones Fijas; es decir, no incluye la

intagracion de las prestaciones variables como: comidas. horas extras, premios de puntualidad, despensas, ete.




X.SA DECY.
Néminas Atio 1998

K35 Y LINFOMAVIT 1995,

No.de Facha  Modifico-  Ofas Tra- Faltas Incapaci Sakaria Facior de s inte- 5D. Inh- S8C. 5.8cC.
Trebo-  de Alla  cidn Salo  bajados Julio daces Dharia Integra- grads grado Merual Mensuot

(-] dubo 97 1997 Julio 97 cidgn Fijo Fijo Fyo Fige>

i ! ]
T e

$70000 12092 384s 4l 384641 32623858
T366000 11043 $728.82 572882 32186455
$40000 1 144) $457 82 345787 $1281336
326500 10479 $477 70 T sinosz
$29000 10479 130350 si81el 5243122
$2045 10507 $277% T sastoe
$2645 L0852 $28 07 35596 §les0a
$:010 10479 32108 $2108 §31595
35840 10479 $s120 $sl SR
Tsras’ toare T ssats sedas §aazen
510000 10652 310852 T Twerss
517500 10857 $133014 $23946  favvad

$130.027 11268 $14580 $14580 3451994 §4.510.94

$2.880.87 | 3222129 $322129 1 $75.32986 47537586

vi3




s,
Nérmings

HLSS ¥ UNFONAVIT 1597

Ne.de Fechode Modiflca: Diéas Tro- Falos  ncopack Sakono Factor de 5.8.C.
Traba- Al <ion Solo-  bajodos Jukio 97 dodas Diaria Integra- Diarie
joder a Jufic 97 Julio 97 cién Fijo

. ‘ g
T Trrres 0 T mimr T el T ' T yoono” haoe2 $846.41 $a4s41  §26.23858
T el T T T T T a o T 566000 11043 372682 $72882  §21B6455
$40000  Vidal $a5787 $45787 2.613.34
526500 10479 $277.70 $277.70°
T 2liase _: Tsiormer e $29000 10479 3303950 $30390
L AP L W ‘ . .

26/07 /34
— —

T$2545 10807 sa7.79 79
T$2645  10ss2 $28.17 $26.17
" e $2772° $2772
10475 56120 ¢ 34120
10479 583,15 saais’  Tadzer
10652 $i08.57 B T 74T
T T 2mimo | wmRTmT T P \pssz | 913314 $23946 539943
T é{oi}'is'l T ! T ' L2058 314580 314580 $4.519.94

faz2r9s §322795 §75096.09

Nota: B5.D. que s forma para sl frabajador con el nomero §. 81 el 5.M.G.V.D.F. siendo st 1alario real§ 20 16,

En ka colurnna A sa muastra tienen o o3 10 frabajadoras, an ko columna B 1# muastra kr fecho de clto de cada trabajodorn. en ko columna C se
sefak ki fecha en la qus 18 s modifico el saksro 0 cada trabaiodor, K columna D fisne & numero de dias rabaadcs en &l mai de Julc de 1997,
on la solumna E se muestron las foltas en kos que ncuimd cada trabajador an al mes. en la columna F se sefiala &l numeio de dikas incapacitados
por frabajackyr, la colmna G muesira sl $.D. gue Hane code rabajador, en ka coiumna H se fiane el Foctor de integracién que ls a
cada o de do a ka antigliedad y presiaciones o que tiens terecha. en las columnas | v J se musiira el 5.8.C. Diarie Fia y por glimo
o la columna K e tisne ol 5.8.C. Mersual Filo.

i29




54 DECV.
Catpenac  Iulio 1997

3.0. Nomi | Dias trol 5.8.C. Mas Farte de Desponi Despensa que se integro ol 58.C.
nal Mas An- | dos Maes An-| Anteror Junlo | 15% del So- | sa que no se in-| Segwo Social INFONAVIT
tarior tynia | terlor Junio | Fijo y Variable | loro Diarie | fegra ol SB.C.

$450.00
$660.00 |
$400.00 |
$26500
326,45
$29.30 |
5040
$79.38
$100.00 '

! $33,322.70 $2925.00 $31740 $2.607.80
[ “smerex|  sesr000 | 3740 $2.652.40
| 31640054 $1,680.00 $21740 T 3128240
! $4.600.46 199250 $317.40 $875.10
$699.99 M -
$412.45 185 1 §3i7.40 z
$2428.42,  R6280| 331740 -
§43570 ' 135708 | 331740 $3% 60
$4,388.75 | WM5000 T $317.40 $132.80

318|888 88|88

$250.00 |

HHMHBEHBEEEE

3556604, 31087501 33740 T sr70a00

$92.72585 1 $11,07575  $3,07400 ¥3.440.28

s
8

LR
umna B se
|sefata o Satario Diaic Nominal del Mes antericr, esio es, ya que para el calculo de las prestaciones

variables se hace hasta que se conocen, para lo cual su integracién al S.B.C. es hasta terminado el .

mes, para lo cual en el calculo del mes de Julio de 1997, se& tomara el Salario Diario Nominal del mes de}

{Junio de 1997. En la columna € se muestran los dias trabajados del mes anterior (Junio 1997), en la|”
columna D se tiene el 5.8.C. del mes anterior (Junio 1997} tanto Fijo coma Vaniable, la columna € es el|.
11 15% de la multiplicacidon de la columna B por 1a €, en fa columna F se calcula la parie que no se inlegra| |
i|al Salario, la cual se cbliene multiplicande el 3.M.G.V.D.F. por los dlas del mas anterior (Junlo 1997} por :
jel 40%. En la columna G obtiene el monto que integra al S.B.C. para e LSS y en la columna H se
ocbserva que para ta LINFONAVIT 1998 no se aplica el hechp de gue se olorgue despensa a los

t25




X, SA.DECV,
Bespansa Julio 1997

i

-
NLSS LINFONAVIT 1997
i

Pexte de Des- {Despensa que se integra al $.8.C
penso que no 1 Segure Soclol NFOMAVIT
15% dsl 5.D. |integra ol $.B.C.

$3332270 1 $2.92500 $2.407.40 $2,607.60
$23870.30 T 3297000 ' $2.652.60 $2,652.50
$16,400.64 ' $1,680.00 $1,342.60 51,362,460
$4.600.46 ' §1,19250 $875.10 $875.10
347958 | $117.03 | ' B
$812.46 1 313185 ' -
12.428.42 1 126280 | -

343570 1 $357.08 | $39.68 $39.68
$4.388.75 1 $450.00 | $132.60 $132.60
$5.966.14 | $1.087.50 | $770.10 $770.10

T T
$92,72585 | §11.17578 | [ BA02

540000 !
$265.00 |
$26.45 |
$29.00 |
$50.40 |
$79.35 |
$100.00 |
$250.00 |

(88|88 B[B|88|8

! S R,
En ia columna A se encuenira cada trabajador de acuerdo al nimera asignado, en la columna B sef
sofiala el 5.D. Nominal del Mes anterior, esta es, ya que para el calculo de las preslaciones variables sa|
hace hasla que se conocen, para o cual su integracion al $.8.C. es hasta terminada el mes, para lo ¢ual

la cual se obtiene multiplicando el S.M.G.V.D.F. por los dlas del mes anterior {Junio 19897) por ol 40%
En la columna G v H se obtiene el monto que integra al 5.B.C. para &l NLSS y la LINFONAVIT 1997}
respectivaments; se puede observar que la base en ambas Leyes es la misma, ya que ahora elf
NFONAVI estd e

G e
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¥ hio. de] 5.0, Nomk [Falfs Mas] Retardos | Dias Tiaha. [emio de Pu) S.0.C. Mes Pare sxania] Difersncia | Porie Intagrante af $.0.C.J5E
] trobo-| nalmes | Anteror | Mes Ante-fados Mes anfluclidod y Asis] Antenicr Jurie] 10% 5.68.C. |enie w1 $.4.C ) UNFONAVIT
] ror Junio | terior Junio| tencia 12% | Ao y variabie ¥ o exantc
Nota 1
@ £ 2.340.00 $33.32270 ;239227 000 0,00
1 0 NA 32387030 | 2367.08] NA Na |
[} ) NA $16.400, 04 164006 NA | NA
4 ) NA $4.600.45 46005|  Na NA
a w | s $499 98 rool 2522 82 |
[ W | 72 $412.48 sl 1n [IXE
o T w1 aom $2.428.42 2zl 000 9m |
a 0 omses $435.70 657|220 202,00
1 w | NA $4.308.73 438,08 NA NA
BERE Y NA $5.948,14 96,81 A NA T
T R0 | w2rsss | w.orase $270.40 )
T o A Ty A -

s O hayan tenido fattas o Incc

Hota 1 De ocvardd o ks polllicss de ki empresa o Pramio de Funluciided y Asistencia sdio se olargo o quetios Tabagjadores que fodo o

€n la columna A sa tiene a los rabajdores, en lo columna B se Hane & Salario Diaric Nominal del Mes Anterior. en aste caso as of Mas ds Junio,
s en la colurnng C se tlenen ios foligs en los que Incurieron los oboiodoms. & ja columng [ se Tienen o3 relardas que 1 luvieron en &l Mas
de lunlo, en ia columna E sa observan los dias frabojodos durante 8l mes de Junlo, g columna E e1 &l 125% de la muttiplicocion enmtre o
columna B por ko columna E. en ko cotumna G te tiene el $.B.C. fcnto fo como vorloble. «@ columna H 3 o resultodo de multiplicor ki
columna G por &l 10%, lo columna | es k1 diferencla entra la columno £ v la columna H; cabe wfialor qua en jos renglonas que tangon "NA*
Significa que esot mabofadores quedoron fuero del detecho ol premio da Puntusiiiad y Aslttencia debide o que no cumplieron con las
patiticas snablecidos por o compaiio. 1o columng J &1 IgwH ol resullacs oblenkic s o calurmng | ¥ ko coibmna K & Gual ol resubado

obisnido en la columna G

27




Dfas Traba- |Premio de Purr X
Dajados Mas] tuatidod y Asr enire ol S.8.C HLSS
Anterior tencia 12% ¥ ko sxantto
Noka T

1
3

$650,00 2.340,00 $33.322,70 0,00

$640,00

NA 321.870,20 HNA

$40000 | A $16.400,64 NA

$255,00 NA $4.500,4¢ NA

326,45 347093 . 2822

328,45 $412.48

358,40 32.428.42

379.35 343570

$100.00 $4.308.74

~|=iola|e|lola|e
P (8888 88wy

$250.00 $5.964.14

$2.515.45

| $PLT25,58

i

L{g_[q 1 “De n&uudoﬁ o poifticos de i smpoesa of Mlo de Punﬂ:alldad y‘.lul.srancru sblo se olompa a qu.alios frabajadoas que iodt;lol
{1 mes ae hayan tenido fattas o Ir
En Ya columna A se tiene 0 los irabaktores, an la cotumna B se tiens s Solario Dkarlo Nominal det Mes Anfericorn, sn aste caso ss sl Mas ds Jynio.
en la coturmnna C sa fienan las fallos en ka3 que Incureron ks hobojodores, en ko columna D se tienen s rehardos que se tuviercn sn of Mes
de Juno, en k1 columna E s& obsarvan kos dias rabojados durants # me: de June, la colunwa F es o 128 de ki muliiplicacidn ante o
<givmna § por la colvmno E. a0 la columna G sa llene o 5.8.C. fanto Mo como varable. la calumna H &5 of resultodo de muliiplicer &
columna G por ol 10%. K columna | &1 o diferencia snirs la columno E ¥ ka columno H cobe selalar que & i3 rehgiones que tengan "NA"
g Gue s3of Queaaron fuero del devecha al premio de Puntuaiidad y Asistencia debido a que no cumpileron con igs
podfticas establecidas por i compalio. o columng J &s igual al resuttade oblenido en ka columnd | y ia columna £ &t igual ol resuliodo

obitenkio an ko celurmna G,
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X, SA.DECV.

Comidas

s

Tulio F9e?

ONAVIT 1996 y o NLSS y ks LINFOONAVIT 1997.

i
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X.3A.DECY.
Julla 1997

g

No. de Salorio Diario 20% de! Comidas gus Integran

Trabajador | Nominal Mes v SMGVDF. 155 LINFONAYTT %8
Anterior {junlo] 326,45 frabajader + 8.33% $7.00 falim.
i $650.00 [ U o0 L1a7es 147.00
364000 T 529 | 000 113454 14700
|
|
|

$400.00 | 35.29 30.00 £33.08 133.00
$285.00 j $5.29 $0.00 46356 147.00
$26.45 | $5.29 $0.00 w7 14700
$20.10 $5.29 $0.00 35.16 147.00

"

$58.40 ' $5.29 [ 3000 XTI 147.00

7938 | $5.29 \ $0.00 138.81 i 147.00

1
2
3
4
5
[
r
B
b4

$100.00 $5.29 $0.00 17493 147.00

a

$250.00 | $5.29 $0.00 414.50 ! 140.00

g

$2.509.30 ' 35290 $0.00 430205 1.449.00

Hota:  Los ollmentos si ie otargan en 11u|1a, te infegran ol §.0.C. para sfectos del INFONAVTT, .

En la columna A se snlistan loy lobojodeores que se fienen, en la columna b se observa 8l Salario Diario Nominagl del Mes

Anterior que on enle caso &3 o Mes de Junio, en la columna C se musstra el nimerd de comidas que tomo gada

abajodor. ko columna D es ol resullado de muitiplicor ol $M.G.V.D.f. por ol 20%, %o columna f e describe & montol.
It por parte del i per lo cormida que tomo, lo calumna F y G mussira & importe que 5o integra ol $.8.C

por la comida obtenida tonto para ia LSS como para la LINFONAVIT 1996,
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X 5.A DEC,
Corridas Juko 1997

20% del Comidas qua Integran
Neminal Mes SMGVDF. NLSS LINFOMAVT %7

Antesier [Junio) i 32648 j + 8338 + BN
: | - 3529 ; Y 113705 1.127.05
$640.00 35.29 I 1.154.54 1,154.54
$400.00 | $5.2% 433,08 633.08
$265.00 - 3529 44355 463 56

$26.45 ! $5.2¢ w7 46.27

$26.45 | $5.29 I 45.27 527

$58.40 [F3 0218 102.16

57935 . 13881 13881
$100.00 17493 174,93
$250.00 850 415,50

]

3251545 X . 431018 . 4.313.16

i
Los alimentos 5 se olorgan en forrna grahuito. se Injegron of SB.C. pora sfectos del INFONAVIL
En lo columna A se eniistan los trabajadones que se Henen, en la colurmna B sa observo of Solaro Diaro Nominat del Mes

Anierior que en anle caso es & Mes de Junio. en Ia columna C s mussira ef nimerc de comidas que tome cada i
trabaiador. la columna D a1 ef resuliado de muifiplicar & SM.G.V.O.F. por of 20%, o columna | e describe el monto
pagade por parte del frabajodor por lo comida gue tomo, ka columna F y G muestra el importe qtee e injepo ol 5.8.C
por la comida eblanida tanto para ka 13§ como pora ka LINFONAVIT 1995,
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No. de | SD. Nomi
Trabo- | nal Mas Ane

jador | terior Jurda

Dias Troba- | Sokorio por

bajados Mas
Anterior

X 3A DECY.
Horas Exiran

Hora Mes
Anterior

lwmparie Homd

Julic 1997

Horas Extras que tntegy

Extras Dobles

155

UNFONAVET
1996

Importe de !as Horas Extres
Dobles que integron

155 l LINFOMNAVIT 1996

$450.00

$81.25

$162.50

162.5 1132.5

§450.00

$82.50 |

316500 |

0.00 T 0.00

$400.00

$50.00

$100.00

.00 0.00

$265.00 |

$33.03

$66.25 |

.00 0.00

$25.45

23

3661

39.58

$20.10 |

1251

3503 |

.00 0.00

$58.40

730

$14.40 |

73.00

$79.35 |

1992 |

31984 |

.00 7935

$100.00

31250

32500 |

£.00 2500

$250.00 |

B8N B] 88888

$31.25 |

34250 1

rl-fr|@|lo|le]ajo]oj~

.00

331366 |

T
|
$427.03 |

: L gl
uacko se cokcula el importe de las horos exhas que fomon porte del 5.8.C. de

)

24211

acusrda a ka L3S y ka LINFOHAVIT de 1994

En lo columna A 3@ encuentra el numera de trabajador an forma ascendente. en la columna B el Saiaro Diardo Nominal del mes [

1314 onteriorn, cabe mencionar que para las prestaciones varables. que an aste caso son kas horas extas U calcuio para ka integracién
al 5.8.C. w5 hasta que se conocen. por o cual kas horas extras que astames calculando son ks de Junio que se calculon en el me!
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e g S - ,"‘x%;‘-e
vy ;R g
Cuado AT _
NUmero de Hovas Exiras X SA.DECV. ;!
A Horm Exivas  Jullo 1997
NL55 y LINFONAVIT 199, &
g B ¥ e
j
Traba- i T Hores 5o inlegron of $.8.C.
f:- jador | 2 3] a Sféletwjvjzjdajwfrz]m|w]2o]23]24]25] 28] 27 ] 30 [Total Hes| ST T
e 1 3 4 7 1
%5 ST TGS R M i
S =
i > i
5 2 4 & |
7 1 ] ¥ 1 4 L] 5 L]
1 3 4 2 0
1 1 0 ]
1 V{2 4 L Q
i S s b i
Nota: Todas log horas exdras s pagaron como dobles.




X, SA, C.V.
Horas Exiras Julla 1997

Oias Troba: | Salarle por |imeorte Horag Horos Extros que Infegran Importe de las Horas Exiras
nal Met An- Exiras Dobles NLSS LINFONAVIT Dcbles que integran

3

| teror tunio HLSS | UNFOMAVIT 1997
$650.00 1625 ! 162.50

$162.50 | ;
$660.00 000 0.00

$165.00 '

$400.00 000 0.00
$265.00 0.00 0.00
$26.45 661
§26.45 ¢ 0.00 0.00
$58.40 7300 : 73.06
37935 .50
$100.00 000
0.00

3$10C.00 X
$66.25 |
$5.81
36t |
31450 T
119,84
$2500

0
30
28
0
30
30
0
30
0
2

o|QOo|wO]=0|o|o| -
aolalo|w|o|~|o|e|a] -~

S22

| En la columna A s& encusntra &l némare de ir j en forma an [a colurnna § ol Sakarie Digric Nominal del mas
| anterlor, cabe mencionar que para las prestacionas variables, que en este caso son las horas exiras su colcuio para lof.

integracién al 5.B.C. o1 hasto qua se conocen, por Io cual los hofas extras que estomos colculande son las de Junic que

calcuion an &l mes de iullo. En lo columna € se encueniran ks déos loborados. ka columna D tene el salaro por horg, o

coimna E contiene ol imports de los horgs exiros dobles el cual se ohiuvo de multiplicar la columa D por dhos, n las columnas f

¥ G s» encyentron gy horos exiras que se integran al $.B.C. tante para lo NLSS cormo pare ka UNFONAVIT 1997, En la colutina H e

| s# sncuentra &l importe que se integra ol $B8.C. tonio pora la NUSS v ko LINFONAVIT 1997, Cabe seflar que # importe que se
tegra al 5.8.C. es &l mismo tanto para o NLSS como para fa LINFONAVIT 1997,
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Habitacid X SA DECY.
Hobltocién ulio 1997
LSS y LINFONAVIT 1994,

Dias Trabaja- SBC. Mes Se propoi- | Page diario Hablacidn que integra
Nominal Mei | das Mas Ante- |  Anterior Junio clona Ho- porla LINFONAVIT 1998
Anterter Junia | rior  Junio Fio y Variable bitacidn Habltacidn Renta = $300.00

w0000

$3332270° NO
$2387030°  HND
314400847 NO
T$4,40046  NO

sl

NG
$2.42842° NOC
T3 NO
3438875, NO
3986614 - NO

0
30
28
30
30
30
3
0
ki

—2 -

$92,725.55

Nota: La renia que comercialmente se cobrarla por of uso de 1a habilacién proporcionada al frabajador saria de
$300.00 mensualmente.

En la columna A se encuentran a los frabajadores que se tienen, en la columna B se encuentra e Salario Diario

g Nominal del Mes Anterior que en este caso es el Mes de Junio, en la columna € se encuentran los dfas
\rabajadores del Mes de Junio, en la columna D se encuentra e 5.B.C. del Mes de Junio lanto Fijo como Variable,
en Ia columna E se muesitra si se tiene derecho a ser proporcionada la habitacida ¢ no, en la columna F se cbserva
el valor que se paga por el uso de la habitacién proporcionada. en la columna G y H se muestra cual s of valor
gue se integra al 5.B.C. por tener derecho al uso de habitacion.

13¢




XSA DECY.

W Habitaclén 1ulko 1997
NLSS y LINFONAVIT 1997,

No. de Salaric Diarie | Dias Trabxabo- 3.8.C. Mes 3a proper- | Poago diaro Hobilackdn que Integra
Trebejodor | Nominal Mes Anterior Junic ciong Ho- por la UINFONAVIT 1067
Antariof Junio L Fyo y Variable bitgcidn Habitocién

NO
“NO
000 ]
369958 | — ... $19838 7, 7319838
$412.48 $0.00 $0.00
" 3242822 D> T HA T, TR000
TTUTHEs00 ' i
T $4388.75
© $5.946.14

T $92,725.55

Nota: La renta que comercialmente se cobrarfa por el uso de la habitacidn proporcionada al trabajador serla de
$300.00 mensualmente,

En la columna A se muestran a los trabajadores que $e Uenen, la columna B reprasanta al Salario Diaric Nominal
del Mes Anterior que en este caso es el Mes de Junio, en la columna € se encuentran los dias trabajadores del
Mes de Junio, en la columna O se muestra el 5.8.C. del Mes de Junio lantc Fijo como Vanable, en la columna E se
muestra si se tiene derecho a ser propercignada la habitacidn o no, en la columna F se cbserva e valor que se
paga por el uso de la habitacién proporcionada, en la columna G y H se muestra cual es & valor que $e inlegra al
5.B.C. por tener derecho al uso de habitacion.
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pensa que
o Integra of
5.B.C.
$2925.00 $2.607.80
$2.270.00 . $2.652.00
$14.400,64 $1.680,00 $1.362.80
$4.600,44 “yas2%0 . 875,10
14,600, 48 31.192.50 $875.10
69998 11983
357958 e
$612.46 ¥0.45
$2ABAT $262.00
343570 357,08
¥4.308.75 $450.00 |
$4.380.75 $450.00
$5.766.14 $1.007.50

—|lo|lo|lola|oja|riol=|a

3250.00

30241474 $12.098.88

En o columna A se Musiitan o 103 kaboadores, K columno B contiens el 5.0. Nominal que se fuve an ol mes de Junko, la columna C, D y Ef5

Jig{russiran ks faltas, los retardos ¥ los dias rabofados durants e mes de Junk respectivaments, ki columna F e1 Bl S.B.C. Flo ¥ Varlable dei mus i

K surna ce k columng G mds B,
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Pramio de Porte cie Prem Comkla
Agstencio de Asisiencia- de Aslstencia y Patron Trobojador de ARGmd que NG o A33% e '
¥ Funfualk  Punfuoiidod que  Puntualidod que 15% 10% " Iteges ol Comidas crementa &
NG 18 Integra & Integra Sakario SORC

BasLY - $292800 | $1.950,00 $#75,00 2 | Maaes

$2.387.03 - 3297000 | $1.980,00 990,00 2t $1.154.54

$1.440.08 - $1.68000 | $1.120,00 $540,00 19 332,00 [,

w4005 | - $.192.50 $793.00 $97.50 n [ wasss

. $440.05 - $1.192.50 $795,00 $997.50 E $443,5¢

8,22 $70.00 $110.03 $79.35 $9.48 21 $48,.27 B

w22 $70.00 $119.03 79,35 1%,.48 n 3482 [

$728 $41.25 90,45 360,30 $30,15 7 $15.1¢

$210.24 $242.84 326280 $175.20 .40 7 Th021s
$43,57 $357,08 $238,05 $119.03 2 $138.81

$438.58 $430.00 $300,00 $150.00 il 17493
$438.80 $450.00 $300,00 150,00 2 :
$596.61 $1.087 50 $342,50 20

$10.241 47 31287538 . $4.298,43 270
e g S Y T

w
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que se infe-
Mes Anferor gran ol $oko-
[Jsania| o Nota |
$142.50
- $4.797.14 |
- $2.555.48
- . 31.736,16
$1.726.15 |
w7
$171.91
$76.42
524274 Fr
$539.40 [
$452.58
$457.83
$1.549,10

$19.394.08

Hala: Son horas dobiss.
En la columna § se muastran o los frabojadones, 1o columna T contiene & nimero de Hows.
Exitas que s& encusnimn gravadas de! mes de Jupke, la columna | e ol Solario que

comesponde por coda hora, ka columna ¥ es e resultade de I por U pae 2, kr cotumna W &3 B

por E por ol 10% y ko cotumna X 83 ko suma de | mas £ mds B mds Y.
.

qe




No. a8 $BC. $8.C.

Trabojoder Vertabie Drerie
Dlawia [Fia v Varanie)

$1.009,14
$588.72
554859
430,48
57 4%
41,49
1.4
$30.27
L el
$101.4
$254.9)
325491
199,22

l
|

| viom|w|e|vimieleliale

|

$4.759,51

“INota: Son horas dobles.

En la columna Y se tienen a tos rabaladores. kx columna 2y AA &5 of 5.B.C. Diarlo

varable y Ao tespectivaments y i coiumna AR 8 ki suma de I maés AR,
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S.0.Noml  Fallas Relardos DiasTrobo- S.8.C.Mas  Daipensy  Porede Des  Premicde  Pare Premio |
nalMes  MesAn- MesAn  bajodos Anteror pens que Asisten- Astitencio y
Arterior terior taror Mas Ante- Junio Ao nese integra oy Pun-  Puniygiidod

Jyrio Juric  Junlo ot Junio y Variabie alS.B.C. tuolidod  Integm S.8.C.
3450,00 $33.322.70 $2.925,00 32.925,00 $2.340,00 $2.340,00
$440,00 $23.870.30 $2.970.00 $2.970,00 30,00 30.00
$400,00 $16.400.64 $1.480.00 $1.480,00 $0,00 $0.00
$245,00 $4.600,46 $1.192.50 $1.192.50 30,00 %0.00
$245,00 $4.800,46 $1.192.50 31.192.50 30,00 30.00
326,48 $699.98 $119.03 $719.03 $95.22 95.22
428,45 309,98 1w v o522 w522
$20,10 341248 $90.45 0.4 2.3 234
358,40 $2.428.42 $262,80 $262,80 $210,24 $210,24
17938 $435.70 $357.08 $357.08 $288.64

%o $4.308.75 $450,00 $450,00 $0.00
$100.00 $4.388,75 $450.00 $450.00 $0.00
$250,00 $5.964,14 $1.087,50 $1.087,50 30,00

oo
U

-

—/o|o|joclgia & ala|w|lo

i
!

4+

glelo|el~vlofelofe|n|w|n]|=
~la|od/o o |e|o|o’o
|88 BIEI888 B BB

1
Total | $2.900.75 3102.414.74 $12.895,88 I $12.095,88 $3.098,70

e T T PR
T PR S P TR

b Mota: Son horas dabies.
En la columna A e muesim a coda uno de los Fabojadones. on o columing B se muastic e 5.0, Nominol que & tuvo en e me:
oe Junio, en ta columna C. D. v E e tlenen las foltas, los retardes y los dias frobojados que tuvo codo robajador durante & ma:
cntedior, en ka columno F 18 muesira & 5.8.C. del Mes Anterior qua se fuve en & mes de Junka tanto Ffo coma Varable,
columna G 5 el resultod de muitipllcar ka1 cedumina B por ia E por o 13%, la columna B muastra (a parte que no foima pones del
5.8.C. de despenia. K1 columna | o3 & resuliado de multipioor ka columna § par 1o E por ol 128, an ki colymng ] se muestra o

parie gua por Pramio de Atlstancia y Puntualidod s Integre ol 5.5.C. ;
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AL
X S5ADECY.
Néminas

No, da Porte del Fon- NOmero  Costo de lo Habita-  Prestaciones [

Trota- Pghon Toboje-  cdode Ahoro de Co- Comidaparo  Grovodas HOMa Mes  fras que sa cién  Vatobies que |
Jocor 15% dor 10%  que seinfegm  midas &l patrén Mes Ante-  Anterion integran se Integran al
al 5.8.C. $7.00civ ror Junio Junio al 5.8.C. 5.8.C.

$2.925,00 J $1.9500 91500 AR 1L LA 7 $81.25 $1.137.50 z $4.599.50

$2.970,00 §1.080.00 $990.00 H $147.00 o $82,50 .00 . $1.137.00

—
$50.00 30.00 3 $492.00

$1.580,00 51.\20.!)_ Mw 1id $123.00
333,13 $0.00 3 $544.30

Y9z | w0 | s 21 7.0
$3.13 $0.00 3 $544.50

Y50 | SR | w180 n | yom
$3.31 3¥.40 $311.57

$119,00 $79,35 $39.58 4] $142.00
3.3 .8 $371,57

s | ymas wet | N | sl
2.8 000 $208.91

.30 $114.5G $551,54

$90.45 $40,30 430,15 $142,00
we2 $77.35 $831,04.

[ 22 7520 357.60 $147,00
312,50 $25.00 . $322.00

wlo|m[ vt ||| |wfmw]—
= |almio|ale | 0 |ola

$357.00 $233.08 $119,03 $147,00
$12,50 325,00 $322.00

$450.00 $300.00 $150.00 : $147,00

$450,00 $300.00 $150.00 $147.00
$250,00 §732.50

a

$1.087.50 $725.00 $342.50 $140,00

rs

%

L7130 $11.000,33

$12.895.58 | §tae0.00

En k1 colymng K fe muestran @ ks abajodores. ka columng Ly M son o msultodo de multiplicar lo columna B por fo E per o S5% y 10%
respectivamante, la columna N es el resuliado de la columna | menos ko columaa M. ko columna Q rafiela &l nimen de comidas que

conwmio coca ia o Eas plicor la columna Q por 7, lo columna @ muesia el numero de Horas Exics que fueron

Wravadas en & met de Junlo. ka columna R & ol solono gue e iyvo por Coda horg sxta en ol mes de Junlo. k1 columnag § es o resuliado de "

Q pev R por 2, la cotunna T o5 Jo cantidad gue sa cobra por Habitocdn, y la oclumna U 84 ks sumno de J mdés N mas P més §.
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318332 B
9750 .82
324,75 457,62 §432.37
313,15 $277.70
312,03 $303.90 $322.05
$i0.72 s
$10.72 8,17 B
8,32 s2.72 $30,04
545,20 $79.92
83,15 310419
$104.52 3$N7.25
$133.04 $143.88
$145.00 s

$3.227.9% $3.597.14

Neta: Son horas dobiss.

Lo columng ¥ mussiia sl nomert de frabcjedorn. an o coivmno W y

X tenen el 5.8.C. Vexriobie y Fio Do rasp enite. I Cohwnng

Y &3 ka sumo de 1o columna ¥ ¥ X,

Y4y




5.0, Nomk
nal Mes
Artarior Inegra al

Junka ¥ Yariabie .C. $8.C.
550,00 $30.322.70 3292500 . 260750
360,00 $22.870.0 $2.970.00 . 5245260 |
400,00 $16.400.64 +1.400.00 . +3.362.60
126500 14.500,46 $1.192.50 . 387510
$245.00 $4.600.45 1.192.30 #7510
$26.45 399,98 $119,03 E
$26.45 15998 19.03
$28,45 367998 iv.0a
$58.40 1242842 262,00
7.3 $435.70 $357.08
$100.00 34.308,75 $450,00
$100.00 $4.380.75 450,00
$250.00 1596614 $1.087,50

-——uaaa,u;so—u

AR AR RR-AR- AR - - AR AL 2K -2t ]

&

]
I

Tatal: $2907,10 $102.502.26 31292445

“Nota: Son hlo;us dobl-;. ‘
'. £n ka columna A s» muestron o cada frebajodor. en ko columna B o 5.0, Nominal que se tuvo en el mas de Junio de 1997, &n la .‘
Tjediumma €, D, v E s obsarva & hirens ae filas, 1os relonos y dias habalacos que uve cada fabajadar &n & mes oa Junio, &n kg
columna F s& fiene 8 5.8.C. del mas de Junio tanio 0 comae Yarabie. kK columna G s of rsutiodo e muttipicor ko columna §

por ¥a E por o] 15K, la columna H es Igual a 30 dias del 5.M.G.V.D.F. por el 40%. la colurmna | es ko resta anire a columna G v lo H.
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Pramic de  Parle de Premio  Pare de Fremic
Asislencia  de Asistenciey  de Aslstencioy
¥ Puntualt  Puntuaidad que Puntuabaosd que
Mo 38 Integra 18 Integra
$1.332.27 . 1292500 | $1950.00 y $1.137.05 |
$2.387.03 - . 3297000 $1.980.00 L $1.154.54
$1.640.06 . 3168000 | $112000 ] $433,06
$440.08 - $1.192.50 795,00 i $452.54
346005 . 3119250 795,00 . 354350
a2 $70.00 ! 525_22 $119.03 $79.35 8 eI |
%7 sme0 | swm $119.03 9,35 ] $4s.27
wa.22 oo | sasm $119.03 379,35 ) e, 27
$210.24 $24284 | - $242,80 $175.20 . $ioz18
$288,64 sy | szzo 357,08 $238,05 y 88
e | . $450.00 $300.00 ] 2 $17493
|
|
f
E

438,08 - $450.00 3300.00 X 317493
$594.41 $1.087.50 $725.00 3414,50

$3.121.58 510.250.23

§12.924,45 . 308, 3 $4.997.93

: I Nota: sanhcmsdohles.
En o cotumna | se muessta g cada uno de los frabofodaret. la columno K 3 @l 12% de ko columna @ par la columno E k|-
columna 1 as el 10% de la columng £, 1o columna M &5 ka resta enfre ka columna K v o L 2 colwmno H 8s ol 15% de ki
columnulporlucolumnai,lucolumnao.osolluﬂdcbwumlwhwummﬁumﬂm{asdwmmlq:
resia de lo colurmva N menos ia columna Q. en K columng Q se Muesira #f nOMeno de comidas a qua cada fabojadar tuve
dﬂ"od\o.lamlumkudﬂmwmsglruandainectummlpalqg
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Solario por Homs Exkas Prestaciorms
Hota Mers que & Inte- clén Varkbies
Mes3 Anferior Antesior @ran ol Sako- que Integran
Junia Junio flo Nota) al5.B.C.
23| jpes 34.802.15 $18274 | $1.00%.14
fo2s0| - ‘ 79704 $159.90 sa8.72 |
$50.00 - $2.556.68 w7 $540.89
- - $1.73818 $57.87 $335,58
- - $1.238.14 Asr.e7 $341,77
$6.85 $79.35 311,78 33,93 331,72
$6.51 i 7935 __‘__l”?,?ﬂ 3393
$111,17 81
$242,74
$53¢,60 310004 |
57,5 ) 107 b
$457,53 31489 |
$1.549,10 $53.42 §199.22

2.1 RSt

$19.320,53 3451.38 227, $2.879.

ey A RN g

Nota: 5an Bl 5.8.C. Vorlable Diano sa colkculc iomando los dias rabajadas del mes artenor.

Enio columna § e lens o cada una de 1oy roboakdone:, an la columna T s8 muestraon ias horas extros que 3on gravadas para afectos del ;
cdicuo de ks cuolos O-P. an K columna U se muastia &f soloio que 8 pago por <ada horo en ¢ mes de dunko, K columna Y es eif-
resuliado de o muliplcackin entre 1 columna [ con lo | por dos. io colurmng W es o resultado de multiplicar o columna B por la E por|
el 10%. | columna X 4 lg suma de i columna M mas ik mas ka R més la Y. ka columing Y e ta diviskdn de Ja columna X entre 30 Diay,
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e Limite ce 25 Limite o 101 Limite e 5.8.C.con Ik
S tobe-| Dloto | varonle| Dlodo | vsmever | shc.2s | vsmevDR {sBc. 10V, dodes| Colk { mte de 25 V.| mite de 10V,
Jodor Ao Flo-var. VSMGODF S.MGVDF rodos | 5.MGV.OF | SMGYOF B
1 $846.41 | §IE274 | 5100904 | $841.28 $661,25 | 264,50 $244.50 L 0 31 | $20498.73 $5.199.50 \
2 $720.32 | B3RS0 | 488872 $661.25 $641.25 | 526450 3264.50 0 § 20 | $19.8%5.50 peunm E
3 $4s7.62 | WL 354889 $441,28 $540.09 $264.50 3264.50 2 1 m | $15.369.04 $7.404,00
4 $581.61 | 35787 WP | $e6128 359,49 $264,50 $264.50 ] 0 [ $2.557.96 $1.653,00
4 $sa18l | §5r8 $639.09 $4661.25 N $244.%0 $284,50 15 4 $3.115.91 $2.114,00 }7
3 $55.96 $5.73 381,69 $641.25 $4b.49 $264.50 $61.47 ] 12| 13 $402.02 $802,02
5 $55.96 .73 341,69 $541,28 @ $244.%0 [ ] ] 0 337018 $370.16
[ ] $2.56 $30.27 $641.2§ 430,27 $264,50 $30.27 0 0 15 $452.98 $453,98
7 i $61.20 | $8.7¢ 349,98 441,28 IRP4 3264.50 [T ] [ n $2.188.71 21 L
LI AL 1799 $0014 | $460.28 $181.14 $264.50 F101,14 [} [ 4 $AD456 | B40456
9 i $237.66 | $1525 $254.91 $661,25 $254.91 $264,50 $254.91 ] ] 27 $6.882.56 §6.842,54
? 129,64 $15.25 $254.91 $561.25 $254.91 $264.50 25491 1 0 3 $76473 ¢ ST8A0d
; (L] l $145.80 | $5342 | g2 $441.28 $199,22 $264,50 $599.22 0 0 £l $6.175,88 $4.175,88
222 Tota) | $4.105.18 | 3e54,33 | $4759.53 | 3059425 | 3418417 | 3343850 | $2354.27 38140177 | maa7ar
. T

it

na C contlens o

SR LS R . 3 S 3 e ;
En ka columng A se encuentran reiacionades i habajaderss, i eolumng § asta jeprasentondo sl 5.8.C. Diario Flo, la colum
S8.C. Yarabie, K coumna [ &3 1o suma ol 5.8.C. Ao ¥ of $.8.C. Yarobke. la columna E vy lo columno G son o resuliado de muitiplicon &

5.M.G.V.DF. por 18 y 10 veces raspectivaments. an las cotlumna |, L K se tlenen kis faltas, 1 e et de coda e ¥ los dias que
coitrts s ¢l mes. ko columna L os o resuliado de multiplicon lo columna F por los dias cofzados, ko columng M es # resutacd de muitipiicor o
columng H por (o dias cofixodos.
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l'- ”n_ux. ;ﬁa\%"

X, 5.A, DE C. f

Enfeimaedades y L Vejer Cescntia en Edad

2o, oo Resgo oe | Guor- Avanzada y Muarte
5] nebo| tobae | cedas | srem | vz Totol P9 | 2129 |  Toml Panén | Trsbofacer|  Totol
yoder | 1, 337% =
1| $27359 | $20439 | $1093.64 | 384050 | 5243423 | MET.A7 | 317424 | FAEL11 | 5274048 | 381483 | 3857831
2 | 26515 | 519630 | 3173578 | Mz | 23470 | $A7213 | $reBa2 | $eM075 | 247044 | $78854 | $AWD
3 | $20542 | 315047 | 3144085 | 51487 | $19544 | H046 | 916738 | w801 | fand0ez | $ene7 | §2912.50
4 | 33409 | 52558 | $2882 | $994 308,76 10255 | 37248 | 38543 $346.54 | 10242 | $4a96
4| 3838 | 35106 | 9128697 | $49.63 | $0T4660 | 12550 | $4497 | $17087 | $1.53241 | 350460 | $2.037.01
s | $072 | W02 | $7018 | 32508 ¥5.24 W72 | $I704 | sedre Nisd | pan )
T B | 32 .57 [y $2202 | VA7 | 3B %a0s | $iva %6250
T e | §®72 | s 35891 1201 | wes | et | vrM | sam | oL
7 | smw | snee | Rwre | w7 2981 | D04 | wewe | 7e1z | 847 | 311388 | 3
s | 54l 405 | $35.40 | $12e4 $48.04 $24.07 | $840 | S | 46892 | $2.M 0,14
‘ 9 Pl | geasd | setnz | $21808 | 7.0 | s | $4e2s | $85877 | L7088 | g3 | 3lsaew
) v 1 g0 | S8 | sz | s 312108 $45.50 | 31625 | 36178 $152% | s $200.70
£ i) ir 8255 | %078 | s | $0a00 | wnw $347.46 | $191.24 | 39870 | $108206 | Samn [E $137e

Total | $1.088.02 | $aten2 | $4.080.04 | $2.8858+« | $1056618 | $7.06186 | $950.06 | $3.41250 | $1zeea24 | $583650 | $eamte [

?ﬁfﬂcofumﬂuﬂmmlalﬂcuo!aﬂeﬂT . £ Ku-‘ac.odo . = bmmd&mmmwmmlmhcwlm“unﬂm
atiftana, 16 columna P reprasenty a cuola 9 guarderias y a cual 8 abiuvo de multiplicor lo calumno L por & 1%, Kk columna @ 84 8 resultado
o multipficar ki eolumna E por la murma oe £ mds | por of B.75%. ol igual que la columna B que se multiplico por ot 3.125% a columna § e &
“rasuitado de [ suma de la cotumna @ mds la columna B, Ka colvmina T y ka4 son o resvhodo de mulitplicor la colurnmng M porsi 1,75y 623% v la

columna ¥ e ki WMo de o columng T ¥ U, 10 columna W, represanta ol 101Gl qus 18 comeipends Gl POl pagar Somae cuotas al IMSS y K

columng } comssponade o kit cuctas que gabe ¢l Patidn falener al tobojader, la columno Y es &l 1otal de kot cuotas O-P.
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S8.C. Limite de 25 | Umite de SA.C. | Limite de 15 | timite desB.C.
Diorko SMGVDF Zveces | VSMGVDF 15 vece
Varioblo SMGVDF. SMGVDF.
Y4274 3 Y4412 66125 (370 39475
F159.50 y661.25 64125 $396.75 339675
91,27 §661.25 V540,89 39475 [
$57.57 $561.25 335,58 $396.75 $335,58
$57.87 B 68125 Y3177 9675 Wali7
3 R Bz $396.75 PO
B 641,25 ©2.10 39475 .10
$3.71 51,25 Ytz 396,75 Bz
$3.76 A 345125 $49.96 $396.75 $49.96
yim ; 4125 0114 $oveTs 304
$15.25 } $461.25 §in77 $396.73 $121.77
$15,55 TSRS e $39675 RITE)
5342 451,75 9922 $96.75 ¥i79.27

?

eln|o| o

rio|~]l=la

-

~]

o|—-|aloje|lele|a
o|lo|ojejo|oja

3849625 $5.304,47 $5.157.7% 1242332

T

Nola: Los iabotadores 5y & por tener un SM.GAVEF. 0 Menor, Kii cuolas at Seguro Soclat sélo son patronalaes. E
£n la columng A se musshan oooa uno de les rabajadorss, en la columna b ©, D, s encusnitan ks $.8.C. Diorlos Flo, Yardable v Io suma
de Fio ¥ Vorioble por cado frabaojd: peci te. la col Eerel de & SM.GVDF. por 25 al igual que la
columnag G que se mullipikcs por 15y en kiscolumnas | J, K se encueniran kas kahos. Incapackicdas y kos dics collzados.
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MNLSS y LINFONAVIT 1997
At g

Enbormadodes y Matemidad

o.d] SMC.con | 5B.C. con |Rimgode! Guor- Expecie Dinesos

1abo] Units de 25| Bmite de 15 | Trabolo | deras | $3.68 | Excedente % = subfolal | 070% | 0.25% | subtotat]  Tolal
fdtodor] vsMGDE | vsmcDF | 007% %

T | S20498.75 | $12299.25 | 32IA99 | §204.95 | 311408 | $IA00B50 | FIDB2.35 | SI607E | $1857.15 | §14349 | $50.25 | $19474 | $175193
] 2 [ $19837.50 [ §15.90250 [ 426515 [ 519838 | $114.08 | $17.377.65 | $1.042466 | $347.55 | 3150429 | 313884 | 345.59 | §188.48 | 3149275
J 3 [ 81536004 [ $11.10900 | $205.42 [ $150.69 [ $114.08 | $12909.19 | w7455 [ $258.18 | $L14682 [ §11527 [ 84117 | 315643 | $1.30325
4 | w33 | 913231 | see | $4z | 41477 | WI0248 | W | 2050 | 3967 $7.40 | $338 | $12.75 | $1094s
] 4 | %287420 | 3280420 | $38.68 | f2854 | 30938 | 75175 [ gasio [ 41503 | 5950 | 35025 (o080 | 3008 | 32sass R
% B $412.31 $412.31 $5.51 3412 | $92,00 0o . 00 $0,00 $92,00 3289 | 3103 | $ae2 w592 B
¢ B $192.60 $192.60 $2.57 3153 | %2208 %0.00 $0.00 $0.00 32208 | $135 | 3048 | §183 3291
q ¢ 471,35 $47135 | 3630 $4.7) | #8520 0,00 $0.00 0,00 15520 | 3330 | sloa
4 7 | ser | s2ie871 | s2839 | 32189 | $114.08 $4.00 $0.00 0,00 $U408 T §I558 [ w542

B | b4l [V $5,41 WS | ¥z $87,18 52 31,74 2.9 EIET]

7 | $3287,68 | $3287.68 | $4394 | $3288 | 9934 | §1.14523 458,71 V290 | $1%098 | §701 | B2

[ 4318 44518 $595 | W45 | 3472 | yizm .47 1256 | §244 $4.15 | v.48 ] . !
4 10 3617588 | §607588 | 8255 | $el76 | 811408 | 71603 | $22%6 | $7432 | 341136 | $4323 [ 41544 | 087 | 340003 {;1
v 7]
[ Tolal| $73.50007 | $53.10553 | $98240 | $73500 | 396254 | #6i78e0 | $3.30072 | Sirodb? | $63peA5 | 8661 | 80043 | $Teism [ 4
G E

iy T em R SR

- La columno M es el de kac { por la K 1o H s & resuliodio de mutiplicar la columng H por la K. le columna O repeesento lo cuota de b

R.I. que w oblena mulliplicanda o ctumaa O por el 1.337% gue a4 1o pdma dge R.1.. la columna B es igeal a la columna M por el 1%, la columna @ es ka suma de 2

v_ lo columno | més | més K v of 1exltado mullipicado por 3,58, la columna R es el excedents de J veces SM.G.V.DF. ko columna § ¥ Tes s rewliado de :

‘ muftipllcar B por el 8% y 2% rspectivaments, o columne L a4 la sumo de lo columna @ mas § mas L ko columna ¥ vy W a5 o resullodo de mulipicor E por da .'
i

S

TR
T

sy de K mds J por el 0,7%, ¥ 0,28 respectivamenis, k columa X 81 ki suma de ¥ mdén W y lo cohwnna Y el ressttado de kasumade b més X . =

" 5e )
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de Cuctas Obrerc-Paronales
S o P A 2 S
R

invalidez y Vida

L75% he25% Total LOS% 0.375% Sutstotal Patwon

"N21524 | S4BT | $9Z\1 | 821504 | $7887 20 | 3224935 3281512 $2815.12
$20829 | $43 | W26 [ SNBI | AN V282,68 | 3217571 $2721.84 $2.721.64
$19641 | 38943 [ %2638 | §161,37 | ©52.43 $2i9.01 | $1.718.7% 32.145.21 32.145.21 §
$3.39 $31.88 $140% | 3500 $19.13 F154.58 $191.84 t
3109 | $68T4 $30,39 $10.85 .24 $341.37 $H1615 607,99
32,58 9.7¢ $4.33 $1,55 $5.88 N2 $121,22
$1.20 .57 $2,02 $0,72 $2.74 335,73 . $3573
$295 .19 $4.95 $1.27 36,72 88,50 338,50
$1355 | %5151 $22.77 $8.13 $30.90 $240.66 $267.77
$9.41 $4.25 $1.52 343,56 15036
8.8 $:4.52 $12.33 $349.96 $421,94
31057 | $4.87 31,67 349,41 $57.90
314668 | 36485 323,16 $497,50 $849,02
T

$1281.26 ;. W73 3275.63 $10.184.53

|

Ab, Jg colurana AD a5 &l tesultaco de M por el 1,05%, y AE s Igual o M por €,375X, AF as lo suma de A} mds AE, AC es el sstvliado
fdaimumdegmasrmmnmsmasxmummm AH o5 ka soma de 1 mas W mas AD mas AL Al v Al son bo suma de AG
s Al

Is2



SAR 7%

Cwontio en Edod Avanzodo

Aportacion
Patronal
3.15%

Aportockon
Pational y
Trabojador

Tola?
Patrdn

409.96

3998435

$1.345.31

$4272.94

A998

$B55.43

$1.180.94

$4.006.25

324,57

$493,57

$3.092.38

27,38

$43,12

83,42

o283

$479.98

18,12

§20,14

$183,03

4,39

$.

$60.49

10.82

323.14

$149.62

43.52

B.25

$48.55

$24.48

4154

$aw

.64

$85,47

SH1 44

6711

$105.49

337,75

$700,52

$101.75

9,05

$14,24

3500

$93.35

31358

127.52

$200.85

$71.7)

o I

$223.25

$1.549.11

$1.030,89

$15.455.71

32.928.78

AL v AM reprasentan Jas aportociones dsl SAR & INFGNAVIT por cado hobojador, AN v AQ son las apordaciones de CE Ay V.
el froboldor, lo columno AR es ka tumo de AN mdas AQ, 1a calumna AQ o3 ta suma de AG mds AL mds A més AN, ke columna AR =3 %0 wma de -
; AH mds AD v la columna AS et el resuitodo de AQ mas AR,

tanty pokonal como
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NLSS y la LINFONAYT 1997

Diario
Varkabie

58.C.
Filo ¥ Vo-
riable

Aporiackn Apodaclén Aportacidn

Patronal
315%

Trabajador
1.125%

Patronaly

Trabajador

X.5A.DEC.V.
APORTACIONES DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEIEL

1287169

EHE
§/02/81

T dpe2m
“vrszo

TasTme

- - .
#iCAST
19/04/97

a2,
H1s

$162.74 ¢
Tgiseso
i
35787
G
sav
$a9
3

$100%.04

$888.77
“ysapmy
T
Tsas1r7
Tea72

$985.43
$839.84
348412
54228
IR
s129%
se07
$2015
$68.31

335104 '
5259.74 )
$17250 -
51500
53256 -

$asd

$217

$1337.97
BERESD
$657.0
55738
312373
$7763
(TR
$20.15

$1,337.37

“Ts1ame79)

$657.03

$181.11 |

D sers

s | 28/08/96

310114

$12177
$148.39

$2440
C -

war
$17.30
s1oss )

$1274 $4.55
S35 3389
$1402

$501

$19.00 515958

TWIT 319454 84948 326401, 528401
Ay _ seh

A9 B S2WSZA . 3101967 $3,894590 ' “$3.09450

£nlg cow A se myesiran o d:l uno de lot rabajadares. la colurmno B tiene ka fecha de alta de coda frabajador. ka colmnag C 1o

techa de modificacion de salark, ko columna D tiene ios dias trabolades durante el mes de Julio de 1997, 1o columna E el §.8.C. Diaro Fo, la

columna Frusstra e 5.8.C. Voriobie. I columng G as la suma de € mas F o colurmea H e | son el resultado de multipicar la coumno G por

D por 1 3,15% y 1,125% respactivamente, la columno 1 es ka suma de H mds | al igual que ia columna K.
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v
X3
4n de Cuotas P

SBC Flo  [SBC Variabls | S8C oy Vo
INFONAVYIT JINFONAVIT nabke Divlo  fcon imile de 101 INFONAVIT
INFONAVIT SMGVDF
$346,41 $153.32 w972 $264.50
2 | g2 33770 $766.72 $264.50 ) 37475

1.8 $24.78 8237 $264,50 » $370.0
$277.70 $18.15 $295,85 126450 . $52.90
$303.90 §18,15 $322,05 $244,50 3 $105.50
2. 10,72 $38.51 341,48 13 340,10
$28.17 $10.72 e 35189 3 $138.51
$2.11 .32 $24.04 0.7 15 $22.70
$et.20 nar: 29,92 359,96 3 $03,44
308 321,03 §i0419 101,14 4 $20.13
$10s5 | s073 | srz " sasn or $344.13
312314 0,73 3143, $254.91 3 8.4
$145,80 32595 7S 22

53.227.95. 58,19 $1.B704 $2.356,2% 3223684

la colymno A muaesta los 10 trubquouu ldoﬂ:;r;nal_oc;nﬂ‘erwels.l.c. Flomcmml
INFONAYIT. &n ka columna C 3o fiens ol S.8.C. Varkible pora o INFONAYR, en a colvmng D o5 #|,
io de Io suma de la columna B y ko columna €. K columna E contlene e 5.5.C. con & Iimite de|:
', 10 veces 3.M.G.V.DF., lo columna E muesta los dfas coltzndos paro of INFONAVIT. ¥ ka columna G os o
resuttado de myltiplicar 1o columna E por la F por # 5% qua es ko cuota de aportacken pafronal a
AVIT.
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SMGVDF

$841,28

$083.72

§641,25

$441,25

3

$641,25

$548.09

388

$641.25

33359

341,78

ajo

$441.25

381,78

§31.72

B

$641.28

$11.72

3210

$461,25

$B2.10

.42

$661,25

$31,42

.96

$441.25

36995

$101,14

$6£1.25

$101.14

$121.77

$441,25

$121.77

$148.3%

344125

$148,3%

$19%.22

olelolajojofa

3441,25

§199.22

$L879.88

&

$8.594,25

71 En la columna A se Muethan a Sodd Lno de

columna §, o5 e imite de o1 25 4.M.G, VD F,

log iral

bajodores, la columna B. C contiens o $,8.C. Flo y Yorloble ¥ fa suma de

ambos 81 ka1 columna D, ko colwmnas £ E y G moaeskan ks foltas, kis Incapacidodes y kot dias cotlzados respecttvamants, la
columna H es ka wma de | mds ¢, la columng | as iguat a k1 columna G, ia columng J 81 25 veces el SM.G.V.DF., ¥y la
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] : B § . Pt
3$8C Nmite INFONAYIT | TOTALSARE | TOTALSARE
SMGVDF du 15 INFONAVIT con| INFORAVIT INFONAYIT
SMGVDF tirmte de 15
VIMG

20.498.75 194875 12,299.,25 102494
040878 | 139673 11.902.50 1.005,10
1591793 $394.75 11.109.00 873,84
1.342.38 2885 333550 1.342,35 9336
434142 8423 $381.75 280428 231,54
92,91 $1.72 41231 34,47
192,40 388 132,10 192,60 13,48
47135 9.0 331,42 471,35 3z9p
21sb71 | Q¥ 349,96 214871 151,81
wss | 8 $101,14 404,54 X 28,32
|
320760 A_ 45,75 121,77 3.287.68 23014
wsas [ ss0 S 445,18 3L1s
i
7

5.175,48 123,52 31922 4.175,58 . 43231

$75.538,07 $1.530,7¢ 32.421,34 $53.105.65 . 555, $4.185,04

por &l 2%. 10 columna H es 15 vace: &

(=

En K columna | se Hene of rewltodc o6 K por H @ columna M es |

S.M.G.V.D.F. o columna Q es of iimite de 03 15 5.M.G.V.D.F., ko columng F 23 O pr L la columno Q &3 P por ol 5%,

K columna B & lo suma de M mds Q. y ka oolumna § es M mas G.

15 2
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8. PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTR

A continuacién se presentan las principales diferencias que existen entre la
LSS y la NLSS, referente al célculo de fas cuotas, a los topes de cotizacién, a sujetos de
aseguramianto, limites de la prima del seguro R.T., multas, entre otras:

Salario integrodo

Salario Base de Cotizacion

Pago de las cuotas O-P bimesiral.

Pago de las cuotas O-P mensual.

Cuota por ol excedente de 3 veces
S.M.G.V.D.F.

Cuota Fflija para presiaciones en
aspecio.

El limite de la prima del seguro de R.T.
se ancuenira enfre 0,.34785% y 10.035%

El limite de la prima de! seguro de R.T.
se encuentra entre 0.25000% y 15.000%

E tope mdaximo de cotlizacién en el
Seguro de Invalidez, Muerte, C.EA. ¥
M., es sblo hasta 10 veces
SM.GV.AG.

El tope méximo de cotfizacién en el
Seguro de Invalidez, Muerte, CEA. ¥
M. comienza en 15 veces
SM.G.V.DF. e incrementa cadae afio
en uno hasta 25 veces SM.GV.DF.
hasta el afio 2007.

No se hace diferencia para e!
porcentaje de aplicacion, entre
prestaciones en espacio ¥
prestaciones en dinero,

Para el célculo de las cuolas en el SEE.
y M. se hace dislincién prestociones
en especis y prestaciones en dinerc
otorgadas por el patrén al trabajador.

El personal requerido para el célculo
de las cuotas, no requiere de mucha
especiclizacién, sdlo basta con la
supervisién.

Se requiere que el penonal este
capacitado y tenga conocimientos
sobre el cdlculo de las cuotas O-P.




LSS

B Solorio Integrado tiene una base

diferente para la LINFONAVIT 1996 v la
LSS.

Se tendréd un commelacion con la
LUNFONAVIT,  para homologar los
criterios sobre la determinacion del
S.8.C. ., ki forma de pago, vy el periodo
de pago.

La cédula de determinacién de las
cuotas O-P sélo en base a los formatos
autorizados por el IMSS y publicados
en et DOF.

Lla cédula de deteminacién de las
cuotas O-P puede ser a través del SUA
o a través de los formatos autorizados
por el IMSS y publicados en el DOF.

Seguro de Guarderias.

Seguro de Guarderias y Prestaciones
Sociales.

Sujetos de Aseguramiento en el Seguro
de Guarderias los padres viudos o
divorciados.

Seguro de [nvalidez, Vejez, Cesantia
en Edad Avanzada y Muerte.

Seguro de invalidez y Vida
Seguro Cesanh'u.en Edad Avanzada.

Cportunidad a largo plazo.

Rapidez a largo plazo.

Mayor Confianza al usar ef SUA.

Con el SUA, impresidn constante de
reportes.

Reduccion de tiempo empleado en el
cdlculo de las cuotas O-P, debido a
que se fiene ya caoplurada una base
de datos de los frabajadores.

Reduccién de Costos Administrativos a
largo plazo.

No se fiene un fundamento en ley
sobre los conceptos exentos para el
formar parte del SBC. . sblo se
encontragban en los Acuerdos ernitidos
por el H. Consejo Técnico del IMSS,

En el Art. 27 de la NLSS se sefialan los
conceptos excluyentes para integrar
e 5.8.C. ;
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LSS

Se tiene como lagunc el tiempo en oi
que se deben presentar los avisos
relacionados con &) trabajader (5
dias: aQué fipo de dias: hdébiles o
naturalest).

En ol Art, 15 de la NLSS Fraccion |, nos
seficla que son 5 dias hébiles.

lo Unico que se requiere para el
cdiculo de las cuotas O-P es lapiz,
goma y calculodora.

Es necesaria la inversion en equipo
computarzado por parte de los
patrenes, para implantar el Nueva
Sistema denominade SUA o blen ol
usar los equipos con los que cuenta sl
IMSS se comerd el riesgo de posibles
infecciones con los virus. Cabe
mencionar que muchos patones ni
siquiera cuentan con una
computadora personal debido a que
el manejo de informacién es pequefio.

5610 es necesaria ld supervision.

Se requiere de personal capacitado.

Confusidn sobre los tfopes de
cotizacidn en los ramos de seguro, de
acuerdo al aiio de que se trate.

Se maneja por dreas geograficas el
satario minimo general y esto esta de
acuerde con e! ingreso minimo que
pueda recibir la mano trabajadora.

Confusién en los estados de Ila
Repibiica Mexicana sobve Ila
utilizacién de! S.M.G.V.D.F. en lugor del
salarfio minimo general de cada drea
geografica.

No se requiete idenfificar las
prestaciones que son otorgadas en
especie y en dinero.

Se requiere mayor control sobre las
prestaciones oforgadas a  los
frabajadores e identificarlas como
prastaciones otorgadas en especie o
en dinero y lo cual puede ocasionar
mayor incremento de personal parq el
confrol de ésto.

Mayor tiempo requerido para el
cdlculo de las cuotas en el primer afio,
hasta familiarizarse con fos cambios.




LSS

NLSS

Defraudacion Fiscal equiparable:

Se considera equiparable al delito de

defroudacién fiscal, incluso < pena
corporal en términos del CFF, la OMISION
DOLOSA DE CUOTAS, lo siguiente :

1.

No pagar el impcerte de las cuotas O-P,
durante doce meses o mas, cuando
se esté obligado g ello.

No formular los avisos de inscripcidn o
proporcionar datos falsos, evadiendo
el pago, o reduciendo e! importe de
las cuotas, en perjuicio del IMSS o de
los frabajadores en un porcentaje del
25% o més de la obligacién fiscal.

Se impondran las sigulentes sanciones

por:

No pagar o determinar ias cuotas
mensuales, multas de $1,322.50 a
$9.257.50.

No inscribir af trabajador, o hacerlo

extempordneamente ; muitas de
$5,580.95 a $9,257.50.

No comunicar al IMSS, o hacerdo
extemporaneamente las

modificaciones al SB.C. de sus
trabajadores de $2,010.20 a $3.306.25.
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Se impondran multas de 76 o 125
SM.G.V.DF { $2,010.20 a $3,3056.25) en los
casos siguientes:

Obstaculizar o impedir, por si o por
interpbsita persona las inspecciones visitas
domiciliarias que ordene el IMSS.

No conservar los documentos que
estén siendo revisados durante una visita
domicilioria o los bienes muebles en los
que se dejen depositados con motivo de
su aseguramiento.

No comunicar at IMSS por escrito sobre
el estallamiento de huelga o terminacién
de la misma, la suspensidn, cambio ©
término de la misma, ‘o suspensién,
cambio o término de actividades, la
clausura, cambio de nombre o razén
social, la fusidn o escisién.

+ Diversas Multas :

Se impondra multa de $4,48095 a
$9.267.50 con una reduccién de! 20% si se
paga dentro de los 15 dias habiles
siguientes por las sigulentes infracciones :
1. No registrarse ante el IMSS o hacero

fuera del plazo de 5 dias habiles.

2. No dar aviso al IMSS de los R,
ocullaros o no llevar los registros o no
mantenerios actualizados.

3. Alterar, desprender o destuir docu-
mentos, sellos o marcas colocadas por
ol IMSS, con el fin de asegurar la
contabilidad, sistemas, registros.

4. No retener las cuotas del IMSS a los
frabajoderes o no enterarias.
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LSS

NLSS

Se sancionard con multa de $1,322.50

a $1,983.75 en los siguientes casos :
1.

No informar o ftHabajador o al
sindicate de las  aportaciones
redlizados en ia cuenta individual det
S.R.CEAYV.

No llevar los registros de nominas o
listas de raya en los témminos de o
NL15S y su reglomento.

No enfregar a sus frabajadores la
constancia semanal o quincenal de
los dias laborados, en caso de estar
obligado o ello (Trabgjadores de la
construccién, generaimente).

No cooperar con el IMS5 en la
prevencion de los R.T., no proporcionar
datos o informes que permitan la
elaboracion de estadisficas.

No dar aviso al IMSS o hacerlo
extempordneamente del cambio de
domicilioc de una empresa o
establecimiento.




i,

Se sancionar@ con el equivalenie de
126 o 210 SMGVDF (8333270 «a
$5.554.50) a quien cometa las infracciones
siguientes :

1.

Presentar al IMSS los avisos afiliatorios.
formularios, comprobantes de
afiliacton, registros de obras, cédulas
de determinacién de cuotas, con
datos falses, salvo aguellos que por su
noturalezo no sean de su
responsabilidad.

No proporcionar, cuando el IMSS lo
requiera, los elementos necesarios
para determinar  la  existencla,
naturgleza y cuantic de las
obligaciones a su cargo, o hacero
con documentacién alterada o falsa.
Omitir presentar, hacerlo
axtemporGneamente, ¢ con datos
falsos o Incompletos la declaracién
anual de la prima en el Seguro de R.T.

Todas las muttas se actualizarén cada
vez que se actuadlice &l SMG.VDF. vy
tendrén el 20% de descuento en caso
de ser pagadas dentro de los 15 dias
habiles siguientes a que hayan sido
nofificadas.




9. SINOPSIS DE LOS REGLAMANETOS DE LA NLSS.

Considerc importante hacer una sinopsis de los Reglamentos de fa NLSS los
cuales fueron publicados en el DOF el 30 de Junio de 1997,

REGLAMENTO

CONTENIDO

Reglamento para ol Pago de Cuolas
del Seguro Soclial

o inocion de Crédi
Las cuotas O-P: Art. 5-22

Capiicles constitutivas Art.23

Actudizacion y Recargos Art. 24-26

B Pago

Los Plazos Art. 33-41

Lugares y Medios de Pagos Arl. 42-43

Pagos efectuados sin justificacion legal Art.44-44
Convenlos Arl. 47-49

Qocidn_ pora  dictomingrse  por  Contador
PO zad

Requisitos para dictominar Art. 54-57

Aviso para dictominar Art, 58-63

Dictamen Art, 64-73

Resoluciones Art, 74-78

Sanciornes  Art. 79-80

Patrones obligados o preseniar dictamen Art, 81




REGLAMENTO

Regiamento de Aliiacion

Regishio de los Palrones Ar. 10-15
Inscripclon de los trabaladoras Art. 1620
Moclificaciones saloridies Art. 21-24

Bajas de los trabajadores  Arl. 25-27
Jomadas y semanas reducidas Art, 28-32
Confinuacién  Voluniaria  en el Régimen
Cbigatorio Art, 33-35

Vigencia de derechos Arl. 3641
Incorporgcion vohmtario of Régimen Obliggtordo
Trabajadores Independientes Arl. 56-59
Trabajadores domésticos Art, 60-62

Patrén  personc  fislca con  frobajadores
asegurados a su servicio Arf. &3

los trabdodores o serviclo de  kas
administrociones publicas de lo Federacidn,
entidades federativas y municiplos que estén
exciidos o ne comprendidos en ofras leyes o
decretos como sujetos de seguridad social Arl.
64-86

Focultgdes del Conseio Técnico

Regiamento de la Seguridad Soclal
para ol Campo

Régimen obligatofio

Trabdjadores permanentes y eventudles y de los
miembros de ks Socledades cooperativas de
produccién Ar. 12-17

Susperslién del procedimiento adminisirativo de
ejecucidn Art, 32-33

Suplencias Art. 34
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REGLAMENTO CONTENIDO
Naturgiazo v suietos del seQuro de salud para i
forniig
Contratacion, inscripgion e ini vigi

Regiamento dol Seguro de Saled | ¢ o\
para la Familia Presiaciones
i j | rgmient
| extr if
Reglamento para Ia Imposicion de | \nfracciones
Multas por Infraccion a las Competencio
Disposiciones de 1a LSS y sus | Besadimiento
Netificociones
Lwgor v forma de pogo
alencién médicg en el seguro de R,
Atenciéh médicgenetsegurodeEy M

Reglamentos de Serviclos Médicos

Atencién en el Ramo de Matemidad Art. 34-38

Servicic de consulta extema y de la atencidn
médica domiciiaria Art. 39-55

Servicios de hosplializacidn y de urgencias Art.
56-68

Salud reproductiva y matemo infantll Art. §9-73
Medicing preventiva Arl. 74-77
Asistencio farmacéutica Art, 78-80
Educacién médica Ar. Bt
investigacién médica Art. 82-85
Atenclén médica en ef ramo de Invalidez
Hasigdo deo pocientes
Ayuda de vidficos y pasajes Art. 102-106
Casos espeaciales Art, 107-109

l i i i
temporg paro el robgio 9 los gsegurados de!
régimen obligatorio
Casos de riesgos de lrobajo Art, 125-128
Retroactividod Art. 129-132

DRisposiclones de control
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REGLAMENTO

Regiamento para la Prestacion de Jos
Sarvicios de Guarderia

Reglamento para ol Trimite y
RBesolucion de las Quejas

Adssinistrativas ante ol IMSS Nofificaclén de la Resolicion de o Queig
Administrativg

Temingcion de la Quelg Administrativg




I.  En relacién a la homologacién que se ha hecho de la NLSS con la
LINFONAVIT considero que el objetivo principal ha sido el buscar un mayor control
sobre las cuotas pagadas por los patrones al INFONAVIT, con lo que se come el riesgo
de gue se redlice lo que muchos han denominade una “caceria fiscal” por parte del
IMSS, ya que éste contard con los medios Idoneos para identificar a aquelias empresas
que por alguna razén no hayan podido enterar las cuotas corespondientes.

i, Desde mi punto de vista la causa real de la modificacion de los
ordenamientos en materia de seguridad social que evidentemente tienen un
impacto fiscal, es la busqueda de la recapitalizacién del gobiemo federal, ya que el
pais ha presentado problemas de desequilibrio macroecondmicos. lo cual se refleja
en el déficit fiscal, endeudamiento excesivo, problemas de balanza de pagos, tipo de
cambio sobrevaluado, altas tasas de interés e inflacion.

.  S$e pagorén mayores cuotas al Segure Social cuanto mayor sea el monto
de ingresos que perciba el trabajador, por lo que a la luz de la nueva legislacién
aplicable la tendencia que tenian las empresas para otorgar mayores y mejores
prestaciones a las sefialadas en la LFT se vera frenada por la carga social que se les
impondrd a aguelios que mads ingresos tengan por lo que el beneficio real que
pudieran tener los frabajadores se ve disminuido sustancialmente ya que para el
patrdn el pago de mano de obra forma parte de los elementos del costo y cuanto
mayor sea el monto pagado en mano de obra menor podrd ser el margen de utilidad
que se podrd obtener o si se mantiene ese margen de utilidad quizés se pueda perder
competitividad al tener un precio de venia superior a los competidores y esto sin
tomar en cuenta los impuestos sobre némina y las prestaciones que consfituyen un
gasto significativo para todos los palrones. Por lo que es indudable que estos costos
aumentaran conforme los empleados soliciten, sueldos y prestaciones cada vez mas
elevados, a fin de hacer frente a la inflacién.

Iv. Dentre de la exposicidon de motivos de la creacion de la NLSS se nos
dice que el "Costo fiscal de la Iniciativa que se propone es menor que el costo que se
tendria que cubrir de no realizar medificaciones”, pero de acuerdo a las cuolas que
se tendran que pagar, se ve que cuanto mads altos sean los salarios que paguen los
patrones las cuctas serdn mas altas ya que, en primer lugar los topes de cotizacion
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aumentaron de 10 a 15 veces S.M.G.V.D.F. -, dentro da este mismo punto vermnos que
chora se manejard un sélo concepto de salario, of cual es el SM.G.V.D.F. cuvando
antes se manejaba por drea geografica, esto traerd un aumento en las cuotas que se
tendrén que pagar en otros estados en donde su Salario Minimo General es inferior al
que se paga en el D.F., y los patrones que se encuentren en Estados como Hidalgo.,
Qaxaca, Guerero, que son los mas pobres de nuestro pais, seran afectados en cuanto
a que sus cuotas obrero patronales parfen de una base superior a la que venian
manejando.

V. E costo verdadero de la mano de obra que fienen los patrones, e
verdaderamente alto, ya que por ejemplo, se incluye el sveldo pagado al empleado,
¢l impuesto sobre némina que comesponde el patrén {Impuesto Local- D.F), fas
cuotas al Seguro Social, las cuctas al INFONAVIT, las cuotas def Seguro de Retiro y no
podemos dejar a un lado las prestaciones otorgadas. Las prestaciones represenfan
vna forma de cahaer, motivar y retener o los buenos empleados; pero ésias
representan una doble salida de dinero para el patrdn, por una parte, un desembolso
de dinero al pagarlas y por ofra un desembolso de dinero por las cuotas patronales
que se pagan sobre el 5.B.C. que se incrementa con el otorgamiento de las
prestaciones.

Vi, Considero que uno de los propésitos de los cambios en la LSS es que los
patrones efectlen sus pagos de cuotas al Seguro Social en forma mensual y el IMSS
tenga mayor liquidez,, ya que aunque se manejaba el pago de enteros provisionates a
cuenta de las cuotas del Segure Social no se sabia realmente cuanto era el pago de
dichas cuotas y se podia dar el case de que no se realizaran dichos enteros
provisionales.

VIl La eliminacién de la laguna que se tenia en el Art. 19 de la LSS que rige
hasta el 30 de Junio de 1997 fue un cambio importante, ya que sdlo se decia que la
inscripcidn patronal y cambios, inscripeidn de fos trabajadores, altas, bojas vy
modificaciones de salarios “SE DEBERAN HACER" dentro de plazos no mayores de
cinco dias, esto nos da lugar a muchas dudas, se puede pensar que son dias naturales
o dias habiles y dependiendo de la interpretacién que se le diera el patrén podia ser
acreedor a una multa o a la aplicacién de Montos Constitutivos, En cambio ahora, en
lo que es actuaimente et Art. 15 de la NLSS se fiene bien especificado en la fraccién |
que esta obiigacién se DEBERA hacer dentro de los cinco dias hdbiles siguientes.
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Vili. ta forma en como se van a pagar las cuctas O-P es olro cambic
trascendente en la LSS, ahora se separan los conceptos de prestaciones en especie vy
en dinero en el ramo de! Seguro de E y M. Se pagan las cuotas de este ramo en 4
conceptos, 105 que son excedente de 3 veces SM.GV.D.F., en donde se puede ver
que se grava al trabajador que rebase los 3 S.M.G.V.D.F., lo cual puede provocar gue
ias empresas se nieguen a pagar mds a sus frabajadores de este limite, ya que sobre el
excedente se paga este concepto de segure vy la carga social del patrén puede
aumentar considerablemente, Se nos habla de un nuevo concepto de cuocta fija, en
donde se puede apreciar que sélo es un porcentaje que debe de pagar el patrdn, el
cual empieza en el 13.90% de un S.M.G.V.D.F. hasta llegar a 20.40% en el afic 2007.
Esto nos indica que la carga social en relacién al ramo del Seguro de £ y M se
incrementard mds cada ofio para los patrones. Cabe sefalar que esto no ofecta
directamente a los trabajadores econdmicamente, ya que no es una cuota que deba
ser pagada por el trabajador, sin embargo, como una consecuencia podemos declr,
que esto provoca que los patrones evadan cada dia més su responsabiiidad social at
verse en |a situacién de no tener la liquidez para pagar sus cuotas patronales al IMSS.

IX. Dentro de la exposicion de mofivos se nos habla de que el Estado
Mexicano tiene el compromiso de procurar el bienestar para los mas desprotegides,
promaover el desarrollo integral y crear condiciones e igualdad de oportunidades y
elevar los niveles de bienestar de los mexicanos; dicho bienestar social sélo puede ser
general y perdurgble si se impulsa a través de la generacién de empleos
permanentes, bien remunerados asi como por el incremento de los ingresos de la
peoblacién. Pero sin embargo, esto se contradice, con los cambios de la NLSS ya que si
se pretende gue haya empleos bien remunerados y que haya incremento  en los
ingresos de la poblagidn; como se grava mas a los salarios mas remunerados para las
cuotas al Seguro Social, esto provoca que los patrones no tan facil incrementen los
salarios para que no sea tan grande la carga social,

X. También en la exposicidn de moftives de la creacion de la NLSS se dice
que ésta es impostergable ya que el IMSS afraviesa por una critica situacién
financiera; se nos exponen clertos motivos paor los cuales se ha gastado mds de lo que
se recibe de aportaciones como: €l aumento de ia tasa de mortalidad, el aumento
de la esperanza de vida; pero realmente se puede decir que este problema es
ocasionado por ho llevar una adecuada y correcta administracion de los recursos: no
se ha tenido un verdadero control del importe destinado a cada ramoe de Seguro de !
acuerdo a la cuota proporcionada a esa area.
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Xl.  Una carga mas para los patrones con ka entrada en vigor de ka NLSS son
los servicios o pensionados, ya que este concepto lo pagaré exclusivamente el
patrén.

Xll. Después de haber hecho un andlisis de la LSS, la NLSS y la LINFONAVIT
1997, podemas sefiglar algunas de las ventajas y desventajas que se tendrén son:

Yeniagjas :
LSS~

+ El tope méximo de cotizacion en el Seguro de Invalidez, Muerte, C.EA. y M., es
sélo hasta 10 veces S.M.GV.AG.

e No se hace diferencia para el porcentaje de aplicacion, entfre prestaciones en
especie y prestaciones en dinero.

» El personal requeride para el cdlculo de las cuotas, no requiere de mucha
especializacion, sdlo basta con la supervisién,

NLSS.-

« Se tendré un comelacidn con la LINFONAVIT, para homalogar los criterios sobre la
determinacién del $.B.C. | lo forma de pago, y el pericde de pago.

» Comnecto Acreditamiento.

« Oportunidad a largo plazo.

* Rapidez alargo plazo.

« Mayor Confianza al usar el SUA,

+ Impresién constante de reportes.

« Reduccion de tiempo empleado en el cdlculo de las cuotas O-P.

« Reduccién de Costos Administrativos a largo plazo.

Desventajas

L35.-

s No se tiene un fundamenio en ley sobre los conceptos exentos para el formar
parte del $.B.C.

« Se tiene como laguna el tiempo en el que se deben presentar los avisos »
relacionados con e! trabajador (5 dias: :Qué tipo de dias: hdbiles o naturales?).
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NLSS.-

Es necesaria la inversién en equipo computarizade por parte de los patrones, para
implantar el Nueva Sistema denominado SUA o bien al usar los equipos con los que
cuenta el IMSS se comerd el riesgo de posibles infecciones con los virus. Cabe
mencionar que muches patrones ni siquiera cuentan con una computadora
personal debido o que el manejo de informacion es pequefio.

Se requiere de personal capacitado.

Confusién sobre los topes de cotizacién en los ramos de seguro.

Confusién en los estados de la Republico Mexicana sobre los excedentes y los
montos exentos son sobre el 5.M.G.V.D.F. en lugar del salario de cada drea
geografica,

Mayor control sobre las prestaciones otorgadas a los frabajadores. Y lo cual puede
ocasionar mayor incremento de personal para el control de ésto,

Mayor tiempo requerido para el cdlculo de las cuotas en el primer afio, hasta
familiarizarse con los cambios.

$i el patrén no lleva un buen control y orden en lo referente a los avisos sobre alta,
modificacién de salaric o baja del trabajador, si per emor omite algon dato, ¢ el
cdleulo de las cuotas O-P contiene errores, se verd afectado con la imposicién de
muyltas.
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a 11.'.GLOSA'R_IO' :

+

CONSAR:

Comisidn Nacional del Sisterna de Ahemo para el Retiro.

Cuenta Individual:

Cuenta que se abrird para cada asegurado en las Administradoras de Fondos
para el Retiro, para que se deposite en la misma las cuotas obrerc patronales y estatal
por concepto del Segure de retiro, cesantla en edad avanzada y vejez. de vivienda y
de aportaciones voluntarias,

tos recursos de la subcuenta de vivienda deben ser entregados por las
Administradoras de Fondos para el Retiro al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los trabagjadores.

Entidades Receptoras: {Instituciones de Crédito .- Bancos)

Son las instituciones autorizadas para recibir el pago de cuotas de 5.R., C.EA.,
INFONAVIT y aportaciones voluntarias.

Individualizar:

Proceso para identificar lo porte que se abona a los subcuentas
comespondientes a cada frabajador de los pagos efectuados por el patrdn y el
Estado, asi comoe los rendimientos financieros que se generen.

INFONAVIT:
Instituto del Fondo Nacional de g Vivienda para los Trabajadores.

Ingreso Variable:

Son las cantidades que el frabajador recibe y que pueden integrar su salario
para efectos de! IMSS y del INFONAVIT, pero ne puede ser conocida previamente, por
lo cual en su caso, se integran al salaric hasta el bimestre siguiente a aquél en que se
perciben, tratandose de la LSS; y se integran hasta el mes siguiente tratandose de la
NLSS,
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Ingreso Variable con limite o condicion:

Son aquelios que pueden integror al Salaric con cierfes limites, condiciones o
requisitos. Por ejemplos: Premios de asistencia o de puntualidad, alimentacién,
despensq, tiempao exira, etc.

Para integrar el Salario también se divide el importe total obtenido en el
bimestre / mes entre el nimero de dias de salario devengado en el propio bimestre /
mes: esto es, dependiendo de la Ley de aplicacion.

Ingreso Variable sin Limite:

Sen aquelles que se integran al Salario sin ningdn requisito ni limitacién, ni
condicién y para determinar la porte con que se integran al §.B.C. Diario sélo se divide
el importe total obienide en un bimestre / mes entre el nimero de dias de salario
devengado en el propio bimestre / mes; esto es dependiendo de la Ley de aplicacién.
Por ejemplo: Comisiones, compensaciones, bonos, premios, efc.

Monto Constitutivo:

Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los seguros de renta
vitalicia y de scbrevivencia con una institucién de seguros.

Numerario:

En dinero,

Obligacién :

Segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, es el
vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de hacer una cosa, establecido por precepto
de Ley, por voluntaric otorgamientc o por derivacién recta de ciertos actos.

Patrén :
“Es toda persona fisica o moral que ufiliza los servicios de uno o varios
trabajadores, "1

1 Art. 10 1° Parratfe LFT 77° Eciclén.
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Pensidén:

Renta vitalicia o el retiro programado,

Pensién garantizada:

£s aquella que el Estado asegura a quienes rednan los requisitos sefialados en
la LSS para los seguros de C.E.A. y V. e invalidez v vida y no podrd ser menor o un
S.MGV.D.F

Prevision Social:

Son beneficios que se conceden generdlmente en especie y que con
independencia del salario tienen el objetivo de ayudar a elevar el nivel de vida de los
trabajadores y sus familiares, desde el punto de vista social, cultural, econdmico y en
general de manera integral 2

Puerperioc:

Sobreparto.- Tiempo inmediato que sigue al parto,

Renta vitalicia:

Contrato mediante el cual la aseguradora a cambio de recibir fos recursos
acvurnulados en la cuenta individual se obliga a pagar periddicamente una pensién
durante la vida del pensionado.

Retiros programados:

Modalidad de obtener una pensién fraccionando el monte total de los
recursos de la cuenta individual, para lo cual se tomard en cuenia la esperanza de
vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los saldos.

Salario:

“E1 Salario es la retribucidn que debe pagar el patrdon al trabajador por su
trabajo."?

“El Salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacldn, primas, comisiones, prestaciones en

2Definicion conforme g civersas Tesis del TFF.
3Art, 82 de la LFT 77° Eciicion.
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especie y cualquiera ofra cantidad o prestacidn que se entregue ol trabajador por su
trabajo.™

Suma Asegurada:

Cantidad que resulta de restar al monto constitutive el saldo de la cuenta
individual del trabajador.

Seguro de sobrevivencia:

Se contrata por los pensionados por riesgos de trabajo, por invalidez, por
cesantia en edad avanzada o por vejez , con cargo a los recursos de la suma
asegurada. adicionada a los recursos de la cuenta individual a faver de sus
beneficiarios para otorgartes la pension, ayudas asistenciaies y demdés prestaciones en
dinerc previstas en los respectivos seguros. mediante la renta que se les asignara
después del fallecimiento del pensionade, hasta la extincién legal de los pensiones.

Trabajador :

“Es la persona fisica que presta a ofra, fisica © moral, un trabajo personal
subordinado.”$

4 Art, 84 LFT 77° Eciicion..
5 Ast. B Primer Pérrafo LFT 77° Eciicidn,
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12, ANEXOS

ANEXO1: SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA

La NLSS contempia un régimen voluntario, el cual se encuentra regulade por
el Titulo It del Régimen Voluntario, Capitulo !, que abarca del Art, 240 al 245.

Los puntos principales del Seguro de Salud para ia Familia son los sigulentes :

Chjetivo;
Facilitar el acceso a los servicios de atencién médica del S.E. y M., a las
personds que no cuentan con un empleo formal.

Forma de Contratacian;

Podré efecturarse en forma individual o colectiva, ya sea directamente o a
través de un apoderade o representante legal. En caso de contratacién colectiva
debera de tener como minimo 25 familias.

eneficiarios:
Ademds del contratante, protege a:

+« Coényuge o concubina/concubinario

+« Hijos mencres de 16 afios o hasta los 25 afos, cuando se encuentren
estudiando en el sistema educativo nacional.

+ Hijos mejores de 16 afics, cuande no puedan mantenerse por si mismos @
causa de vna enfermedad contraida en fecha posterior a la conlratacién
de este seguro.

« los padres del contratonte que vivan con él y dependan
econdémicamente del mismo.

Costo:
Quienes se dfilien al seguro, deberdn pagar por anualidades adelantadas el
22.40% del SM.G.V.D.F. (Cuota diaria equivalente o § 5.92).
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Inclusidén de familiares {abuelos, nietos, hermanos, etc.). pagando por cada
uno de ellos, una cuota adicional del 65% de la comespondiente a este seguro.

Preexistencia.
Cirugia estético plastica,
Adquisiciones de lentes de contacte y anteojos.

Otergamiento de protesis y aditamentos especiales.
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ANEXO 3: CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DE
DERECHOS '

Dentro de la Conservacién y Reconocimientos de derechos, se tiene :

INVALIDE? ¥ VIDA:

Los trabgjadores que sean dados de baja, conservardn sus derechos a las
pensiones de invalidez y vida por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo que
hayan cotizado el cual no serd menor a 12 meses.

fiemplo:

Datos;

» Trabgjador con 260 semanas cotizadas (5 afios)

« Tiempo de conservacion de derechos = 65 semanas {1 afio y 3 meses)

+ Sidurante este tliempo. el frabajador sufre invalidez o muerte, ef IMS$S debera cubrir
las prestaciones comespondientes.

A los trabajadores que hayan sido dados de baja, y reingresen posteriormente
se les reconocerdn sus cotizaciones anteriores de la siguiente forma:

Periodo de Inferrupcién . | Nueve perfodo de Cofizacién +Cotizaciones -
{Afios) requerido reconocidas
1a3 Ninguno Todas
3aé 26 Semanas Todas
6 en adelante 52 Semanas Todas
Notas;

+ Llos pensionados por invalidez y vida, que nuevamente sesan dados de altq,
cotizaran en todos los ramos, excepto en el del invalidez y vida.

+ Sl el alta de! trabdjador ocurfera antes del término del periodo de conservacion
de derechos, se le reconocerdn de inmediato sus colizaciones.
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En este ramo de segurc, el Art. 109 NLSS marca que: “El asegurado que
quede privado de trabajo remunerado, pero que haya cubierte inmediatamente
antes de tal privacién. un minimo de ocho cotizaciones semandales intemumpidas,
conservard durante las ocho semanas posteriores a la desocupacion, el derecho a
recibir, exclusivamente la asistencia médica y maternidad, quirirgica, farmacéutica y
hospitalaria que sea necesaria. Del mismo derecho disfrutardn sus beneficiarios.

Los trabgjadores que se encuentren en estade de huelga, recibirén las
prestaciones médicas durante el iempo que dure aquél.”

El trabojador que sea dado de baja, conservard sus derechos a la ayuda
para gastos de matrimonio (30 dias de S.M.G.V.D.F.), dentro de los 90 dias habiles
siguientes a la fecha de su baja.
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ANEXO 4: CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO ’

La continuacién voluntaria en el régimen obligatorio se encuentra regulado
en el Titulo Segundo Capitulo VI,

De los asegurados que deseen seguir cotizando en forma voluntaria en el
Régimen Cbligatoric, se tiene lo siguiente:

Podra continuar cotizando en los S.R., C.EA. y V. e Invadlidez y Vida.
Coftizaciones requeridas: 52 semanales, al ser dado de baja.

Presentar solicitud por escrito dentro de un periodo de 12 meses posteriores a

lo baja.

Debera continuar cotizando con el ditimo $.B.C. Diario registrado o uno
superior.

El pago de cuotas se cubrird por mensualidades adelantadas, de la siguiente
manera:

Rama Asegurado COF) . Estado

Retiro 2.000 % -
CEA yV. 4275% 7.143%
Invalidez y Vida 2375% 7.143%
Nota;

No se podrd cotizar en los S.E.. y M. y guarderias.




ANEXO 5: ENTES QUE SE ENCARGAN DE OTORGAR LA
SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

A continuacion se presentan en forma gréfica las principales instituciones que
se encargan de otorgar la Seguridad Social en nuestro pais.
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Seguridad
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