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Introduccion 2

Convertir los anhelos de justicia social en instrumentos efectivos de seguridad
social representara siempre un gran desafio.

En el casc de nuestro Pais, recientemente se puso en viger la Nueva Ley del
Seguro Social, ta cual hace cambios significativos a la anterior, sobre todo en
materia de pensiones por cesantia en edad avanzada y vejez, asi como también
en la novedosa opcion del retiro voluntario. Toda vez que transforma el sistema de
beneficios definidos y lo convierte a un sistema de aportaciones definidas, autofi-
nanciado por el trabajador mediante la acumulacidn de fondos en una cuenta
individual para cada uno.

La multitud de argumentos parciales, ya sean en pro ¢ en contra de la Nueva
Ley, asi como infinidad de preguntas legitimas de muchas personas, algunas
préximas a jubilarse y otras jévenes con muchos afios por delante, se plantean por
ejemplo:

Me faltan ocho anos para cumplir los 80 afios de edad y tengo mas de
veinticineo afos cotizados al Seguro Social a qué Ley me conviene mas acogerme
iAla nueva o a la anterior?

Tengo treinta anos de edad y cinco de estar afiliado al IMSS ;Qué tanto mas
grande sera la pensidon que alcance con la nueva ley en comparacién con la
anterior?

Un joven profesional pregunta ¢ Cuanto tiempo y con qué salario debo cotizar
para poderme jubilar a los 55 afios de edad, si el aumento por productividad en mi
trabajo es def 3% anual?

¢ Como escoger la mejor AFORE y en qué criterios debo basar mi decision?

Con el propdsito de encontrar y sustentar respuestas a este tipo de preguntas,
desde el punto de vista técnico—actuarial se propusc como hipdtesis de la
presente investigacion la siguiente;

Ho. Los beneficios econdmicos de las pensiones derivadas del Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez de la Nueva Ley de! Seguro Social son
superiores y garantizan las exigencias de una vida digna para los trabajadores
que se jubilen al amparo de dicha Ley, en comparacion con los definidos con-
forme a fa Ley anterior.
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Para desarrollar convenientemente esta tesis se buscaron, en primer lugar, los
antecedentes histéricos y datos sobre la forma como ha evolucionado la seguridad
social en México, la sintesis de los resultados obtenidos sobre este punto se
muestran en el Capituio 1°,

La segunda tarea consistid en definir y analizar el marco juridico y fiscal en el
que se encuadran las prestaciones vinculadas con el Sistema de Ahorro para el
Retiro, objeto central de este trabajo. Los resultades alcanzados conforman el
Capitulo 2°.

En el Capitulo 3 se estructuran y precisan las bases técnicas para la valuacion
actuarial. Estas comprenden las hipotesis demograficas, economicas, financieras y
actuariales, asi como la construccién y validacion de dos modelos *ad-hoc”, uno
para estimar el comportamiento de cotizaciones durante la vida laboral de los
trabajadores y el segundo para calcular la acumulacién financiera de las aporta-
ciones a la Cuenta Individual del Sistema de Ahorro para el Retiro, en donde la
complejidad del manejo de los diversos supuestos implicitos en el nuevo sistema
plantean una amplia gama de alternativas por cuantificar.

El Capitulo 4° se dedica a presentar la definicién de! formulario y la construc-
cion de las tablas en las que se resumen los resultados de la valuacion actuarial,
desde el lado del asegurado.

En el Capitulo 5° se presentan seis ejemplos detallados, construidos
sistematicamente, con el fin de mostrar los hallazgos del analisis comparativo de
los alcances de las pensiones por Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y del Retiro
Voluntario, tanto para trabajadores hombres como mujeres, y conforme a la nueva
y la antigua Ley.

En la seccidn de Conclusiones y Recomendaciones se retnen l0s puntos mas
importantes de la investigacion, con las cuales se matiza la hipotesis preliminar y
se plantean también algunas recomendaciones, respecto a qué cosas se deberan
corregir en el Sisterna de Ahorro para el Retiro para que verdaderamente se
alcancen los nobles fines que se persiguen: beneficiar a la mayoria de los
trabajadores de México.
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ANTECEDENTES HISTORICOS
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1.1 Primeras disposiciones sobre Seguridad Social

Las primeras disposiciones legales sobre la jornada maxima de trabajo y
salario minimo en el mundo, se dieron precisamente en México en 1914, por el
Gobernador y Comandante Militar del Estado de Aguascalientes, el entonces

Coronet Alberto Fuentes Davila, mediante la expedicién de tres decretos:

El primero, de fecha 26 de julic, establecio por primera vez el salario minimo:

a...
UNICO. Ningan trabajador de campo o de talfer recibird una retribucion
inferior a UN PESO DIARIO por sus servicios personalgs. ...»

Es conveniente mencionar que entonces los trabajadores ganaban 12
centavos por 18 horas y una faena gratis los domingos.

El segundo, expedido el 30 de julio, abolié las deudas de los peones:

«...
UNICO. Desde esta fecha quedan abolidas las deudas contraidas por

los peones de las Haciendas en donde prestaron sus trabajos
personales. ... »

Los peones no pedian abandonar los limites de la hacienda mientras no
pagasen las deudas contraidas, que se heredaban de padres a hijos y que se

cuidaba de conservar en un nivel tal que fuese imposible pagarlas.

El tercero, expedido el 8 de agosto, limitd los dias y horas de trabajo para los
empleados y obreros:

«,..

PRIMEROQ. Todos los encargados de las Haciendas, Fabricas, Talleres
y Negociaciones Mercantiles, deberan conceder a la semana un dia de
descanso a los empleados que de ellos dependan. Para los efactos
consiguientes, se entenderd que el dia consta de veinte y cualro horas.

}ERCERO_ Ef tiempo maximo que se sefiale a cada empleado serd de

nueve horas diarias.
CUARTO. Las nueve horas de trabajo sefialadas, no deberan ser

consecutivas.
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SEXTO. Quedan incluidos dentro de este decreto los servicios
domesticos.

SEPTIMQ. Quedan exceptuados de esle decreto los vendedores
ambulantes y cocheros.

OCTAVO. La limitacion del trabajo no serd en ningun caso objeto de
disminucion de salario. ...»

La Convencion de Aguascalientes, celebrada algunos meses despues, fue el
vocero nacional que dio a conocer la necesidad concreta de que en la legislacion
del trabajo revolucionario se incluyeran la jornada méxima y el salario minimo,

decretadas meses antes en ese mismo Estado.

El presidente de la Convencion, el General Antonio Villarreal, pronuncid un
discurso en el que expreso:

«... Vamos a acabar con el peonaje, vamos a hacer que los salarios
suban, que disminuyan las horas de trabajo, que el pedn, que el obrero
sean ciudadanos, puesto que ellos, como nosotros, fueron creados no
para ser parias. ... ¢No es esto, revolucionarios sinceros, fo que
buscamaos, y no es esto lo que va a dar la Convencion?»

En 1915, el Estado de Yucatan dictd una Ley del Trabajo que ordenaba al
Gobierno fomentar una asociacion mutualista para asegurar a los trabajadores

contra la vejez y la muerte.

El Congreso Constituyente de Querétaro se reunié por primera vez ei 20 de
noviembre de 1916, y a partir de esa fecha se empezaron a expedir leyes y
decretos sobre el trabajo y la prevision social. Asimismo, plasmaron en la
Constitucién Politica del 5 de febrero de 1917, aquelios ideales revolucionarios
sobre justicia y equidad social, en particular en la fraccion XXIX del Articulo 123

Constitucional.

En 1921 se elabord un primer proyecto de Ley del Seguro Social.
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Bajo la presidencia del Lic. Emiiio Portes Gil, se reformd la fracccion XXIX del
Articulo 123 Constitucional (publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 1929), para quedar:

«Articulo 123.
-)-(.XIX. Se considera de utilidad publica la expedicion de la Ley del
Seguro Social y ella comprenderé seguros de invalidez, de vida, de

cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes y otros
con fines Analogos. »

El mismo afio se expidid una Iniciativa para que los patrones aportaran del 2 al
5% de los salarios mensuales de los trabajadores para constituir un Fondo en
beneficio de los trabajadores en instituciones Bancarias, pero esta no llego a
concretarse,

En 1932 se publicd un Decreto que concedia facultades extraordinarias para
expedir en un plazo de 8 meses ia Ley del Segurc Social Obligatoria, mismo que
no se cumpli® por la renuncia de! presidente Pascual Ortiz Rubio.

El segundo Plan Sexenal (bajo la presidencia del Gral. Manuel Avila Camacho,
1940-1946) expresaba que:

«Durante el primer ado de vigencia de este Plan se expedird fa Ley del
Seguro Social»

Por lo anterior, de enero a junio de 1941 una Comisidn encabezada por el Lic.
Ignacio Garcia Tellez compild una sintesis de las iniciativas anteriores y presentd
un nuevo anteproyecto Tripartita.

El 2 de junio de 1941, se publicé en el Diario Oficial la forma en que se debia
integrar la Comisién Técnica Redactora de la Ley del Seguro Social:

¢ 5representantes del Estado;

s 7 representantes de los Patrones, y

» 7 representantes de los Trabajadores.
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El 10 de diciembre de 1842 en el acuerde extraordinario del Secretario del
Trabajo y Previsién Social, Lic. Ignacio Garcia Tellez, con el Presidente Manuel

Avila Camacho, este ultimo firmd la Iniciativa para ser enviada al Congreso.

La Camara de Diputados aprobd con dispensa de tramites el Proyecto de Ley
del Seguro Social el 23 de diciembre de 1942; y el dia 29 la Cédmara de Senadores

dio también su aprobacion.

1.2 Primera Ley del Seguro Social

Con esta Ley {promulgada el 31 de diciembre de 1942 y publicada en &l Diario
Oficial de la Federacion el dia 19 de enero de 1943) se inicié una nueva etapa de
nuestra politica social. Se cred un sistema encaminado a proteger al trabajador vy
a su familia contra los riesgos de la existencia y a encauzar en un marco de
justicia las relaciones obrero—patronales, que da origen a nuevas formas e

instituciones de solidaridad comunitaria en México.

Se define la seguridad social (Art. 1) y los seguros que comprendera (Art. 3); y
se crea el instituto Mexicano del Seguro Social {(Art. 2) con el propésito de

administrarla:

«Articulo 1. El Seguro Social constituye un servicio pubfico nacional
que se establece con cardcter obligatorio en los términos de esta Ley y
sus reglamentos.

El régimen del Seguro Obligatorio se instituye para garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la profeccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual.

Articulo 2. Para la organizacion y administracion del Seguro Social, se
crea, con personalidad juridica propia, un organismo descentralizado,
con domicilio en la ciudad de México, que se denominara "Instituto
Mexicano del Seguro Social”.

Articulo 3. Esta Ley comprende los Seguros de:
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I. Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;
. Enfermedades no profesionales y maternidad;

il Invalidez, vejez y muerte, y

IV. Cesantia en edad avanzada.»

Ef Instituto Mexicano del Seguro Social comenzd a propdrcionar servicios el 6
de enero de 1944,

El 31 de diciembre de 1944 se publico la 12 reforma a la Ley de! Seguro Social
y el 28 de febrero de 1948 la segunda.

1.3 Segunda Ley del Seguro Social

Esta Ley (publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de marzo de
1973 y vigente a partir del 1° de abril de 1973) generaliza la finalidad de la
seguridad social (Art. 2), cambia la figura del Seguro Social como el instrumento
basico para su realizacion (Art. 4), introduce el régimen de aseguramiento

voluntario {Art. 6), y cambia los seguros que comprenderg (Art. 11).

«Articulo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho humano a la salud, Ia asistencia meédica, la proteccion de los
medios de subsistencia y fos servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo.

Articulo 4. El Seguro Social es el instrumento basico de la seguridad
social, establecido como un servicio publico de carécter nacional en los
términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos por ofros
ordenamientos.

Articulo 5. La organizacién y administracién del Seguro Social, en los
términos consignados en esta Ley, esta a cargo def organismo publico
descentralizado con personalidad y patrimonio propios, denominado
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 6. El Seguro Social comprende:
I  El régimen obligatorio y
i, Ef régimen voluntario.
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Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de:
I. Riesgos de trabajo;

ll. Enfermedades y maternidad,;

. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, y
IV. Guarderias para hijos de aseguradas.»

Basados en que la dindmica de ingresos y cotizaciones es la formula mas
apropiada en los seguros sociales y es también la base de toda proyeccion futura,
asi como de mantener una permanente correspondencia entre los salarios e
ingresos de los asegurados y las cotizaciones a que estan obligados junto con los
patrones, tanto para el pago de las cuotas, como para el reconocimiento de
derechos y el otorgamiento de las prestaciones, el Articulo 33 modificé la tabla de
cotizacion al suprimir grupos que en relacién al indice nacional de salarios vigente
en 1973 resultaba inoperante, y se cred el Grupo W, fijando un limite superior para
este grupo equivalente a diez veces el salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, haciendo posible el sistematico ajuste de las prestaciones economicas de
los asegurados en funcidén de sus ingresos reales. Ademas, se dispuso que los
trabajadores inscritos en el Grupo W colizaran y recibieran prestaciones

econémicas basadas en porcentajes calculados sobre su salario registrado.

Originaimente esta Ley, en sus Articulos 172 y 173, preveia la revision de las
pensiones por invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, cada cinco
afos; posteriormente se modificaron dichos Articulos, estableciendo que dichas
pensiones serian revisadas cada vez que se modificaran los salarios minimos,
incrementandose con el mismo aumento porcentua! que corresponda al Salario
Minimo General del Distrito Federal.

1.4 Creacién del Sistema de Ahorro para el Retiro

El primer Decreto por el que se crea y establece el Sistema de Ahorro para el
Retiro (publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 1992),
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modifico la Ley del Seguro Social para incorporar en el Articulo 11, fraccion V, un
nuevo ramo de operacion;

«Articulo 11. El régimen obligatario comprende los seguros de:

V. Retiro.»

Se establecio que la cuota correspondiente (2%) seria integramente patronal,

teniendo como tope maximo de salario, 25 veces el minimo

El importe de estas aportaciones, era abonado en la Subcuenta del Seguro de
Retiro, de la Cuenta Individual de! Sistema de Ahorro para el Retiro que las
instituciones de credito o entidades financieras autorizadas le llevaban a cada
trabajador, las cuales actuando por cuenta y orden de! IMSS invertian los recursos

totales.

En las modificaciones a la Ley del Seguro Social se definio que el saldo de ias
Subcuentas de Retiro de cada titular se ajustara en forma mensual, conforme al
Indice Nacional de Precios al Consumidor, y se pagara sobre el saldo promedio
ajustado una tasa de interés no inferior al dos porcientc anual, mediante su

reinversion.

Con el segundo Decreto por el que se crea y establece el Sistema de Ahorro
para el Retiro, se modificé la Ley del Institute del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, cambiando el esquema de operacién del citado Instituto:

+ Las aportaciones correspondientes al fondo, se cubririan junto con las del

Seguro de Retiro a las instituciones de crédito o entidades financiera,
s Se extiende el plazo para el pago de créditos a 30 afios (anteriormente
estaba entre 10 y 20);

¢ La tasa minima de interés que se cobra sera equivaiente al 4% anual (la

tasa de interés que se cobraba antes, era siempre del 4% anual};

« EI saldo insoluto de los créditos otorgados a los trabajadores, se revisa

cada vez que se modifican los salarios minimos, incrementandose en la
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misma proporcidn en que aumente el salarioc minime general que rija en el
Distrito Federal (anteriormente no estaba contemplada la revaluacion de los

créditos otorgados).

En las modificaciones a la Ley del INFONAVIT, se definido que el saldo de las
Subcuentas del Fondo Nacional de la Vivienda de cada trabajador, devenga

intereses en funcién del remanente de operacidn del mencionado Instituto.

1.5 Ley del Seguro Social vigente

Reafirmando los principios de la seguridad social y de su instrumento que es
el Seguro Social, la iniciativa propuesta de la nueva Ley, tuvo como principales
objetivos los siguientes:

+ Fortalecer a la Seguridad Social Mexicana;

e Ampliar la cobertura y beneficios que ofrece la Seguridad Social a través de

sus prestaciones econémicas, meédicas y sociales,

« Crear las condiciones para mejorar en todos los drdenes, la eficiencia y
calidad de los servicios que ofrece;

» Resolver un problema de viabilidad financiera que de no atenderse de
inmediato, pone en peligro a la institucidon y a los nobles servicios que
presta a la poblacion, y

« Crear un nuevo sistema de pensiones que brinde garantias al trabajador al

momento de su retiro.

E! ramo de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte
demandaba el cambio mas importante, necesario y urgente, por el incremento en
la esperanza de vida de los pensionados y el aumento de las prestaciones a los
asegurados, debido a que no contaba con ingresos suficientes para brindar

pensiones gue satisfacieran las expectativas de los pensionados.
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El Articulo 2 amplio la finalidad de la seguridad social, al agregar el
otorgamiento de pensiones como un derecho mas; y se actualizaron y reagruparon

los seguros que abarca el regimen obligatorio (Art. 11);

«Articulo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar ef
derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo, asf como ef oforgamiento de una pension que, en
su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, serd
garantizada por el Estado.

Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de;
I. Riesgos de trabajo;

. Enfermedades y maternidad;

fil. Invalidez y vida;

V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales.»



CAPITULO 2

MARCO JURIDICO

“
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Este capitulo presenta el Marco Juridico en el que se sustenta la creacion y
operacion del Sistema de Ahorro para el Retiro, como parte del esquema general
de seguridad social que rige en México para los trabajadores sujetos al Apartado
“A" del Articulo 123 Constitucional, el cual es aplicable a los asegurados del
Instituto Mexicano de! Seguro Social (IMSS) en io referente al Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez; y a los Trabajadores inscritos en el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda {INFONAVIT) en lo que respecta al Fondo de
Vivienda. Este grupo de trabajadores constituye el mayor numero de cotizantes de

las diversas instituciones nacionales de seguridad social en el pais.

2.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Refiro

En la Constitucion de 1917 encontramos como punto de partida en materia de
seguridad social la fraccion XXIX del Articulo 123, que reconecia como de utilidad
publica social el establecimiento de cajas de seguros populares para asumir las
consecuencias de la invalidez, la cesacion involuntaria en el trabajo y demas

riesgos inherentes a las relaciones obrero—patronales.

El texto actual de dicha fraccién después de varias modificaciones dice:

«XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y elfa compren-
deréd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntana
del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicio de guarderia y
cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los traba-
jadores, campesinos, no asalariados y ofros sectores sociales y sus
familiares; ».
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Vivienda

Un precedente importante se encuentra en el cuarto parrafo del Articulo 4°

constitucional, que establece:

«Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa.
La Ley establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcan-
zar tal objetivo. »

A su vez, la redaccion original de la fraccion Xl del Articulo 123 establecia que
en las negociaciones ubicadas fuera de ias poblaciones, ¢ dentro de ellas, cuando
los patrones ocuparan un numero de asalariados mayor de cien, tendrian la obli-
gacion de proporcicnarles habitaciones comodas e higiénicas, no pudiendo cobrar
en calidad de renta cantidades gue excedieran del medio por ciento mensual del
valor catastral de las fincas. Posteriormente, dicha fraccion se meodifico, para

quedar como sigue:

«Xll. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualguier otra
clase de trabajo, estard obligada, segun lo determinen las leyes regla-
mentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas. Esta obligacién se cumplira mediante las aportaciones que
las empresas hagan a un Fondo Nacional de fa Vivienda a fin de
constituir depésitos a favor de sus trabajadores y establecer un sisfema
de financiamiento que permita otorgar a estos crédifos baratos y
suficientes para que adquieran en propiedad tales habifaciones.

Se considera de utifidad sociaf la expedicién de una ley para la creacion
de un organismo integrado por representantes def Gobierno Federal, de
los trabajadores y de los patrones, que administre los recursos def
Fondo Nacional de la Vivienda. Dicha ley regulars las formas y procedi-
mientos conforme a los cuales los trabajadores podran adquirir en pro-
piedad las habitaciones antes mencionadas. ...»

La fraccion XXX del mismo Apartado “A” del Articulo 123, complementa la
anterior:

«XXX. Asimismo, serdn consideradas de utilidad social las sociedades
cooperativas para la construccion de casas baratas e higiénicas, desti-
nadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos
determinados. »
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2.2 Ley Federal del Trabajo

Retiro

Esta Ley menciona Gnicamente a ta Jubilacién en sus Articulos 249 y 277, que
se refieren al trabajo ferrocarrilero y al de maniobras de servicio publico en zonas
bajo jurisdiccion federal, respectivamente, y limita en su Articulo 161, la termina-
cion de las relaciones laborales gque hayan tenido una duracién mayor a 20 afos,
las cuales solo podran efectuarse por algunc de los causales considerados en el
Articulo 47, referentes a las causas de rescision de la relacién de trabajo sin
responsabilidad para el patrén.

Adicionalmente, en el Articulo 162 se establece el derecho de los trabajadores
al pago de la prima de antighedad cuando éstos se retiren.

Vivienda

Este mismo Ordenamiento recoge el derecho de los trabajadores mexicanos a
contar con una vivienda digna en el Titulo IV, Capitulo Ill, que abarca los Articulos
136 al 153, donde se trasladan las obligaciones para que los patrones proporcio-
nen vivienda a sus trabajadores mediante la aportacién del 5% sobre los salarios
de los empleados, la cual deberd enterarse al Instituio del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.



Capitulo 2. Marco Juridico 18

2.3 Ley del Seguro Social

La base del Sistema de Ahorro para el Retire la constituye la "Cuenta
Individual”, en la que se abonaran las aportaciones tripartitas por los ramos de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez gque se efectlen a favor de los

trabajadores.
La Ley define algunas conceptos técnicos para facilitar su interpretacién:

Cuenta individual: aquella que se abrird para cada asegurado en las Adminis-
tradoras de Fondos para el Retiro, para que se depositen en la misma las
cuotas obrero—patronales y estatal por concepto del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta
individua!l se integrard por las subcuentas: de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez; de vivienda y de aportaciones voluntarias.

Respecto de la subcuenta de vivienda las Administradoras de Fondos para el
Retiro deberan hacer entrega de los recursos al Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores en los términos de sus propia Ley. !

Asimismo, subsistird la subcuenta del seguro de retiro prevista por la
legistacidén que se derogd, misma que seguird generando los rendimientos
respectivos y a la cual no podran hacerse nuevos depositos a partir de la
entrada en vigor de ta presente Ley. ?

Los fondos de las subcuentas del seguro de retiro, se transferirdn a las
Administradoras de Fondos para el Retiro, las que los mantendran invertidos
en estas subcuentas separadas de las subcuentas a que se refiere el articulo
159 fraccion 1.

Individualizar: el proceso mediante el cual se identifica la parte que se abona a
las subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados
por el patrdn y el estado, asi como los rendimientos financieros que se
generen. *

Fraccion | del Ariculo 159, Ley def Seguro Social, vigente a partir del 1° de julio de 1987,
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 21 de diciembre de 1995,

Articulo Décimo Sexto Transitorio, Ley del Segure Social, op. cit.
Articulo Décimo Séptimo Transitorio, Ley del Seguro Social, op. cit.
Fraccidn 1l del Articulo 159, Ley def Seguro Social, op. cit.
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Monto constitutivo: es |a cantidad de dinero que se requiere para contratar los

seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros. 5

Pensién: la renta vitalicia o el retiro programado. ®

Pension Garantizada: es aquella que el Estado asegura a guienes reunan los

requisitos sefalados en los Articulos 154 y 162 de esta Ley y su monto
mensual serd el equivalente a un salario minimo general para el Distrito
Federal, en el momento que entre en vigor esta Ley, y que se actualizara
anualmente, en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Premos al
Consumidor, para garantizar el poder adquisitivo de dicha pension. 7

Esta Pensién serd cubierta inicialmente por la Administradora de Fondos
para el Retiro, bajo la modalidad de Retiros Programados, y una vez
agotados los recursos de la Cuenta Individual, se notificara al Instituto
Mexicano del Seguro Social, para que este cubra ia pensmn directamente,
con los recursos que le proporcione el Gobierno Federal. ®

Renta Vitalicia: el contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los

recursos acumulados en ta cuenta individual se cobliga a pagar periddica-
mernte una pensién durante la vida del pensionado. i

Retiros Programados: la modalidad de obtener una pension fraccionando el

monto total de fos recursos de la cuenta individual, para lo cual se tomara en
cuenta la esperanza de wda de los pensionados, asi como los rendimientos
previsibles de los saldos.

Seguro de sobrevivencia: aquél que se contrata por los pensionados, por riesgos

de trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o vejez, con cargo a
los recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios para
otorgarles la pension, ayudas asistenciales y demas prestaciones en dinero
previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se les asignara
después del fallecimiento del pensionado, hasta la extincion legal de las
pensiones. '

Fraccién VIl del Articulo 159, Ley del Seguro Social, op. cit.
Fraccién 11l del Articulo 158, Ley del Seguro Social, op. cil.
Antfculo 170, Ley del Seguro Social, op. cit.

Artfcuto 172, Ley del Seguro Social, op. cil.

Fraccion IV del Articulo 159, Ley def Seguro Social, op. Cit.
Fraccion V del Articulo 159, Ley del Seguro Social, op. cit.
Fraccién VI del Articulo 159, Ley def Seguro Social, op. cit.
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Suma asegurada; es la cantidad que resulta de restar al monto constitutivo el
saldo de la cuenta individual del trabajador. '?

Con el propésito de facilitar la lectura, Unicamente se hara referencia a los
Articulos de la Ley, y la transcripcién de éstos se incluye en un apendice del

presente Capitulo.

El derecho de los trabajadores a tener la cuenta individual, se establece en el
Articulo 174:

La operacion y administracién de las citadas Cuentas Individuales, queda a
cargo de las Administradoras de Fondos para e! Retiro (AFORES) (Art. 175),
quienes a su vez operaran las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos
para el Retiro (SIEFORES) (Art. 1B8)

La Ley del Seguro Social en relacién a los rendimientos expresa en el cuarto
parrafo del Articulo Vigésimo QOctavo transitorio que los fondos deberan destinarse

a la inversion en valores cuyo rendimiento proteja los intereses de los asegurados.

Aun cuando la cuantia de las pensiones derivadas de los Seguros de Riesgos
de Trabajo e Invalidez y Vida se determinan con base a un sisiema de “Beneficio
Definido™; v las correspondientes al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada
y Vejez, con base en un sistema de “Contribuciéon Definida”, todas afectan los
fondos acumulados en la Cuenta Individual de los trabajadores.

Las causas por las cuales los trabajadores pueden efectuar retiros de las

subcuentas de retiro, y de cesantia y vejez son:

2 Fraccién VIl del Articulo 159, Ley def Seguro Social, op. cit.
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Retiros parciales:
« Por Desempleo: solamente si no han efectuado ningun retiro en los uftimos
5 anos. **
Disponibilidad Econémica: !a cantidad que resulte menor entre 75 dias del
salario base de cotizacion de las ultimas 250 semanas o el 10% del saldo

de [as subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

» Ayuda para Gastos de Matrimonio: por una sola vez y con 150 semanas
cotizadas como minimo. '
Disponibilidad Econdémica: 30 dias de salario minimo general que rija en el
Distrito Federal, con cargo a las cuotas sociales aportadas por el Gobiermno

Federal a la Cuenta Individual.

Retiros tofales:
¢ Por invalidez permanente, cuando sea mayor o igual al 50% y no tenga
acreditadas 250 semanas de cotizacion, o que el grado sea mayor o igual al
75% v no tenga acreditadas 150 semanas cotizadas. 1S
Disponibilidad Econdmica: el saldo de las subcuentas de retiro, cesantia en

edad avanzada y vejez, en una sola exhibicién.

e Por invalidez permanente, cuando sea mayor o igual al 50% y tenga
acreditadas 250 semanas de cotizacion, o que el grado sea mayor o igual al
75% y tenga acreditadas 150 semanas cotizadas. '®
Disponibilidad Econémica: pensién que sera cubierta por una Institucion de
Seguros a través de un seguro de renta vitalicia, o retiros programados que
seran entregados por una AFORE, con cargo al saldo de las subcuentas de

3 FEraccién Il del Articuto 191, Ley del Seguro Social, op. cit.

4 Articulo 165, Ley del Seguro Social, op. cit.

o

Articulos 119, 120 y 122, Ley del Seguro Social, op. cit.

-

8 Articulos 119, 120y 122, Ley del Seguro Social, op. cit.



Capitulo 2. Marco Juridico 22

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, una vez descontado el seguro de

sobrevivencia.

Por incapacidad permanente parcial del 50% o mas, © incapacidad
permanente total, derivadas de riesgo de trabajo. 17

Disponibilidad Econdmica: pension que sera cubierta por una institucion de
Seguros a través de un seguro de renta vitalicia con cargo al saldo de ias
subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, una vez descon-

tado el seguro de sobrevivencia.

Por cesantia en edad avanzada o cumplir 65 afios de edad y tener menos
de 1,250 semanas cotizadas. '®
Disponibilidad Econémica: el saldo de las subcuentas de retiro, cesantia en

edad avanzada y vejez, en una sola exhibicién,

Por cesantia en edad avanzada o cumplir 65 afios de edad y tener mas de
1,250 semanas acreditadas. '°

Disponibilidad Econémica: pension que seré cubierta por una Institucion de
Seguros a través de un seguro de renta vitalicia, o retiros programados que
seran entregados por una AFORE, con cargo al saldo de las subcuentas de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, una vez descontado el seguro de

sobrevivencia.

Por adquirir el derecho a disfrutar una pensién por cesantia en edad avan-
zada, vejez, invalidez, incapacidad permanente total ¢ incapacidad perma-
nente parcial del 50% o mas, en los términos de:

Q algun plan de pensiones establecido por su patron, o

Q que el derecho esté derivado de contratacion colectiva, 2

7 Articulo 58, Ley del Seguro Social, op. cit.

18

19

Articulos 154 y 162, Ley del Seguro Social, op. ¢it.
Articulos 154 y 162, Ley del Sequro Social, op. cit.
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Disponibilidad Econémica: el saldo de las subcuentas de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, en una sola exhibicion, o pensién que sera cubierta
por una Institucidn de Seguros a través de un seguro de renta vitalicia, o
retiros programados que seran entregados por una AFORE, una vez des-

contado del saldo el seguro de sobrevivencia.

« Cuando no se reunan los requisitos anteriores pero se acredite que la
pensidn que se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en
mas del treinta por ciento de la pensién garantizada. >'

Disponibilidad Econdmica: pensién que sera cubierta por una Institucion de
Seguros a través de un seguro de renta vitalicia, o retiros programados que
seran entregados por una AFORE, con cargo al saldo de las subcuentas de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, una vez descontado el seguro de

sobrevivencia.

« Por fallecimiento. %
Disponibilidad Econdmica: pension que sera cubierta por una Institucion de
Seguros a través de un seguro de sobrevivencia a favor de sus beneficia-
rios, con cargo a los recursos de las subcuentas de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez.

Cuando el trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individual
que sea mayor al necesario para contratar una renta vitalicia que sea superior en
maés del treinta por ciento de la pensién garantizada, una vez cubierta la prima del
seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios, podra optar por: >

« Retirar la suma excedente en una sola exhibicidn;

2 articulo 190, Ley def Seguro Social, op. Cil.

¥ Articulo 158, Ley del Seguro Social, op. cit.

2 articulos B4, 65 y 127, Ley del Seguro Social, op, cit.
2 Articulos 58, 120 vy 158, Ley del Seguro Social, op. cit,
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« Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; o
» Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los benefi-

cios del segurc de sobreviviencia.

En forma analoga, los beneficiarios en caso de fallecimiento del trabajador por
riesgo de trabajo o no profesional, podran optar por: %
« Retirar la suma excedente en una sola exhibicién, o

» Contratar rentas por una cuantia mayor.

En la hoja 25, se presenta el Cuadro 2.1, en el que se muestra un resumen de
las causas por las que se pueden retirar los fondos de la Cuenta Individual, asi

como la disponibilidad econdmica y requisitos correspondientes.
Los Cuadros 2.2 y 2.3, resumen los beneficios por retiro y fallecimiento.
En los Cuadros 2.4 y 2.5, se presenta el esquema de aportaciones a la Cuenta

Individual.

Una novedad que introduce esta Ley, es la actualizacion de |as pensiones (por
renta vitalicia o sobrevivencia), anualmente en el mes de febrero, conforme al
Indice Nacional de Precios al Consumidor (Articulos 68, 69, 145, 157, 164 y 170).

2 Articulos 64 y 127, Ley del Seguro Social, op. cit.
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Cuadro 2.1
Condiciones para el retiro de los fondos de la Cuenta individual
RETIRO
TOTAL OBSERVACIONES O
CAUSA ARTICULOS | paRCIAL [ Rena | Retro | Unasom REQUISITOS
Vitalicia | Programado | exhibicion
Ayuda para Gastos de 165 7 Por una sola vez, 30 dias
Matrimonio de salario minimo general
dei O.F., con cargo a las
cuotas sociales aportadas a
la Cuenta tndnidual
Desempleo fraccion Il v Solamente si no han efec-
del 191 tuado ningGn retire en los
ittimos 5 afies, la cantidad
ue resulte mener enfre 75
dias del salario base de
cotizacion de las ditimas
250 semanas o el 10% de!
saldo de las subcuentas de
retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.
Incapacidad perma- 58 v
nente parcial del 50%
0 mas, o incapacidad
permanente total, deri-
vadas de riesgo de
trabajo.
Invaiidez permanente | 119, 120y v Para invalidez cel 50 al
122 74% con menos de 250
semanas cotizadas; o supe-
rior ai 75% con menos de
150 semanas cotzadas
7 e Para invalidez del 50 al
74% con 250 o més sema-
nas cotizadas; o superior al
75% con 150 o mas sema-
nas cofizadas
Cesantia en edad 154 y 162 4 Con menos de 1,250
avanzada o cumplir 65 semanas cotizadas
afios de edad v 7 Con 1,250 o méas semanas
colizadas
Adquirir el derecho a 190 7 e v Por cesantia en edad avan-
disfrutar una pensién, zada, vejez, invalidez, inca-
en los términos de: pacidad permanente total 6
Q algun plan de pen- incapacidad permanente
siones establecido parcial del 50% o mas
por su patrén, o
Q que el derecho esté
derivado de contra-
tacion colectiva.
Acreditar que la pen- 158 7 7 Cuando no se reunan los
sidn que se calcule en requisitos anteriores
el sistema de renta
vitalicia sea superior
en mas del 30% de la
garantizada.
Fallecimiento 64,65y 127 v v A los beneficiarios, a fravés
del seguro de sobrevivencia
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Cuadro 2.2

Beneficios por Retiro

26

CAUSA

ARTICULOS

TIPO DE BENEFICIO

DEFINIDO ' INDEFINIDO

PENSION

Incapacidad permanente,
derivada de riesgo de
trabajo:

58

0O Total

Pension del 70% del dltimo satario
(en caso de enfermedades de traba-
jo, del salario promedio del altimo
afo), mas un aguinaldo anual equi-
valente a 15 dias de la pension

O Parcial del 50% o
mas

Pensién calculada conforme a la
tabla de valuacion de incapacidad
contenida en la Ley Federal del
Trabajo, tomando como base la que
corresponderia por Incapacidad
Permanente Total, méas un aguinaldo
anual equivalente a 15 dias de la
pension

Invalidez

141y 142

Pension del 35% del salaric prome-
dio de los Gitimos 10 afos, actuali-
zado conforme al Indice Nacional de
Precios al Consumidor, mas un agui-
naldo anual equivalente a 30 dias de
|a pensién

Cesantia en Edad
Avanzada

156 y 157

Pensién vitalicia que alcance a com-
prar con los fondos acumulados de
la Cuenta Individual, una vez des-
contado el seguro de sobrevivencia

Vejez

162, 163 y
164

Pensién vitalicia gue alcance a com-
prar con los fondos acumulados de
la Cuenta Individual, una vez des-
contado el seguro de sobrevivencia

Retiro Voluntario

158

Pension vitalicia que alcance a com-
prar con los fondos acumulados de
ta Cuenta Individual, una vez des-
contado el seguro de sobrevivencia

NOTA: La cuantia minima de la pensidn a otorgar, es de un salario minimo general para el Distrito
Federal, y se denomina Pensién Garantizada. (Articulos 170 a 173).
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Cuadro 2.3

Beneficios por Fallecimiento

27

CAUSA

ARTICULOS

TIPO DE BENEFICIO

DEFINIDO ' INDEFINEDO

PENSION

Fallecimiento de Activos:

Q por riesgo de
Trabajo

Q por riesgo no
profesional

64, 65 y 66

130, 131,
134, 135,
137, 142,
142 y 144

v

Pension de viudez:
4% de la que le hubiere corres-
pondido al asegurado por Incapa-
cidad Permanente Total, Esta
prestacian, no puede ser inferior a
la cuantia minima que corresponda
a la pensidn de viudez del seguro
de invalidez y vida.

Pensién de Crfandad:
20% de la que te hubiere corres-
pondida al asegurado por Incapa-
cidad Permanente Total para cada
uno de los huérfanos.

Pensién de Ascendientes:
{A falta de viuda o viudo y huérfa-
nos, para cada uno de los ascen-
dientes que hayan dependido
econdmicamente del asegurado)
20% de la que le hubiere corres-
pondido al asegurado por Incapa-
cidad Permanente Total

Pensién de viudez:
90% de la gue le hubiere corres-
pondido al asegurado per invalidez.
Pensién de Orfandad:
20% de la que le hubiere corres-

pondido &l asegurado por Invalidez.

Pensién de As¢endientes:
(A falta de viuda o viudo y huérfa-
nos, para cada uno de los ascen-
dientes que hayan dependido
econdmicamente del asegurado)
20% de la que le hubiere corres-
pondide al asegurado por Invalidez.

Fallecimiento de
Pensionados:

127

Pensién de viudez:
90% de la que disfrutaba el
pensionado.

Pensién de Orfandad:
20% de la que disfrutaba el
pensionado

Pensidn de Ascendientes:
(A falta de viuda o viudo y huérfa-
nos, para cada uno de los ascen-
dientes que hayan dependido
econdmicamente del asegurado)
20% de la que disfrutaba el
pensionado
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Cuadro 2.4
APORTACIONES A LA CUENTA INDIVIDUAL
{VIGENTES HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997)

Seguro Salario | by | Traba-

Tope * jador Estado Total

{porcentaje det salario base de cotizacion)

Retiro 25 2.000 - - 2.000

Vivienda {INFONAVIT) 10 5.000 - - 5.000

*  Expresado en nimero de veces el Salario Minimo General vigente en el Distrito Federal.

Cuadro 2.5
APORTACIONES A LA CUENTA INDIVIDUAL
(VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 1997}

Salario Patrén Traba-

{0)
Tope * jador Estado Total

Seguro

(porcentaje del salario base ds cotizacion)

Cesantia en Edad

(@}
Avanzada y VejeZ 25 3150 1125 0225 4500

Retiro 25 2.000 - - 2.000

Vivienda (INFONAVIT) 25®@ 5.000 - - 5.000

-

Expresado en nimero de veces el Salario Minimo General vigente en el Distrito Federal.

©  padicionalmente y como Cuota Social, abonard a la Cuenta Individual de cada trabajador, el
equivalente a 5.5% de un Salario Minirmo Genera! del Distrilo Federal, por dia laborado.

@ Et salario tope de cotizacién en 1997 es de 15 veces el Salario Minimo General vigente en el
Distrito Federal, y se incrementara en 1 Salaric Minimo por afio, hasta llegar a 25 en el afio
2007,
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2.4 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

En esta Ley se define que el saldo de las Subcuentas de Vivienda de cada
trabajador, devenga intereses a la tasa que determine el Consejo de Adminis-
tracién del INFONAVIT {en funcion de su remanente de operacion), la cual debera

ser superior al incremento del salario minimo del Distritc Federal. B

Las causas por las cuales los trabajadores pueden efectuar retiros de su

subcuenta, son:

Retiros parciales:

s Por dar en garantia el saldo de la subcuenta de vivienda al obtener crédito
de alguna entidad financiera para aplicarlo al pago de la construccion o
adquisicién de su habitacién. %
La garantia Unicamente cubrird la falta de pago en que pueda incurrir el
acreditado al perder su relacion laboral. Esta garantia se incrementara con
las aportaciones patronales subsecuentes, que se abonen a la subcuenta
de vivienda del trabajador.
En el evento de que dicha garantia se haga efectiva, se efectuaran los
retiros anticipados del saldo de la subcuenta de vivienda que corresponda

para cubrir el monto de los incumplimientos de que se trate.

Retiros totales:
e Al recibir crédito del INFONAVIT,
E! saldo total de la subcuenta de vivienda, se aplica como pago inicial de

alguno de los siguientes conceptos:

5 Fraccign X del Articulo 16 y Articulo 39, Lay def Instituto del Fondo Nacional de ia Vivienda para
los Trabajadores, vigente a partir del 24 de abril de 1972, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 24 de abril de 1872: incluye las reformas publicadas hasta el 6 de enero de 1897,

25 aniculo 43 Bis, Ley def Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, op.
cit,

7 Atticulo 43 Bis, Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, op.
cit.
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Q adquisicién en propiedad de habitaciones, o

O

construccién, reparacion, ampliacion o mejoras, de habitaciones, o
Q pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos ante-

riores.

+ Por adquirir el derecho a disfrutar una pension por cesantia en edad avan-
zada, vejez, invalidez, incapacidad permanente total 6 incapacidad perma-
nente parcial del 50% o més, en los términos de: s

Q la Ley del seguro Social, o

O de algun plan de pensiones establecido por su patron, o

Q que el derecho esté derivado de contratacion colectiva.
Disponibilidad Econémica: saldo total de su subcuenta situandolo en la
Administradora de Fondos para el Retiro o Instituciéon de Seguros para
determinar y completar o incrementar la pensién correspondiente, o en una

sola exhibicién, segun proceda.

e Por Fallecimiento. #
Disponibilidad Economica: saldo total de la subcuenta situandolo en
institucion de Seguros para determinar y completar o incrementar la
pension del Seguro de Sobrevivencia correspondiente de los beneficiarios,

0 en una sola exhibicidn, segun proceda.

Los créditos concedidos por el Fondo Nacional de la Vivienda, peniddicamente
se revaluan los saldos insolutos de los mismos, incrementandose en igual propor-
cién al aumento del salaric minimo general del Distrito Federal, y se cobra, al

menos, un 4% de interés anual real.

 Articulo 40, Ley del Instifuto def Fondo Nacional de la Vivienda para fos Trabajadores, op. cit.
2 adiculo 40, Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, op. cit.
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2.5 Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Este ordenamiento es consecuencia de los Articulos 175 y Vigésimo Octavo
transitorio de la Ley del Seguro Social, ademas de sustituir a la anterior Ley para

ta Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

En los dos primeros Articuios se define que esta Ley es de orden publico e
interés social y que la coordinacion, regulacion, supervision y vigilancia de los
sistemas de ahorro para el retiro estan a cargo de la Comisidn Nacional del

Sistema de Ahorre para el Retiro.

Los articulos 1B, 47 y 39 de esta Ley definen el caracter de las
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) y de las Sociedades de
Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORES) como entidades
financieras que se dedican de manera exclusiva a administrar las cuentas

individuales y sus recursos.

El Articulo 5 establece las facultades que tendra la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSARY), dentro de las que destacan:

« Emitir reglas de caracter general para la operacion y pago de |os retiros
programados

» Realizar la supervisidon de los participantes en los sistemas de ahorro para
el retiro,

» Rendir un informe semestral ai Congreso de la Uni6n sobre la situacién que
guardan los sistemas de aharro para el retiro,

o Dar a conocer a la opinién publica al menos en forma trimestral, reportes
sobre comisiones, numerc de afiliados, composicion de cartera vy
rentabilidad de |las sociedades de inversion, y

¢ Elaborar y publicar estadisticas y documentos relacionados con los

sistemas de ahorro para el retiro.
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En materia de competencia y eficiencia de las Administradoras y comisiones a
cobrar, en sus articulos 25, 36 y 37 la Ley le otorga facultades adicionales a [a
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, dentro de las principales
se encuentra que la Comisidn velara en todo momento porgue los sistemas de
ahorro para el retiro presenten condiciones adecuadas de competencia y
eficiencia.

El Articulo 26 establece que ninguna administradora podra tener una partici-
pacion mayor al veinte por ciento en el mercado, aun cuando para los primeros
cuatro afios de operacion, se determind que el limite establecido en el citado
articulo, sera del diecisiete por ciento, y que en todo caso la Comision Nacional del
Sisterna de Ahorro para el Retiro podra autorizar uno mayor, siempre que esto no

represente perjuicio a los intereses de los trabajadores. 0

Las comisiones que se les permite a las administradoras cobrar a los

trabajadores afiliados, definidas en el Articulo 37, son:

» En porcentaje, cuota fija o combinacidn de ambas por:
O Valor de los activos (saldo), y
O sobre el flujo de las cuotas o aportaciones recibidas.
« En cuota fija, por: ¥’
Q Expedicion de estados de cuenta adicionales a los previstos en la ey,
Q Consultas adicionales a las previstas en la ley o en su reglamento,
O Reposicion de documentacion de la cuenta individual a los
trabajadores;
QO Pago de retiros programados, y

O Depésitos o retiros de la subcuenta de ahorro voluntario

3 articulo Décimo Séptimo Transitorio, Ley de los Sistemnas de Ahorro para el Retiro, vigente a
partir del 24 de mayo de 1996, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de
1996,

3 Anjculo 27, Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, vigente a partir del
11 de octubre de 1996, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de octubre de 1996.
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Referente al régimen en que se invertirdn los recursos de las Cuentas Indivi-
duales de los Trabajadores, esta Ley incluye ‘recomendaciones” sobre su destino,
que deberan ser acatadas por los miembros de los Comités de Inversion de las
SIEFORES, y que debera otorgar la mayor seguridad y la obtencion de una
adecuada rentabilidad de los recursos de los trabajadores. (Articulos 42 y 43)

A partir de! 1° de enero de 2001, a los trabajadores que no eligieron adminis-
tradora la Comision les designara una, conservando el trabajador el derecho a

cambiaria, ¥

Temporalmente, y en contraste a lo expresado en los articulos antes
mencionados (42 y 43), se determind que los recursos de |os trabajadores que no
elijan administradora antes del 1° de enero de 2001, seran enviados a una Cuenta
Concentradora que garantiza intereses en términos reales. (Articulos 75 y Séptimo

Transitorio)

Esta Ley, en sus articulos 80 a 82, profundiza sobre el manejo de las
aportaciones voluntarias para calcular el monto constitutivo y la suma asegurada
que en su caso completard el Instituto Mexicano del Seguro Social para los
seguros de renta vitalicia y sobrevivencia, asi como el manejo de los fondos
totales de la Cuenta Individual, para los trabajadores que adquieran el derecho a
disfrutar de una pension de un plan privado de pensiones o por contratacion
colectiva, dejando a libre voluntad del trabajador o sus beneficiarios si los recursos
los reciben en una sola exhibicidn o las utilizan para incrementar los beneficios

correspondientes.

2 Aficulo 76, Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, op. cit.
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2.6 Ley del/lmpuesto Sobre la Renta

Esta Ley, permite que los gastos que las empresas efectuen en apoyo a la
Seguridad Social sean deducibles de impuestos. Esto aplica para aquellas institu-
ciones que otorguen planes privados de pensiones, o realicen aportaciones adicio-
nales, a la subcuenta de aportaciones voluntarias de ias cuentas individuales para

el retiro de sus trabajadores.

Las deducciones permitidas somn.

« La creacidon o incremento de reservas para fondos de pensiones o jubila-
ciones del personal, complementarias a las que establece la Ley del Seguro
Social. ¥ 3

» Planes de prevision social, cuando las prestaciones se destinen a jubila-
ciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y hospitalarios, fondos
de ahorro y otras de naturaleza andloga, gue se otorguen en forma general

en beneficio de todos los trabajadores. 3538

Los trabajadores o sus beneficiarios, también gozan de estimulos fiscales:
o Estan exentas de impuestos:
O Las aportaciones patronales a la Cuenta Individual. ¥
QO Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como 1as pensiones
vitalicias u ofras formas de retiro, provenientes de las subcuentas del

seguro de retiro, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia,

Articulos 22 y 28, Ley del Impuesto Sobre fa Renta, vigente a partir del 1° de enero de 1981,
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 30 de diciembre de 1980.

3 Articulos 21, 35, 36, 37, 38, 39 y 40, Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
vigente a partir del 1° de marzo de 1984, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 29 de
febrero de 1984.

3 Articulo 24, Ley del Impuesto Sobre la Renta, op. cil,

% Articulo 20, Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, op. cit.

3 Articulo 77-A, Ley del Impuesto Sobre la Renta, op. cit.
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vejez, retiro y muerte, hasta nueve veces el salario minimo general del

area geografica correspondiente. ¥

O Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones
publicas. *°

O La entrega de los depésitos constituidos en el Instituto del Fondo Na-
cional de la Vivienda para los Trabajadores o en los demas institutos
de seguridad social, asi como las casas habitacion, aun cuando hayan

sido proporcionadas por las empresas. 4

Se consideran gastos deducibles:

O Las aportaciones voluntarias que realicen los trabajadores a su cuenta
individual de retiro, hasta por 2% del salario base de cotizacion, sin que
este exceda 10 veces el salario minimo general del Distrito Federal. #

Q Los depositos a las cuentas individuales para el retiro, pagos de
primas de contratos de seguros que tengan como base planes de pen-
siones relacionados con fa edad, jubilacién o retiro, adquisicién de
acciones de las SIEFORES, etc. ®

Q Las contribuciones que realicen los trabajadores para el financia-

miento de los Planes privados de pensiones o jubilaciones. “

Fraccién 11l del Articulo 77, Ley del Impuesto Sobre la Renta, op. cit.

¥ articulo 84, Reglamento de la Ley del impuesto Sobre la Renta, op. cit.

4 Eraccion V del Articulo 77, Ley del Impuesto Sobre la Renta, op. cit.

a1

Fraccion VI del Ariculo 77, Ley del Impuesto Sobre la Renta, op. cit.
‘2 Fraccién V del Articulo 140, Ley del Impuesto Sobre fa Renta, op. cil.
3 articulo 165, Ley del impuesto Sobre fa Renta, op. cit,

Ardiculo 37, Reglamento de fa Ley del impuestc Sabre la Renta, op. cit.
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Apéndice

Articulos de fa Ley del Seguro Social

Articulo 58. E) asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes
prestaciones en dinero:

1. Siloincapacita para trabajar recibira mientras dure la inhabilitacion, el cien por ciento
del salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo.
El goce de este subsidio se otorgara al asegurado entre tanto no se declare que se
encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad permanente
parcial o total, lo cual debera realizarse dentro del término de cincuenta y dos
semanas que dure la atencién médica como consecuencia del accidente, sin perjuicio
de que una vez determinada la incapacidad gue corresponda, contintie su atencion o
rehabilitacién conforme a lo dispuesto por el articulo 61 de la presente Ley,

Il. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibird una

pension mensual definitiva equivatente al setenta por ciento del salario en que estu-
viere cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo, se calculara con &l promedio
del salario base de cotizacion de las cincuenta y dos dltimas semanas o las gue
tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor para determinar el monto de
la pensién. Igualmente, el incapacitado debera contratar un seguro de sobrevivencia
para el caso de su fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las pensiones y
demas prestaciones econémicas a que tengan derecho en los terminos de esta Ley.
La pensién, el segurc de sobrevivencia y las prestaciones economicas a que se
refiere el parrafo anterior se otorgaran por la institucién de seguros que elija el
trabajador. Para contratar los seguros de renta vitalicia y sobrevivencia el instituto
calculara el monto constitutivo necesario para su contratacion. Al monto constitutivo
se le restara el saldo acumulado en la cuenta individual del trabajador y la diferencia
positiva sera la suma asegurada, que deberd pagar el instituto a la institucion de
seguros elegida por el trabajador para la contratacion de los seguros de renta vitalicia
y de sobrevivencia. El seguro de sobrevivencia cubrird, en caso de fallecimiento del
pensionado a consecuencia del riesgo de trabajo, la pension y demas prestaciones
econdmicas a que se refiere este capitule, a sus beneficiarios; si al momento de
producirse el riesgo de trabajo, el asegurado hubiere cotizado cuando menos ciento
cincuenta semanas, el seguro de sobrevivencia también cubrira el fallecimiento de
éste por causas distintas a riesgos de trabajo o enfermedades profesionales.
Cuando el trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individual que sea
mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para contratar una renta vitali-
cia que sea superior a la pensidon a que tenga derecho, en los términos de este
capitulo, asi como para contratar el seguro de sobrevivencia podra optar por:

a) Retirar 1a suma excedente en una sola exhibicién de su cuenta individual;
b} Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; o

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios del
sequro de sobrevivencia.

Los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia se sujetaran a lo dispuesto en el
articuio 159 fracciones IV y VI de esta Ley;
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lll. Silaincapacidad declarada es permanente parcial, superior ai cincuenta por ciento, el
asegurado recibira una pension que serd otorgada por la institucion de seguros gue
elija en los términos de la fraccién anterior.

El monto de la pension se calculard conforme a la tabla de valuacion de incapacidad
contenida en la Ley Federal de Trabajo, tomando come base el monto de la pension
que corresponderia a la incapacidad permanente total. El tanto por ciento de la inca-
pacidad se fijara entre el maximo y el minimo establecidos en dicha tabla teniendo en
cuenta la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad, si ésta es absoluta
para el ejercicio de su profesion aun cuande quede habilitado para dedicarse a otra, o
que simplemente hayan disminuido sus aptitudes para el desemperio de la misma o
para ejercer actividades remuneradas semejantes a su profesion u oficio.

Si la valuacién definitiva de la incapacidad fuese de hasta el veinticinco por ciento, se
pagara al asegurado, en sustitucion de la pensioén, una indemnizacién global equiva-
lente a cinco anualidades de la pension gue le hubiese correspondido. Dicha
indemnizaciéon serd optativa para el trabajador cuando la valuacidn definitiva de la
incapacidad exceda de veinticince por ciento sin rebasar el cincuenta por ciento, y

IV. Elinstituto otorgara a los pensionados por incapacidad permanente total y parcial con
un minimo de mas del cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaido anual
equivalente a quince dias del importe de la pensién que perciban,

Articulo 59. La pension que se otorgue en el caso de incapacidad permanente total, sera
siempre superior a la que le corresponderia al asegurado por invalidez, y comprendera en
todos los cases, las asignaciones familiares y la ayuda asistencial, asi como cualquier otra
prestacién en dinero a que tenga derecho en los términos de este capitulo.

Articulo 64. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado, el
Instituto calculara el monto constitutivo al que se le restara los recursos acumulados en la
cuenta individual del trabajador fallecido, a efecto de determinar la suma asegurada que el
Instituto debera cubrir a la institucion de seguros, necesaria para obtener una pension,
ayudas asistenciales y demas prestaciones econémicas previstas en este capitulo a los
beneficiarios.

Los beneficiarios elegiran la institucion de seguros con la que deseen contratar la renta
con los recursos a que se refiere el parrafo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 159 fraccién IV de |la presente Ley, En caso de que el trabajador fallecido haya
acumulado en su cuenta individual un saldo mayor al necesario para integrar el monto
constitutivo necesario para contratar una renta que sea superior al monto de las
pensiones a que tengan derecho sus beneficiarios, en los términos de este capitulo, éstos
podran optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de la cuenta individual del

trabajador fallecido, o

b) Contratar rentas por una cuantia mayor,

Las pensiones y prestaciones a que se refiere la presente Ley serén:

. El pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario minimo general gue rija en el
Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurado.
Este pago se hara a la persona preferentemente familiar del asegurado, que presente
copia del acta de defuncion y la cuenta origina! de los gastos de funeral;

Il. A la viuda del asegurado se le otorgara una pension equivalente al cuarenta por
ciento de la que hubiese correspondido a aquél, tratandose de incapacidad
permanente total. La misma pension corresponde al viudo o concubinario que hubiera
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dependido econdomicamente de 1a asegurada. El importe de esta prestacion no podra
ser infericr a la cuantia minima que corresponda a la pension de viudez del seguro de
invalidez y vida,

lNl. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren
totalmente incapacitados, se les otorgara una pensién equivalente ai veinte por ciento
de la que hubiese correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente
total. Esta pension se extinguird cuando el huérfano recupere su capacidad para el
trabajo;

V. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de dieciséis

anos, se les otorgara una pensidn equivalente al veinte por ciento de la que hubiera
correspondido al asegurado tratdndose de incapacidad permanente total. Esta
pensién se extinguird cuando el huérfano cumpla dieciséis afos.
Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pension, en los términos del
reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis anos, hasta una edad
maxima de veinticinco afos, cuando se encuentren estudiando en planteles del
sistema educativo nacional, tomando en consideracién, fas condiciones econémicas,
familiares y personales del beneficiario y siempre que no sea sujeto del régimen
obligatorio;

V. En el caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente falleciera el otro
progenitor, la pension de orfandad se aumentara del veinte al treinta por ciento, a
partir de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y se extinguira en los
términos establecidos en las mismas fracciones, y

Vi. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores de dieciseis
afios o hasta veinticinco afios si se encuentran estudiando en los planteles del siste-
ma educativo nacional, o en tanto se encuentren totatmente incapacitados debido a
una enfermedad cranica, defecto fisico o psiquico, se les otorgara una pensién equi-
valente al treinta por ciento de la que hubiera correspondido al asegurado tratandose
de incapacidad permanente total.

Ei derecho al goce de las pensicnes a que se refiere el parrafo anterior, se extinguira
en los mismos términos expresados en las fracciones |l y IV de este precepto.

Al término de las pensiones de orfandad establecidas en este articulo, se otorgara al
huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la pensién que disfrutaba.

A las personas sefialadas en tas fracciones Il y Vi de este articulo, asi como a los
ascendientes pensicnados en los términos del articulo 66, se les otorgara un aguinak
do anual equivalente a quince dias del importe de la pensién que perciban.

Articulo 65. Solo a falta de esposa tendrd derecho a recibir la pension sefialada en la
fraccian |l del articulo anterior, la mujer con quien el asegurado vivid como si fuera su
marido durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a2 su muerte o con la que
tuvo hijos, siempre que ambos hubieran pemanecido libres de matrimonio durante el
concubinato, Si al morir el asegurado tenia varias concubinas, ninguna de ellas gozara de
pension.

Articulo 68. La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente serd actualizada
anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor
correspondiente al ano calendario anterior.

Articulo 9. Las pensicnes de viudez, orfandad y ascendientes del asegurado por riesgos
de trabajo seran revisadas e incrementadas en la proporcién que comesponda, en
términos de lo dispuesto en el articulo anterior.



Capitulo 2. Marco Juridico 39

Articulo 119. Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuando el asegurado se halle
imposibilitade para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al
cincuenta por ciento de su remuneracion habitual percibida durante el ultimo afo de traba-
jo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales.

La declaracién de invalidez debera ser realizada por el Instituto Mexicano def Seguro
Social.

Articulo 120. El estado de invaiidez da derecho al asegurade, en los términos de esta Ley

y sus reglamentos, al atorgamiento de las prestaciones siguientes:

. Pensién temporal,

It. Pension definitiva.
La pension y el seguro de sobrevivencia a que se refiere esta fraccion, se contrataran
por el asegurado con la institucién de seguros que elija. Para la contratacion de los
seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, el Instituto calculara el monto constitu-
fivo necesario para su contratacion. Al monto constitutivo se le restara el saldo
acumulado en la cuenta individual del asequrado y la diferencia positiva sera la suma
asegurada que el Instituto debera entregar a la institucidén de seguros para la contra-
tacion de los seguros a que se refiere esta fraccion.
Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en su cuenta individual que sea
mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para contratar los seguros de
renta vitalicia y de sobrevivencia, podra el asegurado optar por:

a} Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de su cuenta individual; o
b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor.
c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios del
segurc de sobrevivencia,
La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia se sujetaran a lo dispuesto en el
articulo 159 fraccion IV y V| de esta Ley,
lll. Asistencia médica, en los términos del capitulo 1V de este titulo.
IV. Asignacicnes familiares, de conformidad con lo establecido en la seccién IV de este
capitulo, y
V. Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccién |V de este capitulo.

Articulo 122, Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se requiere que al
declararse ésta el asegurado tenga acreditado el pago de doscientas cincuenta semanas
de cotizacion. En el caso que el dictamen respectivo determine el setenta y cinco por
ciento o mas de invalidez sdlo se requerird que tenga acreditadas ciento cincuenta
semapas de cotizacion.

El declarado en estado de invalidez de naturaleza permanente que no reuna las semanas
de cotizacion sefialadas en el parrafo anterior podra retirar, en el momento que lo desee,
el saldo de su cuenta individuat del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
en una sola exhibicién.

Articulo 127. Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el
Instituto otorgara a sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo, las
siguientes prestaciones:

I. Pension de viudez;
Il. Pension de orfandad;
M. Pension a ascendientes;
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IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo requiera, de
acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule, vy

V. Asistencia médica, en los términos del capitulo |V de este Titulo.

En casc de fallecimiento de un asegurado, las pensiones a que se refieren las
fracciones |, Il y Ili de este articulo se otorgaran por la instituciéon de seguros que
elijan los beneficiarios para la contratacién de su renta vitalicia. A tal efecto, se
deberan integrar un monto constitutivo en |la aseguradora elegida, e cual debera ser
suficiente para cubrir la pension, las ayudas asistenciales y las demas prestaciones
de caracter economico previstas en este capitulo. Para ello, el Instituto Mexicano del
Segure Social otorgara una suma asegurada que, adicionada a los recursos acumula-
dos en la cuenta individual del trabajador fallecido, debera ser suficiente para integrar
el monto constitutive con cargo al cual se pagard la pension, las ayudas asistenciales
y las demas prestaciones de caracter econémico previstas en este capitulo, por la
institucién de seguros.

Cuando el trabajador fallecido haya tenido un saldo acumulado en su cuenta individual
que sea mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para contratar una renta
que sea superior a la pensién a que tengan derecho sus beneficiarios, en los términos de
este capitulo, estos podran retirar la suma excedente en una sola exhibicién de ta cuenta
individual del trabajador fallecido, o contratar una renta por una suma mayor.

La renta vitalicia se sujetara a lo dispuesto en el articulo 159 fraccion IV de esta Ley.

En caso de fallecimiento de un pensionado por riesgos de trabajo, invalidez, retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, las pensiones a que se refieren las fracciones |, i, y
Ill de este articulo se otorgaran con cargo al seguro de sobrevivencia que haya contratado
el pensicnado fallecido.

Articulo 128. Son requisitos para que se otorguen a los beneficiarios las prestaciones
contenidas en el articulo anterior, las siguientes:

. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al Instituto de un
minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bien que se encontrara
disfrutando de una pension de invalidez, y

. Que la muerte del asegurado o pensionade por invaiidez no se deba a un riesgo de
trabajo.

Articulo 145, Las pensiones por invalidez y vida otorgadas seran incrementadas
anualmente en el mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Articulo 154. Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los sesenta afos de edad.

Para gozar de |las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado tenga recono-
cidas ante el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales.

Ei trabajador cesante que tenga sesenta afos o Mas y no redna las semanas de
cotizacidn sefialadas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias
para que opere su pension.

En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta
semanas tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad, en los términcs del capitulo 1V de este Titulo.
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Articulo 157. Los asegurados que retnan los requisitos establecidos en esta seccién

podran disponer de su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pension de

cesantia en edad avanzada. Para tal proposito podra optar por aiguna de Ias alternativas

siguientes:

I.  Contratar con la institucion de seguros de su eleccidn una renta vitalicia, que se
actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios
al Consumidor, y

. Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos para el
Retiro y efectuar con carge a éste, retiros programados.

Ambos supuestos se sujetaran a lo establecido en esta Ley y de conformidad con las
reglas de caracter general que expida !a Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

El asegurado que opte por la alternativa prevista en la fraccion Il podra, en cualquier
momento, contratar una renta vitalicia de acuerdo a lo dispueste en la fraccion | El
asegurado no podra optar por la alternativa sefialada si la renta mensual vitalicia a
convenirse fuera inferior a la pension garantizada.

Articulo 158. El asegurado podra pensionarse antes de cumplir las edades establecidas,
siempre y cuando la pension que se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior
en mas del treinta por ciento de la pensién garantizada, una vez cubierta la prima del
seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.

E! pensionado tendra derecho a recibir el excedente de los recursos acumulados en su
cuenta individual en una o varias exhibiciones, solamente si la pension que se le otorgue
es superior en mas del treinta por ciento de la pension garantizada, una vez cubierta la
prima dei seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios. La disposicién de la cuenta asi
como de sus rendimientos estara exenta del pago de contribuciones.

Lo dispuesto en este articulo es aplicable al ramo de vejez.

Articulo 159, Para efsctos de esta Ley, se entendera por.

1. Cuenta individual, aquella que se abrird para cada asegurado en las Administradoras
de Fondos para el Retiro, para que se depositen en la misma las cuotas obrero—
patronales y estatal por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, asi como los rendimientos. La cuenta individual se integrara por las subcuen-
tas: de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, de vivienda y de aportaciones
voluntarias.

Respecto de la subcuenta de vivienda las Administradoras de Fondos para el Retiro
deberan hacer entrega de 10s recursos al Instituto def Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores en los términos de su propia Ley.

Il. Individualizar, e! proceso mediante el cual se identifica la parte que se abona a las
subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por e patron
y el estado, asi como los rendimientos financieros gue se generen.

lit. Pension, la renta vitalicia o el retiro programado.

V. Renta vitalicia, el contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos
acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar periddicamente una pension
durante la vida del pensionado.

V. Retiros programados, la modalidad de obtener una pensién fraccicnando el monto
total de los recursos de la cuenta individual, para lo cual se tomard en cuenta la
esperanza de vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los
saldos.
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VI. Seguro de sobreviviencia, aquél que se contrata por los pensionados, por riesgos de
trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los
recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a
favor de sus beneficiarios para otorgarles 1a pensién, ayudas asistenciales y demas
prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se
les asignara después del fallecimiento del pensionado, hasta la extincion legal de las
pensiones.

VIL. Monto constitutivo es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los seguros
de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros.

VIIl. Suma asegurada es la cantidad que resulta de restar al monto constitutivo el saldo de
la cuenta individual del trabajador.

La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia, que otorguen de acuerdo a lo previsto
en los sequros de riesgos de trabajo, invalidez y vida y retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, las instituciones de seguros se sujetaran a las reglas de caracter
general que expida la Comisién Nacional de Seguros de Fianzas, oyendo previa-
mente la opinién de Comision Nacional de! Sistema de Ahorro para el Retiro.

Articulo 162. Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de veiez, se
requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga
reconocidas por el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones
semanales.

En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco afios 0 Mas y no reuna ias semanas de
cotizacion sefaladas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias
para que opere su pension. Si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas
cincuenta semanas tendrd derecho a las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y matemidad, en los términos del capituio |V de este Titulo.

Articulo 164, Los asegurados que rednan los requisitos establecidos en esta seccion

podran disponer de su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pension de

vejez. Para tal propésito podra optar por alguna de las altemativas siguientes:

. Contratar con una compafia de seguros publica, social o privada de su eleccion una
renta vitalicia, que se actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al Indice
Nacional de Precios al Consumidor, y

II. Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos para el
Retiro y efectuar con cargo a éste, retiros programados.

Ambos supuestos se sujetaran a lo establecido en esta Ley y de conformidad con las
disposiciones administrativas gue expida la Comisién del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

El asegurado gue opte por la alternativa prevista en la fraccion |l podra, en cualquier
momento, contratar una renta vitalicia de acuerdo a lo dispuesto en la fraccion |. El
asegurade no podra optar por la aiternativa sefialada si la renta mensuat vitalicia a
convenirse fuera inferior a la pension garantizada.

Articulo 165. E| asegurado tiene derecho a retirar, como ayuda para gastos de
matrimonio y proveniente de fa cuota social aportada por el Gobierno Federal en su
cuenta individual, una cantidad equivalente a treinta dias de salario minimo general que
rija en el Distrito Federal, conforme a los siguientes requisitos:
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. Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de cotizacion en el
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en la fecha de celebracidn de!
matrimonio;

Il. Que compruebe con documentos fehacientes la muerte de [a persona que regqistrd
como esposa en el instituto o que, en su caso, exhiba el acta de divorcio, y

iil. Que la conyuge no haya sido registrada con anterioridad en el instituto como esposa.
Este derecho se ejercera por una sola vez y el asegurado no tendra derecho por
posteriores matrimonios.

Articulo 170. Pension garantizada es aguélla que el Estado asegura a quienes rednan los
requisitos sefialados en los articulos 154 y 162 de esta Ley y su monto mensual sera el
equivalente a un salario minimo general para el Distrito Federal, en el momento en que
entre en vigor esta Ley, cantidad que se actualizara anuaimente, en el mes de febrero,
conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor, para garantizar el poder
adquisitive de dicha pension.

Articulo 171. E| asegurado, cuyos recursos acumulados en su cuenta individual resulten
insuficientes para contratar una renta vitalicia © un retiro programado que le asegure el
disfrute de una pensién garantizada y la adquisicién de un seguro de sobrevivencia para
sus beneficiarios, en los términos del capitulo V de este Titulo, recibirad del Gobiemo
Federal ia aportacién complementaria suficiente para ello.

En este caso, se deberd proceder siempre a otorgar una pension bajo el sistema de
retiros programados.

Articulo 172. El Gobierno Federal con recursos propios complementarios a los de la
cuenta individua! correspondiente, cubrird [a pension garantizada, por conducto del
instituto.

El trabajador asegurado debera solicitaria al Instituto y acreditar tener derecho a ella. Por
su parte la Administradora de Fondos para el Retiro esta obligada a proporcionar la
informacion que el propio Instituto le requiera para este efecto.

Agotados los recursos de la cuenta individual, la Administradora de Fondos para el Retiro,
notificara este hecho al Institute con la finalidad de gue éste continde otorgando la
pensidn minima garantizada.

Una vez agotados los recursos la pensién sera cubierta directamente por el institute, con
los recursos que para tal efecto le debe proporcionar el Gobierno Federal.

Articulo 174. Para los efectos de este seguro, es derecho de todo trabajador asegurado
contar con una cuenta individual, la que se integrara en los términos sefialados en el
articulo 159 fraccién | de esta Ley.

Articulo 175. La individualizacién y administracion de los recursos de las cuentas indivi-
duales para el retiro estara a cargo de las Administradoras de Fondos para el Retiro.

Las Administradoras de Fondos para el Retiro deberan contar, para su constitucion y
funcionamiento, con autorizacidn de ia Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, sujetandose en cuanto a su contabilidad, informacién, sistemas de comerciali-
zacién y publicidad a los términos de la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

En todo caso, dicha Ley dispondra los requisitos de constitucion, entre los que se incluirdn
las disposiciones relativas a impedir el conflicto de intereses sobre el manegjo de los
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fondos respecto de |a participacion de las asociaciones gremiales del sector productivo y
de las entidades financieras.

Articulo 188. Las Administradoras de Fondos para el Retiro, operaran las Sociedades de
inversién especializadas de fondos para el retiro, éstas seran las responsables de la
inversién de los recursos de las cuentas individuales de los trabajadores.

Las Sociedades de inversion especializadas de fondos para el retirc se sujetaran para su
constitucion, organizacion, funcionamiento, régimen de inversion, tipos de valores,
publicidad, sistemas de comercializacion y contabilidad, a lo establecido por la Ley para la
Coordinacién de los Sistemas de Aharro para el Retiro.

La inspeccion y vigilancia de las Administradoras de Fondos para el Retiro y de las
Sociedades de inversidn especializadas de fondos para el retiro sera realizada por la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Articulo 190. El trabajador o sus beneficiarios que adquieran el derecho a disfrutar de
una pension proveniente de algun plan establecido por su patron o derivado de contrata-
cion colectiva, que haya sido autorizado y registrado por la Comisién Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, debiendo cumplir los requisitos establecidos por ésta, tendra
derecho a que la Administradora de Fondos para el Retiro, que opere su cuenta individual,
le entregue 1os recursos que lo integran, situandolos en la entidad financiera que el traba-
jador designe, a fin de adquirir una pension en los términos del articulo 157 o bien
entregandoselos en una sola exhibicion, cuando la pension de que disfrute sea mayor en
un treinta por ciento a la garantizada.

Articulo 191. Durante el tiempo en gue el trabajador deje de estar sujeto @ una relacion
laboral, tendra derecho a:

I. Realizar aportaciones a su cuenta individual, y

Il. Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez la cantidad que
resulte menor entre setenta y cinco dias de su propio salario base de cotizacion de
jas ultimas doscientas cincuenta semanas o el diez por ciento del saldo de la propia
subcuenta, a partir del cuadragésimo sexto dia natural contado desde el dia en que
quedd desempleado.

El derecho consignado en esta fraccion solo podran ejercerio los trabajadores, que
acrediten con los estados de cuenta correspondientes, no haber efectuado retiros
durante los cinco afios inmediatos anteriores a la fecha citada. El trabajador debera
presentar la solicitud correspondiente.

Articulo 192. Los trabajadores tendran en todo tiempo el derecho a realizar aportaciones
voluntarias a su cuenta individual, ya sea por conducto de su patrén al efectuarse el
entero de las cuotas o por si mismo. En estos casos, las aportaciones se depositaran a la
subcuenta de aportaciones voluntarias.

Asimismo, los patrones podrén hacer aportaciones adicionales a la subcuenta de
aportaciones voluntarias, mismas que se entenderan adicionales a los beneficios
establecidos en los contratos colectivos de trabajo.

El trabajador podra hacer retiros de la subcuenta de aportaciones voluntarias por 1o
menos una vez cada seis meses, en los términos que estabiezca la Ley para la
Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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Articulos Transitorios:

DECIMO SEXTO. Al iniciar ia vigencia de la presente Ley, susbsistira la subcuenta del
seguro de retiro prevista por la legislacién que se deroga, misma que seguird generando
los rendimientos respectivos vy a la cual no podran hacerse nuevos depoésitos a partir de la
entrada en vigor de este Decreto,

DECIMO SEPTIMO. Los fondos de las subcuentas del seguro de retiro, se transferiran a
las Administradoras de Fondos para gl Retiro, las que los mantendran invertidos en estas
subcuentas separadas de [as subcuentas a que se refiere el articulo 159 fraceién 1.

Los trabajadores tendran el dereche de elegir la Administradora de Fondos para el Retiro
que administre su cuenta individual.

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro expedird reglas de caracter
general a que se sujetaran las instituciones de crédito para transferir aquellas cuentas de
los trabajadores que no ejerzan el derecho a que se refiere el parrafo que antecede.

VIGESIMO OCTAVO. A fin de que el marco normativo que regula a las Administradoras
de Fondos para el Retiro y a las sociedades de inversion especializadas de fondos para el
retiro guarde congruencia con esta Ley, previamente a la entrada en vigor a la misma, se
debera reformar la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

La Ley para la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el Retiro debera prever la
prohibicién de que los recursos invertidos en las sociedades de inversion especializadas
de fondos para el retiro se destinen al financiamiento de Partidos Politicos, inversiones en
el extranjero o cualquier fin distinto al resguardo e incremento de los mismos.

La Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro prevera la forma y
términos en que la Comisidén Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, enviara un
informe por escrito al Congreso de la Unidn en forma Semestral, independientemente de
los reportes sobre comisiones, numero de afiliados, estado de situacion financiera, estado
de resultados, composicién de cartera y rentabilidad de las sociedades de inversion
especializadas de fondos para el retiro, gue cuando menos en forma frimestral, se den a
conocer a la opinidén publica.

La canalizacién de ios fondos debera ajustarse a la inversion en valores cuyo rendimiento
proteja los intereses de los asegurados que tienen el caracter de socios en las sociedades
de inversion especializadas de fondos para el retiro. Para lo anterior, conforme a la
multicitada Ley, se estableceran los mecanismos que garanticen la optimizacién de estos
recursos. La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, tomara en cuenta
las recomendaciones que |le haga la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a este
respecto.

Las Administradoras de Fondos para el Retiro, de conformidad con las disposiciones
jegales aplicables, deberdn contar con un procedimiento sencillo y expedito para la
contratacion de la renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia, para lo anterior, se debera
divulgar dicho procedimiento en forma amplia y uniforme.



Capitulo 2. Marco Juridico 46

Articulos de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda para los

Trabajadores

Articulo 16. El Consejo de Administracién, tendra las atribuciones y funciones
siguientes:

Vi

Vil

Decidir, a propuesta del Director General, sobre las inversicnes de los fondos y los
financiamientos de! instituto, conforme a lo dispuesto por el articulo 66, fraccion Ii;
Resolver sobre las operaciones del Instituto, excepto aquellas que por su importancia,
a juicio de alguno de los sectores o del Director General, ameriten acuerdo expreso
de la Asamblea General, la que debera celebrarse dentrc de {os quince dias
siguientes a |a fecha en que se haga la peticion correspondiente;

Proponer a la Asamblea General el establecimiento, maodificacion, supresion y
jurisdiccion de las Comisiones Consultivas Regionales del Instituto;

Examinar y en su caso aprobar, la presentacion a la Asamblea General, de los
presupuestos de ingresos y egresos, los planes de labores y de financiamientos, asi
como los estados financieros y el informe de actividades formulados por la Direccion
General;

Presentar a la Asamblea General para su examen y aprobacion, los reglamentos del
Instituto;

Estudiar y en su caso aprobar, los nombramientos del personal directivo y de los
delegados regionales que proponga el Director general;

Aprobar anualmente ei presupuesto de gastos de administracion, operacion y
vigilancia del instituto, los que no deberan exceder det 0.55% de los recursos totales
que maneje.

Los gastos de administracién, operacién y vigilancia seran las erogaciones derivadas
del manejo y control del Fondo nacional de la Vivienda, asi como las de recuperacion
de los créditos que otorgue el Instituto.

El Consejo de Administracion debera someter a dictamen de auditores externos el

- gjercicio de presupuesto de gastos, previamente a que lo presente a la Asamblea

VI

XL

XIl.

General para su aprobacion;

Estudiar y en su caso aprobar, los tabuladores y prestaciones correspondientes al
personal del Instituto, propuestos por el Director General y conforme al presupuesto
de gastos de administracidn autorizados por la Asamblea General.

Establecer |las reglas para el otorgamiento de créditos;

Determinar la tasa de interés que generara el saldo de la subcuenta de vivienda en
los términos del articulo 39;

Determinar las reservas que deban constituirse para asegurar la operacion del Fondo
Naciona! de la Vivienda y el cumpiimiente de los demas fines y obligaciones del
Instituto. Dichas reservas deberan invertirse en valores a cargo del Gobiemo Federal
e instrumentos de la Banca de Desarrollo.

Resolver sobre las circunstancias especificas no previstas en la presente Ley y en la
Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro en relacion a las
subcuentas del Fondo Nacional de la Vivienda de las cuentas individuales del sistema
de ahorro para el retiro. Con fines de coordinacién, en la elaboracion de las
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resoluciones que se adopten conforme a esta fraccion, el Consejo escuchara
previamente la opinién de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
Dichas resoluciones se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion.

Lo anterior, es sin perjuicio de las facultades que, en relacion con dichas cuentas,
correspondan a la citada Comision o a otras autoridades del sistema financiero de
conformidad con lo previsto en otras disposiciones legales.

X1l1. Designar en el propio Consejo, a los miembros de ia Comision de Inconformidades y
de Valuacién, a propuesta de los representantes del Gobiemo Federal, de los
trabajadores y de los patrones, respectivamente, y

XIV.Las demas que le sefiale la Asamblea General.

Articule 39. El saldo de las subcuentas de vivienda causara intereses a la tasa gue
determine el Consejo de Administracion del Instituto, la cual deberéd ser superior al
incremento del salario minimo del Distrito Federal.

El interés anual que se acreditard a las subcuentas de vivienda, se integrara con una
cantidad basica que se abonara en doce exhibiciones al finai de cada uno de los meses
de enero a diciembre, mas una cantidad de ajuste al cierre del ejercicio,

Para obtener la cantidad basica, se aplicara el salde de las subcuentas de vivienda, la
tasa de incremento del salario minimo del Distrito Federal que resulte de la revision que
para ese afio haya aprobado la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

El Consejo de Administracion procedera, al cierre de cada ejercicio, a calcular los
ingresos y egresas del Instituto de acuerdo con los criterios aplicables y ajustandose a
sanas técnicas contables y a las disposiciones emitidas por la Comisién Nacional Banca-
ria y de Valores para determinar el remanente de operacion. No se consideraran rema-
nentes de operacion las cantidades que se lleven a las reservas previstas en esta Ley.

Una vez determinado por el Consejo de Administracion el remanente de operacion del
Instituto en los términos del parrafo anterior, se le disminuira la cantidad basica para
obtener la cantidad de ajuste resultante. Dicha cantidad de ajuste se acreditara en las
subcuentas de vivienda a mas tardar en el mes de marzo de cada afo.

Articulo 40. Los fondos de la subcuenta de vivienda que no hubiesen sido aplicados de
acuerdo al articulo 43 Bis, seran transferidos a las administradoras de fondos para el
retiro para la contratacién de |a pension corespondiente o su entrega, segun proceda, en
los términas de lo dispuesto por las Leyes del Seguro Social, en particular en sus articulos
119, 120, 127, 154, 159, 170 y 190, 193 y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
particuiarmente, en sus articulos 3, 18, 80, 82y 83.

A efecto de lo anterior, el trabajador o sus beneficiarios deberan solicitar al Instituto la
transferencia de los recursos de la subcuenta de vivienda a las administradoras de fondos
para el retiro. El Instituto podra convenir con el Instituto Mexicano del Seguro Social los
términos y requisites para simplificar y unificar los procesos para autorizar la
disponibilidad de los recursos a que se refiere el parrafo anterior.
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Articulo 42. Los recursos del Instituto se destinaran:

I.  En linea uno al financiamiento de la construceion de conjuntos de habitacicnes para
ser adquiridas por los trabajadores, mediante créditos que les otorgue el Instituto.
Estos financiamientos sélo se concederén por concurso, tratandose de programas
habitacionales aprobados por el Instituto y que se ajusten a las disposiciones
aplicables en materia de construccion,

Asimisme, €l Instituto podra descontar a las entidades financieras que cuenten con la
respectiva autorizacién emitida para tal efecto por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, los financiamientos que hayan otorgado para aplicarse a la construccion de
conjuntos habitacionales. Estos descuentos seran con la responsabilidad de esas
entidades financieras.

£l Instituto en todos los financiamientos que otorgue para la realizacién de conjuntos
habitacionales, establecera la obligacion para quienes los construyan, de adquirir con
preferencia los materiales que provengan de empresas ejidales, cuando se
encuentren en igualdad de calidad, precio y oportunidad de suministro a los que
ofrezcan otros proveedores;

II. Al otorgamiento de créditos a los trabajadores que sean titulares de depdsitos
constituidos a su favor en el Instituto:

a) En linea dos a la adquisicién en propiedad de habitaciones;

b) En linea tres a ia construccion de vivienda;

¢) En linea cuatro a la reparacioén ampliacion o mejoras de habitaciones, y

d) En linea cinco al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos
anteriores.

Asimismo, el Instituto podra descontar a las entidades financieras que cuenten con la

respectiva autorizacion emitida para tal efecto por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, los créditos que haya otorgado para aplicarse a los conceptos sefialados en

los incisos anteriores. Estos descuentos serdn con la responsabilidad de esas

entidades financieras.

lll. Al pago de capital e intereses de la subcuenta de vivienda de los trabajadores en los
términos de ley;

IV. A cubrir los gastos de administracién, operacion y vigilancia del Instituto;

V. A la inversion de inmuebles destinados a sus oficinas, y de muebles estrictamente
necesarios para el cumplimiento de sus fines, y

VI. A las demas erogaciones refacionadas con su objeto. ...

Articulo 43 Bis. Al momento en que et trabajador reciba crédite del Instituto, el saldo de
la subcuenta de vivienda de su cuenta individual se aplicara como pago inicial de alguno
de los conceptos a que se refieren los incisos de la fraccion 11 def articulo 42.

Durante la vigencia del crédito concedido al trabajador, las aportaciones patronales a su
favor se aplicaran a reducir el saldo insoluto a cargo del propio trabajador.

El trabajador derechohabiente que obtenga un crédito de alguna entidad financiera para
aplicarlo al page de fa construccién o adquisicion de su habitacion, podra dar en garantia
de tal crédito, el saldo de su subcuenta de vivienda. Dicha garantia unicamente cubrira la
falta de page en que pueda incurrir el acreditado al perder su relacién laboral. Esta garan-
tia se incrementara con las aportaciones patronales subsecuentes, que se abonen a la
subcuenta de vivienda del trabajador. En el evento de que dicha garantia se haga efec-
tiva, se efectuaran los retiros anticipados del saldo de la subcuenta de vivienda que
corresponda para cubrr el monto de los incumplimientos de que se trate.
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El Instituto podra otorgar créditos a los trabajadores derechohabientes en cofinanciamien-
to con entidades financieras, en cuyo caso, el trabajador también podra otorgar la garantia
a que se refiere el parrafo inmediato anterior. Dicha garantia se constituird sobre el saldo
que Ia subcuenta de vivienda registre al momento del otorgamiento del crédito. Las apor-
taciones gue se efectiuen a la subcuenta citada con posterioridad al otorgamiento del
crédito se aplicaran a cubrir el saldo insoluto del crédito que haya otorgado el Instituto.

En el supuesto de cofinanciamiento a que se refiere el parrafo inmediato anterior, el
Instituto debera otorgar crédito al trabajador derechohabiente cuando el crédito que reciba
de la entidad financiera de que se trate, se otorgue en base a fondos de ahorro estable-
cidos en planes de prevision social que reunan los requisitos de deducibilidad que se
establezcan en las disposiciones fiscales correspondientes.

En el caso de que el trabajador obtenga crédito de alguna entidad financiera y el Instituto
no pueda otorgar crédito en términos de lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, el
trabajador tendra derecho a que durante la vigencia de dicho crédito, las subsecuentes
aportaciones patronales a su favor se apliquen a reducir el saldo inscluto a cargo del
propio trabajador y a favor de la entidad financiera de que se trate.

Previo convenio con la entidad financiera participante, el Instituto podra incluir en el
porcentaje de descuento que el patrén efectué al salario del trabajador acreditado el
importe que corresponda a los créditos otorgados en los términos del presente articulo.

Articulos de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular
el funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro y sus participantes previstos en
esta Ley y en las leyes del Seguro Social, del instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado-
res del Estado.

Articulo 2. La coordinacion, regulacion, supervision y vigilancia de los sistemas de ahorro
para el retiro estan a cargo de la Comision Nacionat del Sistema de Ahorro para el Retiro
como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Creédito
Pdblico dotado de autonomia técnica y facultades ejecutivas, con competencia funcional
propia en los términos de la presente Ley,

Articulo 5. La Comision tendra las facultades siguientes:

I.  Regular, mediante la expedicion de disposiciones de caracter generat, lo relativo a la
operacién de los sistemas de ahorro para el retiro, la recepcién, depésito, transmision
y administracién de las cuotas y aportaciones correspondientes a dichos sistemas,
asi como la transmisién, manejo e intercambio de informacién entre las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, los institutos de seguridad social y
los participantes en los referidos sistemas, determinando los procedimientos para su
buen funcionamiento;

N. Expedir las disposiciones de caracter general a las que habran de sujetarse los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, en cuanto a su constitucion,
organizacion, funcionamiento, operaciones y participacion en los sistemas de ahorro



Capitulo 2. Marco Juridico 50

para el retiro, traténdose de las instituciones de credito e instituciones de seguros,
esta facultad se aplicara en lo conducente;

. Emitir en el ambito de su competencia la regulacion prudencial a que se sujetaran ios
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro;

V. Emitir reglas de caracter general para la operacién y pago de los retiros programados;

V. Establecer las bases de colaboracién entre las dependencias y entidades publicas
participantes en la operacion de os sistemas de ahorro para el retiro;

V1. Otorgar, modificar o revocar las autorizaciones y concesiones a que se refiere esta
ley, a las administradoras, a las sociedades de inversibn y a las empresas
operadoras,

VIl. Realizar la supervision de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.
Tratandose de las instituciones de crédito, la supervision se realizara exclusivamente
en relacion con su participacion en los sistemas de ahorro para el retiro.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores, ta Comisién Nacional de Seguros y
Fianzas y la Comision, de coman acuerdo, estableceran las bases de colaboracion
para el ejercicio de sus funciones de supervision,

VIIl. Administrar y operar, en su caso, la Base de Datos Nacional SAR;

IX. Imponer muitas y sanciones, asi como emitir opinién a la autoridad competente en
materia de los delitos previstos en esta ley,;

X. Actuar como érganc de consulta de las dependencias y entidades publicas, en todo lo
relativo a los sistemas de ahorro para el retiro, con excepcion de la materia fiscal;

XI. Celebrar convenios de asistencia técnica,;

XN. Recibir y tramitar las reclamaciones que formulen los trabajadores o sus beneficiarios
y patrones en contra de las instituciones de crédito y administradoras conforme al
procedimiento de conciliacion y arbitraje establecido en esta ley y su reglamento;

Xl Rendir un informe semestral al Congreso de la Unidn sobre la situacién que guardan
los sistemas de ahorro para el retiro.

XIV.Dar a conocer a la opinién publica, reportes scbre comisiones, nimero de afiliados,
estado de situacidon financiera, estado de resultados, composicién de cartera y
rentabilidad de las sociedades de inversién, cuando menos en forma trimestral. Asi
como, previa opinibn del Comité Consultivo y de Vigilancia, publicar informacion
relacionada con las reclamaciones presentadas en contra de las instituciones de
credito ¢ administradoras;

XV. Elaborar y publicar estadisticas y documentos relacicnados con los sistemas de ahorro
para el retiro; y

XVL. Las demas que le otorguen ésta u ofras leyes.

Articulo 18. Las administradoras son entidades financieras gue se dedican de manera
exclusiva, habitual y profesional a administrar ias cuentas individuales y canalizar los
recursos de las subcuentas que las integran &n términos de las leyes de seguridad social,
asi como a administrar sociedades de inversidn.

Las administradoras deberan efectuar todas las gestiones que sean necesarias, para la
obtencién de una adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de las sociedades
de inversion que administren. En cumplimiento de sus funciones, atenderan exclusiva-
mente al interés de los trabajadores y aseguraran que todas las operaciones que efectien
para la inversion de los recursos de dichos trabajadores se realicen con ese objetivo. ...
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Articulo 25. La Comision velara en todo momente porque los sisternas de ahorro para el
retiro presenten condiciones adecuadas de competencia y eficiencia. Para ello, en con-
cordancia con la Ley Federal de Competencia Econémica, la Comisién podra establecer
los mecanismos necesarios para que no se presenten practicas monopélicas absolutas o
relativas coma resultado de la conducta de los participantes o por una concentracidn del
mercade. Los mecanismos sefialados se aplicaran previa opinion de la Comisién Federal
de Competencia Econdmica y del Comité Consuitivo y de Vigilancia.

Articulo 26. Para efectos de lo dispuesto por el articulo anterior, y con el proposito de
mantener un adecuado balance y equilibrio en los sistemas de ahorro para el retiro,
ninguna administradora podra tener mas del veinte por ciento de participacién en el
mercado de los sistemas de ahorro para el retiro.

La Comisidn podra autorizar, previa opinion del Comité Consultivo y de Vigilancia, un
limite mayor a la concentracion de mercado, siempre gue esto no represente perjuicio a
los intereses de los trabajadores.

Articulo 37. Las administradoras sélo podran cobrar a ios trabajadores las comisiones
con cargo a sus cuentas individuales y a las aportaciones voluntarias, que establezcan de
conformidad con las reglas de caracter general que expida la Comision.

Las comisiones podran cobrarse sobre el valor de los actives administrados, o sobre el
flujo de las cuotas y aportaciones recibidas, pudiendo ser un porcentaje sobre dichos
conceptos, una cuota fija o una combinacion de ambos. Las administradoras sélo poedran
cobrar comisiones de cuota fija por los servicios que se sefialen en el Reglamento de esta
Ley, y en ningun caso por la administracién de la cuenta; a Jas cuentas individuales
inactivas, exclusivamente les podran cobrar comisiones sobre su saldo acumulado.

Cada administradora debera cobrar las comisiones sobre bases uniformes, sin discriminar
contra trabajador alguno, sin perjuicio de los incentivos que se otorguen a los propios
trabajadores por permanencia o por ahorro voluntario.

Las administradoras deberdn presentar a la Comision su estructura de comisiones, en el
supuesto de que la Comision no la objete en un plazo de treinta dias, se tendra por
aprobada. Las nuevas comisiones comenzaran a cobrarse una vez transcurridos sesenta
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diaric Oficial
de la Federacion.

Cemo consecuencia del cambio de comisiones, los trabajadores podran traspasar sus
recursos a otra administradora, dicho traspasc no estara sujeto al limite de un traspaso
anual previsto por la Ley del Segurc Social.

En ningun caso, las administradoras podran cobrar comisiones por entregar los recursos a
la institucion de seguros que el trabajador o sus beneficiarios hayan elegido, para la
contratacion de rentas vitalicias o del seguro de sobrevivencia.

Articulo 39. Las sociedades de inversién, administradas y operadas por las
administradoras, tienen por objeto exclusivo invertir los recursos provenientes de las
cuentas individuales que reciban en los términos de las leyes de seguridad social. ...

Articulo 42. Las sociedades de inversidén deberan contar con un comité de inversion que
tendra por objeto determinar la politica y estrategia de inversién y la compoesicion de los
activos de la sociedad, asi como designar a los operadores que ejecuten la politica de
inversion.
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La designacion de los operadores de las sociedades de inversion debera contar siempre
con el voto favorable de los consejeros independientes.

Este Comité debera sesionar cuando menos una vez al mes, y Sus sesiones no seran
validas sin la presencia de cuando menos un consejero independiente. De cada sesion
deberd levantarse acta pormenorizada, la cual debera estar a disposicion de la Comision.

Articulo 43, El régimen de inversion debera otorgar la mayor seguridad y 1a obtencién de
una adecuada rentabilidad de los recursos de los trabajadores. Asimismo, el régimen de
inversion tendera a incrementar el ahorro intemo y el desarrollo de un mercado de
instrumentos de largo plazo acorde con el sistema de pensiones. A tal efecto, proveerd
que las inversiones se canalicen preponderantemente, a través de su colocacion en
valores, a fomentar:

a} La actividad productiva nacional,
b) La mayor generacion de empleo;
¢} La construccidn de vivienda;
d) E! desarrollo de infraestructura; y
e) El desarrollo regional.
Las sociedades de inversion deberan operar con valores y documentos a cargo del
Gobiemo Federal y aquellos que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios.
El régimen de inversion se sujetara a lo dispuesto por las reglas de caracter general que
expida la Comisién, oyendo previamente ia opinidn del Banco de México, de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores y del Comité Consultivo y de Vigilancia, asi como a lo
siguiente:
i. €1 100% de su activo total debera estar representado por efectivo y valores; y
/. La cartera de valores de las sociedades de inversion estard integrada por los
siguientes instrumentos:
a) Instrumentos emitidos o avalados por el Gobiemo Federal;
b} Instrumentos de renta variable;
¢) Instrumentos de deuda emitidos por empresas privadas;
d) Titulos de deuda emitidos, aceptados o avalados por instituciones de banca miultiple
o de banca de desarollo;
e) Titulos cuyas caracteristicas especificas preserven su valor adquisitivo conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor; y
f) Acciones de otras sociedades de inversion, excepio sociedades de inversion
especializadas de fondos para el retiro.
Los valores a que se refieren los incisos c), d) y e) en lo conducente, deberan estar
calificados por una empresa calificadora de valores autorizada por la Comisidén Nacional
Bancaria y de Valores, Tratandose de los valores a que se refiere el inciso b) sélo podran
ser adquiridos por las sociedades de inversion, aquellos emitidos por empresas de
reconocida solidez, soivencia y bursatilidad de acuerdo a los criterios que a tal efecto
expida el Comité de Analisis de Riesgos.
Sin perjuicio de 10 anterior, el Comité de Analisis de Riesgos podra prohibir 1a adquisicién
de valores de los referidos en los incisos b), ¢), d), e) y ), cuando a su juicio representen
riesgos excesivos para la cartera de las sociedades de inversion. Asimismo, el Comité de

Analisis de riesgos podra emitir reglas para recomponer la cartera de las sociedades de
inversion, cuando ciertos valores gue las integren dejen de cumplir con los requisitos
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establecidos. E! propio Comité, fijara el plazo en que las sociedades de inversion deben
recomponer su cartera de valores. La Comisidn serd la encargada de ejecutar los
acuerdos del Comité de Analisis de Riesgos, scbre la prohibicidn para adquirir ciertos
valores o la recomposicion de cartera a que se refiere este parrafo.

La Comisién queda facultada para establecer limites a las inversiones cuando se
concentren en un mismo ramo de la actividad econémica, o se constituyan riesgos
comunes para una sociedad de inversion.

Articulo 47. Las administradoras podran operar varias sociedades de inversion, las que
tendran una composicion de su cartera distinta, atendiendo a diversos grados de riesgo.
Los trabajadores, tendrén el derecho de elegir a cuales de las sociedades de inversion
que opere la administradora que les lleve su cuenta, se canalizarén sus recursos.

Sin perjuicio de lo anterior, las administradoras estaran obligadas a operar, en todo caso,
una sociedad de inversidn cuya cartera estard integrada fundamentalmente por los
valores cuyas caracteristicas especificas preserven el valor adquisitivo de! ahorro de los
trabajadores, a que se refiere el articulo 43, fraccién |1, inciso e) de esta ley, asi como por
aquéllos otros que a juicio de la Junta de Gobiemo se orienten al proposito mencionado.

Las sociedades de inversion elaborardn prospectos de informacion ab publico inver-
sionista, que revelen razonablemente la situacién patrimonial de la administradora que
opere a la sociedad de inversion de que se trate, asi como la informacion relativa a las
politicas de inversion que seguira dicha sociedad de inversion. Estos prospectos deberan
remitirse a la Comision para su previa autorizacién y precisar, por lo menocs, lo siguiente:

1. La advertencia a los trabajadores afiliados de los riesgos que pueden derivarse de la
clase de portafolios y carteras que compongan la sociedad de inversidn, atendiendo a
las politicas y limites que se sigan conforme a las disposiciones aplicables,

I El sistema de valuacion de sus accicnes de conformidad con los criterios expedidos
por el Comité de Valuacion;

Il La mencién especifica de que los trabajadores afiliados tendran el derecho a que la
propia sociedad de inversién, a través de la administradora de ésta, les recompre a
precio de valuacion hasta el 100% de su tenencia accionaria, en los siguientes casos:

a) Cuando tengan derecho a gozar de una pension o a alguna otra prestacién en los
términos de la Ley del Seguro Social;

b) Cuando se presente una modificacién al régimen de inversion o de comisiones;

¢) Cuando la Comision les designe administradora en los términos del articulo 76 de
estaley; y

d} Cuando soliciten el traspaso de su cuenta individual, en los plazos que ia Comision
establezca; y

Iv.Senalar en forma detallada el concepto e importe de las comisiones gue se cobraran al
trabajador afiliado, y explicar la forma de calcule.

Sin perjuicio de lo anterior, las sociedades de inversion deberan elaborar folletos explica-
tivos que traten cuando menos los puntas basicos de los prospectos de informacién, los
que deberan estar redactados en forma clara, sencilla y en un lenguaje accesible a los
trabajadores. Tanto los prospectos como los folletos explicativos deberan estar en todo
tiempo a disposicién de los trabajadores afiliados, en las administradoras y sociedades de
inversion. :

La eleccion de administradora por los trabajadores, implica su aceptacion expresa de los
prospectos de informacion emitidos por las sociedades de inversién que administre
aquelia.
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Articulo 75. E! Institutc Mexicano del Seguro Social, tendrd abierta a su nombre en el
Banco de México, una cuenta que se denominara concentradora, en la cual se podran
depositar los recursos correspondientes a las cuotas obrero—patronales, contribuciones
del Estado y cuota social del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
manteniéndose en dicha cuenta hasta en tanto se lleven a cabo los procesos de
individualizacion necesarios para transferir dichos recursos a las administradoras elegidas
por ios trabajadores.

Los recursos depositados en ia cuenta concentradora se invertiran en valores o créditos a
cargo del Gobiemo Federal, y otorgaran el rendimiento que determinara la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico misma que establecera las demdas caracteristicas de esta
cuenta.

Articulo 80. El saldo de la cuenta individual, una vez deducido el importe de los recursos
provenientes de fa subcuenta de aportaciones voluntarias, sera considerado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social para la determinacién del monto constitutivo, a fin de
calcular la suma asegurada que se entregara a la institucion de seguros elegida por el
trabajador o sus beneficiarios para la contratacion de las rentas vitalicias y seguros de
sobrevivencia en los términos previstos en Ia Ley del Seguro Social. En cada caso, el
trabajador o sus beneficiarios decidirdn libremente si los recursos de la subcuenta de
aportaciones voluntarias |os reciben en una sola exhibicion o los utilizan para incrementar
los beneficios de la renta vitalicia y seguro de sobreviencia.

Articulo 82. Los planes de pensiones establecidos por patrones o derivados de
contratacién colectiva, o por dependencias 0 entidades a que se refieren los articulos 190
de la Ley del Segurc Sccial y 90 Bis-0 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para su registro por la Comision, en los terminos
de los mencionados articulos, deberan otorgarse en forma general, en beneficio de todos
los trabajadores, dictaminarse por actuario registrado ante la Comisién y cumplir con los
requisitos que se determinen mediante disposiciones de caracter general,

Para estar registrado ante la Comisién como actuario autorizado para dictaminar planes
de pensiones se deberan cubrir los requisitos que determine el Reglamento de esta Ley.

Articulo 83. La Comision debera llevar un registro de los planes de pensiones
establecidos por patrones o derivados de contratacion colectiva conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior y en los articulos 190 de la Ley del Segure Social y 80 Bis-0 de fa
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a fin
de que a los trabajadores que adquieran el derecho a disfrutar de una pension conforme a
un plan registrado, les sean entregados los recursos de su cuenta individual, por la
administradora que opere la misma ya sea en una sola exhibicién o bien, situdndoselos en
la entidad financiera que el trabajador designe, para que adquieran una pensién en los
términos del articulo 157 de la Ley det Seguro Social.

Para realizar e! retiro de los recursos de la cuenta individual en los supuestos a que se
refiere el parrafo anterior, la pension que recibird conforme al plan de pensiones registra-
do mas la que corresponderia si contratara una renta vitalicia con los recursos de su
cuenta individual, no debera ser inferior a la pensién garantizada en los términos del
articulo 170 de la Ley del Seguro Social, mas un treinta por ciento.

Los planes de pensicnes mencionados podrén fijar edad y periodos de servicio diferentes

a los establecidos en fa Ley del Seguro Social o en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, seguin sea el caso.
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Articulos Transitorios:

ARTICULO SEPTIMO. Los recursos correspondientes a la subcuenta del seguro de retiro
prevista en la Ley del Seguro Social vigente hasta el 31 de diciembre de 1998, asi como
ios correspondientes a fa subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez prevista
en la Ley del Seguro Social que entrara en vigor el dia primero de enero de 1997, de los
trabajadores que no hayan elegido administradora, se abonaran en la cuenta concen-
tradora a nombre del Instituto Mexicano del Seguro Social prevista en fa Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, durante un plazo maximo de cuatro anos contados a
partir del dia primero de enero de 1997. Transcurrido el plazo a que se refiere este
parrafo, la Comisién, considerando ia eficiencia de las distintas administradoras, asi como
sus estados financieros, buscando el balance y equilibrio del sisterma, dentro de los limites
a la concentracion de mercado establecidos por la Ley de ios Sistemas de Ahorro para el
Retiro, sefialara el destino de los recursos correspondientes a los trabajadores gue no
hayan elegido administradora.

Los recursos de los trabajadores que no hayan elegido administradora dentro del plazo a
que se refiere el parrafo anterior, deberan ser colocados en sociedades de inversidon cuya
cartera se integre fundamentaimente por los valores a que se refiere el articulo 43,
fraccion I, inciso e) de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como por
aquéllos otros que a juicio de la Junta de Gobiemno permitan alcanzar el objetivo de
preservar el valor adquisitivo del ahorro de los trabajadores.

La cuenta concentradora sera una cuenta abierta a nombre del Instituto Mexicano del
Seguro Social que llevara el Banco de México, en la cual se depositaran Ias cuotas
obrero—-patronales y las aportaciones del Gobierno Federal dei seguro de retiro y del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez comespondientes a los trabajadores
que no hayan elegido administradora.

los recursos depositados en la cuenta concentradora se invertiran en valores o créditos a
cargo del Gobiemo Federal, y otorgaran un rendimiento que determinard la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, misma que establecerd las demas caracteristicas de esta
cuenta.

Durante el afio de 1997, ja cuenta concentradora causara intereses a una tasa de dos por
ciento anual, pagaderos mensualmente mediante su reinversion en las cuentas indivi-
duales. El calculo de estos intereses se hara sobre el saldo promedio diario mensual de
las cuentas individuales, ajustado en una cantidad igua! a la resultante de aplicar a dicho
saldo, la variacion parcentual del Indice Nacional de Precios al Consumidor publicado por
el Banco de México, correspondiente al mes inmediato anterior al del ajuste.

El trabajador podra solicitar informacién sobre sus recursos de conformidad con el
Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

ARTICULO DECIMO SEPTIMQ. Durante un plazo de cuatro afios contado a partir del
primero de enero de 1997, el limite a la participacién en los sistemas de ahorro para el
retiro establecido por el articulo 26 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
sera del diecisiete por ciento.

En todo caso, la Comisién Nacional del Sisterna de Ahorro para el Retiro podra autorizar
un limite mayor a la concentracion de mercado, siempre que esto no represente perjuicio
a los intereses de los trabajadores.
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Articulo del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Articulo 27. Las administradoras sdlo podran cobrar comisiones por cuota fija al traba-
jador por la prestacion de cualquiera de |os siguientes servicios:

. Expedicidn de estados de cuenta adicionales a los previstos en ley;

Il. Consultas adicionales a las previstas en la ley o en este reglamento;

lll. Reposicién de documentacion de la cuenta individual a los trabajadores;

IV. Pago de retiros programados, y

V. Por depositos o retiros de la subcuenta de ahorro voluntario de los trabajadores
registrados.

Las comisiones por cuota fija que pretendan cobrar las administradoras, deberan deta-
llarse por conceptos especificos e incluirse en la estructura de comisiones que sometan a
la aprobacion de la Comision, estando condicionada su procedencia a esta aprobacion.
En todo caso, las comisiones por cuota fija deberan pagarse en efectivo directamente por
el trabajador que solicitd el servicio.
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Capitulo 3. Bases para la Valuacion 58

Para estar en posibilidad de llevar a cabo la valuacion actuarial del Sistema de
Ahorro para el Retiro, se deben considerar las hipdtesis actuariales que serviran
de base para los cdlculos correspondientes, las cuales deben reflejar la vision
sobre ocurrencias y eventos actuales y futuros, que afecten los alcances, costos y

beneficios del propio Sistema.

Por su naturaleza, se pueden clasificar las bases actuariales en:
O Hipotesis Demogréaficas,
Hipotesis Econdmicas,

Hipdtesis Financieras, y

00

Modelos Actuariales,

3.1 Hipdétesis Demograficas

Este tipo de hipdtesis, se refieren a las caracteristicas de la poblacion sujeta a

la vaiuacion correspondients.

Los principales supuestos que deben considerarse, son:
O La mortalidad,
La invalidez,
Los potenciales beneficiarios y su expectativa de vida, vy

© 0 0

La estructura de poblacion.

En la Grafica 3.1, se presentan las piramides de poblacién, en las que se
puede apreciar la dinamica del cambio de la poblacion por grupos de edad, y los
prondsticos para los proximos afios, en que el peso del grupo de poblacién de 60
anos y mas, tiende a aumentar, la poblacion de 15 a 33 afos se reduce, y la
proporcién de mujeres mayores de 39 afos se hace mas grande por efecto de la

menor mortalidad femenina.
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Las Graficas 3.2 y 3.3 referentes a la Tasa Global de Fecundidad, nos indican

el nimero promedio de hijos por mujer a nivel nacional y por entidad federativa,

respectivamente.

FUENTE:

Gréfica 3.2
Tasa Global de Fecundidad 1960—1994
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Grafica 3.3

Tasas Globales de fecundidad por Entidad Federativa, 1987-1991
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En la Gréafica 3.4 se observa que en las areas no urbanas es mayor el numero
promedio de hijos por mujer respecto a las areas urbanas; y de igual manera las

mujeres inactivas econdémicamente tienen mas hijos gue las activas.

Grafica 3.4
Nimero promedio de hijos por mujer,
por localidad y actividad economica
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FUENTE: Programa Nacional de Poblacion 1995-2000.

Las cifras mostradas en las Graficas 3.3 y 3.4, nos indican la estrecha relacién
que existe entre el grado de marginacidn de las entidades federativas y su
respectiva fecundidad.

De acuerdo con el Programa Nacional de Poblacién 1995-2000, la tasa global
de fecundidad a 1994 es de 2.9 hijos por mujer.

Estos datos se utilizaran posteriormente para determinar las pensiones de

orfandad del seguro de sobrevivencia.
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La Comision Nacional de Seguros y Fianzas publicéd en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de julio de 1997, las hipbtesis técnicas adoptadas en los acuer-
dos del comité al que se refiere el articulo 81 de la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, que deberan aplicar las instituciones de seguros autorizadas para

operar los seguros de pensiones derivados de las leyes de seguridad social.

Dentro de estas, se publicaron las bases demograficas de mortalidad y morbili-
dad, para la determinacién de las primas netas de riesgo y reserva matematica de

pensiones de beneficios basicos:

» Experiencia Demografica de Mortalidad para Activos EMSSAH-97, la cual
debera ser aplicada para reflejar |as tasas de mortalidad de asegurados no
invalidos, del sexo masculino.

» Experiencia Demografica de Mortalidad para Activos EMSSAM-97, la cual
debera ser aplicada para reflejar 1as tasas de mortalidad de asegurados no

invélidos, del sexo femenino.

« Experiencia Demogréfica de Mortalidad para Invalidos EMSSIH-97, la cual
debera ser aplicada para refiejar |las tasas de mortalidad de asegurados

invalidos, del sexo masculino.

« Experiencia Demogréfica de Mortalidad para Invalidos EMSSIM-97, la cual
debera ser aplicada para reflejar las tasas de mortalidad de asegurados

invélidos, del sexo femenino.

« Experiencia Demogréfica de Invalidez EISS-97, la cual debera ser aplicada

para reflejar las tasas de invalidez de asegurados sin distincion de sexo.

En las Graficas 3.5 y 3.6 se muestra el comportamiento de la mortalidad para
activos e invalidos, y en la 3.7, el referente a las tasas de invalidez; en los Cuadros

3.1, 3.2 y 3.3, se detallan las tasas referidas:
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Grafica 3.5
Tasas de Mortalidad de activos

para la seguridad social, 1997
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Grafica 3.6
Tasas de Mortalidad de Invalidos
para la seguridad social, 1997
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Cuadro 3.1
Tasas de Mortalidad de Activos para la seguridad social 1997

| EDAD | HOMBRES | MUJERES |

1000 g, 1000 g,
15 0.43 0.15
16 0.46 0.15
17 0.49 0.16
18 0.53 0.17
19 0.58 0.18
20 0.63 0.19
21 0.69 .21
22 0.76 0.22
23 0.83 0.24
24 0.90 0.25
25 0.97 0.26
26 1.06 0.27
27 1.14 0.28
28 1.23 0.30
29 1.32 0.31
30 1.41 0.33
31 1.51 0.35
32 1.61 0.38
33 172 0.41
34 1.83 0.44
35 1.94 0.48
36 2.06 0.53
37 2.19 0.60
a8 2.32 0.67
39 2.46 0.75
40 2.61 0.85
41 2.76 0.95
42 2.93 1.07
43 3.11 1.19
44 3.30 1.34
45 3.51 1.49
46 374 1.66
47 3.99 1.85
48 4.26 2.06
49 4.56 2.29
50 4.89 2.54
51 5.25 2.81
52 5.65 3.10
53 6.09 343
54 6.58 3.78
55 7.12 4.17
56 7.72 4.59
57 8.39 5.05
58 9.12 5.55
59 9.94 6.10
60 10.85 6.72
61 11.86 7.40
62 12.98 8.15

| EDAD | HOMBRES | MUJERES
1000 ¢, 1000 4.

63 14.22 899
64 15.60 9.91
65 17.13 10.92
66 18.83 12.05
87 20.71 13.29
68 22,79 14.67
69 25.10 16.19
70 27.65 17.87
71 30.48 19.72
72 33.61 21.77
73 37.07 24.02
74 40.88 26.52
75 45.09 29.26
76 49.73 32.28
77 54.84 35.61
78 60.46 39.27
79 66.64 43.30
80 73.41 47.72
81 80.83 52.56
82 88.95 57.87
83 97.81 63.68
84 107.47 70.03
85 117.89 77.00
86 129.10 84.64
87 141.14 93.03
88 154.03 102.21
89 167.80 112.26
90 182.47 123.25
91 198.06 135,26
92 214.57 148.35
93 232.01 162.62
94 250.38 178.15
85 269.66 195.00
96 289.83 213.27
97 310.86 233.03
98 33273 254 35
99 35536 277.28
100 378.71 301.88
101 402.71 328.18
102 427.28 366.19
103 452.33 385.89
104 477.75 417.23
105 503.46 450,14
106 529.33 484.50
107 555.25 520.12
108 581.11 556.79
109 606.77 594.23
110 1000.00 1000.00

FUENTE: Comision Nacional de Seguros y Fianzas.
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Cuadro 3.2
Tasas de Mortalidad de Invalidos para la seguridad social 1997

| EDAD | HOMBRES | MUJERES | { EDAD | HOMBRES | MUJERES
1000 g, 1000 g, 1000 g, 1000 g,

15 3.16 069 58 2389 17.76
16 3.16 0.69 59 24.78 18.77
17 3.16 0.69 60 25.76 19.86
18 316 0.72 61 26.83 21.03
19 3.16 0.80 62 28.01 2230
20 3.16 0.92 63 29.31 23.68
21 3.16 1.08 64 30.74 25.16
22 3.20 1.27 65 32.32 26.76
23 3.34 1.49 66 34.05 28.48
24 3.58 1.74 67 35.96 30.34
25 3,89 2.02 68 38.06 32.34
26 4.28 2.31 69 40.37 34.49
27 4.74 2.62 70 42.90 36.80
28 5.24 2.94 7 45.67 39.29
29 5.79 3.28 72 48.70 41.95
30 6.37 3.62 73 52.01 44.81
31 6.98 3.97 74 55.62 47.86
32 7.62 4.33 75 59.55 51.13
33 8.26 4.69 76 63.81 54.62
34 8.92 5.06 77 68.44 58.35
35 9.58 5.43 78 73.44 62.32
36 10.24 5.80 79 78.85 66.55
37 10.90 6.18 80 84.69 71.05
38 11.55 6.56 81 90.97 75.83
39 12.20 6.95 82 97.74 80.91
40 12.83 7.34 83 105.00 86.30
41 13.44 7.73 84 112.79 92.00
42 14,05 8.13 85 121.13 98.05
43 14.64 8.55 86 130.05 104.44
44 15.22 8.97 87 139.58 111.19
45 15.79 9.40 88 149.74 118.33
46 16.35 9.85 89 160.57 125.85
47 16.90 10.32 90 172.00 133.79
48 17.45 10.81 91 184.33 142.14
49 18.00 11.32 92 197.33 150.94
50 18.55 11.87 93 211.11 160.19
51 19.12 12.44 94 225.71 169.91
52 19.70 13.05 95 241.16 180.12
53 20.30 13.71 96 257.49 190.83
54 20.93 14.40 97 274.74 202.06
55 21.59 15.15 98 202,94 213.83
56 22.30 15.96 99 312.12 226.16
57 23.06 16.83 100 332.33 230.06

FUENTE: Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.
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Cuadrm 3.3

Tasas de Invalidez para la seguridad social 1997

TASA

[ EpaD | TAsa | | EDAD |
1000 r,

15 0.52 38
16 0.52 39
17 0.52 40
18 0.61 41
19 0.69 42
20 0.76 43
21 0.82 44
22 0.88 45
23 0.92 46
24 0.96 47
25 1.00 48
26 1.02 49
27 1.05 50
28 1.07 51
29 1.10 52
30 112 53
31 1.5 54
32 1.18 55
33 1.21 56
34 1.24 57
35 1.29 58
36 1.34 59
37 1.40

1000 r,

1.47
1.55
1.64
1.73
1.84
1.95
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3.2 Hipotesis Econémicas

Estas hip6tesis se refieren a las variables macro—economicas; dentro de ellas

se encuentran:

QO Incrementos salariales,
se refiere a ios aumentos gue se derivan de la productividad del factor

trabajo.

O Rentabilidad del capital, _
es la recompensa del ahorre, determinada principalmente por la oferta

y demanda de capitales.

O Inflacion.
es la continua y persistente subida del nivel general de precios, que

erosiona el poder adguisitivo del dinero y de los activos financieros.

Para los efectos de este trabajo se consideraran las variables arriba citadas en

términos reales, con el fin de dar consistencia a los calculos.
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3.3 Hipétesis Financieras

Son los supuestos o bases normativas a considerar sobre las variables

asociadas con el flujo e inversidn de los recursos monetarios:

Q tasa técnica de valuacion,
la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, establecié que la tasa
anual de interés técnico a utilizar para determinar la prima neta de

riesgo vy la reserva matematica de pensiones, es igual al 3.5% real.

QO tasas de evolucion de la remuneracion (carrera salarial),
es el premio por el desempefic individual y por la productividad del

factor trabajo, se consideraran dos tasas: 2.0% y 4.0% anual real.

O tasas de interés para la capitalizacion de las aportaciones a los fondos
de retiro,
se asumiran: 2.0%, 3.5% y 5.0% anual real, y para el caso especial de
refiro voluntario se utilizaran también: 7.5% y 10.0% anual real.

Q comisiones cobradas por las Compariias Aseguradoras,
¢ recargos por gastos de administracién y costos de adquisicion,
1.0% sobre la prima neta de riesgo.
¢ para la constitucion de la reserva de prevision, por concepto de
margen de seguridad para desviaciones en la siniestralidad, se

aplicara un recargo del 2.0% a la prima neta de riesgo.
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Q comisiones cobradas por las AFORES:

Comisidn sobre
AFORE flp® [ saldo | rendimiento real
PORCENTAJE
ATLANTICO 1.40 20.00
BANAMEX 1.70
BANCOMER 1.70
BANCRECER 4.75
BANORTE 1.00 1.50
BITAL 1.68
CAPITALIZA 1.60
CONFIA 0.90 1.00
GARANTE 1.68
GENESIS 1.65
INBURSA 33.00
PREVINTER 1.55
PROFUTURO GNP 1.70 0.50
SANTANDER 1.70 1.00
TEPEYAC 1.17 1.00
SIGLO XXi 1.50 0.99
ZURICH 0.95 1.25

) Esta comision se expresa como porcentaje del Salario Base de Cotizacién y se cobra sobre el monto de las

aportaciones obrero-patronales a la cuenta individual del trabajador, por concepto del Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avarzada y Vejez.

En la Grafica 3.8 se presenta |a distribucion de Cotizantes al IMSS por grupo
salarial, en numero de salarios minimos, que servira para determinar el porcentaje

que cubrira con los fondos de su Cuenta Individual su pension jubilatoria.

Gréfica 3.8
Distribucién porcentual de cotizantes al IMSS, por grupo de salario (Total: 9,542,943)
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FUENTE: Instituto Mexicano del Segure Secial. Datos al 3er. Bimestre de 1997.
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3.4 Modelos Actuariales

3.4.1 Modelo para estimar el comportafniento de cotizaciones a lo largo de la vida
faboral

En virtud de que el Sistema de Ahorro para el Retiro es una prestacion de
seguridad social de tipo de “aporte definido”, las suspensiones temporales de
cotizacion influyen directamente en el calculo de los beneficios correspondientes,

por lo que es necesario construir un modelo que considere dichas interrupciones.

Por lo anterior y para determinar los beneficios que el citado Sistema otorgara
deben conocerse: la edad dei primer ingreso a la actividad, el tiempo transcurrido
hasta el momento del céiculo de beneficios y el tiempo cotizado reconocido.

Debido a que no existen estadisticas publicas sobre estos datos, fue necesario
obtenerlos a partir de estudios biométricos de diversas empresas nacionales

cuyos trabajadores son cotizantes del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Los principales supuestos que se deben considerar para la construccion del
citado modelo, son:
QO la probabilidad de primer ingreso al empleo,
Q la densidad de las cotizaciones, y

QO la duracién de la retacion laboral.

La probabilidad de primer ingreso al empleo, se obtuvo a partir de la fecha de
inscripcion al Instituto Mexicano del Seguro Social. En un primer intento, se consi-
deré que la probabilidad era igual para hombres que para mujeres, pero dado que
al aplicarla a la poblacion gue sirvié de base para determinarla se presentaron
desviaciones considerables, por lo gque fue necesario distinguir entre hombres y
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mujeres, ya que las mujeres comienzan a cotizar al IMSS antes que los hombres,

guienes retardan un poco su primer ingreso.

Hasta los 19 afios de edad, la probabilidad del primer ingreso para las mujeres
es superior a la de los hombres, y ambos grupos alcanzan su maximo a los 18
anos. (Ver Grafica 3.9 y Cuadro 3.4).

De Iz distribucién acumulada de probabilidad de! primer ingreso (Grafica 3.10),
se observa que el 50% de las mujeres ingresa antes de los 20 anos y el 90%
antes de los 31, mientras que para los hombres se retrasa hasta los 22 y 39,

respectivamente.

El ingreso tardio (después de los 38) se debe a que los trabajadares provienen
de otros sistemas de seguridad social. Adicionalmente para las mujeres se agre-

gan causas como la viudez y la separacidn conyugal.

Grafica 3.9
Distribucién de probabilidad del primer ingreso
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FUENTE: Muodelo elaborado con base en biometrias de diversas empresas nacionales.
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Cuadro 3.4
Distribucién de probabilidad del primer ingreso
 EDAD | HOMBRES | MUJERES | [ EDAD | HOMBRES | MUJERES |
probabilidad probabilidad
15 0.017465 0.023218 42 0.005705 0.003017
16 0.045635 0.073370 43 0.005274 0.002816
17 0.069647 0.112157 44 0.004876 0.002627
18 0.094086 0.130048 45 0.004507 0.002450
19 0.093150 0,124448 48 0.004343 (.002287
20 0.080143 0.080846 47 0.004185 0.002134
21 0.074622 0.069172 48 0.004032 0.001990
22 0.062594 0.057275 49 0.003885 0.001856
23 0.052504 0.047424 50 0.003744 0.001733
24 0.044041 0.039266 51 0.003608 0.001617
25 0.036942 0.032512 52 0.003477 0.001508
26 0.030987 0.026920 53 0.003350 0.001407
27 0,027535 0.022289 54 0.003228 0001313
28 0.024467 0.019197 55 0.003111 0.001228
29 0.021741 0.016534 56 0.002997 0.001143
30 0.019319 0.014241 57 0.002888 0.0010867
31 0.017157 0.012266 58 0.002782 0.000896
32 0.015254 0.010564 59 0.002680 0.000930
33 0.013555 0.009098 60 0.002343 0.000867
34 0.012045 0.007836 61 0.002049 0.000809
35 0.010703 0.006749 62 0.001792 0.000755
36 0.009511 0.005813 63 0.001567 0.000705
37 0.008452 0.005007 64 0.001244 0.000657
38 0.007812 0.004313 65 0.000987 0.000613
a9 0.007223 0.003715 66 0.000733 0.000571
40 0.006677 0.003465 87 0.000622 0.000533
41 0.006171 0.003233 68 0.000493 0.000497
FUENTE: Modelo elaborado con base en biometrias de diversas empresas nacionales.
Grafica 3.10
Distribucién acumulada de probabilidad del primer ingreso
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FUENTE: Modelo elaborado con base en biometrias de diversas empresas nacionales.
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La densidad de cotizacién a edad x, se interpreta como la relacion promedio
de los afios cotizados, o de antigedad, reconocidos, de los afios transcurridos

desde la primera inscripcion, es decir, el tiempo real cotizado.

La densidad de cotizacién también se determind a partir de estudios biométri-
cos de diversas empresas nacionales, para suplir 1a escasa informacion con que

se contaba sobre semanas cotizadas al IMSS por trabajador.

La Gréfica 3.11 y el Cuadro 3.5, nos muestran que para los hombres la densi-
dad de cotizacion disminuye de 94.3 a 78.4% y a partir de los 24 anos se recupera
paulatinamente hasta ilegar alrededor del 84.5% para edades de 60 en adelante.
Para las mujeres, se tiene una tendencia decreciente de los 15 a los 34 afos,
donde alcanza su punto mas bajo, debido principalmente a {a maternidad, y poste-
riormente se recupera para superar 72.5% en edades de 60 en adelante.

Grafica 3.11
Densidad de cotizaciéon a edad x
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FUENTE: Modelo elaborado con base en biometrias de diversas empresas nacionales.
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Cuadro 3.5
Densidad de cotizacion a edad x
[ EDAD | HOMBRES | MUJERES | | EDAD | HOMBRES | MUJERES
porceniaje porcentaje
15 | 043030 | 0.943030 43 | 0.828681 | 0.647340
16 | 0916667 | 0.916667 44 | 0830084 | 0651331
17 | 0885417 | 0.885417 45 | 0831429 | 0655347
18 | 0861111 | 0.861111 46 | 0832716 | 0659388
19 | 0.835938 | 0.835938 47 | 0833948 | 0663454
20 | 0812000 | 0.812000 48 | 0835126 | 0667545
21 | 0796500 | 0.795810 49 | 0836252 | 0671661
22 | 0787500 | 0.779943 50 | 0.837328 | 0.675802
23 | 0.783800 | 0.764393 51 | 0.838354 | 0.682381
24 | 0.784500 | 0.749153 52 | 0.839331 | 0.688437
25 | 0.787700 | 0.734216 53 | 0.840262 | 0.693897
26 | 0792000 | 0.719577 54 | 0841147 | 0.698935
27 | 0795500 | 0.705230 55 | 0.841987 | 0.703771
28 | 0799000 | 0691169 56 | 0.842782 | 0.708333
29 | 0801500 | 0677389 57 | 0.843535 | 0.712726
30 | 0.803620 | 0.663883 58 | 0844244 | 0.716802
31 | 0808117 | 0.650647 59 | 0844912 | 0.720468
32 | 0.808495 | 0.637674 60 | 0.845538 | 0.723873
33 | 0810763 | 0.624960 61 | 0846124 | 0725369
34 | 0812929 | 0.612500 62 | 0.846670 | 0.726791
35 | 0.814999 | 0616277 63 | 0847176 | 0728146
3 | 0.816978 | 0.620077 64 | 0847642 | 0.729197
37 | 0.818873 | 0.623900 65 | 0848070 | 0.730263
38 | 0.820687 | 0627747 66 | 0.848460 | 0.730990
39 | 0822425 | 0631618 67 | 0848812 | 0.731746
40 | 0.824091 | 0.635512 68 | 0.849125 | 0.732249
41 | 0825686 | 0639430 69 | 0.849402 | 0.732846
42 | 0827215 | 0643373 70 | 0.848641 | 0.733207

FUENTE: Modelo elaborado con base en biometrias de diversas empresas nacionales.

A partir de las probabilidades de primer ingreso ai empieo y de la densidad de

cotizaciones, se determinan para cada edad alcanzada x,, los valores esperados

de las siguientes variables:

edad de ingreso promedic esperada para la edad alcanzada x,
afios transcurridos promedio esperados desde el primer ingreso, hasta la edad x,
¢, anos cotizados reconocidos promedio esperados a la edad alcanzada x,,

p, afos promedio esperados de paro o suspension a la edad x,
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La edad de ingreso promedio esperada (£;) para la edad alcanzada (x, ), se

define a partir de x, y de Ia distribucion de probabilidad de primer ingreso a edad

J: (), como:
an AVl
g = %__ [3.1]
JFG)
JES

Los afios transcurridos promedio esperados desde el primer ingreso hasta la

edad x,, se determinan por.

f,=(x, - %) [3.2]

a

Los afos cotizados reconocidos promedio esperados a la edad alcanzada x,,
se obtienen a partir de los afios transcurridos promedio esperados (7,) y de la

distribucién de densidad de cotizacion a la edad alcanzada: gfx,):

tq =1, g(x,) [3.3]

a

Por ultimo, los afos promedio esperados de paro ( p,, ), se determinan a partir

de [3.2] ¥ [3.3]:

Pa=1.-¢, [3.4]

los resultados obtenidos de la aplicacion de estas ecuaciones, se muestran en

ias siguientes tablas:
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Cuadro 3.6
Valores esperados de las variables del modelo de cotizaciones para hombres
Xq l j?,. l fa l éa | pa
15 15.00 0.00 0.00 0.00
16 15.72 0.28 026 0.02
17 16.39 0.61 0.54 0.07
18 17.06 0.94 0.81 0.13

19 17.62 1.38 1.15 0.23
20 18.15 1.85 1.50 0.35

21 18.589 24 1.92 0.49
22 18.98 3.02 2,38 0.64
23 19.33 3.67 2,88 0.79
24 18.65 4.35 s 0.94
25 19.94 5.06 3.99 1.07
26 20.20 5.80 4.59 1.21

27 20.46 6.54 5.20 i.34
28 20.70 7.30 5.83 1.47
28 20.83 8.07 .47 1.60
30 21.14 8.86 712 1.74
31 21.35 9.65 7.78 1.87
32 21.54 10.46 8.46 2.00
33 21.73 11.27 9.14 213
34 21.80 12.10 9.84 226
35 22.06 12.94 10.55 2.39
36 222 13.79 11.27 2,52
37 22,35 14,685 12.00 2.85
38 22.49 15.51 12.73 2.78
39 22.62 16.38 13.47 2,91
40 22.74 17.26 14.22 3.04
41 22.87 18.13 14.97 3.16
42 22,98 19.02 15.73 3.29
43 23.10 19.90 16.49 3.41
44 23.21 20.78 17.26 3.53
45 233 21.69 18.03 3.66
45 23.42 22.58 18.80 3.78
47 23.52 23.48 19.58 3.90
48 23.62 24,38 20.36 4.02
49 23.73 25.27 21.13 4,14
50 23.83 26.17 21.91 4.26
51 23.93 27.07 22,69 4.38
52 24.03 27.97 23.48 4.49
53 2413 28.87 24.26 4.61
54 2423 29.77 25.04 473
55 2433 30.67 25.82 4.85
56 24.43 31.57 26.61 4.96
57 24,52 32.48 27.40 5.08
S8 24.62 33.38 28.18 5.20
59 2471 34.29 28.97 5.32
60 2478 35.21 29.77 5.44
61 24,87 36.13 30.57 5.56
62 24.93 37.07 31.38 5.68
63 24,99 38.01 32.20 5.81
64 25.04 38.96 33.02 5.94
65 25.08 39.92 33.85 6.07
66 2511 40.89 34.69 6.20
67 25.14 41.86 3553 6.33
&8 25.16 42,84 36.38 6.46
69 25.16 43.84 37.24 6.60
70 25.16 44.84 38.10 6.74
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Cuadro 3.7
Valores esperados de las variables del modelo de cotizaciones para mujeres

v % 10 | e | P

15 15.00 0.00 0.00 0.00
16 15.76 0.24 0.22 0.02
17 16.43 0.57 0.50 0.07
18 17.03 0.97 0.84 013
19 17.56 1.44 1.20 0.24
20 17.92 2.08 1.69 0.39
21 18.27 2.73 2.17 0.56
22 18.59 3.41 2.66 0.75
23 18.88 4.12 3.15 0.97
24 19.14 4,86 3.64 1.22
25 19.38 5.62 413 1.49
26 19.60 6.40 4.61 1.79
27 19.80 7.20 5.08 212
28 19.98 8.02 554 2.48
29 20.15 8.85 5.99 2.86
30 20.31 9.69 6.43 3.26
31 2048 | 10,54 6.86 .68
32 2059 | 11.41 7.28 4,13
a3 20.7% 12.29 7.68 4.61
34 2082 | 13.18 8.07 5.11%
35 2093 | 1407 8.67 5.40
36 21.02 | 14.98 9.29 5.69
37 2110 | 15.80 9.92 5.98
38 2118 | 16.82 | 10.56 6.26
39 21.25 | 17.75 | 11.21 6.54
40 21.32 | 1868 | 11.87 6.81
41 21.38 19.62 12.55 7.07
42 2145 | 2055 | 13.22 7.33
43 2151 | 2149 | 1391 7.58
44 2157 | 2243 | 14.61 7.82
45 21.63 23.37 15.32 8.05
46 21.69 24.31 16.03 8.28
47 21.74 25.26 16.76 8.50
48 2180 | 2620 | 17.49 8.71
48 2185 | 2715 | 18.24 8.91
50 2160 | 2810 | 18.99 9.11
51 21.94 20.06 19.83 9.23
52 21.89 | 30.01 | 20.66 8.35
53 22.03 | 30.57 | 2148 8.48
54 2208 | 3192 | 2231 9.64
55 2212 | 3288 | 2314 9.74
56 2246 | 33.84 | 23.97 9.87
57 2219 | 3481 | 24.81 10.00
58 2223 | 3577 | 2564 10.13
59 2226 | 3674 | 2647 10.27
60 2230 | 37.70 | 27.29 10.41
81 2233 | 3B.67 | 28.05 10.62
62 2236 | 39.64 | 28.81 10.83
63 22.39 40.61 29.57 11.04
64 2242 | 4158 | 3032 11.28
65 2244 | 4256 | 31.08 11.48
66 2247 | 43,53 { 31.82 11.71
67 22.49 | 4451 32.57 11,94
68 2251 | 4549 | 33.31 12.18
69 2251 | 4649 | 34.07 12.42
70 22.51 47.49 34.82 12.67

77
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Con el fin de verificar la validez descriptiva del modelo de cotizaciones
propuesto, se tomo6 una muestra de 707 trabajadores derechchabientes del
INFONAVIT (354 mujeres v 353 hombres), a los que se les asignaron créditos en
el mes de octubre de 1997 (Gréficas 3.12, 3.13, 3.14 y 3.15), y para quienes se
pudo calcular tanto la edad actual como los afios de cotizacion (Ver Cuadros 3.8 y

3.9} y después comparar estas cifras contra los valores del modelo propuesto.

Para realizar lo anterior se aplicd la prueba de bondad de ajuste x2 utilizando

ia siguiente formula:

0,-E)
ZZ _ Z( i P )
en donde:
0; Representa los afios de cotfizacion promedio observados en la
muestra para la edad i.
E; Representa los afos de cotizacién promedio esperados conforme al

modelo propuesto.

encontrandose:

¥ (calculada para hombres) = 38.386 < Y (tablas) con un nivel de

significacidn a=0.05; y
X% (calculada para mujeres) = 37.795 < X, (tablas} con un nivel de

significacién a = 0.05

Por lo anterior, se concluye que no puede rechazarse la hipétesis de que el

modelo propuesto describe ¢l comportamiento de la muestra.
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Grafica 3.12

Trabajadores beneficiados con crédito del INFONAVIT

en el Distrito Federal, en octubre de 1997
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Grafica 3.13
Distribucién de la muestra por sexo
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FUENTE:
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Gréfica 3.14
Distribucion de créditos asignados por edad
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Muestra de trabajadores derechohabientes a los que les fueron asignados créditos del
INFONAVIT en octubre de 1997 en el Distrito Federal.

Grafica 3.15

Distribucion de créditos asignados por afos cotizados
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Muestra de trabajadores derechohabientes a los que les fueron asignados créditos del
INFONAVIT en octubre de 1997 en el Distrito Federal.
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En las Graficas 3.16 y 3.17, se puede apreciar gue los anos transcurridos son
siempre mayores que los afios cotizados, y que conforme aumenta la edad ésta

diferencia se acrecienta.

Dicha diferencia representa el tiempo de paro, cuyas causas principales son el
desempleo e incapacidades temporales, en el caso de las mujeres otro factor que

incide es la maternidad.

Grafica 3.16
Comparacion entre los aftos cotizados de la muestra, y de los aiios
cotizados y transcurridos del modelo propuesto para hombres

50 -

------ ANOS TRANSCURRIDOS
45 4 .
AROS COTIZADOS e
40 4 et
a5 | —+—ANOS COTIZADOS EN ool
PROMEDIO DE MUESTRA e

woaxhb

0 T T T T v y T T T T T

15 20 25 30 35 40 45 50 35 60 65 70
EDAD

FUENTE; Meodelo elaborado con base en las tablas de probabilidad de primer ingreso y densidad de
cotizacién por edad, para hombres.
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Gréfica 3.17
Comparacion entre los afios cotizados de la muestra, y de los afios
cotizados y transcurridos del modelo propuesto para mujeres
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FUENTE: Modelo elaborado con base en las tablas de probabilidad de primer ingreso y densidad de

cotizacion por edad, para mujeres.
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3.4.2 Modelo para calcular la acumulacién de los fondos de fa Cuenta Individual
de! Sistemna de Ahorro para el Reliro

La acumulacion financiera de las aportaciones, es el principal soporte del
nuevo sistema de pensiones.

En el Diagrama 3.18, se ilustra el proceso de acumulacion de las aportaciones
que los trabajadores realizan durante su vida laboral y los intereses
correspondientes. Como se mencionod anteriormente, en general existen suspen-
siones temporales de cotizacién (paro), en las que los fondos unicamente se
incrementan por los intereses. Este lapso, para los efectos de valuacion, se
considerara que esta ubicado a la mitad entre la primera inscripcién y el momento

de jubilacion o retiro.

Diagrama 3.18
Acumulacion de lfos fondos de la cuenta individual

MONTO ACUMULADO

100"ﬂ

3%

EDAD DE PARO EDAD DE
INGRESO RETIRO
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El monto acumulado de la Cuenta Individual a la fecha de retiro o muerte, esta

en funcion de:

el importe de las apartaciones,
el tiempo transcurrido desde la primera inscripcion,

las suspensiones temporales o paro,

latasa de interés, y

la carrera salarial.

Linea de Tiempo 3.1
Acumulacién de fas aportaciones al fondo de la cuenta individual {no considera paro)

x r o o « & o
(1 1 T rl.ll‘* T T 1] T T |l.lll
0 1 2 12 13 14 24 B B

R aportacion mensual que se abona a la Cuenta Individual, igual a %2
del sueldo anual multiplicado por el porcentaje de aportacion

j tasa de carrera salarial anual
n meses transcurridos desde la primera inscripcion hasta el retiro o
muerte

{17 tasa de interés anual nominal, pagadera 12 veces al afio

i tasa efectiva mensual

1=k -
o i
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Entonces:
si n=12
S=R-sp3,
$i n=24
S=Respg QU+ 44 ) Rosy
L S$=Rosp [0+ + 0+ )]
if
Si n=136
S=Resp Q=0+ )) Rospy ()0 )Ry
LS=Rosp A+ 0+ 0+ A+ )
ih
Si n=48
§=Rs

B +i)% +(1 + DhRspz (1 +P 40+ j)leﬁl A+ +q +_;')-‘Rsﬁl
i i i

i

28 =Resgy A+ @004 N+ A+ -0 )+ A+ )]

en forma general:

R'= R'Sﬁ'.. [35]
w=2 [3.6]
12

Qsiy= [; 4 ‘"”J [3.7)
m
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=P 1=+

_ 38
g F i i (3.8]
n .
§= R‘{Z a+ptgen" [3.9]
1=
se puede simplificar la expresién [3.9], de la siguiente forma:
Si i=j
S=n-R{+)H"! [3.10)
Si i j
o (+7)
1+ =" 3.1
a+J) 0D [3.11]
S=RQ+)"" 57 (3.12]
7
sii-j
L A+
1+ Y= [3.13]
(1+7)
S=R+ )" s [3.14]

n| 7
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Acumulacién de las aportaciones al fondo de la cuenta individual {considera paro)

sean.

R aportacion mensual que se abona a la Cuenta Individual, igual a %2

del sueldo anual multiplicado por el porcentaje de aportacién

j tasa de carrera salarial anual

n meses transcurridos desde la primera inscripcion hasta el retiro o
muerte

2 meses de suspension temporal o paro

tasa de interés anual nominal, pagadera 12 veces al afo
i tasa efectiva mensual

i ! i

En forma anéloga a las expresiones de [3.10] a [3.14], se pueden definir las
siguientes ecuaciones, identificando las partes previa y posterior al paro:
los afos cotizados reconocidos son:

_n-p 3.15
€= [3.15]

los afios cotizados a considerar por los lapsos previo y posterior al paro:

ﬁﬁg [3.16]

los anos de paro:;

- 3.17
P=13 [3.17]
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1-FT 1)

”ii i I
sii=j

S=w RO+ Qe NFT L+ o n RO+

S= []l' “RY(1+ I')""_l]. [(] +i)P 0L (1+ i)"”

sifj

S=R1+i) s

— QNPT sy RO T s
j

. [R"“ " ] Jo=nre v as gy
4

si i
S=Ra+,) s

e

§= [R'.(l R ] Jaenro s e

|j'

DT TR YT s
1 i
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[3.18]

[3.19)

[3.20]

[3.21}

Debido a que de los resultados obtenidos para el modelo de cotizaciones para

hombres y para mujeres (Cuadros 3.6 y 3.7) se observa que en casi todos los

casos el tiempo transcurrido, los afnos cotizados y el tiempo de paro tienen

fraccion de afio, y que las ecuaciones [3.19], [3.20] y [3.21] sdlo funcionan para

afios completos, es necesario ajustar las ecuaciones, para cuando ' no sea

entero:
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sean b los anos completos de cotizacion a considerar antes y después del

paro, definidos por:
b =cntero(n’’)
y d los meses completos excedentes de los afios completos:

si (n-b)- 0.5
d={(n"-b)-12)-2

si (n"'-by=035
d=((n"-b)-12)-2-12

entonces, se propone dividir el proceso de acumulacién en tres partes: la primera
(antes del paro) como afio entero, la segunda (después del paro) también como

afio entero, y la dltima que correspondera a la fraccidn de meses excedentes:

Sii=j
si (n'-b)- 0.5

S= (b vR'-(l+f)!'"}l +i)P b (147) +(b -R'-(1+f)”"}1+i)b 1+ +R-sg (1+D)*
S= [(b-R'-(ln)”“}l+f)”(1+i')°’]- [(1+f)P' +1]+R 57 =+

S EB-R‘o(lH)zb'] -(1+f')"].[(l+f)P' +I]+Rvs;i" (1+i)2 (3.22]

si (n'-56)=05
S= ((b +1)- Rl +f)”)(1 +N) PP+ +(b.R'.(l+1’)b'l }1 +NMN a7 + R-sz 0 +i)
5= [R'-(l +i)?! -(1+f')"]-[(b+1)(|+f)f"+"+‘ +b(i +f)"*‘]+k-.v; {ES i

s=frasn®-asi Hornasn? sole Rz -aen (3.23]
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si i j
si (n'-b)y- 03

s =(R'—(1+f)”“ St __](lw)"‘*”(nr)d +(R'-(1+f)”“ -5 J(l+j)”(}+i')‘i +R-s7 (4 D
J v *'

S=lRA+DP TV sn A+ L+ 0+ ) Rs7 Q4+ PP {3.24]
5y 3.

si (n"-b)=203
2b+1

§= (R'-(Hf)” =y ](1+f)”'+” (1+i)9 +[R'-(1+f)”" -saj_](l+j)b+l(l+i')d +Resz {1+ j)

S= [R'-(l +P a4y ] [smf (1+0)F 4, 55, (a+ _;)f’“} +Rosg (4 P
[3.25]

Sii--j
si (n”-b)- 0.5

5= (R'v(l+ Nt o ](1 +N e +(R'-(1+ Nt P ](1+ DA+ +Rosg O+ ne

S-:l:R'-(l+j)b_1 S J(l+f’)dj|'[(l+j).v'+b +{l+ ]+R-s;l (1+j)2b [3.26]
J i

si (n'-5)2 0.5

b+

5= (R'—(l +5)° S5, ](1 +P*P 1y - [R'-(l + )0 -saj'](l + N asn? + Resg (+))

S [R'-(l +Hba+n ]'[Sﬁi,-- (1+0)F*t +sp (s j)b} +Rosz 1+ N

[3.27]
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Caso especial def INFONAVIT

Como se comentd en el Capitulo precedente, el saldo de la subcuenta de
vivienda devenga intereses a la tasa que determine el Consejo de Administracion
de! Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (en funcion
de su remanente de operacidn), la cual deberd ser superior al incremento del
salario minimo del Distrito Federal.

Por lo anterior, para el presente trabajo se asumird que las aportaciones al
INFONAVIT no generan intereses en términos reales, por lo que solamente estan

afectadas por la productividad del factor trabajo (carrera salarial), para lo que se

definen:
Z aportacion anual a la Subcuenta de Vivienda de la Cuenta Individual,
igual al sueldo anual multiplicado por el porcentaje de aportacion
J tasa de carrera salarial anual
n meses transcurridos desde la primera inscripcion hasta el retiro o
muerte
p meses de suspension temporal o paro

sean u los afos completos de cotizacion, definidos por:
1 = entero| n—p
12
y v la fraccion de afo excedente:
. i‘:_E) o
12

entonces, el monto acumulado es:

S=z.[sﬂ v(l+ j)u] [3.28]
4



Capitulo 3. Bases para la Valuacidn 94

3.4.3 Determinacién del periodo para el pago de ias pensiones de orfandad

Para determinar el periodo en que se pagaran las pensiones de orfandad, se

establecen los siguientes supuestos:

Conceptos Valor
Numero de hijos por trabajador; 3
Afos de espaciamiento entre hijos: 2
Edad promedio en la que se tiene el primer hijo 22 (para las madres)

25 {para los padres)

: ; dad pro- duracién
Nivel de estudios esperado edad % de la -
Iy medio de , promedio
para jos hijos ingreso poblacién (afios)
Secundaria 12 100 3
Preparatoria, Bachillerato o equivalente 15 40 3
Licenciatura ¢ equivalente 19 15 5

Dado que las pensiones de orfandad se pagan hasta los 16 afios de edad y
pueden prorrogarse hasta los 25 si los hijos continian estudiando, es necesario
ponderar el peso especifico de la poblacién que tendra estudios superiores a
Secundaria, para obtener el nimero promedio de afos que puede prorrogarse

dicha pension:

45 Tasa Global de Fecundidad (véase Grafica 3.2)
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Grado de estudios edad % de la poblacion
al concluir ef grado
1° de Preparatoria, Bachilierato o equivalente 16 50
2° de Preparatoria, Bachillerato o equivalente 17 45
3° de Preparatoria, Bachillerato ¢ equivalente 18 40
1° de Licenciatura o equivalente 19 35
1° de Licenciatura ¢ equivalente 20 30
3° de Licenciatura o equivalente 21 25
4° de Licenciatura o equivalente 22 20
5° de Licenciatura o equivalente 23 15
6° de Licenciatura o equivalente o rezagados 24 10
7° de Licenciatura o equivalente o rezagados 25 5

La suma de los porcentajes para los estudiantes que concluyen el 1° de
preparatoria o superior, da como resultado 2.75 afios, lapso en que se extendera

el periodo de pago de pension de orfandad, después de los 16 afos.

De esto, se deduce que al nacimiente el nimero promedio estimado de ancs
para pagar pension de orfandad es de 18.75, cantidad que se disminuira en una
unidad con cada afo transcurrido, hasta liegar a los 16 de edad, y posteriormente
conforme al porcentaje de la poblacién que concluye el grado escolar inmediato

anterior.

El esquema completo se muestra en el Cuadro 3.10.

Por ia baja-mortalidad de los jovenes, se asumird que el pago sera una

anualidad cierta, con las ponderaciones pertinentes por abandono de estudios.
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Cuadro 3.10
Periodos a considerar para el pago de las pensiones de orfandad

oS o
EDAD ALCANZADA DEL AN TR?J;’%E%SRP R
PADRE | MADRE | HIJO 4 | HO 2 [Huo3| Huot | WOz | HWO3
25 22 0 18.75
26 23 1 17.75
27 24 2 0 16.75 18.75
28 25 3 1 15.75 17.75
29 26 4 2 0 14.75 16.75 18.75
30 27 5 3 1 13.75 1575 17.75
31 28 6 4 2 12.75 14.75 16.75
32 29 7 5 3 11.75 1375 15.75
33 30 8 6 4 10.75 12.75 14.75
34 31 9 7 5 9.75 11.75 13.75
35 32 10 8 6 8.75 10.75 12.75
36 33 11 0 7 7.75 9.75 11.75
a7 34 12 10 8 6.75 8.75 10.75
38 35 13 11 5 575 7.75 9.75
39 36 14 12 10 4.75 6.75 8.75
40 37 15 13 11 3.75 5.75 7.75
44 38 16 14 12 275 4.75 6.75
42 39 17 15 i3 2.25 378 5.75
43 40 18 16 14 1.80 2,75 4.75
44 41 19 17 15 1.40 2.25 3.75
45 42 20 18 16 1.05 1.80 2.75
46 43 21 19 17 0.75 1.40 2.25
47 44 22 20 18 0.50 1.05 1.80
48 45 23 21 19 £.30 0.75 1.40
49 46 24 22 20 0.15 0.50 1.05
50 47 25 23 21 0.05 0.30 0.75
51 48 24 22 0.15 0.50
52 49 25 23 0.05 0.30
53 50 24 0.15
54 51 25 0.05
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Nomenciatura de las entidades federativas usada en la Grdfica 3.3.

AG
BC
BS
CcP
cs
CH
Co
CL
DF
DG
MX
GT
GR
HG
JL
M
MO
NY
NL
10).4
PU
QT
QR
SL
Sl
SO
B
™
TX
VZ
YU
T

Apéndice

AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE
CHIAPAS
CHIHUAHUA
COAHUILA
COLIMA

DISTRITO FEDERAL
DURANGO
ESTADO DE MEXICO
GUANAJUATO
GUERRERC
HIDALGO
JALISCO
MICHOACAN
MORELQOS
NAYARIT

NUEVC LEON
QAXACA

PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA RQO
SAN LUIS
SINALOCA,
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS
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En este capitulo, se evaluaran los beneficios econémicos por pensiones del
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez conforme a la nueva Ley
del Seguro Social y después se compararan dichos resuitados conira los del
Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, asi como del

Seguro de Retiro de la Ley anterior.

En el Diagrama 4.1 se muestran tres etapas de evolucion de los fondos de la
Cuenta Individual de! Sistema de Ahorro para el Retiro, para un caso general:
Diagrama 4.1
Evolucién de los fondos de la cuenta individual
ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA3

MONTO ACUMULADO ACUMULACION PENSION SEGURO DE
JUBILATORIA ~ SOBREVIVENCIA

i -~ — e i i, per i,
100 %
~
~
~
- \‘
0 % ; : .
EDAD DE PARO EDADDE  MUERTE  TERMINASEGURD
INGRESO RETRO  JUBILADD ~ SOSREVVENCA

FUENTE: Modelo para estimar el comportamiento de Cotizaciones a lo largo de la vida laboral.

12 Etapa: Vida Laboral Activa. Consiste en la acumulacion financiera de las
aportaciones que los trabajadores realizan durante su vida iaboral activa,
acrecentada con los intereses correspondientes, tal y como se definié en el

Capitulo anterior.
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2% Etapa: Supervivencia en la Jubilacién, En este periodo el fondo ya no se

incrementa, y se va reduciendo por el pago directo de la pension jubilatoria.

3® Etapa: Beneficios a los Sobrevivientes. Los recursos del fondo se desti-

nan para el pago de las pensiones por viudez, y en su caso, por orfandad.

4.1 Valuacién de la 2? etapa

La valuacién de la segunda etapa consistird en determinar el costo de la

anualidad vitalicia para el trabajador que se retira, la cual estara en funcion de:

¢ la edad a la fecha de retiro,

s la causa del retiro (por riesgo de trabajo o invalidez, cesantia en edad
avanzada o vejez, o anticipado),

« |atasa de interés,

¢ &l sexo del trabajador, y

o la composicion familiar.

Ia numero de vivos con edad x, de una tabla de mortalidad donde /; se
denomina radix y es generalmente un nimero entero grande.

qx probabilidad de que una persona de edad x fallezca durante un ano.
i tasa de interés anual efectiva.

los vivos a edad a edad x+/, se determinan;
1x+| =1,v: (]_q:)

Vr=QQ+i""
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Se definen los siguientes valores conmutados:

D =V*-I,
w—x=]
N, = ZDIH
=0

Por definicién, el valor presente de una anualidad vitalicia para una persona de

edad x, de § 1 anual en forma anticipada, utilizando valores conmutados, es:

Gy =% [4.1)

Dado que generalmente las pensiones no se pagan en forma anual, tambien
por definicion se conoce la formula para expresar el valor presente de una
anualidad vitalicia para una persona de edad x, de $ 1 anual pagadera m veces al
afio, en forma anticipada:

) o _m-1 4.2
a2y - (4.2)
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En virtud de que el sexo y la causa del retiro influyen directamente en la
determinacion del valor presente de las anualidades vitalicias, se definen las

siguientes expresiones:

#4(™  anualidad vitalicia anticipada pagadera m veces al afio, para

Hombres que se retiren por cesantia en edad avanzada o vejez, o
en forma anticipada

Mg anualidad vitalicia anticipada pagadera m veces al afio, para

Mujeres que se retiren por cesantia en edad avanzada o vejez, o en
forma anticipada

M4 anualidad vitalicia anticipada pagadera m veces al afo, para
Hombres que se retiren por riesgo de trabajo o invalidez

M 4" anualidad vitalicia anticipada pagadera m veces al afio, para
Mujeres que se retiren por riesgo de trabajo o invalidez

entonces, con base en las Ecuaciones [4.1] y [4.2], se tiene:

HA
Hagom o Ne _m) [4.3]

x -

Ha D, 2m

m__(m):me m-—1

- 4.4
x WDI 2m [ ]
HI
N -
mgm - _Na M1 [4.5]
HID: 2m
Mi
. N, m-1
Mt im) = x T [46]

Mp, 2Im
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Calculo del ultimo salario de cotizacion:

sean:

Si ultimo salario de cotizacién

si salario iniciat de cotizacion

j tasa de carrera salarial anual

¢ los afos cotizados reconocidos, definido en [3.15]
para ¢ - 1:

si ¢ es entero (anos completos), entonces:

su=si-(1+ j)D (4.7)

si ¢ no es entero:

su=si-(1+ ) [4.8]
para ¢<=1:
su = si {4.9}

Para determinar el monto a pagar por las pensiones de la Ley anterior, se
debe calcular el salario promedio de los Ultimos 5 afios, o de los afios que tuviera

si el tiempo cotizado fuera menor.
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Para lo anterior, sean:.

sp(1) salario promedio de os Ultimos ¢ afios,

Si salario inicial de cotizacion

7 tasa de carrera salarial anual

¢ los afios cotizados reconocidos, definido en [3.15}
entonces:
para t ~1:

si ¢ es entero (afios completos), entonces:

sil+ )7 +sil+ N 4 si(l+ H 4 i+ HTEY i+ )T
7

sp(0) =

U+n*ﬂh+ﬁH+a+ﬂ”+u+ﬂ”+n+u+ﬁ+d
I

= sp(f)=si-

1+ pHe S

5(;):51.____1___1_ {4.10]

si ¢ No es entero:

il +j)(c—:+l) 'SF|

E(;):S,'.___,,t___l (4.11]

para 1<=1:
() = si [4.12]
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4.2 Valuacién de la 3° etapa

Para la ultima etapa de evolucion del fondo, se debe valuar el costo del seguro
de sobrevivencia, que esta integrado por las pensiones de viudez, orfandad, o

ascendientes.

Por su frecuencia y monto las pensiones mds importantes son las de viudez
(pagaderas en forma vitalicia a las esposas de los trabajadores o pensionados que
fallecen) y las de orfandad (pagaderas temporalmente a los hijos de los

trabajadores o pensionados, hombres o mujeres que fallecen).

Existen algunos casos particulares que por su baja frecuencia y monto limitado
no se consideraran en este trabajo y ellas son: las pensiones a los viudos
(hombres) dependientes econdmicamente de las trabajadoras o pensionadas“s;
las pensiones de orfandad para los hijos invalidos mayores de 16 afos”, y las
pensiones de ascendencia, las cuales se cubren a los padres de los trabajadores
o pensionados (hombres o mujeres) cuando no existen viudas o huérfanos, y gue

hayan dependido econdmicamente del fallecido™,

4.2.1 Pension de viudez

La pensidn vitalicia para la viuda, esta en funcion de:
+ la edad de la viuda,
+ latasa deinterés, y

s el aicance de la pension.

* Fraccidn | del Articulo 127 y Articulo 130, Ley def Seguro Social, op. cit.
“* Fraccion 11 del Articuio 127 y Articulo 134, Ley del Seguro Social, op. cit.
* Fraccion Ili del Articulo 127 y Articulo 137, Ley def Seguro Social, op. cit.
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" Para determinar el valor presente de |la pension de viudez de pensionados, el
beneficio se puede expresar como un seguro de vida, con suma asegurada
decreciente en forma variable por cada afio que transcurra a partir de la edad de

jubilacion x del trabajador que se retira.

sean.

*4,  valor presente de la pensidn de viudez para un trabajador de edad x

x edad del trabajador al momento de pensionarse

¥y edad de la viuda al momento que el trabajador se pensiona, y cuya
probabilidad de muerte se considera equivalente a la de una mujer
activa.

k cuantia anual de la pensién de viudez

4™ anualidad vitalicia anticipada pagadera m veces al afio, para la viuda

de edad y
Axﬂ prima Unica de un segurc de vida temporal a un afio, a edad x
I, numero de vivos con edad x, de una tabla de mortalidad donde /; se

denomina radix y es generaimente un numero entero grande.
dy numero de muertos con edad x, de una tabla de mortalidad.

i tasa de interés anual efectiva.

dy=l —La
V¥=Q+0)*

Se definen los siguientes valores conmutados:
De=V* 1,

C_x - Vx+l . dx
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entonces:
A k. [ B A+ 8Ty A + AT Ay e+ aS A ] 1493]
por definicién, se sabe que:
A4, =% [4.14]
y que:
i = Cg:" [4.15]
entonces, al substituir [4.14] y [4.15] en [4.13], se tiene que:
vy x| G Mg +Cx+1‘mﬁ_?+'1) Cra-*al) Co ™\ umny
* D, D, D, D,
Y4 zk.L.'fcw i 40 [4.16]

En forma similar a io definido en las Ecuaciones [4.3] y [4.5], se define

especificamente [4.16], segun la causa del retiro del trabajador (hombre):

] W=

" A =k 3 G Ml 417
wW—x
D g ke T M) (18]

' il
D;r =0
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4.2.2 Pension de orfandad

Para la pension de orfandad, se puede desarrollar una formula analoga a las
anteriores, en donde el beneficio © suma asegurada puede considerarse cierto y

por un plazo determinado, segun la edad del pensionado:

La pensién de orfandad se determina con base en:
¢ el numero de hijos,

¢ las edades de fos hijos,

« el nivel de estudios de los hijos,

¢ latasa de interés, y

¢ ¢l alcance de la pension.

sean:

94, valor presente de la pensién de orfandad para un trabajador de edad x
edad del trabajador al momento de pensionarse
h cuantia anual de la pension de orfandad

u numero estimado de afios por pagar pensién de orfandad a los hijos
de una persona de edad x

ﬁi(l’") anualidad temporal anticipada, pagadera m veces al afio, por ¢ afos

Axﬂ prima unica de un seguro de vida temporal a un afo, a edad x

entonces:

h
(24 _ ] sl ) () } =(m} e Em} N
Ar= m [a;" Ax:]i +am 1|Ax:]| +Gu_2. B:Ax:II + +al| u—1|Ax:IJ [4.19]
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al substituir [4.14] y [4.15] en [4.19], y definir °4, segun la causa del retiro del

trabajador (hombre o mujer), se tiene:

U{HA)A —
x

oA 4 _
X

O(HHA -
X

O{MI) A

Iy

u-1 W ( )
(A m
Z (' .r+r u— t]

x =0

3
—_
=
I
L
o
3
=

1 u-1

m Mr Dx par

[4.20]

[4.21)

[4.22)

[4.23]



Capitulo 4. Valuacion 110

4.3 Resultados de la valuacién

A continuacion se presentan los resultados de las diversas valuaciones:

4.3.1 Tablas de acumulacion financiera para hombres (considera paro}:

QO Aportaciones al INFONAVIT, por edad y carrera salarial.
Construida con base en el Modelo para estimar el comportamiento de

cotizaciones a lo largo de la vida laboral y la ecuacion {3.28]

O Aportaciones al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada vy
Vejez, por edad y carrera salarial, con y sin comision por flujo.
Construida con base en el Modelo para estimar el comportamiento de
cotizaciones a lo largo de la vida laboral y las ecuaciones [3.15] a
[3.27], al 2.0%, 3.5%, 5.0%, 7.5% y 10.0% de interés anual nominal,
pagaderc 12 veces al afio.

O Cuota Social, por edad y tasa de interés.
Construida con base en el Modelo para estimar el comportamiento de
cotizaciones a lo largo de la vida laboral y las ecuaciones [3.15] a
[3.18], [3.21), [3.26] y [3.27], al 2.0%, 3.5%, 5.0%, 7.5% y 10.0% de

interés anual nominal, pagadero 12 veces al afo.
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL INFONAVIT,
PARA HOMBRES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (USI's)

CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
EDAD 2.0 4.0
15 0.000000 0.000000
16 0.012500 0.012500
17 6.025000 0.025000
18 0.041667 0.041667
19 0.058500 0.058667
20 0.075500 0.076000
21 0.086750 0.097667
22 0.122675 0.124533
23 0.148685 0.151573
24 0.175129 0.179515
25 0.206080 0.212323
26 0.237651 0.246444
27 0.268403 0.280955
28 0.306205 0.321510
29 0.343560 0.363282
30 0.376500 0.400398
AN 0.414790 0.444262
32 0.458440 0.494926
33 0.497691 0.541001
34 0.537527 0.588444
35 0.583040 0.643479
36 0.623978 0.693561
37 0.670604 0.751200
38 0.718164 0.811329
39 0.766357 0.872969
40 0.815190 0.936242
41 0.864671 1.001179
42 0.915141 1.068715
43 0.866284 1.138051
44 1.0181C7 1.209224
45 1.070616 1.282271
46 1.130126 1.366680
47 1.184518 1.445011
48 1.238634 1.525423
49 1.301796 1.617450
50 1.358634 1.702604
51 1.4i6482 1.791356
52 1.481671 1.892512
53 1.541199 1.866172
54 1.601515 2.082295
55 1.669874 2.183372
56 1.732353 2.296451
57 1.802776 2.414281
58 1.867069 2.523368
59 1.938612 2.648314
60 2.006206 2.765264
61 2.081235 2.898846
62 2.157464 3.036690
63 2.227056 3.164307
64 2.305579 3.310476
65 2.385672 3.462492
66 2.467046 3.619373
67 2.549721 3.781263
68 2.642216 3.965414
69 272771 4.138463
70 2.814590 4.317012
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 2.0% DE INTERES, PARA HOMBRES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIOQ INICIAL (USI's)

SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL) CARRERA SALARIAL (% ANUAL
EDAD 2.0 4.0 2.0 4.0
15 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000
16 0.021689 0.021688 0.016017 0.016047
17 0.032577 0.032577 0.024057 0.024057
18 0.054418 0.054418 0.040186 0.040186
18 0.077180 0.077397 0.0560895 0.057155
20 0.100011 0.100664 0.073855 0.074337
21 0.128753 0.129955 0.095079 0.095967
22 0.164094 0.166538 0.121177 0.122980
23 0.199803 0.203714 0.147621 0.150435
24 0.237045 0.243775 0.175713 0.180019
25 0.281543 0.289871 0.207908 0.214059
26 0.326496 0.338257 0.241106 0.249790
27 0374121 0.389705 0.276274 0.287782
28 0.427841 0.448552 0.315944 0.331238
29 0483011 (.508786 0.356685 0.376457
30 0.534974 0.567687 0.385057 0.419215
31 0.583025 0.633490 0.437926 0.467808
32 0.659825 0.710202 0.487329 0.524457
33 0.724291 0.784460 0.534861 0.579204
34 0.787157 0.858123 0.581285 0.633691
35 0.859685 0.944225 0.634844 0.697274
36 0.926996 1.028091 0.686766 0.759206
37 1.006400 1.120575 0.743188 0.827501
38 1.085203 1.217502 0.801380 0.895078
39 1.171084 1.323667 0.864800 0.977477
40 1.254323 1.428204 0.926260 1.054674
41 1.339568 1.536308 0.989219 1.134571
42 1.433532 1.656641 1.058608 1.223366
43 1.523940 1.774356 1.125371 1.310283
44 1.623260 1.904024 1.198715 1.406048
45 1.718803 2.030874 1.269270 1.499722
48 1.827788 2.177880 1.349761 1.608288
a7 1.936480 2.324846 1.430016 1.716809
48 2.040353 2.467915 1.506722 1.822480
49 2.167035 26428938 1.600272 1.951708
50 2.276997 2.797833 1.681475 2.066092
51 2.3804891 2.959096 1.764916 2.185179
52 2.527854 3.156143 1.866723 2.330691
53 2.647214 3.330031 1.954866 2.458100
54 2.775951 3.523076 2.052887 2.601656
55 2.919861 3.731883 2.156205 2.755852
56 3.049161 3.927008 2.251688 2.899945
57 3.208282 4.166844 2.369193 3.077054
58 3.345061 4.377294 2.470198 3.232463
59 3.500524 4.618318 2.585002 3.411188
60 3.658234 4.86451 2.701465 3.592313
61 3.822684 5.126693 2.822905 3.785865
62 R 4.005897 5.418204 2.958275 4,001136
83 4163256 5.673637 3.074405 4.189763
64 4.357445 5.088422 3.217806 4.422219
65 4.541808 6.295465 3.353950 4.648859
66 4.731064 6.614169 3,493708 4.884310
67 4.942897 6.969372 3.650139 5146613
68 5.162584 7.347965 3.812370 5.426190
69 £.388042 7.734169 3.478862 5711387
70 5.600643 8.107893 4.135860 5987367
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 3.5% DE INTERES, PARA HOMBRES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (USI's)

——————————y e ——————,
SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL) CARRERA SALARIAL (% ANUAL}
EDAD 2.0 4,0 2.0 4.0
15 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000
16 0.021706 0.021706 0.016029 0.016029
17 0.0326835 0.032635 0.024100 0.024100
18 0.054608 0.054608 0.040326 0.040326
19 0.078041 0.078258 0.057630 . 0057791
20 0.101437 0.102002 0.074908 0.0753%1
21 0.131050 0.132260 0.096776 0.097669
22 0.167680 0.170143 0.123825 0.125644
23 0.205076 0.208931 0.151441 0.154288
24 0.246071 0.252001 0.181714 0.186093
25 0.2692416 0.300909 0.215938 0.222210
26 0.340598 0.352618 0.251519 0.260395
27 0.393526 0.400558 .280604 0.302443
28 0.452240 0.473600 0.333862 0.349735
29 0.513092 0.540778 0.378899 0.399343
30 0.573005 0.607062 0.423142 0.448285
31 0.638383 0.680601 0.471421 0.502597
32 0.714377 0.766985 0.527540 0.566389
33 0.790835 0.854208 0.584001 0.630800
34 0.863937 0.938879 0.637984 0.693326
5 0.948949 1.038488 0.700762 0.766884
36 1.0354147 1.138984 0.764616 0.841834
37 112703 1.249116 0.832269 0.922424
38 1.222331 1.364275 0.902689 1.007465
38 1.331199 1.495912 0.983039 1.104674
40 1.434320 1.622604 1.059180 1.198231
41 1.540863 1.754679 1.137868 1.295763
42 1.664053 1.907983 1.228839 1.408972
43 1.779575 2.054189 1.314148 1.516938
44 1.912741 2.222664 1.412486 1.641352
45 2.037830 2.383443 1.504859 1.760058
46 2.181427 2.570419 1.610900 1.898156
47 2.332155 2.766447 1.722207 2.042914
48 2472427 2.952043 1.825792 2.179970
49 2651296 3.188785 1.857880 2.354803
50 2.803270 3.393369 2.070107 2.505872
51 2.960818 3.607597 2.186450 2.664071
52 3.161680 3.880521 2,334779 2.865616
53 3.332032 4.115747 2.460578 3.039321
54 3.831104 4.389668 2.607585 3.2418601
55 3.734774 4676108 2.757987 3.453127
56 3.924900 4.945695 2.898388 3.652205
57 4,170058 5.292272 3.078427 3.908139
58 4.376257 5.588627 3.231697 4,126986
59 4.612398 5.931115 3.406079 4.379900
60 4.864651 6.295707 3,562358 4,649138
61 5.120000 6.672288 3.780923 4.927228
62 A 5.418363 7.110871 4,001253 5251105
63 5.669403 7.485575 4.186636 5.527808
64 5.8993116 7.967887 4.425686 5.883978
65 6.,293337 8.424111 4.647387 6.220882
66 6.604716 8.900910 4877329 6.572979
67 6.869847 9.457842 5.146964 8.884252
68 7.339295 10.032782 5.419787 7.408824
69 7.738007 10.648792 5.714220 7.864462
70 8.105912 11.229143 5.985805 8.292230
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURC DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 5.0% DE INTERES, PARA HOMBRES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (USI's)

SIN COMISION SOBRE FLUJD CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL) CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
EDAD 2.0 4.0 2.0 4.0
15 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000
16 0.021723 0.021723 0.016041 0.018041
17 0.032693 0.032693 0.024142 0.024142
18 0.054798 0.054798 0.040466 0.040466
19 0.078913 0.079130 0.058274 0.058435
20 0.102889 0.103546 0.075980 0.076465
21 0.133403 0.134620 0.098513 0.099412
22 0,171377 0.173861 0.126556 0.128389
23 0.210442 0.214341 0.155403 0.158282
24 0.254576 0.260608 0.187994 0.192449
25 0.303876 0.312543 0.224401 0.230800
26 0.355560 0.357857 0.262574 0.271648
27 0.414310 0.430813 0,305952 0.318139
28 0.478585 0.500629 0.353417 0.369696
29 0.545830 0.574477 0.403074 0.424229
30 0.614768 0.650243 0.453983 0.480179
31 0.688599 0.732701 0.508504 0.541072
a2 0.775195 0.830319 0.572451 0.613159
33 0.865875 0.932745 0.639416 0.688797
34 0.951236 1.030539 0.702451 0.761014
35 1.051349 1.145400 0.776381 0.846573
36 1.157525 1.269299 0.854788 0.937328
37 1.268032 1.398975 0.936393 1.033089
38 1.384199 1.536871 1.022178 1.134920
39 1.522039 1.700550 1.123967 1.255791
40 1.650833 1.855593 1.219077 1.370284
41 1.785178 2.018527 1.318285 1.480605
42 1.946806 2214928 1.437642 1.635639
43 2.096001 2308888 1.547816 1.771487
44 2274763 2.619099 1.679825 1.934104
45 2.440561 2.825927 1.802261 2.085838
46 2632352 3 067789 1.843891 2.265444
47 2841924 3.331621 2.098651 2.460274
48 3.034300 3.577074 2.240714 2641532
49 3.288064 3.901082 2.428109 2.880799
50 3.501830 4.177344 2.585967 3.084808
51 3.725668 4.468794 2751263 3.300032
52 4.020357 4.852684 2.968879 3.583520
53 4268641 5.179560 3.152227 3.824906
54 4569024 5 574563 3.374049 4,116600
55 4.872630 5979685 3.598250 4.415768
56 5.159266 6.364322 3.809919 4699814
57 5540942 6.876318 4.091773 5.077896
58 5.860358 7.308799 4327649 5,307267
59 6.229542 7.811985 4600277 5.768850
60 6.637596 8.368017 4.901610 6.179459
61 7.046882 8.932165 5.203851 6.596060
62 .| 7539795 9.612158 5.567849 7.098209
63 7.954361 10.187591 5.873989 7.523144
64 8.502881 10.951450 6.279051 8.087224
85 9.010449 11.664603 6.653870 8.613860
66 9.543249 12416756 7.047322 9.169297
67 10.185306 13.325107 7 521457 9.840079
68 10.833774 14.250327 8.000323 10.523318
69 11.554496 15.279828 8.532551 11.283566
70 12.220691 16.236336 9.024510 11,989910
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRQ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
¥ VEJEZ AL 7.5% DE INTERES, PARA HOMBRES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (USI's)

SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.35% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL) CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
EDAD 2.0 4.0 2.0 4.0
15 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000
16 0.021751 0.021751 0.016062 0.016062
17 0.032788 0.032789 0.024214 0.024214
18 0.055116 0.055116 0.040701 0.040701
19 0.080391 0.080609 0.059366 0.059526
20 0.105369 0.106029 0.077811 0.078298
21 0.137453 0.138683 0.101504 0.102412
22 0.177796 0.180314 0.131296 0.133155
23 0.219833 0.223807 0.162338 0.165273
24 0.269642 0.275853 0.189120 0.203706
25 .324380 0.333343 0.239542 0.246161
26 0.382612 0.395370 0.282544 0.291966
27 0.452309 0.469649 0.334013 0.346818
28 0.527292 0.550561 0.389385 0.406568
28 0.6807018 0.637400 0.448259 0.470685
30 0.693776 0.731857 0.512327 0.540449
31 0.784687 0.832253 0.579469 0.614587
32 0.893009 0.952797 0.658453 0.703604
a3 1.013154 1.086593 0.748175 0.802407
34 1.124570 1.212124 0.830452 0.895107
35 1.257251 1.362810 0.928432 1.006383
36 1.406300 1.532007 1.038498 1.131328
37 1.559049 1.707252 1.151297 1.260740
38 1.722495 1.886359 1.271987 1.400388
39 1.926836 2.132848 1.422894 1.575026
40 2.116193 2.354081 1.562727 1.738384
41 2317151 2.590072 1.711127 1.912668
42 2.571519 2.886373 1.898968 2.133691
43 2.804438 3.165937 2.070970 2337923
44 3.096922 3.513812 2.286958 2.594668
45 3.367790 3.837547 2.485984 2.833881
46 3.685841 4.220835 2.721926 3.116924
47 4.050315 4.660354 2.991002 3.441492
48 4.384618 5.065814 3.237871 3.740909
49 4.842485 5623471 3.575089 4152717
50 5.231038 6.098307 3.862821 4.503365
51 5.645596 6.607027 4.169055 4.878035
52 6.209713 7.302892 4.585634 5.392979
53 6.690777 7.896096 4.940881 5.831628
54 7.202367 8.643891 5.385132 6.383181
55 7.805371 9.406705 5.837812 6.945490
56 8.486227 10.143928 6.274137 7.490800
57 9.306684 11.161799 6.872628 8.242569
58 9.996981 12.026825 7.382386 8.881348
59 10.809489 13.048544 7.9823899 8.835848
80 11,733689 14.220147 8,664878 10.501032
61 12.675658 15.411327 9.360486 11.380672
62 . 13.837048 16.895054 10.218793 12.476348
63 14.841825 18.167885 10.960117 13.416292
64 16.193210 19.902261 11,958083 14.697054
65 17.476777 21.539941 12.905928 15.906418
66 18.85467¢9 23.300940 13.923455 17.206848
67 20.544758 25.487775 16.171514 18.821741
68 22.301261 27.744454 16.468623 20.488212
69 24.291845 30.333210 17.938593 22.399908
70 26.194490 32.782867 19.343623 24.208886
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 10.0% DE INTERES, PARA HOMBRES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL {USI's)

T T T T ST
SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLLJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL} CARRERA SALARIAL (% ANUAL}
EDAD 2.0 4.0 2.0 4.0
15 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000
16 0.021779 0.021779 0.016083 0.016083
17 0.032886 0.032886 0.024285 0.024285
18 0.055436 0.055435 0.040937 0.040937
19 0.081902 0.08212¢ 0.060481 0.060642
20 0.107924 0.108588 0.079698 0.080188
21 0.141870 0.142912 0.104618 0.105535
22 0.184551 0.187105 0.136284 0.138170
23 0.229820 0.233871 0.169713 0.172705
24 0.2859086 0.292303 0.29113H 0.215855
25 0.346790 0.356068 0.256091 0.262943
26 .412536 0.425796 0.304642 0.314434
27 0.494986 0.513236 0.365528 0.379005
28 0.582779 0.607389 0.430360 0.448533
29 0.677707 0.710003 0.500460 0.524310
30 0.786425 0.827436 0.5B80745 0611030
3 0.899021 0.950514 0.663892 0.701918
32 1.035437 1.100562 0.764630 0.812723
33 1.194105 1.275198 0.881801 0.941685
34 1.340732 1.437901 0.990079 1.061901
35 1.518249 1.636284 1.121169 1.208340
36 1.726811 1.869366 1.275184 1.380455
37 1.940308 2109614 1.432844 1.557869
38 2.173166 2.373217 1.604800 1.752530
39 2.475837 2.716462 1.828310 2.006002
40 2.758209 3.038229 2.036831 2.243615
41 3.063536 3.387400 2.262303 2.501465
42 3.463986 3.847051 2.558020 2.840899
43 3.834054 4.273313 2.831304 3.155678
44 4,313088 4.827480 3.185048 3.564908
45 4.763918 5.345061 3.517970 3.950075
45 5.302945 5.975634 3.916022 4.412776
47 5.938236 6.717999 4.385159 4.960984
48 6.532126 7.411034 4,823724 5.472764
49 7.362984 §.388375 5.437280 6.194492
50 8.085966 §.235934 5.971175 6.820382
51 8.873209 10.160726 6.552524 7.503305
52 9.962000 11.452342 7.356554 8.457114
53 10.918682 12.580344 8.063027 9.290100
54 12.131629 14.026097 8.958741 10357733
55 13.404470 15.533958 9.898686 11.471231
56 14.658669 17.021265 10.824863 12.569550
57 16.399387 19.109786 12.110317 14.111842
58 17.8935664 20.936049 13.244798 15.460467
59 19.781381 23.133688 14.607789 17.083339
60 21.889025 25.680141 16.171588 18.971181
61 24138782 2B8.365528 17.825562 20.946851
62 . 26.921682 31.738096 19.880827 23.437383
63 29.430086 34.738692 21.732986 25.653188
64 32.813579 38.852809 24.231566 28.691305
65 36.169075 42.881575 26.709471 31.666394
66 39.857720 47.311941 29.433393 34.938049
67 44390740 52.84B832 32.780854 39.026829
68 49.322386 58.790894 36.422685 43.414814
69 54,929871 665.660796 40.563597 48 487972
70 §0.553770 72.4459490 44.716630 53.498577
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LA CUOTA SOCIAL, PARA HOMBRES,
POR EDAD Y TASA DE INTERES ANUAL
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO MINIMO

117

TASA DE INTERES ANUAL
EDAD 2.0 3.5 5.0 7.5 10.0
15 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 £.000000
16 0.018352 0.018366 0.018381 0.018404 0.018428
17 0.027565 0.027614 0.027663 0.027745 0.027827
18 0.046046 0.046206 0.046367 0.046536 0.046907
19 0.065123 0.065851 0.086589 0.067840 0.069118
20 0.084073 ¢.085278 0.086504 0.088599 0.090759
21 0.107928 0.109866 0.111850 0.115266 0.118823
22 0.136800 0.139818 0.142929 0.148331 0.154017
23 0.165964 0.170305 0.174808 0.182691 0.191077
24 0.196506 0.203298 0.210408 £.223008 0.236612
25 0.231363 0.240425 0.249980 0.267080 0.285778
26 0.266638 0.278376 0.250821 0.313313 0.338216
27 0.303920 0.319970 0.337167 0.368627 0.403986
28 0.345358 0.365471 0.387201 0.427406 0.473263
28 0.387359 0.412070 0.438984 0.489341 0.547586
30 0.426767 0.457865 0.492043 0.556774 0.632783
31 0.470036 0.507002 0.547971 0.626472 0.720032
32 0.519336 0.563543 0.612983 0.708922 0.825136
33 0.566493 0.620246 0.680952 0.800319 0.947297
34 0.611835 0.673653 0.744061 0.884165 1.059330
35 0.663480 0.735076 0.817377 0.983293 1.184232
36 0.713336 0.797477 0.895148 1.094697 1.352607
37 0.766714 0.862640 0.975049 1.207800 1.513841
38 (.820918 0.929603 1.058166 1.327946 1.688832
39 0.879743 1.005927 1.156796 1.478076 1.915747
40 0.935870 1.077206 1.247818 1.616152 2.126831
41 0.992764 1.150242 1.342133 1.762039 2.354427
42 1.055047 1.234481 1.455456 1.946305 2.651623
43 1.113854 1.312198 1.558735 2.113923 2.9259865
44 1.178559 1.401890 1.682570 2.323950 3.279112
45 1.238692 1.484955 1.796255 2.517830 3.612259
45 1.308392 1.579180 1.926562 2.744237 4.009178
47 1.376857 1.678307 2.069137 3.002840 4.473815
48 1.441115 1.769158 2.198675 3.239634 4,909984
48 1.519337 1.884991 2.369291 3.562001 5.514529
50 1.585999 1.982028 2511818 3.835834 6.043780
51 1,653706 2.081804 2.660235 4127112 6.619409
52 1.736295 2205078 2.855245 4.520537 7.406602
53 1.806540 2.315659 3.018549 4.857129 8.104307
54 1.884883 2.440542 3.215896 5274631 8.977895
55 1.965495 2.566123 3.413621 5.701242 9.903053
56 2.039296 2.682640 3.599596 6.111851 10.814313
&7 2.130358 2.833189 3.846695 5.669868 12.0682575
58 2.207184 2.958335 4.052764 7.148370 13.176952
59 2.203618 3.100645 4.289829 7.710378 14.514584
60 2.381585 3.253030 4.551062 §.342497 16.026146
61 2.471269 3.405094 4.812021 8.991821 17.645770
g2 2.571605 3.583008 5.124846 9.783137 19.627357
63 2.656133 3.731406 5.388222 10.474345 21.439549
64 2.760797 3.922574 5734125 11.391116 23.843261
65 2.857897 4.097805 6.054061 12.274384 26.261022
66 2.956717 4.278656 6.380046 13215772 28.918904
67 3.067904 4.490818 6.789845 14.356483 32.129787
68 3.180537 4.703060 7.194895 15.556376 35.675058
69 3.296958 4.932507 7.642097 16.895627 39.639242
70 3.404455 5.142541 8.057159 18.154229 43.678185
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4.3.2 Tablas de acumulacion financiera para mujeres (considera paro).

Q Aportaciones al INFONAVIT, por edad y carrera salarial.
Construida con base en el Modelo para estimar el comportamiento de

cotizaciones a Io largo de la vida laboral y la ecuacion [3.28]

Q Aportaciones al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez, por edad y carrera salarial, con y sin comision por flujo.
Construida con base en el Modelo para estimar el comportamiento de
cotizaciones a lo largo de la vida laborat y las ecuaciones [3.19] a
[3.27], al 2.0%, 3.5%, 5.0%, 7.5% y 10.0% de interés anual nominal,
pagadero 12 veces al afio.

Q Cuocta Social, por edad y tasa de interés.
Construida con base en el Modelo para estimar el comportamiento de
cotizaciones a lo largo de la vida laboral y las ecuaciones [3.15] a
[3.18], [3.21), [3.26] y [3.27], & 2.0%, 3.5%, 5.0%, 7.5% y 10.0% de

interés anual nominal, pagadero 12 veces al afio.
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL INFONAVIT,
PARA MUJERES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (USI's)

CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
EDAD 2.0 4.0
15 0.000000 0.000000
16 0.012500 0.012500
17 0.025000 0.025000
18 0.041567 0,041667
19 0.058500 0.058667
20 0.084000 0.084667
21 0.109670 0.111013
22 0.135680 0.13B053
23 0.161863 0.165454
24 0.188394 0.193575
25 0.215101 0.222072
26 0.237651 0.246444
27 0.264802 0.275886
28 0.287804 0.301232
29 0.315406 0.331648
30 0.338868 0.358010
3 0.362330 0.384370
32 0.3868073 0.411364
33 0.410004 0.438779
34 0.434030 0.4686414
a5 0.468204 0,506330
35 0.502670 0.546931
37 0.542507 0.594375
38 0.563040 0.643479
39 0.623978 0.693551
40 0.560243 0.738461
41 0.707595 0.797887
) 0.750187 0.852155
43 0.793307 0.907658
a4 0.837182 0.965103
45 0.867102 1.031195
26 0.931954 1,091227
47 0.983444 1.161463
48 1.035610 1.233573
49 1.088469 1.307593
50 1.142028 1.383562
21 1.202728 1.471347
52 1.264400 1,561941
53 1.327058 1.655429
54 1.380716 1.751897
55 1.455389 1.851434
56 1,521083 1.954130
57 1.588114 2.060835
58 1.656202 2.174157
59 1.725384 2.284899
60 1.788552 2.300253
61 1.859815 2.510874
62 1.925103 2623325
63 1.891407 2739275
64 2.058593 2.858304
85 2.126670 2.980471
66 2.195955 3.106964
67 2.266317 3.237392
68 2.337616 3.371283
69 2.409860 3.508705
70 2.483385 3.650092

119



Capitulo 4. Valuacion 120

TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 2.0% DE INTERES, PARA MUJERES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (UST's)

SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL) CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
EDAD 2.0 4.0 2.0 4.0
15 0.000000 0.000000 0.000000 0.00000C
16 0.016263 0.016263 0.012010 0.012010C
i7 0.032577 0.032577 0.024057 0.024057
18 0.054418 0.054418 4.040186 0.040186
18 0.077194 0.077410 0.057005 0.057165
20 0.111458 0.112329 0.082307 0.082951
21 0.146317 0.148080 0.108049 0.109351
22 0.182001 0.185127 0.1344M 0.136709
23 0.219656 0.224427 0.162207 0.165731
24 0.257201 0.264105 0.189933 0.195031
25 0.295422 0.304738 0.218158 0.225037
26 0.328179 0.339957 0.242347 0.251045
27 0.370973 0.385990 0.273949 0.285038
28 0.405698 0.423931 0.299592 0.313057
29 0.447546 0.469671 0.330496 0.346834
30 0.483753 0.509881 0.357233 0.376528
31 0.520389 0.5505568 0.384287 0.406564
32 0.564267 0.599351 0.416680 (0.442608
33 0.603336 0.643352 0.445541 0.475091
34 0.643047 0.688202 0.474866 0.508210
35 0.697203 0.750449 0.514858 0.554178
36 0.761719 0.824414 0.562500 0.608798
37 0.826577 0.800162 0.610395 0.664735
38 0.893174 0.979053 0.658575 0.722983
39 0.972471 1.072703 0.718133 0.792150
40 1.034267 1.147108 0.763766 0.847095
41 1.114812 1.245436 0.823246 0.819706
42 1.201674 1.350968 0.887390 0.997638
43 1.277619 1.445316 0.943473 1.067310
44 1.355492 1.543385 1.000979 1.139731
45 1.459807 1.674115 1.078011 1.236270
46 1.541877 1.779168 1.138617 1.313847
47 1.636266 1.901955 1.208320 1.404520
48 1.750195 2.0491862 1.282451 1.5613227
48 1.849767 2.181264 1.385982 1.810779
50 1.851837 2.317998 1.441357 1.741753
51 2.085921 2.497601 1.540373 1.844382
52 2.204527 2.661259 1.627958 1.965238
53 2.347279 2.856753 1.733376 2.109602
54 2.473542 3.034900 1.826616 2241157
55 2.626231 3.247258 1.938632 2.397976
56 2.758309 3.440687 2.037643 2.540815
57 2.897435 3.642829 2.139645 2.690089
58 3.063405 3.883275 2.262207 2.867649
59 3.210317 4.102930 2.370696 3.029856
60 3.371988 4341247 2490083 3.205844
61 3.530109 4.561416 2.606850 3,383189
62 B 3.677178 4.807228 2.715453 3549053
63 3.856547 5.078732 2.847912 3.750448
64 4.012408 5.322337 2.963009 3.930341
65 4.202754 5.615134 3.103572 4,146560
66 4.368138 5.878527 3.225702 4,341066
67 4.53764% 6.151298 3.350878 4.542497
68 4.746075 6.480498 3.504794 4785508
&9 4,825514 6.773714 3.637303 5002127
70 5.110169 7.078701 3.773663 5.227348




Capitulo 4. Valuacion 121

TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 3.5% DE INTERES, PARA MUJERES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL, CON Y $IN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIC INICIAL (UST's)

SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL} CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
EDAD 2.0 4.0 2.0 4.0
15 €.000000 0.000000 0.000000 0.000000
16 0.016273 0.016273 0.012017 0.012017
17 0.032635 0.032635 0.024100 0.024100
18 0.054608 0.054608 0.040326 0.040326
18 0.078065 0.078282 0.057648 0.057808
20 0.113192 0.114067 0.083588 0.084234
21 0.148217 0.150992 0.110191 0.111502
22 0.188383 0.188538 0.137637 0.139967
23 0.226940 0.231791 0.167586 0.171169
24 0.266988 0274022 0.197161 0.202355
25 0.308116 0.317629 0.227532 0.234557
26 0.343773 0.355824 0.253863 0.262762
27 0.392938 0.408443 0.290170 0.301620
28 0.431884 0.450754 0.318937 0.332864
28 0.479042 0.501986 0.353754 0.370697
30 0.520417 0.547550 0.384308 0.404352
31 0.562696 0.594105 0.415529 0.438724
32 0.618567 0.655503 0.456788 0.484064
33 0.665306 0.707527 0.491303 0.522481
34 0.713334 0.761093 0.526770 0.562038
35 0.776954 0.833350 0.573751 0.615397
36 0.860644 0.927842 0.635552 0.685175
37 0.938690 1.017677 0.693187 0.751515
38 1.019481 1.111798 0.752847 0.821020
39 1.125387 1.234400 0.831055 0.911557
40 1.202767 1.325678 0.888197 0.978962
41 1.303815 1.446126 0.962669 1.067908
42 1.424146 1.588893 1.051677 1.173336
43 1.622220 1.707582 1.124101 1.260983
44 1.623526 1.831541 1.198911 1.352523
45 1.771889 2.011792 1.308472 1.485631
46 1.881635 2.147746 1.388515 1.588028
47 2.008281 2308756 1.483038 1.703450
48 2176138 2.515611 1.6069%4 1.857682
49 2.313184 2.690277 1.708197 1.986666
50 2.455123 2.872509 1.813014 2121237
51 2.656256 3.130245 1.961543 2.311566
52 2.823111 3.349841 2.084758 2.473729
53 3.042699 3.636099 2.245917 2.685120
54 3,225478 3.880528 2.381891 2,865621
55 3.464508 4.197487 2.558406 3.099683
56 3.663680 4.468409 2.705635 3299748
57 3.871233 4.753145 2.858757 3.510015
58 4.141805 5.121138 3.058630 3.781763
59 4368795 5.437293 3.226187 4.015232
60 4.641288 5.812424 3.427413 4.292252
61 4.895244 6.16903% 3.614048 4.555598
62 . 5.134837 6.507639 3.791880 4.805641
63 5.451251 6.950382 4.025539 5.132598
64 5.712650 7.323830 4.218573 5.408367
65 6.057485 7.811922 4.473220 5.768804
66 6.342978 8.224416 4.684045 6.073415
&7 6.638632 8.654373 4.902375 6.390822
68 7.031204 §.219877 5.192340 6.808377
69 7.353921 9.692892 5.430588 7.157828
70 7.650013 10.188821 5878779 7.524052




Capitulo 4. Valuacién 122

TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 5.0% DE INTERES, PARA MUJERES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (USK's)

SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
EDAD 2.0 4.0 2.0 4.0
15 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000
16 0.016283 0.016283 0.012025 0.012025
17 0.032693 0.032693 0.024142 0.024142
18 0.054798 0.054798 0.040466 0.040466
19 0.078947 0.070164 0.058200 0.058460
20 0.114964 0.115841 0.084894 0.085544
21 0.152196 0.153985 0.112391 0.113712
22 0.190916 0.194163 0.140984 0.143338
23 0.234547 0.239481 0.173204 0.176848
24 0.277295 0.284463 0.204772 0.2100865
25 0.321593 0.331313 0.237484 0.244662
26 0.360456 0.372792 0.266183 0.275292
27 0.416710 0.432732 0.307724 0.319556
28 0.460501 0.480028 0.340082 0.354482
28 0.513777 0.537598 0.379404 0.396898
30 0.561226 0.589463 0.414444 0.435295
31 0.610228 0.642883 0.450630 0.474818
32 0.680384 0.718365 0.502437 0.5631223
33 0.736618 0.781292 0.543964 0.576954
34 0.795107 0.845783 0.587156 0.624578
35 0.870590 0.930526 0.842897 0.687158
36 0.978216 1.050566 0.722375 0.775803
37 1.073320 1.1458519 0.792605 0.8558522
38 1.172676 1.27243 0.865976 0.939642
39 1.313207 1.432536 0.969753 1.057873
40 1.411680 1.546492 1.042479 1.142025
41 1.540225 1.696841 1.137397 1.253052
42 1.706369 1.889745 1.260088 1.395504
43 1.835655 2.042424 1.355560 1.508251
44 1.970376 2.202896 1.455047 1.626754
45 2.180797 2452348 1.610435 1.810983
46 2.331238 2.633173 1.721630 1.944497
47 2505755 2.845194 1.850403 2.1010867
48 2.752682 3.143512 2.032750 2.321363
49 2.947010 3.382224 2.176253 2.487642
50 3.150625 3.633649 2.326615 2.683310
51 3.453628 4.008544 2.550371 2.960156
52 3.696731 4.314828 2.729908 3.186335
53 4.036323 4.740689 2.980669 3.500816
54 4.311152 5.090736 3.183620 3759313
55 4.690282 5.572608 3.463593 4.115157
56 4.999118 5.970343 3.694657 4.408869
57 5.323024 6.391643 3.831513 4.719982
58 5.769466 6.968405 4.260543 5.145899
59 6.136195 7.448563 4,531344 5.500478
80 £.598569 8.053111 4.872863 5.946813
61 7.025978 8.614260 5.188415 6.361300
62 A 7.435536 9.153768 5.490857 6.759706
63 7.988250 0.896702 5.906400 7.308334
64 8.458475 10.508077 6.246997 7.759811
65 9.089725 11.347321 6.712412 B.379560
66 9.608638 12.040964 7.096348 8.891788
67 10.154881 12.770934 7.498996 9.430844
68 10.802907 13.778107 8.051377 10.174602
69 11.517706 14.604953 8.505383 10.785196
70 12.167451 15.481117 8.985195 11.432210




Capitufo 4. Valuacion 123

TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURC DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 7.5% DE INTERES, PARA MUJERES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (USI's)

SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL {% ANUAL) CARRERA SALARIAL (% ANUAL}
EDAD 2.0 4.0 2.0 4.0
15 0.000000 0.000000 £.000000 0.000000
16 0.016300 0.016300 0.012037 0.012037
i7 0.032789 0.032789 0.024214 0.024214
18 0.055116 0.055116 0.040701 0.040701
18 0.080443 £.080661 0.059404 0.059565
20 0.117992 0.118878 0.087132 0.087787
21 0.157347 0.159157 0.116185 0.117532
22 0.198823 0.202062 0.146823 0.149215
23 0.247989 0.253066 0.183130 0.186879
24 0.285710 0.303113 0.218371 0.223838
25 0.345945 0.358025 0.255467 0.262911
26 0.300917 0.403755 (.288678 0.298158
27 0.480783 0.477737 0.340271 0.352790
28 0.5142M 0.534941 0.379717 0.395033
29 0.579876 0.605306 0.428216 0.448995
30 0.639889 0.670145 0.472534 0.494876
31 0.703062 0.738320 0.510184 0.545221
32 0.803245 0.846131 0.593165 0.624835
33 0.880502 0.929910 0.650217 0.686703
34 0.962661 1.019024 0.710888 0.752510
35 1.064989 1.131875 0.786454 0.835846
36 1.226277 1.308979 0.905558 0.966631
37 1.361633 1.458416 1.005513 1.077722
38 1.5058555 1.620493 1.111794 1.196672
39 1.728234 1.869081 1.276234 1.380252
40 1.879731 2.039548 1.388109 1.506128
41 2.078704 2.265250 1.535043 1.672800
42 2.359186 2.582826 1.742168 1.907392
43 2.5715602 2.B25089 1.898855 2.086205
44 2.796623 3.083169 2.065199 2.276802
45 34713714 3.514114 2.341936 2.585038
46 3.436566 3.819828 2.537772 2.820796
47 3.748154 4.181452 2.767868 3.087842
48 4.216302 4.727214 3.113643 3.490865
49 4.581548 5.153862 3.383297 3.805928
50 4.872501 5.611813 3.672000 4.144108
51 5575782 6.326907 4.1175M 4.872178
52 6.058285 6.859820 4473811 5.095258
53 6.765424 7.746063 4,5996005 5.720169
54 7.341282 §.433967 5421255 6.228160
55 8.166250 9.430508 6.030461 6.964067
56 8.847713 10.249655 6.533695 7.568976
57 9.579866 11.132598 7.074363 8.220995
58 10.6151987 12,397470 7.838914 9.155055
59 11.487118 13.454190 8.482785 9.935402
60 12.613603 14.841003 9.314660 10.958310
61 13.696083 16.153566 10.114031 11.828787
62 . 14.762478 17.447025 10.901522 12.883957
63 16.244667 19.280188 11.996062 14,237678
64 17.510889 20.821035 12.931118 15.375534
65 19.249513 22.983968 14.215025 16.972776
66 20.754086 24.821126 15.326095 18.320447
67 22.369823 26,795528 16.519254 19.787467
68 24.585470 28,568900 18.155424 21.835496
69 26.507691 31.924127 19.574910 23.574740
70 28.592305 34.478683 21.114318 25.461181




Capitulo 4. Valuacion 124

TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 10.0% DE INTERES, PARA MUJERES, POR EDAD Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIC INICIAL (USI's)

S — T e |
SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL) CARRERA SALARIAL (% ANUAL}
EDAD 2.0 4.0 2.0 4.0
15 0.000000 £.000000 0.000000 0.000000
16 0.016317 0.016317 0.012049 0.012049
17 0.032888 0.032886 0.024285 0.024285
18 0.055436 0.055436 0.040937 0.040937
19 0.081973 0.082190 0.060534 0.060694
20 0.121127 0.122019 0.089448 0.090107
21 0.162738 0.164570 0.120176 0.121529
22 0.207195 0.210488 0.153005 0.155437
23 0.262448 0.267676 0.193808 0.197669
24 0.315803 0.323455 0.233209 0.238858
25 0.372885 0.383360 (.275369 0.283097
26 0.425082 0.438460 0.313906 0.323786
27 0.511154 0.529137 0.377467 0.390748
28 0.576548 0.598642 0.425758 0.442074
29 0.657968 0.685213 0.485884 0.506004
30 0.734364 (.766922 0.542299 0.566343
31 0.816449 0.854592 0.602918 0.631083
32 0.956491 1.004024 0.706332 0.741433
33 1.063444 1.118564 0.785312 0.826017
34 1.179928 1.243253 0.871332 0.918095
35 1.321416 1.396890 0.975815 1.031549
36 1.559813 1.655665 1.151862 1.222645
37 1.756848 1.870811 1.297365 1.381522
38 1.97059 2.105274 1.455208 1.554664
39 2.319753 2.489345 1.713049 1.838285
40 2.558754 2.752367 1.888541 2.032517
41 2.876131 3.103632 2123912 2.281913
42 3.344760 3.625008 2.469976 2.6769%6
43 3.703986 4.024044 2.735261 2.971602
44 4.092561 4.456848 3.022109 3.281211
43 4.756425 5.204062 3.512437 3.842999
46 5.239308 5744021 3.869027 4241738
47 5.816349 6.391787 4.285150 4.720089
48 6.700816 7.397605 4.948368 5.462847
49 7.412960 8.200726 5.474186 6.055921
50 8.193218 9.081676 6.050376 B.7068469
51 9.398883 10.469385 6.940714 7.731245
52 10.399644 11.610066 7.879737 8.573587
53 11.878048 13.325086 8.772220 9.840064
54 13.138187 14.766281 9.702046 10.804331
55 14943737 16.874053 11.035375 12.460840
56 16.511192 18.676117 12.192880 13.791594
57 18.234748 20.660129 13.465660 15.256711
58 20.660427 23.513226 15.256931 17.363613
59 22.821072 26.009532 16.852484 19.207033
60 25.580727 28.276634 18.880383 21.619668
81 28.418324 32.558776 20985839 24.043404
62 i 31.290807 35.879708 23.107057 26.495784
63 35.214098 40.536003 26.004257 20.934278
64 38.799882 44693903 28.652221 33.004729
85 43.621628 50.44153% 32.212885 37.248137
66 48.100082 55.650562 35.520060 41.095800
67 53.030044 61.384350 36.160648 45.329982
68 58.633712 69.287602 44037203 51.166229
69 65.801036 76.481123 48.691534 56.478368
70 72 665460 84.4B4688 53.660648 62.388692




Capitulo 4. Valuacion

TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LA CUOTA SOCIAL, PARA MUJERES,
POR EDAD Y TASA DE INTERES ANUAL
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO MINIMO

125

TASA DE INTERES ANUAL
EDAD 2.0 3.5 5.0 7.5 10.0
15 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000
16 0.013761 0.013770 0.013778 0.013792 0.013807
17 0.027565 0.027614 0.027663 0.027745 0.027827
18 0.046046 0.046206 0.046367 0.046636 0.046907
18 0.085134 0.065871 0.066617 0.067883 0.069177
20 0.093573 0.095037 0.096531 0.099080 0.101737
21 0.12232%2 0.124765 0.127275 0.131615 0.136159
22 0.151386 0.155068 0.158878 0.165524 0.172562
23 0.181892 0.187988 0.194356 0.205609 0.217718
24 0.211926 0.220098 0.228707 0.244092 0.260886
25 0.242318 0.252893 0.264126 0.284430 0.306912
26 0.268068 0.281036 0.294916 0.320274 0.348732
27 0.301697 0.319880 0.339566 0.376086 0.417854
28 0.328558 0.350207 0.373862 0.418298 (.469933
29 0.360917 0.386895 0.415563 0.470169 $.534750
30 0.388474 0.418666 .452260 * 0.517202 0.595248
3 0.416365 0.451149 0.490268 0.566770 0.660346
32 0.449734 0.494173 0.544813 0.645585 0.771456
33 0.479065 0.529710 0.588057 0.705951 0.856087
34 0.508798 0.566163 0.632901 0.770146 0.948317
35 0.548625 0.613569 0.688941 0.848808 1.058813
36 0.596224 0.676323 0.771672 0.873240 1.244854
7 0.643177 0.733737 0.8426390 1.076562 1.397864
38 0.690727 0.792496 0.916207 1.185756 1.563424
38 0.747561 0.870033 1.020807 1.354918 1.832561
40 0.780087 0.925674 1.093097 1.469360 2.017087
a4 0.846852 0.997337 1.186502 1.618587 2.260930
42 0.907441 1.083714 1.308028 1.828864 2.618345
43 0.959242 1.15259M 1.401226 1.987418 2.883576
44 1.011675 1.223037 1.487631 2.154841 3.190859
45 1.082321 1.326899 1.648674 2.432009 3.691861
46 1.136744 1.402391 1.7555618 2628357 4.059798
47 1.198388 1.488465 1.878334 2.857822 4.498194
48 1.273389 1.603502 2.052673 3.200103 5.160086
49 1.337251 1.685455 2.188210 3.467588 5.698880
50 1.402136 1.790108 2.329658 3.753490 6.288980
51 1.487482 1.924354 2.539168 4,188144 7.181748
52 1.560812 2.033201 2.705208 4,5370687 7.832633
53 1.649881 2177617 2.837352 5.042506 9.021530
54 1.726431 2,205354 3.123552 5457146 9.963100
55 1.819226 2.450292 3.379867 6.042247 11,284363
56 1.898947 2577114 3.58743 6.530696 12.452248
57 1.980064 2.707958 3.804662 7.054494 13.735675
58 2.078645 2.879915 4.101655 7.782455 15.500357
58 2.163394 3.021587 4.345388 8.404107 17.104394
&0 2.258045 3.192984 4.651194 9.181001 18.100798
81 2.348232 3.350980 4.935126 9.962897 21.205124
62 2.431426 3.499495 5.206958 10.723673 23.336709
63 2.534334 3.686370 5.576803 11.756329 26.170960
64 2.621303 3.857285 5.881810 12.657505 28.824842
65 27208073 4.069938 6.283310 13.863257 32.296237
66 2.820048 4.244448 5.635838 14.931373 35.601802
67 2.8912559 4.424449 6.994465 16.078292 39.241454
68 3.028206 4.663762 7.479202 17.608243 43.981956
69 3.125058 4.859226 7.882553 18.969750 48.523152
70 3.223973 5.062226 8.308501 20.446862 53.570868
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4.3.3 Tablas de acumulacion financiera por fiempo cotizado:

QO Aportaciones al INFONAVIT, por tiempo cotizado y carrera salarial.

Construida con base en la ecuacion [3.28]

Q Aportaciones al Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada vy
Vigjez, por tiempo cotizado y carrera salarial, con y sin comision por
flujo.

Construida con base en las ecuaciones [3.10] a [3.14], al 2.0%, 3.5%,
5.0%, 7.5% y 10.0% de interés anual nominal, pagadero 12 veces al
afio,

O Cuota Social, por tiempo cotizado y tasa de interes.
Construida con base en la ecuacion [3.14], al 2.0%, 3.5%, 5.0%, 7.5%

y 10.0% de interés anual nominal, pagadero 12 veces al ano.
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL INFONAVIT,
POR TIEMPO COTIZADO Y CARRERA SALARIAL
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL {USI's}

CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
ANOS 2.0 4.0

1 0.050000 0.050000

2 0.101000 0.102000

3 0.153020 0.156080

4 0.206080 0212323

5 0.260202 0.270818

6 0.315406 0.331649

7 0.371714 0.394915

8 0,429148 0.460711

9 0.487731 0.529140
10 0.547486 0.600305
1 0.608436 0.674318
12 0.670605 0.751290
13 0.734017 0.831342
14 0.798607 0.914598
15 0.864671 1.001179
16 0.931964 1.091227
17 1.000604 1.184876
18 1.0706186 1.282271
19 1.142028 1.383561
20 1.214869 1.488904
24 1,289166 1.598460
22 1.364949 1.712399
23 1,442248 1.830884
24 1.521003 1.954130
25 1801515 2.082205
26 1.683545 2215587
27 1.767216 2.354211
28 1.852561 2.498379
29 1.939612 2.648314
30 2.028404 2.804247
31 2.118972 2.986417
32 2,211352 3.135073
33 2.305579 3.310476
34 2.401690 3.4028095
a5 2.409724 3.682611
36 2.500718 3.8679916
a7 2.701713 4.085112
e 2.805747 4.208517
39 2.911862 4.520458
40 3.020088 4.754276
41 3.130501 4991327
42 3.243111 5.240080
43 3.357973 5.500619
44 3.475133 5.770644
45 3.594636 6.051470
46 3.716528 £.343528
47 3.840859 6.647270
48 3.967676 6.963160
49 4.097030 7.291687
50 4,228970 7633354
51 4.363549 7.988688
52 4.500820 8.356236
53 4.640837 8.742585
54 4.783654 9.142268
55 4,929327 9.557859
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 2.0% DE INTERES, POR TIEMPO COTIZADO Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (USI's)

SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL} CARRERA SALARIAL (% ANUAL}
ANOS 2.0 4.0 2.0 4.0

3 0.065599 0.065588 0.048442 0.048442

2 0.433834 0.135145 0.098832 0.098800

3 0.204785 0.208826 0.151226 0.154210

4 0.278533 0.286831 0.205686 ¢.211814

5 0.3556162 0.368363 0.262273 (.272760

6 0.434757 0.456629 0.321031 0.337203

7 0.517408 0.548850 0.382086 0.405305

8 0.603204 0.646252 0.445443 0.477232

9 0.692239 0.749073 0.511192 0.5653162
10 0.784609 0.857561 0.579403 0.633278
11 0.880410 0.971973 0.650149 0.717765
12 0.979745 1.092579 0.723504 0.806827
13 1.082716 1.219658 0.799544 0.9008671
14 1.189430 1.353503 0.878348 0.998510
15 1.299994 1.484419 0.959996 1.103571
16 1.414522 1.642724 1.044570 1.213088
17 1.533126 1.798747 1.132155 1.328305
18 1.655926 1.962834 1.222838 1.449478
19 1.783042 2.135345 1.316708 1.576870
20 1.914597 2.316653 1.413856 1.710758
21 2050719 2.507148 1.514377 1.851433
22 2.181538 2.707238 1.618366 1.999192
23 2.337187 2.917348 1.725923 2.154349
24 2.487805 3.137916 1.837148 2.317230
25 2.643532 3.269403 1.852147 2.488175
26 2.804512 3.612289 2.071025 2.667536
27 2.970895 3.867072 2.19380 2.855684
28 3.142830 4.134273 2.320859 3.053002
29 3.320476 4.414433 2.452044 3.259888
30 3.503902 4.708117 2.587563 3.476763
3 3.693541 5.015811 2727538 3,704057
32 3.885263 5.338429 2.872054 3.842224
33 4,001421 5.676307 3.021357 4.191734
34 4.300100 6.030210 3.175458 4.453078
35 4.515513 6.400830 3.334533 4.726767
36 4.737847 6.788887 3.498718 5.013332
37 4,867293 7.195131 3.668154 5.313327
as 5.204045 7.620343 3.8420987 5.627330
39 5.448307 8.065337 4.023365 5.955941
40 5.700283 8.530960 4.209439 £.209786
41 5.960185 9.018095 4.401367 6.6585186
42 6.228230 9.527660 4.599308 7.035811
43 6.504640 10.060612 4.803426 7.429375
44 6.789643 10.617947 5.013890 7.840946
45 7.083473 11.200702 5.230872 8.271288
46 7.386369 11.809957 5.454550 8.721199
47 7.698578 12446837 5685104 9.191510
48 8.020351 13.112512 5.922721 9.683086
49 8.351946 13.808200 6.167501 10.196825
50 8.6935629 14.535172 6.419910 10.733665
51 9.045670 15.204747 6.679879 11,284583
52 9.408348 16.088302 6.947703 11.880582
53 9.7681949 16.917268 7.223593 12.492752
54 10.166764 17.783135 7.507764 13.132161
53 10.563094 18,687455 7.800439 13.799967




Capitulo 4. Valuacién 129

TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRQ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 3.5% DE INTERES, POR TIEMPO COTIZADO Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (UST's)

SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL) CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
ANOS 2.0 4.0 20 4.0

1 0.066053 0.066053 0.048778 0.048778

2 0.135776 0.137097 0.100266 0.101241

3 0.209327 0.213416 0.154580 0.157600

4 0.286868 0.295307 0.211841 0.218073

5 0.368569 0.383083 0.272174 0.282892

8 0.454605 0.477072 0.335708 0.352299

7 0.545160 0.577618 0.402580 0.426548

8 0.640424 0.685083 (.47292% 0.505907

9 0.740584 0.799847 0.546900 0.590656
10 0.845874 0.922309 0.624645 0.681090
11 0.956477 1.052887 0.708321 0.777517
12 1.072624 1.192021 0.792092 0.880261
13 1.194545 1.340170 0.882126 (.989664
14 1.322478 1.487819 0.976599 1.106082
15 1.456670 1.665474 1.075695 1.229888
16 1.597378 1.843667 1.178602 1.361477
17 1.744868 2.032857 1.288518 1.501260
18 1.898418 2.233928 1.402647 1.649670
19 2.061314 2.447183 1.622201 1.807158
20 2.230856 2.673395 1.647401 1.874200
21 2.408352 2913210 1.778475 2.451293
22 2.594124 3.167343 1.915660 2.338961
23 2.788505 3.436536 2.059204 2.537750
24 2.991842 3.721565 2.209361 2.748232
25 3.204495 4.023243 2.366396 2.971010
26 3.426836 4.342424 2.530587 3.206713
27 3.659252 4.680000 2.702217 3.456000
28 3.902146 5.036909 2.881584 3.719563
28 4.155933 5.414129 3.068996 3.898126
30 4.421046 5.812689 3.264773 4.292447
31 46897935 6.2336656 3.469244 4.603322
32 4.987085 6.678182 3.682756 4.931581
33 5.288919 7.147423 3.905663 5.278097
34 5.603989 7.642621 4.138338 5.643782
35 5.932824 8,165071 4.381163 6.029591
36 6.275935 B.716129 4.634537 6.436526
a7 6.633892 §.29721 4.898874 6.865633
38 7.007274 9.909805 5.174603 7.318010
39 7.396686 10.555463 5462168 7.794803
40 7.802751 11.235813 5.762032 8.297216
41 8.226118 11.952558 6.074672 8.826504
42 8.667481 12.707480 6.400587 9.383985
43 9.127476 13.502445 6.740290 9.971036
44 9.606887 14.338404 7.094316 10.589098
45 10.106445 15.220400 7.463221 11.239880
4B 10.626927 16.147570 7.847577 11.924360
47 11.169143 17.123150 8.247982 12644788
48 11.733928 18.149478 B8.665054 13.402692
49 i 12.322152 19,229003 9.099435 14.199879
50 12.934714 20.364282 9.551789 15.038239
51 13.572550 21.557995 10.022806 15.919750
52 14.236627 22.812941 10.513201 16.846479
53 14.927950 24.132049 11.023717 17.820530
54 15.647561 25518383 11555122 18.844345
55 16.396540 26.975146 12.108214 19.920108
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, GESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 5.0% DE INTERES, POR TIEMPO COTIZADO Y CARRERA SALARIAL, CON Y SiN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL {US!'s)

e —— )
SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL) CARRERA SALARIAL {% ANUAL
ANOS 2.0 4.0 2.0 4.0

1 0.068510 0.066510 0.049115 0.049115

2 0.137754 0.139084 0.101728 0.102708

3 0.243999 0.218138 0.158030 0.161088

4 0.285529 0.304113 0.218237 0.224576

5 0.382842 0.397480 0.282566 0.283524

6 0.475652 (.498736 0.351251 0.368297

7 0.574889 0.608409 (1.424533 0.449287

8 0.680701 0.7270860 0.502671 0.536906

9 0.793454 0.855282 0.585935 0.631593
10 0.913535 0.993705 0.674610 0.733813
11 1.041349 1.142996 0.768996 0.844059
12 1.177324 1.303864 0.869408 0.862853
13 1.321909 1.477058 0.976179 1.080750
14 1.475579 1.663371 1.089658 1.228336
15 1.638832 1.863647 1.210214 1.376232
16 1.812192 2.078777 1.338234 1.535097
17 1.996211 2.309704 1.474125 1.705627
18 2.191472 2.557428 1.618318 1.888562
19 2.398585 2.823009 1.771263 2.084684
20 2.618195 3.107567 1.933436 2.294819
21 2.850977 3.412289 2.105337 2.519844
22 3.097647 3.738430 2.287493 2.760687
23 3.358952 4.087320 2.480457 3.018328
24 3.635683 4.460364 2.684812 3.203807
25 3.928669 4.859051 2.90117 3.588222
26 4.238785 5,284955 3430179 3.902736
27 4.566949 5.739742 3.372516 4.238579
28 4.914128 6.225172 3.628895 4.597050
28 5.281341 6.743109 3.900067 4.979527
30 5.669656 7.295522 4.186823 5.387483
3 6.080201 7.884495 4.489965 5.822396
32 6.514180 8.512229 4.810458 6.285854
33 6.872778 9.181054 5.149128 6.779855
34 7.457367 §.893429 5.508979 7.305917
35 7.969306 10.651958 5.885026 7.866061
36 8.510044 11.459388 6.284340 8.462318
37 9.081108 12.318627 6.706049 9.096832
38 0.684102 13.232744 7.161337 9.771872
39 10.320714 14,204984 7.621451 10.489834
40 10.992720 15.238774 8.117701 11.253249
41 11.701986 16.337737 8.641456 12.064790
42 12.450477 17.505698 9.194198 12.927284
43 13.240257 18.746697 9.777421 13.843714
44 14.073501 20.065003 10.382739 14.817233
45 14.852491 21.465123 11.041840 15.851168
46 15.879632 22.951818 11.726497 16.948035
a7 16.857450 24.530117 12.448578 18.114548
48 A 17.888602 26,205325 13.210045 19.351625
49 18.975884 27.983048 14.012861 20.664405
50 20.122235 28.869203 14.859497 22.057258
51 21.330746 31.870037 15.751835 23.534797
52 22.604666 33.992144 16.692677 25.101891
53 23.947415 36.242486 17.684245 26.763682
54 25.362586 38.628408 18.729205 28.525504
55 26.853960 41.157667 19.830617 30.383354
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURQ DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 7.5% DE INTERES, POR TIEMPO COTIZADO Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (US!'s)

N e
SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 25.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL) CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
ANOS 2.0 4.0 2.0 4.0

1 0.067282 0.087282 0.049585 0.049685

2 0.141132 0.142478 0.104221 0.105214

3 0.222088 0.226310 0.164004 0.167122

4 0.310729 0.319562 0.229462 0.235984

5 0.407680 0.423080 0.301056 0.312429

6 0.513613 0.537784 0.379284 0.397132

7 0.629256 0.664666 0.464682 0.490830

8 0.755383 0.804803 0.557828 0.594316

9 0.892867 0.959362 0.650348 0.708452
10 1.042580 1.128602 0.769913 0.834168
11 1.205545 1.316890 0.890249 0.972472
12 1.382791 1.522700 1.021138 1.124455
13 1.575470 1.748631 1.163424 1.291297
14 1.784813 1.996411 1.318016 1.474273
15 2.012150 2.267907 1.485895 1.674762
16 2.258910 2.565141 1.668118 1.894258
17 2.526639 2.890297 1.865826 2.134373
18 2.816999 3.245736 2.080245 2.396851
19 3.131784 3.634011 2312702 2.683577
20 3.472929 4.057881 2.564625 2.896589
21 3.842519 4.520327 2.837552 3.338088
22 4.242800 5.024571 3.133145 3.7104562
23 4.676196 5.574093 3.4531%1 4,116253
24 5.145317 6.172655 3.799619 4.558268
25 5.652980 6.824317 4.174508 5.030498
26 6.202218 7.533468 4,580008 5563177
27 6.796302 8.304847 5.018808 6.132810
28 7.4387589 9.143572 5493237 6.752176
28 8.133388 10.055168 6.006194 7.425355
30 £.884286 11.045605 6.560703 8.156754
kY| 9.695867 12124325 7.160025 8.951132
32 10.5728914 13.289285 7.807673 9.813626
33 11.520487 14.556894 8.507437 10.749780
34 12.544183 15.932560 9.263397 11.765583
35 13.649938 17.424734 10.079854 12.867496
36 14.844174 19.042960 10.961852 14.062494
37 16.133813 20.797434 11.914200 15.358105
38 17.526314 22.699157 12.942509 16.762454
39 19.029719 24760002 14.052716 18.284309
40 20.652693 26.982781 15.251220 19.933131
41 22.404576 29.411321 16.544918 21.719130
42 24295432 32.030540 17.941243 23.653322
43 2B.336113 34.866533 19.448206 25.747593
44 28.538307 37.936666 21.074442 28.014768
45 30.914617 41.259676 22.829255 30.468684
48 33.478621 44.855775 24.722674 33.124265
47 36.244957 48.746770 26.765507 35.997615
48 i 39.229396 52.956181 28.969400 39.106103
49 42.448939 57.508382 31.346008 42.468487
50 45,921904 62.433744 33.911560 46.104918
51 49.668034 67.758766 36.677933 50.037258
52 53.708609 73.516362 39.661742 54.288898
53 58.066559 79.740783 42.879920 58.885501
54 £62.766595 86.469120 46.350717 63.854119
55 67.835352 93.741309 50.093798 69.224351
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LAS APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ AL 10.0% DE INTERES, POR TIEMPO COTIZADO Y CARRERA SALARIAL, CON Y SIN COMISION POR FLUJO
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (US!'s)

SIN COMISION SOBRE FLUJO CON COMISION: 26.15% SOBRE FLUJO
CARRERA SALARIAL (% ANUAL) CARRERA SALARIAL (% ANUAL)
ANOS 2.0 4.0 2.0 4.0

1 0.068064 0.068064 0.050262 (.050262

2 0.144615 0.145977 0.106793 0.107798

3 0.230572 0.234880 0.170268 0.173450

4 0.326945 (.336037 0.241436 0.248150

5 0.434855 0.4508489 0.321124 0.332935

6 0.555537 0.580869 0.410243 0.428949

7 0.680360 0.727815 0.508804 0.537463

8 0.840833 0.893594 0620923 0.659885

9 1.008627 1.080314 0.744832 0.797771
10 1.195585 1.280313 0.882894 0.952846
11 1.403748 1.526176 1.036614 1.127022
12 1.835367 1.790767 1.207655 1.322413
13 1.892932 2.087256 1.397857 1.541358
14 21479194 2.419150 1.609251 1.786449
15 2.497192 2.790330 1.844080 2.060551
16 2.850285 3.205093 2.104826 2.366838
17 3.242184 3.668189 2.394228 2.708817
18 3.676989 4.184878 2.715315 3.090371
i9 4.159229 4.760873 3.071430 3.515796
20 4.693810 5.402908 3.466272 3.989840
21 5.286563 6.117799 3.903923 4.517759
22 5.9432096 6.913514 4.388896 5.105364
23 6.670862 7.798754 4.926175 5.759080
24 7.476718 8.783143 5521268 6.486013
25 8.369103 9.877320 6.180261 7.204024
26 9.357123 11.093050 6.809876 B.191791
27 10.450835 12.443342 7.717540 9.188529
28 11.661351 13.042574 8.511459 10.296055
29 13.000047 15.606646 9.600699 11.524908
30 14.483186 17.453132 10.895276 12.888467
31 16.123052 19.501460 11.906254 14.401078
a2z 17.837100 21.773108 13.245858 16.078601
33 19.943617 24,291805 14.727594 17.938563
34 22.162808 27.083796 16.366381 20.000341
35 24.616994 30.178078 18.178703 22.285350
36 27.330835 33.606701 20182770 24.817256
37 30.331572 37.405090 22.398699 27.622220
38 33.649303 41.612393 24.8487186 30.729152
39 37.317276 46.271875 27.557373 34.170000
40 41.372222 51.431351 30.551795 37.980075
41 45.854721 57.143660 33.861948 42.198385
42 50.809602 63.467193 37.520937 46,868081
43 56.286390 70.466477 41.565334 52.036783
44 62.339798 78.212814 46.035542 57.757155
45 6§9.030263 86.784997 50.976194 64.087383
46 76.424563 96.270091 56.436600 71.091760
47 84.596460 106.764302 62.471232 78.841331
48 93.627448 118.373932 69.140269 87.414566
48 103.607350 131.216442 76.510191 06.898296
50 114.636221 145.421820 84.654440 107.388273
51 126.823330 161.132870 93.654152 118.990427
52 140.290253 178.508641 103.598956 131.821765
53 155.171076 197.724004 114.587871 146.011572
54 171.613927 218.972394 126.730285 161.702691
55 189.782448 242.467533 140.147038 179.052047
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TABLA DE ACUMULACION FINANCIERA DE LA CUOTA SOCIAL,

POR TIEMPO COTIZADO Y TASA DE INTERES ANUAL
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO MINIMO
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TASA DE INTERES ANUAL

ANOS
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2.0 3.5 5.0 7.5 10.0
0.055507 0.055891 0.056278 0.056931 0.057592
0.112134 0.113770 0.115435 0.118281 0.121215
0.169905 0473707 0.477619 0.184304 0.191500
0.228841 0.235776 0.242885 0.255639 0.269145
0.288967 0.300053 0.311695 0.332416 0.354820
0.350307 0.366616 0.383919 0.415153 0.449677
0.412884 0.435546 0.459840 0.504313 0.654356
0.476725 0.506928 0.539644 0.600394 0.669997
0.541854 0.580849 0.623531 0.70393% 0.797746
0.608298 0.657399 0.711710 0.815514 0.938873
0.676084 0.736672 0.804401 0.935755 1.084777
0.745237 0.818764 0.90i834 1.065331 1.2687007
0.815786 0.903776 1.004251 1.204966 1.457271
0.887759 0.991811 1.111908 1.355441 1.66745%
0.961185 1.082878 1.225074 1.517598 1.899656
1.036093 1.177387 1.344029 1.682344 2.156167
1.112513 1.275154 1.469071 1.880855 2.439538
1.190475 1.376398 1.600509 2.083586 2.752581
1.270011 1.481243 1.738672 2.302271 3.098405
1.351152 1.589818 1.883904 2.637932 3.480440
1.433931 1.702253 2.036566 2.791889 3.902480
1.518381 1.81B688 2.197039 3.065562 4.368713
1.604536 1.930264 2.365722 3.360480 4.883767
1.692429 2.064129 2.543035 3.678293 5.452753
1.782097 2.183435 2.729419 4,020779 6.081320
1.873574 2327339 2.825340 4.389853 6.775706
1.966898 2.466007 3.131284 4.787579 7.542803
2.062106 2.609606 3.347764 5216182 8.380225
2.159235 2.758313 3.575320 5678052 8.3256383
2.258325 2.912308 3.814519 6.175792 10.360570
2.359414 3.071781 4.065855 6.712165 11.503049
2.462545 3.2365826 4.330255 7.290178 12.765160
2.567757 3.407945 4.608077 7.913064 14.159432
2.675002 3.585046 4,900113 8.584307 15.685701
2.784504 3,768446 5.207090 9.307659 17.401258
2.896306 3.958389 5.5289773 10.087168 19.280989
3.010273 4.155047 5.868985 10.827191 21.357552
3.126541 4.358720 6.225510 11.832428 23.651560
3.245155 4.569638 6.600297 12.807841 26.185779
3.366163 4.788057 6.994259 13.859185 28.985365
3.489614 5.014244 7.408376 14,892040 32.078103
3.615557 5.248476 7.843681 16.212842 35.494692
3.744041 5.491040 8.301257 17.528418 39.269042
3.875118 5.742230 8.782243 18.946125 43.438616
4.008843 6.002355 9.287837 20.473892 4B.044799
4.145266 6.271731 9.819299 22.120264 53.133310
4,284442 6.550688 10.377951 23.894448 58,754654
4.426428 6.839567 10.965184 25.806387 64.064626
4.571280 7.138721 11.582462 27.866713 71.824863
4.719055 7.448514 12.231321 30.087009 79.403457
4.869813 7.769326 12.613377 32.479672 B7.775628
5.023614 8.101548 13.630328 35.058084 97.024477
5180519 B8.445587 14,383959 37.836665 107.241799
5.340592 8.801861 15.176148 40.830954 118.529009
5.503885 9.170808 16.008867 44.057698 130.098138
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4.3.4 Tablas del promedio salarial de los dffimos n afios

QO Hombres (considera paro)
Por edad y carrera salarial.
Construida con base en el Modelo para estimar el comportamiento de
cotizaciones a lo largo de la vida laboral y las ecuaciones [4.7] a
[4.12}.

Q Muijeres (considera paro)
Por edad y carrera salarial.
Construida con base en el Modelo para estimar el comportamiento de
cotizaciones a lo largo de la vida laborai y las ecuaciones [4.7] a
[4.12].

O por tiempo cotizado
Por tiempo cotizado y carrera salarial.

Construida con las ecuaciones [4.7] a [4.12].
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TABLA DEL PROMEDIO SALARIAL DE LOS ULTIMOS r» ANOS PARA HOMBRES,

POR EDAD Y CARRERA SALARIAL

CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INICIAL (US!'s)
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CARRERA SALARIAL: 2.0% ANUAL

CARRERA SALARIAL: 4.0% ANUAL

SALARIO PROMEDIO DE LOS ULTIMOS

SALARIO PROMEDIQ DE LOS ULTIMOS

EDAD 1 ANO 5 ANOS 10 ANOS 1 ANO 5 ANOS 10 ANDOS
15 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000
16 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000
17 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000
18 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
19 1.020 1.010 1.010 1.040 1.020 1.020
20 1.020 1.010 1.010 1.040 1.020 1.020
21 1.020 1.010 1.010 1.040 1.020 1.020
22 1.040 1.020 1.020 1,082 1.041 1.041
23 1.040 1.020 1.020 1.082 1.041 1.041
24 1.061 1.030 1.030 1.125 1.062 1.062
25 1.061 1.030 1.030 1.125 1.082 1.062
26 1.082 1.041 1.041 1.170 1.083 1.083
27 1.104 1.062 1.051 1,217 1.127 1.105
28 1.104 1.062 1.05% 1.217 1,127 1.105
29 1.126 1.083 1.062 1.265 1.172 1.128
30 1.149 1.105 1.073 1.316 1,219 1.152
31 1.148 1,105 1.073 1.316 1.219 7.152
32 1.172 1.127 1.084 1.369 1.267 1.176
33 1.195 1.149 1.095 1.423 1.318 1.201
34 1.195 1,149 1.085 1.423 1.318 1.20%
35 1.219 1172 1.17 1.480 1.371 1.249
36 1.243 1.186 1.13¢ 1.539 1.426 1.299
37 1.243 1.186 1.139 1.538 1.426 1.299
38 1.268 1.219 1.162 1.601% 1.483 1.351
39 1.204 1.244 1.185 1.865 1.542 1.405
40 1.319 1.260 1.209 1.732 1.603 1.461
41 1.319 1.269 1.209 1,732 1.603 1.461
42 1.346 1.294 1.233 1.801 1.668 1.519
43 1.373 1.320 1.258 1.873 1.734 1.580
44 1.400 1.346 1.283 1.948 1.804 1.643
45 1.428 1.373 1.309 2.026 1.876 1.709
46 1.428 1.373 1.309 2.026 1.878 1.709
47 1.457 1,401 1.335 2,107 1.951 1777
48 1.486 1,429 1,361 2.191 2.029 1.848
49 1.516 1.457 1.389 2.279 2.110 1.922
50 1.516 1.457 1.389 2.279 2.110 1.922
51 1.546 1.487 1.416 2.370 2.194 1.999
52 1.577 1.516 1.445 2.465 2,282 2.079
53 1.608 1.547 1.474 2.563 2.374 2.162
54 1.641 1.578 1.503 2.666 2.469 2.249
55 1.641 1.578 1.503 2666 2.468 2.24%
56 1673 1,609 1,833 2772 2.567 2338
57 1.707 1.841 1.564 2.883 2.670 2.432
58 1.741 1.674 1.585 2.99% 2.777 2.530
59 1.741 1.674 1.595 2.999 2777 2.530
80 1,776 1.708 1.627 3.119 2.888 2.631
61 1.811 1.742 1.660 3,243 3.003 2.736
62 1.848 1.777 1.693 3.373 3.123 2.845
63 1.885 1.812 1.727 3.508 3.248 2.959
64 1.922 1.848 1.761 3.648 3378 3.078
65 1.922 1.848 1.761 3,648 3.378 3.078
66 1.861 1.885 1.796 3.794 3.513 3.201
67 2.000 1923 1.832 3.946 3.654 3.329
68 2.040 1.951 1.869 4.104 3.800 3.462
B9 2.081 2.001 1,906 4.268 3.952 3.600
70 2.122 2.041 1.945 4.439 4.110 3.744
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TABLA DEL PROMEDIO SALARIAL DE LOS ULTIMOS n ANOS PARA MUJERES,

POR EDAD Y CARRERA SALARIAL

CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIO INIGIAL (USI's)
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CARRERA SALARIAL: 2.0% ANUAL

CARRERA SALARIAL: 4.0% ANUAL

SALARIQ PROMEDIO DE LOS ULTIMOS

SALARIO PRCMEDIO BE LOS ULTIMOS

EDAD 1 ANO 5 ANOS 10 ANOS 1 ANO 5 ANQS 10 ANOS
15 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
16 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000
17 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
18 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
19 1.020 1.010 1.010 1.040 1.020 1.020
20 1.020 1.010 1.010 1.040 1.020 1.020
21 1.040 1.020 1.020 1.082 1.041 1.041
22 1.040 1.020 1.020 1.082 1.041 1.041
23 1.061 1.030 1.030 1.125 1.062 1.062
24 1,081 1.030 1.030 1.125 1,062 1.062
25 1.082 1.041 1.041 1.170 1.083 1.083
26 1.082 1.041 1.041 1.470 1,083 1.083
27 1.104 1,062 1.051 1.217 1.127 1.105
28 1.104 1.082 1.051 1.217 1.127 1.105
20 1.104 1.062 1.051 1.247 1.127 1.105
30 1.126 1.083 1.062 1.265 1.172 1.128
3 1126 1.083 1.062 1.265 1172 1.128
32 1,149 1.105 1.073 1.316 1.219 1.152
33 1.149 1.105 1.073 1.316 1,219 1.152
34 1.172 1.127 1.084 1.369 1.267 1.176
35 1,172 1.127 1.084 1.369 1,267 1176
36 1,185 1.149 1.095 1423 1.318 1,201
37 1,195 1.149 1.095 1.423 1,318 1.201
38 1.219 1172 1.117 1.480 1.371 1.249
39 1.243 1.196 1.139 1.539 1.426 1.299
40 1.243 1.196 1.139 1539 1.426 1.209
41 1.268 1,219 1.162 1.601 1.483 1,351
42 1.294 1.244 1.185 1.665 1.542 1.405
43 1.294 1,244 1.185 1.665 1.542 1.405
44 1,319 1.26%9 1.209 1.732 1.803 1.451
45 1.346 1.294 1.233 1.801 1.668 1.518
46 1.373 1,320 1.258 1.873 1,734 1.580
47 1,373 1.320 1.258 1.873 1.734 1.580
48 1.400 1.346 1.283 1.948 1.804 1.643
49 1,428 1.373 1.309 2.026 1.876 1.709
50 1.428 1.373 1.309 2.026 1.876 1.709
51 1.457 1.401 1.335 2.107 1,951 1.777
52 1.486 1.429 1.361 2.191 2.02% 1.848
53 1.516 1.457 1.380 2.279 2.110 1.922
54 1.546 1.487 1.416 2.370 2,104 1.999
55 1.577 1,516 1.445 2.485 2.282 2.079
56 1.577 1.516 1.445 2.465 2.282 2.079
57 1.608 1.547 1.474 2.563 2.374 2.162
58§ 1.641 1.578 1.503 2.666 2.459 2.249
59 1.673 1.609 1.533 2772 2.567 2.339
80 1.707 1.641 1.564 2.883 2.670 2.432
61 1.741 1.674 1.595 2.999 2.777 2.530
62 1.741 1,674 1.505 2.999 2,777 2.530
63 1.776 1.708 1.627 3.119 2.888 2.631
B4 1.841 1.742 1.660 3.243 3.003 2.736
65 1.848 1777 1.693 3.373 3.123 2.845
66 1.848 1,777 1.693 3.373 3.123 2.845
57 1.885 1.812 1.727 3.508 3,248 2.959
68 1,922 1.848 1,761 3.648 3.378 3.078
69 1.961 1.885 1.796 3.794 3.513 3.201
70 1.961 1.885 1.796 3.794 3.513 3.201
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TABLA DEL PROMEDIO SALARIAL DE LOS ULTIMOS n ANOS,

POR TIEMPO COTIZADO Y CARRERA SALARIAL
CIFRAS EXPRESADAS EN UNIDADES DE SALARIQ INICIAL {USI's)
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CARRERA SALARIAL: 2.0% ANUAL

CARRERA SALARIAL: 4.0% ANUAL

SALARIO PROMEDIO DE LOS ULTIMOS

SALARIO PRCMEDIO DE LOS ULTIMOS

ANDS 1 ANO 5 ANQS 10 ANOS 1 ANG 5 ANOS 10 ANOS
1 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
2 1.020 1.010 1.010 1.040 1.020 1.020
3 1,040 1.020 1.020 1.082 1.041 1,041
4 1.061 1.030 1.030 1.125 1.062 1.062
5 1.082 1,041 1.041 1.170 1.083 1.083
6 1.104 1.062 1.051 1.217 1.127 1.105
7 1.126 1.083 1.062 1,265 1.472 1.128
8 1.148 1.105 1.073 1.316 1.219 1.152
9 1.172 1,127 1.084 1.3690 1.267 1.176

10 1.195 1.149 1.085 1.423 1.318 1.201
11 1.219 1172 1.117 1,480 1.371 1.249
12 1.243 1.196 1.138 1.539 1.426 1.299
13 1.268 1.219 1.162 1.601 1.483 1.351
14 1.294 1.244 1.185 1.665 1.542 1.405
15 1.319 1.269 1.209 1,732 1.603 1.461
16 1.346 1.294 1.233 1,804 1.668 1.519
17 1.373 1.220 1.258 1.873 1.734 1.580
18 1,400 1.348 1.283 1.948 1,804 1.643
19 1.428 1,373 1,309 2.026 1.876 1,709
20 1.457 1.401 1.335 2.107 1.951 1.777
21 1.486 1.429 1.361 2.101 2.029 1.848
22 1.516 1.457 1.389 2.279 2.110 1.922
23 1.546 1.487 1.416 2.370 2.194 1.990
24 1.577 1.518 1.445 2465 2.282 2.079
25 1.608 1.547 1.474 2,563 2.374 2.162
26 1.641 1.578 1.503 2.666 2.469 2.249
27 1.673 1.609 1.533 2772 2.567 2.339
28 1.707 1.641 1,564 2.883 2.670 2.432
28 1.741 1674 1.505 2.999 2.777 2.530
30 1.776 1.708 1.627 3.119 2.688 2.631
31 1.811 1.742 1.660 3.243 3.003 2.736
32 1.848 1,777 1.693 3.373 3.123 2.845
33 1.885 1.812 1.727 3.508 3.248 2.959
34 1.922 1,848 1.761 3.648 3.378 3.078
35 1.961 1.885 1.796 3.704 3.513 3.201
36 2.000 1.923 1.832 3.946 3.554 3.320
37 2.040 1.961 1.869 4.104 3.800 3.462
38 2.081 2.001 1.806 4,268 3.952 3.600
39 2.122 2.041 1,945 4,439 4.410 3,744
40 2.165 2.082 1.983 4616 4.275 3.894
41 2.208 21423 2.023 4.801 4 446 4.050
42 2.252 2.166 2.064 4.993 4.623 4.212
43 2.297 2.209 2.105 5.193 4.808 4.380
44 2.343 2.253 2.147 5.400 5.001 4.555
45 2.390 2.298 2.180 5617 5.201 4.738
46 2.438 2.344 2.234 5.841 5409 4.927
47 2.487 2.391 2.278 6.075 5.625 5.124
48 2.536 2.430 2.324 6.318 5.850 5.329
49 2.567 2.488 2.370 6.571 6.084 5.542
50 2.639 2.537 2.418 6.833 6.328 5.764
51 2.692 2.588 2.466 7.107 6.581 5.995
52 2.745 2.640 2515 7.391 6.844 6.235
53 2.800 2,693 2.566 7.687 7.118 6.484
54 2.856 2.746 2.617 7.994 7.402 6.743
55 2.913 2.801 2.569 B8.314 7.698 7.013
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4.3.5 Tablas de anualidades y valores conmutados

« Para Activos:

Q Tabla de anualidades para hombres y mujeres activos, al 3.5% de
interés anual.
Construida con base en las ecuaciones [4.1] a [4.4], [4.16], [4.17]
{4.20] y [4.21}, y la Tabla de valores conmutados para hombres y

mujeres activos.

QO Tabla de valores conmutados para hombres y mujeres activos, al 3.5%
de interés anual,

¢ Para Invalidos:

Q) Tabla de anualidades para hombres y mujeres invaiidos, al 3.5% de
interés anual.
Construida con base en las ecuaciones [4.1], [4.2], [4.5], {4.6], [4.16],
[4.18], [4.22] y [4.23), y la Tabla de valores conmutados para hombres

y mujeres invalidos.

O Tabla de valores conmutados para hombres y mujeres invaiidos, al
3.5% de interés anuail.

« Tabla de anualidades ciertas para pensiones de orfandad, al 3.5% de
interés anual.

Construida con los periodos determinados en el Cuadro 3.10.
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TABLA DE ANUALIDADES CONTINGENTES PARA ACTIVOS AL 3.5% DE INTERES ANUAL

HOMBRES MUJERES

x HAa..xr.r bl 17HA) A_: orHay Ax MA a..xﬂ;') 11MA) Ax CHMA) A,

15 24.959743 ¢.000000 0.000000 25.8415936 0.000000 0.000000
16 24.825247 0.000000 0.000000 25.731374 0.000000 0.000000
17 24686744 0.000000 0.000000 25.616926 0.000000 0.000000
18 24544084 0.000000 0.000000 25.498715 0.000000 0.000000
9 24,357336 0.000000 0.000000 25.376605 0.000000 0.000000
20 24246616 0.000000 0.000000 25.250458 0.000000 0.000000
yal 24.091745 0.000000 0.000000 25120130 0.000000 0.000000
22 23.932831 0.000000 0.000000 24.985725 0.0G0000 0.129900
23 23.769933 0.000000 0.000000 24,846840 0.000000 0.131442
24 23.602888 2513360 0.000000 24703569 0.000000 0.132891
25 23.431528 2.581045 0.590705 24555500 0.000000 0.130945
26 23.255678 2.649714 (0.598597 24.402460 0.000000 0.128952
27 23.075606 2.719006 0.606155 24244247 0.000000 0.123250
28 22.890923 2.789178 0.597862 24.080701 0.000000 0.117442
29 22.701625 2.860123 0.588309 23.911874 0.000000 0.111229
30 22.507540 2831885 (.559457 23.737330 0.000000 0.105015
A 22308443 3.004556 0.528594 23.557106 0.000000 0.098550
32 22.104353 3.077998 0.495679 23.370994 0.000000 0.091923
33 21.895033 3.152308 0.461104 23.178990 0.000000 0.0849%1
34 21.680485 3.227356 0.424956 22.980802 0.000000 0.077866
35 21.460459 3303245 0.387724 22776502 0.000000 0.070699
36 21.234892 3.380084 0.349939 22.565761 0.000000 0.063475
37 21.003158 3.457763 0.311900 22.348693 0.000000 0.05%210
38 20765785 3.536198 0.274037 22 125483 0.000000 0.048889
39 20.522319 3.615506 0.237100 21.895884 0.000000 0.041304
40 20.272650 3.695620 0.201720 21.659863 0.000000 0.035223
4 20.016672 3.776495 0.168674 21.417594 0.000000 0.029038
42 19.754094 3.858246 0.138991 21.168790 0.000000 0.023377
43 19.484961 3.940678 0.412238 20913601 0.000000 0.018432
44 19,209146 4.023750 0.089211 20651744 0.000000 0.014004
45 18.926485 4.107450 0.069278 20,383534 0.000000 0.010117
46 18.636983 4.191618 0.052914 20.108650 0.009000 0.006892
47 18.340628 4276099 0.038917 19.827168 0.000000 0.004354
48 18.037396 4.360756 0.027316 19.5393154 .000000 0.002494
49 17.727225 4.445479 0.018088 19.244657 0.000000 0.001253
50 17.410207 4.530026 0.041116 18.943692 0.000000 0.000499
51 17.086400 4.614185 0.006204 18.636261 0.000000 0.000136
52 16.755839 4.697765 0.003045 18.322345 0.000000 0.000000
53 16.418630 4.780464 0.001187 18.001892 0.000000 (.000000
54 16.075076 4862021 0.000318 17.675205 0.000000 0.000000
55 15.725225 4.9420%1 0.000000 17.34216C 0.000000 0.000000
56 15.369340 5.020356 0.000000 17.003000 0.000000 0.000000
57 15.007705 5096439 (.000000 16.657705 0.000000 0.000000
58 14.640701 5.169893 0.000000 16.306434 0.000000 (0.000000
59 14.268482 5.240467 0.000000 15.949267 0.000000 0.000000
60 13.891560 5.307629 0.000000 15,586397 0.000000 0.000000
61 13.510360 5.370941 0.000000 15.218313 0.000000 0.066000
62 13.125368 5.429928 £.000000 14.845245 0.000000 0.000000
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TABLA DE ANUALIDADES CONTINGENTES PARA ACTIVOS AL 3.5% DE INTERES ANUAL

HOMBRES MUJERES
x HAax(J'L') l?HA)Ax O(H.-UAx MAEX(J:J 'TMA)Ax UrMA)Ax
63 12.737071 5.484142 0.000000 14.467512 0.000000 0.000000
64 12.345990 5533126 0.000000 14.085664 (.000000 0.000000
65 11,952753 5576311 0.000000 13.700012 {.000000 0.000000
66 11.557975 5.613407 0.000000 13.310920 0.000000 0.000000
67 11.162367 5.643724 0.000000 12.919040 £.000000 0.000000
68 10.766553 5.666306 0.000000 12.524793 0.000000 0.000000
£9 10.371224 5682534 0.000000 12.128858 0.000000 0.000000
70 9.977187 5.690144 0.000000 11.731772 0.000000 0.000000
Ll 9.585138 5.689394 0.00000C 11.334153 0.000000 0.000000
72 9195919 5.679892 0.000000 10.936600 0.000000 (.00G000
73 8.810337 5.861312 0.000000 10.539846 0.00000C 0.000000
74 8.429203 5633392 0.000000 10.144463 0.000000 0.000000
75 8053213 5.595988 0.000000 9.751315 0.000000 0.000000
76 7.683218 5.548922 0.000000 9.360972 0.000000 0.000000
77 7.319984 5452112 0.000000 8.974120 0.000000 0.000000
78 6.964276 5.426552 0.000000 8.591516 0.000000 0.000000
79 6.616838 5.348296 0.00000C 8213814 0.000000 0.000000
80 6.278411 5.263460 0.000000 7.841729 0.000000 0.000000
81 5.943608 5.168292 0.000000 7.475851 0.000000 0.000000
82 5.631102 5.064055 0.000000 7.11668% 0.000000 0.000000
83 5.323528 4.954079 0.000000 6.764823 0.000000 0.000000
84 5.027451 4.829768 0.000000 6.420689 0.000000 0.000000
85 4.743400 4700550 0.000000 6.084663 0.000000 0.000000
86 4.474757 4.564152 0.000000 5.757274 0.000000 0.000000
87 4212238 4.421354 (.000000 5.438961 0.000000 0.000000
88 3.965068 4.272974 0.000000 5130272 0.000000 0.000000
89 3.730019 4,119897 0.000000 4831559 0.000000 0.000000
90 3.506982 3.963016 0.000000 4543172 0.000000 0.000000
91 3295783 3.803261 0.000000 4265420 0.000000 0.000000
92 3.096189 3.641502 0.000000 3.998580 0.000000 0.000000
93 2.907895 3478658 0.000000 3.742827 0.000000 0.000000
94 2.730651 3.315622 0.000000 3.498309 0.000000 0.000000
95 2.563844 3153203 0.000000 3.265112 0.000000 0.000000
96 2.407383 2992164 0.000000 3.043253 0.000000 0.000000
97 2.260746 2.833295 0.000000 2.832698 0.000000 0.000000
98 2.123525 267719 0.000000 2633324 {.000000 0.000000
99 1.885299 2524535 0.000000 2.444971 0.000000 0.000000
100 1.875338 2.375672 0.000000 2.2673%5 0.000000 0.000000
i 1.763568 2.230964 0.000000 2.100068 0.000000 0.000000
102 1658651 2.090483 0.000000 1.942484 0.000000 0.000000
103 1.560455 1.854485 0.000000 1.793570 0.000000 0.000000
104 1.466667 1.821500 0.000000 1.651567 0.000000 0.000000
105 1.373350 1.688119 0.000000 1.512744 0.000000 0.000000
106 1.273625 1.582577 0.000000 1.369354 0.000000 0.000000
167 1.140766 1.396396 0.000000 1.203877 0.000000 £.000000
108 0.941657 1.188474 0.000000 0.971208 0.000000 0.000000
109 0.541667 0.815789 0.000000 0.541667 0.000000 0.000000
110
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TABLA DE VALORES CONMUTADOS PARA ACTIVOS AL 3.5% DE INTERES ANUAL

HOMBRES MUJERES
x HA D_‘— HA Nx HA Cx HA Mx MA D_‘- MA Nx MA Cx AMA Mr
15 | 596,890.62 | 15,171,811.1% 247.98 | 83,834.05 | 596,890.62 | 15,698,384.27 86.5t | 66,025.45
16 | 576,457.93 | 14,574,920.57 256.31 | 83,586.07 | 576,619.41 | 15,101,493.65 83.58 | 65938.94
17 | 556,707.87 | 13,998,462.64 26380 | 83,329.76 | 557,036.62 | 14524,674.24 86.14 | 65,855.36
18 | 537.,618.20 | 1344175477 27516 | B3,065.96 | 538,113.49 | 13,967,837.62 88.43 | 65,769.22
19| 519,162.71 | 1290413657 29099 | 82,790.80 | 519,827.99 | 13,428,724.13 80,46 | 65,680.79
20 | 50131550 | 12,384,973.86 304.94 | 82,499.81 | 502,158.81 | 12,909,896.14 92.26 | 65,590.33
21| 484,057.86 | 11,883,658.36 32278 | 82,194.87 | 485,085.33 | 12,407,737.33 98.52 | 65498.07
22 | 467,365.98 | 11,399,600.50 34314 | 8187209 | 468,582.96 | 11,922,662.0C 99.72 | 65,399.55
23| 451,218.20 | 10,932,23452 361.75 | 8152885 § 452,637.44 | 11,454,089.04 105.11 | 65,299.83
24 | 435597.86 | 10,481,016.32 37872 | 8116720 | 437,225.75 | 11,001,431.60 105.79 | 65,194.72
25| 420,488.78 | 10,045,418.46 39412 | 80,788.48 | 422,334.55 | 10,564,205.85 106.30 | 65,088.93
26 | 40587523 | 9,624929.68 41555 | 80,394.36 | 407,946.40 | 10,141,871.30 106.26 | 6498263
271 391,73443 | 0.219,054.45 43165 | 79,978.81 | 394,044.86 | 9,733,924.90 106.48 | 64,876.37
28| 378,085.72 | 8,827,320.02 44914 | 79547.16 | 380,613.1% | 9,339,880.04 110.26 | 64,768.89
29 | 36482209 | B8,445,26430 46530 | 79,098.02 | 36763195 ( 8850,266.85 110.09 | 64,659.63
30 ] 352,019.81 | B,084,442.21 47951 | 76,632.72 | 355089.87 | 8,591,634.90 11325 | 64,549.54
31| 339,636.25 | 7,732,422.40 495,56 | 76,153.21 | 342,968.74 | 8,236,545.03 116.07 | 64,436.29
32| 327.65541 | 7,392,786.15 500.65 | 77.657.65 | 331,254.65 | 7,893,576.29 121.47 | 64,320.22
33| 316,065.62 | 7,065,130.74 52533 | 7714800 | 319,831.38 | 7.562,321.60 126.67 | 64,198.75
341 30485209 | 6,748,065.12 539.06 | 76,622.67 | 30898577 | 7,242,390.22 131.39 | 64,072.08
35| 29400402 | 6,444,213.03 55097 | 76,0836 | 298,40558 | 6,933,404.45 138.25 | 63,940.69
36 | 283510.89 | 6,150,209.01 564,26 | 7553264 | 28817632 | 6,634,998.87 147.58 | 63,802.44
37 | 273,359.30 | 5,866,698.12 578.46 | 7496638 | 278,28365 | 6,346,822.55 161.25 | 63,654.86
38| 263536.80 | 5,593,338.82 590.79 | 74,385.92 | 268,711.84 | 6,068,538.80 173.84 | 6349361
39 | 254,034.14 | 5,328,802.02 603.90 | 7379813 | 259,451.13 | 5799,827.06 187.91 | 63319.77
40 § 24483971 | 5,075,767.88 617.40 | 73,195.23 | 250,489.50 | 5,540,375.93 20572 | 63,131.86
41] 23594271 | 4,830,928.17 620.29 | 72577.83 | 24181313 | 5289,886.43 22187 | 62,926.14
42 } 227,334.67 | 4,594,985.46 643.55 | 7194854 | 233,414.00 | 5,048,073.30 241.25 | 62,704.27
43| 21900348 | 4,367,650.79 65811 | 7130499 | 225279.53 | 4,814,6590.30 259.06 | 62,463.02
44 1 210939.45 | 4,148,647.31 672,64 | 70,646.88 } 217,402.32 | 4,589,379.77 281.56 | 62,203.96
45 | 203,133.60 | 3,937,707.86 68893 | 6997424 | 209,768.99 [ 4,371,977.45 302.04 | 61,922.40
46 | 18557541} 373457426 706.73 § 6928531 | 202,373.31 | 4,162,208.46 324.58 ; 61,620.36
47 | 18825502 | 3,5638,998.85 72580 | 6857858 | 195,205.19 | 3,959,835.15 348.90 | 61,285.78
48 | 181,163.11 | 3,350,743.83 74573 1 6785278 | 188,255.15 § 3,764,629.96 37472 | 60,946.88
49| 17429109 | 3,169,580.72 767.96 | 67,107.05 | 181,514.32 § 3,576,374.81 401.62 | 60,572.16
50 | 16762923 | 2,995289.63 791.99 | 66,339.09 | 17497454 | 3,394,860.49 429.38 | 60,170.54
51| 16116862 | 2,827,660.40 §17.52 | 65,547.10 | 168,628.14 | 3,219,885.95 457.82 | 59,741.16
52 | 15490096 | 2,666,491.78 84559 | 6472658 | 162,467.92 | 3,051,257.81 486.59 | 59,283.34
53 | 148.817.17 | 2511,590.82 87567 | 6388393 | 156,487.25 | 2,888,789.8% 518.66 | 58,796.75
54 | 14290904 | 2,362,773.65 90847 | 63,008.32 | 150,676.75 | 2,732,302.64 550,27 | 58,278.08
55 | 137,167.89 | 2,219,864.61 94359 | 62,099.85 | 145,031.14 | 2,581,625.89 584.39 | 57,727.82
56 | 131,68578 | 2,082,696.72 981.48 | 61,156.26 | 139,542.31 | 2,436,594.75 618.81 | 57,143.43
57 | 12615454 | 1,951,110.94 [ 102267 | 60,17478 | 134,20468 | 2,297,052.44 654.86 | 58,524.62
58 | 120,865.77 | 1,824,956.40 [ 1,065.07 | 59,152.11 | 129,011.50 | 2,162,847.76 691.83 | 55,869.76
59| 11571345 170409063 | 1,111.31 | 58,087.04 | 123,956.96 | 2.033,836.26 73051 | 56.177.93
60 | 110,689.13 [ 1,588,377.18 | 1,160.31 | 5697573 | 119,034.68 | 1909,879.30 772.89 | 54,447.42
61| 10578570 | 1.477.68805 | 121220 | 5581542 | 114,236.46 | 1,790,844.62 816.78 | 5367453
62 | 10099621 | 1,371,902.35 | 1726657 | 5460322 | 108,556.61 | 1,676,608.16 862.66 | 52,857.75
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TABLA DE VALORES CONMUTADOS PARA ACTIVOS AL 3.5% DE INTERES ANUAL

HOMBRES MUJERES
x HA D,r HA Nx HA C\‘ HA Mx MA D,\- AfA Nx MA C\ M4 M\'
63 96,314.30 | 1,270,906.14 | 1,323.30 | 53,335.65 | 104,989.13 | 1,567.051.55 911.92 | 51,995.09
64 91,734.00 | 1,174,591.84 | 1,382.65 | 52013.35 | 100,526.86 | 1,462,062.42 962.52 | 51,083.17
65 87,249.24 ; 1082,857.84 | 1,444.00 | 50,630.70 95,164.88 | 1,361,535.56 | 1,014.64 | 50,120.65
66 62,854.78 995,608.60 | 1,507.41 | 49,186.70 9189828 | 1.265370.68 | 106993 ( 49,106.1
67 78,545.51 912,753.82 | 1,571.63 | 47,679.29 8772069 | 1,173,472.40 | 1,126.38 | 48,036.08
68 74,317.75 834,208.31 | 163539 | 46,107.66 83627.91 | 1085751.71 | 1,185.34 } 46,909.70
69 70,168.20 759,800.56 | 1,701.64 | 44,471.27 7961457 | 1,002,12380 | 1,24541 | 4572436
70 66,093.72 £89,722.38 | 1,765.73 | 42,769.63 75,676.89 922,500.23 | 1,306.58 | 44,4785
71 62,092.94 623628.64 | 1,82858 | 41,003.90 71,811.18 846,832.34 | 1,368.24 | 43,472.37
72 58,164.60 561,535.70 | 1,888.81 7 39,176532 68,014.54 775,021.16 | 1,43057 | 41,804.13
73 54,308.88 503,371.10 | 1,945.15 | 37,286.51 64,283.97 707,006.62 | 149150 | 4037356
74 50,527.19 449806222 | 199567 | 3534136 60,618.22 642,722.65 | 1553.20 | 3888166
75 46,822.87 398,535.03 | 2,039.82 | 33,345.69 57,015.13 582,104.43 | 1,611.87 | 3732846
76 43,199.66 351,712.16 | 2,075.66 | 31,305.87 53,475.20 525,089.30 | 1,667.77 | 35716.58
77 39,663.14 30851250 | 2,101.55 | 29,230.21 49,999.09 47161410 | 1,720.23 | 34.048.82
78 36,220.33 268,849.36 | 2,115.86 | 27,128.66 46,588.07 42161501 | 176764 | 3232858
79 32,879.63 232,629.03 | 2,117.03 | 25,012.80 43,244.99 375,026.94 | 1,809.17 | 30,560.95
80 29,650.73 199,749.40 | 2,103.07 | 22,895.77 39,973.43 331,781.95 | 1,843.03 | 2875178
81 26,544.98 170,098.67 : 2,073.10 | 20,792.70 36,778.64 291,808.52 | 1,867.71 | 26,90875
82 2357422 143,553.69 | 202601 ( 18,719.60 33,667.21 255,020.88 | 1,882.45 | 25,041.04
83 20,751.01 119,979.47 | 1,861.00 | 16,693.58 30,646.25 221,362.67 | 1.B85.56 | 23,158.5¢
84 18,088.29 99,228.46 | 1,878.20 | 14,732.59 27,724.35 190,716.42 | 1.875.89 | 21,273.03
85 15,598.41 8114017 | 1776.7C | 12,854.39 2491092 162,992.07 | 1,853.29 | 19,397.14
86 13,294.23 65541.76 | 1,658.25 [ 11,077.69 2221523 136,081.15 | 1,816.69 | 17,542.85
87 11,186.42 5224753 | 152544 | 9.419.44 15,647.30 115,865.92 | 1,765.97 | 15,727.16
88 9,282.70 41,061.11 | 1,381.46 ) 7.894.00 17,216.93 96,218.62 | 1,700.26 | 1396119
89 758733 31,778.41 1 1,230.09 [ 651254 14,934.46 79,001.69 | 1,6%9.83 | 12,260.83
90 6,100.67 2419108 | 107554 | 528245 12,809.59 64,067.23 | 1,525.38 | 10,641.10
91 4818.82 18,090.41 82215 | 4,206.91 10,851.04 51257.64 | 141807 | 911572
52 373372 13,271.58 77406 | 328476 9,066.03 40,406.60 | 1,299.47 | 7,697.65
93 2,833.40 9,537.87 63513 | 2.510.70 7,459.98 3134057 | 1,17213 | 639818
94 2,102.45 6,704.47 50860 | 187557 6,035.57 23,880.59 | 1038.86 | 522605
95 1,522.75 4,602.02 396.74 1 1,366.97 4,792.61 17,845.02 902.97 1 4,187.19
95 1,074.52 3,079.27 300.89 970.23 3,7271.57 13,052.4% 76811 | 328422
97 737.29 2,004.75 22145 669.34 2,833.41 9,324.84 637.93 | 2516.11
a8 490.91 1,267 .46 157.81 447 89 2,099.66 £,491.43 51598 | 1,878.18
99 316.49 776.55 108.65 290.08 1,512.68 4,391.77 40524 | 1362.20
100 197.14 460.06 72.14 181.43 1,056.28 2,879.09 308.00 956.96
101 118.33 262.92 46,03 109.2% 712.48 1,822.81 22580 648.87
102 68.30 14459 28.19 63.26 462.48 1,110.33 159.16 42297
103 379 76.29 16.51 3807 287.69 647.85 107.26 263.81
104 20.00 3850 8.23 18.56 170.7¢ 360.16 68.81 156.55
105 10.10 18.50 490 9.33 96.12 189.46 4181 87.74
106 4.85 8.40 247 443 51.07 93.34 238 45.93
107 222 355 1.19 1.96 2543 4227 12.78 2202
108 0.85 1.33 0.54 0.77 11.78 16.84 6.33 9.24
109 0.38 0.38 0.23 0.23 5.06 5.06 291 291

110
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TABLA DE ANUALIDADES CONTINGENTES PARA INVALIDOS AL 3.5% DE INTERES ANUAL

HOMBRES MUJERES

x .H‘Iﬁx(.fl‘) l"l’}i'ﬂ‘d;r Uﬂ'ﬂ)Ar .lﬂarri.‘) ”’MHAI (JfAﬂ)A*
15 22.193833 0.000000 6.0000G0 23.698841 0.000000 0.000000
16 22.022699 0.000000 0.000000 23.525891 0.000000 0.000000
17 21.845013 0.000000 0.000000 23.346776 £.000000 0.000000
8 21.660524 0.000000 0.000000 23.161251 0.000000 0.000000
19 21.468972 0.000000 0.000000 22.969816 0.000000 0.600000
20 21.270084 0.000000 0.000000 22.773392 0.000000 0.000000
21 21.083579 £.000000 0.000000 22572698 0.000000 0.000000
22 20.849188 0.000000 0.000000 22.368434 0.000000 1.2001171
23 20.627428 0.000000 0.000000 22.161099 0£.000000 1.227276
24 20.400089 5.347197 0.000000 21.951174 {.000000 1.262359
25 20.168986 5.463973 2610578 21.739141 0.000000 1.252297
26 19.935265 5.579731 2.658711 21.525467 0.000000 1.247382
27 19.700322 5.693041 2.70665% 21.310181 0.000000 1.206019
28 19.465314 5.802707 2.688658 21.08353% 0.000000 1.156147
29 19.230807 5£.908095 2.6637860 20.875566 0.000000 1.098296
30 18.997578 6.008376 2.551663 20.656508 0.000000 1.032825
K 18.765986 6.103116 2.425145 20.436172 0.000000 0.960875
32 18.536423 6.191860 2.284864 20.214561 0.000000 0.883433
33 18.309246 6.274177 2.131804 19.991654 0.000000 0.801670
34 18.084267 6.350161 1.968112 19.767269 0.000000 0.717128
35 17.861673 6.418550 1.795596 19.541365 0.000000 0.631338
38 17.641260 6.482449 1.616938 19.313715 0.000000 0.546227
37 17.422857 6.538933 1.435042 19.084030 0.000000 (1.4638%4
38 17.206249 6.589119 1.253172 18.852418 0.000000 (.386508
39 16.991048 6.633286 1.075101 18.618442 0.000000 0.316629
40 16.777046 6.671545 0.904727 18.382064 0.00000C 0.253699
4 16.563677 6.704330 0.746651 18.143018 0.000000 0.199773
42 16.350360 6.732001 0.605793 17.900992 0.000000 0.153413
43 16.136828 6.754983 0.480554 17.655842 0.000000 0.115776
44 15.922468 6.773475 0.374674 17.407598 0.000000 0.083980
45 15.706837 B.787877 0.284740 17.155915 0.000000 0.058053
45 15.489428 6.798552 0.212716 16.900580 0.000000 0.037800
47 15.269764 6.80583t 0.152734 16.641590 0.000000 0.022813
48 15.047299 6.810105 0.104481 16.37883% 0.000000 0.012489
49 14.821635 6.811626 0.067283 16.112273 0.000000 0.006006
50 14592346 6.810669 0.040144 15.841753 0.000000 0.0022582
5t 14.358977 6.807531 0.021729 15.567492 0.000000 0.000601
52 14.121350 6.802264 0.010331 15,289293 0.000000 0.000000
53 13.879087 6.795085 0.003836 15,007289 0.000000 0.000000
54 13.631931 6.786111 0.001012 14.721697 0.000000 0.000000
55 13.379731 6.77536% 0.000000 14.432424 0.000000 £.000000
56 13.122261 6.762944 0.000000 14.139768 0.000000 0.000000
57 12.859576 6.748697 0.060000 13.843966 0.000000 0.000000
58 12.591631 6.732566 0.000000 13.545218 0.000000 0.000000
59 12.318616 6.714311 0.000000 13.243691 0.000000 0.000000
60 12,040528 6.693853 0.000000 12.939746 0.600000 0.000000
61 11.757673 6.670876 0.000000 12.633694 0.000000 0.000000
62 11.470283 6.645141 0.000000 12.325767 0.000000 0,000000
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TABLA DE ANUALIDADES CONTINGENTES PARA INVALIDOS AL 3.5% DE INTERES ANUAL

HOMBRES MUJERES
. Hig €3 FHD 4 oty g Mig (13 VM 4 o 4
63 11178747 6.616257 .000000 12.016386 0.000000 0.000000
64 10.883473 £.584009 0.000000 11.706070 0.000000 0.000000
65 10.584887 6.547928 0.000000 11.395056 0.000000 0.000000
66 10.283596 6.507630 0.000000 11.083786 0.000000 0.000000
67 9.979996 6.462829 0.000000 10.772610 0.000000 0.000000
68 9.674725 6.413123 0.000000 10.462019 £.000000 0.000000
6% 9.368395 6.358147 0.000000 10.162373 0.000000 0.000000
70 9.061644 6.297557 0.000000 9.844069 0.000000 0.000000
71 8.755094 6.231063 0.000000 9537496 0.000000 0.000000
72 8445371 6.158400 0.000000 9.233127 0.000000 0.000000
73 B8.145121 6.079340 0.000000 B.931215 0.000000 0.000000
74 7.842986 5.993679 0.000000 8.6321%4 0.000000 0.000000
75 7.543601 5.901284 0.000000 8.336272 0.000000 0.000000
76 7.247560 5.802066 0.000000 B8.043799 0.000000 0.000000
i 6955332 5.696057 0.000000 7.754984 0.000000 (.000000
78 6.667493 5.583251 0.000000 7.470076 0.000000 0£.000000
79 6.384439 5.463784 0.000000 7.189165 0.000000 0.000000
80 6.106589 5337783 0.000000 6.912344 0.000000 0.00000C
81 5.834298 5.205428 0.000000 6.639625 0.000000 0.000000
82 5.567740 5.066985 0.000000 6.370917 0.000000 0.000000
83 5307172 4922648 0.000000 6.106058 0.000000 0.000000
84 5.052622 4772689 0.000000 5.844780 0.000000 0.000000
85 4804072 4617319 0.000000 5.586526 0.000000 0.000000
86 4561278 4.456724 0.000000 5.33069% 0.000000 0.000000
87 4323897 4.290977 0.000000 5.076361 0.000000 0.000000
88 4091324 4.120042 0.000000 4.822198 0.000000 0.000000
89 3.862578 3943642 0.000000 4566616 0.000000 0.000000
80 3.636269 3.761167 0.000000 4307234 0.000000 0.000000
9 3.410333 3571418 0.000000 4.040966 0.000000 0.000000
92 3.161674 3.372397 0.000000 3.763525 0.000000 0.000000
93 2.945831 3.160749 0.000000 3.469103 0.000000 0.000000
94 2.695877 2.931013 0.000000 3.149482 0.000000 0.000000
95 2.421194 2.674501 0.000000 2793246 0.000000 0.0G0000
96 2.105234 2.377027 0.000000 2.384046 0.000000 0.000000
a7 1.721098 2.015488 0.000000 1.898197 0.000000 0.000000
98 1.224861 1.550870 0.000000 1.301235 0.000000 0.000000
99 0.541667 0917717 0.00000¢ 0.541667 0.000000 0.000000
100
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TABLA DE VALORES CONMUTADOS PARA INVALIDOS AL 3.5% DE INTERES ANUAL

HOMBRES MUJERES

x HI D,r Hi Nx HI C_r Hi Mt Al Dx Al Apx Mi Cx Ml M‘
15 | 596,890.62 | 13520,86556 | 182239 {138,525.64 { 556,890.62 | 14,419,190.70 397.93 | 108,740.56
16 | 574,883.52 | 1292397494 | 1,755.19 {137,703.25 | 575,307.98 | 13,822,300.08 384.47 1108,342.63
17 | 553,687.82 | 12,349,091.42 | 1,690.45 |135,948.06 | 556,434.84 | 13,245,992.10 370.93 | 107,958.16
18 | 53327363 | 1179540360 | 1,628.09 |134,257.61 | 537,247.27 | 12,689,557.26 373.99 [107,587.23
19| 51361213 | 11,262,42997 | 1,568.01 [132,629.52 | 518,705.50 | 12,152,300.99 401.05 [107,213.24
20 | 494675.60 | 10,748517.84 | 1,510.13 [131,061.51 | 500,763.68 | 11,633,604.49 445.27 [106,812.19
21| 476437.31 | 10,253,842.24 | 1,454.84 {129,551.38 | 483,384.38 | 11,132,840.81 504.34 1106,366.92
22 | 458,871.07 | 977740493 | 1,418.78 (128,096.54 | 46653371 | 10,649,456.43 572.50 |105,862.58
23| 44193491 | 931853386 | 1,42599 (126677.76 | 450,18471 | 10,182,522.72 648.18 |105,290.08
24 | 42556426 | BA76.59895 | 1,472.13 (12525177 | 434,312.8% | 9,732,738.01 730.35 | 104,641.90
25| 409,701.07 | 845103469 | 1539.68 |123,779.64 | 418,89563 [ 929842512 817.68 ;103,911.55
26 | 394,306.76 | 804133362 | 14,630.61 {122,239.96 | 40391240 | 8.879,529.49 901.42 (103,093.87
27 | 37934211 [ 764702686 | 1737.29 |120,609.35 | 389,352.11 | 8475817.09 985.43 |102,192.45
28 | 36477682 | 726768475 1,846.69 |118,872.06 § 375200.18 | B,086,264.98 | 1,065.68 |104,207.02
29 | 35059468 | 690290793 | 1,961.31 |117,02537 | 36144657 | 771106480 | 1,145.44 {100,141.34
30 | 33677751 | 655231325 | 207261 111506406 | 34807831 | 7,349,61823 | 1,217.54 | 96,995.90
31| 323316.29 | 621553574 | 2,180.46 |112,891.45 | 335000.00 | 7001539.92 | 128546 | 97,778.38
32 | 310,202.43 | 589221945 | 2,283.78 |110,8109¢ | 32247299 | 6,666,449.92 | 1,349.00 | 96,492.90
33| 29742871 | 5582017021 237350 (108527.21 | 310,219.11 [ 634397693 | 1,405.84 | 9514390
34 | 28499715 | 528458831 | 2,456.21 |106,15362 | 298,322.78 | 6033757.82 | 1458.43 | 93,736.06
35| 27290335 | 499959116 | 252580 [103,697.41 | 286,776.08 | 573543504 | 1,504.52 | 92,279.57
36 b 26114884 | 4726687.81 | 2583.85 [104,47152 | 275573.82 | 5448658.96 | 1544.37 | 90.775.05
37 | 24973387 | 4,46553897 | 2630.13 | 98568767 | 26471052 | 517308514 [ 1.580.62 | 88,230.68
38 | 238,658.63 | 4,215805.10 | 2,663.27 | 9595754 | 254,178.33 | 4,90837462 | 1,611.09 | 87,650.06
39 | 22792478 | 3977,146.47 | 2,686.61 | 93,29427 | 243971.85 | 465419629 | 1,638.19 | 86,038.97
40 | 21753056 | 3,749,221.69 | 269655 | 9060766 | 234,083.41 | 441022444 | 1,6560.15 | 84,40078
41| 20747791 | 3,531,691.13 | 2,694.25 § 87,911,114 | 22450740 | 417614103 | 1,676.86 | 82,740.63
42| 19776750 | 3,324,21322 | 2,6B4.69 | 8521686 | 21523850 | 395163363 | 1,690.78 { B1,063.77
431 188,395.02 | 3,12644572 | 2,664.78 | B2532.17 | 206,269.13 | 373639513 ] 1,704.03 | 79,372.99
44 | 179,350.40 | 2,938050.70 | 2,637.61 | 79,867.30 | 197,589.81 | 3530,126.00 | 1i712.54 | 77,65896
45 | 170,656.49 | 275860130 | 2,60348 | 7722078 | 189,195.48 | 333253619 | 171833 | 7595642
46 | 162,282.01 | 2588,034.81 | 256368 | 7462630 | 181,079.24 } 314334071 1,723.35 | 74,238.09
47 | 15423053 | 242575280 | 2518.42 | 72,06262 | 173,232.44 | 296226147 | 1727.22 | 7251474
48 ) 14649659 | 227152227 | 246995 | 6954420 | 165647.12 | 2789,029.03 [ 1.730.15 | 70.787.52
49 | 13907265 | 212502568 | 241865 | 67,074.25 | 15831538 | 2,623,361.91 1,731.45 | 69,057.37
50 | 131,951.06 | 1,985953.03 | 2,364.80 | 64,655.60 | 151,230.27 | 246506653 | 1,734.48 | 6732592
51| 12512406 | 185400197 | 231149 § 62290.71 | 144,38172 | 231383626 ; 173533 | 65591.44
52 | 11858131 | 1,728,877.91 | 2,257.07 | 50,979.22 | 137,763.91 | 2,169,45454 | 1,737.05 | 63856.11
531 11231425 | 1,610,29660 § 220290 | 57,722.15 | 131,368.18 | 2,031.680.63 | 1,740.10 | 62,119.06
54 | 108,313.29 | 1497968235 | 2,149.98 | 55,519.25 | 125,185.68 | 190032245 | 1741.71 | 60,378.96
55 | 10056819 | 1,391,669.06 | 2,097.80 | 53369.20 | 11921064 ¢ 177513677 | 1,745.01 | 58,637.25
56 95069.54 | 1,291,100.87 | 2,048.39 | 51,271.49 | 11343435 | 165592613 | 174319 | 5689224
57 80.806.26 | 1,196,03133 | 2000.88 | 4822310 | 107,849.22 | 154249178 | 175367 | 5514305
58 84,768.44 | 1,106,225.00 | 1,956.60 | 47,222.22 | 102448.48 | 143464256 | 1,757.96 | 533089.38
59 79,945.27 | 1,021,456.65 | 1,914.04 | 45,265.62 97,226.08 | 1,332,19408 | 1,763.24 | 51,631.42
60 75,327.77 94151138 | 1,874.83 | 43,351.58 92,175.00 | 1,234,968.00 | 1,768.74 | 49,868.18
61 70,905.63 B66,183.61 | 1,838.09 | 41,476.75 B7,289.23 | 1,142,793.00 | 1,773.63 | 48,0939.44
62 66,669.76 795,277.98 | 1,804.32 { 39,638.66 82,563.79 { 1,055503.77 | 1,778.91 | 46,325.8¢
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TABLA DE VALORES CONMUTADOS PARA INVALIDOS AL 3.5% DE INTERES ANUAL

HOMBRES MUJERES
. Hip Hip Hic Hipg Mg My M, Mipy
63 62,610.91 728,608.22 | 1.773.06 | 37,834.34 77,992.87 §72,939.98 | 1,784.46 | 44,546.90
64 58,720.57 665,997.31 | 1,743.99 | 36,061.28 73,570.98 894,947.11 | 17B8.45 | 42762.44
65 54,990.86 607,276.74 | 1.717.23 | 34317.2% 69,254.62 821,376.13 | 1,791.58 | 40,573.9%
66 5141403 552,285.88 | 1,691.4% | 32,600.06 65,169.74 752,08159 | 179295 | 39,182.41
&7 47,963.91 500,871.85 | 1,667.16 | 3090857 61,163.32 686,921.77 | 1,792.95 | 37.389.46
68 44,694.10 452,867.94 | 164356 | 29,241.41 57,302.04 £25,756.45 | 1,750.44 | 3559651
69 41,539.14 408,193.84 | 1,620.20 | 27597.85 53,573.85 568,456.41 | 178523 | 33.806.07
70 38,514.24 366,604.70 | 1,596.36 | 25,977.65 45,976.94 514,88256 ¢ 1776.94 | 3202084
71 35,615.46 32814046 | 157153 | 24,381.29 46,509.96 46490562 | 1,765.58 | 30,24390
72 32,839.55 20252500 | 154517 | 22,809.76 43,171.58 418,39566 | 1,749.78 | 2847832
73 30,183.86 259,685.45 | 1,516.76 | 21,264.59 39,961.89 37522408 | 1,730.13 | 26,728.54
74 27,646.40 22950159 | 1,48569 | 19,747.83 36,880.39 33526219 | 1,705.41 | 24,998.41
75 25,225.80 201,855.19 | 1,451.41 | 18,262.14 33,927.82 298,381.80 | 1,676.07 | 23,293.00
76 22,921.34 176,629.3% | 141315 | 16,810.73 31,104.43 264,453.98 | 164146 | 21616.83
77 20,733.07 153,708.05 | 1,370.97 | 15,397.56 28,411.12 23334955 | 1,601.74 | 19,975.47
78 18,660.99 13297498 | 1.324.14 | 14,026.61 25,848.62 204,938.43 | 155642 | 18,373.73
79 16,705.80 194,313.99 | 1,27273 | 12,702.47 23,418.09 179,089.81 1,505.77 | 16,817.31
80 14,868.14 9760819 | 1.216.63 | 11,42974 21,120.41 155,671.72 | 1,449.85 | 15311.54
81 13,148.72 8274005 % 1,155.71 | 1021311 18,956.34 134,551.31 | 1,388.86 | 13,861.69
82 11,548.37 69,591.33 | 1,090.57 | 9,057.40 16,926.45 145,584.97 | 1,323.19 | 1247283
83 10,067.28 58,042.96 | 1,021.33 | 7,966.83 15,030.87 98,668,562 | 1.253.32 | 11,148.84
84 8,705.51 47,975.68 94871 | 6,94550 13,269.26 8363765 | 1,179.51 | 9,896.32
85 7,462.40 39,270.17 873351 5996.7% 11,641.03 70,3683 | 1,10278 | B,716.81
86 6,336.70 31,807.77 796,23 | 512344 10,144.59 58,727.36 | 1,02367 | 7.61403
&7 5,326.19 25,471.07 71829 | 432721 8,777.86 48,582.77 94298 | 6,590.36
88 4,427.78 20,144.88 640.60 | 3,608.92 7,538.05 39,804.91 861.81 [ 5647.38
89 363745 15717.10 564.30 | 2,968.32 6,421.33 32,266.86 780.79 | 478557
50 2,950.14 12,079.65 480,52 | 2,404.02 5423.39 25,845.53 701.04 7 400478
91 2,359.86 9,129.51 42027 | 191350 4,538.96 20,422.14 62333 | 330374
92 1.859.79 6,769.65 35458 | 1,483.23 376213 15,883.18 54866 | 2.680.41
93 1,442.31 4,909.86 29420 | 1,138.65 3,086.25 12,121.05 47765 | 213175
94 1,099.34 3,467.55 239.74 844.45 2,504.23 9,034.80 41112 | 165410
95 822.43 2,368.21 191.64 604.71 2,008.43 6,530.57 34954 | 124298
96 602,98 1,545.78 150.00 413.07 1,590.97 4522.14 293.32 893.44
97 432.58 94280 114.84 263.07 1,243.85 293147 242.84 600.12
98 30312 510.21 85.78 148.23 958.94 1,687.32 198.13 357.28
99 207.09 207.09 62.45 62.45 728.38 72838 159.15 159.15
100
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TABLA DE ANUALIDADES CIERTAS PARA PENSIONES DE ORFANDAD
AL 3.5% DE INTERES ANUAL

AROS ESTIMADOS

EDAD POR TRANSCURRIR ANUALIDAD

PADRE | MADRE [HIJO 11HIJ0 2]HIUG 3[HU0 1[I0 2]H0 3] Ao 1 | HI0Z | HI03 | TOTAL
TRET
st | o 1875 13774661 13774661
% | 23| 1 17.75 13.245421 13.245421
7| u| 2| o 16.75 11875 12.697358 | 1374661 26.472019
| 5| 3| 1 1575 147.75 12120802 | 13.245421 25.375223
29 | 26| 4| 2| olwrs{ers 1875 | 11542058 | 12697356 | 13774661 | 38014078
0| 2| 5| 3| 11375 |1575 |17.75 | 10933442 | 12120802 | 13.245421 | 36.308635
w | 2| 6| a4l 2275|1475 |1675 | 10303118 | 11542050 | 12657358 | 34542535
2| 2| 7] 5| al1175 (1375|1575 ossoa0s | 10933412 | 12.129802 | 32713620
33 30 8 6 4 110.75 |12.75 |1475 | 8.974479 | 10.303118 | 11.542059 | 30.819655
s | 31| 9! 7| s5lo75|1175]1375 | a2ras11 | 9650406 | 10933412 | 28858329
s | 32| 10] 8| 6]875(1075 1275 | 7549648 | 8974479 | 10303118 | 26.827245
| 3| 1l 9| 7]775| 975 1175 6700003 | 8274511 | 9.650406 | 24723920
57| 36| 12| 0| 8|ers|e75|1075| sooiee0 | 7543848 | 8974479 | 22545787
| 35| 13| 11! olsms|775| 9| 5216670 | 6700003 | 8274511 | 20290184
39 | 31 14| 2] 100475| 675|875 | 4383048 | 6021660 | 7.549648 | 17.95435
0| w1 15| 1] 1]am|575|775| 3519778 | 5216670 | 6799003 | 15535451
st | 3. | 18| 14| 12)275| 475|675 | 2625803 | 4383048 | 6021660 | 13030511
2| 3| 17| 15| 13|225| 375 575] 2166962 | 3510778 | 5216670 | 10.903410
43| 2| 18| 18| 14} 180 275| 475{ 1747003 | 2625803 | 4383048 | 8755044
a | ar | 19| 17| 5] 140! 225 375 | 1308292 | 2166962 | 3519778 | 7.055032
5| @ | 20| 18| 6| 108] 180 | 275| 1032470 | 1747003 | 2625803 | 5405366
46 43 2 19 7075140 | 225 0.741334 1.368292 2.166962 4.276588
a1 4| 2| 20| 18050 | 105|160 | o379 | 1032470 | 1747093 | 3275042
| a5 | 23| 20| 19)030|075| 140| 0208868 | 0741334 | 1368292 | 2408494
a9 | 46| 24| 2| 0015|050 105| 0140825 | oaseare | 1032470 | 1678674
so | a7 | 25| 23| 21) 005|030l 075| 0050029 | o298ses | 0741334 | 1.080234
51| 48 2| 2 0.15 | 050 0.149825 | 0496379 | 0.646204
g2 | 4 5| 3 005 | 030 0050029 | 0208868 | 0348897
53 50 24 .15 0.149825 0.148825
s | 51 2 005 0050029 | 0.050029
5 | 5 0.000000
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En este Capitulo se realizara el andlisis de los hallazgos de la valuacion
comparativa de los dos sistemas de pensiones, a través de gjemplos construidos
en forma sistematica para hombres y mujeres y de conformidad con las causas
por las que se pueden retirar en forma total los fondos de la Cuenta Individual, a
saber:

¢ Retiro por Vejez,

» Retiro por Cesantia en Edad Avanzada,

« Retiro Voluntario.

5.1 Retiro por vejez

Para ejemplificar y analizar este tipo de retiro, recurriremos al caso de un

trabajador, hombre, que se retira a los 65 afios de edad.

Conforme al modelo para estimar el comportamiento de cotizaciones a lo largo
de la vida iaboral, definido en el Capitulo 3 se tiene que los trabajadores que
alcancen este beneficio superaran generalmente los requisitos establecidos por la
Ley (65 anos de edad y 25 afos cotizados).

En condiciones normales los trabajadores activos (hombres) que alcancen

esta edad habran acumulado 33.85 anos cotizados en promedio. {Cuadro 3.6).

Este hecho hard que los fondos reunidos sean mas grandes, tanto por la
cantidad de aportaciones efectuadas a la cuenta individual, como al proceso de
acumulacién por la carrera salarial y la capitalizacién de los intereses que gene-
raran los ahorros.
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Salarios

Asumiendo que un trabajador empiece a cotizar con un salario anual de $ 1, al
cabo de 33.85 afios si la carrera salarial fue de un 4% anual, estara recibiendo al
final 3.648 veces su salario inicial (Dato tomado de la columna correspondiente af
promedio del ultimo afio de la “Tabla del promedio Salarial de los Gitimos n afios

para hombres, por edad y carrera salarial’, pagina 135).

El salario promedio de los Uitimos cinco afios sera légicamente una cantidad
menor y para el caso de ia carrera salarial del 4% su importe es de 3.378 veces el
salario inicial (Dafo tomado de la columna correspondiente al promedio de los
altimos 5 afos de la “Tabla del promedio Salarial de fos dltimos n aflos para

hombres, por edad y carrera salarial”, péagina 135).

De manera anéloga el promedio de los Ultimos diez anos nos arroja un importe
menor, asi para una carrera salarial del 4% se tiene 3.078 veces el salario inicial
(Dato tomado de la columna correspondiente al promedio de los adltimos 10
afios de la “Tabla del promedio Salarial de los ultimos n afios para hombres, por
edad y carrera salarial’, pagina 135).

Supongamos que el trabajador tiene un suetdo inicial de $ 26.45 diarios, equi-

valentes a un salario minimo, entonces su salario final y promedio de los Ultimos

anos es:
SALARIO ANUAL
CARRERA SALARIAL PROMEDIO DE LOS ULTIMOS
[% ANUAL) INICIAL FINAL 5 ANOS 10 ANOS
4 26.45x365=0654 | 9,654 x 3.645=35219[9,654 » 3.378= 32,612 [ 9,654 x3.078 = 29,716
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Acumulacion de aportaciones

Se tienen tres fuentes de recursos para la acumulacion de las aportaciones a

la cuenta individual, a saber:

1) Aportaciones al INFONAVIT

2) Aportaciones al IMSS, por los seguros de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez

3) Cuota social aportada por el Gobierno Federal.

Las aportaciones al INFONAVIT® se iran incrementando conforme a la carrera
salarial, pero como no esta definida la tasa de interés para el presente trabajo se

asumira gue las cuotas enteradas sélo mantendran su poder de compra.

Las aportaciones al IMSS por concepto del seguro de Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez se incrementaran tanto por la carrera salarial como por la

productividad que generen los ahorros.

La Cuota Social que aporta el Gobierno Federal estara sujeta a la produc-
tividad generada por los intereses sobre una cuota fija (el monto inicial sera dei
5.5% sobre el salario minimo vigente en el Distrito Federal al momento de la
entrada en vigor de la Ley), la cual se actualizara trimestralmente para mantener

su poder de compra.

Para el caso que se esta analizando se tiene que el monto de las aportaciones
realizadas al INFONAVIT, es de 3.462492 veces el salario inicial con una carrera
salarial del 4% (Dato tomado de la "Tabla de acumulacion financiera de las
aportaciones al INFONAVIT para hombres, por edad y carrera salarial®, pagina
111).

“ Anticulo 39, Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, op. cit.
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El monto acumulado de las aportaciones al seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, considerando una tasa de interés del 3.5% anual nominal,
pagadero 12 veces al afo y una carrera salarial del 4%, asciende a 8.424111
veces el salario inicial, sin considerar comision sobre flujo, y de 6.220882 veces,
considerando dicha comisién (Datos tomados de la “Tabla de acumulacion finan-
ciera de las aportaciones al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez al
3.5% de interés, para hombres, por edad y carrera salarial, con y sin comision por
flujo”, pagina 113).

El monto acumulado de ta Cuota Social a una tasa de interés del 3.5% anual
nominal pagadero 12 veces al afo, es de 4.097805 afios del salario minimo
vigente en el Distrito Federal a la entrada en vigor de la Ley {Dato tomado de la
columna correspondiente, de la "Tabla de acumulacion financiera de la cuota
social, para hombres, por edad y tasa de interés anual’, pagina 117).

El resumen de los célculos para este ejemplo arroja entonces los siguientes

montos acumulados de las aportaciones al INFONAVIT, IMSS y Cuota Social:

INFONAVIT IMSS
CARRERA SALARIAL TASA DE INTERES ANUAL: 3.5%
(% ANUAL) SIN COMISION SOBRE FLUJO SIN COMISION SOBRE FLUJO
4 9,654 % 3462492 = 33,428 9,654 x8.424111 = 81,328 9,654 » 6.220882 = 60,058
[ cuoTAsoCiAL | ' (26.45 x 365 x 4,097805) = 38,561 i

y la suma de estos montos acumulados es:

CARRERA SALARIAL TASA DE INTERES ANUAL: 3.5%
{% ANUAL) SIN COMISION SOBRE FLUJO SIN COMISION SOBRE FLUJO
4 33,428+B1,328+39,561 = 154,317|33,428+60,068+39,561 = 133,047
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Compra de la pensién jubilatoria (renta vitalicia) y del seguro de sobrevivencia

El valor presente de una anualidad de $ 1 anuales pagaderos mensualmente
en forma vitalicia para un trabajador activo de 65 afos de edad, es de 11.952753.
La prima danica de un seguro de vida para este trabajador, que tiene como suma
asegurada una pensidén mensual vitalicia de $ 1 anuales para su viuda, asciende a
5.576371: y ta prima unica del seguro de vida para el pago de las pensiones de
orfandad en este caso es cero en razén de que se considera que sus hijos ya son
mayores de 25 afios (Datos tomados de las columnas correspondientes, de fa
“Tabia de anualidades contingentes para activos al 3.5% de interés anual’, pagina
140}.

Entonces, el costo de la pensidn jubilatoria y del seguro de sobrevivencia esta

dado por:
Valor presente - Valor presente

Concepto de la Anualidag | orderacion ponderado
Pension Jubilatoria 11.952753 100.00% 11.952753
Seguro de Sobrevivencia:

Pension de Viudez 5.576371 90.00% 5.018734

Pensién de Orfandad 0.000000 0.00% 0.000000
Prima Neta de Riesgo 16.971487
Factor de recargos por desviaciones en la siniestralidad, y por
gastos de administracién y costos de adquisicion x 1.03
Prima Bruta 17.480632

Para obtener e! Valor Presente de la Pensién Minima Garantizada y del
Seguro de Sobrevivencia se multiplica la Prima Bruta, por un salario minimo anual
$ 9,654.25:

Prima Bruta 17.480632
x 9654 25

Valor Presente de la Pension Minima Garantizada y del
Seguro de Sobrevivencia asciende a: 168,762.39
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Entonces la pensién anual que alcanza a comprar el trabajador con sus fondos

acumulados, en numero de veces la pension minima garantizada, es de:

CARRERA SALARIAL TASA DE INTERES ANUAL: 3.5%
e ———— T e rr———
{% ANUAL) SIN COMISION SOBRE FLUJO SIN COMISION SOBRE FLUJO
4 154,317 + 168,762 = 0.914 133,047 = 168,762 = 0.788

o, expresada en cifras monetarias:

CARRERA SALARIAL TASA DE INTERES ANUAL: 35%
% ANUAL) SIN COMISION SOBRE FLUJD SIN COMISION SOBRE FLUJO
4 (154317 + 168,762) x 9,654.25 | (133,047 = 168,762) x 9,654.25
= 8,827.99 = 7.611.11

En ambos casos se observa que los fondos acumulados en la cuenta
individual son insuficientes para cubrir la Pensién Minima Garantizada y el Seguro
de Sobrevivencia, por lo que el Gobierno Federal tendrd que realizar una
aportacion complementaria de $ 14,445 si la AFORE en que estaba inscrito el
trabajador no le cobrd comisién sobre flujo, o por $ 35,715 si le cobraron comi-

siones por flujo,

Si consideramos la aplicacion de la Ley anterior resulta que el trabajador
obtendria una pension equivalente a 2.543 veces la minima garantizada, la cual
representa un beneficio considerablemente superior al que obtendria si se aco-

giera a la nueva Ley:

SALARIO ANUAL CUANTIA [INCREMEN- PENSION J PENSION| pension
CARRERAL] INICIAL | FINAL | PROMEDIO ULTIMOS | BASICA | TO ANUAL |INVVEJEZ) SOBRE LA
SALARIAL - - DE
% ANUAL} (mﬁc'g)s 5ANOS | 10ANOS | % DEL SUELDOPENSIONABLE  ||v.VEJEZ

4 1.000 3548 3378 3078 [ 23700 2149 | 75276 | 100.00
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Para determinar el salario inicial que se requeriria para que los fondos
acumulados del trabajador en su cuenta individual fueran suficientes para cubrir la
pensién garantizada y el seguro de sobrevivencia, se debe restar el monto acumu-
lado de 1a cuota social (que es independiente del salario) al valor presente de la
pension y del seguro de sobrevivencia, y el remanente dividirio entre la suma de
los montos acumulados de las aportaciones al INFONAVIT y al IMSS por el
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, con lo que se obtiene el

namero de veces el salario inicial requerido:

CARRERA SALARIAL TASA DE INTERES ANUAL: 3.5%
{% ANUAL) [ SIN COMISION SOBRE FLUJO SIN COMISION SOBRE FLUJO
4 (168,762 - 38,561) {168,762 - 39,561)
+ {33,428 + 81,328} + (33,428 + 60,058}
=1.126 =1.382

" Como el salario inicial que se considerd en este ejemplo fue equivalente a un
salario minimo, se hubieran requerido $ 10,870.69 ($ 9,654.25 x 1.126) de sueldo ini-
cial anual sin considerar comisién sobre flujo, o $ 13,342.17 (3§ 9,654.25 x 1.382)
anuales considerando dicha comisién, es decir $ 29.78 y $36.55 diarios, respec-

tivamente.

Para completar el andlisis sistematico se desarrollaron otros ejercicios
considerando ingresos iniciales anuales de 1, 2, 3 y 4 veces el salario minimo, y
tasa de interés del 2.0, 3.5y 5.0% anual.

Los resultados de todos los ejercicios evaluados para este ejemplo se

resumen en los tres cuadros siguientes.

Al analizar el segundo cuadro de resultados en multiplos de salarios minimos
conforme a la nueva Ley, observamos que en el casoc de un salario minimo sélo
cuando el trabajador tuvo carrera salarial del 4% anual y la tasa de productividad
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de los fondos haya sido del 5% y de que no se hubieran pagado comisiones por
flujo, se alcanzan a acumular los recursos suficientes para cubrir una pension
ligeramente superior a la garantizada y en los once casos restantes, seria
necesario que el Gobierno Federal completara el faltante para cubrirles la pension

garantizada y el segurc de sobrevivencia.

Finalmente, se requeriran mas de 2.55 salarios minimos de ingreso inicial para
hombres a fin de que al cabo de 33.85 afos de cotizacién y combinando la carrera
salarial e intereses al 2%, se lograra que los fondos acumulados alcancen a cubrir

la pensidn garantizada o a superarla.

Al comparar los alcances de los montos de las pensiones de la nueva Ley con
respecto a la anterior, se concluye que en todos los casos de retiro por vejez, es

mas favorable para los trabajadores acogerse a la Ley anterior.
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RETIRO POR VEJEZ (HOMBRE}
CONSTRUGCION DEL EJEMPLO CONFORME A LA NUEVA LEY

Edad al retiro: 65
Anos Cotizados: 33.85
Salario Inicial Diario 26.45  (1.00 veces el salario minimo)
Satario Inicial Anual 9,654.25
Pensi6n Jubilatoria 11.952753 100.00% 11.852753
Seguro de Sobrevivencia:
Pension de Viudez 5.576371 90.00% 5.018734
Pension de Orfandad 0.000000 0.00% 0.000000
Prima Neta de Riesgo 16.971487
Factor de recargos por desviaciones en la siniestralidad, y por x 103
gastos de administracién y costos de adquisicién R
Prima Bruta 17.480632
Vaior Presente de la Pensién Minima Garantizada ($ 9,654.25
anuaies) y del Seguro de Sobrevivencia; 168,762.39
SALARIC ANUAL
CARRERA SALARIAL PROMEDIO ULTIMOS
{% ANUAL) INICIAL FINAL 5ANOS 10 ANOS
2 9,654 18,555 17,841 17,001
4 9,654 35,219 32612 29,716

Monto acumulado de las aportaciones al INFONAVIT, IMSS y Cuota Social

INFONAVIT IMSS
CARRERA INTERES TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 0.0 20 20 35 35 50 5.0
(% ANUAL) SIN COMISION | CON COMISION] SIN COMISION JCON COMISION| SIN COMISION | CON COMISION-d
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJC | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLLJO
2 23032 43,848 32,380 60,757 44,867 86,989 64,238
4 33,428 60,778 44,882 81,328 60,058 112,613 83,160
g [ 27591 | 27591 | 39561 | 3956t | 58447 | 58447 |

Suma de Jos montos acumulados de las aportaciones al INFONAVIT, IMSS, y Cuota Social

CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 20 2.0 35 35 50 50
(% ANUAL) SIN COMISION [CON COMISION] SIN COMISION [CON COMISION] SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 94,470 83,003 123,351 107,460 168,468 145,717
4 121,797 105,501 154,317 133,047 204,488 175,036
Pension anual
[ CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 2.0 20 35 35 5.0 50
(% ANUAL} SIN COMISION [CON COMISION] SIN COMISION | CON COMISION| SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJC | SOBRE FLUJC | SOBRE FLUJO
2 540429 4,748.26 7,056.41 6,147.38 9,637.43 8,335.93
4 §,967.52 6,058.18 8,827.91 7,611.11 11,697.99 10,013.41
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Edad al retiro:

Afios Cotizados:

RETIRO POR VEJEZ (HOMBRE)

65
33.85

CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA NUEVA LEY

158

Pension Jubilatoria Vitalicia y Sequro de Sobrevivencia expresados en nimero de safarios minimos

SALARIO ANUAL TASA DE INTERES ANUAL
INICIAL FINAL | PROMEDIO ULTIMOS 2.0 2.0 35 35 50 5.0
CARRERA SIN CON SIN con SIN CON
SALARIAL | (SALARICS sa0s | 10afios | COMISION § COMISION | COMISION GOMISICN | COMISION | COMISION
% ANUAL) | MINIMOS) SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE
Flio | FLUJO FLUJO FLUO FLUG | FLUJO
2 1.000 1.922 1.848 1.761 0.560 0.492 0.731 0.637 0.998 0.863
4 1.000 3.648 3.378 3078 | 0722 0.628 0.914 0.788
2 2.000 3.844 3.696 3522 |
4 2.000 7.296 6.756 6.156
2 3.000 5.766 5.544 5.283
4 3000 | 10944 | 10.134 9.234
2 4.000 7.688 7.392 7.044
4 4000 | 14582 | 13512 | 12.312
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Edad al retiro:
Afios Cotizados:

RETIRO POR VEJEZ (HOMBRE)
CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA LEY ANTERIOR

65
33.85

15

©

Salario y Pensién Jubilatoria Vitalicia expresados en nimero de salarios minimos

SALARIO ANUAL CUANTIA [INCREMEN-| PENSION lu, PENSION| pension
CARRERA| NICIAL | FINAL | PROMEDIOULTIMOS | BASICA | TO ANUAL |INVVEJEZ) SOBRE LA e a
DE

f,':l,ﬂ:'[, ‘am('g)s saR0s | 10aR0s | %DELSUELDOPENSIONABLE  {mvavEsEz] TORA
1.000 1.922 1.848 1761 | 42.670 1615 | B1.430 { 100.00
4 1,000 3648 3.378 3.078 |-23.700 2149 | 75276 | 100.00

2 2.000 3844 3.696 352 1 22.070 2195 | 74.750 100.00 = 2.763

4 2.000 7.296 6.756 6.156 { 13.000 2.450 1 71.800 | 100.00 4.851

3.000 5.766 5.544 5283 | 14220 2416 | 72204 | 100.00 4.003

4 3.000 10944 | 10.134 9.234 § 13.000 2.450 | 71.800 100.00 1.276
2 4.000 7.688 7.392 7.044 § 13.000 2.450 | 71.800 y 100.00
4000 | 14592 | 13512 | 12312 § 13000 2450 | 71.800 | 100.00
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Mujeras

En forma similar al caso analizado para hombres, en el retiro por vejez para
mujeres el nimero de afios cotizados es de 31.08 y por lo tanto el fondo acumu-

lado sera mayor que en las otras formas de retiro.

Al analizar el cuadro de resultados para las trabajadoras que inician con un
salario minimo, se observa que sélo con carrera salarial del 4% anual y tasa de
interés del 3.5% sin considerar la comision sobre flujo de aportaciones, o del 5%
de interés con cualquier carrera salarial, se alcanzan a acumuiar los recursos
suficientes para cubrir una pensién superior a la garantizada y en los siete casos
restantes sera necesario que el Gobierno Federal complete los faltantes para
cubrir la pensian garantizada.

Asimismo, se requieren mas de 2.18 salarios minimos de ingreso inicial, para
que al cabo de 31.08 afos cotizados y, combinando la carrera salarial e intereses
al 2%, se logre que los fondos acumulados sean suficientes para cubrir la pension

garantizada y considerando el pago de comisién sobre flujo de aportaciones.

Al comparar los alcances de los montos de las pensiones de la nueva Ley con
respecto a la anterior, se concluye que en todos los casos de retiro por vejez, es
mas favorable para |as trabajadoras acogerse a la Ley anterior.
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RETIRO POR VEJEZ (MUJER)
CONSTRUCCION DEL EJEMPLO CONFORME A LA NUEVA LEY
Edad al retiro: 65
Afos Cotizados: 31.08
Salario nicial Dianio 26.45  (1.00 veces el salario minimo)
Salario Inicial Anual 9,654.25
Pension Jubilatoria 13.700012 100.00% 13.700012
Seguro de Sobrevivencia:
Pensién de Viudez 0.000000 0.00% 0.000000
Pension de Orfandad 0.000000 0.00% 0.000000
Prima Neta de Riesgo 13.700012
Factor de recargos por desviaciones en la siniestralidad, y por x 103
gastos de administracion y costos de adquisicion —_—
Prima Bruta 14.111012
Valor Presente de la Pensién Minima Garantizada ($ 9,654.25
anuales) y del Seguro de Sobrevivencia: 136,231.24
SALARIC ANUAL
CARRERA SALARIAL PROMEDIO ULTIMOS
(% ANUAL) INICIAL FINAL SANOS |10 ANOS
2 9,654 17,841 17,156 16,345
4 9,654 32,564 30,150 27,466
Monto acumulado de las aportaciones al INFONAVIT, IMSS y Cuota Social
INFONAVIT IMSS
CARRERA INTERES TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 0.0 2.0 20 35 35 5.0 5.0
{% ANUALY SIN COMISION | CON COMISION] SIN COMISICN [CON COMISION] SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJQ | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 20,531 40,574 29,963 58,480 43,186 87,754 64,803
4 28,774 54,210 40,032 75,418 55,693 108,550 60,898
[ 6aar | 26347 | 39082 | 39292 | 6067 | 60757 |
Suma de los montos acumulados de las aportaciones al INFONAVIT, IMSS y Cuota Social
CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 2.0 2.0 35 35 5.0 5.0
(% ANUAL) SIN COMISION | CON COMISION| SIN COMISION [CON COMISION] SIN COMISION | CON COMISIONY
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 87,453 76,841 118,304 103,009 169,043 146,092
4 109,331 95,153 143,485 123,760 199,081 170,430
Pensién anual
CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 20 2.0 35 35 5.0 50
[% ANUAL) SIN COMISION | CON COMISION| SIN COMISION | CON COMISION| SIN COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 6,197.50 5,445.48 8,383.81 7.299.91 11,979.51 10,353.04
4 7.747.94 6,743.19 10,168.28 8,770.45 14,108.22 12,077.78
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Edad al retiro;

Afnos Cotizados:

RETIRO POR VEJEZ (MUJER)

65
31.08

CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA NUEVA LEY

Pension Jubilatoria Vitaficia y Seguro de Schrevivencia expresados en niimero de salaries minimos

SALARIO ANUAL TASA DE INTERES ANUAL
INICIAL FINAL | PROMEDIO ULTIMOS 20 20 33 a5 5.0 50
CARRERA SIN CON SIN CON SIN CON
SALARIAL || (SALARIOS saRos | 1oafos [| COMISION | COMISION | COMISION | COMISION | COMISION | COMISION
% ANUAL) || MINMOS) SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBAE
FLUJO FLUJO FLUJO FLUIO FLUJD FLUJO
v 1.000 1.848 1.777 1693 | 0642 0.564 0.868 0.756 1.241 1072
4 1.000 3373 3123 2.845 0.803 0.698 0.908 1.461 1.251
2 2.000 3696 3.554 3.388 1.224 2036
4 2.000 6.746 6.246 5690 1.528 2.477
2 3.000 5.544 5.331 5.079 1.692 2831
4 3.000 | 10.119 9.36% 8.635 2149 3.492
2 4.000 7.392 7.108 | 6772 FRLE 3.625
4 4000 | 13.492 | 12492 | 113680 2769 4.507
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Edad al retiro:
Afos Cotizados:

RETIRO POR VEJEZ (MUJER)
CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA LEY ANTERIOR

65
31.08

Salario y Pension Jubilatoria Vitalicia expresados en numero de salarios minimos

1

SALARIO ANUAL CUANTIA JINCREMEN-| PENSIQN Jisg PENSION PENSION
CARRERA | INICIAL | FINAL | PROMEDIO ULTRAOS | BASICA | TO ANUAL |INVVEJEZI SOBRELA | oy a
DE -
Pyt D) 5ANOS | 10ARCS || % DELSUELDOPENSIONABLE [ nvavesez] TORIA
2 1.000 1.848 1777 1693 || 42670 1615 | 76.585 | 100.00
4 1.000 3373 kRl 2.845 [ 25600 2.096 | 69.616 || 100.00
2 2.000 3.696 3554 3386 [ 22070 2185 | 68165 || 100.00 2423
4 2.000 6.746 6.246 5690 | 13.000 2450 | 64.450 § 100.00 4026
2 3000 | 5544 | 5331 | 5079 | 14.880 2398 | 65238 | 100,00 3.478
4 3000 { 10119 | 9369 | 8535 | 13.000 2450 | 64.450 | 100.00 6.038
2 4000 | 7332 | 7408 | 6772 | 13.000 2450 | 64450 | 100.00 4581
4 4000 | 13492 | 12492 | 11380 [ 13.000 2450 | 64.450 | 100.00 8.051

[
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5.2 Retiro por Cesantia en Edad Avanzada

Hombres

Este es el segundo caso con mayor namero de afos cotizados (29.77 anos).

Al analizar los cuadros de resultados, se observa gue el Gobierno Federal
tendra que completar el faltante para cubrir la pension garantizada y el seguro de
sobrevivencia a los trabajadores que iniciaron con un salario minimo. Asimismo,
vemos que solo en 4 casos de ingreso inicial de dos salarios minimos se
acumulan los recursos suficientes para cubrir una pension ligeramente superior a
la garantizada.

Finalmente se requieren 3.58 salarios minimos de ingreso inicial para lograr
que los fondos acumulados con una carrera salarial y tasa de rendimiento del 2%

alcancen a cubrir la pension garantizada o a superarla.

En todos los casos de retiro por cesantia en edad avanzada es mas favorable

para los trabajadores acogerse a la Ley anterior que a la nueva.
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RETIRO POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA (HOMBRE}
CONSTRUCCION DEL EJEMPLO CONFORME A LA NUEVA LEY

Edad al retiro: 60
Anos Cotizados: 29.77

Salario Inictai Diario 26.45  (1.00 veces el salario minimo})
Salario nicial Anual 9,654.25

Pension Jubilatoria 13.891560 100.00% 13.891560
Seguro de Sobrevivencia:
Pension de Viudez 5.307629 90.00% 4.776866
Pensién de Orfandad 0.000000 0.00% 0.000000
Prima Neta de Riesgo 18.668426

Factor de recargos por desviaciones en la siniestralidad, y por

gastos de administracién y costos de adquisicién —x 103
Prima Bruta 19.228479
Valor Presente de ta Pension Minima Garantizada ($ 9,654.25
anuales) y del Seguro de Sobrevivencia: 185,636.54
SALARIO ANUAL
CARRERA SALARIAL PROMEDIO ULTIMOS
% ANUAL) INICIAL | FINAL - —5aR05 |10 ANOS
2 9,654 17,146 16,489 15,707
4 9,654 30,112 27,881 25,400
Monto acumulado de las aportaciones al INFONAVIT, IMSS y Cuota Social
INFONAVIT IMSS
CARRERA INTERES TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 0.0 2.0 2.0 35 35 50 5.0
(% ANUAL) SIN COMISION [ CON COMISION] SIN COMISION [CON COMISION] SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJQ | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 19,368 35,318 26,081 46,965 34,682 64,081 47,321
4 26,697 46,964 34,681 60,760 44,884 80,787 59,658
[CUOTA SOCIAL [ 22992 | 22992 | 31406 | 31406 | 43937 | 43837 |

Suma de fos montos acumulados de las aportaciones a INFONAVIT, IMSS y Cuota Social

CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 2.0 2.0 35 35 5.0 50
{% ANUAL) SIN COMISION | CON COMISION] SIN COMISION | CON COMISION| SIN COMISION | CON COMISION]|
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLLWO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 77,678 68,441 97,739 85,455 127,387 110,627
4 96,653 84,370 118,882 102,986 151,421 130,292
Pensién anual
CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 2.0 20 35 a5 50 50
(% ANUAL) SIN COMISION | CON COMISION] SIN COMISION [CON COMISION] SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 4,039.75 3,559.38 5,083.01 4,444.21 6,624.90 5,753.30
4 5,026.55 4,387.77 6,182.62 535591 7.874.82 6,775.99
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Edad a! retiro:

Anos Cotizados:

RETIRO POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA (HOMBRE)

60
29.77

CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA NUEVA LEY

166

Pensién Jubilatoria Vitalicia y Seguro de Sobrevivencia expresados en nimero de salarios minimos

SALARIO ANUAL TASA DE INTERES ANUAL
TNICIAL | FINAL | PROMEDIO ULTIMOS | 2.0 70 35 35 50 50
CARRERA SIN CON SN TON SIN TON
SALARIAL | (SALARIOS saios | 10afios [ COMISION | COMISION | COMISION | GOISION | COMISION | COMISION
L | MINMOS) SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE
{ ) fluo | Fldo | Fie | Rwo | Ruo | A
2 1.000 1.776 1.708 1.627 0.418 0.369 0.527 0.460 0.686 0.596
4 1.000 3.118 2.888 2.631 0.521 0.454 0.640 0.555 0.816 0.702
2 2,000 3552 3.416 3.254 0,713 0.614 0.751
2.000 6.238 5776 0.262 0.917 0.785 0.940
2 3.000 5,328 5.124 4.881
4 3.000 9,357 8.664 7.893
2 4.000 7.104 6.832 6.508
4.000 12.476 11.552 10.524
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RETIRO POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA (HOMBRE)
CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA LEY ANTERIOR

Edad al retiro:
Aios Cotizados:

60
28.77

Salario y Pension Jubilatoria Vitaficia expresados en nitmero de salatios minimos

16

-~

SALARIO ANUAL CUANTIA [INCREMEN-] PENSION [ PENSION] oy on
CARRERA| INICIAL | FINAL | PROMEDIO UATIMOS || BASICA | TO ANUAL {INVAEJEZI SOBRELA| ooy o
S‘(%‘l‘m"ﬂ :'L‘) {nsanRc')gf 5AR0S | 10A%0S | %ODEL SUELDOPENSIONABLE  iwyvesez| TORIA
2 1.000 1.776 1.708 1.627 | 49.230 1.430 77.830 75.00 1.000
4 1.000 3119 2.888 2.631 27.830 2.033 58,490 75.00 1.483
2 2.000 3.552 3416 3.254 23.700 2149 66.680 75.00 1.708
4 2.000 6.238 5.776 5262 13620 2433 | 62.280 75.00 2698
2 3.000 5328 5124 4.881 15.610 2377 63.150 75.00 2.427
4 3.000 9.357 8.664 7.893 13.000 2.450 62.000 75.00 4,029
pi 4.000 7.104 6.832 6.508 13.000 2.450 62.000 75.00
4 4.000 12.476 11.552 | 10524 | 13.000 2450 | 62.000 75.00
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Mujeres

Este es el segundo caso con mayor numero de afios cotizados (27 .29 anfos).

Al analizar los cuadros de resultados, se observa que el Gobierno Federal
tendré que completar el faltante para cubrir la pension garantizada y el seguro de
sobrevivencia a las trabajadoras que iniciaron con un salario minimo. Asimismo,
vemos que solo en 7 casos de ingreso inicial de dos salarios minimos se
acumulan los recursos suficientes para cubrir una pension ligeramente superior a

la garantizada.

Finalmente se requieren 3.23 salarios minimos de ingreso inicial para lograr
que los fondos acumutados con-una carrera salarial y tasa de rendimiento del 2%

alcancen a cubrir |a pension garantizada o a superaria.

En todos los casos de retiro por cesantia en edad avanzada es mas favorable
para las trabajadoras acogerse a la Ley anterior que a la nueva.
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RETIRO POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA (MUJER)
CONSTRUCCION DEL EJEMPLO CONFORME A LA NUEVA LEY
Edad al retiro: 60
Anos Cotizados: 27.29
Salario Inicial Diario 26.45  (1.00 veces el salario minimo)
Salario Inicial Anual 9,654.25
Pension Jubilatoria 15.586387 100.00% 15.586397
Seguro de Sobrevivencia:

Pension de Viudez 0.000000 0.00%

Pensién de Orfandad 0.000000 0.00% 0.000000
Prima Neta de Riesgo 15.586397
Factor de recargos por desviaciones en la siniestralidad, y por x 103
gastos de administracién y costes de adquisicion —_—
Prima Bruta 16.053989
Valor Presente de la Pensién Minima Garantizada ($ 9,654.25
anuales) y del Seguro de Sobrevivencia: 154,989.22

SALARIO ANUAL
CARRERA SALARIAL PROMEDIC ULTIMOS
(% ANUAL) INICIAL FINAL 5ANOS | 10 ANOS
2 9,654 16,480 15,843 15,099
4 9,654 27,833 25,777 23,479
Monto acumulado de las aportaciones al INFONAVIT, IMSS y Cuota Social
INFONAWIT IMSS
CARRERA INTERES TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 0.0 20 20 a5 35 5.0 5.0
(% ANUAL) SIN COMISION | CON COMISION| SIN COMISION CON COMISION| SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJC | SOBRE FLWO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLLJO
2 17,267 32,554 24,040 44 808 33,089 63,705 47,044
4 23,076 41,911 30,950 56,115 41,438 77,747 57.413
21,800 21800 | 30826 | 30826 | 44904 [ 44904 |
Suma de los montos acumuiados de fas aportaciones al INFONAVIT, IMSS y Cuota Social
I CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 2.0 2.0 35 35 5.0 50
[% ANUAL) SIN COMISION [ CON COMISION] SIN COMISION fCON COMISION| SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLWJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 71,621 63,107 92,901 81,182 125,876 109,215
4 86,767 75,826 110,017 95,340 145,727 125,393
Pension anual
T CARRERA TAGA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 2.0 2.0 a5 35 50 50
{% ANUAL] SIN COMISION | CON COMISION| SIN COMISION [CON COMISION] SI COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJG | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 4,461.25 3,930.91 5,786.80 5,056.82 7,840.80 6,802.97
4 5,405.97 4,723.18 6,852.91 5938.74 9,077.28 7,810.70
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RETIRO POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA (MUJER)
CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA NUEVA LEY

Edad al retiro: 60
Anos Cotizados: 27.29

Pension Jubilatoria Vitalicia y Sequro de Sobrevivencia expresados en nijmero de salarios minimos

SALARIO ANUAL TASA DE INTERES ANUAL
TNIGAL | FINAL | PROMEDIO ULTRAOS | 2.0 70 35 35 54 )
CARRERA SIN CON SIN CON SIN CoN
SALARAL | GALARIOS saios | 10afics | CoMsion | comsion | comision | comsion | comision | coMisio
LARIAL 1 Minunsos) SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE
(6 ANUAL) fUKo | Fue | Ruo | Ruo | R | Al
2 1.000 1.707 1.641 1.564 0.462 0.407 0.599 0.524 0.812 0.705
4 1.000 2.883 2.670 2.432 0.560 0.489 0.710 0.615 0.949 0.809
2 2000 | 3414 | 3282 | 3128 [ c784 | 0674 JRERLE 0549 [EEREXCEEEEERV
4 2.000 5.766 5.340 4,864 0.979 0.838 1.221 1.031 1.591 1.328
2 3.000 5121 4923 4.692 1.400 1.174 1.857 1.535
4 3.000 8.649 8.010 7.296 1.732 1.448 2.241 1.848
2 4.000 6.828 6.564 6,256 1.801 1.458 2.379 1.949
4 4.000 11532 10.680 9728 2.243 1.864 2.892 2.367
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RETIRO POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA (MUJER)

CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA LEY ANTERIOR

Edad al retiro:
Afios Cotizados:

60
27.29

Salario y Pensién Jubilatoria Vitalicia expresatlos en nimero de salarios minimos

17

-3

SALARIO ANUAL CUANTIA [INCREMEN- PENSION o PENSION] occ10n

cARRERA | INIGIAL | FINAL | PROMEDIO ULTWAOS | BASICA | TO ANUAL [INV/VEJEZ) SOBRE LA | o
?m:h Vv SAROS | 10AROS |  %DELSUELDOPENSIONABLE  |invvEJEZ] TORIA

2 1.000 1.707 1.641 1564 || 49.230 1430 | 74.255 75.00 1.000

4 1.000 2.883 2670 2432 [ 30.480 1.958 | B4.745 75.00 1.297

2 2.000 3414 3.282 3128 | 23700 2.149 | 61308 75.00 1.509

4 2.000 5.766 5.340 4864 | 14.880 2398 | 56.845 75.00 2.277

2 3.000 5121 4923 4.692 16.410 2355 | 57623 75.00 2128

4 3.000 8.649 &.010 7.295 || 13.000 2450 | 55875 75.00 3357

2 4.000 6.828 6.564 6.256 | 13.000 2450 | 55.875 75.00 2.751

4 4,000 11.532 10.680 9.728 13.000 2450 | 55875 75.00 4,476
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5.3 Retiro Voluntario

Hombres

El Refiro Voluntario o anticipado sélo es aplicable con la nueva lLey, al
garantizar que los fondos acumulados en la cuenta individual sean suficientes para
cubrir la pensién minima garantizada mas un 30% adicional. En los cuadros de
resultados puede observarse que el beneficic serd accesible para una persona de
55 afios de edad a condicion de que haya empezado a cotizar con 6.55 salarios
minimos, al considerar 2% de interés y 2% de carrera salarial anual, lo que implica
que al cabo de 25.82 afios de cotizacion se concluya su vida laboral con un salario
final de 10.749 salarios minimos.

Al no ser posible comparar este beneficio con la Ley anterior se presenta un
complemento a los ejemplos, en los que la acumulacién es a tasas de interés
superiores: 7.5% y 10.0% anual.

Al considerar el rendimiento de 7.5% de interés anual, los hombres requeririan

2.84 salarios minimos al inicio de su vida laboral.

Con el 10.0% de interés, los hombres requeririan como salario inicial de
cotizacién 1.48 salarios minimos,



Capifulo 5. Andlisis de hallazgos de la valuacion comparativa 173
RETIRO VOLUNTARIO (HOMBRE)
CONSTRUCCION DEL EJEMPLO CONFORME A LA NUEVA LEY
Edad al retiro: 55
Aios Cotizados: 25.82
Salarnio Inicial Diario 26.45  (1.00 veces el salario minimo}
Salario Inicial Anual 9,654.25
Pensi6n Jubilatoria 15.725225 100.00% 15.725225
Seguro de Sobrevivencia:
Pension de Viudez 4.942091 90.00% 4.447882
Pensién de Orfandad 0.000000 0.00% 0.000000
Prima Neta de Riesgo 20.173107
Factor de recargos por desviaciones en la siniestralidad, y por x 103
gastos de administracion y costos de adquisicion —_—
Prima Bruta 20.778300
Valor Presente de la Pensién Minima Garantizada ($ 9,654.25
anuales) y del Seguro de Sobrevivencia: 200,598.90
SALARIO ANUAL
CARRERA SALARIAL PROMEDIO ULTIMOS
(% ANUAL) INICIAL | FINAL - T—574fos | 10 AROS
2 9,654 15,843 15,234 14,510
4 9,654 25,738 23,836 21,712
Monto acumulado de las aportaciones af INFONAVIT, IMSS y Cuota Social
INFONAVIT IMSS
CARRERA INTERES TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 0.0 2.0 2.0 35 35 5.0 5.0
(% ANUAL) SIN COMISION | CON COMISION] SIN COMISION [CON COMISION| SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJG | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 16,121 28,189 20,817 38,056 26,626 47,042 34738
4 21,175 36,029 26,606 45,144 33,337 57,729 42,631
18975 | 18ars | 24774 | 24774 | 32956 [ 3295 |
Suma de fos montos acumulados de las aportaciones al INFONAVIT, IMSS y Cuota Social
CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 20 2.0 5 35 5.0 5.0
(% ANUAL) SIN COMISION [CON COMISION] SIN COMISION [CON COMISION| SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 63,286 55,913 76,952 67,522 96,119 83,816
4 76,179 66,756 91,094 79,287 111,861 96,762
Pensign anual
CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 2.0 20 35 35 5.0 50
{% ANUAL) SIN COMISION [CON COMISION| SIN COMISION [CON COMISION | SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLLNO
2 3,045.77 2,690.95 3,703.47 324862 4,625.93 4,033.81
4 3,666.29 3,212.80 4,384.08 3,815.84 5383.53 4,656.89
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RETIRO VOLUNTARIO (HOMBRE)
CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA NUEVA LEY

Edad al retiro: 55
Afos Cotizados: 25.82

Pensién Jubilatoria Vitalicia y Seguro de Sobrevivencia expresados en numera de salarios minimos

SALARIQ ANUAL TASA DE INTERES ANUAL
NICIAL | FINAL | PROMEDIO ULTMOS | 2.0 70 35 35 50 50
CARRERA SIN CON SiN CON SIN CON
SALARIAL {SALARIOS & AROS 10 ANOS COMISION | COMISION | COMISION | COMISICN COMISION | COMISION
% ANUAL) MINIMOS) SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE SCBRE SOBRE
¢ FLUJO FLUJO FLUJO FLUJO FLUJO FLUJD
2 1000 | 1641 | 1578 | 1503 | 0315 | 0279 | 0384 | 0337 | 0479 | 0418
1000 | 2666 | 2469 | 2249 | 0380 | 0333 | 0454 | 0395 | 0558 | 0482
2 2000 | 3282 | 3156 | 3006 | 0536 | 0463 | 0644 | 0550 | 0794 | 06N
4 2000 | 5332 | 4938 | 4498 | 0665 | 0571 | o785 | 0667 | 0951 | 0800
2 3000 | 4923 | 473 | 4509 | 0757 | 0647 | 0904 | 0763 | 1109 | 0925
4 3000 | 7998 | 7407 | e747 | 0950 | 0809 | 1115 ) 0839 1.119
2 4000 | 6564 | 6312 | 6012 | oora | 0831 | 1164 | 0576 PEREME 1178 |
4 4000 | 10664 | 9876 | 899 | 1235 | 1.047 1210 IRk R
2 5000 | 8205 | 7890 | 7515 ] 1189 | 1015 1730 1432
4 5000 | 13330 | 12345 | 11245 | 1520 | 1.286 1482 2431 1755
2 6000 | 9846 | 9468 | 9.018 1402 2054 1686
4 6.000 | 15006 | 14814 | 13.494 1754 2524 2073
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Edad al retiro:
Afos Cotizados:

Pensién Jubilatoria Vitalicia y Seguro de Sobrevivencia expresados en niimero de salarios minimos

RETIRO VOLUNTARIO (HOMBRE)

CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA NUEVA LEY

55
25.82

SALARID ANUAL TASA DE INTERES ANUAL
INGIAL | FINAL | PROMEDIOULTIMOS | 75 75 10.0 00
CARRERA | (caLaRIOS o on | commion | contsion | comsion
N - COMISH |

i‘“mﬁl MINIMOS) SANOS 1 10ANOS | “gnnpr | SOBRE | SOBRE | SOBRE

‘ : Floo | rwo | rue | FLuso
2 1.000 1.641 1.578 1,503 0.735 0.636 1.202 1.033
4 1000 { 2666 | 2469 | 2245 | 0833 | 0714 1134
2 2000 | 3282 | 3156 | 3006 | 1195 | 0.997 [RRKZIIEEERNEL
4 2000 | 5332 1 4938 | 4498 KR 2153 1792
2 3000 | 4923 | 4734 | 4500 [RREG R IALY
4 3000 | 7908 | 7.407 | 6747 ([REICIRERICE L I
2 4.000 6.564 6.312 6.012 2.118 1720 3.37% 2704
4 4000 | 10664 | 9876 | 0996 [[PELIANEFY TN Y \:: JENE R )T/
2 5.000 8.205 7.890 7.515 2.579 2.081 4.104 3.260
4 5.000 13.330 12.345 11,245 3.066 2.474 4742 3,765
2 6000 | 9846 | 9468 | 9018 [ELE L AL IR 1t
4 6000 | 15996 | 14814 | 13494 (EEEXYZIRX-1VRNNNE 1 R V'V

175
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Mujeres

En los cuadros de resultados puede observarse que el Retiro Voluntario o
anticipado sera accesible para una mujer que haya empezado a cotizar con 6.31
veces el salario minimo, al considerar 2% de interés y 2% de carrera salarial
anual, lo que implica que al cabo de 23.14 afios de cotizacion concluya su vida
laborat con un salario final de 9.951 salarios minimos.

Al no ser posible comparar este beneficic con la Ley anterior, se presenta un
complemento a los ejemplos, en los que la acumulacién es a tasas de interés

superiores: 7.5% y 10.0% anual.

Al considerar el rendimiento de 7.5% de interés anual, se requeririan 2.30

salarios minimos al inicio de su vida laboral.

Con el 10.0% de interés, se requeriria como salario inicial de cotizacién 1.00
salarios minimos.
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RETIRO VOLUNTARIO (MUJER)
CONSTRUCCION DEL EJEMPLO CONFORME A LA NUEVA LEY
Edad al retiro: 55
AhRos Cotizados: 23.14
Salario Inicial Diario 26.45  (1.00 veces el salarioc minimo)
Salario tnicial Anual 9,654.25
Pension Jubilatonia 17.342160 100.00% 17.342160
Seguro de Sobrevivencia:
Pensién de Viudez 0.000000 0.00% 0.000000
Pension de Orfandad 0.000000 0.00% 0.000000
Prima Neta de Riesgo 17.342160
Factor de recargos por desviaciones en la siniestralidad, y por
et . P x  1.03
gastos de administracién y costos de adquisicién
Prima Bruta 17.862425
Valor Presente de la Pension Minima Garantizada (§ 9,654.25
anuales) y del Seguro de Sobrevivencia; 172,448.32
SALARIO ANUAL
CARRERA SALARIAL PROMEDIO ULTIMOS
(% ANUAL} INICIAL FINAL T AfiloS | 10 ANOS
2 9,654 15,225 14,636 13,950
4 9,654 23,798 22,034 20,071
Monto acumulado de las aportaciones al INFONAVIT, IMSS y Cuota Social
INFONAVIT IMSS
CARRERA INTERES TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 0.0 2.0 2.0 35 35 50 5.0
{% ANUAL) SIN COMISION | CON COMISION] SIN COMISION |CON COMISION| SIN COMISION | CON COMISION
$SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 14,051 25,345 18,716 33,447 24,699 45,281 33,438
4 17,874 31,350 23,151 40,524 29,925 53,798 39,729
77853 | 1753 | 2365 | 2365 | 32630 | 32630 |
Suma de los montos acumulados de fas aportaciones al INFONAVIT, IMSS y Cuota Social
CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 20 20 35 35 5.0 5.0
(% ANUAL) SIN COMISION | CON COMISION] SIN COMISION {CON COMISION| SIN COMISION {CON COMISICN
SOBRE FLWO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 56,359 50,330 71,154 62,406 91,962 80,119
4 66,767 58,588 82,054 71,455 104,304 90,233
Pension anual
CARRERA TASA DE INTERES ANUAL
SALARIAL 20 2.0 3.5 35 5.0 5.0
% ANUALY SIN COMISION [ CON COMISION| SIN COMISION | CON COMISION | SIN COMISION | CON COMISION
SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO | SOBRE FLUJO
2 3,188.74 281765 3,983.43 3,493.70 5.148.34 448535
4 3,738.98 3,279.97 4,593.64 4,000.30 5,839.28 5,051.56
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RETIRO VOLUNTARIO (MUJER)
CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA NUEVA LEY

Edad al retiro: 55
Anos Cotizados: 2314

Pension Jubilatoria Vitalicia y Seguro de Sobrevivencia expresados en niimero de salarios minimos

SALARIO ANUAL TASA DE INTERES ANUAL
INICIAL | FINAL | PROMEDIO ULTIMOS | _ 20 20 35 35 50 50
CARRERA Sh ] CON | SN Con S TN |
(SALARIOS ; < | comsion | comsion | comision | comision | comision | comision
oo | MNNOS) SANOS | 10ANOS | "eopne | SoBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE | SOBRE
ilhtadis FLWO | FLwo | Fuo | FLUO | FLUD | FLR
2 1000 | 1577 | 15 | cac ) cman Tocagn o caem Tomaen 1orrr Toogee 1
4 w000 | 2465 | 22:2 | 2078 | o7 | oaeo | oars | oata | os0s | oss |
2 2000 | 3154 | 3032 | 2890 | 0559 | o482 | 0688 [ 0567 | 0877 | 0740
2000 | 4930 | 4564 | 4158 | o673 | o578 | 0814 | 0602 | 1020 | 087
2 3000 | 4731 | 4548 | 4335 | o787 | 0672 | 0.963 | 0811 | 1221 | 1015
4 3000 | 7395 | 6846 | 6237 | 0958 | 0816 | 1153 [ 0969 1,191
2 4,000 6.308 6.064 5.780 1.016 0.862 1.238 1.036 1.565 1.291 |
4 4000 | 9860 | 9128 | 8316 | 1244 | 1053 PIl 1852 1525
2 5.000 7.885 7.580 7.225 1.244 1.052
5000 | 12325 | 11410 | 10,295 1.291
2 6.000 9.462 9.0%6 1.485
4 6.000 | 14790 | 13692 1.800
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Edad al retiro:
Afos Cotizados:

RETIRO VOLUNTARIO (MUJER)
CUADRO DE RESULTADOS CONFORME A LA NUEVA LEY

55
2314

Pension Jubilatoria Vitalicia y Seguro de Sobrevivencia expresados en nimero de safarios minimos

SALARIO ANUAL TASA DE INTERES ANUAL
INIGIAL | FINAL | PROMEDIO ULTMOS | 7.5 75 100 100
CARRERA SN CON SN TON
{SALARIOS N - COMISION | COMISION | COMISION | COMISION
(Smlﬁ- MINIMOS) SANGS | 1DANOS || "gnmpe | SOBRE | SOBRE | SOBRE
! FLJO | FLUUD [ FLO | FLUKO
2 1.000 boeg77 150 448 ’ - 0.757 1.550 1.331
4 1.000 2.465 2.282 2.079 'I 0,970 0.832 1.680 1.433
2 2.000 3154 3.032 2.850 2.468 2.030
2.000 4930 4564 4,158 2.728 2.234
2 3.000 4731 4,548 4,335 3.386 2730
4 3.000 7.385 6.846 6.237 kKR EE) 3.035
2 4.000 6.308 6.064 5780 2.493 2.015 4.304 3,429
4,000 9.860 9.128 B.316 2.865 2.312 4,825 3.837
2 5.000 7.885 7.580 7.225 3.032 2.434 5.222 4128
4 5.000 12.325 11.410 10.395 3.496 2.806 5873 4.628
2 6.000 9.462 9096 B.670 3.570 2.853 6.140 4.821
6.000 14.790 13.692 12.474 4,128 3.299 6.922 5.439
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1. Al comparar los alcances de los montos de las pensiones de la nueva Ley del
Seguro Social vs. la anterior, se concluye que en todos los casos de retiro por
Vejez o Cesantia en Edad Avanzada es mas favorable para los trabajadores

acogerse a la Ley anterior,

2. Visto gue sin considerar comisiones por flujo de las aportaciones y una alta
tasa de rendimiento de los fondos se alcanza a acumular un importe inferior al
ofrecido en la Ley anterior, se aprecia claramente lo insostenible del antiguo

sistema de pensiones, desde el punto de vista financiero.

3. Es indispensable hacer una valuacion colectiva de los déficit que de todos
modos generara la nueva Ley, puesto que un fuerte porcentaje de los trabaja-

dores perciben ingresos menores a 3 salarios minimos.

4. El complemento que tendra que cubrir el Gobierno Federal para garantizar el
pago de la Pensién Minima a los trabajadores que cumplan {os requisitos
establecidos por la Ley, cuando los fondos de su cuenta individual no sean
suficientes, resultara considerablemente superior cuando la AFORE haya
cobrado a los trabajadores comisiones sobre el flujo de las aportaciones, y
este costo tendria que ser cubierto, finalmente, a través de impuestos o de

incrementos a las cuotas obrero—patronales.

5. Aln cuando las mujeres cotizan menor tiempo que los hombres, reciben
mejores beneficios a su retiro debido principalmente a que en la mayoria de
los casos no tienen que cubrir dentro del seguro de sobrevivencia, la pensién
por viudez.

Como la pensidn de viudez que generarian las mujeres que se jubilen es
inferior al 1.7 al millar por lo cual no es significativa y no se considerd, pues la
proporcién de esposos incapacitados y dependientes de la esposa es menor al

5%, ademas de que las mujeres tienen mayor esperanza de vida.
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6. El manejo de las aportaciones y créditos otargados por el instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores es claramente inequitativo
debido a que a los trabajadores que obtienen crédito de dicho fondo, se
revalla su saldo insoluto con el incremento del salario minimo del Distrito
Federal ademas de cobrarseles como minimo un 4% de interés anual real, en
tanto que a los trabajadores que no les otorgan crédito unicamente reciben

como interés los “remanentes de operacion” del propio Instituto.

7. Debe garantizarse una tasa minima de interés real para los fondos de las
Cuentas Individuales, ya que ni la Ley del Seguro Social ni la de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, establecen la rentabilidad minima que deberan
generar dichos fondos, situacién que compromete el futuro de los trabajadores

mexicanos.

8. Las comisiones por el flujo de las aportaciones que la mayoria de las Adminis-
tradoras de Fondos para el Retiro cobran a los trabajadores representan el
26.15% de la aportacion tripartita al seguro de retiro, vejez y cesantia en edad
avanzada, cantidad superior a la aportacion de los trabajadores y del gobierno:

APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
{PORCENTAJE DEL SALARIO BASE DE COTIZACION)

4.800
(73.85%)

Cuenta
Individual

1.700 {26 15%}

TOTAL: 6.500 [160.0%) |n Patrén [ Trabajador O Gobierno |

Por lo anterior es de vital importancia que dichas comisiones se sustituyan por
comisiones sobre rendimiento real, para que las utilidades de las propias
AFORES estén determinadas y sean proporcionales a los intereses pagados a

los trabajadores.
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10,

11,

12.

Las comisiones por flujo, que las AFORES cobran a sus afiliados, aumentaran
el gasto del Gobiemo Federal para otorgar la Pensién Garantizada.

Debe agregarse como facultad de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro el establecimiento de los montos maximos, periodos, forma de
pago y demas caracterisiicas de las comisiones que se podrian cobrar a los
trabajadores, tal como estaba contemplado en la anterior Ley para la

Coordinacion de los Sistemas de Ahorre para el Retiro.

Los planes privados de pensiones, complementarios a los de! Seguro Social,
que otorgan beneficios definidos veran incrementados sus costos con motivo
de la aplicacién de la nueva Ley, si sus empleados que se encuentren dentro
del periodo de transicién no se acogen a los beneficios de la Ley anterior.

Es probable que la mayoria de los planes privados de pensiones se
transformen a contribucion definida en lugar de beneficio definido para reducir

sus costos.
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