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OBJETIVO:

QUE A TRAVES DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES DE ESTA DOCTRINA. POR PARTE DEL PATRON. SE
ASEGURE A LOS TRABAJADORES UNA  ADECUADA
RETRIBUCION. UNA MAYOR PARTICIPACION. SU PERMANENCIA Y
DESARROLLO INTEGRAL.

QUE LOS PATRONES EN BASE A LA “DOCTRINA SOCIAL
CRISTIANA" ELABORADA POR EL MAGISTERIO DE LA IGLESIA
CATOLICA APOSTOLICA ROMANA. SEAN MOTIVADOS A
MEJORAR LAS CONDICIONES HUMANAS Y ECONGMICAS DE SUS
TRABAJADORES, PARA QUE (LOGREN CRECER Y
DESARROLLARSE JUNTOS EN UN AMBIENTE LABORAL SANO,
ASEGURANDO CON ELLO LA PERMANENCIA Y CRECIMIENTO DE
LAS FUENTES DE TRABAJO Y DE SU PERSONAL.
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PROLOGO

E£s para mi un orgullo el haber terminado este rabajo; pretendo en
su contenido, hacer una exposicion clara de las reflexiones acerca
de tos principios y criterios de accion que nos ofrece la Doctrina
Social Cristiana y su posible aportacién a la relacién laborai en
beneficio de los trabajadores

Uno de fos objetivos, es que los patrones en base a esta doctrina,
sean motivados a mejorar las condiciones humanas y econdmicas
de sus trabajadares, para que logren crecer y desarrollarse juntos
en un ambiente laboral sano, asegurando con elo 1a permanencia y

crecimiento de la fuente de rabajo y de su personal.

Es mi deseo que esta tesis sea estudiada, que se analice y se
reflexione su contenido; ojalth que sea considerada por todo ague!
que independientemente de sus creencias religiosas, aprecie la
importancia de una relacidon taboral en la que el wrabajador al
sentirse motivado y valorade en su esfuerzo, incremente fa
productividagd y con ello las fuentes de trabajo que tanto s&

demandan.

He valorado el esfuerze que han reafizado todos los que antes de
mi han terminado su trabajo, con ello, se han engrandecido,
porque toda la enseflanza recibida de nuestros maestros, mas {a
investigacién realizada, se corona con la creacién del fruto que
vemos formado, fruto que dard sin duda, una excelente semilla,




.
CAPITULO |

LA RELACION DEL TRABAJO Y LA DOCTRINA SOCIAL
CRISTIANA

1.- DEFINICION DE CONCEPTOS .

La relacién de trabajo.- Se entiende por retacion de wabajo;
cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacién de un
trabajo personal subordinado a una persona medante el pago ne

un salarto{Art. 20 L.F.T.).

L.a Doctrina Social Cristiana.- ES un conjunto de orientaciones
doctrinales y criterios de accién acerca del hombre y su vida en
sociedad; sus principios fundamentales se encuentran el la
Sagrada Escritura, en el Derecho Natwral, y, en €l dlitimo siglo, en
108 Documentos Pontiticios; esta doctrina ™ ...resuelve con 1a
justicia y la candad, todo conthicto de la manera mas tranquila y
sarana sin perturbar Ia paz publica y s hundir en el caos mas
espantosc a la economia social y en 1a ruina mas completa al

gesaichado pueblo™.{1}
2.- ANTECEDENTES HISTORICOS.

En ia mas remota antiguedad, el hombre trabajaba para st mismo, y
esto sucedia en las hordas de caza, el pnmer grupo social
organizado para la produccién . Si bien la presa era para todos y
existia ya la divisidbn del trabajo, cada uno de 10s miembros del

grupo era consciente de que junto con otros, trabajaba para el.

La oportunidad de utiizar el trabajo de un hombre para benéticio
de otro, surge en el momento de que aquel es capaz de producir
mas de lo que consume. Aparece entonces 1a esclavitud y 1a

posibilidad de la explotacién,

{1).- Marquez Montiei Joaquin.- La Ooctrina Social De La iglesia
Y La Legisiacién Obrera Mexicana.- Edit. Jus. México. 1958.Pag.2
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El trabajo impuesto por Dios al hombre a raiz del pecado original,
es considerado como una pena; pero al mismo tiempo tambén es
una rehabilitacidn, y una de los factores de la produccion, el mas
noble porgue es el ejercicio ge la digna actividad humana, y el mas
importante porque sin &l no podrian procurarse las ¢o0sas
indispensables para la vida, ni el progreso de los pueblos seria
posible. Tiene pues, el trabajo por objeto, satistacer las
necesidades del trabajador, pero también tiene una tuncién social,
la de proporcionar a a sociedad entera los satisfactores que ha de

menester.

En 1a antrquedad el trabajo era visto como altgo vil y despreciable,
indigno de 1o hombres libres; por eso se establecid la demigrante
esclavitud por 1a cual Jos esclavos, considerados como meras
bestias 0 magquinas, como un simple capital, progucian todo 1o que

SUS amos necesitaban para vivir y recrearse.

“fue entonces cuando la iglesia catdlica, apiadada de la ruin suerte
de los pobres, consigué poco a poco, por medio de su doctrina y
sus ejemplos, hacer desaparecer de la tierra esa brutal institucion,

ia esclavitud.”(2)

a).- LA ESCLAVITUD.- Es la pnimera de las formas en que un
hombre trabaja para otro, y asi ( aunque miserablemente)
sobirevive. Tuvo su ongen en la opresién, en la tuerza bruta, en el
derecho de la guerra que permitia al mas fuerte, el vencedor,

apoderarse del débil, del vencido y usarlo para su servicio,

{2).- Marquez Montiel Joaquin.- La Doctrina Social de 1a iglesia y 1a
Legislacién Obrera Mexicana.-Edit. Jus.- México 1958.-Pdg.6
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En las socledades Asiiticas y Europeas en la antigiedad las
condiciones de los esclavos eran terribles. El esciavo no era nadie,
ia Ley lo consideraba como una cosa. Se vendia en el mercado al
mejor postor. Era tratado sin consideracion alguna a su calidad de
ser humano.

“El amo podia castigarto fisicamente y aun quitarie la vida, En
muchos casos el matrimonio y la religidén estaban vedados; no
podia pedir justicia ni denunciar un crimen, Es de sorprenderse
que en Grecia, que fue la cuna de las libertades y de la democracia,
Praton despreciara el rabajo manual y buscase una replbhica ideal
dirigida por un filosofo encargado de pensar, y en el ultimo escalén
colocara a los esclaves sin derecho alguno y que Aristételes
considerase deseable que tode trabajo manual {o realizaran los
esclavos para que jos ciudadanos pudiesen tener ef ocio que les
permitiese el ejercicio de la politica. Tanto ilegaron a identificarse
los griegos con la degradacién gque el trabajo llevaba consigo, que,
el hombre libre que por cualquier circunstancia se veta ottigado a
ejercer un trabajo manual, quedaka deshonrado™. (3)

En Roma, “fa esclavitud no daba lugar a grandes sufrimientos en ia
época preclasica. El esclavo resuitaba un valor patrimonial, de
manera que habia que cuidario™, (4) y en esa época, si bien es
cierto que por el Derecho Civil no eran considerados los esclaves
como personas; si fo eran por el Derecho Natural y por et Derecho
Romane Religioso, equiparandolos a los demés seres humanos.

{3).-Servitje Sendra Lorenzo.-Mds AllA det Salariado.-17° congreso
mundial de gerencia.-Nov. 2-6,1§75.-Caracas Venezueia.Pdg. 2

{4).-Margadant Guillermo Floris.-Derecho Romano.-Edit.Esfinge
S.A. .-México, D.F. 1931.-P29.121
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En Roma despuds de la Segunda Guerra Plnica aumentd el
numero de esclavos, habia seflores que tenian miilares de éllos,
“Hajo ese régimen, el esclavo como es de suponerse, no tenia
ninguna posibilidad jurfdica y en consecuencia era considerado
por el Derecho como una cosa. Carecia hasta de los mas
elementates derechos y se encontraba incondicionalmente a
disposicién de su duefio. En este tipo de organizacién social, fos
esclavos eran designados para realizar los trabajos agricolas y
laboraies mas pesados del basto Imperio Romano. Ninguno de
elos podia salir de su esfera y dicha esclavitud se transmitia de
padres a hijos" ({5}

La Sequnda Guerra Pdnica entre Roma y Cartago { 218-201 A.C))
termind con la rendicidn de ésta Gitima, 1a cual no sdlo cedid a
Roma Espana y las islas del Mediterrdneo, de donde se hicieron de

esclavos, sino también su Nota naviera y diez mit talentos.

Siendo la esclavitud la “Institucién en virtud de ta cual cualquier
persona puede quedar sometida al dominio de otra de tal manera
que se convierta, para {os efectos juridicos de persona en €osa, y
ser privada, por lo tanto, de su libertad de manera absoluta y total,
La Constitucién Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos en su
Art. 2, no solo declara prohibida la esclavitud sino que preceptia
que ios esciavos del extranjero qus entren en el territorio Nacional
alcanzaran por este sélo hecho su libertad y Ja proteceidn de las
leyes.{6)

(5).-Delgado Moya Rubén.- El Derecho Social del Presente.-Edit.
Porrfa $:A:.- México, 1977.-Pdg.16

{6).-De Pina Rafael-De Pina Vara Rafael.-Diccionario de Derecho.-
Edit. Porrda S.A..- México, 1984.-Pag. 254.
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Sin embargo, hubo esclavitud en México y “Hegd a ser entre los
mexicanos, al wqual que en otros pueblos de ia tierra, una
verdadera institucidon. Hahia ftres clases de esclavos: los
prISIONeros, quienes perdfan su hibertad por ese motivo y eran
reservados, bien para frabajos forzados o dificiles, o bien para el
sacriticio de las grandes solemnidades meshicas; los que efran
sometidos a la esclavitud por deudas y quienes podian ser
redimidos si famediares o amiges cubrfan el monto del adeuno o
bien pagaban asimismo con trabajo forzado por periodos que al
etecto fijaban los jueces en catla caso el monto de |a deuda;
finalmente, existla fa esclavitud voluntaria, ya sea de jefes de
famdia o hijos mayores, que para aliviar fas cargas hogarenas o por
cumplir compromisos econdmicos de cualguier naturaleza, se
vendian como esclavos recibiendo el pago de inmediato; esta
clase de esclavos recibia un mejor trato por la indofe de su
esclavitud, pero si por alguna circunstancia hufa ta persona y era
detenida, llegaba a pagar con la vida su acto IIDertaro.

Los prisioneros de guerra de cierta Jerarquia o que habian
demosirado gran valentfa en una batalla, no eran esclavizados,
sino que se les sometia al llamado “sacrificio gladiatono™ que
ronsistia en pelear encadenados del pie izquierdo pero con
absoluta hbertad de 1os deméas movimientas, hasta con s218 N siIetg
soldados aztecas: si vencian a éstos, eran libertados de inmediato

¥ podian regresar a sus mbus”.{7)

(7).-FloresGémez Gonzilez Fernando-Carbaja!l Moreno Gustavo -
Nacrones de Derecho Positivo Mexicano.-Edit. Porrda 5.A..- México
1975.- PAg. 12 y 13.
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D).-LA SERVIDUMBRE .- Como tendmeno socioléaico, 1a

esclavitud antiqua se extinguia casi imperceptiblemente por

transicién al cotonato gue desembdoca 2l teudalismo medieval.

Desde el comienzo dei principado romano, el numero de esclavos
gisponibles en los mercados comenzd a disminur “..La wida
economica comenzd a sufrir por la escasez de ellos, y los grandes
terratenientes imciaron ef sistema de prohibwr que 10s Pocos
campesinos gue trabajaban en sus campos, salieran de alli.

Asi se anuncia el colonato: en vez del esclave tan ticilmente
comprado y vendido antes, en numerosos mercados de este tipo,
encontramos ahora a! servus glevae, hombre libre pero vinculado
contractualmente a determinadas tierras de las que no Puede
separarse."(8)

La serviidumbre no fue mas que una esclavitud limitada, pues el
sometido a ella estaba ya , civilmente reconecido como hombre,
con derecho a tormar tamilia; a poseer y disponer libremente de los
ﬁienes. aunque conservara de! esclavo la sumisién a un amo, 'a
obligacion de servirle personalmente sin remuneracion alquna y el
no poder separarse del domiciio que se Je asignase S su
conocimiento. El siervo vivia pegado a la tierra y estaba ademis

sometido al impuesto y a 1a justicia sefforiales.
La serviaumbre Tue un avance sobre la esclavitud, pero en muchos

casos era casi equivalente.

{8).-Margadant Guiltermo Floris.- Derecho Romano.-£dit. Esfinge.-
México, D.F.,1981.- Pag.124.
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Hubo un repentino renacimiento de la esclavitud, en forma muy

parecida & la romana: ja trata de negros, sus rasqos principales
eran la caceria humana en Africa y el transporte oceénico;
atortunagamente, no duré mucho tlempo.

El comercio guedd prohibido en la primera mitad dei siglo pasado -
el ario de 1832 tué importante en ese aspecio-; mds tarde se
prohibié también, la esclavitud misma, 10 que did lugar a una de las
guerras mas sangrientas que hubo en este continente: la querra de

secesidn norteamericana { 1861 - 1865).

Es increible que estos dos sistemas de trabaio havan perdurado
por tanto tiempo v aun en &pocas de grandes progresos de 1a
humanidad; en México don Miquel Hidalgo v Costilla, abolié en
valladolid 1a esclavitud en 1810; Rusia did fin a 1a servidumbre en
1861 v la esclavitud- en Estados Unidos tue abolida por Abraham
Lincoln en 1861, pero detinitivamente se acabd hasta 1865.

“Podriamos concluir gque el sistema de servidumbre es una
variante de la esclavitud; en lugar del esclavo encontramos al
siervo que no es propiedad del amo, pero esta fuertemente ligado a
1a tierra; si 1a tierra cambia de dueflo, este cambia de amo; ademas
la relacién de trabaio se basa en la prestacidn de servicios del
siervo a cambio de 1a proteccién del sefor feudal, tenia derechos
superiores a los del esclavo. podia contragr matrimonio v hasta
tener una especie de posesidn, sin embarqo carecia del derecho de

hibertad e independencia”.(4)
ios artesanos de la Edaa Media se agrupaban en gremios

formados por representantes de una misma protesién,

{9).-Arias Galicia Fernando.- Administracién de Recursos
Humanos.-Edit, Trillas.- México 1982.-Pdg.35,
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E! gremio reglamentada la produccién determinamio, por ejempio,

{a cantidad y dimensiones de determinado producto. El artesano
hatia trabajo manual ayudado por oficiales y aprendices; era duefio
de las herramientas y otros bienes de produccién; recibla todos los
bienes de su esfuerzo y tenfa la satisfaccién de ver la obra
terminada, que Ilevaba su selio personal. Los periodos de trabajo
se mezciaban ficilmente con Ios de tomar alimentos y de

descanso.

Ef contacto familiar era constante y los hijos seguian el aprendizaje
de! oficio de sus padres fcitmente,

El artesano gremia! lleno toda una época en la historia (siglo X al
XV en Europa). “Los gremios desempefaron inicialmente un papel
positivo al ayudar a los artesanos en la organizacién def proceso
laboral y en 1a lucha por sus derechos, pero mas tarde empezaron a
frenar el progreso econdmico, los jefes se oponian a cualquier
innovacién o perfeccionamiento técnico”.{10) La rigidez de sus
reglamentos y sus privilegios los incapacitaron para hacer frente a

las crecientes exigencias de mejores niveles de vida.

¢} .- EL ASALARIADO EN LA EPOCA MODERNA. - El tercer sistema
por el que un hombre trabaja para otro, el mas extendido y el que
prevalece hasta nuestros dias, es el salariado; es decir, la relacion
que se establece entre el duefio de los medios de produccién y
guien aporta simplemente su fuerza de trabajo, mediante el pago
de un salario,

{10).-Traduccién de :Kuznetsov Marat-Compendlo de Historia Y
Economia.-Ediciones de Cultura Popular.-México,D.F. 1977.-
Pag.170.
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En cuanto a la época moderna, no solamente hemos de referirnos a
esa etapa comprendida entre los siglos XVi al XV1ii, donde “con el
desarrolio econdmico considerable y el juego de factores nuevos
de civikzacién, como |os bancos, letras de cambio, etc,, s& da
especial interés a los problemas econdmicos e internacionales. Se
estudia el Derecho Natural y el Derecho de Gentes, Grandes
pensadores dirigieron su estudio a.. Probiemas ode palpstante
interés social; el derecho de propredad, }os contratos en general, la
renta de la herra, ef cambio, el contrato de trabajo en particular,

etc™.[7)

También nos referimos al asalariado de hoy, al asalariado actual, y
veremos e paso algunas transtormaciones sociales econdmicas
del sigla XIX como lo tue 1a doctrina de los partudarios de 13 ibre

empresa; el Liberahismo.

Al Liberalismo puede vérsele desde dos diferantas puntos de vista.
Por una parte, constituye la filosofia politica de la libertad, que
signitica progreso, renovacién permanente del intelecto, 1o cual
wnpiica a ta vez, ruptura de todas aquelias trabas que nmoviiizan el

pensamiento.

Por otra parte, tenemos el hberaismo econdmico, corrente
doctrinaria que nace en el sigto Xviii (Adam Smth, 1776) y se
desasrolla en el siglo XIX; cuya esencia es 1a no intervencidn ded
Estado en la vida econdmica, actitud que 10§ franceses sintetizaron
en ia tamosa tdrmula “Laissez-Fawe"” y su complemento “Laissez-

Passer”.

(") miarquez Montiel Joaquin,- Opus Cit. Pag. 20
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En 1859, se pronunciaron importantes reivindicaciones para fa
clase obrera; éstas se ¢ieron a conocer en 1a cuenca industrial de
Maine, antigua provincia de Francia y son las siguientes: aumento
de salaric que corresponda a3l verdaderc valor del wabaje;
disminucion de las horas de trabajo; obtener dias de descanso;
prohibir el trabajo en 1as fabricas a mencres durante el tiempo de la
asistencia escolar; excluir de las fabricas a las mujeres, sobre todo
a las madres ge familia; que las jévenes tampoco deberdn ser
empleadas en las fabricas; también se sedalaron otras “obras que
tenian por cbjeto facilitar el ahorro 1a adquisicién de una pequefia
propicdad, la participacién de los beneficies, v, en fin, la creacién

da cooperativas obreras de consumo y produccién”.{11)

Considero que si fucren importantes éstas reivindicaciones por su

gran teneficio secial.

Ya hemos mencionade que el asalariado es gquien aporta
simplemente su fuerza de frabajo; queda pues sometido al duefio
de los medios de produccitn por medio det contrato de servicios;
“E} salariago existe en todas paries. En donde ef rahajador no es
dueno de los medios de produccién, en donde no decide sobre lo
gue hace y en donde no recibe como compensacién por su
esfuerzo, mds que un salano. Y debemos reconocer gue esto
cucede en menor © mayor metida tanto en !os regimenes

capitalistzs, comce en los socialistas y comunistas®, {7)

(11).- Marquez Montiel Joaquin.- La Dectrina Social de fa igtesia y la
Legisiacién Obrera Mexicana.- Edit.Jus S.A. México 1958.-Pdgs.28.

{™). Servitje Sendra Lerenzo.-Cpus Cit. Pdg. 4
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“En las épocas oscuras del capitalismo, el régimen de salariado no
tuvo gran diterencia con la servidumbre a fa que sucadid; largas
horas de trabajo agotador en los campos; fabricas, minas y otros
establecimientos; condiciones de trabajo insalubres y peligrosas;
jefes despdticos vy arbitrarios. Jornales raquiticos e inseguridad
constante. En aquellas &pocas, masas de hombres anénimos
vieron sus vidas consumidas en una miseria sin esperanza.

Al paso del tiempo hubo reaccién en contra de esta situacion,
surgieron revolucionarios y reformadores sociales. Las masas
trabajadoras expiotadas, iniciaron una lucha tenta y dolorosa para
rescatar sus derechos: los movimientos obreros a veces pacificos
y a veces violentos, las presiones politicas y la progresiva
introduccién de leyes laborales, tuvieron un impacte definitivo en

el régimen de salariado prevaleciente”.{12)

En general en este sisterna hay una relacién en que el trabajador
viene a ser un simple instrumento al servicio de la empresa; es un
recurso mas entre los oros ton que ella cuenta, su calidad de ser
humano no solamente no es raspetada, sino que ni siquiera es
debidamente aprovechada. Se le manda, se le meneja, se le
manipula y se le administra. Una de 1as criticas mas severas qgue se
fe ha hecho a la empresa es gue utiliza a sus hombres como ¢osas,
esto lo hace ajeno a ella y por ello no contribuye a sus objetivos;
muchas veces es su contrario ¢ su enemigo y hay que decirto con
claridad, el desinterés y la indiferencia son fenémenos frecuentes
en las empresas, tos trabajadores hacen sus tareas por obligacion,
el esfuerzo se regatéa, hay ausentismo y resistencia pasiva,

sabotajes y huelgas.

{12).-Servitje Sendra Lorenzo.- Mds All4 del Salartado.-17°
Congreso de Gerencia.- Noviembre 2- 6 1975.-Caracas Venezuela.
Pdgs. 4y 5
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El patrén dice que el trabajador no comprende los problemas de 13

empresa; es decir, la necesidad de la rentabilidad, de la
productividad y de la disciplina, el rigor de la compelencia, la

exigencia de los clientes, los apremios financieros, etc.

Por su parte, el trabajador dice que el patrén no comprende sus
problemas; es decir, su necesidad de mayor remuneracidn, de
mejor trato, de condiciones de trabajo humanas, de ser tomado en

cuenta,

Unos y otros se aferran en sus posiciones; unos y olros se
conocen poco, aislados por prejuicios, desconfianza y opiniones
equivocadas. Por todo esto las luchas contindan; es necesario
luchar por conseguir que se logre esa adhesidn cabal del
trabajador a su empresa y viceversa, para que ésta lo considere

engrane benéfico, necesario y valiose en su produccién.
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© 3.4A RELACION DEL TRABAJO.

Resulta muy dificil para un empresario crear un clima de seguridaa
y confianza entre el y sus trabajadores.

Ei obrero siempre esta en espera de que se le va a atender y apoyar
en la persecucién de sus objetivos individuales, no basta que el
trabajador goce de las simpatias de su jefe, sino que ademés éste
tenga influencia considerable en to que se refiere a aumentos de
salario, promociones y condiciones de trabajo; también se hace
necesario que como jefe, conozca 1as labores det &rea a su cargo,
que sea un jefe capaz; un wabajador no se siente a gusto cuando

su jefe es incompetenta.

El hombre antiguo, concentraba en sus manos la iniciativa, los
medios de produccion, el producto terminado y los frutos de su
trabajo; hoy por la divisién del trabajo todo eso esta disgregado;
en [a empresa unos aportan el capital, otros la direccibn, y otros la
mano de obra que a su vez suele diversificarse en muitiples
actividades. Todo esto implica un debilitamiento de la fuerza y del
objetivo de 1a empresa y ello sucede, mas ain, cuando la fuerza de

trabajo es muy numerosa y existen varios niveles de mando.

La divisidn del trabajo ha traido muchas ventajas a la produccién
empresarial al permitir la especiatizacién y 1a racionalizacién de la
produccidn, pero le ha restado al trabajo su sentido de finalidad y
aun la conciencia de la aportacién de cada uno a a obra com{n.
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Es cierto que “En todo grupo humano los jetes san necesarios.
Alguien debe senalar el rumbo, obtener 108 recursos, coordinar 1os
esfuerzos, inspirar 1a accién, disciplinar a unos, estimular a otros y

llevar a togos al objetivo.” (7)

“La relacién del salario implica @ un hombre someterse a la
voluntad ge otro y esto 8s algo que encuentra rechazo en el fondo
de la naturaleza humana. La autoridad no sélo se acepta si estd
plenamente legiimada por 21 benehicio que de ella reciben quienes
deben cbedecer, porque este animada por un atto 10eai de servicio
hacia los colaboradores, porgue tenga una clara conciencia del
bien comdn,

Todos estos prnciplos y conceptos funnamentales pueden
orientarnos para €l disefo de una relacién de fabajo que supere al
salanado. Todos ellos tenen como base el valor eminente dal
nombre y por 10 tanto, 1a necesidad de que e&sie valor sea
debigamente reconocido en todas las instancias de 1a relacién
laboral. Nunca se dird suficientemente que la empresa es para €l

hombre y no &l hombre para la empresa.”(13)

Dice Don Euquerio Guerrero que la relacidn de trahajo, es €l hecho
mismo de enrolarse ¢ engancharse en una empresa, mediante 16s

actos concretos de ejecucién de las 1abores,

{").-Servitre Sendra Lorenzo.- Opus Cit Pig.11

{13).- Serviye Sendra Lorenzo .- Mas Alls del Salanado .-17°
Congreso Mundial de Gerencra .- Noviembre 2- 6, 1975 .-Caracas
Vvaenezuela, Pag. 11




-15-
Esta relacidén de trabajo nicia con un acuerdo de voluntades;

cuando el acuerdo esta dirigido a producir un efecto juridico se le

llama contrato; contrato individual de trabajo.

FPor eso se entiende que CUANWO un trabajador acepta laborar con
otra persona { patrén ), ambos convienen en que se realice la labor
material; en ese momento ha surgido ¢l acuerdo de voluntades que
obligara juridicamente a las partes mencionadas, de acuerdo a las
leyes vigentes y aparecerdn los efectos juridicos que sdn Ia

consecuencia de este contrato.

El Art, 20 de la Ley Federal Del Trabajo, define 1a refacién de trabajo
como l1a prestacidon de un trabajo personal subordinado a una
perscna, mediante el pago de un salario, tualquiera que sea el acto
que le did origen. Y a continuacién incluye la dehmicidn de
Contrato Indrvidual de Yrabajo.- Cualquiera que sea su torma o
dencminacidn, es aquel por virtud del cual una persona se obhga a
prestar a ora un trabajo personal subordinado, mediante el pago
ce un salario.

Agrega en un tercer parrafo:

" { a prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y ¢l
contrato celebrado producen los mismos efectos,”(14)

{14).- Guerrero £uqueric.- Manua! de Derecho Del Trabajo.- Edit
Porria.- México, 1983.- Pdg.31
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a).- EL CAPITAL Y EL TRABAJOQ.- Al hablar de la relacién laboral,

del capital y el trabajo y patrén y trabajador, no podemos pasar
desapercibida la labor que realizd en torno a estos temas Carlos
Marx quien al respecto dice: “... La historia de todas las
sociedades que han existido hasta nuestros dias, es la historia de
las luchas de clases. Hombres libres y esclavos, patricios y
plebeyos, sehores y siervos, maestros y oficiales; en una palabra
opresores y oprimidos se enfrentaron siempre, mantuvieron una
lucha constante, velada unas veces, y otras franca y abierta; lucha
que terminé siempre con la transformacion revolucionaria de toda
la sociedad o el exterminio conjunto de las clases beligerantes...
Toda la sociedad va a dividirse cada vez mas en dos grandes
campos enemigos, en dos grandes clases que se enfrentan

directamente: la burguesfa y el proletariado.” {15;

V. I, Lenin en su obra Marx-Engels-Marxismo, al hablar de la lucha
de clases menciona: * Todo el mundo sabe que en cualquier lugar
las aspiraciones de unos chocan abiertamente con las aspiraciones
de otros, que la vida social esta llena de contradicciones, que ia
historia nos muestra la lucha entre pueblos y sociedades y en su
propio seno; sabe también que se produce una sucesiébn de
periodos de revolucién y reaccién, de paz y de guerras, de
estancamiento rapido progreso o de decadencia.” jCuanta razén
tenfa Lenin! ; quizd al escribir esto, nunca pensd que seria la
evidencia mis clara de lo que en nuestros dias ha ocurrido,;
contradicciones, lucha entre pueblos y sociedades y ademis es
cierto, en su propio seno, periodos de revolucién ¥y reaccién, de

guerras, estancamientos v decadencias.

' (15).- Marx-Engels.- EI Manifiesto Comunista.- Edit, Ciencias
Sociales.- Instituto Cubano del Libro.- L.a Habana, 1971.-Pédgs. 20-
23
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Todo eso ha ocurrido precisamente en aquellos paises donde por
medio de la lucha armada quisieron mejorar las condiciones

humanas y economicas del proletariado.

Es indudable que todo lo que declan estos pensadores tuve una
gran influencia en épocas pasadas y fue acogida esta doctrina por
ias condiciones tan infames en que eran tratados oS pobres,
limense obreros, campesinos, jornaferos, etc. “...Sabemos de
sobra que el hombre victima de una gran deficiencia alimenticia
esta débil. La insatisfaccion de las necesidades organicas, tiene
consecuencias que se reflejan en 1a conducta, Pues bien, lo mismo
ocurre, aunque no se repare tanto en ello, con la frustracibén de las
necesidades del nivel superior. Cuando no se atiende a sus
necesidades de seguridad, asociacién, independencia o prestigio,
el hombre esta enfermo, tante como et que padece raquitismo. Y
esa Enfermedad se reflejara en su conducta. Estamos equivocados
al atribuir su manifiesta apatfa, su hostilidad o negativa a aceptar
responsabilidades a su “naturaleza humana® fundamental. Estas
formas de comportamiento son sintomas de enfermedad, de la
insatisfaccion de sus necesidades sociales y personales”. (16) “La
empresa no puede proporcionar al hombre respeto a si mismo ni a
sus semejantes, como tampoco puede satisfacer sus necesidades
de realizacién personal. O creamos condiciones en que el
individuo se sienta estimulado y capacitado para buscar por si
mismo esta satisfaccién o lo hundiremos en un estado de
frustracién®.{*}

{16).- Mc. Gregor Douglas.- El Aspecto Humano de las Empresas.-
Edit.Diana_-México, 10° reimpresién, Sepﬂembre,1982.-Pégs.48 y 49
") McGregor Douglas.- Opus Cit Pdg. 50
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Cuando se priva a las personas de oportunidades para satisfacer

sus necesidades con ! trabajo, necesidades que hoy son
importantes para elics, se comportan exactamente de la misma
manera que facllmente puede predecirse; es dechr proceden con
indolencia, apatia, renuencia a aceptar responsabilidades,
resistencia a los cambios, tendencia a escuchar las voces de ia
demagogia y a entablar demandas excesivas de beneficios
econtmicos.

Por consecuencia las empresas estarin expuestas a sufrir los
problemas que derivan en un mat ambiente de trabajo, en una mala
relacién laboral, huelgas, sabotajes, fuga de mano de obra,
inestabilidad productiva y financiera, el desprestigio y con
posibilidad de ei cierre de la fuente de trabajo.

b).- PATRON ¥ TRABAJADOR.- El Art. 10 de ia Ley Federal Del
Trabajo, seftala que patrén es la persona fisica o moral que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores; y el Art. 11 del mismo
ordenamiento juridico nos dice que: los directores,
administradores, gerentes, y demés personas que ejerzan
funciones de direccidn o administracibn en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes def patron y
en tal concepto lo obligan en sus relaciones con 10s trabajadores.
Y como ya lo hemos mencionado, ia miama Ley en su Art 8, define
al rabajador como {a persona fisica que presta a otra fisica o moral
un trabajo personal subordinado. (17)

{17).- Trueba Urbina Alberto, Trueba Urbina Jorge.- Ley Federal Del
Trabajo.- Edit. Porrda 73° Edicidn.- Articulos 3,10 y 11.- México,
1994,
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Al iniciar el tema de ia relacién de trabajo, ya mencionamos lo

dificil que te resulta al patrén crear un ambiente laboral de
seguridad y confianza entre é! y sus trabajadores. Y en el tema del
salariado en la época moderna mencionamos que desde ef punto
de vista social, la empresa del capitatismo, ha sido severamente

censurada por utilizar a sus hombres como ¢cosas.

Ultimamente en México las condiciones de trabajo en las empresas
han mejorado en varios aspectos; la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social exige que se lleven a cabo acciones que tiendan a
otorgar al trabajador mayor proteccién contra riesgos de trabajo y
enfermedades profesionales; algunos empresarios de buena
voluntad se esfuerzan en pagar mejores salarios y otorgan més

prestaciones que otros.

Es indudable que en muchos de los casos se encuentran parones
que tienen endurecide et corazén cuando solo piensan en ordenar
jas ganancias de su empresa a costa del sufrimiento del trabajador;
pero no se comportan asi quienes enlazan las ganancias con ios
principios de Ja Doctrina Social Cristiana, la cual les exige generar
riqueza pero no para hacer mal uso de ella, sino para proporcionar
un mayor porcentaje a sus inversionistas, para dar utilidades y una
mejor remuneracién a sus trabajadores, para gxpanderse y crear
fuentes de trabajo, para renovar y mejorar su tecnologia, para
beneficio de su entorno comunitario, para dar vida econdmica y
sana al pais y para invertir en desarrollo y capacitacién de sus
trabajadores; para que con eilo se genere ese ambiente laboral que

tanto anhelan todos los patrones.
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No hay que olvidar que *“e! hombre stehpre esta en la bisqueda de
una situaciép armoniosa con sus pecesidades pero nunca se
encuentra satisfecho, busca nuevas cosas. Esto es lo que lo ha
hecho progresar desde la época de las cavernas. Se dice que la
inconformidad es la madre del progreso."(18) Y io que permite
canahzar esa inconformidad hacia objetivos valiosos es el rabajo;
y cuando este se realiza con gusto, con el afin de servir, de ser «til
y no como matdicién, se reconforta el espiritu y se dignifica el ser

humano.

A los Empresarios se les plantean las preguntas: ;Es la empresa,
tal y como la tienen, la empresa que debe ser?, JEs la empresa que
quieren?, GEs un buen instrumento al servicio del hombre, de todo
hombre, para satisfacer sus necesidades y favorecer su pleno
desarrollo?. Es pues necesario que no sélo tos patrones traten de
dar revaloracion a su empresa; también deben pedir opinidn al
trabajador para saber como la valora el, como desearia que fuera.

Al empresaric se le censura que tiene obsesién por el lucro y que
no toma en cuenta, en sus objetivos y pricticas, valores no
econdmicos; que usa a los trabajadores como cosas y los explota
deliberadamente; que en algunas ocasiones sus utilidades
proceden de simple especulacion y no de una unidad creativa; que
fia llevado l1a racionalidad econdmica y el uso de la técnica a
extrermos inaceptables y que se despreocupa de la contaminacidn y
el deterioro de! medio ambiente.

{18).- Arias Galicia Fernando.- Administracién de Recursos
Humanos.- Edit. Tritlas.- México, Décima segunda Reimpresion,
1982.- PAgs. 55- 56
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*...Se da una clara tensién entre las exigencias morales y las

exigencias econdmicas, que estan implicitas en la libertad de
emprender., Pero finalmente las acciones en ja empresa son
acciones humanas y por lo tanto estin ineludiblemente regidas por
1a Etica; y esto conduce a los patrones a hablar de trabajo humano,
de libertad, de responsabilidad, de justicia y de solidaridad; se ha
dicho que detrds de los conceptos de capital y trabajo, hay
hombres concretos que son los inversionistas y que sdn los
trabajadores, que esperan ser tratados como personas Yy

retribuidos justamente en proporcién a sus aportaciones.

Del mismo modo se puede decir que detris del pablico consumidor
también hay seres humanos que esperan recibir un valor real por ¢!
precio que pagan, que también quieren ser tratados como personas

y servidos razonablemente." (19)

El Patrén con su empresa tiene una responsabilidad social; el
sentido de servicio en la empresa es esenciat y de él se deriva lo
que se ha llamado |a responsabilidad social de la empresa.

No hay duda que su primordial responsabilidad social es cumplir
bien sus finalidades econémicas, pero al propic tiempo ;
inseparablemente, cumpiir bien sus finalidades sociales que
podrian resumirse en contribuir al pleno desarrolic de sus
integrantes y de la sociedad, no s$6io no vulnerando valores

fundamentales sino pomoviéndolos lo més posible.

{19).- Servitie Sendra Lorenzo.- La Revaloracién de la Empresa
Privada.-{ Conferencia).
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Uno de los aspectos econdémicos de la empresa de mayor

benaeficio, 8s su capacidad de generar emplecs; la sociedad espera
mucho mas de la empresa en asto.

En ofras ¢pocas era muy dificil para el hombre dedlcarse a una
actividad productiva; hoy en nuestra sociedad industrial y
predominantemente urbana, sl hombre en la mayoria de [os casos
requiere de la empresa que cuenta con los medios de produccién,
con !a técnica, con los recursos econdmicos financleros, que
utilice su trabajo.

Hay una responsabilidad muy grave de la empresa privada de
responder a esta exigencia social.

El empresario ha sido definido como agquel que tiene 1a habilidad
para invertir, tiene la obligacién de crear fuentes de trabajo, de
ampiiarias y mejorartas, de hacerias eficientes y productivas.

La empresa tiene la responsabilidad de conservar ¥y multipticar jos
aportes humanos y los recursos materiales de que dispone y debe
obtener utilidades como una consecuencia de su propia naturaleza.

Un lider obrero decia que el mayor crimen que puede cometerse
contra un trabajador es el de un negocio que deja de tener
utilidades, ya que cuando una planta cierra sus puertas el frabajo
desaparece.



.23.
4.- LA ENCICLICA RERUM NOYARUM.

Es una carta escrita por ef Papa Ledn XM dirigica a los ricos,
pobres, autoridades y comunidad catélica en gencral; en ¢ifa hace
saber 12 situacién de los obreros y establece los principios que se
deben considerar para la resclucion de sus problemas, ostos

problemas obreros se piantean desde diferentes puntos de vista,

Fue escritah en Roma o! 15 de mayo de 1891 y refiriéndose al
problema obrero describe to siguiente: “... En efecto, los adelantos
de ia industria y de fas artes, que caminan por nueves derroteros;
el cambic cperado en las relaciones mutuas entre patrones y
obreros: a acumulacién de 1a riqueza en manos de unos pocos y 1a
pebreza de la inmensa mayoria; 1a mayer confianza de los obreros
en si mismos y 12 mds estrecha cohesién entre ellos, justaments
con 1a relajacidén de la moral, han determinado el ptanteamiento de

la contienda.” {20)

Respecto a ia Doctrina Sccia! de la Iglesia y los bienes dice:
“...Sobre e! uso de !as riquezas hay una doctrina excelente y de
gran importancia, que, si bién fu€ iniciada por la Filosoffa de la
Iglesia !a ha ensefiado también perfeccionada por completo y ha
hecho gque no se quede en puro conecimiento, sino gue informe de
hecho, las costumbres. E! fundamento de gicha doctrina consiste
en distinguir entre 1a recta posesién del dinero v ¢! recto uso dcel
mismo. Poseer bienes privados, seqgin hemos dicho poco antes, es
un derecho natural dei hombre; y usar de este derecho sobre todo
en 1a sociedad de 1a vida, no solo es licite, sine incluso necesario

en lo absoluto®.(*)

{20)-Papa X Leén.- Rerum Novarum.- Libreria  Parroguin!
faveria.- Pag.2
{") Popa XM Lodn.- Cpus Cit Pdg. 18
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“Es licilo que el hombre posea cosas propias ; y €s necesario

también para la vida humana. Y si se pregunta cual es el uso
necesario de los hienes, la iglesia rasponderd sin vacilacidn
alguna: En cuanto a esto, el hombre no debe considerar a las
cosas externas como propias, sino como comuneés, s decir, de
modo que los comparta facilmente con otros en sus necesidades.
De donde el Apéstol dice. “Manda a los ricos de este siglo...que
den, que compartan con tacilidgad.” A nadie se manda socorrer con
10 pecesario para sus usos personales o de 10S Suyos; ni siquiera
gar a otro 1o gque & mismo necesita para conservar lo que
convenga a la persona a su decoro; nadie debe vivir de una manera
inconveniente.

Pero cuando se ha atendido suticientemente a la necesidad y ai
deroro, es un deber socorrar a 1os indigentes con {o que sobra. Lo

que sobra pues, dadlo de limosna.” {7}

Respecto al capital y ai trabajo dice en esta enciclica "Es mat
capital, en la cuestidn que estamos tratando, suponer gue una
clase soclal sea espontineaments enemiga de otra como si la
naturaleza hubiera dispuesto a los ricos y a [os polbres para
combatirse mutuamente en un perpetuo duelo. ESto es tan ajeno a
la razén y a la verdad, que, por el contraro, es 10 mds cierto que
como en el cuerpe se ensamblan entre si miembros diversos, de
donde surge aquella proporcionada disposicidn que justamente
podriase Namar armonia, asi ha dispuesto la naturaleza que, en 1z
sonedad humana, dichas clases gemelas  concuerden

armdnicamente y se ajusten para lograr el equilibrio.” (21)

{").-Papa XIll Leén.- Opus Cit Pags. 18y 19

{21)- Papa XJI Ledn.- Carta Enciclica Rerum Novarum.- Libreria
Parraquual Claveria- PAqg. 15
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Ambas se necesitan en absoluto; ni el capital puede subsistr sin el

trabajo, ni el trabajo sin el capital; es decir, el patrén no puede
subsistir sin el trabajador y el trabajador no puede subsistir sin el

patrén.

“El acuerdo engendra la belleza y el érden de las cosas; por el
contrario, de la persistencia de la lucha tiene que derivarse
necesariamente la confusién justamente con un bérbaro
salvajismo.”(") Anora bién, para acabar con la lucha desde sus
rafces, es admirable la fuerza de la Doctrina Social Crishana para
unir a tos ricos con los proletarios, lamando a ambas clases at
cumplimiento de sus deberes respeclivos y, ante todo a los

deberes de justicia.

El principto de la desigualdad social establece en primer iugar, que
debe ser respetada la condicién humana y todo el que ha recibido
abundancia de bienes, sean estos del cuerpo y externos, sean del
espiritu, 10s ha recibido para perfeccionamiento propio, y al mismo
tiempo, para que, como ministro de la providencia divina, los

emplee a beneficio de los demas.

“...por 1o tanto, el que tenga talento, que cuitdte mucho de no
estarse callado, el que tenga abundancia de bienes, que no se deje
entorpecer por la largueza de la misericordia; el que tenga un ofcio
con el que se desanvuelve, que se atane en compartr su uso y su

utiligad con el préjimo.” {22)

{") Papa Xlii Le6n.-Opus Cit Pag. 15
{22).- Papa X1 Ledn.- Rerum Novarum.- Lipreria Parroquial
Claveria.- Pdg. 19
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Los trabajadores, los desposeidos, no deben avergonzarse por el
hecho de ganarse la vida o sustento con su trabajo, el trabajo
dignifica al ser humano y fa verdadera dignidad y excelencia del
hombre radica en la moral, es decir, en la virtud, y esta debe existir
en ambas ciases, alejando la soberbia, para que estas dos clases

sociales se unan entre si.

“...Los proletarios, sin duda alguna, son por naturaleza tan
ciudadanos como los ricos, es decir, partes verdaderas y vivientes
que, a través de ia familia tntegran el cuerpo de la nacién; sin
anadir que en toda nacién son inmensa mayoria”.(*) “De ahi que
entre ios deberes, ni pocos ni leves, de los gobernantes que velan
por el bien del pueblo, se destaca entre ios primeros ef de defender
por igual a todas las clases sociales, observando inviolablemente
la justicia ttamada distributiva®. (23)

Para la buena constitucién de una buena nacién o una buena
empresa €s necesaria la abundancia de los bienes del cuerpo y
externos; “...y para la obtencién de estos blenes es sumamente
eficaz y necesario el trabajo de los prq!etarios, ya ejerzan sus
habilidades y destreza en el cultivo del campo, ya en los talleres e
industrias. Mds aidn , Hega tante la eficiencia y poder de los mismos
en este orden de cosas, que es verdad incuestionable que fa
riqueza nacionai y de las empresas proviene no de otra cosa que

del trabajo de los obreros".(™}

(") Papa Xill Leén.-Opus Cit Pdg. 25

(23).- Papa Xl Ledén.- Rerum Novarum.- Libreria Parroquial
Claveria.- Pags. 26
{**) Papa Xill Ledn.- Opus Cit Pdg.27
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§.- LA ENCICLICA QUADRAGESINMG ANND,

£l Papa Pio X! escribi6é esta carta enciclica sobre Ia restauracidn
del orden social haciendo mencidn de 10s puntos capitales de ia
Rerum Novarum donde el Papa Ledn Xl senald y proclamo los
derechos y obhgaciones gue regulan las relaciones de los ricos y
los proletarios, de los que aportan el capital y el trabajo; senalando
también la doctrina gue en materia social y econdmica esta
contenida en ella; esta doctrina, dice Pio X1, obliga a 10s ficos no
sOlo a generar riqueza, Sino adem4s estin gravisimamente mds
obiigados & ejercitar la ayuda y la beneficencia; a que empleen
esas riquezas en obras que proporcionen mayores oportunidades

de trabajo, en obras verdaderamente (tiles a los desamparados.

“El nimero de los proletarios necesitados, cuyo gemido sube
desde 1a tierra hasta el cielo, ha crecido inmensamente, Afiddase el
ejército ingente de asalariados del campo, reducidos a las mas
estrechas condiciones de vida y desesperanzados de poder jamis
obtener participacion alguna en ia propiedad de 1a tierra y per 1o
tanto; sujetos para siempre a Ia condicién de proletarios,” (24) si

no se aplican soluciones oportunas y eficaces.

Es wverdad que la condicidn de |os proletariados no debe
sontundirse con la misena, pero es clerto que la muchedumbre
enorme ge proletarios por una parte y JoS enormes recursos de
unos cuantos rcos por la otra, son evidencias claras de que las
riquezas muitiplicadas tan abunpdantemente en nuestra época,

estAn mal repartidas y mal aplicadas al bién comqn social.

{24).- Papa X Pfo.- "Cuadragésimo Anno” Restauracién Del Orden
Sotial.- V1 Edic. 1989.- Ediciones Pauhinas.- México 1961.- Pag.30
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Como va a acumuiar el pobre una fortuna, aunque sea pequefia, si
tiene que atender primero su procuracién de alimento para él y su
familia y demas necesidades de fa vida y para ello no dispone mds
que de su trabajo. En primer lugar se le deber de dar al obrero una
remuneracién que sea suficiente para su sustencién y la de su
famitia.

£s un grave abuso que la desigualdad econdmica obligue a que la
madre, a causa de 1a escasez del salario del padre, tenga también
que ponerse a trabajar asalariadamente, descuidando la educacién
de sus hijos pequefios. “por elio ha de ponerse, pues, todo el
esfuerzo en que los padres de familia reciban una remuneracién
suficientemente amplia para que puedan atender convenientemente
a las necesidades domésticas ordinarias”.(25)

Respecto a la restauracidn del orden social en beneficio de la
sociedad, se hacen necesarias, principalmente, “dos cosas: la
reforma de las instituciones y la enmienda de las costumbres, Al
hablar de la reforma de 1as instituciones pensamos principalmente
en el Estado™{™); incluyendo por supuesto las encargadas de
impartir justicia en materia de trabajo.

Ciudadania y Estado deben tener en la mira que cese la lucha de
las clases que concurren en el proceso de produccién y se
promueva una cordial cooperacién entre las diversas profesiones;

recordar siempre que el trabajo no es mercancia, antes bien, hay

(25).- Papa X1 Pio.- Quadragésimo Anno.- VI Edicién.- Ediciones
Paulinas 5_A..- México, 1989.- Pdg. 34.
(") Papa XI Pio.-Opus Cit Pdg. 37
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hay gue reconocer en #| la dignidad humana de! obrero v no debe

ser comprado ni vendido como cualquier objeto; tampoco tiene
que haber dos clases sociales antagdnicas; serfa mejor unirse
mediante un vinculo firme y esta fuerza de cohesién pueden ser los
mismos bienes que se han de preducir, tos beneficios que se
abtengan y las metas que se han de cumplir de comiin acuerdo.

Tomemos conciencia de que *la prepotencia econdmica ha
suplantado al mercado tibre; el deseoc de lucro ha sucedido a la
ambictén desenfrenada de poder; toda a2 economia se ha hecho
extremadamente dura, crue! e implacable. Afddanse los Dafos
gravisimos que han nacido de la confusién y mezcla lamentables

de las atribuciones de la autoridad pablica vy de la economia™{™

Ahora bien; “puesto que el régimen econdmico moderno descansa
principalmente sobre el capital y el trabajo, deben conocerse y
ponerse en practica los preceptos de la recta razén o de 1a Rlosoffa
social cristiana”(™); “fas relaciones que anudan e! uno af otro,
deben ser reguiadas por las leyes de una exactisima justicia
conmutiativa, apoyada en la caridad cristiana”(™); finaimente,
“...las instituciones de los pueblos deben acomodar a la sociedad
entera a las exigencias del bien coman, es decir, a las reglas de la
justicia; de ahi resultard que la actividad econdmica, funcién
importantisima de fa vida social, encuagre asimismo, con un ser

humano duefic de un orden de vida sano y bien equitibrado*.{26)

{*} Papa X! Plo.- Opus Cit P&qg. 47
{*} Papa X! Pfo.- Opus Cit Pig. 48
(™} Papa X! Pio .- Opus Cit PAg. 43

{26}.- Papa Xl Pfo.- Cuadragésimo Anno.- V! Edicién.- Ediciones
Paulinas S.A..- México, 1989.- Pags. 48 v 49
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CAPITULO 1l

EL ARTICULO 123 Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
COMPARACION CON LA DOCTRINA SOCIAL CRISTIANA.

EL Articuto 123 de la Constitucién de 1917, estatuye que; * El
Congreso de la Unién sin contravenir a las bases siguientes,
deberi expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirén entre Jos
obreros, empleados, domésticos y artesanos y de una manera
general sobre todo contrato de trabajo.”

La Ley Federal Del Trabajo en su primer Articulo dice: ja presente
Ley es de observancia general en toda la Repiblica y rige las
relaciones de trabajo comprendidas en el apartado “A" de fa
Constitucién y menciona en el Art. 2 que las normas de trabajo
tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las

relaciones entre trabajadores y patrones.

Ambas legislaciones contienen normas proteccionistas para los
trabajadores, normas que fueron plasmadas por los legisiadores
correspondientes en base a diversas problemas laborales, por 1o
que hubo algunos obreros que se revelaron por la situacion tan
pobre y humillante que les daban algunos patrones, despertando
asi la conciencia y sentimiento humano de quienes elaboraron

estas {eyes.

Eso mismo trajo por consgcuencia un surgimiento de asociaciones
obreras, como la de la Orden Suprema de Empleados
Ferrocarrileros Mexicanos, mucho antes de nuestra Carta Magna,
en 18840,
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Surgié también el Circulo de Obreros Libres Formado por los
trabajadores de Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa, asi como los
mineros de Cananea y son elos los primeros en hacer uso del
derecho de huelga para mejorar sus condiciones de frabajo,
Cananea en 1396 y Rio Blanco en 1997. Ambas fueron reprimidas

por la fuerza.

Ya en 1312 se reglamentaron las condiciones de trabajo;
reglamentacidn que ha cutminado en la Constitucién de 1917 con et
Articulo 123 y su Ley Reglamentaria para amparar los derechos del
trabajador; debemos hacer notar que todo lo expresado en la Ley
Federal De! Trabajo y el Articulo 123 de donde emana, ha sido
ensefiado mucho antes por fa Doctrina Social de 1a iglesia, la cual
basada en principios Cristianos muy firmes y humanos, amplia 1o
que |a Ley ha instituido, haciendo concordar 10s principios con la
realidad, sin medios violentos, sin reprimir con el uso de la fuerza,
colaborando asf, para completar 1a reforma social de acuerdo al
Derecho y a los principios de justicia social; donde la Ley como el
pensamiento Cristiano conformen una practica para el bien estar
permanente, no sdlo de los trabajadores sino de la patria entera,

1.- LA L EGISLACION SOCIAL DEL ESTADO.

En Europa se hicteron varias reformas legales sociaimente buenas,
que mejoraron las condiciones de los trabajadores y bien merecen
citarse aunque sea de paso: En Alemania Monsefior Ketteler
presentd en 1869 un programa de reformas sociales y 1os
Diputados del Centro consiguieron que fueran promulgadas.
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En Holanda algunos Diputados Catdlicos lograron en 1867 que se
votara por leyes propuestas en un programa por los Catdlicos
Holandeses; en Suiza en 1889, se presentd ante el consejo federal
un proyecto de iegislacidn obrera que en parte fue aprobado; como
iniciador de la legislacién internacional del trabajo defendida por el
Tratado de Versalles esta Legrand, quien dirigié a todos los
gobiernos europeos una circular en ala que hacia ver la necesidad
de la Asocidcion Internacional Del Trabajo. A &l se debid esa
asociacion para 1a proteccidn legal de los trabajadores.

Aqui en Meéxico, el Archiduque Maximiliano de Habsburgo,
convencido de que el progreso de {as naciones no puede fincarse
en la explotacién del hombre, expidid una tegislacién social que
representa un esfuerzo generoso an defensa de ios campesinos y

de los trabajadores en general.

El 10 de Abril de 1365 escribié el Estatuto Provisional Del imperio y
en sus Articulos 69 y 70 incluidos en el capitulo de “las garantias
individuales”, prohibié los trabajos gratuitos y forzados, previne
que nadie podfa obligar sus servicios sino temporalmente y ordend

que los padres deberian autorizar el trabajo de los menores,

E} primero de Noviembre del mismo afo, expidid lo que se ha
Hamado Ley Del Trabajo Del Imperio, en donde mencionaba la
libertad de los campesinos para separarse de la finca en la que
prestaban sus servicios cuandoe ellos quisieran, jornada de trabajo
de sol a sol con dos horas intermedias de reposo, descanso
semanal, pago de salarios en efectivo, reglfamentacién de fas
deudas de los campesinos, libre acceso de los comerciantes a los
certiros de trabajo, escuelas en las haciendas y otras disposiciones

complementarias;
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Durante el liberalismo porfirianc los maies reclamaban un urgenta
y consistente remedio, basta con saber que en ese sntonces habia
una notable desproporcién econémica entre las clases sociales
para darnos cuenta del enorme abismo entre 1a clase inferior y
superior; aun cuando aigunos hombres hicieran propuestas de
obras sociales al capital y al trabajo, obras en relacién a horas de
trabajo, accidentes del mismo, labor de la mujer y del niio,
relaciones contractuales entre patrones y obreros, etc. Principios
con los cuales se fundaba una legislacién social en el gobierno de
Madero en 1912,

En 1911 se fund6 el Departamento Del Trabajo para servir de
intermediaric entre patrones y obreros para procurar arregios

equitativos, sirviendo también como drbitro y concitiador.

Contra Io gue se esperaba este departamento no did buenos
resultados, pero sirvié de ejemplo y de estimulo para la creacién
del Departamento Auténomo que, actualmente es la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social.

Bajo el mismo gobierno de Maderg, en Nuevo Ledn se legisld sobre
la responsabilidad de accidentes de trabajo; en Jalisco, en 1913 se
voté por la Ley sobre Asociaciones Profesionales, primera Ley

Social y Obrera dictada por una camara legislativa mexicana.

Anterior a esto, era un suefto que se hubiese hecho una amplia y
verdadera legislacidén obrera, ya que la mentlidad individualista
del régimen liberal {1880-1910) le impedia al Estado tomar parte en
1a direccién de la economia, ordenando dejar paso a fa libre

concurrencia con todas sus consecuencias.
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En el porfirismo, los capitalistas de éste régimen se oponfan a toda
norma laboral por ser contraria a sus interesas y decian que para
su heneficio no deberia haber reglamentacién de trabajo sino sélo
una fijacién de un tdrmino minimo para el salario y una maxima
para las horas de trabajo; tampoco deberia haber intervencién
entre patrones y cobreros por ser meramente privadas; por esta
razén no habia proteccién al obrero contra los abusos del
capitalista sin escriipulos; a pesar de toda esta politica liberal ,se
flevaron posteriormente programas legisiativos a favor del
trabajador, como los ya citados.

También debemos mencionar otras aportaciones como la del
Partido Antirreleccionista en 1910 que expresaba establecer una
jornada de trabajo de 3 horas y planteaba también la Hjacién de
salarios minimos; que se regiamentara el servicio doméstico, la
prohibicién det trabajo de los niflos, maniener mejores condiciones
de higiene y seguridad en las mismas fibricas y talleres; pagar
indemnizaciones por accidentes de trahajo; prohibicién a los
patrones de pagar a sus trabajadores en otra forma que no fuera

dinerc en efectivo.

Todo esto fué propueste en ese programa firmado en Julio de 1906,
Poco después, se legisiG sobre trabajo en los Estados de Coahulla
en 1912, en Veracruz en 1914, Yucatin en 1915, Hidalgo y Zacatecas
en 19186, no podemos asegurarlo, pero, es probable, que toda esta
legislacidn, la represi6n del régimen porfirista y fa explotacion tan
bdrbara de los obreros y el trato inhumano a los campesinos,
hayan sido puntos claves para elaborar el fundamento de la ley
federal del trabajo.
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Ei porfirismo no deseaba que existiera, ninguna clase de
asociaci6n protesional por aponerse a sus intereses y al régimen
del libre comercio; el cual deberia ser ¢! fin de toda legislacion

acerca dei trabajo.

Al conocimiento de la 'brilante” Enciclica del Papa Leén XHI, se
desperté el interés por los estudios sociales y promovié 1a
promulgacidn de leyes reglamentarias del trabajo gque fueran
desplazando a las |ibera|esj_' formando en todo el mundo y por
supuesto en México, una legisiacién social antes desconocida, que
ampara los derechos de los trabajadores; por eso a esta carta debe
atribuirse en gran parte el bien considerabie de que la condicién de

los obreros se haya venido mejorando.

Las Asociaciones Obreras se vinieron a conocer por primera vez el
& de Octubre de 1915 en Veracruz; después en 1916 una comisién
elaboro el proyecto de Declaracidén de tos Derechos Sociales del
trabajo; en uno de sus considerandos decfa: “...La facuitad de
asociarse esta reconocida como un derecho natural del hombre y
en ¢caso aiguno es necesaria la reunién, que entre 10s INAIVIduos
dedicados a trabajar para otro por un salario, a efecto de uriformar
las condiciones en que se ha de prestar servicio y alcanzar una
retribucién mas equitativa. Uno de los medios eficaces para
obtener ef mejoramiento apetecible para los trabajadores cuando
los patrones no acceden a sus demandas, es cesar en el trabajo
colectivamente( huelga ), y todos los paises cwilizados reconocen
este derecho a los asalariados cuando lo ejercitan  sin

violencia"{27) y conforme a lo que la Ley determine.

{27).- De la Cueva Mario.- El Nuevo Derecho Mexicano oe trabajo.-
Tomo I\.- Editorial Porria S.A. .- México 1984.- P4g. 210
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a).- LAS GARANTIAS INDIVIDUALES.- La palabra garantia mdica

proteccidn contra algin riesgo; mediante las garantias individuales
la pobiacibén hace valer sus derechos frente al Estado, Podemos
decir que consisten en 10s derechos del hombre, mismos que estan
constituidos por la facultad de los individuos para disfrutar de la
iguaidad, de la libertad, de la propiedad y de la seguridad; Las
garantias mgividuales reconacioas en México estan contenidas en
el Titulo Primero Capitulo | de nuestra Constitucidn Federal en sus
primeros 29 Artfculos y se pueden clasificar en cuatro; Garantias
de igualdad, de libertad, de propiedad y de sequndad,

b).- LOS DERECH2S HUMANOS.- Partiendoc de la obra de Ia
Revolucién Francesa que sirvid de base para su propia
Constitucién y por supuesto me retiero a la Declaracidn de Ios
Derechos del Hombre y del Cludadano ( Agosto de 1789 } donde se
firma 1a soberania del pueblo; el Derecho de todo ciudadano a
desempehar cargos publicos; libertad de opinién religiosa,
imprenta y trabajo; igualdad de ciudadanos ante 1a Ley; el reparto
equitativo de las impuestos; 13 responsabilidad de los funcionarios
del-Estado y del poder gjecutivo; Ins derechos de libertad personal
y de propiedad; que existen derechos naturales del hambre como
la libertad, la igualdad, ia propiedad, la seguridad, 1a resistencia a
la opresién y ademds la consideracién de que estos Derechos son

sagrados @ inalienables,

La Deciaracién afirmaba también que la soberania no reside en 2f
gobernante, sino en ef pueblo, ¢ cual elige libremente a sus
representantes; que la ley es la libre expresién de la libertad def
puebloe y debe ser igual para todos; que |05 poderes deben

separarse y no concentrarse en un slo drganc o persona.
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Considero necesario ranscribir parte del contenido de esta
Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano tomada
de La Evolucién Del Hombre de Angel Miranda Basurto (%) donde
menciona: "...Los representantes del pueblo francés, constituidos
en Asamblea Nacional, considerando que la ignorancia, el olvido y
el menosprecio de los derechos del hombre son [as dnicas causas
de Jas desgracias publicas y de la corrupcidn de los gobiernos, han
resueito exponer, en una declaracién solemne, 105 derachos
naturales, imprescriptibles e inalienables del hombre, a fin de que
esta Declaracidn, ¢onstantemente presente en las mentes de los
miembros del cuerpo social les recuerde siempre sus derechos y
deberes;...
...En consecuencia, ia Asambiea Nacional reconoce y declara, en
presencia_y bajo 1os auspicios del Ser Supremo_los siguientes
Derachos dei Hombre y del cludadana;
1.- LOoS hombres nacen y permanecen libres e iguales en derechos.
Las distinciones sociales no pueden fundarse m&s que sobre la
ublidad comin,
.- E} fin de toda asociacién politica es la conservacién de los
gerechos naturales e imprescnphbles del hombre, Estos derechos
son; ia Libertad, fa Propiedad, |a Seguridad y la Resistencia a ta
Opresion.,
Il.- El principio de toda soberania reside esencialmente en la
Macion. NingGn cuerpo ni individuo puede ejercer ninguna
autondad que no emane expresamente de ella.
V.- La Lihenad consiste en poder hacer tode |o que no dane a
otro; por lo tanto, el ejercicio de [os derechos naturales det hombre
no tiene otros limites que aquellos que aseguran a los demas
miembros de 1a sociedad el goce de los mismos derechos, kstos

limites no pueden ser determinados mas que por 1a ley.

("} Miranda Basurto Angel.- L.a Evolucién del Hombre.- Ed. Herrero
5.A. México, 1978.- Pdg. 315
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V.- La Ley no tiene derecho a prohibir mds que las acciones
nocivas a la sociedad. Todo lo que no esta prohibido por ia Ley no
puede ser impedido, y a nadie se puede obfigar a hacer io que 1a
Ley no Ordena,

Vi- La Ley es Ja expresién de la voiuntad general. Todos los
ciudadanos tienen el derecho de concurrir a su formacion,
personalimente ¢ por sus representantes. Debe ser la misma para
todos, tanto cuando proteja como cuando castigue, Siendo todos
los ciudadanos iguales ante sus ojos, todos son igualmente
admisibles para todas las dignidades, cargos y empleos, segin su
capacidad, sin otras distinciones que Jas de sus virtudes y

talentos,

Viil.- La Ley no debe establecer mas que las penas esfrictas y
evidentemente necesarias, y nadie puede ser castigado sinc en
virtud de una Ley establecida y promuigada anteriormente ai delito
¥ legaimente aplicada

X.- Ningiin hombre debe ser molestado por sus opiniones, aun
religiosas, con tal que su manifestacién no perturbe el orden

pidbiico establecido por la Ley.

X1.- La libre comunicacion de los pensamientos y de las opiniones
es uno de los derechos mds preciosos; todo ciudadano puede,
pues, escribir ¢ imprimir libremente, saivo la responsabiiidad por el

abuso de esta libertad, en los casos determinados por la Ley.

Xi.- La garantia de tos derechos del hombre y del ciudadano
necesita una fuerza piblica; por tanto, esa fuerza se instituye en
beneficio de todos y no para la utilidad particuiar de aquellos a

quien esta confiada.
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Xill.- Es indispensable una contribucidn comidn para e!
mantenimiento de esa fuerza puablica y para 105 gastos de |2
administracién. Debe ser repartida iguaimente entre todos 10§

ciudadanos con arregio a sus medios.

Xv.- La sociedad tiene derecho a exiqir cuentas de su

administracién a todo funcionario publico.

XVi.- Toda sociedad, en 1a cual la garantia de los derechos no esta
asegurada, ni determinada la separacién de poderes, no tiene
Constitucion.

XVil.- Siendo las propiedades un dereche inviolanle y sagrado,
nadie puede ser privago de ellas Sino tuando una necesidad
pibiica, legaimente comprobada, lo exija evidentemente y bajo la

condicién de una justa y previa indemnizacién."(28)

Para concluir las Garantias individuales o derechos del hombre,
diremos que son elementos insuperables por el poder publico y
gque deben ser respetagos en toda su integridad; ya el Decreto
Constitucional para ia Libertad de América Latina de 1814 (la
Constitucién de Apatzingdn) estimaba que los derechos de los
hombres son superiores a toda organizacién social cuyo poder
plblico debe no solo respetar, sino proteger en todo momento de
manera total y absoluta.

Garantias Individuales es pues, la expresién dada por el
constituyente de 1917 a ios derechos inherentes a la persona
humana llamados desde la Revolucién Francesa Derechos del

Hombre.

{28).- Miranda Basurto Angei.- La Evolucién De! Hombre.- Editorial
Herrero S.A..- México, 1978.- Pdg.315 y 316,
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¢).- LA CONSTITUCION DE 1917 Y EL ARTICULO 123.- Nuestra
Constitucién no considera a los Derechos ds! Hombre como |a
base y objeto de {as instituciones sociales, sino gue las sustenta
como un conjunto de garantias individuales que et Estado conceqe
u otorga a los habitantes de su territorio baséndose en fa doctrina
de Rousseau quien asevera que las garantias de que pueden gozar
los individuos frente al poder publico son otorgados por la misma

sociedad.

La Constitucidn Mexicana fue promulgada el 5 de Febrero de 1317,
y dentro de los principios sociales, se encuentran los laborales,
contenidos en el Articulo 123. Primer texto Constitucional que en
forma integral, finca las bases para la solucién del problema

laboral, dando pi€ a la fegislacién dei trabajo.

El proyecto del Articulo 123, fue formulade y presentado al
constituyente por un grupo de Diputados, estando a la cabeza el
Ingeniero Pastor Rouaix y el Licenciado José Lugo. El 13 de Enero
de 1917 fue turnado a la comisién de ta Constitucién para su
estudio y dictamen.

indudablemente los buenos propésitos animaron a nuestros
constituyentes para plasmar esas normas tan atinadas; 5in
embargo, en nuestros dias, sclo han sido aprovechadas, en la
mayoria de las veces, para la prosperidad de algunos lideres
sindicales y servidores piblicos; tal vez, porque los politicos y la
mayoria de 1a sociedad se han alejado de la honradez y rectitud, y

hasta Ia fecha no se han esforzado por remedlar estas anomalias.
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2).- LAS REFORMAS SOCIALES MEXICANAS.

Los postulados del movimiento revolucionario de 1910 se
caracterizan por su tendencia a la justicia social; Madero postuld
un programa de referma seocial y politica para terminar con los
abusos de! sistema liberal porfirista.

E! Pldn de San Luis { 5 de Octubre de 1910}, dentro de su
contenido, mencionaba la restitucién a los indigenas {campesinos
¥y pequefios propietarios) de los terrenos que fueron despojados
“por acuerdos de la Secretaria de Fomento o por fallos de los
tribunates de ta Repiiblica;"(29)

Los revolucionarios, pensaron en esos momentos, desarrollar la
pequena propiedad, considerando al ejido como un sistema
wransitorio, luego pasar a la pequena propiedad, repartiendo los
latifundios que estaban en poder de 10s hacendados {anteriormente
en poder del clerc y conquistadores ) ; ast, también proponian que
la nueva administracién, debia realizar estuerzos para implantar
justicia y armonia entre los factores indispensables para !a
produccioén, o sea el capital y el trabajo; para ello proponian la
formacion de estadisticas de trabajo; adquisici6n de toda clase de
datos acerca de horas de trabajo, accidentes durante las 1abores,
actividad de mujeres y nilos, relaciones contractuales entre
patrones y obreros, etc. posteriormente, con todo eflo, tundar una

legistacién social,

En la misma administracién Maderista, los Estados de Nuevo Ledn
y México, exigieron por medio de leyes, !a responsabilidad por
causa de accidentes de trabajo.

{29).- Mdrquez Montie! Joaquin.- La Doctrina Social de !a Iglesia y
La Lemslacidn Obrera Mexicana.- Segunda Edicién.- Edit. Jus,
S.A..- México, 1958.- Pdg. 72
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En 1913 como ya anteriormente [0 mencionamos, en el Estado de
Jalisco, tos Diputados del Partide Catdlico votaron a favor de la
Ley de Asociaciones Profesionales, siendo la Primera Ley Social y
Obrera, dictada por una Camara Legislativa Mexicana.
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3).- LA JORNADA DE TRABAJO Y EL DESCANSO,

El Artrculo 53 ce la Ley Federal Del Trabajo define: * Jornada de
trabajo es el tiempo durante el cua) el trabajador esta a disposiclon
del patrén para prestar su trabajo.”

Respecto al descanso, {a misma Ley estabiece, en el Articuio §9;
“Por cada seis dias de trabajo disfrutari e! rabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario fntegro.”

También menciona los horarios y define como se establecen las
jornadas diurna, nocturna y mixta; asi como, e tiempo, gue en
horas de trabajo, debe durar cada jornada, dice el Articulo 81 que la
duracion mixima para una jornada diurna es de 8 horas, 7 horas la

noctuma y 7 horas y media la jornada mixta.

Estos preceptos, contenidos en los Articulos mencionados,
conflevan un principio de la Doctrina Social Cristiana; el valor de la
persona, su dignidad, respetc que merece, sin que deba ser

considerada como maquina o como bestia de carga.

Al respecto, el Papa Ledn XH! menciona lo siguiente: * Débese
pues procurar gue el trabajo de cada dia no se extienda a mds
horas de las qgue permitan las fuerzas; y el tiempo que haya de
durar el descanso, se deberd determinar, teniendo en cuenta las
disﬁmas especies de trabajo,, las circunstancias del tiempo y del

lugar, y 1a salud de 10s obreros mismos.”"{30)

{30).- Mdrquez Montiel Joaquin.- La Doctrina Social de la Iglesia y
La Legisiacién Obrera Mexicana.- Edit Jus, S.A..- México,1958.-
Pag. 100
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£l trabajador por su condicién de persona humana, merece toda
ctase de consideraciones; sin embargo, hubo durante ¢l régimen
del liberalismo absoluto, empresarios codiclosos, que hacian
trabajar horarios excesivos por miserables jornales.

El tiempo de 7 horas maximo para el trabajo nocturmo, establecido
por nuestro deracho, se afirma desde el punto de vista de la
Doctrina Social Cristiana, en base a que siendo méas agotador, més
peligroso en trayecto y para fa salud del obrero, debe durar menos

que el diumo.

La Doctrina Social Cristiana, ha asentado un principio generai,
donde menciona que la jornada nocturna debe ser menor que la
. diurna, sin fjar horas, dejando a la prudencia y a la comprensién
de cada legislacién, precisarla considerando las circunstancias de
cada pueblo, en cuanto a lugar, tiempo, peligrosidad y medida en
que se vea afectada la salud del obrero.

Con respecto at descanso, que es algo que exige la naturaleza
humana, pues el hombre no es miquina y, ademés, Cristianamente,
toda familia cualquiera que sea su creencia religiosa, necesita estar
reunida, por |0 menos un dia a la semana, para su esparcimiento y

comunicacién.

Al respecto el Papa Plo X!l nos dice: “Sélamente si el hombre sano,
trabaja conforme a los principios cristianos de la técnica moderna,
efectia esta un progreso arindnico y duraderc del cual forma parte
también integramente el bienestar corporal. Por eso lLeén XM
insiste, tenazmente, sobre la observancia de los dias festivos. Para
é1, esta es una sefial que revela con precisidn, hasta qué punto el -
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hombre sano y la verdadera armonia del progreso de la sociedad
humana, subsistan a(in. Ve clara y profundamente, cuandc pone en
refacidn fa cuestién obrera y e! descanso en las fiestas y la
santificacién dominical, que et bienestar externo, precisamente del
trabajador, no puede Separarse de una técnica de fa produccién
que exige regularmente del trabajador y de su famifia, el sacrificio
del domingo."(31)

Ciertamente no debemos pasar por aito, que existen empresas que
por su ramo de produccién no pueden dar a todos sus trabajadores
el dia domingo para su descanso y comprensiblemente los
trabajadores descansaran cualquier otro dia.

(31).- Marquez Montiel Joaquin.- La Doctrina Social de Ia iglesia Y
La Legislacién Obrera Mexicana.- Segunda Edicién.- Edit. Jus,
3.A..- México, 1958.- Pig. 105
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4).- EL. TRABAJO DE LOS NINOS Y DE LAS MUJERES.

La Ley Federal Del Trabajo en su Artfculo 173, dice que: * El trabajo
de jos mayores de catorce afos y menores de dieciséis queda
sujeto a vigHancia y proteccién especiales de la Inspeccién del
Trabajo.”

En México ([1700-1861) esta vigilancia y proteccién especiales
estuvo a cargo de 10s gremios, basados en la Doctrina Catdlica,
quienes estabiecieron et grado de aprendizaje, durante el cual, los
futuros artesanos deberian permanecer con el maestro para
aprender el ohcio respective y uma vez demostrados sus

conocimientos, se convertian en oficiales y luego en maestros.

Aqui en México, se tundaron numergsas escuelas de artes Yy
oficios, 1as cuales continuaron, en tierto moda, {a labor moral y
técnica de los antiguos gremios mexicanos los cuales, hasta hoy,

S0n famosos en muchas artes.

Hoy se prohibe en el Articulo 22 de nuestra Ley Federal Del Trabajo
la utilizacién en el trabajo a los menores de 14 afios y de los
mayores de esta edad y menoras de 16, que no hayan termenado su
educacién obligatoria; pero ésta no s ninguna garantia para gue
Ios mINOS no tengan que trabasar; pues la fuerza de la necesidad

econdmica en sus hogares, hace que se empleen de mil maneras,

Humanaments, hoy mAas que nunca, se hace necesaria la
intervencidn del Estado para amparar a todos €50s nihos, que por

trabajar obligada o necesariamente, nt siquiera pueden asistir a 1a
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escuela, por lo cual ies espera un futuro sin educacién y sin
conocimientos, ni siquiera de un oficio por o que se veran
obligados a vivir en la miseria, en la drogadiccién, y en muchos
casos, como delincuentes; coOmo van a ser contratados para un
trabajo digno y bien remunerado, si desde hoy estan en su
mayoria, marginados y olvidados, sumidos en la desesperanza at
igual que estuvieron sus padres, quienes tampoco tuvieron la
oportunidad de recibir ninguna instruccién educativa, ni de

aprender algin oficio.

Respecto al trabajo de las mujeres, es bien cierto, que durante
muche tiempo fueron consideradas como débiles, por to que
muchos trabajos también eran considerados impropios para eilas,
al respecto, el Papa Ledn XHNI decia que “...hay ciertos trabajos que
no estan bien para 1a mujer, nacida para las atenciones domésticas,
ias cuales atenciones son una grdn sailvaguarda del decoro propio
de la mujer, y se ordenan naturalmente a 1a educacion de la ninez y
prosperidad de la familia."((32)

En la actualidad, las mujeres disfrutan, desde ef punto de vista
juridico, de los mismos derechos y obligaciones de los hombres;
de acuerdo 2l Articulo 164 de !a Ley Federal Del Trabajo, y solo son
consideradas impropias las labores peligrosas e insalubres por su
naturaleza, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del
medio en que se prestan y sean capaces de actuar sobre [a vida y
la salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacion (Art. 167
L.F.T.)

{32).- Mdrquez Montiel Joaquin.- La Doctrina Social de 1a Iglesia y
La Legislacién Obrera Mexicana.- Segunda Edicién.- Edit. Jus,5.A..-
México 1958.- Pag. 110
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Todas las modalidades consignadas en et Titulo Quinto de la ley
faboral tienen, como propdsito fundamentat, la proteccién de la
maternidad { Art. 165 L.F.T.).

La situacién econdémica en México es un problema grave y por 1a
escasez dei salario en el hogar (en el caso de la mujer casada o
madre soltera), se ve obligada a trabajar y en la mayorfa de los
c€asos, se abusa de su necesidad para darle trabajo a cambio de
salarios muy bajos, horarios excesives, pago inadecuado de
tiempo extra, que en ocasiones no se les paga y més adn, en
muchas empresas, sin posibilidades de sobresatir a menos que
tengan estudios y los respalden con tiempo de experiencia en el
ramo, pero si no se les brinda ta oportunidad de adquirir esa
experiencia, sus estudios pasan desapercibidos e infructuosos,

limitindolas a trabajar en las condiciones ya mencionadas.

Pareclera que las palabras de! Papa Plo XNl , mencionadas al
Consejo de Administracién de la Organizacién Internacional del
Trabaje en 1954, que ahogaba por: “ La limitacién del tiempo de
trabajo, la reglamentacién del trabajo de las mujeres y de los
_adolescentes, las disposiciones de proteccién contra la
enfermedad, el paro forzoso y los accidentes”;(33) fueran
plasmadas dentro de nuestra legistacién para la Seguridad Social,
y el empleo satisfactorio.

Los demds beneficios que se les dén, tanto a mujeres como a
menores que trabajan, quedan abiertos a la magnanimidad de los
empresarios que deseen mejorar sus condiciones de wabajo,

econdmicas , de desarrollo y familiares.

(33).- Mirquez Montie! Joaquin.- La Doctrina Social de a Iglesia y
La Legisfacién Obrera Mexicana.- Segunda Edicién .- Edit. Jus,
S.A..- México, 1958.- Pag. 111
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§).- EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Una de las consecuencias necesarias de la asociacién, uno de los
medios requeridos para el comun acuerdo enfre patrones y
obreros, es el Contrato Colectivo de Trabajo, no en vano, la
Doctrina Social Cristiana, que ha defendido las organizaciones
tanto obreras como profesionales, ha guerido también, que la
relacién libre de trabajo y capital, sea mejorada mediante los
Contratos de Trabajo, para que se determinen jas normas de
equidad y de justicia en todo Contrato individual, en donde se
pactan ventajas que suponen beneﬁcit')s al trabajador, al patrény a

la sociedad.

Al obrero, porque encuentra en él una garantia de su trabajo y un
contrato bien estudiado que le ampara. Beneficlos al patrén,
porque to exime de muchas dificultades y 10 pone en el mismo
planoc que a otros industriales de la misma regién o rama industrial;
beneficios para la sociedad porgue vera reducirse y hasta anularse,
de esa forma, infinidad de huelgas, que le son tan perjudiciales,

ademas de que habri mas prosperidad en el vecindario.

Con base en lo citado con anterioridad, el empresario,
verdaderamente cristiano, logrard de acuerdo a nuestra ley,
mayores beneficios, tanto para él como para sus trabajadores
apegindose a !a Doctrina Social; el egoismo ma‘| entendido del
empresario, al querer ganar mas sin consideracidn a sus

trabajadores podr4, a |a larga, salir perjugicado.

En nuestra Ley Federal Del Trabajo, en el Articulo 388 se define el
Contrato Colectivo de Trabajo como “...el convenio celebrado entre

uno o varios sindicatos de trabajadores y entre uno o varios
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patrones, o entre uno O varios sindicatos de patrones, con el
objeto de establecer las condiciones segun las cuales deba
prestarse ¢! trabajo en una o0 mas empresas o establacimientos.”

Su caracteristica mas Iimportante es que no podrd contener
ninguna cldusuia inferior a las establecidas en et Articuto 123 de la
Carta Magna, en su Ley Reglamentaria, la costumbre taboral y

jurisprudencia, que beneficien at trabajador,

Debe cumptir la labor social de dirimir controversias y luchas
constantes, haciendo y creando, entre sindicato, agremiados y
patrén, una conciencia tal, que asegure la armonia y e
entendimiento en beneficio de las supervivencia de las partes; asi,
el primero ganarad credibilitad, los segundos tendrin mejores
salarios y prestaciones, sin necesidad de hueigas y el patrén
tendrd méas posibilidades de retribuir mejor a sus trabajadores y de
crear nuevas fuentes de trabajo.

El origen det Contrato Colectivo de Trabajo, puede ser el comdin
acuerdo de las partes o la resolucién de la autoridad; otras
caracteristicas aparte de (a ya mencionada con anterioridad, es que
obliga al patrén a celebrar el Contrato Colectivo cuando el
sindicato se lo demande y otra, que es muy importante, es ef
precepto sefalado en el Articulo 391 de la Ley Federal Del Trabajo,

donde se menciona que:

* las estipulaciones def Contrato Colectivo se extienden a todas las
personas que trabajen en la empresa o establecimiento aunque no

sean miembros del sindicato que to haya celebrado...”
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Su contenido de acuerdo al Articulo 391 de ia citada ley, debe
estipular: el nombre y domicilios de los contratantes, asf como, las
empresas y establecimientos que abarque, tiempo de duracién,
jornadas de trabajo, dias de descanso y vacaciones, monto de los
salarios, cldusulas relativas a la capacitaclén o adiestramiento de
los trabajadores, disposiciones sobre la capacitacién o
adiestramiento inicial que se deba impartir a los trabajadores de
nuevo ingreso, las bases sobre |a integracion y funcionamiento de
fas comisiones que se deban integrar de acuerde con esta ey, y

demds estipulaciones que convengan a las partes.

A

Referente al Contrato Colectivo, el Papa Ledn Xiil menciona, que
las asociaciones de obreros se pueden reunir para reforzarse y
discutir o que mas les convenga, estas serin las condiciones
equitativas y justas de sus contratos, que siendo colectivos podrin

ser logrados mas facitmente.

El Papa Pio X!l , en 1954, expreso que *...uno de los fines de los
sindicatos consiste en defender los intereses de los trabajadores
en los contratos de trabajo, o cual se logra mas en los contratos
colectivos que en los individuaies."(33)

{33).- Marquez Montiet Joaquin.- La Doctrina Social de la Iglesia Y
La Legislacién Obrera Mexicana.- Segunda Edicién.- Edit. Jus,
S.A..- México, 1958.- Pag. 165
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6).- LA ENCICLICA CENTESIMUS ANNUS.

Esta Carta Enciciica, es situada en el marco de las celebraciones de
la Rerum Novarum, a cien afos de haber saiido a (a luz el 15 de
mayo de 1891; la cual sirvié de base, para que junio con éste y
otros documentos catdlicos, conformen la Doctrina Social,
Ensenanza Social o también Magisterio Social de la lglesia
Catdlica.

Menciona el Papa Juan Pablo lI: “...A cien afios de distancia, me
ofreca (a oportunidad de contribuir al desarrolfo de la Doctrina
Social Cristiana * la nueva evangelizacidén” de la que el mundo
modernc tiene urgente necesidad, y sobre la cual he insistido en

més de una ocasién.”(34)

En esta Carta Enciclica, Juan Pablo if hace andlisis de los rasgos
caracteristicos de fa Rerum Novarum, donde el Papa Leén Xil
defendia los derechos fundamentales de los trabajadores y donde
ta clave de su lectura es la dignidad de! wrabajador como tal, y con
eho, la dignidad del rabajo, definido por la doctrina social camo:
“{a actividad ordenada a proveer a 1as necesidades de la viday en

concreto a su conservacién.”

Respecto a la Dignidad del trabajo, &l Papa Judn Pablo H dice: “E}
trabajo pertenece, por lo tanto, a la vocacidn de toda persona; es
mas, el hombre se expresa y se realiza mediante su actividad

faboral.

(34).- Papa 1| Judn Pablo.- Carta Enciclica Centésimus Annus.-
Librerfa Parroquial de Claveria.- México, D.F..- Pag 13
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Al mismo tiempo el trabajo tiene una dimensién social, por su
{ntima relacién bien sea con la famifia, bien sea con el bien comdn,
porque se puede afirmar con verdad que el trabajo de los obreros

es el que produce la riqueza de los estados.”

Al hablar de ia propiedad privada aunada al destino universal de
los bienes en la tierra que proctamaba Ledn Xill en su Rerum
Novarum: Juan Pablo il menciona que este principio se sigue
proclamando, para afirmar el Derecho a poseer lo necesario para el

desarrolic personal y ef de la propia familia.

Se reafirma también el Derecho a crear asociaciones profesionales
de empresarios y obreros; por consiguiente se aprueba la creacién
de sindicatos y confederaciones patronales por tratarse de un

Derecho Natural.

Reitera esta carta lo proclamado con anterioridad en la Rerum
MNovarum, la limitacidn en tas horas de trabajo, el descanso y un
tato preferente a ninos y mujeres, y en cuanto al salario, que
deber4 ser justo para el sustento del obrero y su familia; menciona,
que hoy en dia, alin se dan casos de contratos entre patrones y
obreros en los que se ignora la mds elemental justicia en materia
de trabajo de los menores, mujeres, horarios de trabajo, seguridad

e higiene y mejor retribucién.

Al afrontar el tema de los deberes del Estado, hace ver que este
tiende a favorecer a la clase privilegiada, arruinando mas a los que
no tienen, siendo que la clase poderosa tiene menos necesidad de

ser protegida por los poderes plblicos y es a 1a que siempre
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favorece, pues algunos servidores pdblicos corrompidos por los
sistemas de gobierno, violan las normas de! Derecho declinando
sus laudos a favor del patrén, importindoles poco o nada, los
principios de dignidad hacia la persona del trabajador y el de
equidad y justicia.

Se podria agregar que es muy dificii para un trabajador ganar una
demanda laboral al 100%, puas el criterio de las Juntas, en cuanto a
indemnizacién se refiere{Articulos 50 y 182 de la Ley Federal Del
Trahajo) permiten arreglos del 40%, 50% o a lo sumo del 76% y eso
por magnanimidad del patrén, quien en la mayorfa de los casos, el
0 sus representantes, se ponen de acuerdo con personal de las

Juntas y “arreglan® los casos a su favor.

£n los casos en que se demanda refnstalacién al trabajo y el Laudo
tavorece al Trabajador, el patrén lo reinstala en presencia del
Actuario de la Junta y en cuanto éste se retira de la empresa, lo
vuetven a despedir, forméndose un circulo vicioso de demanda-
reinstalacién-demanda, fastidiando al trabajador, que termina por

desistir de ejercer su Derecho; siempre perdera.

A este respecto, dice Juan Pablo il “,..Por tanto es a los obreros, en
su mayoria débiles y necesitados, a quien el Estado debe airigir

sus preferencias y sus cuidados.”

£n cuanto al sindicalismo oficial, sea cual fuere su denominacién,
en no pocas ocasiones, su intervencién ha sido mds o menos

violenta, avivando la lucha de ctases en vez de apaciguaria, como
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deberia ser; ffevan a sus agremiados a la confusién, al desorden
total, sin respeto a la Ley ni a la autoridad pablica; los mantienen al
margen de los propdsitos, tanto del sindicate como de 1a empresa,
ni siquiera les dan a conocer el Contrato Colectivo ni el
Reglamento Interior de Trabajo, los incitan a la provocacién, a
tacer huelgas; dando por resultade la anarquia mas completa,
malestar en la sociedad, pérdida del empieo, una miseria mds
pronunciada del trabajador, el cierre de las fuentes de trabajo, una
peor situacién econdmica del pals y todas las consecuencias que
traen consigo Jas luchas.

Tan sélo es cuestién de analizar todo 16 acontecido en nuestro
México y nos daremos cuenta que todas estas situaciones se han
agudizado de 1994 a la fecha.

Por ofra parte, el Estado y patrones deben asegurar unos niveles
salariales adecuados al mantenimiento del trabajador y de su
familia, inclusive con una cierta capacidad de ahorro; ésto requiere
esfuerzo para dar a los trabajadores capacidades y aptitudes cada

vez mejores.

En nuestros dias, en estos (itimos afos (1994-1996), en nuestro
pais, se ha sentido un notable deterioro del poder adquisitivo del
dinero y otros fenémenos tipicos del descontrol de la economia,
como fa inttacién, que han producido dolorosos efectos a todos

los niveles.

Es preciso repetirlo una vez mas, son siempre los mas débiies
quienes sufren las peores consecuencias, viéndose encerrados en

una creme_nte pobreza.
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Una de las funciones del Estado, es pues, de acuerdo al principio
de soligaridad, ejercer una actividad econdmica encauzada hacia
una oferta abundante de oportunidades de trabajo, de fuentes de
riqueza, la aplicacién imparcial de un derecho juste, poniendo en
defensa de los mis débiles sus servicios , actuando, como ya lo
mencionamaos, debidamente, conforme a Derecho.

A} Contrario, con la bandera del neoliberalismo, el gobierno esti
despreocupandose cada vez més de atender a estas necesidades;
privatizando una tras otra las empresas que administra en lugar de

sanar su economia haciéndolas mis rentables.
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T).- RESUMEN COMPARATIVO,

El artficulo 123 Constitucional estatuye que: * Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y sociaiments utll; al efecto, se
promoveran la creacién de empleos y la organizacién socia! para el
trabajo, conforme 2 la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenlr a las bases siquientes,
deberia expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn: entre
obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una

manera general sobre todo contrato de trabajo.”

Desde luego, Ia Ley Fundamental se pronuncia por Ia intervencién
del Estado en materia social y del trabajo: de esta manera se
contrapone al liberalismo absoluto que postulaba la abstencibn

completa de! Estado de los conflictos econdmicos y sociales.

La Doctrina Social Cristiana, contraria al sistema liberal
individualista y al totalitarismo del Estado, se pronuncia por ia
intervencién de éste, pero moderadamente, es decir, puede
intervenir en todo lo que se refiera al bien comfin, y ademés
extenderse a la prosperidad piblica, permitiendo la funcién de los
individucs, mediante la iniciativa propia; por lo tanto, las
autoridades deben proteger {os derechos de los rabajadores en lo
econdmico y social; y nos referimos a derechos de los
trabajadores, contratos de trabajo, etc. sin descuidar el bien

publico (carreteras, escuelas, viviendas Etc.).

Pide tamblén, que la equidad de la autoridad piblica, favorezca al
trabajador, haciendo que le corresponda en algo por la aportacién
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que hace al bien comdn; es decir, que se consiga y persiga, que el
trabajador pueda tener una casa en qgue habitar, vestido,
proteccion, que conforme a Berecho, se le defienda de quien atente
contra sus intereses y su dignidad; que fomente todo aquello que
sea benéfico para la clase obrera.

No est4 per demds hacer notar, Gue el Articulo 123 de nuestra Carta
Magna y su Ley Reglamentaria, contienen en si, un ordenamiento y
contenido juridico ejemplares, tendientes a proteger, tutelar y
mejerar las condiciones econdmicas de les trabajadores, pero no
sirve de mucho esta legisiacidn, tan minuciosa y detallada sin 1a
armonia y concordancia entre trabajadores y patrones, con el
proposito de que en lugar de ser dos clases antagdnicas, dos
clases egoistas y separadas; se afanen por coordinar sus esfuerzos

hatia un objetivo general que sea benéfico para los dos.
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CAPITULO

EL CRITERIO DE LA DOCTRINA SQCIAL CRISTIANA
PARA FOMENTAR LA BUENA RELACION DE TRABAJO

Todo parte de un principio fundamental del pensamiento social
cristiano, el principio del Destino Universal de los bienes; significa
que todos los recursos de la naturaleza, por voluntad expresa de
Dios, han de servir para que todos los seres humanos, obtengan lo
suficiente para poder vivir como personas, logrando de esa manera
una disminucién de los problemas basicos existentes a través del
equilibrio entre la pobreza y la riqueza.

Resolver la primera, tiene un significado econdémico; lograr
recursos a través de los que se satisfaga lo necesario para el
sustento de la vida, asi, se dice que es pobre el necesitado,
menesteroso y falto de lo elemental para vivir, o que 10 tiene con

mucha escasez.

La segunda, o sea la riqueza, es definida por San Agustin: * E|
dinero, el oro, la plata, las posesiones, en una palabra, las
riquezas. Pues todo cuanto tos hombres poseen en la tierra y de lo

cual son duerios, recibe el nombre de riquezas.”

Por demas decir, que el individualismo y el egoismo que
prevalecen en nuestras sociedades, y la abismal distancia entre
ricos y pobres, genera un riesgo permanente de insequridad y

violencia entre ambas clases.
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La Dectrina Sccial Cristiana establece varios criterics con el
propdsito de fomentar la armonia y un ambiente laberal 5anc en las
relacicnes entre colaberadores y jefes; primeramente establece que
debe ser respetaca i condicién humana, sostiene también gue
todes tenemos nacesidadas {particulares) giferentes, y a veces
necesitamos de lcs censejos de otros, de la fraternidad humana y
de iz ayuda mutua; que los trabajadorss deben participar
activamente e la empresa gue trabajan, de modo gue sea una

auténtica comunidad humana,

Que lcs fabajacdores pusdan participar en la propiedad, en los
bereficios y en la tcma de decisionss; en pocas palabras, el
pensamiento sccial cristiane pugna por que ef trabajader sea mas
bien un socic gue un cjesutsr siencioso, no tan sélo un simgle
instrumanic o2 produccién al gue no se le reconocs
sufizientements su dignidad de parsena humana, al quz no se le
faciita ejercer su responsabilidad, expresar su prepia iniciativa, ni

desarrollarse por sf mismo.

Rezeencee ambidn e! respetc a @ dignidad de la persona,
censiderando 2! parsenal como lo mas impertante de las empresas
¥y no como simple recurse y por lc misme, considora que Iz

ampresa os para e hembere y no el hombre para o empresa.

Tamktién establece buscar vias de solucién por medio deo! dilcgo
pacicnte y sincero con la repressntacién sindical para legar
siempre a acuerdos benéficos para los trabaladores; Gue estos
tengan un budn concepto da su empresa y de su sindicato; que
estas dos institucicnes sean para los trabajadores un lugar donde
se formen ¥ so desarrelien, donde no 5610 tengan medios para su
bienesiar sino también oportunidades y ayuda para formarse y

alcanzar su perfeccionamiconto humano,
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Que estas dos instituciones también sean nacleos de libertad y
confianza donde se puedan expresar los trabajadores con
responsabifidad, manifiesten su iniciativa, empleen sus facuhades
y se realicen como personas; comunidades de hombres en Jas que
sae vivan las virtudes de la solidaridad y de {a fraternidad emanados

de la conﬁanza y el atecto.

Establece también, que la empresa debe ser un centro productivo,
donde los hombres, en esta colmena de trabajo manifiesten su
espiritu de creacidn y de progreso, en donde la eficiencia y la
rentabilidad, tengan un rango relevante y un destino digno.

Que la empresa y su sindicato sean limpios en sus acciones y
propfsitos para la integracién plena de sus hombres, donde se
observe una prosperidad constructiva y un prefundo sentido
humano; este sentido humano debe hacerse sentir inclusive al
terminar la relacién de trabajo; pues es justo que cuando no haya
causas de rescision y la empresa deciga dar por terminada la
relacién laboral, conforme a Derecho, al trabajador no se le
escatime lo correspondiente a su liquidacidn legal.

Si los principios cristianos estén bien firmes, tos niveles de jefatura
no tienen porque “tabricar” causas de rescisidon cuando no las hay,
con &l propésito de dar at trabajador lo menos posible o no darle
nada.

La obra social de una empresa con tales principios, culmina
cuando sus trabajadores se van de ella orguHlosos de haber

colaborado con sus jefes y de haber servido de la mejor manera.
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1).- LA PARTICIPACION EN LOS BENEFIGIOS,

Establece el articulo 123 Constitucional en su fraccién IX: “Los
trabajadores tendrin Derecho a una participacién en las utitidades
de las empresas,...”

Posteriormente, menciona las normas que regular&n dichas
utilidades; también menciona, en la fraccidn anterior, que el salario
minimo queda exento de descuentos o embargos.

Los articulos 575 y siguientes, hasta el §30 de la Ley Federal Del
Trabajo, reglamentan las disposiciones fundamentadas en la
fraccién 1X del articulo 123 Constitucional.

En nuestra sociedad, el salario es la remuneracién normal del
trabajo; se complementa con las prestaciones de seguridad social,
o prestaciones legales, y dentro de ellas, la participacién en los
beneficios de las utilidades.

Al respecto, un programa social italiano -Congreso de Roma de
1894-aprobado por el Sumo Pontifice Ledn X, Expresaba:
“conviene reducir la clase precaria y desdichada del asalariado; por
€30, una vez admitidc que se fe dé un salarioc justo y
proporcionado at producto de su trabajo, conviene darle una parte
de la remuneracidn, mas bien que de un modo fijo, en forma de
participacién en los beneficios, y conviene ademis elevar
ulteriormente al obrero hasta la coparticipacién en el capital de la
empresa, mediante el ahorro del obrero en acciones nominativas
de la misma empresa.” {35}

(35).-Mdrquez Montie! Joaquin.-La Doctrina Social de la iglesia ylLa
Legislacién Obrera Mexicana.- Edit. Jus, S.A..- México, 1958, Pdg
118,
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Es normal que todo trabajador quiera ser protagonista en et frabajo
da la empresa en que se gana la vida; es pues necesario gue el
patrén lo vincule mis a ella con una participacidn funcional, que
impulse esta partcipacidn implementande por ejemplo, la
formacién de comisiones para asuntos propios oe 10s trabajadores
como: comisidn de seguridad e higiene, de deportes, de comedor,

de escalafones, de capacitacidn y adiestramiento, etc.

Se considera que la participacion tuncional, entendida ésta como ia
participacion del personal en las decisiones de su area de trabajo,
es esencial para el aumento de la productividad, 1a autorealizaciin

del trabajador y su futuro desarroll(o,

Esta parhcipacidn tuncional requiere para Hevarse a cabo una
buena capacitaciébn, una amplia comunicacién, se facilite 1a
consulta mediante la politica de puertas abrertas, pero sabre todo,
dejando al personal que identifique y resueiva los problemas
propios de su &rea de trabaje; estando dispuestas, tanto l1a

empresa como el trabajagor, a asunir los nesqos,

También en materia de participacidn en las utilidades, los
empresarios deberan informar los resultados de la empresa con su
personal y aumentar el porcentage de participacién que establece Ia

Ley.

J

El articulo 117 de 1a Ley Federal Del Trabajo menciona que: “Los
trabajadores participardn de las utilidades de las ampresas, de
conformdad con el porcentaje que determine la Comisidén Nacional
para ia Participacién de los Trabajadores en 1as Utilidades de Ja

Empresas.”
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Ei porcentaje de participacién de los trabajadores se precisé en el
10%; et 4 de marzo de 1985 se publico en el Diario Oficial de la
Federacién dicha determinacién,

Qué mejor gue nd sblo se incremente el porcentaje de participacién
en las utilidades, sino que ademas, se le invite, deatro de sus
posibilidades, a participar en la compra de acciones, pues la
empresa debe considerar que si el trabajador desea hacer
inversidn, el sitio mejor para hacerio es fa empresa en que trabaja,

que conoce y quiere.

Otra forma en que el trabajador participaria funcionaimente,
consistiria en que, de acuerdo a sus habilidades, se le penmitiera
entrenar a sus compaferos como maestro, como guia conocedor
de! equipo de maquinaria, oficio, etc.

Un trabajador se siente mis parte de la empresa cuando se le
instruye y a su vez, instruye a sus compafieros; es una forma muy
humana de hacerio participar, y es segurc que lo consideraria
como un beneficio.

Por otro lado, creemos que seria muy importante tener una nueva
vision acerca de las utilidades, asi, todos fos integrantes de la
empresa tomarfan conciencia y responsabiiidad para contribuir a
obtenerias, como un solo equipo, persiguiendo el mismo objetivo y,
de ta misma manera, disfrutar de ese beneficio que ayudaron a
producir; se debe comprender, cuin importante es que una
empresaz obtenga la rentabilidad adecuada; la Doctrina Social
Crisﬁéna no esth en contra de que se genere riqueza, toda vez que
admite la propiedad privada y ensefia que si no se genera ésta
riqueza, no se puede estimular ¢l ahorro, ia inversién y tampoco a
los trabajadores en sus salarios y prestaciones.
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2).- EL SALARIO.

Sin duda en la relacién obrero - patronal la cuestién o materia del
salario ha side de las mas importantes; razén por la cual se

defiende y se trata de manera extensa.

Concepto de salario.- El tdrmino salario tiene diversas acepciones,
en sentide extenso significa toda remuneracién por un trabajo, a
stricto sensu, como !0 toma nuestra Ley Federai del Trabajo,
significa la retribucién que ei trabajador recibe del patrén por ef
trabajo que presta; es pues, un pago por {3 actividad def hombre

libre.

En el capitulo quinto referente al salario, el articulo 82 de la Ley
Federal De! Trabajo dice: " Salario es la retribucién que debe pagar
el patrén al trabajador por su trabajo.” “ El salaric debe ser
remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con

las disposiciones de esta ley.” { Art. 85 L.F.T.).

La fraccidén Vi del articulo 123 de nuestra Constitucién establece:
“Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores sern
generales o profesionales”... * 105 salarios minimos deberdn ser
suficientes para satistacer 1as necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cuitural y para proveer a 1a

educacién obligatoria de sus hijos...”

El Papa Ledn XHl en su Carta Enciclica Rerum Novarum, respecto al

salarto, menciona en la pagina dieciséis: “...pero entre los
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primordiales deberes oe ios patronos se destaca el de dar a cada
quien 1o que sea justo...pero generaimente tengan presente 10s
ricos y los patronos que oprimir para su ucro a los necesitados y a
los desvalidos y buscar su ganancia en la pobreza ajena, no lo
permiten ni las leyes divinas ni tas humanas. Y defraudar a alguien

en el salario debido es un gran crimen,...”

£1 Papa Juan Pablo H en su Carta Enciclica Centésimus Annus, al
respectoc menciona: “...Por otra parte, la sociedad y el Estado
deben asegurar unos niveles salariales adecuados al
mantenimiento del trabajador y de su familia, incluso con una
cierta capacidad de ahorro. Esto requiere esfuerzos para dar a los
trabajadores conocimientos y aptitudes cada vez mas amplios
capacitandolos asi para un trabajo mds calificado y
productivo."{36}

Desde el punto de vista juridico, ef salario se entiende como objeto
indirecto de la obligacién en una relacién bilateral.

Para el Liberalismo, el salario es igual a ta cantidad de artficulos
necesarios para alimentar y vestir al rabajador y su familia. Para el
Marxismo, el salario percibido por e} trabajador se presenta como
el precio del trabajo, como una determinada suma de dinero que se
paga por una determinada cantidad de trabajo, llamado precio
necesario o patural de este, a su expresién en dinero,

Ei Salario tiene varios atributos; a) debe ser remunerador, este
arributo es considerado como proporcional en su cuantia al tiempo

trabajado;b) debe ser por lo menos equivalente al mfnimo, segun lo

{36).- Papa il Juin Pablo.- Carta Encicllca Centésimus Annus.-
Librerfa Parroquial de Claveria.- México, D.F..- Pags. 31- 32
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establece el artfculo 85 de 1a Ley Federal Del Trabajo; c) debe ser
suficiente con 10 que se asegure un nivel decorosc para el
trabajador y su familia; d) debe ser determinado y determinable, es
decir, que el trabajador , de antemano, sepa a que tiene Derecho
por ei servicio o tabajo qu_e va a realizar; e) debe cubrirse
periddicamente, esta precisado en la Ley Federal Del Trabajo, que a
los obreros se les pague semanalmente y a los demas trabajadores
cada quince dias; f) debe ser en efectivo y pagarse en moneda de
curso legal, la Ley prohibe hacerlo en mercancias, vales, fichas o
cualguier otro signo representativo, en sustitucion de ia moneda;

g) debe haber reciprocidad entre salario y servicio.

La condicidn de reciprocidad es atribuida por la doctrina det
Derecho; para ia Doctrina Sociai Cristiana, esta reciprocidad se
considera como un bengficio mutuo, es decir, el trabajador ayuda a
producir bienes y servicios al patrén; el patron le ayuda al
trabajador a satistacer, con el pago, sus necesidades y las de su
famitia; asi, el patrén gana con lo que el trabajador produce y el

frabajador gana con 1o que ¢l patrén le paga, esto es ganar-ganar.
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3.- EL ACCIONARIADO OBRERO.

Para esta cuestiébn debemos considerar la organizacidn de |as

relaciones de trabajo para ia superacién del salariado.

Debemos partir de considerar al trabajador no como un simple
recurso al servicio de la empresa, sino como un socio de efla; esto
significa que a) trabajador se le debe involucrar en los planes de la
emprasa, en su operacién, en sus resuitados y en su futuro, de tal
modo, gue se identifique con ella y rio la vea solo como un empleo
o medio de ganarse ia vida.

Esto es, que por medio del contrato de trabajo, puede irse mas
alld,a base de introducir en el modatidades que vinculen mé&s al

trabajador con ia empresa, y asi, la empresa se vincule més a él,

Al haber una mayor integracién, se acabarin esas expresiones
despectivas de |os trabajadores al referirse a los inversionistas o
jefes como * ellos”, 1o que sucede también en sentido contrario y
en lugar de decir “ellos”, se consiga que todos, inversionistas,

jefes y trabajadores, digan “nosotros”.

Esto sSlo puede alcanzarse a base de compartirlo todo; que los
trabajadores se sientan parte viva de la empresa junto con
inversionistas y directivos, que se les deé la posibilidad de
participacién, de opinién y decisidén en su &rea y contorno ce
trabajo, que tengan conciencia de los problemas, que participen en
las utilidades y dentro de sus posibilidades, en la propiedad dei
capital; para que de £sa manera no se sientan como elementos en

el proceso de produccion.

B
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Sélo asl los trabajadores verédn a la empresa como obra suya, sblo
asf gesarrollaran su iniciativa, su sentito de responsabilidad y

trabajardn con alegria, dando fo mejor de si mismos.

La participacién del trabajador en los beneficios lo ileva a la
participacién de los estados financieros, es decir, en el capital de la
empresa, una causa por la que el trabajador se siente ajeno, sin
desecs de colaborar con gusto, es el menosprecio del trabajo y 1a
indiferencia que conileva un autoritarismo unilateral, sin embargo
desgraciadamente, es cierto que al darle participacién en el capital
de la empresa como duerio de algunas acciones, en algunos casos
no se le desarrolle una actitud distinta hacia su centro ae trabajo;
pero sin duda el haber liegadc a lograr la integracién del
trabajador, se afirma la actitud positiva de la empresa que desea

lograr mejores y conscientes colaboradores.

Se debe pugnar porgque los trabajadores inviertan sus ahorros en
las empresas, fomentando el salario de inversién y el accionariado
obrero; entendiendo por salario de inversidn el adicional al normal
que reciben los trabajadores, destinadoe exclusivamente, para
adquirir una porcidn del capital de la empresa.

Como accionariado obrero entenderemos, entonces al grupo de
trabajadores que han adquirido acciones en las empresas en que

trabajan en condiciones y precios ventajosos,

La situacién econdmica actual de nuestro pais a partir de 1994, ha
empeorado, y 1a clase trabajadora, para su supervivencia, necesita

ser ordenada econdémicamente, tomar conciencia politica, social y
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juridica, tal parece que el camino mas benéfico a seguir, es el de
sustituir 1a confrontacién y fa lucha por la colaboracién y la
solidaridad; son nuevas férmulas de convivencia humana dentro

de la empresa, pero que hay que experimentar para el beneficio
comun.
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4).- LA REPRESENTACION SiNDICAL,

Con fundamento en 1a fraccién XV del articulo 123 Constitucional,
ragtamentada en el Titulo Séptimo de Ia Ley Federal Det Trabajo, se
establecen los principios de la libertad que tienen, tanto obreros
Como empresarios, para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses comunas y el articulo 35§ L.F.T., define al sindicato
como: “...La asociacidén de trabajadores o patrones, constituida
para el estudio, mejoramiento y defensa de suys respectivos

intereses,"

Un singicato, mis que un instrumento de contraposicién de
intereses, es una institucién de armonizacién de 10s mismos. Es el
ciimax de la armonia de intereses y Derechos de los integrantes de
una fuente de trabajo. Es un hecho que la Doctrina Social Cristiana
apoya la representacién sindical, la formacién de asocilaciones, el
Derecho de asociarse de los trabajadores y patrones.

Respecto al Derecho de asoclacion, Ledn X en su Carta Enciclica
Rerum Novarum, aboga por la buena relacién laboral, donde los
patrones y los mismos obreros puedan hacer mucho por ia

solugién de l1a contienda entre las dos clases sociales,

El Papa Pio XK, apoya como sy antecesor, el Derecho de
asociacion, pero no aboga sblo por el sindicato, sino que mas ana,
apoya la verdadera corporacibn ge obreros y patrones
mencionando que basta un Poco de reflexién para ver las ventajas

que pueden obtenerse con la colaboracién paclfica de las clases.
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El Papa Ledn XIN hace mencién del propdsito de la creacién de
estas asociaciones que deben organizarse y gobernarse, de suerte
que proporcionen a cada uno de sus miembros los medios mas
apropiados y expeditos para alcanzar el propuesto y que se
obtenga el mayor aumento posible de los bienes del cuerpo, del

espiritu y de la fortuna.

Que al establecer las condiciones de trabajo para sus afiliados,
actden en conformidad con los intereses comunes, de tal modo,
q'ue la disparidad de criterios no reste unanimidad a !as
resoluciones que deban darse; analicen las cargas de wabajo con
prudencia y las determinen con claridad para no quebrantar los
derechos de alguien; que los derechos y deberes de los patrones
se conjuguen arménicamente con los derechos y deberes de los
obreros, que se designe a personas prudentes e integras de su
corporacién, para solucionar 10s problemas y prevenr las
condiciones para que el trabajador no sufra calamidades por causa
de accidentas fortuitos de la industria, por enfermedad, vejez y en

cualquier infortunio.

Consicerando este propdsito, debemos tomar en cuenta gue toda
empresa debe de contener dentro de sus politicas, el
reconocimiento de la legitimidad del sindicato al que estén
afiliados sus trabajadores, ademds de darle el trato de respeto y
consideracién que por tal representacién merece.

Esta atencién de la empresa hacia el sindicato, debe otorgarsele
por el simple hecho de ser un organismo representativo, facultado
por el personal, para velar por sus intereses, pugnar por el respeto,
por que se haga justicia, por defender los derechos coniractuales,
por interceder en solicitudes retacionadas con el trabajo y estudiar

los métodos operativos que permitan el mejoramiento en fas
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condiciones de trabajo para quienes representa; pues a semejanza
de una empresa, ¢l smndicato s& organiza, se administra y establece
sus objetivos, y 105 representantes sindicales, deberdn promover
una sana relacién en torno a los objetivos de la empresa, para

propiciar un clima laboral sano.

No esti por demis mencionar que en todas las empresas existen
representantes sindicales que, lejos de tener su afin de servir a
sus representados, tienden al despotismo, a la agitacién, ala
provocacion y a perturbar la armonia de ta refacioén laboral, son los
talsos Hderes, que por hablar sin comprender la verdadera actitud
de servir, son nombrados delegados, sin entender que un
representante de los trabajadores no es lider para agredir o
menospreciar a sus representados, $ino para actuar objetivamente,
para que se aplique al Derecho Laboral, no crear problemas sino
solucionarios, debiendo encontrar junto con la representacion de

la empresa, ia solucién pacifica a todo tipo de problemas.

Nunca una empresa estard libre de problemas laborales con
representantes sindicales que no entiendan ni sientan como suyos
sus objetivos, sus metas; mientras estos representantes sindicales
no sean capacitados para un buén gesempeno y una buena actitud,
donde exista comunidén de propésitos, de principios, de valores
morales y la firme conviccidn de que lo mas importante entre la
empresa y sindicato es no perjudicar al trabajador, sino por el
contrario, buscar medios para beneficiarlo, darte labores y trato
digno, un salario mas justo y sobre todo, respeto a su dignidad
como persona humana, el sindicato no serid io suficientemente
fuerte mientras su representacidn no respalde sus palabras con
hechos y sus actuaciones se ajusten a derecho dirigiendo a sus

representados mediante una actuacidn pacifica y constructiva.
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£n suma, el sindicalismo oficial sea cual fuere su denominacioén no
debe tender a actuar en una empresa supuestamente en favor de
sus representados, en forma violenta, gueriendo suprimir la
propiedad privada, no debe tampoco avivar la lucha de clases,
debe actuar con paz y cauteia; de lo contrario se llegard a la
anarquia mas comgptleta, la insubordinacién a toda autoridad, ain a
la pdblica y como consecuencia, le seguird la miseria de los
trabajadores, la ruina de la fuente de trabajo y a la larga, toda la
estructura econdmica del pais.




El articuloc 122 Constituciona!l en 1z fraccidn XVII menciona acerca
de las huelgas “Las huelgas serén licitas cuando tengan por objeto

conseguir of equitibrio de los diversas faztores de lz preguccidn,

armenizands i¢s derechos de! wahzjo con 125 de! capital . En
seguide menciona: “...1as huelgas serén consideradas como ilicitas

tnicaments cuando la mayoria de 1os huelguistas ejerciere actos

vialentos contra lgs personas o lzs propiegzdes.,.”

Don Rubén Delgado Moya dice gus “los sonflictos solectivos de
naturzleza econdmica son manifostaciones deo iuzha de clases
enxtre un grupe de trabajadores o sindicate v unc o varios
patrenes, encaminados al estabilecimiento ¢e nuevas condiciones

de trabajo ¢ modificacién de las vigentes," (™

“La finalidad primaria es la defensa deo 12 libertad de! trabajo frente
& 1z empresa; agrega que sin ell2 surgirfan los sigles ds la
esclavitud y 1a servidumbre ...La huelga es la garante, reatizada en
forma colective, del derecho de Jos hombres 2 no prestar su trzbajo
sin 12 justa rewribucidn...” (™)

Este comentaric es respaldads por lo gue estzblece el pamafo
tercere de! articulo 5° de nuastra Constitucisdn: . .Nadie podri ser
obligado 2 prestar trabajos personales sin 13 justa retribucidn v oin

su nleno consentimiento...

{*} D=lgzdo Moya Rubén.-Opus Cit P4g. 518
{*) De o Cueva Mario.-El Nuave Dareche Mexicano de! Trabzjs .-
Tomo Y .-Ed. Porrtta S.A. .- Mfxico, 1884.- P43, 597
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Ei titwlo octavo, articulo 440 de la Ley Federal Del Trabajo, dafine fa
hueiga como la suspensién temporal det trabajo llevada a cabo por
una coalicién de trabajadores; y sus objetivos estin establecidos

en el articulo 450 de ta misma Ley,

La Doctrina Soclal Cristiana desde la Enciclica Rerum Novarum,
proponfa el reconocimiento del derecho de propiedad privada y el
de constituir asociaciones para velar por fos intereses de sus
miembros, asi como, proveer al trabajador de condiciones sanas y
honestas para su labor, salario familiar; reafirmando el deber del
Estado de vigilar que estas cosas se cumplieran y asl intervenir
positivamente en el conflicte entre capital y trabajo, todo

planteado, en base a la justicia y la caridad.

Es entendible que la Doctrina Social Cristiana no tiende a que haya
lucha de clases, sino a que las representaciones, tanto de los
trabajadores, (el sindicato) como de la empresa, deben procurar
una buena armonia en la relacién laboral, en beneficio de los
trabajadores, estando ambos pendientes de sus necesidades, de
sus problemas, del entorno social y econdmico, tomando
conciencia de |o que se puede pedir y o que se puede otorgar; hay
ocasiones en que la situacién econémica no es favorable como
para pedir y otorgar aumentos de salario, sin embargo , los
sindicatos presionan a ias fuentes de trabaje demandando
aumentos fuera de la Igica, con amenazas de recurrir a la husiga

en caso de no ser otorgados.

Muchas empresas, actuaimente, a consecuencia de la crisis que
vivimos y por exigencias sindicales, han optado por cerrar sus
instalaciones u otorgar aumentos para unos a costa del despido de
los demas; en estas crisis, empresa y sindicato deben cuantificar,
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razonahlemente, como se beneficiar més al rabajador al otorgar
aumento salarial a una minorfa, despidiendo a los demés o pedir
un aumento razonable para que e 100% de los trabajadores

conserven et empleo.

Con respecto al Paro, Don Rafael de Pina Y De Pina Vara to definen
como: “ La suspensién temporal, parcial o total del trabajo como
resultado de una coalicién de patronos.

Consiste unas veces en la suspensién temporal del trabajo por
acuerdo de los patronos, cuando e! exceso de produccién haga
necesaria esta medida para sostener los precios dentro de un limite
costeable..."{*)

El articulo 427 (L.F.T.) alude a los paros y establece: * Son causas
de suspensién temporal de tas relaciones de trabajo en una
empresa o establecimiento:

I.- La fuerza mayor o el caso fortuitc no imputable af patrén, o su
incapacidad fisica ¢ mental, 0 su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata directa, la suspension de los
trabaios;

Il.- La falta de materia prima, no imputable al pgtrén:

Hl.- El exceso de produccién con relacién a sus condiciones
econdmicas y a las circunstancias del mercado;

V.- La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y mamfiesta
de la explotacidn;

V.- La tatta de tondos y la imposibilidad de obtenerlos para la
prosecucién normal de los trabajos, si se comprueba plenamente

por el patrbn y

= De Pina Rafael y De Pina vara.- Diccionario de dercho.- Ed. Porrta
S.A. .- México, 1984 Pag. 377
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Vi.- La falta de administracién, por parte del Estado, de !as
cantidades gque se haya cobligado a entregar a las empresas con las
que hubiese contratado trabajos o servicios, siempre que aquelios

sean indispensables.”

Seran licitos cuando en la produccién se haga necesario
suspender & trabajo para mantener los precios en un limitwe
costeable, previa autorizacidn de la junta de Conciliacién y
Arbitraje, seglin se establece en el articuto 123 Constitucional en Ia
fraccidn XIX.

Es indudable que esta licitud ha sido establecida considerando no
causar perjuicios a la fuente de trabajo y de esta manera no se
disminuyan las utilidades que es propiamente lo que las hace
sobrevivir y crecer; creando, con ello, mas fuentes de trabajo, las
utlidades también son la base para preporcionar beneficios a los
trabajadares, mejorando con eso las condiciones de trabajo
buscando constantemente mejoras para su bienestar social y su
seguridad personal.

En lo que no puede estar de acuerdo la Doctrina Sociat Cristiana es
en que los paros ¢ suspensiones temporales, parciales o totales,
se realicen por acuerdo de los patronos, para obligar a los
trabajadores a acceder a una pretensién determinada o como
represalia contra ellos, con el simple propdsito de dejarios sin
trabajo o querer librarse de elios por no indemnizarios conforma a
la Ley.

Considero oportuno citar los puntos de vista de Don Lorenzo
Servitie Sendra, considerado como de grdn prestigio moral por
muchos de {os empresarios productivos, y que es fundador de un

grupo industrial lider en la industria de la panificacion.
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El citado se pronuncid en contra del desempleo, al participar en el
foro del Sistema de Desarrollo Empresarial en Agosto de 1995; en
su intervencidn hizo un Namado al sector empresarial a cumplir
con su responsabilidad social, mencionando que en estos
momentos tan dificiles, no deben hacer a un lado a su personal, ya
que constituye el factor mas importante de la empresa; que la
empresa en momentos dificiles, puede reducir utllidades, ventas,
tiempos de trabajo, incluso sueldos, pero no los valores que la
inspiran; tampoco puede separar a nadie de su trabajo, porque
separario para ganar dinero, no est bién, ya que una empresa vale,
cuanto vale su personal; por lo cual, debe cuigar a sus

trabajadores.

El Papa Ledn XNl en e punto 29 de su Carta Enciclica ya
mencionada dice: " El trabajo largo y pesado y la opinién de que el
salaric es poco, dan pié con frecuencia a los obreros para
entregarse a la huelga y al ocio voluntario.

A este mal frecuente y grave se ha de poner remedio pablicamente,
pues esta clase de huelga perjudica, né sélo a 1os patronos y a los
mismos obreros, sino también al comercic y a los intereses
piblicos; y como no escasean fa violencia y 105 tumuitos, con
frecuencia ponen en peligro la tranquilidad pdblica, en lo cual lo
mas eficaz y saludable es anticiparse con la autoridad y las Leyes a
impedir que pueda brotar el mal, removiendo a tiempo las causas
de donde parezca que habria de surgir el conflicto entre patronos y

obreros.,”
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€).- LOS DEBERES DE LOS PATRONES.

Las chligaciones o deberes de los patrones estén contenidas en el
articulo 132 de ta Ley Federal Del Trabajo en sus 23 fracciones;
Don Manc de la Cueva tema como base la definicién de la relacién
de! trabajo de! artfculo 20 de 1a misma Ley y considera dos
clementos: fa prestacién de un trabajo y ¢l page de un salaric,
como las dos obligaciones fundamentales, {a primera para los
trabajadores y la segunda para ef patrén.

El Papa Lebén XY recomienda procurar la concordia entra ricos v
pebres, ente capital y tabajo, pues ambos so necesitan y se
complementan muttamente, daspués, pasa a sedalar 163 debaras
de lcs patrones y menciona guc a los ricos v a los amss ics toca,
quz no dcbhen tener a los obreros como si fucran esclaves, que
deben on ellos respetar 1a ¢ignidad de |1a persona humana, guce
deben no abusar de los trabajaderes como si fusran cosas, pama
sacar provecho oo ellos; que deben tratarlies justamente sin
someterios a cargas de trabajo mis alld de lo gue soporten sus
tuerzas, y como principal deber de los patrones a sus trabajadores:
dar a cada uno o gue es justo, pues oprimirics para su prevecho y
ver &0 Su pobreza la oportunidad de lucrar, es contra Derecho;
tianen también ol deber de no perjudicarics an 1o més minimo, ni
en su salario, ni cjercer violencia sobre ellios ni engafarics, puos

Hes no estén suficientemante protagides conta quien les guita o
priva ¢e sus cderechos o los incapacita para trabajar y que micntras
més humildes sean las labores que realicen (aseadores, cargadores

jornateros,etc.), sean mis respetados.

Termina haciende un Namado para que los ricos y demds
directores cambidn su indiferencia habimal hacia fos hermanos

mds pobres en un amor scifcito y activo, deberén cscuchar y
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recibir sus peticionas justas, perdonando sus posibies errores y
que dediquen su vida a practicar, conforme a Derecho, fateyyia
Justicia en favor de los que menos tienen para que ef abismo entre

estas dos clases no se haga més profundo.
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7).- DEBERES DE LOS TRASAJADORES

Retomando el concepto de prestacion de un trabajo, det articulo 20
de 1a Ley Federal Del Trabajo, ya mencionado par Don Mario de la
cueva como base de las obhgaciones o deberes de los
trabajadores y que ademés en “E) Nuevo Derecho Mexicano Del
Trabajo” comenta;

~_..Parie de los principios, normas e instituciones del Derecho
\ndividual del trabajo esti destinada a defender ta salud y la vida
del trabajador durante la prestacién del trabajo, pero, al mismo
tiempo, st de un lado es la fuente de la que emerge el salario, es
también el manantial que har& posible la actividad y el progrese de
la empresa, y consecuentemente el desarrolio ascencente de 1a

economia.”(37}

Al respecto, el Papa Ledn XIIl menciona, *...De esos deberes, 10s
que corresponden a proletaries y obreros son: cumplir integra y
tielmente 10 que por propia libertad y con arreglo a justicia se¢ haya
estipulado sobre el rabajo; no daitar de Moao alguno al capital; no
ptender a la persona de 105 patronos; abstenerse de foda violencia

at defender sus derechos y no promaver sediciones."{38)

Se podria agregar también a manefa de ennquecer esta lectura y en
relacidn a los mismos deberes, lo siguiente: que los obreros deben

deponer sus sentimientos de odio y envitia, pues de ello se

{37).-De la Cueva Mario.- Ef Nuevo Deracho Mexicano Del Trabajo.-
Tomo \.- Editorial Porriia S.A..- México, 1984 ~Pig. 385y 386.

(38).-Papa Xl Leon.- Carta Enciclica Rerum Novarum.- Libreria

Parroguial de Claveria .- Pdg. 15
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agarran y abusan los propagadores de !a lucha social; personas
que sIn dar la cara sueien escudarse tras personas trabajadoras,
pero déviles y faciles de influenciar, con el simple propésito de
sembrar la semilla de! inconformismo, y por 10 general, los que se
dejan manipular, son despedidos, mientras que los verdaderos
desestabilizadores de la relacién laboral pasan desapercibidos;
qué mal les hacen estas personas a los verdaderamente
necesitados, a los trabajadores, a 10s que consideran su trabajo
como algo que los beneficia, que los dignifica como personas, que

les es nacesario para vivir,




A Fines ge! siglo XIX, el Papga Ledn XY canticd o apostasiz do as

y las mujeres que éb.‘igan sentimientos humanos, mas adn a
guienes creemos en Dios, ademas obliga a quienes puedan,
contribuir, con su aporte, a ia fucha para derrotar a la pobreza.

Veamos ahora qué caminos podrian seguirse para alcanzar el
equftibrio necesario en la relacién de trabajo: primero habria que
aceptar gue se hace indispensable reducir la desigualdad
economica entre las clases sociales; no sdlo por razones de paz

social, sino por el mas elemental sentidc de fraternidad humana.

En segundo lugar, también debemos aceptar que en cualquier
relacién de trabajo, siempre habrd hombres con mayor capacidad,
superiores en voluntad, en inteligencia, en liderazgo y que también
debemos reconocer, aungue nNos cueste rabaje, que €sos hombres
deben ser mejor remunerados; deben disfrutar de un mayor
bienestar material, tal vez esto nos parezca injusto y es lamentable,
pero es realista.

El ideal igualitario menciona que todos los hombres debieran
aportar seglin su capacidad y recibir segiin sus necesidades, es
decir, que el acceso a los bienes materiales estuviese determinado
para los hombres por las necesidades que tuvieren y no por la
contribucidn que hubieren hecho para crearlas, por medio de su
inteligencia o su trabajo.
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fPero pretencer que en esta sociedad los hombres sobresatientes,
quienes tenen el mando, quienes crean la rigueza y quienes
impulsan el progreso, se conformen simplemente con la
satistaccién que esto les pueda proporcionar y no aspiren a un
mejor bienestar materiai, por mas noble y deseable que esto sea ,

es, desatortunadamente, una utopia.

Tal parece que la solucién esta en que los hombres sobresalientes
no sean remunerados en forma ilimitada, como 10 son hoy y que
los desprotegidos, ya sea por la naturaieza ¢ por el azar, pueden

disponer de lo minimo para una vida digna.

Esto implica que habria que dejar de dar io excesivo a unos para
dar a otros {0 necesario, tendremos que verio tie esta manera, si se

aspira a un ideal de justicia, pero asi no se conduce el mundo.

Por otro lado, debemos considerar el bién comun, esto es, el
conjunto de condiciones sociales, tales como: valores, recursos,
normas; que hacen posible el pleno desarrofic de las personas y la
empresa, para distrutar del bien comin, se tiene que aportar para
su logro, o que en conciencia se deba hacer y con ja mejor

voluntad.

Al trabajador le compromete a ser puntual, a no faitar, a reatizar
mejor su trabaje y con responsabilidad, a hacer su tarea pensando
en un beneficio para su bienestar, asi como, para la empresa y aun
para la colectividad, a colaborar de acuerdo con las normas e
instrucciones, para aicanzar los objetivos y metas, a cuidar, como
si fuera suya, 1a materia prima, la maquinana, 1as herramientas y

sus vehiculos, realizando trabajo en equipo.
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Al patron le corresponde proporcionar en 1o posible fo necesario
para el logro de tales fines, procurarie no 5610 un trato digno y un
salario decoroso, sino ir més alid, colaborar para que tenga una
vivienda digna, dandole priondades y preferencia; en este sentido,
respecto a los que més ganan, solo asi, se lograra el equilibrio de
ta relacién de trabajo.

No es posible que una clase social sea enemiga de la otra, como si
la naturateza hubiera dispuesto a los ricos y a l0s pobres para que
se estuvieran haciendo la guerra en un duele constante, en el cual
sin tregua alguna tratan de aniquiarse uno al otro sin buscar la

razén del beneflcio comin.

Se hace pues necesario, que colaboradores y jefes se unan y
busquen la armonia; sl en el tronco de nuestro cuerpo se
ensambilan miembros diversos de donde surge esa proporcionada
disposicién que justamente se puede llamar armonia total; asi en
nuestra sociedad y en las fuentes de trabajo deben de concordar
estas clases armonicamente y ajustarse para lograr €l equilibrio,
ambos se necesitan y ni el capital puede subsistir sin el trabajo ni

el trabajo sin el capital.

Ya lo mencionaba el Papa Ledn Xill en la que Namaron “La Carta
Magna de tos Qbreros” cuando dice: * El acuerdo engendra belieza
y el orden de las cosas; por el contrario, de la persistencia de la
lucha tiene que derivarse necesariamente la confusién juntamente

con un barbaro salvajismo.”(39)

(39).-Papa XNl Ledn.- Carta Enciclica Rerum Novarum.- Librerfa

Parroquial de Claveria.- Pag.15
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Que bueno seria gque ambas clases, ricos y pobres, jefes y
colaboradores, representanies de empresa y representantes
sindicales cumplieran con sus deberes respectivos, que conforme

a Derecho y justicia social los lleven a cabo humanamente,

Con lo que respecta a Derecho, et articulo 2° de la Ley Federal Del
Trabajo también hace un llamado a este principio al establecer:
“ Las normas de trabajo tienden a conseguir &l equilivrio y la

justicia sacial en ta relacién entre trabajadores y patrones.”

Todo esto pues, debe considerarse para el equilibrio de 1a relacién
de trabajo.
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CAPITULO IV

LOS PRINCIPIOS QUE LA DOCTRINA SOCIAL CRISTIANA APORTA
A LA RELACION LABORAL PARA BENEFICIDO DE LOS
TRABAJADORES.

El pensamiento social cristiano sostiene bisicamente que todos
tenemos necesidad del consejo de otros, de 1a fraternidad humana
y de la ayuda mutua; que los trabajadores deben participar

activamente en a empresa.

Los principios de esta doctrina que gufan al hombre 3 una politica
de participacién, en 1a cual se deben apoyar las empresas, sin dejar
a un lado el Derecho, son: la dignidad de la persona humana, el

valor del trabajo y el de subsidiaridad.
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1.- LA DIGNIDAD DE LA PERSONA.

La Ley Federal Dei Trabajo en ei articulo 3°, fundamenta ia
dignidad de la persona humana diciendo: - Ei trabajo es un
derecho y un deber sociales. No as articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta...”

El principio de la dignidad de la persona humana afirma este
caricter del hombre por ser, un ser individual, lo que §I hace, sdlo
el puede hacerto, es irrepettble, dotado de razén y de voluntad

libre, creado a semejanza de Dios y con un destino eterno.

Por asta dignidad; el hombre debe respetarse a si mismo, respetar
a los demas ¥ exigir ser respetado, La calidad de persona humana
confiere al hombre, et Derecho a labrar su propio destino, en este
Derecho se basa su obligacién y su derecho también, de participar

en la empresa en que trabaja,

Este caricter de persona, también fe otorga el Derecho a vivir, a
trabajar, a poseer, a pensar en si mismo, a expresarse y asociarse,

Todos tos empresarios deben de respetar esta dignidad; su
personal debe ser 1o mas importante en ia empresa y no un recurso
mas; todos los bienes de la tierra deben ordenarse en funcion del
hombre, en las empresas debe reconocerse y respetarse siempre,
porque esta dignidad esta presente aun en el miAs modesto
trabajador; debe considerarse que el aporte del hombre es de una

calidad superior a 10s inversionistas; estos aportan to que tienen,
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aquel aporta lo gque es, es pues el factor fundamental de las
empresas. Es por ello que en cuanto al trato a su personal, se debe

practicar 1a Justicia y el Derecho.

A veces los empresarios creen que hablar de justicta en sus
empresas parece tan obvio, una convivencia y equilibrio en Ila
relacién de wabajo y un esfuerzo comdn, son imposibles sin esta
justicia, sin embargo, que dificil es dar siempre, con toda
opertunidad, a cada quien o suyo; ser objetivo, imparciat y mucho
mdis impertante, luchar para que sSiempre exista la justicia y se
actde conforme a Derecho. Si 1a refacién de trabajo se basa en
estos principios aunados al respeto mutuo, serd la base mas firme
para el desarrollo de una confraternidad y equilibrio en l1as buenas

relaciones entre ei personatl.




81-

2).- EL VALOR DEL TRABAJO.

El principio del valor del trabajo establece que éste brota de la
misma naturaleza del hombre, gue el hombre al ganarse a viga, 10

hace como manifestacién de su responsabilidad personat.

La satisfaccidén del trabajo no proviene solamente de sus frutos,
sino del hecho de realizarto, de crear algo, de ser (til, de poner en
juego la capacidad y la habilidad del que trabaja, de ahi que et
trabajador debe conocer y ser habil en |a tarea que realiza, teniendo

conciencia de la importancia de su participacién.

Debemos tener presente que el trabajo existe en funcién del
hombre y no el hompre en funcién det trabajc y debemos
considerar también, gue el trabajo hecho con itusidn vy entusiasmo
no sclo ayuda a satisfacer las necesidades basicas, sino que
dignitica ¥ da sentido a la vitda de les hombres haciende de etlos

meioras persenas.

E! trabajo también tiene un valor para la scciedad, ya que con su
trabajo e! hombrs ademds de procurarse el atimente diane,
contribuye a! coptinzo progreso de !a ciencia v 13 ¥conica v
sobretodo a! incremento del brenestar comdn d2 la soctedad en la
que vive en comunidag con sus hermanos; nada causa mayor

satisfaccién que valorar lo alcanzado con nuestro propio esfuerzo,

£l empresario siempre debe tener presents lo que, contorme a
Derecho, debe at trabajador “...debe efectuarse en condiciones que

aseguren 12 vida, 1a salud y un nivel econdmico decorose para el




trabajador y su familia...” articulo 3°, primer pérrafo de !a tey

Faderal De! Trahajo.

£! hombre se hace trabaiando, en lac diversas posicionas que
ocupe, no debe menospreciar al trakaje, come un mal necesario o
comeo un simple instrumento para subsistr; necesita considerarle
intaresante, atractivo v realizario con digmittad, pues o! trabajo sin

significacion no da sentido a 12 vida y o ef trabaj

[+
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gs virtuoso; sostiene Shigeru Kobayash), auter dg Ia
“pdministracién Creativa” que " En la ments de los empleadoes
rersists el admirable deseo de alcanzar dignidag a través det
trabaio. Esto es igualmente vilido para los gerantes, Tamblén elles

son membros de groganizacionas; pero, mdepandiantemente de su

s110g gersntes estan an husca e 12 gignidad v ef valer, ;Podemos
dacir algo distinto de sus subordinados?”(™); fuego entonces, fa
misién de tode ampregario es reshtuirle al trabaio 12 dignidad y !

contido que tieng, si ce guisre que los wabajadores o abracen con

S.A. .-México, Tercera Reimpresién, Septiembre 1975.- Pig. 214,
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3j.- DE LA SOLIDARIDAD

Ante todo se trata de la interdependencia, percibitda como sistema
determinante de relaciones en el mundo actual en sus aspectos
economico, cultural, politico y religioso asumido como categorfa

moral.

Cuando la interdependencia es reconocida asi, su correspondiente
respuesta, como actiud moral y social, y como virtud, es la
solidaridad.

Esta solidaridad, no es pues, un sentimiento superficial por los
males de tantas personas cercanas o lejanas; al contrario, es la
determinacién firme y perseverante de empefarse por el bién
comdn, es decir, por el bién de todos y cada uno, para lograr que

todos sean responsables de todos.

Esta deterrinacidn se funda en la firme conviccién de que 10 que
frena el pleno desarroflo, es aquel afin de ganancia desmedida y

aquella sed de poder del que ya se ha hablado.

El Ejercicio de |a solidaridad dentro ge cada empresa, es vdligo
3610 cuando sus mtegrantes 5 reconocen unos a otros como
personas; donde los duefios de los bienes y servicios han age
sentirse responsahbles de los que séto cuentan con la fuerza de
rabajo de los mds débiles; cristianamente dispuestos a compartir y
dar un poco més de los bienes que poseen, ya Sea en salanos,
prestaciones o adndoles mayor participacién de los beneficios que

obtienen en sus empresas.
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Los trabajadores, a su vez, en la misma linea de solidaridad, no
deben adoptar una actitud meramente pasiva o destructiva de la
relacién laboral, aunque conforme a Derecho, han de realizar
Gnicamente lo que les corresponde, para gl bién de todos, deberan
esforzarse por dar més de ellos, aplicandose con mayor
responsabilidad, sin errores, considerando fas metas y objetivos de

la empresa como si fuera de ellos mismos.

Por su parte, la representacién sindical no deberid msistir
egoistamente, en sus intereses particulares, sino que deberd
considerar y respetar los intereses, tanto de la empresa como de
los trabajadores; no recurriendo a Ia violencia sino exponiendo sus
carencias y defendiendo sus Derechos con ehciencia y sin
corrupcifn, con firmeza pero con humildad y conscientes de lo que
se puede pedir y ofrecer con io que se deba corresponder para €l

beneficio coman.

El principio de la solidaridad se funda en que los bienes de 13
creacion estan destinados a todos y 10 gue la industria humana
produce con Ja elaboracién de las materias primas y con la
aportacién del trabajo, debe servir igualmente al bien de todos; de
esta manera, la sohlidaridad que propone Ja Doctrina Social
Cristiana, es un camino hacia la paz y hacia el desarroiio de las

empresas y sus trabajadores.

En una empresa este principio significa que tanto inversionistas
como directivos y trabajadores son interdependientes, con muchos
objetives comunes y compiementarios que no deben divergir para

que puedan alcanzar sus objetivos particulares.
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La soligaridad implica que tedos se preocupen por el todo y sentir
la exigencia de contribuir cada uno con lo que pueda al logro del
bien comiin. Esto implica también, en una empresa que a cada uno
le interese 1a prosperidad del negocio, 1a obtencién de utilidades, el
buen nivel de sajarios y condiciones de trabajo, la calidad del
producto, la productividad 1as medidas de seguridad, etc.
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4).- DE LA PARTICIPACION,

Se entende ia parucipacién obrera en las empresas como la
posibilidad que tiene cada trabajador de decidir en su trabajo una
vez que ya han side convenidos los objetivos y definidas las
politicas generales de la operacidn; para qu.e esto suceda, los
trabajadores deberdn ser capacitados, sobre todo 10 Gue ataite a su
trabajo particular y deberan ser informados sobre 1a empresa en su
conjunto, acerca de su misién, principios, objetivos, valores

planes, resultados y proyectos concretos.

56lo asf, quienes trabajan pueden saber en donde se encuentran, a
donde van y como van, todo trabajador tiene derecho a expresar
SusS puntos de vista sobre el frabajo que realiza y el paso final de
su involucracién protunaa se da, cuando toman ias decisiones en

su trabajo.

Cada vez es mayor la corrients en favor de una mayor participacién
de los trabajadores en diversos aspeclos de la empresa, esos
aspectos son: en su propiedad, en sus utilidades, en su gestién;
foda esta tendencia se inspira, como ya se dijo, en los principios
de solidaridad y subsidiaridad; este Jitimo signitica que se debe
perseguir, como objetivo en todas las empresas, Que sus
trabajadores crezcan y particlpen y que los jefes sdlo intervengan

en lo que sea indispensable.

Si el trabajador es parte vital de Ja empresa, si cada dla deben
crecer sus responsabilidades, es 16gico que esto sélo puede ser

una realidad por medio de una mayor participacion en eila, y las
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ciencias dei comportamiento confirman esta inspiracién de los
hombres que trabajan, pues una vez satisfechas sus necesidades
bisicas, el personal desea tener reconocimientos, autorrealizacién
y oportunidad de ejercitar su iniciativa, y esto s6io es posible por
medio de su participacidn real en la vida de la empresa.
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§).- LA REMUNERACION DEL TRABAJO Y DEL CAPITAL.

El cémo deben distribuirse los frutos de la produccién entre los
factores que han contribuido a ella es un cuestién fundamental;
sabemos que en un régimen como el nuestro de libertad
economica, la remuneracion del trabajo v del capital se rige por la
Ley de la oterta y la demanda, pero muchas veces ésto se vé
distorsionado por presiones de poder, tanto de empresas como de

sindicatos.

La revhuneracién del trabajo y del capital no se puede regir
solamente con Ia justicia conmutativa, debe intervenir fa justicia
social y todo ello implica, no sélo un cambio de mentalidad en los
empresarnos y trabajadores, sino tambien en la estructura social y
econdmica. El salario de una empresa debe precisarse
considerando 1a rentabilidad obtenida de la venta del producto, que
es la utilidad y de esto debe depender también, un buen salario
para los trabajadores y reparto de utilidades; de acuerdo con el
articwio 117 de la Ley Federal Del Trabajo, las utilidades no son
salano, pero tienen una proteccién semejante para beneficio de los

trabajadores.
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6).-LAS UTILIDADES Y EL BENEFICIO

La participacién obrera en las utilidades, es el derecho de [a
comunidad de los trabajadores de una empresa a recibir una parte
de los resultados del proceso econdmico de produccion y
distribucion de bienes o servicios, es sin duda alguna uno de los
beneficios mas grandes que se han logrado para los trabajadores y
con etlo, aunque no lo parezca, también ha beneficiado a las
empresas, s pues, muy justo que el trabajador aisfrute de una

parte de lo que ha ayudado a generar.

Asi también, la empresa se beneficia porque se mejora la relacion
de trabajo, hay mas estabilidad procurada por el trabajador, es
decir, hay mayor interés en trabajar mejor, mas productivamente,
de permanecer en eila y crear antiguedad lo cual benencia a 1a
empresa al no tener tanta rotacién; por todo esto, se denocta que
habiendo participado ambas partes, podria pensarse que con
intereses opuestos, pera con  elementos igualmente
indispensables, tienen derecho a compartir los beneficios de)

estuerzo y la actividad conjunta,

Se entiende por beneticio, un bién, un provecho, las utilidades.

En materia de participacién en fas utihdades, 1as empresas en sus
revisiones contractuales podrian hacer mis por sus trabajadores,
aceptando aumentar el porcentaje de participacion, lo que serla
una buena manera de compartir los resultados de la empresa con

su personal,
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Podrian también las empresas, hacertes participes de las acciones
de las fabricas vendiéndolas a quienes deseen hacer inversiones,
de acuerdo a sus posibifidades, o como estimule o premio por su
desempeiio, puntualidad, cooperacidn y eficiencia en su
permanencia en ia empresa; no puede haber sitto mds adecuado

para invertir que [a empresa en que se trabaja y que se conoce,
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7).- LA DIVISION DEL TRABAJO.

Adam Smith menciona, que el trabajo viene a constituir ta fuente
verdadera de la riqueza, ese espontanec trabajo que se realiza
mediante la divisibén del trabajo, esa cooperacién entre un grupo o
grupos de trabajadores, es decir, en la creacién de los bienes que
el hombre consume, la participacidén de éste es decisiva llevandose
a cabo una secuencia activa, concertada y multipiicadora.

Para este autor es claro que la divisién del trabajo constituye una
institucion, por la cual el hombre crea riqueza con menos esfuerzo
y ademds con toda naturalidad; insiste Adarn Smith que la divisién
del rabajo es la verdadera fuente del progreso y bienestar y que la
cooperacion de todos es benéfica, puesto que asi se pueden
satisfacer mejor todas las necesidades.

En la antigliedad el hombre concentraba en sus manos la iniciativa,
los medios de produccién, el producto terminado y los frutos de su
trabajo. Hoy por la divisién del trabajo todo esta disgregado.

En tas empresas unos aportan el capital, otros fa direccion y otros
el trabajo operativo, diversificade en mdlitiples actividades, la
divisiéon del trabajo a traidoc muchas ventajas a la productividad
empresarial al permitir la especiafizacion y la racionalizacion de la
produccién pero tamhién es cierto que le ha restado al trabajo su
sentido ge finalidad y conciencia de la aportacién de cada uno a la
obra comiin, se pierde la sensacion de orgullo, con la division del
trabajo, desaparece éste, como creacidn persona!; se debe tratar de
lograr que ia pérdida de a satisfaccién de ver la obra acabada se
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transforme en orgullo y satisfaccién colectiva, de grupo, de equipo
de trabajo al disfrutar todos en una empresa, de ios beneficios
obtenidos de toda esa fuerza e inversién productiva.

Es pues indispensable tener una visién nueva de las utilidades o
beneficio de la empresa, debe considerarse, para que en comun
todos sus integrantes contribuyan a que estos beneficios se
generen, y se repartan equitativamente, ya sea que repercuta en
salarios, prestaciones o reparto de utilidades.

Por otra parte, es indispensable pugnar porque se comprenda que
es necesaria la rentabilidad del capital, sin la cual no es posible
estimular e ahorro y la inversién, y menos el goce y disfrute de un
benéfico reparto; entendiendo por rentabilidad la utilidad sobre ia
inversioén realizada.
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Sentido de una solidaridad que no se conforma sélo con la
reivindicaciéon de derechos, sino que abarca el cumplimiento de
deberes humanitarios.
Crear fuentes de trabajo
Dar al wabajador salario y prestaciones que e permitan disfrutar de
un nivel de vida en que sea posible e desarroilo humano en el
orden materiai, social, cultural y espirituai.
Fomentar 1a participacidn del trabajador en 1a empresa.
Que el capital genere riqueza mediante et rabajo consciente, pero
que sea compartida con los trabajadores en beneticio de todos.
Que se le de atencidn especial a los campesinos como
trabajadores independientes por jornada, de planta ¢ ejidatarios.
Ya que en la medida que la tierra produzca, recibira beneficios toda
12 pohlacion,

4.- En Ja historia de las sociedades la debilidad de tas mayorias, ha
sido aprovechada por ¢l poder de las minorias, en este sentido la
sociedad capitalista ha sido severamente criticada; largas horas de
trabajo agotador en el campo, en las lbricas, en las minas y otros
establecimientos; condiciones insalubres y petigrosas, jefes
despdncos, salarios raquiticos e msegunidad constante, hacen que

muchas personas se consumen en una miseria sin esperanza.

5.- La eterna lucha de clases, ricos y pobres, unos y otros se han
aterrado en la defensa de sus posiciones sin atar de conocerse

més; se han mantenido aislados por prejuicios y descontianzas.

6.- Una buena relacion laboral se fortalece més cuando los
patrones consideran los siguientes aspectos: ncremento de

salario justo,
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el proyecto de Declaracidn de los Derechos Sociales del Trabajo,
después con las garantias de igualdad, libertad, propiedad y

seguridad, plasmados en nuestra Carta Magna de 1917.

10.- La jornada de trabajo y el descanso obiigatorio, inexistente en
el liberalismo porfiriano, se hacen presentes en nuestra legislacién,
primeramente, en 1a primera y segunda fraccién det artfcuio 123 ge
nuestra Constitucién Politica, cuya realizacién hizo exclamar al Lic.
Altonso Cravioto: [citado por Don Mario de la Cueva en “La idea det
Derecho™ “ hemos dado a Juz las mds bellas ideas sociales y
humanas"; después reglamentados en el articulo 61, especifica la
duracién maxima de la jornada laboral. Este derecho se encuentra
expresado en la Doctrina Social Crishana elaborada por el
Magisterio de la Iglesia Catdlica Apostélica Romana, basado en el
valor de ia persona humana, que nunca debe equipararse a una
maquina.

11.- Nuestra Ley prohibe la utilizacidén de los niflos menores de 16
anos en ciertos tipos de trabajo, quedando sujetos a la vigilancia y
proteccion de la inspecciéon del Trabajo, sin embargo, es necesaria
una mayor intervencion del gobierno, para amparar a todos los
mhos gque por trabajar obligada © necesariamente, no pueden
asistir a la escuela; para evitar que les espere un futuro de miseria,

ya que e} porvenir esta en ellos.

12.- En el caso de las mujeres, dadas sus condiciones bioldgicas,
no deben desempenar trabajos pesados, insalubres o peligrosos,
que puedan afectar a la futura prole. También hay que evitar que,
dada su vulnerabilidad, por la necesidad sean explotadas
pagandoles salarios injustos.

Como ya hemos mencionado la Doctrina Social Cristiana elaborada
por e| Magisterio de la Iglesia Catélica Apostdlica Romana,
visualiza 105 problemas sociales de estas anomalfas, precisando

los dafos que ocasionan.
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13.- En las leyes mexicanas, en materia de trabajo, se plasma el
contenido de pensamientos vy principios doctrinales sociales, que
permiten al gobierno la aplicacién de un Derecho justo. en

beneficio de las clases trabajadoras.

14.- ES innegable que la Doctrina Social Cristiana elaborada por el
Magisterio de la lglesia Catdlica Apostdlica Romana, expresa
principios y criterios de accién coincidentes con nuestra
Legislacién Laboral v que podrian iluminar a quienes tengan la
responsabilidad de ejercer la imparticion de justicia, en dicha
materia, para que al aplicarla inclinen su preferencia hacia la
proteccion de los trabajadores, como sector més vuinerable, desde
fuego, con apego a la justicia y el derecho. Estas autoridades
deben agilizar los procedimientos que al ser tan largos, dejan
desprotegidos por meses y hasta afios, a este Sector tan

necesitado obligandolo a aceptar convenios injustos.

15.- Los patrones y sus representantes, sin importar su credo
reiligioso, que deseen tener una fuente de trabajo prospera,
productiva y sana en sus relaciones laborales, pueden encontrar en
los principios v criterios de accién de la Doctrina Social Cristiana
elaborada por el Magisterio de 1a Iglesia Catélica Apostélica
Romana, una poderosa ayuda para lograrlo, reflexionando en su
contenido y orientando sus pricticas al mejoramiento general de

los trabajadores, y con etfio de ia propia empresa,.

16.- Los sindicatos y sus representantes en sus funciones, para
lograr la defensa y proteccién del frabajador, en los problemas
Jaborales, encontrarian en el andlisis de lo que la Doctrina Social
Cristiana etaborada por el Magisterio de la lglesia Catlica
Apostélica Romana ofrece para el logro de tales fines, esto, aunado
a importantes fuentes directrices, al conocimiento v aplicacién de

nuestro Derecho, les daria una orientacién necesaria para logrario.
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17.- Tanto nuestra Ley como la Doctrina $ociai Cristiana elaboraga
por el Magisterio de la Igiesia Catblica Apostdlica Romana, nos
hacen considerar la importancia gue tiene que el trabajador sea
consciente de la responsabilidad social de contribuir, mediante el
trabajo. al bién comin, va que sdlo asi. serf acreeder de los
beneficios que recibe. a ravés de su colaboracién con los demés
integrantes del gran grupo, esto se transforma en un gran trabajo

de equipo.

18.- La posicién determinada en esta tesis no ha quedado
unicamente en buenos propésitos, en la actualidad un qrupo de
empresarios de buena voluntad tratan de poner en practica en sus
empresas la Doctrina Social Cristiana Elaborada por el Magisterio
de 1a lglesia Catdlica Apostélica Romana; considero que hasta et
momento han sido grandes los beneficios que se han logrado para
todos los gue laboran en esas empresas; el trabajo de ellos
continda con el propdsito de tener un México mejor.
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