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INTRODUCCION

Por fo que respecta a la Ley Federal del Trabajo de 1970, s¢ hace una
modificacién trascendental y de gran relevancia al ser Reformada en su parte
Procesal los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis, por la Reforma Procesal de la
Ley Federal del Trabajo en ¢l afio de 1980 y que entro en vigor ¢l I de mayo del
mismo afio. Son varias las disposiciones que tienen por objeto proteger a la clase
trabajadora, por ser la mas débil frente a los patrones, pero Gnicamente entraremos
al estudio del Titulo Catorce y se denomina Derecho Procesal del Trabajo y es el
més importante para la elaboracién de este trabajo y que se denomina, La
Representacién en ¢l Proceso .

Es por ello que en ¢l capitulo II y que se refiere a la Capacidad y
Personalidad, y con motivo de la interpretacién y aplicacién que las diversas
Autoridades Laborales, a raiz de la Reforma Procesal llevada a cabo en el afio de
1980, se oompliqé afin mAs la comparecencia de las partes en los juicios laborales
en el que intervienen, pero principalmente el de las personas morales, que tienen
que reunir una serie de requfsitos formales para poder comparecer, aunado a esto
ias Juntas de Conciliacién y Arbitraje y los Tribunales de Amparo emitieron
criterios contradictorios al respecto. Por otro lado al exigirse la comparecencia
personal de las partes en los juicios laborales en Ia etapa de Conciliacién, con el
nuevo articulo 876 de la Ley Laboral vigente es un acierto de la Reforma Procesal
de 1980, ya que el trabajador debe de comparecer personalmente y cuando se trate
de una persona moral, el que debe de acudir a dicha Conciliacién es el
representante legal de dicho ente y no por conducto de abogados patronos, asesores
oapgdandcs,yaqucéstoanadaﬁenenquehmendichactapa.
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Las consideraciones que sostienen esta hipdtesis, por la problematica y
aplicabﬂidaddelacompmciad:laspmwmeihoocsouboral,ala
audiencia de Conciliacién en los juicios laborales pero principalmente a las
personas morales.

Asi nace 1a idea de canalizar el problema que conlleve aportar opiniones
de cardcter préctico a una posible solucién, que como se¢ ve la Ley Laboral se
inclina y favorece 2 los patrones, y deja a un lado todo lo que plasmé el Legislador
de 1980, para proteger a la clase trabajadora. De tal forma que ¢n ¢l primer
capftulo de este Trabajo se hace mencién a los diferentes conceptos juridicos
mherentes al tema de estudio como son, Derecho Procesal del Trabajo, Trabajador,
Patrén, Proceso, Procedimiento, Personalidad y diferencias entre Representacion,
Mandato y Poder. Por lo que respecta a la figura juridica de Ia Representacidn, es
de mucha mmportancia para comprender el objetivo del trabajo, en este sentido la
Legislacion Laboral alude a la Representacion legal, muchas veces es confundida
con ¢l Contrato de Mandato y el Poder, pero esto no es asf, ya que son conceptos
diferentes.

En lo concemniente al segundo capitulo se hace mencién a los
antecedentes de [a Representacién de lag partes en el Proceso Laboral, y las clases
de Mandato a que alude el Cédigo Civil vigente y que son. General para Pleitos y
Cobranzas, General para Actos de Administracién y Generales para Actos de
Dominio, se analiza de manera histérica la Ley Federal del Trabajo de 1931 y de
1970, en lo tocante a la Representacién, de como se debie acreditar la Personalidad
y como de tenian que comparecer las partes en los juicios laborales de que eran
partes, de igual forma se estudia la Reforma Procesal de la Ley Federal del
Trabajo que se llevo a cabo en 1980, denoomosehndetumimdola comparecencia



delaspaﬂes,p«opﬁncipulmcntedelasp&sonasmomluantelashmmsde
Conciliacién y Arbitraje, en lo tocante a la etapa de Conciliacién, Demanda y
Excepciones en los juicios laborales individuales.

Bn el tercer capifulo se hace un estudio del Articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, ya que fue la
prﬁnmenclmundoqucoonsagtﬂGmtiasSocialeapamlos&abajadomsie!
origen del articuio 123 se encuentra en ¢l dictdmen y primera discusién del articulo
S, que se adiciono este precepto con las siguientes garantias obreras. jomada
mixima de 8 horas, prohibicién del trabajo nocturno industrial para nifios y
mujeres, por 6 dias de trabajo, un dia de descanso por lo general el dia domingo,
igualdad de salerio para igualdad de trabsjo, derecho a indemnizacién por
accidentes de trabajo y algunos otros mAs, después se hace un andlisis de la
Representacién de las partes en los juicios laborales, en relacién con los articulos
11, 692, 876, 878 y 879 de la Ley Laboral vigente, en [o tocante a la
comparecencia de las parfes en las distintas etapas en los juicios laborales,
posteriormente se analizan los diferentes criterios de interpretacion y aplicacion de
como deben de comparecer y acreditar su personalidad las partes en los juicios
laborales, que sosticnen las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y por dltimo las
Ejecutorias y Jurisprudencia que han emitido los diversos Tribunales de Amparo y
las contradicciones de que son objeto con respecto a la Representacidn de las
partes en ¢l proceso.

Por tltimo en ¢l cuarto capitulo se ve la problemitica y aplicabilidad de
la Representacion juridica de los mrticulos 692, 876, 878 y 879 de In Ley Laboral
vigente, se hace alusidn de que unifiquen sus criterios las diferentes Autoridades

Laborales cn un mismo seatido. En lo concerniente a la Conciliacién en los juicios
m




laborales las partes deben de comparecer personalmente, por lo que respecta a las
pmonnsmomlesdebedcacudirsumpmmtantclegal,noasimapodmdos
como en la prictica sucede, ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para que se

llegue aun arreglo y se termine ¢l conflicto.

Después s¢ critican los mencionados articulos, proponiendo reformas a
los articulos 876 y 878 dc 1a Ley Laboral vigente, Ia finalidad que se persigue cs
que los conflictos lsborales lleguen a un convenio satisfactorio, mediante la

Conciliacién y que sea en la primers etapa para evitar gastos innecesarios.

Hacemos incapie que el presente trabajo sca de gran utilidad para todas
las personas versadas en derecho, y que de alguna forma ayude a la solucién de los
problemas que enfrentan Ias partes en los juicios laborales de que son partes.
Aunado a todo esto, hacemos patente que el esfuerzo y dedicacién para la
claboracién del trabajo, sea digno de las diferentes personas que intervinieron, que
con su apoyo y conocimientos dados hicieron posible su realizacién. '



CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES

Comenzaremos por analizar los diferentes conceptos que contiene este
primer capitulo para comprender mejor el tema que vamos a abordar daremos
lag definiciones de los distintos autores que consultamos como e¢s: Qué es
Derecho Procesal del Trabajo, Qué se entiende por Trabajador, Qué es un
Patrén o Persona Moral, Cémo debemos de entender ¢l concepto de Proceso,
Qué es el Procedimiento, Qué es !z Personalidad y por tltimo las diferencias
entre Representacidn, el Mandato y el Poder.

1.1.- Derecho Procesal del Trabajo.

Ei Derecho Procesal del Trabajo no es dnico ni universal hay diferentes
conceptos, opittiones de los diversos autores de la materia de Derecho del .
Trabajo, por un lado Rafael de Pina dice: Derecho Procesal del Trabajo como
manifestacidn del derecho positive, “es ¢l conjunto de normas relativas a la
aplicacién del derecho del trabajo por la via del proceso” °, nos da a entender
que el Derecho Procesel del Trabajo, es todo un conjunto de normas aplicadas
al Derecho del Trabajo por conducto del Proceso.

! DB PINA Rafael, Curso de Derecho Processl del Trabajo.Ed. Botas, México,
1952, p4g. 8.




Por su parte Néstor de Buen Lozano dice que “el derecho procesal del
trabajo puede ser considerado desde la perspectiva objetiva, como norma, o
como objeto de conocimiento cientifico, sigue diciendo el avtor que en tante que
como rama de la Enciclopedia Juridica, es la disciplina que estudia las

instituciones procesales del trabajo con finalidades y métodos cientificos.

Por su parte Alberto Trueba Urbina afirma que “el derecho procesal del
trabajo s el conjunto de reglas juridicas, que reguian la actividad jurisdiccional
de los tribunales y el proceso del trabajo para el mantenimiento del orden
juridico y econdmico en las relaciones obrero-patronales interobreras ¢

interpatronales™. :

Este autor nos dice que el Derecho Procesal del Trabajo debe ser
considerado como una visién objetiva, como una norma o como un objeto de
conocimiento cientifico, dicho autor aludiendo a la Enciclopedia Juridica, es una
disciplina encaminada al estudio de las Instituticiones Procesales del Trabajo

con finalidades y para métodos cientificos.

Néstor de Buen Lozano al citar a Alberto Trueba Urbina que da su
definicién y sefiala que es todo un conjunto de reglas juridicas para regular la
actividad jurisdiccional de los Tribunales y el proceso para un buen orden

juridico y econémico en lag relaciones enfre obreros y patrones.

! DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. 3a. ed., Pormis,
S.A., Mexico, 1994, Pag. 37



Sigue diciendo dicho sutor que para Mario Salinas Suarez del Real.
“Después de afirmar que el derecho procesal del trabajo pertenece al derecho
publico, sefiala que estudia las normas que regulan la actividad juridica de log
tribunales laborales, el tramite a seguir en los conflictos individuales, colectivos

y econdmicos en que intervienen trabajadores, patrones o sindicatos . !

Néstor de Buen Lozano, citando a Mario Salinas Sudrez del Real, sefiala
que el Derecho Procesal del Trabajo estd inmerso al Derecho Publico, que
estudia Jag normas para regular la actividad juridica que s¢ llevan & cabo en los
Tribunates del Trabajo, los trimites lievados a cabo en los asuntos individuales,
colectivos y de indole economica en los que intervienen los trabajadores,

patrones o sindicatos

Dicho autor nos da otra definicion, el derecho procesal del trabajo “Es el
conjunto de normas relativas a la solucion jurisdiccional de los conflictos de
trabajo” A

Néstor de Buen Lozano dice que el Derecho Procesal del Trabajo, es un
conjunto de normas aplicables para la solucion jurisdiccional en los juicios

laborales.

El derecho procesal del trabajo puede considerarse desde una
perspectiva objetiva como norma, como objeto de conocimiento cientifico, es la

disciplina que estudia las Instituciones Procesales del Trabajo, es una actividad

? Ibidem. Pags. 37y 38
¢ DE BUEN LOZANO, Nistor. Ob. Cit., Pag. 38.
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Jurisdiccional de los Tribunales v del Proceso del Trabajo para el orden
Juridico y econdmico de las relaciones obrero-patronales, interobreras e
interpatroneles, que pertenece al derecho publico, ¢l trmite que deben seguir

los conflictos en los que intervienen trabajadores, patrones o sindicatos.

Para Alberto Trueba Urbina el Derecho Procesal del Trabajo es el
“conjunto de reglas jurfdicas que regulan la actividad jurisdiccional de los
tribunales y el proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y

econdémico en lag relaciones obrero-patronales, interobreras e interpatronales™.”

Alberto Trueba Urbina, tiene casi la misma opinién de Néstor de Buen
del concepto de Derecho Procesal del Trabajo y dice que es un conjunte de
reglas juridicas para regular la actividad juriediccional de los tribunales y ¢l
proceso, para el orden juridico y econdmico en las relaciones entre obreros y

patrones.

Por otro lado para Miguel Benmudes Cisneros comenta vy cita al jurista
Meéndez Pidal considers este derecho como ‘el medio por el cual se obtiens
una declaracién jurisdiccional de los tribunales del trabajo en orden al ejercicio
de una accion procesal social, por cuyo conducto se facilita la ejecucién y

actuacid del derecho social, material o sustantivo” ¢

* TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, 3a. ed.,
Ed.,Pormaa, S.A., M .

¢ BERMUDEZ CISNEROS, el. Du‘echo Procesal del Trabafo. 2a. ed.,
Ed.Trillas, México,1989,Pag.20.



El Derecho Procesal del Trabajo es ¢l medio del cual se obtiene la
declaracién Jurisdiccional de los Tribunales Laborales para el ejercicio de una
accién Procesal Social y que facilita la actuacién y ejecucién del Derecho

Social, material o sustativo.

Por su parte los autores Tenz Suck Rafael y Hugo Italo Morales
Saldafia. al referirse al Derecho Procesat del Trabajo afirman que la mayoria de
los autores procesalistas definen al derecho procesal del trabajo “como la rama
de la ciencia juridica que dicta las normas instrumentales para la actuacién del
derecho; y que disciplina !a actividad del juzgador y de las personas, en todo lo

concemiente & la materia laboral”.”

Casi todos los autores procesalistaz conceptian al Derecho Procesal del
Trabajo, s la rama de la ciencia juridics, dicta nomas instrumentales para el
ejercicio del derecho y disciplina las actividades del juzgador y las personas, en

todo lo relativo a [a materia laboral.

Por nuestra parte ¢l concepio de Derecho Procesal del Trabajo es el
conjunto de normas juridicas, relativas a la solucién juriediccional de los

conflictos laborales.

El concepto de trabajador, tiene diversas connotaciones en la doctrina,
también tiene relacion con la palabra partes, es como alguno de los tratadistas

? TENA ZUCK, Rafael. Hngo Italo Morales Saldafia. Derecho Procesal del
Trabajo. se. Ed., Trillas, Mé&xico, 1993, Pag. 19.
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dicen y que pueden ser los sujetos de la IitisA, como los sujetos parciales de Ia

relacién Juridica Procesal o como alguno de los elementos de un todo.

Para José Dévalos ¢l concepto de trabajador es y da su terminologia. “A
la persona que presta un servicio a otra se le ha denominade de diversas
maneras: obrero, operario, asalariado, jornalero, etc. El concepto que ha tenido

mayor acogida tanto en la doctrina como en la Legislacién es de trabajador.

“El concepto de trabajador es genérico, porque se atribuye 2 todas
aquellas personas que, con apego a las prescripciones de la Ley, entregan su
fuerza de trabajo al servicio de otra y, en atencidn a los lineamientos
constitucionales, no admite distinciones, asf se ha reconocido en forma expresa
en la Ley, en el articulo tercero segundo pérrafo, que recoge este principio de
igualdad al estatuir. “No podréin establecerse distinciones entre trabajadores; con
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.
El trabajador siempre serd una persona fisica. Esa persons fisica ha de prestar
un servicio a otra fisica o moral; el servicib ha de ser en forma personal; el

servicio ha de ser de manera subordinada”. ®

El concepto universal tanto en la doctrina como en la Legislacién es -
genérico, se atribuye a todas las personas que con apego a la Ley entregan su
fuerza de trabajo a otra, y segin la Constitucién no admite distinciones y existe
el principio de igualdad, el trabajador sera siempre una persona fisics, esa
persona ha de prestar un servicio a otra fisice o moral, el servicio es en forma

personal y de una manera subordinada.

% DAVALOS, José. Derecho del Trabaje L 4a. de., Ed., Porriaa, S.A., Meéxico,
1992, Pag. 90.



Mario de la Cueva nos da su d¢fmici6n de trabajador y dice “trabajador
es la persona fisica que presta a ofra, fisica o juridica, un trabajo personal
subordinado, cambio que implica que Unicamente la persona fisica, esto es, el
hombre, pueds ser sujeto de una relacién que sirvid, entre otros objetivos, para
que ¢l contrato de equipo, que era una fuente de explotacién de los trabajadores,

quedard al margen de la ley.” ’

Da la misma definicién del articulo 8 de la Ley Laboral con la amica
variante que en lugar de decir persona moral la sustituye por juridica, y que el
hombre puede ser sujeto de una refacion de trabajo, solucidn entre otras cosas,
para ¢l contrato de equipo y que es fuente de explotacién de fos trabajadores,
gstara al margen de la Ley.

Por su parte Miguel Borrell Navarro comenta que el concepto de
trabajador tiende a ampliarse progresivamente en todo el mundo. Para nuestra
Ley Laboral, “trabajador es la persona fisica, nunca moral, que presta a otra
persona fisica o moral, un trabajo personal subordinado mediante el pago de un

salario”. '°

. Trabajador es la persona fisica no moral, que presta a otra persona fisica
o moral, un trabajo personal subordinado, dicho sutor le agrega que es mediante

el pago de un ealario, en si es la misma definicién que nos da la Ley Laboral.

? DE LA CUEVA, Maro. El Nuevo Derecho Me:dcano del Trabajo. Tomo L
12a. Ed., Ed.Porria, S

1 RORRELL NAVARRO, Anﬂislt pmuco J rudencial del
Da‘echo Mexicano del Trabafo, 4a. ed., Fd. Shsta, Sk %&co, 1997, Pag.”




Para Euquerio Guerrero nos da el concepto de trabajador, nos dice “el
articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, que trabajador es toda persona fisica
que presta a otra fisica o juridice, un trabajo personal subordinado. Con acierto
nuestra Ley actual precisé conceptos al sefialar que el trabajador debe ser una
persona fisica y quiso recalcar la no diferenciacién de la actividad desarrollada
para poder clasificar a un trabajador, cuando agregé que para los efectos del
precepto, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual y material ,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada

profesién u oficio”.

Este autor nos da la misma definicién de la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 8 y dice, Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado, con la tdnica variante como nos
podemos dar cuenta es la misma definicidon que nos da la Ley, Trabajador es
toda persona fisica que presta a otra fisica o moral, esta palabra moral la cambia
por juridica y nos dice que nuestra Ley actual sefialé que el Trabajador debe de
ser necesariamente una persona fisica y plasmé que no se diferencia de la
actividad desarrollada por el Trabajador para poder clasificarlo como tal y
agregn que se entiende por Trabajo, toda actividad humana, sea intelectual o

materizl, sin tomar en cuenta la preparacion para cada profesion u oficio.

Para la Ley Federal del Trabajo nos define al trabajador como, articulo
8: “Trabajador es la perzona fizsica que presta a otra, fisica o moral un trabajo
personal subordinado. Para efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo

! GUERRERO, Enquerio. Manus] dd Derecho def Trabajo. 18a. ed., Ed.,
Pormia, 5.A., Mulco, 1994,



toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de

[T - s . 12
preparacién técnica requerido por cada profesién u oficio”.

La Ley Federal del Trabajo nos sefiala en su articulo 8°, que trabajador
es toda persona fisica que presta a otra ya sea fisica o morsl, un trabajo
personzl y no necesariamente debe de ser subordinado y que para efectos de
este concepto se entiende por trabajo toda actividad o esfuerzo flsico sea
intelectual o material, sin tomar en cuenta el grado de preparacion requerida.en

cada profesion u oficio, mediante el pago de un salario.

Parg nosotros trabajador es toda persona fisica, que preste un servicio

personal a otro medjante el pago de un salario.
1.30" Pﬂtl'(')l'l.

El vocablo patrén tiene diferentes acepciones en la doctrina, por log

distintog autores, por su parte José Davalos comenta “a la persona que recibe

los del trabajador también se le conoce con diversas denominaciones, .

encontrindose entre otras, las de acreedor del trabajo, empleador, patrono,
patrén, principal, dador de trabajo, dador de empleo, empresario, locatario etc.

La Ley Federal del Trabajo define al patrén en ¢! articulo 10, primer

pamafo, en la forma siguiente: patron es la persona fisica o moral que utiliza los

2 TRUEBA URBINA, Alberto. y/o. Ley Federal del Trabajo. Comentarios
Prontnm‘lo,‘ Jurisprudencia y Bibliogralia, 63a. ed. Ed., Pérrua, y co,
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servicios de uno o wvarios trabajadores, la actual definicion difiere
sustancialmente de fa que se habfa incluido en ia Ley de 1931; ya que ésta se
conceptuaba al patrén en funcién de la previa existencia de un contrato de
trabajo; decia. “patrén que es toda persona fisica o juridica (éste termino es mas
apropiado que el actual) que emplee el servicio de otra en virtud de un contrato
de trabajo, la cual ha sido un acierto, ya que se ha establecido que la auszencia
del contrato de trabajo en nada afecta la existencia y validez del vinculo

laboral™."?

José Diavalos sefiala que el término patrén tiene diferentes connotaciones
tanto en la doctring, como por los diferentes autores, nos dice que la persona
que recibe los servicios del trabajador se le conoce con diferentes nombres entre
ellos log de acreedor del trabajo, empleador, patrono, patrén, principal, dador de
wrabajo, dador de empleo, empresario y locatario.

José Davalos al citar 2 Sanchez Alvarado ofrece el concepto de patrén
definiéndolo como “la persona o juridico-colectiva (moral) que recibe de otra,
log servicios materiales, intelectuales o de ambos generos en forma

subordinada™.

Por su parte Néstor de Buen, se limita a dar un ligero esboso del

concepto de patrén, al indicar que patrén es quien puede dirigir la actividad

laborat de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribucién”. ¥

B DAVALOS MORALES, José. Ob. Cit. Pag. 97.
4 DAVALOS, José. Ob. Cit. Pag, 98.
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Nog sigue diciendo dicho autor y al citar & Sénchez Alvarado, nos da la
definicién de que pairon es la persona o bien juridica-colectiva o moral, que
recibe de otra persona fisica, los servicios materiales, intelectuales o de ambos

a la vez en una forma subordinada.

José Divalos hace un estudio mis amplio y profundo del concepto de
patrén, no esta de acuerdo con la definicién que da la Legislacién Laboral y estd
en favor de la definicién de la Ley de 1931 y que dice: patrén es toda persona
fisica o juridica que emplee el gervicio de otra en virtud de un contrato de
trabajo.

Mario de la Cueva coincide con la opinién de José Davalos en lo
referente al concepto de patrén y de la Ley de 1931 que es mejor que la actual
definicién y comenta, el concepto de patrono. E! articulo cuarto de la Ley vieja
decfa que “patrono es toda persona fisica o juridica que emplee el servicio de
otra, en virtud de un contrato de trabajo”, en cambio, la Ley de 1970 expresa en
su articulo 10 que patrono es la persona fisica o juridica que utiliza los servicios
de uno o varios trebajadores, definicién que ratifica la tesis de que comprobada
a prestacién de un trabajo subordinado se aplica automdtica la legislacién del
trabajo”. 1

Como nos damos cuénta Mario de la Cueva, estd de acuerdo con la
opinion de José Divalos en lo concerniente a la definicién de patrén y a la que
daba la Ley Federal del Trabajo de 1931, por lo tanto es mejor y mas adecuada
que !a actual. Menciona que el articulo 40 de la Ley de 1931 sefialaba que
patrono s la persona flsica o juridica que contrata ¢l servicio de otra, por virtud
de un contrato de trabajo, en lo que se refiere a la Ley de 1970 sefizala en su

articulo 10° que patrono es la persona fisica o juridica que utiliza los servicios

3 pRLA CUEVA, Marlo. El Nuevo Derecho Mexicano ded Trahajo, Tomo L
6a ed., Ed,, Porrtia, S.A., 0,
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de uno o mas trabajadores, esta definicién ratifica la premisa que comprobada la
prestacion de un trabajo subordinado, se aplica por ende a la Legislacidn
Laboral.

Por otro lado el diccionario laboral, en lo referente a la definicion de
patrén dice, “patrono. Empresario que tiene la colaboracién de otras personas
trabajando a sus drdenes o por su cuenta, en cualquiera de las formas laborales

existentes”, !¢

El diccionario laborz! nos dice que patrén, patrono o empresario que
tiene la colaboracidn de varias personas trabajando a sus Srdenes o por su

cuenta, para cualquiera de [as formas laborales que existen.

Por o que respecta al concepto de patrén, la Ley Federat del Trabajo vigente en
su articulo 10, da la siguiente definicion “patrén es la persona fisica o moral qué
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme, a
lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores; el patrén

de aquél, lo serd también de estos”. 7

En lo tocante al articulo 10° de la Ley Federal del Trabajo, nos da la
definicidn de patrén y sefiala que ega persona fisica o moral que utiliza los
servicio de uno o mas trabajadores. Si un trabajador conforme a lo estipulado
contrata los servicios de otros trabajadores, ¢l patrén de éste lo serd también de '

los que contraté por su cuenta.

El concepto de patrén tiene diferentes denominaciones por los distintos

autores, pero tanto ¢n la doctrina como en la legislacién comunmente le llaman

'* DE LA MAZA, F., y/o. Dic¢lonario Laboral, Vocabulario Enciclopédico de
Derecho Social, Dux, edlciones y pubicaclones, , Barcelena, A .

'" TRUEBA URBINA, Alberto. y/o. Ob. Cit. Pdg, 28.
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patrén, nosotros nos adherimos a la definicidn de la Ley Laboral vigente, por ser
mis entendible y menos complicada, en el articulo 10, primer parrafo: Patron es

la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
1.4.- Proceso.

Al hacer referencia al concepto de Proceso, es importante resaltar que
dicho término ¢n la prictica, en la Legislacion es confundida por varios autores
con el concepto de Procedimiento y no es asi, pues son figuras distintas, aunque

existe una relacidn intima entre ellos.

De acuerdo ¢on Becerra Bautista “el fin normal del proceso es la
obtencion de una sentencia que, en forma vinculativa , resuelva entre partes una
controversia sobre derechos substanciales”, sigue diciendo dicho autor que “La
doctrina moderna admite, por otra parte, que el procesc es, antes y mas que
otra cosa, instrumento: instrumento para la verificacién de la verdad de los

hechos y la identificacidn de la norma legislativa que regula el caso concreto” 8

Este autor dice que el fin que persigue el procese es que se obienga una
sentencia en forma unida y que resuelva entre las partes un debate sobre
derechos substanciales y que la doctrina actual dcepta que el proceso es antes y
mis que otra cosa un instrumento para la comprobacién de la verdad de los

hechos y el reconocimiento de la norma legislativa que regula el caso concreto.

18 BECERRA BAUTISTA, José. El Proceso Civil en México. 14a. ed., ed.
Porrtia, S.A., México, 1992, Pag. 2.
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Comenta Luis Guillermo Torres Dia.z‘que para log autores mexicanos
Rafaet de Pina y José Castillo Larrafiaga , “el proceso supone una actividad
generadora de actos juridicamente regulados, encaminados todos a obtener una
determinada resolucion jurisdicccional. Eduardo J. Coutore, expone que el
proceso en una primera acepcién, puede concibirse, “como una secuencia o
serie de actos que se desemvuelve progresivamente, con el objeto de resolver,

mediante un juicio de autoridad, et conflicto sometido & su decisidn.

Cipriano Gémez Lara, entiende por proceso “un conjunto complejo de
actos del Estado como soberano, de las partes interesadas y de terceros ajenos a
la relacidn substancial, actos todos que tienden a la aplicacién de una ley
general a un caso concreto controvertido para solucionarlo o dirimirlo. Por
nuestra parte estimamos que ¢l proceso se constituye por una serie de actos
juridicamente regulados, que son ejecutados por los sujetos procesales para
sotucionar un litigio mediante la aplicacién de la ley general al caso concreto

controvertido”. **

Para Luis Guillermo Torres Diaz citando a los autores Rafael de Pina y
José Castillo Larrafiaga sefiala quue el proceso, es como una actividad que .
genera actos juridicamente regulados, todos ellos encaminados a obtener una
resolucién jurisdiccional y para Eduardo J. Couture dice que el proceso ¢s un
significado y puede concebirse como una serie de actos que se desarolla
progresivamente con el fin de resolver, mediante un juicio o el conflicto

sometido a la decision de la autoridad.

* TORRES DIAZ, Luis Guilleamo, Teoria General del Proceso, In.
ll'“ ;gsidn, Ed., CArdenas, editor'y distribuldor, La Mesa, B.C., 1994, Pags.
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Sigue diciendo dicho autor y cita a Cipriano Gémez Lara y dice que ¢l
proceso es un conjunto de actos del Estado como soberano y de las partes
interesadas y de los terceros ajencs a esa relacién, todos estos aclos que
tienden a la aplicacion de la Ley General a un caso concreto controvertido para
solucionarlo y el autor da su definicién del proceso y sefiala que se forma por
un mimero de actos juridicamente regulados, y que gon ejecutados por los
sujetos procesales para resolver un litigio por medio de la aplicacién de la Ley

General al caso concreto que esta en disputa.

De acuerdo con Néstor de Buen Lozano el Proceso que es “en un
principio. un conjunto de acciones destinadas a lograr ¢l cumplimiento de las
normas juridicas que se dicen violadas. La idea de proceso envuelve, pues, por
una parte, la continuidad, de la otra destaca su propdsito que, en términos

generalés, es la procuracion de la justicia o de la seguridad juridica™. a0

Para Néstor de Buen Lozano el proceso es un principio, es un conjunto
de normas cuyo fin es lograr el cumplimiento de dichas normas juridicas que se
violan. La idea del proceso cobija, por una parte la continuidad y por otra parte
destaca su propdsito, que en sentido general, es el poder de la justicia o de la .

segundad juridica.

Por otro lado para Trueba Urbina Alberto, el término proceso tiene un
concepto genérico. Es ¢l momento dindmico de cualquier fendmeno es su
devenir; pero juridicamente significa: “el conjunto de actividades necesanas al

desenvolvimiento de la funcién jurisdiccional. en otras palabras, el proceso

® DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. Cit. Pag. 15.
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supone una serie de actos d¢ voluntad de las partes (contingentemente, del
tercero) y del juez, desarrollados dentro de marcos juridicos, con objeto de

obtener la sentencia que pone fin al conflicto de intereses™. 2

Para Alberto Trueba Urbina, el término de proceso es un conceplo
genérico, que juridicamente ‘significa el conjunto de las actividades que se
requierzn para el desenvelvimiento de la funcidn jurisdiccional , en otro orden
de ideas ¢l proceso significa una serie de actos de voluntad de las partes o del
tercero y del Juez, llevadas a cabo e inmersos de marcos juridicos con.el

propésito de obtener una sentencia que ponga fin al conflicto de intereses.

Por su parte Eduardo Pallares, hace un estudio més profundo y distingue
al proceso en general del proceso juridico, dice que el proceso en general es “un
conjunto de fendmenos, de actos o acontecimientos que suceden en el tiempo v

sr a8

que mantienen entre si, determinadas relaciones de solidaridad o vinculacion

Por lo que respecta a Eduardo Pallares, hace un estudio mis a fondo y
divide al proceso general del proceso juridico y sefiala que el proceso en
general, es un conjunto de fenémenos o acontecimierntos que se dan en el tiempo

y que se mantienen entre si determinadas relaciones de vinculacién.

Mientras que el proceso juridico es una “serie de actos juridicos que se

suceden regularmente en el tiempo y que se encuentran concatenados entre si

por el fin u objeto que se quiere realizar con ellos ”

1 TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. Pags. 27.28.

n PALLARM Eduardo Diccionarie de Derecho Procesal Civil. 11a. ed.,

B Idem.
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Por lo que respecta al proceso juridico es un numero de actos juridicos
que se dan por lo regular en el tiempo y que se encuentran enlazados entre si por

el fin que se quiere realizar con ellos.

Para nosotros el concepto de Proceso es la actividad de actos, relacionados

juridicamente, orientados a obtener una resolucidn judicial determinada.

1.5.- Procedimiento.

Ahora nos toca hablar del término procedimiento, muchas veces éste
concepto es confundido con el de proceso, pero como ya se dijo son diferentes,
por su parte Rafael de Pina nos dice “‘en el lenguaje comiente , procedirniento
expresa manera de hacer, la serie de reglas téenicas legales, ete. que regulan
una determinada actividad humana. En el lenguaje forense, la palabra
procedimiento se emplea, impropiamente, como sinénimo de juicio, de pleito ¥
de procesa. No obstante esta palabra tiene una significacién clara y especifica;
expresa la forma exterior del proceso; la manera, como la ley regula las

actividades procesales, la forma, el rito a que éstas deben ajustarse”. 24

Rafael de Pina sefiala que en el lenguaje -cormmin, procedimiento
perceptia la manera de hacer, el mimero de reglas, técnicas legales que ordena
una determinada actividad humana y sefiala que en el lenguaje forense el
procedimiento se emplea impropiamente, como un sindnimo de juicio, de pleito
y de proceso., sin embargo esta palabra tiene un significado claro y especifico,

'expresa la forma exterior del proceso como la Ley regula las actividades

procesales, la forma de como éstas deben ajustarse.

# DE PINA, Rafael. Ob. Cit., Pag. 109.
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Por otro {edo Truebe Urbine Alberto citando a Chiovenda, al analizar el
procedimiento dice “entre el momento en que se pide la actuacion de ia Ley y
aquel en que se verifica de cualquiera de los modos expresados, sucede una
serie de actos que proceden hacia el acto final, de aqui el nombre de
procedimiento y proceso. El mismo autor llama procedimiento al conjunto de
actividades de las partes y de los érganos Jurisdiccionales, mediante los cuales

s 353

el pleito procede desde ef principio hasta la definicién”.

Para Alberto Trueba Urbina citando a Chiovenda comenta que el
procedimiento es el momento en que se pide la Ley y en el momento que se da
suceden un mimero de actos que se dirigen al acto final, de ahi el nombre de
procedimiento y proceso, ademas comenta que el procedimiento es el conjunto
de actos de las partes y de los drganos jurisdiccionales, por los cuales el pleito

se da desde el principio hasta la terminacidn.

Sigué diciendo dicho autor que “al conjunto de formas que rigen el
desenvolvimiente del proceso, escribe Couture, se le llama procedimiento o
enjuiciamiento. El procedimiento es, agrega etimoldgicamente, “el modo de .
mover y la forma en que es movido el acto”, el subfijo-mentum es derivado del
griego menos, que significa principio de movimiento, vida, fuerza vital

constittye en si mismo un impulso, una direccidén en el movimiento > B

¥ TRUFBA URBINA, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo. Tomo IT.
Meéxico, 1943, Pdgs. 315.316., ]

* TRUEBA URBINA, Alberto, Ob. Cit. Pags. 315.316.
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Sigucscﬂnlandoelmimoamoreloonjuntodcformasthﬁgcncl
descavolvimiento del proceso al cual se le denomina procedimiento ©
enjuiciamiento. El procedmmiento etimolégicamente es el modo de mover y las
formas como ¢ movido ¢l acto. El subfijo -meatum- del gricgo menos, que
significa principio de movimiento, vida, fuerza vital, que en sf mismo es un
impulso, una direccién en movimniento.

Para Bduardo Pallares el procedimjento “es el modo como va
desenvolviéndose ¢l proceso™.

PmEdum’doPaHares,esclmodooIasctapasd:comoscdcsenvuclvef:l
Proceso.

Por su parte la Real Academia Espafiola nos da la definicién y dice
procedimiento al estatuir: “Procedimiento. Der. Actuacién por trmites judiciales o
imi . . OS”.”' . :

Es In actuacién levados a cabo por los diferentes trimites judiciales o
Iministrativos.

3 PALLARES, Eduardo. Ob. Cit. Pig, §35.

» REAL ACADEMIA ESPANOLA. Dicclopa;
Madrid, 1992, Pig. 1184,
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Por otra parte ¢l Diccionario Laboral nos dal otra definicién y dice
procedimiento “del latin procedere s la férma legal o el modo de proceder con
arreglo a Derecho ¢n los asuntos administrativos, civiles, criminales y laborales.
El procedimiento esti especialmente en el Codigo de Trabajo y la Ley de

Enjuiciamiento Civil”.?

El diccionario laboral dice que el procedimiento denva del latin
procedera, que es el camino legal o el como se debe llevar a cabo dicho
proceder apegado a Derecho en todos los asuntos legales y laborales y el
procedimiento estd inmerso en el Cédigo de Trabajo y la Ley Civil.

Por lo que respecta a la definicidn de procedimiento nos adherimos a Ia

que da Eduardo Pallares que es el modo como va desenvolviéndose el proceso.
1.6.- Personalidad.

Ahora nos toca hablar de la Personalidad, el diccionario de la Lengua .
Espafiola dice Personalidad “Der. aptitud legal para intervenir en un negocio o
para comparecer en juicio. Representacién legal y bastante con que uno

interviene en éI”.%

* DE LA MAZA, F,, y/a., Ob. Ctt. Pag, 208.
% REAL ACADEMIA ESPANOLA. Ob. Cit. P4g. 1123,
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En lo tocante & la personalidad, el diccionario de {a lengua espaficla dice
que es la aptitud juridica para intervenir en cualquier negocio y para apersonarse

a juicio con una representacién general para intervenir en juicio.

Cipriano Gémez Lara comenta qhe la aptitud de ser sujeto de derechos y
obligaciones, se le conoce con la palabra Perzonalidad, “La capacidad debe
entenderse como la sptitud para poder ser sujeto de derechos y obligaciones.
Esta capacidad puede ser de goce o de ejercicio. La capacidad de goce es.la
aptitud del sujeto para poder disfrutar de los derechos que le confiere la ley y
por ello, se identifica en ese sentido con el concepto de Personalidad Juridica
,entendida ésta precisamente como Ja idoneidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones y que implica la concumencia de una serie de atributos,
precisamente llamados atributos de la persone, como lo son: el nombre, el
domicilio, el estado civil, el patrimonio, etc. Debe hacerse notar que todas estas
caracteristicas de la persona, le son dadas por atribuciones normativas y si es
apta para recibirlas, se dice que tiens personalidad y por lo tanto tiene la

capacidad de goce” *'.

Por su lado Gémez Lara sefiala que la aptitud de ser sujeto de derechos .
y obligaciones es personalidad, se debe tener capacidad y se entiende como tal
la aptitud para poder ser sujeto de derecho y obligaciones y que la capacidad
puede zer de goce y de ejercicio. La capacidad de goce es la aptitud de la
persona para disfrutar de los derechos que le da la Ley, por lo que se refiere a la
capacidad de goce o también se le llama la personalidad juridica y es
preéisamentc el ser sujeto de derechos y obligaciones y que trae ¢onsigo un

i ggag}m Cipriano. Teoria General ded Proceso, 7'de. UNAM., 1987,
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mimero de atributos de la persona como son: ¢l nombre, ¢l domicilio, el estado
civil, el patrimonio, se debe resaltar que estas caracteristicas de la persona y
que si es apta para recibirlas, se entiende que tiene personalidad y por ende

tiene capacidad de goce.

Otros juristas, entre los que se distinguen Henry y Leén Mazeaud, asi
como Jean Mazeaud consideran que la personalidad es “la aptitud para llegar a

ger sujeto de derechos y obligaciones”.*

Los autores Henry, Leén y Jean Mazeaud seiialan que la personalidad es

la aptitud para poder ser sujeto de derecho y obligaciones.

Para el jurista Ignacio Galindo Garfias, quien sostiene que “Personalidad
significa que el sujeto puede actuar en el campo del derecho, o sea, Ia
proyeccion del ser humano en el dmbito juridico, y la capacidad alude a

situaciones juridicas concretas” *

El autor Ignacio Galindo dice que la personalidad es que los sujetos
pueden tomar parte en el campo del derecho, es la proyeccién del ser humano en

el campo juridico y que tal capacidad alude a situaciones juridicas definidas.

3 MAZEAUD, Henry, Ledn y Jean. Los sn!e(os de Derechos las personas,
Traduccién de Luis Alcala Zamora y o, Ed. ca Europea América,

Buenos Alres, 1959, Pig.191.
b G;;LINSI(:;? GARFIAS, Ignacio. Derecho Civil, 2* ed., Ed. Porria, S.A., 1976,
ag. 306. .
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Por su parte Pérez Ferndndez del Castillo comenta que “Representacidn y
Persomalidad, en la prictica notarial y procesal, a veces se emplean como
sinénimos, indistintamente representacion y personalidad. El segundo término es
el adecuado , pues es una reminiscencia del uso que tenia en el siglo XIX . Asi
en el Diccionario razonado de la legislacién y Jurisprudencia de Joaquin
Escriche, dice, personero. El! constitiido procurador o mandatario para

7 14

desempefiar S solicitar ¢! negocio ajeno™”,

En lo tocante al autor Pérez Femdndez de! Castillo sefiala que la
representacion y la personalidad en la practica notarial y procesal, muchas veces
s¢ emplean como sinénimos, pero ¢l témino de personatidad es el correcto;
comenta que el Diccionario razonado de Joaquin Escriche, dice que
personero, ¢l llamado procurador o mandatario que debe llevar a cabo o

desempefiar el negocio ajeno.

Por otro lado Arellano Garcia afirma que el “vocablo personalidad es
una expresién equivoca que actualmente posee varios significedos, desde su
acepcidn original que alude a la individualidad consciente, que se reftere a que
ceda sujeto tiene caracteristicas sui generis con capacidad de querer 'y
entender, hasta su acepcion filoséfica que atafie que corresponde al conjunto
de cualidades que constituyen el supuesto inteligente. También se entiende
como personalidad al sujeto que se caracteriza como notable =superlativamente

dentro de una colectividad”,

¥ PERFZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. Ob. Cit., Pag. 14.

3% ARELLANO GARCIA, Carlos. Tearia General del Proceso, 2* ed., Ed.
Porrda, S.A., 1984, Pag. 220
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Este autor sefiala que el término personalidad es una palabra equivocada
y que en la actualidad tiene varios significados, desde su acepcion onginal que
toca a la individualidad consciente y que cada sujeto tiene caracteristicas
distintas, con capacidad de querer y entender hasta llegar a su acepcién
filoséfica que dice que corresponde al conjunto de cualidades que lo forman el
supuesto inteligente. Se entiende como personsalidad &l sujeto que e da & notar
superlativamente dentro de una colectividad.

Por otro lado comenta Sanchez Urite, quien asevera que “capacidad y
personalidad son dos términos iniscindibles; la personalidad o capacidad
juridica considerada en abstracto, no admite restricctones ni modificaciones,

porque la misma es un atributo de la personalidad”.*®

El autor Sanchez Urite comenta que la capacidad y personalidad son dog
téminos que no se pueden separar, porque la personalidad o capacidad juridica
considerada en abstracto, no admite cambios ni modificaciones, porque la

misma es un atributo de la personalidad.

Por su parte, Ignacio Burgoa sefiala que la perzonalidad “no es la
facultad o aptitud de comparecer en juicio por si mismo (capacidad), ni se
identifica con la legitimacidn activa o pasiva sino que entrafia la cualidad
reconocida por el juzgador a un sujeto para que actie en un procedimiento
eficazmente, pero con una independencia del resultado de su actuacion . Tener
personalidad en un negocio judicial entraffa estar en condiciones de desplegar
una conducta procesal dentro de él. Desde este punto de vista, la personalidad

€8 un concepto opuesto, a de ser extrafio o ajeno a un juicio determinado.

¥ SANCHFZ URITE, Ernesto A. Mandato y Representacién, 2* ed., Ed.
Abéledo Perrot, Boenos Alres, PﬁE 132
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La personalidad puede existir originalmente o de modo derivado. El
primer caso comprende al sujeto que por si mismo desempefiz su capacidad de
gjercicio al comparecer en juicio esté o no legitimado activa o pasivamente; en
el segundo la persona que la ostenta no actiia por su propio derecho, sino como
representante legal o convencional de cualquiera de las partes procesales,

independientemente de lz legitimacién activa o pasiva de éstos” #

El criterio que nos da el jurista Ignacio Burgoa, es el mas completo, para
poseer personalidad en juicio se requiere que el titular del Derecho o ¢l que se
encuentre legitimado legalmente, otorgue poder para que se le represente y asi
pueda actuar en su nombre, que pueda comparecer, promover Y realizar todos
los actos juridicos, necesarios para defender los intereses de la persona fisica o

moral a quien se representa.

De todo lo expuesto por los distintos autores, para nosotros el término

personalidad es la aptitud de ser sujeto de derechos y obligaciones.

La capacidad es la aptitud juridica para ser sujeto de derechos y
obligaciones y hacerlos valer por si mismo, esta a su vez se divide en capacidad
de goce y de ejercicio, la capacidad de goce es la aptitud juridica de ser
sujeto de derecho y obligaciones; la capacidad de ¢jercicio, esta inmersa 2 la
de goce y contempla la aptitud de hacer valer pér si migmo o a nombre de otro
derechos y obligaciones.

7 BURGOA, lsgnudo El Juiclo de Ampara, 30" ed., Ed. Pormia, S.A. México,
1992, Pag. 356.

25



1.7.- Diferencias entre Representaclén, Mandato y
Poder.

El concepto de representacion admite la posibilidad de que una persona
reafice actos juridicos por otra y tiene tres aspectos fundamentales en nuestro
Derecho; primero se utiliza para ejercer la patria potestad y la tutela, quien
ejerza dicha representacién debe reunir ciertos requisitos como son la capacidad

. de goce y de ejercicio; otro modo de representacion, es la posibilidad de delegar
facultades propias como el caso del mandato y poder; y la Gltima figura de la
represertacién que como derecho, comresponde ejercer a los herederos en las

sucesiones,

Pars Sénchez Urite, representacién “es la accién de representar , o sea el
acto por virtud de! cual una personz dotada de poder , llamada representante

obra a nombre y por cuenta de otra llamada representada o dominus del negocio.

Colin-Capitant sostiene que existe representacién cuande un acto
juridico se realiza por una persona por cuenta de otra en condiciones que los
efectos se produzean directa e inmediata pars el representado como &f ¢1 mismo

tubiera ejecutado el acto” *

En lo referente a la representacion, comenta Sanchez Urite es el encargo

~ de representar, en otraspalabras es el acto por virtud del cual una persona

® SANCHEZ URITE, Fimesto A. Ob. Cit., Pig. 29.
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llamada representante y dotada de un poder obra o realiza ciertos actos que le

encarga la otra parte llamada representada del negocio.

El mismo autor citando a Colin Capitant que hay representacién cuando
un acto juridico se lleva a cabo por una persona y por cuenta de otra y en
condiciones que los efectos se produzcan directamente e inmediatamente en el

patrimonio de) representado, como si ¢l mismo hubiera realizado el acto.

Por su parte Pérez Ferndndez del Castillo sefiala que “s¢ puede definir a
la representacion , como la facultad que tiene una persona de actuar, obligar y

decidir en nombre y por cuenta de otra.

Es una institucién juridica muy antigua: su utilidad estd fuera de duda,
pues permite actuar a una persona, simultdneamente y en lugares distintos,
produciendo el milagro juridico de la multiplicidad en la unidad. A través de
ella se obtiene una doble ventaja: por parte del representado se da la ubicuidad
por la utilizacién de la habilidad ajena para los propios negocios, y por parte del
representante en caso de representacion legal, se tiene Ja posibilidad de activar

la capacidad de ejercicio de quien la tiene limitada.

La representacién normalmente se estudia dentro del derecho privado,
concretamente en los negocios juridicos cuando en realidad es mis amplia ya

que s¢ extiende: en el derecho privado, a la familia, sucesiones, concurso y
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demés; en el derecho piiblico, en el procesal, constitucional, administrativo. ete.”.*

Este autor dice que Ia representacién es Ia facultad que tiene una persona de
actoar, obligar v decidir en nombre y por cuenta de otra persona, sefiala que es un
vocablo muy antiguo, pues permite a dicha persona al mismo tiempo en diversos
lugares, & través de dicha representacién, se da una doble ventaja; por parte del
representado que cstd presente al mismo tiempo en todas partes, por [a utilizacién
de 1= habilidad ajena por sus propios negocios y por otra parte del representante si
¢8 representacion legal, tiene la posibilidad de comparecer en lugar de quien tiene la
capacidad limitada, comenta que Ia representacién se da Gnicamente ea el Derecho
Privado en los negocios juridicos, pero se aplica a todas las ramas del Derecho.

Para Miguel Angel Zamora y Valencia, citando a Manuel Borja Soriano nos
- dice “la representacién es la figura juridica que permite alterar o modificar ¢l
4mbito personal o patrimonial de una persona , por la actuacién de ofra capaz quien
actﬁasiempreanombmdel;prhnm.Haympresantaciénamdommpe:som_
celebra a nombre y por cuenta de otra un contrato (o en general un acto juridico ),
de manera que sus efectos se producen directa ¢ inmediatamente en 1a persona y en
patrimonio del representado, como si é1 mismo hubiera celebrado el contrato (o
¢jecutado el acto); se produce una relacién obligatoria directa entre el representado

y un tercero” ©

*» PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. Renresentacitn, Poder v
Mandato, Ed. Porria, S.A., México , 1984, Pég, 11,

+
ZAMORA Y VALENCIA, Miguel Angel. Contratos Civiles, 2a. ed., Ed. Porri
S.A., Mézico, 1985. Pig, 118, Forrda,



Este autor dice citando a Borje Soriano que la representacién es la figura
juridica, ya que permite alterar o modificar la esfera personal o patrimonial de
una persona para ejercer de otra persona capaz, quien va a actuar siempre a
nombre de su representada. Hay representacién cuando una persona celebra a
nombre de otra un acto jurfdico, de tal manera que los efectos que se produzcan
recaen directa e inmediata en la persona y patrimonio del representado, como si
¢l mismo lo hubiera realizado y se produce una relacién obligatoria directa entre

el representado y el tercero.

Por su parte de Buen Lozano nos comenta “la representacién en una
instittcién juridica en virtud de la cual los actos realizados por una persona

surten efectos sobre la persona y el patrimonio de otra” 4

De Buen Lozano comenta que la representacién es un encargo juridico
por la cual los actos realizados por una persona representante, recaen log efectos

sobre la persona y patrimonio de otra represenfada.

Por otro lado Torres Diaz dice que la Representacion Procesal es “La
representacidn es, esencialmente, la facultad conferida a una persona para -
realizar actos juridicos los procesales entre ellos, a nombre y por cuenta de otra
y, por tanto, esta institucién juridica tiene aplicacién en distintos campos del

derecho y no sélo en el procesal” 2.

41 DF BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo, 2* ed., Ed,
Porrtia, S.A., México, 1990. Pag. 115,
42 TORRES DIAZ, Luis Guillermo. Ob. Cit., PAg. 173.
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Este autor nos habla de la representacion procesal y le entiende como la
realizacion que se le confiere a una persona para que realice los actos
procesales a nombre y por cuenta de otra persona y esta institucion juridica

tiene aplicacidn en las distintas ramas del Derecho.

Por otra parte la Enciclopedia Juridica Omeba, nos da la siguiente
definicién y afirma, “Representacién. En la celebracidn de un acto juridico
puede actuar él propio interesado, sobre el que recaerdn los efectos, u otra
persona, en nombre y por cuenta de aquél. O sea que una persona puede ser
parte en un acto juridico sin haber concuirido personalmente a su otorgamiento.

Cuando ello ocurre se dice que hay representacién”.

La Enciclopedia sefiala que la representacidn, es la realizacién de un
acto juridico y que puede actuar el propio interesado o delegar dicha
representacion a otra persona, también se da el caso que una persona puede ser

parte de un acto juridico, sin haberse presentado a su otorgamiento.

~La mayoria de los autores coinciden en que la representacicn, es la
accidn de representar, obligar y decidir en nombre y por cuenta de otra, por la -
sustitucion que 13 Ley permite para que el representante actile, y todas las

consecuencias juridicas recaigan en la persona y patrimonio del representado.

Por nuestra parte el concepto de Representacién, admite la posibilidad

de que una persona realice actos juridicos por otra.

“ ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Tomo XXIV, Representacién. Ed.
Bibllogrifica Argentina S.R.L. Buenos Afres, 1967. FE alﬂ
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Por la que respecta al mandato, es una figura que tiene ntima relacion
con la representacién, como es en la practica y en 1a Legislacién Civil llegan a

utilizarlos como sindnimos.

El articulo 2546 del Cédigo Civil Vigente sefiala que “el mandato es un
contrato por el que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta de! mzndante
los actos juridicos que éste le encarga”.

Por su parte Pérez Femandez del Castillo sefiala “El mandato es un
contrato , tiene por objeto obligaciones de hacer, consistentes en la celebracidén
de actos juridicos . El Cédigo Civil para el Distrito Federal 1o define: Articulo
2546.- El mandato es un contrato por el que el mandatario se obliga a ejecutar

por cuenta del mandante los actos juridicos que éste Je encarga.

Esta definicién tiene una gran utilidad doctrinal pues a diferencia del
Codigo Napoledn y del de 1884 para el Distrito Federal, se hace una clara
distincion entre Poder, Mandato y prestacién de servicios, el artfculo 2342 de
este tltimo establecia: mandato o procuracién es un acto por el cual una persena
da a otra la facultad de hacer en su nombre alguna cosa. En este se nota -
confusién entre el mandato y poder ya que siempre era representativ‘o; entre
mandato y prestacién de servicios, porque el objeto no se limitaba a la
realizacién de actos juridicos. La diferencia en la definicién del contrato de
mandato es la redaccién de los Cédigos de 84 y 28 es comentada por los
tratadistas:Rojina Villegas, Lozano Noriega, Aguilar y Carvajal y Sanchez

Medal, quienes coinciden en que el Cédigo actual el mandato e¢s un contrato;
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recae Gnicamente sobre actos juridicos: y, en que el mandato dejo de ser

representativo” .

Este autor sefiala que el mandato es un contrato y que tiene por objeto
obligaciones de hacer en la celebracién de actos juridicos y da la definicién de
mandato del Cédigo Civil vigente y comenta que esta definicién es de gran
utilidad doctrinal y hace una diferenciacién del Cédigo de Napoleon y del
Cédigo de 1884 para el Distrito Federal, haciendo una separacién entre el
poder, mandato y prestacion de servicios y sefiala que el articule 2342 del
Cédigo Civil de 1884 sefialaba que: mandato o procuracién es un acto por el
cual una persona da a otra la facultad de hacer en su nombre alguna cosa.
Comenta que existe confusién entre el mandato y el poder, ya qﬁe siempre era
representativo, el mandato y prestacién de servicios, porque su objeto no se

limitaba a Ia realizacidn de actos juridicos.

La diferencia de la definicidn del contrato de mandato en la redaccidn de
log Cédigos de 1884 y 1928, es comentada por diversos tratadistas, quienes
coinciden que el mandato del Cddigo actual recae inicamente sobre actos

juridicos y que ¢l mandato dejé de ser representativo.

Por otro lado Rojina Villegas , comenta que “el mandato es el contrato
por el cual una persona llamada el mandante, confiere a otra, llamada el
mandatario, facultades para realizar en su lugar y grado uno ¢ varios actos

juridicog” **

4 PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. Ob. Cit., Pags 24 y 25.

* ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicano. Tomeo VI .
Contratos. Vol. II, Quinta ed., £d. Porriia, S.A., M&lco, 1986, Pag.43.
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Rojina Villegas dice que ¢l mandato ¢n un contrato, por medio del cual
una persona denominads mandante, le encarga a otra denominada mandatario, le

da facultades para lievar a cabo en su lugar y grado uno o més actos Jjuridicos,

Por lo que respecta a Zamora y Valencis nos da su definicién de
mandato, “citando a Emeccerus, Ludwig (contrato de mandato propiamente), es
el contrato por ¢l cual una de las partes (¢l mandatario) se¢ obliga, hacia la otra
(el mandante) a la gestidn gratuita de negocios que se le encargan . “

~ Zamora y Valencia nos dice y cita'a Enneccerus, Ludwig que el mandato
es un contrato por el cual una parte, el mandatario s¢ obliga con la otra parte el
mandante a la realizacién gratuita de ciertos de negocios que le encargan.

Por su parte la Real Academiz Espafola nos da la definicidn siguiente.
Mandato. “Der. contrato consensual por ¢! que una de las partes confia su
representacion personal, o 1a gestion o desempefio de uno o mas negocios, a la

otre, que lo toma a su cargo” 7.

La Real Academia Espaﬂola perceptia que mandato es un contrato -
consensual por la que una parte confia su representacién o la realizacién o

desempefio de uno o més negocios y la otra parte la acepta.

Por ultimo la Enciclopedia Juridica Omeba nos da la definicién de

mandato y dice “el mandato, como contrato , tiens lugar cuando una parte da a

4 ZAMORA Y VALENCIA, Migud Angel, Ob. Cit., Pag. 197.
47 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Ob. Cit., Pag. 923.
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otra el poder, que ésta acepta, para representarla , al efecto de ejecutar en su
nombre y de su cuenta un acto juridico, o una serie de actos de esa

naturaleza” *®

Esta Enciclopedia sefiala que el mandato es'un contrato y se lleva a cabo
cuando una pergona da a otra un poder y que acepta para represent;rla para que
lleve a efecto v cjecute en su nombre y por su cuenta un acto o varios que le

encargs.

Por nuestra parte el concepto de mandato, estamos de acuerdo con la
definicién que nos da el Cédigo Civil para ¢l Distrito Federal vigente en su
articulo 2546 y que dice asi, el mandato es un contrato por el que el mandatario

se obliga 8 ejecutar por cuenta def mandante los actos juridicos que dste le

enCcHrga.

En lo tocante al Poder, este se puede dar por un acto unilateral de
voluntad o puede emanar de la Ley, como el caso del tutor o del titular de la
patria potestad, quienes obran a nombre del incapaz que representa, también se
puede dar el caso de una resolucién judicial , como el caso del articulo 697 de -
la Ley Federal del Trabajo.que contempla la situacién en la que hay varios

actores o demandados, deben nombrar un representante conmin de entre ellos.

Por su parte Pérez Femdndez del Castillo afirma que:Poder ¢s la
facuitad concedida a una persona llamada representante, para obrar a nombre y
cuenta de otra llamada representada.

4 ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Ob. Cit. Pag. 718.
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Asi tenemos la palabra poder se refiere a la institucién por medio de la
cual una persona puede representar a otra en virtud de un acto derivado de la
autonomia de la voluntad o de la ley”.”

Pérez Femndndez del Castillo sefiata que poder es la facultad que se le da
2 otra persona llamada representante para comparecer a nombre y por cuenta de
otra llamada representada, se refiere al establecimiento por medio del cual una
persona va a representar a otra por la realizacién de un acto que se deriva de la

autonomia de la voluntad de las partes o de la ley.

Sigue diciendo dicho autor “‘el poder es el otorgamiento de facultades
que da a una persona ltamada poderdante a otra denominada apoderado para
que actiie en su nombre, es decir, en su reprezentacion. Es una de las formas de
representacién, puede tener como fuente la ley o voluntad del sujeto dominus,
mediante un acto unilateral. Esta institucién surte efectos frente a terceros, se
diferencia del mandato y prestacién de servicios, vdlidos sdlo entre las partes,
mandante y mandatario, profesar y cliente, que no surten efectos juridicos frente
g terceros. Como decfa con anterioridad, una de las fuentes del poder es la
declaracién unilateral de voluntad recepticia. Para su realizacion tiene que estar
unida a otra figura juridica, como el mandato, prestacién de servicios,
fideicomiso, condominio, sociedad, etc., aunque su union con el mandato es mas

frecuente y normal.

A la palabra poder se le han dado diferentes significados. En una primera
acepcion, se le considera como el documento por medio del cual se acredita Ia

representacion que ostenta una persona en relacién con otra, o sea, s¢ refiere al

4 PFREZ, FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo, Representacion, Poder
Mandato. 2* ed., E4. Porrtia S.A., México, 1986, Pdg.
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documento desde el punto de vista formal, no a su contenido y asi se habla de
carta poder o poder notarial.

Una segunda acepcion se refiere al acto por el cual una persona queda
facultada por otra para actuar en su nombre y fepresentacién, o sea, al
acontecimiento espacio temporal de facultamiento.

Finalmente la palabra poder, se refiere a la institucién por medio de‘la
cual una persona puede representar a otra en virtud de un acto derivado de la
autonomia de la voluntad o de la ley. La doctrina alemana es la que ha
estudiado en forma més clara la figura del poder”.

Sigue comentando que el poder da facultades a una persona denominada
poderdante a otra que se llama apoderado para que achle a su nombre, en su
representacién y ésta pueda tener como fuente la Ley o la voluntad del sujeto,
mediante un acto unilateral y surte efectos frente a terceros, se diferencia del
mandato y preéta.cién de servicios que son vélidos entre ¢l mandante y el
mandatario y que no surten efectos frente a terceros, una de las caracteristicas
del poder es la declaracién unilateral de voluntad, para su cumplimiento tiene

que estar unida a otra figura como el mandato que es el mas frecuente.

Se le ha dado al poder diferentes significados, se considera como el
documento por el cual se acredita la repregentacion que tiens una persona en
relacién con otra y ¢s un documento que s¢ le llama carta poder o poder
notarial.

% PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo. Representacién, Poder.
Mandato. 2° ed., Ed. Porrda, S.A., México, 1986, Pdgs. 28y .
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Por otro lado Zamora y Valencia nos dice que “el poder o apoderamiento
es el acto unilateral de voluntad por medio o por conducto del cual se confiere
la repregentacion voluntaria. El poder es el instrumento o el medio para conferir
la representacién voluntaria. Un apoderado siempre actia en nombre del

s 3

poderdante o representado”.

Zamora y Valencia sefiala que el poder o apoderamiento es un acto
unilateral de voluntad por el cual se confiere la representacion voluntaria. El
poder es el documente o medio de conferir, la representacién voluntaris, el

apoderado va a actuar en nombre del poderdante.

Por su parte la Real Academia Espafiola nos dice “Poder.m. Dominio,

imperio facultad y jurisdiccidn que uno tiene para mandar o ejecutar una cosa”.
52

La multicitada Academia seffala que el poder es el dominio, el imperio,
1a jurisdiccién y la facultad que algunos tienen para realizar o llevar a cabo

ung Ccosa.

Por ltimo Eduardo Pallares comenta que poder “lo define Camelutti, ‘
como la posibilidad de mandar para lograr la composicién de un conflicto de
intereses, y lo distingue del derecho subjetivo, por que éste s la posibilidad de
valerse del mandato para el prevelecimiento de un interés propio. Tante una

como otro son atributos de la voluntad, pero el poder significa dominio de la

S| ZAMORA Y VALENCIA, Miguel Angel, Ob. Cit. P4g. 200.
52 pRAL ACADEMIA ESPAROLA. Ob. Cit., Pig. 1115.
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voluntad ejens y el derecho en cambio, dominio de la propia, es decir libertad™
53

Para Eduardo Pallares citando a Camelutti, sefiala que el poder es el
supuesto de mandar, para componer un conflicto de intereses y que e¢s la
posibilidad de valerse del mandato para que prevalezca un mterés propio, lo uno
como lo otro son atributos de la voluntad, el poder quiere decir dominio de la

voluntad ajena, pero en derecho significa dominio de ia propia libertad.

Por nuestra parte estamos de acuerdo en ia definicidn de poder que da
Bemarde Pérez Femdndez del Castillo: Poder es la facultad concedida a una
persona llamada representante para obrar a nombre y cuenta de otra llamada

representada,

La diferencia entre la- representancién, el mandate y el poder, estas
figuras por lo general aparecen unidas, aunque lo pueden hacer por separado, a
veces son confundidas en la prictica, por los autores, por nuestra Legislacién
Civil, en este sentido ha traido como consecuencia que sean utilizadas como

sindnimos, es primordial hacer una distincién como lo sefiala Rojina Villegas.

Analizando por separado las definiciones como lo hicimos anterionmente,
podemos decir que la representacion es el acto por virtud una persona dotada de
poder obra & nombre y por cuenta de otra; el poder es la atribucion concedida a

una persona para obrar a nombre y por cuenta de otra.

3 PALLARES, Eduardo. Ob. Cit., Pag, 602.
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Siempre la representacién sugiere un poder, ya que éste es la facultad de

representar y la representacion es el ejercicio migmo de esa facultad.

En otro orden de ideas, el mandato va a ser siempre un contrato por el
cnal el mandatario se obliga por cuenta del mandante a realizar los actos
juridicos que éste le confia de lo anterior transcrito podemos ver las siguientes

diferencias:

El Mandato serd siempre un contrato, es decir un acuerdo de voluntades
entre ¢l mandante y el mandatario; mientras que la representancién y el poder

son declaraciones unilaterales de voluntad,

El Poder y !a Representacién pueden recaer sobre actos materiales o

juridicos, el mandato recae unicamente en actes juridicos, por lo que se ve que

el campo de accidn del Mandato es mis corto.

El Poder y la Representacién se pueden conferir expresamente o
mediante simple comparecencia ante los Tribunales del Trabajo, notario o ante
dos testigos, en cambio el mandato se ha de otorgar en escritura privada ante
dos testigos cuando el negocio exceda de $ 200.00 pesos o ante notario publico

cuando la cuantfa para los cuales se confiere sea mayor de $5,000.00 pesos.

Los nombres juridicos, que reciben las distintas personas que infervienen .,
son variadas, en el mandato s¢ le denominan mandante y mendatario; en el poder
se les llama poderdante y apoderado; en la representacidn son el representante y

¢l representado.

En relacién del mandato se crean cbligaciones y derechos entre el
mandante y mandatario, por lo que respecta a la representacién y poder, sélo se

le dan facultades para que realicen actos y no crea derechos y obligaciones.



El poder es la facuitad de representar y la representacidn es el ejercicio

mismo de esa facultad.

La representacién y el poder pueden derivar de la Ley, también puede

ser convencional, en cambio el mandato se da de un acuerdo de voluntades.



CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES DE LA REPRESENTACION DE LAS
PARTES EN EL PROCESO DEL TRABAJO

2.1.- La Historia de la Representacion en el derecho.

Por 1o que respecta a la figura de la representacién, datan los
antecedentes en Roma ¥ la representacién se daba en forma indirecta, ya que ¢l
pueblo romano era maternialista y concreto. Las obligaciones eran
personalisimas, de tal suerte que ¢l deudor respondia con su persona, a

excepcion de los Derechos reales que perseguian las cosas.

Como lo comente antes existe Ia representacion indirecta, aparece
la figura del mandato sin representacién , es cuzndo una persona se obligaba a la
realizacidn de un acto juridico por cuenta de otro. En esta hipdtesis, los efectos
juridicos del contrato séle recaian entre mandante y mandatario, munca frente a .
terceros , quien: se obligaban Onica y exclusivamente con ¢l mandatario. En ese
entonces las figuras que existian era el mandato, prestacion de servicios y
fiducia.
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Posterionmente en Grecia, se utilizaba la progemia, figura que
equivalia a Ja representacién, se podia actuar dentro de la polis a los individuos
que no estaban dentro, mediante la intervencién de un ciudadano griego, el
procedimiento era simple, se utilizaba una tablilla donde se inscribian los dos
nombres, de un griego y de un extranjero, la tabliila se dividia en dos, cuando el
extranjero iba a la polis, presentaba su mitad al griego titular de la otra parte,
entonces éste a nombre del extranjero realizaba los actos que las leyes de la

polig le prohibian al extranjero.

En ¢l Derecho canénico, con el surgimiento del cristianismo,
comienzan a surtir efectos juridicos los actos interiores y espirituales. Una

persona podfa actuar en nombre de otra y dichos actos afectaban directamente el

patrimonio de aquella, quien quedaba obligada, en forma directa, con el tercero.

Mds tarde, ¢n la época medieval se siguié utilizando la
representacion para poder ocupar, en la herencia de un ascendiente, a los
descendientes que de acuerdo a los grados de parentesco tuvieran derecho a la '
herencia, con el propdsito de que ésta se repartiera por estirpe, posteriomente la
representacion se confundid con las figuras del mandato y el poder, por esta
razdn las legislaciones del Cddigo Francés, el Italiano, el Aleman, mas tarde
fue reproducido por otras legislaciones como la Argentina, Brasilefia y la
Mexicana dicha confusion perdura hasta nuestros dias.

La Representacién puede ser legal y convencional, la primera es

establecida por la Ley con cardcter imperativo son las que utilizaban las
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personas morales siempre van actuar a través de personas fisicas, por lo que
respecta a la representacién convencional es aquella que su origen es de un
acuerdo de voluntades o sea de un contrato. Por lo que respecta 8 ia
representacién legal , la que tiens su origen en la Ley, ésta le fija al
representante las facultades a ¢jecutar y este tipo de representacién lo sefiala
como representante legal, como el caso de la patria potestad por el hecho que
una persona nazca, sus padres lo representan hasta la mayoria de edad.

La Representacion legal puede emanar de un procedimiento
judicial como es el caso, cuando la Ley sefiala que se debe nombrar una persong
que representa a otra incapaz por que no puede por si misma ejercitar sus
derechos y obligaciones , también a los menores de edad, las personas en estado
de interdiccidn, idiotez o imbecibilidad todos ellos requieren de un representante

legal o que se les nombre un tutor.

La Representacion Convencional tiene como caracteristica el ser
voluntaria por fo que una persona capaz la conficre a otra, pars que én su '
nombre haga determinados actos juridicos; puede revocarse, el representante
puede renunciar a ¢lla.

Hay varias teorias que explican la representacidn legal y la
convencional:

I- “Teoria de la Ficcién, consiste en considerar que el

representado hubiere ejecutado por si mismo el acto (Pot. Hier Laurent);
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II.- Teoria del Nuncio.- Esta teoria ve al representante como un
Mensajero o transmisor de 1a voluntad del representado (Savigny).

IIL.- Teoria de 1a Cooperacién. Afirma que en ejecucién del acto
juridico, intervienen tanto la voluntad del representado, como Ia del representante.
{Mitteis y Vivante).

IV.- Teorla de la Sustitucién Real. Que sostiene que Ia voluntad del
representante sustituye a2 la del representado en la ejecucin el acto juridico que
produce sus efectos en ¢l panimonioocnlﬁpauonadeéstcmthno. {Planiol, Colin
, Capitant y Messineo).”**

También hablamos de 1a representacién activa, cuando se emite una
declaracion de voluntad por otro, o bien, una persona celebra un negocio por otra
la representacién pasiva surge cuando el representante recibe la declaracién en
Ingar del representado. Usvalmente ambas representaciones estdn unidas, como el
caso del representante que realiza un acto juridico, en ese caso actia activamente, .
pero cuando recibe 1a aceptacion de 1a otra parte, entonces su actitud serd pasiva.

El mandato es una figura juridica que tiene relacidn con Ia
representacién en la practica y en la legislacidn civil llegan & equipararla como

* BORJA SORIANO, Manuel Teorfa General de las Obligaciopes. Décima
ed.,Ed.Porrda,S.A., México, 1985, Pégs. 245-249.
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sinénimos. E! contrato de mandato puede ser un contrato de prestacién de
servicios, pues la conducta del mandatario consiste en un hacer, es formal,
requiere del consentimiento de las partes, que se haga en escrito privado ante
dos testigos; puede ser gratuito u oneroso, ya que existe 12 posibilidad de que
reporte provechos y gravémenes para ambas partes o que sé6lo produzcan lfos
provechos o gravimenes para una de lag partes; es bilateral ya que contiene
derechos y obligaciones para ambos; es principal ya que su existencia no

requiere de otro contrato previo.

Elementos de existencia del mandato son el consentimiento y el

objeto.

Obligaciones del mandatario de acuerdo al Cédigo Civil vigente:

a)"Ejecutar los actos juridicos materia del mandato, ya que sea
personalmente o por otra persona, esta situacién requiere autorizacion del
mandante y ¢s de dos formas: La sustitucidn se puede hacer tinicamente por
persona determinada en este supuesto desaparece la relacién que hay entre
mandante y mandatario; el mandatario puede nombrar a cualquier persona para
que lo sustituya cuando no se le haya nombrado al sustituto, pero &i éste obra de
mala fé o se haya en estado de insolvencia, entonces el mandatario, serd
responsable de los actos del sustituto.

b)Cumplir las instrucciones recibidas pero en cago de suscitarse
caso fortuito que entorpezcan la realizacién del mandato o que si s¢ ejecuta
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éste se acarrea algin dafio, entonces a juicio del mandatario se suspende la

ejecucion, comunicandole tal situacion al mandante y esperara instrucciones.

c)Informar sin demora al mandante de la ejecucién de los actos

realizados.
d)Rendir cuentas durante la ejecucién y al término de su encargo.

¢)Entregar 10 que hubiera recibide con motivoe del mandato.

Obligaciones del mandante:

a)Hacer entrega al mandatario de todos los elementos necesarios
para la ejecucion del mandato.

b)Reembolsar al mandatario de los gastos que hubiéra realizado,
teniendo éste el derecho de retencion hasta que se efectiie la inderrmizacion o

reembolso.

¢)Indemnizar al mandatario de los dafos y perjuicios que sufra con

motivo de la realizacién del mandato.

d)Remunerar al mandatario por sus servicios cuando ello se haya

pactado.
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En ¢! supuesto de ser varios mandantes, éstos son solidariamente
responsables frente al mandatario y en el caso de existir varios mandatarios,

cada uno es responsable de sus actos, salvo pacto en contrario.

La relacién de! mandante y mandatario respecto de terceras
personas va en funcién a2 que tipo de contrato hayan celebrado, con

representacion o sin ella.

F! mandato puede ser revocado por acto unilateral del mandante,
tal circunstancia serd notificada al mandatario y & los terceros con quienes exista

relacion, cuando se trate de un mandato con representacion.”

Diferentes clases de Mandato de acuerdo al Cédigo Civil vigente.

a)“General para pleitos y cobranzas, basta que =e diga que se
otorga con todas las facultades generales, incluyendo las especiales que para su
ejercicio requieran cliusula especial, para que se entienda conferida sin

limitacién alguna.
b)General para actos de administracién, basta expresar que se

olorga con ese carhcter para que el mandatario tenga toda clase de facultades
administrativas.
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¢)Generales para actog de dominio, basta que se de con ese
caracter para que el mandatario tenga todas las facultades de duefio, en lo
relativo a los bienes, para hacer toda clase de gestiones a fin de defenderlos,
este mandato implica las facultades de actos para pleitos y cobranzas, de

administracién en relacién con todos los bienes del mandante, aunque no se

especifique expresamente.

Los mandatos especiales son aqueilos que se celebran para la
realizacidn de determinados actos juridicos, y se le imponen limitaciones al

mandatario,

El mandato con representacion eg aquel por el cual el mandatario
siempre actla a nombre y por cuenta del mandante y repercutirin

inmediatamente en la persona o patrimonio del mandante.

El mandato sin representacion consiste en que el mandatario
ejecuta los actos juridicos encargados en nombre propio, pero por cuenta del
mandante, el mandatario realiza dichos actos por si mismo como si el negocio

fuera suyo, sin dar a conocer a los demds que actiia por cuenta del mandante.

El mandato judicial por virtud de! cual le confieren facullades al
mandatario para actuar en los procedimientos judiciales se le conoce como
procuredor dicho personaje por lo regular es un abogado. Este mandato puede

otorgarse en escritura publica o por escrito privado.
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Para ser mandatario judicial se requiere no desempefiar funciones
en la Administracion Piblica; y tendréd las facultades especiales para desistirse,
transigir, comprometer en drbitros , articular y absolver posiciones, hacer cesién
de bienes, recusar, recibir pagos, expedir titulos de crédito y los demas actos

que expresamente determine la Ley.

De las obligaciones del procurador son el seguir el juicio en todas
sus instancias, pagar los gastos sin perjuicio del derecho del reembolso y hacer
cuanto sea necesario para la defensa del mandante, es responsable de los dafios
y perjuicios que se originen al mandante, también de las sanciones que
determine el Cédigo Penal, si revela a la otra parte los secretos del mandante. El

procurador que acepte el mandato de una parte, no puede aceptar ¢l de la otra,

Son causag de determinacion del mandato:

La revocacion.

Renuncia del mandatario.

Por muerte del mandante o del mandatario.
Por interdiccién de cualquiera de ellos.

Por vencimiento det plazo o conclusién del negocio para el que fue

concedido.”
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Estasdosﬁgtmjmidicasoo&nosoniaRepmscnIaciénycl
Mandato, fueron analizadas con mayor detenimiento por la estrecha vinculacién
que guardan entre ellas, por lo que ya se comento que tanto la Doctrina, como Ia
Legislacién y por los diversos autores las confinden y creen  que son
sindnimas, pero no es asi ya que son distintas figuras juridicas.

22.- Ley Federal del Trabajo de 1931.

Par lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto
de 1931, al referirse al tema de la personalidad de las partes dentro del
procedimiento apunta:

Articulo 459.- “La personalidad se acreditaré por los interesados,
fuera de los casos a qus se refiere Ia tdltima parte de ests articulo en los .
términos del derecho comfin. Los interesados podran otorgar poder ante Ia Junta
de Conciliacién y Arbitraje del lugar de su residencia para que sean
representados en los juicios, cualquiera que sea la cuantia de éstos. Cuando el
interesado residierc en un lugar distinto de aquél en que deba substanciarse el
juicio, podré otorgar ¢l poder ante la Junta de Concilincidn y Arbitraje del Jugar
en que resids y comprobar su personalidad ante la Junta que comresponda, con
1a copia certificads y debidamente legalizada de as constancias conducentes. La




Tunta, sin embargo, podré tener por acreditada la personalidad de algin litigante,
sin sujetarse al derecho comin, siempre y cuando de los documentos exhibidos
se llegue 2l conocimiento de que efectivamente representa a la persona

interesada”.

Como nos damos cuenta de la fectura del articulo transcrito, se
aprecia que la personalidad o personeria como la llaman algunos autores, te
debia de acreditar ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los términos del
Derecho Comiin, con un poder notarial por el cual se otorga a una persona las
facultades de representar en juicio quien le confiers tal poder en los téminos del
Articulo 2554 del Cédigo civil sin que para ello el poder contuviere clausula
especial alguna. También dicho precepto permite que las partes otorguen poder
directamente antes laz Juntas por simple comparecencia, sin necesidad de algun
instrumento notarial, sin importar la cuantia del juicio, circunstancia que en la
actualidad se regula de igual forma en la Ley Federal del Trabajo vigente,
también se permitia a las partes que otorgaran poder para ser representadas en
juicio, en el lugar donde vivierdn, sin importar para ello que el juicio, e
desarrollara en otro luger digtinto, lo que permitia la representacidn mediante
carta poder otorgada ante la Junta del lugar de residencia de quien otorga el
poder, de esta forma, se permitia la representacion de ambag partes, sin que
fuera necesario su comparecencia personal, por iltimo, el precepto deja a
criterio de la Junta ¢l poder reconocer la personalidad por los documentos

exhibidos de las partes sin necesidad de sujetarse al Derecho Comin.
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El Articulo 460.- “Los sindicatos de patrones y obreros, podrén
comparecer ante lag Juntas, como actores o demandados, en defensa de sus
derechos colectives y de los derechos individuales que correspondan 2 sus
rniembros, en calidad de asociados, sin perjuicio del derecho de éstos para obrar
directamente o intervenir en la controversia, cesando entonces la intervencion
del sindicato. Salvo disposicidn especial de los estatutos, la repregentacion del
sindicato serd ejercida por el presidente de su directiva o comité, o por la

persona que aquélla o éste designen’™.

Este Articulo sefiala que los sindicatos de patrones o trabajadores
pueden intervenir en juicio siendo reprezentados por el presidents de la directiva
o comité, o mediante la persona que designaran, salvo que hubiése cldusula
especial en los estatutos del sindicato, donde otorgaran dicha representacion a
persona distinta que designen,

Por otra parte el Articulo 466.- “Durante el periodo de conciliacién
no ge admitivd en las audiencias la intervencidén de asesores de las partes. Estas
deberan comparecer personalmente, salvo que la Junta consienta en que sean

representadas, en casos debidamente justificados, a juicio de la misma™.

Como se puede apreciar, el articulo 466 de la Ley Federal deal
Trabajo de 1931 transcrito anteriormente es de primordial importancia para el
tema de nuestro trabajo, ya que desde entonces era obligatorio que las partes

comparecieran a dicha etepa de conciliacién personalmente, no se admitirfan la
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intervencion de asesores, salvo que la Junta consienta de que sean

representadas, en casos debidamente justificados, a juicio de la misma Junta.

Podemos advertir, que desde la Ley Laboral de 1931 el Legislador
le quito importancia a los abogados, cuando éstos eran apoderados de las
personas morales, pero no eran en si el representante legal de dichos entes;
aunque con su experiencia y conocimientos pueden ilustrar de una manera clara
a su representado, haciéndole notar los pros y los contras de un posible arreglo,

para dar solucién al conflicto en la primera audiencia.

Articulo 512.- “El dia y hora seftalados al efecto, el patron
y trabajador interesados

Compareceran ante la Junta, personalmente o por medio de
representante legalmente autorizado. El acto de conciliacién se celebrard desde

luego en la forma siguiente:

1. Comenzari el actor exponiendo su reclamacidn , esto es, lo que
pide vy la causa o titulo que tiene pars ello. Esta exposicidn podrd hacerse
dindose lectura a Ia promocion inicial del expediente. Ademas , podra hacerse

manifestacion de los fundamentos legales que la apoyen.

II.- Contestard el demandado lo que crea conveniente en defensa de
sug intereses y podrd también exhibir log justificantes en que funde sus

excepciones;
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MI.- Después de la contestacién. podrin los interesados replicar ¢
contrarreplicar, si quisieren;

IV.- Si no hay avenencia entre ellos, la Junta procurard avenirlos,
como un componedor amigable, y para el efecto, el presidente o su auxiliar,
consultando el parecer de los otros reprezentantes, propondrd la solucién que a
su juicio sea propia para terminar el litigio, demostrande a los litigantes la
justicia y equidad de la proposicién que se les haga en vista de sus réspect.ivas

alegaciones,y

V.-Si las partes llegan a un acuerdo, la solucidon propuesta pondra

término al conflicto.”

Este articulo regulaba la forma en que se desarrollaria la audiencia
de congiliacion, ia manera como las partes debian comparecer a la audiencia

citada.

El primer parrafo de este precepto obliga a las partes a comparecer
personalmente a la citada audiencia de conciliacion o bien a través de
representante legalmente autorizado, puede ser de un mandatario o apoderado.
Por lo que respecta a las fracciones I, T y I, como nos podemos dar cuenta son
los antecedentes del nuevo Articulo 878 de la Ley Laboral vigente que regula la
etapa de Demanda y Excepciones, en las tres primeras fracciones mencionadag,
el actor expone su demanda, podra hacerse mencién de los fundamentos legales

¢n que s¢ apoye; por su parte el demandado la contesta v opone lag excepciones
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y defensas que considere oportunas, posteridnnente ambas partes si lo creyeran

conveniente podian replicar y contrarreplicar.

Por lo que toca a {a fraccién IV la Junta intervenia como dreano
conciliador y proponia la posible solucién al conflicto, tomando en
consideracién 1o que cada parte hubiere alegado hasta ese momento, situacion
que actualmente no se toma en cuenta, ya que en la Legislacion Laboral vigente
primero se celebra la audiencia de conciliacion , se invita a las paﬁes 8 que
lleguen a un acuerdo satisfactoric para ambas partes y si esto no es asi entonces

se pasa 8 Ia siguiente etapa de Demanda y Excepciones.

Articulo 514.- “Si no ha comparecido el actor o resulta mal
representado, después de tenerlo por inconforme con todo arreglo, la Junta dard
por reproducida la demanda inicial del expediente y el demandado expondra su

contestacién.”

Este Articulo sefialaba en si una sancion al actor para el caso que .
no compareciera a la primera audiencia, misma que continua vigente hasta
nuestros dias, ya que si el actor no comparece a la audiencia de conciliacion, de
cualquier manera se le tiene por reproducida su demanda inicial.

Articulo 515.- “Si el demandado no comparece, se sefialari dia y
hora para la cele-bracién de una audiencia de demanda y excepciones,
apercibiéndole de tener por contestada en gentido afirmativo la demanda si en

esta segunda ocasion tampoco comparece.
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Si a esta audiencia no concurre el actor, se tendrd por reproducida

en via de demanda su cornparecencia o escrito iniciales”.

Como nos podemos dar cuenta este precepto daba la pauta a
seguir, en el supuesto de que no compareciera a la citada audiencia de
conciliacién la parte demandada, como nos podemos dar cuenta si el
demandade no acudia a la primera audiencia, se lo daba una segunda
oportunidad para que compareciera en riueva fecha, con ¢l apercibimiento de
tener por contestada en sentido afirmativo la demanda, si en esta segunda

ocagién tampoco comparece.

Articulo 517.- “S8i el demandado no comparece o resulta mal
representado, se tendré por contestada la demanda en sentido afirmative, salvo

prueba en contrario.”

El citado articulo menciona la sancién a que es acreedor el
demandado para el caso de mo haber comparecido por sepunda ocasion a la
audiencia de conciliacién, Como vemos tal sancidn continig vigente hasta ia
fecha, consistente en tener por contestada la demanda en semntido afirmativo,

galvo prueba en contrario.
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La prueba en contrario es probar que no existié la refacién laboral,

que no son ciertos los hechos que alega o que no es trabajador la parte actora.

2.3.- Ley Federa! de Trabajo de 1970,

La Ley Federal del Trabajo promulgada el 2 de diciembre de 1969,
y que entrd en vigor el 1o. de mayo de 1970, abrogo a la Ley Laboral de 1931 y
hubo importantes cambios y que contintian vigentes hasta la fecha. En lo tocante
el tema que desarrollamos no fuerén muchos los cambios o medificaciones de
gran relieve, pues los requisitos que las partes debian reunir para comparecer a
juicio ante las Juntas, por lo general fueron los mismos que exigia la Ley
Federal del Trabajo de 1931, como son los distintos articulos los més
importantes por lo que respecta a la Representacién y Personalidad de las parte

8.

Articulo 709."La personalidad se acreditard de conformidad con

las leyes que la rijan, salvo las modificaciones siguientes:

I. Los trabajadores, los patrones y las organizzciones sindicales,
pueden otorger poder ante la Junta de Conciliacién o asnte la de Conciliacién y
Arbitraje del lugar de su residencia, para que sean representados ante cualquier
autoridad del trabajo. La personalidad se acreditard con la copia certificada
comrespondiente;
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11 Les representantes de Jos sindicatos acreditaran su personalidad
con la certificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
o la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado registrada la

directiva del sindicato; y

II.Las Juntas pueden tener por acreditada la personalidad de
cualquiera de las partes, sin sujetarse a las normas legales, siempre y cuando de
los documentos exhibidos se llegue al convencimiento de que efectivamente se

representa a la persona interesada.”

Como s¢ puede ver, continuaban vigentes los requisitos que
exigian la ley de 1931, se podia acreditar la personalidad de acuerdo con la
legislacidén civil, mediante un contrato de mandato, ya que si el otorgante es una
persona fisica, por regla general la personalidad. puede acreditarse mediante
carta poder suscrita por dos testigos; en lo concerniente 8 las personas morales,
la personalidad de éstas tendrd que acreditarse con !a escriturz notarial
correspondiente.

Respecto a la fraccion I, cuando se trate de personas fisicas,
trabajadores y patrones, pueden otorgar carta poder suscrita ante dos testigos,
para el efecto de acreditar la representacién del apoderado, siempre que residan
en ¢l mismo lugar que la Junta; pero cuando aquéllos residan fuera del lugar de
la Junta, se podri recurrir ante la Junta de residencia, otorgando poder y
recabando copia certificada, para presentarla en el momento procesal. La
fraccién 1T trae una mueva modalidad, los representantes de los sindicatos
deberdn acreditar su personalidad con la copia certificada que pafa el efecto les

58



expida la autoridad que registro el sindicato. por Gltimo ta fraccién I s una
transcripcion del articulo 459 de Iz Ley de 1931, faculta a las Juntas para
reconocer la personalidad sin sujetarse a las normas legales, siempre que de los
documentos exhibidos se llegue al convencimiento de que se representa al
interesado. '

Articulo 752. “El Pleno o la Junta Especial sefialard dia y hora
para la celebracion de una audiencia de conciliacién,demanda y excepciones,
que deberi efectuarse dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que reciba
la demands, v apercibird al demandado de tenerlo por inconforme con todo
arreglo y de tener por contestada la demanda en sentido afimmativo si no

concurre a la audiencia.

La notificacién sera personal y se hard tres dias antes de la fecha

de 1a audiencia. por 1o menos, entregando al demandado copia de la demanda,

Si el demandado no puede ser notificado en el lugar de residencia -
de la Junta, se aumentard el término a que se refiere ¢l pamrafo anterior, a razdn

de un dia por cada cien kilémetros o fraccién.”

Por lo que podemos notar, el Asticulo 752 sefialaba como
innovacién que la audiencia de Conciliacién, Demands y Excepciones, se
desarrollaria diez dias después que el demandado recibiera la notificacién, y no

dentro de los tres dias siguientes, como la perceptiaba la Ley Laboral de 1931,
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la Junta apercibird de tenerlo por inconforme con todo arreglo y por contestada -
la demanda en sentido afirmativo, si no concurria el dia v hora que se sefialara
para dicha audiencia no teniendo derecho a una segunda oportunidad como lo

zefialaba la Ley de 1931.

Articulo 753. “La audiencia a que se refiere el articulo anterior se

celebrara de conformidad con las normas siguientes:

L. La Junta exhortard a las partes para que procuren un arreglo
conciliatorio. E! auxiliar y los demas representantes, después de oir sus
alegaciones, podrdn proponer la solucidn que a su juicio sea propia para
terminar el conflicto y haran ver a las partes la justicia y equidad de =u

proposicién,

II. Si las partes llegan a un c¢onvenio, aprobado por la Junta,
producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo; !
MI.Si no se liega a un convenio, se dard por concluido el periodo -

de conciliacién y se pasara al de demanda y excepciones;

" IV.El actor expondr su demanda, precisando los puntos petitorios
y sug fundamentos.Siempre que se demande el pago de salarios o
indemnizaciones, debera indicarse el monto del salario diano o las bases para
fijarlo. Si el actor en su exposicién ejercita acciones nuevag o distintag a las

ejercitadas en su escrito inicial, la Junta sefialard muevo dia y hora para la
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celebracidén de la audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones. En esta

segunda audiencia no podra el actor ejercitar nuevas o distintas acciones;

V.En su contestacién, opondra el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos que comprenda la
demands, afirnéndolos, negindolos, expresando los que ignore, siempre que no
sean propios, o refiriéndolos como ¢rea que tuvieron lugar. Podrd adicionar su
exposicion de hechos con los que juzgue conveniente, se tendrin por admitidos
los hechos sobre los que el demandado no suscitare expresamente controversia,
sin admitirsele prueba en contrario. La negacién pura y simple del derecho
importa la confesidn de log hechos. La confesién de éstos no entrafia la

aceptacidn del derecho.

La excepcidn de incompetenciz no exime al demandado de
contestar la demanda en la misma audiencia; si no lo hace y la Junta se declara
competente, se tendra por contestada 1a demanda en sentido afirmativo, en los

términos del articulo siguiente;

Vi.Las partes podrin replicar y contrarreplicar breveniente; y

V1. 8i se opone reconvencién, se abrird un periodo conciliatorio, y -
terminado, podrd. el reconvenido producir su contestacidn o solicitar se seffale

nuevo dia y hora para hacerla”.

Este precepto reglamenta diversos actos procesales y se relacionan
con las audiencias de conciliacién, demanda y excepciones, como de
reconvencion, ya no se exigié que las partes comparecieran personalmente,
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tampoco las limité a que acudieran sin asesores o apoderados, ya que las reglas
para acreditar la representacion o personalidad se estaria a lo dispuesto por el
Articulo 709 ya comentado.

Las dos primeras fracciones sefialaban que la Junta como dérgano
conciliador exhortaba a las partes a que Hegaran a un arreglo conciliatorio, una
vez que las escuchaba, les proponia una solucion justa, si éstas aceptaban ‘se
daba por terminado el conflicto, mediante un convenio que surtirfa todos los
efectos de un laudo, se puede apreciar que la Ley de 1970, la Junta primero
actuaba como drgano conciliador, y en caso de no llegar a un convenio entonces
la Junta asumia la funcién jurisdiccional, a partir de la etapa de demanda y

excepciones y no al revés como lo estipulaba la Ley Laboral de 1931,

La fraccién HI comenta que si lag partes no llegaran a un arreglo,

entonces se pasaba de inmediato a la etapa de demanda y excepciones.

La fraccion IV trae un cambio primordial, pues alude que el actor
no sélo expondria su demanda, sino que debia precisar sus puntos petitorios,
debia sefialar lo que le pedia a la autoridad y los fundamentos de derecho, se
amplia esta fraccién, impone como obligatorio indicar dicho salario diario o sus
bases para fijarlo. Por otro lado en el caso de que el actor al exponer su
demanda e¢jercita nuevas acciones a las de su escritorio inicial de demanda,
sefiala dicho precepto que se debia sefialar nuevo dia y hora para la celebracién
de la audiencia, prohibiéndole al actor que ejercitara nuevas acciones en la

continuacion de }a referida audiencia.
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La fraccion V, contiene otra reforma, que hasta la fecha sigue
vigente, la reforma consistié en que ¢l demandado no sélo se debia limitar a
contestar la demanda, debia oponer excepciones y defensas, se debia de referir a
todos los hechos de le misma afirméndolos, negéndolos, expresando los que
ignore, pudiendo realizar las aclaraciones convenientes, y en caso que sélo los
negara, se presumiria la confesién de los mismos, la exce;;cién de
incompetencia no exime al demandado de contestarla, so pena de tenerla por

contestada en sentido afirmativo si 1a Junta se declaraba competente.

Las dos Gltimas fracciones sefizlaban que las partes podian replicar
y contrarreplicar y en caso de que hubiera reconvencién, se abriria un periodo
conciliatorio y terminado éste, el reconvenido podia contestar en ese momenta o

bien solicitar se seifalara nuevo dia y hora para hacerla.

Articulo 754. “Si no concurre el actor a la audiencia, =e le tendra
por inconforme con todo arreglo y por reproducido en via de demanda su
comparecencia o escrito inicial. Si no concurre el demandado, se le tendra por
inconforme con todo arreglo y por contestada la demanda en sentido afirmativo,

szlvo prueba en contrario”,

Este Articulo ¢s una sintesis de log Articulos 514, 515 y 517 de la
Ley del 31, pues si no concurre el actor a la audiencia de Concilizcion,

Demanda y Excepciones, se le tenia por inconforme con todo arreglo y por
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reproducido su escrito inicial de demanda, pero si no comparecia ¢l demandado,
se le tenia por inconforme con todo ameglo y por contestada la demanda en

sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

La prueba en contrario consiste, sélo en demostrar que el actor no
era trabajador del demandado, que no existié despido o que los hechos narrados

en la demanda no son ciertos

Articulo 755. “El demandado que no hubiese concurrido a la
audiencia a que se refiere el articulo anterior, sélo podra rendir prueba en
contrario para demostrar que el actor no ¢ra trabajador ¢ patrén, que no existié

el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda”.

Este Articulo habla de la prueba en contrario, es como sancién
impuesta al demandado pdr su rebeldia, constrifiéndolo a comprobar la A
enexistencia de la relacion laboral, que el actor no era trabajador del
demandado, que no existid despido o que los hechos narrados en la demanda no

son ciertos,




Articulo 756. “Si ninguna de las partes concurre & la audiencia, se

archivara el expediente hasta nueva promocién”.

Este Articulo transcrito, contenia una importante disposicion que
era una especie de sancién para la parte actora, si ninguna de las partes
concurria a la eudiencia de Conciliacién, Demanda y Excepeiones, se ordenaba

el archivo del expediente, hasta que hubiese nueva promocién.

2.4.- La Reforma Procesal dela Ley Federal del Trabajo de
1980.

En lo tocante a la Ley Federal del Trabajo de 1970, se hace una
modificacién trascendental o de suma importancia, al ser reformada en su parte
Procesal, son variag lag disposiciones que tienen por objeto proteger a la clase
trabajadora, por ser la mds débil frente a los patrones, mismas que entraron en

vigor a partir de! 1o de mayo de 1980.

En si las nuevas disposicibnes de la Ley que esta en vigor y que -
nonnan ¢! Procese Laboral, son de suma importancia, pero entraremos
unicarmnente al estudio de aquellas que nos interesan al tema del presente trabajo
y que eg la Representacién en ¢l Proceso Laboral.

El capitulo I del Titulo Catorce que se denomina Nuevo Derecho
Procesal del Trabajo de la Ley Laboral, nos da los lineamientos generales a
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seguir para poder comparecer a juicio, se le denomina “De la Capacidad y

Personalidad’ consta de nueve articulos.

Articulo 689, “Son partes en el proceso del trabajo, lag personas
fizicas o morales que acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten

acciones u opongan excepciones”.

Este articulo nos comenta que son partes en el proceso las
personas figicas o morales que acrediten un interés juridico y que opongan

excepciones o defensas.

Articulo 690. “Las personas que puedan ser afectadas por fa
resolucién que se pronuncie en un conflicto, podrén intervenir en él,
comprobando su interés juridico en el mismo, o ser ilamadas a Jjuicio por la
Junta™.

Este precepto consigna la figura del tercero interesado en juicio y
que podri ser lamado por la Junta a solicitud de cualquiera de las partes, si
dicha demanda se orienta en contra del tercero interesado, éste se convierte en

demandado.

Articulo 691. “Los menores trabajadores tienen capacidad para
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacién alguna, pero en el caso de no
estar asegorados en juicio, la Junta solicitard la intervencién de la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratandose de menores de 16 afios, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designard un representante™.
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Este articulo hace mencién a la manera de como serdn
representados los menores de 16 efios, al imponérseles una representacion a
través de la Procuraria de la Defensa del Trabajo, pero en el caso de log
mayores de 16 afios pueden comparecer a juicio si estan asesorados, si no la

Junta solicitard la intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Articulo 692, “Las partes podran comparecer a juicio en forma

directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratdndose de apoderado, la personalidad se acreditard conforme a

las siguientes reglas:

LCuando ¢l compareciente actie como apoderado de persona
fisica, podré hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante ta Junte;

I.Cuando el apoderado achie como represante legal de persona -

moral, debera exhibir el testimonio notaria! respectivo que asi lo acredite;

0L Cuando ¢l compareciente actie como apoderado de persona
moral, podra acreditar su personalidad mediante, testimomio notarial o carta
poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que quien le otorga ¢l
poder esta legalmente autorizado para ello; y
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IV.Los representantes de los sindicatos acreditarén su personalidad
con la certificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision
Socigl, o la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado
registrada la directiva del Sindicate”.

El Artfculo transcrito, es sin lugar a dudas el mds importante de
este capitulo, ya que nos dice la forma de como las partes deben de acreditar su
personalidad al momento de comparecer & juicio; si el otorgante es una persona
fisica, la personalidad por regla general, debe acreditarse mediante carta poder
suscrita ante dos testigos, sin necesidad de ratificacion, por lo que toce a las
personas morales, la personalidad debera acreditarse con el testimonio o poder
notarial, o a través de carta poder otorgada ante dos testigos, previa

comprabacion de que quien da el poder estd legalmente facultado para ello.

Debido a la importancia de este articulo, y a las diversas

interpretaciones que le han dado las diversas Autoridades Laborales, harernos

un estudio més a fondo, pero lo haremos mds adelante.

Articulo 693 “Las Juntas podrin tener por acreditada la
personalidad de los representantes de los trabajadores o sindicatos, sin sujetarse
a las reglas del articulo anterior, siempre que des los documentos exhibidos
lleguen al convencimiento de que efectivamente se representa a la parte

interesada.”
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Este articulo faculia a las Juntas para reconocer la personalidad de
los litigantes, cuando se trate de trabajadores o sindicatos, sin sujetarse a las
reglas estrictas para evitar se le causen perjuicios, siempre que de los
documentos exhibidos se llegue al convencimiento que se representa al

interesado.

Articulo 694, “Los trabajadores, los patrones y las organizaciones
sindicales, podrin otorgar poder mediante simple comparecencia, previa
identificacién, ante las Juntas dei lugar de su residencia, para que los
representen ante cualquier autoridad del trabajo; la personalidad se acreditara

con la copia certificada que se expida de la misma™.

Por lo que se refiere a este precepto, no sufre modificacion alguna,
igual que la Ley de 1970, permite & las partes otorgar poder mediante simple
comparecencia, ante las Juntag del lugar de su residencia, para que sean
represe'ntadas ante cualquier autoridad del trabajo, previa identificacién de
quien otorga dicho poder y con la copia certificada que para tal efecto se
expida. '

Articulo 695.”Los representantes o apoderados podran acreditar su
personatidad conforme 8 los lineamientoy anteriores, en cada uno de log juicios

en que comparezcan, exhibiendo copia simple fotostitica para su cotejo con el
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documento original o certificado por autoridad, el cual les serd devuelto de
inmediato, quedando en autos la copia debidamente certificada™.

Este articulo viene a facilitar a las partes los trdmites para obtener
la devolucion de sus documentos originales con los que acreditan su
personalidad,exhibiendo el original o certificacién del documento y una copia
simple a fin de que en ese momento se cotejen v sea certificada la copia, que es
la que sc agrega al expediente, lo cual resulta préctico, tratindose de

testimonios notariales que son utilizados por las personas morales.

Articulo 696. “El poder que otorgue el trabajador para ser
representado  en juicio, se entenderd conferido para demandar todas las
prestaciones principales y accesorias que correspondan, aunque no se exprese

en ¢l mismo™,

Por lo que respecta a este precepto, esta disposicidn favorece a los -
trabajadores y les evita perjuicios, es recomendable que los trabajadores, en las
carlas poder que otorguen, especifiquen que dicho poder lo confieren para
demandar a personas determinadas o quien resulte responsable de la fuente de
trabajo, derivadas de la relacion de trabajo.

Articulo 697.”Siempre que dos o mas personas ejerciten la misma

accidn u opongan la misma excepcidn en un mismo juicio, deben de litigar
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unidas v con una fepresentacién comun, salvo que los colitigantes tengan

intereses opuestos.

Si se trata de las partes actorss, ¢} nombramiento de representante
comin deberd hacerse en el escrito de demanda, o en la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas; s
se trata de las demandas, el nombramiento se hard en el escrito de contestacion
o en la audiencia a que se ha hecho mencién. Si el nombramiento no lo hicieran
los interesados dentro de los términos sefialados, la Junta de Conciliacién y

Arbitraje lo haré escogiéndolo de entre los propios interesados.

El representante comin tendrd los derechos, obligaciones y

responsabilidad inherentes a un mandatario judicial”.

Este precepto comenta lo que en derecho civil se le conoce como
litisconsorcio, es cuando existe pluralidad de actores o demandados, deberdn
nombrar representante comuin quien tendrd todas las obligaciones vy .

respongabilidades de un mandatario judicial.

Asticulo 713."En las audiencias que se celebren se requerird de la
presencia fisica de las partes o de sus representantes o apoderados, salvo
disposicidn en contrario de la Ley.”
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Se reafima el principio procesal de que ¢l proceso laboral es
predominantemente oral, las partes deben comparecer personalmente o a traveés

de sus representantes, a desahogar los actos procesales.

El cambio mis relevante, que incluso a dado motivo que las
diversas Autoridades Laborales se contradigan entre si, surguen con el nuevo
articulo 876 de 1a Ley Laboral y dice asi:

Articulo 876. “La etapa conciliatoria se desarrollaré en la siguiente

forma:

I Las partes compareceran perscnalmente a la Junta, sin abogados

patronos, asesores o apoderados;

I.La Junta intervendrd para la celebracidn de pléticas entre las
partes y exhortard a las mismas para que procuren llegar a un an‘eglo_

coneiliatorio;
I Si lag partes llegaren a un acuerdo, se dard por terminado el

conflicto. Ei convenio respectivo, aprobado por la Junta, producira todos los

efectos juridicos inherentes a un laudo,
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IV.Las partes de comuin acuerdo, podrén solicitar se suspenda la
audiencia con objeto de conciliarse; y la Junta, por una sola vez, la suspendera y
fijard su reanudacién dentro de fos ocho dias siguientes, quedando notificadas

las partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley;,

V.5i las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por

inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

V1.De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se les

tendra por inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a

la2 etapa de demanda y excepciones™.

Este precepto regula la forma en que se debe de llevar la primera
etapa del proceso laboral, indica los lineamientos a seguir en la etapa de
conciliacidn, ademds perceptila que en esa etapa las partes deben de comparecer
personalmente a la audiencia sin la presencia de abogados patrones, asesores o
apoderados, esto no es lo mis delicado, ya que lo estipulado en la fraccién VI
de este precepto, en lo tocante de que si las partes no comparecieron 2 la etapa
de conciliacién, deberdn hacerlo personalmente a la de demanda y cxcepciones,.
esto ha dado margen para que las diversas autoridades laborales interpreten -

dicha fraccidn de diferentes maneras.

Articulo 878. “La etapa de demanda y excepciones, se desarrollard

conforme a las normas siguientes:
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LE! Presidente de la Junta hard una exhortacién & las partes y si

éstas persistieren en su actitud, dara la palabra al actor para la exposicién de su

demanda;

ILEI actor expondrd su demanda, ratificdndola o modificandola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate de!
trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o ne subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el pianteamiento de las adiciones a

la demanda, la Junta lo prevendrd para que lo haga en es¢ momento;

M. Expuesta ta demanda por ef actor, ¢l demandado procederd en
su caso, a dar contestacién a la demanda oralments o por escrito. En este Gltimo
caso estard obligado a entregar copia simple al actor de su contestacion ; si no

Io hace, la Junta la expedira a costa del demandado;

IV.En su contestacién opondra el demandado su‘s excepciones y
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmandolos o negandolos, expresando los que ignore cuando no sean
propios: pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio
y las evasivas harin que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se -
suscite controversia, ¥ no podrd admitirse prucba en contrario. La confesién
pura y simple del derecha, importa la confesion de los hechos. La confesidn de
éstos no entrafia la aceptacién del derecho; '

V.La excepcién de incompetencia no exime sl demandado de
comtestar la demanda en la misma audiencia y s no lo hiciere y la Junta se

declara competente, se tendrd por confesada la demanda;



V1.Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar

brevemente, asentdndose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

VILSi ¢! demandado reconviene al actor, éste procederd a
contestar de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordard la
suspensién de la audiencia, sefialando para su continuacidn una fecha dentro de
los cinco dias siguientes: y

VII. Al concluir el perfodo de demanda y excepciones, se pasard
inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las partes estin de
acuerdo con log hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho,
se declarara cerrada la instruccion”.

Este precepto regula la forma como se va a desarrollar la etapa de
demanda y excepciones, dice que al inicio de dicha etapa, el Presidente de la
Junta una vez mas exhortard a las partes a que lfeguen a un arreglo, si no lo

hacen entonces dard la palabra al actor para a exposicion de su demanda,

Articulo 879, “La audiencia se llevard a2 cabo, aun cuando no

concumran las partes.

Si el actor no comparece zl pericdo de demanda y excepciones, se

tendrd por reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial.

Si el demandado no concusre, la demanda se tendrd por contestada

en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de offecimiento y
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admisién de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no

existié ] despido o que no son ciertos los hechos afinnados en la demanda”.

Este articulo sefiala las consecuencias procesales para el caso de
que no comparezcan ambas partes a la etapa de Demanda y Excepciones,
ademds perceptia que s Unicamente no comparece el actor, se le tendrd por
inconforme con todo areglo y se le tendrd por reproducido su escrito inicial de
demanda, en caso de ser el demandado quien no comparezca a la citada

audiencia, se le tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo, sa!yo

prueba en contrario.

Con respecto de la prueba en contrario que tiene derecho a ofrecer
el demandado, con respecto al Uitimo pdrrafo de éste articulo, se han dado
diversas interpretacicnes; por un lado se afirma que al permitir a la parte
demandada ofrecer una prueba que pretenda desvirtuar los hechos narrados en fa
demanda se atenta contra la parte actora, ya que tal situacién permite la fijacidn
de Ia litis en una etapa distinta a la demanda y excepciones, por consecuencia se
otorga al pairén una nueva oportunidad para defenderse, no obstante que no se
haya presentado a la etapa de demanda y excepciones a oponer sus excepciones -

y defensas,

Por otro lade, se afirmna  que en virtud de que la prueba en
contrario tiene por objeto demostrar la falsedad de los hechos y que tal
circunstancia le permite al demandado acreditar en la etapa de ofrecimiento de

pruebas que el actor no era trabajador del patrén, que no exigtié el despide o
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que no son ciertos log hechos afirmados en la demanda, como la parte
demandada no tuvo oportunidad de oponer excepciones y defensas en el
momento procesal oportuno, la propia Ley le otorga la facultad de desvirtuar
los hechos narrados por el actor con la comprobacién de ofros, pero siempre y
cuando no se oponga ninguna excepeion, ya que si la Junta permitiera que se
opusiera alguna excepcién entonces si daria lugar a la fijacidn de la litis hasta
ese momento, pero en ¢l caso contrario la parte demandada no fija controversia
alguna. Este criterio es sustentado por los distintos Tribunales del Trabajo, les
cuales lo apoyan diciendo que la propia Ley otorga esa facultad a la pz{rte
demandada, de no ser asi entonces se dejaria a la parte demandada en completo
estado de indefension en el supuesto de no tener por reconocida su personalidad
en la etapa de demanda y excepciones y teniendo por admitidos los hechos
narrados por el trabajador, condenando desde este momento a la parte

demandada sin antes haberla oido en juicio.

En lo tocante de las diversas interpretaciones que se le han dado a
los articulos 692, 876 fracciones 1y V1 y 878 de la Ley Laboral vigente, y que
en muchas ocasiones indebidamente se han aplicado por lo general a la parte .
demandada la sancién que prevee el articulo 879, por considerar que no
comparecieron personalmente & la etapa de demanda y excepciones, les han
causado perjuicios por lo general a las personas morales que actiian a traves
de representantes o apoderados, perd a veces no cumplen con los requisitos del
articulo 692 de la Ley Laboral Vigente.
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ANALISIS DE LA REPRESENTACION DE LAS
PARTES EN EL. PROCESO LABORAL

3.1.- Estudio del Articulo 123 de Ia Constitucién Politica
de losEstadosUnidos Mexicanos

La Constitucién del1917

EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE QUERETARO."La
gran aventura constitucional de Querétaro fue iniciada por ¢l Primer Jefe ton el |
4nimo de reformar la Constitucién de 1957, sin que existiera, realmente, la

intencidén de hacer una nueva.

A pesar de que el articulo 127 de la antigua constitucién se establecia
el procedimiento de reforma, por .lo que habria bastado la aprobgcion
mayoritaria de dos terceras partes de los individuos presentes en el Congreso, y
de ta mayoria simple de las legislaturas de los Estados, Carranza sefialé que, en

su concepto, ese procedimiento podia limitar la voluntad soberana del pueblo.



Por otra parte adujo y con razén que la facuitad constituyente podia

ser ejercida por otros procedimientos.

El razonamiento de Carranza fue impecable desde el punto de vista
estrictamente constitucional -nos dice Miguel de la Madrid-. Si bien es cierto
que la Constitucién de 1857 sefialaba en su art. 127 el procedimiento de su
reforma por medio d¢ un drgano revisor de la Constitucion, integrado por
poderes constituides, es principio basico en la teoria constitucional democratica
y realidad politica inexorable que ¢l poder constituyente del pueblo no puede ser
constrifiido por disposiciones juridicopositives (sic), aun cuando éstas tengan

rango contitucional.

Para la reforma de la Constitucién, Carranza promulgo, el dia 14 de
septiembre de 1916, un decreto de reformas al Plan de Guadalupe. que fe
autorizaba para convecar a elecciones para un Congreso Constituyente. Tanto
en ¢l Distrito Federal como en los Estados tendrfan derecho a nombrar un
diputade propietaric v un supiente por cada 60,000 habitantes o fraccion que
excediera de 20,000, con bage en ei Censo de 1910. Los Estados v Territorios
que no alcanzaran el minimo, podian, de todas maneras, nombrar un diputado
propietario v un suplente. Quedaban inhabilitados como candidatos quienes
hubiesen ayudado con las armas o hubiesen ocupado puestos piblicos en los

gobiemos o facciones hostites al constitucionalismo.

El 19 de septiembre el Primer Jefe convocd a elecciones para el

Congreso Constituyente sefialendo que éste habria de verificarse en la Ciudad




de Querétaro, a partir del dia 1° de septiembfe. y con una duracién méxima de
dos meses. ’

Asi se integro el Constituyente de Querétaro, que eran 200 diputados”.

“Nuestra revolucién se cons;:lidé juridicamente en Congreso
Constituyente que se reunié en la Ciudad-de Querétaro, el 1° de diciembre de
1916. Esta asamblea expidié el nuevo Codigo Politico-Social que contiene .los
ideales inspiradores de nuestro movimiento libertario, iniciado ¢n el afio 1910, y

sustituye por ende a la vieja Constitucién de 1857.

Es pertinente anotar que quienes redactaron ¢l proyecto de
Constitucién enviado al Constituyente de Querétaro , aunque pergefiaron un
Estatuto superior al de 1857, no se despojaron de Ia tradicién constitucional: el

proyecto respetaba la estructura clasica de las Constituciones politicas.

Ei origen del articulo 123 se encuentra en el dictémen y primera

discusién del articulo 5°., que adiciono este precepto con las siguientes garantias -

. obreras: jomada méxima de 8 horas, prohibicién del trabajo nocturno industrial
para nifios y mujeres y descanso hebdomadario, expresindose en el cuerpo del
mismo documento que otros principios de idéntica naturaleza, como ieualdad de
salario para igualdad de trabajo, derecho a indemnizacién por accidentes
profesionales, etc., contenidos en la iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y

Géngora, debian incluirse como normas det Cddigo obrero que expidiera el

55 DE. BUEN LOZANO, Néstor. Deretha Procesal del Trabaje. Tome I, Novena ed.,
Ed.Pomta, S.A., Meéxico 1994,
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Congreso de la Unidén en uso de la facultad que le otorga [a fraccidn X del

articulo 73 del proyecto de Constitucion.

La iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y Géngora, en realidad,
no tenia cabida en el capitulo de “garantias individuales”, siendo su finalidad
muy distinta, como destinada a satisfacer aspiraciones sociales hasta entonces
preteridas por los legisladores constituyentes, pues no se puede por menos de
reconocer que los principios basicos de tal tniciativa no llevaban el proposito de

proteger el individuo, sino a una ¢lase social: la trabajadora,

El primero en oponerse al dictamen del articulo 5o. fue el diputado
Lizardi, sbogado de la misma escuela de los redactores del provecto de
Constitucidn, quien colocadoe en una posicion clisica mis rigida, expresoé que el
articulo, al preceptvar sobre el contrato de trabajo, quedaba en la misma
situacién de armonia “que un Santo Cristo armade de pistolas™. El diputado
Andrade, que le siguid en ¢l uso de palabra estimé una necesidad consignar fa

limitacion de las horas de trabajo, y Ia proteccion a las mujeres y niflos.

Pere las palabras y pensamientos de Jara y Victoria, encendidos de
pasion despertaron gran simpatia entre la mayoria de los diputados
constituyentes, porque fueron discursos plenos de sinceridad y prefiados del
sentimiento mas puro de favorecer a la clase trabajadora. Era lz primera chispa
que se arrojaba sobre la viruta afieja de las Constituciones clésicas, que hizo
combustién cuando el diputado Manjarrez propuso el establecimiento de un

capitulo especial sobre “Trabajo” en ¢l Cédigo supremo.



Estos diputados supicron capter el verdadero sentido social de la
revolucién mexicana, que no fue un movimiente de tipo politico semejante a las
revoluciones europeas del siglo pasado, sino que llevabe en su entrafia, como
aspiracién indeclinable, la de dar satisfaccién al ansia de justicia de la clase
trabajadora, que se hubiera sentido defraudada si no se hubiera incorporado al
texto de la Constitucién de 1917 el reconocimiento de los derechos de los
trabajadores, como factores de I produccién, que en las Constituciones

anteriores habian sido olvidados.

Nuestros constituyentes rompie-fon en Querétaro el molde cldsico de
la Constitucion sometida al estudio del Congrese, sin percatarse de que estaban
estructurando un nuevo régimen constitucional para el porvenir, aunque nadie
hablé de “garantias sociales” al discutir y aprobar el articulo 123, Y es mas , ni
el fino discurso det diputado Cravioto ni la interesante disertacidn del diputade
Macias nada revelaron al respecto, ya que tanto uno como otro sélo trataban de
demostrar que los “renovadores”, que los intelectuales, sentfan de la misma
manera que los jacobinos, y ya que tenian en cartera el proyecto de Cadigo del

Trabajo, para proteger a la clase obrera.

Los legisladores que llevaron a la Constitucién del 17, los principios
de justicia social que afios mds tarde acogieron las Constituciones europeas y
americanas que vimos surgir terminada la primera Gran Guerra Mundial, a
partir de la firma de Versalles, no s¢lo fueron, en nuestra patria, innovaderes
sociales, a quienes siempre debera recordarse con respecto y admiracion, sino
que fueron precursores de un derecho constitucional de tipo social que sus

opositores, no obstante su cultura, no acertaron a comprender en toda su
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magnitud fundamental. Si el sentido realista de aquellos hombres y sin su
percepcion certera de las garantias a que aspiraban las clases trabajadoras de
México, victimas de una prolongada situacién de injusticia, la Constitucidn de
Querétaro no hubiera logrado abrir cause econdmico y social 2 la solucidn de

los problemas del trabajo.

Se puede afirmar que el articulo 123 surgié de justos reclamos de
constuyentes profancs en la ciencia juridica, pero en claro concepte de la

Revolucion v de la vida.

Y no fue como afima erréneamente Narciso Bassols que “fue en este
caso la incultura la que, como siempre, hizo posible con su audacia una
alteracidn de las ideas ¢ impuso como parte de la Constitucion el articulo 1237,
sino legitima interpretacion de! verdadero significado de nuestro movimiento
libertario: cambio del régimen juridico, econdmico y social existemte por otre
nuevo, Convertir en Ley Constitucional principios programados durante la lucha
. St implica alteracién de ideas, mas no incultura . alin cuando estes emanaran
de personas no versadas en la técnica juridica, pues debe tenerse presente que el -
derecho constitucional “no es una cosa inmutable, se modifica con las ideas y

fenomenos de 1a vida.

Nuestra Constitucion de 1917 al establecer en su articulo 123 bases
fundamentales sobre trabajo y prevision social -derechos sociales- dio un
ejemplo al mundo, ya que mis tarde Constituciones extranjeras consagraron

también los nuevos derechos sociales de la persona humana. ;La llamada
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“incultura” mexicana fue paradigna en los pueblos de cultura ocoidental | Y

después, inspiracion para los Legisladores de la América Latina.™ .

El articuto 123 ha sufrido varias reformas y modificaciones a partir de
la Constitucién de 1917, para el objeto de este trabajo vamos a transcribir el
texto original de este articulo. '

Articulo 123.- “El congreso de Iz Unidn y las Legisladuras de los
Estados deberan expedir leves sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de
cada regicn, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo
de los obreros,jomaleros, empleados, domdsticos y artesanos, y de una maners

general todo contrato de trabajo:

1. La duracién de la jornada méxima serd de ocho horas:

II. La jomads méxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan
prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para '
los jovenes menores de dieciséis affes. Queda también prohibido a unas y otros
el trabajo noctumno industrial, y en los establecimientos comerciales no podran

trabajar después de las diez de la noche;

d
<6 TRUEBA URBINA, Alberto. El Nuevo Articulo 123. Segunda d¢., Ed. Porria,
S.A.PMeéxico, 1967. Pags. 35-38.
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IM. Los jévenes mayores de doce afios y menores de dieciséis,
tendran, como jomada maxima, la de seis horas. El trabajo de los nifios menores

de doce afios no podrd ser objeto de contrato;

IV. Por cada seis dfas de trabajo deberd disfrutar el operario de un dia

de descanso, cuando menos;

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no
desempediarén trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable, En ¢l
mes siguiente al parto, disfrutardn forzosamente de descanso, debiendo percibir
su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido
por su contrato. En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios

por dia de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

V1. El salario minimo que deberd disfrutar el trabajador serd el que se
considere suficiente, atendiendo a las condiciones de cada regidn, para satisfacer
las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus placeres
honestos, considerandolo como jefe de familia. En toda empresa agricola,
comercial, fabril o minera, los trabajadores tendrdn derecho a una participacién

en las utilidades, que serd regulada comno indica la fraccion IX;

VI Para trabajo igual, debe corresponder salario igual, sin tener en

cuenta sexo ni nacionalidad:

VII. El salario minimo quedard exceptuado de embargo,

compensacidn o descuento,




IX. La fijacién del tipo de salario minime y de la participacién en las
utilidades a que se refiere la fraccién VI, se hara por comisiones especiales que
se formaran en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacion

que se establecerd en cada Estado,

X. El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas »

cualquier otro signo representativo con que se pretenda substitvir la moneda,

X1. Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las
horas de la jomada, s¢ abonard como salerio por el tiempo excedente, un ciento
por ciento més de lo fijado para las horas normales, En ningin caso el trabajo
extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas,
Los hombres menores de dieciséis afios y la mujeres de cualquier edad, no seran

admitidos en esta clase de trabajos;

XI0. En toda nepociacion agricola, industrial, minera o cualquiera otra
clase de trabajo, los patrones estarin obligados a proporcionar a los trabajadores
habitaciones cémodas ¢ higiénicas, por las que podrin cobrar rentas que no
excederan de! medio por ciento mensual del valor catastral de las fincas. -
Igualmente deberdn establecer escuelas, enfermerfas y demds servicios
necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas dentro de
fas poblaciones y ocuparen un nimero de trabajadores mayor de cien, tendrdn la

primera de las obligaciones mencionadas;

XII. Ademdis, en estos mismos centros de trabajo, cuando su
poblacién exceda de 200 habitantes, debera reservarse un espacio de terreno que
no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de

-
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mercados  piblicos, instalacién de edificios destinados a los servicios
municipales y centros recreatives. Queda prohibido en todo centro de trabajo el
establecimiento de expendios de bebidas embrisgantes y de casas de juego de

azar,

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales de los trabajaderes, sufrides con motivo o
en ejercicio de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo tante, los patronos
deberdn pagar la indemnizacion correspondiente, segin que haya traido como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsitira adn en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un
intermediario,

XV. El patron estard obligado a observar en la instalacidn de sus
establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad y adoptar las
medidas adecuadas parz prevenir accidérﬂes en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabejo, asi como a {\rganizar de tal manera éste,
que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor garantia
compﬁlible con la naturaleza de la negociacién, bajo las penas que al efecto

gstablezean las leyes;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrin derecho para
coligarse, en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales, etc;

XVIL Lasg leyes reconocerin como un derecho de los obreros y de los

patrones, las huelgas y los paros;



XVIIL Las huelgas serén licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital. En los servicios plblicos ser
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion, a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspensién del
trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas unicamente cnando la
mayorfa de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o lag
propiedades, o, en caso de guema, cuando aquéllos pertenezcan a los
establecimientos y servicios que dependan del gobiemo, Los obreros de los
Establecimientos Fabriles Militares del Gobiemo de la Repiiblica, no estaran
comprendidos en las disposiciones de esta fraccién, por ser asimilados al

Ejército Nacional,

XIX. Los paros seran licitos tnicamente cuando el excesos de
produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un

limite costeable, previa aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

WX, Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetarn a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por
igual mimero de representantes de los obreros y de los patrones, y uno del

Gobiemo,

XXI. Si ¢l patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de
trabajo v quedard obligado a indemmnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la

negativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado el contrato de trabajo;




XX El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacidn o sindicate, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estard obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir ¢! contrato o a
indermizarlo con e! importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta
obligacién cuando ¢! obrero se retire por falta de probidad de parte del patrono o
por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanos, El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren

con el consentimiento o tolerancia de él;

XXIIL Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos
devengados en el tltimo, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre

cualquiera otros en los casos de concurso o de quiebrs;

XXIV. De las deudas contrafdas por los trabajadores a faver de sus
patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sdlo serd responsable el
mismo trabajador, y en ninglin caso y por ningln motive se podrd exigir a los
miembros de su familia, ni serin exigibles dichas deudas por la cantidad

excedente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV. El servicio para la colocacion de los trabajadores serd gratuito
para €stos, ya se efectué por oficinas municipales, bolzas de trabajo o por

cuglquiera otra institucidn oficial o particular,

XXVL Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y una
empresario extranjero, deberi ser legalizado por la autoridad municipal
competente y visado por el cénsul de la Nacién a donde ¢l trabajador tenga que
ir, en el concepto de que, ademis de las cliusulas ordinarias, se especificard
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claramente que los gastos de repatriacién quedan a cargoe del empresario
confratante;

XXVI. Seran condiciones nulas y no obligarin a los contrayentes,

aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jomads inhumana por lo notoriamente

excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana pra la percepeién

del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o
tienda para efectuar ¢l pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos

establecimientos.

e) Las que entrafien obligacidn directa o indirecta de adquinr los -

articutos de consumo en tiendas o lugares determinados.
f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g Lag que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades
profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o
despedirsele de [a obra.

21



h) Todas las demds estipulaciones que impliquen remuncia de algun-
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccién y auxilio a los

trabajadores.

XXVII. Las leyes determinardn los bienes que constituyan el
patrimonic de [a familia, bienes que seran inalienables, no podrin sujetarse &
gravimenes reales ni embargos y seran transmisibles a titulo de herencia con

simplificacién de las formalidades de los juicios sucesorios;

XXIX. Se consideran de utilidad social: el establecimiento de cajas de
seguros populares, de invalidez, de vivienda, de cesacién involuntaria de
trabajo, de accidentes y otrog con fines andlogos, por lo cual, tanto el Gobiemo
Federal como ¢l de cada Estado, deberdn fomentar la organizacidn de

instituciones de esta indole, para infundir e inculcar la prevision popular;

3O, Asimismo, seran consideradas de utilidad socia! las sociedades

cooperativas para la construccidn de casas baratas ¢ higiénicas, destinadas a ser

adquiridas en propiedad por los trabajadores, en plazos determinados™.”

3.2.- Estudio de los articulos 11, 692, 876, 878, 879 de Ia

Ley Laboral vigente.

*’ TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. Pags. 63-69,
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Por lo que respecta a las personas morales, y debido a la naturaleza
juridica de las personas morales, Ginicamente a través de sus drganos que los
representan, es como adquieren derechos y obligaciones, por todo ello es
importante conocer las formas en la que la Ley les permite actuar en el mundo

juridico.

Por lo que se refiere al articulo 25 del Cédigo Civil para el Distrito

Federal vigente, dice que son personas morales:
1.- “La Nacién, los Estados y los Municipios,

.- Las demis corporaciones de cardcter piblico reconocidas por la

ley,
I0.- Las sociedades civiles y mercantiles;

IV.- Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demds a que
ze refiere la fraccion XVI del articulo 123 de la Constitucidn Federal;

V.- Las sociedades cooperativas y mutuzlistas;
VI.- Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan
fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquiera otro fin licito,

siempre que no fueren desconocidas por la ley,

VII.- Las personales morales exiranjeras de naturaleza privada, en los
términos del articulo 2738.”




Por lo que se refiere y derivado i;ue lag personas morales tienen
nombre, domicilio, nacionalidad y patrimonio, el asticulo 20. de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, establece que:

Articulo 2°, “Las sociedades mercantiles inscritas en ¢l Registro
Piblico de Comercio, tienen personalidad juridica distinta de la de los sociog.

Salvo el caso previsto en el articulo siguiente, no podran ser

declaredas nulas las sociedades inscritas en el Registro Publico de Comercio.

Las sociedades no inscritas en el Registro Piblico de Comercio que
se hayan exteriorizado como tales frente a terceros, conste o no en escritura

publica, tendrdn personalidad juridica.

Las relaciones internas de las sociedades irregulares se regiran por el
contrato social respectivo y, en su defecto, por las disposiciones generales y por

las especiales de esta ley, segin la clase de sociedad de que se trate.

Los que realicen actos juridicos como representantes o mandatarios
de una sociedad irregular, responderdn del cumplimiento de los mismos frente a -
terceros, subsidiaria, solidaria ¢ ilimitadamente, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que mbiere incurrido, cuande log terceros resulten

perjudicados.

Los socios no culpables de la imregualridad, podréin exigir dafios y
perjuicios a los culpables y a los que actuaren como representantes o

mandatarios de la sociedad irregular”.



Al reconocerles personalidad juridica a las sociedades, tienen por
ende, el reconocimiento de capacidad juridica, o sea, capacidad de goce y
ejercicio. Por otro lado, para sus obligaciones y derechos, el Articulo 27 del
Cadigo Civil para el Distrito Federal Perceptua. “Las personas morales obran y
se obligan por medio de los drganos que las representan sea por disposicién de
la ley o conforme 2 las disposiciones relativas de sus escrituras constitutivas y
de sus estatutos”, por otro lado también la Ley General de Sociedades

Mercantiles en sus articulos nos dice.

Articulo 10. “La representacién de toda sociedad mercantil
correspondera a su administrador o administradores, quienes podran realizar
todes las operaciones inherentes al objeto de la sociedad, saivo lo que

expresamente establezcan la ley y el contrato sociai”.

Articulo 142. “La administracién de la sociedad andnima estard &
cargo de uno o varios mandatarios temporales y revocables, quienes pueden ser

socios o personas extrafias a la sociedad”.

Articulo 145. “La asamblea general de accionistas, el consejo de
adminsitracion ¢ ¢l administrador podrdn nombrar uno o varios geremtes
generales o especiales, sean o no accionistas. Los nombramientos de los
gerentes serdn revocables en cualquier tiempo por el administrador o consejo de

administracion o por la asamblea general de accionistas”.




Articulo 146. “Los gerentes tendrdn facultades que expresamente se
les confieran; no necesitarin de autorizacion especial del administrador o
consejo del administracion para los actos que ejecuten y gozardn, dentro de la
drbita de las atribuciones que se les hayan asignado, de la mas amplias
facultades de representacién y ejecucidn”.

Articulo 149. “El administrador o el consejo de administracién y los
gerentes podrdn, dentro de sus respectivas facultades, conferir poderes en

nombre de la sociedad, los cuales serdn revocables en cualquier tiempo™.

De todo lo expuesto anteriomente y relacionando dichos preceptes
con el Articulo 11 de Ia Ley Federal del Trabajo vigente se establece que en el
ambito laboral un principio de representacidn de las personas morales al

preceptuar:

Articulo 11 “Los directores, administradores, gerentes y demds
personas que ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o -
establecimiento, serdn considerados representantes del patrén y en tal concepto

lo obligan en sus relaciones con los trabajadores™.

En lo concemiente y por decreto de fecha 30 de diciembre de 1979,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 1980, se
llevaron a cabo diferentes reformas a la Ley Federat del Trabajo, ¥ que entraron
en vigor el lo. de mayo de 1980. Estas reformas procesales llevadas a cabo y
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segiin la Exposicién de Motivos de la iniciativa del Ejecutivo, publicadas en et
Diario de Debates de la LI Legistatura, el 21 de diciembre de 1979 a Ia letra dice:

“Ha sido propésito fundamental del actual gobierno, implantar una
administracién  eficaz para organizar el pafs, que contribuya a garantizar
institucionalmente la cficacia, la congruencia y Ia honestidad en las acciones
plblicas. Cuando sociedades como la nuestra crecen rdpidamente, la prestacion de
los servicios queda modificada en calidad. Enmawiadajusﬁciaumquahab&m
en plenitud, de lo contrario Ia poblacién vive en desconcierto, lo que resulta
incongruente con los principios esenciales que a si misma se ha dado, requiriéndose
Iievas normas que bonuibuyan a que la administracién de justicia cumpla con los
objetivos que le ha impuesto el articulo 17 Constitucional y que es responsabilidad
de los tribunales.

El derecho es la norma de convivencia por excelencia. Las normas que
rigen al proceso, para alcanzar la justicia deben obligar a la eficiencia. No basta con
Ia posible aplicacién de una norma, también es menester que cllo s¢ haga con

justicia, y es necesario que se norme con apego al derecho, con rectitud y que se

haga con oportunidad, porque la misma experiencia histérica ha demostrado que Ia
justicia que ge retarda es justicia que se denicga™® .

* DIARIO DE DEBATES. LI LEGISLATURA. Exposicidn de Motivos, Cdmara
de Diputados, Afio L. Tomo L. N. 53, 1979, Pig 19.
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Por lo que respecta al Capitulo V del Titulo Catorce en lo

concemiente al Derecho Procesal del Trabajo, la exposicion de motivos apunta:

“En el capitulo I se conservan, al menos ¢n su esencia, las demds
disposiciones que contiene la Ley vigente en materia de capacidad y
personalidad, y se simplifican atn mds algunos trdmites , dentro de la idea de

darle la maxima sencillez e informalided posible & este aspecto del

procedimiento” **

-

“Los capitulos XVI'Y XVII regulan procedimientos conciliatorios que,
aun cuando poseen caracteristicas distintas entre ¢llos, tienden al mismo fin:

avenir 2 las partes.

En la conciliacién deben estar presentes el patrén y el trabajador, sin
asesores o apuderadés; esta importante imnovacidn es una consecuencia del
propdsito de enfatizar y fortalecer los procedimientos conciligtorios en los
Juicios laborales. El derecho social antepone siempre el interés de la sociedad, a -
cualquier otro que pueda debatirse. La conciliacién ¢s un camino que permite
abreviar el tiempo que pueda durar un conflicto de intereses ; evita que se
entorpezea la produccion y en general las actividades econdmicas; contribuye a
mantener la armonia en el seno de las empresas y logra que el principio
participative de log factores de la produccién ¢n el proceso econdémico se

consolide. La ausencia de asesores o apoderados eg conveniente, porque de ese

* DIARIO DE DEBATES. LI LEGISLATURA. Ob. Cit. Pag. 21.
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modo las partes actuardn en forma espontdnea y probablemente atenderdn las

exhortaciones de los fiincionarios de la Junta.

Si las partes no concurren personalmente a la etapa de avenimiento
con que se inicia la audiencia, entonces deberan hacerlo en la de litigio. Mas
que las consecuencias procesales que genere la ausencia del patrén o del
trabajador interesa al legisiador procurar la solucién de los conflictos por esty
via de entendimiento, que se inspira en uno de los principios bdsicos ;1el
Derecho del Trabajador”.*

Por Gltimo v al seffalar la sancidn a que se hacen acreedoras lag
partes para €l caso de que no comparezcan a la Audiencia de Demanda y

Excepciones se dice:

“En el articulo 879 se introduce una innovacién importante, al
disponer que si ninguna de las partes estd presente en el periodo de demanda y
excepciones, se tendrd por reproducida la demanda y por contestada en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario para demostrar que ¢l actor no estaba
ligado per la relacién de trabajo con el demandado; que no existié el despido o

que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. S¢ deja en este caso el

% mhidem. Pags. 26. 27.




impulso procesal a las Juntas y en lugar de citarse a nueva audiencia, se

- - 8
contindia con 12 que se encuentra en curso”.

En lo tocante a las reformas procesales a la Ley Laboral en 1980, por

lo que se refiere al articule 692 dice:

Articulo 692. “Las partes podrén comparecer a juicio en forma

directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratindose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a

las siguientes reglas:

I. Cuando ¢l comparecienté actie como apoderado de persona fisica,
podra ha-cerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y

ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta;

. Cuando el apoderado actde como represenfante legal de persona

moral, deberd exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo acredite,

. Cuando el compareciente actile como apodersdo de persona
moral, podrd acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta
poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el

poder esta legalmente autorizado para ello; y

¢! DIARIO DE DEBATES. LI LEGISLATURA. Ob. Cit. Pag. 27.
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IV. Los representantes de los sindicatos acreditardn su personalidad
con la centificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, o la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado registrada

la directiva del sindicato™

Este articulo establece la forma de como las partes deben de acreditar
su personalidad ante las Juntas y pueden comparecer de dos formas,
directamente o personalmente o a través de un apoderado que este legalmente
autorizado, y cuando el compareciente sea apoderado, se le exigen los siguientes

requisitos:

Si se trata del apoderado de una persona fisica, debe acreditar su
personalidad mediante carta poder suscrita por dos testigos, sin necesidad de

ratificacion.

Cuando el compareciente actie como Representante Legal de una
persona moral, para acreditar su personalidad ante la Junta, debe exhibir el -

testimonio notarial que lo acredite como tal.

En el supuesto de que el compareciente actie con el caracter de
apoderado de una persona moral. la personalidad deberd acreditarse con el
testimonio o poder notarial, o a través de carta poder, otorgada ante dos testigos,
previa comprobacién de que quien da el poder estd legalmente facuitado para
ello.
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El articulo 693 nos hable de la facultad de las Juntas para reconocer
la personalidad de los trabajadores o sindicatos, =in tornar en cuenta lo que dice
el articulo 692, en relacién de los documentos exhibides se llegue al

convencimiento que se representa a la parte interesada.

Por lo que se refiere al articulo 876 que regula la forma como se

desarrolla Ia etapa conciliatoria, sefiala lo siguiente:

Articulo 876. “La etapa conciliatoria se desarroilard en la siguiente

forma:

I. Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados

patronos, asesores o apoderados;

II. La Junta intervendréd para la celebracidn de platicas entre las partes

-y exhortara a las mismas para que precuren llegar a un arreglo conciliatorio;

II. Si las partes legaren a un acuerdo, se dard por terminado el
conflicte, El convenio respectivo, aprobade por la Junta, producird todos los
efectos juridicos inherentes a un laudo,

IV. Las partes de comin acuerdo, podrin solicitar se suspenda la
andiencia con el objeto de conciliarse; y la Junta, por una sola vez, la
suspenderd y fijard su reanudacién dentro de los ocho diag siguientes, ciuedando

notificadas lag partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley;
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V. Si las partes no llegan & un acuerdo , se les tendrd por

inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

VI De no haber concurrido las partes a la conciliacion, se les tendra
por inconformes con todo amreglo y deberén presentarse personalmente a la etapa

de demanda y excepciones”.

Ya hicimos algunos comentarios en ¢l capitulo anterior con respecto a
las fracciones ] y VI de este precepto, con la reforma llevada a cabo en el afio de
1980, et cambio importante y que ha dado motivo que las diversas autoridades
laborales emitan criterios contradictorios a la manera de como las partes en el
proceso deben comparecer a la etapa de conciliacion; en la primera fraccién de
este precepto se sefiala que las partes deben comparecer personalmente a Ia
Junta sin la presencia de abogados patronos, asesores ni apoderados, en la
prictica ante las Juntas cuando se ileva a cabo la audiencia de conciliacién, el
trabajador acude siempre sélo, ya que la Junta no le permite estar con su
apoderado, en cambio cuando ze trata del patrén o una persona moral, debe de
ser el representante legal el que comparezca, o en su caso un apoderado con los.
requisitos sefialados en la fraccién I del mencionado articulo 692 de la Ley
Laboral vigente; la Junta exhortars a lag partes a que lleguen a un armreglo
conciliatorio, y si las partes Hegan 2 un acuerdo se dard por terminado el litigio,
las partes de comln acuerdo podrin solicitar se suspenda la audiencia para
conciliarse, para rearudarla dentro de los ocho dias sigpientes, pero i las partes
no Ilegan a un convenio, se les tendrd por inconformes y se pasard de inmediato

a la etapa de demanda y excepciones.
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Por lo que respecta a la fraccidn VI de este precepto se ha
interpretado de diferentes maneras por las diversas Auvtoridades del Trabajo y
por los autores, en relacién de que sefiala “De no haber concurrido las partes a
la conciliacién, se les tendra por inconformes con todo aeglo y deberan

presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones”.

En lo referente a la citada fraccién VI, algunas Autoridades han
interpretado dicha fraccién de que nuevamente deben comparecer las parfes
personalmente a la audiencia de Demanda y Excepciones y sin ir acompafiados
de abogados patronos, asesores o apoderados, como la perceptia la fraccidn I
del mismo articulo; por otra parte algunos autores la interpretan en el sentido de
que ya pueden comparecer las partes a la audiencia de Demanda y Excepciones,
con asesores o apoderados, ya que en el texto de esta fraccion no se prohibe
expresamente tal situacién como en la fraccidn L y una Gltima consiste- en
afirmar que la etapa de Demanda y Excepciones consta de dos momentos, el
primero es una continuacién de la conciliacidn, pof la virtud, las partes deben
comparecer sin asesores 0 apoderados a la pequefia audiencia, pero una vez
agotada dsta, podran comparecer los asesores o apoderados a Ia segunda parte
o momento de la etapa de Demanda y Excepciones; es cuando la Junta ejerce ya -
funciones de Arbitraje; se ha dado otra interpretacidn en ¢l sentido de sefialar
que come el articulo 692 establece las reglas generales para la comparecencia
de las partes al juicio al establecer “Las partes podrén comparecer a juicio en
forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado,” en ese
sentido las personas fisicas o morales demandadas pueden comparecer a las
stapaz de Conciliacién, Demanda y Excepciones, por conducto de apoderados,
representantes legales o mandatarios con facultades especiales y suficientes , ya
que de lo contrario, se coartardn las garantias individuales de las partes,
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privindolas de su libertad y su derecho de hacerse representar, destruyendo la
figura juridica del mandato, que es el vértice de la representacién en nuestro

sistema juridico.

Articulo 878. “La etapa de demanda y excepciones, se desarrollar

conforme a las normas siguientes:

L. El presidente de la Junta hard una exhortacidn a las partes y si éstas
persistieren en su actitud, se dard la palabra al actor parz la exposicién de su

demandada;

II. El actor expondra su demands, ratificandels o modificindola,
precisando Jos puntos petitorios, Si el promovente, siempre que se trate del
trabajador, no cumpliere  los requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las adicciones a

la demanda, la Junta lo prevendrd para que lo haga en ese momento;

II. Expuesta la demanda por el actor, ¢l demandado procederd en su
caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este altimo
caso estard obligado a entregar copia simple al actor de su contestacidn; si no to
hace, 1a Junta la expedira a costa del demandado;

IV. En su contestacién opondrd el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirnindolos o negéndolos, expresando los que ighore cuando no sean
propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio
y las evasivaz hardn que te tengan por admitidos aquellos sobre los que no se
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suscite controversia, y no podrd admitirse prueba en contrario. La negacion pura
y simple del dereche, importa la confesion de los heches. La confesidn de éstos

no entrafia la aceptacion del derecho;

V.La excepcién de incompetencia no exime al demandado de
contestar la demanda en la misma zudiencia y si no lo hiciere y la Junta se

declara competente, se tendrd por confesada la demanda;

VI. Las partes podrén por una sola vez, replicar y contrarreplicar

brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo solicitaren,

VI. Si el demandado reconviene ai actor, éste procedera a contestar
de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordard la suspension de
la audiencia, sefialando para su continuacién una fecha dentro de los cinco dias

siguientes; y

VI Al concluir ¢l periodo de demanda y excepciones, se pasard
inmediatamente al de ofrecimiento y admisidn de pruebas, Si las partes estdn de
acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho,

se declarara cerrada la instruccién®.

Este precepto establece la forma como se desahoga la audiencia de
Demanda y Excepciones, en la fraccion I, sefiala que el Presidente de la Junta
hard una vez més una exhortacién a las partes para que lleguen a un arreglo y si
estas persisten en su actitud, entonces dara la palabra al actor para que exponga
su demanda, en este momento da comienzo la etapa de arbitraje, es cuando Ia
autoridad asume la posicidn de drgano jurisdiccional.
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El actor expondrd su demanda, la puede ratificar o modificar. el
demandado por su parte procederd a dar contestacién a la demanda en forma
oral o por escrito, y opondré sus excepciones y defensas, debiendo referirse a
todos y cada uno de los hechos, la excepcion de incompetencia no lo exime de
contestarla, si !a Junta se declara competente y si no lo hace, se le tendrd por
contestada en sentido afimmativo, al concluir el periodo de demanda y

excepeiones se pasard inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas.

Por lo que se refiere al articulo 879, hace mencién a las sanciones a
que son acreedoras las partes para el caso de no haber comparecido a la

audiencia de demanda y excepciones.
Articulo 879, “La audiencia se llevard a cabo, ain cuando no
concurran las partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se

tendréd por reproducida en via de demanda su comperecencia o escrito inicial. Si

el demandado no concurre, ‘la demanda se tendri por contestada en sentido

afimativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrdn, que no existid el

“despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.”

En primer lugar este articulo sefiala que si no comparecen el actor
como el demandado, de cualquicr forma se llevard a cabo la audiencia, si es el
actor quien no comparece al periodo de demanda y excepciones, se le tiene por
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repreducido y ratificado su escrito inicial de demanda, y por perdido su derecho .
de aclararla o modificarla, pero en la prictica es distinto, y= que Ia mayoria de
las veces el actor comparece a la audiencia de conciliacién sélo, y la parte
demandada casi munca concwre a dicha audiencia, pero ya en la etapa de
demanda y excepciones, comparece el apoderado de la parte actora para Hevar a

cabo las aclaraciones, ademas de objetar e interponer incidentes.

Pero en el caso de que tanto actor como demandado no comparezcan
a la citada audiencia, esta situacién trae dos situaciones: la primera es que viola
la fraccion VI det anticulo 876, en la que se ordena la presentacién personal del
actor y del demandado =i no comparecieron personalmente a la etapa
conciliatoria; Ia segunda situacidn, seria el decir que se coartaria la facultad del
actor de hacerse representar en caso de no permitir que intervenga el apoderado.
La consecuencia perjudicial para el actor es que se le tenga por inconforme con
todo amreglo, y perdiendo su derecho a aclarar, modificar e interponer algin
incidente, pero lo que més le interesa al actor es que su escrilo inicial de

demanda quede debidamente ratificado.

En cambio, si es la parte demandada la que no comparece
personalmente a la audiencia, se le tendra por inconforme con todo arreglo y por
contestada 1a demanda en sentido afimativo, salvo prueba en contrario, por lo
que se comenta la sancidn més grave, por no comparecer a la audiencia, la
demandada tiene por perdido el juicio, pero la Ley le da una oportunidad en la
etapa de offecimiento y admisién de pruebas, tiene a su favor la prueba en
contrario, esto es para demostrar que ¢l actor no era trabajador, que no existié la

relacion laboral o que no son ciertos los hechos que nara en cu demanda, de
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todo lo anterior expuesto creemos que el camino més adecuado para legar & un
arreglo es la conciliacion, pero directamente el actor y el demandado, si se trata
de una persona moral debe de comparecer el representante legal o los
funcionarios a que alude el articulo 11 de la Ley Laboral vigente, perc no por
abogado patrono, asesor o apoderado.

3.3.- Estudio de los criterios sustentados por las Jumtas
Federales v Locales de Concillacion y Arbitraje, de Ia

- ,

representacion de las partes en el Proceso Laboral.

En lo que se refiere a las Reformas Procesales llevadas a cabo en
1980 y en lo concemiente a la interpretacion y aplicacién de los articulos 692,
876 y 878 de la Ley Federal del Trabajo vigente, por las autoridades laborales y
los diversos autores, es por ello que e} dia 4 de junio de 1980, en la V Reunién
Nacional de Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tuvo verificativo en Hermosillo,
Sonora, se tratd el tema denominado ‘LA CONCILIACION EXIGE
PRESENCIA FISICA DE LAS PARTES”, que fue uno de los temag centrales 3

tratar en esa reumon.

Ponentes: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Puebla; Junta Especial Nimero 8 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje;
Juntas Especiales Nimeros 15, 31, 35, 36 y 39 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje,
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El planteamiento fue el siguiente:"La Conciliacién Laboral implica
concordar, acomodar o poner de acuerdo & patron y trabajador respecto de una
controversia, a fin de que se llegue a un convenio satisfactorio a los intereses en
pugna, pero no en la via de transaccién sino con la mira a la solucién del
conflicto mediante una actitud razonada, civilizada, para dar al trabajador lo que
le corresponda. para elfo es necesario evitar la presencia de aquellas personas
como lo son: patronos, asesores o apoderados, que ya no son los directamente
afectados por mas que representen los intereses de alguna de las partes, sin que
esto lesione alguna garantia constitucional, en virtud de que no se trata de una

etapa jurizdiccional.
TESIS CENTRAL:

Ei trimite de los conflictos redunda en perjuicio de las partes por los
gastos y tiempo perdido en el litigio y, aunque se obtenea un resultado
favorable, afecta gravemente las necesidades econdmicas de los trabajadores. La
conciliacidn es el camino méds adecvado para dar solucidh a los conflictos
laborales. La autacompozicién es buscada por los tribunales de trabajo desde su
origen. El Constituyente de 1917, consideré que las Juntas debian ser antes de
conciliacion que de arbitraje. Sin embargo, esa intencidn es cuanto a la -
autocomposicion del litigio, se ha ido perdiendo en la medida en que intervienen
otros intereses ajenos como son los de abogados, patrones o apoderados. Por
esta razon el legislador de 1980 sefiala el camino para rescatar su sentido
originario, convirtiendo a Ia conciliacion en una etapa procesal efectiva y no en
un mero formulismo como habla venido operando, haciendo indispensable la
presencia personai de patron y trabajador, presencia que tarmbién ha menester
para que no se caiga en la transaccidn, sino en la auténtice solucién del conflicto
para dar al trabajador lo que justaments le corresponda.
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La exigencia legal de que personalmente comparezcan  los
interesados, sin abogados patronos, asesores o apoderados, segin lo previsto en
la fraccién I del articulo 876, tiende a que exista un contacto directo que
propicie el avenimiento de las partes, porque son las que estin en posibilidad
inmediata y espontdnea de atender la exhortacién del tribunal para resolver los
intereses en pugna, lo cual no puede implicar violacién de garantia alguna por
tratarse de una etapa no jurisdiccional. Esto, sin perjuicio de que , si llegan a un

convenio, los abogados o asesores puedan tener intervencidn para formulaslo.

La exigencia legal de la presencia personal de los interesados, hace

cuestionar quién deba comparecer cuando ¢l empresario sea una persona morsl.

Dada la intencién del legislador en cuanto a la comparecencia directa -
de los interesados, en traténdose de una persona moral deberd comparecer su
representante legal y no por conducto de apoderado, porque esto haria nugatoria
la finalidad que se persigue ; entendiendo que los representantes legales son
aquellos en quienes recaen las funciones de direccién o administracion dentro de -
la empresa, con facultades para obligarla, lo que tendrd que estar consignado en
la escritura constitutiva correspondiente y acreditarse con el testimonio notarial

del cago, en témminos del articulo 692 fraccion IF*.©

2 SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Memoria V_Reunién

Naclonal de Juntas de Concilacién vy Arbitraje. Hermosillo Sonora, del 1 al 4 de
jumie de 1980, Pags. 101-103,
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Esta ponencia fue aprobada por unanimidad de votos por otra lado,
también en esta reunién tocaron otro tema de importancia y que fue:
“Interpretacién de los Articulos 876, 878 y 879 de la Ley Federal del Trabajo.
en relacion a la comparecencia personal de las partes a la etapa de demanda y

excepciones, para hacer posible la conciliacion™.

Ponentes: Junta Especial Numero 4 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje; Junta Especial Numero 5 de la Federal de Congciliacion y Arbitraje:
Junta Especial Numero 33 de 1a Federal de Conciliacién y Arbitraje de Pacluca,

Hgo.

Planteamiento: “Se debate si la presencia personal a que se refiere Ia
fraccion VI del articulo 876, en cuanto a que =i las partes no concurmren a la
conciliacién se les tendrd por inconformes con todo ameglo y deberdn
presentarze personalmente a la etapa de demanda y excepciones, implica que
deben hacerlo en la de demanda y excepciones, también personalmente, y
también se debate cudles sean las consecuencias procesales que trae consigo la
incomparecencia de los interesados, tomando en consideracion que el articulo
879 establece: Que si el actor no comparece al periodo de demanda y -
excepciones, se tendrd por reproducida su comparecencia o escrito inicial; y si
es el demandado, e tendra por contestada en sentido afirmativo, al no concurir

a la audiencia.
TESIS CENTRAL:

La Conciliacién tiene por objeto la solucién det conflicto sometido a
la decision del tribunal, pero buscando una actitud rmzonada para dar al
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trabajador lo que justamente pudiere corresponderte. La Conciliacién es una de
las etapas que forman parte de la audiencia de conciliacion. demandada y
excepciones, ofrecimineto y admisién de pruebas. Esa etapa conciliatoria estd
regulada por lo previsto en los asticulos 876 y 878, llamando la atencién que
para su desamollo es necesaria la presencia personal de los interesados, sin que
puedan ir acompafiados de asesores y apoderados. Ahera bien, el primer

precepto citado presenta, entre otras hipdtesis, las siguientes:

a) Que las partes comparezcan personalmente, lo que implica que de
no ilegar a un arreglo deben pasar a la etapa de demanda y excepcidnes, pero
como ya se satisfizo el presupuesto que debfa reunirse para levar a cabo la
etapa conciliatoria, ya no se hace necesaria la presencia fisica de los interesados

en la subsecuente etapa de demanda y excepciones.

b) Si no comparecen a la etapa conciliatoria, segunda hipdtesis, se
deben de presentar personalmente a demanda y excepciones, no siendo viable
que 1o hagan por conducte de apederado, porque no se ha satisfecho la exigencia

legal de que concurran al tribunal a atender la exhortacion para conciliar.

Si es una exigencia la presencia de actor y demandado para poder
agotar 1a etapa conciliatoria que se prolonga hasta la de demanda y excepciones
cuando no concurren las partes en la etapa comespondiente, la consecuencia
procesal por la incomparecencia personal de los interesados, sera la de que se le
tenga al actor por repreducida su demanda y al demandado por contestada en
sentido afirmativo en términos del articulo 879. Y esto es asi, porque [a falta de
presencia de los interesados directos impone a ia Junta estimar que las partes no

concurrieron a la audiencia en las etapas de conciliacién y de demanda y
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excepciones, pare la que fueron previamente citados, debiendo hacerse efectivos
los apercibimientos de que fueron objeto. Ningin sentido tendria la exigencia de
que las partes debieran concurrir personalmente a conciliar, si esto no tuviera
una consecuencia procesal como lo es la apuntada anteriormente. este es el
espiritu del legislador que deriva de la exposicién de motivos y en la que con

toda claridad seriala lo siguiente:

“...En la conciliacién deben estar presentes el patrén y trabajador, sin
asesores o apoderados; esta importante innovacion es una consecuencia del
propésito de enfatizar y fortalecer los procedimientos cenciliatorios en los
Juicios laborales.El derecho social antcpohe siempre el interés de la sociedad, a
cualquier otro que pueda debatirse. La conciliacidn es un camino que permite
abreviar el tiempo que pueda durar un conflicto de intereses; evita que se
entorpezca la produccion y en general las actividades econdmicas; contribuye a
mantener la armonia en ¢l seno de las empresas y logra que el principio
participativo de los factores de la produccién en el proceso econdmico se
consolide. La ausencia de asesores o apoderados es conveniente, porque de este
modo las partes actuaran en forma espontinea y probablemente atenderin las

exhortaciones de los funcionarios de la Junta.

Si lag partes no concurren personalmente a la etapa de avenimiento
con la que se inicia iz audiencia, entonces debersn hacerlo en la de litigio. Masg
que las consecuencias procesales que generé la ausencia del patrén o del
trabajador, interesa al legislador procurar la solucién de los conflictos por esta

_via de entendimiento, que se inspira en uno de los principios bdsicos del
Derecho del Trabajo®.
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La interpretacién del texto de los articulos 876, 878 y 879 de la Ley
Federal del Trabajo reformada, lleva a la siguiente:

CONCLUSION:

La falta de presencia personal de los interesados en la etapa de-
conciliacidn, obliga que lo hagan en la de demanda y excepciones; de no hacerto,
su incomparecencia motivard que haga efectivo el apercibimiento de que ﬁ.ler_on
objeto al ser citados para la audiencia: bien que se tenga por reproducida la
demanda si se trata del trabajador, o bien que se tenga por contestada la
demanda en sentido afirmativo si no concurre el patrén.  El presupuesto
necesario de comparecer sdlo e surte cuando lo hacen las partes personalmente
y no por conducto de apoderado. Esta ponencia fue aprobada por mayorig de

o K2
votos™.*

Por lo que se refiere al primer tema denominado “La conciliacion
exige presencia fisica de las partes”, nos habla que la intencidn de! constituyente
de 1917 es la de unir a lag partes para tratar de solucionar el conflicte cuando
las Juntas realizan la funcién conciliadora, y que esta se estaba perdiendo por la
intervencion de intereses ajenos como lo son log agesores o apoderados y para
hacer mas efectiva la conciliacién se debia exigir la presencia personal del
patrén y trabajador, de este modo se penso qﬁe al haber contacto directo, se

propiciaria un avenimiento entre [as partes.

3 SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Ob Cit. Pags. 103-107,
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Al hacer mencién como comparecerian las perszonas morales, se
menciono que éstas debian hacerlo a través de su representante legal y no por
conducto de apoderado, y se aclaro que se entenderia por representantes legales,
y son aquellos que ejercen funciones de direccién o administraccion dentro de la
empresa, siempre y cuande que de acuerdo con el articulo 692 fraccion II del
Cdodigo Laboral, tuviesen facultades expresas para obligar & la persona moral y

que se mencionen en el instrumento notartal respectivo.

En lo tocante al segundo tema sabordado y que se denomina
“Interpretacion de los articulos 876, 878 y 879 de la Ley Federal del Trabaje, en
relacion a la comparecencia personal de las partes a la etapa de demanda y

excepciones, para hacer posible la conciliacion™.

Por o que respecta la fraccion VI del articulo 876, que exige que las
partes comparezcan persenalmente a 1z etapa de Demanda Excepciones, cuando
no lo hicieron al de conciliacién, no siendo viable que lo hagan por conducto de
apoderado, porque no se ha-satisfecho la exigencia legal de que acudan a la -

Junta atendiendo fa exhortacién que se les hace para tratar de conciliarse.

Por otro lado, tanto el patrén como el trabajador deben comparecer
personalmente a [a etapa de Demanda y Excepciones cuande no lo hicieron a la
de conciliaciion, debe considerarse que al comparecer personalmente a la
primera ctape y no llegar a un arreglo deben pasar a la demanda y excepciones
no haciendose necesaria la presencia fisica de los interesados, pues ya se
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satisfizo la intencidn del legislador de invitarlos a actor ¥ demandado para

intentar conciliarlos en la primera etapa del proceso laboral.

Se hizo mencién a la consecuencia del hecho de que las partes no
comparecieran persomlmente 2 Ia etapa de Demanda y Excepciones, habiendo
omitido hacerlo a la de conciliacién, entonces se les debia hacer efectivo ¢l
apercibimiento establecido en el articulo 875, en tener al actor por reproducido
su escrito inicial de demanda y al demandado por contestada la demanda.en

sentido afirmativo.

El criterio que acogieron las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
Federales como Locales es el mismo que se dié en la V Reunién Nacional de
Juntas de Concitiacién v Arbitraje, antes citadas, por el contrario algunas ofras
Juntas siguen aplicando el articulo 692, en el sentido de que las partes pueden
comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente
atitorizado y tratdndose de personas morales, pueden comparecer a través de
apoderado legalmente acreditado como representante legal, siempre que o

dermuestre con el testimonio notarial respectivo.

En otro orden de ideas, y con fecha 13 de Junio de 1980. e Titular de
la Junta Federal de Conciliacidn v Arbitraje, emitié una circular en la que se
determiné que las fracciones I y VI del articulo 876, cuando se trate de la
comparecencia de personas morales en la primera etapa de conciliacién, se

debin de interpretar de 1a forma siguiente:
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“Acerca de la cuestién relativa a la comparecencia de las partes,
cuando se trate de personas morales, que requiere el articulo 876 fracciones I y
VI de la Federal del Trabgjo, deseamos manifestarles lo siguiente:

La finalidad de la reforma legal al respecto, consiste en hacer efectiva
la conciliacién, mediante el contacto directo de las partes que propicie el

entendimiemnto entre las msmas.

Para tal objeto se trata de que las empresas cuncurran mediante un
representante legal que tenga el cardcter de funcionario que actie dentro de la
empresa, y con las facultades necesarias para tomar decisiones en el caso de
llegarse a un convenio con los trabajadores, exhibiendo el testimonio notarial
respectivo, conforme lo dispone la fraccion I del articulo 692 del citado

ordenamiento.

Ahora bien, cuando se trate de un apoderado, bastard con que
acredite tener facultades, ademds de para pleitos y cobranzas, para actos de
administracion en ¢l drea laboral, en términos legales. O bien, que exhiba la
constancia expedida por la empresa acreditando tjue es un funcionario que ejerce
funciones de administracién dentro de la misma, con facultades para concurrir a
su nombre y en representacion en los conflictos laborales a !a etapa conciliatoria
y celebrar los convenios que puedan derivarse de ella, sin perjuicio de que en la

etapa de demanda y excepciones y demis secuencias procesales, deberd
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'wmparmelapodaadopmpleitosywbmm,quepuedesae!mimo
funcionario u otro apoderado con testimonio notarial® .

Por 1o que respecta a las empresas deben de comparecer por conducto de
representante legal y que tenga el caricter de Funcionario dentro de la empresa, con
mnpliasfaculhdupmdecidirennombmyrepmmlmiﬂndelamjmmdm
de Hegarse a un ameglo, y deberd exhibir el testimonio notarial correspondiente,
para dar cumplimiento a los articalos 11, 692 fraccién IT y 876 fracciénes I y VI de
la Ley Laboral.

En ¢l caso de quéoompammunapodcmdooonfaotﬂmdwpm pleitos y
cobranzas, debe tenerlas también para actos de administracion en el édrea laboral, de
no ser asi, debe exhibir constancia de Ia empresa donde acredite que ejerce
funciones de administracién, con facultades para comparecer en nombre y
representacién para celebrar convenios.

Dec lo anteriormente expuesto, las Juntas Federales y Locales de
Conciliacién y  Arbitraje, aplican  diversos criterios incurriendo en’
contradicciones entre ellas mismas causando graves dafics 2 las partes, pero
principalmente a las empresas demandadas, pues muchas veces se les ha tenido
por contestadas sus demandas ensenﬁdoaﬁﬁnatfvo,poroonsiderar]as!untas
que no comparecen personalmente, por sus representantes legales, sino a través

“ CIRCULAR DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La Gaceta
Laborsl de fecha 3 de junio de 1980.

1%




de apoderados que no reunen los requisitos de la fraccion I del articulo 692 de
la Ley Laboral vigente.

La probiemidtica de la inseguridad juridica de las personas merales
demandadas, y en relacién a la comparecencia y representacion en las etapas de
Conciliacién, Demanda y Excepciones, es importante hacer un estudio mds a
fondo, ya que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje siguen criterios diferentes.
Es cierto que las diferentes Juntas han interpretado v aplicade de diversa forma
log diversos articulos, en ofro sentido se debe cuidar que al aplicar las Leyes
Laborales, se debe de tener cuidadoe que no se vuineren o restrinjan las garantias
individuales que consagra la Constitucién, como lo establecen los articulos 1,
14, 16,103,107 y 133 de la Carta Magna.

En este sentido no hay que olvidar que el constituyente del 17,
pldsmo con categoria constitucional las garant{a's soctales v en especial las
protectoras de la clase trabajadora, que se consagraron en el articule 123, junto
con las garantias individuales y asi se forma una estructura legal, sobre bases
justas para alcanzar la paz social; las garantias individuales persiguen proteger al -
gobernado, frente a eventualidades ilegales del Estado; v las garantias sociales
son normas que protegen a una clase desvalida como es el trabajador que vende

su fuerza de trabajo al patrén que posee los medios de produccion,

Dentro del marco juridico constitucional, las garantias sociales del
articulo 123 se encuentran inmersas las normas sustantivas de 1a Ley Federal del

Trabajo come tutelares de los trabajadores frente a los patrones como son:
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salarios minimog, vacaciones, jomadas méxirﬁas, participacion de utilidades,
descansos obligatorics, agninaldo, derechos de penmanencia en el trabajo
reinstalacién, indemnizaciones por despido , derecho de huelga; las normas
procesales del trabajo deben de respetar las garantias de audiencia, legalidad y
scgundad juridica consagradas en los articulos 14 y 16 Constitucionales.

Por otro lado, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje omitiendo
respetar las garantias individuales, interpretan los articulos 876, 878 y 879 de la
Ley Laboral en tal forma que si en la etapa de Conciliacion, Demanda 'y
excepeiones no comparecen personalmente los patrones cuande son perso:;as
fisicas o cuando se tratan de personas morales el Gerente General,
Administrador General, Administrador Unico, acreditando tal carécter con el
instrumento notarial respectivo, en cambio lo hacen 8 través de un mandatario
con poder general para pleitos y cobranzas o actos de administracion, se les hace
efectivo el apercibimiento con el que fueron emplazados teniéndolos por
inconformes con todo arreglo y por contestada la demanda en sentido afirmativo,
v les han causado serios problemas a las empresas ya que los directores se
encuentran imposibilitados para concurrir 8 todas las sudiencias que se celebren
el misrnc; dia, en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de las diversas
entidades. Si las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje quieren que las personas
morales comparezcan personalmente, esto es imposible, pues las personas
morales no pueden apersonarse fisicamente; pero s se exige que comparezca a
las etapas de Concilizciéon, Demanda y Excepciones, el patrén y el trabajador,
por considerar que esa fue la intencidn del legislador en la exposicidn de
motivos de la reforma llevada a cabo en 1980, el legislador dice que en la
conciliacién deben estar presentes el patrén y trabajador, sin asesores o
apoderados con el propésito de fortalecer la conciliacién, porque de ese modo
las partes actuardn en forma esponténea, y atenderén las exhortaciones de la

Junta, al referirge a lag personas moraleg estas deberdn concurrir el patron si es
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una persona fisica, pero si es una persona moral entonces comparecers a la
audiencia de conciliacién el representante legal o en su caso las personas que
ejercen funciones de direccidn a la que se vefiere el articulo 11 de la Ley
Laboral, y en el caso de que el demandado no concurra a la etapa de demanda y
excepciones se le aplica la sancién prevista en el articulo 879 de la Ley Laboral,
en cambio no estamos acuerdo con los autores que piensan que se les vicla el
derecho de hacerse representar, que se les restringe sin fundamento legal alguno
la figura del mandato v por ende se perjudican las garantias de audiencia y
legalidad y seguridad juridica que consagran los articulos 14 vy 16
constitucionales.

Hay algunas Juntas de Conciliacion y Arbitraje que aplican la sancién
prevista en el articulo 879 a casos no previstos por dicho precepto, en virtud de
que la sancidn de tener por contestada la demanda en sentide afirmative, sdlo se
aplica cuando el demandado no comparece a a etapa de demandz y
excepciones, en ¢ste supuesto se castiga la rebeldia en que incumre el
demandado, pero si comparece a dicha etapa en los términoes del articulo 692 de
la Ley Laboral con ef testimonio notarial respectivo, no es posible juridicamente
que se le aplique tal sancion, y se le condene anticipadameme teniendo por -
contestada la demanda en sentido afirmativo, se le priva de su derecho de ser
oido y vencido en juicio contestando la demanda, oponiendo las excepciones y
defensas, violandose en consecuencia el articuto 692 de la Ley Laboral por ende

el articulo 14 constitucional.

Consideramos que las autoridades laborales no toman en cuenta lo
dispuesto por el articulo 692 de la Ley Laboral y que contiene los requisitos
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para tener por acreditada la personalidad de las partes para comparecer a juicio
y que expresa: “Las partes podrin comparecer & juicio en forma directa o por

conducte de apoderado legalmente autorizado™.

Por lo que se nota este articulo contiene la regla general para que las
partes comparezcan al juicio laboral, es de destacarse dice y estipula que las
personas morales pueden comparecer indistintamente por medio de representante
legal o apoderado y hace una distincion de 'lo que es el representante legal que
son las personas que representan a las personas morales y pueden ser gerent'es.
directores o los administradores; por su parte el apoderado es el mandatario con
poder bastante para representar en juicio ante los tribunales a su mandante; dicen
los autores que la Ley en materia laboral no determina la diferencia entre ambos
conceptos, lo que a ayudado al surgimiento de criterios contradictorios atin en

los Tribunales de Amparo.

En lo que si estamos de acuerdo e¢s que algunas Juntas de
Conciliacién y Arbitraje fundan su proceder en la fraccion T del asticulo 876 del
Cédigo Laboral, mismo que establece que en la etapa de¢ Conciliacion las partes
comparecerdn personalmente, sin abogados patronos, asesores o apoderados, -
sefialando que la intencién del legislador fue que con el contacto directo de las
partes seria mas sencillo llegar a una conciliacién la cual estan en lo cierto y
este criterio deberfa ser acogido por las demés Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, pero vemos que no es asi y por eso existen criterios contradictorios

entre las mismas Juntas.
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3.4- Estudio de las tesis sustentadas por los Tribunales de

Amparo, de Ia representacion de las partes en Proceso L.aboral.
Ahora nos comesponde analizar la problemitica de interpretacién de

fos articulos 692,876, 878 y 879 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que ha

ltegado a crear confusiones y a emitir criterios contradictorios entre los diversos

Tribunales de Amparo.

De una manera histérica y como antecedente, en primer lugar vamos a
estudiar los criterios y contradicciones de los Juzgados de Distrilo en materia de
Trabajo, en relacion a los incidentes que se tramitardn dentro del expediente
principal que se promueva, es el caso de los incidentes de previo y especial
pronunciamiento v que son. Nulidad, Competencia, Acumulacion y Excusas y la
que nos inleresa principalmente es la peresonalidad, esto es a manera de
ejemplo, ya que desde la Ley Federal del Trabajo de 1931 y luego la Lcy de
1970, posteriormente con la Reforma Procesal de 1980 de la Ley Laboral, los
incidentes de objecién de la personalidad interpuesta por alguna de las partes,
también contra la resolucién que desecha la excepcion de falta de personalidad y
que cause algiin agravio a cuaiquiera de las partes, procede el Amparo Indirecto
y debe impugnarse anie un Juez de Distrito, todo esto se llevabia a cabo ante los. '
Juzgados de Distrito hasta el affo de 1990, porque a partir de enero de 1991, en
la contradiccién de Tesis 133/89 entre la Tercera y Cuarta Salas de la Suprema
Corte de Justicia de 12 Nacion sentd tesig Jurisprudencial del Pleno, en contra de
la resolucidn que desecha la excepcion de faita de personalidad, es
improcedente el Amparo Indirecto, debiéndose reclamarse en Amparo Directo
cuando se impugne la sentencia definitiva, pero como antecedente y que es

importante para el trabajo que estamos desarrollando, nos enfocaremos al
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estudio de como se llevaba a efecto ¢l 'procédimient.o del incidente de
personalidad, por los Juzgados de Distrito, ya que ellos eran competentes para
conocer de dichos incidentes de personalidad y como se desarrollaba el

procedimiento de impugnacidn de dicho recurso.

Por un lado los Juzgados de Distrito, han tenido criterios distintos al
considerar que si a las etapas de Conciliacidn, Demanda y Excepciones
comparece el Gerente de una Sociedad y que puede ser el Gerente Laboral.'dc
relaciones Industriales, pero dicha designacién que es hecha por el
Administrador Unico o el Consejo de Administracién, no consta en el testimonio
notarial que exhibe, entonces dichas autoridades seffalan que =e debe hacer
efectiva la sancion prevista en el articulo 879 del Cédigo Laboral, y por lo antes
expuesto es el criterio que sigue el Segundo Tribunal de Distrito en materia de
Trabajo ¢n el Distrite Federal, y que s¢ aplicé al resotver el Amparo Indirecto
nimero 17/85 promovido por Jesiis Feria Gonzdlez y otros, en contra de la Junta
Especial Numero 16 de 1a Federal de Conciliacion y Arbitraje, siendo tercero
perjudicado 1a empresa Emboteiladora Garci-Crespo, S8.A., como se aprecia en

ja sentencia que a continuacién se trascribe:

“Nféxico, Distrito Federal, a doce de marzo de mil novecientos
ochenta y cineo™.

“Vistos para resolver, los autog del juicio de amparo 17/85.

promovido por Jesis Feria Gonzalez y otros;” v,

RESULTANDO:
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1.*Por escrito presentado el veintiséis de diciembre de mil novecientos
ochenta y cuatro, Jesus Feria Gonzilez,... por conducto se su apoderado,
ocurrieron ante la Oficialia de Partes Comun de los Juzgados de Distrito en
Materia de Trabajo en el Distrito Federal demandado amparo y proteccion de la
Justicia Federal en contra de la Junta Especial Dieciséis de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje.- El acto reclamado lo hicieron consistir en el acuerdo
de seis de diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro, dictado en el
expediente 404/84. '

O.- “Por razon de tumo la demanda llegd a este Juzgado y previa
aclaracién se admitié el veintitrés de enero de mil novecientos ochenta y cinco,
ze pidio informe justificado a la autoridad responsable; se did aviso de inicio a
la superioridad ¢ intervencidn legal al Agente del Ministerio Publico Federal: se
mandd a emplazar al tercero perjudicado y se sefialé fecha para la audiencia

constitucional,
CONSIDERANDO:

“Primero.- La Junta Especial Dieciséis de la Federal de Conciliacidn
y Arbitraje al rendir informe justificado por conducto de su Presidente admite la -

existencia del acto reclamado,

“Segundo.- Como conceptos de violacién se alega, substancialmente,
infraccién al articulo 876, fracciones [ y VI de la Ley Federai del Trabajo
porque la Junta responseble permitié que en la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas interviniera el Lic.

José Esteban Lino Romero Ruiz, & pesar de que con el testimonio notarial
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20317, solamente acreditd tener la calidad de apoderado de Embotetiadora

Garci-Crespo, S.A.

“Tercero.- A juicio de este Juzgado el argumento del quejoso es
fundado.- Consta a fojas noventa y sicte de este cuademo que el dia seis de
diciembre de mil movecientos ochenta y cuatro, tuvo lugar la audiencia de
Conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisicén de pruebas en el
expediete laboral 404/84; se infiere que a ella comparecio el Lic. José Esteban
Lino Romero Ruiz quien se ostentd Gerente de Relaciones Industriales de
Embotelladora Garci-Crespo, S.A.; para acreditar su personalidad exhibid el
testimottio notarial 20317, pasado ante' la fe del Notario 140 del Distrito
Federal, Licenciado Jorge Alfredo Dominguez Martinez.- Previa objecion de
personalidad, la Junta dicté el siguiente acuerde; No ha lugar a acordar de
conformidad en virtud de que el comparecienta es Gerente de Relaciones
Industriales de la empresa demandada y tal como se desprende en la hoja seis
del testimonio exhibido sus funciones son de direccién y administracidn, se
encuentra enmarcado dentro de los supuestos que establece el articulo 1l y 692
de la Ley Federal del Trabajo; en consecuencia se reconoce su personalidad
como representante legal de la empresa demandada.- Este Juzgado no comparte
el criterio de la responsable al considerar que el Licenciado José Esteban Lino -
Romero Ruiz, es Gerente de Relaciones Industriales de la empresa demandada.-
En efecto, en la pigina seis del testimonio se otorgd, al aludido profesionista un
poder especial, en su cardcter de Gerente de Relaciones Industriales; apreciado
de esa forma parece ser que el abogado ostenta esa personalidad, sin embargo
profundizando en la cuestién, se llega al convencimiento de que ¢l nombramiento
de gerente no se encuentra en ninguna parte de la documental, lo tnico que se
hace mencionar que el Licenciado Lino Romero es Gerente de Relaciones
Industriales, dandose por sabido que dicho nombrarniento ya lo tenia pero
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precisamente fue éste el que no se demostré ante la autoridad responsable; en
esa virtud, Ja Junta Especial Dieciséis de la Federal de Conciliacion y Arbitraje
procedié incorrectamente al considerar que el compareciente por la empresa es
Gerente de Relaciones Industriales.- En estas condiciones resulta claro que
Bnbotciladora Garci-Crespo, S.A., no comparecié personalmente a la audiencia
de concilizcién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, tal
y como lo dispone ¢l articulo 876, fraccidnes 1 y VI de la Ley Federal del
Trabajo motivo por el cual se impone conceder el amparo solicitado para dejar
sin efecto 1a audiencia, de seis de diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro
y se levante otra en la que se diga que Embotelladora Garci-Crespo, S.A-, no
comparecié & la audiencia y por lo tanto se tenga par contestada la detnanda en
tentido afirmativo, salvo prueba en contrario, en la tercera etapa debera
reconocer al compareciente como apoderado y de las pruebas ya ofrecidas
admita aquéllas que tiendan inicamente a demostrar los extremos del articulo
879 de la Ley Federal del Trabajo, sin seffalar fecha para la nueva audiencia.

“Por lo expuesto, fundado y con apoyo en log articulos 76 a 80. y

demis relativos de 1a Ley de Amparo, se resuelve:

“Unico.- La justicia de la Union AMPARA Y PROTEGE a JESUS -
FERIA GONZALEZ y demds quejosos que se precisaron en el resultando de
este fallo, en contra de los actos que se reclamaron de la Junta Especial Nimero
Dieciséis de la Federal de Conciliacién y Arbitraje.- El amparo se concede para
los efectos que se indican en la parte finzl del considerando tercero de esta

resolucion.
*“NOTIFIQUESE, y personalmente a la parte tercero perjudicada.
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“Asf lo resolvié y fime el C. Licenciado JOSE MANUEL
HERNANDEZ SALDANA, Juez Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en
el Distrito Federal.-, Doy fe.”

Analizando con detenimiento el criterio que siguié el Segundo
Juzgado de Distrito, fue ¢l correcto ya que los conceptos de violacién que alega
el quejoso son fundadoes, por violaciones a la fraccién I del articulo 876 de la
Ley Laborsl en la que dice, “I. Las partes comparecerdn personalmente s la
Junta, sin abogados patronos, asesores o apoderados”. Y como se desprende del
Segundo Considerando, la Junta responsable permitié que a la audiencia de
Conciliacién interviniera el Licenciado José Esteban Lino Romero Ruiz, sélo
acredité tener la calidad de apoderado de la empresa demandada, en este sentido
violo el articulo 692 fraccion I, por otra parte cuando se levo a cabo la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de
pruebas, comparecid el citado abogado, quien se ostenté Gerente de Relaciones
Industriales de la empresa demandads; para acreditﬁr su personalidad exhibié un
testimonio notarial en donde se dice que es Gerente de Relaciones Industriales y
que sus funciones son de direccién y administracion; el citado Juzgado Segundo
de Distrito no comparte el criterio de la responsable, es verdad que se otorgé al -
aludido profesionista, un poder especial, en su carfcter de Gerente de
Relaciones Industriales y que dicho nombramiento no se encuentra en ninguna
parte de la documental, que lo Unico que se hace es mencionar que el
Licenciado Lino Romero es Gerente de Relaciones Industriales, dindose por
sabido que dicho nombramiento ya lo tenia,pero precisamente fue éte el que no

se demostrd ante la autoridad responsable.
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Por 1o que respecia al Primer Juzgado de Distrito en Materia de
Trabajo sostiene que para acreditar que una persona ejerce funciones de
direccion v administracién en una empresa, debe exhibir ante fa Junta el
nombramiento de su puesto, Director, Gerente, Administrador, o ya sea, qus tal
categorfa se debe de acreditar con el contrato individual de trabajo, ya que
iinicamente mediante esos decumentos se puede acreditar el cargo de la persona
que comparece a las etapas de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
ostentando el cardcter do representante legal de la empresa demandada, tal como
ocurrié en ¢l juicio de Amparo Numero 471/84 siendo los quejosos Eufemio
Cruz Mendoza y otros, la auteridad responsable, la Junta Especial Namero 16
de Ia Federal de Conciliacién v Arbitraje y la tercera perjudicada Embotelladora
Garci-Crespo, S.A., tal como se aprecia de la sentencia que a continuacion se

trascribe:

“Néxico, Distrito Federa, a doce de diciembre de mil novecientos

achenta y cuatro.

“Vistos: para resclver los autos del juicio de Amparo nimero 471/84,
promovido por EUFEMIO CRUZ MENDOZA Y OTROS, contra los actos de la

Junta Especial mimero dieciséis de la Federal de conciliacién y Arbitraje; y,

RESULTANDO:

“Primero.- Por escrito presentado ¢l dia nueve de octubre de mil
novecientos ochenta y cuatro, EUFEMIO CRUZ MENDOCZA Y OTROS,
ocurrié en demanda de amparo ante esta Juzgado por el acto y autoridad que en
seguida se precisan;
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“Antoridad Responsable.. Junta Especial Nimero Dieciséis de la

Federal de Conciliacién y Aibitraje.

“Acto Reclamado.- Los acuerdos dictados el dia 18 de septiembre de

1984 en el expediente 328/84, radicado ante la Autoridad Responsable.

“Segundo.- Oportunamente se admitid la demanda, se registré el
juicio con el nimero antes dicho se enviaron los avisos de inicio a la
Superioridad, se solicitd el informe justificado a la autoridad responsable y se
cité a las partes para la celebracién de la audiencia constitucional la cual tuvo

verificativo en los términos del acta que anteceds.
CONSIDERANDO:

“PRIMERQ.- La autoridad sefialada com responsable al rendir su

informe justificado manifiesta ser cierte el acto que de ella se reclama.

“SEGUNDO.- Los antecedentes de la demanda dicen asi: “1.- Con
fecha 22 de agosto del afio -en curso, los quejosos demandaron ante la Junta -
Federal de Conciliacién y Arbitraje Ntimero 16 a Embotelladora Garci-Crespe,
S.A., las siguientes prestaciones: la reinstalcion en el trabajo que venian
desempefiando de todos y cada uno de los ahora quejosos; ef pago de los
salarios caidos contados a partir de la fecha del injustificado despido hasta la
reinstalacion de los ahora quejosos, incluyendo el aumento que pudieren tener
todos los puestos y categorias que tenian, radicindose dicha demanda con el
nimero de expediente 328/84. 2.- previos los trémites legales se sefialé el dia 18

de septiembre de 1984 para la celebracién de la audiencia de conciliacién,
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demanda, excepciones, ofrecimiento y admisién de prucbas, a la cual
comparecieron personalmente los actores ante la Junta, hoy quejosos,
acompafiados de sus apoderados Porfirioc Martinez Gonzilez y el suscrito
Francisco Javier Herrera Ruiz y por la parte demandada Embotelladora Garei-
Crespo, S.A., comparecié el Lic. José Esteban Lino Romero Ruiz, quien
acreditd su personalidad con el instrunento Notarial Nimero 20317 pasado ante
la Fe del Notaric Piblico Numero 140 del Distrito Federal, Lic. Jorge Alfredo
Dominguez Martinez. 3.- Del instrumento Notarial con que acredita -su
personalidad el Lic. José Esteban Lino Romero Ruiz, se desprende que ¢l citado
profesionista es simplemente un apoderado de la empresa demandada, que na
ejerce actos de direccion y administracién que establece el articulo 11 de la Ley
Federal del Trabajo. Asimismo del Testimonio Notarial en referencia, se puede
ver en su apartado VII, hoja 6, que ¢l Lic, José Esteban Lino Romero Ruiz fué
nombrado apoderado de la demandada, y como es claro se le otorga un poder
especial, dicho supuesto precisamente lo prohibe la Ley Federal del Trabajo-a la
comparecencia a la audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones, ya que la
comparecencia a dicha audiencia sélo es penﬁilida al representante legal,
Hamese Administrador Unico o Consejo de Administradores. Con la
comparecencia del Lic. José Esteban Lino Romero Ruiz a la Audiencia de
conciliacidn, demanda y excepciones, el suscrito como apoderada de los actores -
hoy quejosos,. objetd la personalidad de dicho profesionista en la etapa de
conciliacién, demanda y excepciones, ya que como fué manifestado
anteriormente fa Ley de ta Materia lo prohibe, concretamente ¢! articulo 876 de
la Ley Federal del Trabajo en su fraccion 1 establece que la comparecencia de
apoderados a las audiencias de conciliacion, demanda y excepcicnes queda
prohibida, asimismo el suscrito también solicitdé que vista la objecidn de
personalidad hecha, se tuviera a fa empresa demandada por contestada la

demanda en sentido afirmalivo, mis ain se solicité que al momento de que se
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resolviera la objecidén de personalidad plénteada se tuviera a la vista al
expediente 331/82 radicado ante la misma Responsable, ya que en el expediente
citado exiite una ejecutoria del Segundo Tribunal Coligiado en el sentido que
esta parte quejosa objeta la personalidad. Asimismo también se solicité en la
mencionada audiencia que como se trataba de una Sociedad Andnima, &e
estuviera a lo dispuesto por el articule 27 del Codige Civil dei Distrito Federal,
de aplicacién Federal para toda la Repiblica y a lo ordenado en los articulos 10,
142, 143 y 147 de la Ley General de Sociedades Mercantiles. La Junta
responsable de los actos que se reciaman de 1ncon:nmcmnales pasa por alto
todo lo manifestado v fundado respecto de la objecién de pemonahdad del
apoderado de la empresa demandada, reconcce la personatidad de! apederado
de la empresa demandada, reconoce Ja personalidad del Lic. José Esteban Lino
Romero Ruiz fundande ello en que debido a que las facultades otorgadas en ¢l
Instrurmento Notarial encuadraba en lo dispuesto por los articulos 11 relacionado
con el 892 de la Ley Federal del Trabajo. 4.--El acto reclamado se hace consistir
n - “LA JUNTA ACUERDA: Vista la objecién de personalidad que hace la
parte actora del C. Lic. José Esteban Lino Romero Rutiz, como representante
legal de la empresa demandada, no ha lugar a acordar de conformidad en virtud
de que tal como se establece en los articulos 11 y 692 Fraccién I de la Ley
Federal del Trabajo, el compareciente Lic. José Esteban Lino Romero Ruiz -
tiene dentro de la empresa demandada ¢l cargo de Gerente de Relaciones
Industriales, en consecuencia de conformidad con el articulo 11 es representante
del patrén en virtud de ejercer actos de direccion y administracion como se
desprende de la foja seis del testimonio que exhibe, en consecuencia con
fundamento en los mencionados articulos se reconoce su personalidad como
Representante Legal de {a empresa demandada, en los términos del testimonio
que exhibe mismo que se manda agregar a los autos, mismo que se devolverd
previa copia certificada que obra en autos, asimismo se reconoce la
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personalidad de los profesionistas que se mencionan en el proemic de la

presente acta como apoderados de la empresa demandada..”

“Los conceptos de violacién dicen asi: La Autoridad Responsable
viola en perjuicio de mis representados (quejosos) las Garantias de Audiencia,
legalidad y seguridad juridica que establecen los articulog 14 y 16 de nuestra
Carta Magna, por os siguientes motivos. La Autoridad Responsable contraviene
lo dispuesto por los articulos 25 y 27 del Cédigo Civil para el Distrito Federal
en Materia Comun y de aplicacién Federal en toda la RepUblica, los mismos ciue
establecen qﬁe son personas morales las Sociedades Civiles o Mercantiles como
¢s el caso del Tercero Perjudicado, y qﬁc las personas morales se obligan y
obran por medio de sus drganos de representacidn, al permitir que la Sociedad
Andénima Embotelladora Garci-Crespo, compareciere a la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones por medio de apoderado o mandatario y no
por medio de sus drganos de representacién, como lo sefialan los articulos
citados y e! no hacerlo violan por consiguiente las Garantias de Legalidad v
Seguridad Juridica de los quejosos. Asimismo, la Responsabie viola fo
dispuesto por log articulos 10, 142, 143 y147 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, los mismos que sefialan que fa representacién de toda Sociedad
comrespondera a su Administrador o admunistradores, que cuando sean varios los -
administradores la representacidn correrd a cargo de un Consejo de
Admimstradores vy EN ESPECIAL QUE LOS CARGOS DE
ADMINISTRADOR, CONSEJERO Y DE GERENTE SON PERSONALES Y
NO PODRAN DESEMPENARSE POR MEDIO DE REPRESENTANTES, por
le que si la Auteridad Responsable acepta que comparezea persona ajena a las
seflaladas anteriomente, a la Audiencia de Conciliacién, demands vy
excepciones, como es el caso del Lic. Jos¢ Esteban Lino Romero Ruiz, viola lo

previsto en los numerales citados de la Ley que regula las Sociedades en general
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y con ello los articulos 14 y 16 Constitucionales. A mayor abundamiento
debemos sefialar que del Testimonio Notarial con que acredita su personalidad
el Lic. José Esteban Lino Romero Ruiz, se demuestra que es un auténtico
mandatario por delegacién de facultades, con lo que podemos afirmar que no es
un representante Legal sino Convencional, cuya intervencién en las etapas de
conciliacién demanda y excepciones en el juicio nafural, es justamente lo que
prohibe el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que la Junta
Responsable no debié de haberle reconocido personalidad y al hacerlo asi, pasa
por alto los requisitos establecidos en la Ley General de Sociedades
Mercantiles, violando las garantias de legalidad y seguridad juridica de los
quejosos. Asi las cosas, la Autoridéd Responsable Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje Numero 16, viola en perjuicio de los quejosos lo
establecido en el aticulo 876 Fraccién I y VI, que seffalan;, I. Lag partes
compareceran personalmente a la Junta sin abogados patronos, asesores o
apoderados. V1. De no haber concurrido las partes a la conciliacién se les tendrd
por inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa
de demanda y excepciones, “al permitir la comparecencia del apoderado de la
empresa demandada z la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
(supuesto que como va ha sido manifestado no debié de darse), asimismo, la
Responsable no cumple con lo citado en e! asticulo 879 de la Ley de la Materia, -
al no tener a la empresa demandada por contestada la demanda en sentido
afimative.”

“TERCERQ.- Son sustancialmente fundados los conceptos de

violacion.

“En resumen, la parte quejosa alegd que el acto reclamado es ilegal,
porque indebidamente la Junta permitid que la Sociedad Andnima demandada

135




compareciers a la audiencia inicial por medio de apoderado; que del testimonio
notarial con que el compareciente se traté de acreditar, se advierte que solo es
mandataric por delegacion de facultades, con lo que se puede afinnar que no es
un representante legal sino convencional, cuya intervencién en las etapas

conciliatorias y demanda y excepciones estd prohibida por la Ley.

“Como en seguida se expone, la Junta del conocimiento actud en
forma indebida al reconocer a José Esteban Lino Romero Ruiz, comio
representante legal de la tercer perjudicada en la audiencia generadora del acto
reclamado y para demostrar la ilegatidad cometida es menester copiar la parte
resolutiva del acuerdo impugado, dice asi: “Vista la objecidn de personalidad
que hace la parte actora del C. Lic. José Esteban Line. Remere Ruiz, come
represetante legal de la empresa demandada, mo ha lugar a acordar de
conformidad en virtud de que tal como se establecen en los articulos 11 y 692
fraccidn II de la Ley Federal del Trabzjo, el compareciente Lic. José Esteban
Lino Romere Ruiz, tiene dentro de la empresa demandada el carge de Gerente de
Relaciones Industriales y en consecuencia de conformidad con el articulo 11 el
representante de patrén (SIC) en virtud de ejercerse actos de direccién y
administracion como se desprende de la foja seis del testimonio que exhibe, en -
consecuencia con fundamento en los mencionados articulos se reconoce su
personalidad como Representante Legal de la empresa demandada..."(folio 62 y
63).

“El testimonio notarial mencionada por la Junta y con el cual la
persona que comparecid a la audiencia por parte de la demandada, tratd de
acreditar su personalidad, obra en autos (folios 14 a 21) y de su examen se
advierte que la responsable lo valoré inadecuadamente. )
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“En efecto, alli consta la protocolizacién de un acta de sesion de los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad demandada (folio 17
vuelta). En dicha sesién y de acuerdo con el orden del dia, en uno de sus puntos
se traté lo relativo al otorgamiento de poderes (folio 18) y al respecto consta que
a José Esteban Linc Romero Ruiz, le fue conferido un poder especial en su
cardcter de Gerente de Relaciones Industriales (folio 17), sin cmbéxgo, en el
documento en examen no consta el nombramiento de Romero Ruiz como Gerente
de Relaciones Industriales de la empresa ahora tercer perjudicada. Dicho de otra
forma, el testimonio motarial exhibido a la responsable no es el documento
idéneo para acreditar que et multicitado Romero Ruiz ocupa el cargo de Gerente
de Relaciones Industriales, pues para probar tal cincunstancia hubiera sido
pecesario que la persona aludida exhibiera su nombramiento o conlrato
individual de trabajo, o que en esa sesién se le hubiera otorgado dicho cargo.
Solo con estos documentos pudo ser posible acreditar el puesto o cargo que

ostentd y por ende derivar que es representante patronal.

“Efectivamente, el articulo 11 de 1a Ley Laboral dice: “Los directores,
administradores, gerentes y demds personas que ejerzan funciones de direccién o
administracién en la empresa o establecimiento, serdn considerados
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con losg
trabajadores.” De donde nace la figura del representante patronal, persons que
estd en aptitud y posibilidad de comparecer a la etapa concililatoria y de
demanda y excepciones del juicio, cuando la parte demandada es una persona
juridica, precisamente porque la Ley le atribuye caracteristicas que hacen
posible un arreglo conciliatorio con el trabajador o cuando menos, por la

posicidn que ocupan en la ermpresa, tienen un mejor conocimiento de los hechos
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motivadores del conflicto de intereses.- Pero, conviene no soslayar, que quien
comparece a juicio ostentindose con el cardcter de representante patrenal, debe
acreditar fehacientemente tal personalidad y con las pruebas adecuadas, como

son, se insiste, el nombramiento o el contrato individual de trabajo.

“En consecuencia, el testimenio exhibide por Lino Romero Ruiz,
acredita que se le confirié un poder especial, pero no es la prueba idénea para
acreditarse come Gerente de Relaciones Industriales de la tercer perjudica(i&
por tanto, ya que la responsable le did un valor probatorio que no tiene, es
procedente conceder a Eufemio Cruz Mendoza y otros, el amparo solicitado,
para que la Junta del conocimiento deje sin efecto el acuerdo que dictd el
dieciocho de septiembre de mil novecientos ochenta y cuatro y en su lugar emita
otro, en la que se tenga por no representada en forma personal a la empresa
demandada en la etapa conciliatoria, por contestads la demanda en sentido
afirmativo y de las pruebas que su apoderado offecid, solo admita aquellas que

sefiala el articulo 879 de la Ley Laboral.

“Por lo antes expuesto y fundado y con apoyo ademds en fos articulos
76 al 78, 155 y demas relativos de la Ley de Amparo =e resuelve:

“UNICO.- La justicia de la Unidn AMPARA Y PROTEGE A
EUFEMIO CRUZ MENDOZA,. ., contra el acto que reclama de la Junta
Especial Niumero Dieciséis de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, ¢l amparo
se concede para los efectos legales que se precisan en la dltima parte del

congiderando tercero de esta sentencia,
“NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.
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“Asi lo resolvid y firma la Licenciads Maria Yolande Mugica Garcfa,
Juez Primero de Distrito en el Distrito Federal en Materia de Trabajo, hasta hoy
veinticinco de marzo de mil novecientos ochenta y cinco, en que lo permitieron

las labores del Juzgado.- DOY FE.

“Lo que comunico a Usted para su conocimiento y efectos legales

consiguientes.

“México, D.F. a 25 de marzo 1985.
“ATENTAMENTE. .

“JUEZ PRIMERO DE DISTRITO EN EL

DISTRITO FEDERAL EN MATERIA DE TRABAIJO
*“LIC. MARIA YOLANDA MUGICA GARCIA,

“Esta foja corresponde a 1a resolucién dictada en expediente principal
mimero 471/34, promavido por EUFEMIO CRUZ MENDOZA Y OTROS. en el
que AMPARA Y PROTEGE a los quejosos, contra actos de ta Junta Especial
Namero Dieciséis de la Federal de Conciliacién y Arbitraje.. CONSTE.”

Por lo que podemos constatar el primer Juzgado de Distrito en
Materia de Trabajo exige mas requizitos que los sefialados de la Ley Federal del
Trabajo, para acreditar la personalidad del rebrescntante legal de la persona
moral demandada, consideramos que si dichas empresas demandadas
comparecieran a la audiencia de conciliacién por medio de su representante legal
0 en su caso por apoderado que reuna los requisitos de la fraccién III del
articulo 692, o del testimonio o poder que exhiba ante la Juna le confieren la

representacion de la empresa demandada, para conciliarse con el trabajador.
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Por lo que respecta al Incidente de Objecidn de Personalidad, Hevada
a cabo por una de las partes o la parte actora o demandada, desde la Ley
Laboral de 1931 hasta e! aflo de 1990, se podia impugnar la personalidad en
Amparo Indirecto ante los Juzgados de Distrito, pero a partir de enero de 1991
es improcedente el Amparo Indirecto, debiéndose reclamarse en Amparo
Directo, para ello transcribimos la Tesis de Jurisprudencia del Tribunal del

Pleno:

“P.6/1991

PERSONALIDAD. EN CONTRA DE LA RESOLUCION QUE
DESECHA LA EXCEPCION DE FALTA DE PERSONALIDAD SIN
ULTERIOR RECURSO, ES IMPROCEDENTE EL AMPARO INDIRECTO,
DEBIEENDO RECLAMARSE EN AMPARO DIRECTQ CUANDGC SE
IMPUGNE LA SENTENCIA DEFINITIVA, |

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 107, fraccidn IO
constitucional, en relacién con los numerales 114, fraccién IV, 158 y 159 de la -
Ley de Amparo,cuando se trate de violaciones cometidas dentro de un
procedimiento, por regla general, es procedente el amparo directo, siempre que
tales violaciones afecten las defensas del quejoso, trascendiendo al resultado del
fallo y, como excepcién, procede el amparo indirecto ante el juez de Distrito,
cuando los actos en el juicio tengan una ejecucidn de imposible reparacién o
cuando afecten a personas exirafias al procedimiento. Los actos procesales
tienen una ¢jecucién de imposible reparacién cuando afectan de manera cierta ¢
inmediata algin derecho sustantivo protegido por las garantias individuales, de
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modo tal que esa afectacidn no sea susceptible de repararse con el hecho de
obtener una sentencia favorable en el juicio, por haberse consumado irreparable
la violacién en el disfrute de la garantia individual de que se trate. Por tanto, no
pueden ser considerados como actos de imposible reparacion aquéllos que
tengan como consecuencia una afectacién a derechos de naturaleza adjetiva o
procesal, pues log efectos de este tipo de violaciones son meramente formales y
son reparables si el afectado obtiene una sentencia favorable. En consecuencia,
Ia resolucidn que desecha la excepcién de falta de personalidad o la que, en su
caso, confirme tal desechamiento al resolver ¢l recurso de apelaci-én
correspondiente no debe rectamnarse en amparo indirecto, pues no constituye un
acto procesal cuya ejecucion sea de imposible reparacién, ya que a través de
dicha excepcidn sélo se puede plantear !a infraccion de derechos adjetivos que
producen Unicamente efectos intraprocesales, los cuales pueden ser reparados si
se obtiene sentencia favorable, maxime que el desechamiento de la referida
excepcién no implica, necesariamente, que el fallo deba ser contrario a 'los
intereses del afectado. En tal virtud, de conformidad con lo dispuesto en los
preceptos legales antes citados, Ia resolucion que desecha la excepeidn de falta
de personalidad, o la resolucién de alzada que confirme tal desechamiento de ser
indebida, constituiria una violacién procesal reclamable hasta que se dictara una
gentencia desfavorable de fondo, a través del amparo directo, pues es innegable -
que tal violacién, en ese supuesto, afectaria las defensas del quejoso.
trascendiende al resultado del fallo, toda vez que como la personalidad de las
partes es un presupuesto bésico del procedimiento, la sentencia que se llegara a
dictar resultaria ilegal por emanar de un juicio viciado en uno de sus
presupuestos, Debe aiffadirse que si bien las resoluciones que desechan la
excepcion de falta de personalidad no se encuentran previstas expresamente en
ningunta de las primeras diez fracciones det articulo 159 de la Ley de Amparo,

ello se debe a que se trata de una enumeracién meramente ejemplificativa, como
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lo corrobora la fraccién XI que se refiere a *..los demds casos andlogos a los de
las fracciones que proceden, a juicio de la Suprema Corte de Justicia o de los
Tribunales Colegiados de Circuito, segin corresponda”. Ademds, congruente
con ello la Constitucidon Federal, en su articulo 107, fraccién I, inciso a ), sélo
exige, para la procedencia del amparo contra sentencias definitivas o laudos
respecto de violaciones cometidas durante el procedimiento, que dicha violacidn
afecte lag defensas del quejoso, trascendiendo al resultado det fallo, requisitos
que si cumplen en la hipdtesis a estudio. Por otra parte si la sentencia definitiva
del juicio ordinario, por ser favorable al demandado fuese reclamada por.el
actor en amparo y éste se concediera, la cuestion de falta de personalidad podria
plantearse por ¢l demandado como cuestion exclusiva en un nuevo aMparo en
contra de la sentencia dictada en acatamiento a la pronunciada en el juicio de
amparo anterior, en el que no se pudo examinar la cuestidn de personalidad,
funddndose esta conclusion en la interpretécién sisterndtica de las fracciones I y

IV del articulo 73 de 1a Loy de Amparo.

Contradiccion de tesis 133/89.- Entre la Tercera y Cuarta Salas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn .- 16 de enero de 1991.- Mayoria de
once votos de los sefiores Ministros: de Silva Nava, Magaiia Cirdenas, -
Castafion Leén, Lopez Contreras, Femdndez Doblado, Llanos Duarte, Gonzilez
Miértinez, Villagordoa Lozano, Morene Flores, Chapital Gutiérrez y Presidente
Schmill Ordifiez, contra los votos emitidos por Rocha Diaz, Azuela Guitrén,
Alba Leyva, Rodriguez Roldan, Martinez Delgado, Gil de Lester, Garcia
Vézquez, y DiazRomero. El Presidente Schmill Ordéfez manifestéd
inconformidad con algunas de las consideraciones del proyecto. Rocha Diaz,

Azuela Guitrén, Alba Leyva y Diaz Romero manifestaron que formularian voto
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particular. Ausente, :Adato Green.- Ponente: José Manuel Villagordoa Lézano.-
Secretario: Jorge Mario Pardo Rebolledo.

Tesis de Jurisprudencia nimero 6/1991. Gaceta del Semanario
Judicial de ta Federacién No. 38, febrero 1991, Tesis de Jurisprudencia det
Tribunal Plena, p. 11.7

En otro orden de ideas, vamos a enfocamos a los Tribunales
Colegiados de Circuito en Materia Laboral, también estos emiten cniterios
contradictorios, por un lado sostienen que la fraccién VI del articulo 876 de la
Ley Laboral, establece la obligacién de las partes de presentarse personaimento
a Ia Etapa de Demanda y Excepciones, para ¢l caso de no haber concunido 4 la
etapa conciliatoria, creando una excepcidn a la regla general de representacion
de las partes en juicio, por un lado el articulo 692 de ta Ley Laboral que pe:wﬁite
fa comparecencia de las partes a juicio, pero por lo que se refiere a la fase de

arbitraje, puede ser directamente o por conducto de apoderado.

Este criterio trata de fundarse en lo establecido por Ia fraccién VI del-
articulo 876 en ¢l sentido de que, “Las partes deberdn presentarse personalmente
a la etapa de demanda y excepciones, por lo cual afirman que se encuentra
prohibida la comparecencia a esas etapas por cénducto de apoderado, seffaiando
que con ello resulta aplicable el principio general de Derecho de que la

excepcion debe prevalecer sobre la regla general.
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Para relacionar el mencionado criterio, log Tribunales Colegiados que
1a sostienen dicen que la fraccion I del articulo 878 afirma lo expuesto, ya que la
etapa de Demanda y Excepciones se inicia con un periodo conciliatorio, la cual
es la contimuacién de !a etapa anterior, y en consecuencia se debe aplicar la
misma disposicidn que en la etapa de conciliacién, también sefialan que debido a
que la intencién del legislador de 1980 fire que los conflictos de los trabajadores
y patrones se solucionaran por medio de la conciliacién y si ninguﬁa de las
partes concwmia personalmente a dicha audiencia entonces tendrian que haceflo
directamente ¢ personalmente en la de Demanda y Excepeiones, sin permitirse
que lo hagan por conducto de apoderado, ya que afirman que las partes son las
nicas que se encuentran en condiciones de tener conocimiento directo del
conflicto, y por lo misme, son las idéneas para que se logre de manera real vy
efectiva la conciliacion, y que al no comparecer ¢l demandado a la etapa
conciliatoria, ni tampoco a la de demanda y excepciones pergonalmente, se debe
de aplicar la sancién prevista en el articulo 879, teniéndose por contestada la

demanda en sentido afirmativo.

Este criterio de interpretacion antes seflalado, es sostenido por los

siguientes Tribunales de Circuito en Materia de Trabajo de nuestro Pais.

“RUBRO: AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OBLIGACION DE COMPARECER PERSONALMENTE LAS PARTES A LA

MISMA.

TEXTO: Atendiendo a lo establecido por el articulo 876, fraccién VI,
de la Ley Federal del Trabajo, en sus reformas de mayo de 1980, debe

144



considerarse que cuando el demandado no comparece personalmente a la
audiencia de conciliacién, no podra comparecer a la demanda y excepciones por
medio de apoderado, sino que deberd hacerlo personalmente, sin que ello le
impida ir acompafiado de su apoderado, pues es gste el espiritu y contenido del
numeral que se trata; por tanto, cuando el demandado no se conduzca en estos

términos, deberd tenérsele por contestada la demanda en sentido afirmative.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMC CIRCUITO.
PRECEDENTES:

Ampare en revisién 612/80. Luis Reyes Rendon. 30 de enero de

1981, Uneninidad de votos. Ponente: Gustavo Garcia Romero™.

“RUBRO: AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, COMPARECENCIA PERSONAL DE LAS PARTES A LAS
ETAPAS DE LA.

TEXTO: Es cierto que el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo
reformada a partir del lo. de mayo de 1980, dispone que las partes pueden
comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado, pero a la vez
¢l articulo 876 del mismo ordenamiento en sus fracciones [ y VI, ordena que la
etapa de conciliacion de la audiencia respectiva deben presentarse
personalmente las partes y si no fo hacen, deberén hacerlo a la etapa de demanda
y excepciones por lo que no es admisible que comparezca a la primera de ellas,

un apoderado ni que lo hage a la de demanda y excepciones y si no hubo
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comparecencia personal a la primera, pues conforme a un conocido principio de

interpretacion de la Ley, 1a norma de excepcidn prevalece sobre la general.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

PRECEDENTES;

Amparo en revisién 162/81. Productos Nubar, S.A. de C.V. 24 de

Jjunia de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pérez Miravete.”

“RUBRO: AUDIENCTIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES. OBLIGACION DE LAS PARTES DE COMPARECER
PERSONALMENTE A LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

TEXTO: De acuerdo con to previsto por la fraccidén VI del articuls
876 de la Ley Federal del Trabajo, debe considerarse que si a la etapa de
conciliacion de la audiencia de Ley no acudié la empresa demandada
personalmente, es decir, por medio de su representante legal, sino lo hizo por
conducto de su apoderado, entonces dicha comparecencia personal debe hacerse -
en la siguiente etapa, esto es, en la de demanda y excepciones, pues si bien en
cierto que en esta etapa de la audiencia, la Ley de la materia autoriza la
intervencion de abogados o patronos o de personas versadas en derecho, también
lo es que si a Ia etapa de conciliacion el demandado no asiste personalmente o
por conducto de su representante legal, cuando se trate de personas morales,
deberd comparecer personalmente a la de demanda y excepciones, puesto que en

caso contrario, se tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo.
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TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER CIRCUITO.
PRECEDENTES: ~_

Amparo en revisién 559/82. Isidro Molina Ramirez. 10 de noviembre
de 1983, Unanimidad de vates. Ponente: Efrain Ochoa Ochoa”.

“RUBRO: AUDIENCIA DE CONCILIACION. DEMANDA Y
EXCEPCIONES, ETC. PERSONALIDAD EN LA ETAPA DE
CONCILIACION,

TEXTO; Al seftalar ¢ articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, en
vigor, en su fraccidn I, en forma imperativa, en que la fase conciliatoria las
partes comparecerin pérsonalmente a la Junta, sin abogados patronos, asesores
o apoderados, la interpretacian juridica det vocablo “personalmene”, debe ser en
el sentido de que las partes concuman directamente ante la Junta vy no por
conducto de apoderado, y que cuando se trate de personas morales estas podran
hacerlo por conducto de las personas que dentro de la relacién laboral tengan la
representacién del patrén, conforme a lo dispuesto por el articulo 11 de la -
misma Ley Federal del Trabajo. En estas condiciones, ain cuando el
reprezentante de la demanda haya oforgado poder general para pleitos y
cobranzas, en ¢l que s¢ le confieren al apoderado facultades para comparecer a
juicio con el cardcter de representante legal de su mandante, tal personalidad no
faculta a aquél para concurrir a la etapa de conciliacién, por cuanto que siendo
esencialmente apoderado de la empresa demandada, no tiene dentro de la
relacion laboral la representacién del pairén a que alude el articulo 11 de la
citada Ley.
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TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMOC CUARTO CIRCUITO.
PRECEDENTES:

Amparo en revision 193/83. Carlos Batstra Gémez. 22 de noviembre

de 1983. Unanimidad de votos. Ponente: Cayetano Hemandez Valencia.
Séptima Epoca:

Volimenes 169-174, Sexta Parte, pdg. 33. Amparo en revision 89/83.
Carlos Osorio Calderdn. 28 de junio de 1983. Unanimidad de votos. Ponente:

Cayetano Hemandez Valencia.”

“AUDIENCIA DE CONCILIACION DEMANDA Y
EXCEPCIONES. COMPARECENCIA PERSONAL OBLIGATORIA DE LAS
PARTES A LA SEGUNDA ETAPA, CUANDO NO LO HACE A LA
PRIMERA. DE LAS PARTES DE COMPARECER PERSONALMENTE A LA
MiSMA, CUANDO NO LO HACEN EN LA DE CONCILIACION.

Es incorrecto considerar que se llevé a cabo la etapa conciliatoria, en
1a audiencia respectiva, de modo que lo exige el articulo 876, fraccidn L, de la
Ley Federal del Trabajo, que exige la comparecencia personal de las partes, si
s6lo comparecieron los apoderados de las partes, por lo que en tales
condiciones, por imperativo del mismo precepto en su frzccién VL dicha
autoridad debid tenertos por inconformes con todo arreglo y abrir la etapa de

demanda y excepciones, misma que debié desahogarse con la asistencia
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personal de lag partes. Si por disposicién del articulo 879 del propic
ordenamiento, dicha audiencia se llevara a cabo aun cuzndo no conourran las
partes, en caso de no comparecer personalmente ¢l actor a tal evento, la
autoridad del trabajo debe tener por reproducida su demanda, y si respecto de la
demandada concurre 1a misma situacién de incomparecencia personal, pues séto
concurrieron sus apoderadoes, la citada antoridad debe tener por contestada la
demanda en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento
y admisién de pruebas la demandada demuestra que el actor no era trabajador o
patrén, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda, conforme al péarrafo final del imvocada dispositivo, SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo en revision 203/87. José Didgenes Garcia. 6 de maye de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Emesto Rosas Ruiz

Amparo en revision 2310/86. Maria del Refugio Armenddriz. lo. de

junio de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Emesto Rosas Ruiz.

Amparo en revision 1376/87. Alfonso Garza Renteria. 19 de agosto
de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Emesto Rosas Ruiz.

Se elimina Iz leyenda “Sostienen la misma tesis”
“APODERADO JURIDICO, INSUFICIENCIA DEL PODER PARA

DEMOSTRAR QUE DENTRO DE LA RELACION LABORAL TIENE LA
REPRESENTACION DEL PATRON.
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El poder general para pleitos y cobranzas con facultades generales y
especiales, no es suficiente para tener Ia representacién patronal que requiere la
fraccidn I del articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo. pues la interpretacién
juridica del vocablo “personalmente”™ a que alude dicho precepto, debe
entenderse en el sentido de que las paries concurren directamente ante la Junta y
no por ¢onducto de apoderades y que tratindose de personas morales, éstas
podrén hacerlo por conducto de las personas que dentro de ta relacidn laboral
tengan representacicn del patron, conforme a lo dispueste por el articulo 1l de la
citada Ley. Por consiguiente tal personalidad no faculta para concurrir a la eta.pa
de conciliacidn, porque el apoderado no tiene dentro de la relacidn laboral la
representacion del patrdn, sino que es un 'simple apoderade que no satisface los
requisitos a que se refiere ia fraccion I del articulo 692 de la mencionada ley.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo en revisién 786/87. Martin Tomds Vargas Lépez. 30 de
marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: José Angel Morales Ibarra.

Secretario; Amado Chinas Fuentes”,

“"AUDIENCIA DE  CONCLIACION, COMPARECENCIA -
PERSONAL DE LAS PARTES A LA,

De conformidad con lo dispuesto por ¢l articulo 876, fraccién I de la
Ley Federal del Trabajo a la audiencia de conciliacidn, las partes en conflicto
deben comparecer personalmente, sin abogade patrono, asesores o apoderados y
tratandose de personas morales podra hacerse por conducto de las personas que

dentro de la relacidn laboral tengan la representacién del patrén, de conformidad
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con lo dispuesto por et articulo 1l de dicha ley. TRIBUNAL COLEGIADC DEL
DECIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo en revision 58/88. Isaura Cisneros Gomez y coagravios. 24
de marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: José Angel Morales Ibarra.
Secretaria: Margarita Marquez Méndez”.

“AUDIENCIA DE  CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, ETC. PERSONALIDAD EN LA ETAPA DE
CONCILIACION.

Al sefialar el articulo 876 de lz; Ley Federal del Trabajo en vigor, en
eu fraccidn I en forma imperativa, que en la fase conciliatoria laz partes
comparecerdn personalmente a la Junta, sin abogados patronos, AseEOres O
apoderados, la interpretacidon juridica del vocablo “'personalrlnerﬁa"debe
entenderse en el sentido de que las partes concurran directamente ante la Junta y
no por conducto de apoderado, y que cuando se trate de personas morales, ésias
podran hacerto por conducto de las personas que dentro de la refacion laboral
tengan la representacién del patrén, conforme a lo dispuesto por el articule 1l de
la misma Ley Federal del Trabajo. En estas condiciones, aun cuando el
representante de la demandada haya otorgado poder general para pleitos y -
cobranzas, en el que se confieren al apoderado facultades para comparecer a
juicio con el cardcter de representante legal de su mandante, tal personalidad no
faculta a aquél para concurrir a ta etapa de conciliacion por cuante que, siendo
esencialmente apoderado de la empresa demandada, no tiene dentro de la
relacién laboral la representacién del patrén a que alude el articulo Il de la
citada ley. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
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Amparo directo 188/93. José Julian Fonseca Rodriguez y otro. 27 de
mayo de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Lucio Antonio Castillo Gonzalez.

Secretaria: Silvia Marinella Covidn Ramirez”.

En otro orden de ideas, y por lo que toca a los diversos Tribunales
Colegiados de Circuito en Materia Laboral, y que sostienen que no es comecto
aplicar la sancién prevista en el articulo 879 al demandado que comparece-par
conducto de apoderado, pues el articulo 692 faculta a las partes a comparecér a
juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado, y
que en tal virtud no se puede desvincular a los articulos 876, 878 y 879 del
articulo 692 que establece la regla general para que las partes comparezcan a
juicio. De igual forma, seiialan que si bien es cierto que ¢l articulo 876 fraccidn
I obliga a las partes a comparecer personalmente sin asesores o apoderados a la
etapa conciliatoria, porque se trata que actor y demandade, sélos y
directamente, con la Gnica intermediacion de !a Junta propongan soluciones
justas v satisfectorias a sus diferencias y evitar el litigio; y la fraccidn VI del
mismo precepto dice que si las partes no comparecen personalmente a ese
periodo de avenencia, se les tendra por inconformes con todo arreglo; por otra
parte la citada fraccion no estipula que a Ia etapa de Demanda y Excepciones, -
las partes no puedan comparecer a través de apoderados, ya que solamente
exige la comparecencia personal que se encuentra regulada por el arficulo 692;
ademas afirman que la intencidn del legistador de la reforma de 1980 fue de que
las partes comparecieran a las etapas de Demanda y Excepciones, Ofrecimienta
y Admisidén de pruebas eén fonma personal o por conducto de apoderado
legalmente autorizado, a fin de que en dichas etapas imperen eficazmente los
principios de oralidad e inmediatez que requieren de presencia fisica de una
persona, lo cual no se daria si inicamente comparecieran a través de escritos.
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Estos criterios expresados son sostenidos por los siguientes
Tribunales de Circuito en Materia Laboral.

“AUDIENCIA DE  CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, ETC., COMPARECENCIA DE LAS PARTES A LA,
ARTICULOS 876, FRACCION VI, Y 879, PARRAFO FINAL, DE LA LEY
LABORAL. INTERPRETACION.

Aunque conforme al articulo 876 fraccién VI de la Ley Laboral en
vigor, “de no haber concurrido las partes a la conciliacién, se les tendrg por
inconformes con todo arreglo y deberdn presentarse personalmente en la etapa de
demanda y excepciones™ y de acuerdo con ¢l articulo 879 pirrafo final de a
invocada ley, si el demandado mo concwre (a la audiencia de demanda,
excepciones y pruebas) la demanda se tendrd por contestada en sentido
afirmativo, esa presentacién personal & que se contrae la primera de las
invocadas normas no debe interpretarse que se refiere a las partes en cuanto a su
persona fisica, sine que debe entenderze que se refiere a que, va sea el actor o
el demandado, se presenten -en forma directa- o bien por conducto de apoderado
legalmente autorizado. FEsta- interpretacién tiende a determinar el significado
juridico de los mencionados preceptos y no simplemente su redaccion
gramatical, y para ello resuita necesario relacionar tales preceptos no sélo entre
si, sino con ¢l articulo 692 que integra ¢l Capitulo Segundo “De la capacidad y
personalidad”, del Titul-:; Catorce de la Ley Laboral vigente, pues en €l se
establece la regla general acerca de como las partes pueden comparecer a juicio,
indicando tal regla que ello puede realizarse en forma directa, es decir
presenténdose fisicamente el interesado o por conducto de apoderado legalmente
autorizado. En estas condiciones, i en la especie Heriberto Michel Castilion,
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demandado en el juicio natural, comparecié por medio de apoderado a la
audiencia de demanda, excepciones y pruebas, fue cormecto que la Junta
responsable lo tuviera por presentado contestando la demanda de trabajo
instaurada en su contra. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL TERCER

CIRCUITQ.

Amparo en revision 452/80, Alberto Pluma Pérez Martinez. 10 de
enero de 1983, Ponente: Humberto Cabrera Vazquez. NOTA: En el volimen

falta la votacidn™,

“RUBRO: AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
COMPARECENCIA DE LAS PARTES O POR CONDUCTO DE
APODERADO LEGALMENTE AUTORIZADO A LA.

TEXTO: El articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo no puede
desvincularse del diverso 692, pues el primero dispone que en la etapa
conciliatoria {as paries comparecerin personalmente y, se agrega, sin abogados
patronos, asesores o apoderados, (fraccion I), pero esa prohibicidn referente a -
apoderados ya no se establecid por el legislador para la diversa etapa de
demandz y excepciones, offrecimiento y admision de pruebas, seglin puede
constatarse de la lectura de la parte final de la fraccion VI det citado precepto,
donde sdélo se ordena que las partes deberin presentarse personalmente
presentacion que se encuentra regulada por lo dispuesto en ¢l articulo 692 de la
propia Ley, donde claramente se establece que las partes estdn facultadas para
comparecer & juicio, es decir, cuando lz Junta ejerce funcién  de érgano
Jurisdiccional, como lo es la etapa de demanda y excepciones, offecimiento y
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admision de pruebas, bien en forma directa o bien por conducto de apoderado,
cefialando a la vez el citado articulo 692 las reglas para acreditar la personalidad

del apoderado. .
TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

PRECEDENTES:

Amparo en revisién 80/81. Dante Dominga Abramo Reyes. 10 de
abril de 1981. Unanimidad de votos. Ponente: Gabriel Santos Ayala”.

“AUDIENCIA DE  CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES.COMPARECENCIA PERSONAL DE LAS PARTES O POR
CONDUCTO DE APODERADO LEGALMENTE AUTORIZADO A LA
ETAPA DE DEMANDA, EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS. '

TEXTQ. El articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo no puede
desvincularse del diverso 692, pues el primero dispone que en la etapa
conciliatoria las partes comparecerin personalmente y, agrega, sin abogados -
patronos, asesores o apoderados,(fraccién I), pero esa prohibicion referente a
apoderados, ya no se establecié por el legislador para las diversas etapas de
demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, segin se puede
constatar de la lectura de la parte final de la fraccién VI del primero de los
citados preceptos, donde s6lo se ordena que las partes deberdn presentarse
personalmente; presentacién que se encuentra regulada por lo dispuesto en el
artfculo 692 de 1a ‘prapia Ley, donde claramente se establece que las partes

estin facultadas para comparecer a juicio, es decir, cuando la Junta ejerce
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funcidn de drgano jurisdiccional, coma lo son las etapas de demanda v
excepciones y offecimento y admisién de pruebas, bien en forma directa o bien
por conducto de apoderado, esto es, que a las etapas de demanda y excepciones
y a la de ofrecimiento y admision de pruebas, se exige que asista una persona
fisica, sea el directamente interesado o su apoderado; esto es asf, porque en
estas etapas pretenden imperar log principios de oralidad e imediatez que
requieren como presupuesto {dgico, la presencia de una persona para exponer,
ratificar, modificar, aclarar, objetar, replicar o contrarrephicar, etc.; lo que - no
podria efectuarse si las partes sélo comparecieran mediante razonamientos
contenidos en escritos. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER

CIRCUITO.

Amparo en revisién 149/82. Cristébal Hemandez Lopez. 6 de agosto
de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Efrain Ochoa Ochoa.

]

Amparo en revisidn 529/81. Guillermo Martinez Cortés, 27 de agosto

de 1982, Unanimided de votos. Ponente: Alfonsina Berts Navarro Hidelgo.

Amparo en revisidn 3/82, Guillermo Mastinez Cortés. 27 de agosto de
1982. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.

Amparo en revisién 338/82. Banco de Crédito Rural del Istmo, S A
24 de septiembre de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo.

Amparo directo 96/32. Jaime Hemrera Alvarez. 22 de octubre de
1932. Unamimidad de votos . Ponente: Marco Antonio Arroyo Montero.

NOTA: Se elimina la leyenda “'Sostienen la misma tesis”.
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“AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES. COMPARECENCIA FISICA INNECESARIA DEL PATRON
A LA SEGUNDA ETAPA.

Existen autcridades del trabajo que el la practica han hecho valer el
criterio de que también para la etapa de demanda y excepoiones deberd
comparecer personalmente el patrén, porque de no ser asi, no puede tenerse por
reconocida la personalidad a los apoderados o representantes respectivc;sg
criterio que este Tribunal no comparte porque pretende fundamentarse en la
fraccién VI del articulo 876, de la Ley Federal del Trabajo. la cual en lo
conducente dice que: *...VI. De no haber concurrido las partes a la conciliacion
ge les tendré por inconformes con todo aveglo y deberan presentarse
personalmente a la etapa de demanda y excepciones”, lo que implica en
apariencia una carga procesal atenta la naturaleza de oralidad del procedimiento
laboral, que debe llevar aparejada la pérdida del derecho en caxoa de
incumplimiento. El anterior criterio encterra una inconsecutencia juridica y que s¢
desatiende de las normas esenciales de la representacién y el mandato en la
actual legistacién, aparte de que, incuestionablemente es una interpretacion
aislada que carece por lo tanto de consistencia para prosperar con validez -
juridica. Ciertamente, una interpretacién  légica, sistematica, armoénica y
congruente de todos loz preceptos que encierra la institucién, lleva
indefectiblemente a la conclusién de que el presupuesto que se contiene en la
fraccion I del articulo en cuestidn, es totalmente diverso al de la fraccion VI del
mismo dispositivo, en lo que hace a la presentacion personal, ya que. de haber
querido conservar la misma finalidad, hubiese establecido en forma expresa, que
tal comparecencia personal seria acompafiada en su caso de abogado patrono,

asesor o apoderado, y al no haberlo hecho asi, es claro que cobran actualidad
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fas normas relativas a la presentacién o mandato previstas en Jos articulos 692,
693 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, por cuanto conforme al
primero, las partes estén facultadas para comparecer a juicio, es decir, cuando la
Junta ejerce funcién de drgano jurisdiccional, como lo es en las etapas de
demanda y excepeiones y la de ofrecimiente y admisién de pruebas, bien en
forma directa o bien por conducto de apoderado, esto es, que a las etapas de
referencia ge exige que asista una persona fisica, sea el directamente interesado
o su apoderado; y esto es asi porque on estas etapas pretenden imperar los
principios de oralidad ¢ inmediatez que requieren como presupuesto légico.. la
presencia de una persona para expaner, ratificar, modificar, aclarar, objetar,
replicar o contrarreplicar, etcétera; lo quc'obviamcnte no podria efectuarse si las
partes sdlo comparecieran mediante razonamientos contenidos en escritos. A
mayor abundamiento, ¢l articulo 879 de la Ley invocada, ni siquiera emplea ¢l
término de concurrencia personal, o que hace pensar con seriedad juridica que
1a concurrencia puede ser personal o por conducto de apederado. Desde ¢l punto
de vista de una interpretacidn doctrinaria, se antoja absurdo suponer que también
en la etapa de demanda v eXcepciones deba comparecer personalmente ef
demandado, dado que, la ratio legis de dicha carga procesal para la etapa
conciliatoria, es totalmente diversa v hasta cierto punto contraria a la de la etapa
de demanda y excepciones que requieren necesariaments de asesoria legal, -
como se ha afirnade. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMOOCTAVO
CIRCUITO.

Amparo en revisién 110 /87. Francisco Molina Romero. 7 de octubre

de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Julio Ldpez Beitran”.
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“AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.
COMPARECENCIA PERSONAL.

Los articulos 876, 878 y 880 de la Ley Federal del Trabajo,
_establecen el desarrollo de las distintas etapas de la audiencia en el juicio
laboral, esto es, la de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admisién de pruebas, respertivamente. En el primero de estos articulos, en su
fraccién L se sefiala que las partes compareceran personalmente a la Junta, sin
abogados patronos, asesores o apoderados, y ello se entiende en virtud de que
gon elloy los directamente implicadoé en la controversia, o sea, con
conocimiento exacto de los hechos en cuestién, y por lo mismo, las personas
idéneas para disculir las propuestas que pudieran concluir en una conciliacion,
lo cual no ocurriria si éstos acudiesen a esta etapa a través de sus asesores o
apoderados, pues no son ellos los que propiamente pueden representar el interés
personal tanto del patrono, como del trabajador, en el avenimiento exhortado por
la autoridad laboral. Sin embarge, la exigencia legal para acudir personal y
directarnente no subsiste para las posteriores etapas, no obstanfe que el citado
articulo 876, en su fraccidn VI, establezca que =i las partes no concurven a la
conciliacidn, la consecuencia serd que se les tenga por conformes con todo-
arreglo, v que deberdn presentfirse personalmente a la etapa de demanda y
excepciones; lo anterior es a=i, puesto que el resta de las disposiciones legales
que se seffalaron, no establecen que a las siguientes etapas deben acudir las
partes sin abogados patronos, asesores o apoderados, sino sélo personalmente,
lo cual se¢ puede hacer por medio de apoderado legal, a fin de que se cumpla con
la formalidad procesal que congiste en la oralidad, es decir, lo que no se admite

¢s la comparecencia por escrito, sino personal, ya sea por s{ o a través de
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apoderado, en virtud del principio de oralidad que revisten los procedimientos
laborales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 166/93. Juan Tomres Mendoza. 17 de junic de 1993
Unanimidad de voteos. Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.  Secretario:

Guillermo Salazar Trejo™.

“AUDIENCIA DE  CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES. OFRECTMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. RESULTA
INDERIDO QUE LA JUNTA  RESPONSABLE PROHIBA LA
INTERVENCION DE LOS ABOGADOS PATRONOS DE LAS PARTES EN
LAS ETAPAS POSTERIORES A LA CONCILIACION.- De una congruente y
arménica interpretacién de los articulos 692, 875 y 876, fraccién I, de la Ley
Federal del Trabajo, =e concluve que las partes en un juicio laboral podran
comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente
autorizado, que la audiencia inicial en el procedimiento laboral consta de tres
etapas: conciliacién, demanda y excepciones, y ofrecimiento v admisién de
pruebas, y que {inicamente es en la etapa conciliatoria en donde se exige la
asistencia de las partes sin la presencia de abogados patronos, asesores o
apoderados, para facilitar la conciliacién entre aquéllos y evitar interesadas
mtromisiones de éstos, lo que de ninguna manera debe entenderse en el sentido
de que las partes no podrin intervenir asistidos de sus representantes en la etapa
de demanda y excepciones, tan es asi que aun cuando sus representantes no
hubieren comparecido a la etapa de concitiacidn, ello no impide que intervengan
en las subsecuentes etapas procesales; en atencién a lo expuesto, el auto en que

ta hunta Laboral apercibe a las partes para que comparezcan personalmente y sin
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asistencia de abogados a la etapa de demanda y excepciones, 4 la par que
resulta carente de sustento legal, es evidente que las deja en estado de
indefensicn, configurdndose en este aspecto la hipdtesis prevista en Ia fraccion
X1 del articulo 159 de la Ley de Amparo,en relacion con la fraccién I del mismo

precepto legal.

SEGUNDOQ TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO. XVII 2o, 2L.

Amparo directo 782/94 - Rogelio Bermidez Gallegos y coagraviado.-
9 de febrero de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Gémez
Molina.- Secretario: Rafael Maldnado Porras™.

Como podemos constatar, los diferentes Tribunales Colegiados de
Circuito, sostienen criterios diversos con respecto 2 la forma de como deben
comparecer las personas morales 8 las diversﬁs ctapas de Conciliacion,
Demanda y excepciones a los juicios laborales, y todo esto es consecuencia por
la mala redaccién de los articulos 692, 876, 878 y 879 de la Ley Federal del
Trabajo, aunade a esto, la forma como interpretan y aplican los articulos -
mencionados por tos diversos Tribunales Colegiados de Circuito, por lo que es
conveniente establecer en la Ley Laboral normas entendibles y concretas de
como deben de comparecer a juicio las partes y en especial las personas morales
y tener presente que las normas aplicadas no violen las garantias consagradas en
la Carta Magna.

Ahora vamos a enfocarmnos a la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, de las tesis que ha emitido ¢! Pleno y la Cuarta Sala y de las
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contradicciones surgidas entre los Tribunales Colegiados de Circuito, que este

alto Tribunal le a tocado resalver y son las que a continuacion transcribimos:

“INSTANCIA: PLENO.

RUBRO: AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES. COMPARECENCIA PERSONAL DE LAS PARTES A LA
ETAPA CONCILIATORIA. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SU
ARTICULO 876, FRACCION 1, NO VIOLA LA GARANTIA DE
AUDIENCIA.

TEXTO: La fraccidn I del articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo
obliga tanto al actor como al demandado a comparecer a 1a etapa conciliatoria en
forma personal, esto es, sin abogados patronos, asesores o apoderados, y la
ltima fraccidn del mismo precepto impene a las partes también, la obligacién
de presentarse personzlmente a la etapa de demanda, excepciones y ofrecimiento
y admision de pruebas, pero Unicamente pera aquél caso en que no hayan
concurride a la primera etapa del procedimiento, es decir. a la conciliacidn,
ghora bien, de una comrecta interpretacion del numeral en cuestion se advierte
‘que la obligacidn de comparecer personalmente a la etapa de demanda ¥
excepciones tiene entre otras finalidades la de que se acuda ante la Junta
respectiva para un nuevo intento de avenimiento entre las partes, pues de
conformidad con los dispuesto en el articulo S‘fs. fraccion I de la misma Ley, la
etapa de demanda y excepciones comenzari con la exhortacién que haga el
Presidente de Ia Junta para que las partes lleguen a un amreglo y, a continuacisn,
s1 €stas persistieran en su actitud, dard la palabra al actor para fa exposicién de
su demanda. Luego entonces, la obligacién de presentarse personalmente a ta

etapa de demanda y excepciones sélo subsiste cuando las partes no lo hicieron a
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la de conciliacién, pero no en el supuesto contrario, caso en el cual debe
entenderse que la comparecencia podra ser por cualquiera otro de los medios
que la ley establece. En este orden de ideas, como la naturaleza real y juridica
de la etapa conciliatoria, que bien puede decirse que se extiende hasta la
primera parte de la siguiente, o sea, de la de demanda y excepciones, en cuanto
se refiere a la exhortacion de avenimiento que debe hacer el Presidente de la
Junta, es concretamente, ¢l de que las partes diriman el conflicto
voluntariamente sin que el desacuerdo a que puedan llegar tenga, en si mismo,
consecuencias perjudiciales para ellos, por lo que no puede concluirse que ‘se
viola en su perjuicio la garantia de audiencia, pues, al producirse tal conducta,
la autoridad no les priva de ningin derecho que las teyes les otorgan ya que el
anico efecto en esta hipétesis es el de que se les tenga por inconformes con todo
arreglo, pudiendo, por lo contrario, en la especie, comparecer la parte
demandada a la etapa de demanda y excepciones en su segunda parte,a través de
tos medios que establece la fey, de tal manera que, en tales Circunstancias,
puede ser oido en juicio en la forma pretendida y, en consecuencia, no se

produce la indefensién aducida por la parte quejosa.
PRECEDENTES:

Amparo en revision 3630/82. Dicomsa Construccion, S.A. 5 de junio
de 1984, Unanimidad de 17 votos, en cuanto a los puntos rezolutivos, y
mayoria de 12 votos por lo que hace a la ‘partc considerativa. Disidentes:
Alfonso Ldpez Aparicio, J. Ramén Palacios Vargas, Maria Cristina Salmorin
de Tamayo, Gloria Ledn Orates y Jorge Olivera Toro. Ponente: Fernando
Casteltanos Tena.”

“INSTANCIA: CUARTA SALA.

PERSONAS MORALES, REPRESENTACION EN JUICIO DE LAS.
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La interpretacion de los preceptos contenidos en el Capitulo Segundo
del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo. reformades por el Decreto de
31 de diciembre de 1979, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
enero de 1980, y que entraron en vigor ¢l lo. de mayo de 1980, deben ser
realizadss a la luz del principio fundamental de garaniia de audiencia,
consagrado en el articulo 14 de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos
Mexicanos. Las disposiciones de Ia Ley Laboral del mencionado capitulo, rigen
la garantia de audiencia ante las autoridades jurisdiccionales del trabajo en fos
juicios laborales, respecto de quiénes son partes en el proceso de trabajo, que lo
son las personas fisicas o morales que acrediten su interés juridico en el proceso
y ejerciten acciones u opongan excepciones, segin fo dispone el articulo 689 de!
ordenamiento laboral. La comparecencia a juicio puede hacerse en forma directa
o por conducto de apoderado legalmente autorizado. Tratindose de la
comparecencia de personas que tengan la calidad de patrén en los juicios
laborales, el articulo 682 sefiala en su fraccidn I que cuando el apoderado actile
como representante legal de persena moral, deberd exhibir el testimonic notarial
respectivo que asi lo acredite. Por su parte, la fraccidén I del propio precepto
establece que cuando la persona que comparezca actie como apoderado de una
persona moral, podra acreditar su personalidad mediante testimenio notanal, o -
carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de que, quien le
otorga el poder, esta legalmente autorizada para ello. En la especie, el Director
General de Petrdleos Mexicanoy, mediante escritura publica nimero 353,
confirié a los abogados que comparecieron ante la Junta Especial respectiva de
la Federal de Conciliacién y Arbitraje, a Ia audiencia de conciliacién, demanda
y excepciones, y ofrecimiento y desahogo de pruebas, un peder para representar
a la institucidén en dichos juicios laborales. Ahors bien, para otorgar dicha
escritura pablica, el Director General de Petréleos Mexicanos hizo uso de la
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facuitad que le confieren los articulos 10 y 13 de la Ley Orgénica de Petréleos
Mexicanos, que han quedado transcritos anteriormente, y el articulo 13,
fracciones 1, XIV v XVI del Reglamento respectivo, que contiene disposiciones
anilogas. En este orden de ideas, los funcionarios a que se refiere dicha
escritura, que comparecieron a los juicios laborales como apoderados de
Petrélecs Mexicanos, si tienen la tegitima representacion de la persona moral y
en consecuencia las Juntas actuaron conforme a derecho al tener por
comprobados los requisitos legales para ostentar la representacion de la persana
moral demandada en dichos juicios. En consecuencia, debe concluirse que si una
persona moral, a través de la persona fisica u drgano que legalmente sea
representante de dicha persona moral, en uso de facultades legales o
estatutarias, confiere poder de representacidn a otros funcionarios, empleados o
abogados al servicio de esa persona moral, o a terceros, dicho acto juridico
satisface los requisitos a que se refiere el articulo 692 fracciones I y I de la
Ley Federal de! Trabajo y en consecuencia, los actos de dichos representantes

obligan a la persona moral representada.

Varios 28/83. Denuncia de contradiccién de tesis entre los Tribunales
Colegiados Primero v Segundo del Primer Circuito en Materia Laboral,
formulada por Antonio del Rosal Romero como representante y apoderado legal -
de Petroleos Mexicanos, 29 de mayo de 1985. Unanimidad de 4 votos. Ponente:

Alfonso Lopez Aparicio.”

“INSTANCIA: CUARTA SALA. -
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RUBRO: PRUEBAS DEL DEMANDADO NO COMPARECIENTE
A LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES.

TEXTO: Al no concurrir }a demandada a la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones s¢ le debe tener por contestada la demanda en sentido
afimnantivo salvo prueba en contrario y en tales condiciones, las pruebas
ofrecidas por la demandada sélo tenderdn a acreditar que el actor no era su
trabajador, que no existié despido o que no =on ciertos los hechos de la
demanda, tal como lo dispone la Ley de la materia, por consiguiente, si las
pruebas de la demandada se refieren a que el trabajador fiue despedido de su
-trabaj@ por faltar injustificadamente al mismo en méds de tres ocasiones dentro
del término de treinta dias, la Junta no tiene por que ocuparse de tales pruebas,
ya que la mizmas sélo tienen por objete probar una excepeion que no fue

opuesta.
PRECEDENTES:

Amparo directo 4202/83, Secretario de Turisma. § de agosto de

1984, 5 vatos. Ponente: Juan Moisés Calleja Gareia.

Volimenes 157-162, pég. 43 Amparo directo 3669/81. Ferrocarriles
Nacianales de México. 3 de febrero de 1982. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Alfonso Lépez Aparicio. '

Volimenes 121-126, pig. 68. Amparo directo 6405/78. Trinidad
Méndez Lopez. 19 de febrero de 1979, § votoes. Ponente: Juan Moisés Calleja

*»

Garcia.

“JURISPRUDENCIA VII/89
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AUDIENCLA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, COMPARECENCIA DE LAS PARTES A LAS ETAPAS DE
LA,

Conforme al articulo 876, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo,
las partes deben comparecer personalmente al periado conctliatorio, sin
abogados patronos, asesores o apoderados; ello por que se trata de que actor y
demandado, sélos y directamente, con la tnica intermediacién de la Junta,
propogan soluciones justas y satisfactorias a sus diferencias para evitar €l
litigio, condiciones que equiparan a este acto con los que en derecho comun e
conocen como personalisimos, es decir, aquellos que por su transcendencia
requieren de la presencia del afectado, agregando la fraccién VI del precepto
citado que si las partes no comparecen personalmente a ese periodo de
avenencia, se les tendra por inconformes con todo arreglo, v si bien es cierto que
esta tltima fraccion les exige presentarse personalmente a la etapa de demanda y
excepciones, esta comparecencia ya no debe entenderse que necesariamente sea
directa, porque ubicandose juridicamente en el periodo de arbitraje con ¢l que
inicia, propiamente, €l juicio laboral, cobra aplicacién ¢l articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo, que dispone que las partes pueden comparecer a juicio en
forma directa o por conducto-de apaderado legalmente autorizado. Por tanto, las
consecuencias procesales establecidas en el artfculo 879 del mismo
ordenamiento, congistentes en tener por reproducida la demanda o tener por
contestada ¢sta en sentido afirmative, sdlo son operantes en caso de que las
partes no concurran al periodo de demianda y excepciones directamente ni por

conducto de representantes,

Cuarta Sala. 8a. Epoca. Gaceta # 19-21, Julio- Septiembre de 1939.
Pig. 96.
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Contradiccidn de tesis 16/83. Entre las sustentadas por el Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Segundo
Tribunal Colegiado del Segunde Circuito y el Tribunal Colegiado del Cuarto
Circuito. 7 de agosto de 1989, Unanimidad de cuatro votos.Ponente: Juan Diaz

Romero. Secretario: Carlos Ronzon Sevilla™.

“INSTANCIA CUARTA SALA.
PRUEBA CONFESIONAL A CARGO DE LA PERSONA MORAL,

DESAHOGO DE LA,

De conformidad con lo que disponen los articulos 786 y 787 de la
Ley Federal del Trabajo, la prueba confesional ofrecida a cargo de personas
morales, debe ser desahogada personalmente por los directores, administradores,
gerentes o por quienes ejerzan funciones de direccidn o administracidn dentro de
fa misma, v por fog miembros de las directivas de los sindicatos, cuando los
hechos que dieron origen al conflicto les sean propios y se les hayan atribuido en
la demanda o contestacién, o bien, cuando deben serles conocidos por razén de
sus funciones, siempre v cuando asi lo solicite el oferente, y sea procedente a
juicio de la autoridad laboral; en tanto que cuando Ia prueba se refiera a hechos
distintos, es decir, que no sean propios, puede ser desahogada por el
representante legal de la empresa, entendiéndose por éste no sclamente la
persona fisica u organo que legalmente la represente, sino también su
mandatario, siempre que ¢l mandato respectivo se le haya otorgade con cliusula
especial para articular y absalver posiciones, puesto que la representacidn que
ostenta deriva de un acto convencional, como es el contrato de mandato, ez

decir, sustenta su cardcter en la Ley, y por ende, también =e encuentra
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cotuprendido en el término “representante legal”, vtitizado en ¢l articulo 786 de
la Ley Federal del Trabajo, de manera que el mandante queda obligade a estar y
pasar por todo 1o que ¢l mandatario manifieste al dar respuesta a las posiciones

que se le forrmulen.

Contradiceién de tesis 71/91. Entre las sustenﬁadas per el Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito vy el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. lo de febrero de 1993,
Cinco votog, Ponente: José Antonio Llanos Duarte, Secretario: Fernando Estréda
Vazquez, Tesis de Jurisprudencia 10/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesién privada det primero de febrero de mil novecientos
noventa y tres, por cinco voios de los sefiores Ministros:Presidente Carlos
Gareia Vazaquez, Juan Diaz Romera, lenacio Magaiia Cardenas, Felipe Lipez

Contreras y Jogé Antonio Llanos Duarte™.

El criterio sostenido por la Suprema Corte de Justicia de fa Nacidn en
Pleno, de la primera de las tesis transcritas, pademos constatar que determina
que la fraccidn VI del anticulo 876 de la Ley Laboral no viola la garantia de
andiencia comtenida en el articulo 14 de la Constitucion, al sefialar que al no
comparecer las partes personalmente a la etapa de conciliacidn, deberdn hacerlo
a2 la de demanda y excepciones, sefialando que esta segunda etapa, la de
demanda y excepciones consta de dos partes. la primera da inicio con la
exhortacidn que hace el Presidente de la Junta a las partes para que lleguen a un
arreglo y haciendo enfasis que de no ser asi. entonces ¢l Unico perjuicio que les
puede causar es que se les tenga por inconformes con ‘todo amreglo; cuando el
Presidente de la Junta le cede la palabra al actor para que exponga su demanda
da comienzo la segunda parte de la etapa de demanda y excépciones en el

)
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periodo de arbitraje, donde ya las empresas demandadas pueden comparecer en
los términos del articulo 692 del Cédigo Laboral, por conducto de apoderados o
mandatarios legaimente autorizados y en consecuencia no existe indefension
alguna. La mayoria de la Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje acogieron
este criterio y asi lo aplicaron. Pero algunas otras como las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje siguieron desconcociendo la personalidad de los
apoderados que comparecian a la etapa de demanda y excepciones por las
empresas, haciéndoles efectiva la sancién que establece el articulo 879, en &l

sentido de tenerles por contestada la demanda en sentido afirmativo.

Como nos podemos dar cuenta de las tesis emitidas por el Pleno y la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, también en este alto
Tribunal hay criterios contradictorios en las tesis emitidas, por un lado recogen
los criterios de los Tribunales Colegiados de Circuito en contradiccidn y el
Plenc apunta que en ta audiencia de Conciliacion, Demanda v Excepciones, la
comparecencia de las partes a la Etapa Conciliatoria ¢l articule 876 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, obliga tanto al actor, como al demandado a
comparecer en forma personal a la Etapa Conciliatoria, sin abogados patronos.
asesores o apoderades y que-la fraccidn VI del mismo precepto impone tambien
a ias partes, 12 obligacion de presentarse personalmente a la Etapa de Demanda
y Excepciones y Ofrecimiento de Pruebas, pero solamente para el caso que nd
havan concurrido a la Etapa de Coneiliacién, y la obligacién de comparecer
personalmente a la Etapa de Demanda vy Excepciones, tiene la finalidad de que
¢ acuda a la Junta para un nuevo intento de avenimiento entre las partes, pues
fa fraccién I del articulo 878 seriala que comenzara con la exhortacidn que haga
¢l Presidente de la funta para que las partes lleguen a un arreglo, y si éstos

persistieren en su actitud, entonces dar la palabra al actor para la exposicién de
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«u demanda, se concluye que la obligacidn de preserntarse personalmente & la
Etapa de Demanda y Excepciones, solo se da cuando no lo hiciercn a la de
Congiliacién, pero no en el caso contrario, donde las partes ya pueden
comparecer por cualquiera de los medios que establece la Ley y se sefiala que
no se viola en su perjuicio la garantfa de audiencia, que el unico efecto es que

se les tenga por inconformes.

Enlo que se refiere a la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de ta Nacidn, y que sentd tesis en el sentido de la Representacién en juicio de
las personas morales, llegan a la conclusion que si una persona moral, a través
de la perzona fisica u drgano que legalmente sea representante de dicho ente, en
_uso de facultades legales o estatutarias, confiere poder de Representacion a
otros funcionarios o abogados al servicio de la persona moral. o a terceros,
dicho acto juridico satisface los requisitos del articulo 692 fracciones Iy I de
la Ley Laboral y por ende, los actos de dichos representantes obligan a la

persona moral.

. También la Cuarta-Sala de la Suprema Corte de Justicia de la -
Nacién, senté tesis en el sentido a Ia comparecencia de las partes a la audiencia
de Congiliacién, Demanda y Excepciones y sefialan que el articulo 876 fraccion
I de ta Ley Laboral, las partes deben de cnnq)a'recer personalmente, esto es, sin
abogados patronos, asesores o apoderados, solos con ia inica intermediacién de
la Junta para que propongan seluciones justas a sus difereéncias y evitar el
litigio, estos actos son conocidos en derecho comin como personalisimos,
agrega la fraccién VI del mismo precepto que si las partes no comparecen

personalmente a ese periodo de Conciliacidn, se les tendra por inconformes con
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todo arreelo y sefialan que esta Oltima fraccion les exige presentarse
personaimente a la Etapa de Demanda y Excepciones, esta comparecencia ya no
debe entenderse que necesariamente sea directa, porque ubicindose
juridicamente en el periodo de arbitraje con que se inicia el proceso laberal,
cobra aplicacion el articulo 692 de la Ley Laboral vigente, por lo tante las
consecuencias procesales establecidas en el articulo 879 de la citada Ley,

consistente ¢n tener por reproducida su demanda o tener por contestada ésta en
sentido afirmativo, son operantes sélo en el caso de que las partes no acudan al
periodo de Demanda y Excepciones directamente, ni por cenducto “de

apoderado.

Come nos percatamos de las 3 tesis emitidas, la primera del Pleno y
la altima de la Cuarta Sala del més alto Tribunal de nuestro Pais, concuerdan
que a la etapa conciliatoria deben de acudir las partes personalmente, esto es,
sin abogados patronos, asesores o apoderados para llegar a un arreglo, estamos
totalmente de acuerdo en fo que sefialan, pero podemos notar que hay
contradiceion en lo referente a la VI fraccidn del articulo 876 de la mencionada
Ley, en 1o que no estamos de acuerdo es en lo que perceptia la tesis de la
Cuarta Sala, en el sentido de que los abogados partronos y apoderados puedan
acudir a los juicios laborales desde la Conciliacién, hasta que se termine ¢l
corflicta laboral.

Por otro lado, la tesis que transcribimos al Gltino y como eés
importante para el tema que estamos abordando, y que se refiere al desahogo de
la prueba confesional a cargo de fa persona moral y quien debe comparecer a

decahogarla, nos dice la Cuarta Sala, que la prueba conferional debe ser
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desahogada personalmente por los directores, administradores o gerentes, o
quienes ejerzan funciones de direccidn o administracion, cuando los hechos que
dieron origen al conflicto le sean propios, siempre y cuando asi lo solicite el
oferente y cuando la prueba se refiera a hechos distintos que no sean propios,
puede ser desshogada por el representante legal de la empresa, o ¢l drgano que
legalmente la represente, puede ser también desahogada por su mandatario,
siempre que ¢l mandato se le haya otorgado con cldusula especial para articular

v absolver posiciones.
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CAPITULO CUARTO

PROBLEMATICA Y APLICABILIDAD DE LA
REPRESENTACION JURIDICA.

4.1.- Analisis de los articulos 692, 876, 878 y 879 de la Ley
Laboral vigente. |

Como nos damos cuenta todo el problema que ha implicado la
Reforma Procesal del Trabajo de 1980 vigente a partir del lo. de mayo del
mismo afio, pero principalmente al Titulo Catorce, denominado Derecho
Procesal del Trabajo.

Como lo hemos expuesto y visto en el capitulo anterior, por un lado -
existen Autoridades del Trabajo que han interpretado los articulos 692, 876
fracciones 1 y VI, 878 y 879 de la Lay Federal del Trabajo vigente en la forma
siguiente. '

Si bien es cierto que el articulo 692 sefiala que las partes pueden
comparecer 8 juicio en forma directa o por conducto de apoderado, pero por
otro lado el articulo 876 fracciones Iy Vi, ordena que a la etapa de conciliacién
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deben comparecer personalmente lag partes y si no lo hacen, deberén de hacerlo
en la etapa de demands y excepciones, por lo que no es admisible que
comparezca a la primera etapa un apodérado, ni que lo haga a la de demanda y
" excepciones, si no lubo comparecencia personal a la primerz etaps, y que si no
concurre la parte demandada a la ctapa concilistoria o de demanda y
excepciones personalments entonces se hard acreedora a la sancion prevista por
el articulo 879 de la Ley Laboral, de tener por contestada la demanda en sentido
afinnativo por su incomparecencia a dicha etapa de conciliacién.

Por otro lado hay otras Autoridades del Trabajo que interpretan y
aplican log articulos 692, 876 fracciones [ y VI, 878 Y 879 de la Ley Laboral de
forma diferente y manifiestan que et articulo 692 les da la pauta a seguir, y que
las partez en un juicio laboral pueden comparecer en forma directa o bien por
conducto de apoderado Jegalmente eutorizado y que Unicamente eg en la etapa
conciliatoria donde se exige 1a asistencia personal de las partes, sin la presencia
de abogados patronos, asesores ¢ apoderados pars facilitar la conciliacion entre
etlos, que ya en la etapa de demanda y excepciones, de ofrecimiento y admision
de prucbas las partes ya pueden asistir por conducto de sus asesores o
apoderados legalmente autorizados.

Hay otras Autoridades que interpretan y aplican los articulos 692,
876, 878 y 879 de la citada Ley de la forma signiente, el articulo 692 gefiala
que 1as partes pueden comparecer 8 juicio en forma directa o por conducto de
apoderado legalmente autorizado, a la etapa de conciliacion deben de
comparecer personalmente, sin sbogados patronos, asesores o apoderados, pare
llegar a un arreglo y que &i no lo hacen, deben de comparecer personalmente a
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la siguiente etapa, y que la etapa de demanda y excepcioneg, se divide en dos
partes, la primera es una contiruacion do la otapa de conciliacién y por tal
motivo, las partes deben de comparecer sin abogados patrones, asesores o
apoderados a la micro Audiencia, pero una vez agotada ésta, si llegan 2 un
convenio, a5 partes ya podrén comparecer por conducto de abogados patrones,
asesores o apoderados 2 la segunda parte, que es la contimuacién de la etapa de

Demanda y Excepciones, y es cuando Ia Junta ejerce funciones Jurisdiccionales.

Hay otras Autoridades que interpretan y aplican los mencionados
articulos y sefialan que el erticulo 692 establece las reglas generales pars
comparecer a juicio y puede ser en forma directa o por conducto de apoderado
legatmente autorizado, por lo tanto las partes pueden comparecer a las etapas de
conciliacién, demanda y excepciones por conducto de apoderados,
representantes legales con facultades suficientes, de lo contrario se coartarfan
las Garantias Individuales de las partes, pues se los impide hacerse representar,
destruyendo !a figura del mandato.

Por muestra parte, nos adherimos al criterio sustentado por las -
Autoridades del Trabajo enunciadas en tercer lugar que acabamos de describir,
no estamos totalmente de acuerdo con ello, pero éste criterio sustentado lo ha
aplicado también ¢l Pleno y la Cuarta Sela de la Suprema Corte de Justicia de

Ia Nacién.

Pero vamos a enfocamos a analizar los articulos 692, 876 fracciones
Ty VI, 878 y 879 de la citada Ley, como nos hemos percatado de 1o expuesto
con anterioridad, como laz diversas Autoridades de! Trabsjo han aplicado
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dichos preceptos y la variedad de interpretaciones que les han pretendido dar y
como llegan a entender los téminos comparecer personalmente, concepto de
representante legal, de apoderado ¥ como se debe de acreditar la personalidad
de las partes en el juicio, pero principalmerte cuando se trata de personas

morales.

Pues bien el Titulo Catorce, Capitulo I y que se denomina “DE LA
CAPACIDAD Y PERSONALIDAD", ¢l articulo 689 de la Ley Federal del
Trabajo dice que “son partes en el proceso del trabajo, las personas fisicaz o
morales que acrediten su interés juridico en ¢l proceso y que ejerciten acciones
u opongan excepciones”, éste articulo es muy claro y da a entender que las
partes pueden ser personas fisicas o morales, las personas fisicas por lo regular
es el actor, o sea el trabajador que dernanda a una empresa o a una pergona
moral, por el contrario cuando se refieren a las personas morales, ta mayoria de
las veces es la parte demandada, y que puede ser una persona fisica o una
empresa, este artfculo lo comentamos porque esta relacionado con el siguiente

articulo que versmos a contimiacion.

El articulo 692 de la Ley Laboral, es uno de los mds importantes y
que ha traido como consecuencia contradicciones e interpretaciones como yz lo
apuntamos anteriommente, por los diversos Tribunales del Trabajo y por los
digtintos autores, y es en lo referente a la personalidad ds ias partes, de como ge
debe de acreditar ante las Juntas.
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Articulo 692. “Las partes podrin comparecer & juicio en forma
directa o por conducto de apoderado legalmente atorizado.

Tratindose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a
las siguientes reglas.

1. Cuando ¢! comparcgiente actiie como apoderado de persona fisica,
podri hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y
ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta.

IL Cuando ¢l apoderado actie como representante legal de persona

moral, deberd exhibir el testimonio notarial respectivo que asf lo acredite,

Ol Cuando el compareciente actie como apoderado de persona
moral, podré acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta
poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacidn de que quien le otorga el
poder esta legalmente autorizado para ello, y

IV. Lo representantes de los sindicatos acreditarén su personalidad
con la certificacién que les extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, o Iz Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado
registrada la directiva del Sindicato”.

Este artculo establece las opciones que las partes tienen para
comparecer a juicio y que pueds ser en forma directa o por conducto de
apoderado legalmente autorizado, y que cuando s¢ trate de apoderado la
personalidad se acreditaré con las reglas signientes, la fraccion I menciona que
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si el compareciente es apoderado de una persons fisica trabajador debe de
acreditar su personalidad mediante carta poder firmada por el trabajador, y ante
dos testigos, sin que sea necesario ratificarla ante la Junta, en cambié le fraccidn
1I sefiala que si el compareciente actiia como representante legal de la empresa,
tiene obligacién de presentar el testimonio notarial que lo acredite como tai, por
io que respecta a la fraccidn III, =i el compareciente actiia como apoderado de
persona moral, entonces para acreditar su personalidad seré mediante testimonio
notarial o carta poder, he;:ha ante dos testigog y previa comprobacién ante la
Junta de quien le otorga dicho poder, esta legalmente autorizado para ello, y.en
lo tocante a la fraccion IV, sefiala que loz representantes de los Sindicatos
podrin acreditar su personalidad con la certificacién que les extienda las
Autoridades Laborales, de haber quedado registrada la directiva del Sindicato.

Como ya s¢ comento y se hizo notar que el término personalmente,
quiere decir, la presencia fisica de las partes al juicio, no se le puede aplicar a
lag personas morales, sino que deben de comparecer a través de las personas
fisicas que ostentan dicha representacion.

En otro orden de ideas ¢l articulo 27 del Céddigo Civil para el Distrito
Federnl, sefiala que “Las personas morales obran y ge obligan por medio de sus
drganos que las representan sea por disposicién de !1a Ley o conforme a las
disposiciones relativas de sus escrituras constitutivas y de sus estatutos”, por lo
que nos damos cuenta es cierto que las personas morales no pueden comparecer
figicamente, pero gi lo pueden hacer por medio de log érganos o personas que
las representan o bien por las disposiciones de sus escrituras constitutivag o por
sus estatutos. '
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Aunado 8 todo ello también la Ley General de Sociedades
Mercantiles, seiiala en su articulo 10 que “La representacién de toda sociedad
mercantil corresponderd a su administrador o administradores, quienes podrén
realizar todas las operaciones inherentes al objeto de la sociedad, salvo lo que
expresamente establezca la Ley y ¢l contrato social”, igualmente log articulos
142, 145, 146 y 149 de la misma Ley, establecen que la administracién de la
sociedad estaré 4 cargo de uno o varios mandatarios temporsales y revocablés,
pueden ser socios o personas extraiiag a la sociedad, la asamblea generzl de
accionistas, el consejo de administracién o ¢l administrador Unico, pueden
nombrar gerentes generzales o especiales, y estos serin revocables en cualquier
tiempo por las personas mencionadas, los gerentes tienen facultades que
expresamente lez confieran, no necegitarin autorizacién del administrador o
consejo de administracidn para los actos que realicen y gozardn de las
atribuciones que les hayan asignado, tendrin amplias facultades de
representacién y ejecucién, por Gltimo estos cargos son personales, no pueden
desempefiarse por medio de representantes, el adminigtrador o el consejo y log
gerentes tendrdn dentro de sus facultades, conferic poderes en nombre de la

sociedad, los cuales serén revocables en cuzalquier tiempo.

Llegamos a fa conclusién que ¢! administrador o consejo de
administracién son quienes ostentan la representacion de las sociedades
mercantiles, y por ende son 108 representantes legales, por otro lado
relacionando estos articulog con el 11 de la Ley Federal del Trabajo, en ol
gentido que los directores, administradores, gerentes y demds personas que

ejerzan funciones de direccion o administracion, serin considerados
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representante del patrén y en tal concepto lo obligan en sus releciones cor log
trabajadores.

En lo concemiente al articulo 876 de la Ley Laboral nos da los
lineamientos de como las partes deben de comparecer a la etapa de
conciliacién, ya que la audiencia a que se refiere ¢l articulo 873 y que estd
contenido en el articulo 875 consta de tres etapas a saber. de conciliacion, de

demanda y excepciones y de ofrecimiento y admision de pruebas.

El articulo 876 de la Ley Laboral que vamos a analizar, es el mas

importante y de gran relevancia para ¢l desarrollo de este tema, y que ha dado
motivo para que los diversos Tribunalez del Trabajo emitan criterios
contradictorios, en tomo a la interpretacién y aplicacién de las fracciones I'y VI
del articulo citado y que ya hicimos referencia en el capitulo anterior, y que ha
suscitado muchas controversias hasta nuestros dias y que no se han puesto de

acuerdo y que apliquen un sélo criteric, solamente vamos a analizar. las

fracciones I y VI del precepto citado.

Pues bien dice el articulo 876, “La etapa conciliatoria se desarrollard
¢n la siguiente forma.

L.- Lag partes comparecerin personalmente a la Junta, sin abogados
patronog, azegores o apoderados,
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VL- De no haber concurrido las partes a fa conciliacién, se les tendrd
por inconformes con todo amreglo y deberén presentarse personalmente a la

etapa de demanda y excepciones.

La fraccion I de éste articulo indica que en la etapa de conciliacion
las partes deberin comparecer personalmente a la Junta, sin abogados patronos,
asesores o apoderados, a la audiencia de conciliacion deben de estar presentes
¢l patrén y trabajador, por lo que se refiere al trabajador, en la préctica siempre
acude sdlo, ya que la Junta no le permite estar acompafiado do su apoderado,
por ¢l contrario la parte demandada, cuando se trata de una persona morat por lo
general concurre un apoderado, y la mayoria de las veces es un abogado, y
como ¢8 un perito en la materia y si ambas partes llegan 8 un convenio, por lo
regular es favorable para el patrén. Por ofro lado cuando ze litiga en e! Egtado
de México, al presentar una demanda, el procedimiento ¢s diferente de como se
ileva a cabo en el Distrito Federzl, ya que aqui la Junta al recibir un escrito de
demanda, dicta acuerdo en que se sefiala dia y hora para la celebracién de la
Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones y Offecimiento y Admizgion
de Pruebas, s¢ concentra en una sola las tres etapas y el mismo dia se agotan, en
cambio en Cusntitlan, Estado de México varia el procedinxiaﬁto un poco sl
principio tal como lo perceptia el articule 873 de la Ley Laboral vigente, al
momento que la Junta Especial recibe una demanda, dicta doz acuerdos, en uno
de ellos sefiala dia y hora para fa celebracién de la Audiencia de Conciliacién,
en el segundo acuerdo la Junta sefiala por lo general ocho dias despuéz que el
primer acuerdo dfa y hora para la celebracién de la Audiencia de Demandsa y
Excepciones y Offecimiento y Admision de pruebas, después todo el
procedimiento es igual como lo sefiale la Ley, hacemos notar que en la préctica

dicha Audiencia de Conciliacién por lo general siempre el que acude a la
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multicitada Audiencia es Ia parte actora (trabajador), en cambio ¢l patrén omite
presentarse y por diversos motivos mmnca ge llega a una Conciliacién o a un
convenio para terminar el conflicto en pugns, que es lo que le interesa al
trabajador llegar & un arreglo satisfactorio, pero no es asi, posteriormente cuando
ge llega la fecha que sefialé la Junta en el segundo acuerdo para la verificacién
de la Audiencia de Demanda y Excepciones y Offecimiento y Admigién de
prucbas otra vez acude sdlo el trabajador a la mencionada Audiencia y por
segunda ocasidn omite presentarse el patrén y la Audiencia se lleva a efecto y la
Secretaria da cuenta que comparece el actor, y asimismo da cuenta con la razén
del Actuario que con tal fecha del afio en curso, en las que se desprende que la
parte demandada le esta surtiendo efectos ¢l emplazamiento a juicio que realizé
el Actuario de dicha Junta. La misma acuerda que se tiene por presentado al
actor y en atencién a la cuenta que da la Secretaria y toda vez que ¢l demandado
le esta surtiendo efectos el emplazamiento realizado por el Achuario y a efecto
de dar cumplimiento a lo que dispone ¢l articulo 873 de la Ley Laboral vigénte,
sefiala mueva fecha para que se lleve a efecto la Audiencia de Demanda y
Excepciones y Ofrecimiento y Admisién de pruebas. Como podemos notar no se
puede llegar a un convenio o arreglo satigfectorio para el trabajador, ya que
dicha etapa concilistoria nunca se lleva 2 efecto, pues el patrén omite
presentarse a dicha etapa, cuando ge litiga en Cuautitlan, Estado de México nos -
damos cuenta los abogados que defendemos a los trabajadores, es imposible
ganar un juicio y& que la Junta esta m favor de loz patrones, también es
importante resaltar que en ésta Localidad muchos trabajadores son despedidos
iustificadamente, por parte de sus patrones, ya que por esos rumbos hay
muchas fabricas, y al despedirlos injustificadamente les dicen que estas dado de
baja y no me demandes porque no me puedes hacer nada, y cuando
supuestamente los citan pare darles su finiquito en tal fecha, como los
trabajadorez ya no pueden entrar a las instalaciones, el policia les informa que
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no esta el jefe de personal y asf los traen hasta que los aburren 'y muchos ya no
vuelven. También es importante mencionar que mmchos trabajadores son
despedidos injustificadamente, hay algunos que demandan a la empresa y nos ha
tocado ver como llegan log apoderados de dichas personas morales y saludan
muy amigablemente al Presidente de la Junta y a los demds empleados, de ahi
ge deduce como la Junta esta a favor de los patrones, es importante hacer notar
que cuando un trabajador presenta un escrito de demanda en la Junta y cuando
se tiens por radicada y dictan el acuerdo para que sea emplazado el demandado
es muy tardado para que la lleve a cabo el Actuario de la Junta, nos ha tocado _
var esog problemas y .cuando habiamos con el Actuario, el por que no a
emplazado al demandado, nos comenta que esta mal la direccién o que no dan
con la ubicacién de la empresa, o cualquier otra anomnalia que mencionan, pero
todo €80 no es cierto, les hacemos notar con la copia det escrito de la demanda
que esta correcta la direccién, todo esta commecto, los acompaiiamos para que
notifiquen 1a demanda y no hay ningiin problema para que se lleve a efecto, por
es0 mencionamos que la Junta esta a favor de los patrones, que estan ds acuerdo
el apoderado y ¢! Actuario para que se retrase ¢! emplazamiento y cuando por
fin se lleva a cabo les esta surtiendo efecto el emplazamiento a juicio 2 la parte
demandada y e¢s por so que no se presentan & la Audiencia de Conciliacién,
mucho menos a Ja de Demanda y Excepciones , pues la Junta sefiala otra fecha -
pars fa celebracién de la mencionada Audiencia y cuando s¢ Heva a efecto esta,
ye no hay conciliacién para que =e llegue a un convenio satisfactorio para el
trabajador, se hecha en saco roto todo 1o que menciona la Ley y l2 Exposicién
de Motivos de 1980 para que patrén y trabajador lleguen a un ameglo del
conflicto en pugna. Pero para ¢l case que la empresa demandada acuda 8 la
Audiencia de Conciliacién, hay que tener mucho cuidado que el apoderado este
legalmente autorizado para acudir & diche conciliacién, pér ¢l contrario nosotros
pugnamos que el que debe comparecer a l2 andiencia de conciliacién debe de
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sc;r su representante legal, pero como ya lo apuntamos, se ha confundido quien
ez el reprezentante legal de la empresa. Insistimos que sl que debe comparecer a
la mencionada Audiencia de Conciliacién sea ¢l representante legal de la
empresa, ya que los abogados patronos, asesores o apoderados nada tienen que
hacer, ni por que acudir a dicha Conciliacién, ya que ellos desconocen todos los
hechos del conflicte en disputa y no gon las personas idéneas para que concuran
a la citada Audiencia, ¢l que debe presentarse & la Audiencia es ¢l representante
legal como lo menciona el articulo 876 fraccién I de la Ley Laboral vigente.
También nos hemos percatado que cuando un trabajador nos va a pedis ascs&ria
para que demandemos a la empresa que lo despidio injustificadamente, y nos
pide que nosotros lo hagamos y sefialan que el dia que los despidieron estaban
trabajando normalmente, se acerca el supervisor y les quita el trabajo que
estaban realizando, los tienen por un rato parados y luego les informa que el jefe
de personal quiere hablar con ellog, acuden con él y les informa que estan dados
de baja desde este momento, y los sacan de las instalaciones y los amenazan
que no los demanden, porque no les van a dar nada, nos hemos percatado que
ésta es 1a politica de dichas empresas, cuendo son demandadas y como ya se
menciono, omiten presentarse a la Audiencia de Conciliacién y también z la de
Demanda y Excepciones y nosotros que defendemos al trabajador y
demandamos a dichas empresas por despido injustificado y cuando se presenta -
¢l apoderado de las mencionadas empresas a la Audiencia de¢ Demanda y
Excepciones a contestar la demanda instaurada en su contra, siempre sefialan
que vengo en nombre de mi representada a dar contestacién a la infundada ¢
improcedente demanda y de todas las prestaciones que le pide el actor, todo lo
niega, cuando nog corre traslado de la copia de le contestacién de la demanda,
nos damos cuenta que en el capitulo de hechos niega que su representada jamis
despidio injustificadamente al trabajador y que éste renuncio voluntariamente
por escrito, ya en la etapa de Ofrecimiento y Admigidn de pruebas el apoderado
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ofrece como pruebas la supuesta remuncia del trabajador en un pedazo de papel,
con la supuesta firma del trabajador, que muchas veces ee falsificada, otras
veces es verdadera y el trabajador sostiene que nunca firmo tal renuncia, es un
ardid de la empresa para despedirlo injustificadamente, la mayor de las veces
esta es la politica que siguen dichas empresas pars no darles nada, otro de los
métodos usados para darles trabajo a las perzonas que quieren trabajar, los
hacen firmar una hoja en blanco y como necesitan el trabajo la firman, ¢n otras
ocasiones son por engaiios y los hacen fimar varios papeles y en medio va una
hoja en blanco y la firman sin darse cuenta, 8 pesar de que esta prohibido por la
Ley y esto les sirve cuando loz despiden injustificadamente, tienen la hoja
firmada por el trabajador para que la empresa clabore su renuncia, pero esto no
es lo mis grave, se dan muchos casos que cuando lag supuestas reruncias de
los trabajadores que presentan los apoderados de las empresas en sus
contestaciones de las demandas, van en un pedazo de papel y se llega a la
conviceién que la politica de dichas empresas opera de la forma siguiente, le
dan un aviso o cualquier otro asunto al frabajador, en una hoja entera, pero
maflosamente el contenido es muy poco, a veces liega & un cuarto de hoja o a la
mitad y la firma del trabajador va hasta sbajo de la hoja y ezas hojas laz van
guardando y las recortan pare tener la futura renuncia del trabajador, sin que el
trabajador se de cuenta de las tretas de dichas empresas.

LY

Una de las soluciones que proponemos y ojald ge plasme en la Ley
Laboral vigente, para que no sigan ocurriendo esos vicios, que deja en completo
estado de indefensién al trabajador y por perdido el juicio y que benefician al
por mayor a los patrones, es que dichas renuncias por parte de los trabajadores
gean en hojas blancas tamafio oficio, para que zean vilidas por las Autoridades

Laborales, y no en un pedazo do papel como ocurre en la préctica.
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En este sentido estamos de acuerdo con ia Exposicién de Motivos de
la Reforma Procesal del Trabajo de 1980, donde se hace incapie que en la
Conciliacién deben de estar presentes el trabajador y patrén, sin asesores o
apoderados, ya que este fue el sentido del Legislador, y que es con el propdsito
de enfatizar y fortalecer los procedimientog conciliatorios en los juicios
laborales, ya que el Derecho Social antepone siempre el interés de la Sociedad,
que la Conciliacién es un camino que permite abreviar el tiempo que pueda

durar un conflicto, evita se entorpezca la produccion.

Lz ansencia de asesores o apoderados que nada tienen que hacer es
conveniente, porque de ese modo las partes actuarin en forma exponténea y
atenderin las exhortaciones de loz Funcionarios de las Juntas, y se resalta y es
una de lag cosas mds importantes, que si las pa.rtcs' no concurren personalmente
a la etapa de conciliacién con que se inicia la audiencia, emtonces deberin
hacerlo en la etapa de litigio y sigue diciendo que més que las consecuencias
procesales que genere la ausencia de las partes, interesa al Legislador procurar .
Ia solucién de los conflictos por 1a via del entendimiento.

r

Por otra paite estamos de acuerdo con la circular que emitié el
Titular de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, ¢! 13 de Jjunio de 1980
en Ia que pretendia aclarar la finalidad de la Reforma de 1980, por la cuestion a
la comparecencia de las partes, cuando se trate de¢ personas morales que
requiere el articulo 876 fracciones I'y VI de la Ley Laboral ¥ que consiste en
" hacer efectiva la conciliacién, meicll;iTantc el cantacto directo de las partes y que




propicie ef entendimiento entre las mismas.. por tal motivo se trata que las
empresas concuman mediante un representanto legal que tenga el caricter de
funcionario y que éste dentro de la empresa y con facultades necesarias pars
tomar decisiones en el caso de llegarse a un convenio con el trabajador,
exhibiendo ¢l testimonio ¢onforme lo dispone la fraccién I del articulo 692 de
}a Ley Laboral.

Pero cuando se trate de un apoderado, bastard que acredite tener
facultades, para pleitos y cobranzas, para actos de administracién, o bien en el
drea laboral, en los términos legales o bien que exhiba la constancia expedida
por la empresa acreditando que es un funcionario que ejerce funciones de
administracién, con facultades para concurrir 8 nombre y representacién de la
empresa en los conflictos laborales, y & la etapa conciliatoria y para celebrar

CONVENios.

Por ofro lado en la V Reunién Nacional de Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, llevada a cabo en Hermosillo, Sonora en junio de 1980 y que tratarén
ol tema de LA CONCILIACION EXIGE PRESENCIA FISICA DE LAS -
PARTES, la conciliacién laboral implica concordar, acomodar o poner de
acuerdo n patrén y trabajador respecto de una controversia, a fin de que se
Hegue a un convenio satisfactorio a los interesea en pugna, pero no en la via del
juicio, sino con la mira a la zolucién del conflicto, mediante una actitud
razonada, y para ello es necesario evitar Ia presencia de aquellas personas,
como son los abogados patronos, asesores o apoderados ya que no son los
directamente afectados por més que representen los intereses de alguna de las
partes y sin que esto lesione alguna garantia constitucional, en ose sentido, no se
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trata de une etapa jurisdiccional. La conciliacién es el camino mds adecuado
para dar solucién a los conflictos. Desde el Constituyente de 1917, considerd
que las Juntas debian ser de conciliacién primero que de arbitraje, esto se ha
ido perdiendo en Iz medida en que intervienen ofros intereses como son los

abogados patronos asesores o apoderados.

La exigencia legal de que perzonalmente comparezcan los
interesados, sin abogados patronos, asesores o apoderados segin lo prevee Ia
fraccion I del articulo 876, tiende a que exista un contacto directo que propicie
la conciliacién. También se dijo que la exigencia legal de la presencia personal
de los interesados hace cuestionar quien debe comparecer cuando se trata de
una persona moral, y que dada la intencién del Legislador en cuanto s esa
comparecencia directa de la persona moral, deberd comparecer su representante
legal y no por conducto de apoderado, entendiéndose que los representantes
legales son aquellos en quienes recaen laz funcionez de direccion o
administracién dentro de la empresa, y con facultades para obligarla, lo que
tendri que estar consignado en la escritura constitutiva y acreditarse con el
testimonio notarial en términos del articulo 692 fraccién I de la Ley Laboral,

Una de las soluciones que proponemos phm que las personas morales
concurran a la etapa de Conciliacién, como lo preeve la Exposicién de Motivos
de ln Reforma Procesal del Trabajo llevada a cabo en 1980, y no se doje a un
lado lo que plasmo ¢l Legislador, es que cuando las personas morales sean muy
grandes nombren a varios representantes legales, para que puedan acudir a los
diferentes conflictos '!aborales instaurados en su contra, sea ‘aquf en' el Distrito
Federal o en tods la Repiiblica para que se lleve a efecto la etapa de
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Congiliacién y puedan acudir & dicha Audiencia, para que no haya el pretesto
de que manden a los apoderados, ya que estos nada tienen que hacer porque
desconocen los conflictos en pugna y no son las personas idéneag para que
acudan a dicha Conciliacién, porque no son las personas interesadas y log
indicados deben de ser los representantes legales de dichos entes, como lo
prevee el articulo 876 fraccién I de la Ley Federal del Trabajo vigente, pero
como nos damos cuenta en la préctica no es asi, toda esta problemdtica ¢s de
indole politica orientada hacia las personas morales, esto no se lleva a cabo
como lo plasma la Ley, es alarmante porque s¢ deja a un lado todo lo que d:_;o
el Constituyente de 1980, que era para proteger 2 la claze mas débil como es ia
trabajadora.

Por lo que respecta a Iz fraccién VI del articulo 876 de la citada Ley
y que dice, DE NO HABER CONCURRIDO LAS PARTES A LA
CONCILIACION, SE LES TENDRA POR INCONFORMES CON TODO
ARREGLO Y DEBERAN PRESENTARSE PERSONALMENTE A LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Esta fraccién VI del citado precepto como ya se menciono, 8 trafdo
consigo que las diferentes Autoridades Laborales interpreten y apliquen
diversos criterios y que en muchas ocasiones s contradigan, el problema de
todo esto es que algunas Antoridades Laborales han generalizado el criterio de
la fraccién VI del articulo 876 de ia Ley Laboral, y sostienen que las partes
deberén comparecer personalmente a ambas etapas, es decir, a la conciliacion y
a la de demanda y excepciones, y sostienen que si ambas partes o ¢l demandado
no comparecen a la etapa conciliatoria, deberin hacerlo personalmente a la
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siguiente etapa de demanda y excepciones y en caso no hacerlo y lo hagan por
medio de apoderado, la consecuencia procesal seri Ja de tener por contestada la
demanda en sentido afirmativo, por su incomparecencia personal, creemos que
basan su criterio en la mencionada Exposicion de Motivos de la Reforma a la
Ley Federa! del Trabajo en 1980, en el sentido que si las partes no concurren
personalmente a lan etapa de avenimiento con que ge inicia la audiencia,
entonces deberdn hacerto en la de litigio. Mds que las consecuencias procesales
que genero la ausencia del patrén o del trabajador interesa al legislador procurar
1a solucién de log conflictog por esla via de entendimiento, que ge inspira en uno
de los principios bagicos del Deracho del Trabsjo.

Por otro lado, como ys lo sefielamos con anterioridad en ¢l Capitulo
Tercero, existen otraz Autoridades del Trabajo que dicen que el articulo 692 de
la Ley Laboral, perceptia que las partes pueden comparecer & juicio en forma
directa o por conducto de apodsrado legalmente autorizado, por otro lado el
articulo 876 fracciones I'y VI de la Ley Laborsl, en la fraccién I sefiale que las
partes deben comparecer personalmente a la etapa conciliatoria sin abogados
patronos, asesores o apoderados, o sea que deben estar presentes ¢l patrén o el
representante legal y el trabajador para que lleguen a un convenio, y que la -
fraccién VI del mismo precepto, sefiala que fas partes ya pueden comparecer a
través de agesores o apoderados, puesto que el legislador ya no plazmo en dicha
fraccidén la prohibicién de acudir con asesores o apoderados, ya que en esta
etapa de demandn y excepciones la Junta asume la funcién de Organo
Jurisdiccional.

En otro orden de ideas, hay otras Autoridades del Trabajo que
interpretan y aplican las fracciones I'y VI del articulo 876 de Ia Ley Laboral y lo
relacionan con el articulo 878 de la Ley citada. Por un lado dicen que la
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fraccién 1 del citado precepto, las partes deben comparecer personalmente 8 la
etapa de conciliacidn, esto es, sin abogados patronos, asesores o apoderados,
sino que deben estar presentes el patrén o en su c8so el repregentante legal, con
ol trabajador pars que lleguen a un arreglo o convenio en dicha conciliﬁcién, con
fa Gnica intervencién de la Junta, con respecto a la fraccién VI del citado
precepto donde sefiala que de no haber concurrido las partes a la conciliacion,
s¢ les tendrd por inconformes con todo ameglo y deberén presentarse
personalmente a la etapa de demanda y excepciones, por otro lado el amculo
878 nos dice la forma como s¢ desarrolla la etapa de demanda y cxocpc:onel y
gostienen que dicha etapa consta de dos partes, la primera de ellas es una
continuacién de la ctapa de conciliacién, por el cual las partes deben
comparecer personalmente sin abogados patronos, asesores o apoderadog, ya
que no lo hicieron & 1a etapa de conciliacién, pero una vez agotada ésta primera
parte, ya podriin comparecer los abogados patronos, asesores o apoderados a la
segunda parte de la etapa de demanda y excepciones, es cuando la Junta asume
la funcién de érgano jurisdiccional.

En este sentido también i Pieno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, acogié éste criterio y senté Tesis de Jurisprudencia al respecto, que -
ya fue transcrita al final dei capitulo anterior, y donde dice que la fraccién I del
articulo 876 de la Ley Pedera! del Trabajo, obliga tanto al actor como al
demandado a comparecer en forma personal a la ctapa conciliatoria, sin
abogados patronos, asesores o apoderados para llegar a un arreglo, y que la
fraccion VI del mismo preceplo impone a las partes la obligacién de acudir
personalmente a la otapa de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
prucbas, pero inicamente en el caso de que no hayan concurrido 8 la etapa de
congiliacién y sefiala que una comecta interpretacin de la fraccién VI del
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articulo citado, se nota que la obligacién de comparecer personalmente a la
etapa de demanda y excepciones, tiene como finalidad que se acuda a la Junta
pera un nuevo intento de conciliacién entre ambas partes, esto de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 878 fraccion I de la citada Ley, o sea que la
etapa de demanda y excepciones comenzard con [a exhortacién que haga el
Presidente de la Junta para que las partes lleguen a un arreglo. En este gentido,
la obligacidn de presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones
s6lo subsiste cuando las partes no lo hicierén a la conciliacién, pero no en el
caso contrario, en el cual las partes podrin comparecer por cuslquiera de los
medios que establece la Lay. En este gentido, como la naturaleza real y juridica
de la etapa conciliatoria, que puede decirse que sc extiende hasta la primera
parte de la de demanda y excabciones, en lo que se refiere a la exhortacion de
avenimiento que debe hacer el Presidente de la Junta, ¢s decir que lag partes
deriman el conflicto veluntariaments, gin que el desacuerdo a que lleguen, tenga
consecuencias perjudiciales para ellos, por lo que no puede decirse que se
violan en su perjuicio Ia garantia de audiencia, pues al producirse tal conducta,
la Autoridad no les priva de ningin derecho que las Leyes les otorgan, ya que la
unica consecuencia seré de que se les tenga por inconformes con todo arreglo,
pudiendo comparecer la parte demandada a la etapa de demanda y excepciones
en su segunds parte a través de log medios que establece la Ley.

E

En lo tocante al articulo 878 de |a uyubm. nos sefiala de como
go va & desarrollar la etapa de demanda y excepciones y que se deben de
cumplir con ciertas normas para ¢l desarrollo de la misma, por parte del actor y
del demandado.
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Articulo 878. “La etapa de demanda y excepciones se desarrollard

conforme a las normas siguientes.

I El presidente de la Junta hard una exhortacién a las partes y 5i éstas
persistieren en su actitud, daré 1a palabra al actor para la exposicién de su
demanda,

II. El actor expondrd su demanda, ratificindola o modificindola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate ciel
trabajador, no curmpliere los requisitos omitidoe o no subganare Ias
irregularidades que se le hayan indicado en ¢l planteamiento de las adiciones 2
la demanda, la Junta lo prevendri para que lo haga en ese momernto,

II. Expuesta la demanda por &l actor, el daxmmdadﬁ procedera en su
caso, a dar contestacién a la demanda oratmente o por escrito. En este iltimo
caso estari obligado a entregar copia simple al actor de su contestacidn, si no lo
hace, {2 Junta la expedird & costa del demandado,

IV. En su contestacién opondrd el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la -
demanda, afirméndolos o negéndolos, expresando los que ignore cuando no sean
propios, pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El
gilencio y lag evasivas hardn que sc tengan por admitidos aquellos sobre los que
no se suscite comroversia, y no podri admitirse prueba en contrario. La
negacién pura y simple del derecho, importa la confesién de los hechos. La
corfesion de éstos no entraiia la aceptacién del derecho,
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V. La excepcién de incompetencia no exime al demandado de
contestar la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se
declara competente, se tendréd por confesada la demanda,

VI. Las partes podrén por uma sola vez, replicar y contramreplicar
brevemente, asentindose en actas sus alegaciones i lo solicitaren,

VIIL Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar
de inmediato, ¢ bien, a solicitud del mismo, la Junta acordard la suspensién de
Ia audiencia, sefialando para su continuacién una fecha dentro de log cinco dias

siguientes, y

VHL Al concluir ¢ perfodo de demanda y excepciones, se pasard
inmediatamente al de ofrecitniento y admisién de pruebas. Si las partes estan de
acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho,
se declarard cerrada ia instruccidn™.

Por lo que respecta a este articulo creemos que no hay mucho
problema, ya que nos indica los lineamientos de como se debe llevar a cabo la -
ctapa de demanda y excepciones, de lag ocho fracciones que contiene este
articulo, el que nog interesa es la fraccién I, y como ya lo anotamoz en el
gentido de que hay Autoridades del Trabsjo, que la etapa de demands y
excepciones la dividen en Jos partes, ez por ello que la fraccidn I dsl precepta
citado establece que ¢l Presidente de la Junta, hard una nueva exhortacién a las
partes para que lleguen a un anreglo (primera parte), y si ambas partes persisten
en su actitud y no Hegan a un convenio satisfactorio, entonces cederd la palabra
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al actor para que exponga su demanda (segunda parte), es cuando la Junta

asume Iz funcién de rgano jurisdiccional y se inicia el proceso juridicamente.

El articulo 879 de la Ley Laboral nos sefiala las consecuencias
procesales a que se hacen acreedoras las partes en el caso de no acudir a la

misma, ya que dicha audiencia se Heverd a cfecto.

Articulo 879. “La audiencia se llevari a cabo, aun cuando no

concurran lag partes,

Si ¢l actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, s¢
tendra por reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendré por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisién
de pruebas, demuestre que ¢l actor no era trabajador o patrén, que no existié cl
despido o que no zon ciertos los hechos afirmados en la demanda’’.

En este sentido ¢l precepto sefiala las consecuencias procesales y las
sanciones para Jas partes que.no asisten a la etapa de demanda y excepciones,
ya que sefiala que dicha audiencia se levard a efecto acudan o no las partes, 1a
sancion a que ge hace acreador al actor que no comparece a dicha audiencia, es
que se tendrd por reproducida o comparecencia o escrito inicial y la

consecuencia procesal es que ya no podrd modificar o aclarar su egcrito inicial
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de demanda, por consiguiente no podrd objetar las prucbas de la parte
demandada por no aperscnarse a dicha etapa, en lo tocante al demandado, la
consecuencia procesal a que se hace acreedor por su incomparecencia a la
mencionada etapz, es que la demanda se le tenga por contestada en sentido
afinmativo, sin perjuicio que en la siguiente etapa, esto es, en la de ofrecimiento
y admisién de pruebas, demuestre que el actor no era su trabajador, que no
existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por ¢l actor en la
demanda, llegamos a la conclusién de que la parte demandada es responsable
de todo lo que e demanda el actor. .

En este sentido creemos que el patrén si lo beneficia 1a Ley al darle
una nueve oportunidad de defenderse y que ofrezca pruebas, para desmentir lo
que afirma el actor. Por lo que que se le debe castigar ¥ no darle una meva
oportunidad, porque omitié presentarse a la etapa de conciliacién, de demanda y
excepciones y por ende son ciertos los hechos expresados por el actor y se le
debe aplicar una sancién que tenga como consecuencia un laudo condenatorio,
porque existe conviccion de que son ciertos los hechos alegados por la parte
actorg, por no haber concurrido ni a la audiencia de conciliacion, ni haber
contestado la demanda.

4.2 .- Criticas a los citados Articulos.

Los articulos 692, 876 fracciones I y VI, 878 y 879 de 1a Ley Federzl

del Trabajo vigente deben de aplicarse de una mancra clara y congruente y

relacionindolos entre si, y no de una manera aislada por las diversas
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Autoridades del trabajo, para que no existan diferentes interpretaciones,
contradicciones y aplicaciones entre las citadas Autoridades y que unifiquen sus

criterios.

Camo ya se ha mencionado y en relacién al articulo 692 de la Ley
Laboral, que es ¢l que ha suscitado mayores controversias desde la Reforma
que se llevé a cabo en 1980 y esto ha originado que las Autoridades del
Trabajo interpreten y epliquen dicho precepto de diferentcs mancras, cste
pracepto eg el que nos da la pauta y la regla general de como las partes deben
de comparecer a juicio, como s¢ debe de acreditar la personalidad con las bages
giguientes.

Como podemos ver este precepto alude a verias situaciones que
debemos tomar en cuenta y analizar con mucho cuidado, en primer lugar como
las partes deben de comparecer e juicio, por otro lado como las partes deben de
acreditar su personalidad, posteriormente cuando los comparecientes sea
apoderado de persona fisica o si es representante legal, y si s apoderado de
persona moral como deben de acreditar su personalidad.

Creemos que este articulo es muy claro, en lo tocante al primer
pamrafo, sefiala como las partes deben de comparecer a juicio, se entiende que
pueden acudir en forma directa, esto ¢s, los directamente afectados como son ¢l
trabajador y el patrén, porque se puede dar el caso que el patron sea una
persona fisica y ef trabajador siempre va a ser una persona fisica, o bien optar
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lag partes que ta! comparecencia sea por medio de un apoderado y que esté
legalmente autorizado.

En el segundo pémafo dice que tratindose de apoderado, la
personalidad se acreditar mediante las siguientes reglas, en la fraccién I sefiala
que cuando el compareciente sea apoderado de persona fisica, de un trabajador
o bien de una persona moral (que puede ser una persona fisica), podrd
comparecer exhibiendo ¢l poder notarial o carta poder firmada por ¢l podcrdm‘ste
y ante dosg testigos, sin que sea necesario ser ratificada ante la Junta, pensamos
més bien que esto encuadra para la parte actore (trabajador).

En lo tocante a la fraccion I, sefiala que cuando el apoderado
comparezca como representante legal de persona moral,deberd exhibir el
testimonio notarial que lo acredite con;o tal, en éste supuesto el representante
legal que concurrg & juicio tendré ia obligacién de presentar el testimonio
notarial qus lo acredite, o bien que es administrador o que realiza funciones de
direccién y administracién como lo perceptia el articulo 11 de la Ley Laboral.

Por ofro lado Ia fraccién I del precepto citado, dice que cuando el
compareciente acuda como apoderado de persona moral, tiene que acreditar su
personalided mediante testimonio notarial o carta poder otorgada amte dos
testigos, previa comprobacién ante 1a Junta de quien le otorga el citado poder es
una persona que esta facultada para ello.
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Pensamos que este articulo es muy claro y no hay que interpretarlo y
aplicarlo de diferente manera como las Autoridades del Trabsgi~ lo hacen, pero
principalmente los apoderados de las personas morales que atacan y dicen que
loz dejan en completo estado de indefensién y se les violan las garantias de
audiencia y legalidad consagradas en los articulos 14 y 16 Constitucionales, a!
no reconocerles su personalidad en las etapas de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, puede ser que no se les reconozcan la personalidad,' porque la
persona que les confirié dicho poder no estaba autorizada parz eilo, por otro
tado el Constituyente del 17 y la Exposicién de Motivos de 1a Reforma Procesal
del Trabajo llevada a cabo en 1980, perceptiia que a la etapa de Conciliacion
deben estar presentes ¢l patrén y el trabajador para que lleguen a un ameglo
satisfactorio para ambas partes, y se evite el litigio, pensamos que basan su
criterio por lo que sefiala el articulo 876 fracciones 1y VI de la Ley Laboral,
pero son muy diferentes como se vera mas adelante.

Por lo que respecta al artfculo 876 de la Ley Laboral vigente, el
cambio relevante e importante que ha originado que las Autonidades Laborales
ge contradigan y que ha dado motivo que interpreten y apliquen dicho precepto

de diversas maners.

No entendemos como este precepto suscite tantas controversias, que
lo interpreten y apliquen de diversaz formas por las diversas Autoridades del
Trabajo, pensamos que ¢s por la confusa redaccién que le quicren dar 8 sus
fracciones 1'y VI del citado precepto.
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Este articulo regula la forma de como se debe de llevar a cabo la

aundiencia de Conciliacién, nos vamos a enfocar a las fracciones Iy VI del

citado precepto, ya que son los mis importantes y dicen.

Articulo 876. “La etapa conciliatoria se desarrclar en la siguiente

forma.

1. Las partes comparecerin personalmente a la Junta, sin abogados
patronos, agesores o apoderados;

VI. Do no haber concurrido las partes a la conciliacidn, ge les tendrd
por inconformes con tode arreglo y deberdn presentarse personalmente a la
etapa de demanda y excepciones”. '

Se critica como es posible que las Autoridades del Trebajo
interpreten y apliquen de diversas formas este precepto en sus fracciones I y VI
Y que no unifiquen sus criterios, como lo apuntamos al principio de este
capitulo, por un lado hay Autoridades del Trabajo que interpretan y aplican este -
precepto en sus fracciones I'y VI, con los articulos 692 y 879 que sefialan que
laz partes pueden comparecer a juicic en fm directe o por conducto de
apoderado, pero el articulo 876 fracciones I y VI de la Ley Laboral ordena que a
la etapa de Conciliacién deben de comparecer personalmente las partes y si no
lo hacen deberdn de hacerlo también personalmente & ia etapa de demanda y
excepciones y que no es posible que comparezcan a la Coungciliacién un
gpoderado, ni que lo haga a la de demanda y excepciones, si no hubo
comparecenciz personal a la etapa de conciliacién, y que si no acude Ia parte
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demandada a la conciliacién, demanda y excepciones personaimente, entonces
se hars acreedora a la sancidn prevista por el articulo 879 de la Ley Laboral de
tener por contestada la demanda en sentido afirmativo por su incomparecencia.

También hay otras Autoridades del Trabajo que interpretan y aplican
los articulos 692, 876, 878 y 879 de la citada Ley, y comentan que ¢l articulo
692 indica que las partes pueden comparecer a juicio en forma directa o por
conducto de apoderado legalmente wtodﬁdo y que solamente ¢n la ctaba
conciliatoria deben de comparecer personalmente las partes, y que en las
siguientes etapas pueden concurrir por conducto de asesores o apoderados
legalmente autorizados, ya que la fraccion VI del asticulo 876 de la Ley Laboral |
no se los prohibe expresamente como en la fraccién L.

Hay otrzs Autoridades que interpretan y aplican los articulos 692,
876, 878 y 879 de la Ley Laborel y seflalan que las partes pueden comparecer 8
juicio en forma directs o por conducto de apoderado legalmente autorizado, que
a 1a conciliacién deben de comparecer personalmente las partes sin apoderados
para que lleguen a un acuerdo y si no lo hacen deben de comparecer a la
giguiente etapa personalmente, ya que la ctapa de demanda y excepciones se
divide en dos partes, la primera es una contimiacién de la de conciliacién y por
ese motivo las partes deben de comparecer sin apoderados para llegar & un
arreglo, pero concluida ésta lag partes ya pueden comparecer por conducto de
apoderados & la siguiente parte, ¢s cuando la Junta cjerce funciones
jurisdiccionales.
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Por ultimo hay otres Autoridades que interpretan y aplican los
mencionados articnlog, por una parte el articulo 692 sefiala que las partes
pueden comparecer a juicio directamente o por conducte de apoderado
legalmente sutorizado, en este supuesto lag partes pueden comparecer a la
conciliacién, demanda y excepciones por conducto de abogados patronos,
representantes legales o agezores legalmente autorizados, pues de lo contrario se
les coartarien las garantias individuales, pues se les impide hacerse mbresemu,
destruyendo la figura del mandato. '

Por lo expuesto nos damos cuenta que hay distintos criterios y
aplicaciones de las diversas Auntoridades del Trabajo, que le han dado a los
mencionados preceptos de la Ley Laboral y esto es alarmante, pugnamos porque
unifiquen Bug criteriog y spliquen uno solo, por lo que e refiere a la
comparecencia de las partes & juicio, de como se debe de acreditar la
personalidad y de como debe ser la comparecenciz a la audiencia de
conciliacién, demands y excepciones, como ya se dijo son distintos los articulos
que regulan el Procedimiento Laboral, por un lado el articulo 692 habla de como
las partes deben de comparecer a juicio y de como deben de acreditar su
personalidad, por otro lado el articulo 876 dice como ge desarrolla la etapa -
congiliatoria, ¢l articulo 878 establece la forma como se desarrolla la ctapa de
demanda y excepciones, el articulo 880 regula Ia etapa de ofrecirniento y
admisién de pruebas, estos articulos citados de la Ley Federal del Trabajo
sefialan el desarrollo de las distintas etapas en los juicios iaborales.

También es importante destecar que las dos Gltimas corrientes, en el
sentido de como las Autoridades del Trabajo han interpretado y aplicado, ya
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que mencionamos que lag han acogido la Cuarta Sala y ¢l Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y que han emitido Tesiz Jurisprudencial, en el
gentido de como se deben de interpretar y aplicar los articulos 692, 876
fracciones [ y VI, 878 y 879 de la Ley Laboral, por lo que se refiere al articulo
692 en cuestion de la representacién de las personas morales, sostienc la Cuarta
Sala, que los apoderados =i tienen representacién y concluyen que si una
persona moral, por conducto de la persona fisica u dérgano que legalmente sea
representante, en uso de sus facultades legales o estatutariag, i confiers poder a
otros funcionarios, empleados, abogados o & terceros al servicio de la persona
moral, dicho acto juridico satisface los requisitos del articulo 692 fracciones I
yIIL, y en consecuencia dichos representantes obligan a la persona motal.

Por 1o que respecta al articulo 876 fracciones I, VIde la Ley Laborsl,
el Pleno emitié Tesis Jurisprudencial al respecto, que ya describimos en tercer
lugar de las corrientes mencionadas, en este sentido pensamos que han ejercido
presién los apoderados de lag personas morales, de como y quicnes deben de
comparecer a la etapa de concilizcion cuando éstag sean demandadas, es la
Gltima corriente que describimos anteriormente y ez la misma Tesis

Jurisprudencial que emitié la Cuarta Sala.

Creemos que todo esto se ha dado por MOTIVOS POLITICOS, para
beneficiar a los patrones, ya que sus apoderados pregonan que las Autoridades
Laborales aplican diversos criterios e incurren en contredicciones entre cllag
mismas, cansando con ello graves dafios a las empresas demandadas que
representan, pues se les ha tenido por contestadas sus demandas en sentido
afirmativo, por considerar que no comparecen personalmente sué representantes
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legales, sino a juicio de las Autoridades Laborales a través de apoderados, y
sefialan la ingeguridad juridica en que se encuentran en los juicios laborales,
asimismo dicen que las normas procesales del trabajo deben de respetar las
garantias individuales de audiencia y legalidad consagradas por log articulos 14
y 16 Constitucionales, comentan que las Autoridades del Trabajo se las violan,
en el caso de que a la audiencia de conciliacién, demands y excepciones no
concurren fisicamente los patrones (personas figicas), 0 en el caso de personas
morales, el Gererte General, Administrador General, Administrador Unico,
Presidente del Consejo de Administracién mediante ¢l instrumento notarial
respectivo, y en cambio lo hacen a través de un apoderado, con poder general
para pleitos y cobranzas, actos de administracién, se les hace efectivo la
sancién de tenerlos por inconformes con todo amreglo y por contestada la
demanda en sentido afirmativo, y que les ha causado serios problemas a la
mayoria de las empresag del sector privado, ya que alegan que los Directores y
representantes legales de ¢éstas empresas se encuentran fisicamente
imposibilitados para comparecer a todas las audiencias que se celebren el
mismo dia, y 8 I8 misma hora en las Juntag de Congciliacién y Arbitraje de los
diverzos Estados, y también comentan que los directores o representantes
legales de dichas empresas no pueden desarrollar libremente su profesién, ni la
actividad para la que fuerdn contratados, pues tienen que atender asuntog -
{aborales, y que trac como consccuencia que sc les viole ¢l articulo 5
Constitucional, no estamos de acuerdo con lo que zeflalan, pues es obvio que
ese ¢s ¢l rol o papel que desempefian dentro de la empresa y sus funciones son
precisamente ver todo lo relacionade con las normas de trabajo y que cuando se
suscite un problema laboral de un trabajador ¢ varios, es precisamente darle
golucién a esos conflictos, pues para eso fuerdn contratados y no se les viola

ninguna garantfa individual,
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En ofro orden de ideas, esto ha dado margen a que lo perceptiiado
por el Constituyente del 17, por la Exposicién de Motivos de la Reforma
Procesal del Trabajo llevada a cabo en 1980, y que tiende a proteger a la claze
trabajadora que ¢s la més débil, pase desapercibido y no se tome en cuenfa y
por el contrario ge oriente hacia el pairén, o laz personas morales que son los

que tienen el poder del dinero y los medios de produccién.

Por lo que respecta al articulo‘ 878 de la Ley Laboral, nos dice como
se desarrolla la etapa de demanda y excepeiones, creemos que éste articulo no
tiene gran problema de interpretacidn y aplicacién, ya que de las ocho
fracciones que contiene, nos dice la forma de como se¢ va a llevar a cabo la
etapa de demanda y excepciones, pensamos que la unica fraccién que esta un
poco confusa es la fraccién I en su inicio, so le debe agregar PARA QUE
LLEGUEN A UN ARREGLO O CONVENIO, y asi sea mag clara dicha
fraceidn.

Como ya lo mencionamos, existen Autoridades del Trabajo que -
interpretan y relacionan la fraccién VI del articulo 876 y la fraccién I del
articulo 878 de la Ley Laboral, e critica como es posible que las Autoridades
Laborales lag interpreten de diferente maners, ¥ no en un mismo sentido, se
menciono que hay cuatro teorias o corrientes de como interpretan los articulos
692, 876, 878 y 879 de la citada Ley, como ya e dijo ¢l articulo 876 fraccién
VI sefiala que si las partes no concurren a la conciliacién, se les tendrd por
inconformes con todo arreglo y deberén presentarse personalmente 8 la etapa de
Demanda y Bxcepciones y Ofrecimiento y Admisién de pruebas éste precepto
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relacionado con e! articulo 878, dice que estd etapa se desarrollard de la
siguiente manera, fa fraccion I esta dividida en dos partes, la primera parte es el
momento en que ¢l Presidente de la Junta trata de avenir a las partes y asf evitar
el juicio que puede ser largo, costoso y perjudicial para la parte actorn, en este
sentido ¢s como algunas Autoridades han interpretado la fraccién I del articulo
878 do la Ley Laboral, y en cago de no llegarse a un acuerdo ge inicis la
segunda parte y ¢ donde sefiala la fraccién I del precepto citado qﬁc gi las
partes persisten en su actitnd, enfonces el Presidente dara la palabra al actor
para la exposiciéon de su demanda y ¢8 cuando la Junta ejerce funciones
Jjurisdiccionales, es cuando juridicamente se inicia el juicio laboral ¥ no como
muchos apoderados de las personas morales sostienen que se les violan sus
garantias individuales de representacidn, cuando no se les reconoce su
personalidad en la etape de conciliacién, sc comento que estd ctapa no forma
parte del juicio laboral y por ende no se les viola ninguna garentia individual, ni
tampoco se les deja en estado de indefensién a ninguna de las partes. '

Por lo que se refiere al articulo 879 de la Ley citada, sefiala las
consecuencias procesales a que se hacen acreedoras las partes que no acuden a
la andiencia de demanda y excepciones, ya que percephia que dicha audiencia -
se llevard a efecto estén o no presentes las partes, por un lado si es el actor
quien no se presenta a la etapa de demanda y excepciones, se Ie tendmi por
reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial, por lo tanto
ya no podré aclararia, modificarle, ni oponer excepcionses, por el contrario si es
¢l demandado quien no acude a dicha ctapa, s¢ le tendrd por contestads la
demanda en sentido afinmativo, &in perjuicio que en la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador, que no existié
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tal despido o que mo son ciertos los hechos afimados por ¢l actor en su

demanda.

Pensamos que esta sancién procesal perjudica més al trabajador, ya
que tiene por perdido el juicio, en cambio para el patrén si lo beneficia, ya que
le permite ofrecer prucbas para desvirtuar lo manifestado por el actor. '

4.3.-Propuestas de solucién, posibles modificaciones a los
citados articulos.

Como lo hemos manifestado, todo la problematica que ha implicado
las diversas interpretaciones que se les han dado y que gira en tomo a los
preceptos 692, 876 fracciones I'y VI, 878 y 879 de la Ley Labore!, vemos tratar
de darles una posible golucién, con el fin de que &i podemos ayudar en algo,
para que no haya diferentes interpretaciones y apliceciones por las distintas
Autoridades Laborales, y como nosotros creemos que se deben de aplicar
dichos preceptos y las posibles modificaciones que pretendemos llevar a cabo.

Y como consecuencia de todo elio, comsideramos que las
modificaciones que se dieran a los distintos preceplos serfan de la forma
siguiente.
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El articulo 692 de¢ la Ley Laboral quedaria intacto, sin ninguna

modificacion.

Este precepto nos da laz bases de como las partes pueden
comparecer & juicio, puede ser en forma personal o bien por conducto de
apoderado legalmente autorizado, como se¢ debe de acreditar la personalidad
para las distintas situaciones, pensamos que este articulo ez muy claro, no

entendemos por que hay confuridén al interpretarlo y aplicario por las diversas
Autoridades del Trabajo, como ya se menciono son distintos los articulos que

regulan cada fase del Procedimiento Laboral, pero hay que saberlos relacionar
para que no haya malos entendidos.

En lo tocente al articulo 876 de la Ley Laboral, pensamos que
debiera de modificarse tinicamente la fraccion VI y quedar asi.

Articulo 876.

VI. De no haber concurrido las partes a Ia conciliacién, se les tendrd
por inconformes con todo arreglo y deberdn presentarse personalmente a la
otapa de demanda y excepcicnes, sin nbogudos patroneg, =asesorez o

spoderados,

De esta forma se desecha la confusién con respecto al representante

legal y el spoderado, ya que ¢l primero es ¢l que tiene la representacién
originaria de la persona moral, en lo tocante al apoderado es la persona quien se
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le confieren facultades por medio de un contrato de mandato, otorgado por la
persona moral, en este orden de ideas y como s@ ha insistido en muchas
ocasiones, en la etapa de conciliacién debe de comparecer ¢l patrén, o en su
caso el representanie legal de dicha persona moral y no por conducto de
apoderado, pare que lleguen & un armeglo con el trabajador y se termine ¢l
conflicto y no se siga hasta el litigio, de donde se desprende que lag partes y&

pueden comparecer a través de abogados patronos, ascsores o apoderados.

En ofro orden de ideas, esta ol incomveniente, como ya lo
comentamos y que senté Tesis Jurisprudencia! de la Cuarta Sala, en ¢l sentido
de que si una persona moral, a través de la persona fisica u drgano que
legalmente sea representante y que en uso de facultades legales o cstatutarias,
confiere poder de representacion a otros funcionarios, empleados o abogados o
a terceros al servicio de dicha persona moral, dicho acto satisface los requisitos
a que hace alusién el articulo 692 fracciones I y Il de la Ley Federal del
Trabajo y por ende los actos de dichos representantes obligan a la persona
moral, y pueden comparecer a las etapas de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, ya que cuentan con
facultades para conciliarse, llegar a aregios, transigir y resolver todo tipo de -
incidentes en los conflictos laborales, como nos damos cuenta se deja a un lado
todo lo que se plismo por el Constitiyente del 17 y también lo expuesto por la
Exposicién de Motivos de !a Reforma Procesal llevada a cabo en 1980, en o
concemniente & que la conciliacién debian de estar presentes el trabajador y
patrén, sélos con la Unica intervencién de la Junta, para que so .llega.ra a un
amreglo satisfactorio entre las partes y se evitard el litigio, pero esto ya no ze
tomo en cuenta y como se dijo que fuerén por cuestiones politicas, que en lugar
de beneficiar al trabajador, por el contrario ge inclinan del lado del patron.
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En lo tocante al articulo 878, la tinica modificacién que se le harla
geria a la fraccién L, ya que esta un poco confusa, se le debe de adicionar un
pérrafo intermedio, a I mitad de dicha fraccién y que seris, PARA QUE
LLEGUEN A UN ARREGLO O CONVENIO, y asi sea mis clara dicha
fraccién y quedaria como sigue. Actusimente esta de la forma siguienie.

Articulo 878,

1. El Presidente de la Junta hard una exhortacidn a las partes y si
éstas persistieren en su actitud, dani la palabra al actor para la exposicion de su

demanda”

Con {a mueva adicién quedaria de la siguiente forma.

1. El Presidents de la Junta hard una exhortacion a las partes, para
que lleguen a un arreglo o convenio, y si éstas persistieren en su actitud, dard la
palabra al actor para la expogicién de su demandsa. '

Por lo que respecta a! articulo 879 de la Ley Laboral, queda igual,
pero cg conveniente que la sancién al patrén debe de ser mds scvera, ya que
omiti¢ presentarse & la conciliacién, tampoco comparecio a la etapa de demanda
y ¢xcepciones, y por ende no contesto la demanda instaurada e¢n su contra, y
aunque la demanda ze le tiene por contestada en sentido afirmativo, la Ley ya
no le debe de dar otra oportunidad, en 12 etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas, para demostrar que e! actor no era su trabajador, qu'a no existié el
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despido, que no son ciertos los hechos alegados en la demanda, creemos que €3
verdad quo el trabajador tiens Iz razén, de lo que pide en mu escrito ds
demands, y que la parte demandada es culpable y que ya no se le debe de dar
una nueva oportunidad de defensa, como lo prevee este articulo, y se le debe do
ctﬂigarmmlwdowmmﬁo,y@culeh&mﬁoealm@tbajm),
por kaber omitido comparecer a Ia andiencia y por no contestar 1a demanda.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- El Derecho Procesal del Trabajo tiene diferentes
conceptos, por ser una rama nueva hay diferentes opiniones de los diversos
autores, miltiples definiciones han recaido & esta disciplina atendiendo a los
sujetos, el objeto, a los fines y a la relacion laboral entre el trabajador y el patrén,
para nosotros ¢l Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas juridicas,
relativas a la solucién jurisdiccional de los conflictos laborales.

Al trabajador se le ha denominado de diversas maneras como obrero,
operario, asalariado, jornalero, el concepto que ha tenido_mas realce tanto en la
Doctrina, como en la Legislacion es el de trabajador y es, toda persona fisica, que
presta un servicio personal a otro, mediante el pago de un salario. El vocablo
patrén tiene también diferentes nombres entre ellos, acreedor del. trabajo,
empleador, patrono, patrdn, principal, dador de trai:ajo, dador de empleo,
empresario, locatario, siendo €] mas usado el concepto de patrén, quien es la

persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

SEGUNDA.- En lo concerniente al Proceso, es importante resaltar que -
en Ia prictica es confundidz por los autores con el ¢concepto de Procedimiento, no
siendo asi pues son figuras distintas. Por nuestra parte el concepto de Proceso, es
la actividad de actos, relacionados juridicam;snte, orientados a obtener una
resolucidn judicial determinada.

En el lenguaje forense, la palabra Procedimiento se emplea
inapropiadamente como sinénimo de juicio, de pleito y de proceso. EI

Procedimiento s el modo como va desenvolviéndose el proceso.



En tanto, se entiende como Personalidad la aptitud de ser sujeto de

derechos y obligaciones, asi como hacerlos valer por si mismo o a nombre de

otros.

TERCERA.- La Representacién, admite la posibilidad de que una
persona realice actos juridicos por otra. Por lo que respecta a las Sociedades
Mercantiles, la Representacién legal corresponde al Consejo de Administracién o
al Administrador Unico. En lo concerniente a las personas morales en ¢l dmbito
laboral, 1a Representacion esté a cargo del representante legal, el articulo 11 de la
Ley Federal del Trabajo vigente, establece que la Representacién puede
corresponder a las personas fisicas que ejercen actos de direccién y

administracién dentro de la empresa y se consideran representantes del patrén.

CUARTA.- Tanto en la Ley Federal del Trabajo de 1931 como en la
de 1970, perceptuaba que las partes podian comparecer a los juicios laborales,
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje por meﬂio de una persona fisica, con
poder general para pleitos y cobranzas y de .actos de administracién, esto de
acuerdo con ¢l articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal. También es
cierto que en dichas leyes se perceptuaba, que en el periodo de Conciliacién no se -
admitirian en las audiencias la intervencién de asesores o apoderados de las
partes, ya que éstas debian comparecer personalmente, salvo que la Junta
consienta que sean representadas, pero solamente en casos justificados, todo esto

como ahora lo prevé el articulo 876 fraccién I, de la Ley Laboral vigente.

QUINTA.- En lo tocante a la Reforma Procesal del Trabajo, vigente a
partir del 1 de mayo de 1980, las reglas para acreditar la Personalidad quedaron




establecidas en el articulo 692 del Cédigo Laboral vigente, que en el parrafo
inicial dice “Las partes podrin comparecer a juicio en forma directa o por
conducto de apoderado legalmente autorizado”. Asimismo el articulo 876 fraccidn
I de la citada Ley, establece que a la audiencia de Conciliacién deberdn
comparecer personalmente las partes para llegar a un arreglo, pero la Doctrina la
Jurisprudencia y el Legislador de 1980 seiialé, que cuando se trate de personas
morales, deberin acudir a dicha conciliacién, los representantes legales de dichos
entes, y no por conducto de asesores o apoderados, ya que estos nada tienen que
hacer en el conflicto en pugna, en 1a prictica es diferente, ya que por lo general
siempre concurre un apoderado y se deja a un lado todo lo que plasmé el

Legislador.

SEXTA.- El articulo 876 fraccién I sefiala que a la Etapa Conciliatoria,
las partes compareceran personalmente a la Junta sin abogados patronos, asesores
o0 apederados, en relacidn con la fraccién VI del co;nentado articulo, esta a sido
motivo para la creacidn de criterios contradictorios por las diversas autoridades
laborales, principalmente por las consecuencias que conlleva la no
comparecencia, ya que si las partes no concurren personalmente a la conciliacidn,
se les impone la sancidn de tenerlas por inconformes con todo arreglo, y deberdn-
presentarse personalmente a la signiente etapa, esto es, a la de Demanda y
Excepciones como lo prevé la fraccion VI del citado articulo, si el actor no
comparece, la consecuencia serd de tener por reproducida en via de demanda su
escrito inicial, en tanto para el demandado, la consecuencia es el tener por
contestada la demanda en sentido afirmativo.




SEPTIMA..- Por todos los problemas que se suscitan en la practica para
la aplicacién de los articulos 692 y 876 de la citada Ley, la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje en el aiio de 1980 expidié una circular, en la que se
pretendia que la comparecencia de las personas morales podia ser con la
presenbia de los representantes del patrén, como lo alude el articulo 11 de la Ley
Laboral vigente, siempre y cuando tuvieran facultades para celebrar convenios
conciliatorios, o a través de apoderados con facultades para pleitos y cobranzas,
actos de administracién en el 4rea laboral con facultades para asistir a la Etapa
Conciliatoria y para celebrar convenios. En ese mismo sentido la Cuarta Sala de la

éuprema Corte de Justicia de la Nacién, sentd jurisprudencia en el afio de 1985.

OCTAVA.- Pugnamos porque los conflictos laborales se terminen a
través de una conciliacién y se pueda llegar a un convenio satisfactorio para los
trabajadores, en la mencionada etapa para evitar tiempo y gastos innecesarios, y
que se obligue a las partes a concurrir personalmente a la aludida etapa y que
cuando se trate de personas morales, dicha comparecencia sea por medio de su
representante legal y no por conducto de abogados patronos, asesores o
apoderados ya que estas personas nada tienen que hacer, pues desconocen los
conflictos laborales en pugna, ya que no son los directamente afectados por mas-
que representen los intereses de alguna de las partes, y que dicha Conciliacién se
lleve a cabo por los directamente afectados tal como lo perpetiio el Constituyente
de 1917, el Legislador de 1980 y como lo sefiala la Exposicién de Motivos de la
Reforma Procesal del Trabajo llevada a cabo en el afio de 1980.

NOVENA .- Una posible solucién que se propone y ojélé se plasme en

la Ley Laboral, es que las renuncias voluntarias de los trabajadores sean en hojas




blancas tamafio oficio, para que sean v4lidas ante las Autoridades Laborales y no
en un pedazo de papel como en la prictica sucede, principalmente cuando se litiga
en Cuautitlan, Estado de México, nos hemos percatado de esos problemas y que
dejan al trabajador en completo estado de indefensién, frente al patrén y por
perdido ¢l juicio.

Otra de las soluciones que proponemos, ojala le oiga el Legislador y
que se plasme en la Ley, esto va enfocado para las personas morales que
solamente tienen un sélo representante legal y argumentan sus apoderados que no
pueden acudir a tantos juicios laborales que se celebran el mismo dia, tanto en el
Distrito Federal como en provincia, la solucién es que nombren a varios
representantes legales para que puedan acudir a la Etapa de Conciliacién en los

distintos juicios laborales de que sean parte.

DECIMA.- Para que no haya interpretaciones, aplicaciones y
contradicciones por las diversas Autoridades Laborales consideramos que las
modificaciones al articulo 876 de la Ley Laboral vigente, solamente seria a la
fraccidn VI, se le agregaria un pérrafo al dltimo y seria de la forma siguiente “sin

abogados patrones, asesores ¢ apoderados” y quedar de la manera siguiente.
Articulo 876.

V1. De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se les tendrd
por inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa

de demanda y excepciones, sin abogados patronos, asescres o apoderados.




En lo tocante al articulo 878, la tinica modificacién que se le haria,
seria a la fraccién I, ya que estd un poco confisa, se le debe de adicionar un
parrafo intermedio, a la mitad de la fraccién. y seria la siguiente, “para que

lleguen a un arreglo o convenio”, y quedar de la siguiente manera.
Articulo 878.-

I. El Presidente de la Junta har4 una exhortacién a las partes, para que
lleguen a un arreglo o convenio, y si éstas persistieren en su actitud, daré la

palabra al actor para la exposicion de su demanda.

Por lo que se refiere al articulo 879 de la Ley Laboral vigente, es
conveniente que la sancién al patrén sea mds severa y no se le dé otra oportunidad
de aportar pruebas en la Etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.
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