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INTRODUCCION

El presente estudio tuvo como objetivo proponer un cambio en la
imagen de Bolsiflex que, desde hace 30 afos, se dedica a la fabricacion e
impresion de bolsas pfr:’:sﬂr:ai

Bolsiflex como tal, fue fundada en 198¢ y ha manejado desde sus
inicios hasta la actualidad una misma imagen que ilustra una bolsa, por lo
que ha provocado monotonia y, es ahi en donde se ubica el problema ya que
este simbolo, dentro del mercado del plastico, es muy comun y visto.

La empresa, se dedica a la fabricacién y comercializacién de bolsas y
envolturas de  polietileno, polipropileno y polipapel impreso en diversos
gramajes. El sistema de impresion es con base en la flexografia. A su vez
ofrece, distintas formas como: shopping bag, bolsas estilo camiseta, jareta,
bolsa para basura, rollo impreso y para envase automdtico con diferentes
tipos de asas r‘l'gfdas o flexibles.

La bolsa es un articulo que se ha utilizado desde tiempos remotos. Ta
que ha cumplido diversas necesidades, como carga, envoltura y proteccion.

El material, es el que ha sufrido multiples transformaciones. Este
revolucioné la produccion y el uso de los envases, es por eso que se
caracteriza por su versatilidad en el disefo. Asi mismo, puede hablarse de
diferentes grados de transparencia, variedad en su consistencia, en sus
colores, tonos, tamafos y texturas.



El propésito de una imagen corporativa es transmitir lo que hace y ver-
de tanto al pablico interno como externo.

La nueva imagen busca representar primordialmente el sistema de impre-
sién, que es la flexografia; que transmita sequridad, confianza, también que ubi-
que a la empresa como una compahia con expectativas de pProgreso y avance;
todo ello con la finalidad de darse a conocer tanto a nivel nacinal como en el
internacional.






1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La utilizacién de bolsas en el mercado, es una costumbre que se ha tenido
desde siempre. El material de éstas es el que ha sufrido maltiples transformaciones.

La bolsa es un articulo que se utiliza para cumplir ciertas necesidades como por
ejemplo: carga, envoltura y proteccion. Este es el producto que Dolsiflex fabrica y
a la vez imprime para que asi, otras empresas hagan uso publicitario de los bienes
o servicios que ofrecen ante el consumidor.

Bolsiflex ha manejado desde sus inicios a la actualidad una misma imagen,
que ilustra una bolsa cuadrada con volumen y ligeramente inclinada y muestra en
el centro de esta el nombre de la empresa.

- Realmente el tener una imagen tanto tiempo no es malo, por el hecho de
que te haces conocido con esa imagen, pero hoy por hoy la competencia es mas
grande y fuerte, eso es lo que crea que Dolsiflex requiera de un cambio, el cual
estd realizado con bases bien cimentadas.

1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

Como es sabide, todo estancamiento provoca monetonia, y es alli donde se
ubica el problema que Dolsiflex presenta, ya que su simbolo dentro del mercado del
pléstico es muy comin y visto lo que lo hace poco atractivo ante los ojos del usua-
rio. No hay una distincién para Dolsiflex, porque tiende a caer en lo intracendente.

Se propone el redisefio de la imagen corporativa, con la idea de que sea cohe-
rente, es decir que debe estar claro el concepto de de la empresa, lo que pretende
ser y lo que desea comunicar, asi como lo que ésta produce, vende 6 hace. La nueva
imagen busca representar Fri'mnrdfal'mer:fe el sistema de impresién, que es la
flexografia: que transmita sequridad y confianza, también que ubique a la empresa



como una compahia con expectativas de progresc y avance; todo elle cen la finalidad

de darse a conocer tanto a nivel nacional como infernacional.

1.3 UBICACION DEL PROBLEMA

En México existe un total de 400 fabricas que se dedican a la produccién del
pdstico, de las cuales 350 se encuentran en el érea me:frr::pm'jfana’. For lo tanto es
necesario que Bolsiflex se d.-'sﬁnga de toda la competencia, creando una nueva imagen
que sea diferente a las demés es decir buscar un simbolo que no sea la bolsa ya que la
mayoeria utiliza ésta como imagen gréfica, que los colores sean distintos ya que por lo
general usan el color azul, que represente seguridad y confianza.

1.4 OBJETIVOS

Conaciendo entonces el problema existente, se proponen varios objetivos:
Al disehar una nueva imagen para Dolsiflex se pretende:
-Proyectar una empresa seria, comprometida con su trabaje y con lo que ofrece.
-Expresar una alta calidad en los productes y servicios.
-Denotar liderazgo.
-Hacer notoria la buena comunicacién entre empresa y usuario.
-Consequir que el disefio creado no se limite a cumplir unicamente su funcién sino

que +también logre una méxima satisfaccién bilateral: tanto a la empresa como al
usuario. *

"Dotes chtervdas por el propietorio de fe empresa



Si se presenta una marcada necesidad para maodificar radicalmente la imagen
corparativa de Dolsiflex, debido a que ésta ha sido visualmente intracendental por su
poca nriginahd'ad, pudiéndcﬁe inclusive confundir con las imdgenes de otras empresas,

enfonces se requiere un rediseho que cumpfa con todas y cada una de las cualidades
propias de una buena imagen tales coma color, impacto visual, memaria grdfica legi-

Lilidad.

Una imagen corporativa representa un instrumento active de mercadeo que
resulta vital dentro del ambiente actual del comercio, mismo que es sumamente com-
petitivo y que estd sujeto a cambios rdpidos.






2.1 ANTECEDENTES DE BOLSIFLEX

La empresa fue creada en la Ciudad de México el T de marzo de 1986 como
una Sociedad Andnima de Capital Variable, por el Sefior Aardn Rabchinsky Jaet y
el Sefior Shay Rabchinsky Rojas, llamada "Bolsiflex”, come resultado de la conjuncién
de las palabras "bolsa” y "flexografia” ya que esta dltima es la técnica de impresion
que se utiliza en la empresa.

En un principio, la empresa estaba ubicada en Calzada de Tl'afpan 1308.
Comenzé siendo una empresa pequefa en la que se realizaban todas las
actividades del proceso de produccién, por lo que se enviaba a fabricar la pelicula
y @ maquilar la impresién en otro lugar, y solamente se hacia el bolseo, puesto que se
contaba con una mdquina bolseadora y cuatro personas que laboraban en la fébrica.
Fara el 30 de noviembre de 1987 se presenté la oportunidad de cambiarse a una
planta mds grande, donde se encuentra actualmente ubicada, en la calle Gasoducto 706
colonia Santa Inés Azcapotzalco.

El plastico revolucioné la produccion y el uso de los envases, es por eso que
se caracteriza por su versatilidad en el disefo. Puede hablarse de diferentes grados
de fransparencr’ﬂ. variedad en su consistencia, en sus colores ¥ tonos, tamaros ¥
texturas (lisos, grabados, texturizados, brillantes y mates), ademds de ser resistente a
altas temperaturas.

POLIETILENQ: Es el plastico mas barate y quizd por ello el de mayor consu-
me en el mundo. Es el mds usado para bolsas flexibles, ya que tiene buena propiedad
de sellado. Una de sus des ventajas, sin embar‘go, es que no tiene mucha propiedad de



barrera af Uxfgeno.

POLIPROPILENO: Este material es muy similar al papel celofdn, ya que tiene

gran resistencia al rasgado, ademds de transparencia y brillo.

Le forma en que se imprime el plastico es en base a la ﬂ'e:mg:;aﬁa, antes
llamada impresién a la anilina, que es una forma de impresion en rotativa y centinue
que utiliza clichés de goma & de caucho en donde va grabada sobre relieve la imagen
original. Se utilizan tintas tanto de agua como de alcohol, su secado es en base a aire
caliente y aspiracién del propio agire. Se trata de un procedimiente ideal para impri-
mir peliculas plasticas, papel de pared y bolsas de papel.

Las mdquinas de ﬁexo_graffa contienen:

a) Rodillo de tinta: S5e moja en una tinta y lo pasa al rodillo de transferencia.

b:l Rodillo de transferencia: Estd cuadriculado para que la tinta pase Par'eja a la forma
% tiene cierta textura, su 5up.s:r£-'r:ie perm:’fe retener la tinta ¥ asi transferirla
constantemente en cada una de sus partes al rodillo de portaforma.

c)Rodillo de portaforma: £s el que contiene la matriz de caucho que precisamente
contiene la forma.

dIRodillo de presién -

e)Sustrato; Es la materia que se va d a'mPrImir_

fMuestra de rodillo de transferencia tramado.

TR MUESTRA DS LA AAIINS T AL s A BN EL APCNDICE &



Gracias al desarrollo y mejoras que la empresa ha tenido a lo largo de los
afios, Dolsiflex como microempresa se encuentra dentro del mercado en un buen nivel,
tanto en ventas en toneladas como en seleccién de color (policromial. En la actualidad
se cuenta con dos impresoras y tres bolseadoras.

2.1.1 CLASIFICACION Y TIPOS DE BOLSAS

La empresa se dedica a la fabricacion y venta de bolsas y envolturas de
polietileno, Pahprapnfena y polipapel impreso, en distintos gramajes.

Se ofrecen distintas formas de bolsas tales como: Shopp:'ng bag, bolsa estilo
camiseta, jareta, bolsa para basura, rollo impreso para envase automdtico enfre otras,
con diferentes tipos de asas que pueden ser rigidas o flexibles.

Dolsiflex cuentd con un departamento de disefo en donde se realizan los
originales mecdnicos, dummys de la bolsa, para poder realizar los negativos y mandar
hacer los clichés. También ofrece al cliente nuevas ideas para sus disefios, con el
proposito de dar ung mejor atencion y servicio.

2.2 RECURSOS ECONOMICOS

DBolsiflex comenzd con un capital variable de tres mil pesos de hoy en dia,
estea considerada como una microempresa ya que su organizacién es de tipo familiar,
dirfgi'da ¥y Drgc.rnizada poer los PFDPiﬂﬁ duefios.

Su Personaf consta de dieciocho individuos y su vente anual ascienden a los
cuatro millones de pesos aproximadamente.

Actualmente va invertir para el cambio de la imagen de la empresa treinta

mil pesos.



2.3 NATURALEZA DEL PROBLEMA

Con la competencia tan grande que existe dentro del ramo del plastico es nece-
sario que tanto la imagen grdfica que capta el usuario como el servico y atencién al
cliente sean buenes. El director general de la empresa se dié cuenta que su servicio y
atencidn a cliente era bueno pero la imagen grdfica era poco atractiva ante los ojos
del usuario, ya que la mayoria de las empresas utilizan como simbolo la bolsa, & usan
distintas tipografias para el disefio de la compahia o simplemente ponen cualquier dibujo
que represente a la empresa, no exite nada que haga dististinto a Dolsiflex. Es por eso
que solicitaron mi asceseria para darle una nueva visién a Dolsiflex, con el propésito
también de que las ventas se acrecenten.

Fara cambiar la imagen corporativa de Dolsiflex se pidié que se mantuviera el
nombre de la empresa y los slogans, de ahi en fuera se tiene que cambiar el simbolo y
los colores. En cuanto a la papeleria basica la tarjeta de presentacién hacerla con
ideas nuevas, la hoja y el sobre aplicarle la nueva imagen utilizonde margenes y guias
para que se veg agradabl'e tormando en cuerta la Propnrﬂ'én y ritmao. En cuanto a la
Papgferfﬁr administrativa, el Fedidu, la cotizacidn ¥ la factura no se va a cambiar
ninqun dato, ni el formate ni el disefio puesto que el director general lo pidié asi.

En cuanto a las tintas, anteriomente utilizaban una tinta por el presupuesto que
tenian, pero ahora se le propuso hacerselo a dos tintas, ya que se tiene un presu-
puesto un poco mds alto y algo muy importante es que el trabgjo le va a lucir mucho

rrds.



2.4 ANALISIS DE LA IMAGEN CORPORATIVA ACTUAL DE BOLSIFLEX

MUESTRA DE LA IMAGEN ACTUAL

£l simbolo estd representado por una bolsa
cuadrada, ligeramente inclinada hacia la izquierda
con una asa rigida colocada en la parte superior

de la bolsa.

El legotipo consiste en el nombre de la empresa,
que se encuentra dividido en dos partes:
"BOLSI" en la parte superior y FLEX™ debajo de ésta.
El logotipo se encuentra en la parte central de la bol-
sa, limitado por dos plecas horizontales que rodean
la bolsa.

La tipografia utilizada para la palabra BOLSr
y FLEX" es la BAUHAUS. Aparece ademds una
segunda tipografia HELVETICA en la parte supe-
rior de la bolsa donde puede leerse: "Incremente
sus ventas con un empaque atractive’, y en la Pnr‘f‘e
inferior "Disefiames y producimos bolsas y envolturas
an Poﬁeﬁfeno, Paffprcprfeno ¥ Pﬂﬁpdpzﬂ

Tanto el nombre de la empresa como el slogan
aparece solo en altas.

Se usaren los colores azul ultramar y blance.



la papeleria basica de Bolsiflex consiste en: tarjeta de presentacion, sobre

membretado, y hoja membretada.

A continuacién se presenta cada uno de estos:

TARJETA DE PRESENTACION

SOBRE MEMBRETADPO

§ s

Su formato es horizontal $X5ecm, el simbolo esté
centrado y justificado a la izquierda, el nombre ubica-
do a lade del simbole con la misma inclinacién del
simbolo debajo de la bolsa y del nombre en forma
conical justificado a la izquierda el nombre de la
empresa y direccion.

Se imprime en serigrafia a una sola tinta
(blanco), sobre fondo azul ultarmar-

Su formato es tamano carta 238X105ecm. EI simbolo
estd en la parte superior izquierda, el nombre de la
empresa estd en la parte superior a lado del sim-
bolo.

Se imprime en offset a una tinta (azul ultramar).



HOJA MEMBRETADA
Formato tamafo carta 215X28em, el simbolo
BOLSIFLEX, S.A. de CV. se encuentra en la parte superior izquierda, el

o i . ¢ i

I nombre de la empresa estd en la parte superior a
| un lade del simbolo.

Esta impreso en offset a una tinta {azul ultra-
mar), en Papgf bond.

Después de haber analizado la Papel'erfa bdasica, se Puede concluir que existe
una uniformidad en cuanto al logotipo de la empresa, ya que se encuentra en la misma
posicién tanto en la tarjeta como en la hoja y el sobre.

Respecto a la informacién que debe porerse en cada uno de los elementos de
la papeleria no existe una semejanza, ya que tanto en la hoja como en la tarjeta apa-
rece la informacién paro estd ubicada en diferente posicién, mientras que en el sobre
no aparece la direccién y no se respeta el espaclo para los timbres postales.

10



Como conclusion podemos decir que la papeleria es buena, ya que tiene todos
los elementos necesarios, Fero es impcrfanfe el cambio pu:zsi‘u que su simbolo
dentreo del mercado es muy comin, lo cual lo hace poco atractive y por lo mismo que
la competencia es muy grande, Dolsiflex tiene que distingirse creando una nueva ima-
gen que sea diferente a las demads.

1



25 COMPETENCIA COMERCIAL

La competencia es la llave de una empresa o negocio ya que es la forma de
superacion.

Dentro de este ramo existen numerosas empresas que se dedican a la impre-
sitn de bolsas de pldstico como son:
Aba 5A de CV: Plasticos del Moralillo 5A. de CV: Polietilenos 2000 SA. de C\V-
Pir SA. de CV: Peliculas Plasticas SA. de C V- Episa; entre otfras que se pueden
encontrar en la Seccién Amarilla.

Muchas de ellas manejan en su identidad gréfica la idea de la bolsa en
distintas posiciones y formas, mientras que otras juegan con la tipografia o simple-
mente utilizan cualquier dibujo.

Sin embargo dentro de las numerosas empresas se encuentran dos que consti-
tuyen fa-c:ompefemia mds importante de Dolsiflex. Estas son: Multibolsas Plasticas
SA de CV: y Bolsas especiales de Folietileno. Estas dos empresas son consideradas
sU compefencia mas fuerte ya que ambas se asumen también como microempgiresas,
ademds de que producen casi las mismas toneladas con una magnifica calidad en
seleccion de color (policromia) y cuentan con una gran experiencia en el ramo del
plastico.

[as tres se anuncian en la Seccién Amarilla y por lo general utilizan como
color principal el azul.

A continuacién se muestran los anuncios en la Seccién Amarilla de las empre-

sas ya meticionadas.

|2
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2.5.1 ANALISIS DE LA COMPETENCIA COMERCIAL GRAFICA

Fara realizar el andlisis de la competencia comercial grdfica, se realizé un
cuadro comparative con las dos empresas competentes con Dolsiflex, se calificé
afargdndo!'e distintas puntuaciones como sort
3-MUY BUENQ, 2- BUENQ, 1- REGULAR, 0- MALQ. También se dé una breve
explicacién sobre los elementos que se utilizaren para realizar este andlisis, ya que
conociendo la definicion se puede juzgar con un mejor criterio.

ESTILO GRAFICO- Elementos iconogrdficos. (1)
LEGIBILIDAD- £l gr'aﬂ'cr de facilidad para darse a entender. (1)
IMPACTO VISUAL- La impresién que se tiene al verlo. 11)
MEMORIA FOTOGRAFICA- La retencién que se tiene al verloX(1)
ERGONOMIA- El disefio de ebjetos, fundamentado en la métrica

del ser humano. (1)
IHLUSTRACION- Imagen gréfica mediante el estudio de la

técnica utilizada. (2)

TIPOGRAFIA- Si es legible o no, si el puntaje es bueno o no. 3)
COLOR- 5i el color que tiene es el adecuado dentro del disefio. 4)
MATERIAL- 5i funciona en el material que esta heche.
SISTEMA DE PRODUCCION- Cuél se utilizé.
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fis Bt & Hfalen ;
o S :
IMAGEN :
GRAFICA
ESTILO GRAFICO 0
LEGIBILIDAD 0
IMPACTO VIspAaL 0
MEMOREIA
FOTGGRAFICA 0
ORIGINALIDAD 0
MENSAJE 0
COMPOSICION i
ILUSTRACION 0
ERGONOMIA
TARIETA Si tiene, medida 9x5em
HOJA 5i tiene, medida 215x28cm
S50BREE Si tiene, medida 24X 105¢m
TIPOGRAFIA Mo se encontré
COLOR \Verde
MATERIAL Bond y Opalina
SIST. DE IMPRESION Offset y Serigrafia
FPROMOCIONALES
SECCION AMARILLA Se anuncia
3. M0 BUEND 2. BUENDG I. RECGULAR O MALD

Mk Bselios Plailad l

Cy.-, P
=3 =i i
=1Lk |
!
I
3
i
O
2
I
I

5i tiene, medida 9x5em
5i tigne, medida 21 5«28cm
5i tiene, medida 24x105em
Chuchward bold
azul
Dond y Opalina
Offset ¥ Sen’graﬁ'cl

Se anuncig

(=

g N

5Si tiene, medida Fx5cm
5i tiene, medida 2] 5x28em
5i tiene, medida 24x105em

Bauhaus

azul

Baond y Opalina
Offset ¥ Sengrafr’a

Se anuncia
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A manera de conclusién puede decirse que la empresa Bolsiflex al ser com-
parada con la empresa Multibolsas Pldsticas se encuentra en un nivel similar en
cuanto a puntugje, se puede observar que las dos empresas tienen como simbolo
representativo una bolsa, lo cual se ha dicho anteriormente, que es muy coman y
visto, aunque la empresa Multibolsas plasticas tiene otro simbolo muy distinto que
se ve mds interesante ya que refleja la interseccién de rollos 6 tintas. También, no
existe una unién en cuanto al disefo, ya que manejaron dos tipos de ideas diferentes
sin lograr una unificacién. Fero con la empresa Dolsas Especiales de Folietileno,
DBolsiflex cuenta con un mejor pardmetro comparativo, ya que el simbolo que tiene
la competencia, no trasmite lo que realmente es la empresa.

En el ramo del plastico el 504 utilizan como imagen visual una bolsa en diferen-
tes formas v tamafios, el otre 50% utilizan cualquier etra imagen visual o simplemente
Y q q P
Jjuegan con la ﬁpngraﬁ'ﬁ, realmente ningura empresa tiene una imagen visual atractiva
y por lo generaf utilizan come color principal el azul en distintos tonos, por eso también
la idea de darle una variacién tanto a la imagen visual, como el color que sean diferen-
tes, que realmente exprese lo que la empresa produce.
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2.6 NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA BOLSIFLEX

Una vez observada y analizadas las carencias y por lo tanto necesidades en
cuanto a su imagen, se presentan los siguientes requerimientos:
|- Disefar una imagen corporativa en la que se note primeramente, la +transformacicn,
Esta imagen debe conjuntar factores como: confianza, calidad, servicio, avance y

fecncfcgr’a.
Z- Aunado al punto anterior, Bolsiflex busca un crecimiento en las ventas de su producto.

3- Conocimiento de su existencia tanto a nivel nacional como a nivel internacional.

1’7






3.1 USUARIOS DE LA EMPRESA BOLSIFLEX

En cua!’qu:'er Fmducfcr se encuentra un porcentaje de usuarios que son quie-
nes hacen que las ventes se acrecenten.

El mercado de Dolsiflex es a nivel nacinal.

Dentro de la empresa existen dos tipos de usuarios:

El primer tipo lo constituyen los compradores de las bolsas de pléstico, que
pueden ser: Tiendas departamentales, boutiques, confeccionistas, fabricantes de
galletas, dulceras, laboratiorios entre otros. Indistintamente ambos sexos, principal-
mente en el rango de edad de 20 a €0 anos. EI nivel cultural no es un factor que
se considere en las estadisticas del usuario de Bolsiflex por el tipo de producto del
Gue se trata, sin embargo, en cuanto al nivel socioeconémico, la clientela es principal-
mente de las clases media, media-alta y alta, ya que son ellos quienes disponen de
un presupuesto extra para la compra de este tipo de empaque 6 presentacion.

[ sequndo tipo es el de la imagen, compuesto por gente que hacen uso de
ésta dentro y fuera de la empresa como son: Secretarias, empleados, vendedores,
proveedores, asi como otras empresas que tienen contacto con Dolsiflex tales come:

Magquiladores de materia prima y fintas.

{_los usuarios de bolsas son empresas que utilizan éstas como empaque que en

su mayoria conocen la téenica utilizada para su publicidad particular.

Algo muy importante es transmitir lo que es la empresa, lo que pretende ser
y lo que desea comunicar, asi como la que ésta produce, vende o hace, por lo tanto se
busca una imagen clara y sencilla que represente progreso, avance para la empresa,
sequridad y confianza. Denotando también las cualidades del producto que es la ’ 8



flexibilidad y la forma de impresién con la cual se imprime el plastico, ya que su imagen
anterior ne transmitia nada ya que es muy vista y comirnt como simbole de cua!qur‘er
empresa que se dedica a la fabricacién y venta del polietileno.
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Una identidad visual es la forma en la que la imagen corporativa de la empresa
se comunica visualmente a diversos pablicos por medio de todos los conductos visuales.

Una imagen corporativa existente no debe cambiarse solo por el placer del
cambio, sino debe de realizarse por medio de estudios de investigacién, andlisis del
disefo y mercadotecnia, asi se podrd detectar la debilidad de ésta.

El propésito de una imagen corporativa es trasmifir lo que hace y vende tanto

al pﬁbﬁ:ﬂ interno como externo.
4.i éQUE ES UNA IMAGEN?

La palabra imagen viene del latin “image™ que significa imitacién e semejanza
con la realidad, es decir, &5 aquello que es fiel a lo original.

427 (QUE ES UNA CORPORACION?

Es una :rgrupac:én de asociaciones que infc::gra a empresas primdaz, nrganis—
mos publicos o sectores de una comunidad.

43 {QUE ES UNA IMAGEN CORPORATIVA?

La expresion “imagen cerporativa’, es de origen estadounidense. Es la que un
determinado FL}EHCG Przrcibe sobre una urganizacién a través de la acumulacion de
todos los mensajes que haya recibido. La imagen corporativa estard determinada por
todo lo que haga la empresa.

Asi entonces, consiste en cualquier cosa tangible, visible e incluso intangible
de una empresa, mediante el cual ésta puede ser entendida. Se trata de una represen-
tacion de la empresa en el cual ésta manifiesta su ser, su identidad.
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" La imagen corporativa ve muche mds alla de ser una lectura visualista, ya
que r:nmpromefe a la totalidad de los comportamientos de la empresa. (1)

IDENTIDAD CORPORATIVA: Es la historia de la erganizacién, de la per-
sonalidad construida por la empresa, que abarca sus creencias y su filisofia, asi como
el ﬁpo de Tez:ﬂo;cgfa que utiliza su Pr'npr'efaria, fa genf‘e que fﬂbora, la Persomhdad de
sus dirr'genfes, sus valares culturales y sus esfrafegr’us_

Bn'kighf y Stadler nos dicen que “la imagen .::crporaﬁva es vista en forma
paralela a la identidad pérsonal como una definitiva combinacién entre apariencia,
alabras v accienes de la campafia al iqual que su cardcter expresade mds espec-

P Y P qual g P =
r'ﬂ'c:amem_"e, come la coembinacién en el cnmpnrfam:'enfa de la corporacion, aspecto de
la misma cemunicacién corporativa y fer supuesta pemunah‘dad corporativa como la

manifestacién propia de la campaﬁi'a.' (2)

43.1 {PORQUE CREAR UNA IMAGEN CORPORATIVA?

Fara el desarrollo de la imagen corporativa es importante saber o que es la
empresa, la que Prefende sery la que desea comunicar, asi come fo que esta prodr_rcra,

vende 6 hace por lo que es preciso que sea identificada de una manera simple y breve.

Dentrode la composicién de la imagen corporativa encontramos un punto
clave que es la identidad grdrﬁ'c:a que busca reconacer & establecer la perscamfidad de

la empresa a través de su marca.

Fe St B Lpest Lo e cudvie piie shigpie, Mg et Adamenrs 2e 0 g gt Dios #feey sdetran Moot P iy 45
P Chuires Mot to Jommaomus Sooomia Sipeets doe W kg pay 11
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La imagen corporativa ayuda a las companias a comprender de una manera
los prﬂbfemas de su gudiencia, ya que mantiene a la empresd en permanente comuni-

cacidén con el pablice.

El proyecta a realizar consiste en el redisefo de la J'magen corporativa de lo
empresa Bolsiflex SA. de CV, la cual, como ya se menciond anteriormente, se dedica
a la fabricacién y venta de bolsas de polietilenc. Tras disehar la imagen grafica, se
realizarén también la papeleria basica, administrativa y algunas aplicaciones que lleva-

ran esta nueva imagen grdfr':a.
44 ELEMENTOS QUE COMPONEN UNA IMAGEN CORPORATIVA

loda imagen corporativa estd compuesta de varios elementos de diseho, los
cuales hacen que el mensaje pueda manifestarse en todos y cada uno de los compo-
nentes de la institicion. Estos elementos son:
NOMBRE DE LA EMPRESA: En muchas ocaciones es mediante el cual se efectia
el reconocimiento de la empresa. Muchas veces coincide con el logetipe, pero realmente
es el que se jmpﬂner dentro del consumisme.
SIMBOLO: Es la marca visual que representa a la empresa, es el rasgo mas definido
que posee una empresa. Una de las caracteristicas del simbolo es que es arbitrario,
es decir, no tiene una relacién natural con la empresa, sino que unicamente la representa.
LOGOTIPO: Es la version grdfica del nembre de la empresa 6 marca.

El disefo de la imagen corporative de Bolsiflex estard compuesto por un logo-
grama piesto que serd la combinacién del simbolo y logotipo.
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5.1 BOCETOS PRELIMINARES

Fara desarrollar los bocetos se formulé una lista conceptual, que es una lluvia

de ideas en la que ﬂpargcier’on elementos de frabajm de la ernpresa como Sory

impresoras, resina y rodillos. Junto con estas ideas se pensé en lo que la empresa

quiere transmitir tanto al consumidor como al personal que labora en ella.
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5.1.1 ALTERNATIVAS

Después que se mostré los bacetos preliminares se eligié trabajar con la idea de la materia prima
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5.1.2 BOCETOS FORMALES

Con la nueva idea de formarle una prolongacion a cada elipse se comenzé a trabajar con dos

conceptos, puesto que al hacerle la prolongacién se refleja la perspectiva de la pelicula plastica saliendo

de la mdqm'.r’lc.r imprescrﬂ ¥y los Fur'lfos es por la forma en que sz J'mPrrme la ﬂexograﬂ'ﬂ cuando es tramada.
Es asi como se comenzd a trabajar con los bocetos formales tomando como muestra la imagen

anterior.
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El simbolo consta de tres hileras horizontales de cince ehpses cada uno con
degradacién de tamano comenzando de mayor a menor, siendo el primero al 1004 , la
saguf.ﬁnfrz un 0% del primero ¥ asi sucesivamente, dande una sensacion de dilatacion ya
que esto hace que las elipsaes se vean con movimiento pareciendo que las formas
pequefias se vieran mds lejos y los mayores mds cerca. Representando progreso, avance
para la empresa. La elri'psE: es una formao Heﬂméfrica que Par‘f‘e de un circulo pero condern-
sado Y afargadc con ello la empresa quiere fransmitir Segurfdad y confianza.

Denotando asi mismo las cualidades del producto que es la flexibilidad y al
mismo tiempo queriendc mostrar de una forma la imagen del rollo de polietilzne
saliendo de la mdquina impresora, impresa por la trama de punfos.
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5.2 CARACTERISTICAS TIPOGRAFICAS

La tipografia es la manera como una empresa escribe su propio nombre en el
logotipo, también se le denomina estilo propio de la empresa.

Una vez escogida la tipografia para la compafiia ésta opera como elemento
de identificacisén visual.

En cuanto a la ﬁpngraﬁh que acampaﬁa al simbolo para formar el Ingograma
final de Bolsiflex, se estudiaron distintos tipos de fuentes entre ellos:

HARPOON- No es muy legible, ademas de que se

lo GISlF[EN busca una tipografia sélo con altas y ésta no tiene esta

caracteristica.

BOLSI FI— EX TECHNICAL- Es una tipografia afeminada y no va con la
fmagen de la empresa.
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BOLSIFLEX

BOLSIFLEX

OLSIFLEX

RENFREW- E£5 una fr‘pogmﬂa cuadrada que no es la que se
estd buscando.

FREEPORT- Va més acorde a lo que se estd bus-
cando. £5 redonda y se ve flexibilidad , aunque se requie-
re ung fipogmfr'a mas bald.

DAWN CASTLE- Cumple con las caracteristicas
deseadas, es redonda, bold, tiene flexibilidad W la carac-
teristica de que la letra O es la mas similar al simbala

dE‘ }-ﬂ' EmP!'ESU.
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Finalmente se decidié utilizar para el logograma la tipografia Dawn Castle
tanto para el nombre de la empresa como para la razén secial. Se trata de una tipo-

grafia que no tiene patines, es bold, redonda y existe una concordancia entre el simbo-

lo y la tipografia. Uno de los elementos caracteristicos de la tipografia es la letra "0"
la cual se giré 90° para crear un vincule entre el simbolo y la tipografia.

Fara darle movimiento a la tipegrafia se giré un 157
hacia la izquierda de su posicion or'r'gmaf para tener

\ F L E * una similutud con el simbole.

Come tipografia secundaria se escogié la Arial

Rounded para los nombres de los directives que apare-
cen en la papeleria bdsica y administrativa, ya que esta
tipografia tiene caracteristicas semejantes a la Dawn
Castle.

ARIAL ROUNDED

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnnopgrstuvwxyz

1234567890
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Fodemos apreciar el fﬂgugrama final que se usard en

la realizacién de la nueva imagen de DBolsiflex
¥
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5.3 COLOR

El color es otro de los elementos que componen la personalidad de la empresa,
por lo que su eleccién no es un ﬁ'ubajo secundario, sino una operacion de primer orden
. Es el emisor especifico del producto, el que informa, expresa e identifica, siendo su
principal funcién atraer y lograr la atencién

Se realizaron varias Fr'uebas de color para el fagngmmd:
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en wiolote (ruto muche esta combinocian
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contrente con gl 2imbols, pero en roolidad na
guatd pqmmuqrmnn-ﬂhadgwu

Como ya hobio gustods estes colores se trabo-
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s calidas y fries

wielsta pora ef nombre Fue aceptada poro
roprezentor of logogramo de DalsifTes
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Fantone U‘range 021¢C Fantone Violet €

En ésta existe un contraste ya que se combinaron coleres cdlidos con frios, el

naranja transmite calor y como el simbolo esta basado en el sistema de flexografia,
los colores deben tener una similitud con el simbolo.

Las tintas con que se imprime en las mdquinas impresoras se secan con el calor
de la misma méquina, también porque los coleres edlidos tienen la caracteristica de
aumentar y acercar aparentemente los objetos. For otro lado, el color vicleta es frio,
por lo que hace contraste con el cdlido y en lo que se refiere a la flexografia, el material,
la materia prima es tratada a base de rayoes ultravioleta para lograr la adhesidn de
la impresién de la pelicula, aparte por no caer en la monotonia del color azul ya que
por lo general las empresas utilizan las gamas de los azules como color principal.
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Muestra del logograma final a color:
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2.4 APLICACIONES DE UNA IMAGEN CORPORATIVA

En todo disefio es necesaria la apficacjén de la imagen corporativa en papeleria
basica que consta de tarjeta de presentacion , hoja membretada y sobre, como en
papeleria administratinva. Esto esté determinado por un formato que puede variar
en forma y tamafio y en una reticula en la cual se crearon lineas de interseccion para

jusﬁﬁ'c:ar mdrgenes y marichas ﬁpagrdﬁ'cas.

Foara la Fapel'er‘:’a de Dolsiflex se disefiaron varies bocetos logrando ebtener

un resultado satisfactorio.

TARJETA DE PRESENTACION :
G |
Aarén Rabehinshy *
B \ /
T

Colgrtacnr Pl Ll oa el 11}

-llllﬂ-.l_:-u.ﬂ-ﬂ [ -] mm Se prabo n farma verfical o lagogroma esta centroda
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T o o T del Dhrector Grenoral esta ubicoda on la porte central de

B dizegta gn forma horipanrel, &l ?ggx?gmn aparcce en lo
parte suppricr arquarrda, of centrg ef romdre del Derector
Creneral g dreccian ;mnl’nmdn e la parte antferor gueer-
da y les telofonos patdicodas en la parte inferar derécha
Ma s escognd yo que el logegrama se we exfolica y ra gusts
s acdest

o tarjetn, bos telefonos aparecon cemtrodas arribin

da I direcoidn que esta en o parfe mieror de le forpeta
Mo s pceprd yo gue €3 muy comun ver los faretas de
presentocida o
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S5e toma el formato horizental, en forma de libro,

si se cierra la '!'arjefﬂ, a _primera vista encontramos
el Iogogmma, se desminuyé para asi formar de fon-
do una repeticion de ésta en marca de aqua. La di-
reccion se encuentra a lo largo de la tarjeta en la

parte inferiorfambién observamos una pleca que
redea toda la tarjeta, al abrir la tarjeta en la par-
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fe de arriba se colocé un slogan de la empresa en
forma circular, en la parte de abajo se encuentra
el nombre de la persona centrado y debajo de ésta
los teléfonos abarcando todo el espacio de la tar-
jeta en forma de piramide.

Se decidié esta como tarjeta de presentacion de
Bolsiflex ya que es diferente en su formato y distin-
tas a las tarjetas que vemos cotidianamente. La
marca de aqua es un elemento importante ya que
nos representa la impresién sobre el pfdsh’cu, ya

gue se imprime repc—:-ﬁﬁvamenfe,
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Esta tercera opcidn es la hoja membretada que quedo
para Dolsiflex. £l logograma esta ubicado en la parte
superior izquierda con una inclinacién del 157 de su
forma horizontal, el J'c:gngrama se redujo y se repite
como fonde en marca de agua, la direccion se encuentra
en la parte inferior derecha y debajo de ella el teléfono
en forma de pirdmide.

Se pensé hacerla igual que la tarjeta para que exista
una similitud en la Fﬂpeferi’a Lésica.
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SOBRE

En el disefio de éste, es importante dejar espacio para los timbres postales

que son colocados en la parte superior derecha.

En la primers opdidn la direcerdn e encuenira en la

parte superior iguicrda y debajs dic dite of legogra
mg con una inclinasidn ded 151 de au forma harizantal
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Este es el sobre que quedé para la imagen de DBolsiflex, se tomé en cuenta la
idea de la tarjeta y de la hoja para la realizacién del sobre para que exista una

semejanza en la papef-:arfa

El logograma estd en la parte superior izquierda con una inclinacién del 151
de su forma hcrfzanfﬂf,'fﬁmbi'én se redujo el logograma para formar un fondo de repe-
ticién en marca de agua. La direccién se encuentra en la parte inferior derecha y
debajo de estd aparecen los teléfonos en forma de pirdmide.
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PAPELERIA ADMINISTRATIVA
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BOCETOS DE LAS APLICACIONES
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FPORTON DE LA EMPRESA
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BOCETOS FORMALES DE LAS APLICACIONES
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BOCETOS DE LOS PROMOCIONALES
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55 SISTEMA DE IMPRESION

Lo impresién es el dltimeo pase en el proceso de disefo ya que de esta manera
el Iagc:ﬁpc: va a ser impreso en distintas formas y por diferentes métodos de impre-
SI0H.

OFFSET: Procedimiento de impresién en el que se utilizan plénchas metdlicas
planogrdficas enrollables que no tocan el papel, sino que imprimen sobre un cilindro
de caucho que a su vez, traslada la impresion al papel. Este proceso se utiliza para
imprimir cajas plegadizas, etiquetas, y publicaciones. El costo de este proceso es rela-
tivamente bajo, de buena calidad y puede hacerse tirajes muy grandes.

SERIGRAFIA: Procedimiento de impresién manual, hoy en dia también indus-
trial, mediante el cual la tinta pasa por mallas de diferentes tejidos ya sean abiertas
o cerradas. Se lleva a cabo sobre cualquier material plano o curvo. Resulta ideal para
tirajes cortos ya que su costo es un poco alte pero cuenta cori una gran calidad y

El'egancfa. \

(hr Fgpears Futboidsl Pretae Pl e
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5.6 FUNCIONAMIENTO DEL DISENQO Y SU RELACION CON EL RECEPTOR

Tomando en cuenta el proceso de disefio y el manual de imagen corporativa,
debe considerarse la existencia de un plan de funcionamiento, o bien de una estra-
tegia de disefo, ya que con ésta altima el proyecto de principio a fin adquiere solidez
puesto que se lleva a la practica, tornéndose real.

56.1 ESTRATEGIA DE DISENO

Recordando que Bolsiflex no es anica en su ramo y que la competencia es cada
dia mds fuerte es necesario sobresalir por lo tanto, la difusién publicitaria de la empresa
continuard utilizande el mismo medio ( Seccién amarilla) e innovard provablemente el
hecho de anunciarse en una revista propia del plastico, haciendo ahora hincapié en su
nueva imagen y expresando que con ésta, Dolsiflex crece como empresa dz manera
general.

Una de las estrategias grdficas en base al desarrollo de la imagen serd
plasmar ésta de manera mds llamativa en cuanto a tamafo y distribucién (Claro esta
tomando encuenta todos los elementos nueves de la imagen, color, forma, ﬁpograﬁ'al
también transmitiendo lo que la empresa es y a lo que realmente se dedica que es
a la venta e impresién de polietileno y que la forma de imprimir es en base a la

flexografia.
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562 TABLA DE JERARQUIZACION

Como ya fué explicado anteriormente la nueva imagen que representard a la
empresa se usard principalmente en:

1- Fapeleria personal ( Tarjeta de presentacion, hoja, sobre y fax).

2- Fapeleria administrativa externa (Hoja de pedido, cotizacién, remisién y factura).

3-. Papeferu‘a administrative interna (Recibo de némina, vale provisional de caja, contra-
recibo, tarjeta checader y tarjeta comedor).

Esta imagen tendrd ofras crpﬁcac:ianes. acorde con las necesidades de la empre-
sa tales comao:

1- thcacr’cn_&s visuales de la empresa (Fachada, camidn de reparto, bolsa de empaque
gafete y uniformes).

2- Articulos promocionales de acuerde a un calendario que la empresa establecerd
{'E'efc_j, llavero, clip, encendedor y cenicero).

25



5.7 COSTOS

La papeleria basica como la administrativa se imprimirdn en offset, por ser
el sistema de impresién mas barato, de buena calidad y para tirajes grandes.

Unicamente las tarjetas de presentacion se haran en serigraﬁb con el fin de
darles mds elegancia y calidad.

Las cantidades se establecieron para un periédo de un afo.

1000 Tarjetas de presentacién
2 tintas, impresa por dos lados (En SErlgraﬁ'a}
positives
suagje y sugjado
doblez
Total aproximado 3169400

5000 Hnjas membretadas ‘:Cm"f al

2 Tintas, impreso en offset
negativos

Total aproximado $126400

5000 Sebres (Carta)

2 Tintas, impreso en offset
negativos

Total aproximado 5174700
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5000 Fax (Carta)
Fapel
| Tinta, impreso en offset
negativo y lamina

Total aproximado 396700

5000 H. Pedido (Carta)
Fapel para criginal y copia
Z Tintas, impreso en offset
negativos y lamina
folio Vi engcmada
Total aproximado $207400

10000 H. Cotizacién (Carta)
Fapel para-orr'ginaf y copia
2 Tintas impreso en offset
negativos y lamina
folio y engﬂmada
Total aproximado $350000

5000 H. Factura (Carta)
'Pape.‘ para original y 4 copias
Z Tintas impreso en offset
Negativo y lamina
folio Y Engumada

Total aproximado $ 395400

o7



5000 H: Remision (1/2 Oficia)
Fapel para original y Z copias
Z tintas imprese en offset
negativi y lamina
corte

folio y engamada
Total aPraxr'mada $24]1200

300 T. Comedor (1/% Carta)
Cartuling

1 Tinta, impreso en offset
negativo y laminag
corte

Total aproximade $18500

1000 VP de i:aja (1/4 de Carta)
Papen‘
Z Tintas ipreso en offset
negative y lamina
corte y engomado

Total aproximado $37400

5000 Contrarecibe (1/4 Carta)
Fb"j.‘ef para aﬂ'ﬁrir’lal’ b cnrjia
2 Tintas impreso en offset
negative y lamina
corte y Engnmadc

Total aproximado $&4700
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5000 B de Némina (/4 Carta)
Fapel para original y copia
Z Tintas, impreso en offset
negative y lamina
corte y engomado
Total aproximado $647.00

300 T. Checador (85 X 19 em)
Cartulina
| Tinta impreso por dos lados en offset
negativos y lamina
corte

Total aproximado $32700

Total final apmxﬁmada 519779800

A este precio falta sumarle un 207 mas del total que in-::fuye [os henorarios
de disefio y urfgfn::rfes mecanicos.
A un asi no se pasa del presupuesto.

Las aplicaciones y los promocionales es una propuesta. El cliente decide la can-
tidad y cuando producirlos por lo que su costo es variable.
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INTRODUCCION

El simbolo es la marea visual que re-
Prcsenm ala empresa y el ﬁempa hace
que se vuelva un elemento identificador.

Un sistema de identificacién visual
es el conjunto de 'rcgfas que llevan el uso
del loyotipo, tipografia, color y que las
distinguen de las demds de su ramo por
e50 &5 necesario la realizacion de un ma-
nual para el use exclusive de la empresa y
colaboradores.

El manual es una gm’a instructora de
ap.l':'cm::’nnes grdﬁ'ms que contiene todas las
normas y restricciones. Debe ofrecer deta-

lles acerca de cémo prn:lducir el simbola ¥ el
fagoﬁpo COon proporcionas y -espacioi.

El manual contendra diversos impre-
sos de la empresa explicando céme han de
ser utilizados e indicard todos los estilos de
letras que deben ser adoptadas, asi emo los
colores y el nimere de pantone. Ademds
darad instrucciones para sus apficacionES ¥
promocionales.



SIMBOLO/ EXPLICACION

Elsimbolode BOLSIFLEX estd integradopor tres hilerasdecinco elipses horizontales
cadauna con degradacién de tamafios comenzando de mayor a menor siendo la primera al 100%, la
siguenteun 704 de la primera yasi sucesivamente, dando una sensacién de dilatacién ,» jue esto
hace que laselipses se vean con movimiento pareciendo que las formas pequehas se vierun mds lejos
y las mayeores mds CE‘FCU.EBFP"ESEHTUHdD progresc, avance para la empresa. Elsimbolo se roté un 15%
de suforma horizontal. La elipse es una forma geométricaque parte de un circulo pero condensado
y alargado con ello la empresa quiere transmitir sequridad y confianza

Denotande asi mismo las cualidades del producto que es la flexibilidad y al mismo tiempo que:-lend'n-
mostrar de unaferma la imagen delrolle de polietilenc saliendode la méquina impresora y la trama

de puntos por la cuagl se imprime la I’fzrngrﬂ'ﬂa. cuando la Impresicn es tramada.



SIMBOLO E IDENTIFICADOR
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El simbela y el idetificader ( nombre de la empresa}asfcomn larazran social nodeben ser moedi-

ficados,porloque deben de ir debajo del simbolo con la misma inclinacién.



DISENQ DEL TRAZO
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Sus proporciones deben permanecer iguales. el disehose realizé tomoende como base uncilindro

.comosi fuerala

dgquing r'mpr'es ora

poradar la impresiénde que las eh’pses fueransaliendode lam

Fe“tu]'ﬂ Pfrﬁs tica.

L as primeras elipses sedeformaron teniendo como patron elcilindrode ahien adelante las eh’p—

ses se fuerondegrodando de tamane. El simbole se incling para darlasensaciénde movimiento.



RAZON SOCIAL

La tipugrafia que se usard es la Dawn Castle, que es ung tipografia que no tiene patines. es bold
y de esta manera existe una concordancia con el simbolo.

Uno de los elementos caracteristicos de la Hlpograffd es la "0 la cual se gira 0 para erear un
vinculo entre el simbolo y la tipegrafia.

Para darle movimiento a la #rpagr’aﬂ'a se gire un 127 toda le rezon social de su forme original.



DISENO CON MEDIDAS
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Se hizo en base a X, que es la minima medida que ha}f entre elipse ¥ ghpse. Estasirve para que

tenga la misma proporcicn el fagograma.
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MARGENES VISUALES
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Los mdrgenes visuales, son el espacio minimo que se debe respetar entre el logograma y otros elementos.
Dentro de las dreas que comprenden los mdrgenes visuales no estd permifide incluir ningan otro elemente. El mar-

gen del fosagrama estd determinado por la distancia X



AMPLIACION Y REDUCCION
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Estos son los tamafes establecidos para el use del fﬂgngrama, el motive por el cual no se debe usar ringuna
otra medida respande al hecho de establecer una estandarizacién. Habré casos en que el I’agnﬂrama no reglmnd'n

a estos tamafios, y esto solo serd permitido siempre y cuando se justifique su aplicacién y no prerda la proporcion.
E1 miniemo al que se puede reducir el logograma es a Zem de altura.
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COLOR
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FPANTONE Vieolet €

Estos son los colores oficiales para usar el fagngrama_-

El simbolo se usard como marca de aqua repetida sin llevar la razén social,usdéndose un

mediotono del 15% dBIUrangaﬂz.’ . E!lagagrama estard a un |00L del Dr‘angeﬂzf c fefipses)
y Vielet  (razénsociall.



USOS INCORRECTOS
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TIPOGRAFIA

La tipografia que se utilizaré para el nombre de la empresa y la razon
sacial es la DAWN CASTLE por la coracterizacién de no tener patines.ser bold
yredondeada para que haya ung concerdancia entre el simbolo y la tipografia dande
la. sensacion de flexibilidad,

Se manej6 soloconaltas para darlaimagende solidez a la empresa.

Une delos elementos caracteristicos de latipografia es el detalle dela™ 0"
la cual se girée 704 para crear un vinculo entre el simbolo y latipografia. El puntaje

varia de acuerde a la redu:c:dnuamp“acidﬂ deldiseno.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abedefghijklmnopgrstuvwayz B o \, 51& -

1234567890

DAWN CASTLE ‘ F L E *

Para la Ipapeﬁzr'r'a basicay administrativa se usard lufipogrofio ARIAL
ROUNDED en altas ybajas, por ser semejante a la DAWN CASTLE, puestoque no tiene pati-

nes es bold ¥ redonda.

ARIALROUNDED
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ Gatodmls 706, Cal. Six. Mex Aecauotalon (R R D Mg TLF,
abcdefghijkimnihopgrstuvwxyz
1234567890

1



TIPOGRAFIA COMPATIBLE

La tipografia compatible que se utilizard es la ONE STROKE (script) v ONE STROKE

(seript bold) En caso de que no se encuentre el estilo tipogrdficoDawn Castle y Arial Rounded.

abcdefghi jklmnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

1234567890 2gRAEQ &21£$%(.,;2)

abcdefghi jklmnopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

1234567890 2gRALED &?2I1E£$7(. ;:)
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PAPELERIA BASICA Y ADMINISTRATIVA A COLOR

El color, es uno de los elementos que compone este sistema de identificacién el cual juega un

i-:h::q':.*.gi muy :'mPr:rrfanfe.
FANTONE ORANGE 0Z1c
FANTONE VIOLET ¢

Estos son les colores oficiales para esta nueva imagen. Fara evitar variaciones de color, se in-

cluyen muestras
a‘e:‘.prend:'b!es de cada color.

En el caso de la marca de agua, se usard el pantone orange 21 a medic tono al 154,

.:.;It. Lar
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TARJETA DE PRESENTACION
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PEDIDO COTIZACION
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ESTA TESIS MO DEBE
CONCLUSIONES : SALIR BE LA BiBLIOTEGA

Debido a las necesidades actuales de las empresas modernas se requiere una imagen
visual acorde a las exigencias de la globalizacién de los negocios, por lo que en este proyecto
se propone una nueva imagen para la empresa Dolsiflex la cual se dedica a la venta y produc-
cién de bolsas de polietileno. :

Lo que mds caracteriza ultimamente al disefo grdfico es la aparicién cada vez con ma-
yor frecuencia de lo que se denomina jmagen cc:rFDra'Hva. Grandes empresas se han instaladea
en el mercado con modernas imagenes corporativas. Fero también las pequehas y medianas
empresas han sentido los vientos del cambio 6 el fracaso de las modalidades tradixcionales de
identificacion empresarial este tema se denomina con varios nombres: imagen grdﬁ'r:a, identi-
dad visual, imagen corporativa e identidad empresarial.

La identidad empresarial es importante ya que va a reflejar la personalidad construida,
SUsS Creencias y su filisofia ya que esta es la que crea en el consumidor una idea de lo que se
produce y se ofrece. M aporte consiste en la integracién de la identidad, la comunicacién y la
imagen, proyectando las cualidades del producto que es la flexibilidad y al mismo tiempo que-
riendo mostrar de una forma la imagen del rollo de polietilenc saliendo de la maquina impreso-
ra y la trama de puntos por la cual se imprime la ﬁexngmﬁa cuando es tramada la impresion,
utilizando formas geométricas como es la elipse que nos representa seguridad y confianza, al
misma tiempo la nueva fmagen nos muestra que la empresa va hacia un mejor carming puesfc
que el !D_gﬂgramu se gird y se muestra como va avansando en todos los sentidos.

Es importante mencionar que el pupgf que desempena un disehadar grdﬁca dentro de
la vida cotidiana es pocas veces reconocido, por eso nosotros como disefiadores tenemos que
demostrar que nuestro papef es muy importante dentro del mundo que nos rodea.



Como opinién personal es una satisfaccion este proyecto lo cual fue un reto que lo supe-
ré. Hqu( estan puestos todos los conocimientos adquirides durante los estudios profesionales,
es uha mayor alegria saber que este proyecto tan grande es real.



- APENDICE A

LAS MAQUINAS DE FLEXOGRAFIA CONTIENEN:

" I
TIPOS DE MAQUINAS DE IMPRESION FLEXOGRAFICA
SISTEMA STACK-TYPE

Los cuerpos impresores se ubican sobre una misma estructura rigida , donde estzn
intercontectados mecdnicamente. Cuando se utiliza mas de una estructura, el control de regis-
iro entre ellas es usualmente electronico.

Ejemplo: maquina de & colores flexo tipo :ifack#‘ype.

e L) —]

CLERFC IMPRESOR

o —

A& CLUERPOS 2 CLIERPCYS ~ DESBOBINADOR REBOBINADOR



SISTEMA DE CUERPOS INDEPENDIENTES EN LA LINEA

Cada cuerpo posee su Fropj'a estructura y esta alineado con el siquiente sobre un mis-
mo Irjfr:rnﬂ, generafemenfe S¢ usg parg Paprzfes Pinfﬂdﬂs de Irjared' ¥ dedecoracian
Este sistema Fermr‘fe altas velocidades, el ﬂ'esga entre colores genera!menfe es elec-

tronico,

Ejempfc: mdquina de 5 colores flexo a cuerpos independientes.

DESBOREADOL



SISTEMA DE TAMBOR CENTRAL

Todos los cuerpos impresores estdn montados sobre una Gnica estructura y todos los

cilindros de contrapresion se reemplazan por un dnico tambor central donde se apoyan los
cilindros impresores.

Ejs:mpfu: m&quina de & coloras flexe a tambor cantral,
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