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INTROl>tlCCION. 

Es 1nru.·g;1blc t¡uc la mc1d::ncla de acc1Jc.:n1c"' de trnb:aJO. pueden ong1n.ar ulCaria.c1darl tcmponLJ. 

rcpcn:us1oncs fio¡1cas en '"·! tr.iha1aJor. morales ~ cc::onónuc::as en su f:im1llOl. auscnusmo " d1sminuc16n de la 

productn u.iad cu la cn1prc"i.3 

La J\.1cdJc1na del TrJba10 ..... una d1'!lc1phn:i quc ...... nutre Je c1cnc1a-.: :o- ~tud1.-i el ,.,,oi;.c<\Q sa.Jud~fcrmodad de 

los tr.1baJa.J<.lrrs Corn.•.,pcntk- .t l.1 ~h.d1ctn.t Jd Tr.tb.t:o .,;.._,n1u !u11..:1011 n:h: ... .a..nlr.: .. ·,tu.Ji.-ir J;h rcbc1oncs 

entre el tr.ib..t¡o ~ el hon1hr .. · que lo rea.liza. 1n\.cs11gar Jo-. efectos fii."•log1r.:t><; ~ P"1colog1cos. .;on_o;.ccut1\'0S J. 

J.a 1ntc::ra.cc1on cntn:: la acll\ 1Jad hun1.."Ula y J.;u; corlJ1..:1011c~ del arnhu .. -ntc de 1raba10 (arc.:J donde se Jlc\.·a a 

c..abo 1111 proc ... ~o pro.Ju<-"tl''-') Sus oh1ct1\.'0S pron10\cr ~ ntanlcncr d '11.L'> .l.Üo nncl de b1cn~t.ar fis1co. 

n1cntal ~ social dL· I~ t..-aha1adorc3. de m.ancra que se.a po•nhlc adaptar d tr.iba10 al hombre y cad.1 hombre a 

suta.r~ 

La :\.1cdu:rna dt.:I TrabaJn. p.•r taruo. pr.:c1s.a de m\.Cst1~a.,;;1un cu:nufica para su desarrollo "'· .:a :>u "'"CZ 

r .. "qu1crc de 1nstnuncnt<-~ para rc.."\Ju..;1rsc-. que apo~cn Ja .::l.:tboracron de cstud•04i. en el \asto caznpo de la 

S.alud ... -n el traba1v. orga.usltlO muJttd1!>c1phna.no. pre\"cnU\O ~ de a.sesena que se encarga del bienestar 

b1ops1CO$octa.I Je los tr.iba1aJores 

Para t.."'ll propo~uto !'>C llc:,·n.n a cabo actl\·1d.ades de ln\cst.1gac1ón en una empresa s1<Senirg1ca.. .a.n:úiLando las 

carnctcnsttca.s de: los craba1adorN y ;ircas de producción con mayor nesgo de trabajo. con la finalidad de 

cumplir con los reqU1!>H05 y la .a.crc'd.Jtación de la cspccia.hdad en ~tcdu:ina del Trabajo. se elabora et 

presente estudio 



ANTECEDENTES. 

El pnlnCI' proJucto dcnvado del hierro conoc1d .... por el honlbrc fue obtenido de mct.contos C:Lido9 en la 

t1crru.. CI hombre de la r:..da.d de P1cdr ... de hai:.c ~ o 6 nul a.tk:J~. busc;mdo pu:dnu para fa.bncanc 

hc:rr.unicnt.as o amua.s. puJo cnconu-arsc un nu:tconto u fragrucrnos de alguno Dado que este es en gran 

parte hicno. debió parecer al homb1c de éi.t.a epoca. como una ru:dr.i dura. obscura. casi flC'Snl Dc:spucs de 

golpc::arta y cornproba1 que cr,:i .tur.1 ,., a 1..i ':cz m.alcablc. l.i tran,.fonno ~ obtu'l.·o gTa.ndc:s bc:ni:fic1os ( 1 J 

La era ocl accTo comienza cu.in<lo el h1crrn .:n..;onlro !>U lun1tc:: .:n la RC"'·oluc16n Industrial. confunne la 

maqui.nana cvoluc1ono 1: 1 acero era hc:cho por un proceso de crisol mu;i. caro Tres pcrson.aJCs W1lbain 

Kelly. 11'"1.:in.J .. -s arn..:n .. J.no. 1-tcnn. lk?io:.ClTl<.;í. ingles " H.obcrt ~lu,.h.:t. cscocCs, tuvieron que ver en d.:u al 

mundo el proceso Dcsscmcr que se mtroJuJO c:n la Era del acero 11 llcsSClTlCt" cstahlccao en 1862. en 

Inglaterra .... ·I prcx-~o de fabnc..ac1on ..k: acero que 11.:"a su :ipdluJu En 1 X07 la producc1on .Jet acero 

Bes:!ICT11..::r cmpczo la c?1oca.la conu.;r..::1al en /uncnca ( 1 ) 

L:i cr.i Jd acero 1ru>:rn en E.,wJO"\ t:mdos cua..,Jo a ,.\11d.rc- CJ.n11:·g1c le fue .Jada un.a JefTIOSt:r.icu::i-n del 

P'~" Bcsscrnc;r ?Y• el nu!"mo 10'\ocnl~·r, que al llei:µ.r a P1ttshurgh. gn10 -,El remado del haCTTO ha 

tcmun.;uio LI acero e" el~, .. 

El a.e.ero es el pilar de la (;COnonua de la ntJ.qutna Ap~o-umadanlC"tltc el Q~ ~O de los rcqucnnucntos de la 

c1vil1Z3c1on en rnct.aJ pro'-·tcncn del acero Su producción se ha más que tnphe3do entre 1948 y J 965 

aumcnt3ndode 165. 800. 000 a 501, 407. 000 lOllCladas (l) 

Ccinfonnc las na..::1oncs mdust.nahza.J.:ls 1ncrcmcntan su produo;1ón de a.cero ~- oc.ras se conV1crtcn en 

productoras, surge una prcgunt.;a , habra d suficu ... -ntc mineral de h1cno para SO!Jtc:ncr el continuo 

crccinucnto de la. indu!Ctna del acero en el mundo? La. rcspucst.a es, si El h1<=TTO es el ~ clcrncnto más 

cornUn y el segundo más abund.111tc mcta.l en el ..:•·ntro y la cortcL..a de la t1crr.i., de la que const1ruye 

a.lrcdcdcn· del S '!-<.. Las reservas conocidas ~n suficu:ntcs para saosfaccr las ncccsKladcs previstas en los 

proXJ.mos ISO años. llJ 

Desde el ongcn del mismo hombre)" debido :t. la. necesidad innata de proveerse de alimentos y rncdaos de 



~ubsutc:nc1a.. nac10 el truha¡o. cvc:nlu."llnlCntc:. cstc ha tc:mJo que trs.: .:ad.l~o a cond.ac~ones chn1:1:olóy1~ 

pnmC'rO ~. postcnornu.·ntc:. a o.;afnb1~ soc1a.1c:!I. <.:'llO origino un nuincro .:rccu:ntc de- n~gC' c:apa.ccs de: 

producir a.:c:,Jcntcs. c:nfcrnw:dadc-. e mdu~·· !J mucnc. y dc ah1 surge a.parciada L;a ?\.'led1c..a113 del Traba.JO 

aun cuan.Jo no ~1c111prc e"' ~1blc cm.::ontrar C'- 1Jcncia C!'Cllla de la mlSllia 

La a.CU\•tdad s1J.:rurg1c:a ..:~ I•• p1cJr.1 angul..1.r de una ~X"1cdad Uldustnal 

los ongcncs de nuc<n:ra mdustn.1. b -.cgunda. ji.;: l 4-4 1 a l 1J70. n:-1.."ltl\-a. a su dcs.arrolJo. 7" la tcrccr.L. de 1 <l7 I 

a l 97M, de consolld.lc10n t 1 ) 

~ la ... -poc.-. .Je la Colc:in1.:i ,.._. proo.luc1a tCCh> en !\-1e•uco El 7 de rna~o de 1 •100. "'"e" ongir.a Ja h1ston.3 

nKJderna de la ~1Jen.1rg1a en nuc:stH-. p31s. fei.:ha en 4uc se funda l.i. Con1p.a/l.ia Fww.ni .... r.:i de F1crro y ,\cero 

de Mot1liCTn:""i.. S A .... ·n el .:.;u.Jo de Nu~o Lcon Entre sus U1Sta.lac1onC"'i m.;Juia el pnrnc.·r horno alto de 

Ank:n.:a Launa • ..:0n .:.apa .. ·11.bJ p.ir~ JuO tond.;1dis Je: a.rr:ibto por di.a :'.u capacidad cr.t ~ 1 :?:O 1rnl 

toneladas anuak'> dc acero~ :-.o 1011 de productos tc:mun."\d.os consistentes <.."11 pcr.ik-s c:strucrur:üc-s. ndc:s. 

pu:.za .. " fun<l1JaJ. :- harr~ para U'"-.>s in1neros { 1) 

En 194) la·· FunJ1dor.:1 ~lontcn.:~ ·- puso en opcra.;:100 'IU -:gundo horno alto -S<"gUn..ic- tarr.l-o1cn .:n A.ménc:a 

Latu1~ -. con capa..:1dad para proJuc1r 600 toncl::u.!as aJ dia. E:.c mismo año m1c10 operac10ncs Hojalat.::t. ~ 

L.inuna.. S.A.. -actualmente HYLSA. S A .- :-"en 194-1. en la c1ud:ad de !\'loncl..,"a. Co:ahuda se funda Altos 

Hornos de J\.'IC""Uco. S A. <..--:t1prcsa5 que se Jcd.Jc.ouon a pruducu. por pnl"TlCr.J. "\CZ en l\.'le""C.ICO y en 

Labnoarnéric:a. plancha y l.anuna de acero ( 1) 

La pnno.:1pa.l apon.ac:1ón tc:cnolog1ca de nucsuo pais a 13 Siderurgia mund13.I. fue en el año de 1955. en 

Monterrey. :--.;uc:-.. o l.cnn, en HVLSA. ccn su pnmcrn planta productora de mincr.:il reducido mcd.aantc el 

Proceso HYL. para la rc.Ju..:..:1on directa del mineral de hierro utilizando sus hornos cicctncos OOucnc el 

fierro esponja -maten.a pnma para producir ~i.:cro-. ( 1) 

El Pro.;cso HY'L es producto de la c;J.p..,c:1~ y el mgc:mo de tccrucos mcx.1ca.,os. 

Un indicador- digno de:: toniarsc en cons1dcrac1on . ..:s d referente al consunw nacional de accrro pcr-cáp1ta~ 



O~ gran tr'a ... ccndcnc1a par;:1 l.1 cun:.oll.Jo.1i:1un de la lndu!o.tn.1 'o1JL·nirg1o;;...:a p.1r.i.c .. tat.:11. fue L-¡ crcac1un Je 

SIDER,tEX. en l•17K. m!l.tttui.:1011 4uc t1..:u.,; d 1,.--.h1ct1\~1 <.k np11n11.·.;;1r lo.1 t>pcrai.:1un de 1.1 .. 1.."TT1prc.,a.s que la 

1ntcgr.tn actu..1.lmcn1c r'\.l l!\tSA" ~1..:..1rtsa. ~ ha~ta ha..;.,; :iJ~uno:. ai\os Fundidora !\fontcrn:-.. ( 1) 

( ll 

El lr.thajo genera beneficios. sin cmb • .ugu pueJe ocasionar ;1her.ic1one<i Lºll el es~o de salud de los 

uo1baJ.J.dorc.,,. los cuales c;c han dcnonunado •• ncsgus de: trabajo ... que 1nclu)CTI a Jos accuicntcs de tr.:ibaJO • 

.acc1dcn1c:. en tra~cctu '.'- I~ CT1fcnncd.idcs de 1raba10. que pueden generar 1ncapac1da.d temporal. 1ncapacu:1ad 

pcmi.ancn1..: e mduso la muerte ( 10) 

Con el auge Je la mduslna. es fa.,;il J ....... hu;;:1r que .i.umcnt..:uon loe; ncsg~ de lrabaJO. aJcrna..• de '-IUC las 

ccnd10.:1oncs de tr;ib;~JO J._. k•:. obreros eran pc..-s1mas 

En la .:u;:111:rl1.J.;:iJ. b tccnol~•g:a .,;orunbu)c Je 1nancra r.ot.ablc al bienestar del hon1brc. :.m en1b.:1Tgo sus 

a.Jcl.1ntus "an .i. ... on1pai\adu-s Lk nui:\OS p..:lig1u.. l:s 1mpur1antc ubscn.ar factor~ humanos. el mal 

func1onam1cntu de l.1 rnaqurnana " otros . ...¡uc c;on de loniar-..c en cucnu en el 111crcmcn10 de 1ndiccs de 

rnon;illJ.ad ~ morb1lidad por .tcc1dcn1.:s de trabajo t 10) 

Rics¡:o se define .;omo ia probabd id.ad de que se prc~cnte un hecho o C\ocnto dcsfo\orablc 

La ocu1TC0.:1a de un nesgo de trabaJo conllci.•a sufnm1cn1os fis1cos y mor:i.lc.s. no sólo para el trabajador que 

ha sido ObJ':to dd accuJcntc • smo ta:nb1cn aJi:t..""ta a qu1cm .. "'!lo cconomu:.amcntc dcpc:ndcn de CI. a grado tal que 

puede llegar a cambiar la actuac1on social de toda una fa.nulia. (2) 

Acc1Jcn1c es algo que sucede por ca:>ual1dad o íonumuncnle. Hace unos 20 at\os .;oincn.zó en Jos Esta.dos 

Umdos un rcplanh.:.p conceptual dando Cnfas1s c..'O el resultado (lcs1on. traurn.-¡). en lugar de ace1Jcn1c. que 

pasa a ser considerado como un mcca.ms1no a cra\."és del cual alguna íoml.'.1 de "'""ncrgia queda fuera Ce 

control y puede sobrepasar los hm11cs de 1oleranc1a del cuerpo humano dando lugar a lesiones cspi..:c1fica.s 



A cst.'1 CTICflU•• ltl>o:r.id.\ de rn.;1nera no 1n1enemnal se le dcnonunó ••ólCCldcntc .. (:!) 

Un;, lc.,1011 u traurnatti.rno .. ~ cotoncC"O dcfi111d."l cntno un •ºtL'Ulo al organ1!>n10 causado por su brusca 

c'¡:>ü'ih.:1on a ..:un..:..:111raCh .. ~nc-. ,h; L0 ncrg1a que <iObn::pa.'klll su rnargrn dL· tolerancia, o a fac1on .. -.. que 

1ntcrflt"ren ..:on uucn.:•unh•t~"" Je r..-nC'rg1a en d org;uusma·· De est.'l n1:Ulcra los ~entes Je la.o; lcs1urn .. ..._ ''-'" las 

J1s1mt.1.."" furnus de c:ncrbla. <.:.nin: la..o;. ..:u;1Jc...,; se cncucnua la mcc.an1ca o c11u .. -r1ca Fn l.-. up1fiCde1on de 

alguni.~ factores ha con...,1.Jcr:..ir <.."1'1 los a...:cu.kntcs. de ::ll:uc:rdo a! tipo de cr.cro;.• ... 100.·o!ucrad.:i.. C!.!:lnJo c:-sta es 

f1lCCiln1ca. el n1ccarusmo u IC"";1ón rcsultarnc puede ser contus1ó1L laccrnc1cn. Ju,ac1ón. aplastamiento. 

fracturas ~ daño a organos Los factor-C3 cond1c1onantes de gr.ncdad pueden ser rap•de.;p; (-+- rápido.• 

lesión). pa.nc lcsu.ui.:tda (.._ arca. + Jc~uon). Objctu agresor (-+- \..-JJUmcn'"o peso. + l~1ón). car1t1dad de C'flC'rgia 

transfcnda. ~ la edad del lraba1ador 

La comprcnsron del mcc.:uusmo caus..-il de lo~ accidentes ~ del proceso productl\.o es crucial para ckczdir Ja.s 

e5lr.tlc1-t1a.s prc"'cntnas En l."l. dccaJa J..: I~ f>O .. se nngm.• la tron.1 de Ja mult1cau,..alidad. que JUnto con el 

cnf~uc de s1stctna~ Cai:c1dcruc como falla <Je un Mstcnia "' no de sus c.omponcnk."S .'lJslados). ptc\alc.:,(,.-n 

actualmcnrc. llcHindo l.1 proposi..:1un causal de un cntcno dL·tcrrrun1sta a uno probab1hst1co 

La.s follas huntanaS que prcc1p1t.an lo-. .1cc1dcn1~ son ca.si una c.o~ .. fantc ~ hasta podna.n considerarse~ 

un smtonta de Jos m1sn10!> Lo unportantc .:s tratar de "'·cr que es lo que ong1fl<.l el sintonu. • .:t. que se deben 

Ja:. fallas, para Jo ~ua.J e,. ncccsano 1r hacia atr.:is en el desarrollo del acc1dcntc. tanto en el tiempo con10 en 

13 d.JSt.anc1a. en rclac1on al momento ;. lugar de su ocurrencia ( 1 O) 

~ acc1dcnte5 t:!c traba10 son 1~ md1ca.dorcs mn~1atos ) m3s evidentes de Ja existencia de condiciones 

pcl 1gros;u en el puesto de trabajo. as1m1srno de actos inseguros de los trnba1adorcs 

Cienos md.J,,_ 1duos. cond1c1oncs ~ s1tuac1oncs se acompañan de más accidentes; taJ-:s corno aumentar la 

,,_cloc1dad ck opcrac1on por tf"3ba10 a destajo. JOrnad."lS con dobl~ tumos que 1mphcan fat.Jga. tecnología 

antigua o mu) M>ÍÍstJcacfa Para cMoiblcccr la ~ociac1on causal ~e necesita un razona.rruento lógrco y 

c1cnt1fico. adernas de una c'plic.ac1on causal parn un tCnómL-no racional ~ acc1d~ntcs siguen una 

d1stnbucmn de Po1s'ion (modelo de d1!irnt-uc1nn Lk hc-c:hl~ .. qur..· suceden al a.z."l.r) 



La cp1dC'n11ologra es una r:unOI de fas ciencias de l.:t ~lud que csludta la Írc"cucm:ra ~- d1stnbucJón de: Jos 

factor-es del ando uJuo ~1 de la socu.-dad que cond1c1orun d pr~C!'>O salud-cnfem1cdad Pretende conocer la 

1.."11ologaa J..: un su~cl a tr:l\éS Je Ja bU.squcda dd f01ctor o factorc:J que producen el cfec10 (acc1dc..-ntcs. 

lesiones) Ante la d1ficuJt¡ad de encontrar una c."lusa. se h.-,bla d~ factores de riesgo. cu,.·a presencia no 

unph.;a nccc~naJU<.."ntc que el efecto o..:urr.a.. :uno la rna"'""r o menor probab1Jida.d de ello (JO} 

Fotctor de" ri~&u es 10.t.-, carac1cnst1ca l> c1i.:uno;GlJ1.c;;:1a 1~r1cn.:c1cutc al hucs~- .J agcnrc o al medio) que 

se asocia a un aun'ICUlo de la prubab1l1d.uJ Je: que un d.i.lo o.::urr.:i ( nc-o;go) 

Br.W:forJ H11J enuncia una sene de cntenos ili: C.:lu~l1d.uJ. que fac1hlan la comprcns1on del posible nexo 

causal cntri: un factor de nesgo'.'> d cf1..-cto Los nus 1n•port.'.lnrcs !loon 

_ Frecuienc101 de ~oc1.:i1:1on {frecuencia de .:iparu:ron Jcl cti.:ct<> en e'pucstos a un factor de nesgo nlO)s 

cJc:";::uJ;a que en no C"'l;pucsto:. al mismo) 

O Sc%ucnc101 temporal. el facror de nC!'lgo precede al '--f .. ·cto 

Efr'-1.0 d<.>S1!1o-rCSpUc!'>ta s1 el efecto aumenta con la cantidad del factor de nesgo. el tiempo o mtcn.sad.'.ld 

Je c'¡XlilC•e>n al mHuno. csl<.l aro~a Ja mtcrprcta..-:1on .:ausal ( 10) 

La rcla..:1on cau.soll L"n cp1dcmmlog1a no c.s dctcrnun.;uu.:. es do.:eir. no 1mphca que da.ndosc el factor de nesgo. 

siempre se produzca el 01cc1dcn1c o lesión. sino que los sujetos sobre Jos que actua el factor de nesgo 11cnen 

una ma~ or probab1hd.'.id Je de!klrrolbria.. que .aqudlos en que ne.) lo h.:M:c 

Todo suc;:cso ocul"Tc por la mtcr01cc1on de una multiphc1WJ de fac=torcs. dcn"ado<s de Ja.s cond1c1oncs 

cultur.:tlcs. soc1ah .. "S ,.. eeonom1ca.'i corno de las car-:tictensllcas fis1cas y b1ológu:as d..: Jos indn.·Jduos 

Factores de riesgo. causa.s 1nrermt.-ú1:is ~· finaks se cntn:l.;uo.an en una red mulucausal . entre I~ que 

podemos c1lar: actos propios del rrnbaJador falla al a5'.""gurnr o pre'l.cmr. falta de atención ;a la base de 

sustcntacion o sus aJrcdc:dores. f;alla o .acto mscguro de 1crccr°'i. adoptar po51c1oncs o ac;:utudc.-s pd1grosas. 

uso 1naprop13do de las mano .. o de oir.:is partes del c;;:ucrpo. coloc<U". mezclar. comb1n."lr '-"11 fonua 1r_<,egur:i.. 

opcr.:ir o tr01ba1ar a ,,.cloc1dad insegura. uso mcomplcto del equipo de pro1ccc1ón pc.:"-Oflal. uso 1naprop1ado 

del equipo. con1portam1enlo 1naprup1ado c:n el trabaJO. !"On algunos actos ut:>egurus que .;n c001b1na.:1on con 



las cond1c1om:s pch~ro!l..:LS del an1b11:ntc de trab;:110. 1.,.,1fcnncdad'-"'!I coa...t,.·u,antc::s. obc:s1d..ut. dc~.i:;a:slc fis1co 

cond1c1on.u:So por In cda.J. ,. utros f.acton:s cond1c1orl4!.ntcs. a.ntccrocn a los ::u:c1dcntc::s ( 10) 

En 11Uf."Stro pa1!!. c;¡;1stc una kg1!!.lac1on 1.."3ipcc1fica rcspt:ctu a la salud ). bu:n~t-"1.r de los u-aba1adorcs, que 

nx:ono..:c a la s.."\lud en el trabnJo como clC1nc::ntu cscnc1al para 111c1or:u la c.ali&d de \.1da.. y establece un 

sislt.."'fTI.a Je derechos. obhp:ac1oncs ~ garantaa...o;.. que en fonna Jet.aliada ~ contcrnpl;1n ._-n la l~ Fcdcr:il del 

TrnhaJo. L~ del Seguro S1.>c1al. 1-<" de 'Salud. Rcgl.imcnto General de Sc¡;uncfad e H1!>1cnc en el Trabajo. ~ 

Nortn:lS vigentes La rC"'Sponsab1hdad de du:tarruna.r la cx1s1cnc1a o no de un c.,.udo Je incar-acu1ad en los 

tr:ibajadorrs dcn\31\1.Janh ...... recae 11..,1 rneJ1cos cspec1alic¡t.;u ...o !\.h."d1cu\a del Trabajo. que se: encargan de 

d....··h:munar las altcrac1oncs organ1cas ,. func1onalcs. tC1npor:iks o pcnnanc::ntcs 

El rna.rco jund1co en nuC"'Stro p~us enuncia que los Rirse,os dr trabajo son los acc1dcntes ). C"flfcrrncd.61dc:s a 

que cstan C"tpucstos los lt:lbajaJort., en cjc:rc1cio o con mol"'º del trabajo ( art 47J L F T ) Acc:idente 

de trabajo es 100.a Jc<11on organ1ca o pcrturhacu.•n fum::1onal. 1nn1cd1ata o po!itcnor. o la muene. pn>ductda 

rc:penllnamcnle en c1erc1c10. o con rn••t1"0 del tratiaJ0. r.::uah.·~quu.:ra que ~ca.n el lugaT ' el 11.::1npo en que se 

preste. Quedan 1nclu1dos 1..-n la dcfin1c1ón antc::nor lns acc1dc...-nlcs que se: produ.zc.an al tradada.rsc el 

trabajador d1rccl3Jllcn1c de su d.onuc1ho al lug;u· dd trahaj(."' :"' de l!'"itC a aquel ( art 4 74 L F T l 

Una dcfime1on medico - legal conh:rud.;t en el An 47~ de la L....-.. Fodcral del TrabaJ<.l. para los cfc.ctos de 

esta k;.. Incapacidad lc-rnporal t.~ la perdida de f.-¡culta.dcs o ap11tu&..-s que 1mpos1b11ita parcial o 

totahncntc a una pcr50n.'.I para desempeñar su 1rabaJo por algún llC'lnpo Cuando los ncsgos se rea.l1z.an 

pueden producir 1 lncapa.c1dad tcrnpor:il. JI lnc.apac1Jad pcrnt.."mcnte p.uc1al. 111 lnc.apac1d."ld pcrm.ancnte 

tot.a.1~ } IV La muerte: (Art 4 77 L F T ) Si el n11..-sgo produce al traba1ador una mcapac1dad temporal. la 

1ndcmn1zac1on cons1st1ra 1..-n el pago integro d<: su s.alano qui: deje de pcrc1b1r mientras subsista la 

impos1b1hdad de trabajar Este pago ~ hara de~ el pnn1er d1.-i de mcapacu..lad S1 a los tres; mc::scs de 

tn1c1ada una incapacidad no esta el trabajador en apt11ud de '·oh cr al aabaJO. el mismo o el pa.uon podr.:1 

pedir.en "asta de los ccrt1ficado"i mcd1cos rcspo.;cli"os. de lo~ d1ctamcncs que se nnd.'.l.n ~ de las pruebas 

conducentes. sc r:.."'!'iiucl"·a s1 debe seguir ~on1ct1do al mismo tr::u.anucnto 1ncdu;.o :"' go.l'..a.r d.: igual 



1nd.:mnt~..:1on o prvc..:d .. • d.: .. ·l.:trar •u 11•c.1p:i..:1d;ut r..:rn1.1111,:ntc cnn la 111d .. "TTu11¿ac1nn J "iuc 1cn~;1 derecho 

E .. 1us '-';ulu.:11.:::. i·~·dr.:in 1cp..Ur5.: .,..., '1 t1.:" rnc,..,;~ t:I tr.J.b.i.J~or ~r. .• b1ra .. u ...... 1.1no h.J... .. 1..-i qu.:: ¡,: dc:..:lare .»u 

L:i cmprc!l...-i csrud1ad..l csl.\ J ... ll ..:....!.::ta l..t. lam1na..::1nn J.: productos J.: hu.:rro, .:4'lfl un."\ a.1111guoi.b.d de ~O años. 

El pru.,;c-.0 d.: pnduc..::u.•n 4•·: '.: rc..-ill.z.:i .:-on .. 1"1tc en un.i. !l.~;nc J.: f'·"1-"0!> que 1nu,;:1.;\..11 en el ar.;,;i d.: palios o 

almaccn lk rn.,,t.:n..t. pnm.1tb1~ras l.k: a..:cru o b1llo:1s J..: hO .-i xo J..~5 de pc:i.o). c,ll'tS !l.c con..a.n con M>plclc Je 

!:'.ª"' Uu1a.no ;o. º''¡;cno lu.~u1J,, .. .: p..:..,.t.n l,, un.-i b..t.~cul.1 " ..... llc,.an al 01ro:..:1 <1..: li.•rno-!\ Jond....- '\.e .:.alientan a 

l.:!011 ·e ;.ipro,1maJ:.1111..:111<.:. ,..._,, .:o 1unn110~. h;..a'>l.l <.jUC .. ..: l!''lr;1..:11 .11 'ºJº .. ,~o S..: 1ran'!.purt;m al ar.:a de: 

c:il...'"Sb;1~t."ldo dond.: "e lo1n1111:1n .:°''" 'l.arH•S pa•§,<,.."'I Jl'l.'f 11n n1l1l1nl• <IUL' alarga su L--..lructura. se ..::ort..-in en .. -stado 

1m;anch::..:cntc :i. posh.:riorr1.:n•.: se llC"l.-a.n .l 011.~ rnoh1h.) p.:;.sanJo por otra sene d..: pa!K"!ll. 11.151.a que ale~ 

.:1 J1;imctrn ;o. fomt."l ..!.:~..::t.!,,_~,. ( 1:: -.:!O m) Dc~pu..:-. J._· cnfr1~11"'..: cu un.1 p,.trnlla. los product•K rc•ulCUlle:> 

son rcrtilc..-s ._"!otn1.:tur.¡f..: ... ·..!..: acc .. -J. ilngulO"i, cu:idraJJ"i " r ... dondo'l. d ... · c11!br...::~ d1"1.cr'l.os r.1 produ..::10 

lanl:n.tdo "'e p.1.'ia al 41...:..l ú.: Cl~rt..: c..-n lflo dond..; con u"-4 C•Htadora de c1.zall..1 de opc.-rae1011 ma.-1u.ll ,..... rcala.z.a 

d conc Je acuerdo a la ni ... du:i.:i co~rc1al S1 c'1stcn dcti..:ctos &: fonna. el producto se pas.:i a una 

cndcr.::L.adora E.I úlurr.o pa~ dd procc~o co11s1:.t.: cu 1.:SUbar el producto tcrrn1n:u.Jo ... -n el arc."l de alrnacc..-n 

para su posterior \Cnta (-1) 

La empresa ~e cla.s1fica .:n la cla5c V. grado de riesgo 3ho. lo cual obliga a totnar medidas pr~cnuvas :" el 

m::.-..;1mn control de manera eficaz ~ oportun.-i.. considerando el alto grado de pchgrnsadad del pr~ 

procli...;:11\Q 

Los puestos dc ma:i.or ri .. -sgo 1dcnoficados en lo1 empresa son Auxiliar - ,'\- y .. o- - Sus funciones 

consisten en au-..;1har en su!' tarca.s al desbastador. rolen.> :i. hornero. ~ s11-s11tuirlos en ocasiones 

Dc!bastndor - Dan un..-i ~ne Je pases en el rnohno a las barras de acero en .::.lado mc;mdcsccntc Ef"cc;tuan 

reparaciones a let<t molinos de lan1mac1ón. cuando se r .. -quicre JlornC'rn - Es el r.:sponsablc d1f'l .. '"Cl0Jo! I~ 



hornos. Carga ,_ dt.-s~rga lo<i h1llc1s de a..::ero p<1ra cn\.tarlo.,. al molino de lam1r.olc1on. en estado 

lncando:-"lccntr.: Cl,n~ el fHl'<:C"So de cJlcntatn11..:nto ~ ~lccc1on;i los nl.::ucnalC''> Co1r~:1dor - AcC'rCil los 

b1ll.:t!> al hom<.>, .:on1unla.nlcn1c con lo~ humeros J'- ud.a ."l cargar ' descargar 101 honi....·., 1 r.ui..porta el b11J~ 

al n.>JO '-"IH.J ha.sw. el n1oltno Tarnb1cn cfc.:tu.:l la l11np1cl'...a del arca de hom~ de rnancra l::<lftsLU11c para C'-Har 

acúmulos de C!'>cona o dc<>pc!"rd1c10<> de 1natcn.d 1ncandc .. o.!ntc Gr•,.C'ro - Dc~loJ."l l:i. c5.:cna ~ grasa del 

horno Col.ibor..1 .:on el .:art::alh)r a .;;:.ugar d horno,_ limpie.La. dd arca Elc-"adorista - '\tanc_:a el gancho o 

el cle"ador. con la rap1Jc.-: ne<;c!'ana para rnantcncr el ntmu de trabajo ~ fac1hL"l la labor de dc-.ba.5taJorcs ~ 

roleros. Ganchirro - Da nla.nlcn1nucn10 a los 1nlplcrncn1os que M: uulizan en el hamo (ganchos, pal35. 

t:cnaL"l.S) Lc5 rcsutu,_c su fomi.a ongmal al introJuc1rlos en un tanque de cnfnamu:nto Porte-ro - !\tancJ3 las 

pucna.s del horno. Las c1crr3 para e" 1tar la perdida de calor. :!' las abre cuando 5C deba mtro.Juc1r la car~ 

del rnatcnaJ Role-ro - ~hz.a labort.'""S di: mantcn11n1c1110 Je los nK>lmos Cap:i.:uadv5 para reparar IO'S 

aditaJnen1os del tnohno Parrillirro - ."l.fan1pula y acomoda. los perfiles Je a..-cro en la parnlla de 

enfrianucnto ln!!p1..""CC1ona la calidad del maten.al que"ª il ser CC>nad(.~ (-1) 
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PLANTEA!\.tlENTO DEL PROOLt.::\tA 

e:. Cuántas de las con1us1oncs en 1r.aba1adutcs d..: una empresa s1dcriargu:a. gcnc:r:in 1nc:apacjdad temporal'? 
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lllPOTESIS. 

El 80 ~<.de las contusiones generan incapacidad temporal, 

11 



ORJETl'\"OS. 

ld.:nufi-=ar la Íf'C'Cucm:1a.. tipo. ~ caract.,;risucas d.! l:u cuntus1oncs Je una crnpn:sa s1dcrUrg1ca 

ldi.:1111fi~r arcas ~ tr:.baJo con nia~ or frc.;ucnc1a do: contusiones en trabajadores de una empresa 

s1d.:n.Jr,S1\ril 

Esublccct el numero de dlólS de 1m:apat;:1dad lt.'Tilpor.11 !iUbsMilado. por la empresa 

Establecer el CO'lto por d1a.s de mcapac1dad 1cmporal subs1daados por la cmpn::sa. 
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SUJETO., MATERIAL Y ~1ETOUO. 

DISESO :\1ETODOLOGICO DI::. LA l'.'Vt-.:s·r1GACIO:"oi. 

• DISEÑO DE ESTUDIO De'.:npu\o, rctr~flC"Cll\-O. oh-.cn.·ac1on."\.I. tr.uts"cr...al 

UNIVERSO Y POULr,CIOS trabajadores del ar=• de producc1on Je un."\. CTnp~ ~1dcrurg.1ca del 

DESCRIPCIOS DE VARIAüLES \.".inablc 1n.Jcpcnd11.:ntc traha1.;id1Jrcs. de ul\.3. tndu"ltna sidcrurgica 

con 1ncapac1d.aJ h:mp<.~ral \.'J.n.1hlc dc~'Jldn:ntc Conrus.1oncs 

\.'anabk de confus1on Trahajadores a los qua: '\.C k<ii 1..>torga 1ncapac1d.id tCfTlpor.il por contusión. no 

dcn"-ada de m.::c1de11tc de traha10 

DESCRIPCION COSCEPTL'AL Contusión Lcs1on u·aumauca producida c-n los tc11d~ pcr el choque 

violento con un cuerpo extraño. do.: ord1nano ... 111 soluc1un Je contu1u1da.J de la piel Una fom\J. particular 

de contu~1on "-s la lacc:rac1on. o hcnd.i por dc!>gano t2) ~rac1011cs ) .:ontus.1oncs son caus.ad.u por 

ca1das de cargas. atrapanucn10 .• 1Uopo:llos, i;ontacto aci;u.icnul .:vn ma...¡u1na~ en mo" unu:nto. etc Los 

bordes de: las contus.u.111 ... ~ pu ... .Jcn ... .:r irrcgul.irc:s. lu ... -nu.uc'--.s, ac0Jnf'af1a<l..."l'i de abr.a.s1oncs de l.i piel. 

cxtnn a.s.ac1on !.U~"'Utanc:;1 ~ a "~es cxtensa.s lcs1onc:s Je l~ tcjuJos profundos como 1nus.::ulos. tendones 

ncru05 !" "":l.!>O'> sanguincos. o de los ór~ internos Con frecuencia ha~ poco dolor. la hctnorrag1a es 

ligera. !" en 01:aS10fl(..-s suele presenta.~ mfc:cc1on Ltsión: D;ulo n Jctnmcnto corporal causad<> por 

henda.. golpe o enfermedad Tra.um..iti'"'º T.:rnuno S'-"Oeral que comprcnJ.: tod..:i.s ta .. lcs1on~ internas o 

C:"(lcrna.s pro\roc.a.das p<.."lr una "·10Jcnci;:i. cxtcnur E.5taJo d1.:I organ1snlo af~to d.: una hcnd.'l o contu-;1ón 

grn\."CS. lnc•p•cid•d trmporal .... ~ la pé:rduia d.: facultades o apUtudc...-s que 1mpos1b1ht.a parcial o 

totalnicntc a una pc:rson."\ para dcscmp1..."1\ar !!OU trabajo por a.Jgun tiempo 

13 



lr..r.UaJO. d~u.uuc el pcnodu .; .. tT1pr .. 11d1du <Id I" .!~ .. n, rn ..-1 l J.: du:1cmhr.: ..t..: l..,'-#5 

lr...OIC:\OORES Conh1-s1<•n s1n1plc L .-. .. cr:h..h·11 

ESCALA DE :'\.11::.DICIUS '.'fonun.11. nu c .. L.;SJ.ir J1!'M.:n.:1a 

..:n1ror._·-..1 J._~nJc -,,,; r.:al1.-.1n •'tt"-'-"•º'· ,i..: 1r.u1-..h,,111.1 .. 1.>11 d .. ·• .• i._· 1.1 tu11.J1.,;1l)fl ••. üin..& ... 1un ~ n:flnac1un. hast.a 

l.l f.s:w.: Je .. c1111a.:ab.v.!o .. ,,..,, l.m111·\.ac1"11 ""'ª'to n11>l.l.:.1dn. 1r.:tilado_ foriado del hierro~ acero 

lnJu:.aJ•1r.::~ l'oda.!> 1~,.. .1rc;1.s Je pr•>du.;._,,"1 :-.;un1..:r•• J...- trab.aJaJorc-s con conlUf!o1un ... ~ 

Escala Je 't..:ll1.:1on :-.Ounurt.tl. 110 C.!>C.11.tr J1,.cn.:1a 

" 



CRITERIO.._. llE SEt.l-:< ·c10,. 

C"rit~rio~ dr lnC'lu~ión: 

~n<."'1<..• .t..:I 1 'J .. · •. :ncr-u .il • 1 .te dh:1 .. ·111bri: .Jc 1 ••••"" 

Tr-;it-a¡.l.J,•1i:., •I'"-' --1..:,.;l'l•.:n p.art1,.1p.u .:n ..;I ,_·qud,., 

Crilrrio"' de El.du.,ion: 

Crllrrio§ dr Eli1ninnciu11: 

CuJ.ndo el tr;lb.:.i1;1,h1r ll•• dc.;c,.- part11.:1par .. -n ,.¡ ..:stuJuJ 

Cua.m.Jo el tr;1baJ;i,_h~1 .,c,;1 J.."ld .. ~ 1.h.· t--;iJ..i. J~· l.1 c-n1prL~.1 por cualquier c:ius:t ~· dcbD de inlcrnunpinc el 

cstud1n 

·~ 



DESCRIPCIO' DE LA '1l ESTR.,.\.. 

P;u·.1 .:1 .::stud10 . .:1 lug.:u ~kcc10fl...IJ0 para obtener la n1u1.·str:i. fue ...:1 tuca de producc1on de la empresa 

!i"-·d.:rur~1ca '\1.:'-1..:an..t. S A con a.:11 .. id.:ad .:conom1c.a lamuuador.i de h1cr1'0. 

La p.:-hla.:i..111 übJ~·11>>J fu..:ron todo,. .1qu.:lk• .. trabaJad'-'r .. ·s qu.: .. urn~ron con1us1ones durante el pcnodo del r

J.: ... ·11..:r~l .:il -11 d.: ú11.:: •• :mbn.: d.: l l/'J~ 

!6 
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TAMA."'iiO DE LA ~tl'ESTRA. 

Se sc:lccc1ona.ron 67 trabaJadorcs que ~nicron los cntcrios de 1nclusion. del Mea de producc1on de una 

empresa s1derúrgu;:.a donde se llevo a cabo el presente csnad.10. 
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PROCF:Dl:O.tlE~TO. 

El proc...-d.1mh.-nto pa.rn In r.:1;01.:ccion de d.:i1os e 1nfonnac1on fuC el s1gu1cntc· se r!C'>,sa.ron las fonn:is para 

:i·uso de accu.knti.: n .. "qUl!>lladas ._"11 la ..:mprc-sa ( fonn.u. ~tT 1) • se aphco una h1s1ona chn1c.. .... ~ laboral. un 

.:u.:'!>tl.:"-,ano s..~t:-r..: d po:rfil di.: puc'!>IO ~ una fom101 p:ua 1J.;:n11ficar las con1us1onc:s por rc~1on ~ arca 

:l~\C"ffllC'.:l . 's1m1smo s.: rcah.·arun "l!>ll3S p..•nodu::is a la .:mprcsa .::on 1.-nf:is1s en el arca de producc1on con 

la fin.\l1d.lJ J.: 1.J.:11t11i..:ar l.;i.s ..i.n.:as J..: 1raba10 con Ol::J.~or c'posu;1on a la "anabh.: J.: C'"'ituJ10 

D.: .:st.::a. forra.a íu.:ron 'di:.:f.:1onaJo'!> 67 1raba1.1J>.)rL"s ..¡u..: r..:prc~ntan el ~7 .. u Jo:l 101al d.: uaba¡ador ... ~ d..:I 

..:.r..:a de: produi;c1011. qu1.:ncs laboran ... -n las arcas J.: hornos ~ l::un1nac1on 4uc se 1dcnt1ficaron corno las ~ 

18 



DISESO ESTADISTICO. 

Se utdaz.aron medtd.:ls de Estadistica dcscnpu"-a t:alcs cocno· porcent.::t.Jcs. fn:cucncias !" tasas. 

Estadistica 1nfcrcncaal no par.unét.nca X 2. 

19 
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nESlºL T.-\.DOS. 

Lo~ pnr..:1p:ilo:s d1:agnost1cos dc :acc1dcn1cs de 1r:iba10 de la empresa S1dcn1rs1ca ,,1.:,1c:in.:i S A en 1 Y95 

fueron· qucrn.adnras ..¡3 "';.. contusinnL·o¡ J.&:" .. ;,. lumhal1;1a!- 11 " ..... hL·rtda.s ,. 1 "ñ. " csgu1ni;;:C!> ..& 7 ª·O 

(\'crt:ibla n·• 1) 

unu u ".a11•.-s d~·c.k1s de la n1;1no ~···n hl 1)71ca:;._..,f1-4 " .. I ... ,n1u-.11::i~·"- .Je r.;:cr.1hrc•,. 11tfL0 nC1rL-s;. supcr:orc5 

(17 u;,) (V.:r tabl.l. n .. ::1 

S.: ..:11<.:L•ntro entre Jc•s tr."lba1.1dor.:§. un.1 L-d..id pronu .. ·d10 <.h.::.!" ;ulus. C'on un.t dt:!>"1.1J.:1on L"Standard d..:~·~ d 

_¡;ru¡.·.~ d..: 1•,;.;::.i a1i."l:> d ... · edad. d qu..: c1..:nc 1:1 Mlot'\or nun1..:ro de traba1adorcs con J1ag:nost1co de cc-.ntus1on. 

s1.:nJ~· ... 1 ..,..¡ "·• J.:I ,.._,1..il d .. · i.,.. 1r.1b.iJad.•1c::. <.:'!>tud1ad0!io ('\"cr t.lbla nº J J 

Las rL·~~ionc" :ui.::i101~1 ... :-;i ... :n..is af.:c1.:uias fui:ron la n1..1no. con;.:" ca~os (:°'J 03 ";.). c"'trcnud.a.d SUf>':nor con 

"a). t~l•n.._~•. 1~~e1 "lºn1. r.:!;uhand., un tola! de t->h cases f'Ver tablan .. ..&) 

.S.J ... nir.:;1i:a '\t..:"c.a.11a S :'\. l.1 mano" miembro superior (Ver t:lbla n• 5) 

S.: uJ..:nt1tico una anllgucdad en el pui:sto d.: 1 a 5 años (55 6 °/o). t> a 10 anos (31 1 ª/o). 11 a 1.5 años (8 9 

º~•). lh a ~O ai\o5 (5 b ~ .. ). 21 a 2 ..... .1ños (~ J 0
.,). ::!6 a 30 .a.ñas (2 1 ~o) 

La mc1dcnc1a de conlus1oncs por puL."!ilO de traba¡o. en ordc...""n c:k:sc¡¡..•1·M.knre i.Jc frecuencia rL--pono tasas de· 

el puesto de au·"har .. e·· JOO . cargador 91 6 . hornero 75. ganchero SO • clc"adonsta SO . rolcro .¡5 • 

au'-lhar .. A .. 37 5. panero 25. grasero ~.5. &..:sb;utador I<> 6 '.\ parnllero 4 b (Ver tablan" 6) 

El arca d.: hornos rcpono el 53 º~de las c-ontwuo"'-'-s y el ar.:a de la.nunac1on ..¡7 ª~ 

En cada tumo de trabajo C'-utcn -'H traba1adorc:o. en las arca..s de produc1,;1ón El rurnu de trabajo donde se 

reportan el ma.~or numero de casos de contus1onL.-s es el m.a1utmo de -'H trabOIJadorcs se reportaron 35 

c~s. para una tasa dd 72 por 100 1rab.-jadorcs. ~el tumo u:spcr1mo con 4M trab.:ajadon:s. hubo 31 c:asos.. 

Jo que correspondr.: a una Usa de 6-l 5 por 100 rraba1adorc.s (Ver tablan .. 7• 



El d1a Je la sc111ana. en que se proJuccn mas ca..,os Je eontus101tcs es el dia lurte5 l "· ..;; · _ ·_. r" !..J 

Se obsef"·o d1fercnc1a s1gn1fic;;1t1"1.a cntrc lo'- 1raba.1adorcs que rcc1b1cn.>n ..:apaciL:;, t" ·.; .:.~ .;:ara.:1tados 

l''\"cr tablan" 4) 

So ha:-. un.;1 \.hfcrcnc1a st~n1ficat1\a en los trabJJador~ con anhg_UL..J..a.d 1ncn'-..'f ::i \l:l _iñ, :· los que llenen 

mas de un a.i\o CVcr tabl¡i n" 10) ..\s1n11smo en los traba1adorcs del tumo ntat ... t .• o :--u c-...1.:.1c d1fercnc1a 

s1gmfi.;.it•'\3 con lL~dcl tum") \c3p..:nano (Ver ia,Ul.1 n" l IJ 

La pnnc1p~1l ..:.au>a de 1ncapa..:1J..1J tcn1poral pur ;;1cc1Jcntcs de tr-abOIJO fue -'3 °., ¡...or q:..scma.Juras ~ JS "º 
contus1ol'K..-S. cl resto. otros accu.icntcs 

En la cn1prcsa. durante el ar\o d..: lQ4~ se repon.aron IM~ ca.505 de accidentes de tr.1baJO que generaron 

3763 dia.s de incapa..:1d;i.d tcntporal con un prornL-J1u de 20 3 d1;:c. por C!.l.!>O. '.lo una des" 1;i..:1on cs!!llldard de 

Se rcport.::i.ron 66 casos de contus1om.:s que generaron 1342 días de 1ncapac1dad temporal con un promedio 

de 20 días por caso. '.'- una. dL,"9;v1ac1on csundard de 17 

El pnnc1pal rlL~go de tr:ibaJo de la cmpr~ fueron los acc1dcntcs d.c traba.JO con una tasa de 44 3 por 100 

lr.lbajadorL."9;, que compa.r.ida con l:i tasa a nl"cl nacional que fuC de 6.SS por 100 trabajadores. es 

s1gruficat1"'arncntc importante 

Tamb1cn se obset"a que c'ustc rclac1on ..:ntrc los result;:idos ck: la rmprcsa en cuanto al lug:ir que ocuparon 

l35 contus1on~ comparadas :J. nl"d na..:1onal. '.'-a que en la pnmcrn ocuparon el segundo lug;ir de pnnc1pales 

di.agnost1cos. '.lo en el scg-tmdo caso ocuparon el ~ .. '.lo 6° lug:ir 

Los resultados obterudos en el presente estudio corroboran la h1póee:sis planteada de que el 80°/o de las 

contusiones generan mcapac1d3d tL."ntporal. "-n donde las contusiones que genera.ron incapacidad temporal 

fueron el 63 º~ !" las que no generaron el 37 ";,, 
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TAllLA l. 

PRL'CIPALt:S Dl.\.C~OSTICOS DE: ACCIDE."Tt:S DE TN.AH,UO DE LA E~IPRESA 

SIDEH.l"H.GICA !\IEXICA:"O'A S.A. 199~. 

:"i• rn: e -\.!-.Os 

QLE~IAOl!RAS 

LL";\fBALGIA 

HERIDAS JO 

ESGLl!"t-CES 

TOTAL 191 

POR<"F.'.'iT.\.JE 

..JJ •• 

.14 5 •• 

----IJS•'• 

b 2 •• 

4 7•¡, 

100% 

FLEl'-.IE S1dcrurgrc::1 '-1e-ucana Formas l\.ITI rcqws1tadas 



TAULAN9:?... 

DIACf'IOOSTICOS MAS FR.ECCENTES POR ACCIDENTES DE TRABA.JO A !"'rii'IVEL 

NACIONAL. 1995. 

ACCIDENTE DE TRABAJO 

Coruus1oncs de nucmbro 1nfcnor 

Contus1one:s de n11crnbro supc:nor 

Hendas de uno o \.anos t:k."dos de 

la mano 

Tou:cdu1as ~ esguinces de 

column.3. vertebral 

Fracturas de miembro supcnor 

Otros 

N•DECASOS PORCE:O.'TAJE 

37. 756 8.7 "Yo 

36, QK4 

61. 071 

33. 701 7.7% 

23, 334 5.3"!• 

2:40. 89K .S5.~% 



: .. 

TAOLAN""3 

INCIDE:'liiCIA DE CO"li;TUSIO~ES POR GRUPO DE EDAD. 

GRl.iPODE :"li"'DE :"rii .. DECASOS TA..'"iA/ 100 PORCENTA.JE 

EDAD TRABAJADORES TRABAJADORES 

19-24 23 36 156 5 ~4 54 ~-

:?.~-30 .. 22 122 2 33 33 .,.. 

::.1-;5 13 38.4 1.51 ~-

36-00 13 23 4.54 ~-

TOTAL 67 66 100 •;'. 

FIJE?'-o'TE S1dcrurg¡ca l\k"Xlcana. Fonnas 1'.1T 1 n:qu1s1tadas. 



TABLA N•4 

INCIDESCIA DE CO:"l&USIO:"llES POR RECJON ANATO:\UCA. 

REGIOS A!"rfATOMICA N•OECASOS PORCENTAJE 

fll.tano 53.03 "Yo 

Extn:rn1dad supcnor 12 Ul 18% 

P•e 10 15.15% 

Cabeza 10 60 "· 

Extremidad 1nfcnor J..SJ ''-

Tronco L.SI% 

TOTAL 66 100 "· 

FUENTE. Cuestiona.no aphQl.do a Jos trabajadores. 



TABLA '.'l'•s. 

CASOS DE CO:"iTUSIO~E.."'ii SF..GU:"<i H.EGJO"i ASAT0!\.11CA EN 199!1i. 

RECIO~ A="oATO!\.UCA SIDERURGICA !\.1EXICANA. 

l\l1crnbro ~upcnor C..:,clu~c mano) 4K. 2:!J 12 

JJ_ :_73 

\-crtcbral) 

C"u..:rpo.:n.;;..:m:r.il 1 K. ~51 o 

16. U2K 

ÜJOS ..a. 07-' o 

M3no o 

Poc o 10 

TOTAL 169.,411 66 

FliESTE. Coordmacion de Snlud en el Traba10. Forma SU15S/:\.t f5 Fonnas mt 1 rc:qu1s1tad.-ls en la 

crnpn:s.:i. 



TABLA N•6 

lNCIDESCIA DE CONTUSIONES POR PUESTO DE TRABAJO. 

PLE.STO Ot: 

TRABAJO 

AuXJbar ··s·· 

Pamllero 

Homero 

Role.ro 

Grasero 

Au:oohar"•A"" 

G:i.nchcro 

Pone.ro 

TOTAL 

!"oil'"DE 

TRAH.AalADORES 

lb 

12 

20 

120 

N•DECA~OS 

16 

11 

IO 

9 

2 

66 

TAS,VlOO 

TRABAJADORES 

100 

.. 6 

4" 

7' 

45 

Z5 

:n ~ 

50 

50 

25 

166 

FUENTE. S1dcrurg1C3 MC""'.1cana. Formas ~l n::qu1s1tadas. 

24 24 º/• 

1666"!':0 

15 15 °"º 

13 63 % 

13 63 •,o 

1 51 º/o 

"'54 ~ ... 

3.03 °/o 

3 03 '~ 

1 ~1 "• 

3.03 .,. 

100 º/• 



TAOLAN .. 7 

INCIDENCIA DE CONTUSIONES POR Tl/R!'iO Dt: TRABAJO. 

TUR:"liO 

1 

YOE 

1 

TRADA.JAOORES 

N .. OECASOS TASA! 100 1 PORCEl'.rA.JE 

TR.-\.HAJAOClN.t.:S · 

t\fo.cucino 
1 

4K • 1!1 70 :\.1 º .. 

--------~-----Vcsp.:n1no 
1 

4K JI h4 !I 47 .... 

TOTAL ¡ 96 6(> 100 •/. 

fUENTE ~1<krurg1ca ~1~u:ana Fomta~ :'\ITI n:qu1s1t.ada.s 



TABLA N•s 

CASOS DE CONTUSIOSES roR OIA DE LA SEl\tANA. 

DIA N•DECASOS PORCESTAJE 

Lunes 31.S o/o 

'º IS 1 S 

J\.hC:rcolcs 12.1 ~-.. 

JU<="\.-S 13.b ~-

11 16.6 "· 

S3bado 10.6°/o 

TOTAL 

FUENTE S1dcrurg1ca Mexicana Fonnas :\.lTI n:qms1tad:&s 



TABLA!"oil•9 

INCIDENCIA DE CONTUSIONES SEGUN CAPACITACION. 

CAPACIT ACION 

SI 

TOTAL 

SI CONTUNDIDO NO CONTUNDIDO 

Fo 3/Fc 12 

Fo 42/ Fe JJ 

p•.OS 

X2-J04 

gl• 1 

X2t- 3.841 

Fo 14/Fc ~ 

Fo 7/Fc 16 

21 

Fo- Frecuencia obscn ada. 

Fe- Frecuencia cspcr.ada. 

TOTAL 

17 

49 

66 



TABLAN• 10 

INCIDENCIA DE COSTUSIONF..S EN RELACIONA A:"iTIGUEDAD EN EL PUESTO. 

ANTIGUEDAD 

IA!"'r'O 

MAS DE 1 ASO 

TOTAL 

SI CONTUNDIDO NO CONTl.JNDIDO 

Fo JK/Fc IK o 

Fo 4X/Fc 4M o 

o 

p>= .05 

x2- o 

si- 1 

X2t- 3.8-IJ 

Fo- Frecuencia obscn:ada. 

Fe- Frecuencia esperada. 

TOTAL 

18 

48 

66 



TA.OLA N .. 11 

ISCIOENCIA DE CO:"'i'TUSIONES E;"I. RELACJON AL TURNO DE TRABAJO. 

Tl.'R:"liO 

:'\1ATUTl'.".0 

VESPERTl'.'tO 

TOTAL 

SI CO:"oiTU~DIDO 

Fo .•:'ilFc JJ 

Fo 31/f-"c 33 

gl- 1 

X21• 3.H41 

Fu IJ:Fc 15' 

Fo 17·Fc 15' 

30 

Foa Frccucncaa observada. 

Fe- Fn:cu~ncaa esperada 

TOTAL 

4K 

4K 



lJISClfSIO!'lll Y CO!"liCLUSIOSES. 

L.:. c~prcsa S1dcrurg1ca '-fc,1cana. S A pcncnccc a la clase V. frac..:1on 3401. de las lndustn,'.1.$ ba.s1cas dc:I 

h1crro' dd acero~ rnetalcs no fcnosos. pur lo que !>C co11s1Jcra <."TltrC las cn1pres.a.s con d mas. alto grado 

Je pchgros1J.,.d rcl.u1'0 a su prC>CCM:> de pr<.-.duct.:1on 

En la ctnpr~ estudia.da c'1stcn 4K t.Tab.J.J.ldorcs por lumo en las. ar~ Je prx.Jucc1on. con.'itdc~ e°"'° 

5UJ<--t01l0 c.,.pucstos a la \:inablc en c-.1ud1t1 1--.. ..:: .. colandad promcd1"" dc In'!> traba¡ad0n.~ ~ pnrnana 

1m:omplcta. La 013'1.0na de los trabajadores pcrc1b....~1 un <i.alano "iUpcnor al nurun10. lr.tbaJando a dCStaJO, lo 

cual c!I un factor prcd1sponc-ntc a ac1::1dcntar.;;c 

No ri:c1bcn capac1tacH'.•n 1,."Sf'CCtfilril al puesto de trab3JO. factor dctenn1nan1c dc 3':C1di."fltes que puede 

corroborarse con los 1csulc.;uJos d.,;J prc~c111e C"Stud10 Los ll.J.baJadon .. "S qut: no rcc1b1cron c.apac1tac1on 

resultaron los que pr<.-scntaron el 013'1.- or numero de ca!'>OS Je contusiones 

La íucrza laboral se encuentra en cuasuo .t <."lb.d. dentro Je la."i C"'""PCCtatlva:. potcr.,;:1almcntc mas producu,-as. 

el gru~ Ji:: edad que prc<lonuna .:s Je ~~ a JfJ .u\os Se requiere dc un gr;:!fl e!-. fuerzo fis1co. por lo 4ue no se 

aprecia Ja part1c1p,;u::1on del sexo femenino El o;e,o rnascuhno predomina en los cilfcr<.-nles pucs1os de 

traba.JO Ex1s1e una gran d1\crstfilrilc1on d.: puestos laborales. sin embargo no se cspcc1fica.n sus funciones 

n1 opcrac100<.-s. y como eonsc:cucnc1;i • d puesto de auxiliar --a··. rcsult."'l el m.-i.s c.,.pucsto a sufnr 

contusiones Los pu~t°" de cargador. hornero '.'- ganchero le s1gu1cron en orden de frecuencia 

El rnccazusn.a dd acc1d1..."tltc 1'C funda.menta <."TI actos 1n!><:guros con10 ;idquu..:rcn Jos ..:onoc1m1cntos ' 

dcstrcz.."'ls para desempeñar el puesto por m1c1auva propia '.'- ap<ry.o de suo; cc-mpa.t1cros dc:I 3.re:i Je 

producción. broni.a:;; '.'- juegos durante Tas operaciones Adcnla.S es de gran 1n1port.a.nc1a considerar otras 

c.a.rnctcnst1cas ob5crvada..s en el <."Stud10 dc lrillnpo dc la empresa cond1c1on<."S r-chgrosa.s como la falta de 

dchm1t.a.c1ón de área.-; dc trab<tJO. con c<ipac1os reducidos para rcaJ1u1r las maniobras. niaqu1nana 'l. equipo 

antiguos con dcfic1cntl.""i d1spo51t1\0S de segundad. urdcn ~ l1mp1cza dcfic1cntc en la..<> ar~ con ma,or 

tr.insito de traffi.Jadorcs 

En 1995 las rcpcrcus1on<."S a la salud por los accidentes de tra.b.aJo. cspc..::1ticanx..-ntc contusiones. fueron muy 



s1gn1fii::itn.Js (01 total lk ..:~o' de i.:ontu,,.u.lnt:!\ dio ._.,n1.1 r.:-.ultaJo 1 J-'.:! dta'lo de 10...:ap:i.::1d.,d. con un 

pron'M!d10 J..! 20 .• d1a. por .:;¡.Ja 1rat-ia1.ul.•r 1ncapac1tado J· .. to 1mpa.:w '-"Tl el cqu1hbno financ.:1c:ro del 

ln:.fltutu '-1..:,ica.110 J..:I S .. ~·ur' S<"-1al. 'ª qu .. · 'l.: p.1~arou ~ J<J h.;;-1 P·•:~o-o; pnr el Conccpt» dc 1~.1pa..:1dad._~ 

M_::-spC..10 al llr.p.i...h..> <j.IC "· r~-.:"'-,."llt.l r.1r.1 J.1 C111pu:?...l .. ,_; p• .. •rdlL"fOll l \.1:: d1a.S qu..: al !\.Cf &Olcgra.dt..,..._ al tndlCC 

El 1mpa.:to que rr•-<l.J.. . ..:n 1,,,,. .:,•,,.tos 111Jir .... 10,. C d1!>n11nu..::1on Je la pr0Jucc1on. dch:noro dc la rnaqu1nana. 

sust1tuc1<~n de p .. ·r'<onal) -..011 '"ª'.'>º'..:" •w..:ho o nla5 "l.CCC"~ 4uc kl!> d1rcctcn f ..:u .. •La obrero patronal) 
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REC0:\1E!"llACIO:"IES .. 

·rürn.uiJo en cuenta las carac1cn•t1ca~ de la.' ... anabk."'""' an.--.f17..a.d.i-;.., -.us n::-pcreu..,,cac:-5 c..•n I~ tr.th.J.Ja.durt:"'S de 

la-. are.a!! pruJuc11...-a..-. (hnrno ... .., lo.un111..lc1on 1 1,.•c; 1mP'•rtantc cc..-,nsutcrar e unpll..::.""lr n::cornen&c1oncs en 

matcna Je Sc!o~urui.ld 1ndu"'itnal. s.o~rc la 1n-1.1,.•-.11~acu1n '.l. prc1. cnc1on Je accu.!crllc'lo. por m·.-d1., dc:I 

iccnno..:1n11cn1 .. -,. 1.·1..ilu.:h:u111 1. .. .-011trol de l.l!> ..:ond11 .. 1un1.-""'!I> po.:l1!,l..r•1sa..-. del an1h1L·ntc de 1rahaJC \. los a.cio~ 

A-.1r111:.nk1. llc\..\r .1 la r-r.h:ta .• 1 a..:c1 ... .,nc:. c11..:~un1n.i.1.""l:. a la prunll..XH>n. prc ... cn..:1on'" cducac1un par.s. la ...alud 

conc1t.-nt1¿an1 .. k• a lo.'> 1rab..1.1a.don ... """!i en el ;.u1t1,.,;u1J;1du de 'loU ~lud. .:un l.::1 paruc1pa.:1on dcc1d1da de 1-.>S 

trabaJ.::J.dorcs \ cn1plcad,1n:-. 

En d tr•h•jador 

Prorno ... er su pan1.:1po1c1on ~ colaburac1 .. m en k•'lo r1,.·con-1das de la Con11s1on de Segundad e U1g1cnc 

Proporcionar 1nduccn'>n al p11c!-to d.: tra1'aJO Se requiere adctnas que se propore1onc..-n progr.unas de 

Progra1na..s de rn:·..,cnc1on de .::1cc1d1,.-nf<.:"' de 1raba10. a •~ traha1adorcs de tcxt:1~ la"> are.as de producción 

Integrar~ c.apac1t.-ir bngada.s de pnmcros aux1hos con los trabajadores de las an:.as con rna~or cxposu:1on a 

las contusiones. con la finalidad de que se pro\ e.a la atcnc1óc1 adccu.ad;t mmcd.1au al lesionado 

En rl ambirntc de trab•jo 

Es con"cnu:ntc .::unpliar lo'lo espacios de trabajo en l.i.s arcas de lan11na.c1on ~ hornos Adem.as de dchm1t.ar las 

oí.rea" mcnc1onadas cun ª"'"º" ~ seña.les v151bks de acuerno a la S0:0..1-00 1-STPS 

Es de gran 1niportanc1a que se establezca el orden ~ lu11p1c;...a de las are.::J..S con rTt;;.~ or tr.i.nsno de 

tr:abaJadOrC!'I. princ1paln1cntc en arca..s de lan11nac1on ~ hamo-.. consideradas las mas ncsgosas para la 

... ;anable estudiada.. ya que 'º" matcnalcs orados cn lo~ pt<,os. on51n~1n que los cr.:ibapdore .. sufran de 

c.a1das. con1us1ones ~ otros acctdcntc:!o 

Se requiere de la pan1c1pac1on Je emplc.-ido'lo. lraba1adorcs " cn1plc.adorcs para que se contanuen 135 

actn;1dadL-s de La Con11!'.1on de !>l.·g:und..ad c l11~1cn..: 



Trab.a10 

tr;¡baJ.;i..l.tr. lo ..:ual 111aJ'11fic.,t..~ la nc..: ... ·-;.1J.ld dc uu:r..:nu:-nL~r la prnmoc1un a la s.aluJ Je !...•'- irabaJadorcs. 

mcxhoint ... · ..:1 f.•nk:ntn <1 l.1 .-1fuc:i..:1r,n ... r..::ind11 lll1.l con .. ·1cnc1.~ ph.• .. .._•nt1._a .._.n 11utcr1a de Segund.-ld 1n<lu!.tn3l 



HllJl.IOGR.AFIA. 

l Rodngu.::z A S1dcru1"g1a Accn• ~ !>•..:1cdad.IQ7<J Scp-Octt4) 4)-f,X 

2 Enc1dC'lpcd1a de !Oioalud '.'> u•gunJ..aJ ..:n d tr;1hJ10 Otic111.t ln1cntac1on.:il dd Tr;:ib.:tJO E...ticoraaJ :\hn1stcno de 

Trabajo' ScgunJ."IJ s.._~1aJ.1'-.IX".2 l-12J-.:'r-. 

LC"'> f~kr.tl 1.kl rraha1u :\t._·,1ct• ,..,..,,., lh"·lt•X 

4 !\f..tnu;1I de pro • .:1.-..hn11c111u .. "' .1pcrJ.:.11.H1 S1.Jcrurµ11...1 '.'<i.lc,io;.;u-i.a S ~\ D~X"uni<:n:v n1,,:canogr.:1.fi:u:lo 1-i 1. 

Du:c1oru.no 1cn11n1ulog1co d1.· ..:1c11..:1<l"I TTl..: ... :hca~ Ed11onal Sah.-at. J •J!UC ~ •6 

7 Rcgla.mc-nlo para J.1 ...i ....... 1fi.:.¡cu111 .Je cmprc?>•'-"' "' dctcmunacu.n1 Jd grado 1.k n1..-sgo dd seguro de nesgas 

de tmba10 !\lc,1co Jn .... t1tuto :\1.:"c:inu Jcl Seguro Soc1al.19Q4 .::!t>.:"h-""7 

K R.c...-1sl.'\ cond1cmocs Je uaba10 !\lc"co.D F S1..-crctana del Traha10 '.'> Pr~·1s1on SoclA.1.1978 Sep. 

D1c.3(Jl J ll.l-2n 

o Arg1mun J:'\.1.J1mene..z Villa J :\1ctodos de m ... csttgac1on aplu:a.dos a la atcnc1on pnnuna de s."llud.Editorial 

Mosb,.· Do'.'>nla. 1 Q• .. 14 ,.2 7 

1 O Prei.it.."T1c1on de ac..:1dr..--ntcs ~- lesiones Otic1n3 lntCTTiaClonal del l"rab.aJO, 19<.tó l ·250. 
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~ICHA ~- JDENT1FICACION; 

:- : - o 1 ----- --------

:;e:. ••• 1 -----------

Es~ ... :- . .., c-i:v: ..... ____ _ 

E!:t:OL..ARI DAO s --------

O•'\M 1 e; l.. I o r ---------

PUEST01-----------

ANT l GUEOAO E,.. EL. ... UESTO '-------------

E"'PRESA '-----

~EC'"1A :>E" t..,.ORESO -. :...A E"""'RESA1 _______ _ 

~é.<_ .... A DE EL•SC"IRAC: lON OE LA H,.C: ·---------

~~WATJCOS 

e- ··,J ... : T se 
:>~A ... ATOJl'AT ! ASC 

HlPERTE,..S TV('5C 
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-------·----



ANTECEDENTES PEHSONALES NO PATOLOGtC05t 

HAC1NAMlENTO 

PROMISCU10AO 

VIVIENDA CON 

TODOS LOS 
SERVlClO!'i OE 

URBANIZACION. 

..il MO s 1 

T ABA~U 15 ... 0 

ANTECEDENTES PER~ONALES PATOLOGtCOSt 

s 1 s 1 

ECZEMA R t N 1 T ( 5 

DEHMATITlS BRONQU1TtS 

ALERGIAS AS1'4ATICOS 

HtPEATENSIVC'IS < CAROIOPATIA < 

NEFROPATIAS NEOPLASICOS ( 

"º 

MO 

O T ~OS 1 ------------------------------

ANTECEDENTES LAOORALES1 

INICIO DE VIDA LABOAALa ____________ EDAO ___ _ 

PUES T Q _________ EMPRE SA----------------

ANTtGl.JEOAO ____________ .AGENTES A LOS QUE ESTA-

BA E X PUE ST º---------------------------
E• P.P. ------------------------------
E. P. A·------------------------------
SC:GUNOO EMPL.E(.) O PUESTO 1 EDAD---------------

A.._'!": :3UED AD ________ EMPR ESP.--------------

.:.GENTES :l .... os OUE ESTABA EXPUESTO-----------



E• P.~.-------------------------------

E• p •A·----------------------------

TERCE~ EMPLE_.., V PUESTO 1 EDAD---------------

A NT JO U E O A D __________ E MP A E 9 A-------------

AGENTES A t_ ~s QUE ESTABA E xPUESTO ___________ _ 

E• P.P.-------------------------------
E . P.A.-------------------------------
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, .. ~' -' , 
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EXPLORACION FISICA DIRJOIOAi 

s-e so ______ T AL L A ____ T. A. ____ F .. e • ____ F. R .. 

P[EL V ANEXOS1 

01005. NARIZ Y OAAGANTA1 _________________ _ 

-:- ORA )l 1--------------------------

ABDOMEN•------------------------------

E X TREM I DAOE S •-------------------------

COLUMNA•-----------------------------

RESULTADOS DE EXA"ENES DE LABORAT~RIO Y OABINETE1 

OtAONOSTICO O <S>i 



J!'IS DE rurSTO 

p-..::;;:--
~~l~:F~=~~~'f r,ttlf::,A• N l ... ·~!·Ar~~~-·~-~.-·-------~~ ~-oj.¡-.. -.. -.-,-.-,.-0-.. -,---~ 

!------~-----------· -----------.---·-----------~--------< 
.lloCTtVJOAO [(r:'hO"IJCA: 

11. JOE'fTIFJCACfON !)[l 

O[SC"IPCtOlf or ACT!Vll!.\Ol!.: 

r>tsc111rc1011w rsnr1r1r" oc ACTJvJOAroP 

Z.CflVJOAO[S AUTl/llU:llAS: 

1 
L_ ______ ·--



'°"~'t>u;RJA 'I' [QUIPO 

v1. co:'c:..us1o"'cs 

:';IS?[ .. A OC CO"ITIJl)t. 
?'•~ r,1.'- .:.oc': 

[QUIPO 0[ PAOT[CCJON 
Pt:P'!OO"AL UTI:..t:A:'~ 

~IJ'i~A:tC:AS [""Pt.[AOAS 



Cuestionario par:l. lrnl.Jajadores del sector Industrial 

Este cuestiona''º hune corno finol•ó.-.(3 (""0''~-CP' '5u ºP"''º" y e•p~uoncras pers0f'\a1es acercA de ftlQu• 
nos aspectos ,~1oc1onAdC'>s c-on ~u l•A!".'!a10 pn• •n Qa~ $€' 1 .. ,,ª'"" a•ov,..as p••ou.,la'!i a las Que se piden 
rP.:i:ouestas clara.; y ''f'•Pces 

Nombre de la emorosa __ . 

Fecha de aphcac•On t.1e-I cue$\1onat1n ___ _ 

Se•oael trao.1:u.:Jor entrevistado _____ -· ____ _ 

Puesto ae lraba 1o nctual __ . 

Area o departamento·---·· __ ------

1 ¿CuAnlos ar.os l•enp 'J""l'"d':' 

o MPnOs de 1fi Otl"IOS 
0 De 16 ft l9 Hr"IOS 
O De ~O a 2.1 al"los 
8 De 25 a 29 at"lc~ 
Ci De 30 a ."l.S al"tos 
U De 35 a 39 anos 
O De 40 a 4~ at"inc; 
l_~ Ou 5C a rn~s ar'los 
C t~o con1csia 

2 ¿Cuál es su esco;.1r1dnd" 

O Pr1mPra rn•••H1 r1P r'""'"''•:'I 
O Se;unda r-•lad de pr1n1,••1a 
C Secunc:1a11a ,,,cnrnpleta o c-omo1e1a 
O Preoa•ator1a 1ncorr:p1e1a o c-omplela 
O Carrera léeme.a 
D Carrera con1efc1al 
O Estudios un1v~f,.1!-ir10~ •ncnmole1os 
O Eslud1os un1vp1s1!dri0:o; ("':'r11pl("toc:. 
D Otros (e~Df'C•f•car} 
0 No r.nntf"~l:'ll 

3 ¿E~ usted tr:Jbajador de plarola o e"eni...,ut.., 

O De p1nn1a 
O E1oe,.,tual 
[J Otros (P.!':í'f"Ctf•ca r) 
C.J '~º cor-ilP<;;IA 

:-: Mrr-ios C,.. [' ,,.<?,.ec; 
L! DI:!' 6 rTIE'!"·("S a 1 a,..,o 
¡.Oc 1 a 2 ;>'°IC"!; 

C! ue 2 a 5 ;11'10-s 
,. _, DE- ! a 1 O a•~O!' 
~:: Más de tO anos 

•2a ------~~~~~~~~'ª-- ____ _ 

·---------------··-.. ~----·-·- ·----------------.. ·· .. 



.• _lNF_OR1'.fE DE ACCIDENTE SUFRIDO J'OR. UN T~BAJADOR _,.""'-' 

EM1:L.1:ADO ACCIDEN.T.r\...DO: Nomh.-~ ...•••.• Núm ..•.. Depto ... ~. • · 
Donuc1J10 •••• , • , ••••••..•..••••...•..•.••.• · ••••.••.••.•.....•..•••. 
NacionaJkl:uJ • , .•••• , • • • Edad . • • • • . • • • ¿ CA.3ado o a.altero? .......... . 
NúD"lero de hijo:\ na·nos <le 18 a..iloa •••••••• Número <le adultos que depend~n 

. de ~J • • • • • • • • • Ocup;,ci6n al •UÍrir el accidente ..................... . 
¿Era ésta 'u oc:upa..::i6n -ordinaria? ....•.•.• ·• • • En c.;uo negativo. ~~cifi
C3.T · c:uil.J era • • • • • • • . . . • . • . .. • • • • • • ¿ Cu.;i.nto tiempo tiene en el depa..r
t.a..rnento? . • • .. • • • • • • . . • • • ¿Trabaja. parte o toda. Ja joma.da? •· •••••..••• 
Ta...sa. di a.ria ........................................................ . 

ACCIDE:N"T'E: Fecha •..•••....•.••• liora ............. Lugar en doade 
CJiC.urrid6 ~1 accidente .................................................. .. 
Dcscripci6n completa de c6mo tuvo Jugar el accidente. Anotar t.a.rnbim el 
nombre de J.:a. parte y el número de l.:a. máquina o he1Ta..r:n.ient.a. que figuró en 
el accidente ....................................................................... .. 

¿ E•t:ib:i bir-n protegida la parte de la m&.qujna que figuró en. el accidente? 
: : ·.- •.. -. ·.· ........ ¿Se alimenta a mano o en forma. znec&.nica.? ................... . 
D~cribir J...., gi.iarda.s .................................................. -.. • .. C Ob.scr-
v6 el tra.b;i.j;idor Ja..s regJa..s de :1eguridad? ......... •.• .................................... -
·¿Se debi6 el accidente a. (a.lt.:i de cuidado por parte. de Ja vfct..U:na? .......... .. 
En ca..!lo a.Iinn:u.ivo ¿c61no fue esto? .................................... ¿Se debi6 
el acc¡dente a la negligencia de otra persona? ................................................ · 
En c~o a!irma.t.ivo, ¿a qui~n y c:.6mo? ....... _ ........... ¿ C6roo puede evitanc 
Ja repct.ici6n del :icc:..idcnte? .............. .;· ................ · .. · ................................. .. 

DARO: Jlacer una ..:feseripci6n completa. del daño y a.notar en. qu~ parte de!. 
cuerpo_ re•ult6 dañ:a.do el tr.abaj:a.dor ................................................ .. -: : ... 
··:···· ······--....;·················· ...................................................... .. . . . . . .. .. .. .. .. . .. .. .. . . .. . .. .. .. .. .. .. -.......................... -................................... .. 
¿ Re:in~_:;f6 Ja víctima su trabajo dcspuE• de recibir ~4:nci6n l"n.idica. o . ~ 
Je envio a •U c.a.sa.? .............................................................. _........ . • . 
Si-se-le ·c:nvi6-:r--.u-cas.a;-z cu~to-dernPo- falt6 a ··u trabajo? · •· ~-:-..-:-:-:-. 7'":-:-;-~-
l Regres6 ya?. ..... ~ ..... · •• ·.. .. • .. .. .. • • Nombr~ y direccione. de lo:s testigos del 

. a.ccidCTltC ': ....... - .. • ::•. ~. • ..... :_• ! • ... · .. • • • • ... • ............. • ....................... • ..... • .... • .. ,. 

....................... -,. .................................................................... -.. -.. -..... . 
·Noinbre del capataz·t cuyo ·rNombrc del •upervisor · 
cargo est.aba el tr.abajo inrnedi.ato .... · • · 

. . . 
Si C""5 po•ible h6g:uc un.a de!lcripci6n in&.9 :u:nplia. del accidente y nu c.awa.. 
al dono de_ ete inlo~,, ilut.r.lndola. i::nedi.a.nte un boquejo. dibujo o fotografía.. 
Informe preparado por .. .. • .. • • .. .. • .. .. • .. .. .. cuyo puesto dentro de Ja empresa. 
e:s • .. • .. • .. .. .. • • • .. ... • • Fe-cha del inlo~e ............... ·• .. .. .. Firma .......... • ..... __ ••• 



ANALISIS DEL ACCIDENTE 

Norubrll! ··-··: • .! ••• ." •. : .•...• : •...•...•.••..•.••••••• -. I".-5a !1unt •••.••••••••••••••••.•.•• Edil1clo .............. . 
F.dlld ••••.••••••••.•••• Sr.-v-icio rn Ja <rrnpr~ .••..•..••.•••...••••.•• Ocup•ción ···········-···-··•••• 
F"'cha "'n qu"' ocurri6. rl J.:1..rio ..••.•.....•.•••.....•.......• N:1.1uralez.a de úr .. ··········-·········• 

Causa del d:ulo ............................................ ·····································-···-·-·········•· 

r.;~~ó;.··p-;;,¡,·:b·¡;-~;;¡;··¡;;·¡;;;;·,~~cid";d""_:·.--:.:·:.:·.-:.·::_:_._·_::·.·.:~·-::::·.:::::::::::::::::::·.::::::·.:::::=:-:.::-:.: 

INSTRUCCION 

l ¡ 
Nin"""ª 
No obli"a1oria 
Jncompt .. ra 
Equivocad• 

FALTA DE 
CONCENT R.AC10N 

1 J 
n1.s1r•fdo 
Dnalento 
Atolondrado 

INDISCIPLINA 
( ) De.sot-die-nc:i.: :a 

J~ re-,rl.as 
C ) In~~~rorncia de 

· ¿ / f.~:-::;:rion<e3 
z:acnosprccí.ad .. 

ANALISIS DE LA "CAUSA 

PRACTICA 
INSEGU~A 

¡ ¡) ~~.a'T:: ri~qo11 
( p,¡_,.., 

INCAPACIDAD 
FISICA 

¡ ! o.r.c0u~o Fati~ado 
Di'bil 

> Enf,.nno 

IMPROPIAS 
CONDICIONES 
DE' TAABAJO 

¡ l v .. ndJacl6n 
Jli11i<rne 
Lu• 

( ) -¡·,.,np<l!'ralur:\ 

RIESGOS FISICOS 
( ) º'::~a. inelica-

f l ~~n r~~;::!~" las 
~uard1U 

( ) M-anote"O de J.:u 
l(Uard.:U 

DEFICIENTE ASEO 
Y ORDEN 
e ) ~pilar'1ienco inadecuado 

Con•t.'•ttón 
At.-1e-riaJ di.st."mi· 

nado 
Enva..sc• en JTI•J 

eu.-Jo 

EQUIPO 
DEFECTUOSO 
( ) AJ'aluia.J T e-qui· 

po mi•c"'I'""'º ¡ Hf!rramienla.s · 
M'quin-... . 
Fa.JI.a de manlt:• 

nimif!nlo 
) M.1 ht."cho 
) 0e"lf!clot no vi.si· 

blH 

INSEGURIDAD 
OEL tCCAL 
( ) Pror,.cci6n con

u·• lncir-ndio SaJid.a.1 de ev•• 

! l 
cuac..i.ón 

Pi.so• 
VentAn-.. 
Miscel,nea. 

PLANE'ACION 
IMPROPJA 
( ) DUt,ibudOn de 

op.,...cion~ 
.Dis1ribu_ció~ de 

maqutn•,•• 
r,oces°" in•P-ll"U• 

·~ F.-Jta de equ¡po 
Falla de da1ot1 o ..... ,~ 

INCAPACIDAD 
/' ..... ENTAL 

J J 

};.:~o.;d!atiJfWdO 
.E.:..:ciu..t.re 
.f:aft.'rTnO 

( Problem... fan:U-
lia~ 

INDUMENTARIA 
l/'.,f'ROPIA" 
( ) Sir, .r•laso. suan

t~. i:n~ 
( ) JnadP-CU•da. 

~f•n~ J_...a.s 
C ) T.acone:a a.ltae 

~u.a~o-s ddc-c

) Dese"Uido en "&Ua.
c..a.la..ado de 
Jt"Urid•d 

'1 
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