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INTRODUCCION.
de b. pucden ongmar incapacidad  temporal,

Es nncgable que Ia de

en su famulia, auscenusmn 3+ disminucion de la

repercusiones tisicas en ol &r . morales v

pr 1dad en ja cmp
La Medicum del Traubajo ox una disciphina que se nutre de ciencias » estudia el proceso salud-enfermedad de

los trabajadores Correspende a la Modictna del Trabaio coma fundon refevante estudiar L relaciones

entre cf trabajo 3 ¢l hombre que o realizi. anvestigar los cfectos fisiologicos y PrIcologicos consecutivos A
b de trabajo (arca donde se Heva a

Ia interaccion entre la actividad b v las snes del
cabo un proceso productino)  Sus objetivos  promoser » mantencr ¢l mas aito ancl de bienestar fisico,

mental v social de los trabajadores, de mancra que sea posible adaptar cf trabajo al hombre v cada hombre a
su tarca

de cientifica para su desarrollo v, 3 su vez

La Moedicina del Trabage. por tanto,
tequiere de instrumentos para realizarse, que aposen la claboracion de estudios en cf vasto campo de la

1oy

Jtrd 10, ¥

dc ascsona que se encarga del biencstar

Salud en el trabajo. or

b 1 de los trabasad

sidgerirgica, analizando las

Para wal proposito sc llevan a cabo actnvidades de en una

caractensticas de los trabajadores » drcas de produccién con mayor riesgo de trabajo. con la finalidad de
del Trabajo. s¢ clabora cf

cumplir con los ru r y la ion de la ialidad cn M

presente estudio




ANTECEDENTES.

El pnmer producto denvado del hierro o por el b bre fué ob do de metcoritos caidos en la
tierra. El hombre de la Edad de Picdra, de hace § o 6 nnl afos, buscando picdras para fabnearse

herramientas © armas, pudo encontrarse un metcorita o fragmentos de alguno. Dado que esic es en gran

parte hicrro, debio parecer al hombre de ésta epoca, como una picdra dura, cas) negra. D dec

P
golpcaria y comprobar que erm dura ¥ a la vez maleable, la transformeo ¥ obtuvo grandes beneficios (1)
La cra del accro comuenza cuando el hicrre encontro su limite wn la Revolucion Industnal, conforme la

maquinana cvoluciond El acero era hocho por un proceso de cnisal muy caro Tres personajes Wilham

Kelly, irflandes amvricano. Henrv Bessemer. gles + Robert Mushel, cscocés, tuvieron que ver en dar al

mundo el B, que sc 4 en la Era del acero 1{ Bessomer cstableaio en 1862, en

Ta, ¢l proccso de fabr on Jd acero que lleva su apelhdo En 1X67 1a produccion Jel acero
Besscnmier empezo la escala comeraial en Sumenca (1)
La em dol acero smigm on Estados Unidos cuando a Andrew Camegie Je fue dada una demostracien del
proceso Bessaner pur el nusmo invemtor, que al llegar a Pitsburgh. grnito. <, El remado det huerro ha
termunadoe Elacero es el oyt

El acero s el pitar dc 1a ¢cconosrua de la Apro cl 95 %5 de los requenmucios de la

civilizacion ¢n metal provienen del acero Su produccién $¢ ha mas que tnphcado entre 1938 y 1965

aumentando de 165, 800, 000 a 201, 407, 000 wneladas (1)

Counft las industriahizaudas su produccion dc accro » Otras sc convicricn €n
producioms, surgc una pregunta’  habra ¢l suficiente mancral de hicrro para sostener ¢l continuo
crecimiento de la industna del acero en ¢l mundo? La respucsta cs, si El hicrro e ¢l cuarno clemenio mas

comun ¥y ¢l segundo mas abundante metal en ¢l crntro ¥y la cortezn de la nerma, de la que coasutuye

alrededor del 5 %6. r rvas =on fi para 1 las prevastas cn los
proximos 150 ados. (1)

Desde el ongen del mismo hombre y debido a Ia necesidad innata de provecrse de alimentos y medios de



subsistencia, nacio ¢l trubajo. eventualmente. éstc ha temdo que irse a
pnmero . postcnormente, a cambios sociales, OO OHEINO Un NUMCTo creciante de resgos capaces de

producir accidentes. enfermedades e incluse la muerte, v de ahi surge aparejada la Mediana det Trabajo

aun 1o no pre ¢s posible cncontrar o cscnta de la misma
La actvidad stderurgsca o da prodra angular de una socicdad industnal

La histonia de ta Siderurgia Menicana se ha divthido ¢n tes etapas la pnimera, de 1900 a 1940, refenda a
los ongenes de nucstra industna, la segunda, Je 1941 a 1970, relatva a su desarolio. s La tercera, de 1971
a 1978, de consolidacion (1}

Desde 1a cpocs de la Coloma s¢ producia accro cn Mexico El 7 de mavo de 1900, sc ongina la tustoria
modema de la Suderurgia en nuestro pass, fecha en que se funda la Compaitia Fundidora de Fierro y Acero
de Monterrey., § A, i ¢} extado de Nuevo Leoa  Entre sus instalaciones inchuia ¢l pnmer homo ako de

Amenca Launa. con capacidad para 300 tencladas Jde arrabio por diz Su capaaidad crs de 120 mil

toncladas anuales de acero v 50 mul de pr ter en’ pertiles estructurales. neles.
prezas fundidas » barras para usos smineros. (1)

En 1943 la - Fundidora Monterr,

" puso ¢n operasion su segundo horno alto -segunde también cn Aménca
Latina -, con capacudad para producir 600 toneladas al dia. Ese mismo afio tmcio operaciones Hojalata v
Lamuna, S.A | ~actuaimente HYLSA. S A - v en 1944, en la ciudad de Monclova, Coahula sc funda Altos
Homos dec Mdcuco, S A cmpresas que sc dedicaron a producir, por prmera vez cn Mexico v en
Latunoam<érica, plancha y lanuna de acero (1)

La pancipal aportacion tecnologica de nucstro pais a la Sidcrurgia mundial. fuc an cf afo de 1955, en
Monterrey, Nucvo Lean, en HYLSA, con su primera planta productora de nuncral reducido mediante el

sus homos clectnicos obtiene el

Proceso HYL, para la red directa del de hierro
fierro esponja ~matena prma para producir acero-. (1)

El Proceso HYL cs producto de Ia dyecl dec

Un indicador digno dc tomarse cn consideracion. ¢s «f referente al consumo nacional de acero per-cipita;
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qQue en 1945 fue de 25 kg v paso a B3 kg en 1970 (1)

d para la < [[ de la Industna Sderirgica paracstatal, fuc la creacion de

D¢ gran tra

SIDERMEN, en 1975, mstitucion que ticne ¢f obpetinoe de optimicar la operacion de las empresas que la

mntcgran actualmente AHMSA « Sicansa, y hasta algunos anos Fundidara Monterres (1)

La industrna siderurgica mesicana cfa tuente de irabajo para nules de mexacanos hasta hace algunos ados
(93]

El trabajo menera beneficios, sin cmbargo pucde ocasionar alicraciones en of estado de salud de los

trabajadores, lus cuales se¢ han denonunado ™" riesgos de ", que alos de

accidentes ©n trasceto + las enfermedades de trabajo. que pucden generar dad poral. dad

permanente < ncluso la mucrte (10)
Con ¢l auge de la industna, s facil deducir que aumentaron los nesgos de trabajo, ademas de que las

condiciones de trabaye de los obreros cran pesimas

En la actuslidad, la tecnologia contnibuye de il £ ble al b de] hombre. sin embargo sus
adelantos van acompaniados de nucios peligios  Es amportante obsernvar factores humanos. el mal

de la r 13 L Otros. que son de tonurse on cuenta en el ancremento de indices de

moratidad » morbibidad por accaidentes de trabajo (10)
Riesgo sc definc como la probabilidad de que se presente un hecho o evento desfasorable
La ocurrencia de un niesgo de trabajo conlleva sufnmientos fisicos v morales, no sole para cl trabajador quc

ha sido objcto det . sumo atecta 3 d. den de ¢l a grado tal que

pucde llcgar a cambiar la actuacion social de toda una famulia. (2)
Accidente ©s algo que succde por casuahidad o fortuitamente. Hace unos 20 afos comenzd on los Estados
Unidos un replanteo conccptual dando énfasis ¢n ¢f resultado (Iesion, trauma). ¢n lugar de acoidente, que

pasa a ser ds

como un a través del cual afguna forma de energia queda fucra Jde

control v puede sobrepasar los limates de tolerancia del cuerpo humano dando lugar a Iesiones especificas



. A - ()

A sty encrgia hiberida de mua 1 No I sele

Una feston o traumatismo o5 cotonces defimda come un “dado al organismo causade pof su brusca

oNpostcIon a4 conceniraciones Je energia que sobrepasan su margen de tolerancia, o a factores que

de las son las

ia on ¢! orgamismo”  Dc esta fos

fa ) Fn la npfi de

interfieren con intercambios Jde ener,

distintas formas de energia, entee las cuales se
Ylucrada. cuando csta es

atgunos factares ba considerar en los accdentes. de 2cuerdo al! tpo de encryaa ins

el o Jesion I puede ser contusion. laccracion, Junacion, aplastamucnto.

fracturas » dafo a organos Los factores condicwonantes de gravedad pueden ser.  rapudez (¢ rmapido,~

lesion), paste lesionada (+ arca, « lesion). objeto agresor (+ volumen'o peso. + lesidn), cantidad de energia

transferida. » la edad del trabagador
causal de los acctdentes v del proceso productivo os crucial para decidir las

La prension del
cstrategias preventinas En la decada de los 60, se ongina 1a teona de 1a multucausahdad, que junto con el

st como falla de un sistemg v no de sus componentes aislagdos),  prevalecen

P
oque de «

actualmente. licvando la proposicion causal de un cnteno deter aunop

Las fallas humanas que precipetan los accidentcs son case una canctante » hasta podnan considerarse como

un dc los Lo s tratar de ver que es lo que origina ol sintoma. a qué se decben

1as fallas, pam Jo cual vs necesano ir hacia atris en ¢l desarrollo del aceidente. tanto en cl tiempo como en

1a distancia. en relacion al momento ¥ lugar de su ocurrencia. (10)

Lox acaidentes de trabajo son los indicadores d: » mais cvid dc la dc o
peligrosas en ¢l pucsto de trabago., de actos - dc los
Ciertos individuos, > se de mas d talss como  aumcntar la
1 de of por .} ad Jomadas con dobles turnos quec implican fatga, tecnologia
o muy cada Para b la asociacion causal se necesita un razonamicnto logico »
o de una causal para un I Los £} siguen una

distribucion de Paisson (modelo de disinbucion de hechos que suceden al azar)

s

!



La epidemiologia es una rama de las ciencias de 1a salud que estudia la fr ~ distr
lud Pretende Ia

factores del individuo v de ta dad que ol p

ctologa de un suceso a trasds de 1a busqueda del factor o factores que el efecto (.

tesioncs). Ante la dificultad de cnconuar una causa. sc habla de factores de resgo. cuya preseacia no

tmplica necesariamente que cf efecto ocurra. sine la masor o menor probabilidad de ello (10)

alh . al agente o al medio) que

Factor de riesgo ¢s toda caractenstica o © 1 Lper

s¢ asocia a un aumento de la probabilidad Jde que un dano vcurra (Nesgo)

Bradford Hill enuncia una senc de critenos dc hidad. que facilh ia P

causal entre un factor de nesgo » ol efccto Los mas importantes son
de apancion del efecto en evpucstos a un factor dec ncsgo mas

~ Fr de Ct ¢

al msmo)

levada Que en no
C Sceuenca temporal. cl factor de nesgo precede al cfucto
Efccto dosis-respucsta 31 ¢l efecto aumenta con La cantidad del factor de niesgo, ¢l iempo o intensidad

de evpasicion al misino, osto aposa la mterpretacion causal (10)
La relacion causal en epid: EW LR es deerr. noamphica que dandose cl factor de nesgo.
o lcs1on. sino que los sujetos sobre Jos que actua cl factor de nesgo tienen

prc sc p. <l
4, flos en que no lo hace.

quc
dad de factores. denvados de fas condicrones

una mas or probabilidad Jde desar

de una mult:

Todo suceso ocurre por la
como de las casacieristicas fisicas v biologicas do los individuos

Factores de ricsgo, causas ntermedias v finales sc entrelazan en vna red  muliicausal | entre las que
J falla at op . falta de atencion a la base de

podemos citar:  actos prop: det
falla o acto inscguro de terecros. ad o pcligrosas,

o sus
uso mnapropado de las manos o dc otras partes del cucrpo, colocar, mezelar, combinar ¢n forma psegurm.

d uso dct cquipo de proteecion personal, uso mapropiado

operar o a
del equipo. comportarmicnto inapropiado en <l trabajo, son algunos actos inscpuros que on combinacion con

6




las pehigrosas del amb de trabago. nfermedades coadyus antes. obesidad. desgaste fisico

condicionado por la adad . » otros factores 4 . alos 4. 10y

En auestro pais oxeste una legislacion especifica respecto a la salud » b de tos tr , quc

reconoce a ta salud cn ¢l trabajo como para la calidad de vida. ¥ ! un

de . obt s garantias. que cn forma detallada se contemplan con la Loy Federal del

Teabajo. Loy del Seguro Socal. Lev de Salud. Reglamento General de Segundad ¢ Higiene on of Trabajo. 3

Normas vigentes  La resy bilidad de d lac © no de un estado Je tncapacidad en los
trab. fores d \! recac en 1 cn Med del Trabajo. que sec encargan de
deter tas al or y fi les. temporales o permancntcs

El marco jundico en nucstro pais cnuncia que los Riesgos de trabajo son los d s cnfermed: a
qQue cstan los bagad cn c)e io 0 con motivo del trabajo (art 473 LF T ) Accidente

de trabajo cs tada Ies16n organica o perturbacton funcional. inmedaata o postenor. o la muerte. producida
repenlinAmCentc on CIErCIcn. o con motivo del trabago. cualesquicrs que scan ¢l tugar » ¢l tempo en que se

preste. Quedan mcluidos en la defiicion antenor los accidentes que se produzean al trasladarse et

de su d ho al lugar del trabajo s de este a aquel (art 473 LF T)

Una d ! - legal fx i el Art 378 de la Loy Federal del Trabajo. para los efectos do

ésia lev.  Incapacidad temporal ¢s la perdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmentc a una persona para desempefiar su trabajo por algin tiempo Cuando los ricsgos se rcalizan
pucden producir | Incapacidad temporal; I Incapacidad permanente parcial; 111 Incapacidad permanente
total; 3 IV. La muerte (At 377 LFT ) $icl nesgo produce al trabajador una ncapacidad temporal, la
indcmnizacion consistira ¢n ¢l pago antegro de su salano que doje de percibir micntras subsista la
imposibilidad de trabajar. Este pago se hari desde ¢) primer dia de mcapaadad Si a los tres meses de

niciada una incapacidad no csta ¢l trabajador en aputud de volser al trabajo. ¢l mismo o cl patron podra

pedircn vista de los certificados médicos respectivos. de los dictamencs que se nndan » de las prucbas

conducentes, se resuchva st debe seguir al mismo 1 medico v gozar deigual

7



wmdemmzacion o procude dectarar <u capacidad poerman: con {a 10N a4 que tenya
Estos Cxanenes pudran epetirse vob ies meses Ll trabajador porcbira su satano hasta Que se deslare su

que wnea desecho tart S0t L F T ) ()

« la aduan

[PRICTIF

Incapacidad pormanenic & e dotor

La empresa ostudiada esta dod cada a la laminacion de productos de hierra, con una antiguadad de 20 ados,
son maxbiticar ¢! proceso Jo produccion La maguinana v cquipo son antipuas v sus disposilinos de

svvundad Jotioenies

El proceso de produceion gt »o realiza consiste on una senic Jde pasos gue icran on el arca de patios o
almacen e matena prima (barras do acero o ballets de 60 a X0 kgs  de peso). e310s se coran con sopicte de

£an bulano 1 ovgeno liquide ¢ posan on una bascula s ac Heran al arca de homos donde se calientan a

1200 "C apro . par 20 . hasta gue seoestraen ad 7ogo vivo S transportan al arca de
desba-tado donde se laiminan con vanos pascs por un moline gue 2lasga su cstructura, s cortan on cstado
wneanduscente y posteriorronts se llevan a otra molino pasandao por otra scne de pascs, hasta que alcanzan
<l diametre s forma deseadas (19-20 m ) Despues de enfraarse en una parnlla. los producios sesultantes
son perfiles estructurales f¢ acero. angutos, cuadrados v rudondos do calbres diversos [l producto
lanunado <e pasa al area ds cornte en 1no dondu con unfa cortadora de cizalla de operacion manual se reatiza
¢l corte de acucrdo a la medida comercial Sy esisten detectos de forma. ¢ producto sc pasa a una
enderczadora El dlirmo paso del proceso consiate cn vsttbar ¢l producto termenado on f area de almacen
para su posicrior venta (4)

La cmpresa sc clasifica en la clase V. grado de niesgo alto, lo cual obliga a tomar medidas preventivas » el
maximo control de manera eficaz » oportuna, considerando ¢! alto grado dec pehigrosidad del proceso
productive

- Sus funcioncs

Los puestos de maror ricsgo wdentificados en la empresa son Auxiliar “A™ v

consisten en austhar ¢n sus tarcas al desbastador. rolero v homero. 3 sustituirlos ©n ocasioncs

Desbastndor - Dan una scnc Je pases en ¢l molino a las barras de accro on estado incandescenic Efectuan

alos 1 de . O do se Jui Hornero - Es ¢l responsable directo de los



homos. Carga » descarga los tillets de acero para emviarlos al molhino de laminacion. en cstado
incandescente Conoce o} proceso de calentumicnto v sclecciona los matenates Cargador - Accrca los
balicts al homo, comuniamente con los homeros. avuda a cargar + descargar los homos Transporta €l ballet
al ropo vivo hasta ¢ molno Tambien cfectua ta hinpicza del arca de hormos de mancra constante para cviar
acumulos de escona o desperdicios de mistenal incandescente Grasero - Desaloga fa escona v grasa del
horne Colabora con cl cargador a cargar ¢l horno » hmpicza del area  Elesadorista - Mancra ¢f gancho o
<} clesador, ¢con 1a rapidez necesana para mantencr el ntmo de trabajo s facudita la labor de desbastadores »

rolcros. Ganchero - Da a los imy que se utlizan en ¢l homo (ganchos, palas,

tenazas). Les restutus e su forma onginal al mtroducirlos cn un tanque de enfr Portero - M las

puertas del homo, Las oerra para evitar la perdida de calor, » las abre cuando se¢ deba introducr la carga

del matenial. Rolero - Realiza lab. de uento Jde los C citados para reparar los
aditamentos del molino  Parrillero - Manipula v acomoda los perfiles de acero en la pamilla de

enfri. 1 la calidad del matenal que va a ser cortado (4)




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

«Cuantas de las ©n

de una

sidcrurgica,




HIPOTESIS.

El 80 %2 dc las

gencran



ORJETIVOS.

« Idontificar la fy upo. tsticas de las dc una empresa sidenargica

* Identificar areas de trabajo con mazor f de cn bajad de una
siderurgica

. bl ¢l de dias Jdc temporal dos por la

Establecer ¢l costo por dias de incapacidad temporal subsidiados por 1a empresa.



SUJETO. MATERIAL Y METODO,

DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION.,

DISENO DE ESTUDIO Descnpuno, retr

=F . obhsery: 1. transversal

UNIVERSO Y POBLACION trabajadores del area de S

de una F siderurgsca del
penoda del 27 de mayo al 30 de sepuiembre de 1906

DESCRIPCION DE VARIABLES Vanable tndependicnte  teabajadores de una industna siderurgica

con incapacidad temporal  Vanable dependiente Contusiones

Vanable de confusion Trabajadores a los que se les otorga incapacidad temporal por contusion, no

denvada de accidente de trabajo

DESCRIPCION CONCEPTUAL Cont Lesion

producida cn los tejidos por ¢l choque
wviolento con un cuerpo extrafo, de ordinano sin solucion de continuidad de la pict Una formas particular

de contusion ©s 1a laceracion, © herida por desgarro (2) Laceraciones » contusiones san causadas por

caidas de cargas. . atiopelios,

accidental con maquinas en mosumento, ete. Los
bordes de las contusiones pucden ser irfegularcs, hemauces, acompafados de abrasiones de la picl.

CXLravasacion subculanea ¢ a veoes extensas lesiones de los tepdos pr d

como i} d

nErvios & vasos sanguincos. o de los organos intermos  Con frecuenaia hay poco dolor. 1a hemorragia ¢s
ligera, & en ocasiones sucle preseatarse infeccion Lesion: Dafio o detrimento corporal causado por

herida. golpe o cafermedad T i Termuno

) que comprende todas las lesiones internas o

P por una v extenor  Estado del orgamismo afecto de una henda o contusion
graves. idad al s la pérdid c facultades o apurudes que bilita parcial o
totalmente a una persona para d £ b: por algun po
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DESCRIPCION OPERACIONAL  Tiabaadoies que autricion contusiones  durante su horano de

trabayo. durtante ¢l pertodo comprendida det 1700 cnoro ot 71 de diciembre de 1wes
INDICADORES Contusion simple Lacerncn

ESCALA DE MEDICION Nomunal, no escalar. disercta

Trabajadores de bn industoa siderurgica: Son pursonas que realizan acuyidades laborales cn un area ©

empresa donde se realican proveses detranstornacon desde L tundicon, afinacion v refinacion. hasta

1a fase de scmacabados por lanunacon.

1ade. meldcado. tretifado. forjado del hserro s acero

Indicadores Todas las ares

s de producaion Numcro de trabajadores con contusioncs

Escala de Madicion Noaunal. no oscalar. discreta




Criterios de luclusién

CRITERIOS DE SELECCION.

Los sietes que farmaran parte del esiudio deheran reums las siguientes carmcteristicas

Trabajadores de una cmpresa siderurgica gque hasan presentado contusiones por nesgo de trabajo en cf
penodo del 1 Je enero al 31 de diciwmbre de [0S

Trabagadores que acopien participat on o estudi,

Critcrios de Exclusion:

Todos fox que 10 ~e contemplaron cn os SIfcros antenores

Criterios de nack

Cuando el trabajador no desee participar on el estudio

Cuando ¢l tra

bajador sea dado de biaya de la empresa por cualquicr ¢ausa v deba de interrumpirse el
estudio

Cuando ! trabujador desce abandonar el estudio

i
{
i
!
{
!
!
1
]




DESCRIPCION DE LA MUESTRA,

Para «l d <} lugar scl io para la

fué <l arca de produccion de la cmpresa

S:derurgica Mexacany. S A con actividad vconomaca ¢

lamuinadora de iesro.

quu sufr el penodo del I°

La peblacion objetino fucron todoes aquel!

de cucro al 21 de dic.embre de 1995




TAMASO DE LA MUESTRA.
los cniterios de inclusion. del area de produccion de una

Se sel 67 tr que

empresa sidemirgica donde se llevo a cabo ¢! presente estudio.




PROCEDIMIENTO.

El pi para ia leccion dec datos ©

for fueé cf sc¢ revisaron las formas para

asiso de 4 das on la

P ( formas NMT1) |, se aplico una histona climen » Jaboral, un
cucsticnano sobre ol porfil de pucsto » una forma para  dennficar 1as contusiones por region » arca

anatemica . Asiusmo s¢ reahicaron visitas periodicas a la empresa con enfasis on ¢l arca de produccion con

1a finahidad desdentsficar las arcas de

1o con masor evpasicion a la vanabic de cstudio

D2 osta forma fucron sel dos 67 trab: J,

CS que cl 37 ¢, del total de trabajadores del

area de prodi

Q! en las arcas dc homos » | Que s¢ i 6

como las de

masor enposicion a las contusioncs

:
:



DISENO ESTADISTICO.

Sc de E: istica descrniptiva tales como: porcentajes. frecucncias 3 tasas.

Estadi; no crica X 2.




RESULTADOS.

Los prinrcipal de d de trabaje de la empresa Swderurgica Mowacana S AL en 1995

tfucron” Juras: 43 °%, nes 3408 Y1 { 11 4 "4 hertdas 0 2 Yo v esguinces 4 7

(Ver tablan” 1)

s mas frecuentes por accidentes de trabayo cn 1993 fucron las hendas de

A nivel nacienal los diagnose

uno v vanes dedos de la mano con 61 071 casos (13 %0 comusienos de miembros infenores L superiorfcs

(17 24) (Vertablan® D)

Se encentro entre los trabajadorss una vdad promedio de 235 afos. con una dessiacion estandard de - v el
2rupe de 1%:23 anos de edad, ¢l que tene ¢l munor numicro de trabajadores con diagnostico de contusion,
stendo o 343 o del otal doe los trabgjadeses ostudiados (Ver tablan® 3)

casos (53 03 ¥5). oxtrepudad supenior con

;rones anatonueis as afectadas fucron la muno. con

Las re

12 casos 1S 18 "y pre. J0 casos (18 13 24), cabezn, 7 casos (10 60 °u), extrermidad infenor, | caso (1 St
“o). trovarewn. 1 easo (1 S 1000 resuliando un total de €6 cases (Ver wabla n® 4y
La révion anatomica mas afuctada por contusiones a mivel nacional fud ¢l miembro supcrior y en la empresa

Siderurgica Movicana $ AL Ly mano » miembro supenior (Ver tabla n® 5)

S¢dentifico una antiguedad en el pucsto de [ o 5 ados (556 20). 62 10 ados (31 1 %). Il a IS afos (B Y
°4). 16 3 20 afos (5.6 20). 21 a 235 ah0s (3 3 %u). 26 a 30 afos (2 | %)

La incidencia de contusiones pof pucsto de trabajo. en orden descendente de frecuencia reporo tasas de: en
el pucsto de auxibiar “B” 00 . cargador 91 6 . homnero 75, ganchero 50 , clevadonsta 50 . rolcro 45 .

ausshar ~A™" 37.5 | portero 25 | grascro 25 |, desbastador 16 6 » parnllcro 4 6 (Ver tabla n* 6)

) arca de larminacion 37 6

El area de homos reporto ¢l 53 %6 de las contusiones
En cada tumo de trabajo existen 48 trabajadores en las arcas de produccion  El turmo de trabajo donde se
reportan ¢ mayor numero de casos de contusiones ¢s ¢l marutine de 48 trabajadores sc reportaron 35
casos. para una tasa del 72 por 100 trabajadores. » €l turno vespertine con 48 trabajadores. hubo 31 casos.
lo que corresponde a una tasa de 64 5 por 100 trabajadores. (Ver tablan® 71

20




El dia de Ia semana en que se producen mas casos Ju contusiones es ¢l dia lunes (Vo7 tublan by

Se observo diferencia sigmificativa entre Jos trabayadores qQue recibicron capace

1% o5 a0 capacitados
(Ver wabla n" 9)

No hay una diferencia sigmficativa en los trabagad

con d mener a wa ade s los que ticnen

mas de un ano (Ver tabla n® 10) A en los tra .

del tumo matut..o "o evsic diferencia

significativa con los del tumo sespermino (Ver tablan® 11)

La pnncipal causa de incapacidad temporal por acaidentes de trabajo fue 43 °u por quemaduras v 35 %
contusiones. ¢l resto, otros accudentes

En la empresa . durante ¢l ailo de 1995 sc reportaron 185 casos de acaidentes de trabajo Gue gencraron
3763 dias de incapacidad temporal con un promediv de 20 3 dias por caso. » una desviacion estandard de
17.5

Se¢ reportaron 66 casos de contusiones que generaron 342 dias de incapacidad temporal con un promedio

de 20 dias por casn, v una desviacion estandard de 17

El pnincipal ricsgo de trabajo de la empresa fucron los accidenties de trabajo con una tasa de 44 3 por 100

baad

. que d;

significativamente unportante

con 1a tasa a mwvel nacional que fué de 6.58 por 100 trabajadores. cs

Tambien sc obsena quc cxiste relacion entre los resultados de Ia empresa on cuanto al lugar que ocuparon

las ones

adas a mivel 1. ya que en la pnmera el do lugar de pr les
.vencl do caso ocup. el 5%y 6° lugar
Los b dos en ¢l p ck

corroboran la hipdtesis planteada de que ¢l 80% de las

P cn dondc las que i idad

fueron el 63 ®% y las que no generaron ¢ 37 %




TABLA L
PRINCIPALES DLAGNOSTICOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA EMPRESA

SIDERURGICA MEXICANA S.A. 1998,

DIAGNOSTICO N*DE CANOS PORCENTAJE
QLENIADURAS B2 33 e
CONTLUSIONES 66 34 5%
LUMBALGIA 2z 115%
HERIDAS g 62
ESGUINCES Q 37 %
TOTAL 191 100 %

FUENTE Suderurgica Mewcana

. Formas MT1 requisitadas




DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES POR ACCIDENTES DE TRABAJO A NIVEL

TABLAN-2,

NACIONAL. 1995,

ACCIDENTE DE TRABAJO N* DE CASOS PORCENTAJE
Contusionces de miembyo infernor 37,756 8.7%
Contusioncs de nuembro supenor 36, 984 .S %%
Hendas de uno o vanos dedos de 61.071 1426
1a mano
Toirceduras y esguinces de 33, 701 77 %
columna vertcbrat
Fracturas de muembro supenor 23,334 53%%
240, 898 55.5%

Orros

FUENTE: Coordinacién de Salud en cl Trabajo. Forma SUL-35/MT-5,



TABLAN"3

INCIDENCIA DE CONTUSIONES POR GRUPO DE EDAD.

GRUPO DE N"DE NT DE CASOS TASA/ 100 PORCENTAJE
EDAD TRABAJADORES TRABAJADORES
1923 23 36 156 5 53549
2%5-30 18 22 1222 3333 %
3138 13 s 384 7.57 %
36-40 13 3 23 4,53 %
TOTAL 67 66 100 %

FUENTE' Sidcrurgica Mexicana. Formas MTI requisitadas.



TABLA N*4

INCIDENCIA DE CONTUSIONES POR REGION ANATOMICA.

REGION ANATOMICA N°" DE CASOS PORCENTAJE
Mano 35 53.03 %
Extremidad supenior 12 1818 %
Pie 10 15.15 %,
Cabeza 7 10 60 %
Extremidad inferior 1 1.51°%
Tronco 1 1.51 %
TOTAL 66 100 %

FUENTE: Ci alos .

|
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TABLA N™S,

CASOS DE CONTUSIONES SEGUN REGION ANATOMICA EN 1995,

REGION ANATOMICA

NACIONAL

SIDERURGICA MEXICANA.

Miembro infenor (excluse pre) 49, 162 ]
Aiembro supenor (cxclure mano) 38, 223 12
Troaco (exclusc torax » columna 33.273 1

vericbral)
Cuvrpo cn gencral 18, 851 [

Cabeza v cara {vncluye oyos) 16, 028 7

Ojos 3.074 [
Mano o 35
Pic o 10
TOTAL 169, 411 66

FUENTE: Coordinacion de Salud en ¢l Trabajo. Forma SUISS/MTS

cmpresa.

Formas mt! requisitadas cn la




TABLA N6

INCIDENCIA DE CONTUSIONES POR PUESTO DE TRABAJO.

PLESTO DE N-DE N® DE CASOS TASALOO | PORCENTAJE.
TRABAJO TRABAJADORES TRABAJADORES
Auxaliar “B” 1 16 16 100 234 24 %
Cargador 12 i vl 6 16 66 %
Parnilcro 24 10 16 1515 %
Homero 12 B l 75 ‘ 1363 %
Rolcro 20 ) L 45 1363 %%
Grascro 4 1 l 25 151 %
Auxhar “A” ® 3 l 37 s 4354 %%
Ganchero 4 2 l EY) ‘ 303 %
Elcvadonsta 4 2 J 50 L 303 %
Poricro K 1 25 ‘ 151 %
Desbastador 12 2 166 1 3.03 %
- TOTAL 120 66 ‘ 100 %
FUENTE: Siderurgica Mexicana. Formas MT1 requisitadas.

i
!
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TABLAN7

INCIDENCIA DE CONTUSIONES POR TURNO DE TRABAJO.

TURNO N° DE N® DE CASOS TASAJ 100 PORCENTAJE
TRABAJADORES TRABAJADORES
Matutino £ 1.3 as 72 RS
Vesperino 3% EY] K3 37%. ]
TOTAL 96 66 100 %%
FUENTE' siderurgica Mevicana Formas MT 1 sequisitadas.
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TABLA N°8

CASOS DE CONTUSIONES POR DIA DE LA SEMANA.

DIA N* DE CASOS PORCENTAJE
Luncs 21 31.8%
Martes 10 1515

Miércoles 8 12.1 %
Jucves 9 13.6 %
Viemnes 11 166 %
Sabado 7 10.6 %
TOTAL 66 100 %

FUENTE. Siderurgica Mevcana Formas MT1 requisitadas




INCIDENCIA DE CONTUSIONES SEGUN CAPACITACION.

TABLA N“9

CAPACITACION S1 CONTUNDIDO NO CONTUNDIDO TOTAL
s1 Fo 3/Fc 12 Fo 14/Fe & 17
NO Fo 42/ Fe 33 Fo 7/Fe 16 49
TOTAL s 21 66
p=.05
X2= 304
gi= 1
X2t= 3.84)

Fo= Frecuencia obscryada.

Fe= Frecuencia csperada.




TABLA N* 10

INCIDENCLIA DE CONTUSIONES EN RELACION A ANTIGUEDAD EN EL PUESTO.

ANTIGUEDAD St CONTUNDIDO NO CONTUNDIDO TOTAL
1 ANO Fo 18/Fc IR o 18
MAS DE t ANO Fo 1%/Fc 48 ] 48
TOTAL 6 [5) 66
p= 05
xX2=0
g=1
X2t 3.84)

Fo= Frecuencia observada.

Fe= Frecucencia esperada.



TABLA N"11

INCIDENCIA DE CONTUSIONES EN RELACION AL TURNO DE TRABAJO,
TURNO ST CONTUNDIDO NO CONTUNDIDO TOTAL
MATUTINO Fo 38/Fc 33 Fo [3.Fc 15 ax
VESPERTINO Fo 31/Fc 33 Fo 17 Fc 18 ET)
TOTAL 66 S0 96
p= 0%
X2= 076
gl= 1
X2t= 3.841

Fo= Frecucncia observada.

Fe= Frecucnca esperada
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DISCUSION Y CONCLUSIONE

La empresa Siderisrgica Mexicana. § A periencec a la clase V. fraccion 3401, de las Industnas basicas del
hierro v del acero y metales no ferrosos. por lo que sc considera entre las cmpresas ¢con ¢! mas  alto grado
de peligrosidad  relativo a su proceso de praduccion

En la empresa estudiada exasten 48 trabajadores pof tumo en las areas de praduccion, considerados como

sujctos espucstos a 1a vanable en osvtudia La eseolandad promoedic de los trabajadores os pnmana

tncompleta. La mayorna de Jos trabajadores perciben un salano supenor al aummo. trabajando a destyo, lo

<cual es un factor p a

No reciben capacitacion especifica al pucsto de trabajo. factor deter de d que pucde

corroborarse con los resultados dal p ] Los trabajadores que no recibicron capacitacion
ftaron los quc p cl mas or numero de casos de contusiones

La fucrza laboral sc encuentra ¢n cuanto a edad, dentro de las e as pote ! mas p as;

cl grupe de cdad que predonuna es de 28 a 30 ados Sc reguicre de un gran osfucrzo fisico. por lo yque no sc

aprecta la par del sexo El scxo nu lino en los d de
trabajo Exastc una gran diversifi de . sin cmbargo no sc espoctifican sus  funciones
m oper ¥ como . ¢l puesto de auxibar “B”. resulta ¢l mas  cxpuesto a sufnr

contusiones Los pucstos de cargador. homero » ganchero le sigwicron en orden de frecuencia

El del s en aclos mscguros como los o .

para el puesto por micilauva propia » aporo de sus compaieros del area de

produccion. bromas » jucgos las oper Ad es de gran imponancia considcrar otras
caracteristicas observadas en ¢l estudio de campo de la empresa. condiciones peligrosas como la falta de
delimitacion de arcas de trabao. con espacios reducidos para realizar las mamobras. maquinana v equipo

con os de scpundad. orden v hmpicza deficiente en las arcas con mavor

transito de trabajadores

En 1995 las repercusionces a la sajud por los de . espeaitic fucron muy




sigrificativas €I wtal de casos de vontusiones dio como sesultado 1342 dias de ancapaaidad. con un

promedio Jde 20 3 dias por cada trabajador ancapacitado  Fsta cta en cl hbno fi del

Inatituto Mosicano del Sceurs Sowal, va que se pagaron $ 44 asd pesos por ¢l coneopto de incapacidades

temporales pagadis por ficsgo de trabapa en ol penodo Jde un aie aprosemadamente Calculados en relacion

A dos salanos mininios  win consderar los gastos de atencion medica

ados al indice

R2speato al inpadto (g s Prosenl para la empresa se perdicron 1342 dins que al ser ante;

por nesgo de trabajo

de frecucnaia s grasedad 52 incrementa 1a prima que se ps
El impacto que priducen los costos indirectos ( distiinucion de la praduccion. detenoro de 1a maquanana,

sustitucion de personal ) son mazores (cho o mas veces que los directos ( cuota obrero patronal)

23
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DACIONES.

RECOME?
cs on Jos trabajadores de

Tomando en cuenta las caractensucas de las vanables analizadas + sus repercus:
las arcas produchvas (hormos v lamunacion). os impontante considerar ¢ umplicar secomendaciones on
matenia de Sceundad andustrial, sobre la nvestigacion y presencion de acadentes, por modio del
seconocimento, cvaluasion 1 control de las condiciones peligrosas del ambicnte de trabaje v los actos

s de fos Trabagadores consderados come BCtores deteMmnantes Jc acudentes Jdu irabsgo

nse

Asimnsmo, Hlevar a la practica acciones encansnadas a la promovion. presension s educacion para la salud

do de su salud. con la parucipacion decidida de los

ando a los trat fores en el autocun

trabajadores « cmpleadores
En cl trabajador

Promorcr su parucipacion y colaburacion en los recormdos de 1a Conusion de Segundad ¢ thgiene
Proporcionar induccion al puesto de trabajo  Sc requicre ademas que sc proporcionen programas de

ados tr s de los puestos mis expucstos como son los de lamunacion y homeos.

Programas de presencion de acaidentes de trabajo, a los trabajadores de txtas fas areas de produccion

integrar v capacitar bngadas de prmeros auxtlios con los trabajadores de fas arcas con mayor exposicion a

tas con la finahdad de que sc provea la on ad a1 d
En el ambicnte de trabajo

Es con: te amphar los csp de trabajo cn las arcas de | s hornos Ad de d las
areas das con avisos 3 1 de rdo a Ia NOM-001-STPS

cstablezca cf orden s lupicza de las areas con mayor trinsito de

Es de gran importancia Gue s

s hamos. consideradas 1as mas nesgosas para la

bajadores. pr Jmicnte cn  arcas de

vanable cstudiada. ya que  los matenales  urados en los pisos. onguan gue los trabajadores sufran de

casdas, » otros

Se¢ requicre de la part Jde pleados. b dores v 1 para quec se continuen las

actividades  de la Comision de segundad ¢ lagiene




Es cosano IS bnarios de Medicing del Trabajo + Scgundad ¢ Higiene en el

Trabajo
1os accidentes ocurren cn un K0 %4 de los casos por actitudes del

Como us sabido, en base a la ustadist

trabajador. o cual mamfiesta la necosidad de mercmentar la promocion a la salud de los trabajadores.

mediante vl fomento a La cducacion. creamdo und concienca presentivi en matena de Sexundad industnal

12
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ANFEXOS




HMISTORIA CLINMIUA

FICHA - IDENTIFICACION:

ECSCOLARIDADS

OOmMICILTIO

PUESTO ¢

ANTIGUEDAD EN EL ®UESTO

EmPRESA:

FECHA DE INGRESO & LA EMPRESA:

FELHA DE ELABORACION DE LA H.C.

ANTFLUEDEMTES HEREDO-FAMILIARES:

81 NO PARENTESCO
ALETGICOS < > < »
AgeAaTICOS [ [
B L ITIC.. 3 C 3 . b ————
DERMATORPATTIASC J < >
HIPERTENSTVOSC > <
SanCTHR [ <

JEFR " avias ] & >




ANTE'CEDENYES PEHSOMALES NO PATOLOGICOS:

S1 ~O st NO
HACINAMIENTO « < 2 TABAQUISMO < 3 [ ]
PROMISCUIDAD < 3 [S—1 ALcOonOLISMO ¢ D) < >
VIVIENDA CON < 3 < >

TODOS 1LLOS -
SERVICIOS OE
URBANMIZACION

ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS:

s1 ~NO s1

~NO
ECZEMA < 2 < > RINITIS < 2 < b
DERMATITIS < 3 < 2 BRONMQUITYT IS < ? < >
ALERGIAS < > < > ASMATICOS < 3 < 2>
NIPERTENSIVOS ¢ < > CARDI1IOPATLIA ¢ < >
NEFROPATIAS < 3 < > NEOPLASICOS ¢ 2 < 2
CTROS ¢
ANTECEDENTES LABORALES::
INIC1IO DE VIDA LABORAL EDAD

PUES T EMPRESA

ANTIGUEDAD AGENTES A LOS QUE ESTA-—

BA EXPUESTO

E.P.P.

E.P.A.

SEGUNDO EMPLEO® O PUESTO: EDAD

aNT ISUEDAD EMPRESA

AGENTES A 0SS QUE ESTABA EXPUESTO




TERCER EMPLEY O PUESTO.

ANT IOUEDAD

EDAD

AGQENTES A 7S QUE

ESTABA

EMPRESA

EXPUESTO

E.P.A.

OTROS EMPLEOS

PUESTO ACTUAL

DEPARTAMENTO

EXPUESTO

E.P.P.

E.P.A.

RESPIRATOR1!IO

CARDIOVASCULAR:

DIGESTIVO:

MUSCULOESQUELETICO s

OTROS




EXPLORACIOMNM FISICA DIRIGIDA:

2ESO TALLA T.A, F.C. F.R.

PIEL ¥ ANEXOS3:

oIDOSY . NARIZ Y GARGANTA:

TORANX:

ABOOMEN:

. EXTREMIDADES

COLUMNA

RESULTADOS DE EXAMENES DOE LAPDORATORIO Y GASBINETE:

i DIAGNOSTICO © <S>




). INFCRMACIOM GENHENA

AMAL JSIS DE PUFSTO Dt TRABAIO

SE LA 1MPRFTA

R

RAZOK SOCIAL:

LATRCHAL

ACTIVIDAD ECONOMICA:

11. IDENTIFICACION DEL PUFSTL
NOMARE OEL TRABAJADOR

HoraaE R SO

URICACTON?

FORARTG }.I( HATA - J

11, ANALISIS Oft TRRASO

DESCHIPCION DE ACT!VIDADEL:

DESCRIPCION ESPECIFICA DE ACTIVIDADFS

ACTIVIDADES RUTINARIAS:

ACTIVIDADES PERIODICAS: ACTIVIDADES EvENTUALISE




La3sa0n

TONES »% . INRCSAS ACTLT INSLGURDT

n1sTEma onTe £QuUIPO DE PROTECCION
ASENTES CONTRMINANTES T etraeagge o PEPSONAL UTILIZAZD

V. MASUINABIZ ¥ MATERTAL PPIMA

MASUINARIA v EQUIPO MATERIA PRIMA UTILIZALR N SUSTANCIAS EMPLEADAS

VI. CONCLUSIDNES
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Cuestionario para lrabajadores del sector industrial

Este cuestionan o tiene cormo HNANJAr) COCCCEs SuU O ON y expenoncas personaies acerca de algu-
NOS ASPECIOS TEIRCIONATDS CON SU 1HARAI0 PO 12 Que Se 16 RarAn alguras preguntas a las Que Se pden
respuestas claras y veraces

Nombre de la empresa

Fecha de apicacidndelcuasionann _ e —

Nombsre dnl entrevistador

Sexo gel traba;nuor entrevistacgo

Puestoae raba,0 actual . . - -

Area o departamento

1. ¢Cuantos anos tene usiea?

Menos de 16 anos
De 16 a 19 anos
De 20 a 24 anos
De 25 a 29 afcs
30 a 34 anos
De 35 a 39 anos
De 40 a 48 anos
De 5C a mas anos
o conlesta

fmocadaca
o
L]

2 ¢Cudl es su escoiangnd?
3 Pumera mitad de pranas
{3 Segunda r1ad de prinveaa
C Secundana incompleta o completa
3 Preparatona incompteta o compieta
{2 Carrera tecnica
3O Carrera comerciat
0O Estudios universtanos mcompletos
{3 Estuchos universitanos completos
D Otros (especificar)
) No cantesta

3 (Es usted trabajador de plania o eventual?

[ Ce plania
3 Eventual

€] Otros (especiticar)
L1 Ho contesta

4 . Cudnio tempo tiene e 1rabAar en esiy achvidad economica?

v
14

a

nos de G meses
& meres a 1 ano
1a2ehes

2 a5 anos

€ a 10 anos R
14s de 10 afos
= No contesta

{
oceon

R
LR




. JANFORME DE ACCIDENTE SUFRIDO JFOR UN 'I'RA.BAJA_DOR e

EMPLEADO ACCIDENTADO: Nombre ........ Nom. ... Depta. ......

Demicilio .......... e e
Nacionalidad ........... ¢Casado o soltero? . ........

Niamero de hijos menos de 18 ajios .. Numero de adultos que dependen

.de é1 ......... Ocupacién al sufrir el accidente ........... e PR
dEra ésta su ocupacién ordinaria? ............ En caso negativo, especifi-
car cufl BrA .+..i.ciriircciacacass ¢Cuinio tiempo ticne en el depar-
tamento? .. .. eaa. ¢ Trabaja parte o toda la jormada? ........ .o

Tasa diaria .. ... iiieinnnaannans

ACCIDENTE: Fecha .... Lugar en donde
ocurridé el accidente .. cecececeoen
Descripcién completa de cdmo luvo lugar e] accidente. Ano(ar también el
nombre de la parte y el nimero de Ja miquina o herramienta que figuré en

el accidente

AgE ::xb:n bien protegida la parte de la miquina que figuré en cl accidente?

S iesav-. ¢Se alimenta a mano o en forma mecédnica? ... .. ...
.- 2O0bser-

Describir las guardas .......
v6 el trabajador las reglas de :eg-undad? csecsecsecacvsane
‘¢Se debis el accidente a falta de cuidado por parte de la v(cuma? e menaw
En caso afirmmativo Zcémno fue €3to? . .vieacscesscsssassncas &S5e debiG
el accidente a la negligencia de otra persona? ....
En caso afinmpativo, ¢a quidn y ¢Smo? ..........
la repeticién del accidente? . ......

gCéruo puede evitarse

Hacer una descripcidén completa del dafio y anotar en qué parte de!.
trabajador ... ... ittt sccnananan

DARO:
cuerpo _resulté dafiado el

gRe:lnudé la wvictima su trabajo después de tec:bu' atencxén médica . o .se

le envié a su casa?
Si-sc-le -cnvxéTuu—uau—zcuin:o tiempo-falté a su trabajo? -
dRegresd ya? ....- cneen Nombru y direcciones de lo: taugo- dcl

‘accidente . ..... teeretececrencsccesanssansan

cetecceanecas gy e ae soes
“Nombre del capataz-a cuyo -"Nombre del -upezvuor
:nmcdmto -

cargo estaba el trabajo

Si es posible hfgase una descripcién mis :unplia del accidente y sus causas
al domo de_ ete informe, ilutrindola mediante un boquejo, dibujo o fotografia,
Informe przpz.r.do POF ctecccsssseasees Cuyo puesto dentro de la empresa
Fecha del ;n.lorme tectsaccseces FiIrmDA cveecnvcacees

€3 (.. cecccsevanan

e ey e o e e 3



Normbre

Fecha en que ocurriéd.
Causa “del dasia .

Scivicio en la empreas

AMALISIS DEL ACCIDENTE

el daio

Paga num,

Duracién probable de

la inecapacidad

ANALISIS DE LA CAUSA

DEFICIENTE ASEO

PLANEACION

INSTRUCCION PRACTICA
Ninguna i INSEGURA Y ORDEN IMPROPIA
g f {‘:":onmb;":-_'nﬂa s ) Snner rieagos ) A;:lillnxi;nlo ina-{ ¢ ) Distribucién de
ajoe o n
Equivocada (3 Prisa ) Somesy ( ) Diinbucien . de
ateri
INEPTITUD INCAPACIDAD na ) x-,'?.‘:::.‘".'.'. wu-
DEL TRABAJADOR | fisica ( ) Envases
Inexperto estado 3} Falia de equipo
Jnexee Defrctuoso ) Falta de datos o
N BT ewe
Poco criterio ) Enfermo C) Materint y equi-] INCAPACIDAD
FALTA DE IMPROPIAS Po misceldnco | MENTAL
CONCENTRACION CONDICIONES }\:e‘rrarn entas - Lenlo.dF-ﬁndo
g } Distratde DE TRABAJO Falite de mante Fequne
to Eal
Atolondrade ; s Yintlacisn [ i‘;f’-“l“;:::ho ( | Problemas fami-
INDISCIPLINA _ ~ 8 _r:mp(r.m'n ) ell::u» no visi- iares .
( } Dcsobediencia s INDUMENTARIA
- xm‘e’.—f"'eh:-; P RIESGOS FISICTOS INSEGURIDAD 1PMAPROPIA
pridhibiinilit sl KR cuudn inelica-{ DEL LOCAL () Sin gafes, guan-
-§ ) Guasco ( ) Proteccién con- tes, miscaras
§ ) RiSecione § Sin sunrda las ra i (8] .
menoipreciadas Se reur-run an isrgas
LY ( ) Tacoanes altas
.. () Minoweo de las f Zapatos defec-
- . r uardas U osos
< Miscelbneor { ) Descuido en wser
calzado de sc-
xurida,
’ ( ) Especiffquese la causa 2i no corresponde a ni de las das: :
RESPONSABILIDAD: Trabajador cecveemee Supervisién __________ Dividida m:ﬁ.
trabajador y supervisién o blecida

. Rmrén -para {ijar ]la reoponsabilidad en esa forma

<Qué

¥

¢Qué medidas se tomarkn para evitar lx¥ repeticién?
X i

—pefs

Forba

Becmarada rae

Frimada e

medidas de Ia supervision podrian haber evitado el aecidente? oo .3~

!
i
!
i
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5.3 INvVESTIGACION DE ACCIDENTES

wTE

EOrRHFILCi0n

URITAD G CELNT3J L faasa.c. ] ECT NN N3 ACTITENE

SREIT ST ACTISinTa0d -

EAS:

N

ARTIC.PUESTG

TOTTITURRLR JOWIE Sevamii. TLANGT

TAD QUT FEAUIIABA AU aCCIZCnTASSE ITATEIL sTeAr >owT) aLCIO.

ORI QR TAY

TEIIVE L. (&R0 ISIORATA SARS MATI@IAL CASEADC #08 gL ACIiDEeTC.

WATURACEIA O€ L& LES1Ow:

SALETTATVIRO/SIITANC A QUL TEJSO LA nESioN.

pescatrcicoe

CAUSAS TWREDTATAS: ACTO3 v CONDICIGMES .INSCLGURAS GUE COATEIBUTE

-
-
« |CAUSAT EASTEAST RAIONCS OASICAS PARA LA L1ISTCNCTA DE ACTGS v CONUICIONLS INSEGURAS:
-
SE
AL CACIOw PROBARILIOAC DT ACCURRENCIA: GRAVEDAD POTENCIAL DCL DARO: '
2} E3 enecuenrr £ 3 sang Icaave [=EITI [am B¥ 3T 3
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CAUSAS __ o . .
BASICAS

AISAS
IREDTAIAS ——-———=—-PACCIDEAIES

CAUSA DEL ACCIDENTE-SECUERCIA RESULTANTE

FACTORES PLRSOMALES

ACTOS [9SECURDS

11708 BASICOS

I

1IN IE ONCIE0 O VDR | 1.- QKD SIX ATRIZAIN 1.- QLAD AR (6 G
2.- WK UECLNG 2 M HCITNLD a0 2-ONCWDAR AR
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¢ (RS Y WOIC | 7. ¢AOY RO DK FOM DG | 1.~ R0 B BEY
W UGR U RMCIN UL QUG | .- AIPVND FOSICIOES DRI B-OAAD (CA )
LR UL 9. RTSPND BUIRY, ALIGETS S-OMA KNG (O8]
[ 1 V1, A IR ik 10.- ANTAD EL1POS PELIGRONE 0.- DHBICN (£ f
: il.- JOND 0 R0 1.- 9BE EFURK {1}
| 12, 10 AR LA POTILOH RO |
|
—— P P e e e e i e _...i
_FACTORES O TRADAYD | COICIoNS IhstaRss | cooleD o6 sisaues |
|
DL IS L THOAD LTINS 1. RSB ¥ SEBRIDA) IWEETLIOA GUF o OLTLRR U SN |
2.~ U0 O HRITHMUAD IWEDHD | 2.- SIST € LUMOS OF NDCION - = ;
.- HH 1€ A WAEDIHS oINS GRR « JHOAU IR BN
A 110 [ TOAD BT | ).-'FLIGR (€ ININDD) Y BCSHONS - W |
5.0 U 1 (ST A .. MNIMBS ALIETS, IS0 LY
0 IR 5. GUN Y LOVIE BTN
.- ALIGRD R PRNESION G . LD R T I R
7. ONISTIor; PED EFCI0 WE
.- QROVCHENS AMSTERICRS FL(GUEAS P
7. GUEACIN O MW NLIGD 1¢ Gkh
10.- FTICIU, DEEARS (€ DS EJRE
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