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INTRODUCCION

Los encargados de elaborar una nomina. de realizar periddicamente los pagos al

personal de una empresa o institucion. deben contar con los conocimientos suticientes para

calcular los diferentes tipos de ingresos. o dichos  ingresos restarles  las  diferentes

deducciones ¥ tinalmente Hegar o un importe neto que se debe entreyg

1ir al trabajador como

pago de su trabajo realizado.

Lo antes mencionado on la actualidad se tucilita por los diferentes programas de

computo gque se desarrollan en el mercado, pero un especialista debe conocer no tan solo ¢l

muancjo del sottware sino tambaen, lainterpretacion y aplicacion practica de las
disposiciones tiscales.
Esta interpretacion se dificulta cuando encontramos  variados  conceptos que

debemos mane;

ir. Tos cuales explicaremos en la primera parte de nuestra investigacion.
Posteriormente encontramos fos diferentes ingresos gque se pueden recibir al existir una

relacion patron - trubajador. algunos serian acumulables para el

ilculo del impucsto v otros
no, lo referente a los ingresos, su detinicion, asi como su naturaleza fiscal lo trataremos en
forma amplia y explicita .

Las mecanicas para el cileculo del ISR que encontramos en ta Ley, en su

Reglamento y en las disposiciones

de caricter general, las expondremos de tal forma que se
entienda con claridad cada uno de los procedimientos que nos dan las legislaciones fiscales

en materia de sucldos y salario:




La parte central de nuecstro  trabajo, en donde o través de casos  pricticos

ando  un

R cu

explicaremos situaciones especiales como  puede ser ¢l cileulo del |

amos, cuando son sueldos al conscjo  de

trabajador  percibe  ingresos  por  pré

administracion, sucldos acumulados ¥ otras situaciones que se pueden presentar dentro o

desarroblados v comentados por nucstra

fucra del que hacer ordinario del retenedor, serin

parte.

Despuds de fa exposicion tearica v del analisis pridctico de los casos especiales en ¢l

iste una relacion de trabajo personal subordinado. expondremos

cilculo del ISR cuando o

nuestras conclusiones y sugeriremos a travds de ideas y puntos Jde vasta personales, posibles

tuacion putronal como a Ia del trabyjador en funcion de la carga v

mejoras nto a la

como Jdel trabajo administrativo -

obligaciones tributarias de las cuales son sujeto,

corporativo que surge como consecuenciit del cumplimienta de dichas cargas tributarias.



OBJETIVOS

Explicar a través de casos priacticos los diferentes  procedimientos para ol cilculo

1.-

del L.S.R. que indican las disposiciones fiscales. cuando existe un servicio  personal

subordinado.

2.~ Crear un medio de consulta que siry I contador o a la persona encargada
que resuelhva el caso

de LSRR a  obtencr una alternativa

del  cidleulo  de retencion
Hewar a presentarse cuando existe o presucion de un servicio

particular que pudicra

personal subordinado.
PLANTEADMIENTO DEL PROBLEMA

¥ cilculo del ISR en 1a prestacion

LEl estudio de casos particulares en lu retencion

de un servicio personal subordinado Heva a una mejor interpretacion ¥y comprension de los

estatutos fiscales relacionados con el tema de sucldos v salarios?




CAPITULO 1

GENERALIDADES

1.1 Concepto de salario
alario se puede estudiar desde diversos puntos Jde vista, razén por la

El concepto de
iplinas y aceptable cn

cual resulta dificil establecer una detinicion vilida en todas las di
todas sus muanifestaciones. La ciencia FEeonamica, la Psicologia » ¢l Derecho plantean

mdo naturalmente a conclusiones diferent

hipotesis distintas en su andlisis He

Con la salvedad antes mencionada ¥ con base en diferentes consualtas Hegimos a la

alario es a retribucion convenida que debe pagar ol patron al

siguicnte conceptualizacion
trabajudor por ¢l servicio prestado o como consecueneia del servicio prestado™.

salario cs Ia

La Ley Federal del Trabajo lo detine de la siguiente forma

retribucion que debe pagar ¢l patron a! trabajador por su trabaje

concepto de la Ley entiende ai trabajo como una contraprestacion por el servi

prestado,  osta aseveracion no  siempre os vadlida, Enoefecto todo trabajo debe  ser

remunerado, aunque no toda remuneracion s consceeuencia de un trabajo realizado. por

acaciones v los permisos con goce de sals

cjemplo los descansos obligatorios, fas v

s que sin haber prestacion de servicios, no deja de existir ¢l pago de

representan sitgacion
slativo,  la

un salario. Nuestra  conceptualizacion  aungue carcee de un soporte leg
consideramos mas realista en funcion de que [a costumbre ha hecho que el salario sea
no es tampoco un obsequio

mancjado como un acuerdo de voluntades expreso, que



patronal. sino un pago por un trabajo realizado o como consecuencia de un trabajo

realizado.

1.2 Concepto de suteldo
ta forma a la moneda antigua, de distinto valor scgin los

Se le nombraba de c©

tiempos ¥ paises. Es una remuneracion asignada a un individuo por el desempefio de su

ioenal.

cargo o servicio prote
En la prictica reconocemos ul sueldo cuando I remuneracion proviene del
de asesoria a o administracion, o a algan otro

desemperio Jde una funcion admintstrativ
afario.

4 una caracteristica que permite diferenciar al suceldo del

departamento siendo os
Cabe destacar gue Lo Constitucion Palitica de los Estados L'nidos Mexicanos sefala

wcion VI que los salarios minimos que Jdeberan distrutar los trabajadores

en el Art. 123 Frac
las dreas geowrificas gue se

rin o

Los primeros e

seran generides o protesionales,

determinen: los segundos se aplicaran en ramas determimadas de 1a actividad cconamica o

. oficios o trabajos especialos.

en profesione

tisfacer las necesidade

Los salurios minimes deberin ser suficientes para
normales de un jefe de tumilia, en ¢f orden material social y cultural ademas servirdn para
proveer au la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se
fijarin considerando ademiis., las condiciones de las distintas actividades economicas,
por una comision nacional inmtegrada por Jos

I.os salarios minimos se fijarin

representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobicrne. la que podra auxiliarse de



cter consultivo que considere indispensable para el mejor

iales de

las comisiones espec
desempeno de sus funciones.
Es importante mencionar que tanto ¢l sucldo como el salario estan contemplados o

cales de forma conjunta, s decir, ambos son servicios

las Leyes impositivas s 11

del LSRR nos indica la normatividad que debemos

subordinados o un patron, y la L
considerar cuando una persona se encuentre percibicndo ingresos por sucldos o salarios, se

deben seguir los mismos procediimientos, ya que la citada Ley no hace una distincion, ni

separacion de los conceptos. Ambos se ubican en un mismo capitulo y se rigen bajo los

Jes.

mismos preceptos |

1.3 Sujcto
De acuerdo con el Articulo o, de L LISR:
al pago del ISR en lo

» las morades estin obligada

Articulo la. Las personas fisi

siguientes casos:

co respecto de todos su ingresos cualquicra que sea la

I. Los residentes en M
ubicacion de la fuente de riqueza de donde procedan.

identes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente o una

II. Los r

base fija en el pais, respecto de los ingresos atribuibles a dicho establecimiento permanente

o base fija.




s procedentes de tuentes

HI. Los residentes en ¢] extranicro, respecto de los ingres
de riqueza situadas en territorio nacional, cuando no tengan un establecimicnto permanente

o basc fija en ¢! pais. o cuando teniéndolos. dichos ingresos no scan atribuibles o ¢stos.

En nuestra investigacion nos referiremos o los contribuyentes personas  fisicas
residentes en México, las cuales estan obligadas al pago de impuesto. v en particuiar a las
que su fuente de riqueza proviene de una relacion de trabajo subordinado & un patron.

Las disposiciones generales para las personas tisvicas estin contempladas en el Tiwslo

n los ingresos de las personas fisicas en diez

IV de 1o LISR. En esta seccion se clasiti
diferentes conceptos, los cuales pueden estar exentos en los terminos del Articulo 77 Jde la
LISR o gravados.

Para cfectos de la LISR, oy ingresos gravados: os decir, aqudtlos por los que se vaa

pagar ¢l impucsto, se clasitican en ingresos acumulables ¢ ingresos no acumulables.

Los ingresos acumulables se obticnen de sumar todos los ingresos que haya
obtenido ¢l contriburente en el cjercicio de que se trate por los diferentes conceptos,
excepto los ingresos exentos ¥ aquéllos por los que se haya pagado impuesto detinitivo en
el transcurso del cjercicio.

La ISR en su Tiwlo IV, Capitulo I “Ingresos por salarios ¥ en general por la

prestacién de un servicio personal subordinado™, seccion en la que se ubica ef contenido y

fundamento legal de nuestro estudio menciona que son ingresos acumulable

io personal

"Los obtenidos como consccuencia de I prestacion de un servi

subordinado; aunque tratindose de indemnizaciones, primas de antigitedad y otros pagos



por separacion derivados de la terminacion de [a relacion laboral, parte de estos ingresos se

consideran ingresos no acumulables

En forma genernl debemos entender que ¢l sujeto del impuesto cuando existe una
relacion de trabajo subordinado, sera por si mismo el monto total de lo pagado. existicndo

algunos conceptos que solo en un porcentaje serian gravables en forma directa.




CAPITULO 2
INGRESOS POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO

PERSONAL SUBORDINADO

2.1 Ingresos por sucldos y salarios

Un ingreso es fa cantidad que entra en poder de uno. Cualquier partida u operacion
que aumente nuestra utilidad o cantidad percibida.

Los conceptos que se consideran ingresos  por la prestacion de un servicio personal
subordinado son los sefialados en el primer piarrafo s en la traccion I del Articulo 78 de la
LiSR.

El primer parrafo del Articulo 78 de o LISR establece que se consideran ingresos
por la prestacion de un servicio personal subordinado. los salarios v demas prestaciones que
deriven de una relacion laboral. incluyendo la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas vy las prestaciones percibidas como  conscecuencia de la
terminacidon de una relacion laboral.

La fraccion I del Articulo 78 de la LISR, establece que se consideran ingresos por la
prestaciéon de un servicio personal subordinado a las remuneraciones » demaids prestaciones,
obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la Federacion, las Entidades Federativas y
los Municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asf

como los obicnidos por los miembros de las fuerzas armadas.



2.1.1 Ingresos gravables
Los ingresos acumulables son aquéllos que agregados a otros ingresos causan
impucestos, en una relacion laboral seran los pagos obtenidos por el trabajador.
Adicionalmente de los que hemos mencionado con anterioridad, en los términos del

primer parrafo v la traccion [ det Articulo 78 de la ISR se consideran los siguiente:

1. D¢ acuerdo con ¢l Arnticulo 81 del RISR, ¢l importe de las becas otorgadas a
personas que hubieran asumido Ia nh’ligucion Jde prestar servicios a quien otorga ta beea, asi
como la ayuda o compensacion para renta de casa, transportes o cualguier otro concepto que
se atorguce on dinero o en bienes, sin imporar ol nombre con ¢l cual se les designe.

2. De conformidad con e} Articulo 77-A de I LISR, las aportaciones que efectaen
las personas a las subcuentas del seguro del retiro que se constituvan en los términos de la
f.ey del Seguro Social, asi como Jas aportaciones gue se¢ efectuen en las  cuentas

individuales de ahorro, ¢n los términos de la Ley del Instituto Jde Seguridad ¥ Servicios

Sociales de los Trabajadores del ado, incluyendo los intereses que gencren dichas

subcuentas o cuentas.

3. De acuerdo con ¢l Articulo 78-A de la LISR, se consideran ingresos en servicios,
las cantidades que resulten de aplicar al importe de préstamos otorgadoes por ¢l patron a los
trabajadores una tasa equivalente a la diferencia entre la tasa pactada por dichos préstamos
y la tasa promedio diaria de los CETES, colocados a plazo de 90 dias, cn el mes inmediato
anterior, o ¢n su defecto, del valor a cargo del gobierno federal inscrito en el Registro

Nacional de Valores ¢ Intermediarios equiparable a los certificados mencionados. cuando

esta altima sca mayor.



4. De conformidad con ¢l Articulo 78-B de la LISR, cuando los funcionarios de la

sderativas o fos Municipios, tengan asignados sutomaviles que

Federacion, las Entidades |
tarios. se consideraran ingresos en servicios, la cantidad

no retnan los requisitos de ser uti
aber sido contribuyentes del mismo

que no hubicra sido deducible para fines del ISR de

las personas morales seiialadas.
Por otra parte, en ¢l Gltimo parrato Jdel Articulo 78 se establece que no se consideran

ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida proporcionados a los trabajadore
asi como el uso de bienes que ¢! patron proporcione a los trabajadores para ¢l desempeio de
o5V due estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo

las actividades propias de
prestado. Dichos biencs practicamente son  las herramientas, utiles,  instrumentos  »

materiales necesarios para la gjecucion del trabajo.
Asimismo. en ol penaltimo parrato del referido Articulo 78, se precisa que estos
jo: es decir, no existe sociedad

ingresos los obticne en su totalidad quicn realiza el trab.

conyugal. Los ingresos en crédito se acumularin  hasta el ano de calendario en que scan

cobrados.

2.1.2 Ingresos que se asimilan a sueldos y salarios
Existen conceptos que sin ser propiamente sucldos /o salarios se consideran

ingresos parecidos y la Ley del [.S.R. los contempla ¢n su Articulo 78.

Solo para cfectos de la LISR se asimilan a ingresos por sueldos y salarios, los

conceptos quec sin serlo se establecen en las fracciones I a VIdel Articulo 78.



1. Los rendimicntos v anticipos que obtengun los miembros de las sociedades

cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de las fucrzas

armadas.
. de vigilancia, consultivos o

111 Los honorarios a miembros de conscjos directivos
4 gcrcnlcs

. comisarios

administradore

i como los honorarios

de cualquier otra indole

generales.
presten servicios preponderantemente & oun

IV. Los honorarios a personas que
Heven a cabo en las instalaciones de este altimo.

prestatario, sicmpre que {os mismaos se

Para los efectos del parrato anterior se entiende que una persom presta servicios
preponderantemente a un prestatario. cuando los ingresos que hubicra pereibido de dicho

prestatario cn ¢l ano de calendario inmediato anterior, representa mis del 5096 del total de

los obtenidos por los conceptos a que se refiere ol Articulo 84 de la LISR.

tisicas do personas morales o de

V. Los honorarios que perciban personuss
ariales o las que presten servicios personales

personas fisicas con actividades empre

indcpendicentes, cuando comuniquen por escrito af prestatario Que optan por pagar el

impuesto en los términos del capitulo L
de personas morales o de personas

tisi

VI. Los ingresos que perciban las personas
fisicas con actividades empresuriales por las actividades empresariales que realicen. cuando

comuniquen por escrito a la persona que efectie ¢l pago que optan por pagar el impuesto en

los términos del capitulo I.




2.1.3 Ingresos exentos

El pago de sucldos ¥ salarios esti contormado por varios rubros de ingresos. Las

distintas leyes obligan al patron a cumplic con distintas prestaciones, habiendo ademas otras

que sin existir una obligacion el patron brinda a sus trabajadores. |

as  prestaciones
abligatorias o no. torman parte del ingreso total que recibe una persona cuomo consecuencia
de la relacion de trabgjo. Algunos de estos rubros estarin exentos total o parcialmente del
pago de impuestos.

EL Articulo 77 de la LISR en sus tracciones Ta XL establece
Articulo 77. No se papard el

impuesto sobre la renta por la obtencion de los
siguicntes ingresos:

Las prestaciones distintas Jde salarios que reciban los

Pajadores del salario
minimo g

neral para una o sartas areas peograticas. caleuladas sobre la base de dicho

salario, cuando no excedan de los minimos senalados por 1a leeislacion laboral, asi como

las remuneraciones por concepto Jde ticmpo extraordinarno o pru

tacion de servicios que
realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion. hasta el limite

establecido en la legist

acion laboral que perciban dichos trabyjadores. Tratindose de los
demas trabajadores, ¢l 530%0 de las remuneraciones por concepto de ticmpo extraordinario o

de la remuneracion de servicios que se realice en los dias de des

150 sin disfrutar de otros
en su sustitucion. que no exceda el limite previsto en la le

gislacion laboral y sin que ésta
exencion exceda del cquivalente de 5+

lario minimo general del area geografica
del trabajador por cada semana de servicios.



Por el excedente de las prestaciones exceptuadas Jdel pago del impuesto a que se

1 el impuesto en Jos términos de este Titulo

reficre csta fraccion, se pa
II. Las indemnizaciones por riesgos o entenmedades, gue se concedan Je acuerdo

con las leyes o contrutos de trabajo.
1. Las jubilaciones. pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u

s del seguro de retiro abiertas en los

otras formas de retiro. provenientes de las subocuent

individuales de

términos de la Loy del Seguro Social v das provenientes de las cuentas

ST os deinvalides,

en los cas

ahorro abicrtas en los términos Jde Lo Ley del IS

incapacidad. cesantia, vejer, retiro v muerte, cuyo monto Jdiario no exceda de nueve veees el

reognitica del contribuy ente. Por el

salario minimeo gencral del area

impuesto en los términos de este Titlo
cos, dentades,

S I PRILTE

IV, Los perabidos con muotivo del reembolso de

hospitalurios » de funcral, que se concedan Jde manera general, de acucrdo con las leyes o

contratos de trabajo.
V. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones pabljcas,

idad, becas educacionales

VI. Los pereibidos por motivo de subsidio por incapa
guarderias intantiles, actividades culturales y deportivas, ¥

para los mrabajadores o sus hijos

otras prestaciones de prevision social, de naturaleza amiloga, que se conceda de manera

general. de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

VII. La entrega de los depdsitos constituidos en el INFONAVIT o en los dem
institutos de seguridad social, en términos de la Ley. asi como Ias casas habitacion




proporcionadas

los trabajadores. inclusive por las empresas cuando se reanan fos

requisitos Jde deducibilidad del Piwlo o, on su caso de este Titalo,

VIIL Los provenientes de cajas de shorro de trabajadores

s de fondos de ahorro

establecidos por las empresas cuando retnan fos requisitos de deducibilidad del Titalo i1 o,
en su caso de este Titulo, Por los inuresos a gue se retiere ¢l Articulo 78-A cuando se trate

de préstamos concedidos de manera general a los trabajadores sindicalizados comprendidos

en los apartados Ay B del Articulo

Constitucional, ancluyendo o los rabioadaores al

servicio de los Estados » de los Municipios, » se cumpla con los stguientes requisitos:

ay Que los ingresos del trabapador inchuyendo agqudéllos en etectivol on bienes, en

crédito o on servicios, inclosive cuando no estén gravados por esta Tes. no ~se consideren

ingre

sos por Laomisma o ose traten Jde servicaos obhipatorios, sainincluis dentro de estos

altimos a los atiles, instrumentos ¥ matenales nece

artos para la =iecucion del trabvajo a que
se refiere Il Ley Federal del Trabajo, no hayan excedido en ¢l ciercicio inmediato anterior

de un monto equivalente a sicte veces ¢l salario minimo general del area geogratica del

contribuyente elevada al adio.

b) Que la roalidad del préstamo en el gjercicio de que se trate, no exceda de un
monto cquivalente a un salario mensual, por un periodo MaNMo Jde tres meses y stempre
que los ingresos del trabajador adicionados del beneticio de ésta exencion se encuentren en
los limites establecidos en ¢] Gltimo parrato de este articulo.

IX. La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.



NX. Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion laboral, on
el momento de su o separacion. por concepto de primas de antigtedad,  retiro ¢

las subcuentas Jdel

indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo

seguro de retiro abiertas en os términos de Ia Loy del Seguro Social v los que obtengan los

fario

n

lente 0 noventa vec

trabajadores al servicio del Estado, hasta por su equiv

Jda ato Jde servicios o de

geogratica del contribuyente por oo

minimo gereral del dres

uro de retiro o cuentas idividuales de ahorro.

contribucian en ¢l caso de wubcuentas del s
Los anos de servicio seran los que se hubieran considerado para el cialeulo de los coneeptos

is meses se considerard un ano completo. Par ¢l

mencionados. Toda fraccion de mas de s

excedente se paganid ol impoesto en los términos de este Titulo.

NI, Las gratficaciones que reciban los trabajadores de sus patrones durante un ano

atica del

sneral ded

de calendario, hasta el cquivalente del salario minimo

trabajador clevada o 30 dias, cuando dichas vratiticaciones se otorguen en forma general:

como las primas vacacionales Jque otorpuen los patrones durante el aiio de calendario

sus trubujadores ¢n forma general v La participacion de los trabajadores en las utitidades de

13 dias de salario minimo gencral del drea

las empresas, hasta por el equivalente a

geogritica del trabajador, por cada unoe de los conceptos sefalados, Tratindose de primas
geog r

salario minimo general del drea geo

alente de un

a por el equi

trabajador por cada domingo que se labore.

Por ¢l excedente de los ingresos @ que se retlere esta fraccion se pagard el

impuesto on los términos de este Titulo,



[P ORE——

remuneraciones por servicios poersonales subordinados que perciban

extranjeros en fos siguientes casos

a) Los agentes diplomiiticos.

b) Los agentes consulares

. en cjercicio de sus funciones, en casos de reciprocidad.

dos de embajad,

e

wivnes ¥ consulados extranjeros. que scan
nacionales de los paises representados, siempre que exista reciprocidad.

d) Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad. cuando representen

pais

es eNtranjeros.

<) Los miembros de dele

wiones cientitic

s v humuanitarias,

) Los representantes, funcionarios y empleados Jde los organismos internacionales con sede
u oficina en México. cuando asi lo establescan los tratados o convenios.

) Los téenicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se prevea en

los acuerdos concertados entre Meénico v ¢l pais

de que dependan
X1t Los percibidoy para gastos de representacion v viaticos, cuando  sean
p ™ & P b

efectivamente crogados enosery

o del patran v ose compruche esta circunstancia con
documecentacion de terceros que retina los requisitos tiscales.

Es importante aclarar que de acuerdo con el altimo parrato del Articuio 77,

“La exencion contenida en la traccion V1 de este articulo s¢ limita cuando la suma
de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados v el monto de esta

exencion ex

ceda de una cantidad equivalente o sicte veces ¢l salario minimo general del

Area g

cogrifica del contribuyente elevads

al anto: cuando dicha suma exceda de la cantidad

citada, solamente se considerara como ingreso no sujeto al pago del impuesto por los




conueptes mencionados en la traccion de reterenet

. un monto hasta de un salario minimo
general det

rea peog

afica det contribuyente. clevado al ato. Esta Hmitacion en ningan

caso debera dar como resultado que fa suma de los ingresos por la prestacion de serv

personales subordinados v ¢l importe de la exencion previ

v en la fraccion citada, sea
inferior a si

cte veces ¢l

lario minimo gencral det drea geogratica del contribuyente,

elevado al ano.”
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CONCEPTO

LIMITE EXENCION

FUNDAMENTO

.- Prestaciones distintas del
salario de trabajadores con salario

minimo.

Total sin exceder los nununos de la
LFT, calculados subre Ja base del
SMG

- ?7.Fr 1 LISR

25 Twmpo entra de trabajadores

con SMG.

Total sin exeeder [os mavimos  de

I LFT

. TT. Fr. b LISR

3. Tiempo estra de trabagadores

con mas del SNG.

<05 i eseeder de 1o marcado por
ta LTy hasta cineo seces el

SMG por cada semana de trabajo

At

77.Fr. t LISR

4.- Remuncracion de trabso en

dias de descanso

20 a sin eveader de lo snarcado por
la LET  » hasta cinco sveces el

SMG por cada semana Jde trabago.

Art

77. Fr. 1 LISR

5. Indemnizaciones por ricsgos o

enfermedades que se concedan de
acuerdo  con  las  lexes o

enfermedades Jde trabajo.

Total

. 77 Fr. L LISR

6.- Jub

Ciones, pensiones, haberes
de retiro ¥ pensiones vitalicias u
otra torma de retiro proveniente del
SAR

Hasta nucve scces el SMG por dia

Art. 77 Fr. I1] LISR

7.- Reembolso de tos médicos,

dentales, hospitalarios y de funeral

otosgados de mancra general.

Total

Art. 77 Fr. IV LISR




8.« Prestaciones de seguridad soctal

que  otorguen  las  instituciones

publicas.

Total

AR 77 Fr. V LISR

5.~ Subswdiu por Incapacrdad, becas
educacionales para los trabajadores

© sus hijos, guarderias, actividades

Total cuando el salaro y las PPS
no rebasen 7 SNG anual. Cuando

rebasen, hasta un SMG clevado al

Fr VI y ulumo parrato del A, 77
de ta LISR.

culturales y deportivas  y  otras | afto.

prestaciones de presision socl de

naturalera )

analoga.

10- Entrega de depositos en ol | Total Art. 77 Fr, VII LISR
INFONAVIT » casas habuucion

deducibles.

18- Prestamos a  trabajadores | Total cuando  los  ingresos  del | Art. 77 Fr. VIIT LISK
sindicatizados trabajador ¢n el ano anterior no

hayan sido mus de 7 SMGA v cf
prestamo no sea mayor a 1 osalario
mensual en ol cjercicio v ¢l plazo

seax de tres meses maximos.

12.- Cajas o Fondos de Ahorro

Total  cuando  cumplan  los

requisitos de deducibilidad.

A 77 Fr. VIIL LISR

73.- Cuotas de Seguridad Social de
los Trabajadores pagados por los

patroncs.

Total

Arn. 77 Fr. IX LISR

14.- Primas de Antgledad , reuro
e indemnizaciones u otros pagos
por separacion incluyendo los que
se paguch con cargo a cuentas del
SAR.

Noventa SMG por cada ano de

servicios o coniribuciones del SAR

Art. 77 Fr. X LISR




135.- Grauficaciones Anuales

30 dias de SMG

A 77 Fr. XILISR

Aet. 77 Fr. X1

16.- Primas Vacacionales.

15 dias de SMG

17-BTU

15 dias de SMG

A 77 Fro X1LISR
Fr. Xt LISR

2

AT

18.- Primas dorminicaies

I SNMIG Diano por cada domingo

laborado
19 - Remuneraciones 4 Cairanieros
en los siguientes casos:
e Agentes Diplomaricos Totat
«  Agentes consulares activos Fotal
*« E ! 4 de cmbajad. Total
1 s > tados

extranjeros  de  fos  paises

representados
® Los msembros Je delegaciones
oficiales en Casos de
cuandu

reciprocidad.
representen paises extranjeros
e Miembros  de  Delegaciones
Cientificas y Humuantarias
e Representanies, tuncionarios s
empleados  de  organismos
intermnacionales con oficinas en
Mexico.
= Tecnicos contratados por cl

Gobiemo Federal

Total en casos de reciprocidad

Fotal ¢n casas de reciprocidad

rotal

Towl cuando asi lo establezean los

Tratados o Convenios.

Total  cuando se preved en
los acuerdos cntre Mexico y el pais

de origen

Art. 77 Fr. XI1 LISR

20.- Gastos de representacion v |

vidticos.

Total cuando sca cfcctivamente

erogados en servicio del patron v
se comprucbe con documentacion
de terceros que reuna  requisitos

fiscales.

Am. 77 Fr. XIII LISR
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CAPITULO 3
RETENCION DEL LS.R. EN LA PRESTACION DE UN

SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

a para el cileulo de la retenciion mensual

3.1 Mecanic

La obligacion de retener of impuesto recae on las personas que hagan pagos por los
conceptos seitalados con anterioridad, las cuales deberin realizar las retenciones en forma
mensual, estando relevados de esta obligacion cuando los pagos se realicen a personas que
Gnicamente perciban el salario minimo del area geogratica det contribuyente

Dicha retencion se enterari en forma conjunta con los pagos provisionales Jdel ISR,

ato anterior

ya seia en torma mensual o trimestral (contnibusentes que en ol vjercicio inmed

no hayan obtenido ingresos supertores @ 5 8.432,709.00 actualizados on los términos del

Art.7-C dc fa Ley del ISR
existen diterentes

Para etfectuar fas retenciones por concepto de sueldos v salarios,

procedimientos, ¢l patron tiene 1x posibilidad de elegir cualguicra de estos, pero siempre

procurando efectuar ef cdleulo adecuadamente.



teulo un lu Ley del ISR

3.1.1 Mecianica del
El patron que paga salarios o sus trabajadores osta obligado a calcularles ©f ISR que

generan los ingresos que perciben
nte en 1997, en ¢l caleulo del ISR a los trabajadores

Contorme a la Ley del ISR iy
se pueden obtenier los dos resultados siguientes:

e ISR aretencer ados trabajadores,

e Importe a dovolver en ctectivo a los tr
judores, se deben tomar en cuenta los

siguientes articulos:
~Art. 80 para deterninar el impuesto

=Art. 8O-\ para determianar el subsidio acreditable

-Art. 80-13 para determinar el credito al salario

1. Art. 80 LIsR

1 pagos por los conceptos a que se refiere este capindo estin obligados

Quicnes hag

a efectuar retenciones ¥ enteros mensuales que tendran ef caricter Je pagos provisionales a

cuenta de! impuesto anual. Cuando quicnes hagan los pagos correspondicntes realicen

ta Loy, efectuaridn las retenciones

en los wrminos de o

pagos provisionales rimestrales
respectivas  mensualmente  debiendo  realizar los  enteros  correspondientes en forma

trimestral conjuntamente con sus decluraciones de pagos provisionales

retencion a las personas que unicamente perciban salario minimo general correspondiente a

drea geografica del contribuyente.

i
i
i
H
3
H




La retencion se caleulari aplicando a la totalidad de ingresos obtenidos on un mes de

calendario [a siguiente:

TARIFA

LIMITE INFERIOR

LINITE SUPERIOR

CUOTA FUA

PORCIENTO PARA
APLICARSE

SOBRE EL
EXCEDENTE
LINIITE INFERIOR

2%

0.01 246.98 0.00 3.00
246.99 2.096.243 7.41 10.00
2.096.25 3.683.95 192533 17.00
3.683.96 +$.282.45 462.25 25.00
4.282.396 5.127.2% 611.86 32.00
5.127.25 10.340.93 882.20 33.00
10,330.94 16.298.73 2.602.71 34.00
16.298.74 En adelunte 4.,628.35 35.00
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al limite inferior.,

ablecid en las columnas correspondientes

Las cantidades es

o de 1o tarita se actualizarin semestralmente en

de cada ren

limite superior y cuota fija
Scercraria de Hacienda y Crédito Pablico hara

los términos del Articulo 7-C Jde ésta Loy, L

las opcraciones aritmdticas previstas en este parrato » publicard la tarita actualizada en el
Diario Oficial de la Federacion.
Los primeros parratos del Articulo 80 de Lo ISR indican que debemeos utilizar una

tarifa para determinar ¢l impuesto, ¢l procedimicnto a seguir no esta metodicamente

explicado. pero la forma de electuar ef caleulo o Lt siguiente

AL Determinuacion del impuesto segon L tarifa del At S0

Sueldo gravado
-) Limite interior de la tarita Jdel A 80
=) Excedente sobre ¢l limite interior
{(x) Porciento a aplicar sobre ¢l excedente del limite interior
=) Impucsto marginal
) Cuota fija
(=) Impuesto segun la tarita del Arce 80

El sucldo o salario gravado lo ubicamos segin su importe en los limites inferior ¥

superior que correspondan, M para las operaciones subsccuentes se continua utilizando las

cantidades ¥ porcientos del mismo renglon.




2. Art. 80-A LISR
El Articulo 80-A nos indica el derecho a un subsidio, este subsidio Jo calecula el

cter tinanciero y otorgada

considerada de cu

retencdor, es decir o] patréon. Es una ayu
por ¢l gobicrno. El reterido articulo estipula lo siguiente:

Los contribuyentes a gque se refiere exte eapitulo gozanin de un subsidio contra el
impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo anterior.
determinado

El subsidio sc caleulara considerando ¢l ingreso v el impuesto

conforme a la tarifa contenida en ¢l Articulo 80 de La Ley del ISR alos que se le aplicara la

siguiente:
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TABLA

LIMITE INFERIOR

LIMITE SUPERIOR

CUOTA FLUA

PORCIENTO D
SUBSIDIO SOBRE
INPUESTO
MARGINAL

LTS

0.01 246.98 0.00 50
246.99 2.096.23 3.70 50
2.096.25 3.683.95 96.17 30
3.683.96 4.282.45 23101 50
4.282.46 312724 305395 30
5.127.25 10.34093 “411.09 40
10.340.94 16.298.73 1.129.29 30
16.298.74 20.681.84 1.736.99 20
20.681.85 2481808 2.043.82 10
En adclante 2.188.58 0.00

24.818.19

El impuesto marginal mencionado en

esta tabla es ¢l que resulte de aplicar la tasa

que corresponde en la tarifa del Articulo 80 de la LISR al ingreso excedente del limite

inferior.

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior,

limite superior y cuota fija de cada renglon de Ia tabla se actualizarin semestralmente en los

términos del Art. 7-C de la LISR . La Sceretaria de Hacienda y» Crédito Pablico hari las

operaciones uritméticas previstas en este parrafo y publicara la tabla actualizada en el

Diario Oficial de la Federocion .




El procedimicnto que nos estid indicando ¢f Articulo $0-A de la LISR. es similar al
diferencia es que vamos a

que explicamos con unterioridad  para calcular ol impuesto,

partir del impuesto marginal determinado on el Articulo 80 de la LISR

A. Determinacion del subsidio tatal (Articulo 80-A)

Impuesto muarginal
{x) Porciento de subsidio sobre impuesto marginal
=) Subsidio sobre mmpucesto marpinal

+) Cuota fija

(=) Subsidio tota!

do arilizar la it anterior obtendremos un subsidio total, os decin, que no

Despud
se considera el importe on su totalidad para ser disminuido o acreditado contra el impucesto.

De este gran total una parte seri acreditable » otra no 1o seri. Para conocer La parte

irio analizar el siguiente parrafo de la Loy

acreditable es nece
Para determinar <l monto del subsidio acreditable contra el impucesto qgue se deriva

de los ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, se tomuara ol subsidio que

resulte conforme a la tabla, disminuido en ¢l monto que se obtenga de multiplicar dicho

la unidad y la proporcion que

subsidio por ¢l doble de la diferencia que oxista entre
las personas que hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcion

determinen
empleador dividiendo el monto

mencionada se calculari para todos los trabajadores del
anterior que sirva de base para

total de los pagos cfectuados en el ¢jercicio inmediato
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determinar el impuesto en los weminos de este Capitulo, entre ¢l total de las eroyaciones

etectuadas en ¢l mismo por cualquicr concepto relacionado con a prestacion de servicios

personales subordinados, aun cuando no sean deduaibles para of empleador ni el trabajador

esté sujeto al pago del impucsto el ingreso derivado de las mismas. sin incluir los atil

instrumentos ¥ materiales necesarios para la cjecucion del trabajo o que se retiere a1,

n determinada sea interior al 30 Yo no se tendra derecho al subsidio.

Cuando [a proporci

Dc o anterior Hegamos a to siguicnte:

a) Obtenciaon de la proporcion para determinar o) subsidio acreditable (para todos los

trabajadores)
NMonto totad de los papos electuadas en el ejercicio immediato anterior que sirva de

roen fos tdrminos Jdel capitulo de Sucldos de la Ley

base para deternminar e impues

del ISR
(&)
El total de las erogaciones efectuadas en el mismo. por cualquier concepto
relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados.
=) Proporcion para determinar ol subsidio acreditable
Del total de erogaciones efectuadas en el periodo:
- Se incluirin entre otras. & las inversiones ¥ gastos cfectuados en relacién con

prevision social,  servicios de comedor. comida y transporte proporcionados a los
trabajadores, aun cuando no scan deducibles para ¢l empleador, ni el trubajador esté

do de [as misma

sujeto al pago del impuesto por ¢l ingreso deri



No se incluirin los atiles

instrumentos y materiales necesarios para la cjecucion det
trabajo a que se retiere la LFT,

Tratandose de inversion

se considerara como crogacion cefectuada en el ejercicio,

el monto de fa deduccion de dichas inversiones que ¢n esc mismo ¢jercicio sea deducible

para efectos del ISRE v, en el caso de inversiones que no sean deducibles en los términas
de este ordenamicnto, las que se registren para ctectos contables.

No se considerariin en ¢s

e renglon. los viaticos por los cuales no se esta obligado at
pago del ISR por haberse comprobado por documentacion que reina requisitos tiscales a

nombre del empleador.

“ambidn se considerarin conmo crogaciones los pagos de contribuciones  que
originalmente correspondan al propio empleador.
Para efectos de determinar los conceptos que deben considerarse como crogaciones

cfectuadas en ¢l cjercicio, entre otros pueden mencionarse los siguientes:

Sucldos y salarios

2. Rayas ¥ jornales

3. Gratificaciones por aguinaldo

4. Indemnizaciones

5. Prima de¢ vacaciones

6. Prima de antigiiedad

7. Premios de puntualidad y asistencia

8. Participacion de los trabajadores ¢n las utilidades

9. Seguro de vida
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10 Medicinas ¥ honorarios médicos

11.Gastos en equipo para deportes ¥y de mantenimicnto de instalaciones deporntivas
12.Gastos de comedor

13.Prevision social

14, Seguro de

1stos medicos mayores

13.Fondo de ahorro

16. Vales para despuensa, restaurante. gasolina y para ropa
17.Programas de salud ocupacional

18. Depreciacion de equipo de comedor

19.Depreciacion de equipo de transporte de personal
20.Depreciacion Jde instalaciones deportivas

21.Gastos de transporte de personal

22.Cuotas sindicales pagadas por el patréon

23.Fondo de penstones, aportaciones del patrén
24.Prima de antigiedad (aportaciones)

25.Gastos por fiesta de 1in de ado ¥ otros

26.Subsidios por incapacidad

27.Becas para trabajadores

28.Depreciacion y gastos de guarderias infantiles
29.Ayuda de renta, articulos escolares v dotacion de anteojos
30.Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral

31.Intereses subsidiados en créditos al personal
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32.Horas extras

33.Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro

34.Cuotas patronales af IMSS

35.Cuotas patronales al Intonavit

36.SAR
b) Obtencion del subsidio no ucrcd‘ilahlu.
(1) - (Proporcion para determinar ¢f subsidio acreditable) = ( Diferencia)
(Diferencia) X (2) = (Doble de la diferencia)

(Subsidio totaly X (Doble de la diferencia) = (Subsidio no acreditable)

<) Obtencion del subsidio acreditable
Subsidio total
) Subsidio no acreditable

=) Subsidio acreditable

B. Notas aplicables al subsidio

Cuando la proporcion determinada sea inferior al 50% no sc tendra derecho al

subsidio.

Los anicos casos en que la proporcion del subsidio sera 100% son aquéllos e¢n que
no existe relacion laboral pero que la LISR los asimila a salarios. Tal os ¢l caso de

honorarios a micmbros de conscjos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra
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comisarios v perentes general

indole. asi como los honorarios a administrador

anticipos ¥ rendimientos que obtengan los miembros de las socicdades cooperatin
produccion, asi como los anticipos gque reciban los miembros de sociedades v asociaciones
civiles, ete.

2 en fo dispuesto por el Articulo 80-AL tereer parrato

La afirmacion anterior se b
posterior o la tarita de la LISR que establece ~La proporcion  mencionada se¢ calculara para

todos los trabajadores del empleador...”

mo ¢l tercer parrato siguicnte a la tabla del Art 131-A de la misma ley

dispone que tratindose de los ingresos a que se reticre ¢ capitulo 1 de este timlo. ¢l

empleador deberi caleular ¥ comunicar a las personas que {e hubivren prestado senvicios

personales subordinados, @ mas tardar en el mes de febrero de cada ano. el monto del

subsidio acreditable ¥ no acreditable.

Tratindose de pagos provisionales trimestrales, la tabla que se utilizard para caleular
el subsidio sera la contenida en este articulo clevada al trimestre. Asimismeo tratandose de

sariales. [a

ionales que electien las personas tisicas con actividades empr

los pagos provi
tabla que se utilizard para calcular ¢l subsidio, seri la contenida en este articulo elevada al

¢l caso.

periodo al que corresponda ¢l pago provisional o ¢l ajuste. segtin s

3. An. 80-B LISR
El crédito al salario vino a sustituir a partir del lo. de enero de 1994, el

acreditamicnto del 10% SMG del drea geogrifica del contribuyente, para aquéllos



contribuyentes que obtengan ingresos provenientes de la prestacion de un servicio personal
subordinado. Este crédito disminuiri ¢l importe del impuesto al igual como sucede con el
subsidio acreditable.

Las disposiciones relativas al crédito al sulario mensual aplicables a los pagos
provisionales, se establecen en el Articulo 80-B de la LISR, a continuacién mencionaremos
parte de este articulo.

“Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el contribuyente de los
mencionados en ¢l primer parrafo de fa fraccion I del Articulo 78, salvo en ¢l caso del sexto

¢ a la tarifa del Articulo 80 de la LISR |, calcularin ¢l impuesto e¢n los

parrafo siguicn

términos de cste ultimo articulo aplicando ¢l credito al ario mensual que resualte
conforme a lo dispuesto ¢n los siguientes parrafos, en lugar del acreditamiento a que se
refiere ¢l segundo parrato siguiente a la tarifa del Articulo 80 mencionado.™

“Las personas que efectaen las retenciones por los pages a los contribuyentes a que
se rcficre ¢l parrafo anterior, acreditardn contra ¢l impuesto que resulte a cargo de los
contribuyentes, ¢n los términos del Articulo 80 disminuido con ¢l monto del subsidio que.
en su caso, resulte aplicable en fos términos del Articulo 80-A de la LISR por ¢l mes de

calendario de que se trate, ¢l crédito al salario mensual que se obtenga de aplicar la

siguiente tabla:



Para ingresos de Hasta ingresos de Crédito al salario mensual
s s s

0.01 880.47 202.59

880.48 1.296.43 202.50
1,296.44 1,320.68 202.50
1,320.69 1,728.56 202.38
1,728.57 1,760.92 195.48
1,760.93 1.884.18 190.36
1,884.19 2,213.00 190.36
2,213.01 2.337.89 176.35
2,347.90 2.655.61 161.71
2,655.62 3.098.23 1346.63
3,098.24 3,540.81 126.18
3,540.82 3.674.43 108.31
3.674.94 en adelante 88.50

Las cantidades establecidas ¢n la tabla anterior se actualizarin semestralmente en los
términos del Articulo 7-C de la LISR. La Sccretaria de Hacienda y Crédito Publico hars las
operaciones aritméticas previstas en este pirrafo y publicara la mabla actualizada en el

Diario Oficial de la Federacion.




AL Mecinica para determinar el erédito al salario

Sucldo gravado
Aplicacion de 1a tabla del Art. 80-B

=) Crédito al salario

El cidlculo del impuesto que sigue esta mecdnica, en la cual se utiliza ¢l crédito al
salario, solamente aplica a los siguientes contribuyentes:
~ Quicnes perciban ingresos por salario y demas prestaciones que deriven de una

cndo 1a participacion de los trabajadores en las utilidades de las

relacién laboral, incluy

empresas y exceptuando las prestaciones percibidas como consccuencia de la tenminacion

de la relacion laboral.

cion las entidades federativas y los

- Los funcionarios y trabajadores de la feder

aciones aun cuando sean por

municipios que perciban remuneraciones ¥ demas pre

concepto de gastos no sujetos a comprobacion asi como los obtenidos por los mivmbros de

las fuerzas armad.

del ISR sefiala que no aplica a los siguicntes conceptos que se

Asimismo la Ley

asimilun a salario
- Rendimicntos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades

cooperativas de produccion asi como los anticipos que recibun los miembros de las

sociedade: asociaciones civiles,
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- Honorarios a miembros de conscjos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquicr otra indole, asi como lo honorarios a administradores, comisarios ¥ gerentes
gencrales.

- Honorarios preponderantes.

- Honorarios que voluntariamente se asimilan a salarios.

- Ingresos de personas fisicas por actividades empresariales que voluntariamente se

asimilan a salarios.

4.- Determinacion del impuesto a retener

Impuesto segun la tarifa del Art. 80

) Subsidio acreditable

) Impuesto sobre sucldos y salarios antes del erédito al salario
) Crédito al salario

=) Impuesto sobre sucldos y salarios a retener

La tarifa de! Art. 80 y las tablas de los Articulos 80-A y 80-B de la Ley del ISR se
ajustan semestralmente en los meses de Enero y Julio, de conformidad con dichos

articulos y con base en el Art.7-C de la misma ley.



3.1.2 Procedimicnto apcionnl contenido en el Reglamento
Es impornante comentar que no todas las personas realizan pagos de mancra

mensual, sino que también hay quienes hucen pagos que comprenden periodos de 15, 10 o

inclusive de 7 dias, por esta razdn la Ley da una opcion mis para el calculo de la retencion

del Impuesto Sobre la Renta para aquéllas personas que realicen pagos que comprendan

dichos periodos, esta opcion se encuentra en los Articulos 89 y 90-A del Reglamento de la

LISR.

Opcion para efectuar la retencion cuando se hagan pagos que comprendan un periodo de 7,

100 15 dias.

Art 89. Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del A, 80 de

la Ley del ISR | cuando hagan pagos que comprendan un periodo de 7, 10 o 15 dias. podrin
optar por efectuar la retencion de acucrdo con o establecido en dicho articulo. o bien,
aplicando a la totalidad de tos ingresos percibidos en ¢l periodo de que se trate, la tarifa del

. decenus o quincenas, segun corresponda. que

articulo mencionado. calculada en semana

publicara la Sceretaria. Contra ¢l resultado asi obtenido se podri acreditar ¢l equivalente al
10% del salario minimo general del rea geogrdfica correspondiente al lugar donde ¢l
trabajador preste sus servicios, multiplicado por ¢l nimero de dias comprendidos en el
periodo de que se trate.

Actualmente Ia mayoria de los retencedores efectian pagos semanales o quincenales,

aunque esta opcidon que cncontramos en ¢l Reglamento de la LISR no es regularmente
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zada. Los empleadores preficren utilizar fa tabla mensual del Articulo 80 de la LISR

uti
ajustada a los periodos de pago.

El método que nos sciala ¢l Reglamento de la LISR parma cfectuar retenciones
semanales, decenales o quincenales, es igual al que nos indica la LISR en su Articulo 80.
Lo que varia son las cantidades de las tarifas, pero su utilizacion es igual. En cuanto al
crédito al salario. la cantidad que tendremos derecho a acreditar contra el impuesto

determinado scra el 10%% del SMG elevado al numero de dias del periodo.

Opcidén para efectuar la retencion prevista en el Art. 80 de la Ley

Art. 90-A (RLISR) Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos
del Art. 80 de la Loy, podran optar por efectuar mensualmente la retencion que resulte a su
cargo de acuerdo con el articulo citado o conforme al procedimiento siguiente:

1. Antes de realizar ¢l primer pago por los conceptos a que se retiere ¢l Anticulo 78
de la Ley, correspondiente al afo de calendario por ¢l que se calculen las retenciones en los
términos dec este articulo, determinarin ¢l monto total de las cantidades que pagaran al
trabajador por la prestacion de un servicio personal subordinado en dicho afo.

1. El monto que se obtenga conforme a la fraccion anterior se dividird entre doce v a
la cantidad asi determinada sc le aplicara ¢l procedimiento establecido en el Art. 80 de la
Ley. El resultado abtenido sera el impuesto a retener.

Cuando se hagan pagos que comprendun periodos de sicte, diez, o quince dias,
podrin calcular la rctencion de acuerdo con lo dispuesto en este articulo, aplicando cl

procedimiento establecido en el Art. 89 del Reglamento de la LISR .



en base a las cuiles se efectio el

Cuando se modifique alguna de las cantidade
cdlculo a Que se reficren las tracciones anteriores, se deberd recalcular el impuesto a retener.

ser

cantidad que el pardn retendri v

a que Presenta esta opeion es que

La venta

ta moditicacion en o base. debera recaleularse

constinte, tnicamente en ¢l caso de que ex

dicha retencion.

En Jos ultimos antos han surgido softwares que permiten que ¢l cilculo de la

retencion sca mads ripido v prictico, con tan solo dar de alta las tablas mensuales

automidticiamente ol sistema hace los cilculos, por esta razon L masoria de los retenedores

prefieren hacer ¢f calculo de 1a retencion con base en el procedimicnto de la LISR,

2.1.3 Tarifas y procedimientos de la Resolucion Miscelianea,
Con la retorma que hubo a la ey del Impucesto Sobre ta Renta en los Articulos 80,
de 1993 a los

80-A y 80-B, ecste ultimo adicionado en Ia retorma del 3 de diciembre

ia taritu ¥ tabla, respectivamente, se sedald que la

: posterior

actualizacion de las mismas a partir de 1995, se haria de manera semestral, os decir en los

da afo, sepun corresponda, (de conformidad con ¢! Art. 7 -C de

meses de enero ¥ julio de
la LISR ). Y recordemos que desde 1994 1a Tabia del Crédito al Salario »a no sc aplica para

alado crédito al salario en

la misma tabla del s

. sino que se apli

cada drea geogriafic
todo el pais.

Por otra parte, Ja regla 3.18.7 de la Resolucion Miscelinea para 1997 publicada en el

on de caleular ¢l Impucesto Sobre [a Renta de

DOF del 21 de marzo de 1997, contiene la opc

fas 1997,

salarios, comparando ¢l impuesto que se¢ obtenga aplicando procedimientos y tari
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contenidas en ¢! Anexo 8. con el que sc obtengan de aplicar procedimicntos y tarifas 1991
contenidas en el Anexo g, antes citado, a tin de retener el impuesto que resulte mas bajo lo

adores .

cual puede gencrar ahorros del impucesto para [os tral
reducciones de impucsto o

Por su parte, estos ahorros son adicionales a las posible
créditos a favor que puedian obtener los mismos trabajadores como consecuencia del nuevo
crédito fiscal salarial.

Por tales motivos resulta de surna importancia contar con una herramienta confiable
que facilite los cilculos, pucs para determinar correctiumente los impucestos, saldos a favor
o creditos pagaderos a cada trabajador, ahora se necesita aplicar seis taritas en forma

tres para ¢l procedimicento 1997, que incluyen tarifa del impucesto, tabla del

simultane

ito fiscal sularial ¥ otras tres similares para ¢l procedimicnto 1991,

subsidio ¥ tabla del cré
aparte de que los subsidios deben caleularse sezun L proporcion que a cada trabajador le
corresponda y que ¢! calculo de la proporcion es distinto para los procedimientos
comparativos 1997 v 1991.

Una revista especializada publico taritas simpliticadas de los  procedimicnios

ssentan muchas

pre

comparativos 1997 y 1991 senalados en la Resolucion Miscelanea que

ventajas, ya que ¢l pawrén unicamante necesita Jeterminar el omonto de los ingresos
salariales “gravados™ a dividir entre las erogaciones salariales totales a fin de establecer su

proporcion de subsidio y seleccionar el par de taritas 1997 1991 que e correspondan. Es
conveniente precisar que

e Cada arifa para 1997 0 1991 va contiene en forma integrada v precaleulada:

a) El impucsto
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b) El subsidio
¢) La proporcion de subsidio
d) El crédito tiscal salarial

Las tarifas son para 1997 y para 1991 a fin de hacer la comparacion de impuestos que

permite scleccionar ¢l mas bajo, lo cual genera ahorros para los trabajadores, sin olvidar

ue csto, ademas de que estd permitido fiscalmente, constituye pricticamente una
q Y

exigencia del Congreso del Trabajo.

cada trabyjador, to

Ambas tarifus proporcionan impuestos o créditos o favor exactos pars

estin calculadas ¥ son presentadas con el m

cual es posible debido a que las tari

de decimales. 1o que permite evitar en o posible variaciones por redondeos de cifras.

A continuacion se¢ menciona ¢l procedimiento a seguir utilizando dichas tarifas:
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PROPORCION 0.57
MENSUAL

TARIFA 97

Impuesto directo

Limite Inferior Limite Superior | %4 sobre[Cuota  fija  a
ingresos restar
0.01 274.52 2.790000
274.53 978.61 9.300000
678.65 1.440.98 9.300000
1.430.99 1.467.04 9.300000
1.467.95 1.921.29 9.300000
1.921.30 1.937.26 ©.300000
1.957.27 00327 9.300000
2.094.28 9.300000
2,329.98 2330758 12810000
2.459.76 2.609.68 15.810000
2.609.69 2951.71 15.810000
2.951.72 3.443.68 15.810000
3.343.69 3933561 15810000
3.935.62 +4,084.13 15.810000
4,084,143 4.093.71 15810000
-4.094.72 4.7309.94 23.250000
4,759.95 5.698.93 29.7060000 882.46
5.698.94 1140309 31.152000 961.77
1149395 18.116.04 32.5372000 1125.00
18,116.05 22.987.87 34.020000 1387.33
22,987.88 27,585.4] 534.510000 1523.8

3.85
27,585.42 Zn adelante 35.000000 1635.13




TARIFA 91

Impuesto directo

Limite Inferioc Limite Superior {%a sobre{Cuota  fija a
ingresos restar

0.01 320.59 2.316000 225.18
320.60 978.64 8.016400 243.32
978.65 1.430.98 8.016100 24352
1.420.99 1.367.94¢ * 8.016300 24332
1,467.95 1.921.29 8.016400 243.20
1,921.530 1.957.26 8.016400 235.52
1,957.27 2.094.27 R.016300 22983
2.094.28 243975 8.016-400 I2U.83
2.459.76 2.6U9 .68 R.016-100 21423
2.609.69 2.720.87 R.016500 197,95
2.720.88 295171 13.431840 372.84
2.951.72 2.343.68 14541840 356.08%
3,443.69 3.935.61 13331840 333.35
3.935.62 -4+.084.13 13.3341830 31349
4,084.13 4.781.62 134.331840 291.47
4.781.63 5.558.48 23.062000 703.72
5.558.49 6.653.98 31.416320 1,168.35
6.653.99 2151 33.515500 1.308.56
21.151.22 En adelante 35.000000 1.624.22

a) Sc toma ¢l ingreso gravado v directamente s¢ multiplica por el porciento sobre

ingresos que le corresponda segdn su tarifa.




a restar, relativa

b) Al resultado, directamente también, se le disminu e Ia cuots fija

al mismo renglon de la tarita v asi se obtiene ¢l impuesto 0 el erédito a pagar a tavor

del trabajador.

Estas dos operaciones se hacen una vez con tarifa 1997 v otra con tarifa 1991, sobre
el mistmo ingreso mensual gravado, Asi se selecciona el nnpuesto mas pequedio o ¢l crédito
a pagar mas alto ¥ esto es o que se aplica al wtrabajador. Cabe aclarar que los créditos a

de resultar como cifras

pagar al trabajador son un antiimpuesto, por o cual habran

negativas, micnras gque los impuesios son cifras positivas, v cuando bBay cifra negativa

1), entonces ¢l trabajador queda libre de impuestos a descontar.

(erédito a pag

Comparacion 1997-1991
En relacion con ol calculo » la retencion del impuesto gque Jdeben cefectuar los
3.18.7 de Ja

patrones a quicnes les presten servicios personales subordinados, la rep

Resolucion Miscelanea, publicada o 21 de murzo de 1997, plantea o siguiente:

la (mecanica y

El impuesto que se caleule contonme a lo dispuesto en st

tarifas para 97), en ningdn caso podrd ser mayor al que resultaria de aplicar las tarifas v la

mecanica de la determinacion del impuesto establecidos en los Articulos 80y 80-A de la

Ley del Impuesto Sobre la Renta, vigente hasta el 31 de diciembre de 1991, actualizada la

mestral en  los términos de lo dispuesto por el

pondiente en torma

tarifa y tabla corre

Articulo 7-C de 1a ley antes citada.
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Calculo comparativo

t.- Normalmente se determina ¢l impuesto conforme a tarifas y procedimicenios
1997, utilizando las tarifas de impucesto y subsidio que conticne ¢l Anexe 8 de la
Resolucion Miscelanea 1997,

Toda vez que las retenciones a caleular corresponden a meses de 1997, es necesario
tener bicn caleulada la proporcion de subsidio acreditabie.

a) Procedimicnto 1997
El Art. BO-A dce la LISR sefala quue la proporcion se calculara para todos los
trabajadores conforme a lo siguiente:
Proporcion = Monto total de los pagos ctectuadas en el ¢jercicio inmediato anterior
)
Total de las crogacivnes cfectuadas por la prestacion de servicios
personales subordinados en ¢l mismo periodo
El subsidio acreditable se obtendra como sigue:
Subsidio total (obtenido de la tabla)
) Subsidio no acreditable
Subsidio total
(x) 2 (1 - Proporcion)

=) Subsidio no acreditable

46



b) Procedimicnto 1991

La regla 3.18.7 de la Resolucion Miscelinea seilala que se utili

aran procedimicnios

Bajo procedimicntos 1991 no se incluyen en el total de crogaciones efectuadas, los

siguientes conceptos:

e Cuotas patronales al INIMS

e Cuotas patronales al Intonavit
lusion. lo cual

1991 permitia su <

A regla 100 de

as de Ahorro para ¢l Retiro

tambidn se aplica a los Sistenr
:sin ammbargo, se sugicre que siempre

Hay casos ¢n que con tarifas 91 no hay ahorros
se haga un caleulo comparativo, pues a altos ingresos normalmente convienen las tarifas 97

as convienen las tariths 91, pero. cuando la proporcion de subsidio es baja,

» a bajos ingre

o sea cuando hay grandes cantidades de ingresos excntos, cntonces convienen las tarifas 91

aunque los ingresos sean altos.
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CAPITULO 4
CASOS ESPECIALES EN EL CALCULO DE LA

RETENCION MENSUAL

n a conscjeros. administradores, gerentes ¥y comisarios.

4.1 Ciilculo de Ia retenci
Las personas residentes en ol pais, que electiaen pagos por concepta de honorarios a

Hlancia, consultivos, asi como administradores,

miembros de conscjos directivos, de v
comisarios y perentes generales, etectuarin la retencion a que se retiere el Articalo 80, sin
que en ningan caso, seainfertor al 0%, sobre el monto de Lo percepeion. o menos que
xisty, ademils, relacion de trabajo entre ¢f sujeto del impuesto v el retencdor, en cuyo caso

se procederd a la retencion citada en ¢l articulo mencionado.

Cuandou no existe refacion de trabajo entre e retenedor » el contrtbusente. ¢l

subsidio scerid acreditable al 100, ya que la proporcion del subsidio es aplicable

anicamente a los trabajadores.

Cuando se da ¢l caso de que ademas existe relacion laboral, entonces el subsidio
acreditable no serd al 100%a, sino en funcion a la proporcion determinada por ¢l empleador.,

En lo que respecta al acreditamiento del crédito al sulario o del erddito general se

considerari de la siguiente forma:
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- Si no existe relacion de trabajo. se acreditard el crédito general por ser los
honorarios un concepto asimilable a sucldos v satarios

- Si ademas existe relacion de trabajol es decir, siose le pagan a la vez a)
contribuyente sucldos derivados de una relacion laboral y honorarios al consejo o demas
conceptos setalados. entonces se acreditani ¢) crédito al salario.
CASOS PRACTICOS
Caso prictico 1

DATOS

- Un consciero no tiene relacion de trabajo con la empresa, percibe honorarios durante el
mes por $5,900.00.
SOLUCION

Impucsto scpun tarita del Articulo 80 S 1.137.20

Menos:

Subsidio fiscal 545.09
Impuesto a cargo S  594.11
Crédito general mensual 88.50
CANTIDAD A RETENER S 50561

La retencion anterior no procedceria, en virtud de que conforme a la Ley. lu retencion
no puede ser menor al 3026 de la percepeidon. La retencidn minima para cste caso seria

$1,770.00 que es el 30% sobre ¢l total de 1a pereepeion $5.900.00.
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Casn prictico 2

DATOS
Un conscjero percibe durante ¢ mes $5,900.00 como empleado y $1,500.00 cn su
caricter de conscjera.
SOLUCION
Cuando  se  presenta esta situacion se procede a la acumulacion de ambas

percepciones ¥ contra el impuesto que resulte de aplicar ¢l Articulo 80 se acreditara el
subsidio fiscal, en la cantidad que resulte de aplicar el factor o porcentaje de subsidio

ario mensual.

acreditable, asi también se acreditard el erédito al s

Imptesto segun arita del Articulo SO 1.632.20

Menos:

Subsid:io tiscal acreditable (5741.09 X 0.30) 22253

Impucesto a cargo S 1,409.87

Menos:

Crédito al salario mensual 88.50
$ 1.321.37

CANTIDAD A RETENER

Caso prictico 3

DATOS

Un consecjero que no tiene relacion de trabajo con la empresa, percibe honorarios en

su canicter de conscjero durante ¢l mes por $75.000.00.



SOLUCION

Impuesto segin tarita del Arnticulo 80
Menos:

Subsidio fiscal

Impuesto a cargo

Menos:

Crédito general mensual

CANTIDAD A RETENER

s

235.173.79

2,188.58

22,985.21

88.50

22.896.71

Si dircctamente apliciramos ¢l 30% a $75.000.00 obtendrizmos un importe de

$22.500.00. en osta situacion la cantidad a retener debe ser S22.896.7 1. puesto que ¢l

tmpucesto se caleuta siguiendo la mecanica general de la ey sin que pueda ser inferior al

3025 del total, pudiendo por consccuencia ser superior. tal caso solo se presenta con

percepeiones muy clevadas,
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bajadores, en Ia

4.2 Retencion del impuesto en el ¢

o de ingresos por prostanios ot
prestacion de un servicio personal subordinadao,

Con relacion a esta retencion que entnd en vigor 4 partir del 1o de enero de 10843,
A de la LISR:

encuentra su sustento impositivo legal en el Articulo 78

Articulo 78-AL Para los cfectos de este Capitulo se consideran ingresos en servicios

por la prestacion de un servicio personal subordinado. las cantidades que resulten de aplicar

ctada

al importe de préstiumos obtenidos una tasa cquivalente a la diterencia entre fa wsa pa
por dichos préstamos v la tass promedio diaria de Jos Certificados de la Tesoreria de la
Federacion, colocidos a placo de noventa dias, en ¢l mes inmediato anterior, o en su
defecta, del valor a cargo del Gobierno Federal inscrito en el Registro Nactonal de Valores
e Inmediatarios cquiparable a los certificados mencionados. cuando esta altima seis mayor.

Los ingresos a que se retiere este articulo se consideran obtenidos mensualmente y

se¢ determinaran aphicando al total del préstamo, disminuido con la parte que del mismo se

haya reembobaado, la tasa que resulte contforme al parrafo anterior en la parte que
correspondas al mes de que se trate.”

Esta mecanica planteada en la LISR en estricto sentido no deberia proceder en

funcion de que ¢! Articulo 111 de la LFT, cita que las deudas contraidas por los
trabajudores con sus patrones cn ningan caso devengaran intereses. Sin embargo padria
darse ¢l caso de una violacion a dicha disposicion,

Algunas instituciones, como fas de crédito si ticnen autorizacion para cobrar

intereses a sus empleados en tasas miuy bajas, en relacion a las de mercado.
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El Articulo 78-A establece gue debe compararse fa tasa pactada entre cf patron v el
trabajador con la tasa de tos Centificados Jde la Tesoreria de 1a Federacion (CETES); cuando
€N un sUPUESto no exista tasa pactada entre ol patron ¥ el trabajador, no se estaria en fa
situacion reterida en dicho articulo: sin embargo las autoridades tiscales apoyan el criterio
de que cu_undn no exista tasa pactada en los préstamos a los trabajadores, la comparacion
debe ser con cero.

Caso priactico 1

DATOS

Saldo del préstamo al tinal del mes: S 10.000.00
Tasa pactada: 0 %%
Tasa promiedio diario de CETES en ¢l mes inmediato anterior (anual): 42 2%

SOLUCION

ES ¢n ¢l mes inmediato anterior (mensual):

Tasa pramcedio diario de CE

432%entre 360 X 30 = 3.5 %

Saldo del préstamo $ 10,000.00
Por:

Tasa de CETES 3.5 %
INGRESO EN SERVICIO POR PRESTAMO s 350.00

El ingreso en servicio deberd adicionarse a los demas ingresos del mies por cualquier

otro concepto de sucldos y salarios, para poder etectuar la retencion del impuesto.



ceion VI del Articulo 77 Jde la LISR.

uerdo con it

No obstante lo anterior, de
estin exentos [os ingresos on servicios, cuando se tate Jde préstamaos concedidos Je maneri

cados comprendidos on los apartados Ay 13 del Arnticulo

general a los trab,

123 Constitucional, includendo a fos trabajadores ol servicio de los

Municipios, ¥ se cumpla con los siguientes requisitos
wdor no havan excedido en el cjercicio inmediato

1. Que los ingresos del trab.

MG del adrea geopratica del contribuyente

anterior de un monto equitalente a 7 veces vl e
. deben incluir aquélios

clevada al ano. Loxs ingresos del trabajador o que se hace reterenci
obtenidos on ctectivo, en bicnes, en credito o on servictos, inclusive cuando no estén
resos por dicha ey o se trate de scrvicios

dos por la LISR. no sce consideran iny

grav
materiales

aobligatorios. sin incluir dentro de ostos gltimos o los dtiles, instrumentos v

necessrios para 1o cjecucion del trabajo a que se rettere la LT

ciercicio de que se o trates no eaceda de un

2. Que Ia totalidad del préstamo en ol
monto equivalente a un salario mensual del trabajador, por un periodo maximo de tres
o de esta exencion

siempre que los ingresos del trabajador adicionados del bene

meses
geogratica del contribuyente

no rebasen una cantidad cquivalente a 7 veces el SNG del are

elevado al afo.
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En virtud de que Jos cileulos del impuesto de suaceldos v osalurios en principio son
7

vl exencion seialada en el Articulo 7

mensuales con motivo de los pagos provisionales

fraccion VI viene muncjada en forma anual, se recomienda que mensualmente se proceda

a la retencion por el ingreso en servicio, en su caso, cuando los mgresos del rrubuiador i

¢ trate sean superiores al salano minimo

los ingresos del Articulo T8-A cn el mes de que

itica del trabajador elevado al mes muluplicado por 7.

del drea peo

4

Lo senalado en el parrato anterior, en cuanto g retenciones no  lo establece

o tdemcamente eso se desprende de o establecido para

expresamente La LISR: <in cmba

efectos del impuesto anual
. durante los

colocados a 90 di

En vired de que las tasas promedio de CETES

meses de 1993 fluctuaron entre un 6325 v 70%0: L SHCP publico en el Diario Oficial de la
Federacion del 7 de julio de 1995 ¢l "Decrcto que vondona parcialmente ¢l impuesto a que

se refiere o Articulo 78-A de la LISR ¥ autoriza ¢l pago en parcialidades del impuesto no

cuya vigencia seria hasta el 31 de diciembre de 1995,

condonado
Este tipo de decrctos con vigencia establecida, tratan solo de forma superticial

disminuir la carga tributaria para el trabajador. En nuestra opinion no deberia existir monto

Las mismas leyes lo

acumulable cuando se trata de préstamos patronales o los trabajadores

plantean de forma diferente, por un lado, I LFT no permite a los patrones cobrar intereses

scal que se debe aplicar v

amicnto s

por préstamos, v por otro ludo Tu LISR nos indica el t

este perjudica directamente al trabujador.
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vadas y scan

0N que estén g

UCIONCS POr sepir

so de indemni

4.3 Retencion en

superiores y/o inferiores al altimo sucldo mensual ordinario.

> cuande una persona recibe ingresos

De contormidad con el Articulo 80 do la L
Oros pagos por

por concepto Jde las primas de antigiiedad, retiro ¢ indemnisaciones
separacion. las personas que hagan [os pagos por costos conceptos deben caleular el

necesario aclarar que debemos encontrar el procedimiento o utilizar

impuesto a retener.
ndo tanto el Articulo 80 como el Articulo 77 v T8 En el Articulo 80 s¢e menciona que

rev
ndo al ingreso total por este conceplto, una tasa que se

1a retencion se obtendra apli

calculard dividiendo el impucesto correspondiente ol ltimao sucldo mensual ordinario, entre
dicho sucldo. el cociente se multiplicard por cicen ¥ ¢l producto sc espresira ¢n porciento.
Cuando los pagos por estos conceptos sean interiores al ultrmo sucldo mensual ordinario, la

retencion se caleularn aplicandole Lt tarits doe oste articulo.
A continuacion explicaremuos con casos pricticos las dos situaciones que se pucden

avada es superior al altimo sueldo mensual

presentar, primcero cuando la indemnizacion w
ordinurio y posteriormente cuando es intuerior.

Caso praictico 1

DATOS

-Indemnizacion gravada superior al Gltimo sueldo mensual ordinario.

-Monto de la indemnizacion $ 13.000.00
$  3,000.00

-Ultimo sueldo mensual
-Antigiledad 3 affios 9 meses = 4 afos (toda fraceion de mis de 6 meses se considerard un

afio completo

56

i
;
|
]
I
|
!

b 3 8 bbb 52 e



Arnt.77 fraccion X LISR).

-Proporcion de subsidio: 65.00 °%
-Factor de subsidiv no acreditable: 1 -0.65 = 035 X 2 0.70
<l salario minimo

-Indeminizacion exenta segin Articulo 77 traccion X noventa veces

general deldrea geogritica del conuibuy ente por cada atio de servicio o fraccion de mis de

seis meses.
SOIL.UCION

a) Determinacion de la parte gravada de {a indemnizacion
26.45

7]

Salario minimao:

7]

90 X 26.45 = 8238050 X 4 = 9.522.00
Indemnizacion total $ 13.000.00

Menos:
Parte exenta indemnizacion S 9.522.00

INDEMNIZACION GRAVADA s 3,478.00

b) Impucsto correspondiente al Gltimo sucldo mensual ordinario.

Impucsto segun tarith Articulo 80 s 345.96

Menos:

Subsidio fiscal acreditable (17298 x 0.30) = 51.89

Impuesto a cargo 294.07

Menos:

Crédito al salario mensual 146.63
s 147.44

IMPUESTO SUELDO MENSUAL
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) Determinacion de fa tasa correspondiente al altimo sucldo mensual ordinario.

Impuesto 1 147.443 7 3.000 = 0391 \ 100 =+ 4.91 9

S 3.000.00

Sueldo

d) Determinacion del impuesto provisional a retener por la indemnizacion

Indemnizacion gravada S 3,478.00

Por:

Tasa de impuesto ) 4.9] %%

CANTIDAD A RETENER s 170.76

¢} Determinacion de la retencion por ¢l mes

Impucsto correspondivnte al sucldo s 147.94

Mas:

Impucsto correspondiente a Ly indemnizacion s 170.76
s 318.20

IMPUESTO TOTAL A RETENER EN EL MES



En el segundo parrato posterior a la it del Articulo 80 de a LISRL s¢ indica que
"las personas que hagan pagos que scan ingresos para ¢l contribuyente de los mencionados
en el primer parrato o la fraccion 1 del Articulo 78 de Ta LISRO salvo en el cano del sexto
parrato siguiente a la tarits de este articulo, caloularan ¢} impuesto en los términos de este
articulo aplicando ¢l credito al salario contenido en ¢l Articulo 80-B de esta Ley. en lugar
del crédito weneral @ que se refiere este parrafo”™, esto sigmifica, que contra ¢l impuesto de
las primas de antigdedad. retiro ¢ indemnizaciones ¥ olras pagos por scparacion, para
efectos de la retencion no se acreditara el crddito al salario mensual, yva que dicho
acreditamicnto va implicito en la tasa de impucsto que se aplica a las indemnizaciones
gravadas.

o practico 2

DATOS
Indemnizacion gravada inferior al ultimo sueldo mensual ordinario

- Monto de la indemnizacion S 13.000.00

- Ultimo sueldo mensual $ 3.000.00
- Antigicdad 4 anos 7 mese 5 ados.
- Proporcion de subsidio 60 %
- Factor de subsidio no acreditable: 1 -0.60=030x2 = 0.80
SOLUCION
a) Determinacion de la parte gravada de [a indemnizacion

S 26.45

Salario minimo

90 X 26.45 = 2,380.50 = S 11.902.50
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Indemnizacion towal $ 13.000.00

Menos:

Parte exenta de L indemnizacion S 11,902.50
INDEMNIZACION GRAVADA

$ 1.097.50
b) lmi‘mcs(n correspondicnte al altimo sucldo mensual ordinario.
Impuesto scgun tanta Articulo 80 S 345.96
Mcenos:
Subsidio fiscal acreditable (172,98 X 0.20) 34.60
Impucsto g careo 311.36
Menos:
Credito al salario mensual 146.63
CANTIDAD A RETENER SALARIO ORDINARIO s 164.73

¢) Impuesto provisional a retener por la indemnizacion.
Indemnizacion gravada s 1.097.50

Impuesto segin tarifa Articulo 80 S 92.26

El resultado de $S92.26 ¢s ¢l monto total de la retencion por la indemnizacion, yva que

¢l Articulo 80 establece que cuando se hagan pagos por este concepto en cantidad menor al

altimo sucldo mensual ordinario, se aplicard directamente 1a tarita del Articulo 80 LISR v

no sc podra acreditar el subsidio tiscal y ¢l crédito al salario.
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<) Determinacion de fa retencion por ¢l mes.

Impuesto correspondiente al sueldo S 164.73

N

Impuesto correspondiente a la indemnizacion 092.26
s 256.99

O TOIAL ARET

INPLE

I, Articulo 77 fraccion VI,

4.4 Retenciaon en ¢l caso de prestaciones de prevision soc

adicionales al sucldo ordinario.
Paor gastos de prevision social  debemos entender todos Jos conceepros seialados en

stos que se destinen o jubilaciones,

el Articulo 24 fraccion XII de Ja LISR. que son fos ¢

fallecimientos, invalidez, servicios medicos v hospitalarios, subsidios por incapacidad,

becas cducacionales para los trabatadores o sus hijos. tondos de ahorrol guarderios

infantiles o actividades culturales » deportivas s otras de naturadera aniloga,
De acuerdo con ¢l penaltimo piarrato del Articulo S0, cuando o un trabapador se le

g lus mencionadas cn i

estiin clectuando pagos por prestaciones Jde presision social de

fraccion VI del Articulo 77, solo se le efectuard retencion por ostas prostaciones cuando se

den simultincamente Jos siguicntes supuestos:

A. Que sus ingresos mensuales sean superiores a una cantidad equivalente a 7 veces el

$56793.50 x 7 =

SMG del drca geogratica del contribuyente clevado al mes (826,45 N 30

$5.554.50).
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ion V1 del Articulo 77 scan

B. Que sus ingresos por los conceptos sceiulados en la frac
supcriores al salario minimo Jdel drea geogrsitica del contribuyente. clevado ol mes (2643 X
30 =S8793.30).

EJEMPLOS
ciones de $3.000 .00 v prestaciones del Articulo 77 traccion VI por

a) Suclde v demas pre
531500 cn ¢!l mes: no sce debe efectuar la retencion. puesto que los ingresos no son

554,50 (considerando ol salario minimo general para el drea geogritica A) »

superiares

acion no rebasa $793.50,

La pres
prestaciones de SO 20000 3 prestaciones del Articulo 77 fraccion VI por

b) Sucldo y demid
S900.00. procede cfectuar la retencion por las prostaciones en virtud de concurrir

Laley.

simultineamente fos dos supuestos senzfados
00,00y prestaciones del Articulo 77 traccion VI por

) Sucldo » demas prestaciones de §
al no concurrir on forma

$4350.00; no procede etfectuar la retencion por lus prestacione,

Ia (ingresos totales de mas de S35

simultdnea los dos supuestos que fa Ley se
> did o primero de los dos supucstos.

prestaciones doe mas de $793.50) Gnicamente
del Articulo 77 traccion VI por

ciones de $3,0000.00 v prestacione

d) Sucldo » demuiis pres

$1,100.00; no procede la retencion sobre lus prestaciones por lus mismas razones que ef

punto anterior.



En su tltimo partato ¢l Articulo 77 de la LISR nos senala 1o forma de caleular o!
de prevision social que perciban los

los casos deingresos

monto de exencion en
. existiendo Jimitaciones a tal exencion. la mecdnica de aplicacion prictica es

trabajadore
aplicable al cialculo anual. por tal racon lo esplicaremos detalladamente en el siguiente

capitulo.
alcular la retencion

El Articulo 86 del Reglamento Jde la LISR. indica Lt opcion de
de forma mensual » al tin del cjercicio al aplicar lo estipulado en ¢l Articulo 77 Gltimo
istir diferencias.

lamento de Lo ISR se cfectuanin ajustes en caso de e

parrafo ¥ 80 del R
“Articulo 50 RLISR. Opcion para efectuar la retencion en el caso de pagos estraordinarios a
que se reficre o articulo 80 de fa ley

Tratindose de las remuneraciones por concepto de gratificacion anual, participacion

de utilidades, primas dominicales y vacaciones a que se reficre ¢l Articulo SO de fa Ley, la
persona que haga dichos pagos podra optar por retener ¢l impuesto que corresponda

conforme a los siguiente:
nn de que se trate se dis idird eatre 3635 v el resultado se multiplicard

I. La remuner:

por 30.4.
II. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccion anterior. se Je adicionari el
ingreso ordinario por Ia prestacion de un servicio personal suboerdinado que perciba cl
]

trabajador en forma regular en ¢l mes de que se trate y al resultado se le aplicara

ablecido en el Articulo 80 de la Ley.

procedimicnto es
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HE Bl impuesto que se obtenpa contorme a la traccion anterior se disminuini con ol

impucsto Que corresponda al ingreso ordinario por la prestacion Jde un servicio personal

ion. calculiado exste altimo sin considerar fas demas

subordinado o Que se retiere dicha fric

remuneraciones mencionadas on este articulo
IRy n:n\unf:r:lcinncs dgue se

IV Elimpuesto a retener seri o que resulte Jde aplicar a

wrticulo, sin Jeduccion alguna, fa tasa a que se retiere la fraceion siguiente.

reficre este ¢
ton anterior se caleulurd dividiendo el impuesto

La tasa a que se reficre la trac

sara

que se determine en los términos de La traccion 11 entre La cantidad que resulte conforme a

Ia fraccion I de este articulo. Bl cociente se multiplicara por cien v ¢l producto se expre

en porciento.
cion V1 odel Articulo 77 de {a Ley,

Tratindose de los ingresos a que se refiere la trac

en los casos on que deba etectuarse retencian contorme al penultimoe parrato del Articulo 80

esta se hard sobre el excedente del salurio minimo elevado al mes v en los

de Ja misma

términos de este articulo,

Caso priictico !

DATOS
- Ingreso ordinario mensual $ 7.000.00
- Ingreso prevision social 5  2.000.00
- Prevision social 2,000.00
S.M.G. clevado al mes (26.45 X 30) 795.50
1,204.50

CEDENTE (Prev. Social Gravable)

EX

- Proporcion de subsidio 60



- Factor de subsidio no acreditable: 1-0.60 = 0,40 X 2 = 0.80
SOLUCION

FRACCION 1. DEL ARTICULO 86 RLISR.

Excedente 1.204.50 7 365 =3.30X 30.4 = . 100.32
Dias 365
RESULTADO FRACCION I = 100.32
Fraccion 1. Del Articulo 86 RLISR.

Ingreso ordinario mensual S 7.000.00
Importe obtenido traceion | 100.52
Total 7.100.32
Impucsto seoun tarita Art.80 (del totah) 1,533.28
Menos:

Subsidio fiscal acreditable (701,53 X 0.20) 140.31
Impuesto a cargo 1.392.97
Menos:

Crédito al salario mensual 88.50
RESULTADO FRACCION Il s 1.304.47

Fraccion Il del Articulo 86 RLISR.
s 7.000.00

Ingreso mensual ordinario
Impucsto scgin tarifa Art. 80 S 1.500.82
Menos:

Subsidio fiscal acreditable (688.29 X 0.20) s 137.66



Impuesto a cargo

S 1.363.16

Menos:

Crédito al salario mensual 88.50

IMPUESTO DEL SUELDO ORDINARIO S 1,274.66

Lapuesto Fraceon 1 (del total) S 1,30447

Impuesto Ingreso mensual ordinario s 1,274.66
’ 29.81

Diterencia de Impuesto

Fraccion Vo del Articulo 86 RLLISR

Diterencia de impuesto

Proporcion Obtenida

29.81  100.32 (Resultado fraccion [) =
0.2971 X 100 = 29.71 %

29.71 %%

Fraccion IV del Articulo 86 RLISR

Prevision social gravable
Proporcion fraccion V'

LS.R. a retener por previs:

Impuesto ingreso mensual ordinario

Impuesto prevision social

TOTAL A RETI

ER EN EL MES

1.204.50
29.71 %
ion social 357.85
1,274.66
357.85

s 1,632.51
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sptes o

so de pago de sucldos o sialarios correspon

4.5 Retencion en el ¢

varios meses o sucldos

El procedimicnto pan oste Caso se encuentra on el Articule 91 del RUISR ¢ indica o

siguicnte:

Vv oen una sola ver

no anputables al rabajador ¢ste obteny

Cuando por razonc

reepeiones gravables correspondicntes a vanos meses. distintas de la gratiticacion anual,

pe

ipacion de utilidades. de las primas vacacionales o dominicales. el

de la parti
provisional sc calculard contornme a los siguiente

I Se dividira cl monto total de L pereeperan mencionada entre ¢l namero de dias a que

corresponda y el resultado se multuplicary por 3004,

1 el ingreso

iona

ior se le adi

1. A g cantidad que se obtenga contorme a la fraccion ante

ardinario por la prestacion de un serviao persanal subordinado que perciba ¢l trabajador en

forma repular en ol mes de que se otrate sy al resultado se le aplicard ¢l procedimicnto
establecido en el Articulo 80 de la ey

1. Al impuesto que se obtenga contforme a la fraccion anterior se le disminuira con el
impuesto gue corresponda il ingreso ordinario por la prestacion de un servicio personal
subordinado a que se retiere dicha traccion. caleulado este altimo sin considerar las demas
remuneraciones mencionadas en este articulo.

IV. El pago provisional scri la cantidad que resulte de aplicar 2l monto total de 1o

percepeion gravable a que se reticre este articulo, la tasa a que se retiere la fraccion

siguicnte.
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V. La tasa a que se refiere o fraccion anterior, se caicalani dividiendo ¢l impuesto que se
determine en los érminos de la triccion [T entre la cantidad que resulte conforme a la

fraccion I de oste articulo. El cociente se multiplicara por cien » ¢l producto se expresara ¢n

porciento.
de

La mecanica establecida en este articulo o5 similar ol Articulo 86 del RLISR
ingresos de prevision social, en o siguiente caso prictico podremos ohservar que la dnica
diferencia se encuentrar en la primera traccion Jde ambos procedimientos o articulos. Enla

fraccion I del Articulo 91 del RLISRK. on Tugar de dividir L percepeion de que se trate entre
SR son

365, se hara entre el namero de dies ue corresponda. Fisto se debe o que

ingresos de un periodo. no corresponden a todo un .uto

Caso prictico |1

DATOS

- Sucldo acumulado $ 23.200.00

- Ingreso mensual ordinario s 3,599.10
181

- No. de dias
Praoporcién de subsidio 65%
0.70

Factor de subsidio no acreditable: 1-0.65 = 0.35

SOLUCION

Fraccion I del Articulo 91 RLISR.
23.200.00/ 181 (No. de dias que correspondc)

Monto de la percepcion 23,
3,896.57

=118.18 X 304=5%8
3,896.57

RESULTADO FRACCION [ =
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FRACCION 1l DEL ARTICULO 91 RLISR.
Ingresa ordinario mensual

Importe obtenido fraccion |

Total

Impucsto segan tarith An 80 {(sobre total)
Moenos:

Subsidio fiscal acreditable (753.72 X 0‘.30)
Impuesto a carpo

Menos:

Credito al sulurio mensual

RESULTADO FRACCION 1L

Fraccion 111 del Articulo 91 RLISR,
Ingreso mensual ordinario

Impuesto segun tarita Art. 80

Menos:

Subsidio fiscal acredituble (22391 X 0.30)
Impucsto a cargo

Mecnos:

Crédito al salario mensual

IMPUESTO DEL SUELDO ORDINARIO
Impuesto Fraccion 11 (del total)

Impuesto Ingreso mensual ordinario

3,599.10
3.896.57
7.495.67

1,663.77

226.12

1.437.65

108.31

1,329.34

3,599.10

447.81

67.17

380.64

108.31
27233
1.329.34

272.33
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Diterencia de Impuesto

1.057.01

Fraccion V' del Articulo 91 RLISR

TASA

Diferencia de impuesto

Proporcion Obtenida

1,057.01 /3.896.57 (Resultado  fraccién 1)
=02712X 100 =

Fraccion IV del Arnticulo 91 RLISR

Sucido acumulado
Proporcion fraccion V

LS.R. A RETENER

27.12

27.12

$ 23,200.00

%

27.12%

s 6,291.84
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CAPITULO S
CASOS ESPECIALES EN LA RETENCION Y
CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

irac superior

0 por separacion gravisds

5.1 Cilculo del impuesto anual en indem
¥lo inferior al altimo sucklo mensual ordinario,
De acucerdo con ¢l Articulo 79 de L LISR. cuando una persona recibe ingresos por

siedad. retiro ¢ imdemniaciones u o otros Pagos por separacion.

concepto de primas doe ant
debe caleularse of impuesto aneal conforme o lo siguiente

Del total de percepeiones par ceste coneepto, s¢ separara una cantidad jpual at

ultimo sueldo mensual ordinario, Ly cual se sumard a los demas ingresos por los que se deba
pagar ¢l impucsto en ol ano de calendario de que ~¢ trate v se caleularie en los términos de

ste Titulo, el impucsto correnpondiente a dichos ingresos. Cuando el 1otal de las

o

fores al altimo sucldo miensual ordinario. éstas s sumarin en su

percepeiones sean inte

ingresos por los que se deba pagar el impuesto v no se aplicard la

totalidad a los demi
fraccion 11 de este articuto.

cantidad igual al altimo

H. Al toral de percepciones por esSte Concepto s restari un:

a1l tasa que correspondio al impuesto que

sueldo mensual ordinario vy al resuftado se apli
sefiala la fraccion anterior. El impuesto que resulte se sumarid al calculado conforme a la

fraccion gue antecede.
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La tasa a que se refiere 1a fraccion [T se caleulara dividiendo et impuesto senaslado en
1a fraccion 1 entre la cantidad a la cual se le aplico lawarita del Articulo 1441 ¢l cociente se
multiplicara por cien y el producto se expresari ¢n porciento.

Caso prictico 1

DATOS

- Un trabajador que tiene un sueldo mensual normal de $4.700.00 ¥ una antigtiedad de 1

afto 11 meses

- Se le indemnica por una cantidad de $S20.000.00 ¢} 31 de diciembre de 1996,

- 121 trabajador obtuvo otros ing

csos acumulables por sueldos y salarios, (ya descontada la
parte exenta de cada concepto ¢n su caso), poar $ §.000.00.

- Su sueldo mensual ordinario devengado 12 X $2.700.00 = $56,000.00,
SOLUCION

AL Determiinacion de la parte pravada de la indemnizacion.
Satario minimao: s 26.45

90 X $26.43 == 2,380.50 X 2 = S 4,761.00

Indemnizacion wotal S 20,000.00

Menos:
Parte exenta de Ia indeminizacion 4.761.00

INDEE\-INXZ;\CI(,’)N GRAVADA S 15.239.00

B. Dcterminacion del subsidio acreditable ¥ no acreditable determinado por ¢l empleador.

Proporcion del subsidio: 65 9%
Factor de subsidio no acreditable: 1-0.65=0.35 X 2= 0.70

At ke etk e




Indemnizacion gravada
Menos:
Indemnizacion acumujable

IN[_)ER\INIZ.»\CIO.\' NO ACUMULABLE

C. Determinacion de ingresos acumulables.,

Ingresos por sucldo normal
Mas:
Otros ingresos por sucldos
Mas:

Indemnizacion acumulable

TOTAL DE INGRESOS ACUNMULABIES

D. Detenminacion del impuesto sobre ingresos acumulables,

Total de ingresos acumuluables

Impuesto marginal Articulo 141

Mas:

Cuota fija

IMPUESTO SEGUN TARIFA ART.141
Subsidio impuesto marginal (Art.131-A)
(5,548.56 X 0.40)

Mas:

Cuota fija

Subsidio fiscal segan tarifa Art.141-A

15.239.00

4.700.00

10.539.00

56,400.00

8.,000.00

4,700.00

69.100.00

69,100.00

5.548.56

8,996.40

14,543.96

2,219.42

4,498.14

6,717.56
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Menos:

Subsidio no acreditable (6,717.36 X 0.70)
SUBSIDIO FISCAL ACREDITABLE
Impuesto segun writa Art. 141

Menos:

Subsidio fiscal acreditable

Impuesto a cargo

Menos:

Crédito al salario anual

INIPUESTO DE INGRESOS ACUMUILABLES

~4.702.29
s 2.015.27
s 14,54-4.96
2.015.27

12.529.69

902.52

s 11.627.17

E. Determinacion de la tasa de impuesto aplicable a los ingresos no acumulables.

Impucsto =

F. Impuesto correspondiente a los ingresos no acumulabjes

Indemnizacion no acumable
Por:

Tasa de impucesto

INIPUESTO DE LOS INGRESOS NO ACUMULABILES

G. Determinucion del impucsto anual total.
Impuesto de ingresos acumulables

Mas:

Impuesto de ingresos no acumulables

I.S.R. ANUAL *

11.627.17 7 69.100.00 (Busc gravable) = 0.1682 X 100 =

10,539.00

16.82 %%

s 1,772.66

11,627.17

2,105.81

s 3,732.98

16.82 25
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ANoew

a cantidad se le resua

e todos los pagos provisionales que se hubicrun

ctectuado v I diferencia sera ¢l pago a coterarse on fa dectaracion anual. Si los pa

provisionales fucran marores que el impuaesto anual. entonces resultard un saldo a fnor

susceptible de compensacion o de dev olucion en los erminos del CF

NOTAS AL CASO PRACUICO ANTERIOR:

1. Come se pucde observar,

estin separando det total deingresos grasable

los ngres

acumulables v no acumulables, lo cunl no significa que por Jos ingresos no acumulables no

s¢ v a caleular v pag

rimpueasto

2. Cont este procadimiento <o beneticia ol trabajador ol determinar ¢l impuesto anual,
puesto que o los ingresos o acumulables

selos osta aplicando una tasa de impuesto
determinada tnicamente con el total deoingresos zravables, Sioconsideramos que lawarita

det Articulo 131 o5 progrestvamoente ooy or en funcion de masor base si se aplica esta it

ala totahidad de ineresos percibidoss el impuesto hubie

restltado masor. Ta razaon Jde es

<
procedimicnto es porgue el derecho o la indemnizacion fue como consceucncia de varios

ftos Jdo

servicio, pero fa remuneracion tue percibida en un solo afno. Esta disposicion de

equidad tributaria no flepga a ser de justicia plena, consideramos que el trabajador deberia

tener ¢l derecho de recibir libre de impuestos su indemnizacion despues de haber camplido

con el pago de impuestos durante ¢} tempo que duro la relacion luboral.

CALCULO DEL INIPU

O ANUAL EN INDEMNIZACION POR SEPARACION
GRAVADA NI

RIOR AL ULTIMO SL

(LDO MENSUAL ORDINARIO.
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De conformidad también con el Articulo 79 de la Ley, cuundo el total de

cian gravada, sea inferior al altimo sueldo mensual ordinario,

percepciones por indemni

ar el impuesto v no se aplicard

éstas se sumaran a los demias ingresos por los que se deba pag

alcular el impucsto anual

rito en el caso priactico antertor: se Jdebe

contorme af procedimiento normal de Tey.

s de sueldo ordinario y

5.2 Cilculo del impuesto anuaal de un trat

de Tas scaaladas en el

otras prestaciones, recibe prestaciones de prevision

1 VL

Articulo 77 1

cCn
1l Articulo 77 de la LISK trac unag serie Jde conceptos exentos, los marcados en la

estan doe forma parcial, puesto que ¢l altimo parrafo de este articulo

fracciaon VI sole lo

CSON pOr servicios

establece que la exeacion se limatara cuando la suma de Jos ing
personales subordinados y ol monto de esta exencion sobrepase Jde una canudad cquivalente

a sicte veces ol sadario minimo general del drea geogratica del contribuy ente, elevada al ano

¥ que cuando dicha suma exceda de o canudad citada solamente se constderuri como

ingreso no sujeto al pago del impuesto por los conceptos mencionados en la tfraccion de

referencia. un monto hasta un salario minimo  general de la zona ccondmica  del

contribuyente clevado al ano. Establece tambicén la Ley que esta limitacion en ningan caso

debera Jdar como resultado que o suma de los ingresos por la prestacion de servicios

encion prevista en a fraccion citada, sea

subordinados y el bmporte de la ¢

personale

inferior a sicte veces ¢l salario minimo general del area geogriatica del contribuyente,

elevado al ano.
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De lo anterior encontramos que se produce una linitacion a la excencion en los
€asos €N que se tengan percepeiones clevadas por sucldos y prestaciones.
EJEMPLOS
a) Sueldo anual y otras prestaciones por $60.000.00 ¥ prestaciones en ¢l aio por prevision

social $ 9.000.00.

SMG
S26.43 5 365 = SUHSI 25N T S 67.579.75
Suchio y otras prestaciones ’ s 60.000.00
Mis:
Prestaciones Art. 77 fraccion V1 000,00
SUNIA S 72.000.00

En este caso. la exencion se limita, en virtud de que ef sucldo y otras prestaciones

mas las prestaciones Jel Articulo 77 fraccion VI son superiores a S67.379.75, que es o
resultado de considerar siete veces el salario minimo clevado al ano

Por tal motivo. de las prestaciones derivadas de la traceian VI del Articulo 77, solo
se considerard como cantidad exenta un monto cquivalente al salario minimo general de
zona ccondmica elevada al afio. que en caso seria de $9.6354 25,

b) Sucldo anual ¥ otras prestaciones por $15.000.00 y prestaciones en el afio del

Articulo 77 fraccion V1 por $3.000.00,

SMG x dias:
$26.45 x 365 = $9,653.25 x 7 = L3 67.579.75
Sucldo ¥ otras prestaciones s 15,000.00
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Mas:
Prestaciones del Articulo 77 traccion Vi 3.000.00
SUMA s 18.,000.00

En este caso, no hay limitacion alguna de le exencion por la suma de sucldos y otras
prestaciones nuis las prestaciones derivadas de o traccion VI del Articulo 77, inferiores a

$67.579.75 (sicte veces ¢l SNG de 1a zona cconomica elevyvado al ano).

<) Sucldo anual ¥y otras prestaciones por $30,000.00 v prestaciones en el afo de las

remuncraciones del Articulo 77 traccion V[ por $S25.000.00

De acucerdo con los lincamentos mancjados. en este cuaso. ¢l sucldo »  otras

GO0.00

aciones nus las prestctones del Articalo 77 traccion VIO dan un toal de §7

pres
que ©s superior 4 S67.379.75, o que nos daria como parte exenta of salario minimo elevado
al afto. sin embaruo, Lo ey establove que “en ningan caso esta limitacian debera dar como

resultado que [a suma de los ingresos por fa prestacion de servicios personales subordinados
y el importe de la exencion prevista en la fraccion cinidin sea inferior a sicte veces o] SMG

de 1a zona cconomica del contribuyente elfevado al ano™,
s 50.000.00

Sucldo » otras prestaciones

Mas:
Prestacionces del Articulo 77 fraccion VI 25,000.00
SUMA $ 75,000.00
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ENTA TESIS NG pEee
SALIR DE LA BIBLIGitLA

n este caso, en principio se tendria como parte exenta lo equivalente al salano

~

minimo ¢levado al afto $9.6435.25; sin embargo. en virtud de que s suma del sueldo ot

s 1a exencion ($30.000.00 « $9.6534.235 = $39,634.25) en ningan caso debers

prestaciones ma

q

aso la parte exenta debe aumentarse por la diferencia

$7.492

30 Jo que nos daria como total de parte exenta

$17.570.75 ($9635.25 -~ ST 9253

El Articulo 80 del RILISR establece que:
I. Cuando los ingresos por la prostacion de servicios personales subordinados scan

del contribuy ente.

el salario minimo general del area geograti

inferiores a sicte roc¢

S 4 que se refiere la traccion

sumados a los que gbtengit por los cenc

elevado al ano. >
Videl articulo 77 de referencias en el mismao periodo. excoedan de los sicte salanos minimos
mencionados, se considerarin ingresos de prevision social no sujetos al pago de impuesto,

ientes:

hasta por ta cantidad que resulte mayor de las sig

a) La que sumada a los demas ingresos por la prestacion de servicios personale
subordinados dé come resultado un importe de sicte veces el salario minimo general del

fica del contribuy ente, clevado al afto.

drea geog

b) El salario minimo general del drea geogratica del comtribuyente elevado al ano.

II. Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados
excedan de sicte veces el salario minimo gencral del drea geogrifica del contribuyente,
elevado al afo, ¥ obtenga ademas ingresos de los senalados en la fraccion VI del Articulo
77 de la Ley, se considerarin ingresos de prevision social no sujetos al pago del impuesto

fica del contribuyente elevado al afto.

hasta un salario minimo general del drea geogra
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Caso prictico 1

DATOS

Sueldo y otras prestaciones s 60.000.00
Mas:

Prestaciones del Articulo 77 traccién VI 15,000.00
SUMA s 75.000.00
Limite )

$26.45 x 365 = §$9,654.25 x 7 s 67.579.75
Conforme a ia fraccion I del Articulo 80 RLISR

Sueldos ¥ otras prestaciones incluyendo An.77 fraccion VI s 75.000.00
Menos:

Limite s 67.379.75
RESULTADO s 7.420.25
Pare exenta del Articulo 77 fraccion VI s 7.420.25

Conforme a la fraccion I del Articulo 80 de! RLISR
Secria el salario minimo general del irea geografica elevado al aflo $9,654.25.
En todos los casas se debe clegir [a opeidon que de una cantidad mayor como cifra

exenta, que en este caso ¢s la segunda.




CONCLUSIONES

- En nuestro trabajo desarrollamos  casos anicamente de un capitulo del Titulo 1V de 1a

LISR que fue el de sucldos 3 salarios, sin embargo cncontramos otras opciones para el
caleulo del impucesto. una es la de ¢l Reglumento de la misma Ley v por aitimo el de Ias

tarifas de la Resolucion Miseelane:

Estos procedimicntos contunden al contribuy ente. cada
uno tiene una mecdanica diferente s ninguno puede considerarse una real opaian de beneticio

cconomico, ni tampoco  administrativo. . AL existis una Resolucion Miscelanea  las

autoridades estin aceptando de una torma indirecta las carencias de ba propia Les. es poco

explicita v deja puntos pendientes que después pretenden ser aclarados atraves de e

Tas Je

caricter g

rneral v en ocasiones dera de cumplir con este objetivo,

- EBstudiando los temas fiscales de forma atslada » analitica se

a4 una mjor

imterpretacion de los estatutos tiscales, Para entender tas leyes fiscales con 1o suliciente

claridad que nos eve a resolver casos pricticos reales es pecesari

o observar cada una de

las partes que forman ¢l problema. interpretarlas

de fonma aisiada y después como parne del
caso total.

- Debido a que Ja Scecratar

de Hacienda

v Crédito Puablico hace cambios frecuentes a las
feyes ©s necesario que ¢l contribuyente se mantenga involucrado con dichos cambios para

estar actualizado. Cuando uno de estos cambios a e

o reelamentos resultan benéticos

para el trabajador , ¢l patrén no siempre opta por aplicar dichos cambios que benctician al
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trmbajador ya que tendria que modificar la torma o ¢l procedimiento con el gue
nonmalmente realizan ¢l caleulo de fas retenciones,
-En los casos especiales en relacion con el caleulo de las retenciones Jde 1.S.R. no wan solo el

sino ademas. se debe

procedimicnto del calculo os diferenie para cada caso en particular,
tdentificar la parte exenta v o parte gravable que tunmbién varia para cada sttuacion

dificultando el caleulo del impuesto.



SUGERENCIAS

claboradas para satisfacer intereses

s explicitas » contundentes por si misma

- Crear Jey
orumiento de estos,

(T

as o por lo menos con ¢l

alis

generales, redactadas por fis
ignaturas {Iscajes, nuevos métodos

- Promover entre os profesionales de la ensepanza de as

almente los temas

Acticos » estudiando ini

diddcticos. utilizando primordialmente casos p

de forma aistada.
el cileulo de da retencion que evite

aborar  un solo mdtdo o procaedimiento para

confusiones.

minar cambios constantes a Ly Ley del ISR en cuestion Jde retenciones.

resos por suckdos y salarios realiza muchos gastos

- Cuando ol trabajador que percibe ir

que son deducibles para ¢loos mas conveniente que realice su declaracion poesonalmente,

porque aparte de hacerlos deducibles, tiene Lo ventaja de escoger i opeion que e resulte

mas convenicnte . ya que los patrones por ctestion prictica aplican el método de Ia LISR

ion Miscelanca y por tanto le restan

ar wnto otras opciones como la Resol

sin conside

importancia o la situaciones de cada trabajador
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