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INTRODUCCION

Ante la necesidad de los patrones de crear nuevos sistemas de
informacién adecuados en tiempo y forma enfocados a dar cumplimiento
cabal y oportuno a las leyes y reformas fiscales relacionados con el pago
de sueldos y salarios, asi como para obtener un control especifico de cada
uno de los aspectos que forman parte de una némina, se han venido
presentando una serie de modificaciones tanto fiscales como administrativas
que pgaranticen la proteccién de los intereses del fisco, patrén y de el

trabajador.

Por ello es de gran importancia el conocimiento de los aspectos
tedéricos y practicos aplicables a la elaboracion de la ndmina, lo cual puede
resultar sencillo, sin embargo si no se le da el debido seguimiento a dichos
aspectos se puede generar un descontrol administrativo y consecuentemente

un quebranto patrimonial al fisco, patrén y al propio trabajador.

Debido a lo anterior es preciso conocer y dar la debida interpretacion y
aplicacion a las disposiciones contenidas en fas leyes que regulan las
obligaciones que derivan del pago de una ndémina (L.IL.S.R.,, L.F.T,
L.I.M.S.S., L.INFONAVIT, SAR)

Para poder entender mejor que es una némina y cuales son sus
obligaciones, en el primer capitulo hablamos de los antecedentes de una
relacién laboral, las formas de pago, el concepto de una némina de contrato

colectivo y de contrato ley, se vera cual es la diferencia entre ambos.



En el capitulo dos trataremos los conceptos de sueldos y salarios, asi
como su integraciéon respectiva, para INFONAVIT, IMSS, L.F.T. para
Impuesto Sobre la Renta conoceremos los ingresos gravados y los ingresos
exentos, hablaremos de cuales son las obligaciones tanto para patrones como
para trabajadores, pues es muy importante conocerlas para darle
cumplimiento a cada una de ellas.

En el tercer capitulo daremos el procedimiento para determinar el

impuesto sobre la renta, hablaremos a grandes rasgos del IMSS, sus

modificaciones que se dieron a partir del lro. de julio de 1997; cuales han
sido sus principales cambios tales como la

presentacion del pago de
liquidacién de

las cuotas obrero patronales las cuales eran bimestrales y
ahora son mensuales y el INFONAVIT se presenta conjuntamente con la
liquidacién del IMSS;
llamado SUA (Sistema

de las AFORES.

para determinar estas liquidaciones existe un método

Unico de Autodeterminacion) asi como la aparicién

Y en el cuarto capitulo desarrollaremos toda la teoria antes expuesta se

vera en forma grafica las diferentes modalidades de horas extras,

indemnizaciones, primas de antigiiedad, vacaciones, gratificaciones, vales de
despensa, etc.




OBJETIVO: ‘“Analizar los diversos aspectos
considerar relacionados con la elaboracién de una némina,

derechos y obligaciones que intervienen en la
trabajadores™.

misma,

fiscales que

asi

se deben

como los

patrones y




CAPITULO 1

1.1. A NT E C E D E NTE S

En todos los periodos de la historia existieron transiciones que se podrian

describir como fuerza laboral contra un pago contractual, o sea contratos de
trabajo.

La mayor parte de la adquisicién de pagos del factor del trabajo se
efectuaba de manera muy diferente a la actual tratando la mano de obra
como otra propiedad cualquiera; sin embargo, tiempo después con la
abolicidn de las restricciones feudales y con la transformaciéon de sistemas
de trabajo domestico por el sistema industrial con lo que se creo una base
para un sistema general de salarios, pues bajo estas condiciones de
trabajador libre, pero sin propiedad, tiene que ofrecer su unico capital de
fuerza laboral a fin de mantenerse asi mismo y asu familia, mientras que
el propietario de las maquinarias, el empresario, puede obtener la necesaria
fuerza laboral haciendo solamente que la gente trabaje para él,
ofreciéndole su salario.

En otros tiecmpos la gran mayoria de la poblacién trabajadora se
dedicaba a la agricultura y a otras actividades rurales y, utilizaban métodos
tradicionales de artesania para construir viviendas, muebles y tejer sus,
telas. En algunas comunidades, gran parte del trabajo era hecho por

esclavos que no recibian lo que hoy se entiende por salario pero a quicnes




sus duefios les suministraban la comida y demas cosas necesarias para su

subsistencia.

Otros muchos trabajadores, que eran siervos, estaban ligados a 1la
tierra| y trabajaban a cambio de wuna participacién en el producto,
recibiendo una parte determinada de la cosecha por su trabajo.

Se puede concluir que los trabajadores recibian muy poco en dinero
ya que por lo general se les pagaba en especie, esto es suministrandoles
productos alimenticios dandoles alojamiento Yy satisfaciendo algunas

necesidades.

Durante el siglo XVIII, en la revoluciéon industrial, los trabajadores
abandonaron las zonas rurales en un nimero cada vez mayor para buscar
empleo en las fabricas, atraidos por los mas altos salarios y la mayor
libertad que estas les ofrecian. En las aldeas y granjas estaban
acostumbrados a recibir una parte de su salario en especie, de manera que
a los empleadores de las nuevas industrias les era ficil pagar una parte
de salario en patatas, harina, azicar y otros articulos y el resto en dinero;
otra posibilidad era de¢ entregar alos trabajadores vales o cupones con los
cuales obtenian determinadas cantidades de esos articulos en almacenes,

tiendas administradas por ¢l empleador.

En 1830 surgid un movimiento Illamado socialismo, se lamo
socialismo por que sus pensadores eran partidarios de reformar la sociedad

capitalista.




Robert Owen y Saint-Simén fueron promotores de este movimiento,
iniciaron programas para ofrecer a los trabajadores mejores condiciones de
trabajo y de vida, no solo se dejaron llevar por los sentimientos
humanitarios sino también por el hecho de aumentar la productividad de
los trabajadores. Con este movimiento se logré que patrones y empleados
adquirieran conciencia de la necesidad de considerar al elemento humano

en todas las fases de la vida industrial.

Actualmente en las industrias urbanas de los paises en desarrollo la
totalidad y la mayor parte de los salarios se paga en efectivo, los
trabajadores pueden comprar su comida y otros articulos de primera
necesidad a los precios corrientes a los tenderos, que compiten por
ganarse la clientela. Ademas, los trabajadores pueden cambiar de empleo a
voluntad, dando al patron un previo aviso, si le es posible obtener otro

empleo mejor remunerado.

Los salarios en efectivo a veces desconciertan a muchos de estos
trabajadores cuando se¢ incorporan a la industria, a veces el empleador les
proporciona alojamiento, asistencia médica, oportunidades de esparcimiento

y otros servicios, que constituyen parte de sus costos de mano de obra.

En los paises industrializados los trabajadores y también los
empleadores, llegaron hace muchos afios a la conclusion de que, a
excepcién hecha de los comedores, las posibilidades de esparcimiento y

alguno que otro servicio, los salarios debian ser pagados totalmente en




dinero y dt; esta  forma los trabajadores podian tener libertad para gastarlo
dénde 'y cémo quisieran; sin cmbz{rgo desde la segunda guerra mundial

interesan .cada vez mas las prestaciones (adicionales), que muchas veces
constituyen un complemento importante del salario.

En México, don José Maria Morelos y Pavéon, en su mensaje dirigido

al congreso de Chilpancingo, denominado “Sentimientos de la Nacién”™ en
el aspecto social se proclama que no hay esclavos y que todos son

iguales ante la ley. En el aspecto econdémico, queria moderar la opulencia

entre los ricos y suavizar la indigencia entre los pobres que mejorar sus

costumbres, alejando 1la ignorancia, la rapifia y el hurto. Una de las

disposiciones se referia al fraccionamiento de las grandes

haciendas,
la agricultura consiste en que muchos puedan
subsistir con su trabajo e

porque el beneficio de

industria, y que no un solo particular tenga
mucha extensioén de tierra infructifera.

La ley sobre los trabajadores del lero. de noviembre de 1865, reguld

la jommada de trabajo, otorgo los descansos de los domingos y dias

feriados, obligé al pago de los salarios en moneda; permitiendo descontar
la quinta parte del salario para el pago de

las deudas pendientes del
trabajador.

En el afio de 1929 se formulé y proyectd el,

codigo federal del
trabajo,

este fue redactado, por una comisiéon formada por los juristas
Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa, y Alfredo Inarritu; a su proyecto se
le conocié como proyecto *Portes Gil™ es éste el antecedente directo de 1a

Ley Federal del Trabajo, en el cuil se aprobd la importante reforma a la




fraccién XXIX del  articulo 123, dando pauta a la creacién del seguro

social asi, como la inclusién del arbitraje obligatorio de las huelgas.

_La; clase trabajadora ha ido obteniendo beneficios a través de la
histqﬁa de una hmera muy lenta, pero actualmente cuenta ya con factores
que le permiten vivir mejor; y a través del tiempo se ha ido modificando
el marco juridico que regula las relaciones, asi se puede sefalar la
relacion de trabajo, individual y colectiva; salario, jormada de trabajo, dias
de descanso, vacaciones, aguinaldos, reparto de utilidades, asociaciones
sindicales, derecho de huelga etc. Es de suponer que la legislaciéon actual
muestre cambios, sin duda hoy la clase trabajadora vive una mejor
situacién, sin embargo, aun existen muchos rezagos que se deben

subsanar, para poder garantizar el bienestar y justicia social.

La evolucion de las grandes empresas, el crecimiento de el
movimiento de bienestar social-industrial, y la popularizacién de 1la
Administracion  Cientifica (el objetivo principal de la administracion
cientifica es de asegurar la maxima prosperidad para el patrdén, junto con
la maxima prosperidad para cada uno de los empleados), en forma
gradual, hicieron posible que los empresarios consideraran la creacion de
un departamento que se encargara de los asuntos de el personal;
haciéndose mas necesarios con la rapida expansidon gubernamental y el
aumento consecuente en la legislacién laboral, asi como desarrollo de

sindicatos laborales.



Los problemas relacionados con el pago de sueldos y jornales, tienen
su origen en la mayor ocupaciéon de personal asalariado por parte de las

empresas industriales, como son:

a) La contratacién, que implica la seleccién de personal, celebracién
de contratos de trabajo individuales o colectivos, etc.

b)La formma de pago, que puede ser por tiempo o por destajo- y que
en muchos casos se complica con sistemas mas o menos
elaborados de premios, estimulos, compensaciones, etc.

c)La vigilancia de la asistencia del trabajador o de sus ausencias
por vacaciones o enfermedades, asi como de su actividad dentro
de la empresa durante sus jormmadas de trabajo.

d) El calculo de las deducciones aplicables al jornal o destajo del
trabajador, como Impuesto Sobre la Renta, Seguros Social, Cuotas
Sindicales, etc.

e) El pago del salario, ya sea en efectivo o por medio de cheques.

Todos estos problemas estin estrechamente ligados entre si y se
complican de una manera considerable, por ¢l gran nimero de trabajadores
y el constante cambio dec personal que con frecuencia se tiene, por que
existen terceros interesados en el trabajo, en el salario del trabajador,
siendo estos terceros generalmente, el Fisco (I.S.R.), Seguro Social (en
condiciones semejantes al! fisco), el sindicato o agrupaciéon al que el

trabajador pertenezca (cuotas sindicales) etc.



Todo esto hace que el computo y la elaboracién de la nédmina o lista
de raya, por lo general sea, un trabajo complicado y laborioso en el cual
se impone 1la necesidad de establecer procedimientos adecuados que
permitan desarrollarlo en el menor tiempo posible, pues existe, ademas, el
interés del trabajador y la obligaciéon laboral que deben de pagarse

oportunamente.

1.2 REFERENCIA CONCEPTUAL

En México la Constitucion Politica de los Estados Unidos de México

en su articulo 31 fraccion IV establece como obligaciones de los

mexicanos:

Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federaciéon como del
Estado y Municipio que residan, de la manera proporcional y equitativa

que dispongan las leyes.

Asimismo; El Cédigo Fiscal de la Federacién en su articulo Iro.

primer parrafo “las personas fisicas y las morales estan obligadas a

contribuir para los gastos pilblicos conforme a las leyes fiscales
respectivas; las disposiciones de este Cdédigo se aplicaran en su defecto y
sin perjuicio de lo dispuesto por los tratados intermacionales de que
México sea parte. SOlo mediante Ley podra destinarse una contribucién a

un gasto publico especifico.

i
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Una de estas leyes es la L.1.S. R., la cudl, establece quienes son los
sujetos, el objeto y los procedimientos para calcular el pago de impuestos,
tanto de personas fisicas como de personas morales que se definen como
las contribuciones establecidas en la ley que deben de pagar las personas
fisicas y morales que se encuentran en una situacién juridica o de hecho

previstas por la misma. (ART.2 Frac. 1 CF.F.)
1.3. CONCEPTOS DE NOMINA Y TIPOS DE NOMINA

La palabra némina viene del latin, que significa nombres y se define

como lista de nombres de personas o cosas.
NOMINA

1. Es una relacién, por nombre, de los trabajadores a quienes
deba cubrirse salarios durante cierto periodo de tiempo,
semana, decena, quincena o mes, con la indicaciéon de sus
percepciones y de las deducciones aplicables a fin de

determinar el importe del salario neto a pagar.'

2. “Es aquella donde se registran los sueldos, salarios, etc.;
que deberdn de cubrirse cada semana con base en las

tarjetas de entrada y salida del personal®.?

'SISTEMA DE CONTABILIDAD
? ADMON. Y CONTABILIDAD DE COSTOS ABSORBENTES Y MARGINALES. PERDOMO MORENQO ADRAHAM PAG. 2.




3. También conocida como lista de raya es una relacién, en el
que se pone el nombre de los trabajadores a quienes deba
cubrirse salarios durante cierto periodo de tiempo (semana,
decena, quincena, mes) con la indicacién de sus
percepciones y de las deducciones aplicables a ellas,

con lo cudl se determina el importe de el salario neto a
pagar.®

4. Es un documento que muesira por un periodo determinado
los importes de las percepciones, deducciones y neto a

pagar para cada trabajador de la organizacién. *

TIPOS DE NOMINA

¢ Semanal
& Decenal
¢ Quincenal

& Mensual
1.4 CONCEPTOS QUE INTEGRAN UNA NOMINA
1)Nombre de €l patrédn o razén social, domicilic y R.F.C.

2)Periodo de pago.

3)Numero de identificaciéon y nombre del trabajador.

3TESIS TRATAMIENTO FISCAL Y CONTABLE DEL SALARIO Y PREVISION SOCIAL ALMARAZ BARRETO ALFONSO M.
PAG. 5. 1

“TESIS UN ENFOQUE INTEGRAL CONTABLE ADMINISTRATIVO VAZQUEZ BARRETO LUIS M. PAG. 17 A 14.




4) Departamento  al gque ' corresponde el trabajador dentro de la

organizacién, asi comola cuenta contable de aplicacién.

5) Percepciones:

6) Deducciones:

a) sueldo.

* b) Compensacion.

c) Comisiones.

d) Tiempo Extra.

€) Vacaciones

f) Gratificacién, aguinaldo en el caso de fin de aiio.

g) Prima Vacacional, en el caso de cumplir afios el
empleado dentro de la organizacion.

h) Participacién de Utilidades.

i) Reembolsos en caso de errores u omisiones en
pagos anteriores.

3) Crédito fiscal al salario.

k) Otros.

a) Fonacot.

b) Cuotas Sindicales en caso de pertenecer a éste
(si no es empleado de confianza ).

c) Impuesto sobre ingresos de personas fisicas (antes
I.S.P.T.).

d) Cuota obrera Seguro Social.

e) Demanda alimenticia cuando sea el caso.

f). Anticipos de salario.




Nlmporte de Pago: Percepciones menos Deducciones.

La clasificacién de la némina facilita su pago, ademas de establecer

diversos controles para que esta actividad se realice en forma correcta,
completa y oportuna.

Lo anterior se lleva a cabo de acuerdo con las necesidades y
complejidad de las operaciones en las organizaciones; las clasificaciones

mas comunes son las que atienden al lugar de pago y caracteristicas del
personal:

a) Lugar de Pago.

o Forameas. Se refiere al personal que labora en sucursales vy
oficinas en distintas 4areas del territorio, por lo que la némina
puede contener conceptos distintos como, salarios minimos de
acuerdo con la zona de trabajo.

& Oficina Matriz. Comprende al personal que labora en la oficina
principal.

b) Caracteristicas del Personal:

¢ Eventual. Cuando el personal esta sujeto a laborar por tiempo y

obra determinada, en este caso existirdin conceptos que no seran

i
i
)



aplicables por ser exclusivos del personal permanente ( anticipos de
sueldos, préstamos especiales, aguinaldo, etc.).

Permanente. Trabajadores que prestan sus servicios a la empresa
en puestos de base, en forma indefinida y que tienen derecho a
todas las prestaciones que indica el contrato colectivo de trabajo.
Sindicalizado. Personal que se encuentra afiliado en un sindicato
reconocido por la organizacién y cuyas condiciones de trabajo se
rigen por un contrato colectivo, su forma de pago es semanal.

Dec Confianza. Comprende a los empleados que realizan labores
administrativas dentro de la organizacién, aun cuando sus

condiciones de trabajo sean las mismas del personal
sindicalizado, su noémina puede diferir de la de estos, su forma de

pago es quincenal.

De temporalidad. Trabajadores cuyo sueldo se encuentra en
funcion de su antigiledad y pueden ser eventuales o permanentes,
de confianza o sindicalizados, por lo que su ndémina tiene las
caracteristicas del personal mencionado.

Jubilado. Personal que deja de ser activo por antigiiedad y que
perciben una pensién por partec de la empresa, de acuerdo con las
disposiciones legales o de contrato, la nomina de estos trabajadores
puede limitarse al pago de sueldos sin tener derecho a otras

prestaciones como compensaciones, tiempo extra, vacaciones, etc.

12



1.5 CONTRATO COLECTIVO Y CONTRATO LEY
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
Yy uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto
de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o mas empresas o establecimientos. (ART. 386 L.F.T.)

CONTRATO LEY

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo en
una rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o

varios Entidades Federativas, en una o varias zonas econOmicas que

abarquen una o mas de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional.

(ART. 404 L.F.T.)

La diferencia entre uno y otro radica en que el Contrato Colectivo de
Trabajo se celebra para una o varias empresas y se remite a la Junta
Federal o Local de Conciliacién y Arbitraje para su aprobacion; mientras
que el Contrato Ley se celebra para una rama determinada de la industria

y se declara obligatoria en una o varias Entidades Federativas, incluso en

todo el territorio nacional.



CAPITULO 2

2.1 CONCEPTO DE SUELDOS Y SALARIOS Y SU INTEGRACION
RESPECTIVA.

SAL ARIO:

1. “Del latin salarium, de sal por que fue costumbre antigua dar una
cantidad fija de sal a los sirvientes domeésticos que es: el
estipendio 0 recompensa que los amos dan a los criados por razén
de su servicio o trabajo™.’®

2. “Es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su

trabajo™. ( ART. 82 L.F.T.)

SUELDO:

1. “Del latin Tardio solidus. Moneda antigua, de distinto valor segun
los tiempos y paises, igual a la vigésima parte de la libra

respectiva™.®

2. “Remuneracion o paga generalmente quincenal o mensual a

empleados de confianza, administrativos y técnicos™.’

SENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. TOMO XXIV. ED. DRISKILL SA. 1986
SDICCIONARIO ENCICLOPEDICO HACHETTE-CASTELL. TOMO X ED HACHETTE-CASTELL 1962. ESPARA
’

18I0EM
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INTEGRACION DE SALARIOS

LEY FEDERAL DEL TRABAJO ART. 84

El salario se integra por:

a) Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria.

b) Gratificaciones.

c) Percepciones.

d) Habitacién.

e) Primas.

f) Comisiones.

g) Prestaciones en especie y

h) Cualquier otra cantidad o prestaciéon quc se entregue
al trabajador por su trabajo.

LEY DEL SEGURO SOCIAL ARTS. 32 Y 38
El salario base de cotizacion se integra por:

a) Pagos hechos en efectivo por cuota diaria.
b) Gratificaciones.

c) Percepciones.

d) Alimentacién gratuita 6 no onerosa.

€) Habitacion gratuita 6 no onerosa.



f) Primas.
g) Comisiones.
h) Prestaciones en especie.

i) El ahorro cuando el patron aporte mas que el

trabajador o cuando el trabajador pueda retirarlo méas de
dos veces al afio.

j) Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por sus servicios (incluye el pago del
tiempo extraordinario ).

k) Las despensas que excedan al 40% del salario minimo
general del Distrito Federal.

1) Los premios por asistencia y puntualidad que

excedan
al 10% del salario base de cotizacion.

INFONAVIT ARTS. 136 Y 143 DE LA L.F.T.
El salario base de cotizacion se integra por:

a) Pagos hechos en efectivo por cuota diaria.
b) Gratificaciones.

c) Percepciones.

d) Alimentacién gratuita.

€) Habitaciéon gratuita.

f) Primas.

g) Comisiones.

h) Prestaciones en especie.



i) El ahorro, cuando el patrén aporte mas que el
trabajador.

j) Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por sus servicios.

2.2 INGRESOS GRAVADOS

Son todas las percepciones que recibe el trabajador las cuales estan

sujetas al pago de un impuesto.

1.- SALARIO NORMAL

Es la cantidad de dinero que recibe un trabajador por el desempefio
de un trabajo, durante una jornada normal de trabajo.

Una jornada de trabajo es el tiempo durante el cudl, el trabajador
estad a disposicién del patrén para prestar su trabajo ( ART. 58 L.F.T.).
La jomada puede ser diurna, noctuma o mixta. La jormada diurna es la
comprendida entre las 06:00 AM. y las 20:00 PM. hrs.. con duracién de
8 hrs. diarias, la jornada nocturma comprende de las 20:00 PM. a las
06:00 AM. hrs.. con duracién de 7 hrs. diarias y por ultimo la mixta que
comprende periodos diurnos y nocturnos, siempre y cuando no tome mas
de 3% hrs.. de la nocturna,, porque se considera como nocturna, su
duracién es de 7% hrs.. diarias. ( ART. 60 y 61 L.F.T.)



2.- TIEMPO EXTRAORDINARIO .

Es la cantidad de dinero extra que percibe el trabajador, por
prolongar su jormmada fija o normal de trabajo, podra también prolongarse
la jomada de trabajo por circunstancias extraordinarias, “ En los casos de
siniestro o riesgo inminente en que peligre 1a vida del trabajador, de sus
compaiieros o del patrén, o la existencia misma de la empresa, la jormada
de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para
evitar esos males”. (ART. 65 L.F.T.)

De esta forma las horas extras trabajadas seran retribuidas igual que
las horas ordinarias.

El tiempo extra no podrid exceder de 3 hrs. diarias ni de tres veces a
la semana (ART.66 L.F.T.). El pago por este concepto serd cubierto a
salario doble y si por causa de fuerza mayor, el tiempo extraordinario
llegarA a ser mayor de 9 hrs.. a la semana, el pago serda al triple
(ART.68 L.F.T.).

3.- VACACIONES

Es el disfrute de un descanso totalmente pagado por haber prestado
un servicio personal subordinado durante un afio por lo menos
trabajadores que

Los
tengan mas de un aflo de servicio disfrutarin de un

periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podra ser

inferior a seis dias laborables y que aumentari en dos dias laborables,




hasta llegar a doce, por cada aflo subsecuente de servicio, después del
cuarto aiio, el periodo de vacaciones se aumentard en dos dias por cada
cinco de servicio ( ART. 76 L.F.T.).

1 afio de antigiledad 6 dias.
2 aros de antigiledad 8 dias.
3 ailos de antigiiedad 10 dias.
4 afios de antigiiedad 12 dias.

de 5 a 9 afios de antigiedad 14 dias.

I
de 10 a 14 afios de antigiedad 16 dias. :
de 15 a 19 afios de antigiiedad 18 dias. }
de 20 a 24 afios de antigiiedad 20 dias.
de 25 a 29 afios de antigiiedad 22 dias, etc.

4.- PRIMA VACACIONAL

Es el pago adicional que recibe un trabajador sobre los salarios que
les corresponden durante su periodo wvacacional, la cual no puede ser
menor del 25% (ART.80L.F.T.)

Ejemplo:

Férmula

% de prima vacacional

= Dias.de vacaciones por monto de prima vacacional X 100
365 dias

Despeje de féormula= 6 x 25 x 100 = 0.41%
365
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Incremento diario al S.D.1.= $28.00 x 0.41% = $0.11

Sueldo base salario diario 100.00

(x) dias de vacaciones 20

=) Importe de vacaciones 2000.00
30

(x) porciento de prima
(=) Prima vacacional anual 600.00

5.- PRIMA DOMINICAL

Es aquella percepcion adicional que reciben los trabajadores que

prestan sus servicios en domingo, ya sea por necesidad o conveniencia de

la empresa. En tal situaciéon, los trabajadores tendran derecho por Ilo

menos a una prima adicional de un 25%, sobre el salario de los dias

ordinarios del trabajo. ( ART.71 L.F.T.)

Ejemplo:
Cuota diaria 26.45

(x) % de prima dominical 25

(=) Prima dominical 6.61

;
{
i
i
1
i
i
I
:
¥
t
|
H
I
$
i
i
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6.- COMPENSACIONES

Son aquellas cantidades que percibe el trabajador por un esfuerzo

adicional en el desarrollo de sus actividades, o bien por cubrir puestos de
un nivel jerarquico superior al que

desempefie y se dan como
reconocimiento a sus labores.

Estos ingresos no se especifican dentro de la L.I.S.R, por lo tanto se
considera gravado en un 100% el importe recibido.

7.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

La prima de antigiledad es una prestaciéon autébnoma que se genera por ¢l
s6lo transcurso del tiempo.

Art. 162 L.F.T. requisitos para tener derecho a su pago son:

& Ser trabajador de planta.

# Que se separen voluntariamente de su empleo, siempre y cuando
hayan cumplido 15 afios de servicio por lo menos.

o Que se separen por causa justificada imputable a el patrén.

e Que se separen de su empleo por causa injustificada por el patrén

21




Esta prestacion consiste en el importe de doce dias de salario por

cada afio de servicio, el salario base para determinar el monto a pagar
nunca deberd ser inferior al minimo y como maiximo serda el doble del
salario minimo general (ART. 485 Y 486 L.F.T.).

Ejemplo:

Dias de prima por afio 12

(x) nimero de afios 16.59
(=) Total de dias 199.08
(x) sueldo base 52.90
(=) Importe prima de antigiledad — % 1053133

8.- INDEMNIZACIONES

Es la cantidad de dinero que se entrega a alguien por haber causado

un dafio o perjuicio en su persona, en sus bienes o en ambos.

En este caso se puede definir como la cantidad de dinero que debe

recibir un trabajador por el despido justificado o injustificado del patron.

Se considera despido justificado sin responsabilidad para el patrén
(ART.47 L.F.T.) en los siguientes casos:

& Cuando proporcione informacién y documentaciéon
para su contratacion.

falsa
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¢ Comportamiento inadecuado dentro de la organizaciéon y
agresién a sus superiores y demas miembros.

¢ Agresion y lesiones al patrén, familiares © superiores
fuera del area de trabajo.

i
{
i
i
3
i

& Realizar actos en perjuicio de la organizaciéon maquinaria,
produccion, etc.

& Realizar actos de irresponsabilidad o espionaje.

® Incurrir en mas de tres faltas en un pericdo de 30 dias
sin causa justificada.

# Presentarse en estado de embriagues.

¢ Que haya sido sentenciado a prisién.

e Otras causas analogas a las mencionadas.

Despido justificado con responsabilidad para el patrén (ART. 51
L.F.T.).

® No cumplir con las condiciones de trabajo ofrecidas.

¢ Agredir o lesionar al trabajador, cényuge e hijos por parte
de sus superiores. ;

® Reducir él patrén el salario al wtrabajador. :

& No entregar el salario en tiempo y lugar convenido. :

¢ Dolo en el manejo de las herramientas de trabajo.

& Otras similares alas mencionadas.

Estas seran pagadas cuando el patrén decida dar por terminada la

relacién de trabajo, el pago serda de la siguiente manera:
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Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menos de un
afilo, se le pagard el importe correspondiente a la mitad del tiempo de
servicios, mas tres meses de salario, si excediera de un afio, el importe de
seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiera prestado sus servicios, mas tres meses de
salario.

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, se pagaran
veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicio prestado, maias

tres meses de salario. (ART. 50 L.F.T.)

Ademas de las indemnizaciones sefialadas anteriormente tendra
derecho al pago de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta

que se le paguen las indemmnizaciones. (ART.48 L.F.T.)

La cantidad tomada como base para el pago de la indemnizacién no

podra ser menor al salario minimo. (ART.485 L.F.T.)

Si el salario que percibe ¢l trabajador es superior a dos salarios
minimos del area geogrifica de su trabajo, se considera dicha cantidad
como salario maximo para determinar la indemnizaciéon correspondiente.

(ART. 486 L.F.T.)
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Ejemplo:

Tres meses

90 dias
(+) 20 dias por afios trabajados 331.8 dias
(=) Total dias 421.8 dias
(x) S.D.I. $ 109.81
(=) Total indemnizacién TS 46317.86

9.- COMPENSACION DE RETIRO

Existen otros pagos que la L.F.T. no contempla en casos de
separacién voluntaria., pero en la practica se otorgan por los patrones. Por
ejemplo el pago de alguna gratificacién, otorgada por el buen rendimiento
que €l empleado o trabajador mostré durante el tiempo que prestd sus
servicios.

10.- JUBILACIONES, PENSIONES Y SEGURO DE RETIRO.

Son cantidades que percibe el trabajador al dejar de prestar sus

servicios en una organizacién, por haber alcanzado cierta edad y desea

retirarse de la actividad laboral. Cabe hacer notar que estas seran
otorgadas siempre y cuando exista una clausula relativa a este concepto en
el contrato colectivo de trabajo, en la L.S.S. y del LS.S.S.T.E., cuando el

trabajador cumpla con los requisitos establecidos en las mismas. (ARTS.
66,71, 137,183 L.S.S.)
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Retiro. Son las cantidades que recibe el trabajador, cuando por
voluntad propia da por terminada la relacién laboral, estas se encuentran
integradas por las partes proporcionales del sueldo nominal, prima
vacacional, gratificaciones de fin de afio y todas aquellas prestaciones a

que tengan derecho si por alguna causa el trabajador recibe una cantidad

adicional como gratificacion, a ésta se le dard el mismo tratamiento que a
las indemnizaciones para efectos del calculo del impuesto.

Se considera ingreso gravado para la L.LS.R. el ingreso excedente
diario a nueve veces el salario minimo general del area geogrifica del
contribuyente. (ART. 77 Frac. 1l L.LS.R.)

11.-AGUINALDO

Es una gratificacidn extraordinaria bajo un limite temporal en su
otorgamiento,

inicialmente como una prestacién de
para cubrir las necesidades de los
trabajadores durante la época decembrina, por una adiciébn al ART. 87 de
la LFT. el 30 de diciembre de 1975,

aun cuando surgio

previsiébn social, especificamente

se modifica su naturaleza con el
animo de reconocer el derecho parcial a la prestacién en el momento que
se retire de la ernpresa.

Los trabajadores tendrin derecho a un aguinaldo anual que debera

pagarse amtes del dia 20 de diciembre equivalente a 15 dias por lo
menos.
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Los que no hayan cumplido el afio de servicio, independientemente
de que se encuentren Jaborando o no a la fecha de liquidaciéon de el
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del
mismo, conforme al tiempo que hubieran trabajado cualquiera que fuera
este. (ART.87 L.F.T.)

Estas gratificaciones gravan por el excedente a 30 dias de S.M.G.
(ART. 77 Frac. XI L.ILS.R.). En caso de que la gratificacion sea inferior a
30 dias de S.M.G., esta estara exenta hasta por el monto de la
gratificacién otorgada, aunque sea calculada sobre un salario superior al
minimo. (ART. 76 R.LLS.R.)

Debe ser otorgado a todos los trabajadores de la empresa, tengan
éstos el cardcter de planta o eventuales. Esta prestacién no se genera por
las caracteristicas de la contratacién, siendo el unico requisito el que se

haya prestado servicios a la empresa durante el afio.

12.- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LA EMPRESA.

La P.T.U., se define como, la cantidad que se otorga 2a los
trabajadores por los rendimientos de la organizacién de conformidad con
el porcentaje que determine la Comisién Nacional para la P.T.U., que para
el afio de 1992 y subsecuentes fue de un 10%.

27




Este porcentaje constituye la participacion que corresponde a los

trabajadores en las utilidades de la empresa., entendiéndose por utilidad, la

renta gravable determinada como lo establece el ART. 14 de L.I.S.R y el
ART. 120 de L.F.T.

Estd gratificacién grava por el excedente a 15 dias de SM.G. de la
zona geografica correspondiente.

Se toma en consideracién para el reparto de utilidades unicamente las

cantidades que perciba cada mabajador en efectivo por cuota diaria. (ART.
124 L.F.T.)
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23 INGRESOS EXENTOS.

CONCEPTO IMPORTE
1.Tiempo extraordinario. 100%
2.-Tiempo extraordinario sobre 50% o 5 dias de

salario diferente al S.M.G. SM.G. por semana

¢l menor (1)

3.-Indemnizaciones por riesgos 100 %

o enfermedades con las leyes o

contratos.

4.- Jubilaciones, pensiones, 9 veces el SM.G.
haberes y retiro del S.AR. (1). por dia.

5. Reembolso de gastos médicos, 100%
dentales, hospitalarios y

de funeral.

6. Prestaciones de seguridad 100%

social préstamos libres de

impuesto

REQUISITOS
Que no exceda de los limites
establecidos sobre S.M.G.en la Ley
Federal del Trabajo (ART.66,67 y
68 (1)

Igual que el anterior

Que se conceda de acuerdo con las
leyes o contratos de trabajo respec--
tivos.

Que se concedan de manera

general.
Que se concedan demandas de
manera general de acuerdo con las

leyes o contratos de trabajo.

Que las otorguen las instituciones
publicas (1.M.S.S., ISSSTE).
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CONCEPTO

IMPORTE

REQUISITOS

7. Previsién social (subsidio, 1. S.M.G. elevado al Que se conccdan de manera general

actividades culturales, deportivas
y otras de naturaleza aniloga).

8. Entrega de los depésitos
constituidos en el INFONAVIT y
demas institutos de seguridad
social, casa habitacién proporcio-

nada a los trabajadores.

9. Los provenientes de cajas y
fondos de ahorro.

Intereses sobre préstamos
concedidos al patrén.

10. Cuotas patronales de
scguridad social de los
trabajadores pagadas por los
patrones.

11. Primas de antigiicdad, retiro,
indemnizaciones y cargos a la
subcuenta del S.A.R.

ado o a la cantidad
que sumada a los
salarios sumen siete
S.M.G. clevados al
afo, el mayor (1).

100%

100%

100%

100%

90 veces ¢l S.M.G.
por cada afio de
servicio. (1)

de acuerdo con las leyes de trabajo.

Tratandose de casas que proporcio--
nen los patones que reunan los
requisi de deducibilidad del

Titulo I1 o0 en su caso el Titulo IV.
L.ILS.R.

Reunir los requisitos de deducibili-—-
dad del Titulo IT o en su caso del
Titulo IV.(1)

Que se trate de préstamos
concedidos de manera general a los

trabajadores sindicalizados.

Que exista obligacién de pagarlas en
términos legales.

Que provengan de la separacién de
una relacién laboral o de la cuenta
S.AR.
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CONCEPTO
12. Gratificaciones.

Prima vacacional.

Participacién de las utilidades
(P.T.U).

Prima dominical.

13. Remunecraciones por servicios
1 ubordinado. que

P
perciban los extranjeros.

IMPORTE
30 dias el SM.G.
(¢)]

15 dias de SM.G.

15 dias de S.M.G.
)

1 S.M.G. porcada
domingo trabajado

m

100%

REQUISITOS

Que se otorguen de manera general.
Que sec otorguen de manera general

Que ¢l reparto se haga de conformi-
dad (ART. 127-131 L.F.T.

Que se determine de conformidad
con la L.F.T. (ART. 71).

Que los perciban:

a) Los agentes diplométicos

b) Los agentes consulares en el
ejercicio de sus funciones

c) Los empleados de embajadas, -~
legaciones y consulados extranjeros
que sean nacionales de los paises
representados.

d) Miembros de delegaciones ofi--
ciales que representen paises
extranjeros

) Miembros de deleg;

cientificas y humanitarias,
f) Los representantes funcionarios y
empleados de los organismos

internacionales con sede u oficina en

Meéxico, do asi lo

los tratados o convenios.




E
,
.
;
i
|

CONCEFPTO IMPORTE REQUISITOS
Los técnicos extranjeros contratados
por ¢l gobicmo federal, cuando asi
se prevea en los acuerdos entre

México y el pais de que dependan.

14. Gastos de rcpresentacién y 100% Que sean efectivamente erogados en
viaticos. servicio del patrén, se compruebe --
csta circt ia con d _—

cién de terceros que reina los requi
sitos fiscales.

(1) por el excedente se paga el impuesto.

2.4. REMUNERACION POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO

Dentro de los ingresos que perciben las personas fisicas derivadas de una
relacién laboral, es importante establecer los ingresos que estan exentos del
pago del impuesto sobre la renta, en el articulo 77 de la L.I.S.R ; dentro del
titulo IV, sélo se considerard aquellas fracciones de este articulo en donde
se perciben ingresos, prestaciones derivadas de una relacién laboral donde
nos indican los ingresos exentos del impuesto que obtienen las personas
fisicas y en general, sefialan los ingresos que se benefician de ellos

cuando los obtienen personas que trabajan subordinadamente.

En la fracciéon I del articulo 77 de la ley del impuesto sobre la renta,

no se pagaria el impuesto sobre las obtenciones siguientes:
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& Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores,
de salario minimo general para una o varias zonas econdmicas ,
calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de
los minimos sefialados por la legislacién laboral.

Si analizamos esta fracciéon, tendriamos en primer lugar que
considerar las prestaciones distintas del salario y son aquellas que seiiala
la L.F.T. siendo estas: prima  vacacional, aguinaldo, tiempo
extraordinario, indemnizaciones, etc.

¢ La participacién en las utilidades, no es una prestacién dado que
para el pawrdn representa una obligacién Gnicamente en el caso de
que haya utilidades, en cambio las demds no estan sujetas a
ningiin hecho aleatorio, pues se generan por el sdlo hecho de que

exista la relacion de wabajo.

Por otra lado esta excepcion, indica que estdn libre de impuesto las
prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores de salario
minimo general para una o varias zonas econdmicas, calculadas sobre la

base de dichos salarios, siempre y cuando:

& No exceda el limite que indica la legislacién laboral, en sus
articulos:
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ART. 66 de la L.F.T. menciona que 1la jomada de trabajo
extraordinaria no pucde prolongarse por mas de tres horas diarias , ni mas

de tres veces por semana.

Art. 67 L.F.T. las horas extras se pagaran con un 100% mas del
salario que cormresponda a la jornada de trabajo aunque en el art. 65 de
dicha ley se mencionan casos extraordinarios en los cuales se puedan

aumentar o rebasar el mimero de horas extras anteriormente mencionadas.

Art. 68 L.F.T. en el caso de que se prolongue el tiempo extra por
mas de 9 horas a la semana, estas se pagaran 200% mas del salario de la

jomada de trabajo.

ART. 71 L.F.T. si un trabajador labora el dia de descanso siendo

este domingo, se le dard una prima del 25% de un salario diario.

ART. 73 L.F.T. si el trabajador labora un dia de descanso este se le
pagard doble por el servicio.

En el caso de los trabajadores que ganan mais del salario minimo

tendran derecho a la exencidn.

* 50% de las remuneraciones por tiempo extra.
» Prestaciéon de servicio que se realice en dia de descanso sin
disfrutar de otro.

« Todo lo anterior sin que exceda del:




* limite previsto en la legislacién laboral.
.= Cinco veces el salario minimo general del &area geografica por

semana de servicio.

Esto significa que todas las cantidades extras que se paguen a las
personas que devenguen como salario base, el salario minimo general dela
éona econémica donde se realice el hecho, estas estardn exentas del
impuesto siempre y cuando se calculen sobre dicho salario y ademas no

excedan de los minimos legales.

2.4.1. INDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO o
ENFERMEDAD QUE SE CONCEDAN DE ACUERDO CON LAS
LEYES O CONTRATOS DE TRABAJO

Toda indemnizacién, enfermedad o accidente de trabajo que se
conceda de acuerdo a la L.F.T., establecido en el articulo 486 de la
legislaciéon laboral seilala, el monto maximo para determinar la

indemnizacion.
Si el salario que percibe el trabajador excede el doble del salario

minimo de la zona econdémica a la que le corresponda -al lugar de la

prestacién del trabajo, se considerard esa cantidad como maximo.
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Si el wrabajador se presta en lugares diferentes de zonas econémicas,
el salario maximo serd el doble de el promedio delos salarios respectivos,
el articulo 485 de la L.F.T., nos menciona la cantidad que se toma como
base para el pago de las indemnizaciones, no podra ser inferior al salario

minimo.

Como puede entenderse, si los trabajadores no tienen contrato que
regule esta medida, es importante seflalar que se limita a lo establecido
por la L.F.T.; ahora bien si tiene contrato colectivo de trabajo en un caso
especifico de indemnizacién, enfermedad o accidente de trabajo, sera
totalmente deducible la cantidad que perciba ¢l trabajador sin importar el
monto esto quiere decir que si existe un contrato de trabajo y dentro de
el se marcan los riesgos de trabajo, ¢l monto de las percepciones de el
trabajador estarda exento del impuesto en el caso de que no exista el

contrato © no se establezca le seri gravable para el impuesto.

36




2.4.2 JUBILACIONES, PENSIONES Y HABERES DE RETIRO

En el caso de invalidez ,vejez, cesantia y muerte cuyo monto diario
no exceda de nueve veces el SM.G. de la zona econdmica, del

contribuyente, por el excedente se pagara.

2.4.3. REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS, DENTALES,
HOSPITALARIOS Y DE FUNERAL, QUE CONCEDAN DE
ACUERDO CON LAS LEYES DE TRABAJO O CONTRATO

Representan un beneficio econémico para el trabajador, ya que la
empresa absorbe un gasto de este tipo, estos gastos no sélo benefician a el
trabajador desde el punto de vista econémico, sino también en el aspecto
fisico-mental para su salud y la de su familia este tipo de gastos se
encuentran exentos por tratarse de previsién social siempre y cuando se
cumpla con los requisitos, el monto exento es variable ya que esta en
funcién del plan establecido, de comiin acuerdo entre los trabajadores y la

empresa, puede ser un porcentaje a cierta cantidad fija mensual.

2.4.4. PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Esta prestacion otorgada a los trabajadores por parte del Instituto

Mexicano del Seguro Social o también del Instituto de Seguridad Social al

Servicio de los Trabajadores del Estado.
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2.4.5. LOS PROVENIENTES DE CAJA DE AHORRO Y FONDOS DE

AHORRO

Los establecidos por Jla empresa cuando retinan los requisitos de

titulo II asi como los préstamos concedidos de manera

deducibilidad del
articulo 78 -A

general a los trabajadores sindicalizados de acuerdo al
L.ILS.R.

El articulo 22 del R.LILS.R;; nos indica que las aportaciones para

los fondos de ahorro sélo son deducibles para la empresa cuando cumpla

con los siguientes requisitos:

a) El monto de las aportaciones no debe de exceder del 13% de los
salarios de cada trabajador, los empleados de confianza
exclusivamente en la parte que no exceda de 10 SM.G. de la
zona econdmica en donde se encuentra el establecimiento, donde
el trabajador presta sus servicios y en el caso de establecimientos
en el extranjero el S.M.G. del D.F.

b) El plan debe establecer que el trabajador puede retirar sus

aportaciones al término de la relacién laboral una vez al aio.
c) El fondo creado para otorgar préstamos a los trabajadores

participantes y el remanente se invierta en titulos valor, que la

S.H.C.P. autorice.
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Es importante que este plan se establezca por escrito segin acuerdo
entre los trabajadores y el patron para que guede debidamente regulado y
sea deducible para ambas partes, el ingreso para el trabajador y el gasto

para la empresa.

2.4.6. GRATIFICACIONES QUE PERCIBEN LOS TRABAJADORES

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones
durante el aifio de calendario, hasta un equivalente del salario minimo
general del area geografica del trabajador elevado a 30 dias, asi como las
primas vacacionales, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma
global a sus asalariados, la P.T.U. en las empresas hasta por un
equivalente a 15 dias de S.M.G. del area geogrifica del trabajador.
Tratindose de primas dominicales hasta por el equivalente a un S.M.G.

del area geografica del trabajador por cada domingo que se labore.

Es comin que el aguinaldo que se paga en diciembre sea considerado
como una gratificacion, pero hay otro tipo de remuneraciones que puede
obtener el trabajador, como son premios de puntualidad, produccién, etc.; es
importante conocer que tipo de gratificaciones paga la empresa a el
trabajador, para determinar si es exenta para el pago de ILS.R. La Ley
seflala que la parte libre de el impuesto es el equivalente a 30 dias de

S.M.G. del area geografica.
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La L.F.T. en el ART. 87 sefiala que los trabajadores tienen derecho a
15 dias de salario por lo menos de aguinaldo anual, el trabajador de
salario minimo general tiene ya de antemano establecido por la L.F.T. una
gratificacion exenta, en este mismo articulo contemplan que se pagaran a
los trabajadores aunque no cumplan todo el ailo donde se le dard la parte

proporcional por el tiempo que presto sus servicios.

La prima vacacional esta exenta hasta 15 wveces el SM.G., en este
caso hay que considerar que el pago de las vacaciones se suma a los
ingresos del mes, (gravara impuestos en caso de que se cobrarin pero, no
se tomardn estas vacaciones) el importe de la prima vacacional que puede
ser del 25% por lo menos segin la LF.T. ART. 80 o segin contrato
colectivo, hay que establecer primero el importe ha percibir por vacaciones
y determinar la cantidad a recibir de la prima vacacional para considerar

que parte es exenta ¥y que parte es gravable.

2.4.6. LOS PERCIBIDOS POR GASTOS DE REPRESENTACION Y
VIATICOS

Cuando estos gastos sean efectivamente erogados en servicio del
patréon y se comprueben estas circunstancias con documentacién de

terceros que reunan los requisitos fiscales.

En ocasiones las empresas realizan erogaciones a sus empleados para
que estos los representen, los gastos deben estar debidamente amparados
con comprobantes que reunan los requisitos fiscales para que sean

deducibles para la empresa, y que no se considere como un ingreso
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gravable a el trabajador, la no presentaciéon de los comprobantes presupone
un sobresueldo, con lo que las autoridades fiscales se protegen de una

disminucién de L.S.R. y otras obligaciones fiscales por parte de la empresa
y el trabajador.

2.5 REMUNERACIONES POR L4

TERMINACION DE UNA
RELACION LABORAL

En el articulo 77 fraccidon X de la L.IS.R. nos menciona que los
ingresos que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacién
laboral, en el momento de su separacion,

por concepto de prima de
antigiiedad, retiro,

indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos
con cargos a las subcuentas de seguro de retiro abiertas en los términos
de la ley del seguro social y los que obtengan los trabajadores al servicio
del estado con cargo a las cuentas individuales de ahorro en los términos

de la Ley del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los

Trabajadores del Estado hasta por un equivalente a 90 wveces el S.M.G.
del 4rea geografica del contribuyente

por cada afio de servicio o
contribucién en el caso de las subcuentas

del seguro de retiro o cuentas

individuales de ahorro. Los afios de servicio seran los que se hubieren

considerado para el calculo de los conceptos mencionados. Toda fraccidén
de mas de seis meses se considera por un afio completo por €l excedente
se pagarda el impuesto en los términos de este titulo.
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La L.F.T., en el articulo 50 nos indica las indemnizaciones a que tiene
derecho el trabajador en caso de la terminacion de una relaciéon laboral

con causa para el patron.

1.En el caso de que el trabajo fuese por tiempo determinado
menor aun afio en una cantidad igual al importe de los salarios
de la mitad del tiempo de los servicios prestados si excediera
en un afio en una cantidad igual al importe de los salarios de
seis meses por el primer afio y de 20 dias por cada uno de los

aflos siguientes en que hubiera prestado sus servicios.

2.Si la relaciéon de trabajo fuese por tiempo indeterminado, la
indemnizaciéon consistira en 20 dias de salario por cada afio de

servicio prestado.

3. El importe de tres meses de salario y el de los salarios
vencidos desde la fecha de despido hasta que se paguen las

indemnizaciones.
De lo anterior se desprenden los siguientes puntos:

a) La exencién habla de un ingreso proveniente por la separacién
o terminacién de una relaciéon laboral tales como indemnizacién,
primas de antigiiedad, establecidos como derechos minimos
laborables y otros pagos de la misma naturaleza considerados
en los contratos de trabajo.
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b) Monto de 90 veces el S.M.G. de la zona econdmica del
contribuyente, por cada afo de servicio transcurrido bajo Ila
relacion laboral, los afios sirven de base para el calculo de los
pagos, estos pagos deben hacerse sobre base legal, reglamentada

contractual individual, colectiva especificamente consignados.

El articulo 162 de la L.F.T., seilala que los trabajadores de planta
tienen derecho a una prima de antigiiedad, de conformidad con las normas

siguientes:

1. La prima de antigiiedad consistird en el importe de doce dias

de salario por cada afio de servicio.

2. Para determinar el monto de los salarios minimos, se estara a lo

dispuesto en los articulo 485 y 486 de la L.F.T.

3.La prima de antigiledad se pagara a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido 15 afios de servicio, por lo menos. Asi mismo se
pagarda a los que se separen por causa justificada y a los que
sean separados de su empleo independientemente de la

justificacién o injustificacién del despido.

4. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de

los trabajadores se observaran las normas siguientes:
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a)Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del termino
de un afio no excede del 10% de los trabajadores de 1la
empresa o establecimiento,. o de los de una categoria
determinada, el pago se hard en el momento del retiro.

b)Si el nimero de trabajadores que se retire excede del 10%, se
pagard a los que se retiren primero y podra diferir al afo
siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho
porcentaje.

c)Si el retiro se efectta al mismo tiempo por un nuamero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la
prima alos que tengan mayor antigiledad y podria diferirse para
el afo siguiente el pago de la que corresponda a los restantes
trabajadores.

5.En el caso de muerte del trabajador cualquiera que sea su
antigiledad, la prima que corresponda se pagara a las personas
mencionadas en el articulo 501 de L.F.T.

6.La prima de antigiledad se cubriri a los trabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacién

que les corresponda.

Es muy comuin que en la vida practica al no precisar los pagos que
se hacen por la separacién, sOlo se establecerda una cifra global producto
de un acuerdo entre el trabajador y el patrén al no existir las
caracteristicas para determinar el ingreso exento es imposible considerarlo

dentro de estos, por lo tanto es sujeto a impuesto.
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2.5.1. DEDUCIBILIDAD POR SER UN PAGO ESTRICTAMENTE
INDISPENSABLE PARA EL PATRON

Los pagos por concepto de la terminacién de relacién laboral se
constituyen en un gasto indispensable cuando cumplan con los requisitos

siguientes:

1. Al trabajador que se le hace ¢l pago ésta sujeto a una relacién laboral

mediante contrato individual o colectivo de trabajo.

2.Que el pago que se realice como consecuencia de la terminacion de la
relacidn laboral, por alguna causa precisada en la L.F.T. y/o en el

contrato colectivo de trabajo.
3. Los montos pagados sean en base a lo establecido.

Estos pagos deben quedar en un documento formal, por escrito en
donde queden consignadas las causas, bases y los diferentes tipos de pago
en que se realiza para la liquidacidn, este escrito debe estar firmado por

el trabajador y el patrén o su representante legal.

Es importante sefialar que estos pagos deben registrarse en la

contabilidad de la empresa este registro se hace de acuerdo a los sistemas
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y procedimientos que para el efecto tenga el patrén dentro de la
organizacién.

El patron al hacer este tipo de pagos ecsta obligado a retener y enterar
por cuenta del trabajador el LS.R. a que se hace acreedor esta retencién

y entero se hace del propio pago del trabajador.

En las liquidaciones por terminacion de la relacién laboral los
trabajadores reciben pagos por conceptos o derechos que tienen a su favor
y con motivo de la separacién deberdn pagarse al trabajador estos
conceptos son: salarios no cubiertos, pago de vacaciones por parte
proporcional, prima de vacaciones, aguinaldo, etc. Estos ingresos también
estin sujetos al pago del I.S.R. con bases diferentes en las liquidaciones,
el patrén tiene la obligacion de retener y enterar el importe que cause

conforme al articulo 80 de la L.IS.R.

2.6 PRESTACIONES POR PREVISION SOCIAL

Previsién social .-E1 ART. 123 de la CPEUM unicamente seiiala que
toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente util, al efecto
se promovera la creacion de empleos y la organizacién social para el

trabajo, conforme a la Ley.
Analizando varias definiciones consideramos que es la politica social

que propone contribuir a la preparacién del trabajador para asegurarle

una vida cémoda y asegurarle contra las consecuencias de los riesgos
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naturales y sociales capaces de disminuir su rendimiento del trabajo de

remuneracion.

La prevision social, posee una amplia gama de posibilidades en
beneficio del trabajador y de la empresa, su reglamentacién dentro de la
empresa debe ser estudiada cuidadosamente para aprovechar sus beneficios, -
una empresa al otorgar una prestacién de este tipo, busca y desea que
beneficie al trabajador en sus diferentes aspectos econdmicos, sociales,
culturales, etc. De tal forrma que la prestaciéon sea considerada bajo las
reglas de la L.I.S.R.; como un ingreso no acumulable para el trabajador y

un gasto deducible para el patrén

2.6.1 REQUISITOS QUE SE DEBERAN CUMPLIR POR LOS GASTOS
DE PREVISION SOCIAL

El ART. 24 fraccién XII L.I.S.R. sefiala los requisitos a cumplir,
cuando se trate de gastos de previsidon social, siempre que las prestaciones

correspondientes se destinen a :

Jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos, hospitalarios,
subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus
hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles, y actividades culturales y/o

deportivas u otros de naturaleza analoga.
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Estas prestaciones deben otorgarseles en forma general
de los trabajadores de la empresa,

en beneficio

siempre y cuando se rija por los
siguientes aspectos:

ART. 19, del R.LILS.R, nos dice que los gastos de previsién social,
~satisfaceran los siguientes requisitos:

1. Que se otorgue en forma general.

2. Que se otorgue a todos los trabajadores sobre las mismas bases
a menos de que se trate de:

Planes de prevision social a favor de empleados de confianza y
de los demas trabajadores los cuales pueden contener beneficios
diferentes entre unos y ofros.

Planes para los trabajadores para una empresa en la que existan
varios sindicatos, los beneficios pactados con cada sindicato
podran no ser equivalentes.

® Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que los

demas trabajadores en cuyo caso la naturaleza del riesgo debe

ser concordante con el beneficio y este ser independiente de

que se trate de empleados de confianza o de los
trabajadores.

demas

@ Personal que labora en establecimientos ubicados en el
extranjero, los cuales podran tener beneficios diferentes por pais.
& Que tratindose de seguro de vida solo se asegure a
trabajadores.

los
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El ART. 20 del R.L.LS.R. sefiala los aspectos a considerar para que

los gastos de prevision social sean deducibles, previstos en el ART. 19.

o Si el importe de los gastos de prevision social previstos en el
plan que corresponda a los empleados de confianza considerados
con los que concedan las instituciones ptblicas de seguridad
social y estos son proporcionalmente mayores para salarios

superiores, del gasto total incurrido el que corresponda si se

hubiera otorgado a todos los participantes los beneficios
aplicables a los salarios menores la diferencia no sera deducible,
' la limitacién a que sc refiere esta fraccidon deberd considerarse
en forma independiente dc los casos del articulo 19 fraccion 11
inciso ¢ y d, no se aplicara lo dispuesto en esta fracciéon

cuando los beneficios sean mayores proporcionalmente para

salarios menores.

i
:
|
|
f
;

& En ningin caso los beneficios a los empleados de confianza

seran proporcionalmente superiores a los que se otorga a los

demas trabajadores considerando con los que proporciona las
instituciones de seguridad social para determinar en su caso los
gastos no deducibles, se dividira el importe de los gastos en el
ejercicio correspondiente a cada grupo, entre su sueldo en el
w mismo periodo, si el cociente que corresponda al grupo de
empleados de confianza e¢s superior al de los demas trabajadores,

la diferencia se multiplicara por el importe de los sueldos de los
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empleados de confianza, los sueldos a que ' se refiere esta
fraccién serdn calculados a base del salario de éi@dtai diaria.
¢ Cuando el plan contenga aportaciones - de "los .trabajadores de

confianza debera participar el 75% de los elegibles.

¢ Los planes de prevision social deberan constar por escrito
indicando las fechas a partir de la cual se inicia con el plan y
se comunique al personal dentro del mes siguiente a dicho

inicio.

ART.23 Los gastos que se hagan por concepto de prevision social de
acuerdo con ¢l articulo 24 fraccion X1l de la ley debe cumplir los

requisitos siguientes:

¢ Que se efectien en territorio nacional excepto los relacionados
con aquellos trabajadores que presten sus servicios en el
extranjero los cuales deberdn estar relacionados con la obtencién
de los ingresos del contribuyente.

& Que se cfectien en rclacién con trabajadores del contribuyente y
en su caso, con el cényuge o la persona con quien viva en
concubinato, con los ascendientes y, descendientes, cuando
dependan econdmicamente del trabajador, incluso cuando tengan
parentesco civil, asi como los menores de edad que satisfaciendo
el requisito de dependencia econdmica vivan en el mismo
domicilio del trabajador, en el caso de fallecimiento no sera

necesario la dependencia econdmica.
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Esta reglamentacion sefiala los requisitos que deben cumplir los planes de
prevision social, que establecen las empresas en beneficio de sus
trabajédores y/o empleados de confianza, para que dichos gastos sean
deducibles para la empresa.

2.6.2 PRESTACIONES POR PREVISION SOCIAL

¢ Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas
educacionales, para los trabajadores, sus hijos, guarderias
infantiles, actividades  culturales y  deportivas, y otras
prestaciones de prevision social analogas, que conceda de
manera general de acuerdo con las leyes de trabajo o por
contrato de trabajo.

¢ Cuando los ingresos por las prestaciones de servicios personal
subordinado exceda de 7 veces el SM.G. de la zona econdomica
del contribuyente, clevado al afio y obtenga ademas ingresos de
los seilalados en la fraccidn VI del articulo 77 de la ley se
considerard ingreso de previsiéon social no sujeto al pago del
impuesto hasta 1 S.M.G. dela zona econdmica del contribuyente

elevado al arfio.

El articulo 81 del R.L.LS.R., sefiala que los ingresos por la prestaciéon dc
un servicio personal subordinado, en los términos del articulo 78 de la
ley, el importe de la beca otorgada a personas que hubiesen asumido la

obligacién de prestar servicios a quien otorga la beca asi como la ayuda
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o compensacién para renta de casa, transporte, o cualquier otro concepto

que . se entregue en dinero o en bienes sin importar ¢l nombre con el cual
se le designe.

Como se podrd observar, es importante conocer los limites que establece

la L.ILS.R.; y las horas extras en base a la L.F.T, para poder establecer

adecuadamente el importe exento al que tiene derecho el trabajador que

gana mas del S.M.G.,, no tan sélo es conocer el 50% o 5 veces el
S.M.G. hay quc considerar las horas extras establecidas como limite,
considerando ¢l importe de como deban pagarse para un calculo correcto

tanto de su remuneracién como de sus impuestos a retener.

En el mismo articulo 77, en su altimo parrafo establece los siguientes
aspectos.

“La cxencidon contenida en la fraccidén V1 de este articulo se limitara ala
suma de los ingresos por prestacion de servicios personales subordinados y
el monto de esta exencidén exceda de una cantidad cquivalente a 7 veces
el S.M.G. del area geogriafica del contribuyente elevado al afio, cuando
dicha suma cxceda de la cantidad citada solamente se considerara como
ingreso no sujeto al pago del impuesto por los conceptos mencionados en
la fraccion de referencia, un monto equivalente a 1 SM.G.,, de el drea
geogrifica del contribuyente elevada al afio, estd limitaciéon en ningan
caso debera dar como resultado que la suma de los ingresos por la

prestacion de un scrvicio personal subordinado y el importe de la
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exencién sea inferior a 7 veces el SM.G. del &rea geografica del
contribuyente al afio™.

El articulo 80 del R.1.S.R., seifiala que para los efectos del ultimo parrafo

del articulo 77 de 1la ley se estard a lo siguiente:

o Cuando los ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, sea inferior a 7 wveces el SM.G.; de la zona
econdmica del contribuyente elevado al afio y sumados a los
que obtenga por los conceptos de la fraccion 1 del articulo 77
de referencia del mismo periodo, exceda del monto de los 7
salarios minimos mencionados se consideraran ingresos de
previsién social sujetos al pago del impuesto, hasta por la

cantidad que resulte mayor de las siguientes:

a)La que sumada a los demas ingresos por la prestaciéon de un
servicio personal subordinado de como resultado el importe de
7 veces el SM.G. de la zona econdémica del contribuyente

elevada al afio.

b) Salario minimo general de la zona econdmica del contribuyente

elevada al afio.
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LIMITACION ANUAL A LA EXENCION DE
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

(ART. 77, ultimo parrafo L.I.S.R. y 80 R.I.S.R.)

2645 X 365 X 7 = 67,579.75 (7 S.M.G. anuales)
26.45 X 365 = 9,654.25 (1 S.M.G. anual)
SALARIOS PREVISION SOCIAL SUMA SALARIOS
PAGADA MAS PREVI. SOC.

45,000 10,000 55,000

42,000 13,000 55,000

30,000 3,000 33,000

28,000 8,200 36,200

52,000 8,000 60,500

53,500 5,000 58,500



2.7 OBLIGACIONES DE LOS RETENEDORES O PATRONES

DE ACUERDO LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

1. Efectuar las retenciones sefaladas en el ART. 80 y entregar en
efectivo las cantidades a que se refieren los ARTS. 80-B y 81 de
esta ley.

2. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieran
prestado servicios subordinados, en los términos del ART. 81.

3. Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios
personales subordinados, constancias de remuneraciones cubiertas y
de retenciones efectuadas en el afio de calendario de que se trate,
y expedir constancias Jlas que deberan proporcionarse en el

formulario 37.

Las constancias deberan proporcionarse a mas tardar el 31 de enero
de cada afio. En los casos de retiro del trabajador se proporcionaran

dentro del mes siguiente a aquél en que ocurra la separacion.

4. Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere el pAarrafo
anterior, a las personas que contraten para prestar servicios
subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente a aquél en que
se inicie la prestaciéon del servicio y cerciorarse que estén inscritos
en el RF.C.

5. Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de

que se efectie el primer pago que les cormresponda por Ia
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prestacién de servicios personales subordinados en el afio de
calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y
éste les efectia el acreditamiento a que se refiere €] ART.-80 u
80-B de la LISR., a fin de que ya no se realice dicho
acreditamiento.

6. Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de
cada afio declaracién proporcionando informacion sobre las personas
a las que les haya entregado cantidades en efectivo por concepto
del crédito al salario en el aflo de calendario anterior, conforme a
las reglas generales que al efecto expida la S.H.C.P.,, utilizar

formulario 26.

Asimismo, quienes hagan pagos por los conceptos de sueldos y
salarios deberin presentar en el mes de febrero de cada afio, informacion
sobre el nombre, clave del R.F.C., remuneraciones cubiertas, retenciones
efectuadas y en su caso, el monto del impuesto anual correspondientes a
cada una de las personas que les hubieran prestado servicios en el afio de
calendario anterior. La informacién contenida en las constancias que
reciban de conformidad con el punto 4 anteriormente mencionado, se
incorporara en la misma declaracion. No estaran obligados a presentar la
informacién de este parrafo, quienes proporcionen a las instituciones de
crédito del pais la informacién necesaria para realizar los abonos a las
cuentas individuales del S.A.R. o a las cuentas individuales de ahorro

abiertas a nombre de sus trabajadores.

7. Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios

subordinados les proporcionen los datos necesarios a fin de
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inscribirlas en el R.F.C., o bien cuando ya hubieran sido inscritas

con anterioridad, les proporcionen su clave de registro.

En los casos en que una sociedad sea fusionada o enure en
liquidacidén, la declaracién anual del crédito al salario se efectuara dentro

del mes siguiente a aquél en que se termine anticipadamente el ejercicio.

Quedan exceptuadas de las obligaciones sefialadas anteriormente los
organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o
convenios respectivos, asi como los estados extranjeros . ( ART. 83 de
dicha ley )

DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEIL TRABAJO. ART.
132 FRACC. I, VII, XXIHI, XXVI Y XXVII

1. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de
conformidad con las normas vigentes en la empresa o
establecimiento.

2. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita del namero de dias trabajados y el salario
percibido.

3. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas
sindicales ordinarias, siempre que se comprueben que son las
previstas en el ART. 110, fraccion VI.

4. Hacer las deducciones de las cuotas para la constituciéon y
fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de

conformidad con lo dispuesto en el ART. 110 fraccién IV.

57

o e e S



5. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del ART.
79 y- Vvl qel‘ ART. 110, y enterar los descuentos a la
instimc{én -baﬁ;:éria acreedora, o en su caso al Fondo de
Fomento y Garantia para el consumo de los trabajadores. Esta
obligacién no convierte al patrén en deudor solidario del
crédito que se haya concedido al trabajador.

6. Proporcionar a las mujeres embarazadas la protecciéon que

establezcan los reglamentos.

2.8. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

DE ACUERDO A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA ART. 82,

1. Proporcionar a las personas quec les hagan los pagos por la
prestacion de un servicio personal subordinado, los datos
necesarios, para que dichas personas los inscriban en el R.F.C.
o bien cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad,
proporcionarle su clave de registro al empleador.

2. Solicitar las constancias de salarios, retenciones y
proporcionarlas al empleador dentro del mes siguiente a aquél
en que se inicie la prestacién del servicio, o en su caso, al

que vaya a efectuar el calculo del impuesto

No se

empleador
definitivo o acompailarla a su declaracién anual.
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solicitara la constancia al empleador que haga la liquidacién del
ano.
3. Presentar declaracién anual en los siguientes casos :

a) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los servicios
subordinados.

b) Cuando se hubiere comunicado por escrito al retenedor que se
presentara declaracién anual.

c) Cuando dejen' de prestar sus servicios a mas tardar el 31 de
diciembre.

d) Cuando se presten servicios subordinados a mas de un patrdn.

e) Cuando obtengan ingresos por servicios subordinados del
extranjero o provenientes de patrones que no estén obligados

segun la L.I.S.R. a efectuar retenciones.

4. Comunicar a ¢l patrén si prestan servicios a otro empleador y
si éste les efectita el acreditamiento a que se refiere el ART.
80-B, para que no se duplique dicho acreditamiento. (ART. 82
de dicha Ley)

DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean
aplicables.

2. Desempeifiar €l servicio bajo la direccion del patrén o de su
representante , a cuya autoridad estari subordinado en todo lo

concerniente al trabajo.
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3. Ejecutar el trabajo con Ila intensidad, cuidado y esmero
apropiados en la forma, tiempo y lugar convenidos.

4. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza
mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su
trabajo.

5. Observar buenas costumbres durante el servicio.

6. Poner en conocimiento de el patrdn las enfermedades
contagiosas que padezcan tan pronto tengan conocimiento de las
mismas.

7. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y
de fabricacién, asi como los asuntos administrativos reservados,
cuya divulgacién, puede causar perjuicios a la empresa (ART.
135 fracciones 1, 111, 1V, V, VII, IX y XIIl de dicha Ley). ¢
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CAPITULO 3

3.1. DETERMINACION DE LA BASE DE EL LS.R.

SEGUN EL
PERIODO DE PAGO

El 1.S.R. lo deberin de enterar tanto las personas fisicas como las morales
que efectiien pagos por sueldos y salarios, y demas conceptos relacionados con

la subordinacién a mais tardar el dia 17 de cada mes en las instituciones de
crédito autorizadas por la S.H.C.P.

El ART. 80 sefala que la obligacién de el patrén a retener el impuesto
a cada uno de sus trabajadores, por los ingresos que estos obtengan, dicho
impuesto dependiendo del caso podra tener el caracter de impuesto

definitivo a cuenta de el impuesto anual.

Para la determinacién de L.S.R. se seguird el siguiente procedimiento:

& Obtencidén del total de ingresos percibidos durante el mes, por
la prestacion de servicios que dependan de un patrén.

& Menos los conceptos por los que no se esta oblipado a pagar
impuesto.

¢ Resultando la base gravable de el impuesto.

¢ A esta base gravable se le aplican las tarifas del ART. 80, 80-A

y 80-B, verificando entre que rango se encuentran los ingresos.
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Ejemplo.

Base gravable (sueldo gravado)
Menos

limite inferior (tabla ART. 80)

Igual

Ingreso excedente sobre limite inferior
Por

% sobre excedente de limite inferior
Igual

Impuesto marginal

Mas

Cuota fija

Igual

Impuesto antes de subsidio

Entendiéndose como limite inferior y superior.- los parametros entre
los que se encuentra el salario de un trabajador y que delimita su

participacion a un impuesto gravable.

Cuota fija.- es el importe delimitado que se le retiene al trabajador,

dependiendo del grupo gravable en el que se encuentre.
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Porciento para aplicarse sobre el excedente del limite inferior.- es el
porcentaje que se encuentra en cada parametro dentro de la tabla del ART.
80 el cual se va aplicar dependiendo del grupo gravable al que

pertenezca.

3.2. TARIFAART. 80 L.LS.R.

Quienes hagan pagos por los conceptos de sueldos y salarios estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el
caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. Cuando
quienes hagan los pagos correspondientes realicen pagos provisionales
trimestrales en los términos de esta ley efectuaran la retenciones
respectivas mensualmente, debiendo realizar los enteros correspondientes en
forma trimestral conjuntamente con sus declaraciones de pagos
provisionales. No se efectuara retencion a las personas que Uunicamente
perciban salario minimo general correspondiente al area geografica del

contribuyente.

CALCULO DE LA RETENCION

La retencién se calculard aplicando a la totalidad de ingresos

obtenidos en el mes de calendario, la siguiente tarifa:
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LIMITE INF. LIMITE SUP. CUOTA FUJA % S/EXC. LIM. INF.

0.01 274.52 0.00 3
274.53 2329.97 8.24 10
2329.98 4094.71 213.77 17
4094.72 4759.94 513.79 25
4759.95 5698.93 680.08 32
5698.94 11493.94 980.57 33
11493.95 18116.04 2892.91 34
18116.05 EN ADELANTE 514441 35

3.2.1 EL SUBSIDIO FISCAL ART. 80-A
SUBSIDIO FISCAL

Subsidio: Es el apoyoc o ayuda econdémica que es otorgada
generalmente por los organismos oficiales para subvenir necesidades de la

poblacion.

Fiscalmente la palabra subsidio, equivale a una disminucién del

impuesto a pagar.




CARACTERISTICAS DEL SUBSIDIO

1. Mensualmente, se establece una cuota de subsidio sobre la cuota
fija, la cual se encuentra expresada en importe.

2. Contiene diez renglones.

3. Actualizacién trimestral.

4. Cuando la proporciéon determinada (factor empresa) sea inferior al

50% no se tiene derecho al subsidio.

Los contribuyentes de sueldos y salarios gozaran de un subsidio

contra el impuesto que resulte asu cargo en términos del articulo 80.

El subsidio se calculard considerando el ingreso y el impuesto
determinado conforme ala tarifa del articulo 80 dela L.I.S.R. a los que se
les aplicard la siguiente tabla:

LIMITE INF. LIMITE SUP. CUOTA FIJA PORCENTAJE SOBRE

$ $ $ EXC. DE LIM. INF.
0.01 274.52 0.00 50

274.53 2329.97 4.11 50

2329.98 4094.71 106.89 50

4094.72 4759.94 256.88 50

4759.95 5698.93 340.06 50

5698.94 11493.94 490.27 40
11493.95 18116.04 1255.21 30

18116.05 22987.87 1930.66 20
22987.88 27585.41 2771.71 10

27585.42 EN ADELANTE 2432.61 o)
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El. subsidio se calculard considerando el ingreso gravado y el
impuesto determinado conforme a la tarifa contenida en el ART. 80,
aplicando la tabla de subsidio fiscal. Dicho subsidio se compone de una
cuota fija y del importe que resulta de multiplicar el impuesto marginal
por el porciento que le corresponda; el impuesto marginal mencionado es
el que resulta de aplicar el porciento que le corresponde en la tarifa del
ART. 80, al ingreso excedente del limite inferior.

En el caso de los ingresos por la prestacidon de un servicio personal
subordinado el subsidio fiscal que se determine no sera acreditable al
100%, el monto de subsidio acreditable contra el impuesto de dichos
impuestos, sera el que rtesulte de disminuir al subsidio que resulte
conforme ala tabla, el monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio

por el doble de la diferencia que exista entre launidad y la proporcion.

La proporcién se calculard para todos los trabajadores del empleador
dividiendo el total de pagos efectuados en el egjercicio inmediato anterior
por concepto de sueldos y salarios que fueron ingresos gravados para los
trabajadores, entre el total de erogaciones efectuadas en el mismo por
cualquier concepto relacionade con la prestacion de un servicio personal
subordinado incluyendo, entre otras, las inversionesy gastos efectuados en
relacion con prevision social, servicios de comedor, comida y transporte
proporcionados a los trabajadores, la  detemminaciéon del subsidio
acreditable, es en funcién de los ingresos gravados y exentos para el
trabajador. Para determinar la proporcién se considerara el salario minimo,
ya que técnicamente es un ingreso gravado, aunque por el mismo no se

llegue a pagar el LS.R.
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Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del crédito del
salario mensual no se consideraran para determinar la proporcién del

subsidio acreditable, ni como dividendo ni como divisor.

Por lo que las unicas erogaciones que no se tomaran e¢n cuenta son
las derivadas de ttiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucién del trabajo a que se refiere la L.F.T., las cuotas del LM.S.S,, las
del S.A.R. y del INFONAVIT, si se considerardn erogaciones para efectos

de determinar la proporcién del subsidio acreditable.

La proporcién serd una sola para todos los trabajadores; desde luego,
que en muchos casos, no todos los trabajadores realmente tienen
proporciones iguales; sin embargo, resultaria muy dificil conocer la
proporcion por cada uno de ellos; bajo esta mecanica algunos trabajadores
se beneficiaran y consecuentemente otros se veran perjudicados; a pesar de
que el empleador pudiera determinar la proporcidon por cada trabajador, la
que se utilizara sera la determinada en forma global ya que no es
opcional. Cuando la proporcion determinada sea inferior al 50% no se

tendra derecho al subsidio.

Tratandose de¢ pagos por sueldos y salarios en forma semanal, decenal y
quincenal o en funcién de trabajo realizado, también se podra acreditar el
subsidio aplicando 1la tabla del articulo 80-A calculada en dias, semanas,
decenas o quincenas, segin corresponda. Estas tablas y las tarifas del articulo 80

de la ley son publicadas por la S.H.C.P. y se calculan dividiendo entre 30.4
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, las cantidades en pesos de la tabla y multiplicando el cociente por 1,7,10 y 15

respectivamente.

Podemos deducir que al aplicar la tarifa y tabla de los articulos 80 y 80-A
resulta que, entre mas base gravable exista, mayor es el impuesto y menor es el

subsidio.

DETERMINACION DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO
ACREDITABLE

Los patrones para la aplicacion del subsidio acreditable, deben
determinar la proporcion aplicable a la totalidad de sus trabajadores, esta

proporcién se obtiene conforme a la férmula que se muestra a

continuaciéon:
Monto total de los pagos efectuados en el ejercicio
inmediato anterior que sirva de base para determinar el
impuesto

Proporcién =

El total dc las erogaciones efectuadas en el mismo por
cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios

personales subordinados.
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Respecto de la férmula anterior se realizan las siguientes aclaraciones:

1. Este porcentaje es calculado por el patrén, considerando para
los rubros del numerador y el denominador el total de sus
trabajadores.

2. El periodo a que se refiere este célculo, de acuerdo a lo
dispuesto por el ART. 80-A, es el gjercicio inmediato anterior a
aquél por el cudl se esta haciendo el cdlculo del impuesto.

3. Los conceptos que se deben considerar para el calculo de la
proporcién en cuanto al numerador, son todas las erogaciones
que el patrén efectué por el total de sus trabajadores, ¥y que se
consideraron para estos ultimos como un ingreso gravable. En
cuanto al denominador se deben de considerar todas las
erogaciones relacionadas con sueldos y salarios realizadas por la
totalidad de los trabajadores, incluyendo las prestaciones de

previsién social.

Para efectos de mayor claridad en los conceptos que se deben de
considerar para el calculo de la proporcién, a continuacién se presenta un
cuadro, en el cudl se analiza por cada concepto de erogacidn del patréon
relacionado con sueldos y salarios ( que integra el denominador del calculo
de la proporcion de subsidio aplicable) cuales son gravables para los
trabajadores y por lo tanto se incluiran en el numerador del mencionado

céalculo, asi como aquellas partidas que no deben de considerarse para

obtener esta proporcién.
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CONCEPTO

Salario cuota diaria
Aguinaldo

Prima vacacional
P.T.U.

Tiempo extra

Prima dominical

Bono de puntualidad
Bono de asistencia
Bono de resultados

Otros bonos

Prima de antigitedad
Retiro

Indemnizaciones
Indemnizacién por

enfermedad

Pensiones y jubilaciones
Reembolso de gastos médicos

Reembolso gastos de funeral

Casa habitacion

Fondo de ahorro

Cuota obrera I.M.S.S. pagada

por el patrén

NUMERADOR
si
SI (1)
SI(2)
SI(3)
SI1(4)
S1(5)

S1
Sl1
Si
S1

SI (6)

SI (6)

S1 (6)
riesgo ¥y NO (7)

S1(8)

NO (9)
NO (10)
NO (11)
NO (12)
NO (13)

DENOMINADOR
S1
S1
SI
S1
S1
S1

S1
S1
SI
S1

SI
S1
SI

S1

SI
S1
S1
S1
SI
SI
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CONCEPTO
Subsidio por incapacidad
Becas educacionales
Actividades culturales
Actividades deportivas
Ayuda para transporte
Ayuda renta de casa
Despensas
Guarderias infantiles

Ayuda por maternidad

I.M.S.S. patronal

I.M.S.S. de trabajadores salario
minimo

Aportaciones al INFONAVIT
Aportaciones al SAR

19% sobre guarderias

Prima grado de riesgo

2% sobre némina

I.S.R. de trabajadores pagado por
el patrén

Aportaciones a sindicatos
Depreciacién y gastos en equipo

de transporte.

NUMERADOR
NO (14)
NO(14)
NO(14)

NO (14)
NO (14)
NO (14)
NO (14)
NO (14)
NO (14)

NO (15)
NO(15)

NO (15)
NO (15)
NO (15)
NO (15)

NO
NO

NO
NO

DENOMINADOR
S1
S1
SI
S1
S1
SI
S1
S1
SI

SI (16)
SI(16) "

SI(16)
SI(16)
SI (16)
SI (16)

NO
SI

SI
SI
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CONCEPTO NUMERADOR DENOMINADOR

Depreciacion y gastos de NO SI
comedor.

Vales de gasolina NO SI
Fiesta de fin de afio NO SI

Notas al cuadro:

(1) Por el aguinaldo debe de considerarse en el numerador sdlo la
parte que exceda de 30 S.M.G.. en el denominador debe de considerarse
la totalidad de aguinaldo.

(2) Por la prima vacacional debe de considerarse en el numerador
sdlo la parte que exceda de 15 S.M.G.. En el denominador debe de
considerarse la totalidad de la misma.

(3) Por la P.T.U. debe de considerarse en el numerador sélo la parte
que exceda de 15 S.M.G.. En el denominador debe de considerarse la
totalidad del mismo.

(4) Por el tiempo extra, en el numerador debe de considerarse sSlo el
gravado.

(5) La prima dominical debe de considerarse en el numerador sélo en
la parte que exceda del salario minimo diario por cada domingo trabajado.

(6) Estos conceptos deben de considerarse en el numerador sélo en la
parte que este gravada. Conforme al articulo 77 fraccién X estan exentos
en 90 S.M.G por cada aifio de servicio.

(7) Este concepto esta exento de LS.R.
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(8) Las jubilaciones y pensiones deben de considerarse en el
numerador sélo por la parte gravada.

(9), (10), (11) Estos conceptos estan exentos de I.S.R.

(12) El fondo de ahorro no se debe de considerar, sicmpre que
cumpla con los requisitos para ser deducibles para el patrén.

(13) Estos conceptos estan exentos de L.S.R.

(14) Estas prestaciones no deben de incluir siempre que la suma de
los conceptos de sueldos y estas prestaciones no excedan de 7 S.M.G.
elevados al afioc. En caso contrario solo se incluiran en el numerador por
la parte gravada.

(15) Estos no son conceptos gravados para el trabajador debido a que
son gastos que debe de efectuar el patrdn que no se percibe en forma

directa por los trabajadores, sino a través de las Instituciones Puablicas de
Seguridad Social.

Del cuadro anterior, podemos concluir que el efecto del subsidio
fiscal sera aplicable en un monto menor para aquellos trabajadores de
patrones que proporcionen mas ingresos exentos a sus trabajadores, que

para los trabajadores de patrones que no proporcionen ingresos exentos a
sus trabajadores.

Esta situacién afecta directamente a los trabajadores de patrones que
proporcionen prestaciones de previsién social ya que el porcentaje del
subsidio que podra aplicar contra su impuesto sobre la renta seri menor
que el de un trabajador el cual el patron no proporcione estas
prestaciones.
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monto del subsidio es aplicable

impuesto que resulte de es preferible
ingresos que estén exentos de! 1L.S.R., ya que
lo tanto también

la

No obstante considerando que el
contra el los ingresos gravados,
trabajadores
la base de el impuesto y por
aiin cuando éste se viera perjudicado por

otorgar a los
éstos disminuyen
disminuyen el impuesto,
aplicacion de un subsidio proporcionalmente menor.

Se considera como erogaciones efectuadas relacionados con la prestacién de un

servicio personal subordinado, entre otros, a los siguientes conceptos:

* Sueldos y salarios.

* Rayas y jornales.

* Gratificaciones y aguinaldo.

* Indemnizaciones.

*  Prima de vacaciones.

* Prima de antigiiedad.

*  Premios por puntualidad o asistencia.
Participacién de los trabajadores en las utilidades.
* Segurode vida.

* Medicinas y honorarios médicos.
Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de instalaciones

deportivas.
* Gastos de comedor.
* Prevision social.
* Seguro de gastos médicos y mayores.
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Fondo de ahorro.

Vales de despensa, restaurante, gasolina y para ropa.

Programas de salud ocupacional.

Depreciacidn del equipo de comedor.
Depreciacién de equipo de transporte para el personal.
Depreciacion de instalaciones deportivas.

Gastos de transporte de personal.

Cuotas sindicales por el patron.

Fondo de pensiones, aportaciones del patrén. ‘
Prima de antigitedad ( aportaciones).
Gastos por fiestas de fin de afio y otros.
Subsidios por incapacidad.

Becas para trabajadores.

Depreciacién y gastos de guarderias infantiles.

Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de anteojos. ‘
Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral. \
Intereses subsidiados en créditos al personal.

Horas extras.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
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3.3 CREDITO AL SALARIO

Las disposiciones relativas al crédito al salario mensual aplicables a los

pagos provisionales, se establecen en el articulo 80-B.

El crédito al salario mensual solamente serd aplicable a los contribuyentes
que obtengan ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado a

que se refieren el primer parrafo y la fraccién I del articulo 78 de la L.I.S.R.

Conforme con el segundo parrafo del articulo 80-B, los empleadores que
efechien las retenciones por los pagos a los contribuyentes por concepto de la
prestacion de un servicio personal subordinado, acreditaran contra el impuesto
que resulte a cargo de dichos contribuyentes en los términos del articulo 80
disminuido con el monto de subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los
términos del articulo 80-A por el mes de calendario de que se trate, el crédito al
salario mensual que se obtenga de aplicar la tabla del referido articulo 80-B.
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Tabla del crédito al salario mensual

PARA INGRESOS HASTA INGRESOS CREDITO AL

DE DE SALARIO
3 $ MENSUAL
$

.01 978.64 225.18
978.65 1440.98 225..08
1440.99 1467.94 225.08
1467.95 1921.29 224.95
1921.30 1957.26 217.28
1957.26 2094.27 211.59
2094.28 2459.75 211.59
2459.76 2609.68 195.99
2609.69 2951.71 179.74
2951.72 3443.68 162.98
3443.69 3935.61 140.25
3935.62 4084.13 120.39
4084.14 EN ADELANTE 98.37

Las cantidades de crédito al salario se deberdan actualizar semestralmente

en los términos del articulo 70-C de la ley.



De acuerdo con el penmiltimo parrafo del articulo 80-B, cuando el impuesto
que resulte de aplicar la tarifa del articulo 80 disminuido con el subsidio que, en
su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 80-A, sea menor que el
crédito al salario mensual, el retenedor debera entregar al contribuyente la

diferencia que se obtenga conjuntamente con el pago por salarios por el que se
hayan determinado dicha diferencia.

El crédito al salario a que tendran derecho los trabajadores, no representan
un gasto para el empleador sino que sera con cargo al Gobiemo Federal. En
efecto, el pemiltimo parrafo del articulo 80-B establece que, el retenedor podra
disminuir” de las contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a

terceros, las cantidades que entregue a los contribuyentes por concepto de

crédito al salario, conforme a las reglas que al efecto expida la S.H.C.P. Dichas
reglas se encuentran en ¢l punto 2.3.4 de la Resolucidon Miscelanea para
1997, 1a cual sefiala que los retenedores podridn disminuir de las cantidades que
entreguen en efectivo a los trabajadores, del IS.R.

a su cargo o de las
retenciones del mismo efectuadas a terceros

o de los impuestos del valor
agregado, especial sobre produccidén y servicios, al activo y en general cualquier
impuesto federal que se decba enterar usando la forma 1 ** Pagos Provisionales,
Parcialidades y Retenciones de Impuestos Federales™; pudiendo compensar en la
siguiente declaracion las cantidades que, en su caso, resultaran como saldo a

" favor; o bien, solicitar su devolucioén.

Cabe aclarar que el crédito al salario entregado al trabajador que se puede **
disminuir”’, no se actualizard por ¢l periodo transcurrido entre la fecha en que se
haya pagado al trabajador y la fecha en que se disminuya en la forma 1. En
dicho formato se aprecia que se puede generar un saldo a favor, cuando el
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ESTA TESIS NG pror
SALIR DE ta BiBLit i o

importe del crédito al salario que se disminuye sea mayor de la suma de las
contribuciones a pagar.

El punto 201 de la resolucion miscelanea de 1996, para los efectos del

crédito al salario a que se refieren los articulos 80-B y 81 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, los retenedores podran disminuir las cantidades

que entreguen en efectivo a los trabajadores, del Impuesto Sobre la Renta

a su cargo o de las retenciones del mismo efectuadas a terceros o de los
impuestos al activo, al valor agregado, especial

servicios y en general cualquier
usando la forma oficial

sobre produccion y
que se deba enterar
1 pagos provisionales, parcialidades y retenciones
de impuestos federales. Los retenedores podrdn compensar en la siguiente

impuesto federal

declaracion o solicitar la devolucion de las cantidades que resulten como
saldo a favor.

Cuando se opte por la devolucion, ésta se solicitard a través del formnato
32 “ Forma Fiscal para Devoluciones “ publicado en el anexo 1 de la

Resoluciéon Misceldnea, el 31 de marzo de 1996; asimismo, cuando se opte por
la compensacion utilizaran la forma oficial 41 * Aviso de Compensacion™,1a
cual de acuerdo con el punto 18 de 1a Resolucién Miscelanea del 09 de febrero
de 1996, se debe presentar ante la Administraciéon Local de Recaudacion que
corresponda al domicilio fiscal del contribuyente, dentro de los cinco dias
hibiles siguientes a la fecha en que se presente la declaracién en la que fue
compensado. No todos los trabajadores tendran derecho a que se les devuelva
alguna cantidad por concepto de crédito salario, ya que cuando el impuesto que
resulte de aplicar la tarifa del articulo 80-A, sea mayor que el crédito al salario,
se entendera que existe impuesto a cargo del trabajador.
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En virtud de que la proporcion en que el subsidio serd acreditable varia de
un empleador a otro y porque a mayor nivel de ingresos gravados se reduce el
crédito al salario, resulta imposible establecer en forma general hasta qué nivel
de ingresos gravados se tiene derecho a la entrega del crédito al salario. Por lo
tanto, cada empresa determinara hasta qué rango de ingresos de sus trabajadores,

seran susceptibles de obtener en efecto el crédito al salario mensual.

Si las empresas pagan a sus trabajadores en forma semanal, decenal,
quincenal o en funcién de trabajo realizado, el crédito al salario que se
acreditarA y que se devolverd en el caso de que sea mayor

al impuesto
disminuido con el subsidio de cada periodo

de pago, se determinara
proporcionalmente, dividiendo las cantidades de la tabla del articulo 80-B entre

30.4 y multiplicando el resultado por 7, 10,15 o el nimero de dias al que

corresponda el pago cuando en este ultimo caso sea por trabajo realizado.

& No se consideraran para deierminar la proporcioén de subsidio fiscal
a que se refiere el articulo 80-A.

+ No seran ingresos acurnulables para los trabajadores; y,

¢ No formaran parte de 1a base gravable de cualquier otra contribucion
derivada de la relacion laboral
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CREDITO AL SALARIO ANUAL

El articulo 81 de la L.ILS.R. establece las reglas aplicables al

acreditamiento del crédito al salario anual.

Los patrones estaran obligados a calcular el impuesto anual de cada uno
de los trabajadores, excepto de aquellos que hayan dejado de prestarle
servicios personales subordinados, antes del lo de diciernbre del aflo de que se

trate y de quienes le comuniquen por escrito que presentaran declaracién anual.

También estan obligados a calcular el impuesto anual de las personas

que obtengan ingresos que se asimilan a sueldos y salarios.

La tabla del crédito al salario anual, se determina con base en la tabla
mensual; sumando las vigentes para cada uno de los meses, por 10 que se podra
integrar hasta que se conozca la tabla mensual que estard vigente durante el
segundo semestre de 1996.

Unicamente tendran derecho a acreditar el crédito al salario anual las
personas fisicas que obtengan exclusivamente ingresos por sueldos y salarios de
los sefialados en ¢l primer parrafo y la fraccion V  del articulo 78 de la L.1.S.R,,
siempre que no tengan obligacidn de presentar declaracién anual y no opten por
presentarla, ya que el acreditamiento de dicho crédito lo lleva a cabo el
empleador que haga el calculo del impuesto anual en los términos del articulo 81
de la L.LLS.R.
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Cabe mencionar que cuando un trabajador esté obligado a presentar

declaracion anual , o no c¢stando opte por presentarla, ya no tendra derecho a
acreditar el crédito al salario en virtud de que en estos casos no se aplicaria el

articulo 81, sino el articulo 141, el cuil contempla el acreditamiento del crédito
general

3.4. CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL ART.141,141-A,141-B.

ART. 141 Las personas fisicas calcularin su impuesto anual sumando,

después de efectuar las deducciones autorizadas por ese titulo,
ingresos,

todos sus
salvo aquéllos por los que no se esté obligado al pago del
impuesto y por los que ya se pagd impuesto definitivo. Al resultado se le
aplicard lo siguiente tarifa:

LIMITE INF LIMITE SUP LIMITE SUP % PARA S/EXC.
LIM. INF

0.01 2,518.62 0.00 3.00
2,518.63 21,376.92 75.54 10.00
21,376.93 37,567.92 1961.28 17.00
37,567.93 43671.24 4,713.90 25.00
43,671.25 52,286.16 6,239.58 32.00
52,286.17 105,453.96 8,996.40 33.00
105,453.97 166,210.02 26,541.66 34.00
166,210.03 EN ADELANTE 47,198.70 35.00
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ACTUALIZACION DE LA TARIFA

Los contribuyentes podran actualizar la tarifa contenida en este
articulo, sumando las cantidades correspondientes a las columnas relativas
al limite inferior, limite superior y cuota fija, que en los términos del
articulo 80 de esta ley, resulten para cada uno de los doce meses del ailo
y que correspondan al mismo renglén identificado por el mismo porciento
para aplicarse sobre el excedente del limite inferior. E! resultado de las
sumas serd la tarifa actualizada. La S.H.C.P. en el mes de enero del afio
siguiente a aquél por el que se determine la tarifa actualizada, realizara
operaciones aritméticas previstas en este parrafo para actualizarla y la
publicard en el D.O.F.

DISMINUCION DE SUBSIDIO Y CREDITO GENERAL ANUAL
SOLO SE COMPENSA O DEVUELVE SALDOS A FAVOR DE
IMPUESTOS PAGADOS O RETENIDOS

El impuesto que resulte a cargo del contribuyente se disminuird con
el subsidio que, en su caso resulte aplicable en los términos del articulo
141-A de esta ley y contra el monto que se obtenga sera acreditable el
crédito general anual a que se refiere el articulo 141-B de esta ley. En los
casos en los que el impuesto a cargo del contribuyente sea menor que la
cantidad acreditable conforme a este parrafo, inicamente se podra solicitar
la devolucion o efectuar la compensacién de el impuesto efectivamente pagado
o que le hubiera sido retenido.
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SUBSIDIO ANUAL DE IMPUESTO

ART. 141-A Los contribuyentes a los que se refiere este Titulo gozaran de
un subsidio contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo
anterior.

CALCULO DEL SUBSIDIO

El subsidio se calculard considerando el ingreso y el impuesto
determinado conforme a la tarifa contenida en el articulo 141 de esta ley a
los que se les aplicara lo siguiente tabla:

LIMITE LIMITE SUPERIOR CUOTA % DE SUBSIDIO
INFERIOR SOBRE IMPTO.
MARGINAL
0.01 2,518.62 0.00 50.00
2,518.63 21,376.92 37.68 50.00
21,376.93 37,567.92 980.70 50.00
37,567.93 43671.24 2,356.80 50.00
43,671.25 52,286.16 3,119.94 50.00
52,286.17 105,453.96 4,498.14 40.00
105,453.97 166,210.02 11,516.22 30.00
166,210.03 210,907.74 17,713.32 20.00
210,907.15 253,089.00 20,482.26 10.00
253,089.01 EN ADELANTE 22,318.56 0.00



IMPUESTO MARGINAL

E! impuesto marginal mencionado en esta tabla es el que resulte de
aplicar la tasa que corresponda en la tarifa del art. 141 de esta ley al
ingreso excedente del limite inferior.

ACTUALIZACION DE LA TABLA ANUAL

Los contribuyentes podran actualizar la tabla contenida en este
articulo, sumando las cantidades correspondientes a las columnas relativas
al limite inferior, limite superior y cuota de subsidio de cada renglén de
la tabla, que en los términos del ART. 80-A de esta ley resulte para cada
uno de los doce meses del afio y que correspondan al mismo renglén el
resultado de la suma seri la tabla actualizada. La S.H.C.P. en ¢l mes de
enero del afio siguiente a aquél por el que se determine la tabla, hara las
operaciones aritméticas previstas en este parrafo y la publicard en el
D.O.F.

COMUNICACION A TRABAJADORES DEL SUBSIDIO
MENSUAL ACREDITABLE Y NO ACREPDITABLE.

Tratdindose de los ingresos a que se refiere el capitulo I de este
titulo el empleador deberd calcular y comunicar a las personas que le

hubieran prestado servicios personales, a mas tardar en el mes de febrero
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dée cada afio, el monto del subsidio acreditable y no acreditable

respecto
a dichos ingresos,

calculados conforme al procedimiento descrito en el
ART. 80-A de esta ley.

DISMINUCION DEL SUBSIDIO
NO ACREDITABLE POR SALARIOS

Cuando los contribuyentes ademas de los ingresos a que se refiere el
capitulo V de este titulo, perciban ingresos de los sefialados en cualquiera
de los demas capitulos de este mismo titulo, deberian restar del monto del

subsidio antes dcterminado una cantidad ecquivalente al subsidio no

acreditable sefialado en ¢l parrafo anterior.
CASOS EN QUE NO SE APLICA SUBSIDIO

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los contribuyentes a
que sc refieren los articulos 141-C y 143 de esta ley.
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CREDITO GENERAL

ART. 141-B El crédito general que tendria derecho a acreditar los
contribuyentes en los términos de esta ley serd la cantidad que corresponda

conforme a los siguiente:

Crédito General Diario $3.24
Crédito General Mensual $98.37
Crédito General Trimestral $295.11
Crédito General Anual $902.52

3.5.ILM.S.S., S.A.R. E INFONAVIT

I.ML.S.S.

La seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho humano ala
salud, la asistencia médica la proteccién de los medios de subsistencia y

los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

La realizacién de la seguridad social esta a cargo de entidades o
dependencias publicas federales o locales y de organismos descentralizados,

conformme a lo dispuesto por esta ley y demas ordenamientos legales sobre

la materia.
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El seguro social es el instrtumento basico de la seguridad social

establecido como un servicio piublico de caricter nacional en los términos
de esta ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros
ordenamientos, €l cuil es de observancia general en toda la republica. La
organizacion y administracion del seguro social estd a cargo de organismo
publico descentralizado con personalidad y patrimonio propios, denominado
Instituto Mexicano del Seguro Social.

El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios

mediante prestaciones en especiey en dinero en las formas y condiciones
previstas por esta ley y sus reglamentos.

La Ley del seguro social publicada en el Diario Oficial de 1la

Federacion del 21 de diciembre, de 1995, entro en vigor a partir del lero.
de julio 1997

La Ley establece que el Instituto Mexicano del
(I.M.S.S)) tendra a su cargo

Seguro Social
la organizacién y administraciéon de la
seguridad social; y sin embargo dentro de sus facultades se excluye la
administracién del Seguro de Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez la

cual recaerd en entidades financieras que sc crean para tales efectos.

En este orden de ideas, el nuevo esquema de seguridad incluye a

otras personas participantes como son: Afores, Siefores, Empresas

Operadoras, Entidades Receptoras, Banco de Meéxico, Instituciones de

Crédito, Liquidadoras y otras entidades financieras. Estas entidades seran




coordinadas, reguladas y supervisadas por la Comisién Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

El! Seguro Social comprende, el régimen obligatorio y el régimen
voluntario. Este régimen ademas de otorgar prestaciones inherentes a sus

finalidades, podrd proporcionar servicios sociales de beneficio colectivo.

NUEVAS RAMAS DEL SEGURO SOCIAL:
Régimen obligatorio, comprende los seguros de:

¢ Riesgo de trabajo.
¢ Enfermedad y maternidad.

¢ Invalidez y vida.
& Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

¢ Guarderias y prestaciones sociales.

Sujetos a este régimen

vinculadas a otras de manera

relacién de trabajo cualquiera
la

1. Las personas que se encuentran

permanente o eventual por una
acto que dé origen y cualquiera que sea

que sea el
la naturaleza econdémica del patrén y

personalidad juridica o
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2.
3.

atin cuando este en virtud de alguna ley especial, éste exento
del pago del impuestos o derechos.

Los miembros de sociedades cooperativas de produccién y,

Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del
Decreto respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiala

esta ley.

OTROS SUJETOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO
POR DECRETO

1.

()

Los trabajadores en industrias familiares y los independientes
como profesionales y los comerciantes en pequefio, artesanos y

demas trabajadores no asalariados.

. Los trabajadores domésticos;
. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;
. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su

servicio, y

. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de

la federacién, entidades federativas y municipios que estén
excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos como

sujetos de seguridad social.




REQUISITOS QUE DEBEN DE CUBRIR LOS DECRETOS.

1.La fecha de inicio de la prestacion de los servicios y los

sujetos de aseguramiento que comprende;
2. La vigencia;
3. Las prestaciones que se otorgaran;
4.Las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos
obligados;
5. Las
6. Los

7. Las

contribuciones a cargo del Gobiemo Federal.
procedimientos de inscripcion y los de cobro de las cuotas.

demdas modalidades que se requieran conforme aesta ley y
sus reglamentos.

OBLIGACION DE LOS PATRONES

Los que estén obligados a asegurar a sus trabajadores del régimen

obligatorios deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

8. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en ¢l 1I.MS.S,,

comunicar sus altas y sus bajas, las modificaciones de sus

salario dentro de plazos no mayores de 5 dias.

9. Llevar registros tales como lista de raya, ndminas en los que se

asiente los

salarios percibidos por sus trabajadores. Es obligatorio conservar

invariablemente el numero de dias trabajados y

estos registros durante cinco afios siguientes ala de su fecha.
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10.Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su
importe al I.M.S.S..

11.Los patrones de 300 trabajadores o mis que en los términos
del C.F.F. estén obligados a dictaminar por contador publico
autorizado sus estados financieros para efectos del 1.M.S.S..

INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

El salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en
efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacién,
habitacién, primas. Comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra

cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios.

No se tomaran en cuenta para la integracion del salario base de

cotizacion dada su naturaleza los siguientes conceptos:

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas ropa y
otros similares.

2. El ahorro, cuando se integre por un deposité de cantidad
semanal, quincenal o mensual igual del trabajador y de la
empresa; si se constituyen en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de dos veces al aifio integrard salario;
tampoco se tomardn en cuenta las cantidades otorgadas por el
patrén para fines sociales de caracter sindical.

92



3.

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a
favor de sus trabajadores por concepto de cuotas de seguro de

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

. Las aportaciones al INFONAVIT y la P.T.U. de la empresa.

La alimentacién y la habitacion cuando se entregue en forma
onerosa a trabajadores; se entiende que son onerosas estas
prestaciones cuando representen cada una de ellas, como
minimo el 20% del S.M.G. diario que rija en el D.F.

Las despensas en especie o dinero, siempre, y cuando su
importe no rebase el 40% del S.M.G. diario del D.F.

Los premios de asistenciay puntualidad siempre que el importe
de cada uno de estos conceptos no rebasen el 10% del salario
base de cotizacién.

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose
como tales las entregadas para constituir fondos de algin plan
de pensién establecido por el patréon o derivado de contratacién
colectiva. Los planes de pensiones serian solo los que reunan
los requisitos que establece la Comisiéon Nacional del Sistema

de ahorro para el Retiro.

. El tiempo extraordinario no deberan formar parte integrante del

Salario Base de Cotizacion siempre y cuando no se rebase el
tiempo extra autorizado por la Ley Federal del Trabajo (ART. 66),
esto es no deberid exceder de 3 horas diarias ni de tres veces

a la semana.
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Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan
como integrantes del salario base de cotizacién, deberin estar debidamente
registrados en la contabilidad de el patron.

SALARIO BASE DE COLI'IZACI()N PARA EFECTO
DE INSCRIPCION DE LOS ASEGURADOS

Los asegurados se inscribirdn con el salario base de cotizacién que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite
superior el equivalente a 25 veces el S.M.G. que rija en el D.F. y como
limite inferior el salario minimo general del &area geografica respectiva
salvo lo dispuesto en el ART.30 L.S.S.

Se incrementa el tope miximo del salario base de cotizacion de 10 a 25
veces el equivalente del salario minimo general en el D.F. para los
nuevos seguros de Invalidez y Vida, asi como para los ramos de Cesantia
en Edad avanzada y Muerte ( 1.V.C.M.). Se debera recordar que para los
demas ramos del Seguro Social se aplica el tope maximo de cotizaciéon

del equivalente a 25 veces el salario minimo del D.F..

En este sentido, con la reforma se unifica para todos los seguros y ramos

el limite superior miximo de cotizacién de 25 veces el salario minimo.

A partir del lero de julio de 1997 el tope maximo de cotizacién es del

equivalente a 15 veces al salario minimo general del D.F.; en lugar de 10
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veces, el cual aumentara un salario minimo por cada afio subsecuente,

hasta llegar al afio 2007 (art. 28 L.S.S.).

JORNADA REDUCIDA

Se suprime la posibilidad de que los patrones puedan cotizar con
base a un salario inferior al minimo, en aquellos casos en que los
trabajadores laboren jormadas o semanas reducidas, ya que en el nuevo
articulo 29 fraccién III establece que en ningun caso se recibirdn cuotas

con base en un salario inferior minimo.

SALARIO VARIABLE
Se reduce de dos meses a uno solamente, el periodo para
determinacién del salario diario promedio respecto de trabajadores con

ingresos variables ( ART. 30 fraccion II).

También se reduce de un mes a tan solo 15 dias el plazo para la
presentacion al instituto de los avisos de modificacién de dichos salarios
variables (ART. 30 fraccion I1).

AVISOS SALARIALES O REVISION DE CONTRATOS
COLECTIVOS

Se reduce de 35 a 30 dias el plazo de la presentacién al instituto de
los avisos de modificacién de salarios de la revisiébn de contratos
colectivos de trabajo, precisiandose ademas, que dicho plazo sera de dias

naturales (ART. 34).
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El pago delas cuotas obrero-patronales su pago es mensual, por lo
tanto desaparecen los pagos provisionales; a excepcién de las cuotas del
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez continuard
realizindose en forma bimestral, hasta en tanto se unifiquen los periodos
de pago del Sistema de Ahorro para el Retiro que establecen la Ley del
ISSSTE y la Ley de INFONAVIT.

REGLAS PARA DETERMINAR LOS GRUPOS Y FORMAS DE
COTIZACION

Para determinar el grupo a que pertenece el asegurado y la forma

como cotizaran se aplicaran las siguientes reglas:

1. El bimestre natural sera el periodo de pago de cuotas de la
rama de cesantia en edad avanzada y vejez y mensual para las
restantes.

2. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana,
quincena o mes, se dividiran las remuneraciones
correspondientes entre 7, 15 o 30 respectivamente. Analogo
procedimiento serd empleado cuando el salario se fije por

periodos distintos a los seifialados.
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3. por la naturaleza o peculiaridades de las labores el salario no
se estipula por semana o por mes sino por

dia trabajado y
comprende menos de 10 dias de los

de una semana o el
asegurado labora jornadas reducidas y sus salario se determina

por unidad de tiempo, el reglamento establecera las bases vy

formas de cotizacién y las modalidades conforme a las cuales

se otorgaran las prestaciones econdmicas.

SISTEMA DE AHORRO PARA EL. RETIRO

Como habra de recordarse, a partirdel lo de mayo de 1992, entré6 en
vigor el decreto que reformd la L.S.S. publicado en el D.O.F. el dia 24
de febrero de 1992, en dicho decreto, se crea un nuevo ramo de seguro
que es una aportaciéon obligatoria de seguridad social a cargo de

los
patrones denominada ‘retiro”, la cuial es deducible del

impuesto sobre la
renta para el patrén y no es acumulable a los ingresos del trabajador.

Por esta razon, se modifica el ART. 11 de la L.S.S,

al adicionar
una fraccién 1V al

régimen obligatorio del seguro social, en donde se
incluye el“ seguro de retiro”, el cuil por ser una aportaciéon de seguridad
social, tiene el caracter de contribucién de acuerdo a lo establecido en el
ART. 2 del C.F.F,, su finalidad es dar los lineamientos para los patrones,

trabajadores y autoridades con respecto al manejo del seguro de retiro.
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Para los efectos de este seguro es derecho de todo trabajador
asegurado contar con una cuenta individual, la que se integrard en los
términos sefalados en e} articulo 159 fraccion 1 de &esta ley: la
individualizacién y administracion de los recursos de las cuentas

individuales para el retiro estara a cargo de las Administradoras de Fondo
Para el Retiro.

Las administradoras de Fondo para el Retiro deberan contar, para su
constitucion y funcionamiento, con autorizacién de la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro, sujetindose en cuanto a su
contabilidad, informacién, sistema de comercializaciéon y publicidad a los

términos de la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

La Ley para la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro determinarin los mecanismos, procedimientos y términos aplicables
a los recursos de las cuentas individuales de aquellos trabajadores que no
elijan la Administradora de fondos para el retiro que deba operar sus
respectivas cuentas las Administradoras de Fondos para el Retiro operaran
las Sociedades de inversidén especializadas de fondos para el retiro, éstas
seran las responsables de la inversion de los recursos de las cuentas
individuales de los trabajadores.

Las Aseguradoras y Administradoras de fondos para el retiro no

podrin retener bajo ningin concepto, el pago de rentas vencidas ni de
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retiros programados no cobrados por el pensionado cuyos montos en todo

momento estardn a disposiciéon de este

En caso de incapacidad temporal o desempleo el trabajador podra
efectuar retiros parciales, s6lo hasta el 10% del saldo.

Cuando el monto de la subcuenta del seguro de retiro se otorgue al
trabajador en una sola exhibicién, se acumulard a las demas percepciones
que obtenga el trabajador por concepto de primas de antigitedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos y estara exento del LS.R., hasta por el
equivalente a 90 dias de S.M.G. por cada afio de cotizacién. Por el
excedente se pagard el impuesto en los términos del capitulo] del titulo
IV dela L.I.S.R..

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Los patrones estardan obligados siempre que contraten un nuevo
trabajador a solicitar su nimero de seguridad social y el nombre de la
Administradora que opere su cuenta individual.

El patrén deberd entregar bimestralmente a los sindicatos o a
cualquier otra organizacion representativa de los trabajadores asegurados,
una relacién de las aportaciones hechas en favor de cada uno de ellos. A
falta de organizacién de los representantes, el patréon deberda hacerlo

individualmente a los interesados.



En caso de terminacién de la relaciéon laboral, el patron debera enterar

al instituto la cuota correspondiente al bimestre de que se trate o,
caso

en su
la parte proporcional de dicha cuota en la fecha en que se deba

efectuar de las correspondientes a ese periodo.

El patrén es responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al
trabajador o a sus beneficiarios cuando por falta de cumplimiento de la
obligacion de

inscribirlo o de avisar de los cambios o de avisar su

salario real o los cambios que sufriera éste no pudieran otorgarse las
prestaciones consignadas.

DERECHO DE LOS TRABAJADORES

El trabajador asegurado tendra, en los términos de las leyes
respectivas el derecho de elegir ala Administradora de Fondos para el
Retiro, que operard su cuenta individual.

El trabajador podra, una vez en un ailo calendario contando a partir
de la ultima ocasién que se ejercite este derecho, solicitar directamente a
la Administradora de Fondos para el Retiro el traspaso de los recursos de
su cuenta individual a otra administradora el trabajador podra notificar el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de los patrones, establecidos

en este capitulo los trabajadores titulares de las cuentas individuales, y,



en su caso, sus beneficiarios deberin presentar directamente o a través de

sus sindicatos o cualquier otra organizacidén representativa.

Durante ¢l tiempo en que el trabajador deje de estar sujeto a una

relacién laboral tendra, derecho

1. Realizar aportaciones a su cuenta individual, y,

2. Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez la cantidad que resulte menor entre setenta y cinco dias
de su propio salario base de cotizacién de las ultimas 250,
semanas o 10 porciento del saldo de la propia subcuenta, a
partir del cuadragésimo sexto dia natural contado desde el dia
en que quedo desempleado.

El derecho consignado en esta fraccién solo podran ejercerlo lo
trabajadores, que acrediten con los estados de cuenta correspondientes, no
haber efectuado retiros durante los cinco afios inmediatos anteriores a la
fecha citada.

Los trabajadores tendran en todo tiempo el derecho a realizar
aportaciones voluntarias a su cuenta individual ya sea por conducto de su
patrén al efectuarse el entero de las cuotas o por si mismos. En estos
casos, las aportaciones se depositaran a la subcuenta de aportaciones
voluntarias.
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El trabajador podra hacer retiro de las subcuentas de aportaciones

voluntarias por lo menos una vez cada seis meses, en los términos que

estabiezca la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de ahorro para et
Retiro

INFONAVIT

Antes de analizar la ley del INFONAVIT es necesario enumerar las
disposiciones en las cuales se basa esta ley. La reglamentaciéon en la que
se fundamenta todo lo relativo al INFONAVIT

la encontramos en la
Constitucién y en la L.F.T.

El ART. 123 1la Constituciéon Politica de

los Estados Unidos
Mexicanos, en su fraccién XII, nos

indica que toda empresa estara
obligada, segin lo determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a
los trabajadores habitaciones c¢émodas e higiénicas. Esta obligacidon se
cumplird mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de sus
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar
a estos, crédito barato y suficiente para que se adquieran en propiedad
tales habitaciones.

Dicha ley regularda las normas y procedimientos para que los

trabajadores puedan adquirir en propiedad las habitaciones mencionadas
con anterioridad.
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La L.F.T., dentro de su titulo 1V, reglamenta los derechos y

obligaciones de los trabajadores y de los patrones, nos sefiala en su
Capitulo 1}l lo relativo a las habitaciones para los trabajadores conforme a

lo siguiente:

Toda empresa esta obligada a proporcionar a los trabajadores

habitaciones cémodas e higiénicas y para dar cumplimiento a esta
obligacion deberan aportar a el INFONAVIT el 5% sobre los salarios de

los trabajadores a su servicio dichas aportaciones se considerarén como

gastos de previsién social de las empresas y se aplicaran en su totalidad a

constituir depdsitos en favor de los trabajadores.

La Ley del INFONAVIT fue publicada en el D.O.F. el 24 de abril
de 1972, indiciandose que es una ley de utilidad social y de observancia
general en toda la Republica, mediante la cual se crea un organismo de
servicio social con personalidad juridica y patrimonio propio que se
denomina “INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES” con domicilio en la ciudad de México y

cuyos objetivos son los que se seilalan en la LF.T. ( ART. 1,2y 3 Ley
INFONAVIT).

Las reformas a la Ley del INFONAVIT, aprobadas por el Congreso
de la Unién fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6
de Enero de 1997, mismas que de conformidad con la exposicién de

motivos tienen los siguientes objetivos fundamentales:
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& Establecer las disposiciones necesarias que permitan la
articulacion apropiada de INFONAVIT, con el nuevo Sistema
de Ahorro para el Retiro.

¢ Procurar una mayor simplificacién administrativa que fortalezca
los procesos de captacion de recursos en beneficio de los
trabajadores derechohabientes.

o Ejercer una administraciéon financiera que permita una mejor
aplicacién de los recursos del Fondo Nacional de Vivienda, que
contribuyan al crecimiento econdémico, vigoroso y sustentable,

que genere un bienestar social para los mexicanos.

La reforma establece disposiciones que entraron en vigor a partir del
lero. de julio de 1997.

Dentro de los principales cambios propuestos, de orden fiscal
destacan las siguientes: Obligaciones patronales (ART. 29 Y 31)

1)Las reformas contemplan la obligacién patronal de presentar avisos a la
autoridad , relativos a cambios de domicilio, denominacién o razén social,
aumento y disminucién de obligaciones fiscales, suspensién o
reanudacion de actividades, clausura, fusién, escisién, enajenacidn,
declaracién de quiebra y suspension de pagos. El aviso correspondiente
debera de presentarse dentro de los cinco dias habiles contados a partir
de la fecha en que se den los supuestos seiialados.

2)Se establece la obligacion de el patrén de inscribir a los trabajadores

manifestando el salario que perciban al momento de su inscripcién lo




que origina el establecimiento de un sistema de presentacién de aviso
similar al existente en el ILM.S.S..

3)En el caso de avisos de baja presentados extemporianeamente, se

establece la obligacién de efectuar las aportaciones en tanto no haya
sido presentado el aviso de baja correspondiente.

4)Por lo que respecta a la determinacion de los dias de aportacién,

destaca el hecho de que se pueda descontar ausentismos sélo en el caso

de que se haya presentado el aviso correspondiente ante el instituto,

tratandose de las ausencias amparadas por certificados de incapacidad
expedidos por el LLM.S.S., se cubriran las aportaciones por tales periodos

sin considerar que sean o no riesgos de trabajo.

5)La reforma contempla el periodo mensual de pago de aportaciones, a

mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente al que correspondan,
no obstante lo anterior, en disposiciones transitorias se establece que el
periodo seguira siendo bimestral en tanto no se homoclogue el periodo
de pago en la Ley del 1.S.S.S.T.E.

6)Para la determinacion de la base de aportacion asi como la base de

descuentos de préstamos de INFONAVIT, se establece la homologacion

de la base de cotizacién establecida en el articulo 27 de la Ley del

incluye la determinacion
del salario fijo, variable y mixto con base en los procedimientos en
materia de seguro social.

Seguro Social, asi mismo, esta homologacion

7)Se establece como limite maximo del salario base de aportacién se
eleve a 25 veces el salario minimo general que rija el D.F,
considerandose que al inicio de la reforma dicho salario maximo de

aportacion serd de 15 veces el salario minimo referido incrementandose
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gradualmente hasta el afio 2007 cuando se aplicara totalmente este

incremento del salario maximo de aportacién.

Complementariamente se establecen mecanismos para la unificacién
de la informacién relativa a la identificacién de datos y al registro de
movimientos de los patrones y trabajadores que permitan la emisién

conjunta de cédulas de pago de contribuciones de INFONAVIT-I.M.S.S.,

SISTEMA DE AUTODERTEMINACION (S.U.A)

El S.U.A. es un programa informativo para apoyar a los patrones en
la determinacion y entero de cuotas obrero- patronales al IM.S.S. S.A.R. e
INFONAVIT.

El sistema simplifica el pago de cuotas obrero patronales, eliminando
el calculo de cuotas y valida automaticamente los datos que son

capturados y facilita el calculo de actualizaciones y recargos.
El programa del S.U.A. contiene formatos, tablas de apoyo y rutina

de cdlculo para generar la informacién que permitan realizar €l pago de las

cuotas obrero-patronales amortizaciones de crédito.
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Rutinas que realiza el programa:

¢ Cidlculo de pagos oportunos al S.A.R., INFONAVIT e LM.S.S
¢ Calculo de pago de amortizacidon de créditos al INFONAVIT.
& Calculo de pagos extemporaneos.

Principales beneficios del S.U.A.
euna sola instalacion.
& Seguridad.
®Verifica.
& Registra.
o Calcula.
e Presenta la liquidacién de cuotas obrero-patronales.
& Genera diskette de pagos.
. ¢ Importaciéon de archivos.
¢ Contiene base de datos.

& Utilerias.

3.6 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

La empresa es un ambito en el cual convergen diversos elementos
materiales y humanos con motivo de la produccion. Esta convergencia en un
tiempo y espacio ha dado lugar a diversas relaciones, de diferentes tipos, entre
las personas que ahi participan, tales relaciones son objeto de regulacién del

denominado, originalmente, derecho industrial, hoy derecho del trabajo, hoy
derecho laboral.
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En un sentido semantico y etimoldgico es de seiialar que el término * participar”
del latin ( participare) evoca la idea de tener parte en una cosa, en algunas

ocasiones es usado como sindénimo de *intervenir™.

Desde el punto de vista explicito la Ley Federal del Trabajo en México
a partir de su articulo 117 se ocupa de la Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas, se trata, de la obligacion de las empresas
de participar a sus trabajadores de las utilidades y deriva del mandato
constitucional ART. 123 *“A"” Fracciéon IX, 117 a 131 de la L.F.T,, el
reglamento 121 y 122 de la Ley citada. La cuarta resolucion emitida por la
Comision Nacional para la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, esta Gltima en la que precisamente se fija el porcentaje de
participacion, el cual es de el 10% actualmente. ( D.O.F. 12 de diciembre de

1996 ).

De acuerdo con 1o establecido en el parrafo segundo del articulo 120
de la L.F.T., se considera utilidad para los efectos de la determinacién de la
P.T.U., la renta gravable determinada de conformidad con las normas de la

L.LS.R..
El porcentaje de aplicacién se aplicard sobre la renta gravable sin

hacer ninguna deduccién ni establecer diferencias entre las empresas,

como lo dispone la fraccion V del ART. 586 de la propia Ley.
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SUJETOS OBLIGADOS A PARTICIPAR

Son sujetos obligados a participar en las utilidades todas las unidades
econdmicas de produccién o distribucién de bienes o servicios, de acuerdo
con el ART. 16de la L.F.T. y en general las personas fisicas o morales
que siendo contribuyentes del Impuesto Sobre la Renta tengan trabajadores
a su servicio.

SUJETOS EXCEPTUADOS A PARTICIPAR

1)Las empresas de nueva creacién du;ame el primer afio de
funcionamiento.

2)Las empresas de nueva creacidén, dedicadas a la elaboracién de
un producto nuevo, durante los dos primeros affos de
funcionamiento.

3)Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién durante
el periodo de exploracién.

4)Las instituciones de asistencia privada, reconocida por las leyes,
que con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin propdsito de lucro y sin designar
individualmente a los beneficiarios.

5)El I.M.S.S. y las instituciones publicas descentralizadas con

fines culturales asistenciales o de beneficencia.



6)Las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social por ramas de la

industria previa consulta con la Secretaria de Industria y

La resolucién podra revisarse
cuando existan circunstancias econdmicas
justifiquen.

Comercio. total o parcialmente,

importantes que lo

El INFONAVIT y aquellas que comprenden la Resolucién de

la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social emitida con fundamento en la

fraccion V1, quedaran exceptuadas de participar en las utilidades a sus
trabajadores. Cuando estos sujetos dejen de
obligacién de participar en las utilidades

determinar su utilidad de

estar exceptuados de 1la

entre sus trabajadores deberin

conformidad con lo establecido en

esta
Resolucion.

INGRESO GRAVABLE DE LOS SUJETOS

Para las socicdades mercantiles, las instituciones de crédite y cuando
las personas fisicas, los

fideicomisos y
realicen

los organismos descentralizados
una actividad empresarial

la base de la participacion de los

trabajadores en las utilidades de serd la utilidad fiscal

las empresas
determinada de conformidad con la L.L.S.R.

Para las sociedades y asociaciones civiles, sociedades de¢ inversion y
en general personas morales, la base de la participacion de las utilidades

en las cmpresas serd el remanente distribuible que hace referencia en el
titulo 111 de la L.LLS.R.



Para las empresas obligadas a repartir utilidades entre sus

trabajadores sujetas a bases especiales de tributacidon, o que opten por ellas
la renta gravable para efectos de la participacién de los trabajadores de
las utilidades de las empresas, en los términos de la L.1L.S.R,,

se debera
calcular de la siguiente forma:

1. Si se determina un ingreso gravable para efectos fiscales, éste

serid la utilidad de la que participarin los trabajadores.
Cuando no se determine ingreso gravable por que los causantes

estén sujetos a una cuota especifica de impuesto, o cuando éste

2.

se determine conforme alas bases especiales de tributacién, la

utilidad para efectos de reparto sera el ingreso gravable que

corresponda al ingreso que paguen de acuerdo con las tarifas de

los articulo 13 6 141 de la L.LS.R, segin se trate de

sociedades mercantiles o personas fisicas. De obtenerse otros
ingresos no comprendidos en las bases especiales de tributacion,
el ingreso gravable
fiscales.

sera el que se determine para efectos

INGRESO GRAVABLE ESTIMADO

Cuando por cualquier causa la S.H.C.P. determine en forma estimativa
total o parcial el ingresos gravable de los sujetos obligados a participar
en las utilidades, ese ingreso gravable sera la  utilidad sujeta a
participacién entre los trabajadores.
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PERDIDAS NO COMPENSABLES

Para determinar 1la utilidad de las empresas para efectos de

participacién, no se haran compensaciones de los afios de pérdida con los
de ganancia de acuerdo con el ART. 128 de la L.F.T., por lo quela
amortizacion por pérdidas de ejercicios anteriores no deberan afectar la

cantidad que corresponda a los trabajadores.

EJERCICIOS IRREGULARES

Para efectos de participacién de utilidades, en aquellos casos en que
el ejercicio fiscal de los contribuyentes comprenda un periodo menor de 12
meses se¢ estarda a lo dispuesto en el ART.14 de la L.L.S.R.

PARTICIPACION ADICIONAL DE UTILIDADES.

Cuando se aumente la renta gravable de las empresas por resolucion

que quede firme de autoridad fiscal o por los propios contribuyentes

mediante declaraciones complementarias, se deberd proceder a efectuar un

reparto adicional a los trabajadores en los términos de la Resolucién y en
la forma que sefiala la L.F.T.
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PLAZO PARA EL PAGO DE UTILIDADES ART. 121

El reparto de utilidades entre los trabajadores debera efectuarse dentro de
los 60 dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual. En
ejercicios irregulares ,para efectos de la participacion de utilidades a los
trabajadores en aquellos casos en que el ejercicio fiscal de los
contribuyentes comprenda un periodo menor de 12 meses se estara a lo
dispuesto en el ART. 14 L.1.S.R.

CONCEPTOS QUE SE SUMAN:

1. Dividendos o utilidades en acciones que se reinviertan dentro de los
30 dias siguientes a su distribucién.( cobrados).

2. Intereses devengados a favor en el ejercicio sin deduccién alguna.

3. Utilidad cambiaria exigible o pagada.

4. La diferencia entre el monto de la enajenacién de bienes: activo fijo

y la ganancia acumulable por la enajenacién de dichos bienes.

CONCEPTOS QUE SE RESTAN:

1. Deducciones autorizadas ( Art. 22, derogada fraccién IX L.I.S.R.)
Excepto:

& Depreciacion fiscal.

& Interés real deducible (ART.14 L.I.S.R.)

& Pérdida inflacionaria.

& Depreciacién contable (limitante en % fiscal).
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¢ Dividendos en acciones reinvertidos ( pagados a 30 dias).
¢ Intereses devengados a cargo sin deduccién alguna.
¢ Pérdida cambiaria. ( cuando es exigible o la pérdida cambiaria de este

aito la pudo tomar en partes iguales los siguientes cuatro afios).

DETERMINACION DE LA RENTA GRAVABLE PARA EFECTOS
DE P.T.U.

ART. 14 L..1.S.R.
Ingresos acumulables.
-)

Ganancia inflacionaria .

Intereses acumulables. !
+) :
Dividendos o utilidades en acciones.
Intereses devengados a favor sin deduccidn alguna.
Utilidad en cambio. !
Total de deducciones. :
Ganancia por enajenacién de Activo Fijo.
)
Deducciones ( ART. 22 fraccién IX derogada).
Intereses

Pérdida inflacionaria .

]
|

Depreciacidon Actualizada.

(6]
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Depreciacion (tradicional).
Dividendos.

Intereses devengados a cargo nominales.

=)

Ejemplo:

Datos del ejercicio 1996.
Total de ingresos acumulables en el ejercicio 90,000
Intereses acumulables 1,000
Ganancia inflacionaria 2,000
Ingresos por dividendos
Percibidos en efectivo 400
Percibidos en acciones 600
Reinvertidos dentro de los 30 dias siguientes a su
distribucién 300
Intereses nominales a favor totales
(excluida la utilidad cambiaria) 1,400
Utilidad cambiaria 800
Diferencia entre el monto de la enajenacién de
activos fijos y la ganancia acumulable 500
Deducciones autorizadas en el ejercicio 70,000
Deduccién de inversiones (actualizada) 900
Interés deducible 700
Pérdida inflacionaria 1,600

Deduccién de inversiones (sin actualizar)

Obtenida de aplicar al monto original de la
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inversion los factores maximos de los

Articulos 43,44 6 45 dela Ley

Depreciacion pendiente de deducir (sin actualizar) de
activos fijos que se enajenaron

Depreciacion pendiente de deducir ( sin actualizar )
de activos fijos que dejaron de ser itiles en el
ejercicio

Reembolso de dividendos que fueron obtenidos en
acciones en ejercicios anteriores

Intereses nominales a cargo de totales (excluida la
pérdida cambiaria)

Pérdida cambiaria

DATOS:
P.T.U. pagada en 1997 correspondiente al ejercicio
1996 2,180
Deducciones del ejercicio de 1996 relacionadas con
la prestaciéon de servicios personales que fueron
ingresos del trabajador por las que no se pagd
LS.R
Gratificaciones y aguinaldo exento
Indemnizaciones exentas
Primas vacacionales exentas
P.T.U. exenta
Horas extras exentas

Prevision social

400
200
100
200
150

700

750

200

100

600

400
350

2,180

1,750
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DESARROLLO

DETERMINACION DE LA RENTA GRAVABLE BASE PARA P.T.U.

Total de ingresos acumulables. Intereses
acumulables

(-) Ganancia inflacionana

=) Ingresos acumulables para efectos de P.T.U

(+) Dividendos percibidos

En efectivo

En acciones

Reinvertidos

(+) Intereses nominales a favor totales

(+) Utilidad cambiaria

(+) Diferencia entre el monto de la enajenacion de

activos fijos y la ganancia acumulable

(=) Subtotal

(-) Deducciones fiscales para efecto de P.T.U
Deducciones autorizadas en el ejercicio

(-) Deduccién de inversiones actualizadas

(-) Intereses deducibles

(-) Pérdida inflacionaria

() Deduccion de inversiones sin actualizar

2,000

1,000

400
600
300

70,000

900
700
1,600

u?

87,000
1,300

1,400
800

500

91,000

66,800
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(-) Depreciacién pendiente de deducir de activos

fijos que se enajenaron (sin actualizar)

(-) Depreciacion pendiente de deducir de activos
fijos que dejaron de ser utiles en el ejercicio (sin
actualizar)

(-) Reembolso de dividendos que fueron obtenidos

en acciones en ejercicios anteriores
(-) Intereses devengados

(-) Pérdida cambiaria

(=) Base de reparto

DETERMINACION DE LA P.T.U.

BASE DE REPARTO FACTOR SEGUN L.F.T.
21,800 X 10% =

2,180

200

100

600
350
350

" 21,800

P.T.U.




DETERMINACION DEL IMPORTE A REPARTIR EN FUNCION DE
CADA UNA DE LAS BASES.

A) Con base cn dias trabajados.
(P.T.U.a repantir) X (50%) :
2,180.00 X 50% = 1090.00
B) Con base en salarios devengados.
( P.T.U. a repartir) xX (50%) !
2,180.00 X 50% = 1090.00
DETERMINACION DE EL IMPORTE DE P.T.U. QUE LE
CORRESPONDE A CADA TRABAJADOR CON BASE EN LOS Dias
TRABAJADOS
P.T.U. con base en dias trabajados
1090
FACTOR = = 1.21111
900

Dias bajados por todos los trabajadores
con derecho a reparto.




NOMBRE nias FACTOR P.T.U. CON BASE EN
TRABAJADOS DMAS TRABAJADOS
Isidro Pérez L. 300 1.21111 363.33
Joel Cabrera P. 280 1.21111 339.11
Norma Ojeda R. 320 121111 387.56
TOTAL 900 1090.00

DETERMINACION DE P.T.U. QUE LE CORRESPONDE A
CADA TRABAJADOR CON BASE AL SALARIO DEVENGADO

P.T.U. con base en dias trabajados.

1090
= 0.02252

FACTOR =
48400

Salarios devengados por todos los
trabajadores con derecho a reparto.
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NOMBRE SALARIOS FACTOR P.T.U. CON BASE

DEVENGADOS EN SALARIOS
DEVENGADOS
Isidro Pérez L. 28,000 0.02252 630.57
Joel Cabrera P. 14,000 0.02252 315.29
Norma Ojeda R. 6400 0.02252 114.14

TOTAL 48,400 1090.00

DETERMINACION DE LA P.T.U. TOTAL A PAGAR A CADA
TRABAJADOR

NOMBRE P.T.U. EN BASE A TOTAL P.T.U.
DIAS SALARIO
Isidro Pérez L. 363.33 630.57 993.90
Joel Cabrera P. 339.11 315.29 654.40
Norma Ojeda R. 387.56 144.14 531.70

A los ingresos acurnulables del gjercicio en los términos de esta ley,
excluidos los intereses y la ganancia inflacionaria. ( ART. 70.B).
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3.7 CODIGO FINANCIERO DEL D.F.

Y LEY DE HACIENDA DEL
ESTADO DE MEXICO

IMPUESTO SOBRE NOMINA (ART. 178 A 180 DEL C.F. DEL
D.F.)

SUJETOS
Personas fisicas y morales que en el Distrito Federal realicen

erogaciones de dinero o en especie por concepto de remuneraciones al
trabajo personal subordinado.

OBJETO

Salarios y demas prestaciones que se deriven de una relacién laboral,
independientemente de la designacion que se les otorgue.

BASE

Monto total de las erogaciones realizadas por

concepto  de
remuneraciones al trabajo personal subordinado.

TASA
2%
MOMENTO DE CAUSACION

Cuando se realicen las erogaciones respectivas.
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FECHA DE PAGO
A mas tardar el dia 15 del mes siguiente a aquel en que se realicen

las erogaciones.

LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE MEXICO (ART.1 AL 7 )

SUJETOS
Personas fisicas y morales que en el Estado de Meéxico realicen
erogaciones en dinero o en especie por concepto de remuneraciones al

trabajo personal subordinado.

OBJETO
Salarios y demas prestaciones que se deriven de una relacioén laboral,

independientemente de la designacion que se les otorgue.

BASE
Monto total de las erogaciones realizadas por concepto de

" remuneraciones al trabajo personal subordinado.

TASA
2% sobre el monto total de los pagos realizados.



MOMENTO DE CAUSACION

Cuando se realicen las erogaciones respectivas.

FECHA DE PAGO

El entero de este impuesto deberd hacerse dentro de los dias lero al
J5 de cada mes, mediante una declaracion que contenga los datos
relativos a los pagos objeto de este impuesto realizados en el mes
inmediato anterior. Los contribuyentes efectuarin el entero del impuesto en
la oficina rentistica correspondiente a su domicilio fiscal en términos del
cédigo fiscal del estado y las declaraciones deberin hacerse de acuerdo

con las formas o sistemas oficiales aprobados.

ART. 8 Los sujetos de este impuesto estin obligados :

1. Empadronarse ante la oficina rentistica correspondiente a su
domicilio fiscal, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de
iniciacién de sus operaciones, haciendo uso de las formas
oficialmente aprobadas, con los datos que en ella se exijan.

2. Presentar ante la oficina rentistica correspondiente el aviso
respectivo en los casos de cambio de nombre o razén social,
domicilio, traslado, traspaso © clausura, fusidn, liquidacion o
transformacion de personas morales; suspensién o reanudacién
de actividades u obligaciones, o cualquiera otra circunstancia
que modifique los datos aportados por el contribuyente
contenidos en los formatos oficiales de empadronamiento dentro
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de los diez dias siguientes a la fecha en que se realice dicho

cambio.

3. Presentar los avisos,
solicite las autoridades fiscales en relacién con este

documentos, datos e informacién que le
impuesto

dentro de los plazos y lugares seiialados al efecto.

ART. 9 No causan este impuesto los pagos que se realicen por

concepto de :

1. Indemnizaciones por riesgo o enfermedades profesionales que se
concedan de acuerdo con las leyes o contratos respectivos.

2. Jubilaciones y pensiones, en caso de invalidez, cesantia, vejez y

muerte.

3. Gastos funerarios.

4. Contraprestaciones en
subordinado o cubiertas por:

la prestacion de un servicio personal

a) El Gobiemo del Estado y los Municipios, asi como los

organismos descentralizados y fideicomisos, estatales o municipales.
b) Instituciones de ensefianza privada reconocidas oficialmente.
¢) Instituciones que agrupen sindicatos obreros y patronales.
d) Agrupaciones politicas debidamente registradas conforme a la

ley de la materia.



e) Instituciones de beneficencia reconocidas como tales por el
Ejecutivo del Estado.

f) Quienes empleen trabajadores domésticos

g) Microindustrias debidamente registradas en el padrén nacional de

la microindustria.

126



CAPITULO IV
4.1. CASO PRACTICO

La compailiia “ Pieles Intemacionales S.A. de C.V.” constituida el lero.
de enero de 1993, tiene como giro; la produccién y venta de articulos de
piel su domicilio fiscal estd en Cuautitlan Izcalli Edo. Méx.; cuenta con el

siguiente personal:

NO. DE PUESTO SUELDO
EMPLEADO

1 Gerente General $15,000.00

2 Gerente Administrativo 12,000.00

8 Contador 6,000.00

7 Gerente de Ventas 7,020.00

4 Disefiador 3,000.00

3 Secretario 2,100.00

6 Jefe de Mantenimiento 3,000.00

10 Cortador 1,250.10

9 Almacenista 1,400.00

13 Ayudante de cortador 1,200.00

5 Costurera 1,200.00

12 Supervisor 2,400.00

11 Mensajero 1,170.00

14 Intendencia 999.90
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NOTA: su jomada de trabajo es de lunes a viernes, sus prestaciones se

conforman de la siguiente manera:

& Prima Vacacional del 30%.

& Vacaciones 2 dias adicionales a los que establece la ley.

& Premios de Asistencia y Puntualidad, administrativos $180.00 y obreros
$80.00 mensuales.

& Vales de despensa, 10% mensual sobre su salario.

& Aguinaldo 30 dias.

o Fondo de ahorro, 10% empleados y 10% patron.

El subsidio de la empresa es de 0.9393 y el subsidio acreditable es

de 0.8786.

A continuacién se indican los datos de los trabajadores; como puesto,
nombre, fecha de ingreso, percepciéon diaria y otros ingresos por el
periodo comprendido del lero al 30 de septiembre de 1997.

1) Gerente General.- Sefior Adam Romero Brambila presta sus servicios
desde el 04 de enero de 1993, percibe un sueldo diario de $500.00.

2) Gerente Administrativo.- Sefior Carlos Trcjo Pérez. presta sus servicios
desde el 04 de enero de 1993, percibe un sueldo diario de $400.00.
Toma periodo vacacional del lero al 19 de septiembre de 1997 teniendo
derecho a 14 dias laborables de disfrute.

3) Secretaria.- Sra. Ana Dominguez Marquez. Inicia el 04 de enero de
1993, con un sueldo diario de $70.00, su incapacidad por matemidad es
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a partir del dia 15 de septiembre; recibe premio de asistencia y
puntualidad del mes de agosto, pagindole en la primera quincena de
septiembre.

4) Disefador.- Sr. Roberto Arteaga Ruiz; su fecha de ingreso es el 04 de
enero de 1993, tiene un sueldo diario de $100.00.

5) Costurera.- Sra. Eugenia Montedn Ramirez, la cual labora para la
empresa desde el dia 04 de enero de 1993, tiene un sueldo diario de
$40.00, deja de laborar con nosotros por recorte de personal el dia 15
de septiembre de 1997.

6) Jefe de Mantenimiento.- Sr. Martin Figueroa Narvaez. Inicia el 04 de
enero de 1993, tiene un sueldo diario de $100.00, abandonando su
trabajo sin causa justificada el dia 20 de septiembre.

7) Gerente de ventas.- Sr. Alejandro Fermnandez Sanchez. Inicia el. 30 de
enero de 1993, con un sueldo diario de $234.00. Tomando periodo
vacacional correspondiente al ejercicio de 1996 (14 dias); en la primera
quincena de septiembre de 1997.

8) Contador.- Ivonne Cérdoba Gutiérrez. Su fecha de ingreso fue el 30 de
junio de 1994, con un sueldo diario de $200.00, en el mes de septiembre
falté dos dias.

9) Almacenista.- Sr. Octavio Trejo Vazquez. Su ingreso fue el 06 de abril
de 1994, tiene un sueldo diario de $80.00, trabaja dos domingos por
inventario, y recibe premio de asistencia y puntualidad.
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10) Cortador.- Sr. Luis Chavez Otafiez. Su ingreso fue el 04 de octubre de
1994. Tiene un sueldo diario de $41.67, tiene dos faltas por incapacidad
en el mes de septiembre, y recibe el premio de puntualidad y asistencia
de agosto en el mes de septiembre, trabaja horas extras de la siguiente
manera: L (2 hrs.), Ma (2 hrs.), Mi (1 hrs.). Total 5 hrs..

11) Mensajero.- Sefior Marcos Vega Judrez. Su fecha de ingreso a la
empresa es el 02 de febrero de 1995, con un sueldo diario de $39.00.
12) Supervisor.- Gustavo Loya Ruiz. Fecha de ingresoes el 18 de mayo
de 1995, con un sueldo diario de $80.00, tiene tres dias de incapacidad
en el mes de septiembre, recibiendo premio de asistencia y puntualidad

del mes de agosto en el mes de septiembre.

13) Ayudante de Cortador.- Sr. Miguel Jasso Romero. Inicia el 02 de
septiembre de 1997 con un sueldo diario de $40.00, el cuil deja de
laborar el 12 de septiembre de 1997, por faltas injustificadas trabajando
horas extras de la siguiente manera: L (3hrs.), Ma. (3hrs.), Mi (2hrs.), J.
(4hrs.); total 12 horas.

14) Intendencia.- Sra. Juana Gaytan Gémez. Inicia el 10 de enero de 1997,

con un sueldo diario de $33.33 diarios.

NOTA: Para efectos del caso practico se eligieron los empleados
numeros: 1,2,3,5,6,9, 10, 12, 13, que de acuerdo alos distintos tipos de
ingresos presentan cierta problemdtica en cuanto a la determinacion de

LS.R.
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DEYERMINACION DE ISR

NO. DE EMPLEADO 1
NOMBRE ROMERO BRAMBILA ADAM
FECHA DE INGRESO 4/0197
SUELDO MENSUAL $15,000.00
SUELDO DIARIO $500.00
INGRESOS GRAVADOS
SUELDO 15.000.00
VALES DE DESPENSA
$ 15000 X 10% =1500 706.00
$ 26.45 X 30 dias=793.50
TOTAL $15,706.00

BASE GRAVABLE $15.706.50
MENOS L.I. 11,493.95

EXCED L.I 4,212.55
POR % 34%
IMPUESTO MARGINAL 143227 * 30% =
MAS C.F. 2.892 91
ISR ANTES DE SUBSIDIO $4.325.18

IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ART 80
MONTO DE SUBSIDIO ACRIDITABLE ART. 80-A
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ART. 80-B

ISR A CARGO DEL TRABAJADOR

DETERMINACION S.B.C PARA EFECTOS DEL IMSS

NOMBRE ROMERQO BRAMBILA ADAM

DIAS TRABAJADOS 30 DIAS

SALARIO DIARIO $500.00
AGUINALDO 41.10
PRIMA VACACIONAL 6.58
18 dias x $ 500.00 x 30% / 365 dias

VALES DE DESPENSA 39.42

% 500 X 30 dias x 10% =1500.00 / 30 dias = 50
% 26.45 x 30 dlas x 40% =317.40/30dlas =10.58

SALARIO BASE DE COTIZACION $587.10

suUBSsIDIO

429.68
1,265.21
1,684.89

87.86%

$1.480.34

EXENTOS

793.50

$793.50

4.325.18
1,480.34
98.37

$2,746.46
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DETERMINACIO DE ISR

NO DE EMPLEADO
NOMEBRE

FECHA DE INGRESO
SUELDO MENSUAL
SUELDO DIARIO
INGRESOS

SUELDO MENSUAL
10.5X $400.00=

VACACIONES
14 dias x $ 400.00=

PRIMA VACACIONAL
$5600.00 X 30 % =1680.00
$26.45 X 15 dias =396.75
Art. 77 frac. xi L.L.S.R

VALES DE DESPENSA
$12000.00 X 10 % = 1200.00
$26.45 X 30 dias = 793.50
Art 77 frac.VILLS.R

BASE GRAVABLE
MENOS L.

EXCED L.IL
POR
IMPUESTO MARGINAL
MAS C.

F.
ISR ANTES DE SUBSIDIO

2
TREJO PEREZ CARLOS

04 DE ENERO DE 1993

EXENTOS

$396.75

$793.50

$1.180.25

$12,000.00
400.00
GRAVADOS
$4.200.00
$5.600.00
$1,283.25
406.5
$11.489.75
$11,489.75 SUBSIDIO
5698.94
5790.81
33%
191097 40% = 764.38
880.57 490,27
$2,891.54 1.254.65
87.86%
$1,102.34

IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ART 80
MONTO DE SUBSIDIO ACRIDITABLE ART. BO-A
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ART. 80-8
ISR A CARGO DEL TRABAJADOR

2.891.54
1.102.34
98.37

$1,650.83
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DETERMINACION S.B.C. PARA EFECTOS DEL IMSS

NOMBRE : TREJO PEREZ CARLOS

DIAS TRABAJADOS : 12 DIAS

SALARIO DIARIO $400.00

AGUINALDO 32.88 :
$ 400.00 X 30 dias 7 365 i
PRIMA VACACIONAL 5.26 H
16 dias x 400.00 x 30% /365 dias :

VALES DE DESPENSA 39.42

i

|
$12000.00 X 10% X 30= 40 \
26.0445 X 30 dias x 40% / 30 = 10.58 i
ART. 27 LS.S !

SALARIO BASE DE COTIZACION $477.56
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DETERMINACION DE ISR

NO. DE EMPLEADO
NOMBRE

FECHA DE INGRESO
SUELDO MENSUAL

SUELDO DIARIO
INGRESOS

SUELDO

VALES DE DESPENSA
$2100.00 X 10% = 210
$210 X 12 = 2520.00
$26.45 X 365 dias = 9654.25
Art. 77 frac. VI L.L.S.R

PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASIST.

BASE GRAVABLE
MENOS L.,

EXCED L.\
POR %
IMPUESTO MARGINAL
MAS

ISR ANTES DE SUBSIDIO

3

DOMINGUEZ MARQUEZ ANA

04 DE ENERO DE 1993
$2.100

70.00

GRAVADOS

$2,100.00

180.00

$2,280.00

$2,280.00
274.53
2,005.47
~50 %

$508.79

IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ART 80

MONTO DE SUBSIDIO ACRIDITABLE ART, 80-A
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ART. 80-B
CREDITO AL SALARIO A PAGAR AL TRABAJADOR

SUBSIDIO

$91.72

EXENTOS

$210.00

$210.00

$208.79
91.72
211.59

(394.52)
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DETERMINACION S.B.C. PARA EFECTOS DEL IMSS

NOMBRE : DOMINGUEZ MARQUEZ ANA

DIAS TRABAJADOS: 17 DIAS
SALARIO DIARIO

AGUINALDO

$ 70.00 X 30 dias/ 365 =5.75
PRIMA VACACIONAL

$ 70.00 X 30 dias/ 365 =5.75
VALES DE DESPENSA

$ 2100.00 X 10%= 210.00

$ 26.45 X 30 dias x 40% = 317.40
ART.27 L.S.S

PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
$180.00 7 30 dias =6.00

76.67 x 10% = 7.67
ART.27L.S.S

SALARIO BASE DE COTIZACION

$70.00
5.75

0.92

N/A

N/A

$76.67
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FINIQUITO

NO. DE TRABAJADOR

5
NOMBRE MONTEON RAMIREZ EUGENIA
FECHA DE INGRESO 4-Ene-93
SUELDO MENSUAL $1,200.00
SUELDO DIARIO 40.00
FECHA DE BAJA 15-Sep-97

ANTIGUEDAD

ULTIMO SUELDO MESUAL ORDINARIO

BASE GRAVABLE
MENOS L.L
EXCED 1L ).

POR “%
IMPUESTO MARGINAL
MAS C.F.

ISR ANTES DE SUBSIDIO

IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ART 80

MONTO DE SUBSIDIO ACRIDITABLE ART. 80-A
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ARY. 80-8
CREDITO AL SALARIO A PAGAR AL TRABAJADOR
ULTIMO |.S.R DEL SUELDO MENSUAL ORD!

FORMULA :

TASA DE IMPUESTO=1.S.R ULTIMO SUELDO X 100
ULTIMO SUELDO

TASA DE IMPUESTO = 0O
1200

INDEMNIZACION

3 meses X $ 1200.00 =

20 dias X afos de servicio

$40.00 X 20 DIAS X 5 aftos antiguedad
prima de antiguedad

12 dims X afos de servicio

12dims X 5 afos X 52.90=

TOTAL

4 ANOS . 8 MESES

1200.00

-168.56

3800.00
4000

3174.00

$10,774.00

SUBSIDIO

$48.28
4.11
50.39
87.86%
$44.27

$100.79
4427

225.18
($168.67)

1386
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PARTE EXENTA

90 dias X s.m.g X anos de servicio
SS90 X 26.45X 5=

ART 77 FRACC. X LIS.R

INDEMIZACION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD
MENOS PARTE EXENTA

IGUAL A INGRESO GRAVADO

POR TASA DE IMPUESTO

IGUAL A1LS.R ARETENER

SUELDO
1.40 x § 40.00 = 56.00 + $560.00

AGUINALDO

$1200.00 / 30 dias x 30 ctias = 1200.00
$1200.00 /7 3685 dias x 258 dias = 848.22
30 dias x 26.45 = 793.50

Art. 77 frace. X4 L1L.S.R

VACACIONES
$1200.00 7 30 dias x 16 dias / 3685 x 254 dias=445.37

PRIMA VACACIONAL
$445.37 X 30% = 133.61
$26.45 X 15 dias = 396.75

VALES DE DESPENSA
15 dias x $40.00=600 x 10%=

BASE GRAVABLE
MENOS L1

EXCEDO L.l
POR
IMPUESTO MARGINAL

C.F.
ISR ANTES DE SUBSIDIO

IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ART 80

MONTO DE SUBSIDIO ACRIDITABLE ART. 80-A
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ART, 80-B
CREDITO AL SALARIO A PAGAR AL TRABAJADOR

$11.902.50
10774.00
119025
-1128.50
0%
[+)
GRAVADOS EXENTOS
$616.00
54.72 $793.50
44537
133.61
60.00
$1,116.09 $987.11
1.,116.09 SuUBSIDIO
274,53
84158
10%
84.16 ° S0% 42.08
8.24 4.11
$92.40 48,19
87.86%
$40.58
92.40
40.58
—_ 22508
($173.27)
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DETERMINACION DE 1.S.R

NO. DE EMPLEADO 6
NOMBRE FIGUEROA NARVAEZ MARTIN

FECHA DE INGRESO G4 ENERO DE 1993

SUELDO MENSUAL $3,000.00

SUELDO DIARIO 100.00

FECHA DE BAJA 20 SEPTIEMBRE DE 1997

INGRESOS GRAVADOS

SUELDO $2,000.00

AGUINALDO $1.,388.14
$ 100 00 X 30 dias = 3000

$ 3000 7 365 dias x 263 dias = 2161.64

$ 26.45 x 30 dias = 793.50

ART 77 FRAC. 11 LLSR

VACACIONES
16 dias x $ 100.00 = 1600 / 365 dlas x 259 dias = $1,135.34

PRIMA VACACIONAL
$ 1135.34 X 30% = 340.60
$26.45 X 15 =396.75
Art. 77 frac XI LILS.R

VALES DE DESPENSA

$ 3000 X 10% = 300.00

$ 26.450 X 30 dias = 793.50
An. 77 frac Vi LIS R

PRIMA DE ANTIGUEDAD

12 dias x 4 anos = 48 X 52.90= 2539.20
$26.45 X 90 dias = $ 2380.50 x4 = 9522.00
Ant. 77 frac XI LIS R

$4,503.48
BASE GRAVABLE 4,503.48
MENOS L.\ 4.094.72
EXCED L. 408.76
POR % 25%
IMPUESTO MARGINAL 102.19 * 50%
MAS C.F. 513.79

ISR ANTES DE St 3$615.98

IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ART 80
MONTO DE SUBSIDIO ACRIDITABLE ART. 80-A
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ART. 80-B

ISR A CARGO DEL TRABAJADOR

SuBSIDIO

EXENTOS

793.50

300.00

2,400.00

$3,834.10

i
!
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DETERMINACION DEL S.B.C. PARA EFECTOS DEL IMSS

NOMBRE: FIGUEROA NARVAEZ MARTIN

DIAS TRABAJADOS: 20 DIAS
SALARIO DIARIO:

AGUINALDO:

$100.00 X 30 DIAS / 365 DIAS = $8.22
PRIMA VACACIONAL

16 DIAS X $100.00 X 30% /365= 10.58
VALES DE DESPENSA

$300.00 /30 =10.00

26.45 X 30 DIAS X 40% /30 = 10.58
ART. 27 L.S.S.

SALARIO BASE DE COTIZACION

$100.00
8.22

1.32
N/A

$109.54
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DETERMINACION DEL LS.R H

NO. DE EMPLEADO 9
NOMBRE TREJO VAZQUEZ OCTAVIO
FECHA DE INGRESO 06 DE ABRIL DE 1994
SUELDO MENSUAL $2.,400.00
SUELDO DIARIO 80.00
INGRESOS GRAVADOS EXENTOS
SUELDO $2,400.00

$ 80 X 30 dias = 2400

VALES DE DESPENSA

$ 2400 X 10% = 240 $240.00
$26.45 X 30 =793.50

AR 77 frac Vi LA.SR

PRIMA DOMINICAL
$80X 25%=20X 2 =40 40.00 i
A 77 frac. X) L.L.S.R ;

PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 180.00
$2.580.00 $280.00
BASE GRAVASILE $2,580.00 suBsSIDIO
MENOS LI 2.3209.98
EXCED L.1. 250.02
POR 17%
IMPUESTO MARGINAL 42.50 * 50% $21.25
MAS F. 213.77 106.89
ISR ANTES DE SUB $256.27 128.14
B87.86%
$112.58
IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ART 80 258.27
MONTO DE SUBSIDIO ACRIDITABLE ART. 80-A 112,58
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ART. 80-8 211.59
CREDITO AL SALARIO A PAGAR AL TRABAJADOR ($67.90)

DETERMINACION S.B.C PARA EFECTOS DEL IMSS

NOMBRE : TREJO VAZQUEZ OCTAVIO
DIAS TRABAJADOS 30 DIAS

SALARIO DIARIO $80.00

AGUINALDO 6.58

$80.00 X 30 dias / 365=

PRIMA VACACIONAL

14 dias x 80.00 x 30% / 365 dia 0.92 t
VALES DE DESPENSA N/A i

$80.00 X 30 dias x 10 %= 240 H
$ 26.45 x 30 dias x 40 % = 317,40

PRIMA DOMINICAL 1.33
$40 /30 dias = 1.33 !
SALARIO BASE COTIZACION $88.83 i
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NO. DE EMPLEADO
NOMBRE

FECHA DE INGRESO
SUELDO MENSUAL
SUELDO DIARIO
INCAPACIDAD 3 DIAS
INGRESOS

SUELDO

$ 80.00 X 7 dlas= $560.00 X 3 dias=1680
2.80 dias x $80.00 = 224

VALES DE DESPENSA

$ 2400.00 X 10% =240.00
$26.45 X 30 dias = 793.50
Ant. 77 frac xl L1 .S.R

PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

BASE GRAVABLE
MENOS L1
EXCED L.1.
POR %
IMPUESTO MARGINAL
MAS .F.
ISR ANTES DE SUBSIDIO

IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ART 80
MONTO DE SUBSIDIO ACRIDITABLE ART. 80-A
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ART. 80-8

ISR A CARGO DEL TRABAJADOR

DETERMINACION DE L.S.R

LOYA RWWZ GUSTAVO
18 DE MAYO DE 1995

12
$2,400.00
80.00
GRAVADOS EXENTOS
$1.904.00
$240.00
180.00
$2.084.00 $240.00
$2.084.00 SUBSIDIO
274.53
1,809.47
0%
180.95 * 50% 90.48
8.24 4.11
$186.19 94.59
87.86%
$83.11
$189.18
83.11
224.95
($118.87)
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DETERMINACION S.B.C. PARA EFECTOS DEL IMSS

NOMBRE: LOYA RUIZ GUSTAVO

DIAS TRABAJADOS: 17 DIAS
SALARIO DIARIO:

AGUINALDO:

$80.00 X 30 DIAS /365 = 6.58
PRIMA VACACIONAL:

12 DIAS X 80.00 X 30% / 365=.79
VALES DESPENSA

$80.00 X 30 DIAS X 10% =240

$ 26.45 X 30 DIAS X 40% = 317.40
ART. 27L.S.8

PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASI
$ 87.37 X 30 DIAS X 10% = 262.11
ART.27L.S.S

A.C. 4796/93

SALARIO BASE DE COTIZACION

$80.00
6.58

0.79

N/A

N/A

$87.37




FINIQUITO

NO. DE EMPLEADO 13

NOMBRE JASSO ROMERO MIGUEL

FECHA DE INGRESO 02 DE ENERO DE 1997

FECHA DE BAJA 12 DE SEPTIEMBRE DE 1987

SUELDO DIARIO $40.00

INGRESOS GRAVADOS
SUELDO $480.00

$40 X 12 dias =

AGUINALDO 41.57
$ 1200.00 7 30 dias x 30 dias =1200

$ 1200.00/ 365 dias x 254= 835.07

$ 26.45 x 30 dias= 793.50

VACACIONES
$ 1200.00 / 30 X 8 dias = 320 /365 diss x 254 dias = 222,68 222.68

PRIMA VACACIONAL
$ 222.68 X 30% = 66.80

PRIMA VACACIONAL EXENTA
15 SMG X 26.45 = 395
An 77 frac. 11 LI SR

HORAS EXTRAS

Lt M M JV TOTAL

3 3 2 a 12

$40.00/8 HRS = 55X 2 X 8 hrs= 80 40.00
$5 X 3 X 4 HRS= 60.00 60.00

VALES DE DESPENSA
$1200.00 X 10% = 120 /30 DIAS X 12=48
$26.45 X 30dias x 40% = 317.40 /30= 10.58

$844.25
BASE GRAVABLE $844.25
MENOS [ 274.53
EXCEDL.I. 568.72
POR % 10%
IMPUESTO MARGINAL 568.97 50%
C.F. 8.24
. ISR ANTES DE SUBSIDIO $65.21

IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ART 80

MONTO DE SUBSIDIO ACRIDITABLE ART. 80-A
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ART. 80-8
CREDITO AL SALARIO A PAGAR AL TRABAJADOR

SUBSIDIO

$48.48
4.11
52.59

B7.86%

$48.21

EXENTOS

$783.50

66.8

$948.30

$85.21
48.21
225.18

($206.17)
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DETERMINACION S.B.C PARA EFECTOS DEL IMSS
NOMBRE : JASSO ROMERO MIGUEL
DIAS TRABAJADOS 12 DIAS

SALARIO DIARIO $40.00
AGUINALDO 3.29
$40 X 30 dias / 365 dias =3.29

PRIMA VACACIONAL 0.26
8 dias x $ 40.00 x 30% 7 365 dias = .26

HORAS S

$60.00/ 30=2 2.00
VALES DE DESPENSA N/A

$ 40.00 X 30 dias x 10 % = 120.00
26.45 x 30 dias x40 % = 317.70
ART. 27L.S.S.

SALARIO BASE DE COTIZACION $45.55
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DETERMINACION

NO. DE EMPLEADO
NOMBRE

FECHA DE INGRESO
SUELDO MENSUAL
SUELDO DIARIO
INGRESOS

SUELDO
$ 41.67 X 30 dias=

PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASIS.

HORAS EXTRAS

$41.67/8 hrs =$5.21

$5.21 x § hrs =% 26,05 x 2 =$52.10
$ 52.10 x 50% =%$26.05

5 dias x $28.45 = 132.25

VALES DE DESPENSA

$ 1250.10 X 10% = 125.01

$ 125.01 X 12 dlas =1500.2

$ 26.45 x 385= 9654.25

$26.45 x 7 dias x 365 dias = 67579.75

BASE GRAVABLE
MENOS Lt

EXCED L.I.
POR k3
IMPUESTO MARGINAL
MAS .F.
ISR ANTES DE SUBSIDIO

DEL LS.R.
10
CHAVEZ OTAREZ LUIS

04 DE OCTUBRE DE 1994

$1,250.10
41.67
GRAVADOS
$1,250.10
80.00
26.05
$1,356.15
$1.358.15
274.53
1,081.62
10%
108.18 * 50%
8.24
3$116.40

IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ART 80

MONTO DE SUBSIDIO ACRIDITABLE ART. B0-A
CREDITO AL SALARIO MENSUAL ART. 80-B
CREDITO AL SALARIO A PAGAR AL TRABAJADOR

EXENTOS
$28.05
$26.05

SUBSIDIO
$54.08
4.91
58.19
87.86%
$51.13
$116.40
51.13
225.08
($159.80)
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DETERMINACION S.B.C PARA EFECTOS DEL IMSS
NOMBRE : CHAVEZ OTANEZ LUIS
DIAS TRABAJADOS 28 DIAS

SALARIO DIARIO $41.67
AGUINALDO 3.42
$41.67 X 30 dias / 365 dias =.41 0.41
HORAS EXTRAS N/A
S/ ACUERDQ 7 496/93 DEL IMSS

VALES DE DESPENSA N/A

$ 41.67 X 30 dias x 10 % = 125.01
26.45 x 30 dias x 40 % =317.40
ART. 27 L.S.S -

SALARIO BASE DE COTIZACION $45.50
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EMPRESA PIELES INTERNACIONALES SA DECV

NOMINA MENSUAL
PERIOOO DEL 10 AL 30 DE SEPTIEMBAE DE 147 .
NOMBRE DEL RFC. o WO.DE | OIAG | SUELDO| PREWODE | . | VACAGIONES |CREDITOAL] HORAS | VALES DE| OTRAS R OTROS| TOTAL A
TRABAJADOR] AFILIACION |TRABAJADOS| ASIS, Y PUNT. YPRIM.VAC.| SALARIO | EXTRAS | DESPENSA PAGAR
ARTEAGA RULZ ROBERTO AERRT10325A51 4 116140 300000 30000 7993 322007,
[CORDOBA GUTIERREZ VONNE___[COGIT408K21 040 00 600.00 50518 51487
CHAVEZ OTANEZLUIS CHOLT30128426 750 10 50.00) 15980] 5210 12501 1593165108
[DOMINGUEZ MARQUEZ ANA [DOMASAOETZNLE 21400 18000 0452 210 0) 163011222
[FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRO |FESATO0312K3 [ 966 60 VAC uﬁoﬁl T0200 56372 826368
PV 98260 .
FIGUEROA NARVAEZ MARTIN FINMB51224MN2 19 1,900 00} A 218164 20048 1.%710
VaC 11353
PV 34060 300.00f
PA 6,000.00
[GAGE3 015212 T4 (04532682604 ] 99910 17978 FE] 1270 87) 1361 1361 126526
JASSO ROMERO MIGUEL JARM751014236 13 03623183376 12 480 00} A 0647 140.00 4800 835,07} 199872 683 (15 1.991.89
VAG 7o
pv 66.80)
LOYA RUZ GUSTAVD LORGEBOT26142 17 [1634520260-1 2 190400 180.00) 11887 240,00 z,«z.av' 338 3362 240905
MONTEON RAMIREZ EUGENIA _ |MORES212082A0 5 0932015360 15 61600 X 73%[ - 5000|8482, 205046 820 821 2304225
vAC 44537
PV 13361
[ 760000
1M 10,774 00]
PA . 240000
[ROMERO BRAMBILIA ADAM T 2819513334 B 1500000 1,500 00} 3271281320872
TREJO PEREZ CARLOS 7 [1243015155 12 420006 VAC 5.600.00 120000 202650 1065350)
Py 1,680 00)
TREJC VAZQUEZ OCTAVIO TEVOES0%08ALT I ] 0 240000 160.00]P0 5790] 2000, 4000) 3900 2848 0)
VEGA JUAREZ WARCOS VEMIS181253| 11 [1562544218:3 0 1.170.00) | 17024} 117,00 1 I 1587 144131
JOTALES 41,199 60} 620 00 [EF L) AT I BT 426.57) 5.50343] 1463, _—Hm1 %A 81
ABREVIATURAS
A = AGUINALDO PA = PRIMADE ANTIGUEDAD  IND= INDEMNIZACION
H = HORASEXTRAS PV= PRIMA VACACIONAL
I = INCAPACIDAD V= VALES DE DESPENSA
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EMPRESA PIELES INTERMACIONALES
LIQUIDACION MISS
PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO  132571%
PERIODO 10 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1997
WoOE "NOWBRE DEL NO | DIAS | SDI c A CTA.[GT0S.WED. | RESGO |
AFILIACION TRABAJADOR DE v ENDINERO [PENSIONA. | DE TRAB.
TRAB, £
AERRT10325A51 _|ARTEAGA RUIZ ROBERTO 4] 30| 10954 32 %53 43.57)
COGI631406X21 __|[CORDOBA GUTIERREZ IVONNE 8| 28] 228.16 6503 9754 8469
CHOL730128426|CHAVEZ OTANEZ LUIS 10| 28] 455 102.94] 120 1814 1689
DOMAGS0602MLI_[DOMINGUEZ MARQUEZ ANA 3 11 7667 62500 1238] 1858 1728
FESAT00312X3_ JFERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRO i 4 26913 11030] 45547 76.70 11506 76.10 | ] ]
FINMB51224MN2__[FIGUEROA NARVAEZ MARTIN 6| 20] 109,548 20100/1997 69.85 4589 1977 2065 750 4943 2081] 26299
GAGJ6IT015212__ |GAITAN GOMES JUANA 14 3] 362 110 30| 10.34 1551 1443 2566 1089 1873
JARM751014236__|JASSO ROMERO MIGUEL 18] 12] 45558 12/09/1997 4412 519 179 128 1298 547) 8280
LORGEB0726142 _ |LOYA RUIZ GUSTAVO o] 21| 8131 9927 1732 241 362 3027 5602 2359 28350)
MORES212082A0 |MONTEON RAMIREZ EUGENIA 5] 15]  43.62[B 15/0911987 55.15 674 9% 871 1561 651 10164
ROBAG70821X16_|ROMERO BRAMBILA ADAM 130 send 110.30 1,218 60 167.32 209 s 41831 176.13] 257515
TEPC550415243_ |TREJO PEREZ CARLOS IR IRGES 18] 11030) 93171 13326 19988 7438 13326 5.11] 163890
TEVOBG0S0EALT _ |TREJO VAZQUEZ OCTAVIO 9 30] 8883 11030 279 2531 3797 3533 6329 %65 32160
VEJM7305181253 |VEGA JUAREZ MARCOS 11 30] 4259 11030 1214 1820 1694 3035 1278]  200.01
TOTALES 13162 342133 599.40) 899.12 636.26] 113892 49381 825734
COTIZACIONES DIAS
] k7k)
RESUMEN
CUOTA OBRERA 14833
CUOTA PATRONAL 6774
TOTAL APDRTACION IMSS 8257.4
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EMPRESA PIELES INTERNACIONALES SA DE CV

LIGUIDACION 1SS, SAR € INFONAVIT

PERIOOD 4%0. BMESTRE DE 1997
WCIOENCIA  CUOTAS WSS TNFONAVIT

Wo0E “NOMBRE DEL NO.0E | OS] SO [ 1] A& 0 A APORT. | APORT, [ AMORT. | SUMA | TOTAL

AFILIACION TRABAJADOR TRAB. EDAD AVANZ. Ivmwomc. PATRONAL{ CTA FUAOVSM l
AERRTI0325451 _]ARTEAGA RUIZ ROBERTO o oo 10954 | 2| saas 2087 4120 288 867 74104
COGI63M06K21__|CORDOBA GUYIERREZ VONNE 8] 63 2281 MR B04.14] 887,56 T07.05 T07.05 150471
CHOLTX012847% _{CHAVEZ OTAREZ LUIS 0 64 455 %41 208118 10 14105] 31807
DOMABSORIZMLI | DOMINGUEZ MARGUEZ ANA 3| 59| 7661 | 3] W4 T9338] 2838 730 2618 51003
(FESATOO312K3 __|FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANORO [ 57 %913 | 5] 30681 £558] 96261 6100 T67.02] 112363
FINMG51224MN2__{FIGUEROA NARVAEZ MARTIN B 56 10954 | 4] 12107 7716] 39867 NT6T N6l 163
*mmnmszu GAITAN GOMES JUANA W 6 %2 | 2] 65 $08]_1%663 10887 10867 2550
JARMT510142% __[JASSO ROMERO MIGUEL ] 5] 4355 | 3] 5139 068416123 12847 12847 28970]
LORGGA0726142__LOYARUIZ GUSTAVO [ 6] 8731 K] 215733981 770085 276085 3,120.76|
WORES212082A0_|MONTEON RAMIREZ EUGENIA 5 & an Y] Ti6.14]_ 17048 135.64] 13564 w
ROBAGTORZINTG _[ROMERO BRAMBILIA ADAM i 62 5871 8] 105158] 171959 182001 182001] 359960
TEPCS50415243__[TREJO PEREZ CARLOS 2] 60| 46756 | 2| %07 1.01766] 157873 mﬁs} 1.40268] 258141
TEVOB90908AL1  {TREJO VAZQUEZ OCTAVIO of 58] 675 3] 103.25 2207] 32395 258.13] 258.13[ 58208
VEMTI05181253[VEGAJUAREZ MARCOS T 61 425 { 1 5% 111.06] 16307 1299 290 2929
TR R 5 1) A3 K PSRRI
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EMPRESA PIELES INTERNACIONALES S.A. DEC.V.
DETERMNACION DE LA BASE PARA EL PAGO INFONAVIT

4T0. BIMESTRE DE 1097

TRABAJADOR DIAS  SALARIOBASE IMPORTE  INFONAVIT

TRABAJADOS DE COTIZACION
ARTEAGA RUIZ ROBERTO 60 $10954 8657240  $32862
CORDOBA GUTIERREZ IVONNE 62 2816 144592 T01%
CHAVEZ OTAREZLUIS 62 455 282100 14105
DOMINGUEZ MARQUEZ ANA 59 667 452353 2618
FERNANDEZ SANCHEZ ALEJANDRO 51 6913 1534041 76702
FIGUEROA NARVAEZ MARTIN 58 109.54 £.353%2 767
GAITAN GOMES JUANA -] %28 27740 10887
JASSO ROMERO MIGUEL 59 4355 256945 12847
LOYA RUIZ GUSTAVO 62 ay 541694 21085
MONTEON RAMIREZ EUGENIA 62 4382 211684 13584
ROMERQ BRAMBILIA ADAM 62 5871 3640020 182001
TREJO PEREZ CARLOS 60 46756 2805360 140268
TREJO VAZQUEZ OCTAVIO 59 878 5.162.50 2813
VEGA JUAREZ MARCOS 61 4259 259799 1296935
TOTALES $13485150  $6.74258

INFONAVIT A PAGAR $6,74259

SAR APAGAR 269708

TOTAL APAGAR $9,439.60

SRR

$13145
2829
5642
w47
30681
210
4355
5138
10834
AU
72800
56107
10325
519

$2697.03



EMPRESA PIELES INTERNACIONALES S.A DE C.V

PERIODO

NOTA:

DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE EROGACIONES

10 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1997

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $43,436.00
PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 620.00
VACACIONES 11,147.39
PRIMA VACACIONAL 3,344.21
PRIMA DE ANTIGUEDAD 3,360.00
PRIMA DOMINICAL 40.00
AGUINALDO 3,844.93
INDEMNIZACION 6,800.00
HORAS EXTRAS 171.26
TOTAL DE EROGACIONES $72,763.79
TASA 2% 2%
IMPUESTO SOBRE EROGACIONES $1,455.28

LA PTU SE CONSIDERA PARA IMPUESTO SOBRE EROGACIONES PERO
COMO NUESTRO CALCULOES DEL MES DE SEPTIEMBRE NO SE TOMO
EN CUENTA, ART. 1ERO. DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE -
MEXICO.
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ABREVIATURAS UTILIZADAS

ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA RETIRO

ARTICULO
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

DISTRITO FEDERAL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

HORAS
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS

TRABAJADORES
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCAL

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

LEY DEL SEGURO SOCIAL

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
DE LA EMPRESA

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

RESOLUCION MISCELANEA

REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
SALARIO BASE DE COTIZACION

SISTEMA DE AHORRO PRA EL RETIRO

SALARIO DIARIO INTEGRADO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SALARIO MINIMO GENERAL
SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
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CONCLUSJIONES

Los patrones ya scan personas fisicas o morales ademds de pagar los
impuestos federales como, Impuesto Sobre la Renta (1.S.R.), lmpuesto al
Activo (I.A.), Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) entre otras de sus
obligaciones deben calcular y retener el Impuesto Sobre la Renta de los
ingresos que perciban sus trabajadores que derivan de la prestacién de un

servicio personal subordinado.

Una némina nos refleja cuales son los ingresos y deducciones que
recibe un trabajador, estos se derivan de una relacion laboral, y estan
gravados por diversas leyes como son, Impuesto Sobre Némina en el
D.F., Ley del impuesto Sobre Erogaciones en ¢l Estado de México o

equivalente en cada entidad federativa.

Entre las modificaciones mas importantes del L.M.S.S. que entraron
en vigor a partir del lero. de julio de 1997 esta la reestructuracion de
las ramas del seguro que cubre el régimen obligatorio el cual, comprende,
el seguro de invalidez y vida, seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada. vejez, seguro de enfermedad y matermidad, seguro de riesgo de
trabajo y seguro de guarderia y prestaciones sociales. Como consecuencia
al aumentar los topes de namero de veces de S.M.G. asi como de tasas

incremento las cargas tanto como para patrones como para trabajadores.



Con la reforma se pasa de un esquema de beneficio colectivo

definido en que la pensién a recibir se determina aplicando una férmula

especifica, a un esquema de contribucion individualizada en que Ila

pensién a recibir depende de el monto acumulado de aportaciones de cada

persona estableciéndose la apertura de cuentas individuales a favor de

cada asegurado.

Otro cambio que se da en el seguro es que los pagos son mensuales

y solo la rama de cesantia invalidez en edad avanzada es bimestral

presentindose en la misma liquidaciéon de el S.A.R. e INFONAVIT.

De esta manera a través del S.U.A., el ILM.S.S. y el INFONAVIT

dan en las empresas de nuestro pais una nueva cara mas moderna con

avances tecnoldgicos actuales que le simplifiquen y agilicen los trdmites

administrativos, contribuyendo asi al cumplimiento del elevado fin social
de que los trabajadores de México y sus familiares queden debidamente

protegidos por la seguridad social.

El S.U.A. ofrece como beneficio alas empresas lo siguiente:

seguridad.- garantiza confidencialidad de la informacion.

verifica.- informaciéon de patrones y trabajadores como son; nimero de
seguridad social, R.F.C. prima de riesgo etc.

calcula.- los pagos oportunos de cuotas al LM.S.S., S.A.R. e INFONAVIT.

e registra.- altas, bajas y modificaciones de salarios asi como

ausentismos e incapacidad.



e presenta.- liquidaciones obrero-patronales después de realizar el calculo
de cuotas.

El sistema S.U.A. simplifica el pago de cuotas obrero patronales,

eliminando errores de calculo de cuotas, valida automaticamente los datos que

son capturados y facilita el calculo de actualizaciones y recargos.

La P.T.U. es un derecho de los trabajadores y de acuerdo a la cuarta

Comisién Nacional para la participacion de los

utilidades de las empresas, esta comision
repartir.

trabajadores en las

sigue considerando un 10% =a

Se llegd a la conclusiéon de que deberia haber mayor progresividad

en la tablas y tarifas del ART. 80, 80-A, 80-B debido a que se llega

muy pronto a la tasa del 35% y como consecuencia exista menor

causacion del impuesto teniendo asi el trabajador mayor poder adquisitivo.

En la actualidad existen diferentes procedimientos para calcular el

impuesto (I.S.R.) contenidos en los articulos 82 al 91 del R.L.ILSR; el
patrén evaluara cual le conviene mas.
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