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INTRODUCCION

Desde antiguos tiempos el hombre ha mostrado enorme interés por
comprender los motivos que llevan a una persona a actuar, opinar y sentir
diferente del resto de los hombre que integran su grupo; estos motivos
dificiles de describir pertenecen al ambito de su “personalidad”, concepto
que, sin duda alguna, es uno de los principales “problemas” de la

psicologla.

Al estudiar este problema nos percatamos de que existe una gran
controversia en iomo a la personalidad, empezando por el término puesto
que cada autor determina sus propios conceptos de personalidad,

influenciado directamente por su formacién académica.

Existen diferentes posturas, para algunos por ejemplo, la
personalidad es una serie de elementos quizd medibles pero sin conexién
alguna, para otros puede ser un conjunto de factores matematicos
determinados'por la correlacion de los rasgos mentales de una poblacion,
y algunos otros piensan que son las experiencias anteriores derivadas de

una sucesion de impulsos o elementos inconscientes.



Asl mismo el propdsiio de este estudio es analizar las preferencias
personales de los estudiantes de psicologia de la U.V.M. tomando como
base la prueba de Allport *Estudios de valores” esta prueba mide los
rasgos de personalidad, la cual engloba estos mismos en sels conceptos

que son: Tedrico, Econdmico, Estélico, Religloso, Sacial y Politico.

La presente tesis en el capitulo 1 hace un recorrido por las teorias

de la personalidad, las corrientes y pensamientos que las representan.

En el capitulo 2 hablamos de G.W. Allport, su vida, obra y algunos
postulados, asl como el test que se utilizé en este estudio. Siguiendo la
misma linea en el capitulo 3 hablaremos del perfil del psicdlogo, los
estudios realizados sobre este tema, el curriculum con todas sus

caracteristicas y activades profesionales que este realiza.

Finalmente en e! capitulo 4 hablamos de la metodologia que es la
parte fundamental de este estudio puesto que se representa una
aplicacién de los conocimientos adquiridos en los tres capitulos anteriores,
también se presentan graficas y tablas que ayudan a comprender los
temas expuestos para llegar a conclusiones satisfactorias e interesantes

que pueden servir para otras investigaciones.



CAPITULO 1. TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

El propédsito de este capituto es exponer en forma breve los
principales subgrupos de las teorias de la personalidad, con fa finalidad de
dar un panorama general de las diferentes teorias existentes, ya que el
estudio de las mismas es una manera de formular principios generales
aplicables en los sujetos para una mejor comprensién de lo que es la
personalidad, aéf veremos como cada autor de las teorias mas importantes
defienden su postura considerandola como Unica, y como autores del siglo
pasado tenlan una percepcion de la vida diferente a la de hoy en dia. A
continuacion se describen.

1.1 TEORIAS PSICOBIOLOGICAS.

WILLIAM H. SHELDON (Warwick, Rhode Island 1899). Af ser uno
de los principales representantes de la teoria psicobioldgica, afirma la
existencia de tres componentes primatios del temperamento que acomparian
a la forma corporal; estos son:

ENDOMORFO: Tiende a la obesidad
MESOMORFO: Tiende a ser musculoso
ECTOMORFO. Tiende a ser delgado.

Sheldon, trata de ser muy objetivo en sus mediciones, y al estudiar
la estructura corporal del hombre, le da un informe, Unico.



En cuanto a la conducta la describe en tres grupos que son:

VISCEROTONIA: Ama la comodidad

SOMATOTONICA: Es activo, vigoroso y agresivo
CEREBROTONIA: Estudioso, sensible, timido, que huye de los
contactos sociales.

Sheldon, trabajo mucho para describir estos rasgos, ya que fueron
determinadas por la "evaluacion de cuatro mil fotografias estandarizadas
tomadas en tres angulos: frente, espalda y costado. Estas fotografias fueron
seccionadas en diecisiete partes (Bischof L.S., 1994/10), de la cual podian
obtenerse medidas antropométricas. De modo que es el Gnico, entre los
teorizados de la persbnalidad que ha trabajado con variables que pueden ser,
y fueron, medidas con una regla.

Utilizé 60 términos para establecer su escala del temperamento.
Asi mismo, se dedico a buscar la relacién que existe entre lo genético-
bioldgico del hombre, al que llamo MORFOGENOTIPOS. Y tomé como
base la fenotipla (estudio que se realiza fotografiando a los sujetos desde
diferentes angulos).

Fundamentalmente su teoria busca una relacion entre lo genético-
biolégico del Hombre, que él llama morfogenotipos, y la conducta del hombre
que el llama temperamento, el método para evaluar fue por medio de
fotografias como ya se ha mencionado anteriormente.



Su mayor interés fue la correlacion entre el cuerpo del hombre y
su conducta (Idem).

Los aspectos rescatables de esta teoria son los siguientes:

Se utilizé la teoria de los cuatro temperamentos de varias maneras
como para explicar la patologia del cuerpo, para la individualidad del hombre,
incluso para las edades de la vida, por ejemplo se decla que el joven era
sanguineo, el hombre en ia edad viril colérico, en la madurez melancdlico y
en la vejez flematico (Allport, 1986/3).

El mérito de esta teoria es el reconocimiento del papel de la
quimica del organismo y en su flexibilidad que se acomoda a diversas
dimensiones |dgicas del analisis, sin embargo, una de las criticas que se han
observado en ésta, ha sido que las tipologias no corresponden plenamente a
la configuracion individual.

Por ejemplo en el caso de las personas flematicas existen
momentos coléricos, asi mismo en los individuos sanguineos temporadas de
apatia 6 melancolia y en el caso de una persona obesa que logra adelgazar
su tipologia se ve afectada por el cambio de conducta, por lo tanto es dificil
aceptar una tipologia para una persona concreta.

Entre los autores que se inclinan 'por esta teoria podemos
mencionar, Kant, Wundt, Hoéffding, Herbart, Kilpe, Ebbinghaus, - Klages,
Paulou y Allport.



1.2 TEORIAS PSICOESTADISTICAS.
PRINCIPALES EXPONENTES

RAYMOND B. CATELL nacié en Staffordshire, inglaterra en 1905.
Es un te6rico muy objetivo, describe a la personalidad como "Aquello que
permite una prediccion de lo que hara una persona en una situacion dada"
(Marx y Hillix, 1988/20).

Los elementos basicos de la personalidad son los rasgos y éstos
son conceptos utilizados para explicar las congruencias observadas en la
conducta, reconoce también dos tipos de rasgos segun sus origenes: Rasgos
constituclonales y rasgos moldeados por el ambiente. Se ha dedicado a
describir las cosas de una manera medible y cuantificable, utiliza el analisis
factorial.

Para Cateli el método para describir ia personalidad es por medio
de la resolucion de 15 test que elabord él mismo. Los cuales se manejan en
forma de métodos estadisticos de multivariables, para obtener los datos que
se reunen.

Estas variables que se miden son los rasgos de personalidad que
seglin estudios factoriales anteriores eran factores de personalidad
significativos.

Por ejemplo, administrd un test de personalidad que media los
rasgos de personalidad mas significativos a mellizos idénticos, a mellizos




fraternos, a hermanos criados juntos y separados y a sujetos no
emparentados, el estudio de los resultados fue que diferfan en diversos
grados en cuanto a su similitud hereditaria y ambiental.

HANS JURGEN EYSENCK. Nacio el 4 de marzo de 1916 en
Alemania, durante el surgimiento del Nazismo, y pasé la mayor parte de su
vida en Inglaterra. El al igual que Catell ve las cosas de manera cientifica, y
usa la técnica estadistica de andlisis factorial.

La estructura basica de su teorla son los rasgos y el tipo. El rasgo
"es una coherencia observada de las tendencias de accidn, mientras que el
tipo es una constelacion de rasgo" (Marx y Hillix, 1988/20).

Su interés esta orientado a los tipos. Eysenck es un tedrico que
opina que toda teorla debe ser observable y medible, asi mismo el prefiere
cenlrarse en niveles superiores de abstraccion en donde ignora los niveles de
primer orden. Un ejemplo de ello seria las mediciones del cuerpo que se
hacen tomando datos con: estatura, peso, talla etc. & bien mediciones
galvarométricas o datos bibliograficos.

Eysenck describe a la personalidad en cuatro patrones de
conducta segun la clésica tradicién inglesa:

A) El cognoscitivo: (inteligencia)
B) El connativo: (caracter)

C) El afectivo: (temperamento)
D) El somatico: {constitucion)



"De esta manera la personalidad es la suma total de los patrones
de conducta presentes del organismo, determinados por la herencia y el
ambiente; se origina y desarrolla mediante la interaccién funcional de los

" sectores formativos en que se organizan esos patrones conductuales...”

(Bischof, 1994/10).

Una de las aportaciones realizadas por Eysenck a la metodologia
se le conoce con el nombre de método de analisis de criterio, e! cual es
simplemente una estipulacion de que el analisis factorial debe comenzar con
dos grupos, de los cuales se sabe que difieren en algun factor subyacente e
hipotético.

Uno de los aspectos que se le ha criticado a esta teoria es que
pasa por alto interpretaciones alternativas de sus datos, en ausencia de
controles adecuados para eliminar tales factores, &l no acepta a la herencia
como factor valido operacionalmente, sin embargo, la considera un elemento
importante dentro de su estudio. Por gjemplo, realizé un estudio de gamelos
fraternales e idénticos donde describe claramente los aspectos hereditarios
(Idem).

Otra de las criticas y quizds la mas importante es el de hacer
criticas sobre Sheldon, el psicoanalisis de Freud y las pruebas proyectivas
cuando de alguna manera depende de ello en muchas de sus ideas
originales.



1.3 TEORIAS PSICOANALITICAS-PSICOFILOSOFICAS
PRINCIPALES EXPONENTES:

SIGMUND FREUD: Naci6 en 1856 y murié en 1939, en Freiberg,
Moravia, lo que hoy es Checoslovaquia. Sin duda alguna, fue uno de los
hombres mas importantes de la psicologia, fue el que desarrollé el
psicoanalisis, después de eso se derivaron muchos estudios, como la
psicoterapia, el psicodrama, la psicoterapia de grupo, etc. Su teoria asienta
todas sus bases en la personalidad desde la infancia. Para él, el hombre se
forma muy tempranamente, y es fundamental los procesos subconscientes
que se tienen durante toda la vida.

El comienzo del psicoandlisis surgié cuando Josef Breuer gran
amigo de Freud lo pusé en antecedentes del caso de Anna O... una joven de
21 afios que narraba sus experiencias vividas por medio de la hipnosis, esto
se hacia con el fin de que ella pudiera hablar con toda libertad, ya que habla
desarrollado una serie de sintomas como pardlisis en las plernas,
contracturas, anestesias, aiteraciones de a visién y habla, incapacidad para
ingerir alimentos y una tos dolorosa de origen nervioso. Anna habia
compartido con su madre los deberes de cuidar a su padre hasta su muerte
"durante sus estados alterados de conciencia, podia relatar las vividas
fantasias e intensas emociones que habla experimentado cuando atendia a
su padre. Y el gran asombro de la pacienle de Breuer fue cuando sus
sintomas podian hacerse desaparecer si lograba recordar, con una expresion
asociada de afecto, las escenas de circunstancias en que habla aparecido.
Cuando se dio cuenta del valor de ésta <<cura del habia>> ¢ <<limpieza de



chimenea>>, empezé a ocuparse de cada uno de sus multiples sintomas, uno
después de otro" (Kaplan H.l., 1990/19).

El caso duré mucho tiempo y cada vez se tornaba mas interesante
y al Doctor Breuer le ocupaba mas tiempo, por lo mismo su esposa se puso
celosa y esto dio pauta a que abandonara el caso. Fue entonces cuando
Freud se ocup6é por completo del caso de Anna, observandoe que los
sentimientos reprimidos con los cuales se asocigban estos sintomas
histéricos estaban relacionados con la sexualidad inhibida pero los efectos
eran transitorios duraban mientras el paciente estaba en contacto con el
médico, por esto Freud sospeché que en realidad dependian de la relacion
personal entre el paciente y el médico. La sospecha se confirmo cuando otro
paciente desperto de un estado hipnético y de repente se echd a sus brazos,
al darse cuenta que la hlpnosis debia su éxito al hecho de que el paciente se
enamoraba del doctor; "es decir recordaba experiencias y sentimientos
traumaticos a peticién suya y parecia recuperarse de su enfermedad para
agradarle” (ldem). Freud pensd que esto era una limitante para su cura,
puesto que los efectos eran transitorios, por lo mismo se vio en la necesidad
de perfeccionar su técnica de asociacién libre en 1896, cuando un paciente
Elizabeth Vos R., hizo observar que no habla expresado sus pensamientos
porque no estaba segura de que Freud quisiera escucharlos, ademés de que
sus continuas preguntas y la presién sobre la frente eran motivo de
distraccion, fue entonces cuando Freud dejé que sus pacientes hablaran
libremente acostados en un divan y expresando todas las ideas que pasaban
por su mente.



TEORIAS DE LOS INSTINTOS

Freud utilizé el término <<libido>> para designar la fuerza por la
cual el instinto sexual es representado en la mente.
SEXUALIDAD INFANTIL

Su teoria sienta todas sus bases en la personalidad. Para Freud la
personalidad inicia desde el nacimiento despertando la sexualidad en etapas

muy tempranas que el lama:

E! primer estadio 6 etapa oral:

En el nifio es cuando toma el pecho de la madre para satisfacer su
necesidad de hambre y siendo ia madre su primer objetoc amoroso y el tnico
que le proporciona placer al momento de satisfacer su necesidad de hambre
al succionar el pecho con la boca.

El sequndo estadio 6 etapa anal:

Es el momento del aprendizaje de ir al bafo “el placer de
eliminacion y, en un momento posterior, el placer de la retencion, no
requieren la ayuda extena de un objeto.

En este estadio del desarrollo, la defecacion esta investida de
omnipotencia, y ias heces que representan en la gente de este placer, pasan
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a ser un objeto libidinal en virtud de su valoracion narcisistica. Aunque se han
convertido en externas, tienen cualidad del Yo porque representan una parte
de lo que fue en otro tiempo el cuerpo del niio.

Por lo tanto, existe una tendencia a reintroyectar lo que fue
eliminado con el fin de reestructurar el equilibrio narcisista, asi las heces se
convierten en un objeto amado, de manera ambivalente: Son amadas y
retenidas 6 relntroyectadas y son odiadas y expulsadas" (idem).

Es decir, que el nifio siente placer al defecar, ya que lo tnico que
le proporciona placer es el momento de ir al bafio cuando expulsa 6 reliene
las heces fecales.

El tercer estadio:

Es lo que Freud llamé complejo de Edipo y lo describe como el
gran interés del nifio en la madre por amarla y poseerla, el deseo erdtico y el
deseo de eliminar a su rival el marido de ella y el padre de él, pero, al mismo
tiempo el temor de que su padre se de cuenta de su deseo erdtico y lo
castigue cortandole el pene (Complejo de castracién), ante el miedo de
castracién especialmente por parte de su padre, el nifio tiene que renunciar a
su amor Edipico por su madre y entonces se identifica con su padre e
incorpora dentro de sl las prohibiciones de éste (Idem).
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EL APARATO PSIiQUICO
Esta representado por tres partes que son:

E! Inconsciente:

Que son todas las ideas reprimidas y esta ligado estrechamente
con los instintos de tipo sexual.

El preconsciente:

Esta regién de la mente es la mediadora entre el inconsciente y
consciente, esto quiere decir, que el preconsciente estd para censurar los
deseos del inconsciente y no dejarios pasar a la conciencia con la finalidad de
que el ser humano no sufra con estos penéamientos.

El consciente:

Esta parte esta regida por el principio de realidad. A través de la
atencién la persona puede hacerse consciente de los estimulos perceptivos
del mundo externo, es decir, el consciente es la realidad y sélo los elementos
del preconsciente pasan a la conciencia, el resto de la mente queda fuera del
conocimiento.

Dentro de este aparato psiquico se encuentra el ELLO que son los
instintos y esta regido por el principio del placer y forma parte del
subconsciente, el YO que es regido por el principio de realidad y forma parte
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del consciente y el SUPERYO que son las reglas y valores morales y forma
parte del preconsciente.

MECANISMOS DE DEFENSA

Se entiende como mecanismo de defensa al proceso intrapsiquico
inconsciente de naturaleza protectora, se utiliza para disminuir ansiedad y en
conflictos suscitados por el mismo individuo (Kaplan H.l. 1990/19).

Los mecanismos de defensa forman parte de la personalidad del
ser humano, ya que son utilizados para evitar algtin sufrimiento ¢ dolor, asi
mismo cada persona utiliza segun sea el caso y la personalidad de cada
individuo un mecanismo de defensa diferente. A continuacién se describen
los principales mecanismos de defensa:

1. Represién: Es cuando el ser humano es incapaz de recordar

2. Desplazamiento: Se refiere a la desviacion de una idea u objeto
a ofro que se parece al original en alguna forma.

3. Formacién reactiva: Este mecanismo permite al individuo
expresar un impulso inaceptable, transformandolo en su opuesto,
por ejemplo el odio a una persona se transforma en afecto.

4, Aislamiento: Es la separacién de una idea que se recuerda del
afecto que lo acompaiia y es reprimido.
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5. Anulacién: Es la cancelacion de un acto cometido en la realidad
o en la fantasia.

6. Racionalizacién: Darle una explicacion logica a una situacién o
acontecimiento en un intento de ocultarse a si mismoy a los
demads los motivos reales determinados por su conducta instintiva.

7. Intelectualizacién: Son los procesos intelectuales que se dan
para evitar la experiencia y expresion afectiva.

8. Negacién: Es la negacion de un recuerdo e idea.

9. Proyeccion: Es cuando la persona atribuye sus propios
sentimientos y deseos a otro porque su YO es incapaz de asumir
la responsabilidad de estos sentimientos o {olerar los afectos
dolorosos que pueden provocar.

10. Regresién: Es cuando la persona regresa a etapas anteriores
cuando la gratificacion era segura. Cierto grado de regresion es
esencial para el suefio y para el organismo sobre lodo en las
relaciones sexuales.

11. Introyeccién: El objeto amado es internalizado y llegaa
formar parte del YO de la persona, es el desarrollo mas primitivo
del YO.
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12. Sublimacién: Este mecanismo es el mas elaborado es cuando
la energia sexual es desviada a otra tendencla no sexual y de
mayor valor social.

El psicoanalisis ha llegado a considerar que los mecanismos de
defensa, la sexualidad infantil y el aparato psiquico son utilizados en cada
persona de manera diferente y es lo que conforma a la personalidad. Desde
el punto de vista Freudiano.

CARL GUSTAV JUNG: Nacié en Suiza en 1875. Fue seguidor de
Freud, y precursor de la Psiquiatrla modema. También fue uno de los
primeros en estudiar a la personalidad y para él existen los siguientes
principios basicos, que son: .

1.- Polaridad: Todo lo que existe tiene un opuesto, por ejemplo:
amor - desamor, vida - no vida en este caso sélo es un supuesto al que
llamamos muerte.

2.- Entropla: Segunda ley de la termodindmica, establece que,
cuando un cuerpo se yuxtapone a otro de tipo similar pero de grado diferente,
las propiedades de uno de los cuerpos tendrén a adoptar las caracteristicas
del cuerpo con mayér carga, por ejemplo, cuando un hombre tiene un
conflicto trata de equilibrar este, entre mas cerca este de lograrlo mas cerca
estara de lograr la paz y la tranquilidad.

En contraste con la oposicién de Freud de que la vida consiste en
un ir y venir de un objeto entre dos polos y, por lo mismo en la evolucion de
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un objeto frustrado y vacilante, incapaz de situarse en un punto, sugirié un
final mas feliz a la historia de la oposicion y su solucion fue un equilibrio. El
verdadero equilibrio dura poco, pero es signo de progreso y no todo es “un
valle de lagrimas". La oposicién no sélo aparta el objeto del centro exacto,
prolongando asl su existencia, sino que dentro de si mismo puede resolverse
en progreso mediante tres acciones, compensacion, uniéon y la ya
mencionada oposicién.

Cuando la personalidad se siente en conflicto por no poder
alcanzar una meta deseada, puede buscar otra meta igual, y con ello eliminar
el conflicto. Esta forma de compensacién lleva a la personalidad hacia una
nueva posicién, aunque esta pueda no hallarse en la misma direccién de la
meta original. (Hall y Linzey, 1985 /18)

1. Autorrealizacién: El mejoramiento gradual del hombre, no aflora
de un esfuerzo de las masas, si no del propio individuo. (el hombre
moderno es superior al hombre primitivo) (Idem).

2. Estados insconscientes: Al igual que Freud, Jung pensaba en
los efectos inconscientes sobre ia conducta humana. No se puede
ignorar al inconsciente de la psique atn cuando se niegue el
mismo.

Jung divide al inconsciente en dos categorias, cada una de ellas
igualmente importantes para la conducta del hombre. Bajo el nivel del ego
que esta en el estado consciente del ser humano, se encuentra el consciente
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individual y el consciente colectivo, este puede funcionar por si solo o en

armonia.

También ha enfocado su teoria en los siguientes conceptos a los

cuales denomina arquetipos:

1. Persona: Es una mascara ofrecida por una persona en su
socledad.

2. El anima y animus: Representa la bisexualidad humana.

3. La sombra: Es la parte del inconsciente que ha sido heredada
de los antecesores prehumanos del hombre.

4. El sf mismo: Este representa la parte mas importe del hombre
porque son los esfuerzos por alcanzar la unicidad, la totalidad y la
integracion de la personalidad. (Bischof, 1994/10)

5. Teologia: esto se estudia en términos del futuro.

"La Terapia de Jung de acuerdo con esta teorla basicamente
destacé menos el cardcter del individuo y mds su situacion presente y los
deseos para el futuro. También crefa que los impulsos primitivos del hombre
pueden canalizarse hacia una bisqueda de autorrealizacion o de lo divino si
el Yo no reconoce y utiliza adecuadamente la energla esta puede trastornar el
funcionamiento del hombre hasta el punto de volverlo neurético 6 psicdtico.
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Jung describe a la personalidad en varias partes o sistemas, como
son el ego, el yo, y los estados conscientes e inconscientes, las funciones, la
persona, la introversién extroversion, y los sistemas de energia fisica.

Y la culminacion de todos ellos es el YO, realizado integramente
por medio de la cualidad polar de la existencia, como sinénimo de
personalidad. Jung usd el término Psique aunque a veces de modo confuso,
y el nivel de interaccidn mas alto dentro de la psique es el YO. Finalmente
hay un si mismo, que es la personalidad plenamente desarrollada y unificada.
(Cuelli 1994/12).

Una de las criticas que se le han hecho a esta teorfa es que
carece de claridad y es dificil de comprender. (Marx Hillix, 1988/20)

HENRY ALEXANDER MURRAY nacio €l 13 de mayo de 1893 en
Nueva York. |nici6 sus estudios en la costa oriental y concluyé en Harvard,
en 1915. Efectué estudios de bioquimica, practicé el psicoandlisis y la
psicoterapia etc. '

El defini6 a la personalidad no en términos de la misma sino en
formulaciones. Pensdé que el cerebro administra todo lo hecho por la
personalidad, de esta manera el cerebro es upa entidad orgénica, pero que
se considera algo mas que un mero proceso fisioldgico, "sin cerebro no hay
personalidad" (Bischof 1994/10). Es decir Murray vela a la personalidad
como una estructura real con fuerzas aclivas, necesidades, capacidades,
competencias y tendencias direccionales.
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Murray puso mucho interés en la motivacion y marco cinco
componentes basicos que son:

1. Reduccién de lensién: Se debe de mantener el equilibrio entre

los estados corporales (homeostasis). Por ejemplo el hombre
desea evitar el dolor y obtener el placer.

2. Necesidad: Es un constructor que representa a una fuerza en la
zona cerebral, que organiza la accion, para que sea transformada
en cierta direccion , una situacion insatisfecha que existe.

Por ejemplo esto es que una necesidad surge cuando el individuo
tlene una insatisfaccién de algo y busca alcanzar esa satisfaccién mediante
metas que se propone.

3. Presion: Es lo que impide a la persona satisfacer sus
necesidades o la que ayuda a logrario. Por ejemplo el poder que
se tiene para afectar de un modo u otro el bienestar del sujeto. La
presion surge de! ambiente y la necesidad del ser humano.

4, Valor del vector: Vector es una fuerza que va en una misma
direccién ya definida. Valor: es el precio o poder inherente a un
articulo.

5. Tema: Es la totalidad de la secuencia que va desde la presién
hasta la necesidad. El tema es el método que Murray utilizé para
manejar mas de una relacién de presion necesidad.



19

Una de las aportaciones de esta teoria es que introdujo el término
personologia que se refiere al estudio del individuo total, que incluye el
impacto del medio ambiente, la estructura y funciones dentro de la
personalidad y la historia de la persona. Cada una es considerada un ser
altamente complejo y Unico que se puede entender de manera mas
provechosa por medio del método Ideografico que por nomotético, el primero
se refiere al estudio de las uniformidades y determinantes en cada individuo,
el segundo se refiere al descubrimiento de los principios que son propios de
los seres humanos. El ideogréfico es holistico y el nomotético se centra en
conductas especificas.  El propusd que la conducta rara vez es predecible a
partir del conocimiento exclusivo de los estimulos. Una de las criticas que se
le ha hecho a esta teorfa es ser muy clasificador ya que formulo un gran
nimero de categorias para designar la gran diversidad de determinantes
internos.

Asl mismo existen dos pruebas principales que se han inspirado en
las formulaciones de Murray: El inventario de preferenclas personales de
Edwards y la prueba de apercepcion tematica, la primera se basa en 15 de
las necesidades psicégenas y proporclona un perfil de la situacién de un
individuo. Y el TAT intenta medir las necesldades ocultas, los complejos y los
conflictos, ya que las historias se examinan en funcién de la presién y las
necesidades del individuo.
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1.4 TEORIAS INTEGRADORAS DEL "YO"

PRINCIPALES EXPONENTES:

ALFRED ADLER nacid en Viena, Austria, trabajo un corto periodo
con Freud. Su teorla se basa en la superacidn del hombre por medio de un
principio al cual llama de inferioridad. Para él el hombre esta motivado por un
poder creativo, y por medio de éste, todo individuo se maneja a si mismo,
como algo tinico.

"La unicidad del individuo, la lucha de éste por la superioridad,
siguiendo determinado estilo de vida y su preocupacién e interés social en lo
que representa mas claramente su teorla". (Bischof,1994 /10)

Adler crela que el estilo de vida puede ejercer una influencia
permanente sobre el desarrollo somatico de! individuo. Por lo tanto cuerpo y
mente son parte de un todo y existe una influencia reciproca constante entre
ambas . '

Para él la lucha perseverante del hombre por alejarse de su
sentimiento de Inferioridad y aicanzar los de superioridad, lo repite unay
otra vez, pues siempre hay otro encima de él, que también espera ascender.



21

Adler se centro en los siguientes priricipios:

La naturaleza de la inferioridad humana :

Los seres humanos a diferencia de otros animales, no estan
preparados para vivir solitarios, sus sentidos no estan tan bien armonizados
para afrontar el estado primitivo de la existencia, por la misma razén serian
presa de depredadores, esto trae como consecuencia que el hombre se
~ encuentre en una lucha constante para su supervivencia, y es por eso que
Adler piensa que el hombre considera la vida como una lucha dificil desde el

nacimiento hasta la muerte ya que exige aprender muchas cosas y superar
muchos obstaculos.

- Lucha contra la condicién natural de la mujer :

Se ha dedicado mucho a la fucha de la mujer por la superacién, ya
que para él, la mujer ha sido victima de las superioridad agresiva del hombre,
imponiéndole papeles inferiores para que él mismo pudiera tener ventajas.

Adler opina que no existe inferioridad bioldgica que justifique la
condicién inferior de la mujer. (Dicaprio, 1995/15)

Desarrollo de las luchas normales y anormales de la superioridad :

Adier sostiene que la prolongada condicién de inferioridad humana
ejerce un profundo efecto sobre el sistema motivacional completo de la
especie. Y la lucha por la superioridad del ser humano que se desarrolla y
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funciona adecuadamente se convierle en la blisqueda de la perfeccion de si
mismo. ’

Estilo de vida :

Adler llamé estilo de vida a la forma de vivir de cada ser humano
es decir, la configuracién unica de cada persona (Idem).

En resumen el hombre desde que nace hasta que muere esta en
una lucha constante la cual tiene que superar y cada quien tiene un estilo de
vida.

KAREN HORNEY. Nacié en Hamburgo, al norte de Alemania, el
16 de septiembre de 1885. Estudié medicina en la Universidad de Berlin y
estuvd asociada con el Instituto Psicoanalitico del mismo pals y de Chicago.
Posteriormente fundd la Asociacién para el avance del psicoandlisis a fin de
promover sus propias ideas, ahi permaneci6 hasta su muerte.

Ella se dedico a trabajar sobre aspectos neurdticos de la conducta
humana'. con ello dio una explicacion de las necesidades neuréticas que son:
1) necesidad de afecto y aprobacion, 2) una pareja dominante, 3) poder, 4) la
explotacion de otros, 5) prestigio, 6) admiracién personai, 7) ambicién en
logros personales, 8) limites estrechos de la .vida, 9) autosuficiencia e
independencia, 10) perfeccion.

Homey dice que todos los seres humanos lenemos esas
necesidades pero en las personas neuréticas una o varias de ellas son muy
fuertes y generalizadas. (Dicaprio 1995/15).
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Para ella, el concepto del yo puede ser o no una representacion
exacta de nuestro yo real. También podemos tener una nocién mas o menos
vaga de lo que deseariamos ser, nuestra version idealizada de} yo. Cuando
existe confusién del yo real con el yo idealizado es cuando se presenta ia
neurosis ya que se adopta la imagen del yo idealizado.

Y cuando existe un equilibrio entre el yo real y lo que deseariamos
ser yo ideal, el ambiente se presentaria favorable para ser una persona
normal, sin embargo, siempre existen factores que promueven una
concepcioén defectuosa del'yo. Ya que es muy dificil valorar las habilidades,
asi como también es muy facil sobrestimar o atin mas menospreciar ésta.

Homey piensa que la conducta se va conformando a través de sus
interacciones con el medio ambiente, dice que la ansiedad es una sefal de
que existe un conflicto o una desadaptacién a ese medio ambiente.

La neurosis es una desadaptacion social, y el individuo puede
tener cieta movilidad para canalizar su problematica a través de las
necesidades neurdticas como: Moverse hacia, contra o lejos de la persona;
por ejemplo: Acercarse a la gente que serfa una necesidad de afecto
reasegurador (sumision), aislarse de la gente que seria una sensibilidad ante
el rechazo (desprendimiento) e ir contra la gente que serian reacciones
hostiles ante el rechazo (agresividad). (Dicaprio 1995/15)

Uno de los aspectos rescatables de su teoria es que fue una de las
primeras psiquiatras en dingir 1a atencién en los factores culturales como
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principal determinante de la personalidad. Para ella era de suma importancia
el ambiente hogarefio, la cultura, la sociedad, la politica y la educacién.

Horney a diferencia de Freud, verla las presiones sociales como
fuente de problema neurdtico dejando a un lado los instintos y los impulsos de
gratificacién. Se basé en experiencias empiricas.

JACOB L. MORENO. Nacié en Bucarest, Rumania, el 22 de Mayo
de 1892. Su teoria se basa en las técnicas del sociodramas, psicodrama y
recursos sociométricos.

Algunos autores lo consideran mas sociélogo que psicélogo por su
gran interés en la socledad y por la importancia que le da a las conductas en

grupo.

La obra de Moreno combina Teoria, terapla e investigacion y el
objetivo que pretende es ver como actda el hombre y como describe la
conducta humana, bajo 3 términos que son espontaneidad, creacidn y
conservacién cultural y de esta manera explicar porque el hombre acttia como
fo hace.

Su teoria se basa en diez conceptos principales que son: Atomo
Social; Tele, Calentamiento, Interpretacion de Roles, Espontaneidad,
Creacién, Conservacion Cultural, Desarrollo de Grupo, Ley sociogenética y
medicion. Podemos decir que Moreno ve a las teorias de la personalidad
como una escena donde cada uno de nosotros jugamos uno o varios papeles
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diferente, y por medio de sus técnicas se pueden resolver los conflictos.
(Cuelli, 1993/13).

Atomo social: “Es la unidad social viviente mas pequefia e
indivisible®.

En otras palabras es la relacion reciproca entre dos personas. Esta
atraccion o repulsidn surge del tono sentimental que los seres humanos dan
al contacto con otro ser humano.

Moreno divide a los Atomos en Psicoldgicos; que son los que
tienen mas acercamiento como la relacion de los espasos y los colectivos que
su relacidn es mas corta y no tienen historia cosa contraria dei Atomo social
que si tiena historia.

Principio de Tele: Es la parte de un Atomo, es el proceso de accion
entre individuos. En otras palabras: "Es la unidad de sentimientos mas
sencilia trasmitida de un individuo a otro.

Tele es la base de la interaccion entre los seres humanos. Es la
cercania o distancia dentro y fuera del individuo. Aqui existen los téminos de
negativo, neutral y positivo. Estos explican los atributos télicos a los que
aluden. '

Principio de calentamiento: La mayoria de los actos empiezan con
una fase, de calentamiento y esto va unido con la espontaneidad, este se
puede interpretar como la causa y el efecto en forma circular.
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La preparacion o el calentamlento de un acto se expresan de 3

1.Somaticos: son los primeros pasos que se dan en forma
organica.

2.Psicoldgicos: es la carga emocional que se le da a la accién.
3.Sacial: estos van dirigidos a los otros o sea a la sociedad.

E! calentamiento se da de 5 maneras:

1. No dingido: este es vago y de confusa direccién, abarca
personas o grupos.

2. Dirigido: este va hacia algo especlfico, ya sea de personas o
grupos.

3. Estado general: la persona ya sabe lo que se espera de ella
pero la meta no es clara.

4, Inmediato: son las emergencias que se presentan.
5. En cadena: cuando una persona reacciona ante la accién de

otra y provoca un tipo de calentamiento general. Por ejemplo: Un
chiste que hace una persona y contagia de risa a todo el plibtico.



27

Principio de representacién de roles:

Esto constituye en gran parte a la personalidad desde el punto de
vista de Moreno, cada rol que representa el ser humano son intentos de
autorealizaclon, a menudo frustrados.

“Rol", hoy en dia significa “la funcién y fa contribucién
caracteristica que debe realizar un individuo en y para un grupo”.

Si se ve la personalidad desde este punto de vista se dirfa que e!
hombre busca la socio stasis (mantener su status en el grupo} y no la
homeostasis (mantener su status dentro de si mismo).

Desde el punto de vista de Moreno, 1a interpretacién de roles es
una forma subordinada de psicodrama y sociodrama.

La diferencia que existe entre estos dos es que el psicodrama, se
maneja en forma general; es decir, el primero pretende cambiar la conducta
individual y fa segunda trata de cambiar la conducta de un grupo; sin embargo
en repetidas ocasiones se utilizan indiscriminadamente.

Inversién de Rol:

Esto es una técnica muy Util en el aprendizaje en los nifios y los
adultos y también sirve como método de terapia para individuos y grupos.
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Tipo de Roles
Existen 3 tipos que son;

Psicosomatico: son las funciones de la realidad y fantasia que el
nifio adquiere desde su nacimiento.

Rol social: es cuando el individuo pasa a orientarse una vez que
se adquiere el rol psicosomatica el individuo pasa a orientarse a personas,
cosas y metas que existen fuera de él.

Y el rol psicodramatico: Es lo que el individuo imagina que esta
fuera de el siendo esto personas, cosas y metas.

Un ejemplo es: Rol social (los padres) y rol psicodramatico (Dios).
(Bischof 1994/10)

Principio de espontaneidad:

Desde el punto de vista de Moreno respecto a esto, es que el hombre
debe actuar con espontaneidad ante los problemas de la vida. Y esta puede
describirse como el aqui y ahora. Sin esto el hombre se ve reducido a una
conducta esteriotipada que paraliza su personalidad, en su totalidad.
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Principio de creacidn:

“Es el catalizador principal de la creatividad. Es decir, que una
accién espontanea une las ideas, y si se tiene suerte y se es
persistentemente espontaneo con respecto al resultado, puede ser esto un
acato creador”. (Bischof 1994/10)

Principio de la preservacion cultural:

Esto es el producto final del proceso de calentamiento; es decir
espontaneidad-creacion y preservacion cultural.

Sin ésta ultima no existira el desarrollo de 1a poblacion.
Existen tres formas de preservacion cultural:

1.- Consumista: La que ya perdié su valor pero sigue existiendo
por efemplo las pirdmides.

2.- Inflamable: Esta es la que atrae a muchos seguidores y es de
gran interés por ejemplo los best-sellers.

3.- Eternizado: Estos dan frescura y son atractivos y satisfacen las
situaciones permanentes, por ejemplo: la Biblia. Aunque parezca que la
preservacion cuitural no tiene nada que ver, es lo que puede ayudar a daar
a un individuo.
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Existen varios periodos que son:

Periodo presocializado: Esta etapa se da de los siete a los nueve
aflos, y es cuando la personalidad del nifio se esta apenas formando al igual
que el grupo al que pertenece.

Primer periodo socializado: De los nueve a los trece y catorce es
cuando el niffo se sociabiliza mas y crea sus estructuras de roles.

Segundo periodo socializado: Este Ultimo periodo va de los 13
hasta la madurez completa y es cuando existe una separacién sexual y racial
y se presenta una personalidad total y desde e! punto de vista de Moreno es
cuando se presenta la tele, el calentamiento, etc.

Principio de |a Ley Sociogenética:

Es la que moldea fa personalidad y es muy parecida a la ley
biogenetica “La Ley sociogenética afirma que se desarrolla una organizacion
de grupo superior que se funda en una organizacién de grupo inferior” (l[dem).

Principio de Medicion:

Es la conducta humana bajo los términos de la sociometria que
esta dedicada a los sociogramas y pruebas de espontaneidad y matrices
sociométicas.

Para concluir con este resumen diremos que una de las criticas
hechas a esta teoria es que muchas ideas se basan en gente ordinaria y no
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en [ndividuos anormales como en los casos de Freud y Jung. Otra de las
cosas mas criticadas ha sido que a Moreno lo describen mas sociélogo que

. Psicdlogo ya que se ha enfocado mucho al &mbito social.

1.5 TEORIAS BIOSOCIALES

CARL RANSOM ROGERS , naci6 el 8 de enero de 1902 en Oak
Park, lllinois. Fue una persona que se preocupd mucho por la humanidad. Se
dedicd hacer terapia con éxito, y tuvo ciertas vitudes en el ambito
terapéutico, puesto que escribid mucho sobre ello y sus escritos han servido
bastante. Asi mismo su método de terapia lo mejord y su trabajo se baso en
nifos. De ahi surge su inquietud por hacer una teoria de la personalidad que
nazca de un sistema terapéutico. El insiste que la teorla surge de la terapia y
la psicoterapia es la esencia de la vida y la vida es una situédén terapéutica.
"Esté el individuo en manos de un psicologo o no, los incidentes terapéuticos
son consecuencia natural del vivir". (Dicaprio, 1995 /15)

Las bases de la teoria de Rogers parte de cuatro puntos que son:

€] Yo como mecanismo de experiencias, y otros tres aspectos que
son: autorrealizacién, autoconservacion y automejoramiento.

€l Yo : Para Rogers las teorias surgen de la terapia, por lo tanto, la
personalidad se centra en el cliente (paciente o persona), y esta a su vez en
el Yo, lo que significa que el Yo es sindnimo de personalidad. Por lo tanto la
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definicion seria que el Yo son los esfuerzos, el sentimiento emocional y las
Ideas que el individuo reconoce, interpreta y valora como propios.

Autorrealizacion: los aspectos que diferencian a un hombre del
otro, las funciones orgdnicas de las sociales, y que se dirigen
hacia la autorresponsabilidad. Antes de que la personalidad pueda actuar,
tiene que forzosamente empezar a existir. (Idem).

-A_ujoeonservadén: Una vez realizada la personalidad es

necesario que se conserve. una vez dado esto se piensa que se ha liegado a
la madurez.

Automejoramiento: Una vez obteniendo la autorrealizacién y la
autoconservacion es necesario seguir avanzando porque el hombre tiene el
privilegio de mejorar.

Una de las criticas a esta teoria es que ain no se tiene una
definicidn completa, ya que esta en vias de transformacion, por lo tanto esto
es una gran limitante para las teorias de la personalidad.

GARDNER MURPHY ( Chillicothe, Ohio 1895). E! retomd muchas
cosas de autores como Wiliam James, Mc Dougall, Aliport, Woodworth y
quiza del que mas retomd fue de Kurt Lewin.

Su tema central en la teoria de la personalidad es el hombre como
fenomeno social y biolégico a la vez., y la necesidad de unir esos dos
aspectos en un tercer fenomeno; el de la integracion.
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Para Muphy "La personalidad bioligica es una parte de la teoria
de campo, en este caso campo significa: la distribucion de energia en espacio
y tiempo, dado que el hombre es un ente bioldgico, importa mucho et
concepto de homeostasis. Pero por ser también social y estar funcionando en
un ambiente incontrolable y cambiants, la homeostasis puede volverio
incapaz de cambiar para enfrentarse a los tiempos mudables”.

(Bischof, 1994/10)

Personalidades formutadas por Murphy:

A) bioldgica, determina el aspecto genético

8) emergente-integrante

C) socializada

D) las potencialidades det ser humano para su autommealizacion
integradoras.

El trata de compaginar los aspectos bioldgicos, psicoldgicos, y
sociales, de una menera clara y sin dejar a un lado cualquier contribucion
hecha en relacién al hombre.

Es importante aclarar que esto es soio el punto de vista de algunos
de los autores importantes dentro del estudio de las teorias de la
personalidad, y lo importante aqui es resaltar el enfoque multidisciplinario,
mediante el cual se debe estudiar a la personalidad.
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Esto es que se conforma BIO-PSICO-SOCIALMENTE, en donde lo
Bioldgico determina el aspecto gendtico y el psicolégico la conducta humana
donde intervienen entidades que no pueden ser medibles ni observables y
que solo se infieren por medio de la conducta y actitudes del sujeto, y por
ultimo lo social que incluye la estimulacion que recibe el nifio desde su
nacimiento directamente del nicleo familiar, hasta la escuela y sociedad.
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CAPITULO 2. LA PERSONALIDAD SEGUN ALLPORT.

El propésito de este capltulo es exponer en forma breve la teorla
de Allport asl como las bases en las cuales se fundamenta esta tesis que son
los rasgos y los valores de un grupo de personas mediante el Estudio de
valores de Allport y Vernon, la cual es una prueba que se desarrollé para
determinar si la teoria de Spranger era operante en la realidad.

Después de numerosas aplicaciones Allport y Vernon encontraron
que no habia tipos puros pero si hay sujetos en los que predominan uno, dos
o varios valores sobre los otros. Siguiendo con las pruebas se observé que al
hacer un estudio con grupos de alumnos de distintas escuelas habia una
relacién muy marcada entre la profesién de los valores que se tenfan por
ejemplo; “Un politico tenfa la escala mas alta en lo social, politico econdmico
y menor puntuacion en lo religioso” (Allport,1988/2) '

A continuacion daremos a conocer la teorfa del mismo y algunas
bases y datos bibliograficos.

Gordon Witlard Allport, nacido en Montezuma Indiana un dia de
Noviembre de 1897, sus padres fueron el Doctor John Edwards y su madre
Nellie Edith (wise Allport), sus estudios de primaria los realizé en escuelas
ubicadas en Cleveland, Ohio, sus maestrias en filosofia y economia las hizd
en Harvard.

Pero no fue hasta 1921 que recibié su maestria y su doctorado en
psicologla y siguié estudiando afios mas larde fue masstro del Departamento
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de Etica social, posteriormente, fue maestro en e! Dartmouth College y
de 1942 a 1958 maestro de tiempo completo en Harvard; posteriormente le
concedieron el grado Honorario de Doctor en Humanidades la Boston
University.

Fue mlerr;bro de grandes y muy importantes Sociedades
Profesionales por mencionar algunas; La Comisién Nacional de la UNESCO,
British Psychological Society, editor del Joumal of Anormal and Social
Psychology, etc. (Allport, 1988/2).

Aliport muri6 el 11 de Octubre de 1967, esy fue una figura muy
interesante en el campo de la psicologia moderna, uno de sus maestros fue
W. Stengran impulsor de la psicologia llamada personalistica por la que tuvo
gran influencia de la misma, paralelo a esto su larga carrera como profesor de
Harvard le puso en contacto con los exigentes métodos clentificos de
investigacién experimental propios de la escuela, todo esto lo inclind a
orientarse hacia las ciencias positivas que permiten adentrarse en el
conocimiento del hombre y dreas como: sociométrica, psicoandlisis,
psicologia clinica, etc.

2.1 CONSTRUCTOS Y POSTULADOS BASICOS

Allport afirma que la caracter(stica mas destacada del hombre es
su individualidad, de ahi que, su principal objetivo sea ese.
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Para él son muy importante las diferencias individuales, y postula
que es necesario que cada persona sea estudiada enforma particular.

Ya que no se podria estudiar a una persona si nos basaramos
unicamente en ella, debemos de tener pardmetros de comparacion.

Uno de los ejemplos dados por Allport respecto a ésto es el
siguiente:

“La Ciencia es estudiada en forma general, y toman las cosas
aisladas y no como un todo”, es decir, que al estudiar la obesidad de una
persona no ven cuanto difieren del promedio, sino que lo hacen en forma
individual. (Allport, 1988/ 4)

2.2 ESTUDIO PRELIMINAR DE LA PERSONALIDAD

Todo el mundo entiende el término psrsonalidad, pero nadie puede
describirla con precision.

Existenn demasiadas definiciones de personalidad, por esta razén
es importante describir en forma breve el origen de la misma:

Proviene del latin, su significado anterior era mascara, entre los
antiguos lo usaban los autores de la época clasica. De la mascara pasé a
indicar el papel que el autor representaba, y finalmente se aplicé al mismo
como un conjunto de cualidades.
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“La mayoria de psicdlogos y fildsofos prefieren este término como
una entidad objetiva, como algo que existe realmente”. (Allport, 1984/ 1).

Para describirla, Allport dice que la personalidad empez6 por el
vocablo donde proviene la palabra persona y se basé en la obra del estadista,
orador y autor Romano Cicerdn y vié que tenia cuatro significados distintos.
De los cuatro reunidé 80 definiciones de la palabra personalidad. (Bischof,
1994/10).

Asf llegd a la conclusién que el significado de personalidad es la
siguiente;

"Personalidad es la organizacién dindmica en el interior del
Individuo de los sistemas psicofisicos que determinan su conducta y su
pensamiento caracterfsticos”. { Allport, 1988/ 4)

Organizacion dindmica: Es la integracion y organizacion del ser
humano.

Sistemas_psicofisicos: Esto significa que el ser humano es una
unidad en la cual se requiere del funcionamiento del cuerpo y de la mente.

Determinan: "La personalidad es algo y hace algo . Los sistemas
psicofisicos latentes cuando son flamados a la accién, motivan o dirigen una
actividad y un pensamiento especifico. Todos los sistemas comprendidos en
la personalidad han de considerarse como tendencias determinantes. Ejercen
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una influencia directriz sobre todos los actos adaptativos y expresivos
mediante los cuales es conacida la personalidad. (idem )

Caracteristicos: Significa Unicos, atn el pensamiento tiene su
matiz personal.

Conducta y pensamiento: Esto conjuga todo lo que el ser humano
hace y puede hacer, no solo nos adaptamos al medio ambiente, si no que
ademas nos reflejamos en él.

En 1965 realizd dos estudios donde confirmé que la conducta y el
pensamiento nos sirven para la supervivencia y crecimiento del individuo. Asi
mismo considerd que la personalidad basica es:

"Es la configuracion personal existente en la mayoria de los
miembros de la sociedad como resultado de las expenencias vividas en edad
temprana comunes en todos ellos”. (Allport, 1984 /1).

Esto da como resultado un ciclo que prosigue de generacion en
generacién, sin ninguna interrupcién. La cultura pone los objetivos y sl
método en la educacién, esta en edad temprana moldea dentro de la cultura
un lipo de personalidad basica, y los adultos refuerzan esta tradicion cultural.

El concepto puede inducir a error si no tenemos presente la
variabilidad que existe siempre en la cultura real y la educacion que se da a
los nifios.
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Esto no quiere decir que se siga el modelo psicoanalitico,
‘simplemente que toda clase de educacién uniforme en cualquier etapa de la
vida produce analogias en los individuos que la han recibido. (Allport, 1984
1).

Aspecto bioldgico:

Infinidad de pruebas demuestran que existe una estrecha
interdependencia entre la "mente" y el "cuerpo”.

Por ejemplo Lindzley en 1953 hizo algunos estudios sobre ritmos
electrénicos del cerebro como posible substrato de las diferencias de la
personalidad.

Allport considera que el estudié psicoldgico de la personalidad se
encuentra en un estado mas avanzado que el bioldgico, puesto que
conocemos la importancia de la herencia dentro de la personalidad pero
no conocemos sobre el mecanismo genético, sabemos del aprendizaje pero
desconocemos sobre la neurologia del aprendizaje.

Su teorla Implica que un Individuo forme su personalidad de
acuerdo a la adaptacién o supervivencia que resulta de la interaccién de sus
necesidades organicas con un medio favorable u hostil a estas necesidades a
través de la intervencién de un sistema nervioso central. (Allport 1986 /3).

En otras palabras la personalidad es un todo, es decir, que un
individuo por naturaleza tiende a adaptarse a cualquier medio agradable o
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desagradable y también es un ser privilegiado por tener una mente que, le
permite pensar y desarrollarse.

La teorfa de Allport asienta sus bases en 7 conceptos que son
Motivacién, Aprendizaje, Contemporaneldad, Unicidad, Ego o Yo,
Continuidad-discontinuidad y rasgos.

MOTIVACION

El estudio de la motivacion al igual que el estudio de la
personalidad se encuentran incompletoé. La motivacién por impulso, es una
reduccidn de tensién. Las tensiones son los principales motivos que tienen
los adultos y (componente importante del propidium, término que ha utitizado
el autor para determinar lo propio), todas las motivaciones son inesberadas
mezcla de sentimiento y cognicion, para formular cualquier teorla sélida de la
misma es importante: .

1. Reconocer a los impulsos.

2. Tomar en cuenta los diferentes motivos.

3. Justificar las fuerzas dinamicas de los procesos cognoscitivos,
es decir, la planeacidn y la intencién.

4. Reparar constaritemente en la unicidad de los motivos. (Bischof,
1994/10)

La motivacion se define como los motivos que tiene una persona
para conducirse. Para €l la forma mas practica de evaluar la motivacion de
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una persona es, mediante las preguntas directas que se le elaboran al
paciente, de tal manera que, esas preguntas le provoquen sentimientos de
ansledad, lealtad u hostilidad. De esta manera podremos ver que es lo que
esa persona se propone hacer en la vida. (Idem)

APRENDIZAJE

El desarrollo de la personalidad es un problema basico en la
psicologia del aprendizaje, ya que los proyectos de autorrealizacion ayudan a
que el hombre avance hacia sus metas, mismas que se dan por |la motivacion
existente que a su vez es dada por el aprendizaje.

En otras palabras los seres humanos en presencia de un estimulo,
emiten una respuesta, esto es, en forma meganica “E-R" dada por el sistema
nervioso el cual entra en acciébn automaticamente, siempre y cuando sean
adecuados los estimulos.

Existen tres tipos de aprendizaje:

1. El condicionante es E-R y consecuencia

2. El cognoscitivo, son todas las funciones mentales, en relacién a
procesar informacién, comprensién y formacién de estructuras
cognoscitivas.

3. El personal, son las funciones propias del individuo, lo que le
interese a él Unicamente.
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En los dos primeros afios de vida el niflo aprende los mecanismos
casi mecénicos de condicién, reforzamiento y repeticién, sin embargo Allport
utilizé el término PROPIUM como fuente principal del aprendizaje.

EL PROPIUM (EL PROPIO)

“El yo y si mismo", son palabras que han tenido multiples
significados es por eso que, Allport propone cautelosamente, que todas las
funciones ya descritas del si mismo o del yo sean denominadas funciones
propias de la personalidad, incluyendo el sentido corporal, la autoidentidad, la
autoestima, la autoextension, el sentido de si mismo, el pensamiento racional,
la autoimagen, el propio esfuerzo, y la funcién del conocimiento. Y a todo
esto lo llamo *El propio®.

Siendo asf algo mas que un estilo de vida, ya que el hombre desea
conivertirse en algo mas por sf sélo y no no sélo sobrevivir reduciendo la
tension. Todo esto forma parte de la personalidad y, es exclusivo de cada
persona, de ahi el término “unicidad”.

Existen dos elementos importantes que afectan el funcionamiento
y estructuracién de la personalidad estos son: Los sentimienlos de
inferioridad y la consciencia moral.

Por otro lado, se dice que el sentido de si mismo se adquiere de
una forma gradual. “Los fundamentos casi mecanicos explican la emergencia
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del propio, pero una vez establecido éste, se convierte en la principal base
del aprendizaje subsiguiente” (Aliport, 1986/3).

Contemporaneidad:

Es la postura de Allport, es cuando el hombre vive y piensa en el
presente, la motivacién siempre es contemporanea. (Bischof, 1994/10)

Principio de unicidad:

Allport utiliza e! témino unicidad para determinar que cada
individuo es Unico, y su principal objetivo es la individualidad esto es que una
persona no es igual a otra. Cada uno se debe estudiar en forma separada y
debe representar un caso Unico, esto solo se puede dar mediante la
observacion directa y el estudio de su propio comportamiento. "La
personalidad es cien por ciento amblental”, (Allport, 1984/1) por un lado, las
influencias del medio ambiente y el aprendizaje ya que este interviene en
cada rasgo y cada acto y por otro lado ia influencia genética que influye en la
constitucion fisica, el temperamento y Ia inteligencia. (Allport, 1986/3).

Ego o Yo:

Son sinonimos y significa a diferencia de Freud “la fuerza o
cemento unificador de todos los habitos, rasgos, actitudes, sentimientos y
tendencias del ser humano. El Ego sirve de conocedor, organizador,
observador, buscador de status o ser socializado o mas a menudo, una
combinacion de esas 5 funciones”. (Bischof, 1994/10)
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La imagen del Yo lleva al ideal del Ego y esta imagen es sélo el
individuo tal y como se conoce. En cambio, el ideal del ego no permite
automaticamente que el Yo sea causa, motivador 6 agente de otra clase de
acciones. (idem)

TEORIA DE LOS RASGOS

Hasta hace poco, los dos enfoques principales sobre la
personalidad, se habian encontrado en las teorias de los rasgos, y en las
teorias psicodinamicas o de los estados, no debe sorprendernos que la
mayoria de los argumentos tedricos, tradicionalmente, han descansado en las
controversias sobre la utilidad de técnicas especificas para inferir la
personalidad y mas aun sobre {a estructura de la psique.

Tanto los tedricos de los rasgos, como los psicoanaliticos,
determinan que las conductas excesivas en un nifio, son signos de rasgos
ocultos o procesos psicodinamicos, que existen dentro de él y lo predispone a
actuar de determinada manera.

Las teorias sobre la organizacién de los rasgos, son muy anliguas.
Siempre que los filésofos han discutido, la naturaleza de la inteligencia, han
propueslo teorias relativas a las unidades en que se subdividian, pero solo
desde la aplicacion de los tests psicoldgicos y métodos cuantitalivos ha sido
posible medir las variadas manifestaciones de la conducta del individuo. Las
leorias mas recienles, se han desarrollado como interpretaciones de
lestimonios especificos lo que significa un funaamento mas a la teoria,
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explicando la estructura de la personalidad mediante los rasgos. En lugar
de agrupar a los individuos en unos cuantos tipos, lo hace por medio de la
posicién que ocupan determinadas escalas, cada una representa un rasgo de
la misma manera que se localiza a un individuo en una escala de inteligencia.

Una de las principales metas de esta teoria es inferir la estructura
fundamental de la personalidad en los individuos, y la comparacion de
personas y grupos sobre las dimensiones de los rasgos. Mientras los tedricos
han estado investigando en busca de disposiciones amplias y conscientes;
una cantidad de investigaciones experimentales, se han centrado en cambio
en los determinantes de los movimientos estructurales y en las condiciones
de estimulo que parecen controlar éstas alteraciones. Los principios en los
que se basa la teoria de los rasgos es mediante las variables que controlan
la conducta, es decir, sobre la forma en que se desarrolla y cambia, en
respuesta a los estimulos ambientales.

Los rasgos no son solo nombres convenientes de para clasificar a
la conducta, sino que también son categorias para la clasificacion de los
valores (economico, estético, social, tedrico, politico y religioso).

Se dice que un individuo es caracterizado por ciertos rasgos de
personalidad cuando exhibe una forma, un modo o un tipo de conducta
generalizada, coherente y diferente de tos individuos.

Hay dos clases de términos que se confunden a menudo con los
rasgos el habito y la actitud, por lo tanto es necesario definir cada uno de
ellos.
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Rasgo y habito

El término habito, designa un tipo de respuesta, consecuente a la
repeticion de una situacion - estimulo, y esta ligada a la experiencia y a la
practica.

Un rasgo en forma general representa “la combinacién, 6
integracion de dos 6 mas habitos". Son los elementos fundamentales de la
conducta humana, y los sentimientos y actitudes son las “disposiciones" a
conducirse de una manera determinada. Un rasgo nunca se presenta solo;
muchos determinantes siempre estan activos en forma simuitanea.

Los rasgos no solo sirven como base de descripcion de la
personalidad, sino que también se refieren a predisposiciones generalizadas
para la conducta. Dos individuos nunca tienen exactamente el mismo rasgo,
pero las analogias culturales y biolégicas permiten "un numero limitado de
modos de adaptacion comparables en términos generales”.

Rasgo v actitud

Un rasgo es “una disposicién” o "tendencias” (cognitiva y afectiva
al propio tiempo). Estas disposiciones dirigen nuestras percepciones,
imagenes y juicios. (Allport 1988 /4).

Disposicidn  personal: es una estructura neuropsiquica
generalizada (peculiar del individuo) que posee la capacidad de convertir a
muchos estimulos en funcionalmente equivalentes y de iniciar y guiar formas,
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consistentes y (equivalentes) de conducta adaptativa. Por ejemplo el deseo
de X persona de dar a un hijo una educacion mejor que la que &l recibié y
por otro lado tiene también la constante disposiciéon de comportarse con
cortesia. (idem).

La actitud tiene mucha semejanza con los rasgos y existen casos
en los cuales el término es usado indistintamente para los dos por ejemplo;
Introversion y Extroversion. Una designacién u otra pueden ser aceptadas.

Por fortuna existen diferencias:

-- Los rasgos no pueden observarse directamente, solo se deduce
su existencia por medio de la introspeccién de un conjunto de actos
ejecutados en una o varias acciones.

La diferencia basica entre una y otra es que la actitud posee
siempre un objeto de referencia y el rasgo tiene diversos objetos que lo
suscitan, ya que pertenece a un nivel superior de integracion.

Los rasgos se dividen en:
a) Secundarios.- Son mas limitados en su ocurrencia, y son

ademas respuestas afectivas que quedan en la periferia de la personalidad
por ejemplo los rasgos estéticos.
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b) Central.- Son unidades amplias de la personalidad que influyen
en grandes segmentos del comporiamiento y son activos por una amplia
gama de estimulos. Por ejemplo el lavarse los dientes, el peinarse.

El término rasgos se debe tomar en dos partes, rasgo comun (esto
significa que varias personas lo pueden tener) y rasgo individual (que son las
disposiciones de cada quién). Toda la gente tiene el concepto de lo bueno y
lo malo (rasgo comuin) el beber puede ser bueno y grato para una persona x
mientras que para otra puede ser malo (rasgo individual).

Un rasgo en forma general representa "la combinacién, o
integracion de dos ¢ mas habitos", y son los elementos fundamentales de la
conducta humana.

El rasgo, los sentimientos y las actitudes son conducta de los
seres humanos. Un rasgo nunca se presenta sélo, muchos determinantes
siempre estdn activos en forma simultanea, y sirven como base de
descripcion de la personalidad y se refieren a predisposiciones generalizadas
para la conducta. Dos individuos nunca tienen exactamente el mismo rasgo,
pero las analogias culturales y biolégicas en términos generales pueden ser
comunes a todos ellos.

Los rasgos comunes y las disposiciones personales se usan
indistintamente, cuando se trata de realizar estudios comparativos de la
personalidad.
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El estudio detallado del individuo, exige que se atienda a las
disposiciones individuales y se deben organizar en una especie de
jerarquia que difiere de un individuo a otro, y permiten distinguir rasgos de
disposiciones personales. Pocos son los individuos que sobresalen, debido a
un rasgo , sin embargo, numerosos hombres poseen pocos disposiciones
personales que los describen adecuadamente.

Finalmente, los rasgos expresan caracteristicas relativamente
aisladas o formas de responder que deberlan calificarse como actitudes.

Catell en 1945, inicié su investigacion con una lista de 131
nombres de rasgos a los cuales llamé: Constelaciones Fenoménicas 6
Rasgos Comunes. El ambiente modifica a estos y son llamados: Rasgos
Superficiales, como la alegriay Ia vivacidad. En cambio, los rasgos originales,
las estructuras subyécentes de la personalidad, no se expresan
directamente, sino mediante los rasgos superficiales. Por ejemplo, la
actividad general de los estimulos sociales, unifica la aparente inconsistencia
de un individuo que supera la media en la puntuacién obtenida acerca de
reacciones de alegria y enojo. Los rasgos originales pueden ser comunes o
Unicos, como los superficiales.

Catell y Guilford en 1950, construyeron pruebas que exploran los
distintos rasgos originales.

Rasgo y tipo

Otro concepto que debemos aclarar es entre los rasgos y los tipos.
A diferencia de los rasgos, los tipos siempre tienen una referencia biosocial,
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se puede decir de un hombre, que liene un rasgo, pero no se puede decir de
él, que tiene un tipo, mas bien se adecua a un tipo. Esta forma de expresién
revela el importante hecho de que los tipos existen, no en las personas o en
la naturaleza, sino mas bien en la mente, un tipo incluye mas de lo que hay
en un individuo; por el contrario, todo lo que toman en consideracion los
rasgos, estd situado por entero, dentro de los limites del individuo. Lo
decisivo de la distincién reside, en que en el tipo, el punto de referencia es
siempre, alguno o varios atributos correlacionados, abstraldos de diversas
personalidades, o sea, una referencia biosocial definida por el interés del
investigador cualqulera que este sea.

Resumiendo podemos decir que tipo es sinénimo de estereotipo.

Rasgo y valor

En el proceso homeostatico de intentar defender los valores
preferidos, el individuo hecha mano de cuantos recursos tiene. De esta
manera un comunista siempre defendera su creencias (valores, econdmicos,
politicos etc.). La forma de defender sus ideas van a ser por medio de
articulos y discusiones, lo contrario a una ama de casa que defendera sus
principios morales, esto se da porque utilizamos "mecanismos de defensa
especlficos para cada persona” (Frank, 1992/16).

En general se reconoce que los rasgos poseen tres atributos
basicos:

a) un objeto

b) una direccion

c) una intensidad
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Los individuos desde pequefios tienen un juicio que se han
establecido y que posteriormente se hace un valor. '

El hecho de que un nifio o un adulto tenga ideas morales,
conciencia, creencias religiosas y politicas es muy importante para el estudio
de la personalidad porque se trata de sus caracteristicas internas .

También es importante saber que si una persona tiene "disposicién
a inhibir Impulsos de acuerdo con su principio regulador’. Pero estas
tendencias se encuentran dentro de la personalidad. El hecho de que sean
percibidas y juzgadas favorablemente no altera el caso. "La teoria Etica es
una importante rama de la personalidad pero no debe confundirse con la
psicologia de la personalidad” {Pascual, 1988/21).

La personalidad es algo que debe ser valorada. Todos los seres
humanos utilizamos términos como "tiene buen carécter" es probable que
impliquemos un criterio moral y hagamos un juicio de valor.

A continuacion se define el termino valor:

“Es una creencia con la que el hombre trabaja”

Y un modo de estudiar a los valores es la clasificacion de los
mismos, por lo tanto, cabe mencionar que en el ailo de 1923 Spranger

describe seis principales tipos de valores, de los cuales se valié para
determinar su prueba estudio de valores.
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1.- El _Tedrico: El interés de este hombre es el descubrimiento de
la verdad. Para alcanzar este objetivo adopta una actitud cognoscitiva.

Caracteristicas:  busca identidades y diferencias y hace
abstraccion de sl mismo en los juicios sobre la beileza o la utilidad de los
objetos, buscando unicamente observar y razonar. Como los intereses del
tedrico son empiricos, criticos y racionales, ha de ser necesariamente un
intelectual, frecuentemente un clentifico o un fildsofo. Su principal objetivo en
la vida consiste en ordenar y sistematizar sus conocimientos.

2.- El Econémico: "El hombre utilitario (ideal) se interesa
caracteristicamente por lo que es Uti. Basado onginariamente en la
satisfaccion de necesidades corporales (autopreservacion), el interés por lo
util se desarrolla, abarcando los asuntos practicos del mundo de los negacios:
produccion mercado, consumo de mercancia, elaboracién de créditos,
acumulacién de riqueza tangible. Este tipo es completamente "practico” y
concuerda bastante bien con el concepto corriente del hombre de negocios
americano.

La actitud utilitaria entra frecuentemente en conflicto con otros
valores. El hombre utilitario quiere que la educacion sea préctica y considera
el conocimiento no aplicado como un despilfarro. Muchas realizaciones de
ingenieria, de trabajos cientificos técnicos y de "psicologia aplicada” resuita
de los requerimientos que hace al conocimiento el hombre utilitario. El valor
de utilidad también entra en conflicto con el valor estético, excepto cuando el
arte tiene finalidades comerciales. Es muy posible que este hombre estropee
un hermoso paisaje por conveniencias industriales o ensucie el agua de un
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rio con desechos. En su vida personal, es probable que confunda el lujo con

la belleza. y en sus relaciones, tendra probablemente mas a procurar
sobrepasar a los demas en riqueza que a dominarlos (valor social) .

Para él, el concepto de Dios esta ligado al don de la riqueza, la
propiedad y los bienes tangibles, '

3.-_El estético: EJ hombre estético considera que los valores mas
altos son la forma y la armonia. Cada expenencia es juzgada desde el punto
de vista de la gracia, la simetria y fa finura. Ve la vida como un conjunto de
numerosos acontecimientos y cada impresion solo tiene valor en lo que le
afecta. Este hombre es opuesto al tedrico .

4.- El social Para este tipo ideal , el mas elevado valor es el amor
a ofra persona, es amable, simpatico, sin egoismo . Tiende a considerar frias
e inhumanas las actitudes tedricas, econoémicas y estéticas.

5.- El politico: Este hombre se interesa por el poder , pero esto no
quiere decir que sus actividades se limiten a la politica, sin embargo sea lo
que sea su profesion siempre se inclina por el poder.

6.- El religioso: E! mas alto poder del hombre religioso puede
denominarse unidad. La persona perlenecienie a este tipo es mistica y trata
de comprender el cosmos como un todo, a relacionar a si misma con la
abarcadora totalidad. Spranger define al hombre religioso como "el individuo
cuya estructura mental estd permanentemente orientada a la creacién de
la experiencia de valor mas elevada y absolutamente satisfactoria. Busca la
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unién de sf mismo’ con rhayor realidad, apartandose de la vida del mundo".
(Allport, 1986/3)

El yo y si mismo , son palabras que han tenido muitiples
significados es por eso que, Allport propone cautelosamente; que todas las
funciones ya descritas del sl mismo o del yo sean denominadas funciones
propias de la personalidad. Incluyendo el sentido corporal, la autoidentidad, la
autoestima, la autoextension, el sentido de sl mismo, el pensamiento racional,
la autoimagen, el propio esfuerzo, y la funcién del conocimiento.

A todo esto Allport lo llamo "el proprium”. Siendo asi algo mas
que un estilo de vida, ya que el hombre desea convertirse en algo mas por si
sélo y no nada més sobrevivir reduciendo la tensién. Todo esto forma parte
de la personalidad; y esto es exclusivo de cada persona, de ahi el término
"unicidad"”,

Existen dos elementos importantes que afectan el funcionamiento
y estructuracion de la personalidad estos son: Los sentimientos de
infenioridad y la conciencia moral.

Por otro lado se dice que el sentido de si mismo se adquiere de
una forma gradual. "Los fundamentos casi mecanicos explican la
emergencia del propium, pero una vez establecido éste, se convierten en la
principal base del aprendizaje subsiguiente”. (Allport, 1984/1)
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El rol juega un papel muy importante dentro de la personalidad.
Aqui hay un punto muy importante que es la Cultura, ya que va ligada con la
personalidad, el hombre nace y muere y la cultura sigue su curso normal.

La cultura moldea a la personalidad, principalmente porque da
soluciones a los problemas, por ejemplo un hombre dificilmente basandose
en su propia experiencia, puede llegar a inventar un lenguaje, o un sistema
religioso. Es forzosamente necesario basarse en la experiencia de otras
personas .’

La cultura conforme pasa el tiempo se convierte en una forma de
vida, y a la vez en una necesidad. Al darnos cuenta de esta necesidad, nos
decimos a nosotros mismos que ese es el modo en el que podemos vivir y asf
mismo esto puede convertirse en una motivacion en nuestra vida.

Es una forma ordenada de participacion en la vida soclal. Es lo que
la sociedad espera de un individuo que ocupa una determinada situacién en
un grupo.

La personalidad esta constituida por los papeles que desempefa
un individuo, en el curso de su vida , ya sea uno solo o vanos a la vez; la
sintesis de todos los papeles que ha desempefiado a lo largo de su vida es lo
que representa su personalidad social. (Allport, 1988/4)
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Allport menciona en 1964, cuatro papeles importantes:

1.Papel esperado: es lo que la cultura o sociedad espera de
nosotros.

2. El papel como lo concibe el sujeto: es lo que el sujeto espera de
si mismo.

3. El papel aceptado: a todos se nos da un papel; hay gente que le
gusta ese papel mientras que a otra no.

4. El papel realizado: es lo que se espera que sea hecho.

Para concluir, el objetivo de la teoria de Allport es e! estudio de la
personalidad en el cual su principal componente son los “rasgos”, sin dejar a
un lado los valores.

El esquema siguiente engloba en forma general toda la teorfa:

Personalldad= (Habitos, Rasgos, Sentimientos) = F (Herencia) X
(Ambiente). Esto da como resultado las predisposiciones personales que
engloban los siguientes valores: Tedrico, Econdmico, Estético, Social,
Religioso y Politico.
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CAPITULO 3. DEFINICIONES Y ACTIVIDADES PROFESIONALES DE LA
CARRERA DE PSICOLOGIA.

3.1 DEFINICION DE PERFIL

Antes de proponer o de investigar aspectos determinados de un
peril, que sirva de base para la formacidn de profesionistas es necesario
definir lo que se va a entender por perfil y que tipo de perfil es, ya que cada
uno esta compuesto por rubros y caracteristicas diferentes.

Uno de los principales problemas es |a definicién misma de peril.
Etimolégicamente, significa; por la linea:

Per=por
Filem=linea

Esto, quiere decir, seguir algln lineamiento que haga las veces de
guia de accio6n.

De manera general, s definido como el contorno o lfnea que limita
cualquier cuerpo, existiendo particularidades de acuerdo al campo del
Conocimiento que se quiera referir, por ejemplo, en geometria el perfil es la
figura que presenta un cuerpo cortado real o imaglnariamente por un plano
vertical, dentro del campo artistico, estos, son complementos y retoques con
que se remata completamente la obra. (Anzures, 1986/29).

Rossolimo, médico Ruso, en 1906, introduce el término
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"Perfil Psicoldgico” para determinar un método especial de expresar
graficamente los rasgos y caracteristica psicoldgicas, que conformen la
"Fisonomia" de una persona a partir de los datos obtenidos por medio de
pruebas que. sirven para describirlos y apreciar su medida.

En psicologia, el término de perfil, es tradicionalmente un conjunto
de rasgos obtenidos por medio de pruebas o técnicas psicolégicas aplicadas
a una determinada poblacién. (Idem)

Algunas aportaciones al estudio de la conducta y la educacion, han
utilizado este término para establecer lineamientos que permitan identificar
rasgos caracteristicos de una poblacién, por ejemplo: estilos educativos,
profeslones, estudiantes, egresados, personalidad, inteligencia, etc. (Anzures,
1986/29). (Idem)

Otro de los problemas derivados de este tema es el que se refiere
a la definicion de los diferentes tipos de perfil, a los que se hace alusién en
estudios curriculares y proposiciones de modelos educativos para la
formacién profesional. Asi tenemos, los siguientes tipos de perfiles
educativos.

1. Perfil Ideal

2, Perfil Inicial

3. Perfil Terminal
4. Perfil Vocacional
5. Perfil Profesional
6. Perfil Laboral
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7. Perfil Psicolégico (Conductual)
8. Perfil Real

Los cuales se definen de la siguiente manera:

Perfil Ideal.- Es la proyeccién de las caracteristicas que son
establecidas como deseables, asl como de conductas que esperamos
presente una poblacién determinada. Se disefla con los rasgos y
caracteristicas que debiera tener o alcanzar la pobtacion X. integra conjuntos
de expectativas que se proyectan para las personas referidds, en cuanto a su
repertorio de conocimientos, habllidades, cualidades y destrezas. (Whittaker,
1988/38).

Peril Real.- Se refiere a o cualidades de las personas que integran
una cierta poblacién.

Perfil Inicial.- Conjunto de caracteristicas de los estudiantes de
primer ingreso, a su carrera Profesional. Generalmente se integran datos
como: conocimientos y habilidades; objetivos y expectativas de la carrera;
recursos necesarios, (materiales, econémicos, etc.); informacién previa.

Perfil Terminal.- Conjuntos de metas que se logran o debleran
lograr al termino de los estudios profesionales. -

Perfil Vocacional.- Se disefia con el tipo de Intereses, aptitudes,
expectativas, motivaciones que tienen o deberian tener los estudiantes
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pasantes o graduados de una profesion determinada.

Cada Profesién requiere de factores vocacionales especificos, por
ejemplo, el Perfil Vocacional de un Psicdlogo es y debe ser diferente de
un ingeniero, un economista o un veterinario.

Perfil Profesional.- Se refiere a las formas posibles en que se
pueden ejercer la Profesion, sus diversas especialidades (si las tiens), sus
campos de aplicacion y las areas en que puede incidir.

Este perfil intenta delimitar y caracterizar a cada una de las variantes de cada
especialidad dentro de la misma profesion.

~ Perfil Laboral.- Intenta delimitar las diferentes formas en que el
profesionista se desempeiia en el campo laboral. (Por ejemplo puede haber
varios profesionistas de la misma especialidad, y sin embargo, ocupar
puestos diferentes y desempeiiar funciones y actividades diversas).

Perfil Psicologico.- Se refiere a las diferentes formas de
comportamiento y desempefio real de los roles de cada persona,
independientemente de la especialidad y del area laboral en la que se ubique
al profesionista, cada persona tiene un estilo de comportamiento particular, el
cual se moldea por la formacién profesional.

Cada uno de elios pueden integrarse en forma de un proyecto ideal
ode un reflejo real de las caracteristicas actuales de la persona. *



62

Basicamente, los perfiles educativos nos sirven de base para guiar
acciones y estrategias destinadas a la informacidén académica y profesional
de alumnos de las diferentes instituciones docentes.

Para que esta idea quede mas clara se debe distinguir entre lo que
es plan de estudio y curriculum.

CURRICULUM: Es el espacio concreto en que socialmente se
sintetizan los contenidos, en términos de seleccién y orden. Por tanto es
en este lugar particularizado donde se trasmite y evalla el saber legitimado y
valido en lo social. (Urbina, 1992/25)

ETAPAS QUE SE DEBEN SEGUIR PARA DISENAR UN CURRICULUM

1.- Fundamentacién de la carrera profesional: Justifica al

curriculum en términos de su vinculacién con las necesidades sociales. Es
importante considerar el papel de los estudiantes en su totalidad.

2.-Establecimiento del perfil profesional: Se debe obtener el tipo y

profundidad de las habilidades, conocimientos y actitudes que posee el
profesional egresado.

3.- Organizacién y estructuracién del curriculum: Se debe realizar a

partir de los fundamentos solidos y delinear el perfil profesional buscado,
derivando los conocimientos y habilidades especlficas y agrupando en areas
afines que se traduciran en una estructura curricular particular.
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3.2 EL DISENO DE UN PLAN DE EVALUACION CONTINUA

Este permite valorar los aspectos internos, la estructura del plan
curricular, el rendimiento académico, la labor docente y factores asociados.
Y los aspectos externos: el impacto social del egresado como son su

~ capacidad para solucionar problemas y cubrir las necesidades demandadas.

(Diaz-Barriga, 1984/ 14).

3.3 PLAN DE ESTUDIOS U.N.AM.

El plan de estudio que la facultad de psicologia ofrece es de
caréacter muiltiple o mixta.

La fase inicial de la formacion del psicologo esta constituida por un
tronco comiin que permite tener los conocimientos basicos de cualquier otra
érea.

En el eje vedtical las asignaturas o subconjuntos de un campo
determinado se tratan consecutivamente bajo un criterio de temporalidad
establecido por [a misma temporalidad lineal del plan de estudios.

En el eje horizontal del tronco bdsico, los estudiantes cursan
simultdneamente cinco materias. El resutado es una seleccidon de
conocimientos de diversos niveles de generalidad.
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El presentar las asignaturas en forma concurrente, obedece al
argumento pedagogico de que constituyen dreas de Conocimiento que
ayudan a favorecer la integracion del aprendizaje.

La fase terminal, organizada en los ejes verticales y horizontales
esta constituida por un curriculum a elegir por el propio alumno, dividido en
seis dreas de especializacion.

Aparentemente, la razén que condujo a ia delimitacién de esas
dreas de especializacion, es que la informacién existente dentro de la
disciplina es muy amplia, y es imposible ofrecer al alumno una capacitaciéon
profunda. (Urbina, 1992/25).

Como se indicé anteriormente y partiendo de que el estudio se
hiz6 en la Universidad del Valle de México, la cual forma parte de una
institucion particular, se describe a continuacién como es el Plan de estudios
y el curriculum en esta institucion:

Antes de esto quisiera menclonar algunos puntos:

En primer lugar el plan educativo de la universidad hoy en dia,
busca una diversidad de intensiones, actividades, circunstancias y factores
en interaccidn del ser humano como formador de profesionistas.

En segundo lugar tomando en cuenta el hecho de que un modelo
educativo debe constituir la conformacion de un sistema tedrico que permita
la comprension y estudio de una realidad compleja, podemos decir que el



modelo educativo siglo XX (esquema que maneja la Universidad del Valle de
Maxico), plasma su ideal buscando con respecto al proceso educativo, sus
docentes, sus estudiantes, y su forma de relacion, en congruencia con su
filosofia institucional.

En el esquema siglo XXI, se asume que la educacion es un
proceso complejo y multidimensional en el que intervienen diversos factores
que lo hacen dinamico y sensible a los cambios.

De esta manera orienta los esfuerzos de su comunidad dentro de
un ambiente de libertad, respeto, flexibilidad y apertura para lograr la
formacién integral de sus educandos en los campos cientifico, tecnologico y
humanistico.

Pasemos ahora a la descripcion de sus componentes:

3.4 EL CURRICULUM U.V.M.
Esta formado por los siguientes aspectos:

La Formacién Integral De Los Estudiantes: Se refiere al conjunto
de acclones que promueven la adquisicion de habilidades y actitudes que
permiten consolidar la finalidad educativa de la institucién, para formar
personas armonicamente integradas en el campo tecnoldgico, cientifico y
humanistico.
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Un Curriculum Flexible: Esto se refiere a que los planes de estudio

sean lo suficientemente flexibles como para que el alumno seleccione, de
acuerdo a sus intereses, las asignaturas que le permitan ampliar o acentuar
sus conocimientos, teniendo una mayor claridad en su profesion o areas de
ocupacion laboral, también permite incluir asignaturas tanto de areas afines
como diferentes a las de su propia carrera que complementen su formacioén.

Asesoria Personalizada: Esto se refiere a que debido a las
Relaciones obtenidas por la Universidad del Valle de México se han logrado
un intercamblo de vivencias en la practica laboral que hace que los alumnos
obtengan convenios de colaboracion e intercambio, practicas en escenarios
laborales etc.

Cursos Propedéuticos: La universidad hace estos cursos con el fin

de que el estudiante curse de manera mas corta su formacion educativa o
bien tenga la alternativa de regular alguna materia no aprobada.

3.5 PLAN DE ESTUDIOS U.V.M.

El plan de estudios se da en dos momentos lo que se llama siglo
XXI-1 y siglo XXI-Il. La diferencia de estos dos modelos son las asignaturas
que se agrupan de diferente manera, ademas de existir algunos cambios en
cuanto a los planes de estudios y el curriculum.

“Asi en la actualidad, las areas formativas de los planes de
estudios siglo XXI-ll, derivan entre otros aspectos, de los resuitados de la
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evaluacién y andlisis de los primeros planes de estudio , en la primera fase
del modelo (Mes XXI-I)". (Modelo Educativo Siglo XXI, UVM 1994/34).

Las areas que conforman los planes de estudio del siglo XX-Il son
Jas siguientes:

1.- Area_de identidad ur;iversitan'a: Aqui las asignaturas son

obligatorias y tienen como finalidad proporcionar al estudiante un bagaje
cultural, social y tecnolégico. Esto en el marco de la globalizacién en las
sociedades y vision del futuro, para lograr un perfil propio del estudiante de la
U.V.M. Las asignaturas del area de Integridad Universitaria se cursaran del
ier. al 6to. semestre de la carrera, con una carga de 45 créditos. Las
asignaturas son:

Creatividad

Prospectiva

Informatica

Comunicacién

Tendencias Del Desarrolio Nacional
Calidad Total

El area de ldentidad Universitaria corresponde ahora a lo que
anteriormente fue el Area Coman.

2.-_Area Basica Profesional: Las asignaturas de ésta area
proporcionan al estudiante los elementos tedricos y metodoldgicos, asf como
la practica fundamental para el ejercicios de la carrera. Se provee al
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estudiante de los conocimientos y habilidades basicas para el ejercicio de su
profesion. Las asignaturas de esta area tienen dos alternativas: pueden ser
asignaturas que se "comparten” entre varias carreras, o bien pueden ser de
caracter obligatorio para su carrera determinada. Se cursaran dei primero al
sexto semestre y cubriran de 192 a 231 créditos. Dentro de esta area las
asignaturas obligatorias son:

Metodologia De La Investigacion
Etica Profesional
Informatica

3.- Area de Especializacién: Las asignaturas tienen como propdsito
formar al estudiante en el campo especifico de su carrera, £stas pueden estar
contempladas tamblién en otras licenciaturas, ya que cubren intereses y
necesidades especificos que pueden compartirse con otras licenciaturas. Se
cursan entre el quinto y sexto semestre como optativas para cubrir entre 84 y
123 créditos.

4.- Area de Desarrollo Integral: Las asignaturas comprendidas en
esta drea buscan nuevos espacios y alternativas para la formacidn integral
del! estudiante en los &mbitos cultural y del deporte, asi como promover para
el estudiante una vinculacién mas real con el sector productivo y mercado

laboral.

Se deberan cubrir 20 créditos de manera obligatoria en tres lineas
basicas, a saber:
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A) Desarrollo Humano: Con valor de un crédito y con asignaturas
como:

La Persona Y Sus Valores
Relaciones Sociales ldentidad Nacional

B) Desarrollo profesional: Esta tiene un valor de 14 créditos y se
cursa del sexto al ultimo semestre. Son totalmente practicas y se escoge
entre:

Esplritu empresarial
Iniciacién a la docencia |
Iniciacién a la docencia Il
Préacticas universitarias
Accidn social universitaria
Lideres en accion
Extensién académica

C) Desarrollo Deportivo y Cultural: Se cursan de preferencia entre
el primero y cuarto semestre y con un valor de un crédito. Son totalmente
précticas y se Incluyen:

Iniciacion deportiva
Desarrollo deportivo
Especializacién deportiva
Iniciacién cultural
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Desarrollo cultural
Especializacion

Créditos: Con respecto a los créditos deberan cubrirse de 340 a
380, dependiendo de la licenciatura en cuestidn. Esto en congruencia con la
normatividad establecida por la Asociacidn Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ASUIES): Y sefiala del 50% al 75% de
créditos de horas tedricas y de un 25% al 45% en horas practicas, en talleres,
laboratorios y practicas de campo.

Carga Horaria; Existen horarios semanales en sesiones de una,
tres, o multiplos de éstas, dando asl un total de 15 y 18 horas de semana".
(Diplomado de Desarrollo Ejecutivo U.V.M.,, 1993/33).

Como podemos darnos cuenta existen una serie de diferencias al
plan tradicional, pero la que mds se acentiia es la de la organizacion de los
planes de estudios, la cual es flexible; aspecto que ya se explico
anteriormente,

A continuacldn veremos. ¢,Como se disefia un perfil?

Al diseflar un perfil, en este caso un perfil profesional, que es el
que nos interesa, es necesario establecer aquellas caracteristicas que de una
poblacién son las mas sobresalientes, y que se encuentran con mas
regularidad, y ademas contar con un instrumento de medicidn que nos
fundamente, nuestra investigacion. -
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Quiza hoy en dia, mas que en ningiin otro momento de desarrollo
de la psicologia sea importante avanzar hacia la constitucion de un proyecto
de profesién que defina sus tendencias en el marco social, ya que nuestro
pals pasa por situaciones muy dificiles.

“La crisis econdémica de nuestro pais se caracterizd por un déficit
econémico, social, politico y financiero del endeudamiento con el exterior”.
(ldem)

Esta aguda problemética determind un cambio en el enfoque hacia
el desarrolio hasta entonces sostenido adoptando modelos liberales, que
exigio para su consolidacion la redefinicion de las Relaciones Econémicas
con el exterior, a partir de una serie de mecanismos que garantizaran una
firme politica de puertas abiertas. En cuanto al interior el nuevo modelo tiene
que generar una reforma social en el pais.

_El impacto de esta estrategia de desarrollo se manifiesta con
mayor claridad en afios recientes, en diversos renglones, pero es mayor la
intensidad en el sector productivo, en el que es posible observar dos efectos:

1. - Este sector tiende a se mas sensible a politicas que
promueven el establecimiento de la autoridad patronal de la
empresa.

2. - Es el que mas presién tiene, por introducir de manera
acelerada procesos de automatizacion muy sofisticados, imposible
de ser desarrollados e incluso sostenidos por la economia
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mexicana. Esta situacion provoca una marcada imposibilidad de
competir con palses capaces de generarla.

Otro aspecto muy importante es el mercado de trabajo, ya que se
dice que México tiene solo la tercera parte para absorber los egresos del
sistema de educacién superior a mercados competitivos, las otras dos
terceras paries tendran que buscar salidas alternativas en el campo de
trabajo tradicional, o bien generar espacios de trabajo profesional
alternativos, esta situacion trae como consecuencia agudizar olros problemas
como son el incremento en la tasa de desempleo y la reduccion del poder
adquisitivo de la poblacién.

En relacién con el desempleo a nivel profesional, conviene sefialar
que la reestructuracion del aparato productive no garantiza el crecimiento del
mercado de trabajo, ya que no contempla la aplicacién de mecanismos
estratégicos que les permitan a medianas, pequerias y micro empresas
articularse competitivamente.

Dicha situaclén es preocupante si se considera que en el pais este
tibo de empresas proporcionan el mayor nivel de empleo, y al no poder
competir sera difcil que puedan ampliarlo al grado de resolver el rezago e
Incorporar proporcionalmente a las nuevas generaciones de egresados.

En este caso, las organizaciones profesionales tendran que
redefinir con originalidad las nuevas modalidades de insercién al mercado de
trabajo, partiendo de las ideas de que la tercera revolucidn industrial también
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genera espaclos de potencialidad humana y de creatividad.

Este planteamiento se deriva de la transformacion del concepto de
calificacién de la fuerza de trabajo, la cual ahora se entiende como una forma
de razonamiento y capacidad.

Tomando en cuenta que este nuevo esquema trae como
consecuencia una desigualdad, y en materia de educacion ya se encuentra
muy marcado este detenoro sobre todo en escuelas plblicas, donde sin
embargo, los problemas de educacidn no se manifiestan solo en este rubro.
En el nivel superior, esta situacion de desigualdad afectara también la
importancia de las profesiones. De esta forma recibiran mayor impulso
(financiero y politico) aquelias licenciaturas y posgrado que se liguen al
desarrollo cientifico y tecnoldgico como en el caso de la ingenieria en
computacion, mientras que profesiones como la psicologia que se dedica
principaimente al servicio de salud, educacion y organizaciones sociales no lo
tiene. (Savanona, 1995/37)

Por la importancia del proceso educativo en la formacion del
individuo como persona y profesionista, se hace necesario el estudio
detallado de la forma en que dicho proceso se inicia, desenvuelve y cuimina.

La evaluacion diagnostica, es un proceso de retroalimentacién que
se enfoca a la predisposicion a partir de ciertas caracteristicas de los alumnos
en su éxito académico, permitiendo asi la elaboracion de un perfil.
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La psicologia comparte con el resto de las ciencias sociales su
posibilidad de constitulr mentalidades criticas y productivas. Por ello, exige el
cumplimiento por fines sociales explicitos y fundamentados en imagenes
razonables del futuro, anticipando sus tendencias. {Anzures, 1986/29).

El Consejo Nacional para la enseianza e investigacién en
psicologia define: Al psicdlogo, como un profesionista universitario cuyo
objeto de estudio es el comportamiento humano individual y social, que a
partir de la investigacion de los procesos cognoscitivos-afectivos y de su
interaccién con el entorno es un promotor del desarrollo humano, consciente
de sus responsabilidades éticas para consigo mismo y la sociedad, siendo su
funclén genérica la de intervenir como experto del comportamiento en la
promocién del cambio individual y social desde una perspectiva
interdisciptinaria. (Urbina, 1992/25)

El Consejo Nacional para la ensefianza e investigacion en
Psicologla, indica que las funciones profesionales del psicdlogo seran las de
detectar, evaluar, planear, investigar e intervenir {incluyendo esta titima
prevencion, rehabilitacién y orientacion). Funciones ademés que se
interrelacionaran al realizarse,

En cuanto a las actividades profesionales, habran algunas que
todos los psicologos deberdn realizar independientemente del campo en el
que este laborando y otras que ya son especificas. (Urbina, 1892 /25).

En este sentido, los esfuerzos llevados a cabo por el Consejo
Nacional para la ensefianza e investigacion de la psicologia de 1978 a 1984,
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para definir el perfil profesional del psicélogo y, en funcion de normas el
disefio de los planes de estudio a nivel nacional, no dieron efectos
importantes, ni siquiera se pudo unificar estos Procesos.

La falta de planeacién educativa no solo ha afectado el disefio de
los planes y programas de estudio, a nivel externo, la desordenada expansion
de escuelas de psicologfa, ha dificultado la proyeccién profesional hacia la
estructura del empleo, debido a que la apertura de las escuelas no se hizé a
partir de un andlisis que contemplara el comportamiento de los factores
estructurales, que definen la dinamica del empleo del psicélogo. Asl si bien,
se legltimo la insercion de la profesién en el renglon de los servicios y en el
de la produccidn, ello no obedecid, ni a la consideracion de las necesidades
sociales y de produccion, ni al desarrollo de un sélido cuerpo de
conocimientos inherentes a la profesion.

De esta forma la incorporacion de los psicélogos a la estructura
ocupacional desde mediados de los afios setenta ha determinado, por estar
definida por aptitudes de caracter individual, que este profesional ocupe
niveles jerarquicos, al ser contratado en las dreas de instrumentacion de
programas y en la evaluacion (Harrsch, 1994/ 12).

"Este desalentador panorama en relacion con el desempefio
laboral, se explica a partir de los factores que configuran a la psicologla como
profesién, los cuales no son consecuencias de la aplicacién de un cuerpo
sélido de conocimientos de una disciplina cientifica ya establecida, sino de la
accion practica frente a demandas sociales particulares en un momento
determinado. De ahl que el fraccionamiento del campo profesional de!
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psicdlogo obedezca fundamentalmente a las condiciones en que el servicio
es requerido mas que en las condiciones de orden metodologico o técnico.
Eslo es que el psicdlogo esta donde lo requieren, no donde quiere y debe
estar.” (Ribes, 1988/22).

Para ello sera fundamental revisar las experiencias obtenidas en el
desarrollo de programas sobre bases epistemolégicas, teéricas vy
metodoldgicas mas sélidas.

En este caso la construccién de un proyecto de profesién tendra
que partir de aspectos tedricos-conceptuales que amplien los niveles de
intervencion de cada disciplina en el terreno tedrico.

A nivel disciplinario, todavia falta que la psicologla genere
categorias conceptuales que sirvan de puente entre los procesos psicoldgicos
de orden Individual, con aquellos de caracter psicosocial que involucran un
mayor nimero de factores.

En el CONACYT de 1992 las estadisticas marcan que de los
45,629 profesionistas psicélogos que existen en México, el 71.3% son
mujeres, 33,842 estan laborando y lo mas sorprendente aqui, es que el
psicologo ocupa solo el 2.4 % del total de las profesiones.
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3.6 EL PSICOLOGO
CARACTERISTICAS DEL PSICOLOGO

Los factores que determinan la eleccidn de una carrera se
encuentran intimamente vinculados con las habilidades, aptitudes, intereses,
valores y rasgos de la personalidad que toma una decisi6én vocacional.
(Harrsch, 1994/12)

Algunos autores como Coan (1979) seflalan que existe la
posibilidad de que las personas que deciden estudiar psicologia es porque
tienen problemas emocionales. "Conviene distinguir dos actitudes posibles:
una es que el individuo expenmenta conflictos emocionales y por ello se
siente motivado a mirar dentro de si mismo y trata de preguntarse qué es lo
que lo impulsa a convertirse en psicdlogo, y la otra, es el tipo de individuo que
experimenta conflictos emocionales, pero tiende a proyectar sus disturbios en
la sociedad. (Idem)

El psicdlogo durante su formacién es confrontado con sus propios
problemas, puesto que la carrera tiene como objeto de estudio la conducta
humana y es por eso que intervienen en forma directa; esto tiene como
consecuencia que experimente con su propia experiencia y le surja un gran
interés por la consciencia de €l y la de los demas. (idem)

Por otro lado, tomando en cuenta el enorme reto que es hacer
investigacién, mucho mas dificil, es dar un diagnéstico sobre perfiles, de una
persona o carrera.
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Conscientes de las circunstancias sociales de nuestro pals, los
miembros del Consejo Naclonal para la Ensefianza e Investigacién en
Psicologla (CNEIP) y algunos directores de las escuelas de psicologia,
hicieron una clasificacién de aquellas funciones que un profesionista, en

particular el psicélogo debe tener.

1.- Evaluar

2.- Planear

3.- Intervenir para modificar problemas

4- Prevenir e investigar los problemas que resuelve en las areas

de:

a) Educacién
b) Salud Publica

¢) Produccion y Consumo

d) Organizacién Social

e) Ecologla

Las acciones que el psicdlogo debe realizar, estaran dirigidas a
distintos sectores de la poblacién, los cuales son, en orden prioritario:

1.- Et rural marginado

2.- Urbano marginado

3.- El rural desarrollado
4.- El urbano desarrollado

En el érea de salud piiblica el psicélogo debe brindar su ayuda a
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los grupos institucionales y no institucionales y a las personas en forma

individual.

Las técnicas de diagnéstico empleadas por el psicdlogo son:

1.- Las entrevistas

2.- Las pruebas psicométricas
3.- Las encuestas

4.- Los cuestionarios

5.- Las pruebas proyectivas
6.- La observacién

7.- El registro instrumental

8.- Los analisis formales

Las técnicas de intervencién para resolver problemas son:

1.-Las técnicas fenomenoldgicas, psicodinamicas y
conductuales

2.- La dinamica de grupos

3.- La sensibilizacion

4.- La educacién psicomotriz

5.- La manipulacién ambiental

6.- La retroalimentacién biolégica

7.- La publicidad y propaganda

Sus técnicas de prevenclén son, ademas de la capacitacién de

preparaciéon  profesional, las mismas que utiliza para la intervencidn,

exceptuando la educacion psicomotriz.
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Las técnicas de investigacion "son las mismas que utilizan las otras
ciencias. Pueden encuadrarse en las categorias mas generales de registro,
andlisis cualitativo y cuantitativo de los datos y formulacion de modelos"
(Urbina, 1992/25).

3.7 IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE EN RELACION A SU FORMACION
PROFESIONAL.

Dentro del desarrollo humano, uno de los aspectos que se toman
en cuenta es la Identidad "Dentro del proceso evolutivo de todo ser humano,
uno de los aspectos es la identidad, que significa la adquisicion de vivencias
a través de multiples factores internos y externos, estrechamente
relacionados, que facilitan o dificultan dicho proceso".

L.a sociedad determina cierfos rasgos, sin embargo, los elementos
basicos son:

a) El grupo familiar; el cual cubre necesidades de afecto, seguridad

@ intimidad.

b) El escolar, que son experiencias vividas.

Estos dos grupos son los principales agentes de socializacion y, a
la vez, factores formativos del individuo; de estos depende su adaptacion al
medio ambiente, conformando asl su "ldentidad".

L.a identidad profesional, se desarrolla a lo largo de la existencia
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del hombre a través de sus experiencias en diferentes etapas. Esto implica
que sea un proceso de constante cambio.

La identidad profesional se da en el salon de clases, ya que aqul
se obtienen los primeros conocimientos.

Estas dos identidades juegan un papel muy importante, ya que de
ella depende la estabilidad emocional que se le brinde.

Los psicdlogos que tienen una identidad solida, son gerieralmente
productivos, tienen una realizacion dentro de su trabajo y son capaces de
ayudar a otros a alcanzar su identidad.

3.8 ENSENANZA E INVESTIGACION

Definicion de identidad:

Sentimiento en cuyo proceso de adquisicion intervienen muchos
factores internos {procesos cognoscitivos que se dan en el individuo a lo
largo de toda su vida), y extemos que influyen en el proceso de adquisicién
como son los planes de estudio, la antigiedad del personal docente y el
departamento de adscripcién, asi como la orientacién al alumno por parte de
personas concretas que influyen en sus decisiones. Esto se da en todo su
desarrollo, y es en la adolescencia cuando adquiere una importancia vital. La
presion que se ejerce en los adolescentes para que se comprometan en
elecciones vocaclonales, varia de acuerdo con el status social y econdmico
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de los padres cuanto mas alta es la posicion mayor es el tiempo que tiene
para resolverse.

L ¥ educacion superior como medio de ascenso social, impulsa al
joven fuera del campo de las elecciones ocupacionales inferiores, hacia
puestos ventajosos.

“La adolescencia tardia es un punto de cambio decisivo, es un tipo
de crisis que frecuentemente somete a fuertes esfuerzos la capacidad
integrativa de! individuo, derivandose de ello fracasos de adaptacién,
deformaciones, maniobras defensivas y psicopatologia severa". Erikson
(1974) ha denominado a esto “crisis de identidad".

La culminacion de la personalidad al final de la adolescencia trae
consigo una mayor estabilidad de los sentimientos y de la vida activa del
joven adulto, efectuandose una solidificacion del caracter.

En su teorfa sobre el desarrollo de la identidad, habla de un ciclo
que abarca la totalidad de la vida, el cual es llamado ciclo vital, y lo divide en
ocho, etapas por las que atraviesa, presentandose una crisls en cada una de

ellas.

La conformacién de la identidad, es un proceso dialéctico entre
elementos positivos y negativos, a los que se enfrenta el Individuo a lo largo
de su vida.



La preocupacion por reconocer el perfil profesional y campo laboral
de psicdlogos ha ido en aumento en los dltimos afos, lo que se puede
observar en el numero de estudios realizados; cinco en la década de los
setenla y diecinueve en la década de los ailos ochenta. Desgraciadamente,
en la mayoria de los casos ha sido por obtener un titulo profesional, o para
satisfacer alguna necesidad de ciertos departamentos o instituciones , sin que
haya existido una preocupacién verdadera para difundir los resuitados
obtenidos.

En el area que tuvo mads demanda fue en la clinica, lo que lleva a
la reflexién, acerca de las otras pues al parecer se sigue manteniendo la
imagen del psicélogo tradicional. Otro aspecto es que la mayoria de las
universidades proporcionan preparacién en el area clinica y, sélo algunas
veces en el area educativa y del trabajo.

También es importante reconocer el bajo porcentaje de
profesionistas titulados y la problemalica que existe en nuestro medio en el
ambito laboral sobre todo la del psicélogo, que sigus desarrollandose en
areas diferentes. Y la posibilidad que se tiene para un cambio, va a depender
en parte de! desarrollo cientifico y tecnolégico que se tenga para esta
disciplina y ademas entre mayor y mas actual sea el conocimiento que tenga,
mayor seré la posibilidad de que contribuya al andlisis y solucién de los
problemas del comportamiento.

Por otro lado, existe un problema en cuanto a la identidad del
Psicdlogo tanto interior como exterior; interior por su propia formacién
académica que en la mayoria de los casos, como ya se ha mencionado en
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este capitulo no existe un plan educativo adecuado, y exterior por la situacion
actual del pais y el lugar que tiene el Psicologo en su practica profesional.
Esto nos lleva a dos vertientes fundameniales. Una la predominancia de una
practica profesional tradicional y la olra la formacién profesional adquirida.

Respecto a la primera, se puede decir que una gran mayoria de
Psicdlogos orienta su trabajo hacia areas que no corresponden y ia segunda
por la situacidn existente en el pais. Por ejemplo: Ya es un problema
encontrar trabajo y mas aun encontrar un trabajo que guste y sea del drea de
la cual se capacitd. Otro aspecto es que auin cuando dicho profesionista
encuentre trabajo en su campo, un porcentaje mayor no tiene titulo.

"Asi mismo, los egresados afirman que la razén de que otros
profesionales invadan el campo del Psicologo, se debe a que estos aplican
técnicas propias de la Psicologia, lo que refieja la carencia de una
reglamentacién adecuada de-la profesion que provea el control del ejercicio.
Se coincide en apuntar a la practica profesional tradicional como dominante,
aun cuando es pertinente sefialar, que tanto a nivel de formacién como de
ejercicio profesional, hay &reas de |a Psicologla, tales como ia educativa, que
empiezan a apreciarse como emergentes”. (Urbina, 1992/25)

A todo esto encontramos que existe un problema complejo y de
dificil solucién. Por un lado, la formacion profesional y por otro la practica que
limita en gran medida a la investigacion, ya que la falta de identidad
profesional empieza desde el momento que se inician los estudios de
licenciatura, puesto que los estudiantes no tienen una orientacién profesional
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adecuada, en la cual se informen de los aspectos ledricos y practicos de
nuestra disciplina. Esto se alarga hasta el final de la carrera, ya que el no
haber satisfecho las expectativas al término de la misma, lleva a

- conocimientos tedricos practicos insuficientes. Eslo da como consecuencia

que la formacién profesional no se encuentre vinculada con las necesidades
sociales, todo esto dado por un modelo social dominante del cual no se
puede substraer totalmente los planes de estudio y mucho menos los
egresados.

Cabe aclarar que este modelo pertenece a estudios hechos en
Universidades oficiales no particulares, que de alguna manera difieren en
gran medida a las Universidades particulares, como en el caso la Universidad
del Valle de México, que cubre un modelo educativo diferente.

De acuerdo a lo anterior surge la necesidad de seguir
investigando sobre el quehacer del psicdlogo, su perfil y su personalidad en
nuestra sociedad, para conocer las necesidades actuales y las que se
pueden presentar dentro de algunos afos, y asi poder satisfacer y vincular la
formacién dada a los psicdlogos y la problematica a la que debe
enfrentarse. (Urbina, 1992/25).
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CAPITULO V. METODOLOGIA

Las caracteristicas de la investigacién corresponden a un nivel

descriptivo.
¢

E! objetivo que se persigue es hacer un estudio para comparar las
caracteristicas mas sobresalientes de los estudiantes de 3er. y 4to.
semestres con el modelo educativo XXIl, y en relacién con los
estudiantes'de 7mo. y 8vo. semestres llamado modelo educativo siglo XXI-II,
de |a carrera de psicologia de la UYM (Universidad del Valle de México), en
cuanto a valores Medidos por la prueba de Allport, para determinar si los
estudiantes cambian sus valores por la formacién académica o si la
formacién académica no influye con los valores ya establecidos en los

estudiantes.

4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Comparar los valores (tericos, econdmicos, estéticos, sociales,
politicos y religioso), mds sobresalientes, a través de la prueba "Estudio de
valores de Allport y Vernon"; para analizar si existen diferencias significativas
en cuanto a los valores que tienen los estudiantes de 3er. y 4to. semestres
de la carrera de psicologia, en comparacion con los estudiantes de 7mo. y
8vo. semestres de Ia carrera de psicologla en la Universidad del Valle de
México.
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4.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Existen diferencias en los valores, tedrico, econdmico, estético,
soclal, politico y religioso entre los estudiantes de 3 y 4 semestres, en
relacién con los de 7, y 8 semestre de la carrera de psicologla de la
universidad del valle de México?.

Escenario

El escenario natural en el cual se llevd a cabo la investigacion, fue
en un saldén de clases de 8mts. X 10 mts, con buena iluminacién y
temperatura estable, equipado con butacas, escritorio y pizarrdn.

Tipo De Estudio

El disefio de investigacion es un estudio expost facto, es decir una
vez hecho el estudio se hace el analisis sobre él, y se sacan las conclusiones
después de haber realizado la aplicacion de los examenes sin tener

antecedentes practicos anteriores.

Seleccion De La Muestra

Se tomd el 90% de los alumnos que estudian la carrera de
Psicologia en la Universidad del Valle de México de los semestres 3ro. y 4to.
turno matutino y de los semestres 7mo. y 8vo. turno vespertino. De los 60
alumnos examinados 49 correspondian a poblacion femenina y 11 a
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masculina. Siendo esto una caracteristica de la carrera el que estudien mas
mujeres que hombres.

El rango de edad fluctta entre los 18 y 27 afios, la mayoria
solteros y solo 4 casados.

El totai de alumnos examinados fue de 60.

4.3 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

H1.- Si existen diferencias significativas en los vaiores medidos
por la prueba de Allport entre estudiantes de 3ro. y 4to. en comparacién con
los de 7mo. y 8vo. semestre de la carrera de psicologia de fa Universidad del
Valle de México.

Ho.- No existen diferencias significativas en los valores medidos
por la prueba de Allport entre estudiantes de 3y 4 en comparacion con los
de 7 y 8 semestre de la carrera de psicologia de la Universidad del Valle de

México.

4.4 DEFINICION DE VARIABLE

Variable Independiente:

Nivel De Estudio: El semestre cursado por el alumno:
(3y467y8).
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Variable Dependiente:

Valores: Diferencia que existen en el manejo de los valores
Tedricos, Econémicos, Estéticos, Sociales, Politicos y Religiosos
determinados por el tests de valores de Allport y que representa, los rasgos
psicolégicos que definen la personalidad.

4.5 INSTRUMENTO DE EVALUACION

El instrumento fundamental en este estudio fue la prueba llamada
"Estudio de valores" de Allport y Vernon que ayuda en la determinacion de las
inclinaciones vocacionales.

La prueba mide 6 areas que son tedrica, econdémica, estética,
social, politica y religiosa. Se divide en dos paries; la primera esta compuesta
por 30 reactivos, en donde las preguntas fueron elaboradas de tal manera
que cada uno de los seis valores se presentan igual numero de veces y estan

distribuldos de una forma alternativa de modo que el sujeto no pueda darse

cuenta que es lo que se esta midiendo, ya que no puede comprender
claramente cual es el objetivo y la significacién diagnéstica det mismo. Lo que
ayuda a dar respuestas esporadicas y verdaderas.

Continuando con fa primera parte, el sujeto puede marcar solo dos
alternativas 3, 0 6 2, 1, si llegard a marcar alguna otra combinacion nos
darfamos cuenta al momento de calificar la prueba.



90

La segunda parte consta de 15 reactivos, que de igual forma tiene
que marcar en el cuadro de la derecha (ver anexo).

Solo que aqui en lugar de tener dos alternativas, se tienen 4
combinaciones, y van de acuerdo al orden preferencial que se tenga por
ejemplo, se pone 4 a la afirmacion que se prefiera en primer lugar y 3 a la que
prefiera en segundo lugar y asi sucesivamente. Por ningln motivo el sujeto
debe contestar un nimero mayor de 4 o menor de 1 que seria cero, ya que
esto provocaria la anulacién de la prueba.

A continuacion indicaremos paso a paso el procedimiento:

En dos hojas de rotafolio se anotaron los siguientes datos:
Numero de sujetos, edad, semestre, sexo y area, después se vaciaron todas
las respuestas que cada sujeto dié por drea, es decir las 10 preguntas por
cada sujeto y por cada area.

Después se sumaron todas las calificaciones en forma vertical y
horizontal. La primera nos sirvid para obtener la media y la segunda para
obtener las calificaclones de cada examen y graficarlas, asl como también
obtener el nimero mayor y menor y hacer un estandar para conocer en que
escala los sujetos salen mas altos o mas bajos.

INSTRUCCIONES QUE SE DIERON EN LA APLICACION DEL EXAMEN:

- Lea cuidadosaments el texto y conteste lo mas honestamente
posible.
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- Sea preciso al contestar, si tiene alguna duda, puede preguntar.
- No debe omitir ninguna respuesta.
- En cuanto termine se puede retirar

Se les solicitd a los estudiantes que pusieran los siguientes datos:
sexo, fecha, edad y carrera.

Se les explicd que el examen era anonimo y sin limite de tiempo.

MATERIAL UTILIZADO PARA LA APLICACION DE ESTE ESTUDIO:

a) 60 folletos, compuestos por: copias por cada alumno que
contenian las preguntas, con su apartado para las respuestas y una hoja para
graficar su calificacion.

b) hojas grandes de rotafolio donde se vaciaron todas las
respuestas de cada uno de los alumnos y de cada una de sus respuestas (ver
anexo).

¢) Una plantilla de calificacion
d) Lapices

e) Una computadora donde se captaren todos los datos para
graficar cada una de las aplicaciones y comparar los dos grupos.
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SIGNIFICADQ DE CADA UNO DE LOS VALORES

E! total de las escalas de valores que forma la prueba son seis.

1. Valor Tedrico.- Es el interés por descubrir la verdad, para
alcanzar esto adopta una actitud cognoscitiva.

2. Valor Econgmico.- El interés por o material, adopta una actitud
inclinada hacia el dinero.

3. Valor Estético.- Su interés se basa en lo bello y adopta una
actitud de altos valores en forma y armonia.

4. Valor Social.- Su interés se basa en el amor a otra persona,
tiende a considerar frios los valores tedrico, econdmico y estético.

5.- Valor Politico.- Su interés se basa en el poder, sea cual sea su
profesion, siempre se inclina por el poder.

6.- Valor Religioso.- Busca el mas elevado valor adoptando una
conducta mistica tratando de comprender el cosmos como un todo.

4.6 PROCEDIMIENTO ESTADISTICO

El tratamiento estadistico que se empled para analizar los datos
que se obtuvieron, es la prueba estadistica parametrica, llamada: T de
Student;, por medio de ésta se determinan las posibles diferencias
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significativas entre dos grupos independientes y el nivel de medicién en
nominal.

Posteriormente se obtuvo un nivel de significancia de .05 y .01,
ésto para ver que posibilidad hubo de adoptar o rechazar la Ho o Hi.

Las caracteristicas de la personalidad han sido identificadas y
validadas con criterios estadisticos y tedricos.
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Foérmulas y Significado de los Simbolos utilizados en esta

Investigacidn.

t (xy-x2) -do

Sp V'ni+ 'n,

Sp= S (ny-1)+S5%;(n2-1)
Significado de los Valores Aritméticos
x1 = Mi= Media de grupos

n 1= Namero de sujetos

2

S,%=0% =V = Varianza

V=ny +ny-2

Ho= My -M2=0=do

Hi= My-M2#0

¥ = Suma total
M= Media

Q2= 2

v

Q = Desviacién estandar

Sp= Desviacién Ponderada

t = t de Student



n e e AR o8 S SNt e Y

95

TABLA1
PROFESION PSICOLOGICA
NT = 60 SEMESTRE / PROFESION
X1 3 Y4
X2 29 178

(NT) = NIMERO TOTAL DE SUJETOS

(X1) = NUMERO TOTAL DE SUJETOS DEL GRUPO 1

(X2) = NUMERO TOTAL DE SUJETOS DEL GRUPO 2



VALOR CRITICO DE LA DISTRIBUCION
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TEORICO
ECONOMICO
ESTETICO
SOCIAL

POLITICO
RELIGIOSO

058471
0.4943!
-0.001224
1982 v
-0.070
-1.8726 V
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RESULTADOS EN BRUTO Y MODIFICADOS DEL GRUPO 1 EN EL AREA TEORICA

SUJETOS  [SEMESTRE |RESULTADOS |[RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
; 1 3 a1 37
: 2 3 41 a7
i 3 3 40 36
4 3 a1 37
5 3 35 31
8 3 44 40
7 3 40 38
8 3 a9 35
9 3 5 31
10 3 37 34
11 3 48 44
12 3 45 41
13 3 46 42
i 14 3 47 43
: 15 3 32 28
: 16 4 30 26
: 17 4 51 47
i 18 4 38 ]
; 19 4 35 KT
20 4 51 47
i 21 4 43 39
22 4 42 38
23 4 3] 7
24 4 42 38
25 4 42 33
26 4 47 43
27 4 s N
28 4 35 31
29 4 37 34
; 30 4 47 44
s 31 4 42 38




RESULTADOS EN BRUTO Y MODIFICADOS DEL GRUPO 1 EN EL AREA ECONOMICA
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SUJETOS SEMESTRE RESULTADOS [RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
1 3 39 34
2 3 45 40
3 3 43 38
4 3 39 34
5 3 33 28
6 3 44 39
7 3 N 26
8 3 39 34
9 3 45 40
10 3 47 42
1 3 50 45
12 3 41 38
13 3 52 47
14 3 52 47
15 3 45 40
16 4 47 42
17 4 32 27
18 4 48 43
19 4 37 32
20 4 46 41
21 4 31 26
22 4 46 41
23 4 46 41
24 4 48 43
25 4 42 37
26 4 47 42
27 4 41 36
28 4 34 29
29 4 39 34
30 4 39 34
3 4 37 32
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ESTETICA.
SUJETOS SEMESTRE RESULTADOS |RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
1 3 34 40
2 3 45 51
3 3 38 44
4 3 34 40
5 3 36 42
6 3 29 35
7 3 25 31
8 3 39 45
9 3 36 42
10 3 29 35
11 3 32 38
12 3 33 39
13 3 25 k)
14 3 37 43
15 3 27 33
16 4 30 36
17 4 37 43
18 4 35 41
18 4 45 51
20 4 34 40
21 4 48 54
22 4 54 60
23 4 37 43
24 4 44 50
25 4 46 52
28 4 30 36
27 4 36 42
28 4 45 51
29 4 44 50
30 4 43 49
31 4 28 34
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SUJETOS SEMESTRE RESULTADOS |RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
1 3 53 52
2 3 47 46
3 3 35 34
4 3 51 50
5 3 57 56
6 3 45 44
7 3 54 53
8 3 48 47
9 3 44 43
10 3 47 46
11 3 42 41
12 3 56 55
13 3 39 38
14 3 24 23
15 3 49 48
16 4 53 52
17 4 48 47
18 4 45 44
19 4 42 41
20 4 45 44
21 4 36 35
22 4 35 34
23 4 37 36
24 4 34 33
25 4 33 32
26 4 50 49
27 4 48 47
28 4 51 50
29 4 48 47
30 4 7 36
31 4 50 50




RESULTADOS EN BRUTO Y MODIFICADOS DEL GRUPO 1 EN EL AREA POLITICA
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SUJETOS  |[SEMESTRE  |RESULTADOS |RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
1 3 32 35
2 3 A 43
3 3 45 49
4 3 45 48
5 3 38 X
3 3 45 48
7 3 32 35
8 3 40 a3
9 3 43 46
10 3 42 45
11 3 42 45
12 3 42 45
13 3 45 48
14 3 49 52
15 3 40 43
16 4 40 43
17 4 35 38
18 4 35 38
19 4 36 39
20 4 49 52
21 4 34 37
22 4 39 42
23 4 47 50
24 4 37 40
25 4 53 58
26 4 37 40
27 4 35 38
28 4 31 34
29 4 28 31
30 4 45 48
3 4 42 45
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SUJETOS SEMESTRE RESULTADOS |RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
1 3 41 42
2 3 21 22
3 3 38 39
4 3 30 31
5 3 41 42
6 3 35 36
7 3 60 61
8 3 35 38
9 3 38 39
10 3 38 39
11 3 27 28
12 3 23 24
13 3 33 34
14 3 30 AN
15 3 44 45
16 4 40 41
17 4 37 38
18 4 38 39
19 4 38 39
20 4 38 37
21 4 40 41
22 4 23 24
23 4 3 35
24 4 35 36
25 4 26 27
26 4 29 30
27 4 45 46
28 4 “ 45
29 4 29 30
30 4 40 41
at 4 55 56




RESULTADOS EN BRUTO Y MODIFICADOS DEL GRUPO 2 EN EL AREA TEORICA
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SUJETOS SEMESTRE RESULTADOS |RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
1 7 35 3
2 7 38 32
3 7 37 33
4 7 41 37
5 7 40 36
6 7 37 33
7 7 40 36
8 7 46 42
9 7 45 41
10 7 34 30
11 7 42 38
12 7 47 43
13 8 41 37
14 8 36 32
15 8 46 42
16 8 34 30
17 8 36 32
18 8 46 42
19 8 a5 31
20 8 37 3
21 8 44 40
22 8 49 45
23 8 42 38
24 8 38 34
25 8 48 44
26 8 41 37
27 8 8 32
28 8 44 40
29 8 35 3
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SUJETOS  |SEMESTRE _ |RESULTADOS |RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
1 7 39 3
2 7 37 32
3 7 36 33
4 7 39 34
5 7 32 27
3 7 40 35
7 7 51 48
8 7 34 29
9 7 45 40
10 7 52 a7
1 7 47 42
12 7 38 33
13 8 24 19
14 8 44 39
15 8 54 49
16 8 38 33
17 8 53 48
18 8 45 40
19 8 a 36
20 8 36 4
21 8 42 37
22 8 35 30
23 8 44 39
24 8 32 27
25 8 44 39
26 8 43 38
27 8 48 4
28 8 44 39
25 8 34 29
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SUJETOS SEMESTRE  |RESULTADOS |RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
[ 1 7 34 40
2 7 32 38
3 7 38 44
4 7 26 32
5 7 66 72
6 7 41 47
7 7 40 46
8 7 48 54
9 7 29 35
10 7 49 55
11 7 39 45
12 7 37 43
13 8 55 61
14 B 47 53
15 8 33 39
16 8 33 39
17 8 31 37
18 8 38 44
19 8 34 40
20 8 43 49
21 8 26 32
22 8 30 36
23 8 36 42
24 8 30 36
25 8 35 41
26 8 31 37
27 8 35 41
28 8 24 30
29 8 30 36




RESULTADOS EN BRUTO Y MODIFICADOS DEL GRUPO 2 EN EL. AREA SOCIAL
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SUJETOS SEMESTRE RESULTADOS [RESULTADOS
- |ENBRUTO MODIFICADOS
1 7 42 41
2 7 41 40
3 7 43 42
4 7 44 43
5 7 49 48
6 7 37 36
7 7 34 33
8 7 49 48
9 7 44 43
10 7 25 24
11 7 42 41
12 7 39 38
13 8 46 45
14 8 45 44
15 8 37 38
18 8 40 39
17 8 38 37
18 8 35 34
19 8 38 37
20 8 40 39
21 8 38 35
22 8 51 50
23 8 35 34
24 8 57 56
25 8 31 30
26 8 48 47
27 8 41 40
28 8 42 41
29 8 39 38
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RESULTADOS EN BRUTO Y MODIFICADOS DEL GRUPO 2 EN EL AREA POLITICA

SUJETOS  |SEMESTRE  |RESULTADOS |RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
; 1 7 35 38
! 2 7 36 39
! 3 7 a8 a1
] 7 41 a4
5 7 31 34
: 6 7 48 51
; 7 7 47 50
! 8 7 39 42
‘ 9 7 33 38
10 7 43 52
11 7 37 40
12 7 39 42
13 8 32 35
14 8 30 33
15 8 45 48
16 8 41 44
17 8 53 56
| 18 8 35 38
; 19 8 36 39
! 20 8 34 37
21 8 38 i
} 22 8 46 49
! 23 B8 51 54
! 24 8 44 47
g 25 8 40 43
j 26 8 41 44
| 27 8 38 41
: 28 8 48 51
29 8 43 46




RESULTADOS EN BRUTO Y MODIFICADOS DEL GRUPO 2 EN EL AREA RELIGIOSA
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SUJETOS  |SEMESTRE _ |REGULTADOS |RESULTADOS
EN BRUTO MODIFICADOS
1 7 58 59
2 7 49 50
3 7 52 53
' 7 2 23
5 7 37 38
6 7 28 29
7 7 24 25
8 7 44 5
9 7 31 32
10 7 3 34
11 7 40 4
12 7 42 3
13 8 42 43
14 8 4 42
15 8 2 30
16 8 54 55
17 8 29 30
18 8 4 42
19 g 54 55
20 8 47 48
21 8 58 59
2 8 28 30
23 8 38 39
24 8 43 44
25 8 42 43
26 8 36 37
27 [ 44 45
28 -8 38 39
29 ) 59 80
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RESULTADOS GLOBALES DE 3 Y 4 SEMESTRES

TEORICO | ECONOMICO| ESTETICO SOCIAL POLITICO ERELIGIOSO
41 37 39 34 M 40 53 52 32 35 41 42
41 a7 45 40 45 51 A7 46 41 44 21 22
40 38 43 38 38 44 35 34 48 49 38 39
41 a7 39 34 34 40 51 50 45 48 30 3
35 31 33 28 36 42 51 56 38 41 “ 42
44 40 44 39 29 35 45 44 45 48 35 38
40 36 K} 26 25 k1 54 53 32 35 60 | 61
39 35 39 34 39 45 48 47 40 43 35 36
35 31 45 40 36 42 4 43 43 46 38 39
37 ko) 47 42 29 35 47 46 42 45 38 s
48 44 50 45 32 a8 42 41 42 45 27 28
45 41 41 38 33 39 56 55 42 45 23 24
46 42 52 47 25 A 39 38 45 48 33 M
47 43 52 47 37 43 24 23 49 52 30 N
32 28 45 40 27 33 49 48 40 { 43 44 45
30 26 47 42 a0 36 53 52 40 | 43 40 4“
51 47 32 27 7 43 48 47 35 | 38 7 38
38 34 48 43 35 41 45 44 35 38 38 39
35 31 37 32 45 51 42 41 36 | 39 38 39
51 47 46 41 34 40 45 44 49 52- | 36 7
43 39 M 26 48 54 38 38 34 7 40 41
42 a8 46 41 | 54 60 35 M 39 | 42 23 24
41 a7 46 41 a7 43 37 36 47 50 34 35
42 38 48 43 44 §0 M 3 37 | 40 35 36
42 38 42 37 46 52 33 32 53 | 56 26 27
47 43 47 42 30 36 50 49 37 | 40 | 29 30
35 k3| 41 36 36 42 48 47 35 | 38 | 45 46
35 31 M 29 45 51 51 50 3 k) 44 45
37 M 39 M 44 50 48 47 28 31 29 30
47 44 39 A 43 49 a7 36 45 | 48 40 41
42 38 37 32 28 34 50 50 42 | 45 55 56
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RESULTADOS GLOBALES DE 7 Y 8 SEMESTRES

TEORICO || ECONOMICO| ESTETICO SOCIAL POLITICO ||RELIGIOSO
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RESULTADOS GLOBALES DE LA SUMA TOTAL DE CADA AREA

TEORICO

ECONOMICO|| ESTETICO| SOCIAL || POLITICO [RELIGIOSO
GRUPO| 1148 1150 1321 1353 1338 1154
1
GRUPO| 1052 1051 1244 1159 1255 1213
2




112

RESULTADOS DE LAS MEDIAS ARITMETICAS
DE LOS GRUPOS DE PSICOLOGIA

AREA TEORICO (|ECONOMICO| ESTETICO| SOCIAL POLITICO JRELIGIOSO

GRUPO| 37.032 37.097 42613 43.645 43.161 37.226
1 .
3Y4

GRUPO
2 36.276 36.241 42.897 41.463 43.276 41.828
7Y8
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RESULTADOS DE LAS MEDIAS ARITMETICAS

DE LOS GRUPOS DE PSICOLOGIA

3 Y 4 SEMESTRE

7 Y 8 SEMESTRE

AREA MAYOR MENOR MAYOR MENOR
TEORICA 47 26 45 30
ECONOMICA 47 26 49 19
ESTETICA 60 AN 72 30
SOCIAL 56 23 56 24
POLITICA 56 3 56 33
RELIGIOSA 61 22 60 23

Esto nos sirvio para darnos cuenta en nuestro estudio que tan alto o bajo cayeron

en las escalas.
AREA BAJO MEDIO ALTO
TEORICA 10-34 35-45 46-70
ECONOMICA 10-34 35-46 46-70
ESTETICA 10-33 34-45 47-70
SOCIAL 10-33 34-44 46-70
POLITICA 10-34 35-44 45-70
RELIGIOSA 10-32 33-48 49-70

También se calific, graficd. y se sacaron tablas y graficas para conocer
los resultados obtenidos.
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4.7 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos en esta investigacion se presentan en 3
partes:

La primera que ya se vio en las tablas.

La segunda, corresponde a una representacion grafica y una
tercera parte comresponde a la interpretacion Psicologica.

A continuacion veremos el nivel de significancia de cada una de
las escalas.

En la escala Tedrica que corresponde a tercer y cuarto semestre
se obtuvo una calificacion de 37.032 equivalente a un puntaje medio, y la
calificacion obtenida por los grupos de 7mo. y 8vo. fue de 36.276 que también
equivale a un puntaje medio, y como podemos observar, la diferencia es
minima por lo tanto no se toma como significativa; sin embargo en forma
general podemos decir que los alumnos de los primeros semestres entran
con mas interés por descubrir la verdad de aquéllas cosas que desconocen,
por ejemplo, la mente, como ayudar a Ia gente en un problema, qué es la
personalidad, como es la adolescencia, etc. esto va disminuyendo a través de
la carrera porque se van asentando mas las bases del conocimiento, sin dejar
de tener una actitud cognoscitiva, por esta razon en la escala tedrica caen en
un puntaje medio {ver los resuftados de a media antmética y {a grafica 1).
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En la segunda escala que pertenece al drea Econdmica tenemos
un puntaje de 37.09 para el grupo de 3er. y 4to. semestres y de 36.241 para
el grupo de 7 y 8 semestre estos dos puntajes se encuentran en el término
medio y tampoco se encontraron diferencias significativas.

En forma general podemos decir que esto no se ve modificado a fo
largo de la carrera porque el status econdmico de la mayoria de los
estudiantes es estable, solo en algunos casos especlficos cambia, pero
regularmente estos alumnos ya tienen su vision acerca del dinero, los bienes
materiales e inclusos muchos de ellos cuando salen ya tienen un empleo
seguro o una persona que los apadrina. (Ver grafica 2).

En la tercera escala que es la Estética vemos un puntaje de
42.613 para 3er. y 4to. y 42.897 para 7mo. y 8vo.; también caen en la media
y no tienen diferencias significativas.

En la cuarta escala que corresponde a lo Social tenemos para el
grupo uno de 3er. y 4to. un puntaje de 43.645 y para el grupo dos de 7mo. y
8vo., un puntaje de 41.463, en esta 4rea también cae en la media y en forma
general podemos decir que dentro de la media en los semestres de 7mo. y
8vo., esta ligeramente disminuido, ésto se debe a que la personalidad se va
reafirmando a través de la edad y se refleja en la carrera, lo que determina no
perder el interés por lo social, pero si inclinarse mas por otra area.
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Enla escala de Politica encontramos que se tiene una puntuacion
de 43.161 para 3 y 4 y 43.276 para 7 y 8, caen en el término medio y no
tienen diferencias significativas (ver grafica 5).

Y la Gitima drea que es la comespondiente al area Religiosa
encontramos lo mismo una puntuacion de 37.226 y 41.828 que equivale al
término medio y no tienen diferencias significativas.

Estos resultados son de acuerdo a nuestra estandarizacion
veamos ahora de acuerdo a los términos del profesor Salvador y Teran.

En base a estos parametros vamos a encontrar que sélo en dos
areas que son la social y la religiosa se ven ligeramente afectadas por 2
décimas. Esto tampoco tiene mucho peso, ya que la diferencia es minima.

En el primer grupo que corresponde a tercer y cuarto semestres
vemos aumentados ligeramente los valores sociales, es muy probable que
esto se deba a las condiciones por las cuales pasa nuestro pais hoy en dia, y
en la segunda escala que corresponde al valor religioso encontramos que al
principio de la camrera no se traen bien definidos los valores religiosos pero al
final se acentiian mas porque se reafirma la personalidad, con un puntaje de
37.226 para 3er. y 4to. y 41.828 para 7mo. y 8vo.

Pasemos ahora a la interpretacion psicoldgica; debido a que todos
los sujetos cayeron en una media, trataremos de sacar un perfil adecuado en
base a los datos obtenidos de los estudiantes en una forma general.
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Siendo la psicologia el estudio de la conducta humana, el
psicologo esta involucrado en todas las areas en donde se encuentren
personas, por lo que existen diversas areas de la psicologia que abarcan
esla amplia gama de actividades, en base a eslo podemos justificar porqué
el psicologo al aplicarle un estudio de valores determina una ecuanimidad en
los 6 valores, no existiendo grandes diferencias, ya que tratan de darle el
mismo Interés a los social que a lo politico o religioso, y habiendo hecho esta
investigacién en una escuela particular podemos explicar también como el
valor estético esta muy acorde a este estilo.

Retomando a Catalina Harch y observando la gréfica de resultados
comparalivos que se encuentra en los anexos diremos que:

El valor tedrico se correlaciona con lo subjetivo en cuanto a
actividades tedricas y de investigacion, asl como las funciones racionales de
la mente humana.

El econdmico: El psicdlogo al igual que cualguier otra persona es
consumista, por lo tanto, el status socioeconémico es de importancia general.

El estético muestra una alianza con los subjetivo de la psicologla y
en algunas partes el trabajo cientifico ha sido considerado como un arte.

El Social; la naturaleza del Psicélogo hace que de una forma
mecanica surga el interés por los seres humanos y su sociedad.
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El politico en el Psicélogo representa el liderazgo.

El Religioso; varia de acuerdo al significado que se tenga de la
vida y el concepto de la familia por tradicién.

RESULTADOS

Podemos decir que el estudiante de psicologfa de la Universidad
del Valle de México tiene el siguiente perfil:

Es una persona que se interesa por descubrir la verdad de las
cosas, busca identidades y diferericias en las personas y lo hace por medio
de la observacidn, y racionalizacion, esta interesado en que la educacion se
lleve a la practica y poder tener remuneracion econémica, sus valores mas
altos son el estético, social y politico, en el religioso existe mas discrepancia
entre los semestres, ya que esto depende de la tradicion y educacion que se
lleve en casa. También diremos que el psicélogo hoy en dia ve la psicologia
como un arte por medio del cual puede hacer una sociedad mas culta y
sofisticada (Psicologos Sociales), asi como también es una persona que se
preocupa por él y los demas haciendo servicios comunitarios (psicdlogo
educativo) por ejemplo: Los trabajos realizados en el Centro de Educacion
Especial; tiende a ser lider, lo que va muy ligado con sus valores politicos y,
por ultimo, diremos que sus valores religiosos no los deja aparte, ya que
como se habla mencionado nuestro pals es un pais de tendenclas religiosas
y de creencias muy arraigadas.
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Opino que se deberia realizar otras investigaciones en donde se
comparen grupos de licenciaturas con diferente enfoque, como seria, la
Psicologia y la Ingenieria, en donde los sujetos podrian tener diferencias
personales mas significativas.

Por otro lado, es necesario aclarar que la informacion obtenida
acerca de la prueba de Allport fue muy dificil de conseguir y, ademas, debido
a que se hace poca investigacidén aqui en México Allport al igual que los
otros autores se quedan olvidados ante los ojos de los investigadores, pero
espero que al pasar el tiempo esta limitante desaparezca para hacer futuras
investigaciones sobre este autor y estos temas.



CONCLUSIONES

La personalidad es de gran interés para la Psicologfa, puesto que
su estudio es necesario para observar la conducta, ya que el conocimiento de
ésta, nos permite ver aquellos aspectos positivos que seran el puente para la
adaptacion del sujeto a su medio ambiente.

Los factores que determinan la eleccion de una carrera se
encuentran intimamente vinculados con las habilidades, aptitudes, intereses,
valores y rasgos de la personalidad del individuo que toma una decision
vocacional.

El psicdlogo durante su formacién es confrontado con sus propios
problemas, puesto que la carrera lleva como objeto de estudio la conducta
humana, por lo tanto interviene directamente en los confiictos individuales.
Tal es el caso de esta tesis que ha combinado una serie de aspectos que
permiten hacer un andlisis descriptivo para diferenciar de que manera los
valores Teéricos, Economicos, Sociales, Religiosos, Estéticos y Politicos, que
influyen directamente con su formacion académica. Para alcanzar este
objetivos se han realizado uno a uno los siguientes pasos:

1.- Se han graficado cada uno de los examenes para concluir:
a) Grupos de 3 y 4y sus diferencias

b) Grupos de 7 y 8 y sus diferencias
c) En que difierenlosde 3y 4 conlosde 7y 8
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d) Y por Gltimo una gréfica comparativa de los dos grupos para
visualizar en forma mas clara en que difieren.

Y se ha determinado que no existen, diferencias significativas.
Todos caen dentro de un parametro considerado como medio.

2.- Se ha hecho una revision de los estudios realizados en la
Universidad Nacional Autonoma de Meéxico para analizar la situacion que
como profesién guarda la Psicologia en México.

3.- Se ha disefado una metodologia que describa en forma
estadistica, el aspecto valorativo de las diferencias que existen en los
Psicdlogos de la UVM al inicio y al término de |a carrera.

4.-Se han hecho 60 aplicaciones y se han calificado, asi como
también validado cada una de las preguntas det instrumento utilizado en esta
investigacion: "El Estudio de Valores Allport y Vernon".

5.- Se han clasificado puntajes bajo, medio y alto para cada uno de
los grupos, asignando a los alumnos de 3y 4 en el grupo 1y a los alumnos
de 7 y 8 en el grupo 2. Tomado en total de alumnos de Psicologla de la
Universidad del Valle de México, Plantel Lomas Verdes.

6.- Se han hecho comparaciones de nuestros resultados con otras
hipétesis aceptadas anteriormente y se ha llegado a la conclusién de que es
necesario hacer mas investigacion sobre estos aspectos ya que son pocas
las personas dedicadas a este estudio;, por lo que serfa conveniente
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promocionar mas informacion y difusion a cerca de lo interesante y profundo
que es la formacién profesional, para que sean mas los psicélogos dedicados
ala misma.

7.- Se han hecho las comparaciones estadisticas necesarias a fin
de llegar a conclusiones validas acerca de las diferencias o semejanzas en
los distintos casos.

8.- Se ha utilizado un instrumento poco utilizado en 1a Universidad
y que en este estudio se demuestra su gran utilidad.
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ANEXOS
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prafeririy ustedt (2) ser cgonzegero a1 &mpl2300s;
(b) téner un puesto administrative?

L]

{]-

L

o
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24
Si de dos libros tuviera que elegir uno, Cual z&
los dos riguientes escogariat (a) Historia de 13
retigion en nuestro  pars, (b) Historia 1zl
desarrollo industrial en nuastro pais

25

Aprovacharia maz a I sociadad modernar (3) mayor
preoccupacion por los derschos y @l bisnestar 42 123
ciudadanosy (b) mayor conocimiento de lar leye:
fundamentates dal comportamiento humano,

2

5i usted estuviery en sondiciones propicias gary
2ievar el nivel de 1a vida o paramodificar 13
dFinion pUblics seqU sus deseos, preferiria usar
su influencia paras(a) elevar el nival de la vids:
(t) gara influir en |3 opinidn publica.

s

7

Que Freferiria £scuchart una serie de confarencis:
pepulares sobret (ar el progreso de los sarvicies
seciabes =n by diwgal an donde ustad resigsp (b}
PInLIras contamparinaor?

2

Le 2videncia  acumulada  hasta  akora parece
damostrar qu2 2! universo se ha desarrollado harts
su estado actual de acuerdo con leyes naturales ds2
tal maners qua no serid necasario recurrir 3 una
CIUS3 primera, proposito cosmico o dlvinidad pare
explicaries  (3) estoy de scuerdo con  esta
afirmacibnt (b) estoy en desacuerdo

29

En el periodice Dominical qué es o ue ustas
lesria con mds interest (&) las sacciones ¢2
CoMpra y venta d: casas y precios sel mercade; (b)
1 informacion sobre galerias d2 pinturas,

30
Que conzidera usted mas important: en el

gesarrollo de {a educacion de sus higos?: (a) {3
reliqi&n; (6 12 educacion fisics

-
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PARTE SEGUNDA

INSTRUCTINVO ¢ Cada uny 32 37 ietupli0nsl S19iental o praguntis
27t3 sejuida de cuatro actituder ¢ contzitacianar posibles, Arregie

regpuestas 2n el ordan da sy prafaranciz parsonsl zseritaandd en &l cuidro
A » ’

wproprade d2 13 deracha la califizazion 4, 3, 02, @ 1, Penga da !y
. N .. .

afirmacion qua praviera &n orimer fuzary 3 a t3 3u2 prafizra en z23undd

lugar, ats,

EJEMPLO: 55 &1 2:t2 tuair hudizi:
afirmacionas fuezan altarnetivas sobra (A7 fud 2 necesitiyrs expriizr !5

und prajunta oy b2s sigueent:

preferencid, usted calificaria como igus:

Fondria 4 en &l cuadro, st prefiers |

usted  asta afiemicion an Frimar

lugar,

. L
3 En 2§ cuadro, s1 2 astz afirmacion

2 prafiare an sejunce lugar,

i
|
|
i

. . L
2 en 2! Juadro, si & 35t3 afirmacion '
12 preferiare an <ercer lyzar, [2_]

n . LY
! en 2l cuadro, si 3 esta afirmagion

Ia prafiers en uitino tugar, |

Usted puede pansyr respuastss que desde fu punte de vista Serian meyoras

que tas qua estdn en la pruedi, Pers ef necefario que escoJd und de  estas
ultimas 5 orden2 las cuatro como 5@ indica arrida, dunque 3lgunas veces la
sea Jificit decidirse. £n caso de qua f2 sea cowpletamente Imposibie tomar
un3 decisit’m, omita la fregunt2, Por nin;-'.-n motivo califiqua usted 2algun
de las atternativas conmis de 4, 3, 25 1.
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{
L2 parece 2 usted que  un duen ebrirac  dahe
preccuparss mdi port (recyarde qua Jeba asr 13 ¢alif,
de d a su primer preferencia, 3 3 13 segurds, 210
P Mas ?;us 135 pobres, enfermcs v ancianes,
esarrollsr Ta indus fn; g el comercio
10: de [2 atica
g

O Ow o

ntroducir los mas elavades priactp
2n sy pslitica y su diplomscia
dxColocar a fa nacion en una posicion

preivigio y
raspato 2n ralacion con o%ras naciones

2
En su opinion, Comg podria utilizar mejor &i comingo
un hombre ¢e n2gocids, que trabays durant: toga [a
jemanal
A.Legendo libros serios para elavar u naael sultural
5, Tratandose ganar yugando at “tenis” o corpitiends en
arreras.
goncurrlendo a escuchar conciertos sinfynicos
d.(oncurriendo a escuchar un sernen reti@icso 4@ aran
trascendencia,

3

S0 pudiera attarar el programa de enzen:nza en su
leealidad trataria usted de:

&.gl{l‘ mayor Importancia al estudio da t2s Bellas

S.Incrementsr el interes por 2l estudis de tos
oroblemaz scciales,

c.Dotar de mayor numaro de aparatos vy elementos
indispensables 3 1oz laboratorios

Johumentar el vator practico de 1a ensensnzs

3

En_amigzos de su PFDEIO sexo prafiera usted » una ques

a.$23 aficiente trabajador y que tenja manara practica
e Fensar

b,ta interese sariamente 20 pensér slerca 42 v
0titud hacia I; vidd,

Cirosea cu2ligades como lider y organizador,

coheamuestre sensiditidad artistica’y szatinzntal,

3

S0 wiviera en wuna ciudad fejuen: u prozezisty w

tuviera mas ingresos de 10s neces3ring Firy cubrir

teda: sus necesidadas, preferiria:

applicar 2ste  djnero para ayudar 2 progreso
tndustrist y comerctal

b.Auvudar a lo¢ grupos religiosos & desarroliar sus
attividades . .

c.ledarfo para el desarrollo d2 a3 nvestigacion
ctentifica de la localidad

o, D\rl? 2 una sociedad para e! fomento cal bienestar
fimilia

S sndo va usted al teatro por lo regular disfruts mast
a. Lo: argumentos que tratin de 1a” vida de grandes
b,
¢

10
El ballet o reprezentaciones similares
argumenxes que versan sodre el sufrimiento humano Yy

amor,
d. nrg%mlntos que s¢ proponen desmostrar algun punto de
vista

o

o~
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7

Suranienssd yus uf
u2 i susly pare
uara dzl mizme, o

tansd 13 nabidedad ea0R3ariy 0y
une g 10 1Ju1ntas anplers

Poprataritid uitzd Jizamipenar

Jatamatice
Jberante de vanta:
JSacergote
Politico

§ Si tuviara suficienta Tiempy y diners 13 gustarid
mass

3. Hacor wna colaccion g2 2rculcuras oy pinturis
ascogidas .

b.Estaplecer un  cantrd  para 2t cuidade oy
rehdbilitacion de retrasadas mantsiag

¢.Pestularsa para zenadar nitrg d2 Estady

d.Eitablecer un negocio o tna orgznizacich induztrisd
® 3u propiedad

9 .
Estando en una velada con amigo: intimos dab propio
sex0, Jue tama prafiriria uitdy tratar:

.61 zignificado de 13 viga

b.Laz ultimas novedades en ! sapo de 13 siencis
¢, La literatura

EL zacialismo y el magaramiente o313t

19,
Que  preferiria uzted hacer an 3u:  vaSACIQREs
vanidaras 5t tuvizra |3 nabibicad oo log medgos:

a.E3cribir y publicar un ensayo ¢ articule oariginal
sebrs blologia

b.Permanacer &n un ripson l2gano et pare dond: 52
Yue:a_dgsfrut.\r de hermosas pzifagal

c.dnzcribirse en un tornse tosi! d2 tings uw otre
Tegorte

doIniciarse en un nuevo campd Ce tos negecias

]

Las grandes exploracionas 4 descudimienses comd |95
de Colon, Magallanes, Marco Polc y Byrs, le pareten
mas significativos a causza de gua:

a.Represantan  las conquistas el hembr: sobra las
uerzas de la naturaleza |

b.Acrecientan nuastro condcimiente de  i; gecyrafia,
1a meteorologia, la ocesnologis, ete, |

c.5on  lazoe " de union pars los iatareses oy
sentimientos de todas fas nagtones

d.Cada  uno de ellos contribuye un poco 3 la
comprension dal univarso,

™
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Dibemcs NOFMIF RUISTr: conducts 43 aguirsd con, o
brnndar nuestry maydr leyitad 2

a.Huestra fa rejigisse
b.fuestros rdeales de 1a belfaza

o Huastros CUMPANEToE ¢ 12 Organizdcion pira fa ewal
trabajamos )

Q. Huestros ldeales 3ered de la siridad

13 ’
Kazta  que punto admird ustes 3 tar styuientes
PErs0Nast

2 ha f?ndaﬂora de la Cruz koga, Flirence fiishtingale
b lapole

c. Henr? ford

d.hali

@3COJEr jU 2€poza prefariria uited un) mujer que
5 mugeres contestan en &l 14 &)y

I

a.Fueda adquirir prestlgxu social 1y e gane la
admiracion de fos damas

b, guste de agudar a 13 §ant2 .

¢, 53 fundamentalmente espirituai =n  fuz  3stitudes
hacsa la vid

d.Tenga talento artistico

14 4 . .
(Fara mujeres,) Preferiria usteq un 2epozd qua

a.Tenga exito en fu profesion v f: gine 2
agmiracion de los demas,
‘Le guste ayudar & la cinte

¢.fea fu?onmentalme1te espiritual 2n pui  acuitudes
nacia Ja

¢.Tenga talento artistico

13
Eoaminando el cukdro de Leopdrco ga Yinei, ™a
uitima cena”, tenderia usted 2 pingar c& i3

a.Como 13 expresion de |ar mas sitas 3fpiraciones y
sentimientos espirituales

t.Como und de loi mas valiosor e irremplazavies
tuadros que jamas se hayan pintado

¢.En  relacion @ las multipliz habiiidades de
Leonardo y su lugar en la histeria .

d.Como  1a” quinta esencia da 1a armmonia y la
composicion

“

4{::] o

{::]27
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PROGCEDEML S NTOG
TaRA &L
PracT IV

Voo Anegarese usted

I EH

le

hi

(RN

EOTUDEG

SR Y T ULRNT Ly

EAN MR

L9 T4 HH

de jue toead 13s pregurdas haysn 363 erntestagas,

sido

impoaibile

cante: tar

1042

2 lag

dar 1gual juntuasion 3 1a: conbestantanes abtarnalivas ¢e

qre havi side omitids,

PRINRERS

PARRTE

suma g los puntos: de

SEGUNDA PARTE

de o juntas

e las

siempra iquai 2 {8,

1w

craguntas, puede

A3 prevunts

a0 s forma que 2 suhcinuacion se ooplicad

I S

(ar y de

.2 L2 puntor por cada alternativa,

cuatro atlernativas

2, Sume le: puntes de 13s colwnnas

"2

() Jebe

verticales

Funtos puor

cadz  alternativae,

la

sar siempre ignal a  tres,

de ¢

de

ada  pregunta  debe

la suma

ser

cadz piagina y cologue @l

total on los cuidros que estzn en la p2rte iaverior de la piaing

I. Pase Usted los totales de cida una ¢@ las paginas anteriores u fas colum-

nas del cuadro 1. Fonga 81 (atai Je cadz cotwana

(E,5,T, etc,), de

und de las paginaz en el espscio que tenes la misma fetra,

oFéon an que se insertan 'as l2tra: an las colunnas

del cuadre 1, es diterenie en €ava pagina,

cada

Qbserve que el

CUADBRO |
i P SUKK BE Les r.'.\u-]
TeThLSS TED- ECOMO- oETE- S6- 1 FOLT- KRELT~  |FICACIORES BE  Cana -
NE AAUA 1:C0 Kico i crst toaieo 610- |RERGLON DEEF SER  I-
SR ed  TEUAL & LAS CIFGAS r,ucl
SE ENCUDNTRAM CH L3T4!
| COLUHRA,
0, FRRTE
FAG A4 {3} (3 m X) (y) (7} 24
FRE 5 ) (€] [$N)] m (5 {1} 24
PAb 6 O (3] (2) (5) n $3] 24
PAG 7 (8) [$4] [$}) [£3] (&) ($)] 4]
200 PARTE ) )
rne 8 ") [Q}) )] 2) (kY ) (4]
Fhe 18 (O} 2) (R} ) o0 (8 58
F&6 11 (3} (&} m [$3] (€3] (2} 48
T0VAL 248
CIFRAS DE -4 -4 th -1 12 (3]
CORRECCIOR
TOTAL FIRAL 248

4. Sume los totales de las seic columniz,Sume o reste la2s cifras de correccion

como se indica 2n of cuzdro,

N 1]
celumnas swme 248 (si desva, use los mirgenes para las swmas),

H ] Py L1 .
5. Confitme cus compuias asegurandase 2 que 12 caliticacion total de tas seis

e . 1 N
¢, Cologue las calificaciones mircando los puntos en las Vine2s verticales del

cuadr

0

A
<

. Conecte

N roL
et porfil arzfing da sue vitores,

tos seiz puntos yov medic de LIKEAS RECTAS para obtener
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CUADRO 2

PERFIL DE VALORES

(N — 7t

Alto ¢ 1 4y
Y | S0 5¢
Hedio ( N Je

1

L LI N . - . P
Tedrico | Economico | Estitice Social Folitico | Retigisze

CALIFICACIONES ALTAS Y BAJAS. Un satificacion
puade conriderarse 0 3tta o baja, §i quedd fuera de los siquientas Umizas, Estas
sabificacionas axcenan f2i 98% 42 +odas 13z ¢alivicacionds pard es: widr, &i <~

ST, un eesee prodavla,

Tearico 35 = 45 Sociat 34 - 44
Economico 35 - 46 Folitico 39 - 4
Estetico 34 - 45 Religioso 32 -3

CALIFICACIONES MUY ALTAS O MUY BAJAS. Un:
calificacion en uno de los valores puede considararse summente distintiva dai in-
dividuo 5i er mis alta o mis bajs de los siquientes \imites, Estis calificaciones
quadan fuera de 82 % de tadas las de ese valor, 2s decirt exceden de dos errores

prodables,
Teorico 38 - 5§ Social - 29 - 49
Ecoadmico 28 - 5 Politico 3N - 56

Estitico 20 - 32 Religioso 2 - 57
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