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PROLOGO

La realisacién de esta investigacidn lleva muchos puntos des
aportaciém. entre ellos. el sefialar qus al existir dos tipos de
procediaientos en el Derecho Nexicano del Trabajo, regulados pox
diferentes o© diversos ordenamisntos legales,

como son. la Lew
Federal del Trabajo.

la ILegislacidn Federal del Trabajo Burocrdtico.
@]l Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los MNMunicipios del Estado de Mémico.
Txribunal de Arbitraje

asi comoc e! Reglamento del
respactivo. son aplicados éatos con
irregularidad por las asutoridades laborales establecidas como las
Juntas de Conciliacién y Axbitraje y los Tribunales de Conciliacidmn
v Arbitrsje.

Se pretends hacer recoasndaciones juridicas para la aplicacidn

correcta y eficiente de la Ley tanto en 1 procedimiento ordinario

como sn el esspecial. ante dichas juntas y tribunales especificos.

Este trabajo ss presenta coao parte fundamental al estudio
analitico de la

Iley y su aplicecidén. comn las diferencias gue

existan., particularssnte en la aplicacién de los proosdinientos

También wme pretendes hacer los

cuél de ssas normas juridicas es

ordinaric y especial. regulados.

sefslaniantos d para by
la que se debe aplicar.




incluida la esplicacidn y deamcsatracion de la
ley. siendo la parte bésica de este estudic la
procediniento especial cone
mientras gque

Se lleva

aplicacidn de la
dancstracién de porgqué regulan el
ordinarico en las Juntas y de Conciliacidm y Arbitraje,

®l pracedimiento aordinerio lo zegulsn como procedimieato especial en
los Tribunales de Conciliacidn y Arbitrajie.
téd @l intarés para la slaboracidédn

El motieo iel que
de la pressnte investigacidn estriba en la forama como ze extd afec-
tando a las peartes del praocesc laboral por las autoridades
relativas.

Ia parte medular de esta investigecidn es hacer una huena apor—
tacidn para corregir los viejos vicios juridicos: una mala interpre-—
tacidn que se le ha venido dando a la estructura juridica del Dere—
cho HMexicano del Trabajo. Se esspesra gue tenga significado subs—

tancial la presents investigacidn.



Capitulo 1: METODOLOGIA

1.1.- Plant: jento del Probl

Las Juntas y los Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje del

Distrito Federal vy del Estado de México se encuentran realizando en
la actualidad irregularidades juridicas en el proceso laboral oxdi-—

nario y especial. particularmente en los conflictos de cardcter

individual.

1.2.- Pregunta de investigacion.

é Debido a qQueé se encuentran realizando en la actualidad

irregularidades juridicas en el pProceso laboral ordinario v

especial. particularmente en los conflictos de cardcter individual
las Juntas y los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje del Distrito

Foderal y del Estado de México ?

1.3.- Hipdtesis.
Las Juntas y los Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje del

Distrito Federal y del Estado de Néxico sSe sncusntran realizando en

la actualidad irregularidades juridicas en el proceso laboral ordi-—

nario y especial. particularmente en los conflictos de cardcter

individual. debido a:




a).—~

b).~

<) .-

d).~

a). -

£).—

Articulos de las noraas juridicas no aplicados
supletorianents respecto al procedimiento:

No abren las etapas procesales;
Articulos de las normas juridicas invocados

incorrectaaente respecto al procedimiento!
Articulos de las normas juridicas invocados
ineficazsente respacto al procedimiento!

Falta de reconocimiento de la jeraxqguia de
o al pr dimienta.

las normas juridicas x
Amignacidn incorrecta de la coapetencia
Jurisdiccional de las Autoridades jlaborales.



1.4.- Objetivos de investigacion.

Demostrar que las Juntas y los Tribunales de Conciliacidn y
Arbitraje del Distritoc Federal y del Estado de Meésxico se encuentran
realizandc en la actualidad irregularidades juridicas en el proceso
laboral ordinario y especial, particularmente en los conflictos de

caracter individual. debido a:

a).— Articulos de las normas juridicas no aplicados
supletoriasente respecto al procedimiento:

b).— No abren las etapas procesales:

c).— Articulos de las normas juridicas invocados
incorrectasente respecto al procedimiento:

d) .~ Articulos de las normas juridicas invocados
ineficazaente respecto al procedimiento;

®).— Falta de reconociaiento de la jerarquia de
las normas juridicas respecto al procedimiento.

£f).— Asignacion incorxecta de la competencia

jurisdiccional de las Autoridades laborxales.
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1.8.- Defi P

Tribunales y Juntas de Conciliacién y Arbitraje:
Jueces

Son las autoridades oficiales qQue fungen cCcomo
magistrados sncargados de la adainistracidn colegiada de justicia
que son organisacs constitucionales. autdnomos,
y afecto de conciliar, conforaidad

materia laboral.
arbitrar y someten al juicio de

que realizan la accidn

seaejanza de una

parte con otra.
tercero la cuestidn disputada entre dos litigantes.

laboral.

en
v
v
un

en un proceso

Irregularidades juridicas:
fuera de lo

Son defectas identificados en 8]l proceso laboral,

comin y ordinariamente

Juntas y Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje:
a).— No aplicar supletoriamesnte respecto al proce-—

dimiento los articulos de las normas juridicas:

No abrir las etapas procssales:

b).-
to al proce-—

c).— I in rectasonte T
dimiento lox articulos de las normas juridicas:
d4).— I inefi te r al proce—

dimiento los articulos de las normas juridicas:

e).~ Falta de reconccimiento de la jerarquia de
las normas juridicas respescto al procedimiento.

Asignacidn incorrecta de la coapetencia

£).—-
jurisdiccional de las Autoridades laborales.

identificados en el procediaisnto de las



Procedimiento:

Es el conjunto de npnormas que regulan el desarrollo de las
La suma de estas norasas

distintas fases y trédmites del proceso.
ley procesal o de enjuiciamiento

forman un cddigo de procedimientos.

admainistrativo. laboral. contencioso-—adainistrativo.

civil., penal.

Proceso Juridico:

Son una serie de actos que se suceden regularaente en el tieapo
Yy &ms encuentran concatenados entre si por el objeto Que se quiere
realizar con ellos. Lo que da unidad al conjunto y vinculacidn a los

actos. es precisamente la finalidad gque se persigue.

Proceso Ordinario:

Es el tipo de tramitacidn. comun. gsneralizado y que acontece
la mayoria de las veces en laz Juntas y Tribunales de Conciliacidén y
Arbitraje. Estd regulado por el articulo 6870 de la 1ey Federal del
Trabajo. Ejeaplos de procesos ordinarios son los siguientes tipos de
reinstalacion, pago de indemnizacidn al trabajador. etc. la
tipos de accidn queda definida gantrario

rolacidn de los tipos de accidn del proceso

accidn :

relacién total de los
ASSDEUS. & partir de la
especial. establecidos en el articulo 892 de la misma ley.



Proceso Especial:

Es el tipo de tramitacidn, singular. particularizado y que

acontece un G o de en la Juntas y Tribunales de
Conciliacidn y Arxrbitraje., pero que es considerada su atencidn de
mayor importancia o necesidad de rapidez en el procedimiento. Esta
regulado por el articulo B892 de la ley Federal del Trabajo. Ejeaplos
de procesos especiales son los siguientes tipos de accidn:
indemnizacidn por muerte. retencicon indebida de salarios. suspensidn
temporal, etc.

Conflictos de cardcter individual:

Oposiciédn de intereses o disputa entre un demandado y un actor

relacionados bajo la modalidad de contrato individual de trabajo.

Conflictos de cardcter colectivo:

Oposicidn de intereses o disputa entre un demandado y un actor

relacionados bajo la modalidad de contrato colectivo de trabajo.

Normas Juridicas:

Son el conjunto de layes establecidas o adaitidas por el
Estado. mediante las cuales se mantienen el orden y la seguridad
sociales, de acuerdo con los principios de la justicia.

En la presente investigacidn las normas juridicas refieren a:




a).

b).

c).

d).

).

£).

ar.

h).

Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos:

Ley Federal del Trabajo de México:
Legislacidn Federal del Trabajo Burocratico,

de México:
Cdéddigo Civil para el D.F. en matexria comtn. y para
toda la Republica sn materia federal. de México:
Codigo Civil del Estado de México:

Estatuto Juridico de los Trabajadores al

Servicio del Estado y de los Municipios del Estado
de México:

Reglamento del Tribunal de Arxbitraje,
por @]l Estatuto Juridico de los Trabajadores al

instituido

Servicio del Estado y de los Municipios del Estado

de Mexico: y.

Jurisprudencia y Ejecutorias. en materia laboral.

de México.

Mala aplicaciédn Supletoria deo la Ley en el pxocedimiento:

Irregularidad juridics que consiste de la aplicacidn incorrecta

de una

ley o

Codigo. on un pProceso laboral. como  supuesto

complemento de lo que le falta a otra norma juridica de base
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No apertura de las etapas procesales:
Irregularidad juridica que consiste en realizar una forma de

Juicio sumario en el Proceso laboral v na abrir las etapas

procesales que indica la ILey.

Invocacion incorrecta de la Ley:
Irregularidad juridica que consiste de la utilizacidn indebida
&n un procesco laboral, como fundamento

de cierto articulo de la Ley.
legal.

de la realizacidn

consiste
cierto articulo de la

I'mvocacidn ineficaz de la Ley:
Irresgularidad Juridica que
defectuosa de los sfectos que deberia gsnerax

Ley. on un proceso laboral.
juridicas:

la consideracidn de

Desconocimiento de la jerarquia de las normas

Irregularidad 3Jjuridica gue consiste de
Preceptos de una ley en desacuerdo con lo ordenado poxr otras leyves
de mayor categoria jerdrquica. y que por tanto no son obligatorias y

pueden ser nulificadas.

Asignacidn incorrecta de la compertancia jurisdiccional:
la consideracion de

Irregulaxidad juridica que consiste de

egquivocada de la competencia jurisdiccional de una Junta o Tribunal
de Conciliacicn y sexr la coapetencia
jurisdiccional de caridctexr federal o local.

Arbitraje._ pudiendo
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les de aplicacion:

P

N pre
Son aquellas que entre varias leyes que puedan aplicarse al

caso cancreto. determinan cudl es la gue deba aplicarse. Entre las
normas procesales de las que resuelven los
Problemas relativos a los efectos de la ley procesal en el tiempo y

( Eduardo Pallares. Diccionario de Derecho Procesal

aplicacién figuran

en el espacio.

P. 574> .

1.6.- Universo de estudio.

El universo de estudio en el cual se basa esta investigacidn

osté comprendido en las siguientes instituciones:

1.6.1.- Congreso de la Union.
Se harén revisiones en el Congreso do la Unidn con la finalidad
de recopilar datos de la exposicidn de motivos de la Constitucidn

Politica de los Estados Unidos Mexicanos. asi como de la Ley Federal

del Trabajo v la Legislacidon Federal del Trabajo Burocratico.

1.6.2.- Congreso Local del Estado de México.
visitara el Congreso Local del Estado de México.
informacidn de la exposicidn de motives del

Se con el

propdsito de obtener
Reglamento del Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje en este Estado.
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1.6.3.- Juntas y Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje.
Se realizarén investigaciones de campo en las Juntas v
Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje del Distrito Fedexral y del

Estado de México.

1.7.- Importancia de la investigacion.

Se considera de suma importancia para el Dexecho Mexicano del
Trabajo elaborar la presente investigacidn de tesis. ya gque se tiene
el pleno convencimiento de que en las Juntas de Conciliacidn v
Arbitraje y en los Tribunales de Conciliacion y Axrbitraje == aplica
inexactamente la Ley Federal del Trabajo y la Lesgislaci®n Federal
del Trabajo Burocrético. en los procedimientos ordinario y especial .
particularmente en los Tribunales de Conciliacidn y Arbhitraje. donde
no sea toman en cuenta las etapas procesales. Esto. debido al mal
concepto de la aplicacidn supletoria que s=e ha venido dando a la Ley

Federal del Trabajo.

1.8.- Justificacion de la investigacion.

1.8.1.- De aplicacion.

Se desconoce en qué grado se ests realizando la incorrecta
aplicacion de la Ley Federal del Trabajo y la Legislaciédn Federal
del Trabajo Burocratico ante las Juntas de Conciliacidén v Arbitraje
y los Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje, en los procedimientos

ordinario y especial.

{
¢
i
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1.8.2.- Prdctica.

Se ha observado que existe en el desenvolvimiento de dicha
actividad procesal la dualidad de ‘aplicacicdn’. errdnea para los
Procediaientos ordinario w especial en el Derecho Mexicano del
Trabajo.

Dependiendo de donde ss realice el procesa (en casos parti—

culares o del gobiernc). =e tranita de diferente forma el juicio

laboral, haciendo de nuevo denfasis gque debe tratarse de procedi—

mientos ordinario y especial .

1.8.3.- Personal.

La presente investigacidn mxe Sirve, como sustentante, por el
interds de plantear y aportaxr ais inquietudes sobre el tema de los
procedimientos ordinario y especial. asi como el obtener mi grado de

LICENCIADO EN DERECHO.

1.9.- Limitaciones de la investigacion.

En la pressnte investigaciés =& van a tensr gue superar las

limitaciones relacionadaz con el acceso a Jlos datos de los

expadientes de las Juntas y Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje.
Pox razones de saguridad a los documentos., no permaiten el acceso

libre a los documentos, a menos ques el solicitante se identifique

con una personalidad juridica aceptable. Se han de conseguir cartas
bt dicho a los datos empiricos.

de recomendacicn. para

H
i
{
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bacién de hipo

1.10.1.~ Recopilacion de un marco legal, de un marco juridico doctrinal y
el origent y estructura de las leyes laborales mexicanas.
1.10.2.- Estudio juridico de la recopilacion del marco legal, del marco juridico
doctrinal y del origen y estructura de las leyes laborales mexicanas.
1.10.3.- Revision al azar de 70 expedientes de las Juntas y Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y el Estado de México.

) 7,

ex

1.10.4.- Estudio juridico de los 70 expedi.
P .

1.10.5.- Seleccion al azar del 10 % de los 70 exp tes r
1.10.6.- Recoleccion de datos de los 7 expedientes seleccionados aleatoriamente.

1.10.7.- Andlisis detallado de la Actuacicn ante las Juntas y Tribunales en el
proceso laboral a partir de los datos recolectados de los 7 expedientes

leccis . 1 : 4,
warnente.

1.10.8.- Reglade comprobacion de hipitesis;
1.10.8.1.- Condicion de comprobacion de la hipdtesis en coda uno de los expedientes :
5 de las 6 irregularidades juridicas descritas

2, A

Qac sep en

ert la hipitesis, en cada caso, siendo las siguientes:




1s

&).- Gue no apliquen supletoriamente los articulos de
las normas juridicas respecto al procedimiento:

b) .~ Que no abran las otapas procasales:

c) .- Que invoquen incorrectamente los articulos de las
normas juridicas respecto al procedimiento:

d).— Que invoquen ineficazmente los articulos de las
normas juridicas respecto al procedimiento;

®) .- Que realicen un reconocimiento equivocado de la
jerarquia de las normas juridicas respecto al
procedimiento.

£).- Que asignen incorrectamonte la competencia
jurisdiccional de las Autoridades laborales.

1.10.8.2.- Condicidn de comprobacion de la hipdtesis empiricamente:

Que se hayan presentado cuando menos 5 expedientes
de los 7 seleccionados con cuando menos 6
irregularidades juridicas descritas en la

hipotesis.

1.10.8.3.- Poder de generalizacion de la situacion dermnostrada empiricamente.
En caso de comprobar la hipStesis empiricamente,
se pusde considerar que existe en la mayoria

de los expedientes el mismo problema sefialado.
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Capftulo 2 : MARCO LEGAL

2.1.— La Constitucién mexicana en nateria laboral.
2. 2.2. - Garantias rndividuales an meteria labaral,
2.2.2. 1.~ dretdculo So.. Frriser FPdrrafo.

.

“A ninguna persona podrd impedirse que se dedigque a la

profesidan, i tria, cio o trabajo que le acomode. siendo

licitos. El eojercicio de esta libertad sSlo podrd vedarse por

determinacién judicial. cuando ss ataquen los de ¢t o. ©O

por resolucién gubsrnativa., dictada en términos que amarque la ley.

cuando se of los d h de la sociedad. Nadie puede ser

privado del praducto de su trabajo. sino por resclucidn judicial.”
(1

S.2.7.2 — drefoculo So.. Ournto Pirreafo.

"El Estado no puede peraitir que sme lleve a eftecto ningun
contrato., pacto O convenio que tenga por objeto &1 menoscabo. la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de la persona.

por cualguier causa.” (2)

(1) FODER EJECUTIVO FEDERAL. Conatisucisa Politica de
31995, F.
¢(2) IBID. P. 11.
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2.2.2.3.— dredculo So.. Septiso y ctavo Fdrrafos.
"El comtrato de trabajo stlo obligard a prestar
convenido por el tieapo gue fije la ley.

el wservicio
sin poder exceder de un afio
en perjuicio del trabajador. y no podra extenderse. en ningun caso,
a la renuncia. pérdida o asnoscabo de
politicos o civiles.

cualquiera de los derechos

La falta de cumplimiento de dicho contrato.

por lo que respacta
al trabajadox. sSlo abligara a ‘ate

- la correspondiente

responsabilidad civil, sin que en ningun caso h S8 idn

scbre su psrsons” (3)

2. d.3 — ITrabhei;o y Previsidn socied.

2 2.2. 1.~ dredcvio 223. FPriserc y Segundo Fdrrafos. y
£Friser Firrafo del dpartado °4°:

“Tada persona tiene dsrecho al

trabajo digno y socialamente
dtil: al efecto, me

P 4n la ién de eaplecos y la

organizacidn mocial para el trabajo. conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn.

sin contravenir a las bases siguientes

dixr leyes @l trabaio. las cuales regirén:

A. Entrxe los obrero=a. jornaleros. eapleados, domssticos,

tado contrato de trabajo: -

artesanos. y da una mansra genaral.
)




10

2. 1.2.2 — dredculo 127. Fraccidn XX del dpartado 4.

“las diferencias o loa conflictos entre el capital y el trxrabajo
*® sujetarén & la decisidn de una Junta de Conciliacidnm y Arbicxaje,
formada por igual nuaero de representantes de los cohreros y de los
patronos y uno del gabierno." (5)

2.2.2. 7 ~ dretdculo 127. Friser Fdrrafo del dpartado .
“Entre los Poderes de la Uniédn. el Gobierno del Distrito

Fi 1l v sus baj t..." (8)
2.1 2. 4. — dred lo 123. Fr e T del dpartado 5.
*"los trabajsdores -619 podrén wser didos © por

causa justificada. en los térainos que fije la ley.

En caso de separecidn injustificada tendrén derecho a optax por
la reinstalacidon on su trabajo o poxr 1la indeanizmaacién
correspondiente. previo el procediaiento legal. En los casos de
suspensién - de plazas, los trabajadore=s afectados tendrdn deres—ho a
que =se lea otorgue otra equivalente a la suprimida o a ls
indemnizacién de la ley:" (7)
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L. 2.2 5 ~ drefeculo 1237, fraceide Xl del dpartado 5.
"Jos conflictos individualez. colectivos o intersindicales
ser4én scastidos a un Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje.
integrado segin loc prevenido en la ley resglanentaris.
Loa conflictos entre el Poder Judicial de la Federacidn y sus
sarvidores. serd4n resueltos por el Pleno de la Supreaa Corte de

Justicia de la Nacidn.* (@)

(8) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Qn._Cit. . P. 121.
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2.2.- La Ley Federal del Trabajio en aateria procesal.

2.2 1. - Frincipios Generalses,
2.2 1.1 — dretfculo So.

“Las leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en
los términos del articulo 133 de la Constitucidn sersn aplicables a
las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador. a

partir de la fecha de la wvigencia.™ (9)

2. 2. 2. - Mescrsicn do las Relaciones do Trabsryo.
222 4.~ drefculo 48.

“El -trabajador podr& solicitar ante la Junta de Conciliacién y
que =e le instale en el trabajo que

Arbitraje. a su eleccicn.
aeses de

dessupafiaba. o que se le indemnice con el iaporte de tres
salario.

Si en ®l juicio correspondisnte no comprueba el patrdmn la causa
@1 trabajador tendrd4 derecho, ademés cualquiera que

de la reacisidn.
a que s le paguesn Jlos salarios

hubiese sido la accidn intentada.
vencidos desde la fecha del despido hasta gque se cuaplissnte el

laudo. " (10)

(9 PODER EJECUTIVO FEDERAL. lay Emdaral dal Trahaic.
1994 (ll.vx-.g- vy Actualizada por el Lic. Jacinto

to) P
¢(10) IBID. Pp. 15-—16.




i
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2.2 .~ Derecho Frooweal deld Trabero.
2.2 F. 2.~ Priocipios Froceseles.

2.3 2.1, ~ drefculo 5855,

“El proceso del derecho del trabajo serd publico. gratuito.
predosinantessnte oral y se inciard a instancia de parte.

inmediato,
las Juntas tendrén la ocbligacién de tosar las asdidas necesarias
para lograr la ia. tracidn y sencillez del
Proceesc . .

denanda del trabajador assa incoapleta. en cuanto a

Cusndo la
qus no coaprenda todas las prestaciocnes gque de acuerdo con eata ley
conforme a los hechos

deriven de la accidn inteantada o procedente.
adaitir la

spuaxtos por &l trabajador. la Junta. en el acaenta de
desanda. subsaners deta.
i la o Cl L L] a

1o snterior sin perjuicio de que
vaga s proceda en los téraincos previstos en el articulo 873 de esta

o

ley.” (11)

(1X2) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Qu. Cit. P. 193.
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2.2.3.2.2.— dredculo 696
"El del & h del trabajo y los procsdimientos
térainos

ﬁrnmln. a® sustanciareén v decidirdn an los
seffalados en la presente ley.

Las Juntas aordenarén Que se corrija cualquier idirregularidad u
oaisién que notaren en la sustanciaciédn del proceso. para el efecto
de regularizar el procedimiento. sin que ollo iaplique que pusdan
revocar sus propias rescluciones. segun lo dispone el articulo 848

de la presentes ley." (12)

2.2.2.2. - Do Ila Ca ey y Fer Lidact.
2P.2.37.2.4.— dredculo 689.

"Scn partes en el procesc del trabajo. las personas fisicas o
mcorales que acraditen su intexrés juridico en el processo y ejexciten

acciones u opongan emcepcicnes.® (13)

2272 2 - drefculo 690. -~
“Las per qus . ser afectadas por la remclucidn que se

pronuncie en un conflicteo. podrdn intervenir em él. comprobando su

interés juridico en el mismo, © ser llamadas a juicio por la Junta.”

(14)

(12) PO EJ ) . Qp. Cit. P. 193.
(13) IBID. P. 19a.
(14) IBPIDEM.

i
i
i
i
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222 T~ deeiculdo &91.

“Los trabaij o ti a
Juicio sin necesidad de autorizacion
eswtar asssorados en juicio. la Junta
la Procuraduria de la Defanss del Trabajo para
Traténd ae de 16 afics. la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo lea designard un reprassentante. = (15)

idad para
alguna, pero en
solicitara la intervencidn de
tal efscto.

ol caso de no

2.2 .3 3~ Procediareato Ordisario ante las Juntas Jde
Cowciliacide »r Ardreraye.
L2 PI L. — dredculo 870,
"Las disposicionss de easte Capitulo rigen la tramitacidn y
resclucidn de los comflictos individuales y colectivos de naturaleza

Jjuridica gque no tengan una traaitacidén espescial en ssta ley.” (16)

P2P P ~ Aretdculo 871,
“El procediaiento se iniciard con la pressntacidn del escrito

de desanda. ante la Oficialia de Partes o la Unidad Recaptora de la
cual lo turnars al Pleno o a la Junta Especial

Junta cospstante. la
antes de que concluysan las labores de

que carresponda. el aissoc dia

ila Junta.® (17)

PODER EJECUTIVO FEDERAL. Q. Cit, P. 194.
; IBID. P. 22S.
) IBIDEM.

Ana
o
NV
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2.2 F.F. P - drvesfculo 872,
“La desanda es foraularé por secrito. scompafiando tantas copias

de la s, coac desandados haya. El actor en su escrito inicial de
- d 4 los h en gque funde sus peticiones. pudiendo
5 las px que idere pertinentes. para desostrar sus

pretensicnes.” (10)

2.2.3. 7. 4.~ Feapas del pr ez L, lataral ardrinario
viowste.

2237 4.1 - dreticulo 875,

“La audiencis a que s» refiers el articulo 873 constard de tres
etapas:

a) De conciliecién:

b)) De demanda y sEcepciones. y

<) De ofrecisiento y adaisién de prusbas.

ILa adiencisa »e iniciard4 con la cosparscencia de las partes que
conpcurran & la sisas. las gue estén sussntes. podréan intervenir en
el mossnto en Que se

px . ®i v do la Junta no haya
2 o el de las peticiones formuladas en la etapas
correspondiente . “(19)

(i6) PODER EJECUTIVO FEDERAL. O Cit. P. 225.

(19) IBID. P, 226.
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232~ Adredfoculo 875,
“lLa etapa conciliatoria se desarrollard en la siguiente foraa:
a la Junta., sin

I. Llas partes comparecerdn personalmente

abogados patrones. asesores o apoderados.
II. La Junta intervendrd para la celebracidn de pliéticas entre
las partes y exhortarsa a las aisamas para que procuren llegax a un

arreglo conciliatorio.
III. Si las partes llesgaren a un acuexdo. se dard por terminado
el conflicto. El convenia rsespectivo, aprobado por la Junta,

producird todos los sfectos juridicos inherentes a un laudo:
podrén solicitar se suspenda

POr una =ola

IV. las partes de comin acuerdo.

la audiencia con objeto de conciliarse:

vy l1a Junta.
la suspenders y fijard su reanudacidn dentro de los ocho dias

vez.
siguientes, gquedando notificadas las partes de la nueva fecha con
los apercibimientos de ley:

V. Si las partes “ho llmgan a un acuerdo.
inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones. y
De no haber concurrido las partes a la conciliacidn, se les
inconforaes con todo arreglo y  deberdan presentaxse

" (20}

da y ione:

== les tendra por

vI.

tendra por
personalmente a la eotapa de d

(20) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Qpn _Cit. P. 226.

e e,
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l2. 3T 4.7 — dredfculo 877.

“La Junta de Conciliaciém y Arbitraje que
de la des Conciliacidn. citard & las parxrtes a la etapa de deaands v
excepciones, y ofreciaiento y adaisiédn de pruebas." (21)

roeciba un esxpedients

L2 N7 - drefculo 878.

“La etapa de desanda y excepciones. se desarrollard conforme a
las noraas siguientes:

I. El Presidente de la Junta hard una sxhortacidn a las partes
y =i estas persistieren en su actitud. dard la palabra al actar para

la exposicién de su deaanda:

IX. E1 actor dr4e =u d da, ratificéndola o aodi-
i o los puntos petitorios. Si @l prosovente.
no cumpliere los requisitos
les hayan

fi la, px
sieapre que se trste del trabajador.
omitidos o© no subsanare las irregularidades que se

indicado sn @l plantsaniento de las adiciones a la demanda. l1a Junta

lo prevendrd para que lo haga en ess momento;
IIX. E a la d cda por el actor, el d dad: pr &

a dar contestacién a la demanda ocralmente o por escrito.

en su caso.
En sste ultino casc estarsd obligado a smtregar copia siaple al actor

de su contestacicn: si no lo haca, la Junta la swpadiré a costa del

deasndado:

{(21) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Qu. Cit. P. 227.
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dr4d el d dado sus iones y

IV. En mu contestacion
dofensas. debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos
d los

aducidos en la dessnda. afirmdndolos o los, y expr
cuando no sean propios: pudiendo agregar las
El silencic y las evasivas
se

que ignors
explicaciones Que estime convenientes.
tengan por adaitidos agquellios wsobres los que no
suscite coptrowversia. ¥ no podré adaitirse prueba en contrerio. La
negacidn pura Yy siaple del desrecho, iaporta le confesidn de los

hechos. Ia confesién de éstos no entrafia la aceptacion del derecho:
i i ia no exiae al dJdeaandado des

hardén que ee

V. Ls- & de i
demanda an la aisms audiencia ¥y si no lo hiciere y la

=9 tendré por confesada lea deaanda:
replicar b4

contestar la
Junta se» declaxa coapetente.

vI. las partes podrén pox una sola veax .
cuntrqxr-pl.icnr brevesente, assnténdose ean actas sus alegaciones si

lo solicitaren:

VII. Si el dmandado reconviens al actar. éste procaderd a
contestar de inmediato. & solicitud del mismso.
acordars la suspensidn de ia audiencia. sefialando para su

continuacién una fecha dentrxo de los cinco dias siguientes: y
d. L4 i ones . =

Si

o bien. la Junta

VIII. Al cooncluir el periodo de d
i al de cofreciaiento y adsisién de prusbas.

i diat

las partes estén de acuexrdo con los hechos y la controversia queda

reducida a un punto de derecho, s® declarar4 cerrada la

instruccidn. *(22)

(22) PODER EJECUTIVO FEDERAL. OQn. Cit_ Pp. 227-228.
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S2 PS5 — drefculo 880,
“la etaps de ofreciaisnto y adaisién de pruabas se desarrocllaxrd

conforae a las noraas sigquientes:
I. E1 of ‘4 Wus pr en relacidn con los hechos
controvertidos. insediatamente d el d dad of 4 sus

prusbas y podrd cbistar las de su contraparte y aguél & su vex podrs

objetex las del desandado:
IXI. las partes podrén of
relecionesn con las ofrecidas por la contraparte:. y Que no se

cerrado la etapa de ofreciaiento de prusbas. Asimisac. en casc der
realacionadas con hechos

que el
desconocidos gque se desprendan de la contestacidn de la demanda.
darse a lom

podréd solicitar que la .udi.;m:ia e d PAXa ¥
Ppreparar dentxo de eoste plazo las

=i que sev

or .
haya

1 ite of px

10 dias siguientes & fin de
prusbas correspondientes a tales hachos:
IIX. Lam partes deberén ofrecer aus pruab L =] las
disposiciones del Capitulo XII de sste Titulo: y
Iv. Concluido el ofreciaiento. la Junta resolverd inae—
diatamente sobre las prushas que adsita y las que desache.~(23)

(23) IBID. P. 228.
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2.2.3.3.4.6.— drticulo 882.

“S4 las partes satan conformes con los h h v la

sia
queds reducida a un punto de derecho.
conciliacién., deaanda y ezcepciones.

pruabas. se otorgard a las

al concluir la audiencia de
y ofrecimiento y admisién de

partes térainoc para alegar y se dictaréd
@l laudo.” (24)

2.2.73.7. 85 - Do loxs Frooediaientos Especisles.
22375 1.~ dredculoc 892,

*Las disposiciones de eate Capitulo rigen la tramitacién de los
conflictos Que s susciten con motivo de la aplicacidn de los
articulos S5o. fraccién III: 28, fraccidm III.: 151; 153 freccidém X
158, 162. 204. fraccidm 1X. 209, fraccidm V: 210, 236¢. tracciones II
v I11: 289. 418; 424, fraccidn IV; 427 fracciones 1, II y IV: 434,
fracciones I. III y IV; 439: 503 y S05 de esta ley y los conflictos
Qque tengan por objeto el cobro de prestaciones que no excedan del
importe de tres asses de salarios. " (25)

; PODER EESUTIVO FEDERAL. P. 229.
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2.2.3.3.5.2 — drefculo &93.

“El procedimiento se iniciarda con la presentacidn del escrito

de demanda. en el cual el sctor poira ofrecer sus prusbas ante la

Junta coapetente. la cual con dier dias de anticipaciédn. citard a
una asudiencia de conciliscion. o v

iones. pr v
resolucidn. la qus deberdi efectuarse dentro de los quince dias
hébiles siguisntes a la feche en que se haya pressntado la desanda o
al concluir las investigaciones a las que se refiere el articulo 503
de esta ley."”

(26)

2.2.3.3.5. 3. - dreiculo 894

"La Junta. al citar al desandado. la apercibirda que de no

concurrir a la audiencia a que se refisre el articulo siguiente,

dards por adaitidss las peticiones de la parte actora. =alvo que seoan
contrarias a lo dispuesto por la ley.*

27)

2.2.3.3.5. 4. — drticulo 8%5.

“La audiencia de conciliacidn, d da v

iones.

pr v
resolucidn., se celaebrars de conforaidad con las normas siguisntes:

I. La Junta procuraré avenir a las partes. de conforaidad con

las fracciones I y II del articulo 876 de esta Ley:

(26) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Op.  Cit. P. 231.
(27) IBIDEW.



II. D¢ mo wer posible lo anterior. cada una de las partes

expondré lo qQue I iente. foraulars sus peticiones y
of & y dird las prued que hay sido sadaitidas:
III. S§i =s ofreciere el recuento de los trabajadores. se

las di iciocnes coatenidas en el articulo 931 de esta
Isy: v

IV. Comcluida la zeceapcidn de las prusbas. la Junta oiré lo=
ajlegatos ¥y dictars resolucidn.” (28)

2.2 .F.3.55 — drticulo 899.

“En los procedinientos especiales se ocbservarédn disposiciones
de los Capitulos XII y XVII de este Titulo, en lo que sean
splicables.* (29)
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2.3.—~ La Imgisleciéa Faederal del Trabaijio Burocrdatico sn msataria
procesal .

2.7. 1. - Dispasicianes Geanerales.

2.7.1.1.~ dretfculo Fo.
“"Trabajador we toda persons Que preste un servicio fisico.

intelaectual o de ambos géneros. en virtud de b iento dido o
por figurar en las listas de raya de los bajad: - -ales"
30)

2.3.2.2.— drefculo do.
*"Los trabajadores se dividen en dos grupos: de confianza y de
base. * (31)

2.37.21.3. ~ drefculo IX.
“En lo no previsto por esta ley o di ici imles, o

aplicaréan supletoriasente. y en su orden, la Ly Fedexrsl del
Trabajo. el Cédigo Fedesral de Procediaisntos Civiles., las leyes del

axrden in., la . @l umso, los principios Jensrales de
derecho y la equidad." (32)

(30) PODER EJECUTIVO FEDERAL. lLaw Fexi l dal Trabaic
31) 1991. P. 21.

1B .
(32) IBID. P. 25.
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2. 7.8~ Procedisieato ante er Iridunal Federel dode
Comcrliacidn y drbretraje.
P2 X —~ dredculo 124. Frecczaones I. I1 y 115,

*El Tribunal Federal de Conciliacidn v Axrbitraje aerd

coapatent® para:
I. Conocer de los conflictos individuales que se susciten entre

titulares de una depsndencia o entided y sus trabajadores:
IXI. Conocer de los conf lictos colectivos gQue surjan entre ol

Estado y las organizaciones de trabajadores a su servicio:
II¥. Concedear el registxo de los sindicatos ©o. en su caso.

dictar la cancelacidn del aisac:* (33)

2. 3.2 2.~ dredculo I2S.
“Tan pronto reciba la pxrimsra promocién relativa un coaflicto

colectivo © sindical. el Presidente del Tribunal Federal de

. citard a las partes dentro de las

de conciliacidn, que

Conciliacién y Arbitr
weinticuatro horas siguientes & una audiencia
debard llevarse a cabo dentro del término de tres dias coantados a
partir de la fecha de la citacién. En eata audiencia procurars

avenir a las partea; de celebrarse convenio. se elsvara a la

categoria de laudo. que las obligaré caomo si se tratara de sentencia

ejecutoriada. Si no ee avienen, reaitiréd el expadiente a la

Secretaria General de

(33) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Qm. Cit. P. 63.
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Acuerdo del Tribunal pare que se proceoda al arbitraje de
conforanidad con el procediaiento que establece este capitulo.” (34)

2T 2 - dredculo I8,
“En @1l procedimiento ante el Tribunal Federal de Conciliacidn y

Arbi traje no se requierse forma o soleanidad especial en la promocidn

O intervencidn de las partes.” (35)

2T 24 - dretfculo 1P,

“Fl procediaiento para resolve:s las controversias qQue se
sometan al Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje. se
reduciréd: a la pressntacidén de la desanda respectiva que debers
hacerse por eecrito o verbalmente por medic de coaparecencia: a la
contestacidon. que se haréd en igual forma: a la contestaciédn. que se
har& en igual forma: y a una sola audiencia en la Qque se recibira
resolucién. =malvo cuando a juicio del propio Tribunal se regquiera la
préctica de otras diligencias. en cuyo caso ss ordenard gue se

lleven a cabo. y. una vez desahogados. se dictardéd laudo.® (36)

PODER EJECUTIVO FEDERAL. Op. Cit. P. 65.
(35) IBIDENM .
(36) XBIDEM.



as

2. I 25 - dreiculo 127 brs.
"El procediaiento pera resolver las controversias relativas a
del b iento de los trabajadores

la terminacién de los et
ante el Tribunal Federal de Conciliacidn v Arbitraje. [
desarrollaréd en la siguiente forsa:

I. La Dv a ard por escrito su d .
administrativea y de los docusentos a que se alude el

solicitando en @l aisaoc acto el desahogo de las

del acta
articuloc 46 bis.
deasés prusbas que ssa posible -rendir durante la audiencia a Que e
refisre la siguiente fraccida:

X¥Y. Dentru de los tres diss siguisntes a la pressatacidn de la
denanda se correrd traslado de 1a aissa al deaandado. Qquien
dispondré de nueve dias hsbiles para contastar por escTito,
b Qque ob en su poder. ssefialando el lugsr o
tren los docusentos gque no possa. para ol
y proponiendo la préctica de
la fraccidn

Kando las pr

1ug. an d L J
efecto de que el Tribunal los solicite.
prusbas durante la audiencia a la que =se refiere

siguiente: y
IIXI. Fijados los térainos de la
prusbas que se hubiesan presentado con la demanda y la contestacida,
@l Tribunal citarsd & una audiencia que se celebraré dentro de los
quince dias siguientes de recibide la contestacién., en la gue so
b o hardan los alegatos de las partes y se

dn pr .
dictardn los puntos resolutivos del laudo. que se engrosaré dentro
celebracidn de la

controversia y reunidam las

de los cinco dias siguientes a la fecha de la

‘wdi.nci., zmalvo cuando a juicico del Tribunal s reguisra la
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préctice de otrss diligencias para Rejor praoveer, sn Cuyo Caso »e
que se lleven a cabo y una wez desahogadas se dictard el

37>

ordenars
laudo dentro de quince dias.*

2P 2.6~ dretfcwlo 128,
*"iss audiencias. car - ! estaran a cargo de los
Secretarios de Audiencias., del Pleno o de laz Salas Auxiliares. El1
ario 1 de A =) del Tritunal o los Secretarios
Ganerales Aumiliares. resolverdn todas las cusstionss que en ellas
O susciten. 4 peticidn de parte. formulada dentxo de las
weinticustro horas siguientes. estas xreecluciones sarén revisadas

por el Plenco o por las Salas yespectivas .
Para el funcionasisnto del Pleno e requerird la presencia del

deel Tribunal y de la asayoria de Jos Nagistrados que lo

Premsidente
de votos de

integran. Los acuardos del Pleno se toaaxdn por mayoria
lom Magistrados pressates. Para el funciocnsaiento de las Salas y
Salas Aumilisres. bastard la presencia del Presidente de la aisna.
PRAro los tres Magistrados que la integran deberdn conocer
necesariassnte de las yesoluciones siguientes:

I. Las que vesesen sobre persconalidac :

II. La que verssn sobre coaspstencia:

III. Ias que versen schre adaisidn de prushas:

(37) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Qp_ Cit_ Pp. 65-66.
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IV. Las que verssn sobre nulidad de actuaciones:

V. El laudo. en @l ceso de las Sala

VI las que verssn scobre el desistiaiento de la accién de los
trabajadores. en los términoe del articulo 140 de esta !:py' (38)

P 4

2. 227 — drefcudo 129.
“La demsnda deberé comtener:
1. El noabrwe y domicilio del reclamante:
II. Z]1 nombxe y domicilio del deamandado:
II1. El cbieto de la deaanda:
IV. Una rslacidn de los hechos. y
V. Ia indicacién del lugar an que cd, bt a® las pr

que ol reclamante no pudiere aportar directasents y que tengan por
objeto la verificacién de los hechos en que funde su demanda, y las
diligencias cuya prictica solicite con el aisma fin.
A la desanda scompafiaré las pruebas de que disponga y los
tos gue diten la parsonalidad de su representante., =i no
par 1 - €39)

(368) PODER EJECUTIVO FEDERAL. On. Cit. .- 66—-67.
(39) IBID. P. 67. Fo
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2.3.2.8. — drefculo 170,

“La contestacién de la deasnda se pressntard en un téraino que
no .m:—dn de cinco dias. contados a partir del siguiente a la fecha
de su notificacidn. deberd refarirse a todos y cada uno de los
hechos que coaprenda la demanda. y ofrecer prusbas sn los térainos

de la fraccidén V del articulo anterior.
o do se re fuera del lugar

Cuando el domicilio del
en que radica el Tribunal, e sapliard el término en un dia mids por

cada 40 Kas. de distancia o fraccidn que exceda de la mitad." (40)

2.2 9 — drticulo XIr.

El Tribunal, tan luego como yeciba la contestacién de la
denanda © una vasz transcurrido el plazo para contestarla. ordenaré
ias que f ias y citaréd a las

de

la préctica de las dili

partes y. @en su cesc. & los testigos y peritos. para la audiencia

Ppxuabas. alegatos y resolucidn. * (41)

PODER EJE(S:gTIVO FEDERAL. Qn. Cit. Pp. 67-68.
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2. P2 10— dredfculo 132

"El dia y la hora de la asudiencia se abrird el periodo de

recepcién de pruebas: el Tribunal calificarA las ai=smas. admitiendo
las que estime pertinentes y desechando aguellas
que resulten notoriamente inconducentes o contrarias a la

Acto

soral o al derecho © Que no tengan relacidn con la litis.
ase aaflalarsd @l orden de su desahoge. primero las del actor
en la forma y términos que @l Tribunal

cusnta la naturajleza de las nisaas y

continuo
v después las del deaandado.
estiae oportunc. toasndo en
procurando la celeridad oen sl procediaiento.” (42)

2P 2.1~ dredculo 134,
“Los trabajadores podrén coaparecer por si O POr representantes

acreditados mediante simple carta poder.
Ioe titulare=a podrén hacerss presentar por apoderados Que

acrediten ese cardcter asdiante siaple oficio. " (43)

(42) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Om.-Cit. P. 6.

(43) IBIDENM.
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2.4.— E1l Codigo Ciwil para el D.F. en Materia Coaun.

yv para toda la Repuiblica en Nateria Federal.
2. &.21. - Do las Pmrsaonas.
2. &8.2.2.— Do las Persones NMorales.
2 O 2. 2.4~ dredculo 25

"Son personas morales:

I. La Nacidén. loe Estedoe y los Nunicipios:

I1. Las desis corporacionss de cardécter piblico reconocidas por
la ley:

I1I. Las sociedades civiles o asrcantiles:

IV. loe sindicatos. las asociacionss profesionales y las dells'
a que se refiere la fraccidn XVI del articulo 123 de la Constitucidn
Faderal:

V. Las sociedades corporativas y sutualistas. y

VI. lLas sociedades distintas de las enumeradas que se propongan
cientificom. artisticos., de recreo o cualquiera
otro fin licito, sieapre qus no fueren deeconocidas por la ley.

ViI. lLas psrsconas morales extranjeras de naturaleza privada.

fines politicos.
=an

lom términos del articulo 2736." (44)

(44) PODER =] - Codiga Civil pare al D.F._an
Matexia Comin. w para toxia la Esoublica so Mataris
Eadaxal P. 3.
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2.5 - &4 Codsgo Civsld del Estado do Néxico.
2.5 1. — Do las FPersosas.
2.5.1. 2. - Do las Fersosss Noreles.
2.5 4. X 1. — dredculo 2§

*"Son personas morales:

I. La Nacidn. los Estados y los Municipios:

IXI. las dem#és corporaciones de carécter publico midaé por
la ley:

IXY. lLas sociedades civiles o mercantiles:

IV. los sindicatos. las asociaciones profesionales y las deaids
a que me refiere la fraccidn XVI del articulo 123 de la Constitucidn
Federal :

V. La=s sociedades cooperativas vy mutualistas:

vI. las asocisciones distintas de las enumeradas gque se
propongan fines politicos. cientificos. artisticos. de rTecreo o
cusiquier otro fin licito., sieapre que no fueren desconocidas por la

ley." (45)

(45) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO. Coédiga Ciwil
del Estado de Nexico,  1996. P. S.
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2.6. — BEstatuto Juridico de los Irebajyadores al Servicio
de los Poderes del Estado y de los Nusaicipios
(Estado deo Seico).

2. 8. X. - Supleetariadad.

2. 6. 2. 4.~ dresfoculo So.

“Los casos no previstos en esta Ley ni en sus Reglamentos. se
resolversn de acusrdo con las disposiciones de la lsy Federal del
Trabajo. aplicadas supletoriamentes, y. en su defecto. atendiendo a
la costuabre., al uso. a las leyes del arden cosun. a los principios
generales del derecho y. sn dltiao extremc, a la equidad. = (46)

2. 6.2. — Do la Coaspwtencia del Iribusal de Arbsrerajye.

2. 6. 2. 2. — dredfcuioc 9S.

“"El Tribunal de Axbitraje sers competente:

I.— Para resclver en definitiva loes conflictos individuales que
e suscitaren entre algunos de los Poderes o Municipios del Estade y
sus trabajadores.

II.— Para conocer ¥y rosolver los conflictos colectivos que
surjan entre el Sindicato y los Poderes o Nunicipios.

III.- Para conocesr y resolver los conflictos intergremiales gue
se susciten entre los mieabros del Sindicato.

IV.— Para llevar a cabo el registro de los Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado y la cancelacidn del aismo

registro." (47)

(46) PODER EEUTTVO. DEIL ESTADO DE MEXICO.

Ratado v de los Municipios. 9 Agosto 1938. P. 7
(47) IBID. P. 26.




2. 6.2 — Procediaianto ante el Iribdunal y las Juntas.

2. 6.3 1. — dredculo 27.
“El procedimiento para resolver todas las controversias
Axrbitrales. ae reducira a la

que
soaotan al Tribunal y Juntas
pressntacion de la demanda respectiva que deberd hacerss par esacrito
o verbalmente por medio de compstencia. a la respuesta que seo dé en
cualguiera de las dos foraas citadas y una sola audiencia en la que
s® presentardn las prusbas y alegatos de las partes y se pronunciard

resolucidn. salvo

cuando & juicic del propio Tribunal o Juntss Arbitrales se rsquiers
la préctica de diligencias posteriores. en cuyoc casco se ordenard que
s® lleven a cabo, y. uns vex efectuadas, se dictard la resolucidn

que corresponda.® (460)

7. 6.3.2.— dredculo 98&.

*La demanda debexd contener:

I.- El noabre y domicilio del reclasante.

II.— El nombre y domicilio del deaandado.

III.- El ocbjeto de la demanda.

IV.— La relacidn de los hechos.

V.- lLa indicecidn del lugar en que puadan obtenerse las prusbas
que el reclamante no pudiere aportar directasente y que tengan por
abjeto la verificacién de losm hechos en que =e funde la demanda. y

las diligencias que con el ai=zmo tin e

(48) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO. Qn. Cit.
Pp. 26-27.
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soliciten gque ssan practicadas por el Tribunal o Junta.
\ .1 las pr de que disponga el

la personalidad del

A la & da o=

los documsentos que acrediten

reclanante v
agquél no pudiare ocurrir

repxressntants. (=]

permonalaente .
vI.— Una copia de los documentos pressntados. para el

translado.” (49)

en casco de que

2. 6. .3 - dredceloc 99.

“la contestacion de la deasnde debers referirse a cada uno de
los hechos de Sste y serd presontads en un téraino que no saceda de
tres dias contados desde el siguiente a la fecha de la notificacidén:
deberéd contener una copia integra del scuerdo respectivo y una

data
=i ésta fuere verbal.® (50)

relacitn de la deaanda.

P& P .- dredfculo 100.

“El Tribunal y las Juntas.
contesmtacién de la deaanda. o© una
contestarla, oxdenarén la préctica de las diligencias que fueran

necpemx ias y citardn a las partes., a los testigos, peritos. etc..
alegatos y resolucidén.” (51)

inmediataments que ryeciban la

vez transcurrido el plazo para

para la audiencia de pruebhas,

(50) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO. Op. Cit .

(51) IBXDEM.
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2.6 PS5 - drefcelo 101,
*Los trabajadores deberan comparscer por =i o por medio de su

representante ante el Tribunal o las Juntas. C do sean d adas
¥ no en ni de esas formas, se tendrd por probada la
accidén enderezada an su contra. =salvo que comprusbhen su

imposibilidad fisica para hacerlo.” (52)

S 6. 7.6 - dredculo 102,
*“Los Funcionarios del EFEstado © Municipios.
representar por asdico de apoderados gque acrediten

podxrdn hacexrse
eose cardcter

mediante® siaple oficio.™ (53)

2. 6. 3.7 ~ drefculo 103,

*Sélo los Secretarios Generales o de Conflictos de Sindicato.
podrén tener el carécter de asesores de los trabajadores, ante ol
tratandose de otras aieabros de Sindicato.

Tribunal y las Juntas:
del interssado.”

necesitardn delegacidn de facultades por escrito,

(54)

%EJECUTIVO DEL. ESTADO DE MEXICO. Op. Cit P. 27.
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2. & 3.8 — dreticulo 184.
*El Tribunal y las Juntas iar4n en iencia las prusbas

que e presenten sin sujetarse a reglas fijas para su estimacién y
resolverén los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada.® (55)

2. 6. 7 9 ~ dretdculo 10S.

“Cualquier incidente Qque so suscite can motivo de la
personalidad de las partes o de nus represantantes. de 1a
coapetencia del Tribunal o de las Juntas. del interés de terceros
sobre la nulidad de actuacicones u otros motivos anélogos. serid

resuelto de planco.” (56)

2. 6.7 .10. — dredfculo 10S.
"Las notificaciones se harén perwsonalmente & los interesados
por los Actuarios del Tribunal o de las Juntas. o masdiante oficio

enviado con acuse de recibo.” (57)

2. 6. 7. 11— dredculo 107
“El Tribumnal y las Juntas sancionarén las faltas de respemto que

s les comstan. ya ssa por escrito o em cualquiera otra foraa.

(55) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO. Op. Git. P. 28.
(56) IBIDEM.
(57) IBIDENM.
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Las sanciones consistiré&n en amonestacidn o multa. Esta no

excedexr#d de veinticinco pesos tratiéndose de trabajadores,. ni de cien

txratind de funci ios." (58)

2. 6.7 X2. - Aresfcwlo 108.

" Toda compulsa de d t debers h se a costa del

interesmado.” (59)

2. 6.3 27 - dredculo 109
“Tos miembiIos del Tribunal y de las Juntas no

recusados.® (60)

podrén ser

2. 6.7 Xd.- dredculo 110.

"Las resoluciones dictadas por el Tribunal de Arbitraje serdan
inapeslables y cuaplidas desde luego por los intearesados. Los
Titulares de los Poderes y Municipios del Estado.

osllas para ordenar los pagos de sueldos. indeanizaciones y deadss que ;

(61)

s® atenderdn a

se derive de las aissas resoluciones. ”

DER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO. Op.  Cit. P. 28.

(57) POI

(58) BT DEN

(59) BXDEN. i
(60) IBIDEM.

(61) DEN. ‘
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2. & 3. 1S, — dredicelo 11X,
"El Tribunal de Arbitraje y las Juntas Arbitrales. notificarsn
a los interesados todas las resolucicnes que dicten =n ol

procedimiento.” (62)

S 6.7 16~ dredculo 112,
“"Las Autoridades estarén obligadas a prestar auxilio al

Tribunal yv a las Juntas para hacer respotar sus rssoluciones, cuando

fueran requaridas pare éllo.* (63)

(62) PODER EJECUTIVO DEIL ESTADO DE MEXICO. On. Cit. P. 20.
(63) IBIDEN.



2.7.— Reglaseato dal Tribunal de Arbitraje. instituido

por el Estatuto Jurfidico de loe Trabajadores al
Servicio de los Podereas de]l Estado y de loe Municipioes

&2 1. - FProcedsisiento ante ol Iribesal.

2.2 1. X — dretfculo 12,
*“El procedimiento ente el Tribunal de Arbitraje se reducirs
h a8 Ppor escrito o

la pressntacicon de la d d que
varbalmente en coaparsceacia; a la
hacerse en cualquiera de las dos formas citadas:
alesgatos, v a la resolucién que dicte @l Tribunal.

contestacidn. que también podré
a la asudiencia g
“ (64)

PP X2 — dredfculo 13.
“La da 112 4 los

isitos a que se refiers el articulo
daberéd firmarse por
(65)

968 del Estatuta Juridico y. si es por eecrito.
@l dsaandante o por otra persona ante doe testigos.®

(64) EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO.
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2.7 1.7 — dredcalo Id. -

“Presentads la desanda se mandard correr traslado a la parte
deaandada. bien msdiantse mnotificacién personal en los términos del
Cédigo de Procedimientos Civiles o© bien., por insercién del auto
respectivo en la “Gaceta del Gobierno”. surtiendo efectos la
notificacidn. al siguiente dia de la publicacidén o de practicada la
diligencia por el Motificador.” (66)

2. 7. 1. 4.— drefculc IS.

"En el trasladoc ss sapl 4 al d PATA US CORPDAXrezCS &
contestar la desanda dentyro de los tres dias siguientes a la fecha
en que surta efectom la notificacidm.” (67)

2. 7. 2.8 — dredculo 16,
“la falta de t ion a la d implica la confesidn de

los hechos contenidos en la misaa demanda.® (68)

2.7 .8 ~ dretfcelo 1.
"Contestada l& desanda o dados por cont d los
de oficic se citard a la audiencia de pruesbas y

hech

contenidos en ella.
alegatos que debsrén celebrarse dentro de loa diex dias siguientes.”

(69)

DER EJECUTIVO DAL ESTADO DE MEXICO. Op, Cit. P. 36.
ID. P. 37.
DEM .
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o més, debsrén nombrar

277~ dredculo 18
no lo hicieran. el

desandados fueren dos
renr tante on la contestacidn y =i
Tribunal lo designard en el auto gque asflala dia para la audiencia de

"Ss los

prushbas y alegatos.” (70)
P78 — dredfculo I9.

"las notificaciones an genaral = hardn en estrados del
Tribunal y surtirdn efectos al siguiente dia de su publicacién en la
tabla xespectiva.® (71)

S 72 P — drticulo PO

“A la hora ssfialada para la audiencia de pr v al =n
principiard por el ofreciaiento de prushas. Calificed dstas de
procedentess, por el Tribunal. se recibirén desds luesgo en el dia y

pPrudente sl Tribunal atendiendo a la naturaleza
poT

hora que lo sstiae
prusba, para cuyo esfecto se podra suspender la audiencia.

de la
una sola ver, para continuarlia el dia seffajlado para la recepcién de

la prueba.” (72)

on. Cis. P. 37,

\
'
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2.7.1.10. — 4rsedcelo 21.
“Lams pruabas confesiocnales. testimonial v pericial, we
practicarén de acuerdo con lo= interrogatorios que faormulen las

partes. previsasnte® y que admita el Tribunal .° (73)

2. 7. 1.21. — dredcwlo 22,

“Diligenciadas lss prusbas adaitides me entrard al Capitulo de
alegatos gue poxirdan producirse por escrito o verbalmente, sin
peraitirse la palabra por un tieapo mayor de asdia hora y por aés de
una vezr pars cada una de las partes."®
(74)

2. 7.1.22. — Adrefculo 23.
*Produciré4 sus slegatos 1 actor y enseguida el deaandado.”
(75)

2.7.2.43. — dredculo 24.

"Concluidos los alegatos. si a juicio del Tribunal no se hacen

ias pr PaAra mejar proacover. se dictard la resolucidn gue

proceda y si @l Tribunal d ta prueb pare prever de oficio

o a poticidn de parte, una vez diligenciadas ses dictara 1la
resolucidn.® (76)

3) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO. Qp. Cjict P. 37,
4) IBIDEM.

S) IBIDEM.

6) IBID. P. 38.
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2. 7. 4. 1I8. dreiculo 25.
“Contra la resoclucién dictada por el Tribunal no cabe recurso

alguno. " (7?7)

2. 7. X1.15. — drticelo 25.

“La notificacidn del laudo. =se hard mediante instructivo que
inserte los puntos resolutivos, sin perjuicio de quee =1 Tribunal
disponga =i a su juicio se debe dar forma a la citada modificacion."

(78)

2.7 1. 16— dredcudc 27,

“Cuandoc se trate de varicos deaandados y se desconozca al
domicilio de alguno de ellos o bien., porgue la tardanza en las
notificaciones indivwviduales. traigan un perjuicico para deterainadas
funciones pliblicas o alargue inlGtilmente el procedimiento a juicio
del Tribunal podr4 mandarse correr traslado v hacerse las
posteriores notificaciones. noabrando a los notificados. en general,

por los puestos que deseapesfen y el lugar de su ejercicio.” (?79)

77) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO. Qp._ Cit. P. 38.
78) IBIDEM.
79) IBIDEM.

~e
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2.7 1. 17 — dreticulo 2&.
“Cusando el conflicto sometido a la consideracidn del Tribunal,

poxr ol ntimero de los gue participen © por la importancia de las
Radas. perjuicio a las instituciones

funcicnes
piblicas. podré el Tribunal tomar las medidas que estime prudentes a
svitar trastornos en las funciones del orden social ques E="1
desarrollen, pudiendo también decretar precautoriasente la
obligacidén de volver & la normalidad en lo= trabajos. sin perjuicio

de lo que decida la resclucidén final del conflicto.* (80)

2. > X 18 — dreticelo 29.

*Si la sancidn en Que incurrieren las partes en conflicto.
consistente on la separacidon del sapleo podré ol Tribunal
discrecionalmente. disponer el cose de los contraventores,
paulatinaanente © en globo. procurando siempre evitar perjuicios al

servicic o servicios publicos afectados por el conflicto.* (81)

2. 7. X2.19. — dredculo 30.

"lLa desobediencia a los dexrschos del Tribunal hacen incurrir al
desobesdiente on la terainacidén del contrato de trabajo, =in
responsabilidad para -l colitigante, sin perjuicio de 1la

responsabilidad psnal que corresponda.™ (82)

80) PODER EJECUTIVO DEL ESTADC DE MEXICO. QOp. Cit P. 38.
(81) IBIDEM
(82) IBIDEM
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2. 7.1.20.— dredculo II.
“Traténdoss de la prusba confesional.

las posiciones no concurriere a la cita que

haga o© concurriendo. =8 niegue a contestar

®i ®©1 que debe abmolver
para ol efecto sa le
las preguntaz o dé

contestaciones evasivas se le tendr4 por confeso. “ (83)

@ 7. 2.24. — drefculo I2.

*"Si =l dia seflalado para diligenciar las pruebas testiaonial o
pwricial. no son presentados los testigos o psritos. se tendra por
renunciada la prusba.” (84)

2. 7. 1.227. — dresfculo IF.

“Para mayor ilustracidn. el
taxativa de ninguna naturaleza
dili ias. incl o exhibicidn de
®l coanflicto o axtrallams a él. cospulsa y

Tribunal est& capacitado. sin
pars la & ica de

d tom . ie de

personas relacionadas con
cotejo de toda clase de documentos que obren en poder de las partes
o de las Oficinas Puhlicas en general: y en fin, toda clase de
prusbas sin més liaites qQue el proveniente de la Ley o de la noral.”

(85)

(93) PODER EJRCUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO. Qp. Cit. P. 38.

(84) IBIDENM.
(85)




Se

@.72.1.27. - dredculo M.

“Ante @l Tribunal de Arbitraje® no se sustanciarén articulos de
previo y especial pronuncissiento. los incidentes que surjan se
resolveran de plano. pudiendo resolverse previasente. en el laudo.*
€86)

(86) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO. QOp, Cit. P. 38,
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2.0.— Jurisprudesacia y Kjecutorias.
2.8.2. - Jurisprudescria y Ejecutaorias e saterza de strabsjyo.
Loy Foderal deol Yreabsyo.
2.8 1.1 - dedicescria do Coscilriacidn. Deesanda y Excepc:ioses y
Ofrecissiesto y ddessida de Presbas.
2. & X 1.1 — “deds . de

rliacide. desanda F SEcepcIoRes
P Ofrecr8iesto y sdpiside de pruebas. coOspa-—
receacie deo las partes o por cosducto de
apodmradc levelseste autorszsedo a la.
El articuloc 876 de la ley Federal del Trabajo., no puadse
deswvincularse del diverso 692, pues el prisesro dispone que en la
etapa conciliatoria las peartes coaparecerdn pesrsonalaente y. se

g g=. sin \ o d patronos. aseacres o apoderados (fraccidn 1),
poero esa prohibicidn refersnte a aspoderados. ya no se establecid por
el legislador parsa 1la diversa etapa de d . v

iones

ofrecisiento y admisién de pr . : puead atarse de ls
lectura de la parte final de 1la fraccidn VI del citado precepto.

donde sdlo [ ] ardena que las partes 4

P tarse
perscnalaante. pr.-n'-u:ién que = encuantra Tegulada pox
dispussto en el articulo 692 de la propia Ley.

lo
donde claramente seo
establecs gue las partes estéan facultadas para CORDARrecsr & juicio.
es decir., cuando la Junta esjerce funcidm de Srgano jurisdiccional.
como lo es la e

pa de o o v iones. ofrecimiento y
admisitn de prusbas. bien en forams directa o bien por conducto de
apaderado. sefilslando a la vez el citado articulo 692 las reglas para
screditar la personalidad del apodersdo.




se

Kiscutaxia: Informe 19681. 3a. parte, Tribunal Colegiado del

Octavo Circuito, Tesis 1. p. 401." (87)

2. 8.2 .X.2.— " >y e die g7 e dasanda p esCECIOoRES
» ofrecisianto y admisids de pruebes. Sigmifli—
oado del tdrarac “personalsente” am el svero
artfculo 876 de la Iey Federal deold Irabajroc.
Do con lo di por los articulaos 876 y 879 de la
Ley Federal deol Trabajo. procede tener por contestada la demanda en
ssntido afirmativo, salvo prueba en contrario. cuando la parte

d dada no ca personalmente a la etapa de conciliacidédn. en
su defecto. a la de demanda y excepciocnes. lo gue eavidenteaente
la iliscién de las partes en el

tiens por oabjeto pr
conflicto, debiendo satendorse que ol téraino “personalasnte”
significea qQue ha de oconcurrir Jla referida pearte demandada.

directanent® ante la Junta y no por L de do ¥ que en
los casos on que e trate de una persona moral poxird hacerlo por
conducto de las personas que dentro de la relacidn laboral tengan la
representacidn del patrén. & que alude el articulo 11 de dicha ley.

Pues en virtud de la activided gue desarrollan dentro de la eapresa
se encusntran en condiciones de tener conocimiento directo del
conflicto y por ende son las iddnsas para logrer, de msanera real y

efectiva la conciliacién de las partes.

(s—n(wmm lay Faderal del Trabajic. 1992.

vO .
Coasntada por Alberto Trueba Urbina y Joxrge Trueba
Barrera). Pp. 719-720.
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Eiscutaoxria. Informe 1981, 3a. parte. Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. tesi=s 2, pp. 193 y 194."
(88)

2. 8.2 — Nanual de dccoscy a la Jurisprudescia Iaboral. 1982.

2. 8.2.1.— & Supresa Carse de Justicia de Ila Nacrdas.

2. 8.2.4.2.~ Fridusal Colegiado del Octawo Crrcusrto.

S 82 4. 1.2 — °F dudiescia de Cosciliecida. Desasds y
Awcepciomess y Of recisiesto y ddsiside de

£ r <% ‘e e los Partes o por
coaducto o dpodieredc leosalsente dutorizado
- Io.

El articulo 876 de la Loy Federal del Trabajo, no pueade
desvincularse del diversco 692, puea el primero dispone qus en la
etapa conciliatoria las partes coaparecersén personalmente y, se

grega. sin ab o patronos. res O ados (ftrasccicon I).

pero esa prohibicidn refexente a apoderados. yva no se establecid por

el legislador para la diversa etapa de d d. v iones,

ofreciaientc y adaisién de pr . g constatarse de la

lectura deo la parte final de la fracciém VI del citado precepto.
donde edlo se ordena que las

(88) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Manual de Accasc a la Juris—
axudeacia laboxal 1982. P. 161.
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partes dabexrén PresEen tarse perecnalasnte. pProsentacion que se
encuentra regulada por lo dispuesto en el articulo 692 de la propia
Isy. doands claramente se osatablece que las partes esstan facultadas
para coapsarecer a juicio, es decir., cuando la Junta ejerce funcidn
de oxrgano jurisdiccional. como 1o es la etspa do demanda vy
sRcepciones. ofrecimientc y adaisién de pruebas, bisn en forma

directa o bien por d o de ch d

. sefialando a la vez el
citado articulo 692 las reglas para acreditar la perscnalidad del
apodexrado.® (89)

2.8 2. 1.2 - ITridunal Colegiado dol INcCiso tercer Circuito.
S 8.2 20.2.1.— "1 dwdisancia. Ktapas de Desands y Escepcsoses
y Ofreciasesto y ddaiside de Preeb [~

cancie Fersosal do las Fartes o par conducto
de dpodearedc legalasente dutarrisedo.

El Articulo 876 de la ley Federal del Trabajo no pueda
deavincularse del diverso 692, pues el primero dispone que en la
etapa conciliatoria las partes coaparecsrdn personalmente y. agregas.
sin abogados patronos. e O d (Ex icdn I).

paro esa
prohibicién referente a apoderados. ya no se esstablecid por el
Legislador para las diversas estapas de d .7 v iones

v
ofrecimniento y adaisién de pr b . e P d constatar de la

lecturs de la parte final de la ftraccidn VI del primeroc de los
citados PIORPECtoOs. donde sélo se ordena gque se sncuentra

(89) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Op. Cit. = F. 161.
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regulada por Jjo dispussto en @l articulo 692 de la propia ley. donde
las partes estdén tacultadas para

claranente se establece gue
cuando la Junta ejarce funcidn de

coaparecer a juicio. es decir.,
&rgano jurisdiccional. coso lo son las etapas de d
nes y ofreciaiento y adaisidn deo pruabas., bien en forma directa o
bien poxr a4 de ok do. esto ez, que a las etapas de demanda
Y excepciones y a la de ofrecimiento y adaisidn de prusbas. se axige

- v i o—

Que asista una persons fisica. sea el directassnte interesado o su
apoderado. y esto e asi. porque en satas etapas pretenden ispesrar
los principios de oralided a inaediatex Que rTegquiesran como
presupussto ldégico, la presencia de una persona para eEpPONST.
ratificar. modificar. aclarer. objetar. replicar o contrarreplicer.
etc.; lo que no podria efectuarse si las partea séloc comparecieran
t idos en escritos.” (90) )

modiante r ientos

(90) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Op_ Cit. P. 192.
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2.9.3.~- Manual de Accesc a la Juriaprud ia Lak 1. 1964.
2.8.7.1.— F Supresa Corte de Justicia deo la Kecida.
2. 8.3.1.2.— Tosrs iaportentes sustestades por el
Iribumal Pleso.
P 8.2 2.2.2.~ “41-5 Loy Faderal del Trebero. Sw articulo
&78. rreaccioes I Mo viola la Garastfa do

dodiencia.

Ila fraccidn I del articulo 876 de ls Ley Federal del Trabajo
obliga tanto al actor como al o dad a a la etapa
conciliatoria en forsa psrsonal., eeto es. sin b o pat .

-8 O o ; v la dltima fraccién del misao precepto

impone a lasz partes también. la obligacién de presentarse a la etapa
de desanda. emcepcionss y ofrecimiento y .d-i.iﬁn de pruebas. peroc
vdnicanmante pare agquel caso en que no haya concurrido a la primera
etapa del procediaiento, es decir. a la de conciliscidn. Ahoras bien.
de una correcta interpretacidn del nusaral en cuestidn advierte que
la obligecion de pax 1 t a Jja estapa de deaanda y
excepciocones tiens entre otras finalidades la de gque se acuda ante la

Junta respactiva Ppara un nuevo intento de avenimiento entre las

partes. pues de conformidad con lo dispuesto en =1 articulo 876,

d A, v iones

fraccidn I deo la aisaa ley. la etapa de
consnzaréd con la szhoxrtacién que haga el Presidente de la Junta pars
Que las partes lleguen a un arreglo y. a continuacidn. =i éstas
persistieran en su actitud. dard& la palabra al actor para la
exposicidn de su demanda . Luego entonces, la obligacidn de
prosentarse personalmentes a 1la etaps de demanda y excepciones solo

subsiste cuando las partes no lo hacieron a la de conciliacidn. pero
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en 8] supuesto contrario. caso en el cual debe considerarse que la
coaparecencia podra ser por cualquiera otro de los medios que la ley
establece. En este orden de ideas, como la naturaleza real vy
juridica de la etapa conciljatoria, Qque bien puede decirse que se

extionds hasta la primera parte de la siguiente. © ssa, de la de

v iones. en cuanto se refiere a la exhortacidn de
avenimiento gque debs hacer el Presidente de la Junta es.
concratanemts. ol de que las partes diriman «al cont licto
voluntariassnte sin que =l desacusrdo a gque pusdan llegar tenga. en
i mismo. consecuencias perjudiciales para ellos., por lo que no
puede concluirse que =e viola en su perjuicio la garantia de
audiencia, puss. al producirse tal conducta., la autoridad no les
priva de ningin derecho que las leyes les otorgan. ya que el unico
efecto =n esta hipdStesis es el de que se les tenga por inconforaes.
con todo arrsglo, pudiendo, por lo contrario, en la especie.
coaparecsr la parte demandada a la staps de demands y asxcepciones en
su segunda parte, a través de los medios Qque establece la ley. de
tal sanera que. en tales circunstancias. puede ser oido en juicio en
la forma pretendids y. en consecuencia, no ss& praduce la indefensién

aducida por la parte quejosa.* (91)

(91) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Manual de Accasca a la Juris-
maxudsncia Iaboral 1984, .
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2. 8.3.1.2 — Precodantas que No copstituynn Jurisprudescia.
2. 8.3.1.2.2.— "87: Trabayadorws al Serwicio del Estado

e Comfisnxa. Calidad do los.

la supletoriedsd a que se refiere el articulo 11 de la ley
Fedexal de los Trabajsdores al Servicio del Eatado opera en aquellos
CasOs &n Qque RO S Sncushtre previsto en dicho Ordenaaiento
disposicitn directa O erista laguna: por tanto. como la calided de
contianza de un trabajador al Servicio del Estado. depende dess que el
puesto sea unc de los snunciados eaxpresasente

@l articulo So. de la ley Federal de los
del Estesdo.

con tal categoaria por
Trabajadores al Servicio
o bien, por cuslquier otro instrumento legal pomterior
que asi lo determine. no existe la

posibilidad de
supletorianente la lay Federsl del Trabajo."

(92)

aplicar

2 8.3.1.2 - Priser Iribusel Colegiadc en Sateria de
Trabajco del Priser Circusto.

2. 8.3.10.3. 1.~ "4 dudiemcia de Comciliacidn. Desanda y

Kxcepciases, Ofrecisiosto y ddmisidn de

FPruebas. Sigoificedo del tdrsimoc

‘Persosaiseste” en el suevo articulo 876 e
o Loy Fadereal del Trabsjo.

De acuerdo por los dispusato por los articuloa 876 y 879 dea la
Loy Federal del Trabajo. proceds tener por contestada la desanda

=n
sentido afirsativo. salvo prusba en contrario.

(92) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Op. Cit.  P. 70,
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cuando la

parte d da no personalaente a la etapa de
conciliacién o, en su defecto. a la de d da y

icnes. lo que
evidenteasnts tiene por objisto promaver la conciliacién de las

partes en el conflicto, debiendo entenderse que el téraino
*personalmsenta® significa que ha de concurrir la referida parte
demandada directamente ante la Junta v no por d to de derado

y en los casos en qQue se trate de una parsona aoral podrs hacerlo
por conducto de las personas que dentro de la relacidn laboral

la acidm del patrén. a que alude el articulo 11 de
dicha ley. puss en virtud de la activided gque desarrollan dentro de

la o tran en condicicnes de tenexr conociaiento
directo del conflicto y por ends son Jlas iddneas para lograr. de
aanera real Yy efectiva la conciliacidén de las partes. ™ (93)

(93) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Op,. Cit. P. 92,
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2. 8.7.1.3.2 — 5 Comfesicn Ficta.

En loms casos en los cuales una Junta de Conciliacién y
Arbitraje apercibe a una de las partes en los térainos del articulo
789 de la YTey fFederal del Trabasjo y el absolvente no coaparece a
absolver pomicicnes. aunque alegue no ser perito en leyes. dado el

principio 1 de que sstablecs que &l desconociaisnto de
la Loy no exise de mu cbssrvancia, su insistencia al desahogo de la
confesiocnal . motiva la sancién procesal de que dicha Junta lo
declare fictassnte confeso de las posiciones legales gue se le
articulen.” (94) :

2. 8.3.2.4. — Segusdho Ixibdusael Colegsado em SMeteria o=
Trebaryo del Priser Circurto.
S 8.2 1.6.F.~ "115 JImtarvascids oo las FPartes sm Ja Ktaps
Comciliastarie del Juicio IZabaral.
Ia circunstancia de que la personas gue coaparece ante la Junta

en la etapa de conciliacidén del juicio laboral un para

actos de adainistracidn gque le fue conterido por la sociedad
demandada. no legitima su intervencidn, porque quien debe hacerlo es
el zrepresantants legal de la psarsona aoral y otrsa persona que

pr al pa ante los trabajadores. ya que debe distinguirse

sntre el adainistredor de una sociedad. que es el repressntante
legal de la mnisma conforas al articulo 10 de la Ley General de
Sociedadss

(94) PODER EJECUTIVO FREDERAL. Op. Cit.  P. 92.
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Mercantiles v que estd facultado para realizar tanto actos juridicos
como meteriales a noabre de la sociedad, siendo designado por la
asamblea general de accionistas. del apoderado para actos de
administrecidn, gque sélo puede efectuar actos juridicos y -5
designado por el adainistrador. el consejo de adainistraciéon o el
gerente de la propia sociedad. conforme al articulo 149 de la ley
citada.” (9%)

2. &3 21.4.2. -~ 165 Procediaiestos rales. Co

o Jow.

la tramitecidn de los procedimientos especiales se rige por las
disposicionss contenidas en los articulos especiales se rige por las
disposicionss contenidas en los articulos 692 a 99 de la Lay
Federal del]l Trabajo. precepto este udltimo que rTeaite a las reglas
del Jjuicio ordinario en 1o que sean aplicables. Atento a lo
anterior. aun cuando el articulo 895 soclasente dispone que la Junta
procurard avenir a las partes de conformidad con las frecciones I y
I1 del articulo B7é. Jo que implica que a la estapa comciliatoria de
la audiencia inicial dsbesn eéstas coaparecer poersonalmente. =in
abogados patronos. a8 O Al d . dejando de precisar aquel
articulo la forma de coaparecsr en la siguisnte stapa sn caso de no

dar cusplisiento a lo anterior. es= indudable que en esta hipote=mis
eosa coaparecencia debhs ser tasmbién en forma personal en términos de
la fraccién VI del citado articulo 876,

(95) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Qp. Cit. = P. 106.
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que establecse que de no habsr coaparecido las partes a la

conciliacion a8 les tendréd por inconformes v dsber4n pressntarse

Parscnalasnte a la stapa de demanda y smcepciones.
raxédn de cardcter légico o legal existe para esmtimar lo contrario
supuesto que lo= procedinientos ordinarios
essncialmente igusles. con la

concentracién del

va que ninguna

v especial aon
salvedad relativa a
segundo. adeads de qus la

1a mayor

aplicacién de lo

dispussto en la fraccién VI del articulo 876 smcuentra apoyo en lo
preceptuado por el articulo 899 de la ley en consulta.* (96)

2. 8.3. 1.5 — Priser ITridusal Colegrado dwl Sepesso Circusto.
S 8.3 1.5 1.~ *F Coscrldiecidms y Adrbiereje, Etapas de.
Comstrtupnn un sclo FProcediassento.
Basta relacionar entre si los articulos 865, 866, 875 y 877 de
la Isy Federal del Trabajo en vigor para advextir,

sin género de
dudas, gQue las etapas de

conciliacidm y de arbitraje y en una
controvarsia laboral no constituyen prxocedinieantos distintos sino
uno solo en el que la primers de ellas tiene como ftin primordial dar
oportunidad a las partes de conciliar sus intereses y la segunda
componer. con la intervencién de la autoridad del Estado,

lo que
voluntari no =e

isplica que nada imspide que
primera de esas otspas puada producir

. lo cual
lo que s® consiente an la

etectos de la segunda.” (97)

(9 BODER EJECUTI

©) VO FEDERAL. Op. Cix . P. 109.
{9?7) 1IBID. P. 1285




P 8.3.2.6.—~ Irrdbusal Colegiedo del Diciaoc Circerto.

2.8.7.1.6.1.— "8 Irebsradores al Ssrescio del Estado do
Siselos. Mo exrste Supletarieded de la Ley
Faderal del Yrabajo x e P e
Mo previstas por la Ley de.

S4i bien es ciertc que sl articulo 10 de la aludida ley dice:
“los casos no previstos en sste Cadigo y sus Reglamsntos respacto a
las relaciones y derechos de los trabajadores de base en el Estado,
=® resclverén de acusrdo con la Ley Federal del Trabejo. no peraite
que se establesca en favor de los trabajadores al servicio de esa
entidad federetiva, una prestacidn no reguladse en la Iey de loas
Trabajadores al Servicio del Esteado en Sinaloa. coao 1o s la prima
da antigiedsd. puas de hacerlo asi. ya no se trataria de una aplica-—
cién supletaria de la Isy Fedaral del Trabajo. sino de una
aplicacidn directa dea esta lay. scbre derechos no satablecidos poxr
@l legislador en fasvor de quienes trabajan sl servicio del Estado. y

siendo asi. debs concluirse que el Tribunal responsable no tenta por

Qqué aplicar supletoriamente io di to o de la prima de
antigisdad, en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. en
favor de la parte actora.” (98)

(968) PODER EJECUTIVO FEDERAL. On._Cit. = P. 146.
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L. 8.2.2.6.2.— 39 Irabsjadares al Ssrvicio del Estado do

Sisalon. Ferfodo de Mplisce y Comtre Mplica
&5 1o edeite ia Iey deo los.
Es inemacto que el Tribunal rxesponsable haya violado los
articulos 14 y 16 constitucionales y 100.

Trabajadores al Servicio del Estado

104 ¥y 109 de la Ley de los
al haber abierto un periodo de
xéplica y contra-zéplica que no se conteapla en
Burdcrate.

la ILegislacidn
toda vex que el articulo 100 de essa Lsy establece una
audiencia en s que participan. obviasente las autoridades que
integran dicho Tribunal y las partes contenidentes y de elloc es
evidencia que pusde darse la réplica y contra-rédplica o cualquier

objecién Que en definitiva forman parte del desahogo de tal
ley que =e  viene

asncionando, reaite a la splicacidn supletoria de la ley Federal del
Trabajo.

diligencia. Adeaés. de que el articulo 10 de 1la

en los cesos no previstos en la referida Ley de los
Trabajadaores al Servicio del Estado. y efectivamente. la lLey Federal
en su articulo 978 traccién V1 eatablecs
partes podrén por una sola
te, 4nd

Adendz. en la

textualaente que “lLas

vez replicar v contra—replicar

en actas sus alegaciones =i lo solicitare” .

sudiencia celabrada el trxeinta de marzo de mil

tos ta v dos ., -l Tribunal de
expresansnte un

Arbitraje abrid
periocdo para qQue las partes replicaran y contra—
replicaran, asi comc para que de estimarlo conveniente presentaran
objecione=s & las prusbes ofrecidas por las partes on sus escritos de
desands y contestacién, por lo que sn ese aspacto la resolucidn que
reclana no le causa agravios."” (99)

(99) PODER EJECUTIVO FEDERAL. On._Cit.  P. 147,
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Trréunal Colegiado del Decre0 Cuaréo Crrowisto.

2. 8.2.2.2
dudioncia. ftaps de Caoocilracride.

2. 8.3.2.7. 2 - "8
Parsonslidad.
Al ssfalar e! articulo 876 de la Ley Fedexral del Trabajo en

wvigor. en su fraccidn I. en forma imperativa que e&n la fase
conciliatoria las partes comaparecersdn perschalmentes a la Junta. sin

Asesores o Apoderados, la interpretacidn juridica

debe entenderse en el sentido de gque las

Abogadaos Patronos.
del vocablo "personalmente”
partes concurran directamente ante la Junta ¥y no por conducto de
personas morales. éscas podran
Qques dentro de la relacidn
conforme a lo dispuesto
En estas

Apaoderado. y que cuando s& trate de
hacerlo por conducto de las personas
laboral tengan la representacidn del patrdén.
por el articulo 11 de la misma Iley Federal del Trabajo.

tante de la demandada haya

do el =«
eon el que xo le

condiciones. aun
otorgado poder gensral para pleitos y cobzanzas,

confieren al Apoderado facultades para comparecar a
cardcter de representante legal de su asandante, tal personalidad no
faculta a aquél para concurrir a la etapa de conciliacidn. por

siendo esencialmente apoderado der la empresa demandada.
la repressntacidn del patrdn

(100)

Juicio con el

cuanto qQue.
no tiene dentro de la rxelacidn laboral.

& que alude @]l articulo 11 de la citada ley."

(100) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Qp. Ciz _ P. 1SS.
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2.8 4. - Nanual do dovceso a la Jurisprudeacie Laborel. 198S.

2. 8. 4.1 — & Supresa (orte oo Jesticia de la Necsids.

2. 8. 8.1.7.~ Iribusal Colegsado del Dcisc Sogusdo Circusto.

PO & XL 4~ 2P Syeedss. dduiside de lax ofrecidaw fucrs
deld ardes esteblecido por el articulo &80
des Codigo Laboral. =i so Ae comcluido la’
Feapnm corresposdieste.

"El articulo 680 de la Ley Federel del Trabajo. no tfaculta a
las Junt pare h lam px
del orden ahi eestablecido, a wvirtud de que.
asxpressasnte ol nptninio de Ja etapa de ofreciaiento

prusbas. las partes eetén en sptitud de ofrecer las Qque
} 4 ol s relacionsn con lom hechos
el caso

b que las partes ofrezcan fuera

mientres no se declare
de las
astinen

pexrti {3 . =i
controvertidos. Este
aplicd la Tesponsable. por no habar ofrecido el ahora quejoso sus
prusbas atendiendoc el orden mencionado en la fraccidn I del aisao.
Adeads. de do com el a#étodo lédgico-sisteastico o contextual de
=4 @l articulo

Pprecepto no conteapla la sancidn que en

interpretacidn y aplicecién de las normas juridicas.
labx 1 cl t® Que una vex

881 de la msisma legislacién
ofreciniantc de prushas solanante se® adaitirén

" concluida la etapa de
interpretado

las relativas a los hechos supsrvenientes o de tachas.
on sentido comtrario debs deducirse que ®en tantco no teraine esa fase
cabe la adaisidn de prushas gque no se refiersn a estas
e se sigue que en la exclusidn delwsn contarase

de audiencia.
ci ancias. de d
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‘las probanzas acerca de la controversia que se establecs por la

desanda y su contestacidm.” (101)

2 8.5 — Nanval de dcceso a la Jurisprudeacia Laboral. 1986.
P05 1. — F Suprese Carte de Justicia de la Necids.
2. 8.5 1. 2. — Tiesis iaportantes sustentadas por ol
Yrrbunal Plesc. Teeis iaportantes sustestadas
por la Cvarts Sela. TIesis do Jurisprudescia.
2. 8.8 1.1 . 1.~ “10:5 Supletarieded. Opmsracida de la.

La supletoriedad & que e refieres el articulo 11 de la ILey

Faderal del loa Trasbajadores al Servicio del Estado. opsra

aguellos casos en que no > sncuantra prevista eon dicho

ordenanianto. disposicidén expresa, Que sea exactanente aplicable al

misac.® (102)

A - 100.

(101) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Wmm
W . 191-192. )

(102) (] 10 FEDERAL .
axudencia Laboxal 1986 .
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2. 8. 8. — Darecho Procesal del Trebejyo. ley Fedesral del
rebayo.
2.&.6.1.—- Pn Imiewmto Ordi. Jo ante las Juntes do
Comaciliecide y drbrieraje.
2. 8.6 1.1.— dreticulo 875,
2. 0. 6.1.2.0 - “Erecutoria. Conciliacida v Arbxerein. @Lianas
Basta de relacionar entre si los articulosm BS6. 86S. 866, 885

¥y 877 de la lLey Federal del Trabajo en vigor para advertir, =sin
género de dudas. que las etapas de conciliacidém y de arbitrasjie en
una controversia laboral no constituyen procedimientos distintos
®ino uno 80lo en @l Qqua la primera de ellas tienws coso fin principal
dar oportunidad a las partes de conciliar sus intereses y la segunda
coaponer, con la intervencién de la autoridad del Estado. lo que
voluntarianant® no s® cospuso. lo cual implica gQue nada iapide gque
lo que se consciente en la primera de esas etapas pueda producir
of t en la gunda . (103)

(103) PODER EJECUTIVO FEDERAL. lf_md.].m
1996. (Comentads por Juan B. Clisent). Pp. 719-720.
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Capitulo 3: MARCO JURIDICO DOCTRINAL

3.1.— Astecedeates del Derecho Procesal Laboral Msxicano.

P 2.2 - Cou o D Fr y 8
“El derecho pxocesal no es aés que un conjunto de normas cuyo

objeto ®to es. preci . wl . Como comjunto de
reglas el dexecho procesal tiens una evidents vinculacién con la
accidn legislativa del Estado. o desde una perspectivae de
jurisprudencia integradora. con la accién de quienes al ejercer la
funciéda judicial —o Jjurisdiccional. para no vincular necesarisasnte
la Y iom a la px ia de un juss- sirven al derecho positivo

supliendo sus naturales deficiencias. Sin eabargo. en una pretensién
cientifica tensaocs que wincular al derecho procesal con la
aportacién de quienes lo convierten en el objeto principal de su
tarea cientifica. Por lUltimo el derecho procesal. coso instrumsnto
para hacer efectivam la justicia y la seguridad juridica. gue son
protensiones wsociales., tiene que vivir vinculado a la resalidad.*

(104)

(104) DE BUEN L - Né& . Daxecho Px 1l dal Trahaic
P. 29
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P2 - Maturalesa Juridica ool Derecho Procesel.
‘Deterainar la naturaleza juridica del derecho procesal implica
Re ol & una pr icon cientifica,

una tarea de clasificacién.
va que la posibilidad de observar un orden: pretensidn sisteasktics.
es lo que peranite a las disciplinas sociales wser concebidas como

expresidn de la ciencia. ..

...De todas aanaras es oportunco recaordar qQue no Sxiste una
clasiticacidén plenansnte satisfactoria. en alguna medida porque es
més que discutible si la clasificacidn ha de hacerse en funcidn de
la naturaleza de las normas o. desds otra perspectiva. eon

consideracidén a las instituciones." (105)

.27 - Cardctar piblico del Derocho Processd.

“En la etapa actual, ain con todas las reservas que =0
necesario establecer. resulta sin eabargo. aceptable la divisién que
contenpla tres remas principales: derecho publico, derecho privado y
derecho social. Tiene. al menos, el aérito de smatisfacer un
Principio de orden. Ahora bien. sin la pretensidn de que cada una de
las disciplinas que integran a la Enciclopsdia Juridica pueda
esncajar de sansra plena en alguno de esos grupos. ya que no hay. en
xTigor, tormas puras. lo cierto es que por la intervencién primordial

del Estado. en pleno esjercicico de su ia v en de uno
de los tres pxxiares autdnoacs que identifican a la democracia. el
denoainado Poder Judicial. la rana procesal es. esen—

C105) DE BUEN Lozano, Neéstor. op. Cit Pp. 29-30.
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cialmente. derscho piublico. Aun en una concepcién institucional
resulta clara la participacidm protagonista del Estade en las
relaciones juridicas procesales y. coac i im., su
naturaleza de derecho publico.* (106)

P 2.4. - Naturalass isperative del Derecho Frocesad.

"Para Guasp. afirama la condicidn publica del dexecho procesal

ea la naturaleza absoluta no dispositiva que debe reconcocarse a sus
noraas. "Puesto que el derecho publico

betraido a la esfera de Jla accidn de los

onts & te
no cabe tampoco una regulacicn del proceso dejada a la
atirma Guasp: (107) Sin embargo

particulares.
autonoaia de la voluntad privada®
este NO es un Principio absoluto ya que szisten normas procesales
que conceden facultades a las partes y poderes discrecicnales al
no cocbstante. que la tendencias predominante en el

Precimassnte. iapesrativas,

juez. Es claro,

derecho processal es que las naraas sean.
@in pearjuicio de que en alguna de sus = iones ficas

predominar el cardcter dispositivo.
En ese aisaoc crden de ideas Chiovenda recuarda que laz partes

pusden convenir. de sansra qus sea obligatoric su acuerdo para el

soastinientc a una deterainads compstencias terrxitorial. gue
sventualasnte. una extensién de un término

juez. el
sieapre es prorrogable y.
no psrentorio.
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tal o @l sentido de los dis-—
qus

En el derecho processal del trabajo.
pusesto en el art. 876. frac IV de la ley Fedsral del Trabajo.

faculta a las partes psra solicitar conjuntasente. se suspenda la
audiencia an la etepa conciliatoria. con sl objeto de procurar una

copciliecidan.” (100)
F.2.85 — dutoscmia desd Derechdo Procesald.

"El derecho procaasl es autdsocac en la masdids sn quae "tiens una
posicién especial derivade del enlace continuo del interds general
sogun seflala Chiovenda.
participacicn de intersases gue
el intexés aisac del Estado en que
de

con el individual®,
(109) Hay una doble

clara identidad: por una parte.
se logre la observancia de la ley y ss amantenga el orden social:

la otra. el de los particulares en controversia, cuyo afsén es el
reconociaiento de su comdicidn juridica. con todas las consscuencias

parfila su

inhexyentes. (110)

Cardenas Editor v Distribuidor. co 1980.
. 13 APUD. DE BUEN lLomenc. Neéstor. Op. Cit

31.
BUEN lozano. Néstor. Qp. Cit. P.—-31.
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EST: TESIS WY pepr
S« e SSLUTEGH

3.1.6. — Priascipios del Derecho Processl Zaboral Negiceawso.
7.4.6. 2. — Publicsidad. .

"Emt4s contenido en el articulo 720 de la Lay Federal del
Trabajo. el cual dispone que las audienciaa serén publicadas: aunque
la Junta podré ordenar. de oficio o a instancia de parte. que sean a
puarta cerrada. cuando lo exija el mejor despacho de los negocios.
la moral o las busnas costuambres." (111)

P.1.6.2. — Gretusidad.

“Est4 contenido en forma genérica en el articulo 19. el cual
dispone : “Todos los actos y actuaciones que se relacionen con la
aplicecidn de las normas de trabaijo no causarén iapussto alguno. ™
Este principio opsra también en favor de los trabajadores. en los
casos de adjudicacidn de bisnes en un reaate. la qus "debers ser

libre de todo gr PR ¢ os y der fiscales”., =megun al
articulo 975, fraccidn II. inciso b: y en la prdctica. en los casos
de inascripcidén en el Registro Publica de la Propiedad. de los
onbargos de bienes inauebles. a que se refiere el articulo 962,
aunque mno hace mencidn expresa dicho precepto: asi como en =l
nosbraniesnto del perito del trabajador. por parte de la Junta, segun
lo previsto sn el articulo 924." (112)

(111) CLINENT S;tr‘:, él‘unn B. El on de Dx hao P )|
(112) 1DYDEM. ’ ’
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P.X.6.7. - Issediecide.

“Este principio ataffe en primer lugar a
personal de las partes. que

‘la compearecencia
actualmente es obligatoxia en la etapa
conciliatoria. ya sesn personas fisicas. o0 si se trata de pesrsonas
morales, por aesdio de repressntantes o© apoderados

facultados para
llogar & una solucidn conciliatoria que

obliguse a su repressntada,

segin previene el articulo 876. sanciondéndose. si no comparecen,

conforse & lo dispusstco en el articulo 879. Y el articulo 713
establece que an todas las sudiencias que se celebren se rTequerira

la pressncia fisica de las partes o de sus Tepressntantes o

apoderados. salvo disposicién en contrario de la Ley .

Adenés. @) articulo 721 dispone en lo conducente:

Todas las actuaciones woe..-l.e: sarin auvtorizedas

pox ol ario. d. las diligencias
Ud.. & otros luncxmxo- : uado en las
hard conmstar en u:t.a. las que debaxrsén
par las rr.on-- que en ella intexvinieron.
q'ux.r-n vy sspan hacerlo. ..

En tal virtud, el tario d 4 h

constar en ®»1 acta la
coaparecencia de las partes que estuviexrcn presentes."“ (113)

(113) CLIMENT Bwmitrén. Juan B. Op._ Cit. Pp. 84-8S.
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F.7.6. 4. — Orasdadad.

"El procesoc laboral serdé predoainanteasnte oral. segun el
articulo 6685, 1o que al decir de Chiovenda tiens la ventaja de una
mayor coaunicacidén directa entre Jlas partes ¥y el juxzgador. Aaun
cuando las promocionss fundaaentales se efectian generalmaente por
esscrito. como la deaanda., la contestacidn y los ofreciaientos de
pruabas para aayor seguridad y precisién de las exposiciones. sin
eabargo. las iapugnaciones de personalidad v zéplicas,
interrogatcorios. planteasiento de incidentes. etc.. suelen hacerse
de viva vaoz, pox lo que la oralidad implica una mayor fluidezx en el
procedimiento. ® inclusive una necesidad., poxrque de otro nmodo
tendrian que diferirse las audiencias por esas cuesticnes. De aanera
que la aralidad contribuye a la ..ncill.i on el procediaiento. al

evitar tarsalisucos, VY a la celeridad: y espscialmente a la

insediacidn, gque peraite a la Junta los tos h del
proceso. a trawveées del contacto directo con las partes y con los
testigos. perito=, etcétera.” (114)

F.I. 6. 5. — Iastancia deo Farte.

- Correspaonds a la caracteristica de que la actividad
jurisdiccional e sjexrcita & psticidm de loa particulares. a
diferencia de la funcidn legislativa o ejecutiva donde el Estado
puade actuar poxr su propia iniciativa. Sin eabargo. este principio
dispositiwo ww asnifiesta casi exclusivasente con la

(114) CLIMENT Berltrén, Juan B. Qp. Cit_ P. 84-8S5.
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presentacién de la desanda. puss & partir de la radicecion de la
misma. @l procesc se conviert® en inguimitivo. no sédlo en cuanto al
inpulmc de oficio del procedimiento, sino a la participeacidn activa
del tribunal en el proceso.™ (115)

1.1.6.6. - Ecosaale y coRcamtracida.

*Se traduce en la siaplificacién del procedimiento. Entre otros
aspectos. el licenciado Carvantes Campos, (116) en la obra citada
sxpresa que =6 asnifiesta en el articulec 697, que obliga a las
partes a designar un representant® comin. salvo que tengan intereses
opuestos. v en su defecto lo haré la Junta: en el articulo 704. el
cual establecs que cuando una Junta Especial considers que el
conflicto de qQque conocse es de la coapstencia de otra de la aisaa
Junta Federal o lLocel. con citacidn de las partes. se declarara
incompetente, min sefialar una audiencia espscifica para ello.
{Agyregancs que el articulo 702 dispons que la Junta, de oficio,
deberé declararee incoapetente en cualquier estado del

PTroce—
dimisnto, haste antes de la audiencia de d h de prueb cuando

existan en el espedients datos gque los justifiquen.) El1 articulo
706, Qque otorga wvalidex al acto de adaisidén de demanda, y al

convenico celebrado ante la junta incoapstente.

(115) CERVANTES Campos, Pedro. A untn-xan parea une Teoria del
Procesc I‘hur

¥ al.'F. 43. aPUD. mau rén.
(116> IBIDEM . :
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junta entregar ol eshorto al

El articule 760 que peraite a la
encargue de llevarlo a la

oferente de la prueba, para Que ésta
autoridad sxhorta.

Tanbidn safiala la reestructuracidn del procedimiento ordinario.
o sma la

Qque reduce a dos las tres audiencias del sisteoma anterior:
ey d. v iones y ofrweciaisnto y

la gunda . de d b de pruabas.

primera, de conciliacidn,

admnisitn de pruebas. v
instrusentando ésta de manara que., conforme al articulo 883, quede a
cargo de la Junta al girar oficioco a las autoridades o particulasres
informes. copias o docuasntos ofrecidos por las
angorrosa y rutinaria practica de tener
copia sellada del escrito en
informe o documsento del

para gue remitan
partes (lo Qque suprise la
gque presentar ol oferxsnte a la Junta.
Qque solicita a la autoridad respsctiva el
caso. manifestando bajo protesta de decir la wverxrdad, la
imposibilidad de obtenerlo directamente). * (117)

P I.E 7 — K prracipro de Comcentracidns.

"En cierto acdo se ideantifica con el de Econoaia:
de acuaulacidn que no existia antes

dida la litispendencia. En la

vya Qque las partes ain de comun

se significa

espacialasnte en el incidente
donde ests

(Art. 766 y =mig.).
elininacidn de los diferimentos.
acusrdo sdlo padrén =molicitar la suspsnsidn de la audiencia con
abjeto de conciliarse. por una sola vez. segin la fraccidn 1V del
articulo 676, y ain cuando las partes no concurran se prosiguen

(117) CLIMENT Beltran., Juan B. Qp _Cjt Pp. 85-86.
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on lugar de archivarse el expediente.

las otapas de la asudiencia.
(Art. 879 y =sig.)"

como sucedia en la ley antexior a la reforma.
(118)
P T.6. 8. —~ Svbsanar la desanda incospleta.

"El articulo 685 en asu segundo pdArrafo plantea dos supusstos:
— Cuando la d.nnda del trabajador sea incoapleta.
taciones

a).
en cuanto a coaprenda todas las
que de ac ecn eo=sta Loy deriven de la accién
intentada o procedents., conforaes a los hechos
arpusstos por ®l1 txabajadoxr. la Junta on el momento
de adaitir la demanda. submanars ésta.

b).— Lo anterior sin psrjuicxo da que cuando la demanda

los términos

sSea OSCuUra o vagsa me en
istos en el nrticulo 873 de esta I.ay (El
articulo 873 dis e en lo te: d
actor see @l tr Jador 0 sus ban.txcxurxos la
ca! de qua notare alguna irregularidad
on &l sscrito de demanda, o gque sstuvieres
a:nrcxt. acciones contradictoria=s. al admitir
a de-and- J.. ..!(alar& los defectos u omiziones
ri y lo 4 para ?ua los

uhs‘no dentm de un térnxno de tres dias.

fue muy controvertida. habiendo =ido

la primsera hipdtesis
"mejoraba® la deaanda

criticada por considerar que ccan ello la Junta

del trabajador. y en consecusncia ss convertia en juez y parte

Estimamcos que esa critica es inconsistente. en virtud de que la

d. le da una viabilidad pxrocesal, peara

Junta, al la d -
Qque en el supuesto de que el trabajadoxr obtenga el laudo favorable,

(118)y CLIMENT Beltrén. Juan B. Op_ Cit. P. 89.
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e coaprendan en el aisac las prestaciones
derivadas de los hechos expusstos.
procedencia de la sccidn en

que le correspondan.
PBXo esto no prejurga 1la
cuanto a la pretensidn o derecho
saterial que se hace valer, puss si el trabajador no lo acredita en
@l procesc con los assdios de prusba conducsates,
absclutoric pare el

el laudo serse
patrédn. por lo gque e= incuesticnable gque al
la o da. la Junta

no se convierte en jusx y parte. sino

que se trats de dearle la rezédm a Quien la tenga." (119)

(1193 CLINENT Bweltrén. Jusn B. Qu_Cit. Pp. 89-9D.




3.2.—~ F t del

F 1 Lab 1 Mexicano.
P.2.1. — Concepto de Derecho Procesael Iaboral.
“El derscho procseal del trabajo =l

perspectiva objetiva.

ser iderado desd la
COmO norma, o como objsto del conocisiento
cientifico. Rafael de Pina. al establecer esta distincidn.
Que conc sanifestaciédn del derecho positivo,
trabajo

nos dice
el derecho pxocesal del
"es @l caonjunto de noraas relativas a la aplicacién del
derecho del trabajo por la via del proceso®. ]
de la Enciclopsdia Juridica "es la disciplina que es=studia las
instituciones proceasles del trabajo con
cientificos". (120)

en tanto Ques CoR@ Yama

finalidades v métodos

F.2. 2 — Meturalosa Juridica del Derecho FProcosal Laboxral.

“...Al indicar cu4l es la naturaleza juridica del derecho

su carécter de derecho publico. su
iaperativa y su dicidn &

| 222 1 en 1

. afir
naturaleza preafersntesente

a en
Telacion a las ranas sustantivas del derecho.

Con respacto al derecho procesal del trabajo &= obvio que

resulta necesario deterainar =i le tocan las aisaas caracteristicas.
A este efecto es oportuno dividir el desarrollo de este inciso

oan
los siguientes subincisos.” (121)

(120) DE PiNA. Ratasl. Curmo de Darscha Procosal del Traleio.
Edic. Botas. México. 1952. P. 8. APUD. DE BUEN Loxzano.
Néstor. Qu. Cit. P. 37, .

(121) DE BUEN lozano. Néstor. On. Cit. P. 398.
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2.2.2.2. - Oerechdo Publico y Derechlo Social.

“Le alternativa. con reaspecto al derecho processal del trabajo

os si se le debs considerar como rTasa del derecho piblico., en

atencidén a que esstéa destinado. precisssente. a regular una funcidn
la funcidn jurisdiccional o si en realidad y en
razdn de sus propdsitos. =e
social. Esta es la

Trusba Urbina (122).

publica. a saber.

le debe de encuadrar en el derecho

tesis que detfiende. entre nosotros. Alberto

En nusstro concepto asbas posiciones

no mson irreductibles.
Nadie puwde dudar del cardécter publicista

del derecho procesal del
trabajc si em que se atiende., comoc lo hace De Pina

al hecho de que
regula uns funcidn

tipicamentw estatal v

definidora de la
democracia. coso ®s la funcidn

jurisdiccional . Parc
posible ponax ahora en tela ds juicio,
rwforas a la Ley Federal del Trabaejo.

de 1980. la copdicidn social del o

taspoco os
en especial a partir de la
vigente desds el l1lo. de mayo

Pr 1 laboral. Ahora los
tribunales de trabajo en Méaxico deben de ejarcer una funciédn tutelar
en beneficio de los trabsjsdorws qua mejore sus demandas y los
libare da las cargas de prusba incéaodas (arts.

685 y 764) a afecto
de amortiguar o.

desigualdad evidente,.
activada pOr rarones escondaicas y culturales qua los separan de los
patrones . * (123)

inclusive. desvanscex la

(122) Vid. TRUEEA Urbina. Alberto. Muswe Dmrscho Procamal del
pt:x.l-nt.- C.;- II1. P. 37.
E UE!I ILozano, Némtor.
Lozano

(xza)um . Westor. Op . Cit. P. 39

39.



P.2.2.2. — Dwrecho Imperatsvo.

El caréictaxr ispsrativo del h pr 1 del b

jo le
viene por dos razonss: en pPrimer téraino porque esa es una cualidad
ia del d h T en al; en d

) lugar porque
todo deracho social es. ial . i - indica Joseé

Canpillo Sainz (124). Como resultado de esa cualidad.

tivo.

las norass
del derecho procesal son irzsnunciables. * (125)

2.2.2.3. — Dwrecho dutdacso.

“La autonomia del derecho procesal del trabajo puede predicarse
en dos vims difsarentes: en primer término., del derecho sustantivo:

en segundo lugar del o ho pr l en al ...

...No se trata
de un dexrescho instrumental. al servicio de cada disciplina juridica,
sino de un derecho con un objeto propio que consiste. segiun sefiala
Guasp. en la satisfaccidén de pretenciones. Esta finalidad se cuaple.
recordeacs. no por la obtencién de una resolucidn favorable sino por

=]l hecho de que @l juez intervenga resolviendo la controversia...
.-..En nuesmtro conceptc debe invocarse la autonoaia del dexrecho

px 1 del trabajo o del

px 1 civil., y en

general. de las otras ramas del derecho processal. en base a las

siguientes consideraciones:” (126)

(124) CaMPILIO Sainz, Joséd. Lom Darschaos Socialmy. Revists
de la Facultsd de Derecho. T. I. 1-2. enero—junio 1951

(125) IBID.
(126) DE BUIN Loxanoc. Néstor. Qp, Cit. P. 40.
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2. 2.2.7. 7. — Priscipias propios.

"..Los principios del derecho procesal del trabajo.
Mémico.

Y en
& partir de la reforaa processal del 1o. de mayo de 1960,

éutos son actualmente difsrentes de lozs del deracho procesal comun.
en particular esa cuslidad es notable sn relscidén a los principios
de inssdiatez. oralidad predoainante.
parte que ae estiaa ats débil.

tutela en beneficio de la

distribucidn social de la carga de la
prusha y. de =aners wsspacial.

(127)

®l de juzgasianto en concisncia.”

P.2.2.2.2 — Tribunales Pyropros.
"En México la funciémn jurisdiccional en msateria laboral la
@jercen las juntas de conciliacidn y arbitraje que tienen

=y oxigen
en la fracciém XX del spartado "A" del art.

123 comstituciomnal.
Estos organisacs son abeclutamsnte autdnomos del Poder Judicial aun
cuando sus resoluciones d d,

ides a la revisién. wdlo
a wefecto de tutela de las garantias constitucionales, de los
tribunsles de ampero. En particular ss

integracidn aisaa de las juntas

clara le diferencia en la
Que en lugar de dad
solanente a axpertos eon derecho. -

integran también con
representantes de los sectores de la produccidn: capital y trabajo.”
(128)

EN Lozano, Néstoxr. Q. Cit. P. 41,
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P.PD2.F. 7 — Abryetivas parcialsente diferentos.
“La decisidn de las diferencias y los conflictos de trabajo que
ss encoaiendan a Jlas juntas de conciliacion y arbitraje. no se

calificacidn juridica de las controversias. resolviendo
sino

limita e la
wobre la interpretacién y cumplimisnto do las noraas laborales.
que adeads weo faculta a las Juntas pars dictar normas gue
conatituyan las condiciones de trabajo de laz eapresas.
resultado de los dencaminados “conf lictos colectivos de naturaleza

econdaica®. Ests facultad essncialsente integradora no tiene

como

paralelo en otras jurisdicciones.” (129)

F2.2.3.4.— Derinitividad de las resolucianes.

A difersncia de las jurisdicciones civil y penal. la laboral
no admite una segunda instancia, de tal zanera que no los acuerdos,
ni las rescluciones interlocutorias. ni los laudos y ssntencias
colectivas adaiten recursco alguno. De tocdas maneras es preciszo
aclarar en este punto qQue se aceptan cCiertos recursos esapecificos.
como son. v.gr.. la aclaracidn del laudoc (art. 847 de la Ley Federal
del Trabajo) y le revisidn de los actos de sjecucidn (art. 849). que
han de resolverse internamente. esto es, por las propias juntas, sin

intervencicn de instancia superior.

(129) DE BUEN Lozeno, Néator. Qp. Cit Pp. 41-42.
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Es des advesrtir que el juicio de asparo no constituye una
segunda dinstancia. sino un juicio de garantias. aun cuando en la

préctica wme haya convertido, por un curioso § S de idn

procesal. en une casacidn.
Es claro gque estas diferencias. suficientes para apoyar la
autonoajias del derecho procesal del trabajo. no excluyen la

utilizsacidn de conceptos. términos y précticas coaunss al derecho

procesal a=n general. Esto. por otra parte, ss absolutamente norasl.*”

(130)

F.2.F —~ Mstodo del Derecho Procesal Labaral.
“No debs habwxr diferenciss mayores ente el aétodoc del derecho

procesal del trabajo y el del h PXOC 1 en 1l... Su
ley. con la necssaria

exposicicn exigird el andlisis de la
la jurisprudencia.
Pero también

referencia a dispomitivos extra-legales. coao e&s

principalments la qQue constituys en foraa obligatoria.

la Qque sixrve sdlo de precedente. Serd necesario el estudioc de la
to del de laboral al una

cuanto al fendmeno del trabajo
particularmente en el

legislacican coaparada que
isportancia especialisisaa por
subordinado es universal y sus consecuencias.
orden conf lictivo, san similares en otros é&mbitos. En ol aismo orden
de cosas la referencia a la

extranjers. serdA indispensable® (131)

doctrina. tanto nacional como
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P2l - Comtanido del Derechbo Procesel Laboral.

"El estudio del derecho procesal del trebajo.
cientifico y por la otra expresivo de la

neceasria referencia

on cuanto intenta

Ser. por una parte,
realidad dogmdtica y Jjurisprudencial.
" (132)

eoxige la

a los siguientes teaas:

P2 8.1 — Comcmptos smnersalies.
estudio del derecho processal del

"Su objetivo consiste en el
su ubicacidn respacto del

trabajo en si aissc coasiderado. Emige
manara

al y del derecho del trabsjo. de
su naturaleza juridica. las noraas

interpretacidén de éntaxs ¥ =u necesaria
lo informan: los antececientes.

la disciplina laboral w. por

1 en
Obliga & considarar

Lad
particular.
que lo regulen. la
integracidn: los principios gque
tantos gendricos CoOmRo propios de
los conflictos a los que &l derecho procesal se refiere y

dltimo,
®l cobjeto mismo de la pretension laboral.”

cuya atencidén constituye

(133)

I 2. €2 — Feariae geseredl del proceso laborad.

forma esspwcial. un clarc carxrdécter

“Esta parte tiene. en
cientifico. Su contenido consiste.
los sujetos. del aobjeto y de los actos procesales. ®

en el estudio de
(1349)

sustancialaente.




93

I 2. 4.3 - Darecho procesal argdmyco.

®* No obstante su evidents contenido adainistrativo. el estudio
de 1la organizacidn de los tribunales del trabajo an Néxico
constituye una absocluta necssidad. porque dsda la naturaleza
emcepcional de los tribunales de trabajo y =su integracidn sectorial.
results indispsnsable considerarlo de manera sspecial para poder
entender clarsmente el espiritu de esmts disciplina."* (135)

P> L6 - Aogles oenereles del proecedisreasmto.

* Coaprende todo agquello Que eax coain a los diferentes
procedinientos laborales. Siguiendo el orden de la ley (articulos
del 668% al ?775. inclusive) haremos referencia a los temas de

capacidad y lidad. encias, impadimssntos y axcusas,
actuacidn de las Jjuntas, térainos procesales. notificaciones.
h os vy o hos, incidentes, acusulacidn. continuacidn del

process y caducidad. rescluciones laborales. revisidn de actos de

@jecucidén y providencia cautelares.” (136)

(135) DE BUEN Lozano. Méstor. Qp. Cit. P. 43,
(13¢) 1BIDEM. or
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P2 &.5 - Prosbas.

“Indepsndienteasnte del andlisis de la prusba sn su perspsctiva
tedrica. su estudico particular es indispsnsable. tanto desde el
punto de vista de la reglas generales comoc de las particulares de
cada wuno de i1os asdios probatorios que la ley regulsa especialmente.
sin perjuicico de adaitir, como lo hace en el art. 776. todos los
sadics de prueba.* (137)

PP &6 - Lo viaes procecales.

“Atiend. a la a de la disciplina en cuanto estudia los

distintos procaediaientos previstos en la ley pare la atencidn de los
conf lictos de trabajo. De alguna asnera integra la coluana vertebral
de nuestra disciplina.” (1389)

I P O - K& pr e &7 Yk .

“Constituye su estudico el andlisis tanto de las formas de hacer
efectivas las resoluciones laborales (reinstalacidn. responsabilidad
del conflicto en el caso de insumizsién al arbitraje, embargos y
reaates) como de la defensa ante la ejecucidan (tercerias Vv
prefarencias de crédito).” (13%)

{137) DE BUEN ILorzano. Néstor. Qu. Cit P. 43.
(138> IBIDEM.
(139) IPIDEM.
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I.2. 4.8 — Kl yuscio de asparc y el procedisiemto laborel.

“No obstante gque el juicio de garantias responde a

una
reglamentaciin diferente. resulta indispensable analizarlo porxr
cuanto wviene a d una t i6én de idn que, a weces por
deformecidn jurisdiccional. pusde

1legar a sexr considerada.,
inclusive coac una segunda instancia.* (140)

F.2. 4.9, — 8l procedsaresto peareprocesal o wolustario.
“Discutible o no su psrtenencia al derecho procesal., de todas
asnesyas resulta indispensable, tanto por rarones dogaasticas como. en

nuestro concepto. cientificas. analizar esta via especial de
cuya inclusién sn la ley ha comstituido un
verdsderc acierto.” (141)

jurisdiccidn voluntaria

F.2.5. - Caracteristicas del Derecho Processel Laboral.
“Mencionar cuidles son les caracteristicas del derecho procesal
del trabajo ez deterainaxr

aéds alléd de su naturaleza. aétodo y
sistendtica,

aguellos atributos gue permiten distinguixrlo de otras
disciplinas. ..

Para Trueba Urbina ol derecho procesal del trabajo es desxrecho

de lucha de clase. pProteccionista v reivindicatoxrio de los

trabajadores. . .
(140) DE BUEN lozano. Néstor. Qp._ Cit . P. 44.
{141) IBIDENM.
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Para Ross Gémez las caracteristicas del derscho procesal del

trabajo serian las siguientes:

b)

c).
.=~ Flemibilided de la Ley. y

a3

-).

;).
.=~ Oralidad de la forma.

— Autonomia cientifica.
- Sencillex en las formalidades.

— Laudos a verdad sabida y an conciencia” (142)

(142)

ROSS wwphnmm;. 1986. P. 20.
APUD. DE Lozano. Néstor. Op. _Cit. P. 47.
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3.3. — Jsrarquia de las Noraas Juridicae.
PP X .~ Orcdew Feardrguico saraetsve.

"El prablesa de la ord idn jerd ica de leos precsptos que
ena e complica extraordinariamente cuando
Tamendo en
al orden

perteanecen a un Aisao =i

el simteaa coxrrxesponds a un Estado de tipo federal.
h ial refe im

cusnta ®ata circunstancia.

juridico de nusstro pais.
de la Constitucidn de los Estados Unidos

“Es voluntad del pusblo nexicanc
denccrédtica. federsl.

El srticulo 40

Mazicanos establace que:
constituirse en una republica representativa.
coapusssta de Estados libres y sobarsnos sn todo lo concerniente & su
régiamn interiar: pero uwnidos en una federacidn establecida segun

los principios de ssta ley fundassntal.” Y el articulo siguiente

“El pusblo ejerce su scherania par asdio de los Foderss de

dispone -
coapatencia

la Unicn. en lom casozx de la
Estadox. an lo gque toca a sus regisenes interiores. en los térainces
ostablecidos por la presente Constitucidn Federal y
la gQue en ningun casco podrédn

de éstos. y por los

respect i vasente
las particulares de los Estados.
contravenir las estipulacionss del Pacto Fedesral. ™

El principioc que detsraina lam atribucicones que respactivanente
corrsepondsan a loa Poderwes de la Unidn y de los Eatadoa. es el que
consagra =l articulo 124 de la propia Constitucidn: "lLas facultadse
que no @etin enpresamsnte conceadides por estea Constitucién a los
funcionarios fedsrales. se entienden reservadas a los Extados.”

Segun *el Supresoc
Poder de la Fedaracicn se divide. para

Ejecutivo vy Judicial.

el articulo 49 constitucional reforaado.
su ejercicio. en legislativo.
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“No podrén reuniras dos o més de estos Poderes en una sola
persona o corporacion. ni depositarse el Iegislativo en un
individuo. salvo el caso de facultades extraordinarias al Ejecutivo
de la Union. conforme a lo dispuesto en el articulo 29. en ningun
otro caso. salvo lo dispuesto en el segundo péarrafo del articulo
131. so otorgardén facultedes extraordinserias para legislar”.

El capitulo II del Titulo Tercero de la Constitucién Fedecral
refidérese a la organizacién y fuacionamiento del Foder Legislativo;
®»]l Capitulo II versa scbre el Poder Ejecutivo, y el IV reglamenta
las atribuciones del Poder Judicial de la Federacidn.

El precepto fundamental del orden jerdrquico normativo del
derecho asxicano lo foraule el articulo 133: “"Esta Constitucidn. las
leyes del Congreso de la Unidn que emanen de ella, y todozs los
tratados que estén de acuerdo con la aisma., celebrados y que se
celsbren por el Presidente de la Republica. con sprobacién del
Senado. serdn la ley supreaa de toda la Uniém. Los jusces de cada
Estado se arreglarén a dicha Constitucién. Leyes y Tratados. a pmsar
de las disposicicnes en contrario Qque pusda haber en las
constituciones o leyss de los Estados” (Principio de la supremacia
de la Comstitucion).

El preceptc revela que los dos grados superiores de 1a
jerarquia noraativa eatén integrados. en nuestro derecho:

1. Por la Constitucidn Fedaral.

2. Por las leyes federales y los tratados

internscionales.
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las leayes federales y los tratados internacionales tienen.
puss., de acuerdo con la disposicidén anteriorasnte transcrita,
azactassnte @l aisao rango.

Por lo que toca a los siguientes grados es indispensable
separar. tomando en cuenta las disposiciones de los articulos 42,

43, 44 y 48 constitucionales., las mnoraas cuyo &éabito especial de

wi ia osté ituido por el territorio de los Estados de la
Faderaciém y ®]l de las islas sobre las que hasta la fecha hayan
ejercido jurisdiccidn los Estados., de aquellas otras que s® aplican
en las demés partes integrantes del territorio nacional.

Vienen en weguida 1las locales ordinarias (orgénicas. de
comportaniento o aixtas). El quinto peldafio de la escala jer&rquica
correspondes a las noraas reglassuntariss: el sexto a las aunicipsles
Yy =l dltimo a las individuslizadas (contratos. Tescluciones
judiciales y adainistrativas., testamentos).

Relativaaente a las otras partes de la Federacidn, la jerarquia
o= més sencilla. Deompués de la Constitucitn Federal, leyea foderales
y tratados. aparscen las noraas locales (leyes. regdlamentos.
decretos) ; luego las disposicionss reglamentarias y. en uUltimo
térainoe. las norsas individualizadas .~ (143)




100

P 2.2 —~ Casadro de la jearerguie de las saorses juridices. ¢144)

DERECHO FEDERAL
1. Constitucion Federal 2. Leyes Federales y Tratados
DEFECHO LOCAL

1. Leyes orcllinarias Constituciones locales.

Leyes ordinarias.
2. Leyes reglamentarias Leyes reglamentarias.

Leyes municipales.
3. N« individualizad Normas individualizadas
AMBITO ESPACIAL DE VIGENCIA AMBITO ESPACIAL DE VIGENCIA
Distrito Fecleraly zonas a . Estados Federados zonas
que se refiere elart. 48 dependients de los iernos
constitucional. de dichos Estados, segin el

art. 48 consatitucional.

(143) GARCIA Maynez. Eduardo. Intzoduccico sl Estudic dal
M vnas . Faue:

(144) A Nayne=z. Eduardo. Intxoduccicon sl Eatudio del
Dmxecha, Pp. 06-88.
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3.4.— Etapans procesales en .1'm laboral .
F. 4.2 — Iasrodeccide.

“El procesc tradicionalmsente se ha dividido ea doa paricodos: @l
o idn pr 1 coac también ha sido

de introduccidn o de
denoainado y el cual comaprende de las
probatoria vy el periocodo de decisidén. que coaprende la funcidn de la

actividad jurisdicciaonal al diriair la controversia. ssdiente la
la eliminacicm

fases postulatoria w

actuacidn de la noraa juridica sl caso concreto. para
En ro Sist do De

primer pariodo encontramos las

demsanda y contestacidn, prusbas y

de la i i del

Laboral Memiceno. dentxro del
siguientes famses: conciliacién.
alegatos. y el segundo sngloba a la llamada audiencia de resolucidén.

ssntencia o laudo.” (14S)

. .2 — 4 Jurdds aur 7 » la fese coecilietoria.

"La caracteristica de
Procesal Laboral., hace que el procesco del trabajo sa desarxolle &
base de audiencias. en las que les partes coaparecen para hacer
provocacitn de la actividad

la oralidad distintiva del Dwrecho

valer sus darechos., siendo necessrio la
a ftin de gque la autoridad. en el desenvolvimiento de

Jurisdiccional .
para la celebracidn de

is esscusla procesal. seflale fecha y hora
todos y cada uno de los actos juridicoa sencionados.

(145) ROSS . Fr isco. D ho P l del Trabaio
P. 239.



102

Precissaente la feawe concilatoris que assflalanos coao primera
parte del pr ee d rolla en la llasada audiencia des
conciliscién. gque al amparo de la ley de 1931 se llevaba a cabo en

un solo acto juridico y que on la Ley sctual se dessnvuelwe junto
da y iconeos, ofrecimiento y adaisidn de

con las etapas de &
prusbas. Antes de llegar a dicho psriodo, =e realizan una serie de
actos juridicos procesales de las partes y de la autoridad. que son
de suaa trascendencia en la iniciacidn e in iGn del px .
alguno de los cuales son verdaderas innovacioness Qque repressntan
mercados adelantos en la justicie laboral y otros a nuestro Jjuicio

d del legislador. dificiles de entender Qque pusden

presentar en la prdctica supusstos absurdos ® injustos.® (146)

2. 4.9 — La Comsciliecids.
P 4.2 4. — Su saportascire.

“La institucidn de la Conciliscidn ez quizé la més importante
que contempla nuestro Derecho Procesal Laboral. No esxageramos al
atirmar que la funcidm conciliatoria. es la columna vertebral para
var en arascnia las relaciones ohreroc patronales. A

vaxr y

pessar de ser une de las llasadas formas anorssles de tarainar los
conflictos, @ y seguird siando. una de las figuras autocospositivas

(146) ROSS Gamex. Francisco. Op. Cit. P. 261.
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de litigio més dessadas por las psrtes en pugna. vy la mnés recoaenda—
ble para la solucién de los contlictos deeds cualquier punto de
wista. "~ (147)

“En el Derecho del Trabajo, cuyae principal caracteristica en
relacién con lom contlictos. es el de ser un D

prot
huaanc, la conciliacién se encusntra a un nivel de

®l aspscto procesdisental. a grado tal.

pPresainencia en
que = eleva al rango de
soleanidad. pues no es posible seguir el tré4mite de cualgquier
contlicto. sin antes sgotar la instancia conciliatoria.

tecria coso por la préctica. asi coso por

Tanto por la
su consignacién juridica
en las leyes quw nos rigen. la Conciliacidn ha sido coasiderada coao
un verdadero pr to 1

io ® indispsnsable. la que
8in intentarse. no pusde integrares ni por lo aisao deserrollaras
wvhlidamsnte la rwlacidn juridico procesasl.” (148)

F T &~ 4 Arstdricos.

“La conciliacién como forma de avenimiento la encontramos en

toxias las dpocas de la historia: Eduardo Pallares en su obra
denoainada Diccionsrio de Derecho Procesal Civil, no da los

antececientes histdricos de la conciliacidan tomados de la

Enciclopedia Espess vy quien en lo concreto noz dice: “ En Grecie la

conciliacién estaba regulads por la ley. teniendo los tessotetes el

encargco de examinar los hechos motivos del litigio y procurar

(147) ROSS Gamex, F isco. Qp. Cit. P. 264.
(148) IBID. P. 262Ar.nc‘
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convencer a las partes de que debian transgredir equitativamente sus
diferencias. En Roma no estuvo la Conciliacién regulada por la Ley.
pero las Doce Tablas respetaban la aveniencia a que hubiesen liegado
las partes. y Cicerdn aconsejaba la Conciliacidn fundado en el

aborrecimiento que debia tenerse a los pleitos, diciendo de slla que

eara un acto de liberalidad digno de elogio y provechoso para quien

lo realizaba., siendo de notar que los Romanos. en maAs de una
ocasidn, ¥ en momentos de entusiasmo. Se Treunieron como lo hiciexon

en memoria de Julio César para deponer sus diferencias vy terminar
amigablementes sus pleitos. El

cristianismo vinoc a dar a la

Conciliacidn un nuevo impulso. merced al espiritu de caridad y de
paz que le anima. En el capitulo V del Evangelio de San Mateo seo
dice: Transige con tu adversaric mientras &stas con ¢l en camino. no
sea que te entregue al jusz. Los aismos Evangelios aconsejan que
agquel a quien se reclama una cosa dé lo que pida y algo mis. Estos
sigue diciendo el historiador.

leyes ospaficlas deo la edad

principios. se tradujeron ya en las

media., que establecieron la Conciliaciodn

aunque no de un modo regular y permanente. En el Fuero Juzgo se

halla la Constitucidén del Pacis Ad Certor que era enviado por =1 Rey
a las partes con intencidén de que las aviniera y socialmente era

la
Conciliacitn muy aconsejada

Obispos. en la
Tambien se le ve recomendada en las Partidas,

ante el Tribunal de los
monarquia Visigoda. =i
bien so refiere de un modo concreto a los amigables componedores .

1a
Coneiliacidn siguiendo su

constante devenir fue
permanente en el siglo XVIII vy en el siglo XIX.
con tal caracter en los pueblos

regulada cono
apareciendo primero

del norte y adopténdose distintos




sistemas. pues mientras en unos paises como en Francia y Espafia. se
declard obligatorio =] intentario como requisito previo de taodo
Jjuicio declaratorio. en otros fue potestativeo de las partes ol
intentarla o no. en general la conciliacidén se eoncomendd al Juez:
pero mientras en unas legislaciones., como en Alemania. este juez esra
=]l mismo a quien correspondia el conocimiento del negocio en primera
instancia. en otras como en Francia y Espafia fue un juez distinto.
Por lo que a Espafia se refiere se introdujo la Conciliacidn con
caradcter permanente y necesario V comno previo para establecer

cualquiexr juicio en la Constituciéon de 1812.* (149)

F. L. 7. 7. — Cancepto.

"De conformidad con los diccionaxrios de la lengua. el término
Conciliacidn, que implica accidn de conciliar. entre otras de sus
acepciones., estd la de poner de acuerdo: conformar doctrinas al
parecer contrarias: atraerse la benevolencia, etc.

Los diccionarios juridicos definen a la Conciliacidn. como la

aveniencia que =in necesidad de Juicio de ninguna clase .

(149) PALLARES. Eduardoa. APUD. ROSS Gamez, Francisco.
Op._Cit. Pp. 264-265.
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tiene lugar entre partes que disienten acerca de
casc concreto,

sus derschos en
v de las cuales una trata de entablar un pleito

contra la otrse. Esta definicidn ya ha sido supsrada. porque segun

advierten los mprocesalistas. para que exista conciliacidn, no
dnicanente se reguisrs que sea una de las partes la gque
desandar a la otra. porque también dicha figura,
ambas partes quieran d d

pretenda

funciona cuando

= mut te y porque adeaés la
conciliacion no wolo se concibe en foraa previa al juicio., sino que
®n la mayoris de las legislaciocnes se® desarroclla una vez iniciado
éste.

Algunos tratadistas, sostienen. que en o]l Derecho Laboral

Nexicanc la Conciliacidn es previa a la imparticidn de justicia.

tanto porque asi lo establece el articulo 123 de la Constitucidn,

coac porque lo dice al nombre aismo de las Juntas, al llasdrasles

Juntas de Conciliscién y Arbitraje.® (150)

F.4.7. 8. — Clazer dw autocompasicidn.
“En nuestrxo Sistesa de Derecho Mexicano. aparte de la foraa

noraal de terminar con los conflictos, existen varias forsas

anocresales dea smolucionarlos., a las Que tembién se les ha llamado
tig aut itivas de litigio, algunax de ellas como la

conciliacion propiamsnte dicha que puede

darse en a1 periodo

preprocesal v postprocesal v algunas otras. que se dan dentro

de la fase interprocesal. fédrmulas todas ellas de trascendeantal

importancia para la ciencia del Derecho Procesal.

{150) ROSS Gamez. Francisco. Qp.  Cit. Pp. 265-266.
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Algunos procesalistas incluysn como fdraulas conciliatorias
interprocesales, al desistimiento. allananiento vy transaccidn,
sstableciéndolas como la farmula tripartita de auto coaposicidm par
excelencia. Otros Rés d ¥y com & como Porras Ydépex,

sefialan tanbidén coao figuras autocoapositivas de 13 tigio

1 les, la tr idn. la iliacidn propiamente dicha,
®l Ccoapromisc. la caducidad. la prescripcion y hasta la propia
preclusién.~ (151)

I 4.3.5. — duse, e o de 14 Io & cabo.
*En ro mist de Derwecho Laboral Vig

. la Conciliacién
8 practica tanto por las asutoridades adainistrativas del trabajo.
como por las jurisdiccionales. Audun aés. cresaos lund--nt-l-'—it. que
tanto en el aspecto individual coso colectivo. son las autoxridades
del trabajo adainistrativas. las que de alguna aansra nézs eficaz
llevan a cabo la realizacidn de tal figura compositiva de litigio.
desde la Secretaria de Trabajo y Prevision Social con su cumrpo de
conciliadores. hasta los Departamsntos de Trabajo de las Entidades
Faderativas con Conciliad eI s Locales del Trabajo.

estos uUltimos con una participsmcién aucho muy activa en los
comtlictos individuales.

(151) ROSS Gémaz. Francisco. Qn,. Cit_ P. 269.
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Desde @l punto de vista do las autoridades jurisdiccionales.
coao lo hicimos notar al inicio derl presente capitulo,

desatortunsdanante la Conciliacién no funciona en los conflictos

individuales. irtiénd Pr i -an un acto foraal mas del
procedisianto y w410 en los conflictos de carécter colectivo eos
dondes tales asutoridades interviensn con una nayor efectividad.*®
(1S82)

I.€.7. 6. — Procediaiento de Concilzacide.
"En este apartado vanos a referirnos al procedimiento

conciliatorio que =se establece ant® las Juntas de Conciliacidén y

Arbitraje. reservandonos para con

v amplitud tal
institucidn ante las Juntas lLocalem y Federxales de Comciliacidn en
un capitulo poxr separado. porques CresacOs Qque existen aspectos
intoresantss que analizar vy que asi lo ameritan.

Ya hesos wisto que de conformidad con el articulc 873 de la
ley. la Autorided una vez recibido el secrito de demanda. seflalara
dia y hora para la celebrscidn de la audiencia de Conciliacidn.

D o vy E iones y Ofrecimiento y Admisién de prusbas que
deberds efectuarse dentro de los quimnce dias siguientes al en que se
haya recibido el esecrito de dessanda. la Ley de 1931, establecia la
misaa prevencidén en su articulo 5S11 con la variante de que se
sefialaba feacha ¥y hora axclusivanente Ppara una audiencia de
Conciliacién y otra de d da v i

(152) ROSS Gémez. Francisco. Qp _Cix. P. 269.
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La ley de 1970 en su articulo 752 establecia ls celebracién de una
avdiencia de Cnciliacidén v Deaanda y Excepcionss. En el supueato de

Qque tanto la parte actors comac la parte d

no issen a
dicha audiencis de Conciliacién, por virtud de las leyes aencionadas

(1931, 1970 y Reforamss de 1960) se les tieano a las partes por

anistoso (articulo 514 de la ley ds
1931, articulo 754 de la ILay de 1970 y fraccién VI del articulo 876
de las Reforsas de 1980). " " (163)

inconformesa con todo arseglo

F. 4.4, — P of . I

P 4.4.7. — Introdwccids.

*Dentro del periodo contsnciomo y una vez integrada la rslaciédn
juridico 1

- de la iliacion.

la miguiente fase deol
pProceso orxdinerico que e conteapla en

el procediaiento para la
trasitecidn y remolucién de lom contlictos individusles y de los

colectivos de natursleza juridica. es la de deaands y excepciones.”
(154)

(153) ROSS Gémex. Francisco. Op.__Cit . P. 275-276.
¢154) IBID. P. 285
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. 4. 6.2 — detacedentes Aistdricos.
“La concepcién aés rudimentaria que t as la 1. Segun
lows histori en la del Derecho Romano y sn sl periodo que

eatuvo en vigor el sistema forsulario. las partes eaxpresaban sus
pretensiones verbalamente y por lo tanto. era necesario Que e
hiciesen acudir de testigos para que dieran fe a los térainos sn que
habian plantesado el debate. Fue Justiniano., cuando en la época del
dltiso periodo del Derecho Rosano, al gque s le denomind el
extraordinario, el que introdujc una nueva forma de deaanda. Que fue
la escrita. A partir de esse aocaento. los actores presentaban al
tribunal su demanda por escrito. con la psticién de que fuseo
coaunicada al desandado. Dicho acto, se le denoaind libelus

caonventionis. gue contenia los hech v =l que se pretendia

hacer valer en contra del d dado. Ia d o deberia de estar

firmada por el actor. o en caso de que no supiera escribir psoxr otra
persona a la gque se le llaad tabulariuas. Era interesants contenplar
las responsabilidades que adquiria el demandante en aquél entonces.

algunas de ellas sunasente severas. pues on @l caso de presentar una

o da. el d d = ometia a continuar la instancia en el
téraino de dos asses. bajo psna de al o dado el doble de
los gastos que hubi hecho vy adeaés a continuar la instancia hssta

sentencia definitiva y en caso de no tener é&mito a resabolsar al
desandado todos los gastos. En los procediaientos contenciosos la
responsabilidad de las autoridades resultaba en occasioness mucho auy
dréstica, yva que el juez o tribunal que eaplazara =sin cuaplir con
las formalidades establecidas. eran multados hasta por 10 libxas de
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oro y la prosecucién del juicio con ese wvicio, pr b 1la

necién para la asutoridad a la confiscacidn de su fortuna y a un
destierro de cinco afflos."” (155)

F.4.4. 7. — Cancepto.

"Precisar el concepto de demanda no fue tayea fécil ya que ha
sido una de las instituciones afs controvertidas., gqgue coao lo hemos
msanifestado, ha sufrido csabios radicales a través del proceso
@avolutivo en su devenir histérico. El concepto gque durd smucho
tisapo. fue el precisado por Vicente Cervantes en los siguientes
térainos: “la demanda o libwlo no es otra cosa que el ejercicio de
la accidn®. (156) ’

Posterioraente algunos clésicos. tratando de perfeccionar dicho
concepto. aanifestaron que la demands exa el escrito con el cuasl se
iniciaba el ejercicio de la accidn. al
desandas verbsles.

Teconocesr que podia haber

Segin Pallares lam doctrinas sodernsas sobre la deaanda la
encabsza el insigne procesalista Carnelutti, quien en sintesis
afirma: "que la deaands es una cargs procesal en la que dabws haber
una pretensicdn y que consiste ésta en la subordinacidén de un intarés
ajenc a un interés propio. la pretensién es un acto de declaracion

de voluntad por parte del actor y por l1lo tanto. no constituys un

ho ni ¢ de confundirse con la accidn”.

}52) ROSS Gé4aez. Francaisco .

- Qp.-Cat. P. 287
) Citado por Porras léper. Pag. 219. APUD. IBID. P. 289.
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Asi tensmcos que de acuerdo con dicho autor. la demanda puede ser
fundada o cerscer por completo de base, psro no por ello deja de ser
una pretemsién y configurar una declaracion de voluntad. Concluye
Carnelutti. que habax h #in pretensidn y pretensidn sin

derecho. Otro procesalista citado por Pallasres. uno de los R
principales expositores de las doctrinas acdernas sobre la deaanda.
os Chiocvenda ¥y quien sostiene "que la demanda judicial eon genaral,
ez el acto con que la parte actora afirmando la existencia de una
voluntad concreta de la ley gque le garantiza un bien. declara la
voluntad concrets de la ley que le garantiza un bien. declara la
voluntad, de que la ley sea actuada frente a otra parte demandada. &
invoca para este fin la autoridad del &rgano jurisdiccional. En
otras palabras. la desanda es el actoc da declaracidn de voluntad del
actor en @1 que pide al drgano jurisdiccional aplique la ley frente
al d dado. Chi o sigue diciendo. qus la deaanda judicial

dirigida a la ssntencia sn particular. es el acto con que &l actor
pide que sea declarada la emistencia de una voluntad concreta de la
ley que le garantice un bien. © la existencia de una voluntad
concreta de la ley Que le gerantice un bien al desandado. con las
eventuales disposiciones consiguientes: Distingums dos partes
fundasentales ds la desanda coac acto 1. & : a).— Lla
afirmacién de una wvoluntad de que ssa actuada. b).— La invocacion al
érgano del Estado®. (157)

(157) PALLARES, Eduardo, Qu. Cit. Pags. 204 y 20S. APUD.
ROSS Ganez. Francisco. Qp. Cit,. P. 290
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El procesalista conteaporéneco Armando Porraa Lépex . conjugando

les idesas expresadas tanto por los procesalistas tradicionalss. como
- nos. pr una definicidn Qque a nuastro

por los pr lis
entender cubre satisfactoriamente todos los aspectos juridicos
procesales del acto foraal que cosentamos. de acuerdo con  las
necasidades que regquiere tiempo pressnte. definiendo dicho
p;-uc.anliot- a la demsnda., "como acto formal aediante @l cual. el
actor ejercita su accién en contra del demandado ante el poder
@l derecho invocado.~*

Jjurisdiccional. a fin de que la ley prote
(158)

los.

P o0 0. — &L o
"Fue la doctrina cléesica encabszada por Vicente Cexvantes. la
que precis® los requisitos de fondo de la demanda que tox<iavia rigen
en la actualidad y que no han sido superados por las docstrinas del
Derecho Procesal Moderno. Los clasicos
e inspiraron en @l distico latino que reza: “Quis. quid. coraa quo.
queas jure p& tatur et a quo Ordine conflectur quisgque libelius
habet . " De ello se infiers que toda demanda sesa cual fuere su foraa.
debs contener: a).— El noabre del actor. es decir de quien deaanda y
®jercita las acciones correspondientes. Dicho requisito de carécter
sine quanon. es fédcilmente entendible de acuerdo con la =és

(158) PORRAS lépexz. Qn._Cit. APUD. IBID. P. 290.
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eleasntal légica juridice. puss si la deaanda es el acto formal
mediante @] . cual el actaor ejercita su accién ante el poder
jurisdiccional. no es posible que la autoridad aplique la ley
protegiendo el derecho que invoca. 8i no se define la parsona a la
que se prestaré la ectividad jurisdicCioconal. para la eliminacién de
la incertidumbre del Dexrecho. Dicho de otra msnera. la aplicacidn de
la justicia no puede ser incierta ya que si se requiere la peticidan
de parte interesada. para el desarrollo de la jurisdiccidn. es
necesario la identificecidn de la parte promovente que invoca la
proteccion del derecho. En el caso especifico del Derecho Procesal
laboral. el sctor poxdrd eser la parte cbrera asi como la parte
patronal, ambos en foraa indiwvidusl o colectiva a través de las
organizaciones de carécter sindical. Algunos procesalistas sostienen
que @1l nombre del actor no es un esleasnto ssencial. que debs conte—
ner el escrito de libslo inicial y para ello invocan algunos

criterios de la Supresa Corte de qus el bre ct esn un

Pa

documento aparte de la demanda inicial. tales como una carta poder
que se adjunte. sosteniendo en consscuencia qua tal requisito puede
no formar parte de tal acto juridico y sin que le quite dicho
cardcter. Con todo respato no= peraitimos discrepar totalmente de

las citadas opinionss. porque aun sn @l SUpuUBStO QUe =e comsnta., ol

to no = sexr de ninguna manera ajenc al escrito inicial.
®ino todo lo contrario. ya que =i no apareciese el nombre del actor.
de ninguna manera podia integrarse la d d. ni h podia

provocar la prestacidn de la actividad jurisdiccional. toda vez que

los criterios Jjurisprudenciales en que se apoyan. exigen en forma

indispencable la existencia del noabre del actor para poder iniciar
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la integraciéan de la relacidn juridico 1. E1 hsch

de que
aaterialssntes no aparezca el nombre en un escrito sino en otrxo
adicional, de ninguna aansrs quisre decir que ®]l escrito adicional o
carta poder no forae parte de la demanda. Por el contrario. en el
aspe=to eapex=ifico del nombre de la persona quien ejercita las
acciocnes corxrespondientes, si constituye parte de la esencia
del mencionado libelo inicial,

na
& grado tal que su existencia, no
de mi a a

funcionar la magquinaria
jurisdiccional . (159)

J. . .4 - Sus efectos.

"la presentaciédn de la desanda produce varios efectos
juridicos. gque resulta interesante analizar. En primer lugsr, si se
sncusentra correctassnte ordenads v dirigida a 1la
competents.

asutoridad
constrifie a la autoridad a gue provea su x-.dic_&cidxn.
inicisndose en conmecuencia la instancia y relacidn procesal. Sobre

ester aspocto. segun lo hemos manifestado. la relacién procesal no

GWni id

arse con la trilogia juridica de actor.
jumz y deaandado. sinc qQque tasbi4n se esteblece, sediante el
ejexrcicio del derscho de accidn., en una relacidén juridica entre
actor y sl Estado, de igual manera en el caso del deaandado, cuando
haces uso del dersecho de excepcicdn se establece una relacidn juridica
procwsal entre ¢l y el Estado.

(159) ROSS Gaésnez, Francisco. Qp. Cit. Pp. 291-292.
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Otro efecto iaportante de la deaanda. o3 el de que fija o
establece la coapstencia del juer. porque es precisamente por lo que
se pide o se demands. por 1lo que la coapetencias o incospstencia en
su caso debs fijarse, de ahi que. si el actor invoca la existencia
de una relacidn de trabajo. ain cuando la autoridad de trabajo la
Qque tisne gque conocer de dicho conflicto, por ser el acto juridico
de doemanda. el gque establece la fijacidén compstencial .

El otro efecto. que los procesalistas sefialan de la demanda. es
el de la interrupcidén de la prescripcidn, pues de acuerdo con
nuestras leyes procesales. la scla pressntacién de la desanda
interrumnpe la prescripoidén. Sobre émte punto especificanente.

anos i tante destacar. que la Suprema Corte de Justicia

de la Racidn ha establecido el criterio un tanto cuanto discutible,
de que la presentacién de una desanda ante una Junta incompatente
taabién interrumps la prescripcidn, tomando en cusnta que lo gue en
dltima instancia sanciona dicha institucién de orden plublico. es la
falta de interés juridico del promovente por ol solo transcurso del
tiempo. lo Que no sucede en estos casos cuando la intencidén es
manifiesta con la presentacién de la demanda. resultando injusto que
POr un error de la autoridad, pierda su derecho. Aperentemente el
criteric desde el punto de vista husano resulta justificable. pero
considerasos qQue en la préctica puede llesgar a prostituir la
institucién con efsctos sumasente graves para los demandados. por la
particularidad Qque tisnen los conflictos obrero patromnales. con los

salarios caidos y muy espescificamente. parque con intencidn o no,

buena o mala fo so tar enor te los juicios. con el

sirple procadiaiento de plantesar sus deaandas ante Juntas
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incoapstantes y estar en consecusncia interrumpiendo sucesivamente

el o dad pueda

la prescripciédn y sin que en esos tos.,
hacer algo por evitarlo. ya que no depsnde de su voluntad sinoc por
@l comtrario de la voluntad del actor. La gravedad de las
consecuencias de talea practicas. ponen en tela de duda la bondad
del criteric jurisprudencial. de como lo hemos visto en el fondo
apcierra un ratio legis razonable desde el punto de vista humano.

légico y juridico.* (160)

2. 4. 6. 85, - Desarvrollo doe ie dudisscie as su otaps de
Demasds y Kycepcrosey. Sus isplirocaciomos.
“El desarrollo de la asudiencia en =u etapa de deaanda y

encepcianss se conteapla en el articulo 878 de la ley. Cuales =on

los derechos, abligacionss, g, v beres pr les del actor y

desandando en esma audiencia. es en 1o Qque nos ocupard el presente
apartadc. no sin antes hacer notar las isplicaciones juridicas que
we plantean en la practica, asi cono las
introdujeron las reforsas procssales de 19680 en relacién con las

leyea anteriores de 1970 y 1931.

innovaciones que

(160) ROSS Gdaez. Francisco. Qm. Cit. Pp. 306-307.
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Por razén de orden v de sisteadtica juridica. analizaremos en
primer téraino lo que puede y debe hacer el actor., como lo que no
pueds © debe hacer. para posterioraente ver los aismos supuestos en
relacicén con @1 deaandado.

En primer lugar. el actor no ®cer a la audiencia y
1. En la

sin Que por elio deba de ==n la la pr
actualidad ni siquiera con la incosparecencia de las dos partes
pusde © debs de suspenderse la audiencia. lo gQue no sucedia al
azparc de la ley de 1970. que en su articuloc 756 se prevenia que la
no concurrencia de las dos partes producisa @l archivo del espsdiente
hasta nueva promocién. Una de las caracteristicas ads trascendentes
del Derwcho Procesal lLaboral lo es la de la oralidad que informa con
gran intensidad el procesc de trabajo, y en arss de dicho principio
a8 establecid en el articulo 713 que en las audiencias que =so
celabhren se reguerird de la pressncia fisica de las partes o de sus
representantes o apoderados., salvo disposicidn en contrario de 1l1a
Ley y preci te la idn a la regla contenida en dicho

Precepto es la incoaparscencia del actor. pues de conformidad con el
articulo 879 pérrafto segundo en caso de no concurrir al periodo de
denanda y excepcionss se le tiens por reproducida en via de deaanda

BU CORDEMIECENncCi& O escrito inicial.

El1 otro o Qque ol d de lo que pusde hacer
@]l actor en esa audiencie. es el de coaparecer personalasnte por si
© por d de do legal. toda ver que la ley no distingue

cuando habla de coaparecencia del actor y por lo tanto ni el
particular, ni la autoridad tienen por qué distinguir.
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El articulo 6870 en sus fracciones I y II textualiente
satablece: ‘Articulo 678.— "lLa etapa de deaanda y excepciomes, se
desarrollars conforase a las norsas siguientes: I.- El Presidents de
la Junta hard uns exhortacién a las partes y si éstas persistieren
en su actitud dard la palabra al actor para la exposicidn de su
deaanda: I1.— El actor empondré su demanda. ratificéendola o
mcdificéndola precisando los puntos petitorios. Si el promovente.

sieapre® qQue se trate del trabajador no cuspliere los reguisitos

omitidos o no las irr laridad gque se le hayan indicado
en el planteamiento de las adiciones a la desanda. la Junta 1lo
prevendr4 para que lo haga en ese momento..."

Ahora bien. ¢ Pusde meadiar desistimiento del actor. El actor en
®esa audiencia pueade desistirse tanto de la desanda como de las

acciones sjsrcitadas. atendiendo precisaaente a que sl desistisiento

de la accidén o© renuncia, o8 una de lam llansdas foraas
autocoapositivas del litigio, interprocesales v de caréctex
unilateral y sin que pueda e la ia de un derecho, por

tratarse antes bien. del ejercicio de un derecho. pues coao 1lo hemos
comentado. la accidén, es un derecho autdnomo. de caridcter piblico
qgque se dirige al Estado. subjetivo y eminentemente potestativo. La
Corte invariablemente ha sostenido el criterio de que el

desistimiento gqQue el trabajador hace respecto de la accidn

intentada. no afecta la exi e de d generados con motiveo
de la prestacion de sus servicios, sino que constituye una
manifestacién de voluntad para que la autoridad de trabajo dsje de

conocer la accién intentada, poniendo asi fin al conflicto. no asi
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una renuncia de derecho a que alude el articuloc 33 de la Ley Federal
del Trabajo (amparo directo 1975/?73.— Jorge Zasara Alvarez v Coagq.—
16 de Novieabre de 1973.- S votos.— Ponente: Naria Cristina Salmoran
de Tamayo.— 4ta. Ssla. Séptima Epoca. Volumen 59. V Parxrte. Pag.
13).° (161)

I. .5 — FPreabas.
F.4.5.1. - Goaaralidados.
“En todas las ramas del D h P; 1 en al.
del periocdo de do da y i que es donde =® establecs la

litis contestatio. el siguiente paso es el pericdo probatorio. salvo
las excepcionss de allanaaiento de los hechos, en los gQque por no
habar controversia en las consideracionss facticas., resulta ocioso
@] soestiaiento del conflicto a la prueba. En el sistesma de Desrecho
Mexicano y especificanente en la Rama del Derecho Procesal Laboral.
nuestras leyess vigentes sefflalan gque al concluir la etapa de deaanda
Yy excepciones, se pasard inmediatamente al de ofrocimiento y
adaisidén de prusbas. salvo lo dispussto para el caso de allanamiento
(878 fraccidn VIII)." (162)

(161) ROSS Games. Francisco. i Pp. 308—3
(162) ROSS Géamex. Francisco. Pp. 331—3
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"Es interesante conteaplar los cambios que nuestra legislacidédn
ha reswentido en la materia de la prusbha. por 1lo que nos sentinos

idos & d como un punto des t dental i tancia,
el desarrolic de cada asudiencia de ofrecisiesnto y de recepcién de
prusbas que conteapla el procediaiento laboral en la fase del
pariodo probatorio y muy especificamente por las implicaciones que

de tales actuacionss se derivan, sefialando las casbios de reforaa
opesrados en tal institucién en relacidn con la Iesy de 1931, 1970 y
reforaas procesales de 1980. Por ultimo hablarsacs de los aedios
probatorios en particular, tanto desde el punto de vista doctrinario
cono deads el punto de vista préctico. tomando en cuenta la gran
variedad de supusetos que plantea la vida diaria de lo= negocioe y
que som el resultado de la axperiencia que nos ha tocado vivir., ante
las autoridadas del trabajo campondi-nt.p.' {163)

e

{163) 1IBID. Pp. 333-334.
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7. 4.5. 2. — Concepto.

*De conformidad com los diccionarios de la lengua, la palabra
prusba en su acepcion gramatical implica entre otras cosas “razéon.
demostracidén. docussnto. testimonico., hacer patente la verdad o
falsedad de algo®. En el campo del derecho los mismos diccionarios
definen a la prusba como “la justificecidn de la verdact de los
hechos controvertidose®. Facilaente podeacse advertir. que aun deede
ol punto de vista gramatical el téraino en estudio es ssencialssnte
multivoco ¥ que & la vez qus nos sefiala a la prusba en si coso los
propios madios probatorios. tales como documento © testimonio.
coaprends a su ves el concepto con el cual se le ha detfinido por los

listas nos. " (164)

2. 4.5 7 - Desarrollo de la dudseccia de ofrecisiesto de
Froabes. Swus saplicecioses.

“ la ley de 1970 en el desarrollo de Jla audiencia de
ofrecimiento de prusabas introdujo roforaas substanciales de
considerecion. en relacidn con la lLey de 1931. En efecto, la
ley anterior en sus articulos 521 y 522 establecia: Articulo 521 :
“Si las partes no estdn conformes con los hechos. © esta&ndolo e
hubieren alegado otros en contrario., Junta recibir& el negocio a
prusba. También se recibird a prusba si las partes asi lo piden o =i

se hubiere tenido por contestada

(164) ROSS Gamez. Francisco. On. Cit. P. 2335,
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la demanda en ssntido atfirmativo. Al efecto. se sefialaréa una
audiencia para el ofrecismientoc y recepcién de las pruebas. la que
tendré verificativo dentro de los quince dias siguientes. Articulo
522: En ems audiencia las partes ofrecerén en au orden las pruebas
Que pretendan sean desahogadas por la Junta. debiendo concretar esas

PE a los hech fijados en la demanda y su contexstacion. que no

bhayan sido confesados llsnamesnte por la parte a quien perjudiquen.
Pasado &) periodo del ofrecimiento., la Junta o ®l Grupo Especial. en
su caso. a mayoria de votos, declarard cusles son las prusbas gque se
sdaiten y desechars las que estias iaprocedentes o inlGtiles.
Concluido el periodo del ofrecisiento de pruebas y acordarsd la

idn de las procedentes, no se adaitirdn =sd4s prusbas, a asnos
Qque s refieran a iesntes o que t

por fin probar
las tachas que se hayan hacho valer en contra ds los testigos.”
Do lo anterior se infiesre con claridad que hasta antes de 1970,

la sudisncia de ofreciniento y adaisiédn de pr se 11 ba a cabo

con la de x ién de prueb en un solo eacto., ya que la Ley de
1931 establecia una sola audiencia que encerraba tres fases:
ofreciaientc. admisién o calificacién y desahogo. Desde el punto de

vista préactico. la iencia %, qQue tal circunstancia chocaba
con -l principio de posibilidad material, resultando que
nacesariassnte tuviess que multiplicarse la audiencia de referencia
en varisas de ellas al no ser posible gque todas se llevasen en un
solo acto. Por ello. la Ley de 1970 con una visidén més congrusnte de
la rsalidad. establecicd a la audiencia de ofreciaiento y adaisidén o
calificacién en un solo acto ¥y a la audiencia de recepcidn en un

acto totalmente aparte pars sfectuarse en una fechea diferente.
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Por su parte la Ley actual con las reformas de 1980. establecid
que la audioncia de ofrecisiento y adaisidn de prusbss s® llavaria

junto  con las des conciliacién de d. v iones al

conmideraria como una etaps de un solo evento juridico. En eofecto el
articulo 875 de la ley actual textualmente eatablece “La audiencia a
que wme refiere el articulo 6873 constaréd de tres etapas: a).~ De
Conciliacién: b).—- De Demanda y Ezxcepcicnes y d).— De ofrecimiento y
adaimién de prusbhbas. . .”. Coso =0 ve son tres actos que o llaevan a
cabo en una sola audisncia., que a diferencia de la Ley de 1970
coaprendia dos. ampliando en consecusncia un estado procesal a&s que
es @l de ofreciniento y adaisidn de pruebas.” (16%5)

7. & 8 - PFrocedisiesto de Mwsolucidn y Zaudo.
J. & 6.1 - ITatrodwocids.

“Con los alegatos concluyes el periodo de instruccidn del
pProcsso vy s inicia la fase de decisidn gque coapste exclusivamente a
la a@autoridad. No por ser de patrimonio propio de la autoridad
decisoria, dejs de ssr igualmante iaportante gque la de instruccicdn o
de ordenacicdn procesal. ya que inclusive. tradiciconalmente se le ha
considerado la de mayor relevancia. No debsaos de olvidar que a la
jurisdiccién. por mucho tiespo se le definid en funcidn del acto

(165) ROSS Gaémez, Francisco. On. Cit. Pp. 352-383.
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culminante del proceso. cuando 88 elaboxrd aguédl elegants concepto
sxpussto por Vicente Caravantes que decia: "la jurisdiccion es la
potestad piblica de conocer y fallar los negocios de acusrdo con la
Ley”. Las corrientes procesales modernas, se encargaron de desostrar

la i ia del 0. al definir el todo por la parte: o sea
que la jurisdiccién es una institucién juridica con sucha sayor
anplitud que la que pretsndia dérsele. al ubicarla exclusivamentes en
la fase decisoria. pero como sea ello también nos da una idea de la
importancia que dicha stapa decisioria ha presentado a travées de la
historia.” (166)

P L. 6.2 — Frocedsaiento de la Mesolucsids. .

“La ley de 1931 establecia un procediaiento sumasente amplio.
sacramental y riguroso de resoclucién., que se traducia en una serie
de actos juridicos inutiles. que lo unico que producian era alargar
innecessariamente el procesc, con grave perjuicico para las partes

contendientes. La lLey de 1970 tratéd de reducir a su minina empresion

al procediaientoc respectivo. PeTco o fort d te no pudo
defenderse de deterainados requisitos. que también demde el punto de
wvista préctico no acarxean ning ia positiva, retardando
por consiguiente., de i ia el px . lo aismo sucede

con las reforass procesales de 1980.

(166) ROSS Gémez. Francisco. Qn. Cit_  Pp. 413—-414.
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ley actual que corressponde en

En efecto el articulo 985 de la
“ Al concluir el desahogo

parte al 771 de la ley de 1970 establecs:
de las prusbas., formulados los alegatos de las partes y previa
certificacién del Secretarico de qQue ya no quedan pruebas por
desahogar. ol suxiliar. de of icio, declarara cerrada la instruccidn,

vy dentro de los diex diam siguientesx foraulard por escrito el

proyecto de resolucién en foxrma de laudo. que debersé conteney; .-

estracto de la deaanda y de la contestacion. réplica v
reconvencion y contestacidn de
ITI.—

Un
contrarréplica: y en su caso. de la

la misma: II.— El eefialaniento de los hechos controvertidos:

Una relacidin de las prusbas adaitidas y desahogadas., y su apre-—
hech que deh iderarse

ciacidn en conciencia. seflalando los
probados; IV.~ las consideraciones gque fundadas y motivadas se

deriven. en su casc., de lo alegado y probado. y V.— Los puntos

resolutivos”. (167)

2. .67 — Zauwdo. Coscenpto y matureless.
"la palabra laudo. ha sufrido wuna inexplicable
etiacldgicsaentea, que se hace

evolucidn

seadntica. En su concepcidn pristina.
vozx verbal de laudare. de Laud Laudis. significa

derivar de la
edad sedia cuando

alabanza. Segun los historiadores. fue hasta la

dicho térainc se aplicd también par el fallo de los &érbitrosm. pero

ain que se tenga ninguna relacidn con su concepcidn gramatical.

(167) ROSS Gamex. Francisco. gm. _Cit. Pp. 414-415.
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Actualmente. tanto la palabra laudo. como sentencia. se les
eaples como sindnimo. ain cuando podemos decir que el primero de los
térainos constituye patrimonio emclusivo del Derecho Laboral. De
cualquier manera. correcta ©O no su acepcidn, es una palabra que se
encusntra generalizada en el lmgu..ja juridico. identificé&ndose con
ol u:(..o culminante del procesco y con la foraa normal de terainar los
conflictos. * (168)

T 4.6. 4. — Lavdo. Sw clasificecids.
*Existen innuserables clases de sentencias segun sea el fin que
Ppersiguen. © su impulso persocnal. Dentroc de las priseras podemos

mencicnar & las sentencias constitutivas.

pressrvativas, declarativas, deesestissatorias v dentro de las
megundas a las sentencias interlocutorias y definitivas. En razén de
=u naturaleza eaxisten sentencias procesales. de fondo v
substanciales, totales, parcisles, arbitrales, compleasntarias,

dispositivas, etc.” (169)

€168) Gémex. Francisco. Onp. Cit . 418-419.
(169) IBID. P. 422. b
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I.4.6. 5 — Sus Efectos.

“Des acuerdo con las corrientes les = =me seofialan

tres efectos juridicos gue prod la sen ia, & sabsxr: a).— La

cosa juzgada, b).~ ILa accidn judicial. y c).- las cosmtss.

En la rasa del Derecho Procesal laboral, el ultimo de los
efectos no existe partiendo del principio de que cada parte tendra
que responsabilizarse de los gastos. Con Tazdn o sin ella el
legislador cond tal deterainacién en funcidn de que en los
conflictos obrerc patronales. interviene la clases trabajadora que
noraalmente carece de Iecursos econdmicos.

Respacto del primer efecto es iaportante decir que en materia
laboral., el laudco desde el saomRento mismo en gus s8 ongrosa al
expediente v se publica. se entiende ejecutoriado. al no existir de
acuerdo con nuestras leyes procedimientos de homologacidn. Desde =1
AOR®SNtO MiSAO ©n que se notifica, como lo vamos a ver. empieza a
correr ®l términc de 72 horas para el cusplimiento volumtario del

laudo y transcurrido dicho término se ol d dad: al

cumplisiento forzoso de la sentencia.

1a cosa juzgada 3o le ha identificado para unos coao la verdad
legal, par otros como la sentencia final. que no sdmite ningun
recurso. Se ha criticado mucho a la cosa juzgada. diciendo que se

trats de una simple ficciédn. Por a parte, si defenderencs

este tipo de instituciones. que consideramos de oxrden piblico y Qque
por lo tanto estén por encima de los intereses particulares, y gque
al igual que otro tipo de institucionss. como la prescxripcidn. la
preclusién. etc., son indispensables en la vida juridica de 1la
sociedad.
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Es innegable que la cosa juzgada. se encusntra en funcidn
directa @ insediasta de conssrvar la estabilidad y dar firmeza y
seguridad a los bienes de la vida.

El otro efecto. a la que se le ha dencainade accidén judicial.
s la facultad qQue se le® confiere a la parte pars proceder a hacer
efectiva la condena. porque no debeacs olvidar que el laudo o
sentencia conteaplado como documento. h.de las veces de un titulo
@jecutivo. de ahi pues. que s= requiera necesariasente la instancia
de parte interesads. El efecto Que cosentamos. tiene Caracteristicas
de una accidn de. cardcter ejecutivo, por lo que. la autoridad no
puede proceder de oficioco a sSu ejecucidn. Tan == asi Qque la
institucidn de la prescripcidn opsra en relacidn con sl laudo en el
téraino de dos afics.” (170)

(170) ROSS Gémez. Francisco. Qp._Cat Pp. 426-428.
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Capitulo 4 : ORIGEN Y ESTRUCTURA DE LAS
LEYES LABORALES MEXICANAS

4.1.- Origen de las leyes laborales mexicanas.
4.1.1.- Un siglo de vida mexicana.

"El pérrafo doce de los Ssatisisntos de la Nacidn Naxicana.
Presentados por Morelcs al Congresc de Andhuac., reunido en la ciudad
de Chilpancingo. en el afio 1813, expresa:

° Que como la buena ley es superior a todo hoabre.
las que dicte nuestro ngreso debsn ser tales que
obliguen a constancia y patriotisao. moderen 1
opulencia y la xndxq.m:xu. v de tal suerte s aumsnt
el jornal del pobre. que Jjore sus costuabres. aleje
la ignoranc la rapifia y e.l hurto. *

Pero a pesar de la hondura del pensasiento social de Morelos.

@l siglo XIX sexicanco no conocid el derecho del trabajo: en su
prissra mitad continué aplicdndose el vieio derecho espafiol. las

Indi las Simte Partidas. la Novisiaa RBecopilacidan y sus

noraas coapleaentarias. Ios historiadores han hecho notar que la

condicidn de los trabajadores no s6lo no aejord. sino que aés bien
sufrid las consscusncias de la crisis politica. social y econdmica

on que se debatid la aociedad fluctuantm. la Revolucidn de Avutla.,

la segunda de las tres grandes luchas de MNéxico para integrar su

naciocnalidad y conquistar sSu independencia y la libertad y la

justicia para sus hoabres rIepresenta el triunfo del pensasiento
individualista y libwral. porque lo s&és importante para los boabres
de entonces era poner fin a la dictadura perscnsliata de Santa Anna
y conseguir el reconocimiento de las libertades consignadas en las
viejas Declaraciones de derechos. Cuando los soldados de Juan

Alvarez y Comonfort arrojaron del poder al dictador. convocaron al
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pusblo para que sligiera representantes a un Congreso Constituyente.
Que e Teunid® en la ciudad de Neéxico durante los afios de ail

h ientos ci ta y seis y cincuenta y siete.

la Dacl icsn de o de aquellsa asaablea @s uno de los
més bwllos documentos juridicos del siglo XIX y poses. de acuerdo
con el pesnsamniento de su tiempo., un hondo sentido individualista y

liberal. De sus disposicicones. son particularasnte importantes para
ol tema Que nos ocupa. los arts. cuarto. Qquinto y noveno. relativos
a las libesrtades de profesidn. industria y trabajo. al priocipio de
que “"nadie pusds ser obligado a prestar trabajos personales sin una
justa retribucién y sin su pleno consentimiento™. y a la libesrtad de
asociacidén. En dos ocasiones se propuso al Congreso la cuestion del
dexrecho de trabajo. pero no se logrd su reconociaiento, pues el
valor absoluto que los detensaores del individumlisao atribuian a la

propiedad privada y la infl ia de la la econdmica liberal.
canstituyeron cbstiéculos insalvables: el celebérriso Ignacioco Rasiresz
reprochd a la Comimidn dict i ol @l olwido de los grandes

problesas sociale=s, puso de manifiesto la miseria y el dolor de los
trabajadores. habld del derscho del trabajo a recibir un salario
justo ~era la idea del]l art. Quinto— y a participear en los bsneficios
de la produccién -es la primera vox histérica en favor de la
participacién de los trabajadorez en las utilidades de las eapresas-
¥ sugirid que la asamblea se avocarda al conocimiento de la
legislacién adecuada para ressolver aquelloz graves probleamas: pero
los diputados no adoptaron ninguna decisidn. En la sesidén de €8 de
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agosto de 1856, emn tornc al debste wscbre las libertades de
profesidn. industria y trabajo., Ignacio Vallarta leyd un discursc en
®l que expuso la explotaciém de gqus esran ocbjeto los trabajadores y
la urgencia de evitarle: pero cuasndo todo hacia creer que propondria
£33 imiento itucional <de los derechos del trabajo.

concluyd diciendo. en arsonia con ®! sensamiento individualista y
libesral. que las libertades de trabajo e industria no peraitian la
intexvencidn de la ley." (171)

4.1.2.- La primera Revolucicn social del siglo XX.

"lLa inqgquietud mocial y politicea crecid a partir de 1900. hasta
hacerss incontenible en 1910: ssgun ®)l censo de ese afic. que msantuvo
su proporcién a lo largo de la década. la poblacidn rural. con nuave

millones ientas c ta y cinco mil personas. frente a tres
millones ochocientes sesenta y un ail de la urbana, representabs el
setenta y dos por ciento del total de los habitantes de la
Republica. Une poblacidn ina que ducia una serviduabre de
missria. pero tratada que la=s heatias de carga y de tiro gqus usahan

(171) DE 1A CUEVA. Marioc. El Nusvo Daracho Mexicano dal
Izabaio. Pp. 40-41.
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los amos. y una condicidn social Que tdnicamente poxdis Rantsnerse por
la férrea dictadura de los jefes politicos y por la accién de los
rurales-halcones. Paor otra parte. la clase aiia se shogaba frente a
los cuadros de la burocracia. cerrados a toda parecha Qque no
perteneciera & las clases privilegiadas. ILos hoabres despsrtaron por
tercera vez ., despuées de la Guerzra de L ! ia y de 1a
Bavolucicn libmxal vy se prepararon para la que seria la Priamra
mvolucidio social dal siglo XX

Otra vez surgic el problema del Plapn de Avutla de 18S4: la

cuesticon fundaasntal para los hombres de aquellos afios. la condicion

isperiosa para cualqQuier accidn posterior, consistia en poner fin a
la dictadura gubernamental., qQue ya no era tanto del general Diaz
cuanto de la burguesia territorial y del grupo llamado de los
ciantificos. Que =s habia impuesto al anciano dictador. E1 § de
octubre de 1910, Francisco 1. Nadero expidid el Rlan ds San Iuis.
desconociendo al régiaesn porfirista y convocando al pueblo al
restableciniento de lJsa Constitucién y a la introduccidm del
principio de no resleccidn: en @l punto terceroc hizo una referencia
sxpresa al probless agrerio, que seria con el tieapo el punto de
partida de la transforaacidn de la revolucidn de politice en social.
los historiadores discuten si en los Convenion de Ciudad Judrsxz que
pusieron f(in al gobiernc del general Diaxz. %@ enterraron los
principios sociales de la revoluciéon: 1o ciertc es que los gobiernos
de D@ la Barra y de MNaderc defraudaron los anhelos y ssperanzas de
los caapesinos y motiveron la rebelién del ceaudillo surefio Eailiano
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Zapata., resncarneacién del elma y del pensaniento de Marelos, con la

nusva bandera da la Revolucién: “Tierra ¥y Libertad™. En los afios de

=il oovecientos onoc®m & trecse »8 sacudieron los gobiernos de

Francisco ledn de la Barra y de Francisco I. Nadexo y la traicién

ailitar de Victoriane Husrta. Una vez aés e erigicd el pusblo de

Mémico en defenss de su ley fundaasntal. del sistena fedoral y de las
legitimidad de sus gocbernantes. El 19 dAe febrero de 1913, ls

Iegislatura del Estado de Coahuila y el gobwernador Carranza nsgaron
la legitiaidad del usurpador e invitaron a las entidades federativas
& luchar por sus derxechos. El Plan da Guadalups condansd los
propiositos de la lucha por el rsstableciniento d8 la vigencia de la

Constitucidn vioclada: en él. el ejército del pusdblo »e llamd consti-—

tucionalista. noabre que - aplicd daspués al
revolucionario. De &1 nacieron: la

movimiento

nueva Copmtitucidén de ail

navecientos diecisiete., la prissra Dacl Ate de b aocislean

da la historie w al dexscho aspicanc dal txabaia.® (172)

(172) DE 1A CUEVA. Mario. Qn. Cit.  Pp. 43—a4.
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4.1.3.- La Declaracion de Derechos Sociales de 1917.

“Naci¢ nuestra Declarscicn de dsrechcs socialas. fuents del

derscho agrario y del derecho del trabajo. como un grito de rebeldia

del hoabxre gque mufria injusticia en el caapo.
Fue el aismo grito de la Guerra de

en las minas. en las

fabricas y en el taller.
el que rescond también en los campos de batalla de la
Brotd de la tragedia y del dolor de un pueblo y
desl hoabre gque

Independencia,
Guerra de Reforma.
fue creacidn natural. genuina y propia del aexicano.
venia de ofrendar su vida en ®l combate de la revolucidn.

Antes de ssos afios scolassnte existia &)l derecho civil: para que

@]l derecho del txabajo pudiera nacer fus precisco que la RBevolucido

couatituciopsliste roapiera con el pasado. destruyera el mito de las

leyes econdmicas del libsralisso y derrumbara el imperioc absolutista

de la eapresa. Nuestro derecho del trabajo nunca ha sido parte o un
capitulo del derwcho civil. tampoco fu® su continuador o© su
heredero, sino mé&s bien su adversario y en cierta medida su verdugo.
ni nacid a la aapere del derecho asrcantil. lentamente desprendido
del ciwil.

Nacié como wun derecho . e
fue sxpresidin de una nueva
que est4 en la base del

la justicia dejd de serxr

- de n ideales y de

nusvos valores: idea de la 3justicia.

distinta y frecusnteasnte ocpuesta a la

derecho civil. En el derecho del trabajo.

una formula fria. aplicada a las relacicnes externas entre los

hombres. y se convirtié en la manifestacién de las necesidades y de
los anhelos del hombre que entrega su energie de trabajo al reino de

El dexrecho del trabajo de la Rswolucidn sgcial asxicaoa

la economia.
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quiso ser el asnsajerco y el heraldo de un mundo nuevo. de un mundo
en el cual el trabajador seria elevado a categoria de persona. no
para quedar siapleaente registrado con ese titulo en una férmula
legal. sino para vivir como persona en la realidad de la wida
social: en el futuro. el derecho ya no seria tan sdlo un foraa dex la
convivencia. sino una fuerza activa al servicio de la vida. -un
instrumento de la comunidad para garantizar a los hosbres 1a
satisfeccidn de las necesidades de orden aaterial y espiritual gue
impone la dignidad de le psrsona humana.

El 1S de julioco de 1914. el general Huerta abandond el poder,
cediendo ®! triunfo a la Revolucidn. Casi inaediatgmente después,
los jefes de las tropas constitucionalistas iniciaron 1s creacidn
del derecho del trabajo: el 8 de agosto se decretd en Aguascalientes
la reduccidn de la jornada de trabajo a nueve horas., =se ispuso el
descansOo semanal y s® prohibid cualquier reduccidn en los salarios.
El 15 de septiombre se dictd en San Luis Potosi un decreto fijando
lom salarios miniacs. Cuatro dias mé&s tarde. se fijeron en el Estado
de Tabasco los salarios ainimos. se redujo a ocho horas la jornada
de trabajo y se cancelaron las deudas de los campesinos. Mayor

importancia tuvo el moviaiento cr d del d h del trabajo en

los estados de Jalisco y Veracruz: esn el prissro de ellos. Manuel M.
Diéguez expidid un decreto sobre jornada de trabajo. descanso
semanal y obligatorio y vacaciones. y el 7 de octubre. Aguirre
Berlanga publicd el decreto que merece el titulo de priaara leay dsl
txabaic de la REsvaolucicn constitucionalista. substituido y supsxado
por el de 280 de diciembre de 1915: jornada de trabajo de nusve
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affios.

horaz. prohibicidn del trabajo de los de u
salerios minimos en el cespo y en la ciudad. proteccicn del salario.
aceptacicn de la teoria del

reglanentacicn del trabajo a desastajo.
b 4

y creacién de las Juntas de Conciliacidon
impuso @1 descansc semanal en
Candido Aguilar expidid

riesgo profesional

Arbitraje. El 4 de octubre de 1914 so

@l Eastado de Veracruz y el 19 del aiamo Res.
resonancia fue auy grande en

la lay del trabaio dsl Estado, cuya
toda la Repuiblica: jornade sdxima de nueve horas. descanso senanal.
teoria del riesgo profesional. escuelas primarias
mostenidas por los eapresarios. inspesccidn del trabajo.
reorganizacidn de la justicia obrera. Un afic despuss ae promulgd en
aguel la Entidad foderativa la primara _lmy. _de asociaciqoas
aofasiconaleas de le Repiblica,K Fn ol miswo afo de 1915, el genaral
Salvador Alvarado se propuso reforamsr ol orden social y scondmico
del Eatado de Yucatdn. a cuyc efecto expidic las leyes que se
conocen con el nosbre de lLas cinco hermadas: agraria. de hacienda.
un _intentc de

del municipio libre y del trabajo.

salario =ainimo.

del catastro,

sacializacion de la wida. Isa Iav del trxabajo reconocid y declard

algunas de los principios bdsicos Qque ads tarde integrarian el
trabajo estd

la Constitucién: el derecho del
el

una clase social:
las normas
de los

Articulo 123 de
destinado a der asatisfaccidn a los derechos de
trabajo no pueds ser considerado comc una asrcancia:

facilitar la accidn

la Iey sirven para
las normas

contenidas en
en su lucha con los sapresearios.

trabajad o
logales contienen unicaaente los beneficios ainimos de que deben

los trabajadores y as desarrol larén y completarsn en los

izad

disfrutar
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contratos colectivos v en los laudos del tribunal de arbitraje. La
Iey reglament® las instituciones colectivas: asociaciones. contratos
colectivos y hueslgas . Comprende tambidén
individual del trabajio: jornada m&xima. descanso seaansl. salario
mininc y defenss de las retribuciones. Se

las b del d h

®sncuentran también las

noraas para el trabajo de las mujeres y de los menores de edad. las

reglas sobre higiene y seguridad en las fabricas y las

prevenciones
sobre ri dw bajo. En ar

ia con sus principios. la Ley cred
Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje. encargados
del conocimiento y decisién de todos los conflictos de trabajo.
individuales y colectivos.

las Juntas de

juridicos y econdaicos: v facultd

a
aquellos organisave Para imponer autoritariamente.

en deterainadas
condicianes en los casos de conflictos econdmicos.

las noraas para
la prestacién de los servicios,

¥y cuando se tratara de controversias
juridicas la sentencia gque les pusiora fin. Conviene todavia

mencionar el Prxoracto . de lev del contxeto de trabasic.

elaborado en

el mes de abrxril de 1915 por una coaisidn qQue presidid el Secretario

de Gobernacién Ratasl Zubaran Capmany: fu® un proyecto bastante

completo que reguld los contratos individual y colectivo de trabajo,
®]l segundo de los cuales, on concordancia con un proyecto frances de
1906 de Doumergue y Viviani. fue concebido camo
oorpativao. Es taabién interesante
Coahuila de 1916,

decreto del

un  CoRiTato
la legislacidonm del Eatado de
obra del gobernador Gustavo Espinosa Nireles: un
mes de eeptieabre cred dentyro de los departamentos

gubernasentales una ascoican del trabaig: y en el mes siguiente
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publicd el aisao gobernador una ley inspirada en el Exaovyecto 2Zubardo

y en la layx da Berpardg Revms eobre accidentes de trabajo: su

interés principal radice en las disposiciones que ordenaban Que en

trabajo ese consignaran las norsas sobxe la

los contratos des
tal vez la primera noraa

participacién obrera en las utilidades.
legislativa sobre este iaportantisimo tema.” (173)

4.1.4.- De la Declaracion de Derechos Sociales a la Ley Federal del Trabajo de 1931.

?3 del Proymcto de caonstitucido

“la fraccidim X del art.
Unidn para legislar en toda la

autorizaba al Congresc de la

de trabajo. Dos consideracicnes deterainaron a

la conviccién de que
las

Repiblica en aateria
los constituyentes a caabiar de opinidn:
contrariabe el sistema fedsral y el convencimiento de gques
nacesidades de las entidades federativas eran diversas y requerian
una reglamentacidn diferente. Por esas dos razones, en el parrafo
introductaorio del Articulo 123 dijeron:

(173) DE LA CUEVA. Mario. Qp. Cit,  Pp. 44—46.
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Congresco de la Unidn y las .lugxs.latux—as de los
ntadm dah.r‘n expadir leyes sobre el trabajo. fundadas
en las necesidedes de cada regidn. sin contravenir a las

bases siguientes.

1. Ia lsgislacidn de las sntidades {(sdesxativam: los poderes

legislativos ewtatales. con una conciwncia clara de s3u misidn.

expidieron un conjunto hermoso de leysss en el lapsoc que va de mail
novecientos dieciocho a ail novecientos veintiocho. El 14 de enero
de 1918, el estado de Veracruz expidid su Ley del trabajo. que no
Repiblica. s:ino que. =alvo

solamente es la primera de la
es también la

disposiciones disparsas de algunas naciones del sur,
s completd la lLey con la de 18 de

pPrissra de nuestro Continente:
las leyes de las restantes

junio de 1824 vy fue un modelo para
m&S aun, sirvicd como un precedente en la

entidades federativas.
En un precioso

elaboracidn de la ley federal del trabajo de 1931.
primer parrafo., su Expomicidn. de agtivos seffiald las finalidades de

la legislacidn:

Urgia remediar las graves injusticias gue en épocas
sadas se coastieron y que fueron una de las causas

pa

principales de la Revolucidn. De aqui qgque siendo el

objeto de la ley remediar esas injusticias y a fin de
fus presciso dar a sus dis—

qus no pusdan zrepetiree.
posiciones el tGnico carédcter Que las pons a cubierto
de las contingencias de la politica: sl da 2y jumten.

En unos renglones posteriores se hizo notar el sentido propio.
decirlo asi, de la ley. una caractaristica que

nacional. para
la evolucicddn de nuestro derecho del

coincide con el origen y

trabajo. que nacid. segun 1o hemos apuntado, en los campos y de los
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hoabres de l1la Revolucidn., ¥y Que no es. ni ha querido ser, una
imitacidn extraldgica de norsmas de otros pueblos. por muy bondadosas
que se las comsiders en ellos..." (174)

4.1.5.- El briiento de las Juntas Fedevales de Conciliacion y de la Federal de

Conciliacion y Arbitraje.

“Las Juntas Federales de Conciliacidn v la Fedexal de
Conciliacién <y Arbitraje nacieron de necssidades practicas. pues
numsarcscs conflictos de trabajo afectaban directamente a la sconoamia
nacional y otyos no padian ser resueltos por las Juntas de lo=
estados. porgue trascendian los liaites de su juriadiccidn.

Delante de esta situacidn. la Secretaria de Industria gird la
circular de 28 de abril de 1926, en la qQque previno a los
gobarnadores de los estados qus los conflictos tferrocarrileros
serian resusltos por el Departamento de Trabajo de la Secretaria. El
S de marzo de 1927 gird una nueva circular en la que dijo que el
Articulo 27 de la Constitucidn "declaraba de jurisdiccidn federal

todas lss cuestiones relativas a

(174) DE LA CUEVA. Mario. Qp._ Cit,. Pp. S0-51.
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la industria ainera”., pox cuya razdn.
entre los trabajad v las
Secretaria. Poxr dltimo, el
circular

los conflictos qus surgisran

Px merian resusltos por la propia

18 del mismo marzo gird una tercera
explicando gque en consideracidn & que los trabajadoress y

los eapresarios de la industria textil hsbian celebrado un contrato—

ley mnacional, ¥y con objeto de uniformar su aplicacidn,

todas las
cuestiones derivadas de @61 serian

igualmente resusltas por el
Departaaento de Trabajo de la Secretaria.

La situacién creads por esas circulares deterainé al Podexr

ejecutivo a expadixr el 27 de septieabre de 1927 un decreto cresdor

de la Junta Faderal de Conciliscidn y Arbitraje y de las Juntas
Federales de Conciliacidn, decreto gque se declard reglassntario de

las leyes de ferrocaxriles, petrdlec y mineria. todas las cusles

hacian imposible la intervencién de las autoridades locales. Seis
dias después e expidiéd el reglamento a gque debia sujetarse la
organizacién y funcionamiento de las Juntas.

La legitiaidad constitucional de estas dieposiciones fue

larganente combatida, paTO sl debate ds cl o

al
foederalizarse la ewpedicion de la ley del trabajo y distribuirse las

compatencias entre las Juntas federales y las locales.* (175)

{175) DE 1A CUEVA. Mario. Qp. Cit. Pp. 52-53.
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4.1.6.- La Federalizacién de la Legislacion del Trabajo.

“La idea del dereche del trabajo: defsosa ds lea persona husana
1 iedad i
ivili i ] 1 . im la hi . N
uRa_prateansitn de stexpidad: perc sus formas y medios de realizacion
cambian al nisao ritmo de las transformaciones sociales v
econémicas. Asi ocurris con el carictex local o fsderal de la

legislacién del trabajo.

La Decl idn de der h mocialas fortalecid el ejército de
los trxabajadores para beneficio del trabajo: el despesrtar obrero
reafirmd su conciencia de clase y se extendid por toda la Repiblica
¥ cred sindicatos y federsciones y confedersciones y devino una
fuerza viva y active al servicio del trabajo. y se convirtid an una
fuente cuyas primicias fueron los conflictos colectivos. las huelgas
¥ los contratos colectivos. Peryo no estaban satisfechos los
trabajadores y lentamente se fue forsando un ruRcr Que resond en los
campos mineros y pstroleros y en las fdbricas vy en los talleres: fue
noble y oportuna la solucién de la izamblea de Querétaro. decia el
rumor. pero la Republica es un enjasbre de leyes que dan a los
trabajadores tratamientos distintos, mituacidn Qque implica Ja
negacidn del principioco democrético de la igualdad de derechos y
besneficios. Por otra parte. el gobierno federal sostenia, con
Justificacion, que el Articulo 27 de is Carta Magna habia
reivindicado para la Nacidn el doainio sobre los productos del
subsuelo. atribucidm gque exigia Que todos lozs asuntos que pudieran

atectarlo se estudiaran y resoalvieran pox las asutoridades
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nacionales. Finalmente. slgunos conflictos colectivos y huelgas se
extenian a dos o aés entidades fedarativas, ninguna de las cuales
podia intervenir. porque sus decisiones carecian de eficacia fuera
dea sum fronteras.

En vista de la nmultiplicacidn de las dificultades. el poder
revisox de la Constitucién modificd en el afio de 1929 el parrafo
introductorio de la Declaracién y propuso una solucidn estrictamente
original: la ley del trabajo seria unitaria y se expsdiria por el
Congresso federxal. pero su aplicacién corresponderia a las
autoridades federales y a las locales mediante una distribucidn de
compestencia imcluida en la misma reforaa. Asi se abrid el caaino
para la expsdicién de una lLey federal del trabajo aplicable sn toda
la Repuiblica. ™ (176)

4.1.7.- La Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931.

“ILa Iley de 1931 fue &1 resultado de un intenso proceso de
elaboracién y estuvo precedida de algunos proyesctos.

El wident. Calles teraind su periodo el 31 do novieabre de
1928: al dia siguientes. por muerte del presidente electo. fums
dezignado presidente interino el Lic. Emilio Portes Gil. Pero antes
de esa fecha, @l gobierno tenia planeada la reforaa de los arts. 73,
frac. X y 123 de la Coanstitucidn. indispsnsable para fedaralizar la
expedicidn de la ley del trabajo. Dentro de ess pPropéisito,

(176) DE 1A COEVA. Marioc. Op. Cit. Pp. §3-54.
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y atn antes de enviar la iniciativa de reforma constitucicnal., la
Secretaria de Gobesrnacién convocd una asamblea obrero-patronal. que
o® reunidé en la ciuded de México el 15 de noviembre de 1928 y le
presentd para su estudic un Pxgvecto de codigo federal dal  txabaio.
Este docusento. publicado por la C.T.M. con las cbservacionos de los
eapresarios. es @l primer antecedente concreto en la elaboracion de
la Ley de 1931.

El 6 de septisabre de 1929 s publicd la reforma consti—
tucional. Inmadiatansnte despuéds. el presidente Portes Gil wsnvid al
Podex legislativo un Px de codico ted 1l del sxabaio
slaborado por los juristas Enrique Delhuasau. Pramedis Belboa y

Alfredo INarritu. pero encontrd una fuerte oposicidn en las céssras
y en ol movimiento obrero. porque establecia el pripcipico de 1a
aindicalizacicon  Unice. va on el municipio si sa trataba de
sindicatos greaiales. ya en la eapresa para los de esste segundo
tipo, y porque consignd la tesis del arbitraje obligatorio de las
huelgas. al que disfrazd con el titulo de Aarbitraiee _sani—
ehligatorio. llaaado asi porque. ei bien la Junta debia arbitrar el
conf licto, podian los trabajadores negarse® a aceptar el laudo, de
conformidad con la fraccién XXI de la Declaracidn de derschos
socisles.

Dos afios después. la Secrestaria de Industria., C ioc v
Trabajo. redactd un nuevo Provacto. en el que tuvo intexvencidn
principel @l lic. Eduardo Sudrex. y al que ya no seo dic el noabre de

cédigo. sino el de Jlay. Fue discutido en Consejo de Ministros y
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remitido al Congresc de la Unidn,

donde fue ampliamente debatido: y
pPrevic un nuimeroc importants de

sodificaciones, fue aprobado y
promulgado @l 18 de agosto de 1931.

Ia Exposicicn de sativos de la Ley de 1970 hizo un cuaplido

®ligo de su antecesora:

Los autores de l1la ley F-d.r.x del Trabaio
o estar tranqui los, POTqU su obra ha
cuaplido brillante y eficazasnte 1. funcidén a la
que fue destinade. ya gue ha sido y es uno de los

i Progresc a economia
nacicnal y la elevacida de 1-- condiciones de
vida de los trabajadores: la armonia de sus
principios @ instituciones. mu regulacion de los

lemas de trabsjo. la deterainacién de los

ficios minimos gQgue debsxian corres; a
lon trabajadores pox la restacidn des sus
servicios ... hicierom posible que el trabajo
principiara a ocupar =l rango q * le eorro.pnnde
on el tenémenoc de la produccidn.” (177)

4.1.8.- El Proceso de la elaboracién de la Ley mueva.

“lLa el ién de la

ley fedsral del trabajo configurd
un procesc demcocrético de estudio y preparacién de una ley social
un precedante de la i d
la tunciédn legislativa.

ia para el ejercicio futuro de
Precisamente porqus la ley del trabajo es ol

punto de partida para el desenvolvimiento de los principios de

justicia social que brotan del Articulo 123, su consulta y discusidn

publicas con las fuerzas activas de la vida nacional. trabajadores,
patronos y sindicatos. escuslas de derecho e institutos juridicos y

ocondaicos. autoridades del trabajo. y en general, con lo=s

(177) DE LA CUEVA, Nerio. Qp. Cit, Pp. 54-55.




represeantantes de los interesss nacionales. constituysn una
auténtica consulta y un debate con el pusblo. un procedimiento que
de continuarse en ocasién de otras leyes. producir4 una legislacidn
cads veex aéds prdéxisa a la conciencia del pueblo., titular udnico de la
scberania y de todos los poderes publicos.

En el afic de 1960. el preszidente Léipez MNateos designd una
comnisicén para gue preparsrsa un anteproyecto de lay del trabajo. y la
integrS con el Secretario del Trabajo y Previsidn Social. licenciado
Salomdnn Gonzélez Blanco., con los presidentes de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje., federal y local del Distrito Federal.
licenciados Maria Cristina Salmorén de Tamayo y Raairo lozano. y con
@l autor de este libro, para gQue iniciara una investigacicon y
estudiara las reformas que deberian hacerse a la lesgislacidn del
trabajo. Durante casi dos afios nos reunimos en la casa del autor, a
fin de aislarnos del bullicio de la Secretaria del Trabajo. hasta
toersinar un primer proyecto. Pronto nos dimos cuenta de gue su
adopcidn exigia la previa reforma de las fracciones II, III, VI, IX.
AXIT y XXXI del Apartade "A" del Articulo 123 de la Constitucidn.
pues de otra suerte no se podria armacnizar la legislacidn con la
conciencia universal que exige aumentar a catorce afios la edad
minima de admisidn al trabajo. ni seria posible establecer un
concepto mds humanc y aids modernc de los salarios ainimos y un
Procedimiento mas eficaz para su determinacidon, ni podria tampoco
sustituirse el impracticable sistema para la fijacidn del porcentaje

que debe corresponder a los trabajadores en las utilidades de las
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eapresas; por otra parte. la Supreaa Cort-e de Justicia habjia dado

una interpretacion esquivocada a
de la estabilidad de los trabajadoress on sus eapleocs.
finalmente, habia que definir con
la compatencia de las
En &l ses de dicieabre

las fracciones XXI y XXIX.

reguladoras
error que era urgents corredir:

mayor preci=zidn la linea divisoria de

autoridades fedsrales y locales del trabajo.
do 1961 s envid al Poder revisor de la Constitucidn la iniciativa
la que quedd aprobada en el mes de noviemabre del afio
el Presidente de la Republica
para 1a reforaa

presidencial.
siguiente. En el aisac afic de 1962,
ofrecid al Poder legislativo la

consecuente de la lLey del Trabajo de 1931,
&l nuevoc Presidente de la

designd umna segunda
en el

iniciativa

Al iniciarse el afic de 1967.
Repiblica. licenciado Gustavo Diaz Orxrdaz.
comisidn, integrada con las aisaas perschas gue =Rencicnamos
parrafo anterior y con el licenciado Alfonso Léopez Aparicio.
un esegundo proyecto. Otra wez nom reunimos
diariamente en mi casa y por fin, en los primeros dias de 19668, el
Secretario del Trabajo pudo informar al Presidente que ®l1 nuevo
proyecto estaba concluido. Fue esntonces cuando el titular del Poder
ejecutivo decidié Qque ese enviara del que se llasd
anteproyacto a todos los sectorss interesados para Que sspresaran =su
opinién y foraularan las observacionss gQue juzgesen convenientes.
cCuatro primeros meses del affo: fue auy
pero.

a fin

de gue preparara

una copia

Asi transcurriercn los
abundante la documsntacién Qque reaitic la clase trabajedora.
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en contraste con ella. la clase patronal se abstuvo de hacer

tarios. D del primexro de aayo., por acuerdo del propio
Presidente de la Repiblica. se invitd a las clases sociales a gque
designaran perscnas que S reunjieran con la coaisiédn para un cambio
de ispreesicnss que facilitara la redaccién del proyecto que e
Ppresentaria al Poder legislativo.

la clase patronal. por conaducto de sus organizaciones. designd
- un grupe de abogados parxa que la reprossntara en las

conversaciones con la coaisidén. Ignoramos si los eapresarios les

dieron inst ionas s. pero lo cierto &s gque su postura fue
totalaente negative, pues no sdlo hicieron une critica inconsistente
de las ideas y principios generales del anteproyecto, sino que
rechazaron todas las norsas que se proponian asjorar lams
prestaciones de los trabajadores. Asi. & ejeaplos: en el memoréndum
inicial que presentd @l grupo de abogados. se objets la dafinicidn
da__la joxrnada ds trabaic diciendo qus “no correspondes a la
realidad”., lo qQque era cierto, pues 3u pPropédsito era corregir los

abusos Qque se cometian. y sobre tado., evitar que en el futuro se

prolonguen las horas de trabajo paras interr iones no
imputables a los trabajad HE isyon a la orima por trabaic
sa_dis doaingo. desconociendo que esa sctividad priva al trabajador

de la compafiia de sus hijos, qQue en ese dia no concurren a la

la: record con pavor, pero también con tristeza. la defensa

ardient® que hizo alguno de lom abogados patronales. de lo que llamd
al indispsnsable dobletes: eon algunas negociaciones se trabaja en dos
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O tres turnos y Oocurre con frecusncia que al terainar uno de sllos
no se presenta el trabajador del turno siguiente. sin que me le
pusda resnplazar poxrque ningun otro trabajador poses los
conocisientos sutficientes: por lo tanto. el trabajasdor del primer
turno debe continuax trabajando en el turno siguiente. on suma, diez

y seis horas continuas: desconocieron en esa ocasidn que una eapresa

bien organizada debs la p=x icin de adiestrar a un
trabajador para que sustituya al faltimta por enferaedad o
eccidente: se opusiercn al Dada de un salarxio dobls adicional por sl
sarvicio sxtracrdineric aue se presta en el dia de descanso:
rechazaraon la idea de que los paxicdos de vacacionss coincidieran
con los convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo y que
se concediera & los trabajadorss uUDA DrinA Que les pesraitiera
disfrutar de vacaciones con indepsndencia de sus gastos diarios:
desechesron la idea de un _aguinaldo anual: en sl _oroblasa da las
habitacicoas llegaxron a la conclusidn de que no debexia
reglanmentares la obligacidn constitucional, por lo que s® negaron a
hacer cualquier sugerencia: y entre otras nmuchas cuestiones més.
rnanifestaron Qque la ley del trabajo no debia proteger las
invenciones de los trabsiadores. Fn resumen, en un documento de 8 de
julio de 19668. concluyeron expresando que la proyectada reforas no
debia referirse a las partes sustantivas de la ley de 1931, sino

dnicasents a los tos pre los .

También los repressntantes de los trabajadores acudieron a la

comisidn con sus observacionss y propuestas. Su postura fue
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esesncialments distinta., 1o Qque puede coaprobarse con la lectura de
la publicacién de la Confedexacicon de Trabaisdores de México
titulada: Raf v adicionss al ant to de lev f 1l dsl
sxabaic. Editorial Cuauhtémoc. 1968: partieron de la tesis de que si
bien 1la ley de 1931 habia sido una aplicaciédn magnifica de la idea

da la justicia de 1931 habia sido una aplicacién magnifica de la
idea de la justicia social a las condiciones de la época en que 3o
expidid, las transformaciones operadas desde sntonces en la vida
nacional exigian un ordepnamiento que generalizara las conquistas
obreras y elevara los niveles de vida de todos los trabajadores.
otorgéndoles una participacidn aés justa en los resultados de la
produccidn y distribucidn de bienes: aceptaron Qque el anteproyecto
satisfacia sus aspiraciones en buena sedida. pero sostuvieron que
podia nejorarse . Entre las reforass que sefNalaron ansrecen
destacerse: en primer lugar. la federalizacion de la justicia del
trabajo. & fin de evitar la influencia politica y econdmica de los
gobiernoe y de los empresarios de los estados., lo que se hacia
sentir en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. pero no podia
realizarse la reforme sin  una modificacidn en los textos
constitucionales. lo que no estaba previsto en esos noaentos:
pidieron la reduccién de las horas de trabsajo en la semana., a
cuarenta. pero se llegd a la conclusidn de gue los sindicatos podian
solicitar la reduccidn de la jornada en la contratacidn colectiva,
=in necesidad de reformar la Constitucidn. De conformidad con

algunas oObservaciones. el anteproyecto se modificd. entre otros
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aspectos., para dar una aayor garantia a la libertad sindical. a la
libre contratacidn colectiva y al ..j.x‘cicio del derecho de huelga.
Con las cobeervaciocnes de los trabajadores y los sapresarios vy
con las sugerencias que habia recibido de otros sectores. la
coaisidn rTedactd el pravecto tinal, al que hizo preceder de una
Exposicitn de agtivosm. En el mes de dicieabre de 1968, el Presidente
de la Reptblica envic a la Camara de diputados la Iniciativa de
ausva ley fedazal deal trabaig. Fue en do =e ifico
ante las Coaisiones unidas de diputados y senadores un segundo
otra vez

procesc democrético para la elaboracidn de las leyes:

destilaron lom repreeentantes de loe trabajadores v de los

iones y ias con la mayor

enpresarios a expresar sus v
libartad.

Convencidos tal vesz los eapresarios de que sra ya inevitable la
expedicién de la ley. pressntaron un estudio ante las coaisiones de

las cémaras. que dividieron en tres partes: ASDOCION DO abimtables.

entre los que colocaron a lom que no imaplicaban nuevos beneficios

para el trabajo. aspector obhimtableg, subdivididos en conflictivos,

icos: v tom i ablas En la

adainistrativos y
imposibilidad de consignar todas las objecion®ss, mencionaremos del
grupo numerc dos: el nuevo concepto de intermediario, cuya finalidad
fus suprimir la vaguedad de la ley de 1931; las normas que
reconocieron el derecho de huelga en los problemas del contrato—ley:
las disposicionss sobre el llamado desistimiento técito de 1la

accidn, una institucidn que debid suprimir la comisidén por ser
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contraria a la equidad y de una constitucionalidad dudosa: muchas de

las noraas sobre las reglasentacionss iales: el imiento

Qque hizo la ley de la propina como parte del salario: el pago del
tieapo que exceda al de trabajo extraordinario autorizado por la
Comnstitucién con un salario aayor: la prima por trabajo en domingo:
el pago del trabajo en dias de descanso con salaric doble: dos
nuevos dias de descanso obligatorio. el primero de enero en el gque
no se trabajaba en el pasado y ®l1 cinco de febrero. aniversario del
pPrimer reconocimiento constitucional de los derechos del trabajo: =1
aumento del periodo de vacaciones: la prima de vacaciones: ol
aguinaldo: la obligacién de otorgar becas y de fomentar o) deporte:
la indemnizacidn en los cascs de reajuste de los trabajadores; y la

creacidn de hospitales en eapresas de psrsonal numeroso. Entre los

QR 3 ables seo traban: la interrupcicn de la jornada
de trabajo durante media hora. como si fuera posible trabajar ocho
horas sin una sola pausa: la norma que establece que gl salaric. so
inteara con todas las prestacicoss gue rocibe ol trabaiador. para
reducirlo a la suma que se paga en sfectivo, pero se les olvidd a
los objstantes que la noraa se tomd de un convenioc de la O.I.T..
ratificado por el Senado de la Repiblica: la norma gue impone a los
sapresarios la obligacidn de preferir a los trabajadores gque les
hubiesen servido con anterioridad. lo que. faltando dolosamente a la
verdad . llamaron el gacalafdn ciego. asunto que habremos de
considerar mnéds adelante: la prima de antigiedad: la norma que
previens que unicamente sersn considerados trabajadores de confianza




d funcion®ss que tengan cardcter genesral.,

las per Qque

tiende a impedir la proliferacidn de los puestos deo

noraa Qque

confianza:. las normas sobre los agentes de coamercio. y en especial.

las relativas a los agentes de seguros: las noraas sobre el trabajo

a domicilio. diversas noramas processales qQue tenian como finalidad

dar firmeza a los procedimientos en materia de huelgas:
cuyo destino es evitar

las nuevas

normas sobre participacicon en las utilidades.
que se continuen cometiendo abusos: el capitulo sobre habitaciones
de los trabajadores: pretendieron que se introdujera en la lesy @l
cantzatQ & mrushs v Que se restableciera el contrato aedieval de

4 .

Al concluir las
trabajadores y ds los
invitaron & la Coaisidn redactora del proyecto a un caabio de
mieabros del poder legislativo

reuniones con los representantes de los

eapresarios. los diputados vy senadores

impresiones. Es indudable que los

habian estudiado cuidadosamente la Iniciativa. asi como también que

nos foraularon diversas interrogantes. a las gque respondimos con el
propésito de poner de relieve los lineaaientos generales del
proyecto y de procurar sSo
modificacidn en sus principios. instituciones vy

mantuviera su unidad: la Iniciativa no

sufrid ninguna
se analizan en =su conjunto las

=e llega a la

normas fundamsntales. pero =i
modificaciones que introdujo el poder legislativo.
conclusidn de que si bien se logrd una araconia mayor entre diversos

Preceptos y la precisidn de algunos conceptos. asi. a ejeaplo, en la

definicion del salaric ( la retribucién que debe recibir -l
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trabajador a cambio de su trabajo) se sustituy®d el téraino a cambio
des con la féraula par su txabaic. porque el prisero podis dar la
impresidn de que subsistia la idea de que el derecho nuevo aceptaba
que las relaciones de trabajo se basan en un

ain la tesis de
siendo asi que eostéd concebido en la

int io de px iones.

que se propone satisfacer las
los

Inicietiva como el estatuto
necesidades materiales de los trabajadores y dar realidad a
ideales de justicia social qus guiaron & los creadores del Articulo
123, en cambico me observa gque restringen muchos de los beneficios

concesdid a los trabajadorss. sés ain. no se

qus la Iniciatiwva

esncuantra en estas acdificaciones ninguna Qque signifigque un derecho

nuevo para el trahajo.

El proceso de formacién de la Iey prueba que el ordenamiento
obra de gabinete. ni es teapoco el resultado de un
alejadc de la realidad. Sin duda. sl

punto de partida a los procesos

nuevo no &8 una
pensaniento abstracto

anteproyscto que sirvi®d de

democraticos ante la Coaisidn redactora y ante las céamaras

legisladoras, contiens Jlas ideas y las ansias de justicia de un

estudiosos del derecho del trabajo. perc unas y otras se

grupo de
confrontaron con las realidades vivas y se propusieron a la critica

libre de todos los hosbres de buena

comstructiva y al debate
sincera v noblemente la

voluntad. de quienes 3 Proponen
erradicecidn de la aiseria.

l1a ley nueva no es. ni quiere. ni puede ser. todo el derecho

del trabajo: ez scolasente una fuerza viva y actuante, que debe guiar
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a los sindiceatos ea su lucha poxr aejeorar las condiciones de

prestacién de los servicios.

Vv & los patronos para atespsrar la

injusticia gque emxiste en sus fébricas. Tampoco es una obra final,

por lo qus
PrC

iente del

deber4s soditicarse en la medida en que lo exija el

trabajadores
meta final.

cuarpos esté

=3 e300 nacional, para acoger los grupos de
ain marginados y para superer constanteaente, hasta la
las condiciones de vida de los hoabres sobre cuvos
constituida la civiliracién.” (178)

(178) DE LA CUEVA. Mario. Qmn. Cit, Pp. 56-61.
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les posteriores a 1970.

4.1.9.- Las reformas itucionales y leg
*Los autores de la ley de 1970 se propusieron foraular una ley
las transformaciones sociales v

nueava que correspondiera a
Pexro

en nuestro pais después de 1931.

econdaicas Que Sa opsraron
tuvieron conciencia de gque las mutaciones de la realidad mexicana so

precipitaban con una velocidad que necesariamente provocaria las
consecusntess reformas legales y aun constitucionales: esto eos. la

ley de trabajo tendria que o ree per temente a la vida, a
tin de hacer honor a 1la de que =1

derecho del trabajo es un estatuto dindaico.
© coma diria un aarxista:
economia. tendria gue seguir las

idea. tantas veces repetida.
®&n cambio persantente.

Yy sieapre inconcluso; ®]! derecho del

trabajo. supraestructura de la
autaciones de ésta. para no perecer.
Dentro de este orden de ideas,
con @l propdsito de crear principios & instituciones defensores
lo que ha dado al derecho del

en ol affo de 1973 se reformd la

Ley.
del poder adgquisitivo del salario,

trabajo su verdadera dimension: yva no es solamente un estatuto
regulador de las relsciones entre trabajadores y patronos. sino que

penetra definitivamente en la econoaia nacional para facilitar a los
obreros vy a sus familias la adquisicidn de los articulos de consumo
necesariocs y convenientes a precios reducidos. mediante la creacidn
de esconoaatos y el otorgaaiento de créditos a interéds moderado.

influencia crecisnte de la aujer en la vida naciocnal y

La
determind al podexr ejecutivo en el affio de 1953 a

universal.
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dirigirse al podexxr revisor de la Constitucién proponiendo la reforma
del articulo 34 de la Carta Magna. a efecto de otorgar a las mujeres
dad vy @l ejercicio de los derechos politicos.
Esta primera reforaa culmind con la de 1974. que consignd en el
la Constitucidn la iguaidad plena del hoabre y la

da ca ia de ci

articulo cuarto de
¥y como consscuencia de ella las modificaciones necmssarias en

@en la Ley de poblacidn. en la de Nacionalidad y
Las uUnicas normas particu-—

mujer,
el Cdédigo civil.
naturalizacidén y en la ILey del trabajo.
lares para el trabajo de las mujeres que subsisten en la legislacidn
(1729)

laboral. se relacionan con la defensa de la maternidad.*

4.2.- La Estructura del Derecho Procesal Laboral,

“laz normes Que integran los cddigos de procedimientos pueden

ser clasificadas em funcidn de la necesidad que pretendan colmar. A

lo=s efectos de osta investigacidn nos parece que podrian

distinguirse los grupos siguisntes:
Reglas Que deterainan las vias procesales.

a)

b) Reglas qgue detexrainan los presupuestos procesales.
c) Reglas gque determinan los actos procesales.

d) Reglas gue determinan la facultad de juzgar.

(179) DE 1A CUEVA. Merxio. Qp. Cit_ P. 62.
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Es oportunc aclarar un poco las ideas anteriores. Lo hacemos

siguiendo &1 aismo aorden.” (180)

4.2.1.- Reglas que d i las vias pr
"Estas stienden a la deterainacién de los diferentes tipos de
procediaientos. tanto contenciosos. COmRo en su caso, de jurisdiccidn

voluntaria y andlogos. Corresponden & una politica concreta del

legislador. lmente x to de una disciplina 3Juridica en
particular.
En el procedimiento civil., v. gr.. estas noraas fijan reglas de

los juicios ordinarios. divorcios por mutuo consentimiento, juicios

hipo ios. reos. jurisdiccidn wvoluntaria incluyendo. en su
caso, los recursos. etc. En el

procesc laboral. indican las zreglas de los conflictos juridicos
individuales v colectivos, de los conf lictos econdnicos de
naturaleza colectiva, de los procedimientos procesales especiales.
huelgas, etcétera..." (181)

4.2.2.- Reglas que determi los presup tos pr l

"Por lo general atienden a las condiciones para el ejercicio de
las pretensiones y de las excepcicnes. Forsan parte de este grupo
las que fijan la coapetencia. la capacidad, la personalidad,
stcétera...” (182)

(180) DE BUEN L.. Nestor. Dmrmcha P 1l del Trabaio.
(181) 1BIDEN.
(182) IBIDEN.
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4.2.3.- Reglas que determinan los actos procesales.

*Integran un grupo de dificil dolimitacion. En realidad estas
normas se refieren a las conductas de los particulares que mediante

el impulsc al proceso. provocan la intervenciédn de la autoridad

3 d . de & que se prod iez de derecho de
naturaleza pr 1. Corx LY

de rxebeldia.

a este grupo. v. gr.., los acuses
las reglas concernientes al desahogo de las pruebas.

con toda la gama de aperxcibiaientos y sanciones., etcédtera...” (183)

4.2.4.- Reglas que determinan la facultad de juzgar.
*Corresponden & este grupo las disposiciones que. o bien fijan
A DXiori la manera de interpretar las pruebas, selalando de antemano

su valor y vinculanda al juzgadar respacto de los térainos osn que

dictard la sentencia, o bien lo dejan en libertad relativa,

condicionada por exigencias de la ldgica. o en libesrtad absoluta de

juzgar. Recogen estas norass lo que suele denoainarse sisteaa de

pruebas legalea, sistema de la sana critica y mistema de la libre
conviccién. Nuestro procedimiento laboral, apar
al tercerc en la asdida que

sabida.

te cor d

peraite dictar los laudos a verdad

sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacidn de las
pruesbas y apreciando los h h

] los =i de la Junta lo

crean debido en conciencia (art. 841). pero la Suprema Corte de

Justicia de 1la Nacién ha limitado enormomente osa facultad

(183) DE BUEN L.. Nestor. Qn. Cit_ P. 60.
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al obligar a los tribunaleszs de trabajo a socaeterss a reglas ldgicas

en le apreciacion de los hechos y de las prusbasas y al distribuir la

col a al px laboral en el grupo Que

carga de la prusba.
obliga a la sana critica.

Salta a la vista que no todas las reglas procesales, para los
afectos de la integracicdn de las lagunas. podrian ser conteapladas
con el aismo criterio. En nuestro concepto no seria posible
transplantar de una ley a otra las reglas qgue deteraminan las vias

por cuanto reflejan una

las. T soria posible hacerlo.
facul tades 1 4

clara politica astatal. las quer sefialan las
limitacioness al juzgador. consideraamcs gue si son
utilizables en diferentes sisteamas juridicos. ®l civil y el

tos pr

Por el contrario.
v. gr.:
les v los actos

labaral. las qQue regulan los pr

procesales. En realidad son noraas ssencialmente técnicas.
se refleja este criterio en una

de valor

De alguna aanera

universal .
ejecutoria de la Corte (S.J.F. T. IXXXII. p. 2899) citada por
Valenzuela en la que se concluye gque "ol Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles os supletoric en materia de trabajo,
pero no en cuanto a

solanent® con relacidn a los actos procesales.

la adaixidn de recursos.” (P. 235)° (184)

(184) DE BUEK L.. Nestor. Op. Cit Pp. 60-61.
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Capitulo S : EL PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUNALES DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE.

8.1.- Datos obtenidos.

5.2.1.- Caso No. 1.
ACTUACION ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUNALES EN EL PROCESO LABORAL

DATOS GEMERALES DEL EXPEDIENTE No.:
Fecha de Auto de Radicacién de la Demanda:
GUTIERREZ Aranda,

Nombre del Actor:
Nombre del Demandado:

Accidn:
Ordinario; <

1591/94 Caso No.: 1
21~10-94

Juan

Instituto Mexicano de la Radio
Pago Salarios Devengados
Se Aplica Art.LFTS27 ? NO

Procedimiento:
Tribunal Federal Conciliacidén y Arbitraje D.F.
Individual

Aut. Lak.:
Art. 122 CPG: Apdo. "B"™ Conflicto de cardacter:
Formalmente de Competencia: Federal; (Competencia Correcta)
ABREN RECONOCEN
ARTICULOS ETAPAS JERARQUIA
EN EL NORMAS
NO APLIC. INVOCADOS INVOCADOS PROC. JURIDICAS
SUPLET, INCORREC INEFICAZM 2 i
I LFT: CPG: LETB: NO.
873 123 124
Y Apdo. Frc. Es
875 hid =kl I, NO Primero
Frc. ize, la LFT de
XIT 131 vy aplicacidén
142 supletoria
IIA LET:
876 NO
LET:
&77,
IIe 878 y HNO
879
LET:
I1C 880 3 NO
884
PG = Constitucidn Peolitica General;
LET = Ley Fed. Trabaljo
LFTE = I.ejislacién Fed. Trabajo Burocratico
EJTM = Estatuto Juridico Trakis. Serv. Edo. México.
RTEJTM = Reglamento Tribunal Arkbitraje del EJTM
I = Auto Radicaci®dn de la Demanda;
II = Acta de Audiencia;s
IXa = De Conciliacidn;
ITb = De Demanda ¥ Excepciones;
w De Ofrecimiente y Admisidn de Pruekbas.




i
i
i
i
i
i
i

5.1.2.- Caso No. 2.

ACTUACION ANTE LAS [UNTAS Y TRIBUNALES EN EL PROCESO LABORAL
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DATOS GENERALES DEL ENPEDIENTE Nc.: 54/96 Caso No.: 2
Fecha de Auto de Radicacién de la Demanda: 19-02-96
Nombre del Actor: MAPTINEZ Romero, Alejandro
Hombre del Demandado: ISSEMYM
Accion: Peinstalacidén
Procedimiento: Ordinario; ¢ Se Aplica Art.LFT527 ? MO
Aut. Lab.: Tribbunal Conciliacién y Arbitraje Toluca, Mex.
Art. 123 CPG: Apdo. "B™ Tonflicte de caradcter: Individual
Formalmente de Competencia: Local; (Competencia Incorrecta)
ARTICULOS ABREN RECONOCEN
ETAPAS
EN EL
HNO AFLIC. INVOCADOS INVOTADCS PROC.
SUPLET. INTORREC. INEFICACZM. ?
I
LFT:
M
RTEJTM: 1o
7, 15 y 16
LEFT:
IZa B7¢& NG
LET:
877,
11l B78 v HO
B792
LFT:
I1c] 880 v No
884
PG - ca Seneral;
LET -

T
LEFTB = Ledaizlacidn Fed. Trakajeo Burocratico

JTM = Estratuto Juridicc Trabis. Serv. Edo. México.

RTEJTM = Peglamento Trikbunal Arbitraje d=1 EJTM

I = Autc FRadicacién de la Demanda:

Ix = Acta de Audiencia;

Ila = De Conciliacidn;

Ik =~ De Demanda y Excepciones;

Ilc = De Ofrecimiento ¥ Admisidn de Pruekas=.




5.1.3.- Caso No. 3,

ACTUACION ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUNALES EN EL PROCESO LABORAL

TOS SENERALES DEL EXYPEDRIENTE !lc.: 194722

E‘echa de Ruto de Padicacisn de la Dc-n‘anda'

Nomb

re del Actor:
Nombte del Demandado:

Pcrras,

asc HMo.: 3

18-05-93
Fidencioc

Servicio ‘Mecanico Industrial

~cién: Pago de Indeminzacidn de Muerte
arocedlmlenco' Especial; ¢ Se Aplica Art.LFT5Z7 ? NO
Aut, Lab.: Junta E;Declal tlo. 10 Cuautitlan R. M., Mesx,
Art. 122 <Tp3: Apdo. "B® Tcnflict> de cariacter: Individual
Formalmente de Competencias Local; (Competenclia Correcta)
ARTICULOS ABREN RECONOCEN
ETAPAS JERARQUIA
EN EL ORMAS
NO APLIC. INVOCADCS INVOCADOS PPOC. JURIDICAS
SUPLET. INCORREC. INEFICAZM. ? K1
LFT: LFT: SI
8922 892
I Y Y
B96 89¢ NO
No Aplic.
exacta- NO
LIa [mente
LFT:876
Ho Aplic.
exacta-
fI> {mentce NO
LFT: 877,
878, 879
No Aplic.
exacta=-
LIIc [mente NO
LFT: 880,
884
CcPG = Constitucidn Politica General; LFT Ley Fed. Trabajo

LETHB =
ETTM

ETEJTM
I =
IIa -
IXIc= -

Legislacidén Fed.
= Estatute
= Reglamento

IIb

Trabajo Burocratico
Juridico Trabkjs.

Serv.
Trikunal Arkitraje del EJTM
Auto Radicacidén de la Demanda;
De Conciliacidn;

Edo.

México.

II =« Acta de Audiencia;

= De Demanda y Excepciones;
De Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.
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5.1.4..- Caso No. 4.

ACTUACION ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUNALES EN EL PROCESO LABORAL

DATOS GENEPALES DEL EXFEDIENTE No.:

144795

Fecha de Auto de Radicacién de la Demanda:

Nombre del Actor:
Nomb>re del Demandado: H.

Accidn:

Ayuntamientc AT
Page de Indemnizacison por Muerte

Navarrets,

CTaso No.: 4
17-02-99%

Procedimiento: Especial: Se Aplica L, LETS27 2 NO
Aut. Lab.: Tribunal Conciliacidén y Arbitrajie, Toluca, Me=x.

RTEJ*” -

Ila
Ilc

Auto PRadicacicn de

= De Conciliacidn;
= De Ofrecimiento

IIk

I =

Acrta de
Exc

Art. 123 CPG: Apdo. "B" Conflicto de caracrter: Individual
Formalmente de Competencia: Local: (Tempstencia Incorrecta)
ARTICULOS ABREN RECONOCEN
ETAPAS JERARQUIA
EN EL HOPMAS
NO APLIC. INVOCADOS INVOCADOS PROC . JURIDICAS
SUPLET. INCORREC. INEFICAZM. 2 2?
LET: LFET: RTEJTM: o,
873 503 22
Y Y Es
I 875 8oz SI Primero
la LFT de
aplicacién
supleroria
LET: RTEJTM: Aplican
876 22 SI Arts.
IIa Supletorios
al abrir
LFET: RPTEJTM: Aplican
877, o2
IIk 878 ¥ o
87¢
LET: ATEJTM: Apiican
IIc 380 v Pr<d SI Artcs.
884 Supletorios
al abrir
CPG = Constitucidn Politica General; LFT =~ Ley Fed. Trabaljo
LFTE = Legislacién Fed. Trabajo Burocratico
EJTHM - Estatut=s Juridico Trabjs. Serv. Edo. México.

Peglamentec Trikunal Arkitraje del EJITM
la Demanda;
= De Demanda
v Admicidn de Fruek

zpcicnes;

Audiencia;




5.1.5..- Caso No. 5. .

ACTUACION ANTE LAS[UNTAS Y TRIBUNALES EN EL. PROCESO LABORAL

DATOS GEMEPALES DEL E} IENTE MNo.: 230r 2% Taso Mo.: S

cha de Auto de Radicacidn de la Demanda: 12-05-95
MNoemkre del Actor: MARTINEZ Boladilla, Elias
Nomlzre del Demandado: H. Ayuntamientc Capulhuac, Mex.
Accion: Indemnizaciédn Constitucional por despido.
Procedimiento: Ordinario; & Se Aplica Art.LFT527 2?2 NO
Aut. Llak.: Trilksaanal Coneciliacién y Arkbitraje Toluca, Mem.
Arr. &3 CPG: Apdo. "B" ZTonfliscvs de cardctesr: Individual

Formalments de Competencia: Local; {Competencia Incorrecta)
ARTICULOS ABREN RECONOCEN
ETAPAS JERARQUIA
EN EL NORMAS
NO APLIC. INVOCADOS INVOCADOS PROC. JURIDICAS
SUPLET. INCORREC. INEFICAZM. 7 ?
LFET: EJTM: NG.
873 lo. 2o0.
T v 32o. 88, Se apegan
875 9% Frc. MO mas al
I, 97,
¥y 99
RTEJTM:
lo. 7,
15,186
IIa NO
IIb NO
IIc NO

CPG = Constitucién Pcolitica General; LEFT = Ley fFed. Trabajo
LFTBE = Legislacién Fed. Trakajo Burocraticc

EJTM = Estatuto Juridico Trabjs. Serv. Edo. México.

RTEJTM = Reglamento Tribunal Arbitraje del EJTM

I = Auto PRadicacidn de la Demanda; II = Acta d= Audiencia;s
IIa = De Tonciliacidn; IXIl> = [e Demanda ¥y Excepciones;

IIc = De Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas.




5.2.6.- Caso No. 6.

ACTUACION ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUNALES EN EL PROCESO LABORAL
DATOS GEMERALES DEL EMPEDIENTE No.

: 19/ 96 Caso No.: 6
Fecha de Auto de Radicacién de la Demanda: 27-02-96
Nombre del Actor: GOMEZ Diaz, Manuel
Nombre del Demandado: Cemisidn Estatal Agua ¥y Saneamiento
Accién:

Prestacicnes Diversas
Procedimiento: Ordinarie; Se Aplica Artc.LFTS27 2 NO

Aut. Lab.: Trikunal Conciliaclién y Arbitraje, Toluca, Méx.

Art. 123 CPG: Apdo. "B" Conflicto de caracter: Indiwvidual
Formalmente de Competencia:

Local; {lompetencia Inccrrecta)
APTICULOS ABREN PECONTCEN
ETAPAS JERARTUIA
EN EL NORMAS
RO APLIC. INVOCADOS INVOCADOS PROC . JURIDICAS
SUPLET. INCORREC. INEFICAZM. T ?
LET: EJTM: NO.
873 lo. 2o.
I Y 3o0. B8, Es
875 95 Frc. NO Frimero
la LFT de
aplicacidén
supletoria
LFET:
Ila 876 HO
LET:
7.
IIb 878 NO
879
LET:
ITlc 880 vy NO
824
CPG -

Constitucidén Folitica General;
LET = Ley Fed., Trabajo
LETE = Legislacisn Fed.

Trabaljo Burocraticeo
EJTM = Estatuto Juridico Trakjs. Serv. Edo. Mé&nico.
RTEJTM = Reglamento Tribunal Arbitraje del EJTM
I = Auto Radicacidn de la Demanda; 1I = ARzta de
Ila = De Conciliacidn; IIk = De Demanda v EXcep
1Ic -

De Ofrecimiento y Admisién de Prueba




5.1.7.- Caso No. 7.

ACTUACION ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUNALES EN EL PROCESO LABORAL
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DATOS GEMNERALES DEL EXPEDIENTE No.: 606/95 Caso No.: 7
Fecha de Auto de Radicacién de la Demanda: 04-04-95
Nombre del Actor: IBARRA Fuentes, Vicente
Nombre del Demandadco: Instituto Nacional de Cancerclogia
Accidén:

Cambio de Horario de Trabajo

Procedimiento: Ordinario; & Se Aplica Axrt.LFT527 7 NO
Aut. Lab.: Tribunal Federal Conciliacién y Arbitraje D.F.
Art. 123 CPG: Apdo. "B" Conflicto de caracter: Individual
Formalmente de Competencia: Federal; (Competencia correcta)
ARTICULOS ABREN BRECONOCEN
ETAPAS JERARQUIA
EM EL NORMAS
NC APLIC. INVOCADOS INVOCADOS PROC. JURIDICAS
SUPLET. INCORREC. INEFICAZM. 7 ?
LFT: LETB: NO.
I 873 124
v Apdo. Es
875 it S NO Primero
Frec. la LFT de
Iv

aplicacidn
supletoria

IIa NO
IIb NO
IXc HO

Feeglanente T livu
= Auts Raaicacion ae ia Demanda;

Ia = D= Conciliacioén;

Tk = D= Demanda y Excepciones;

Ic = [ Ofrecimiento v Admisién de FPruebas.

I = Acta de hludienciaj




de los datos obtenidos.

$.2.— Anéli

5.2.1.- Caso Numero 1.

5.2.1.1.- Aplicacion supletoria de la Ley.
No se aplican supletoriamente los articulos de la Ley Federal
del Trabajo 873 y 875. porque le dan més importancia juridica a la

Ley Fedexral del Trabajo Burocratico.

5.2,1.2.- Apertura de las etapas procesales,
No se abren las etapas procesales que establece la ley Federal
del Trabajco en sus articulos 873 y 875 porque aplican el criterio

del "juicio sumario”.

5.2.1.3.- Invocacidn correcta de la Ley.

Se invoca incorrectamente el articulo 123 apartado ‘'B" fraccidn
XIX de la Constitucidn Palitica General . para regular =l
procedianiento., pero los articulos que regulan al procedimiento son
=l 873 y 875 de la Iey Federal del Trabajo. de aplicacidn

supletoria.

5.2.1.4.- Invocacidn eficez de la Ley.

Se invocan ineficazmente los articulos 124 fraccidn I. 128. 131
v 142 de la ILegislacidn Fedoral del Trabajo Burocratico.
Ineficazmente, porque estos no contienen elenentos juridicos

adecuados para formalizar el procedimiento.
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5.2.1.5.- Reconocimiento de la Jerarquia de la Ley.

Ta autoridades laborales no respetan la jerarquia constitu-
cional de las leyes laborales en el procedimiento. porgue parece que
desconocen ol nivel juridico establecido en el articulo 133 de la

Constitucion Politica General.

5.2.1.6.- Competencia jurisdiccional.

La autoridades laborales asignan correctamente su competencia

jurisdiccional.

5.2.1.7.- Cumplimiento empirico de la hipétesis.

Se presentan S de las 6 irregularidades juridicas en el Caso

i ébnch

Niamero 1, cumpli emnpiri te aqui la hipdtesis.

5.2.2.- Caso Nimero 2.

5.2.2.1.- Aplicacion supletoria de la Ley.

No se aplican supletoriamente los articulos de la Ley Federal
del Trabajo 873 y 875. porque le dan mé&s importancia juridica a la
Ley Federal del Trabajo Burccratico.

5.2.2.2.- Apertura de las etapas procesales.

Ko se abren las etapas procesales que establece la Ley Federnsl
del Trabajo en sus arxticulos 873 y 875 porque aplican el criterio

del “juicio sumario®.
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5.2.2.3.- Invocacion correcta de la Ley.
Se invocan incorrectamente los articulos lo.. 20.. 3o0.. 88. 95
Fraccién I. 97 y 99 del Estatuto Juridico de Trabajadores al

Servicio del Estado de MNéxico., y los articulos l1o.. 7o0.. 15. y 16
del Reglamento del Tribunal de Axrbitraje del Estatuto Juridico de
Trabajadores al Servicio del Estado de MNMéxico. para regular el

de

pero los articulos que lo regulan son el 873 y 875

de aplicacién supletoria.

procedimiento,
la lLey Federal del Trabajo.

5.2.2.4.- Invocacicn eficaz de la Ley.

Aparenteaente no invocan ineficazmente ninglin articulo pero

deben xeforzar el procedimiento tal como lo dispone sl articulo 899

de la Ley Federal del Trabajo.

5.2.2.5.- Reconocirniento de la Jerarquia de la L.ey.
respetan la jerarquia constitu-—
paorque tal parece

La autoridades laborales no

cional de las loyes laborales en el procedimiento.

que sSe apegan mids al Estatuto Juridico de Trabajadores al Servicio

del Estado de Héxico. y
Estatuto Juridico de Trabajadores al Servicio del Estado de México.
¥ no a la jerarquia de la ley Fedexal del Trabajo y la Legislacidn

el Reglamento del Tribunal de Arbitraje'del

Federal del Trabajo Burocratico.
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5.2.2.6.- Compet, iq juri
Ls autoridades laborales asignan incorrectamsnte su coapetencia
Jurisdiccional ‘local’ . debiendo ser 'Federal'. porque la
del Trabajo Burocratico no clasifica

legislacidén Federal

No clasifican este caso Yy tampoco

coapetencia. compertencia  en
invocan ningin articulo de supletoriedad. Debe ser de competencia
=ste caso porque @l actor os un trabajador al servicio del

‘Federal *
institucidn al

Estado. v

servicio del Estado.

adicionalmente el demandando es una

5.2.2,7.- Croniplimiento empirico de la hipotesis.
Se presentan S de las 6 irregularidades juridicas en el Caso

Numero 2. cumpliédndose empiricamente aqui la hipdtesis.

5.2.3.- Caso Nimero 3.

5.2.3.1.- Aplicacion supletaria de la Ley.
No se aplican supletoriamente los articulos de la ley Federal

del f!‘abajo 873 v 875, porque no abren las estapas procesales.

5.2.3.2.- Apertura de las etapas procesales.
No se abren las stapas procesales que establece la Ley Federal
y afirman Que porque es un

del Trabajo en sus articulos 873 y 87S5.
confunden con los

procedimiento especial., pero en realidad se

articulos 892 y 896 de la L.F.T.
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5.2.3.3.- Invocacion correcta de la Ley.
Se invoca incorrectamente los articulos 892 y 896 de la ley

Federal del Trabajo.

5.2.3.4.- Invocacion eficaz de la Ley.

Se invocan ineficazmente los articulos 892 y 896 de la Ley
Federxral del Trabajoc. pero deben reforzar el procedimiento tal y
como lo dispone sl articulo 899 de la Ley Federal del Trabajo.

5.2.3.5.- Reconocimiento de la Jerarquia de la Ley.
1a asutoridades laborales SI reconocen la jerarquia constitu—

cional de las leyes laborales en ol procedimiento.

5.2.3.6.- Comp ia jurisdicci 1
la autoridades laborales asignan correctamente su coapetencia

jurisdiccional.

5.2.3.7.- Cumplimiento empirico de la hipotesis.
Se presentan 4 de las 6 irregularidades juridicas en el Caso

Numero 3. no pudiéndose cumplir empiricamente aqui la hipdtesis.
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5.2.4.- Caso Nimero 4.

5.2.4.1.- Aplicacion supletoria de la Ley.
No =& aplican supletoriaaente los articulos de 1a Ley Federal
porqgque le dan mds importancia juridica a la

del Trabajo 873 y 875,
Ley Federal del Trabajo Burocrdtico y al Reglamento del Tribunal de

Arbitraje del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del

Estado de México.

5.2.4.2.- Apertura de las etapas procesales.
SI == abren las etapas procosales gue establece la Ley Federal

del Trabajo en sus articulos 873 y 875.

5.2.4.3.- Invocacion correcta de la Ley.

Se invocan incorrectamemnte los articulos 503 y 892 de la Ley
Federal del Trabajo. para regular el procedimiento. pera los
articulas que lo regulan son ©l 873 y 875 de la leay Federal del
Trabajo. de aplicacidn supletoria.

5.2.4.4.- Invocacion eficaz de la Ley.

Se invoca ineficazmente el articulo 22 del Reglamento del
Tribunal de Arbitraje del Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio dJdel Estado de Méncica, PpOorque no contiesne elenentos
Jjuridicos adecuados para formalizar el procedimiento.
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5.2.4.5.- Reconocimiento de la Jerarquia de la Ley.

La autoridades laborales no respstan la jerarquia constitu-—
cional de las leye=s laborales en el procedimiento. porque tal parece
Qque me apsagan més al Reglamento del Tribunal de Arbitraje del
Estatuto Juridico de Trabajadores al Servicio del Estado de Héxico.
¥ no a la jerarquia de la ILey Federal del Trabajo y la Legislacidn
Federal del Trabajo Burocratico.

5.2.4.6.- Competencia jurisdiccional.

La autoridades laborales asignan incorrectamente su

coRpastencia
Jurisdiccional ‘Local” ., debiendo ser ‘Federal* . porque la
Tegislacion Federal del Trabajo Burocratico no clasifica
coapstencia . No

clasifican competencia en este caso y
invocan ningun articulo de supletoriedad. Debe ser de
‘Fedoral’

tampoco

competencia
este caso porque el actor es un trabajador al servicio del
Estado. vy adiciocnslmente el

deaandando
servicio del Estado.

®s una institucion al

5.2.4.7.- Cumplimiento empirico de la hipotesis.

Se presentan S§ de las 6 irregularidades juridicas en el Caso
Nimero 4. cumpli d: enpiri

te agqui la hipbtesis.
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5.2.5.- Caso Numero 5.

5.2.5.1.- Aplicacién supletoria de la Ley.

No me aplican supletoriamente los articulos de la ley Federal
del Trabajo 873 y 8?5. porque le dan més importancia juridica al
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado de
México y al Reglamento del Tribunal de Arbitraie del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio del Estado de MNéxico.

5.2.5.2.- Apertura de las ctapas procesales.

No se abren las etapas procesales que establece la Ley Federal
del Trabajo en sus articulos 873 y 875 porque aplican el criterio

del "juicico sumario®.

5.2.5.3.- Invocacion correcta de la Ley.

Se invocan incorrectamente los articulos lo.. 20.. 3o0.. B8, 95
Fraccicon I. 97 y 99 del Estatuto Juridico de Trabajadores al
Servicio del Estado de México. y los articulos lo.. 70.. 15. y 16

del Reglamento del Tribunal de Arbitraje del Estatuto Juridico de
Trabajadores al Servicio del Estado de México. para regular el
procediaiento. pero los articules que lo regulan son el 873 y 875 de
ia Ley Federal del Trabajo, de aplicacidn supletoria.



5.2.5.4.- Invocacicn eficaz de la Ley.
Aparenteaente no invocan ineficatmente ningun articulo pero

deben reforzar el procedimiento tal como lo dispons el articulo 899
de la ley Federal del Trxabajo.

5.2.5.5.- Reconoctrniento de la Jerarquia de la Ley.

La autoridades laborales no respstan la jerarquia constitu-—
cional de las leyes laborales en el procedimiento. porque tal parece
Qque B apsgan m&és al Estatuto Juridico de Trabajadores al Servicio
del Estado de México. y al Reglamento del Tribunal de Arbitraje del
Estatuto Juridico de Trahajadores al Servicio del Estado de México.
¥ no a la jerarquia de la Ley Federal del Trabajo y la lLedaislacidn
Federal del Trabajoc Burocratico

5.2,5.6.- Competencia jurisdiccional.

La autoridades laborales asignan incorrectasente Su coapetencia

jurisdiccional "Local * . debiendo ser ‘Federal'. porque 1a
legislacidn Federal del Trabazo Burocréatico no clasifica
competencia

5.2.5.7.- Cumplarniento ernpirico de la hipdtesis.

Se presentan § de las 6 irregularidades juridicas en el Caso

Namero 5. cuapliéndose enpiricamente aguil la hipsStesais.
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5.2.0.- Caso Nirnero o,

5.2.6.1.- Aplicacion supletoria de la Ley.
No se aplican supletoriamente los articulos de la ley Federal

del Trabajo 873 y 875, porgQue no abren las etapas procesales

5.2.6.2.- Apertura de las etapas procesales.
No s= abren las etapas procesales gue esstablecs la Ley Federal

del Trabajo en sus articulos 873 y 875

5.2.6.3.- Invocacion correcta de la Ley.

Se invocan incorrectamente los articulos lo.. 20 . 3o.. 88. 95
Fraccidon I. 97, 99 100 y 102 del Estatuto Juridico de Trabajadores
al Servicio del Estado de México. vy los articulos lo.. 4o.. 70.. 15.
v 16 del Reglamento del Tribunal de aArbitraje del Estatuto Juridico
de Trabajadores al Servicio del Estado de Mexico. para regular el
procedimiento. pero los articulos que lo regulan son el 873 y 875 de
la Ley Federal del Trabajo. de aplicacidn supleteoraa

6.4.- Invocacion eficaz de la Lew.
Aparenteasnte no Se realiza una invocacidn ineficaz de la lLey

en este caso
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5.2.6.5.- Reconocimiento de la Jerarquia de la Ley.

La autoridades laborales KO reconocen la jerarquia constitu-—
cional de las leyes laborales en el procedimiento.

5.2.6.6.- Competencia jurisdiccional.

La autoridades laborales asignan incorrectamente su competencia
jurisdiccional ( "local®. siendo en realidad “federal®. debido
basicamente al cardcter estatal del demandado.

5.2.6.7.- Cumplimiento empirico de la hipotesis.

Se presentan 5 de las 6 irregularidades juridicas en el Caso

Nuasro 6. pudiéndose cumplixr eapiricamente aqui la hipdtesis.

5.2.7.- Caso Numero 7.

5.2.7.1.- Aplicacidn supletoria de la Ley.

No se aplican supletoriamente los articulos de la

ley Federal
del Trabajo 873 y 87S,

porque le dan mds importancia juridica a la
lLey Federal del Trabajo Burocratico.

5.2.7.2.- Apertura de las etapas procesales.

NO s=e abren las etapas procesales que establece la Ley Federal
del Trabajo en sus articulos 873 y B75S.
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5.2.7.3.~ Invoaacion correcta de la Ley.

Se invocan incorrectamente ol articulo 124 Apartado A"
fraccidn IV de la legislacidn Federal del Trabajo Burocrdtico para
regular el procexddiniento. perc los articulos que lo regulan son el

873 v 875 de la ILey Federal del Trabajo. de aplicacidn supletoria.

5.2.7.4.- Invocacion eficaz de la Ley.

Aparenteasnte no &e realiza ninguna invocacidén ineficaz de la

Ley.

5.2.7.5.- Reconocimiento de la Jerarquia de la Ley.

lLa autoridades laborales no respetan la jerarquia constitu—

cional de las leyes laborales en el procediaiento. porque tal parece

qQque se apegaen Unicaaente a la lLegislacidn mds al Reglamento del

Tribunal de Arbitraje del Estatuto Juridico de Trabajadores al
Servicio del Estado de México, y no a la jerarquia de la Ley Federal

del Trabajo y la legislacidn Federal del Trabajo Burocrdtico.

5.2.7.6.- Comnpetencia jurisdiccional.

Ia autoridades laborales asignan correctamente su coapetencia

jurisdiccional 'Federal".
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5.2.7.7.- Cumpliniento empirico de la hipdtesis.

Se presentan 4 de las 6 irregularidades juridicas en el Caso

Nimero 7. no cuapliéndose eapiricamente agqui la hipdtesis.

5.3.- Comprobacion de hipdtesis.

De acuerdo a la Regla de comprobacidn de hipdtesis establecida.
s=2= ha wvigilado la Condicidn de comprabacion de 1= hipotesis
sapiricamente: =e han presentando 5 de los ? expedientes
seleccionados. con cuando menos 6 de las irregularidades juridicas

descritas en la hipdtesis, por Jlo tanto se puede afirmar de manera

enpirica que;

“LAS JUNTAS Y LOS TRIBUNALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITO FEDERAL Y DEL ESTADO DE MEXICO SE ENCUENTRAN REALIZANDO EN
IA ACTUALIDAD IRREGULARIDADES JURIDICAS EN EL PROCESO LAPORAL
ORDINARIO Y ESPECIAL. PARTICULARMENTE EN IOS CONFLICTOS DE CARACTER
INDIVIDUAL. DEBIDO A:

a).— ARTICULOS DE LAS NORMAS JURIDICAS NO APLICADOS
SUPLETORIAMENTE RESPECTO AL PROCEDIMIEKRTO:

b).— NO ABREN LAS ETAPAS PROCESALES:

c).— ARTICULOS DE LAS NORMAS JURIDICAS INVOCADOS
INCORRECTAMENTE RESPECTO AL PROCEDIMIENTO:

d) .~ ARTICULOS DE LAS NORMAS JURIDICAS INVOCADOS
INEFICAZMENTE RESPECTO AL PROCEDIMIENTO:
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e).— FALTA DE RECONOCIMIENTO DE 1i JERARQUIA DE
LAS NORMAS JURIDICAS RESPECTO AL PROCFDIMIENTO.
£).— ASIGNACION INCORRECTA DE 1A COMPETENCIA
JURISDICCIONAL DE 1AS AUTORIDADES LABORALES.

Generalizacidn a la comprobacidn dee la hipatesis.
Se puede considerar que existe en la mayoria de los expedientes

la misma situacidn. y que en el resto deo los Estados de la Republica

deben estarse dando laz aismas irregularidades juridicas en materia

de proceao laboral.



183

Capftulo & : CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
6.1.— Capnclusicones.

Con el andlisis de datos obtenidos en
tigacicdn. e ha deaocstrado que las autoridades
aplicando irregularssnte las leyea laborales. Se pueden hacer las

la presente inves-—
de trabajo estén

miguiente canclusiones:

A)- Irregularidades en la aplicacion de la Ley.

Como suceds en los Tribunales

can residencia en Neémico. D.F.. en
servicio del Estado. sustenta

Ley Federal del Trabajo

carecen de un espiritu
v sa

Faderales de Canciliacion y
Arbitraje los comflictos de
carscter individual de trabajadores al

la mayoria del procedimiento a base de la

Burocrdtico. Que contiens articulos que
regulador del proceso laboral. y xeasultan desasiado cbecletos.
tienen que apoyar también. en ocasicnes., en el Cdidigo Federal de
Procsdinientos Civiles., porgue la citada legislacidn burocrdética no

poses lox instrumentos juridicos necesarios para dirigir en foraa

adecuada tal procedimiento.

B).- Falta de Supletoriedad y Jerarquia de la Ley.
Ios Tribunales Federales de Conciliacidn y Arbitraje a los que
s= hace referencia no tosan en cusnta que existe otro conjunto de

normas juridicas laborales que pusdden aplicer eficienteaente en ol

procediaiento., para no caer an las absrreciones juridicas mostradas

ean @]l andlisis presentado de datos. El conjunto de assas normas. osts




184

contenido en la Loy Fedeoral del Trabajo de aplicacidéan supletoria,
sin eabargo., no se® utiliza en la msayoria de los casos. Coaoc la
legislacién Federal del Trabajo Burocrético adolece de las figuras
juridicas concretas para regular el procedimiento laboral., se vuelve

& hacer énfasis que o estén ap =1 ind i, te las autoridades
laborales en el Cé&digo Federal de Procediaientom Civiles, y pox

cusstion de 3 ico es io darle prisera validex

juridica a la Isy Federal del Trabajo., tal y como lo dispons el
articulo 11 de la missa legislacidén Federal del Trabajo Burocrético.

Q).- Falita de clasificacion de los p timi

Otro de los diversos errores juridicos que estén cometiendo la
mayoria de los Tribunales Federales de Conciliecidn y Arxrbitraje.
desde el inicio del juicio., es el hecho de no sstablecer a Qqué tipo

de procedimiento pertensce la accidn ejercitada, =i ®s de caracter

ordinario o ial, P 3. te por darle més importancia
juridica a esa deticiente legislacion Fedexral dasl Trabajo
Burocrédtico. Se sabs que en un procediaiento espescial debsria habex
rapidez. perco frente a la falta de tal definicidn. en todos los
procediaisntos de & or ial no e gana tal rango.
haciéndolos de calidad ordinaria.

D).- Falta de herramientas juridicas procesales y dualidad.

ILa legislacidn Federal del Trabajo Burocrético es una noraa

juridica incoapleta. porques ya se ha soatradoc como carece de las
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herranisntas juridicas necesarias para el buen funcionamiento del
procediniento laboral. Desde una perspectiva ass general gque el
PTOpic Proceso. también o= deficients., por la existencia de la
dualidad con la lesy Federal del Trabajo.

E).- Carencia de principios de regulacién del procedimiento.

Otra deficiencia juridica que tiens la Legislacidn Federal del
Trabajo Burocratico es que carece de los principios bédsicos en =u
estructura para regular el procedimisnto en todos los casos ©
circunstancias Qgue =e le presenten. ademis deo Qu® no reuine las
condiciones previstas por ella para una eficiente aplicacidn. Por
ejeaplo. al inicio del procedimiento de un juicio. en donde la
Iegislacicdn indica codmo acreditar la persanalidad juridica del

demandado. siendo apoderado de persona moral. la deficiencia radica

en que s debe ecer o ditar esa peoersonalidad juridica
mediante oficio. segun o1 articulo 134 de la legislacidn. mientras
que en la Ley Federal del Trabajo. en su articulo 692, en su
fraccidn II y III seffiala la acreditacidn que debe ser aesdiante
testimonio notarial. De lo gQque se desprends que un aunicipio, &% una
persona moral. como lo especifica el articulo 25 del Cédigo Ciwil
pare el Distrito Federal. Esata asnomalia requiesre un andlisis =auy
profundo Qque queda fuora del presente aodelo de investigacidn.

" 4. 1

F).- No apertura de pas y P

Es de suma importancia juridica que los Tribunales en cuestion
abran las etapas o fases procesales. en virtud de qQue solamente de

®3a manesra disminuye la cantidad de violaciones procesales Vy
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individuales. Y no ssguir aplicando el

garantias
a las

susario=. ILa

wiclaciones a las

criterico de los juicios
procesales tuvo como justificacidn la necesidad de terainar

desorden procesal que tenian esos juicios
susarios. Por lo tanto. el no aplicar actualasnte las etapas debe
ser un rxegreso inforamal. por encima de la ley. al desorden anterior.
Otra deficiencia més de la lasgislacidn Burocrédtica ss gques no regula

la apertura de las etapas y los Tribunales y no se reaite a la
Ley Federal del Trabajo. que =i regula

incorporacidén legal

etapas
con una gran variedad de

‘supletoriedad de la
eficientemsnte dichas etapas.

G)-A fa de] Dy ho P 1
Ia Isgislacidn Fedsral del Trabajo Burocrético se sustenta en
algunas ocasiones en la soabra del Céodigo Federal de Procedimientos

sin respetar on essncia la autonomia del Derscho Procesal
por encima de

Civiles.
Iaboral. y debe de invocarse msncionada autonomia
otras disciplinas. tal y como se acredita en lo establecido en el
punto 3.1.5. del saryco juridico doctrinal de esta investigacicn.
Queada también acreditado el aspescto de la autcnomia del Derecho
Pxocesal Laboral como lo dispone el articulo 11 de la misma lLegisla-—

cidn Burocratica.

H).- Agresion impune al Derecho Mexicano del Trabajo.
al Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje con

En lo relativo
presenta las Rismas

residencia en Toluca . Edo. de Néxico.
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deticiencias juridicas gque en el Tribunal de Conciliacidn v
Arbitraje del Distrito Federal. pesro a mayox escala, porque aplica.
en el procesoc laboral. otro tipo de disposiciones legales. como lo
es la del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio dsl
Estado y de los Municipios del Estado de Néxico. asi coac la de el
Reglanento del Tribunal de Arbitraje. instituido por el Estatuto
Juridico de los Trabajadoree al Servicio de los Poderes del Estado y

de los Municipios. Ambas disposiciones son inservibles juridicamente

hablando y ag de & di t e iapr al D Mexicanao
del Trabajo. debido a gQue no contiensn los ascanisaos juridicos
integrales funciocnales y son innescesarios. frente a la estructuras
juridica de la lsy Faderal dal Trabajo y en ciertas circunstancias
taabidén frente a la misaa legislacidn Foderal del Trabajo
Burocrético.
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6.2.~ Recoasadacioass.
A partir de las conclusiones anteriaores, es posible realizar.

para la presente investigacién, las siguientes recomsndacionss:

A).- Regularizacion de laaplicacién de a Ley.
A partir de la situacidn expussts en los datos pressntados y en
las conclusicones xwelativas a las irregularidades en la aplicacién de

la Ley. s= e . de a amplia gque =se realice una

nueva legislacidn para los trabajadores al servicic del Estado. v
Qque contenga tados los instrusentos juridicos necesarios para la
realizacién de una ssjor aplicacidn en ol Derecho Procesal. Una
nuesva legizlacidn para evitarse la aplicacidn supletoria de la Ley
Federal del Trabajo. ¥y no incurrix en spreciacionss subjetivas. Otra
posible recomsndacidn serfia que en su totalidad se regulara por la
Loy Federal del Trabajo. en foraa directa. y queo desaparecieran los
Tribunales Federmles de Conciliacién y Arbitraje, v que los
conflictos relativos se tramiten ante la creaciém de una Junta
Eapecializada, emxclusiva y tnicamente para los trabajsdores al

servicio del Estado.
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ridades Laborales y Es
la supletoriedad seria que se

B).- Capacitacion a las A
Una propuseta en cuanto a
aplicara la lLey Federal del Trabajio tinicamente en la parte procesal,

para @l mejor funcicnamiento de los procedimientos y para que ya ho

haya coabinacién juridica com otras leyes.
recoasndacidn posible es la invitacidn a Qque se realicen

Otra
para que

faros. reuniones. talleres de las autoridades laborales.
capaciten mids en la aplicacidn supletoria y el valor jerdrquico de
‘la Ley. También debers llevar implicito en la propuesta. incluirxr la
capacitacidn a los esjecutivos estatales. para gque., de acuesrdo al
articulo 120 constitucional. se haga una aplicacidn correcta de las

leyes federales del trsbasic.

C).- R imi de los P dimi Eapeciab

Es necesarico que asa ads remarcada la clasificacién de =su
los procedinientos eapeciales, para hacerlos na&s
efectivos en la pronta y eaxpedita imsparticidn de la
laboral. Cuidar de que los procediaientos espsciales asantengan su

categoria que les corresponde.

cardcter en
justicia

D).~ Unicilad de la Ley Federal del Trabajo.
La dualidad juridica de la legislacidn Federal del Trabajo
Burocrético d & ol s®sa la lLey Federal del Traba3jo

aplicada a todaz las categorias de los trabajadores aexicanos. al

servicio del Estado o privados.
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E).- Regulacion del Derecho P 1 del Trabajo B & ti

Aungue sesa un tanto deficients la Isgislacién Federal del
Trabajo Burocrético. por principic general del Derecho del Trabajo.
debs cumplir con la estructura juridica d=s la Ley Federal del
Trabajo en su aplicacidn supletoria. y cuando asnos. seria positiva

una ensienda de tal grado.

F).- Oficina Permanente de Servicio al Proceso.

Frente al sasvero dafio acoral y econdmico Qque le causan a las
partes osn ol procesc, Que los Tribunales sigan con el viejo vicio
procesal de la préctice de juicios sumarios. se pusde recoasndar.
Ppara que se ryespste la apesrtura de las etapss processales, que se
wsstablezca una oficina persanente. on cada Tribunal., dedicada con
exclusividad al monitorso de toxdas las posibles irregularidades
procesales como las que se han sasflalado en la pressnte investiga—
cién. Una oficina sancionadora. que recoaisnde los lineamientos
procesales aspegados al Derecho. y s anticipe a las posibles

impugnaciones de las partes en ol proceso.

G).- Comph de la Legislacién Federal del Trabajo B &ti

Todos los estados de la Republica Mexicana posesn la aisaa
anonalia sefialada en el casc del Estado de México. en lo relativo al
manejo de “estatuto” y “reglamento” innecesario en materia procssal
para los trabajadores al servicio del Estado. La presente

investigacidn tiene carécter exploxratoric frente a una gran anomalia
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que el Congresa de
donde =se

juridica. Por lo tanto. se recosienda finalmente.

lln Unidn xsalice un estudio profundo de dicho problema.
identifigue con precisidén a todos los tribunales de conciliacidén y
arbitraje de todos los sstados. y se legisle lo pertinente para

corregir dichas imperfeccicnes juridicas.

de aansra espscial se =sugiere que los congre—

Para concluir,
sieapre

sistas. antes de legislar una ley en materia laboral tomen
en cusnta las condiciones de vida econdaica de la class trabajadora.
Qque es la sés afectada con la creacidén de normas juridicas laboralea
genaral no cuenta ésta con los recursos
hacer frente a un conflicto de carédcter
Ojale que en un futurc cercano

obesletas. porqgque por regla
ascontaicos suficientes para

individual contra la parte patronal.
ich i“n el contenido del pressnte trabajo de

le dié una buena

aea t ol an
investigacion y se pusda considerar que se
aportacicdn a la clase productiva de Mémxico para mejorar sus condi-—

cionss humanas.

Naucalpan de Jusrez. Estadc de MNéxico.
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APEMDICE

Solicitudes de Paraiso de Investigacicdn a:
— Biblioteca del H. Congresc de la Unidn.

— Quincuagésina Segunde legislatura del
Estado de México.

— Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje
en Mémico. D.F.

— Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje
en =1 Estado de México.

— Junta Espmcial Miua. 10 de Conciliacidn y
Arbitraje en Cuautitlan. Edo. de Mémico.
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CIUDADAND:

JEFFE DE LA DIBLIOTECA

DEL HOHORABLE CONGRFDO

DE LA UNION CON RESIDELCIA
EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL,

P R E 8 E N T E .

JULIC SANCHE?Z HERNANDLZ, en mi cardcter de egresado

de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, (ENEP ACATLAN), de la licenciatura

en derecho, me dirijo @ Usted para manifestaxr lo sigulente:

En virtud que estoy realizando el trabajo de inveo-

tigacidn de tesis con el tema “ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUN—-

TAS Y TRIBUNALES DFE CONCILIACION ¥ ARSITRAJE". Para obtener el titulo de

Licenciado en Derecho, le solicito de la manera mdn atenta me conceda ——

permisc de tener acceso al expediente en donde B8e encuentra la oxposici-—
én de motivos de la Constitucién Polftica de los Eatadon Unidos Mexica—-—

nos de 1917, exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Con sus reformas del primero de lieeyo de 19890, exposicién de motivon de -

1r Legislacidn Federal del Trabajo Burocrdtico, por lo que desde &nte mo

mento también solicito me sean expedidas copias simples de la documanta—

cién mencionada, con 1&a finnlidad de recopilar dnton pArz 1la elaboracién

de mi teein,

Reiterandole &nticipndamente 1lns mdn extenmivns grao

cinn,

JULIO SAN

México, Dirtrito Federal; n lon once diar del mes —

de Junio de mil novecientos novents ¥y neis.



CIUDADANO :

ENRIQUE MEDINA BOBADILLA

OF ICIAL MAYOR DE LA QUINCUAGESIMA SEGUNDA
LEGISLATURA.

P RESENTE .

Julio Sdnchex Bern&ndexz, en mi cardcter de egresado
de la uUniversidad Nacional Auténoma de México, Escuela Nacio-
nal de Estudios Profesionales Acatldén, de la Licenciatura en
Derecho, me dirijo a Usted para exponer lo siguiente:

En virtud de gque estoy realizando el trabajo de in-
vestigacidn de tesis con el tema "ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO
ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUMNMALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE®, pa
ra obtener el Titulo de Licenciado en DPerecho, vengo a solici
tar me sean expedidas a mi costa copias del decreto 144, de —
fecna 9 de Agosto de 1939, emitida por la XXXIV Legislatura,
con la finalidad de reccopilar datos para la elaboracidn de mi
tesis.

Reiterdndole anticipadamente las mis extensivas gra
cias.

A TENTAMENTE

Toluca de Lerdo, Estado de Méx., a los diecisiete dias del --
mes de Octubre de mil novecientos noventa y cinco.




México, D.F., 23 de mavo d2 19%09.

RTHA DURAN ESPIMNOZA,
L DEPTO. DE ARCHIVO,
T

Por medio de la presente, se autoriza =1 acleso a
diversos expedientes concluidos, sinr particularidad alguna al C.-
Julin Samchex Hernindez, alumno de la Universidad .Nacicnal Autdng
ma de México, quien se identifica con credencial expedida per di-

cha dependen

ATENTAME NTE.
LA SECRETARIA GENERIL DE ACUERDCS

<
&.:.3?—;/»._&',5-»
LIC. PATRICIA MCRALES PINTO.

LVENSIDAD NeCIONAL ALT!
WICULS MACIOmAL OF RETUI
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P are S,
DX ALBIPRAJE
ESTADO DE MM

,gmzoo EL u@:&c& = &f,DE _(C.‘fg\u-‘e\.ﬁ;“._c“

w} PE MIL NOVECIENTOS o=,
/ HRS, coug‘\nsuu- 1

----A LAS . Do

e la Onivex siuau Nacional Autdnoma we féxkico, Escucia Nacle-
r.al de Rocuw ios rrofesronales acavldn, de la icenciatusa <n

w
pPerecno, me GixNijo .a Usbew para -2aponies 1o sigdaence:

el Vel il sJur 380Gy rodllfance €1l wfavajo aw i an—
tigacidn de T=dis con el Tema "ANALLSIS DEL PROCEDIMAZNTO Arl—
TE LAS JUNTAS ¥ PRLIDUNALES U CONCILIACION ¥ ARBLITRAJIE® . Para
obrener ¢l Titulo ae Licewslaao en peraecaw, le sclicito ae ta
MAnera Mds aLenta me pe2amita coalizar wna invescigacidn de ——
campo Yy, Lener acceso a los axpedienctass con la finaladad de —
recopilar uacns para la elavoracidn de mi Tesis.

el cecdndole anuvliacipauamente 1an NAS GXUCABLVAS Jag
Chas.

A TENTAMBEY 7 B

O 7
M LGANCHIZE iU

Toltuca ue Lerdo, I3cadn ce 132X, , a locs diez alas —-—
el nes ue Octun

e Ll BUVeLLSHLOS Glduliea 7 GlilGu.
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CIULALANO: .
PRESIDFNTE DE LA JUNTA “«

- TA LOCAL DF
ESPECIAL NUMERO LIEZ LE :"c,‘;"':c‘,‘,}_ cat.
CONCILIACION Y ARBITRAJE 7
EN EL ESTADO DE MEXICO.

PRESENTE.

JULIO SANCHEZ HERNANDEZ, en mi cardcter de exressado de 1la -
UMIVFRSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, (FNEP FCATLAN), de 1a ;le.l_\
ciature en verecho, me Airijo & Usted para monifestor lo Figuilentes

Tn virtud que estoy realizando el trohajo de investigecifn-—
de teris con el tema "ANALISIS LFEL PROCERDIMIENTO AVTE LAT JUNTAS Y -
TRIBUNALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE",. Pare obtener el tftulo de -
Tieencindo en Derecho, le nolicito de le mrnera miAe atente me conce-—
an permiso de tener tficceso 8 los oxpeaedienten, con 1o finplidsnd de re
coPillsr ar tos pere la eloborncidn de mi tesie,

Keitermndole e&nticipadamente las mér extensivia gracios.

Canutitldn le Tomera fuhin, 'nseda da r&xcicn., + Lor 1 iate

te it mil nnaveadiecttor 1 J einnce

Afr e del e ae mes
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