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PROLOOO 

La real.isación de -t.• invest.igaci6n l.l.,,• aucboe punt.oa del 

epart.ación. entre ellas.. el ..S.l.ar que al. -i•t.ir c:los ti.pcm die 

pz-oc:ediaient.oa .n el Derecho llexicano del Trabajo. zwgulados: pc:r 

diferent.- o di~ ardenaaient.cx.. J.egales. cc:>ao l.a I.ey 

F-Seral. del. Trabajo. la :J..egi•leción F-S.Z.al. del. Trabajo Bu.s:-oc:r&tico.-. 

el. Estatuto Juridiex> de l.c:a Trabajadorea al Servicia de.l bt.ado y de: 

J.os lluni.cipiae del Eet.ad.o de .._ice. a•i. eoao •'· Rmgl.-nt.o de.l. 

Tribunal de Arbitraje ~t.ivo. 80l1 apl icac:loe ._t.09 

i~l.aric::lad p:::>.Z' la• aut.orid.ad9a l.aboral- -t.abl-=:i.d- coao 1.-­

Junt.•• d9 Canc::il.:i.ación y Arbi.t.raje y los Tri.bun.alea de Conci.liación 

y hbit.raje. 

Se pretende bac:ar rec:::oaendaciones juridicam para l.a aplicación 

c::orrect.a y efi.ci.nt• d9 l.a I.ey tanto en el. proc:ediaient.o ordinarío 

coa.o en e1 -pmcial.. ant.• dichas juntas y tribunal- -pec:ificos. 

Este trabajo - presenta coao parte fu.ndaaen.t.al. al est.ud::i..o 

analit.ico de l.• X., y au apl.:i.ceción. laa diferencia• que 

eaiaten. part.icul~t.• en .la apli~i6n de l.08 ~iai11ntc:J11S 

ordinario y -s-cial. 'Z'99Ul.doe. TaabiiMi - pret.ende hacer .l.c::JS 

..Sal-ient.oa adecuad~ para saber cu61 de esas nara.a• juridicaa es 

la que - d.i. aplicar. 
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S. .l.leva incluid• la -.p.lioa.e:i.ón y d9aostraciém de J.a 

apl.:í.cacióa. d9 l• .I.ey. •i.ndo la perte biaica d9 -te estudio la 

daac::.tración de porq\lé regu.lan e.l procediaiento espec:ia.1 como 

ordinario en .las Juntas y et. Concili•ción v Arbitraje_ aientras que 

eJ. ~iaient.o ordin.e.rio lo Z"W9U.le1J eaac prcx;edia:i.e.iato es~i•l. en 

J.oe Tribw:aal- d• Canci.liaeión " Arbitraje. 

El aat.i.90 ~i•l ciu- dee.-rtó •l :int...._ PIU"• l• e.laboraeión 

de la ~t• in .... tigación -triN .n. .la foraa ~o - eat.4' afec­

tan.de • .la• part- del proc:eso labora.! por .la• autoridades 

r19J.ati•••· 

La parte --=tul.ar de -t• inveatigiación - hacer una buen• apor­

tación para corregir la. viejos vicios jurJ.dic:c:J9: un• ••l• int~ 

tación que - le b• venido dando • la estructura jcu.·j,dica del. Dere­

cho ._icano del Trabajo. Se -s-ra q\18 tenga significado subs­

tancial .la ~t• in,,..tigación. 
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1 
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1 

1 
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C..pltalo 1: M'ETOIX>LOGIA 

J.1.- P._leounlenlo -· Pmble-. 

Las Juntas y los Tribunales de Conciliación y Arbitraje del 

Distrito Federal y del Estado de Mé•ico se encuentran realizando en 

la actualidad irregularid•des jurídicas en el proceso laboral ordi­

nario y eapereial.. p&rticul.ar•ente en l.os conf.licto:s de carácter 

individual. 

¿ Debido a qué se encuentran rea.lizando la actualidad 

irregularidades jur~dicas el proceso laboral ordinario y 

especi.a.l. particularaent.e en los conflictos de carácter individual 

las Juntas y los Tribunales de Conciliación y Arbitraje del Distrito 

Federa.l y del Esta.do de México ? 

1.3.- Hipótesis. 

Las Juntas y J.cs Tribunal.es de Conciliación y Arbitraje del. 

Distrito Federal y del Estado de México se encuentran realizando en 

.la actualidad irreguJ.aridades juridica.s en el prc::x:esc laboral crdi.­

nari.o y -peci.al. particu..laraente en los conf.li.ctcs de carácter 

i.ndi.vi.du.al. d9bido a: 



a).- Articules de les noraas jur~dicas no aplicados 

aupletori .. ente respecto al pracediaiento; 

b).- No abren las etapas procesales; 

e).- Art~culos de las nor•as juridicas invocados 

incorrectaaente respecto a1 procediaiento; 

d).- Articulos de las noraas jur~dicas invocados 

inefice.zaente respecto al proc::ediaiento~ 

e).- Falta de reccnoc::iaiento de la jerarqu~a de 

ias noraas ju.r~dicas respecto al procedi•iento. 

f) . - AaigneLción inc:orrec:t.o. de la. co•pet.enc.ia 

jurisdiccional de las Aui:orida.des la!:x::trales. 



s 

Deaomtrar que las .Juntas y J.os Tribunales de Con.c::il.iación y 

Arbitraje del. Di•t.ri.t.o Federal. y del Estado de Kéxicc se encuentran 

real.izando en .la actualidad irregul.aridades juri.di.cas en el. proceso 

labc:lral ordinario y especial. particul.araente en. los ccnflict.os de 

carácter individual. debido a: 

a).- Arti.culos de las noraas juri.dicas no a.pl.icados 

supl.et.oriaaente respecto al procediaien.to; 

b).- No abren las etapas procesales; 

e).- Art.1.culos de las noraas juridicas invocados 

incorrect.aaente respecto al proced.iaiento; 

d).- Articules de J.as noraas juridicas invocados 

ineficazaent.e respecto al procediaiento; 

e).- Falta de reconcc:iaiento de la jerarqu~a de 

las noraas jurídicas respecto al procec:li.aiento. 

f).- Asignación incorrecta del.a coapetencio. 

jur1sdicc:ional. de las Autoridades laborales. 



1.5..- Definiciones oper.Klo,...Jes. 

Tribuna.les y Juntas de Conci.liac::ión y Arbitra.je: 

Son las o.utoridades oficia.les que fungen coac juoccs Y 

ao.9istrad0$ encarga.dos de la. .adainistración colegiada. de justicia en 

aateria laboral. que son organ.is•os consti tuciona...les. autó.n.c:raos. y 

que realizan la ac:ción y e~eeto de conciiiar. confcraida.d y 

aeaejanza de una parte con otra. arbitrar v so•eten al juicio de un 

tercero la cuestión disputada entre dos litigantes. en un proeeso 

laboral. 

Irregularidades jurúlicas: 

Son defec::tos identificados en el prc:x::eso la.bciral. fuera de J.o 

eoatln v ord.inariaaente identif :.icados en el procech.aiento de las 

.Juntas y Tribuna.les de Conci.lia.c.ió:n y Arbitraje: 

a). - Jlo aplicar- aupletoria•ente respecto al proee­

diaiento .los articules de las ncraas ju.r.i.dic::as; 

b) .- No abrir las etapas procesales.: 

e).- Invocar inccrrect~onte .respecto o..1 prc:::rco­

diaiento J.os articulas de las noraas jurídicas; 

d).- In~r .in•ficaz•ente ~to al. prcic:e­

di.•.iento los artieulos de las noraas jurid.icas; 

e).- Falta de .reconociaiento de la jerarquia de 

Jas ncraaa jurídicas respec::to al prccedi•iento. 

f) .- Asignación .incorrecta. de .la coapetenc1a 

jur.isd.i.c:cionaJ. de J.as Autoridades .laborales. 
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ProcedUniento: 

Es el conjunt.o de nora.as que regul-:'n el desarrollo de .las 

distintas fases y trAaites del proceso. I.a su•a de estas noraas 

foraan un código de proeediaientos. ley ~rocesal o de enjuiciaaiento 

civii. penal. adainiatrat.ivo. laboral. contencioso-adainist.rat.ivo. 

Proceso /un'dico: 

Son una serie de actos que se suceden reqularaente en el tieapo 

v se encuentr.s.n concatenados entre si por el objeto que se quiere 

realizar con ellos. Lo que da unidad al conjunto y vinculación a los 

actos. es p:recisaaente la finalidad que se persigue. 

Proceso Ordinario: 

Es: el tipo de t.raaitación.. c:oaún. generalizado y que acontece 

la aayoria de la• vec::ea en las Juntas Y Tribunales de Conciliación y 

Arbitraje. Está. regulado por eJ. articulo 970 de la I.ey FederaJ. de.1 

Tr-.bejo. Ej-p,109 d• procese9 ordinarios son los sigUientes tipos de 

acción: reinstalación. pago de indeanización ai trabajador. etc. La. 

relación total de los tipos de acción queda definida contrarip 

.aaD&U· e partir de la %'elación de los tipos de acción del proceso 

espeeiaL. establecidos en el artículo 892 de la aisaa ley. 
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Proceso Especial: 

Es el t.ipo de tra.aitaci.ón. singular. particularizado y que 

acontece un aenor núaero de veces en la Juntas y Tribuna..1.es de 

Concil.iación y Arbitraje. pero que es considerada su atenc:::i.ón de 

aayor iapcrt.ancia o necesidad de rapidez en el procediaiento. Está 

regulado por el art~culo 892 de la I.ey Federal del Trabajo. Ejeaplos 

de procesos especiales los sigui.entes tipos de acción: 

indeanización por auerte. retención indebida de salarios. suspensión 

temporal. etc. 

Co11jlictos de carácter individual: 

Oposición de intereses disputa entre un de•andado y un actor 

relacionados bajo la aodalidad de contrato individual de trabajo. 

Corrjlictos de carácter colectivo: 

Oposición de intereses disputa entre un deaandado y un actor 

relacionados bajo la aodalic:lad de contrato col.ectivo de trabajo. 

Nonnas /unílicas: 

Son el. conjunto de leyes establecidas o adaitidas por el. 

Estado.. aec:U.ante las cuales se aantienen el orden y ia seguridad 

sociales. de acuerdo con los principios de l.a justicia. 

En la presente investigación l.as noraas jurídicas refieren a: 

·-- .. -·-------------------· 



a).- Constit.ución Polit.ica. de los Estados Unidos 

Mexicanos; 

b).- Ley Federal del Trabajo de México; 

e).- Leg:islación Federa.l del Trabajo Burocrático. 

de México; 

d).- Código Civil. para el D.F. en aatieria com.ún. y para. 

t.oda l.a República en aateria federal. de México; 

e).- Código Civil del Estado de México; 

f) .- Estat.uto Juridico de los TrabaJadores al. 

Servicio del. Estado y de los Kun::t..c:ipios del Estado 

de México; 

g) .- Regleunento del Tribuna.l de Arbitr.et.Je. instituido 

por e.l Estatuto Juridic:o de los Trabajadores al 

Servicio del Est.ado y de lo:s Municipios del Estado 

de México; y. 

h). - .Jurisprudencia y Ejecutorias. en aateria l.aboral. 

de México. 

Mala aplicación Supletoria de .la I..ey en el procediaiento: 

Ir.Tegularidad juridica que consiste de .1a aplicación incorrecta 

de Ley Código. proceso .1aboral. supuesto 

coaap.leaento de lo que le falta a. otra noraa juridica de base 

9 
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No apertura de las etapas procesales: 

Irregularidad juridica que consiste 

juicio SUJl\ario en el proceso .laboral y 

procesales que indica la Ley. 

rea.lizar una for•a de 

abrir las etapas 

lnvoc.ació11 incorrecta de IR Ley; 

Irregularidad juridica que consiste de la uti.lización indebida 

de cierto articulo de la .I.ey. en un proceso .labora.!. co•o fundaaento 

.legal. 

lnvocación ineficaz de la l..Ly: 

IrreguJ.aridad juridic:;a. que consiste de 

defectuosa de los efectos qu~ debe.ria generar cierto articulo de .la 

I.ey. en un proeoso .la.boral . 

Desconoci•iento de .la jerarquía de las noraaas juridicas: 

Irregularidad jurídica que consiste de .la consideración de 

prec::eptos de una ley en desacuerdo con lo ordenado por otras leyes 

de aayor categoría jerárquica. y que por tanto no son obligatorias y 

pueden ser nul.ificada.s. 

Asignación incorrecta de la coapetencia jurisdic::c::ional: 

Irregularidad jurídica que consiste de .la consideración de 

equivocada de la coape9tencia jurisdiccional de una Junta o Tribunal 

de Conciliación y Arbitra.je_ pudiendo la co•petencia 

jurisdiccional de carácter federal o lCirC4l. 
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Normas procesales de aplicación: 

Son aque.llas que entre varias leyes que puedan aplicarse al 

caso concreto. deterainan cuál es la que deba aplicarse. Entre las 

procesa.les de aplic:lción figuran las que resuelven los 

probleaas relativos a .los efectos de la .ley procesal en el tieapo y 

e.l espacio. ( Eduardo Pallares. Djspjpnorip dp P,.,rcs;hg Prgr;esol 

P.574). 

t.6.- Unlveno de estudio. 

E.l universo de estudio en el cua.l se basa esta investigación 

está coaprendido en las siguientes institl.u:iones: 

1.6.1.- Congreso de la Unión. 

Se harán revisiones en el Con~reso de la Unión con la finalidad 

de recopilar datos de la exposición de activos de la Constitución 

Politic:::a de los Estados Unidos Mexicanos. asi coao de .la I.ey Federa.! 

del Traba.jo y la Legislación Federal del. Trabajo Burocrático. 

1. 6.2.- Congreso Local del Estado de México. 

Se visitará el Congreso Local del Estado de México. con el 

propósito de obtener inforJllación de la exposición de •otivos del 

Reglaaento del Tribunal de Conciliación y Arbitraje en este Estado. 
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1.6 . .3.- Juntas y Tribunales de Conciliación y Arbitraje. 

Se real.izarán investigaciones de campe ~n las .Juntas y 

Tribunales de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal y del. 

Estado de México. 

1.7.- Import•ncl11 de I• lnveatipclón. 

Se considera de su.a.a iaportancia para el Der-echo Mexicano de.l 

Traba.jo elaborar .la presente investigación de tesis:. ya que se tiene 

el pleno convenciaiento de que en las Juntas ele Concil.iación y 

Arbitraje y en los Tribunales de Conciliación y A:r-bitraje se aplica 

inexacta•ente la Ley Federal del Trabajo y l.a L~islación Federal 

del Traba.jo Burocrático. en los procediaientos ordinario y especial.. 

particu.laraente en .los Tribunales de Conciliación y .Arbitro.3e. donde 

no se toaan en cuenta J.as etapas procesales. Esto. debido al aal. 

concepto de la aplicación supletoria que se ha veni.dc dando a la. Ley 

Federal del Trabaje. 

t..a.- justlfic111Clón de la lnvestlg-.. clón. 

1.8.1.· De aplimción. 

Seo desc::onix:e en qué grado se está realizando la inc:crrecta 

aplicación de J.a Ley Federal del. Trabajo y J.a. Legislación Federal. 

del Trabajo Burocrático ante las Juntas de Concilia.ción v Arbitraje 

y los Tribunales de Conciliación y Arbitraje. en l.e::s procedimientos 

ordinario y especial. 
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1.8.2.- Práctica. 

Se ba observado que existe en el desenvolvilftiento de dicha 

actividad procesal la dua.L:idad de 'aplicación'. errónea. para los 

procediaientos ordinario y especia..1 

Trabajo. 

el Derecho Mexicano de.1 

Dependiendo de donde se rea..Lice el proceso (en ca.sos parti-

cul.a.res o del gobierno). S@!t tra.aita. de diferente for•a el. )uicio 

J.aboral. haciendo de nuevo énfasis que debe tratarse de procedi­

aientos ordinario y especial. . 

1.8.3.- Personal. 

Ls presente investigación ae sirve. coao sustentante. por el. 

interés de plantear y aportar ais inquietudes sobre el teaa de los 

proc:ediaientos ordinario y ~pecial. a.si coao el obtener ai grado de 

LICENCIADO EN DERECHO. 

t.9.- Llmlt.clones de la lnvet1tlpci6n. 

En J.a presente investig•ción se van a tener que superar las 

liai.t.acionea relacionadas c::x::11n el aeceso los datos de los 

-¡-tientes de las Juntas y Tribun~.les de Conciliación y Arbitraje. 

Por razones de seguridad a .1.os docu..aentcs. no peraiten el acceso 

.libre a los docuaentos. a •enes que e.1 so.licitante se identifique 

con una personalidad juridica. aceptab..le. Se han de conseguir cartas 

de :reco•endeeión. para obten~ dicho acceso a los datos eapiricos. 



,.to.- Método - comprobación de hipótesis. 

1.10.2.- Recopilación de un marco legal, de un marcojuné:iico doctrinal y 

el origen y estructura de las leyes laborales mexicanas. 

1.10.2.- Estlldio furí'dico de la recopilación del marco legal, del marco jurídico 

doctrinal y del origen y estructura de las leyes laborales mexicanas. 

1.10.3.- Revisión al azar de 70 expedientes de las Juntas y Tribunales de 

Conci/iaci6n y A.rbitr11je del Distrz'to Federal y el Estado de ML:rico. 

1.10.4.- Estudio ju.ridico de los 70 expedientes extraídos aleatoriantente. 

1.10.5.- Selección al QZRr del 10 % de los 70 expedientes revisados aleatoriamente. 

1.10.6.- Recolecdón de datos de los 7 expedientes st"lecdonados aleatoriantente. 

1.10.7.- Ano1isis detallado de la Actuación ante las juntas y Tn'buna/es en el 

proceso laboral a partir de los dRtos recolectados de los 7 expedientes 

seleccionados aleatorimnente. 

1.10.8.- Reglad~ contprobación de hipótesis.: 

1.10.8.1.- Condidón de comprobación Je 14 hipótesis en CddR uno de los expedientes: 

Que ae presenten CU11ndo menos S de las 6 irregularidades jurii:licas descrita.s 

en la hipótesis, en azdii caso,, siendo las siguientes: 

14 



a).- Cue no apliquen supl.etoria•ente los articules de 

l.as noraas jurídicas respecto al procedimiento; 

b).- Que no abran las etapas procesales; 

e).- Que invoquen incorrectaaente los articules de las 

ncraas jurídicas respecto al. proc:ediaiento; 

d).- Que invoquen ineficazaente los articul.os de las 

noraas juridica.s respecto al procediaiento; 

e).- Que realicen un reconociaiento equivocado de la 

jerarquia de las noraas jurídicas respecto al 

procedi.aiento. 

f).- Que asignen incorrectaaente la ccapetencia 

jurisdiccional de las Autoridades laborales 

1.10.8.2.- Condición de comprobación de la hipótesis empíricmnente: 

Que se hayan presentado cunndo aenos 5 expedientes: 

de los 7 seleccionados con cuando aenos 6 

irregularidades jurídicas descritas en la 

hipótesis. 

1.10.8.3.- Poder de generalización de la situación demostrada empfricmnente. 

En case de coaprobar la hipótesis eapiricaaente~ 

puede considerar que existe en la aayoria 

de los expedientes el aisao probleaa seBalado. 

15 



Capitulo 2: MARCO LEGAL 

2 .1.- 1a Con•t.it.uc:ióa aeai.cana en aateria .laboral.. 

2. J . .r. - t:i:a.rdtne.I•• .zl.ld.i"v.z"du•J.s ea .-... eer.i• J~J . 

.2. J. J. 1. - J.r~.fcuJo So... Pr.z"aer Pá..r~•fo . 

.. A ninguna persc:m.a podrá i•pedirse que 

16 

dedique J.a 

profesión. industria. c:aaercio o trabajo que le acoaocle.. siendo 

li.cit.os. El. ejercicio de esta .libertad sólo poclr4 ved.arme por 

det.erainación judicial. cuando se •taquen l.os derechos de t.•:rc:ero. o 

por resolución qubern.tiva. dictada en térainoe que aarque .la ley. 

cuando se ofendan l.oe derechos deo la scx:::iedad, Nadie puecle mer 

privado del prcxluct.o de •u trabajo .. aino par resol.ución judicial.• 

(1) 

2 . .r . .r . .2. - A.re.Lcu.Jo So .• Ou .. ü1eo Pt!l.r.z-•.fo. 

•E.l Esta.do no puede perait.ir que lleve a efecto ningún 

contra.to. Pl!lict.o o convenio que ten.ga por objeto el. aenos:c:a.bo. la 

perdida o el. irrevocabl.e sacrificio de la .l.ibertad de la persona. 

por cual.quier c:auaa. • ( 2) 

(1) 

(2) 

PODER EJECUTIVO FEDERil. Gpp•t;,it¡w;iAA pPlit,ic;e de i:\fi'L.51>'.°1T. up¡dgw -is•nne 1995. P. 10. 
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2 . .Z • .Z. 3. - ~~.LcuJo So... Stl/pti'ao y lCt'•M:J P~.rafcw. 

•El ccintrato ele trabajo sólo obl.i.gar6 a preeat.ar el eervicio 

con'V8D:i.da por el t.i-po que fije la ley. sin poder eaceder de un afio 

a la renuncia. p6rdid-. o ••noscabo de c::ualqui.ra de los de~hos 

pol.it.icce o civil-. 

La falta de cuapl.i•i•nt.o de dicho c:ont.rato. p::>r .lo que z-89¡-=t.a. 

al t.rabaja.d.c:llr. eó.lo obl :i.gará la correapcndiente 

~pansabil:i.dad civil... sin que ea. ningún caso pueda hacerse coacción 

sobre au per8008 • ( 3 ) 

.2 . .1. 2. - ~JO y .Pr-.v.z·_..i·dn .S'CllCi"•J . 

.2 . ./ . .2 . ./ .. - ,¡¡l,z-eJc11Jo .l.2J .. 11'.1-i"a..ro , 5-guado P~zwfas .. y 

P'!r.i".-r P41.r..rwfo 1:19.J .lfflpw.rt.-c:lo •.111 •.· 

•Toda pmrsona ti•ne derecho al. trabajo digno y scx::ialaent.e 

ó.t.i l; al e1: ect.o, se proacnrerán l.a creación de -plec::>9 y .la 

organiaación aocial para el trabajo. oonforae a la .ley. 

El Con9"Z'980 d9 l.a Unión. sin contravenir a 1- ba- s:i.guient.es 

~- •llJlBCli:r 1-v- aobre el trabajo. 1- cual- regirU:l: 

A. Entre loe ~. 

art.~. y de \&Da aanera general. tado contrato da trabajo: ... • 

<•> 

(3) PODD E.:JECUTIVO FEDERAL. PA Cit <•> IBID. P. 112 
P. 11. 
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2. J. 2 . .2. - 11.reLc:uJo J.2J .. F.r..ac.i"óa .rr de.J ~e.ado 11.· 

"'La• diferencia• o loa c:x:>nf lict.a. entre el cap:it.al y el -&.rabajo 

- sujet.ar6n a .la dm:isión de una .Junta de Ccncil.iación. y hbit.raje, 

foraada pc:ar igual ndaera de re~t.an.t.- de los obreros y de los 

pat.ronoa y uno d.l gobierno.• (5) 

.2 . ..r . .2. J. - 11.reLc:uJo J2J.. P.r.i:-.r F<IÚ"'.rdfo O.J ~eado ·e·. 
"'Entra l.oe ~ de la Unión. el Gobierno del. Di•trito 

F.S.Z.al y eue t.rabajactore.: ... " (6) 

2 . .l. 2. #. - ~#Lcv..lo .123. ~.z·do rr -..1 ~#- 8. 

"'Loe trabaja~ 861~ pad.r6n -r auapm::idida. o ceaad.~ por 

cauaa juet.i.fi.cada .. en .la. t.á-ainos que fije .la ley. 

En ca-=> de .-paración inju•t.ificacla t.endr6n. dar8Cho a optar par 

la re:i.nat.al.aciáll - trabajo 1• indeanización 

correspondiente. previ.o el. prc::>c9diaient.o legal. En. loe c:aSCJS de 

suspensión· ele plaza.a. loa t.rabe.jac::lc::Jrea afectados t.9ndrilln derec:ho a 

qua se lea Ot.OZ'9U• otra equi•alent.e a la •upriaida 

indeaniaacián de la 1.,,;· (7) 

( 6) PODER EJECUTIVO Fm>ERAI.. PR e¡• 
(6) IBID. P. 120. 
(?) IBID. P. 121. 

1995. P. 116. 

l• 

----------------------·· 



.2. J . .2. S. - Ál'l.fcuJo J.2.7, fl"IM:IC~·do IIJ d.IJ ~t.-do .S._ 

•J...cie conf lict.oe :individual-. coJ.ectivoe 
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inte.rsindical., 

.-r-.zi 8Cla9tidos • un T.ribunfll F-=teral de Conciliación y Arbitraje. 

int.egr•do 999'111 lo i>zavenido en la .ley reg..le•enta.ria. 

l.oe c::cmfl:ictos .ntre e.l Pcd•r Judicial. de .la Facler&ci.ón y sus 

~vidores. -r4ln :resueltos por el Plenc> de la Su~• Corte de 

3u•ticia de la Nación.• (8) 

( 8) PODER EJECUTIVO FEDERAi.. Op Ci & P. 121. 



~-... 
1 

2. 2 .- La 1-• F-s-r•l d•1 Tr•baja .a aat.eria prc::x::eaal. . 

.? . ..?.J.- h-.z".oc.z"pi"os ~.L~ . 

..? . ..?. J .1. - J.re.fcuJo lfo. 
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•:t..ss leyes %98peeti.va.s y los tratados celebrados y a.probados en 

los terainos del articuJ.o 133 de J.a. Constitución serán a.plic:a..bJ.e.s 

las relaciones de trabajo en todo J.o que beneficien al trabajador. • 

partir de la fmcha de .la. vigencia.." (9) 

.? . .? . ..?. - Aesc.z"•.z"da °"' Ja.- ..Jie.J4c.z·~ ~ ~J"o . 

..? . ..? . .?. J. - J.rt'LcuJo ''· 

"EJ. -t.rabajador pcdr.6 solicit.ar ante .la Junta de Conciliación y 

Arbitraje. a •u el.ec:ción. que ._ le instale en el trabajo que 

deaeapellaba. e que - J.e :i.ndeanice con e.l iaporte de trea • .,...,, de 

sal.ario. 

Si en el juicio c:orrespcndient• no coaprueba e.l patrón la causa 

de .la resc=iaión. e.l trah.ljac:lor tendr4 derec:ho. ad_ ... cualquiera que 

bu.bieae sido la acción int.entada.. e que se le pagQ8D loa -larioa 

Vl!!dlc:idoa desde la fecha del de8p:ido ha•t• que - cuapli~te e.l 

laudo.• (10) 

(9) 

(10) 

PODER E.JECUTIVO FEDERAL. ley FMe•e1 g:lel Tgebejp 
199'. (R9wiead• y Act.ualisade por el. Lic. Jacinto 
I.aba~o) P. 7. 
IBID. Pp. 15-16. 



; 
•"-

... .? . .7. -~ ~J c»J TiabttlJ"a. 

2 . .? . .7.J.- Pr.z'Dl::.z"p.ú:w· ~J ... 

;' . .?. J. J. J. - Jil.rl./'tMJO 685'. 
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·z1 prcx:eso del derec:ho del t.rabaijo será público. gr•tuit.o. 

i1'11lmdiato. prmdoainant..-nt• oral y .. inciar4 a instancia de parte. 

Lae ju.ntaa tendr'1l la abJ.igación d9 toaar l•• aeclidaa n.ece.ari­

para lograr la -VCZ" -=cnaaia. conc:entraciáll y aenciJ.lea del 

....,.,,_,. 
Cuenda J.a deaanda deJ. trabajador ... .incoapl•t•. en cuanto a 

que no c:oap.r-.ode. teda• l•• pre9tac::ion«Mt que de acuerdo con. eat.ei Lep 

dlh-iveza et. Ja acc::ión in.tent.-.da o p.roc=-:tente. eonfor- a .109 hechos 

.. JNltat:.oe por e.1 t.r.i-jador. la JUAta .. en el aoaento de adaitir la 

~- •u.bsanará é9ta. 

1o enterior •in perjuicio de que cuando la deaanda -a obscura o 

vaga .. proceda en los t6rainos previstos en. e.1 artic::u.lo 873 de -t.• 
:l.ey." (.11) 

(.11) PODER EJECUTIVO FEDERAL. 0p Cü P. 193. 
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.2. 2. 3 • .L • .2. - .11.r#Lc:uJo 1;16. 

•El prooeea del de%'eCho del t.rabajo y los proc8diaientos 

paraprc::x::eaal-. - au•t.anciar6.n y d-=:i.dirb 

-S.lados en la ~t.e ley. 

los t.'*rainoa 

La• .Junt.•• ordenar4in que - corrija cualquier :irregularidad u 

oaia:i.ón. que notaren en J.a •u.•tanciac:i.ón del praceaa. para el. efecto 

de Z'99Ula.riz.ar el prac9Cl.iaient.o. ain que ell.o iapl.ique qu• ~an 

revaca.r •ue propi- r...alucion-. .-gún J.o di.apone -J. a:rtlc::ul.o 848 

de .la preeent.• i.,,. • (12) 

........ .7.2. - a. J• ~ .. --, ~J .. "<bd . 

.2 . .2. 3 . .2 . .1. - .11.r#LcvJo lt8SI. 

•Sen part.- 9ll el proc.-.o del t.rabajo. 1- ¡:mor.en .. fi.a:i.caa o 

aor•l- qu. acrm.:i.t.en eu int.e:réa jurldico en el ~y ejmrciten 

acc:i.on- u opcrn9an e.cepcion-. • ( 13) 

.2 . .2 • .7 • .2 . .2. - .J.r#Lcu.Jo lf!ilO. 

•:r.a. s-~• qu. ~an -.r afec:t.ad•• pcr la re90lución que se 

pronuncie en un. COD.fl.icto. podrán intervenir en él. ooaprobando su 

interés juridico en el. ai-o. o -r llaaa.c:las a juicio por la Junta.· 

(14) 

c12) PODd' E.JkCüTIYo itl>ER.z.. 0p cit P. 193. 
(13) XBXD. P. 194. 
( 14) XBXDEll. 
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é' . .2., . .2'.J.- ""ILet1Jo ~,J. 

•J.ae ~ tr.mj~ ti.en9D capecidad para ccm~ • 

juicio ain ns:::e.idad de •ut.o:ria.ción al91Ula. pero llft el ca-=:> de no 

-tar a-.oradc. en juicio. .1• J\ID.ta 9C>licit.ar .. la int~ión de 

l.• Pracuradurt.• CS. .le o.~...... dm.l. Tra!Mljo para tal ef-=:to. 

Trat~ CS. ~ d9 16 ...se:.. 1• ~ur-Suri.• de .la O.fen .. d•l 

Tre.J:,.jo .l- daeigaaz-,.. un repreeentent•. • (lS) 

.2. 2 . .3. 3. - ~.z-..z-..eo az.d.z-..,.z·a .. e. J.-. J11ae .. .- dW 

Q:wc.6ºJ.i,¡k;'.Z"dt# , Jtfrb.6º1.zw.J •. 

.2 . .2. J . .7. J. - ¿/z-ILe11Ja l.?O. 

•J.ae di9poeiciOD99 d9 -t• .C.pt.tu..la r.i.990 l.a traait~ión y 

~lucic!m. et. loe CClllflictc:. indiwidYal.- y colect:i.vos de aat&&ral.a• 

juridica que no tengan u.na traaitacíóa eei-:ia.1 en -t• ley.• (16) 

·a1 p.rcx:ediaiea.to - ini.c:::.:i.a.r4 CQD .1• ¡ire-.ntac::idll del. --=rito 

d9 c:leaanda. ante .la Oficialia de Partes o la Unidad Rllcaptara de la 

Jan.ta co.pet.-t•. la cual lo t\&Z"na%'"4 al. P.leno o a la Junta EaP9Ci•.l 

que cxwswww 1 et•. el ai.ao dta ent.- de que conc:J.uyan .l- 1~ de 

la .Junta.• (17) 

( 1 S) PODER EJECUTIVO ml:RAI.. 9P e¡ t P. 1 94 . 
(16) IBID. P. 225. 
(17) IBIDEll. 



24 

2. 4'. 3. 3_ 3. - Ar~Sct1Jo 1?2. 

•x..a .s...n.da - larau.J.~ por -=rit.o .. eooapallando t.ant.- copias: 

CS. l• aiw .. caao ~-·d·dne haya. E.l ac:::t.ar en. au --=rito inic:::ial de 

ct.aanda ~- lom ~ mi qu. funde 8U• pmt.ici~ .. pudiendo 

ecoapa&ar l•• prueba• que COD8id9re pertinentes. para ~t.rar su.• 
pr8t.9D•iane8 .• (18) 

2. ;. '· '· ~- - 6#~ .-.L ~i•i·-eo ..L~.I ardi"ll4r.a"o 

vi-.-e•. 
2.4'. 3. 3_ #.J. - _..,~L...,Jo l?S. 

•r.... audi.ncia a que - refitl%9 •1 iart.1.cul.o 873 const.ar4 de tres 

et.apea: 

•> o. c::xxu::ili.:ión; 

b) o. - y ...,._1.-; y 

e> O. olrmc:i•i-t.o y ..._i•ióe d9 pru.baa. 

La audi~i• - ia:i.ci.ar6 con l.a ~i• d9 1•• part.es QU9 

c:::QrDCUrr&n a .la ai_.; .l- ciu- -t.6n au.-nt.-.. p::x!r~ interven.ir en 

•l aoaen.to ea. que - s--nt.en.. •i-pre y cuando la .Junta na baya 

t.caado el ~ CS. la• ¡mt.:ici~ forau.ladaa em. 1.a etapa 

corrempcmdient.• . • ( 19) 

08) Póbb E.JECüTIVO FEDERü.. 0p CH 
(19) J:BID. P. 226. 

P. 225. 
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.? . ..?. 3. 3. # . .?. - J.refcuJo $?$. 

•I.a. etapa. conciliatoria se desarrollará en .la siguiente foraa: 

I. Las partes c:oapareceran persona.J.J11ente a la Junta. sin 

a.bogados patrones. asesores o apoderados. 

II. I.a Junta inte.rvonc:lrá para .la ce.leb:raeión de pláticos- entre 

las partes y eahort.ará a .las aisaas para que procuren J. legar a un 

arreglo conciliatorio. 

III. Si las partes llegaren a un .scuerdo. se dar& por ter.Minado 

el conflicto. El convenio respectivo. aprobado por la. Junta. 

preiducirá todos los efectos juridicos inherentes a un laudo: 

IV. Lss partes: de co•ún acuerdo. podrán solicitar Sts suspeonda 

la audiencia con objeto de conciJ.iarse; y la Junta. por una. sola 

vez. J.o. suspenderá y fijará su reanudación dentro de los ocho dias 

siguientes. quedando notificadas las partes de la nueva fecha ecn 

los apercibiaientos de ley; 

V. Si las partes ·-ño J.J.egan a un acuerdo. se J.•s tendrá por 

inconfor•es. pasando a la etapa. de de•anda y excepciones; y 

VI. De no haber concurrido las partDS a la conciJ.iación. se ie:t 

tendr& por inconforaes todo arreglo y deberán presentarse 

(20) PODER EJECUTIVO FEDERll. Op Cit P. 226. 
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2. ,,?. J. J.'· J. - A.rl.Scu.Jo 877. 

•La Junta de Conc:i.J.i•ción y Arbitraje que :rec:::iba un -pedient.e 

de la de Canc:i..liación. cit.ará • 1- part .. • l..a etapa de deaanda y 

eacepcion-. y ofreciaien.t.o y edaisión de pruebas.• (21) 

.2. 2. J. J. '· '· - "'11.r~.fc11Jo 878. 

•i... etapa ele deaanda 'F esc8J)Cione. .. - desarro.llará cc:mforae a 

1- ncraas •igu:i._t._: 

I. El Prea:i.ct.nt.• de la Junta har& u.na ttahort.ación l•• part.-

y •1 -t.•• P92"9i•t.ieren en •u actitud. c:lar4 la pa..labra a.l actor para 

l• e.pcaic:ióa. de ev. d9aanda.; 

I.I. E.l actor es¡xmdr& •u dmaanda. rat.i.ficá.ndo.la acxli-

fic6ndo.la. ~iaando le.- punt.oa pmt.it.ori09. 51 el proaowente. 

•i-pre qua - t.ret.e de.l trabajador. no cuapl.iere .109 requisitos 

oait.idos .1- hayan 

indicado en •l. pl.ant.-iento de la• adicione.a • J.• deaanda. la Junta 

.lo prevendr4 para que lo baga ea ese aoaent.o; 

IIJ:. Ellpue9t.a l• c::leaanda par el actor. e1 d..andado prcx::eder6 

en •u ceeo. • dar c:oa.t-t.ación a .la deaanda aral.aent.e o par --=rito. 

En .. te úl.t.iao caeo .. t.ará obligado a entregar CCJpi• aiaple a.l actor 

de •u cont.-tación; •i. no lo hace. l.• 3unta la -.pedirá a c:cat.a del. 

deaanc:laclo; 

(21) PODER E.JECUTXVO FEI>E:IUL. º" Cj~ p. 227. 
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rv. En su c::ontest.ec:ión opondr4 •.l d-•nd•do •u• ••c:::ep::::ionea y 
def~•.. debiendo de referirme a todos y cada uno de loa hechos 

ad1,1c:idoa en .la de••ade .. afira6n.doloa o h9lilándoJ.os. y expresando loa 

que ignore cuando propios; pudiendo agregar las 

eaplicacion- qu• est.iae convenientes. El silencio y .las ••asivas 

haré que - tengan por adaitidoe &c;11&ellom 80bre los que no aie 

au.cit• ccatrove.r9i•. y no podr~ adait.i..- pru.ba en contrario. r... 
negación. pura y •i•pl.• del derecho.. iap:::lrt.a J.a c::onf-ión de .loa 

b9C:hce. %A con~eaión de ~toe nc 9Dtrafta J.a •cept.ación del. der.::ho: 

V. La -.c=epci6D de inoaaSJ19tenc.i• no -i- al de•anct.do de 

c:::ioa.t-t.ar la d--•nd• en. J.a •i- auc1i91ac:i.e y •i no lo hiciere y la 

.Junta - dec:las-• ccapet.•n.te. - t.8Ddr6 por conf-.d• l• de.anda; 

VI. ea.la ,,_.... rep.lioar y 

cantra.rreplicer .br..,..ent•. a-nt.&n.dc::ae en act.•• su• alegaciones ai 

.lo tJOlicit.aren; 

vrr. Si el.. d..aaDdedc> ~•i•n• a.l actor.. ..t.• proc::9der6 a 

c::ont-ter de in.a.ediato. o bien. • so.licitud del •i-o.. la .Junta 

continuación una .f~ dent:ro de loe cinco di.a.a sigu.ient .. ; y 

VIII.. .6.l cancluir •.1 peri.ado de c:t..and• y eatcepciones. 

pe.ar.. in...ti•t..-.nt• al de ofr-.:iaiant.o y -.dai.ai.ón de prueba•. Si 

l•• part- -t4hl de •cU9rCl.o con .los hechos y la cont.rovera:i• queda 

reducida. un 

instruc::ci6n. •e 22) 

( 22) PODER E.lECUTrvo FEl>ERAX.. Op Ci' Ps>. 227-228. 
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.2 . .?. 3 . .7. "·S. - Jr1.fcu.,/o 110. · 

•x.a etapa d8 ofswe:iaient.o y adai•ión de pru.baa ae desarrclla%"'<1!i. 

canfora• • .1•• nora•• •iwuient.-: 

Z. El actor ot~• •u.• pruebes en releeiáll con los hac:h~ 

contro'V9%'tidoas. ina.:tiat....a.te deepuée el. d-andedo ofrecer• sus 

pruebas y podrá objetar la• de eu ccmt..rapas""t.e y ~6.1 • au vez pod..rá 

obj•t•r l- ct.1 ~do; 

IZ. La• D&rt.- SIQdrán ofrec::er nuevas pruebaa .. •.i-pre que ~ 

:relacion91l coa laa ofrecida• par la ccmtraparte: y que no - hay• 

C8ZTade> 1• et•P9 de ofreciaient.o de pruebas. .Asiaiaao. en ca.o de 

que •l. .-c:tor n-=-sit• of~ prueba• relacionad•• can hechos 

deac::iaac:x::i~ Q"9 - ct..:praAd&n de la ccmt.,.t.ación. de la de•4bda .. 

pad.rá ecilicit.er que .la audiencia. - •U.apanda para reenu.da.n98 a. los 

10 di.ea aigu.ien.t- a fin de preparar dan.t.ra de -t.• pl.azo las 

pruebas ~p:mdient- • tal- bmchoa; 

IIZ. X... part- c:t.t.r6n. ofrwc::er sus pruebas.. observando las 

di•posieionea del Capitulo ZII de .. te Ti.tu.lo: y 

IV. Conc.lu.ido •.l ofreciaiento.. la Junta r.aioJ.V9ra inae­

diataaent.e sohr9 l•• prW!!tbas que aclaita y las que d...-c:he.•(23) 

(23) IBID. P. 228. 
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2.2.3.3.#.6.- ~eícu.Jo 882. 

·si. 1- part- -t6n conf~ con 108 bechas v l• c:::::ont.rover•i• 

qu-sa reducida a un punto de dere:::ho. al con.e.luir la audiencia de 

concili~ión. 4-ada y eacepc:iones. y ofreciaient.o y adaisión de 

pr1&9baa. - ot.orgar4 a la• partes t.i6raino para alegar y - dictará 

el. laudo.• (2•> 

2. 2. 3. 3. S. - O. .Lc.-~ .. -._.·.,,,os ~ . .-a.1-.. 
2. 2. 3. 3. S . .1. - 11.re.lc:u.Ja 1192. 

•z..e d:i.epoeici.Db98 de -t.• C.p1.t.ulo rigen .1a traaitec:ión. de lea 

ccn.flict.a. que - •u-=it.911 con aotivo d• .l.• aplic.aci6n de la. 

a.rt.lcuJ.oa So. fracción :IIX; 28. frec:ción :II.X.; 151; 153 fracción :I:; 

158. 162. 20<1. fr.acción IX. 209. fracción V; 210. 236. traccionea 11 

y III; 289. 418; 424. fracción IV; 427 fracx:ic:Jn89 l. XJ: y IV; 43<1. 

fraccion99 I. IXI y IV; <139; 503 y SOS de -t.• .ley y l.oa conflict.om 

que tengan por objeto el cebra de preat.aciones que no excedan del 

iaport.e de tres •- de salarios. • ( 25) 

120 l'ODl:R EJECUTIVO FEDERAL. P. 228. 
(25) IBID. P. 231. 
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2. 2. 3. 3. S .. 2. - ,U.1.lcv.lo 11.1. 

•El prac:edi.aiento - in.:i.ciará con .la pre881lt.aci6n del --=rit.o 

d• d-anda.. en •.l cual. el actor pod.r• ofrecer •u• pruebas an.t.e .la 

.Jt.&Dt.e coapet.ent.e. la cual con dies di.•• de ant.icipac:i.ón .. citará a 

una a\ldi.9DC:i.a de caDCiliación. .. ~ y es:capc:i~ .. pruebas y 

reealucióo.. l.• q\&8 clmber6 atect.uaree dentro d8 loa quince di.as 

h6bil.- sigu:ient.- a .l.a 1-=:ba en que - haya ~t.adc J.a deaanda o 

al COllCluir la• inveat.3.gaciones a la• que s. refiere e.l art:l.culo 503 

d• ••t.• ley ... 

(26) 

,,?. 2. 3. 3. S. 3. - ~t.ícu.Jo B!I~. 

•La .Ju.nt.a.. al c:i.tar a.l deaandado. lo apercibirá que de no 

concurrir a l.a audiencia a que se :refiere el. articul.o siguiente. 

dará por adai.tida• las pi9ticiones de .la parte ectora. calvo que sean 

contrarias a lo dispuesto por l.a. Ley. '" 

(27) 

2. 2. 3. 3. S.¿_ - 4'.re.Lcu.J~ 8!1S. 

·x.a audiencia de conciliac:i6n. d-and• y escap::ion.es. pruebas v 

resolución. - celebrará de c:onforaidad con .las nora•• aigu.i.a.t.-: 

I. La .Junta proocu.rar6 avenir a .las partes. de c:::onforaidad con 

l.aa fraccion99 I y I.I. d.91 artt.cul.o 876 de -ta I.ey; 

(26) PODER EJECUTIVO FEDERAI.. 0p CH 
(27) IBIDEJI. 

P. 231. 
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XJ:. Da no .-r poeibl.e lo ant.erior. cada una de l•• paz-t.­

~· lo que ;usgue canvenient.e. farau.lar6 eua pet.ici~ y 

cfrecer4' y rendir6. la• prueba• que hayan sido adait.idaa: 

XII. Si. - ofr--=ier. el xwcuent.o et. loa t.:i-abajadc:ar99. -

ohees-war6n l•a di•posici~ cant.enid- en •l. art.t.culo CJ31 de esta 

I.ey; ,, 

J:V. Concl.uida l.• r.::::apción de i- pruebas. la .Juat.a o:i.r6 los 

al.eQ"at.oe y dict..ar6. 'r.901.\&CióD.. • (28) 

2. 2. ~- 3. s. S. - ¿jrtJc:11Jo ,,,_ 

•En los ~iaient.oa -i-:i•l.- - observar.6.n dis1J109icion-

et. l.C19 C.pi.t.u.li:::m ZXJ: y SVII d9 -t.• Ti.t.u.l.o. 

aplicabl-. • (29) 

{ 28) PODIER EJIECUTXVO f'EllERAZ.. 0p e•• 
(29) XBID. P. 232. 

P. 231. 
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2. 3 .- :La x..g.i•leci.6a ._._...1 del Trabaja Bu.rocr4.t.:i.co en .. -.eri.a __ ,_ 
2. 3 . .1. - Diº.s;pas.ici·~ ~.JtllS. 

2. 3 . .1. 1. - ~e..tcu.Jo .lb. 

•Trabajador - t.ada persana qua ~t.• un. ~vicio f~aico. 

i.nt.•1-=t.u.al. o d9 aabae ~. - wirt.ud de naabraai.nt.o ...-Sido e 

IXD" figurar en laa li•t.- de raya et. .loe t.ra.bajada:ree t-por•l-· 

(30) 

~- 3.1. 2. - .llreScu./o lo. 

•x.o. t.rabllj~ - divict.n en c::los grup::JS: de confianza y de 

-·· (31) 

.2. 3 . .1. 3. - ~#Lcu.lo .1.1. 

apl.icar6n auplet.ori...-.t.•. y .a. orden. la XA!ty Faleral. del 

Trabajo. el. Código F-.Z.al. ele Proc:ediai.9Gt.oe Civil .... las 1.eyes del 

orden c:caún. la coet.uabre.. el u-=>. l.a. principi.oa genere.les de 

~o y .la -ruided. • (32) 

(30) POl>ER E.JECUTX90 n:DERAL. Ley l"edere' gtp1 Tgebp;p 
( 31 ) i:~':4""'" 1991. P. 21. 

(32) l'.BJ'.D. P. 25. 
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•g1 Tribunal Fmderal 

caapmt9nt• p..ra: 

de Conciliación y Arbitra;• 89%"á 

r. ecacx:.r de los conf .l:ic:toe ind:ividu.1- que - •uac:iten entr. 

titulare. de una ~i• o entided y •u.• trabajadores; 

11. Concx::::er de loe conf i.ictoa c:oJ.-=:t.iYCMS que •urjan entre el 

Eatada .. ·- orvanisacion.a de t.rabajacScrea • au. __...,:ic:io; 

XII. Ccm 1 r •l. Z"89i•t.:ro d9 .l.oe •indicatca o. en •u caeo. 

dictar l.a c:&nc:18lec:ión del aieao:• (33) 

.?. 3. 2 . .1. - b-t.fc::11Jo .12S. 

•Tan pranto ~iba 

cclecti.vo aindicel. 

la p:ri-.ra SJZ"09Cleión relat.i•• un CXJDf l.:ict.o 

el ~ident.• del Tribu.na.l 1"-t.ral de 

Cancil.iación y Arbitraje. c3..t.ar6 

,,.iaticuet.ro bar- •igui91lt- • una audiencia ele caociliac:ión. qUl!!t 

del:mr6 ll .. a.r89 • cabo dmtitra dml ti6raiao d• t.ree dl .. cantados a 

partir ele la f-=:.ba de la cit.~ido. En -t.• a\ld:i.9Aeia proc:urar4 

a"9Dir a •- part.-; de ce.l.ebr~ c::anven.io. - •levar• a .la 

categar-la de J.audo. qu. 1- abl.:i.gar6 CCl9C ai - tratara de ..a.t.encia 

ej-=u.t.ar:i.eda. Si no - ••ienen, r.aitir6 •J. eas-:lient.e J.a 

s.cr.t.aria Gma.eral de 

(33) PODER EJECUTIVO FEDERAi.. Qp Cj< P. 63. 



~ del. Tribuna.l pare que - proceda el arbitraje de 

con.t:oraic:t.d. can e.l procediaien.t.o que est.abl.ec:e este capi.t.ulo. • (34) 

..? • ..7 • .2. 3. - 4Lre.le11Jo J.26. 

•En •l. ~iaien.t.o ante eJ. Tribunal Federal. de Conciliación y 

hbit.raje DO - reqgi..re foraa o sol.anidad -i-::i•.l en l.a proaoc:ión 

o :i.nt.ervenc:i.ón de l.aa part. __ .. (35) 

2 . .7 . .2. ~. - ~e.lc11Jo J.2.?. 

•El pracmdiaiea.t.o par• reeolvez 1- ccnt.roveraias que -

eoaet.an a.l Tribun..l Federal de Cc-.c.iliación y Arbitraje.. -

~1.&Cir': • .la p:reeent.ación. d9 .la ~da ~pa::t.iv• que deberá 

hac::::er-. por -.crit.o o .erbelaent.• por maedio d• caa~ia: a .l• 

cent.estación. que - bar .. en igual foraa: • J.a cont.-t.•ción .. que se 

ba.r4a en igua.l far-; y a u.na sola audiencia en la que - recibirá 

~.l.ucidn.. sal.vo cuando • juicio del propio Tribunal. - requiera. la 

práctica .de et.ras di.livanci••.. en cuyo ca.so - ordenará que 

lleven a c-.bo .. y .. u.na 99& daaahogados .. - dictará .laudo.• (36) 

( 3•) Póbii E.J'ECUTIVO i'tDEIUI.. Op ca' 
( 35) IBIDDI. 
(36) IBii... 

P. 65. 
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•1:1 proc:9diaienta pera reeolve:r l.•• cont.ZOV8rei•• relativa• • 

la t.erainación de 108 efm:toa del noabraaiento de .loa t:raba:ja.dores 

ante el Tribunal F..::leral de Concil.iación y Arbitraj•. 

~llar ... en la aigui.nt.e far-: 

r. X. ~i• ~t.ar .. por --=:r:i.t.o au deaanda. acaapaflada 

del ..::ta adainiatrat.iv• y da .las dcx::uamnta. • que - al.ude el 

artl.cu.lo '6 bi•. eolicit.ando - •1 aieao acto •.l ~ cl9 la• 

~- prU9b.• que ... p::19ibl.e -r9Ddir durante 1• audi-.cia a que -

refiere l.a •ivu.i..aat.• frac:cidn; 

rr. O..:.t.ro de .109 tres dS.aa •iwu,i9Dt.- • J.• p.--a.t.ación de l• 

diepondr... de nueve di•• Wbi.l- para cant.-t.ar P=Jr -=rito. 

acaapallando .1- prl&9be.a que abzwn. en eu pader. -•landa el .lugar o 

.lugar.a -. donde - mic:U8bt.res::t. l.os dc:x::::u.aentcas que no posea. pera el 

efecto de que •.l Tribunal. lee 80licit•. F proponiendo .la pr~tica de 

pruebae durante la audiencia 

•i9Uiente; y 

.la que - :refi.re la fr•cción 

rt:t:. Fijadas .los t.érainos de le cont.rove:r.ia y reunid-- las 

pruabaa que - bubi~ p.--nt.ado con .la d..-ncla y l.a cont.-tac:ión. 

el Tribunal citara • una audiencia que - calabrar .. dentro de los 

quince dias aigu.ient.l!!nS de reej,bic:le l• cont.-t.eción.. en la que se 

~a.rán pruebas. .., escuc:harAn los al.egat.oa de J... part.- y se 

dict.arán lee pu..nt.oe rtHSOl.u.t.ivos del laudo. qu.e - engro:aar6 dent.ro 

de J.oa cinco di.as siguient.ee a l.a fecha de la cel.ebración ele la 

audi.encia. -.lvo cuando a juicio del Tribunal. - r.:¡uiara la 
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pr.,ctica d9 ot.Z"e8 diJ.igeaci•• para --jor proveer .. en cuyo caao -

ord9Dar4' e¡...- - 11..,... • cabo 7 una vez desahogada• - dict.a..r4. el. 

.l•udo den t. ro de quince diaa. .. ( 37) 

2 . .7 . .2. G. - 111..r#LcvJo .r;a. 
•x..a audi-aciea. ~ correapapda. -taran a cargo de los 

s.cr.t.ariCl9 de Audi9D.Ci••. deJ. P.leao o de 1- S.la• Au.s:ili~. EJ. 

.-int.icuet.ro ~- aiguient-. -t- r--=>luci.cne. .-s-6.n. revi-das 

por •.l Plena o par laa S..la• %'89P9C=tivas . 

Para •l hanc:ioneai.at.o deJ. Pleno - requeri.r4' la pre:sencia del 

Paweident• del Tribunal y et. la .. VCU'i.• de los •agiatrados que lo 

in.t.-.¡ran. i.:. ~ d9J. Pl9b0 - toaar4n por aayaria de votos de 

lee X.giet.radoe ~t-. Para •l. f'-Ullc:::ion.ai..,.t.o dll .la• S.laa v 
S.J.- Ausil.iares .. baatar-41 la ~ia del Pres.:iclente de 1• ais•a. 

integran. deher.l..n C011ocer 

~ia-.it• de .laa S"eee>.luci~ •igui-..t.-: 

r. La. Q\19 ~ 80bre ¡:mr.an.lidad; 

II . .t.. <1119 ~ -=abre coapet.encia; 

III. Laa que wez-een 90bre adaieión de prueba.a; 

(37) PQDER E.JEciíTIYO fi'.D™1. 0p Cit. PP. 65-66. 



IV. Laa que ~ ~nulidad de actuaciones; 

V. El lauda. en e.1 cetSO de l.aa Sal.a•. y 
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VI I.aa qqe ~ eobz'9 el deeiat.iaient.o da .la acción de los 

t.rabaj~. en .la. t4tz-aj,nae del art.1cu.l.o 140 de -t.• Ley• (38) 

.2'. 3. '· .?. - 11.rl.Scu~o .12,. 

·La deaa.Dda deber6 c::::ianten..-: 

1. El naabre v doaici.lio ct.1 reclaaant.•; 

11. El ac:ab:re Y daaicilio del. dee•nd•dn; 

III. El objeto de J.a -..da; 

IV. Una rel..ación de 1-=-~. y 

V. X.. indicación del. J.uvar en que pu8dan obtener89 l•• prueba• 

que el recl-~• na pudiere &JX)Z"t.ar direct.a.-nt• .,. que tengan par 

abjet.o la werif:i.cación de .la. hecboe en que funde au deaan.da. y la• 

dil.igencia• cuya pr~tica -=-licit.e con •1 •i-o fin. 

A la d8aanc:la •ecrapall~ la• pruebas de qua disponga y .los 

docuaentoa qu. acreditmn .la ~lic:lad et. au ~ntant.e. ai no 

ccncu.rre ~.1amit•. • (39) 

(38) PODER lt.Jli:CUTI'VO ~. Oe Ci\ Pp. 66-67. 
(39) IBID. P. 67. 
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2. 3. 2. l. - ~ISct1Jo .IJO. 

•r.. ccmt-tación de 1• d9aanda - ~t.a.r6 en un t.6ra:i.no que 

no --=-de de cinco d.iaa. cont.adc:a • partir del. •i9Uien.te a la fec:ba 

d9 •u notificación. clebmr., .r.f•rir.e a todoa y cada uno d• l.os 

~ qu. c:xm.prenda .la daaenda. y ofr-=-r prueba• en l.oe térainoa 

de la fracción V ct.l art.1.cula anterior. 

Cuando •l doaic:i..lio dltl. d-·nct•do - 9n.CUm'ltre fuera de.l lugar 

en que radi~ e.l Tribu.na!. - -plia.r .. el t6raino en un di• •6• sx:>r 

cada 40 Itas. de di•tancia o frección que tnlC:eda da la aitad. • (40) 

;.3.2.9.- ~IScuJo .13~. 

El. Tritnmal... tan lu9g0 c:aao reci!Ma l.a cant.-t.ación de l.• 

c:t.aande. o u.na vea tran.ecurrido el p.lazo para c:ant-ta.rla. ord9Der~ 

..la prkt.ica de la• dil.igenciaa que fuer.a necesaria• y citar .. • l.._ 

part- ,. .. en au ce-=> .. a .lae t.-t.igom y pmrit.oe.. para .l• audiencia de 

pruimba• .. a.1-vat.os y r.eolu.ciOn. • (41) 

(40) PODER E.JECUTJ:YO FEDER4?.. Pe Cit 
(41) IBID. P. 68. 

Pp. 6?-68. 
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2 • .3. 2 • .10. - ~e.fcu.Jo .13.?. 

•El di• y l• bara de la audiencia - abrir6 e.1 peri.ad.o de 

:rec::ep::ión de pruebas; el Tribunal calificará l.•• aisaas. adait.iendo 

las que estiae pertinentes y dll!llS8C:hando aquel.las 

que resulten notoriaaente inconducente. o contre.rias a la 

aoral o al derecho o que no tengan relación con la .litis. Acto 

continuo 98 ..tr.la.r4 el orct.n de au. c:le-..hogo. pri-ro l.as de.1 actor 

y d9apu6s i- del c:t.aandado. en la foraa y t*rainoe que el Tribunal 

-ti•• oportuno.. t.oaanc:So en cuenta .la nat\lral.eza de l•• ai•••• y 

prcx:urando la ce.leridad en •.l proic9diaient.o.• <•2> 

.i' . .3 . .2. JJ. - .i/l.re.fc::u.Lo ..r3¿. 

•i.o. trabaja~ pod.ra.n coapareoer por •j. o por ~tant­

acreditados aedia.nte siapl• carta poder. 

X.O. t..it.u.laree ¡xxlrán h•C9~ ~ntar por asxx!erados que 

acrediten ese c:ar6cter aediant.• •iaple oficio.• <•3) 

<•2> PODÜ E:JECUTIVO FEDEJUX.. Qp • Cjt 
CU) IBIDEll. 

P. 68. 

-----------·-------------------··-·--·-----



2.•.- El. Cddigo Ciwil par• •l D.r. - -t.•ri• Coa6.D.. 

y para toda .l.• hpúbl.ica en Materia Federal.. 

2. # . .1. - o. 1111$ ~$. 

2. # . .l . .l. - J:'- J .... ~ ... Mbr'cflJ~. 

2. # . .l . .1 • .1. - .#IÜ"#Lcu.Lo ;s. 
•Sean~- moral-: 

I . La tfaciáD. 1.09 Eat.edc:>m 'I" .loe •unicipic:.; 
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II. La• daa&a carpar~i~ de ~ter púb.lico :rec:onccidaa por 

l.• 1.•y; 

III. X..• 80Ciedadee civil- o aerc::antil-; 

IV. Lc:a. eindicatcm. .l.•• a-=ci•cioaea profesional.ea y .la• de•'• 
que - refiere l.• fr-=ción ~I del. artJ.culo 123 de la Con•titución 

Fm:lera~; 

Y. X..a --=i~ CCJZ"PCIZ"•tiva• y aut.ualiatas. y 

VI. X..a ac::x::i-sacs- dietint•• de la• enuaeradas que - propongan 

fines pol.J.t.ic:o.. c::ienU.fic::o8. art.i.•tiooa. de re::reo o cualquiera 

otro fi.n J.J.cito. •i--pre que no fueren d-.cc>aocida• por la ley. 

VII. X..• ~· aora.J.ea -t.:ra.nj9Z"•• de n.turaleza privada. en 

loa t.6:rainoe del art:i.culo 2736. • (44) 

<''> PODER EJICUTIVo i'Et>ERAi. CMisP CjyiJ, pare el D E •p 
M.a&•ri• O-AA y mg• gFMjle 1• ll•n;sa1 ice ep Megeg¡• 
tét.re1 P. 3. 



.2. S. - 1,¿ Cddii;lfo ci·ri"J ~.L 116~.-do d'- ~i·ca . 

.2.S.1.- D. J•• ~--
2.S . .l • .I. - O. .l•• ,,,,,,.__ --..1-. 
2. S . .1 . .1 . .1. - '111"~.ICll./D 2S. 

•Son personas aora.les: 

.Y: • La Ilación. low. Estadoa y los llunicipios; 
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::tX. Laa deaáa corporacionem d• caráct.er público reconocid•• por 

J.a ley; 

J:XJ:. I.a• sc::x:iedades civil- o aercant.iles; 

rv. Loa sindicatos. l•• aacx:ieciones profesionales y las de••• 

a que se refiere J.a fracción XVI del artículo 123 de J.a Constit.ución 

Federa.l.; 

V. Las sociedades COC>perat.ivas y autualistas; 

VX. Las asociaciones distintas de las enuaeradas que 

propongan fines politices. cientificos. arti.sticos. de r--=reo 

cualquier otro fin licito. aieapre que no fueren deaconocida.s por la 

.ley.• (45) 

(tS) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE llEXICO. Cc)CUgo Cjyj 1 
de' 1Le1¡eg1g ele Meisn 1996. P. s. 



2. 6. - .&.1•11160 JIU"Sdi'co dW .LC111S ~J~ •..I .sdrr.ü::.A·o 

~ J°" ~ ~.J 6°81•do .r dal .Jos #uai'c.i"pi"O$ 

r-1- - -.a·c=o.J. 
2. 6 . .1. - s.Jp.L•lari·~. 

2. 6 . .1 . .1. - ~l.lc.Jo Jlbo. 
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•.1.oa caeo. no prev:i.at.os en -t.• I.ey ni en sus Regl.a.aent.oa. -

reaolverán de acuerdo can J.- diap:::>aiciones de J.a Ley Federal. del 

Trat.jo, •Plic:ada• •u.pl.et.oriaaente. y, en su defec::t.o. atendiendo a 

.la ccctuabre. al. UM). a l.aa l.eyes del. orden coaún. a los principios 

gmnmir•J.- dmil. c::t.r.::::ha y.. mn. ú.l t. iao -t.:reao, a la equidad. • ( 46) 

2. #. 2. - Dtl .L• ~1-.ci'• d..I r.r .. ~.1 d. ~bi-~zw.,-e. 

2. 6. 2 • .1. - ~l:lc11Jo JIS. 

•E.l Tribunal da Arbitraje será coapet.en.t.e: 

I:.- Para r..alver en definitiva. loe conflictCJll!!ll individual- que 

- suscitaren. entre algunos de los Poderes o Municipic::. del. Eat.ado y 

aua t.raba.jadore.. 

II. - Para conocer y resol.ver loa conf lict.os col.ect.i.vos que 

aurja.n entre el. Sindicato y los Poderes o Kuni.cipi.os. 

J::II .- Para c:c::mocar y reso.lver loa canf.lictoe intergreai.al- que 

se susciten entre l.CJS aieabros del Sindica.to. 

IV. - Para llevar a cal::Jc> el. regi.s:t.rc de .los Sindicatos de 

Trabajadoras al. Servicio del. Est.ado y la can.c:elaci6n del aieao 

regi.st.ro. • (47) 

(46) PODER EOJECUTIYO DEL ESTADO DE KEXXCO. 
S:.&•&vto Jyrtdjc;n de lpe Trebejedggee el Seryic:ig del 
l:etedp y ele 'EW Myp1sipige 9 Agosto 1938. P. ? 

C47l :re:rD. P. 26. 



2. 6. '· - .P.roc::9di•i· .. 10 ••le ~.L Tri"b.a•.L .r J•.s Jual•s. 

2. 6. '·.l. - ~l.lc11.Lo ,?. 
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•EJ. procediai.nt.o para :reaol...- t.c:x:I•• l•• cont.rav.rsias que se 

moaet.an al Tribunal y .Juntas Arbitrales. reduci.r4 la 

prt!!!tSent.ación de la deaa.nda respectiva que deber.6. hacerse por escrito 

a verbalaen.t.e por aedio de CCJapetencia. a la respuesta que se dé en 

cu.al.quiera de laa dos foraaa citadas y una aola audiencia en la q\19 

- preeentarán. la• PJ:"19baa y almgatoa de lea pa.rt- y - prc:aunciará 

r..al t.&CiOn. ..1vc 

cuando a juicio del. propia Tribunal. o .Junta• Arbitral.- - requi.•r• 

la práctica de diligencias po:st•riorea .. 911 cuvc> C-.90 - ordenar• que 

- l.leven a ~- y. una vez efectuad••· - d:i.ct.ará .la reccl.ución 

...... corz'99ponda. • ( 'ª) 

2. '· 3. 2. - ...,_1.Lc11.Lo , •. 

•La deaanda deber4 contener: 

I.- El noabre y daaicilio del reclaaante. 

I I . - El naabre y daaici 1 :i.a del deaandado. 

III.- El objeto de la deaanda. 

IV. - La :relac:i.On de loa hechos. 

V. - La indicac:i.ón. del l. ugar en qU9 puedan obtener.- l•• pru.bas 

que •1 reclaaante no pudiere aportar direc:t.aaent.e y que tengan p::>r 

objeto la verificación de .los hechos en que se funde la deaanda .. y 

.la• di.ligmnc:ias que con el ai-.o fin -

<•&) PODER E.JECUTIVO DEL ESTADO DE llEJIICO. ~­

Pp. 26-27. 
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90.1..iciten qua -.n pr.cticad•• par el. Tribunal o .Junt.a. 

A la c:l99ianda - ac:c•paft•r6n 1•• pruebas de que diapanga e.1 

swc.l.aaant• y loe dcx::ua.nt.ot1 que •crediten la Jllll9rson•.lidad del. 

rep.reaentant:.e. o en caao de que aquilli.l no pudilU'e ccurrir 

perec::malaen.t.e. 

VI.- Una copi• de .los doc:i&aentoa p~ntedos. pera el. 

traD.9lado. • (C9) 

2. 6_ 3. '· - Arl.Sct1.lo ,,, 

·:r.. c:ont-tacióa da la .S..ande deber• referirae a cada uno de 

loe hechos .S.. .. te ,. ~6 ~teda eni un t•raino que no eaceda de 

t~ d.l•• coat:.•doe ct..s. el •iguient.e a .l• fecha de la notificación; 

Mta ctet.r"' c::aDt...-r una copi.• int.,.ra del ecu.mirdo rea.-c=tivo y una 

relac.ión de .l.a deaand.a. al .. t.• ft.aer9 verbel. • (SO) 

•El Tribunal ,. J.aa Junta•. inaediataaeute que recib.n la 

cont .. t.aeión de la deaanda. e una 992: transcurrido el plazo pAra 

cont .. t:.arla. arden&r~ J.• práctica de J.as di.ligencias que fueran 

nec::ese.ri•• y citar6n a J. .. partea_ a J.as testigos, perit.omi. etc ... 

pera l..a. audieoc::ia de pruet-s. a.leg:atos v :resolución.• (51) 

(50) PODER EJECOTZ90 DEL liSTADO DE DXZCO. 0p GjS 
P. 27. 

( 51) ZB:l:DIDI. 



45 

.;-, 6. 3. S. - ~1.lc:11La .111.I. 

•Los trabajadores deberán c:capa.recer por si o ¡:>c:>r aedio d• au 

representante ante el Tribunal o laa 3untas. Cuando aean deaandada• 

y no c:::c:>aparezca.n en ninguna de esas foraas. se t.endrtl pc:>r probada la 

acción enderezada en contra. sal.ve que coaprueben su 

i•posibilidad f~sica para hacerlo.• (52) 

•.Los Funcionarios del. Eat.ado llunicipios. pcxlr4ln hacerse 

~nt.a.r por a.dio de apcderad08 qu.• acrediten _._. car6c:t.er 

aediant.• siaple oficio.• (S3) 

•Sólo los Secret.a.riom Genera.!- o de Conf lic:t.08 de SincU.cato. 

¡x:Jdrá.n t.•ner e.l car6ct.er de asesores de los trabe.jadorea, ante el 

Tribunal. y J.aa Juntas; trat. .. nd098 de otras aieabros de Sindica.to. 

n.acesit.arilin delegación de fecult.ades por escrito, de.l interesado.'" 

( 54) 

rn~l ~~ECDTI90 DEL ESTADO DE llEJUCO. Qp Cit P. 2?. 

(54) IBJ:DEll. 
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•El Tribunal 1' 1- J'untaa apreciaran en conciencia l.as pruebas 

Q\19 - ~t- •in •u:i•t~ a regl.as f i:i•• para su -tiaación y 

resolverán J.oa aeuntoe • 98rdad sabida y buena fe guardada..• (55) 

2. 6. '· l. - _.,#.lcv.lo .llS. 

auecite activo de la "'C\&alquier incidente que 

perec::iinal.idad d9 l•• part.- d9 su• rep~tan.t.ea. de l• 

coapmtencia del Tribunal o de l•• Juntas. de.1 interés de terceros 

sobre l.a nulidad de actuaci.on- u otros aoti.VCJ9 aiu•lagos. .erá 

resuelto de plano.• (56) 

2.6.,.~0.- ArlSc.Lo ~06. 

"La• notificacion-. - har•n per.analaent.e 

por los Actuarios del. Tribunal.. o de .l.as Juntas. 

enviado con •cu- d9 recibo. • ( 5?) 

2. 6. '· .1.1. - _.,#.lcv.lo .11?. 

aedian.te oficio 

"'El Tri.bunal y 1- Juntas sancionar•n las faltas de respeto que 

se .les coaet.an. ya - par escrito o en cualquiera otra foraa. 

(55) PODER EJECUTIVO DEL ESTAJX» DE llEJ[ICO. 0p Cjt 
(56) IBIDEll. 
(57) IBIDIDI. 

P. 28. 
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r..as sanciones consist.i.r&n en aaonestación o aul. ta. Esta no 

excederá. de veinticinco peeos tratándose de trabajador-. ni de cien 

pesos tratándose de funcionarios.• (58) 

2. 11. ;,_ ..12. - ~1.Lc::11..lo .101. 

·Toda coa¡:n~l- de dcx::ua•ntos deberá hacerse 

interesado.• (59) 

2. 6. '· .1.:1. - Are.lct1.Lo .11111. 

costa del 

•%.aa aieabrc:m del. Tribunal y ele las Jun.tas no pcdrlin. 8er 

recu...SC-. • (60) 

.,?. 6. 3 • .I~. - ,._,.1.lc:~.#0 .1.10. 

•Las resol.u.c:ion- dictadas por el. Tribunal de Arbit.raj• 88%'.r..n 

inapelabl.es y cuaplidas desde luego por las int•~dos. Loe 

Ti.tul~ de 1cs Poderes y Jfu.nicipioe del Estado. se at.ender6n a 

elle.a para ordenar los pagos de sueldos. indeanizaciones y dea4s que 

se derive de l.as aisaas resoluciones.• (61) 

(S?) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE lfEXICO. Op Cig, 
(58) IB:I:DEll. 
(59) IBJ:DEll. 
(60) IB:I:Dlill. 
(61) IBJ:DEll. 

P. 29. 



48 

2. l. 3 . .IS'. - Ar6.lc11.Lo .1.1.I. 

•E1 Tribunal et. Arbitraje y las Juntas Arbit.rale8. notificaran 

a loa int.~ todas .las resolucionea que dicten el 

procaSiaient.o.• (62) 

4'. 6. J . .16. - ~6.lc:11.lo .1.1.2. 

•r..ae Aut.oriclade9 .. t.ar6n obligada• prastar au.xilio al 

Tribunal y a 1- Junt- para hacer re.petar eve re:.:::>l.uciones. cu.ando 

fu.9ran Z'9Q\&9Z'ida• pare •110. • (63) 

(62) PODER EJECUTIVO DEI. ESTADO DE KEllICO. 0p CH P. 28. 
(63) IBIDEll. 



2. 7 .- --J.-t.o cle.l Tribunal ct. Arbitraj•.. iaatit.uido 

pos- •.1 Eat.at.ut.o Juri.dico d9 .109 Trab.jad.orae al. 

Ses-wicio de la. Poder.. d•l S.t:ado • ele loe •uai.ci.piae 

.2' • .? • .l. - ~~-..z·.,.•o .... •.I F.r.z~.I. 
2 • .? • .1 • .1. - ¿l,r1Sc11.lo .12. 

&9 

•El procediaient.o ent.e el Tribuna.J. d• Arbitraje se re:lucir6 a 

.la ~taeión et. la d8aanda qu. debeff hac.rae por eac:rito o 

varbel-nt.e en coa~i•; a l• cant.-tación. que t.aabiñ padr4' 

hacaree en cualquiera de 1- dos foraaa cit.daa; a la audiencia ,. 

aJ.mgatoe. y a la ~lución que dicte e.1. Tribuna.i.• (64) 

2. ? . .l. 2. - ,,,.l.leo1.lo .1,. 
·w d9aaDda .l1enar4' loe r.quiaitoe • que - Z'9fiere el. arti.culo 

98 d•l Eatatut.o Ju.ri.dicc v. si - paro -=:rito. ctiat.rá fira~ por 

el dee•rvl•nt.e o por ot.ra pmraana ante da9 t-ti.9Q9". • (65) 



so 

.... "· .1. 3. - ;lr~.lc..l.o .1#. 

·~t.ede .l.• d9aanda - aandara CCJrrer t.raal.ado a la parte 

de.andada. bien aed.iante not.ifie9C:i.ón s-reona1 en .los t.i6rainoe del. 

CócU,ga de Prc::x:9di.ai..itc. Civiles o bien.. par inaerción del auto 

..-s-ctivo en la •e.e.ta d•l Gobi9rllo•.. eu.rtimndo •fect.os la. 

notificación. al a:i.gu,i•a.t.e di.a de J.a publicación o de prac:t.i.cada le 

di.li.9enci• por •l Kat.iUcador. • (66) 

.... ? . .l.#. - ;lr~.lc..l.o .IS. 

•En •1 tra•laclo - -pl.asera a.1. deaalldaclo para que c:oapareaca a 

cont-tar la deaancla dentz-o et. loe t~ di.aa •igu.i•n.t.- • l.a. f~• 

en qu. surta •f-=taa la notificación.• (67) 

2. '· .1. $'. - ~•.lct1.I., .16. 

•I.a falta de c::cmt-teción 

lo. h9chos c:c::mtenic::ICl9 en la a:iaaa d-anda. • (69) 

.-. ? . .l. 6. - ~l.lct1.IC7 .I?. 

•eont.-tade l.• d9ee.:Ada o d.-doe por canf--=la. loa bechoa 

c:xm.t.enidoe .a ella .. dlt oficio - citar .. a .la audieac:i.a de pruebe. y 

alega toe qqe d.a.:r6a. celebr~ dentro d9 los diá di.a• sigui.en t.-. • 
(69) 

(66) PODER E:JiCófffij bit ESTADO DE llEXICO. 0p Cj&, P. 36. 
(67) IBID. P. 37. 
08) IBIDEll. 
(69) IBIDSll. 
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.2 . .? • .l. 7. - Arl.lc.1..lo ..11. 

•Si. los d-dadoa fueren doa •"•· deberán noabrar 

~t.ante ccaún en la c:ont-taci.ón y ai no lo hicillr4!UI... •1 

Tribunal lo deaignarli en el auto que aefl'ela dia para la audiencia de 

prueb9a y aleg-atos.• (70) 

•z... not.ifieacion- en ~l - barán m"A. ..-t.redoe del 

T.rib\ana.l ,. eu.rt.ir4'.n ef-=:toa a..l •iguient.e dia de eu pubJ.icación en .la 

tabla .-..pectiva.• (7i) 

2. 7. J.,. - ~1.Lc..Lo 20. 

•A .la bora ..a..1-.da para .la audiencia de pruebe.a V a.leg:•toa -

principia.r4 por el ofr..:::i&i9At.o de pru.baa. Calificedas •ta• de 

procedmntes. p:Jr e.1 TribUhaJ. .. - .recibir~ de.de luego en e.1 di• y 

her-• qu. lo -tiae pruct.ftt.• •.l TribUIMlJ. atendiendo a la Dat.ural.za 

d9 J.a ~.. para cuyo efecto se p::xlr<!l auapender la audienci•. por 

u.o.a 90la vez .. para continuarla el dia ..Salado para la rec:ep::ión de 

la prueba.• (72} 

(70) POl)ll:R EJECUTXYO DEL ESTADO DE lllJUCO. 0p Cit P. 37. 
( 71) IBIDIEll. 
(72) IBIDEll. 

" 
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2.7.J.JO.- ~1Je11Jo 2J. 

•z..a pru.ba• conf-ionalea., t.est.iaonial y pl!llr:icial.., 

pract.icar4t.n d• acqerdo con los int.errogat.orica que forauJ.en l.as 

part.-. prev:i-nt.• y que adait.a el Tribunal...• (73) 

2. ? . .1 • .1.1. - b-1Sc11.lo 22. 

•Dil.igenciada• la• prueba• adait.idea ae entrará al Capi.t.ul.o de 

al.-at.oe que p:xlr6n pra:hacir.e por --=r~t.o o vez-bala.ente., sin 

perait.:i.~ .la palabra por un t.ieapo aayor ele aedia hora y JX>%" ••• de 

para c9da una d9 la• part.-. • 

<7•> 

•Prc:xtucir6 .-u• alegat.cm el actor y enseguida •1 dea•nd•do. • 

(75) 

•eonc.lu.idom J.oe alegatos., e.1 a juic:io c::lel Tribunal no - hacen 

necesarias pruebas para aejor proaover., ae dictará J.a resolución que 

proceda y si el Tribunal dec::reta pruebas pe.re. aenor prever de oficio 

petición de parte., 

resolución.• (76) 

dil:i.genciadas di.ctar6 l.a 

(73) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXXCO. 0p Cjt P. 37. 
<7•) XBXDEll. 
(75) XBXDEll. 
(76) XBXD. P. 38. 
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"'Centra la resolución dictada por e.l Tr1bunal no ca.be recurso 

al.guno. • (77) 

.2'. 7 . .r . .IS. - ~rlJc11.Lo 26. 

"'La notificación de.l .laudo. se bar& •ediante instructivo que 

inserte .los puntos resolutivos, sin perjuicio de que el Tribunal 

disponga si a su juicio se debe dar foraa a. l.a citada aod.1ficac1ón. • 

(78) 

"Cuando se trate de varios deaandados v se desconozca. el 

doaic1lio de alguno de el..los o bien. porque la tardanza en las 

not.if icac:iones individuales. t.r•igan un perjuicio para det.era1nadas 

funciones públicas o alargue inllt.iJ.aente e.l proced.iaiento a juicio 

del Tribuna.l podrá aanda.rse traslado y hacerse las 

posteriores notificaciones. :noabrando a los notificados. en general. 

por los puestos que deseapeiren y el l.u.gar de su ejercicio." (79) 

(77) PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE KEXICO. 0p Cjt; P. 38. 
(78) IBIDEM. 
(79) IBIDEM. 
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2 . .? . .l . .17. - ~ISc11.lo 211. 

•cuando el conflicto 80•etido a la consideración del Tribunal. 

¡xq:- el ntiaerc de los que participen o por la iaportancia de las 

funciones deseapelladas. las instituciones 

p~blicas. pcxlr4 •l Tribunal toaar las aedidas que estiae prudentes a 

evitar t.rastornc:9 en laa funciones del. orden scx::ia.l que 

desarrollen. pudiendo taabi-'tn decretar precautoriaaente la 

obligación de volver a la noraalidad en loa trabajos. sin perjuicio 

de lo Que decida la reaclución final del conflicto.• (80) 

.?. ? . .1 . .11. - ~.rllca1.lo 21. 

•s1 J.a -.u:ión en que incurrieren las partes en ccnfl.icto. 

eons:i•tent• l• ~ración de.l eapleo podrá •1 Tribuna J. 

disc:recionalaante. diapc>ner el de 

pau.J..atinaaent.• o en globo. procu.ran:do •i-pre evitar perjuicios al. 

servicio o -.rvicioa p'1blicoa afeetadoa por el conflicto.• (81) 

•t.a de90bedienc:ia a los der8C:hos del Tribunal hacen incurrir al 

desobedient.e la terainación del cent.rato de trabajo, sin 

respc:q::t. .. bi l i.dad para el ce.litigante, sin perjuicio de 

(80) POfiEREJECUTIVODELESTA.l)()DEllD:ZCO. OP Cjt, P. 38. 
(81) IBIDEll. 
(82) IBIDEll. 

la 
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2.7.J.4'#.- .... l~CMJO JJ. 

•Trat.4.ndome de la prueba c:cnf-iona.l. ei el. que debe absolver 

laa pomicione. no c:oncurrier. • .la cit.• que para el efecto l.e 

baga o c:cnc:urrienda. - ni99u.e • ccnt.-tar l.a• preguntas o d6 

cont-t:ac:iones evasivas - le t.endr6 par conft!!HSO. • (83) 

•st. •.l di.a sella.lado para di.ligenciar las pruebas t.eet.iaonial o 

pericial .. no eon ~t.adoa loa t.-t.i.goa o peri.toa. - t.endrA por 

Z"9ftunc:iada. la pr\&eba.• <••> 

•para -1'CZ" ilu•t.reción.. •1 Tribunal eat• capacitado. •in 

t.•-t.iva de ning1.ll'Wl naturaleza para ordenar la pr .. ctic. de 

dil.igenci••. incl.uyendo -bi.bición de daicuaent.a.: .. cca~i.• de 

s-i:rson•• .relacionad•• con el. conflicto o -tralla• • 61. coa.pul- y 

cotejo de toda el•- de docuaent.os que obren en poder de las part.es 

o de laa Oficinas Públic.&8 en 99D9r•l.; ,. en fin. tc:xla el•- de 

pruebas ain a.ils .li.ait.e qu. el. provanient.• de la I..ey o ele la aoraJ.. • 

(85) 

PóOIR ibECUTl:VO DEL ESTADO DE llDJ:CO. 
l:BIDEll. 
l:BJ:DElf. 

Op e; t P. 38. 
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.P. ? . .1 • .13. - _.,lle11..lo 3#. 

•Ant.e el Tri.bun•l de Arbitraje no - sustanciarán arti.cu.los de 

previo y -.-cial prcllunc:::i-iento. l.os inciden t.- que •urjan ae 

reso.lver6n de plano. pudiendo resolverse previaaent.e. •n el l.audo. • 

(86) 

(86) PODER EJECUTIVO DEI. ltSTADO Dlt llEllICO. 0p Cit. P. 38. 



z.e.- 3urieprud9acia y Ejecut.ariae. 

2.1 . ..1. - J11ri~i• , IJ9cellori·•• .. .. 1-.ri·• ~ l~JO. 

z., ,,,_,.../ -./ ,,._.,-o. 
2.1 . ..1 • .1.- A.-IAC!e9C.i·a d8 ca.c.i·.1i·.ci"da .. ~ .r ~_.·~ _, 

º'zwci·•i·.-10 , ~i-•i"d9 d9 ~ •. 

2.1 . .1 • .1 • .1.- ·A~i·-..:.1.·• ~ ~i·.1.i"acida .. ~da, -.cwpc.i·a.-.s 

J' oflW/Ci•i·A-.lo r ~i·•i"d9 '* pro.-...-.. c::tt:JaPW­

~_.-. '* .I•• l/fltlU"I.- o~ ~lo d9 

.... , .at::» .1 ... .1 .... , • .... DI" .... ..., • .1 •• 
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El art.1.culo 876 de l.a X.y Fec:t.rel d•l. Trablljo. no ~ 

deewi.ncul•Z"98 dmil di.wer90 692.. pu.- •1 pri.aero diepona que en la 

et.epa canc::il.iat.oria .l•• part- ccaapar-=:er~ personal.-nt.• y.. se 

agrega. •in abogados pat.ronoa .. a..-oree o apoderados (fracción I.). 

paro _. prgbibici6n referente a apoderados. ya no - est.abl.-=:ió por 

al l.99i•lador para 1• di98%"9a etapa d9 deaanda y eacepci.ones. 

of.reciaiento y adai.sión de prumibes. -sün puede conatat.az--. d• la 

1-=:tura de l.a part.e final de la fracc:i.ón VI del ci.t.ado pt-l!!IC:epto. 

~e sólo - ordaaa que las part.- deberán p~nt.arse 

~alaen.t.e. ~t.ación q\19 

di.~t.o en •l art.i.culo 692 de la ~pi.a Ley. donde clara-..nt.e .., 

-tabl-=:::.- que laa part- -t6n lacul.tadaa ~- coa~ a juicio. 

- decir. cuando la .J\lllt.a •je:re9 lunción. de órgano jur:i...:l.:i.ccional. 

eOlaO lo _. 1• et.apa de d91aan.da y eacepci.ones. olreciaient.o y 

.cl.lai.sión de pruebaa. bien en. foa-aa di.r..:::::t.a o bien par cond.uct.o de 

ap:xierado. ..a.lande> a l• vez el cit.ado art.lculo &'92 1•• r951la• pare 

aca-editar l.a peZ"90hal.idad d•l ap:xlerado. 



se 

Jhjw;u\grie• In.fe.rae 1981 .. 3a. part.e. Tribunal Col.egiada cle.l 

Octavo Circuit.o .. T .. i• 1. p. 401.• (87) 

2. l . .1 . .1 • ... - •46f#d_.·~_.·. C.-. CIDllH:.i".li".-ci·dl... aa....da ,,,. ~i·a.es 

, of.1WC.6•i·-.10 , .-dai".si"do ~ ~- s.i·,. .. ·1.i­

~ .-.1 #_,,.•i"ao ~.1.-..I• • -- •.L .,,_.., 

..,.1sc:v.10 1?6 al9 .1 • .z., ~.1 c1..1 »wLM,a. 

O. acu.rdc can. lo die~t.o por l~ art.icul~ 876 v 879 de la 

X..v F-=leral. da.1. Trabajo. ~ tener sx:>r cont-t.ad• la d-•nda en 

-..t.ido af:i.raat.ivo. -lvc prueba en contrario.. c::uanclo l.a parte 

deaendada no c:oapa.resca P9Z"80D•laent• a la et.apa de ooncil.iación. en 

au dmftK:to.. • la de deaenda y excepeion-. lo que evident.eaent.e 

t.:i.ene por objeto prgaov-.r .la conc:i.liac:i.6n de .i.. partes .n el 

confli.ct.o. debiendo ent.enderae que e.1 t.éraino •peraonelaent.e• 

eignifica que ha de CCJncurrir J.a referida parte dt!!!IJaaftdada. 

direct.•••nt.• ant.• J.a Junta y no por conducto de apoderado y que en 

.loa casos en. que - trate de una persona aoral pcx:l.r4 hacerlo por 

conch&cto de l.aa pereanaa que dentro de .la. r9lación .1.-boral tengan la 

repre19ent.ación del patrón. a que a.lud.• e.l art.icu.la 11 de dicha Ley. 

p\U!tS en virtud d• .la activided qt.Ut desarro.l.lan dentro de .la eapretaa 

- encuentran en oondici~ de t.•n•r c::onociaien.to directo de.l 

c:cmfl.icto y ¡x:ar ende ecn J.as idóneats pare lograr. de •ane:ra real y 

efectiva la conciliación de las partes. 

(87) PODti iJECUTivo itbl:RAI... ;¡..,, F-"-r•' del Tgetw;9 1992. 
ceo..ntada ~ 6.lbmrto Truebe Urbina y Jorge Trueba 

Barrera). Pp. 719-720. 

-------------·-----·--·-·--··-·-··········-··---··-···-·-·-···-·---------
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Eiw;v\eri•· In.forae 1981. 3a. parte. Priaer Tribunal Co.legiado 

en X.t.eria de Trabajo de.l. Priaer Circuito. tesis 2. pp. 193 y 194. • 

(88) 

2.1.2.- ,..,,..1 dW ~~ • ./• Jari·•~c .. ·• ~.l • .IJll.2. 

2. l. 2 . .1. - l. ~ Cbr-6• • J-..1.a·c.a• d.- .J• "-e.aes.. 

2. 11. 2 . .1 • .1. - r.r.a·~.1 eo.1_,.i·Mlo ~.J ~l.•~ C.a0

1C:11 . .-10. 

2.11.2 . .1 • .1 • .1.- .,_.~#d .. ·~ .. ·• d. Ca.c:.a".li".c.i"dm. ~, 

~.z-~, Of.Z'9C.a·•.a· .. 10 , ~.a·•.a"d9 d9 

t:::a9d..c:lo ~ ~ J-.wJ..al• A111ari"••dlo 

• L•. 

El articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo. puede 

desv:i.ncu.larse del diverso 6'J2. p..-. el priaero di•PDD• q\U!I en l• 

etapa conciliatoria las part- coapa~An i-:r-=malaent.e y. 

agrega. sin abogados patronos. ase.ores o apoderados (fracción l). 

pero _. prohibición referente a apcderadoa. ya no - -tabl..c:.ió por 

el legi•ladar para la d:i.weraa. etapa de de-nd• y llUIC9PC=iones. 

ofrec:iaient.o y adai.•ión de pruebes. ~ pu.te ccnstatar.e de l.a 

l.-=:t.ura de l.a parte fina.l. de la fracción VI del c:i.tado precepto .. 

dc::JDde 961.o - ordena que .l.aa 

(88) PODER E.JECUTIVO FEDERAI.. ll!Mepn"'"~*O,'l,--lde--Al""'_.._ •• .....11,aa._,¡J¡,,.y .. r;:lil.le-1: 
!!CJ! d je Is'xzrel 1•@? P. 161. 
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partes dttb9r6n. pr---.t.ar-99 ¡mreona.laent.e. presentación que 

encuentra rttgulada por .lo dispuesto en el art~culo 692 de .la propia 

x..y. donde e.lar-ente - est.ab.lec:e que .la• part.- -t.án facul.t.adas 

para c::c:>aparec::er a jui.ci.o. - d~i.r. cuando la Junta ejerce función 

de órgano juriadiccional. coao lo 

eacepc::.i.onaa. ofrs:iaient.o y adai•ión de pruebaa. bien en foraa 

dir..:::ta o bien por conducto da apoderada. -Balando a la vez el 

citado artlcu..lo 692 .l•• regl.as para acred.it.ar l.a peraanal.idad del 

apcdmrado. • (89) 

2.1.2 • .1.J-.- r.ri·~~ ao.L_,,i·~ d8.I Dttk:.i·.a 1.rcwr C.i"rc:11.i·ea . 

.-. 1. 2 . .1. 2 . .1. - ._,,_. ~-i·...:i·•. n_. - - , ~"·,,,,._ 
1 01~.i·ai·--~a .r ~i"•ida d9 PJr.-..s. ~ 

~i·• ~•.L d9 .I•• Par6.- o par coochu:eo 

dtlt ~ J.,g•.l..,.e• ~uear.i"•.do. 

E.l Art.i.culo 8?6 d• la Ley F9deral del. Traba.jo puede 

demvincularse del di.99%'90 692. p¡ee el pri-..ro di.apone que en la 

etapa concil.i.at.aria l.- part.- coaparecerán pmr90Dalaent.e y. agrega. 

ein al:xlgadce pat.ronoe. a-.orea o apoderad.ca (fracción X).. ¡:m,ro esa 

proh:i.bici6n :referente a a¡x:xleradoa. ya no - -t.ab.leci6 por e.l 

1.egi.•l.•dcr para las di~• etapa• de d9aanda y ••c:es:ciones y 

olreci•i•nto y adai•ión de prueba•- según - puede ccmst.atar de la 

1-=:tura de l.• part• final de la fracci.On VI: del priaero de los 

cit.fad.c::>s praa~toe_ donde sólo - ard.na que encuentra 

(89) PODER EJECUTIVO FEDERAL. 0p C:i\ P. 161. 
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r99Ulada por lo diapu.ato en •l. articulo 692 de .la propie I.ev. donde 

claraa.n.t• - -tab1ec:.- crue .l•• paS"'t- -tilln facu..l. t•d•a para 

coapa.rec::er a juicio. - decir. cu-.ndo la .Junta ejerce función de 

órg.ano juriadiccion.1. coao l.o son le• et•P9• d• deaanda y excepcio­

nes v of~iaien.t.o v adai•ión de pru.bae. bi- en foraa. dirtM:t.a o 

bien por c:::cmdu.cto de apcxlerado. -to -· que a laa etapa• d9 d-•nd• 

y ~pcionea v • la de ofreciaiento v adaieión de prueba•. - -iv­
que a•i•t.• un-. ~ fiaice.. - el direc:t...-nt• int.~ o au 

•~'9do; ,. -to - a•i.. ~ en -t.•• et.apea pretendel:l iaperar 

J.aa principios de oralidad a iD..tiatea que requieran coao 

~puesto lógica. la preeencia de una peS'8Qaa pare ~. 

ratificar .. aodific::ar. aclarer. objetar .. replicar o c:an.t.rerreplic:..r. 

et.e.; lo que no pcxlrla ef91etuar.e •i la• part- 8610 coa~ieran 

laedianta razonaaientoa c:ont.-idos en eec:::ri te.. • ( 90) 

(90) PODER EJECUTIVO FEDERil. 0p CH P. 192. 



2. 8. 3. - •anual. de ~ • .l• .Ju:riapruc:leacia Labaral.. 1984. 

~.l. J . .l. - l. ~ Cdl--1• d9 Ju~#i'ci"• '*" .I• ..r..c:::-... ·d. . 
... l. '· .1 • .1. - n..i·• .. .,.,,,. ...... ...... 1 .. 1.0:.. ~ _ _, 

~~---.1 p.1....,_ 

~-1 . .:l • .l . .1 • .1. - •#.l.· z., ~.I all..I ,,..,._,o. S. &rl.le11.lo 

1.1'1. f1V1or::.i"#f!l9 r Ab ri"oL• .I• ~1.1• de 

¿1.-1 ... ·-.c: ... ·• . 

G2 

La fracción :r d91 art.i.c:u.lo 876 de l..• Ley Fedar•l c:t.l. Trabajo 

obliga tanto a.l .et.ar coao al et.a.andado • coa~ a .la etapa 

conci.l.iat.ori• en foraa P8Z"9CID•l.. -to -· •in abogad08 patronos. 

•sw:>reS o •P Ñr•dos; y .la llltiaa fr--=:ición de.l aisao precepto 

iapone a laa part.- t.aabi6n.. .la ob.l.i9aci6n de ~terse a la etapa 

de ~- ~i.anme y ofreciai.nto y edaiaión de pruebas .. pero 

úni~t• para ~1 ca-=:> en que no hay• concu.r:rido a la priaera 

etapa del prc:x::9diaient.o .. - da::::ir .. • la d• coru:iliac:ión. Ahora bien. 

de una c:c::tZTeeta int.erpretaciOn d•l. n~era.l. en cu-t.ión advierte qu.e 

.la ob.l:i.9ación de c::caparec:er perac:aa.alaent• a la etapa de deaa.nda y 

esc::.pcionee tiene -tre otra• fina.l.:idact- .la d9 qQ.l!!I - acuda ante .la 

Junta ress-::t.iva para un nuevo intento de avBDiaiento entre las 

pert-. pu- d8 c::onforai.dad con .l.o dispuesto en •.l arti.culo 879. 

fracción I de la •i-• .ley. la etapa de deaanda. y excepciones 

caaenzar• c::cn la eabortación que b•ga •l Preeidente de la Junta para 

que l•s partes lleguen a un arreglo y. a continuación. sí éstas 

~istieran en au actitud. dará la pal.abra a.l actor para .la 

exp:>a:i.ción de au d9aanda. I.uego entonces. la obligación de 

presentarse peraon•.l-nte a la etapa de deaanda y eacepc:::iones sólo 

subsiste cuando la• partes no lo h:ic:ieron a la de conciliación. pero 
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en •l supuesto contrario. caso en el cual deba considerarse que J.a 

~parec:encia. podrá ser por cualquiera otro de loa aaid.ioa que l• ley 

-tabl-=::e. En est.e orden de idea•. oaao J.a nat.uralesa real y 

juridica. de la etapa conciliatoria. que bien puede d11Ci~ que 

... tiende basta J.a pri-r• parte de la siguiente. o -.a. de la de 

d8aand.a y .. cepciontts. en cuanto se refiere a la exhortación de 

aveniaient.o que dabe ba.c:9r el. Pr98ident.• de la .Junta -· 

c:oncreta..nt•. el de que .la• part.- diriaan el conf lict.o 

valuntariaaent.e ain que •l ~uerdo a que ~ llegar tenga. 

ai. •:i.--o. con--=:uen.ciaa perjudicial- para •J..loe. por lo que no 

puede c::cmcluir91!t que .. Viola en •U perjuicio J.a 9arant.i.a de 

audiencia. pu-. al p:rcxlucirse tal conducta. la autoridad no 1-

priva de ningán derecho que 1- l.eyea 1- otorgan. ya q-.... el. único 

efeca:.o en -t.• bipót.-i.e - el de que - 1- tenga ¡x:>r inconto~. 

c:cm todo arreg.lo. pu.di.ende. par lo cc:mt.r•rio. la -i:-:ie. 

coa~r la parte deaandada a .la et.apmi d• d-anda y _.cepcion•• 

•u segunda parte. a t:rav~ de .los aedios que esta.b.lec:e la ley. de 

tal aan8r8 que. en tal- circun•tanciaa. puede -r oi.do en juicio en 

l.a foraa pretendi.da y. en consecuencia.. ne - prcxluce la indefensión 

aducida por la parte quejosa.• ( 91) 



"-"·'-.1.2.- n ...... .,.., Jifa ~·i·.11,,.., J11ri"sp.r11dt!Mo~-ª-

2. 11. '·.t. 2 • .1. - •1?.- r.r.ba;~ •.I .Siar•i"ci·o d9.I '-••do 
d. aa.fA..-.• .. C..li"clad de .la.. 

1a •upl.et.oz-ieded a que - refiere el. art.1cul.o 11 de l.a Ley 

F.der•l de .loe Trabajedorea al Servicio d•l. ltst.ado opera en aquellos 

c.a9Clle imn qq,e DO - .-ncU8b.t.re previ•t.o en di.cho Ol'denaaiento 

di.aposición direet.a o .. iat.a laguna; por t.ant.o. coao la c&l.idad de 

ooatianza da u.a t.rabaj~ al S.Z.•icio del Eat.edo. ct.pende de que el 

DU199t.o - uno d9 1~ .nUllCi.adoa ~nt.e ccm. tal cat1!!!19QrS.a pior 

el. art.lC\o\l.o Se. da la l.8y f'tlderal d9 l.oe Trabajadores al 5-rvici.o 

ct.l. Eat.ado. o bien. par cualquier otra in•t.rua.nt.o legal posterior 

que a•l. .lo det.eraine. ao -i•t.• la p::isibi.lidad de aplicar 

•uplet.~iaaent.• 1• L9y F~al del. Trabajo.• (92) 

2. l. :l . .l • .l. - l":ri ...... T.1-i«IHll••.I C:O.I_,_.-~ - .. eer.i·• de ,,,,....,o d9.I 111.ri·...,. ci·.rc11.i·•o. 

2. 11. 3 . .l. 3 . .l. - •1.- ~..cli"..a.i·a d9 Cawci".li"~.i·da .. D.utaad4 T 

~i-~.. Of~i·•.i· .. eo , ~dai"si·do dt!I 

l":r~•- s.i·ga.i"fi"cwdo ~.I e..,..i·aa 

·~.1 ... e• • .., •.I • ......, .-re.lc11.lo 171t ~ 

.I• .z.,, ,_,...I -.1 ~-'º· 
De acuerdo por la. di.spueato pc:1r la. art.lculoa 876 y 879 de 1.a 

:I.ey Federal del Trabajo. proc:ede t.ener por eont.est.ada la desanda en 

eenti.do a.fi.r-t.ivo ... 1vo pr\l9ba en cont.r-.rio. 

(92) PODER &JECUT:t90 FEDERAI.. Op CH P. 70. 
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cuando la part.e deaandada no coapareaca parecna.1-nt.e a la etapa d• 

CCJDCil.i.~ión o .. en au d•f-=:t.o. a la de d .. •nda y excepc:::i.on-. lo que 

eviden.t.~t.• t.iene por obj•t.o prc::saover l.• concil.i.ación de l•• 

el conf lict.o. debiendo •nt.enderae que el t.éraino 

•perscna.laent.e• si.gnif ica que ha de concurrir la referida parte 

deaandada direct.-ent.e ante la Junta y no por oonduct:o de apcderado 

y .n 1oe caaoa en que - t.rat.e de una parecna aoral. p:dr6 hacmrlo 

por canduct.o de la• s:-r.ona• que dentro de la rel.ación .laboral 

t.engaa la ~t.ación de.l patrón .. a que al.ud• •l art.1.C\l.lo 11 de 

dicha 1ev. pues en wirt.ud de la actividad qum ~rollan dentro de 

la -~ - .acuant.ran en condici.Oft99 ele t.-.ner con.ociai.en.t.o 

di:r-=t.o del ccnfl.i.ct.o y por enda aoD l•• idónea• para lograr. de 

--.mera real. y •f-=:t.i:va l.a concil.iac:i.ón de i .. partea.'" (93) 

(93) PODER E..JECUTIVO FEDERAL. Oe Ci g, P. 92. 

--------------~-·--·-------.. ---· 
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2. l. J . .l. J. 2- - •s.· eo.1 .... ·do r .. ·c1•. 

En loa caaoe en loe cual- .Junta de Ccmciliación y 

Arbitra]• •s:-rcitm • una de .las part.- en los t.i6rainoe del art.i.cul.o 

789 de la :Ley F.teral del Trabajo y el absolvente no coaparece a 

ebeolYer poaicion-.. •uncaue •11!!19U• no ..r perito en l.eyes. da.do el. 

principio "i19n.ral de der9c:bo que -t..t>lec. que el. desconcx:i.aient.o de 

l.a I.ey no --i.- d8 •u at.ervanci•. eu in•i•t.encia a.l deeahago de la 

conf-ional... aotiva la aan.ción proc::eaa.l de qu.e dicha .Junta l.o 

declare f ictaaent.e c:cmfeao de l.aa poa;icion- legal- que - .le 

art icu.lan. '" ( '94) 

2.1., . .1.~.-~ r.ir .. ·~.1 c:a.1_,, ... .., -- .. 1-.r.6• 119 

~,o d..J ,.,,. ... .., c.i·.rc,, .. ·10 . 

.2.1., . .1.~ • .I.- ·.1.1.· .r •• .,.~ .. ·c1m ..... .1 .. .Par•- - .l• llapl!d 

ar::..c: . .-.1 .. ·••ar.i·• 619.I J11.ac .. ·o ~.l . 

.La ci:rcunatanci.a de que .la pereona que o:::m.parmce ante la Junta 

la •tapa d8 conci.liación del. juicio laboral tenga un peder para 

actos d9 adaini•t.reción que le fue conferido por la 1SOCied.ad 

deaanclada. no legit.i-... au intervención. ¡x>rque quien debe hacerlo -

e1 rep~tant.e .1951a.l de .la persona aoral y ot.re pertSOD.a que 

~t.• al. patrón ante loa t.rat>.jad.0%'89. Y• que d9t. di•t.i.ngui~ 

entre el aclai.nietrac::lor et. una eoci.edad~ que - el ~n.t.an.t• 

legal d• .la •i•.. c:::ontorae •l articulo 10 de l• Ley General de 

Sociedad9e 

( 94) PODER EJECUTIVO FEDERAL. On Cj t P. 92. 
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llercant.il.- y que está facultado para ..._.liaar tanto acta. jurídicos 

coao -t.•rial.es a noabre de la aoci-=lad. aiendo ~ignadc p:ar la 

~.l- general de acci.oniat.-. del. ap:x:l.-rado para actos de 

adainist.r..C.ión.. que sólo puede efectuar ect.oa jurldicos y es 

designado por el adainistrador. el consejo de adainist.ración o el 

gerente de la propia sociedad. canfor .. al art.1.culo 149 de .la J.ey 

citada ... (95) 

2.1., . .1.#.2.- •.11: ~ .. -... · .. •a.~ . .-• .L-.. ~i·• 

•Jos. 

La t.raaitac:ión de loa proc:ed.iaient.oa -s-ci•l- - rige por J.as 

di•p:::rsiciones contenidaa en .loa art.1culom -pecial- - r:i.ge par .las 

diapo8ici.c:m99 ccm.tenidaa en .la. art.1.c:u.laa 892 a 899 de la X..y 

F.:leral del Trabajo. pr9Cept.o -te ~lt.iao que reait.e a las r.g.laa 

del juicio ordinario 91'1. .lo que ~ aplicabl-. At..nt.o lo 

anterior. aun cuando el. a.rt.lc:u.l.o 895 aclaaent.e diap:::Jn8 que la .Junta 

procurar._ avenir a las part.- de conforaidad con .las frac::cion- X ,. 

II de.l artículo 876. lo que i.aplica CIU9 a la etapa canci.liat.oria de 

la audiencia inicial d8ben 6at.as c:oa~r parscnalaente. sin 

a.bogac:lcs P91tronos. a-.area o apc::derados. dejando de prec::i.-r aquel 

art.i.cu.lo la foraa de coaparac::ar en. la e:igui.9Dt.• •t.apa .n caso de no 

dar cu.mp.liaiento a lo ant.erior. es indudable que en -t.• hipótesis 

- cc:aaparecencia debe ser t.aabién en foraa personal en térainos de 

la fracción VI del citado articulo 876. 

('.15) PODER EJECUTIVO FEDERAL. 0p CH P. 106. 
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q,,.. -t.eblece que de no haber eoapa..recido l.a.s part.BS la 

conci.liaei6n - l.- t.endr6 por inconforae• y deber4n presentarse 

pereonal.-nt.e a la •tapa de d-•nda y excepci.ones. ya que ninguna 

rasó:n de car6ct.er lógico o legal existe para est.iaar l.o contrario 

aupu-t.o que los ~iaient.os ordinarios y -peeial 

..-ncial .. nt.e igual ... l.a salvedad rel.at.iva la aayor 

concentración del ~do. ad-•• de que la aplicación de lo 

dispuesto en la lr.cción 'VX del art.icu.Lo 876 encuentra apoyo en .lo 

prec::ept.uado pc::11r el art.i.cu.lo 899 de la 119Y en c:onaul.t.a. • ( 96) 

2. l . .l . .l. S. - P.r ... ..,. T.ri~J Co.Lag .. ·.ello dl.J ~e.6ao Ci"..rc11i·1a. 

~-l. 3 . .l. S' • .l. - .,_. aa.ci·.1 .. ·.ci·dl8 J' ilrbi0 61W1.J-.. E#~s c#er. 

eo..•i·•u,_. - ao.Lo ~ .. ·.,.·-.10. 
Be.ata relacionar entre si los art.~c::uloa 865. 866. 875 y 87? de 

la 1ay Fed•r•l d91 Trebajo en vigor para ad~tir. •in g6nero d9 

duda•. que las etapa• d• conciliación. y de arbitraje y en una. 

c:ont.rov-.raia laboral no cant1t.it.UY8n pZ"'C:JCediai.ent.oe distintos sino 

uno solo en el. que l.a pri.-ra de ella• ti.ene coao fin pri.aordi.al dar 

opc>rt.uni.dad • l.- part.- de coneili.ar •u• i.nt..._ y la .-gunda 

coa~. con l.a i.nt.ervenci6n de la a.ut.OTidad del Estado. .lo que 

vo.lunt.ari.aaent.e DO - c:aapuao. lo cual.. i.aplica que Dada j,api.de qu.• 

lo que - ccn•i.ent.e en la priaera d-. esas etapas pueda producir 

•fect.os de la segunda.• ( 97) 

( 96) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Qp Cj, t 
(97) IBID. P. 125. 

P. 109. 

-------------------------
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Si bien ea ci19rto que el articulo 10 de la aludid• ley dice: 

·1.oa casos no previat.a. en -t.• Código y au• Regl.aaent.oa ~pecto • 

l.•• r9lacion- y darec::hae de loe t.reb9.jadoree de ba- - el Eet.edo. 

- r.eol.ver6n d8 ac~ CXXl .la .Ley F.S.ral d91 Trabajo. no ¡mrait.• 

que - -t.abl-c:a -. fewc:tZ" de loe t.rabaj~ a.l ......,icio de -

entidad federet.i••. u.ne s-r-t.-.ción no rewul•d• - la i.,. de loe 

Trabm.jadorea al 5-rvicio del Eat..-.:lo ... Siaaloa. coao lo - la priaa 

da ant.:igü9dad. ~ de baoerlo ••l.. ,.. no - tratar l.• dll una apl.ica.­

cic». eu.pl•tari• de l• Ley F-s.r-1 del Trabajo. eino de una 

aplicación directa d9 .. ta l.ey. eobre c:i9r9cbcm DO -t.ablecidoa por 

el. 1-si•lador en favor ct. qui_,_ trabajan al eervicio del Eat.ado. y 

eieudo ••i. dea:-: cx:mclu.i~ que e.l Tribunal reapon.-ble no t9ftia por 

~ aplicar aupl.et.oriaaent.• lo diapue8t.o re.s-:t.o de l• priaa de 

ant.igi,i9dad. •n •l erti.c::ul.o 162 de l.• Ley Federal. del. Tr•bajo. en 

favor et. J.a parte •ctora. • (98) 

( 98) PODER EJECUTIVO FEDERloL. 0p e; • P. 146. 
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Ea iftell&Ct.o que el Tribuaal ~pon.sable haya violado los 

art.lculoe 14 y 16 oon•t.itu.cional- v 100 .. 104 y 109 de la I.ey de los 

Trabajador.- al. Servicio d9l. Eat.•do al haber abierto un pmrt.c:do de 

réplica ., c:on.t.ra-ripli.ca que no - c:on.teapla en la %.egislación 

~ata .. toda ,,.. q\119 el art.t.cul.o 100 da .... 1ey -t.abl19Cet una 

eudiencia en la q\19 participan. obvia-nte la• autoridades que 

integrasa dicho Tribunal. y laa part.- ~t.enident- y de ello -

.,,idenci.a qu. ~ ~ la rtltplice y ccmtra-~lica o cualquier 

objeción que en dmil:iait.iva fcraa.n parte del de9abogc de tal. 

diliv-ncia. ~.. da que el articulo 10 de la I.my que - viene 

.-.ciCJQando., reaite a la aplicaci6n •uplet.oria de la Ley Federal d•l 

Trabajo.. en loe camoe no previ•toe en la referida 1-Y de los 

Trabajad.ore. al 5-rwicio del Estado. y ef-=:tiva•ent.e. la :Ley Federal 

en su art.l.cu.lo 878 fracc:::ión VI -t•blece textualaente que "'Las 

part- podr6n por una a:ola vez replicar y contra-replicar 

breve.ente. --.nt~ en actas sus a1egacion.s si lo ao1icit.are•. 

Ad• .. •· en la eudi9DCia ce1abrada el t.reint.a de aarzo de ail. 

DC>veci91:1tos c:x:heDta y dos. •1 Tribuna1 de Arbitraje abrió 

~te un pmrlodo para que 1•• partes rep1icaran y contra.­

replicaran. asi. coao para que de estiaar1o conveniente presentaran 

obj-=:iones a 1as prueba• otrec:idas por .las pe.rtes en sus escri.tos de 

d-anda y cont-t.ación. pc:ir .lo que en ese as¡-=:t.o .la reso1ución que 

recl- no l• cau- agrevi09.• (99) 

(99) PODER EJECUTIVO FEDERAL. 0p CH P. 147. 
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Al sefi"a.lar el articulo 8i'6 de la %.ey Federal del Trabajo en 

vigor. su fracción I. en for•a. i.a~rat1va que en la fase 

conci.liatoria J.as partes coapa.reeer6n pcrsonal•ente a la Junta. sin 

Abogados Patronos. Asesores o Apodera.dos. J.a interpreta.c1ón juridica. 

deJ. vocablo "pe.rsona.laente'" debe entenderS11!!t en el sentido de que J.as 

partes concurran. directaaente ante la Jun.t• y no por conducto de 

Apadera.do. y que cu.ando set trate de personas aoraJ.es. fftes podran 

haeerJ.o por conducto de .las s:-rsonas que dentro de la relación 

laboral tengan .la representación del patrón.. canforae • lo disi:iuesto 

por el. articulo 11 de la ai.saa. J;.ey Federal. del Trabajo. En estas 

condiciones. cuando el representante de le deaand•d• haya 

otorgado peder gener.al para. ple.i. tos y cobr-.-nzaa. •n el que - .le 

con~ ieren aJ. Aipcder--=to facu.l tades para eoaperecer e Juicio con e.l 

car&cter de representante leg-al de su •andante, tal. perscnalided no 

facul.t.a a aquél para concurrir a la etapa de conciliec.ión. por 

cuanto que_ siendo esenc.iaJ.aente apoderado de la eapresa. deaa.nda.da.. 

no tiene dentro de la relación l.t:ic:Jral. Ja representa.c2ón de.l patrón 

•que alude el .rt~culo 11 del• citada ley.• e 100¡ 

(100) PODER EJECUTIVO FEDERAL. Op Cit P. :iss. 

-----------·-------·---
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•aa artlculo 880 de l.a 1ey Federe.1 del Trab9jo •. DO f~.lt.a a 

l•• .Junta• pare rechasar laa pr..-b.e que l•• part.- of:rez:c-.n fuera 

del orden ahl -tabl.-=ida. • •irtwS CS. que. aientra• no - da::lare 

~te •1 •vat.ea:i.•&o de la et.epa d9 ofrec:iai.ent.o d9 las 

pruebaa. 1.- psrt- .. tQ en apti.U•d et. of~ 1- que -t.i-.n 

pmrti_t_.. •i-pre y cueDdo - relaciOAen can 109 a.chas 
cont.rcnrert.i.d09. hte precepto no c:ant.-p.la .la aan.ci6n que •n •l caao 

-s»J.icó la ~l.• ... por n.o haber ofrecido el ahora quej~ sus 

prueba• at.~i-da el. arden 89fteioaado en la fracción :X d.91 ais•o. 

Adeaáa: .. et. acu.rda c::cJn. el _.t.c:x:So 10gic:c:>-ei•t.ea4t.ico o cont.-t.ual de 

int.erpr.t..ecidn ,. apl:i.Ciec'ión de .la• au:>raa• juridi~•- al •.l art.i.culo 

881 d8 la •i- l-i.a.l.ci6D. l..tloral aarce c:laraaent• Ql&8 una wez 

· c:ancluida la etapa d9 clr.:iaien.to de prueba• 810laa9Gt• - edait.ir'-' 

la• relativ .. a loa b9cboe auparvenient .. o de t.aehaa. interpretado 

- 9ent.i.do ccatre.rio cleb9 4-duc:::i.r- q\18 tan tanto no tera:i.ne ... f•­
de audi~i•. cai:. 1• ~i•ión. d9 pruebe• que no - raf i.aren • -t•• 
circun•t.anci••· de dODC:la - •iV\&e qye en la -cl.u•ión ~ c:cm.terse 
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·i-- probanzas acerca de l• c:ant.raver•i• que - -t.~1-=- por .l.a 

c:l8aanda y au cont.-t.aci.dn. • (101) 

2.1.S'.- ...-.. ..1 ~ ~ • .I• J.,.i·aqu-~i·• Z.-.bolw.I . ..1116. 

2.1.s . .1.- l. ~Cor•• 6* J,..1.a·c .. ·• d9> ..I• x.ci·d9. 

2.1.s . .1 . .1.- na. .. · • .. ·~1 .. 1 .. --·•-•~· pi::::ar • .1 

r.ri·~..1 ,.1-.o. ,...a • ... aptalr ...... .., •• _.~ 

,pazo .I• ~•• s..1.. n .... 6-. 6* J-.r . .-6U21"..-.ci·• . 
..?.l.S . .1 • .1 • .1.- •.111: S»p.J•lari·~ .. ~i·ct. ~ ..I•. 

I.e. suplet.oriedad a qu.91 - refiere el articulo 11 de la 1ey 

F-teral del l.a. Trabajadores al S.r•icio del bt.ado. op9ra .n 

~lloe qua no - 9h.CU8Qt.ra previ•t.• d:i.c:ho 

ordenaai9D.to. diepceición ~- que - -acta.ent.• aplicabl• el 

aieao. • (102) 

( 101) PODER E.JECUTIVO l'EDDAI.. ·~~"'.'"'''!!;i.,c!f4;1111!,1'"'l!IJ2~.--L...11·'-ol• .. -...... Juvugo;•t.J" ---= 
(102) ~ ..,\.!:Jfi'ilf~. .. 1 <!lm • e le Jyr*e­nrad·nci• 1 ·Mr•' '''' 1P:11.'"ª"!H~ó"--'. _ _..., .. _L...11'-ol.&-...UAE<t.Ja:= 
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2. l. 6 . .l. - l"'ltatcwd.a•~·--•o Ord.a·...,.i·o .... .I•• JuaC•• de 

Coac::.a·.1.a·ac.a·dll ,. ~biº•zw,-.. 

~. tr. 6 . .1 • .l. - ~#.leo1.lo ll?S . 

..-__c1'M., .. ·,vpwe - .ei'e amr=-tr"···eeca 
Bast.a de relacicma.r entre al los art.t.cu.l.os 856. 865 .. 866 .. 895 

y 877 de .la 1-y .. ederal dmil. Trabajo en vivar para ad"9rtir.. sin 

,-ero de duda•. que la• et.epas de concil.iación. y da arbitraje en 

un. controvereia l~al no con•t.ituyen proc::ecli.aient.om distintos 

eiDO uno 901.0 .n el qu. l.a priaera da •11•• tiene c:aao t: in princi.pal. 

dar aportunidad a 1- part.- de c::x:mcil.iar eus inter8- y l.a eeguncla 

c::capcxt8r.. con la iDt.tu'V8ftción de l.a autoridad del Eetado. lo que 

val.unt.eria.-nt.e na - c:aapueo. lo cual. iapl.ica QU8 nada iapide que 

lo que - c:onmciente .n l.a priaera de -• et•pa• pueda producir 

•f-=toe en l.a -.iunda.• (103) 
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•El darel;::bo ~l DO - aá• qua un conjunto de nor- cuyo 

objeto ccmcreto -· pr.::1.saaent.e. el. prcx::e-=:t. Coa.o can.junto de 

Z'99l•• el darec:bo prc::x:es.a.l. t.i..,. una evidente vinculación con l.a 

d-.de una s-rw:pect.i•• de 

juriapruct.ncia integradora. c:ca la acción de qu.i91199 al ejercer .la 

función judicial -e:. juri.Sic::cianal. para no vincu..lar ~iaaent.e 

la ~ión a la ~i• d9 un j~- •irv.,. al derecho poeit.iwo 

aupli91ldo 8U9 nat.ura.l- defic::imaciae. Sin ~rgo. 9D una sa-t.enaión 

cien.t.i.fica t.en-a. qu• •incular a.l derec:bo proc:eeal l• 

aportación. de qui~ lo c::an•iert9D en •l objeto principal de au 

tarea ci.a.ti.fica. Pc>r '1ltiao el derecho proceaal. caao inat.ruaento 

para hacer efmctivaa la juet.icia y la eewuridad juridica. que aon 

pret.enaiOID99 9Ceia.1.... tiene que vivi.:r vinculado a la real.idad. • 

(1Dt) 

(104) DE BUElf I.osano ... llMtor. •P..--Olb,,.nL..AP"''""-"'ºU..'...Jc!e-.Ll_;i;Tz•:11ehe->:1i1.GRLn 
P. 29 
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,.1 . .1.- .. ~.,..1 ... .,..,..Sd.a0

Ctt9 ""-'.I ~~.L. 
•o.t..rainar l• natural-• juridica d•l derecho ~l iapl.ica 

una tarea de cJ.aai.fic.-cióa. Res¡x:m.de • una ~pac:ión cient.i.t:ic:a.. 

ya que .l.a posibilidad de observar un arden: pretensión aistea6tica. 

-. lo que peraite • l.•• disciplina• social.es .-z- concebidas coao 

eapreaiOn de la ciencia ... 

. • • i:ar. toda• ....-r- - o¡x:art.uno recordar que na -i•t• una 

c.laaificaciém pl.en..-nt• -tisfactoria. en a.lguna aedida porque 

-'• que diecutibl• •i. .la cl.-ificación ha de baceraie en función de 

.l.a naturales• de 1•• noraas o. desde otr• per9pll!!!llCtiva. en 

oonaideración a la• in.stitucic::m.es. • (105) 

,_,_, __ ~c..-ptlbJ.a·c:o d9.L ~~.L. 

•&:n. .la etapa act.ua.l. aún can t.odaa l•• ~•• que 

neceaario -tabl-=er. ~\llta •in -bargc. aceptable la diviaión que 

conteapla t:re9 raaa• principales: derecho público. derecho privado y 

derecho social. - Tiene. al aenos. e1 a~it.o de satisfacer 

principio ele orden. Abara bien. ain J.• pretensión de qu.e cada una de 

.l.•• diac::ipline.• que integran la Enciclo¡:J9Ciia Juridica pt.ama 

encajar ele aanera pl...-. en alguno de e-=- gru¡K:)9. ya que no hay. en 

r:igor. fer-• pur... .lo c:iert.o - que por la int.ervenc:ión priaord.ial 

del htadc. •n pl9ft0 •:i•rcicic de •u mcbmrani.a y en d-pello de uno 

de loa tres p:::xl...- eu.t.ónoaom: que identifican a la deaacracia. el 

denoainedc Poder J\&dic:iel. la r-a prcx::::eaal -· -n-

(105) Di' BüEíi Lozano. w .. t.or. Pe Cjg Pp. 29-30. 



c:ialamit.e. d....:::bo ¡nlblÍco. 41.ún •n una CCJ1PC9PCión. inatitlilCicnal 

reeulta clara J.a part.icipacióa. protagoniat.a del Eat.ado •n 1-

r9lacioa-. jurl.dicaa praceaa.l- y. caao c:an.aec::uenci• ~i•. au 

natura.l.aa d• ~ públ.ico. • (106) 

.1 . .1.-1.- .K.larw.L.,.• .z~1.z·.,.. dl.L ~~L. 

•Para Guaap. afi:raa la c:::andición pública del derecho prc::x::::esal 

- 1• nat.uraleza at.olut.a no di•p::ieit.iva que cl-t. reconoc:arae • 

noraas. •Pues-to qu. •1 c::l9recho público 

-t6 gen4tricaa19nte aubetraido a la -fera de la ac:x:ión de loe 

particulares. no ca.be t.-pcco una regulación de.l. proce:ac::> dejada • la 

au.tonoaia. de .la voluntad. privada• af i:raa Gu.a.ap: (10?) Sin --.bargo 

-te no - un principio ~l.ut.o ya que -ieten nor... prc::JC:e9al­

que c:cm.![=-:fen facul.t.ad- • la• part- y poder.e disc:recianal- al 

juez. Ea el.are. no obstante. que la tendencia Pr"9doainante en el 

ct.recho p:rcx:aaal. - ciu• .lae na.raae ...n. prec:i.--.ant•. i.aparat.ivaa. 

•in perjuicio de que en al9u.na de aua ll!!!nlPZ'eaietnea espec::i.ficas pueda 

p:redoainar el car6cter diapositivc. 

En - ai-o orden da idee.a Chio..nda ~. que las part­

pueden c:c:::tnvenir. de aanera quai - obl.igatorie> •u acuerdo pera el 

juez. el ~t.iai9ftto • u.na det19rainada ccapet9Dc:ia territorial.. que 

•i-p:re - p:rorrogabl• y. 19vent.ualaent.e. una -tensión et.. un t9raino 

no perentorio. 

(106) Di: BUD Liiano .... tor. 0p c¡g P. 30. 
(107) GUASP. Ja:i.-. pe be p ·I C&yil. P. 32. 

APUD. DE BUEN Lose.no ..... tor. 0p Cit. P. 30. 
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En el cler9Cho p:rac:eaa.1 d91 trabajo.. t.a.l - •l -ntida de los dis­

J)Ueat.o en el a.rt. 876 .. frac .IV c:t. .la Lev F-=lara.l del Trabajo.. que 

facu.lt• • l.•• part.- ¡a.ara .oJ.:icit.ar ccnjunt-.a.t.•.. - au•penda la 

audiencia .a l• •tapa conci.l:i.atoria. con el objeto de procurar una 

COAciliacida.• (108) 

'·J. s. - ~ .. ~_._.,. -.1 ~ ,,,._.l. 
"El ~ proc-...1 - eutdeoao INl la a9did-. .-n. Q\19 "'tiene una 

posición -peci•l. d9Z'i.vade da.1 enlace continuo de.l int.~ 991ll!!lral 

con •.1 indi•iduaJ.•. ~..._.l.• Chiowanda. 

(109) Ray lUI• dobl.• participación de inte~ que .,.rfila su 

el.ara ident.ided: por una parte .. el int.~ •i-o del Estado en que 

- lQ9Z'a l.a ~vancia. d9 la .l.ev v .., aant91aga el orct.n accia.l; de 

la otra.. el d9 J.ae part.icul~ l9ft. c::c::m.t:rove::r"9i•.. cuvo afán e• el. 

~iaiento de au caQdición juridica.. con toda• .l•• con.-cuenc:i.aa 

inhere.nt ... (110) 

(109) 
(109) 

(110) 
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•a:at.. c:ontmnido en e.l articulo 720 d9: .l• :r..y Fed.ral d•l 

Trabajo. el cual diapon9 qua 1 .. audiencia• ser6n publicadas; aunque 

.la Junt.a podrá ordenar. de olicio o a instancia de pert.e, que ... n a 

puerta cerrada. cuando lo ••ija •l. aejor despache> de las negocios . 

.la .oral. o laa b\&enaa: caatuam-." (111) 

,,.J.1.2.- Grw~,, .. -~. 

•Eat.6 cx:mten.ido 9D loraa gen~ica. en el articulo 19. el cual 

diapone: •Tc:xtoa .los act.09 y actuaciones que se relacionen con la 

aplicac:ión de las nor••• de trabajo no causar6n :i.apuesto a.lgúno ... 

Eate principio opera t.aabil6n en favor de lom t.ra.be.jadcres. en los 

c:a8mt de adjudi.cac:i6n de bien.ea en un reaate. .la que '"deberá -r 

J.ibre de t.odc gravaaen. i•pu-toa y derechos fiscal-". según el 

ertlcul.o 975. frac:ción ZI. :inci80 b; y en l.e. pr6ct.ica. en los casos 

de insc:ripción en el. Registro Público de J.a Propiedad. de J.os 

eabargos de bienes ina.uebles. e. que se refiere el arti.cu1o 962. 

aunque DO hace -nción .apresa dicho precepto; a.si. coao en e1 

noabraaiento del perito del trabajador. por parte de la Junta. megún 

.lo previato en e.l ar-ti.culo 82il. • (112) 

(111) CLiíü:ií'f 191.tran • .Juan B. KA=·=n&ee de Perw;hn Prppegel 
(1l 2 ) i'lft'h.Jrbein P. 94. 

----------w---.-----·---·---.. -~-----------------------
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•m:.t.e principio at.all• en pri..er lugar a · J.a coape.racenc:ia. 

personal. et. l•• part-. que act.ualaent.e - obligatoria en .la etapa 

conciliat.or:i.a .. ya -n ~· fi•ica• .. o •i - ~rata de peraonaa 

aoral-. por a.dio de :zapa:awnt.ant- o apoderad.09 facultados: para 

.11.egar a una 901.w:ión conciliatoria que obligue a su r.presentada .. 

~'111 previene el. art.1c:ulo 876. 9ancioa4 ndose. a::i.. na coaparecen. 

COD.far- a lo die¡naee.t.o 9D el art.i.c:ul.o 879. Y •l. artículo 713 

-t.ablece que 9D t.C'Jlldaa l.- a\ldienci- que se cel.ebren - requerirá 

apad.rada.. -.lvo di8p:Jaición mn CCXlt.rario de la Ley. 

Ad-6•. •1 articulo 721 di•p:::m• en lo CCJDCluc:en.t.e: 

Todaa 1- act.uaci~ ~l.- .erán autorizadas 
¡x:¡r el S-CZ..t.ario. •-=epcióa ha::ba ct. .l- d2.l.iljl8Dei.as 
9DCC9:90d1Mla9 a atrae IUDC:iooar:i.~ ; .lo act.u.do .a J.as 
audi11DCia• - bar& C01U1t.ar .n actas. l•• que deberán 
:.!~da-==h!~~· que en el.la int.9rvinieron. 

En tal vi.rt.ud. al. Secrat.ario deberá hacer con•tar an e.l acta l.a 

CCJapaz"'9C:encia de la• part.- que estuvieron presentas.• (113) 

(113) CLillEllT &.lt.r6a . .Juan B. 9P Cjg. Pp. 84-•5 -
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J . .I. 6. #. - ar..1~·-. 

•EJ. ~ labor-.1 ..r6 pzed,oainant.a8D.t.e oral.. ~ el 

ert.i.c:ulo 685. .l.c qu. al. ~ir da Cbio..nda t.iane la went.aja da 

-yor coaunic:ac:ión directa ea.t.re l•• part.- y el jt.&Zgador. .lnl.n 

cuando l.as proW1LOCiones fundaaent.al- - ef-=:túan generalaent.e pc,r 

escrito. coa.o .l..a. deaa.nda.. la eont.-t.ación y .los ofrecia:ient:os de 

pr...-ba• para a.ayer eegurid.d 11" pr.c:i•ióa dll la• ••poeicio..-. sin 

las d• s:-rsonal icie;d y riplicaa. 

int.-.rragat.orios_ plant.---iento d9 inciden t.-. et.e.. auelen. hac::ere9 

et. vi•• waa. pcxr lo qua .la oralidad iapJ.:i.ca una aayar f1uicl8s •n •1 

~iaianto. • inclusi,,. una n-=-aidad. porque de otro aodo 

teadrt.an que diif:erir.. .l.ea audiencia• por -• cue9t.ion-. O. aanera 

Cl\&8 l.a oralidad cantri.J:n.aye a .la ..ncil.l..a en e.l pracm:liaimnt.o.. al 

evit.ar faraalitsa09, v la celeridad.; y -s-::ia.laent.• la 

inaediación. que s-rait• a la Junta c:c:m.ocer J.oa ••s:-=t.ae buaanoa del. 

proceso. a t.ra.~ del contacto directo cx:m la• part.- y can loe 

t.e.tigos. perit.c:::>s. etcétera.• (11.1,) 

J . .1. 6. s. - r.-1.-.c.i·• e-. ,...,., •. 

la ceract.eri.et.ic:a. de que l.a actividad 

juri-S:i.cc:i.onal. - ajerc:::i.ta a petic:i.ón de loe part.i.cul.arem. 

di.ferenci.• de ia lunc::3..ón 19!1i•l.ati•• 

djeprwj\jpp ca•i la 

(114) C1111ENT Be.l.tr6n. Juan B. 0p Cjt, P. 84-85. 



B2 

~tación d9 1• deaanda. P\le9 a partir de la :radi.cación de .la 

•i ..... el J)roc::e80 - convierte ..., iDAMi•jt,iyg no -6lo 9D. cuanto al. 

iapul-.o d9 oficio d•l procediaiento. aino a .la participación activa 

del tribunal en el ~- • (115) 

, . .1.6.1.-~s., ~1.rwc::~·.:M. 

•s. trad\IC8 en la aiapli.ficeción del. prorc:-=liai.ent.o. Entre otros 

••s-c=t.~. el l.ic.nciado c.rvant.- Caapaa. (116) 9n la abra citada 

~ qu. - aanifi-t.a en e1 art.i.culo 69?. que obl.iga a l.as 

part- a .S..ignar un ~tant• ooaún. -l.YD que tengan intereaes 

opu-t09. y en eu def-=:to lo bar6 la .Junta; en el arti.culo ?04. el 

cual -t.ablec:e qu.e cuando una .Junta EsP9Ci•.l ccnaidere que el 

confl.ict.o de que c:anace - de la coapetencia de otra de .1• •i-• 
Junta F.deral o Lcx=el. con citaci6n de l.- part-. - decl.arar• 

incoapmtente. ain -•lar una audiencia -s-:::1.fica para 111.l.o. 

(Agrmg-oe qu. el art.i.cu.lo 702 di•pone qu.• .la Junta. de oficio. 

d9ber6 d-=:::lararee incoapetente cualquier estado de.l proce-

diai.nto. baat.a aa.t.- d9 l.a audiencia de deaa.bogo de pruebas. cuando 

e•iatan en el -s-S:i..nt.e datoa que loa justifiquen.) El. art.1.culo 

706. que ot.orga val idea a1 acto de adai•i.ón de d-anda. V al 

convenio cel.ebrado an.t.e la junta incoai:-tmnt.e. 
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El -.rticulo 760 que pe.raite • l• junt.• entregar e.l. exhorto al 

oferente de la pru.elle. ~ra que é!Sta - encargue de .l..1.evarlo a la 

autoridad eshorta. 

Taabién. sellala la ~tructuración del procediaiento ordinario. 

que :reduce a dos las tres audiencias del sisteaa anterior; o seo la 

pr:i.aera. de c:cnci.liaci6n. deaa.nda y -eepc:ionll!!IS y ofr-=iaiento y 

fMiaiaión de pruebas; y .la segunda. de des.ahogo de pruebas. 

in•trua.ate.ndo ésta de aanera ciue. c::cm.forae al articulo BB3. quede a 

cargo de .la Junta al girar oficio a las auto.ridade. o particul.e..rea 

para qua reaita.n inforaes. copias o dcc:u.aentos of~idos por l.•s 

par-t- (lo que supri•a la angorrosa y rutinaria pr4ctica de tener 

que presentar el oferente a .la Junta. copia Sl!tllada del. escrito en 

que '°licita a la autcri~d .reas:-ctiva e.1 inforae o doc::::uaento del 

aanifest&ndo bajo proteata de decir .la verdad, 

iaposibilidad de obtenerlo direc:taaemte). • (117) 

3 . ..1. 6. ?. - 6.J pr~"aciP~·o .-, CC..Oll!IUSe,..,ci·da. 

•En ciert.o aodo se ident.ifica con el de Econoai.a; se significa 

-i-=-i•.1-nt.e en el incidant.e de acuaulación que no exis:tie. antes 

(A.rt. 766 y a.ig. ). donde está. ccaprendida .la lit.ispendenc:i.a. En J..a 

el.ia.inación de los di.feriaent.om. 7• que .las partes aún de eoaún 

acu9Z'do sól.o podrán solicitar la ausi-nsián de la audiencia con 

objeto de conc.iliaraer. por una· sola vez. según la fracción IV de.l 

articu.lo 976. v aún cuando l•• partes no concurran se prosiguen 

(117) C7.ZllENT Beltr.tln. Juan S. Op Cjt Pp. 85-96. 
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i .. etapas de la audiencia. en lugar de archivarse e.l ezpediente. 

coao auceclia en J.a L9y &Qterior a .la reforaa. (6%-t. 879 y aig.)'" 

(119) 

, . .r.6.1.-~ -'• ~-9 .z·11~.L•l•-
'"EJ. artieuJ.o 685 en su segundo párrafo p.lantea. dos supuestos: 

a).-

b) .-

Cuando J.a desancla cl.e.l trabaj.d.or - izacaaplet•. =• c;n~~ C: =~~-~~:!n J.= f!98~Iá~nes 
intenta.da o proced9Dt•. c::onforae • .le=- bec:bc::JS 
9Jr1Jtaest.ae por el. tz-abajadc:ar. la Junta en e.l aoaento 
de adait.ir la dmaa.nde.. •ub9enar6 *sta . 

.I.o anterior •in per:juicio de que cuando la deaanda 
- oscura o vaga se ,proceda en los t.~inos 
previetoe en el art.i.culo 973 de -ta Ley. (E.l 

::;:~u;:. 8~~ ~::Iaj:~ ~o •='=f f~i~~6:~º i:.t 
Junta. en ce-=> de que notare alguna i:rregul.arid•d 
en el. eecrit.o de dea-.nda. o q1.1e -tuviere 
ejercitando &oeiOQeS contradictorias. al adaitir 
J.a deaanda J.• -a.l.ar«l Jos defectos u oaiaiones 
en que haya incurrido y lo prerlf'9ndrá para que .loa 
subsane dentro de u.n t~raino de tres dias. ) 

La priaara hipót.-i• fue auy controvertida. habiendo sido 

criticada por c:cnsiderar que ello .la .Junta •aejcr~· .la deaanda 

del t.rabajador. y en CDP.-C:Uenc::::3..a se c::onvertia en juez y pa...rte. 

Estiaaaos que ... c:ri.tica es inconsistente. •n virtud de que la 

Junta. al. subsanar J.a deaanda~ l.e da una viabi.Lidad procesal.. para 

que en el. supu-t.o de que el. trabajador obtenga el. l.audo favorable. 

(119).CLillEHT Beltr6n. Juan B. Qp Cjt P. 99. 
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- coaprendan. en el ai.aao l.- s:ar-t.acion- q\19 l.• correspondan. 

dlariv-S-. de l.c:m ~ aspueet.08. s-ra -t.o DO prejuzga l.• 

mpaorc ... d•i.--cc:ia de l.e acc:::i.ón en cuanto 

-teria.1 que .., baoe ••l.er. puee •i el t.rabajador no lo acred.it.a en 

•l ~ con l.ae -.-:1.ia. de prueba ccnduoan.t.es. el. laudo .-r• 
abeolu.tario pare •l patróll. por lo crue - i.ncueat.ion.abl.e que •l 

~ la d9aanda. la .Ju.nt.a ne se CCJD.viert.e en juez y ~t.e. sino 

que - trate de derle l.a rasOn. a qui.en l.a t.enga. • (119) 

(119) CiIMEMT Belt.r~. Juan B. 0p C;j t Pp. 99-90. 



3.2.- Fueat.- dml n.r.cla.o Prc:x:9sal Laboral. •eai.cano. 
,_..,_, __ eoo,,_ea - .--., ~.I ~.l. 

a& 

•El. de~ ~l. d•l. traba.jo puede ser considere.ele desde l.a. 

pi-.r8i-::.t.iva objet.iwa. eoao noraa. o coao objeto del C1Cnoeiaiento 

cient.lfico. Rafael de Pina. al. est.abl.ecer esta distinción. nos dice 

que coao aanif-t.ación d9l. derecho pc:>ait.ivo. el. derecho pz-oceaal del 

t.r~jo ·- •l. cc:m.junt.o da noraaa ral.at.iv- a la .apl.:i.c:aeión del. 

derecha del trabajo llOZ' 1a vi.a del. PZ'CJC880"'. en tanto qu,e. coao raaa 

de la Enciclopedia .Juri.dica ·- .la disciplina que eat.udia .l.as 

inat.it.ucion.. ~lea del. trabajo 

cient.lfic:oa•. (120) 

3.2.2.- x..1.uw.1-.. JMr.Sdi·~ ~J ~ ~.I ~1. 

• ... •1 ind:icar c~l - la naturaleza juridica del derecho 

prac:eaal 911. gea,•ral. afiraaaos su cer•ct.er de derecho público. 

nat.ural.eza preferent.eaent.e iaperat.iva y au eon.dici6n •ut6noaa 

relación • 1•• raaae eu•t.ant.iva• del. derecho. 

Con respecto al. darecho prac::ieaal. del. trabajo es obvio que 

resulta nec:eaario det.erainar si l.• tacan l.a.s •i-•• caract.•ri•t. icas. 

• -te efecto - oport.uno dividir •l. de$a%'rol.l.o de este inciso en 

l.om siguient.es eubinc1-=-.· (121) 

(120) DE Piili:. Ra.1-1.. CyTW'J cte Q===;bp Prcr-s.el del Trebeie 
Ech.c. Bot.as . .._ice. 1952. P. 8 A.PUD. DE BUEN :Lozana. 
M .. t.or. Op Cit P. 37. 

(121) DE BUEN .Lozano. M6st.or. Op Cit P. 39. 



87 

3. 2-2· '· -~ IW.bJi"co , ~ Soc .. -.-.1. 
•La altes-nat.iva. con. respecto al ~o p~l del. trabe.jo 

- •i S8 l• ~ c:Oll9iderar coao r-• del derecho público. en 

atención • que est.6 d-t.inado. prec::i-aen.te. a regular una función 

pá.bli.c:a. a aat:.r. la funci.Ól'I. juri:edicciona.l o si en realidad y en 

razón de •u.a propósitoa. - l• debe de encuadrar en •.l derecho 

aac:ial. E8t.a - l• t.-i• que defieAde. entre nosotros. Albert.o 

Tr"8ba. Orbina ( 122} . 

En n~t.ro concepto ~· pc>19icianes -=:.n irreduct.ibl.ea. 

M9d.ie ~ dudar d91 car4c:t.er publicista del ~bo prcc:eaa1 del 

trabajo ai - que - atiende. coac:> lo hace De Pina. al hecho de que 

regul.a una función t.ipice.aent• -t•t•l y definidora de l.a 

ct.aacraci.a. coa.o - 1• funciáQ. jurimdiccional. Pero t. .. pocc es 

poeibl• ~ ahora •n t.•la de juicio. en. -¡:ec:::ial. a partir de la 

r9fc:raa a la X..y Federal <191 TraJ:Jejo. vigente demde el. 1o. de -yo 

de 1980.. la CODdici.~ ..oc:::i.al dal dar9cho p:rcceaal. l.abora.1.. Ahora l.os 

tribunal- de trabajo en ... •ice c::leben de ejercer una función tut.el.ar 

ea. ben.licio da l.os t.r.i:.ejac:iorea que aejore aus daaandaa y los 

J.it-re da l.- carga• de ~ inc::ó:9odaa (art.a. 685 y 78.&) a efect.o 

CS. aaor~igua.r o. incl'lsi.ve. ~v~ l.a desi.g'laldad evi.dent.e . 

.at.i.vada paz- ras~ -=:anóaicaa y cult.ur•l.- que l.oe ~•n de l.om 



BB 

'· 2. 2. "· - .-....o r~1i·,,.,. 
• EJ. car•ct.er i.a¡mrat.i.va del derecho proc::eaal. del trabajo le 

viene por c::Sos rasone9: ea. pri.aer t.érainc parque - - una cual.:i.dad 

~i• dmil derec::::ha ~l. ien igeneral; en eegundo l.ugar porque 

t.ctdo derachc> social. -· ~i.•laent.e. i.aperat.ivo. 999ún i.ndi.c:a Jo.e 

Ceapillo S-.i.os (12•>· C:O.O r9SUlt.ado de - c:ual.idad. l•• noraas 

del ~ ~l. -=- i.rrenunciabl.-. • (125) 

•t.a -.ut.onoal.a del derecho ~l de.l trabajo pu-=l• predica~ 

dos vi.-.s diferent-: en priaer t.•raino. de.l derecho sustantivo; 

en segundo lugar del. derecho prcx::esal en general ... .No se trata 

de un dereic::::ho inst.ruaent.al.. al servicio de cada disciplina juri.dica.. 

sino de UEi derecho con un objeto propio que consiste. según -'la.la 

Guasp. en .l.a satisfacción de pret.enciones. Esta final.idad se cuap.lt!L 

rec:ordea~. no por J.a obtención de una resolución favorable sino por 

el hecho de que el. juez intervenga resolviendo l.a cont.rc>Veraia ... 

. . . En nu--.t.ro cc:::snc:.ptc det- invocarse la aut.anoal.a del derecho 

proc::eaa.l del trabajo ~pecto del. ~ho prcx:eaa.l civi.1. y en 

99fteral. de l•• otras r-• del derecho prcx:::esal. en ba- la• 

•iguiente=s c:onaider.c:iObeS:• (126) 

(12•> 

(125) 
(126) 

c.MPILLO Saina . .JoMt. Lpe Des be= 5Fw::;iel- Revi•t• 
da l.a Fac\l.J.ted de O.recbo. T. l. 1-2. ene~junio 1951. 
J:BXD. 
DE BUDI Losano. M .. t:.ar. 0p Cit; P. i60. 
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,_ ....... , . ..1.- P.r .. º,ac.a"p.a"a. l»"OP-a"a.. 

• .. :i.c. principioe del d9rec:ho ~l del trabajo. y •n 

.._i.c:a. • partir de la rmfOZ"aa proc::eea.1 de.l lo. de .. yo de 1980 • 

.. t.09 SJn ~t.ua1aent.e dit82"91lt.- de loa del. derecho procesal c:::oa'dn. 

- particular _. cualidad - notable en relación a 1~ principios 

da in.a9di.at.es. oralidad pr91doainant•. tutela •n beneficio d• la 

part.e que - -t.i ..... d6bil. diat.r:i.bucián. eocia.l de l.• carga de la 

pr..-ba y. de ..-re .-pe¡c1al. e.l de juzgaai.ant.o en conciencia.• 

(127) 

•En 11._ico .la función juri.9di.ccional. •n aa.t.eri• la!:cra.l. la 

•j.rc::en 1- junta• de conciliación y arbi.t.:ra.je qu• tienen au c::arigen 

en l.a fracción D. dmil apartado • ._.. d9l. art.. 123 ccmat.it.uc:i.onal. 

Este. orgaaiaac. ecri abea.lut..-nt.• aut.Onoaae del. PcxS.z- .Judicia.l. aún 

cu.ndo sus reaolueion-~ quedar eoaet.idaa a l.a revisión_ ~lo 

•fm::t.o de tutela de 1- garant.la• con•titucionalea. de los 

t.:r:i.bun•l- de -pe.re. En part.ic:ular es el.ara .la diferencia en la 

integración •i-• de las junt.- quai en J.ugar de queda.r encoaendadaa 

integran t.aabién. 

repz • tantea de .los sec:t.ore. de la producción: capital y trabajo.• 

(128) 

(127) DE BOEM Lozano_ .._tar. 9P c¡g P. •1. 
(128) IBIDEll. 
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.l.~- 2. '· 3. - l'»J.._, ... ""1/W' ,parc.aº•.1.-#'9 d,ifarraola.. 

•1.a deciaión et. l•• diferenci-- y loe c::cmflictoa de t.rebajo que 

- en.c:aai.ndaa. • laa junt.aa de c::x:mciliac:ión v arbitraje. no -

liait.a • la calificecidn jurldica de 1- CCJDt~i-. reeal.•iendo 

eobre .l• int.9rpret.ción y cuapliaien.t.o de l.•• nora•• laboral.-. ai.no 

que ad-'• - facu.l.t.a que 

conat.ituya.n laa candicione. de trabajo de i.. -~•. 

resultada d9 J.09 ~inadoe •ccm.~ .lictos c::olect.ivoe de naturaleza.. 

ecoDóaiea". E.ta facul.t.ad ~3.•laent.e int.egradc::q-a no tiene 

par•l•J.o en otra• juriedicci.anee .• e 129) 

3.2.2.,.#.- D..r~ .......... .ad.d .... J .. ...-.O~llC.6°~. 

•• dif.rencia de .l- juri9Clicc:iane9 civil y penal. la .laboral. 

no adait.• un.a ~ iaet.aacia. el-. tal ..anera qu. no loe •cuerd.CllS. 

ni 1- ~luci.cxa.a interlocutorias. ni .ic. lauc:k::>9 v eent.enciaa 

colacti•- adait.9D recur9C> alguno. De toda• aanerraa - preciso 

aclerar en -t.• punto que - acept.a.n ciertc::>9 recuraoa espde.lficos:. 

coao son. v.gr .• la aclaración del .l.•udo (art. 8t7 de J.a Ley Federal. 

del Trabajo) F .la rewi•ión cS. l.ae actea da ej.cución (art.. 8il9). que 

han de reso.lver-9e int.ernaaent.e .. -t.o 95, por .las propia• junt.-. sin 

int.ervencián de inat.ancia cuperior. 

(129) DE BUEN Lc:r:zano. He.ter. 0p Cj t; Pp. •1-42. 
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Ea de adwert.ir qu• •1 juicio de -paro no conat.it.uye una 

~ ~netmlci• .. •ino un juicio d• 9arant.laa. aQn cuando -.. l• 

pr4'ctica - baya c:an,,...tido. sxu- un curioea fenómieno d• degen9ración 

prcaceaaJ. .. en una -=--ción. 

Es claro que -t.•• diferencias. auficient.- para apoyar le 

eacluven .la 

ut.iliaeción de CCJDC8ptos. térainoa y prácticas coaunes al derecho 

prc:JC98Al en genere.l. Eeto. por ot.ra parte. - abaolut.•-nt.e nor-1.'" 

(130) 

••o debe ba..b9r diferen.ci .... ~ ente el .. todo del derecha 

~l del trabajo y el. de.l de.r--=bo p.roc::eaal en geoeral.. . . Su 

-sx-icián. -i9i:rá el an6li•i.• de J.a ley. con la n-=---ria 

rmferenc:ia • diapc::Jeit.iYoe -t.ra-.leg•l-. ccmo - .la jurisprudencia. 

principel.aent• la que canatit.uye en for- obligatoria. s:-rc taabi6n 

la que ai.rve aól.o de prec:edente. Ser6 ~rio e.l estudio de la 

legoielac:ión coapareda que ress:-=:t.o del. dezwcho labo:ral alean.za. una 

i•PDrtanc~e -¡:mc;j,.alisiaaa por cuanto al fenóaeno c:le.l trabajo 

aub:JZ-dinadc:> ea u.niver..l y su.a consecuencias. particu.laraente en el 

~ c::asa.: .i.icti.a. ean •i•i.l.ares en otros áa.bit.oa. En el •i-o orden -.,.,... .. la rererencia la doctrina. 

(130) DE BUEll Lozano. Nútor 0p Cit. P. 42. 
(131) IBIDEK. 

tanto nacional 
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,_ ... _ #. - a-·-~-- -.L ~ -.L .lAbar.9.L. 

•1:1 -t.udio ct.l ~ ~.l del trebll.jo .. en cuanto intenta 

..r.. por una part•.. cien.ti.fice y pcir la otra •spr..-ivo de .la 

..._,lidad doga .. t.ica y jurieprudencial. exige .la nec::eaerie referencia 

• loa •i~ient .. tea.as: • (132) 

.1.2.# . .1.- ~#OW ,,_,.,,._,__._ 

•su obj•t.iwo c:cm•i•t• en •1 -t.ud:i.o de.l derecho ~J del. 

t.rab9jo en aj, ai.ao eolleiderado. b.i.99 au ubicación rtM:¡-=:t.o deJ. 

derecbo ~l. en venera! v del ~ del trata.jo. de aanera. 

pas-t.icular. Obli9a • c::aa:•ic:t.re.r •u. naturaleza jurtdica.. l•a nora•• 

n-=-saria. 

integración.; loa principios que lo inforaan; .loa a.ntec::eclentea. 

tanto. gen«!b'ic:o. eoao propilCll9' de .la ditPCiplina la!x>:ral y.. par 

'1l.t.:i.ao .. .loa: canfl.ictoe • loe que e.l derecho prcx::9aa.l - refi•re v 
cuya atención. c:onatit.uJ'9 el objeto aiaao de .la ~t.a•ión laboral.• 

(133) 

J. 2. l. 2. - n.o.r.s • .....,....1 d#.L ~ J~.I. 

•Este. parte tiez'H!I.. en. foraa especia.! .. 

cient.íficc. Su cea.ten.ido ccmsiate .. sust.ancia.laente .. en. •l. estudio de 

loa aujet.09 .. dla.l objeto 1' de .lee actos prcx:=-a..1 ... • (13•) 

(132) 
(133) 
(13•) 

fl.r=. 1..osana • ..._t.or. PP Cit. P. •3. 

IBIDIDI. 
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.7 .... # . .7. - .-.-. -J --~-c:>o. 

• lfo abetant• au ewid.at• con.tenido ad.ainist.rat.ivo. el. -tudio 

dm .la organi.sación d9 .lc:m tribunal- d9l trat:.jo en .. xico 

can.tituye une at.olut• n-=--idad.. porque dada la nat.ural.eza 

..-c:epc:iana.l de loe tribunal.- d• trabajo p su integración --=:tori.•l. 

resulta indispenaeble conaiderar.lo de aa.nera especial para p:der 

-t.enc::ler claraa.nte el. -pir.it.u d9 -t.• di8c::i.plina. • (135) 

.1.2.1.1.- ~.1 .. ....,-..L .. 619.1 ~i'aiº--60. 

Co-.prende t.c:do Aqu9llo qu9 - c:::c-.ún loe diferentes 

prc:JC:-=l.iaientae laboral-. Sivuiendo •l orden de .la l.ey (articules 

del 689 al 775. inc.luaj.ve) bareaos referencia a lom t.eaas de 

c:apacidad y pmraanal.id4Mi. CCl9peteoc::i-. i.a¡md.iaentae y -.cusa•. 

act.UACión dm la• junta•. térainc:aa praceaal-. notificacion-. 

eahort.aa y despachos. incident-. acuaul.ación. c::antinuac:ión del 

~ y ceducidad. r--=>luc:ion-. ..1.abaral.--. revi•:ión da actoe de 

ejecuc::ióa p prc:nridencia cautel.e.ree.• (136) 

(135) DE BUEll %.aaano • .._tor. 0p CjS: P. C3. 
( 136 > IBIDU. 



'" 

,.2.<tl.S.-~ tr•. 
•Jndltp9ndi.a.t.--.t.• del. an&lisi• de la prueba en au pe~t.iva 

t.eóz-j.~. au -tud:i.o particular es indi8P9Deable. tant.c desd9 •1 

punt.C> de wiat.a de la reglas ~·J.- coao de l•• particulares de 

cacle uno de l.C19 aed:i.09 probatorio. que la ley r.gula eapl!!!IC:ialaent.e. 

•in s-r:iuicio de eda:i.t.ir.. coao lo bac:e en e.1 art. ?76.. todos l.os 

.-.. ._ d8 prueba.º (137) 

'·2-"6.#.-~ •S•• ~.1--. 
•Atiende • la ~i• de la di-=:ip.lina. en cuanto -t.uclia l.os 

diat.int.08 proc::-t.:i.ai.entoe previst.a11 en la 19? para 1• atención de los 

conf .l.ictos de trabaja. De al.9u.o.a aanera integra J.a coluana vertebral 

d9 DU98tl'a dimciplina. • (138) 

.l. 2. 41. ?. - IJ ~ ~ .,-..:::ve:_.·~. 

•eon•ti.t.uye au -t.ud:i.o el an&l.:i.aie tanto de las fo:raaa de hacer 

efectiva• lea r..aluc:ionee .laboral- (reinst.al.ación. respon-bilidad 

del conflicto en •l. CA90 de in•uaisión al arbitraje. eabergos y 

reaat. .. ) 

prefm:rencias de crédito).• (139) 

(137) 
(138) 
(139) 

rsl=' l.osana. 11 .. t.or. Pe Ci'i 

IBIDEJI. 

P. e3. 
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3.~. l. l. - 1¿ ,-•. .-c~·o .-~, •.I ~.i•.a· .. eo ..L•~.L. 

•lfo o!:mt.ant.e que el jui.cio de garant.ias re.pon.de a una 

reg1.-..nt.ación diferente. ~ult.a indiapmnsable anal.j,.zarlo ~r 

~pallar una función de cesación que. a .eces J]IC)r 

ct.forae.ción juriedicc:ional. considerada. 

inclusi..._ ca.o una segunda inat.a.ncia. • (14.0) 

3.2.1.11.- 6.1 ~.a•i·-.#a~.L o 9#JO.l11al..sri·o. 

•Discut.i.ble o no su ~tenencia al derecho prc:x::esa.1. de todas 

aaneraa remul.t.a indi.apenaable. t.ant.o por razones d09"a6.t.ica.s coao. 

nuestro concepto. ci.erat.1.ficas. anal.izar esta vta 111SSpecial de 

juriad.icci6h. valunt.aria cu.ya iaclu.sión en l.a ley ba constituido un 

~acierto.• (1,1) 

•t1.ncionar ~•1- son la• caract.er1.st.icas del der9Cho proc::esal 

del trabajo es det.erai.ne.r aá• all.á de su naturaleza. a6t.odo y 

sist._.t.ica. aquell.os atributos que peraiten distinguir.lo de otras 

dieciplina• ... 

Para Trueba Urbina el derecho prc::JOl!!tS&l. del trab&j o es dert!!!ICho 

d• l.ucb• de el•-· prat.eccion.i.st.a y rei.v:indicat.orio de l.os 

trabajadores ... 

(1tO) DE 8UEM Lczano, M._tor. Op Ci\ P. t4. 
(1,1) IBIDEll. 
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P•r• licJ98 ~ las carect.9ri•t:i.caa del derecho ~l de.l 

trabajo 88Z"1.AD 1- aiguimnt.-: 

•a).- •u.tonoat.• cient:lfic::a.. 

b) .- Or•lidad de la foraa. 

CU2) 

e).- Smnci.l.lez en .las foraalidades. 

d).- Fl .. ibi.lidad de la Ley. y 

e).- Lauc:k. a ,,.rdad, ~ida y en con.ciencia• (1C2) 



3. 3. - .Jm'arcpai.• ct. l.•• •ar--• .JurJ.dice• . 

.1 • .1 • .1. -~ .J~i·¡::o ~·.a·R:Jt. 

97 

•1:1 prob.l ... d9 .la ard8nación. jerárquica de loe ~pt.09 que 

pertenecen a u..n aisao siet .. a se coaplica e11traordinari .. ente cuando 

el siateaa cc:>rreapc:mde a \UI Estado d.- tipo ~edera.l. Taaendo en 

cuente -t• c:ircun9tanci•. baraaoa -pec:ial refer.neia al arden 

juridic:::o de nuemt.ro P91.•. 

E..l arti.cuJ.o 40 de 1• Coaet.it.ución de los Estados Unidos 

... :i.c::air:aoa -tebl-=::e que: pueblo -icano 

c::tiXl9t.it.uir-. en un. rep1)blica r.~t.at.iwa. ~"'tic:a. f-=t.raJ.. 

coapuest.a de Estados libres v eoberanos en todo .lo conceJ:'niente a su 

~i.-a. interior: pero llllicSc. en u.na fediaración eetahlecida 999'1.n 

lo. principias de -t.• lev fuadaaent.al.. • Y •l .at:t.icu.lo •igqient.e 

di.•p:::me: •E1 pueblo ejatrc:e •u ~an.la por -.di.o de lee Pad9~ de 

la Unión. en .1.c:ns casos de .la coapet.encia de ._t.08. y ):llCIZ" Jos 

Estados- 9D lo que toca a •u• r.gtaen- interiores. •n J.os t.ér•inos 

~tivaaente establec:idoa por la ~nte Constitución Federal v 
1- particulares de lo. Estac:lois. la qu• 1911 n.i.ngün caso pcx:lrilln 

contra99Dir l•• ._t.ipulacionea ct.l Pacto Federal ... 

E.l. principio qu• det.erain• la• atribucion- que .r:eapec:tiv~te 

~panden • J.ce ~ .S. la Unión y d9 los Eatadoma.. - el que 

c::c»aegra •1 art.l.c::ulc 12• de la propia Con•t.itucicX:t: •i..a facultfld­

Cl\MI: ne -tú ~amnt.e ccaC9didaa po:r -t• Conat.ituc:i.ón • .los 

func:i.anerice f..S.Z.•1-. - erntimnd.n reservada• • les .Estadc. ... 

Sewü.n el ert.ieulc C9 con•titu.cional :reforaadc. ••1 Supreao 

Poder de .l.a Fedarec::ión - divide.. para eu ejerc1cio .. en I.-gislativo. 

Ejmicu.tivo y Judic.i.a.l. 



•• 

•11o pod.r~ reuni~ dos o .... de estos Poderes en una sola 

.-raen• depositarse el Legislativo 

individuo. aalvo el ca-=> de facultades extraordinarias al Ejecutivo 

de la Unión. conforae a lo dispuesto en el articulo 29. en ningún 

otro salvo lo dispuast.o en el segundo párrafo del art~c:ulo 

131. se otorgarán facultades ••t.raordinari.a.s para l.mgisla.r•. 

El caplt.ul.o II del Titulo Tercero de la Constitución Federal 

refi~ a la orgaai.zación " fuacionaaient.o del Peder lagi•l•tivo; 

•1 Capitula II varaa 80bre •1 Peder Ejec::ut.ivo. y el IV reglaaenta 

las atribuci~ del Pcid.mr .Judicial de .la F.teraci.ón. 

El ~to fund~tal del orden jer&.rqu.ico nor-ti.a del 

d.~ -icana lo foraul.a •l. articulo 133: •Eata Constitución. .las 

1.,_. del Cc::mgreeo de la Unión que _.....,,, de ella. y tcdom .108 

tratac:loe qu. -t.*1 de acuerda con la •i.-•. ce.lebradae y que .., 

c:.1-.bren por •1 ~ident• de la Rmptibl.ica. c::on aprobación del 

5-nado. ...-ar. la .ley eu~ de tcxla .la Unión. L09 juec::ea de cada 

Eatado .. arreglar6n a dicha Conatitución- Leyes y Trat.•doe_ a ~r 

de l•• di91X>9icion- en c:c:mt.rario que pueda haber en l.as 

canat.it.uci~ o ¡.,,_ de 1~ Eat.ad.os• (Principio de la aupreaaci.a 

de l.• Cc:an•t.i.t.ución.). 

El pr9Cept.o ....,_la que loe dos grados •us-ri~ de la 

jerarquia nora•t.iva eat.án integrados_ en nuestro derecho: 

1. Par 1• Conat.it.ución Federal. 

2. Por 1•• leyee f.teral- y l.os tratados 

internacional ... 
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Lea l.,,_. f.der•les y los t.rat.adoa i.nt.ernacicmales t.i.enen .. 

~.. de acuerdo con l• disposi.c::ión ant.erioraent.e t.raft8C.rit.a .. 

~t.a.aeQ.t.• •l. ai9ac> ra.ngc. 

Pcr lo que t.oca a .los siguientes grados - indi•pen-ble 

~ar. t.oaando en cuenta l•• di~ician- de 1os art.icul.os t.2. 

&3. 4.& y i&8 c:oa.•t.it.ucionales. las nora•• cu.yo 4.abito -~ial de 

•i99DCi• -t.á canat:i.t.ui.do por- •l territorio d9 los Eat.iac:los de la 

F-s.ración y el. de 1- ialaa .abre las que hasta l.a fecha h•YaD 

ejercido juri.S:i.c::c:i.ón loe bt.acSc:... d9 aquel.l.aa otras que - ap.l:i.can 

en l.aa dea6a part.- int.91JTant. .. da.l t.erritori.o nacional. 

Vienen ~ida la• lcx::a.1- ordinarias (org&.nicas. de 

ccaport.aaient.o o aiat.a•). E.l quinto peldallo de la escala jer6.rquica 

~p::ande ~ 1- noraas r99l~t.eri.aa; el -•to a 1- a\Ulicipal­

Y el ú.l.t.i.aa a 1- i.ndividualiz•da• (c::::antrat.oa. remolucionaa 

judicialem y adainiat.rativa.s. t.-t.aaen.t.011). 

hlat.iv-....nt.e a las otras part- de la Federación. la j9rarquia 

- da -.nciJ.l.a. Dampu6s de la Constitución F.:leral.. l.,_ federales 

y t.rat.adoa. ·~ 1.. noraas locales (l.,,_. rec.il-ent.os. 

d9c::ret.os); luego lae di8p::>Sicionea regl-entaries y. 

t.6-raino. l.- nora.a individual.izadas.• (lf.3) 

'11.t.iao 

-------------------------------·----



1. Conslituc::ión Federal 

t. Leyee o""-rlo• 

2. Leyee ft!gliomenlllria• 

3. Nonna• indivldua1izadb 

DERECHO FEDERAL 

2. Leyes Federales y Tratados 

DEP.l!CHO LOCAL 

Conatlbadonee ......-. 
Leyee onlinari<oa. 
Ley• reglamentarias. 
Leya municipales. 
Normas indivklualiz.ad-

AMBrrC> ESPACIAL DE VIGENCIA AMBrI'O ESPACIAL DE VIGENCIA 

Distrito Federal y zo ... s a 
que ee refiere elarL '8 
cotwtlbacio ... I. 

lp\n;;glygc;iép el g.g,whg el.el 

Iaggszt.ucciép .1 S•swlin ste1 
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'· # . .1. - I••.roducc .. ·-. 
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•.:1 prc:x::--=ii t.r-.:Sicianal.-nt.e - ha diwididc - da9 ¡mr-~cxloe: •l. 

de int.raduc::cil2l o de ordenación ~1. ccaa t.eabi6n he aido 

clencainado y el cual coaprende de J.as fa- p:>stulat.aria y 

prabat.oria y el. pa:r1ado de dmciaión.. qu.e coaprende l.a función de l.a 

-.ct.iwided juri-Siccianel. •J. diriai.r .la ccntrcnr.re:i.a. a.cl~ente l.a 

actu.c:ión de la naraa ju.ridica al. oaso c:anc::ret.o. para la el:i..ainaciáft 

ele la :i.DC9rt.iduabre del. ~- En nue.t.ra Siat.-- de Darecbo 

Laboral -icano. dent.ro del p:riaer peri.oda -..contr .. 09 las 

eiguient- fa-: conciliación.. d..a.ncla v c::an.t-teción. pruebas v 
al99at.ae. v el aeg-uado englobe la 11.aaada audiencia de reac>l.ución .. 

..... t.911eia o laudo.• <1•S> 

3. #. 2. - Ac•os ,·-.rsdi"C/DllS ~.a·a. • .I• .,,..._ c::taaci·.1_.·.1ari·•· 

•i. carac:t.eri•t.ica de .la oralidad diat.int.iva del n.r.cbo 

~1 Labora.!. hace que •.l ~ de.l t.rat..jo - de9ar-rc>lle a 

baee de audi.aci-. en J.- que 1- part.- ccmparec9D Pllr'• hacer 

waler •us d8recha.. aiendo nec::eaario J.a provocación de la --=:-t.ividad 

juri.tic:cioael.. a fin de que .la autoridad. en el. ~9Clviaiento de 

l.a .-::uela praoeaal.. -.1e f-=ba Y hora para .la celebrac::::ión de 

t.c:xk:m y ceda uno de J.ae .e toe j uridicom IMlftei.onadoila . 

< 1•S > ~3~. Franc::iacc. ..-P.-•-.ab"o>-JP"''"""'-•na.1.•....11-1&11.....JT"'r"'-!lbe-'ll.R"-
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Preci~t.• la fa- ooncil•t.ori• que -a.1aaoa: coao pri-r• 

parte d91 ~. - de9arrolla ea la J.1.aaada audiencia de 

ccmcilieciOn.. que al -para de la .ley de 1931 - .1.l.wat. a c:.abo -

un eclo act.o ju.ri.dic:o y que en la Ley act.ual. ae ~vuel.e junt.o 

con .las etapa• de deaaDda ,,. ~iones. ofreciaient.o y aclaisión de 

prueba•. Ant.- de llegar a dicba s-r~oda. .. realiza.a una serie de 

act.oe juridiCCll9 ~·- de la• pert- v d8 la au.tarided. que ~ 

et. 8ua• t.rai __ .,.._.._cia -... la inici~ión • integración ct.l prcx::eao. 

alguno da J.oe cual- aon. ~-- innovac:ianee qu. repre88Dt.an 

a~ act.lant.~ -. J.a ju•t.icia 1.abar•l y et.roa a nuetst.:ro juicio 

..rdaderoe --=--:ie del legoi•.lador. di.e:lcil- de ent.4Rlder que pueden 

~t.a.r - la pz-Act.ica eusnae-t.oe ~ • injuetos. • (1•6) 

,. l.'· - .z. aa.c .. ·.1 .. ·~ .. -da . 

.7.1 . .1.1.- s. .. ~-~ .. ··-
·x... in•t.it.ucaón de la Conciliación - quiz6 la ••• iap:iirtant.e 

que conteap.la nu-t.ro l>erecho Procesal Laboral., No e•ageraaos a.l 

afiraer que la función ccmciliatoria. ea la coluana vertebral para 

sar-rvar y c::on..rvar en araoni.a 1- :relaciahe9 obrero patronales. A 

paee.r de .er un.a de l•• llaaadaa foraas anoraal- da t.•raina:r loe 

oonfl.ic;:tos,. .. y ~ir• aiiando. una de lea fiquraa aut.c::x::oaa::iio-:it.:ivas 

(146) R0SS ~. Franc:i.-=o. 0p Cit P. 261. 
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~ lit.i.9ia ú• ~· s:aor laa part.- - P"9D&· Y la _.. rM:Oaenci4a­

bl• para la s:>l.uc:ión de .las c:cmf lict.cs d--..:19 cualquier punt.a de 

wi•t.a. • < 1fi7) 

•En. el Derecho d91 Trabajo. cuya principal caract.ert.st.ica 

relación. con 108 confliet.oe. - el. de ..r un O.racho profu.nda•ent.e 

huaano. l.• eoncil.iación - encuentra a un nive.l de p.t'91!11ai.119ftCi• en 

el. ••a:-=-tc ,prac:-=1.iaent.al.. a grado t.al. que - •19Va al raago de 

-=:tlean:i.c::l.-d. pu-- no - p::>aibl• ~:i.r el t.z-4ia:i.t.• d9 c::ualq\&i.er 

c:xm.f1i.ct.c::>. ain aot.- evot.ar la iD8t.ancia c:on.c:ili.at.or:i.a. Tanto por 1.a 

t.9Clria c::cmo por .1a pr6ct.:ica. aal. coao por au oonai.gnación juridiea 

en 1- .1eyea que nc::m ri..-n. la C:C...Ciliación ha •:i.do ocm.aiderada coao 

un ...- =t•dero preaupueet.o proceeal n-=-ario e indispmn...t>le. la que 

eiD int.--.t.~. no pu.se i.nt.~ ni por lo aiaao ct.sarroll&r89 

••lid&.-aat.e la rel.acióo juridi.ca prDC:99al. • (1•&> 

•i... canc:i.1iación caao foraa de aveniaient.o la encont.raaos en 

t.cxlas .l.a• ~s de l.• historia. Ed.ue.rc:ia Pa.llaree 

dmnaai.Dada Dic::c:::."icmari.a de n.r-::bo Prc:x:eaal Civil. 

ant-=-:lent- h :iatóri.cc::.; la conei.liaciém 

su. obra 

da los 

de la 

Eaciclais-9.ia Eapa- y qui.en .a .lo ~to nos dice: .. En Grec:ia la 

CClbCiJ.i.ación -taba :regulada por la ley, t.eniendo los t.-aotet.- e.1 

1os 

<1•7> R05S GAw, Franc:i-=:o. 0e Cj\ 
(1'8) XBID. P. 262. 

P. 264. 
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c:onveneer a las partes de que debían transgredir equitativaaente sus 

diferencias. En Roaa nO estuvo la Conciliación regulada por la Ley .. 

pero las Doce Tablas respetaban la aveniencia a que hubiesen llegado 

las po.rtes. y Cicerón aconsejaba. la Conciliación funda.do en e.l 

abor:reciaiento que dBbia tenerse a los pleitos. diciendo de ella que 

era un acto de l.iberal.idad di.gno de elogio y provechoso para quien 

lo ~li.zaba.. siendo de notar que l.os Roaanos. en a.ás de una 

ocasión. y en aoaent.os de entusiasao. se reunieron coao .l.o hicieron 

en aeaoria de .Julio C6sar para deponer sus diferenci.as y terai.nar 

aaigableaent.e sus pleitos. El cristianisao vino dar 

Conci.liación un nuevo iapulso. aerced al. espiritu de c.aridad y de 

paz. que le aniaa. Eh. 'el capitulo V de.l Evangelio de San Mateo 

dice: Transige con tu adversario aientras estás con el eri caaino. 

sea que te entregue al juez. Los aisaos Evangelios ac:onsejan que 

aquel a quien se rec:laaa una cosa dé lo que pida y algc:> aás. Estos 

principios. s:igue diciendo el historiador. se tradujeron ya en las 

leyes españolas de la edad aedia. que establecieron la Conciliación 

aunque no de un •ocio regular y peraanente. En el Fuetro Juzgo se 

halla la Constitución del Pacis Ad Certor que era enviado p:ir el Rey 

a las partes con intención de que las aviniera y soc:ia1•ente era la 

Conciliación auy aconseJada ante el Tr:ibunal de los Obispos. la 

aona.rquia Vi.sigoda. Taabién se le ve recoaendada en las Partidas. si 

bien se refiere de un aodo concreto a los aaigables coaponedores. La 

Conciliación sigu~endo su constante devenir fue regulada 

peraanente en el siglo XV:I1I. y en el siglo XIX. aparec::i.c.ndo priaero 

con tal carácter en los pueblos del norte y adoptándc::xse distintos 

-----···----·--·--------------------- ·-------------·-·-·--·-··· 
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sisteaas. pues aientras en unos paises como en Francia y Espai'l:a. se 

declaró obligatorio el intentarlo c::om.o requisito previo de todo 

juicio declaratorio. en otros fue potestativo de l.as partes el 

intentarla. o no. general la conc:i1iaci6n se enco•endó al .Juez; 

el ais•o a quien correspondia el conocim.iento del negocio en priMera 

instancia. en otras coao en Francia y Espa.i'ra fue un Juez distinto. 

Por l.o que a Espai'ía se refiere se introdujo la Conciliación con 

carácter permanente y necesario y previo para establecer 

cualquier juicio en la Constitución de 1812. • (149) 

.7. # . .3 . .7. - Coae'e'peo. 

•De ccnforaidad con los diccionarios de la lengua. el téraino 

Conciliación. que iaplica acción de conciliar. entre otras de sus 

acepciones. está l.a de poner de acuerdo; conformar doctrinas al 

parecer contrarias; atraerse la benevol.encia. etc. 

Los diccionarios j uridicos definen a J.a Conciliación. la 

aveniencia que sin necesidad de juicio de ninguna clase 

(149) PALLARES. Eduardo. APUD. ROSS Gámez, Francisco. 
Op Cit Pp. 264-265. 

____ ,_. _______ , ____ _ 
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tiene luga:r ent.re part.- que disienten acerca de aua derechos en 

ca.so cone2'et.o. y de l.as cuales una trata de entabl.ar un pl.eit.o 

cont.ra l.a otra. Eet.a definición ya ha sido supmrada. pc::arque S99'ún 

advierten loa proc:.-eli.•t.••. para que .. iat.a concil.i.aci.ón. 

únicaaent.e - requier. que sea una de las partes la que pretenda 

deaandar a la otra. porque t.aabi8n di.cha figura. funciona cuando 

alabas partes quieran deaand~ autua.ent.e y porque ade_.a la 

conciliaci.6n no 901.0 - eanci.be .n far- previa al juici.o. si.no que 

en la ••varia de l•• 1-.gial.aci.ones - desarrol.J.a una vez iniciado 

.. t •. 

•J.9UJ'lOll t:ratadiat.as. sostienen. que en el Derecho Laboral 

-ice.no la Conciliac:i.ón ... previa a l.a i•partición de justicia. 

tanto porque aa2.. lo -t.abl9Ct9 e.l art.1.cul.o 123 de la Consti.t.ución. 

cc:ao ~u• lo diC8 •l noabre ai-o de la.a .Junt-. al. 1.1-áraeles 

.Juntas d• Ccmci..l.iacióo y Arbitraje.• (150) 

.7.#.3. 41. - Clase d. •ue~.z·c.~:dr:I. 
00 En nuestro Siat--.a de Derecho Kexi.ca.no. aparte de la foraa 

noraal. de tera.inar c:on 1os confl.ictos. existen varias tora•• 

ancraa1es de sc::>lu.ciOt'larlos. a las que taabién - lea ha l.l-•dc> 

tigur... autc:x::c:nir.pamitivas de litigio.. algunas de el.J.as coao 1a 

conci1~aci6n ~iaaente dicha que puede darse en el periodo 

pre~l v pc:Hlt.¡:rrQC::etSal y algunas et.ras. que se dan dentro 

de la fase interp:roces,.al.. f6raulas todas el.las de t.raacendental 

iaporta.ncia para la ciencia del Derec:::bc PrOOll!tSal.. 

(150) R0SS Gaaez. Francisco. 0p Cit Pp. 265-266. 
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Algunos ~liat.•• incluyen coao fóraula• oonciliat.orias 

.i.nt.e~l-.. al d9aiat.iai.ent.or al.lanaaient.o y tranaacx::ión. 

-t.abl.ci*-1dol- c:cac l.a fóraula tripartita de auto c:aapaeic:i.ón pa:r 

-c::elencia. Otros ª"'ª ave:z:a.c:loa y con -yar agudez co.a Parra• 1ópet • 

t.aabi6n figur- d• .1it.i9io 

i.nt9rproc::eaal-. la t.ran.-ccióo.. la conci.liacióa. propi-ent• dicha. 

•l ooapro1u.eo. la caduci.dad. la ~ipci.6n. y b-t.• la propia 

preclueión.• (151) 

3.1.3.S.- ~•6ar.á~ --=*'_...-.- ~ L.l•...,..I• • cwbo. 

•En nu..t.ro •i•t.-• d8 o.r.cbo Lalx:Jral Vi.gente. la Conci.l..i.aci6n 

- pract.ic::a. tanto pcr .las aut.a:ridade8 adainistrat.ivaa 1191 trebejo. 

caao par 1. .. juri.Siccional-. Aún•••· ~ f~t.ala.nte que 

tanto - el aas-;:t.o individual caao c::ol-=:t.ivo.. -=-n. 1•• aut.oridade. 

del. trabajo adainiat.rat.ivas.. l.a• que de alguna aanara ••• eficaz 

.lJ.•van a calx> la reelizaci6n de tal figura CC9.poeit.iwa de l.it.igio. 

deme la Secretarla de Trabajo y Previsión Scx::ial con su cuerp:> de 

conciliadores. baat.a lee Dttpart.a.-.t.os de Trabajo de 1- Entidades 

F-s.trat.ivaa c:c:m Ccmciliadoree • Ines-c:t.c:::area I.ocal- del Trab9ijo. 

-t.os úl.t.i.aoe una part.i.ci.pac:i.6n aucho auy activa los 

cantl.i.ctcs individual ... 

(151) ROSS GAw. Franci.mco. PR Cit, P. 269. 
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Desde el punt.o da vist.a de l._. autoridades juri..ticcionial-.. 

lo hiciaa. no t. ar al i.n.:ic:io del presente capi.t.u.l.o .. 

de..fort.u.ned••ent:.e l.• Conci.l.iación. na func:::iona en J.09 confl.ict.os 

individual.-. eonvirt.ii6ndose pr6ct.ic:aamnt• 9D un acto foraal a.6s d•l 

prac:9diaient.o .,. 9610 en .la. c:::ont.1..:i.ct.08 d9 car6c:t.er col.ec::::t.:i.vo -

donde tal- aut.oridad9:a :in.t.ervi.en9D con u.na -yor efectividad.• 

(152) 

referirnos al ~iaient.o 

cancil.i.at.ori.o que - -t.abl-=::e ant• l•• Junta• de Conci.li.ación y 

Arbitraje. ~rv~ para ~t.ar aayar aaplit.ud tal 

ia•t.it.ución ante 1- .Junt.- 1a::al.- y F.S.Z.al- d9 Ccncil.iación .n 

un caplt.ulo por -s-r~. porque ~ ciu- ••i•t.en. -s-:t.omi 

int.ereaant.- que eoa.lisar y que asi. .10 aaer:i.t.an. 

Ya h9aoa •iat.o Cl\19 de confc:JZ"a:idad ~ el art.1.culo 873 de la 

ley. la A.ut.orided un.a ..a recibido •1 ..cri.t.o de de.anda. -.1ará 

di.a 9 hora para la C9lebración de la a.udi.encia d9 Cancil.iaciOn. 

Diaaenda y Esoepci.Cllll99 y Ofreciaient.o y Adaiaión de p:ruebaa que 

deber.6. efectuar.e dmit.ro de los qui.nc:e dlaa siguientes al en que -

baya recibido el. --=z-it.o ele deaanda. r.. I.89 de 1931_ -t.abl.-=1• la 

•i.-• prewenci6D en au art.i.culo 511 con la vari.ant.• de q\19 

sellalaba f.cba y hora -.clusiv...-nte para u.na eudiencia de 

Conciliación y ot.ra de deaa.Dda v esc:::epcion--.. 

(152) ROSS Gáaez_ Franci.-=c. 0p c¡g P. 269. 



109 

t.. t..y d8 1970 .a au art.icu.lo 752 -t.ablec:ia l.• celebraci.ón de una 

audi..-..cia ele Canci.l.i.aci6n y Daaanda y S.C.pci.on89. En •l •upu-t.o de 

qu. t.aat.a .1.e part.e actor• cc:ao la parte ~ad-. no co.~i-.n • 

dicha a\ldieacia de Coaciliación. p:n:- virtud de laa leyes aencionadas 

(1931. 1970 y Re~ora•• de 1980) - 1- tiene a la• part.- por 

iDCGDf~ con t.ad.o ~.lo aai•t.aeo (fU"t.lcu.lo S1i& de .la 1_.., de 

1931. ~t.S.c::ulo 75• d9 la t..y da 1970 y fracc::i.ón VX del art.iculo 976 

- l- -toraas de 1980). • (153) 

,.1.1.- ~.--.. ,,~ .. -~. 
'· #. # . .1. - .l•lrOd#ccida. 

•n.nt.ro del perlcxlo cont.19DCi.D90 y un-. vea integrada l.a r9l•ción 

juridico prgce:aal.. d98p,¡6e de la ccmcili.c:i.ón. la •i9Ui.9b.t• f•- del 

~ ordinario que - cont.-pla en al prcioed:iaierat.o J>rtd'• la 

t.r-it.e.c>..ón y r--.c>lución de l.c:. conflict.oa individual- y de l.oa 

Cbl9C=:t.i.v08 de naturaleza juz-idiea ... la de deaanda y excepc:i.on-. • 

os•> 

(153) WOSS G6aes. Fraoci.eco. OP Ci\ 
(150 XBID. P. 285. 

P. 275-276. 
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'· #. # ..... - ~#..,..,,._ ... ~~·-1dr~0

c:talliS. 

•x.a c:cmcepción ... Z'\ldiaent.aria qua t.t!!meaoe ee .la werba.l... 5eg'1n. 

l.aa bi•toz-iad~ ea la 6pcc.a del 0.recho Roaano y en el periodo que 

-tu.90 en •i9CZ" el •i•t.-• faraulario. l•• part- expresaban su.a 

pretenaion- verbalaent.• y por lo tanto. era ~io que -

bici~ acudir de t.-t.i908 para qu.e di.eren fe a 109 t.•rainoa en que 

hab.lan. plan.t.aclo el debate. Fu. .Juat.in.iaoo. cuando - la ~ d9.l 

ú.lt.iao pmr.lado del Derecho ac.ano. al que - .le dmioainó el 

-t.raordinario. e.l qua in.tradujo una nueva foraa de deaanda. que fue 

la escrita. A partir de - moaen.t.o. los actor.a pre8ent.ahan al 

tribunal su d9aenda poz- --=rito. can la pmt.ición de que fuaee 

coaunicada a.l deaandado. Dicho acto. .le cl9noainó .l. i.belus 

c:an.vent.iani•. que con.ten.la 108 becbae y e.l d8~o q\19 - pret.endia 

hacer val.ero en contra del. d9aandaclo. I.a deaanda det:.r.la del estar 

f iraada ¡x:>r •1 ~ter. o en caeo de que no supiera eacribir pc:ar otra 

~· a l.a que - .le .l.l-ó t.abul.arius. Era int.e~nt.e cont.eaplar 

.las respon-b:i.l.idacte. que adqui.:ria el deaandant.e en aquel entonces. 

algunas de ell.a• •~te severas. pues en el caso de presentar una 

deaanda. e.l deaandante - ooapr-c:aeti.a a continuar 1a i1U1tancia •n •1 

t.6raino de dos -· bajo pena de pagar al d8aandado el doble de 

.los gastos que bu.bi- ia.::bo y adeaás a continuar la instancj..• beata 

mentemcia definitiva y en caao de no tener *-ito a ~.1.aar al 

deaandado tcxloa los ga•t.os. En los proc:ed.iaientOl!I contenci.c:>aoa: la 

resp:maabi.lidad d• 1- autoridades zwsu..ltaba en. ocasione. auc:.bo auy 

dráat::.:a. ya qua el juez o tribunal que -plazara sin cuapl..ir con 

las for-lidac:t.. -t.abl-=idaa. eran aultadoe haat.a ¡x:>r 10 libras d@ll 
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oro y l.a ~ión ct.1 juicio con. - vicio. provee.aba .la cande­

naciáo para la autoridad a la c:x:anfi.caci.ón de au fcrt.una y • un 

deat.imrro de cinco alloa."' (155) 

3.#.#.3.- eo.c:-p1a. 

•Pr9c:1aar •1 concepto et. d--..ild& no fue t..._. t•cil. Y• que ha. 

ai.da \l.Da de l.•• inat.it.ucicmea ... controvertida•. qu.e c:oao l.o heaos 

aanif-t.ado. ha eufrido caabia. radic..l- a t.ra.._ del. praceeo 

evolut.i.vo 911 eu deV9Dir biet.6ric::o. El. ccmcept.o qu. duró aucbo 

t.i-po. fue el ~i-do por Vic::enta Carvant.- en loe eiguient.­

t.6rainoe: "'la d-anda o l.ibmlo no es ot.:re c:oea que el ejercic:i.o de 

la acción"'. (156) 

Pcat.erioraent.e •lgunoe cl .. ic::x:JS. tratando de perf-=x:ionar dicho 

CCJD.C9Pt.o. aanif-t.~ que la d9--.nda •:ra el escrito con el. cual -

inici.aba el. ejercicio de l.a accj.ón, al r9C:Ollcc:er que podia habl!!ll:r 

dlaaand•• verbal-. 

5-gún Pall.area .la• doct.r:inea acxle:rn•• sobre la de.anda la 

enoabsza •l insigne proc:e8al.iat.a C&rn.9.lut.t.i. quien en ai.nt.esis 

afiraa: "'qu. la deaanda - una carga prac:eaal 9D J.a que ct.b9 haber 

una pret.enaión y q\19 ccll8ist.• .. ta en la subordinación ele un int.er9s 

ajeno a un int.erM propia. La pret.enaión - un act.o d9 c:i-=laracién 

d• voluntad por part.• d•l ect.or y por .10 t.ant.c. no ccnat.it.u}F9 un 

c::hn9::ho ni t.-poco pu9d• confundirae con 1a acción•. 

(155) R0SS GAaez.. Fra.nc1acc. 0p C1t, P. 287. 
(156) Citado pc::ar Porras López: P6g. 219. ~UD. I.BID. P. 289. 
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Aei teneaae que de acuerdo con dicho aut.or .. la ct.aenda puede -r 

fundada o c:arec:er SIOZ'" coaplet.o de ba..,. pmro no pc11r ello d9ja de .ar 

una pret.en.aión y cc::mfigurar una declaración de vclunt.ad.. Cc:tncluye 

C.ra.•lut.ti. .. que puede hab9r derecho •in pretensión y pretensión sin 

c:t.recho. Otro prcx::eaali•t• citado por Pallares. uno de los 

principal.-- ••poait.or.. de l.•• doctrina• aodernaa sobre l.a d-anda. 

es Chiovencla y qu.i.en 80St.iene •que la deaanda judicial en ~ral. 

- el acto con que la parte actara af iraando la exiatenc:ia de una 

vcluntad cc:n:acreta de la l.ey Q\&91 le garantiza un bien. d-=:la.r• la 

voluntad c::oncr9ta de la .197 que le 9arant.iza un bien. declara la 

voluntad.. de que J.a ley - actuada frente a otra parte deaandada. e 

invc:x:a para. -te fin la autoridad de.1 órgano ju.riadiccionaJ.. En 

otra• pal.abras. la d•aanda - el acto de declaración de voluntad del. 

actor en e.l. que p3.de al órgano jurisdiccional. aplique la J.ey frente 

al. deaandado. Cbiavenda •igue di.ci.endo. qUl!I .la deaanda judicial 

dirigida a .la -ntencia en pa.rt.i.cu.lar. - e.l act.o con que e.l act.or 

pide· que Sll!!Nll. dec.larada la esiatenci.a de u.na vo.lu..ntad c:cncreta de .la 

1-y que .1.• garant:.i.c. un bien. o .la -iatenc:ia de una vc.lun.ta.d 

concreta de la 1.,,. que le garantice un bien al deaandado. con .las 

eventual- diapc19:i.ci.onee consi.guient-: Distingue dOl9 partes 

fundaaenta.l. .. de .l.a c:S.aancl• coao acto proc::eea.l. • aabmr: a).- X.. 

afi.raación de w:w woluntad de que -. actuada. b) .- I.a in~iOn al. 

órgano d•J. Estado•. (157) 

(157) PALJ'..ARES. Edu.erdo. 0p Cjt, P .. g •. 20il y 205 . .APUD. 
ROSS Gáaez. Franci9CO. Qp c¡g P. 290. 
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E.1 proceaali.•t.• cc..t.-por6neo Araando Perra• López _ conjugando 

l.•• i.deaa wp: a •d•• t.a.nt.o par 108 prc:x:eaal.i•t•• t.radic:i.rm•l-. coao 

por loe prac:eeali•t•• mcxlernoe. prcpcm.e una definición que • nuestro 

en.tender cubre -ti•f•ctoria-nte todos l.os aspectos jurtdicoe 

prc:x:eaal- del acto for-1 que coaent.-os. de acuerc:lo con l.•• 
iar-nt.e. defilli...ndo dicho 

prc:x:eaa.li•t.• a la d-anda. •c:oao acto foraal. ~iante el. cual. el 

act.or ejercita su acción en centra de.l deaandado ante el ¡:x:ider 

juri9d.icc.iona.l. a fin de que .la Ley proteja el derecho invocado. - • 

(158) 

3. "· "· #. - 6".1-...COiS ~iº•.les. 

•Fue la doctrina, cl•aic. .encat..aada por Vi.cent.e Cervan.t-. .la 

que precisó los raiui•it.os de fondo de la deaa.nda que tcxlavla rigen 

en la actualidad y que no han aido euperados por l.a• doc:::t.rinaa del 

Derecho Proc:esal lloderno. I.os c.lásicos 

- inapiraron en el dlet.ico latino que reza: •Qui•. quid .. corea quo. 

qua.e jure s- t.at.ur et a quo Ordine cx:mf lec:t.ur quillqU9 libil!!tl.ius 

babat . • Da el .lo - infiere que t.cxla deaanda -.a cual. fuere •u f oraa. 

c:l8l::m coat.en.r: •) .- E.l noabre del actor. - d8Cir d9 quien deaanda .,. 

•]ercit.a l.a• acciones corre.pondientes. Dicho r-iuisito de car6ct.er 

(158) PORRAS :t.óP9'1'. 9p Cjg APUD. IBID. P. 290. 
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..Siant.e •l . cual el act.ar •jercit.a acc:i.ón ante el. poder 

jurisd.icc:ional. DO - posibl.• que .la autoridad aplique la ley 

protegiendo el derecho que in~. •i no - clefine la persc:ma • le 

que - preat.ar6 la act.i•idad juriadiccional. para la eliainación de 

la incert.iduabre del Derec:ho. Di.cho de otra aen.era. la aplicación da 

la justicia Do puma eer incierta ya que •i ee requiere la petición 

de parte int.•~. para el. deaarro.l.lo de la. juri-=licci6n. -

~io J.a identificación de la parte proaovent.e que invoca la 

prot.-=ci.6n d•l darec:ho. En •1 caao -pec:i fice del. Derec::ho Proc:eaa.l 

%.ab::lral. el actor p::dr• -r J..a parte obrera asi coa.o la parte 

119tronal.. aab:::Jie .a. for- individual o colectiva a t.ra~ de las 

organizaciones d8 carácter aindic:al. •J.gunos proc:esal.iat.a• eoat.ienen 

que el noabre del actor no - un •leaen.t.o esencial. que dmiba c:c:m.t.e­

ner el escrito de libelo inicial y para ello inVOllCaJl algunca 

cri t.erios de la Supreaa Corte d• que •1 naabre puede aparecer en un 

docuaento aparte de la d-anda. inicial.. tal- coao una carta poder 

qu. .e adjunt.•. aoaten.iendo en consecuencia que tal requi•ito puede 

no for•a.r part• de tal acta juridic:::c y •in que l• quit.• dicho 

carácter. Con todo reepato nos pera:itiaoa d:iacrepar totalaente de 

las citadas opinion.a. porque aún eD •l. aup\198t.o que - coamnta. el 

docuaent.o no puede -r de ninguna aanera ajtnlO al escrito inicial. 

aino tod.o lo contrario. ya que si no &par9::i- el noabre del act.or. 

de ninguna aanera pcxlia integrarse la deaanda ni auc:bo .-nos pa:lia 

proVOC4r la pre.t.ación ele la act.ividad juriadiccional.. t.cxla vez que 

los cr:it.eri09 jur:iapruc::lencial-- en que - &JX>Y&n. ewigen en forft\a 

:indiapen!:. .... ble la -i•t.encia d9.l. ncabret d91 actor para ~ iniciar 



115 

la i.nt.egración. d• la relacidD juridico ~l. El b9cho de que 

-t.eri.ala9ftte no a¡ierez.ca el noabre en un e.c2"it.o •i.no en otro 

adic~onal. d9 nin~ a.a.re quiere d9cir que •l 9SC:rit.o adicional o 

cart.a poder ne for- ¡;tiart.• de l.a d9aanda. Por •l cont.rario. en el. 

aapect.o -s:-::i.fico del noabre de la persona qui.en ejercí.ta las 

acc:i.on.es ~pondi.ent.-. ai CObat.it.uye parte de la -ncia aiaaa 

del a-ncionedo libel.o inicial. a grada t.a.l que su ••ist.encia. no 

lluec:le de ninguna aanera pone.rae f unciona.r la aaqu.ina.r:i.a 

jur:i.edicciOQ.a.l.. • (159) 

J.-#. 4/. #.- S'Ms .,~#OS. 

•La ~nt.aciOn de la de-nd• produce varios efectos 

jurir..dicoa. que ~ul.t.• i.nt...,....nte analizar. En priaer l.ugar. ai. ae 

•ncumn.t.ra correctaaant.e ordenada y diri.gida l.a autoridad 

coas:-t.ent.e. c:onatrifl• a la autoridad a que provea su radi.cac:ión. 

inic:i.iind099 en conlleCUencia la instancia y relación procesal , Sobre 

-t• ••pecto. seg'ún l.o heaos aanifestado. la relación procesal no 

ún.:i.caaante puede conaid•rarse con la t.ril.ogi.a juri.dica de actor. 

juez y d-•mdado. aino qu. t..abitkn - -t.abl.ec:e. a-=liant.e el. 

ejercicio c:lel. dez-9C.ho de acción. una rel.aci.ón jurídica entre 

actor y el. Em:tado. de i.gual aabl!lra en el caso del. d-ndado. cuando 

hace uso de.l. derecho de excepción se -tablece una relación juridica 

prcx::eaal entre •1 y el Estado. 

(159) ROSS G6aez. Francieco. 0p Cjt, Pp. 291-292. 
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Ot.ro •fecto iaport.ant.• de l.• deaanda. - el. de que fija o 

-table.ce la coapet.encia del. juez. porque es preci-aente por .lo que 

- pide o - deaanda. DCr l.o que la eoapet.enci•• o inco.pet.encia en 

su ca90 det. fijar88. de ahi que. ai el. actor invoca la eaiatencia 

de una relación de trabajo. aún cuando la autoridad d• trabajo l.a 

que tiene qu. concx::er d8 di.cho ccnfl.ict.o. pcr -r el. acto ju.ridico 

de d-and•. el que -t.abl-=:e la fijaci.ón coapetencial.. 

El otro ef-=:t.o. que l.os prcx::eaal.i•t.a• -'la.lan de .la deaancta. es 

el. de la int•rru¡x::i6n de l.a prescripción.. pu- de acuercto con 

nuestras ley- ~1-. .la eol.a pr.sent.ación de la deaanda 

interruape l.a preacrip::::ión. Sobre ._te punto es~ificaaent.e. 

consi.der-os iapcrt.ant.e destacar. que .la Supreaa Corte de 3usticia 

de l.a Nación ha est.-.bl.ecido •l. criterio un tanto cuanto discutible. 

de que la ~t.aci6n de una deaanda ante una .Junta inccapetent.e 

t.aabién int.erruape l.a pre8Cri¡x=ión. toa.ando en cuenta que .lo que en 

úl.t.iaa instancia a.anciana dicha institución de orden público. es la 

fa1ta de i.nt.er9s jurídico del proaovente por el. sol.o transcurso del 

tieapo_ l.o que no •ucm. en estos casos cuando .l.• intención es 

••ni.fiesta con l.a pre89Dt.ación de la deaanda. resulta.n.do injusto que 

por un error de la autoridad_ pierda su derec:ho. .6.parenteaente el 

criterio desde el. punto de vi•ta huaano resulta justi.ficab.l.e_ pero 

consideraaos que en .la pr .. ctica puede llegar proati.tui.r la 

institución con efectos suaaaente graves para .los deaandadoa_ por la 

particu.laridad que tienen l.os canf.li.ctos obrero patrc:Jnales. los 

salarios ca.idos y auy -pecificaaente_ porque con intención o no. 

buena o aala fe - pueden ac:recentar enoraeaen.te los juicios. con e1 

sir.ple ~iaiento d9 d9aandas ante .Juntas 
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incoapet.ent.- y -t.ar en. c:oneacu.nc:i.a int.erruapienclo euceaivaaent.e 

la pre.crip::ión v ein que en esos sup~t.os. el dmaandaclo pueda 

hacer a.lgo por evitar.lo. ya que no depend. de au voluntad sino p:ar 

•1 cont.rario de .la volu.nt.ad del. actor. La gravedad de las 

conaec:uencias de talea práctica•. ~nen en tela de duda la lx:Jndad 

del. crit.erio juriaprudeneia.l.. d. caao lo hea09 viat.o en el fondo 

eoci.erra un ratio .legi• razonable desde e.l punto de viet• huaano . 

.lógico y juridico.• (160) 

'·l.~- S. - ~.roJ.Lo d9 .I• ~ud.a·..ci·• - • ., •'~ ~ 

~ , ~.i·~. s .... -~.1.a0

Cde.6°C1We.. 

"EJ. d9aa.rral.lo d8 la audiencia en au etapa de deaanda y 

eac.pcianea .. cont.•apla en •l arti.cu.lo 878 de la x.ey. Cual.- :9CJb 

.109 ~~. obligacionee. eargea y debe~ procesal- del actor y 

daaandando en - audiencia. - en .lo que ~ ocupar.. e.l ~nt.e 

ant- hae9r notar l.a• iap.l ic::ac:ion- juri.dicaa que 

la pr4ct. ice. a•i. la• innovaciones 

introduj.ron las reforaaa proceaales de 1980 en relación con las 

leyea ant.eriorea de 1970 y 1931. 

(.160) ROSS Qlaez_ Franci8CC. Qp c¡g. Pp. 306-30?. 



Por razón de c::trd9n y de •ist.eaá.t.ica jur!.dica.. analizareaos 

priaer terainc> .lo que pu-=l• y debe hacer el actor. ccao .lo que 

pueda o debe hacer. para post.erior••nt.e ver 1~ aisaoa supuestos 

relación con e.J. deaandado. 
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En priae:r lugar. e.l actor puede no eoaparec:er a la audiencia y 

sin que por el.lo d8ba de su.•~ la secuel.a proceaa.l. En J.• 

actua.l:i.dad ni •iquiara con .l• incoaparec:encia. de l•• c::lce partes 

puede o debe de suaP911de~ J.a audiencia. lo qu• no aucedi.a al 

aaparo d• la .l•Y de 1970. QU.• en su articu.lo 756 - preveni.a que .la 

no conc::urrenci• de laa doe part.- prcduc:ia el erchivo del. -s-diente 

basta nu9Va prc:aacx:ión. Una de las caracteri.ati~• aáa t.rasc:enclentes 

del Dretr...cho f'rac:9aal l.a.boral l.o - la de la oral.idad que inforaa con 

gran. i.nt•neidad •l p~ de trabajo. y en aras de dicho principio 

- -t.abls::ió en el. articulo 713 que en las audiencia• que se 

celebren - requerirá ele la ~ncia f 1.aic.. de l.a• part- o de sus 

:re~tant- o apaderados. aal.vo diapos.ic:ión en contrario de .la 

Ley y preci--.nt• J.a .. cep::ión a la regla contenida en dicho 

pr8C9pto - la incoa~i• c:t.l actor .. pues de ccnforaidad con el 

articu..1.c 879 párrafo 899\&Ddo en caso de no concurrir a.l periodo de 

deaanda y ••~iones - le ti•ne p:>r reproducid• en vi.a de d-anda 

au cca~:i.• o eecrito inicial.. 

E.l. otro 81.l~t.o q\19 p::demos d-prender de lo que puede hacer 

•1 actc::JZ" •n -- audiencia.. - el de coaparecer personal-nt.e po:.r si 

o p:n- conducto et. apodm.rado l.mgal. tecla vez: que l.• I.ey no di•t:ingue 

cuando habla d• caapar911C:9ncia del actor y por lo tanto ni el. 

particu.1.ar. ni l.a autoridad ti.IBD9ft por qu6 diat.inguir. 
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E.l art.l.cuJ.o 878 ian aua fracc:ion98 I y l:I t.••t~laente 

-t.abl909: ~6rt.i.culo 878 .- •La etapa de deaanda y •acepc:ionea, .., 

dmearrol..lar& con.forae a l•• nor- •i.cau,ient.-: I.- El Ps-88iclent• d• 

.la Junta bará u.na exhortación • las partes y •1 *9-t.aa persistieren 

en su actitud dará la palabra al actor para la espc:>Sición de su 

deaanda; II .- El actor eapond.rá •u deaanda. ratificándola 

acdifi.cáAdoJ.a preci.~do .lo. punt.09 pet.itorioa. Si el p~ovant.e# 

•i-pre QU9 - trate del. trabajador no c:uapl.iere le. requiaitos 

oait.idoe o no a\.l.t.anare 1- i.rreg\l.l.arida~ que - l• hayan indicado 

.n el plant.-i911t.o d• la• adicion.- a l.a deaanda. la Junta l.o 

prevendrá para que 1~ baga en ese aoaent.o ... • 

A.hora bien. l Pued9 --Si.ar desist.iaient.o del actor. El. •c:tor 

_.. audiencia puede ~i•~ir89 tanto de J.a deaa.nc::la coao d9 las 

accicoee •jarcit.ad••. atendiendo prec:i.--nt.e a que el. desiet.i.aiento 

d• la acción - foraaa 

autocoaposit.ivas del .litigio. int.erprOC9SA1ea y de carácter 

unilateral. y sin que pueda su¡x:Jnerse la renu..ncia de un derecho. por 

t.ratarse antes bien. del ejercicio de un derecho. pu.es coao .l.o heaos 

coaentado. .la acción. es un derecho autónoao. de car .. cter público 

que se dirige a.1 Estado. subjetivo y eainenteaente potestativo. La 

Corte invaria.bleaente: ha sostenido el criterio de que el 

desistiaientc que el tro.bajador hace respecto de la. acción 

intentada. no afecta .la existencia de derechos generados con activo 

de la prestación de servicios. sin.o que constituye una 

aanifest.ación de voluntad para que la autoridad de trabajo dej• de 

c:onoc:::ier la acción intentada. poniendo así fin al ccnflict.o~ no asi.. 
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renuncia de d9recbo a que aluda el. articulo 33 de .la Ley Federal. 

del Trabajo (-paro dirm::t.o 1975/?3.- .Jerga Zaaara Alvar8& Y Coag~.-

16 da Hovieabre da 1973. - 5 vetos. - Ponente: lle.ria Cr1•t.ina Sa.laorán 

de T-ayo.- 4ta. S.la. S6ptiaa Epoca. Vol.uaen 59. V Parte. P6g. 

13)." (161) 

3.#.S.--. 

3.#.S.J.- ~L~~. 

"'En tcxla• la• raae.• da.l Darec:.bc:ll Prc::ac:eeal. 911 genera.l. despu*s 

del s-riado d• deaancla y -c:epcion9S que .. dende - -t.•bl9Ce la 

lit.is eant-t.at.io. el •igu.ient.e pa90 .. el pez-ledo probatorio. -1vc 

l.- excepc:i.on.e de al.lanaaiento d9 .loa hechc::d:. en l.09 que por no 

haber cantroveraia en l.aa C1:1Daidereciona. E6ct.icaa. remu.lt.a acioso 

•l. -=-.•t.i•ies:ato de.l canflict.o a 1• pruebe. En •l aiat.eaa d• Derecho 

-icano y -s:-::if ica-.n.te en la Raaa del Derecho Prc:x::leaal La.bara.l. 

nu-t.:ras l•Y- vi.gent.- -•.len qua a.l cx:mcl.uir la etapa de deaanda 

y e11Cepcionea. - paaará inaedieta.aente al de ofrec:iaiento y 

adaisión de pruebae. -1.vo lo diepueato para e.l caso de al.laa.aaiento 

(878 fracción VIII)." (162) 

(161) ROSS G6- • .,rancieco. 
(162) llOSS ~. Franc:ieco. 

Pp. 308-310. 
Pp. 331-332. 
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-a. intereeant• c:ont.-pl.ar los caabioe que nu-tra legielación 

ha ~tido en la ••teria de la prueba.. ¡x:>r .lo que nae -ntiaaa 

CCID8t.r'1911idoa a abordar coao un punto da tra-=-ndltnt.al iapcrt.ancia .. 

el ~Uo de cada audiencia da ofreciaient.o y de recepción de 

~ que cont-pla el procedi•i•nto .labora.l en la fa- del 

perioc:lc» probat.or:i.o y au.y -pecificaaente pcr las iaplicacion- que 

de ta.1.es actu..ac::iones - derivan. -salando los caabios de reforaa 

operad.e.a en tal. in•t.itución en rel.ación con la Z..y d• 1931. 1970 y 

retor--.. ~1- de 1980. Por últiao bab.lareaoe de lCJ9 aeclios 

probat.~.iae en part.ic:u.J.ar. tanto d-.de •1 punto da v:i.•t• doctrinario 

cc::ao d--s. el punto de viat.a pr6ctico. toaa.ndo en cuenta la gran 

vari.sac:l d9 aupue.toa que plant- la vida diaria de los negoci~ y 

que -=-ia. el reaul.t.ado da la -.pariencia que nea b• tocado vivir .. ante 

l•• autcridad9e dal trabajo rn1:a:w¡xmdient~. • (163) 

( 163) :IBID. Pp. 333-33•. 
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3.#.s . ..-.- ~60. 

•n. conforaidad c::on le9 diccionari.08 de la lengua. l.a palabra 

prueba en au acepción vr-•t.ical iap1ica entre otras cosa• "razón. 

deaost.ración. dcx::uaentc. test.iaonio. hecer patente la verdad 

fal..sad de alga•. En •l. caap:r del derecho los aisaos dicc:::::ionarios 

definen a J.• prueba caao "'l.• juat.ific:a.ción de l• verdad de la. 

hec:J:a.c. controvertido.•. F6cil.aent.• ~ .advertir. q\18 •ún. deede 

el punto de •i•t.• gr-ti.cal el. t-.ino en -tudio - -.acialaent• 

ault.i.VCICC> y que a la ,,_ que naa -•l• a .la pZ"1,19ba en •i. coao los 

propiae ..Siaa prot..t.orioe. tal- ~ dc:x::uaent.o o t-t.i•onio. 

coaprende a •u .,.. el concepto con el cual - le ha definido por loa 

praceaa.li•t•• aodernae. • < 16fi) 

.:l.#. S.'· - ~.ro.l.lo dlJ# J• ~lldi"e.ac.i·• dW 01'.l'WC.i·•i·..,ca d. 

~- S.. i-.,P.li"cwc.i·~. 

La I.8y de 1970 en. •.1 c:leaarrcllo de l• audienci• d9 

ofr9Ciaient.o de pr\19baa introdujo reforaas au.batanci..a.les ele 

can•ide:ración. en rml.ación ccn. .la Ley de 1931. En efecto. la 

.ley anterior en •u• art.icu.108 521 y S22 -t.ablecia: Arti.culo 521; 

•51 las pert.- no -t.4.n con.fo~ con los h-=hae. o -t~lo me 

hubi.ren almgad.o ot.rae en ccnt.rario. .Junt.a recibir• el negocio a 

prueba . Taa.biú - rec::ibir6 • prueba •i. l•• part.es a.si. lo piden o a1. 

- hubiere tenido por eont.-tada 

(16•> ikJ§§ G6aea. Franci9CO. Qp Cjt P. 335. 
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1a d-.ula en .-ntido afiraati.•o. Al efecto. 

a\&di.enci.a para el olrs::iaient.o y r9Cepei.6D de la• prueba•. l.a que 

t.end.r6. V8%'ificat.iwa d9nt.ro de .l.~ quince di.as sigui.entes. Art.1.culo 

522: En - audiencia 1•• part.es ofrec::er4ln en su. orden las pruebas 

que pretendan -n d9aahogad•• por la .Junta. debiendo concretar esas 

pruabaa a .loa be::boa fijadae en .la deaanda v •u. cant-t.aci6n. que no 

bayan sido c:on.f-doa llana.-nte por l.a. parte a quien perjud:iquen. 

Pasado el peri.oda del. ofreciai.nt.o. la .Junta o el Grupo Ea¡:-=::ia.l. en 

au caao. a -yor1a de vot.08, d-=J.arará cu.al- son las pruebas que se 

Concluido el peri.ado de.l of~i.aient.o de pruebas y ac:ordar4 la 

recepción d• las procedent-. :no se aclai.tirá.n a4s pruebas. a aenos 

que - refieran a b~ supervenient. .. o que tengan por fin probar 

las t.ac:baa que - hayan h-=:bo ••l.er en contra de loa t.-tigoe." 

O. lo ant.eri.or se inli•r-9 con c.l.-ri.dad que hasta ant.- de 1970, 

la audiiancia de Of:r9Ciai..nto y adaisión d9 pruebas - .ll9Vaba a ca.bo 

con la de Z'1!9Cep:::iéll de prueba• en un. aolo acto. ya que la Ley de 

1931 -tablecla una aola audienci.a que •ncerraba t.res fases: 

ofreci.aien.t.c. adai.aión o c.li.f i.caci6n y d-bogc. Desde el punto de 

vi.ata pr~t.icc. la ••pm:riencia ensell6 que t.a.l. circu.nat.ancia chocaba 

principio de pcai.bilidad aaterial.. 

~i...nt• tu.vi- qU9 au.l.t.iplic::arae la audiencia de %"9f~i• 

en varia• de ella• al no .-r paeible QU9 t.cd.aa - lleva.en en u.n 

80lo acto. Por ello. la X..v de 1970 con una vi•iOn aA• congruente de 

la realidad. -tableció a la audi.ncia d8 ofrec:iaient.o y adaiaión. e 

calif icac:ión en un aolo act.o y • la audienci.a de ~ión 

act.o t.otal .. nt• aparte para ef--=tuarae en u.na fecha difer9nte. 
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Por e\I parte la x.ey ~tual. con J.aa refor••• de 1980_ estableció 

que l.• audiencia de ofreciaient.o y adai•ión de prueba• - llevarla 

juntoo l.a• de conciliación de ~nda y t!UICeP:::icmea al 

ccrn•iderarla coao UAa •tapa de un eolo 9Vent.o jur:ldico. En efecto el 

arti..culo 875 d9 la i.,, actuel t. .. tualaente -tablece •t.a audiencia a 

que _. r.fi.ere •l art:lculo 873 constar• de tres etapa•: a).- O. 

Con.ci.liacióo; b) .- De o.aanda y bcepc::ianea y d) .- O. ofreciaient.o y 

adai.•ión de pru.baa ... •. ec.o me ve son tres actea que - llevan a 

cabe en una sala audi~ia. que a diferencia de .la X..V de 1970 

caap:r.ndi• doa. -pliando .n c:c:m.-c:U8ft0ia un -t.ado prac:eaa.l ••• que 

- •.1 de ofreciaimito y adai•ión de pruebaa. • (165) 

'·l. 6.- ~i•_.· .. 10 d9 "'--o~uc.a"6'8, Z.~. 

3.#.6 . .t.- r.~~.a·d9. 

•eon J..ae a1951'atoa concJ.u.ye el pm:r:lc:::do de instrucción del 

prac::::.ao y - inicia l.a fa- et. d-=::i•ión que CC>al)9t.e -c.luaivaaent.e a 

la autoridad. No par -r ele pat.riaonio propio de la autoridad 

deci.80ria. d•ja de 89%" igualaent• iaportante que la d111 instrucción o 

d9 ordenación ~.l.. ya que incluai.ve. tradi.cian•la.nt• - .le ha 

CQQSiderado l.• de -yor rmlavanci.a. No d~ de olvidar que a la 

jurisdicción. por •\&Cha t.i-sx:> - .le definió en función del. ac:t.o 

(16S) ROSS Gáaez. Francisco. 0p Ci& Pp. 352-353. 
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culai.nant.• de.l proceso. cuando - el.al:x:J.ró aqu6J. elegante c:::ioncepto 

~t.o par Vicente C&ravant- que dec!.a: • 1a jur:i.8d:i.cción - la 

pot.-t.ad. p&blica. de c::onocer y fallar los ft89C1Cioa de acu.rdo con la 

i..,• . I.a• corrient.- proceaa.1- aodllrn••. - encargaron de deaostrar 

la inoperancia del ccnc:ept.o. a.l definir el todo por ~- parte; o aea 

que la jur:i.ad:i.ccióc - una in•t.:i.t.ución jurid:i.ca con au.cha. aayor 

-pl:i.t.ud. que .la que pret.endi.a da.r..le. •1 ubicarla ••cl.u•ivaaent.e 

J.a fa- d.9Ciaoria. pero coao sea ello t.aabill!ln nos da una idea de la 

iaport.ancia que dicha etapa d9':::i.•ioria ha ~t.ado a tra,,._ de l.a 

b:i.ator:i.a.• (166) 

,_ "'· -- .,_ - l'!racedi··~·-10 ~ .I• ..-.0.Juc:.i"cM. 

•x.a lay d9 1931 -t.t>l-=:i.• un pra:::ediai•nto suaaaente aapl.io. 

aacraaental y riguroaio de raec>.lución. que - traduc:i.a en una eerie 

de act.ae juri.diC08 :i.nú.t.:i.1-. ·que .lo ünico qum produc~an era a.largar 

i.nnecea.ari-•nte el prc:x::eeo. con grave ¡mrjuicio para la• partes 

cont•ndientes. La Ley de 1970 trato de reducir a au a~niaa expreeión 

el procediaient.o respectivo. ¡mro deaefortunada.aente no pudo 

dafen~ da deterainados r9quieit.oe. que taabién d.-de •l punto de 

•i•t.• pr~t.ico no acarrean ninguna consecumncia positi••. retardando 

por con.siguiente. d9 aanara inn.,.....•ri.a el prc::x::e90, .10 aieao •ucec:le 

con las refor••• prc:x::esa.1- d• 1980. 

(166) ROSS c;.,aez. Franci8Co. Qp Cit Pp. '13-'1'· 

------ ---·----~-·---
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En •fect.o •.l arti.cul.o aes de l.• x..y •et.u.al que correepond• •n 

part.e al 7'71 de .la I.ey d9 1970 -tab.lece: .. •.i con.e.luir e.l desahogo 

de J.- pZ"\19bea. foraulados J.oa alegatos de .la• pm¡rtes v previa 

cmrt.ificación del. Sec:ret.aric:> de que ya no quedan pruebas por 

d9eahogar. •l auai.l:i.ar. de oE icio, dec.larará cerrada l.a in•trucción. 

y dentro de loa di- di.as siguient- foraul.ar6 ¡x:ar eacrito e.l 

provecto de re90lución •n fo:raa de .1audo. que ct.t:.r.6 contener: I.­

Un -tracto de la deaanda y de la cx:>nt.-t.ación.. rép.lica y 

contrar~p.lica; y en •U caso_ de la rec::onvenc:ión y c::ont-tac:ión de 

la aiaaa; II. - El ..S.l-iento de .los b-=:hos c:ont.rovertidoe; III. -

Una rel.ación de .las pruebas •daitida.s y desahogac:t..a. y su apre­

ciación 11n conci9nci•. sella.le..nda la. h-=:bos que deban cc:msiderarse 

prcbs.doa; IV. - l.a• consideraciones qua fundadas y activada• 

deriven. en •u caeo. de lo aleg•do y probado. y V. - Los: puntee 

r9a0.lutiv09•. (167) 

J.#.6.J.- .Z•-*>. ~lo, ~,.,....L.,.•. 

·z.. palabra laudo. h• •ufrido una ineapl:icable evol.uoión 

-•nt.ica. En •u eoncepc:ión pr:i.•tina.. etiaológicaaente .. qu.e - hace 

derivar de la vea: v.rbal de I..audare.. de Laud Laudia. •ignifica 

alabanza. Según lom bi•t.oriadc:xres. fue basta l.• -=!ad aedia cuando 

dicho t*r•ino - aplicó teabi6n par •.l fallo de lom '-rbitros.. pero 

sin que - tenga ninguna relación con au concepción gr•••tical. 

(16?) R0SS G4w .. F.ranci-=:o. Qp Cj\ Pp. •14-415. 



127 

kt.ual...at.•. t.ant.o l.• palabra laudo. ex>ao .-nt.encia. - 1-

-pl- c:amo •inóniao. aún cuando pad-oe decir que el priaero de los 

t.i6rainoa conat.it.uye pet.riaanio 911e.luaivc del ~ Laboral. O. 

cualquier •acera. correcta o no •u ace¡x::ión. - una palabra que 

eDCumlt.r• gwneralisada en •1 lenguaje juridico. identificándome 

el. acto cu.lainent.• del ~ y con l.a for- noraal de t.erainar J.os 

caaflict.oe. • (169) 

•&:aiat.en iD.Duaerabl- c.l•- a aen.t.enc:i•• ~ - el. fin que 

pm:raiwuen.. o au iapuJ.90 s-reon•l. Dentro de l•• pria•r•• pod-09 

..acionar a laa .ent.micia• c:onat.it.ut.ivaa. 

~vat.ivaa. d,.;::l.arat.ivaa. ~t.i.-t.oriaa y dentro de J.aa 

.-gundaa • laa .-nt.9ftCi- int.erl.c:x::utoriaa y definitivas. En razón d9 

su. naturaleza 

aut.tanciales. 

-i•t.•n eent.en.cia• 

(168) llOSS G6w. Franci8CO. pg Cit Pp. •18-419. 
(169) XBJ:D. P. •22. 

- fondo y 

coapl.eaent.arias. 
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3. ~- 6 . .s. - SU. 11.i:•os-

·o. acuerdo con la• corrient- prcx:esal.es acx:lern•• .,. aellal.an 

tres efect.oe jur!.dieoa que producen l.• -nt.encia. a aab9r: a). - La 

cosa juzgada. b).- X.. acción judicial. y e).- Laa CCJ9t.••· 
En .la r-• de.l ~ ~l Laboral. •l. últiao de los 

efectos no ••i•t.• pa.rt.i9l'l.do del. principio de que ceda parte tendrá 

que resp:::JDsa.b:i.lizarae de J.os g:aet.09. Con :razón. o ain el.la el. 

l.egi•l.ador t.aaó tal. daterainación función de que los 

canfl.ict.os obrero patronal.-. interviene .la clase trabajad.ara que 

noraalaent.e carec::e de r.cursoa econóaicos. 

Respecto del priaer efecto - iaport.ant.e clec:::.:i.:r que en aat.eria 

l.ab:lral.. el l.aw:::lo desde el aoaent.o aisao en qu.e se engrosa al. 

e•pech.ent.e y se publ.ica. se entiende ejecutoriado. al no ••ist.:ir de 

acuerdo con nuestras leyes prc::x::edi.aient.os de hoaol.ogación. Desde el. 

aoaent.o aisao en que se notifica. coao l.o vaaos a ver. eapieza a 

correr el t.•raino de 72 horas para el cuapl.iaiento voluntario del. 

laudo y tranecurrido dicho t•r•ino 

cuapliaiento fonr:osc de la sentencia. 

e•pcne el deaandado al 

La coaa juzgada - le ha identificado para UZ10a coao l.• verdad 

legal. par otros ccao la sentencia final. que no adai te ningún 

recurso. Se ha criticado aucho a la cosa juzgada. diciendo que se 

trata de una •i•Pl• t :i.cción.. Por nu.eatra parte. •iaapr9 defendereaoe 

-te tipo de in•titucionee. que ccm•ideraac>8 de orden púb.lico y que 

por .lo tanto -t.ui por .nciaa de loe int•~ pa.rticul.ares. y que 

al igual q"" otro tipo d• inetituc::ion-. coao la pr9acripc:ión. la 

precl.uai.ón. etc.. eon indi•penaabl.- en la vida juridica de la 

80Ciedad. 

--------------------·---------------------
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Ea inn.,gabl• que .la cos.a juzgada. - encuentra en función 

d:i.~t• • inaed:i.ata de con-rvar l• estabilidad y dar f 1raeza y 

~ict.d a loa bJ.en- de la vida 

El otrc efecto. • l.a que se le ha denoain.ado acción judicial. 

es la facu.ltad que - l.• ccnf:i.•re a la parte para proceder a hacer 

•f-=t~v• la condena. pcrque no debeaos olv1da..r que el laudo o 

-ntencia c:c::m.t•aplado cc:>ao dcx::uaento. hace las veces de un título 

e)ecutivc. de abi. pues. que se requiera nec:esa..ria.aente la inst.anc1a 

de parte 1nte~da. El •fecto que co-ntaaos. tieii• caracteri.aticaa 

de una ac:ción de. carácter ej-=:utiwo. por lo que. la autoridad 

iiuede proceder de of :i.c=io a ejecución. Tan asi que la 

.1.D8tituc1ón de la prescr3.pción cp9ra en relación con e.l laudo en el. 

t.láraino de dos dos.• (170) 

(170) ROSS G&aez. Franc1scc. 0p Cit Pp 426-<128 
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preeentados ¡lC>T •orelos al Cong-resc:i. de Anahuac. reunido en .1• ciudad 

de Chilpa..ncingo. en el a.Be 1813. e1rpresa: 

~-~:U~ªd1c~! ~~~:~-~~ra~r.e~ s!~ºt•~~b~é 
obliguen • constancia v patrioti-o. aoderen l.a 
opulencia y la indi~i•. y de tal auert• .. auaent• 
el jornal d•l pobre. que aejore aus cost.uabr-.. aleje 
la i~norancia. la rapiBa y el hurto.• 

Pero • i:-se.r de la hondura del pen-iento acx:ia.1 de lk:::Jrelos. 

•l. aiglo ZIK ae•i~o no concc:ió el c:ier9cho del trabajo: en su 

priaera aitad continuó aplicándose el •iejo derecho espa.!lol. las 

1.ay98 do lpdj•• las 5iet,p Pert,:ides la Mgy,f,•j•• R=:nPi lN;iéR y sus 

noraas coapleaentarias. Los historiado.res han hecho notar que la 

CXJDdición de los trabajadores: no sólo no aejoró. sino que ... bien 

aufri6 las con-=:uenci•• de .la crisis p:>.litica. sac:ial 7' -==onóaica 

l.a segunda de las t~ grandes luchas de México para integrar au 

independencia y la 1 i.t:.rtad v la 

justicia para sus bcabres represeota el triunfo dmil ~iento 

individualista y lit.ral. porque lo aáa iaportant.• para loe boabres 

de entooce9 ere poner fin a l.• dictadura P9r80Da1J.at.a de Sant.a 6nna 

V conaegi.¡ir el. r.c::ona::::iaient.o de l•• libert.~ con•ignada• en les 

v:iej as Declaraciones de derechos. Cuando los soldados: de Juan 

•l.varez v Coaonfort. arroja.ron del poder al dictedor. cc:mvcx:a.ron al 
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pu.hlo para ciu- •ligier• r.preeent.ant- • un Congreso Constituyente. 

que - zwunid en l.a ciwt.d de llésico durant.• loa all08 de ail 

a6a t.1.loe dacuaent.oa jurl.dioi::=- del aig.lo SIX y posee. de acuerdo 

con el pen-ien.t.o de eu t.i-po. un hondo sentido individuali•t.a y 

l.iberal. O. aua dispoaicionee. 80D. part.icula.r.-nt• iasx:irt.ant- para 

e.1 t- que noe cx::upa. loe arta. cuarto. quint.c:1 y noveno. relat.ivoe 

a .la• lit:.rtadea et. prof-iOn. industria. y trabajo. al. principi.o d• 

qum •nadi• pu.de .-r ab.ligada a preat.ar trabajos per-=:>nal- a:i.n una 

ju.ata retribución y ain au pleno ccnaent.iaiento•. y • J.a li.1-rt.ad et. 

aso::iación. En dos oc:aaionea - propuso al Congreso la. cu-t.ión del 

derecho de trabajo. pero no - logró au :reccnociai•nt.o. pue. e.l 

valor abeolut.o que .la. det-mior- del. individua.J.i.-o at.ribv.lan a la 

propi-S.d privada v la inf.lu9Dc:ia de la ..euel.a econóaica lit.ral. 

CCJDatituyeron obst6c::ulom in-lwabl.es: el c:eleb6:rriao Ignacio Raai.rez 

reprochó a l.a bs-i•iÁP dist;••jp•dgre •l ol•::ido de loe gran~ 

proble••• -=-::iales. puso de aanifiest.o la aieeri• y •l. dolor de los 

t.rab.jadores. habló del d.recbo del t.ra.bajo a recibir un salario 

juat.o -era la i~ d•l art.. quint.o- y • part.icipa.r en J.ae t..neficioa 

de la producción -es l.a priaera vos hietórica. en favor de la 

pa.rt.icipación d9 .109 t.rabejadares en laa u.t.iliclacle8 da l.- ••P~•­

Y sugirió que .la •-abl.e• .., avocara al conoc:iaiento de la 

legialación act.::::u.da para r.aolver aquel.los gr•ves probleaas; ¡::.ro 

las diput.adoa no adoptaron ninguna decisión. En l• aeaión de e de 
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agosto da 1856. 8n. torno al. debate ecbre laa libertad- de 

profesión. indu•t.ria y trata.jo. I9D-.cio Vallart.a leyó un. dimcurec 

el que espu.:> l.a .-pl.ot.ación de que eren abjet.o loe trabe.j~ y 

el reconcx:iaiento conatitucional de loe derechos del trabajo. 

concluyó diciendo. en eraonl.• con el aen.-ient.o individual.ist.a y 

litm.ral.. que J.- lib9rtedes de trabajo • indu•tria no parait.i.an. la 

int.erven.ci.ón de la 1..,,.- (171) 

4.J.2.- La primera Revolwción eociQI del siglo XX. 

·i.a inquietud eacial y po.litiea creció a partir de 1900. baat.a 

~ inc:c:m.t.-ibl• .n 1910: .-g1ln el ~ de - allo. que aantuvo 

au proporción a lo .largo d9 J.a d*=ada • .la p:>bl.ación rural.. c:x::m nueve 

aillones -t.-=:ienta• cuarenta y cinco ail persoll.as. frente a tres 

aill0De8 ocbocient- -o.ta y un ail de .la urbana. r~t.aba el 

-t.ent.a y dae por ciento del total. de l.o• bebi.t.ant- de la 

Repúbl. ica. Una población eaapeaina que canduci.a un.a .-rviduabre de 

ai..ria. pero tratada que l.a.s i:-.t.i- et. carv• y de tiro que u.aban 

(171) DE LA CUEVA. llario. El Mymrq ,..__..,,O Me•iO'PO del 
Tgehe1e Pp. •o-t1. 
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lD19 -..a.. y una CCllftd&ciO:n ecx::ial. qu• únicaaent.e pcxH.• aan.t.ener99 par 

l• f~ dict.adur• da 108 i•f- p:::tlit.icoa y par la acción de .109 

rural.--balc:x>oee. Par ot.r• parte. la el•- a-.:Sia - e.bogaba frent.• a 

loe c:uadrae de .la buroc:racia. cerradoa • t.cxla pereone que no 

.-rt.eneci•ra a l.•• e.la- privil.egiad••. Z..O. b.cabrea c:Sees-rt.aron p::>r 

terc:::::era vez. despues de la GYCrr• de tqsterwnd•pci• y de la 

Reyply5iép Ijl;wr•1 y - prepararon p&ra la que ser1.a la ~ 

geYQIMGjé!! wp;jel s;le1 etglp Q 

Otra vez surgió al probleaa del. Plep de 4yyt le de 1854: la. 

cuestión fundaaental para los hoabres de aquellos •Ros. la condición 

iaperiosa. para cualquier acción posterior. consistia •n poner fin a 

l• d1ct.adura qubernaaantal. que ya no era tanto del general. Oiaa 

cuan.to de J.a burgueaia territorial y del grupo 11-•do de 109 

ci•nt.i.fieos. que - babia iapu-t.o al anciano dictador. E.l S d• 

octubre de 1910. Fra.nci-=o I. Madero -.pidió el Plep de Sen J,yj• 

desconociendo al r9giaen porfirista y convocando al pueblo al 

la intrcxiucción del 

princi.pio de no :r.el-=ción: en el punt.o t.ercero biao una referencia 

eapreaa el probleaa •9rario. que -ri.• con el tieap:> el punte de 

partida d9 la tranaforaación de la revol\lCión de política en aocial. 

X.O. biat.criad~ diac:u.ten ai en loa Cgpyepisw de Cj 11d-d 1yégws que 

pu•ieron lin al gobierno dal general Diaz. - enterraron los 

principios 11CX:i•l- de l• revol\lCi6n; lo cierto - que los ggbierDC11S 

CS. O. .l• Barra y de Madero defraudaron loa anhelo. y -peoran.za• de 

lOll caapesinos y activaren la rebelión del caudi.llo aurellc Eaili.a.no 



:Z.pat.a. Z'9enoarnac:i.6n del el.a• y del pen-2..•ntc da llorelaa. can. l.a 

D\llMPa bandera cl9 la ._.al.uci6D: •Tierra y L1bertad•. En loe altos de 

ail bOW9Ci•nt.oe anee a t.S'WC9 - aacudieron. 1.ae gobi.rll08 de 

Fraac:i.9CO 1-ón de la Baz-ra y de Franciec:o X . lladaro y l• traición 

ailit.ar d9 Yict.ori~ B\lert.a. Una .,.. ... - •rigió el pu.ble de 

..._i..co en d8f9ft .. de eu. ley lunde.aent.al. dmol. •iet ... f~a1 y de la 

legit.iai..dad de •u• gcb9rnant.-. Sl 19 ele f•brero de 1913. 1• 

1.-gi•l•t.lP'• d9l. E8t.edc de Coa.huila y •l ~ador Carr&h.Z• nava:rcm 

la 19il'it.iaidad del \181.&rpedar • :i.nvit.aroa a .l.•• 91lt.idad98 federativa• 

a luchar por sua derecb~. El p1ep de Gi1 ede1v!W condenKt l.oa 

propóe:i.t.oe de .la lucha por •l. r9etabl-=:i.aient.o d9 l.a vi9ftDCi& de la 

Cc:tn•t.i.t.ución •:i.olada; .a él. el ej6rcit.o de.l. pueblo·- 11.eaó canat.:i.-

- aplicó •l aov:i.aient.o 

revolucionario. O. él naci9roa.: la nueva Coa•t.itución de ail. 

DOV8Cient.oe -di.-=i•i•t.•. l.a priw• Qer;•e;s:esjén de gte• be= wg;i•l,-

de le bietznri• • el c!ez=:bn -·ic•no de}, t;rpbpig • (172) 

(172) DE L6 CUEVA. •ario. 0p Cjt Pp. 43-4•. 



135 

4.I.3.-ü Declsinuión d•Dnechos Sociales de 1917. 

•Nació nuestra Qec;l•g•c;jQp ele derer;hge ary;j•I- fuente del 

der9Cho agrario y del derecho del trabajo. coao un grito de r.beldi• 

del boabre que •U.fria in.ju•t.icia en •l ceapc:». en la• aiaas. en .las 

f~rica• y en el tal.l.er. Fue el aisao grito de l.a. Guerra de 

Independencia. e.l. que resonó ta•billl!tn en los ca.apos de bet.al..la de .la 

Guerra de Retor••. Brotó de la t.r•'!19dia. y del. dolor de un pueblo y 

fue creación natural. genuina 1' propia de.l aexic:.ano. del. baabre que 

venta de ofrendar •u vide 9D el coabat.e de la r8volución. 

Ant- d• ~ allcis -=»l-ent.e exiat.ia el derecho civil: para que 

el derecbc::» del t:..r&bajc pu.diera nacer fue preciso que .la Bayg1y.c;iéap 

cpp•t;it;ysjggeljwt.• roapiera con e.l pasado. destruyera e.l aito de las 

leyes econóaicas d•l liberali•ao y derruabara el iaperio absolutista 

de la eapresa. Nuestro dere::ho del trabajo nunca ha sido parte o un 

capitulo del de%"9Cho civil. taapocc fue conti11uedor au 

heredero# aino •6• bien •u edversario y en cierta aed.ida su verdugo# 

ni nació • la •a.a.era de.L d9recho -rcant.il# lent .. ente c:lespre11dido 

del civil. 

Nació coao un derec:ho nuevo# creador de nuevos ideales y de 

nuevos valores; tue expresión de u.na. nueva idea de la justicia. 

dí.•tint.• y fre::u.nt.eaent.e opuesta a la que -tá en l.a. ba- de.l 

derec::ho civil. En el d~ho de.l trabajo# la juatici• dejó de -r 

uua fóraul.a fria. •Plicada • .las reJ.acion- ••terna• entre .los 

hoab~. y .., conv:irti6 en la aanifest.ación de .1•• neceaidad- y de 

loa anhelos del hoa.bre que entrt19a su energia de trabajo al reino de 

l.a -=ono•i•. El derecho de.l trabajo de la Revnlw:;:ión wy;jel •••ic•n• 
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quiso ser e1 •en-jera y el. heraldo de un aundo nuevo. de un aundo 

en el cual. el trabajador seri.a elevado a cat.egoria de persona. no 

para quedar aiapleaent.e registrado con - t.ít.u.lo en una fórau.J.a 

legal. sino para vivir coao persona en la realidad de la vida 

social: en el futuro. el. derecho ya no seria tan sólo un foraa de la 

convivencia. sino una fuerza activa al servicio de la vida.. -un 

instruaento de la coaunidad para garantizar los boabres la 

aat.isfacc:i.ón de l.•• n-=-sidact.. d• orden aat.eria.l y -pi.ritual. que 

iapcne la dignidad de la persona buaana. 

El 15 de ju.l.io de 191• .. el general Huerta abandonó el poder. 

~iendo el triunfo a la Revolución. Caei inaediat.aaent.e d89pués. 

los jefes de las tropas constituciona.list.as inicia.ron la creación 

d•l. derecho del trabajo: el e de agosto se decretó en Aguaacalientes 

la reducción de la jornada de trabajo a nueve horas. - iapu--=> •l 

descanso aeaanal y .. prohibió cualquier reducción en los aalarios. 

El 15 de -ptieabre - dictó en San Lu.i• Potosi un decreto fijando 

loe .. lari09 ainia09. Cuatro di•• ••• ta:rd•. se fijaron en •l Estado 

de Tabasco los .. larios ainiaos. se redujo a ocho horas la jornada 

de trabajo y - cancelaron l.as deudas de los caapesincs. l!layor 

iapartancia tuvo el. aoviaien.t.o creador del derecho del trabajo en 

los -t•dos de .Jali9CXl y Veracru.z: en el pri-ro de ellos. Manue.1 M. 

Diéguez espidió c&.::ret.o sobre jorn.da de trabajo. de9oaft90 

-.anal y obligatorio y vac::aciones; y el ? de cx:t.ubre. Agu:i.:rre 

Berlanga publicó el decreto que aerece el titulo de prj~• ley de' 

&r•beie de le Reyplvejép ccza=&&tvsieneti•t• •ubat.it.uida y •u.pe.redo 

po:r el ele 29 d• d:i.cieabra de 1915: jornada de t.rebajo de nueve 
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1acr-. prohibicióil d•.1 tr-.bajo de .los aencres de nueve dos. 

-1eriC!r9 ainiaos en •l caapo y en la c::iuded.. protección del salario. 

regl-ent•ción del trabajo a d-tajo_ •cept•c:ión de .la t-=-r1• del 

ri~o prof-ion.al y creación de .J..a.s Junta• de Ccncil.iaci.ón y 

6%-bitraje. El • d• cx::tubre de 1914 se iapuso el descanso aeaanal en 

e.1 Estado de Vera.cruz y el 19 del aisao aes. ~dido 4gUilar expidió 

.1• lay del 1¡.r•beie de' g.gedp cuya ~i• fue auy grande 49D 

teda .la República.: jornada aúi•• d• n:ueve hor••· deaJCanso -•na.l. 

sa.lario ai.niao. teor.1.• del riesgo prc:>1esicna.l.. escuelas priaarias 

los .. preaarioa. inepac:x::ión del trabajo. 

~anización de la justicia obrera. Un do cles¡:n.116s ae proaulgó en 

aquella Entidad federativa la prj •eu J,•y de •sa;j•c;jpg•s 

ere'-inn·'- de le RepJl.bljpe En el a:i..sao allo de 1915. el general 

S..lvador .6.lvarado - propuac reforaa:r el orden social y econóaieo 

de.l Estado de Yucatán. a cu.vo efecto expidió las leyes que -

m.nocen c::cn el noabre de +.s GiDGIJ h•r=•n••· agraria. de .hacienda. 

del eatast:rc. del aunicipio libre y del trabajo. un jpt•nte de 

FFie!jzea;ióo clo le yjde La X.Y del t;rAhoiP reccnoc:ió y declaró 

al.qu.nos de los principios Msic:os que ª'ª tarde int.egrar.ian el 

Articulo 123 de la Ccnstitución: •l derecho del trabajo -tá 

d-tinado a dar aatiefacc:ión a los derec.ho. de u.na el•- accial; el 

trebajo no puede -r con•iderado coa.o una aercancta; J.&9 nor•a• 

contenida• en la I.ev sirven pera faci.litar .la acción de J.oa 

trabajadores organizados en su lucha con .i.os .. pr-eaerios; .las nora•• 

.leg•.l- contienen. única.atan.te .los benafic::ios ainiao. de que deben 

di•f.ru.tar .loa trabajadc:u-.. y - c:leaa%'ro.l. .l.ar&n y ce>apleta..rán en .l~ 
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contratos col--=:tiva. y en los .laudos de1 tribunal de arbitraje. La 

Ley x-egl-nt.6 .laa inati.t.uciones colectivas: ..oc:i.acion-. contratos 

cclect.i.vos y hu•lv••. Ccaprende t.aabiém l•• bases del ~bo 

individual cle1 trabajo; jornada •._i•a. deecanac _.nel.. -lari.o 

ainiao y delenaa cl9 la• retribuciones. S. encuentran taabien las 

noraas para e.l. trabajo de las aujeres- y de los aenores de edad. l.as 

reglas sobre higiene y seguridad en .las fábricas y la• prevenciones 

sobre riesg:oa de trabajo. En a.racni.a con sus principios. J.a Ley creó 

las .Juntas d• COllcil.:i.ación y el Tribunal de hbit.raje. en~ac:ios 

del conoeiaient.o y dec:iai6n de t.c:xios los conflictos de trabajo. 

individual- y calac::ti.,,.os. juridicos y ec:x.n6aic::c:.; y facul.t.6 

aquel.los organi.aaoe para iap:>ner aut.orit.ar:iaaent.e. en det.erainadas 

condici.cmes en los C&9CJS de conflictos t!llCX)nóaieos. l.as noraas para 

la prest.ación de loe -rvi.cios. y cuando - tratara de cant.roversia.s 

juri.dicas J.a .-nt..nc::i.a que les pusiera f:i.n. Ccnvi•ne t.odavi.a 

aencionar e1 Pz:qyw;te de ley del GAQt;r•tn do t,re,bejg. e.laboredo en 

e.l aes de abri.1 de 1":J15 pc:>r una coaisión que presidió el Secretario 

de Gobernación Rafae.l Zubarán Capaany: fue un proyecto bastante 

caap.letc que reguló .los contratos :individual. y co1ectivo de trabajo. 

•l segunde ele los cual-. en concordancia con un proyecto franc69 de 

1906 de Dc:n.~.aergue y Vi.viani.. fue c:onc:ebidc contr•t.e 
nere•t;iyn Ea t.aab2..-n i.nt.eresant.e la legislaci.6n del Estado de 

Coahuila de 1916. abra del gobernadcr Gustavo Espinosa Kirel-; un 

decreto del. a.es de 91ePt.ieabre creó dentro de los depart.aaen.tos 

gubernaaent.a.lea una jép del lra.boic· y ei si.guien.te 
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publieó el. aiaao gobernador una J.ey inspirada en el Pgqyw;t.g Zyber4p 

y en .la J.ey da liegp•rs1n Rey- eobre accidentes de trabajo; 

int.ere. principal radica 9D la• di•JJ09iciones que ordenaban que en 

loe contrat.08 de trabajo - con.•igaaran las nor .. s aobre Ja 

participación obrera en .la• utilidades. tal VetZ la. priaera. 

leg-islativa scbre este iaportantisiao teaa.• (173) 

4.1.4.- DI! la Dt!c/aradón de Dl!rechos SocW/l!B" la Ley Ft!dl!ra/ dt!I T,.,.,,..jo de 1937.. 

•z... fracción X de.1 art. ?3 del Prsyw;t,g de QlQ•t;i'=w:;iM 

aut.crizabe al Congr-.o de la Unión para legi•lar en. tcx:f.a la 

R9pú.blica eu a•t.eria d8 t.:raba;o. Doe CIOQeideracianee detmrainarop a 

loe conatituyent.- • c:aabi-.r de opinión: la convicción d• que 

contrariaba el •i•t-.. f..S.ral y el. con.venc:iaiento de que las 

~idadea de l•• entidad- federativas eran diversa.a v requerian 

una regla.entación difezwnte. Por esas dos razones. en el p.6rrafo 

intrcxluctorio del Articulo 123 dijeron: 



EJ. ConWr980 de la Unión V .2.as leq:i.:sl.aturas de los 
-t•dos dl!!!tb9rU ••pedir leyes ecbre el trabajo_ funded•• 
en J.a• n-=-a:i.ded.s de cada región .. ain contravenir a l•• 
ba-s aigu:i.en.t- . 

.legialat.ivce -t.•t.•l••. con una conc:iencia c.la.ra de 

1,0 

eJCpidierc:m un conjunto heraoso de leyes en el. lapso que va de •il. 

novecientos diecicx::ho a ail noveci9ntcs veintiocho. El 1C de enero 

de 1918. •l -tado d9 Veracruz eapid:i.6 eu Ley del. trabajo. que no 

solaaent• - la pri.••r• de la República.. sino que. salvo 

di•PQ11aicion- disper-s de algunas naciones del. sur. es taabién la 

priaera de nu-t.ro Continente; se coap.l..etó la I.ey con .la de 18 de 

junio de 1824 y fue un aodelo para J..as leyes de las restantes 

ent:idades federativas. aá• aún. sirvió coao un prec::erdente en .la 

•J.ab:::>ración de la J:.ey f-=lera.l de.l trabajo de 1931. En un precioso 

priaer párrafo. au F'UE!8isién dp •ntjvgw -ll•l.ó las fina.lidades de 

la legislación: 

Urgia reaediar .l•• graves inju.•ticias que en época• 
pa-da• - co••t.ieron y que fueron una de l•• cau-• 
principa.les de .la Revolución. De aqui que •iendo el 
objeto de la l•Y rea-=liar esa• injuetici .. v a fin de 
que no puedan repet.ir-. fue ~iso c::lar a au• di•­
posicic>ne9 el único carácter que lee pone a cubierto 
de l•• con.t.inwen,ci•• de J.a politice: wl de wer ivete• 

En unos renglon- post.eriores - hizo notar el aent.ido propio. 

nacional. para decirlo ••i. de l• lll!!!!lrY. una ceract.eri.etica que 

coi.ncid• con el. origen y l• evolución da nu-t.ra derecho del 

trabajo. que nació. ~ lo beaca apuntado. en 

*--------------------
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hoabres de .l.a bvo.lu.c:ión. y que no es. ni ha querido ser. una 

:iait.ación -t.ralógica de nor-• d9 et.ros pueblos. pc:ar auy bondadosas 

que - la• ccxa•ider9 en •1108 ... • (174) 

4.1.5.- El ruicimiento dt las ]unllla FednGles de Conciliación y de la Federal de 

Concililición y Arbitraje. 

•Les 3u..nt.aa F-teral.- de Conc:il.iación y J.a Federal. de 

Conci.liación y hbitraje nacieron. de n-=-aidades pr•cticas. pues 

D~ cont: l.ict.os de trabajo af~t.aban dir-=t.-•nte a la -=onoa1a 

nacional y atrae no pod1an aer resueltos por las ..Junta• de l.os 

-t.adoa. p:::11rc::¡u9 t.r~ian l.om liai.t.- de •U jurisdicción. 

Delante de -t.• •ituación. la s.c::r.t.ar1a de Industria giró la 

circular de 28 de abril. de 1926.. en la que previno los 

got.rnadorea de laa -t.~a. qua la. cont l.ict.oa ferrCJllCa2"rileros 

-r1an resue1 t.09 por el Depart.aaent.o de Trabajo de .la Secretaria. El 

S de aarzo de 1927 giró una nueva circular en la que dijo que el 

Articulo 27 de la Const.it.uci.6n •dec:.laraba de jur:isdicci6n federal 

t.c:xlas las cueat.icnes relativas a 

(17•> DE LA CUEVA. Karic. Pe Cit, Pp. 50-51. 
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l.a in.dust.ri• ainera •. ~ cuya rasón.. los c:onf li.c:t.os qua a1.argieran 

ent.re .los t:rabajaclorems y 1•• -pr9aa• -rian resuel.t.os por .l.a propi.a 

~taria. Par últ.iaa. el 18 del aisao aarzo giró una teTCera 

circu1ar •llPl.icando que en ccm.sideración • que l.cs trabajadores y 

los -p~ios de l.• industria t.ext.i.1 babi.a.n celebrado un c::::ontrato-

1.ey nacional. y con objeto de u.niforaa.r su aplicación. todas las 

cuesti.ones derivadas de 61. -ri.an iVU•l.aent.e resueltas por el. 

Depert.a-nt.o da Trabajo de la s.cret.ari.•. 

La ait.uación creada por -• circulares det.erainó al. Poder 

ej-=:ut.ivo a ~ir •l 27 de .ept.ieabre de 1927 un decreto creador 

de l.• .Junta F.teral. de Conc:il.:i.aci6n y Arbitraje y de l•• .Juntas 

Feder•.1- de Conci.l.i.ación. dec::z-et.o que - d-=:l.aró regl-en.tario de 

la• leyes de fer~ri.1-. pat.ról.eo y aineri.•. toda• J.as cuales 

hacl.an iap::::aeibl.e la intervención da las aut.ori.dadea lcica.l._.. Seis 

dias dea:pu.6s - espidió el reglaaent.o a que debi.a aujetarse l.a 

organización y tuncianaaient.o de l.as Junta•. 

La. l.egi.tiaidad con•ti.tuoional. d• -t.•• di•poeici.ones fu• 

debate clausurado a.l 

federal.i•ar- l.a ea¡mdición de la ley del. trabajo y distribuir- .les 

ccapetenciaa entre l.aa Juntas federal.es y l.as loe.al.es.• (175) 

(175) DE LA CUl:VA. llario. Qp Cit Pp. 52-53. 
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4.1.6.- lA Federlllización de la Legislación del Trabajo. 

•r.a idea del derecho del trabajo: clmf•pee de le per-on• hy••n• 

que ept,ge;r• e le w::w;;jw!·d •y =n=rnie ner• qy• - con•t.ryyep lo 

ciyj ljgesiÁP y le gylt,uge - upe 9ggaguiwt.e de le bjet,grie roa• t,i•p• 

upe pret,•p•iép de •t;•rpjded• pero aua foraaa y a-=lios de reali.zación 

caabian al aisao ritao de J.as t.ransforaaci.ones socia.les y 

econO.ica•. &ai. acurrió con el. carácter lcx::a.l 

legialación del trabajo. 

f ed.era. l de J.a 

La Declaración de derechos sociales fortaleció el ejército de 

l.c::m trabajadcrea para t.nef:icio c::19l trabajo: ei d-pert.ar obrero 

~f iraó •U. conciencia de el.•- y - e•t.endió por toda la República 

y creó eindicat.os y federaciones y eon.federac:iones y devino una. 

fuerza viva y activa al 9ervicio del trabajo. y se convirtió en una 

fuente cuyaa priaicias fueron los c:::cnflictoa col.ect.ivos. las huelgas 

y l.os cont.rat.08 colectivos. P.,ro no estaban -tisfechos los 

trabejedorem y lentaaente - fue t:or•ando un ruaor que resonó en loa 

caa¡x>s aineros y petroleros y en 1as fábr:i.cas y en los talleres; fue 

noble y oportuna la solución de ia. Asaab.l.ea de Quert!iltaro. dee1.a el. 

ruaor. pero la República es un enjAabre de l.eyes que dan a los 

trabaj•dores trataai•ntoe distin.toa, sit.u•ción que iaplic:a Ja 

negación del principio deaocrát:i.c:x::> de .1a igualdad de derechos y 

beneficios. Pcr otra parte. e.l. gobierno federal sos tenia. 

juatificac:ión. que •l .A.rt.iculo 27 de la Carta X•gna babi.a 

reivindicado para la Nación el doainio aobre loa prcxluct.08 del. 

subavelo. atribución que e•igia que tcdo. loa asuntos que pudieran 

afectarlo se estudiaran y resolvieran pcr las autoridades 



144 

nacionalea. Finalaent.e, algunos conflictos colectivos y buelgas se 

-t.•ni.an a doa o a6• entidades ferderat.ivas. ninguna de la• cuales 

podi.a intervanir. DerQue aus decisiones ca.rec::ian de efi.cacia fuera 

da su.a fronteras. 

En vista de la aultipliceaci6n de las dificultades. el poder 

revisor de la Constitución aodificó en e1 a.lle de 1929 el párrafo 

introcluctorio de la 0-::la.ración y propuso una -=>lución eatrict.-ente 

original: la .l.ey del trabajo seri.a uni. ta.ria y - eai-Iiria por el 

Cangrt!!H9C federal. las 

autoridadea fect.r•l- y a las .locales aediant.e una dietribución de 

coapetencia incluida en. la aisaa reforaa. A.si se abrió el eaaino 

para .l.a espedic:ión de una Ley federal del trabajo aplica.bl.e en toda 

la República. - (1'76) 

4.1.7.- ZA Ley Fed~lll del TNbajode 18 de agosto de 1931. 

•x.a I.ey et. 1931 fue e.l resultado de un intenso proceso de 

elaboración y eatuvo precedida. de algunos proyect.09. 

El presidente Cal.1- terainó au peri.oda el. 31 de novieabre de 

1928; al dia. •iguiente. por auert.e del. presidente el.ect.o. fue 

designado presidente :interino el. Lic. Eail.io Port.- Gil.. Pe.ro antes 

de esa. fecha. el gobierno t.eni.a pl.anead.a. la. reforaa. de 109 arta. 73 .. 

frac. lC y 123 d• la Canat.ituciém.. indiapena&bl• para federal izar la 

expedj,.ción de la ley del trabajo. Dentro de propóm:it.o. 

(176) DE U CUEVA. Mario. 0p Cit Pp. 53-5•. 
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s.cr.taria d• Gobmrnaición convocó una a••abl- obrero-patronal. que 

- reu.n.i.ó .n J.a ciudad d• ... ice el. 15 d9 novieabre de 1928 y l• 

~t.0 para au -tudio un Pzgyw:;g,p de pédjgg fw1eg•l del ggebejg 

Eat.e dt:x:uaantc. publicado por l.a C.T.K. con l.•• observaci0ne8 de 109 

-preaa.riom. - el priaer antecedente concreto en la elaboración de 

la Ley de 1931. 

El. 6 de -pti-bre de 1929 - publi.có l.a reforaa const.i­

tuci.onal. J:~i•t.-ian.t.• d-pu.éa. •l. preaid•nt• Port .. Gil. envi6 al. 

Pgpyw:;t;g de gOd.jqg federal del tgebeiR 

elaboredo por la. juriataa Enrique O.lb~u. Prasedi• Balboa y 

Al.f...-SO Illarritu. pero encontró u.na fU9rt• opoeición en laa °'••r•• 

ya e.l au.niciPio a:i.. - tr•taba de 

aind1catoa greai•1-. ya en .la -~ para l.oa de -t• ..,gundo 

tipo. y porque conai.gn6 la t-i• del arbitraje obligatorio de las 

bu.el.gaa. al que disfrazó el. titulo de •ghjt,g•j• -i 

phlip•t;grip .llaaado ••~ parque. ai bi•n la Junta d•bla arb:i..tr•r el. 

c:onf J.icto. pcxU.an loa trahajadorea negar91e a aceptar el l.au.do. de 

cx:mforaidad con la fracción DI de la Declaración de d.rm:hos 

.acial-. 

Oca alloa cte.~. la Sec:ret.arl.• de Indust.ri.a. Coaercio y 

Trabajo. rec:lactó un nuevo Prgyw;;t;g en el que tuvo intervención 

principel el Lic. Eduardo Su6res. v al que ya no se dio el n.oabre de 

cócligo. •ino el de J.mJl-. Fu.e discuti.do en Consejo de Ministres y 
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reait.i.do al Convr--ci de la Unión. donde fue -pJ.iaaent.e debatido; y 

previo núaero iaport.ant.• de aodif icacionea. fue aprobado y 

proaulgado el 18 de agoat.o de 1931. 

I.a Emzeisiép g;le egg¡yge de la x..,. de 1970 hizo un cuaplido 

•ligo de •u an.t.-=--ora: 

Loe aut.Ore9 de 1• L9y F-S.Z.al. de.l Trabajo 
p~ -t.ar tranquil.oe. porque su obra he 
cuaplido brillante y •ficaz:aente la función a la 
que fue d9et.i.nada. ya que ha ei.do y - uno de J.oa 
--=lioa que ba apoyado el prog1-.o de .la eccrnoai.a 
nacional y la el.evación de l.•• condiciOD98 de 
vida de loa trabaja~: .la araoni.a de au• 
principia. • inat.ituc:i.c:m98. •u regul.ación de .loa =t=-ce ~n::::-j:- i:.~:=•i=:::~ l°: 
!:.1~l:8~~ci~ ~1bf:-t.=6':.1 ~.t!j~ 
principiara a cx::u.par •l. rango qu• l• oor~ponde 
en el. fenóaeno d• la prc:ducci.ón. • ( 1 ?? ) 

4.J.8.- El Proono •,.. .,,.bor.1ci611 de ,.. Ley.....,,.. 

•La elaboración de la nueva X.y federal del trabajo configuró 

prac::eeo d8acx::rát.ic:a de -t.udio V preparación de una ley social. 

un precedente de la -yor t.raac:endenci.a para el ejercicio futuro de 

la función legi•l•tiva. Pr9Ci..-...-nte porque la ley de.l t.rabajo es el 

punt.o de part.ida para el d.eeenvolvi.aiento de loe principioa de 

justicie aocial que brotan de.l Art1cul.o 123. su. consu..lt.a y dimc:usión 

púb.lica.s con .las fuerzas •ctivas de la vida nacional. trabajadores. 

patronos y sindicatos. escuelaa de derecho • inst.itut.ae ju.ridicos y 

econóaicos. •utorid•d- del trabajo. y genera.l. 

( 1 ?? ) DE Lit. CUEVA. •ario. Qp Cj g Pp. 54-55. 
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~tant- - .lom int.~ naci~.l-.. con•t.itu.yen una. 

aut.út~cai consulta y un d•bate con •l pueblo.. un ~iaiento que 

de cont:i.nuar89 en ccaeión de otra• J.ev-. producir4 un• .legialación 

cada Yes Ma prósi- • .la conciencia del pueb.lo. ti.tu.lar único de .la 

soberan.2.a y de todoa J.oa poderes públicos. 

En •l afio de 1960. el presidente López Matees designó una 

c:oaiaión para que preparara un anteproyecto de ley del. trabajo. y la 

integró con e.l Secr9tario del. Trebejo y Previ•ión Scx:ial.. licenciado 

Saloaón Gcnzél.ez Blanco. .loe preaident.- de .las ..lunt•• de 

Ccnci.J.j.eción y Arbitraje. federal y .lCJCa.l del. Di.et.rito F-Seral • 

.licenciadot1 Nar~a Criet.in• S.laor•n de Taaayo y Raairo Lozano. y con 

•l autor de .. te libro. para que iniciara investigación y 

-t.udi.ara las reforaas que deber1an baOl!lr'98 a l.a legial.ación de.l 

trabajo. Durante caai doa ~ noe .zwuniaoa en J.a ca- de.l autor. a 

fin de •islarnos del bullicio de l.a Secretari.a del Trabajo. haata 

terainar un priaer proyecto. Pronto nos diaos cuenta de que •u 

adopción e•igia la previa reforaa de la• fracciones II. III. VI. IX. 

XXII y XXXI del Apartado "A" del Articulo 123 de la Constitución. 

pues de otra suerte no se pod.ri.a aracnizar .la legislación con la 

concienc:ia universal que e•ige auaentar a catorce afi"os la edad 

ai.niaa de ada:i.sión al. trabajo. ni seria posible establecer 

conceptc::> aás bu.aano y aós aoderno de los salarios ai.niacs y un 

procedi.aiento aá.s ef ic.sz para su deterainación. ni podri.a taapoco 

sustituirse el :i.apracticable aisteaa. para la fijación del porcentaje 

que d~ corresponder a les trabajadores en las util.idades de las 
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eapreaas; po:r ot::r• part•. .la Supreaa Corie de Justicia. babia dado 

una interpretación equivciceda • .las fraccj.ones xx:r y xxrx. 
reguladoras de la -tabil.idad de los trabajador8• en sus eapl.eos:. 

error que era urgente corregir; finalaente. b&b:l.a que definir con 

aayor prec::ia:i.ón .la 1:1.ne. diviaoria de la ccapetenc::ia de .las 

aut.oridadea r~er•l- v .local- de.l trabajo. En. eJ. .- de dicieabre 

de 1961 - envió a.l Poder r.vi.or de .la Conatitución. la :iniciativa 

preeidencial. l.a qu. quedó aprobada en el •- de no•ieabre de.l afio 

aiguiente. En el ai.ao afio de 1962. e.l heaident• de l.a República. 

ofreció al Poct.r 199i•.lativo la iniciativa 

con99C:Uent• ele l• z.ey del. Trabajo de 1931. 

Al iniciar- el ello de 1967. e.l nuevo Preaidente de la 

R.pública. licenciado Gu•t•vo Dt-.z Ordaz. ci9aj,gnó una -.gu..nda 

C09iaión. int..,grada con las ai•••• personas que aeneionaaos en el 

p6rrafo anterior y con el. J.icenciado .A.l.foneo Lópl!9':& Aparicio. a fin 

diariaa•nte en ai cae• y JX>:r fin. en l.os priaeros dia• de 1969. el. 

Secret..ario del. Trabaje pudo :.i.nfcrllal':" •.l Pre9iden.te que •l nuevo 

proyecto -taba ccacl.uido. Fue entonc.s cu.ando el. titular del Poder 

ejecut.iYO d8cidió que .. enviara copia d9.1 que - 11..0 

epgeproye;&R • tc::xlc=- .loe .-ctores inte.r ·da- pera que espresaran su 

opinión y fo:raul.aran. las obmerveciones que juzgasen convenientes. 

A•i. tranacurriercn los cuatro priaeros aeses del airo: fue auy 

abundant.e le dacuaent.ación que reait.ió la el•- t.r•bajadora. pero. 

----- ·-----------·--------·---·-- ------------···--·-----··-· 



en cont.r-te con ella. la e.la- patronal - ab9tuvo de hacer 

c:c:-.ntarioe. Deepu68 de.l priaero de ••Yo. p:n- acuerdo del propio 

Preaidea.te de la Repúb.l.ica. - invitó a laa el•- aoci•l- a que 

designaran pmracnaa que - l'tl\&D.ieran con la coai•ión para un caabio 

de ia~ionee que facilitara la redacción del proyecto qUe -

~nt.a.ria al Poder leg-i•lativo. 

La el.a- patronal.. por conducto de •u• organizacion-. designó 

grup:> de a.bogedOll para que la representara le• 

conversaciones can la c:x:Jllieión . Ignoraaos si los eapresa.rios lea 

dieren in•truec:i.on.- ~tas. s-ro lo cierto .. que au poatura fue 

t.otalaente negativa. puee no -6.lo hicieren una critica incon•i•t.ente 

de las ideas y princ:i.pi09 general.- del anteproyecto. •ino que 

rechazaron toda• las noraas que - prop:>nian aejorar la• 

preetac:i.onee de l.08 t.rabajadoree. a\ai.. a ej-p.lc:.: en el aeaor6ndua 

inicial. que preaent.6 el. grupo ele abogados. - objetó la lila1.J.a;i.~ 

de le jprpede de \r•bejg diciendo que "'no corresponde la 

realidad"'. lo que era cierto. pues au propósito era corregir loa 

abu809 que se coaetian. y sobre todo. evitar que en el futuro se 

prolonguen las horas de trabaje pare coapensar interru¡x:iones no 

iaputabl- a los trabajado~; - opuai•ran a la prj- IXlr tr•beie 

wp 5H,e dcwinsn deeconc:x::i.ndo que m actividad priva al trabajador 

de la coapallia de aus hijos. que en ..., di.a no concurren a la 

--=:uela; recordaaoa con pavor. pero taabir6n con tristeza. J.a defensa 

ardiente que hj,zo alguno de los a.l::Jogadoe patronales. de .lo que llaaó 

•l irdi•r=r••bl• dgbl•t,•· en al.gunas negociaciones se traba.ja en dos 
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o t.rwe t.urnae y acurre c:cn frecuencia que al t.erainar uno de ellos 

ne - preaen.t.a el trabajador del. turno siguiente. •in que - le 

pu.da ~plaaar otro trabajador ¡:oeee ios 

c::cm.cx::iaient.oa autici.ent.-; p::)r lo tanto. el trabajador de.l pri.aer 

turno d•be continuar trabajando en el turno •iguiente. en auaa. diez 

y sei• horas continuas; desconocieron en esa ocasión que una eapresa 

bien organizada 

trabajador para que auat.ituya al. falt.ist.a por enfera-=lad 

acc:i.c::t.nte; - opu.aieron el DPAD de va -Iegig dphle edininn•' g::p: el 

rechazaron la idea de que ice e-ricwScm cte vesecicm- SPinsidi•ren 
con 109 convenios de la Organización Internacion.l del Trabe.jo y que 

.. ccmcediera a. loa trabajadores upe pri.. qu• i.. peraitiera 

diel:rut&r d9 vacac:ion- oon ind9s-nd•ncia d9 eua gaat.09 diarios; 

d---=haron la idea et. yp •gyjp•lstn •pyeJ · en el prqhl- de lag 

babi gepjppee 11-=raron la ccncl.usión de que no deberi.a 

regl.-tanta.r.- la ob.ligación c:cn•t.it.ucional. por lo que se negaron a 

hacer cua.lquier sugerencia; y entre otras auc.has cuestiones aás. 

aa.nifesta.ron que la ley del trabajo no debl.a proteger J.aa 

jpyencj - de lcw &r•bej•dgz:ee En res~en. en u..n dcx:uaento de B de 

ju.lio de 1968. concluyeron earpresando que la proyectada reforaa no 

debi.a referi.~ a l.•• part- •u•tant.i.vam: de la Ley de 1931~ aino 

únic::aaente a loa aspectos proceaales. 

Taabi.én 109 repre88ntant- de .los trabajador.. acudieren a la 

coa:isi.ón su• observaci.one• y propuestas. Su PQ8t.ura fue 
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~c:i.alaent.e di•t:i.nta. lo ciu• p\lede c:oaprob&rse con la l.:::::t.ura de 

la pub.l:i.cación de la Cnnlw!er•e:jén de Tr•twj•dnr== de M•;ic;e 

t.it.ul.ada: Refqr••• y edjgjon- el •nt-=pappw;gg de ley 'ec'•r•l del 

&r•beie Editorial Cuaubt.9acc:. 1968: partieran d• la teai• de que si 

bien la Ley de 1931 babia •i.do una aplicación aagni.fica de la idea 

de la justicia de 1931 babi.a sido una aplicación aagnifica de la 

idea de 1a justicia 8CX:ial a la• condiciones de la •JllCJC8. en que -

eapidió. .las t.ransforaaci.on- operad•• desde entonces en la vida 

nacional -i.gia.n un orden-iento qUe general.izara l.as conquistas 

obreras y elevara los nivel.es de vida de todos l.os trabajadores. 

ot.orgúdol.es una part.:i.cipeción a6• justa en 109 ~ul.t.adoe de .la 

producción y distribución. de bien-; aceptaron que el anteproyecto 

sat.isfacia sus aspirac:i.ones en buena aedida. pero sostuvieron que 

pcxlia -jor~. Entre las .reforaa• que -Salaron ••recen 

deataca.rse: en priaer lugar. la fecleralizac:i.ón de l.a justicia del 

trabajo. a fin de evitar l.a influencia pol.1.tica y ecx::m.óaica. de loa 

c;robiern09 y d• los ••p:r.sarios d• J.oa -tados. .lo que - hacia 

sentir en l.as .J~t.as de Conciliación y llrbi.traje-. pero no podia 

realizarse la reforaa sin acxli f icac:ión en los t.extos 

const.i.tucional-. J.o que no -t.aba previsto en esos aoaentos; 

pi.dieron la reducción de J.as horas de t.ra.bajo en la aeaana. 

cuarenta. pero se 11.egó a J.a concJ.usi6n de que los sindicatos pod.i.an 

aoli.citar la reducción de la jornada en la contratación colect.iva. 

sin necesidad de reforaar la Constitución. Da conforaidad 

algunas observaciones. el ant.eproyec:to aodificó. entre otros 
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aspectos, para dar una ••ver garant.i.a a la J.ibert.ad •indica..l. a la 

libre cont.rat.eción col.9Ctiva y al •jercicio del derecho de huelga. 

Con la• obeervacicm- de los trabajadores y l~ -pr-.ri011 Y 

con la• augerencia• que babia rec:i.bido de ot.:rom --=:tares. la 

coai•i.ón r.::tact6 el pggvw;tg f jpe l al que hizo prec:=-der de una 

EauxwiEiÁP da eo&ivs;w En el aes de d.ieieabre de 1968, el. Presidente 

de la R.pública envió a la Ciiaara de diputados la Ipjc;iet.iye do 

pyeye ley «wtega1 d,el t,r•tw;A Fue entane9S cuando - --=enificó 

ante l•• Coaiei.onee unidas de diputados y senadores un ~ndo 

proceso deacx::rillt.icc para l• elaboración de las leyes: otra vez 

d-filaron l.oe ~tant- de .la. t.rabajadorea v de los 

-presarios a ·~ •U• observaciones y augerencias con l.a aayor 

li.t.rt.ad. 

Ccnvencidc:m tal vea loa eap~riom d• que •ra ya inevitable la 

espedición. de la ley, »reSentarcn un -t.udio ante laa c:oaisiones de 

laa cáaaras, que diyidieron en tres part.-: ••gws;t,ga pg phj•\ebl05 

entre .los que colocaron a .los que no iap.lica.ban nuevos beneficios 

par• e.l trabajo; ··~tQF gbj•tebl- subdivididos en conflictivos. 

adainistrat.ivcs y -=cmó•icos; y o:s¡:-.t,ga jp•c;ent•hl- En la 

iaposibilidad de conaignar todas la• objeciones. aencionareaos del 

grupo núaero doe: el nuevo concepto de interaec:liario. cuya finalidad 

fue supriair la vaguedad de la ley de 1931; las noraas que 

:reconocieren e.l derecho de hu.el.ga en los probleaes del contrato-ley; 

las disposicion- 9Clbre el .l.laaado deaist.iaiento tácito de la 

acción. una institución que debió supriair la coaisión por ser 
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contraria a la equidad y de una constitucionalidad dudosa; auchas de 

las noraas sobre las reglaaentaciones especiales; el reconociaiento 

que hizo la ley de la propina coao parte del salario; el pago del 

tieapo que e•ceda a.l de trabajo extraordinario autorizado por .la 

Constitución con un salario aaycr; la priaa por trabajo en doaingo: 

el pago del trabajo en dias de descanso con salario doble; dos 

nuevos di.as· de descanse obligatorio# el priaero de enero en el que 

no se trabajaba en el pasado y el cinco de febrero, aniversario del 

Priaer rec:onociaiento constitucional de los derechos del trabajo; el 

auaonto del periodo de vacaciones; J.a pri.aa de vacaciones; el 

aguinaldo; la obligación de otorgar becas y de foaentar el deporte; 

la indeanización en .los ca.S09 de reajuste de los trabajadores; y .la 

creaci.On de hospital.es en eapreaaa de personal nuaeroso. Entre los 

••pw:;tpa; in•r=et•hl95 ae encontraban: la interrupción de la jornada 

de trabajo durante aedia hora. ccao si fuera posible traba]ar ocho 

horas sin una sola pausa; la noraa que establece que pl :selerjg -

jp\951ro GQP trxl•s Jos pr9111tesiQD41S qyo z:e;i!:m el t.r•bejodgr para 

reducirlo a .la su.aa que se paga en efectivo. pero se les o.lvidó a 

.los objetantes que .la noraa se toaó de un convenio de .la O. I.. T .. 

ratificado por el Senado de la República; .la noraa qUe iapone a l.cs 

eapresarios la obligación de preferir a los tra.bejadores que l.es 

hubiesen servido con anterioridad; lo que. faltando dolosaaente a la 

verdad. llaaaron el ag;•l•fén ciogg asunto que ho.breaos de 

considerar aas adelante; la priaa de •ntigüedad; la que 

previene que únicaaente serán considerados trabajadores de confianza 
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las personas que d-•pallen funciones que tengan carácter general. 

noraa que tiende a iapedir la proliferación de los puestos de 

confianza; las noraas sobre los agentes de coaercio. y en especial. 

las relativas a los agentes de seguros; las noraas sobre el trabajo 

a doaicil.io; diversas noraas procesales que tenian coao final.idad 

dar firaeza a los prcced1•1entos en aateria de huelgas; las nuevas 

noraas sobre pa.rtici~ción en las utilidades. cuyo destino es evitar 

que se continúen c:oaetiendo abusos; el capítulo sobre habitaciones 

de los trabajadores; pretendieron que se :introdujera en .la ley aJ.. 

c;gpt,r•t,Q e pr00he y que se restabl.eciera el cent;rotp •c;dievol. do 

eprepdizej• 

Al c:cmcluir las reuniones los representantes de los 

trabaja.dore. y de los eapresarios. los diputados y senadores 

invitaron • l• Coaisión redactora del proyecto a ca.abio de 

i•presiones. Es indudable que los aieabros del poder legislativo 

habían estudiado cuidadosaaente la Iniciativa. así coao taabi6n que 

nos for•ula:ron diva:r.a• interroge.nt-. a .las que respondiaos con el 

propósito de poner de relieve los lineaaientos generales del 

proyecto y de procurar se aantuviera su unidad; la Iniciativa no 

sufrió ninguna aodificación 

noraas fundaaental-. pero si 

principios. instituciones y 

analizan en conjunto J.as 

aodificacj.ones que introdujo el ¡:x:der legisl.ativo. se 1.1.ega a l.a 

conclusión de que si bien se logró una araonía aayor entre diversos 

preceptos y la precisión de algunos conceptos. así. a ejeaplo. en l.a 

definición del salario ( la retribución que debe recibir e.l 
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trabajador • caa.bio de su tr..tJ.jo) se austi.tuyó el téraino • ea.abio 

dm con l.a fórau.la g:¡:ar •y t,ral¡te;g p:>rqU. el. priaero podi.a dar la 

iapremión de que aub8iat:ia .la idee de que el derecho nuevo aceptaba 

•ún. la t-i• d• que l.•• relaciones de trabajo - basan en 

i.nterc:a.abio de ~t•ci.ones. •i.endo asi. que está. concebido en la 

Xniciativ• el estatuto que prepone satisfacer .las 

n.:esidad- aate:rial- de .loa trabajadores y dar realidad a l.os 

ic:te..lea: de justicia eccial que guiaron a l~ creadc::azwe del Arti.culo 

123. en caahio se obeerva que restringen auchoa de lo• beneficios 

que .la rniciat.iva cx:mc:edió • l.Cllll t.rabajadore9. ..... aún. 

ea.cuentra •n -t.•• aadi~icacion.. ninguna Q'-'9 eignifiqu• un derecho 

nuevo para el tra..bajo. 

E.l proceso de fara.ación de la l.ey prueba que el. ordenaaiento 

nuevo no - una obra de gabinete. ni teapoc:o el reaultado de un 

s-nsaaiento abstracto a.lejado de la realidad. Sin duda. el 

anteproyecto qu.e sirvió de punto de portide. los proc:esos 

deacx:rát.icos ante la Coaisi6n redactora y ante las cá•aras 

legisladoras. contiene .l.as ideas V .las ansias de justicia de un 

grupo de estudiosos del. derecho del. trabajo. pero unas y otras se 

confrontaron con .l.aa real.idades vivas y - propusieron a J.a critica 

cx:m•t.ructiva y a.l. debate libre de todos los hoabres de buena 

volunt.ad. de quienes se proponen sincera y noble•ente 

erradicación de la aiseri.a . 

La 1ey nueva no es_ ni quiere. ni puede ser.. tcx:lo el. derecho 

del t.rabajo; es sc:>l.aaente una fuerza viva y actuante. que debe guiar 
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a los sindi.cat.09 - eu l.ucha por aejorar l.•• condi.cion- de 

preet.ación d9 loe .-rviciom:. y a l.as patronos para ateaperar J.a 

in.jueticia qu. -i•t.• en aua t•bricaa. Taapoco - un.a obra final.. 

par- lo qu. deber• aodific&Z'98 en l.• ..Sida en que lo e•i:ia el 

prc:x:::e.o cr-=::ient.e del. progreso nacianal.. para ac:oger los grupos de 

trabajadores aún aerginadcs y para •uperar const.ant.eaente~ basta .la. 

.. ta final. .1- con.dicione8 de vida de los hoabres sobre cuyos 

cuerpee .. t.6 can•tit.uida l.a civilización.• (179) 

(178) DE LA CUEVA. •ario. Op C1& Pp, 56-61. 
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4.1.9.- lAs refonnos constitucionales y legales posteriores a 1970. 

•Loa autores de J.a Ley de 1970 se propusieron foraular una l.ey 

nueva que cor.respondiera las transforaaciones sociales y 

eccn.óaieaa que - operaron en nuestro pais después de 1931. Pero 

tuvieren conciencia de que las autaciones de la realidad •e•icana se 

precipitaban con una velocidad que necesa%'iaaente provoca.ria l.as 

con-=uent.- reforaas legales y aun constitucionales; esto es. la 

ley de t.rabmjo t•ndria que edecuarse peraanenteaente a la vida. a 

fin de hacer honor a la idea. tantas veces repetida. de que e.l 

derecho del. trabajo es un .. tat.uto din4aico. en caabio peraant.ente. 

y •i•apre .inconc:J.usc; o coao diria un aarxista: el derecho del 

trabe.jo. supra.estructura de la econoaía. tendr.ia que seguir l.as 

aut.aciones de ésta. para no perecer. 

Dentro de este orden de ideas. en el aKo de 1973 se reforaó la 

Ley. con el pro~ito de crear principios e instituciones defensores 

del peder adquisitivo de.1 .. .la.ria. .lo que ha do.de al derecho del 

trabaje su verdadera di.aensión: ya no es solaaente un estatuto 

regulador de las relaciones entre trabajadores y patronos. si.no que 

penetra definitivaaente en la econoaia nacional para facilitar a 10$ 

obreros y a sus faailias .la adquisición de los art1culos de consuao 

necesarios y convenientes a ~recios reducidos. aediante la creación 

d9 -=onoaatos y el otorgaaiento de c~itos a interés aoc:lerado. 

La inf.lueccia creciente de .la aujer 

Ulliversa.1. deter•inó al poder e)ecut1vo 

la vida nacional y 

el a!Io de 1953 a 

·-----------------· -------
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dirigirse al poder revisor de la Constitución proponiendo la reform.a 

del articulo 3t de la Carta Magna. a efecto de otorgar a .las aujeres 

le s•teqnrie do s;i11dedepg y el ejercicio de .los derechos politices. 

Esta priaera ref"oraa cu..lainó con la de 1974. que consignó en el 

articulo cuarto d• la Constitución la igualdad plena del hoabre y la 

aujer. y coao cc>nsecuenc.:i.a de e.l.la las aod.if icaciones necesarias en 

el. Código civil. en la :Ley de población. en l.a de Nacionalidad y 

naturalización y en la .Ley del trabajo. Las únicas noraas particu­

lares para. el tral:::Mljo de .las aujeres que subsisten en la J.egis.la.cién 

laboral. se relacionan con la defensa de la aaternidad.• (179) 

4.2.- l.A EstTMctwra del Derecho Procesal l.Aboral. 

•x.as noraea que integran los códigos de prcx:edi.aient.08 pueden 

aer clasificadas en función de la necesidad que pretenden colaar. A 

.los efectos de investigación 

distinguirse los grupos siguientes: 

a) Reglas que deterainan. .las vías procesal.as. 

b) Reglas que deterainan .los pret$upuestos procesales. 

e) Reglas que deterainan J.os actos p~les. 

d) RegJ.as que deterainan la facuJ.tad de juzgar. 

(179) DE LA CUEVA. lfa.rio. º9 Cit, P. 62. 
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Es opcart.uno aclarar un poco las :ideas anteriores. X.O haceaos 

aiguiendo el. aisao orden.• (180) 

4.2.1.- Reg1'is qMe detenninan las vMis proceSllles. 

•Jt9t.aa at.i•nden a la det.erainación de l.os diferentes t.i.p::>s de 

procediaient.os. t.anto contenciosos. coao en su caso, de jurisdi.cci.ón 

vo.lunt.aria y a.ná.logoa. Corresponden a una sx:>lit.ice concreta del 

l.egislador. geceralaent.e respecto de una disciplina juri.dica. 

particular. 

En •l prac:ediaient.o civil.. v. gr .• estas nora•• fijan reglas de 

l.ae juicioa ordin.ri08. divarcioe por autuo ccnsent.iaient.o. juicios 

bipot.ecarioa. concureoe. juri8dicci6n voluntaria incluyendo. en su 

caso. los recureos. etc. En el 

p.rc::JIC890 .laboral.. indican la• r.glas de J.os conf l.ictos juri.dicoa 

individual.es y coleetivoa, de los ccnf .lic:t.os econóaicos de 

nat.ural.eza colectiva. de 108 procediaientos procesales especia.les:. 

huelgas, etcétera ... • (181) 

4.2.2.- Reglas que detrnninan los presupau:stos procesales. 

•Por lo general atienden a las condiciones para el ejercicio de 

1- pret..,.ionea y de las excepciones. Foraan part.e de -t.e gru¡x:> 

las que fijan la coai:-t.enc:ie# la capacidad. la ¡:J9rsanalidad# 

et.Qltt.era ... • (182) 

(190) ~~ =g~ L .• K-t.or ... ...._.. __ OlbMO'"--JPr;:;1""'--p4l_gd111et..1l-JTCJr,_eybe>&:'ll·n;o.... 

(181) IBIDEM. 
(182) IBIDEK. 
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4.2.3.- Reglas qwe átermiru1n los actos procesales. 

•"Integran un grup::> de difi.cil del.:ia.:itación. En real.idad estas 

nora.as - refieren a las conductas de J.os particul.ares que aediante 

el iapulso al prcJIC88C. provcx::a.n la intervención d• l.• autori.dad 

juzgadora, de aanera que - produzcan. consecuenc:i.as de derecho de 

natural.eza grcceaal.. Cor~nden a este grupo. v. gr .• l.os acuses 

de rebeldt.a, las reglas concernientes al desahogo de las pruebas. 

con t.cx!a l.a gaaa de Apl!!llrcibiaientos v sanciones. etcétera ... • (183) 

4.2.4.- Reglas qwe determinan la faculkld d• juzgar. 

•eorrespon.cl9n a -te grupo las disposiciones que. o bien fijan 

• pr:igri .la aanera de interpretar las pruebas, sefl:al.ando de ant.eaano 

su valor y vincula.Ddo al juzgador respecto de .los t.érainos en que 

dictará l.• aentencia. bien lo dejan l.ibertad relativa. 

condicionada por e•i99DC=i•• de la lógica. o J.:ibertad absoluta de 

juzgar. Recogen -t.•• nor-• lo que •uele denca:i.Daraio s:isteaa de 

pruebe• .lega.les. •i•t.-• de .la aana cr1.t.ica. y si.steaa de 1.a l.i.bre 

convi.cci.ón. Muest.ro ~i.ai.ento l.aboral.. aparenteaente corresponde 

al. t.ercf!tro en l.a aedida que perait.e dictar l.os l.audos a verdad 

sabida. sin necesidad de sujetarse a regl.as sobre estiaación de las 

pruebas y apreciando los hechos según .los aieabros de l.a .Junta l.o 

crean debi.do conci.encia (art. 9<11). pero l.a Sup:reaa Corte de 

.Jueticia de l.a Nación ba .liait.ad.o enoraeaente facul.tad 

(183) DE BUEN L .• M-tor. 0p Ci\ P. 60. 
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al ob.ligar • .lom t.rib\UJales de trabajo a soaeterse a regJ.as lógicas 

en .l.• apra:i•ción de loa h-=:hoa y de las pruebas y a.l distribuir la 

carga d• la pruebe. c:olocando al prcc:esc:> .laboral en el 9%"UllCJ que 

obliga a la sene c:ri.t.ice. 

S.lta • la viat.a que no tocias J.as reglas p.roc:es.ales. para los 

efectos de la integración de .las laguna.a. pcdri.an ser conte•plada.s 

•.l aiaao ~iterio. Er:a nueetro c::cmcepto -ria posible 

tranap.l.antar de una .ley a otra las reg:J.as que d•t.•rainan las vi.as 

procesal... T-poco seria pasible hacerlo. por cu.anta %"8f lejan una 

clara p:ilit.ic:a 1!!119t.at:.a.l. 1- que -Salan i.. fa.culta.des v 
.li•itaeioa- al. juzgador. Por •J. c:cn.t.rario. conmidera•ois que si son 

utilizahl- en diferentes sist-•s juridicos. v. gr.: e.l civi.l y el 

1-.bora.l.. Jaa que regulan loa presupuestos proc::esales y los actos 

~J.-. Ea. .realidad aon naraaa ~ciala9Zlte t*=nic.s. de valor 

universa..!. De alguna aanera - refleja este criterio en una 

ejecutoria de J.a Corte (S.J.F. T. LXDI"Z. p. 2899) citada par 

V•lenztu!tl.• en l.• que - concluye que •el C4:5d!igo Fiec::lera.1 de 

Procedi.a:i.entos Civil- supletorio aate.ri.e. de trabajo. 

solaaent.e ccn relación a los actos proc::esa.J.es. pero no en cuanto a 

(184) DE BtJEM I. .• Nesto.r. 0p Cit. P¡:a. 60-61. 
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C•pftulo 5: EL PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS Y TIUBUNALES DE 
CONCJLIACJON Y ARBITRAJE. 

5.J.- D•ID5 obtenidos. 

s.1.1.- ea.., No. z. 
ACTUACION ANTE LAS JUNT.A.S Y TRIBUNALES EN EL PROCESO LABORAL 

DATOS GENERALES DEL EXPEDIENTE No.: 1591/94 Ca.so No.: 1 
Fecha de Auto de Radicación de la Demanda: 21-10-94 
Nombre del Actor: GUTIERREZ A.randa, Juan 
Nombre del Demandado: Instituto Mexicano de l.a Radio 
Acción: Pago Salarios Devengados 
Procedimiento: Ordinario; ¿ Se Aplica Art.LFT527 ? NO 
Aut. L~~.: Tribunal Federal Conciliación y Arbitraje D.F. 
Art. 123 CPG: Apdo. "B" Conflicto d~ carácter: Individual 
Formalmente de Competencia; Federal; (Competencia Correcta) 

AR TI CULOS 

NO APLIC. INVOCADOS INVOCADOS 
C::I PT.i:;""'T' TNr.....,...,,r-.~r- T "c-,.,..Trz:l.""•" 

I LFT: CPG: LFTB: 
873 123 124 

y Apdo. Frc. 
875 "8" I, 

Frc. 128, 
XII 131 y 

142 

IIA LFT: 
876 

LFT: 
877, 

IIB 878 y 
879 
~r "'-: 

IIC 880 y 
884 

CPG - Constitución Política General; 
LFT - Ley Fed. Trabajo 
LFTE - !.e.7islacién Fed. Trabajo Burocrático 

ABREN RECONOCEN 
ETAPAS JERARQUIA 
EN EL NORMAS 
PROC. JURIDICAS 

? ? 

NO. 

Es 
NO Primero 

.la LFT de 
ap.licación 
supl.etoria 

NO 

/JO 

NO 

EJTM - Estatuto Jurídico Trabjs. Serv. Edo. México. 
RTEJTM - Reglament:.o 'l'rlbunal Arbit.c~je del EJTM 
I - Auto Radicación de la Demanda; 
II - Acta de Audiencia; 
IIa - De conciliación; 
IIb - De Demanda y Excepcion~s; 
:::zc - De Qfrecimier.'t.c Jº .Z:..d..":'1iei6n de Pruebas. 

-------·-------·---·--··----- ---·----------·---



5.1.2.- Caso No. 2. 

ACTUACION ANTE LJ\S JUNrAS Y TRIBUNALES EN EL PROCESO LABORAL 

DATOS GENEP.ALES DEL E?:PEDIENTE Ne.: 54 / 96 Caso No.: 2 
Fecha de Auto de Radicación de la Demanda: 19-0;.-96 
Nombre del Actor: MFl.P.TINEZ P.omero, Alejandro 
Nombre del. Demandado: ISSEM"YM 
Acción: Reinstalación 
Procedimiento: Ordinario; ¿ Se Jll.plica Arc.LFT5~7 ? NO 
Aut:.. Lab.: Tribunal Conciliación y Arbi1:.raj"'=' Toluca, Me;-: . 
.Z\rt. 123 CPG: Apdo. "'8.. C~nflictc de car.3.cte.r: Individual 
Formalmente de Competencia: Local; (Competencia Inco.rrect:.a) 

I 

IIa 

IIb 

IIc 

ARTICULOS ABREN 
ETAPAS t------..,.--------,.-------1 E?l EL 

NO APLIC. 
SUPLET. 

i..FT: 
873 

LFT: 
876 

LFT: 
877, 
878 y 
979 

LFT: 
890 y 
894 

ItNOC"ADOS 
ItJC'OP.P.EC. 

EJTM: ~v., 
¿o., ,7,o., 
8C, 9:, 
~? :: C?':­
F.::c. I 
RTEJTM:lo 

7, 15 y 16 

IUVOCADC'S P?.0C. 
It:EFICA::?~. 

H<:.• 

NO 

"º 

NO 

- C:nst~~~c!~n F~:i~~ca Senerai; 
- Ley Ft:.d. T::abajc· 
- Legi¿lación Fed. Trabajo B~rocr6cico 

RECONOCEN 
JEP.J\RQUIA 

NO?HAS 
._T1_1p_:::::r::=':".n.s 

Se ape·::;an 
t"":t..'!O -=tl E,_T'!"?-': 
~· 3.l P.':"E_"T'!'M 
y no a la 
jerarq. de 

LFT y LFTB 

C'PG 
LF? 
!..FTB 
EJTM 
P.TEJ"!'M 

- Estatuto Juridicc Trab;s. Serv. Edo. México. 

I 
II 
IIa 
IIb 
IIc 

- Reglamento Tribunal Ar~itraje d~l EJTM 
Auto Radicación de la Demanda; 

- Acta de Audiencia1 
- De Conciliación; 
- De Demanda y Excepciones; 
- De Ofrecimiento y Admisión de Pr~e~az. 

163 
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5.1.3.- Caso No. 3. 

ACTUACJON ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUNALE'S EN EL PROCF.50 LABORAL 

DATOS ~ENERA.LES DEL EXPEDIE!!':'E ::c.: 194./9~ ·=as:.c Ho.: 3 
Fecha de .?.uta d"=' P.adicaci9n :ie 1-=s E•~rr.3ndR: 18-05-93 
Nombre. del. Act:.o.r: GRUZ Pc.r.ras, Fidencio 
Nombre del Demandado: Servicio Mecánico Industrial 
;:..cción: Pago de Indemin=aci6n de Mue.rt:.e 
? .rocedimiento: Especial; ¿ Se Aplica A.rt. LFT527 ? NO 
A.ut. Lab.: Junta Especial tJo. 10 Cuautit:lán R. M., Me-x • 
• :n,..rt:. 123 '=P•:;: Ap-:io. "9" C-::.nflict~ de car3:c<.:.e~: Individual 
FQrmalme:i.te de C::.rnpetencia; !..ocal; (Cornpel:.encia Correcta) 

ARTICULOS 

I 

lrra 

HO APLIC. 
SUPLET. 

No Aplic. 
exact.a­
ment:.e 
LFT: 876 

No Apl.ic. 
exact.a­

Ib me:nee 
LFT: 877, 
878, 879 

No Aplic. 
exact.a­

Ic ment:.e 
LFT: 880, 
884 

INVOCADOS 
INCORREC. 

LFT: 
892 
y 
896 

INVOCADOS 
INEFICr.ZM. 

LFT: 
092 
y 
996 

ABREN 
ETP..PAS 
EN EL 
PP.OC. ., 

t!O 

NO 

NO 

NO 

RECONOCEN 
JERARQUIA 

NORMAS 
JTJP.IDICAS 

? 

SI 

CPG - Con3tituci6n Politica General; LFT - Ley Fed. Trabajo 
L~B - Legislación Fed. Trabajo Buro.:::.rético 
E ... TTM - Estatuco .... .Turidic-:i Trabjs. Serv. Edo. México. 
P.'!'EJTM - Reglamento Tril:;.una.l.. Arbitraje del EJTM 
I - hut.o Radicación de l..a Demanda; II - Acta de Audiencia; 
IIa • De Concil..iaci6n; IIb - De Demanda y Excepciones; 
IIc: - De Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 
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5.1.4 .. - Caso No. 4. 

AcrUACION ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUNALFS EN EL PROCE..SO LABORAL 

DATOS GENEP.ALES DEL EX.FEDIENTE No.: 144/95 Caso No.: 4. 
Fecha de Auto de Radicación de la Demanda: 17-03-95 
Nombre del Act:.or: PEREZ Navarrete, Juana 
Nombre del Demandado: H. Ayunt:.amient:.c Ati=apán yio ISSEMYM 
hcción: e'ago de Indemt1i=aci6n por Mu.:.rt:..:.-
P.rocedimiento: Especial: ¿ Se .P-.plica .=-. .::t.LFT5.27 7 NO 
Aut. Lab.: Tribunal Conciliación y Arbicraje, Toluca, Mex. 
Are. 123 CPG: Apdo. "B" Con.flicto de carácter: Indi'\•idual 
Formalmente d~ Competencia: Local: (~cmpetencia Inc~rrecta) 

ARTICL'L0S ABREN REC2>tJOCElJ 
ETAPAS JERARQUIA 
EN EL f'JOPJ'-"..P.S 

NO APLIC. IUVOCADOS INVOCAD:>S PROC. '-TURIDICF\S 
SUPLET. INCORREC. INEFICA:::M. 7 ? 

LFT: LFT: RTEJTM: ?JO, 
873 503 22 

y y Es 
I 875 892 SI Pr irnero 

la LFT de 
aplicación 
supletoria 

LFT: RTEJTM: Ap1.ican 
876 22 SI Arts. 

IIa Supletorios 
al abrir 

LFT: P.TE.JTM: Apl ic.;¡,n 
877- 2.2 Ares. 

IIb 878 y s: supl-::-'":.s.r i '::IS 
37 9' al -abrir 

LFT: ?.TE.JT:·~: hp~icar. 

IIc ªªº .,. 2.2. SI Ares. 
884 Sup l. et::or i os 

al abrir 

CPG Constitución Politica General.; LFT - Ley Fed. TrabdjO 
LFTB - Legislación Fed. Trabajo BuroGrát:.ico 
EJTM Estatuto:: Juridic~ Trabjs. Se.rv. Edo. México. 
?.TE .... ,.TM P.eglamo;.nt:.o Tribunal Arbitraje del EJTM 
I Auto P.adicac!.-=.n de !d. Demanda; I! = .P.c'ta de Audiencia; 
IIa - De Conciliación; IIl:. - De Demanda y Excepcicr.es; 
IIc - De Ofrecimiento y Admi$i¿n de ~ru~ba¿. 



5.1.5 .. - Caso No. 5. 

r 

ACTUACION ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUNALE.5 EN EL PROCESO LABORAL 

DJ!.TOS GENEP..ALES DEL EXF~C•IE.HTE No.: 2.$0.' 97 Caso No.: S 
?-=cha de- Au?:o de ?~ad!r.:3ci.ér1 d~ la Demar.da: 12-0"5-95 
Uoml=..re d-=l Actor: MARTINEZ Bobadilla,. Ellas 
Nombre del Demandado: H. Ayuntamiento Capulhuac, Mex.. 
Acción: Indemni:aci6n Constitucional por despido. 
Procedimiento: Ordinario; ¿ Se Aplica Art.LFT527 7 NO 
F.•...t't.. Lab.: Tribunal Conciliaci6n y F.rbitraje Toluca, Me:~. 
Jlo.rt. 1.23 C'PG: Apdo. "B" .::onfli.:::::t:~ -j'= .:::~rác":o:r: Individual 
F-:>rmalrnenl:.>': :le ".:'c.rnpet.enc i. a.: Local; (Cc:npet:encia. Incorrecta) 

NO F.PLIC. 
SUPLET. 

LFT: 
873 

y 
87~ 

ARTICULOS 

IN"JOCAD0S 
INCORREC. 

EJTM: 
10. 20. 
3o. 86, 
95 Frc. 
I, 97, 

y 99 

RTEJTM: 
10. 7, 
15, 16 

ABREN 
ETAPP..S 

EM E:.. 
IINOCADOS PROC. 
Il-JEFICAZM. 

no 

P.ECONOCEN 
JERA.RQUIA 

NORMAS 
JURIDICAS 

? 

NO. 

Se apegan 
:nas al 
E.-'-:'l·! y al 

?.':'E.JTM 

IIa NO 

IIb NO 

rrc NO 

CPG - Con2tituci6n Pc.li~ica General; LFT = Ley Fed. Trabajo 
LFTB ... Legislación Fed. Trabajo Burocrát:.icc-
EJTM - Estat:.uto Juridico Trabjs. Serv. Edo. Mexico. 
RTEJTM - Reglamento Tribunal. Arbitraje del EJTM 

- Auto P.adic.ac:i.6n de 1.3. Delllanda; II - Acta d-=:- Audiencia; 
I!a De •::oncil.iación; I Ib - [•e DE.manda y Excepciones; 
IIc """ De Of.recirniento y Admisión de Pruebas. 
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5.1.6.-CasoNo. 6. 

ACTUACION ANTE LAS )UNTAS Y TRIBUNALES EN EL PROC~ LABORAL 

DATOS GENERALES DEL EXPEDIENTE No.: 19/ 96 Caso No.: 6 
Fecha de Auto de Radicación de la Demanda: 27-02-96 
Nombre del Actor: GOMEZ Diaz, Manuel 
Nombre del Demandado: Comisión Estatal Agua y Saneamiento 
Acci6n: Prestaciones Diversas 
Procedimiento: Ordinario; ¿ Se Aplica Art.LFT527 ? NO 
Aut. Lab.: Tribunal. Conciliación y Arbitraje, Tol.uca, Méx. 
Art.. 12:3 CPG: Apdo. "'B" Conflicto de caráct.er: Individual. 
Formalrnent:e de Competencia: Local; (<.:.,'.ompete.-ncia Inccrrecta} 

I 

IIa 

IIb 

IIc 

AP.TICULOS ABREN 
E.T.~PP...S 

t-~~~~---,.-~~~~~~.-~~~~~-tEN EL 
NO APLIC. 
SUPLET. 

LFT: 
873 

y 
87$ 

LFT: 
876 

LFT: 
8 .... 7, 
978 y 
879 

LFT: 
aso y 
884 

INVOCAD:>S 
INCORREC. 

EJTM: 
lo. 2o. 
3o. 68, 
95 Frc. 
I, 97, 
~9, 100 

y 102; 

ETEJTM: 
lo. 4o. 
7, 15, 
'l 16; 

INVOCA.DOS PROC. 
INEFICA.ZM. 7 

NO 

NO 

NO 

NO 

CPG - Constitución Política General; 
LFT - Ley Fed. Trabajo 
LFTB - Legislaci6r. Fe~. Trabajo eurocrátic~ 

P.ECON·~CE?I 

JEP.F.R·~Ull\. 
NORMAS 

JURIDICAS 
? 

NO. 

Es 
Primero 
la LFT de 
aplicación 
supletoria 

EJTM - Estatuto Juridico Trabjs. Serv. Edo. México. 
P.TEJTM - P.eglamento Tribunal .A.rbitraje d~l EJTM 
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I - .Auto ?.adicaci6r. de la Demanda; II = .n.cta de .::..udi-:.-r.cia; 
l.Ia - De Conciliaci6rl; IIi:, - De Derna.r.cia :; E.zcc-[:c.:..-:.-r.<:=~; 
lle - De C.frecirr1ientei y hdniisiC.n de Prueba.=;. 



5.1. 7.- Caso No. 7. 

I 

ACTUAC10N ANTE LAS JUNTAS Y TRIBUNALES EN EL PROCESO LABORAL 

!)A.TOS GEUERA.LES DEL EXPEDIENTE Ho.: 606/95 Caso No.: 7 
Fecha de ~uto de Radicación de la Demanda: 04-04-95 
Nombre del Actor: IBARRA Fuentes,. Vicente 
Nombre del Demandado: Instituto Nacional de Cancerologia 
Acción: Cambio de Horario de Trabajo 
Procedimiento: Ordinario; ¿ Se Aplica Art.LFT527 ? NO 
Aut. Lab.: Tribunal Federal Conciliaci6n y Arbitraje D.F. 
Are.. 1.23 CPG: Apdo. "B" Conflicco de caráct:.er: Individual 
Formalmente de Competencia: Federal; (Competencia correcta) 

AR TI CULOS ABP.EN 
ETAPAS 

....,.,N~O--,A~P~L,...,,.I~C~.~.,..-,I~NV"'°"'o~c~A~DO~S,.....~~I~l<V~O~C~A~DO~S~~ ~~o~: 
SrJPLET. INCORREC. INEFICAZM. ? 

LFT: 
873 

y 
875 

LFTB' 
124 
Apdo. 
"A" 
Frc. 
IV 

NO 

P.ECONOCEN 
JER..t\P.QUIA 

NORMAS 
JURIDICAS 

? 

NO. 

Es 
Primero 
la LFT de 
aplicación 
supletoria 

IIa NO 

IIb NO 

IIc 110 

::"F'G - <7::.:-.?~!.o:,.;.::!.7:-. F"'.:l.!."::.c:~ ·:~~!'.-'?;:-:::.!; 

=--==-:.· ?-::':!.- ":'°!- ?.!":.?.:-:: 

=-:;;.¡_:;;,.,~¿;;· _:-;ic.:_·~:~·.;,=.L;J~;;,r~-~ ;¡:~3.-_;_:...~~do. :-:é:-::..~·.:. 
r .... ~~···· = i='-~9l.::ui.e-11tc- 7.:. ... i:,u:-;.;..:0. ..:...t~~tr.:SJ= <:l<:::i E...:~M 
¡ .:..ucc Ea·::iicación •:1t':: .::.:. :C'ernanda; II •Acta de Audiencia; 
IIa - De Conciliación; 
!'Il:. - Ci-=- Demanda y Excepciones; 
IIc - r.•e Ofrecimi-entu y Admisión de f'r1J.ebae. 

1oe 
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5.2.- Aa6.l.i•i• de .l.at1 dat:.aa abt.enidam. 

5.2.1.- Caso Número 1. 

5.2.1.1.-Aplicación supletoria de la Ley. 

No se aplican supletor.iaaente .los artículos de la Ley Federal 

del Trabajo 873 y 875. porque le dan aás .iaportanc::i.a juridic:a. a la 

X-ey Federal. del Trabajo Burocrático. 

S.2.1.2.- Apertu.ra de las etapas proc~sales. 

No se abren las etapas prcx:::esa.les que establece la Ley Federa1 

del Trabajo en sus art.icu.l.oe 973 y 975 porque apl..ican el criterio 

del •juicio suaario•. 

5.2.1.3.- lnvocación correcta de la Ley. 

Se invoca incorrectaaente el artículo 123 apartado 'BM fracción 

XII' de l.a. Constitución Po.litica General.. para regular e.l 

procediaiento. pero los articu.los que regulan al procediaiento son 

el. 873 y 875 de la Ley Federal. del. Trabajo. de aplicación 

sup.letor::a.a. 

5.2.1.4.- Invocación eftcnz de la Ley. 

Se invocan ineficazaente lo~ artículos 124 fracción r. 128. 131 

y 142 de la Legislación Federal del Trabajo Burocrótico. 

:Inefi.cazaente. porque estos contienen eleaent.os jurídicos 

adecuados para foraa.lizar el procedia:iento. 



l.70 

5.2.1.5.- Reconocimiento de la Jerarquía de la Ley. 

X.. autoridades .labora.les no respetan la jerarquia constitu­

ciona.l de las leyes laborales en e1 procediaiento. porque parec::::e que 

desconocen el nivel juridico establ.ec:ido en e.l arti.cul.o 133 de la 

Constitución Poli.tica General. 

5.2.1. 6.- Competencia juritldicci.onal. 

La autoridades lal:x:>rales asignan correctaaente su coapetencia 

jurisdiccional. 

5.2.1. 7.- Cwnplimiento empírico de la hipótesis. 

Se presentan 5 de las 6 irregu.laridades jurídicas en el. Caso 

Núaero 1. cuap.liéndoae eapirica.aente a.qui .la hipótesis. 

5.2.2.- Caso Número 2. 

5.2.2. I.- Aplicadón supletoria de la Ley. 

No se aplican supletoria.Mente J.os o.rti.cul.os de J.a Ley Federal 

del. Trabajo 8?3 y S?S. porque le dan aás iapcrtancia juridica a la 

Ley Federal del Trabajo Buroc:ráticc. 

5.2.2.2.- Apertura de las etapas procesales. 

No se abren .las etapas procesales que estab.lec:::e la Ley Fed.e:r~l 

de.l Trabajo en sus ~ti.culos 873 y 975 porque ap.lico.n el criterio 

del. •juicio suaario•. 

-------------~----------·-·---·--------------------
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5.2.2.3.- lnvoc.adón correcta de la Ley. 

Se invocan inccrrectaaentc les articules 1o .. 2o .. 3o .. 99. 95 

Fracción I. 97 y 99 del Estatuto Ju.ridico de Trabaja.dores a.l 

Servicio del Estado de México. y .los artículos: 1o .• 7o .. 15. y 16 

del. Reglaaent.o del Tribunal de Arbitra.je del Estatuto Juridico de 

Trabajadores al Servicio del Estado de Kéxico. para regular el 

prcx:ed1aiento. pero los articules que lo regulan son el 873 y 875 de 

la Ley Federal del Trabajo. de a.pl1cac:i6n supletoria. 

5.2.2.4.- Invocación ~fia,;; de la !Ly. 

Apa.renteaente no invoc.a.n inef ica.zaente ningún articulo pero 

deben .reforzar el procecliaiento ta.l. c:o•o .lo dis¡:>one el articulo 999 

de la .Ley Federal del Trabajo. 

S.2.2.5.- Reconocimiento de la /erarquiá dt> la Ley. 

La autoridades labora.les no respetan la Jerarquía consti tu­

c:iona.l de las J.eyes J.aboraJ.es en eJ. proc:ed1•1ento. porque tal parece 

que se apegan aé.s al Estatuto Jurídico de Trabaja.dores aJ. Servic10 

del Estado de Kéxico. v el Reglaaento del Tribunal de Arbitraje del 

Esta.tute Ju.rid:ico de Trabajadores a.l. Servicie del Estado de México. 

y no a la Jerarquía de la Ley Federal del Trabajo y la I'..egisla.ción 

Federal del Trabajo Burocr8tico. 
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5.2.2.6.- Compet~nda jurisdiccional. 

I.a. autoridades laborales asignan inccrrectaaente su coapet.eneia 

jurisdiccional 'I.ocal •. debiendo 'Federa.!'. porque la 

Legislación Federal. del Trabajo Burocrático clasifica 

y taapoco competencia. Ho clasifican coapetencia este 

invocan ningún art.icu.lo de suplet.oriedad. Debe ser de co•petencia 

'Federal' este caso porque el actor es un trabajador al servicio del 

Estado. y adicionalaent.e el deaandando 

servicio del Estado. 

5.2.2.. 7.- Cuniplimiento empírico de la hipótesis. 

institución al 

Se presentan S de las 6 irregularidades juridicas en el Caso 

Núaero 2. c:uapliéndose eapiricaaent.e aqui la hipótesis. 

5.2.3.- Caso Número 3. 

5.2.3.1.- Aplicació11 supletoria de la Ley. 

Ho se aplican suplet.oriaaente los articules de la Ley Federa.! 

del Trabajo 873 y 875. porque no abren las etapas procesales 

5.2 . .3.2.- Apertura de las etapas procesales. 

No se abren .las etapas procesales que establece .la. Ley Federal 

de.l Traba.jo en sus articu.los 873 y 875. y afir•a.n que porque es un 

procedi•ien to especial. pero 

articules 892 y 896 de la L.F.T 

realid.sd confunden con los 
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5.2.3.3.- Invocación correefQ de la Ley. 

Se invoca incorroctaaente .los o.rticulos 892 y 896 de l.a I.ey 

Federal del Trabajo. 

5.2.3.4.- Invocación eficaz de la Ley. 

Se invocan ineficaz•ente los articules 892 y 896 de J.a Ley 

Federal de.l Trabe.jo. pero deben reforzar el proced:i.aiento 1:.a.l y 

coao lo dispone el articulo 899 de la J:.ey Federal de.l Trabajo. 

5.2.3.5.- Reconocimiento de la ]erarquÍ4 de la Ley. 

La autoridades laborales si: reconocen la jerarqu:1.a constitu­

cional de las leyes .labora.les en el proced.iaiento. 

5.2.3. 6.- Cornpetencio jurisdiccional. 

La autoridades labora.les asignan correc:tant.ente su coapetencia 

jurisdiccional. 

5.2.3.7.- Cunrplirniento ernpfrico de la hipótesis. 

Se presentan 4 de las 6 irregularidades juridicas en el Caso 

NW.erc 3. no pudiéndose cuaplir eapirica.aente aquí la hipótesis. 



-. 
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5.2.4.- O.so Número 4. 

5.2.4.1.- Aplicación supletoria de la úy. 

lfo ae •Plican auple~ori•aent:.e .los •rticulos de .la Z,.ey Federal. 

del Trabajo 873 v 875. pc::1rque le dan aás i•¡x:::irtancia ju:ridica a .la 

Ley Federal de.l Trabajo Burocrático y al Reglaaento del Tribunal de 

Arbitraje del Estatuto Jur~dico de los Trabaja.dores a.1 Servicio de.l 

Estado de México. 

5.2.4.2.- Apertura de las etapas procesales. 

SI se abren .las etapas procasa.les que establece la. Ley Federa.! 

del Trabajo en su• .articulas 873 y 975. 

5.2.4.3.- Invocación correctR de /11 Ley. 

Se invocan .inc=orrectaaente los artic::ulos 503 y 892 de la. I.ey 

Federal de.l Trabajo. para regular el procediaiento. pero los 

articulas que lo regulan son el 873 y 875 de J.a Ley Federal del 

Trabajo. de aplicación supletoria.. 

5.2.4.4.- Invocación e.fiCRZ de la Ley. 

Se invoca. ineficaz•ente el artículo 22 de.l Reglaaento del 

Tribunal de Arbitraje del Estatuto .Jurídico de los Trabajadores al 

Servicio del Estado de Kéx:ico. porque contiene ele•entos 

jurídicos adecuados para. for•aJ..izar e.l proc::ediaiento. 
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s.2.4.5.- Reconocimiento de la Jerarquúz de la Ley. 

La autoridades laboralet11 no respetan l.a jerarqui.a constitu­

cicmal de las leyes laborales en el p%"0Cediaiento. porque tal parece 

que ae apegan a•s al Reglaaento del. Tribunal. de Arbitraje del 

E:atatuto Juri.dico de Trabajadoras al Servicio del Estado de México. 

y no a l.a jerarquía de la Ley Federal. del Trabajo y J.a Legislación 

Federal. del Traba.jo Bu~rit.tico. 

5.2.4. 6.- Competencia jurisdicdonal. 

La autoridades laborales asignan incorroctaaente su coapetencia 

jurisdi.ccional • 'I.oc:al. • • debiendo ºFedera.lº. la 

1.egisl.ación Fede:ral del Trabajo Burcc::rá t ico no cl.asifiee. 

coapetencia. He clasifican ca.apetencia en este casa y ta.apoco 

inYccan ningún a.rt.1.cul.o de supl.etoriedad. Debe ser de c:oapetencia 

'Federal' este caso porque el actor es un trabajador al servicio del 

Estado. y adicionalaente el deaandando 

.ervicio del Estado. 

5.2.4. 7.- Cumplimiento ernpfrico de la hipótesis. 

institución al 

Se presentan 5 de las 6 irregu.la.ridades ju.ri.dieas en el Caso 

Núaero 4. cuapliéndose eapi.ricaaente a.qui. la hipótesis. 
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5.2.5.- Caso Número 5. 

5.2.5. I.- Aplicación supletoria de la Ley. 

No - apl:ic:a.n aup.letor:i-ente los art.1.culos de la %.ay Federa.l 

del. Trabajo 8?3 y 875. porque l.e dan a6s iaportancia ju:ri.dica al. 

Estatuto .Jurídico de los Trabajadores a.l Servicio del Estado de 

México y al Reglaaent.o del Tribunal. de Arbitraje del Estatuto 

Juri.di.co ele los Trabajadores al Servicio del Estado ele Méxic::o. 

5.2.5.2.- A~rtura de l11s etapas procesales. 

Ho se abren l.as etapas procesa.les: que establ.ece la Ley Federa.l 

del Traba.jo en sus articulas 873 y 875 porque apl.ican el. criterio 

del "juicio aua.srio". 

5.2.5.3.- lnvoau:ión correclJI de 111 Ley. 

Se invocan incor~taaente los articul.os lo.. 2o .• 3o .• ea. 95 

Fracción l:. 97 y 99 del Estatuto Juri.dico de Trabajadores al 

Servicio del Estado de K4'xico. y los artículos 1o .. ?c .. 15. y 16 

del Resrlan.ento del Tribunal de Arbitraje del Estatuto Juríd1.eo de 

Trabaja.dores a..l Servicio del Estado de México. para regular e.l 

procedi.a1ento. pero los articules que io regulan son el 873 y 875 de 

la Ley Federal dei Trabajo. de apiicaci.ón supletoria. 
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5.2.5.4.- Im.,ocadén L".,rica= de la Lé"'!f· 

A~renteaente no :i.nvoca.n 1.nef1.eaz.aentc ningún articulo pero 

deben reforzar el proced.1a1ento tal coao lo dispone el articulo 899 

de J.a Ley Federal del Traba.Jo 

5.2..5.5.- Re.:onrx-imiento ,ü la Tert1rqu.í..1 de la Lc'Y. 

La autoridades l.al:x:Jrales no respetan la ]era.rquia const1tu­

cional de las leyes laborales en el proc::ed.1a1ento. porqUe tal parece 

que se apegan aás al Estatuto Jurídico de Trabajadores al Servicio 

del. Estado de México. y al P.egl.a.aento del Tribunal de Arbitraje del 

Estatuto Jt.&ridico de Trabajadores al Servicio del Estado de México. 

y no a la. J•rarqi.¡ia de la Ley Federal del Traba.Jo y la I.eg1slac10n 

Federal del Trabo.30 Bu.rete::ratico 

S.:=!..5. 6.- Compc·tenc..~ juriNficcior111l. 

Ju..risd1cc1onal 

l.eg1slaci6n 

coapetencia 

'Local.·. 

Federal del 

deb1endo 

Traba.Jo 

5.2.5. 7.- Cumplimiento t!'tnp{nco de la hipóte~ü:. 

ser 'Federal'. porque la 

Burocrático clasifl.ca 

Se presentan S de las 6 :1.rresularidades Juri.dicas en el Caso 

Nilaerc S. cuapl1Cndose eapiricaaccte aqui la hipótesis 
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5.2.. o.· Caso .7\.'rónero ó. 

5.2.. 6.1.- .;.plicadón supletoria de la Ley. 

No se aplican supletor1aaente los articules de la Ley Federa.!. 

del Trabajo 873 y 875. porque no abren las etapas procesales 

5.2. 6.2.- ,.;.pertura de las etapas procesa/e$. 

No se abren las etapas procesales que establece la Ley Federal 

del Trab.sJo en sus .artieulos 873 y 875 

5.2.. 6.3.- Invocación correcta de la Ley. 

Se invocan incorrec:taaente los articulos lo . 2o . 3o . 88. 95 

Fracci.ón :I. 97. 99 100 y 102 del. Estatuto Jurid1co de Traba.Ja.dores 

al Servicio del Estado de México. y los articulos lo . •o . ?o . 15. 

y 16 del Reqlaaento del Tribunal de Arbitra.Je del Estatuto Jurid1co 

de TrabaJadores al Serv1c10 del Estado de tfexico. para regular e.l 

procediaiento. pero los articules que lo regulan son el 873 y 875 de 

la Ley Federal del Traba.Jo. de aplicación supletoria 

5.2. 6.-1.- l"voc::adón eficaz. de la Ley. 

Ap.arenteaente no se reall.Z4 una l.nvocacl.ón l.nef l.caz de la I.ev 

ll!!!tSte CASO 



179 

5.2. 6.5.- Reconocinziento de la /erarquút de la Ley. 

La autoridades laborales NO reconocen la jera.rquia constit.u­

eional de las leyes lab::>rales en el proced.iaiento. 

5.2.6.6.- Competencia jurisdiccional. 

La autoridades laborales asignan incorrectaaente su coapetencia 

juriadic::c:i.onal 

b4sicaaente al ca.r•cter estatal del deaanda.do. 

5.2.6.7.- Cwnplániento empfrico de la hipótesis. 

Se presentan 5 de las 6 irregularidades juridi.eas en el Caso 

Múaero 6. pudiéndose cuaplir eapiricaaent.e a.qui la hipótesis. 

5.2.7.- Caso NWnero 7. 

5.2.7.I.- Ap/iaJción supletoria de la Ley. 

No se aplican suplet.oriaaent.e los artículos de la :Ley Federal 

del Trabajo 873 y 975. porque le dan aás iaportancia jurídica a .la 

Ley Federal del Trabajo Burcx:rtt.tico. 

5.2. 7.2.- Apertura de las etapas procesales. 

NO se abren las etapas procesales que estab.lece la. Ley Federal 

del Traba.jo en sus articules 873 y 875. 



180 

5.2. 7.3.- Invocadón correcta de la Ley. 

Se invcx::a.n. inccrrect.saent.e el. artículo 124 Apartado "'A"' 

fracción XV de J.a l.egis.la.ci6n Federal. del Trabajo Burocrático para 

regular el proc::ediaiento. pero .los artículos que lo regu.la.n son e.l 

973 y 9?5 de la. .J:.ey Federal del Trabado. de apl.icación supletoria. 

5.2. 7.4.- Invocación eficaz de la Ley. 

Aparenteaent.e no se realiza ninguna invocación ineficaz de .la 

:Ley. 

5.2. 7.5.- Reconocimiento de la Jerarquía de la Ley. 

Ls autoridades .laborales no respetan la jerarqui..a constitu­

cional. de las leyes labora.les en el. proc::ediaiento. porque ta.1 parec::e 

que se a.IJll!9gan ú.nica.aente a. la l.egis.la.ción aás al Reqlaaento de.l 

Tribunal. de Arb:i.traje del Estatuto Juridico de Trabajadores a.l 

Servicio del Estado de Kéxico, y no a la jerarquía de J.a .Ley Fed.era.1 

del Trabajo y la .J:.egislaci.ón Federal de.l Trabajo Burocrático. 

5.2. 7. 6.- Compete11cia jurisdiccional. 

I.a autoridades lal:x:>.rales asignan correc::taaente su coapetencia. 

jurisdiccional 'Federal' . 
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5.2. 7. 7.- C10T1plintiento nnpfrico de la hipótesis. 

Se presentan & de las 6 irregularidades juridicas en el Caso 

Múaero 7 .. no cuapliéndose eapiricaaente aqui la hipótesis. 

5.3.- Comprobación de hipótesis. 

De acuerdo a la Regla de coaprobación de hipótesis establecida. 

ha vigilado la Condición de co•probación de la hipótesis 

eap:lricaaente: han presentando de los 7 expedientes 

se1ecc:ionados.. con cuando aenos 6 de las irregul.aridades jurídicas 

descritas en la hipótesis, por lo tanto se puede afiraar de aanera 

eapirica que; 

"L\S JUNTAS Y LOS TRIBUNAI.ES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEI. 

DISTRITO FEDERAL Y DEL ESTADO DE MEXICO SE ENCUENTRAN REALIZANDO EN 

U ACTUALIDAD IRREGULARIDADES JURIDICAS EN EL PROCESO L\BORAI. 

ORDINARIO Y ESPECIAL. PARTICUL\RMENTE EN LOS CONFLICTOS DE CARACTER 

INDIVIDUAL. DEBIDO A: 

a).- ARTICULOS DE LAS NORMAS JURI:DICAS NO APLICADOS 

SUPLETORIAMENTE RESPECTO AL PROCEDIMIENTO; 

b) .- NO ABREN LAS ETAPAS PROCESALES; 

e).- ARTICUI.OS DE LAS NORMAS JURIDICAS INVOCADOS 

INCORRECTAMENTE RESPECTO AL PROCEDIMIENTO; 

d) .- ARTICULOS DE LAS NORMAS JURIDICAS INVOCADOS 

INEFICAZMENTE RESPECTO AL PROCEDIMIENTO; 



e).- FALTA DE RECOHOCIHIEHTO DE U .JERARQUIA DE 

LAS HORMAS .JURIDICAS RESPECiO Ar. PROCF.DrNrEHTO; 

f) .- ASZGHACZOH rHCORRECTA DE LA COHPETEHCrA 

.JURrSDrccroHAL DE LAS AUTORIDADES LABORALES. 

Genera.liza.ción • la coaprob.sción de .la hipótesis. 
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Se: puede considerar que e•ist:.e en la •ayoria de .los espediente• 

la aisaa situación. y que en el resto de .loa Estados de la Repúb.lica 

deben estarse dando .laa aisaas irregularidades jur1.dic.s en aateria 

de prc:ice90 laboral . 
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A.1.- Coec.lu•ioa ... 
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Con el aná.li•i• de datos obtenidos en l• presente inves­

t.i9ación.. - ha deaost.rado q\119 l•• eu.t.arid•d- de trabajo est.411 

aplicando irregular-nt.e las 1.,,.. labcr•.les. Se pueden hacer las 

eiguiente ~l\laiones: 

A).- &r.gularidad- en la •pllcad6n de la Loy. 

Coao suc::ied9 en loe Tribu.n.-1- F8der•l- de Conci.liación y 

Arbitraje c::aa. ~1ct.nc::ia 11n Maico. D.F .• 

car6ct~ indi•idu.al de trabajadores al eervicio del !Atado. su.atenta 

..la aa.vori.a del proca::iiaiento a ba- de la z.ev Federal del Trabajo 

Bu.rocr•tico. QlU!t contieas erticul.os que ~ da un -pi.ritu. 

regulador del p~ labora.l .. y r99u.ltan dea-iado ob9ol•tos. y 

t.ienen que apoyar taabi6n. en cx::asionea. en e.1 Cócligo Federal de 

Prc-=ediaientos Civiles. porque la citada legi•lación huroc=rátic..a no 

pci1988 los .instrua9fttoe ju:ri.diCOl9 nec:ea.arioai para dirigir en foraa 

adecuada tal p:rocediaient.o. 

8).- Fal,. de SuplelDrie<Üd y Jer•rqui. de la Loy. 

I.os, Tribu.n..1- F9derales de Conciliación y Arbitraje a les que 

.. hace referencia no t.oaan en cu-ta que existe otro conjunto de 

nor--• juri.dicaa l.abor•J.- que ¡n&eden apl.icar eficienteaent• en el. 

~iaient.o, para no caer en .las abmrraciOftes juridic:aa aostradaa 

en el. an41ili•i• p.--ntado de datos. El conjunto de eaas nora•s~ -ta 



cont.enido en la X..y F-s.ra.l del Trabajo de apli.c::;:.ec:ión •u.pl.etoria. 

•in. -ba:rgc. oo - ut.iliza en la aayg.ri.a de loa ca.aoa. Coao .la 

1.-gi•lación Federa.l de.l Trabajo Burcx::rát.ioo adolece de les figuras 

juridicas concreta• para regular el prcx::.tiaiento l.aboral. - vuelve 

• hacer 16nfa•i• qua - -t.ui apoyando indebidaaent.• laa au.toridade8 

.lal:x:llralas en el Códig-o Federa.!. de P~iaienta. Civiles. y por 

cueetión de orden jerárquico - nec:eaario darle priaera valides 

juri.dica. 

art.icu.lo 11 de .la •i- Legialación F-=leral del Trabajo Burocrático. 

C).- Falta de c1Aslflcad6n de loa procedlmienlDs. 

Otro de .loe div.reoe errores juri.dic:os que -ten coaeti.endo l.a. 

-yerta de los Trit:nuaal- Federal.es de Conciliación y Arbitraje. 

d8ade el. inicio d9l. ju.ici.o. - el hecho de no establ.ecer a qu.l!li ti.pe> 

de procediaiento i:-rtenece .la acción ejercitad.a. si. es de carácter 

ordinario especial. precisaaente por darle aá.a iaportancia 

ju.ridica. .... deficiente l.egis.lación Federal. del. Trab.jo 

Burcx::rático. Se ..t. que en un procediaiento .. peci.•.1 deberi.a haber 

rapidez. pero fr8D.t• a la falta de tal d•finición. en todos la. 

prc::x::iediaient.o:s de car4c::ter especial. 

haciéndo.los de calidad ordinaria. 

D).- Falla de herramienta• juridicas pl'OCe9ales y dualidad. 

gana tal. rango. 

La. Legislación Federa..1 de.1 Trabajo Burocr•t.ico - u.na noraa 

juridica. incoaplet.a. porque ya - ha. aostrad.o coao carece de l.as. 

-·---, 
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h.rr-ient.a• juridicas n-=-ri- para el bu.a. func:ionaaient.o del 

pracediaiento J.aboral. o..cte una perspectiva aá• 99neral qu.e el 

propio prac:eac>. t.aabi*n - d9fic:iente. p:ar la -i•tencia de la 

duali.dad con .la t..y Federal. del Trabajo. 

E).- Carencia de principios de regulación del procedimienlo. 

Otra deficiencia jur.t.dica que t.ien• la Legislación Federal del 

Trabajo Buroc::r6t.ico es que carece de los principio. W.aicos en su 

.. tructu.ra para regular ei proc:ediaiento todos los 

circun.•ta.ncias que se le presenten. adeaás de que no reúne .las 

Cll::IDdic:iane. previstas pc>r •l.la para una eficiente aplicación. Por 

ej-plo. al inicio del p~iaiento de un juicio. en donde J.a 

z..,gislación indica c:óao acreditar la personalidad jurídica del 

deaandado. siendo apoderado de persona aoraJ.. .la deficiencia radica 

en que se debe coapareeer o acreditar esa persc>nalidad juridiea 

a.Si.ante oficio. según el articulo 134 de l.a I.egislacién. aient.ras 

que en J.a Ley Fecleral de.1 Trabajo. ert.i.cul.o 692. en 

fr.cción II y III -fl'.al.a l.a acreditación que debe ser aecliante 

t.-tiaonio notarial. De lo que se desprende que un aunicipio. es una 

~· aora.J.. coao lo es~ifica e.l arti.culo 25 del. C6d.igo Civil 

pare e.l Distrito Feclere.l. Este a.noaalie. :requiere un análisis auy 

profundo que queda fuera del. presente aod.elo de investigación. 

F).- No apertura de e .. pes y desorden proceeaL 

Es de suaa iaportancia juridica que los Tribuna.les en cuestión 

abran la• etapas o fa- proceaales. en virtud de que solaaente d• 

aanera disainuye la cantidad de violacionea pr<X::eaal- y 
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•iolacion- • 1- garant.t.- :individual.-. Y no ~ir aplicando el 

crit9rio et. .lOIS juiciae •u.aa.rios. X.. incor)X>ración lmgal laa 

et•pa• prcx::esa..l- t.uvc ecao jumtificación J.a n-=-sidad de t.erai.nar 

con une gran vari-=lad de desorcl«tn procesa.l que t.eni•n eeoe juicios 

auaa.rios. Por .lo tanto. el. no apl.icar actual.aent.e laa etapas debe 

9e%' un regreso inforaa.l .. por enci•• de .la ley .. al descrdlan anterior. 

Ot.ra deficiencia d• d• la .I.egialsción Burcx:::r.S t. ic:a - que no S'89Ula 

J.a •Jlll!!l%'tura de la• etapas y .los Tribunales y no se .-..ite a la 

· aupletoriedad de la .I.ey Federal. de.1 Trabajo.. que si reguJ.a 

efieienteaente dichas etapas. 

C).- Autonomla del Derecho ProcesaL 

1a 199'i•.l•ción .. -=lara.l d9.l Trabajo Burc:>c:r .. t.ico - •u•t.•nta 9n 

al.guna• ocasi~ en la 90abra del Código Fade.ra.l de Procediaientos 

Civiles.. •in respat.,ar ea asencia la autonoaia deJ. Derecho Procesal 

i:...!::iora.l.. y debe de inv~ aencionada aut.onoaia por •nciaa de 

otras disciplinas.. tal. y coao - acredita en lo -t.e.hl-=::ido en el 

punta 3. 1. 5. del aarco ju.ri.dic:o dcx:t.rinal de -t.• investigación. 

Queda t-.bién •~ita.do el aspecto de la autonoa:ia del Detrec::ho 

Procesal l'..abcral c:oao lo dispone el art:iculo 11 de la aisaa Legisla­

c~ón Bu7:-cx:rática. 

H).- Agresión impune al I::>.recho Mexicano del Tr•bajo. 

En J.o re.lativo al Tribunal de Conciliación y Arbitraje con 

residencia en Toluca • Edo. de lféxico. presenta las aisaa:s 
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defici9Dc:i.. jurldicaa que •.l Tribunal de ConciJ.iación y 

Arbitraje dmil Diet.rit.o Fa:iera1 • .,.-ro a aaycrr a.::ale. porque aplica. 

en el prac:eao laboral. ot.ro tipo de diaposiciones .legal-. coao lo 

- 1• dml. Emtatuto .Juri.dico de los Trabajadorea al Servicia del 

Eatadc y de loa Kunicipia. del. Eet.aclo de 116xico. asi. coao la de el 

R9glaaent.o del. Tribuna.l de Arbitraje. instituido por el. Emt.at.ut.o 

.Juri.dico d8 loe Trabaja~ al Servicio de J.os Pode~ del. Eat.ado y 

de lee Nunicipios. A.aba• di•pc119iciones aon inaervibl.es jur:ldicaaent.e 

hablando v agreden de aa.neara dir-.cta • iapune al. o.r.cbo Mexicano 

d9l Trabajo. debido a que no cont.ienan J..os aec:.a.niaaoa juri.dicos 

int.egra.l.. funcionales y aon i~rios. frente a la -t.ruct.ura 

juri.dica de la Ley F-1era1 et.al Trabajo y en ciert.•• circun•t.•ncias 

t.aabithl frente la aisaa l.egislación Federa.l de1 Trabajo 

Burc:crátic::o. 



188 

•. 2. - •F!ooc:ao"'=-dc&ec-ec-:i.amem. 

A partir de .i- axaclueiones ant.eri.~. - p:>m:ibl.e :reel.:i.za.r .. 

para la p~t• ::i.n,,..tigac::i.On .. laa •iguient.- ~ionea: 

A).- Regularlzad6n de la apllaición de la Ley. 

A partir de J.a •ituaciém ~ta en l.os datas ~t.adoa y en 

l.as c:cnclusicmes :relativas a la• irregularidades en .la ap.licación de 

l.a 1ey.. - pu-te rec:oaendar de aanera -pl.ia que se rea.lice una 

nueva legia.lación para J.oa trabajadores al. -rv:i.cio del. Estado.. y 

que cont.ea.ga tc:.:I~ loa i.n.t.ruaen.t.oe juri.dicos ~ioa para la 

reali.zación d• una -jar aplicación. en el Derecho P.rcx:eaa.l . Una 

nueva .leg:i.sJ.ación para evitar.a l• aplicación auplet.or:ia de la Ley 

F-Seral. ct.1 Trabajo. y no incurrir en eprecia.cion- subjetivas. Otra 

¡x:,sib.le rec:oaendación ~1.• que en •u t.ota..lidad - .regul.e.ra por l.a 

Ley Federa.l del Trabajo.. en foraa directa... y que desaparecieran .los 

Tribunal.es F-=lera.les de Conciliación y hbit.raje.. y que los 

conflict.oa relat.i.VC>9 - t.:raaiten. ante la creación de una Junta 

Eapecial.izada. esc::l.u•iva v únicaaente para loa trabajadores al 

..rvicio del. Estado. 
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B).- CapedMd6n a IA• A111Dridad.,. ~borales y Estatales. 

Una propueeta en cuanto 

ap.li~• l.• Ley F.S.ral del. Trabejo únieaaente en .la parte prcx::esal. 

pe.re •l. -jor fu.ncion-iento de los prcc:ediaientos y para que ya no 

haya coabi.naeión jurídica con otras leyes. 

Otr• rec:caandación posible es la invitación a que se real.icen 

faroa. reuniones. talleres de las autoridades laborales. para que 

capaciten aás en la aplicación supl.etoria y el valor jer6rquico de 

·1a Lay. Taabién deberá llevar iaplicito en la propuesta. inc.luir la 

capacitación a los ejecutivos esta.tal-. pera que. de acuerdo al 

articulo 120 c:::an•t.it.ucion.al. - haga una aplicación corra::ta de .las 

199991 f.ter•.1- del t:r-.bajo. 

C).- Rec:onodmienlD de los Procedimien- Eapedaie.. 

Ee ~io que ..,. a6s reaarea.da la clasif.icación de 

car4'.cter en .los prcc:edi.aientos -peciales. para hacerlos a.ii.s 

efectivos .la pronta y expedita iapartición de la justicia 

laJ:ic:uoal. Cuidar de que J.oa proc-siaientoa -pec:ial.- aantenga.n su 

categori.a. que J.es corresponde. 

0).- Unicidad de la Ley Federal del Trabajo. 

I.o dualidad juridica de la l.egisla.ción Federal del Trabajo 

Burocr .. tico desape.recer4' cuando sea la I..!ty Federal del Trabaje 

epl:i.cada a todas l•s categori•• de .los trabajadores aeai.canos. al 

servicio de.l Estado o privados. 
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E).- Regulación del Derecho Procesal del Trab.jo Burocr.6.tico. 

Aunque - un t.ant.o def ic:i.emte .la I.egialación Federa.l del. 

Trabajo Burocrático. por principie:» genera.l del Derecho del. Tr.abajo. 

debe cuapl.ir con la ~t.ruct.ura juridic::a. de l.• Ley F.teral. del 

Trabajo en •u aplicación •upletoria. y cuando aenos . ..ri.a positiva 

un.a •n•ienda de ta1 grado. 

F).- Oficina Permanente de Servido al Proceso. 

Frente al eavera dalla aora.l. y -=on.óaic:o que le causan a l.as 

part.- en el. ~. que los Tribunales sigan c:c:m. e.l viejo vicio 

prc:x::esal. d• l• pr6ctiea de juicierS suaa.rioa. - puede ~andar. 

para que - re-pete l.& •pi9r't.ura de las etapa• prcx::_.l_. que -

-t.•blez:ca una oficina peraanent.e. en cada Tribunal, dedicada con 

-c.lusiv:idad al. aon.i.t.a.--::> de tocias l•• pcsibl.ea irregul.aridades 

prcc:eaa.les coao las que - han .-dlalado en la ~nte investiga­

ción. Una oficina -ncionadora. que rec:::oaiende los linea.aient.os 

y se anticipa l.as posibles 

G).- Complemenlo de la Legislación Federal del Traba.jo Burocr4itico. 

Todos l.os -t.~oa de l.a República Keaican.a ~ l.a •i-a 

anoaal.ia sellalada en •1 case del Estado de M6•ico. en lo rel.at.ivo al. 

a.anejo de •est.at.uto"" Y •reg.to.aento• innecesario en aateria procesal 

para .los trabajadores al. servj.cio de.l Estado. La presente 

investigación t.iene carácter eapl.0%"atorio frente a una gran anoaalia 
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jur:ldica. Por .lo tanto .. - rec:x:aaienda f:inalaente. que el Congreao de 

la Unión realice un -t.udio profundo de dicho p:robleaa.. dende -

identifique con prec::iaión a todos los tribunales de conciliación y 

arbitraje de todos loa -tadoa. y - legisle lo pertinente para 

COZ'Z'9gir dichas iaperf9Cei~ ju.r.idica.s:. 

Para cono.luir. de a•n.9Z"• -pl!!llCia.1 - sugiere que .loa congre­

•i•t.•a. ant:- de .199iala.r u.na ley •n aat.eri• laboral toa.en aieapre 

en cuenta las condicione. de vida 9CDDÓaica de la el•- trabajadora. 

que - .la a4a afectada coa l.• cr..ción da ncraa.s jur.idicaa laboral­

abmc.l•taa. porque par regla ~a.1 no cuenta esta con .los recursos 

9COD6aicc.; auficient- ~· hacer frente a un. c:onf.lict.o de e..ráct.•r 

individu..1 ccmt.ra .la parte pat.roaal. Ojala que en un futuro cerc.no 

- toaadc en conaideración. el contenido del. ~te trabajo de 

in.,..t.igac::ión y - pu-=la c:onaiderar qu• - le dió buena 

aportación a la c::laae productiva de Ké•ico para aejorar sus c:::ond:i.­

cioae. bu.a&naa. 

Mauce.J.pan da Ju6.res. Eet.ado d• •••ic:::o. 



APDIDZCE 

ScJ.i.c:it.udea de Pmraiao de Xnveatigación e: 

- Biblioteca. del R. Congreso de .la Unión. 

- Qu:i.ncuegi6ei- Smgw:u::la %.egi•.lat.ura. del 

btada de Meaico. 

- Tribunal F9d9r•J. de Conciliación y Arbitraje 

ea Maico. D.F. 

Tribunal. F-S.Z.•l de Canciliación y Arbitraje 

en el E.t.ado de .._ice . 

.Junta Ee~iaJ. W&ka. 10 ~ Cc:tnci.liac::ión. y 

~bit.raje en Cuautit.l4n. Edo. de Jlé•ic:o. 
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C.IlruADANOi 
JEFR DE LA DI9L'IOTF.CA 
D¡:;L HOHORADLE conan~o 
DE LA Ul'.'IOtl C:Ofl RESIDEIICIA 
Erl MEXIC:O, DISTRITO FF.DEnAL. 

PHESEN'TE 

.JULIO SAUCHEZ. HF.:RNAUDE.Z, en mi. card.cter de et¡reeado 

de la UUIVER!ll:lJAD AUTO?IOJ4A DE M.F.Xl:CO, (EilJ"..P ACAT.LAN), de 1a l.iconciatu.ra. 

dereeho, mo dirijo a Usted pa.ra. mnnif'estar lo ai.~uientes 

En virtud qu.e eetoy real. i?.ando el. tra.bnj o de inveo-

tipci.dn de tesie con el. tema .,A:ZALI.SIS DEL PROCEDl.MJ:EUTO ANTE LAS JUN-­

TAS Y TRI:BU?TALES DF: CO!lCILIACION Y AR9ITRAJE ... Para. obtener el. t!tuJ.o de 

Licenciado en Derecho, l.e eol.1.cito de la manera mdn o.tonta me concedo. --

permi&CI de tener accel'!lo al. expediente en donde eo encuentra l.a cxponici.-

6n de ootivoa de la Conetituc14n Política de l.of'I l:!ntn.doo Unidos Mexica--

nos de l.917. expoeicidn de motivos de la Ley Federal. ñel. Trabo.jo de l.970. 

Con BUS ref'ormns del primero de r.!e.yo de l.980, exposicidn de motiVoB de -

l.R Logi.alaci~n Pederal. del Trnbajo Burocrático, por l.o que de,,.de Ante mg 

mento también ao1tc1.to me eean expedidos copiae oimplee do la docu:~-onta-

ci.t!in mencionadn, con la f"1.nn.1idnd de rccop1.1.ar dnton pf\r& 1n eln.boracidn 

de mi. teei~. 

neiterendol.e o.nticipndnrnfl?nto 1.nF"< mdn extenl"livns a~ 

e in.o. 

'"~º~ 
JiHhc:i.co, Di,.trito PcH:leral.; n l.on once d.l.11.r. del mes -

de Junio de mil. novecientos nov<lntFI. Y "ein. 



CIUDADANO: 
ENRIQUE MEDINA DOBADILLA 
OPICIAL MAYOR DE LA QUINCUAGESINA SEGUNDA 
LEGISLATURA. 

P R B S B N T B • 

Ju1io &Anches eernAndes, en •i car~cter de egresado 
de 1a Universidad Naciona1 Aut6noma de México, escue1a N~cio­

na1 de Estudios Profesiona1es Acat1án, de 1a Licenciatura en 
Derecho, me dirijo a Us~ed para exponer 1o siguien~e: 

En virtuó de que estoy rea1izando e1 trabajo de in­
vestigación de tesis con e1 tema -ANALISIS DEL PROCEDIMIEllTO 
ANTE LAS JUllTAS Y TRIBUMALBS DE CONCILIACIU. Y ARBITRAJE•• P.!!. 
ra obtener e1 TLtu1o de Licenciado en Derecho. vengo a eo1ic..i, 
tar •e sean expedidas a •i costa copias de1 decreto 144, de -
fecha 9 de Ago•to de 1939, eaitida por 1a XXXIV Legia1atura, 
con 1a rina1idad de recopi1ar datos para 1a e1aboración de ai 
tesis. 

Reiter~ndo1e anticipadamente 1aa -.le extensivas 9r.!!_ 
cía.a. 

ATENTAMENTE 

To1uca de Lerdo, Estado de Méx., a 1os diecisiete dLas de1 -­
mea de octubre de mi1 novecientos noventa y cinco. 

------------R-·-----------·---~---



LIC. BERT!-fA DURAN ESPrNo:..\. 
JEFE DEL DEPTO. DE ARCHIVO,. 
P RE S E N T E. 

Por medio de l.:z. presente,. aut:ori:a ~l .:ic.:eso a 
diversos expedientes concluidos. sin particularid~d algunn al e.­
Julio 54.Pl"Che: Hernández. alumno de la Uni.,.-ersld.:id .Nacicnal At.:tón,2. 

ma de México. quien se id en ti fi..ca. con crede·nc i:'l 1 ~xped id.:t pi:-:- di -

cha 

A T E N TA M E N TE-

LA SECRET.>..RIA GE~ER\L DE .-1.CUCRDOS 

~ "-3::>-,-~--e--. 
LIC. P...\TRICIA ~!CR..\:.ES 

- .-.: 
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:r.:..i. v:...r\..u~ ...¡ •. hJ -==:::i~OY L.-..!i4.LL.1:i1.n<...io ~l. -:..::a.u.;lJ':'I u..: ~ll\··~1t..­

-eJ.9i1.ci6n Uu ....... F.."=!iH cun el. ·rema •ANAL.1.S.I!i DEL PaOC.BD.:CHJ.l!:tf"l•o AN­

"l•J::: LAU JUM•~.nli W •i'tu.&IU .. lU.*'1> U~ C'1111C.ILl.1\C10N Y Albt .. l!.1:'1\AJS•. Pü.c:..O 

oht;:~n~H: ul. •I".í.1:.u.l.u u~ L.i.ceuci.ioo ~n 1>c.::f::cú~., • .1~ ~cJ.ici i.:.o •.t~ .l...t 

moA.u~ra rud& ..:..'-~Ot:cl n1u l•':!.&:r1it.a C'.:#,...,l..Lz.u:· bnc.t. .i.r1ves..:..Lqaci.6n Ue -­

carnpo Y• 1..;.Un.~r 111.-:ce.Ht> n J..cui i.:X~·die11L.~H con J.a t:..1.nc1.:L.i..,;.a1..t ..:l~ -

L"UCO('.i1ar U4.:..r>s p.:ir-a 1a *::.Ltt1.1ora.ci6u UE;: m.t.. 'l.'c:-Ji.!"I. 

Ci.:&6. 

•ru.l.uc.J. "..:. l..er.Jo_. 2.;-~ül.l<;'\ e:.;:: ll·:'::A. • ."l. l.cb u.:..~~ <.ilaa 

c..tcl. noa u..: Oct:uu.i:.z .1E:! 1.1~..!. ::.. ... :Jc .... ,..:;.~\..V~ .-•. :.,J~: • ._ ... :,¡ ~..l.dt:l..<. 



001511 

P H F. S E N T E. 

JULI:O SAlfCHEZ Hl'.IUfA!'fDEZ. en mt.. cnrtleter de e.~eeac!.o de 1• -

U'!'f~":RSrDAD NACror:AL l\U'l'ON'0!4A DE ?.rr.icrco. (F.NF.P r CA'l'LAN). de 1a 't.C•!! 
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