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La carrera de Comunicacion y Periodismo a ravés del tiempo ha sufrido diversos
Yy

cambios. mismos qgue han mfluide para su desarrollo y estudio, actualmente se
requiere, ademas de los conocimientos tedricos adquiridos en las aulas, de la practica
para poder enfrentarse a un mercado laboral competitivo y al uso de equipo, medios e

instrumentos de moderna tecnologia que actualmente poseen las empresas de

comunicacion.

La licenciatura de Comunicacién y Periodismo se distingue por su caracter de
oficio tanto en prensa escrita como en medios electréonicos, por lo que la via de enlace

entre el conocimiento tedrico y el practico, es a través del contacto directo con el campo
de trabajo.

Debido al incremento en la matricula de la carrera de Comunicacion y
Periodismo, los espacios para poner en practica los conocimientos se ven reducidos.
Para que ello no afecte la preparacion académica del alumno se requiere buscar
espacios para que los estudiantes realicen actividades propias de la carrera. Una
opcion es la de establecer convenios con diversas empresas tanto de comunicaciéon
como de otros sectores que requieran resolver problemas en esta disciplina

(elaboracion de guiones. produccion de programas, etc.).

La creacion de los posibles convenios requieren de un modelo para su disefio y
posterior ejecucion, dado que en tal estrategia se ven involucradas autoridades,

académicos. alumnos y empresas, sin olvidar nunca la autonomia universitaria.

Es por eso que en el capitulo | se da la visidon generail de las Instituciones de

Educacion Superior, haciendo hincapié en la Universidad Nacional Auténoma de



México, en materia de Comunicacion 'y Periodismo, como son las actividades de los

alumnos, el campo laboral, ia investigacion y docencia, asi como la infraestructura.

En el capitulo I se ofrece un amp|lo panorama sobre la excelencia académnca
que pre(ende Ia UNAM mediante el espimu unlversnano. el conocimiento técnlco Y

prol’esional. la responsabuhdad profesmnal Ia mlegracuén social y el

desarrollo
individual.

Finalmente, en el capitulo Il se da a conocer la forma en que la Facuitad de
Ciencias Politicas y Sociales y la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan
tienen convenios con empresas privadas para que los estudiantes realicen practicas
profesionales sin afectar la autonomia universitaria y el Plan de Estudios de la carrera.

También se muestra un modelo de practica profesional que se puede utilizar

para que la ENEP Aragon realice convenios con empresas para la carrera de

Comunicacion y Periodismo, pues a la fecha sélo son opcionales.

Hay que destacar que por el tipo de investigacion, la metodologla utilizada fue a
través del trabajo de campo, entrevistas. encuestas y revision de documentos que
tienen informacion acerca de la practica profesional

. el servicio social y la practica
escolar.



LA PRACTICA PROFESIONAL EN COMUNICACION Y PERIODISMO

La rapida evolucion del entorno nacional, ha llevado a las Instituciones de
Educacion Superior a ampliar sus opciones y desarrollar nuevos esquemas de trabajo
para cumplir su funcidn social en el progreso de los conocimientos, formar cuadros
profesionales altamente calificados y recibir a la poblacidn activa confrontada con los

cambios para actualizar sus conocimientos.

Las Instituciones de Educacion Superior tienen la responsabilidad de colocarse a
la vanguardia, poniendo el ejemplo a la sociedad comao instituciones capaces de
modernizarse y transformarse asi mismas para contribuir de la mejor manera al
desarrollo del pais, en lugar de ir a la zaga, arrastradas por los cambios que se dan en

los diferentes amibitos de la sociedad.

Solo asi pueden formarse recursos altamente preparados que el pais requiere,
no solo para integrarse a los nuevos esquemas de produccion y servicio, sino también
para conducir el proceso mismo y puedan aportar, o través de sus investigaciones., el
conocimiento y la informacion que 1a sociedad necesita para una mejor toma de

decisiones. en los ambitos tecnologico. econdmico y social

A esle esquema no escapa por supuesto la preparacién que requiere un
estudiante y futuro profesional de la carrera de Comunicacion y Periodismo; por ello es
indispensable que su formacion acadeémica lo capacite para la adquisicion y uso de

criterios de actuacion para definir e identficar problemas, plantear alternativas de



solucién, tomar decisiones y cursos de accidn con acuerdo a lo que son las
comunicaciones. . ) F -

Es necesario que el profesional de la comunicacién. al c'oncluiy su prébafacién
universitaria, haya logrado tener conciencia de'la funcion qug’ de; ei‘npeharé dentro dé
los margenes é&ticos; también que tenga un‘conocin)ientc} sélido"fd'e‘la' te‘qua.‘ sus
principios, procesos, técnicas e instrumentos y estar capacitados’.para’ adoptaria y
aplicaria en situaciones concretas. B

1.1 El oficio del comunicador

Para entender el caracter de oficio del comunicador, es necesario conceptualizar
tres ideas que son basicas en la elaboracion de este capitulo: comunicacion,
periodismo y practica profesional.

Entendemos por comunicacion ... el acto de relacion entre dos o mas sujetos,

mediante el cual se evoca en comun un significado™.®

El significado es aquello que nos representamos r'nen(alm_en(e al- captar un

significante, y éste podra ser una palabra, un ges\o.‘sabor, olor, algo suave o aspero,
ete. ) :

Cabe mencionar que el modo de interpretar y valotar, depende del contexto

social en gue se encuentran las personas que intervienen en la comunicacion.

' Paoli. Antonio, Comunicacion e informaciéon, Pag S




Para Janowitz, la comunicacion debe contener los siguientes elementos: “...el

emisor: instituciones manejadas por personas especializadas, el receptor: grupo
numeroso heterogéneo y disperso, el canal: recursos tecnologicos (prensa,

radio,
television, cine, etc.), y el mensaje: contenidos simbdlicos®”.

Otro concepto que va ligado al anterior es “... toda transmision de informacion
que se lleva a cabo mediante: emision-conduccién-recepcion del mensaje”.?

Retomando las anteriores definiciones, tenemos que la comunicacion, es el
proceso que relaciona a dos o mas sujetos permitiendo la retroalimentaciéon, de

acuerdo a ciertas reglas convencionales en un contexto socio-cultural determinado, en
que se constituye como una practica de significacion.

Para levar a cabo el fendmeno de la comunicacion, es necesario visualizar al
periodismo como tal, dado que por Ia estrecha relacidn que tienen, se entienden como

dos términos iguales. aunque como o veremos a continuacion, son totaimente distintos
aungue si muy ligados uno con el otro.

Algunos autores definen al periodismo como una forma de comunicacién social

a través de la cual se dan a conocer y se analizan los hechos de interés publico. El
periodismo ofrece verdades. ciertamente de primera instancia, creencias que se tienen
Yy se aceptan por ser de voz corriente o del lan debatido, pero aceptado sentido comuan.
El periodismo ..

es una forma de comunicacion social a través de la cual se
dan a conocer y se analizan hechos de interés publico™.”

71 Aranguren. Jose Luis, La_comunicacion humana, Pag. 249
! LeferoVicente y Marin, Carlos,

ismo, Pag. 17




A esta definiciébn, podemos agregar que el periodismo resuelve la necesidad
que tiene el ser humano de mantenerse informado de manera periddica, oportuna y
veraz acerca de lo que acontece a su alrededor. Cabe sefialar que como cualquier
actividad intelectual, el periodismo cumple su funcidtn en !a medida en que se desarrolla
con relativa libertad y como un ejercicio de liberacion. Cuando se tergiversa, miente,

negocia o limita la informacion, el periodismo pervierte su funcién.

En lo que respecta a |la priactica profesional, hay que tomar como base inicial el
concepto de teoria, puesto que ambas se susientan en una relacion dialéctica, es decir,
la teoria se encuentra indisolublemente ligada a |a practica.

Algunos autores que escriben al respecto son Wilfred Carr y Sthephen Kemis:

"...todas las teorias son producto de alguna actividad practica, a su vez, toda actividad
practica recibe orientacion alguna de la teoria™.*

Para Louis Althusser en su libro La revolucidn tedrica de Marx, la teoria es
esencial a la practica, pues destaca que la teorla es una practica especifica que se

ejerce sobre un objeto propio y desemboca en un producto propio: el conocimiento.

Alfredo Tecla y Alberto Garza, manejan diversos conceptos de teoria, todos ellos
relacionados con la practica:

1. "Es un sistema de conceptos, categorias y leyes (saber generalizado).
2. Es un reflejo objetivo de la realidad.

3. Se encuentra indisolublemente ligada a la practica.

4

. Las teorias pueden servir de guia para la transformacidon revolucionaria de la
realidad; contribuyen a transformar la vida social".®

“ Carr, Wiltred y Kemmis, Sthephen, Teorla critica de la ensefianza, Pag 125

® Tecla. Alfredo y Garza, Alberto._Teorla métodos y técnicas, Pag. 18




Juan Pérez Samano dice que la funcion del comunicador "...es absolutamente

esencial en cualquier organismo social, en virtud de que es un medio a través del cual
se pueden lograr metas, asl como organizar las actlvidades que se ﬂevan a cabo, pero

también nos sirve para modlﬁcar en la mayoria de los casos, la conducta de los

individuos que integran una entidad".® E RIS

humanos para lograr determinados objetivos .en forma comun y:

comunicacion seria imposible llevar a cabo el cambio y Ia coordinaclbn en una activndad

grupal.

Debemos entender por comunicélogo. al estudnos de -la épmunicaclén.

encargado de buscar nuevas teorias y nuevos métodos paa Ileyar ‘a cabo ese

fenémeno que es la comunicacién.

El! ecomunicador, es quien busca apoyar. y vincular las diversas formas de

comunicacién con el desarrollo de la sociedad.

Un periodista es la persona que transmite informacién a un determinado grupo
de personas a través de los distintos géneros periodisticos, tales como: notas
informativas, reportajes, articulos, editoriales, etc., no importa cual sea su especialidad,

si hace del periodismo su actividad principal, es periodista.

Resulta preocupante el hecho de que los comunicadores no tengan acceso a los

puestos para los que se prepararon, los cuales. son ocupados, en su mayoria, por

gente que ho estudio la carrera de Comunicacion y Periodismo.

" Pérez Samano. Juan. “Los recurses humanos_como factor_primordial en la_productividad de las
empresas”, (tesis) UNAM Pag 41




Un comunicador debe de apoyar y vincular las formas de comunicacidén con el

desarrollo de la sociedad.

El ingenio, la creatividad, la actividad, el trabajo y la disciplina de equipo, seran
bases para que los comunicadores ganen los espacios que poco a poco han ido
perdiendo. La calidad total comienza por la gente, se logra por la gente, y es para la
gente, dado que aunque dia con dla se incrementan los procesos tecnolégicos, el uso
de la cibernética y de diversos paquetes aplicables a la comunicacion, las personas que
los manejan deben tener un cllm‘wlo de conocimientos, mismos que no se reducen a
saber computacion, sino que van mas allA. Los comunicadores deben tener una
formacion basica. buena redaccion y ortografla, que se expresen con claridad y tengan
capacidad para trabajar en equipo, planear, tomar decisiones, aprender y, por

supuesto, transmitir los conocimientos adquiridos durante su formacién profesional.

Conocimientos, habilidades y destrezas. son s6lo algunos de los elementos que
determinan el perfil de! comunicador, pero no basta con tener solo uno de elios, es

necesario poseer.todos en mayor o menor grado, pero sin descuidar ninguno de ellos.

De ahi que un estudiante de la carrera de Comunicacidn y Periodismo deba
cumplir con ciertas caracteristicas propias de su profesidon, como son: habilidades,

conocimientos y actitudes conectadas con valores para interactuar en la sociedad.

Armando Nugarcia nos dice que los conceptos deben ser comprendidos, amplios
e integrados. Las habilidades principales que deben desarrollarrse son: creatividad y
criticidad. Las actitudes que conviene reforzar son el interés en los demas,
responsabilidad, hacer las cosas bien a la primera, hacer mas con menos por caminos

licitos, honestidad y trabajar en equipo o participar.
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Estas caracteristicas son determinantes para que una vez concluida la carrera, el
egresado de la licenciatura de Comunicacion:y Periodismo*tenga unicampo’ laboral

amplio en el cual pueda desenvolverse y aplicar los conocimientos adquiridos durante

su estancia en la universidad.

Para evaluar los logros que los comunicadores han obtenido, luego de haber
terminado sus estudios, afio con aiflo se realizan diversos foros de consulta a nivel

nacional y uno de ellos es la XL Asamblea Nacional para la Ensefanza y la

Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion (CONEICC) -organismo formado por
50 universidades entre publicas y privadas, y que fue constituido hace veinte afos con
el fin de replantear las tareas fundamentales de las mismas escuelas y facultades de

Comunicacién que se iniciaban con ese rango para dejar de ser Unicamente de

Periodismo-. En 1995 esta reunion se llevd a cabo en la Universidad de Veracruz,

tema central consisti® en evaluar a los egresados de la carrera de

donde el
Comunicacién y Periodismo, saber qué estan haciendo, dénde trabajan y por qué, pues
se tiene conocimiento que la mayor parte de las personas que trabajan en los medios
de comunicacidon no siempre son comunicologos, comunicadores o periodistas; como
administradores, contadores,

ejemplo, ingenieros, técnicos, capturistas., fotdgrafos,

socidlogos, etc.. los cuales con solo un poco de habilidades acerca de la materia,

terminan realizando la tabor del! ramo de la comunicacion,

Esto es sdlo por mencionar algo, pues aunque no se duda de la capacidad de
este grupo, la realizacion de las diversas actividades del comunicador estan claramente
definidas en los planes y programas de estudios de las universidades que imparten

esta carrera, asi como las labores a desemperiar deben ser propias del egresado de

Comunicacion y Periodismo.

11



Cabe mencionar que otra de las conclusiones a las que se llegé en este foro del
CONEICC es que el grave prob!ema de Ia falla de espacios para los egresados de

Comunlcaclcm no esta en la saturacnén de Ia o’ena de escuelas y el gran niumero de
egresados, sino en la calidad de la formacu':n.

1.2 Campo laboral

Uno de los principales retos a los cuales se enfrentan los egresados de la
carrera de Comunicacion y Periodismo, es la falta de empleos. Estos se encuentran
saturados dado que en el campo de la comunicacion, aunque existen infinidad de areas
de trabajo para que se desenvuelvan profesionaimente, la gran mayoria se interesa por
los medios de comunicacién masiva (prensa, radio y televisién), no obstante, ia mayor
garantia para encontrar el empleo sera la calidad profesional.

El campo laboral saturado resulta un problema muy dificil de resolver, puesto
que a lo largo de ta carrera el alumno concibe como sus unicas fuentes de empleo, las
que les briﬁdan los medios (prensa, radio y television). Sin embargo, el trabajo para el
profesional es muy amplio. Sélo por mencionar algunos, puede laborar en empresas

gubefnamenlales en. areas de Comunicacion Social. asi como en Agencias de

lnformaclén pubhcldad y propaganda, puesto que en todas ellas realizard actividades
que tler\en que ver con su formacidn académica.

- En- estas empresas puede realizar funciones tales como: reportero. redactor,

editorialista, articulista, corrector de estilo, asesor, guionista, investigador

. analista de
textos, agregado de prensa,

comentarista, corresponsal, publicista, agente de
. fotograto, asistente de produccion y productor, entre

otros. Sin embargo, estas actividades sélo se ven como parte de la carrera y no como

relaciones publicas, profesor.

12




lo que tendrian que ser: areas de trabajo alternativas para desarrollarse

profesionalimente.

La carrera de Comunicacion y Periodismo no es una moda, existe realmente la
necesidad de comunicadores que aborden el campo de la comunicacién con
profesionalismo y para ello se debe tener cuidado con que la matricula no crezca
despropoicionadamente. de lo contrario, habra egresados condenados al desempleo.
puesto que atl concluir sus estudios se encontraran con un mercado de trabajo
abarrotado por profesionales improvisados que acaparan el campo laboral y lo

abaratan

Un punto importante, pese a que resulte casi imposible superarlo es gue la
carrera de Comunicacidn y Periodismo ha ido en constante aumento. Por ejemplo,
segun datos del Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), hasta
1993 habia 35 il estudiantes de comunicacion inscritos. en mas de 120 instituciones
de educacion superior. Hasta esa fecha. México contaba con 23 mil Licenciados en
Comunicacion y Petiodismo: 54 por ciento de los cuales son mujeres y 46 por ciento

hombres

Haciendo un recuento de como evoluciond el crecimiento de la educacion
superior en el pais en la década de los sesenta. éste fue vertiginoso, desequilibrado.
poca planficado y desproporcionado funcionalmente, de tal manera que la educacion

superiol adquiria Ins siquientes caracteristicas

~ Concentracion excesiva de la poblacion en algunas areas y carreras tradicionales

en dettiento de otras estratégicas y prioritarias para el desarrallo de! pais.

13




- Concentraciem de la matricula on determinadas magiones y entidades federativas,
pese A clertos avanaces da desconcentracion

» Crecimiento desmesurado en Instituciones de Educacion Superior y escaso tamaiio
de otias

- Excesiva matricuta en el sistema universitario en relacion con el tecnaologico.

- Heterogenewdad en la calidad de los servicios y desarticulacion excesiva en la
prestacion de los nusmos

- Insuficiente vincualacion de los progiaomas de tas instituciones de Educacion Superior
con areas estratéegicas para ef desarrollo det pais

» Crnsis en ol funocionamiento de algunas IES conforme al principio de la comunidad
acadéemica. ocasionada por la masificacion y los cambios en las relaciones
laborales, o cual provoca burocratizacion y mnyor complejidad en el manejo de las

institucione

o la «iguente giahca podemos apreciar  la distnbucion de (a matricula de

Fducacion Supeonor en b Distito Federal vy of testo del pans de 1070 a 1990

s P R

Distrito~ |* |

Faderal : -

" . ——m !
[Resto do. ) : (R : ' et :
Pais: ;
Fotar TN Sy . o e a1 s o’ o0

Toeostr e b i pnee, tlastia caterhatro umiverrsatano vooactual rector de la

LIrIArY . ot st g e en de reciirsas humanos comenta cpoe la poblacion total
Bioabary cre o by alesbeder o 115 mllone s clo hintutantes, montras que ol qrupo que
Fernandes Sty Santen amen Do e, d 15 Je planeacon de educacion supener, 1240 10
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abarca entre los 19 y 23 aftos de edad se incrementard de 7.9 millones que habia en
1990, a 9.5 millones.

El mayor indice del crecimiento de la poblacidn, segun el autor, se dara en !a
frantera norte del pais, en el centro de la Republica particularmente en la zona del Bajio
y alrededor de los puertos industriales, ademas de las tres grandes zonas urbanés‘.
Distrito Federal, Guadalajara y Monterrey. '

Es previsible también que la matricula de! nivel profesional en el afno 2010 sea

de 2.05 millones de estudiantes 1o que significa que la poblacion estudiantil

practicamente se habra duplicado respecto de 1990, que era de 1.1 millones de
estudiantes aproximadamente.

Para atender la expansion de la demanda deberan crearse nuevas instituciones
educativas, al mismo tiempo que se incremente la capacidad de las existentes, ya sea

aumentando la matricula en las instalaciones actuales 0 abriendo nuevas unidades.

A este esquema no escapa la carrera de Comunicacion y Periodismo pues
actuatmente es una de las licenciaturas con mayor demanda de poblacién estudiantil en
todas las universidades. ello genera también que las fuentes laborales a las que
acuden ano con anc los alumnos a desempenar su actividad y poneria en practica,

sean insulicientes con tantos egresados

De acuerdo con experiencias propias y de otros egresados; radio, television y

prensa. son los medios inmediatos que al concluir ia licenciatura se recurre para

adguinr una fuente de trabajo Sin embargo. actualmente se encuentran saturados y a
tos estudiantes no les permiten entrar por considerartos sin un perfil adecuado, asi

como por la falta de experiencia para poder trabajar.

15



Todo esto ha hecho que los estudiantes de Comunicacion y Periodismo se
dediquen a otras actividades y dejen a un lado su carrera profesional al no tener
oportunidades para ingresar a laborar.

Podria pensarse en una area de trabajo casi desconocida para los licenciados en
Comunicacién y Periodismo y que falta por explotar: la investigacion, pero dado los
escasos estimulos con que se dota a los egresados de Comunicacién, estos terminan
haciendo caso omiso de dicha area. Sin embargo. es necesario promover la
investigacion y si se logra, la comunicacion puede convertirse en una ciencia social que
analice el impacto de los procesos comunicativos en la sociedad. Pero el problema

principal es 1a falta de estimulos para los egresados que se interesen en esta area.

1.3 Investigacion y docencia

La investigacién, la docencia y la difusion de la cultura son las tres funciones
principales que le corresponden llevar a cabo a la Universidad Nacional Auténoma de
México. Una vision general de lo que sucede en la UNAM permite comprobar que
muchos de los institutos y centros de investigacion se crearon antes que las respectivas
disciplinas se desarrollaran en el campo docente, y es asi como las dependencias de
investigacion crecieron y se fortalecieron por fuera de las Facultades y Escuelas,

teniendo asi que la funcion de investigal se realiza en las Escuelas Se supone que es

en esla divergencia donde se encuentra el origen de la falta de unidén entre
investigacion y docencia, cuando en la realidad es s6lo una separacion de espacios a
los que se les encarga el desemperio de una funcidn, pues tanto en las Facultades

comoe en las Escuelas se hace investigacion, mientras que algunos Institutos y Centros
participan en planes docentes.
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Existe un plano importante en la investigacion y docencia que se refiere a los
individuos encargados de hacer tareas académicas: los profesores y los investigadores.
La Legislacién Universitaria senala como obligacion que los investigadores deben
profesar catedta frente a grupo, dependiendo de la categoria que se trate y el nivel
educativo en el que se imparta. Desde este enfoque se puede ver que las funciones del
docente cubren un panorama muy general y una parte importante del problema radica
precisamente ahi, en que no hay una definicion.

La politica académica tendria que empezar a dar una definicion amplia, precisa y
actual de lo que se entiende por docencia e investigacion ya que como funciones de un
individuo encierra multiples actividades académicas.

La funcion de la docencia va mas alla de impartir clases frente a un grupo.

Entendemos por docencia "Un proceso extenso y complejo que es la

transmision de conocimientos, experiencias, habilidades y destrezas™.®

Formar profesionistas, profesores, investigadores o técnicos puede requerir
sistemas de ensefianza que no pasan necesariamente por el aula. Asi, por ejemplo,
formar investigadores en el posgrado. por mencionar algo. supone una practica docente
muy variada. La transmision oral se emplea con menor frecuencia que en el nivel
profesional. se trabaja con un menor nimero de estudiantes y estos tienen una mayor
participacion en el seminario, taller o laboratotio. Un maestro mas que diclar catedra
debe compartir experiencias fuera del salon y en consecuencia tiene que acceder a los

espacios donde se hace |la investigacion

" Munoz, Humberta, Revista de 1a_ UNAM, Pag 9
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Tenemos asi que la docencia puede impartirse de muchas maneras, a través de
diversas actividades intra y extracurriculares de ensefnanza aprendizaje y de esta idea
se deriva que la investigacion y la practica docente se conjugan. en particular cuando

las actividades académicas son afines a los proyectos y grupos de investigacion.

El puente entre la investigacion y la docencia no se agota en el hecho que el
investigador profese catedra en el aula y para llegar a una vinculacion es preciso

rescatar el valor real de la docencia ya que de suceder asi sera mas facil y simple

adecuar su integraciéon con las distintas maneras de generar conocimientov:y'pgr

consiguiente poner en practica la tarea de investigar.

La labor del docente (dar clases, hacer tutoria, dirigir tesis, producir Ilbros eh: )

debe tenerse muy en cuenta a la hora de evaluar el trabajo de un profes 13 ya que de

esto depende el equilibrio y el grado que se le dé a cada uno: profesor ° mvestigador

En la universidad la investigacion debe ser el eje ,central'd'e,la‘enseﬁanza
siguiendo como unicos lineamientos,  la superacidn académica 'y tenlendo siempre
como objetivo el de mantener su autonomia.

La investigacion y docencia son cosas totalmente distintas, pero que deben de
estar vinculadas estrechamente.

La masificacion de las inslituciones de educacién superior publicas, llevé a una
creciente complejidad administrativa y politica (altos costos y baja eficiencia). asi como
a una composicién de los cuadros docentes caractenzados por su Jjuventud, escasa

experiencia tanto profesional como de investigacion e inadecuada preparacion

econoémica.
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En las instituciones -l Las, se tiene una linea de desempefo en el que resalta
una tendencia cada vez mayor hacia la formacién tecnoldgica y promocion de la
investigacion, desarrollo cientifico y preparacion de investigadores a futuro: mientras
que las instiluciones particulares estan orientadas exclusivamente a la formacion de

profesionistas para servicio y apoyo de la industria

£l mecanismo de !as escuelas privadas parece alimentar a las instituciones
publicas, puesto que con la generacion de una amplia oferta de profesores se
aprovechan las distintas horas de clase para encaminarse a un "multichambismo”, que
si bien soluciona el problema de la planta docente en cuanto al contrato de un mayor

numero de profesores. perjudica el nivel educativo puesto que no son investigadores.

Los contenidos de educacion superior que se ven en las universidades en la
actualidad, se encuentran desbordados por la aparicion incesante de nuevos
conocimientos, la revalorizacion y necesaria obsolescencia y superacion de otros. Eso
se debe no solo al progreso de la ciencia y 1a tecnologia, sino también al desarrollo de

nuevas formas de pensamiento, observacion y busqueda social.

El desarrollo cientifico y tecnologico, la globalizacién econamica y el ingreso a
una sociedad de informacion. provocan que las demandas sociales hacia 1a educacion
superior se modifiquen tanto en el contenido de los conociunientos a transmitir, como en

las habilidades y actiludes, con exigencias de mayor crexatividad

La velocidad con que ese proceso se desarrolla en el ambito internacional es
rapido y las Universidades deben estar preparadas para incorporar oportunamente en
sus programas acadeémicos los nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos. Esto
se ltogra al desarrollar y fortalecer los grupos de investigacion en estrecha vinculacion

con las labores de docencia y formacion de recursos humanos.
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También se requiere superar la rigidez tradicional de los planes de estudio
dotandolos de mayor flexibilidad para que los estudiantes puedan, si asl lo desean, dar
una orientacién particular a su formacion dentro de las posibilidades de cada institucion

educativa y sin menoscabo de la formaciéon basica requerida para cada profesion.

Por otra parte, las universidades, al formar profesionales, deben buscar
equilibrar 10s conocimientos universales mas generales que fortalecen la madurez
intelectual y el dominio de las formas de vida y pensamiento mas modernas, con.la
formacion que brinde la posibilidad de un desempeno dentro de los pe{'ﬁles

profesionales acordes con el entorno social en el que deberan actuar.

La superacion académica se asocia con la innovacion. Hoy en dia, las nuevas
tecnologias permiten el acceso a la informacidn y el avance en los medios de
comunicacion abre nuevas posibilidades a la organizacién del trabajo académico 'én las
Universidades, al papel de los profesores y a la nocion misma de enseﬁania, que no

puede ser entendida como sdlo transmision de conocimientos.

£En este marco. la carrera de Comunicacion y Periodismo, en la mayoria de las
veces es sometida a una ensefanza pasiva, basada en programas sobrecargados, con
elevado numero de horas de clase. con poca participacion en proyectos individuales o
de grupo y con pocas horas dedicadas al estudio. Si bien esto es valido para todo el

proceso educativo. resulta particularmente necesaria la practica en esta carrera

Por ello, la formacion de profesionistas en Comunicacion y Periodismo para un

desempeno eficiente., requiere del desarrollo pleno de sus capacidades vy

potencialidades. Esto nos lleva a reducir en los programas de estudio el numero de
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horas destinadas a la ensefianza tedrica para dedicar mayor tiempo a la actividad

practica.

Asimismo, los procesos educativos deben orientarse hacia e! desarrolio de las
capacidades de analisis y sintesis, promoviendo la creatividad y el talento, necesarios

en esta carrera profesional.

Toda estrategia cuyos objetivos sean elevar la calidad y mejorar la eficiencia de
los procesos educativos, necesariamente se debe basar en el personal docente, porque
no es posible pensar en mejorar la calidad y la productividad del trabajo académico, si
las universidades no ponen especial énfasis en atraer y retener al personal académico
mejor calificado ofreciéndole condiciones de trabajo satisfactorias. La falta de éstas
demerita en mucho la ensefanza que los estudiantes deben tener y adqu'irir a lo largo

de su preparacion profesional como futuros comunicadores.

La universidad piblica mexicana, podria aprovechar al maximo mecanismos de
financiamiento para el desarrollo de proyectos de investigacion de largo plazo, becas

para estancias de estudiantes en empresas y centros de investigacion.

En nuestro pais deben impulsarse proyectos de educacion que permitan validar
los procesos industriales al sistema de conocimientos de la universidad. Se deben
desarrollar redes de docencia-investigacidn en areas estratégicas ya que el
financiamiento de la educacién superior ha dependido en gran medida del presupuesto
federal y eéste resulta insuficiente. puesto que el mejoramiento de la calidad de vida del
universitario - ya sea estudiante. académico o trabajador - es un elemento
imprescindible gue debe considerarse con detenimiento si se aspira a tener una
universidad con una actitud abierta y en ello no debe quedar rezagado el apoyo para el
avance en la cultura y las humanidades.
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Resulta necesario que para que existan licenciados en Comunicacion mejor
preparados, debe haber una buena planta docente y esto solo se lograra con una
mayor cantidad de subsidios para el érea de investigacion y docencia pues ambas son

primordiales y determinantes en el desarfollo educahvo del profesionista, de lo contrario
habra un deterioro en la |’ormam6n ‘del estudtame‘

A lo Iargo del (|empo.

han s-do factores de diversa indole los que han influido

para que fa cuencia en Méxlco dependa mas del empeno e lngenuo del individuo que del
Estado o de ia Inlciahva anada

Etl doctor Ruy Pérez Tamayo sefala que en’ Méxn:o no hay una politica de la
clencia. s\no PO r el

on(rano una majestuosa mdn(erencla en lc relativo a la ciencia, de
ahi Ia fuga de cerebros. T

La carencia'de un sélide sistema cientlﬁ:d Yy tecnolégico congruente con el
sistema educativo y de produccion de nuestro pals. ha mpedldo la creacion de cuadros
de investigadores, asli como la realizacion

e: Inveshga iones de acuerdo con las
necesidades nacionales. .

La fuga de cerebros -de t:ualcyxi{iert lad e miré,' tiene causas economicas.

Cuando a los jévenes académicos se les an’las perspectivas para regresar al pals,
poner su casa y mantener a su familia, se pro [ :

Esto no representa el problema central puesto que 'ello significa que nuestros

cientificos son competitivos y apreciados inlernac-onalmenle 1o ih’\poﬂanle radica en

que los cientificos deben permanecer en nueslro p'-ls para. promover dla tras dia
avances en materia de investigacién.

22




1.4 infraestructura para |a actividad practica

Es bien ciertlo que sin las condiciones de trabajo adecuadas para que un
profesor pueda ofrecer a jos alumnos la mayor habilidad en su ramo, aunque el docente

tenga Jas intenciones de logrario, 1a poca infraestructura con que cuentan las
universidades lo detiene en ese sentido.

La licenciatura de Comunicacion y Periodismo no cuenta con espacios

adecuados para que los alumnos puedan llevar a cabo practicas y asi poder plasmar
sus conocimientos tedricos a la realidad. Por mencionar un ejemplo, en la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales Aragon, si bien es cierto que existen laboratorios de
fotografia y talleres de radio, television y prensa; resulta que no son suficientes para la

gran matiicula con que cuenta ia carrera, logrando asi que las practicas desarrolladas
en estos espacios sean esporadicas y de poca relevancia.

Aunado a que los talleres cuentan con aparatos y maguinaria que desde la
creacion de la escuela han estado ahi, y los alumnos hacen sus practicas con material
que actualmente no se ocupa en los centros de trabajo. se orilla a los alumnos a que al
salir de Ja licenciatura no sepan el manejo y control de los utensilios de trabajo propios
de su carrera. De ahi la necesidad de buscar otras opciones fuera de los recintos y
espacios universitarios para que

los alumnos de la carrera de Comunicaciéon y

Periodismo, de verdad pongan en practica lo que aprenden de teoria en las aulas
universitarias.

Continuando con ejemplos de la ENEP Aragon, un grupo de taller (radio) esta
integrado por 35 o 40 personas aproximadamente, y tienen derecho a practicar en &
cuatro horas a la semana. las cuales efectivas en tiempo real, equivalen entre ocho y

nueve minutos por cada alumno. Esto se ve reflejado al momento de terminar los
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estudios y salir a buscar trabajo en el area correspondiente al tailer que cursaron pues

el alumno carece de praclica casi de manera total.

Hablar sobre la infraestructura para que los alumnos pongan en practica todos
los conocimientos tedricos que han adquirido sobre la carrera tiene que ver con
diversos puntos, principalmente destacan: el gran numero de estudiantes que estan
inscritos en la tlicenciatura de Comunicacion y Periodismo y los pocos profesores que
hay para cada grupo. motivo por el cual, resulta insuficiente el profesorado y por lo

tanto existe una mala preparacion en los alumnos.

Segun datos de una investigacion hecha por la Revista U2000, existe un elevado
nimero de profesores contratados por horas, factor que no explica la dificil situacién
que enfrentan las universidades para ofrecer una educacion de calidad a los aspirantes
e ingresar a ellas: sin embargo. no deja de ser preocupante el desproporcionado
aumento de los docentes por asignatura y el consecuente descenso en el porcentaje de
los de tiempo completo "Ello. senalan algunos analistas. influye directamente en el

descenso de !a calidad educativa de las universidades.

Si bien son justificables las aspiraciones de los docentes a obtener un salario
que retribuya con justicla su esfuerzo. también es certo. que la mayor parte del
presupuesto de las Universidades se diluye precisamente en pago de sueldos tanto a
maestros como a personal administrativo. Sin recursos suficientes, las Universidades
hacen verdaderos milagros para sortear las dificultades que les ocasiona el no tener

una adecuada planta docente para satisfacer sus necesidades

“ Rewista U2000. nimero 138, ano Vi. Pag. 3
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En México. segun la publicacion “Datos Basicos de la Educacion Superior
(ANUIES-SEP 1994)", existen 125 mil 290 académicos atendiendo a un total de un

millon 304 mil 147 alumnos inscritos en licenciatura.

Et siguiente cuadro muestra el numero de alumnos que existen en el pais y la

cantidad de maestros que los atienden (poar zonas en toda la Reptublica)

o AAN577
..202.036) |
. 182.872;
_176.395|

. 137.222
343.249

Por {as caracteristicas propias demograficas de la region. las cifras que arroja la
zona mettopohtana. difieren en gran medida respecto a la planta docente de las demas
instituciones de la Repabhea la UNAM tiene 24 mil 992 profesores, de ellos el 84.3 por
ciento trabaya por horas. el 13 7 por ciento es de tiempo completo (TC) y apenas el 2
por ciento es de medio tempo (M), fa UAM tiene una planta docente de 3 mil 600
profesores de los cuales el 62 6 por ciento es de TC., el 23.6 por ciento de MT y un 13.8

por ciento trabaja por horas

Cabe senalar que un maestro de TC es aquél cuya carga académica esta
compuesta por 40 horas a la semana, por lo general 12 son horas clase, es decir, esta

frente a un grupo y las 28 horas restantes las dedica a labores de extensién y de
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investigacion | (incluyen- asesorias, - actualizacion. de programas,: disefio curricular,

talleres y cursos, entre otros).

un profesor de M “Nene una carga académlca de 20 horas 6 son horas clase y

el resto son dedlcadas a Iabores de mvestugaclén extensuén y/o difusion..

El maestro que lrabaja por horas, puede tener hasta 15 horas de trabajo a la

semana, las cuales son exclusivamente para estar frente al grupo.

Podemos ver que actualmente, "el millén 364 mil 147 de estudiantes inscritos en
el nivel licenciatura, es atendido por una planta docente, que representa una cantidad
equivalente al 9.4 por ciento de esa matricula; es decir, hay en el pais un maestro por
cada diez alumnos”'', lo cual es bueno; el problema radica en la mala distribucion, pues
tan sdlo en el area metropolitana se concentra el mayor nimero de la matricula

estudiantil de todo el pais.

19 Revista U2000, numero 144, afo VI. Pag. 5

" Ibidem.
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EXCELENCIA ACADEMICA

Como pais tenemos una presencia y una fortaleza en ta educacion superior, en
donde el diserno de estrategias para lograr el crecimiento cualitativo no es producto de
fa firma de algun tratado o porque nos convino acelerar la mirada hacia las instituciones
de educacion superior, porque a traves de diversas instancias en este nivel educativo

siempre se ha buscado la calidad y la excelencia universitaria

En la formacion profesional, la superacién academica es uno de los retos
fundamentales y permanentes que toda institucidn educativa de nivel superior debe
afrontar. Esto es de primordial importancia en e! caso de la Universidad Nacional
Autonoma de Meéxico, dado su compromiso de participar activamente, y a un alto nivel
cualitativo, en la sociedad donde se encuentra inmersa. Sin embargo. en este
compromiso de la institucidn con su entorno, el prablema principal que se presenta es
la concepcion de estrategias pertinentes y concretas que den sentido a dicha

superacion.

En la UNAM. rectares, profesores, estudiantes y universitarios se preocupan por
la calidad en las instituciones educativas. de ahi que algunos hayan empieado e!
término de excelencia académica como recurso o discurso durante su estancia por la

universidad

De los distintos reclores que ha tenido la Universidad Nacional Autdonoma de
Meéxico. uno de elios. se distinguio por las reformas que en algun momento durante su
mandato, quiso hacer al reglamento universitario, &l es Jorge Carpizo, mismo que como
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anica justificacion para tales reformas, fue elevar la calidad de los estudiantes para

buscar la excelencia academica.

Para recordar un poco, en el ano de 1987, para ser exactos el 10 de febrero, el
entonces rector envid una carta al H. Consejo Universitario. en la cual hacia una
exposicion de motivos acerca del por qué de las reformas: "Desde el inicio de mi
gestion dos elementos han normado las acciones que se han emprendido. el apego a
nuestro marco juridico y la busqueda de caminos para la superacion académica. Hoy,

reitero mi completio apego a estos principios. Es imposible renunciar a ellos". ..

En la misma carta se hace mencion que en la universidad estamos decididos a
ser mejores y por ello, en ese mismo ano, el Consejo Universitario y la Rectoria,
impulsaron multiples proyectos con este fin, algunos de ellos fueron: profesionalizacion
de la ensenanza en el nivel medio superior, implantacion de salidas terminales técnicas
en la Escuela Nacional Preparatoria. creacidn de la defensoria de los derechos
universitarios. estimulos especiales, y modificacion y aprobaciéon de los planes de

estudio, entre otros.

Dentro del anterior esquema de superacion académica. se realizdé un
diagnostico, que se conoce como Fortalecimiento y Debilidad de la UNAM, para ello
se abrid una revision sobre la forma de resolver nuestros problemas y la comunidad
estudiantil universitaria de ese 1987, se expreso a traves de mil 760 ponencias, asi
como otras mas que presentaron diversos cuerpos colegiados, asociaciones, sindicatos
y universitarios en particular. Esa auscultacidn fue Ia base para la conformacion de un

paquete de 26 medidas para lograr la superacion acadéemica

'* Documentos sobre el conflicto umiversitano, Revista de la UNAM, Pag. XXI
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1. Ingreso a licenciatura exclusivamente a través del concurso de seleccion, salvo
estudiantes de bachillerato de la propia universidad que hayan realizado ese ciclo
académico en tres afos y hayan aobtenido un promedio minimo de 8.

2. Establecimiento de una sola vuelta para examenes ordinarios.

W

. Fijacion de un numero maximo de posibilidades para presentacién de examenes
extraordinarios.

. Regreso a la calificacion numérica para la evaluacion de conocimientos.

. Preparacion de material de autoaprendizaje y de autoevaluacion

. lmparticion de cursillos optativos sobre habitos de estudio para los alumnos.

N oo b

. Determinacion de la bibliografia basica en cada materia para entregarla a cada

alumno al comienzo del curso.

2]

. Fijacion de un maximo a la reprobacion de materias en cada ciclo académico.

9. Creacion, o en su caso. consolidacion del sistema de examenes departamentales,
por area o por materia. : .

10.Reforzamiento de las tareas de orientacién vocacional a todos los niveles del
bachillerato.

11.Imparticion de cursos intensivos de actualizécién para el personal académico.

12.Publicacion masiva de antologias para auxiliar en su actualizaciéon al personal
acadeémico

13 Intensificacién de los cursos de formacién docente.

14 Revision y actualizacion de la seriacion académica de las materias que integran los
planes y programas de estudio

15 Reviston y actualizacion, en su caso, de los planes y programas de estudio de las
diversas caireras universitarias.

16 Baja del personat académico que cobre sin trabajar.

17 Cumplimiento cabal del personal académico con el niumero de horas que esta

comprometido a trabajar.
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18.Evaluacion real, por los consejos lécnicos, de los informes laborales y emision de
una opiniédn sobre los programas de trabajo de! personal acadérﬁico,

19.Incremento de cuotas de servicios como son examenes extraordinarios, examen
médico y expedicién de certificados. : ) E

20.Incremento de las cuotas de especializacion, maesfila y doélbrédo

21.Ejercicio efectivo de la actividad docente por parte de Ios mveshgadores

22.Revision de la estructura de los estudios. de posgrado hacaendo requisito

indispensable para inscribirse en ese nivel, el (ener el lltulo de lrcencnado. y creacion
del sistema de tutoria académica. o :

23.Definicion y actualizacidon en cada  instituto y. centro, asi como de facultades y
escuelas, de su politica de investigacion,’ la cual debera' discutirse en el respectivo
Consejo Té&cnico. R :

24 Reforzamiento del didlogo entre umvers:(anos y el sector productivo tanto publico y

social como privado, con el propésn(o de que reahcen programas con]untos con

metas concretas para beneficio del pals

25.Eleccion directa y secreta de los consejeros umversutanos y lécmcos profesores y

alumnos. ;
26.Eleccién de los miembros el Palronato Unwersntano por la Junta de Gobremo de

nivel académico, a

México.
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Segtn palabras del mismo Carpizo, el proyecto que presenta “...persigue
sencillamente que los estudiantes realmente estudien, que los profesores realmente

ensenen y que los investigadores reatmente investiguen™.'

La universidad debe cumplir con sus funciones- para servir cabalmente . al

mejoramiento del pueblo mexicano en sus aspiraciones a:niveles mas’ altos en fo

econdmicao, politico, social y cultural.

Asimismo, Carpizo, en un documento posterior, conocido como El/ Ser y el
Deber Ser de la UNAM, nos dice: "En contra de un proyecto de universidad que
entroniza la mediocridad, el minimo esfuerzo, 1a apatia y el desinterés como principios
supremos, con el subyacente fin de crear condiciones propicias a la manipulacion
politica, se presenta uno que se le opone frontalmente: |1a universidad de elevada
matricula que se rige por la deseada excelencia académica; que en lugar de exigencias
y requisitos minimos, busca el cumplimiento optimo de los fines y funciones propios de
ta institucidn en su conjunto y de cada uno de los sectores e individuos que la integran.
La excelencia que pretende alcanzar la universidad ha de manifestarse en la definicién
de las mas altas metas y objetivos que deben cumplir todos sus integrantes dentro de
las posibilidades de la institucion y del pais. y en la creacién de las condiciones para
lograrlos. La excelencia que debemos propiciar todos los miembros de la universidad
reside en trabajar. cualquiera que sea la tarea que tengamos encomendada, hasta el
limite de nuestras capacidades y poniendo en juego lodos nuestro conocimientos,

habilidades y experiencias”.’*

" Op. et. Pag Vv
* Jorge Carpizo. "El ser y el deber ser de la UNAM" (folleto). Pag. 13
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Asimismo, menciona que la realizacion de su proyecto requiere valentia para no
separarse frente a los obstaculos, decisidn para superar los problemas, confianza en

las capacidades de los universitarios, y sentido de solidaridad para seguir todos juntos
en este magno proposito.

Subraya que "Unicamente dicho proyecto que garantiza la realizacion de lo que
nos es propio como personas y como institucion, es el que sirve al pueblo de México.
Solo a los grupos mas retrdgrados conviene una Universidad. con bajos niveles

académicos. Esta ni posibilita la movilidad social de sus miembros, ni propicia la
soberania nacional”.'®

Por elio, menciona que "La UNAM debe, a partir de Ia busqueda de la excelencia
académica, crear condiciones propicias al desarrollo de todos sus miembros,
compensar en parte las desigualdades sociales, ofrecer apoyos a los alumnos que
demuestran capacidad y contribuir a evitar los fracasos escolares como fenémeno .d‘e

injusticia y de desperdicio de recursos humanos de gran valor potencial para nuestro
pals.'®

Por su parte, José Sarukhan Kermes, ex rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, expresa en su Plan de Trabajo para 1996, que durante ese ano

se mantendran vigentes las acciones que realiza la institucion para elevar la calidad de
la ensenanza.

Ante ello, comenta que “...se redoblaran esfuerzos para tener en este afo

nuevos planes de estudio para bachillerato y se continuaran apoyando las acciones

puestas en marcha para la actualizacion y superacidn del personal docente. En

*~Ibidem.
¢ ibidem
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particular, y dado el éxito obtenido con la primera generacion el Programa de Apoyo a

Ia Actualizacion y Superacion del Personal Docente del Bachillerato, éste brindara de
nuevo la oportunidad a un grupo de profesores para realizar una estancia de

actualizacion didactico-pedagdgica en centros educativos de Espania,

Canada, adquiriendo con ello una vision mas amplia y moderna de la ensefanza en su

Francia y

especialidad”.’”

También se continuaran fortaleciendo la vinculaciéon con el Sistema Incorporado
en las areas académicas, cultural y deportivo, y se dara mayor énfasis a la superacion
académica por medio del Programa de Capacitacion para Profesores.

En cuanto a las actividades que realizara el Programa "Jovenes hacia la
Investigaciéon”, se pueden mencionar: la organizacion de cursos y congresos, el disefio
de proyectos inter y multidisciplinarios y el establecimiento de contactos con
organizaciones y/o instituciones en el extranjero, a fin de recibir asesoria y materiales
para explorar posibilidades de intercambio de estudiantes. En el area de humanidades,
se presentara una oferta mayor de actividades y se ampliara en un 25 por ciento el
parametro de atencion directa a estudiantes y profesares del bachillerato.

Asimismo. "...con el fin de fortalecer la formacion de los estudiantes con
experiencia adquirida en la practica, en 1995 se termind de desarrollar el modeio del
Programa de Escuelas Practicas de Verano, que en forma piloto, trabajé con nueve
escuelas" ™
Con este programa, patrocinado también por la Fundacion UNAM y por las

empresas e instituciones participantes; estudiantes y maestros estan en posibilidad de

' José Sarukhan, “Informe de labores 1995" (folleto). 26 y 27 p.p.
ibdem 9y 10pp
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realizar estancias cortas de trabajo a empresas o instituciones publicas y privadas y de

recibir becas por 2.5 y 8 salarios minimos, respectivamente.

Ofra opcién en cuanto al mejoramiento de la calidad en las universidades lo da el
Plan Sectorial para la Educacion Media y Superior 1995-1996, el cual anuncia que para
ese afo se pondrad en marcha el funcionamiento de un Padron Nacional de
Licenciaturas de Excelencia, aunque hay que mencionar que desde hace algunos ailos
esta operando el denominado Padron Nacional de Licenciaturas de Excelencia del
Posgrado, iniciado por el CONACyYT, que se basa en la aplicacion de un conjunto
definido de criterios para evaluar los estudios de maestria y doctorado de las
instituciones de educacion superior publicas y privadas del pais, desde la perspectiva
de la busqueda de la excelencia.

La justificacion para ejercer una diferenciacion entre las instituciones y llevar a
cabo una mas estricta valoracion de! quehacer académico de éstas, se presenta como

un mecanismo de superacion por |la via de la competitividad.

De ahi que la integracion de un Padrédn Nacional de Licenciaturas de Alta
Calidad. la creacion y operacion de un Sistema Nacional de Becas y un Sistema
Nacional de Formmacion del Personal Acadeéemico y el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Evaluacion, son los principales programas que se apoyaran en los
proximos & afos, de acuerdo con lo establecido en el Programa de Desarrollo

Educativo.

Cabe mencionar que no existe ningun organismo que determine cudles son los

criterios que debe tener una escuela para ser excelente hablando académicamente.
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Sin embargo. exislen dos instituciones que son muy importantes en el ambito
educativo que de alguna u otra manera influyen para la designacion de esa excelencia,

ellas son : ANUIES (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de

Educacion Superior) y el CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia).

La ANUIES pide lres requisitos basicos de revisién permanente para afiliarse o
permanecer dentro de la Asociacidn a las distintas escuelas y son: calidad, desarrolio y
consolidacion. También hace referencia a las funciones que las instituciones deben
cumplir y comprobar (docencia, investigacion y difusion y/o extensién de la cultura) en

tres areas disciplinarias © en cuando menos tres programas de licenciatura y/o

posgrado

Bajo la misma linea, la ANUIES establece la necesidad de definir la categoria de
ta institucidén en universidad, instituto u otro tipo, debido a que el desarrollo de las
instituciones ha rebasado sus objetivos originales, los subsistemas han ido perdiendo
su especificidad y se ha producido en consecuencia, un alto grado de imprecision para

determinar las areas caracleristicas y competencias de las instituciones.

La institucion aspirante, no debera formar parte (ni tampoco ser dependiente o
incorporada) de otra asociada a la ANUIES, contar con un minimo de mit alumnos de
licenciatura o cien en posgrado. por o menos en un promedio de tres afios 0 en uno de
los niveles, contar con egresados titulados en alguno de los programas académicos y
presentar Ia solicitud de ingreso recomendada y fundamentada por el Consejo
Regional. el Consejo Nacional y finalmente aprobada por la Asamblea General.

CI CONACYT. " Es un organismo publico descentralizado creador de politica en
ciencia y tecnologia. Es también que a través del Consejo. el Gobierno Federal
distribuye los recursos destinados a la ciencia y éste a su vez los distribuye a través de
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diferentes servicios: uno y el mas importante, desde mi punto de vista, es el

otorgamiento de becas para Mexico y el extranjero, para el grado de maestria y
doctorado..."."®

En nuestro pals desde hace cinco afios se vienen realizando multiples
actividades relacionadas con la evaluacidon y acreditaciéon. tanto de instituciones de
educacion superior como de programas académicos. Entre estas actividades, cabe
sefialar que de las mas relevantes, esta el establecimiento de un Padién de Programas
de Posgrado de Excelencia por el CONACyT, este programa tiene diversos objetivos:

* - QOrientar a los estudiantes sobre las mejores opciones para realizar estudios de
posgrado.

- Otorgar becas en forma sistematica a los estudiantes asociados a los padrones por
excelencia

- Identificar los programas de posgrado que deben ser fortalecidos para su mejor
desarrollo.

- Asegurar que los estudiantes que se forman tanto en México como en el extranjero
io hagan en programas de la mas alta calidad.

Esta evaluacion fue realizada por comités de cientificos del mas alto nivel que
apoyaron al CONACyYT durante este ejercicio. Los criterios que se utilizaron son los que
siempre se usan en los Mmedios cientificos y tecnologicos de excelencia:

1. Se considera que un programa de posgrado debe contar con una planta permanente

de propuestas con nivel de doctorado, dedicados de thempo completo a dicha

actividad Obviamente. este tipo de personat debe ser imayoritario en un programa de
excelencia

' Arturo Velazquez, Jefe del departamento de becas del area cientifica y tecnoldgica det Conacyt
(entrevista). 12 de marzo 1996
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2. Los miembros del posgrado deben ser investigadores activos. Es imposible que
formen investigadaores guienes no se dedican a esta actividad.

3 Los profesotes asociados al posgrado deben de tener una amplia trayectoria de
investigacion (para medir esto, se solicitd informacion sobre las publicaciones
cientificas en los ultimos anos de la planta de profesores).

4. Es requisito que el posgrado tenga logros en cuanto a la graduacion de estudiantes,
en particular, que muestre 'a capacidad para llevar a los estudiantes a través de todo
un proceso formativo (se solicitaron evidencias de queé estudiantes formados en el
proceso son ahora investigadores activos).

5. En el caso de los posgrados de caracter tecnolégico se solicitan que existan vinculos

con la industria y logros a nivel de aplicaciones tecnologicas en las empresas.

El resultado final de la evaluacion, presenté cifras que finalmente no sorprenden;
del total de programas somelidos a evaluacion, resultaron 165 aprobados, 106
condicionados y 413 no aprobados. Asi al final de la evaluaciéon realizada por el
CONACyYT. se obtuvo una lista de posgrados de excelencia en México que claramente

pueden compelir con los posgrados en el extranjero.

Cabe destacar que el CONACyT tiene un mecanismo para la integracion del
Padron de Posgrado de Excelencia en México:
A) Se emite convocatoria para las instituciones.
B) Se recibe documentacion de las candidaturas.

C)E) Comité de Posgrado evalaa ta informacion.
Es necesario hacer énfasis que la evaluacion se realiza sobre el programa de
posgrado en patticular y no sobre excelencia, y esto no significa que necesariamente

toda institucion sea de excelencia.
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Para lograr un sistema nacional de acreditacion de educacion superior en
México, deben existir procesos a largo plazo, que rebacen los periodos sexenales
“...que sean resultado de amplios debates, acuerdos y compromisos asumidos por
todos los actores intervinientes, tanto en los gobiernos como en las instituciones

educativas y en la sociedad civil toda™.?®

Las restricciones financieras durante la década de los ochenta en las IES,
provoco principalmente rezagos en infraestructura, pero la creacion del Fondo para la
Modernizacion de la Educacién Superior (FOMES) ha contribuido a menguar el retraso

en las bibliotecas, centros de computo, laboratorios y talleres.

Asi tenemos que "...en los ultimos seis afos, se han ejercido mil 600 millones de
pesos a fin de lograr 1a modernizacién de los centros operativos de las instituciones; sin
embargo, durante la entrega de recursos para el ejercicio 1995-1996, se advierte un
cambio en la tendencia de los programas a apoyar, dado que ahora los recursos
econdémicos se dirigen a aquellos proyectos dedicados a la ampliacidn y diversificacion

de la oferta educativa y a la formacion de recursos humanos™.?!

l.a mayoria de los recursos destinados a las universidades, a través de! Fondo
para la Modernizacion de a Educacion Superior, seran utilizados fundamentalmente en
programas de ampliacion y diversificacion de la oferta educativa de excelencia en
programas de licenciatura, asi como en el mejoramiento de la calidad profesional a
traves de la flexibilidad. 1a movilidad y programas de formacion de profesores

encaminados a lograr la excelencia acadéemica.

€
“* Ididem

1 U2000. numero 145, ano VI, Pag 12
Pag 9



Asimismo, debemos tener en cuenta que la Secretaria de Educacion Publica afo
con ano, hace entrega de recursos a las universidades, pero éstas de acuerdo con la
secretaria, deben cumplir diez puntos basicos que la Coordinacion Nacional para la

Plancacion de la Educacion Superior (CONPES) ha fijado como necesarios:

& - Actualizacion curricular y mejoramientc en la calidad de

la formacidon de
profesionistas.

¢ - Formacion de profesores.
Formacion de investigadores.
Revision y readecuacion de la oferta educativa.

Definicion de una identidad institucional en materia de investigacioén y posgrado.

Actualizacion de 1a infraestructura académica.

+ - Reordenacion de la administracion y la normatividad.

Establecimiento de sistemas instilucionales y de informacion.
+ - hmpulso a la participacion de los seclores social y productivo en las areas de
educacion.

¢ - Difusion y extension de la cultura

Cabe senalar que el Ultimo punto se incorpord hace un ano, puesto que era de
gran importancia para las universidades, debido a que es una de las funciones

primordiales de las 1ES y que se habia rezagado en términos generales.

De acuerdo con el maestro normalista Josée Vitelio Garcia Maldonado, en su

ponencia presentada en el Consejo Nacional Técnico de la Educacion, el 26 de
septiembre de 1995, ", no es facil elevar la calidad de 1a educacion solo mediante una

mayor calificacion de los profesores cuando existen problemas que condicionan su

comportamiento y el principal es la adrministracion de recursos para la educacion™.”™




Con esta ponencia coincidimos, dado que la falla de recursos se ve reflejada en
varios puntos que son basicos y determinantes en la formacion de cualquier estudiante,
no solo universitario. Por mencionar algunos: Infraestructura inadecuada e insuficiente
para que los alumnos estudien y lleven a cabo todas sus actividades de la mejor
manera, sueldos bajos para los profesores (sin importar el nivel que posean) y la

realizacion de congresos y seminarios sélo en forma esporadica.
2.1 El espiritu universitario

€1 espiritu universitario en sentido estricto, es meramente ideolégico, filosodfico,
nada lo. puede contener; ni el tiempo ni el espacio, ni el poder ni la debilidad, ni {a
riqueza ni la pobreza. La magnificencia propia de su naturaleza hace al espiritu libre,

con una libertad qvue no se la olorga nadie, ni tampoco nadie se la puede arrebatar.

La universidad, es la casa del espiritu, en ella se le respeta, se le venera y se le
busca por los caminos que llamamos ciencia, investigacion, cultura y cuando se le
encuentra, decimos que habla el espiritu. Ya a una Institucion mexicana, se le otorgd
como lema "Por mi raza hablara el espiritu”, frase que esta llena de contenidos,
emotivos, pero el principal es que la universidad es de todos. de los mexicanos. sin
ninguna distincion, es decir. es de la raza: sabemos que hablamos de 1la Maxima Casa

de Estudios: La Universidad Nacional Auténoma de Mexico

Por esas razones. la universidad es libre como el espiritu, libre para explayarse
en su ansiosa busqueda de la verdad del conocimiento. libie para manifestarse. Sin
embargo, la claridad de esta idea no ha sido siempre patenie para todos, sino ha
venido manifestandose y afianzandose poco a poco y cada vez mas a través de los

tiempos. Asi los hombres y los pueblos han ido aprendiendo a comprenderla y
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respetarla y tomando en cuenta un elemento muy importante, que va a determinar la

libertad del espiritt: 1a autonomia.

Entendemos por autonomia la "facullad y  responsabilidad que tienen las
universidades de gobernarse asi mismas,  esto significa que no solamente es un
privilegio. sino también, un conglomerado de obligaciones de si mismas, es decir, en

" 23

todo lo relacionado al establecimiento de una organizacion institucional completa

La modalidad especifica que debe tener la universidad, se refiere a que la
autonomia hace de las instituciones universitarias verdaderos centros de avance de!

conogci

iento al protegerse la tranquilidad de espiritu que hace posible la vision

multilateral de cada estudio.

La extension de la autonomia, significa que en lo académico, la universidad tiene
la facultad de determinar fibremente los planes y programas de estudio; en lo laboral, la
facultad de Ilegislar respecto a! ingreso. promocion y permanencia del personal
academico. apego al reglamento y en lo administrativo !a facultad de administrar el

propio patrimonio

La libertad que poseemos todos los universitarios dentro de la institucion para
peder cnitical 1as acciones y politicas de las autoridades. asi como también, ver con
objetividad los cambios gque se realicen para beneficio de la comunidad estudiantil, nos

convence plenamente que el espiritu universitario esta patente en todo momento.

Confinmamos dia tras dia. que no importa lo dificil que sean nuestras metas

académicas pala mejorar profesionalmente tanto a nivel particular como de manera

7' Morales. Heberto. £I sistema umversitana, Pag 8



global (pues formamos parte de una comunidad universitaria) las acciones que se
emprendan dentro de la universidad para elevar su excelencia. ya que éstas se haran

bajo la plena conviccién de que es. lo mejor y eso lo dice el espiritu que nos caracteriza

y que todos poseemos en mayor o menor gradao.

El espiritu se manifiesta a través del proceso universitario, se rige por las leyes

mas inflexibles: las de la I6gica y la razon. De ahi que la libertad no sea enemiga de la
ley.

La universidad tiende en todo momento a ser escuela de !a mente, ahi nos
formamos académicamente, pero también del corazon pues durante nuestra eslanéia
vamos adquiriendo ciertos valores. Asi que los estudiantes que en ella se forman han
de iluchar por conseguir y propagar el bien en todos los ambitos, no sélo mientras
frecuentan las aulas y modeilan ahi su espiritu. En la universidad, y fuera de ella, por
todos los afos de su vida, habran de acomodar sus acciones de hombres y de

profesionistas a una pauta transparente determinada: el bien a la Patria y el de sus

semejantes.

2.2 Conocimiento técnico y profesional

A lo largo de la histona de la educacion en Meéxico. las instiluciones de
educacion superior, basicamente las universidades. se han caracterizado porque no
hacen una tajante distincién entre las materias de estudio que pueden considerarse
como técnicas. cientificas y tecnoldgicas. con aquellas otras gue son propiamente
universitarias. dedicadas a las llamadas licenciaturas de las diferentes profesiones y de

ahi se derivan una serie de problemas entie el conocimiento técnico y el profesional.
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Se confunde con frecuencia la mision de las universidades e IES con la de
formar recursos humanos de acuerdo con las necesidades especificas de la produccién
y en general, de la economia. Con el crecimiento explosivo de la educacion superior en
el pais y su diversificacion, se ha afirmado en ocasiones que las “carreras” debieran
crearse a partir de un analisis de las demandas locales por especialidades, de modo

que cada universidad se ajuste lo mas posible a las necesidades de cada lugar.

Planear la educacidn superior es un proceso largo a seguir, dado que se
necesitan estudios de mercado por carrera y especialidades a partir de perfiles
definidos previamente. Proyectando tendencias e identificando necesidades nuevas,
presentes y futuras, se calculan crecimientos numeéricos y necesidades de nuevas

carreras.

Es asi que en los ultimos anos se han establecido en algunas universidades de!
pais, carreras cada vez mas especializadas, a veces sin el minimo de infraestructura

material, humana y profesional requeridas.

Debemaos entender que !a educacion superior, es algo mas que una simple
combinacion de asignaturas (por mas bien disefiados que estén los planes y programas
de estudio). es el micio formal de un proceso largo y complejo de desarrollo profesional
y personal. que va mas alla de to escolar.

Incluso .. Ia terminclogia usual es inadecuada: ios técnices en educacion llaman
a la educacion superior. "educacion terminal” y el sector productivo. por su parte,
necesita y rectama al sector educativo que prepare recursos humanos congruentes con

los cambtos tecnologicos que se van dando dia con dia, proponen "perfiles” y exigen

"productos terminados”. "productos listos para usarse™. .. ™

+* Esteva, José Antonio, El sistema universitang. Pag 108
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La educacién superior, no arroja “productos terminados”, prepara para el
ejercicio de las profesiones, para el aprendizaje continuo, hace accesible la experiencia
profesional y desarrolla el campo profesional como tal. Un buen profesional esta al
tanto de lo que sabe y de lo que investiga en su ca{npo. puede afrontar con éxito
diversos problemas y no sdlo los que tienen que ver en el area técnica.

El conocimiento técnico, es en esencia, .la promocién de procesos de

aprendizaje para las empresas y organizaciones a través de pequefios grupos con

ocasion de oportunidades o problemas concretos de trabajo".?*

La universidad misma, fiel custodia de! sistema educativo formal y escolarizado,
se extiende al aprendizaje abierto, no formal, en el laboratorio vivo del trabajo diario,
distinguiendo cuidadosamente dos elementos: el proceso de aprendizaje (conocimiento

profesional) y el contenido de tecnologia (conocimiento técnico).

La asistencia técnica o consultoria la imparten también al sector productivo
muchas agencias y despachos especializados, los participantes de estas agencias en
su mayoria ban salido de las mismas universidades y gran parte de ellos, carecen de

experiencia profesional.

Conviene remarcar que Ia universidad tiene areas dilerenciales, irremplazables e
ineludibles en relacidon al conocimiento dado que no es una agencia o un despacho

mas.

7% Ibidem Pag. 121
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Si bien es cierto que en el ambito productivo 1a gran mayaria de los puestos son
ocupados por técnicos, que logran su preparacion con tan solo dos anos como maximo
vy los profesionistas con preparacién de cuatro o cinco afios, estos se ven desplazados
po1 los técnicos. Para las universidades resuita preocupante este hecho dado que en el
ambito educativo, podria haber rezagos a largo plazo, puesto que aunque los técnicos
estén bien preparados (a ese nivel). no tienen los conocimientos suficientes paia
ocupar puesios que corresponden a profesionistas, que por légica, tienen una mejor

preparacion a nivel superior.

£l problema no radica en que haya técnicos dado que también son necesarios
para el sector productivo de la sociedad. sin embargo, no se deben mezclar las
actividades que pudiera desempenar un técnico y un profesional, sino por el contrario,

ambas deben fusionarse y asi el resultado sera mejor en todos los niveles.

Haciendo referencia al Plan Nacional de Desarrollo (que presenta cada
presidente de nuestro pais al inicio de su sexenio y en el que se describe cuales son
ias medidas que se deben tomar en toda la Republica y en los distintos sectores de la
sociedad para poder evolucionar como una nacion consolidada), Ernesto Zedillo,
presidente de Mexico. en el PND 1995-2000. en el apartado de Educacion Media y
Supenor. menciona que nuestro pais necesita de un sistema nacional de educacion
mas dinamico. mejor distnbuido territorialmente. mas equilibrado y diversificado en sus

opciones profesionales y téochicas v sobre todo de excelente calidad

" Las condiciones de la sociedad actual demandan un impulso extraordinario a la
educAacion media vy superior. Para hacer mas competitiva internacionalmente nuestra
industria y nuestios servicios. requerimos de técnicos y profesionistas responsables

que tengan una praeparacion que sea competitiva" ™"

“ Poder Ejecutivo Federal "Plan Nacional de Desasrollo 18995-2000" . Pag. 88



La necesidad de esta vinculacion es fundamental, su logro redundara en notable
beneficio. pues elevara la calidad de los egresados en todos los niveles educativos, y

acelerara el proceso de participacion inmediata en la actividad productiva del pais.

Lo anterior coincide con las palabras del secretario de Educacién. Miguel Limoén
Rojas. en la presentacion del Programa Nacional Educativo (éste también es emitido
poco tiempo después de haber iniciado el sexenio, en mutuo acuerdo presidente de la
Republica-Titular de la Secretaria de Educaciéon Publica): "...avanzaremos en la
preparacion de los técnicos que necesita el pais para elevar la productividad de las
empresas y los ingresos de los trabajadores”.?’

Cabe mencionar que en cada sexenio, los titulares de las secretarias
gubernamentales. presentan su Programa de Desarrollo respectivo, tomando como
base lograr las metas que el presidente de la Republica ha fijado, para lograr un mejor

desarrollo en el pais, en todos los seclores de la sociedad.

Es necesario que quede claro. que ningon sistema de orientacién lograra
encauzar hacia las carreras técnicas una parte importante de la demanda estudiantil,
dado que las carreras universitarias tienen un mayor prestigio, a pesar de que el salario
que pueden esperar los futuros técnicos y los licenciados fuera el mismo. La mayor
dispersion de las remuneraciones esperadas por los licenciados hacen razonable la

preferencia por las carreras largas, aungue la realidad sea atra.

?* Ibidem .

46



2.3 Responsabilidad profesional

La responsabilidad se debe dar en todos los sectores de la sociedad, no soélo
profesionalmente. ya que ésta es una cualidad propia que debe poseer todo ser
humano y aunque algunos la conciben de distintas maneras, finalmente todos la
tenemos en mayor o en menor grado, pero siempre esta presente en todas las

actividades que vayamos a realizar.

Hablando especificamente de la responsabilidad profesional, ésta se debe dar
en todas las carreras, dado que no importa el alumno. la materia, la carrera, la escuela

o la institucidon a la que se pertenezca, la responsabilidad es una cuestion de ética.

Concretamente, la éfica profesional. tiene algunos principios de caracter

general, que deben orientar la conducta de todo prolesionista responsable:

¢ - La conciencia moral Se considera como principio supremo de la ley natural la
norma universal. "hacer el bien y evitar el mal”, pero el problema radica en que el
hombre conozca y sepa distinguir cual es el bien y cual es el mal y asi pueda
comportaise consecuentemente. Se debe suponer la existencia de la "conciencia

moral”.

Se considera conciencia “recta”. si se ajusta al dictamen de la propia razén o

buena fe. al contrano. sera una conciencia “"torcida”. sino se ajusta a ese dictamen

e - Eleccion de una profesion Todo hombre tiene derecho natutal para elegir una
profesion que se acomode a sus aptitudes y aficiones, tal derecho se fundamenta en
I dignidad vy la libertad de Ia persona humana, en la capacidad de adoptar, con
plena independencia. las decisiones fundamentales de la vida Una de estas

decisiones se reiaciona indudablemente con la eleccion de la propia profesion.



La plena independencia en la eleccidn no significa no aceptar consejos ni tomar

en consideracion las necesidades o posibilidades del bien de la colectividad o de un
grupo en paricular.

El Estado, para garantizar el ejercicio correcto de las profesiones y favorecer a la
comunidad. tiene el poder de marcar los planes de ensefanza de aquellas profesiones
que tienen caracter oficial y que por tanto, se encuentran a su servicio, puede, desde
luego, crear las escuelas profesionales necesarias. No es necesario que el Estado cree
tales centros de ensenanza; puede favorecer fundaciones surgidas por iniciativa de

instituciones privadas y aprovecharlas para formar a sus propios funcionarios.

La persona que quiere dedicarse a una actividad util y socialmente reconocida

debe insertarse en la vida laboral profesional con sentido de responsabilidad,

considerando que el gjercicio cabal de su profesidn es de maxima importancia para el
bienestar y el progreso de su pais.

El profesional por su razdn de ser y de obrar, tiene como deber fundamental el
de educar su conciencia a la consideracion de la defensa de los derechos propios y

ajenos, lo cual exige necesariamente el sentido de los limites personales frente a
exigencias de la convivencia social.

Otro deber basico para el profesional, considerado como ser racional y social, es
el de "obrar y perfeccionarse como conviene a una persona responsable y cumplida®.

En forma concreta, significa que al profesional corresponden el poder y ta obligacién

morales de conocer la verdad sin omisiones. tener el dominio sobre las cosas de

naturaleza irracional. (usandolas para su propia utilidad). vivir civicamente entre sus

semejantes y perfeccionarse en su personalidad y profesion.
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Todos los deberes profesionales mencionados se pueden sinletizar en que el
profesional debe advertir 1a responsabilidad de su profesidon consigo niismo y con el

préjimo como de un servidor digno de confianza y de respeto.

Para este apartado resulta primordial hablar del universitario, especificamente

del profesional en la Comunicaciéon y el Periodismo, para asi conocer cuales son los
criterios bajo los que debe trabajar que van a ser fundamentales al momento de
escribir y dar a conocer sus publicaciones, dado que de eso dependera el impacto

positivo o negativo que pueda causar en el receptor.

Es un deber ético del profesional en la Comunicacion y el Periodismo esforzarse

para alcanzar ciertas caracteristicas que

finaimente vienen a ser
primordiales de todo buen profesionista

cualidades

"...vocacién, sentido periodistico, aptitud
adquirida, honradez, tenacidad, dignidad, iniciativa, agudeza y salud".*®

* Vocacion: Es el gusto y la voluntad de conocer sobre lo que se esta
escribiendo para asi poder informar adecuadamente sobre los-hechos de.interés
colectivo.

Sentido periodistico: Saber encontrar el angulo de interés general en las distintas

areas y siempre estar en condiciones de trabajar, sin imporiar el area que sea
designada.

« Aptitud adquirida: Debe de afirmar y confirmar la vocacidon con estudios

tedricos y practicos de las diferentes técnicas periodisticas.

“* Lefero, Vicente y Marin, Carlos. Manual de periodismo. Pag 26
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¢ Honradez: El! periodismo implica honestidad y la incorruptibilidad del
profesional. Quien accede al periodismo para obtener una credencial con la idea de
medrar o satisfacer propositos mezquinos con el trafico de influencias, puede ser un

eficaz negociante o un buen “coyote” pero no un periodista ético.

e Tenacidad: Consiste en la insistencia, persistencia, busqueda sin tregua de un

dato central, un angulo especial de la informacion que se trabaja. Poco puede
esperarse de! conformista. La tenacidad permite ademas comprender un mismo

asunto desde Opticas diversas que subrayan la trascendencia de la informacion
cuando inicialmente se haya obstaculizado.

Dignidad profesional: Es el elemento clave en la conducta de todo profesionista, la
dignidad profesional, implica una autonomia moral no so6lo frente a los sujetos y
asuntos que trata el periodista para obtener informacidon sino también frente a sus
compafneros y jefe. Un periodista servil y oportunista, es tan vulnerable como el

déspota o el prepotente. De la dignidad profesional. depende la conducta laboral.

Iniciativa: Por la responsabilidad que entrafia su funcion se debe responder a todo

nivel imprevisto que se le presente: es decir decisidn para buscar la noticia.

Agudeza: Lo que ve y escucha el periodista. nunca es incidemal si se tiene ia

agudeza para percibir, es decir, una clara vision que va a asegurar la identificacion
de los elementos importantes a desarrollar.

e Salud: Es un factor formalmente secundario, pero que no debe desatenderse

porque de éste va a depender que se logren los demas objetivos, ademas de que no
es una cualidad propia del periodista, sino de todo ser humano.
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Antonio Barragan. en su libro ” Nota informativa y crénica noticiosa ", sefnala 16
puntos que deben tener los profesionales en el periodismo y que para &l son los mas

importantes, dado que son los valores éticos imposibles de poder ‘omitir: *...amplia

cultura general, curiosidad permanente e insaciablemente investigadora,

responsabilidad en sus acciones, precisidn en todos los aspectos de su desempeiio,

veracidad. honradez, sagacidad, tenacidad, sinceridad, sensibilidad, ' iniciativa,

amabilidad, sociabilidad, pulcritud en su persona y espiritu de servicio”.?®

Cuando se logran eslas cualidades, no sélo se beneficia el profesionista, sino
ademas. éste desemperna mejor su trabajo en provecho de sus receptores, quienes sin

duda, reconocen asi su calidad profesional. su espiritu de servicio, su ética y por

supuesto: su responsabilidad profesional.

Resulta necesario mencionar, que aunque un profesional de la Comunicacion y
el Periodismo trabaje segun sus cualidades o caracteristicas, éste siempre se debe
regir bajo ciertos reglamentos: uno de ellos es el Cédigo de Etica Internacional, _que
se entiende como "...la norma de conducta profesional para todos cuantos se dedican a
transmitir, diseminar y comentar noticias e informes y de describir sucesos

reunir,
contemporaneos por medio de la palabra escrita, por medios orales o por cualquier otro

medio de expresién”.®®

Consta de varios articulos:
e Articulo ! El personal de la prensa y de todos 'los demas "me_dios:de

informacion, deberan hacer todo cuanto esté de su parte para aségyra’rsé de que la

informaciéon que recibe el publico es exacta desde el punto de vista de los hechos:

“« Barragan. Antonio, Nota informativa y crénica r 35y 37pp.
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o Articulo Las normas elevadas de conducta profesional requieren devociéon
al interés publico. La buena fe para con los receptores es el funcionamiento de un
buen periodismo.

*

Articulo Il ) Quienes hagan publica cualquier informacién o comentario '~
deberan de aceptar la plena responsabilidad por 1o publicado (deberé observarse un

secreto profesional en los asuntos relevados en confidencia).

e Articulo IV Es deber de quienes describen sucesos relativos a un pais

extranjero adquirir conocimientos necesarios con exactitud y justicia al respecto.

® Articulo V La responsabilidad de asegurar la obser\\laérléhr‘just'a de la
ética profesional reposa en quienes se dedican a la profesion y"nq':én cualquier
gobierno, -

Estos articulos, sirven como base para que cada pals elabore . sus propios
reglamentos. dependiendo de la estructura politica y social que impere, ya que las
circunstancias de las zonas que integran el mundo son diferentes. La democracia o el

autoritarismo van a determinar la labor de los profesionales en la comunicacion.
El Codigo de Etica para los Periodistas en México, se integra por 10 articulos:

1. Declaramos que el Periodismo, es una profesion honorable y reconocemos las
oportunidades que ofrece para servir a la comunidad. Para el periodista, la sociedad
esta antes que el individuo, y la patria antes que ios gobiernos, y consideramos que |
el hombre es pasajero, y solo las instituciones y los ideales perduran.

2. Declaramos como principio fundamental, que la verdad es la base mas sodlida de‘

todo periodismo honrado, ir mas alla de la verdad tanto en el texto como en‘los.

52



titulares es subversivo a la causa del buen periodismo. Suprimir la verdad cuando
ésta pertenece al publico, es una traicion a la confianza colectiva.

. Declaramos que no utilizaremos la libertad de expresion para encubrir un ataque
injusto, un desahogo rencoroso o una investigacion descuidada respecto a las
personas o instituciones. El periodista debera escribir solamente aquelio que &l crea
sinceramente que es cierto

. Declaramos que no ejercemos el periodismo con ‘elementos que no estén fundados
sobre la mas alta concepcion de justicia y moralidad. L.a responsabilidad individual
del periodista no puede ser eludida con el pretexto de que se siguen instrucciones
ajenas o se defienden intereses extrafos.

Declaramos nuestro propdsito de evitar todo control extrano en cualquier aspec(o de
nuestra practica profesional. convencido de que los mejores intereses de la sociedad
requieren la libertad intelectuatl en el periodismo.

. Declaramos. como contraria a la verdad, la publicacion de informaciones e
ilustraciones apocrifas asi como las entrevistas imaginarias hechas a base del
conocido criterio de una sola persona y sin su consentimiento.

. Declaramos que nunca atacaremos al débil o indefenso, ya sea con argumentos,
inventivas o por medio del ridiculo. y si descubrimos que nos hemos equivocado,
jamas dejaremos de reconocertio. Siempre trataremos a todas las personas en un
plano de absoluta igualdad dentro de lo humanamente posible. sin tomar en cuenta
la riqueza. influencia o situacion personal de los individuos.

Dectaramos que nuestras informaciones estaran regidas por ia mas absoluta
imparcialidad basadas en hechos comprobados. Siempre las partes interesadas
podran publicar sus r1espectivos puntos de vista y cuando se publican las
acusaciones de una parte se publicaran también los descargos de la otra.

Declaramos que perseguiremos constantemente nuestra superacion por el estudio,

la investigacidn y la observacion, de manera que nuestros trabajos periodisticos
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sean cada vez mas documentados, de una mayor perspectiva y mejor encaminados
al bien social.

10.Declaramos que el periodista debera ser vinculo en la noticia, observante de sus
observaciones civicas., honesto con sus competidores, leal a los fieles de su
profesion. conscientes de su lealtad a la comunidad, al Estado y a la Nacion, firme
en la confirmacion de las noticias publicadas bajo su responsabilidad, honorables en

todos sus actos, altruistas en todos sus servicios y leales a todos sus amigos

criticos™.*'
2.4 Integracién social y desarrollo individual

Ante los desafios del mundo moderno se requiere una nueva vision de la
educacion superior que combine las exigencias de la universalidad y del aprendizaje

superior, con el imperativo de la pertinencia y el fortalecimiento de la identidad nacional.

Para ello, las instituciones académicas, cientificas y profesionales a través de
sus funciones de ensefianza, investigacion y servicios representan un factor necesario
e ineludible en la aplicacidon de estrategias y politicas de desarrollo. Debe de existir una
nueva vision de la educacidn superior, €sta debe de reforzar los principios de libertad
académica y de autonomia institucional, asi como entapizar la responsabilidad de la

ensefanza superior frente a la sociedad.

Es necesario tener en cuenta las relaciones entre la sociedad civil y las
universidades, entre el mundo de trabajo y la educacion superior, ya que hoy en dia los

empleos tienen una naturaleza cambiante.

" Op ct. Pag. 166
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Actuaimente vivimos en un mundo de incertidumbre, donde el titulo profesional
resulta incierto para encontrar empleo y asi poder integrarse a la sociedad de manera
productiva. El profesional debe considerar a la profesion como un perfeccionamiento
moral e intelectual de su persona y como un esforzado servicio a la sociedad,
16gicamente, siendo el hombre un ser comentario, su actividad profesional debe tener
un destino comentario. ’

Una vida de relacion y de servicio es la que comprende a todo profesional, el
cual ha de demostrar equilibrio entre el dar y el |_'eclbir. el hacer y el dejar hacer, el
ensefar y el aprender. Este equilibrio se adquieré. cﬁmo habito moral,: mediante el
ejercicio de las virtudes llamadas "sociales". :

Vale |la pena mencionar, que Luis Parodi, en su Vlibro Etica_profesional det
periodista. considera que un profesionista necesita de cierias virtudes para que pueda
integrarse a la sociedad y por supuesto, obtenga a su vez un dptimo desarrollo
profesional, estas virtudes son: justicia, caridad social, veracidad, liberalidad,
sociabilidad y precision.

o - Justicia: Esta virtud nos ensefia a dar a cada cual lo que le corresponde como
propio. sea autoridad o igual, a respetar los pactos y todo lo ajeno. Esta justicia se
debe dar en sus diferentes clases: legal, distributiva, conmutativa y social.

¢ - Caridad social: Sobrepasa los limites de la pura justicia y se inspira en los

principios cristianos de amor a Dios y al projimo, de fraternidad. universal y de

inclinacion afectiva a todo o bueno y lo humanamente digna.
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e - Veracidad: Se identifica con la fidelidad y el gulto a la verdad como base de los

pensamientos y de las obras. Se Opbhé a quien atenta a las exigencias de sincera

convivencia humana con la mentira efhipocre'sia‘.

- Liberalldad': Enseﬁa a’ usar los b:enes materiales con sentido. de justicia y
generosndad )

~ Sociabilidad. Indispensable en el ejercicio de las relaciones humanas, educa para
‘un i:omportamier_\to conveniente a la necesidad y dignidad de l1a persona en sus
re‘lacio'nes';cc'm los semejantes, considerando a cada individuo segan su condiciéon

social y méritos; como también atendiendo a los particulares vinculos de amistad y
de obligaciones.

- Préclsién: Como virtud social, es una virtud importantisima, los socidlogos admiten
que es la prevision aplicada a todos los sectores de la actividad humana. Tal virtud

. se manifiesta en el sentido de ahorro, en los calculos prudentes, en la adecuada
preparacion para cumplir tareas dentro de la familia y la sociedad y en la precaucion
contra peligros morales y fisicos.

La mision del profesional no se limita al cumplimiento rutinario de unas cuantas
normas aceptadas por complacencia o necesidad de ambiente y de cultura. La del

profesional es una mision de artifice y de colaborador en la incesante marcha del
progreso humano.

Esta colaboracion senala la mejor aplicacion de las facultades RY capacudades del’
hombre: ser inteligente, amante de un ideal de continua superacnén capaz de dmgnr sus

esfuerzos hacia el mejoramiento de la sociedad.
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Para el enriquecimiento del patrimonio de la civilizacidon humana no - han

colaborado sblo los grandes genios del pensamiento y de 1a técnica; en esta giéndiosa'
empresa se deben reconocer los meéritos de hombres. que >sin'1pleAmente han
desempefiado con decoro y capacidad su profesion. ) ) ) -

Siempre es grato ver al experto profesional, llamese:- ﬁerlodlsta.i 'médico,'

abogado, arquitecto, socidlogo, etc., dentro del camino triunfanté"del progreso humano
en toda su amplitud. : FE R




MODELO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Resulta interesante el tema de |la vinculacién universidad-empresa debido a que
esta integracion constituye un apoyo para el desarrollo de ambas partes y por supuesto
refleja un incremento en la calidad productiva del pais. Sin embargo, a pesar de la
importancia de la unién, ésta no se ha llevado a la practica porque ambas no han
mostrado la suficiente confianza y se mantienen recelosas y desconfiadas en sus
actividades.

Este tema no es novedoso; sin embargo. no deja de ser importante, en primerv .
lugar, por considerar a las universidades demasiado tedricas y alejadas de la realidad vy -
en segundo lugar, se nota la falta de sensibilidad en las empresas para inte'resarse"en' g
los problemas sociales (en este caso por los egresados de las distintas escuelaé) y.no :
les brindan a los estudiantes la oportunidad de trabajar por considerar que ‘les fa‘lia'
practica, pues su mayor interés consiste en dar prioridad a los negaocios.

Dadas las condiciones actuales en las que se encuentra el pais, es necesario
que para su progreso se den cambios significativos a nivel educativo y estos se pueden k
iniciar en los estudios superiores, vinculando a la universidad-empresa, pues con ello
se permitiria adecuar las exigencias y necesidades de las empresas a la formaciéon de
los profesionistas.

Segun el Doctor Roberto Villarreal Gonda, estudioso del tema Universidad y
Empresa, existen tres directrices principales sobre las cuales pueden girar las
relaciones entre ambas partes y que por supuesto van a beneficiar a las dos. Estas
son:

En primer lugar mediante una comunicacion mas estrecha y frecuente entre las
universidades y sus ex alumnos ocupados en las empresas, como canal de
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retroalimentacién para que las universidades conozcan mejor las necesidades
cambiantes de las empresas en materia de aprovechamiento del conocimiento
tecnolégico y de manera simétrica. para que el personal educado profesionalmente en
las empresas. se entere con igual oportunidad acerca del conocimiento tecnolégico

disponible en las universidades, mismo que varia con el transcurso del tiempo.

En segundo !ugar, se resaltan las posibilidades que el mismo espiritu de
comunicacion entre las empresas y las universidades ofrece la educacion continua,
entendida no sélo como una via para actualizar e incrementar a través del tiempo los
conocimientos o habilidades relacionados con la tecnologia de los individuos, con
formacion profesional de los que laboran en las empresas, sino ademas, como vehliculo
eficiente de comunicacién atil y oportuna entre todos los interesados en el

aprovechamiento del conocimiento técnico o tecnolégico.

Finalmente. en tercer lugar, por exhibir el costo-beneficio mas alto para las dos
clases de actores. En esta relacién se aconseja promover la investigacion tecnoldgica

por contrato entre empresas y las universidades.

Para que se comprenda con toda claridad a qué se estad haciendo referencia
cuando se habla de empresa. primeramente habra qué definirla como "Toda
organizacion de propiedad publica o privada cuyo objetivo primordial es fabricar y
distribuir mercancias o promover servicios a la colectividad o a una parte de ella
mediante el pago de los mismos”.™

La empresa es algo que existe en el tiempo y el tiempo lleva en si cambios
continuos en todos los aspectos de su existencia y de su funcionamiento y también en
el ambiente en que la empresa funciona. Se puede considerar que en materia de
comunicacion e informacion esta dentro del mismo rango debido a que hoy en dia las

empresas estan en constante reinvencion y avances tecnologicos que hacen mas

7 {_a _empresa y los factores que influyen_en su_funcionamiento. OIT, Ginebra. 1989. £.2
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sencillas las tareas por resolver y esto conlleva a darle a la gente una mejor calidad en

io que recibe.

Una empresa consta de tres elementos:

a) una serie de actividades funcionales cuya importancia relativa varla con el hempo y
por la influencia de muchos factores internos y externos;

b) los recursos financieros que permiten iniciar y mantener las acuvldades funcuonales y
que se pueden considerar como un marco mas o menos - elastico dentro de cuyos
fimites se desarrollan dichas actividades;

c) las personas que efectian las actividades determinan la polltlca y planean dmgen y

controlan el funcionamiento de la empresa.

Tanto las actividades funcionales comao la gestion financiera que las hace
posibles son obra de personas, por lo cual puede afirmarse que el elemento humano
impregna todas y cada una de las partes de la empresa.

La importancia de! personal para el funcionamiento de una empresa es
fundamentalmente la misma, sean cuales fueren el ambiente cultural o el sistema
ideologico en que funciona la empresa, y aunque éstas deseen mantener su poder
competitivo, tengan que invertir mucho dinero en planeacion, investigacion y
perfeccionamiento; el elemento humano sigue siendo primordial. sin &l la empresa no
podria vivir.

A pesar de que los computadores electronicos, servomecanismos y otros tipos
de control pueden utilizarse para adoptar ciertas decisiones y que no hace mucho
tiempo incumbian sélo a las personas. en determinados momentos del proceso
siempre interviene el hombre. Es el hombre quien tiene qué preparar la informacién a
base de la cual las maquinas operan. También son las personas quienes adoptan las
decisiones de principio.
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Los caracteres y dotes de los individuos, la interaccion reciproca de sus

personalidades y sus actividades individuales y colectivas en el mundo exterior

determinan el caracter social y el éxito o fracaso de la empresa.

Sin embargo, el mérito individual puede tener sus efectos  mas beneficiosos en
las actividades de la empresa si la organizacion de la misma y el cargo que el individuo

desempena le dan plenas posibilidades de demostrar sus dotes y conocimientos
particulares.

Aqui es donde los empresarios se verian beneficiados con la puesta en marcha
de un convenio entre Universidad-Empresa puesto que ésta Ultima le daria a conocer a

Ia institucion, el perfil del alumno que requiere para cumplir con las actividades que ahi
se desarrolian.

La empresa se beneficiaria con el trabajo que realizarian los alumnos, ya que
cada uno de ellos con sus conocimientos e ideas, se podrian aprovechar en todo lo

posible por sus destacadas habilidades, lo que le redituaria a la empresa grandes
beneficios. V

Es asi como en este capitulo se propondra un modelo para vincular
Universidad-Empresa, en una relacion que sea mutuamente beneficiosa, y que por
supuesto lleve a un fin comun: elevar la calidad de los profesionistas y proporcionar
recursos humanos eficientes, para asi aumentar el indice de empleos (sector que a

veces se ha descuidado y que es determinante para tener un mejor pais).

El presidente Ermnesto Zedillo coincide en 1o anterior, pues en sus planes de
trabajo al tomar la presidencia. lo demuestra y asi lo da a conocer en el Plan Nacional
de Desarrollo 1995-2000 " el Plan propone un significativo incremento cualitativo y
cuantitativo en la capacilacion de conformidad con las estrategias siguientes: vincular
de manera sistematica la planta productiva y la comunidad educativa.... las autoridades

educativas y laborales promoveran - con la participacion del sector productivo - el
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establecimiento de normas de competencia laboral, cuya estructura responderé a las
condiciones actuales y previsibles del mundo de trabajo...".>

En la Universidad Nacional Auténoma de México, donde se imparte la carrerarde
Comunicaciéon y Periodismo, se necesita contar con espacios donde los alumnos
pongan en practica sus conocimientos. Actualmente se cuenta con talleres de apoyo
para practicar. sin embargo, estos no son suficientes no soélo por la cantidad de
estudiantes, sino por la calidad de las instalaciones. El profesionista necesita de un
espacio para practicar que vaya a la vanguardia de los avances en Comunicacion y
Periodismo donde desarrolie toda la capacidad que posee.

Debido a que las escuelas de la UNAM no cuentan con la infraestructura

necesaria para que se pueda llevar a cabo la practica en un cien por ciento en los
espacios designados para ello (talleres de radio, television, prensa, cine y fotografia),
surge la necesidad de acudir a las empresas de comunicaciéon a fin de que los alumnos
realicen sus practicas profesionales y asi se cumpla otro objetivo fundamental de la
educacion que es el de enfrentar al alumno con la realidad que se vive en el campo
faboral y que por supuesto les brinda

toda la experiencia que se necesita para un
futuro proximo.

De ahi que el modelo de practica profesional que en este momento nos interesa
es el de 1a carrera de Comunicacion y Periodismo. pues ademas de los conocimientos
ledricos aprendidos en las aulas, necesita de la realizacion de practicas profesionales
en espacios reales. que son las empresas de comunicacion -

3.1 Administracion de recursos y legislacion universitaria -
Para elaborar el modelo de practica profesional se debe tomar en cuenta que la
Universidad Nacional Autdnoma de Mexico se rige por la Legislacion Universitaria;

misma que regula la actuacidon de quienes pertenecen a ella, lo mismo personal

académico que alumnos, de manera que ambas partes estan inmersas en un marco de

3 Poder Ejecutivo Federal, Plan Nacional. . loc.cit. pag. 153
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derecho para asi salvaguardar las politicas y los intereses que van a beneficiar a la
universidad y por consiguiente a quienes pertenecen a ella.

La UNAM se considera de caracter autdonomo debido a que posee sus propios
reglamemntos para regirse, es decir, liene la facultad de gobernarse asl misma aunque
esto implique también una mayor obligacion para todos los que forman parte de ella.

Cualquier modificacion que se quiera realizar tamto en su estructura fisica {(aulas,
tallertes y demas instalaciones).

como a nivel educativo (planes y programas de

estudio. ingreso o permanencia de personal académico, etc.), se tiene primero que
elaborar una propuesta,

misma que debera pasar por diversas instancias; por
mencionar solo algunas, estan la comunidad estudiantit y académica, directores de las
Facultades y/o Escuelas, Rector y et H. Consejo Universitario, el cual tiene la facuitad

para aceptar 0 negar cualquier tipo de propuesta que tenga que ver con 1a universidad.

En lo que se refiere a 1a administracidén de recursos, la Legislacion Universitaria
contempla en el articulo 123, apartado "A", que la Universidad tiene la facultad de
administrar su propio patrimonio (obtenido a través del pago de inscripcion, cuotas
voluntarias. examenes. evemntos y tramites en general) y no acepta ningun tipo de
recursos financieros de ninguna otra persona ajena a ella, solamente recibe donativos

en especie y por supuesto, el presupuesto que afio con ano le designa la Secretaria de
Tducacion Puablica para su manutencion.

Cabe senalar que 1a designacion del dinero que se usa para las instituciones
educativas se estipula en el Articulo Tercero, fraccion X de la Constitucion Politica de
los Estados Umidos Mexicanos, en donde aparece que es el Congreso de la Unién el
que se encarga entre olras cosas. de M. fijjar aportaciones
correspondientes a ese servicio publico (educacion)..

econdmicas
e

' Constitucion Politca de 1os € Unidos h

Pag.9
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De acuerdo con una reunidon que sostuvieron diputados y funcionarios educativos
para designar el presupuesto a los Institutos de Educacion Superior para 1996, se
acordd: "...las Universidades Autdonoma de México y Autonoma Metropolitana, asi como
el instituto Politécnico Nacional, absorberan el 20 por ciento del presupuesto destinado

a la Secretaria de Educacion Publica y el 44 por ciento del total de recursos destinados
a la Educacion Superior”.?®

Si tomamos en cuenta ambos porcentajes, tenemos un total de 64 por ciento de
recursos para la educacidn superior, éste es un porcentaje alto, pero dividido entre las
tres instituciones de educacion superior, se reduce notablemente y aunque afo tras
afio aumenta el presupuesto, en términos

reales no satisface las necesidades

econdmicas que dia a dia se incrementan dada la dificil situacion por la que esta
pasando el pais.

El caso especifico que por el momento nos interesa, es el de la UNAM, y
tenemos que "...para 1996 el presupuesto de la Universidad Nacional Autdnoma de

México, ascendid a 4 mil 469.1 millones de nuevos pesos, esto significa un descenso
de 0.8 por ciento en comparacion a 1995".3%

Un problema muy claro en lo que a recursos financieros se refiere, radica en el
mal uso o poca claridad con que se manejan, debido a que no existen los mecanismos
idoneos que permitan clarificar los procesos de fiscalizacion de recursos en el
presupuesto que se le designa a la UNAM, e incluso lo que obtiene con ingresos
propios. Esto es ya tradicionalmente conocido y hace que cuando autoridades
educativas solicitan un posible incremento en el
correspondientes integrantes de

la Camara de Diputados,

presupuesto,

las autoridades
la Comision

(diputados de Programacion y
Presupuesto de

subsecretarios de la SEP y demas
autoridades competentes). se niegue de manera rotunda a cualquier tipo de aumento y

* Revista Y2000. Numero 160, Ao VI, Pag.9
* 1oidem
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no sdlo eso, sino también se pierda poco a poco el apoyo que en cualquier momento

puede ser trascendental para emitir cualquier decisidn.

Debe quedar claro que la UNAM debe administrar los recursos que le son
designados. asi como los ingresos propios, para luego si desea alguna modificacién a
nivel educativo o infraestructura que implique el uso de recursos (ya sea recibir o

solventar) lo presente por escrito, con detalles al H. Consejo Universitario y asi pueda

obtener una respuesta favorable.

profesionales en cualquier carrera estan
la Legislacion

Para saber si las practicas
contempladas en la UNAM, es necesario revisar el contenido de
Universitaria, para después hacer una revision de los Planes y Programas de Estudio
de cada Escuela, de manera especifica en Comunicacion y Periodismo. Esto servira
para conocer en que momento la UNAM liga la ensenanza tedrica con la practica, si
existe el concepto de practica profesional o por qué olra actividad la sustituyen.

La Legislacion, en lo que se refiere al Reglamento General de Estudios
Superiores, capitulo 1V, articulo 16, dice: "Se entiende por Plan de Estudios el conjunto
de asignaturas {cursos tedricos, laboratorios, talleres, practicas, seminarios); examenes
y otros requisitos que. aprobados en lo particular por los consejos técnicos de las
facultades y escuelas y en lo general por el H. Consejo Universitario, aseguren que
quien haya cubierto el plan. obtenga una preparacion técnica y practica suficiente para
garantizar a la sociedad et ejercicio eficaz y responsable de su profesion”.

De 1a misma forma, el articulo 17, sefala que "...los Planes de Estudios deben

contener

a) Requisitos escolares previos para poder inscribir al estudiante en la carrera
correspondiente

b) Lista de las asignaturas que lo integran. organizadas por semestres o anos lectivos,
senfalando cuales son las obligatorias y cuales las optativas y las practicas

profesionales en su caso.
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c) Indicacion sobre las asignaturas seriadas, ya sean obligatorias u optativas.
d) Valor de los créditos de cada asignatura y de! plan completo.
e) Programa de cada una de las asignaturas”.

El Reglamento General de Examenes y Disposiciones Generales, capitulo i,
articulo 2, indica que: “...los profesores estimaran la capacitacion de los estudiantes en
las siguientes formas:

a) Apreciacion de los conocimientos y aptitudes adquiridos por el estudiante durante el
curso, mediante su participacion en clase y su desempefio en los ejercicios,
practicas y trabajos obligatorios, asl como los examenes obligatorios.

b) Examen ordinario.

c) Examen extraordinario”.

El articulo 9 dice que "..los consejos técnicos aprobaran para las distintas
asignaturas, los tipos de ejercicios, practicas y trabajos obligatorios, asi como el
caracter y el niumero minimo de pruebas parciales”.

En el capitulo 11, articulo 10, se refiere a los examenes ordinarios "...podran
presentar examen ordinario los estudiantes inscritos que habiendo cursado la materia
no hayan quedado exentos. En el inciso a del articulo 2, se considerard cursada la
materia si se cumplen los requisitos. entre ellos haber realizado
obligatorias de 1a asignatura™.

las practicas

Referente a los examenes extraordinarios, el capitulo 11, articulo 15 sefala que

..en los casos que el programa asi lo establezca bastara la prueba escrita y cuando la

indole de la materia no permita la realizacion de ésta. se sustituird por una prueba
practica...”.

Cabe destacar que en ningun articulo cuando se hace mencidén a practica, no se
especifica de qué tipo sera.
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Finalmente, el Reglamento General del Servicio Social de la UNAM en las
disposiciones generales. capitulo |, articulo 3, indica: " Se entiende por servicio social
la realizacion de actividades temporales que ejecuten los estudiantes de carreras
técnicas y profesionales. tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan
obtenido y que impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio o en interés
de la sociedad”.

Ahora bien, como hemos visto, la Legislacion Universitaria es muy clara en
cuanto a la autonomia que posee la UNAM, de ahi que resulte un poco difici! la
elaboracion del modelo para vincular universidad-empresa, pero no Iimposible, pues
ésta se puede hacer de manera tal que no perjudique la autonomia de la UNAM y por
el contrario que si la beneficie.

Como veremos mas adelante, al realizar el modelo para vincular universidad-
empresa, se dejard claro que durante el tiempo en que los estudiantes practiquen, no
recibiran ningun tipo de ayuda econdmica (aunque si podria ser en especie) sin que se
vea afectada la autonomia universitaria, vy que a pesar de que las practicas
profesionales no las contempla la Legistacion, si se pueden realizar sin salirse del
marco de derecho que rige a la UNAM.

3.2 Desarrollo del nivel educativo

La Universidad Nacional Auténoma de México cuenta con una gran tradicion y
un reconocimiento a nivel internacional. esto se ha logrado a base de muchos
esfuerzos desde sus inicios: sin embargo. con ¢! paso del tiempo se ha ido perdieﬁdo
un poco el nivel educativo, el motivo? existe una gran demanda de alumnos misma
que cada ano llega a sobrepasar el numero de la oferta.

Lo ideal para resolver este problema, seria conceder a la UNAM una mayor
cantidad de recursos, para que asi se incrementara el numero de aulas disponibles o
por qué no, de facultades o escuelas para asi mantener abiertas las puertas abiertas a
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todo aquel que deseara ingresar. Esta medida no solucionaria el problema principal
debido a que el nivel educativo en los estudiantes bajaria notablemente por la gran
cantidad de matricula que se generaria, misma que seria imposible controlar. Lo
principal en este momento es aumentar la calidad de la educacién para que asi todos

los que pertenecemos a la Maxima Casa de Estudios, sigamos adelante con el lema de
la UNAM: "por mi raza hablara el espiritu”.

Una de las funciones basicas de la Universidad es elevar la calidad de la
educacién y esto se logra respondiendo con eficiencia a las necesidades de la sociedad
a través de sus egresados; de ahi se deriva la importancia que se debe otorgar al”
proceso de preparacion de cada alumno durante su paso por la UNAM. La rapida
evolucion de la sociedad lleva a las IES a ampliar sus opciones y desarrollar nuevos
esquemas de trabajo a fin de formar profesionales altamente calificados.

En este sentido, los contenidos de la educacion superior en la actualidad se ven
desbordados por la aparicién incesante de nuevos conocimientos, la revalorizacion y
superacidn de otros. Por ello la universidad debe estar preparada para incorporar
oportunamente en sus programas académicos 10s nuevos conocimientos cientificos y
tecnolégicos, asi como superar la rigidez de los planes de estudio, dotandolos de
mayor flexibilidad para que los estudiantes puedan dar una orientaciéon diferente a su

formacion, dentro de las posibilidades de cada institucidon educativa y sin menoscabo
de la formacién basica requerida para su profesion.

Para ello, es necesario reducir en los programas de estudio el nimero de horas

destinadas a la ensefianza dentro de las aulas, para dedicar mayor tiempo a la practica

profesional, asi como a actividades de analisis y discusidn de problemas que

promueven su creatividad y talento. Asimismo, es necesario anticipar los nuevos
perfiles profesionales que comienzan a ser demandados por la sociedad.

No obstante, la busqueda de técnicas de ensefianza acordes con los problemas
que atafien a la sociedad. no se encuentran dentro de las instalaciones universitarias,
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debido a la falta de recursos con los que cuenta la UNAM; sin embargo, se deben

buscar nuevas opciones, entre ellas, destacan:

a)intercambio académico:

Constituye la primera forma para elevar el nivel educativo en los estudiantes y a
pesar de que en la UNAM no hay suficientes recursos, existen otros organismos
encargados de llevarios a cabo, como es el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Mediante el intercambio académico se puede lograr una estrecha vinculacion entre el
sector productivo y los procesos cognoscitivos que los estudiantes poseen, y no sélo
esto, sino que se cumple el objetive principal de la institucion, asi como del alumno que
es la superacion académica, puesto que los convenios se hacen a nivel internacional y
se amplia el campo de estudio del alumno. Se ha comprobado que son mas los
estudiantes que salen del pais, que los extranjeros que ingresan a México y las areas

de mayor demanda son las de ciencias exactas y sociales.

Al respecto. el secretario de educacion, Miguel Limon Rojas, en el L Aniversario
.el Estado bajo su reglamentacion,

de la Direccion General de Profesiones, afirmo:
trata de que el ejercicio profesional sea de calidad y se realice bajo normas éticas para
beneficio de la sociedad, en el que también son corresponsabies las msmuclones

formadoras ..".%’ R

b) El servicio social: S ;
Es una actvidad universitaria que se presta con caracter de obligatorio en una

apa previa a la titulacion profesional y es un elemento fundarnental en la formacion -
profesmnal y personal.
Universidad y a México.

Al realizar esta accion,  se benef‘cna a.la sociedad, a la

El servicio social ", .es la oportunidad de cumplir con el objetivo de servir a la

sociedad y atender los requerimientos que la poblaciéﬁ blantea‘h“

" iidem. Pag 3
* Herrera. Fidel. El s

ema univers: Pag.116
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En esta definicion se olvida uno de los puntos claves que debe cumplir el servicio
social que es el de practicar profesionalmente, realizando actividades que propicien
experiencias complementarias a los estudios y que generen nuevas posibilidades de
fortalecer una formacion profesional.

Podemos afirmar que la UNAM realiza convenios con empresas
gubernamentales y con alguna otra de caracter privado para realizar el servicio social,
pero dado su caracter de obligatorio, se olvida al poco tiempo que las actividades a
realizar sélo deben de estar relacionadas con la carrera que se estudid y al concluir las
horas reglamentarias del servicio, se ve con tristeza que se hicieron actividades ajenas
a la carrera y en ocasiones ni siquiera tienen el minimo caracter educativo.

El hecho de que el servicio social se conciba sdélo como un tramite burocratico,
mas que para fortalecer la formacion académica, lo mismo que para aportar a la
sociedad un beneficio, no permite hablar de una consoclidacion profesional.

La falta de creatividad, planeacidn y recursos para poner en contacto a
egresados de las diversas carreras que imparte la UNAM, con diferentes
organizaciones, provoca que los alumnos no lleven a cabo de la mejor manera su
servicio social y a pesar de que la UNAM, a través de sus areas encargadas busque
una solucion a la verdadera labor de un prestador de servicio, éste termina realizando
sus actividades solo por cumplir un requisito burocratico mas durante su carrera.

Otro problema al que se enfrentan los estudiantes, especificamente los de
Comunicacién y Periodismo, es el poco campo de trabajo disponible en las areas
sociales para realizar su servicio, dado que en las disciplinas socio-humanisticas no se
han podido encontrar la formas apropiadas para apoyar una formacion académica
como lo puede ser el servicio social. Una situacion preocupante, es el hecho que éste
no cumple con sus objetivos senalados, mismos que son estipulados por las propias
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instituciones y consiste en que el beneficio de los prestadores no llega a los sectores
mas desprotegidos: rurales, suburbanos, comunidades marginadas y algunas etnias

aisladas.

La universidad debe girar su atencién hacia la vinculacién practica con teoria y
viceversa, ya que si no lo hace, gran cantidad de jévenes destacados que aspiran a
formarse profesionalmente en sus aulas. para luego incursionar con éxito en el campo
laboral, podrian ver frustrados todos sus suefos al percibir que no se les brindan los
elementos necesarios para salir adelante y que los unicos accesos que se les pueden

ofrecer para practicar no van mas alla del servicio social.

La UNAM tiene un gran prestigio académico y un excelente nivel educativo, pero
se puede lograr que éste aumente introduciendo practicas profesionales dentro de la

preparacion académica, si no como obligatorias, al menos si oficializadas.

3.3 La practica profesional

En la Universidad Nacional Autébnoma de México se forman y preparan a los
futuros profesionistas, dotandolos de las herramientas tedricas para su ejercicio
profesional. Asimismo, es una Institucidon dinamica y flexible por su vocacion
innovadora ya que se adapta a los cambios que necesita la sociedad y el mundo en

general.

Es en este sentido que las practicas profesionales han sido incluidas en algunas
universidades. tanto publicas como privadas, a fin de que el alumno se capacite y
obtenga la experiencia necesaria dentro del area que le compete, siendo Comunicaciéon

y Periodismo ia que mas nos interesa en este momento.

El poner en practica los conocimientos teéricos que se adquieren en las aulas de
la universidad es una necesidad que ha ido en aumento en los (Htimos afos, pues
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existen serias deficiencias en los estudiantes que concluyen sus estudios y que se
incorporan al campo de trabajo, ya que se dan cuenta que les falta ia grx_perier}ciarque_
se necesita para un perfeccionamiento en las habilidades adquiridas durante:la

formacion profesional. Este problema lo podemos encontrar en todos'lo§ alumnos, en
cualquier nive! y en todas las carreras.

Como una alternativa existen las practicas profesionales, enteﬁdiehdo' poi‘
éstas, el reforzamiento del aprendizaje teorico que va a permitfrl lil;a'm’ejcr
habilidad en el trabajo que se realiza, pues es en la practica, dbndé sey por\eh a
prueba todos los conocimientos adquiridos durante la permanencia en la universidad.

A pesar de lo importante que son las practicas profesionales, éstas no se toman
en cuenta ni se les da la importancia que tienen en todas las carreras que imparte la
Universidad Nacional Autdnoma de México. En el caso especifico de Comunicacién y

Periodismo, impartida en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén;

Periodismo y Comunicaciébn Colectiva en la Escuela Nacional de Estudios

Profesionales Acatlan y Ciencias de la Comunicacion, en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales; la practica profesional sdlo existe como tal en Acatlan y la
FCPyS; y aunque todavia le falta mucho para que se siga desarrollando (son pocas las
facilidades que se otorgan para que se lleven a cabo los convenios con las distintas
empresas en jas cuales los alumnos van a practicar) ambas escuelas siguen luchando

para que las practicas se reconozcan como obligatorias y se les de la validez y el
caracter oficial que deben tener.

Para que se pusieran en marcha las practicas profesionales en la FCPyS y en la

ENEP-Acatlan, ambas se tuvieron que enfrentar a una serie de problemas entre los que
destacan:

A)La Legislacidon Universitaria. (no las  contempla como obligatorias y. en caso de

llevarse a cabo soélo serian opcionales y depénderlan de los planés y programas de
estudio de cada materia). )
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B)Las empresas con que se realizarfan los convenios (tendrian que ser privadas,
porque para practicar en las empresas de gobierno se supone que ya esta el servicio
social).

C)Los alumnos (tener que .convencerlos de la efectividad de flas practicas

profesionales).

Sin embargo, la FCPyS, asi como la ENEP Acatlan, lograron suberar estos
problemas y pusieron en marcha los convenios teniendo gran aceptacion por parte de

los estudiantes, asi como de las empresas y la propia universidad.

3.3.1 La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Dentro de la Universidad Nacional Auténoma de México, la Facultad de Ciencias
Politicas. a través de la carrera de Ciencias de la Comunicacion, inicia un proceso de
interaccion con el sector industrial para practicas profesionales en septiembre de 1988,
con la firma de los convenios: UNAM(FCPyS) - Consejo Nacional de Publicidad y
UNAM(FCPyS) - ElI Universal. (Ver anexo 1)

En los acuerdos, ambas partes se comprometen a estrechar relaciones en
campos de mutuo beneficio. como los relativos a la informacién, investigacion y
formacion de recursos humanos, asi como la divulgacion de la ciencia y tecnologia.

En el caso del convenio con el Consejo Nacional de la Publicidad, éste sdélo
estuvo vigente un ano. debido a que algunos alumnos no cumplieron con las exigencias
y obligaciones que se necesilaban para permanecer dentro de las practicas
profesionales, lc que demerité el trabajo. y se decidid cancelar el convenio. Hay que
destacar. que no fue todo negativo pues en el tiempo que durd, hubo estudiantes
competentes que se lograron quedar en la empresa y fueron ubicados en areas propias
de la carrera tales como publicidad, propaganda y difusion, entre otras.
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El convenio realizado con El Universal se inicid con una vigencia inicial de tres
anos, pero cada vez que se vence el plazo, éste vuelve a ser renovando por otros tres
afos y asi sucesivamente. El acuerdo establece:

alumnos de la carrera de Ciencias de la Comunicacion de: esa facultad en las
instalaciones del periddico.

& - Realizacion de visitas de los alumnos a las mslalactones del dnano

- Publicacidon de materiales de divulgacion sobre temas de comumcacubn v cpenmas
sociales. :

e - La duracion de las practicas profesionales sera de seis meses y . se aclara que los
jovenes que participen en estos programas deberan ajustarse a los smos horarios y
condiciones que establezcan las autoridades del diario.

Por su parte, las autoridades de la Coordinacién de la Carrera de Ciencias de la
Comunicacion de la FCPyS se comprometen a entregar material publicado a los
maestros y difundirlo en la Facultad, asl como tambieén si los reportes de los alumnos
que participen en los programas se consideran de calidad, podran ser utilizados en ia
elaboracién de sus tesis profesionales previo cumplimiento de lo previsto en el Plan de
Estudios correspondiente y en la Legislacién Universitaria en general.

Una parte importante para que se llevaran a cabo los convenios, corrid a cargo
de Emma Gutiérrez, profesora activa de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
quien se encarga de dar cumplimiento al acuerdo entre ambas partes. En  entrevista,
sefiala que los alumnos acuden al periodico a realizar sus practicas profesionales
durante seis meses, tiempo en el cual van pasando por diversos departamentos para
adquirir experiencia en varios rubros de Ia prensa (desde reporteros hasta
esquemadores - persona encargada de dar forma a una plana, distribuyendo
informacién y fotografias -).
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Agrega que el area donde mejor se desenvuelven los alumnos es en la seccion
Universo Joven (ahi colaboran en diferentes actividades), pero agrega que en
cualquier tipo de trabajo son asesorados por maestros y empleados del diario a fin de

obtener una mejor calidad en su desempeno profesional.

Corresponde al periodico la forma de elegir a los alumnos para que realicen sus
practicas profesionates, primero realiza un examen de cohocimientos generales y
quienes tienen las mejores aptitudes para desempefiar el trabajo propio del diario, son
los que se quedan. Cabe senalar que para poder realizar las practicas, los estudiantes

deben haber cursado el quinto semestre de la carrera.

La profesora Emma Gutiérrez sefiala que existe un documento que avala la
permanencia del alumno en el campo de trabajo (seis meses), tiempo en el cual se

considera que éste ya obtuvo la experiencia minima necesaria .

Por otra parte, indica que las practicas profesionales no representan una
obligacién dentro de la carrera de Ciencias de la Comunicacién, sin embargo, sf es una
necesidad que el alumno se ponga en contacto directo con l1a realidad y en un futuro

su ingreso al campo laboral sea mas facil.

En refacion con el servicio social. agrega que éste se caracteriza por ser una
mano de obra barata para las instituciones y lo que se busca con las practicas
profesionales. es cvitar el abuso que se hace del estudiante una vez que ingresa a una

empresa para realizar este tramite escolar.

Segun la profesora Gutieérrez, existen grandes diferencias entre el servicio social

y las practicas profesionales que hacen necesaria e importante la implementaciéon de

éstas ultimas y son:
¢ - En las practicas profesionales hay una persona encargada de acudir a supervisar

que se lleven a cabo de manera éptima.
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e - LLa empresa capacita al alumno que haya seleccionado para que acuda a practicar
y también decide si el estudiante recibe alguna ayuda economica (no es obligatoria).
e - No hay compromiso de que sea contratado sino hasta que finalice sus practicas.

Por otra. parte, sefala que también existen convenios entre la FCPyS y otros
periodicos: Unomasuno, El Dia, El Sol de México y El Nacional y afirma que aunque no
es facil la firma de los acuerdos con las empresas de comunicacion, estos si se llegan a
concretarse y en su mayoria son productivos. Para elaborarlos, se necesita que la
universidad y la empresa estén de acuerdo en las clausulas; y para su aprobacion,
necesitan de la firma del abogado general de 1a UNAM a fin de que tengan un sustento

legal.

Julio Guerrero, coordinador de audiovisuales en la FCPyS, es otro de los
encargados de llevar a cabo los convenios con las empresas y menciona que
actualmente se acaban de firmar con Canal 11, Canal 40, TV Azteca y TV UNAM.
Coincide con la opinién de Ema Gutiérrez, en que las practicas profesionales son
importantisimas en la formacidon profesional del periodista y/o comunicador, pues
proporcionan la experiencia suficiente para poder ingresar al campo laboral.

Comenta que los requisitos que necesitan los alumnos para ingresar a practicar
en los medios audiovisuales son: tener un promedio de 8.5, disponer de 4 horas diarias
en un lapso de 6 meses (tiempo que duran las practicas) y al finalizar cada mes, deben
entregar a la escuela, en el departamento correspondiente, un informe de sus

actividades.

Destaca que practicar dentro de la universidad es “"absurdo”, puesto que la
Facultad, por ejemplo, no tiene el niumero suficiente de laboratorios para la cantidad de
alumnos que hay y existe una deficiencia en el Plan de Estudios, pues no va de
acuerdo a las necesidades actuales. Por ello, se estan realizando modificaciones para
que en 1997 entre en vigor un Plan donde se hagan obligatorias !as practicas

profesionales.
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En lo que respecta al servicio social como una via para practicar
profesionalmente, senala todo lo contrario, pues para el, sélo es un requisito
administrativo mas que se requiere para titularse, y no tiene nada que ver con la
relacion teoria-practica. Contrario a esto, afirma que las practicas profesionales norman
los criterios académicos de acuerdo a una serie de bases previamente establecidas
que van a ayudar a al alumnos en su desarrollo profesional.

3.3.2 La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan

La ENEP Acatlan se crea y empieza a funcionar como tal en 1971. Desde sus
inicios entre las carreras que ahi se imparten esta la de Periodismo y Comunicacion
Colectiva, cuyo objetivo es formar profesionales en el area de comunicacion y
periodismo.

El profesional de esta carrera cuenta con las bases tedrico metodoldgicas y
técnicas para ejercer las diversas actividades en el campo de la comunicacion. Es asi
como en el afio de 1992, en respuesta a la demanda social que vive la comunidad
estudiantii. se crea el programa de Formacion y Practica Profesional, cuyo objetivo es
vincular ta actividad académica con la practica profesional comunicativa. enfrentando
asi a los futuros egresados a acciones concretas tanto laborales como de

profesionalizacion, promoviendo asi la interaccion universidad-empresa.

El trabajo de este programa en Acatian consiste en establecer acuerdos para
realizar practicas profesionales con empresas de caracter publico o privado dedicadas
a la comunicacion, o bien, que usen a ésta como instrumento fundamental para el
desarrollo de sus actividades y asi los alumnos tengan la oportunidad de conocer el
mercado de trabajo en sus distintas areas y aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos en la aulas.




Para poder ingresar al programa, los alumnos que lo desean deben solicitarlo al
Departamento de Practicas Profesionales (creado especificamente para lievar a cabo
todo lo relacionado a esta actividad). Ademas de llenar una solicitud, cumplen con
ciertos requisitos:

+ - Estar inscrito en 1a carrera de Comunicacién.

¢ - Ser alumno regular. .

+ - Entregar solicitud, historial académico y curriculum vitae.
e - Cursar entre sexto y noveno semestre.

+ - Contar con un tiempo disponible (minimo cuatro hcras)

Una vez que se cumplen los requisitos, et personal‘ encargado realiza ‘un
proceso de seleccion previamente acordado por Ios responsables det programa y
representantes de la empresa. !

Cuando es aceptado el alumno se compromete con la escuela y con la empresa
a cumplir ciertas obligaciones tales como:
e - Ser puntual ¥y responsable durante el tiempo que dure la practica.
+ - Realizar con rapidez,. calidad y precision el trabajo asignado.
e - Cumplir cien por ciento con el horario y fechas establecidas. En caso de
inasistencia, ésta debera ser con un previo aviso y autorizacion, para después cubrir
el tiempo faltante. Si el alumno falta de manera constante, sera dado de baja.
- Informar periégdicamente al programa si existe algdn tipo de problema con la
empresa. por ejemplo, no estar conforme con la actividad que se desempena.
- Al finalizar las practicas. el alumno debera entregar un informe al responsable del
programa, donde se describan las actividades que realizd en la empresa, ademas

debera tener el visto bueno de la Institucion. para luego otorgar una constancia con
valor curricular.

La responsabilidad principal de la empresa es que los alumnos realicen
actividades cien por ciento periodisticas de la mejor manera. La empresa tendra a su

libre albedrio, la decision de dar 0 no al estudiante ayuda meédica, servicio médico o
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incluso invitaciones para que asista a cursos, seminarios. talleres., conferencias o

cualquier otro evento que contribuya a su formacion académica y profesional.

Lo que la ENEP Acatlan considera mas importante de los convenios, es el
reglamento que va a regir a 1os alumnos, Mismo que les brinda el apoyo y la proteccion
para que no vayan a ser explotados por parte de la empresa y por supuesto, el

regiamento sirve también para que el estudiante se sienta comprometido con la
escuela.

E! Programa de Practicas Profesionales proporciona una serie de beneficios,
tanto para la empresa como para el alumno.

¢ - La Escuela brinda al mercado laboral (a la empresa) universitarios, jovenes

capaces, dinamicos y creativos que desean a toda costa superarse a través de la
realidad profesional.

- El alumno se beneficia con las relaciones laborales que cobtiene al estar en contacto
con el campo de trabajo y asi. mientras mas vincula teoria con practica. adquiere
mayor experiencia al egresar de la carrera. Cabe mencionar que entre fos beneficios

que obtiene el alumno, destaca la posibilidad de ser contratado una vez que termine
sus practicas.

SMIE B 1a

ha logrado que el estudiante
entre la formacion escolar y 1a formacion
profesional._.nosotros como profesores decimos en clase de la mejor manera lo que se

£l Departamento de Practicas Profesionales,

* .. consiga acortar la distancia
acerca a la realidad de 1o que son los medios. géneros y teoria: ya en la practica, se

dara cuenta que esto, son meros vicios que nos sirven para elaborar nuestro trabajo,
pero solo lo sabemos mediante la practica. .".>®

 Daniel Mendoza, Jete del Programa de Formacion de Practica profesional de 1a ENEP Acatian,
{Entrevista) 27 de agosto de 1996
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Las empresas e instituciones con las que ha realizado convenios  la
UNAM(ENEP-Acatlan), mediante el Programa de Formacion y Practica Profesional
son: (Ver anexo 2)

o Medios Escritos:

- Adelante en la Noticia.

- Asociacién Nacional de la Publicidad.
- Capacitacion Enlace al Futuro.

- Democracia y Derechos Humanos.

- El Sol de Medio Dla.

- El Universal.

- Fundacién Manue! Buendia.

- Impacto.

- Infomeérica.

- Sindicato de Trabajadores de Banamex.

¢ Medios electrénico§:

- Centro de Produccion Creativa.

- Direccion General de Servicios de Comunicacién Académica.
- Ford Motor Company.
- Multivision. -

- Partido Revolucionario Institucional (Comité Ejecutivo Nacional).
- Radio ACIR.

- Radio Educacion.

- TV Azteca.

- Video Omega.

e Ilnvestigacién y docencia:

- Consejo Nacional de Poblacién (Conapo).

- Empresa de Investigacion en Comunicacién (Eicon).

- Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

- Secretaria de Energia Minas e Industria Paraestatal (Semip).
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- Instituto Mexicano de Doctrina Saocial Cristiana.
- Servicio Humano (Organo de asistencia publica).

3.4 La ENEP Aragon como estudio de caso

La Universidad Nacional Autonoma de México, debido a la falta de lugares para
satisfacer a Jos estudiantes en las carreras de mayor demanda, se ve en la necesidad
de crear escuelas periféricas a Ciudad Universitaria. Es asi como por parte del
programa de descentralizacion acordado por el H. Consejo Universitario a partir de

1974 surgen las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales, entre las que se

encuentra Aragon.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon fue creada el 23 de
septiembre de 1975 e inaugurada oficialmente el 19 de enero de 1976 por el entonces
rector de la Universidad, Guillerma Soberon Acevedo.

Con el paso del tiempo, la poblacion educativa se fue incrementando y
actualmente como lo sefala el director M. en |. Claudio Merrifield, en su Segundo
Informe de Labores 1995-1996, la ENEP cuenta con una poblacion escolar de 14 mil
188 estiudiantes que estan distribuidos (aunque no en igual numero), en las doce
carreras que aqui se imparten: Arquitectura. Comunicacion y Periodismo, Derecho,
Diserio Industrial, Economia, Ingenieria Civil, Ingenieria en Computacion, Ingenieria
Mecanica Eléctrica, Pedagogia. Planificacion para el Desarrollo Agropecuario,
Relaciones Internacionales y Sociologia

Hay que destacar que dadas las condiciones actuales de la sociedad, debido a
los avances que se dan dia tras dia en todos los ambitos que la conforman; en materia
de educacion, es tarea de la universidad ir a |la vanguardia con esos cambios y es por
ello que la ENEP Aragon se ve en la necesidad de modificar y restructurar los planes y

programas de estudio con los que dieron inicio ocho de las doce carreras que se
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imparten. pues la gran mayoria se habia rezagado en lo que a contenido educativo se

refiere.

Entre las carreras que sufrieron cambios en su plan de estudios, se encuentra
la de Comunicacion y Periodismo (antes Periodismo y Comunicacién Colectiva), pues
desde que se inici6 la licenciatura tenia 16 anos sin haber sufrido modificaciones. A
pesar de que si cubria las necesidades de los alumnos y profesores, con el paso‘del

tiempo fue adquiriendo un caracter obsoleto, ya que los avances tecpoléglcgs que en

materia de comunicacion se fueron dando con el paso de los afios, - hablan rebazado

ias expectativas de la carrera y de dicho plan.

Es asi como el Comité de Carrera, basandose en los objetivos de'la licenciatura,
las areas de conocimiento. el perfil del egresado, el campo de trabajo, el nombre de la

carrera y las asignaturas; decidid evaluar el antiguo plan de Periodismo y

Comunicaciéon Colectiva. Aunado a esto, realizd diferentes encuestas a alumnos,

egresados, profesores y demas personal, para saber cual era su pensar respecto a
dicho plan, y por supuesto, si éste iba acorde con las necesidades actuales del

comunicador.

Una vez obtenidos los resultados, la mayoria de los encuestados opinaron que
se requerfan demas de los conocimientos tedricos, los practicos, - debido a que estos
ultimos brindan un mayor campo de accidn para el buen desempeno del campo laboral,
los profesores integrantes del Comité decidieron hacer modificaciones sustanciales al
plan en curso y asi dieron paso a uno nuevo, el cual tiene como fin beneficiar a los
alumnos y al personal docente un cien por ciento, pero lo mas importante, es que esta

actualizado.

1. El plan de Periodismo y Comunicacion Colectiva tuvo que sufrir ciertas

modificaciones:
El cambio de nombre a la carrera. De Periodismo y Comunicacidon Colectiva, paso a

ser Comunicacion y Periodismo.
3. Reformulacién de los objetivos generales.
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4, Modificacion e integracion de nuevas areas de conocimiento.

[

. Mayor correlacion entre asignaturas antecedentes y consecuentes de la carrera.

. Reestructuracion de las asignaturas, ampliando los tiempos y contenidos que
requerian.

{e]

7. Eliminacion de algunas asignaluras, quedando sus ideas y conceptos  basicos
ubicados entre otras.

8. Incremento det numero de créditos (de 310 a 315),

9. Inclusion de practicas escolares de campo. ’

10 Incorporacion del manejo de nuevas tecnologias en algunas asignaturas para no
quedar rezagados -

11.Integracion de los contenidos de algunas asignaturas con - los  de " otras '
determinacion del nombre adecuado.

12.Creacion de nuevas asignaturas.

Es asi como a la fecha, la carrera de Comunicacion y Periodismo se mantiene
con 8 semestres de duracion, sumando un total de 315 créditos al término de la carrera.

De los cambios mas importantes que se dieron, y que.en este caso nos
interesan, estan los que se dieron en la modificacion e integracion de las nuevas areas
de conocimiento (inciso "C"), pues es aqui donde el nuevo plan de Comunicaciéon y
Periodismo contempla que [a carrera se compone de 8 semestres y 41 asignaturas,
teniendo al término de la misma un total de 315 crédilos.

Las asignaturas se estructuran en dos etapas:

1. Formativa Las malerias que aqui se imparten sirven de base para la formacion
tedrica, metodologica, técnica y cultural del licenciado en Comunicacion y
Periodismo

2. De Preespecializacion: Considera las asignaturas de acuerdo a los intereses

profesionales del estudiante y se divide en:
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- Seminario de taller prensa, radio o television. Se imparnte con caracter obligatorio del

sexto al octavo semestre (debiéndose cursar el mismo . seminario. en los. tres
semestres).

- Asignaturas optativas: El alumno debera seleccionar dos de sei

asignaturas, para
cursar una en sexto y otra en octavo. S =

Hay que mencionar que el numero de créditos sé >otorg43 en funcién de las horas
tedricas y practicas (cada hora vale 2 y 1 créditos resbei:iiv’ameme).

Las etapas se estructuran en cinco areas de conocimiento que son:
1. Tedrica.

2. Técnica.

3. Tedrico-técnica.

4. Teorico-metodolégica.

5. Administrativa.

1. Area Tedrica

Asignatura - ; ; 24 v
Sociedad y politica del Mé;ico.actual 1

Teoria economica 8 1
‘Problemas econdmicos contemporaneos 8 2
Ciencia poiitica 8 [ 1
Sociologia de la comunicacion 8 2
Desarrollo y réegimen legal de los medios de comunicacion 8 3
en México |

Tegal de los medios de comunicac B 8 4
en Mexico I
Psicologia de 1a colmunicacion - 8 5
Opinidn publica 8 6
Teoria y medios de comunicacion | _‘ 8 3
‘Comunicacion 1 8 3
Teoria y medios de comunicacion 8 4
Teoria y medios de comunicacion 11l 8 5
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2 - Area Técnica

Asignatura Créditos Semestre
Redaccion 8 1 _
Nota informativa y crénica noticiosa 8 2 -
Entrevista 8 3
Reportaje o 8 a
G s d 8 5
“editorial. de imprénta y correcéion de estilo 8 6
Estilos péﬁgdisttcos vy literanos 8 7
ntroduccion a la computacion 8 2
Computacion aplicada a ta comunicacion 7 3
Comunicacion grafica y audiovisual 7 4
Guionismo en radio y television 8 5
Taboratorio en docencia (optativa) a 6us
Laboralorio de fotografia (optativa) 4 6u8
3.- Area Teorico Técnica
Asignatura Créditos | .Sémaeastre -
Seminario de comunicacion y literatura contemporanea 8 8
‘Semunario | de radio. television o prensa 8 6 -
Seminario 11 de radio. teievision o prensa 7 - 7 -
Seminario Til de radio. lelevision o prensa 6 8
Pubhicidad v propag ) - N 8 I 2
Actuatzac I S (- RV S
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4. Area Tedrico Metodologica

Asignatura - By S L Crédito ™)
Apreciacion cinematografica 8 8
Comunicacion educativa (optativa) 4 6u8
Tecnicas de estudio e investligacion documental -8 1
Epistemologia de las ciencias sociales y la comunicacion 8 2
Estadistica aplicada a la comunicacion 8 3
‘Métodos de investigacion en comunicacion | 8 4
‘Métodos de investigacion en comunicacion i T 8 5
Meétodos de investigacion en comunicacion IH 8 6
Seminario de tesis | 8 7
Seminario de tesis 0 TTs T 8
5. Area Administrativa

Asignatura 5 E kR

Adrn.misxramo‘n de emp;esas de medios/de comunicécio’n . 8 - = 6
Organizacion de agencias infarmativas, oficinas de prensa 8 7
y relaciones publicas

Comunicacion organizacional (optativa) 4 —__‘ 6us8
Relaciones humanas para el desarrolio profesional| 4 6us
(optativa)

El area Tedrico-técnica y las materias optativas son las de interés para el tema
que nos compete (practicas profesionales) debido a que las materias que integran el
area teorico-técnica, asi como las optativas, se incluyeron con el fin de que el alumno
vinculara, de acuerdo a sus preferencias y necesidades, la teoria con la practica en los
diversos medios y areas de conocimiento de la comunicacion.
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Segun el nuevo plan de Comunicacién y Pericdismo. en el area Tedrico -
Técnica. existen los seminario-taller de prensa, radio y televisidn, los cuales se
imparten durante los tres Ultimos semestres de la carrera. De acuerdo al nimero de
créditos que se otorga en funcion de las horas practicas, es precisamente aqui donde
se considera que los alumnos pueden poner en practica sus conocimientos.

Los seminarios se dividen en

Asignatura e D i6n 7| D 161
’ S en “| &n Horas | Tedricas
Semanas
Prensa | 16 64 4 0
Radio | 16 64 a o]
TV. 1 16 64 4 o]
Prensa Il 16 64 3 1
Radio Il 16 64 3 1
TV. U 16 64 3 1
Prensa (Il 16 64 2 2
Radio 11l = 16 64 2 2
TV, 16 64 2 2

De acuerdo a las horas practicas que otorga el nuevo plan de estudios, los
estudiantes podran también practicar en algunas de las asignaturas optativas, las
cuales tienen caracter ohligatorio y se cursan en el sexto u octavo semestre. Se dividen
en:
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Duracion -

: wiyAsignature-

en-Horas

48 - 1 2
Laboratorio de totografia 16 48 1 2
Comunicacion educativa 16 32 2 [¢]
Actualizacion periodistica 16 32 2 o
Comunicacién Organizacional 16 32 2 [¢}
Relaciones humanas para el 16 32 2 [¢]
desarrollo profesional

Con estas materias se pretende que los estudiantes encaminen sus
conocimientos hacia una especializacién en los principales medios de comunicacion,
logrando asi un equilibrio entre la practica y la teoria, teniendo como fin que los
alumnos al salir de la escuela encuentren udtiles las asignaturas que les fueron
impartidas dentro de la ENEP y asi se faciliten las actividades que van a desarrollar en

un futuro no muy lejano en el campo laboral.

Hay que mencionar que a pesar de ser prensa, radio y televisidn, asi como los
laboratorios de docencia y fotografia las matenas a las que el nuevo plan de estudios
otorga creéditos en funcion de las horas practicas. resulta imposible que los alumnos
puedan desarrollar sus habilidades practicas sélo en esas materias, eso sin tomar en
cuenta las condiciones fisicas de las instalaciones de la ENEP, los lugares donde se

imparte cada taller. asi como el gran namero de alumnos que integra cada grupo.

Con ello se confirma la gran preocupacion de los alumnos y egresados en
general en lo que se refiere a la practica (una parte importante para la formacion de la
planta educativa no sodlo de los estudiantes de Comunicaciéon y Periodismo sino en
todas las carreras) donde podemos ver que existe un rezago palpable.
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uUn punto importante que hay que destacar, es que en la catrera de

Comunicacion y Periodismao, las practicas profesionales no se han implementado como
obligatorias y a pesar de que se acaban de hacer modificaciones al pian de estudios,
éste sefala que para que los alumnos puedan practicar, estan los seminarios-taller, y
las materias optalivas (en virtud de los créditos otorgados a las horas tedricas y
practicas). asi como las practicas escolares y de campo.

En relacidn a las practicas escolares, éstas se van a llevar a cabo de acuerdo
con una serie de normas que publica el departamento de Difusidon y Publicaciones de la
ENEP Aragon. Esta publicacion va a regir el funcionamiento de los académicos de la

escuela en todo lo que se refiere a las praclicas escolares y sefiala que los profesores
deberan:

1. Elaborar con suficiente anticipacion el programa de la visita y daria a conocer a los
participantes. .

2. Cumplir con el programa de practicas que al respecto'k sea elaborado, asi como
asistir a ellas.

3. Solicitar con un minimo de diez dias habiles el servicio de transporte y permiso
correspondiente.

a

. Informar por escrito el resultado de las mismas.

Las practicas escolares aunque se crearon con el objeto de reafirmar y
compiementar los conocimientos. @éstas nunca han sido obligatorias, y tal como lo
confirma el Reglamento intermo de Practicas Escolares de la ENEP Aragon, no tienen
valor alguno para otorgar créditos a cierla asignatura y solo se llevaran a cabo cuando
el profesor 1o estime necesario, para reafirmar los conocimientos impartidos y cuando
los objetivos de la asignatura las justifique

Es asi que en el Segundo informe del director M. en |. Claudio Merrifield, la
carrera de Comunicacion y Periodismo - en el periodo comprendido entre 1995-1996 no

se realizd ninguna practica escolar y solo una visita foranea, no obstante, el numero
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de visitas al D.F. y area metropolitana fue elevadisimo, pues ascendio a 546. Cabe

sefnalar que participaron un total de 2 mil 76 alumnos y un solo profesor.

Todo lo anterior deja claro que para cualquier carrera profesional, la inclusion de
las practicas profesionales (reforzamiento del aprendizaje te6rico que va a permitir una
mejor habilidad en el trabajo que se realice) son tan necesarias como los conocimientos
adquiridos dentro del aula, por lo que es importante tomarias en cuenta de manera

prioritaria en la preparacion del futuro comunicador y periodista.
3.4.1 Estructura organizativa

Cualquier maodificacion o implementacion en areas de condcimieh_i;: :relé‘tiva"'a lo_s
planes de estudios de las distintas carreras que son impartidas en la éééqéié,’antes
debera pasar por diferentes instancias o autoridades. Para ello es nécésaﬂo saber
céomo esta estructurado el organigrama de la ENEP Aragdn y cuales son las

funciones de cada persona que lo integra. (Ver anexo 3).

Consejo Técnico:

Su objetivo es fungir como érgano de consulta para la toma de decisiones en la
escuela, con base en el Estatuto General de la UNAM y/o sus reglamentos. Sus

funciones son:
o - Estudiar y dictaminar los proyectos o inicialivas que le presente el rector, director,
profesares,. alumnos o los que surjan en él.

- Formular los proyectos de la institucion y proponerios por medio del director a la

aprobacion del Consejo Universitario.
- Estudiar los planes y programas de estudio para someterlos por conducto del

Director a la consideracion del Consejo Universitario.

¢ - Dictaminar sobre el nombramiento de profesores extraordinarios, elaborar los

reglamentos especiales complementarios del Estatuto Personal Académico y ejercer

las facultades que éste les confiere.
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Director:

Es el encargado de representar y coordinar las acciones académico-administrativas de
la institucion en general, asi como velar, en coordinacion con las diferentes instancias

de la UNAM, por el cumplimiento normativo del quehacer universitario.
Secretaria General:

Tiene como objetivo coordinar y supervisar los lineamientos académico-
administrativos y directrices de la Secretaria del H. Consejo Técnico en apoyo a la
Direccion de Dependencia y sus funciones son:

+ - Organizar y analizar cada sesion de la Secretaria del H. Consejo Técnico, asi como
la elaboracion de acuerdos.

- Programar concursos de oposicion para profesores de asignatura de carrera.

- Coordinar programas para promover la definitividad del personal académico.

- Coordinar programas de estimulos de productividad y rendimiento del personal

.

*

acadeémico

+ - Vigilar que se lleven a cabo las disposiciones de la Direccion referentes a las
actividades y funciones que deben cumplir las comisiones de seguridad, practicas
escolares y de estimulos del personal académico. o

¢ - Coordinar la optimizacion de los recursos financieros destinados a! pago de
transporte para las practicas escolares.

* - Acordar con el secretario administrativo, el asesor juridico y el jefe de la Division de
Estudios Profesionales los asuntos que le hayan sido encomendados por el C.

director
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion:

Tiene como funcion dirigir las acciones de la Division para crear, disenar y

ejecutar los planes y programas de posgrado, asi como supervisar y coordinar las

investigaciones que se realicen en el plantel. De esta divisién depende:




¢ - La Coordinacion de Investigacion y Maestria en Ciencias Sociales con especialidad

en Derecho penal y Economia financiera.

Division de Humanidades y Ciencias Basicas:

Su funcién es coordinar las acciones académico-administrativas de'las carrrera's -

de Arquitectura, Disefio Industrial, Ingenieria Civil, lngenierla en 'Compu\acién.
Ingenieria Mecanica Eléctrica y Pedagogia. : X "

Asimismo coordina las acciones que desarrollan los jefes de S' cclbn Académlca
de Ciencias Basicas, Diseiio, Construccion y Ciencias de la Educac:én y Semlnarlos.

Division de Ciencias Sociales:

Tiene: como funcién coordinar las acciones académico-administrativas de la

carrera de’ Co unlcacién y  Periodismo, Derecho, Economla Planificacion para el

Desarrolio Agropecuarlo' Relac:ones Internacionales y Sociclogia.

dma las acciones de los jefes de Seccion Académica de Ciencias

Jhridi ¢ as Econdmicas-Administrativas y Ciencias Politicas y Sociales.

Secretaria Administrativa:
Tiene como objetivo planear, dirigir, coordinar, supervisar y controlar los recursos
humanos, materiales y financieros, en que se apoyan las funciones de docencia,

investigacion y extension para desarrollar y lograr los objetlvoé de |la dependencia.

Esta integrada por los departamentos de: adquisiciones, personal, presupuestos,

servicios generales e intendencia.
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Unidad Académica:

Entre sus funciones esta la de coordinar, programar y supervisar las acgividades
de ios procesos académico-administrativos de profesores y*alumnos;-asi- como-los
tramites o problematicas que se presenten en cada una de las areas ovdepartamenrtcs a
su cargo. Coordina los departamentos de Servicios Escolares, Servicio Social. Revision
de Estudios y Biblioteca.

Unidad de Extension Universitaria:

Su funcién es promover y coordinar eventos académicos, culturales y
administrativos que coadyuven a una formacion integral de los estudiantes y que hagan
extensiva la labor universitaria entre la comunidad circundante y la sociedad en
general. Dependen la Unidad de la Coordinacion del Centro de Lenguas y
Departamentos de Educacion Continua, Intercambio Académico, Actividades Culturales
y Deportivas.

Unidad de Planeacién:

Su funcion es asesorar y apoyar a los Organos Colegiados y a las diferentes
instancias administrativas de la escuela en !a toma de decisiones, asi como promover
y coordinar la elaboracion de estudios y proyectos que coadyuven al mejor desempefo
de su funcion. Coordina los Departamentos de Diagnodstico y Evaluacion, Planeacion
Académica. Informatica y Bolsa de Trabajo.

3.4.2 Autoridades

Una vez definidas las funciones de cada departamento que integra el
organigrama de la escuela, tenemos que en lo que a practicas profesionales se refiere,
no hay un departamento especifico que se encargue de ellas. De ahi la necesidad de
saber cual es la opinion de algunas autoridades sobre el tema y asl determinar queé
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persona o qué departamento seria el idoneo de poner en marcha este proyecto de
practicas profesionales.

Guillermina Sanchez Hinojosa, secretaria general de la ENEP Aragon, en
entrevista, senalid que las practi profesi )

no se llevan a cabo en ninguna
de las doce carreras que se imparten en la escuela, pues aseverd que éstas se
determinan en los Planes y Programas de Estudio de cada una de las carreras, y hasta
el momento, sélo se toman en cuenta las priacticas escolares. Precisamente una de
sus funciones como secretaria administrativa, es la de coordinar que se lleven a cabo

de la mejor manera y tratar de optimizar los recursos financieros destinados para esta
actividad.

Hay que destacar que a la pregunta de si las préctlcas escolares eran lo mtsmo
que las practicas profesionales seifald "No, del’nmvamente no son dlferen(es

Por su parte la jefa de la Unidad de Planeaclon. Lllla Turcott comenta que el’

area a. su cargo brlnda a Ia dlrecclén los elementos necesanos para: Ia toma de
decisiones.. - i v; SENE .

Al cuestioharla "s:obr’e si Iés hrécticas profésionales se podian implementar como
una altematlva més de desarrollo del’ conocimiento en los estudiantes de la ENEP
Aragoén, senalé que "...para Implementar las practicas profesionales, es el Comité
de cada carrera quien tiene la facultad de establecer si se llevan a cabo o no y de

ser asi, las deben de incluir en el Plan de Estudios de la carrera, en las materias -

donde sean necesarias®. Aclara que en Aragon solo existen las practicas escolares.

e incluso tienen su propio Comité; sin embargo, comenta que desconoce si éste
también trata asuntos de practicas profesionales.

La arquitecta Turcott menciona que es importante que la UNAM tenga un vinculo
directo con empresas y hasta ahora se puede ver en las investigaciones realizadas por
la Universidad, que la relacion es Optima para el desarrollo de ambas.
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La Division de Ciencias Sociales esta a cargo de Armando Lozano Sanchez,
quien en entrevista para conocer su opinion sobre queé autoridad esta a cargo de las
practicas profesionales sefiald: "La persona encargada de lHevar a cabo convenios
entre el alumno y diversas empresas, es Virginia Cervantes, Jjefa del
departamento de Intercambio Académico, aunque agregd que en la ENEP si hay
un Comité de Practicas Profesionales”.

Lozano comentd que en ocasiones &l busca convenios con las empresas "...l0s
convenios que yo busco, son porque a mi me interesan...cada carrera tiene sus
propios convenios y son para realizar practicas escolares.

. Para finalizar senalo
que solo se realizan convenios con algunas empresas pues es un proceso muy largo y

cuando se dan a nivel jefatura de carrera, él ya no tiene nada que ver, es decir, ya no
pasan por sus manos para ser revisados o autorizados.

Virginia Cervantes, coordinadora del departamento de Intercambio
Académico, se encarga de realizar convenios entre la UNAM y otras instituciones
educativas, asi como con empresas privadas, a fin de que el personal académico y los

alumnos adquieran diversos conocimientos para luego transmitirios a toda la planta
educativa.

En entrevista comentd que el realizar un convenio entre ENEP Aragon-Empresa
- para cualquier carrera -, no es facil, debido a que el proyecto se tiene que enviar al
abogado general de Ia universidad y &l determina si esta o no bajo los lineamientos que
fija la Legislacion Universitaria, sino afecta los intereses de la escuela o del alumno.

Una vez apiobado. se entrega a la empresa para ver si esta de acuerdo y de ser asi, se
pone en marcha

Cervantes senald que los convenios algunas veces se realizan a peticiéon de los
atlumnos (de acuerdo a sus intereses), pero afirmo que son pocos 10s estudiantes que
acuden al departamento para hacer esta solicitud y es por ello que intercambio
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Académico se ve en la necesidad de buscar los convenios que son de su interés y
estos generalmente son con universidades estatales y con el Colegio de Ingenieros.

En el caso de la carrera de Comunicacion y Periodismo, afirmé que no
existe ningtin convenio para realizar practicas de ningun tipo, pero que estaba por
iniciarse -uno con el PUEG (Programa Universitario de Estudios de Género). Agregé

que se podrian hacer convenios con Televisa y TV Azteca en beneficio de la

- poblacion eéludiantlly de la universidad en general, pero que el jefe de carrera y

los alumnos no los han solicitado, al menos durante el tiempo que lleva ella como

responsable del departamento.

"En caso de llevarse a cabo los convenios, el departamento de Intercambio

Académico seria la instancia para realizarlos..,". comentd la licenciada Cervantes.

De manera personal opina que las practicas escolares y las practicas
significado y solo las diferencia el perfil que posee

profesionales ti el
cada Plan de Estudios. Aunque sefialdé que una diferencia importante puede ser que

en la prictica escolar el alumno es pasivo y en la profesional se vuelve activo.

Por su parte Juan Ramoéon Mejia, quien es el jefe del Comité de Practicas
Escolares en la ENEP Aragon (tambien esta a cargo del laboratorio de maquinas
eléctricas en la carrera de Ingenieria) comentd que el Comité fue creado hace siete
aftos, esta formado por doce personas que representan a cada una de las carreras que
se imparten en la escuela y su funcion principal es solicitar a las jefaturas de carrera los
planes respectivos de las practicas escolares o visitas que los estudiantes y maestros
quieran realizar a lo largo del semestre. para después de sesionar. determinar si es
importante la visita que se programs y si es aceptada, destinar el apoyo respectivo. A
manera de dato agregd que las practicas escolares son obligatorias sdlo en
Arquitectura y Planificacion para el Desarrollo Agropecuario y para el resto de las

carreras son opcionales.
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Los profesores que deseen hacer practicas escolares o visitas necesitan:
e - Elaborar una solicitud.
« - Proporcionar la informacion previa del lugar que se desea visitar (puede ser en el
DF, interior o exterior de la Republica).
» - Anexar los objetivos de la visita.
+ - Mencionar cual sera la metodologia y el plan de trabajo.
e - Incluir el tiempo exacto de duracion de la practica.
» - En caso de ser aceptada la solicitud, los alumnos y el maestro tendran que entregar

un reporte final de las actividades que realizaron.

El ingeniero Mejia responde a la pregunta especifica de si las practicas
son

escolares eran lo mismo que las practicas profesionales sefialando que: ™.
totalmente diferentes, aunque en ocasiones se confundan. Las practicas
escolares se abocan a visi de reconocimia de algunos lugares o sitios de

interés para los alumnos de las carreras impartidas en la ENEP, éstas les van a

ayudar a su formacion personal y profesional. Las practicas profesional se
encuentran encaminadas a una funcion especifica dentro de una empresa o
industria. Son diferentes etapas de formacion: las prdacticas escolares se realizan
desde el tercer semestre y las profesionales deberian realizarse desde el inicio de

la carrera”.

Opina que en Aragon deberia existir un Comité de Précticas Profesionales y
que en ese sentido podrian apoyarse en !a elaboracion de diversos proyectos, es decir,
serian una opcidn multidisciplinaria y a la vez una retroalimentacién entre la universidad

y las empresas, puntualizd.

La jefa del departamento de Servicio Social, Lourdes Laraque y Espinosa
comenta que "...el servicio social se plantea como un lazo entre la educacién
superior y el sector productivo y social, ademas de ser un requisito que todos los
estudiantes deben cubrir para titularse...". El area a su cargo canaliza a los alumnos

con 70 por ciento de créditos a las instituciones publicas para que estos realicen su
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servicio y para evaluar la calidad de éste, personas encargadas y designadas a ese fin,
acuden 'a.la.institucidn publica para hacer entrevistas con los reéponsables y. asi
cerciorarse que las actividades del alumno son las apropiadas segun su carrera. Sefald
que "...aunque todos sabemos que esto no es asi, pues la mayoria de los estudiantes
solo lo ven como un requisito, tenemos conocimiento, a través de los alumnos, que
la mayoria de ellos en las instituciones no hace actividades propias de su carrera,
pero eso ya no es un problema de la escuela, pues también se han dado casos en los
cuales el alumno cancela su servicio en “"x" lugar porque las funciones que

desempenaba no eran las que le habian ofrecido™.

En cuanto a posibles convenios por parte de la UNAM (ENEP Aragén) con
empresas de caracter privado para realizar el servicio social. comenta que el numero es
muy reducido pues se sujeta a muchos requisitos y actualmente en la escuela sélo

cerca del uno por ciento del total de las empresas es de caracter privado.

Laraque sefiala en relacién a las practicas profesionales, que son muy
utiles para que el alumno se desarrolle profesionalmente y demuestre lo que
aprendidé durante la carrera, aunque como no fas contempla ningun plan educativo,
carecen de valor curricular, de ahi que los alumnos y algunas autoridades no se
interesen por llevarlas a cabo, pero no por ello dejan de ser necesarias para la
formacién profesional del estudiantes, puesto que el servicio social seria sélo un
complemento a esa formacién. definiéndolo como “...el tiempo que el alumno debe
dedicar a una institucidon publica como pago al Estado por lo que invirtio durante su

carrera”.

Una vez teniendo la opinion de varias autoridades de la escuela, resulta
importante conocer el punto de vista de las autoridades especificas de la carrera de
Comunicacion y Periodismo, para ello también Edgar Lifan, integrante del Comité

de Carrera da su punto de vista.
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Hay que mencionar que el Comité es un drgano colegiado donde se estudia y
analiza para luego emitir un veredicto, los planes de estudio, las materias y todos los

demas asuntos retacionados con alguna modificacién a la carrera.

€1 Comité esta integrado por cinco profesores, de  los cuales: cada uno
representa una area de conocimiento especifica en la cual de divide el Plan de
Estudios. La eleccion de los integrantes se hace mediante una convocatoria de acuerdo

a cada una de las areas.

El profesor Lifian sefiala que este Comité gira en dos columnas vertebrales que
son los aspectos tedricos por un lado y por el otro las cuestiones practicas; es por ello
que se debe incluir la practica profesional en el Plan de Estudios puesto que es
determinante en la preparacién del alumno y ésta es vital porque vincula el
trabajo académico y escolar con el ejercicio profesional. Aqui es importante que
Propi; de la carrera, en el momento en

el alumno r pr ., activ

que ftodavia es estudiante para que al salir pueda vincularse con el mercado de

trabajo, agrego.

Senala que en este momento esta a discusion dentro del Comité de Carrera, el
analisis de las praclicas profesionales, sin embargo, menciona que el problema
principal radica cuando algunos medios o empresas toman este ejercicio como una
forma de trabajo no pagada . entonces se emplea a los alumnos o pasantes donde la
empresa los necesite y no siempre son lugares donde se puede obtener una
preparacion profesional. Indica que la ventaja para la institucién es que no genera

gastos.

Y agrega que con el servicio social “los alumnos realizan todo menos lo

referente a su carrera profesional”.

El profesor Lifian propone la creacién de un Departamento de Priécticas
Profesionales donde se realicen actividades de cada una de las carreras (porque
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la practica profesional es diferente a la prictica escolar y al servicio social),
donde podria haber un érgano regulador y los contenidos académicos serian atendidos
dentro de la carrera, probablemente a través del Comité.

Considera que Ja prictica profesional podria ser una forma de titulacion y
estaria pensada en funcién de los egresados; éste al tener un tiempo considerable
de trabajar en un medio de comunicacidn o una empresa donde se aplique la
comunicacién, podria presentar un documento en el cual se especifique y justifique el
tipo de labores realizadas dentro del ambito comunicacional. En sintesis, dice que seria
un alumno con un trabajo digno de reconocerse y cuyos resultados podrian ser
valorados como la culminacion del aprendizaje que tuvo a lo largo de su carrera.

Para finalizar la entrevista, agrego, "...la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, es una universidad pulblica envuelta en medio de contradicciones sociales y
politicas muy complejas, pero a pesar de ello, sigue siendo la mas importante; en mi
opinidn, esa idea de la universidad de excelencia no me parece que tenga gque ver con
lo académico., mas bien se refiere a conceptos mercadotécnicos, debido a que la
academia no puede ser regida bajo conceptos porque no es una heterogeneidad".

Agrega que la UNAM es una universidad de masas, en el sentido de que es
para un gran namero de estudiantes, pero que se puede llevar a cabo una educacién
individualizada y una relacion con los alumnos y su desarrollo de manera eficiente.

Ma. Concepcion Estrada Garcia forma una parte medular en el desarrollo de la
Carrera de Comunicacion y Periodismo, debido a que es la jefa de la carrera de
Comunicaciéon y Periodismo asi como también presidenta del Comité de la
misma. Sefialéo que en la carrera no hay convenios para realizar practicas
profesionales entre la UNAM y empresas privadas porque el actual Plan de
Estudios no las considera como obligatorias y solo existe un convenio ENEP
Aragon-Television Azteca. (Ver Anexo 4)
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Comentd que este convenio NoO representa ningun compromiso para el alumno,
asi como tampoco para la empresa, debido a que las practicas profesionales no son
obligatorias para los estudiantes. Si éste manifiesta a la jefatura de carrera su interés
por participar en la empresa, se le proporciona una carta de presentacion, que debe
cumplir ciertos requisitos:

1. Tener como minimo 50 por ciento de créditos.

2. Cumplir tres meses como minimo y seis como maximo de practicas.

3. Cubrir cuatro horas diarias de practica.
4.

No obtener ninguna remuneracidén econdémica.

Al preguntarle si en las sesiones del Comité de Carrera se ha tocado el tema de
las practicas profesionales dijo que "no, porque eso no depende de quienes
integramos el Comité, no estan contempladas en el Plan de Estudios y no ha
existido una injciativa de que puedan llevarse a cabo... la unica carrera que las
contempla como obligatorias es la de Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario. Aqui en el drea de Comunicacién y Periodismo, se supone que es

a través del servicio social donde el alumno debe tener el acceso al campo
profesionar’.

Estrada Garcia afirmé que en el servicio social al igual que en las practicas
profesionales, los alumnos deben practicar lo que conocieron en la escuela, estar
en el drea relacionada a la Comunicacion o al Periodismo y que si los alumnos no
lo hacen asi ".. habria que revalorar lo que es el servicio social para que la gente lleve a
cabo las actividades propias de su carrera”.

Considerd que tanlo el estudiante como la autoridad y la empresa juegan un
papel importante para el desempeno profesional: el alumno acude al lugar menos

indicado. las empresas los ocupan en labores casi siempre administrativas y la

autoridad - en este caso jefatura de carrera - desconoce las labores de los alumnos
pues no tienen ingerencia en el departamento de servicio social y sélo ahi se sabe de
los movimientos y actividades de los alumnos.
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Al cuestionarla si en su opinion como jefa de carrera y presidenta del Comité de
fa ENEP Aragébn, la carrera estaba rezagada en comparacion con la ENEP Acatlan y
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales en materia de Comunicacion, pues en las
dos ualtimas las practicas profesionales ya tenian convenios con empresas privadas
para que los alumnos hicieran practicas pfofesionales dijo: “pudiera haber algo de eso,
aunque la escuela esta un tanto al margen de las demas escuelas, sin embargo en la
ENEP Aragén ya se esta en platicas respecto a convenios..por el momento en la
carrera hay muchos asuntos de importancia y en el Comité nos estamos abocando a
diferentes temas entre ellos las formas de titulacion y evaluacion del Plan de Estudios™.
Agrega que “las practicas profesionales si son un tema que se tiene contemplado,
pero tenemos que ver cudles son las experiencias que tiene Acatlan, la FCPYS y
sobre todo no hacer una copia de lo de ellos, sino mas bien hacer una propuesta

que salga de la misma carrera.. cada escuela tiene cierta autonomia,

independencia, pero nos vamos a apoyar en las otras escuelas de la UNAM donde
se imparte la carrera

y necesitamos formar un programa de practicas
profesionales”.

3.4.3 Medios

Ahora que hemos visto diferentes opiniones de algunas autoridades de la
escuela (que son fundamentales para llevar a cabo los convenios al realizar practicas
profesionales entre ENEP Aragon-Empresa). veamos cual es el sentir de las personas
que laboran en los medios y que forman parte de las empresas privadas, pues para la
elaboracion de dichos convenios resulta importante su opinién.

Como una parte trascendental de los medios electronicos, esta la radio y uno de
los grupos radiofdnicos con mayor prestigio es el Grupo Radio Centro. Entre el
personal que ahi labora esta WMatilde Rico (productora desde hace ocho afios) quien
opina que las pricticas profesionales son " actividades que un estudiante realiza
en un 75 por ciento durante la carrera y que éstas deben estar relacionadas con

la profesién...es muy importante empezar a practicar en cualquier medio, no
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importa cual sea la especialidad porque se necesita aprender y tener experiencia
¥y qué mejor que en el drea de trabajo”.

Elia comenta que las autoridades de 1as escuelas piensan que el servicio social
es suficiente para practicar profesionalmente, pero como todos sabemos esto no es asli
y pone como ejemplo: si un alumno se interesa en ingresar a prensa porque le agrada y
en un futuro le gustaria trabajar en esa area, ya no puede practicar mediante el servicio

social porque no hay periodicos del Estado, entonces tendra que hacer su servicio en
otro lugar.

Aseverd que la ENEP Aragdn deberia buscar convenios con empresas privadas,
pero por algun motivo, nunca se ha acercado alguna autoridad de la escuela a Grupo

Radio Centro en busca de algun convenio para que los estudiantes puedan realizar
practicas profesionales.

Senalé que anteriormente los estudiantes egresados de la ENEP Aragén

ocupaban un numero importante de lugares en el campo laboral, desplazando a otros
alumnos y/o egresados de otras escuelas de Comunicaciéon y Periodismo, incluyendo a
las privadas (Carlos Septién, Anahuac, del Valle, etc.) lo cual

reflejaba la buena
preparacion.

pero actualmente comenta que eso ya no sucede. Pone como ejemplo

que durante las visitas que se hacen a la estacion,

los estudiantes simplemente se
. ya no cuestionan. se nota una gran apatia y desinterés. Reconoce que
esto no es un problema solamente de los estudiantes sino también de 1a escuela, pues

limitan a ver

los Planes y Programas de Estudio no estan adecuados a las necesidades de los
alumnos.

Menciona que: "...en la escuela te dan nociones de! Periodismo y Ia

Comunicacion, pero la experiencia la obtienes estando en el campo de trabajo, y

las practicas profesionales son la opcion para una mejor preparacion

académica... se deben iImplementar desde la mitad de la carrera, aundue no

fueran acreditables y en un momento dado tener valor curricular, pero lo princfpal
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es que proporcionen la experiencia que en todos lados te piden y que nadie te
quiere brindar®.

Para finalizar, Rico afirmé que los convenios entre la ENI:P Aragén Y empresas
para realizar practicas profesionales, elevarian la imagen de la: umversldad

también darian un mayor prestigio a los estudiantes egresados dada Ia cahdad de su
formacién y experiencia profesional. .

uUna estacion que destaca dentro de los diferentes grupos radlofénicos por su
contenido es Radio ABC, con uno de los programas de mayor audioncia' "Buenos
Dias Sefor Delegado” (que transmite de lunes a sabado), bajo la produccién y
direccion de Alejandra Villalobos.

Egresada de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM con la
licenciatura de Ciencias de la Comunicacién, Villalobos lleva trabajando 19 afios en

diferentes medios y su trayectoria le ha valido grandes reconocimientos como una
excelente mujer profesionista.

En entrevista sefnala que cuando ella estudid, el Plan de Estudios era el
adecuado para que el alumno al egresar de la UNAM, pudiera desempeparse de
manera sencilla y optima en las labores encomendadas. aunque agrega que hoy en dia
el Plan de Estudios sigue siendo bueno, mas bien las deficiencias radican en el interés
que cada alumno pone al realizar sus actividades; sin embargo, reconoce gue las
practicas profesionales realizadas durante la carrera eran constantes a diferencia de
ahora.

Al preguntarie si en la actualidad consideraba que las practicas profesionales
eran primordiales para los estudiantes de Periodismo, afirmo que si y que esto se podia
lograr mediante convenios entre la UNAM y empresas de comunicacion, pues de esta
manera se ayuda a la formacion del alumno.
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Indica que a pesar de lo importante que son las practicas profesionales,
ninguna institucién educativa dependiente de la UNAM, se ha acercado a la
radiodifusora para ver Ia posibilidad de crear convenios y sélo en ocasiones han
sido los mismos alumnos los que acuden a pedir una oportunidad para poder colaborar
en algan programa de Radio ABC.

Viltalobos asevera que seria benéfico para la radiodifusora y para la UNAM, que
el alumno de la carrera de Periodismo acuda a realizar sus practicas profesionales a
una empresa, sobre todo porque hay mucha gente joven con mucha creatividad y no se
le da !a oportunidad de demostrar su capacidad.

Agrega que no es necesario que para que los alumnos ingresen a practicar a
Radio ABC, tengan un perfil determinado, sélo se trata de buscar a estudiantes con
ganas de aprender, con iniciativa, con responsabilidad y una gran sensibilidad, ya que

en los programas de Radio ABC se busca dar apoyo y servicio a la sociedad de la
mejor manera.

Finalmente aseveré que de realizarse los convenios, Radio ABC seria una
de las empresas inter: d. en parti

ip y dar apoyo a los alumnos de
Comunicacion y Periodismo de la ENEP Aragoén en actividades relacionadas a la
carrera tales como redaccioén, produccién, direccion, investigacién etc., "...la
radiodifusora se encuentra en la mejor disposiciéon de apoyar a los alumnos de
Aragon a fin de ampliar sus conocimientos y ser profesionistas con alto nivel
competitivo, puntualizé”.

El 2 de diciembre de 1996, Adriana Bermeo, prestigiada periodista, publicé
en Reforma un reportaje titulado "Universitarios en busca de una generacion
productiva” que por su contenido, habria que destacar. '

En este reportaje se exponen las principales propuestas generadas en el
“Foro Nacional de Educacién Superior, Politicas y Perspectivas”, orgarﬁzado por la
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Universidad Auténoma Metropolitana de Xochimilco, donde participaron empresarios y

académicos. Las principales propuestas fueron:

e - Entregar a las autoridades gubernamentales y a las universidades publicas la
peticion de construir antes del arfio 2000 mas instituciones de educacion superior.

= - Asignar mayor presupuesto a la educacion superior.

e - Redefinir los mecanismos de evaluacion, modificar el perfil del egresado y
aumentar la calidad de la evaluacion.

« - Nuevas politicas sobre la educacion superior para responder a la demanda de la
sociedad.

« - Constituir un Consejo Social que encamine la creacuén de nuevas universidades y

el diseo de mas y nuevos programas de estudio.

e - Modificar las carreras, planes de estudios y los mulos que ofrecen  las

universidades como respuesta a un proyecto educativo namonal

« - Vincular efectivamente a las instituciones de educacién supen'or con los

centros de produccién especial al d rollo ble.
Durante el foro se gestaron diversas opiniones como l|la del director de la
Universidad Autonoma Metropolitana en Xochimilco, Jaime Krausou, quien afirmé que
en este momento las universidades publicas responden escasamente a los nuevos
reclamos y desafios de la modernidad y a una sociedad cada vez mas participativa.

Por ello propuso que se maodifiquen las carreras, contenidos de estudio y los
titulos que ofrecen las instituciones universitarias para contemplar ofertas diferentes a
las actuales y que esto sirva para construir un proyecto educativo nacional asociado al
nuevo desarrollo académico, cientifico y tecnologico

£1 rector de la UAM, Julio Rubio Oca, comentd por su parte que para cumplir
con el objetivo de tener profesionistas que puedan competir a nivel internacional, es
necesario mejorar la planta académica para impartir de mejor forma los programas de
estudio.
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Asimismo, Eduardo Arrington, subsecretario de Educacion e Investigacion
Tecnolagica, comentd que seria un error dejar de pensar en las carreras de corte
clasico, pero que todo parece indicar que en el futuro la seleccidn que haga el
universitario de las materias, debera ser de acuerdo con sus necesidades y con los

mercados laborales.

Finalmente en representacién de IBM de México, Hans Walliser, manifesto
que en la mayoria de las ocasiones cuando un joven es contratado por las
empresas, deben recibir capacitacién, pues es poca la vinculacién entre la

universidad y el mercado productivo.

3.4.4. Encuestas a profesores

Para saber cual es la opinion de la planta docente en relacion a las practicas
profesionales, se realizo una encuesta a diez profesores tanto del turno matutino
como vespertino de la ENEP Aragén. Cabe sefialar que los maestros abarcan las cinco
areas de conocimiento en que se divide el Plan de estudios de la carrera de
Comunicacidn y Periodismo: tedrica, técnica, tedrico-técnica, tedrico-metodoldgica y

administrativa. (Ver anexo 5)

Hay que mencionar que los profesores encuestados han impartido clases en las
cinco areas del conocimiento en los que se divide el Plan de estudios y a lo largo de su
estancia en la ENEP Aragdn - que oscila entre los cuatro y veinte anos - su experiencia
laboral en otros sectores que no sea la docencia, ha sido elevada (siete académicos
han realizado actividades en diversas empresas privadas). Es importante mencionar
que solo cuatro de ellos han realizado estudios superiores a la licenciatura tales como

la maestria

El total de los encuestados opinan que la materia que ellos imparten actualmente
es de vital importancia para la formacion profesional del alumno, sin embargo, al
preguntarles si el Plan de Estudios es adecuado para satisfacer las necesidades del

alumno en cuanto a su preparacién practica, todos respondieron que no.
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Otra de las preguntas realizadas a los maestros se refiere a si el servicio social
cumple con las expectativas de dar al alumno la préctica necesaria para su desempefio
laboral, todos opinaron que no. debido a gque los estudiantes realizan su servicio en
lugares que no son adecuados aunado a que la mayoria de ellos hacen actividades

ajenas a la carrera.

Por ultimo para el total de los profesores encuestados la practica
profesional es muy importante para la formacién de! alumno pues estd
complementada la ensefianza teérica y la puesta en marcha de conocimiento a

través de la practica en lugares reales como son los centros de trabajo.

3.4.5 Encuestas a alumnos

Para conocer si los alumnos consideran que el servicio social satisface las
necesidades practicas o si lo concibe igual a las practicas profesionales, se realizé una
encuesta a 50 alumnos del séptimo y octavo semestre de la carrera de Comunicacion

- y Periodismo que ya han terminado su servicio social. (Ver anexo 5)

Los alumnos encuestados realizaron su servicio social en instituciones como
Notimex, Radio Educacidn, Canal 22, Profeco, IMER, Sistema de Transporte Colectivo
(Metro), Fes-Zaragoza, INBA, asi como en diversas delegaciones politicas, entre otras.

El 90 por ciento de los encuestados opina que el servicio social es s6lo un
requisito administrativo que tienen que cubrir para titularse y el 10 por ciento restante
afirma que el servicio es un requisito académico que les ayudo mucho, pues les sirvio
para practicar y adentrarse a los medios.

En la pregunta cuatro donde se cuestiona al alumno de si el servncio social sirve
para poner en practica los conocimientos adquiridos durante la carrera, més del 50 por
ciento opina que no les sirvid de nada pues solo les quitaba llempo.
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Otra de las preguntas era si las actividades que desarrollaron eran propias de la
carrera; el 70 por ciento de los estudiantes respondié que no y el otro 30 por ciento dijo

que sdlo en algunas ocasiones sus actividades estaban relacionadas con la carrera,
pero sOlo en muy contadas ocasiones.

Todos coincidieron en que es de vital importancia vincular la teoria con-la
practica al responder a la pregunta seis, y en relacion a la pregunta siete de que si el

Plan de Estudios satisface las necesidades en cuanto a la practica, solo dos op!haron
que sl y los 48 estudiantes restantes opinaron que no.

El total de los encuestados respondieron afirmativamente a la preguhta~ocho
donde dicen estar de acuerdo en que deben existir las practicas profesuonales a fin dé
que el alumno se vincule con el campo de trabajo.

En la ultima pregunta donde se cuestiona al alumno en’ que 5| exi t|eran Ias

practicas profesionales en la ENEP Aragon les gustaria participar, los 50 alumnos
respondieron afirmativamente.

3.5 Establecimiento de convenios

En este punto no se pretende elaborar los convenios entre la UNAM ENEP-
Aragdn y empresas de comunicacidn, sino que se propondra un modelo para vincular a
ambas parles debido a que por su caracter juridico y normativo, es la propia
Universidad ja que tiene que establecer esta vinculacidn a través de las instancias
correspondientes.
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3.5.1 Modelo

Es una propuesta de planeacion y drganizacién de un posible proyecto y
representa lo que va a ser un convenio entre la UNAM, ENEP ‘Aragén - Empresa,
plasmado en la realﬁdad.

Caracteristicas del modelo:

1. Diagndstico: Contendré un analisis de lo que es la practica profesional en dos

vertientes: o : i

« El marco de reglamentacion institucional de la UNAM;, asl como Ios objetlvos de ia
carrera de Comunicacion y Periodismo. .

* Se debe tomar en cuenta cudl es perfil del alumno que neces ta el sector productlvo
y de servicios en donde va a realizar ef alumno la préctuca profesional.

2. Organizacion: Lo importante para la elaboracion de |o$ con\ienips. no es quién los
planee, sino qué departamento y qué personas los Hlevaran a c vb'o'. Se debe precisar el
namero de personas que le daran operatividad a las‘ practiq‘:asf'profesiona|es asi como
tas funciones de cada una de ellas, desde el reciutamiento de los alumnos, hasta la
conclusion de sus practicas. ‘

3. Ejecucion: Aqui se precisara cuantos alumnos acudirdn a determinada empresa a
realizar sus practicas profesionales, cuales seran las funciones que desempenaran, el
tietmpo que durara la practica y las aportaciones que haga el alumno a la empresa, asi

como a la propia universidad, y por supuesto. los beneficios que obtenga el estudiante
en el centro de trabajo.

4. Evaluacion: Mediante un seguimiento por parte del! personal de la escuela
designado para este fin, se determinara y valorara que e! alumno esté realizando
actividades propias de la carrera y desarrollandose profesionalmente, con el objeto
de que se de cumplimiento de la mejor manera al convenio entre la universidad-
empresa. Pero lo principal radica en integrar al alumno al campo laboral antes de
que concluya su carrera.
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La practica profesional es una forma complementaria de la Educacidén Superior y

es avalada tanto por el sistema educativo como por los sectores productivos y de

servicios.

En tanto complementaria permite:
= 1) Introducir al estudiante en el Ambito profesional.
« 2) Desarrollar actitudes de responsabilidad, disciplina, organizacién y decision que
no se obtienen en la escuela.

La practica profesional que se ofrece (sector servicios) actualmente sacia a las
escuelas técnicas u operativas (ingenieros, disefadores, etc.), pues son mas viables ya
que representan recursos humanos especializados y es poca la oferta a carreras
saciales en las que se incluye Comunicacion y Periodismo . Incluso algunas escuelas,
ENEP Aragon por ejemplo, no tiene lo suficientemente claro qué tipo de profesionales
van a preparar. Por parte de los alumnos. estos al concluir la carrera, desconocen el
lugar a donde pueden acudir para trabajar debido a que durante su formacion
profesional, se formaron una idea errénea de los campos de accion de la carrera. En
cuanto a algunos profesores como se comprobé y se tiene conocimiento, no poseen los

suficientes conococimientos de la materia que imparten pues pasaron de estudiantes a

maestros. casi de manera inmediata.

Para poder establecer un programa de practica profesional entre una carrera
como lo es la Comunicacidn y el Periodismo con empresas informativas, implica
superar obstaculos de tipo burocratico, pero sobre todo. de concepcibn acerca de lo

que implica la Comunicacion y el Periodismo como areas de desarrollo profesional. Es
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decir, que deben ser ciaras las propuestas de trabajo que desarrollen a nivel laboral los

estudiantes en estas carreras y que éstas las c’onozc_an los distintos empleadores.

La notable ausencia tanto:c efp ogrém de virilcl:ulag:ién,unlversidrad-empresa.

como de los mecanismos operativos, se debe ‘entre otros factores a:

* No estructurar un Plan de Estudios en’ funcion de resolver problemas y presentar
alternativas a las empresas y sectores, fque‘hacen de la Comunicacion y el

Periodismo su principal actividad; es decir, se labora sin tener un claro conocimiento
de la practica profesional.

No contar con personal actualizado en las demandas de empresas. y sectores, y
mucho menos se ha intentado integrar a profesionales de estos campos en la
docencia e investigacidén universitaria, es decir, se adolece de programas de estudio
practicos y viables y se cae en cambio,

en programas  demasiado teoricos,
abstractos y poco utiles.

La participacion de los alumnos es poca en |la toma de decisiones con respecto a su

carrera, el disefio curricular no contempla expectativas, perfiles y propositos

especificos del tipo de alumnado que caracteriza a la carrera de Comunicacidén y
Periodismo de la ENEP Aragon.

No hay dentso de la estructura organizativa de la ENEP Aragon una idea clara de lo

que es la practica profesional. Desde la direccidn hasta las secretarias técnicas de la

carrera, no encontramos un area que contemple la puesta en marcha de un

programa de profesionalizacion a través de las practicas profesionales que realicen

los estudianies en las empresas. Se confunde el concepto de practica profesional
con practicas escolares y de campo o visitas.
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La relacion universidad-empresa debe establecerse en funcidn de las
necesidades de desarrollo, que las propiamente utilitarias, tanto para una como para

otra, es decir, debe basarse en objetivos estructurables de caracter nacional.

Por todo lo anterior concluimos que es impostergable que se disefie un programa
integral, de caracter institucional que dé viabilidad. a las practicas profesionales de
todos los estudiantes de la ENEP Aragdn, que para el caso de Comunicacion y
Periodismo, responda a generar un campo laboral restringido hasta la fecha, mediante
capacitacion de sus egresados. actualizacion de su planta docente, modernizacion de
sus talleres y creacion de diversos laboratorios, asi como especializacion en areas
practicas. técnicas y operativas.

Ante esta propuesta, no siempre la falta de presupuesto designado a la ENEP )

Aragén, es un factor que la limite dado que se pueden establecer convenios,
donaciones, intercambios, etcétera.
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ANEXO 1
CONVENIOS FCPyS - CONSEJO NACIONAL DE LA PUBLICIDAD




CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO "LA UNAM", REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. JOSE
SARUKHAN KERMEZ, CON LA ASISTENCIA DEL DR. RICARDO
MENDEZ SILVA, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCILAS
POLITICAS Y SOCIALES Y, POR LA OTRA, EL CONSEJO NACIONAL DE
LA PUBLICIDAD, EN LO SUCESIVO "EL CONSEJO™ REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE, SR. ROMULO OFARRIL JR., CON
LA ASISTENCIA DE SU PRIMER VICEPRESIDENTE SR. STEVE
DABROWSKI, PRESIDENTE DE 1A ASOC!IACION MEXICANA DE
AGENCIAS DE PUBLICIDAD, A. C,, TONFORME A LAS DECLARACIONES

Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

DECLARA "LA UNAN"

Que de conformidad con el articulo lo. de su Ley Orgédnica, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién, €] 6 de enero de 1945, es una corporacién
piblica, organismo descentralizado del Estado, dotado de plena capacidad
Jjaridica, teniendo por fines impartir educacién superior para formar
profesionistas, investipadores, profesores unfversitarios y técnicos Gtiles a la
sociedad, organizar y realizar investigacionszs principalmente acerca de las
condiciones y problemas nacionales, y extender con la mayor amplitud los
beneficios de la culiura.
Que la representacion legal de esta Casa de Estudios recac en su Recter,
Dr. José Sarukhén Kermez, segién lo dispuesto en los articulos 90, de su Ley
Qrganica ¥ 30 de! Estatuto General, teniendo cenforme a la fraccién | del
articulo 34 del propio Estatuto, faculiades para delegarla.
Que Ia Facultad de Ciencias Politicas v Socinles, de conformidad con el
artrculo ko, del Estatcto General de la UNAM, es una de sus dependencias
Gcter 2cadémico ¥y que cicha dependencia sera la encargada de la
eyzcunion del presents consenio, por parte de LA UNAM", por lo que los
COMPromisas contraidss pos esta Institucion en el presente instrumento, se
enienderdn contraides por la menaonada Facultad.

de




Que con ¢! proprisito de obiener un mejor cumplimicnto de los objetivos de

4. e e
1o carrera Je Ciendins de o Comunicacion que se imparte en In Faculind de
Cicencins Politizan y Socinles, €s w4 deseo cclebrur el presente convenio,
5.- uc per Vm« cfecios ds este convenio, sciiala como domicilio el 60. piso de

en Ciudad Universitarin, Delegacion Cuyoacin, 04510

Qi A L OONSEIOT

Que cs una asociacion civil legalmente constituida de conformidad con las
leyes mexicanas, come lo acredita con el Acta Constitutiva niumero 30256,
de focha 22 de dicicmbre de 1959, otorgada ante 1a fe del Notario Piablico
Numero 22, Lic, Francisco de P. Merales Jr., de 1a ciudad de México, D. F.

1.-

Que dentro de su ohjeto social se contempla €]l apoyo a los intereses de la
cannunidad publicitaria, constituida por anunciantes, medios y publicistas.

Comunidad ha manifestado su voluntad de colaborar con Ias
rte Ia carrera de  Ciencias de  Ia
ad en particular, para gue los alumnos

3.- Que esta
universidades  en Ias gque se imp
CTomunicasian en general y de puble
oltengan la mojor prepalacion pasible.

legales para suscribirlo dz acuerdo con

.- Que su Presidente trene focultades
. 2] B8 [ o

el articuls 17 det Laateto L "TEL

S.- Croe ticne su domialio en aseo e i Reforme nd nero 122, Despacho GO1,
LO0M Néxico, D F.

paries ostan conformes en sujetar su compromiso a los
Hzntes:

arter o, amb

térreinos @ condicionrs ine

Ttos e lus s




PRIMERA.

SEGUNDA.,

TERCERA.

CLAUSULAS

El objeto del presente convenio €s 1a colaborucién entre las partes, a fin de
sealizar ¢l adiestramiento y capacitacién: de Jos estudiantes de las carreras
que se imparten en la Facultad de Ciencias PPoliticas y Sociales de "LA
UNAM", de conformidad con las necesidades, objctivos y funciones de esta
Institucién.

Las partes convienen en que la realizacion dcl objeto del presente convenio
se llcvaré a cabo de conformidad con las acciones previstas en 10s programas:
de trabajo, que podrin una duracién dc seis incses o un afo, O cualquier
otra periedicidad acordada por ambas. Dichos programas de trabajo, una vez
aprobados y firmados, se agregarin como anexos a) presente convenio.”

LA UNAM" a través de la Facultad Jde Cicnciass Politicas y Saciales s
compromcte a: “

a) Canalizar hacia "EL CONSEJO” soliumente s alumnos regulares,
haciendo un primer trabajo de selecciion, entre los que tengan los
mcjores promedios.

b) Apoyar ¢l trabajo de los alumnos en cste periodo de adiestramiento,
capacitacion y especializacion, mediante Ia asignaciton de un tutor, a
fin de que por mcdio de la claboracion de reportes, éstos. se
conviertan en la base de su tesis profesiona:l, previo cumplimiento de
lo previsto en el correspondiente  plitn de  estudios y demds
disposiciones de la Legislacion Universitaria.

<) Reconocer las constancias que expida "1 CCONSEIO", a los slumnos
que hayan cumplido con ¢l programa dr ad ramiento, capacitacion
y espccializacidn.




CUARTA.

QUINTA.

“"EL CONSEJO" sc campromete a:

a) Captar a los alumnos selcecionados previamente por "LA UNAM",
para el adicstramiento, capasitacién y especializacién, en la cantidad
que cada empresa o institucién decida, recayendco la decisidn finzl en
1a =eleecién que hzgan las mism per medio de los encargados que
cllas designen. Cualquier otra modalidad queda fucra de este convenio
¥ scrd tratada por las partes en forina separada.

Canalizar hacia Ias empresas e instituciones Jos alumnos scleccionados

b)
por "LLA UNAM",

<) Adicstrar, capacitar o proporcionar, informacién profesional a2 los
alumnos de la Facultad de Cisncias Politicas y Sociales a través de
las  agrupaciones gque lo  integran, conforme a un programa
predeterminado, que en principio pueda cubtirse en un semestre, de
tal manera que estes puedan tens; un entrenamiento profesional, asi
como una actuahzacidén y una especializacion précticas en 4areas
especificas de mercado de trabajo que comprenden las empresas e
instituciones englobadas en "EL CONSEJO" .

) Expedir las constancias a los alumnos de "LA UNAM" que hayan
cumplido con el programa  de adiestramiento, capacitacion  y

especializncion.

El carcter con que concurren Jos estudiantes de la Facultad de Cicncias
Politicas y S s @ Jas empresas asociadas a CONSEJO", es de
adiestrantiento, facitecidén y especizhzaciin objeto de este convenio, por
lo que no recitirdn de parte de aquéllas remuneracion alguna y sin existir,
en consecutt ningin vinculo de orden Jaboral.

las empresas e instituciones no tendridn responsabilidad laboral alguna ni
de ningén otro tipa respecto a los estudiantes que acuden a cllas o realizar

practizas.




SEXTA.

SEPTIMA.

OCTAVA.

NOVENA.

DECIMA,

DECIMO
PRIMERA:

Las partes scucrdan gue los tutores supervisarfin el desarrollo de las
actividodes correspondientes dec los alumos, durante el perfodo de sus
practicas y emitirin sus observaciones s través de los informes respectivos
que presenten.

- Al concluir cada programa, segin ¢l ticmpo que se¢ haya acordado no existird

ningin compromiso por parte de las empresas ¢ instituciones. En caso de
haber algdn deseo de contratacidn, €ste serd Onica y exclusivamente entre
la empresa ¢ institucion y el alumno interesado. quedando "LA UNAM®
relevada de cualquier responsabilidad o compromiso a este respecto.

Queda cxpresamente pactado que las pantes ao tendran responsabilidad civil
por danos y perjuicios que pudieran csusarse, como consecuencia del caso
fertuito o fuerza mayor, panticularmente por paro de lobores académicas o
administrativas.

tres_anos contades a2 partir de la
fecha de su firma, y podré darse por terminado por cualquiera de las partes,
con antelacién a su vencimiento, mediarte aviso escrito a la contraparte
notificada con treinta dias de anticipacidn, en tal caso ambas partes tomaréin
las medidas pecesarias para evitar perjuicios, tanto eilas, como a terceros.

Esie instrumento tendrd una vigencia dg

Las panes convienen cn que el prescnie insirumento ¢s producto de la
bucna fe, por lo que toda interpretacién que derive del mismo respecto a
su operaciodn, formalizacién ¥ cumplimiznto seré resuchta por una comisién
integrada por representantes de cada una de elkss, quedando facultados para
resolver las diferencias que pudieran presentarse, y resolverlas de comun
acuerdo. EEn caso contrario se nombrard un frbitro cuyas resoluciones serén
inapelables.

E! presente convenio podrd ser modificads o adizionado por voluntad de las
partes, lus modificaciones 0 adiciores oblhgaran a los signatarios a partir de
12 fecha de su firma.



Lefdo que fue €l presente instrumento y enteradas e partes de su contenido y aleances,
lo firman por duplicado en ja ciudad do México, Dictrita Federal, a los dieciocho dins del
mcs de noviembre de mil novecicnios novenia v

FOR LA UNIVERSIDAT NACINAL FOR EL CONSEJO NACIONAL
AUTONOMNMA DI MUEXICO DE La PUBLICIDAD
~-
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Dpl José Sdrukhén Kermez Sr. Rémulo arri T
o Reéctnr Presidente
¥/
- o L ,\// '/ ( Zag i
//;cﬁfv AN )
Dr. Ricardo Méndez va Sr. Steve Dabrowsky
Director de la Fac d de Ciencias Presidente de Irs AMAP
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ANEXO 2
CONVENIO ENEP ACATLAN CON:
EL UNIVERSAL
COMPANIA EDITORIAL ADELANTE EN LA NOTICIA
ASOCIACION NACIONAL DE LA PUBLICIDAD
VIDEQ OMEGA



ROCCTORIA

CONVENIO GENERAL DE COILABORACION QUE CELERBRAN, POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EN LO
sUC IVO LA "UNAM", REPRESENTADA POR SU RECIOR, DR. JOSE
SANUKHAN KERMEZ, CON LA ASISTENCIA DEL ING. LEONARDO
RAMIREZ POMAR, HRECTOR GENERAL DE INFORMACION DE LA
MISMA, Y POR LA OTRA PARTE, "EL UNIVERSAL", EN LO SUCESIVO
"IEL PERIODICO", REFRESENTADO POR SU PRESIDENTE Y DIRECTOR
GENERAL, LIC. J1IAN FRANCISCO FALY ORT1Z, CON LA ASISTENCIA
DEL SENOR LUIS SEVILLANO UGUETT, VICEPRESIDENTE DEL
CONSFJO EDITORIAL DE "EL UNIVERSAL®, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1. DECLARA LA "UNAM"

1.1

Que de conformidad con el articulo 1o. de su Ley Orgéinica, publicada en
el Diario Oficial del 6 de enero de 1945, es un organismo descentralizado
del Estado, dotado de plena capacidad juridica y que tiene entie sus fines
impartir cducacion superior y realizar investigaciones principalmente acerca
de condiciones y problemas nacionales, asi como extender con la mayor
amplitud posible los Peneficios de Ia cultura,

Que de venformidad con los articulos 90, de o Ley Orgdnicn y 30 del
1 representacion conresponde ariginalmente al Rector,

s plena capacidad y personalidad juridicas para suscribir

quicn i
canvenios,

Que parn
dependenci

cfectos de ejecucion del presente convenio sebala como
utora o la Dircecion General de Informicion, misma gue
cuenta con Ia infiaestructura necesaria para ello,

Que ticne su domicilio legal en el 100, piso de In Torre de Rectoria, Ciudad
Ulniversitaria, Deleyacion Coyoncin, 04510 México, D, IR



RMECTORIA

II. DECI.LARA EL “"PERIODICO"

1L1

1.2

Que es una Sociedad Andnima de Capital Variable, constituida legalmente
como se desprende de la escritura nomero 49, pasada ante Ia fe del Notario
Piblico namero 36, del Distrito Federal, Lic. José Morales Medina, con
nimero 2, fojas 1, vol. 52, libro tercero, en ¢l Registro Pablico del Comercio,
en el Distrito Federal, y que entre sus objetivos se encuentra el de editar
periodicos, publicaciones, trabajos y todo lo que sea conexo afin a1 cse ramo.

Que de conformidad con Ia escritura nimero 25969 ante el Notario Pdblico
nidmero 126, Lic. Francisco Solorzano Béjar Jr., de fecha 16 de enero de
1975, el Lic. Juan Francisco Ealy Ortiz, Presidente y Director General de
El PeriGdico, tiene facultades para representar a cste organismo y realizar
convenios de colaboracién en el Ambito de su competencia.

Que ticne su domicilio legal en lturbide nam. 7, México, D. F.

DECLARAN AMBAS PARTES

Que los beneficios derivados de este Convenio Gencral, deberén alcanzar
a Coordinaciones, Institutas, Centros de Investigacion, Facultades y Escuelas
de la "UNADM", a través de convenios cspecificos, en Jos que se precisard
en forma detallada los objetivos, alvances y condiciones en lo que cada
parte corresponda y que aqgui sélo se define de manera global.

Que a través de este instrunignto s¢ comprometen expresamente o estrechar
retaciones en los eampos que beneficien, tanto al "PERIODICO" como a
1a "UNANM", de acuerdo con Ia indole de Ia actividad de eada uvno. A saber:
en lo refativo o Ja informacion, In investigacion, ka formacidan de recursos
humanos y la divulgacion de la ciencin y Ia tecnologia,

Que se reconocen mutuamente su persenalidad con Ja que ostenta y cuyo
acuerdo se traduce en las siguientes:



RECTORtA

C L A USULAS

PRIMERA. El objeto del presente convenio ¢s la colaboracion entre las partes para
Ia realizacion de las siguientes acciones:

POR PARTE DE LA "UNAM"

a)

b)

©)

En in medida de sus posibilidades y en los términos de los convenios
especificos, poner a disposicion del "PERIODICO" los sistemas de

informacidn y consulta que ticne en funcionamicnto y orientarlo para el
manejo adecuado de jos mismos.

A solicitud del Director del "PERIODICO" instrumentur cursos de
capacitacidon, seminarios Jde actualizacién, mesas redondas, conferencias, etc.,
conforme a sus posibilidndes y acorde a las necesidades del personal
administrativo, téenico y de informacion del mismo.

Vincular a investigadores y especialistas en la materia al "PERIODICO"

para que con sus opinjones y puntos de vista, contribuyan a enriquecer la
lahor periodistica.

POR PARTE DEL "PERIONICO"

a)

Proporcionar a la "UNAM" un cspacio en la publicacién diarin del
"PERIODICO" para fines de divulgacion cientifica, en las fechas que al

cfecto licgasen a precisiuse, para ser enlace entre In propia "UNAM" v 1a
Sceciedad.

Ln el referido espacio se dardin a conocer investigaciones (ue se encuentren
cn proceso y que la Direccion General de Informacion, por su importancia
cansidera que merczean la atencidn de In prensa escrita. Ademis podri
infoummze lo relative a publicacion de libros o documentos, realizacién y
resultados e asuntos académicos, i como de puntos de vista de los
universitarios sobre el acontecer nacional,




RECTO#HHTA
b) Proporcionar acceso a la "UNANM” a sus hancos de datos.

<) La posibilidad de que un ndmero de estudiantes cuyas carreras profesionales
inciddan en la labor periodistica, realicen pricticas escolares  en . las
instalaciones del "PERIODICO™,

SEGUNDA. Las acciones antes mencionadas ser realizardn de conformidad con los
proyectos especificos que acuerden ambas partes, de tal forma que no interfiera con
los trabajos normales de las partes,

TERCERA. Las partes convienen en que la designacién del personal que cada una
aporte para la realizacidon del presente convenio,  se¢  entenderd | relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled, por lo que cada una asumird integramente
su responsabilidad por este concepto y en ningin caso podréin ser considerados
patrones sustitutos, )

CUARTA. Todos los aspectos relativos a Ia propiedad industrial e intelectual que
resulten del cumplimicnto del objeto del presente convenio, se regulardn en los
convenios especificos que al efecto se suscriban.

QUINTA. Las partes no serin responsables por cualquier retraso en el cumplimicnto
de sus obligaciones conforme a este convenio, debido a caso fortuito o causa de fuerza
mayor fuera del control razonable de las mismas; sin embargo, Ias actividades detenidas
se reanudardn inmedintamente despies de que las causas de fuerza mayor sean

resueltas,

SEXTA. A cfecto de vigilar el cumplimiento de Jo pactado, asi como para la
realizacién del objeto del presente convenio y todao Jo relativo o su interpretacion, las
partes designarin una comision bipartita paritaria, misma que resolverd las controversias
que pudicran surgir con motivo de tal cumplimiento.




ECTORIA

SEPTIMA. La vigencin de este convenio se establece por un aiio, n partir de Ja finma
det muismo v las pantes convendrin 1a prarrogn, sioasl o desearan, debiendo solicitarse
con treinta dins de anticipacion,

Asimismio,  podrd ser revisado, amplindo, modificado o darse por terminado
.lnlu_lp.ld.lnu:lnc dando aviso a la contraparte con un minimo de ciento ochenta dias
Jde anticipacion,

Leido ¢ue fue el presente documento, las partes debidamente enteradas del alcance
lepal de todas y cada una de sus cliusulas, lo firman en la ciudad de México, ¢l
veinticineo de abril de mil novecientos noventa.

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL . POR EL UNIVERSAL
AUTONONMA DE MEXICO

ATk Junn Fronciseo Ealy Ortiz
Presidente 3/Dnrccx}r/(}cncrnl

v

ine. Leonnrdo Rumirez Pomar

ano Uguett
ctor G Llll.lll de Infarmncion Wi

‘presidente del Conscjo Editorind
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CONVENIO L COOPERACION ACADEMICA QUE SE CELEBRA ENTRE KL AIEA DE
FORMACION Y PRACTICA PROFESIONAL DEL PROCRAMA DE DERIODISMO Y
COMUNICACION COLECTIVA DE LA ESCURLA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ACATLAN REDRESENTADA POR EL LIC. ALEJARDRO YR OROZCO Y LA COMPANIA
DERIODISTICA ADELANTE EN LA NOTICIA $.A. DDE CV., REDIDESENTADA EN ESTE ACTO 1DOR
EL C. JOSE OFARRILL FORTUNY.

FLNTERCAMHIIO ACADEMICO ENTRE ElL AREA 15 FC
DEL PROCGIZAMA DE DERIODIGMO ¥ COMBNILT
PLRDIODISTICA ADELANTE EN LA NOTICIA &AL DL CV.L
COMPROMIR G,

L LA COMPANIA EDITORIAL ADELANTE EN 1A

) NOTICIA S AL DE GV

( // Droporcionant al AREA DE FORMACION ¥ PIROACTR N | "k SEELSIONAL, unn plion semanal en
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pluncs ¥ programns des estudio on el nivel de licencintur.
o Promovern y llevara o cabo o diliision de cullum entre sus micnbros y In sociedad en gencrul.
7. whizar o ln COMPARIA DERIONIETICA ADELANTE EN LA NOTICIA SA. DE C.V., alumnas
oy ccalizar o practicn profesional. Los utumnos cursatin entre ¢l 6o, y 9o. semestres,
8. Acording con lu COMPARIA PEIZIODISTICA ADELANTE EN LA NOTICIA $A. DE CV.. el tcmpo
n e b praclicn profesionl, .
i el compromise deremuncracion ccondmicn por In prestocion de la pricticn
Sl vl quicr acuerde liboral Gue se establezen entre los portes, deber ser posterior
o |1 Genchiien e prictica prafesional,

LoF CCORPOLMIAD CON 1OG PUNTONS ANTERICORES,
£ OCOPERACTION ATADEMICA EN ACATLAN, ESTADO 1Y MEXIC
TR D 1995,

POR EL ARLA DE FORMACION Y PRACTICA PROFESIONAL DEL PROGRAMA DE PERIODISMO Y CO-
MUNICACION COLECTIVA

<l dura,

Ny e

SEFIRMA ESTE CONVENIO IDE
2O A LOS 27 DIAS DL MES DE

D e
= 7
LIC. A ANDRO BYRD OROZCO
JEFE DEL PROGRAMA DY
PERIODISMO Y COMUNICACION
COLECTIVA

e

LIC. DANIEL M 07ZA ESTRADA

RESIONSABLE DE FORMACGION Y
IPRACTICA PROFESIONAL

POR LA COMPANIA PERIODISTICA ADELANTE EN LA NOTICLA S.A. DE CLV.

o M )w\:»ﬁ’“

b
PROF, J(/)l:.l. GRANADOS GUTICRRIEZ
DIRECTOR
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COHVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UHA PARTE LA UNIVERSIDAD NACIO--
HAL AUTONOMA DE MEX1CO, REPRESEMTADA POR SU SECRETARIO GENERAL DR. FRANCIS-
CO BARNES DE CASERO, CON LA ASISTENCIA DEL MIRO. EN 1. VICTOR J. PALFENCIA-
GUMEZ, DIRECTOR DE LA ENEP ACATLAN, A QUILNES FN 1.0 SUCESIVO SF LES DENOMI-
NARA "UNHAM" Y POR LA QTRA, LA ASOCIACION HAUIONAL DE LA PUBLICIDAD, A.C.,--
REPRESENTADO POR.EL SR, FRANCIOLI VAZQUEZ R. PRFSIDENTE, CON LA ASISTENCIA-
DEL VICEPRESIDENTE HERIBERTO MATCH, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DCNOMINARA-
"ASOCIACION", DE CONFORMIDAD COH LAS 6 SIGUIFENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACTIONES

C e

PRIMERA DECLARA LA UNAM:
1.1, Que ©s una corporaciéon pfiblica, organismo descentralizado del
Estado, dotado de plena capacidad juri.tica, de conformidad --
6 e enoro de 1945, que tienn entre -

con su Ley Orgdnica del
sus fines impartir educacion cuperior y realizar investiga---
i principalmente acerca de las condicionns y problemas-

ciones,
nacionales y extend2r con la mayor amplitud posible, los beng
ficios de la cultura.

1.2 Que de conformidad con los Artfculos 9° de su Ley Orginica ~--
que la rige y 30%f del Cstatuto Ganeral, el Rector es su repre

entante legal, encontrindose facultado para doleqgar dicha ré

presentacisn., . -

1.3 Que por acuerdo expreso del Poctor Doctor José Sarubhin Ker--
mez, el Doctor Francicsco Rarnes e Castro, Secrotario Gone---

ral de la U SO ancuentra Cobpfarentoe Facalt v o para sus-

cribir el pre:s Convenio.

IR
Snte
ENEP Acatlin as una de 13s depondencias cdecativas, --
integrante e Ja misma y sy Director es el --

3 Que la
J. Palencra Ghoez,

que forma parte
Mtro. en . Victor

Que la ciecucitn del presente Convenio por parte do la UNAM, -
estdrd a cargo de la ENEP Acatlan, par lo que los compromisos
contrafdos a noimbire de la MIAM on el presonte Convenio serdn-
cumplidos por la refer idy EHEP Acatlan,

Que tiena su demicilio legal en el 9° pisno de la Torre de Rec

torfa, Ciudad Unjversitaria, Delegacion Coynacdn, México
04510 Distrito Federal. .
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SEGUNDA
2.1

PRIMERA
1.1

RIGALHO LI E

[ |$:§?Li:35§§;s__,_
i
T

DECLARA LA "ASOCIACION"

Que ‘es una Asoctacién vail fundada . conforme a la Eg
cfritura Pﬁbl]ca Ho. 19 de fecha 22 de
Dic. 1938 ptorgada anie \a “fe dél Hotario Pablico Na,. 3t
U&17D. ¢ . JuAN J. CORREDELGADRD -

Que de conformidad con sus estatutos estd integrada por profe
sicnales del medio de la comunica 'cjon, en todas sus 4reas y -

.tiene antre sus fines, promover la superacitn profesional y -

técnica de sus afiltados y del medio en general y trabajar -
por el reconocimicnto y dignificacién de la profesiéon publi--
citaria.

CLAUSULAS

DEL OBJETO

Las partes convienen en que el objeto del presente Convenio -
es aprovechar la infraestiructura y experiencia de ambas par-
tes, a fin de canalirar esfuerzos haclia la superacion de los-
alumnos y profecsores de 1a LNEP Acatlén y de los profesiona--
les del medio Jde la conunicacidn a través de los programas --
de trabajo gue se elaboren de acuerdo con 1as obligaciones es
tablecidas en este Convenio. -

DE LOS Flramiias DE TRABAJIQ

Fl conjunts o pr ogramas e traibajo que sn establezcan para-
la obt ncidan el objeto mcucionado, deberSn procurar 21 bene-
ficto d2 amhas partes,

Cada progeama de trabajo deberd incluir su objeto; tareas a -
Jesarrollar; calendario; costlos; raesponsables; vigencia y ju-
risdiccitn,

t.os programas de trabajo quae scan aprobadns por ambas partes,
serdn elevadoas a la categuria de Acuerdos Especificos de Co--
taboracidn y considerados como parte intearante del presente-
Convenio.
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TERCERA

1 DR ABOEARD CINTRAL

REVISADOC é

3 ~

OE LAS OBLIGACIONéS' DE AMBAS PARTES

Ambas partes estudiarén la conveniencia, interés comGn y for-
mas concretas de colaborar en:

Organizar conjuntamente diferentes eventos como conferencias,
seminarios, mesas redondas, congresos, jornadas académicas, -

concursos de creatividad, fotograffas y otros, participacitn-
de alumnos destacados con eventos oficiales de “la asocfaciéon®
bolsa de trabaje universitaria, exposiciones, cursos, talle--
res, practicas, visitas técnicas a empresas relacionadas con-
la comunicacion y servicio social en beneficio de la sociedad
én general.

Promover y llevar a cahbo investigaciones conjuntas de aplica-
bilidad social.

Promover y llevar a cabo la superacién académica y profesio--
nal de sus miembros.

El intercambio de publlcaciones

El intercambio de becas en los cursos de actualizacibén que or
ganice alguna de las partes.

Intercambiar opiniones acad&fmicas y asesorfas profesionales -
en la revisitndy formulacién de planes y programas de estudio
en los niveles de licenciatura, especializacion, maestrfa e -
inclusive en un futuro el doctorado.,

Facilitar el uso de las instalaciones pavo la realizacion de-
los actos ofliciales relativos al Conuenjo.

Facilitar el uso de las instalaclones y equipos de computo pa
ra el desarrallo de los programas de trahajo especificos, de=
acuerdo con las posibtlidad y disponibilidades de las par--
tes.

Promover y llevar a cabo la difusifon Jde la cultura entre sus-
micmbros y la sociedad en general.
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‘La UNAM', se compromcte a designar a un estudiante que estél

cursando la Licenciatura en Diseiio Grifico, que funja como --

representante ante 'La Asocliaciébn' y se integre en lo que se-

- denominard Sociedad de Alumnos de la Asociacion Nacional de la
Publicidad.

“La UnRAM" otorgard las facilidades necesarias para que 'La Aso
cifaci6én' a su vez olorgue una beca anual, para la Carrera de-—
Disefio Grafico a alguno de los alumnos que se encuentren de--
bidamente inscritos en la carrera, o que hayan aprobado el -~
examen de admisidn currespondiente.,

3.10

§ CUARTA DE LAS LIMITACIONES Y £0Z10S

4.1 £1 lfmite do este intercanbio y apoyos miitos serd@ normado per
la capacidsd académica, =2:onfmica y administrativa de ambas -

partes.

a.2 t.os costos de los apoyens seradn sujeto de acuerdo entre las --

partes.

B la participacion de otra institucidon, ---

v que aporte recursos para el de rrollo de algGn programa es--
pecifico, las partes ¢e »ste Convenio las seleccionardn y es-
tabtecerdn el procodimicnto para solicitar dicha participa---
cion,

4.3 En casn de requerir

QUINTA DE LAS RELACIONES LABORALES

; Las partos convicaen que la designac del porsonal que €3 --

. da una apeorte para 1a ejecacidén del precente Convenio, se nn-
tenderd exclusivaments relacionado con la parte que lo emplea
sin que de ello der » e sdquisicion de tipo de derechos ni-
obligaciones para la o Fn ningan caso podrd considerirse-
le mutusmente patrdn sustituto,

SEXTA DE LAS IODIFICACICHES ¥ ADICIQNES

El presente Convenio pudrd ser modificaco o adicionado de
acuerdo ¥ por escrito entre las partes, a solicitud e alguna
de ellas, por convenir asf'a los propositos de interrclacion-

del mismo Convenio.
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*DE LA REPREééNTACION INSTITUCIONAL

SEPTIMA
para todo lb:i'-elaclonado con el presente Convenio, las —----—-
partes designan a los siguientes funcionarios y, en el 1futu-
= ro a quiene os sustituyan en sus funciones:
7.1 _-Gomo repre antes fungirdn :

Por 'La UNAM' 'el Jefe del Programa de Disefio Grafico, de la -

7.1.1 X
: . ENEP Acatldn, D.I. José Manuel Lira Ramos
7.1.2 Por la 'As.oclacidn' el Vicepresidente de la Asociacién Nacio-
. . = nal de la Publicidad, Sr. Heriberto Match G. -
! 7.2 ] : Cemo r?spo‘nsébies operativos:
' 7.2.1° Por 'la UNAM' al Sncretario Técnico del Programa de Disefio --
: Grifico, de la ENEP Acatlin, D.G. José& Luis Caballero Facto.
' 7.2.2 Por ‘La Asocfacién' la Vocal de Relaciones PGblicas de la ---
Asociacién Hacional de la Publicidad, Sra. Silvia Sdnchez de-

: Gallart.
: Para efecto de la instrumentacién, desarrollo y evaluacién --
© ., del presente Convenio se constituird una comisién bipartita,-

integrada por los representantes institucionales y los respon

sables operativos de ambas partes. La Ceomision deberd sesfo~=

nar cuando menos una vez cada afio.

OCTAVA DE LA VIGENCIA
El prescnte Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de
sy firma, con una duracibn de dos aios, la cual podrd prolon-
tguales, a menos que una de =~

garse tdacitamentn por periddos
las partes comunique a la otra, por escrito y con dos meses -
de anticipacién, la fecha en la cual desea darlo por termina-

do.
Asfmismo, el presente Convenio seri ratificado por ambas par-
0% BOL AZTBA00 GLNGRAL tes en el momento en que haya algGn cambio entre las autorida

des y representantes de la UNAM o la Mesa Directiva de la asgo

RE P

Is]
b ciacion.
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AVENTRA 1T * 6>
Avdnno
)

HNOVENA DE LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES
Los derechos y obligaciones generados a las partes, por la --
suscripcion de este Convenio podran ser suspendidos temporal-
mente, por consentimiento, caso fortuito o fuerza mayor, 0 --
por paro de tabores acadimicas o administrativas de la UNAM.
En estos casos las partes analizardn la forma y determinaran-
ol ticempo requertdo para reiniciar las actividades objeto del
presente Convenio.

DECIMA DEL CUMPLIMIENTO

Para 1a interpretaci6n y cumplimiento del presente Convenio, -
asf{ como para la resolucion de las diferentias que pueden --
presentarse, 1os Representantes Institucionales quedan facul-
Ltados para reumirse y resolver de comGn acuerdo. En caso con-
iratio las partes nombraran un arbitro cuyas resoluciones sc-
rdn inapelables.

Lefde el presente Convenio y estando las parte enteradas del contenido y -
alcance de todas las cldusulas, 1o firman por triplicado en la Ciudad de -
México, Distrito fedoral, a los dias del mes de de -
mil novecientos noventa y tres.
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TESTIGO

ASOCIACION NACIONAL! DE LA PUBLII-——

CIDAD, Nn.C.

SR. FRANCIOU'I VAZQUEZ R.
PRESIDENTE

5R: HERIDERTO HNTCH G.
VICEPRESIDENTE

UIC. RONAL' DICKINS ~
SECRETARIO

LIC. GERARDO GALALART AL

voeaL LsTuDIAMT 7L

ORA. STIVIN SANCIHEZ DE BALUART
VBCAL DE RELACTONES PUBILIICAS

TESTIGO
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INSTR
LE el rACION ACADTFMTICA x DE DESARROLLO
JCHAL QU CELERRAN, POR A PARTE LA CHIVERSIDAD
AUTOHOM? bE MENICO, Lo SUCLES1IVO "L anAMT,

ACTO POR CCRETARIO GENERAL, DR.
CASTRO, CO‘J 1A ASISTENCIA DYL M. EN 1.
CR DE 1.A ESCUELA NACIONAL DE
STLAN ¥ POR LA OTRA, LA EMPRESA
. En Lo SUCES1IVO LA EMPRESA",
ESTE ACTO POR KL C.F. MIGUEL CASILIAS GODOY,
DECLATACIONES ¥ CLAUSULAS SIGCUIENTERES

N EADA L

! I. DECLADIA YT A UtiAN:
. 1. Qu Jdex con el articuloc 1o, Ao su Ley
. Oorganica, -5 corporsacion publica, organismo
: descentralis-alo Exztado, dotado dea plena capacidad
AN juridica, nienlo por fines impor s educacidn superior para
. formar prate :x(vxn, tas inveuctigadores, profnrsores
universitario atile a la sociedad, organicar y
realicar investigaciones prrincipalmente acerch de las

nacionales, &y extender con la mayor

de la cualtura,

condicviones y pycehlemas
anplitud las boneficie

Estudios

2. Cue 1a ropre tacidn legal de esta

reoae on s Recter, Dr. Joesé  Sarukhan sSogun lo
: dispucastos en l1os arcicules %9o. de 1 Ley Orgdanica y 30 del

E ituto Gone troniendo confcorme  a la ftrvaccion I del

ultades parn delegarla.

articule 33
Sccroctario

e 3. Cuo e
. ~ convenio

e Generat,

iva oo
cnales

Pro

ing ':.uf‘\ ructura v e cs
o dnl ebjeto del pr ‘nte
elfectes  de naate cenvenio, sefala cono

o Ao 1a Torve de Roctoria, en cd.
An, Distrito Federal, C.P, 04510,




II. DECLARA "“LA EMPRESA"™:

1. Que es una Sociedad Andnima de capital variable,
constituida conforme a las leyes del pais, per escritura No.
13,724 levantada ante 1la fe del HNotario PFublico No. 84 del
PDistrite Federal, sehor Lic., Rafael Rebollar Gardufo, con
fecha 18 de marzo de 1982, inscrita en €1 Reqgistro Publico
drl Comercieo de osta capital, kajo el Feolio Mercantil 49539
de fecha 7 de junio de 1982,

T 2. Cue Ex1Y representante legnl es cl c.b. Miguel Angel
asillas Godoy, quien cuenta ven le por.]-»v-o Yy facultades
necesarios para celebrar ol preoeceonte ronvenxo, mismes que no
han sido  cancelados ni roevaocadon 1o cuatl consta en la

: Escritura mencicnarla ©n la anterior declaracién.

Q“\ 3. Que ol okjeto de la ocociedad entre otros s, la
produccidén, realicacién, i sucidn y exhibicién de toda
clase prejJramas educatives, Jde capacitacion y comerciales

! que . v vadio, i1 cn gensral de toda clase de

—_— ned autiovi counpoLaventa, 1a comisién,

: | ;qn,nn-n, arrendamiento Yy en
— 4]"-[‘\1“:_‘1] el ejerci todas cu formas con

toda clase da coquipos 51dn, audio y video gue sean
e preofesirnales, i leg o) a3 i el doblaje,

- distribuc
- rodio vy
andiovi
r’:on*ifx"o
su difu
.1up1 ic

M toda clasge de programnas de cine,
c,rnnv-nl teia eln i producciones
vy eMportacidén le proygramas
morciales para
<n, copiado y

., 4. Qe
AR desicilio

convenio senala como
en tlonte Elbruzx lo. 145, Col.
11c00, DLF.

anterico:, Yy estando de acucrdeo en
njuntas en o materia Jde Celabkoracidon
Profesional, AN conformes an
[=38] copronico a los termines y condiciones insertos
iuicnty




C L AUSULAS

OBJETO

onte convenio es la colaboracion entre las
cechar la infraestructura y experiencia de
ambas instituciones, a fin de canalizar esfuerzes hacia la
suporacion de los alumnos y profesores de la Escuela Hacional
de LKastudics ionnales Acatlan y de los profesionales de
la carrera s acion, a través de los programas de
trakajo que S claboren da acuerdo con los compreoemnisos
rotablocidss en este convenio.

El objeto dml preos
partes, para aprov

DI TRARDMID

23 de trabajo que se establezcan para
debardn

El conjuntc de rogr

1a cbtenaidn d-l objoto  del presente convenio,
‘\j\q‘ precurar 21 bensficio de anbas tnstituciones.
)
-)){ Cadna progran de trabajo debora incluir su cobjeto, tarcas a
) l arvallar, cal-rada o, costos, recspensables y vigencia.
- il . it .
aja covraspondionten, scran eclevaddes a

cion oy

ifices de colabor

spec

wvenioe
rgrante del presente convaenio.

i
[y
< COHIUNTOS
- cbjeto mwateria del presente convaenio
!
I. conferencias,
icicenes, cursos,
; +a1] socicdad en

snjuntas de

ins

faciliiades sarias para que o1 naterial
upl iy con el crodito editorial
@l rntendido de gque la reedicidén de tal
e 1a calrbracién de contratos de edicidn

de publicaciones y de material.



£) El intercambio de becas en los cursos de actualizaciéon
gue organice alguna de las partes.

qg) Intercambiar opiniones académicas Y asesorias

rrofesionales en la revisién y formulacidn de planes vy

programas de estudio an los niveles de licenciatura,

cspecializacion, maestria y doctorade.

h) Facilitar el usLo de las instalaciones para la

realizacién del objeto del presente convenio.

i) Promover y llevar a cabo la difusidén de la cultura entre
— sus miembreos y la sociedad en general.

CUARTA. COMISICQU BIPARIITA

adrecunde desarrolleo de las actividades a gque se
& * <21l preszente inctrurento, 1as partes integraran una
Conxs;on Ripartita formada por igual numero de raepresentantes
de cada una, cuyas atribucionns seran:

a) Deteraninar Yy aprobtar las acclienes factibles de
ejecucion;

b) Coordinar la claboracién Y firma de los programas
anuales emanados del presente instrurnento;

<) Dar seguiniento a los preogramas Y evaluar sus
resultailos, vy

‘ d) Loz domas que acuerda

n las partes.

Dicha ceorisidn €2 reunird por lo nen?s una vez al ahe para
mpehiar su funcién, el temar y recomendar los acuerdos
rnicntes, segin el cc

IUTA. Liniirs v CcosTos

ra normado
strativa de

nutuo:s
Yy admin

El limite de ~aste inter
Por 14 capacidand acadanis
arbas partos

bio aro
a, cconami

1ierdo entre las
iumidos por cada

Las o« i ode los apoye
proartes o3 coites ho o
partae gue le corresponcdn.

serdan sujotes de
recificades sorin a

rticipacidn de otra institucidn que

urso ira el desarrolle del programa eopecifico,

an a convenio 1as celeccionardn y establecoran
___f".L ["10‘ dimiento para solivitar dicha participacion.

S

de reguerir laop

. lns pare




PLTACION LABCRAL

partes canvienen en que el personal aportado por cada una
de ellas para la realizacién del presente convenio, se
entemlor roelacionaco exwclusivamente cen agquella que lo
enpled, ror ende asu su responsabilidad por cste

concopto, v oen ningin sarin considerados como patrones
aclidario o custitutoos.

CLRPECHY?S DE AUTOR

3 H reconedcor mutuamnente los derechos de
& e i gue  cada  una aporte  para 1a
conrvenio.

Ssiniann
2 dericon
4 la parte

ade les derechos de anteor que sea
de ecte instrumcnto correosponderid a
lcs haya realizade, dindole el debido
hayan intervenido en los mismos. Si
T“an poer personal d Aarhas  partes la
pror lgunl.

no serd rosponsable
que se deriven en la
en relacion al wmaterinl aportado
1o que ita se comnpromete A poner a
cunlaguier centroversia que irgiera por
1 ceomne a pagar las

nt tddndg

C T,

raterin del prosente convenio,
Blea at

1eoilo Aquino, Jere de 1la Divisidn de
eerla Macionnal de studios Frofesionales
~le inctitucienal.

Ruerd crornao, Jnrfeo dal Programa de
ien Colectiva de 1la Escuela Hacionnal de
atlan, aonmo peonsable técnico.




Por "LiA EMPRESA":

a) C.P. INMiguel Angel Casillas Godoy, Vicepresidente, como
responsable institucional,

b) Ing. Antonio Bautista Osorio, Subdirector Teécnico, como
responsable técenico.

HOVENA.

RESPONSABILIDAD CIVIL

Cueda cupresanente pactado que las partes no tendran
—~ roesponsabilidad civil por dafos y perjuicios gque pudieran
chausarse, Como conscecuencia del caso fortuite o fuerza mayor,
~—~— particularmoente per parc de labeores académicas o
\.\_\\adn:n) rativas.
§ DECIMA. VIGENCIA
.\1_)\

instrumento tendri una vigencia de dos anhos, contades a
irttir de la fecha de su firma, la cu:\)_ podra prolongarse

tacitamente per prriodos iguales, o en su caso, darse por
(SO terminado por cualquiera de 1las partes, ceon antelacidédn a su
& vencimionto, mediante aviso por escrito a la contraparte, con
treinta dias de anticipaciodn, on tal caso ambas partes
N tomarian las medidas hecesarias para evitar perjuicios, tanto
{ a ellas, ¢mao a terceros.
!
: \\/ LECINMA
o FPRIMERA. MODIFICACIONES
Ny
X, El prescnte cenvenio poadrd ser rodificado o adicienado por
i voluntad de las rarce las mnodificaciones o adiciones
obligardin a los signatarios a partir de la fecha de su firma,

CTRETACION % oo

Nnio es preducto de 1a buena e, en ra:dn de lo cual
contrlictos que llegaran a presontarse ~n cuanto a  su
interprotacidn, formalizacidén y curplimiento, sevrdin resueltos
por la CTomision Bipartita gue se refiere oste convenio, cuyas
recoluciones serdn inapelabdles




enteradas las partes
la

Lefdo rque fue el presente instrumento y
a2 su contenide y alcances, lo firman por duplicado en
Ciudnad de México Distrito Federal, a los doce dias
del mes de __a de mil noveclientos noventa vy
cuatro.

v

POR "L EMPRESA"

POR "LA OIS

eF
C.P. MIGUEL_ANGEL CASILLAS G.
VICENRESIDENTE

DR. FRAN
SECRETARTIO GINERS

'a-,-«E{! T. VICTOR J. PALENCIA G.
CSCURLA

TIEPANDY MIFEING pratin e



ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES W
ACATLAN .

DIRECCION

LIC. ALEJANDRO BYRD OROZCO,

Jefe del Programa de Periodismo.y
Comunicacitdn Colectiva,
Presente .

Por favor.,

para su conocimiento y efectos.
Gracias.

Saludos.

septiembre 2 de 1994,

MIRO VICTOR J PAESCLY GOMEY,




ANEXO 3
ORGANIGRAMA ENEP ARAGON



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
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ANEXO 4
CONVENIO ENEP ARAGON - TV AZTECA




(N

TELEVISION AZTECA S.A. DE C. V.

INSTRUCTIVO

b
MANEJO Y CONTROL DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS



INTRODUC CLON

1 procese doe seleccion de persanat es de suma importanci
el e

para Television Azteca,
vizarlo de mancra profesional garantiza b permanencin de los recursos hum
un Iarge plaze » asegur 1 inver en el proceso de
whaptacion al pucsto,

induccidn, entrenumicnto

Nistn el programa -de estud
talento, hace indi

ies en s como una valiosa fuente de desarrolto de
pensable asegurar b seleecion ¢ induccian bajo condici

iones claras,

Las con

W pretenden tamd

contingen

evitar al o

CONTENIDO
ar- Requ
h).- Reyg!
).~ Solic

as para el ingreso de estud
meoento
itud de po

1ntes en praclicas

onal en practicas
Formato de datos complementarios
). Requisitos de carta de induc
.- Carta compromiso del estud

1995




REQUISITOS FPARA INGRESO
DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

SAREA INTERESADA

Entregar a Recursos Humanao oticitud debidamente nutorizads -
Proponer Instituto ( existe alguna preferencia) . :
Al rec 1to, evaluarlo, aceptarlo o rechazarlo

DE RECURSOS 1HEUMNANOS

a).- Celebrar cons enio con Institu n.

by- & porcionar suficientes candidatos pa
€)=  Asegurarse que ¢l estudiante cuente con reg
- Entregar al candidato gafete especia
e)-  Asegurar el cumplimiento del proge
N.- Integrar expediente del estud

luacion
tro al IMSS

ma de inducciin

DEL ESTUDIANTE

k- Presentare avisco de inscripeion al 1MISS

- Presceotar carta de b institucion

G- Dlenqe formata de infoemacion complenientaria
dy- Presentar 2 toteacatios tamane infaotil

e)- birmar carta compramise de practicas de conducta.
.- Pirmar de conformidad el Revlamento




FTORMINTO DL DATOS COMPLEMENTARION
PRACTICAS PROFESIONALES

Feck

Nombire:

Danicilio:

Telefonos

Escuc

$ Carreras

Semestre o afo que cursas Consta de:

H Tatal de horas de PP

Mativos por los cunles estudin esta carveras

Actividades especesificas que pucelde desarrotla

tlarario para prestav pricticas profesionales:




REQUISITOS Ql't DEBE CONTENUIR LA CARTA
DE PRESENTACION POR PARTE DE LA INNTITUCION

Dirigido a:

LIC. GUILLERMO PAEZ JINENEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
TELEVISION AZTECA SIA: DE C.V.

1.- Nombrc del prestador de pr:'lclic:lS profésionalés

2.-  Carrera
3.- Scmestre que cursa s . .

4.- ‘Total de créditos cubicrtos

: 5.- Horario de escucla
6.- Total de horas a cubrir de pricticas profesionales (minimo tres meses)

; 7.- Con la leyenda "Sin remuneracion Alguna™.




REGLAMINTO

E3estadinnte no podred ingresare a la Zmpresa of no presenta I copian de
afiliacion al IMSS, En caso de no contate con éste, pucde aceptarse det ISSSTE
o Sceure de Gastos Medicos Mayaores,

1 ectudiante cuhrira un minimo de 3 meses de pricticas profesionafes s un
muinime de 6 meses, Por ningQn motis o puede quedarse nmeis ticmpo,

1 estudiante que acepte trabajs

aren cierta direa, una'vez iniciando sus

$-

6-

7-

practicas, por nin

i moetive podria cambinrse de ar

El estudiante que no
negativo, seri dado de baja y no tend
practicas profesionales.

decidir sise da (lc b

0 no,

()ut'(lu prohibido para los estudiantes ol to
otrasiireas o ol sario de su departamento
jefe p.lr\ hacerlo. En easo conteario, seri d.uln dc .

ATENTAMENTE,

PRESTADOR l)l- I'RA(_"I I(‘A\
PROFESIONALES

A

cumpla con su trabajo o que presente comportamicento

derecho a carta’ deT

menos de. quc Icug_'l ov den de su




CARTA CONMPROMISO

Para iniciar practi
créditos .wadunuc:u

as profesion llcs ol .llumnu (lcbcr.l lmlvcr cuhlcrlo el S de los

No se les podrii ol;‘liu o hcr
hora. o que se queden mas ncmpn dcl quc se cs(:

parte (lc 1a cmprcca. £ -

ELEstudinnlc en - pricticas prnfcsionnlcs se: c'omprumotc ser. responsable de
n:la cmprc<.t. asi como de

cumplir con los reglamentos de conducta. est blécid
prestar sus sesrvicios de la manera mas pr()fe€ (m.ll pu ible.

MENTE

ATEN

- PRESTADOR DE PRACTICAS
PROFESIONALES




ANEXO 5
CUESTIONARIO APLICADO A PROFESORES DE LA ENEP ARAGON



Universidad Nacional Auténoma de México

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén

Cuestionario aplicado a profesores de |a carrera de
Comunicacion y Periodismo.
. ¢Qué materia imparte actualmente?
Ha impartido clases en otras asignaturas ¢Cudles?
. ¢Cuanto tiempo lleva dando clases dentro de la ENEP Aragon?

. ¢Cual es su grado académico?

AW N2

. Mencione su especialidad:
6. A parte de dar clases en la ENEP Aragén ¢ Cual ha sido su experiencié laborai? (Cite
los nombres de los lugares y los puestos que ocupd)

H 7. ¢Qué importancia tiene la asignatura que imparte dentro de la carrera?

B. ¢ Considera que el Plan de Estudios de la carrera es el adecuado para sahsfacer las

necesidades del alumno en cuanto a su preparaciéon practica?

Si No B
Vl’ 9. ¢Cree que el servicio social cumple las expectativas de dar al alumno ‘lva"préctica
necesaria para su desempeno laboral? Si . Fow . N'o

10. Califique del 0 al 10 la importancia que debe tener la précuca profesuonal durante el
transcurso de la carrera.

Si lo desea anote su nombre.

Noviembre de 1996.




ANEXO'6
CUESTIONARIO APLICADO A ALUMNOS DE LA ENEP ARAGON




Universidad Nacional Auténoma de México

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon

Cuestionario aplicado a alumnos de la carrera de
Comunicacién y Periodismo.
1. ¢Ya realizaste tu servicio social? :
Si
2. ;jDonde?

3. ¢ Qué representa para ti el se‘rvi'i

A) Un requisito académico. -

Si

5. ¢Las actividades que realizaste eran propias de fa cafrera’de Comunicacion y
Periodismo? o e B

actividad practica?
Si

8. ¢Estas de acuerdo que deben existir Iéé ;irég:tiéas profesionales a fin de que te
vincules con el campo de grabajé? o i ' )
si L No

9. De existir las practicas profesionales en la’ ENEP Arégén ¢ Te gustaria ingresar a
ellas? Si " Ne v k

Noviembre de 1996.
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