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INTRODUCCIÓN 

L .. "l Escuelo.'\ Naclofü"'\I ele Enfermería y ODstctrlcl<"'\ convenclctu de que el servicio 

socl .. "\I debe constituirse como la última fase de l .. "\ forn1 .. -..clón .. "l.Cc.'1.démlc..i. que 

permite corregir dr.ficlcnci .. "lS de los alumnos. busca a tr.'lvés de l .. "\ Coordln .. "lclón de 

Servicio Socl .. "ll. Jdentific."\r carnpos p."lr.:t el servicio socl.'ll que correspond."ln .. .,.1 períll 

profesional de los egrcs.'lcios de nivel tCcnlco y liccncl .. ,,tura. En este último. se 

tr .. "lt."l de identlnc.1r aquellos que fomenten l .. "\ torn,"l de decisiones, lo que se logr .. "' 

CU.:\ndo el pas .. 'lnl~ cntr.""l. en cont .. "lcto con una serle ele vivcnci."ls que permiten l .. i. 

integración y reforz..."ln1iento de los conocimientos obtenidos en l .. "ls .. 'lul .. "l.s. 

Por lo .. -,,ntcrloi- .1nu .. "lln1cntc en l .. "l Coordinación de Servicio Soci.-i.I se realiz., 

ev."\lu."lción i\ los pas."lntcs que rc."llizan Servicio social en diferentes progrilrnas. 

par.i. conocer su p.:trticlp."lción en estos e ldentlfic.:tr factores ciuc obstc"\cullzan ."ti 

pasante de la Llcenci."ttur."\ en Enfermeria y Obstetricl.:t del sistema escola.r-iz...'ldo la 

prcst."lción de su servicio socli\I. 



JUSTIFICACIÓN 

El servicio social ac.lcn1<is ele ser un requisito previo a In titu1'1Ción. se 

considera t1nn etapa acadé111icn n1<is en la forn1aclón p1·ofcsional e.le los 

csludl0111tcs. es por cllu que In Cscucla Nncion<il de Enfcnncrin y 

Obstctrici<l tiene por objeto h11pulsnr lo:i pr-úclicn del servicio socinl que 

pc-rn1itn con.solidar en los· cnr·csndos los cnnocin1icntos adquiridos 

dur-.1ntc la fonnación y estos pucctan incorporarse a l;t vidn l;ibor<ll 

rnoponicncto posihlcs soluciones a los problc111as etc salud y cducntivos 

del p.:1ÍS. 

l"or lo cunl Ja Coordinación etc Servicio Social rcé\lizn convenios con 

institu<..:ioncs del sector s<tluct y cduc<ltiv¡is que rca1lccn fL111cloncs y 

acllviclildcs conqrucntcs con los objetivos tcnnin.:1lc.s de la Cilrrcra. 

Con b;1-.,.c c11 estos pl<1.ntc'1n1icntos se cli~Jió el lcn1n "Evaluación del 

Servicio S<1ci.;ll de los CH1-c:sados <.h~I Nivel Liccncio:llLuT1 del Sistcn1"1 

Escol~u iz-.1do. ciclo 96-~J7 etc la r::.~cuela Nacion¡-¡I ele CnfcrnH-:rín y 

Obslcl1icia" ya que se h<Jcc 11cccs<:11 i<l un.-i cvalunción pcrn1nncntc para 

idcnliric;-ir los factores que obst;:iculiznn In rcnliz<tción del Servicio Social 

y unaliz<Jr los diferentes progr4."ln1as en los que particip;:in los egresados 

conociC!ncto así lé.1 situnción actual de las instituciones prestadoras de 

servicio soci;:it y los p4,si1ntcs. bu.scnr cslrntcgias que pcrn1itnn reforzar 

las acciones del p¡:isanlc en el servicio social y lograr que los objetivos se 

cun1plnn de ncucn1o con el perfil ncndén1ico del egresado. 
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OBJETIVOS 

Objetivo General 

- Evaluar el servicio .socl¡il etc los CBrcsados de nivel liccnciaturn del 

sistcn1a cscolurizndo ciclo 96·97 de la Escuela Nacional de Enfcn11cría 

y Obstetricia. 

Objetivos Espccincos 

- ldcntiíicar los fnclorcs que: lin,it;in In prestación dr:I servicio social ele 

los cgr-csaclos de nivel liccncintura del sisten1n cscoladzado. 

- Analizar la congn1cncia que cx.isle entre los prog1·iln1as ctc servicio 

social vigentes y el pcrnl ncndén1lco del c~\rcsado. 
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PIETODOLOGiA 

Tipo de invcstignción: 

t:sta invcslignción es de tipo descriptivo y de coi-te transversal. 

Universo cJc estudio: 

f"asunlcs de liccnciillurn en Enfcnncria que presten servicio soci'11 en 

los diversos progr;-unils rcglslréldos en el Prograrna de Scrvfcin Socinl 

Multidisciplina.-io. 

Jnslitucioncs rcccplorns donde se cncucntr01n ubicados Jos p~sanlcs 

de E11fcnncri:-1 de Ja Escucf;i Nacional etc Enfcnncrin. 

Mucslr.;:1: 

CI BO~·{i ch: los pns;lnlcs de ticcnci<ttura que prcst¡:¡n servicio social. 

- lnslilucioncs p¡itrocinadur·as del Servicio Sociill. 

Criterio de inclusión: 

Pasm1tcs de nivel licenciatura del sistcn1n escolarizado que realicen 

servicio soci;il en el iirca rnctropolilana. 

Criterios de exclusión: 

Pasantes de nivel liccnciaturél que realicen servicio social por articulo 

9 1 de Ja Ley General de Pr-ofcsioncs. 

Pasantes rlc nivel liccnci.;itura del Plan 79. 

- Pasantes e.Je nivel técnico. 

Pasantes que realicen su servicio social en el convenio cstnblccldo 

con l<l Dirección General de Salud Reproductiva. 
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Método de recolección de datos: 

Se realizó por medio de una encuesta para rccabnr la Información 

requerida. 

lnstnnnento ele reco1ccción de datos: 

Se utilizó un cueslion41rio en el cual se realizarán preguntas cslructuradas 

(cerradas) y no estructur.:idas (abiertas). 

Técnica de rcco1ccción ele datos: 

• La técnica se realizó por medio de una entrevista de forma directa ya 

que ésta va n estar guiada por un cuestionario. 

• También se utilizó In técnica de la observación dircctn. 
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MARCO TEÓRICO 
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FORMACIÓN rROFESIONAL DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN 

ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 

1 .1 rla.n de Estudios de la Licenciatura en Enfermería. y Obstetrlcl."l. 

a.proba.do en 1992. 

1.1.1 Descripción de Áreas 

Este pl .. "ln fue ._'\probado por el H. Consejo Unlverslt.a1io el 1 1 

de n1,·uzo cic 1 992. El cu.'.'\I responde a un .. '\ organJz.._"\clón por 

áre•lS de conocimiento cuyo propósito fundan1ent .. '\I es l._"\ 

lntegr .. '\clón. 

L .. '\S .. i.rc.._'\S que lo integr .. "ln son: Enfcr111crí."l y Salud en MCxico, 

Proceso s .. "'\lucl cnfe1n1cdad, en l."\s diferentes .. i.rc .. "ls cvolutlv4:'\s 

y Proceso salud-cnfcnncd .. '\c.I en 1 .. i. reproducción hurn.i.n .. '\. 

AREA 1 

ENFERMERiA Y SALUL.> EN MÉXICO 

El ,i.TC .. '\ de Enfei-mcrí .. "l y S .. ""\lud en México constituye un 

conjunto de asign .. 'lturas de l .. '\s disciplinas fund .. l.rncnt .. '\les, l .. "\s 

cu .. "lles proporclon.i.n conocimientos b .. \sicos en el .. i.rc..~."l de la 

salud gencr."ll y de l.'\ enfcrmcrf."l en p .. "lr-ticul .. u. El don1lnio de 

los aprendiz.1jcs de cst .. 'ls asign .. i.tur-as pern1ltc cubrir- el 

prercquislto estudios m.."\S cspecializ....l.dos 

proporcionando los elementos tcorico-rnctodológlcos y 

técnicos l>5.sicos p."'\r-a c.on1pr-endcr el c .. i.mpo de la cnfcrmeria. 

Tiene como objeto de estudio el hornbrc de rn.'\nera 

lndlvidu<"ll y colectiva en lnter .. "lcción con su ,'\mblentc, 

considerando al entorno ecológico y social como un elemento 

determln .. 1.nte del proceso 5."llud-enfcrmcd .. "ld. 
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Abarca tres semestres en los cuales se Incluyen tas siguientes 

asignaturas: 

rrlrner semestre 

Historia de t._i. Enfcrrneria en México 

Atención .. i. l<l s._i.lud en México 

Socto-Antropotogí._i. · 

Metodologla de t._i. Investigación 

Segundo semestre 

Anatomia y fislologl._i. Hum._"\n._i. 1 

Ecología y S._i.lud 

Psicoiogla gener._i.\ 

Fundamentos de Enfcrrneri._i. 1 

Tercer semestre 

Anatomfn y Ftsiotogia Humana 11 

Farrnacologf,i.. 

Nutrición Bá.stc..:"' y Apltcada 

Fundamentos de E.nfermerla 11 
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AREA 11 

PROCESO SALUD-ENFERMEDAD 

Es.ta área tiene como objeto de estudio la Intervención de Ja 

enfermerfa en la conservación. fomento y restauración de ''" 

s,'\(Ud. conslder,'lndo las caracterlstic...'ls proplc'lS de las 

diferentes et,"'\pas de vida del ser humano, .. 'lsi como los 

riesgos a la s.'llud y enfermedades efe mayor prevalencia en 

ellas. 

Abare...'\ tres semestres con l.'ls siguientes materias. 

Cuarto semestre 

Proceso Salud-Enfcrn1ed.'ld en el nhlo 

Enfenner(a del niño 

De&.'lrrollo de 1.,, personalldc'ld Infantil 

Dldáctlc,"'\ de l."l educación pc'lr.a Ja s."llud 

Quinto semestre 

Proceso Salud-Enfermecfod en el Adolescente, Adulto 

Anciano 1 

Enfermerla del Adolescente, Adulto, Anciano 1 

Desarrollo de la personalidad del Adolescente, Adulto, 

Anciano 

Administración Genere:'\! 
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Sexto semestre 

Proceso Salud-E.nferniedad en el Adolescente, Adulto, 

Anciano 11 

E.nfermeri .. i. del Adolescente, Adulto. Anciano 11 

Administración de seÑicios de Enferrncrfa. 

Ética profesion .. -.1 y legislación 

AREA 111 

PROCESO SALUD-ENFERMEDAD EN LA REPRODUCCIÓN 

HUMANA 

E.I flre .. l. "'Proceso s.alud-enfermedad en Ja reproducción 

humana". tiene como objeto de estudio la Intervención del 

Llcencic'ldo en Enfermería y Obstetriciil en los procesos 

preventivos-ter .. 'lpéutlCos de la reproducción humana desde la 

perspectiv .. i. de 1 .. i. .. -.tendón primaria perln .. "ltal. En ést.l. .. \rea 

además se proporciona la oportunidild al .. "llumno de ampliar 

los conocimientos clentificos, tecnológicos y hun1a.nfsticos de 

su Interés, que complementen su fonna.ción profesional. 

Abarca dos semestres en los que se Incluyen lils siguientes 

asignaturas: 

Séptimo semestre 

Obstetrici."l 1 

Docencia en cnfcrmer_i.:l. 

Semin .. "lrio opt .. l.tivo 
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Octavo semestre 

Obstetricia 11 

Seminario optativo 

Sen,inarlo opt .. 'l.tlvo 

Los scmln.:t.rlos optativos son: 

Problemas socloeconc;>mlcos de México 

Introducción a la Eplstemologfa 

Filosoffa 

El .. 'l.bomclón de tesis 

Investigación en Enferrnerla 

Gcnétlc..."'\ Humana 

Introducción ... 'l. ta lnformMlca 

1.1 ... z· rcrnl rrofeslon.'\I del Licencia.do 

Obstetricia aprob.,d.;, en 1992. 

Enfermeria. y 

Uno cte los propósitos fund~"\mcntc;'lles de la Universidad 

Nacional Autónoma de México es formar profesionales 

competentes e lnform .. "\dos, dotados de sentido social y 

conciencia naclon .. 'll par.:\ que vinculados a las necesidades del 

pafs, participen con una perspectiva críUca en la promodón 

de los cambios y tr.ansformaclones requeridas por la sociedad. 

Los egres .. "\dos de '"'"' Licenciatura en Enfermería y Obstetricia 

de l .. "\ ENEO se dlstin,guleron por un desempeño profesional 
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que contribuirá a solucionar los problern .. "ls del ,.\rea de la salud 

que afectan a las grandes mayorias. proponiendo 

impulsando lc."\S transí~rn1 .. 'l.ciones que deriven en una sociedad 

más sa.n .. l.. just .. 1 y dcrnocr .. "ltica. 

Para cumplir adccu."l.d."lrnentc con sus respons .. "l.bilidadcs 

proresion .. 'lles. el Llccnci.,,do en Enfenncda y Obstetricia se 

carc.l.Cteriza por su c .. "lp.,,cidad para lo siguiente: 

Analizar la. evolución histórica y prospectiva de la 

atención a '"'"' Sdlud en México para reconocer los 

factores que h .. "ln detcTmlnado l.:t pr,'\ctic..."l reñl de la 

eníerrnería y ~bic.:"\r su rol profesion .. i.I posible en el 

c.:i.rnpo de l.:t s .. ""J.lud. 

Co1nprcndc1 los í .. l.ctorcs sociales. económicos. 

culturales y ecológicos que condlcion.:tn el proceso 

salud-enfermedad a fin de c."\Oc.'lliz..i.r Ja realidad nacional 

y los problemas priorit .. i.rios de salud en relación con le."\ 

estructura del sector salud, las pollticas y las 

estrategi .. i.s. de .. i.cción en virtud de definir su nivel de 

participación co1no intcgr .. ""l.ntc del equipo de s.i.lud en 

la pr .. l.ctic.:'l instltucion .. 1.llzadc.l. y el ejercicio libre de t."\ 

profesión. 

lnterpret~i.r críticamente los program .. "l.S de Sc."l.iud .. "l nivel 

nacional. cst."\tc."\I y municipc.1.I p .. "lr."l ubl<:ñr la 

participación en enfermería en el nivel cstr.i.té-gico. 

táctico y oper~"\tlvo su función rc."\I posible en los tres 

niveles de .i.tcncion y contribución el 

fortaleclmíento de l."\s <"1cciones de .. "\tendón prin1ari .. i.. 
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Participar multlprofeslonaln,ente 

lnterprofeslonalmcnte en las acciones que se deriven 

de los program .. "ls prioritarios del sector s .. "\lud, 

partlcul.:trmente en lo que concierne a J .. "\ prevención de 

las eníermed .. "ldes. al tr.'\t .. "lmlento de los p .. '\dccimlentos 

que tienen un.'\ evolución previsible y que pueden 

resolverse. mCdlantc el m."lnejo de tccnologi .. '\ y 

metodologfas shnpliflG\d."ls. '" l.'\ promoción de Ja 

salud, i\I íomcnto y a f,'\ lntcgr.:tclón de esfuerzos 

comuntt.'\rlos para soluclón de problem,"\s sectoriales 

que tienen que ver con l."l s."llud. 

Aplicar los n,étodos clinlco y cpiclcmiológico con 

enfoque socl."\I p<"lr .. "l conocer y cfclirnit<u la lntcgr .. 1clón 

de los factores que ponen en riesgo l.:t s .. '\lucl del 

Individuo, familia y le"\ comunid.'\d en sectores 

especificas, .. "lsf rnlsmo discf'i."lr pr~gr""\rn,'\s intcgr .. "lles 

tendientes .. "ll rncJor .. -i.rnicnto del nivel de s."llud y del 

blcncst.u. 

Apllc .. "lr ."lccloncs preventivo-terapéutic."\s de cnfcrn1erf."l 

al Individuo. famill .. "'\ y grupos socl."lles de .1lto. medf."lno 

y bajo riesgo, con base en un criterio anticlp .. "ltodo al 

daño potenci .. i.I ,"\ l .. "'\ salud en función de revertir o 

llmlt .. u f,"\ evolución de los procesos pu.tológicos en el 

ámbito hosplt,"\l."lrlo. comunitario y de ,"\slstenci,"\ socl.i.I. 

Diseñar, ejecut.u y ev . .i.luar los progr .. '\mas de educ..."\clón 

para l .. "l salud. dirigidos ,"\ Individuos o grupos sociales. 

medJ<·uitc estr,~tegias de ,"\prendiz~"\jE.. que modifiquen 

hábitos y estilos de vida que lncremcnt,"\ el C...C\pltal 
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cultural par,"\ !,'"\ conserv,l.ción de la salud y que 

propicien la autosuficlenci .. "l de su culd ... 'ldo. 

Slstematiz..."l.r el estudio clínico lntcgr .. l.I del individuo 

con base en los Indicadores de normalid.:ld así como 

detectar y cl .. "l.sifiC..l.r las 1nanlfcstaciones y .. "l.lteracion 

org .. \nico-funcion.:\I. durante 1.:ls divers .. "\s et .. '"lp,'ls de l .. "l. 

vid,'\. 

Elaborar juicios clínicos que perrnitan la tofflc'"\ de 

decisiones ,"\ccrc .. '"\ de I,'"\ .. 'ltcnción específica de 

enfermería qu~ debe proporcionarse al paciente pa.-a 

contribuir con las cuatro rarnas tronc.."'\lcs de la m 

medicina y las diversas especialidades en los procesos 

hosplt.'.\la.rlos de est,"\blecimientos de la salud. 

Propo.-cion .. '\r atención ele obstctrici.:\ a la paciente de 

bajo riesgo perinatal considerando los métodos clínico 

y epidemiológico p .. u ... "l ev,"\lua.-. detectar y disminuir 

riesgos .'.\I blno1nlo madre-hijo. t,"\nto en la pr .. \ctic .. "\ 

lnstitucionallzad,l. con"lO en el ejercicio libre de la 

profesión. 

Dcs,'"\nollar con ,,utorid.:l.d pcofesiorh"'\I que propicie 

integra.cien al ~quipo interprofesional p .. l.r .. 1. involucrarse 

en la pl.:.'"\neación de los servicios de S...'llud. la toma de 

decisiones en el c.."lmpo de enfermería y en la 

coordinación del trabajo de técnicos. .auxllla.-es y 

promotores de la salud. 

Apli<:c."lr los conocimientos de docencia particip.J.ndo en 

la formación actu<"\\izada y c~"tp.:\citación de rccu.-sos 

humanos. 
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2 SERVICIO SOCIAL 

2. 1 Concepto 

Apllc.."lr la metodologia de la Investigación en el ámbito 

clinlco. educ.."\tlvo y comunlt .. "trio p .. "lr.,. conocer, explicar 

y predecir los fenómenos rcl .. 'lclonados con el proceso 

satud-enferme?ad y proponer alternatlvi\s de 

enfermcri."t tendientes ~" mejorn.r la c."t.lidad de atención 

a la ~"lud. 

Distinguir los .. "tspcctos legales rel."\clonados con la 

práctle.:"t de enfcm1erI."\ t .. "\nto en li\s lnst1tuclones corno 

en el ejercicio libre de la profesión. 

Activar duri\nte el desi\rrollo de su prAct)c..'l. con 

estub1lldi\d crnocloni\I, sustent""ndo los va.lores éticos y 

principios hurnanistlcos. 

Acrecentar su culturn. con un pcrm.:\nentc deseo de 

super .. "\clón y ."l.~tu."\llZ..."\ción profeslon."L 1 

En la. actualldi\d el servicio socli\I es una asocii\ción que vlncuk\ a los 

estudl."l.ntcs de Universidad, ta comunld .. ""\d y los sectores público y 

socli\l p .. 1r .. "\ que pi\rttcipen en la solución de problemas que 

lnvolucr."ln a toda ta nación. 

Según Alfredo Mendoza Cornejo. el servicio socl."l.I "'Es el con)unto 

de i\Ctividades teórico-pr~ctic.."l.s que se rcatlz...'l.n como parte 

Integrante de los planes y programas de estudio en tos campos 

clentifico. técnico. administrativo. ,'lrtlstico. deportivo. cultural y de 

solidaridad en beneficio de la sodedad. el cst.'ldo y la comunidad 

1 ENE.O. rlan de Estudio~ de Ucencl .. ,tura. en E.níermerl."' y Obstetilcla. PP- 23·2 7 
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universitaria, conslder .. "\ndo que quien no lo preste carecer .. \ de 

derecho a que se expida la const"1ncl .. 'l de terminación de curso o 

carrera. así como se ver .. "\ impedido de present.u su examen 

profeslon .. "ll- .z 

El servicio soci.i.I por su n .. "ltur<1lez.1 constituye un .. 1 modalidad de 

extensión y difusión del conocimiento .. i.dquirido dur.:tntc su 

formación profesion .. 'll donde se enfrenta .. i. l .. i. problern .. "\tic.:\ re<tl. 

proponiendo y aplic..i.ndo alfcrn:uiv .. i.s v.i.ri.1blcs de solución. Lo que 

además de evalu.i.r .. i.I prest.i.dor result .. i. ser un elemento permanente 

de análisis. evaluación y actuallz.ación del C.."lrácter .. i.c.adémico para 

que las Instituciones educativas orienten sus planes y progr.amas 

"i.cadémicos de acuerdo <11 grado de des..."\rrollo socf .. "ll, econón,ico y 

cultural. 

Todo lo anterior se logra cuando el prestador de servicio social 

trasciende los limites de csp.acio ac.."ldémlco p.ua enfrent .. use. a 

través de f .. 1. aplicación pr.i.ctic..:i. de sus conocimientos a sltu .. '\ciones 

socJoamblent .. 'lles concretas, sumándose éste a l.a reflexión del papel 

social que cada uno de ellos tomar~'\ en la comunid.i.d 

2.2 Aspectos Leg~·des 

El servicio social se basa jurfdic.."lmente en la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexfú"lnos y toma expresión en leyes. 

reglamentos. códigos y acuerdos, se describen como sigue: 

;: Mendaz'"" Cornejo Alfredo. ti servicio ~oci.11 unlvcr~lt .. ufo en MCxic:o. p. 101 
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2.2. 1 Ámbito Federal 

Constltuclón Politice."\. de los Estados Un1dos Mexicanos 

(articulo 5) O.O. 5- 1 1-191 7. 

Leyes: 

1) Ley Federal de la Reforma Agraria (a.rt. 189) 

O.O. 16-IV-1917 

Z) Ley Feder."\l de l."\ Educ.-..c16n (art. t 1) O.O. Z9-Xl-1983 

3) Ley Naclofül.I de Educ.."'\clón para los adultos. 

O.O. 3 1 -Xll-1975 

4) Ley Orgánlc .. "l de la.Adrninlstrn.clón Públlec."'\ Federal 

(art. 38 Frac. XXX) O.O. 29-Xll-1976 

5) Ley Gener."\I de S."\lud (art. 78 y 88) O.O. 7-11-1984 

Reglamentos 

Rcgl.:unentos par .. "\ la prestación del servicio socl,:,,l de los 

estudiantes de las Instituciones de Educación Superior en la 

Repúbllc..."'\ Mcxiec."'\na. o.o. 3-11-1981 

Acuerdos 

Acuerdo p .. l.ra la prestación del servicio social de Eduec."'\ción 

para Adultos O.O. 20-1- 1976 

Acuerdo por el que se estc."'\blccen l .. "\S bases par,"\ la prestación 

del Servicio Social Educativo por los alumnos de eduC.."\ción 

de Tipo Medio Superior y Tipo Superior O.O. 30-1-1976 
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Bases 

Acuerdo de creación de l .. l. Comisión Coordinadora de Servicio 

Social de Jos estudi .. i.ntcs de l .. l.s Instituciones de Educación 

Superior (COSSIES) D.O. 1 S-V-1979 

Acuerdo p .. i.ra l .. i. Constitución del Fideicomiso fondo N .. 1cional 

para el Servicio Socit\I de los Estudi:inres ele Instituciones de 

Educacion Superior D.0. 30-Ifl-198 1 

Bases par .. l. la instrun1entación del Servicio Social de la.s 

profesiones p .. ua Ja s .. l.lud O.O. 2-111- 1 982 

2.2.2 Ámbito Local 

Legislación local ordin .. ·ui .. -i: 

Ley Re,gl .. -in•cnt .. "'lria del Articulo 5 Constitucional 

relativo .. "'1.1 ejercicio de f<"l.S profesiones en ef D.F. O.O. 

ZS-V-1945 

Reglamento de Ja Ley Rcglanient .. ui .. -i del Articulo S 

Constitucional relativo <ll ejercicio de las profesiones en 

el D.F. (Artículos 85-9 J) O.O. J -X- J 945 

Acuerdo que cst .. "l.blcce los requisitos que deberán 

llenar l .. '\S instituciones expedidoras de titulas 

profesionales del Distrito Feder ... 'tl y Territorios Federales 

D.O. Z4-IV- 1971 

Regf .. "l.mcnto Interno de l .. '\ Secret .. i.ri .. ""t de S .. 'tlud D.O. 9-

Vl- t <:J78. 
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2.2.3 Ámbito lnstltuclona.1 (UNAM) 

Ley Orgánica (Art. 1 R) O.O. 6-1-1945 

Estatuto Generc'l.I (Art. 3~) 9-111-1945 

Reglamentos 

Regl.'lmento General de Estudios Técnicos y Profesionales 

(.ut. Z 1 y ZZ) 1 S·Xll-1967 

Reglamento Generc'll de Exámenes (Art. 20 y 33) 

ZS-Xl-1969 

Reglamento General del Servicio Social 26-Xl-1985 

Reglamentos Internos de facultades y Escuelas 

Acuerdos 

Acuerdo de crec'\Clón de la Comisión Coordinadora del 

Servicio Social J 5-V- J 973 

Acuerdo de l.'l creación de l.'l Comisión Coordinadora del 

Servicio Integral 8-.1- 1985 

De lo anterior se establece un reglamento del servicio social 

para cada Escuel.'l o Facultad y tiene como bases c"\p~ute de las 

anteriores el Reglamento General del Servicio Social de la 

UNAM.3 

> Rosales Barrera Sus.an"-· Programa Ac..,démlco de Servicio Soc.1.,1. pp. 66-69 
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2.3 Servicio Socla.1 en la. U.N.A.M. 

2.3. t Antc,edentes 

En 19 1 O con l .. "\ lnfluencii\ de l."l Revolución y bajo los 

pl.:t.nteamicntos de Justo Sierra vino a Incluir a la demanda de 

un estudiante con formación dentlfica. humanista y de 

conocimiento de su sociedi\d. un."l ."lctitud de compromiso 

con In cl."lse tr."lb.'.'j."ldor."\ y los procesos de tr .. "\nsform."lclón 

revolucionMlo que el p.'.'IS vlvi."l. 

En 1917 se otorg.:t. r."lngo constituclon."ll •"'' servicio social. 

dejando pl."\Sn'lado en el ."lrticulo 4~ y 5~ de l."\ Constitución 

Polftlc .. -.. de los Estados Unidos Mcxic.."\nos. 

En 1920 el Lle. los~ y."\sconcclos tom.'l posesión como rector 

de la Universidad N .. "\clonal y en sus pr-opósltos se 

encontr.,,b."ln el de ,."\tender los intereses del proletari."\do. 

foclllt.\ndosc l."l educación y por ende todo el desanoUo 

económlco-socl."ll del pais. 

En 1929 con el movimiento cstudl .. "\ntil que se generó en la 

Unlversid<td Nocional de México que entregó su autonomia a 

dicha institución. entre los beneficios se propuso la 

Instauración del Servicio Soci.'ll en bcneílcio de I~"\ sociedad 

con c .. "'\rácter- de obligatorio en los siguientes términos ... Será 

requ1slto indispensable para que los estudi~'lntes ."ll terminar su 

carrer .. 'l pucd .. "\n obtener el titulo profesional. que las 

actlvici .. "ldes que desarrollen se .. "ln dentro de su espedaliz.aclón 

y con carácter gr-atulto por determinado número de meses en 

favor de la nación··. 
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En septiembre de 1933. durc"lnte el primer Congreso N,-.clonal 

de Universitarios Mexicanos se .-.probó la siguiente 

conclusión: .. Los profesionales y en generoo-.I todos los 

gr.adu .. -.dos en lc"\S Insta.ladones universitarias. dcbcr.í.n prest.-.r 

un servicio obllg.-.torio retribuido. durante un c"lfío por lo 

menos. en donde sus servicios sean consldcr."ldos corno 

neces."lrios por I,"\ Institución donde h."lY•"l obtenido el grado ... 

Todo lo anterior sentó las b,.,.scs para que en 1936 el Dr. 

Gustavo Prada form .. "\ra primer,.,_ brigada 

multidisciplln."\rl""' de servicio socl .. "ll en Atllxco Puebl.'l. 

En 1974. se obtiene I,"\ formulc"lclón de la Ley de Profesiones a 

la cual se denominó. ..Ley Regl."ln1ent ... "lri,"l del Articulo s~ 

Constltuclon.'ll rcl .. 'ltlvo .11 ejercicio de l,'\s profesiones en el 

Distrito Federal .. en l."l·quc se considcr.'l el servicio social corno 

requisito previo ,"\ l."l tltul."'\ción. 

El Servicio Social contradictorl .. "1.n"lente ,"\ l.'l concepción Jnicl."ll 

de tomarse con"lo cl,,vc del proceso de form."l.clón ilC.'l.cl{:1nlC4"\ 

se ,i.simlla como un requisito p .. u,, el egreso y l.:l titulación sin 

embargo su sentido básico de apoyo a le"\ super""l.clón de los 

sistemas educ .. "ltlvos superiores. ajust."i.ndose a lc"\S necesidades 

del pafs no se h."\ perdido: y si en c."lrnblo se propone que el 

estudiantado ayude a mefor,"\r fo;"\.S condiciones económlc.."1.s. 

higiénicas, polltlc...'\s, soclilles y cultur.i.les del país obteniendo 

en gratlRc.."lclón qu': valore y ponga en manlíestó los 

conocimientos adquiridos dur .. "ln te su forrn,"\clón ac .. i.démlca. 
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2.3.2 rrog:rarna.s de Servicio Social 

Los programas se clasific.."ln en: 

a)Relación con la UNAM 

INTERNOS: Aquellos que se desarrollen en facultades, 

escuelas, institutos, centros ele investigación y otr,'t.s 

dcpendcnci~"\s ."ldscrit."\s a la UNAM. 

EXTERNOS; Los que llevan a e.abo en instituciones 

patrocinadoras o receptoras de los sectores público y social 

b) Relación '" la Ubicación Geogrfi.fic.a 

URBANOS: Los que estc"\n ublc.."\.dos en Instituciones del 

D.F. y el área metropolitana. 

RURALES: Los que están ublc.."\.dos en los estados de la 

República Mcxic.i.na. 

e) Modalidad 

- UNIDISCIPLINARJOS: Aquellos que solicltan pasantes del 

.\rea profesional de cnfcrmcrí.i. .i. pesar de que estos 

formarán parte del equipo de salud. 

MULTIDISC!PLINARIOS: Los que requleren pasantes de las 

diferentes disciplinas en fonna de brigada para brindar 

ascsoria técnica y científic.."l. conjuntamente con .acciones en 

las condiciones de vid .. i.. 4 

• UNAM. Program,., de Servicio SocJ.'ll Muhidl.-..ciplln.ulo. p. 33 
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2.4 Servicio Socla.I en la. ENEO 

2.4. 1 Coordinación de Servicio Social 

El servicio soclc"ll en la ENEO se lrnple1nenta en el mes de 

.. -.bril de 1975 con el propósito de lncrernentar el esplrltu de 

servicio socl .. -.1 entre los estudi .. -.ntcs p .. -.s .. i.ntcs de la 

Liccnci.:t.tur .. i. en Enfenncri .. i. y Obstctrici .. -,, y Enfermcrl""l .:t. nivel 

Técnico. confonnc .. ,, los scf'l.._"\l.:t.mlcntos en el .:t.rtículo S<.? 

Constltucion.:t.I rel.._i.tivo .. i.I ejercicio profesion.:t.I p"i.r .. "l .:t.mbos 

niveles académicos. 

A partir de entonces .. ;,I lgu.-,,1 que tod<l. '"'"' Universidad la 

Coordln"i.clón de Servicio Social y Opciones Tennln,"\les de 

Titulación (CSSOTil ha tenido const,i.ntcs evaluaciones lo que 

h.:t. permitido el rnejoramlento del rnlsmo .:t.derni\s de la 

creación de progr.a.m.._-,,s de servicio soclci.I y tutoría .. ,c .. ,démic .. "\ 

<tsi como opciones de titulación p .. -,,r .. i. nivel licenci .. 'l.turil y nivel 

tCcnlco. 

Entre las activid .. 'l.des que se rc"''lliz.an en 1.-. CSSOTT están las 

c:le;s 

- P"'"lrtlclp .. 'lr en el comité de Servicio Socl~\l-Tltulación creado 

en el Progr .. 'l.m .. 'l de Servicio Socl .. -.1 Multicliscipllnado para 

incremcnt .. "lr el indice de ~"\lumnos tirula.dos. 

"Marco de trnb.l.jO de I"' [NF.O. pp 7-8 
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Convenir con las Instituciones de Sc.1.lud Ja creación de 

programas de servicio social, acordes con el perfil 

académico de Jos egresados en .. "lmbos niveles en los 

campos de Investigación. docencia y prest .. 'lción de 

servicios. 

Estructur.Jr progr .. "lmas de servicio social que contr .. 'lrresten 

los índices de morbi-mort .. 'llid .. 'ld de J.i.s .i.rc .. 1.S sen,J-urbanas 

y rur<1.les del país. 

Realiz.."'lr seguimiento y evaluación de los programas 

iniciados, adem.i.s de proporcionar asesoría y o.1.poyos 

especificas a los pasantes par.i. desarroll<"lr trabc:i.jos de 

investigación en enfermería. 

Promov-er .. 1.poyo financiero de las autorid .. "ldes 

guberncimcntalcs pc.1.f."l ofrecer mejores condiciones 

económicas y crear motivación en J .. i. realiz .. 'lclón del 

servicio social. 

Llevar un scgulmle,nto de los pasantes de servicio social. 

Anali:z...'lr efectivld .. 'ld de las diferentes n1od .. -..lidades p .. 'lra 

titul .. 1.ción en ,,mbos niveles ac .. "lclérnlcos. 

Continuar las .,1ccioncs de tomento a l .. 'l titulación. 

Difundir tr .. i.b~"'.jos de Investigación. 

En conclusión el objetivo base de la CSSOTT de la ENEO es 

impulsar la práctica del servicio social par .. -,, logr,."lr una 

perspectiv .. 'l ac.,dCmic..• donde los p .. "\s .. •ntes pongan en 

pr .. i.ctica sus conocir:nicnros adquiridos en las c.1.ulas par .. 1 
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Objetivo 

proponer soluciones .. ,. problemas rc .. 'llcs del pais. logr .. ,ndo 

que tenga un .. 'l visión de su c .. 'lrnpo profcslon .. 'll rc.:\l, 

2.4.2 Funciones y actividades de los pasantes de enfermería en 

los diferentes ámbitos de acción de se1Vlclo social. 

En Instituciones de rnmer Nivel de Atención "'"' l._"' S..'llud 

rartlcipar multi e lntcrprofeslon .. 'llrnente en l .. "l detección de riesgos p .. 1r .. 'l. 1 .. , s .. 'llud y en 

la in"lplementac16n de ._'\cciones tendientes ,'\ disminuirlos y/o suprirnitlos. con 

especi .. 1.I énfa.sls en los grupos más vulner .. i.btes. 

Activid.'ldcs 

Las actividades descrit."ls ._""\continuación. poctr._'\n ajust .. 'lrsc .. -,,1 .. 'ire .. '\ urb.'\na o c.'l la rural 

según correspond .. "l. 

Conocer el program."l. de servicio social seleccionado. 

Entrevista con las .. 'lutorld .. "tdes correspondientes. 

Asistir al curso Introductorio de servicio social imp .. '\rtido por la 

institución prestadora de servicio social. 

El .. -..borar un diagnóstico situaclon .. "ll de 1.-,, comunld .. "ld y/o de la 

Institución en la que se realiz...'lr .. i. el servicio social. 
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Con bc'\Se en el diagnóstico sltuaclon.:·d elaborar un programa de 

tr .. i.ba)o, el cual debe contener .. i.ctividades de tipo admlnlstr .. i.tivo, 

técnico. docente y de invcstig,i.clón c"lcordes con las necesidades 

dctectad .. "ls. 

Con base en el progr .. i.n1 .. "l de trab .. 1jo y en los problemas detect .. 1dos se 

sugiere: 

Elabor._'\r, lmplcment,"lr y ev .. ,,luar programas de educ...'\clón paT<"'­

la s..1lud que tiendan e'\ mejorar li\ S.."llud de los integrantes de la 

comunid.:i.d ,,,signada, considerando los aspectos 

sociocultur .. 1les y económicos. 

Busca.r e implement .. "lr estrategias para lograr la participación 

org .. i.nlL'lda de l .. i. población en le"\ prevención y conservac.lón de 

la S..'\lud. tci.lcs con'\o form .. -..ción de comités ele s.alud o de 

grupos de pron1otores ele ~'\lud. 

Rec·dlz.."\r el control del individuo sano considerando los 

procesos de crecimiento y des .. "'\rrollo, sa1ud-enfermed .. i.d y los 

recursos disponibles. 

Proporcionar atención para la salud reproductiva a mujeres en 

estado fértil: planlfi<"ación familiar, métodos anticonceptivos y 

paternld.:'\d respons..'\ble. 

Orient .. '-l.ción perlnatal durante el embar .. uo, parto y puerperio 

considerando al binomio rn ... "'\dre·hl)o (sobre los cuidados del 
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recién nacido: signos de al .. "\TTTia, lact .. 'lncl .. "\ c:"ll seno m."\tcrno. 

registro civil y esquema de vacunación). 

Orientar sobre '""' detección oportuna del c.."lncer cervlcouterino 

ym•1m."lrlo. 

Orientar en relc"lclón con l .. "\ dln.'l.mlc.."'\ fomlllar par."\ favorecer la 

lntcgr,"\clón y general l."l partlcip .. 'lclón de todos los 

rnicn1bros. en los problem."ls de 54-"\lud y otros que pued.'ln 

alterar las rel."lclones t·;üm .. "ln.'ls. 

Atención a l«l s.'\lud .. "l. los grupos n1.'\s vulner .. "lbles. 

r.:uticipar en el control de enfcrmcd.,,des prevenibles por 

vacun.'\ción, medi.'lnte '·"' .:\pllc..'\clón de productos biológicos a 

la poblc"\clón susceptible de .. "ldquirir dich .. 'ls enfcrn1cd ... "'ldes .. 

rarticlp<"lr en Ja detección y control de infecciones agudas: 

resplrc"ltorlas y gastrolntestlnalcs. 

Participar en la higiene escolar p.:u.'\ promover la salud y 

detectar los riesgos en la edi\d escoli\r, ·"' través de Integración 

de comités de S..'llud escolar. que propicien el mcjori\mlento 

de las condiciones de aseo personal, .alimentación, de ""'seo de 

la escuela, vivienda y comunld .. "ld y de relaciones 

lnterpc!rsonales. 
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Valorar- perfódlc..."\mente la salud lntegrc"\I del escolar p.na le"\ 

detección y c"\fCnción de rnanifest.:tcloncs de pérdida de la 

s .. 'llud. 

Contribuir con c"tcclones que prevengan .accidentes en el hogar. 

en f.'l escuela. en sitios de trc"lbc"lfo y en la ví .. "l públlc.1. 

Col .. "lborar en c'lCtlvldc"ldes de vigilancia epidcmlológlca. 

n1edlc"tnte Ja partlcip .. "tción en estudios epidemiológicos. e 

implc"\ntar acciones p .. "'\r .. 'l controlarlos a nivel lndlviduc"\I, familiar 

y colectivo. 

r.,"\rtlcip"'"l'" en eventos científicos y cultur"'"llcs que complementen su 

experlcncl"'1 profesional y sociocultur .. "\1. 

Elc"tbori\ción y entreg.,"'\ bimensual efe los informes de activid .. 1des de 

o:"'\cuerdo con los linearnlentos generales respectivos de c.:"lcla cscuef .. "t. 

AJ término del servicio soci .. "t.I entregar un tr .. "lbajo final que sirva par.,"'\ 

sustentcu el ex .. 'l.men profesional y de est .. "l manera concluir la c.:urera. 

(De acuerdo con lo estc.'lblecldo en c..."\dc"\ escuela). 
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Instituciones de Segundo y Tercer Nivel de Atención .'l J.'l Salud 

Objetivos 

Considerando el perfil ."lC."ldérnlco correspondiente. el p."\s.."\nte podr.\: 

Pc'\rtlcip."lr Interprofesionalmente en lc"\S medld .. 'ls preventivas. de diagnóstico 

tratamiento y reh.-i.bllltaclón. 

Proporcionar .:.tención de enfermeria .e"\ los p .. 'lcientes con .c"\fecclones médico 

y/o qulrúrglc.c-i.s. 

Adquirir l .. "ls destrezas y experienci."\s profesion."\les que le permitan en un 

futuro lntegr .. 'lrse ,"\ este ."i.rnblto l."\bor.:.I. 

Actividades 

L."ls ,"\ctivld.1des que dcs .. 1rrollarc"i.n los pasantes podrán Ser de tipo t~nlco. 

adn"linlstratlvo, docente y de lnvestlg.i.clón. 

Activid."\dcs Adrntnlstr .. "ltlv.'l.s 

Conocer el progr,"\m .. 'l de servicio soci .. 'll seleccionado y present."\rse con las 

autoridades correspondientes. 

Asistir ,"\I curso introductorio de servicio socl."\I en l .. "\ Institución pc'ltrocin.'l.dor."l. 

Rec'lllz...i.r un dl .. 'lgnóstlco situaclonal de la Institución. o servicios asignados 

con el fin de conocer la organización estructura-funcional. recursos 

disponibles y n1orbl-mortalldad mc'.\s frecuente. 
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Con base en el dk\gnóstlco sltuacion.'ll cl,'lborar un progr.'\ma de trab.'ljo que 

le permlt.'l org.l.niz.'lr sus .. 'lctivicl.'ldes dur.:tnte servicio soci .. 'll. 

Entreg.u un inforrnc birnensu~'ll de !ns c"l.Ctivicl.'ldes re.'lliZ..'ldi\S .• 'l l.'l institución y 

.'\ 1.'l Coordin.1ción de Servicio Socktl de l.'l escuela correspondiente con el fin 

de h.l.cer const.'lr que se est.í. cun"lplicndo con el servicio social. 

Al tCnnlno del servicio soci.l.I entrcg .. '\r un tr.'lb.1jo rin.'ll que sirv.'l p.u.'\ sustcnt<u 

el ex.'lnl.en profesion."l.I y de esta n1ancr.'l concluir la c..'lrrcr.'l. (Oc ."l.cuerdo con 

lo est.'lblcciclo en c..'ld.'l escuele'\). 

Activld.'ldcs TC:cnicas 

Participa!" en l.'l entreg., y Teccpción de pacientes, al Inicio y término del 

turno. 

r .... l"ticip.u en el ingTcso del p."l.cientc y • .,, sea,"'\'·" consult • .,, cxteTna o .. 'll servicio 

que ameTite según su est .. 1.do de s .. .,,lud. 

V.'llor.'ll" el est.'ldo de ~.,,luct del paciente medl .. '\nte el intenogatorlo y Ja 

explor • .,,ción íísic..a que le permlt."ln reallz...'lr un diagnóstico de Enferrnerla. 

Pl.'lnear los cuidados de enferrnerí.'l de acuerdo con las necesldc'ldcs 

detectad~'ls. 

Ejecutar los cuidados de enfermeric'l que s~'ltlsfagan l."\.s necesidades y tiendan 

a la resolución de problcrn.'l.s de s.. ... Jud del Individuo. r ..... l"a tal efecto se 

requiere: 
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• Evaluar el csh'\clo de S<"\lud del paciente en relación con los cuid.'\dos de 

enfermeria proporclon.:tdos. 

• Participar en l.:t aplicación de n1étodos tempéutlcos (farm."lcoterapl.'\. 

dictotcrapí.'\, psicotcr.:tpic'\, ílsioter."lpi."l y cirugi.'\) según lo requiera el 

est."ldo de s."llud o enfermcd.'\cl del individuo. 

• Re .. i.liz..."lr proccdin1lentos técnicos y .:tdrninistr."ltivos de .. "\cuerdo con l."ls 

necesld."ldcs del paciente. 

• Elabor .. "lr un pl.111 efe .. 'lita al p .. 'lcicntc que egrcs.'\ Y•"' sea por rncjorí.:l. o por 

encontrarse en fase tennln;tl o en control 1néclico. 

• Atender al p.1cicntc en estado de graved.'\d y/o agoní.:'l, con el fin de 

logr .. "lr su n1eforl .. "l 

fo.millares. 

una rnuerte dlgn .. "l. sin olvidar l .. "l atención de sus 

• Atender con respeto y .'lctitud profesion ... .I .'ll c."ld .. '\ver y farnlll .. '\rcs. no 

olvidando ton1.'\t rnec:tid."\s cu,'\ndo se tt .. "lte de un c.,'\so infcctocont.:tgioso. 

• Reallz..."\r cuid.,,dos de Enfcrmcrfa en la tet .. '1péutic.:l. quirúrgica. durante los 

periodos pre. tr .. 'lns y post-opcr.'"\torios. 

• Investigar los métodos dk1gnósticos complen1ent .. uios más frecuentes en 

el servicio .:'\signado p .. '\r,.."\ purticlpc."lr en éstos. 

Actlvid.'ldes Docentes 

Con b .. "lse en el di.:tgnóstlco de s.."\lud el'"'\borar. lrnplen,entar y evaluar un 

programa de ccluc..'\clón par'"" la salud. 
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rartlclpar en cursos de educ..'l.clón contlnwt y en eventos clentifkos. 

r .. "'\rtlclp.·u en sesiones present .. "\ndo c.i.sos clinicos. 

Activict."ldcs de lnvestlg."lción 

Re."lliz..u tr .. "lb."ljos de invcstig."\ción documcnt."\I y de campo. 

Aplic."\clón de l."l metodologi."\ de l."l investig .. "lción p.u .. "l. la realización y 

.. "\plic .. i.ción del proceso de .1.tcnclón de cnfcrrneri."l. 

Prcscnt .. "lr informe blrnensu.i.I sobre l .. "\S c"lCtividades des.."'\rroll .. "\d .. 'l.S tanto .. 1. 

rcspons."\bles cicl progr .. "lnl.'\ en l."l institución patrocinadora corno .. "l 1.'l. 

Coordin."\ción de Servicio Soci."\l de le"\ escuel.'l. correspondiente. 
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Docencia en Instituciones Educ.."1.tiv .. '\S de Enferrnerfa 

Objetivo 

El pasante de llcencl.Uuh"l. en enfenneTia y obstctrlci .. 'l será C.."l.p."lz de: 

Activid."l.des 

Apile.ar y reforzar sus conocin"l.ientos de doccnci."l, en 1."l fonnaclón 

.. "lc.."l.dérnic .. "l. de los estudiantes de enferrneri .. "l., consider."l.ndo los 

.. "lspcctos cientifico, técnico. y hun1."l.nfstico. 

Con b.1se en el perfil académico requerido par."\ el cgresoc"\dO de f."\ liccncl."l.tur"" en 

enfermería y obstetricl .. ""\ y los objetivos del programa de docencia en enfern1erí."\, el 

p,"\sante deberá re .. 'lliz..."lr ""ctlvidades especific.."ls en cada un., de l."l.s et."\pas del 

proceso cduc.."\tlvo. 

Conocer el plan de estudios del nivel .. "\c.."l.dé111ico. conforrnc .. "ll grupo 

."lslgn .. "ldO. 

Ublc."lr en el esquema curricular las aslgnatur."ls del seniestre .. 1signado 

y conocer los progr."l.m .. "\s correspondientes. en especial el que se v."' a 

lrnp,"\rtir, en CUclnto a ubic...."l.clón. rcl .. "lcioncs vertic..·\les y horizontales, 

duración y número de créditos. 

Elaborar di .. "l.gnóstico sltuacional del grupo .. "lsign .. "ldo. 

Asistir .i.I curso introductorio de servicio soci."l.I lrnpartido por 1~"' 

Institución. 
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Coordinar .. "lctlvldades aec'"\démico admlnistratlv .. '"\s con f .. '"\S profesoras 

del grupo. 

Participar en la lntegr .. i.clón del grupo .. i.slgn .. i.do. 

Elaborar el program .. "l de th'lbafo a reallz..ar por semestre. con el grupo 

asignado. 

Plane .. 'l.r experiencias de aprendiz..."lje p .. "lr .. 'l el grupo. 

Propiciar l.i. con1unicación y bucncl.S rcl.-icioncs interpersonales con el 

grupo. personal directivo y operativo de l .. i.s instituciones de s .. i.lud en 

donde re.'lllce la pr .. \ctlc."\ el grupo asignado. 

Elaborar instrumentos de supervisión y evalu .. i.ción (distribución de 

alumnos en los servicios, pl."ln semiln .. i.I de .. >ctlvid .. i.des, guías. 

anecdotarios. llst .. '"\ de cotejo. pl .. i.n de actlvid .. '"ldes. prueb .. i.s de 

rendimiento escolar. etc.) y utlllz...i.r estos. con los alumnos .. i.slgn .. 'ldos. 

Plane .. "t.r y dcs.uroll ... '1.r semestralmente 5 tem .. 'ls de cl.'lse y 5 cnseñ.'lnz.'1.s 

clfnlc..'1.s corno minln-io. prcvl .. 'l .. 'l.scsoría ae,.;'ldérnic.a del profesor 

respons..'lble del grupo. 

Supcrvls .. 'lr a los alumnos .'1.slgnados, con bc"\Se en los p."lr."'i.rnetros 

ser.alados en los progr .. 'lm .. 'ls de pr .. '\ctlc..'1.s de c..i.mpo o clinic..."l. según el 

C..'50. 

Elaborar y utillz...'1.r Instrumentos de evaluación y acreditación con el nn 

de dlagnostic..:'1.r, reforzar y adecuar el proceso ense1 ... anz...'1.-aprendlzafe. 
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Presentar lnfonne blmensu<d ~11 personal docente del grupo asignado y 

a la Coordinación de Servlcio,Social de la escuela correspondiente. 

Promover y asistir a eventos cientlficos y socioculturales que 

complen,entcn la fonnación profeslon .. 11 del estudiante. 
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En Árc .. "\S de Investigación 

Objet1vos 

El p .. '\S.:\nte de llccncl .. '\tura en enfern"lcri .. '\ y obstetricia ser .. '\ C.."l.paz de: 

Tr .. 'l.spol.'lr conocimientos. teórico rnctodológicos adquiridos dur .. '\nte li\ 

formación ._'\Gldén1ic .. "l en el dcs..'\rrollo de proyectos de invcstlg .. "l.ción del 

._\rnbito profesion .. '\1. 

r .. uticip .. 'lr en proyecto de lnvestig .. '\ción propios de la disciplina de Enfennerfa 

que n1cjo1cn el ejercicio profeslon .. "\I. 

Activid._"\des 

Con b .. 'l'SC en el perfil ac..'\démico del cgrcs..."'\do de la llcenci .. "\tur .. '\ en enfcnnerl .. "'\ 

y obstctrici .. , y de los objetivos clel progra.rna de investigación seleccionado. 

el p .. '\s.'lnte debcr..i. rc<lliz...'\r l.'\s. siguientes •"'-Ctivldadcs: 

• Asistir al curso introductorio de servicio social lmp._·utido por la institución. 

• Conocer el progr.:tm.'\ de investig.'\clón de la Institución Patrocin.'\dori\. 

• E.labor .. "r un progr.'\1na etc tr .. "\bajo previo diagnóstico sltu._'\clonal del área 

aslgn.:t.da. 

• P ... "lrticip._'\r en la unlflc.ación de criterios con el equipo de lnvestig .. '\clón. en 

cuanto ~'l: 

• Conceptos bAsicos de l .. "l lnvestig .. 'lción cientlfic..'l.. 

• Tipos y técnicas de Investigación. 
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• Etapas del proceso de investigación. 

• Informe de la Investigación. 

• Conocer el proyecto de investlg .. "lción en el Cc:."\So de que éste Y•"' se h .. "lya 

elaborildo, e integrarse en l.'l. fase de .. 'l.vance en que se encuentre. 

• Participar en la plancaclón 

Investigación en cuanto ."l: 

ln1plemcnt .. "lclón del proyecto de 

• Conoclrniento o dcflnlclón del problema "" investlg .. "lr. 

• Revisión y ,"\n .. 'l.llsls de c."'-Spectos conceptuales relacion .. i.dos con el 

pi"oblen, .. 'l., 

• Metodologia de le."\ Investigación con énfasis en el diseño y 

apllc.."'\ción de Instrumentos de trabajo p.:u .. "\ 1 • .,, recolección, el 

proces .. -i.mlento y el análisis de los datos. 

• Participar en el des,"\rrollo de l."\ lnvestlg .. "lclón en rel."lclón .. "l: 

• Recolección de los datos en función de lo pl."'\neado. 

• Revisión y clasific .. "\clOn de Información. 

• rroccs .. "\rnicnto de d<ttos .• 

• An .. "tlisls y present."\clón de resultados. 

• Estructurar o .. "lyudar en la elabor .. "'clón del lnfom1e de la Investigación. 

UtlliZc."lr una Hnea o rama del proyecto de lnvestlgi\clón o el proyecto mismo 

para su desarrollo con el fin de ser utilizado corno tesis .-ecepcional en 

examen profesional. 
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r1esent<H lnfom1e bimestral ,."\I .:tsesor i\Cadémlco y a ·~"\ Coordinación de 

Servido Socl""'' de l .. i. escuela correspondlcnte.6 

c. Solls Guzrn.\n CarollnA. rrogr<'lrna Ac.'t.démlco. Gula para e1 servido social y opciones de titulación. 
pp.22-32 
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RESULTADOS 
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PROGRAMAS DE DOCENCIA 
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DOCENCIA 

En el Progr.i.ma de Servicio Soci.i.1 en el .i.rcil de cioccnci."l se cncucntr .. l.n Inscritos 

16 P•"\Santcs de nivel liccnci.-..tura rc."\lizando servicio soci.l.I de los cu."tlcs se 

entrevisf<"\ron .l. 14 de ellos. 

Los pi\S.l.lltCS refieren que 1 3 recibieron curso de introducción con dur.i.clón de 5 

días. 1 pt1s.i.ntc no lo recibio debido .l. que éste íuc reubicado un n1cs después. 1 1 

h."ln tcniclo irh"lSistcnci.i.s. ciuc se ti.u1 debido ."\ problern."\s pcrson<llcs. tr."lfico en el 

trayecto ,, I,"\ institucion o cnfcrr11cd.1d. en cst."l. últlrna si se ha rco;pct.""tdo l.1s 

lnc.l.p.1ckl¡1clcs. 1 prcst.i.do1.l. ptlg.-ir.\ in.1.slstcncl."'\S con gu.udi.i.s. 4 qued.indose rn.i.s 

tlcn"'lpo del hor .. -,,rio 11ornl<1I y .l. 6 no se- torntnon rnccfid."\s disciplin.-i.ri.i.s. 1 2 p<lS<lntes 

se encucntr.'\n en el 1ur110 111 .. "lturino y 2 en el vespertino 1.,borando 5 ciias de 

rrab,"ljo poi 2 de dc~~c.1n~.o. el tipo de ·'fJºYº C"JUL' recibe11 L~~ ,, 1 r11011er .. i.rio, 2 

ascsori.l. S n1011ct .. i.rio y .1c:;.csori .. i. y 3 ninguno. Los conoclrnientos teórico-,-:ir .. "\cticos 

."ldquirldos son "'i.plic.l.dos en forrna suficiente p.ua 9. re,gul.'lr p._'lra 3 y lirnlt .. i.dos 

pare'\ 2. cu.1ndo nccesit.·u1 .1yud .. "l u oricnt.'lción .. "l 9 los .'lpoy.'ln cuando lo requieren. 

,'\ 4 los .'lpoy.i.n solo cu.111do el perc;.on.i.I no tiene rnucho tr.i.b.'lio y._'\ 1 nunca lo hc'ln 

.lpoy.i.do. L .. 1s f.i.cilid .. 1dc-c:;. que les l>rind.l l.i. institucio11 p,"lf,'\ cl.'\bor.ir tr.'\b.'\jos 

."lc .. "ldéni.icos son suficientes P•'lf"i\ 14 p.i.s.:lntcs y rcgul,'\rC~ p.'\r._i. 2. l.1s l.acilidades 

pare'\ la invcstig.i.ción bibliogr.'lfic .. i. son suficientes p.i.r.'\ 9. regulares par,'\ 4 y 

lirnit.i.d.i.s í-><'\t.'\ 1. L.'l .ist.'.sorí.l aC"''\de1nic."l es proporcion.'\d,'\ por el pcrson."\I de lil. 

ENEO. el ticrnpo utiliz.1do en c."\d,'\ .i.sesori .. "\ es suficiente- p,"lr-~"'\ 1 1 prcst .. "ldorcs. 

regula.res p.i.r."'\ 1 y lin1it.i.cl.'1..S par.'\ 2. El servicio soclil.I es íl."\rte de lil formc"\clón 

profcslon .. "ll p."lr."l B y P•Uc"'\ 6 rnotiv.'l .'l conocer rnás •"' fondo le"\ profesión, la.s 

."lctlvidadcs que en éste re .. "ll!Z..."'\n son útiles p~"\h"\ .:\n1pll.i.r su forrnación ."\c,'\dérnica 

p."'\r._"\ 12 y p.u."\ 2 son útilc~s p.i.r."'\ detectar dcficicnci.:\s en su form,'\clón. 

En CUe"\nto •"' los .-i.spcctos técnicos . el .'\re,'\ en l."\ que estuvieron .-i.dscr-i .. os los 

p .. "'\s.antcs 7 l."'\ eligieron. par .. "\ 4 fue impuesto y 3 fue ._"'\I ._"\z..'\r. el grupo aslgn.;Ldo fue 
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de nivel llcencl."\tur.1 cscof.,riz.1do rxu.1 1 3 y liccnciatur .. 'l de SUA p.-.ra 1. Ja rcl."lción 

con el pcrson.11 opcr.1tivo h.'l sido n,uy bu<;na f"•lr.'l 6 y par.""\ B buen.'\. 

En l.'l pl.111c,1ción. dcs.1rro!lo y cv,1lu.1ción ele 1.1s .1ctlvicl.1des acadén1icas y 

supervi~ión d0 ru .. irlic.-1s se consiclcr.1ron: objetivos tcrrnln.'.'tles de la c .. "ltrcra y perfil 

profesion.11 efe/ cgres.1do de 1 3 p.1s.1ntcs. se consideraron tCcnicas dld."ictlc.'\s en 

1 2 efe los cgrcs.1dos. se considcr,'\ron recursos fislcos y m.,teriales pc"'\r.'\ todos los 

p .. is."lntcs. 1 3 p.'\rt iclpan en 1.1 pl.i.nc.1ción scn1 .. tn,,1 de .1ctlvid.1ctcs ,.'\ rc.11iz .. lr en el 

grupo .. 1si311.,clo. 

En I,'\ pl,1nc.-tcion de sesiones docente~ tocios los p.lSc:"\ntcs torn."lron en cucnt.1 los 

objetivos ."l to_gr.tr en c.1cl.1 tcni.l. conreniclo e<;.pccíf1co de cnfermcri,'\ en ."lspcctos 

teóricos y pr."tcticos, vincul."lción de l.~ teoría y l.1 pr.ictlcc:l.. rxn .. in1etros de 

cv.'lllh"lcion. 1 3 prcst.1dorcs recibieron ,,scsori.1 por f"'·"lrtc del docente. 

Our."lntc el cles."ltrollo de 1.ts sesiones doc .. ~ntes -;e tuvo oportunid<ld etc que todos 

los p.:'\S .. "lntcs logr.H.:"lll congrucnci.1 del tcrn., con los objetivos traz.,dos. dornln.1r el 

contenido tcrn.'l.tlco. exponer el tcrn., con técnlc.i.s y recursos did."\cticos, despcrt.'\r 

en los ."llurnnos intcrCs por l.l cl,1se. vincul,tr 1,, tcorí.'\ con la pr.ictlca. 

Dur."lntc ¡,, pl.:u1c.1ción de l.i. pr.ir:ric,'\ clinic,'\ y/o comunlt.'lti,, se tuvo la oportunidad 

de que 1 z p.,s,1ntcc; rc.'lllz,,t,'\ll estudio de c.'\n,po clinlco y/o comunitario. cl.,bor.'lr 

Instrumentos ciP tr.:lb.1jo p.u., el des.'\rrollo de la pr.'lcticc'\ y un rol de prcictic.1s. 1 1 

prestadores proporcion.'lrOn ,'\los .1iun1nos~un.'l orient.1clón del Cc,n,po de prttctic.i.. 

Dur,'\nte el dcs.1rrollo de l,1 pr<\ctic.1 se tuvo l.'\ oportunid,'\d de que los J 4 pas.'\ntcs 

obscrv."lr."ln ,, los alumnos su particip."tción en l.15 .1ctivldc:"tdcs del se"Vlclo asignado. 

entrevistarse con estos para detectar necesld.1des y/o problemas de aprc11dlz..1Jc. 

orlcnt."lr e'\ los alurnnos en activld,'\dcs en f<lS cu.1lcs requlricr.'l ayudc'\ o c'lpoyo. 
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proporcionar confianza y scgurld .. 'ld .. i.1 .. -,.lumno .. 'll encontr .. l.rse re .. i.lizando .. 'llgún 

procedimiento de enfcnncri .. "'l. 

En la evaluación de los ."1.lun1nos se tuvo l .. "\ oportunid."1.d de que 1 Z pñs.1ntcs 

partlclp .. uan en la revision y c.11lnc .. 'lción de ex.'\n1cncs y tr .. l.b.,jos p."lrci.'llcs y nn.1.les. 

10 prcst."lclorcs re.:tllzaron una cv.'llu .. 'lción gencr .. 1.I del grupo en cu.'lnto .. l. logros 

alc .. 'lnz .. 'ldos t.,nto efe l.'l pr.ictic."l corno tcori.'l. 14 les rccord.:uon .. 'l los .:tlurnnos Jos 

parámetros de cv.1.lu.'lciún dichos ''' lni~io del curso. 1 1 dieron ."\ conocer l.'l 

eficlcncl .. 'l y dcftcienci.'l de los conocimientos tcórico-pr.i.cticos de c.'ld.'l .:tlun1no. J 3 

dieron la oportunld.l.d .. l. los alun\nos de ev .. 'llu.'lrlos como docentes. tr.'lt .. l.ndo .'\si de 

tncjor.u en sus dcílcicnci.'ls. 1.'l rcl.'lción lntcrperson .. 'll con los .1.lurnnos íue muy 

buena p.'lr .. l. 3 p.'lsantes y buena p;u.'l 1 t. 

Otras .. i.ctivid .. "ldes que realizan son: tr.l.b.i.jos de lnvestig.'lción. asesor!.'\ .i. los 

alumnos p.'lr .. 'l exponer tcrnas. p .. "ls.:tr asistencia al grupo. 

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES 

- Dar .. 'l conocer ."'l los profesores l.:ts -."tctivld .. i.des que corno p.1.s .. 'lntc pueden 

rc-.'lliZ<lr. 

- Asl.sn.u ._'ll p.'lSc."\nfc con un sólo profesor los Z scrnestres 

- M .. i.s prcst.l.ciones de libros en la bibliotCCc:"\. 

- E.v.i.lu.l.r continuamente a lo5 profesores y ."llun,nos. 

- D.i.r .. 'l 1 .. 1. .l.sign .. 'ltur., de Doccnci.'l un enfoque diferente al que tiene pues el actual 

no proporclon,i. aspectos de lo que en rcalid .. 'l.d es docencia. 

- Delimitar 1.,s cl.CtlvJct.1dcs especmc..'ls y dlstrlbulrl.:ts de acuerdo al horario 

est.lblccido en docencl<l del SUA. 

- Cun,pllr con el horado cst .. 'lblccido p.:ua el turno vespertino. 

- Rcspct.l.r el ._\rea o progr .. l.n,.'l en que el p.:tsantc dese., rc.'lllzilr servicio socl.ll. 
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TIITAL 

CUADRO No. 1 

Número de pasantes inscritos. curso introductorio recibido y duración 

de este en el programa de docencia ciclo 96. 97. 

Curso Introductorio ~cibldo .. Duración dd Cuno 

~ mcno'i del h .. Ll 

'" SI NO o de • 12 

'" Jdi.u 8di.u di.u 

ll 1 11 o ll o 

I\ 

tlJENTE: Cueslionarlos aplicados a los pasantes de Nivel Licenciatura que prestaron 

Servicio Social en el D.F. y área Metropolilana ciclo 96 · 97. 
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CUADRO NO. 5 

Que representa el Senicio Social y heneficios de las actilidades realizada> por tos 

pasantes en et programa de docencia ciclo 96 • 97. 

Que n=ptcscnt.1 el S<:n ido ~oci.i.I 1 lknc::ticios olltcnidos de t.n Jllilidadc'i 

"' n:.:ili1.1d.1'1 o: 
[O p.utc de ¡ Motil• aconoccr 1 [• umqui•ilo 1 ~ ~núlilcsp.11.1 SonUtilnp.u.1 

1.1 fonn;idi>n m.U • fondo IJ r¡uc h.iy que ~ .11npli.ul.1fot111Jci011 dclcctardcfüicnliJs NngunJ .. 
profnion.lt profesión cumplir .lUdCmicJ cnl.1form,niOn 

I~ 12 

TOTAL 11~ 
flJEl'ITE: Misma Cuadro No. 1 
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CUADRO No. 6 

Arca y grupo asignado, relación con el personal operativo de los pasantes 

en el programa de docencia ciclo 96 • 97 . 

[J hcaicnl.iqucrcallzo Elgrupoa5ign.ado fue 
.i ! la rdaclón con d pcnon.il .. dcniu:I Senidu So<iJI fue 

( ( 
optrillho ha sido 

¡.. ¡.. M•y 

Eltgldo lmpunlo AJ""' 
o Tcc. Lle. SUA o bucn.:1 Bucn;a Regular Ddidcnlc 
¡.. ¡.. 

; 4 j l·I o ¡j 1 14 6 8 o o 

TOTAL 14 14 

rumre: M1Sma Cuadro No 1 

.. 
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¡.. 

14 
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CUADRO No. 10 

Actividades realizadas durante ta pJaneación de Ja práctica por Jos pasantes en el 

programa de docencia ciclo 96 • 97. 

Durante la planeación de la práctica clínica o comunilouia se turn oportunidad de: 

Ruliurcsludio! Elaborar [Jaborildón Orientara los 

dcca.mpoclinlto lnlrumcnto,dc de un rol alumno!isobrc 

y/ocon1unitario ..¡ lrabJjop.trad ..¡ dcpr.idic.u ,,¡ el umpodc 

( dnJnollo dela ( ( pr.icliu .. .. .. 
o pr.idlca o o .. .. .. 

SI No SI No SI ~o SI No 

12 2 14 12 2 14 12 2 14 11 3 

TOTAL 14 J4 J4 

flIBNJE: Mi>ma Cuadro No. l 
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CASA HOGAR rARA ANCIANOS .. VICENTE GARCÍA TORRES"" 

La C .. "'\5<7\ hog .. -u p .. "lr .. "\ ."'"tncianos .. Vicente G.uci."\ Torres .. llev .. "\ un progr.:tm.L\ de Geriatrla 

en el cu.i.I se cncucntr."ln lnscrlt .. "'\s 2 p."lsantcs de nivel llccnciatur .. "l, n"llsm."15 que 

fueron cntrevist .. "'\d .. -,,s. 

L .. 'lS 2 p .. i.s."\ntcs lnforn1un que recibieron cur:c.o de introducción con dur."\ción de 5 

cii .. "ls. h."\n tenido in."\slstcncias que se h .. "l debido .. i. problcm .. "ls person,"llcs p."'thl. las 

cuales 1.,, institución h."l detcrn1inado que se.-.n p."lgad .. "'ls al ftn."'\lizar servicio soci.:'11. 

las 2 prcst,"'\doras '."".C <?ncucntr .. 1.n en el tUTno rn .. "'ltutino l."'\bor.l.ndo 5 cli.i.s de tr-.. "lb,"ljo 

por Z ctc dcsci\nso. el tipo de .""lpoyo que reciben es ,,,JinK·nticio y .,,sesoria. Los 

conocin1icntos tcórico-pr.í.cticos ._"\dquiriclos son .1plic .. "\dos p<Htl 

suficiente y p<Hil otr."\ rcgul .. "\rcs, son apoy.'ldas siempre c¡uc nccesir .. -,,n ."\yud._.,, u 

orientación. las fucilid._-,,dcs que les brinda [."\ institución p.i.r .. i. el .. '1.bor.i.r tr .. 'lb._'1.jos 

.. "tc .. "ldémlcos son regulares pur .. '1. 1 y lilnit.,,cl.i.s p<'H .. "l otra, \."\s f._"lcilld.'1.dcs para l.'\. 

lnvcstig."lción bibliogr<'i.fica son regulares. L."\ ,i.scsori."1. ac .. "ldén1ic._"\ es proporciori.-,,cta 

por l."\ institución p.i.trocirh'ldora p.u._"\ 1 y por l .. "l ENEO e institución p.i.r.-i. 1.-i. otr._-i., el 

tieni.po uti!iz."\do en c."\da .. i.scsorí."l es rc·gul.'1.r fXtr .. -i. 1 y lknitada p.i.1.'1. 1 .. , otr."'\. E.I 

servido soci.i.I fflotiv.-,, ._-,. conocer rn."1s ."1. fondo !.-,, profC"~·ión y las .-i.ctivld."\dcs que 

re .. "'liz.,"'\11 son útiles fhH.i. clctcct,i.r clcfich.!nci.-,,s en su forn h"'-Ción. 

L .. i.s •"'ctivid<ldcs que rcallz...'1.ll los p .. "\s,"\ntcs son: vis\t,\S dornicili."lri,ls .-d .. "\nciano, 

medir esc .. -,,1."l de v.i.loraclón .gcri._i.tric .. "\. tcr,,,pi .. "1.s de rch.i.bi\it,"\ción, brínd .. "\r •"'POYO 

psicológico ·"'' anciano y familic"lres. el.-i.borar progr .. -i.n1 .. "'\S de educación p."\ra l .. l. Sc"llud 

y ._"\utocuid .. 'ldo. rc • .,,l\z,"lr estudios p .. "\ra dctcct,"\r los princip.i.les problemas de s~i.lud. 

adrnlnlstr."lr mcdic .. "lmcntos ... "lpoy .. -i.r .. .,, tr.:tbajo soci,.,,I en sus .. "\ctlvlct .. "\dcs. organizar 

eventos p .. "\r~"\ los .. "\nci .. "'\nos en l .. "\ institución. labores de lntendencl .. i. dentro de 1 .. l. 

institución. atienden oportun .. l.n'lente l .. "\s necesld .. -i.dcs blopslcosoci .. ·des del <lncl¿tno. 
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partlclp.·u en el control y trc"ltc"lmiento de enfermedades crónico-degenerativas. 

lnvolucr."lr .. "l f .. "l f."lrnilla p."lr."l que p."lrticlpe en el tri\tarnlcnto médico y plan de 

,"\tendón. rc .. "lliz,"\n cuid .. "\dos gener."\les de enfermería. b."lñO e higiene person,"\I 

asistido, revis,"\n expedientes clinicos y ."lctu."lliz.an el c~"lrdcx del p.'lcicnte. 

SUGERENCIA DE LOS PASANTES 

- Que se .. "\ rcspct .. "ldo el rol de ,"lctivld."\clcs que inicJ,...,ln""'lente l."l Institución otorga a 

los p."ls • ...,ntes porque nos lo c."l.mb\,-,n const.u1temcntc. 
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FUNDACIÓN ALZHEIMER 

La Fund,'\c16n Alzheimer lleve'\ acabo un progrnma de gcrlatria, en este se 

encucntr .. '\n 3 pasantes de nivel licenciatura realiz..."\ndo servido social, mismas que 

fUero11 entrevtst."d,"\s. 

Las 3 p._-,.santcs informan que no recibieron curso de Introducción. 1 h<"'\ tenkio 

Inasistencias que se hc"'\n debido e"\ problcn1as person._"\lcs. J,, institución h<"\ 

detcrn-,,Jnado que p.1,guc el tiempo,"\! fin,"\liZ,"\T el servicio social. 1,-i.s 3 sC" cncucntr._'\n 

en el turno rn.i.tutino l."\bor,"tndo 5 dias de tr._"\b,"ljo por 2 de dcsc._"lnso. el tipo de 

c'lpoyo recibido es ,"\1in1entlclo y monet,i.rio. Los conocin1lcntos tcórico-pr.i.cticos 

.:l.dquiliclos son ,"'\plic .. "ldos p•ua 2 en forrna 'tcgul.1r y p,lra 1 li1nit."\d .. "\s, son apoy.i.d,'ls 

siempre que neccsit,"\n .. ,poyo. Las fa.ci\id.:\dcs que brinda b. institución pari\ 

c-1 .. -ibor."1r trab.1jos .1c.""\détnicos son rcgul."l.rcs y l."1s f.,cilld .. -ictcs p."1ra l .. 1 invcstlg."1ción 

blbllogr .. "llic .. "1 para l pas .. i.ntcs es regular y p .. ""\r."l. 2 lln1it."1.d."l. la .'.\Scsod."\ .,cadé1nica es 

proporclon .. "1d.:t por el pcrson .. "11 de !."1. E.NE.O y la Institución p."l.trocin .. "l.cior .. "\ con 

tlcrnpo suOclcntc p."l.r."l. 1 y llmit."ld.-i p."\r.:-\ 2. E.I servicio soci."\I es p.:lrte de b 

form .. ""lción profcsion."11 y las i\Ctivld • .,.des que en este re .. "llizan son út11es p."\t.'.l .. ,rnpli .. "l.r 

la fonn.:l.Ción .. -,,c."\dc.."n1ic .. -. para 2 y son LJti\cs p."1r."1 detectar dcflcicncias en la 

forn1."1.clón. 

Las ""'ctivldudes que rc ... "1.llz..111 li\s p .. ,santes ·son: tcraplus de rehabilit."'\ción. estudios 

p.-,,ra dctcct .. u los principales problcm.'.ls de s .. "\lud. adn1inistr."'r medic .. "\mcntos. 

apoy.:u a traba¡o soci."1.1 en sus actlv\dudes. participar en t."\ ."\tcnclón oportun .. "\ 1 .. "\s 

necesldu.des blopsicosocloi\lcs del anci,:,.no, reallz.:·u control y trc."\tun1lcnto de 

cnfern-icdades crónico-degenerativas, lnvolucr .. -ir •"'-la f.:\rnilla para que partic1pen en 

el trat .. "\miento rnédico y plan de atención. cuidados gener.:llcs de eníermería. bat;o 
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e higiene person.i.1 .. i.slstldo <l. los <l.ncianos. revls<u expedientes y a.ctu<i.liz .. i.r el 

cardex del P<"lcicntc. 

Otr."ls .,ctivid.1.dc-s que rc.l.1iz.1n son: cxplor.1.ción fislc.1., .i.poyo en .. i.ctlvidadcs 

hlglénico-dietc!tic.:ls y en todo lo que se necesite en el consultorio, g:lmn.i.slo • 

.. i.condicion.i.n1icnto f1sico. etc. 

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES 

- Incluir dentro del Pl.'.1.n de Estudios f,1. .1.sign.1.tur,, de Geronto-Gerlatrfa y .. 1. que il.I 

llcs;.1.r .i. este progr.i.m."\ nos encontr.1rnos con much."tS limit.1.ciones en cu.1.nto .i. 

conocin-,icnto">. 

- lrnp,1.rtir llll curso de introducción .11 inici.ir el ~crvicio soci.11. 

- Dclin1lt."\r en el prog1 .. 1.nh1 l."ls funciones de cnfcrrneria.. 

- ln1p.·utir sesiones clinic."ls rxua rctro.-,,lirncnt."\r y fund.i.n1cnt .. "\r las actividades 

rc,"lllz.1d."\S ya que rnuch."\s veces qucd.:lH1 dud.-ls. 

- Que l.1s .1utorid."ldcs de J,."\ institución no nos deleguen responsabilidades de 

dcj<unos ., c.ugo de lt\ instituciór1 junto con un."\ cuidadora. 

- Rot."'\rnos por todos los servicios porque solo hemos pasa.do por los servicios 

donde h~"'Y rr- .. '\s tr .. "lb."tjo. 
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l.N.N.S.Z. EVALUACIÓN GERIÁTRICA 

E.t 1.N.N.S.Z. en E.valuación Ge..-i.\tr\ca es un progri\mi\ del .\re .. "' de Gerl.:ltria en este 

se encuentran 2 pas.."\ntes de ntvcl llcenclatur.:\ n-i\sn,as que fueron entrevistad."\S. 

Las 2 pasantes refieren que no recibieron curso de 1ntr-oducc\ón. 1 de cll."ls hu 

tenido inasistcnci.:ls que se ha debido a problcn"l."\S pcrson.'.llcs, cst.'.\S f .. "llt.:ts scr .. i.n 

p."lg<l.di\S al finallZ.:lr el servicio sodi\l, las 2 se cncuentr.i.n el turno n1."\tutino 

labora1,do 5 di<lS de tr .. 'lba\o por 2 de ctesc .. ,nso. rcc.lbcn .:lpoyo ."\\hncntido y 

1nonet.-..1io. Los co11ocin1icntos tcórico·pt.\Ct\cos ."ldqulridos son ."\plie<ldos en forn1a 

rcgul.'lr, son .. ,poy."\dos slcn"lprc que ncccsit .. -in .'lyuda u oricnt .. "lción. 1.-i.s f .. 1cilid .. "'\des 

que les brinda 1 .. ,, Institución pi\r._, l.:\ cli\bor .. ,clón de tr .. ,b .. 1jo:. .. -,,c .. ,th.:rnicos e 

lnvcstlgi\clón blbllogr.\fici\ son suOc\entcs. La ._"\scsoríi\ .'tc .. -,,dcn,lci\ es proporcion .. -,,da 

por el pcrson._,1 de \._'\ E.NE.O con ticrnpo suficiente. en c .. "ld._, ._,scsori.c,. el servido 

socl .. '\I es p.:1.rtc de su fonni\ción profcslor1.,1 y li\s i\Ctivid<ldcs. que en Cstc rc."\li~'\n 

son útiles par .. "' .. "lmp\i."lr su form.-,,ción .. "lc .. -,,d<!n,lc.,. 

Lc'\S actividades que rc .. '\liZ.'\11 l._"\s p .. "ls..-'\ntes son: vlsiti\S don1lciliarias ._"\\ ._"\nclano. 

rntdcn la esc.'\I._'\ de v.'\lornclón gerilltrica. cl.:tbor .. "ln Pl .. "ln de Atención de Enfcrmeria. 

rci\liZ .. '\n tcrapiilS de rch .. "lbl\it<lclón, brind .. '\n .:\poyo psicológico ._"\\ .:mci..'1.no y 

familiares. cl.-,,bor.an program.·~.s cduc...'\tlvos p.M._'\ l .. '\ salud y ._,utocuidi\do. detectan 

mediante un estudio los prlnclp.:tlcs problcmn.s de s.'llud. ,."\poyan 4-,, tr .. "lb .. "ljo soci.al 

en sus actividades. p .. "lrticlp .. '\O en l .. '\ i\tenclón oportun .. "l de las ncccsldades 

btopsicosoclalcs del anclilno. pilrtlc\pan en et control y trat .. '\rniento de 

enfermedades crónico degenerativas del ancli\no. revisan expedientes. 
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SUGERENCIAS DE LAS PASANTES 

E.xplícit."\r en e\ Plan de E.studlos la asignatut" .. "'- de Gerlatrla y .. "\ que sólo se ve esta 

co1no un ten, .. "\ por lo t.:\nto en et servido soci."ll se ven 11rnit~i.d.tls li\S acciones de 

enfcr1-ncri .. "'. 

- Proporcion."\r .. "\los pasi\ntcs un curso de lnt..-oducción en la institución. 
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SOCIEDAD AMERICANA DE BENEFICENCIA 

La Sociedad Arneric..'ln .. "\ de Beneflcencl .. "l lleve."'\ a ci\bo un progr .. "lmc.'l de Gerl .. "\trla en 

este se encuentran 2 pasantes de nivel llcencl .. "'ltura mismos que fueron 

entrevistados. 

Lc."\S 2 pas .. "\ntes refieren que recibieron un curso de introduccion con duración de 2 

dlas. 1 prest .. 'ldor h."\ tenido ln.'.lsistcncL"\s que se h.i.n debido ·"' p1oblcrni\s 

pcrson .. "lles p.'lr."\ esto se cubrir .. '\ el ticrnpo quccf .. '\ndose rn .. "\s hor .. "\s del her.arlo 

norm .. 'll. los Z se encuentran en el turno matutino l .. "'\bor.í.ndosc 5 cli.'ls de tr .. i.b .. i.jo 

por 2 de desc .. 'lnsO, el tipo de ._i.poyo que rccibcll es n,onct.ulo. Los conocln1ientos 

teórlco·pr .. íctlcos .. 'ldquiridos son .. i.plic.."\dos C"n forma suficiente, cuando ncccsit."ln 

ayuda 1 es .:tpoyado siempre y otro sólo cu .. i.ndo el pcr"ion.'ll no tiene n"1ucho 

tr.'lb."\jo. L<ts facllid .. "\dcs que les brinda l."\ institución fh"\r .. 1. el."\borilr tr."1b."\)os 

.. "\c..."\dC1nlcos p."\r.'.\ 1 es suficiente y p.""lr."\ otro rcgul."'\r. L."\ .. "\sesofia .i.c._"\c!C1nlca es 

proporcionad."\S p.:u."\ 1 por el person."'\I de l."\ ENEO y .11 otro por kt ENEO y la 

Institución patJocin."'\dor .. "\, el tlen1r>o en <.:."'\da .1SC"Sorf,"'\ es fl·"·"' 1 suficiente y p.'lr<l el 

otro regul."\r. El servicio socl.'ll es parte dc.l.""1 forrn.""lción profcsion.'11. l."\s .1.ctivld.'ldes 

que en este rcaliz.."\n son p.'lr."'\ 1 p.1s."\11tc útiles p.u.'1 ._"\n1pllar su forn'1ación 

.. "lc.'1dérnic..."l y p."lra otro útiles p.1.r."\ detectar deficicncl."\s en su form."lción. 

Li\S .. 'l.ctlvld."ldes que re.'lliz..:"\n l.'ls p.:lsantes son: visit.:ts clomiciliari.:\s ,"\I ."lnci."\no. 

miden escala de v."llori\ción gcri.HriCc."\., el."\bor.:ln rJ."\n de Atencion de Enfcrmcrfa. 

rc.'lllz .. "\n tcr.'lpl .. "ls de rch<tbllltaclón. brlndi\n ."'\poyo psicológico .-11 c;"lnci.'lno y 

famili.ues, el .. "\.boran progr .. "lm."\s educativos. realizi\n estudios p."lr."\ detectar los 

prlncip.i.les problemas de s .. "\lud .• "ldmlnlstr."l.n rnedic.:'lmcntos, ."l.poyan a tr~"\bi\jo 

socl.'ll en sus ."1.ctivldi\des. elabor."ln vol."l.ntes y triptlcos, org."l.nlz."\n eventos pi\1a los 

~"l.ncl<"\nos en la Institución. ."\tienden oportun."l.mentc de l."\s necesidades 
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blopslcosoci.1fes del .,ncf.,no. p.'lrtlcipar en el control y trat.1mlcnto de 

cnfermed.,,des crónico dc,gener.1tlv.1s del .1nciano. lnvolucr.'l.n .,, lil famill."\ paril que 

p.i.rticipe C'l1 el tr.1t.1n1icnto médico y Plan de .1tericlón del Anciano. reallz..1n 

cuidc1dos gcncr.'llcs de enfcrn1erf,i.. rcvls .. "\n expedientes clínicos. actu.'lliz.i.n Cc'lrdex. 

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES 

- Rc.'lliz.'lr sólo .:tctividades de enfermcrí .. , en este progran1 .. ,. 

- Record.u.,, 1 .. ,s .. 1utorld .. "tdes de J.,, Institución los objetivos del programa. 
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HOSrITAL r51Q.UIÁTRICO .. FRAY BERNARDINO ALVAREZ"" 

El Hospital Pslqui.'\trlco '"Fray Bernardino Alvarez " el cwll cuent<l con el servicio de 

geriatri.'l. llcv .. i. .. .,, C.."lbO un progr."lma en el que se encuentran 2 p.:1.S .. "\ntes de nivel 

llcencl.1tur .. "l mlsn"'l."lS que fueron entrcvlst.'ld.'ls. 

L""\S dos p .. 'lsantes rencren que recibieron l.ln curso de Introducción con duración de 

3 dfas. h .. "ln tenido ln."lslstencl .. '\s que se han debido .. ,, problern.'ls personc"\lcs est .. 'ls 

ser .. \n pagadas con guardias, 1 se encuentre en el turno m.'ltutlno y otra en el 

vespertino labor • .,,ndo 5 df .. 'ls de trab .. "ljo por 2 de desc.i.nso. el tipo de .. 'lpoyo que 

reciben es ulimenticlo. Los conocimientos teódco-pr"'\cticos .. 'ldquiridos son 

a.plic .. 'ldos en form .. 'l suficiente. son .1poy.·Hios siempre que ncccsit.i.n .i.yud.i. u 

orlentC\clón. Las facilid.i.des que les brlnd.i. l.i. lnstitu-::ión pah"'\ cl."lbor-.u tr..i.b.i.jos 

.. i.cadérnicos e lnvestlg.i.ción blbllogr-.. "i.ílc<"l son r.i.ra 1 P<"lSi\nte suficientes y p."lra otr .. i. 

lirnltad.i.s. la .. "lscsoría ac."ldérnica es proporclona.d."l por el pcrson."ll de l."l ENEO y de 

la Institución patrocin."ldor.i.. el ticrnpo utiliz .. "ldo en c._"lcia .. i.sesor!.-i. es p.i.1a. 1 

suficiente y p.u .. -i. otr."l lirnlt .. "ld,"\. L."\S 2 refieren que el servicio soc1.,1 es í"•"lrte de t.i. 

forma.ción profcsion."ll y 1.i.s ."'.c!ivld."ldcs que en este realiz....-i.n son útiles p.'lr."\ .i.rnpliar 

su formación profcslon.""tl. 

L .. i.s actividades que re."lliz..:"\n l<"lS p.-i.s.."'\ntcs son: elabor .. "ln plan de ._-i.tcnclón de 

enfermería, tcr .. "lpl .. "\S de rehabilitación. brindan apoyo psicológico .. -i.J .-i.ncl."'.no y 

fomlll .. i.res. elabor."tn programas de educ.."tclón p."tra l .. "\ s .. "tlud y ,"\utocuidado. rcallZ-4"\n 

estudios para detcct."lr los prlnclr>.:\lcs problcm."'\s de s.i.lud, ."ldministran 

medicamentos. org.'lniz...i.n cursos de educación .• 'lpOy.:ln •"' tr.'lb."ljo soci .. "'\I en sus 

... "lctlvld<"'\des. org,"'\nlL.i.n eventos par."\ los .. "lnclanos en la Institución. J P<"ts .. i.nte 

re."lllza labores de intcndencl.i., p.:trtlclpitn en el control y trat.'lmlento de 

enfermedc"ldes crónico degencratJv .. -,,s del anciano. lnvolucr .. -,,n .. "\ la f._"\mllia par .. "\ que 
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p .. "lrtlclpe en el tr.."lt.-unlento médico y rl .. "ln de Atención de Enfermerl."l, rc.<\ll:z.."ln 

b .. -.ño e higiene pcrson,."\I .. "lsistldo. revis .. "ln expedientes clinlcos y ,..-,ctu.l.llzan c.ardex. 

Otr."ls .. l.ctivid .. l.dcs que re .. "lllz.."ln son: .. "lctivldc"ldcs ."ldn1lnistr .. "ltivas del servicio, 

.. "lctlvid .. "ldcs de investlg."lción. p.uticlp."lr en un congreso de Geriatrí .. "l. torn .. "l y 

registro ele signo<> vlt.""\les. tendido de c .. "ln1 .. "ls, toma de dcstroxtls. alln1cnt."lclón 

.. "lsistid."l y vigilad."\, p."lrticip.l.r en ingreso y egreso del P•tciente, realización de 

recct .. "lrios. rc."lliZ.."ln té-cnic."ls de sujeción. dc."lrnbul."lción •tsistida. p .. "lrtlcip.:t.n en 

eventos del hospit."ll y activid."ldcs docentes. realiz.._"\n tcr."lpi."\s recreativas. 

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES 

- Tom."lr en cucnt."l f'."l.r.."\ este progr."ln"l."l. que el nivel licenciatura no cuent .. '\ con los 

conocirnlcntos ncccs."lrios de pslqul .. "ltrl .. "l y gcri."ltría. 

- Prevccr o expliclt."lr en el p¡._,n de Estudios la aslgnatur.'l etc Pslqul."ltria. 
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CUADRO No. 13 

Número de pasantes, curso introductorio y duración de c~te en los programas 

de Gcriatria ciclo 96 • 97. 

Cuno 

!'lo. de r.ll.lnk~ introductorio ' ,¡ Duración del Cuno 

Institución recibido ( 

~ 

o menos [klf, ªª M.is 

ln5Uitos Encuntados SI 'º 
~ dd di.u dcll 

di.u diJ.s 

\'iccnlc Garcia Tones 2 2 2 o 2 2 o o 

rundación 1\lzhcimcr 3 3 o 3 j o o o 

li~N Salvador S. 2 2 o 2 2 o o o 

Sociedad 1\mcricana 2 2 2 o 2 2 o o 

de Bcncílciencia 

ttospilal "siquiá~rico 2 2 2 o 2 o 2 o 

Fray Bcmardino A. 

TOTAL 11 11 

fll[N!E: Misma Cuadro No. 1 

,¡ 

( 

~ 
¡,o!§C o 

lmpilrllo ~ 

cuno 

o 2 

3 3 

2 2 

o 2 

o 2 
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CUADRO No. 14 

Inasistencias. molh'o de c~ta-; y medidas tomadas por las autoridades para los 

pasantes en los programas de Gcriatria ciclo 96 · 97. 

'"""'''"ti' 1 
dur.iintcd ..J 

Institución Sfniclo Sod.d ( 
~ 

o 
o 1 1 1 l I J 1 ~1 1 ¡.. 

\'ircntc Garci.i Tones 

Fundación Alzheimer 121 O l 1 l O 

INN Sail-aclor S. 

Sociedad Americana 

de Beneficicncia 

llospital rsiquiátrito 1o1o1 1 1 1 1 o 
Fray Bemardino A. 

TOTAL 1 1 11 

fUEmf: Misma Cuadro No. 1 

.\qué-sch.andcbldo ~didatqucl!.1lom.1do 

l.nlri.nl5lcnd.u ~ l.:iinstitucióri 

( 

~ 
r1obkm.H [nfcnncd.ld T1áficocncl o l'.ig~rlJ\ Q""""' 1 r•g"''"' 
rcr§On;il~t qucrcqul1m: tu.1ccto.11.i ~ 

"" m.it llcmpo fin.ti dd 

lntapotc.ld.id in,litución gu.udiH del horario Xn.~oc, 

~ 
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Programa 

\'iccntc GJrtiJ Toucs 

FumlaciOn .ilzhei111er 

l~N Sail·ador S. 

Sociedad Amcric;1na 

de Bcncficicncia 

Hospik1l 1'siquiálrico 

fray 6t:mardino r\. 

lOTAL 

CUADRO No. 18 

ActMdadcs técnicJ't rcJliladai, por lo~ 11air,a11tcs l'n Jo~ 1>rograma~ 
de Gcrialria licio 96 · Di. 

S1:1cali1J11 .'tcmidcl.t \e cl.1bo1.1 ~IC.t/itJll 
\l\lt.u cn.1l.1dc l'l.1n1k 1t·r.1pi.1\ 

don1icül,ui.n .: \.1Jor.1lió11 ..; t\k11dnndc .: tic rchalli· ..; 1 ,lf.Jncl.mo ( 
9c1i:1lric.1 <: lnfnmc11.1 '( IH.1d1111 '( ¡.. ... 

f- ~ o o o o Si 1 No i f- ~¡ 'º 
¡.. ¡.. . 'ii '" 

... 

11 11 
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PROGRAMAS DE.2o. y 3er. NIVEL 

DE ATENCIÓN A LA SALUD 
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INSTITUTO NACIONAL DE rERINATOLOGIA 

El Instituto Nac.lonal de rerin .. "\tologi.-,, es un.'\ Institución de 3er. nivel de .. '\tendón, 

en este se encuentran Inscritos 6 pas.:1.ntes de nivel llccncl .. "\tura realizando servicio 

soclc."ll. mism .. "\s que fueron entrcvist.\das. 

L .. "'\S p<\s .. "'\ntes rcílcren h."lbcr recibido curso de introducción con dur .. 1.ción de 5 df .. "\S, 

4 prcst<"'\dores h .. ,n tenido ln .. "lslstcnci .. "ls 1.:ls cuales se hon debido "" problem<"\S 

personales y •"' enfcnned•td que requiere inc .. "lpacid,"\d en cst .. "\ si se rcspct .. "l. lu. 

lncap.i.cidad, 1 .. "ls ln .. "lsistcncl<1s ser .. i.n cubicrt.'.ls con gu .. ·ucti .. "lS. L .. "ls 6 se encuentran en 

el turno m.:"ttutino l .. "lbor .. "lndo 5 di."\s de tr.1b.:tjo y 2 de dcsc.-,,nso el tipo ele •"'PºYº 

que reciben es <'-llrncnticlo y .. "lscsorí .. ""l, los conocimlcntos tcórlco-pr.í.ctlcos son 

.. "lpllc.""tdos en forn,a suficiente. ac.k:rn.'\s de ser •"'PºY·"ldos sicn""tprc que ncccsit."ln 

•"'Yud."' u orient."lción. L.'\S facilld.'ldes que brinda li\ Institución par."' cl.'\bor.'\r tr.,b<ljos 

."lc,'\dC1n\cos son p.'lr.'\ 4 suficler,tcs y p.'\r., 2 .1cgul,'\rcs, l<lS f."lcllid.-,,des p.-,,r."l l."l 

lnvesri,g."lción bibllogr.i.fica son ·" 3 p.'ls,"\ntc-s suficientes y .\ 3 rc.gul.""trcs. !."\ •"\sesori."\ 

c"lcad(·1nlc."l es propotcion."ld.:l .. ""\ 2 por el pcrson.""\I de ! .. -,, E.NE.O y •" 4 J,"\ ENEO y !."l. 

Institución p."ltrocinador."\. el tiempo en c.,d."\ ."1.scsoría es suficiente par,"\ 4 . regul,"\r 

""' 1 y limlt."ld."l •" 1. sólo h.i.n rcgistr.i.do entre 1 y 2 lnfonncs. E.1 scr..ricio soci.ll es 

parte de la formación profcslon.i..I p.u."\ 4 y p."lra 2 motiva .i. conocer rn.'ts a fondo J .. i. 

profesión. l."ts ,i.ctivtd.i.des que en este rcaliz..i.n son útiles par._i. .. "lrnpllar su fonn._'"lción 

ac .. "ldemic,"'\ para 5 prest."lciores y p.·ua 1 son útiles p.:ua ,"\mpll<lr su forn"'lación 

profesion,"\I. 

Las .. "lctivldadcs que rc .. "lllz."ln son: p .. """trtlctp."ln en l.'\ entrega y recepción del paciente, 

Ingreso y egreso del mlsn""to. proporcion~"ln ."ll p."lclcntc atención en nccesldildes 

emocionales y espirituales. re .. "lllzi\n procedimientos que satisfogan ncccsld~"\dcs de 

,"\seo. nutrición. cllmln."l.ción y descanso. <lpllc.""\n métodos terapéuticos. lntegr~"\ y 
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m.,ncj.-i. el expediente clínico. c-J.i.bor.i.n Pl.i.n de Alhi. ,,, p.1clcnte que egres.i., 

,,tienden .. i.I p,i.clcnte en cst,i.do de gr.i.vecfad y/o .i.goni.,, rc .. i.liz..i.n procedimientos 

de s.1niriz.i.cion. desinfección y cstcrillz.i.ción. des.i.rroll.1.n .. i.cciones de cnfermerf.i. 

en J.i. ter.1pCutic.i. quirút.gic.i. .• 1cfministr.i.n oxfEcno por /os diferentes métodos . 

• i.pllc.'tn nieclid.1s gPncralcs y cspccific.1s C'n hcricfas, .-ipllc.i.n y/o retir.111 vcnd.i.jcs. 

Re,i.liz.111 los siguiC'ntes procccfirnlentos: .-ilin1cnt.:lclón forz.l.d.-i y por ~.1stroclisis . 

• "tsplr.1ción de /1quidos y secreciones. ,-,pJic.-iclón de cncm.-is. monltoriz.i.ción .i.I 

p .. iclcntc. flsioter,.,pl.1 resplr.i.tori • .,s .• ttencion al paciente con inha/otcr."tpi.-i. control 

de líquidos. v.,Jor.1clón de- rvc. c.l.tcterisn10 e irrig.i.ción vcslc • .,1, administr."lción de 

medic.1n1c-ntos .• "lplicación ele técnlc.1s de .ilsl.1micnto .• i.tcnclón .11 p~i.ciente 

inconsciente. ."lplic.ición de n1cdid.1s . csr-ccific.l.s "1/ p.1.ciente neurológico. 

v.-ilor.-iclón de signos de .1lanntt: .1clcrn.í.s tod.15 p.1.rticip.:tn en tr,1b.ijos de 

invcstig.-icion en beneficio de l.1 institución. 

Otr,"ls .,ctivid.1cles que rc,,fiz.1n son: c.l.n,,Jiz .. "lción efe ven .. 'l pcriféric.-i, tricotomía, 

Jnst.1.l,,clón de soncl.1. foley. torn."l de n1ucstr .. -is de lci.bor.atorlo. curvo<\ de glucosa . 

.. l.sisrcncl.1 /,1 rnéclico en cordoccntcsis. amniocentcsis y tr .. -,nsfuslón fntr.-iuterln.'\, 

monltoriz.l.ción fct.i.1. cur..r.l. de estrcs. prucb."l de v.-ilor..-iclón vibroacústfc.-i, 

orientación ."l p.i.cicntcs con emb.u.-izo de .. -ilto riesgo en relación ""' seguimiento de 

su tr.l.tamlcnto. 

SUGERENCIAS DE LOS f'ASANTES 

- Ampli.u contenido teórico y pr.'ktlco de la m .. 1terl.-, de Pedlatrf .. 1 prlnclp.1lmente 

sobre ter.-ipi .. -is neonat .. '\les. 

- ProfundJz .. -ir m.'\s en Jos tem.-is de atención de enfermerf .. '\ de las materias de 

Obstetricia Y•l que aquí es nccesarl.-i esa lnfomlc.-ición. 
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E~TA 
~AUB 

TESIS 
DE LA 

NO ilEBE 
BIBWJTECl 

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA 

El Instituto N."lcioni\I de Cancerologít\ es un.'l institución de 3cL nivel de .'ltención. 

en el se cncucntr.'l 1 pas.,,ntc de licencl."lta:ir.,_ rc."\liz.'lnclo sc-rviclo soci.'ll misrn.,, que 

fue cntrevist .. ,d .. "\. 

L.i. p<ls.'lnte refiere habci- recibido un curso de introclucción con dur.,ción ele 5 dí."ls. 

dur .. "lnte Ja realiz..'lción del servicio soci."ll h.i. tenido in.'lslstcnci.-i.s que se h."ln debido 

.. 'l cnfcrrned.'ld en la cu,,! no se ha respct .. 'ldo l."\ inc.ap.i.cld.i.ct. pues repondr .. '\ el 

tiempo c.'ll fin."lliza_r el servicio soci.'lL La prcst.'ldor.'l se encuentra en el turno 

rotatorio l .. "lbor.·l11do 5 días de tr .. i.b."ljo y Z de desc.'lnso. el tiro de apoyo que recibe 

es c.'llirnento y ,,scsoria. los conocilnlcntos teórfco·pr.l.cticos ."ldquiridos son 

.. i.plic.i.dos en forn1.i. suficiente, es .:tpoy .. i.do slernprc que ncccsit¡:\ c.'\yud ... "\ u 

oricnt.1ción, l.i.s facilidades que le brind.i. la institución p.i.ra cl.'\bor.i.r tr .. "lb .. "ljos 

."\Gldén1icos e ínvesti,g.'lción bibliogt.ific.i. c-s suficiente. l .. i. .1scsori."l ac.'lc!Cn1ica es 

proporcionad.:t por el pcrson.'\J de J,"\ ENEO y l.,"\ institución p."ltroclnador.~. el tlcn-1po 

urillz."ldO en c.'\d .. 'l .'lsesori.i. es rc,gul."lr, el servicio soci.-i.I rc-prescnt.:t. p .. "lrte ele su 

forn1.-,dón profesional y J.i.s .i.ctivlct.i.des que en este re."\Jiz.'l son urllcs p.1r.i. .:trnpliar 

su forrn.1ción .. -i.c .. "ldt-n1lc .. 'l. 

L."ls c.'l.Ctivld,'\des que l .. i. pasante re."lliz..i. son: partlclp.'\ en f._"\ entrega y recepción de 

p."lcientes, en el Ingreso y egreso de p.:v:Jcntcs, en la v."llor""lción del est.1do de 

S<llud del p.'lcientc. proporciona al paciente ."1.tcnclón ,"\ las necesidades y 

problem."ls cmocion."\lcs y espirltu.i.lcs, · rc.:tliza procedimientos b,"'\sicos p .. -,,ra 

satisfacer necesidades de asco. nutrición, ellmln."lción y dcsc.i.nso. c."\plican. 

métodos t1~rapéuticos. integra y maneje."\ el expediente clínico. clabor~'\ pl.:tn de c.'lJt .. "l, 

atienden ,."\I p .. "lcicnte en cst.:tdo de gr."lvcdad y/o agoní~"l, re .. -,llz: .. "l. proccdirnientos de 

S.."lnitlz.c"lción. desinfección y esterillz.ación. desarrolla acciones de cnfcrmcrl .. 'l en la 
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ter .. "lpéutic .. "l quirúrgica, .. "ldmlnistra n"lecllca.mentos. aplica C..."llor y/o frlo por los 

diferentes metodos .• "lpllc."l y/o retira vendajes. 

Realiz.,"'\ los siguientes procedinilcntos: illiment."lción forzad<"'\ y por g.,strocllsls . 

.. "lsp\r .. "l.ción de líquidos y secreciones. ..,pl\c."lclón de cncrnas. n"lonltoriz."lc\ón al 

p."lciente. proporcion .. "' ."ltcnción .,1 p."lclente con inh.:ilotcr<lpii\. fisloterapl .. "l 

tcspir .. "ltori."l.. control de líquidos. c .. "\tctcrismo e irtig .. "\ción vcstc .. "\l, m.'\nejo de 

p .. "lcicntes con r."\diotcr."l.pi."l y/o quin1\otcrilpia .• "lplica tCcnici\S de aisl.'\mlento, 

propo1cio11., ."l.tcnción c."\l p."l.cientc incof"\scicntc. <lp\ic .. , rnedidas cspccífic .. "\s c."\I 

p .. "lcicntc ncu1ológico. rci\liZ. .. "l control y seguimiento de casos con enfcrmedi\des 

tr .. "\nsmisib\cs. v .. "llora signos de i\l.·un"\a en pacientes ."lsigni\dos. 
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HOSrlTAL GRAL. DR. IOSÉ VICENTE VILLADA 

El Hosplt,"\I Gr .. "ll. Dr. José Vicente Vill .. "ld .. "l es una Institución de Zo. nivel de .. "ltenclón 

en este se encuentr .. "l lnscrit .. "l sólo 1 p .. "lsantes de nivel licencl .. "\tur .. "l. misn1.:"'\ que fue 

entrevistad .. '\. 

Lc'l p .. "lsante refiere que no recibió curso de introducción al inicio del servicio socl .. "ll. 

dur .. 1nte este h .. i. tenido varias lnaslstcncl.:'\S que se h .. "ln debido .. i. problcrnas 

personales par .. "\ lo cu .. "ll tendr .. \ que cubrir este tiempo con gu.:udias. se cncuentr"" 

en el turno m .. '\tutlno labor .. ""tndo 5 df .. '\s de tr .. -.bajo por 2 de descanso. el tipo de 

"'poyo que reclbe'cs .. 'lllmcnticio y .. "lscsorí<'\. Los conoclrnientos tcórico·pr .. '\cticos 

c"ldqulrldos son .. "lplic .. "'\dos en forni .. , suficiente. es .. "lpoyacl .. "l sicn1prc que necesita 

ayuda. las f."l.ciJid,i.des que le brinda l.i. Institución p."lr.i. cl.i.borar tr.i.b .. '1.jos .i.c.i.dCmlcos 

e Investigación bibliogr .. i.fic.i. son suOclentes. 1 .. i. ... '1.sesoria académic .. '1. 

proporc:ion.i.d .. "'\ por el person.i.I de la instltudón y de la ENEO con ticrnpo suricicntc 

en cada asesorl.i.. Par .. i. l.'1. prest.i.dor."l el servicio soci .. "ll rnotiv.i. a conocer m .. i.s •"' 

fondo I,"\ profesión, l .. "lS .. "lctivld .. "l.dcs que en este realizan son útiles p."lra .. "l.rnplfar su 

formación ac."ldCmlc .. "l. 

L .. "ls c"\Cfividades que rc."lliZ ... '1. l .. "l p.i.sante son: p"i.rtlclpc'\ en I,"\ entreg.i. y recepción de 

p,"lcicntcs. ingreso y c-grc-so del rnlsmo. ;'<\lora el esl<,do de s,'\IUd del paciente. 

proporclon,'\ c"\tcnclón ,, nccesld."ldcs crnocionalcs y esplritu ... ,fcs.. lntegr.'\ y nianeja 

el expediente cllnico. re.allza procedimientos de sanltiz.c.'lclón. desinfección y 

esterilización. desarrolla acciones de enfcrmcriu en la tcr.,"lpéutica quirl1rgica. 

p."l.rtlclpa en el control de líquídos, mlnistr,"\ medic.,"lmentos. v,"\Jorc"\ signos de 

..'ll."trma en los pacientes c'\Sign.'\dos. 
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Otr .. "\s activlct.i.des que re.i.liz .. i. son~ proporcionar consulta prenat .. "\I a pacientes de 

primer..., vez .• 1.tcnción lntegr • .,I del p.i.rto (revisión gineco-obstétrlca. vlgll .. .,ncl .. "l del 

tr.1.b."ljO de p.lf!O .• 1.terición del ri."\rtO, llenado de expediente, .. 1.Ctivid."ldCS propias 

de enfcrn1cri."l) .• "ltcnción ,"\! rcciCn n."\cido. instrumentar en el quirófc1.no. 

SUGERENCIA DE LA rASANTE 

- D."lr .,, conocer ."ll pcrson."ll de cnícrn"lcri • ., de '·"' institución l."ls c"lctivld.'.'\des que las 

pas.1ntcs de liccnci._,,tur .. "l pueden rc • .,liz."lr. 
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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGÍA 

El Instituto N<'lclon._"\f de Car-diologf,'l "'lgrMcio Ch._i.vez" es un<l Institución de 3cr-. 

nlvel de atención .. "\ la s .. "l.lud. en el se encuentr,,n 1 O p .. 'ls._"'\ntcs de llccnci._1tur<'l, 

re .. i.llz:c:"'\ndo servicio socf._"\I de los cuales sólo se pudo cntrevlst._·u ._'"\ S. 

Los prest.:tdores rcílcrcn httbcr recibido curso de Introducción con duración de 5 

dí,"\s, los cinco h .. 'ln tenido in.:l.slstcnci.ls cst"'lS se lhH1 debido a problcrn,"'\s 

personales. cnfcrrncd.-,,cf y t:-._i.fico en el tr .. 'l:\tccto ._"\ J._, institución. p.,gar .. i.n <ll finallz<H 

el servicio soci<"tl l .. 'ls inasistencl."\s, en c .. 1so de cnferrned._'lcf si se respeta lil 

lnc .. "l.p .. 'lcid .. "ld ya que fueron justificadas con rcct .. 'l rnécfica de Institución olici."l.I. 2 se 

encuentran en el turno matutino y 3 en el vespertino J.,bor .. ,ndo S clf .. ,s de tr.,bajo 

por 2 de descanso. el tipo de apoyo recibido es .. "llimcntlcio y rnonct .. ""trio. 

Los conocimientos tcórlco-pr.'ictlcos son .,plic .. ,dos en forn-i."'\ suficiente. en c .. ,so de 

necesit._"'\r .. "lyud."'\ 4 son .. 1poy .. ,dos siernpre que los requieren y 1 sólo cu.,.-ido el 

pcrson .. "ll no tiene n1ucho tr .. ""tb."ljo. l."'\s r .. ,cilici."ldcs bilnd .. ,d~"ls p .. ,r.1 1 .. , cl.,bor.-1cié>n de 

tr .. ,b .. "ljos .. i.c.adémico<> son p.i.ra 4 suficiente~> y p.1r.i. 1 rcguJ.i.rc5. rnicntr<ts que p.11.1 l .. "l 

investig .. "lción bibliogr .. i.ílc .. "l son suficientes p .. u .. l.. todos. La ascso1í.l.. .i.c .. i.dCnlic.i.. es 

proporciori..-td .. , por ~I pcrson.i.1 de l.l ENE.O p.1r., 3 y .. , 2 por l.1 institución 

patrocin.:tdor., y l..1 E.NE.O. el ticrnpo utilib•clo en c.1d,, .,scsori .. i. es par .. i. 4 suficiente 

y rcgul."lr .. "l 1. 1 h., registr.,,do Z informes 3 h.1.n registrado 3 y 1 rn.i.s ele tres, el 

servicio social es p.,,rtc efe J,, forn1.i.dón profcsion .. "ll p.,,ra 3 y rnotiv,"\ a conocer rn .. í.s 

.. "l fondo l .. "\ profesión ,, 2. los beneficios que h .. "ln obtenido efe las .. 'lctivicl .. ,,cfes son 

par.i. 3 útiles p."lra .. "lrnpll.u su form."lción y p._"u .. "l 2 se.in utiles p..i.r..i. detectar 

denclcncias. 

L .. 'ls activld.i.dcs que reallz .. "ln son: p.'lrtlclp .. "ln en la entrega y recepción de 

p .. 'lclentcs. en el Ingreso y esreso de estos. en le"\ v._'l.for.,clón del cst .. ,clo de salud. le 
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proporciona al paciente atención a las necesidades ernocionc"lles y esplrltuales. 

realf.z..'l. procedimientos básicos que satisfagan necesidades de ... "\Seo, nutrlclón, 

elfmlnaclón y descanso, apile.a métodcs terapéuticos. integra y maneja el 

expediente clínlco, elabor ... "l plan de alta, c"ltiende al paciente en estado de 

gravedad y/o agonla, reallz.:.'"\ procedimientos bAslcos de enfcrmcrfa. desarrolla 

acciones de enfennerí ... "l en la terapéutlc...i quirúrgica . .:t.dmlnistran oxigeno. aplican 

c...i.lor y/o frío. c"lpllc...'l medidas generales y cspcclfic .. ""\s en heridas, retira y/o aplica 

vendajes. adern ... '\s realizan los siguientes procedimientos: aspiración de líquidos y 

secreciones, aplicación de enemas, monltorlzaclon, atención al paciente con 

lnhaloterapla, fisioterapia respiratoria. control de lfquldos, valoración de rvc. 
control de marc...'"\pasos. manejo de pacientes con transplantes • administración de 

medie.amentos. aplicación de técnlc...'\S de aislamiento, atención al paciente 

Inconsciente, valoración de signos de alarma. 
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HOSrlTAL GENERAL GEA GONZÁLEZ 

El Hospiti\I Gener<"ll Ge._"\ Gonz..ílez es un._"\ institución de 3cr. Nivel de atención. en 

este se encuentr .. "\ 1 p."'lsantc ele nivel liccncl.1.tur._"\ re .. 'lliz.."\ndo servicio social. 

L."l p .. 'ls .. 'lnte rcílcre que recibió un curso de, introducción con dur .. "lción de 3 e.Has. h.:\ 

tenido inaslstencJ._"\s que se h."\n debido a cnfcnncd .. i.d que requiere incapacidad y 

se h .. 'ln respct .. -..cto 1.'ls inc .. "\p .. i.cid..i.dcs, se cncuentr.,, en el turno n1._"'\tutJno labor .. 'lndo S 

dias de trabajo por 2 de desc._,,nso, el tipo de ._.,,poyo que recibe es .. "llln1cntlclo y 

aseso1i.'l. Los conocirnicntos tcórico-pr .. icticos son ."\plic .. -,,c:los en forn1a suficiente. es 

."lpoy .. "ldo sicn"lpre que lo ncccsit.i.. las f."lcilid._l.dcs brind .. "ldi\S por k\ Institución p .. ua. 

cl."1.bor .. "lr tr."\b .. "\Jos ac."ldén1icos son suficientes n1ienti-~1s <]lJC p .. "lr .. " la lnvestig .. "lción 

bibliogi-.. i.fic._1 son i-egulai-es. L .. "\ ."lsesori .. " ac.:tciCn1ica es proporcion."ld._1 f"'Or personal 

de la Institución y la E.NEO con tiempo suficiente en e.ad .. "\ .. "l.scsorí.'"l, P•"'•' la p .. 1s."\ntc 

el servicio social rnotiv,"\ ,"\ conocer m._i.s .. , fondo l .. "\ profesión y l."l.s .. "l.ctivid."ldcs que 

en este i-c,"\Jiz,"\. son útiles p .. "tr .. "l. detectar dcílcienci4'.s en su forrn .. 'lción. 

Las ."l.ctlvid.1.des que rc."\llZ.'l. la p.ts .. "\ntc son: p .. "l.rtlcip._"'\ en l .. '"\ entrega y recepción de 

pacientes, Ingreso y egreso del rnismo, v.'llor."l. el estado de 5,'l.lud del p .. "l.clcntc. le 

proporciona ,"'\tcnción nccesidudes crnocionalcs y cspiritu."l.lcs. rc."'\llza 

procedlrnientos b,i.slcos que s."\tisf."'lg .. "\11 nccesid .. 'l.dcs de ,"\seo. nutrición, clin1lnación 

y deSC.."\nso. aplica mCtodos ter.'"lpéutlcos. lntcgr.'l y rn.'lncja expedientes cllnlcos, 

clabor."\ pl."l.n de alt."l. p .. "l.rtlclp."l. en 1."l atención del P•"lcientc en cst."ldo de gr.'lvedad 

y/o .. 'lgonfa. rc."l.llza procedin1lentos de s."l.nltiz .. 'lción. desinfección y cstcrillz.i.clón. 

dcs .. i.rrolla acciones de eníern1crí~"'l.. en l."\ tcr .. 1pl!'utlc..."\ qulrúrgic .. 'l.. ,"'\.dmlnistr,.,_ 

oxigeno. apllc.."'\. <A'llor y/o frio por los diferentes métodos. upllc .. "'\ tncdl<fas gcncr~"l.ICs 

y espcciílc..i.s en heridc"l.s. it.plica y/o r.etlr,i. vendajes. Reallz..i. los siguientes 

procedimientos: alimentación forz..."lda y por gastrocllsls .• "l.splr,"l.ción de llquldos y 
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secreciones. 1nonitoriZ.:l.Ción. i\tenc\611 ."11. p.:lc\cntc con inh."\loterapic"1. fislologla 

TCSpiri\tOlii\, control de líquidos, Vi\lorac\ón de f'VC. .-,.ctm\nistr."lción de 

rned\c .. "lrncntos. ."\p\lcación de técnic."ls c\c ."\islamiento. atc11clón al p.:l.Clente 

neurológico. v."\lor."\ signos de ."\larm."l. T."11nb\Cn rc.:l.liZ..."\ th"\bajos de invcst\g."\ción. 

conforme."\ l.:\S ncccs\d."\dcs. p1oblcn1.:l.s y circunst."lnci .. "\S del hospiti\I. 

SUGERENCIAS DE LA PASANTE, 

- Dclcg,,r n1cnos rcspons.1bl1\d.:\des y."\ que so1nos p."ls.:lntes no trabajadores del 

hospitill. 
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CUADRO No. 22 

Número de pasanlcs, curso introductorio recibido y duración de este. en los programas 

de 2' nivel de alención a la salud ciclo 96 • 97. 

Ntimcro 

\ 

Curso 

de lnlloduclorin .1 DuradOn dd cuno 

Programa pa.sanlc5 1 
rrtibldo ( 

¡. 

o menos Oc f.¡8 ~.tldc 

lnscrilos [ncucslado\ Si ,, ¡. 
de di.r.s ll 

3 días di;u 

l. N. de Pcrina~o!ogia 6 6 6 o 6 o 6 o 

Cancero logia 2 1 1 o 1 o 1 o 

U.G .• Josc Vicente 1 1 o 1 1 o o o 
Villada 

l. N. de Cordiologia 10 5 5 o 5 o 5 o 

11.G. Oca Gonzjlcz 1 1 1 o 1 1 o o 

TOTAL 20 1 14 14 

FUENTE: Misma Cuadro No. 1 

.1 
( 
¡. 

Nosc o 
impartía ¡. 

cuno 

o 6 

o 1 

1 1 

o 5 

o 1 

14 
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CUADRO No. 23 

Inasistencias. molirn de estas y mcdidJs tomadas por las .1uloridadcs en los pasantes en los 

programas de r ni\'CI de atención a la sJIUd ciclo 96 • 97, 

h1.n1.,tcnd.is 

1~ 
Aq11C .. chJndcllido ,'1cdid.t.,quch.J lomJdo 

1IUt.ll1!ed 

Sen ido l.io;inJ\i.,tcnd.a\ 
..; IJ in.,titución 
~ 

rrograma SodJI 
¡.. 

o 
l'<0bkm" 1 t"km>CdJd 1 J1jfico <n 

o rag.nlJ\ Qucdaf\C r.19;111.a 
¡.. ¡.. 

o 1 1 l l l l l •l I l'crsun.1lc" que 1t"quic1c el lr.1~·ct10 J 'º" m.i\licmpo .llftruldd 

lncJp.i.ddJd IJ in.,liluc. !ju.trdi;a dclltor.uio \cnicio 

l. N. de f'crinatologi,1 

C.111ccrolog1J 1 O 1 O 1 O 

11.G. Josc Vicente 1O1O1 O 

\'illJda 

l. ~. de Cardiola<Jia 1 O 1 .\ 1 1 1 O 

tt.G. Gca Gonz;lez 1O1O1O1O1 1 

l.\ 
TOTAL l.\ 

fl/EM'E: Misma Cuadro No. 1 

..; 
( 
¡.. 

o 
¡.. 

l.\ 
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CUADRO No. 29 

,\ctividadcs técnicas realizadas por los posantes en los progr.1mas de 2' nivel de atención a Ja salud ciclo 96-97 

l'ROGR\llA 

t.N. Pcrin,itolcgia 

l.N. Canct1ologí:i 

lfospital Gral. José Vicente 
Villa da 

l.N. Cardiología 

Hospital Grnl. Ocíl Gonzálcz 

TOTAL 

Jl!Ill'TE: Misma cuadro ~o. 
I> 

Participa en 1.1 
<tplic.ición de _, 

métodos < 
tcrnpCutico~ 

¡... 
o 
¡... 

SI NO 

6 G 

1 1 

1 1 

4 1 5 

1 1 

14 

lntqva y maneja el flnbora plan de alta _, alpJcicntcquc _, 
c~pcdicntc dinko ~ ~ egresa 

o o 
l- ¡... 

SI NO SI NO 

fi G 4 2 6 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

5 5 J 2 5 

1 1 1 1 

14 14 

Participa en la 
atención del 

paciente en estado _, 
~ dcgra\'cdady/o 

<1gon[a o 
l-

SI NO 

2 4 6 

1 1 

1 1 

2 J 5 

1 1 

14 
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PROGRAMAS DE PRIMER NIVEL 

DE ATENCIÓN 

A LA SALUD 
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D.G.S.S.r. D.F. 

En la D.G.S.S.P. D.F. se llev .. '\ un programa de 1 er. Nivel de Atención a la Salud en 

el cual se encuent..-an JO pa~'\ntes de licenciatura realizando servicio social, 

mismos que fueron encuestados. 

Los pasantes inform .. "ln que sólo 3 de ellos recibieron curso de Introducción al 

Iniciar servicio social con duración de 2 días, los otros 7 no lo recibieron debidc1 a 

que fueron reubicados en este programa. 9 prestadores h,"\n tenido inasistencias 

estas se han debido a problemas personales y a enfennedad en este último si se 

respeta la Jnc..'lpacidad. la Institución ha propuesto pagar Inasistencias al finalizar el 

servicio, Informan laborar en eJ tumo m<-..rutlno S dfas y 2 de descanso, no reciben 

ningún .. "lpoyo. 

En cuanto a los conocimientos adquiridos 1 pasante los aplic..1. en forma suficlente, 

4 regular y 5 limitad"'"· cuando nccesit .. "\n ayuda u orientación a 3 los apoyan 

cuando lo necesitan. a 4 cuando no hay mucho trabajo y a 3 nunc..'l los apoyan. L.'ls 

facilidades brindadas p .. i.ra elaborar trabajos aec.'1.démicos para J son suficientes para 

2 regulares y para 7 lin1itc,d<'\S., L .. i.s facÚidci.dcs brindadas p.:lra la investigación 

bibllográfic..'l es para J suficientes, para otro regulares y para S limitadas, la 

.. "lSesoria académica es proporclonad.i. por la ENEO a 8 pas..'l.ntes y por la institución 

patrocln .. 'l.dora y la ENEO .. "\ 2, el tiempo asignado en cada asesoría es para 3 

suficientes, regulares para 3 y limit ... "lda ._'\. 4 person .. "\s. No han registrado Informes 

en Ja Coordinación. p.:tra 9 el servicio soclc:"ll es parte de su formación profesional y 

par ... "l 1 motiv.'\ a conocer m.i.s •"' fondo la profesión, las .. "lctividadcs que rcc"\llzan son 

útiles para a1npli .. "lr su forrn .. "'ción .. 1c .. "'dcmica p .. ""!r."' S y par .. 1 2 son útiles p .. "'r._'\ detectar 

deficiencic:'l..S en su formación. 
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Lc.'"\.S actividades que realizan las pa~"\ntes son: elaborar p.-ogramas educativos para 

mejorar las condiciones de salud, implementan estrategias para lograr la 

participación de la comunidad en las diferentes actividades de educ.."'\Clón para la 

salud, reallz..."\n control del individuo san"o, orientan sobre planificación familiar. 

métodos anticonceptivos., detección oportuna de c..\nccr cervicouterino y 

mamario. proporcionan atención perinatal. Informan sobre cuidados del recién 

nacido y f .. "\ctores de riesgo que ponen en peligro I<"\ vida de la m .. 'ldrc y el niflo, 

participa en la detección y control de enfermed .. ""lde~ respir .. ""l.torias y diMrcicas en 

nin.os n1enores de 5 años. promueven y detect<""ln los riesgos a J._"\ salud en edad 

escolar. orientan sobre prevención de accidentes en el hogar. vía pública, escuela 

y trabajo. participan en programas de saneamiento ambiental, también en la 

detección y control de enfermos con problemas crónico degenerativos y 

participan en eventos científicos y culturales. 

Otras actividades que realiz..."\n son: irr1partir cursos de capacitación al personal de 

enfcrmctí.a, realizan programL'"\s de cduc..'"\clón para la salud y participan en 

actividades administr.:itiV._"\s. 

SUGE.RENCIAS DE. LOS PASANTE.S 

ProporcionL"\r un cu..-so de Introducción al puesto en la institución. 

Proporcionar asesorf,""1. en los proyectos de investigaciOn. 

Dotar de material y equipo necesario para la realización de las actividades. 

Respetar las actividades del progr~-..rna. 
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INTERNADO INFANTIL GUADALUrANO 

El Internado Infantil Guad~"\lupano es una institución de ter. Nivel de Atención a la 

Salud en este se encuentran Inscritos 3 pasantes de llcenci~1.tur~'\ realiu"\ndo servicio 

social. mismas que fueron entrcvist~'\das. 

Las p ... "1.s.."\ntes cefieren que no recibieron cur-so de introducción al puesto. los 

prestadores han tenido Inasistencias las cu ... "'\lcs se han debido a problemas 

personales o enfermedad en esta última se h ... "\ respetado Incapacidades. estas 

Inasistencias serán p .. 'lgadas quedándose más tiempo del horario normal a Z 

pas,;"'\ntes y para t no han tomado medidas. Las 3 laboran en tumo rotatorio 5 dias 

de trabajo y 2 de dcsc..'\nso. el tipo de ,'\poyo que reciben es alimenticio y 

monetario. los conocimientos teórico-pr .. "\cticos c."ldquiridos son apllc..'ldos en forma 

suficiente pc'lra 2 y 1 en forma regular. Las 3 son apoyadas en C.."\SO de necesitar 

ayuda. l .. "ls facilidades que se les brinda para re .. "'\llZ..."'\r tri\bajos aú"ldémicos son 

suficientes y para el acervo bibliográfico p .. 'líc"l 2 son suficientes y para 1 regulares. 

La asesoria es proporcion .. 'l..da por el personal de le"\ ENE.O y el tiempo para c...'ld .. "\ 

asesoria para 1 es suficiente y para 2 regular, los encuestados refieren que el 

servicio social es parte de su formaclón profesional. lc'lS a.ctlvid.ades que en este 

rCc'l..liz..'l..n son útiles para amplJ¡tr su forrn .. 'l..clón ac..'ldCmiec.'l p .. "lr .. 'l 2 y pc""\Ti\ 1 son útiles 

para detectar deficiencias en su forn1aci6n. 

Las actividc'ldes que reallz.."\n los paSc"\ntes son: elaboración programas educativos. 

implementan estri\tcglas para logr .. "lr l .. "\ particip.:lción de la comunidad en 

activid .. "ldes de educ.:"lción pare"\ l._i. salud. re .. -iliz..."\n control del individuo sano. 

particip.:ln en el cont1ol de c-nfcrrncc:t._"l.des rcspirütorias y diarreicas. el.Si corno en la 

detección de riesgos .. "\ l .. "\ s.."\lud en ed,"\d escolar .. 'ldem .. \s orlentan sobre prevención 

de i\Ccidentes en el hog~u. cscuel .. 'l. vi<' públiec:• y trab .. "1.jo. 
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Otras actividades que realizan son: elaboración de un archivo clínico de control de 

peso y talla, llevar ,, Jos niños a consulta o exámenes de laboratorio fuera de Ja 

Institución, proporcionar cuidados asistenciales y post oper,i.torios ... "l.seo del árcil 

de enfermeri .. "l según l,i.s necesidades de la Institución. 

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES 

Proporcionar más apoyo por la institución en las actividades planeadas por las 

pasantes en beneficio de los internos. 

104 



HOSPITAL MATERNO INFANTIL TOPILEJO 

El Hospital Materno Infantil Topilejo es un .. 'l Institución que se ublc._'\ en el J er. nivel 

de atención 001. kt salud aunque las acrlvld .. 'ldes que se reallz.c"ln son de cspecJ.alldad 

en la "·ucnción m .. "lterno infantil. en c~re se encuentra 1 p .. "'ts .. 'lntc de nivel 

liccnci .. l.tur«l. realiz._i.ndo scn.,icio soci ... "ll. 

L .. 'l pasante refiere no haber recibido curso introductorio al inicio del servicio social, 

si h .. '\ tenido Inasistencias. l .. "ls cuales se h.i.n debido a problemas personales y serán 

pagadas con guardias. L.'\.S prestadora labor .. -i en el rumo nocturno S dfas de tr"'"lbajo 

y 2 de descanso, no recibe ningún tipo de u.poyo. Los conocimientos teórico­

prácticos adquiridos son .aplic._i.dos en forrn .. 'l suficiente, sólo es apoyada por el 

person .. "ll cuando est e no tiene mucho trabajo. Las f .. "lcilidades que le brind•l. la 

institución para re ... "\liz._i.r tr.i.bajos .:,c .. "'ldémicos e invcstig."'lción bibliográfic.."l son 

suficientes, Ja c"\sesoria ac.adérnic .. "\ es proporcion.-.d.1 por el pcrsonc"ll de l.._"l ENEO 

con tiempo suficiente p.u._.,,_ c.."lda "'scsoría. L._"'\ p .. "lSc"lnte refiere que el servicio social 

es parte de la. formación profes/on._"lf y las activid.o"\des que en éste realiza son útiles 

para detectar deficienci .. l.S en su forrn""lción académica. 

Lc'"ls actividades que realiz.."'t l .. "l p .. "lsante son: proporcionar orientación sobre 

planlfic.."lción, métodos .""lnticonceptivos y detección oportuna de ec'inccr cervico 

uterino y mamario, realiza .. "ltención de partos de bajo riesgo. orienta sobre 

cuidados del recién n.oi.cido y sobre factores de riesgo que ponen en peHgro la 

salud de J._"\ madre y del recién n<lcido. 
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Otras actividades que realiza. son maniobras de Leopold monltoreo de Frecuencia 

Cardiaca. Fetal, revisiones gineco-obstétric.as. vigilancia de trabajo de parto. 

cuidados Inmediatos al recién nacido, alimentación al recién nacido. 
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DIRECCIÓN GENERAL DE ACTIVIDADES DEL DEPORTE Y RECREATIVAS 

En la Dirección General de Actividades del Deporte y Recreativas se lleva un 

prog..-ama de ler. Nivel de Atención a ta salud. en el cual se encuentran 7 

pasantes de nivel llcenci.1.tur.._"\ realizando servicio social mismos que fueron 

entrevist .. i.dos. 

Cinco prestadores refieren haber recibido curso de introducción con duración de 

más de 12 dias, 2 de ellos no la recibieron debido a que fueron reubl~'\dos en este 

programa 2 meses después, durante el servicio soc.l.:\l todos han tenido 

lnaslstenc.las debidos a problemas perso~ales y enfermedad en estas si se han 

respetado las Incapacidades. las inasistencias ser.t'\n pagadas al finalizar el servicio 

social. 5 pas...'lntes se encuentran en el turno matutino y 2 en el vespertino 

laborando 5 días de trabajo por 2 de desc.."lnso. el tipo de .,_"\poyo recibido es 

.. 'lsesoria. Los conocimientos teórico-prácticos ... 'ldquiridos par .. 'l 2 son aplicados en 

forma suficiente. para 3 en forma regular y para 2 limitada, todos son apoyados 

siempre que necesitan ayuda o orientación. L.."'\S facilidades que les brinda para 

elaborar trabi\jos académicos para 5 son suficientes y par .. , 2 regulares, en cuanto a 

facilidades para la investigación bibllográfic.."'\ para 4 es suficiente y a 3 regular. l..:'\ 

asesoric'l i\C..."'tdémic .. 'l es proporcionada .e"\ 6 por la E.NE.O y l.'\ Institución 

patrocinadora y a 1 por la institución. el tiempo para Cr.'\da asesorla es para 3 

suficiente y para 4 regul ... "lr, pare"\ tos 7 el ~ervlcio social es parte de su formación 

profeslon .. "ll y las actividades que en este realiza. son útiles para ampliar l .. "l 

formación .._"1.cadémic .. "\. 

Las .. 'lctivid .. 'ldes que re .. "lliL"ln los pas .. "\ntes son: oricnt .. "1.n sobre medidas de 

seguridad y prevención de .:\ccidcntcs. participan en la detección y control de 
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enfermos con problemas crónico degenerativas, asisten a eventos culturales y 

dentfficos. 

Otras actividades que realizan son: conocer el manejo de los diferentes ap.i.ratos 

utillz.."\dos en la ter."1.pia física. conocer 1.as patologías m.i.s frecuentes que se 

presentan en los deportistas. rc."1.liz.an masajes ter.._"\péuticos. .'lplíc ... "lr inyecciones 

intr .. "\rnusculares. Jav .. "\do de oídos. tom .. 't. y registro T.A .. realiz..."'\r cxpfo.-ación física, 

aplicar vendajes elásticos y adhesivos, ... "'lsistir a sesiones a~"'\dl!rnic.a.s. colabor.u con 

el médico en extender certificados médicos, cubrir eventos dentro del cuerpo 

médico, orientación sobre ejercicio de rehablllt .. "\ción según el C:..."l.SO, realización de 

maniobras de bostezo, cajón y sfndrome del cúbito de hielo, aplicación de historia 

dfnlca. análisis antropométricos, toma de electrocardiograma, pruebas 

bloqufmic..."ls, aplicación de pruebas blomec...i.nlca.s. valoración del estddo de salud 

del Individuo, .:'lplicaclón de prueb."\s de esfuerzo, de flexibilidad y de fuerza. 

elaboración de te:!.t-espirometrico. actividades docentes. 

SUGERENCIAS DE LOS ALUMNOS. 

Realizar una evaluación de los objetivos que se pretenden alc.anz..·u en este 

programa. y ... "'\ que no se realizan actividades de prevención sino de asistencia al 

... ,,tlet~"\ que solicita el servicio. 
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FUNDACIÓN CASA 

La fundación CASA lleva a c..-..bo un programa de 1 cr. Nivel de Atención en este 

se encuentran Inscritos 2 pc"\Santes de nivel licenciatura mismas que fueron 

entrevlst .. "\das. 

Las entrevist .. 'ldas refieren que no recibieron curso de introducción, las 2 han 

tenido Inasistencias las cuales se han debido a problemas personales y a 

enfermed.Lld en este'\ se respetó ta inc.."lpacidad. la.s inasistencias serán pagc"ldas c"ll 

Anallz...=u servicio socia!. Las pasantes se en'cuentran en el turno m .. l.tutino laborando 

5 dias de trabajo por 2 de desc...'lnso, reciben apoyo monetario. los conocimientos 

teórlco-pr .. '\ctlcos adquiridos son apllc.."\dos para 1 en forn"la suficiente y p.:ira otra 

regular. en c..-..so de necesitar <"lyuda sólo son ilpoyadas cuando el personal no tiene 

mucho trabc"\jo. Las facllid .. 'ldes que le brind .. "\ J."\ institución para elaborar uab .. "ljos 

académicos son p."'lr .. "l J suficientes y para otr.'l lin,it._"ldas y par."\ !._"\ lnvestigac.lón 

bibliográfic.."\ son para 1 suficientes y para. otra regulares, la asesorí."l ac.."1.dérnlc..'l 

recibida es proporcionada por el person.'ll de la ENEO a 1 pasc."'lnte y por la 

Institución patrocinadora a le"\ otr.i.. el tiempo utilizado en c..'\da asesoría es 

suficiente. pi\r .. 'l J y regul.'lr para otra. El servicio socl.'ll es parte de su formación 

profesion."ll y l.:ls .. 'lctividadcs que en e~rc rCi\liz.an son útiles par._"\ <"\n1pli.::H su 

formación profesional para 1 y para otra son útiles p._·ua dctcct .. "lr deficiencias en su 

formación. 

Lc"\S ._"\ctivid .. 'ldes que realizan son: elaborc"\n progra.n1as cduec1tivos. irnplcn·icnt."ln 

estrategias p._i.r ... "\ logr."lr que la comunidad p .. utlcipc en las activid.:ldes de educa.ción 

pc"\r._i. la s .. "'llud. rc:1liz .. l.n conrrol del individuo sano. proporcion._"\11 orientación 

perinatal y cuid .. l.dos del reden nacido. oricnt~"'ln sobre f_,,ctores que ponen en 

riesgo la salud de I~"\ m.:"drc y recién nacido dctect:.:l.n y control.:in enfermedades 
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resplr~"ltorlas y diarreicas en niños menores de 5 anos. partlclp~"ln en programas de 

sane~"lmfento -."lmblent."ll. participan en '""' detección y control de eníermos con 

problemas crónlco-dcgencra.tivos. 

Otr."l.s .1ctivld~"ldes que realizan son: brlg~"ldas médlc.."\s en comunld."l.dcs de bajos 

recursos econórnlcos ."l.led.'li\os ... "l.I D.F. 
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CIMIGEN 

Cimigen es un.'.\ institución que se ubic."\ en et ter. nivel de atención .. "' l,"\ s,"\lud 

aunque l.Lls .'lctivid .. "dcs que se rc .. "\\lzan son de cspcci.:llid .. 'ld en t."\ o'.\tcnc.ión m.:lterno 

lnf .. 'lntil. en este se cncucntr."\n inscritos 23 p.:t~•u1tcs de liccnci.'ltur."\ re.'lliz.."lndo 

sc1vicio socl.11 etc los cu.'llcs sr. cntrcvist;:uon sólo,"\ 20. 

Los 20 p.:ts."lntcs n1cncion.'ln que 1 5 de ellos recibieron curso ele Introducción con 

dur."lcion de 2 cli<"ls el resto nn lo recibió Y·" qur. los th"lsl¡,,d;uon a San Luis Potosi. 

Dur."'\ntc el ticn,po ele scr-.•icio soci.'ll 1 7 prest.-..dorcs h."ln tenido ini\sistcnclac; cst,"\S 

se h .. "n debido ,,, problc1n.1s pcrson."\\cs o cnfc11ncd<'td en cst.'l últim,"\ se han 

rcspct."\do ko.s incüpucid.:tdcs \,,s n1cdid,'\s que h.'\ tornado J,"'\ institución es de que 

p."'gucn !.""ts r."'tlt.""ts con gu.>.rcti,>.s. Todos 1os pas¿\l"\tes \,"\bor¿-\n el turno matutino 5 di,"'ts 

de th"'b.:ljo y 2 de descanso. reciben .-,.poyo ,-,.lifncnticio y monetario. Los 

conocimientos ,>.dquitidos son <tp\ic."'tdos por 11 en forrna suficiente. 6 rcgulilr y 

por 3 linlit.>.d.>.s. loo:;. 20 prest,i.dorcs. reciben ,"\poyo en c .. >.so de necesitatlo. \ .. "\s 

facitic\,""tdcs r.1r."'t cl.i.bo1.i.1 t1.i.b.i.jos .>.c.i.dén,icos son p,"\r,i. 12 l\n-,,iti.'\das. p~"'tr,"\ 7 

regu\.-,,rcs y p."1r,,. 1 suficientes. l.:l.S f,i.ci\id.'l.des p.:l.ra el acervo bibl\ogr."'\fico son para 

14 litnit.,d.i.s. p.i.r,1 5 regu\,"'\1cs y pur.-i 1 suílcicntes. l~i. ."\sesori,-,. ¿\Cadémic.-,. es 

proporcion.>LI,,_ por el pc1son,"\\ de \;\ \n<;titución i\ t 7 p .. "\St\ntes. por la ENE.O a 1 y 

,,n--,b,,,s Instituciones ,,. 2. el tiempo par,"\ cada .i.sesotí."l. es suficiente p~u.-,. 2 regul.:l.r 

p.:1.r<i. 5 y li11"\it,"l.cl."\ p."'tr.""l. l 3. lns illfo1n"\<-"S son registrados en esa 11"'\stituclón. El 

servicio soci .. "\\ es p.:l.rtc de \,,. forn"l .. ,,ción ."l.c.""tciémic.,, para 9 prest.,dores. motiva a 

conocer nhi.s l."' fonr1aclon .. -i. 7 y es un requisito que hay que cun1p1lr p.-i.ra 4. las 

""ct\v\cii.'\dcs que en C!Stc rc .. "\liZ.:\n son útiles par."\ ampliar su forrni\ción a t 4 

pasantes y son útiles p.:tra ctetcct.:n dcficlcnci.-i.s en su formación p."lra 6 

prest .. "\dorcs. 
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Las .1.ctlvldadcs que l.'.1.s p."'tsantcs rc.1.llzan son: ektbor.'.lr program,i.s de salud. 

implc1ncnt.1.r estrategias p.i.ra logr.u que participe J,,, comunlcl.1.d. re.,,liz.1.n control 

del Individuo s."lno. oricnt,1.n sobre pl."lninoaclón f.'.\n1Jll."l.r y n1étodos ,"\nticonceptlvo 

.. 1.deni.i.s sobre l."l detección oportun."l de c."t.ncer ccrvicoutcrlno y m,"\marlo. 

propo1cion."l.n .'.ltención pcrlnat."\I. todos han tenido oportunidad de atender pa..-tos 

de b.i.¡o riesgo. lnforrn.i.n sobre los cuid,"\dos del recién n.1.cido y los f."lcto..-es que 

ponen en peligro '·"'vid."\ de la n'l.'.\dre y el nlf10. pi"lrticip.'.ln en l.i. detección y control 

de enfcnned.i.des df,ureic .. ,,s y resplr,i.torlas en nlflos n"'lenorcs de 5 .,,rios .• "'!dCmi\s 

de l.i. detección de riesgos a '·"' s.'1.lud en la cd.1.d cscof,-,,..- y prevención de 

accldc-ntcs en el hog.1.r. vf."\ públlc .. "l. escuel.,, y tr""l.b."ljo. T""lmblén en program."'\s de 

s<\nc."ln1icnto ."ln"lblcntal y en 1.-,, detección y control de cnfcrn'lOS con problcrTius 

crónico dcgcncrattv,"\s .• "lsisten .1 eventos cicntlficos y culturales. 

Otr-."ls activld,"ldcs que los p.-,,s.,,ntcs n"lcncion""ln re."l.fiz_.."\r son: p.-,,rticip.u en 

c.i.n1pai"i."l.s de v."l.cun,i.ción •• 1.ctivlcl.'ldcs de tr."lbajo socl."\I. vigilancia. rcccpcionlst .. "\, 

intendenci."\. (en las gu.i.rdl,"\.s) y cajer.i.s. 

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES. 

- Re<iliz."l.r supervisiones ""' f._"\s pas.-,,ntcs que se cncucntr."ln en l."'l cede de San Luis 

Potosi. 

Delimitar .1.ctlvidacfcs y no n;-.,,llz..."lr ,1.ctividades de vlgil.1ncla, Intendencia., cte. 

Proporclon.1.r un truto más .. 1.m.'lbfc al p.'ls.:i.ntc. 

- D.,,r la libert.i.d al p.1.S,'\nte de elegir•"'' asesor y no imponerlo. 

lníonn."\r •"' todos los p .. "ls .. "'lntes de l."\S decisiones y activld .. "ldes a rc.1.liz..u pues 

sólo lo cornunlc.."'\n •"' unos cu.,,ntos. 

Que los trab.'ljos ac,"\dérnlcos los revise la .i.sesora .. 1.signuda y no l."1. secretarla.. 
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Sede de rr..i.ctlcas de Atención rrlma.rfa. a la S..lud 

(S.r.A.r.s.¡ 

En el SrAPS de 1,.,, ENEO se llev.t un progr."'\n1.t de 1 er. nivel de ."l.tenclón "'"' la salud, 

en éste sc cncuentr."ln inscritos 16 p."l.santes de nivel licenciatura re,"'\liz."l.ndo 

servicio soci.i.I rnioc;.n1os que fueron cntrcvist."ldos. 

Los pas.tntcs refieren h.i.ber rc-cibido curso de introducción con dur."lción de 30 

c-fí.i.s. 1 3 prC<;t.i.dorcs ti.in tenido in."lsistcnci."l.s, que se h."ln debido •"' problemas 

person.i.Jco:; o enfcrr11cd.1d en est.1. ültirna si se han respct."ldo l."IS lnc."l.pacidadcs, las 

in.tslstcncl."ls scr.'ln p."l.g,"l.d.1s ."l.! f1n.i.liz..i.r servicio soci."l.I. 8 laboran en el turno 

n1atuti110 y S en el vespertino 5 cli.is <le> tr."l.b."ljo y Z de dcsc,"lnso. recibiendo un 

."lpoyo n1onct.uio y de ,"\Sesorí."l.. Los conocirnicntos tcórico-pr.l.cticos itdqulrldos 

son ."l.plic.1c.los f>."lr."l 1 3 en fornl,"'\ suficic-ntc y p.1r."l 3 rcgul.lr, cu."l.ndo ncc<"slt.'ln 

."l.yud."l. u orJcnt.i.cion ."l 1 1 los ,1poy.in sicrnpre que lo requieren, e"'\ 3 sólo cu.'l.ndo no 

fi."ly rnuc/10 tr."\b.i.jo y Z nunc.1 piden .lyud,1. L.1s f,"l.cilid,1dcs brindadas par,"'\ cl,"\bor<"'\r 

tr."\bajos .. 1c,"\de111icos p.i.1,1 13 son suficientes., p.u.1 Z rcgul.ucs y p .. 1r."l. 1 lirnit.1d .. "l.s, 

l.1s focilkf.1dcs p.u.i. l."\ lnvcstig.1ciOn blbliogr.'\fic."t son ,"'\ 9 suficientes. "" 3 rcgul.ues y 

.-, 4 lirnit.1d,"\S. l.1 ,"\scsori.1 ."tc.1dc:.:micil es proporcion,1d.'l por I,"'\ E.NEO •"- 6. por lc"l. 

institución p.urocin.i.dor.1 .. 1 7 y ,"ln1b,1s instituciones c"l 3 con tiempo suficiente en 

c<1d."l. ,"l.scsorí.1 .... J 3. regul.i.r p.u.1 2 y llrnitad,"'\ p.'lr."\ 1. El servicio social es p.utc de f."l. 

forrn."lcion profeslon.11 p¡lf,l 1 3 p."l.santcs. n1otlv,"\ ._"\ conocer n1._'\s .a foncio l,'l 

profC"sión .1 Z y es un requisito que h."ly que cumplir p."lr.1 1 prestador. f."l.s 

activid.1ctes que en este rc."\Jiz,111 son útiles p.1r.i. ampllc"\f su fonnaclón p .. 'lra 1 1 y 

p."l.r."l. 5 son útiles p.1ra dctect.i.r c1eflcienci.1s. 

L.1s .1ctivid.1cfes que los prcst.i.dorcs re.1li.z.1n son: cl."l.bor.·u progran1as educ .. "l.tivos. 

in1plcn"\ent.1r c~tr.'ltegias p.:ir."t logr.H que la con1unid,i.d p.uticipe en las activicl .. 1des 
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que re.111~"\n de cduci\ción pi\r., la s."llu~. re.11iZ<ln control del individuo S<"lno. 

orient.'ln sobre pl."lniílc.,ción famili .. "lr y métodos ."lnticonceptivos ."\SÍ como de 

cltncer cervico uterino y m.i.mi\rlo, proporclon."ln .,tcnción pcrin.1t."ll. 2 P<"\Santes h._"\n 

tenido oportunid."\d de .:\tender p._"\rtos de b._,,¡o riesgo. oricnt."1n sobre culd.,dos del 

recien n.1cldo y factores de riesgo que ponen en peligro l._"\ s."llud de la ni."1dre y 

recién n._1cido. particip.'ln en la detección y control de enfermedades rcspir.1tori."1.S y 

di .. "lrrcic."\S en niños menores de 5 ."l.ños. detect."1.n riesgos ._,. '·"' s.1lud en l.i ed .. "ld 

cscol."l1. inforn"1.."ln sobre prevención de accidentes en el hog.u. cscuel.-.. tr,1b,1jo y 

vr,, pub!ic."l. partlcip.1n en prog1.i.n1."1.s de s."lnc.1rniento .1n1bicnt."1I. clctcct."1.n y 

control."\n ._"\ enfcrrnos con problem<"lS crónico-degcner._"\th.os. ,"'\demás ,"'\slsten .. 'l 

eventos científicos y cultur .. "lfcs. 

Otr.:ts .1ctivid .. i.dcs que re.11iz."\n son: re,"'\liz.i.n un proyecto de investig.1ción, 

coloc."'\ción. revisión y retiro del Dispositivo lnt1·a1..1terino. ._"'\ctivid."'\cics 

.'tdn1inistr<1tiv .. "ls, ton"l~l. de muestras de cttologi<"l cxfoll,"'\tiv."l cervico-vagin<"l.I. prueb._"1. 

inmunológica de c1nbilr.:lzo ._"1plicaclón de lnrnuniz .. "lcioncs. rninistración de 

medic .. "'\mcntos. proporcion .. i.r certific .. "ldos de s .. "'\lud. 

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES 

- Dor,i.r i\ l.i. institución de recursos rn."lterlales. económicos y bibliogr.í.ficos. 

- lnifJ'lcmcnt .. cir nuevos programas que• permitan mejor._"\r la sltu._"'\cl6n de lc."l. 

COITIUllidild. 
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:: __ .:.,.,\._.: .... 

ESCUELAS PRIMARIAS 

En Escuelas Primarias de la SEP de ta Deleg. Coyoacán se lleva un programa de 

J er. nivel de atención en el cual se encuentran 2 pas...'lntes de licenciatura 

realizando servicio social. mismas que fueron entrevistadas. 

L..'l.s pasantes refieren haber recibido curso de Introducción con duración de 5 dlas, 

comentan tener Inasistencias que se debieron a problemas personales y que serán 

cubiertas al término del servido social. l.as 2 prestadoras se encuentran laborando 

en el turno matutino 5 dfas de trabajo por 2 de desc..'lnso. no recibiendo ningún 

tipo de apoyo. Los conocimientos teórico-prácticos son aplicados en forma 

suficiente para 1 y regular para atril. en caso de necesitar ayuda u orientación son 

apoyadas siempre que lo ameritan. 1 .. i.s fc."1cilidades para elaborar trabajos 

académicos y de Investigación son suficientes para 1 y limitada pa.ra otra. La 

4.'\sesoría académL: ... "l. es proporcion .. '\da .. '\ l{"\S 2 pas.."'\ntes por !a ENE.O con tiempo 

suficiente en c..'\da asesoria, par,"\ 1 prestadora el servicio social es parte de su 

forrnación profesional y par,'\ otr .. '\ es un requisito que hay que cumplir, las 

actividades que en este rc~'lli.z...'\n son útiles para ampliar su formación profesional. 

Las act:ivldades que los pa.s..'\ntes realiz.an son: el .. '\boran programas educativos. 

Implementan estrategias para lograr que la comunidad participe. realizan control 

del Individuo sano, p"'"lrticipan en el control de enfermedades respiratorias y 

diarreicas en los nif'los, asf como en la detección de riesgos a la salud en la edad 

escolar, orientan sobre prevención de .. '\ccidentes en el hogar. trabajo, escuela y 

vía pública. partlcip .. i.n en progran'\.:-ts de s .. '\ne .. '\micnto ambiental. 
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SUGERENCIAS DE LAS PASANTES 

Mayor c"\CCesibllldad por parte de las c"1.Utorldades hacia los pasantes y que no 

hayc"\ llmltaclones. 

Que I~"\ Dlreclón General de Servicio Social rec"lllce un sólo programc"\ que incluya 

todc'\S las disciplin~"\s y no haya divisiones. 
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DELEGACIÓN COYOACÁN 

En la Delegación Coyoacán se lleva un progrc"\ma de 1 er. nivel de atención a la 

Salud. en este se encuentran 4 p~'\santes de nivel licencic'ltura re<"lllz..a.ndo servicio 

social mismos que fueron encuestados. 

Los prestadores refieren haber recibido un curso de Introducción con duración de 

S días. 2 han tenido inasistencias que se han debido a problemas personales y 

enfermedad en esta se si ha resperado la inc..."'-pacidad, las Inasistencias serán 

pagadas al finalizar el servicio soci~'\L Los 4 se encucntr.:ln en el turno matutino 

laborando 5 dfas de trabaJo por 2 de desc..."l.nso. el tipo de apoyo que reciben es 

monetario. _Los conocimientos teórico-pr~'\cticos <"ldqulridos los apllc..."'\dos en forma 

suficlente. <"ll requerir ayuda son <,,POY<"ldos cuando no tienen mucho tr ... "lbajo el 

personal. L."'\s facilidades que les brincl .. i. Ja institución p."l.r .. i. elaborar trab._i.jos 

ac..i.démicos p .. i.r .. i. 2 es suficiente y a 2 regul .. "lr, l.>.s facllid .. i.dcs par .. i. l .. "\. invcstigüclón 

bibllográfic .. "\ son suficientes. l .. "\ asesoria es proporcionada por el personal de la 

ENEO con tiempo suficiente en c.ada .. "lsesoria. Par,."\ 2 pasantes el servicio social es 

parte de la formación profesional y p . .i.r .. "\ 2 motlv .. "\ .._"\ conocer m .. \s la profesión. las 

actividades que en este realiz..."ln son útiles para i\mpliar su formación .. "lcadémlca. 

Las actividades que re .. i.liz....i.n son: elabor.:t.r programas educativos, implementa 

estrategias para lograr la participación de la comunidad en actividades de 

educación par._¡ l._¡ sa,ud. orientar sobre planific.aclon familiar. métodos 

anticonceptivos y sobre l._"\ detección oportuna de c ... \ncer cervlcouterino y 

mamarlo. detectan y controlan las enfermcd.:t.des respiratori._"\S y dl .. "lrreic..'l.S en niños 

menores de 5 .. i.iios. p.uticipan en l.i. c1ecc·ccion de riesgos .. i. l.i. s .. "llud en edad 

escolar. inform .. i.n sobre prevención de .. 1ccidentcs en el hog .. "lr, escuela. trab,.i.jo y 
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públíc.,, p .. "lrticip."1 en prograrn .. "'ls de snne<"'lmlento arnbicnt<"'ll y en eventos 

clentificos y cultur•l.les p .. "\ra complementar su experiencia profeslon<"'ll. 

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES 

No ver .. "ti p .. "l.s,,ntc como m."lno de obr .. "\. 

QlJC el person.:ll del progr<una vol."lrc el tr."lb,"\jo que rc<"lliz."ln los p .. "\santcs. 

Que el person."ll esté consciente ele l."ls activlcl."ldcs que corno p."lS<"\ntcs de 

Jic.._enciO\tur,'\ puede rc."lliz.i.r. 

Noti\: 

Este program,'\ fue clirnln."ldo debido .. , que el tr ... "lto que recibieron los p.,santcs por 

p."lrtc del pcrson."ll CJUe en este laborn no fue el adccu."ldo. y .. "l. que sin c."lUSL\ ."\lgun."\ 

fueron ."lgrcdidos verb.:tlmentc con ."lrnCnilz."l de h .. 'lccrlo fislc.,rncntc. por lo que la 

coordinOldor.'l de servicio soci.,I de l."l ENEO determinó reubk."lr ·' los p.,santcs en 

otro c."npo de servicio sociOll y c."\nccl.u el progr .. "\n"l.'l. ele la dclcg.'lción Coyo.'lc.'l.n. 
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CUADRO No. 35 

Número de pasantes inscritos, curso introductorio recibido y duración de este en los programas de lcr. nh·cl de atención a la 
salud ciclo !16·97 

No. de pas..1ntcs 

1 

Curso introduclo1io 

1 

.J Tiempo de durad6n del curso 
recibido < 

l'J!OGíli\MA o 
1-

!JJ~(rllos ÍJICUt~t1d 1~ " ~o MtnMdr.Jfü.!1 Dt ~ att .:n~ H:i.sdcfldW 
Nn~clm¡i.'lltló 

fUl!O 

D.G.S.J'.D.f. 1 JO JO 3 i JO 3 7 

lnfontil 01wl;ilup.111n 

Ji.M.J. Topikjo 

DGADR M. Dcpmtc 

funJación C1\S1\ 

CIMIOEN 23 20 15 5 20 15 5 

S.P.1\.P.S 16 16 16 16 16 

Escuelas Primoria' 

Slo. Domingo 
Coyoacan 

1 1 1 

1 

1651 TOTAL 68 65 

flJENre: Misma ruadro ~o. 1 

l .J § 

10 

20 

16 

165 



CUADRO No. 36 
Jnasislcncias. molirns de estas y medidas tomadas por las instituciones que llevan a e.abo programas de 1 cr. ni\·cl de alcnción a la salud 

ciclo 96·9i. 

Pl\OGl\:IMA 

D.G.5.P.D.f. 

lnfanlil Guadalupano 

11.~1.I. Topilcjo 

DG:\DR 
¡rcdicina del Dcpo~c 

Fundación CASA 

CIMIGE~ 

5.P.A.P.5 

Escuelas rrimarias 

!::! 

510. Domingo 
CoyoaGJn 

TOTAL 

hmistc11ci,1s dur.1ntc el Smicio 
Sod.11 

.J 

f\JENTE: Misma cuadro No. 1 

~ 
f-

10 

20 

16 

65 

:\ que se hJn debido 1.1s 
inasi~tcnci,1s 

rm~k111"1 

rcr .. unJks 

fl':•trT'<"')ll 

que 
rrqu1rr~ 

incap~rn!Jd 

T1 .. :1··1111tl 

!IJ)C<!!JJl,L 

~ 
': 

li 

IJ 

56 

~lcdicJ,1~ que ha tom.1do l.i institución 

1~"" !.,.,,. 1 !' ~111'.•\ .11 

f,:-;.111.1\ lOll ¡ 1:1.111io1·;~i l.n.1:11Jr ti 

!llW'J:J~ ddhotJno 
~~~i.nJ 

nomul SOCIJJ 

IJ 

ll 

17 

IJ 

56 
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CUADRO No. 38 

Tipo de apoyo, conocimientos aplicados y apoyo recibido a los pasantes de los programas de 1 er. ni1·el de atención a la salud 
ciclo 95.9¡ 

Tipo de apoyo recibido 
Los conocimientos Cn c.iso de nccc~ililr ayud,1 lc i1po).lll l.1s 

.1dquiridos ~on 
.1¡ilit,Hlus Ln forma 

tomp.1lwr.1~ ctr. ~en icio 
, 

rROGIWJ,\ 
1 ª 1 ~ 

1 ~ 
1 

Mcapo).m MC,lp!l)Jll 
:: ..: 
~ S:'. ~ 

~icmprc que cuilm.!o no Nunca pido 
.:: o I necesito tienen J)Udil 
~ ~ < ~ l. - ;wull.i !r.1baio 

D.G.5.P.D.f. 1 10 1 1 1 1 10 1 • 5 10 3 • 3 

lnf.111til Guadalupano 

MJl.I. Topilejo 

DGADR 
~tedicina del Deporte 

Fundación C115A 

CIMIGEN ti 8 1 20 ti 6 3 20 12 8 

5.P.A.P.5 9 7 16 13 3 16 ti 3 2 

Escuelas Primarias 

Sto. Domingo Coyoacan 

1 

1 1 1 1 1 IJ 1 IJ 1 

TOTAL -N 

FUEl'ílt: Misma cuadro No. 1 

1 10 

20 

16 

165 



CUADRO No. 39 

FacilidJdcs parJ trabajos acacJCmicos e in\'c~tiqación. la bibliO!Jrjílc.i y Jscsori.:i acJdCmicJ que reciben los pas11n1cs de /os pr~¡ram.1s 
de 1 er. 11i\'el de atención a la .salud r.icla 95.97 

IJ11:Jt!JJl\ t/10'1.1 !.ti p.•~.1 

•"IJbo1.1r11.iL1;n1 

.1~J'.lr:l1HU'\ 

PROGRM/A 
~ 

O.<i.5.1'.D.F. 

1 

1 

1 

2 

1 

; I 'º 1 

lnfJntil üuadaluµano 

11.11.1. Tupilcjo 

DG.,DR 
1'lcdicina del Deporte 

Fundación CASA 

CIM!Gf.N r 7 r2 20 

S.P.A.P.5 rJ 2 r r6 

Escuelas Primarias 

Slo. Domingo Cnyoacan 

---
TOTAL 

1 1 65 1 N ,,.,.___ 

fU[/'iTE: Misma cuadro No. 1 

r J' '" :~·!n Lr111dJ 1.•I 1 .l/J 
• IJ~ir,¡¡ 11.1~.\;<ll •I•· 

.r1.~1T"i 1t.1.n 

1 

1 

r 

1 

ll 

1 5 r4 

9 J l 

1 

< 
E 

ro 1 

20 

r6 

1 65 1 

[J ~" 1•;rr.1 J' .1~n1•1, .1 

:-·utd.111pri¡ur111>1:1J.1 

fr 

1 1 

: 

r r7 2 

¡, ; J 

". 
~ 

o 

1ro1 

w 

rr, 

1 65 1 

íJ:,<'IT!f"I ~!.l1:.J'lt11'flfJc!J 

J 

1 

J 

1 

l 

2 5 rJ 

rJ 2 1 

1 ro 

20 

16 

1 65 
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CUADRO No. 40 

Informes regislrados. que representa el servicio social y bencílcios de las actividades en las pasantes de los programas de lcr. 

nivel de atención a la salud ciclo 96·9i. 

rROGIWI\ 

D.G.5.P.D.f. 

Infantil Guadalupano 

H.M.1. Topilcjo 

DGADR 
Medicina del Depone 

Fundación CASA 

CllllGEN 

s.r .. u.s 

Escuelas Primarias 

Sto. Domingo Coyoacan 

TOT1\L 

10 

lnfonncs rq¡i'>trado.,cn \;i 
toordinacio11 

tl 

ll 

.3 

~ 
g 

10 

20 

t6 

65 

Que rrprcscnt.1cl 'imlcio 
sociJJ 

'''·""'' j ., ';" j '"" !J lo1mJc1ó11 ~()110(cr rrqu.~.to 
1 1 

mJ\J!ondo quchJ)quc 
pto.r~:ona !aprolcs1ó11 cumpl.'r 

13 

to 

20 

t6 

65 

Ccncficios obtenidos de 1,1s 
,1tti\idadcs rcaliz,1das 

•wn,.¡11,•\ 

¡'l!J 1 
rJ1JJtr.p!1Jr 1 ~ i'•~Ul1J 

IJ lormJcmn dc;~:~::J\ 

tl 

11 

lllENTf: ~tisma cuadro No. 1 

< 
"' e 
;-

to 

20 

t6 

65 



CUADRO No. 41 

1\llhid,1dc~ !Ctnlta~ rc.1!iL1llas por las pasantes de los pr0tJri1mas de lcr. ni\'cl <le Dtcntión a la sa111d dtlo 96-97. 

N 
U1 

PROGRAMA 

D.O.S.P.D.f. 

lnfanli1Guadnlup111m 

11.M.I. Topl!cjo 

DOADR 
Medicina del Deporte 

fund.1ción C\SA 

CIMIGLN 

S.P.A.r.s 

Escuelas rrim;nfas 

Sto. Domingo Coyoac.111 

TOTAL 

flJENTE: Misma cuadro No. 1 

rtaLoracimplcmcnta 
¡ir0<Jr<lt11ascducali\·os 

SI NO 

9 1 

3 

1 

7 

2 

18 ¡ 

16 

¡ 

4 

lmplcrncn!acstralcgias 
paraquel<1cmm.mid.id 

par1lcipc 

SI NO 

10 9 1 

3 3 

1 1 

7 7 

l 2 

20 19 1 

16 16 

2 l 

4 4 

65 

Re..111zacontro1dd 
Orlcntasobrcplanlflü1ción 

lndhidur.i ~;¡no fam!liarymCtodos 
~ ~ anticonccpli1·os 

~ ~ o 
" SI NO " SI NO 

10 8 2 10 10 

3 2 1 3 3 

1 1 1 1 

7 7 7 7 

2 2 l 2 

20 19 1 20 20 

16 16 16 16 

2 ¡ l ¡ 

4 4 4 4 

65 65 

~ 

~ o 
" 
10 

3 

1 

7 

¡ 

20 

16 

¡ 

4 

65 
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CUADRO No. 44 

Actividades lécnicas realizadas por las pasanles de los programas de Jer. nivel de alcnción a la salud ciclo 96-97. 

rJrticip.icn progr.una!> de l'Jit.nr.1 en LI <~r!cn11Jn ~ fl>ntrol r.:11t1cipa en e~ cntos 
d•·rr.len::o}rnnrioblrmJ~ 

SJncamicnto amllicntill nur.~w• ~ •lcr,e11crJt11os científicos} cultur.1lcs 

~ ;;: ;;: 
PROGIWI:\ 1 5 f-

2 o 
SI ~o SI NO f- SI NO f-

D.G.S.P.D.F. 1 10 10 10 10 4 6 JO 

Jnfanlil Guadalupa110 

N.M.J. Topilcjo 

DGADR 
Medicina del Deporte 

fundación CAS1\ 

WllG[N 5 15 20 2 18 20 ~ 17 20 

S.P.:\.P.S 16 16 16 16 14 2 16 

Escuetas Primarias 

Slo. Domingo Coyoacan 

1 

1 IJ 165 ¡ 
1 

165 TOTAL 
¡::; 1 

rJJ 

FIJEMt: Misma cuadro No, 1 



PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN 
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COORDINACIÓN DE ArOYO ACADÉMICO 

L."l Coordlni\clón de Apoyo Académico lleva a c."lbo un progr._,,rna de investigación. 

en éste se encuentr.'l.n lnscdtos 3 p .. 1.S."lntes de llcencl._"\tur._"'\ mismos que fueron 

encuestados. 

L._"\s pilsantes refieren hi\ber recibido un curso lntroductoTio con ctur._,clón de 1 df."l. 

J._"\s 3 h._,,n tenido inasistcncl._"\s k's cu.:llcs sr. h .. "ln debido ._, problC"m._"\s petson .. "'tlcs o 

enfern1ed<'td en est<l si se h.:' rcspet .. "ldo J._""\ incap .. "lcid."ld, i<ls in._-i<;1stcncias ser .. in 

p .. "lg."\cl._"\s qucd.incl_ose m._\s ticrnpo del hor .. i.rio nornKtl. Dos se encuentran en el 

turno m."'\tutino y t en turno rot .. "l.torlo l .. 'l.boranclo 5 di._"\s de tr .. "lb.-ijo por 2 de 

desc .. "lnso. el tipo de i\poyo que reciben es ."lsesorla. Los conocimientos teórico­

pr .. i.cticos ."'.ctquiridos son .. "lplic .. ,dos por 2 en forrn .. 'l 1egul.u y p .. u .. 1. 1 lin1it._,d .. 1., son 

._1.poyad.:ts siempre que ncccsit._"\n ._,yud.:t. L."\s f._\cilid.:"lde5o que brindil l._"\ institución 

p.1.r._"\ cl._.,,bor.-u tr._"\b.:"ljos .. "lC .. "ldén1icos son p."lr."l Z suficientes y p."lr._"\ 1 rcgul"rcs, l."\5 

facilid._"\dcs p."lr.."l l._"\ investig .. "lción blblíogr.i.fic._"\ son suficientes_ L._"\ ascsoria 

._"\c,,clCn1ic._"\ es proporcion."\d,"\ p .. "lt.'l Z por el pcrson._,1 de la institución y p._,r._"\ 1 por el 

de 1._, ENEO. el tlcn1po utillz .. "\do en c,"\d._i. .. '\SC'."'.orí._"\ p."\r._"\ 2 es suficiente y p._u._"l 1 

rcgul .. i.r. El servicio social es p._"\rte de f.1. fo11n."lción profcsion."ll f'•"\t,"\ 2 y p._ua 1 es un 

requisito que h."ly que cumplir. l._i.s .. "lctivid .. i.des que en este rc .. "lfiz._,n p."lh'l 2 son 

útiles p .. i.r.:"l .. ur1pll._i.r su formación ._"\cadCrnlc._"\ y par._"\ 1 son útiles p.-,r .. -,, detcct.'lr 

dcficicnci."\s en su form.:tción. 

L.:ts pas .. 'lntcs rc .. "lllzan las siguientes actividades: Oi._"lgnóstico situ .. -,,cion.:11 pilr .. -,, 

detectilr que niatcrlal didáctico se 1cquicrc m.1.s, l.:"l .. i.slgth"\tura que eligieron fue 

Fund .. "trncntos de Enfermcrfa 1 y 11 eJ._-,,bor .. i.ndosc en Vídeo C.1.ssettc y un Audio 

Cassette. P.'lr .. i. cl."tbor .. ,r el m.:ttcrial se revisó blbllogr .. "lfí.1.. se <"lsistió a cursos y 

usesorí.'l. sobre l .. 'l producción de matcrlut cduc."ltlvo. se elaboró un pl."ln etc tr.'l.b .. ljo. 
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SUGERENCIAS DE LAS PASANTES 

- Al lmpilrtir cursos se ,."\copie el horc"lrio con el del servicio social. 

Ser m.\s csrrictos en la supervisión de las activld.:tdes que se re .. -,liz.c.'ln. 

131 



DIVISIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES 

En f._"\ División de Estudios Superiores de la ENEO se encucntr .. "l.n Inscritas 4 

pasantes de nivel llccnci .. "ltur .. i. de 1 .. -,.5 cuales sólo 3 fueron entrevlst."ld .. "\s. 

Las pc'lS .. 1.ntes refieren que recibieron curso de Introducción con duración de 5 dl .. "ls, 

han tenido ln .. "lsistenci.'ls que se han debido a problemas personales y a estado de 

gravidez. en este último sl fue rcspct .. "ldo el tiempo reglamentarlo, l .. i.s in .. "lslstenci .. "ls 

ser .. \n pag .. "ldas al finaliz.."lr el servicio socl .. "ll. l.:t.s 3 se cncucntr .. 'ln en el turno 

m.:l.tutlno l .. "lbor .. "lnd_o 5 días de trab .. 1.jo por 2 de dcsc..'lnso. el tipo de ."\poyo recibido 

es c:"\scsori .. "\. Los conocimientos tcórlco-pr."'\ctlcos .. "ldquiridos son uplic .. "l.dos en 

forn, .. "\ suficiente. siempre son .. "\poyados en ca5o de ncceslt .. ulo. l.'\s f .. "lcilld,'\dcs que 

les brincf<l. l .. 'l Institución par_,, clabor .. u tr .. "'lb .. '\jos ,,cadén"'llcos y rc.:,llz .. ,r investig.,clón 

bibliogr<Hic.'\ son suficientes. L.."'l .. '\scsori.i. académica es proporcion.'\d._'\ por el 

pcrson.i.I de l .. '\ ENEO con ticn1po suficiente en c.i.da .. "lsesori .. i.. p .. "lril l .. 'ls 3 el servicio 

soci.ttl es parte de su forn1ación profesional y l.'\s ,'\ctivldades que en este rc.'\liz.."ln 

son ütilcs p.'\r,"\ ,'\mpliar su formación «tcadémic.."l. 

Las actlvld .. "ldes que las p .. "ls.1ntes realiz""'º son: l .. "\ elabor .. "lción de proyectos d~ 

Investigación par .. "\ el cu."ll rcaliz .. 'ln lnvestlg.'\clón documcnt .. "ll, el .. "\bor .. "lción del 

proyecto. apllc .. "lclón de la cédul.:l. para rccab.l.r lnfomo."\ción. procesamiento de 

d .. '\tos. r .. ,rticipar corno docente .adjunto en l .. "'ls m .. "ltcrlas e.le mctodologf._'\ de la 

lnve:stig .. l.ción. Investigación en cnfermerf<t y sen1Jn.'lrlo de tesis. reciben asesorla 

para el .. 1bo.-ar las actividades, rcaliz .. -u ""'PºYº logistlco .,, le"\ lnvestlg."l.ción. 

Otras ."'lctivldades que reallz..."ln son: elaborar artrculos de investigaciones ya 

1 .. ~ (. 



SUGERENCIAS DE LAS PASANTES 

Impartir cursos m<"i.s .:ln1plios de computación. 
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COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL y orCIONES TERMINALES DE 

TITULACIÓN 

La CSSOIT llevi\ a cabo un programa de lnvestig."lclón en este: se encuentran 2 

pasantes de nivel llcencl<'ltur.-.. mismas que fueron entrcvlstad.'ls. 

Las p."lsantes refieren haber recibido un curso de Introducción con duración de 5 

días. han tenido Inasistencias que se h .. -,,n debido •"' problc1n."\s personales cst.'1.S 

ser.'\n pagados .;l! fin.'"lliz..."l.r el sen.delo socktl. l.:ls 2 se encucntr.'ln en el turno 

n1,"\tutino 1 • .,,borand_o 5 días de tr.'lb .. "\jo por 2 de ctcsc.'lnso. reciben ."l.poyo rnonet.uio 

y asesoria. los conocin1icntos tcó1ico-pr.i.ctlcos adquiridos son p."lr."l 1 .,-,.pllcados en 

forrní\ suficiente y p."lra otr.'l lin1ltudas. son ,l.poyadus slcrnrne que nccesit,"\n .. "lyuda. 

L."ls focilid.:tdcs que les brinda l."\ Institución p.'lri\ rei\llzar trab.'ljos .'lc.'ldCmicos e 

lnvestig.'lclón bibliogr .. '\fic .. 'l son suficientes. l.'l .'lsesoria .'lci\d.Cmic .. 'l 1 .. -i reciben por el 

person."ll de la institución patrocin.ador."l con ticn1po suficiente p.,r."'\ cad., ."'\scsorí"'"'· 

El servicio socl."'\I motiva a conocer· rn.\s a fondo l."\ p1ofcsió11 y l._"'\5 ._"\ctividadcs que 

en es.te rcaliz."'\n son útiles p."\rc'l. c'l.rnpll.'l.r su formación profesional. 

L.'l.s .'\ctivldades que rc,'\liz.an l."\s p."'\S,'l.ntes son: re.:lllzan tr.'l.b,"\jos de invcstig."\clón 

con l.'l.s siguientes activid."\des: revisión blbllogr.'\fica, el,'l.bor.'l.ción del proyecto. 

aplicac\ón de cédut.'l. de entrevista. proccs .. "\mlcnto de d."\tos, el proyecto será 

utiliz,"1.do corno opción a titulación. Un."\ p."\SMltc colabota en I,"\ supervisión de 

progr.'l.1n.'l.s de servicio socl."\I. l<ts dos colabor.:tn en t., .'l.tención c."'\l público en. 

trámites actministri\tivos relaciona.das al servicio social y tltul.'lción, ."'lslsten ,"'\ 

eventos científicos y culturales. 

Otras actividades que reallz...."'ln son: Impartieron un curso de primeros .. 'tuxllios. 
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SUGERENCIAS DE LAS PASANTES 

Respetar el derecho de elegir librcrnente al asesor académico que más 

convcng._,, ._"\! p .. 'lsante. 

rropo1cionar ._"\ l .. '\s p .. -.s .. "'\ntes .,_¡ inicio del servicio socl .. "\I una orientación rn .. \s 

.. "lrnpli.i. sobre l .. 'ls i\ctividadcs i\ re .. 'llizar durante el ai'ío de estc'lncia en este. en 

cspcci .. "ll etc trtunitcs .. "chninistr .. 'ltivos. 

rl.-mc .. u COl1 ._·u1tcriorid."\d los tcm.:\S, de invcstig.,_ción ,"\ des,·uroll .. "\f por las 

p .. "ls .. "l.ntcs según l .. "ls ncccsid."ldcs de l .. "\ institución y no ._i. conveniencia del asesor. 

en espcci.""\I sobre titul .. ""lclón. 

Rcullz.'\r si es posible sesiones de rctro .. 'lllmcnt .. "\clón :;obre trámites 

adn1lnlstr.:ltivos que re .. "llizan en este servicio y .. "l. que muchas veces se 

proporcion .. "l al público diferente lnform .. 'lción por parte del personal que labora 

ac¡uf. cre<"lndo confusión <'ll público. 

13S 



CUADRO No. 45 

Número de pasantes, curso introductorio y duración de este en los programas de investigación ciclo 96-97. 

PROGRAMA 

Apo)'O Académico 

E.studios Superiores 

C550TT 

TOTAL 

FUENTE: Misma cuadro No. l 

w 

°' 

No. de Pasantes 

Inscritos [ncucstJdos 

j j 

4 j 

2 2 

9 B 

Curso de introducción 
Tiempo de duración del curso 

recibido 

51 NO 
Menos de 3 De 4 a B Mjs de 12 

días días días 

.l j .l 

j j j 

2 2 2 

8 

.J 
o( 

No se 
f-

impJrtió 
g 

curso 

.l 

j 

2 

8 
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CUADRO No. 50 
lnfonncs rcgistrJdos que representa el sen icio social y b1:ncficios obtenidos por los pasantes de Jos pr~ramas de i1wcsligación 

ciclo 96-97 

PROGRAMA 

Apoyo AcadCmico 

Estudios Superiores 

es son 

TOfü 

lnlonncs rcqistr.1dol rn 1,1 
coortlini'lción 

.; 

Qui:rrprüc111.1clscf\1tio 

~oci.1l 

''''""'/ "'"""' 
!JÍl>fl".IU'in 

1
0l"•rr 

rn·ln.m:.il "'J\Jl,m:·i 
IJ ~m .: ' • .. v11 

1···¡;.,'.1'.·> 

ru•np'.11 

b•Jll 

;; 
G 

r.c:ncfiliusotitc1m.losdc t.1s 
acfüirl.u.lcs rcJ!iz,1d,1s 

~or1ul1n 1 "':11.'d,· 

¡i1r.1.m1;•11rl ¡.or.1 
·"'''l-'-"J 

·"·rh·111.1.1 f,1,1 .. 1n•1u1 

fllEM'[: Misma cuadro No. 1 
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CUADRO No. 52 

Actí~idadcs técnicas rca\iiadas por los pasantes en et progr;ima que se llcrn a cabo en la Coordinación de Servicio Social 
y Opciones Terminales de Titulación 

umzoe:1pro)cl1olle 
i/1\cstig.ición p:1rJlitulJc1ón 

SI 1 NO 

o 

..l 

~ o 
!-

fUENTE: Misma cuadro No. l 

¡,. 

"' 

Co\ilbNi\ en \J supe:r~i<si011 Gt 
prowamils de ~cmcio social 

SI 1 :10 

..l 
< 
!-

º !-

Co!,1tior.i en t,1,fü~noo11 al 
pUblito pJrJ ttjmites 

atlmini!.\t;tti\os 

51 1 NO \ 

Asi!:ilc;icwnoscicnliticosy 
~oclocul!ur.ilcs 

SI \ NO 

-
o 

\ ~ 



CUADRO No. 53 

Actividades técnicas realizadas por los pasantes en el programa de apoyo académico 

Realizo diagnóstico situacional 
.J .J .J 
< Qul: asi!-lnJturJ eligió para < Que tipo de matcri,11 didjctico ~ ¡... ¡... 
o c!Jborar su míltcrial did;ictico o e ligio g 

SI NO 
¡... ¡... 

3 o 3 
Fundamentos de 

3 
Video cassette y 

3 
Enfcnncria 1 y 11 Audio cassette 

3 3 3 

FVEM'f.: Misma cuadro No. 1 

t 



Rcri~o m.1tcriJI hibliuqr.iiico 

j> 
Ul 

SI I NO 

CUADRO No. 54 

Actividades tccnicas rr.alizaclas por los pasantes en el programa de apoyo acadcmico 

..J 

~ o 
1-

3 

~sistió ;i rnrsos} .1sc~or1a 
~O!HC ¡1rodutció111k m~tcriJ! 

Cd'JC.1!i\O 

Si \ NO 

~ 
9 

3 

!JJboro pl.111 de rrJtLl\u 

SI 1 NO 

3 

~ 
o 
1-

licLibclontim1amcn1c 
supLl\ision y orientación cnsu 

lrab.1jo 

SI 1 NO 

.J 
-.: 
1-

8 

3 
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CUADRO No. 56 

Actividades técnicas realizadas por los pasantes en el programa de la División de Estudios Superiores . 

rartkipa como docente adjunto 

l> 

" 

51 1 NO 

3 

_, 
< r-o 
¡-

ranicipa en las diferentes 

Jtli~idadcs de Ja imcstiq,1cion 

51 NO 

3 3 

Rccibcascsori<i para rc.1iiz.1r 

cs.1s.icfr.i(l,1dcs 

51 NO 

3 3 

Coordin:i el prOl.JrJma de .1po}O 

lo;i!itic.o .1 !.1 iinc~ti9.1cion . 

~ o 
51 1 ~.o 

¡-

3 



CONCLUSIONES 

En el .. -\rea de Docenci .. "l. algunos docentes les fueron .. "1.slgn""\clos por primera vez un 

p .. "lS."lntc por lo que .. '\ f .. '\lt .. "l de est.'\ experiencia. no se delimitaron. J .. "\s <lCtividades •" 

re .. "lliz .. "lr. Et 14% de los prcst.'\dorcs no ck\bor.uon cx."'\rnencs. no los c .. -,,lific.."\ron. ni 

revisaron trab .. "ljos. actcrn .. i.s no rcaliz.uon estudio de c,:,.rnpo clfnlco. El 29C1b no 

realizaron una evalu."\ción del grupo de los logros alc.."lnz...."'ldos tanto de l."\ pr.'\ctlc.."\ 

como de 1."l tcorl.i.. Est."\s llmltacioncs. no permiten al p .. 'ls .. "'\ntc desenvolverse en su 

tot .. '\lid.'\d en esta .. '\re.i.. por lo t .. '\nto no se curnplcn ."\! 1 oo~~{. los objetivos que se 

pretenden ."\lc."lnZ."lí. 

Rc .. "\liz.u el servicio soci .. "\I en el .í.re.:' de docenci,-,, es una primer f.i.sc, p.,ra despertar 

en el p.i.s<i.ntc. Interés por ejercer l<l. profesión por lo que considero. continuar con 

este progr.i.rn.l. Y<"l que en general los prcst .. i.dores refieren h.i.bcr rc .. i.liz.~do un 

servicio soci,."'\I s.,"'\tisf.i.ctorlo. 

E.n el ."\re."\ de Psiqui."'\trí .. l. existen n-..uc .. ""\d.,"\s lirnlt .. "\ciones en cu .. ""\nto il l."\ pr .. i.ctic.""\ 

hospit .. "ll.ul."\, Y·"' que en el ."lctu.i.I Pli\n de Estudios l .. 'ls enfern1ed."'ldcs nicntales. sólo 

se prevén como tcrn."'\s teóricos por lo que no se .i.port.'l i\I cgres.i.do los 

conocin"lientos ncces..i.rios par."l lntegril.rsc de inmcdi."1.to en l.i.s .:tctlvldades 

cotidian.i.s del hospitc"\l. 

Los program,."\S de servicio socl.i.I en el ,.'\re."\ de pslquicttrl.-l son indlspcns .. 'lbles Y•"' 

que l.i.s .. "tctlvidadcs que aquí se re.i.liz<"\n son en gr."ln p."lrte ctirercntcs compar .. "\du.s a 

l."ls de un hosplt."l.I general. por lo que <"ll no cont .. u con el bloque de l."\. pr.í.ctlG\ 

hospital."1.ria, considero que cst."\ ct .. "lP•"' es una bucnc"l oportunid .. "ld de tener esta 

nueva experienci."l. de .. "l.prcndiz..."\.jc. 
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En el .. '\re .. "\ de Geri .. 'ltri.'\. los c.'lrnpos P•"''•" 1 .. "l rc.:,lizaclón del servicio social en gencr.'ll 

son buenos pues solo existen pequcíh"\S limlt .. 'lcloncs en cu.'lnto •"' l."l rot.'lción por 

ciertos servicios que •"' los fh"\s,,.ntcs les gust .. "lri .. "l cst."lr en ellos corno son: Tcr<"lpi."ls 

de Rch .. "lbilitilción. 

Adcn1 .. i.s de que.• \,"\S autorid,""\dcs de I,'\ C.""\s,"\ 1-tog."lr Vicente G,""\rcia Torres no 

respct .. "\n el rol de ,"\ctivldadcs de los prcst,""\dorcs debido •" que en est,"\ Institución 

h."ly poco pc1son,"\I y se ton1•'\ l."\ decisión de ubic,""\r ,"\I p.1s."\nte en donde h."ly m .. '\s 

neccsid .. "ld de :;,"\GU tr .. "\b."ljo. el resto ck~ los progr."\1n,"\s no tiene rn .. "lyorcs incidentes 

por lo que considero continu,"\r con estos program.,s. 

En el ·:re-,"\ de 1 cr. nivel <le ,'\tcncion ,,, \,"\ s,"\llJci, ."\lgunos progr."lmas como son: El 

t11rcrn."ldo lnf,"\ntil GLh\d,"llup.:H10 y Escucl .. "\S Plirn."lri.'."ls lin'litan l."\s actividades •"­

rc.'lllz,'\I y c;ólo cfcctú.:\11 \,,s qut.."' l .. "\s instituciones cspecific .. "ltne1Hc requieren por 

cjcnlplo: Les pie.len discf1,""\r í'rogr."ln1.:'s de cduc."lción p,ui\ I,"\. s."\lud. si en C"st .. "\.S 

incluyen cduc .. "l.Ción scxu."ll por lo gcncr,"\I no son eJccutados ni cv."\.luados. por lo 

que los progr,"\111<"\S pic1dcn v,"llidcz. Por otro lado los temas son únic .. "lrncnte los ya 

progr .. "ln1 .. "l.dos por I,"\ institución por lo que el pas,"\ntc 110 tiene libcrt .. "\d de sugerir 

tcn1,"\S de Ectuc.1ción Sexu.""\l. Estos progr."lrn,"\s son adecu.:tdos para rc."\liZ...'lr el 

servicio social peto es ncccs."lrio rc.'lflrn1."lr '" las .._"\.utorld.'ldc-s de l.'1.s instituciones 

que corno p."ls..111tc<:. de la licenci,"\tur,"\ pueden re,"\liZ•"\L El resto etc los progr.:unas 

de est."\ .. üe .. 'l. sol\ ."lptos p .. u,"\ l."\ re .. "\li2'úción del servicio soc\,"\.I. El progh"ln1,"\ de S.'1.nto 

Don1ingo Coyo."\.Gl.11 fue clirnin."lc-\o co1no c."lmpo de servicio social debido a que el 

tr .. "lto que recibieron los pasantes por P•"\.rtc del pcrson .. '1.l que ._"\hi l .. "lbor .. 'l. no fue el 

adccu."ldo por lo que fueron rcublc .. "\dos c11 el program,"\ de Escueli\ Prlm."l.ri.:ls. 

En el .:\rea ele 2" y 3'"' nivel de atención a l."l salud los p .. "lsantes no hiln tenido 

limlt."lcioncs P·"''•" rci\liZ<lr l,"\s actividades en los diferentes servicios e Instituciones 
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ya que han puesto en práctlc...."'\ gran p."lrtc de los conocimientos adquiridos durc."\nte 

su formación ac...,,démic."l. .• "l.den1.\s de ir conociendo nuevos procedimientos de 

enfermeria y patologi .. "l.S no vist.:ts durc."\nte la práctlG\ clrnic.._"'\. 

Por los result."ldos obtenidos estos progr .. '\rn."l.s se consldcr.'\n C...'\mpos adecuados 

para l."\ re.,,llz .. "l.ción del servicio soci."ll de los p."ls .. "\ntes de llcenclaturc"\, 

E.n el .i.rc .. "\ de investigación 1.-,, 1n • .,,yori."\ de los p .. "lsantes tiene l."l llbert .. "ld de .. "lpll~"'r 

los conocimientos c"\dquirldos de metodologia de la lnvcstlg."lción. t."ll es el C.c"\SO de 

los progr.."lm."ls de 1,:,. División de Estudios Superiores y de la Coordinación de 

Servicio Soci."ll .mnbos de l."\ Escuela N,:,.cional de Enfern1eric"l y Obstetricia.. En el 

caso del progran1a de .:"\poyo ... "lcadérnlco. en este sólo se rcallz."l revisión 

bibliogr .. 'l.fic.'l para postcriorrncntc utlliz."lrla en li\ rC"."\liz .. "l.ción de n1atcti."ll did .. i.ctico 

."ludlovisual, por lo que los p.,santes refieren que no es un c."lnlpo ."ldecuc"ldo P•"'•"' 
re."\llZ."\r el servicio soci."\I Y•"' que no ."lplic .. 'Ul procedin1icntos de enfermería y mucho 

menos investlg .. "\clón cic c..."\111po. 

Por lo que consídcro continu."lr solo con el prc.."">gr."ln1.:l. de !.-, División tic Estudios 

Superiores y el de l."l CoordinL"lcion de Servicio Soci."ll. clirninancto el de Apoyo 

Ac."\dCn"llco Y'"" que según los rcsult,"\dos no es un campo donde el pas.'\ntc pued.i. 

.. "lpllc .. "lr los conocimientos adquiridos tanto teóricos como pr.\ctlcos. 

Con respecto a J."l congruencia que existe entre los progr .. "ln,as de servicio socl."ll 

vigentes y el perfil ac.i.démico del egrcs."\dO puedo decir que en el 87L}O de ellos si 

existe congruenciil nllentr.'\s que en el 1 3% h«y congruencia pero existen 

limitaciones en las actlvld .. ""ldes que el p.'\sante puede realizar t .. "ll es el caso del 

lntcrn .. "ldo lnf ..... ntil Gu."lda'!upa110 y Escuela Prim.:ui ...... s. En el c .. 'l.so del Hospit."ll 
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rslqul .. i.trico l .. i. congrucnci<\ existe sólo en el bloque teórico h."lciendo falt .. "l l."l 

pr .. \ctlc,"\ hosplt ... "ll."lri."l. por lo que 

c."\Ctivkl<l.des di."lti.i.s del hospit .. "ll. 

poco dlíicil <l.d ... "lptarse ... i.I lnst ... "lnte c."\ las 

Por otro 1.i.do l.\ Coordin.1ción de Servicio Socl.11 re.11iz .. "\ supervisiones en los 

diferentes progr.1tn."\s de servicio soci ... "ll par."\ dctcct."l.r los problcnl.i\S que hay."\ con 

respecto ,"\ los p.i.s .. i.ntcs en l."\ re .. -,.liz .. i.ción de sus .. "\ctivid."ldes .. "lsí corno de las 

.. "\utorid."\c\es p."\r,i. con los prcst.1ciorcs. Asi n1istno se h,"\Ce un an .. "l.lisis con lc"\S 

difctcntcs vc-r.:;ione5 de .1n-ibos l."\dos ( p.i.s.'1..ntcs y .i.utorid .. i.dcs ) y se dctcrmln,"\ de 

que l,"\do existe la problcn-i.í.tic..-1 busc .. "\ncto un .. "\ posible solución. 

Est .. 1 ."\ctivid."1.d los r."\s,uitcs J,i. refieren co1110 buellc'"\ pero piden se,"\n rn .. i.s frecuentes 

¡,,s visit,i.s de supcrvision y no solo se hag."\n un .. 1 o dos con10 cornúnrnente l .. "lS 

rC" .. "\liZ.1.Tl. 

Adern.i.s en 1,, Coordin."l.ción se llcv • .,, un control de registro de informes de servicio 

soci,"\I que re.i.liz.,11 los p .. 'l.s.-,,ntes ... "1.unquc estos refieren no tener beneficio al 

realiz .. ulos y registr.i.rlos J.1 Coordin.-..ción por n1cdio de estos tiene un control p .. "\ra 

vcriflc."lr si se csr,-,, o no cun1pliendo con las .. 'l.ctivid,"\dcs prcvist .. "lS •"' realiz."lr dur-.."lnte 

el servicio soci."l.I. 

Considero que 1.-i. l.i.bor que h.i.cc 1..-i. Coorcfith"l.ción de Servicio Social es bucn<"l. y .. "l. 

que se preocupa por brindar .-,, los cgrcs.-i.dos un._"\ campo p."\rc"\ fCc"lliz .. "l.r servicio 

social. ,"\dern.:\s rc.:.lliz.."lr supervisiones que ,"\unque sec"l.n poc.'1.s se puede d .. "\r cuent .. "l 

de l ... "\s condiciones en que se encuentr .. -i..n los pasantes. ya que en otras escuel~"l.s no 

se llev .. "l a c ... "1.bo dejando ._.,, su suerte "'"' sus egresados. mlentr .. "\s que en la ENEO 

existe l."\ preocup."\ción de que sus pas .. "lntes lleven e"\ cabo un servicio social 

s .. "l.tisfactorio. 

151 



ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN 

A contlnu .. -,,c\ón se proponen .. -·\lgun.:"\s .. 'lltern.:\tiv.-,,s i\cadCn"lici\S p .. 'll"i\ 1ncjorar la 

prcst .. "lción del servicio socii\I de los p."ls .. -,.ntcs. espero sean tornadi\S en cuenti\ por 

las autoridades de la ENE.O. 

- En el área de Docencia. es H"nport."lntc que los f'<'\santcs logren los objetivos 

tr<lzados p .. i.r .. "\ ello. es conveniente que el pcrson~\\ docente este consciente de 

las .. ,ctivldüdes que el cgu~S.."\do puede 1ci\liz.._-,,r por to que es de gran 

inlportancia que se rc .. "\licc un._"\ reunión previa entre los profesores y la 

cootdlnadora de 5crvklo soci._.,.\ p.:u.1. exponer l.:ls i\ctiv\d.'.l.dcs que el p."\santc 

puede rc.:'llizar y discutir si el profesor puede .:lpoy.-i.r en sus l.'.'1.borcs no poniendo 

lin-lit."'\cioncs. De ."1qui que se cHj<ln .-,,qucllos docentes que col~"\botcn con et 

p,"\s.'.\1"\te en ta rc.:-.liz .. "\dón de servicio social. 

- En el ~\re,"\ de Psiqui .. "\tri."\., ¡:h"\r.:\ que el pas."\ntc no tcng."\ \i1nit."'\cioncs en su 

servicio socl."\\ es conveniente progr."'\rnar práctici\S en Hospit.-,.1cs Pslqui .. '\tricos 

duri\ntc li\ asign,"'\tura de E.nfcrmcri,"\ de\ Adolcsct.!nte, Adulto y Anci."\no U del 

sexto semestre de la c"-"\rrcr .. -,. de L\ccnciutuh"\ c11 E.nfcrnicri."\ y Obstctrici."' donde 

sólo se des."'rroll."ln los tcrn."'\s sobre cnfennedi\des rncnt."'1.lcs teóric.."\mente, 

!Imitando ,."\\ .. "\lutnno de una expcrlenci .. "' hospit,"\lari,"\ diferente. 

- En e\ árci\ de Gcri."\tri.:t, es conveniente inform<l.r a los p."lS .. "\ntcs que las 

autorid,"\des de las Instituciones. cspccíflc..'"\mCntc •'"\ l,"\s de C..,,sa Hogar Vicente 

Garcia Torres pueden disponer de c11os pilra reublcar\os en servicios donde 

haga falti\ person.:\\ siempre y cuando se.:\n labores de enfern1eria y estén 

dentro de su tornada de servicio social. 
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- En el ¡,rea de 1 cr. nivel de .. "\tcnción .. "l. l.:t Sc"l.lud especfficanlente en los program .. "\s 

de lntern."l.do lnf."l.ntil Gu."l.d."l.lup.·u10 y Escucl."l.s Prinl .. "l.rias la alternativc""\ de solución 

seri."\: Di.:tlog."l.r con l."l.s ."l.utorid."tdes de estas instituciones y tlcg."l.r a un .. "'-cuerdo 

p.:tra ."l.n1pli."\r !."l.s ."l.Ctivici."l.cies que corno p."'\sante de llcenci."\tur .. "'\ puede re."\llz.ar 

con b."'\se en las necesidades de los jóvenes que .,_"'\hi se cncuentr.1.n lntcrn,"\dos. 

En el .'uc._"\ de 2 · y 3'" de ._"\tención de ._"\tendón continuar con los rnisrnos 

1:>rogr."\1n."ls o .. "l.brir nuevos c."l.n,rios ya ciuc sicrnpre es bueno tener más 

opciones p.,r., re."l.liZ."\r servicio soci."l.I. 

-- En el .\re."l. de investigación es conveniente .. "lbrir nuevos C..."'\ll"lpos ya que son 

pocos 105 lug.-ues que se ofrecen en los progr .. "l.rn.:ts actu.1les y esto es una área 

que se debe ton,,:u en cucnt."l. no <iej.\ndola .i.un l.:ldo y d.i.rlc m.:l.s in1portanci."l, si 

dcsC."l.n1os que l."l. Cl"lfcrn""lc.-ri."l ,"l.v.i.ncc corno profesión y disclplin."t. 

- Por p .. "\rte de ¡._, Coordin._"\cion de Servicio Soci."ll continuar ev._"'\lu,."l.ndo .. "lnuil.lmente 

los p1ogr."\1n."l.S vigentes <te servicio soci .. ,I. continuar con ,"\qucllos que sean 

congruc11tcs con el perfil .1c."l.dérnico del cgres,."\do de llccncl .. "\tur,."\ y clirnin .. u 1 .. 1.s 

que sólo busc."ln beneficio propio. 

- Continuar h .. "l.sta donde se."\ posible. la supervisión en los diferentes Cc"lrnpos. de 

servicio soci."ll par .. "\ cletcct."lr problcrn."\s t .. "lnto de lc.'1.S autorid."\des corno de los 

pas .. "l.ntes. 

~ Por otr-."\ p."l.rte lnforn1ar y fomcnt."lr en los p .. "l.S.:"lntes que el servicio social se debe 

rc.:\llz...--u con respons."l.billctad y que un .. "l vez. elegido el C.."lmpo debe actu .. u como 
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un profesional y no corno un c:i.lumno en donde el profesor, ere.'\ el responsable. 

lo anterior lo digo y .. '\ que de acuerdo con lc:l.S observ .. 'l.ciones re .. i.llz,i.das durante 

Ja supervisión. pude d .. i.rme cuenta que se quejan de "i..spcctos relacionados con: 

l .. i..s 11.:tmadas de atención que reciben del person .. i.I de los servicios. pennlsos 

que son neg .. i.dos porque no lo .. i.merltan, lc.l.. c..i.rga de tr .. i.b .. i.fo que tienen que 

sacar~ actividades que como .. i.lurnnos no tenían l.i. responsabllld .. l..d tot .. i.1 de 

re .. i..llz..i.rl .. i..s y que ._i.hor .. i. como p .. i.s .. i.ntes deben cumplir. lo cual c"i..us .. i. connicto en 

ellos .. i.I enfrent .. i.rse d una situación nuev .. i. que le cuest .. i.. trab .. i.jo ad .. i.pt .. 'lrse. 
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"~f,j SECRETARÍA 

f.1-~ DE ASUNTOS 
~ ESTUDIANTILES 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

INFORMACIÓN PARA H REGISTRO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

PROGRAMA IJEL ~ 
SERIKIO SOCIAL 

MULTIDISCIPLINARIO 

,IC1151!cr!MIO;'.W.\ cerfioio cocia.!_.)Ifciii.zdo!ic.,"io ------------ _Jfüi'E~~J'@; 

:::·;ª~º:~~;:~~~~ !\~~;r~~~~i~: ~~r~~~~~~~~;~:~ 5:~~~~:~ {;:;~:~\~~~:~~·:~ '. :·:b~t~.~3 ~·: ~1.~; :·:~::~ 
;~~=~:K'~:\Eó sPA?s - · ;~,:,,~; ,~~,~~~--=:="~~------~-~-----=·-=-=-:===--=º 

~~i--~:;-fci;~i~ ..... ~:-~ ;. -r. iQ(Lf~~1i .. ~.::_L _____ _ " :€610 
~?.~~~~:i~!:a~.:.:.:~2-.::i::~.: ________ .l~~.:_._ ___ -·---~~~1~~:.,:s._2-•::-~~ .. 
~:amr::1.J ·1M···1i~1L,f;,qo:~.C;S[L/,1U=.irl;;¿~r::1:i"-------------
'. ~ ll'tlJ.I LJttS:n~ 0.i.soc:.liel~CMLí~n ~...,~ ~~~-" l~ -:-:>rl:> 

. ~ilfM~ 
r?f;~;;·;';,~~9=-
1 :.- lU 1.11 : ~~ .. ~'. l'Cltt "• 

f D ~:;¡{~'tO o PAAAE.SJA!AI. o OlAA • ¡ o ll.L'i'ES u 1.1.'Ui.Xlli u \1[M[S 

----· .011AAT!s Cms _IJJ!allxl. 
m;w:;a .. ,,; .. m .. 3 L.,"""' .... -._¡;,.,._,, n ...... ·:sc:P\.~~'O 

~·'i"E<..,f-4\f,iift_.,......,.ptq•NfJ<. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MEXICO 

ESCUt::L,\ NACIONAL Dt:: ENFERMl':RÍA Y OBSTETRICIA 

COOl{DINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y 

OPCIONES TERMINALES DE TITULi\CIÓN 

CEDULA DE ENTREVISTA PAi{/\ PASANTES DI': LOS PHOGRl\MAS DE DOCENCIA 

OUJC.TIVO: 

Conocer 1n situ;-iciún aclunl de los p;-\Sólntcs de la Escuela Nacional de Enfcnncria y 

Obstclrici;-. que prestan su servicio sock1I en Docencia en el ciclo 96 - 97. 

INDICACIONCs, 

AnnHza delc::nic.1;unc:ntc cnda unn de lns prcgunl;:w.s. 

l"lnrcn con tltlil X In respuesta que consideres correcta. 

Hccucrda que ;il contestar sinccra111c:nlc las prcguntc:ls ayudarás a n1cjorar el 

servicio ~oci.-11. 

ASPECTOS ,\Cl\Dt:r-11co - ADMINISTl{l\TIVOS 

1.- Anota l;-i institución patrocinadora 

donde realizas tu servicios social. 

2.- ¿Al inicio del servicio social 

recibiste curso de int.-oducción por 

parte de la institución asignnda? 

a) Si 

bl No 
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3.- El liernpo de dur¿¡ción del curso fue 

de: 

a) Menos de 3 días 

b) De 4 a 8 días 

e) Más de 1 2 dins 

d) No se in1par"lió curso 

5.- ,01\ qué se han 

inc.isist cncias? 

n) rroblcn1ns pcrson;i.lc:.s 

b) r::nfcn11cdCJd que 

lnc<1pacidnc1 por varios c1ías 

debido tus 

requiere 

e) Tr<'ifico en el trayecto a Ja inslitución 

dl Olr·o espcciflquc ________ _ 

7.- En caso de in'1sistcncin por 

cnfcnncdncl 

incapncid;ict? 

a) Sí 

b) No 

te respetan tu 

4.- Dur;inte el tlcrnpo que tienes 

reaHzando tu servicio social cuantas 

inasislcnckts h;is tenido? 

a) Una 

b) Dos 

e) Tres 

el) Mús de tres 

e) Ninguna 

G.- ;.Qué n1cdidns ha to111nda 1..-i 

institución pnra lus innsistcnclas? 

;i) Pagarlns con fJLH:trclias 

b) Qucd'1rsc rnús tictnpo del horario 

nonn<.11 

e) Pagorl~1s ¡-il finnlizar el servicio soclnl 

d) Ninguna 

B.- ¿Oc qtH.'.: n1nncrn h;is justlficndo tus 

inasistencias·? 

n) Con receta médica de hospital 

prÍV.cldO. 

b) Con rcccti"l 111édica etc institución 

oíicin1 (IMSS. ISSSTE. etc.) 

e) Con lncupacidad expedid« por una 

Institución oficial 
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9.- ¿En caso de no rcspclar tu 

incapacid;:id cu{l.I de tas .sinuicntcs 

causns consic1c1·as que scél el 111otivo? 

al Falla de conocin1icnlo del 

Hcgl;unento ele Servicio Social por la 

p<tsnntc. 

b) de conocitnicnto del 

Rcgl;in1cnto de: servicio social por l<t 

institución. 

1 1.- <1.En In institución cloncJc le 

encuentras n.~.'.llizando tu sen.1 icio socinl 

(¡iboras cinco di;-is de trabajo por dos 

de dcscnnso"? 

é:lJ Si 

b>No 

1.3.- Los 

prilcticos 

conoci1nicntos 

que adquiriste 

lcódco­

cn tu 

iníonnación acadCrnica son ¡iplicados 

en ronn'1: 

a) Suficientes 

b) Regular 

e) Lin1ilad;i 

10.- ¿Qué turno tiene en la institución 

donde prcsl'1.S tu servicio social? 

a) M<ltutino 

b) Vespertino 

e) Rot;:itorio 

1 2.- ¿Qué tipo de apoyo recibes de la 

institución por In prestación de tu 

ser.•icio soci;il? 

Zt) Alimenticio 

b) Monetario 

e) Ascsorí~ 

d) Ay B 

e) By C 

1)1\yC 

g) Ninguno 

14.- ¿En ca50 de que necesites ayuda u 

orientación de algún proccdhnlcnto te 

.tlpoyan tus cornpnñerns del servicio 

asignado? 

a) Me apoynn siempre que necesito 

ayuda 

b) Me apoyan solo cuando no tienen 

n1ucho trab<1jo 

e) Nunca n1c han ayudado 

d) Nunca pido ayuda 
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1 S.- L.:-is facilidades que te brinda In 

Institución para la elaboración de 

trabajos acC'.ldérnlcos son• 

a) Suficientes 

b) Hc~\ularcs 

e) Lin11tnd;'ls 

1 7 .- Lns ¡iscsori¿} acadétnlca recibida 

en forn1n directa 

personal profesional de: 

él) La ENEO 

dada por el 

b) Ln institución patrocin;:idora 

e) An1bas 

19.- ¿~Cuantos infonncs has registrado 

en l<l Coo1~c.1inación de Servicio Social? 

a) Uno 

b) Dos 

e) Tres 

d) Más de tres 

e) Ninguno 

2 1.- ¿Qué beneficios personales estás 

obteniendo con las actividades que 

estás realizando? 

a) Son útiles para arnpliar n1I formación 

acadé111ica 

b) Son útiles para detectar deficiencias 

en n1i íonnación 

e) Ninguna 

16.- Las facilidades para la 

Investigación bibliogri.líica y de campo 

en la Institución asignada son: 

et) suncicntcs 

b) Regular 

e) Limitada 

18.- El tlernpo utilizado en cada 

asesoría es: 

a} Suficiente 

b) Regular 

e) Lirnitnda 

20.- ;~Qué representa el servicio social 

p~ra ti? 

a) Es parte de IL1 formación profesional 

b}Motlva a conocer más afonde la 

profesión 

e) Es un requisito que hay que cu1nplir 

d) Es una perdida de tlcrnpo 
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ASPECTOS TÉCNICOS 

22.- El área en In que estuviste adscrito 

fue para ustedes : 

n) Elegido 

b) hnpucsto 

e) Al azar 

24.- L;i rcl;tción interpersonal con el 

personal operativo ha sido: 

a) Muy buena 

b) Buena 

e) Regular 

d) Dcncicntc 

2~.- El grupo asignado íue de nivel : 

a) Técnico 

b) Licenciatura. 

e) SUA 

En In plancación. desarrollo y evaluación de las actividades académicas y 
supervisión de pr·¿íclicas se consideró 

25.· Objetivos tcrn"linalcs de la carrera o 

el pcrnt profesional del egresado 

n> Si 

b) No 

2 7 .- Recursos íisicos y nu1tcriatcs 

a) Sí 

b) No 

26.- Técnicas dldiicticas 

a) SI 

bl No 

28.- Participación del pasante en la 

elaboración de exámenes parci~les o 

nnalcs 

a) Si 

b) No 
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29.- Planear semanalmente las 

actividndcs a realizar en el grupo 

asignado 

a) Si 

b) No 

L .. 'l. pl .. 'l.ne .. "lción de secciones docentes de enferTTierfa cubrió : 

.30.- Objetivos a lograr en cada tema 

n) Si 

b) No 

:52.- Contenido especifico de cnfernicria 

en cuanto a aspectos pritctlcos 

'1) SI 

b) No 

.34.- Paréin1ctros de evaluación 

a) Si 

b) No 

31.- Contenido especifico de 

enfcnncria en cuanto n aspectos 

teóricos (Introducción. desarrollo y 

rccapitulc:ición) 

a) Si 

b) No 

:33.- Vinculnclón de la teoría con la 

práctica 

a) Sí 

b) No 

.:35.- Asesoría acadérnica por parte del 

docente responsable del grupo 

a) Si 

b) No 

Durante el des..."lrrollo de l~"\s secciones docentes. tuviste oportunidad de : 

.'.36.- Lograr congruencia del tema con los 

objetivos trazados 

a) Si 

b) No 

:57 .- Dominar el co11tcnido temático 

a) SI 

b) No 
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.38.- Exposición del tcn1a con técnicas y 

recursos didc:lcllcos 

a) Si 

b) No 

40.-Vir1c11l;u l<l teoría con Ja prilclica 

a) Sí 

b) No 

Supervisión de pr .. 'lctic..-l y/o clínic .. "\ 

39.- Despertar en los alurnnos interés 

por el tema a tratar 

a) Sí 

b) No 

Durante l .. "\ pl .. "\nc .. "\ción de la pr .. '\ctlc.."\ clinlca o comunlt .. "\rl .. "\ tuviste oportunidad de : 

4 I .- Rcaliz<lr estudio de cnn1po clínico 

y/o cornunitnrin 

a) Sí 

bl No 

4.3.- Elabor;i.r un rol de prii.cticas 

dislribuye11do <:l los .,lu111nos en los 

servicios ap1-upbdos considerando los 

objetivos ele la pr/tctic<l 

a) Si 

b> No 

42.- Elaborar instrumentos de trabajo 

(programas) para el desarrollo de la 

práctica 

;i) Si 

b) No 

44.- Proporcion;-ir a los alu111nos una 

orientnción del c.an1po de práctica 

a) Sí 

b) No 

Dur .. "\nte el des .. "lrrollo de ta prci.ctica tuviste oportunidad de : 

45.- Observar a los alurnnos su 

participación en la rcaliznción de las 

aclividadcs en el servicio asignado 

a) Si 

b) No 

4-6.- Entrevistarse con los alumnos 

para detectar necesidades y/o 

problemas de aprendizaje 

;i) Si 

b) No 
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47.- Orientar a los aluninos en alguna de 

las nctivictnc.lcs en la cual necesite nyudn 

u orientación 

a) Sí 

b) No 

48.- Proporcionar 

seguridad al ahtnuio 

conílanza y 

al encontrarse 

éste realizando algún procedimiento 

a) Si 

b) No 

En la evalu.i.ción de los alumnos tuviste oportunld,"\d de : 

en la revisión y 49.· rarticip;u 

califlcac1ón de cxútl'1cncs y trnbajos 

tanto pnrc.inlcs conio finales 

a) Si 

b) No 

51.- Recordarle los nlurnnos los 

po.rfltnclros de evaluación 

n) Sí 

l>J No 

5:3.- Dar la oportunidad a los alurnnos de 

evaluarte a ti co1no docente 

a) Sí 

b) No 

55.- Si realizaste otras actividades ajenas 

a las nntcrlores favor de anotarlas al 

final del cuestionario 

50.- Realizar una. cvalunción general 

del grupo en cuanto a tos logros 

alcanzados tnnto de la práctica corno 

de la lco1·ia 

a) Sí 

b) No 

52.- Dnr a conocer la eficiencia y 

dcficlcnci'1 de los conocimientos y 

ha.billdadcs c1c cada uno 

a) Sí 

b) No 

54.- La relación interpersonal con los 

alumnos ruc : 

al Muy bucnn 

b) Bucnn 

e) Regular 

d) ocncientc 

56.- ¿Qué sugerencias nos puedes 

proporcionar para mejorar et scrvtclo 

social en la institución o programa 

donde te cncucntrns? 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 

COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y 

OPCIONES TERMINALES DE TITULACIÓN 

CÉDULA DE ENTREVISTA PAT'>A PASANTES DE LOS PROGRAMA5 DE 

Gt:RIATRIA 

OBJETIVO' 

Conocer la situación actual de los pasantes de In Escuela Nacional de 

Enfcrmcria y Obstetricia que prestan su servicio social en Geriatría en e\ 

ciclo 96 - 97. 

INDICACIONES, 

An¿itiza dclcnidamcnlc cada una de las preguntas. 

Marcn con unn X la respuesta que consideres correcta. 

Recuerda que al contestar sinceramente tas preguntas ayudarás a 

mejorar el servicio social. 

ASPECTOS ACADÉMICO - ADMINISTRATIVOS 

l.- Anota la institución pnlrocina.dora 

donde realizas tu servicios soci;:t1. 

2.- ¿Al inicio del servicio socia 

recibiste curso de introducción po 

parte de In institución asignada? 

n1 Si 

b) No 

1S5 



.:5.- El tletnpo de duración del curso ruc 

de: 

a) Menos de .3 días 

b) De 4 a S dins 

e) Más de l 2 dins 

d) No se irnparlió curso 

5.- .:J\ que se han 

inasistencias? 

a) rroblcn1«s personales 

b) l':.nícnnednct que 

incilpncidad por v.-trios dins 

debido tus 

requiere 

c) T1·{1.fico en el trayecto a In institución 

d) Olio especifique ________ _ 

1 .- 1:11 c;iso de inasistencia por 

enícnncdad 

incn¡iacidad? 

a) Si 

b) No 

te respclnn tu 

9.- ;_En caso de no respetar tu 

incapacidad cu¡il de las siguientes 

causéis consideras que sea el rnollvo? 

a) Falta ele conocirnicnto del 

H.cntan1cnto de Servicio Social por In 

pasante. 

4.- Durante el tiempo que ticn 

realizando tu servicio social cuant 

lnaslstcncins has lcnidor? 

a) Una 

b) Dos 

e) Tr-cs 

d) Más de tres 

e) Ninguna 

6.- ;.Qut."-: n1cdidas ha ton1acla 

institución para tus inasislcnciasrt 

¡i) P;ignrlils con guardias 

b) Quedarse rnás tic1npo del hora1 

nonnal 

e) rn~i<ulas ni finaliz<ir el servicio socl¿ 

d) Ninguna 

8.~ ,1.[)c quí~ n1<incn1 hns justificado l 

inasfstc:ncins? 

a) Con rcc:cla 111édic;i ele hospil 

privacto. 

b) Con 1·cccta n1Cdicn de inslituci< 

oficial (IMSS. ISSST[':.. ele.) 

e) Con incnpncidnd expedida por u1 

institución ofiCiill 

1 O.- ¿Qué turno tiene en la institucit 

donde prc.sté:ls tu servicio socinl7 

a) Matutino 

b) Vespertino 

C) Rotatorio 
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b) Falfn de conocirniento del 

Rcglan1cnto de servicio .social por Ja 

inslit uciún. 

1 J.. ¿En In institución donde le 

encucrllrns rcélliz.<lndo tu servicio social 

lélbor.íls cinco dÍCls de lral>njo por dos 

de clcscanso? 

a) Si 

h)No 

13.· Los conocirnicntos teórico-

pr·{lctic:os que ¿HJquirislc en tu 

inforrnació11 ncéldérnica son ¿¡plicados 

en forrnil: 

a) suncicnlcs 

b) Rcgul;-ir 

e) Llrnilildil 

1 5.- L;is f;icilidndcs que te brinda la 

institución p~tril Ja elaboración de 

trabajos ncadétnicos son: 

a) Suficientes 

b) Regulares 

e) Lhnitadas 

1 2.- ¿Qué tipo de apoyo recibes de J 

institución por Ja prestación de l 

servicio soci.-.J? 

n) Alin1cnlicio 

b) Monctn.-io 

e) Asesoría 

el) A y B 

e> By e 

f) Ay C 

g) Nlngun 

1 .!.J .•• ¿En caso de que necesites ayucf:a 

oricntilción de ;ilgún procedin1icnto 1 

apoy;in tus con1pañercts del servid 

aslnnndo? 

:t) Me apoy;u1 siempre que ncccslt 

il)'ttda 

b) Me ilpoyan solo cuando no tiene 

n1ucho trabajo 

e) Nuncu n1c han ayudado 

d) Nuncn pido ayuda 

1 G.- Las facilidades para 

investigación bibliográfica y de camp 

en In institución asignada son: 

a) suncicntc.s 

b) Regular 

e) Limitada 
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17 .- Las aseso ria académica recibida 

en forma dirccl;i es dada por el 

personal profcsionnl de: 

a) Ln ENEO 

b) L'1 institución pntrocinado..-a 

c) A1nbas 

19.- ¿Cuñntos informes has ..-egistrado 

en la Coordinación de Servicio Socinl? 

a) Uno 

b) Dos 

e) Trc.s 

d} Más de tres 

e) Ninguno 

2 1 .- ;.Qué beneficios personales estás 

obteniendo con lns actlvid¿-¡dcs que 

estás ..-caliz¿-¡ndo7 

a) Son útiles para a1npllar mi forn1ación 

acndémica 

b) Son útiles pn.n1 detectar dcOcicncias 

en n1I fon11ación 

e) Ninguna 

ASPECTOS TECNICOS 

1 B.- El llcn1po utilizado en cae 

asesor-in es: 

n) Suficiente 

b) Regular 

e) Lhnltada 

20.- ¿Qué representa el servicio socl 

p;ira ti? 

n) Es pnrlc de la forn1ación profcsioneo 

b)Motivn n conocer n1ás afonde 

profesión 

e) Es un f'"C<]uisito que hay que curnpli 

d) Es una perdida de licn1po 

22.- ¿,Realizns visitas domiciliarias al 2j.- ¿Mides la escala de valoracfc 

anciano? 

a) Si 

bJNo 

geriátrica ? 

a) Si 

bJNo 
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24.- ¿Elabor;is plnn de atención de 25.- ¿Realizas 

cnfcnncr-iil? 

;:i) Si 

b)No 

rcflabilitnción ? 

n) Sí 

bJNo 

terapias d• 

2G.· ¿Cdncfas ilJ>O) o psicolút~ico al 27 .. ¿_l:J;iboras progrn1nns educativo! 

anciano y f;11nili;ucs ? 

a) Si 

b)No 

pc:irc:i la szilud y autocufdn.do ? 

n) Si 

b)No 

28.·. ;.Rc<"lliz.:is cstucJios pilrzt dctcctzir Jos 29.- ¿Adrnlnislras n1edicilOH~nlos a lo~ 

principnlc.c,. prnbfcni<1s tic s;ilud e ancianos ? 

in1plcn1e11til5 ;1ccioncs p;u-;i su control? 

il) Sí 

b) No 

a) Sí 

b) No 

30.- •1.01·u;ini:r;.1s cursos de cclucación . .31.- ;.Apoyas n trabajo social en su: 

urupos \:oltOJt<tt'iOS. illllO ¡iyuda .Y grupos actividades? 

de ;iyudil intc~;ccncracion;il '? 

;i) Si 

b) No 

32.- ¿~laboréls volantes y trípticos ? 

a) Si 

b)No 

a) Si 

b)No 

.33.- ¿Organizas eventos para lo! 

ancianos en la institución ? 

a) Si 

b) No 



.34.- ;.Rca.liZ¡"IS labores de intendencia. .35.- ¿Parlicipils en la atención oporlu1 

dcntr·o de la institución? de las ncccsidndcs biopslcosocinlcs d 

a) Si ancinno ? 

b) No a) Si 

b)No 

36.- ¿Participas en el control y 37 .- ;.Involucras a la fa111illa para q1 

lrata111icnlo de cnfcrn1cdadcs crónico participe en el traUunlcnlo n1Cctico y PI;; 

degenerativas del anciano ? 

<1} Sí 

b)No 

.'.38.- ¿Hea.lizas cuidados generales 

cnfcnncda en bcnenclo de 

ancl¡¡nos? 

a) Sí 

b) No 

etc Atención del anci;-ino ·? 

a) Si 

b)No 

de 39.- ¿Hcalizn.s baf10 e higiene pcrson 

los nsistido a los ancianos ? 

n) Sí 

b)No 

40.-¿_H.calizas revisión de expedientes ? 41.- ¿Actualizns el cardes del paciente · 

a) Si a) Si 

b) N(.l b)No 

42.- Si realizaste otras actividades ;¡jcnas 43.- ¿_Qué sugcrcnclils nos pued 

a las anlcl""iorcs fa.vor de anotal""lns al pr·oporcional"" parn mcjol""al"" en scrvic 

final del cucsllonn.l""io social en institución o progl""arna done 

te cncucntrns ? 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA 

COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y 

OPCIONES TERMINALES DE TITULACIÓN 

CÉDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE LOS PROGRAMAS DE PRIMER NIVEL 

DE ATENCIÓN 

OBJETIVO' 

Conocer lél .sHu.:-Kiún nctunl de los pnsnntcs de In Escuela Nacional de Enícnncria y 

Obslcldcia que p1·cslnn su servicio social en las inslilucioncs de Primer Nivel de 

Atención n In 5;"tlud en el ciclo 96 - 97. 

INDICACIONES' 

Analiza dclcnidan1cnlc cad¡i unn de J¡-is preguntas. 

Moren con una X l~ respuesta que consideres cor-recta. 

Rccucrdn que ni contestar sinccra1ncnlc lns prcgunt;:is ayudarás n mejorar el 

servicio social. 

ASPECTOS ACADÉMICO - ADMINISTRATIVOS 

1.· Anot41 la institución pntrocinndora 

donde realizas tu servicios social. 

2.~ ¿Al inicio del servicio social 

recibiste curso de introducción por 

parte de la institución asignada? 

n) Sí 

b) No 



~.- El tic1npo de duración del curso fue 

de' 
a.) Menos de .3 clins 

b) De 4 n 8 dí<is 

e) Mfts de 1 2 días 

d) No se in1p;ulió curso 

S.· ¿_A que se han 

innslstcncins? 

a) Proble1n<1s personales 

b) Enfcnncdnd que 

lncapaciclad por varios dins 

debido tus 

rcquic1·c 

e) Tráfico en el trnyccto a la institución 

et) otr·o especifique, ________ _ 

7 .- En ca.so de inasistencia por 

cnícrmcdnd 

incapacidad? 

a) Sí 

b) No 

te respetan tu 

4.- Durante el tletnpo que tienes 

rcnllzando lu servicio social cuantns 

inasistencias has tenido? 

a) Una 

b) Dos 

e) Tres 

d) Mñs de tres 

e) Ninguna 

6.- ¿Qué rncdklas ha tornnda la 

institución par;i tus innsislcncias? 

a) Pagarlas con ~:iuardíns 

b) Qucdnrsc rnfts licn1po del horario 

nonnal 

e) Pilfo.t<lrlas al finnlizar el servicio social 

el) Ninguna 

B.- ¿De qué n1:incra has justificado tus 

in<J,sislcncins? 

a) Con receta médicn de hospit<J,J 

privado. 

b) Con rccctn médica de Institución 

onclnl CIMSS. ISSSTE. etc.) 

e) Con incnpacldad expedida por una 

Institución onclal 
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9.- ¿En caso de no rcspel¡ir tu 

incapacidad cuill de las siguientes 

causas considcr'1s que sea el 111olivo? 

a) Fntta de conocirnicnlo del 

Rcglan1cnto de Servicio Soci;tl por la 

pnsantc. 

b) r'nlln de conoci111icnlo del 

B.cglan1cnlo de servicio soc..:ial por l;t 

institución. 

1 1 .- ¿En la institución donde te 

cncucnlrils n:.!;tlizando tu .servicio social 

laboras cinco dins de trabajo por dos 

de dcscansoí' 

a) Si 

b) No 

13.- Los cnnocin1icntos 

prácticos que ndquirislc 

lnfon11aclón acndé111icn son 

en forn1n: 

al Suficientes 

b) Regular 

e) Lhnitada 

tcórico­

cn tu 

apllcndos 

1 o.- ¿Qué turno tiene en la institución 

donde prestas tu servicio social? 

a) Matutino 

b) Vespertino 

e) H.ot;:itorio 

12.- ¿QuC tipo de apoyo recibes de la 

institución por In prestación de tu 

servicio social? 

¿¡) Alhncnttcio 

b) Monetario 

e) Asesoría 

d) Ay B 

e) By e 

í) A y C 

g) Ninguno 

14.- ¿_En caso de que necesites L1yuda u 

orientación ctc algún procedimiento te 

npoyan tus con1paf1eras de1 servicio 

asignado? 

a) Me apoyan sicn1prc que necesito 

ayuda 

b) Me apoyan solo cuando no tienen 

n1ucho trabajo 

c) Nunca me han ayudndo 

d) Nunca pido ayuda 
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15.- Las facil1dadcs que le brinda la 

institución para la elaboración de 

trabajos ¡icadén1icos son: 

a) Suficientes 

b} Regula.res 

e) Limitadas 

17 .- Las asesoría académica r-eciblda 

en fonnn directa 

personal profesional de: 

a) La ENEO 

dada por el 

b) La institución patrocinadora 

c) An1bas 

19.- ¿Cuflnlos inforn1cs has registrado 

en la Coordinación de Servicio Social? 

a) Uno 

b) Dos 

c) Tres 

d) Más de Lrcs 

e) Ninguno 

2 l.- ¿Qué beneficios personales estás 

obteniendo con las actividades que 

cslils realizando? 

a) Son útiles pél.ra an1pliar mi fonnación 

acadé1nica 

b) Son útiles para detectar deficiencias 

en rni formación 

e) Ninguna 

16.- Las fncilidadcs para la 

investigación bibllogrc'lfica y de campo 

en la inslilución asignada son: 

a) Suficientes 

b) Regular 

c) Llrnltada 

18.- El tiempo utilizado en cada 

asesoría es: 

a) suncientc 

b) Rcgul¿ir 

e) Lln1ilada 

20.- ¿Qué representa el servicio social 

para ti? 

a) Es parte de la fonnación pt"ofeslonal 

bJMotiva a conocer más afonde la 

profesión 

c) E...:; un requisito que hay que cun1plir 

d) Es una perdida de tiempo 



ASPECTOS TÉCNICOS 

22.- ¿Elabor¡-¡s, intplcrncntas y evalúas 

progr'1.nu-1s ccluc<llivos con el íin de 

n1cjor¡-¡r· las conlticioncs de salud de 

los integrantes etc lél co11111nidad que le 

asiBnnron? 

01) Si 

b)No 

2.ti..- ¿_Rcali zas control del individuo 

sano considcn1ndo los procesos de 

crcci111icnto y dcsélrrollo, salud­

cnfcrn1cd<lcl? 

a) Sí 

b)No 

26.- Proporcionas orientación sobr-c In 

detección oportuna 

ccrvicoutcrino y rnamario? 

a) Sí 

b)No 

de cáncer 

23.- ¿ln1plc1nenlas estrategias para 

logr&1r Ja participación de la comunidad 

asignada en la prevención y 

conservación de su salud? 

a) Si 

b)No 

25.- ¿Proporcionas oricntac:ión sobre 

plélnificación familiar y métodos 

anticonceptivos así como indicaciones 

y contraindicaciones de cacln uno de 

ellos? 

a) Sí 

b)No 

27.- ¿Proporcionas atención pcrinatal a 

partir de la detección de n1ujeres en 

etapa de embar-azo. durante el parto y 

puerperio con el objeto de conservar. 

mejorar y vigilar su salud mediante 

orientación de cuidados generales. 

higiene y alimentación, así como los 

catnbios normales y riesgos para la 

salud? 

a) SI 

b)No 
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28.- 1-1as tcn\do 1a oportunidad de 

atender partos de bajo riesgo? 

U) 51 

29.- Proporcionas orientación sobre los 

cuidados del recten n.::icido: signos de 

nlnrma.. lactancia. al seno rnnte.rno, 

blNo 

30.- ¿Orientas sobre los factores de 

riesgo que ponen en pc\lg,ro la snlud o 

la vida de la. l'nadrc y recién nac:.ldo? 

'1) 51 

b)No 

:S2.- ¿Pnrlicipas en la. prornoción y 

dctc.cclón de rlcsgos u 1a s;a\ud en la 

edad escolar asl con'\O en ta atención 

de ntanlfcstaclones clinicas de 

enfcnncdadcs tná.s frecuentes c.n esta 

etapa? 

a) Sil 

bl No 

rcgtstro el vil 

vacunación? 

a) Si 

blNo 

y esquema de: 

:3 \ .- ¿Pnrticipas en la dc.tccc:.16n y 

control de enfermedades rcsptrntorias. 

asi corno diarrc.lcns. ya que constituyen 

uno de los problemas principatc.s de 

cnfcrn'lcdad y rnuc.rtc de n'lcnores de 5 

aiios? 

a) Si 

b)No 

:3:3.- ¿Parttclpéls en ta orientación sobre 

1ncdidns de seguridad en la prevención 

de accidentes en el hogar. escuela. 

l171bajo y vín pública? 

a) Sí 

b)No 
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34.- ¿Particip;is en los prograrnils de 

snncan1icnto an1bicntal con nccioncs 

básic.Lls. Jxu·a conservar In séllud y 

prevenir cnfcnncdaclcs? 

a) Sí 

b)No 

36.- ;_rar·ticipélS en eventos cicntincos y 

culturales que con1plc1ncntcn tu 

cxpcricnci;'I profesional y sociocultural? 

n) Si 

b)No 

.38.- ¿Qué surtcrcnci¿"¡S nos puedes 

proporcionar pnr'1 111cjo.-ar el servicio 

social en In institución o proy.ran1a 

donde te encuentras? 

.35.- ¿P¡¡rllcipas en la detección y 

control de cnfennos con problcm;is 

crónico degenerativas. con el objeto de 

lin1ltar sus cornplicacfones y propiciar 

un tncjor nivel de vida? 

n) Si 

b) No 

.37 .- SI realizaste otr;is nclividades 

ajenas a las anteriores favor de 

anotarlas al final del cuestionarlo. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ENl'ERMERÍA Y OBSTETRICIA 

COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y 

OPCIONES TERMINALES DE TITULACIÓN 

CÉDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDO Y 

TECER NIVEL DE ATENCIÓN 

OBJETIVO' 

Conocer la situación actual de los pasnnlcs de la Escuela N«cional de Eníermeria y 

Obstetricia que prestan su servicio soci;-il en las instituciones de Segundo y Tercer 

Nivel de Atención a la SC1:lud en el ciclo 96 - 97. 

INDICACIONES, 

Analiz::t dctcnldnn1cntc cada una de las preguntas. 

Marca con una X Ja respuesta que consideres correcta. 

Recuerda que al contestar slnccra111cnlc las preguntas ayudarás a mejorar el 

servicio social. 

ASPECTOS ACADÉMICO - ADMINISTRATIVOS 

1 .- Anota la institución pntrocinadora 

donde realizas tu servicios social. 

2.- ¿Al Inicio del servicio social 

recibiste curso de introducción por 

parte de la Institución asignada? 

a) Si 

b) No 
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:5.- El ticn1po de duración del curso fue 

de: 

a) Menos de .3 días 

b) De 4 a 8 días 

e) Mñs de t 2 c1i.-.s 

d) No se i1npnrlió curso 

5.- ¿A. qué se: han 

inasistencias·? 

a) rrob1Clll;JS personn1es 

b) Enfcrn1ect<ld que 

lncapncidact por VC1rios dins 

debido tus 

requiere 

e) Trflfico en el t1·ayccto a la institución 

el) Otro especifique ________ _ 

7 .- En caso ele inas\slcncin por 

c:nfcrn1cctnct te rcspctnn tu 

inc;:ipacid«d? 

a) Si 

b) No 

4.- Durante el t icrnpo que llenes 

realizando tu servicio social cuantas 

lnnsistcncias has tenido? 

<J.) Unn e) Ninguna 

b) Dos 

c) Tres 

d) Más de tres 

6.- ;.Qué medidas hi1 ton1ad¡i la 

institución para tus ln;isislcncias? 

a) Pngarlas con guardias 

l>) Qucd¡¡rsc n1ás licn1po del horario 

norn1al 

e) P<lg:<ulas al íinnlizar el servicio social 

d) Ningun¡¡ 

8.- ;.De qué tnancra h"s justificado tus 

inasistencias? 

a) Con recela tnCdlca de hospital 

privndo. 

b) Con recctn médica de Institución 

oflcl'11 (IMSS. ISSSTE. cte.) 

c) Con Incapacidad expedida por una 

institución oficial 
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9.- ¿En caso de no respetar tu 

incapacidad cuttl de las siguientes 

causas consideras que sea el motivo? 

a) Falta de conocimiento del 

Reglamento de Servicio Social por ta 

pasante. 

bl Fnlln de conocimiento del 

Rcglnmcnto de servicio social por la 

institución. 

l J .- ¿En la institución donde te 

encuentras realizando tu servicio social 

laboras cinco días de trabajo por dos 

de descanso? 

a) Sí 

b)No 

13.- Los conocitnicntos teórico-

prácticos que adquiriste en tu 

infonnaclón acadé1nica son aplicados 

en forma: 

a) Suficientes 

b) Regular 

e) Limitada 

1 O.- ;~Qué turno llene en Ja institución 

donde prestas tu servicio social? 

a) Matutino 

b) Vespertino 

e) Rotatorio 

1 2.- ¿Qué tipo de apoyo recibes de la 

institución por la prestación de tu 

servicio socinl? 

a) Alimenticio 

b) Monetario 

e) Asesoría 

d) Ay B 

e) By C 

í) A y C 

g) Ninguno 

14.- ¿En caso de que ncccsllcs ayuda u 

orientación de alglln proccdirnicnto te 

apoyan tus con1pañcras del servicio 

asignado? 

a) Me apoyan siempre que necesito 

ayuda 

b) Me apoyan solo cuando no llenen 

mucho trabajo 

e) Nunca me han ayudado 

d) Nunca pido ayuda 
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15.- L;is félci1idi1c:lcs que le brindn In 

institución p;irn la elaboración de 

t..-abajos élcadC:n1icos son: 

a) Suficientes 

b) Hc~:iulélrcs 

e} Un1iladas 

l 7 .- L;is ascsori¡-¡ acndén1ic.1 recibida 

en fonnél dirccla es dada po..- el 

person.-.1 1>rofcsion<ll de: 

a) L.<1 ENEO 

b) L¿i institución J>atrocinnclora 

e) An1l><ts 

19.- ;.Cuftntos i11fon11cs has rcgist..-a<lo 

en In Coordin;-ación de Servicio Social? 

a) Uno 

b) Dos 

e) Tres 

d) Mi'1s de tres 

e) Ninnuno 

2 1 .- ¿_Qué beneficios pcrsonéllcs estás 

obteniendo con las activid;ldcs que 

cst;.is realizando? 

a) Son útiles para n111plL.-ir n1i fo..-n1ación 

i"lcndén1ic;i. 

b) Son útiles p;in:1 dctcclar dcficiencins 

en nii fonnación 

e) Ninguna 

1 6.- Las facilid;¡dcs pnra la 

investigación bibliogréiflca y de ca1npo 

en In institución asignada son: 

nJ Suficientes 

b) Rcgul¡-¡r 

e) Li111itnda 

18.- El ticn1po utilizado en cada 

<tscsoría es: 

a) Suficiente 

b) f''cnulnr 

e) Lh11itadn 

20.- ¿_Qué: representa el servicio social 

par<J ti? 

a) Es parte de la fon11ación profesional 

b)Motiva n conoce..- más afonde la 

profesión 

e) Es un requisito que hay que curnplir 

d) Es una pcrdidn de tiempo 
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ACTIVIDADES TÉCNICAS 

22.- ¿ Participas en la 

recepción de pncicnlcs 

térn1ino del turno? 

a} Si 

b) No 

entrega 

al Inicio 

y 

y 

24.- ¿Pnrticipns en la valoración del 

estado de salud del paciente rncdiantc 

las ct'1:pas de la historia clínica para 

elaborar un diagnósUco de Enfcrn1cria? 

n) SI 

b) No 

26.- ¿ Hcalizns los proccdin1lcnlos 

bilsfcos que satisf;t~\é'H1 1'1s necesidades y 

tiendan a la resolución de problcrnns de 

::isco. nutrición. clhninación y descanso? 

a) Si 

b) No 

28. ¿Integras y rnancjas el expediente 

clfnico corno parle hnportante en la 

illenclón del paciente? 

n) Si 

b) No 

2.3.- ¿Partlclpn.s en el ingreso y egreso 

del paciente zi una Institución ya sea 

en consult<1 cxtcrnn o servicio que 

amerite según su cstndo de salud? 

a) Si 

b) No 

25.- ¿ Le proporcionas al paciente 

atención las necesidades y 

problctnns tanto cn1ocionalcs corno 

espirituales? 

n) Si 

b)No 

27 .- ¿, Particip~s en ki aplicación de 

n1étodos terapéuticos 

<farmacotcrapia. dictotcrapla. 

psicoterapia, f1siotcrapin y cirugta) ? 

;i) Si 

b)No 

29.- ¿Elaboras Plnn de Alln al 

paciente que cgrcsn por mejoría o 

por control rTiédico? 

n) SI 

b)No 
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30.· ¿Pnrticip01s en 1'1 atención del 

paciente en cstncto de grnvcdnd y/o 

agonía con pr·ontilud, hilhilic1nc1 y 

conoci111icntos que el c<Jso requiera en 

f;1S etapas c111ocio11;ilcs, sin olvidar l.<1 

atención de sus f¡¡111iliarcsr? 

a) Si 

bJ No 

.32.- ;,Desarrolla!' acciones de t:nfcnncria 

en In tcrnpé:utica quin.'.ügica. previo 

conocir11icnto de l<i unidad quirlu-gica en 

los periodos 

opcrá'llo.-io? 

a) Si 

b)No 

pre. lrans y post 

.34.- ¿. Aplic.-ir c<"llor y/ o frío por los 

diferentes n1étodos según la siluación 

clinicn·? 

él} Si 

blNo 

.36.- ¿Aplicas y/o retiras vendajes con 

fines preventivos o terapéuticos 

considerando su uso clínico, 111é:todo de 

¿iplfcación y la reglón en que se aplican? 

a) SI 

b)No 

.31 .- ¿Realizas los procedimientos 

básicos de Enfermería (sanilización. 

desinfección y esterilización? 

a) SI 

b)No 

33.- ¿ Adn1inistras oxigeno por los 

dlícrcntcs 111étodos considerando las 

norrnas de aplicación 

correspondiente? 

a) Si 

b) No 

35.- ¿Aplicois mcdidils ncnerales y 

cspcciflcas en heridas de acuerdo 

con el tipo. maniíestacioncs clínicas y 

evolución de éstas? 

a) Si 

b) No 

nas tenido In oportunidad de realizar 

los siguientes cuidados especincos? 

.37 -- Intubación nasogástrica 

n) SI 

b)No 
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38.- Alimentación 

gastrocllsis 

a) Si 

b)No 

forzada 

40.- Aplicación de enemas 

a.) Si 

b)No 

y 

42.- Rcanirnación cnrdlopul1nonar 

a) Si 

b)No 

44.- Atención 

inhalotcrapin 

a) Si 

b)No 

al pD.cicnte 

por 

con 

46.- Par-tJcipación 

quirúrgicos 

pleural 

transitorios 

en 

de 

drenajes 

calidad 

a) Si 

b)No 

48.- Valoración de PVC 

a) Si 

b)No 

39.- Aspiración 

secreciones 

a) Si 

bJNo 

de 

4 1 .- Atención a estomas 

a) Si 

bJNo 

líquidos 

4.'.5.- Monltorizo:ición al paciente 

a) Si 

bJNo 

y 

45.- Fisiotcrupia respiratoria : 

nuidiOcaclón de secreciones, drenaje 

postura). ejercicios respiratorios y 

otros. 

a) Si 

b)No 

4 7 .- Control de liquidas 

a) Si 

b)No 

49.- Participación 

tc1c1péuticas 

desfibrllnclón, 

con10 

en medidas 

cardiovcrsión, 

intubación 

cndotraqueal y maniobras vágales 

a> Si 

bJNo 



SO.- Control de marcapnsos 

a) Si 

b)No 

52.- Participación 

hc111odiálisis 

Ll) Si 

b)No 

en diálisis y 

54.- Administración con mcdican1cntos. 

considernndo las reglas necesarias para 

esta aclividad 

a) Si 

b)No 

56.- Aplicación de tCcnicas 

aislamiento según lo requiera el caso 

a} Si 

b)No 

58.- Atención al paciente qucn1ado 

a) Si 

b)No 

de 

60.- Aplicación de n1cdidas específicas 

al paciente neurológico 

al Si 

b)No 

5 1 .- Catcterisn10 e irrigación vesical 

a) Si 

b)No 

5.3.- Manejo de 

tr;-insplantcs 

a) Si 

b) No 

55.- Manejo de 

pélcicnlcs con 

pacientes con 

r·adiolcrapia y/o quirniolcrapia 

a) Si 

b) No 

57.- Atención 

politraumatiznc1o 

a) Si 

bl No 

59.- Atención 

inconsciente 

a) Si 

b)No 

61.- Control 

al paciente 

al paciente 

de contactos y 

scgui111icnlo de casos con 

cnfcrn1cdack!::> lransn1isiblcs 

<t) Si 

b) No 
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62.- Orientación sobre uso y n1ancjo de 

aparatos ortopédicos 

a) Si 

b)No 

64.- Rcaliz;is tr;1bajus de invcstiB<'lción 

docutncnta1 y/o de cnn1po confonnc a 

las ncccsidndcs. JJroblcn1as 

circunstnncins de la institución 

a) Si 

b)No 

y 

66.- ¿_QuC sugerencias nos puedes 

proporcionar para tncjorar el servicio 

social en la institución o progn:una 

donde te encuentras ? 

6.:5.- Valoración de si~tnos de alarn1a 

en los pacientes asignados 

a) Si 

b) No 

65.- Si rcnliznslc otras aclivid<J.dcs 

é.tjcnas a las untcriorcs favor de 

anotnrlas al final del cuestionario. 

n) Si 

b)No 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y 

OPCIONES TERMINALES DE TITULACIÓN 

CÉDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE LOS PROGRAMAS DE 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO' 

Conocer la situación <Jclual de los pasantes ele la Escucl;;t Nacional de Enfermería y 

Obstctricin que prcstiln su servicio soclnl en lnvcstigélción en el ciclo 96 - 97. 

INDICACIONIOS' 

Analiz<l dctcnidzin1cntc cada una de !as prcguntns. 

Mnrcn con una X la r-cspucsta que consideres correcta. 

Recuerda que ni contestar sinceramente las preguntas ayudarás él mejorar el 

servicio socinl. 

ASPECTOS ACADÉMICO - ADMINISTRATIVOS 

1.- Anota Ja institución patrocinadora 

donde realizas tu servicios social. 

2.- ¿Al Inicio del servicio social 

recibiste curso de introducción por 

parte de la institución asignada? 

a) Si 

b) No 



3.· El tiempo de duración del curso fue 

de' 
a) Menos de .3 días 

b) Oc 4 a B clins 

e) Más de: 1 2 días 

d) No se in1pnrtió curso 

5.· ¿_A qué se han 

Inasistencias? 

a) Problcn1as personales 

b) Enfenncdad que 

Incapacidad por v;irios diils 

debido lus 

requiere 

e) Tráfico en el trayecto n In institución 

d) Otro cspccinquc ________ _ 

7 .• J'.:n c.nso de inasistencia por 

cnfcnncd.nd 

lnc....""lpncidad? 

a) Si 

b) No 

le respetan tu 

4.- Durante el ticn1po que tienes 

realizando tu servicio social cuantas 

inasistencias has tenido? 

a) Una d) Más de tres 

b) Dos e) Ninguna 

c) Tres 

6.- ¿Qué rncdidns hn tomada la 

institución pnra tus inasistencias? 

a) Pagarlas con guardias 

b) Quedarse rntts ticrnpo del horario 

nonnal 

c) Pagarlas al finaliznr el servicio social 

d) Ningunc:i 

8.- ¿De qué tnilncra hns juslincado tus 

inasistencias .. ? 

a) Con receta médica de hospital 

privado. 

b) Con recela médica de institución 

oliclal (IMSS. ISSSTE. cte.) 

c) Con lncélpncidad expedida por una 

institución oficial 



9.- ¿En caso de respetar tu 

inc¡lpacidnd cuól de lns siguientes 

causas consideras que se::t el n1olivo? 

'1) FélltLI de conocirniento del 

í{cgJ;-1111cnto ele Servicio Sociill por la 

pasL1nte. 

b) Féllta de conocin1icnto del 

Rcgl;irncnto de servicio social por Ja 

institución. 

1.- ¿En In institución donde te 

encuentras rcaliz.tlndo tu servicio soci<tl 

laborCJs cinco cli;i.s de trnbajo por dos 

de descnnso? 

aJ Si 

b)No 

13.- Los co11oci111icntos teórico-

prácticos que ildquiristc en tu 

información ~cadén1ica son aplicados 

en forn1a: 

a> Suficientes 

b) Regulilr 

c) L1111itada 

J 0.- <.Qué turno tiene en la institución 

donde prestas tu servicio social? 

a) Matutino 

b) Vespertino 

e) Rotatorio 

1 2.- ¿Qué tipo de apoyo recibes de Ja 

institución por Ja prestación de tu 

servicio socinl? 

¡i) Alimenticio 

b) Monctado 

e) Asesoría 

d) Ay B 

e) ByC 

() A y C 

g) Ninguno 

14.- ;.En caso de que necesites ayuda u 

orientación de algún procedimiento te 

apoyan tus cornpañeras del servicio 

asjgnado? 

;i) Me apoyan siempre que necesito 

ayuda 

b) Me apoyan solo cuando no tienen 

mucho trabajo 

e) Nunca me han ayudado 

d) Nunca pido ayuda 
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15.- Lc.,s facilfdades que te brinda la 

institución para la elaboración de 

trabajos acildén1icos son: 

a) Suficientes 

b) Rc~¡ularcs 

c) Lin1itadas 

17.- Las asesoría acadén1fca recibida 

en fonnil directa es dilda por el 

p·ersonLll profcsionLll de: 

a) La ENEO 

b) La institución patrocinndora 

e) An1bas 

J 9.- ¿Cuántos informes has registrado 

en fa Coordinación de Servicio Social? 

a) Uno 

b) Dos 

c) Tres 

d) Más de tres 

e) Ninguno 

2 J.- ¿Qué beneficios personales estás 

obteniendo con las actividades que 

estás rcaliznndo? 

a) Son ütUcs para ampJi41r rni formación 

académica 

b) Son lltilcs pnra delectar deficiencias 

en mi fonnación 

c) Ninguna 

1 6.- Las facilidades pnra Ja 

investigación bibliográfica y de campo 

en Ja Institución asignada son: 

a) Suficientes 

b) RcguJ;ir 

c) Lin1itcidn 

1 8.- El ticn1po utilizado en cada 

asesoría es: 

a) Suficiente 

b) Regular 

c) Linlitada 

20.- ¿QuC representa el servicio social 

para ti? 

él) Es parte de la forn1;1ción profesional 

b)Moliva a. conocer n1ás afonde la 

profesión 

e) Es un requisito que hay que cumplir 

d} Es una perdida de licn1po 
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ASPECTOS TÉCNICOS 

Indicaciones : 

Contesta ú11IG1111cntc las preguntas que corresponden al programa al cual tu estas 

inscrito. 

Apoyo Acadénaico 

22.- ;_Rc.alizastc dingnóslico situacional? 

a) Si 

b)No 

2lL-¿~Qué tipo <le 111c:ltcrial didáctico 

elegiste p¡i,r<1 cs;:i nsi~1nalur<i ? 

23.- ¿QuC: ;tslgnatur;:) elegiste para 

elaborar tu mntcrial didc=sctico ? 

Pur<i poder rcnliz<ir el nK1tcrial didáctico cu;:)les de las siguientes actividades 

realizaste: 

25.- Revisar blbliogr<Jfia 

a) Si 

b)No 

27.- Elaboración de un plan de trabajo 

que incluye : usignatura a trabajar. tenia. 

objetivos. Upo de n"lalcrial educativo a 

diserlar y producir. recursos necesarios. 

cronogran1a de actividades, etc. 

a) Si 

b) No 

26.- Asistencia a cursos y asesoria 

sobre Ja producción de 1naterial 

educativo 

a) Sí 

b) No 

28.- ¿Recibes continuamente 

supervisión y orientación por parte de 

la responsable del prograrna ? 

a) Si 

b) No 
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29.- Si realizas otras actividades ajcnns a 
las rsnlcriorcs favor de anotarlas a.1 final 

del cuestionario 

Coordinación de Servicio Social 

=>O.- ¿Qué sugerencias nos puedes 

proporcion'1.r parn n1cjorar el servicio 

social en el progrnma donde te 

encuentras "? 

.3 1.- ;JAsislislc al curso de 1nctodologin de ta investigación ? 

a) Si b) No 

rara tu investigación seleccionada ¿Reallu"\ste las siguientes actividades 7 

.32.- Investigación docu111cntal 

al Si 

blNo 

34.- Aplicación de la cédula para recabar 

infon11nclón 

a) Sí 

b) No 

36.- ¿Utilizaste 

investigación 

titulación? 

a) Si 

b)No 

el 

como 

p1·oyecto 

opción 

de 

de 

.3.:5.- Elabon"lción del proyecto de 

investigación 

a) Sí 

b)No 

35.- Procesamiento de datos 

c:t) Si 

b)No 

37 .- ¿Colaboras en la supervisión de 

progran1as de servicio social ? 

n) 51 

b) No 
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.:38.- ¿Colaboras en la alención al público 

para trámites administrativos 

relacionados al servicio social ? 

a) Sí 

b)No 

40.- Si realizaste otr·as actividades ajenas 

a las anteriores favor de anotarlas al 

final del cuestionario 

División de Estudios Superiores 

42.- ¿Participas en la elaboración de 

proyectos de investigación ? 

a) Si 

b)No 

39.- ¿Asistes a eventos científicos y 

socio culturales que co1nplernentcn 

tu íonnación profesional ? 

a) Sí 

b)No 

4 1 .- ¿Qué sugcr·cncias nos puedes 

proporcionar para mejorar el servicio 

social en el programa donde le 

encuentras ? 

¿En la realización de tu Investigación realizas las siguientes actividades ? 

43.- Investigación documental 

a) Sí 

b)No 

45.- Aplicación de la cédula para recabar 

información 

a) Sí 

b)No 

44.- Elaboración del proyecto de 

invcstigüclón 

a) Sí 

b)No 

46.- Procesamiento de datos 

a) Sí 

b)No 
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4 7 .- ¿Parl lcipas como docente .ndjunlo 

en lns tnntcrias de metodología de In 

lnvcsli~inción. invcslignción en 

enfermería y scn1inario de tests? 

a) Si 

b) No 

49.- ¿Recibiste nscsoria 

esas actividades ~l 

para realizar 

a) Sí 

b)No 

48.· Participas en las diferentes 

actividades de la investigación ? 

a) Sí 

b)No 

50.- ¿Coordinas et progranu1 de apoyo 

logístico a la investigación ? 

;i) Si 

b)No 

51 .- Si rcc11izas otras actividades ajenas a 52.- ¿Qué: sunercncins nos puedes 

las ¿interiores favor de anotarlas al nnal proporcionar para mejorar el servicio 

del cuestionario social en el programa donde te 

encuentras? 
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