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INTRODUCCION

La Escuela Nacional de Enfermeria y ObBstetricia convencida de que el servicio
soclal debe constituirse como la Gitima fase de la formaciéon académica que
permite corregir deficiencias de los alumnos, busca a través de la Coordinacléon de
Servicio Social, identificar campos para ¢ servicio soclal que correspondan al petfil
profesional de los egresados de nivel téenico y licenciatura. En este ultimo, se
trata de identificar aquellos que fomenten ta toma de decisiones, lo que se logra
cuando el pasantge entra en contacto con una serie de vivencias que permiten la

integracién y reforzamiento de los conocimientos obtenicos en las aulas.

Por lo anterior anualmente en la Coordinacton de Servicio Social se realiza una

evaluacion a los pasantes que realizan servicio social en diferentes programas,
pPara conocer su participacion en estos e ldentificar factores que obstaculizan al
pasante de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricla del sistema escolarizacio la

prestacion de su servicio social,



JUSTIFICACION

El scrvicio social adeimas de ser un requisito previo a la titulacion, se
considera una ctapa académica mas cn Ia formacion  profesional de los
cstudiantes, os por allo que Ia Escucla Nacional de Enfermeria y
Obstcetricia ticne por objelo impulsar Ia praclica del servicio social que
pormita consolidar ¢cn los' earesados  fos  conocimicntos  adquiridos
durante Ia formacion y estos pucdan incorporarse a Ia vida laboral
proponicndo posibles soluciones a los probiemas de salud y educativos
del pais,

Por 1o cual la Coordinacion dc Servicio Social realiza convenios con
instituciones del sector salud y cducativas que realicen funciones y

actividades congruentes con los objetivos terminales de 1a carrera.

Con base on estos plantecnamicontos se cligio el tema “Evaluacion del

Scarvicio Sodial de los Egresados del Nivel Licencialura del Sistema

Escolarizado, ciclo 96-97 de 1o Escucla Nacional de Enfermeceria  y
Obstetricia” ya que se hace necesaria una cvaluaciéon permanente para
identificar los factores que obstaculizan Ia realizacion del Scrvicio Social
y anailizar los diferentes programas cn los que participan los cygresados
conociendo asi la situacion actual de las instituciones prestadoras de
scarvicio social y los pasantcs, buscar estrategias que permitan rcforzar
las acciones del pasante en ¢l servicio social y lograr quc los objctivos sc

cumplan de acucrdo con ¢l perfil académico del egresado.



OBJETIVOS

Objetivo General

— Evaluar cl servicio social dc los cgresados de nivel licenciatura dcl

sistema escolarizado ciclo 96-97 de la Escucla Nacional de Enfermeria
y Obstetricia,

Objetivos Especilicos

identificar los faclores que limitan la prestacion del servicio soclal de
los cgresadlos de nivel licenciatura del sistema cscolarizado.

Analizar la congrucncia que existe cntre los programas de scrvicio
social vigentes y cl perfil académico del cgresado.



METODOLOGIA

Tipo dc investigacion:
Esta investigacion es de tipo descriptivo y de corte transversal.

Universo de estudio:

- Pasantes dc licenciatura cn Enfermeria que presten servicio social en
los diversos programas registrados cn cl Programa de Servicio Social
Multidisciplinario.

— Institucioncs receptoras donde sc encucntran ubicados los pasantes

de Enfermerin de 1a Escuela Nacional de Enfernmeria.

rMuestra:
— L1 B0O% dc los pasantes de licenciatura qque prestan servicio social.

— Institucionces patrocinadoras del Servicio Social.

Criterio de inclusion:
fPasantes dce nivel licenciatura del sistema escolarizado que realicen

servicio social en el Area metropolitania.

Criterios dec exclusion:

— Pasantes de nivcel licenciatura que realicen scrvicio social por articulo
91 dec la l.ey General de Profesiones.

— Pasantes da nivel licenciatura del Plan 79,

- Pasantes de nivel téanico.

- Pasantes que recalicen su servicio social en ¢l convenio establecido
con la Dircccidon General de Salud Reproductiva.



Método de recoleccion de datos:

Sec rcalizé por medio de una encuesta para recabar !a informacion
requcrida.

tnstrumento de recolacccion de datos:

Sec utilizé un cuestionario en el cual se realizaran preguntas estructuradas
{(cerradas) y no estructuradas (abicrtas).

Técenica de recoleccion de datos:

e La técnica se realizd por medio de una cntrevista de forma directa ya

que ésta va a estar gulada por un cuestionario.

= También se utilizé 1a técnica de la observacion dircecta.
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1 FORMACION PROFESIONAL DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

1.1 Plan de Estudlos de la Llicenclatura en Enfermeria y Obstetricia

aprobado cn 1992,

1.1.4

Descripclén de Areas

Este plan fue aprobado por el H. Consejo Universitalio el 11
de marzo de 1992, EI cual responde a una organizaciéon por
Areas de conocimiento cuyo propdsito fundamental es la

integracion.

Las dareas que lo integran son: Enfermeria y Salud en México,
Proceso salud enfermedad, en las diferentes areas evolutivas

y Proceso saiud-enfermedad en la reproduccion humana.

AREA )
ENFERMERIA Y SALUD EN MEXICO

El area de Enfermeria y Salud en México constituye un
conjunto de asignaturas de las disclplinas fundamentales, las
cuales proporcionan conocimientos basicos en cf drea de la
salud general y de la enfermeria en particular. El dominio de
los aprendizajes de estas asignaturas permite cubrir el
prerecuisito para estudios mas especializados
proporcionando los elementos teorico-metodoidgicos  y

técnicos basicos para comprender el campo de la enfermeria.

Tiene como objeto de estudio el hombre de manera
individual y colectiva en interacciéon con su amblente,
considerando al entorno ecologico y social como un elemento

determinante del proceso salud-enfermedacd.



Abarca tres semestres en los cuales se incluyen las siguientes
asignaturas:

Primer semestre

Historla de la Enfermeria en México
Atenclon ala salud en México
Soclo-Antropologia

Metodologia de la investigacion

Segundo semestre

Anatomia y fisiologia Humana t
Ecologia y Salucl

Psicologia general

Fundamentos de Enfermeria t

Tercer semestre

Anatomia y Fisiologia Humana il
Farmacologia
Nutricion Basica y Aplicada

Fundamentos de Enfermeria It



" AREA NI .
PROCESO SALUD-ENFERMEDAD
Esta area tlene como objeto de estudio la Intervencién de la
enfermerfa en la conservacién, fomento y restauracion de la
salud. considerando las caracteristicas propias de las
diferentes etapas de vida del ser humano, asi como los
riesgos a la salud y enfermedades de mayor prevalencia en
ellas.
Abarca tres semestres con las sigulentes materias.
Cuarto semestre .
Proceso Salud-Enfermedad en el nifo
Enfermerfa del niilo

Desarrollo de la personalidad Infantil

Didactica de la educacién para la salud

Quinto semestre

Proceso Salud-Enfermedad en el Adolescente, Adulto
Anciano |

Enfermeria del Adolescente, Adulto, Anciano |

Desarrollo de la personalidad del Adolescente, Adulto,
Anciano

Administracion General



Sexto semestre
Proceso Salud-Enfermedad en el Adolescente, Adulto,
Anciano 1l

Enfermeria del Adolescente, Adulto, Anciano 1l

Administracion de servicios de Enfermeria.

Etica profesional y legislacion

AREA HI

PROCESO SALUD-ENFERMEDAD EN LA REPRODUCCION
HUMANA

El area “Proceso salud-enfermedad en Jla reproduccién
humana”, tiene como objeto de estudio la intervencion del
Licenciado en Enferrmeria y Obstetricia en los procesos
preventivos-terapéutitos de la reproduccion humana descte la
perspectiva de la atencidon primaria perinatal. En ésta dreca
ademas se proporciona la oportunidad al alumno de ampliar
los conocimientos cientificos, tecnolédgicos y humanisticos de
su interés, que complementen su formacién profesional.
Abarca dos semesties en los que se incluyen las siguientes
asignaturas:

Séptimo semestre

Obstetricia |

Docencia en enfermeria

Seminario optativo

Seminario optativo




Octavo sernestre
Obstetricia 1}
Seminario optativo

Seminario optativo

Los seminarios optativos son:
Problemas socioeconémicos de México
Introducclén a la Epistemologia
Filosofia

Elaboraclién de tesis

Investigacion en Enfermeria

Genética Humana

Introducciéon a la Informatica

Perfll Profesional del  Licenclado en Enfermeria y

ObLstetricla aprob.\dt; en 1992,

Uno de los propositos fundamentales de la Universidad
Nacional Auténoma de Méeéxlco es formar profesionales
competentes e informados, dotados de sentido soclal y
conclencia naclonal para que vinculados a las necesidadles del
pals, participen con una perspectiva critica en la promocion

de los cambios y transformaciones requeridas por la sociedad.

Los egresados de la Llcenciatura en Enfermeria y Obstetricia

de la ENEO se distinguieron por un desempefio profesional

[



que contribuira a solucionar los problemas del drea de la salud
que afectan a las grandes mayorias. proponiendo e
impulsando las transformaciones que deriven en una sociedad

mas sana. justa y democratica.

Para cumplir adecuadamente con sus responsabilidades
profesionales. el Licenciade en Enfermeria y Obstetricia se

caracteriza por su capacidad para to siguiente:

Analizar la evolucién historica y prospectiva de la
atencién a la salud en México para reconocer los
factores que han determinado la practica real de la
enfermeria y ublcar su rol profesionat posible en ef

campo de ta satud.

Comprendct los factores sociales, cconoémicos,

culturales y ccologicos que condicionan el proceso
salud-enfermedad a fin de analizar Ia realidad nacional
vy los problemas prioritarios de satud en relacion con ia
estructura  del sector salud, las politicas y ias
estrategias de accion on virtud de definir su nivel de
participacion como integrante del equipo de salud en
ta practica institucionalizada y el ejercicio libre de la

profesion.

Interpretar cn’ti‘camentc los programas de salud a nivel
nacional. estatal v municipal para ublicar la
participacion en enfermeria en el nivel estratégico,
tactico vy operativo su funcion real posible en los tres
niveles de atencion  y  su  contribucion en el

fortalecimiento de las acciones de atencién primatia,



Participar multiprofesionalmente e
interprofeslonalmente en las acciones que se¢ deriven
de los programas priotritarios cdel sector salud,
particularmente en lo que concierne a la prevencion de
las enfermedades, al tratamiento de los padecimientos
que tienen una evolucién previsible y que pueden
resolverse, mediante ¢l manejo de tecnologia y
metodologias simplificadas. a la promocién de la
salud, al fomento y a la integracién de esfuerzos
comunitarios para soluclén de problemas sectoriales

que tienen que ver con la salud.

Aplicar los métodos clinico y epidemiolégico con
enfocue social para conocer y delimitar la integraciéon
de Jos factores que ponen cn riesgo la salud del
individuo, familia y la comunidad e¢n  secctores
especificos, asi mismo disenar prégrmnas integrales
tendientes al mejoramiento del nivel de salud y del

bienestar.

Aplicar acciones preventivo-terapéuticas de enfermeria
al individuo. familia y grupos soclales de alto. mediano
vy bajo rlesgo, con base en un criterio anticipatorio al
dafo potencial a la salud en funcion de revertir o
limitar la evolucién de los procesos patologicos en el

Amblto hospltalario. comunitario y de asistencia soclal.

Disenar, ejecutar y evaluar los programas de educacian
para la salud, dirigidos a individuos © grupos sociales,
mediante estrategias de aprendizaje que modifiquen

habitos y estilos de vida que incrementa el capital



cultural para la conservacion de la salud y que

propicien la autosuficiencia de su cuidado.

Sistematizar el estudio clinico integral cdel individuo
cen base en los Indicadores de normalidad asi como
detectar y clasificar las manifestaciones y alteracion
organico-funcional. durante las diversas etapas de la

vicla.

Elaborar juicios clinicos que permitan la toma de
decisiones acerca de la atencion especifica  de
enfermeria que debe proporcionarse al paciente para
contribuir con las cuatro ramas troncales de la m
medicina y las diversas especialidades en los procesos

hospitalarios de establecimientos de la salud.

Proporcionar atencion cle obstetricia a la paciente de
bajo riesgo perinatal considerando los meétodos clinico
vy epidemioldgico para evaluar, detectar y disminuir
riesgos al binomlio madre-hijo. tanto en la practica
institucionalizada como en el ejercicio libre de la
profesion.

Desarrollar con autoriclad profesional que propicie su
integracion al équipo interprofesional para involucrarse
en la planeacion de los servicios de salud, la toma de
decisiones en e! campo de enfermeria y en la
coordinacion  del trabajo de técnicos, auxiliares y

promotores de fa salud.

Aplicar los conocimientos de docencla participando en
ta formacion acrualizada y capacitacion de recursos
humanos.
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Aplicar la metodologia de la investigacion en el ambito
clinico, educativo y comunitario para conocer, explicar

Yy predecir los fenémenos relacionados con el proceso

salud-enfermedad y proponer alternativas de

enfermeria tendientes a mejorar la calidad de atencion
a la satud.

Distinguir los aspectos legales relacionados con la
practica de enfermeria tanto en las Instituciones como
en el ejercicio Hbre de 1a profesién.

Activar durante el desarrollo de su practica con

estabilidad emocional, sustentando los valores éticos y
principios humanisticos.

Acrecentar su cultura con un permanente ceseo de
superacion y actuatizacion profesiorml.'

SERVICIO SOCIAL

2.1

Concepto

En la actualidad el serviclo soclal es una asociacion que vincula a los
estudiantes de Universidad, la comunidad y los sectores puablico y
social para que participen en

la solucion de problemas cue
Involucran a toda la naciéon.

Segun Alfrecdlo Mendoza Cornejo, el serviclo social “Es el conjunto

de actividades teodrico-practicas que se rcalizan como  parte

integrante ce los planes y programas de estudio en los campos
cientifico. técnico, administrativo, artistico. deportivo, cultural y de

solidaridad en beneficio de la sociedad. el estado y la comunidad

! ENEO. Plan de Estudios de Licenclatura en Enfermeria y Obstetsicla. pp. 23-2 7



universitaria, considerando que quien no lo preste carecera de

derecho a que se expida la constancia de terminaciéon de curso o

carrera, asi como se verd impedido de presentar su examen

profesional™.?
Por su naturaleza constituye una modalidad de
adquirido durante  su

El servicio social
extension y difusion del conocimiento
formacion profesional donde se enfrenta a la problematica real,
proponiendo y aplicando alfernativas variables de solucion. Lo que
ademus de evaluar al prestador resulta ser un elemento permanente
de analisis. evaluacidn y actualizacion del caracter académico para
que las instituciones educativas orienten sus plances y programas
académicos de acuerdo al grado de desarrollo social, econémico y

cultural.

Todo lo anterior se logra cuando el prestador de servicio social
trasciende los limites de espacio académico para enfrentarse, a
través de la aplicacién practica de sus conocimientos a situaciones
socioamblentales concretas, sumandose éste a la reflexion del papel

social que cada uno de elios tomara en la comunidad

2.2 Aspectos Legales
Ef servicio social se basa juridicamente en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y toma expresiéon en  leyes,

reglamentos. codigos y acuerdos, se describen como sigue:

* Mendoza Cornejo Alfredo. El servicio social universitario en México. p. 101



2.2.1 Ambito Federal
Constitucién  Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(articulo 5) D.O. 5-11-1917.
Leyes:
1) Ley Federal de la Reforma Agrarla (art. 189)
D.O. 16-IV-1917
2) Ley Federal de la Educacion (art, 1 1) D.O, 29-XI-1983
3) Ley Naclonal de Educacion para los adultos.
D.O. 31-XIi-1975 :
4) Ley Organica de la Administracion Pablica Federal
(art, 38 Frac. XXX) D.O. 29-XI-1976
5) Ley General de Salud (art. 78 y 88) D.O. 7-11-1984
Reglamentos
Reglamentos para la prestacion del servicio soctal de tos
estudiantes de las instituciones de Educacién Superior en la
Republica Mexicana. D.O. 3-11-19081
Acuerdos '

Acuerdo para la prestacion del servicio social de Educaciéon
para Adultos D.O. 20-1-1976

Acuerdo por el que se establecen las bases para ta prestacion
del Servicio Social Educative por los alumnos de educacién
de Tipo Medio Superior y Tipo Superior D.O. 30-1-1976



Bases

2.2.2

Acuerdo de creacion de ta Comision Coordinaciora de Servicio
Social de los estudiantes de las Instituciones de Educacion
Superior (COSSIES) D.O, 15-V-1979

Acuerdo para ia Constitucion det Fideicomiso Fondo Nacional
para el Servicio Social de los Estudiantes ce Instituciones cle

Educacion Superior D.O. 30-111- 1981

Bases para la instrumentacion del Servicio Social de las

profesiones para la salud D.O. 2-1i1-1982

Amblito Local

Legislacidn local ordinaria:

Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constituclonal
relativo al ejercicio de las profesiones en el D.F. D.O.
25-V-1945
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5
Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en
el D.F. (Articulos 85-91) D.O. 1-X-1945
Acuerdo que establece los requisitos que deberan
Henar las instituciones expedidoras de titulos
profesionales dei Distrito Federal y Territorios Federales
D.O. 28-1V-1971
Reglamento Interno de la Secretaria de Salud D.O. 9-

VI-1078.



2.2.3

Ambito Instituclonal (UNAM)

Ley Organlica (Art. 12) D.O. 6-1-1945

Estatuto General (Art. 39) 9-111-1945

Reglamentos

Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionales
{art. 21 y 22) 1S5-XII-1967

Reglamento General de Examenes (Art, 20 y 33)
28-XI1-1969

Reglamento General del Serviclo Social 26-X1-1985
Reglamentos Internos de Facultades y Escuelas

Acuerdos

Acuerdo de creacién de la Comision Coordinadora del
Servicio Soclal 15-V-1973

Acuerdo de la creacion de la Comision Coordinadora del

Serviclo Integral 8-1-1985

De lo anterior se establece un reglamento cel servicio social

para cada Escuela o Facultad y tlene como bases aparte de las
anteriores el Reglamento General del Servicio Soclal de Ja

uNAm.?

? Rosales Barrera Susana. Programa Académico de Serviclo Soclal. pp. 66-69



2.3

Serviclo Soclal en la U.N.AM.

2.3.1

Antccedentes

En 1910 con la influencia de la Revolucién y bajo los

planteamientos de Justo Sierra vino a incfuir a 1a demanda de
un estudiante con formacion clentifica, humanista y de
conocimiento de su sociedad, una actitud de compromiso

con la clase trabajadora y los procesos de transformacion

revolucionario que el pais vivia.

En 1917 se otorga rango constituclonal al servicio soclal,

dejando plasmado en el articulo 4% y 5% de la Constitucion

Potitica de los Estados Unidos Mexicanos.

En 1920 cl Lic. josé¢ Vasconcelos toma posesion como rector
de fa  Universidad Naclonal y en sus propésitos sc
encontraban el de atender

los intereses del proletariado.
facllitandose

fa educacion y por ende todo el desarrolio
econdmico-social del pals.

En 1929 con el movimiento estudiantil que se generd en la
Universidad Nacional de México que entregd su autonomia a

dicha institucion, entre los beneficios se propuso la

instauracion cel Servicio Socla! en beneficlo de la sociedad
con cardcter de obligatorio en los siguientes téminos. “Sera
requisito indispensable para que los estudiantes al terminar su

carrera puedan obtener el titulo profesional. que las

actividades que desarrollen sean dentro de su especializacion

y con cardcter gratuito por determinado namero de meses en
favor de la nacion™.
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En septiembre de 1933, durante el primer Congreso Nacional
de Universitarios Mexicanos se aprobo la  siguiente
conclusion: “Los profesionales y en general tocos los
graduados en las instalaciones unijversitarias, deberan prestar
un servicio obligatorio retribuido, durante un afio por lo
menos. en donde sus servicios sean considerados como

necesarios por la institucion donde haya obtenido et grado™.

Todo lo anterior sentd las bases para que en 1936 el Dr.
Gustavo Baz Pracdla formara ta primera brigada
multidisciplinaria de servicio soclal en Atlixco Puebla.

En 1974, se obtiene la formulacion de la Ley de Profesiones a
la cual se denominé. "Ley Reglamentaria del Articulo 5%
Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en cl
Distrito Federal™ en la-que se considera el servicio soclal como

requisito previo a la titulacion.

E! Scrvicio Social contradictoriamente a la concepclon Inicial
de tomarse como clave del proceso de formacion académica
se asimila como un requisito para el egreso y la titulacién sin
embargo su sentido basico de apoyo a la superacién de los
sistemas educativos superiores, ajustandose a las necesidades
del pais no se¢ ha perdido:; y sl en camblo se propone que el
estudiantado ayucde a mejorar las condiciones econGmicas,
higiénicas, politicas, sociales y culturales del pais obteniendao
en gratificaclon que valore y ponga en manifestd los
conoclmientos adquiridos durante su formacién académica.
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2.3.2 Programas de Scrviclo Soctal
Los programas se clasifican en:
a)Relacion con ta UNAM
— INTERNOS: Aqucellos que sc desarrollen en facultades,

escuelas, institutos, centros de  investigaciéon y otras

dependencias adscritas a fa UNAM.

— EXTERNOS: Los que llevan a cabo en instituciones

patrocinadoras o receptoras de los sectores publico y social

b) Relacion a la Ubicacion Geogrifica

— URBANOS: Los que estan ubicados en Instituciones del
D.F. y e! area metropolitana.

— RURALES: Los que estian ubicados en los estacdos de la

Repubiica Mexicana.

<) Modalidad

— UNIDISCIPLINARIOS: Aqucllos que solicitan pasantes del
&rea profesional de enfermeria a pesar de que estos

formaran parte de! equipo de salud.

— MULTIDISCIPLINARIOS: Los que recquieren pasantes de las
diferentes disciplinas en forma de brigada para brindar
asesoria técnica y cientifica conjuntamente con acciones en

las condiciones de vida. ¢

* UNAM. Programa de Servicio Social Multidisciplinario. p. 33
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2.4

Serviclo Soclal en Ia ENEO

2.4.1

Coordinacion de Serviclo Soclal

E! servicio soclial en la ENEQO se implementa en cl mes de
abril de 1975 con el proposito de incrementar el esplritu de
servicio social entre los estudiantes pasantes de la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Enfermeria a nivel
Técnico. conforme a los sehalamicntos en el articulo 5°
Constitucional relativo al ejercicio profesional para ambos

niveles académicos.

A partir de entonces al igual que toda la Universidad ia
Coordinacion de Servicio Social y Opciones Terminales de
Titulacion (CSSOTT) ha tenido constantes evaluaciones lo que
ha permitido e! mejoramiento del mismo ademas de la
creacion de programas de servicio social y tutoria académica
asi como opciones de titulacion para nivel licenciatura y nivel

teanico.

Entre las actividades que se realizan en la CSSOTT estan las

de:”

~ Tarticlpar en el comité de Servicio Social-Titulacion creado
en el Programa de Servicio Social Multicliscipiinario para

incrementar el indice de alumnos titulados.

* Masco de trabajo de la ENEO. pp 7-8
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—~ Convenir con las [nstitucionss de salud la creacién de

programas cle servicio social, acordes con el perfil
académico de los egresados en ambos niveles en los

campos de investigacion, docencia y prestacion de
servicios.

Estructurar programas de servicio social que contrarresten

los indices de morbi-mortalidad de las dareas semli-urbanas
¥y rurales del pais.

— Realizar seguimiento y evaluacién de los programas
iniciados, ademas de proporcionar asesoria y apoyos

especificos a los pasantes para desarrollar trabajos de

investigacion en enfermetia.

financlero de las autoridades
condiciones

— Promover apoyo
gubernamentales  para  ofrecer mejores
econdmicas y c<rear motivacion en la realizacion del

servicio social.

Lievar un seguimiento de los pasantes de servicio social.
— Analizar efectividad de ias diferentes modalidades para
titulacién en ambos niveles académicos.

Continuar las acciones de fomento a la titulacién.

— Difundlir trabajos de investigacion.

En conclusion ei objetive base de la CSSOTT de la ENEO es

la practica del servicio social para lograr una

pasantes pongan en

Impulsar
perspectiva  acadéemica donde los

practica sus conocimientos acdquiridos en las aulas para
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Objetivo

proponer soluciones a problemas reales del pais, logrando

que tenga una vision de su campo profesional real.

2.4.2 Funclones y actividades cde los pasantes de enfermeria en

los diferentes Ambitos de accldn de serviclo soclal.

En Instituciones cle Primer Nivel de Atencion a la Salud

Participar multi e interprofesionalmente en la deteccion de riesgos para la salud y en

la implementacién de acciones tendientes a disminuirlos y/o suprimitlos. con

especial énfasis en los grupos mas vuinerables.

Actividacies

Las actividades descritas a continuacién. podran ajustarse al darea urbana o a la rural

segun

corresponda.

Conocer ¢l programa de servicio social selecctonacdio.

Entrevista con las autoridades correspondientes.

Asistir al curso iIntroductorio de servicio social impartido por la
instituciéon prestadora de servicio social.

Elaborar un diagnostico situacional de la comunidad y/o de l1a

institucién en la que se realizara el servicio social.
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Con base en el diagnéstico situacional elaborar un programa de
trabajo, el cual debe contener actividades de tipo administrativo,
técnico. docente y de investigacion acordes con las necesidades
detectadas.

Con base en el programa de.trab;\io Yy en los problemas detectaclos se

sugriere:

- Elaborar, implementar y evaluar programas de educacién para
Ia saluct que tiendan a mejorar fa salud de los integrantes de la
comunidad asignada, considerando los aspectos
socioculturales y econdmicos.

- Buscar e implementar estrategias para lograr la participacion
organizada de la poblacion en la prevencién y conservacion de
la salud., tales corno. formacion de comités de salud o de
grupos de promotores de salud.

- Realizar e! contro! del individuo sano considerando los
procesos de crecimiento y desarrollo, salud-enfermedad y los
recursos disponibles.

- Proporcionar atencién para la salud reproductiva a mujeres en
estado fértil: planificacion familiar, métodos anticonceptivos y
paternidad responsable.

- Orientacién perinatal durante el embarazo, parto y puerperio

consicterando al binomio madre-hilo (sobre los cuidados del
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recién nacido: signos de alarma, lactancla al seno materno,
registro civil y esquema de vacunacién).

Orientar sobre la detecclidn oportuna del cancer cervicouterino
y mamario.

Orientar en relacién con la dindmica familiar para favorecer la
Integracién y en general ta participacion de todos los
miembros, en los problemas de salud y otros que puedan
alterar las relaciones Kumanas.

Atencidn a la salud a los grupos mas vulnerables.

Participar en ¢l control de enfermedades prevenibles por
vacunaciéon, mediante la aplicacion de productos blologicos a
la poblacién susceptible de adquirir dichas enfermedades..
Participar en la deteccion y control de infecciones agudas:
respiratorias y gastrointestinales.

Participar en la higiche escolar para promover la salud y
cletectar los riesgos e.n la edad escolar, a través de integracion
de comités de salud escolar, que propicien el mejoramiento
de las condiciones de aseo personal, alimentacion, de aseo de
la escuela, vivienda y comunidad y cde relaciones

Interpersonales.
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Valorar periddicamente la salud integral del escolar para la
deteccion y atencion de manifestaciones de pérdida de la
salud. .

Contribuir con acciones que prevengan accidentes en el hogar,
en la escuela. en sitios de trabajo y en la via pablica.

- Colaborar en actividades de vigilancia epidemiolégica,

mediante la participacion en estudios epidemiologicos. e

implantar acciones para controlarlos a nivel individual, familiar
y colectivo.
Participar en eventos cientificos y culturales que complementen su
experiencia profesional y sociocultural.
Elaboracion y entrega bimensual de los informes de actividades de
acuerdo con los lineamientos generales respectivos de cacla escuela.
Al término del servicio social entregar un trabajo final que sirva para
sustentar el examen profesional y de esta manera concluir la cariera.

(De acuerdo con lo establecido en cada escuela).



Instituciones de Segundo y Tercer Nivel de Atencion a la Salud

Obijetivos

Considerando el perfil académico correspondiente, el pasante pocdra:

- Participar interprofesionalmente en las medidas preventivas, de diagnéstico
tratamiento y rehabilitacién.

- Proporcionar atencion de enfermeria a los pacientes con afecclones’ médico
y/o quirargicas.

- Adcqutrir las destrezas y experiencias profesionales que le permitan en un

futuro Integrarse a este ambito laboral.

Actividades
Las actividades que desarroltaran los pasantes podran ser de tipo  técnico,

aciministrativo, docente y de investigacion.

Actividades Administrativas
- Conocer el programa de servicio social seleccionado y presentarse con las
autorldades correspondientes.
- Asistir al curso introductorio de servicio soclal en la institucion patrocinacdora.
- Realizar un diagnoéstico situacional de la institucion. o servicios asignacios
con el fin de conocer la organizacion estructura-funcional, recursos

disponibles y morbi-mortalidad mas frecuente.
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Con base en el diagnéstico situacional elaborar un programa de trabajo que
le permita organizar sus actividades durante servicio social.

Entregar un informe bimensual de las actividades realizadas. a ia institucion y

a la Coordinacion de Servicto Social de la escuela correspondiente con el fin
de hacer constar que se esti cumpliendo con el servicio social.
Al termino del servicio social entregar un trabajo final que sirva para sustentar

el examen profesional y de esta manera concluir la carrera. (De acuerdo con

lo establecido en cada escuela).

Actividacles Técnicas
Participar en la entrega y recepcion de pacientes, al inicio y témino del
turno.
Participar en el ingreso del paciente ya sea a la consulta externa o at servicio
que amerite segun su estado de salud.
Valorar el estado de salud del paciente mediante e! interrogatorio y la
exploracion fisica que le permitan realizar un diagnéstico de Enfermeria,
Manear los cuidacios de enfermeria de acuerdo con las necesidades
cdetectadas.
Ejecutar los cuidados de enfermeria que satisfagan las necesidades y tiendan
a la resolucion de problemas de  salud del individuo. Para tal efecto se

requiere:
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e Ewvaluar el estaclo de salud del paciente en relacion con los cuidados de
enfermeria proporcionados.

» Participar en la aplicacion de métodos terapéuticos (farmacoterapia,
dietoterapia, psicoterapia. fisioterapia y cirugia) segan lo requicra el
estacto de salud o enfermedad del inclividuo.

= Realizar procecimientos técnicos y administrativos de acuerdo con las
necesicdades el paciente.

= Elaborar un plan de alta al paciente que egresa ya sea por mejoria o por
encontrarse con fase terminal o en control méclico.

= Atender al paciente en estado de gravedad y/o agonia, con el fin de
fograr su mejoria © una muerte digna, sin olvidar ta atencion de sus
familiares.

e Atender con respeto y actitud profesional al caddaver y familiares. no
olvidando tomar medidas cuando se trate de un caso infectocontagioso.

» Realizar cuidados de Enfermeria en la terapéutica quirargica, durante los
periodos pre, trans y post-operatorios,

« Investigar los métodos diagnodsticos complementarios mas frecuentes en

el serviclo asignado para participar en éstos.

Actividades Docentes
Con base en el diagndéstico de salud elaborar, implementar y evaluar un

programa de eclucacion para la salud.
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Participar en cursos de educacién continua y en eventos cientificos.

Participar en sesiones presentando casos clinicos.

Actividades dec Investigacion
Realizar trabajos de investigacion documental y de campo.
Aplicacion de la metodologia ce la investigacion para la realizacion y
aplicacion del proceso de atencion de enfermeria.
Presentar informe bimensual  sobre las actividades desarrolladas tanto a
responsables  del programa en la institucion patrocinaclora como a la

Coordinacion de Servicio Social de la escucla correspondiente.
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Docencia en Instituciones Educativas de Enfermeria

Objetivo
El pasante de licenciatura en enfermeria y obstetricia sera capaz de:
- Aplicar y reforzar sus conocimientos de docencia, en la formacion
académica de los estudiantes de enfermeria, considerando los

aspectos cientifico, técnico, y humanistico.

Actividades .
Con base en el perfil académico requerido para el egresado de la licenciatura en
enfermeria y obstetricia y los objetivos del programa de docencia en enfermeria, el
pasante debera realizar actividades especificas en cada una de las etapas del
proceso educativo.
— Conocer ¢l plan de estudios del nivel académico. conforme al grupo
asignado.
- Ubicar en el esquema curricular las  asignaturas el semestre asignado
¥y conocer los programas correspondientes, en especial el que se va a
impartir, en cuanto a ubicacion. relaciones verticales y horizontales,
duracion y numero cde créditos.
- Elaborar diagnostico situacional del grupo asignado.
- Asistir al curso introductorio de servicio soclal Imparhtldo por la

institucion.

33




Coordinar actividades académico administrativas con las profesoras
del grupo.

Participar en la integraclén del grupe asignado.

Elaborar el programa de trabajo a realizar por semestre, con el grupo
asignado.

Planear experiencias de aprendizaje para el grupo.

Proplciar {a comunicacion ylbucnas relaciones interpersonales con el
srupo. personal directivo y operativo de las instituciones de salud en
doncde realice la practica el grupo asignado.

Elaborar instrumentos de supervision y evaluacion (distribucion de
alumnos en los serviclos, plan semanal de actividades, guias,
anecdotarios, lista de cotejo, plan de actividades., pruebas de
rendimiento escolar, etc.) y utilizar estos, con los alumnos asignados.
Planear y desarrollar semestralmente S temas de clase y S ensefanzas
clinlcas como minimo, pr:cvla asesoria  académica del profesor
responsable del grupo.

Supervisar a los alumnos asignados, con base en los parametros
sefalados en los programas de pricticas de campo o clinica, segun el
caso,

Elaborar y utilizar Instrumentos de evaluacion y acreditacién con el fin

de diagnosticar, reforzar y adecuar el proceso ensenanza-aprendizaje.
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Presentar Informe bimensual al personal docente del grupo asignaclo y
a la Coordinacién de Servicio,Social de la escuela correspondiente.
Promover y asistir a eventos clentificos y socioculturales que

complementen la formacion profesional del estudlante.
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En Arcas de Investigacion
Objetivos
El pasante de licenciatura en enfermeria y obstetricia sera capaz de:
- Traspolar conocimientos tedrico metoclologicos  adquiridos durante  la

formacion académica en el desarrollo de proyectos de investigacion del

Aambito profesional.

Participar en proyecto de Investigacion propios de la disciplina de Enfermeria

que mejoren el ejercicio profesional.

Actividadles

Con basc en e} perfil académico del egresado de la licenciatura en enfermeria

y obstetricia y de los objetivos del programa de investigacion seleccionado.

el pasante debera realizar fas siguientes actividades:

® Asistir al curso introductorio de servicio social impartido por la institucion.

» Conocer el programa de investigacion de l1a Institucion Patrocinadora.

= Elaborar un programa de trabajo previo diagnostico situacional del area
asignada.

-

Participar en la unificacion de criterlos con el equipo de investigacion, en

cuanto a:

¢ Conceptos basicos de la investigacion cientifica.

* Tipos y técnicas de investigacion.
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+ Etapas del proceso de investigacion.

+ Informe de la Investigacion.

e Conocer el proyecto de investigacion en el caso de que éste ya se¢ haya

elaborado, e integrarse en la fase de avance en que se encuentre,

® Participar en la planecacion e implementacion del  proyecto de

investigacion en cuanto a:

& Conocimiento o definicién del problema a investigar.

+ Revisidn y andlisis de aspectos conceptuales relacionados con
pioblema.

* Metodologia de la investigacion con énfasis en el disefio
apllcacion de Instrumentos de trabajo para la recoleccion,
procesamiento y el analisis de los datos.

e Participar en el desarrollo de la investigacion en relacion a:

* Recoleccion de los datos en funcion de lo planeado.

+ Revision y clasificacion de informacion.

® Procesamiento de datos.

® Analislis y presentacion de resultacios.

® Estructurar o ayudar en la elaboracion del Informe de la Investigacion.

el

el

Utilizar una linea o rama del proyecto de investigacién o el proyecto mismo

para su desarrollo con el fin de ser utilizado como tesis recepcional en

examen profesional.
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Presentar Informe bimestral al asesor académico y a la Coordinacién de

Servicio Social de la escuela correspondiente.®

5

® Solis Guzman Carolina. Programa Académico. Gula para el servicio social y opclones de titulacion,
Pp.-22-32
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RESULTADOS
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PROGRAMAS DE DOCENCIA
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DOCENCIA

En el DMrograma de Scervicio Social en ef drea de docencia se encuentran inscritos
16 pasantes de nivel licenciatura realizando servicio social de los cuales se

entrevistaron a 14 de cllos,

Los pasantes refieren que |3 recibieron curso de introduccion con curacion de S
dias. 1 pasante no lo recibio debido a que éste fue reubicade un mes después, 11
han tenido inasistencias. que se han debido a problemas personales, tratico en el
trayecto a la institucion o enfermcdad. en esta uitima si se ha respetado tas
incapacidades. 1 prestadora pagara inasistencias con guardias. 4 quedandose madas
tiempo del horario nommal y a 6 no se tomaron mecdidas disciptinarias. 12 pasantes
se encuentran en el turnmo matutino y 2 en el vespertino laborando 5 dias de
trabajo por 2 de descanso, el tipo de apoyo quce reciben es a1 monerario, 2
asesoria. 8 monectario y asesoria y 3 ninguno. Los conocimicntos tedrico-practicos
adquitidos son aplicados en forma suficiente para 9. regular para 3 y limitados
para 2, cuando necesitan ayuda u orientacion a 9 los apoyan cuandlo 1o requieren,
a 4 los apoyan solo cuando el personal no ticne mucho trabajo y a 1 nunca lo han
apoyado. Las facilidadces que les brinda la institucion para ctaborar trabajos
académicos son suficientes para 14 pasantes y regulares para 2. las tacilidades
para la investigacion bibliogriafica son suficientes para 9, regulares para 4 y
limitadas para 1. La asesoria acadamica os proporcionada por el personal de la
ENEOQ. el tiempo utilizado en cada asesoria es suficiente para |1 prestacdores,
regulares para | y limitadas para 2. El servicio soctat es parte de la formaciéon
profesional para 8 y para 6 motiva a conocer mas a fondo ta profesion, las
actividades que en éste realizan son atiles para ampliar su formacion academica

para 12 y para 2 son dtiles para detectar deficiencias en su formacion.

En cuanto a los aspectos técnicos . el area en la que estuvicron adscritos los

pasantes 7 la eligicron. para 4 fue impuesto y 3 fue al azar, el grupo asigniicdo fue



de nivel licenciatura escolarizado para 13 y licenciatura de SUA para 1, la relacion

con el personal operativo ha sido muy buena para 6 y para 8 buena.

En la pianeacion. desarrollo y cvaluacion de las actividades académicas y

on <le practicas se consideraron: objetivos terminales de la carrera y perfil

profesional ciel egresado de 13 pasantes. se consideraron técnicas didacticas en
12 de los egresados. se consideraron recursos lisicos y materiales para todos los
5n semanal de actividades a realizar en el

pasantes. 13 participan en la planeac

grupo asignacdio,

En la planeacion de sesiones docentes todos los pasantes tomaron en cucnta los
objetivos a legrar en cada tema. contenido especifico de enfermeria en aspectos
tedricos  y  practicos, vinculacion de la teoria y la practica. parametros de

cvaluacion. I 3 prestadores recibicron asesoria por parte del docente.

Dutante el desarrollo cde las sesiones docentes se tuvo oportunidad de cue todos
Ios pasantes lograran congruencia cel tema con fos objetivos trazados, dominar el
contenido temiitico. exponer ¢l tema con técnicas y recursos didacticos, despertar

en los alumnos interés por la clase. vincular la teoria con la practica.

Durante {a plancacion de la practica clinica y/o comunitaria se tuvo ta oportunidad

antes reallzaran estuctio de campo clinlco y/o comunitario, elaborar

de que 12 po
instrumentos de trabajo para el desarrollo de la practica ¥y un rol de practicas, 11

prestadores proporcionaron a los alumnos®una orientacion del campo de practica.

Durante el desatrollo de la practica se tuvo la oportunidad de que los 12 pasantes
observaran a los alumnos su participacion en las actividades del servicio asignado.
entrevistarse con estos para detectar necesidades y/o problemas de aprendizaje.

orlentar a los alumnos en actividades en las cuales requiriera ayucla o apoyo.
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proporcionar confilanza y segurldad al alumno al encontrarse realizando algan
procecimicnto de enfenmeria.

En la evaluacion de los alumnos sc tuvo la oportunidad de que 12 pasantes
participaran en la revision y calificacién de examenes y trabajos parciales y finales,
10 prestadores realizaron una evaluacion gencral del grupoe en cuanto a logros
alcanzados tanto de la prictica como teoria, 14 les recordaron a los alumnos los
parametros de evaluacion dichos at Inidio del curso. 11 dicton a conocer la
eficiencia y deficiencia de tos conacimientos tedrico-practicos de cada aiumno, 13
dieron la oportunidad a los alumnos de evaluarios como docentes, tratando asi de
mejorar en sus deficiencias. la relacion interpersonal con los alumnos fue muy

buena para 3 pasantes y buena para 11,

Otras actividades que realizan son: trabajos de investigacién, asesoria a los

alumnos para exponer temas, pasar asistencia al grupo.

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES

— Dar a conocer a los profesores las actividades que como pasante pueden

readizar.
~ Asignar al pasante con un solo profesor los 2 semestres
— Mas prestaciones de libros en la biblioteca.
- Evaluar continuamente a los profesores y alumnos.

— Dar ala asignatura de Docencia un enfoque diferente al que tiene pues el actual

Nno propoiciona aspectos de o que en realidad es docencla.

— Delimitar las actividades especificas y distribuirlas de acuerdo al horario

establecido en docencia del SUA.
— Cumplir con el horario establecido para el turno vespertino.

— Respetar ¢l drea o programa en que el pasante desea realizar servicio social.
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CUADRO No. I

de este en cl programa de docencia ciclo 96 - 97,

Niamero de pasantes inscritos, curso introductorio recibido y duracion

No. dc Pasantes

Curso introductorio recibido

- Duracién def Curso -
< menos ded hasta Nose <
R R
Inscritos Encuestados st NO [0} de a 12 impartio [e]
- Sdiss | gdias | dins curso E
16 14 13 | " 0 13 0 ! [t}
TOTAL 4 14
FUENTE:  Cucstionarios aplicados a los pasantes de Nivel Licenciatura que prestaron

Servicio Social en el D.F. y drea Metropolitana ciclo 96 - 97.




sv

CUADRO Mo, 2 |

Inasislencla, motivos de estas y medidas tomadas por Institucién en ¢l programa P
de docendla ciclo 96 - 97,

Inasistencia duranie A qut s han dchido Medidas que ha tomado Serespeta Manera de justificar fas
el senvicho soclat : Lat Inashsiencins : a Instituctén : Incapacidad : fasistenclis '<'
1 Froblemas mikoene | & | Pagutas | Quedzmemis | Pagartsnal | b | Rectade | Recelate | mcapacidad § b
IEEIRIE s personaes [ Enfermedad | trayecto ala 2 on | tempodel | fivalizar e s | 8 haspitat [ Institucidur | de fnstitulén S
Insttucién quurdias|  horails Ser. Soc. piada | afdal aficlal
sjpabriz)dtns 5 5 1 1 1 4 L] nyastogs s 3 1 5
TOTAL 13 i 1t 3 3

FUENTE:  Misma Cuadro No. |




or

CUADRO Mo, 3

Tummo asignado, lipa de apoyo y los conacimicntos adquiridos por los
pasantes en ¢l programa de docencia ciclo 96 97,

Turna asignade en § dies de tabajo Tipa de apore recitnda. Ios conotimictitos ad fuy Enare de necesitar ayuda, te apoyan
: 3 - el

@ instliucén ; + 1 de descansa : < o apikagarent. < campancrss del Servio Socll :

k - Monttag - | Meapavan wempre | e apoysn solo | Yancametan | i

Mol 1esp. e sl A S nonetanaf Asesana y Singuno 2 suficiente | Requisr | timilado E Gue nrcento cuandu na hay aperade E

] Asesonma nuda mutha Liabaje
¥ oulon ol : ) o " 3 Dol ' \ 1 14
TOTAL 13 L} 14 14 4

FUENTE:  MismaCuadroNo 1
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CUADRO No. 4

e

para trabajos

asesorta reciblda ¢ informes

registrados de los pasantes en el programa de docencla cieto 96 - 97,

Taciiidades que be brindz la Tachidades para realiras La asesotia scadémua disects U liempo utitzado £n tnformes registrados
’ pars elab 4 viblorafea | 8 proportionada por < cada asesona e o | entaCoordinacn | 5
trabajos acadtrmkes < y de campo < < < <
. r - - -
] -] Institucién ] -] [}
k imtatas] ™ | Latxro Amban | 7| suciente | Reguiar [tiniada| = Jo b0 f a3 ]3| P
12 3 0 14 9 4 i 2] 1 3 @ i It 1 N 1lojolsiaf3ln
JOTAL 14 13 1 14 14

FUENTE:  MismaCuagiafo !
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CUADRO RO, 5

Que representa el Servicio Social y heneficios de las actividades realizadas por los
pasantes en €l programa de docencia ciclo 96 - 97,

Que repeesenta ¢ Senvicio Social Bencficios obtenidos de las actividades

- . -
< realizadas <
Espadcde | Molivaaconoces | Esunrequisito | b Son utiles para Son itiles para [
laformacion | mas a fondo la que hay que S ampliar L formacion detectar deficiencias | Ninguna 8

profesional profesion cumplis académica cn 1a formacion
8 6 0 14 I2 2 0 14
TOTAL 14 1%

FUENTE:  Misma Cuadro No. 1
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CUADRO No. 6

4

Area y grupo asignado, relacion con el p p de los

en ¢l programa de docencia ciclo 96 - 97.

El area en 12 que realizo E! grupo asignado fue La relacion con el personal
N . - . - . . -
Servicio Social fue ¢ de nivel “ operativo ha sido ¢
= ] Muy ]
] <] 0
Elegido | tmpuesto| Al azar = Tee Lic, SUA - buena | Buena | Regular { Deficiente I
7 3 3 14 0 13 ! 13 6 8 0 0
TOTAL 14 14

FUENTE:  Misma Cuadro No. 1
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CUADRO No. 7

Actividades consideradas durante la plancacion, desamollo y evaluacién por los
pasantes en el programa de docencia ciclo 96 - 97,

En la plancacion, desarroilo y evaluacion de las actividades académicas y supesvision

de praclicas se consideraron,

Objetivas Tecnicas Recursos Elaboracién Plancar
terminales de = didicticas - fisicos y R de - semanalmente =
la canrers < < matediales < Eximenes < las actividades <
L] L] e ] ad
o] ] ¢ o] ]
sl %o [R] os Yo | FLos Mo | R s) oo | F sl Yo |k
13 | 4 12 2 14 14 b} 14 12 2 14 13 1 4
TOTAL i3 14 14 14 14

FUENTE:

Misma Cuadro No. |
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CUADRO No. 8

Aspectos considerados durante la planeacion de secciones docentes por los pasantes
en ¢l programa de docencia ciclo 96 - 97.

En la plancacién de secciones docentes se eubrio:
Objetivos a Contenido Conlenldo Vinculaclén Parimetros Asesoria

lograr en cada cspecifico de Enf. espeaflco de Enf. teorica de acadimica por
4 4 e los aspecto: ot e los aspectos s y - Evaluatis 4 arte del J
jemna P 0! pectos < pecio P b < valuacion ¢ parle dc <
13 tedricos ] pricticos ] practica bl [ docente [
[} ] o] I} ] ]
" 3 [ - - I3

H] b sl Mo sl Mo s Mo si hY s Yo

TOTAL 14 £) 14

FUENTE:  Misma Cuadro No. |
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CUADRO No. 9

dades realizadas durante el ilo de las secciones docentes

Aspectos logrados y activi
por los pasantes en ¢l programa de docencia ciclo 96 - 97

Durante ef desarrollo de fas secciones dacentes sc tuvo oportunidad de;

Lograr congruencia Dominar ¢l Exposicion del Despertaren el Vincatar la
del tema con los contenido tema con técnicas alumna interés teoria con
- - - =
objelivos trazades : temalico p ¥ tecursos P por el tema ¢ la practica ¢
bk ] didacticos [ b -
<} o] C © -]
[ + - - -
Si No Sl No 5t No Si No Si No
14 Q 14 14 ¢ 14 13 0 14 14 0 4 14 0 2]
TOTAL 14 14 14 14 14

FUENTE:  Misma Cuadro No. |




CUADRO No. 10

Actividades realizadas durante la planeacion de la practica por los pasantes en el
programa de docencia ciclo 96 - 97.

Durante la planeacién de la prictica clinica o comunitaria se tuvo oportunidad de:

€S

Realizar estudios Elaborar Elaboraclin Orentar alos
de campo clinico intrumentos de de ua rol alumnos sobre
y/o comunitario - trabajo para el a de practicas - ¢l campo de K]
< desarrollo de la < < practica <
. . o4 b
o prictica 0 [} )
] L B =
s Ro st No si Yo Si No
12 2 14 12 2 4 12 2 14 t 3 14
TOTAL 14 14 14 14

FUENTE:

Misma Cuadro No. 1
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CUADRO No, 11

Actividades realizadas durante ol desamollo de la prictica comunitaria y/o clinica
por los pasantes en ef programa de docencia ciclo 96 - 97.

Durante o desarollo de La practica se tuso oportunidad de:

Observar al alumno Delectar Orientar af Proporcionar
en la realizacion necesidades y/o alumno en confianza y
de actividades - problemas de - actividades que o sequridad al o
< aprendiraje en < requicra < alumo al realiazar | %
b L L =
o el alumno ° ayida ) sus actividades o)
o4 ] = -
S No st No Si No Si h'J

TOTAL 14 14

FUENTE:  Misma Cuadro No. |
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CUADRO No. 12

Actividades realizadas por los pasantes del programa de docencia durante la evaluacion de los

alumnas del grupo asignado

En la evaluacion de los alumnos se tuvo oportunidad de:

Revisién y Realizar evaluucion Recordar a los Dar a conocer Dar oportunidad 1arelacion
calificaciin de qenerat del alupinos fos ehiciencias ¥ 4 lo alumnos intespersonal con
s i ot rametros d bt deficiencias d = di k = los ah fuse: 4
eumenes y o | gowoeniogen | parametrasde | 4 ienciasde | 0 e eraluarte p o alamnos fuc: <
trabajos 13 alcanzados - cvaluscion - cada alumao L3 <omo docente - I
-] -] [} -] ] o
- S R 3 B P
si N sl b st "o si % si L) buena | Buena | Kegular
12 2 | 10 3 Blon 0 [ER 3 14y 13 1 14 3 H [ 14
TOTAL 13 14 14 14 4 13

FUENTE:  Misma Cuadro No. |




PROGRAMAS DE GERIATRIA
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CASA HOGAR PARA ANCIANOS “VICENTE GARCIA TORRES™

La casa hogar para ancianos “Vicente Garcia Torres™ Hleva un programa de Geriatria
en el cual se encuentran Inscritas 2 pasantes de nivel licenciatura, mismas que
fueron entrevistaclas.

Las 2 pasantes informan que recibiceron curso ce introduccion con duracién de 5
dias. han tenido inasistencias que se ha debido a problemas personales para las
cuales la institucion ha determinado que sean pagadas al finalizar servicio social.
fas 2 prestadoras se oncuentran en el turno Mmatutino taborando 5 dias de trabajo
por 2 de descanso. ¢l tipo de apoyo que reciben es alimenticio y asesoria. Los
conocimientos tedrico-practicos  adquiticlos son  aplicados para 1 con forma
suficiente y para otra regulares, son apoyacas siempre que necesitan ayuda u
orientacion. las facilidades que les brinda la institucion para elaborar trabajos
académlicos son regulares para 1y limitadas para otra. tas facilidades para la
investigacion bibliagrafica son regulares. La asesoria académica es proporcionada
por la institucion patrocinadora para |y por la ENEO ¢ institucion para ta otra, el
tiempo utilizado en cada asesoria es regular para 1y limitada para la otra. El
servicio social motiva a conocer madas a fondo la profesion y las actividades que

realizan son utiles para detectar deficiencias en su formacion.

Las actividades que reallizan los pasantes son: visitas domiciliarias al anciano,
medir escala de valoraclon geriatrica. terapias de rehabilitacion, brindar apoyo
psicologico al anciano y familiares. elaborar programas de educaciéon para la satud
y autocuidado. realizar estudios para detectar 1os principales problemas de salud.
administrar medicamentos. apoyar a trabajo social en sus actividades. organizar
eventos para los ancianos en la institucién. labores de intendencia dentro de la

institucion. atienden oportunamente las necesidades biopsicosociales del anciano.
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participar en el control y tratamiento de enfermedades cronico-degenerativas,
involucrar a la familia para que participe en el tratamiento meédico y plan de
atencion, realizan cuicdados generales de enfermeria, bano e higiene personal

asistido, revisan expedientes clinicos y actualizan el casdex del paciente.

SUGERENCIA DE LOS PASANTES

Que sea respetado el rol de actividades que inicialmente la institucion otorga a
fos pasantes porque nos lo cambian constantemente.
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FUNDACION ALZHEIMER

La fundacion Alzheimer lleva acabo un programa de geriatria, en este se

encuentran 3 pasantes de nivel licenciatura realizando servicio soclal, mismas que
fueron entrevistacdas.

tas 3 pasantes informan que no recibieron curso de introduccion,

1 ha tenido
Inasistencias que se han debido

a problemas personaies. la institucion ha
determinado que pague e} tiempo al finalizar el servicio social, las 3 se encuentran

en cl turno matutino laborando 5 dias de trabajo por 2 de descanso. el tipo de
apoyo recibido es alimenticio y monetario. Los conocimicntos tedrico-prdicticos

adquitidos son aplicados para 2 en forma yegular y para 1 limitadas, son apoyadas
siemprc que necesitan apoyo. Las facilidades que brinda la institucion para
elaborar trabajos académicos son regulares y las facilidades para la investigacion

bibliogratica para | pasantes es regulary para 2 Himitada. 1a asesoria académica es

proporcionada por el personal de la ENEO y la institucion patrocinadora con

tiempo suficiente para 1 y limitada para 2. El servicio social es parte de la

formacion profesional y las actividades que en este realizan son utiles para ampliar
la formacion acadeémica para 2y son utiles para cdetectar

deficiencias en la
formacion,

Las actividades que realizan las pasantes.son: terapias de rebabilitacion, estudios
para detectar los principales problemas de salud, administrar medicamentos,
apoyar a trabajo social en sus actividades, participar en la atencién oportuna las
necesidades biopsicosociales del anciano, realizar control y tratamiento de
enfermedades cronico-degenerativas, involucrar a la familla para que participen en

el tratamiento meédico y plan de atencion, culdados generales de enfermeria. bano
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e higiene personal asistido a los ancianos, revisar expedientes y actualizar el
carclex del paciente.

Otras actividades que realizan son: exploracion fisica, apoyo en actividades
higiénico-dietéticas y en todo lo que se necesite en el consultorio, gimnasio,

acondicionamiento tisico, etc.

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES

— Incluir clentio del Plan de Estudios la asignatura de Geronto-Geriatria ya que al
llegar a este programa nos encontramos con muchas limitaciones en cuanto a

conocimientos.
-~ tmpartir un curso de introduccién al iniciar el servicio social.
— No tomar al pasante comoe mano cle obra.
— Delimitar en ¢l programa las funciones de enfermeria.

-~ Impartir sesiones clinicas para retroalimentar y fundamentar las actividades

realizadas ya que muchas veces quedan dudlas.

—~ Que las autoriclades de la institucion no nos deleguen responsabilidades de

dejarnos a cargo de la institucion junto con una cuidadora.

— Rotarnos por todos los servicios porque solo hemos pasado por los serviclos

donde hay nas trabajo.
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LANLNS.Z, EVALUACION GERIATRICA

El LN.N.S.Z. en Evaluacién Gerlatrica es un programa clel area de Geriatria en este

se encuentran 2 pasantes de nivel licenciatura mismas que fueron entrevistadas.

Las 2 pasantes refiecren que no recibieron curso de introduccion, | de ellas ha
tenido inasistencias que se ha debido a problemas personales, estas faltas seran
pagadas al finalizar el servicio soclal, las Z se encuentran el turno matutino
laborando 5 dias cle trabajo por 2 de descanso. reciben apoyo alimenticio y
monetario. Los conocimientos tedrico-pratticos adquiridos son aplicados en forma

regular, son apoyados siempre que necesitan ayuda u orientacion, las facilidades
que les brinda la institucion para ia elaboracion de trabajos académicos e

Iinvestigacion bibllografica son suficientes. La asesoria académica es proporcionada
por el personal de la ENEO con ticmpo suficiente, en cada asesoria, el servicio

social es parte de su formacion profesional y las actividades que en éste

realizan
son utiles para ampliar su formacion académica.

Las actividades que realizan las pasantes son: visitas domiciliarias al anciano,

miden la escala de valoracion geriatrica, etaboran Plan de Atencidon de Enfermeria,
realizan  teraplas  de  rehabllitacion, brindan apoyo psicologico al anciano  y
familiares, elaboran programas educativos para ta salud y autocuidado, detectan

mediante un estudio los principales problemas de satud. apoyan a

trabajo social
en sus actividades.

participan en la atencion oportuna de
anciano, participan en el control y tratamiento de
enfermedades cronico degenerativas del anclano. revisan expedientes.

las necesidades
biopsicosociales el




SUGERENCIAS DE LAS PASANTES

Explicitar en el Plan de Estudios la asignatura de Gerlatria ya que solo se ve esta

como un tema por o tanto en el servicio social se ven limitadas las acciones de
enfermeria.

Proporcionar a los pasantes un curso de introduccion en la instituclon.
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SOCIEDAD AMERICANA DE BENEFICENCIA

La Sociedad Americana de Beneficencia lleva a cabo un programa de Gerlatria en
este se encuentran 2 pasantes de nivel licenciatura mismos que fueron
entrevistados.

Las 2 pasantes refieren que recibieron un curso de introduccion con duracion de 2
dias. 1 prestador ha tenido inasistencias que se han debido a problemas
personales para esto se cubrirda el tiempo quedandose mas horas del horario
normal, los 2 se encuentran en el turmno matutino laborandose 5 dias de trabajo
por 2 de descanso, el tipo de apoyo que reciben es monetarto. Los conocimientos
teorico-practicos adquiridos son aplicados en forma suficiente, cuancdo necesitan
ayuda 1 es apoyado siempre y otro sélo cuando ¢l personal no tiene mucho
trabajo. Las facilidacdes que les Dbrincla ta institucion para elaborar trabajos
académicos para 1 es suficiente y para otro regular. La asesoria académica es
proporcionadas para 1 por el personal de la ENEO y al otro por la ENEOQO y la
Institucion patrocinacdiora, el tiempo en cada asesoria es para | suficiente y para ¢l
otro regular. El servicio social es parte de la formacion profesional, las actividades
que en este realizan son para 1 pasante Gtiles para amptiar su formacién

académica y para otro dtiles para detectar deficiencias en su formacion.

Las actividades que realizan las pasantes son: visitas comiciliarias al anciano,
miden escala de valoracion geridtrica, elaboran Plan de Atencion de Enfermeria,
realizan terapias de rehabilitacion, brindan apoyo psicologico al anciano vy
familiares, elaboran programas educativos, realizan estudios para detectar los
principates problemas de salud. acdministran medicamentos, apoyan a trabajo
social en sus actividades, elaboran volantes y tripticos, organizan eventos para los

ancianos en la  Instituclon, atienden oportunamente de  las necesidades
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biopsicosociales del anciano. participar en el control y tratamiento de

enfermecdades crénico degenerativas cel anciano. involucran a la familia para que
patticipe en el tratamicnto medico y Plan de atencion del Anciano. realizan

cuidados generales de enfermeria, revisan expedientes clinicos. actualizan cardex.

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES
— Realizar solo actividades de enfermeria en este programa.

Recordar a las autaoridades de la Institucion los abjetivos del programa.




HOSPITAL PSIQUIATRICO “FRAY BERNARDINO ALVAREZ"

El Hospital Psiquiatrico "Fray Bernardino Alvarez * e! cual cuenta con el servicio cde
gerlatria. lleva a cabo un programa en el que se encuentran 2 pasantes ce nivel

licenciatura mismas que fueron entrevistadas.

Las dos pasantes refieren que recibleron un curso de introduccion con duraclon de
3 dias, han tenido inasistencias que se han debido a problemas personales estas
serdn pagadas con guardias, | se encuentre en el turno matutino y otra en el
vespertino laborando 5 dias de trabajo por 2 de descanso. el tipo de apoyo que
reciben es alimenticio. Los conocimientos tedrico-practicos adquiridos son
aplicados en forma suficiente, son apoyacdos siempre que necesitan ayuda u
orlentacion. Las facilidades que les brincda la Instituzién para elaborar trabajos
académicos e Investigacion bibliografica son para | pasante suficientes y para otra
limitadas. la asesoria académica es proporcionada por ¢l personal de ta ENEC y de
la Institucion patrocinadora, el tiempo utilizado en cada asesoria es para 1
suficiente y para otra limitada. Las 2 refieren que el servicio social es parte de la
formacion profesional y las actividacies que en este realizan son ttiles para ampliar

su formacion profesional.

Las activicdtades que realizan las pasantes son: elaboran plan de atencion de
enfermetia, terapias de rehabilitacién, brindan apoyo psicolégico al anciano y
famillares, elaboran programas de educacion para la salud y autocuidado, realizan
estuctios para detectar los principales problemas de  salud, administran
medicamentos. organizan cursos ce educacion., apoyan a trabajo social en sus
actividades. organizan eventos para los anclanos en la institucion, | pasante
realiza labores de intendencia, participan en el control y tratamiento de

enfermeclades créonico degenerativas del anciano, involucran a la familia para que



participe en el tratamiento médico y PMlan de Atencion de Enfermeria, realizan

bafo e higiene personal asistido, revisan expedientes clinlcos y actualizan carclex.

Otras actividades que reallzan son: actividades administrativas del servicio,
actividades de investigacion, participar en un congreso de Geriatria, toma y
registro de signos vitales, tendido de camas. toma de destroxtis, alimentacion
asistida y vigilada, participar en ingreso y egreso del paciente, realizacion de
recetarios. realizan técnicas de sujecion. deambulacion asistida, participan en
eventos del hospital y actividacdes docentes, realizan terapias recreativas.

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES
— Tomar en cucnta para este programa que el nivel licenciatura no cuenta con los
conocimientos necesarios de psiquiatria y geriatria.

Prevecr o explicitar en el Plan de Estudios la asignatura de Psiqulatria.



CUADRO No. 13

Nitnero de pasantes, Curso introductorio y duracion de este en los programas
de Geriatria ciclo 96 - 97.

L9

Cursa
No, de Pasantes introductorio | o Duracion del Curso 2
tnstitucion recibido < <
b [
o) menos | DedaB| Mas Yosc | g
lnscritos | Encuestados | S v Pl de3 dias | det2 | impartio| B
dias dias cursa
vicente Garcia Torres 2 2 2 0 2 2 0 0 0 2
Fundacion Alzheimer 3 3 0 3 3 0 0 0 3 3
INN Satvador 5. 2 2 0 2 2 0 0 0 2 2
Socjedad Americana 2 2 2 0 2 2 0 0 0 2
de Beneficiencia
Hospital ®siquidirico 2 2 2 0 2 0 2 0 0 2
Fray Berardino A.
TOTAL 11 Al 11

FUENTE:  Misma Cuadro fo. |




CUADRO No. 14

Inasistencias, motive de estas y por las i paralos

P en [os prog! de Geriatria ciclo 96 - 97.
Inasistencia A qué s¢ han debido Medidas que ha tomado

durante el - las inasistenclas - lainstitucion =

tnstitucion Seniclo Social : : ¢

[

o | Frodlemas jCnfomedad | Trificoencl | o Fagarlas Quedarse | Pagarlasal | o

ol tl2]5|+3| " | personates | querequiere| trayectoata} ¥ con mas tiempa | final det | ¥

incapacidad { institucion quardias det horario | Serv. Soc,

Vicente Garcia Torres [010{0{2]0¢ 2 d 1} 0 2 0 0 3 3

Fundacion Mlzheimer [2[0(1]010] 3 ! 0 ] i 0 0 1 |

INN Saivador 5. HojopofI| 2 | 0 0 | 0 0 | 1

Sociedad Americana { 1] 0f0f1] 0] 2 1 0 0 1 0 1 Q !
de Beneficiencia

Hospital Psiquidtico [G10(111]0] 2 2 0 0 2 2 0 0 2
Fray Bemardino A.

TOTAL i 7 7

FUENTE:  Misma Cuadro No. !
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CUADRO No, 15

Turno asignado dizs adorables, 1po de apoyo y canoclmicntas aplicados pot las
pasantes en los programas de Gerlatrla cklo 96 - 97

=3 Laborsr § H : I T caso e necentar 3puda b
ongade r 1ipo de 2poyo recibida Lo conocimientos adquiridor 2payan tus compamerat del
w1y teder | I.- soaspliataen s | o servicio svgnado -
Tnstltucibn boitrta | €[ 2 e demame] € < < <
M " - - - -
¢ 5 . N | Mot | Aum. l: TE T TIn
LY TN Lo I u—wkiww ) 1 R e L I e T I
| el | Ases | Ases { eutstn | nohay machs|  srudstn
. | it |
VeenteGareatones 1 2 L 0 (2 2 (0|12 9 9 2 9 2 0 ti 1 i Q H 2 [} [}
i
foncionAtnemer [ 3o 3] s f e ds 4 G 3 0 2 o ! 0 pd [ 3 0 [}
%% S22t § tiofa]zfoy2 o 9 2 0 9 [ L] 2 [ I b 9 9
SoesadAmencaza {2 | 0 | 2] 21 02 i 2 G ] [ o 2 2 0 012 1 i [
2eben
Hospuatbesiatnes | 4 [ L {3 2] 0 f2 2 0 ° L] [ 9 |2 H 0 0 |12 : 0 ]
froy Bemarding A
TOTAL 1 H 1] ]

MUEATE: MsmaCuacro ™o §
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CUADRO No. (6

1 itidades en trabsjos academicos € imestiicion 1 asesotia a adémica propotcionada a tos

pasantes en los programas de Geriatiis ciclo 96 - 97,

Facidades que banda s i Facuidades para e et T
| Lo asevarla scademuy twmpw utilitade
Irabaior w sdimens o 1 e campo . et ¢4 proportmnata o - 0 tada sveroria e o
Institucin “ 1 b ]« <
. | . - F - e -
o ; { | i RE [ :
Shcente | Meguiores | Limitadas ] | sufoentcs ) Mequnrs | himutados [ 1 ’ nstilocien  Ambay | i Sulitiente | Requtae § limitada] =
! I | tvo : Fatroninadics |
| i L | i !
i | ‘ ! ! I
Kicette Gareis fores w | 1 2 ] Bl 2 " 2 o i ! ! 0 1 | 2
Pundacion Alticimet o 3 9 3 ’ o | 2 3 ?‘ a 14 Q 3 I 3 | 0 K 3
Y Sahador §. H [ 0 2 : o 0 Ty 0 o |2 1 t [
Sotirdad Amencana 1 1 ¢ H u z i ! ! i PR R I t 1 0 2
e Benchiacnaa l
Hospital Fyiqualrico I [ 1 ? 1 [ i M 0 0 M 2 1 [ ] 2
Tray Semardino A
| | . |
oL | i i i g Tl T

MENTE:  Misma Cuadro Mo. 1
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CUADRO No. 17

Informes registrados que representa el Servicio Social y de benelicios oblenidos por los

pasantes en los programas de Geriatria ciclo 96 - 97,

Informes Que representa of Bencficios obtenidos de tas
registrados ea Senicio Social actividades realitadas
- -
Institucion 2 coordinacion | 7 p! :
L Es parle Molivaa Esun b | Sondutiles para | San atiles para [
E dela conocer mis | requisita E ampliar la detectar Nnguna E
o)1[2{3]|3 formacion | afondola | quehay que formacion deficiendlas
prolesional | profesion cumplir academica en la lormacion
Vicente Garcia Torees | 1{1{0[0) 0] 2 0 2 0 2 0 2 0 2
Fundacion Mizheimer [0[0(0|3]0f 3 3 0 0 3 2 | 0 3
13N Salvador S. olofojofz 2 2 0 0 2 1 0 0 2
Sociedad Americana | 1{0]1{0f0} 2 2 0 o 2 i ! 0 2
de Beneficiencia
Hospitat Psiquidtrico {0f2{010§0| 2 2 0 0 2 2 0 0 2
Tray Bernardino A.
TOTAL i1 11 11

FUENTE:  Misma Cuadro No. 1
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CUADRQ No. 18

Actividades técnicas realizadas por 10s pasantes en los programas

de Geriatria ciclo 96 - 97,

— ——
Se rcalizan Se mide la Se chabara S¢ rcatizan S¢ brinda apoya
Hsitas escala de Plande terapias psicolagico at
domicitarias o [ Waloraditn [ | Atendion de - devchabi. | anciano y -
['mgmmn al anciane | < getialiica | % Enfermenia | % litacinn < familiares <
=i = ] * T = —— ~
o] o el ¢ [+]
sifmiFlsilaie gt wle Silv |- si ook
—___MMN__“M__._*»_._‘L__.‘_“_“—_.
Vicente Garcia Tones 2 012 ] ! 2 0 2 2 2 0 M 2 0 ?
Fundacion Atzheimer { 0 | 3} 31 ¢ SH3todsistisgols 0 3 3
INN Salvador S, etz 2ot l 200 1y 2 [1} 2
Sociedad Americana 21012901 L2t 2lolz20210 2 2 0 2
de Beneficiencia
Hospital Psiquidtico | 0 | 2 { 2| ¢ L3 N 2 T T AT B O 2 [} 2
Fray Bemardino A.
. AU S
TOTAL 1! 11 | 1] 1! 1
FUENTE:  Misma Cuadro No. 1




CUADRO No. 19

Actividades técnicas reatlzadas por los pasantes en los programas
de Gerdatria ciclo 96 - 97.

€L

Se elaboran programas Se detectan los principales se Se realizan Saapoyaa
educativos para la prablemas de salud ¢ " administran tesaplas de trabao sacial

salud y autocuidads | implementar acciones | o | medicamentos | | renabitits | ensus =

Programa < para control < < W | % wtividades | €

3 I R 3 k

9 < [} e} [}

si 5o F s Yo & si w LR sl |k si LI

Vicente Gardia Torres 1 | 2 1 | 2 2 0 022 1 | 2

Tundaclon Alzheimer 0 3 3 3 0 3 3 Y 3o 33 3 0 3

134N Salvador S. | 1 2 ! | 2 0 2 P T U B t 1 2

Sociedad Americana 2 0 2 I ! 2 1 t 2o 2|2 2 ] 2
de Beneticlencia

Hospital Psiquidtrico 2 0 2 2 0 2 2 0 201 1 2 2 0 2
Fray Bernardino A

T0TAL 1 i in " 1

FUENTE:  Misma Cuadro Mo, |
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CUADRO No. 20

Actividades técnicas realizadas por los pasantes en los programas
de Geriatria cicto 96 - 97,

‘e clabioran S orqainitan Kealita T Fatikipaenta Farticipa en € contiol v
volantes y erventos pata Labares atencion de tratamicnto de
Inipticos a2 104 antianos a de 2 necesidades g enfetmedsies -
< < ” . « X <
3ma t <
Progr: - - : P : s
Q 0 [ e} 0
si %o L si o Pobosif ek s w R si So -
Vicente Garcia Torres f 2 2 I ? ] 2 z ] 2
Fundacion Alzheimer a 3 3 4 3 3P0 3gs 3 [ 3 3 0 3
1NN Satvador 5. 0 2 2 ] 2 AN I I N 0 2 | 1 d
Sociedad Americana 2 0 2 2 0 P2 I I I ) 1 1 2 2 0 2
de Beneliciencia
Hospital Psiquidtrico [ 2 2 2 0 201 P2 2 0 2 2 0 2
Fray Bernardin A.
TOTAL 11 11 H 1 1
FUENTE:  Misma Cuadro Mo. |
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CUADRO No. 21

Actividades téenicas realizadas por los pasantes en los programas
de Gerlatria ciclo 96 - 97,

Involucra a la familia Realita cuidados Realiza bano e Heatita Actualiza
Para que participe en ef eoctales de tiigicoe peesanal ronvion el Catdes
tratamicnto medico y plan : enlermena en p avistido a oy ; de ; del ;
Programa de atencion alanciano 4 1 beneficio a los ancianas | ke ancianos b | expedientes | b | paciente | f
¢ 0 0 ° o
5 - Y b s
s %o si %o si No si | no si | %o
Vicente Garcia Tetres i ! 2 2 0 2 2 ] rhriofzl2atofn
Fundacion Alzheimer 3 [ 3 3 ] 3 3 0 3i3r003) 3]0
1NN Salvador S. 2 0 2 0 2 2 0 2 212100200 192
Sotiedad Americana 2 0 2 2 0 2 0 2 2l oep2]0 iz
de Beneficiencia
Hospital Psiquiatrico 2 0 2 2 0 2 2 0 l2tof2021012
fray Bernardino A,
TOTAL il 1 H ] 11
FUENTE:  Misma Cuadro No. |




PROGRAMAS DE 2o0. y 3er. NIVEL
DE ATENCION A LA SALUD
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INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

El Instituto Nacional de Perinatologia es una institucién de 3er. nivel de atencién,

en este se encuentran Inscritos 6 pasantes de nivel licenciatura realizando servicio
social, mismas que fueron entrevistadas.,

Las pasantes refieren haber recibido curso de introduccién con duracion de 5 dias,
4 prestacdores han tenido inasistencias las cuales se han debido a problemas
pesrsonales y a enfermedad que requiere incapacidad en esta st se respeta la
incapacidad, las inasistencias seran cubiertas con guardias. Las 6 sc encuentran en
el turno matutino laborando 5 dias de trabajo y 2 de descanso ¢l tipo de apoyo
que cciben es alimenticio vy asesoria, los conocimientos tedrico-practicos son
aplicados en forma suficiente, ademas de ser apoyados siempre que hecesitan
ayuda u orientacion. Las facitidades que brinda la institucion para claborar trabajos
acaddémicos son para 4 suficientes y para 2 regulares, las facllidades para la
investigacion bibliografica son a 3 pasantes suficientes y a 3 regulares. la asesoria
académica es propotcionada a 2 por el personal cde ta ENEO v a 4 1a ENEO vy Ia
institucion patrocinadora, el ttempo en cada asesoria es suficiente para 4 | regular
a 1y limitada a 1. sélo han registracdlo entre 1 y 2 informes. El servicio social es
parte de la formacion profesional para 4 y para 2 motiva a conocer mas a fondo la
profesion, las actividades que en este realizan son Gtiles para ampliar su formacion
academica para 5 prestacdores y para 1

son utiles para ampllar su formacion
profesional.

Las actividades que reatizan son: participan en la entrega y recepcion del paciente,
ingreso y egreso del mismo. proporcionan al paciente atencion en necesidades
emocionales y espirituales. realizan procedimientos que satisfagan necesidades de

asco. nutricion. eliminacion y descanso, aplican métodos terapéuticos, integra y
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maneja e! expediente clinico. claboran Plan de Alta al paclente que egresa,

atienden a! paciente en estado de gravedad y/o agonia. realizan procedimientos
de sanitizacion. desinfeccion y esterilizacion, desarrollan acciones de enfermeria

en la terapcutica quirdrgica, administran oxigeno por los diferentes métodos,

apilcan mecdlidas generales y especificas en heridas, aplican y/o retiran vendajes.
Realizan los siguientes procedimientos: alimentacion forzada y por gastroclisis,

aspiracion de liquidos y secreciones, aplicacion de enemas, monitorizacién al

paciente. fisioterapia respiratorias. atencion al paciente con inhaloterapia, control
de liquidos. valoracion de PVC. cateterismo e irrigacion vesical, administracién de
técnicas de aislamiento, atencién al paciente
al  paciente ncurologico.

medicamentos. aplicacion de

inconsciente, aplicacion de medidas . especificas
valoracivn de signos de  alarma:  adermds  todas  participan en  trabajos de

investigacion en beneficio de la institucion,

Otras actividacdes que realizan son: canalizacion de vena periférica, tricotomia,
instalacion de soncda foley, toma de muestras de laboratorio. curva de glucosa,

asistencia la meédico en corcdlocentesis, amniocentesis y transfusién intrauterina,
monitorizacion fetal. curva de estres, prucba de valoraclédn vibroactstica,
orientacion a pacientes con embarazo de alto riesgo en relacion al seguimiento de

su tratamiento.

SUGERENCIAS DE I.OS PASANTES
Ampliar conteniclo tedrico y priactico de la materia de Pediatria principalmente

sobre terapias neonatales.
Profundizar mds en los temas de atenclén de enfermeria de las materias de

Obstetricia ya qque aqui es necesaria esa Informacién.
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ESTA TESIS N8O DEBE
SALIR DE LA BIBIOTEGR

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

El Instituto Nacional de Cancerologia ¢s una institucion de 3er. nivel de atenciéon.,
en el se encuentra 1 pasante de licenciatura realizanclo servicio social misma que

fue entrevistada.

La pasante refiere haber recibido un curso cde introcuccion con duracion de S dias.
durante la realizacién del servicio social ha tenido inasistencias que se han cebido
a enfermedad en la cual no se ha respetado la incapacidad. pues repondra el
tlempo al finalizar el servicio social. La prestacdlora se encuentra en el turno
rotatorio laborando 5 dias de trabajo y 2 de descanso. el tipo cde apoyo que recibe
es alimento y asesoria. los conocimientos tedrico-practicos adquiridos son
aplicados en forma suficiente, es apoyado siempre que necesita ayuda u
orientacion, las facilidades que le brinda la institucién para elaborar trabajos
académicos e investigacion bibliogmiafica es suficiente, la asesoria académica es
proporcionada por el personal de a ENEO y ta institucion patrocinadora. el tiempo
arilizado en cada asesoria es regular, ¢l servicio social representa, parte cde su
formacion profesional y las actividades que en este realiza son tiles para ampliar

su formacion acadeémica.

Las actividades que la pasante realiza son: participa en la entrega y recepcion de
pacientes, en ¢! ingreso y cgreso de pazicntes, en la valoracion del estado de
salud del paciente, proporciona al paciente atencién a las necesidacdes vy
problemas emocionales y espirituales,” realiza  procedimientos  bdasicos para
satisfacer necesidades de aseo. nutricion, eliminacion y descanso, aplican,
métodos terapéuticos, integra y maneja el expediente clinico. elabora plan de alta,
atienden al pacicnte en estado de gravedad y/o agonia, realiza procedimientos de

sanitizacion, desinfeccion y esterilizacion, desarrofla acciones de enfermeria en la
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terapéutica quirargica, administra medicamentos, aplica calor y/o frio por los
diferentes meétodos. aplica y/o retira vendajes.

Realiza los siguientes procedimientos: alimentacion forzada y por gastroclisis,
aspiracion de liquicios y secreciones, aplicacion de enemas. monitorizacién al
paciente, proporciona atenciéon  al paciente con  inhaloterapia.  fisioterapia

tespiratoria. control de inigacion  wvesical,

liquiclos, cateterismo e manejo de
pacientes con radioterapia y/o quimioterapia,

aplica técnicas de
proporciona  atencion  al

aislamiento,
paciente inconsciente., aplica medidas especificas  al

paciente ncuroldgico. realiza control y seguimiento de casos con enfermeciades

transmisibles. valora signos de alarma en pacientes asignados.
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HOSPITAL GRAL. DR. JOSE VICENTE VILLADA

El Hospital Gral. Dr. José Vicente Villada es una institucion de Zo. nivel de atencion
en este se encuentra Iinscrita sélo | pasantes de nivel licenciatura., misma que fue

entrevistacda.

La pasante refiere que no recibié curso de introduccién al inicio del servicio social,
cdurante este ha tenido varlas inasistencias que se han debido a problemas
personales para lo cual tendrd que cubrir este tlempo con guardias. se encuentra
en el turno matutino laborando S dias cde trabajo por 2 ce descanso. ¢l tipo de
apoyo que recibe’es alimenticio y asesotia. Los conocimicntos tedtico-practicos
adquiridos son aplicados en forma suficiente. es apoyacda siempre que necesita
ayuda, las facilidades que le brinda la instituciéon para claborar trabajos academicos
e Investigacion Dbibliografica son  suficientes, la  asesoria  académica es
proporcionada por el personal de la institucion y de la ENEO con tiempo suficiente
en cacda asesoria. Para la prestadora el servicio social motiva a conocer mas a
fondclo la profesion, las actividades que en este realizan son uatiles para ampliar su

formacion acaclémica.

Las actividades que readliza la pasante son: participa en la entrega y recepcion de
pacientes, ingreso y egreso del mismo. valora el estado de salud del paciente,
proporciona atencion a necesidades emocionales y espirituales, Integra y maneja
el expecdiente clinico. realiza procedimientos de sanitizacion. desinfeccion vy
esterilizacion, desarrolla acciones de enfermeria en la terapéutica quirargica,
participa en el control de liquidos, ministra medicamentos. valora signos de

alarma en los paclentes asignados.



Otras actividades que realiza son: proporcionar consulta prenatal a pacientes de
primera vez, atencion integral del parto (revision gineco-obstétrica, vigilancia del
trabajo cde parto. atencion del parto. llenado de expediente. actividades proplas

de enfermaearia). atencion at recién nacido. instrumentar en el quirdfano.

SUGERENCIA DE LA PASANTE

Dar a conocet al personal de enfermeria de la instituciédn las actividades que las
pasantes cde licenciatura pueden realizar.
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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA

£} Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez” es una institucion de 3er.
nivel de atencion a la salud, en el se encuentran 10 pasantes de licenciatura,

reallzando serviclo social de los cuales solo se pudo entrevistar a S.

Los prestadores refiecren haber recibido curso de introduccion con duracion de S
dias, los cinco han tenido inasistencias estas se han debido a problemas
personales, enfermeodact y trdfico en el trayecto a la institucion, pagaran al finalizar
el servicio social las inasistencias, en caso de enfermedad si se respeta la
incapacidad ya que fueron justificadas con recta medica de Institucion oficial, 2 se
encuentran en el turno matutino y 3 en ¢l vespertino laborando 5 dias de trabajo

por 2 de descanso, el tipo de apoyo recibidoe es alimenticio y monetatio.

Los conocimientos teorico-practicos son aplicados en fornta suficiente, en caso de
necesitar ayuda 4 son apoyados sicmpre que los requicren y | solo cuando el
personal no tiene mucho trabajo. las facilidades birindadas para la elaboracion de
trabajos academicos son para 4 suficientes y para 1 regulares, miicntras que para la
investigacion bLibliografica son suficientes para todos. La asesoria académica es
proporcionada por ¢f personal de la ENEO para 3 y a 2 por la institucion
patrocinadora y la ENEO, cl tiecmpo utilizado en cada asesoria ¢s para 4 suficiente
y regular a t, 1 ha registrado 2 informes 3 han registrado 3 y | mads de tres. el
servicio social es parte de la formacion profesional para 3 y motiva a conocer mads
a fondo fa profesion a 2, los beneficios que han obtenido de las actividacles son
para 3 uatiles para ampliar su formacion y para 2 son utiles para detectar

deficiencias.

Las actividades que realizan son: participan en la entrega y recepcion de

pacientes, en el ingreso y egreso de estos, en la valoracion det estado de satud, le
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proporciona al paciente atenciéon a las necesldades emocionales y esplrituales,
realiza procedimientos basicos que satisfagan necesidades de aseo, nutricién,
eliminacion y descanso, apiica métodes terapéuticos. integra y maneja el
expediente clinico, elabora plan de alta, atiende al paciente en estado de
gravedad y/o agonia, realiza procedimientos basicos de enfermeria. desarrolla
acciones cle enfermeria en la terapéutica quirargica. administran oxigeno. aplican
calor y/o frio. aplica medidas generales y especificas en heridas, retira y/o aplica
vendajes, ademads realizan los sigulentes procedimientos: aspiracion de liquidos y
secreciones, aplicacién de enemas, monitorizacion, atencién al paciente con
inhaloterapia, fisioterapla respiratoria, control de liquidos, valoracion de PVC,
control de marcapasos, manejo de pacientes con transplantes , administracion de
medicamentos. aplicacion de técnlcas de aislamiento, atencién al paciente

inconsciente, valoracion de signos de alarma.




HOSPITAL GENERAL GEA GONZALEZ

Et Hospital General Gea Gonzdalez es una institucion de 3er. Nivel de atencién, en

este se encuentra 1 pasante cle nivel licenciatura realizando servicio soclal.

La pasante reficre que recibio un curso de introduccion con duracion de 3 dias. ha
tenido inasistencias que se ban debido a enfermedad que requicre incapacidad y
se han respetado las incapacidades. se encuentra en el turno matutino laborando 5
dias de trabajo por 2 de descanso, el tipo de apoyo que recibe es alimenticio y
asesoria. Los conocimientos tedtico-practicos son aplicados en forma suficiente, cs
apoyvacto slcrﬂpre.quc fo necesita. las facilidades brindadas por la institucién para
elaborar trabajos acacdémicos son suficientes mientras que para la investigacion
bibliogrifica son regulares, La asesoria académica es proporcionada por personal
de la institucion y la ENEO con tiempao suficlente en cada asesoria, para la pasante
el servicio social motiva a conocer mas a fondo la profesion y las actividades que
en este realiza. son Gtiles para detectar deficiencias en su formacion.

Las actividades que realiza la pasante son: participa en la entrega y recepcion de
pacientes, ingreso y egreso del mismo, valora el estado de salud del paciente, le
proporciona  atencién a necesidades  emocionales  y  espirituales. realiza
procedimientos basicos que satisfagan necesidades de asco. nutricion, eliminacion
y descanso, aplica meétodos terapéuticos, integra y maneja expedientes clinicos,
elabora plan de alta, participa en la atencién del paciente en estado de gravedad
y/o agonia, realiza procedimlentos de sanitizacion, clesinfeccion y esterilizacion,
desarrolla acciones de enfermeria, en la terapéutica quirgrgica.  administra
oxigeno. aplica calor y/o frio por los diferentes métodos. aplica medidas generales
y especificas en heridas, aplica y/o retira vendajes. Realiza los sigulentes

procedimientos: alimentacion forzada y por gastroclisis, aspiracién de liquidos y
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secreciones. monitorizacion, atencion

al paciente con
respiratoria,  control de

inhaloterapia. fisiologia
liquidos, wvaloracién

cde PVC. administracion  de
medicamentos. aplicacion de téanicas de aislamiento. atencidon al paciente

neurologico, valora signos de alarma. También realiza trabajos de investigacion,

conforme a las necesidades, problemas y circunstancias del hospital,
SUGERENCIAS DE LA PASANTE:

— Delegar menos responsabilidades ya que somos pasantes no trabajaclores del
hospital.
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CUADRO No. 22

Nilmero de pasantes, curso introductorio recibido y duracion de este, en los programas
de 2* nivel de alencidn a la salud ciclo 96 - 97,

Nimero Curse
de introductorio o Duracion del curso 3
Programa pasantes recibido : <
o
T o] menos Dedab Mis de Nose o]
Inscritos | Encuestados Si No F de dias 12 impartio | F
3 dias dias curso
1. N. de Perinatologia § ] 6 0 6 0 6 0 0 6
Cancerologia 2 t ! 0 ! 0 1 0 0 I
H.G. Jose Vicente 1 1 0 ! ! 0 0 0 1 |
Villada
1. N. de Cardiologia 10 5 5 0 5 0 5 0 0 5
H.G. Gea Gonzdlez ! 1 I 0 | 1 0 0 0 I
TOTAL 20 14 14 14

FUENTE:  Misma Cuadro No.




CUADRO No. 23

as por 1as auloridades en los pasant cn los

Jnasistencias, molivo de estas y medidas |
a5 de 2° nivel de atencion a la salud ciclo 96 - 97,

program
Inasistencias °
«durante ¢l Agné s han debide Medidas que ha lomado
Scnvicio ; las inasistencias ; 1a institucion i
Programa Social - - -
E froblemas | Entesmedad | Trificoen ;:_) Tagarlas Quedarse Fagulas E
0f1]21313 Personales | que requiese | o trayecto a con mas ticmpo { 4l final del
incapacidad | bainstituc. quardias | del horario senido
e
1M, de Perinatologia 1224210 0] 6 3 i [} [} 8§ b} 0
Cancerologia ojojojtjol it 0 i 0 1 0 0 !
11.G. Jose Vicente NEMUEER i 0 0 { | 0 0
Villada
I M. de Cardiologia  [0{4]! 0ot 3 | M l 3 0 0 5
.G, Gea Gonzalez  [0(0]0(0) L | 0 1 0 t 0 0 1
TOTAL 14 4

FUENTE:  Misma Cuadro No. |
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CUADRQ No. 24

Justiflcacion de Inasistencias y turo asignado a los pasanies de los programas
de 2" nivel de atencion a la salud ciclo 96 - 97.

Encaso de En €aso de no respelas s Tume
enfermedad se De que Manera ha juslificado incapacidad que causs avignado
respetala o Sa4 masetemiay o consuleta que ses - enat -
Frograma incapacrdad < « cimotina < insttwisn | €
" - 'r- I3
O | Comrecets | Comrecets [ fcapscidad | g | Falta de conwimienta | Faila de conoumienta | g 6
si Mo {F | medinde | meticase [expesicapor| * | getreqimeniode | delrequmentode | P [ stat | veap.| mct| P
hospilal | institucion | uma institu. Senvicio Social par Servicia Social por
pnade abcial ofkia) elpassale U institucion
17 e Fermateiogia 1 o 1 0 o 1 i a 1y of6lojofs
Cancesotogia a 1 I ¢ 1 1] 1 1] 1 | 1 0ol o 1
1 Jose Vicente 0 9 0 Q 0 0 0 0 0 of1fofoli
Viltada
b de Cudiologie 3 0 3 ] ) 0 3 1] 0 ol 213}0]3
1 G Gea Gonralez t 0 1 Q9 Q ! I 0 0 of v ]ofoefl
T0TAL J 1 [ | 13

FUENTE:  Misma Cuadro No. |
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CUADRO No. 25

Doas Saborabiry, Lipe e aporo, fonocimientny aplicados ¥ apore €1 9 1ividsdes 2 10y pasanley i 1os programas
der 2* wivel de atenci 4 4 salad crcto 96 - 47

f l st || ! i
) 8¢ tadape Tapo de appara tecstartn i . pomtems pidguitoy | | aveda i apoyan
werae |7 et ronsamntos 7| sy sompanersy M
Tisqrama devanm | W) -t N 2 w~ e thatape -
l nl- I 1 YR R k1 - 13t T 12
- { Wemen 1 M [ i { P2 s despeunwde | Someme |
Y ~ Atomen, , onet. | ’ Tow o mem me‘ et ;’lwl-h( P oempequt | tvando mo henen
| I } { | b ot | bersn lLlwwn | Lol ) I } prrsstosnts | Drabura 42031008
I i T T
{ N r (
Vhdefomnadopy | 6 | o8 s oy )1 M J[ ) 1 IR T A N S o o |n
: o A N :
i | i 1 ; {
Canteroona s 3 ! ) A ; o f | { } / v by [ e o 1l o o 1
. f { |
16 Jose Viee 1 6 P T G s v 4 0 1 a 0 '
” i ! |
Vidads { ! ’
! [ !
Lhgetahoiogs | 5 1 o0 [ f o | " ) o 1o s o ] o |s s ' o |3
no GeaGouder | b L oo [ ! 0 ! I " ) { oo faf o oo | } [ [
i !
} { { {
[ | 1 i | j
[ 101 1 T g Y T ] [

FUENTE:  Misma Cuadro Mo,
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CUADRO No. 26

i enitabajos icos e | igacion bibllografica y asesoria académica proporcionada alos
pasantes de (o1 peogramas de 2° nivel de atencion 4 1a salud ciclo 96 « 92,
Taitidades que beinds 1o faindades que binds la La avcvorts s ademica
Inrtiluchon pava claborss imatitucion parata a brinda ! pervonal Bl thempa uislzadoes
trabajos scadtmicor < lavestigacion < prolesonat det ; s esoria e :
Programa L tablionraica - ~ ..
9 < ¢ -]
M ¢ Teviiwion ¢ s
Suckentes | Kequlares | tiouladas Sufcwnics | Requares | limuiadn 12110 | patrounsds | Ambas Subicientes | Reguiares | Limiladas
1.1, de Fenstoiogia ) 2 [ [ 3 3 0 6] o [ B t 1 )
Cancerofogia ] 0 o t { 4 i i 0 o ! I 0 I 0 1
HG Jose Vicente ! 0 [ i | ] ) v 0 | t 1 0 ° 1
Vida:
L de Cardolonia 3 1 9 H s 0 [ 5103 bl Ty 3 1 0 5
N Q. Gea Gortdlee L 0 a9 | o i a | ¢ 0 L 1 | 0 Q 1
TOTAL 1 n u 14

FUENTE:  Misma Cuadro Mo, |
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CUADRO No. 27

Informes registrados, que representa el Servicio Social y beneficios de fas actividades para fos pasantes
de los programas de 2° nivel de atencion i ba salud ciclo 96 - 97.

T Cusntos infor, !
ha reqistrado en Que represcata el Senitio Sodial Que bencficios personales csta obtenicndo
ts coondicion | para usted b con las actividades que realiza :
Programa de Stnv. Social | b [ -
| S {Trpartede | Motivas conocer | Esun requisito S Son utiles pats | Son utiles para S
ojviz]y.3 faformacion | mas a fonde la que hay que ampliar ia deteclar defici. | Ninguna
| profesional profesion cumplir formacion acad, | cnmi formacion
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Cancerologia ojori{ofof ) 0 1 (1] i ! 0 0 |
.G, Jose Vicente  Jojofofof 1} 1 0 | ] ! i 0 0 !
Villada
1.8, de Cardiclogia  [0JOFB[3)1} 5 3 2 0 5 3 2 0 5
H.G. Gea Gonzalez {001 1{0f0} ! 0 1 0 I 0 ! 0 I
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FUENTE:  Misma Cuadro No. {
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CUADRO Ro. 28

Actividades técnicas realizadas por los pasantes en los prog de
21 nivel de atencion a [a satud ciclo 96 - 97.
participacnla Participa en e} valora el Froparclona al Reallza procedimientos
entregay ingresoy estado de pacienle atencion para satisfacer nee,
reception = egresa de Kl sakddel | o f eatasaccesidades | aseo, nutdicion ehiming | 2
Prograna depacientes | € pacientes 2 | padente | < | emocionales y espl. < cian y descando <
- = " " -
] © <] ° 0
sl w | sl 0 |[Pisixw|F] s % |k sl o 3
. §. de Perinatologia 6 0 6 3 1 61y 2706 [} i} 6 6 0 6
Cancerologia t 0 1 1 9 P! o1 ! 0 | 1 0 1
11.G. Jose Vicente t 0 ! i 0 r{ o]l 1 0 1 0 | 1
Villada
1. §. de Cardiologia 5 0 5 3 1 5053 015 3 0 5 5 0 5
1.G. Gea Gonzilez 1 0 1 1 0 I 1 0 i 1 0 i | Q 1
TOTAL 1] 13 14 13 13
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CUADRO No. 29

Actividades técnicas realizadas por los pasantes en los programas de 2° nivel de atencién a la salud ciclo 9697

" Participa en la
:;’:.:;Z‘bf]" dl: tegay mangja o Etabora plan de alta atencion del
a c ayma 3 H ;
. A métodos E’ expediente clinico E a pafcgi ue E p;rimtl:::a:st;:o 'é
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S NO St NO Si NO N NO
LN, Perinatologia 6 - 6 [d . 6 4 2 6 2 4 6
L. Cancerologia 1 - 1 ! - 1 ! . 1 | 1
Hospital Grﬁl. José Vicente i \ 1 | . 1 . i | B 1 \
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LN, Cardiologia 4 ! 5 5 - 5 3 2 5 2 3 5
Hospital Gral. Qea Gonzalez ! . 1 ! . i - ) 1 I i
TOTAL 14 14 14 14
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CUADRO No. 30

Adtividades técnicas realizadas por los pasantes cn lus programas de 27 nivel de atencion a ka salud ciclo 9697

procedimientos ce Desarotiy azcloncs Admlristra evigens Aplica calory, ‘o frio Apllea medida
an , | deenfenmenaenia N . . generles y
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CUADRO No. 31

Actividades teenicas seatizadas por fos pasantes en los progranias de 27 nivet de atencion o 1 salud ciclo 9497
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CUADRO No. 32

Realiza fisicterapia
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Actividades técnicas tealizadas por

105 Pasantes en los programas de
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CUADRO fo. 34

cas tealizadas por 1o pasanfes < foy progranits de 20 il de atengion i salud ¢ itlo 9647
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PROGRAMAS DE PRIMER NIVEL
DE ATENCION
A LA SALUD



D.G.S.S.r. D.F.

En la D.G.S.S.P. D.F. se lleva un programa de ier. Nivel de Atencion a la Salud en
el cual se encuentran 10 pasantes de licenciatura realizando servicio social,

mismos que fueron encuestados.

Los pasantes informan cue solo 3 de ellos recibieron curso de introduccion al
iniclar servicio soclal con duracién de 2 dias, los otros 7 no lo recibieron debido a
que fueron reublcados en este progmma: 9 prestaciores han tenicdo inasistencias
estas se han debido a problemas personales y a enfermedad en este Gltimo si se
respeta la Incapacidad. la institucién ha propuesto pagar Inasistenclas al finalizar el
servicio, informan laborar en ¢l turmo matutino 5 dias y 2 de descanso, no reciben

ninglan apoyo.

En cuanto a los conocimientos adquiridos 1 pasante los aplica en forma suficiente,
4 regular y 5 limitada, cuando necesitan ayuda u ordentacion a 3 los apoyan
cuando lo necesitan, a 4 cuando no hay mucho trabajo y a 3 nunca los apoyan. Las
facllidades brindadas para elaborar trabajos académicos para 1 son suficientes para
2 regulares y para 7 limitacdas., Las facilidades brindadas para la investigacion
bibllografica es para 1 suficlentes, para otro regulares y para 8 limitadas, la
asesoria académica es proporcionada por la ENEO a 8 pasantes y por la institucion
patrocinadora y la ENEO a 2, el tiempo asignado en cada asesoria es para 3
suficientes, regulares para 3 y limitada a 4 personas. No han registrado informes
en la Coordinacién. para 9 el servicio social es parte de su formacién profesional y
para 1 motiva a conocer mas a fondo la profesion, las actividades que realizan son
atiles para ampliar su formacion dcademica para 8 y para 2 son Gtiles para detectar

deficiencias en su formacion.
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Las actividades que realizan las pasantes son: elaborar programas ectucativos para

mejorar las condiciones de salud, implementan estrategias para lograr la

participacion de la comunidad en las diferentes actividades de educacion para la
salud, realizan control del individuo sano, orientan sobre planificacion familiar,

métodos anticonceptivos, deteccidn oportuna  de  cancer cervicouterino  y

mamario. proporcionan atencion perinatal, informan sobre cuidados del recién
nacido y factores de riesgo que ponen en peligro la vida de la madre y el nifio,
participa en la detecciéon y control de enfermedades respiratorias y diarreicas en
nifos menores de 5 aifos, promueven y detectan jos riesgos a la salud en edad
escolar, orientan sobre prevencién de accidentes en el hogar, via publica, escuela

y trabajo, participan en programas de saneamiento amblental,

también en la
deteccion y  control

de enfermos con problemas c<rénico degenerativos vy
participan en eventos cientificos y culturales.

Ortras actividades que realizan son: impartir cursos de capacitacion al personal de
enfermeria, realizan programas de educacion para

fa salud y participan en
actividades administrativas.

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES
Proporcionar un curso de introduccion al pucsto en la institucion.
Proporcionar asesoria en los proyectos de investigacion.

Dotar de material y equipo necesario para la reatizacién de las actividades.

Respetar las actividades del programa.
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INTERNADO INFANTIL GUADALUPANO

El Internadio Infantil Guadalupano es una institucion de ler. Nivel de Atencion a la
Salud en este se encuentran inscritos 3 pasantes de licenciatura realizando servicio

social. mismas que fueron entrevistadas.

Las pasantes refieren cue no recibieron curso de introcdluccidon al puesto. los
prestadores han tenido inasistencias las cuales se han debido a problemas
personales o enfermedad en esta altima se ha respetado incapacidacdes, estas
inasistencias seran pagadas quedindose mas tiempo del horario normal a 2
pasantes y para 1 no han tomado medidas. Las 3 laboran en turno rotatorio S dias
de trabajo y Z de descanso, el tipo de apoyo que reciben es alimenticio y
monetario. los conocimientos tedrico-practicos adquiridos son aplicados en forma
suficiente para 2 y | en forma regular. Las 3 son apoyadas en caso de necesitar
ayuda. las facilidades que se les brinda para realizar trabajos académicos son
suficientes y para el acervo bibliogriafico para 2 son suficientes y para 1 regulares.
La asesoria es proporcionacia por el personal de ia ENEQO y el tiempo para cada
asesoria para |1 es suficiente y para 2 regular, los encuestados refieren cque el
servicio social es parte de su formacion profeslonal. las actividades que en este
realizan son atiles para ampliar su formacion académica para 2 y para 1 son utiles

para detectar deficiencias en su formacion.

Las actividades que realizan los pasantes son: elaboracién programas educatives.
implementan estrategias para lograr la participacion de la comunidad en
actividades de educacion para la salud, realizan control del indlviduo sano.
participan en el conuol de enfenmedades respiratorias y diarneicas, asi como en la
deteccion de riesgos a la salud en edad escolar ademas orientan sobre prevencion

de accidentes en ¢l hogar, escuela. via puablica y trabajo.
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Otras actividades que realizan son: elaboracion de un archivo clinico de control de
peso y talla, llevar a los nifos a consulta o exdmenes de laboratorio fuera de la
institucion, proporcionar cuidados asistenciales y post operatorios., aseo del area

de enfermeria segun las necesictades de 1a institucion.

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES
— Proporcionar-mas apoyo por la institucion en las actividades planeadas por las

pasantes en beneficio de los intermos.
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL TOPILEJO

El Hospital Materno Infantil Topilejo es una institucléon que se ubica en el ler. nivel
de atencién a la salud aunque las actividades que se realizan son de especialidad
! pasante cde nivel

en la atencion materno infantil, en este se cncuentra

licenciatura realizando scrvicio social.

La pasante refiere no haber recibido curso introductorio al inicio del servicio social,
st ha tenido inasistencias. las cuales se han debido a problemas personales y seran
pagadas con guardias. Las prestadora labora en el turmo nocturmo S dlas de trabajo
Y 2 de descanso. no recibe ningtn tipo de apoyo. Los conocimientos tedrico-
practicos adquiridos son aplicaclos en forma suficiente, sélo es apoyada por el
Personal cuando est e no tiene mucho trabajo. Las facilidades que le brinda la
institucion para realizar trabajos académicos ¢ investigacion bibliografica son
suficientes, fa asesoria académica es proporcionada por el personal de la ENEO
con tiempo suficiente para cada asesoria. La pasante refiere que el servicio social
es parte de la formacion profesional y las actividades que en éste realiza son utiles

para detectar deficiencias en su formacién académica.

Las actividades que realiza la pasante son: proporcionar orientacién sobre

planificacién, metodos anticonceptivos y deteccion oportuna de cancer cervico

uterino y mamario, realiza atencion de partos de bajo riesgo. orienta sobre
cuidados del recién nacido y sobre facrores de riesgo que ponen en peligro la

salud de la madre y del recién nacido.

105



Otras actividades que realiza son maniobras de Leopold monitoreo de Frecuencia
Cardiaca Fetal, revisiones gineco-obstétricas, vigilancia de trabajo de parto.
cuidados inmediatos al recién nacido, alimentacion al recién nacldo.



DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES DEL DEPORTE Y RECREATIVAS

En la Direccion General de Actividades del Deporte y Recreativas se lleva un
programa de ler. Nivel de Aterncidon a la salud. en el cual se encuentran 7
pasantes <le nivel licenciatura realizando servicio social mismos que fueron
entrevistados.

Cinco prestaclores refieren haber recibido curso de introduccion con duracion de
mas de 12 dias, 2 de elios no la recibieron debido a que fueron reublcados en este
programa 2 meses después, durante el servicio soclal todos han tenido
Inasistencias debidos a problemas persopales vy enfermedad en estas si se han
respetado las incapacidades. las inasistencias serdn pagadas al finalizar el servicio
soclal. 5 pasantes se encuentran en el turno matutino y 2 en el vespertino
laborando 5 dias de trabajo por 2 de descanso, el tipo de apoyo recibido es
asesoria. Los conocimientos tedrico-practicos, adquiridos para 2 son aplicados en
forma suficiente, para 3 en forma regular y para 2 limitada, todos son apoyados
siempre que necesitan ayuda o orientaciéon. Las facilidades que les brinda para
elaborar trabajos académicos para 5 son suficientes y para 2 regulares, en cuanto a
facilidades para la investigaclon bibliografica para 4 es suficiente y a 3 regular. La
asesoria académica es proporcionada a 6 por la ENEO y la Institucion
patrocinadora y a 1 por la institucion. el tiempo para cada asesoria es para 3
suficiente y para 4 regular, para los 7 el servicio social es parte de su formacién
profesional y las actividades que en este realiza son atiles para ampliar la

formacion académica.

Las actividades que realizan tos pasantes son: orientan sobre medidas de

seguridad y prevencion de accidentes. participan en la deteccion y control de
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enfermos con problemas crénico degenerativas, asisten a eventos culturales y

clentificos.

Otras actividades que realizan son: conocer el manejo de los diferentes aparatos
utilizados en la terapia fisica, conocer las patologias mas frecuentes que se
presentan en los depottistas, realizan masajes terapéuticos, aplicar inyecciones
intramusculares. lavado de oidos. toma y registro T.A.. realizar exploracion fisica.
aplicar vendajes elasticos y adhesivos, asistir a sesiones académicas. colaborar con
el meédico en extender certificados meédicos, cubrir eventos dentro del cuerpo
médico, orientacion sobre ejerciclo de rehabilitacion segin el caso, realizacion de
maniobras de bostezo, cajén y sindrome del cabito de hielo, aplicacién de historia
clinica, andlisis antropomeétricos, toma de electrocardiograma, pruebas
bioquimicas, aplicacién de pruebas bilomecanicas, valoracion del estado de salud
del individuo, aplicacion de pruebas de esfuerzo, de flexibilidad y de fuerza.

elaboracion de test-espiromeétrico, actividades docentes.

SUGERENCIAS DE LOS ALUMNOS.

- Realizar una evaluacién de los objetivos que se pretenden alcanzar en este
programa, ya que no se realizan actividades de prevencién slno de asistencia al

atleta que solicita el servicio.
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FUNDACION CASA

La Fundacion CASA lleva a cabo un programa de ler, Nivel de Atencidn en este
se encuentran inscritos 2 pasantes de nivel licenciatura mismas que fueron
entrevistadas,

Las entrevistadas refieren que no recibieron curso de introduccion, tas 2 han
tenido inasistencias las cuales se han debido a problemas personales y a
enfermedad en esta se respetd la incapacidad. las inasistencias ser&n pagacdlas al
finalizar servicio soclal. Las pasantes se encuentran en el turno matutino laborando
5 dias de trabajo por 2 de descanso, reciben apoyo monetario. los conocimientos
tedrico-practicos adquiricdlos son aplicados para 1| en forma suficiente y para otra
regular, en caso de necesitar ayuda sélo son apoyvadas cuando el personal no tiene
mucho trabajo. Las facilidades que le brinda la institucion para elaborar rabajos
académicos son para 1 suficientes y para otra limitadas y para fa investigacion
bibliografica son para 1 suficientes y para otra regulares, la asesoria académica
recibida es proporcionada por el personal de la ENEO a !t pasante y por la
institucién patrocinadora a la otra, el tlempo utilizade en cada asesoria es
suficiente, para 1 y regular para otra. El servicio social es parte de su formacion
profesional y las actividades que en este realizan son dtiles para ampliar su
formacion profesional para |y para otra slon atiles para detectar deficiencias en su

formacion.

Las actividades que rcalizan son: elaboran programas eduacativos. implementan
estrategias para lograr que la comunldad participe en las actividades de educacion
para la salud. realizan conuol del individuo sano. proporcionan otientacion
perinatal y cuidados cel recién nacido. orientan sobre factores que ponen en

riesgo 1a salud de Ia madre y recién nacido detecran y controlan enfermeciades



respiratorias y diarrcicas en nifios menores de 5 afos, participan en prograrmas de

saneamiento ambiental, participan en la cdeteccién y control de enfermos con
problemas crénico-clegenerativos.

Otras actividades que realizan son: brigadas médicas en comunidades de bajos
recursos econdmicos aledanos at D.F.
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CIMIGEN

Cimigen es una institucion cue se ubica en el ler, nivel de atencién a la salud
auncdue las actividades que se realizan son de especialidad en la atencion materno
infantil, e este se cnhcuentran inscritos 23 pasantes de licendiatura realizando
servicio social de los cuales sa entrevistaron solo a 20.

Los 20 pasantes mencionan que 15 de ellos recibleron curso de introduccién con

duracion de 2 dias ¢!l resto no o recibio ya que los trastadaron a San Luis Potosi.

Durante el ticmpo de scervicio social 17 prestadores han tenido inasi
sc

tencias estas
than debido a problemas personales o enfermedad en esta Gitima se han

respetado las incapacidades las medidas que ha tomado la institucion es de que

paguen las faltas con guardias. Todos los pasantes laboran el turmo matutino 5 dias
cde trabajo y 2 de descanso. reciben apoyo alimenticio y monetario. Los
conocimientos adquirides son aplicados por 11 en forma suficiente, 6 regular y

por 3 limitadas. los 20 prestadores reciben apoyo  en caso de necesitarlo, las

faciliciacdles para elaborar ttabajos

academicos son
regulyes y para | suficientes, |

para 12 limitadas, para 7
as facilidades para el acervo bibliografico son para

14 limitadas, parta 5 regulares y para

suficientes. la ascsorin académica es

proporcionada por ¢l personal de la institucion a 17 pasantes, por la ENEO a 1 y

ambas instituciones a 2. el tiempo para cada asesoria es suficiente para 2 regular
para 5 y limitada para 13, los informes son tegistrados en esa institucion. El

servicio social es parte de la formacién académica para © prestadores, motiva a

conocer mas la formacion a 7 y es un requisito que hay que cumplir para 4, las
actividades que en este realizan son  udtiles para ampliar su formacién a 14
utiles  para  detectar

Pasantes y  son deficlencias en su formacidon para 6
prestacdores.



Las actividades que las pasantes realizan son: elaborar programas de salud.
implementar estrategias para lograr que participe la comunicdad. realizan control
del individuo sano. orientan sobre planificacion familiar y métodos anticonceptivo
ademais sobre la deteccion oportuna de cancer cervicouterino y mamario,
proporcionan atencién perinatal. todos han tenido oportunidad de atender partos
de bajo riesgo. informan sobre los cuidados del reclién nacido y los factores que
ponen en petigro la vida de la madre y el nifio. participan en la deteccion y control
ce enfermedades dlarreicas y respiratorias en ninos menores de 5 anos, ademas
de la deteccidn de riesgos a la salud en la edad escolar y prevencion de
accidentes en el hogar. via publica, escuela y trabajo. También en programas de
sancamiento ambiental y en la deteccion y control de enfermos con probiemas

cronico degenerativas, asisten a eventos clentificos y culturales.

Otras actividades que los pasantes mencionan realizar son: participar en
campanas de vacunacion, actividades de trabajo social, vigilancia recepcionista,

intendencia. (en las guardias) y cajeras.

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES.

— Realizar supervisiones a tas pasantes que se encuentran en la cede ce San Luis

Potosi.
— Delimitar actividades y no realizar actividades de vigilancia, intendencia, etc.
— Proporcionar un trato mas amable al pasante.
— Proporcionar apoyo econdmico y vidticos clurante la estancia en San Luis Potosi.
— Dar la libertad al pasante de elegir al asesor y no imponerlo.

—~ Informar a todos los pasantes de las decisiones y actividades a realizar pues

solo lo comunican a unos cuantos.

- Que los trabajos académicos los revise la asesora asignada y no la secretaria.
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Sede de Priacticas de Atencién Primarfa a Ia Satud

(S.F.A.P.S)

En el SPAPS de la ENEQO se lleva un programa de Ter. nivel de atencién a la salud,

en eéste sc cncuentran inscritos 16 pasantes de nivel licenciatura realizando

sernvicio social mismos que fucron entrevistacdos.

Los pasantes tefieten haber recibido curso de introcdluccion con duracion de 30

dias., 13 prestadores han tenicdo inasistencias, que se han debido a problemas
personales o enfermedad en esta dltima si se han respetado las incapacidades, las

inasistencias serdin pagacas al finalizar servicio social. 8 laboran en el turno

matutino y 8 en ¢l vespertino 5 dias de trabajo y 2 de clescanso, recibiendo un
apoyo monctario  y de asesoria. Los conocimientos tedrico-practicos adquiridos
son aplicados para 13 con forma suficiente y para 3 regular, cuando necesitan
ayuda u orlentacion a [ los apoyan siempre que lo requicren, a 3 sélo cuando no
hay mucho trabajo v 2 nunca piden ayuda. Las facilidades biindadas para elaborar
trabajos acaddémicos para 13 son suficientes, para 2 regulares y para 1 limitadas,
las facilidades para la investigacion bibliografica son a © suficientes. a 3 regulares y
a 4 fimitadas, la asesoria acaclemica es proporcionada por la ENEO a 6, por la
institucion patrocinadora a 7 v ambas instituciones a 3 con tiempo suficiente en
cada asesoria a 13, regular para 2 y limitada para 1. El servicio social es parte de la
a conocer mas a fondo la

formacion profesional para [3 pasantes, motiva

profesion a 2y es un requisito que hay que cumplir para 1 prestacior, las
actividacies que en este realizan son utiles para ampliar su formacién para 1t y

para S son utiles para detectar deficiencias.

Las actividades que los prestadores realizan son: elaborar programas educativos.

implementar estrategias para lograr que la comunidad participe en las actividades
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que realizan de educaciédn para la salud. realizan control del individuo sano,
orientan sobre planificacion familiar y métodos anticonceptivos asi como de
cancer cervico uterino y mamario. proporcionan atencién perinatal, 2 pasantes han
tenicdo oportunidad de atender partos de bajo riesgo. orientan sobre cuidados del
recién nacido y factores de rlesgo que ponen en peligro la salud de la mactre y
recien nacido, participan en la deteccion y contro! de enfermecdades respiratorias y
diarrcicas en niinos menores de 5 ailos. detectan riesgos a la salud en la ecdad
escolar. informan sobre prevencion de accidentes en el hogar. escuela, trabajo y
via publica, participan en programas de saneamiento ambicntal, cletectan y
controlan a enfermos con problemas cronico-degenerativos. ademas asisten a

eventos cientificos y culturales.

Otras actividades que realizan son: realizan un proyecto de  investigacion,
colocacion, revision y retiro del Dispositivo intrauterino, actividacies
administrativas, toma cde muestras de citologia exfoliativa cervico-vaginal, prueba
inmunolégica de cmbarazo aplicacion de inmunizaciones. ministracion de

medicamentos, proporcionar certificados de satud.

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES
~ Dotar ala institucion de recursos materiales. econdmicos y bibliogrificos.

— Implementar nueves programas que* permitan mejorar la situaciédn de la

comunidadi.
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ESCUELAS PRIMARIAS

En Escuelas Primarias de la SEP de la Deleg. Coyoacin se lleva un programa de
ler. nivel de atencidén en el cual se encuentran 2 pasantes de licenciatura

realizando servicio social. mismas que fueron entrevistadas.

Las pasantes refieren haber recibido curso de introduccién con duraciéon de 5 dias,
comentan tener inasistencias que se debicron a problemas personales y que seran
cubiertas al téermino del servicio soclal. las 2 prestadoras se encuentran laborando
en el turno matutino 5 dias de trabajo por 2 de descanso. no recibiendo ningan
tipo de apoyo. Los conocimientos tedrico-practicos son aplicados en forma
suficiente para 1 y regular para otra. en caso de necesitar ayuda u orientacién son
apoyaclas siempre cque io ameritan, las facilidades para elaborar trabajos
académicos y de investigacion son suficientes para 1 y limitada para otra. La
asesoria académica es proporcionada a las 2 pasantes por !a ENEO con tiempo
suficiente en cada asesoria, para 1 prestadora el servicio social es parte de su
formacion profesional y para otra es un requisito que hay que cumplir, las

actividades cque en este realizan son utiles para ampliar su formacién profesional.

Las actividades que los pasantes realizan son: elaboran programas educativos.
implementan estrategias para lograr que la comunidad participe. realizan control
del Individuo sano, participan en el control de enfermedacdies respiratorias y
diarreicas en los nihos, asi como en la deteccién de riesgos a Ia salud en la edad
escolar, orientan sobre prevencion de accidentes en el hogar. trabajo, escuela y

via publica. participan en programas de saneamiento ambiental.
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SUGERENCIAS DE LAS PASANTES

— Mayor accesibllidad por parte de las autoridades hacia los pasantes ¥y que no

haya limitaciones.

~ Que la Direcion General de Servicio Social realice un sélo programa que incluya
todas las disciplinas y no haya divisiones.
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DELEGACION COYOACAN

En la Delegacion Coyoacan se lleva un programa cde ler. nivel de atencién a la
Salud, en este se encuentran 4 pasantes de nivel licenciatura realizando servicio

social mismos que fueron encuestados.

Los prestaclores refieren haber recibido un curso de introduccion con duracion de
5 dias, 2 han tenido inasistencias que se han debido a problemas personales y
enfermedad en esta se si ha respetado la incapacidad, las inasistencias seran
pagadas al finalizar el servicio social. Los 4 se encuentran en el turno matutino
laborando 5 dias de trabajo por 2 de descanso. el tipo de apoyo que reciben es
monetario. Los conocimientos tedrico-practicos adquiridos los aplicados en forma
suficiente, al requerir ayuda son apoyados cuando no tienen mucho trabajo el
personal. Las facilidades que les brinda la institucion para elaborar trabajos
académicos para 2 es suficiente y a 2 regular, las facilidades para la investigaciéon
bibliografica son suficientes, la asesoria es proporcionada por el personal de la
ENEO con tiempo suficiente en cada asesorla. Para 2 pasantes el servicio social es
parte de la formacion profesional y para Z motiva a conocer mas la profesion, las

actividades que en este realizan son utiles para ampliar su formacion académica.

Las actividades que realizan son: elaborar programas educativos, implementa
estrategias para lograr la participacion de la comunidad en actividades de
ecducacion para la salud. orientar sobre planificacion familiar, métocdos
anticonceptivos y sobre ia deteccion oportuna de cancer cervicouterino y
mamario, detectan y controfan las enfermedades respiratorias y diarreicas en nifos
menores de $ anos. participan en la deteccion de riesgos a la salud en edad

escolar, informan sobre prevencion de accidentes en el hogar, escuela, trabajo y
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publica, participan en programas de saneamiento ambiental y en eventos

clentificos y culturales para complementar su experiencia profesional.

SUGERENCIAS DE LOS PASANTES

- Moporcionar al pasante un trato amable,

- No ver al pasante como mano de obra.

- Que el personal del programa volare el trabajo que realizan los pasantes.

- Que el personal esté consciente de las actividades que como pasantes cle

licenciatura puede realizar.

Nota:

Este programa fue eliminado debicdo a que el trato que recibieron los pasantes por
parte del personal que en este labora no fue el adecuado. ya que sin causa alguna
fueron agredidos verbalmente con amenaza de hacerlo fisicamente, por lo que la
coordinadora de servicio social cde la ENEO determind reubicar a los pasantes en

otro campo de servicio soctal y cancelar el programa. «cle la delegacion Coyoacan.
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Nimero de pasantes inscritos, curso introductorio recibido y duracion de este en los programas de ler. nivel de atencion a la

salud ciclo 96-97

CUADRO No. 35

Curso introductorio

No. de pasantes . P Tiempo de duracion del curso =

PHOGRANA recihito £ g

o] 0

= 4

tnscritos Tacuestads 5 0 Menos de 3 dhas Dedabdins His de B dlas B se Impactis
curso
D.GS.I.DF 10 10 3 7 10 3 7 10
Infantil Guadalupano 3 3 3 3 3 3
HM.L. Topilejo 1 1 1 ] 1 1
DGQADR M. Deporte 7 7 5 2 7 5 2 7
Fundacian CASA 2 2 2 2 2 2
CIMIGEN 23 20 15 5 20 15 5 20
SPAPS 16 16 16 16 16 16
Escuelas Pimarias 2 2 2 2 2 2
Sto. Domingo 4 5 s 3 3 4
Coycacan

TOTAL 68 65 65 65

FUENTE: Misma cuadro No. |




CUADRO No. 36

Inasistencias, molivos de estas y medidas tomadas por las instituciones que llevan a cabo programas de ler, nivel de atencion a la salud

ciclo 96-97.
[nasistencias f!\lrj!nlc ol Senvicio A quc‘sc t}an (1C.b|d0 las Hedidas que ha tomado b instiucion
Sadial . inasistencias . R
\ z Z g
PROGRANA 5 et |y 5 faartas al 5
£ rovtemas | que e 2 Yt con | ma eopo | et | 4
0 ! 2 38 Ferwnales m;mm et ale quardas | delhorano | senico fargana
incapzaidod [ THIUCOP normal socia)
D.G.5P.D.F. 1 2 3 2 2 10 6 2 1 9 1 8 9
Infantil Guadalupano 2 | 3 2 | 3 2 | 3
H.M.L Topilejo ! 1 i 1 1 1
DGADR
. 2 i 1 3 7 3 4 7 2
Medicina del Deporte ! ! ' N 7
Fundacion CASA I | 2 | 1 . 2 - 2 2
CIMIGEN 3 3 3 7 2020 8 9 17 13 2 2 17
S.PAPS 3 } 2 1 6 i6 8 5 13 . t 12 13
Escuetas Frimarias 1 ! 2 2 . H 2 2
Sto. Damingo N
2 | 2 - -
Coyoacan bt 3 i 2 2
TOTAL 65 56 56

»
o

FUENTE: Misma cuadro No. |




Justificacion de 12s inasistencias, turto asignado y duts Jibuta

ticlo 2597

CUADRO No. 37

fos programas de fer. pive) e arencion 413 salud

sdes por us pasantes e

! L 4o de eplermetlg s I 1 g IABCRE e st b Labora 3 dias de [y 2
Tuenen il 1 L3 stk

‘ respel Lneapat il LIy st ey i deseanse R

G z < z z

FROGRAMA = - - b

z 3 2 ¢

sl 0 - I " - <l ) "

DIVER AR 2 2z ! i 2 0} il 10 1)

inlanit Guadalupano 1 [ t 3 3 3

L |
11314 Topilcjo 1 ! 1 1
DAADR

. 3 4 2 ) s _ B - -

Medicina det Deporte ' 5 7 ! !

Fundacion CASA i 1 | | M 2 2 2

CIMIGEN 9 9 i [} 2 ] 0 0 0 20

S 5 - 5 [ 3 ! s ] 8 16 16 16

Escuelas Frimarias 5 a 2 2
Sto. Domingo

1 k
Coyoacan | | 1 ) 4 ] 4
TOTAL 3 i 65 65

N
PEENTE: Misma cuadio Mo, |




CUADRO No. 38

Tipo de apoyo, conocimientos aplicados y apoyo recibido a los pasantes de los programas de ler. nivel de atencion a la salud

ciclo 96-97
Tipo de apoyo recibido Los m’.‘?“""“‘“ Cn caso de necesitar ayuda te apoyan kas
adquiridos son A .
N Lompaneras de senicio
. 2| aplicados enforma | = -
5 2 % < < <
FROGRAMA RN S . 5 | Meaposan | e apoyan ‘5
? ¢ i = : i £ | siempre que { cuandono | Nuncapido | =
7 8 2 £ 7 necesito tienen ayuda
“ Pl T avuda trabajo
D.G.S.P.D.F. 10 10 1 3 5 10 3 4 3 10
Infantit Guadalupano 3 2 1 3 3 3
1M1 Topilejo i I 1 1 | - !
DGADR B
- 2 - 5 7 2 3 2 7 6 5
Medicina del Deporte ! : !
Fundacion CASA 2 2 ! 1 - 2 1 1 2
CIMGEN il 20 8 [ 3 20 12 8 . 20
S.PAPS 9 16 13 3 16 11 3 2 16
Escuelas Primarias 2 - 2 ! 1 2 2 2
Sto, Domingo Coyoacan | - 4 - 1 3 4 - 3 4
TOTAL 65 65 65

qz1

FUENTE: Misma cuadro No. 1




CUADRO No. 39

Facilidades para trabajos académicos ¢ investigacion, 1 bibliografica y asesoria

académica que reciben los pasantes de los programas
de ler. nivel de atencion a fa salud ciclo 96.97

Facrtidages Lnadatas s Laawsomm academes . N
«laborar ity ety .J\ Frporton e fittmpa ey ’f’ raral

arddumtas = " for = ERSGUNTIY B

= < - <

b - A - =

FROGRAMA 2 . . . E . ] 5 . ) . H
D.G.S.I.DF. 1 2 Tl i 8 [l 4 Tl s 308 ] 0

Infantil Guacalupano 3 3 2 1 3 3 3 ! H 3

HMLL Topilejo ! | | [ ! ! t !

DGADR P . . . R

2 3 I v

Medicina det Deporte ° T ! K s !
Fundacion CASA 1 1 2 | i 2 t 1 2 1 { 2
CIMIGEN ! LA O I B R 501w (2 T VI S BT B O (1)

SPAPRS 130 2 le] o f 3 Pl oa 7 S pe sy o2 I te

Escuelas Primarias ! 1 2 1 ! 2 2 2 2 - 2

Sto, Domingo Coyoacan 2 2 4 4 4 4 3 4 4

- TOTAL 6 65 65 65

&

FUENTE: Misma cuadro No. |




CUADRO No. 40

Informes registrados, que e
nivel de atencion a 1 salud ciclo 9697.

presenta el servicio soclaly peneficios de las actividades en las pasantes de los programas de ler.

Informes registrados ¢n i Que representa ek senicio Ceneficios abtenidos de 135
coordinacion R social atividades realizadas

z 2 Z

PROGRAMA 5 Lopatede | TR tsun 5 T 5

N P4 P conocer | roqusto | s [ata N =

0 1 2 3 3 dormacén | <"t | que bay que paareplar | oo | T
ptofesional ) Que by Ia tormacson |
faprofesion { - cumphr deficientas

D.Q.5.F.D.F. 10 10 9 ! 0 8 2 10

Infantit Guadalupano - - i 2 - 3 3 . 3 2 1 3

H.M.L Topilejo 1 - - ] | i | 1

DGADR | \ 5 7 7 7 7 7

. - . i

Medicina def Deporte

Fundacion CASA 1 | 2 2 2 1 1 . 2

CIMIGEN i . 3 14 2 20 9 7 4 20 14 6 - 20

5.P.APS 1 14 1 16 I3 2 | 16 1 5 . 16

"

Escuelas Primarias . - i 1 . 2 | i 2 2 . 2

Sto. Domingo Coyoacan RN 2 2 4 4 - - 2

- TOTAL 65 65 65
N
N

FUENTE: Misma cuadro No. |




CUADRO No. 41

Atividades técnicas realizadas por las pasantes de los programas de ler. nivel de atencion a la salud cito 9697,

Tabora ¢ implemeata lmplcmcr;lﬂ cslralc%ia; Realiza contral del OrIc;nn sf)br{: plpnlﬁwcibn
programas educativos para que 1a comunida individuo sano amillar y métodos
= paricipe é F anticonceplivos 2'
M = I N B
FROGRAMA 5 5 5 H
st wo  { " ] oo | F sl o o {F st o |
D.Q.S.P.D.F. 9 i 10 9 } 10 8 2 10 10 10
{nfantil Guadalupano 3 3 3 3 2 1 3 3 3
HLML Topilejo . 1 ! . ! ! i 1 1 1
DGADR - -
7 7 . .
Medicina del Deportc 7 ’ 7 ’ 7 7
Fundacion CASA 2 2 2 . 2 2 2 2 2
CIMIGEN 18 2 20 19 i 20 19 | 20 20 . 20
SPAPS 16 - 6 16 - 16 16 16 16 16
Escuelas Primarias 2 2 2 2 2 . 2 2 2
Sto. Domingo Coyoacan 4 - 4 4 - 4 3 4 4 4
TOTAL 65 65 63 65

N
]
FUENTE: Misma cuadro No. |




CUADRQ No. 42

Actividades técnicas sealizadas por las pasantes de los programas de ler. nivel de atencion a 1a salud ciclo 96-97.

Qrienta sabte La deteccion
opertuna de cineer

Froportiona atencion
perinatat

Ha atenzido panos de bijo
fiesqo

Qrienta subre los cuidados
al recien nacido

envicoutenng y mamano - - - -
PROGRAMA £ z £ £
e 0 0 o]
st his st ¥ " sl b} a sl 0 .
D.GS.P.DF. 10 10 9 1 10 10 10 9 1 10
infartil Guadalupano 3 3 3 3 3 3 3 3
11.M.). Topilejo ! i | 1 i ! | |
DGADR o

. 7 7 7 7
Medicina del Departe ! ! ! ! 7 7
Fundacion CASA 2 2 ] | 2 2 2 | | 2
CIMIGEN 20 20 20 20 20 20 20 . 20
S.PAPS 16 16 16 16 2 14 16 16 16
Escuclas Primarias 2 2 2 2 2 2 2 2
Sto. Domingo Coyoacan 3 3 4 3 3 3 4 )
TOTAL 65 65 65 65

N

[«
FUENTE: Misma cuadro 0. |




Actividades tecnicas realizadas por s pasantes de fos proguamas de

CUADRO No. 43

Jer, nivelde atencion a b salud ciclo 9697,

Gricnta sobit actares de ey

Faicipa e 41 deles G dy

fivsios o bt satud en

Orienta sobee medidas de
sequnidad en 1 prevencion

TOTAL

JE pnet e Tgro T vat e
tamadre y of 7 = 2 vt escolar = diz acadentes -<-'
FROGRAMA - - - <
z [ < <]
st %0 - st N0 - El 0 . s 0 i
p.aSEDL 10 14 10 i 7 3 1 10 1
tafantil Guadalipano 3 3 M 3 3 3 3 3
WM. Topilejo ! ! 1 t | 1 1
DGADR . . - R - - . .
Medicina del Peporte ' ! ! ! ' ! : 5 !
fundacion CASA z 2 1 ! 2 2 2 2 2
CIMIGEN 0 - 20 18 2 20 15 3 20 8 12 20
SPAFS i6 16 16 16 16 16 16 16
Escuelas Primarias 2 2 i | 2 2 2 2 2
Sto. Domingo Coyoacan - 3 ) 3 4 4 ] 3 4
65 65 65 65

~
“FUENTE: Misma cuadro Mo, 1
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Actividades técnicas realizadas por las pasantes de los programas de Jer. nivel de atencidn a la salud ciclo 96-97.

CUADRO Ro. 44

Participa en programas de
sancamicnte ambiental

Fartcipa en la detecaion y control
de erfemaos con probletmas
Ctomos y HereHEIAtOs

Participa ¢n eventos
cientificos y culturales

PROGRANA Z z g

0 0 9]

st N0 - s NO - sl ) "

D.G.S.P.D.F. 10 10 10 10 4 6 10
Infantil Guadalupano 3 3 3 3 3 3
H.M.1L Topilejo 1 i 1 1 1 1
Pledicirgqél?}:)cpone 7 7 } 3 7 5 2 7
Fundacion CASA | ] 2 2 2 2 2

CIMIGEN 5 15 20 2 18 20 M 17 20
SPAPS i6 16 16 16 14 2 16
Escuelas Primarias 2 2 2 2 2 2
Sto. Domingo Coyoacan 4 4 3 ) 4 3
TOTAL 65 65 65

FUENTE: Misma cuadro No, |




PROGRAMAS DE INVESTIGACION
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COORDINACION DE APOYO ACADEMICO

La Coordinacién de Apoyo Académico lleva a cabo un programa de investigacion,
en éste se encuentran Inscritos 3 pasantes de licenciatura mismos cque fueron
encuestados.

Las pasantes refieren haber recibido un curso introductorio con duracion de t dia,
las 3 han tenido inasistenclas tas cuales se han debido a problemas personales o
enfermedad en esta si se ha tespetado la incapacidad, las inasistencias seran
pagadas queddndose mas tiempo del horario normal. Dos se encuentran en el
turno matutino y 1 en turno rotatorio laborando 5 dias de trabajo por 2 de
descanso. el tipo de apoyo que reciben es asesoria. Los conocimientos tedrico-
practicos adcquiridos son aplicados por 2 en forma regular y para 1 limitada, son
apoyacdias siempre que necesitan ayuda. Las faciliciades que brinda fa institucion
para claborar trabajos académicos son para 2 suficlentes y para tregutares, las
facilidades para la  investigacion bibliogrifica son suficientes. La  asesoria
acaciémica os proporcionacda para 2 por ¢! personal de ta institucion y para 1 por el
de la ENEO. el tiempo utilizado en cada asesoria para 2 es suficiente y para |
regular. El servicio social es parte de la formacion profesionat para 2 y para | es un
requisito que hay que cumplir, las actividades que en este realizan para 2 son
utites para ampliar su formacion académica y para 1 son uatiles para detectar

deficiencias en su formacion.

Las pasantes realizan las siguientes actividades: Diagndstico situacional para
detectar que material didactico se requiere mas, la asignatura que eligieron fue
Fundamentos de Enfermeria 1 y Il elaborandose en Video Cassette y un Audio
Cassctte, Para elaborar el material se revisd Dbibliografia, se asisticd a cursos y

asesoria sobre la produccién de material educativo, se elaboré un ptan de trabajo.
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SUGERENCIAS DE LAS PASANTES
— Al impartir cursos se acople el horario con el ctel servicio social.

—~ Ser mas estrictos en la supervision de las actividades que se realizan,
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DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES

En la Division de Estudios Superiores de la ENEO se encuentran inscritas 4

pasantes de nivel licenciatura de las cuales sélo 3 fueron entrevistaclas.

Las pasantes refieren que recibieron curso de introduccion con duracién de 5 dlas,
han tenido Inasistencias que se han debido a problemas personales y a estado de
gravidez, en este dltimo sl fue respetado el tiempo reglamentario, las inasistencias
seran pagadas a! finalizar el servicio social. las 3 se encuentran c¢n el tumo
matutino laborando 5 dias de trabajo por 2 de descanso. el tipo de apoyo recibido
es asesoria. Los conocimientos teorico-practicos adquiridos son aptlicaclos en
forma suficiente. siempre son apoyados en caso de necesitarlo, las facilidades que
les Lrinda la institucion para elaborar trabajos académicos y realizar investigacion
bibliografica son suficientes. La asesoria académica e€s proporcionada por el
personal de la ENEO con tiempo suficiente en cada asesoria, para las 3 el servicio
social es parte de su formacion profesional y las actividadies que en este realizan

son Gtiles para ampliar su formacion acactémica.

Las actividades cue las pasantes reatizan son: {a elaboracién de proyectos de
investigacién para el cual realizan Investigaclon documental, elaboracion del
proyecto, aplicacion de la cédula. para recabar informacién. procesamiento de
datos. Participar como docente adjunto en las materias de metodologia de ta
investigacion, investigacién en enfermeria y seminario de tesis. reciben asesoria

para elaborar las actividades, realizar apoyo logistico a la investigacion.

Otras actividades cue realizan son: elaborar articulos de investigaciones ya

realizadas.



SUGERENCIAS DE LAS PASANTES

- Impartir cursos mas amplios de computacién.
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COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y OPCIONES TERMINALES DE
TITULACION

La CSSOTT lleva a cabo un programa de Investigaciéon en este se¢ encuentran 2
pasantes de nivel licenciatura mismas que fueron entrevistadas.

Las pasantes refieren haber recibicdio un curso de introduccion con duracton de 5
dias. han tenido inasistencias que se han debido a problemas personales estas

serin pagados al finalizar el servicio soclal. tas 2 se encuentran cn el turno

matutino Inborand_o S dias de trabajo por 2 de descanso, reciben apoyo monetario
y asesoria, los conocimientos tedrico-practicos adaquiridos son para | aplicados en
forma suficiente y para otra limitacdlas, son apoyacdlas siempre que necesitan ayuda.
Las facilidades que les brinda la institucién para realizar trabajos académicos ¢
investigacion bibliografica son suficientes, la asesoria acadeémica la reciben por el
personal cde fa institucion patrocinadora con tiempo suficiente para cada asesoria.
El servicio social motiva a conocer mas a fondo la profesion y las actividades que

en este realizan son ttiles para ampliar su formacion profesional.

Las actividades que realizan las pasantes son: realizan trabajos de investigacion

con las siguientes actividacdes: revision bibliografica, elaboracion del proyecto.

aplicacion de cédula de entrevista. procesamiento de datos, el proyccto sera

utilizadio como opcién a titulaciéon. Una pasante colabora en la supervision de
programas de scrvicio soclal, las dos colaboran en la atencion al publico en.
tramites acdministrativos relacionadas al servicio soclal y titulacion, asisten a
eventos clentificos y culturales.

Otras actividades que realizan son: impartieron un curso de primeros auxilios.
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SUGERENCIAS DE LAS PASANTES

— Respetar el derecho de elegir libremente al asesor académico que mas
convenga al pasante.

Proporcionar a las pasantes al inicio del servicio social una orientacién mas
amplia sobre las actividades a realizar durante el afo de estancia en este, en

especial de tramites acdministrativos.

~ Planear con anterioridad los temas, de investigacion a desarrollar por las
Pasantes segun las necesidades de 1a institucion y no a convenlencia del asesor,
en especial sobre titulacion.

— Realizar si  es posible scsiones ce  retroalimentacion  sobre  tramites
administrativos que realizan en este servicio ya que muchas veces se
proporciona al publico diferente informacion por parte del personal que labora
aqui, creando confusién al pablico.
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CUADRO No. 45

Nimero de pasantes, curso introductorio y duracion de este en los programas de investigacidn ciclo 96-97,

fo. de Pasantes Curso de 'f“.r oduccion Tiempo de duracion del curso
recibido N a
z <
PROGRAMA s Mo se !6
N Menosde3| DedaB | Misdel2 : =
1 Encuestados N - : ; ; impartio | |
nscritos | Encuestados S NO dias dias dias impartio
curso
Apoyo Académico 3 3 3 - 3 3
Estudios Superiores 4 3 3 . 3 . 3
CSSOTT 2 2 2 - 2 - 2 2
TOTAL 9 8 8

FUENTE: Misma cuadro No. |
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CUADRO No. 46

Inasistencias, motive de cstas y medidas tomadas por las autoridades para los pasantes de los programas de investigacion

ciclo 96-97
Inasistentias durante ef scnicio Aque st han debido las Hedidas que i tomado 3
social . inasistencias R institucion \
z z z
FROGRAMA R 5 o | a5
2 et |9 H ] e | R 2
0 | b2 T R L IR vt | P g iempa | P
frrenans. fnds SR
et delbotano
st
Apoyo Académico 0 0 1 1 ! 3 | 2 0 3 0 3 0 3
Estudios Superiores . 1 1 1 . 3 I 2 3 3 3
CssoTT 0 | | 0|0 2 2 ¢ 0 2 0 0 2 2
TOTAL 8 8 8

FUENTE: Misma cuadro No. |
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CUADRO No. 47

Justificacion de inasistencias., tumo asignada y dias laborados por los pasantes de los programas de investigacion ciclo 96-97

En casa de entermedad se De que manera ha justificado N B Labora § dias e trabajoy 2
PO Turro asignado en la institucion
respeta la ncapacidad . ias inasistencias . 2 de descanso o
< Z 2 <
PROGRANA 5 [ femera] o 1 & H g
dcace | e I
st hi] - ";’:": A | etdate agne | Vesgenma | tavons | P sl No =
Py i
4
Apoyo Académico 2 1) 2 e} 2 [ 2 2 0 i 3 3 0
Cstudios Superiores 2 . 2 . H . 2 3 . . 3 3
55017 . . - B . - . 2 0 0 ? 2 0
TOTAL 4 1 3

FUENTE: Misma cuadro No. |
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CUADRO No. 48

Tipo de apoye y conocimientos apticadus por fos pasantes de fos programas de investigacion ¢itlo 9697

Tipo e apoyo tecibide

<1

i

Lov conocismientos adquuidos

Sont aghtatos el

En ¢ iso de necesitar Auda u unentacon a dpoyan tas

COMpAneras g SenIcio

. L1 E 2 2
FROGRANA H i N s 5
z 2 H e o] Mg apoyar LTI DU R 0
i g b | tmts | 7| sernicve feuntanahy | TN TR ) e

ER ) z secesto apata | maho oty | MU i

< + Y

Apoya Acadénrico eloetytofolo]o]|s 0 2 1 3 3 ¢ ¢ 0 3
Estudios Superiores 3 3 3 3 3 . - 3
35017 olojaefojafo } o |2 0 t | 2 2 0 [ 0 2
TOTAL & [ 8

FUENTE: Misma cuadro No. |
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CUADRO No. 49

Facilidades en trabajos académicos e investigacion bibliografica y asesonia proporcionada a tos pasantes de fos programas de investigacion ciclo 96-97

Las facidades que bradata Lot taciidades qat brinta La asesona scaderica &3 Chvempo st e cata 13
EsAUCiOn Far €2k o ARa 8 “nshAion £33 L ir estgacion Froporcionata por ¢t personsd o i ‘"' A 2sesond
scademios son o bbiogratia san = Frofesional de E 2
FROGRAMA £ z z g
- 2 4 9
suerte | Repewr | Lt ) T | suente | e BT el IR Bo] Stoene | fepine | tmtsas |
Apoye Académico ? ! 0 3 3 9 0 3 t 2 0 3 2 I 0
Estudios Superigres 3 - . 3 3 - - 3 3 . B 3 2 1
cssotT 1 u 0 2 ] q 0 2 2 0 0 2 2 0 [
TOTAL L) 8 8
1

FUENTE: Misma cuadro o, |



CUADRO No. 50

Informes registrados qué representa el servicio social y beneficios obtenidos por fos pasantes de los programas de investigacion

ciclo 96-97

Informes registrados et ta

Que representa el senicio

Deneficios obtenidos de fas
actividades realizadas

—

coordinacion . social . |
< Z z
PROGRAMA = T = 3
O | tipstede | Mo [ o] tonives | S c
P T IR PR B Pt T = fowamie | L z

- fesont | [ hbemacn | ttec o

PO prets on sertemaa | dboenan

Apoyo Académico ] 1 2 0 3 2 0 | 3 2 | 0 3
Estudios Superiores 1 2 3 3 3 3 3
CSS0TT 0 L Q 1 1 2 0 2 0 2 2 [ 0 2
TOTAL 8 8 8

FUENTE: Misma cuadro No. 1
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CUADRO No. 51

Actividades técnicas realizacas por los pasantes en ¢l programa que se llevo a cabo en la Cuordinacion de Senvicio Social y Opdones Terminales de

Titulacion
’ihi)bo al cursa de metodalogia Realiza imvestigacion Llabera proyecios & Aplrca eedulas puara recabar Hareahizado processnnento de
de la Imestigicda N documental . mveshgacion 5 Informacian de 1 mestgacion X 03 R
hd g £ £ g
0 2 0 ¢ 9
sl NO " st N0 b S NO i s) hiy e St N0 B
0 2 [\

2 0 2 2 0 2 2 2 0 2 2 /.

2 i D

"~

FUENTE: Misma cuadro Mo, 1
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CUADRO No. 52

Actividades técnicas realizadas por los pasantes en cf programa que se flevo a cabo en fa Coordinacion de Servicio Soctal
y Opciones Terminales de Titulacion

- . Colabora en it deacion al . —
Utilizd ef proyecio de Colabora en Ja supenision ¢e - o Asiste 2 eventos clentificos y
. A . . . poblico para tramites N
i estigacion para titulacion programas de senvicio secial RO socioculturales
a3 2 administeatives - )
< < < =z
B = = £
o o o 0
51 N0 ! s %0 " St O " st 10 F
2 0 2 i i 2 2 0 2 2 0
2 2 2

FUENTE: Misma cuadro No. {
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CUADRO No. 53

Actividades técnicas realizadas por los pasantes en el programa de apoyo acadéntico

Realizo diagnostico situacional

2 2 2
E Qué asignatura eligio para 5 Que tipo de material didictico E
0 claborar su material didactico 0 cligio 0
sl NO e = "
Fundamentos de Video cassette y
3 0 3 s M ) 3
Enfermeria | y Il Audio cassette
3 3 3

FUENTE: Misma cuadro No. |




CUADRO No. 5%

Actividades técnicas realizadas por fos pasantes en ¢l programa de apoyo académico

Asistio a cursos y ascsona fiecibe continuamente
Reviso material biblivgrafico sobre produccion de material £laboro plas de trabaie supenision y oricntacion cn Su

) educative - 2 trabajo a
< = z z
= = [ =
g 0 0 °

St NO S| NO - Si NO ! Si NO

3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0

3 3 3

st



ovi

CUADRO Ne. 55

Actividades técnicas realizadas por los pasantes en ¢l programa de fa Division de Estudios Superiores

Tanticips en 13 realizacion de Realiza imestgation Laboro el proyecta e Aplico 1 coduld patd recatar "
investigaciones N documental imestigacian N informacion Reallza precesamicnta de datos
o = ]
< o < < <
e = ™ N e
0 ¢ o ] o
sl hl] - st hiv sl %0 st 80 B sl b 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 N N 1 N €

FUENTE: Misma cuadro No. |



CUADRO No. 56

Actividades técnicas realizadas por los pasantes cn ¢l programa de la Division de Estudios Superiores

Participa como docente adjunto

Farticipa en las diferentes
actividades de la imestigacion

Recibe asesoria para realizar
esas actividades

Coordina ¢l programa de apoyo
fogistico a a imvestigacion

2 2 2 z
£ g z £
0 0 o 0
S| 8o = 8l NO & st NO F i O -
3 - 3 3 3 3 - 3 3 3
3 3 3 3
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CONCLUSIONES

En el drea de Docencia. algunos docentes les fueron asignacios por primera vez un
pasante por lo que a falta de esta experiencia, no se delimitaron, las actividades a
realizar. El 14% de los prestadores no elaboraron examenes, no los calificaron, ni
revisaron trabajos. ademas no realizaron estudio de campo clinico. E1 29% no
realizaron una evaluacion del grupo de los logros alcanzados tanto de la practica
como de la teoria. Estas limitaciones, no permiten al pasante desenvolverse en su
totalidad en esta area. por lo tanto no se cumplen at {00% los objetivos que se
pretenden alcanzar.

Realizar el servicio social en el drea de docencia es una primer fase, para despertar
cn el pasante, interés por ejercer la profesion por lo que considero, continuar con
este programa ya que en general los prestadores refieren haber sealizado un

servicio social satisfactorio.

En el area de Psiquiatria existen marcadas limitaciones en cuanto a la practica
hospitalaria, ya que en el actual Plan de Estuctios las enfermedades mentales, sélo
se prevén como temas tedricos por lo que no se aporta al cgresado los
conocimientos necesarios para Integrarse de inmediato en las  actividades
cotidianas det hospital.

Los programas de servicio social en el area de psiquiatria son indispensables ya
aque las actividades que aqui se realizan son en gran parte diferentes comparactas a
ias de un hosplital general, por lo que al no contar con el bloque de la practica
hospitalaria, considero que esta etapa es una buena oportunicdad de tener esta
nueva experiencia de aprendizaje.
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En el drea cde Getiatria, los campos para la realizacion del servicio social en general
son buenos pues solo existen pequeiias imitaciones en cuanto a la rotacion por

ciertos scervicios que a los pasantes les gustaria estar en cllos como son: Terapias
de Rehabilitacion.

Ademas de que las autoridades de la Casa Hogar Vicente Garcia Torres no
respetan el rol de actividades de l1os prestadores debicdo a que en esta institucion
hay poco personal y se toma la decision de ubicar al pasante en donde hay mas

necesidad de sacar trabajo. el resto de los programas no tiene mayores incidentes
por lo que considero continuar con €stos programas.

En el area de ler. nivel de atencion a la salud, algunos programas como son: El

inrernado Infantil Guadalupano y Escuclas Primatias liumitan las actividades a
realizar y solo efectuan las que las instituciones especificamente tequieren por
cjemplo: Les piden disenar programas de educacion para la salucl, si en estas
incluyen educacion sexual por lo general no son ejecutados nt evaluados, por lo

que los programas pierden validez. Por otro lado los temas son Gnicamente los ya

rogramados por la institucion por lo que el pasante no t
prog ¥

:ne libertad de sugerir
temas de Ecdlucacion Sexual. Estos programas son adecuados para realizar el
servicio social pero s necesarto reafirmar a las autoridades de las instituciones
que como pasantes de la licenciatura pueden sealizar. El resto de los programas
cde esta drea son aptos para la realizaci

n del serviclo social. El programa de Santo
Domingo Coyoacan fue etiminado como campo de servicio social debido a que el

trato que recibicron los pasantes por parte del personal que ahi labora no fue el

adecuadio por lo que fucron reubicados en el programa de Escuela Primarias.

En el arca de 27 y 37 nivel de atencion a la salud los pasantes no han tenido

limitaciones para realizar las actividades en los diferentes servicios e instituciones
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ya que han puesto en practica gran parte de los conocimientos acdquiridos durante
su formacion académica. ademas de ir conoclendo nuevos procedimientos de

enfermeria y patologias no vistas durante la practica clinica.

Por los resultados obtenidos estos programas se consideran campos adecuados
Para la realizacion del servicio social de los pasantes de licenciatura,

En el drea de investigacion 1a mayoria de los pasantes tiene la libertad de aplicar
los conocimientos adquiridos de metodologia de la investigacion, tal es el caso de
los programas de la Division de Estudios Supetiores y de la Coordinacion de
Servicio Social ambos de 1a Escuela Nacionai de Enfermeria y Obstetricia. En ef
caso cdel programa de apoyo académico. en este solo se realiza revision
bibliografica para posteriormente utilizasrla en la realizacion de material didactico
audiovisual, por lo que los pasantes refieren que NO es un campoe adecuado para
reatizar el servicio sociatl ya cjue no aplican procedimientos de enfermeria y mucho
menos investigacion de campo.

fPor o que considero continuar solo con ¢l programa de la Division de Estudios
Supcriores y el de la Coordinacion de Servicio Sociai. eliminando el de Apoyo
Acadeémico ya que segun los resultados no es un campo donde el pasante pueda

aplicar los conocimientos adquiridos tanto tedricos como practicos.

Con respecto a la congruencia que existe entre los programas cde servicio soclal
vigentes y el perfil académico del egresado puedo decir que cn el 87% de ellos si

existe congruencia mientras que en ¢l 13% hay congruencia pero existen

limitaciones en las actividades que el pasante puede realizar tal es ¢] caso del

Internado  Infantil Guadalupano y Escucla Primarias. En el caso del Hospital
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Psiquiatrico la congruencia cxiste solo en el bloque teorico haciendo falta la
practica hosplitalaria, por lo que es un poco dlificil acdaptarse al instante a las

activicdlades diatias del hospital.

Por otro lado 1a Coordinacion de Servicio Social realiza supervisiones en los
diferentes programas de servicio social para detectar los problemas que haya con
respecto a los pasantes en la realizacion de sus actividades asi como de las
autoridacles para con los prestadores.  Asi mismo se hace un analisis con las
difetentes versiones de ambos lados ( pasantes y autoridacdies ) y se determina de

que lado existe la problemitica buscando una posible solucion.

Esta actividad los pasantes la refieren como buena pero piden scan mas frecuentes
fas visitas cle supervision y no solo se hagan una o dos como comunmente las

realizan.

Ademads en la Coordinacion se lleva un control de registro de informes de servicio
social que realizan los pasantes, aunque estos refieren no tener beneficio al
realizarlos y registrarlos la Coordinacian por medio de estos tiene un control para
verificar si se esta o no cumpliendo con las actividades previstas a realizar durante

et servicio social.

Considero que la labor que hace la Coordinacion de Servicio Social es buena ya
que se¢ preocupa por brindar a los egresados una campo para realizar servicio
social. ademas realizar supervisiones que auncque sean pocas se puede dar cuenta
de las condiciones en que se encuentran los pasantes, ya que e€n otras escuelas no
se lleva a cabo dejancio a su suerte a sus egresados, mientras que en la ENEO
existe la preocupacion de que sus pasantes lleven a cabo un servicio social

satisfactorio.
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ALTERNATIVAS DE SOLUCION

A continuacién se proponen algunas alternativas acaclémicas para mejorar la

prestacion del servicio social de los pasantes. espero sean tomadas en cuenta por
las autoridades de la ENEO.

En el area de Docendia. es importante que los pasantes logren los objetivos

trazados para ello. es conveniente que el personal docente este consciente de
las actividades que el c¢gresado puede ealizar por

1o que es de gran
importancia que se

realice una reunion previa entre los profesores y la
coordinadora ce servicio social para exponer las actividades que el pasante

puede realizar y discutir si et profesor puede apoyar en sus labores no poniendo
limitaciones. De aqui que se elijan aquellos cdocentes que colaboren con el
pasante en la realizacion de servicio social.

En el &rea de Psiquiatria. para que el pasante no tenga limitaciones en su

servicio social es conveniente programar practicas en Hospitates Psiquiatricos
cdurante la asignatura de Enfermeria del Adolescente, Adulto y Anciano 11 del

sexto semestre de la carrera de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia donde
solo se desarrollan los temas sobre enfermedades mentales teoricamente,
fimitando al alumno de una expesiencia hospitalaria diferente.

En el area de Geriatria, es conveniente informar a los pasantes que las

autoridades de las instituciones, especificamente a las de Casa Hogar Vicente
Garcia Torres pueden disponer de ellos para reublcarlos en servicios donde

haga falta personal siempre y cuando sean labores de enfermeria y estén
dentro de su jornada de servicio social.
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En el drea de 1er. nivel de atencion a la salud especificamente en los programas
de Internado Infantil Guadalupano y Escuelas Primarias 1a aiternativa de sofucion
seria: Dialogar con las autoridades de estas instituciones y Hegar a un acuerdo
para ampliar las actividades que come pasante de licenciatura puede realizar

con base en las necesidactes de los jovenes que ahi se encuentran intermados.

En el dareca ce 27 y 37 de atencion de atencion continuar con los mismos

programas o abrir nuevos campos ya que siempre es bueno tener mas

opciones para realizar servicio social.

En ci area de investigacion es conveniente abrir nuevos campos ya cue son
pocos los lugares que se ofrecen en los programas actuales y esto es una 4rea
que se debce tomar en cuenta no dejandola aun lado y darle mds impostancia, si

desearmos que la enfermetia avance como profesion y disciplina.

Por parte de ta Coordinacion de Servicio Soclal continuar evaluando anualmente
los programas vigentes de servicio social, continuar con aquellos que sean
congrucntes con ¢l perfil académico del egresado de licenciatura y eliminar las
que sdlo buscan beneficio propio.

Continuar hasta donde sca posible. la supervision en los diferentes campos. de
servicio social para detectar problemas tanto de tas autoridades como de los
pasantes.

Por otra parte Informar y fomentar en los pasantes que el servicio social se debe

realizar con responsabiliciad ¥y que una vez elegido el campo debe actuar como
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un profesional y no como un alumno en donde el profesor, era el responsable,
lo anterior lo digo ya que de acuerdo con las observaciones realizadas durante
la supervision. pude darme cuenta que se quejan de aspectos relacionados con:
las Hlamadas de atencion que reciben del personal de los servicios, permisos
que son negados porque no lo ameritan, la carga de trabajo que tienen que
sacar; actividades que como alumnos no tenian la responsablilidad total de
realizarlas y que ahora como pasantes deben cumplir, lo cual causa conflicto en

ellos al enfrentarse « una situacién nueva que le cuesta trabajo adaptarse.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y
OFPCIONES TERMINALES DI TITULACION

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE LOS FPROGRAMAS DE DOCEMCIA

OBJLTIVO:

Conocer la situacion actual de los pasantes de la Escucla Nacional de Enfermeria y
Obstctricia quo prestan su scrvicio social en Docencia €n el ciclo 96 - 97.

INDICACIONE

Ananliza detaenidinnentce cada una de las preguntas.

Marcn con una X ia respucsta que consideres correcta.

Recucrda ue al contestar sinceramente las preguntas ayudaras a mcjorar cl
scrvicio social.

ASTECTOS ACADEMICO - ADMINISTRATIVOS

1.- Anola Ia institucion patrocinadora 2.- Al

inicio del servicio social
donde realizas tu servicios social.

recibiste curso de introduccion por

parte de la institucidon asignadav?
a) Si
b) No
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3.- El tiempo de duracion del curso fue
de:

a) Menos de 3 dias

b) Dc 4 a 8 dias

<) Mas de 12 dias

d) No sc¢ impartidé curso
5.- &A que se han debido tus
inasistencias?

a) Problemas personales
b) Enfermedad quc recuierce
incapacidad por varios dias

<) Trafico en el trayecto a la institucion
d) Otro especifique

7.- En caso de inasistencia por
enfermeadad te respectan tu
incapacidad?

a) Si

b) Mo

4.~ Durante el ticnes

tiempo que
realizando tu scrvicio social cuantas

inasistencias has tenido?

a) Una d) Mas de tres

b) Dos ) Ninguna

<) Tres

6.- ¢Qué medidas ha tomada 1a

institucién para tus inasistencias?

a) Pagarias con guardias

b) Qucdarse mas ticmpo del horario
normal

<) Pagarlas al finalizar ¢l servicio social

o) Ninguna

8.- ¢Dec qud manera has justificado lus

inasistenciasy

a) Con recela medica de hospital
privado.

b) Con reccta meadica de instituciéon
oficial (IMSS, ISSSTE, clc.)

<) Con iIncapacidad expedida por una

Institucion oficial
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9.- (En caso de no respetar tu

incapacidad cual de las siguientes

causas considcras quce sca el motivo?

a) fFalta de conocimiento del

Redlamento de Scervicio Social por 1a
pasante,

b) falta de conocimicnto del

Redlamento de scrvicio social por Ia

institucion.

11.- &En 1a institucion dondc te
cncuentras realizando tu servicio social
laboras cinco dias de trabajo por dos

d¢ descanso?

a) Si

b) No

15.- Los conocimicntos tedrico-
practicos que adqguiriste en tu

informacion académica son aplicados
en forma:

a) Suficientcs
b) Reqular
<) Limitada

10.- 1Qué turno tiene en ila institucion
donde prestas tu servicio social?

a) Matutino

b) Vespertino

<) Rotatorio

12.- 2Qué tipo de apoyo recibes de ia
institucion  por l1a prestacion de tu

servicio socinl?

a) Alimenticio dDHAYDB a) Ninguno
b) Monctario c)BycC
<) Ascsoria NAycC

14.- ¢En caso de que necesites ayuda u

orientacion dc algiin procedimicnto te

apoyan tus companeras de! servicio

asignado?

a) Me apoyan sicmpre que necesito
ayuda

b) Me apoyan solo cuando no tienen
mucho trabajo

<) Nunca me han ayudado

d) Nunca pido ayuda
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15.- Las facilidades que te brinda Ila
institucién  para la claboracion de
trabajos académicos son:

a) Suficientcs

b) Regularcs

<) Limitadas

17.- Las ascsoria académica recibida
en forma directa cs dada por el
personal profesional de:

a) La ENEO

b) La institucion patrocinadora

<) Ambas

19.- ¢Cuantos informes has registrado

en Ia Coordinaciéon de Scrvicio Social?

a) Uno

b) Dos

<) Tres

d) Mas de tres

e) Ninguno

21.- ¢Qué¢ bencficios personales cstas

obtenicndo con las actividades que

estas realizando?

a) Son utiles para ampliar mi formacion
académica

b) Son ttiles para dectectar deficiencias
cn mi formacion

<) Ninguna

16.- Las
investigacion bibliografica y de campo

facilidades para 1a

cn la institucton asignada son:
a) Suficientes

b) Regular

<) Limitada

18.- EI

asesoria es:

tlempo utilizado en cada
a) Suficiente
b) Regular

<) Limitada

20.- 4Qué represcenta el servicio social

para ti?

a) Es parte de Ia formacion profesional

b)Motiva a conocer mas afonde la
profesion

c) Es un requisito que hay que cumplir

d) Es una perdida de tiempo
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ASPECTOS TECNICOS

22.- El arca en la que cstuviste adscrito
fue para ustedes :

a) Elegido

b) Impucsto

<) Al azar

24.- La reciacion interpersonal con el
pcrsonal operativo ha sido:

a) Muy buena d) Deficiente
b) Bucna

<) Regular

En la plancacidn, desarrollo y
supcrvision de practicas se considerd

25.- Objetivos terminales de la carrera o
et perfil profesional del egresado
a) Si

b) MNo

27.- Recursos fisicos y materiales
a) Si

b) HNo

cevaluacion de

23.- El grupo asignado fue de nivel :
a) Técnico

b) Licenciatura,

<) SUA

las actividades académicas y

26.- Téenicas didacticas
a) Si
b) Mo

28.- Participacion del pasante en la
elaboracion de examenes parcia]es o
finales

a) Si

b) No
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29.- Flanear semanalmente las
actividades a recalizar en el grupo
asignadoe

a) Si

b) MNo

La planeacion de secciones docentes de enfermeria cubrlé :

30.- Objetivos a lograr en cada tema 31.- Contenido
a) Si

cspecifico de
enfermeria en cuanlo a aspectos

b) HNo tedricos (introducciéon. desarrollo y
recapitulacion)
a) Si
b) Mo
32.- Contenido cspecifico de enfermeria 33.- Vinculacion de la teoria con la
en cuanto a aspectos practicos practica
a) Si a) Si
b) MNo b) HNo

34.- Parametros de evaluacion

a) Si docentc responsable del grupo
b) nHNo a) Si

b) No

35.- Asesoria académica por parte det

Durante el desarrollo de las secclones clocentes. tuviste oportunidad de :

36.- Lograr congruencia def tema con los 37.- Dominar el contenido tematico
objctivos trazados a) Si

a) Si b) HNo

b) No
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38.- Exposicion del tema con técnicas y 39.- Despertar en los alumnos interés

recursos didacticos por ¢l tema a tratar
a) Si a) Si
b) No b) No

40.-Vincular la tcoria con Ian practica
a) Si
b) No

Supervision de practica y/o clinica
Durante la planeacion de la practica clinica © comunitaria tuviste oportunidad de :

41.- Realizar estudio de campo clinico 42.- Elaborar instrumentos de trabajo
y/0 comunitario (programas) para el desarrollo de Ia
a) Si practica
b} No ay Si

b) MNo
43.- LClaborar un rot de practicas 44.- Proporcionar a los alumnos una
distribuyendoe  a los alumnos cn los orientacion del campo de practica
scrvicios apropindos  considerando  los a) Si
objetivos de 1a prictica b) No
a) Si
by No

Durante el desarrollo de la practica tuviste oportunidad de :

45.- Observar a los alumnos su 46.- Entrevistarse con los alumnos
participacion en Ia realizacion de las para detectar necesidades y/o
actividades en el servicio asignado problemas de aprendizaje

a) Si a) Si

b) No b) HNo
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47.- Orientar a los alumnos en alguna de
las actividades en la cual necesite ayuda
u orientacion

a) Si

b) MNo

48.- Proporcionar conflianza Y

seguridad al alumno al encontrarse

éste realizando algun procedimiento
a) Si

b) MNo

En la evaluacion de los alumnos tuviste oportunidad de -

49.- Participar cn

la revision Y
calificacion

de examenes Yy trabajos
tanto parciales como finales

a) Si
b) MNo
51.- Rccordariec aa los

alumnos  los
parimetros de evaluacion
a) Si

b) No

53.- Dar ta oportunidad a los alumnos dc
cvaluaric a ti como docente

a) Si

b) No

55.- Si realizaste otras actividades ajenas
a las antcriores favor de anotarlas al
final del cuestionario

50.- Realizar una cvaluacion general
decl grupo cn cuanto n los logros
alcanzados tanto de ta practica como
de 1a teoria

a) Si

b) No

52.- Dar a conocer la cliciencia y

deficiencia de los conocimientos y
habilidades de cada uno
a) Si

b) HNo

54.- La rclacion interpersonal con los
atumnos fuc :

a) Muy bucena

) Buena

<) Regular

d) Deficiente

56.- sQué sugcrencias nos pucdces

proporcionar para mejorar el scrviclio

social en la institucion o programa

dondc te encuentras ?
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UNIVERSIDAD MNACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE CNFERMERIA Y OBSTETRICIA
COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y
OPCIONES TERMINALES DE TITULACION

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE LOS PROGRAMAS DE
QERIATRIA

OBJETIVO:

Conocer la situacion actual de los pasantes de la Escuela Nacional de

Enfermeria y Obstetricia quc prestan su servicio social en Geriatria en et
ciclo 96 - 97.

INDICACIONES:
Analiza detenidamente cada una dc las precguntas.

Marca con una X la respuesta que consideres correcta.

Recuerda quc al contestar sinceramente

las preguntas ayudaras a
mejorar el servicio social.

ASPECTOS ACADEMICO - ADMINISTRATIVOS

1.- Anota la institucion patrocinadora 2.- oAl

inicio del
donde realizas tu servicios social.

servicio  socis
recibiste curso de  introduccion  po:
parte de la institucion asignada?

ay Si
) MNo




3.- El tlempo de duraciéon del curso fuc
de:

a) Mcnos de 3 dias

b) Dc 4 a 8 dias

c) Mas de 12 dias

d) Mo se impartio curso
5.- A qué se han debido tus
inasistencias?

a) I'roblemas personales
b) Enfermedad que requierc
incapacidad por varios dias

¢) Trafico en ¢l trayecto a la institucion

d) Ouro especifiquce

7.- En caso de inasistencia por
enfermedad te respctan tu
incapacidad?

a) Si

b) No

9.- ¢En caso de no respetar  tu

incapacidad cual de las siguicentes
causas consideras que sea ¢l motivo?

a) ralta de conocimicnto del
Realamento de Servicio Social por 1a

pasante.

4.- Durante c¢l tiempo que tien
realizando tu secrvicio social cuant

inasistencias has tenido?

a) Una d) Mas de tres

b) Daos <) Ninguna

c) Tres

6.- sQué medidas  ha tomada

institucion para tus inasistencias?

a) Pagarlas con guardias

b} Quedarse mas ticmpo del hora
normal

<) Pagarlas al finalizar ¢l scervicio socl:

d) Ningquna

8.- 4Dc qudé manern has justificado t

inasistencias?

a) Con reccta madica de hospit
privado.

b)) Con receta méadica de  institucic
oficial (IMSS, ISSSTE. ctc.)

<) Con incapacidad cxpedida por w
institucion oficial

10.- ;Qué turno ticnc cn la institucic

dondec prestas tu scervicio social?

a) Matutino

b) Vespertino

<) Rotatorio
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b) Falta dc conocimiento dei
Reglamento de servicio social por la
institucion.

11.- ¢En 1a institucion donde Le

encuentras realizando tu serviclio social

laboras cinco dias de trabajo por dos

de descanso?

a) Si

b) No

13.- Los conocimicntos teorico-
practicos quc adquiriste en tu

informacion académica son aplicados
cn forma:

a) Suflicientes

b) Regular

c) Limitada

15.- Las facilidades quc te brinda la
institucion para la claboracion de
trabajos académicos son:

a) Suflicicentes

b) Regulares

<) Limitadas

12.- 24Qué tipo de apoyo rccibes de |
instituciéon por la prestacion de

servicio social?

a) Alimenticio d)Ay DB q) Ningun
b) Monctario c)y By C
) Asesoria NHNAycC

14.- ;En caso de que necesites ayuda

orientacién de algan procedimicnto t

apoyan tus companeras del servici

asignado?

a) Me apoyan siempre que neccsit
ayuda

b) Me apoyan solo cuando no ticne
mucho trabajo

<) Nunca me han ayudado

d) Nunca pido ayuda

16.- Las facilidades para 1
investigacion bibliografica y de camp.
en la institucién asignada son:

a) Sulicientes

b) Regular

c) Limitada
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17.-
en

Las asesoria académica reccibida

forma directan es dada por ¢l
personal profesional de:

a) La ENEO

b) La institucion patrocinadora

<)} Ambas

19.- sCuantos informes has registrado
en la Coordinacion de Servicio Social?
a) Uno

b} Dos

<) Tres

d) Mas de tres

<€) Ninguno

21.- sQué bencelicios personales ¢stas

obteniendo con las actividades que

estas realizando?

a) Son atiles para ampHar mi formacion
académica

b) Son utiles para detectar deficiencias
en mi formacisén

<) Ninguna

ASPECTOS TECNICOS

22.-
anciano ?
a) Si

b) No

cRealizas  visitas domiciliarias  al

18.- El
asesoria cs:

tiempo utilizadoe en cac
a) Suficiente
b) Regutar

<) Limitada

20.- sQué representa el servicio soci

para ti?

a) Es parte de la formacion profesions:

b)Motiva a conocer mas afonde
profesion

<) Es un requisito que hay que cumpli

d) Es una perdida de tiempo

23.- ¢Mides la escala de valoracic
geriatrica ?
a) Si

b) No
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24.- gElaboras plan dc alencion dec
enfermeria ?

a) Si

b) No

26.- cbhrindas  apoyo psicoldgico al
anciano y familiares 7

ay Si

b) No

28.-. ¢Realizas estudios para detectar los
principales problemas de salucd <
implomentas acciones para su control?
a) Si

b) No

30.- Orgnnizas cursos de  educacion,
grupos voluntarios, auto ayuda y grupos
de ayuda integenceracional ?

a) Si

b) No

32.- ¢Elaboras volantes y tripticos ?
ay Si
b) No

de.

25.- JRealizas terapias
rehabilitacion ?

a) Si

b) No

27.- ¢Llaboras programas educativo:
para la salud y autocuidado ?

a) Si

b} No

29.- ¢Administras medicamentos a lo:
ancianos 7

a) Si

b) No

31.- ¢Apoyas a trabajo social en su:
aclividades ?

a) Si

b} No

33.- cOrganizas eventos para fo:
ancianos en la institucion 7

a) Si

b) No
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34.-
dentro de 1a institucion 7
a) Si

b) No

cRealizas labores de intendencia

36.- gParticipas cn ¢l control  y
tratumicnto de enfermecdades cronico
degenerativas del anciano ?

a) Si

b) No

38.-

enfermeria

JRealizas cuidados gencrales

de

de

en beneficio los
ancianos ?
a) Si

b) No

40.-;Realizas revision de expedicntes ?
a) Si
b) No

42.- Si realizaste otras actlividades ajenas
a las anteriores favor de anotarlas al

final del cuestionario

35.- gParlicipas cn la atencion oportu
de las ncccesidades biopsicosociales d
anciano 7

a) Si

b) No

37.- ¢Involucras a la familia para qi
participe en ¢l tratamicnto médico y Pl
de Atencion del anciano ?

a) Si

b) No

39.- sRealizas bano ¢ higiene person
asistido a los ancianos 7 ‘
a) Si

b) No

41.- gActualizas el cardes del paciente *
a) Si E

b) No
43.- 2Qué  sugerencias nos pued
proporcionar para mcjorar en scrvic

social en institucion o programa dons
tc encucntras ?
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UMNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA
COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y
OPCIONES TERMINALES DE TITULACION

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE LOS PROGRAMAS DE PRIMER NIVEL
DE ATENCION

OBJETIVO:

Conocer la situacion actual de los pasantes de la Escucla Nacional de Enfermeria y

Obsletricin que prestan su servicio social en las inslituciones de Primer Nivel de
Atencion a la Salud en ¢l ciclo 96 - 97.

INDICACIONES:
Analiza detenidamente cada una de las preguntas.

Marca con una X Ia respuesta que consideres correcta.

Recuerda que al contestar sinceramente las preguntas ayudarias a mejorar el

servicio social.

ASPECTOS ACADEMICO - ADMINISTRATIVOS

1.- Anota la institucion patrocinadora 2. AL

inicio decl servicio social
donde realizas tu servicios social.

recibiste curso de  introduccidn por
parte de ta institucion aslgnada?

a) Si

b} Mo
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3.- El tiempo dc duracion del curso fuec
de:

a) Menos de 3 dias

b) De 4 a 8 dias

<) Mas de 12 dias

d) No se impartié curso

5.- JA qué sc han dcbido tus
inasistencias?
a1) Problemas personales -
b) Enfcrimedad quc requicre
incapacidad por varios dias
<) Trafico en cl trayccto a la institucion

) Otro especiflique,

7.- En caso de inasistencia por
enfernmaodad te respetan tu
incapacidad?

a) Si

b) No

4.- Durante ¢l tiempo que ticnes
realizando tu servicio social cuantas
inasistencias has tenido?

a) Una
b) Dos
c) Tres

d) Mas de tres

e) Ninguna

6.- sQué medidas  ha

institucion para tus inasistencias?

tomacda Ia

a) Pagarlas con guardias

b) Quedarse mas ticmpo del horario
normal .

<) Pagarlas al finalizar ¢l servicio social

i) Ninguna

8.- ¢4Dec qué manera has justificado tus

inasistencias?

a) Con recceta maedica de  hospital
privado.

b) Con receta meadica de institucion
oficial (IMSS, ISSSTE, ctc.)

c) Con incapacidad expedida por una

institucion oficial
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9.- (En caso de no respclar tu
incapacidad cual de las siquientes
causas consideras que sca cl motivo?

a) Falta de conocimicnto dct

Reglamento de Scrvicio Social por Ia
pasantc.

b) Faltn de conocimicento del

Regiamento de scrvicio social por 1a
institucion.

11.- GEn  la institucion donde te
encucntras realizando tu sarvicio sociat
laboras cinco dias de trabajo por dos

de descanso?

a) Si
b) No
15.- Los conocimientos tcorico-
practicos que adauiriste cn tu

informacion acaddémica son aplicados
en forma:

a) Suficientes

b) Regular

<) Limitada

10.- 2Qué turno tiene en la institucidn
dondc prestas tu servicio social?

a1} Matutino

b) Vespertino

<) Rotatario

12.- cQu¢ tipo dc apoyo rccibes de la
institucion  por la prestacion de tu
servicio social?

a) Alimenticio dyAay B a) Ninguno
b) Monetario e)ByC
<) Asesoria NAyC

14.- JEn caso dc quc necesites ayuda u

orientacion de algun procedimiento te

Aapoyan tus companeras del servicio

asignado?

a) Me apoyan siempre que nccesito

ayuda

b) Me apoyan solo cuando no tienen
mucho trabajo

c) Munca me han ayudado

d) Nunca pido ayuda

793



15.- Las facilidades que te brinda la
instituciéon  para la  claboracion de
trabajos académicos son:

a) Suficientes

b) Requlares

<) Limitadas

17.- Las asecsoria académica recibida

en forma directa es dada por el
personal profesional de:

a) La ENEO .

b) La institucion patrocinadora

c) Ambas

19.- sCuantos informes has registrado

cn Ia Coordinacién de Servicio Social?

a) Uno

b) Dos

c) Trcs

d) Mas de lres

¢) Ninguno

21.- 2Qué bencficios personales estas

obtenicndo con las actividades que

eslas realizando?

a) Son uatiles para ampliar mi formacion
académica

b) Son uatiles para detectar deficiencias
en mi formacion

c) Ninguna

16.- Las facilidades para 1a
investigacion bibliografica ¥ de campo
en la instituciéon asignada son:

a) Suficientes

b) Reqular

<) Limitada

18.- EI

ascsoria es:

tiempo utilizado ¢en cada
a) Suficiente
b) Regular

<) Limitada

20.- 2Qué represcenta cl servicio sociat

para ti?

a) Es parie de la formacion profesional

b)Motiva a conocer mas afonde la
profesion

c) Es un requisito que hay que cumplir

d) Es una perdida de tiempo
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ASPECTOS TECNICOS

22.- ¢Elaboras. implementas y cvaluas
programas cducativos con ¢l fin de
mcjorar las condiciones de salud dec
los integrantes de 1a comunidad que te
asianaron ?

a) Si

b) No

24.- ¢JsRealizas control del  individuo
sano considerando los procesos dc
creccimiento y desarrollo, salud-
cnfermedad?

a) Si

b) No

26.- Proporcionas oricntacion sobre la
deteccion

oportuna de cancer
cervicouterino y mamario?
a) Si
b) No

25.- mplementas  estrategias para
lograr la participacion de la comunidad
asignada cn ia prevencion y
conscrvacion de su salud?

a) Si

b) No

25.- gProporcionas oricntacion sobre
planificacion familiar y meétodos
anticonceptivos asi como indicaciones
¥y contraindicaciones de cada uno de
cllos?
a) Si

b) No

27.- JProporcionas atencion perinatal a
partir dc la deteccion de mujeres en
ctapa de embarazo, durante el parto y
puerperio con ci objeto de conservar,
mejorar y vigilar su salud mediante
orientacion de culdados generales,
higiene y alimentacidén, asi como los
cambios normales y ricsgos para la
salud?

a) Si

b) No
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28.- Nas

tenido  la oportunidad  de
atender partos de bajo riesgo?
a) Si

b) No

30.- sOrientas sobre los factores dc

ricsgo que poncen en peligro la salud o

a) Si

1a vida de la madre y recién nacido?
b) No

32.- JsParticipas en

la promocion y
dcteccion de riesgos a la salud en (a
edad escolar asi como en la atencion
de manifestaciones clinicas

de
enfermedades mas frecuentes en esta
ctapa?
a) Sit
b) No

29.- Froporcionas orientacion sobre los

cuidados del recién nacido: signos de
atarma, lactancia at

seno  materno,
registro civil y csquema de
vacunacion?

a) Si

b) Mo

31.- gParticipas en

Ia dcteccion y
control de enfermedadces respimtorias,

asi como diarreicas, ya que constituyen
unto de los probiomas principales de

confermedad y muerte de menores de 5
anos?

a) Si
D) No

33.- sParticipas on la orientacion sobre
medidas de sequridad en 1a prevencién
de accidentes en cl

hoqar,
trabajo y via pabtica?

a) Si
b) No

escuela,
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34.- gParticipas cn los programas de
sancamicnto ambiental con acciones
basicas. para conscrvar Ia salud y
prevenir enfermcdades?

a) Si

b) No

36.- grarticipas ¢n cventos cientificos y
culturales quc complementcn tu
expcriencia profesional y sociocultural?
a) Si

b) No

38.- 2Qué sugerencias nos  pucdes
proporcionar para mcjorar ¢l servicio
social cn ta institucidon o programa

donde t¢e encuentras?

35.- gParticipas en Ia deteccion y
control de enfermos con problemas
cronico degencrativas, con el objeto de
limitar sus complicaciones y propiciar
un mejor nivel de vida?

a) Si

b) No
37.- Si rcalizaste otras actividades

ajcnas a las anteriores favor de

anotarlas al linal del cuestionario.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y
OPCIONES TERMINALES DE TITULACION

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE LOS PROGRAMAS DE SEQUNDO Y
TECER NIVEL DE ATENCION

OBJETIVO:

Conocer la situacion actuatl de los pasantes de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia que prestan su servicio social en las instituciones de Scgundo y Tercer
Nivel de Atencidon a la Salud en el ciclo 96 - 97.

INDICACIONES:

Analiza detenidamente cada una de las preguntas.

Marca con una X la respuesta que consideres correcta.

Recucrda que al conteslar sinceramente las preguntas ayudaras a mejorar el

servicio social.

ASPECTOS ACADEMICO - ADMINISTRATIVOS

1.- Anota la institucion patrocinadora 2.- Al Inicio del servicio soctal
donde realizas tu servicios social. recibiste curso de introduccién por
parte de la institucion asignada?

a) Si

b) MNo

798



3.- El tiempo dc duracion del curso fuc
de:

a) Menos de 3 dias

b) De 4 a 8 dias

c) Mas de 12 dias

d) Mo se imparlidé curso

5.- ¢A qué sC han debido tus
inasistencias?

a) Problemas personales

b) Enfernmedad quec rcquiere
incapacidad por varios dias

c) Trafico en ¢l trayecto a la institucion
d) Otro especifique

7.- En caso de  inasistencia por
enfermedad te respetan tu
incapacidad?

a) Si

b) MNo

4.- Duranic el ticmpo que

realizando tu servicio social

tienes

cuantas
inasistencias has tenido?

a) Una
b) Dos
<) Tres
d) Mas de tres

e) Ninguna

6.- 2Qué medidas ha tomada la
institucion para tus inasistencias?

a) Pagarlas con guardias

b) Quecdarsc

normal

mas ticmpo del horario

<) Pagarlas al finalizar ¢l scrvicio social
d) Ninguna

8.- JDe qué mancra has justificado tus
inasistencias?
a) Con reccla

meédica de hospital
privado.

b) Con rcceta médica de
oficial (iIMSS, ISSSTE. etc.)

institucion

<) Con incapacidad expedida por una
institucion oficial
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9.- (En caso de no respetar tu

incapacidad cuat de las siguientes
causas consideras que sea el motivo?
a) Falta de

conocimiento del

Reglamento de Servicio Social por la
pasantc.

b) Falta de conocimiento dcl

Reglamento de servicio social por la
institucion.

11.- ¢En la inslituciébn donde te
encuentras realizando tu servicio social
laboras cinco dias de trabajo por dos
de descanso?

a) Si

b) No

135.- Los conocimicntos

practicos que

tcorico-
adquiriste cn tu
informacion académica son aplicados
en forma:

a) Suficientes

b) Regular

c) Limitada

10.- JQué turno tienc en la institucién
donde prestas tu servicio social?

a) Matutino

b) Vespertino

<) Rotatorio

12.- 2Qué tipo de apoyo reccibes de la
institucion por la prestacion de
servicio social?

tu

a) Alimenticio d)AyD qa) Ninguno
b) Monetario cyBycC
<) Ascsoria HAyC

14.- 3En caso de que necesiles ayuda u

arientacion de algiin procedimiento te

apoyan tus companeras del servicio

asignado?

a) Mc apoyan siempre que necesito

ayuda

b) Mc apoyan solo cuando no tienen
mucho trabajo

<) Nunca me han ayudado

d) Nunca pido ayuda
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15.- Las facilidades que te brinda in

institucion  para 1a  claboracion de
trabajos académicos son:

a) Suficientes

b) Reqgulares

c) Limitadas

17.-

cn  formn

Las ascsorin académica recibida

dirccta es  dada por el
personal profesional de:

a) La ENEO

b) La institucion patrocinadora

C) Ambas

19.- ;Cuamntos infornmes has registrado

en In Coordinaciéon de Servicio Social?

a) Uno

b) Dos

<) Tres

d) Mas de tres

€) Ninauno

21.- :Qué beneficios personales estas

obteniendo con  las  actividades que

cstas realizando?

a) Son uliles para ampliar mi formacion
académica

b) Son dliles para detectar deficiencias
en mi formacidn

<) Ninguna

16.- Las facilidades para la
investigacion bibliografica y de campo
cn Ia inslitucion asignada son:

a) Suficientes

b) Regular

<) Limitada

18.- LI tiempo utilizado en cada
ascsoria ¢s:

a) Suficiente

b) Reaular

<) Limitada

20.- 2Qué representa el scrvicio social
para ti?

a) Es partc de la formacion profesional

b)Motiva a conocer mas afonde la

profesion

<) Es un requisito que hay que cumplir
d) Es una perdida de tiempo
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ACTIVIDADES TECNICAS

22.- g
reccepcion  de

Participas en la entrega

«<

pacicntes al inicio y
término del turno?
a) Si

b) Mo

24.- gParticipas en la valoracion del
cstado de salud del paciente mediantc
las ctapas de la historia clinica para
claborar un diagnoéstico de Enfermeria?
a) Si

b) Mo

26.- A
basicos que satisfagan las necesidades y

Realizas los procedimientos
ticndan a la resolucion de problemas de
asco, nutricion, eliminacion y descanso?
a) Si

b) No

28. gsintegras y mancjas el expcediente
clinico como parte importante en la
atencién del paciente?

a) Si

b) No

23.- pParticipas en el ingreso y egreso
del paciente a una institucion ya seca
en consulta externa o servicio quc
amerite segun su estado de salud?

a) Si

b) No

25.- & Le proporcionas al paciente
atencion a 1as nccesidades y
problemas tanto cmocionales como
espirituales?

a) Si

b) No

27.- & Participas en la aplicacion de
mdétodos terapéuticos
(farmacoterapia, dictoterapia,
psicoterapia, fisioterapia y cirugia) ?
a) Si

b) No

29.- sElaboras Plan de Alta  at
paciente que cgresa por mejoria o
por control médico?

a) Si

b) No
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30.- gParticipas c¢n  Ja atencion  del
paciente en estado de gravedad y/o
agonia con prontitud, habilidad y
conocimicentos que ¢l caso requicra en
las ctapas ecmocionales, sin olvidar la
atencion de sus familiares?

a) Si

b) No

32.- 2 Desarrollas acciones de Enfermeria

en ita terapdéutica  quirdargica. previo
conocimicnto de Ia unidad quirtirgica en
fos periodos pre. trans y post
opcratorio?

a) Si

b) No

34.- & Aplicar calor y/ o frio por los
diferentes mdétodos scgtin la situacién
clinica?

a) Si

b} No

36.- gAplicas y/o rctiras vendajes con

fines preventivos o terapéuticos
considerando su uso clinico, método de
aplicacion y la reqgidn ¢n que sec aplican?
a) St

b) No

31.- JRealizas los procedimientos
basicos de Enfermeria (sanitizacion,
desinfeccion y esterilizacion?

a) Si

b) Mo

33.- ¢ Administras oxigeno por los
diferentes métodos considerando las
normas de aplicacion
correspondiente?

a) Si

b) No

35.- ¢Aplicas medidas generales y
especificas en heridas de acuerdo
con cl tipo. manifestaciones clinicas y
cvolucion de éstas?

a) Si

b) No

Has tenido la oportunidad de realizar
los sigulentcs cuidados especificos?
37 .- Intubacion nasogastrica

a) Si

b) No
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38.- Alimentaciéon forzada Y por
gastroclisis

a) Si

b) Mo

40.- Aplicacion de ecnemas

a) Si

b) No

42.- Reanimacion cardiopulimonar
a) Si

b) No .
44.- Atencion al
inhaloterapia

a) Si

b) No

paciente con

46.- Participacion en drenajes

quirargicos transitorios de calidad
pleural
a) Si

b) No

48.- Valoracion de PVC
a) Si
b) No

39.- Aspiracjon de liquidos y
secreciones

a) Si

b) No

41.- Atencidon a estomas

a) si

b) No

43.- Monitorizacion al paciente
a) Si

b) No

45.- Fisioterapia respiratoria :
fluidificacion dec secreciones, drenaje
postural, g¢jcrcicios respiralorios y
otros.

a) Si

b) No

47 .- Control de liquidos

a) Si

b) No

49.- Participacion en medidas

terapcuticas como cardioversion,

desfibrilacion, intubacion
endotraqueal y maniobras vagales
a) Si

b) No
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50.- Control de marcapasos
a) Si

b) No

52.- Participacion cn dialisis y
hemodialisis

a) S5i

b) No

54.- Administracién con medicamentos,
considerando las reglas necesarias para
esta actividad

a) Si

b) Mo

56.- Aplicacion dc técnicas de
aislamiento scguin lo requicra el caso

a) St

b) No

58.- Atencion al paciente quceimado
a) Si
b) No

60.- Aplicacion de¢ medidas especificas
al paciente neurolégico

a) Si

b) No

51.- Cateterismo e irrigacion vesical
a) Si

b) No

535.- Mancjo de pacicntes con
transplantes

a) Si

b) Mo

55.- Manejo de pacientes con
radioterapia y/o quimiotcerapia

a) Si

b) No

57.- Atcncion al paciente
politraumatizado

a} Si

b) No

59.- Atencion al paciente
inconsciente

a) Si

b) No

G1.- Control dc contactos y
seguimicriito de casos con

cnfermaedades transmisibles
o) Si
b) No
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62.- Orientacion sobre uso y mangjo de
aparatos ortopédicos

a) Si

b) No

64.- Realizas trabajos de investigacion

documecntal y/o de campo conforme a

las nccesidades, problemas y
clircunstancias de la institucion

a) Si

b) No

66.- Qué  sugerencias  1tos puedes
proporcionar para mejorar el servicio

social cn la institucion

o programa

donde te encuentras ?

63.- Valoracion de signos de alarma
en los pacicentes asignacdos

a) Si

b) No

65.- Si realizaste otras actividades

ajenas a  las  anteriores  favor de
anotarlas al final dcl cuestionario.
a) Si

b) No
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y
OPCIONES TERMINALES DE TITULACION

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE LOS PROGRAMAS DE
INVESTIGACION

OBJETIVO:
Conocer la situacion actual de los pasantes de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia que prestan su servicio social en Investigacion en el ciclo 96 - 97,

INDICACIONES:

Analiza detenidamente cada una de !as preguntas.

Marca con una X la respuesta que consideres correcta.

Recuerda que al contestar sinceramente las preguntas ayudaras a mejorar et

serviclo social.

ASPECTOS ACADEMICO - ADMINISTRATIVOS

1.- Anota la institucion patrocinadora 2.- ¢Al inicio del servicio social
donde realizas tu servicios social. recibiste curso de introduccion por
parte de la institucion asignada?

a) Si

b) No
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3.- El tiempo de duracién del curso fue
de:

a) Mcnos de 3 dias

b) De 4 a 8 dias

c) Mas de 12 dias

d) Mo se impartio curso
B5.- A que se han debido tus
inasistencias?

a) Problemas personales
b) Enfcrmedad que requiere
incapacidad por varios dias

c) Trafico en el trayecto a la institucion
d) Otro especifique

7.- En
enfermedad te

caso de inasistencia por
respetan tu
tncapacidad?

a) Si

b) MNo

4.- Durante el tiempo que ticnes
realizando tu servicio social cuantas

inasistencias has tenido?

a) Una d) Mas de tres

b) Dos . e) Ninguna

c) Tres

6.- 2Qué  medidas ha tomada la

institucion para tus inasistencias?

a) Pagarlas con guardias

b) Quedarse mas tiempo del horario
normal

<) Pagarlas al finalizar el servicio social

d) Ninguna

8.- ¢De qué manera has justificado tus

inasistencias?

a) Con reccta médica de hospital
privado.

b) Con rcceta médica de inslitucion
oficial (IMSS, ISSSTE, ctc.)

c) Con incapacidad expedida por una

institucion oficial
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.- caso de no respetar tu

incapacidad
causas considcras que sca ¢l motivo?

2EN

cual de  las  siguientes

a) Falta dc conocimicnto del
Reglamcento de Scrvicio Social por la
pasantc.

b) Falta de conocimiento del
Reginmento dce scrvicio social por la
Institucion.

11.- ¢En la institucion donde te

cncuentras realizando tu scrvicio social
laboras cinco dias dc trabajo por dos

<de descanso?

a) si

b) No

13.- Los conocimicntos tedrico-
practicos quc adquiriste cn tu

informaciéon académica son aplicados
cn forma:

a) Suficientes

b) Regular

<) Limitada

10.- 2Qué turno ticne en la institucion
donde prestas tu servicio social?

a) Matutino

b} Vespertino

<) Rotatorio

12.- 2Qué lipo de apoyo recibes de Ia

institucién por la prestacion de tu

serviclo social?

a) Alimenticio d)AyYyDB ) Ninguno
b) Monectario e)ByC
c) Ascsoria NAyC

14.- JEn caso dc que necesites ayuda u
orientacion de algun proccdimiento te

apoyan tus companeras del servicio

asignado?

a) Me apoyan siempre que necesito
ayuda

b) Me apoyan solo cuando no tienen
mucho trabajo

<) Nunca me han ayudado

d) Nunca pido ayuda
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15.- Las facilidades que te brinda la
institucion para la elaboracidon dc
trabajos académicos son:

a) Suficicntes

b) Regularcs

c) Limitadas

17.- Las asesoria académica recibida

en forma directa es dada por ef
personal profesional de:

a) La ENEO .

b) La institucidon patrocinadora

<) Ambas

19.- gCuantos informes has registrado

en ia Coordinacién de Scrviclo Social?

a) Uno

b) Dos

c) Trcs

d) Mas dc lres

c) Ninguno

21.- 2Qué beneficios personales estas

obteniendo con las actividades que

estas realizando?

a) Son utiles para ampliar mi formacion
académica

b) Son utiles para detectar deficiencias
en mi formacion

c) Ninguna

16.- Las facilidades para la
investigacion bibliografica y de campo
en la institucion asignada son:

a) Suficientes

b) Regular

<) Limitada

cada

18.- EI utilizado en

asesoria ¢s:

tiecmpo

a) Suficiente
b) Regular
<) Limitada

20.- 4Quc¢ representa el servicio social

para ti?

a) Es parte de Ia formacion profesional

b)Motiva a conocer mas afonde Ia
profesion

c) Es un requisito quec hay que cumplir

d) Es una perdida de tiempo
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ASPECTOS TECNICOS
Indicaciones :

Contesta Ganicamentc las preguntas que corresponden al programa al cual tu estas

inscrito.

Apoyo Académico

22.- ;Realizaste diagndstico situacional 7
a) Si
b) No

24.-:Qué  tipo de  material  didactico

elegiste para csa asignatura ?

23.- sQue asignatura clegiste para
claborar tu material didactico 7

Para poder reatizar el material didactico cuales de las siguientes actividades

realizaste :

25.- Revisar bibliografia
a) Si
b) No

27.- Elaboracion de un plan de trabajo
que incluye : asignatura a trabajar. tema.
objetivos, tipo de material educativo a
disenar y producir, recursos necesarios.
cronogramma de actividades, etc.

a) Si

b) No

26.- Asistencia a cursos y asesoria
sobre Ja produccién de material
educativo

a) Si

b) No

28.- sRecibes continuamente
supervision y orientaciéon por parte de
la responsable del programa ?

a) Si

b) No
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29.- Sl realizas otras actividades ajenas a

ias anteriores favor de anotarlas al final
del cuestionario

Coordinaciéon de Servicio Social

30.-' dQué sugerencias nos puedes
proporcionar para mejorar cl servicio

social en el programa donde te

cncucntras ?

3 1.- 2 Asististe al curso de metodologia de la investigacion 7

a) Si b) No

Para tu investigacion seleccionada ¢Realizaste las sigulentes actividades ?

32.- Investigacion documental
a) Si
D) No

34.- Aplicacion de la cédula para recabar
informacion

a) Si
b) No

36.- ZUtilizaste el

proyecto de
investigacion como

opcion de
titulacion ?

a) Si
b) No

33.- Elaboracion dcl proyecto de
investigacion
a) Si

L) No

35.- Procesamiento de datos
a) Si

b) No

37.- cColaboras en la supcrvision de
proaramas dc servicio social ?
a) Si

b) No
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38.- ¢Colaboras en la atencidén al publico
para tramites administrativos
relacionados al servicio social ?

a) Si

b) No

40.- Si realizaste otras actividades ajenas
a las anteriores favor dc anotarias al

fina!l del cuestionario

Division de Estudios Supcriores

42.- sParticipas en Ia claboracidon dc
proycctos de investligacion 7

a) Si

b) Mo

39.- gAsistes a eventos cientificos y
socio culturales que complementen
tu formacion profesional 7

a) Si

b) No

41.- cQué sugerencias nos puedes
proporcionar para mecjorar ¢l scrvicio
social en el programa donde te

encuentras 7

ZEn la realizacién de tu investigacion realizas las sigulentes actividades ?

43.- Investigacion documental
a) Si
b) No

45.- Aplicacidén de la cédula para recabar
informacion

a) Si

b) No

44.- Elaboracion del proyecto de
investigacion

a) Si

b) No

46.- Procesamicnto de datos
a) Si
b) No




47.-
en

QParticipas como docente adjunto
las materias de mclodologia de
Investigacion,

1a
investigacion cn
enfermeria y seminario de tesis?

a) Si

b) No

49.- JRecibiste ascsoria para recalizar
esas actividades ?

a) Si

b) No

51.- Si realizas otras actividades ajenas a
las anteriores favor de anotarlas al final
del cucstionario

48.- Participas en las diferentes
actividades de la investigacion ?
a) Si

b) No

50.- sCoordinas el programa de apoyo
logistico a la investigacion 7

a) Si

b) No
52.- 4Qué  sugercncias nos  pucdes
proporcionar para mejorar ¢l scrvicio
social cn cl programa donde te
encucntras?
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