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por tu apoyo, comprensidn,
por administrarme alegria.
: pero sobre todo por ser
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por ser la luz que me ilumina hoy,
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Nada te llevaras cuandoc te marches.
cuando se acerque el dia Qe tu finail,
vive feliz ahora mientras puedes,
tal vez maflana no tengas tiempo.
para sentirte despertar.

Siente correr la Sangre por tus venas,
siembra tu tierra y ponte a trabajar.,
deja veolar libre tu pensamiento,

deja el rencor para otro tiempo.

Yy echa tu barca a navegar.

Abre tus alas fuertes a la vida,
no dejes nada a la deriva,

del cielo nada te caera.

Trata de ser feliz con lo gue tienes,
vive la vida intensamente,

luchando lo conseguiras.

Y cuando llegue al fin tu despedida,
seguro e€s que feliz sonreirds,

por haber conseguido lo que amabas,
por encontrar lo gque buscabas,
porgue viviste hasta el final.
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I NTRODUCCI1I ON

El presente estudio surge con la finalidad Qde inda-

gar uno de los elementos fundamentales que conforman la

personalidad: la autocestima, concepto qgque se define
como la autoevaluacidn, el respeto, la aceptacidn y 1la
actitud favorable o desfavorable que el individuo tiene
de si mismo con respecto a sus méritos, cualidades,
capacidades y habilidades que posee, la cual se forma a

través de la relacidn qgque el individuo tiene con su
nidcleo familiar, social y laboral, utilizdndolas como
criterio para sSu propia concepcidn.

La autoestima ha sido objeto de diversas investiga-
ciones, contemplande su relacidn con diversas areas,
sin embargo, son minimos los estudious gue sSe han hecho
sobre la autwvestima en estudiantes de nivel licenciatu-
ra, debido a esto se origind el interéds para fines de
una investigacidn. Para ello se eligieron dos Institu-
ciones que académicamente fueran reconocidas a nivel
nacional (con el propdsito de comparar la autcestima de
sus estudiantes). La Universidad Nacional Autdnoma de
México (UNAM), la cual asume un papel educativo, resporn
sable y humanistico, promoviendo entre sus miembros un
espiritu critico para propiciar mediante el trabajo la
modificacidn y superacidn de la scociedad en gue viven;
y el Instituto Politécnico Nacional {IPN), el cual
enfoca su educacidn en una formacidn gue enriguezca
cientifica y tecnoldgicamente a la sociedad, para 1la
cual se plantean principios de libertad de cadtedra.
investigacidn, analisis y discusidn.



Para analizar a una poblacidn mds especitica., se
eligieron dreas (gue existieran en la UKNAM Yy el 1PN)

tales como: Quimico-Bioldgicas, Econdmico-Administrati
vas y Ciencias y Humanidades, seleccionando asi las
carreras de Medicina, Economia y Trabajo Sociai de la

UNAM y del IPN. La poblacidn estuvo formada por 300
estudiantes;: 150 de la UNAM y 150 del 1PN, subdivididos
a su vez en 50 estudiantes de cada carrera por Institu-
cidn. Finalmente otro punto gue se considerd a tratar
fué sexo, vya gue al hablar de este y sobre todo de
autoestima surge gran polémica, debido a teorias tradi-
cionalistas las cuales exponen gue el hombre es supe-
rior a la mujer. quedando asi por analizar lo menciona-
do.

Dado gque la poblacidn a estudiar fueron universita-
rios ¥y de naciconalidad mexicana se decidio utilizar
como instrumento la Escala de Autoconcepto de Jorge La
Rosa (1986), es una escala multidimensional. la cual
incluye aspectos sociales, emocionales, ocupacionales,
éticos e iniciativa del autoconceptoe mexicano. Entre
sus dimensicnes se encuentra la Ocupacional, elaborada

en base a la experiencia personal de los sujetos que

participaron en su construccidn, una de las ventajas es
su generalidad gQue permite la evaluacidn del estudian -
te, profesionista y trabajador. Permitiendo una rela-

cidn estrecha con el papel gue juega el individuo con

respecto al ambito escolar.

Tomando en consideracidn gQue la auvtocestima juega un
papel fundamental en la vida de todo ser humano, en el

capitulo 1l se describe gue es la autoestima, como se



desarrolla y las investigaciones que se han realizado
sobre ella .

En el capitulo 2, se describe la etapa de juventud
(ya qQue en este periodo se ubican los estudiantes que
participaron en el presente estudio) en donde se expo -
nen las dreas de importancia gue caracterizan a esta
etapa.

En el capitulo 3. se describe la metodologia que se
llevo a cabo, mediante el planteamiento del problema,
las hipdtesis establecidas para la finalidad de este

estudic, asi como la muestra gue participd y su evalua-

cidn por medico del instrumento utilizado (Escala de
Autoconcepto de Jorge La Rosa, 198635 .
En el capitulo 4. se exponen los resultados encontra

dos al comparar las variables de estudio. los cuales se
analizaron permitiendo asi discutir 1las diferencias
encontradas: asi mismo, se observaron limitaciones para
llevar a cabo este estudio, lo cual nos permite propo-
ner algunas variantes para investigaciones posterio-
res.

Finalmente con este estudio se pretendid aportar un
punto de partida para investigaciones posterxiores,
donde se ensefie al estudiante a valorarse como ser
humano, a conocerxse, de tal forma gue le permita desa -
rrollarse plena y absolutamente en el campo familiar,

laboral y social, ya que conociéndose a si mismo, sabrd



que tanto es capaz de alcanzar las metas estable
cidas y aspirar aun mas, teniendo asi una
elevada autoestima.



CAPITULO 1

(positivas o negativas) que se

Las experiencias
como social, de

del ambiente tanto familiar
tenido una persona a 1lo
concepcidn y

obtengan
los logros o fracasos que haya
largo de su vida; ayudaran a formar la
mismo y Ccon esto establecer criterios
Y cualidades son

actividades .

evaluacidn de si
para demostrar si sus
adecuadas o© no para realizar determinadas
ser basa en investigacliones

capacidades

Lo mencionado en donde se

llega a la conclusidn de que las personas con alta

autoestima tienden a elegir una carrera profesiocnal:

estas mencionan lo siguiente:

Cuandc mds ha fracasado una persona en el
pasado, mencos aspiraciones tiene en el futuro
y menos mot ivado esta para consequirlas.
{Lewin y Col, 1944 ; it . en Horrocks, E.

1986) -

no han acabado sus estudios

Las personas gue
guienes la

tienen una autocestima mas baja gque

han concluido. (Shaw, 1968; cit. en PBEadillo,

1994) .



Las personas con alto nivel de avtoestima
tienden a elegir trabajos mds dificiles qgque
las personas con bajo nivel de autoestima, los

cuales son menos capaces de conseguir objeti-

vos dificiles. (Korman., 1969; cit. en Frias y
Terrazas., 1991).
Existe una relacidn positiva entre la elec-

cidn profesional vy la autoestima. {Fauble,

1970; cit. en Horrocks, 1984).

Las personas con autoestima alta tienden &

propias necesidades y atributos
notables para determinar la

considerar sus

satistfaccaidn con
su elecc i1dn vocacional, mientras aque las
personas con autovestima baja tienden a prestar
atencidn a indiciovs externos.

cit. en Ochoa, 1995)

(Greenaus, 1971;:

De acuerdo a esta situacidn, en el presente capitulo

se pretende indagar uno de los elementos que conforman

la personalidad: la autoestima, ¥y su relacidn con el
auvtoconcepto, ya que con frecuencia tiende a usarse

como sindnimo de la autoestima.

Para poder entender mas
a fondo éstos

teérminos a continuacidn se analizaran

sus
aspectos mads relevantes; tomando como referencia a los
sSiguientes auvtores: Allport, G., {1970) ; Horney, K.,
(1971); Rosenberg. M., (1973): Horrocks., J., {1984) vy
Coopersmith, S., (1967).



1.1 DEFINICION

La autocestima ha sido un término usado frecuentemente
investigaciones,

unificar

en sin embargo, no ha sido posible
criterios en cuanto a su

gran medida al uso
sindnimo de autoconcepto.
do fijar limites

conceptos .

definicidn, ello se
irracional del término como

Por consiguiente no ha permiti
que ayuden a 1la

debe en

definicidén de estos

la cantidad de definiciones
se dard una revisidn de estas,

para gue estos términos
gueden mas claros.

Sin embargo, dada

Autoestima

De acuerdo a Cocopersmith (1967), la autovestima es la
actitud tfavorable o destfavorable gue el

individuo tiene

hacia si mismao, conjunto de

es dewcir, un cogniciones y
sentimientos.

kespecto a esto. postula cuatro

tipos de
variables en la determinacidn de 1la
dxitos, y defensas.
Este proceso de autojuiciao

de éxito,

como importantes
autoestima: valores, aspiraciones
deriva de un
le da peso de
areas de

Juicic subjetivo
al dque se

acuerdo al valor dado
en diferentes capacidad vy ejecucidn,
estdndares
su habilidad
ocurrenclias de

1990) .

medidas de
acuerdo a

metas Y personales filtrados

a
través de para defenderse de presuntas

fracaso. Cortez v

{citado en ortiz,

Por su parte Cohen's (1969), considera la auvtoestima
como el resultado de las experiencias individuales, de
éxito y fracasov, en donde

las experiencias empiezan a

ser comparadas con las aspiraciones indaviduales. Mencig



na ademds qQue la autoestima va a depender del grado de

correspondencaia entre el self "“ideal" del individuo y su
actual concepto de si mismo. (c¢it. en Ofiate, 1989).
Gerxrgen (1971)., reporta en sus dltimos estudios la

existencia de los factores fundamentales en el concepto
de la autocestima: 1. Lo gue la persona siente positivo
de si mismo, es decir, para una persona tener habilida-

des para determinadas materias o actividades es importan

te para €1. Se hipotetiza gue la conducta de otros
acerca de si mismo afecta el nivel de autoestima; por
ejemplo, la critica de otros la disminuiria. 2. Las
diferencias de autocestima estan relacionadas con las
diferencias en la conducta manifiesta. Agui se podria
especular gque las personas con autocestima alta tienden a

tener mayor prunedio de actavidad y eficiencia.

Por lo cual menciona que el concepto de auvtoestima se
puede ver como el grado en el cual una persona posee
sentimientos positivoes o negativos hacia s{ mismo, asi

mismo concluye gue el navel de autoestima varia de

acuerdo al autorreporte, donde las personas gue poseen
una alta autcestima tenderdn a mostrar un reporte mas
veraz socbre si mismo gue lous de baja autovestima.
Rosenberg (1973). sefiala qgue la autoestima  es una
actitud positiva o negativa hacla un objeto en particu-
lar: el si mismo, pero el concepto tiene connotaciones

diferentes en consideracidn que el individuo pueda tener
respecto a la demds gente. Menciona que si una persona
se conoce a si misma y esta consciente de sus cambios,

crea su propia escala de valores y desarrolla sus capa-



cidades y si se acepta y respeta tendrd alta auvtovestima.

Por el contrario, sSi una persona no se acepta na

respeta
de si{ mismo serd pobre,

el concepto entonces tendrada baja

autoest ima .

Harari (1975), considera que la

autvestaima es 1lia
autoevaluacidn del individuo,

la cual depende en gran

medida de aspectos sSociales y culturales, de los conoci-

mientos y experiencias personales, asi como de su rela-
cidn con otros. (citado en Onate, 1989).

Para EBee, L. (1986}, la autoestima es la manera en
que se conceptualiza un individuo de una dimensidn
positiva o negativa y surge de uno mismo, asi si una
persona se conouce ., esta consciente de sUS cambios,

mantendrd un nivel de autoestima.

La Rosa (1986), sefiala gque 1z autoestima es el respe-

to y la aceptacidn que

e tiene a si mismo

una persona,
sin considerarse mejur ©

pLor gue otros, reconociendo

sus limitaciones, ¢sperando mejorar o madurar.

Serafino {1488, plantea que la autoestima es ia
evaluacidn personal de los méritos y cualidades, gue un
sujeto realiza acerca de su propio valor, con base a su

autoimdgen y en la conciencia de 1los valores de la

sociedad. (citadoe en Velazquez, 1995).

Palladino {1992), menciona gue la autoestima es la
manera como una persona se siente y piensa respecto a

si
mismo y 1los demds y se puede

medir por su forma de



desenvolverse en su medio familiar, social y laboral.
Asi mismo sefiala gue la autocestima alta esta constituida
por sentimientos aprendidos y pensamientos positivos que
reflejan una actitud de “"puedo lograrlo" en oposicidn a
una actitud pesimista de "no puedo hacerlo” le que
reflejaria una baja autoestima. Menciona que esto puede
deberse a experiencias infantiles desafortunadas; c<criti-
cas de padres, maestros y <compafieros, o de 1la misma
sociedad en general lo cual puede ocasionar sentimientos
de inferioridad y si estos son reforzados por patrones
negativos de creencias pueden crear hdbitos y la autodes

valorizacidn puede llegar a convertirse en la norma de

la wvida de una persona; por lo gue las consecuencias
fisicas, emocionales y psicoldgicas influirdn en el
pensamiento y en la mente de la persona formando asi

juicios de valor.

Por su parte Alcantara (199%), sefala que la autoes -
tima es la actitud positiva © negativa gue se tiene a si
mismo una personas, la cual la adguiere a traves de la

interioraizacidn de opinicones gue gente significativa

para el le transmite. Asi mismo, postula tres elementos
de la autoestima los cuales son: cognitivo, afectivo Yy
conductal. 1. Cognitivoe, seria la autopercepcidn, es
decir, la concepcion gque se tiene de si mismo, el auvto-
concepto 2. Afectivo, es el juicio de wvalor gue se
tiene sobre las cualidades personales ¥ 3. Conductual,

la cual 1la define como la autcafirmacidn, en la cual el

sujeto buscard el reconocimiento y consideracidn de los
demds .

10



Como se puede aobservar,

las
describieron anteriormente.

definiciones

gue se
coinciden

en gue la autoes -

negativo gque una perxrsona se
tiene a s{ misma de acuerdo a sus meritos, cualidades vy
capacidades.

tima es el valor positivo o

Autoconcepto

Para Taylor (1950), el autoconcepto es el resultado
de una exploratoria y la
Durante la edad
individuo se basa

actividad
propio cuerpo.
del

experiencia con el

temprana el autoconcepto
sSus propias percepciones,
s{i mismo esta
los valores gue adguiecre de las interacciones
personas.

en mds
tarde el panorama de basadao de acuerdo a

con otras

Por otra parte

Coopersmith |
autoconcepto es la

1967) ., sefiala que el
gque un individuo
capacidades vy
(caitado en Ofiate,

concepcion

desarro-
lla sobre sus atributos, actividades
posee Yy persigue .

1989 ) .

que

Rosenberg (1973, detine al auvtoconcepto

Yy las

como  las
actitudes,

percepciones de

los sentimientos

una
persona hacia si mismo.

Mead (1972), por su parte
es el producto de
mantiene hacia &1.

scfiala que el autoconcepto
una serie de

conductas gque el medio

una persona llega a conocer -
como ella ve

Esto es,.
se y responderse a

si misma
le responden.

que los otros

Es un si formado socialmente y por

mismo

11



lo tanto wvisto como un producto social. {citado en
Ofiate, 1989).

bDe acuerdo a Hurlock (1982}, el autoconcepto gue
tiene una persona, sobre guien es y gue es., se componen
de conceptos gue tiene el individuo sobre su aspecto,
adecuacidn sexual, importancia de su cuerpo en la opi-
nidn de otros. El aspecto psicouldgico, de conceptos que
tiene el individuo sobre sus capacidades e incapacida-
des, su valor y su relacidn con los demds.

Rivera (1987). menciona gue el autoconcepto se refie-
re a como se percibe la persona a si misma y coma cree
que la perciben los demds. Lsta percepcidn, puede ocu -
rrir tanto consciente como inconscientemente v en  algu-
nas occasiones se npnotaran contradicciones entre ambas
percepciones. (citado en Cast:i:llo, 1934) .

Por su parte S$eratino (1986). seffala gue el autocon -
cepto es una idea organizada, personal. gue se tiene de
las caracteristicas propias (rasgos tisicos, sexo,
disposicidn emocional, habilidades, interéses vy objeti-

vos), con una evaluacidn personal y detallada, es decir.
es la idea personal gue tiene la persona acexca de sus

propias caracteristicas, influyendo la ¥ la

estimacidn. (citado en Veldzqguez. 1995).

Tratando de dar una definicidn de acuerdo a 1los
conceptos antes mencionados, observamos que coinciden en
Que el autoconcepto e€s una forma como el individuo puede

percibirse tanto en sus sentimientos, habilidades b

12




capacidades, integrandose en un todo para formar parte

de su personalidad.

Para obtener mas bases en el conocimiento de la

autcestima., es fundamental mencicnar como se forma este
a través de las diferentes etapas por las gue atraviesa

@l individuo, por lo gue en el siquiente apartado se

analizaré.
1.2 FORMACION Y DESARROLLO

Autoconcepto

La autocestima se relaciona estrechamente con el

se puede decir gue la autoes ~
A

autoconcepto (si mismo).
tima es la propia satisfaccidn con €l autoconcepto.
través del desarrollo de este se va formando la auvtoes-
hasta llegar a la adolescencia que marca las

desarrolo del si mismo y

tima
etapas finales y cruciales del

su autocevaluacibn; sobre ésto se menciona lo siguiente.

Allport (1970)

Su aportacidn con relacidn al estudio del autoconcep
la contribucidn del término "propium® que
mo". Sernala gue para formarse

to radicd en

lo designa como el "si m:
el propium si mismo) de una persona tiene qgue pasar
por un proceso gue se realiza desde el nacimiento hasta

la adolescencia. Durante este proceso se logran siete

aspectos de particular relevancia para 1la constitucidn
del si mismo y son los siguientes:

1. Sentido de si mismo corporal: es la experiencia gque

esta constituida por todas las sensaciones gue el orga -

13



nismo tiene a nivel corporal, orgdnico y fisioldgaico.

2. Sentido de una continua identidad del si

mismo: es
el sentimiento del “yo

en donde permanece la percepcidn

de ser una la misma persouna en diferentes carcunstancias.

3. Estimacidn del si mismo: es cuando el individuo esta
orgulloso de si (amor propio) y esto le permite lograr

lo gque quiere perov por Su propio esfuerzo.

Las etapas anter.iores estan consideradas dentro de

los primeros tres anus de vida del individuo Yy es a

final de ese periocdo cuando el nifio empieza a sentirse

autdnomo, separadwu de 1

ws demds, 1o gue hara reforzar

cada vez mds su autoconcepto.

4. Extensidn del si mismo: es cuando se tiene aprecia -
cidn de los propios bienes que pueden ser personas,
obijeteos © atributos personales, gue permiten realizar

contactos mas estrechous con individucos y cosas.
5. Imdgen de si mismo: se

retiere a la imdgen de 1la
personalidad en total, cs

¢l concepto gue uno tiene de

si mismo. el cual no esta determinado sino gue evolucio-

na y esta en constante cambio.

Estas etapas estan comprendidas

dentro de los
4 a 6 anos de edad .

14



’ .

6. El si mismo como solucionador racional: es la
experiencia gue el si mismo wvive como ente active y
solucionador de problemas en ei momento en que se

presentan;: comprendida entre los 6 a 1z anous de edad.

7. Esfuerzo orientado; propdsito deliberado: se presen
ta cuando los aspectos del si mismo persiguen objetivos
a largo plazo ocasionando sentimientes y propdsitos a
la vida ; mientras el individuo no empiece  a formar

planes, nov integrard el sentido de si mismo.

Las siete Ctapas Janteriores no se presentan exclusi -
vamente en forma aisltada, una conducta puede insertarse

en alguna o todas; cabe recordar qu

estas etapas son
necesariamente antes de que el “"propium” guede totalmen

te desarrollade a nmivel aaulta.

Horrocks (1984)

Por su parte senala que el nifie en el peraodo com-
prendido del nacimiento hasta aproximadamente a los dos
afios y medio, ne vuenta con su autoconcepto, debido a
gue posecec excClusivamente su experiencla  perceptual vy
respuesta motriz para adaprarse. Porteriormente se va
dando cuentad qQue la experiencia gque tiene de su pPropio
cuerpu (esguema corporal) no es mads gue una vivencia
interna y prepia que no nmodifica 1o gue ocurre en el
mundo exterior: es a través del tiempo y la relacidn
con los demds como va adguiriendo el autoconcepto,

cuando reconoce gque él es diferente a las demds pPerso-



nas y a los diversos objetos y son elios gquienes contri

buyen a fomentar una imdgen determinada de si mismo.

En la etapa escolar el niflo ya cuenta coh un esquema
¥ con una imdgen corporal definida y es capaz de concep
tualizar el si mismo. Es dicir. es un fendmeno social
en donde la interaccidn del individuo con el mundo es
asumir un rol gue es aceptado por si mismo © asignado

por los demas, que va moldeando el autoconcepto.

Se puede mencionar que el inicio del desarronllo del
autoconcepto se da dentro del seno familiar y con los
pPrimeros Ccontactos marernes, posteriormente los valores
de la sociedad contribuyen o que el nifio vava abstraven
do 1o gue es bueno y lo gue es malo y lo integre al

concepto de si mi

10 .

Los tactores que int Juyen en el desarronllo del
autoconcepto en la adolescencila son varaios debado a que
éste se encuentra ante un mundo en donde sus sensacio-
nes y experiencias son cambiantes y en occasiones inex-
plicables, lous factores son los siguientes:

1. Estrucrura Curporal.- i traves de esta se da cuenta

el individuo de la proporcidn de su cuerpo, misma que
va a generar una actitud hacia si mismo, es decir,
durante la adolescencia se van dando cambios de creci-
miento corporal, estos cambios para €1 serdn sorprenden
tes e ncluso perturbadores debido al crecimiento
acelerado gue se va dando. Sin embargo, a pesar de lo
dificil que resulte el crecimiento, su actitud hacia si

mismo no se verd afectadou, el problema estard si el
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representa una desviacidn acentuada en

crecimiento
por ejemplo; el crecimiento

comparacidén con su grupo,
excesive o desarrollo extremo en alguna parte

general
a Horrocks,

de su cuerpo.
puede dar lugar a una baja autoestima.

Tal desviacidn de acuerdo

2. Defectos Fisicos.- Hay un gran interés con respecto

a \Bsu cuerpo por parte del
acentia mds si1 su cuerpoc atrae
los adultos Y companeros .
le da a su cuerpo puede
mayor inter€s por

adolescente, sobre todo se
la atencidn y tal vez
los comentarios de Esta
acentuada importancia que
adoptar varias formas, entre eilas un

el sexo opuesto, la apariencia y el
ve afectado por alguna

desarrollo perso-

nal. Sin embargo, 51 esto se

caracteristica fisica que el adolescente considera

desagradable., afectard su autoconcepto.

stir 4implican un

3. vestimenta .- Las prendas de v
de la apariencia gque el

simbolo de status, una parte
Si el cambio

guiere mostrar al grupo .
va dando es aceptade por el adolescente
ser atractivo

adolescente
corporal gue se
tratard Qe tener una buena apariencia,

(a), exhibirse. usando ropa que llame la atencidn para
mostrar de alguna forma su madurez. Sin embargo,. algu ~
estos cambios fisicos

nos adolescentes desean ocultar
serd diferente.

qgue lo averglenzan y su forma de vestir
sobre el autoconcepto, como

llegando a afectar la
base a esto,

Esto llega a tener efecto
una parte de la apariencia,
adaptacidn social o el rechazo, pues en
podrada comentar la confianza en si mismo.
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De la forma en que acepte, sera

auvtoconcepto.
ridi-

4. Nombre y Apodos.-
como podrd causar o no efecto sobre el
Los adolescentes son particularmente propensos a
culizar con apodos a los compafieros gque tienen

lidades fisicas o gue se desvian en alguna forma de la
acentda en el ado-

autodesconfian-

anorma -

norma fisica o conductual y estoao
lescente una confusidn, preocupacidn y
za.

Cada cultura, tiene su

Patrones Culturales. -
esperan

5.
conducta de sus miembros,

propic patrdn para la
do que cada individuo desarrolle su patrdn de personali
los valores del grupo, se
cultural, siendo mayor la
resultard su

dad. si rehusa a aceptar
convertird en inadaptado
desaprobacidn social y mds perjudicado
autoconcepto.

el adolescente adguie

En la medida gue va creciendo,
se va

Y Su autoconcepto

cognoscitavas
integrado.

re habilidades
organizando volviéndose mds abstracto e

Autoestima
Al haber construido un concepto de si mismo (autocon
el valor que le confiere

autoestima,
describir

cepto), surge 1la
que percibe. Para

al autoconcepto
se citard

entonces
este concepto,
plantea que el valor gue se asigne
misma estard dada por las actitudes expuestas por las
su wvida (observando

a Cooperxrsmith (1967), quien

una persona a si

personas mas representativas en

pR:}



acciones, acrtitudes)

para después manifestarlas
suyas .

Afirma gue el hombre no es una
cidn que se haga a si mismo.
e

como
isla en la evalua

No importa gue tan aislado
independiente se perciba,

siempre trae el reflejo de
S84 grupo social .

Asi mismo, senala que para formar una autoestima

alta en los nifios e€s necesario cumplir con tres elemen-
tos y son: 1)

que los nifios sSean aceptados por sus
padres; {2) que

los padres pongan limites claramente
los hijos y (3)
libertad por parte de
individual de

definidos para que exista respeto y
los padres, de la
los nifos dentro de
espacio propuesto.

iniciativa
los limites y del

El carifio, l1a aceptacidn,

la sensacidn de ser amado
y deseado a través de cada palabra, expresidn facial,
gesto o accidn por parte de los transmite algudn

Muchos padres no
se percatan del efecto gque tienen estos mensajes en los
hijos,

padres,
mensaje al nifio en cuanto a su valor.

frecuentemente ni siquiera se dan cuenta respec-
to a gué mensajes

les comunican.
demds y de ser

Su aceptacidn de los
aceptado por ellos, el
familia y amigos y todos
ayudaran a

aprecio de su

lus contactos personales, le
valorar sSu propia capacidad personal . A

medida gque adquiere confianza en
concepto de si mismo,
sSu capacidad para

natural y mds

Su propiu valor y su
se vuelve mds claro
aceptar a los demids,
agradable, se
experiencias de cada dia con

y mads exacto;
se vuelve mis
siente c<cdmodo con

la gente y relativamente
seguro de que la opinidn de €1 es favorable.

sus
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1.3 FACTORES DE AUTOESTIMA

A medida gque se aprenden los valores y las normas de
la sociedad relativas a la educaciodn. la apariencia
fisica, el status socioecondmico y conducta moral, se
comienzan a aplicar €stas para autoevaluarse. Se llega
a necesitar no sdélo la aprobacidn de otras personas,
sino la propia aprobacidn. Solo en tanto que el sujeto
se encuentre dentro de las normas gque se ha aceptado, s

se sentira satisfecho con si mismo y merecedor del

respeto de los demds. Mientras qQue sSi sSe encuentra
fuera de las normas tendera a sentirse indigno., devalua
do o angustiado. De ahi, gque se le adjudique un alto

valor a las situaciones y actividades gue dan evidencia
de la propia valia. (Coleman, 1977: cit. en Frias y

Terrazas, 1991).

Coopexrsmith (1967)
De acuerdo a este autor, los factores relevantes qgue
contribuyen al desarrollo de la autoestima son los

siguientes:

Primero y el mas importante es la cantidad de respe-
to, aceptacidn e interé€s gue un individuo recibe de las
importantes para €l1; asi nos evaluamos
Un segundoc factor es la historia

personas gue son
como somos evaluados.
de triunfos qgue brindan el reconocimiento y el status
que se tiene en la comunidad. Tercero, el individuo
obtiene autoestima de las Areas gue personalmente le
son significativas; asi las experiencias son interpreta
das y modificadas de acuerdo a los valores y aspiracio-



nea individuales. El c¢cuarto factor se refiere al
contrel y defensa, qgque son capacidades individuales
para definir un evento con consecuencias e implicacio-
nes negativas de tal manera que disminuya su valor: en
este sentido el individuo puede minimizar, distorcionar
© suprimir las acciones degradantes provenientes de 1los
que le rodean, asi como las fallas o fracasos de si
mismo. Asi puede rechazar el juicio de otros e inversa-

mente ser muy sensible a los juicios de otra gente.

Menciona gque las personas con alta autoestima se

criaron bajo condiciones de aceptacidn, definicidn
clara de reglas b respeto, los padres demuestran
atencidn e interé€s, estructuran el mundo de sus niffos

dentro de lineas gue creen ser justas y apropiadas vy
permiten wuna libertad relativa dentro de estructuras
establecidas.

Cuando se habla de alta autoestima quiere decir que
el individuo se respeta y se acepta sin considerarse
mejor o peor que otro, reconocciendo sus limites, es-
perando mejorar o madurar.

Las personas con autoestims media parecen ser simila
res a los sujetos con alta autoestima, conl pocas excep-
ciones. Son relativamente bien aceptados, poseen buenas
defensas y fueron criados bajo condiciones delimitadas
Yy respetuosas.

Las personas con baja autoestima, fueron criados

bajc condiciones de rechazo. inseguridad y falta de
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llegan a creer gue son impotentes y sin recur-

respeto,
incapaces de expre-

sos., se sienten aislados, sin amor,
sarse y demasiado débiles para confrontar y sobrellevar
incapaces de realizar acciones,.
Y ser completamente pasivos Yy
ansiedad .

sus deficiencias. Son
tienden a retirarse

complacientes sufriendo los sintomas de 1la

(citado en Horrocks, 1984).
Ansiedad
Autores como Horney {1971), Raosenberg (1973) Y
Horrocks (1984). han teorizado sobre los origenes de la
autoestima baja, aceptando la interpretacidn de
Coopexsmith (1967) . Principalmente estos autores se
sentimientos de afliccidn que pueden

enfocan en los
terminar en ansiedad y sefalan lo siguiente:

Hormey (1971).
"ansiedad bdsi-

Plantea gue son los sentimientos de
reduccidn de la

" fuente de infelicidad y de una

ca
Las condiciones que de acuerdo a

afectividad personal.
esta autora producen ansiedad,
falta de respeto, falta de admira-
aislamiento, etc. Los anteceden-
tras-

entre otros, son: domina

cidn., indiferencia,
cidn, discriminacidn,
tes comunes de las condiciones anteriores son un
las relaciones entre padres e hijos,
egocentricidad por parte de

torno en que es

generalmente asociado con

los padres.
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Una de las contribuciones de Horney, es la manera
como el individuo maneja la ansiedad, gue consiste en
la formacidn de la "imdgen idealizada" del individuo
sSobre sus atributos., metas y capacidades.

Rosenberg (1973)

Menciona cuatro factores gue se encuentran asociados
con la baja autocestima y qgque pueden generar ansiedad y

son los sigujentes:

1. Inestabilidad de 1la Autoimdgen: Las personas con
baja autocestima, experimentan un alto nivel de ansiedad
sumamente elevado, reside en el hecho de gue tienden a
tener autoimagenes cambiantes e inestables, son perso-

nas gqgque tienen opiniones bastante negativas acerca de
si mismo pero gque no son absoluta, inequivoca y coheren
temente de autodesaprobacidn, parecen tener las autoimd

genes mas inconscientes.

Seffala que cuanto mayor sea la inseguridad del
individuo acerca de como es €1 tanto mds tenderd a

informar gue experimenta muchos sintomas fisioldgicos

de ansiedad (dolor de cabeza, onicofagia {(comerse las
ufias), temblor de las manos, insomnio, palpitaciones,
falta de aliento, transpiracidn de las palmas de las

manos, pesadillas).



2. El si mismo que se “muestra”:
baja autoestima tienden a

fachada".

las personas con
prestar al mundo la "“falsa

come denomina Rosenberg (1973), al mecanismo

gue utiliza la persona para hacer frente al mundo, y -
su objetivo principal consiste en vencer el sentimiento

de desvalorizacidn, en donde la persona trata de conven

cer a los demds de que es valioso,
Qades, capacidades. etc. Sin
fachada”, puede

vya sea en sus habili

embargo, esta “falsa

provocar ansiedad, ya gque para ello

tienen que un esfuerzo; si esta

actuar y eso implica
triste tiene gue mostrar alegria, si es timido tiene
que mostrar decisidn y todo ello

implica autocontrol y
voluntad.

3. Vulnerabiliciad: Las personas con baja aucoestima

sSon excesivamente sensibles y cualguier hecho gque en la
experiencia de su vida diaria testimonie

su inadecua -~
cidn, su

incompetencia o su

desvalorizacidn puede
generar ansiedad::

por ejemplo,
cuando los reganan,
ellos.

cuando se rien de ellos,
cuando tienen una pobre opinidén de

4. Sentimientos de Aislamiento

Psiquico: Cuando la
persocna tiene

sentimientos de desvalorizacidn puede
imaginacidn, donde se ve

valioso y puede presentar una

retraerse a 1la como alguien
"falsa fachada". Esto
puede tener consecuencias mas graves como sentimientos
de aislamiento.

Las personas gque se sienten solas y aisladas mani-

fiestan una mayor cantidad de sintomas fisioldgicas de
ansiedad.
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Horrocks (1984)

Por su parte, plantea que el rechazo por parte AQde
los padres, guienes le proporcionan a través del trato,
de actitudes, de acciones, el valor gque le estan dando
como persona, como hijo deseadeo y amado. Sin embargo,
cuandeo los padres lo rechazan de una forma directa, ya
sea a través de regatos insistentes, criticas excesi-
vas, comparaciones denigrantes, discriminaciones en
favor de los hermanos, puede generar una baja autoesti-
ma .

Los padres generalmente muestran hostilidad,. accio-~
nes amenazantes, les niegan cosas que para el nifio son
importantes < simplemente muestran indiferencia y no
prestan atencidn. Ante tal situacidn el nino intenta

usar todos los medios a su alcance par

obtener el
afecto y la seguridad que le falta, tratar de llamar la
atencidn Yy @en ocaciones recurre a los extremos para
lograrlo, incluso procura ggue sus padres se molesten
con €l1. Cuando mas abierto o definido sea el rechazo,
mayor tenderd a ser la reaccidn del nifio. Si sus esfuer

zos no dan resultado puede generar ansiedad.

Cualqguier experiencia puede ser fuente de autoestima
favorable o desfavorable Yy neo todos los individuos
suelen responder de la misma manera ante un estimulo.
La interpretacidn que el individuo haga de los hechos
varia conforme a sus valores, asporaciones y habilida-
des para mejorar situaciones molestas y ambigiias. La
manera de enfrentarse ante la amenaza e incertidumbre
representa la forma individual del sujeto de defenderse
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contra la ansiedad., es

Para Coeoopersmith (1967),

contra la devaluacidn.

la defensa (racionalizacidn),

no solo es un medio de atacar la ansiedad, sino también

una definicidn e interpretacidn que antecede a cual-

guier evento y qQue lleva

individuo a suponer una

actitud mds activa o positiva frente a su sociedad.

1.4 AUTOESTIMA DIFERENCIAS

AUTOCORCEFPTO .

SIMILITUDES CON EL

De acuerdo a las diferencias gque anterxriormente se

mencionaron a continuacidén se presentan las diferencias

Y similitudes gue existen entre e€stos conceptos.

Diferencias

Autoestima

- Juicios evaluativos de
las autodescripciones.

- Evaluacidn y valor que
el individuo asigna a
si mismo.

-~ Valor total gue atri-
buimos a nuestro Yo.

- Actitud positiva o ne-~
gativa hacia un objeto
particular: el si mis-

mo .

Autoconcepto
Percepcidn de si mismo.
Descripcidn de si mismo
Creencias b actitudes
que una persona tiene
de si mismo.

Imdgen gque el individuo
tiene de s3i mismo.
Idea personal que se
tiene de las propias
caracteristicas.
Percepcidn o idea que

se tiene de si mismo.



Rosenberg (1973}, hace una diferenciacidn entre
estos términos, mencionando gue el concepto de si mismo
es la parte cognitiva del Yo, en tanto gue la autoesti-
ma es la parte afectiva. gue indica el grado de admira-

cidn o de valor gue le concede al Yo.

Similitudes

- La base de su desarrollo se encuentra en el nlicleo
familiar.

- Se desarrollan a través de la interaccidn social.

-~ Ambas dependen de la aceptacidn o rechazo gue reciben
de su medio social.

- Dependen del conocimiento y experiencias personales.

- Ambas forman la base Y el centro del desarrollo

humano.

Cabe mencionarx que a pesar de que cada concepto
presenta una definicidn especifica, estos no dejan de
relacionarse entre si, se puede decir, gue la autoces -

tima es la propia satisfaccidn con el autoconcepto.

1.5 INVESTIGACIONES SOBRE AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPTO
Son diversas las investigaciones gue se han realiza-

do sobre autovestima por lo gue en el siguiente apartado
se pretende revisar algunas de estas.
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En una investigacidn acerca de autcestima en hombres
analizd el efecto gue origina el trabajo
remunerado de una mujer casada y mujeres gue no traba-
la autocestima del esposo. Participaron en el

estudio 500 sujetos, 250 hombres casadmns con mujeres
de 25 afios de edad en adelante. E1

utilizd fue la escala de Likert gque

casados, se
jan., en

gque no trabajan,
instrumento que se
evalud la autoestima.
que los hombres de 31 afios en adelante
hogar, presentaron alta
1987) .

Los resultados obtenidos fueron,
cuyas esposas
trabajaban en el autoestima .
(Connel, Lépez y Zamudio,

autcestima, rel sexual y nivel
a las aspiraciones
autoestima y las

muje -

En el estudio de
relacidn
relacidn entre
La muestra fue de 418
hijos, casadas o en

socioecondmico en en la
mujer, se analizd la
dos variables mencionadas.
res de 15 a 45 afos de edad,

unidén libre y que vivieran en la zona del sur del D.F.
cuestionaric de

con

se utilizaron como instrumentos un
aspiraciones, un cuestionario de rol sexual y la escala
de autoconcepto de {1986). Encontraron
que las aspiraciones de la mujer estan determinadas por

y el nivel socicecondmico.

Jorge La Rosa

el rol sexual, autoestima

{(Ahumada, 1987).
de la autcestima y su

el trabajo en un grupo
medio

En una investigacidn acerca

relacidn con la satisfaccidn en

analizando el nivel
autoestima;

jerdrquico alto,
la relacidn
; 1la

de mujeres,
Yy bajo ¥y su relacion con 1la

entre la satisfaccidn en el trabajo y la autoestima
edad y la autoestima y el estado civil. La muestra fue
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de 101 mujeres que ocupaban

bajos en la Secretaria de
Ciudad de México.
de Likert. Los

puestos altos. medios y

Relaciones Exteriores de 1la
Se utilizd como instrumento la escala
resultados obtenidos fueron gque existe

una relacidn entre autoestima

vy la satisfaccidn en el
trabajo v su nivel jerdrquico. Encontraron que no
existen diferencias entre aurcest ima, edad Y estado
civil. (Gonzalez, 1989).

En otra investigacidn

se estudio la
funcidén al status

autoestima
medico (a)

Yy enfermero (a),

en
se aplicd
a 200 sujetos de

tres hospitales de salubridad: 100

masculino v
hombres vy mujeres,

médicos de sexo

femenino y 100 enfermeros
cuyas edades fluctuaban
Yy 4% afios de edad.

Esacala de

entre los 25
Come  instrumento se utilizd la

Rosa (1986). Los

existen

Autoconcepto de Jorge
resulrtados encoentrado:s

fuszron gque diferen-
cias en la autovestima entre néedicos y enfermeros de
sexo masculino y femenina,

mostrando mayor autoestima
PR
los medicos

(hombres v mujeres ) que

los enfermeros
(hombres y mujeres). Asi mismo, se hizo una comparacidn
de médicos (hombres) y mddicos

(mujeres) y se encontrd
gue tienen mas

alta los médicos

autoestima
que las médicos

una

(hombres)
{(mujeres). De la

misma
comparacidn de

autoestima en
femenino y masculino},

las enfermeras.

forma se realizd

enfermeros (de sexo
encontrando mayor autoestima en

(Cortés y Ortiz., 1990).

En otra investigacidn se estudio la autocestima y 1la
empatia en la cual se utilizd una muestra de 342 estu-
diantes universitarios

de las carreras de Psicologia,
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Arguitectura e Ingenieria: se les aplicé la escala
Multidimensional de Empatia de biaz, Andrade y Nadelsti
cher (1985) y el diferencial semdntico de Jorge La Rosa
{1986} . Los resultados obtenidos fueron gue a mayor
compasidn empatica (simpatia y compasidn hacia otros}),
(el otro es el aobjeto

mayor sentimiento interindividual
salud

interindividuales). md s

de los sentimientos
mayor sociabi -

(noble, pacifico, reflexivo),

emocional
relacionarse con

lidad afiliativa (forma positiva de
mds sociabilidad expresiva
etico (congruencia con los

los demas), (extrovertido,

tratable), se percibe mds
mds ocupacional (funcionamiento y

Y con mayor inicilativa. Por
perciben con

valores personales),
habilidades en su trabajo)

otro lado, a mayor perturbacidn propia se

menor sociabilidad expresiva (introvertido, callado y
reservado) . menos ocupacional {incumplido., incapaz.
flojo) y con menos iniciativa (pasivo, miedoso) y menor
salud emociocnal (temperamental. ansioso)}. Con respecto

al autoconcepto se encontraron diferencias solo en tres

factores, observando que para el factor emocional (2},

mds afectuosas, carifiosas.

las mujeres se perciben
En relacicn al factor

gque los hombres.

tiernas, etc..
perciben mads dindmicos,

emocional (3). los hombres se
que las mujeres. No se sncontraron

dominantes, activos,
diferencias significativas por carrera ni en el autocon
cepto., ni en la empatia. En conclusidn, la empatia es
independiente del autoconcepro,
indica gue aquellos que se dan cuenta de
salud emocio-

la Unica correlacidn

significativa
de los demds tienen mayor

las emociones
aquellos gue conocen a los demds tambien

nal. es decir,

se conocen a si maismos. (Rivera. Dfaz, 1992).
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Se ha venido manejando a lo largo del desarrollo del
tema, que la autoestima

(tema en cuestidn en el presen-
te estudioc) se forma a

traveés de la relacion que el
individuo tiene con su nucleo familiar y social,

utili-
zandolas como criterioc para

su propia conducta y por
Dado que la poblacidn a
estudiar son universitarjios y de nacionalidad mexicana,
se decidid wutilizar como

tanto para su propia wvalia.

instrumento 1la Escala de
Autoconcepto de Jorge La Rosa (1986),

es una escala
multidimensional. la cual

incluye aspectos sociales,

emocionales, éticos, ocupacionales e iniciativa del

autoconcepto mexicano.
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CA PITULO 2

Muchas de las decisiocnes importantes que debe tomar
una persona a lo largo de su vida se dan terminando la
adolescencia y a principios de la juventud, es cuando
ha de decidir si es capaz © no de hacer lo necesario
para obtener €xito en una ocupacidn determinada. Otra
decisidn del jdven es el campo sexual, aqgui se lanzarad
a la bisqueda de una relacidn intima o compromiso,
decidird si se casa o no, si tendra hijos, como sera su
vida al lado de otra persona y como este acontecimiento
cambiara todos 1o0s aspectos de su vida.

La Juventud es un periodo Qgue se caracteriza pox
obtener independencia, 5U objetivo principal es: el
deseo de vivir plenamente. La actividaQ viva implica 1la
tarea de preparacidn para la vida plena. Durante este
periodo, el deseo de reservarse v a la vez de entregar-
se, se resume de la siguiente manera: prepararse para
el supremo logro a traves del dominio y descubrimiento
de si mismo y del desarrollo de las relaciones intimas.

En los siguientes apartados se describirdn las

caracteristicas mds importantes en esta etapa: la
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Juventud, contemplando principalmente dreas como emocio
nal, social y ocupacional, que a continuacidn se des -
cribirdn.

2.1 DESARROLLO FISIOCO E INTELECTUAL

En este apartado se propone definir primeramente la
etapa del desarrollo del adulto jdéven puesto que corres
ponde a la edad de los sujetos implicados en el presen-
te estudio.

En el desarrollo fisico del adulto jdéven no se ve
ningdin cambio marcado, pero se puede observar que, la
mayoria de los hombres alcanzan su mdxima estatura
adulta hacia los 21 afios., aun cuando uno de cada diez
continua creciendo hasta los 23 afios de edad; la mayor
parte de las muljeres también logra su completo creci -
miento hasta los 21 afios de edad. (koche y Ddvila,
1972).

En esta etapa es en donde se alcanza el midximo nivel
de fuerza muscular, de destreza manual y de eficiencia

en los Srganos de los sentidos. (Bromly y Troll, 1976).

Respecto al desarrollo intelectual en los adultos
jdévenes, podemos sefialar, gue esta en un nivel alto.
Por muchos afios se creyd gue la actividad intelectual
en general llegaba a su punto mdximo alrededor de los
20 aflos y luego declinaba, sin embargo. se ha encontra-
do gue revelan mayor agilidad en el pensamiento y un
incremento constante de determinada actividad y desem-~



peffo intelectual. tal desempefio no puede significar que
la inteligencia disminuya con la edad,. sino gue la
gente joven de hoy ha tenido experiencias diferentes y
por consiguiente, ha desarrollado sus habil idades
intelectuales mds gque la gente nacida una generacidn
antes. (Papalia, 1992).

Estudios longitudinales, por su parte, han demostra-
do un incremento de la inteligencia en general, por lo
menos hasta los 50 afios. Algunos psicdlogos han propues
to maneras de abordar el desarrollo intelectual en la
vida adulta y proponen una escala (Warnerx) la cual
describe la transicidn que se da en lo gue se refiere

al nivel intelectual y es la saiguiente:

Escala K. Warner: esta compuesto por estudios del
desarrolle cognoscitivo en la vida adulta. Es uno de
los modelos mas interesantes Y se describen cinco
estadios cognoscitivos. (Shaie, 1968); de acuerdo con
esto, el desarrollo intelectual procede como una serie
de transiciones desde “necesito saber” (adguisicidn de
habilidades en 1la nifiez y en la adolescencia) a través
de "como deberia utilizar lo gue yo se" (integracidn de
estas habilidades dentro de un marco prdctico) a "por
gque deberia saber " (bisqueda del significado y el
propdsito gue culmina en la sabiduria de la vejez)}. Las
experiencias de la vida real, entonces, son influencias
importantes sobre el funcionamiento cognoscitivo.
(citado en Pérez, C. 19987).
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leas secuencias de los estadios de este modelo se

describen a continuacidn:

(la niffez y la adolescencia)
habilida-
contenido

1. El estadio adguisitivo
La gente jdéven aprende informacidn y mayores

des para su propio beneficio., sin mirar el

parxra prepararse con el fin de participar en ia socie -

dad .
(dltimos afos de la ado-

2. El adquirir el estadio

lescencia, o en el periodo comprendido entre los 20 y

los 30 afos de edad).

no adquiere mas conoeocimientos
que usar lo gue sabe para adguirirc

El cambio ocurre cuando la gente

solamente por su propio

bien sino gue tiene
competencia y establecer independencia.

3. El estadio de responsabilidad (final de los 30 a

de los 60 afios de edad). La geéente en este

comienzos
estadio esta preocupada por las metas de gran extensidn
y los problemas de la vida real y practica, gque tienen
mas probabilidad de estar asociados con la responsabi-
lidad gue tienen de otros.
4. Estadio Ejecutivo (los 30 o los 40 ahios a travds de
lJos 50 y 70 anos de edad).
responsable de los sistemas sociales
mds gue sSlo de la unidad familiar.

La gente en este estadio es
{como problemas de

negocios)

Los adultos mayores

5. Estadio Reintegrativo (vejez}).
tareas gque escogen

son mds selectivos acerca de las

para desarrollar un esfuerzo. Estan preoccupados acerca
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del propdsito de lo gque hacen y tienen menos probabili-
dad gue antes de molestarse con tareas que tienen

significado para ellos.

inteligencia es la habilidaaq
hacer: sea

Podemos decir gque la
para juzgar una situacidn y resolver gque
adaptarse a ella, cambiarla o encontrar una nueva

situacidén mds cdmoda .

2.2 DESARROLLO MORAL

En lo gue se refiere al desarrollo moral, Papalia
(1992), seflala que para el adulto jdven lo maximo sera
vivir y aprender. Para que las personas lleguen a
Aesarrollar la moral, necesitan pasar por experiencias

que les permitan transformar sus Jjuicios con respecto a
lo gque es correcto y justo. Por lo comin las experien-
cias que promueven tal cambio tienen un compromiso

emocional bastante intenso.

A medida gue las personas pasan por tales experien-
cias, tienen cada vez m&s la posibilidad de tomar en
consideracidn las perspectivas de otros con respecto a

conflictos sociales y morales.

Existen dos experiencias que de acuerdo a Kohlberg
(1973). son caracteristicas en el desarrollo moral y
son: 1. La experiencia de salir del hogar y entrar en
una comunidad universitaria con valores en conftflicto y
2. la experiencia para mantener responsabilidades para
e} bienestar de otros. S5e considera que mientras la
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conciencia cognoscitiva de principios se desarrolla en
la adolescencia, el compromiso de su empleo ético se
desarrolla en la edad adulta. (Papalia, 1992).

2.3 DESARROLLO EMOCIONAL

La tarea principal del desarrollo de la personalidad
durante la transicidén a la adultez, consiste en reorde-
nar el pasado en relacidn con la situacidn presente y
las expectativas gue tiene con respecto al futuro. EX
resultado de la transicidén a la adultez dependerd del
éxito con gue los adultos jévenes pueden relacionar su
pasado con sus actividades del presente. Para describir
mds a fondo esta transicidn, se citara a Rogers (1951),
Maslow (1964) y Madison (1969), guienes plantean gue
los factores criticos de la transiciocon a la adultez se
podrian comprender mejor si se les interpretara como
presagios del futuro antes gue como reflejos del pasa -

do.

Rogers (1951).

Sugiere qQue si los adultos jovenes se hallan sufi-
cientemente abiertos a sus experiencias inmediatas, y
se esfuerzan por mantener un concepto de si mismo que
sea armdnico con el presente;: entonces las experiencias
pasadas se rescolveran por si mismas en forma positiva.

Dado un grado razonable de autorrealizacidn en el
presente y esperanzas de gque a si siga ocurriendo en el
futuro, los autoconceptos de la mayoria de las personas
jévenes se verdn acrecentadas de modo tal que podran
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mantenerse a pesar de los pProblemas gue su pasado
encierre. Ademds, a medida en qQue uno se autorrealiza,
se siente mis capaz de superarse adn por encima de sus
limitaciones pasadas.

Las caidas anteriores pueden influir sobre la
accidén, pero el progresc se logra mediante la practica
¥ un buen éxito hace que las caidas pasadas parezcan
triviales cuando uno esta por iniciar otra corrida, méds
exigente. De este modo las experiencias de auto-realiza
cidn que se cumplen en el presente elimimnan los senti-
mientos insatisfactorios relativos al pasado, mientras
que proporcionan un nuevo impetu para enfrentar el

futuro. (citado en Rappoport, 1980).

Maslow ( 1964) .

Plantea gque uno de los problemas que emocionalmente
afecta al individuo para alcanzar una auto-realizaciédn
es la anticipacidn gue tiene a fracasos futuros. Mucho
se ha dAicho gue las experiencias pasadas son las qgue
moldean directamente la experiencia presente, sin
embargo Maslow considera que la personalidad presente
se hallard principalmente determinada por el modo en
que las personas conciben su futuro. Asi por ejemplo,
s3i una persona se considera un mal estudiante y por
consiguiente experimenta dificultades para estudiar, su
situacidn presente no se debera tanto a el resultado de
sus fracasos futuros. Por lo gue este autor sostiene
gque la personalidad de un individuo depende iUnicamente
del presente y futuro. (citado en Rappoport, 1980).
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Madison (1969).

Por otro lado, este autor plantea gque la transicidn
a la adultez dependerd en gran medida del éxito gque el
jéven adulto relacione su pasado con las actividades
del presente, es decir, a medida que el adulto jdéven
obtenga ya sea éxito o fracaso en cualguier actividad.
provocardn en &l reacciones emocionales debido a su

relacidn o semejanza con experiencias pasadas importan-

tes. Estas experiencias tendran gue ver con la identi -~
ficacidn que se haya dado con sus padres. De acuerdo a
esto, Peter Bloss (1962), sefilala que para alcanzar la

madurez el hombre jéven debe hacer las paces con la
imidgen de su padre y la mujer jéven con la imdgen de su
madre. Si se fracasd en ese punto de su desarrollo, de
ello resultaran consecuencias regresivas, deformaciones

del yo, © una ruptura con la realidad.

La persona jdéven gque comienza a desempefiar un papel
adulto, no podrd probablemente hacerlo de modo satisfac

torio a menos gque comprenda de gue manera este papel lo

torna semejante, en <ciertos aspectos, a sSu progenitor
del mismo sexo. Si no lo comprende puede daflarse a si
mismo y dafiar a los demds al rechazar ese papel, o al

actuar a expensas de un grave conflicto interno.

Peter Bloss (1962), sugiere que el tipo de desarro-
llo yoico se verd impedido si las personas jdovenes no
pueden integrar sus imdgenes de sus progenitores en sus
propios autoconceptos. El fracaso en lograr tal integra

cidn se convertira en una fuente de ansiedad o de temor
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que impedirad el progreso hacia la medurez, es decir,
impedird el desarrollo de su identidad.

De acuerdo a lo expuesto, podemos sefalar gue a
medida que existe una identificacidn con su sexo y gue
las experiencias pasadas qQque se generarxon en su entorno
fueron satisfactorias; le ayudaran al desarrollo de su

identidad y con ello progresar hacia la madurez.

2.4 DESARKROLLO SOCIAL

Erickson {(1977). uno de los grandes aportadores a
la Psicologia, gque se avocd a la tarea de proponer
tres crisis en la edad adulta:z una en edad adulta
temprana, otra en la edad adulta intermedia Y
una Gltima en la edad adulta final. La sexta de
las ocho crisis que Erickson plantea es la "intimidad
en opisicidn a aislamiento”. De acuerdo con este
autor, los jévenes necesitan Yy desean la intimidad, es

decir, necesitan tener profundos compromisos personales

con otros y al no ser capaces para llevar a cabo esto,

pueden tomarse como aislados y abstraidos., es decir,
temen a los compromisos de la intimidad porgue los wven
como demasiado amenazadores para sus yoes; suelen
sufrir problemas de carxactexr Y pareciera
que pueden producirse en ellos conductas neurdti -
cas.
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El jéven que ha desarrocllado un sentido de identidad
durante la adolescencia, esta listo para fusionar su
identidad con la de otros. Se encuentra dispuesto a
a establecer un compromiso de relacidn cercana, intima,
con otra persona. EBEn este punto de su desarrollo, las
personas saludables estan dispuestos a correr riesgos
temporales de entregas de yo, en situaciones de exigen-
cia emocional tales como el coito y el orgasmo; en
situaciones de estrecha amistad gque demandan sacrifi-
cios Yy compromisos personales y en otros due reguieren
auto~abandono. Aguellas persoconas gue temen a darse en
tales situaciones, pueden terminar sintiéndose solas y
auto-absorbidas. A medida que los jdvenes resuelven las
demandas, c¢on frecuencia conflictivas. de la intimidadqd,
desarrollan un sentidoe ético gque Erickson considera la

caracteristica de la edad adulta .

La unidn sexual, es el primer ejemplo de ia situa-
cidn en donde la intimidad es imposible sin auto-abando
no. El jdven adulto debe permitirse tambidn, de vez en
cuande que lo guien Sus propios impulsos, es decir,

conguistar esa especie de autov-abandono en donde pueda
confiar cdmodamente en si mismo Yy en los demds; cuando
mds seguro este de si mismo mayor serd su capacidad de

intimidad en el sexo Yy en el amor.

La gente se desarrolla emocional Y socialmente
durante el matrimonioc. Ya que desean gque la persona gue
han elegido pueda desarrollarse emocivnalmente mediante
una relacidn adulta reciproca. Creer en una relacidn en

la cual puedan compartir sus pensamientos mas intimos,
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compartiendo sus ideas, sentimientos y planes a futuro.
Que interesado o interesada logren tomar decisiones
relacionadas con aspectos gue afecten a ambos, en donde
puedan elaborar importantes decisiones sobre su wvida:
si ambos seguiran su carrera y como combinaran su vida
de trabajo con su vida de hogar; si tendran hijos y en
caso afirmativo cuando y cuantos ; como emplearan el
tiempo libre, como serdn

familias y sus amistades.

sus relaciones con ambas

siempre la eleccidn es la mas adecuada, ya

Aungue nao
deslum-

que frecuentemente el jdven se equivonca al ser

brado por la belleza fisica,., el amor se puede confundir

Y a este respecto Walster y Walster (1978),

con pasidn,
apasionado

describe dos formas de amor muy diferentes:

y compartido. El amor apasionado estd basado en cancio-

nes Y estereotipos romianticos, esto es, un estado
violentamente emocional., una confusidn de sentimientos:
ternura b’ sexualidad, alegria 3% dolor, ansiedad Yy

alivio, altruismoc ¥y celos . El amor compartido se

un - carific amigable y una profunda

caracteriza pox
corta duracidn,

unién. El1 amor apasionado es de muy
para la mayor parte de las parejas esa etapa dura entre
seis meses y un affo y medio. A medida que la intensi-
dad, 1la inseguridad y la novedad del amor apasionado
Adesaparecen, el amor (si subsiste) se convierte en amor
Y es en este tipo de amor cuando las perso-

compartido.
compartiendo el compromisao

nas gozan de estar Jjuntas,

de una unidn posterior, mostrandoe confianza e inter€s

por el matrimonio,
faccidn de muchas necesidades, de esperanza,
de garantia contra las sombras de la soledad

ya que este significaria la satis-
de mayor

seguridad,
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y de la solucion de muchos deseous desde el punto de

vista fisico, moral y emocaonal.

Por otra parte, las amistades son muy importantes

durante la edad adulta temprana. La intimidad social

parece desarrollarse en el tiempo y el contacto social
repetido; asi, cuantoc mas tiempo se relacionan dos

personas maAs se diran una a otra de si mismas, yYya que

tendemos a sSer amorosos con nuestros compafieros sexua -

les Y co'nyuges. afectuosos con nuestros parientes,
amistosos con nuestros amigos,

vecinos, formales

educados CoOn nNuestros

con nuestros conocidos € indiferentes
con los extrafos.

La intimidad entre compafieros de trabajo y colegas
solo se hacen pregdominantemente €n asuntos gue permane-
cen al marco de la lucha por l1a vida o por hacer una

carrera provechosa. En nuestra sociedad guizd se nos

estimula de un modo demasiado aclivo a compartir,

pero
el joven gque logra intimidad en sus relaciones laboxra-
les podra evitar esa continua competencia; couperaré

tantu como competird, compartira tanto el trabajo como

el éxito y aceptara’ la necesidad de aprender, de seguir
a otro antes de convertirse en su profesidn.

En conclusidn, la meta de los adultos jdvenes se

describe como intimidad obtenida por un
(entrega voluntaria de la identidad)
matrimonio.

auto-abandono
en s5exo., amor,
juego y en las relaciones persocnales.
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2.5 DESARKOLLO OCUPACIONAL

otra de las dreas importantes gue el adulto jéven
pretende cubrir es el Area ocupacional, en donde deben
tener una "identidad vocacaional®". Al respecto Hackman
(1968), explica gue esto comienza cuando los adolescen-
tes, hacia el final de este periodo de vida, efectdan
selecciones preliminares de su principal campo de
interés. dentro de ese campo, el jéven debe entonces
identificar ciertos tipos particulares de trabajo qgue
se adaptan me)or a sus necesidades, aptitudes, oportu-
nidades y formacidn.

Ginzberg, Ginsburg. Axelrad y Herma (1951), sefalan
gue en un comienzo sSe piensa en las ocupaciones en
términos de fantasfa. Despuds sigue un periodo de
elecciones tentativas Que involucran la elaboracidn de
intereses y valores personales, aproximadamente a los
17 afios comienza el periodo realista, en cCuyoc transcur-
so los jévenes comienzan a explorar posibilidades
concretas. Roe (1957}, destaca €l rol gue cumple a este
respecto la experiencia familiar temprana. Esta autora
sehala gue las situaciones de crianza de los nifos
influyen sobre la identidad sexual y pueden relacionar-
se con las elecciones de la carrera. Por ejemplo, es
probable gue las muchachas que crecen identificandose
con sus padres, elijan carreras masculinas en los
campos de la ciencia o la ingenieria. Papalia (19886).,
sefilala que la eleccidn de la carrera influye sobre todo
en los aspectos del si mismo. Dbicha eleccidn es influi-

da por los amigos, los padres Yy aquellas personas que
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son importantes y significativas para el sujeto, ademas
de gqgue los interdses y aptitudes forman la base para
determinada eleccidn. .

En la medida en gque las personas jdvenes tienen una
"identidad vocacional”™ verdaderamente fuerte, presionan
de modo muy directo hacia la consecucidn de sus objeti-
vos Yy en la medida en Que los sujetos estan inciertos
no habra formalidad alguna gue pueda reemplazar las
experiencias exploratorias., de ensayc Yy error y gue son

tipicas de la tranmsicidn a la adultez.

Los adultos jévenes adoptan sSus decisiones relativas
a la ocupacidn de acuerdo con uno de estos tres patro-

nes:

1ro. Hay algunos cuyos interdses infantiles desembocan
directamente en una carrera. Muchos son atletas. los
médicos, los soldados, los aviadores y escencialmente

los artistas y los cientificos gue asi lo confiesan.

2do . Hay algunos gue parecen cambiar constantemente,
como indecisos crdnicos, pueden cambiar de trabajo con
frecuencia, o pasar por tres © cuatro programas educa -
tivos diferentes, sin gque aparezcan razones obvias. Las
personas de este género estan con frecuencia tratando
de resolver problemas de personalidad profundamente

arraigados.

3ro. Existe un gran nimero de jévenes indecisos gue no
experimentan en su desarrollo problemas serios, pero
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Que no tienen convicciones especiales, con respecto a

ninguna carrera en partaicular. Para ellos la transicidn
a la adultez constituye un periodo de exploracién Yy es
fAcil gque su wvocacidn final se vea determinada porxr
acontecimientos superficiales y por la presidn de las

circunstancias. (Rappoport, 1980).

Los gue tengan convicciones profundas o problemas

psicoldgicos serios se resistirdn a la influencia
externa y gquienes no estan en ninguna de esas situacio-
nes, tendrdan gque explorar por si mismos antes de llegaxr

a tomar una decisidn.

2.5.% UNIVERSIDAD

La formacidn universitaria es otrce punto importante
a tocar en el estudio de la 3juventud. Podemos decir en
términos generales que los estudiantes mas capaces son
los que asisten a una universidad. A pesar de que la
condicidn sociocecondmica puede afectar el acceso a una

educacidn superior.

La etapa de 1los estudiantes universitarios
periodo de descubrimiento intelectual y de crecimiento
personal. La edad tradicional del

es un

estudiante de univer-
sidad esta en transicidn de la adolescencia a la vida

adulta. La universidad ofrece 1la posibilidad de cuestio

nar supocisiones sostenidas en la nifiez, gue pueden de

otra manera interferar con el establecimiento de  la

identidad del adulto.
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Resulta importante destacar el papel qgque juega hoy

en dia las mujeres en la universidad. Afios atras
{aproximadamente en 1732) las mujeres podian asistir a
la universidad, aungue con ciertas limitaciones, y es

hasta este siglo cuando tiene las mismas posibilidades
de ejercer una profesidn y aspirar a grados avanzados
tanto en el medio social como laboral.

El abandono de la universidad es un problema gque

actualmente se ha observado. Un andlisis de 432 estu-
diantes de primer afio de una universidad, compard las
respuestas sobre orientacidn de los gue salieron duran-
te el afio y los gue se guedaron. Los gue se retiraron
habifan estado mds insatisfechos con sus vidas al tiempo
de admisidn. Los hombres parecian seguir las metas de
sus padres mds bien gue las propias y estar menos
interesados €n sSus Cursos gue los gue continuaron. Las
mujeres no se habian llevado bien con sus padres como
si lo habian hecho las gue seguian, y era mds probable
también gue se sintieran perdidas, solas y socialmente
aisladas. Para algunos de estos estudiantes, el retiro
fue un paso muy eficaz hacia la separacidn de sus
padres y para la formacidn de su propia identidad.

{(Timmons, cit. en Papalia, 1992).

La vida del adulto jdven es la €dpoca en que la
mayoria de la gente tiene sus primeros trabajous de
tiempo completoc y forman asi un aspecto importante de
su identidad al lograx la independencia financiera vy
mostrar su habilidad para asumir
adulto. {(Papalia, 1992).

responsabilidades de
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2.5.2 INSTITUCION

Al tratar a las Instituciones como entes separadas
(UNAM -~ 1IPN), implica que pueden ser dos grupos diferen
tes y que la pertenencia a cada uno de ellos, puede
marcar las diferencias en la autoestima de los estudian
tes. Es posible deducir gque los estudiantes de una vy
otra institucidn, no comparten caracteristicas simila-
res, como pueden ser diferencias en su ideologia, forma
de percibir 1la vida, hdbitos y costumbres; y por 1lo
tanto nos ha interesado analizar gue tan importante

puede ser para un individuo el estar incluido en un

determinado grupo., en este caso, una institucidn, 1la
UNAM o el IPN, los sentimientos que experimenta al
formar parte de esta, como se percibe y describe a si
mismo, Yy observar si es posible gque este sea un factor

que incida directamente con Su autocestima.

PERTENENCIA A UN GRUPO

Cada grupo tiene su movimiento peculiar y udnico que
cambia y fluye de acuerdo a su personalidad. Por ello,
no hay dos grupos ni procesos iguales, hay gue entender
al grupo como algo con vida propia, en donde se da la
comunicacidén y la relacidn en funcidn a unas metas Yy

objetivos, autorreguldndose por sus propias reglas.

Es por ello, que en la etapa de la adultez jdven, el
grupo cobra gran importancia en el desarrollo de 1la
persona, los jdvenes gustan de reunirse en grupos con

los cuales compartan caracteristicas y los motive a
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crecer. Pensamos que es
la formacidn de los
gran influencia

individuos gue

importante analizar como se da

grupos humanos y la fuerza y 1la

tienen subre los
forman parte de é1. Ademés,
apoyo a este trabajo,

man la muestra,
decir.,

que estos grupos

sirve de
vya que los estudiantes gue confor

pertenecian a escuelas diferentes,

es
ambientes y grupos diferentes.

L.a pertenencia a un Jdrupo relativamente estable en

interaccidn directa
miembros y en el que las relaciones
su familiaridad e

el gue sea posible 1la entre sus

se caractericen por

intimidad, es sin duda una dJde las
necesidades fundamentales del individuo, cuya satisfac-
cidn constituye un requisito necesario para el desarro-
l1lo noxrmal de sSu personalidad y sobre

todo para su
eguilibrio mental.

Segin Shachter (1966), existen dos objetivos por los
cuales las personas buscan asociarse:

En primer lugar, los objetivos de la gente se media-
tizan en forma reciprowca y puede resultar necesario
asociarse con otras personas O pertenecer a

determina -
dos grupos con el fin de alcanzar fines

individuales.

En segundo lugar, ias personas, unas con respecto a
otras, representan, en y por si mismas objetivos. Es
decir, la gente tiene necesidades gque sdlo pueden ser

interpersoconales. Se
ofrecen como ejemplos de tales necesidades:
cidn, el apoyo.

satisfechas en las relaciones

la aproba-

la amistad, el prestigio y otras

seme —
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jantes. No cabe duda de qgue 1la asociacidn con otras
personas es para la mayoria una necesidad.

Los grupos influyen en el comportamiento de sus
miembros. El individuc cuando es miembro de un grupo
actua al menos en determinadas situaciones, de manera

Qistinta a como lo haria en caso de no pertenecer a é1l.

Homans (1977)., sefala gque cuando mayor es la frecuen
cia con gQue las personas interactdan unas con otras,
maAs semejantes tienden a tornarse, en ciertos aspectos,
tanto sus actividades como sus sentimientos. Ademas,
cuando mas se parezcan las actividades y sentimientos
de una persona a las de otras, mids facil serd gue
aumente la interaccidn entre aguella Y las otras .
Cualguiera gque sea el modo en gue se explique esta
relacidn (y puede no ser necesaria la supocisidn de una
tendencia general a 4imitar) la relacidn existe. EI1
individuo gue asciende por 1la escala social la conoce
muy bien y consciente © inconscientemente, la utilizard
en todo lo gue se puede. Anhela una interaccidn intima
' frecuente con los miembros de determinada clase
social, cuando la obtenga sera por definicidn, miembro
de ella. Para lograr este objetivo, sigue su conducta y
actitudes el modelo de los miembros de esa clase, en la
medida en que lo haga con buen é€xito, se dard la inte -
raccidn social.

Asi mismo la amistad dentrc de un grupo tiende a

verse acompafiado por cierto grado de hostilidad hacia

los extrafios, asi la semejanza en los sentimientos y
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actividades de los miembros de un grupo tienden a verse

acompafiadas por ciertas desemejanzas en los sentimien -

tos y actividades propias, Yy las de 1los extrahos.

Existen fuerzas gque favorecen la diferencia como tam-
bién otras gue favorecen la uniformidad, y la conducta

real constituye un eqguilibrio entre ambas.

Cuando se pronostica que el grupo continuara con su
asociacidn es porque este ya ha aceptado un ritmo de
reuniones y porque ha armonizado en lineas
los intereses personales y los de la

generales
institucidn que
patrocina. Durante este proceso también se comparten
alegrias, realizaciones, derrotas, responsabilidades
asi como preocupaciones por la sociedad en el cual el
grupo se encuentra inmerso.

Los seres humanos comprendidos en un proceso de
grupo, tratan de satisfacer la necesidad de seguridad,

la de nuevas experiencias, la de prestigio y aprobacidn

y la de simpatia. Por ello, los miembros de un grupo
voluntario, encuentran en su asociacidn una satisfac-
cidn a esas necesidades. Los miembros sSe empiezan a

olvidar de si mismos para comenzar a hablar en funcidn
de todoes y a tomar como propios los problemas Ade otros,
mostrando una actitud de lealtad,
zo.

cooperacidn y esfuer-

Su concepcidn esta ligada al espiritu de grupo y se
considera gue si el sentido de unidn gQue desarrollan a
traves del sentido de pertenencia en sus manifestacio-

nes de alegria Yy tristeza. Se comparten los exitos, los



fracasos y las preocupaciones. De esta manera se crea
un lazo de unidn interno que les permite la consolida -
cidén. (Homans, 1977, citado en Pérez, C., 1997).

Es por todo lo anteriormente mencionado, dque podemos
decir, gue la pertenencia de un individuo a un grupo.
resulta una necesidad inherente de la persona y porxr
tanto, busca la cercania de sus semejantes, entendién -
dose por semejantes, a aguellos individuos gue compar -
ten caracteristicas similares entre 2i., que se identi -~
fican unos con otros y desean su mutua compafiia. Los
individuoes gue pertenecen a un grupo de su agrado, se

sienten seguros, contentos, apovados y aprobados.

2.6 INVESTIGACIONES SOBRE JUVENTUD

Una vez analizada la dificil etapa por la gue pasan
los jdvenes con respecto a las elecciones Que realiza
en su vida (pareja y carrera) a continuacidn se presen-
ta una serie de investigaciones que se han realizado
sobre esta etapa.

En una investigacidn acerca -de la calidad de vida en
los adultos casados, se analizd el efecto que origina
este estado civil. Participaron 2000 adultos casados,.
1000 mujeres casadas Y 1000 hombres casados. Los resul-
tados encontrados fueron, que tanto los hombres como

las mujeres reportaron sentir satisfaccion en cuanto a
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su estado civil (casado) gque los solteros (as). Conclu-
vyendo asi qQue todavia se considera el matrimonio como
realizacidn y fuente de seguridad para la mujer, asi
como responsabilidad para el hombre. (Converse y Rogers
1975) .

En otra investigacidn., Shwartz {(1976)., realizd un
estudio con 73 hombres y mujeres con educacidn univer -
sitaria, gue nunca se casaron y tenian mads de 30 afios
de edad. Esta autora identificd seis pautas de estiio
de vida, basados en comportamientos, actitudes y valo-
res individuales. La pauta mas comun de este grupo fué
l1a profesional, la cual aestuvo constituida por 28
personas cuyas vidas estaban organizadas en torno a su
trabajo. La siguiente categoria constaba 18 personas,
conformada por individuos cuyas vidas giraban alrededor
de sus relaciones interperscnales, 16 estaban incluidas
en la categoria individualista y apreciaban la indepen-
dencia, la 1liberrad y la intimidad, que les dabha el
hecho de ser solteros. Cinco eran activistas, centraban
su vida en torno a compromisos politicos o relacionados
con la comunidad, cuatrou eran pasivos, pasaban solos la
mayor parte de su tiempo libre, revelando poca inicia-
tiva relacionada con compartir sus vidas y tenian una
visidn negativa de la vida.

Burke Y Weir (197e6), compararon i89 parejas de
jévenes canadienses: en algunos maridos Y esposas
trabajaban y en otras solo el hombre aportaba econdmi -
camente. Los hombres todos eran ingenieros o contado-~

res:; las mujeres, algunas de las cuales trabajaban
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tiempo completo Y otras tiempo parcial, tenian

sus

una
amplia gama de respuestas a una
los miembros de la familia.

y dentro del hogar,

ocupaciones. En
prueba de personaliaad, que
travajaban

revelaron tener

fuera
més confianza

en si mismos vy
menos

ser
interesados en

autosuficientes
gratificacidn

Y
mediante
LLas amas de casa estaban

mds dispuestas que las esposas trabajadoras a permitir
que otras personas

poder Y

buscar
relaciones con otras personas.

tomaran

decisiones y
autoridad sobre

asumieran el
sus vidas. También tenian
necesidad de afecto y relaciones intimas mas intensas.
Sus esposos eran mds competitivos y buscadores de poder

gue los esposos de las mujeres que trabajaban. Por el
contrario,

las esposas trabajadoras eran mds autoaser-
tivas y estaban mds interesadas en tener control sobre
sSus propias wvidas.

Los esposos de estas Ultimas eran

preocupados por el

menos asertivos Yy estaban menos

poder Y la autoridad.

Comb y Cooley (1978), encontraron diferencias de
personalidad en mujeres y hombres que se graduaron
la universidad y los que desertaron.
como mujeres

en
Tanto los hombres
consideraban a
vigorosos, cultos,
sociables y autoconfiados gue los desertores.
consideraron a si mismos como lideres,
impulsivos,

gue se graduaron se si
mismos coma mds pulcros, maduros,
Estos se
pero tambi€n mds
tenian baja autovestima y tenian mds compro-
misos sentimentales con chicas.
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Cervantes (1978), compard 300 estudiantes de
baja; 150 estudiantes desertores y

clase
150 estudiantes no
desertores, y concluyd que una diferencia fundamental
esta a nivel de las relaciones familiares.
desertores,

Entre los
cuatro de cada cinco no se sentian compren -
didos o© aceptados por su familia, mientras gue cuatro
de cada cinceo de los estudiantes no desertores., se

sent fan comprendidos y aceptados por su medio familiar.

55



CAPITULO 3

M E T O D O L O G I A

3.1 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

En este estudio se pretendio analizar las diferxen-
cias o similitudes que resultaran de comparar la
autoestima de estudiantes universitarios de dos de las
instituciones mds reconocidas a nivel nacional, una de
ellas, la Universidad Nacional Autdénoma de México
(UNAM), famosa a nivel nundial, gue ha dado a México
brillantes profesionistas, cuya aportacidn cientifica,
tecnologica y social, se ha reconocido tanto nacional
como internacionalmente mediante premios nobels y el
prestigio (de cerca de 500 anos de tradicion) en si
mismo, llamada la "mdxima casa de estudios™; por otra
parte se encuentra el Instituto Politécnico Nacional
(IPN), reconocido a nivel nacional y gue ha dado a
éste pais excelentes profesionistas; sus intereses
primordiales son obtener un elevado conocimiento cienti
fico y eficacia prdctica a ello se debe el gque se hayan
reconocido sus investigaciones cientificas y tecnoldgi-
cas a nivel nacional.
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Dado gue la AUTOESTIMA es una parte fundamental en
humano, es de gran interéds

la personalidad del ser
estudiantes de nivel

conocer como se perciben los
ya gque estando a un paso de integrarse al
profe-

Licenciatura,
campo laboral es importante que se valoren como
ya gue si ellos serdn los protagonistas de
saber en

sionistas,
un mundo productivo €S preciso conocernos mas,

donde radican las diferencias de ambas Instituciones y

tomar decisiones para que los profesionistas del mahana

sean personas seguras, capaces y con perspectivas al

éxito.

3.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las Instituciones de Educacidn Supericr (UNAM -~ IPN)
gque intervinieron en el presente estudio. se eligieron
mas reconocidas a nivel nacional y
logrado obtener el interds de 1la
con respecto a las carreras {Medici-
eligieron con el

debido a gque son las
cuya tradicidn ha
poblacidn juvenil;
na, Economia y Trabajo Social}, se
propdsito de contemplar dreas comoe Biolodgicas (Medici-
na), Administrativas (Economia) y
Yy conocer si existian diferencias

Ciencias y Humanida -

des (Trabajo Social)
en la autoestima por ser de distinta
carrera}) . Finalmente se contempld el sexo
con el propdsito de conocerxr si

procedencia (Ins-
titucidn,
(masculine - femenino),

por ser de distinto género su autoestima seria diferen
interro-

te. De acuerdo a esto se plantea la siguiente

gante:
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HIPOTESIS DE TRABAJO

éExisten diferencias en la autcestima (de acuerdo a

cada uno de los nueve factores que conforman la Escala

de Jorge La Rosa, 1986. Las cuales son: factor 1 -
“"Sociabilidaad Afjliativa”, factor 2 - "Estado de Ani-
mo®”, factor 3 - "Expresividad”, factor 4 - "Sentimien-
tos Interindividuales”, factor 5 - "Ocupacional ™,
factor 6 - "Salud Emocional"®, factor 7 - "Etico",
factor 8 - “"Iniciativa"™ y factor 9

-~ "Accesibilidad*)
de los estudiantes de Licenciatura de las carreras de
Medicina, Economia y Trabajo So<ial, tanto en hombres
como en mujeres, procedentes de la Universidad Nacional

Autdnoma de México vy

del Instituto Polit€cnico Nacio-
nal 2.

3.3 HIPOTESIS

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autocestima
Joge La Rasa, 1986) de

{medida con la Escala de
los estudiantes de nivel

Licenciatura de la UNAM y del IPN.
Hl: Existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autoestima (medida
La Rosa)

caon la Escala de
de los estudiantes de nivel Licenciatura
de la UNAM y del IPN.

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-

cativas en la autocestima (medida con
La Rosa)

la Escala de
de los estudiantes de nivel Licenciatura
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de la carrera de Medicina tanto de la UNAM y del
IPN.

H2: Existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autcestima (medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
de la carrera de Medicina tanto de la UNAM como
del IPN.

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autcestima {(medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
de la carrera de Economia, tanto de UNAM como del
IPN.

H3: Existen diferencias estadisticamente significa-

tivas en la autocestima (medida con la Escala de

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura

' de la carrera de Economia. tanto de la UNAM como
del IPN.

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autoestima (medida con la Ecala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
de la carrera de Trabajo Social, tanto de la UNAM
como del IPN.

H4: Existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autcestima (medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
de la carrera de Trabajo Social, tanto de la UNAM
como del IPN.
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HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autoestama {(medida con la Escala de
La Rosa} de las estudiantes mujeres de nivel

Licenciatura procedentes de la UNAM y del IPN.

H5: Existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autocestima (medida con la Escala de
La Rosa) de las estudiantes mujeres de nivel

Licenciatura procedentes de la UNAM y del IPN.

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autoestima (medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes hombres de nivel

Licenciatura, procedentes de la UNAM y del IPN.

H6: Existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autoestima {(medida con la Escala Jde
La Rosa) de los estudiantes hombres de nivel

Licenciatura, procedentes de la UNAM y del IPN.

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autoestima (medida con la Escala de
La Rosa) de las estudiantes mujeres de la UNAM y
los hombres del IPN.

H7: Existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autoestima {(medida con la Escala de
La Rosa) de las estudiantes mujeres de la UNAM y
los hombres del IPN.

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-

cativas en la autcestima (medida con la Escala de
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La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
hombres de la UNAM y las mujeres del IPN.

H8: Existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autocestima (medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura

hombres de la UNAM y las mujeres del 1IPN.

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autcestima (medida con la Escala de
La Rosa) de las estudiantes de nivel Licenciatura
mujeres de las carreras de Medicina, Economia y
Trabajo Social, procedentes de la UNAM y del 1IPN.

H9: Existen diferencias estadisticamente significa -~
tivas en la autoestima {(medida con la Escala de
La Rosa) de las estudiantes de nivel Licenciatura
mujeres de las carreras de Medicina, Economia y

Trabajo Social, procedentes de la UNAM y del 1PN,

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autocestima (medida con la Escala de

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
hombres de las carreras de Medicina Economia y
Trabajo Social, procedentes de la UNAM y del IPN.
H10: Existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autcestima (medida c¢con la Escala de

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
hombres de las carreras de Medicina, Economia y
Trabajo Social., procedentes de la UNAM y del IPN.
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HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autoestima (medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
mujeres de la UNAM y los hombres del 1PN, proce -
dentes de las carreras de Medicina, Economia y

Trabajo Social.

H1l: Existen diferencias estadisticamente significa-~-
tivas en la autoestima (medida con la Escala de
La KRosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
mujeres de la UNAM y los hombres del IPN, proce -
dentes de las carreras de Medicina, Economia y

Trabajo Social.

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autcoestima (medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
hombres de la UNAM y las mujeres del IPN, proce -
dentes de las carreras de Medicina, Economia vy

Trabajo Social.

H12: Existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autcestima (medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
hombres de la UNAM y las mujeres del IPN, proce -
dentes de las carreras de Medicina, Economia y

Trabajo Social.

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-

cativas en la autoestima (medida con la Escala de
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La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
hombres y mujeres de las carreras de Medicina.
Economia Y Trabajo Social, procedentes de la

UNAM.

H13: Existen diferencias estadisticamente significa-

tivas en la autocestima (medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura
hombres y mujeres de las carreras de Medicina,
Economia y Trabajo Social. procedentes de la

UNAM .

HO: No existen diferencias estadisticamente signifi-
cativas en la autcestima (medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licen~-
ciatura, hombres y mujeres de las carreras de
Medicina, Economia y Trabajo Social, procedentes

del IPN.

H14: Existen diferencias estadist icamente significa-
tivas en la autvestima (medida con la Escala de
La Rosa) de los estudiantes de nivel Licen -
ciatura, hombres y mujeres de las carreras de
Medicina, Economia y Trabajo Social, procedentes

del IPN.
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3.4 VARIABLES

Variable

Variable

Variable

bependiente:
AUTOESTIMA

Independiente:
Institucidn: UNAM - IPN.
Carrera: Mgdicina. Economia Y
Trabajo Social.

Sexo: Hombres - Mujeres.
Control:

Edad: 20 - 26 afios.

Affo: Quinto {Medicina).

Semestre: Octavo (Economia y

Trabajo Social).
Institucidn: UNAM - IPN.

DEFINICION CONCEPTUAL

Autoestima: es el juicio personal de valor gue se

Instituci

expresa en las actitudes gue el individuo
mantiene acerca de si mismo, (Coopersmith,
1967) .

on s es una forma de organizacidn en las que

los seres humanos trabajan para alcanzar
metas Y objetivos personales. ( Direccidn

General de Personal, 1984).
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Carrera Profesional: estudios a nivel Licenciatura con

alto valor cultural y académico,

un al
cada individuo de acuerdo

seleccionando por

a sus intereses, aptitudes Y habilidades.

Sexo: diferencias fisicas Y constitutivas que
caracterizan a un hombre Yy a
una mujer .

DEFINICION OPERACIONAL

evaluacidn sea esta positiva o

Autoestima: es la
Y culidades que

negativa de los méritos

posee una persona.

organizacidn en el cual se imparte

Institucidn: es una
educacidn o instruccidn, cuyo objetivo
primordial es permitir al individuo

alcanzar sus metas Yy objetivos.

Profesional: actividad a nivel (acad€mica -
superior, elegida por cada
su desarrollo personal.

Carrera
mente }
individuo para

principalmente Iisiolégi-

Sexo: son caracteristicas
seres huma -

cas que diferencian a los

nos .
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3.5 SUJETOS

La muestra estuvo formada por 300 alumnos; 1s0
estudiantes de 1la Universidad Nacional Autdnoma de
México Y 150 estudiantes del Instituto Politécnico
Nacional, pertenecientes a las escuelas de Medicina (50
alumnos), Economia (50 alumnos) y Trabajo Social (50

alumnos); correspondientes a cada Institucidn .

3.6 MUESTREO

E1l tipo de muestreo fue no probabilistico,
accidental vy de cuota. No probabilistico, porgue
no todos los estudiantes de dichas instituciones
(UNAM - IPN), de 20 a 26 afios, tuvieron la
misma probabilidad de ser elegidos; accidental, porque
los sujetos que formaron parte de la muestra fueron
aguellos gue estuvieron dispuestos a proporcionar 1la
informacidn requerida para el estudio. por Gltimo el
muestreo fué de cuota, Yya gue en base a la wvariable
independiente se fijd una cuota de alumnos por institu-
cidn . Por lo tanto, la muestra quedd conformada por
300 estudiantes en total: 150 de la UNAM y 150 del IPN,

subdivididos a su vez en grupos de 50 alumnos por
carrera .
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3.7 TIPO DE ESTUDIO
La investigacidn representd un Estudio Comparativo,
se realizd una comparacidn de variables

debido a que
de estas y sin necesidad de

pero sin influir en ninguna
aplicar ningidn tratamiento para modificar el fendmeno

en cuestidn.

3.8 DISENO

El tipo de disefio gque se utilizd en esta investiga-
cidn fue Ex-post-facto, ya que solo se trato de descri-

bir el fendmeno, pero sin influir en é1l.

3.9 TRATAMI ENTO ESTADRDISTICO

El tratamiento estadistico que 3e utilizd fue el

Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS).
3.10 INSTRUMENTO
DIFERENCIAL SEMANTICO pPE JORGE LA ROSA. En 1986,

Jorge La Rosa llevd a cabo una investigacidn gque tuvo

como objetivo construir y validar escalas multidimensio

nales, para medir Locus de Control Yy Autoconcepto

(siendo este Glitimo el relevante para el presente

estudio). Esta escala es resultado de seis estudios
pilotos y una aplicacidn
de 4,308 sujetos de ambos sexos
nivel Licenciatura); el instrumento guedo

final. involucrandc un total
(estudiantes preparato-

rianos y de
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construido por 64 adjetivos (con sus respectivos antdé -

nimos) y mide cinco dimensiocnes: social, emocional,
ocupacional, ético e iniciativa.

La Rosa utilizd 1la prueba "t" de Students, para

verificar el poder discriminativo de los
(.001),

reactivos
andlisis factoriales para verificar la validez

de construccidn (con delta=0 y rotacidn varimax, la

cual cont irmd la existencia de las dimensiones que

conforman el instrumento). La consistencia interna del

instrumento, la calculd por medio de alpha de Crombach,
encontrando un alpha superior a 0.80.

A continuacidn se muestran las dimensiones: social,

emocional, ocupacional, etico e iniciativa, las cuales

formardn nueve factores y son los siguientes:

Fl. Social - 1 (17, 32, 37, 44, 47, 50, 56, 57, 59, 63).
F2. Emocional - 1 (14, 16, 21, 30, 43, 46, 53, 58).

F3. Social - 2 (1, 3, 28, 40, 42, 45, 51, &4).

F4. Emocional - 2 (2, 11, 36, 55, 60, 62).

F5. Ocupacional (7, 18, 23, 25, 29, 34, 39, S52).

F6. Emocional - 3 (s, 15, 20, 22, 24, 31, 33, 35, 38).

F7. Etico (8, 10, 2, 19, 27, 49).

F8. Iniciativa (26, 41, 48, 54, ©61).

F9. Social - 3 (4, 6, 9, 13).

DIMENS1ION SOCIAL. Implica la forma en gue los sujetos

se manifiestan al interactuar con las personas y goza
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porque abarca tanto las
la manera en gue la

con el contexto

de una gran universalidad

relaciones con sus familiares como

persona realiza sus interacciones

social en el qgue
pueden ser fuente de alegria

también de tristeza y abatimiento,
cincunstancia y tonalidad gue caracteriza la

se desenvuelve. Estas relaciones,
v satisfacecidn, pero

dependiendo del

contenido,
relacidn.

se representa por los factores
es llamada "Socia -
posi-~

De

La dimensidn social
1, 3 ¥y 9. La social - 1 (factor 1),
bilidad Afiliativa"™ porgue especifica en el polo
tivo el estilo afiliativo en relacidn con los demds.
las personas se caracterizan

acuerdo a La Rosa (1986).,
(en este factor) por ser respetuosos, amables, Aecen -
tes, amigables, simpdticos, deseables, sencillos,
educados, cortes, atentos.

La subdimensidn social - 2 (factor 3), se denomina

"Sociabilidad Expresiva", porque se refiere a la comu -~
del individuo en el medio social
extrovertidos,

sociables.

nicacidn o expresidn
Y se caracterizan por ser
desenvueltos, expresivos,

comunicativeos,

divertidos,

(factor 9), define el

Y la subdimension social - 3
es la persona

aspecto positivo de la persona, es decir,
accesible a 1la cual se aproximan los demds con confian-
za porgue podrdn contar con su comprensidn, se le

denomina “"Accesibilidad ™.
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DIMENSION EMOCIONAL. Consiste en la manera en gue el
sujeto expresa su estabilidad o inestabilidad interna,

es decir, los estados animicos que lo caracterizan.

El individuo es el palco de los mds variados senti-
mientos y emociones. Hay emociones gQue experimenta en

la subjetividad y gue no tiene como objeto inmediato

trascender los limites del "Yo". Son consecuencias del
buen estado fisico, de los logros alcanzados, de una
relacidn afectuosa, gratificante, de la percepcidn de

que esta alcanzando sus objetivos vitales y de una
conducta consistente con los valores personales, lo que
hace gue la persona se sienta animada, feliz y con un

sentimiento de realizacidn personal.

La dimensidn emocional esta representado por los

factores 2,4 y 6. La emocional 1 (factor 2)., se refie-
re a la vida emocional (intraindividual), es decir, los
estados de 4dnimo expresados en la subjetividad; este
factor fue llamado "Estado de Animo™ o "Emociones
Intraindividuales". Estas personas (de acuerdo a La
Rosa) se caracterizan por ser animados., joviales,
contentos, triunfadores, alegres, optimistas.

La Emocional - 3 (factor 6), enfoca los aspectos

interindividuales desde el punto de vista de su sanidad
© no. €s decir, son reflexivos, nobles, serenos, genero
sos, a esta subdimension se le nombro *Salud Emocio-
nal".

70



DIMENSION OCUPACIONAL. Se refiere al funcionamiento y

habilidad del individuo en su trabajo.
y se extiende a la situacidn del estudiante

trabajador, funcionario, etc .,

ocupacidn o

profesidn
como profesionista,
estas perscnas se caracterizan (de acuerdo a La Rosa)

estudiosos, capaces, responsables,

por ser cumplidos,
eficientes. (Factor 5).

los principios y valores gue

DIMENSION ETICA . Abarca
por la familia, los

le son transmitidos al sujeto
medio social en el gue sa

cuales son apoyados por el

desenvuelve y se caracterizan por ser leales, honestos,

rectos, verdaderos, honrrados {factor 7).

Qa 51 la rersona

INTCIATIVA. Se retfiere

DIMENSIO
diferentes campos de la

tiene o carece de iniciativa en

actividad humana: las personas

sSe caracterizan por ser
activos; esta dimensiocn

dindmices, dominantes, audaces,
Rosa, 1986, idem.).

se ubica en el factor B. (de La

3.11 PROCEDIMIENTO
solicitd

aplicacidn del instrumento, se
Medici-

Para la
los directores de las escuelas de
pertenecientes a la UNAM

Dada 1la

aprobacidn a
Economia y Trabajo Social,
explicando el propdsito del estudio.
se eligieron a estudian-

na.
y al 1IPN,
aceptacicon a dicha solicitud,

tes de gquinto afioc (Medicina) y
postericrmente se procedid a la
(Diferencial Semdntico de

octavo semestre (Econo-

mia y Trabajo Social).
aplicacidn del Instrumento



Jorge La Rosa,. 1986), la cual se realizd en
grupal en sus respectivos salones de clases y
Ad4id la siguiente

entregara un

forma

se les
"A continuacién se les
cuestionario en donde
conjunto de adjetivos que
son ustedes.

instruccidn:

encontraran un
sirven para describir como
Contesten cada uno de 1los
rdpido como les sBea posible,
impresidn*~.

reactivos tan
utilizando 1la primera

Se les indicd que disponian de 25 minutos
para concluir la prueba,

posteriormente se procedid a
aclarar dudas gue

iban surgiendo en algunos alumnos,
finalmente se recogieron las pruebas,

agradeciendo su
coolaboracidén al proyecto.
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CA PITULO -

En el presente estudio se analizdé la AUTOESTIMA, en
estudiantes de nivel Licenciatura de dos Instituciones;
la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM) y el
Instituto Politécnico Nacional (IPN) y cuyas carreras
seleccionadas fueron Medicina, Economia 0% Trabajo
Social.

Basicamente el propdsito del presente estudio fue
detexrminar si existian diferencias en la Autoestima de
los estudiantes de Licenciatura por ser de distinta
procedencia, considerando las variables: Instituciodn,
Carrera y sexo.

El procedimienta que se siguid fue comparar ia
AUTOESTIMA en los estudiantes procedentes de la UNAM
{150 estudiantes) ¥y los estudiantes del IPN (150 estu-
diantes); posteriormente se realizao la comparacidn
entre los estudiantes de las carreras de Medicina,

Economia y Trabajo Social tanto de la UNAM como del

IPN, b2 finalmente se hiza 1la comparacidn por s5eX0s
entre Instituciones (uUNAM - 1PN) Y entre carreras
(Medicina, Economia y Trabajo Social). La evaluacidn se

obtuvo a través de la aplicacidn de la Escala de Jorge
La Rosa (1986), 1la cual se evalud e interpretd de



acuerdo a cada uno de los nueve factores que resultaran
significativos. Los factores gue conforman la escala
son: Social (1-3). Emocional (1-3}, Ocupacional, Etico
e Iniciativa. Los resultados se obtuvieron a traveés de
la t de Student, tomando como nivel de significancia un

valor de .005, y se exponen a continuaciocn.
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Como se puede observar en la tabla 1, existen dos
valores gue resultaron ser estadisticamente significa-
tivos, uno se localizd en el factor 5 (.024) y el otro
en el factor 9 (.011). En el factor 3 - “"Ocupacional®”,
se encontrd que los estudiantes de la UNAM (en general)
poseen una valoracidn mas positiva en cuanto a su
capacidad y habilidad para desarrollarse en el campo
profesional {(%¥=43.3133) gue los estudiantes del 1PN
{R=41.1733). En cuanto al factor 9 - “Accesibilidaa"~,
se observd gue los estudiantes de la UNAM se autoperci-
ben mas accesibles en su campo social, profesional
(X=21.5733) que los estudiantes del IPN (XK=21.3800).
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T A B L A 1
COMPARACIOMN ENTRE. INSTITUCIONES
UNAM E 1 P N
FACTOR INSTITUCION X t 3
F1l Socjial -~ 1 UNam 55.0400
"Sociabilidad LPN 53.5000 1.46 <142
Afiliativa" N
F 2 Emocional - 1 UNAM 39.7733
" i - -1.05 .294
Estado de Animo IPN 40.9333
F3 Social -~ 2 UNAM 34 .2773
o - ivid " .29 -769
Expresividad IPN 33.2904
F4 Emocional - 2 UNAM 32.2533 93
“Sentimientos IPN 32.9773 — . .354
Interindividuales” N
. M B
FS Ocupacional UNA 43.3133 2.26 . 024
1PN 41.1733
F6 Emocional - 3 UNAaM 38.3267 55 582
Salud Emocional IPN 37.7000 -
7 i UNAM .91
F Etico 33.9133 .27 787
IPN 33.7067
i i i M
F8 Iniciativa UNA 23.9400 1.30 195
1PN 22.8400
F9 Social - 3 UNAN 21.5733
- 3T 3 . .40 -.011
Accesibilidad 1PN 21.3800
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En la tabla 2 se puede observar gque en la carrera de

Medicina, se obtuvieron diferencias estadisticamente
signiicativas en los factores 1 - “"Sociabilidad Afilia-
tiva®, en la cual se observd un valor de -006, encon-—

trando que los estudiantes de Medicina de 1la UNAM
poseen mayor capacidad para relacionarse con la gente,
son mds habiles para establecer relaciones interpersona

les y son mds abiertos para las reuniones sociales

(X=57.0800) que los estudiantes del IPN (X=52.2941). En
el factor 6 - "Salud Emocional”™, también se encontraron
diferencias estadisticamente significativas con un

valor de .01l1, observandose gue muestran mayor estabi-
lidad emocional los estudiantes de Medicina de la UNAM
(%=39.8600) que los estudiantes del IPN (%X=34.4314).
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T A B L N 2
COMPARACION ENTRE CARRERA
™M E D I C I N A
FACTOR INSTITUCION x t o
F1l Social - 1 M. UNAM 57.08B00
"Sociabilidaaqa M.IPN 5z.2941 2-79 -00s
Afiliativa~ te “-
F2 Emocional -~ 1 M. UNAM 40.7600 .17 865
Estado de Animo ¥.IPN 41.0784
F3 Social - 2 M.UNAM 35.1400 -.07 943
Expresividad M.IPN 35.2641
F4 Emocional =~ 2 M.UNAM 32.7000 _.72 475
"Sentimientos ° N
Interindividuales”™ M. 1PN 33.6667
F5 Ocupacional M. UNAM 43.9800 1.87 064
M.IPN 40.8824
Fé6 Emocional - 3 M.UNAM 39.8600
. L " 2.60 .011
Salud Emocional M.IPN 34 .4314
F7 Etico M.UNAM 34.3800 1.01 315
M.IPN 33.2745
F8 Iniciativa M.UNAM 24 .1800 1.27 209
M.IPN 22.4902
F9 Social - 3 M.UNAM 21.9200 1.12 .265
"Accesibilidaa*" M.IPN 21.0588
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Se puede observar en la

la comparacidn de 1la

UNAM como del IPN,
de
te significativo,

obtuvo un valor -026., lo
indicando
Economia de la UNAM valoran
dad para

{X=43.9800)

(X=40.1633) .

desarrollarse

que los

carrera de
en el factor 5 -

estudiantes

ESTR

VESIS W@ peug
SALIR e EE

RE LA RiBLSTEEL

tabla 3, gque corresponde a

Economia tanto de 1la
“Ocupacional®, se
cual resulta estadisticamen

asi gue los estudiantes de

mds su capacidad y habili-
en el campo profesional
de Economia del IPN
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T A B L

A

3

COMPARACION ENTRE CARRERA

E C o N o [ ] ) § A
FACTOR INSTITUCION 3 t o<
F1 Social - 1 E.uNam 53.5800 ~-.23 821
"Sociabilidad 1PN N -
Afiliativa" E-IF 54.0204
F2 Emocional - 1 E.UNAM 39.2800 - .64 521
Estado de Animo E.IPN 40.5714
F3 Social - 2 E.UMNAM 34 .5000
- L i " .58 .566
Expresividad E.IPN 33.4082
4 Emccional -~ 2 E.UNAM 31.3600
"Sentimientos E.IPN 32.6327 -.86 -393
Interindividuales"” Tt M
F5 Ocupacional E.UNADM 43.9800 2.26 .026
E.IPN 40.1633
F6 Emocional - 3 E.UNAM 37.9600 76 449
- i - -. -
Salud Emocional E.IPN 39.3061
F7 Etico E.UNAM 34 .0200 .27 .788
E_IPN 33.6939
F8 Iniciativa E.UNAM 24 .1600 77 .442
E_IPN 23.1837
F9 Social -~ 3 E .UNAM 20.5400 59 555
- P11 “ - B
Accesibilidad E.IPN 21.1020
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Con lo gue respecta a las carreras de Trabajo Social
(UNAM - IPN), no se encontraron diferencias gque esta-—
significativas en ninguno de

disticamente resultaran
indica gue los estudiantes

los nueve factores, lo cual
de Trabajo Social, procedentes de la UNAM asi como del
IPN, tienen el mismo nivel de autoestima, como se puede

observar en la tabla 4.



T

A E L A

COMPARACION ENTRE

T RA EBEA J O

4

CARRERA

SO CI AL

FACTOR

INSTITUCTON

* t o<
F1l Social - 1 T.S.UNAM S54 .4600 14 891
"Sociabilidad " -
Afiliativa " T.S.IPN 54 .2200
F2 Emocional - 1 T.S. UNAM 39.2800 - .99 326
Estado de Animo T.S.1PN 41.1400C
¥3 Social - 2 T .S.UNAM 33.1800
- iw i - -05 .956
Expresividad T.s.IPN 33.0800
FA LEmectonal o7 ToS.UNAML L 32.6900 o gq
Interindividuales” T -
F5 Ocupacional T.S.UNAM 41.9800 _.31 .761
T.S.1IPN 42.4600
F6~sa§m§céona]._ —ai. T .S .UNAM 37.1600 ~1.17 .244
v moecion T.S.IPN 39.4600
¥F7 Etico T .S .UNAM 33.3400 ~.51 .614
T.S.IPN 34.1600
FB Iniciativa T .S.UNAM 23.4800 .35 .728
T.S.IPN 22.8600
F9 Scocial - 3 T.S.UNAM 22.26G0 37 71S
Accesibilidad T.S.1PN 21.9600
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SEXO - INSTITUCION

Una vez obtenidos los resultados por Institucidn vy
carrera, se hizo una comparacidn tomando en cuenta la
variable sexo de los estudiantes entre Instituciones
(UNAM - 1IPN) Y las comparaciones que se realizaron
fueron las siguientes:

Mujeres UNAM con Mujeres IPN ({MU-MP)
Hombres UNAM con Hombres IPN { HU-HP)
Mujeres UNAM con Hombres IPN (MU~-HP)
Hombres UNAM con Mujeres IPN (HU-MP)

Todo ello, considerando a la poblacidn en general de
cada Institucidén, es decir los 150 estudiantes de la
UNAM entre los 150 estudiantes del IPN, por sexos.

A continuacidn se analizaran los resultados obteni-
dos de acuerdo a los factores que hayan resultado
significativos.
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Como se puede observar en la tabla 5, se encontraron
diferencias estadisticamente significativas (.027) en
el factor 1 - “Sociabilidad Afiliativa®, observidndose
asi gue tiene mayor capacidad para relacionarse con la
gente Y son mds habiles para establecer relaciones
interpersonales las mujeres de la UNAM (%=55.5667) que
los hombres del IPN (X=52.3651).
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T A B LA 5

COMPARACION

SEXO - INSTITUCION

FACTOR 1

"Sociabilidad Afiliativa®™

Institucidn Media € Nivel de
Y sexo significancia
1 32:3838
e 35 %667 1.03 .306
mp 54 3000 -14 .88
i 2315287
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Se puede observar en la tabla 6, que existen
diferencias estadisticamente significativas (.050),

en el factor 5 - “Ocupacional®™, en donde se obserxrva

qgue mostraron mayor capacidad Y habil idad para
desarrollarse en el campo profesional las mujeres de
la UNAM (x=43.5444), que los
(X=40.698B4) .

hombres del IPN
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TA BLA 6

COMPARACION SEXO - INSTITUCION
FACTOR 5

*"0Ocupacional *

Institucidn Media t Nivel de
Y sSexo significancia
he 1215867 1.56 122
mE 3313241 1.63 -104
mp 12:3667 -1.1s .254
He 20 6984 1.98 -050
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En la tabla 7, se pueden ocobservar dos valores que
resultaron ser estadisticamente significativos ( .002
Y -009) en el factor 6 - "Salud Emocional®. Encon ~
trando asi gue tanto los hombres (X=36.0575) como
las mujeres de la UNAM (X=36.2111) tienen mayor
estabilidad emocional, siendo mas reflexivos .
serenos, concil iadores, y tratan de ver las cosas
desde una perspectiva mds amplia y saludable gque los

hombres (X=39.9683) y mujeres (X=41.5000) del IPN.



T A B LA 7

COMPARACION SEXO - INSTITUCION

FACTOR 6
" Salwud Emocional "™

Institucidn Media t Nivel de
' sexo significancia

Hu 39.9683

HP 41.5000 <97 <336

MU 36.0575

MP 36.2111 -10 =920

HU 36.0575

MP 41.5000 -3-.24 -o02

MU 36.2111

HP 39.9683 -2.64 -009
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SEXO - CARRERA

Una vez obtenidos los resultados por Sexos entre

Instituciones (UNAM -1PN}, se hizo la comparacidn por
sexos entre carreras (Medicina, Economia y Trabajo
Social), y las comparaciones fueron las siguientes:

Mujeres UNAM con Mujeres 1PN ({MU-MP)

Hombres UNAM con Hombres IPN (HU-HP)

Mujeres UNAM con Hombres IPN (MU-HP)

Hombres UNAM con Mujeres I1IPN (HU-MP)

Hombres UNAM con Mujeres UNAM (HU-MU)

Hombres 1PN con Mujeres 1PN (HP-MP)

Dichas comparaciones se hicieron en cada carrera, es
decir, entre la carrera de Medicina-Medicina. Economia-
Economia y Trabajo Social-Trabajo Social. A continua-
cidn se analizardn estos resultados de acuerdo a los

factores que hayan resultado significativos.
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En lo que respecta a la comparacidn de estudian -

tes de Medicina tanto de la UNAM como del IPN,
observar en la tabla 8, dos valores que
significativos

se

pueden
resultaron ser estadisticamente
(.030) vy fué en el factor 1 - "Sociabilidaad Afilia-
tiva®™, encontrandoc que tanto los hombres (xX=59.3846)

las muleres (x=59.3846) de Medicina del 1IPN

como
tienen mayor capacidad para relacionarse con su
medio social., son mds hdbiles para establecer nuevas
relaciones interpersonales gue los hombres

(X=51.4762) de la UNAM.
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T A BLA

COMPARACION

M E DI CINA

SEXO - CARRERA

FACTOR 1
* Sociabilidad Afiliativa =
Institucidn Media t Nivel de
¥y sexo significancia
ME 3812705 1.26 .o85
Hp L34+ 3.97 .003
He 283383 1.97 .056
:g ?533232 3.17 -003
U 25:384% -1.61 .115
"p 233582 .33 .746
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En la tabla 9 se puede observar, gue existen
diferencias estadisticamente significatives en el
factor 4 - “Sentimientos Interindividuales®™, con un
nivel de significancia de .020, encontrdndose que
los hombres de Medicina de la UNAM presentaron mayor
inter€s por los sentimientos y por el bienestar de
los demds (%X=31.6757) que las mujeres de Medicina de
la UNAM (X=35.6154).
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T A BLA

COMPARACION

SEXO - CARRERA

M E DI CINA

FACTOR

* Sentimientos

4

Interindividuales ~

Institucidn

Media t Nivel de
¥ sexo significancia
P 31:8323 -.97 .338
He 3318183 .99 L3290
He 3116757 -1.09 .284
mp 35 6154 1.24 .224
"o 35:8131 -2.44 .020
bt 3313133 -.16 871
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Como se puede observar en la tabla 10, existe un
valor estadisticamente significativo de .043, en el
factor 5 - "Ocupacional®, encontrando gque las muje—
res de Medicina del IPN muestran una valoracidn mas
positiva en cuanto a su capacidad y habilidad para
desarrollarse en el campo profesional (Xx=45.4615)
que los hombres de Medicina de la UNAM (X=40.6897).
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COMPARACION

T A BL A

M EDTI CINA

10

SEXO - CARRERA

FACTOR

5

Oc upacional *

Institucidn

Media t Nivel de

Y sexo significancia
mp 313332 1.30 -199
ne 4519e%s 1.98 -057
fe 4318558 1.2 -232
P 19:59%2
o 12:43%2
e i076¢ce7 -01 -992




En la tabla 11, se puede observar cinco valores

que resultaron ser estadisticamente significativos

en el factor 6 - "Salud Emocional™. El primer valor
fue de .000, encontrando gque las mujeres de Medicinea
del IPN tienen una media mas represent’at iva
(X=46.3077), lo cual indica gque son mas reflexivas,

conciliadoras y estables gue los hombres de Medicina
de la UNAM (xX=31.3103). Por otro lado se observaron
dos valores de .01l1, mostrando asi gue los hombres
de Medicina de la UNAM (x=37.5946) se perciben como

mas serenos, reflexivos y tranguilos gue las mujeres
de Medicina de la UNAM (X=46.3077); asi mismo los
hombres de Medicina del IPN, se autopercibieron
estables emocionalmente (X=31.3103) que las mujeres
de Medicina del IPN (X=38.0476). En cuento a los
hombres de Medicina se encontrd un valor de .016, lo
cual indica qQue los hombres de Medicina del IPN son
mas serenos, tranquilos, estables (X=46.3077) gue
los hombres de Medicina de la UNAM (X=38B.0476).
Finalmente se encontrd un valor de -017, 1lo cual

sefiala que las mujeres de Medicina del IPN se perci-
ben como mds conciliadoras y emocionalmente estables
(X=37.5946) gue las mujeres de Medicina de la UNAM.

Analizando los resultados obtenidos en el factor €6 -
Salud Emocional, se pudo cbservar gue los hombres
tanto de la UNAM como del IPN y las mujeres del IPN
de Medicina, mostraron mayor estabilidad emocional,
siendo mds objetivos y tratando de ver las cosas

desde una perspectiva mas amplia y saludable.
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T A B LA 11

COMPARACION

SEXO - CARRERA

M E DI CINA

FACTOR 6
* Salud Emocional *

Institucidn Media t Nivel de
Y sexo significancia

mp 3703996 2.45 -017

hy 28:3372

e 371506 --18 -857

oy 33393 e -000

U 163057 ~2.74 -011

n 313192 -z
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Se puede observar en la tabla 12, gue en los
estudiantes qQue cursan la carrera de Economia tanto
de la UNAM como del IPN, se encontraron dos diferen-
cias estadisticamente significativas en el factor 4
- "Sentimientos Interindividuales®:; uno de .042, el
cual indica que los hombres de Economia del IPN se
perciben mds afectuosos y sensibles para con el
trato con la gente (X=34.3214) que las mujeres de
Economia del 1PN (X=30.8636); y el otro valor fue de
.046, lo cual sefiala gue las mujeres de Economia del
IPN se autcoperciben mAs carifiosa y afectuosas con la
gente gue les rodea (xXx=30.5556) que los hombres dJde
Economia de la UNAM (%=34.3214).
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TABULA 12

COMPARACION SEXO - CARRERA

ECOMNOMEIA

PACTOR 4

* Sentimientos Interindividuales "

Institucidn Media e Nivel ge

Y sexo significancia

:g 333?333 --94 .354

it 30:585¢ ~.15 .882

e 32:3578 - 64 .524

me 3613338 -2.05 -046

o 3613358 .73 .a68

mp 30l8636 2.11 -0a2
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En la tabla 13 se puede obserxrvar, un valor de

.033, en el factoxr S5 - *“Ocupacional®™, encontrando
asi que en la comparacidn entre las mujeres de
Economia, las mujeres del IPN se autoperciben como
mds responsables, eficientes, capaces (x=45.4783)
que las mujeres de la UNAM (X=40.5714). be acuerddo

a los resultados se puede sefflalar que las mujeres de
Economia del 1PN tienen mayor capacidad y habilidad
para desarrollarse en el campo profesional que las
mujeres de la UNAM.
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COMPARACION

T A B L A

13

SEXO -~ CARRERA

ECONOMTIA

FACTOR

Ocupacionasal

5

Institucidn
¥y sexo

Media

Nivel de
significancia

MU
MP

HU
HP

MU
HP

HU
MP

HU
MU

HP
MP

.033

.348

-0865

.306

.288

. 855
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Como se puede observar en la tabla 14, se encon -
traron diferencias estadisticamente significativas

en e) factor 6 - "Salud Emocional® en los estudian-
tes de Economia. El primer valor fue de .001., en
donde se observd que los hombres de Economia del IPN
se perciben pasificos, tranquilos y emocionalmente
estables (x=34.3913) que las mujeres de la UNAM
(X=42.2727);: otro valor significativo fue de .013,

en el cual los hombres de Economia de la UNAM mostra
ron ser mas serenos, calmados, tranquilos, estables
(%X=34.3913) gue las mujeres de Economia de la UNAM
(X=41.0000), y un Ultimo valor fue de .024, en el
cual se encontrd gue los hombres de Economia del IPN
se perciben pasificos, calmados (%=37.3214) gue las
mujeres de Economia del IPN (X=42.2727). Con los
resultados obtenidos en este factor se puede decir
gue los hombres de Economia tanto de la UNAM comao
del IPN, tienen mayor estabilidad emocional, siendo
mds objetivos y tratan de ver las cosas desde una
perspectiva mas amplia y saludable que las mujeres
de Economia de la UNAM y del IPN.
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T A B L A

COMPARACION SEXO

ECONOMIMA

l4

- CARRERA

FACTOR [
* Salud Emocional *

Institucidn Media t Nivel de
Y sexo significancia

ne 3113315 -1.33 2191

i 1115000 -1 .10

He 3413833 -3.60 -o01

me 310000 1.48 -146

n 1:2883 2o

ue 73218 -2.a
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En el tabla 15, se muestra los resultados que se
obtuvieron en el factor 7 - "Etico", en el cual se
puede observar Que solo se obtuvo un valor estadis-
ticamente significative y fue de .017, encontrando
gue los hombres de Economia de la UNAM se perciben
mas rectos, honestos (X=36.4348)., que las mujeres de
Economia de la UNAM (X=31.9630);: lo cual indica qgue
los hombres de Economia de la UNAM son mds arraiga-
dos a los valores persconales, como el respeto, el
profesionalismo y la honestidad que las mujeres de
Economia de la UNAM.
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T A B LA 15

COMPARACION

SEXO - CARRERA

ECONOMIA

FACYOR 7
" E t i c© o

Institucidn Media t Nivel de
¥ sexo significancia

mp 3e:3338 1.60 .118

;lilli 3?:3233 -.80 .398

He 32:3388 1.47 .1a9

mp 31:983% -1.42 .164

0 353348 2.47 .017

:11; 3‘:’;1?333 -28 .785
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En la tabla 16 se pueden observar valores gue
estadisticamente resultaron significativas en el
factor 8 - *Iniciativa®”, el primer valor fue de
.07, lo cual indica gue l1los hombres de Economia del
IPN se perciben como mids audaces, activos, dindmicos
(X=21.2143) gue las mujeres de Economia del IPN
(X=25.7727), sin embargc, se autoperciben mds domi-
nantes, activas y audaces las mujeres de Economia
del IPN (X=25.0870) gue las mujeres de Economia de
la UNAM (X=21.2143). .con un nivel de significancia
de .037.
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T A B LA 16

COMPARACION SEXO - CARRERA
ECONOMIMA
FACTOR 8

"I niciatiwva®"

Institucidn Media t Nivel de
significancia

Yy sexo

mp 358833 2.17 .037
[ 2313704 -1.30 .201
e £2:8433 -.31 .761
e 23:3383 1.74 .088
MU 23:3%4 .95 351
me 3513727 -2.52 .017
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Como se puede observar en la tabla 17,
comparacidn por sexo entre

en la
las carreras de Trabajo
Social tanto de la UNAM como del IPN,
diferencias estadisticamente

se encontraron
significativas con un
valor de .042, en el factor 1 - "Sociabilidad Afi-

liativa®*, indicando que los hombres de Trabajo

Social del IPN se perciben mds amigables, simpdti-

cos, sencillos, atentos (X=56.4000), que las mujerxres

de Trabajo Social del 1PN (X=50.9500}; lo cual
indica gque los hombres del IPN tienen mayor
dad para establecer relaciones

las mujeres del IPN.

capaci-

interpersonales que
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T A B LA

17

COMPARACION SEXO - CARRERA
TRABAJO socIAL
FACTOR 1
* Sociabilidad Afiliativa *
Institucidn Media t Nivel de
Yy sexo significancia
MU 56.4000
MP 55.5667 --37 <712
HU s0.9500
HP 52.8000 -70 <490
MU 50.9500
HP 55.5667 1.91 -064
HU 56.4000
MP 52.8000 ~1-44 -157
HU 55.5667
MU 52.8000 1.19 -239
Hp 56.4000
mp 50.9500 2-10 -042




En la tabla 18 se puede observar gue existe un
valor estadisticamente significativo ( .006) en el
factor 4 - "Sentimientos Interindividuales®, el cual
sefiala que los hombres de Trabajo Social de 1la

UNAM se perciben mds sensibles, afectuosos
(X=34.6667), que las mujeres de Trabajo Social de la
UNAM (%X=29.7000), encontrando asi que los hombres de

Trabajo Social de la UNAM se interesan mds por los
sentimientos y por el bienestar de los demds, que

las mujeres de Trabajo Social de la UNAM.
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T A B

COMPARACION

L A

18

SEXO ~ CARRERA

T RA BAJO

FACTOR

* Sentimientos

Interindividuales

S0 CI AL

4

Institucidn Media t Nivel de
y sexo significancia
MU 33.0000 1.10 .275
MP 34.6667
HU 32.0000 -1.21 .232
HP 29.7000
MU 32.0000
HP 34.6667 1.67 -102
HU 33.0000
MP 29.7000 -1.81 -078
HU 34 .6667
MU 29.7000 2.94 -00s
HP 33.0000
mMP 32.0000 -58 -568
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Como se puede observar en la tabla 19, existe un
valor estadisticamente significativo (.030)}, en el
factor 9 - “"Accesibilidad*®, encontrando gue los
hombres de Trabajo Social del IPN reportaron ser mds
comprensivos, agradables, tratables, accesibles,
(X=23.0333) que las mujeres de Trabajo Social del
IPN (%X=20.4000); lo cual sefiala que los hombres de
Trabajo Social del IPN se autoperciben mds accesi-
bles en su campo profesional, en su &mbito social,

gque las mujeres de Trabajo Social del IPN.
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TA BLA

1

o

‘COMPARACION SEXO - CARRERA
T RABAJO socIaAactL
FACTOR 9
*Acces ibilidaa™
Institucidn Media t Nivel de
Yy sexo significancia
MU 23.0333 -.57 .568
MP 22.5333
HU 20.4000
HP 21.8500 1.08 -288
MU 20.4000
Hp 22.5333 1.87 -070
HU 23.0333
MP 21.8500 -1.05 -301
HU 22.5333
MU 21.8500 - 62 -538
Hp 23.0333
MP 20.4000 2.26 -030




DI SCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente
estudio, se pudo observar que en la comparacidn que se
llevéd a cabo entre las Instituciones (UNAM - IPN), se
encontrd que en lo que respecta a los factores Ocupacio
nal y Accesibilidad, los estudiantes de la UNAM repor -
taron ser mas capaces, eficientes y accesibles, para
desempenar su profesidn en forma satisfactoria, gue los
estudiantes del IPN; esto probablemente sea una conse -
cuencia de la alta valoracidn gue la sociedad le otorga
a la Universidad Nacional Autdnoma de México. confirmdn
dolo asi con lo citado por Harari {(197S5)., guien seihala
que la actitud gue el medio social le otorga a determi-
nada actividad, influird en su confianza en si mismo vy
en su capacidad para desenvolverse y desempefiarse con

éxito.

En relacidn a la comparacidn realizada por carreras
{de cada Institucidn}, se encontraron diferencias en
cuanto a Sociabilidad Afiliativa Y Salud tmocional:;
los resultados sefialan gue los estudiantes de Medicina

de la UNAM, poseen mayor autoestima en estos factores,

por lo que se manifiestan atentos, amigables, coopera -
tivos, generosos Y reflexivos con su medio social
(pacientes, compafieros, amigos, familiares, etc.)., que

los estudiantes de Medicina del IPN. Indicando asi que
probablemente los estudiantes de Medicina de la UNAM

por iniciar una interaccidn temprana con el medio en el
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cual se van a desempehar como tales,

desarrollan un
sentido de cooperacidn.,

atencidn y amistad para con la
gente con la cual tienen contacto, por lo que tal

experiencia. probablemente les genere

satisfaccidn y a
ellc se deba su alta valoracidn en estos factores.

Con
respecto a Cohen's (1969),

sefiala que si las

experien -
cias Que una persona tenga son

satisfactorias y estan
relacionadas a actividades que corresponden a sus

propias aspiraciones, daran

como resultado una alta
autocestima .

Asi mismo, en la carrera de Economia,

los resultados
registran en el factor QOcupacional,

que los estudiantes
de Economia de la UNAM se perciben mds hdbiles, capaces
Yy dispuestos para penetrar
lo gque su autovaloracidn

comparaciodn con los

en e}l campo profesional, por
es mayor {(en este factor) en

estudiantes del IPN. A esto, se

puede mencionar que probablemente sea una consecuencia
de la actitud favorable que la sociedad manifiesta

hacia la maxima casa de estudios, lo cual les da con -

fianza permitiendo asi desenvolverse en esta profesidn.

reporta gue la actitud de
actividades desempefiadas por una perso-
influird en su nivel de autcestima.

Al respecto Gergen (1971),
otros hacia las

na,

Por otro lado.
(UNAM - IPN)

que

en la comparacidn entre instituciones
y sexos (hombres y wmujeres), se encontrd
en los facteres Sociabilidad Afiliativa,

Ocupacio-
nal y salud Emocional, las

mujeres de la UNAM,

reporta-
ron poseexr mayor autoestima

{en estos factores) por lo
que se perciben mds atentas,

amigables, responsables,
estables,

conciliadores y eficientes para desempefarse



en forma satisfactoria en el campo profesicnal, que los

hombres del 1PN, Esto probablemente se

deba al éxito
que han logrado al

incursionar como profesionistas, en
donde las posibilidades de participar
hacen mayores,

Yy destacar se
1o cual probablemente les genere satas -

faccidn en si mismas y por lo tanto una alta autoesti-

ma . Al respecto Coopersmith (1967), sefiala que las

personas con autoestima alta, tenderdn a ser afectivas,

competentes, Ccreativas ¥y emocionalmente equilibradas en

el medioc en el cual se desenvuelven.

Asi mismo, en el factor Salud Emocional,

los hombres
de la UNAM reportaron sexr mas

reflexivos y con mayor

estabilidad emocional. que las mujeres del IPN. Esto

puede deberse a gue 105 hombres tienen la posibilidad

Ae desarrollarse ampl iamente en el CcAMpPo laboral,

mientras que a la mujer, el incorporarse al mundo
activo-productivo, les lleva ticmpo, gue de acuerdo a
Carrillo (1986), les genera estres por lo que existird

un desequilibrio emocional .

(citado en Cortés y Ortiz,
1990) .

Con lo que respecta a la comparacidn entre carreras,
los resultados obtenidos en este estudio fueron 1los
siguientes:

MEDICINA

En relacidn a las carreras de Medicina,
en el factor Sociabilidad Afiliativa,.
mujeres del

se encontrd
que los hombres y

1PN reportaron ser mas afiliativos, por 1lo

que bLuscan en forma positiva relacionarse socialmente

buscando una manera armoniosa de interactuar con los
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demds. Al respecto Maslow (1954), sefiala que la afilia-

cidén es una necesidad, por lo gque las personas buscan a
relacidn gue establecen, atencidn de esas
que son importantes

través de 1la
personas, sobre todo de aguellas
para 1.

Como siguiente punto, en el factor -~ Sentimientos

Interindividuales, se observd que
autovaloracidn (en este

los hombres de la
UNAM mostraron tener mayor
mujeres de la UNAM, lo cual nos sehnala

factor) que las
identif icados con su profe -

gque los hombres se sienten
sidn Yy por lo tanto consideran satisfactorias susS

funciones. mostrando asi un sentida de bienestar para

con los demas. (Neulinger, 1976; cit. en Cortes vy
ortiz, 1990).
Ocupacional, las mujeres

eficientes y respon
Lo cual esta en

En lo referente al factor
del IPN se percibieron mas capaces,
sables en la actividad que desempeian.

contraposicidn con Mc Carrey (1984), guien sefiala gque

las opiniones tradicionalistas en cuanto a sus roles y
derechos de la mujer,
nes y prejuicions peyorativos para gue la mujer obtenga
Yy exitos laborales. Se le exige gue su
“femenino”, es decir. gque sea compla
que no sea eficiente, gue Nno
permita que los

han puesto una serie de limitacio

oportunidades
comportamiento sea
ciente, servicial, timida,

busqgue el reconocimientao, sino que
hombres 1lo obtengan. Qque no sea agresiva, gque no se
defienda Yy que no exhiba su talento. ( Penavente, o,

1977).



Finalmente, en el factor-Salud Emocional, se observd
que las mujeres Yy los hombres del IPN, mostraron mayor
autovaloracidn (en algunas comparaciones). por lo que
se perciben mids afectivos, equilibrados y reflexivos,
lo cual permite gue reflejen una autovaloracidn mayor
que los de la UNAM. De acuerdo a Coopersmith (1967),
sefiala gque las personas con autoestima alta se proyec-
tan como personas afectivas y reflexivas, y por 1lo
tanto reflejen un equilibrio emocional.

ECONOMIA

Con lo que respecta a las diferencias significativas
por sexos, encontrados en la carrera de Economia,
podemos sefialar que en el factor - Sentimientos Interin
dividuales, se observo que los hombres del IPN, mostra-
ron tener mayor interds por los demi&s (en algunas
comparaciones), por lo que segdn Neulinger (1976), los
estudiantes al estar identificados con su profesidn,
manifiestan satisfacciones en sus funciones lo gque les
permite establecer buenas relaciones con los demds,
proyectando una conducta asertiva y prdctica.

Por orro lado, Yos resultados registrados en el
factor Ocupacional., muestran gue las mujeres del IPN se
perciben con mayor autovaloracidn gue las mujeres de la
UNAM, manifestandose mds capaces, responsables Y efi-
cientes;:; esto probablemente se deba a gQue al profesio-
nal del IPN se le infunde desde el bachillerato, la
capacidad para desarrollarse en el campo laboral,
obteniendose al final de este un titulo como profesio-
nal técnico. (Guia de Carreras del IPN, 1996).
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Otro de 1los puntos importantes gque mostraron los
resultados, se refiere al factor - Salud Emocional, en
donde se encontrd que tanto los hombres de la UNAM como
del 1PN, sefalando asi gue tienen mayor salud emocional
gque las mujeres de la UNAM y dAel 1PN: probablemente
estoc sea el resultado de las presiones sociales gque
experimenta la mujer, donde por un lado trata de incur-
sjonar al wmundo laboral y por otro tiene gue mantener
una serie de obligaciones domésticas. Vainnstak (1972)
al respecto seflala gue aungue la rmujer tenga activida -
des propias fuera del hogar, o incluso una carrera
exitosa, estas son vistas y estimadas como secundarias
© adicionales en relacidn con su funcidn fundamental:
el hogar y los hijos.

En relacidn a los resultados obtenidos en el factor
Etico, los hombres de la UNAM mostraron autopercibirse
mas congruentes en sus valores personales gue las
mujeres de la UNAM, a esto Coleman (1977), afirma que a
medida gue se aprenden los valores y las normas de la
sociedad se comienzan a aplicar para autovalorarse y en
tanto el sujeto se encuentra dentro de las normas gque
ha aceptado, se sentird satisfecho consigo mismo y
merecedor del respeto de los demds; de lo contrario
tenderd a sentirse indigno., devaluado o angustiado, de
ahi que se le adjudigue un alto valor a las actividades
del hombre y sSe minimise a la de la mujer

As{ mismo, en cuanto al factor Iniciativa, los

resultados sefialan que los hombres y mujeres del IPN se
autoperciben como mads emprendedores gue las mujeres de
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la UNAM, lo cual se apoya en lo expuesto por

Mc Clelland (19¢2), con respecto a las necesidades de
logro, que establece que los individuos exhiben un
deseo de éxito, desean desafios Y se fijan metas,
prefieren asumair la responsabil idad personal de un

trabajo y tienden a ser incansables.

TRABAJO SOCIAL

Finalmente, los resultados obtenidos de la carrera
de Trabajo Social, nos indican gue en el factor Socia-
bilidad Afiliatava, los hombres del IPN mostraron mayor
autecestima que las mujeres del IPN, esto quiere decir

gque los hombres tienen una forma mds positiva de rela -

cionarse socialmente gque las mujeres, lo cual se apoya
con lo expuesto por Coopersmith (1967}, qgquien sefiala
que las personas con autoestima alta, son afectivas,

equilibradas y seguras de si mismas.

Asi mismo, en el factor - Sentamientos Interindivi-
duales, se observd que los hambres de la UNAM mostraron
mayor autoestima que las mujeres de la UNAM, lo cual

nos indica gque ellos mostraron Mayor suceptibilidad por
el bienestar de los demas, lo cual esta en contraposi-
cidn, Neulinger (1976), qgquien dice gque las mujeres son
consideradas tranquilas, sensibles Y sumisas Y los
hombres como agresivos, activos y asertivos, concluyen-
do asi gque los hombres de la UNAM se mostraron en
oposicidn a la concepcidn tradicionalista de que 1las

mujeres son mas suceptibles al dolor gue los hombres.
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Por Gltimo en el factor - Accesibilidad, se observd
que los hombres del 1PN se autoperciben como mas acce -
sibles, comprensivos, agradables, gue las mujeres del
IPN; el gque exista esta caracteristica, posiblemente
sea a que son propias de la carrera y por ello muestren
disposicidn para colaborar principalmente en su campo
de trabajo. Toda aquella actividad que resulte satisfac
toria y se encuentre enfocada a las propias aspiracio-
nes, dardn como resultado una alta valoracidén hacia si
mismo. (Cohen's, 1969%).
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CONCLUSI1IONES

Una vez finalizado este estudio y con la obtencidn

de los resultados correspondientes, podemos concluir
que por Institucidn (UNAM-IPN), carrera {Mecina Y
Economia) y sexo, al comparar a los estudiantes de la
UNAM y a los del IPN (en general), los primeros mostra-
ron tener mds alta autcestima (en algunos factores). Lo
que nos permite decir gue los universitarios se perci-
ben como personas sociables, accesibles, capaces,

estables y con la fuerza y decisidn necesaria para
desarrollarse adecuadamente en €1 campo labaoral, esto
probablemente sea una consecuencia del prestigio del
que goza la UNAM, el cual permite a sus estudiantes
poseer seguridad en si mismos y en las actividades que
desempefian. Aceptandose asi gue si existen diferencias
de autoestima en estudiantes de la Universidad Nacional

Autdnoma de MExico y el Instituto Politdécnico Nacional

en los factores 1 {(Sociabilidad Afiliativa), 5 (Ocupa-
cional), 6 (Salud Emocicnal) y 9 (Accesibilidad): sin
embargo al comparar en sexos y la carrera (en particu-

lar), encontramos gque las mujeres del IPN tanto de las
carreras de Medicina como de Economia, me mostraron mds
abiertas para las relaciones Iinterpersocnales, con una
salud emocional estable, con capacidad pare tomar deci-~
siones y con un sentido de eficiencia., responsabilidad
Y puntualidad mayor que las mujeres de la UNAM, lo gue
nos lleva a la conclusidn gQue a pesar de la libertad

gue existe para la mujer en lo referente a la realiza-
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cion de actividades independientes del hogar. las

de la UNAM { Economia) reportaron
campo profesional (manifestado en el

mujeres ser menos

competentes en el

factor 5 - Ocupacional)
resultados, mostraron desempehar

esto posible-

estudios Qque

gue las mujeres del IPN, gquie-~

nes de acuerdo a los
un papel active en cuanto a su profesidn,
mente sSea una consecuencia del plan de
lleva el IPN, el cual influye en sus estudiantes desde
el bachillerato, lo gue permite crear en ellos (hombres
y mujeres) una conducta activa, asertiva y practica -

Con lo gque respecta a los hombres, podemos mencionar
gque tanto en Medicina como en Economia, los estudiantes
Politdcnico, mostraron un alto

universitarios y los del
salud emocional

nivel de interds por los demds y una
gque nos permite concluir, que
identificados con su profesidn,
desempefian con un sentido de bienestar con los demds y
de satisfaccidn para consigo mismos. Aungue por otro
del IPN mostraron

estable, lo al estar

dichos estudiantes

se

lado podemos decir gue los hombres
facilidad para relacionarse socialmente Yy
tomar decisiones gue las mujeres del IPN y los hombres
de la UNAM, los cuales & Su vez mostraron tener mayor
dricos, mostridndose mas

tener mayor

congruencia con sus valores

honestos, leales y sincercs gue las mujeres de la UNAM.

En lo referente a la comparacidn realizada por sexos
se concluyd que los

en la carrera de Trabajo Social,
sent i-

hombres tanto de la UNAM como del IPN, poseen un
preocupacidn, sensibilidad por los

do de atencidn.
socialmen -

demds, asi como el interes por relacionarse
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te, probvablemente esto sea el resultado de la perdida
de unicidad gue existia en la carrera con respecto a la
idea de ser una "carrera femenina”; por lo gue la
profesidn se ha hecho
les permite demostrar gue poseen aptitu-
des para desempefilarse como tales.

incursidn del hombre a esta

mayor, lo cual

De acuerdo a lo expresado,

se aceptan las hipétesis
alternas (9 - 13),

indicando asi gue si existen

diferen
cias de autoestima en

los estudiantes

de las carreras
Economia y Trabajo Social.

Qe Medicina,

Asi que alcanzado el objetivo del presente estudio,
podemos concluir gue si existen diferencias en la
Universidad Nacional
Autdnoma de M€xico y el Instituto Politécnico Nacional

(en algunos factores gue conforman

autoestima de estudiantes de 1la

la Escala de Autocon

encontrando gue la diferencia
Institucidn,

cepto de Jorge La Rosa),

ne radica en la atrevi€ndonos a seflalar
gue el tipo de ensefianza gue llevan las diferentes
Y el trabajo activo gue lleva €l hombre y

la mujer ante la sociedad.,
cia,

Instituciones
es lo gque marca la diferen-
vya gue a pesar de gue la mujer mantiene una lucha
constante por incursionar a
persona productiva
la actitud pasiva,

mfa de la UNAM) .

cualgquier ambito
{las mujeres del 1PN)
sumisa

como
ain se obserxva
(mujeres de Medicina y Econo-

Concluyendo finalmente gue la autoestima de cual -

quier ser humano (independientemente de ser © no estu -
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diante) nos obliga a tener 1la responsabilidad para
lJuchar, triunfar y alcanzar el exito, el cual no se
obtendra si no nos queremos, respetamos y confiamos en
nosotros mismos; asl1 gque tanto estudiantes de la UNAM
como del IPN, tienen la misma posibilidad de desarro-
llarse plenamente, con inteligencia, entereza y deci -
sion, ya gue la fuerza de nuestra existencia radica en

la alta valoracion gque nos demos a Si mismaos.

La batalla de la vida
no siempre la gana
el hombre mas fuerte,
o el mas ligero,
porgue tarde o temprano,
el hombre gue gana,
es aguel que
cree poder hacerlo.
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SUGERENCIAS Y LIMITACIONES

Al concluir este estudio y analizar los resultados
se observd de que existen ciertos factores que podrian
ayudar a Que investigaciones futuras aporten un mayor

nimero de informacidn scbre la autocestima en estudian-

tes, ya gue si estos van a ser quienes incursionen en
el campo laboral y dirigan este pais, es importante
estudiarlos, para gue una vez dentro, se desarrollen

plena y absolutamente como profesionistas y como perso-
nas Jdtiles a la sociedad.

En primer lugar, se sugiere gue desde la educacidn
secundaria se ensefie al adolescente a conocerse a si
mismo (por medio de una clase, <curso), vya gue si de
antemanc sabemos que ese es un periodo dificil, lo es
mdas adn con todas las interrogantes que €ste conlleva,
y si por el contrario se les ensefnara a respetarse y a
quererse, su desarrollo profesional posterior seria mas
productivos, se conocerian mejor y sabrian gue tan

capaces son para alcanzar sus metas.

En segundao lugar., se plantea 1la idea de que se
impartan cursos © alguna clase de superacidn personal
para estudiantes de nivel licenciatura, ya que si estan
a punto de incursionar al medioc productivo gue mejor
que sentirse bien, seguros b4 trangquilos, ya que en
ocasiones se teme por lo desconocido y lo innovador,
peroc estando conscientes de lo qgue valen 3% saben,

podrén pisar firme sobre cualguier dmbito.
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Y finalmente,. sugerimos gue para estudiros futuros.,

se tomen en cuenta otras variables como edad. estado
civil, lugar de origen, iugar de residencia . otras
carreras e instituciones, vya gque asi se obtendrian

mayores datos y se podr.{a conocer cuales son la caren -
cias de nuestra unaversidad y soluciovnar esas deficien-
cias, para gue se formen profesiovnistas seguros, capa -

ces y gue se generen aun més excelentes profesionistas.

Dentro de las limitaciones que se presentaron para
desarrollar este trabajoe fueron las siguientes:

- Al solicitar autorizacidn de la gente responsable
dge las escuelas elegidas para este estudio,., se obtuvo
una actitud indiferente por parte de ellos hacia el
proyecto., por lo gue se tomb un tiempo considerable
para lograr la entrevista rnicial con los responsables

de cada escuela.

- Con lu gue respecta a las carreras pertenecientes
al IPN, sclo se permitia el acceso al personal académi-
co de esta institucidn, por lo gque el plantear el
proyecto a los responsables de cada escuela y soulicitar
su autorizacidn para la aplicacion del test, llievd

ciertu tiempo.
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- Otro de 1los inconvenientes encontrados, fué la
poca disposicidn de algunos estudiantes que integraban

la muestra.

Pero finalmente podemos mencionar que nuestro obje -
tive fué alcanzado y que a pesar de esos peguenos
inconvenientes gue se presentaron para esta labor
profesional, nos sentimos satisfechas y agradecidas con
la gente gue participd en este proyecto.
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CUESTIONARIO

Edad
Semestre

Sexo
Escuela

A continuacidn encontrara un conjunto de adjetivos gue sirven para

describir como es usted. Ejemplo:

YO SOY

Flaco Obeso
mu y bastante poco ni flaco poco bastante muy
flaco flaco flaca ni obeso obeso obeso obeso

En el ejemplo de arriba se puede verificar qgue hay siete espacios

entre "flaco"™ y “"ocbeso” . El espacio cuanto mds cerca esta de un

adjetivo, indica un grado mayor en que posee dicha caracteristica. El

espacioc central indica que €l individuo no e€s flaco ni obeso.

En la columna usted pondra una txt en el espacio mds cercano a la

palabra gque mejor le describa, si usted se cree muy obeso, pondra una
Pk en el espacio mds cercano a la palabra obeso,
pondra la "x" en el espacio correspondiente; si no se

x" en el espacio de en medio.

si se percibe como

bastante flaco.
percibe ni flaco ni obeso pondra la
en general hay una distancia entre lo gue somos y lo

Acuerdese gue,
usted y no como le gustaria

que nos gustaria ser, conteste como es

ser.
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Introvertido Extrovertido

Odioso (a)

Amoroso (a) — —— —
Callado (a) Comun icativo
Accesible Inaccesible

kencoroso (a) Noble

Incomprensivo

Comprensivo (a)

Incumplido (a) Cumplido (a)
Leal Desleal
LDesagradable Agradable

Honesto (a) Deshonesto (a)

Afectucso (a) Seco (a)

Mentirosoc (a) Sincero (a}

Tratable Intratable

Frustrado (a) Realizado (a)

Temparamental Calmado (a}

Animado (a) Desanimado (a)

Irrespetuoso(a) Respetuoso (a)

Estudioso (a) Perezoso (a)

Corrupto (a) Recto (a)

Agresivo (a) Pasifico (a)

Felaiz - Triste

Trangquilo (a) Nervioso (a)

Incapaz

Capaz

Impulsivo (a) Reflexivo (a)
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Inteligente Inepto (a)

Apdtico (a) pindmico (a)

Verdadero (a} Falso (a)

Aburrido (a} vivertido (a)

[T
I

Irresponsable

|
[
|

Responsable

Jovial

EREEY

Amargado (a)

Estable Voluble

|
|
|

Amable Grosero (a)

Conflictivo (a) Conciliador

||
T

|

|
[

Eficiente ineficiente

Egoista Generoso (a)

||

|

|

|
s
s

Carifioso (a) Frio (a)

Decente Indecente

|

aAansioso (a) Sereno (a)

Puntual Inpuntual
Timido (a) Desenvuelto

Lento (a) Rdpido (a)

[ 1]
1]
]

||

Desinhibido (a) Inhibido (a)

Deprimido (a) Centento {(a)

Hostil

||

Amigable

Reservado (a) Expresivo (a)

]

Fracasado (a) Triunfador (a)

Simpatico (a) Antipatico (a)

]
|
[
T

]

Sumiso {(a) Dominante



Honrrado (a)
Deseable
Solitario (a)
Trabajador (a)
Melancdlico (a)
Miedoso (a)
Tierno (a}
Pedante
Educado (a)
Pesimista
Cortés
Romdntico (a)
Pasivo (a)
Sentimental
Atento (a)

Sociable

VERIFIQUE SI CONTESTO TODOS LOS

RENGLONES
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Deshonrrado

- Indeseable

Amiguero (a)
Flojo (a)
Alegre

Audaz

Rudo (a)
Sencillo (a)
Malcriado (a)
Optimista
Descortés
Indiferente
Activo (a)}
Insensible
Desatento (a)

Insociable



B I BLIOGRAMTFTIMA

1. Aisenson, A. (1982) . El yo y el si mismo. Buenos

Aires: Amorrortu.

2. Alcantara, J. {1995). Como educar la autovestima.

Barcelona: Ceac.

3. Allport, G. (1974) . Psicologia de la personalidad.

Buenos Aires: Amorrortu.

4. Aranda, A. (1987). udio correlacional entre
autoconcepto y rendimiento escolar en alumnos de nivel
licencjiaturxa de la UPICCSA. Tesis de Licenciatura en

Psicologia., Universidad Nacional Autdnoma de México.

5. Badillo, A. ¥y Villafana, P {1994) . Crisis de
identidad _en el egresado de psicologia. Tesis de

Licenciatura en Psicologia. Universidad Nacional Autd-

noma de México.

6. EBee, H. (1987) . El desarrollo de la personalidad.

México: Harla.

7. Benavente, O. (1977). Sobrevives como mujer profe-
sionista. vol. 1. No. 3.

8. Elcod y Elod, M. (1980) . El noviazgo en la sociedad
actual. México: Pax - México.

134



9. Castillo, M. y Garcia, R. (1994 .

udico compara -
tivo entre el autoceoncepto de personal pacitado y no
capacitadog Tesis de Licenciatura en

Universidad Nacional Autdnoma de

Psicologia,
México.

10. Cortéz, M. y Ortiz, S. (1990) .

comparati -

vo de autocestima en_ funcidn al status

Tesis de Licen-

ciatura en Psicologia, Universidad Nacional Autdnoma de

Meéxico.

l1. pe la Rosa, J. {1986} .

cala_ de locus de control
Yy autoconcepto, construccidn y vali

Doctoradao en FPFsicologia,

- Tesis de

Universidad Macional Autdnoma
de México.

12. pireccidn General de Personal. {1984 ) . Curso de

induccidn_a_ la universidad.

Departamento de Desarrollo
de Cursos.

13. Erickson,.

(1970). Infancia y sociedad.

Buenos
Aires: Horme .
14. Erickson, E. (1977 . Juventud y crisis. Buenos
Aires: Paidos.
15. Frias, L. y Terrazas V. {1991) . Estudio correla -

tivo entre la escala de Tennessee de autoconcepto y el

Aiferencial semantico__de Jorge La Rosa . Tesis de

Universidad Nacional Autd-

Licenciatura en Psicologia.
noma de México.

135



16. Frittz, K. y Gardner . R. {1957 ) . El consejo

psicoldégico. México: Luis Miracle.

17. Gonzalez, E. (1989). Autocestima y satisfaccidn_en
el trabajo en_un grupo de muijeres. Tesis de Licencia-

tura en Psicologfia., Universidad Nacional Autdnoma de

México.

18. Grace, J. (1994). Desarrollo psicoldgico. Méxi-

co: Impreso.

19. Horney, K. (1971). Nuestros conflictos interio-
res. Euenos Aires: Psigue.

20. Horrocks, J. (1984) . Psicologia de la adolescen-
cia . México: Trillas.

21. Hurlock, E. (1969). Desarrollo del nifo. MExi-

co: McGraw-Hill.

22. Lowe, G. (1974 . El desarrollo de o personali-
dad. México: Alianza.
23. Mead. M. (1972) . Espiritu, persona_ y sociedad.

Buenos Aires: Paidos.

24, Ochoa, C. (1995). Efectos de la eleccidn_ del
de _una

plantel vy el autoconcepto en la adaptacidn
ingreso_al colegio de bachilleres.

poblacién de primer
Tesis de Licenciatura en Psicologia,

Universidad Nacio-

nal Autdnoma de México.

25. ORate, M. (1989). El _autoconcepto. Madrid:

Narcea.

136



26. Orientacidn Educativa. {1994). Guia de carreras

del 1PN. México: EZIME Zacatenco.

27 . Paladino, C. (1992) . Como_desarrollar 1la autoes -
tima. México: lberoamericana.

28. Papalia, D. (1990). Desarrclle humano. México:

McGraw-Hill.

29. Papalia, D. (1992). Desarrollo humano. México:
McGraw-Hill.

30. Pérez, C. (1997). Estudio de autoconcepto en
estudiantes de computacidn e ingenieria en sistemas

computacionales y el 1TESM y su relacidn con_ el nivel

socicecondmico y la pertenencia_a un grup Tesis de

Licenciatura en Psicologia. Universidad Nacional Autd-
noma de México.

31. Rappoport, R. (1980). Enriguezca su vida. Méx i~
co: Harla.

32. Rosenberg, M. (1973). La autcimdgen del adolescen-
te y la sociedad. Buenos Aires: Paidos.

33. Satir, V. (19881} . Relaciones humanas en_el ndcleo
familiar. México: Pax-México.

34. Serra, A. y Wright, E. (1970) . Personalidad vy
relaciones humanas. México: McGraw - Hill.

137



ativo en la

(1995) . Estudio compar

35. velazquez, L.
Yy _no _jubiladas en la

autoestima de mujeres
tercera edad. Tesis de
Universidad Nacional Autdnoma de México.

jubiladas
Licenciatura en Psicologia,

Psicologia experimental .

36. Zincer,. O. (1992).
México: Interamericana.

138



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Autoestima
	Capítulo 2. Juventud
	Capítulo 3. Metodología
	Capítulo 4. Resultados
	Anexos
	Bibliografía



