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INTRODUCClON 

E1 presente es~udio surge con la finalidad de inda

gar uno de los elementos fundamentales que conforman la 

personalidad: la autoestima, concepto que define 

como 1a autoevaluación, el respeto, la aceptación y la 

actitud favorable o desfavorable que el individuo tiene 

de sí mismo respecto a méritos, cualidades, 

capacidades y habilidades que posee, la cual se forma a 

través de la relación que el indiv_iduo tiene 

núcleo familiar, social y laboral, util:izándolas como 

criterio para su propia concepci~n. 

La autoes~_ima ha sido obJeto de diversas investiga-

ciones, contemplando relación diversas áreas, 

sin embargo, son n1Ín1n<o~ los estu~ius que oc tlan hecho 

sobre la autoestima erl estudiantes de nivel licenciatu

ra, debido a est.o se originú el interés para f1nes de 

una investigación. Paru ello se eligieron dos lnstitu-

e iones que academicamente fueran reconocidas nivel. 

nacional {con el propós1Lu de corriparar l~ autoestima de 

sus estudiantes). La Universidad Nac.1onal Autónoma de 

México ( UNAM), .lu. cual c..1sume un pupe l. educativo, respo!:!. 

sable y humanist ico, promoviendo enLre sus miembros un 

espíritu crítico paru propiciar mediante el trabajo la 

modificación y superaci<Jn de )a sociectad en que viven: 

y ei Instituto Pol.itécn:i.co Nucional {IPN), el cual 

enfoca educación formación que enriquezca 

científica y tecnológicamente a 1-a sociedad. para 1-a 

cual. plantean principios de l.ibertad de cátedra. 

investigación, an~lisis y disc11sicin. 



Para anal.izar a población más específica, 

eligieron áreas (que existieran 

ta1es como: Químico-Biológicas, 

la UNAM y el 1 PN) 

EconÓmico-Admir1istrat~ 

y Ciencias y Human.J..dactes, selecci.ondndu así las 

carreras de Medicina, Economía y Traba] o Socia.i de .la 

UNAM y del. IPN. La población estuvo formada por 300 

estudiantes: lSU de la UNAM y 150 del IPN, subdivididos 

a su vez en 50 estudiantes de cada carrera por Institu

ción. Finalmente ot:ro punto que se cons:idercJ a tratar 

fué sexo, ya que al hablar de est.e y sobre todo de 

autoestima surge gran polémica, debido a teorías tradi

cionalistas las cuales exponen que el hombre es supe

rior a la mu]er. quedando así por analizar lo menciona

do. 

Dado que la población a estudiar fueron universita

rios y de nacional.idad mexicun<J se decidio utilizar 

como instrumento la Escdla de Autoconceptn de Jorge La 

Rosa { 1986), escala multidimens:iona1. la cual 

incluye aspectos sociales, emocionales, ocupacionales, 

éticos inicia.t.1va del aut.oconcepto mexicano. Entre 

sus dimensiones se encuentra .la Ocupacional, elnborada 

en base a lü experiencia per~onal de los sujetos que 

participaron en su construcc:ión, una de las vent.aJaS es 

su generalidad que permite la evaluación del estudian-

te. profesionistü y tra~dJOdor. Permitiendu re la-

ción estrecha con el papel que juegu el individuo con 

respecto a1 ~mbito escolar. 

Tomando en consideración que la aut.oest .l.ma Juega 

papel fundamental en la vida de todo ser humano, en el 

capítu.lo 1 se describe que es la autoestima, 
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desarrolla y las i..nvestigaciones que se han real.izado 

sobre ell.a _ 

En el capítulo 2. se descri..be la etapa de juventud 

(ya que en este periodo se ubican l..os estudiantes que 

participaron en el presente estudio) en donde se expo

nen las áreas de importancia que caracterizan a esta 

etapa. 

En el capítulo 3. se describe la metodología que se 

ll..evo a cabo. mediante el planteamiento del probl.ema. 

l.as hipótesis establecidas para la final.idad de este 

estudio, así como la muestra que particip& y su evalua

ción por medio del instrumento utilizado (Escala de 

Autoconcepto de Jorge La Rosa. 1986). 

En el capítulo 4. se exponen los resultados encontr~ 

dos al comparar las variables de estudio. los cuales se 

analizaron perrni.t iendo así discutir l.as diferencias 

encontradas: así mismo, se observaron limitaciones para 

l.levar a cabo este estudio. lo cual. nos permite propo-

algunas variantes para investi.gaciones posterio-

Finalmente con este estudio se pretendió aportar un 

punto de partida para investigaciones posteriores. 

donde enseñe al. estudiante va1orarse 

humano. a conocerse. de tal forma que 1e perm1ta desa

rrol.J.arse plena y absolutamente en el campo fa mil. iar. 

l.aboral. y social. ya que conociéndose a sí mismo. sabrá 
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que tanto capaz de alcanzar las metas estab1~ 

e idas y aspirar aun más, teniendo así una 
elevada autoestima. 
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CAPJ:TULO 1 

A U T O E S T I H A 

Las experiencias (positivas negativas) que 

obtengan del ambiente tanto familiar social, de 

los logros o fracasos que haya tenido una persona a lo 

1.argo de vida: ayudaran a formar la concepción y 

evaluaci6n de sí mismo y con esto establecer criterios 

para demostrar si capacidades y CLld l idades 

adecuadas o no para realizar deterrriinatius act 1vidades. 

Lo menclnnado l.nvest 1saciones en donde 

llega la conclusión de que las persr:JíldS 

autoestima tienden ele~_ir prufcslcnal: 

estas menc1onan lo siguienl~: 

Cuando mó.s ha fracasado pers.:::inu el 

pasado, menos aspirac_i,_,nes tiene en el futuro 

y motivado estd 

( Lew.in y Col, 

1986). 

l <J4 4 ; L".] t . 

para cnnSCQuirlas. 

f-lorrocks, E. 

Las personas que no han acabado sus estudios 

tienen una autoest.irna más baja que quienes .la 

han concluído. (Shaw, 1968; cit. 

1994) -

5 

í!ad ill.o. 



Las personas alto nivel. de autoestima 

t i.enden elegir trabaJOS más difíciles que 

las personas con baJo ni,1e1 de autoestima, los 

cuales son menos capaces de conseguir abJeti

vos difíciles_ { Korm.:in., 1969; cit. en Frías y 

Terrazas. 1991). 

Existe una relación positiva entre la elec

ción profesional y la autoest:ima. ( f~auble. 

1970: cit _ en llorrucks, 1984). 

Las personas autoestima alta tienden 

considerar sus prcipias necesidades y atributos 

notables pu.r<:S .Jeterrn_inar lü. sat istacc:i.ón 

elecc1ón in 1 entras í]Ue las 

personas con aut oest._ ima ba JO tienden a prestar 

atención a ind1c1.uS externos. (Greehaus, 1971; 

cit.enOchoa, l<J'JS). 

De acuerdo u est_u situaci0n, en el presente capítulo 

se pretende 1nda9a:r unn de l.c.>s elementos que conforman 

la personalidLid: le\ autoestima.. y su reluc_iÓn con el 

autoconcept o, y.:l que frecuencia tiende usarse 

como sinónin10 de la 01Jtc>estima. Para poder entender más 

a fondo ~stos t~rminos a contjnuacicin se analizar~r sus 

aspectos más relevantes¡ tornando como referencia a los 

siguientes autores: Allport, G .. ( 1970}; Horney, K-, 

( 1971); Rosenberg. M., ( 197 3); Horrocks, J., ( 1984) y 

Coopersmith, S., (1967). 
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1-1 DEF:X.N1CXOf\I 

La autoestima ha sJdo un término usado frecuen~emente 

en investigaciones, embargu. 

unificar criter icJs '"'n cuünto 

ha sido posible 

definición, ello se 

debe en gran medida al uso i-rracional del térm1no como 

sinónimo de autoconcepto _ Por consiguiente no ha permitl:_ 

do fijar lírr.i.tes que ayuden la def"inici-ón de estos 

conceptos. Sin embargc>, dada la cantidad de definiciones 

se dará una revisJ._',n de estas, para que estos términos 

queden más claros. 

Autoestima 

De a.cuerdo a Cnopersml-t:h. ( l9u-;), lu. aut.ue::;t.i111a es la 

actitud fu.vora.Ule u de~;t.:::iv<)ra.bl.-~ q<.1e c.1- _1ndividuo tiene 

hacia sí mismo, es deL:l.r, 

sentimientos. r..:espect.u a esto. post.u.la. cuatro tipos de 

variabl.es :i.mport.ant.es la determinación de la 

autoestima: valores, éxitos. asp:i.raciones y detensas. 

Este proceso de a.utoJUicio deriva de un JUic~u Sl.1bjetivo 

de ~xito, al que se le d3 peso d~ ilCuerd0 al v~lor dado 

en diferentes ~lreus de clJ.po.cidad y eJecución, medidas de 

acuerdo 

través de 

me~as y estdndares personales filtrados 

habiliddd por.:_"" defenderse de presuntas 

ocurrenc.:i.as de fracuso. (citado Cortcz y Ortíz, 

1990). 

Por su parte Cohen 's ( 19 69), considera Ln autoestima 

como el. resultado de las experiencias ind1v1duu1-es, de 

éxito y fracaso. donde las experiencias empiezan a 

ser comparadas con las asp.iracioT1es individuales_ Menc:i~ 
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na además que la autoest 1ma va a depender del grado de 

correspondenc~a entre el self ''ideal" del individuo y su 

actua1 concepto de sí m1smo. (c1t. en oñate, 1989). 

Gergen ( 1971). repor-L.:i últimos estudios la 

existencia de los factores fundamentales en el concepto 

de la autoest.1ma: l. Lo que la persona siente positivo 

de sí mismo, es decir, para una persona tener habilida

des para determinadas materias o actividades es importa~ 

te para él_ ~>e hipotet iza que la conducta de otros 

de sí mismo afee tu el nivel de autoestima: por 

ejemplu, la crítica de otros la disminuiría. 2. Las 

diferencias de autoestimct estan relacionadas las 

dif'erenc~as la cnnductu manif'1csta. ,\qui podría 

especular que lus personas cun aut.uestima alta t.1enden a 

tener rn...iyu.r prurncd.i.o de acLi.v1daci y eficiencia. 

Por Jo cual. menciuna <::¡ue el concepLl1 de autoestima se 

puede ver como el gr..:ido en el cu.:i.l persona posee 

sentimientos positivos C"1 ne~~at ivus h • .-icja sí mismo, así 

mismo concluye que el O.l.V01 de auLoest ima varía de 

acuerdo .::il autorreporte, donde las personas que poseen 

uno a.lta autuestima tenderán mustr...tr un reporte m.:ls 

veraz scbre s-í rn.lsmo qui~ los cte baja c1.ut:uest imo;¡. 

Rosenberg ( 1973), señal.a que la aut:oest_.1md 

actitud positiva o negatjva t1ücia ob]eto en particu-

lar: el sí mismo, perc:, el concepto t ienc connotaciones 

diferentes en consideración que el individuo pueda tener 

respecto a la demás gente. Menciona que si una persona 

se conoce a sí misma y esta consciente de sus cambios. 

crea su propia escala de valores y desarrolla sus capa-
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cidades y si se acepta y respeta tendrá alta aut.oest ima. 

Por el contrario, si una persona no se acepta n.i respeta 

el conceptci de sí mismo ser~ pt>bre. entonces tendr~ baJa 

autoestima. 

Harari ( l97S), Considera que la autoestima 1.a 

autoevaluac.iún del individuo. la cual depende gran 

medida de aspectos sociales y culturales, de los conoci

mientos y experiencias personales, así como de su rela

c.ión con utrus. (citado en Onate, 19&9). 

Para Eee, L. { 19Bt.... J, L:i aut.oest ima es lu n1anera en 

que concc¡_,tual iz.-_" individuo de d1mens1ón 

positiva o negat: -i_va y surge de uno m1 sn'o, si 

personl3 consc:iente de 

n1ante11drd ur1 nivel de aut.ucsti111.:..1. 

La Hosci ( l'JHfa), señu.la que lü. autoest.imd es el respe

to y la Llcept.aciún que se tiene e sí mismo un.:..1 persona, 

sin considerarse meJ(•r o peor gue ut..ros, reconociendo 

sus 1.imitaciunes, esperdndu rne]orar o modurar. 

Serat-ino (lYHO}, plunt..cü que .la ¿¡ut:uest...Jma 1.a 

evaluacir5r1 pers~·r1al de lrJs mciritos y cual~düoes, que 

su]eto realizd accrcd de ~u prupiu vaJ_ur, con base a 

autoimágen y la conc:ienc.iü de los valores de lo 

sociedad. ( citadc. en Vel.:Ízquez. 199~). 

Palladino ( 1992). menciona que 1.:i autoestima la 

manera como una persona se s~enLe y p1ensa respecto a sí 

mi.smo y los demás y puede medir por forma de 
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desenvolverse medio familiar, social y 1aboral. 

ASÍ mismo seña.la que la autoestima a ltu esta const ituída 

por sentimientos aprendidos y pensamientos positivos que 

refle]an una actitud de .. puedo lograrlo", en oposición a 

actitud pesimista de "no puedo hacerlo" lo que 

refle]ar:ía una baja atlt"r)~St ima. Menciona que esto puede 

deberse a experiencias infantiles desafortunadas; criti-

cas de padres, maestros y compañeros, de la 

sociedad en general lo cual puede occtsionar sentimientos 

de inferioridad y si estos son reforzudos por patrones 

negativos de creenc1as pueden crear hilbitos y la autode~ 

valorizclción puede llegar a convert_ Irse en la norma de 

la vida de una persona: por lo que las consecuenc1_as 

físicas, emocionales y psicológicas 1nfl11ir.::Ín el 

pensamientv y 

juicios de valc1r. 

la rPent.e de la persona tormandc_, o.si' 

Por su porte /\Jca:1tard ( l'J<J':.>), señald que Ja autoes

tima es lu act_ 1-tud pusit iv.:i o negat ivu que se tiene a sí. 

mismo unu persono, .ld cual la adquiere a truvés cte la 

interior.izución de opiniones que gente significativa 

para el le transrn1.te. /\sí m1srno, postula tres elementos 

de lu autoestimu los cuales son: cognitivo, afectivo y 

conducta l. 1~ Cu']n.1t1v0, serÍc.l la autoperccpcid'n, 

decir, la concepcirin que se tiene de sí mis1no, el auto-

concepto; 2. Afectivo. es e.l Juicio de valor que 

tiene sobre las cualidddcs personales y 3. Cunductuo.l, 

la cual la define como la auloafirmación, en .la cual el 

SUJeto buscará el reconocimiento y consideración de los 

demás. 
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Como se puede observar, las definiciones que 

describieron anteriurment.e. coinciden en que la autoes

tima es el val.ar pos.i.t.ivo o negat:i.vo que una persona se 

tiene a sí misma de acuerdo a sus m¿ritos. cual.idades y 

capa e id ad es. 

Autoconcepto 

Para Tay.lor ( 19~0), e1- autoconcepto es el resultado 

de actividad expl.orat.oria y 1-a experiencia con el 

propio cuerpo. Durante la edad temprana el autoconcepto 

del individuo se bdsa en sus prop1as percepciones. más 

tarde el. panoramu de sí mismu est,-, basa.do d~_! ücucrdo a 

1os val.ores que aJgu1~~0 de lí1s 1n1erRcC1ones cun otras 

personas. 

P0r otra part:e Cn<.>persm1t.l> t t0ú"/), señalo que el 

autoconcepto es 1_¿¡, conce~Jci.cÍn que t1n individuo dcsarro-

11.a sobre sus utr1but.os, c.:J.poc1ddc.1os y actl-Vid.:ides que 

posee y persigue. (cit_.:.tdo en Ofiutc, 1YB9}. 

Rosenberg ( 1973), dct.!.nu al outr_)concept:o 

actitudes, los sent.im1ent:us y lus percepciones de 

persona hocia sí 

las 

Mead { 1972), por su purt.e señal.::.i que el autoconcepto 

el producto de una serie de conductas que el medio 

mant~ene hac~a ~l. Esto es, uno persona 1-lega a conocer

se y responderse a sí m.J. snw:J curno ella ve que los otros 

le responden. Es un sí mismo forn1ado socia1mente y po~ 
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1o tanto visto 

Oñate. 198Y). 

producto soc.ia.l. (citado 

De acuerdo Hurl.uck ( 1982), el autoconcepto que 

tiene una persona, sobre quie11 es y que es. componen 

de conceptos que tiene e.l ind iv 1duo sobre su aspecto, 

adecuac.idn sexual, importancia de su cuerpo en la opi

nión de otros. E..l aspecto psicu1ó~ico, de conceptos que 

tiene e.l individuo sobre sus capacidades 

des, su valor y su relación con los demds. 

inca pa e .ida -

Rivera ( 1987), menciono que el .:iutuconc12ptn se refie

a como se percibe lu per~;una a sí n11smu y como cree 

que la perciben los demás. !:..st.::i per.cepc lÚn. ~·uede 

ocas.ivnes not.ar.:ln cunt.rüd:icciones entre ambas 

percepciones. {c_ita:do en Castillo, 1994). 

Por su parte SerLií::ino { 19éib l. seña.lu que el autocon

cepto es unu -idea ori::1un izdda, pers<Jnal. que se t .iene de 

las caracterí..sticas propids trasgos tísicos, sexo, 

disposición emocional, hab1-lidudes, interéses y ob]eti

vos). con unu evdluoci.c;n persono.l y detüllada, es decir. 

es la idea personal que t .icne l....l persona de 

propias característic~s. influyendo lJ :imdgen y la 

estimacidn. {C.l.tado en Velilzquez. 1995)~ 

Tratando de dar definic.ic;n de acuerdo los 

conceptos antes mencionados, observamos que coinciden en 

que el autocuncepto es una forma cun10 el individuo puede 

percibirse tanto sentimientos. habilidades y 
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capacidades, integrandose en un todo para formar parte 

de su personalidad. 

Para obtener más bases el conocimiento de la 

autoestima, es fundamental mencionar como se forma este 

a trav~s de lJs d1Cerentes etapas por las que atraviesa 

el. individuo, por lo que en el siguiente apartado se 

anal.izará. 

1 - 2 FORMACION Y DESARROLLO 

Aut:oconcepto 

La a u t oe s t i mu relaciona estrechamente el 

autoconcepto (si mismo), se puede decir que la autoes

tima es ld prupJ.a satisfaccJ_ón con el autoconcepto. A 

través del desarrollo de este se va t-orniundo la autoes-

tima hasta llegar la adolescencia que las 

etapas finales y cruciales del desarrolo del sí mismo y 

su autoevaludc.ifJn; liObre cistcJ se rnenciona lo siguiente. 

A.11port ( 1970) 

Su aportación con rclaci6n al estudio del autoconcee 

to radicó en la cont.ribuciün del t6rniino .. propium" que 

lo designa como el ''sí 1T1ismo~. Se~alil que para formarse 

el propiurn (::;:í m1smo) de una persona tiene gue pasar 

por un proceso que se realiza desde el nacin1iento hasta 

1.a adolescencJ.a. Durante este proceso logran siete 

aspectos de particular relevancia para l_iJ constitución 

del sí mismo y son los siguientes: 

l. Sentido de si misnio corporal: es la experiencia que 

esta consLituída por todas las sensaciones que el orga-
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nismo tiene a nivel corporal. org6nico y fisiolJgico. 

2. Sentido de una cont..inua identidad del sí mismo: es 

el sentimiento del ''yo'' en donde permanece la percepcidn 

de ser una la misma persund en diferentes c.lrcunst.ancias. 

3. Estimaci.dn del sí 1nismo: es cuando el 1nd1v3duo esta 

orgull.oso de sí (ctrnur ~rnp10) y esto le permite lograr 

l.o que quiere pero por su pi-opio est:uerzo. 

Las etapéts ant:er1<>res est:an considerudas dentro de 

l.os primeros tres a.f'i0s de vidc..t de-1 indlv.iduo y es 

fina1- de ese periodo c11ando el nifio empiezcl a sentirse 

autónomo, s0pJ.r<..:1Liu de 1._,,o, dem.Js . .lu que t)drc.1 reforzar 

cada vez 1n,-is su aut..oc.~>1)C~·¡1l.<l. 

4. l:.xtenS:i<~n deJ_ sí 111::.smv: es cuando se l_lene aprecia-

ci.ón de los µrop.ios blent.:-s que pueden personas, 

objetos atri._l.Jut<>s persunules, que pcrm.iten realizar 

contactos m<ls estrect)uS ClHl )._ndividuus y cosas. 

5 - lmáge11 de s:Í mismo: ref icre a la imágen de la 

personalidad en tc~tdl, e~ el c1~ncepto que uno tiene de 

s! mismo. el cuül r10 esta determir1ado si110 que evol.ucio

na y esta en const~nte cambio. 

E.st.:as etapas est.ar, comprendidas dentro de los 

4 6 años de edad. 
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6. E..l si suluciuncldor racional: la 

experiencia que el si mismu VJ.ve como ente activo y 

solucionador de problemas e.l. momento que 

presentan; cun1pre11d1da entre los 6.:::) l~ afi0s de edad. 

7. ~sfuerzo orient.ado; proi>Ósito dcl.il.:lercldo: se prese~ 

ta cuündo los aspectos del sí m1s1no persiguen obJet.1vos 

a largo plazu ucasionando sent" irn1ent..._,s y propús1tos a 

1-a vida; mientras el .individue.• empiece forn1ar 

planes, nu int.e~1L.:ir.::l el scnt.:i.dci de sl mLSmo. 

L.:::is sict.c et.upas ...:tr.teriurf-~~> fl(• se present".an exclul::ii-

vament:e en furmu uislud....J, una conductc.J puec1e .insertarse 

en alguna ci t f•das: cabe recc.lrd...ir que •'!Stas elapdS son 

necesilrianicntc antes de que el ··riro11iurn'' quede totalme~ 

te desarrull~du ~ nivel ....JUult.0. 

Horrocks (1984) 

Por su parte se~illQ que el nifit~ en el periudo 

prendido de.l nacJ.mient o t1d:._.o;Lu aproximadamente a los dos 

años y noct.liu, nu ..._·ucnla < •• <..'n su üUt.OClH1cept.u. debido a 

que posee: exclusivumente experiencia per.ceptual y 

respuestd muLriz paro adupLarse. Purt.eriurment:e !512 va 

dando cuent.¿1 qtJe la cxperienc.id que tJ.ene de su prupio 

cuerpu (esquema corporal) no es rnás que un.:i VJ.VencJ..J 

interna y prop.ici que nu modJ.f J.Ca lu que ucurre en el 

mundo cxt:erJ.or; es a t.ru.vés del tiempo y 1.:.i rela<..:.LÓn 

los demás a.Uquiriendo el autoconcepto, 

cuando recunoce que él es dit:ercnte a .las demás perso-
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nas y a los diversos ob]etos y sun elios quienes contr~ 

buyen a fomentar una 1mágen de~erminada de sí mismo. 

E.n la etaµo esculdr e.L n.iílu ya cuenta con un esquema 

y una imdgen corporal det in ida y es capuz de conce2 

t::ualiza.r el sí mis.mu. E:.s d.ic1r. es un fenómeno social. 

en donde la interacci6n del individuo cur1 el mundo es 

asumir un rol que uccptado por sí m1sn10 o u.signado 

por l.os dernás, que va mn.ldeondu el. autuconcept_u. 

Se puede menci.ut1.:.ir que el in1c10 del desdrrollo del 

auloconcepto se do. dent.ro del senu farr;1_l1dr y con los 

primerus C<_>rll.dCL,_>s m<....1t·ern;_,s, pust.er..iurm~nt_~ lu:....; v~lores 

de la soci.ed...Jd contr!.buyen ,1 que el nir\t, vdya .1bstraye~. 

do l.o que es l•ueno y Ju t'JUL: es malo y lo l.nLegre al 

concepto de sl n-•J.:.>rnu. 

Los factores quL· i11t J.. u yen el des~rroiio del. 

autocor1ceptu cr1 l~ JdulcscencJ....J v¿i.r l.<)S dcbidu a que 

éste se encuenLra .::.intt::· un mundo en donde sus sensociu-

nes y exper.ienc.l.::ts son comb:i.antes y en ocusic>nes 

plicalJles. lus iacturcs :.>un lus s19u.Jentes: 

l. ~strucLUri..l Curµural .- A trav~s de estQ se da cuenta 

el individuo de lc.1 µroporci.Ón de su cuerpo, misma que 

gencru r uc:t.itud h.:Jc.ia s:Í m.1.smo, es decir, 

durar1te la odulcsce11ci~ se van dando cam~1os de creci

miento corporal, estos ci..lrnbius para él. ser¿jn sorprende~_ 

tes incluso pE.rturbadores debido ol creci.mj.ento 

acelerJ<.Jo que se va dDn.do. Sin embargo. a pesar de lo 

difícil que resulte el crecimiento, su act.J.t.uU hacia si 

mismo no veri"t afect.:.idu, e.l problema estará si el. 
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crecimiento representa desviación acentuada 

comparación grupo, por eJemplo: el crecimiento 

general excesivo o desarroliu extremo en alguna parte 

de cuerpo. Tal desviación de acuerdo a Horrocks, 

puede dar lugar a una baJa aut:oestirn.:i _ 

2 - Defectos Físicos_ - Hay un gran int:erés con respecco 

a su cuerpo por parte del adolescente, sobre todo 

acentúa más cuerpo at:rae la atención y tal vez 

los comentarios de los adult:os y compañeros. Esta 

acentuada importancia que le da 

adoptar varias formas, ent:rc ellus 

cuerpu puede 

rnu yor in.tcrés por 

el sexo opuesto, la apariencia y el desdrrcJllo perso-

nal. Sin embargu, .s.i esto af"ectado por alguna 

caracter .ist ic.:i física que el adulcscente considera 

desagradable. dfectar~ su aucoconceptu. 

3. Ve.stirr.ent:a -- Lils prendas Ue vestir implican 

símbolo de status, piirte de la apariencia que el 

adolescente qui.ere mostrar al grupo. Si el c.:imbi.o 

corporal que se va dando es aceptado por el adolescente 

tratará de tener un.:i buena .:ipariencia, ser .::itractivo 

(a). exhibirse. usando ropa que .llame Ja ütención para 

mostrar de a.l guna forma su mudurcz. .S.tn embargo. a.lgu -

nos adolescentes desean ocult.:ir estos cumbios físicos 

que lo avergüenzan y su forma de vestir será diferent:.e. 

Esto llega a tener efecto sobre el aut:oconcepto. como 

una parte de ..la apariencia. l..legando afectar la 

adaptación social o el rechazo. pues en base a esto. 

podrá comentar 1.a cont· i.anzo en sí mismo. 
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4. Nombre y Apodos. - De .la forma en que acepte. será 

corno podrá causar o no efecto sobre el autoconcepto. 

Los adolescentes son particularmente propensos a ridi

culizar con apodos a los compañeros que tienen anorrna

iidades físicas o que se desvían en alguna forma de la 

norma física o conductual y esto acentúa el ado

lescente una confusión, preocupación y autodesconfian-

S. Patrones Culturales.- Cado cultura, tiene 

propio patrón para J~ conducta de sus miembros. espera~ 

do que cada indlviduo desarrolle su patrón de personali_ 

dad. rehusa 

convert .irá 

aceptar los v.-:ilores de1- grupo. 

inadaptado cultural, siendo mayor la 

desaprobación social y miis perjudicado rcsul.tar.:i 

autoconcepto. 

En la medida que va creciendo, el ildolescente adqui~ 

habilidades cognoscit:.i..vas y su autoconcept:o se 

organizando volviéndose rn6.s abstracto e integrado. 

Autoestitn21 

Al haber construido un concepto de sí mismo (autoco~ 

cepto). surge la autoestima, e.l.. valor que 1.e confiere 

entonces al autoconcepto que percibe. Para describir 

este concepto, se citará Coopersmith { 1967). quien 

pJ.antea que el valor que se asigne una persona a si 

misma estará dada por las actitudes expuestas por .las 

personas más representat: ivas en su vida (observando 
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acciones, ac..:1: .1 t:udes) para. después mani1'estar1as 

suyas. Afirma que el. hombre no es una is1a en 1a evaiu~ 

ción que se haga a sí mismo. No importa que tan aisl.ado 

e independ1ente se perciba. siempre t:.rae el. refleJo de 

grupo soc 1a l . 

A.sí mismo, señal.a que para formar autoestirr.a. 

a1ta en los niños es necesario cump1ir con tres e1emen

tos y aun: ( l) que l.os niños sean acept:adoa por sus 

padres; ( 2) que 1-os padres pon<]an 1-Ímites el.a ramente 

definidos para J.os h.iJos y (3) que exista respeto y 

l. ibertad por parte de l.os padres. de 1-a iniciativa 

individual. de los niños dentro de los 1 ímites y del. 

espacio propuesto. 

El. cariño, .ia aceptación, l.a sensación de ser amado 

y deseado a través de ca.del. pal.abra, expresión facial., 

gesto o acción por pa.rte de l.os padres, transmi~e algún 

mensa]e al niño en cucl.nto a su valor. Muchos padres no 

se percatan del efecto que tienen estos mensaJeS en los 

hijos, frecuentemente ni siquiera se dan cuenta respec

to a qué mensajes les comunican. Su aceptación de los 

demás y de ser acept.ado pur ellos, el aprecio tle 

famil.i.a y amigos y t:odos los cont:ilctos personales, le 

ayudarán val.orur propLa capacidad personal.. A 

medida que adquiere confianza en su propio valor y 

concepto de sí mismo, se vuelve más el.aro y más exacto; 

capacidad para ai.;eptar a los deniás. se vuel.ve más 

natural y más a9radable, siente cómodo con sus 

experiencias de cada d!a con l.a gente y reiativamente 

seguro de que 1.a opiniún de él es favordble. 
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1 .. 3 FAC'"J"ORES DE AUTOESTIMA 

A medida que se aprenden 1.os valores y las normas de 

1.a sociedad relativas la educacidn. J.a apariencia 

física, el. status socioeconómico y conducta moral, 

comienzan a apJ.icar estas para autoeval.uarse. Se llega 

a necesitar no sólo la aprobación de otras personas. 

sino la propia aprobación. Sólo en tanto que el sujeto 

se encuentre dentro de las normas que se ha aceptado, s 

sentirá satisfecho sí y merecedor del. 

respeto de 1.os demás_ Mi.entras que si encuentra 

fuera de las normas tendera a sentirse indigno, devalu~ 

do o angustiado. De ahi. que se le adjudique un alto 

valor a las situaciones y actividades que dan evidencia 

de la propia valía. (Coleman, 1977: cit. Frías y 

Terrazas. 1991). 

Coopersmi.th (1967) 

De acuerdo a este autor. los factores relevantes que 

contribuyen al desarrollo de la autoestima 1os 

siguientes: 

Primero y el más importante es la cantidad de respe

to. aceptación e interes que un individuo recibe de las 

personas que son importantes para ~l.; as~ nos evaluamos 

como somos evaluados. Un segundo factor es la historia 

de triunfos que brindan eJ. reconocimiento y el status 

que se tiene en la comunidad_ Tercero~ el individuo 

obtiene autoestima de J.as áreas que personal.mente le 

son significativas; así 1as experiencias son interpret~ 

das y modificadas de acuerdo a los valores y aspiracio-
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nea individual.es. El. cuarto factor refiere al. 

control y defensa# que capaci.dades i.ndi.vidual.es 

para defi.nir un evento con consecuencias e implicacio

nes negati.vas de tal manera que disminuya su valor: en 

este sentido el. individuo puede minimizar, distorcionar 

o suprimir las acciones degradantes provenientes de los 

que le rodean. así como las fallas o fracasos de sí 

mismo. Así puede rechazar el Juicio de otros e inversa

mente ser muy sensible a los juicios de otra gente. 

Menciona que las personas 

criaron bajo condiciones de 

clara de reglas y respeto, 

al.ta autoestima 

aceptación, definición 

los padres demuestran 

atencidn e inter~s. estructuran el mundo de sus niffos 

dentro de líneas que creen Justas y apropiadas y 

permiten 

establecidas. 

libertad relativa dentro de estructuras 

Cuando se habla de alta autoestima quiere decir que 

el individuo se respeta y se acepta sin considerarse 

me3or o peor que otro, reconociendo 

perando meJorar o mildurar. 

límites, 

Las personas con autoestima media parecen ser simil~ 

res a 1os sujetos con alta autoestima, con pocas excep

ciones. Son relativamente bien aceptados. poseen buenas 

defensas y fueron criados bajo condiciones delimitadas 

y respetuosas. 

Las personas baja autoestima. fueron criados 

baje condici.ones de rechazo. inseguridad y fal.ta de 
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respeto. llegan a creer que son impotentes y sin recur

sos. se sienten aislados. sin amor. incapaces de expre

sarse y demasiado débiles para confrontar y sobrellevar 

sus deficiencias. Son incapaces de realizar acciones. 

tienden retirarse y completamente pasivos y 

compl.acientes sufriendo l.os síntomas de la ansiedad

( citado en Horrocks, 1984). 

Ansiedad 

Autores como Horney (1971), Rosenberg ( 1973) y 

Horrocks ( 1984). han teorizado sobre los orígenes de la 

autoestima baja, aceptando la interpretación de 

Coopersmith (1967). Principal.mente estos autores 

enfocan .los sentimientos de aflicción que pueden 

terminar en ansiedad y señalan lo siguiente: 

llorney e 1971) -

Plantea que son los sentimientos de "ansiedad bási

ca.. fuente de infelicidad y de una reduccidn de la 

afectividad personal. Las condiciones que de acuerdo a 

esta autora producen ansiedad, entre otros, son: domin~ 

ción. indiferencia. falta de respeto. falta de admira

ción. discriminación. aislamiento, etc_ Los anteceden

tes comunes de las condiciones anteriores son un tras

torno en 1.as relaciones entre padres e hijos, que 

genera1mente asociado con egocentricidad por parte de 

los padres. 
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Una de las contribuciones de Horney, es 1a manera 

como e1 individuo maneja la ansiedad. que consiste en 

1a formacicin de la "imágen idea1izada" del individuo 

sobre sus atributos. metas y capacidades. 

Rosenberg (1973) 

1. 

Menciona cuatro factores que se encuentran asociados 

1a baja autoestima y que pueden generar ansiedad y 

J.os siguientes: 

Inestabi.lidad de la Autoimágen: Las personas con 

baja autoestima, experimentan un alto nivel de ansiedad 

sumamente elevado, reside en el hecho de que tienden a 

tener autoim~9enes cambiantes e inestables, son perso

nas que tienen op.iniones bastante negativas ilCerca de 

sí mismo pero que no son absoluta, inequívoca y cohere~ 

temente de autodesnprobación, parecen tener las autoim~ 

genes más inconscientes. 

SeñaJ.a que cuanto mayor 

individuo de 

la inseguridad del 

él t.:unto más tenderá 

informar que experimenta muchos síntomas fisiológicos 

de ansiedad (dolor de cabeza, onicofagia (comerse J.as 

uñas), temblor de las manos. insomnio, palpitaciones, 

fal..ta de ali_ento. transpiración de las paJ.mas de las 

manos, pesadillas). 
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2. El sí mismo que se "muestra": l.as personas con 

baja autoestima tienden a prestar al mundo la "falsa 

fachada... como denomina Rosenberg ( 197 3). al mecanismo 

que utiliza 1-a persona para hacer frente al mundo, y -

su objetivo principal consis~e en vencer el sentimiento 

de desvalorización, en donde 1-a persona trata de conve~ 

cer a los demás de que es valioso, ya sea en sus habil.~ 

dades, capacidades, etc. 

fachada". puede provocar 

Sin embargo, 

ansiedad, ya 

esta "fal.sa 

que para ell.o 

tienen que actuar y eso implica un esfuerzo; si esta 

triste tiene que mostrar alegría., si es tímido tiene 

que mostrar decisién y todo ello implica autocontrol y 

voluntad. 

3. Vulnerabilid.:id: Las personas con baja aut:oeetjma 

son excesivamente sensibles y cualquier hecho que en la 

experiencia de su v~da dioria test~monie su inadecua-

cien, incompetencia desvalorización puede 

generar ansiedad; por ejemplo, cuando se ríen de ellos, 

cuando los regañan, cuando tienen una pobre opinión de 

el.1-os. 

4. Sentimientos de Aislamiento Psíquico: Cuando la 

persona tiene sentimientos de desvalori~ación puede 

retraerse la imaginaciún. donde se ve como alguien 

valioso y puede presentar "falsa fachada"'. Esto 

puede tener consecuencias más graves como sentimientos 

de aisl.amiento. 

Las personas que se sienten solas y aisladas mani

fiestan una mayor cantidad de síntomas fisiológicas de 

ansiedad. 
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Horrocks (1984) 

Por su parte. plantea que el rechazo por parte de 

los padres, quienes le proporcionan a través de1 trato, 

de actitudes, de acciones, el valor que le estan dando 

como persona, como hijo deseado y amado. Sin embargo, 

cuando los padres lo rechazan de una forma directa, ya 

través de rega~os insistentes, críticas excesi-

vas, comparaciones denigrantes. discriminaciones 

favor de .los hermanos, puede generar una baja autoesti-

Los padres generalmente muestrar1 hostilidad. accio-

nes amenazantes, les niegan cosds que pcir..i el niño son 

importantes simplemente muestran indif"erencia y no 

prestan atención. Ante tal situación el niño intenta 

todos los medios alcance para obtener el 

afecto y la seguridad que le falta, tratar de llamar la 

atención y en ocaciones los extremos para 

incluso procura que padres mol.es ten lograrlo. 

con él. Cuando miis abierto o definido seu el rechazo, 

mayor tenderá a ser la reacción del niño. Si 

zos no dan resultado puede generar ansiedad. 

esfueE 

Cualquier experiencia puede ser fuente de autoestima 

favorab1e desfavorable y todos los individuos 

suelen responder de la misma manera ante un est ímu1o. 

La interpretación que el ~ndividuo haga de los hechos 

varía conforme a sus valores, asporaciones y habilida

des para mejorar situaciones molestas y ambigüas. La 

manera de enfrentarse ante la amenaza e incertidumbre 

representa la forma individual del sujeto de defenderse 
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contra l.a ansiedad. es decir, contra la devaluación. 

Para Coopersmith ( 1967). l.a defensa (racionalización). 

no sol.o es un medio de atacar l.a ansiedad, sino también 

una definición e interpretación que antecede cual.-

quier evento y que l.leva al. individuo a suponer una 

actitud más activa o positiva frente a su sociedad. 

1 ... 4 AUTOESTIMA DIFERENCIAS Y SIMILITUDES 

AUTOCONCEPTO ... 

CON EL 

De acuerdo a las diferencias que anteriormente 

mencionaron a continuación se presentan l.as diferencias 

y similitudes que existen entre estos conceptos. 

Diferencias 

Autoestima 

- Juicios evaluativos de 

las autodescripciones. 

- Evaluación y valor que 

el individuo asigna 

sí mismo. 

- Valor total que atri

buimos a nuestro Yo. 

- Actitud positiva o ne

gativa hacia un objeto 

particular: el sí mis-
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Autoconcepto 

- Percepción de si mismo. 

- Descripción de sí mismo 

- Creencias y actitudes 

que una persona tiene 

de sí mismo. 

- Imágen que el. individuo 

tiene de sí mismo. 

- Idea persona l. que 

tiene de las propias 

características. 

- Percepción idea que 

tiene de sí mismo. 



Rosenberg ( 1973). hace diferenciación entre 

estos términos, mencionando que el concepto de sí mismo 

es la parte cognitiva del Yo. en tanto que la autoesti

ma es la parte afectiva, que indica el grado de admira

ción o de valor que le concede al Yo. 

Similitudes 

La. base de 

familiar. 

desarrol.lo encuentra en el núcleo 

- Se desarrollan a través de .la interacción social-

- Ambas dependen de la aceptación o rechazo que reciben 

de su medio socia.l. 

- Dependen del conocimiento y experiencias personales. 

Ambas for.mon lci bdse y el cent.ro del desarrol.lo 

humano. 

Cabe mencionar que pesar de que cada concepto 

presenta una definición específica. estos no dejan de 

relacionarse entre sí, se puede decir. que la autoes

tima es la propia satisfacción con el autoconcepto. 

1 .. 5 INVESTIGACIOP~ES SOBRE AUTOESTIMA Y AUTOCX>NCEPTD 

Son diversas las investigaciones que se han realiza

do sobre autoestima por lo que en el siguiente apartado 

se pretende revisar algunas de estas. 
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En una investigación acerca de autoestima hombres 

casados, se analizó e1 efecto que origina el trabajo 

remunerado de una mujer casada y mt1jeres que traba -

jan, en la autoestima del. esposo. Participaron en el 

estudio 500 sujetos, 250 hombres casados mujeres 

que no trabajan. de 25 años de edad en adelante. El 

instrumento que se utilizó fue la escala de Likert que 

eva1u6 la autoestimd. Los resultados obtenidos fueron, 

que 1os hombres de 31 años en adel.ante cuyas esposas 

trabajaban el hogar, presentaron alta autoestima. 

(Connel, López y Zamudio, 1987). 

En el estuU.lo de autoestima. rol sexual y nivel 

soc.ioecon órnico ~ela e ión lüs ._ispiraciones la 

muJer. se analiz(_5 la relación entre autoestima y las 

dos variabies mencionadas. La muestra fue de 418 muje

res de 15 a 45 üños de edad, con hijos, casadas o en 

unión libre y que vivieran en J.~ zona deJ. sur deJ. D.F.: 

uti...l.izaron instrumentos cuestionario de 

aspiraciones, un cuestionario de rol. sexual. y J.a escala 

de autoconcepto de Jorge La Ros.:i ( 19D6). Encontraron 

que J.as aspiraciones do l.a mu]er estan determinadas por 

el. rol. sexual, autocst_ima y el ni.veJ. socioeconómico. 

(Ahumada. 1987 J. 

En investigación de la autoestima y su 

reJ.ación con J.a sDtisfacción en eJ. trabajo grupo 

de mujeres, analizando el nivel. jerárquico alto. medio 

y bajo y re.lacion la autoestima; l.a relación 

entre 1a satisfacción en el. trabajo y la autoestima; ..la 

edad y .la autoestima y el. estado civi.l. La muestra fue 
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de 101 mujeres que ocupaban puestos altos. medios y 

bajos en l.a Secretaría de Helaciones Exteriores de l.a 

Ciudad de México. Se uti:t:izó como instrumento la escal.a 

de Likert. Los resul.tados obtenidos fueron que existe 

una relación entre autoest::ima y la satisfacción en el. 

trabajo y nivel jerárquico. Encontraron que 

existen diferencias entre dqtoest 1ma. edad y estado 

civil.. { Gonzalez, 1989). 

En otra investigación estudio la autoestima en 

f•J.nciÓn al status médico {ü) y enfermero {a), se apl.icó 

200 sujetos dt::! t. res hospi ta.les de salubridad; 100 

médicos de sexo masculino y femeni.no y 100 enfermeros 

hombres y mujeres, cuyas edades fluctuaban entre los 25 

y 45 .:iños de edad. Como instrurnent(i util.izÓ la 

Esacal.a de Aut:oconcepto de Jorge L<-1 Ro~u { 11J86). Los 

resultados e~1ccn.L1-"21d0,; fu•~l."<·:1 c¡uc ~-> t existen diferen-

cias l.a aut.lJestima entre médicos y enfermeros de 

sexo müscul ino y femen 1no, rnost rando mayor uutoestima 

los m~dicos (hombres v 1nujcres) que los enfermeros 

{hombres y mujeres). As{ n11srno, se hizo una comparación 

de m~dicos (hombres) y 1n~dicos (mu]eres) y se encontr6 

que tienen más u.lta autoestima los médicos (hombres) 

que las médicos (mujeres). De 1.a misma forma se real.izó 

comparacidn de .Jutoest. im.::i en enfermeros {de 

femenino y masculino), encon.Lrando mayor autoestima. en 

las enfermeras. (Cortés y Ort.Íz. 1990) ~ 

En otra i.nvestigación se estudio la autoestima y .la 

empatía en la cual se util.izó una muestra de 342 estu

diantes universitarios de 1.as carreras de Psicología. 
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Arquitectura Ingeniería;- les aplicó la escaJ.a 

MuJ.tidimensionaJ. de Empatía de DÍaz. Andrade y Nadelst~ 

cher (1985) y el diferencial semántico de Jorge La Rosa 

( 1986). Los resultados obtenidos fueron que mayor 

compasión empát ica (simpatía y compasión hacia otros). 

mayor sentimiento 1nterindiv1dual (el otro es el objeto 

de ios sentimientos interindividuales), más salud 

emocional (noble, pacífico, reflexivo), mayor sociabi-

1.idad afiliativa (forma posit.Jva de relacionarse 

J.os demás). más sociabil.idad expresiva (extrovertido, 

tratabJ.e), percibe mds etico (congruencia. los 

valores personales). m~s ocupacional (funcionamiento y 

habilidades en su trabajo) y con mayor iniciativa. Por 

otro J.ado. a mayor perturbacidn propia se perciben con 

menor sociabilidad expresiva (introvertido. callado y 

reservado), ocupacional (incumplido, incapaz:. 

floJo) y con menos iniciativa (pasivo, miedoso) y menor 

sal.ud emocional (temperamental. ans.J.oso). Con respecto 

al autoconcepto se encontraron diferencias solo en tres 

factores, observando que para el factor emocional (2), 

las mujeres perciben m~s afectuosas, cariffosas. 

t .iernas. etc_, que loti hombres. En rt.::ldciOn al factor 

emocional (3). los hombres se perciben m~s dindrnicos. 

dominantes. activos, que las mujeres. No se encontraron 

diferencias significativas por carrera 11i en el autoco~ 

cepto. ni en la empatí1:1. En conclusión. la empat.ía es 

independiente del autoconcept:o, la única cor.relación 

significativa indica que aque~los que se dan cuenta de 

las emociones de los demás tienen mayor salud emocio

na1. es decir, aquellos que conocen a los demás tambien 

se conocen a sí mismos. (Rivera. Dfaz, 1992). 
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Se ha venido mane]ando a 1o largo del desarro11o del 

tema, que la autoestima (tema en cuestión en e1 presen

te estudio) forma a través de 1a re1acion que e1 

individuo tiene con su nuc1eo fami1iar y social, uti1i-

zando1as como criterio para su propia 

tanto para propia valía. Dado que 

conducta y por 

1a pob1ación a 

estudiar son universitarios y de naciona1idad mexicana, 

decidió uti1izar instrumento 1a Escala de 

Autoconcepto de Jorge La Rosa ( 1986). escala 

mu1tidimensj_ona1. 1a cua1 incluye aspectos sociales, 

emocionales, éticos. ocupacionales 

autoconcepto mexicano. 
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CAPITULO 2 

.:J U V E N T U D 

Muchas de las decisiones importantes que debe tomar 

una persona a lo largo de su vida se dan terminando 1a 

adolescencia y a principios de la juventud, es cuando 

ha de decidir si es capaz o no de hacer lo necesario 

para obtener éxito en una ocupación determinada. Otra 

decisión del jóven es e1 campo sexual, aquí se lanzará 

la búsqueda de relación íntima compromiso, 

decidirci si se casa o no, si tendra hijos, como sera su 

vida al lado de otra persona y como este acontecimiento 

cambiará todos los aspectos de su vida. 

La juventud es periodo que caracteriza por 

obtener independencia, objetivo principal el 

deseo de vivir plenamente. La actividad viva implica la 

tarea de preparación para la vida plena. Durant_e este 

periodo, el deseo de rescrv~rse y a la vez de entregar

se, se resume de la siguiente manera.: prepararse pard 

el supremo logro a través del dominio y descubrimiento 

de sí mismo y del desarrol.lo de las relaciones Ínti.mas. 

En los siguientes apartados 

características más importantes 

32 

describirán las 

esta etapa: la 



juventud, contemplando principalmente áreas como emoci2 

n~l. social y ocupacional, que a continuación se des

cribirán. 

2 .. 1 DESARROLLO F.I SI CX> E INTELECTUAL 

En este apartado se propone definir primeramente la 

etapa del desarrollo del adulto jÓven puesto que corre~ 

pande a la edad de los sujetos implicados en el presen

te estudio. 

En el desarrollo fÍsi.co del adulto jÓven no se ve 

ningún cambio marcado. pero se puede observar que. la 

mayoría de los hombres alcanz~n máxima estatura 

adu1ta hacia los 21 años, aún cuando uno de cada diez 

continua creciendo hasta los 23 años de edad; la mayor 

parte de las muJeres también logra su completo creci

miento hasta los 21 años de edad. (Roche y Dá.vila, 

1972). 

En esta etapa es en donde se alcanza el máximo nivel 

de f~Jerza muscular, de destreza m~nua1 y de eficiencia 

los órg.:inos de los sentidos. (Bromly y Troll. 1976). 

Respecto al desarrollo int.electual 

jóvenes. podemos seña 1a.r, que esta en 

los adultos 

nivel a.lto~ 

Por muchos años se creyó que la actividad intelectual. 

general llegaba a su punto máximo alrededor de los 

20 años y luego declinaba, sin embargo, se ha encontra

do que revelan mayor agilidad en el pensamiento y un 

incremento constante de determinada actividad y desem-
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pe~o intel.ectua1. tal desempeño no puede significar que 

l.a i.ntel.i.gencia disminuya la edad. sino que la 

gente joven de hoy ha tenido experiencias diferentes y 

por consiguiente, ha desarrollado habili.dades 

intelectual.es más que la gente nacida 

antes. ( Papal.ia. 1992). 

generación 

Estudios longitudinal.es, por su parte. han demostra

do un incremento de la inteligencia en general, por l.o 

menos hasta los 50 anos. Algunos psicólogos l~an propue~ 

to maneras de abordar el desarrollo intelectual en la 

vida adulta y proponen escala (Warner) la cual 

describe la transición que se da en lo que se refiere 

al nivel intelectual y es la siguiente: 

Escala K. Warner: esta compuesto por estudios del 

desarro.llo cognoscitivo en J_a 

los modelos m6s interesantes 

v1da adulta. Es uno de 

y describen cinco 

estadios cognoscit.ivos. (Shaie, 1968); de acuerdo con 

esto, el desarrollo intelectual procede como una serie 

de transiciones desde ~necesito saber" (adquisición de 

habilidades en la niñez y en la udolescencia) a través 

de "como debería 1Jtilizar lo que yo se~ (integración de 

estas habilidades dentro de un marco práctico) a "por 

que debería saber" (búsqueda del significado y el 

propósito que culmina en la sabiduría de la vejez). Las 

experiencias de la vida real. entonces, son influencias 

importantes sobre el funcionamiento cognoscitivo. 

(citado en Pérez, c. 1997). 
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les secuencias de 1.os estadios de este modelo se 

describen a continuaci6n: 

i. El estadio adquisitivo (la niñez y la adolescencia) 

La gente jÓven aprende información y mayores habil.ida-

des para propio beneficio, sin mirar eJ. contenido 

para prepararse con eJ. fin de participar en la socie

dad. 

2. El adquirir eJ. estadio (Últimos años de J.a ado

lescencia. o en el periodo comprend.i.do entre lus 20 y 

l.oa 30 años de edad). El cambio ocurre cuando la gente 

no adqu.i.ere más conocimientos solamente por su propio 

bien sino que tiene que usar lo que sabe p~r<l ~dquirir 

competencia y establecer independencia. 

3. El estdd io de responsabilidad ( f i_nal ele los 30 a 

comienzos de los 60 años de edad). La gente en este 

estadio esta preocupada por las metas de gran extensión 

y los problemas de J.a vida re~l y pr~ctica, que tienen 

más probabilidad de estar asociados con la responsabi

iida.d que tienen de otros. 

4. Estadio Ejecutivo (los ~ü o los 40 añus a través de 

los 50 y 70 añon de edad). La gente en este estadio 

responsable de los sistemas sociales ( cvmo prut-il.emas de 

negocios) más que sólo de l.a unidad familiur. 

5. E.stadio Reintegrativu (vejez). Los aduitos mayores 

más se le et ivos de J.a s tareas que escogen 

para desarroJ.J..ar un esfuerzo. E.atan preocupados acerca 
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del. propósito de lo que hacen y tienen menos probabil.i-

dad que antes de mol.estarse 

significado para el.los. 

tareas que tienen 

Podemos decir que la in tel igenc ia la habilidad 

para juzgar 

adaptarse 

situación y resol.ver que hacer: sea 

ella. cambiarla encontrar una nueva 

situación más cómoda. 

2 ... 2 D~RROLLO MORAL 

E:.n lo que se refi.ere al desarrollo moral. Papal.ia 

( 1992). señala que para e.l adulto jÓven lo máximo será 

v.ivir y aprender. P.:lra que las personas ll.eguen 

desarrollar la moral, necesitan pasar por experiencias 

que les permit.:ln transformar sus ~uicios respecto a 

lo que es correcto y JUSto. Por lo común las experien-

e ias que promueven tal cambio tienen. 

emocional. bastante intenso. 

compromiso 

A medida que las personas pasan por tales experien

cias. tienen cada vez más la posibilidad de tomar en 

consideración las perspectivas de otros con respecto a 

conflictos sociales y moraLes. 

Existen dos experiencias que de acuerdo a Kohl.berg 

( 1973). características en el desarrollo moral y 

l.. La experiencia de sa.lir del hogar y entrar en 

una comunidad universitaria con valores en confl~cto y 

2. la experiencia para mantener responsabilidades para 

el.. bienestar de otros. Se considera que mientras la 
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conciencia cognoscitiva de principios se desarrolla 

la adolescencia. el compromiso de su empleo ~tico 

desarrolla en la edad adulta. ( Papalia. 1992). 

2 _3 DESARROLLO EMOCIONAL 

La tarea principal del desarrollo de la personalidad 

durante la transición a la adultez. consiste en reorde
nar e1 pasado en relación con la situaci6n presente y 

1as expectativas que tiene con respecto al futuro. El 

resultado de la transición a la adultez dependerá del 

éxito con que los adultos jóvenes pueden relacionar su 

pasado con sus actividades del presente. Para describir 

m~s a fondo esta transi.cidn, se citar~ a Rogers (1951). 

Maslow ( 1964) y Madison ( 1969). quienes plantean que 

los factores críticos de la transición a la adultez se 

podrían comprender mej0r si se les interpretara 

presagios del futuro antes que como reflejos del pasa

do. 

Rogera ( 1951). 

Sugiere que si los adultos jovenes se hallan sufi

cientemente abiertos a sus experiencias inmediatas. y 

se esfuerzan por mantener un concepto de aí mismo que 

sea armónico con el presente: entonces las experiencias 

pasadas se resolveran por sí mismas en forma positiva. 

Dado grado razonable de autorrea.l.ización en e.l. 

presente y esperanzas de que a si siga ocurriendo en e.l. 

futuro. los autoconceptos de la mayoría de las personas 

3Óvenes se verán acrecentadas de modo tal que podrán 
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mantenerse pesar de 1os prob1emas que pasado 

encierre. Además. a medida en que uno se autorrealiza. 

se siente más capaz de superarse aún por encima de sus 

1imitaciones pasadas. 

Las caídas anteriores pueden influir sobre 1a 

acci6n. pero e1 progreso se 1..ogra mediante l.a práctica 

y un buen éxito hace que las caidas pasadas parezcan 

triviales cuando uno esta por iniciar otra corrida. mAa 
exigente. De este modo las experiencias de auto-rea1iz~ 

ción que se cumpl.en en e1 presente e1iminan los senti

mientos insatisfactorios re1ativos al pasado. mientras 

que proporcionan Ímpetu para enfrenl;ar el 

futuro• (citado en Rappoport, 1980). 

Mao1ow ( 1964). 

Plantea que uno de los problemas que emocionalmente 

afecta al individuo para alcanzar una auto-rea1izaci6n 

es l.a anticipación que tiene a fracasos futuros. Mucho 

se ha dicho que las experiencias pasadas son las que 

moldean directamente la experiencia presente. sin 

embargo Maslow considera que l.a personalidad presente 

hal.lará. pri..ncipalmente determinada por el modo en 

que las personas conci..ben su futuro. Así por ejemplo. 

si una persona se considera un mal estudiante y por 

consigui..ente experimenta dificultades para estudiar, su 

situación presente no se debera tanto a el resultado de 

sus fracasos futuros. Por lo que este autor sostiene 

que 1a personalidad de un individuo depende Únicamente 

del. presente y futuro. (citado en Ra.ppoport. 1980). 
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Had.ison ( 1969). 

Por otro lado, este autor plantea que la transición 

a la adultez dependerá 

j6ven adulto rel.acione 

en gran medida del éxito que el 

su pasado las actividades 

del presente. es decir. a medida que el adulto jóven 

obtenga ya sea éxito o fracaso en cualquier actividad. 

provocarán él reacciones emocionales debido a 

relación o semejanza con experiencias pasadas importan

tes~ Estas experiencias tendran que ver con la identi

ficación que se haya dado con sus padres_ De acuerdo a 

esto. Pe ter Blosa ( 1962). señala que para alcanzar la 

madurez el hombre jóven debe hacer las paces con la 

imágen de su padre y la mujer jóven con la imágen de 

madre. Si se fracasó en ese punto de su desarrollo. de 

ello resultaran consecuencias regresivas. deformaciones 

del yo, o una ruptura con la realidad. 

La persona jÓven que comienza a desempefiar un papel 

adulto, no podrá probablemente hacerlo de modo satisfa~ 

torio a menos que comprenda de que manera este papel lo 

torna semejante, en ciertos aspectos, a su progenitor 

del mismo sexo. Si no lo comprende puede dafiarse a sL 

mismo y dafiar a los demás al rechazar ese papel. o al 

actuar a expensas de un grave conflicto interno. 

Peter Bloss (1962), sug~cre que el tipo de desarro

l1o yoico se ver~ impedido si las personas Jóvenes no 

pueden integrar sus imágenes de sus progenitores en sus 

propios autoconceptos. ~l fracaso en lograr tal integr~ 

ción se convertirá en una fuente de ansiedad o de temor 
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que impedirá el progreso hacia la medurez. ea decir. 

impedirá el desarrollo de su identidad. 

De acuerdo lo expuesto. podemos señalar que a 

medida que existe una identificación con su sexo y que 

las experiencias pasadas que se generaron en su entorno 

fueron satisfactorias; le ayudarán al desarrollo de su 

identidad y con ello progresar hacia la madurez. 

2.4 DESARROLLO SOCIAL 

la 

E.rickson e 1977). 

Psicología. que 

de los grandes apartadores a 

se avocó a la tarea de proponer 

tres crisis la edad adulta: edad adulta 

temprana. otra la edad adulta intermedia y 

Última la edad adulta final. La sexta de 

las ocho crisis que E.rickson plantea es la '"intimidad 

opi.si.ción aislamientoª. De acuerdo este 

autor. los jóvenes necesitan y desean la intimidad. es 

decir, necesitan tener profundos compromisos personales 

con otros y al no ser capaces para llevar a cabo esto, 

pueden tomarse como aislados y abstraídos. es decir. 

temen a los compromisos de la intimidad porque los ven 

demasiado amenazadores para yoes; su el.en 

sufrir problemas de 

que pueden producirse 

caracter y 

el l. os conductas 
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El. jÓven que ha desarrol.l.ado un sentido de identidad 

durante l.a. adolescencia. esta l. ist:u para fusionar su 

identidad la de otros. Se encuentra dispuesto a 

a establ.ecer un compromiso de relación cercana, Íntima. 

con otra persona. En este punto de su desarrollo, las 

personas saludables estan dispuestus a correr riesgos 

temporales de entregas de yo, en situaciones de exigen

cia emocional. tales como el coJ.to y el. orgasmo; 

situaciones de estrecha amistad que demandan sacrifi

cios y compromisos personales y en otros que requieren 

auto-abandono. Aquellas persond s que temen a darse en 

tal.es situaciones. pueden terminar sinti¿ndose sulas y 

auto-absorbidas. A medida que Jus Jóvenes resuelven las 

demandas, con :trecuenciu conflict_ ivas. de la intim.idad, 

desarrollan un sentido ~tico que Erickson considera la 

característica de la edad adulta. 

La unido sexual, es el primer ejemplo de la situa

ci6n en donde la intimidad es in1pusible s~r1 auta-aband~ 

no. El j6ven adulto debe perm~tirse tamb1~n. de vez en 

cuando que lo guien propius impulsos. decir. 

conquistar esa especie de auto-abandono en donde pueda 

confiar c~moddmente en sí misn1u y en los demds; cuando 

más seguro este de sí mismo mayur serc-i su capacidad de 

intimidad en el sexo y en el 

La gente se desarrolla emocional y socialmente 

durante el matrimonio. Ya que desean que 1.a persona que 

han elegido pueda desarrollarse emociunalmente mediante 

una relación adulta recíproca. Creer en una relación en 

1.a cual puedan compartir sus pensamientos más Íntimos. 
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compartiendo sus ideas, sentimientos y planes a futuro. 

Que interesado interesada logren tomar d8cisiones 

relacionadas con aspectos que afecten a ambos, en donde 
puedan el~borar importantes decisiones sobre su vida: 

si ambos seguiran su carrera y cuma combinaran su vida 

de trabaJo con su vida de hogar; si tendran hijos y en 

caso afirmativo cuando y cuantos: como emplearBn el 

tiempo libre. como serán 

familias y sus amistades. 

relaciones ambas 

Aunque no siempre la elecciÜn es L::i más adecuada. ya 

que frecuentemente el jdven se equivnca al deslum

brado por la belleza física. el amor se puede confundir 

con pasión. y a este respecto Walster y Walster ( 1978), 

describe dos forn~s de amor muy diferentes: apasionado 

y compartido. E.l amor apasionado está basado en c;ancio-

y estereotipos románticos, esto es. estado 

violentamente emocionul. una confusión de sentimientos: 

ternura y sexualidad, alegria y dolor. ansiedad y 

alivio, a.ltruismo y celos. 

caracteriza por cariño amigable y 

compartido 

profunda 

un.i6n. El amor apasionado es de muy corta duración. 

para la mayor parte de las [.KtreJas esa etapa dura entre 

seis meses y un año y medio. A medida que la intensi

dad. la inseguridad y la novedad del amor apasionado 

desaparecen. el amor (si subsiste) se convierte en amor 

compartido. Y es en este tipo de amor cuando l~s perso

nas gozan de estar ~untas. compartiendo el compromiso 

de una un~dn poster~or, mostrando confianza e inter~s 

por el n~trimonio, ya que este significaría la satis

facción de muchas necesidades. de esperanza. de mayor 

seguridad, de garantía contra las sombras de .la soledad 
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y de la solucion de muchos deseos desde el. punto de 

vista físico~ moral. y emocional.. 

Por otra parte. l.a s amistades son muy importantes 

durtt.nte .la edad adu.lta temprana. La intimidad socia.l 

parece desarrol.larse en el. tiempo y e.l contacto social 

repetido; así, cuanto más tiempo rel.acionan dos 

personas más se diran una a otra de sí misrr.as, ya que 

~endemos a ser amorosos con nuestros compañeros sexua-

l.es y cónyuges. afectuosos nuestros parientes, 

amistosos nuestros amigos. educados nuestros 

vecinos. formales con nuestros conocidos e indiferentes 

con .los extraños. 

La intim1dad entre compañecos de trdbaJU y cu.legas 

solo se hacen pr121..1om inan t: emen te en ,l. sun tos que r-e rrna ne -

cen al marco de la luchu por 1.a vida o por hacer una 

carrera provechosil. E.n nuestra sociedad quizá 

est1mu.la de un modo demasiado act.ivu a compartir, pero 

el joven que l.ogra intimidad en sus relaciones labora

l.es podra evitar esa cuntinua cumpet:encia: cooperará 

tantu como competir.5., compartirá tanto e1 trabajo corno 

e1 éxito y aceptará ia necesidad de aprender, de seguir 

a otro antes de convertirse su profesiún. 

E.n conclusión. la meta de los adultos JÚvenes 

describe como intimidad obtenida por un auto-abandono 

(entrega vol.untaria de la :identidad) 

matrimonio. juego y en .las re.laciones personales. 
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2.~ D~SARROLLO OCUPACIONAL 

Otra de las áreas irnportant.es que el adul.to JÓven 

pretende cubrir es el área ocupacional.# en donde deben 

tener una .. identidad vocacional". Al respecto Hackmo.n 

(19bB). explica que esto comienza cuando los adolescen

tes, hacia el final de este periodo de vida, efectúan 

selecciones preliminares de princ.:i.pal campo de 

interés. dentro de ese campo, e.l. JÓven debe entonces 

identificar ciertos tipos pa.rticulclres de t:rabaJo que 

se adaptan me]or a sus necesidades, aptituaes, oportu

nidades y formac.i.Ün. 

Ginzberg, Ginsburg, ,.'\xelrad y Berma ( 1951), señalan 

que comienzo piensa las ocupaciones 

términos de fantasía. Después sigue per.ic.x:lo de 

elecciones tentativas que involucran la elaboración de 

intereses y valores personales. aproximadamente a l.os 

17 años comienza el periodo retllista, en cuyo transcur-

los Jóvenes comienzan explorar posibilidades 

concretas. Roe ( 1957), destaca el rol. que cumpl.e a este 

respecto la experiencia familiar temprana. Esta autora 

señala que las situac_Lones de crianza de los niñüs 

influyen sobre la identidad sexual y pueden relacionar-

las el.ecciones de la carrera. Por eJemplo, 

probable que las muchachas que crecen ident if icandose 

padres, el.iJan carreras mascul.inas los 

campos de la ciencia o la ingeniería. Papalia ( 1986). 

señala que la elección de 1il carrera influye sobre todo 

los aspectos del s.:i'. mismo. Dicha el.ección es infl.uí

da por los amigos. l.os padres y aquel.las personas que 
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son importantes y significativas para e1 su~eto. además 

de que los interéses y aptitudes forman la base para 

determinada elección. 

E.n l.a medida en que l.as personas jóvenes tienen una 

•identidad vocacional.M verdaderamente fuerte. presionan 

de modo muy directo hacia la consecución de sus obJeti

vos y en la medida en que los sujetos estan inciertos 

no habrá formalidad alguna que pueda reempl.azar las 

experiencias exploratorias. de ensayo y error y que son 

típicas de la transición a la adultez. 

Los adultos jóvenes adoptan sus decisiones relativas 

a la ocupación de acuerdo con uno de estos tres patro

nes: 

1ro. Hay algunos cuyos interéses infantil.es desembocan 

directamente una carrera. Muchos son atletas. los 

méd.icos. los solda.dos, los aviadores y escencial.mente 

los artistas y los científicos que así lo confiesan. 

2do. Hay algunos que parecen cambiar constantemente. 

como indecisos cr6nicos. pueden canibiar de trabajo con 

frecuencia. o pasar por tres o cuatro programas educa

tivos diferentes. sin que aparezcan razones obvias. Las 

personas de este género estan con frecuencia tratando 

de resolver problemas de personalidad profundamente 

arraigados. 

3ro. Existe un gran número de jóvenes indecisos que no 

experimentan desarrollo probl.emas serios. pero 
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que no tienen convicciones especi¿sJ.es. con respecto Cl 

ninguna carrera en particular. Para ellos la transición 

a 1a adu1tez constituye un periodo de exploraci¿n y es 

fácil que vocación final. deterffiinada por 

acontecimientos suverficiales y por la presi6n de las 

circunstancias. (Rappoport. 1980). 

Los que tengan convicciones profundas prob.l..emas 

psico1Ógi.cos resise irán la influencia 

externa y quienes no estan en ninguna de esas situacio

nes, tendrán que explorar por si mismos antes de llegar 

a tomar una decisión. 

2.5.1 UNIV~RSIOl\.O 

La formdción universitarid es otru punto importante 

tocar en el estudio de la Juventud. Podemos decir en 

términos generales que ios estudiantes más capaces son 

los que asisten a una universidnd. A pesar de que la 

condición socioeconÓmica puede a.t'ectar el acceso a una 

educación superior. 

La etnpa de los estudiantes universitarios 

periodo de descubrimiento inte1ectual y de crecimiento 

personal. La edad tradicional del estudiante de univer

sidad esta en transición de la ad.ol.escencia a la vida 

adu1ta~ La universidad ofrece 1.a posibilidad de cuesti2 

nar supocisiones sostenidas en la niñez. que pueden de 

otra interferir el. establecimiento de 1a 

identidad del adul.to. 
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Resu1ta importante destacar e1 papel que juega hoy 

día las muJeres 1a universidad. Años atras 

(aproximadamente en 1732) las mujeres podían asistir a 

la universidad, aunque con ciertas li.mitaciones, y es 

hasta este siglo cuando tiene las mismas posi.bilidades 

de ejercer una profesión y aspirar 

tanto en el medio social como laboral. 

E.l abandono de la universidad 

grados avanzados 

problema que 

actualmente se ha observado. Un análisis de 432 estu

diantes de primer afio de una universidad, compar6 las 

respuestas sobre orientación de los que salieron duran

te el afio y los que se quedaron. Los que se retiraron 

habían estado más ~nsatisfechos con sus vidas al tiempo 

de admisión. Los hombres parecían seguir las metas de 

padres más bien que las propias y estar 

interesados en sus cursos que los que cont1nuaron. Las 

mujeres no se habían llevado bien con sus padres como 

si lo hab~an hecho las que seguían. y era n~s probable 

también que se sintieran perdidas. solas y socialmente 

aisladas. Para algunos de estos estudiantes. el retiro 

fue paso muy eficaz hacia la separación de 

padres y paru lu furrnación de 

( T irnmon s • e i t . en Papa 1 ia • l 9 9 2 ) • 

La vida del adulto JÓven 

proµia identidad. 

la época que la 

mayoría de la gente tiene primeros trabaJos de 

tiempo completo y forman así un aspecto importante de 

identidad al lograr la independencia financiera y 

mostrar su habil.idad para asumir responsabilidades de 

adulto. (Papalia. 1992). 
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2.5.2 INSTITUCION 

Al. tratar a 1as Instituciones como entes separadas 

(UNAM - IPN). impl.ica que pueden ser dos grupos difere~ 

tes y que la pertenencia a cada uno de ellos. puede 

marcar las diferencias en 1a autoestima de 1oa estudia~ 

tes. Es posible deducir que 1os estudiantes de una y 

otra institución. no comparten características simila

res. como pueden ser diferencias en su ideología. forma 

de percibir 1a vida, hábitos y costumbres; y por 1o 

tanto 

puede 

ha interesado anal.izar que tan importante 

determinado 

UNAM el 

para individuo el estar inc1uído en 

grupo. en este caso, 

IPN, los sentimientos 

institución, 

que experimenta 

la 

al 

formar parte de esta, como se percibe y describe a si 

mismo. y observar si es posible que este sea un factor 

que incida directamente con su outoestima. 

PERTENENCIA A UN GRUPO 

Cada grupo tiene su movimiento peculiar y Único que 

cambia y fluye de acuerdo a su personalidad. Por ello. 

no hay dos grupos ni procesos iguales, hay que entender 

a1 grupo como algo con vida propia, en donde se da 1a 

comunicación y 1a relación función a unas metas y 

objetivos, autorregulándose por sus propias reglas~ 

Es por ello. que en la etapa de la adultez jóven. el 

grupo cobra gran importancia e1 desarrol1o de l.a 

persona. los jcivenes gustan de reunirse en grupos con 

los cuales compartan características y loa motive a 
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crecer. Pensamos que es importante analizar como se da 

la formación de los grupos humanos y 1a fuerza y 1a 

gran influencia que estos grupos tienen subre los 

individuos que forman parte de él.. Además. sirve de 

apoyo a este trabajo, ya que 1os estudiantes que confo~ 

man la muestra, pertenecían a escuelas diferentes, 

decir. ambientes y grupos diferentes. 

La pertenencia grupo rel.ativamente estable en 

el. que posible .la interacción directa ent:re sus 

miembros y en el que .las relaciones se caractericen por 

fa.mil. iar id ad intimidad. sin duda unn de l.as 

necesidades fundamentales del. individuo. cuya satisf~c

ción constituye un requisito necesario para el. desarro-

ll..o norma1 de 

equilibrio mental. 

personalidad y sobre todo para 

Según Shachter ( 1966). existen dos ob]etivos por los 

cuales las personas buscan asociarse: 

En primer lugar, los ob]etivos de la gente se media-

tizan forma recíproca y puede resul.tar necesario 

asociarse con otras peruanas o pertenecer a determina

dos grupos con el. fin de alcanzar fines individuales. 

En segundo lugar, las personas, unas con respecto 

otras. representan. y por sí mismas Ob]etivos. Es 

decir, la gente tiene necesidades que sólo pueden ser 

satisfechas las relaciones interpersonales. Se 

ofrecen como e]ernplos de tales necesidades: 1a aproba

ción. el apoyo, la amistad, el prestigio y otras seme-
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jantes. No cabe duda de que 1a asociación otras 

personas es para 1a mayoría necesidad. 

Los grupos influyen e1 comportamiento de 

miembros. El individuo cuando es miembro de un grupo 

actua a1 menos determinadas sit:uaciones. de manera 

distinta a como lo haría en caso de no pertenecer a éi. 

Homans ( 1977), señala que cuando mayor es la frecue!! 

cía con que las personas .interactúan unas con otras, 

más semejantes tienden a tornarse, en ciertos aspectos, 

tanto sus act.ividades sentimientos. Además, 

cuando más se parezcan las actividades y sentimientos 

de persona las de otras, más fácil. será que 

aumente la interacción aquella y las otras. 

Cualquiera que el modo que explique esta 

relación (y puede no ser neces~ria la supocisiÓn de una 

tendencia general imitar) la relación existe. El 

individuo que asciende por la escala soc1al .la conoce 

muy bien y consciente o inconscientemente, la utilizará 

en todo lo que se puede. Anhela una interacción íntima 

y frecuente los miembros de determinada clase 

social, cuando la obtenga será por def in ic.ión, miembro 

de ella. Para lograr este obJeLivo, sigue su conducta y 

actitudes ei modelo de los m~embros de esa clase. en la 

medida en que lo haga con buen éxito, se dará la inte

racción social. 

Así mismo J.a amistad dentro de grupo tiende a 

verse acompañado por cierto grado de hostilidad hacia 

los extraños. a.sí J.é:l semeJanza en J.os sentimientos y 
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actividades de los miembros de un grupo tienden a verse 

acompañadas por ciertas desemejanzas en los sentimien

tos y actividades propias. y l.as de l.os extraños. 

Existen fuerzas que favorecen la diferencia tam-

bién otras que favorecen la uniformidad. y 1a conducta 

real constituye un equilibrio entre ambas. 

Cuando se pronostica que e1 grupo continuará 

asociación ea porque este ya ha aceptado un ritmo de 

reun.i.ones y porque ha armonizado en 1:i'neas generales 

los intereses personales y los de la institución que 

patrocina. Durante este proceso también comparten 

alegrías. realizaciones, derrotas, responsabilidades 

así como preocupaciones por la sociedad en el cual. el 

grupo se encuentra inmerso. 

Los humanos comprendidos proceso de 

grupo, tratan de satisfacer la necesidad de seguridad, 

la de nuevas experiencias, la de prestigio y aprobación 

y la de simpatía. Por ello. los miembros de un grupo 

vo1untario. encuentran en su asociac~Ón sa.t isfac-

ción a esas necesidades. Los miembros empiezan a 

o1vidar de si mismos para comenzar a hablar en función 

de todos y a tomar como propios los problemas de otros, 

mostrando una actitud de lealtad. cooperación y esfuer-

Su concepción esta ligada al espíritu de grupo y se 

considera que si e1 sentido de unión que desarrol1an a 

través de1 sentido de pertenencia en sus manifestacio

nes de alegr!a y tristeza. Se comparten los exitos. los 
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fracasos y l.as preocupaciones. De esta manera se crea 

un l.azo de unidn interno que l.es permite 1a conso1ida

c:ión. (Homans. 1977, citado en Pérez. c., 1997). 

Ea por todo lo anteriormente mencionado. que podemos 

decir, que 1a pertenencia de un individuo a un grupo, 

resul.ta necesidad inherente de l.a persona y por 

tanto, busca l.a cercanía de sus semejantes. entendién-

dose por semejantes, a aquell.os individuos que compar

ten características similares entre si, que se identi

fican unos con otros y desean su mutua compafiia. Los 

individuos que pertenecen a un grupo de su agrado, 

sienten seguros. contentos. apoyados y aprobados. 

2-6 INVESTIGACIONES SOBRE JUVENTUD 

Una vez analizada la difícil. etapa por la que pasan 

1.os jóvenes con respecto a l.as elecciones que realiza 

en su vida (pareja y carrera) a continuación se presen

ta una serie de investigaciones que se han realizado 

sobre esta etapa. 

En una investigación acerca ~e J.a calidad de vida en 

ios adultos casados. se ana1izó el efecto que origina 

este estado civil. Participaron 2000 adultos casados. 

1000 mujeres casados y 1000 hombres casados. Los resu1-

tados encontrados fueron, que tanto los hombres como 

1as mujeres reportaron sentir satisfacción en cuanto a 

52 



su estado civil (casado) que los sol.teros (as). Conclu

yendo así que todavia se considera el. matrimonio como 

real.ización y fuente de seguridad para la mu]er, así 

como responsabilidad para el hombre. (Converse y Rogers 

1975). 

E.n otra investigac.i_Ón. Sh\otartz ( 1976). realizó un 

estudio con 73 hombres y mujeres con educación univer

sitaria. que nunca se casaron y tenían más de 30 años 

de edad. Esta autora identificó seis pautas de estil..o 

de vida, basados en comportamientos. actitudes y val.o

res individuales. La pauta más comun de este grupo fué 

la profesional, J.a cual. estuvo constituída por 28 

personas cuyas vidas estaban organizadas en torno a su 

trabajo. La siguiente categoría constaba 18 personas, 

conformad~ por individuos cuyas vidas giraban al.rededor 

de sus relaciones interpersonal.es. ló estaban incl.uÍdas 

en la categoría individualista y apreciaban la indepen

dencia. l.a libertad y l.a int:.imidad. que J.es daba. el. 

hecho de ser sol.teros. Cinco eran activistas. centraban 

su vida en torno a compromisos políticos o relacionados 

con l.a comunidad, cuatro eran pasivos, pasaban sol.os l.a 

mayor parte de su tiempo libre, revel.ando poca inicia

tiva relacionada con compartir sus vidas y tenían una 

visión negativa de ln vida. 

éurke y Weir ( 1976). compararon 169 pareJaS de 

jóvenes canadienses: a.lgunos rnaridos y esposas 

trabajaban y en otras sol.o el hombre aportaba económi-

camente. Los hombres todos eran ingenieros contado-

rea: 1as mujeres. al.gunas de las cual.es trabajaban 
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tiempo completo y otras ti.empo parcial.. tenían 

ampl.ia gama de ocupaciones. En respuestas 

~rueba de personal.iaad. l.os miembros de l.a familia. que 

trabajaban fuera y dentro del. hogar, revel.aron tener 

más contianza 

interesados 

sí m1smos y autosuficientes y 

buscar gratificación mediante 

re.1.aciones con otras personas. Las amas de casa estaban 

más dispuestas que l.as esposas trabaJadoras a permitir 

que ot:ras personas tomaran decisiones y asumieran el. 

poder y autoridad sobre vidas. 'lambién tenían 

necesidad de afecto y rel.aciones Íntimas más intensas. 

Sus esposos eran más ~ompetitivos y buscadores de poder 

que l..os espusos de l.as mu]eres que traL>aJaban. Por el. 

contrario. l.as esposas trabdJadoras eran más autoaser

tivas y estaban más interesadas en tener control. sobre 

propias vidas. Los esposos de estas 61.timas eran 

asertivos y estaban menos preocupados por el. 

poder y l..a autoridad. 

Comb y Cooley ( 1978). encontraron diferencias de 

personal.idad en mujeres y hombres que se graduaron 

l.a universidad y los que desertaron. Tanto .l..os hombres 

mu je.res 

mismos como 

que 

más 
graduaron 

pulcros, vigorosos, 

consl.deraban sí 

cultos. maduros. 

sociab1es y autoconfiados que los desertores. Estos se 

consideraron a sí mismos como líderes, pero también más 

impulsivos, tenían baJa autoestima y tenían más compro

misos sentimentales con chicas. 
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Cervantes ( 1978}, comparó 300 estudiantes de clase 

baja: 150 estudiantes desertores y 150 estudiantes no 

desertores. y concluyó que una diferencia fundamental 

esta nivel de las relaciones familiares. Entre los 

desertores. cuatro de cada cinco no se sentían compren

didos o aceptados pur su fami1ia. mientras que cuatro 

de cada cinco de los estudiantes desertores. 

sentían comprendidos y aceptados por su medio familiar. 
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CAPXTULO 3 

METO DO LOGIA 

3 .. 1 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA 

En este estudio se pretendio ana1izar las diferen-

cias similitudes que resultaran de comparar 1a 

au~oesti..Jna de estudiantes universitarios de dos de 1as 

instituciones más reconocidas a nivel nacional, una de 

e1las. la Universidad Nacional Autónoma de México 

(UNA.M), famosa a nivel mundial. que ha dado a México 

bri1lantes profesionistas, cuya aportac.ión científica, 

tecnologica y social, se ha reconocido tanto nacional 

internacionalmente mediunte premios nobels y el 

prestigio (de de 500 anos de tradicion) sí 

mismo. llamada la "máx :r.ma casa de estudios"; por otra 

parte encuentra el Instituto Politécnico Nacional 

(IPN), reconocido n 1vel nacion.31 y que ha dado 

este país excelentes profes1on1stas; intereses 

primordiales son obtener un elevado conocin1iento cientf 

fice y eficacia práctica a ello se debe el que se hayan 

reconocido sus investigaciones científicas y tecnológi

cas a nivei nacional. 
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Dado que 1a AUTOESTIMA es una parte fundamental. en 

la persona.lidad de.l humano, es de gran i.nterés 

conocer como se perciben los estudiantes de nivel 

Licenciatura, ya que estando a un paso de integrarse al 

campo laboral es importante que se valoren comu profe

sionistas. ya que si ellos serán los protagonistas de 

un mundo productivo es preciso conocernos más, saber en 

donde radican las diferencias de ambas Instituciones y 

tomar decisiones para que los profesionistas del mañana 

personas seguras, capaces y 

éxito. 

3,..2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

perspectivas al 

Las Instituciones de Educaci6n Superior (UNAM - IPN) 

que intervinieron en el presente estudio. se eligieron 

debido a que son las más reconocidas a nivel nacional. y 

cuya tradición ha logrado obtener el interés de l.a 

población juvenil; con respecto a las carreras {Medici

na, Economía y Trabajo Social). el.igieron el. 

propósito de contempl.ar áreas como Biológicas (Medici

na), Administrativas (Economía) y Ciencias y Humanida

des (Trabajo Social.) y conocer si exist.ian diferencias 

en l.a autoestima por ser de distinta procedencia { Ins-

titucidn, carrera)_ Finalmente contempló el 

(masculino - femenino}, con el propósito de conocer si 

por ser de distinto g~nero su autoestima ser~a diferen-

te. De acuerdo a esto se pl.antea 1a siguiente 

gante: 
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HIPOTESIS DE TRABAJO 

¿Existen diferencias en la autoestima (de acuerdo a 

cada uno de los nueve factores que conforman la Escala 

de Jorge La Rosa. 1986. Las cuales factor 

"Sociabilidad Afil.1at1va••. factor 2 - "Estado de A.ni-

mo". factor 3 - "Expresividad", factor 4 - "Sentimi.en-

tos Interindividuales". factor 5 "Ocupacional. ... 

factor 6 

factor 8 

"Salud Emocional". factor "Et ico'". 

.. Iniciativa" y factor 9 - "Accesibil.idad'") 

de los estudiantes de Licenciatura de las carreras de 

Medicina, Economía y Traba Jo Social, tanto en hombres 

como en muJeres, procedentes de l.a Universidad Nacional 

Autónoma de México y del Instituto Politécnico Nacio

nal 7. 

3_3 HIPOTESIS 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoestima (medida con la Escala de 

Joge La Rosa, 1 Y86) de los estudiantes de nivel. 

Licenciatura de la UNAM y del IPN. 

Hl: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en la autoestima (medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 

de la UNAM y del IPN. 

HO: No existen diferencias estadísticament.e signifi

cativas en .ld üUtoest.ima (medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 
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de 1a carrera de Medicina tanto de la UNAM y del 

IPN. 

H2: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en la autoestima {medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 

de la carrera de Medicina tanto de la UNAM como 

del IPN. 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoestima (medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 

de la carrera de Economía. tanto de UNAM como del 

IPN. 

H3: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en la autoestima (medida con la Escala de 

La Rosa} de los estudiantes de nivel Licenciatura 

de la carrera de Economía. tanto de la UNAM como 

del IPN. 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoestima (medida con la Ecala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 

de la carrera de Trabajo Soc~al, tanto de la UNAM 

como del IPN. 

H4: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en la autoestima (med~da con la Esca1a de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 

de la carrera de Trabajo Social. tanto de la UNAM 

como del IPN. 
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HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoest.l111a (medida con la Esca1a de 

La Rosa} de 1.as est.udiantes mu] eres de nive1 

Licenciatura procedentes de 1.a UNAM y del IPN. 

HS: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en la autoest::ima (medida con la Escal.a de 

La Rosa) de las estudiantes mu] eres de nivel. 

Licenciatura procedentes de la UNAM y del IPN. 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoestima (medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes hombres de nivel 

Licenciatura. procedentes de la UNAM y del IPN. 

H6: Existen diferencias estadísticamente significa-

tivas en la autoestima (medida la E.scala de 

La Rosa} de los estudiantes hombres de nivel 

Licenciatura, procedentes de la UNAM y del IPN. 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoestima (medida con la Bscala de 

La Rosa) de las estudiantes mujeres de la UNAM y 

1.os hombres del IPN. 

H7: Existen diferenci.as estad1sticamente significa

tivas en la autoest. ima (medida con la Escala de 

La Rosa) de las estudiantes muJeres de la UNAM y 

I.os hombres del IPN. 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoestima (medida con la Escala de 

60 



La Rosa) de los estudiantes de nivel l.lcenciatura 

hombres de la UNAM y las mujeres del IPN. 

H8: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en la autoestima {medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 

hombres de la UNAM y las mujeres del IPN. 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoestima (medida con la Escala de 

La Rosa) de las estudiantes de nivel Licenciatura 

muJeres de las carreras de Medicina, Economía y 

Trabajo Social, procedentes de la UNAM y del IPN. 

H9: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en la autoestima {medida con la Escala de 

La Rosa) de las estudiantes de nivel Licenciatura 

mu~eres de las carreras de Medicina, Economía y 

Trabajo Social, procedentes de la UNAM y del IPN. 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoestima (medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 

hombres de las carreras de Medic~na, Economía y 

Trabajo Sociai. procedentes de la UNAM y del IPN. 

HlO: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en la autoestima (medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 

hombres de las carreras de Medicina. Economía y 

Trabajo Social. procedentes de la UNAM y del IPN. 
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HO~ No existen diferencias estadÍsticament~ signifi

cativas en la autoestima (medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel LicenciatL1ra 

mujeres de la UNAM y los hombres del lPN. proce-

dentes de las carreras de Med:icina. Economía y 

Trabajo Social. 

Hll: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en l.a autoestima (medida con l.a Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 

mujeres de la UNAM y los hombres del IPN. proce-

dentes de las carreras de Medicina. Economía y 

Trabajo Social. 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en lu autoest.ima (medida con l.a. Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel L.icenciatura 

hombres de la UNAM y las mujeres del IPN. proce -

dentes de las carreras de Medicina. Economía y 

Trabajo Social. 

Hl2: Existen diferencias estadísticamente sign.ifica

tivas en la autoestima (med:ida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licenciatura 

hombres de la UNAM y las mujeres del IPN. proce

dentes de las carreras de Medicina, Economía y 

Trabajo Socic:-:1l. 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoestima (medida con la Escala de 
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La Rosa) de 1os estudiantes de nivel Licenciatura 

hombres y mujeres de las carreras de Medicina. 

Economía y TrabaJo Social. procedentes de la 

UNAM. 

Hl3: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en l.a autoestima (medida con .la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nive1 Licenciatura 

hombres y mujeres de las carreras de Medicina, 

Economía y Trabajo Socia1. procedentes de la 

UNAM. 

HO: No existen diferencias estadísticamente signifi

cativas en la autoestima (medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licen-

ciatura, hombres y mu]eres de las carreras de 

Medicina, Economía y Trabajo Social, procedentes 

del I PN. 

H14: Existen diferencias estadísticamente significa

tivas en la autoestima (medida con la Escala de 

La Rosa) de los estudiantes de nivel Licen

ciatura. hombres y mujeres de las carreras de 

Medicina, Economía y Trabajo Social, procedentes 

del IPN. 
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3.4 VARIABLES 

Variabl.e Dependiente: 

AUTOESTIMA 

Variable Independiente: 

Institución: UNAM - IPN. 

Carrera: Medicina. Economía y 

Trabajo Social. 

Sexo: Hombres - Mujeres. 

Variab1e Control: 

Edad: 20 - 26 años. 

Año: Quinto (Med.icina). 

Semest:re: Octavo (Economía y 

Trabajo Social). 

Instituciún: UNAM - IPN. 

OEFINICION CONCEPTUAL 

Autoestima: es el juicio personal de valor que 

expresa 

mantiene 

1967). 

las actitudes que el individuo 

de sí mismo, ( Coopersmi th, 

Inst itucicin: 

].os 

una forma de organizacidn en las que 

humanos trabajan para alcanzar 

metas y ob]etivos personales. 

General de Personal, 1984). 
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Carrera Profesional: estudios a nivel Licenciatura con 

al alto valor cultural y academice, 

seleccionando por cada individuo de acuerdo 

a sus intereses, aptitudes y habilidades. 

Sexo: diferencias físicas 

caracterizan 

mujer. 

OEFINICION OPERACIONAL 

y constitutivas que 

hombre y 

Autoestima: la evaluación esta positiva 

negativa de los méritos y culidades que 

posee persona. 

Institución: 

educación 

primordial 

alcanzar 

organización en el cual se imparte 

instrucción, 

permitir 

cuyo objetí.vo 

al individuo 

metas y ObJetivos. 

Carrera Profesional: ~ctividad nivel (académica-

mente) superior, elegida por cada 

individuo para desarrollo personal. 

sexo: características principalmente f isiolÓgi-

cas que diferencían 

nos. 
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M E T O D O 

3.S SUJETOS 

La muestra estuvo formada por 300 al.umnos: 150 

estudiantes de la Universidad Nacional Autónoma de 

México y 150 estudiantes del. Instituto Politécnico 

Nacional, pertenecientes a las escuelas de Medicina (50 

al.umnos), Economía (50 alumnos) y Trabajo Social (50 

alumnos); correspondientes a cada Institución. 

3-6 MUESTREO 

El. tipo 

accidental. 

no todos 

y 

los 

( UNAM I PN), 

de muestreo 

de cuota. 

estudiantes 

de 20 

No 

fue no probabilístic;o, 

probabÍl.istico, porque 

de 

26 

dichas 

años, 

instituciones 

tuvieron 1.a 

misma probabilidad de ser elegidos; accidental, porque 

l.os sujetos que formaron parte de la muestra fueron 

aquellos que estuvieron dispuestos proporcionar la 

información requerida para el est.udio. por Último el. 

muestreo fué de cuota, ya que base a la variabl.e 

independiente se fij6 una cuota de alumnos por institu

cidn. Por lo tanto, la muestra qued6 conformada por 

300 estudiantes total; 150 de la UNAM y 150 del IPN, 

subdivididos grupos de 50 alumnos por 

carrera .. 
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3 .. 7 TIPO DE ESTUDiO 

La investigación representó un Estudio Comparativo. 

debido a que realizó una comparación de variables 

pero sin influir en ninguna de estas y sin necesidad de 

aplicar ningún tra.tarr:iento para modificar el. fenómeno 

en cuestión. 

3 .. 8 DISEÑo 

El tipo de diseño que se utilizó en esta investiga

ción fue Ex-post-facto. ya que solo se trato de descri

bir el fenómeno, pero sin influir en él. 

3 .. 9 TRATAMIENTO ESTADISTICO 

E1 tratamiento estadístico que utilizó fue el 

Paquete Estadístico para las Ciencias Sociales (SPSS). 

3.1.0 INSTRUMENTO 

DIFERENCIAL SEMANTICO DE JORGE LA ROSA. En 1986, 

Jorge La Rosa llevd a cabo una investigacidn que tuvo 

como objetivo construir y validar escalas multidimensi2 

nales, para 1nedir Locus de Control y Autoconcepto 

(siendo este último el relevante para el presente 

estudio). Esta escala resultado de seis estudios 

pilotos y una aplicación final. involucrando un total 

de 4,308 sujetos de ambos sexos (estud~antes preparato

rianos y de nivel Licenciatura): el instrumento quedo 
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construido por 64 adJetivos (con sus respectivos antó

nimos) y mide cinco dimensiones: social, emocional., 

ocupacional., ético e in.J.ciativa _ 

La Rosa util..izÓ l.a pruebu "t" de Students, para 

verificar el. poder discriminativo de los reactivos 

( .001.), anál..isis factoriales para verificar la validez 

de construcción (con del.ta="Ü y rotación varima.x, la 

cual conf .irm6 .la existencia de las dimensiones que 

conforman el instrumento). La consistencia interna del 

instrumento, la calculó por medio de alpha de Crombach, 

encontrando un dlpha superior a 0.80. 

A continuación se muestran las dimensiones: social, 

emocional, ocupacional, etico e iniciativa, las cuales 

formarán nueve factores y son los siguientes: 

Fl. Social - 1 ( 17. 32, 37, 44, 47. 50, 56, 57, 59, 63). 

F2. Emocional - 1 ( 14. 16, 21, 30, 43, 46, 53, 58) -

F3. Social - 2 ( 1, 3. 28, 40, 42, 45. 51, 64). 

F4. Emocional - 2 ( 2, 11, 36, 55, 60, 62) -

F5. Ocupacional ( 7. ló, 23, 25, 29, 34. 39, 52). 

F6. Emoc lona l - 3 ( 5, 15. 20, 22, 24. 31. 33. 35. 38). 

F7. Et ico ( 8, 10, 12, 19. 27, 49). 

F8. Iniciativa ( 26, 4 1, 48, 54, úl) -

F9. Social - 3 ( 4. 6, 9, 13). 

DIMENS10N SOCIAL. Implica la forma en que los sujetos 

se manifiestan al interactuar con las personas y goza 
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de gran universalidad porque abarca tanto las 

reJ.aciones con sus familiares como la manera en que la 

persona real. iza .interacciones el contexto 

social 

pueden 

el. que desenvuelve. E.stas relaciones. 

fuente de alegría y sat .istacció11, pero 

tambidn de tristeza y abati111iento, dependiendo del 

contenido. cincunstancia y tonalidad que caracteriza la 

re.lac.l.Ón. 

La dimensión social se representa por los factores 

l. 3 y 9. La social - 1 (factor 1), es llamada "Socia -

bilidad Afi1iativa" porque especifica en el poio posi

tivo el estilo at:iliativo en relación con lo.s denk.Ís. De 

acuerdo a La Rosa ( 1986), las personas se caracterizan 

(en este factor) por ser respetuosos, amables, decen-

tes, amigables, simpáticos, deseables, sencillos. 

educados. cortes. atentos. 

La subdimensión socia 1 2 (factor 3), se denomina 

hSociabilidad Expresiva", porque se refiere a la 

nicac.ión o expresión del individuo en el medio social. 

y se caracterizan por ser extrovertidos. comunicativos, 

divertidos, desenvueltos. expresivos. sociables. 

Y .la subdimension social - 3 (factor 9). det·ine el 

aspecto positivo de la persona, es decir. es la persona 

accesible a la cual se aproximan los demás con cunfian-

porque podrán contar comprensión, 1-e 

denomina "Accesibilidad•. 
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DIMENSION EMOCIONAL. Consiste en la manera en que el 

sujeto expresa su estabilidad o inestabilidad interna. 

decir. los estados anímicos que lo caracterizan. 

El individuo es el palco de los más variados senti

mientos y emociones. Hay emociones que experimenta en 

1a subjetividad y que no t_i_ene como objeto inmediato 

trascender los límites del ~Yo". Son consecuencias del 

buen estado físico. de .los logros alcanzados, de una 

relación afectuosa, aratificante, de la percepción de 

que esta a.lcanzando objetivos vital.es y de 

conducta consistente con los valores personales. lo que 

hace que la persona se sienta animada, feliz y con un 

sentimiento de realizaci6n personal. 

La dimensión emocional represenLadu por l.os 

factores 2.4 y 6. La emocional l (factor 2), se refie

re a la vida emocional {intraindividual), es decir, los 

estados 

factor 

de ánimo expresados en 

fue llamado ~Estado de 

la sub]etividad: este 

Animo" .. Emociones 

Intra individua les". Estas personas (de acuerdo La 

Rosa) caracterizan por animadas. jovial.es, 

contentos, triunfadores, alegres. optimistas~ 

La Emocional 3 e factor 6). enfoca. los aspectos 

interindividuales desde el punto de vista de su sanidad 

o no~ es decir, son reflexivos, nobles. serenos, gener~ 

sos, a esta subdimension se le nombro "Salud Emocio

nal .. ~ 
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DIMENSION OCUPACIONAL. Se refiere al funciona1niento y 

habil.idad del individuo trabajo, ocupación 

profesión y se extiende .:i ln situación del estudiante 

como pro±esionista, tra.t.>a].:idor, func :i. nna r lo, etc., 

estas personas se caracter1zc.1ri (de acuerdo a La Rosa) 

por ser cumplidos, estudiosu.s, cu paces, responsables. 

eficientes. (F.:ictor 5). 

DIMENSION ET~C~ Abarca los principios y valores que 

le son transmitidos al SU]etn por la famil.i.a, los 

cua.les son apoyados por el medio social el que 

desenvuelve y se caracterizan por ser leales, honestos, 

rectos, verdaderos, honrrados (factor 7). 

~e r.~tieLe J d persona 

tiene o careen de iniciativa diferentes c01npos de 1.:i 

actividad humana~ las person.:is se caracterizan por ser 

dinámicos, don1inant.es. audi.1cr:!s, uctivos; esta dimensión 

se ubica en el factor 8. (de La kosa, 1986, idem.). 

3.11 PROCEDIMIENTO 

Para la aplicación del instrumento. solicitó 

aprobacidn ~ los directores de las escuelas de Medici

na. Econom1a y Trabajo Social, pertenecientes a la UNAM 

y al IPN, explicando el. propósito del estudi_o. Dada J.a 

aceptación a dicha so1icitud. se eligieron a estudian

tes de quinto año (Medicina) y octavo semestre (Econo

mia y Trabajo Social). posteriormente se procedió a la 

aplicación del Instrumento (Diferencial semántico de 

71 



.Jorge La Rosa. 1986). l.a cual. se real.izó forma 

grupal. en sus respectivos sa1ones de el.ases y 1es 

diÓ l.a siguiente instrucción: •A continuación se l.ea 

entregara cuestionario donde encontraran un 

conjunto de adjeti.voe que sirven para describir como 

son ustedes. Contesten cada uno de l.os reactivos tan 

rápido l.es poeibl.e. util.izando l.a primera 

impresi6n•. se l.es indicó que disponían de 25 minutos 

para concl.uir l.a prueba. posteriormente se procedió a 

ac1arar dudas que iban surgiendo en al.gunoe al.umnos. 

f i.nal.mente se recogieron .l.as pruebas• agradeciendo su 

cool.aboración al. proyecto. 
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C A P I T U L O 4 

RESULTADOS 

En el. presente estudio se anali.zó 1.a AUTOESTIMA, en 

estudiantes d~ nivel Licenciatura de dos Instituciones; 

la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) y el 

Instituto Po1itécnico Nacional (IPN) y cuyas carreras 

sel.eccionadas 

Social. 

fueron Medicina, Economía y Trabajo 

Básicamente el propósito del presente estudio fue 

determinar si existian d:ifer.encias en la /\utvestima de 

1os estudiantes de Licenciatura por de distinta 

procedencia, considerando las variables: Institución. 

Carrera y sexo_ 

~l procedimiento que siguió fue comparar 1a 

AUTOESTIMA los estudiantes procedentes de la UNAM 

( 150 estudiantes) y los estudiantes del IPN ( 150 estu-

diantes); posteriormente realizó la comparación 

entre los estudJantes de las carreras de Medicina. 

Econom.ia y Trabajo Social tanto de la UNAM como del. 

IPN. y finalmente hizo la comparación por 

entre Instituciones (UNAM lPN) y entre carreras 

(Medicina. Economía y Trabajo Social). La evaluacidn se 

obtuvo a trav~s de la aplicac~ón de 1.a Escala de Jorge 

La Rosa (1986). la cual evaluó interpretó de 
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acuerdo a cada uno de los nueve factores que resultaran 

significativos. Los factores que conforman .la escala 

Socja.l ( 1-3) ~ Emocional ( 1-3), Ocupaciona-1, Etico 

e Iniciativa. Los resultados se obtuvieron a través de 

la t de Student~ tomando como nivel de significancia un 

valor de .005, y se exponen a continuación. 

74 



Como se puede observar en l.a tabla 1. existen dos 

val.ores que resultaron ser estadísticamente significa

tivos, uno se localizó en el factor 5 ( .024) y el otro 

en el factor 9 (.011). En el factor 5 - •ocupacional"'. 

se encontró que los estudiantes de la UNAM (en general) 

poseen valoración más positiva en cuanto 

capacidad y habilidad para desarrollarse el campo 

profesional (X=43.3133) que los estudiantes del IPN 

(X.=41.1733). En cuanto al factor 9 - •Accesibi.l..idad"'. 

se observó que los estudiantes de la UNAM se autoperci

ben más accesibles campo social, profesional 

(X=21.5733) que los estudiantes del IPN (X=21.3800). 
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T A li L A 

COMPAliACl.Oh E.h'l'RE.. INSTITUCIONES 

U N A H E I P N 

FAC'IOR INSTITUCION x 

.. 142 
IF1 Social - l UNAM ~5.0400 

l. .. 4 6 "Sociabilidad 
Afil.iativa"' I PN 53.5000 

F2 Emocional - l UNAM 39.7733 
- 1 .. 05 "Estado de Animo" 

I PN 40.9333 
.. 294 

F3 Social. - 2 UNA.M 34.2773 
.29 "Expresividad" 

I P1' 33.2904 
.. 769 

F4 E.mocional - 2 UNAM 32.2533 
"'Sentimientos -.93 

Interindividuales"' I PN 32.9773 
.. 354 

FS Ocupacional UNAM 43.3133 
2 .. 26 

I PN 41.1733 
.. 024 

F6 Emocional - 3 UNAM 38.3267 
•sal.ud Emocional." .SS 

I PN 37.7000 
.582 

F7 E.tico UNAM 33.9133 
.27 

I PN 33 .. 7067 
.. 787 

FB Inic.i.at iva UNAM 23 .. 9400 
1 .. 30 

IPN 22 .. 8400 
.. 195 

F9 Social. - 3 UNAM 21.5733 
"Accesibilidad• .40 

IPN 21.3800 
.011 
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En la tabla 2 se puede observar que en la carrera de 

Medicina. obtuvieron diferencias estadísticamente 

signiicativas en los factores l - •Soc:iabi1idad Afi1ia-

tiva•. en la cual se observó un valor de .006, en con-

trando que los estudiantes de Medicina de la UNAM 

poseen mayor capacidad para relacionarse con lü gente, 

son más hábiles para establecer relaciones interperson~ 

les y mc:ís abiertos para las reuniones sociales 

(X.""57-0800) que 1-os estudiantes del IPN (X=52.¿Y41). E.n 

e1 factor 6 - •Salud Emocional•, también se encontraron 

diferencias estadísticamente significat:ivas 

valor de .011, observandose que muestran mayor estabi

lidad emocional los estudiantes de Medicina de la UNA.H 

(X-39.8600) que los estudiantes del IPN (X=34.4314). 
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T A B L A 2 

COHPARACION ENTRE CARRERA 

M E O I C N A 

FACTOR INSTITUCION ;¡ t 

Fl Social - 1 M.UNAM 57.0800 2.79 .006 "Sociabi.l.idad 
M.I PN 52.2941 Afiliativa .. 

F2 E.moc.ional - 1 M.UNAM 40.7600 -.17 .865 .. Estado de Animo .. 
poj,. I PN 41.0784 

F3 Soci.:il - 2 M.UNAM 35 .1400 -.07 . 94 3 
"'Expresividad" 

M.I PN 35.2941 

F4 Emocional - 2 M.UNAM 32.7000 -.72 .. 4 75 "'Sentimientos 
M .. .lPN 33.6667 Interindividual.es" 

FS Ocupacional M .. UNAM 43 .. 9800 l.87 .064 
M.IPN 40.8824 

F6 Emocional - 3 M .. UNAM 39 .. 8600 2.60 .011 HSc:ll.ud E.mociona.l .. 
M.IPN 34 .4314 

F7 Etico M.UI\IAM 34 .. 3800 1. o 1 .315 
M.IPN 33 .. 2745 

FB Iniciativa M.UNAM 24 .. 1800 1.27 .209 
M.I PN 22 .4902 

F9 Social. - 3 M .. UNAM 21.9200 1 • .12 .265 
"'Accesibil.idad" M.IPN 21..0588 
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Se puede observar en la tabl.a 3, que corresponde a 

1a comparación de la carre:i:a de Economía tanto de 1.a 

UNAM como del IPN. en el factor 5 - •0cupaciona1•. se 

obtuvo un valor de .026. lo cual resulta estadísticame~ 

te significativo. indicando así que 1.os estudiantes de 

Economía de la UNAM val.oran más su capacidad y habil.i-

dad para desarrol.1-arse el. campo profesional. 

(X=43-9800) que los estudiantes de Econom:í.a del IPN 

( R=40.1.633). 
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TABLA 3 

COMPAfi.ACION E.NTfiE CARRE.liA 

ECONOH A 

FACTOR INSTJTUCJON t <><. 
1----------------------·--------------------l 

F1 Social - l 
.. Socia bi lid ad 
Afil.iativu" 

F2 Emocional - l 
•Estado de Animo• 

F3 Social - 2 
""Expresividad" 

F4 E mee ion al - 2 
•sentimiento~ 

Interindividuales" 

FS Ocupacional 

F6 Emocional - 3 
"Salud Emocional." 

F7 Et .ico 

FB Iniciativa 

F9 SociCJl. - 3 
•Accesibilidad"' 

f:.._UNAM 

E. I Pf\. 

E.UNAM 

E. I PN 

E..UNAM 

E .I PN 

E.UNAM 

E.! PN 

E.UNAM 

E..I PN 

E.UNAM 

E.IPN 

E..UNAM 

E.. I PN 

E.UNAM 

E..IP!\. 

E.UNAM 

E .IPN 

eo 

53.5800 
- - 23 • 821 

54.0204 

39.2&00 
- - 64 .521 

40.5714 

34. 5000 .sa .566 
33.4082 

31.3600 
- • U6 .393 

3L.6327 

43.9800 
2.26 .026 

40.1633 

37.9600 
- - 76 .449 

39.3061 

34.0200 .27 .7BC 
33.6939 

24. 1600 .77 .44 2 
23.1837 

20.5400 
-.59 .sss 

21.1020 



Con lo que respecta a las carreras de Trabajo Sociai 

(UNAH - IPN). no se encontraron diferencias que esta-

dístícasnente resultaran significativas ninguno de 

los nueve factores. lo cual indica que los estudiantes 

de Trabajo Social, procedentes de la UNAM así como del 

IPN. tienen el mismo nivel de autoestima. como se puede 

observar en la tabla 4. 
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T A E L A 4 

COHPARACION EN'l:RE CAliRERA 

T .. A E A .J o s o e 1 A L 

FACTOR INS'l"I'IUCJON t o<. 

Fl Social - l T .. S .. UNAM 54 .. 4600 . 14 • 891 
""Sociabil. idad T _S. I PN 54. 2200 Afiliativa"' 

F2 E.mocional. - l T .. S. UNAM 39 .. 2800 -.99 .326 
"Estado de Animo" T .. S .. I PN 4 l .. 14 oc 

F3 Social - " T .. S .. UNAM 33.1600 
.o~ .956 "E.xpresiv idad .. 

T. S .. I Pt'v 33 .. 0800 

F4 Emocion<:11 - 2 T .. S .. UNAM 32 .. 6800 .07 .948 
"Sent.imi.entos T. S. I PN 32 .. 6000 Interindividuales" 

F5 Ocupacional T.S .. UNAM 41 .. 9800 -.31 .. 761 
T. S .. IPf\I 42 .. 4600 

F6 Emocional - 3 T. S .. Uf\IAM 37 .. 1600 -1 .. 17 • 244 ""Salud Emocional .. 
T .S.IPN 39 .. 4600 

F7 Etico T .. S.UNAM 33 .3400 
- - 51 • 614 

T .S.IP!'v 34. 1600 

F8 Iniciativa T.S.Uf\IAM 23 .. 4600 .35 .. 728 
T .. S .. IPN 22 .. 8600 

F9 Social. - 3 T .. S.UNl\M 22 .. 2600 .37 .. 7 l.5 •Acces ibi 1 idad .. 
T.S .. IPN 21.9600 
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SEXO INSTITUClON 

Una vez obtenidos los resu1tados por Institución y 

carrera. se hizo una comparación tomando en cuenta 1a 

variable sexo de los estudiantes entre Instituciones 

(UNAM IPN) y las comparaciones que 

fueron las siguientes: 

Mujeres UNAM 

Hombres UNAM 

Mujeres UNAM 

Hombres UNAM 

Mujeres IPN 

Hombres IPN 

Hombres IPN 

Mujeres IPN 

realizaron 

(MU-MP) 

(HU-HP) 

( MU-HP) 

(HU-MP) 

Todo ello. considerando a la población en general de 

cada InstitucJ.ón, es decir l.os 150 estudiantes de la 

UNAM entre los 150 estudiantes del IPN. por sexos. 

A continuación se analizarán los resultados obteni-

dos de acuerdo 

s ign if ica t ivos. 

los factores que hayan resultado 
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Como se puede observar en la tabla 5, se encontraron 

diferencias estadísticamente significativas ( ... 027) en 

e1 factor 1 - •Sociabi1idad Af i1iativa •. observándose 

así que tiene mayor capacidad para relacionarse con la 

gente y más hábiles para establecer relaciones 

interpersonales las mujeres de la UNAM (X=SS.5667) que 

los hombres del IPN {X=52.3651). 
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TABLA 5 

COMPARACION SEXO - INSTITUCl.ON 

FAC'rOR 1 

•Sociabi1idad Afi1iativa• 

:Institución Media Nivel de 
y si.gnificancia 

HU 52.3651 
1 - o 1 .315 HP 54.lOOO 

MU 54.3218 
1 - 03 .306 MP 55.6667 

HU 54 .3218 . l4 .889 MP 54.1000 

MU 55.6667 
2 - 24 .. 027 HP 52.3651 
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Se puede observar 1a tabla 6. que existen 

d~ferencias estadísticamente s~gn~ficativas (.050). 

en e1 factor 5 - •0cupaciona1•. en donde se observa 

que mostraron mayor capacidad y habilidad para 

desarrollarse en el campo profes~onal las arujeres de 

ia UNAM (X=43.5444). que los hombres de1 IPN 
(X=40.6984). 
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TABLA 6 

CXJllPARACION SEXO - J:NSTITUC.ION 

FAcroR 5 

•ocupaci .. 1 • 

Institución Media t Nivel. de 
y sexo significancia 

HU 40 .. 6984 l .56 .122 
HP 42.9667 

MU 41.5172 1.63 • l.04 
MP 43.5444 

HU 41.5172 -1.15 .. 254 MP 42.9667 

MU 43.5444 J..98 .050 HP 40.6984 
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En 1a tabl.a 

resu1taron ser 

y ... 009) en el. 

7. se pueden observar dos val.ores que 

estadísticamente significativos ( .002 

factor 6 - •s.aiud &nociona1•. Encon-

trando así que tanto los hombres (X-=36 ... 0575) 

las R11.J.jeres de la UNAM ( X=36 ... 2111) t i.enen mayor 

esta.bil.idad emocional. siendo más reflexivos 

serenos. concil .iadores, y tratan de ver las cosas 

desde una perspectiva más amplia y saludable que los 

hombres (X=39.9683) y mujeres CX=41.5000) del IPN. 
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TABLA 7 

COMPARACJ:ON SEXO - INSTITUCION 

FAcrOR 6 

•sa.l.ud E m o e i o n a 1 • 

Institución Media t N.ive1 de 
y sexo significancia 

HU 39.9683 
.97 .336 HP 4 1 .5000 

MU 36.0575 .10 .920 MP 36.2111 

HU 36.0575 
-3.24 .002 MP 41.5000 

MU 36.2111 -2. 64 .009 HP 39.9683 
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SEXO CARRERA 

Una obt:enidos 1-os resul.tados por ent:re 

Inst:ituciones (UNAM -IPN). se hizo la comparación por 

entre carreras (Medicina. Economía y Trabajo 

Social.). y las comparaciones fueron las siguient:es: 

Mu]eres UNAM Mu]eres l PN (MU-MP) 

Hombres UNAM con Hombres Il-'t.... ( flU-HP) 

MuJeres UNAM Hombres I PN (MU-HP) 

Hombres. UNAM Mu:.ieres 1 PN (HU-MP) 

Hombres UNAM Mu] eres UNAM ( f-lU-MU) 

Hombres 1 PN con Mu:::¡eres I PN (HP-MP) 

Dichas comparac.iones se hicieron en cada carrera. es 

decir. entre la carrera de Medicina-Medicina. Economía

Economía y TrabaJo Social-TrabaJo Soc.ia.l. A continua-

ción anal.izarán estos resultados de acuerdo a los 

factores que hayan resultado significut:ivos. 
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En 1o que respecta a la comparación de estudian

tes de Medicina tanto de 1a UNAM como de1 IPN. 

pueden observar la tabla 6. dos va1ores que 

resultaron estadísticamente significativos 

( .030) y fué en ei factor 1 - •Sociabi1idad Afiiia

tiva •. encontrando que tanto los hombres (X=59-3846) 

ias mujeres (X=59.3846) de Hedicina del IPN 

tienen mayor capacidad para relacionarse 

medio social. son más hábiles para establecer nuevas 

relaciones interpersonales que los hombres 

(X~Sl.4762) de la UNAM~ 
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TABLA 8 

COMPARACION SEXO - CARRERA 

MEDICINA 

FAC'rOR 1 

• Sociabi1idad Afi1iativa • 

Institución Media t Nivel de 
y sexo significancia 

MU 52.3448 1. 26 .085 MP 56.2703 

HU 51.4762 3.97 .003 
HP 59.3846 

MU 51. .. 4762 l. .97 .056 
HP 56.2703 

HU 52.3448 3.17 .003 
MP 59.3846 

HU 56.2703 -1 .. 61 .. 115 
MU 59.3846 

HP 52.3448 .33 . 746 
MP 51.4762 
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En 1a tab1a 9 puede observar. que existen 

diferencias estadísticamente significativas el 

factor 4 - •Sentimientos Interindividua1es•, con un 

nivel de significancia. de ... 020, encontrándose que 

los hombres de Medicina de la UNAH presentaron mayor 

interés por los sentimientos y por el bienestar de 

los demás (X=31 ... 6757) que ias mujeres de Medicina de 

la UNAM (X=35.6154). 
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TABLA 9 

COHPARACION SEXO - CARRERA 

MEDXCXNA 

FACTOR 4 

• Sentimientos Interindividua1es • 

Inst ituciÓn Medi<:t t Ni ve J. de 
y sexo signif icancia 

MU 33.3793 
-.97 .338 MP 31.6757 

HU 33 .71.43 .99 .329 HP 35.6154 

MU 33.7143 -1.09 .284 HP 31.6757 

HU 33.3793 1.24 .224 MP 35 .6154 

HU 31.6757 -2.44 _020 
MU 35.6154 

HP 33.3793 -.16 .87 1 MP 33.7143 
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Como se puede observar en la tabla 10, existe un 

valor estadísticamente significativo de .043, en e1 

factor 5 - •ocupaciona1•. encontrando que las llR..lje

res de Medicina del IPN muestran una valoración más 

positiva en cuanto a su capacidad y habilidad para 

desarrollarse el campo profesional ( X=45 .. 4 615) 

que 1os hombres de Medicina de la UNAM (X=40.6897). 
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T A B L A 10 

CX>HPARACION SEXO - CARRERA 

MEDICINA 

FACTOR S 

•ocupaci .. 1 -

Institución Media t Ni.ve l. de 
y sexo s i.gnif icancia 

MU 40.6897 
1.30 .199 MP 43.4595 

HU 40 .6667 
1.98 .057 HP 45.4615 

MU 40.6667 
1. 21 .232 HP 43 .4595 

HU 40.6897 
2. 12 .. 043 MP 45.4615 

HU 43.4595 -.84 .407 MU 45.4615 

HP 40.6897 
.01 .992 MP 40.6667 
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En 1a tabla 11, se puede observar C.J.rico valores 

que resultaron estadísticamente significativos 

en el factor 6 - •Sa:1ud Eme>eionai•. El primer valor 

fue de .000, encontrando que 1as mujeres de Medicine 

del. IPN 

<X=46.3077), 

tienen media 

1o cual indica que 

más representativa 

son 1n~s reflexivas, 

conciliadoras y estab1es que los hombres de Medicina 

de 1a UNAM (X;31.3103). Por otro lado se observaron 

dos valores de .011, mostrando así que los hombres 

de Medicina de la UNAM ( X=37 .594 6} se perciben como 

más serenos, reflexivos y tranquilos que las mujeres 

de Medicina de la UNA.M (:X.,,,,,46.3077); así mismo .los 

hombres de Medicina del IPN, autopercibieron 

estables emocionalmente (X.=31.3103) que las muJeres 

de Medicina del IPN (X.=38.0476). En cudnto los 

hombres de Med~cina se encontró un valor de _016, lo 

cual. indica que los hombres de Hed.icj_na del IPN son 

más serenos, t..ranquilos, estables (X-=46.3077) que 

los hombres de Medicina de la UNAM (X~38.0476). 

Finalmente encontró un valor de _017, lo cual 

señala que las mujeres de Medicina del IPN se perci

ben como más cor1cil~adoras y emocionalmente estables 

(X=37.5946) que las muJeres de Medicina de la UNAM~ 

Analizando los resultados obtenidos en el factor 6 -

Salud Emocional, pudo observar que los hombres 

tanto de la UNAM como del IPN y las mujeres del IPN 

de Medicina, mostraron mayor estabilidad emocional, 

siendo más objetivos y tratando de las 

desde una perspectiva más amplia y saludab1e. 
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T A B L A 11 

COMPARACION SEXO - CARRERA 

MEDICINA 

FACTOR 6 

• Sa1ud Emociona1 • 

Institución Media Nivel de 
y significancia 

MU 31.3103 
2. 4 5 .017 MP 37.5946 

HU 3 8. 04 7 6 
2.61 .016 HP 46.3077 

MU 38 .0476 
- • 18 .857 HP 37.5946 

HU 31.3lú3 
4. 67 .000 MP 46.3077 

HU 37.5946 
-2.74 .011 MU 46.3077 

HP 31.3103 -2.64 .011 MP 38.0476 
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Se puede observar 1a tab1a 12. que en 1os 

estudiantes que cursan la carrera de Economía tanto 

de la UNAM como del IPN. se encontraron dos diferen

cias estadísticamente significativas en el factor 4 

- •Sentimientos Interindividua1es•; uno de .042, el 

cua1 indica que los hombres de Economía del IPN 

perciben más afectuosos y sensibles para el 

trato con la 9ente (X=34.3214) que las mujeres de 

Economía del lPN (X~30.8636); y el otro valor fue de 

.046. lo cual señala que las mujeres de Economía del 

IPN se autoperciben más carifiosa y afectuosas con la 

gente que les rodea (X=30-5556) que los hombres de 

Economía de la UNAM (X:34.3214). 
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TA B L A l.2 

COHPARACION SEXO - CARRERA 

E C O 111 O M X A 

FACTOR 4 

• Sentimientos Xnteri..ndividuaies • 

Institución Media Nivel. de 
y sexo signif icancia 

MU 34.3214 -.94 .354 MP 32.3478 

HU 30.8636 -.15 .882 HP 30.5556 

MU 30.8636 • 64 .524 HP 32.3478 

HU 34 .3214 -2.05 .046 MP 30.5556 

HU 32.3478 .73 .4 68 MU 30.5556 

HP 34 .3214 2 . .l l -042 MP 30.8636 
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En l.a tabl.a 13 se puede observar. un valor de 

.033, el factor 5 •0cupaciona1 •. encontrando 

así que la comparacidn entre las mujeres de 

Economía. J.as mujeres del IPN se autoperciben como 

miss responsables. eficientes, capaces (X=45 .. 4783) 

que las mujeres de la U1'1l.M (X'=40.5714). De acuerddo 

a los resultados se puede señalar que las mu~eres de 

Economía del IPN tienen mayor capacidad y habilidad 

para desarrollarse en el campo profesional que las 

mujeres de la UNAM. 
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T A B L A l.3 

CX>MPARACXON SEXO - CARRERA 

ECONOMIA 

FACT'OR 5 

•ocupac:i.. .. l. • 

Institución Media t Nive1 de 
y significancia 

MU 40.5714 2.22 .033 MP 45.4783 

HU 40.1364 .95 .348 HP 42.7037 

MU 40.1364 1.89 • 065 HP 45.4783 

HU 40 .5714 1.04 .306 MP 42.7037 

HU 45.4783 l.OB .288 MU 42.7037 

HP 40.5714 . 18 .855 MP 40 .1364 
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Como se puede observar en la tabla 14. se encon

traron diferencias estadísticd.mente significativas 

en e1 factor 6 - •s.aiud Dnocionai• en los estudian

tes de Economía. El primer valor fue de .001. 

donde se observó que los hombres de Economía del IPN 

se perciben pasíficos. tranquilos y emocionalmente 

estables (X=34 .3913) que las mu]eres de la UNAM 

cX~42.2727); otro valor signif"icativo fue de .013, 

en el cual los hombres de Economía de la UNAH mostr~ 

ron ser más serenos. cc..t.lmados, tranquilos, estables 

(~=34.3913) que las mujeres de Economía de ia UNAM 

(X'.c=41.0000), y un Últt.mo valor fue de .024, el 

cual se encontró que los hombres de Economía del IPN 

se perciben pasíficos, calmados (X:=37 .. 3214) que J.as 

mujeres de Economía del IPN (X=42.2727). Con los 

resultados obtenidos en este factor se puede decir 

que los hombres de I:.conornía tan to de la UNAM como 

del IPN, t:i.enen mayor estabilidad emocional, siendo 

más objetivos y tratan de ver .las cosas desde una 

pers.pectiva más amplia y saluda.b.le que .las mujeres 

de Economía de la UNAM y del IPN. 
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T A B L A 1.4 

COMPARAC10N SEXO - CARRERA 

E C O N O M I A 

FAC'l'OR 6 

• Sa1ud Emoc:iona1 • 

Institución Media t Nivel. de 
y sexo s ign if icanc ia 

MU 37. 3214 
-1.33 • 191 MP 34.3913 

HU 42.2727 
- • 51 .610 HP 41.0000 

MU 42.2727 -3.60 .001 HP 34 .3913 

HU 37 .3214 1. 4 B . 14 6 MP 
4 l ·ºººº 

HU 34 .3913 -2.59 .Ol.3 MU 41.0000 

HP 37 .3214 -2.33 .024 MP 42.2727 
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En e1 tab1a 15, se muestra 1os resu1 tados que se 

obtuvieron en el factor 7 - •etico•. en el cual se 

puede observar que solo se obtuvo un valor estadís

ticamente significativo y fue de .017, encontrando 

que los hombres de Econom:í.a de la UNAM se perciben 

más rectos, honestos (X=36.4348). que las mujeres de 

Economía de la UNAM (X.=31.9630)~ lo cua.l indica que 

los hombres de Economía de la UNAM son más arraiga

dos a los valores personales. como el respeto. el 

profesionalismo y la honestidad que .las mujeres de 

Economía de la UNAM. 
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T A B L A 15 

COMPARACION SEXO - CARRERA 

ECONOMIA 

FAC'X'OR 7 

E t i 

Institución Media Nivel de 
y significancia 

MU 33.0357 1.60 .118 
MP 36.4348 

HU 33.S909 -.80 .398 
HP 31.9630 

MU 33.5909 1.47 • 14 9 
HP 36.4348 

HU 34.0357 -1 .4 2 .164 MP 31.9630 

HU 36.4348 2 .47 .. 017 MU 31.9630 

HP 34.0357 .28 .785 
MP 33.5909 
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En l.a tabla 16 pueden observar valores que 

estadísticamente resultaron significativas el. 

factor 8 •.Iniciativa•. el. primer valor fue de 

.. 017. lo cual indica que los hombres de Economía del. 

IPN se perciben como más audaces, activos, dinámicos 

(X'.=21-2143) que las muJeres de Economía del IPN 

(X=25.7727). sin embargo, se autopercibe~ más domi

nantes, act:ivas y audaces las mujeres de Economía. 

del IPN (~=25.0870) que las mujeres de Economía de 

la UNAM (~=21.2143). 

de .. 037. 
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TA B LA 1.6 

C'OMPARACiON SEXO - CARRERA 

ECONOMIA 

FAC'l"OR 8 

•.zniciativa• 

Institución Media Nive.l de 
y sexo signifi.cancia 

MU 21 - 214 3 2.17 .. 037 MP 25 .. 0870 

HU 25.7727 -1.30 .201 HP 23.3704 

MU 25-7727 - . 3 1 . 761 HP 25. 0870 

HU 21. 214 3 1.74 .088 
MP 23.3704 

HU 25 .. 0870 .95 .351 MU 23.3704 

HP 21.2143 -2.52 .017 
MP 25 .. 7727 
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Como puede observar 1a tabl.a 17. l.a 

comparación por sexo entre .las carreras de Trabajo 

Social tanto de .la UNAM como del. IPN, se encontraron 

diferencias estadísticamente significativas 

val.ar de .042. en el. factor 1 - •Sociabi1idad Afi-

1iativa•. indicando que .los hombres de Trabajo 

Social del IPN se perciben más amigables, simpáti-

cos, sencillos, atentos (~=56.4000), que las mujeres 

de Trabajo Social del IPN CX=50.9500); lo cua.l 

indica que los hombres de.l IPN tienen mayor capaci

dad para establ.ecer relaciones interpersonal.es que 

1as mujeres del IPN. 
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T A B LA 1.7 

CC>llPARAC.ZON SEXO - CARRERA 

TRABAJO SOCJ:AL 

FAC"l"OR l. 

• Sociahiiidad Afi1iativa • 

Institución Medi.a t Nive.l de 
y significancia 

MU 56.4000 -.37 .712 MP 55.5667 

HU 50.9500 .70 .. 490 HP 52.8000 

MU so. 9500 1. 91 .064 HP 55 .. 5667 

HU 56.4000 -1. 44 .157 MP 52.8000 

HU 55.5667 l. 19 .239 MU 52.8000 

HP 56.4000 2.10 .. 042 MP 50.9500 



En 1a tabla 18 se puede observar que existe un 

valor estadÍst icamente s.ign if ica t ivo ( .006) el 

factor 4 - •Sentimientos Interindividua1es•. el cual 

seña1a que los hombree de Trabajo Socia1 de la 

UNAM perciben más sensibles, afectuosos 

(~-34.6667), que las mujeres de Trabajo Social de la 

UNAM CX=29.7000). encontrando así que los hombres de 

Trabajo Social de la UNAM se interesan más por los 

sentimientos y por el bienestar de los demás. que 

las mujeres de Trabajo Social de la UNAM. 
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TA B LA 18 

COMPARACION SEXO - CARRERA 

TRABAJO SOCIAL 

FAC'l"OR 4 

• Sentimientos Interindividua1es • 

Institución Media Nivel de 
y significancia: 

MU 33.0000 1.10 .275 
MP 34.6667 

HU 32.0000 - 1. 21 .232 
HP 29.7000 

MU 32.0000 1.67 .102 HP 34.6667 

HU 33.0000 -1. 81 .078 MP 29.7000 

HU 34 . 6667 2 .94 .006 MU 29.7000 

HP 33.0000 .58 .568 MP 32.0000 
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Como se puede observar en J.a tabla 19. existe un 

valor estadísticamente significativo ( .. 030). en el. 

factor 9 •Accesibilidad•, encontrando que los 

hombres de Trabajo Social del IPN reportaron ser más 

comprensivos. agradables, t ratabJ.es, accesibles, 

(1l-23.0333) que las muJeres de Trabajo Social del 

IPN ( X=2V .4000); lo cual señala que los hombres de 

Trabajo Social del IPN se autoperciben más accesi

bl.es en su campo profesional., ámbitu social. 

que l.as mujeres de TrabaJo Social del IPN. 
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T A B L A l.9 

.COMPARACION SEXO - CARRERA 

TRABAJO SOCIAL 

FAC"I"OR 9 

• A e e e s i b i 1 i d a d • 

Institución Media Nivel. de 
y sexo significancia 

MU 23.0333 -.57 .568 
MP 22.5333 

HU 20.4000 1.08 .288 
HP 21.8500 

MU 20.4000 1.87 .070 
HP 22.5333 

HU 23.0333 -1. 05 .301 
MP 21.8500 

HU 22.5333 .62 .538 
MU 21.8500 

HP 23.0333 2.26 .030 MP 20.4000 
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D I S C U S I O N 

De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente 

estudio. se pudo observar que en la comparación que se 

llevó a cabo entre las Instituciones (UNAM - IPN). se 

encontró que en lo que respecta a los factores OcupaciQ 

nal y Accesibilidad. los estudiantes de la UNAM repor

taron ser más capaces. eficientes y accesibles. para 

desempe~ar su pro[esidn en forma satisfactorid, que los 

estudiantes del IPN; esto probablemente sea una 

cuencia de la alta valoración que ld sociedad le otorga 

a la Universidad Nacional Autónoma de México~ confirmá~ 

dolo así con lo citado por Harari ( 1975), quien señala 

que la actitud que el medio social le otorg~ a determi

nada actividad, influirá en su confianza en sí mismo y 

capacidad para desenvolverse y desempeñarse con 

éxito. 

En relacidn a la compar~cidn realiz~da por carreras 

{de cada Institución), encontraron diferencias 

cuanto Socjabilidad Afil.iiltiv~ y Galt1d l~mociurial; 

los resultados señalan que los estudiantes de Medicina 

de la UNAM. poseen mayor ~utoestim~ en estos factores. 

por lo que se manifiestan atentos, ~migables, coopera -

tivos, generosos y reflexivos mcd _1.0 soc ia.l. 

(pacientes. compañeros. amigos, fami.lic:Jres. etc.). que 

los estudiantes de Medicina del I PN. Indicando asi que 

probablemente los estudiantes de Medicina de la UNAM 

por iniciar una interacción temprana con el medio en el 
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cual desempeñar tales. desarrollan 

sentido de cooperación. aLención y amistad para con la 

gente la cua.1 tienen contacto, por lo que tal 

experiencia. probablemente les genere sat1sfacción y a 

ello se deba su alta valoración ~n estos factores. Con 

respecto a Cohen's ( 1969). señala que si las experien

cias que una persona tenga son satisfa.ctor1as y estan 

re.lacionadas actividades que corresponden 

prop1as asp1raciones, darán 

autoestima. 

resultado alta 

Así mismo, en la carrera de Economía, los resultados 

registran en el factor Ocupacional, que los estudiantes 

de Economía de la UNAM se perciben mcis hdbiles, capaces 

y dispuestos para penetrar er1 el campo profes1onal, por 

lo que su autovaloracidn es mayor (en este factor) en 

campara e 1 ón los estudiantes del IPN. A esto, 

puede mer1cionar que probablemente sea una consecuencia 

de la actitud favorable que la sociedad manifiesta 

hacia la máxima casa de estudios. lo cual les da 

fianza permitiendo así desenvolverse en esta profesidn. 

A.l respecto Gergen ( 1971). reporta que la actitud de 

otros hacia las actividades desempe~adas por una perso

na, influirá en su n.Jvel de autoestima. 

Por otro lado, en la con1paracidn entre instituciones 

(UNAM - IPN) y sexos (hombres y 1nujeres). se encontró 

que en los factores Sociubilidad Afiliativa. Ocupacio

nal y salud Emocior1al. las mu]eres de la UNAM, reporta-

poseer mayor autoestima (en estos factores) por lo 

que se perciben más atentas, amigables. responsables, 

estables, conciliadoras y eficientes para desempeñarse 
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en forma satisfactoria en el ca1npo profesional, que los 

hombres del I PN. Est. o probablemente se deba al éx 1 to 

qu·e han logrado al 1ncursionar como profes:i.onistas, en 

donde las posibilidades de participar y destacar 

hacen mayores, lo cual probablemente le~ genere sat~s

facción en sí mismas y p<.:Jr lo tanto una alta autoesti-

Al respecto Coopersmith ( 1967), señala que las 

personas con autoesLima alta, tender~n a ser afectivas, 

competentes, creativas y emocionalmenLe equilibradas en 

el medio en el cual s~ desenvuelven. 

Así mismo, en el factor Salud Emocional, los hombres 

de la UNAM reportaron más reflexivos y con mayor 

estabilidad emocional. que las muJeres del I PN. Esto 

puede deberse u q:_.¡c lns hnmbres tienen la posibilidad 

de desarrollarse an1pliamente el ca1npo laboral, 

mientras que lu mu]er. el incorporarse al mundo 

activo-productivo, les llevu tiempo, que de acuerdo a 

Carril.lo ( 1986). les genera estres por lo que existirá 

un desequilibrio emocional. (citado en Cortés y Ortíz, 

1990). 

Con lo que respectJ a l~ comparación entre carreras. 

los resultados obtenidos este estudio fueron 1os 

sigu:ientes: 

MEDI CJ NA 

En relac:ión a las carreras de Medicin.;1. se encontr6 

en el factor Sociabilidad Af:iliat:iva. que los hombres y 

mujeres del IPN reportaron ser más afiliativos. por 1o 

que t..:..uscan en forma positiva relacionarse socialmente 

buscando una arman :tosa de in teractua.r 1os 
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demás. Al respecto Maslo""' ( 1954), seña.la que la af Jlia

c16n es una necesidad, por lo que .las personas b11scan a 

través de la relac1ón que establecen, atención de esas 

personas, sobre todo de aque11ds que 

para é.l. 

importantes 

Como siguiente punto. en el factor - Sentimientos 

Interindividuales, observó que los hombres de la 

UNAM mostraron tener mayor aL1tovaloración (en este 

factor) que las mujeres de la UNAM, lo cual nos se~ala 

que los hombres se sienten identificados con su profe

sión y por lo tanto consideran satisfactorias 

funciones, mostrando as:í sentido de b.ienestar para 

con los demás. (Neul1nger, 1976; cit. 

Ortíz, 1990). 

Cortés y 

En lo referente al factdr Ocupacional, las mu]eres 

del IPN se percibieron m~s capaces, eficientes y respo~ 

sables en la actividad que desempeOan. Lo cual esta en 

contraposición con Me Carrey { 1984), quien señala que 

las opiniones tradicionalistas en cuanto a sus roles y 

derechos de la mujer. han puestc1 una serie de l~mitaci~ 

nes y prejuicios peyorütivos µara que la mujer obtenga 

oportunidades y exitos laborales. Se le exige que 

comportamiento sea ~fen1enino'', es decir. que sea compl~ 

ciente, servicial, tímida, que no sea efic~ente, que no 

busque el reconocimiento, sino que permita que 1os 

hombres lo obtengan. que agresiva. que no se 

defienda y que no exhiba su talento. ( Eenavente. O, 

l.977). 
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Fina1mente. en e1 factor-Sa1ud Emociona1. se observó 

que 1as mujeres y 1os hombres de1 XPN. mostraron mayor 

autova1oracidn (en a1gunas comparaciones). por 1o que 
se perciben más afectivos. equil.ibradoe y ref1exivos. 

1o cua1 permite que ref1ejen una autova1oración mayor 

que 1.os de 1a UNAM.. De e.cuerdo a Coopersmith ( 1967) • 

seña1a que 1as personas con autoestima a1ta se proyec
tan personas afectivas y ref1exivas. y por 1o 

tanto ref1ejen un equi1ibrio emociona1. 

ECONOMIA 

Con 1o que respecta a l.as diferencias significativas 

por sexos. encontrados 1a carrera de Economía. 

podemos .señal.ar que en e1 factor - Sentimientos Interi!!.. 

dividual.es. se observo que l.os hombres del. IPN. mostra-
tener mayor interés por los demás (en al.gunas 

comparaciones). por lo que según Neu1inger (1976). los 

estudiantes al. estar identi.ficados profesión. 

manifiestan satisfacciones en sus funci.ones lo que lea 

permite establ.ecer buenas rel.aci.ones l.os demás. 
proyectando una conducta asertiva y práctica. 

Por otro l.ado. 1os resul.tados registrados e1 

factor Ocupaciona1. muestran que las mujeres del IPN 

perciben con mayor autoval.oración que 1aa mujeres de l.a 

UNAM. manifestandose más capaces. responsabl.es y efi

cientes; esto probab1emente se deba a que al. profeaio

na1 del I PN se le .infunde desde e1 bachi11erato. la 

capacidad para desarrollarse el campo l.aboral. 

obteniendose al. final de este un título como profesio

nal técni.co. (Gui.a de carreras del. IPN. 1996). 
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Otro de 1os puntos importantes que mostraron 1os 

resultados, se refiere al. factor - Sal.ud Emocional.,, en 

donde se encontr6 que tanto l.os hombres de l.a UNAM como 

del. IPN, señal.ando así que tienen mayor sal.ud emocional. 

que l.as mujeres de la UNAM y del. I PN: probabl.emente 

esto el resu1.tado de l.as presiones social.es que 

experimenta l.a mujer, donde por un l.ado trata de incur

sionar al. mundo laboral. y por otro tiene que mantener 
una serie de obl.igaciones domásticas. Vaínnstak (l.972) 

al. respecto señal.a que aunque l.a mujer tenga activida

des propias fuera de1 hogar, incluso una carrera 
exitosa, estas son vistas y estimadas como secundarias 

o adicional.es en relación con su funcidn fundamental.: 
el. hogar y l.os hijos. 

En relación a l.os resultados obtenidos en el. factor 

Etico, los hombres de l.a UNAM mostraron autopercibirse 

más congruentes sus va1ores personal.es que l.as 

mujeres de la UNAM, a esto Col.eman (l.977),, afirma que a 

medida que se aprenden los val.ores y l.as normas de l.a 

sociedad se comienzan a aplicar para autoval.orarse y en 

tanto el sujeto se encuentra dentro de l.as normas que 

ha aceptado, sentirá satisfecho consigo mismo y 

merecedor del. respeto de los demás: de l.o contrario 

tenderá a sentirse indigno. deva1uado o angustiado. de 
ahí que se l.e adjudique un alto valor a 1~s actividades 
del. hombre y se minimise a la de 1.a mujer 

Así mismo~ cuanto al. factor Iniciativa. los 

resultados señal.an que los hombres y mujeres del IPN 

autoperciben como más emprendedores que las mujeres de 
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1a UNAM, lo cual apoya lo expuesto por 

Me Clelland ( lYt...2), con respecto a las necesidades de 

logro. que establece que los ::individuos exhiben 

deseo de é:-.:ito, desean desafíos y f l. Jan metas, 

prefieren la responsabilidad personal de 

trabajo y tier1den a ser incansables. 

TRABAJO SOCIAL 

Finalment_e. los resultados obtenidos de la 

de TrabaJo SoL:ial, nos indican que en el factor Socia

bilidad Afill.ativa, los hombres del IPN mostraron mayor 

autoestima que lcls mujeres del IPN, esto quiere decir 

que los hombres tienen una forma niás positiva de rela

cionarse se.ria lrnente que lus rnu_Jeres, lo cu....:il se apoya 

lo expuestu por Coopersmit:h ( 1967). quien señala 

que las personas autoestima ulla, u fect ivas, 

equilibradas y seguros de sí mismas. 

Así mis1no. en el factor - Sentimientos I11terindivi

duales, se observé que los honibres de la UNAM mostraron 

mayor autoestima que las rnuJeres de la UNAM. lo cual 

nos indica que ellos 111ostraron rnayor suceptib~lidad por 

el bienestur de los demás, lo cual esta con trapos i-

ci6n1 Neulinger ( 1976). quien dice que .las mu]eres son 

consideradas tranquilas, sensibles y suml.sas y los 

hombres como agresivos, activos }' .:isertivos, concluyen-

do así que los hombres de la UNAM mostraron 

oposición la concepción tradicionalista de que las 

mujeres son m~s suceptibles al dolor que los hombres. 
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Por Ú1tirno en el íactor - Accesibi1:idad, se observó 

que los hombres de1 l PN se aut.operciben como más 

si bles, comprens:ivos, agrüdables, que lus mujeres del 

IPN; el que ex.istu característica, posiblemente 

sea a que son prop~as •Je la currera y por ello muestren 

disposición para col.:Jborar principa1rnent.e en su campo 

de trabajo. Toda aquella actividad que resulte satisfas 

toria y se encuentre enfocada a las propias aspiracio

nes, dardn como resultado una alta valoraci6n hacia si 

mismo. {Cohen's, 196')). 
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e o N e L u s I o N E s 

Un.:! vez finalizado este estudio y con la obtención 

de los resul.tados correspondientes, podemos concl.uir 

que por Institución (UNAM-IPN), carrera (Mecina y 

Economía) y sexo, al comparar a 1os estudiantes de la 

UNAM y a 1os del IPN (en general), los primeros mostra

ron tener más alta autoestima {en algunos factores)~ Lo 

que nos permite decir que los universitarios se perci-

personas sociables, accesibles, capaces. ben 

establ.es y la fuerza y decisión necesaria para 

desarrollarse adecuadamente en el campo laboral, esto 

probablemente consecucnciL.J de.l pre!:>t .igio del 

que goza la UNAM, el cual permite a sus estudiantes 

poseer segurid~d en sí mismos y en l~s actividades que 

desempefian. Aceptandose así que si existen diferencias 

de autoestima en estudiantes de la Universidad Nacional 

Autónoma de M~xico y el Instituto 1~olitécnico Nacional 

en los factores 1 (Sociabilidad Afiiiativa), 5 (Ocupa-

cional), 6 (Salud Emocional) y Y (Accesibilidad); sin 

embargo al comparar en sexos y la currera (en particu-

lar), encontramos que las n1ujeres del IPN tanto de las 

carreras de Medicina como de Econom]a, Ge mostraron más 

abiertas para las relaciones interpersonales. con una 

salud emocional estable. con capacidad para ton~r deci

siones y con un sentido de eficiencia. responsabilidad 

y puntual.idad mayor que las muJeres de la UN/\M, lo que 

lleva a la conclusión que a pesar de la libertad 

que existe para la mujer en lo referente a la realiza-
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cion de act lvidades independientes del hogar. las 

muJeres de la UNAM {Ecanomia) reportaron 

competentes en el campo profesional (manifestado en el 

factor 5 - Ocupacional} que los mu]eres del IPN, quie

nes de acuerdo a los resultados. rnostraron desempefiar 

un papel activo en cuanto a su profesión. esto posible-

mente sea consecuencia del plan de estudios que 

lJ.eva el IPN, el cual influye en sus estudiantes desde 

el bachillerato, lo que permite crear en ellos {hombres 

y mujeres) una conducta actjva. asertiva y prácticcl. 

Con lo que respecta a los hombres. poden1os mencionar 

que tanto en Medicina como en Economía, los estudiantes 

universitarios y los del Polit~cnico. mostraron un alto 

nivel de interés por los demás y un.'., salud emncional 

estable. lo que permite concluir, que al estar 

dichos estudiantes -1dent:iEicados con profeslón, 

desempefian con un sentido de bienestar con los dem~s y 

de satisfacc.ión para consigo mismos_ Aunque por otro 

lado podemos decir que l.os hombres del I PN mostraron 

tener mayor facilidad para relacionarse soc1almente y 

tomar deci.si.ones que las mujeres del IPN y los hombres 

de l.a UNAM. los cu¿il.es a su vez mostraron tener mayor 

congruencia valores ~tices. mostrdndose más 

honestos, leales y sinceros que las mujeres de 1.a UNAM-

En lo referente a la comparaci.6n real.izada por 

la carrera de Traba]o Social. concluyd que los 

hombres tanto de la UNAM como del IPN. poseen un senti

do de atención, preocupación. sensibil.i.dad por los 

demás. así como el interés por relacionarse socialmen-
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te. probablemente esto sea el resultado de la perdida 

de unicidad que existía en la carrera con respecto a la 

i.dea de "carrera femenina"; por lo que la 

incursión del ho111bre esta profesión ha hecho 

mayor, lo c-uul les perm:ite demostrar que poseen aptitu

des para desen,pefiarse como tales. 

De acuerdo a 1-o expresado, se aceptan las hipótesis 

alternas ( 9 - 13), indicando así que si existen difere!!. 

cias de autoestima en los estudiantes de las carreras 

de Medicina. Economía y Traba]o Social. 

Así que alcclnzado el objetivo del presente estudio. 

podemos concluir que sí existen diferencias la 

autoestima. de estudiantes de la Universidad Nacional 

Autónoma de México y el Insti~uto Politécnico Nacional 

(en aLgunos factores que conforman la Escala de Autocon 

cepto de Jorge La H.osa), encontrando que la diferencia 

no radica la Institución. atreviéndonos seña1-ar 

que el tipo de enseñanza que llevan las diferentes 

Instituciones y el trabajo activo que lleva el hombre y 

la mujer ante la sociedad, es lo que marca la diferen

cia. ya que a pesar de que 1-a mujer mantiene una lucha 

constante por incursionar cualquier ámbito 

persona productiva {las mujeres del IPN) aún se observa 

1a actitud pasiva, sumisa (mujeres de Medicina y Econo

mía de la UNJ\M) . 

Concluyendo finalmente que la autoestima de cual-

quier ser humano (independiente1nente de ser o estu-
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diante) obJ.iga tener la responsabilidad para 

l.uchar, triunfar y aJc-anzar el exit.o, el cua.l no se 

obtendra si no nos quere111os. respetamos y confiarnos en 

nosotros mismos; asi que tanto estudidntes de la UNAM 

como del IPN, tjenen l~ 1nisn1a posibilidad de desarro

l.1.arse p1enamente. con inteligencia. entereza y deci

sion, ya que la fuerza de nuestra existencia radica en 

la al.ta vaJ.oracion que nos demos a si mismos. 

La batalla de la vida 

no siempre la gana 

el hombre mas fuerte, 

o el mas ligero, 

porque tarde o temprano. 

e1 hombre que gana~ 

es aque.l. que 

cree poder hacer1o. 
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SUGERENCIAS y LIMI TACIONE.S 

1\l. concluir este estudio y anal izar los resultados 

observó de que existen ciertos factores que podrían 

ayudar a que invest: igaciones futuras aporten un mayor 

n~mero de informacidn sobre la autoestima en estudian-

tes. ya que si estos van a. ser quienes incursionen en 

el campo .laboral y dirigan este país, i.mportant:e 

desarrollen estudiarlos, para que dentro, 

plena y absolutamente como profesioni.stas y como perso

nas Útiles a la sociedad. 

En primer luqar, sugiere que d":'!sde _!_u educación 

secundaria: enseñe al adolescente a conocerse a sí 

mismo (por medio de clc~se:, curso), ya que si de 

antemano sabemos que ese es un periodo difícil, lo es 

más aún con todas las interrogdntes que éste conlleva. 

y si por el contrario se les enseñar~ a respetarse y a 

quererse. su desarrol.1-o profesional. posterior sería más 

product .ivos, conocerían mejor y saUrÍan que tan 

capaces son para alcanzar sus metas. 

E.n segundo lugar, plan tea .ln idea de que 

impartan cursos o alguna el.ase de superacidn personnl. 

para estudiantes de ni.vel. licenciatura, ya que si estan 

punto de incursionar al medio productivo que mejor 

que sentirse bien. seguros y tranquilos. ya que 

ocasiones teme por lo desconocido y lo i.nnovador. 

pero estando consci.entes de lo que va len y saben. 

poorán pisar firme sobre cualquier ámb.i.t0. 
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Y finalmente, sugeri1r.os que pura estudio::; tut:uros, 

tomen en cuenLa otras va:r:iuUles como ec.Jnd. estado 

c1vil. lugar d~ origen. .:i.ugar de res1dencid. otras 

l.'."arre.x:as inst.1t::uciones. ya que as.i oUtendrÍan 

fTICtyores datos y se podría conocer cuales son 1.u 

cias de nuestra universidad y solucionar esas deficien

cias, para que se furmen profes.iunistas seguros, ~üpa

ces y que se generen aún más excelentes protes1on1stas. 

Dentro de las limitaciones que se presentar0n para 

desarrollar este trabaJu fueron las siguientes: 

- Al sol ic.:itar autorizacil)n de la gente resp0nsabl.e 

oe las escuelas el.egidas para este estudiv. se obtuvo 

una actitud indiferente 

pruyect o. por lo que 

por parte de ellos hacia el 

tomo tiempu considerable 

para lograr la entrevista inicial con los responsables 

de cada escuela. 

- Con lu que respecta a las carreras pertenecientes 

al IPN. solo se permi~Ía el acceso al persunai académi

de esta inst ituciün, pur lo que e.l plantear el 

proyecto a los responsables de cada escueia y sulicitar 

autorización para la ap.licacion del test. ll.evó 

cierttJ tiempo. 
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- Otro de los inconvenientes encontrados. fué la 

poca dispos~cién de algunos estudiantes que integraban 

l.a muestra. 

Pero finalmente podemos mencionar que nuestro obje-

tivo fué al.canzado y que pesar de esos pequeños 

inconvenientes que presentaron para esta labor 

profesional. nos sentimos satisfechas y agradecidas 

la gente que participó en este proyecto. 
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ANEXOS 



CUESTJ:ONAR:l.O 

Sexo Edad 
Escue1a _________ _ Semestre ______ _ 

A continuación encontrará un conjunto de adjetivos que sirven para 

describir como es usted. Ejemplo: 

YO SOY 

Flaco Obeso 
muy bastante poco ni flaco poco bastante muy 

flaco flaco flaco ni obeso obeso obeso obeso 

En el ej empl.o de arriba se puede verif .icar que hay siete espacios 

entre "flaco.. y "obeso". El espacio cuan to má.s cerca esta de 

adjetivo, .i.nd.i.ca un grado mayor en que posee dicha característica. El 

espacio central indica qt1e el individuo flaco ni obeso. 

En la columna usted pondrci "x" 

palabra que rne]or le describa, si usted se cree muy obeso. pondr.:l una 

"x." en el espacio m.ds cercano a la palabra obeso, si se percibe como 

bastante fJ.aco. pondr.-J la "x" en el er:;pacio correspondiente; si no 

percibe ni flaco ni obeso pendra la .. xn en el cspaci.o de en medi.o. 

Acuerdese que, en generaJ. hay una distancia entre lo que somos y 1o 

que nos gustaría ser, conteste como es usted y no como le gustaría 
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Introvertido 

Amoroso Ca) 

Callado (a) 

Accesible 

Rencoroso (a) 

Comprensivo (a>~~ 

Incumpl.ido (a) 

Leal 

úesagradabl.e 

Honesto (a) 

Afectuoso Ca) 

Mentiroso (a) 

Tratabl.e 

Frustrado (a) 

Temperamental. 

Animado (a} 

Irrespetuoso( a) 

Estudioso (a) 

Corrupto (a) 

Agresivo (a) 

Feliz 

'Iranquil.o (a) 

Capaz 

J: mpulsivo (a) 
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Extrovertido 

Odioso (a) 

Comun .t.cat ivo 

Inaccesible 

Noble 

Incomprensivo 

Cumplido (a} 

Desleal 

Agradable 

Deshonesto (a) 

Seco (a) 

Sincero (a) 

Intratable 

Real izado (a) 

calmado (a) 

Desanimado (a) 

Respetuoso (a) 

Perezoso (a) 

Recto (a) 

Pasifico (a) 

Triste 

Nervioso (a) 

Incapaz 

Reflexivo (a) 



Inteligente 

Apát;ico (a) 

Verdadero (a) 

Aburrido (a) 

nesponsabl.e 

Amargado (a) 

Estable 

Amable 

Conflictivo (a) 

Eficiente 

Egoísta 

Cariñoso (a) 

Decente 

Ansioso (a) 

Puntual. 

Tímido (a} 

Lento (a) 

Desinhibido (a) 

Deprimido (a) 

Amigable 

Reservado (a) 

Fracasado Ca) 

Simpático (a) 

Sumiso (a) 
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Inepto {a) 

Dinámico (a) 

Fal.so (a) 

Divertido {a) 

I rresponsabl.e 

Jovial. 

Vol.ubl.e 

Grosero (a) 

Conciliador 

Ineficiente 

Generoso (a) 

Frio (a) 

1 ndecente 

Sereno (a) 

Inpuntual. 

Desenvuelto 

Rápido (a) 

Inhibido (a) 

Contento {a) 

Hostil 

Expresivo (a) 

Triunfador (a) 

Antipático (a) 

Dominante 



Honrrado (a) 

Deseabl.e 

Solitario (a) 

Trabajador {a) 

Melancól. ico (a) 

Miedoso {a) 

Tierno (a) 

Pedante 

Educado (a) 

Pesimista 

Cortés 

Romántico (a) 

Pasivo (a) 

Sentimental. 

Atento (a) 

Sociabl.e 

VE~IFIQUE SI CONTESTO TODOS LOS RENGLONES 

GRACIAS 
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Deshonrrado 

I ndese.:i ble 

Amiguero (a ) 

FlO]O (a) 

Alegre 

Audaz 

Rudo (a) 

Sencillo (a) 

Malcriado (a) 

Opt.imista 

Descortés 

Indiferente 

Activo (a) 

Insensible 

Desatento (a) 

Insociabl.e 
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