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INTRODUCCION. 

El desarrollar la presente investigación facilila la oponunidad de valorar Ja irnponancia que 

significa el tener un mejor y estncto control en el ingret..o de mano de obra e:ic:tranjera a nuestro 

pais 

Tal fenon1eno, puede resultar en algunos l..'.aso.o. pos1t1" o. por la aponac1ón que esta trae 

consigo. pero en la mayona de los ca~os. atCcta a nuestro pa1~ 

Pero esto no es nuevo. ~e puede decir quC' desde nuestros antepasados. en la época 

pl'"chispanica. para ser mas e:-<actos. los extran.iero!t han tenido las puena!"> abienas para emrar a 

nuestro territorio ~· es fac1I demostrado. basta con que observemos Ja historia de !\féx.ico y 

podremos ver que a Ja llegada de los espai\olcs. estos gozaron de todas la~ facilidades para 

apoderarse de nuestras riquc.l'-as y más aún. someternos a la C'.!>clavitud 

Todavia despues de nuestra Independencia. nuesuo pa1s s1g:uio sufnendo los embates del 

exterior. en especial de los franceses y los norteamericanos. quienes íundaron industrias en nuestro 

territorio. tales como compañías que e"<traian nuestro petroleo. que explotaban nuestra agricultura 

via latifundios. a nuestros trabajadores masacnindolos. tambien. recordemos Río Blanco. o 

también Cananea 
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En el prcscnle estudio. tratarcmo~ Je una rnancra tHcvc. el dc:o.plaLanucuto laboral que sufren 

los actores nacionales. en nuestro pa1:0.. con10 un ICnorncno social que .. e rcali.r .. .a al momento de 

preferir a los actores C'l:tranjero~. por sobl"c los nactonalcs. s1gu1cndn leonas de diferentes autores 

en materia laboral. aM como de derecho 1ntc1nac1onal pnvado 

,•\ .. sim1sn10 nuc..·stro trahaJo. H"llHna <1p1rnoncs de espcc1alastao.; en la matcna de derecho laboral. 

que cons1dcTan que los actt1rc'.'> !->on un 1~11..:tor unportantc en nuc'.'>tra sociedad. por el papel que 

estos descn1pcrlan. tale~ C(lnH.1 t.•I doctor ~1.u1l1 J>'-· [ .. a Ctu: ... 1. '."c'.'>tor Dt: fiucn Lo.t:ano. Jose 

Ramon Obon Lcon y Baltasar Cava.l'os t.•ntrc lllTO!'., qu1c..•ncs opinan acerca de la.o. le~1~lac1one~ que 

re~ulan el traba10 de los aclore!'> 

Lo antenor no es lmutc para reconocer que cx1st1.~n otras opiniones no menos 1n1portantcs 

para nucsti-a materia de 1nvcst1~ac1on que son los actorc!-t 

Ahora bien. es necesario hacer la adarac1on que. respecto a la malcría de nuestra 

1nvcstigac1on. existen otros ordenamientos lc!-mle~ en lo ... cuales no~ apoyarnos para rcalízar 

nuestro objct1\"0. tales como la J .ey General Lle Poblac1on. el Rc~lamcnto de la Ley General de 

Población. los Estatutos de la Asociacion ~ac1onal de i\ctorcs, el Decreto de creación del 

Instituto 1'iac1onal de !\-1igracion. el Acuerdo Dclegatono de Facultadc5 '."' la Ley Federal de 

Derechos de Autor. entre otro~ 
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~1cncionamos lo antenor. con el fin de tener un marco de referencia de los pasos que 

Kguimos para llevar a cabo nuestra inveSÜi-tUCion. necesarios para catalogar la 1mportanc1a del 

mismo 

Nuestra tesis estará mtcgrada de tres capuu1os. todos L~tos relacionado!-> con el trabajo que 

desarrollan los cxu-anJCTos en J\.tcxico. asa pues en el primero dcsarrollarcmo!<t al~nos aspecto!. 

relativos al marco historlco y conceptual del tra~a1ador en nucsllo pa1s. que tcndra como objeuvo, 

mostrar un rasgo gc:ncr-al de dicho factor de producc1on en :\1exico, tUndantcntado en nuestra 

Carta Magna y la Ley Federal del Trabajo. a~1 como los traba¡adorcs cxtran1cro'.'> y sus respectivas 

calidades migratorias y su ordenamiento legal existente sohrc ellos v la problemnt1ca que esto 

representa. en el capitulo segundo. nbon.lamo~ algunos dato~ obtenidos de diferentes fuentes. 

tocantes a la 1mponancia de los actores y su fom1a de orµaniL..ars.c. as1 como lo referente a la 

legislación que existe en la materia y la diferencia entre el actor nacional y el actor C"<tranjcro. en el 

tercer capitulo trataremos la parte fundamental de nuestra tesis. que ~e refiere al dcspla.7.a.rniento 

laboral en general y en especial el que se da en la actuacion. así corno las funciones que desarrolla 

el Instituto 1'.:acional de !'\figrac1on en la matcna y la problcmatica que ~e genera con el 

desplazamiento laboral en el campo de la actuac1on ;.· finalmente emitiremos nuestras conclusiones. 

las cuales deseamos sean companidas por et honorable jurado. ante quien se presente esta 

investigación 



CAPITULO l. 

1'1ARCO lllSTORICO Y CONCEPTUAL DELTRADA.JADOR EN MEXJCO. 

En este capnulo abordanws los elementos que consideramos mas 1mponantcs para describir 

lo que significa el tl"abnjo en nuestro pai!> 

A). FUNDAMENTO CO!"STITt.lCIONAL. 

Aqu1 tenemos com0 fundamento Cnnstnuc1onal el an1culo c1cntn velntitres de la Constitución 

Poluica de los Estados Unidos ?\.1cx1cano!'>. en v1nud de que d rrnsrno e!> la base esencial de 

proteccion al trabajador en ?\.1exico 

Como ya fue mencionado el ar11culo ciento vcint1trcs de ta Constuucion Polltica de los 

Estados Unidos l\.1exicanos. es la base e~ncial de protc.:ccn1n a los trabajadores en ?\.1éx.ico y se 

encuentra clasificado en el titulo sc"Oto de nuestra C-onstnucion y tTata lo referente al "Trabajo y 

Previsión Social". constituido en dos apanados que son 

Apanado .. A". El cual Tegula todo contrato de trabajo entre el capital privado y sus 

u-abajadores. as1 como los derechos fundamentales de todo uabajadoT dentTo de nuesuo país. cabe 

hacer mencion que en su primcT parrafo declara que el Congreso de la Union tendra competencia 

exclusiva para legislar en materia de trabajo 



Este parrafo inicial de nuestra actual ('onst1tucion era nmv diferente en sus inicios. ya que en 

el texto constitucional de 1917 este precepto hacia referencia a que la expcd1c1on de las leyes 

correspondcriu a las Legislaturas de los Estados y respecto del U1!1lT1to Federal y territorio!> 

Federales. corresponderla al Congreso de la Umon. hah1endo sido esta rcfhr-ma en 19~9. quedando 

en esta forn1a federaliz.ada toda la lcgislacion c.Jcl traba1(1 como se consagra actualmente en nuestra 

Cana ~1agna 

El npanado '"U". que fue adicionado al an1culo en mcncton en 1 '>hO. y el cual consta de 

catoT"ce fracciones que rigen para los traha1adorcs al servicio de los poderes de la t.Jnion v los del 

Distrito Federal y los territorios Federales. as1 como para In"' trabaladorc~ y empleados bancanos. 

que fueron incorporados a dicho apartado a pantr de t QR:.. con la nacionalu,acion de la banca en 

f\.1Cxico 

Por otra parte y volvu:ndo al objeto de nuestra mvcstigacion, procedemos a trans.cribir el 

articulo ciento vcintitrCs para su respecuvo análisis. 

Aniculo 1 :::t Toda persona tiene derecho al tT"abajo digno y socialmente util. al efecto. se 

promovcritn la creación de empleos y la organizacion social para el trabajo. conforme a la ley 

El Congreso de la Unión. sin contravemT" a las bases siguientes. dehera expedir leyes sobre el 

trabajo. las cuales reginin 



A Entre los obreros. Jornal et os, cn1pleados. dotncstlcos. artes.anos y. de una manera general 

todo contrato de trabajo 

J. La duración de la jornada max1ma será de ocho horas. 

lt La jornada ma"<.ima de trabajo nocturno sera de siete hora!!. Quedan prohibidas las 

labores insalubres o peligrosas. el traba.10 noctumc..1 1nduMnal y todo otro trabajo después de las 

diez de la noche. de los nlenores de d1cc1sc1~ año!>, 

111 Queda prohibida la utihr..acmn del trabajo de los menores de catorce ai\os Los mayores 

de esta edad :v menores de d1eci~cis tcndran con10 Jornada max1ma la de se1 .. horas. 

IV Por cada seis días de trabajo dcbcl"a disfn1tar el operario de un d1a de descanso cuando 

menos. 

\.' Las mujeres durante el embarazo no rcah;r.aran trabajos que exijan un esfuerzo 

considerable y signifiquen un pcligl"O para su salud en rclacion con la gestación. goza.nin 

forzosa.mente de un descanso de seis semanas antcnores a la fecha fijada aprox..imadamente para el 

pano y seis semanas posteriores al mismo. debiendo percibir su salario integl"o y conservar su 

empleo y los derechos que hub1er-;m adquirido por la 1"clacion de trabajo En el periodo de la 

lactancia tendrán dos descansos extraordinanos por día. de media hora cada uno. para alimentar a 

sus hijos, 



'1~1 Los salarios nummos que dcbcran disfrular los traha1adorcs serán generales o 

profc5ionales. Los primeros rcgiran en las urens gcogrD.ficas que se detennincn. los segundos se 

aplicarán en ramas determinadas de la actividad ecunmnica o en profesiones. oficios o t.-abajos 

especiales 

Los salarios m1n1mos deberan ser sufic1cnk•s para !'.at1sfacC'r las neccMdadcs nonnales de un 

jefe de fanuha. en el orden matcnal. social y cultural. '\' para proveer a la educacion obhgatona de 

los hijos Los salarios nun1n1os profesionales ~e ti1aran C("l0~1derando adc-mas. las condiciones de 

las distintas actividades cconom1cas 

Los salarios m1mmos se fi_1aran por una con1is1on nacional mte_!oZ.rada por rcprescntan1es de los 

trabajadores. patrones y de del gob1c.-no. la que pcidra auxiliarse de las comisiones especiales de 

carácter consultivo que considere indispensables para el mc1or desempeño de sus funciones. 

'\.'U Para trabajo i~ruaJ debe corresponder salano igual. sin tener en cuenta sexo ni 

nacionalidad. 

VIII El salario minimo quedara exceptuado de embargo. compensacíon o descuento. 

IX Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las empresas. 

regulada de conformidad con las siguientes nonnas 



a) Una Cont1sión Nacional. mte~rndn con representantes de lo~ trabu1adorcs. de los 

patrones y del gobierno. fijara el porccntnje de utilidades que dcha n ... -pan1rse entre los 

trabajadores, 

b) Ln Com1s10n Nacional pi-act1cará las mves1ignc1oncs \.. reahz.ara los estudios necesanos y 

apropiados para conocer las cond1c1one~ generales de In ccononua nacional Tomara as1m1smo en 

considerac1on la necesidad de ft."l111emar el dL·sanolkl mdustnal del pa1~. el 1ntc1"cs i-azunable que 

debe pe1"c1bii- el capital y tu nece~idad de rcmvcT"s1on de capitalc~ 

e) La misma Com1sion podra T"cv1sa1 el porcentaje fi¡adt.• cuando existan nuevos estudios e 

investigaciones que Jos.iustifiqucn 

d) La ley podra e"ceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las empresas de nueva 

creacíon durante un numero dctcnn1nado ;.· limitado de af\os. a los traba1os de cxploracíon y a 

otras actividades cundo lo justifique su naturale7'.a y condiciones paniculares 

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empT"csa se tomara como base Ja renta 

gravabJe de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta 

Los trabajadoJ"cs podran formular. ante la oficina correspond1eme de la Secretaria de 

Hacienda y Credito Público. las objccionc!>. que juzguen convenientes. ajustándose al 

procedimiento que determine la ley 



O El derecho de los trabajadores a part1c1par en Jas utilidades no implica Ja facultad de 

intervenir en la direcciono administrac1on de las cmpre!'Wls. 

X El salario debera pagarse prt."Cl!'>.'tmcntc en moneda de curso legal no siendo pennitido 

hacerlo efectivo en mcrcancias. n1 Ct"ln vale..,, fichas o cualquu:r otro !'>1gno representativo con que 

se pretenda sustituir la moneda. 

XI Cuando por Cll'"cunstanc1as C'l\.trnord1nanaJ.. dchan aun1cnrar;<.c las hora.'. de Jornada. se 

abonará como salano por el ucmpo C"tcedcnte de u11 l 00° o n1as de Jo fi1adtl para las hora.'i 

nonnales En nmgun caso el trabajo extraordtnano podra excedet de tres hora ... dianas. ni de 1res 

veces consecutivas Los menores de dicchc1s años no ... eran adnutrt.hl,. en e..,la clase de trabajos. 

XII Toda empresa agncola. industrial. mrnera o de cualquier otra clase de trabajo. estará 

obligada.. según lo determinen las IC)-·cs reglamentanas. a proporcionar a lo~ trabajadores 

habitaciones cómodas e hig:icnicas Esta obligacion se cumplira mediante las aponac1ones que las 

empresas hagan a un fondo nacional de la vi ... iL""Tida a fin de constituir depositos en favor de sus 

trabajadores y establecer un sistcn1a de financ1anucnto que permita otorgar a estos credito barato y 

suficiente para que adquieran en propiedad tales hahitacione~ 

Se considera de utilidad social la expcdicron de una ley para la crcacion de un organismo 

integrado por representantes del Gobierno Federal. de los trabajadores y de los patrones. que 

administre los recursos del fondo nacional de la vivienda Dicha ley regulara las fonnas y 
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proccdim1cmos confonne a los cuales los trabajadores podran ndquinr en propiedad las 

habitaciones anics mencionadas. 

Las negociaciones a que se refiere el pan-afo pnmero de está fracc1on. situadas fuera de las 

poblaciones, estan obligadas a establecer escuelas. cnfcnnertas :i-· dema~ scrv1c1os neccsanos a Ja 

comunidad 

Ademas en estos rmsn10~ centro!".- de trah•110. (.·uando !'.U poblacion exceda de doscien1os 

habitantes. debera reservarse un espacio de terreno. que no sera menor de cinco m1J metros 

cuadrados. para d establec1m1ento de mercados publn.:os. msla)acion de edificios destinados a Jos 

scn.;cros rnumc1paJes y centros recreativo:-. 

Queda prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de c:-<pend1os de bebidas 

embriagantes y de casas de juegos de az.ar. 

XIII Las empresas. cualquiera que sea su acth:idad. estaran obligadas a proporcionar a 

sus trabajadores, capacítacion o adiestramiento para el trabajo La ley reglamentaria determinará 

los sistemas. métodos y procedimientos conforme a los cuales Jos patrones deberan cumplir con 

dicha obligación . 

.xJV Los empresarios seran responsables de los accidente:-> del trabajo y de Jas 

cníermedades profesionales de Jos trabajadores. sufridas con motivo o en c_iercicio de la profesion 

o trabajo que ejecuten Por lo tanto. Jos patronos debcran pagar la indemnización 



correspondiente, se!{un que haya traído como con1<>ccucncia la mucnc o simplemente mcapacidad 

temporal o permanente para uabnjnr, de acuerdo con lo que las leyes deterrrunen Esta 

responsabilidad subsistira aún en el case.; de que el patrono contrate el trabajo por un 

intcnncdiario. 

x~· El patron estnra obligado a obscn:ar . de acuerdo con la naturaleza de 

negociacion. los preceptos legales !.obre t11gicnc \' !<.cguridad en las anstalaci.ones de 

cstablccin11cnto. y a adoptar las mcd1dds adecuadas para prevenir accu.Jcntc!<. en el Uf.<> de las 

maquinas. instrumentos y nuuenalcs de trabajo. as1 como a orµamz..ar de tal manera este. que 

resulte la mayor garant1a para la salud y la ... ida de los traba1adores. y del producto de la 

concepcion. cuando se trate de muieres crnbara7...ada!-> La!>. lc••cs contendran. al efecto. las acciones 

procedentes en cada caso. 

X~'"I Tanto los obreros como los empresarios tcndran derecho para coahgars.e en defensa 

de sus respectivos intereses formando sindicatos, asociaciones profesionales. etcetcra. 

XVII Las leyes reconocerán como un derecho de Jos obreros y de los patronos las huelgas 

y los paros, 

:XVlJI Las huelgas será.o hCJtas cuando tengan por objeto con!>cguir el equilibrio entre los 

diversos factores de la produccion. annonizando los derechos del trabajo con los del capital 



En los scn·icto~ púbhcos !>era ohh~atonn para lo-.. trnha1adorcs dar ª"'IMl con d1c-1. d1as de 

anticipacion • a la Junta de Concihac1on v Arbura1c. de la fecha sci\alada para la ~u!iopcns1ón del 

tTabnjo Las huelgas scran considerada~ ctimo ihctta' unicatncntc cuando la mayona de los 

huelguista.e;. ejerciere actos violento~ contnt ln:r. pcr-'0"1\-' o la~ propit:dadc!-., o en ca~o de guerra. 

cuando aquellos pcnenczcan a los C<>t•tblcc11n1cnll1' v ~crY1c1us que dependan del gobierno. 

XIX Los paro!> scran hctto<> un1can1cntc cuandu el cxcC,(l de producc1on ha~a nece~rio 

suspender el trabajo para 1nantcnc1 loo:. pTt."Cl(lS en un ltn11tc co~tcabh.·. p1cv1a. arr<1bac1on de la 

Junta de Conciliac1on y Arb1traJt!. 

XX Las d1fercnc1as o lo!. contl1ctc•~ cnu e el capital y el traha10 se ~u_1etaran a la decision 

de una Junta de Concihacion y Arb11.ra\c. formada p0r ÍJl.u;1l numero de representantes de tos 

obreros y de los patronos. y uno del _gobierno. 

XXI Si el patrono ~e negare a someter sus diferencias al arb1tra.1c o a aceptar el laudo 

pronunciado por la Junta. ~e dara por tcnrnnado el contrato de tíabaJo y quedara obhgado a 

indenuuzar al obrero con c1 importe de tres mc~cs de salano. ademas de la responsabilidad que le 

resulte del conflicto Esta d1sposicion no sera aplicable en lo~ casos de las acc1oni;:s consignadas 

en la fracción siguiente Si la negativa fuere de los traha1adorcs. se dara por tcnnmado el contrato 

de trabajo. 

XXII El patrono que despida a un obrero ~m causa justificada o por haber ingresado a una 

asociación o sindicato. o por haber tomado parte en una huelga hcita. cstara obligado. a elección 



"' 
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnuarlo con el 1mport e de tres meses de saJario La 

ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligación de cumplir el 

contrato mediante el Pª!lº de una indemnir..acion JguaJmentc rcndra la obligacion de indemnizar al 

trabajador con el importe de tres meses de salario cuando !.C retire del servicio por falta de 

probidad del patrono o po..- recibir- de el malos tratamientos_ ya !>ca en su persona o en Ja de su 

cónyuge. padres. hijos o hernmnos El palrono no podra e"ímir~e de csza re:i..pons.abilidad cuando 

los maJos tratamientos p..-oven!(an de depcndtentc!'o o t8.miliarcs que obren con el consentimiento o 

tolCTancia de el. 

.:'(XIII LCls creditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados en el 

ultimo año. y por indemnizaciones . tendran preferencia sohrc cualesquiera otros en los casos de 

concurso o de quiebra. 

XXIV De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos. de sus 

asociados. familiares o dependientes • solo será responsable el mismo trabajador • y en ningUn 

caso y por ningun mo1ivo se podra exigir a los miembros de su familia , ni seran exigibles dichas 

deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes, 

XXV El servicio para Ja colocación de Jos trabajadores sera gratuilo para éstos • ya se 

efectúe por oficinas municipales. bolsas de trabajo o por cualquier otra institucion oficial o 

particular. En Ja prestación de este servicio se tomara en cuenta Ja demanda de trabajo y. 

igualdad de condiciones. tendran prioridad quienes representen la única fuente de ingresos en su 

f"amilia; 
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X..'XVI Todo contrato de trabn.10 celebrado entre un mexicano y un emprcsano extranjero 

deberá ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el consul de la nación 

adonde el trabajador tenga que ir-. en el concepto de que. además de las clausulas ordinarias • se 

especificará claramente que los µstos de repatriación quedan a cargo del ctnpresano contratante. 

~"'XV11 Serán condicaones nulas y no obh~aran a los contl"atantcs. aunque !>C cx.prc!>cn en el 

contrato 

a) Las que estipulen una jornada inhumana. por lo notoriamente excesiva. dada la indole del 

trabajo. 

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje. 

e) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepción del jornal • 

d) Las que sei\alen un lugar de recreo. fonda. café. tabern~ cantina o tienda para efectuar el 

pago del salario. cuando no se trate de empleados en esos establecimientos. 

e) Las que entrai\en obligación directa o ind1recta de adquirir los an1culos de consumo en 

tiendas o Jugares detenninados. 

O Las que permitan ietener el salario por un concepto de multa ~ 
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g) Las que constituynn renuncia hecha por c.•I obrero de la~ mdcmntl'..nc1one!'. a que tenga 

derecho por accidente de trabajo .\' enfenncdadcl\ profc:s1onaJc!... perjuicio!'> ocasionados por el 

incumplimiento del contrato o por dcspcduselc de la obra. 

h) Todas las den1as est1pulac1oncs que impliquen renuncia de aJgun derecho conl\ag.rado a 

favor del obrero en las leves de proteccit1n v aux1hn de lns trabatadorc~. 

XX'\"llJ Las leye~ dctcrn1inaran lo!\ h1cru:l'> que cnn!'.t1tu\.·an el patnmomo de la tanuha. b1cnc!. 

que ser8.n 1nalienablcs. no podran su1ctar!.C a gravan1cnc!. i-calcs nt embargo.,,.. scran transn1isibles a 

titulo de herencia con sirnplificac1on de las formalidades de los JUICIO!- l\UCcsorios. 

X...-XIX Es de utilidad pUblica la Ley del Sc~uro Social. ~· c11a comprender-a seguros de 

in ... ·alidcz. de vejez. de vida. de ccsac10n mvoluntana del trabajo. de enfermedades y accidentes. de 

servicio de guardería y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores. 

campesinos. no a.o;alariados y otros sectores sociales y sus familiares. 

XXX Asimismo. serán consideradas de utilidad social las sociedades cooperativas para lo 

construcción de casas baratas e higienicas. destinadas a ser adquiridas en propiedad por los 

trabajadores en plazos determinados. y 

XX..XI La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados. 

en sus respectivas jurisdicciones. pero es de la competencia exclusiva de las autoridades fede.-ales 

en tos asuntos relativos a 



a) Ramas industriales y scnricios. 

Textil. 

:::? Elcc1rica .. 

Cinematográfica. 

4 Hulcra. 

Azucarera. 

6 Minera. 

7 rwtetalúrgica y siderúrgica., abarcando la explotación de los minerales básicos~ el 

beneficio y la fundición de los mismos. asi como la obtención de hierro mcté.lico y acero a todas 

sus formas y ligas y los productos laminados de los mismos. 

8 De hidrocarburos • 

9 Petroquimica. 

1 O Cementcra. 



11 Calc.-a. 

l .Z Automotriz. incluyendo autopanes mecanicas o elcctricas. 

1 J. Quim.ica incluyendo la qu1m1ca fannaccutica y mcd1camcntos • 

14 De celulosa y papel. 

15 De aceites y grasas vc~ctales, 

16 Productora de alimento:-.. abarcando cxclusrvamentc Ja fabricacion de los que sean 

empacados. enlatados o envasados. o que se desunen a ello, 

17 ElaboradoTa de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a ello. 

18. Ferrocarrilera. 

19 I\.fadC'f"era basica. que comprende Ja produccion de aserradero y la fabricacion de triplay 

o aglutinados de madera. 

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de vidrio plano. liso o labrado. 

o de envas.cs de vidrio. 



~ l Tabacalern. que comprende ~I heneficio o fabncución de productos de tabaco, y 

...,., Servicios de banca y crédito 

b) Empresas. 

Aquellas que sean administradas en fon11a dU"ecrn o descentralir..adas por el Gobierno 

Federal. 

~ Aquellas que actUen en virtud de un contrato o 1.:oncesion fo·dcral y las industrias que le 

sean conexas, y 

3 Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdicción 

federal en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona economica exclusiva de la 

nación 

Tambicn será competencia exclusiva de las autoridades federales. la aplicacion de las 

disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas entidades 

federativas. contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad 

federativa. obligaciones patronales t.."fl matcna educativa. en los terminos de ley. y respecto a las 

obligaciones de Jos patrones en materia de capac1tacion y adiestramiento de sus trabajadores. asi 

como de seguridad e higiene en los centros de trabajo para lo cual las autoridades federales 



contaran con el auxiho de lns estatales. cunntlo M" trate de ra.mu.!. o actividades de jurisdíccion 

local. en los ICnnínos de la IL-y rc:l(lamcntana correspondiente 

U Entre los Poderes de la l;mon. el Gob1ernn del Ois1rito l·c<leral v ~us Trabajadores 

La jornada diana ma:"<.mla de tralni10 diurna v nocturna sera de 8 y 7 hos-as. 

s-espcctivamente 

Las que excedan scran extraordmana.¡, " se paµ;:u an con un ciento por c1cntn mas de la 

rcmuneracion fijada pará el Servicio ordinario 1-.n mn~un ~a!'>o el trabaJO extraordinario pods-8. 

exceder de tres horas dianas ni de trc"i. veces con!iccut1vas. 

11 Por cada seis d1as de 1raba10. d1sfn.Jtani el trabajador de un dta de descanso. cuando 

menos. con 80ce de salario integro. 

111 Los trabajadores go7..aran de vacacmncs. que nunca scran menores de veinte d1as al año. 

lV Los saJarios sera.o fijado~ en Jos prcMJpucstos respecuvos. sm que su cuanua pueda ser 

disminuida durante la vigencia de esto<> En nm~un caso los salanos podran ser infenorcs al 

mínimo para los trabajadores en general en el Distrito Federal ven las entidades en la República. 

V A trabajo i!(ual correspondera salario igual. sin 1ener en cuenta el sexo. 
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VI Solo podran hacer!'.c n:tcnc1onc!io. de!i.cucmus. dcduccionc!i. o cmbaTgns aJ saJano en 

los casos previstos en las leyes. 

Vil La desi!tf1acion dd personal se hara medinnre i.istcmas que permitan apreciar los 

conocimientos y aptitudes de los aspirames El Estado orgam7..ara escuelas de administracion 

pública. 

VIII Los traba.radorcs go;..aritn de derecho de cscalafon a fin de que Jos ascen~os se 

otorguen en funcion de los conocim1entos. aptuudc:s ...- ant1~ucdad En iµualdad de condiciones. 

tcndra pnoridad quien represente la u ni ca fuente de tn~reso en -.u familia. 

IX Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por causa jusuficada. en los 

ténn.inos que fije Ja ley 

En caso de separación injustificada tcndrnn derecho a optar por la reinstalación de su u-abajo 

o por la indemnización correspondiente. previo el procedimiento legal En los casos de supresión 

de plazas, los trabajadores afectados tcndran derecho a que ~e lc?t otorgue otra equivalente a Ja 

suprimida o a la indemnizacion de ley, 

X Los trabajadorc!i. tcndran el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses 

comunes Podrán. asimismo. hacer uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de los 

rcquisilos que determine la ley. respecto de una o varias dependencias de los Poderes Públicos. 

cuando se violen de fllancra general y sistemática los derechos que este articulo les consagra. 
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XI La seguridad social se or~am7..ara conforme a las s1~u1entes bases mm.imas 

a) Cubrirá los accidentes y cnformcdade~ profcs1onaJcs. la~ enfermedades no profesiona.Jes 

y maternidad. y Ja jubilacion. In invalide7_ veje;. v muerte 

b) En caso de accidenlc o cnfcrn1cdad. !->t.' con~crvara el derecho al trnba10 por el tiempo 

que detennine la lev 

e) Las n1u_1eres durante el cmbara;o no rcal17..aran traba1os que ex11an un esfuerzo 

considerable y signifiquen un pchg.i-o para ~u salud en rclac1on con 1<1 gcstac1on. go;r.aran 

forzosamente de un mes de descansc1 ante~ de..· la fCcha fi1ada aprO',Unadamcntc para el parto y de 

otros dos dcspucs del nusmo. debiendo pcrc1h1r- !->U ~alano mtc~rn v conser.-ai- ~u en1pleo y los 

derechos que hubieren adquirido por la r-clacion de traha.10 

En el periodo de la lactancia tcndran dos descansos cxtraordmanos por d1a. de media hora 

cada uno. para alimentar a sus hijos .·'\.demas l.hsfrutaran de as1~tcnc1a medica y obstctrica. de 

medicinas. de ayudas para la lactancia v del servicio de guardenas infontilc~ 

d) Los familiares de los traba_jadCln..'s tendran derecho a asistencia medica y medicinas. en 

los c&M>s y en la proporc1on que determine la ley 

e) Se establcceran centros para vacacmnes y para rccupcracion. así como tiendas 

económicas para beneficio de los trabajadores y ~us famihare!t 
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f) Se proporcionaran a los trabajadores hnbitactuncs barata~ en arrendamiento o venta. 

conforme a los pTogramas previrunentc aprobados Ademas. el Estado. mediante lns aportaciones 

que haga. cstablccera un fond() nacional de la viv1t."'Tlda a fin de constatuu· c.h:po!!.1tos en favor de 

dichos trabajadores y establecer un si.l\tema de financ1amiento que permita otoq.?.ar a cstCls. crcdito 

barato y suficiente para que adquieran en pn..,p1ed.i1d habttacmncs comeda~ e htg.icnicas. o bien para 

construirlas. repararlas. mejorarla!. o pagar pasivos adquindos por esto!. com.::cpto~ 

Las aportaciones que se hu!!Lan a dicho fc."lndo scran enteradas al or~amsrno encargado de la 

seguridad social. rc!-!ulandosc en su ley y en las que correspondan. la fornrn y el procedimiento 

conforme a los cuales se adm1mstrara el cnadn fondo y ~e otorgaran v ad1ud1caran los cred1tos 

respectivos. 

XII Los conflictos individuales. colectivo~ o intcr~indicalcs serán sometidos a un 

Tribunal Federal de Conciliac1on y Arbitraje. integrado segUn lo prevenido en la ley reglamentana 

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Fedcracion y sus scrvidorc!.. scran resuellos por el 

Consejo de la Judicatura Federal. los que se susciten entre la Suprema Corte de Justicia y sus 

CTilpleados. seran resueltos por esta Ultima 

Xlll Los miJitarcs. marinos y miembros de los cuerpos de seguridad pUbhca. asi como et 

personal de servicio exterior. se regirñn por sus propias leyes 
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El estado proporcionara a lo!'. miembro'> en el activo del c1cr-citu. 1-ueu...a Aerca '.lo'. Armada. la~ 

prestaciones a que se refiere el inciso f. de In fracc1on once de este apnr1adn. en tc..1'JTlinos stnulares 

y a travCs del organismo cnc.;.ugndo de la ~c~uridad ~oci<tl de lo!'> componente!.. de dichas 

instituciones. y 

:~a11 bi~ El banco central y las cn11dadc~ de la Admimstracton Puhlu:a f;ederal que formen 

pane del ~tstema bancano n1cx1cano. n."µnan SU'.'> rclac1'-'lne..,, labnralc~ con '.'>U!.. trabajadores por lo 

dispuesto en el pre!..ente apartado 

XIV La ley determinara lo~ cargos que scran considerados de confianza Las personas 

quto! los desempeñen disfrutaran de las medida'.'> de protccc1on al ~alano y gor..aran de lo~ beneficios 

de la seguridad social 

Se puede observar que el an1culo en anáhsis en su apartado .. A". se integra por normas que se 

refieren a los contratos de trabajo en general. pero que las mismas normas de este ordenamiento se 

clasifican en diferentes grupos. que M los ordenan1os quedanan de la si~u1ente manera 

1 - Normas que regulan la prc~tac1on de un ~cr.;c10. es decir. determinan su duracion 

rnil.."lima de las jornadas diurna y nocturna. descansos obligatorios para los trabajadores. salarios 

mínimos. panicipacion en las utilidadc~. pago!> en moneda <le curso legal. jornada extraordinaria de 

trabajo y estabilidad de los trabajadores en sus empleos. son de observarse en las fracciones l. IV. 

Vl. VII. VIII. IX. X. Xl y XVII • 
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=. L1ncamicn1os que tutelan a las muJCTcs ,. a los mcnorc!t y que ,.-icncn a !".Cr los que 

prohiben las labores ricsgosas. los ser-vicios nocturnos y el trabajo de los menores de doce años de 

edad y establecen jamadas mínimas para lo!'> menores de diec1seis ai'H.l!> de edad 'l,f descansos 

especiales para las mujeres prox.imas al parto Dichos lincarnü:ntu~ ~e observan en las fracciones 

11. 1n y V del articulo en mención 

J • J"onnns que regulan lo!> derecho!> en colccuv1dad y g:arant1.t:an los n1.:1s 1mponantes. 

medios de defensa y me_1orant.icnto de la clase obrcr a. mediante la a!>OC1ac1on prolC:s1onal v la 

huelga. estas normas se consa!Lran en las fracc1oncs XII. XV. XVII. XVIII. XXII. XXIII~ XXI\" 

4 - Nonnas sohrc prevision social. que son las que hacen referencia a los nCS!LOS 

profesionales. higiene industrial y segundad social. serv1c1os para la colocac1on de los tl'"aba_jadores 

y vivienda entre otras cosas y estas se comprenden en las fracciones XII. XI\". X'-". XXV. 

X:X~Ill. XXIX y XXX de dicho aniculo 

5 - 1'onnas acerca de la jurisdicc1on del trabajo y que detcnninan las bases para la 

integración y funcionamiento de los tribunales laborales y su competencia. ya sea local o federal de 

acuerdo a como se presente la situacion. y estas !>C locahzan en las fracciones XIX. XX. X..'I. 

XXVI y XXXI 

Por otra parte. es propio hacer mencion que este aniculo tiene estrecha rclacaon con el 

aniculo cuarto de la Constitución en su cuarto párrafo que hace referencia breve a que toda 

familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decoro!>a y que para tal efecto la ley 
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estableccnt. los instrumentos neccsanos a fin dt." alcanzar tales oh.1ct1vos. «-"S obv10 que toe cstu.blccc 

el derecho a la vivienda 

De igual fonna tnmbien el art1culo ciento veintitres tiene una relac1on muy cercana con el 

aniculo quinto C'onstnuc1ona1. ya que dicho articulo estipula en su parrafo prmiero que nadie 

puede ser obli~ado a prestar traba_10~ per~unaJcs sin la 1us1a retf"ibuC1on y stn su pleno 

C('lnsent1m1ento. adcrn.as üc la!\ tinutantc' v rt.-qu1~1tn!'- para c1cnai. profcs1onc~. pcl"o aun mas. el 

an1culo en anahs1s dcnva de hl!> debate~ accrl.'.a Ud •tttu.:uh.1 quinto Con.,t1tuc1onal. con10 lo 

nicnciona el maestro Daniel !\.torcno en esta turnia 

.. Fueron los debates en torno al articulo qumto los que lh.~·" aron a la conv1cc1on de crear un 

capitulo dedicado a las relaciones obrc1 o. patrona1c:. Al poncr!-tt a d1scus1on c1 dictamen sobre 

este p.-ecepto. algunos con~resistas. para dadc ma .. ·or amplitud a la materia de trahajo presenta.-on 

una mocion suspensiva" 1 

Después de largos y agitados debates. que hab1an dado imcio c1 1 ·- de diciembre de 1916. en 

QuerC1aro el 28 de diciCfTlb.-e se presento una proposicion completa. en relacion a que se debe 

conceder un capitulo exclusivo. que deba tratar los asuntos de trabajo Quedando listo un 

ambiente par-a que sur!rlera la primera piedra an~ular de la Constnucmn de 1917. el anaculo 123 • 

.-eferente al "Trabajo y PTevlsion Social .. 



De lo antenor podemos decir que el articulo c1cmo vcmulrc~ ha sufndo diversa~ 

modificaciones desde su creación en el año de 1q1 7. siendo desde nuc'°tro punto de vista las mas 

importantes y que de alllunn manera han revolucionado la pnnccc1on al traha1ador. la reforma de 

19::?9. y que fue respecto a que se declaraba materia federal a las leyes sobre el trabajo. 

suprimiendo la competencia de las lc~r.i!.lac1ones de lo~ estados en esta materia. adema~ de la bas.c 

para In cxpedicion de la Ley dcl lnst1tuto !\1cx1cano del Scµuro Social 

La de 1960. consistente en la crcacion del apartado "B'". y que con10 va se observo. contiene 

entre otros rubros. JOrnada5 de trabajo. vacac1one!'t. suspens1on o ccsac1on de la rclacion laboraJ. 

derecho de huelga. derecho de asoc1acion. Junsd1ccion del Tnbunal Federal de Cunciliacion y 

Arbitraje. etc . razon por lo que no hacen1os mcncion de las <lemas reformas a tal articulo 

Como comentario final respecto de este articulo. diremos que dicho precepto fue 

consecuencia de grandes movimientos sociales en nuestro pais que de alguna forma rebasaron a 

los ideólogos de los movimientos armados. consiguiendo una adelantada nonnati,;dad en la 

materi~ nunca se pensó lograr tales alcances y beneficios 

Existen otros artículos de la C onstitucion relevantes para esta materia y que en vinud de 

estimar que son importantes dichos ordenamientos Conslitucionales haremos breve referencia a 

ellos en la forma siguiente 



Los que se refieren a las !lHrantias Const11uc1onJ.h:!'t de que ~OLa todo ind1v1duo dentro de los 

Estados Unidos Mexicanos y que se haJlan comprendidos del an1culo pnmcro al vigesimo noveno 

de nuestra Constitución Federal 

Los relauvos a la nacionalidad v c1udadania de In!-! 1'.1c...:1canos as1 como a los C'<tranjcros y 

que se comprenden del articulo treinta ni trcima '.'"ocho de nuc!.ll"a Cana ~1a~na 

El aniculo setenta '.'" tres. en ~u fracc1on dec1mn '.'" en donde se consagra la facultad del 

congreso para legislar las le'.'·e~ del trabajo reµlamentanas. ademas de C'l(pcd1r las leves del trabajo 

reglamentarias del an1culo c1emo vcintitrcs 

Los aniculos ciento tres y ciento siete. los cuales rcp:ulnn el juicio de amparo 

El aniculo ciento treinta '.'" tres. que se refiere a la creación de leyes por pane del Congreso 

de la Unión. as1 como de los tratados que estén de acuerdo con la Constitución. que se celebren 

por el Presidente de Ja Repúbltca y sean aprobados por el r.enado scran ley suprema de toda la 

Unión 

8).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Como ya se hizo mencion en el inciso que antecede. Ja Constitución de 1917. contenia en su 

artículo ciento veintitres primer parrafo lo siguiente "El Congreso de Ja unión y las Legislaturas 

de los Estados deberan expedir leyes sobre el trabajo". esto e~. originalmente correspondia a 



cada Legislatura de los Estados la creacion de lcyc?. del truOajc..1 y respcc10 del D1scnto Federal y 

dcnuis territorios Federales. al Congreso de la Umon. pero después de la rcfOrma de 192.Q a tal 

artjculo. este párrafo quedó de la siguiente manera, 

.. Toda persona tiene derecho al trabajo d1~no v socialmente ulil. al efecto. ?>.e promoverán la 

crcacion de en1pleos y la or~aruzacion socml para el trabajo. conforme a la ley 

El Congreso de la Union. sm contravenir a las ba~cs !.Í!-!U1cntc~. dcbcr¡tn expedir k·yes sobre 

el tl'"abajo. las cuales regirán .. 

Con esta refomia. se federalizo toda la leµislac1un corrc~pondtcntc al trabajo. aun en la 

actualidad 

Es evidente que al quedar- plasmados lo!. pnnc1pios o bases fundamenlales a las cuales se 

sujetaron ta. .. relaciones del tl'"abajo. se logl'"ó poner la pnmeJ'"a piedra para el desarrollo de la 

materia. sin embargo. quedaba un largo camino por recorrer, ya que los preceptos 

Constitucionales constitu1an derechos mismos de los lrabajadores. pero como en el nUsmo 

dispositi,·o se indicaba. debían existir ordenamientos reglamentarios para facilitar la aplicacion 

y su ob~rvancia 

En razon del te."Cto del incipiente articulo ciento vcintilres de 1917 a J 9:!9. proliferaron 

leyes laborales que no tenían ninguna sistematizadon. provocando con esto. una verdadera 

confusión. Jos gobiernos en las entidades federativas emitían las disposiciones de modo 



autonomo y dtsunto de las dc111a:-. cntidadc-. y por otra panc. cons1gnanu1~ que 

instrumcnto!ii no en todos los ca~os IUcron en fom1a breve. ;o.·a que la~ circunstancias 

económicas y políticas del p1t1!. nn cr-an dd t<'ld<.-'l pr-op1<.-·1a!., puc!-. 1n 10cMah1hcfod del n.:gimcn 

gubernativo y la existencia de caudillo!. en el mtenor- <le l.1 Rcpublu;a cr-cahan un clima de 

dcsconcicno. impidiendo el proµ.rc~o mmcdialo de nuestra lc~islacmn lahur-al 

Debemos destacar- que en dicho periodo_ ~e dcnotahan md1c10~ de lil necesidad de 

f'cderalizac1on de la!> nt1rn1as lahoralc!.. como ll1 fucrlln tn.•s circulare!> cn11tuJa~ por la entonce!> 

Secr-ctana de la lndu!.tna. Co1ncrc10 v Traha10. la pnrnct a el ~.l de ahril de 10:h. en la que se 

infonna a tas cnt1dade!> que dicha dependencia ;1 travc-. de MI dep.inarn~ntn del traba10. era 

competente para conocer de lo~ conflicto~ c'l!>tcntes entre truba1ador-e~ y patrone!ii de la 

industr-ia fenov1ana. el 1 O de n1ar70 de 1 CJ'.:7. ~e cm1t10 una ~egunda circular para fincar la 

competencia en los problema~ surgidos en las industrias mmcra y pcuolcr a. en favor de la misma 

Secretaria.. en ese mismo me~. cinco d1as dcspucs se emite una tercer-a cir-cular- que colocaba 

en una situac1on similar a la cmprc~a de la industna textil = 

Et presidente Pluta.n.:o Ehas Calles. dejaba ver una c:-.pcc1dl pr-eocupacion por lo que 

sucedía en materia jundica y laboral y su alta scn.si1b1hdad lo instaba a fcderahzar las normas 

sobre el trabajo. como se apr-ecia en el pro;o.·ccto que sobre el particular envio a la Carnara de 

Diputados el :.o de octubre de t CJ:.6. prctcnd1endo la fcdcralt:t.ac1on de la ley r-cglamentana para 

el Distrito Federal ~· territorios F cderales en ntatcria de trabajo. lo que contrariaba abienamente 
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el texto Constitucional. cxcedicndosc el e1ccu11~:0 cu sus ntnbuc1oncs. por lo cual c!>C intento no 

prosper-o Sin embargo y con la rmsmu mot1vnc1on. fue <.Jurante su rc~.umcn <1uc el :?.1 de 

septicmbr-c de JCJZ7. se c.-co la Juntn Fcdcnsl di..• Concahacaon '.". Ai-b1tn11c. para conocer de 

conflictos colectivos e individual~s en Lona~ fcdel"ales que aharcarnn do~ n rna.s empresas 

cuyo cstablecim1cnto rcquici-a contrato o concc~1on fCderal \" cuando hubiera sometim1en10 

expreso a su compelencia. a.."iim1smo. en Junio dc JQ:::.8. ~e provecto In rC"forn1a di..· la fracción X 

del articulo 73 y del J~.1 Cons11tuc1onalcs. para poder promul~rnrsc una 1.cv f·edei-al del 

Trabajo 

En julio de 1929. bajo el i-cg1mcn de.·1 rncs1dentc Emilio Portes Gtl. .e.e aprobaron las 

modificaciones a Jos preceptos. antes mcncmnado~. es di..·cn la fraccton X dd articulo 73 '.". su 

preambulo y la fraccion XXIX del an1culo 1 :J. ambos de nuestra Constitucion. facultándose al 

Congreso de la Unión para legislar en marcria de trabajo. fedcndizando sus disposiciones 

Después de elaborarse y revisarse d1verMls provectos. el JO de julio de J 93 1. se somete a la 

aprobación de la Cámara de Diputados. lo cual lo aprueba por unanimidad el 4 de agosto de 

1931, finalmente promulgandose el 18 de agosto de ese m1sn10 año. por el presidente Pascual 

Oniz Rubio 1 

La ley en cuestión se mtegraba de once títulos y podemos decir de Ja misma. que definía Jos 

sujetos del Derecho del Trabajo '."' sus hmnantes. reglas comunes sobre prestación de servicios, el 

contrato individual y el contrato colectivo de trabajo y sus formalidades. las horas de trabajo. 

descansos legales. salario minimo. trabajo de menores y mujeres. Ja necesidad de reglamentos 



interiores de traba¡o, la!>. fornms de suspcns1on. nH1d1fical:Ínn t.l tt.·r1111nacH1n de lo!. contratos. 

reglamentaba lus 1rubaios considerado~ como cspccrnl<.·~. el pnnc1p10 de libertad sindical y el 

derecho d~ hucl~a. el cslal,lccimu:nto de la!>. juntas de conc1laac1on v arh1trn1c. de jurisdicción 

federal y local. as1 con10 el proccdun1cnto ante cllo!o.. las •tutorid:tdcs de t rahaJO v un titulo sobre 

las responsab1hda<lcs de tUnc1un.ar11._,, c:ncarµados de v1g1Lar c.·I t.:untplinucnto <le la lt:v \1 !o.anc1oncs a 

patrones" 

Ante el desarrollo d1narruco de Id .<,,t.1t.:1cdad. l.':-.ta ie~1!o.l<:1cuir1 ~e "e en la ncL:cs.1dad de 

actuahzarse '."'una vel' que !o.e analt7..aron la!> falla:-. opcraU'l.a:-. '.'o" a:-.pc~:to!o. !.uh.<,,tanc1alcs que requcna 

un especial tratarn1cmo. el pnmcru de abril dt.• 1'17<1. ~t.· puhhca una ntic'\.a Lc.·v f"cdcr·al del Trabajo 

que presentaba 1nnovac1ones 1rnportar1tes respecto de ..,u antcce~Clla. debu:ndo scnalar por cuenta 

propia. que en su epoca. la Le~· Federal del Traba10 dt.6 1 fJ.11. curnpho de manera hnllanic '.'-"eficaz 

con e1 fin para el que fue creada 

La s1tuacion con respecto a la Lcv Federal del Traba_10 d~ 193 1. vano notablemente, las 

modificaciones. adiciones y reformas. se apeF!a.ron e~tnctamcme a la realidad desarrollo y 

necesidades del mo'l.'Ímicnto ob1cro en que :.e mantcnia a la aparic1on de la nuc:va Lt"y laboral de 

1970 

Diremos que esta Ley en su epoca tambicn cun1pho de manera brillante la func1on a la que fue 

destinada ya que constituyo uno de los medios que en mayor medida apoyaron el progreso de la 

economra nacional. y a la elcvac1on de las condiciones d~ vida de los traba.iadores y a travCs de la 
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am1oma de sus principios e in~muc1onc.!>, 1-. rc~ulacion de los problcrna~ tic traba10. la 

determinación de los beneficios nunimos que dcberan corresponder a los trabajadores por la 

prcstacion de sus scn.·1c10~. la fiiacinn de las nnrn1as paru el uaha10 de las JHUJCTC~ de lo<;. mcnorc!'t. 

In considerac1on de al~unos trabaios cspcdalc!-.. como c..·1 ti-ahajo de lo .. dcp0r11stas profc!<.ionales o 

el de los actores ·v d cual es n1c.1t1vo de nuc!'.tra "'' cstt~ac1on. la ordcnac:ion de lns nc~go!!. de 

trabajo. la contratac1on colectiva. la cn~atu.r.Jtcion de la~ Junt<i~ de Conctl1ac1on y ,...'\.rb1u-aje v la 

crcacion de un derecho pn1i..·cs.al autonon10 h~ cual lu..-o po!<.1hlc <1uc el traba1aJor pnm:1pi<u-a a 

ocupar el lugar que le cone!>.pondc en el fc..·nomcnn de pn..,ducc111n l:'n nuc-.tn> p.11., 

Desde la crcac1on dt..• la Ley Federal del Trab1t10 a la fci.:ha. han suq.udo va11.i~ reforma~. en la5 

nomias que rc~ulan la v1v1cndn para los traha1adorcs. la capac1tac1nn v el ad1c~ttam1cnto. el 

senolc10 nacional de empico. la hi~1enc y la !'>C'~undad en el tr•1ha_H.l. reformas que han sido 

originadas por los cambios que sufre el sistema de nucst ra !..oc1cdad 

La rcfonn.a procesal de l 9fW. por inic1aw. a del EJccut1vu Fedcrat prc!'.>cntada el 18 de 

diciembre de 1979, la Lc:v Federal del Trabajo tuvo 1mpClrtantcs reformas a lo!'.> t1tulos XI"\.". XV y 

X~"l.. tambten se hicieron rnodtficacioncs al procedimiento de huelga y !o.e ad1c1ono el an1culo 47 

con dos parrafos fina.les ' 

Estas rcforntas tu ... ;cron por principio. subsanar la~ deficiencias que convert1an al 

procedimiento lento y costoso (en perjuicio de lot-. trabajadores). y tU\.;eron que cumplir con el 

principio de justicia social. el que tiene asignado el OTdcnamicnto en cuestion 
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Dentro de la~ tcfonnas rnas 1n1p(lnantc~ que pod.cnH.1s dc~tacoir !>on entre otras Los av1~os. 

del despido. Ja !.uplem:1a de:: la dc:fic1encia de la <lcm.:uula. la caq~a de la prueba del patron. 

modificac1one~ al proccd1nucnto de hucl!o!<I. l;i prccnnncnc1.i de la com.:1hacn1n. co1no medio de 

rcsolucion de los conflictos 

Podemos concluir que la elahoracinn de la pnmcra 1 "-.,.. Federal d.d Traba¡o de 1980 y la~ 

reformas proce~lc~. trn1cu1n la !'.(1lucH1n. ha~ta cu.:rtil rncd1da c .. 1uv1cr1.1n ;:u.::ordcs de las 

necesidades cconomu;.1~. pohtica!> c..·tc . 1.¡uc pt t.!'' o1lcc1;1n e11 1.:~0-.. t1t.~n1pu~. con l<t C<'ff'- 1cc1nn de la 

reforma.. ud1c1on en !!.U ¡utaculado. en cuanto "ª no fuera aplicahlc a 1:\ realidad ' ;.1 la!> nccc!<>idades 

de la das.e obrcr a 

Fundantcntahncntc. resulto un µran paso dentro del mov1m1cn10 obrero nacional. toda vez 

que esta Ley conucnc. 1us1amente nuevos derechos v rc1v1nd1cac1oncs ~anados a pul~o por la clase 

obreTa. viendo coronados sus csfucrLos. al "cr plasmados en la Lcv Federal del Trabajo k>s 

derechos por los que lucharon y por los que hubieron que m<--.nr tanto~ trnhajadorc!" en anteriores 

n1ovimientos socialc~ 

Actualmente. nuestra Ley Federal del Trahaio. cumple mcd1anamcnte con los obreros. en la 

¡-a.zon de que en los últimos años los trabajadores han cxpcnmentado una considerable merma en 

sus salarios e 1ncstabihdad en sus empleos. con lo~ convenios de productividad. Pactos de 

crecimiento economico. pactos para la rccupcracion cconom1ca y en el presente sexenio la Ahanza 

para la Recuperación Econonuca. lo!-. ohrcro!> llevan en !-.U~ espaldas la rccuperac1on economica 

del pais. que sexenio tras sexenio . sufre crisis economica~. C!'..to aunado a la mvasion de 
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inversionistas cx1ranjen>s, pn ... ducto del Tratado del l.1bn: Comcr-c10 :v la udopcion del 

NcolibcraJismo Econon1icu que salvajemente afecta a Ja mayorüt de la da!>c trabnjudoru 

Es imponante mencionar que para nl"tord.tr t:I prescnh .. ' inct~o. tenemos que averiguar el 

concepto de extranjero t.•n 'tcxic<1. n1011"0 por- el cual tencnH)'> que acudH al articulo .13 de la 

Constitucion Pol1t1ca de los Estado!> L'mdo!'t 'tcxH..:ano-.. en donde !>C: no~ mcnc1{1na lo Mgu1entc 

"Son extranjeros los que no posean lao., c;ll1d.1dcs dctcm11nadas en el an1culo 10 .. Esto es 

define a los C'<.tranJcros por f.."'Xclus1on respecto al an1culo JO de nuc~tra Con~t11uc1on Pohtica 

A su vez. e) articulo 30 establece Jo siguiente 

"Articulo 30 - La nacionalidad m1..~"l:1cana ~e adquiere por nacimiento o por naturahzacion 

A - Son !\.fexicanos por nacimiento 

1 - Los que nazcan en territorio de la República. sea cual fuere la nacionalidad de sus padres. 

11 - Los que nazcan en el extranjero <le padres mexicanos. de padre mexicano o madre 

mexicana. y 
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111 - lÁ)s que nazcan en en1barcac1onc!> o acruna"'(."'- me,1cana!». sean de guerra o mer"cantcs 

B - Son mexicanos por naturalir.acion 

1 - Los cxtran,cru~ que obtengan de la Secrctana de Rclac1one!-I carta dt: naturaliz.acion • y 

11 - La ntujer o el varun extran.1eroco que contr-at~an nuunn1omo con "'aron o con mujer 

mexicanos '.'-' tcn~an o estableLcan su domic1ho dentro del tcrntono nacional "' 

De tal suene. nuestra Carta !'\ta~na. previene la e.,,.1stencia de los e'l(.tranjeros. sei'\alando cuaJes 

van a ser sus derechos v hrn1tac1ones difcrcncrn.ndoln ... a ... u vc7 de los nacionales. en cuanto a su 

catcgona como tales 

Asimismo. en el propio articulo 33 de la Constuucion Poltt1ca dice lo siguiente 

"Tienen derecho a las. garanuas que otorga el capitulo I. tnulo pnmero de la presente 

Constitución " 

Como se puede observar. go7.an de las garamias individuales de que goz.a todo nacional. por 

lo que en '\rirtud de que el inciso que nos ocupa se refiere a los i-rabajadores extran1eros en ?\fexico. 

nos remitimos a analizar el articulo quinto de nuestra Constitucion y encontramos que refiere lo 

siguiente 



"A ninguna persona podra 1n1pcd1r~C!' que ~t!' dedique .;:1 la profcs1011. mdustna. comercio o 

rrabajo que le acomode siendo licito~ " 

Es decir. cualquier persona podra trahn1nr dentro de nuestro pa1s 1.'.on el unico requisito de 

que su objeto sea hcito 

De tal dispo!<i.ic1on ~e desprende que tanto a lo .. na~1onalc~. corno a lo<> cxtranJer<•s. se hace 

extensi"a Ja libenad de traba.JO. es decir a todo hahnantc de la Rcpublica. mdcpend1cnrcmcntc de 

su cond1cion panicular. ya sc.t nac1onal1dad. credo rchg10~0. raJ.a. etc 

Por Jo antcnor '.\'con bn'>e en el articulo 8 de la l.t.•v Federal del Traba¡o. nos atrevemos a 

decir que trabajador C"<tran.rcro es toda persona C"<lrarla a nut.•stra nacion v que presta o vende su 

fuerza de trabajo. ya sea tCcnico. fis1co o cicnt1fico a otra pcr<>nna fh1ca o moral, a cambio de una 

remuneración 

La consideracion antenor. sm tener en cucma :i.1 dicha r>cr~ona ~e halla en nuestro pajs en 

fonna legal o ilegal. por lo que en este caso tenemos que consultar a la Ley General de Población. 

para asi dctenninar bajo que clase o calidad migratoria los cxtran1cros pueden trabajar dentro de 

nuestro territorio legalmente y e-n que condiciones En consccuenc1a. tenemos que hacer una 

breve obsen:acion de Ja siguiente manera 



t.- CALIDAD MIGltATORIA: 

Para dctcmlinar la calidad migratoria de los extranjeros. e~ neccsano consultar la Lt.-y General 

de Poblacion. por lo que hacemos uso de la que n~c en la actualidad y que fue publicada en el 

Diario Oficial de la FcdCTacmn el d1a :::::: de juho de I 99::: 

De el an1culo ~º'se oh~crva que In Le'; General de Poblac1on otorga facultades al E1ccuuvo 

Federal. por conducto de la Sccretana de- Gobcrnac1on para. d1ctou. prurnover ;. coordinar en su 

ca.so las medidas adecuadas para resolver lo~ problemas dcn1ograficos nacionalc~ 

Por su panc..·. el aniculo terccl'"O. en ~u frncc1on '\~11. considera dentro de los problemas a 

resolver por la n1cncionada dc:pcndcnc1a el de SUJctar la 1nrn1~rac1un de C"(ttanJeros a las 

modalidades que juzgue pertinentes. y p..-ocurar la mc1or as101ilacion de esto!'> ni medio nacional y 

su adecuada distribucion en el territorio 

Atendiendo a estos aspectos. la Secrctana de Gohcrnac1on ha seguido cnterios 

administrativos y variables en cuanto a la m1cmac1on de extranjeros. por ra;.ones de origen. 

nacionalidad o actividades dichos criterios la mayor panc de las Vt."Ces de orden interno. 

trascienden solo en forma indirecta al pU.blico 

No se establece diferencia entre nacionales y extranjeros. en lo relativo a Ja exigencia de 

cubrir determinados requisitos marcados por la mencionada Ley. sus reglamento y demás 

disposiciones aplicables 



" 
As1 pue5 corresponde u Ja ~ecrctanu de Oohcrn.u.:ion In competencia para imponer en forma 

discrecional las n1odahdades que Ju.rguc penineme u la inrni!otrocion de extranjero~. SC!-fUO sea su 

asimilacion a nuc~lro mc.•dio. Puc.•de cancelar o su~pcndcr la ndnusion de cx1ranrcros por causa de 

in1eres publico. cuando su cstnncm o inrernacion pusiera en peligro el equilibrio econom1co del 

pais, tiene i!{ualmcnte facultad para C<.."Trar la entrada :i-· sahdn de nacmnaJc.""' y extranJeTO!> cuando 

así Jo cstan1c necesano. debiendo tener cuidado en cuanto n las facultadc!> d1!>crcc1onalc~. :--·a que .!>l 

bien dche atender al 1ntcres publico nac1omtl. nv lk·hc hacc..-r mal uso dc.· Ja .. n1l.!>"1il<> 

Los artículos que marcan los cntcno!> anrc.·s n1c:nc1onado~ snn lo!> n1arcado"> con los nurneros 

J:? y 3 7 de la Lev General de Pobluc1on que at1cnck·n a l;:1~ postbihdadc~ dt.• (.:Ontnbu1r al progreso 

del pass y la inm1grac1on 

Los extran1eros pueden internarse Jcgalmcnlc en el pa1s de acuerdo a las siguientes calidades 

m.igratorias. 

J - NO f;\;:\UGRANTES, es el c.xtran1ero que con permiso de Ja Secrctana de Gobernación 

se interna en el pa1s lemporaJmenle 

::! J1'\;f\.f1GRA1'.'TE. es el extranjero que se interna Jeµ.almente en d pa1s con cJ proposilo de 

radicarse en el. en tanto adquiere la calidad de inmigrado 

3 - IN.:\-flGRADO. es el extranjero que adquiere derechos de residencia definitiva en el país 
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2.- CARAcrERISTJCAS. 

Las caractcristicus migratorias deben ntcnder fundamentalmente a esta Ley y Reglamento en 

lo que TCSpecta al cumplimiento de requisitos para su legal estancia en el pais Consecuentemente 

hacemos una breve obscrvacion al articulo 4:! de la Ley en cuestion. y en especial a su fracción 111. 

en donde se refiere lo si~u1ente. 

"Articulo 4~ - ~o inn11~rantc e~ el c""tranJero que con pemuso de la Secretaria de 

Gobernación s.c mterna en el pats temporalmente. dentr-o de al~""Una de las siguientes 

caracteristicas 

l. 

11. 

JU Visitantes para dedicarse al ejercicio de alguna act1'.;dad lucrativa o no. siempre que sea 

lícita y honesta~ con autorización para permanecer en el pais hasta por un ai'to Cuando el 

ext.ranjcro • se dedique a actividades cicntificas tecnicas de a.sesona. an1stica. deportivas o 

similares. se interne para ocupar cargos de confianza.. asistir a asambleas y sesmncs de consejos de 

administración de empresas. podran concederse hasta cuatro prorrogas por igual temporalidad 

cada una.. con entradas y salidas múltiples .. 
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Tal carac1enstica rcvtstc gran importancia ya que bajo dicho ordenamiento. cualquier 

extranjero puede dcdicar~c a cualquier actividad lucrativa o rcmunc1"ada que sean \Jeitos. y en los 

numerosos casos de cxcepcion. pcrnu1ncccr en el pnis hasta por cu1co ai\os 

Por su parte el Reglamento de la Lcv Cicncrnl de Puhlacion. establece respecto a lo!> 

cxtranjer-o.,. que se internan a nuestro pa1s con fines de lucro. que lus nusmos dcbcran reunir lo!i 

rcqu1s1tos si~uientcs 

Solicitud formulada por la empresa. inst1tuc1un o pit.~~ona que pretenda utih7...ar su!> scf"ácios, 

o por et mismo extranjero cuando pretenda trabaJ¡ir en fonna indcpend1cntc 

Asimismo la empresa. mstitución o persona que haya hecho la sohc1tud. sera responsable 

solidariamente con el extr-arijcro. por el monto de las sanciones a que se haga acreedor, y en su 

caso costeara los gastos de su repatriacion 

Cuando trabaje en forma indercndiente los gastos con~ran por su cuenta 

Como se puede apreciar. el articulo 8 5 de1 Rep.lamento de la Ley General de Población 

impone las reglas para la intemacion de los e"tranjeros que pretenden trabajar en nuestro país 

como no inmigrantes y especifica que deben ser trabajos bellos y honestos 



Es conveniente hacer notar que. en el articulo ochenta y ~c1s del mismo onJcnam1ento. 

estipula reglas analogas. pc1 o agrega que 'e dcbcra manifestar en 14' !'l.olicuud de trabajo. la 

naturalc;,..a de la actividad y el tiempo cstmmdo de MI estancia 

Ademas de los requisitos anteriores en el 1111sn1n articulo. en la frncción I\.'. hace referencia a 

los extranjeros que pretendan el cJcrcicio de um1 proÍC!>.1on en forn1a independiente o p<ua alguna 

institucion pUbhca o pnvada. dcberan prescnrnr en !>.U carta oforta. t."! domic1lio donde lahoraran 

ademas de copia del titulo o ccdula profesional segun sea el caM> 

Por lo que respecta a los innügrantc~. sus caracu.•nst1cas !-.nn entre otra~. la!> estipuladas en el 

articulo 48 de la Ley General de Poblacion. pero lo~ qut..• de al~una manera revt!>.ten importancia 

para nuestra investigaciOn. son las mencionadas en la frucc1on 1 IJ y \."111 de tal lcgi~lac1on '.'"' de los 

cuales se desprende lo siguiente 

De la fraccion Itl. que para el caso de que se trate de profesiones que requieran título para su 

ejercicio. deberan cumplir con lo ordenado por las disposic1onc~ del articulo quinto de la 

Constitución Politica~ en materia de profesiones Se entiende que deben tener titulo o cCdula 

profesional respecto a la profesión que quieran desempeñar en nuestro pais 

En el articulo l 03 del Reglamento de la Ley en cuest10n se halla la situacicm correspondiente 

a la fracción 111. y refiere que cubiertos los triimites respectivos. se dara preferencia cuando se 

trate de disciplinas que estCn insuficicntemen1c cubiertas por mexicanos 



De i~ual fonna. el articulo 108 del H.cglamento de la Ley General de J>oblacíon. norma el 

supuesto de la fracción Vl 11. refiriendo que una vez cubiertos los trU.mites. la Secretaria de 

Gobernacion autorizara. cuando. a su juicio. contribuyen a la creatividad y difusion artasticn y 

deportiva del país 

3.- FUNDA~IENTOS .JURIDICOS. 

Como fundamento JUnd1co de los c'tranJcr-os que trabajan en nuestro pa1s. tenemos como 

principal elemento a la Constitucion rohtica de nuestra República. ademas de tu Ley General de 

Poblacion. el Reglamento de la misma Ley. la Ley Federal del TrabaJO. la Ley General de SaJud. 

etc 

Es importante mencionar que de la Constitucion Pohtica. los articulas que creemos que 

revisten importancia son los que se enumeran de la forma siguiente 

El aniculo lo. que hace referencia a que en los Estado~ Unidos :\1exicanos todo individuo 

gozará de las garantías que otorga esta Constitucion y los cuales no podran restringirse ni 

suspenderse. sino en los casos y condiciones que ella misma establece 

El articulo So Constitucional. que versa que a nin~una persona podril impedirse que se 

dedique a la profesión. industria. comercio o trabajo que le acomode siendo hcitos 



... 
El articulo \ 1 de \a Consutucion. que refte1·c que todo hombre tiene derecho para entrar en la 

RcpUblica. salir de ella. viajar por su tcrf!Hlrio y mudar de residencia. !'.tn necesidad de carta de 

seguridad E\ ejercicio de este derecho estar a !tUhordmado " la!-. facultades de la autoridad 

judicial. en los casos de responsabilidad c111n1nal o civ11. " a las de la autoridad adtnimstrahva. por 

lo que toca a las hm1tac1onc~ que 1n1pon!-Lan la!>. leves Mlhl e cnug.racion. 1n1n1µrac1on v s...-tluhridad 

gcnC'Cal de la Repubhca. o sobre cxtran1cros pcmu.:1osos rcsidcntc!o. en e1 ptu~ 

El articulo 14 ,.,. lb de la c·on~tttucwn' lo!'> (.;'U31cs fonnan parte de 1.t~ ~a.ran11a-. de ~guridad 

jundica. as1 como \os art1culo!o. l R. J l). :o. ::. 1. :.: y :J de nuc!o.tra Carta ~1agn•\ 

El an1culo 3 3 Constüuc1onal. que como ya se h1;n menc1un. determina quienes son 

extranjero!!!. 

El articulo 73 Constitucional. qui: en su fracción X y XVI. hace referencia a las facultades 

que tiene el Congreso de la Union para le~ü.lar en materia de trabajo y condicion jundica de los 

extranjeros. respectivamente 

El artículo 1:!3 Constitucional. rclauvo al Trabajo y Pre,;sión Social 

El an.1culo 13 l Const1tuc1ona1. relativo a la!'> facultades que ttcne la Fcdcracion para gravar los 

productos. ya de importacion. ya de cxportacion. con el fin de regular la econom1a del pais. la 

estabilidad de la producción nacional o cualquier otro proposito en beneficio del pais Esto cs .. el 

pago de impuestos que toda persona debe pa~ar t..-n nuestro pats 



El nn1culo 1 JJ de nucstrn Constitucion y que !-.C rclicn: a la!-. h.-ves del Con~UC'!l.O de la Umon. 

que en1ancn de ella y todos los tratados que cMen de acuerdo con la nu,.ma. celebrados y que se 

celebren por el Presidente de la RcpU.hlica. con aprobaciun del Senado. M.!'ran la Ley Supremn de 

toda la Unión 

Asimisrno. la Lc..•y Federal dc..-1 TrnbaJo. tamb1c..-n rig.c la.!> relncaoncs laborales de los 

traba.iadores cxtranJCHlS en l\1exicn y en c!>pec1al !>U!> aruculns oo. 17 ,. IJ:. frnccion L y que 

versan lo si~u1cntc 

"An1culo óº Las leyes respectivas '.\' los tratado ... celebrado!<. '.\' aprobados en los terminos del 

an1culo l JJ de la Const1tucion. serán apticablcs n la!<. relaciones de trabajo en todo lo que 

beneficie al trabajador a punir de la fecha vigente " 

Esto significa que celebrados los tratados. '.\-' una vc.r: que entren en '\1gor. beneficiaran a todos 

los trabajadores que laboren en nuestro pats. aun siendo extranjeros 

"Aniculo 17 La íaha de disposicion expresa en la Constitución. en esta Ley o en sus 

reglamentos. o en los tratados a que se refiere el an1culo 6"'. se tomaran en consideración sus 

disposiciones que regulen casos semejantes. los principio~ generales que deriven de dichos 

ordenamientos. los principios generales del derecho. los pnncipios g.cneralcs dt: justicia social que 

derivan del articulo 123 de la Constitucion. la Junsprudencia. la costumbre y la equidad 



Esto c:s. son aplicables todos los pnnc1p1u~ de derecho v de JUM1c1a social, que beneficien a 

los tr-abajadores, sin importar su nacmnahdad. cuctndo a delermmadas s11uac1oncs no existan 

disposiciones expresas 

.. Articulo 1 3 ~ Son ohli~ac1ones de los pal rones 

1 - Cumplir las d1spos1c1oncs de la~ nornHts de traba10 aplicables n ~us empresas o 

cstablecim1entos. 

El legislador nos da a entender que todo empleador está obligado a cumplir con cualquier 

norrna de trabaJo. aun siendo e""tranJcros sus empleados 

En complemento a lo ordenado en el articulo 1 JJ de nuestra Constitución Pohtica y los 

articules antes enumcr-ados de la Ley Federal del Trabajo. referente a lo~ convenios y tratados, 

l\féxico ha ratificado a la fecha 65 de los 128 Convenios adoptados por la Organiz..ación 

lntemacional del Trabajo. aunque no todos se hallan en vigor para nuestro pa1s. dichos convenios, 

en su mayoria están enfocados hacia la libertad sindical. negociac1on colectiva y abolicion del 

trabajo forzoso y de la d1scnminacion en el empico ~· de la igualdad de tTato a Jos tTabajadorcs 

extranjeros y nacionales en materia de rcparac1on de accidcmc~ de trabajo. pero las que de alguna 

manera revisten imponancia para el tema que nos ocupa son el ultimo convenio que mencionarnos 

y el cual fue ratificado el 1 = de mayo de 1936'. y se pubhco en el D1ano Oficial de la FedeTacion el 

7 de agosto de 1935. y menciona en su articulo 1 e,. que c!>ta igualdad de trato. seTá otorgada a Jos 

trabajadores extranjeros y a sus dcrcchohabientc~. sin ninguna condición de residencia 



E:oto viene a si!'niticar que no impo11n su condic1on 1und1ca dentro dd pm~ en que ~e: hallen 

CTra1ado numero 19 >" 

El otro con..-enio signado y ratificodo por nuestro pms y que de alNunn forma tambicn reviste 

imponancia para nuestra investigacion. es el numero 1 1 1. referente a 111 d1scnminacion en materia 

de Cfllplcos y ocupacion y el cual füc puhlicad<-. en Oiano Oficial el d1a _l de enero de 196 I "' 

Es de ~ñalarse que en el ai'lo de 1 '>:8 ~e celebro c..-n l.1 1 faham1, Cuba. 101 .. (_ onvcnc1on sobre la 

Condición de Jos Extran1erus" y que fue ~u~cnta pcn nuc~tro pa1!> c..·n la ml!>ma fCcha. aprobada por 

el senado el: de diciembre de 19.lfJ. c..·on las rc!>crva!> que se mclu .. cn al final del te11:to. '."'.que es 

respecto a la d1screc1onaJidad Constitucional (articulo .l.1. ConM1tuc1onal). de cxpuls1on que 

corresponde al Poder Ejecutivo 

Cabe hacer mencion de que esta convenc1on. en ~u an1culo 1 !<>C establece Ja condición de 

entrada y residencia de Jos extranjeros e nuestra Le:-.· General de Pohlac1on). en sus terntonos 

Del aniculo ...ic. de dicho convemo se derivan las obhgacmnes a contribuciones ordinanas. 

fiscales. (an1culo J 1 y 13 J _ Constitucional l. o e.xtraordtnanas. as1 como a los emprestitos 

forzosos. siempre que tales medidas aJcanccn a la !lCncralidad de la poblacion 

CAVAZOS FLORES. Bailas.ar El llcrcs;ho L.1~~n_g Ed.11onal Trillas. Mcxico. 19K..a.. p 
887 



Y por Uhimo, en su an1culo S". el que a todos los c:ottranjcros se les rL-conozcan las garantlas 

individuales. que ~ reconocen a favor de los nacionale!\ y dcma!.. derechos civiles esenciales, sin 

perjuicio. en cuanto concierne a los extranjeros. de las prescripciones legales relativas a la 

extensión y modalidades del ejercicio de tale!. derechos y ~arantías 

Asimismo y como se observó que en el articulo 4 º. de la convención sobre condición de los 

extranjeros. estos están obligados a las contribuciones ordinarias o extraordinarias. es porque 

recunimos a el articulo 31. de nuestra Carta !\1a~na y encontramos lo sigU1cnte 

Anículo 3 1 Son obligaciones de los mexicanos 

1.-

11.- ... 

111.-. 

IV.- Contribuir para los gastos públicos. asi de la Federación. como del Distrito Federal o del 

Estado y ~tunicipio en que residan. de la manera proporcional y equitativa que dispongan las 

leyes. 



En este an1culo no dice que los extranjeros estcn oblil(ados a tributar. cuando residan en 

nuestro pais. tienen establecimiento pern1anente en terrilorio nacional u obtienen ingresos 

provenientes de íuente de riqueza situada en territorio mexicano 

Debemos sci\alar al respecto. que en la fracc1on cuarta del articulo en lectura. sei\ala 

ünicarnentc. que es obligación de los mexicanos contrihun. para lo!i. gastos públicos etc Por lo 

que aun cuando nuestro precepto en mencion. 50)0 se refiere a la obligación de los nacionales. ello 

no implica su exclusividad. Pues m esta dispos1cion. ni nin~una otra. prohibe que los exuanJcros 

contribuyan fiscalmente. cuando residan en nuestro pa1s 

Por lo tanto se debe gravar a los extranjeros. adoptando cnterios de vinculacion como el que 

ya sei\alamos en el an1culo 4° de la convencion sobre condicion de los extranjeros que conforme a 

lo dispuesto en el articulo 133 Constitucional. es ley suprema del pais • 

... - PROBLEMATICA. 

Es obvio que el trabajador extranjero reviste cicna problemittica para nuestro país. en ,.;nud 

de que nuestras leyes son muy generosas en este aspecto. toda vez que las mismas son de caract.cr 

general. y por tal razón nos atrevemos a decir que no distinguen raza~ sexo. edad. religión. ni 

nacionalidad~ por lo que cualquier persona se puede emplear en el trabajo que más le acomode y 

sin ningUn problema. 

RODRJGUEZ LOBATO. RaUI Derecho F1sc;i.l Ednonal Harta Mcxico, l'J'J3. p tSS. 
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Aun Jos extranjeros. que no reunan los rcqursuos que las Jc~·cs de Ja mareria estipulan y que 

en este caso se tcndriru1 que someter a In que Ja Ley General de Poblacion. su reglamento y 

nuestra Carta ~fagna disponen 

De esta manera podernos encontrar laborando en .'-1c'\.1co a todo 11po de extran1cros. de forma 

legal o ilegalmente. aunque en cierta medida. aqueJJos que ~e hallan trabajando en nuestro país de 

Conna legal son una cantidad numma. comparado con aquellos que laboran de fonna ilcgaJ. en 

nuestro territonn y que van desde.· argentinos. cluleno!'>. guatemaheco!>. !'>.Ulvadoreños. c~pañoles. 

canadienses. noneamencanos. chinos. Japoneses. brasilerlos. etc 

Pero en su mayona son Ja11no~ ~: ocupan desde..- simples puestos. como senan Jornaleros. 

ancsanos y obreros comunes. hasta sacerdotes. e1ecut1vos. profcsiomstas. dcponiscas. actores, 

músicos. cantantes. etcetera 

En esencia. el trabajador extranjero consütu'.'>'e un fac1or de producción~ pero tambiCn 

constiruye un factor de desempleo para nuestros trabajadores nacionales. que en la situación 

económica por la que atraviesa el país, representa un enorme problema. tanto económico. como 

social, ya que si hacemos cC"mparacioncs. las ventajas en Ja admisión de extranjeros aJ trabajo, 

podrian en algunos casos traducirse en 

J - Que aumenta la mano de obra, 

2 - Que aumenta Ja p,-oducción y po,- consiguiente la riqueza publica. 
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J.- Aumentn el pcr-fcccmnar111ento de In mdus1ria. 

4 - Estimula e impulsa a los trabajadores nacionales. ~ 

5 - En algunos casos la calid<td en la prnducc1on que 1mponan. por sus conocimientos más 

amplios. cond1c1ona al pcrfocc1on.am1en10. nbh!l-ando a la organiz.acion labo.-al 

Las desvcnta1a~ pueden constituirse dt= la !'.l!lUICntc n1anera 

1 - .·\tendiendo a la g:t.•ncrahdad normativa ba!<' l;i que opcra la hbcnad de trabajo. los 

nacionales se encuentran en la nusma ~1tuac1l1n que los cx1ran1cros. Jo que ,,ene a provocar 

situacion de competencia dc'.'i.leal dcmro de la act1,;dad laboral. 

:::? Como consecuencia de lo antcnor. se han llegado a fonnar en !\.fex.ico. verdaderos 

monopolios de empresas transnacionales que operan bajo los derechos y principios de libertad de 

trabajo y de igualdad en nue~tro pa1!<. 

3 - Coloca a Jos nacionales en desventaja. en relacion con la produccion. ya que los 

extranjeros pueden acaparar gran parte del trabajo disponible 

Por lo antes mencionado. el gobierno debe centrar ~u intercs en garantizar. de maner-a 

absoluta Ja libertad de la industria y del trabajo. s1t..-mpre '.\-" cuando. se tengan las suficientes 

precauciones para evitar Jos monopolios y las ínvasiones. a ni" el profesional o tecmco ya que 



•• 
muchas vece~. son Jos cxtrunJCHl::.. qu1enc!> rnctcnden el rnayor nun1cro de ventajas, 

aprovechándose de los medios que estan a su alcance. para beneficiarse ellos m1smo!!io de manera 

oculta e ilícita 

Es de cons1dcrursc que se debe de dar una re~lamentacion especifica a esta rn.atena o en su 

caso. adicionar los art1culos que se rcficn:n a este asunlo en la Ley Gcncral de Población y su 

Reglamento. como podnan ser que todo patron o empleador se cerciore. al n1on1cnto de emplear a 

alguna persona. que esta sea nacional ;.· M esta no lo C!l.. corroborar que C!>ta persona se halle o 

resida legalmente en nuestro pa1s, '.\'' en su dckcto que la.s autondades corrcspond1cntcs tengan 

facultades para hacer inspecciones c-n los centros de trabajo pcnód1camcn1c v dado el ca~ aplicar

las medidas necesarias 

Esto en vinud de que en la actual nonnativa esta situacion no esta contemplada y no abar-ca la 

tutela de los diferentes intcf"eses jurid1cos lesionados 

Las medidas que se deben de tomaf" por- pane del gobierno mexicano al r-cspecto. deben de 

tomarse sin llegar a afectar la esfcf"a juridica del c"<tranjcro 

Es decir. respetando sus derechos humanos pero tambien haciendo lo posible por proteger los 

inteTeses de la sociedad mexicana 



CAPITULO 11. 

LA ACTUACIOS COMO TRABAJO E:'< MEXICO. 

En el presente capitulo analizaremos los 1mcu."ls de: la actuacu:"m como medio de subsistir en 

?\.1exico, as1 como la importancia que esta profcs1on tiene en nucsua sociedad. para su desarrollo, 

y organ17..ecion. la leg.islacion que existe respecto •l esta fornta de trabajo. sm olvidar o dciar de 

tomar en cuenta. que en este ambiente an1st1cn. tambtcn lahoi-a.n un gran nurncro de c'll;tranjcros en 

nuestro pais 

A). EL TRABAJO DEL ACTOR Y Sl" l:\ll'ORTASCIA. 

No podemos precisar exactamente donde o cuando empieza la actuacion en nuestro pais. sin 

embargo se tiene conocimiento que la actuacion i:n !'\.1ex:ico. ya existia hasta antes del mestizaje y 

que esta se daba a través de la darv.a y el teatro. y que al hablar de esto. conlleva a los. actores y al 

públlco 

Por tal moti>.oo, no se debe omitir que todo el trabajo del actor se desarrolla en un escenario 

como el teauo. e1 cine. la televisión. íotonovcla. etc . Pero de alguna forma nos atrevemos a 

afirmar que el trabajo de la actuación tuvo su on~cn en la danza y el teatro. que de alguna manera 

estos estaban intima.mente ligados a la rclig10n y a la politica en sus inicios y aun en la actualidad 



A Ja religion. porque de alguna tOnna nuc.c.;lros 1u11cccsorcs teman sus cTcenc1as en djose~ 

paganos a quienes se Jes hac1an fies1as ~· ofrec1an darl..l"...it!'t. de tal forma que en esta.e. actuaban Jos 

danza.oles. los guerreros y h1s saccnJnte!'t o hnJJO~ y en an1hos actos. estos se mlcgraban de 

escenario. maquillaje. vestuario. rnus1ca. cfl: . se pucdt.• decir que era una rradi"-"'lon hacer teatro y 

que no 1cnia nada que ver con Ja d1vcrs1on o rcx:rcac1on. cs10 e~. 1.·ra trad1c1onal el celebrar fiestas y 

A la pohtica. porque en algunos ca~os. c:o;;tc t.•spcctaculo era dc~arrolJado para d1venir a los 

grandes st..-ñores y reyes de aquellos tiempos. como en algunos casos lo hac1an lo~ MSaltimbanquis". 

de quienes se dice hac1an actos de magrn y que en esas ancs eran n1uv hah1Jidoso~. o en otros 

casos Jos Jlan1ados "!\1otetequiM. que eran quicnc'."> hac1an acto!!. propios de un faquir o escaprsta. y 

que como pago recib1an ~ratificac1onc~ o ."iC k.!-. dalia mau: dc:s~ranado. de Jo~ Saltimbanquis 

también se dice que eran muy populaz-es en la sociedad y que la gente Jos conoc1a como .. el que 

hace salir. saltar o representar a los dioses ""' 

Una vez visto lo anrenor. poden10.!> decir que desde la epoca prchispanica '.\''ª cx1s11a el trabajo 

del actor. en la danza. en la fiesta y en el tearro. que después de la colortizacion su desarrollo tuvo 

un cainbio brusco pasando a ser de fom1a mgráfica a una forma g.rafica ~· con difcremes temas, a 

pesar de que este contaba con abundantes tema.!-. v JOnna de arra1g.o social. '.\·a como elemento 

corrector de costumbres. ya como difusor de hechos relevantes o h1storicos 



Este teatro tiene una Com1a especial en el que se reflejan nuestras ra1ccs. como conducta 

humana o espejo del ser humano y el medio que le rodea 

Con lo antes mencionado. podemos atrevcrnn~ a afirmar que tanto el actor. la danza y el 

teatro existen des.de la epoca prehispanica. como un medio de vivir y desarrollar~c individualmente 

en la sociedad 

Ast pues el actor y el teatro. surgen de la necesidad del ~cr humano. para representar Jo que le 

rodea. lo que le sucede. y en consecuencia su propia naturaleza 

El actor. viene a ser un recurso o medio de comunicac1on del cual !->e puede obtcnCT 

cducacion. d1version. concicnc1a. enajenacion. beneficios de publicidad. eti.:: . ~egun sean los 

objetivos o finalidades para los cuales se utilice al actor 

El actor. nos intenta mostrar desde su escenario la verdad o la mentira. que una sociedad 

entera está vi.,,iendo. en su momento. si 1mponar SI In sociedad pretende o no mCJOrcs mveles de 

vida para todos 

Actualmente el actor nos puede mostrar la estabilidad o inestabilidad. decadencia )' 

desencanto. de evolucion o retroceso que un comunidad entera .,,,ve. mediante la asistencia de 

pUblico a sus representaciones. en vinud de que a los teatro~ la gente acude a divenirse o para 

verse y sentirse expresada. reflejada. observada y en algunos casos para ser atendida 



Es de observarse que el actor sicn1prc ha tenido un papel 1mponan1e en la sociedad. toda vez 

que consideramos que la población en su mayona y hasta nosotros mismos. alguna vez hen10s 

·visto una obra de teatro. '.\''ª que al momento de ir al cinc. ver telcvismn . o acudir a una obra de 

teatro en ,;vo, desde ese momento en que vemos o encendemos el telcvi~or. estamos ";ende a 

actores actuando en drama. comedia. ciencia ticc1on. nms1cnl. etc . todos en ~u mavona conllevan 

una critica o un mensaje. bueno. malo o rc~ular. cada espectador lo ju.-:ga dcMic su panicular 

punto de vista 

Hoy en d1a. el u-abajo del actor. ha dc.."'Caido. por la sencilla raLon de que de un t1c..--mpo para 

nuestros días. el cine. el radio. el teatro '.\'' la tdevis1on han registrado un 1nd1cc bajo de cuhura .. en 

·vinud de que no abordan temas de interes para el pubhco en general 

B) LA ASOCIACIOS NACIOSAL DE ACTORES. 

Los actores. Jos músicos. los CJCCutantcs, etc • tienen en ra.7_,(_ln de su profesion y las 

situaciones por las que tienen que pasar para llegar a sobresalir, Ja ncces.idad de organizarse. para 

poder protegerse jurídicamente y crear su propia fuerza sindicaJ, por Jo que en el año de 1934. los 

actores se organizaron, y surge como una organiz.ación sindical la Asociación NacJOnal de 

Actores. organizacion sindical de resistencia que aglutina a los actores e interpretes. y 

constituye por asamblea general. es reconocido como sindicato obi-cro industrial. de Jurisdicción 

federal. por el Dcpanamento de Registro de Asociacmnes. de la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social. el 3 de enero de J 94CJ 



,, 

Al respC'CIO. el maestro Nestur De Buen Lozano. dic,;c que "l lo"· la AM>Cu1cion 1'.acionaJ de 

Actores representa en nuestro pa1s por su capacidad de or~ni7..acíon, por su fucrL.a sindicnl. por 

las mUhiples conqu1sta.s logradas cr1 mil luchus. 1..·011 'ª" empresas mas poderosas del espectáculo. 

un ejemplo formidahle que merece el re!'peto de todo~ lo.!> que. de al!luna manera. contemplan con 

simpa11a el fcnomeno del sindicalismo obrero .. i1o 

Luego el nusmo n1aestro !'.iestor De Buen L . en !'1-U uluma ,,pin.ion n:spt.'4.:lo del mismo tema 

dice .. Ho~ la Asocaac1on Nacional de Actores. no c..·s unn fucrz.'I 1mportan1t..· . aunque ha 

recuperado la unidad. la ant1~ua A="'"D.·\. ha perdido mu1.·ho del prcsti~io que tu" o. consC"f"'Va un 

apoyo oficinJ que sin derecht.., al~uno se Je ncgo al Smd1ca10 de Actores lndcpcndienle~. 

le!-laJrnemC" conslituido pero 1lcllalmcntc de~conocido p1.'r un:i Sccrctana de Trabajo y Previsaon 

Social que. a veces se olvida de la ley" 11 

Por tal mouvo. ton1amos lo que consideramos rck•vnntc de los Ultimos estatutos que suscribio 

el entonces diputado. Ignacio Lopc.-: Tarso. quien f'ung1a como Secretario Creneral de la 

Asociación ?\j'acionaJ de Actores en ese tiempo y que Je alguna manera puede ser de utilidad para 

nuestr-a investigación. el cual consta de ca1orcc cap1tulos que se integran como sigue 

DcJ capitulo 1, que roe refiere a la denominacion. domicilio y objeto de dicha asociación 

Artículo 1 o La Asociación ?\iacmnal de Actores se cc-nstnuyo por acuerdo de Asamblea 

General de fecha 12 de noviembre de J 934. como una Organizacion Sindical de Resistencia El 29 

DE BUEN L Ncstor ~Q Tomo 11. 2a cdtc Ed.J1onal Por~. Mc:-uco 1977. p 406 
DE BUEN L Ncstor I?s'~...m.bill..Q Tomo IJ. 12a cú1c Edlloual Porn.iól 1'.1c:xir.::o 1•Nt1, p '°ºJ 



de enec-o de 1935. ta Junta Especial numero tres de la Central de Conciliación y Arbitraje del 

Distrito Fedaal. le otorgó el registro bajo el número 6::?6. fojas 103, libro 111. expediente k-A 

3121193 S. Fue reconocida como sindicato obrer-o industrial de jurisdicción federal por el 

Dcpanamento de Registro de Asociaciones de la Seci-eta.-ia del Trabajo y Previsión Social con 

fecha 3 de enero de 1949. bajo el numero 2394 

Articulo ::?º tiene como su sede la ciudad de r-..tCxico Distrito Fede.-al. abarcando su radio de 

acción a toda la RepUblica !\.1ex.icana Es una agrupacion que func1ona.-a bajo estricto régimen 

sindical. ejerciendo la defensa comUn de los intereses morales y materiales de sus agremiados La 

Dirección General de la Asociación Nacional de Actores estara encomendada a un Comite 

Ejecutivo Nacional que radicara en la ciudad de f\tCxico y ejercer-á responsabilidad de los intereses 

gremiales y sindicales tanto locales como regionales a tr-avés de los Comités Ejecutivos 

Sccciónales o Delegados nacionales. así como de cualquier otro sitio fuera del pais donde se 

encuentre alguno de sus asociados y de acuerdo con los pactos o convenios existentes con las 

diversas organizaciones de car8cter nacional. extranjero o internacional en los términos de estos 

Estatutos. 

Anículo Jo Todo extranjero que en cualquiCT' tiempo adquiCTa un inter-és o participación 

social en la agrupación se considerará por este hecho como mexicano respecto de una y otra. y por 

lo tanto conviene en renunciar a (y se compromete a no invocar) la protección de su Gobiemo 

bajo la pena. en caso de hacerlo. de pcr-der dicho interés o panicipación en beneficio de la nación 

mexicana. 



Aniculo 4o La ANDA ha sido constituida 

Para la defensa de los intereses de todos los actores como clase trabajadora 

11 

111 Para lograr el desarrollo de su capacidad producuva mediante el libre desenvolvimiento 

de su personalidad profesional. reconociendo que el actor es un artista en potencia en todas las 

especialidades del arte escemco 

JY Para capacitar tanto profcsi.onal como sindicalmcntc a su!'i. miembros. en bencficm de sus 

intereses de clase 

V Para trabajar incesantemente por la cultura nacional. procurando resaltar nuestra propia 

identidad y para que se reconozca a los trabajadores actores como pane importante de esta En 

tal virtud. tendrá como objetivos 

a) La afiliación de todos los trabajadores actores que panicipen profesionalmente en las 

diversas especialidades del espectilculo. tales como Teatro. radio. variedades. circo. centros 

nocturnos. cine. television. doblaje. fotonovela. modelaJc. opera y en general de todos aquellos 

que en forma directa o indirecta actúen anisticamentc ante o para el público 



b) La cclcbracion de contratos tamo colcct1vos como indi",duales de trabaJo que garanticen 

el cumplimicnlo de los derechos y obligac10nes de lo"° trahujadore~ y patrones. de acuerdo a lo 

mencionado por la Ley Federal del Trabajo en sus cap11ulo"° respectivo~. luchando s1C'mpre por una 

justa y mejor rcmuneracion del trubajador actor 

e) .Asesorar a !'>US afiliados en Ja dcfcn!ill de los derechos en1anado"° del contrato de trabajo o 

de la actividad profesional corrcspond1en1e y representarlos tanto 1nd1v1dual con10 colcct1vamcnte 

ante las autondadcs admin1strat1vas o JUdtciaJcs. ante los patrones o ante terceros 

j) Luchar por todos los mc..~ios a su alcance por el mantenimiento y aplicacion de las 

fuentes de trabajo de sus aµremiados en 1odas las espcciahdadc~. creando polos de desarrollo en 

toda la Repübhca ~tex1cana y defendiendo las fuente~ naturah:s de traha.10 ante patr-ones. 

autoridades y terceros 

k) Luchar- constantemente por la participacion de actores de nacionalidad mexicana en 

todas las fuentes de trabajo. exigiendo el estricto cumphm1cnto de la Ley Federal del Trabajo en 

cuanto a la panicipación de actores no nacionales. propugnando porque dichos porcentajes sean 

mejorados en Jos contratos colectivos en beneficio de los actores nacionales respetando el 

principio de igualdad de oponunidades 

1) La celebración de pactos de solidaridad. amistad o ayuda mutua con Organismos 

Obreros Nacionales o Extranjeros y con Sindicatos o Agrupaciones de anistas de iodo el mundo. 



como medio efica.L para la defon~ de los intereses de sus aµrem1udos y fuera del pa1s para el 

prosrcso y desarrollo de la agrupación 

Respec10 al Capuulo 11. que se refiere o los miembros dd sindicato y sus requisitos de 

admisión. tenemos que 

Articulo oo Para ser miembro del sind1cato !ton requisitos 

a) Ser trabajador actor que ranic1pc profcs1oruilmente en la!i diversas especialidades del 

espectáculo como lo establece el mci"'o letra "a .. del n.n1culo -1º de estos estatutos 

b) Haber cumplido la edad que establezca la L~y Federal dc1 TrahaJo. salvo los Socios 

Infantiles que por sus características lahorales tcndrit.n re~amentación especial 

e) No haber sido expulsado de otra organiz...ación por trn..icion a la causa del trabajador 

organizado 

d) Presentar solicitud de ingreso por cscnto al Comité Ejecutivo r-.;acionaJ o Secciona) que 

corresponda. en el cual se comprometerá a cumplir eslos Estatutos y su~ Reglamentos y los 

acuerdos y resoluciones legalmente cmjtidos que emanen de Jos or-ganos Competentes de la 

Agrupación y de sus Asamblea~ Esta solicitud debcra ser- avalada por dos socios activos. con una 

antiguedad sindical inintcrTUmpida de cinco años como mínimo y que penenezcan a cualquier 



especialidad. en la cuaJ se acreditara lu honorabilidad, buena conducta y vocacion anJst1ca del 

interesado 

AnicuJo 7n Los miembros del sind1cnto se clasifican en 

Infantiles. r\.spirantes. l\1critorio!.. Administrado!>. Actrvos. J ionorano!., Fundadores. 

Bonorificos y Trans11onos 

Aruculo 8'' Sera socio Jntitntil iodo aqud menor de catorce años que haya sido contratado 

por una empresa que tenga relaciones con la .~'\.:'\:DA. en la mtelt~cnc1a de que esta emprc!i.& ha 

obtenido prC"'.·1an1ente el consentin11ento de las autondadcs corrc~pond1enrc~ :--· la anuencia de los 

padres o el tutor para que el menor trabaje v que cumpla con Jos siguientes 1cquis1tos 

a) Acta de nacimiento que lo acredite como n1e:o<.icano 

b) Solicitud de ingreso al sindicato firmada por Jos padres o tutor 

e) Contrato individual autorizado por la Sccrctana del Trabajo de Ja Af'.iJA. 

d) Pago de la cuota de inscripción 

e) Los que señale el reglamento de Estadistica y Organización 

Artículo 9° Para ingresar como Aspirante son requisnos indispensables 



a) Los establecidos en el artículo bº de e!!.los estatutos 

b) Presentar copia certificada del acta de nacimiento o de naturaliz..ación y si se trata de 

actores no nacionales, copia cenificada de los documentos necesarios para comprobar su estancia 

le!tal en el pa1s en calidad de inmigrados 

e) Acreditar haher cursado cducac1on secundaria o equivalente 

d) Presentar contrato individual de trabo:1io con una cmprc~a que tenga contralo colectivo 

con el Sindicato 

e) El pago de la cuota de mscripcion de acuerdo al rc!l-lamcnto de Estadística y 

Organización 

O Cumplir con las d1sposic1oncs de los rcglamL-ntos internos del Sindicato 

Aniculo t Oº Adquiere la calidad de ~1cntorio el socio a.ir;.p1rante que 

a) Lo solicite y pr-csente ante la Secr-ctana de Estadistica ~ Or-ganizacion. recibos de 

cotizaciones que acrediten t :!O dias de trabajo aun cuando no fueran correlativos en cualquiera de 

las especialidades que controla el Sindjcato 
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b) Demucstn: ante el Comitc F.Jccutivo ;-..:acionnl n Scccmnal o ante quienes estos designen. 

sus conocimicntCls basicos tanto de estos Estatuto~ como de la especialidad art1stica a la que 

pertenezca. pan este efecto se 1e propon;1onaran los Estatutos y Rcg.lan1cntos de la Agrupación. 

asi como los cuestlonanos respectivos 

e) Presente constancia de la Com1s1on ~ac1onal de 1 loncn v Justicia de no haber sido 

sancionado por faltas grave~ 

d) Efectuc el pago de la cuota y demas rcquisttos l)UC cstablc.rcan los Reglamentos internos 

del Sindicato 

Articulo 1 1° Adquiere la calidad de Administrado 

a) El .socio ~1eritorio que lo solicite y que presente ante la Secretana de Estadística y 

Organizacion recibos de cotizaciones que acrediten 300 dtas de trabajo en cualquieTa de las 

especialidades que contTole el Sindicato aun cuando no fucrnn correlativos As1 también constancia 

de H Comisión de Honor y Justicia que acTcdilc no haber sido sancionado por faltas !_ZTaves 

b) Los estudiantes del instituto cincmatografico. teatral ~· de radio y telei.,sion. dependiente 

de la agrupacion que siendo mexicano~ o inmigrado~ hayan ter-minado su~ estudios de 

conformidad con el plan vigente en el momento de su solicitud e ingreso 

e) Los hijos de los compai\cros que sean o hayan sido miembros Activos de la Agrupación. 
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d) El pago de la cuota que esrableLca el re~lamcnlo de estud1s11cu y organi7.ación 

e) Cumplir con las disposicmnes del Re~lamemo Interno de la Agn.ipacion 

Aniculo 1:!" Adquit.o.re la calidad de Actn. ll el Sociu Administrado .c¡ue lo solicite y que 

cubra los sigu1cnteos requisitos 

al Presente ante la Sccrctana de Estad1st1ca ~; Ur~anu .. acion. n:cabus de cotizac1ones que 

acrediten JOO d1as de trabajo de cualquiera de las cspcc1alidadc~ que controla d Sindicato aun 

cuando no fueran correlativos 

b) Acreditar con consrancla escrita de la 11 Comis1on Je Honor ~- Justicia no haber sido 

sancionado por faltas graves 

e) Demuestre mediante un examen ante el Comité Ejecutivo Nacional o Secciona! o ante 

quienes estos designen. sus conocimientos g.encraJcs sohre estos Estatutos y ~obre la especialidad 

artistica a la que penenecc Para este efecto se le proporcionarán Jos Estatutos y Reglamentos de 

Ja agTUpación sobre la especialidad anistica a la que penenecc y el cuestionario respectivo 

d) El pago de la cuota que establezca la Secretaria de Estadistica y Organización 
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e) Recibir la credencial ante la Asamblea de !.U ~c:cción bn10 protesta de cumphr esto!> 

Estatutos Los socios activus goz.ani.n de todo~ los servicios. prestaciones y beneficios que otoq~a 

el Sindicato. siempre y cuando sus coti.1.acioncs anuales cubran la cantidad que cstable7...can los. 

regllUl\cntos npticablcs 

Aniculo 1 3º Se le otorgara la cahdad de Socm "l tonorario .. de la agrupncion al miembro 

activo que tcn~a '·cint1cinco ai\o!> o mas ininterrumpidos de pcn.encccr a1 S1nd1cnto. y que por ~u 

edad. cond1c1oncs de salud tmcapac1dud total o parcial l. o por cucunstancta!> personales y/o 

sindicales. limiten el ejercicio de su profesion y no alcancen a cubrir el m1n1mo de coti..7.aciones 

establecidas en el re{llamcnto de la Sccretana de Prcvis1on Social, dchiendo cumplir con los 

siguientes requisnos 

a) Presentar solicitud por escrito al Comite Ejecutivo !"acional 

b) De los veinticinco años ininterrumpidos se deberá comprobar que en veinte de ellos se 

han cubierto los minimos establecidos por la Sccretana de Prevision Social. y que ninguno de lo~ 

cinco restantes reporte ausencia absoluta de cotir.adones (ceros) 

Articulo 14"'. Son J\.tiembros "Fundadores" de la Agrupacion aquellos cuyas fiTnla..'i consten 

en el Acta Constitutiva de la ANDA Gozaran en forma vitalicia de todos los servicios y 

prestaciones que otorga el Sindicato 



Articulo t 5"' Seran m1e1nbros '"Hunonftco~" las personas que ha'.\·un destacado por 

actuación a favor del Sindicato a juicio del ComirC Ejecutivo Nacional con aprobacmn de la 

Asamblea No Hozarán de mn~un derecho ni 1cndran ninguna obligacion 

Aniculo 16" Son socio~ "Trnnsnorios" los 1..-abajndorcs actores no nacionales que ingresen 

al pa1s por med10 de las Hestiones que haga el Sínd1ca10 ante las au1oridadcs correspond1cntcs y 

que cubran los si~uicntes requisno~ 

a) Contrato individual de trabaJO con una empresa que tenga contrato colectivo con el 

Sindicato 

b) Acreditar ampliamente su calidad proft ... ~ional por los siguientes medios· 

1 - Credencial del Sindicato de Actores de su pws 

11.- Reconcs pcriodisticos que avalc.."Tl su traycctona anistica 

JU.- Curriculum de todas sus acti"idades anisticas 

e) El pago de las cuotas respectivas 

d) A su llegada al país firmar personalmente su solicitud de ingreso al Sindicato. en la cual 

se compromete a cumplir estrictamente Jos presentes Estatutos y Reglamentos internos 



e) Y los demas que establezca el rC"glamento respectivo 

Durante el tiempo de su legal estancia en el pa1s los !.ocios lransitorios gozaran de las ventajas 

sindicales legales. materiales y morales que la agrupación otor!-(a a su!6 socios ndmmistrados. saJvo 

los casos de comprobada Tec1procidad con los sindicatos de. actores de otros paises que dispensen 

igualdad de circunstancias a lo!> actores mexicanos. en la intcliµcncia que estos beneficios ces.a.ni.n 

automilticamente en la fecha de termino de su contrato 

Del capitulo 111. referente a las Obli~acioncs y Derechos de los t-..tiembros del Sindicato. 

tenemos que 

Artículo l 9o Son obligaciones de los miembros del Sindicato 

a) 

O TTatar fraternalmente a los mirmbros del sindicato dándose cntTe sí el tratamiento de 

compai'llero. asi como prestarse ayuda mutua y deslindar los asuntos personales de cuestiones 

gremiales y políticas. con plena conciencia de clase 

g) ~fantener sus Telaciones con el Testo de los compañeros. sobre una base de honestidad y 

fraternidad sindicales. Tepresentando los derechos de los demás sin tratar de obtener ventajas 

personales a costa del perjuicio de sus compañeros. sino. por el contrario. procurando ceder en 

beneficio de ellos. 



i) Someterse invnnablcmcnlc a las d1sposic1oncs de lo~ contratos colectivos de trabajo. 

vigilando su fiel cumphmicnto y prestando 1uda !.u colahorac1on en cru.o de huelga!. y acciones 

contra las empresas 

j) Denunciar ante el Secretario del Trabajo que corresponda la no C:-llstcncia de relaciones 

contractuales entre d Sindicato y la empresa que lo contrata como trabaiador actor 

m) No aceptar investigacion o proccdin1Jcnto alguno que provcn~a de las empresas. en su 

contra o en conua de sus compañeros. sin intervención de los representantes del Sindicato 

n) ?'o trabajar sin rcrnuncracion. ni admiur pago infe.-ior al correspondiente a la 

clasificación del t.-abajo que desempeñe 

s) Conocer los presentes Estatutos. los Contratos Colectivos de T.-abajo. los Reglamentos 

Internos. la Ley Fcdc.-al del T.-abajo, y los Pactos de Solidaridad y Ayuda ?\.1utua celebrado con 

Organizaciones !'"acionalcs y Ex-iranjcras 

Articulo 200 Son derechos de los miemb.-os del Sindicato 

a) Trabajar libremente en todas las fuentes de uabajo controladas por la agrupación. en los 

tCrminos de estos Estatutos y de los Reglamentos aplicables 
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Del capitulo IV. se observa lo siguiente. respecto de la Estructura del Sindicato y 

Disposiciones Generales 

Aniculo 2 1 o La soberanía del Sindicato reside en sus Socios Activos . Honorarios. y 

Fundadores y todas las facultades de sus organismos que emanan de estos Funciona y realiza sus 

fines dentro del territorio nac1ona1 y en el extranjero. de acuerdo ni artículo :?o de estos Estatutos 

An1culo ::::o Se establece como Scccion 1. la que tiene ~u sede en la Ciudad de ~1exico. 

D F . Sección JSumero :'.! con sede en !\1onten-ey. N L . Seccion Sumen> 3 con sede en 

Guadalajara. Ja) . Seccion ~umero 4 con sede en Ti1uana. R C . '.'. Sccc1on 1':umcro 5 con sede en 

Ciudad Juarcz. Chih . las que ejerceran ~u jurisdiccion y el control de Delegaciones y 

Subdelegaciones en los terminas de estos Estatutos y de los Reglamentos aplicables 

Del capitulo V. referente a las asambleas. por conside.-ar que no reviste el interés necesario. 

pa.-a la presente investigacion. no agregamos articulo alguno. respecto del capitulo en mcncion 

Del capitulo VI De los Comités Ejecutivos y de las Comisiones de Honor y Justicia y 

Fiscalización y Vigilancia 

Este capitulo tampoco contiene temas de inten:s para nuestra investigación. por tal razón no 

abo.-damos ningUn anículo de referencia 



'" 
Capatulo VII Oc fas Obh~ac1oncs y Atribuciones de Jos !\ licm1bros del Comitc Ejccuti"'o 

Nacional 

Articulo 4Ro El Sccrccario General del C'omitC Ejecutivo Nacional lo es tambien de la 

sección 1 y sera respon~ble de la Dir-cccion General del Sindicaro a nivel ?\jacional. debiendo 

vi!tilar el fiel cumplinuento de las obligaciones de los Com11cs Ejecutrvos Sccc1onales y 

Delegaciones 1'acionalcs. así como tamb1cn del resto de los ~1icm0n,s del Comité Ejccuuvo 

Nacional. tcmendo como pnondad la reah;...ac1on de los obit..~uvos enumerado~ en el aruculo ..ao de 

estos Estatuto:r. 

An1cuJo S Jo Son obhg:ac1oncs ~· atnbucmncs del Secrctano de TrahaJO y cont11c1os las 

siguientes 

al 

bJ Lh .. ~·ar a cabo las gestiones nccesanas para que todas las fuemes de trabajo naturales de 

los actores en Ja RepUbLica !\fexicana cstcn debidamente controladas por el Sindicato. a fin de 

garantizar sus intereses tanto gremiales como indh.;duales. debiendo informar a Ja Asamblea de los 

pasos dados hacia el logro de esa meta 

e) 



,,. 

d) Tramitar lo~ contratos individuales del 1raba10 de h.l'.'"> Agrcm1ado!-t con Jas empresas 

aulorizando únicamente aquellos que se encuentren dcntr-o de Jos tcrminos y condiciones que 

establezcan los contratos colectivos de trabajo en vigor. a fin de que suMnn todo!<o los efecto~ 

legales a que haya Jugar 

e) Impedir que en las fuentes de trabajo controlada!. por cJ Sindicato. ac1uen personas 

ajenas al m1sm(l En casos plenamente justificado!>. podra otor~ar pcrm1!>os cspccrnlc!.. debiendo 

informar de los nusmos a la A.samblc:a 

i) Establecer bolsas de trabajo y ,;g1Jar su funcionamiento 

m) Estudiar y proyectar planes para fomentar la ocupacion de los nucmbros del Sindicato en 

todas sus especialidades 

Articulo S2o Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Estadisüca y Organización 

a) Recibir para su cs1udjo toda solicitud de admision o cambio de calidad presentada por 

los aspirantes a clJo. verificando que se cumpla estrictamente con lo establecido por Jos Estatutos 

en su Capítulo segundo y en el reglamento respectivo 

Una vez concluido lo anterior. turnar a la Secretaria del Interior y a la Secretaria General. el 

expediente con Ja credencial y tarjetón respectivo. para que una vez fim1ado por el Secretario 



<•9 

General. el interesado sea dado de alta como nucmbro del Sindicato en la calidad que le 

corresponda. Este mismo procedimiento se observará para los cambios de calidad sindical 

b) Tener bajo su custodia y cstncta re?>oponsabihdad los C""-ped1cntcs de todos los miembros 

activos del Sindicato. mismos que dcbcran contener los si!l,tuentcs documento~ 

1 -

11 - Acta de nacimiento o documentos rnigrnconos que amparen la estancia legal en el pais 

del interesado 

111 -

JV. 

'\. ~ Constancia de estudios o en su caso de profcsion distinta a la art1stica . titulo profesional 

Articulo 54º Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Previsión Social 

a) Cuidar de que los compañeros gocen de las prestaciones señaladas en la Ley Fede.-al del 

Trabajo y en su caso. de la Ley del Seguro Social. as1 como de la protcccion a la salud y procurar 

fomentar medidas y normas asistenciales para incrementar el bienestar social de nuestros 

compa.i\eros 
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Capuulo VIII De los premio!> y recompensas y del sistema disciplinario Facultades y 

obligaciones de la Comision Nacional de 1 lonor y Justicia 

Sistema Disciplinario 

Aniculo 66º Son faltas Sindicales de los Agremiados 

a) 

b) 

e) No cumplir o violar la letra o el espíritu de estos estatutos. o de los convenios. 

reglamentos y pactos del Sindicato. u oponerse a la realización de los objeti,.·os de Ja Agrupación 

sci'la.lados en el artículo 4° 

h) !'."o cumplir con las disposiciones de los contratos colectivos o individuales 

u) Asistir o permanecer en cualquiera de las instalaciones del Sindicato en estado de 

embriaguez ylo bajo el influjo de drogas, enervantes o en un estado de desaseo personal tan 

notorio que redunde en desprestigio del Sindicato u ocasione molestias a los agremiados 

"') Usar drogas enen:antes o ingerir bebidas alcohólicas en las fuentes de trabajo si su uso 

redunda en desprestigio del Sindicato. o es causa de escandalo pUblico 
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w) 

x) Hacer ostensible exhibición de cos1Umbrcs o vicios que denigren o menoscaben Ja 

integridad de los principios morales de la sociedad 

A.cticulo 69" Cualquiera que sea el puesto que ocupen los representantes del Sindicato 

<miembros de los Comités E1ecut1vos. mtc!otrantes de la!. comisiones de Honor y Justicia y 

FiscaJizacion :i-· '-tgllanc1a. Delegado~ .·\.u·uharc!'> o Com1s1onado~J. scran destituidos cuando 

incurran en cuaJquacra de las siµu1cn1cs faltas 

a) 

d) Por celebrar acuerdos privados con los patrones que perjudiquen al Sindicato o/a 

cualquiera de sus miembros 

Aniculo 7'::.º La sanción de expulsión del Sindicato. mediante la aplicación de la .. Clausula 

de exclusión". se impondl"á solamente por la comisión de faJta o fallas graves y una vez que se 

hayan agotado todos los procedimientos que establece Ja Ley Federal del Trabajo y estos 

Estatutos 

Capitulo IX De la Comisión f',;acional de Fiscalizacion y Vigilancia 

De este capitulo no hallamos aniculo aJ~uno que aporte algo a nuestra investigación 
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Del Caphulo X. que se refiere a el Patrirnomo del Sindicato as1 como del Capitulo XI. que 

trata lo de las Juntas por Especialidad. tampoco encontra01os elementos que aponen a la presente 

invcstigacion. razón por- Jo cual pasamos al Capirulo que sigue que es el XII. y que hace 

referencia a las elecciones de este pernio, y tenemos que 

Para ocupar puestos de elcccion se requiere enttC" otras cosas lo que marca el articulo 104º 

de Jos Estatutos de la ..-'\..."\;DA. que dice lo !i.1guiente 

Aniculo 104~ Una vez cubieT1os los rcquis1to!'t establecidos en el aniculo anterior. la 

Comisión Nacional o Secciona! Electoral. c"<ped1ra constancia donde apareccra c:I numero de 

registro del Comite Electoral. estableciendo la hora y Ja fecha del mismo Una vez registrado el 

Comité Electoral. podra postular candidatos para los diferentes puestos a elc.'"Ccion. Jos cuales para 

quedar debidamente registrados ante la Comision Nacional o Scccional Electora). Deberán cubrir 

Jos sigujcmes requisitos. 

a) 

b) Ser mexicano de nacimiento 

e) Ser mayor de edad 

d) 
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Una vez concluidas las elecciones 

Articulo 11 So El Pl'"esidente de Debates hariL la declaratoria correspondiente y tomará la 

protesta de los funcionarios electos en los tCnninos siguientes 

" Protestftis cumplir y hacer cumplí.- los Estatutos de Ja Asociación Nacional de Actores y sus 

Reglamentos. los Acuerdos de las Asambleas Seccionales y de los Organos competentes. mirando 

en todo por la prospendad de la Agrupac1on ~· sus afihados y por el engrandecimiento y progreso 

del ane escCnico v la cuhura Nacional •· 

"Si protesto .. 

.. Si asi lo hiciéreis. que la Agrupación os lo reconozca. y si no que Ja misma os lo demande ... 

De los Capitules consiguientes XIII y XIV. de las reformas a los Estatutos y de la Disolución 

del Sindicato i-espectivamente. no encontramos material para nuest.-a investigacion po.- lo cual no 

hacemos referencia de ninguno de sus artículos. ademas de que son los finales 

Es imponante hacer mencion que quienes participaron en las .-efonnas de estos Estatutos. 

además del C Diputado. Ignacio Lopcz Ta.-so. fueron en el sie"lliente orden 

JULIO ALEMAN 

HECTOR BONILLA 

(Sección IJ 

(Sección 1) 



DIANA BRACHO 

RAUL LEONEL DE CERVANTES 

JESUS MARTINEZ "PALILLO" ' 

MARIA EUGENIA RIOS 

VENTURACANTU 

SERGIO CARLOS MORALES GARCIA 

MA DOLORES BERRIO 

HEBERT SOLIS DURAN 

JUAI" DIEGO COPPEL 

ROBERTO ESQUIVEL 

HUJ\ffiERTO ELIZONDO 

(Sección l) 

(Sección 1) 

(Sección 1) 

(Sección 1) 

(Sección 2) 

(Sección 2) 

(Sección 3) 

(Sc:ccion 4) 

(Sección 5) 

(Sección 5) 

COORDINADOR 

C).- LA REGULACION .IURIDICA DEL TRABAJO DEL ACTOR EN l\IEXICO. 

7• 

El actor. como toda persona es sujeto de derecho y obligaciones. sin embargo este oficio 

tiene una caracteristica diferente, por Jo cual la Ley Federal del Trabajo lo califica dentro de un 

capítulo especial. de tal forma que el maestro Nestor De Buen L . opina de esta forma .. 

"Es evidente que la necesidad de regular en forma especial determinadas relaciones tuvo una 

razón técnica. motivada por el deseo de definir la condición laboral de estos trabajadores Sin 

embargo ello lleva implícito un cierto riesgo. ya que el exceso de individualización de las normas 

puede producir - y de hecho aunque levemente ya esta ocurriendo asi - que aJgunos derechos que 

se estiman fundamentales para Ja generalidad de los traba;iadores. se tengan que moderar. a veces 



m8.s allá de lo debido, en r-azon que su aplicac1on ngur-osa !>ena conuana a la~ condiciones 

panicularisimas de la prestación de servicios Ya lo hemos mencionado antes y no esta de mils 

volver-lo a decir El pr-incipio Constitucional de il!tualdad salarial c~ta evidentemente desplazado 

por las disposiciones del an1culo zq7 ~· J07 que aceptan se cstipult."Tl salanos distinto~ en función 

de la "'categoria .. de los deportistas. mus1cos o actor-es profesionales .. i~ 

En tal sentido tenemos que nnalu.ar esta fonna de trabajo de In manera s1~u1ente 

1.- CO:>óSTITlºCIO:>óAI-

Como ~ra lo hemos analu.ado con antcnondad. en el articulo 1 :3 de nuestra C"onstitucion 

Pohtica se consagran las principales prerro~ativas de que go7.a todo traba1ador demro de nuestro 

país, pero el mismo articulo 1 :J. no menciona a los tr-abajadores actores. ni hace referencia a ellos. 

sin embargo ese ordenamiento es de carácter general y de alp;una fonna contempla a los actores en 

la pane inicial de dicho articulo. en su apartado .. A ... de esta forma 

Artículo l =J Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil. al efecto se 

promoverán la creación de empleos y la organización social para el trabajo. confonne a la ley. El 

Congreso de Ja Union sin contravenir las bases siguientes. debera expedir leyes sobre el trabajo~ las 

cuales regirán 

DE BUEN L. Ncstor t>srcs:hoPcI Trabu10Tomo11 l.:?a ec:hctón Edl1on:1l Porrua Mc:ooco l9'J6 p. 416 
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A Entre obreros jomalt."ros. cn1pleados domeslicos. artesanos'.\>', de unn man<.,-a general todo 

contrato de trabajo 

Es de observarse quC' el Je~islador al plasmar "'de una n1ancra ~cneraJ todo contralo de 

tl'"abajo ", abarca a 1oda pcrMJna qut." presta un scn.·ic10 o esta !->ubordinada a 01ra por un Pª!'º o 

remuneracion. al respecto. decimos que todo act0r i-.e rige por un conlraro de traba;o por uempo, 

temporada. tUnc1on o presentación. etc. pero c.•stc siempre IJeva imphcno el des.arrollo de una 

actuacion o traba.fo anfe el pUblico a cambio de un 1ngrc~o. ~:a sea bueno o re~ular. esto siempre 

depcndera de la calidad del ac1or. y en ese caso. tenemos que recurnr ¡1/ articulo l::J. en ~-u 

apanado "A". fraccmn VH. que versa Jo si~urenre 

\'"U Para trabajo igual debe correspondc..·r salario l!--"llal. srn rcncr en cuenra sexo ni 

nacionaHdad, 

Asimismo en el artículo 307, de Ja Ley Federal deJ Trabajo se dice k, siguience 

AnicuJo 307 No es violatorin del principio de igualdad de salario Ja d1sposicion que estipule 

salarios distintos para trabajos iguales, por razón de la categ:oria de las íunciones. representaciones 

o actuaciones o de la de los trabajadores actores y mUsicos 

Es notorio que en esrc tipo de proíesion no se cumple tal precepto Constitucional, toda vez 

que un actor que goce de aha popularidad, podra cobrar un buen sueldo. no así quien no goza de 
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prestigio y popuJaridad y sin embargo, pueden Tcah;r,¡ir el mismo trabaJo, y este se halla legislado 

en tal aniculo de la Le~· Federal del Trabajo 

Es por esta J"azon que los actllrc.!.. en su ma:vona ~e emplean con contratos especiales y pasan 

de una rcgulacion constitucional a una rcg:ulacmn ordinaria~ como se e"' pone a contlnuacaon, 

2.- ORDISARIO. 

La forma ordinaria de regular !.us relac1ont."S de trabajo los actores. independientemente de la 

Constitucional y lo que marca la Le:i-· Federal del Trabajo. que con posterioridad Jo anali7..aremos es 

la de Jos contratos de servicios o contratos especiales de trahaJO. al respecto el maestro !\.1ario De 

La Cueva dice 

"Con el nombre de 1rabaJos especiales se conocen diversas actividades que si bien dan 

nacintiento a relaciones que revisten Jos caracteres fundamentales de la relación de trabajo. 

presentan sin embargo. algunas caractensticas particulares que exigen normas adecuadas para su 

mejor desenvolvimiento " 1
·
1 

Tambien el maestro Cantón 1\.follcr dice 

DE LA CUEVA. l\ft.ar10 ~Derecho Del TrnOOJ.9 Eduonal Porrua. Mexico l'NtJ p. 449 
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Desde mucho tirmpo antes ya !>e vema aplicando la Ley Federal del Trabajo a las relaciones 

entre los artistas, actores, musico~ :-· otros CJCCutante~ y quienes presentaban los cspcctaculos 

artistiCoti En la Ley Federal del Trahajo de 1 Q70 M.' establecen las bases para el contrnto que debe 

celebrarse, scñalimdose también la posible duración de los contrato~ por tiempo dc..•tcrminado o no. 

para una o vanas temporada::. o para una o vanas prc!-.Cntac1oncs La salvedad establecida es que. 

aun cuando subsista la materia del traha10. no cx1<.;h: el dcrcch<' a pedir la prorroga del contrato, 

pues precisamente la atraccion al público esta en ba,.e al artista que ::.e presenta u a la variac1on de 

quienes lo hacen 

La costumbre en !\1c"<.ico. cuando se trata de contratac1on por temporada o para la 

presentación de una obr·a dctcnninada, es de 1 S dia~ Cuando se nata de prcscmdir de los 

sen.;cios del artista la costumbre es darle un previo aviso de siete d1as 

Existe In misma libertad que con los deportistas para la fijacion del salario que puede ser por 

el número de presentaciones. por temporada o por funcion. o por unidades de tiempo y también 

pueden fijarse salarios diferentes para el mi!>mo trabajo cuando ~ trate de artistas de diferente 

capacidad o prestigio. en salas de diferente calidad 

No hay disposiciones relati..,..·as a la Jornada Por las necesidades propias de) trabajo. se ordena 

que deban proporcionarse los servicios necesarios. corno camcnno~ o salas adc.."'Cuada!>, con las 

condiciones de comodidad e higiene correspondientes a estos traba_1adores "' 1
"' 

CANTON MOLLER. Miguel El_~~~h<!r_~!_.f._ttJ.~rn.iUfl ... S.rn;,i "'El Contrato de TmbtJo Espcc1al"' 2a 
EdJ:c. Ed.i1onal Tnllas f\.lcXJi.=o l'.1X4 p<>lt~ 



Esto es al promul~arsc la Ley Ft.'<icral del Traba10 de 1970. se pu!oo de manifiesto que el 

derecho del trabajo confirmaba una tendencia expansiva que hasta ese n1omcnto ~lo encontraba 

cause en la junsprudcncia de la Suprema Cune de Justicia Cuando el campo de ucción del 

derecho laboral estaba limitado a los 0brcru!'.. era un derecho pnvat1vo de la industria y su 

personal. pero poco a poco. 

prestación de servicios 

incorpora a otra!'. uct1v1dades conv1rt1cn<lo~c en un derecho de 

El derecho laboral por causa~ naturales no C!<o un derecho cs1atH.:o. tiende a expandirse 

continuamente. e~ un derecho protector de las minnnas necesitadas de aux1ho. e!'. un derecho 

paterna1ista pero nunca se podra decir que e!'i d1scnmmatono. y as1 contempla y asimila a todas las 

clases de trabajadores. existente en cualquier forma de empico o cualcs.qwcra que !'.Ca la finalidad 

de su trabajo 

El Derecho del Trabajo en su afan de perfeccionam1cnto y buscando cubrir a aquellas 

personas que desempei\an una labnr Temuncrativa tcndra el deht...,- de amparaT. de manCTa 

adecuada. a todos los pTofcsionistas en un futuTo cercano 

Al respecto el f\.1aestro NestoT De Buen L Ta.rnbiCn ·vien.e su opinión de la manera siguiente~ 

.. El DeTecho del Trabajo tiene la tendencia. cada vez mas acentuada. de considerar por 

separado a determinadas actividades con el ob1cto de estableccT rcg¡menes o estatutos 

especiales .. 1 ~ 

DE BUEN L Nestor ~~ Tomo 11 l:?a cdu:1on Ed11on..1l Pom1a Mcxico l99t. p 15\1 
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..Ui en su concepto, "El derecho cspccmJ es respecto del derecho común Ju que Ja equidad 

respecto de la justicia Sin conrradccirlo abicrtamcn1c. d derecho c~pecial modera el derecho 

comU.n. de tal manera que sus no1n1as ~n dcsviución de ~u tendencia HcncraJ. ~e adaptan a las 

panicuJarc5 circunstancias de unos destmatanos dctcnninados 00111 

Para el maestro Ba~·ón Chacon. son traha10-. mrnc--.ntanos asenrando la afirmación de la 

relatividad de Ja distinción entre contralo cnmun Je.· trahaJn y contnUo!> e~pcc1ales de traba_to 

estimando que en gran panc el pnrncro no cx1ste ~· quc todc.lS los contralo!. ~on ma."> u menos 

especiales. plantcando!iC con10 -=~•µenci.a c1cnt1fica la de a:vcn~uar ~1 dl."'Tltro de los diversos 

contratos posibles hav algun vmculo de !leneralidaU. al~un ras~n cornUn que califique con c1ena 

especialidad compartida cienos tipos de relacione~ de trabar<' 

Asevera que es evidente que. .. Al~·1.rnas de esa-. retienen aJ!{Un rasgo camcteristico 

indh.;duaJizado que las hace resaltar de entre las dcmas ~· les d.a~ .... alga lo peligroso de la fra..-.e. una 

"especialidad especial" que las destaca frente a cierto grado de ··especiaJidad comU.n" de las 

demás" 17 

"La espcciaJidad de los contratos de trabajo no nace del distinto tipo de actividades 

profesionales sino de la inadecuacion o insuficiencia de los requisitos exi~idos por la legislación 

para una ciena clase de contratos de trabajo que por ser el mas general se considera como tipo. 

Ihld_ p 414 
BA YON CHACON. Ga.sp.u C·n..2.!.§.·tlsg-_!2_'1Ci~tt.c.r;_J;St_nlf11JQík_m;_g_a~~Tulhu_q Lccc1on primera 

Unn-crsu::laddc Madnd. Facultad de Derecho l•Jt.~ p J7 
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esta tipificacion tradicional hace que se encaje en mi modele). a efoctos nonnatn•os. nueva!. fOrmas 

de contrato de trabajo"' 11 

Por esta ra.zon podemos decir que todo contrato de trabnJ<• aunque al~unas vece~ se le quiera 

dar caracter de civil. reviste una ~uhon.Jinac1on e 1mphc;1 una rclac1c1n. entre quu ... -n presta el 

servicio y quien lo rectbt.>. por lo tanto regula la rclac1un. trnba10 capital o en este ca~o. trabajador 

actor y patron etnpn.~s.a 

.3.- Lf:Y FEDERAL DEL TRABA.JO. 

Asimismo tenemos que en el articulo ~04 de la Le'.\· Federal del TrabaJn. se halla la base de la 

regulacion jurídica de los trabajadores actores en nuestro pais. y pertenece al Capitulo XI. del 

Titulo Sexto, que hace referencia a los trabajos especiales. pero este capitulo se refiere únicamente 

a los tTabajadoTcs actoTes y musicos de esta form.a 

Articulo 304 Las d1sposiclones de este capitulo ~e aplican a los actores y a los musicos que 

actUen en tcatTos. emes. centros noc1umos o de variedades. circo!>. radio y televis1on. salas de 

doblaje y srabacion. o en cualquier 01ro local donde se transmna o fr""ltografic la imagen del aclOT o 

del mUs1co o se transm1ta o quede grabada la voL o la musica_ cualquiera que sea el procedimiento 

que se use 

lbod 
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A este respecto. el maestro Ncstor De Buen. corncnlu sobre los trabajadores ac1orcs y el 

Derecho del Trabajo. 

"La imagen pUblica de los actores responde a la 1-.(Cntc n quienes la vida ha tratado 

generosamente El público los concibe como pcr s<.1nas rnnnadas. rodeadas de comodidades y aun 

de lujos. satisfechas de la ,,da. consentidos por sus eventuales patrones La realidad suele ser. 

lamentablemente. hicn diferente. 1<1s antiguo!-. bufrmL"' :--· ju~larc!'io, h,!<. actores de la legua que 

recoman los puchlos de Chinnn!'. :"' ChanfaJla, de h1 mmnnal fabula cervantina ... 1:1 retablo de líe> 

rnaravi.1las 00

, siguen existiendo Y aun fing.cn hanura. para d1s1mular el han1brc Arra1~adus por 

'\.'Ocacion y por naturalc7..a en las más modestas de las cla~cs. el proletanado. son concebidos. por 

fuerza de la publicidad y de su pi-opio desen1pci\o. como n11cmbro!> destacados de la anstocrac1a 

Los actores tienen en razón de su autentica situacic>n. una gran necesidad de amparo y 

protección jurídica 19 

De la obsen.·ación de Ja ley rcspecuva y el señalamiento del maestro De Buen. se contemplan 

dos fases. teniendo como primCTa la actuación en '\.;vo y en directo al publico. aun para ser 

transmitido de inmediato por algún medio de comunicacion. y en segunda fase. la actuación que se 

gTaba para su posterior transmísion. es de advenirse que cuando se graba para una transntis1ón 

Unica. el salario no tiene ningUn incremento con el Derecho de inter-pretacion, ya que este nace al 

momento que se repite dicha transmision y en este sentido podemos decir que paralelamente a la 

DE BUEN L Ncstor ~ Tomo JI Eclnonal Porrua Mc:uco l9')h p ~02 



protección laboral. tambien está la protección de intérprete. en este caso la Ley Federal de 

Derecho de Autor. de la cual harenx>s breve referencia con posterioridad. 

Asi tenemos, que en su aniculo 305 de la Ley Federal del Trabajo. se resuta lo referente al 

tietnpo que durara la relación de trabajo. por temporada o por una o varias funciones. 

repreSC"ntacioncs o actuaciones 

Por lo que respecta al articulo 306. este se .-efierc a los saJanos que ha de pc.-cibir el acto.- o 

el mUsico. para una o varias representaciones o actuaciones o temporadas 

El articulo 307. hace referencia a los salarios distintos que perciben Jos trabajadores actores. 

en razón de su cate@oria. en funciones. representaciones o actuaciones. por lo que se conMdera 

que no es violatorio del principio de igualdad 

El aniculo 308 .. hace énfaaia al 25 por ciento del salario que deberin percibir los trabajadores 

actores que presten sus servicios fuera de la repUblica. ademas de las condiciones ccmtenidas en el 

aniculo 28 del mismo ordenamiento y el pasaje de ida y de regreso garantizado 

El articulo 309 menciona. que Ja prestación de K:rvicios dentro de la República.. pero en tusar 

diferente del de residencia del trabajador actor. se regir& por las disposiciones que se contienen en 

el aniculo anterior en Jo que sean aplicables. 



Por Ultimo el articulo 31 O estipula • In obli~ncion que tienen los patrones. para proporcionar a 

los trabajadores actores. camerinos cómodos. hi!tienicos y ses-uros en el lugar donde se preste el 

servicio. cuando la naturalcr.a del trabajo lo rcqu1ent. esto debido a que el actor en al~unos casos. 

utiliza diferentes vestuarios 

Ahora bien todo trabajador actor al realt7.ar su trabajo frente a las cama.ras de tcle-\.;sion o 

cine, o bien dentro de una sala de grabacion. dicho actor recibe una compensac1on economica. lo 

cual lo s1tua como asalariado dentro de la Ley Federal dd Trabajo, '.\" en especial dentro de lo!> 

anículos ya mencionados con anterioridad y tambicn dentro de los contratos colectivo~ celebrados 

con el !tremio de dicha especialidad. que en este caso viene a ser la .•\sociacion !'\:ac1onal de 

Actores (Al"DA) 

Referente a la Ley Federal de Derechos de Autor. como ya se dijo. esta es paralela al Derecho 

del Trabajo. en vinud de que esta normatividad solamente es aplicable. cuando el trabajo del actor 

es grabado. transmitido en vivo. o fijado en un sopone material, llamese cinta magnetofónica. 

disco. pclicula.. cinta. video. etc . susceptible de hacerla accesible a un numero indelemtinado de 

público 

Con Jo anterior. surg.io un nuevo problema para los actores y músicos o ejecutantes, ya que la 

tecnologia los empezaba a desplazar. puesto que ya no se requcna de sus servicios. después de 

haber grabado su actuación. asi las industrias solo reproducian su actuacion y en esta medida fue 

creada la Ley Federal de Derechos de Autor en el año de 1965. misma que recientemente fue 



actualizada por el C f>res1dence de !\1cx11.::o. Dr l:r·ne!.IO Zc.•d1Jlo l""om;e de Lcon. con el fin de 

lograr mayor proteccion a los aurorcs e interpretes en 1\.1é">icn. a pan1r de: marzo de 1997 

Era muy obvio que con Ja tecnologia. las cond1c1ones de trabajo de los acrorcs. se habían 

visto afectados. '.\' en consecucncrn sus relaciones contractuales con su contra1anres o empleadores 

de esas intt:qlretaciones. quedaban fuera del alcance de Ja Le.·:~; Federal del Trabajo 

A este tema. el nlaeslro Jase Ramon Clbon Lc.•on . dice 

.. Bajo este orden de ideas. debe tenerse presente que aunque el estatuto jundico del anista 

interprete reviste un paralehsmo con el derecho del trabajo y a pe~r de que ambos constitu:--·en 

ramas del derecho sociaJ. bajo los esquemas de Radbruch (sic J. tienen características de 

reivindicación. son ramas distintas dentro del campo del derecho. pues una y orra tutelan intereses 

jurídicos distintos pese a que estitn vinculados 

El derecho de los an1stas interpreres tiene su base en el modo de contratación inicial. y esta se 

regula. en la mayoría de Jos casos. dentro del derecho del trabajo La fonna en que esa 

interpretacion va a utilizarse determinara. en adelante si la misma permanece dentro del ámbito 

laboral o bien. si trasciende para contemplarse dentro del timbito del derecho intelectual 

Es decir. si la interpretación es en ";vo (tal como sucede en la represcntacion teatral o un 

espectáculo musical. que puede ser desde un baile hasta un concierto). la prestacion anistica del 

intérprete se agotara en el momento ~n que la rc:ahza Ahora. cuando esa actividad va a ser fijada 



o incorporada en un soporte materiuJ o bien. gracias n la recnolog1u va a trascender dd lugar en 

que se esta realizando la inlerpretacion en vivo (vgr mediante una transmision simultanea a traves 

de satdite). de tal fom1u que pueda Ue~ar a otro pUbhco d1sunto de aquel al que ha asistido al 

espectáculo. entonces el marco jurídico que debe rc!ol;ular esta suuacion es el del derecho 

intelectual ".w 

De lo antenonncn1c e~pucsto ~e puede ohscn:ar que existe cohsion de conflicto~. por lo que 

diversos paises han adoptado acuerdos entre acton.:!'>. interprete!<. '.'-' e_1ccutantes con productore~ y 

organismo~ de rcle\.ision y radio difusion. acerca de que la u11hacion .5.ccundana ucnc que ser 

pactada expresamente. de lo contrario ~e cnriende que no ex1~1e au1on7...acion 

As1 tenemos que el articulo 33 de Ja Le:'-' Federal de Derechos de Autor dice lo s1¿.cu1ente 

Aniculo 33 A falta de es1ipulacion expresa. toda transmisión de derechos patrimoniales se 

considera por el término de cinco años Solo podra pactarse exccpcionalmeme por más de 15 

aftos cuando la naturaleza de Ja obra o la magnitud de la inversion requerida asr Jo justifique 

V el aniculo 39 La autorización para difundir una obra protegida. por radio. televisión o 

cualquier otro medio semejante. no comprende la de redifundirla ni explotarla 

OBON LEON. JosC Ramón Derecho de 'º" Anrsta~ e lntcmrc\c!¡ Ja Edu:1on Ed.uonal Tnlla.s .Mc..~co 
1996 p 43 
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Y el aniculo 40 DcJ mismo ordcnarmcnto. Los titulares de los derechos patrimoniales de 

autor y de los dcr«ho~ conexos podran exigir una remuneración compensatoria por Ja r-ealiz.ación 

de cualquier copia o n:-prClducción hecha sin su autori.1'-aciOn v sin estar ampnrnda por alguna de la!'> 

limi1acioncs previstas en los aniculos J 48 y 1S1 de la presemc Ley De la misma tOnna Jos 

articuJos 61 y 6:? de lu Ley en mcncion dicen 

Articulo b 1 Por medio del contrato de n:pres.entac1nn e~enica el autc>r u el tnular del 

deTecho patnn1onial. en !l.u ca~o. concede a una pcr~ona tis1ca o moral llamado cn1pre:r..ano. el 

derecho de .-cpresentar o ejecutar públicamente una obra Jnerana. musical. luerano musical. 

dramatica. dramat1co musical. danz..a. pantomímica o corco~ratica. por una contraprestación 

pecuniaria. Y el empre!illrio se obli~a a llevar a efci:lo e~ rcprcsentacron en las condiciones 

convenidas y con arreglo en lo dispuesto en esta Lt..;.· El contrato debera especificar ~¡ el derecho 

se concede en exclusiva o sin ella y. en su caso. Jas condiciones y caracteristica.s de las puestas en 

escena o ejecuciones 

Aniculo 62 Si no quedara asentado en el contrato de representacion escemca el periodo 

durante el cual se representara o ejecutara la ob.-a al público se cnrenderá que es por un ai\o 

Asimismo los artículos 1 16 al J 22 del mismo marco legal dicen que 

AnicuJo 1 J 6 Los tCnninos anista interprete o ejecutante designan al autor. narrador. 

declamador. cantante. mUsico. bailarín o a cualquier otra persona que interprete o ~iccute una obra 

literaria o artistica o una cxpresion de f"olclor o que realice una actividad similar a las anteriores 
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aunque no haya un texto pr-evm que norn1c ~u desarrollo 

participaciones eventuales no quedan incluidas en esta definición 

Lo~ llan1adus extra~ y las 

Aniculo 117 El artista interprete o e1ccutantc goza del derecho al recunocimienlo de su 

nombre respecto de sus intcrprctaciom:s tl c1ccucmncs así como el de oponer~c a toda 

defonnacion~ n1utilacion o cuaJqu1cr otro atentado ?-obre su actuac1on que lesione su presllg10 o 

rcputacion 

Articulo 118 Los artistas interpretes o c1ccutantcs tienen el derecho a oponerse a 

La comunicacion pública de sus interpretaciones o ejecuc1onc!'-. 

11 La fijación de sus intcrprctactoncs o ejecuciones sobre una base material, y 

111. La reproducción de Ja fijación de sus inrerprctacioncs o ejecuciones 

Estos derechos se consideran agotados una vez que el artista intérprete o ejecutante haya 

autorizado Ja incorporación de su actuacion o interpretación en una fijacion visual. sonora o 

audiovisual 

Articulo 1 19 Los artistas que participen colectivamente en una actuacion. tales como grupos 

musicales. coros. orquestas, de valet o compañias de teatro. deberán designar entre ellos 

representante para el ejercicio del derecho de oposición ni que se refiere el articulo anterior 



.. , 
A falta de tal designac1on se presume que nctua como represcnlante el d1n.~ctor del grupo o 

compai\ia 

Aniculo J :?O Los contr-atos de interpretacion o ~jecución deberán precisar los tiempos. 

periodos. contraprestacione~ y demas tcnmnos y modalidades bajo Jos cuales se podrn fijar, 

reproducir y comunicar- al público dicha interpretac1on o cjecucion 

Articulo 1.:: 1 Sal"·º pacto en contranu. la cdcbrucion d~ un contrato entre un an1sta 

interprete o ejecutante y un product<1r de obra!. audiovisuales para la producc1on de una obra 

audio,;sual conlleva el der~ho de fi1ar. reproducir ~· comunicar al público Jas actuaciones del 

anista Lo anterior no incluye el derecho de utili.r..ar en forma separada el sonido v las 1magcnes 

fijadas en la obra audiovisual. a menos que se acuerde c...:prcsamente 

Aniculo 12:2 La duración de Ja proccccion concedida a los aniscas sera de SO años contados 

a panir de 

La primera fijación de la interpretacion o ejccucion en un fonograma.. 

fl. La primera interpretación o ejecución de obra no grabada en f'onogramas. o 

111 La cransmisión por primera vez a travCs de la radio. televisión o cualquier otro medio. 
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Se puede decir que estos numerales regulan bas1camcntc las formas MJbre las cuales ha de 

contratarse la interpretación. y que dicha contl'"atación remunerada. solo daril derecho a lo 

estipulado previamente. y en su defecto se cntcndcra que es por un ai\o 

Es aqui donde se da la colision de intereses entre el derecho de autor y el derecho laboral. ya 

que en el caso de los actores. su actuacion contratada cae dentro del marco laboral y la utilización 

secundaria. dentro de la Ley Federal de Derechos de Autor 

DI.- EL ACTOR NACIONAL '11" EL ACTOR EXTRAN.IERO. 

Es complejo definir a un trabajador actor. en vinud de que el articulo 304 de la Ley Federal 

del Trabajo no precisa con exactitud. en que consiste el trabajo del actor. sin embargo podemos 

decir que actor. es toda aquella persona que actúa en teatros. cines. centros nocturnos o de 

variedades. carpas. circos. radio y televisión. salas de doblaje y grabación o en cualquier otro lugar 

donde se transmita. desarrolle o fotografie la imagen del actor 

Por tal razonamiento retomamos lo que se menciona en el aniculo 4º de los estatutos de la 

Asociación Nacional de Actores. en su inciso letra "a" y donde se dice que actores son. todas 

aquellas personas que panicipcn profesionalmente en las diversas especialidades del espcctaculo y 

en general todas aquellas que en forma directa o indirecta actúen artisticamcnte ante o para el 

público. 
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A.si tencn1os. <JUC actor nuc1onal c!lo, 1od.a persona mc:"C1cana por nacirrucnto o por 

naturalización.. que tiene como profcsion Ja actuacinn en la!. diversa~ especialidades del 

espcctiiculo. como eme. rac.JJO. 1ch:v1sion. tcalro. opcr-a. fotom .. ,vcla. modcla_ie. etc . ante o para el 

público 

Po,. otro lado. el actor c.xlranjcro, viene a ser toda persona que !'.e dedica a las rrusmas 

actividades ya descritas. que de alp:una manera no pust.."Cn las calidades enumeradas en el anículo 

30 de nuestra Constitucion Federal. que !i<.ln 

Que haya nacido en nucsrro país sin irnponur la nacionalidad de sus padre~ 

Que haya nacido en el extranjero de padre o madre mc:-iticanos 

Que haya nacido a bo.-do de embarcaciones o aeronaves mexjcanas. sean de guerra o 

mercantes 

Que sean extranjel"os y no tengan carta de naturalizacion. e:<pedida por la Secretaria de 

Relaciones Exteriores. 

Asi como aquellos extranjeros que cstcn casados con mujer o varón mexicanos. pero que no 

tengan su domicilio dentro del territorio mexicano 



CAPITULO 111. 

EL DESPLAZAMIENTO LABORAL QUE SUFREN LOS ACTORES MEXICANOS. 

En este capitulo anah7_aremos de manera br-cvc el <lc!.pla.1'..am1cnto laboral. en nuestro pats. 

pero de fonna especial el sufrido por lo!. actorc!t nac1onale!t. aM como las funciones que el Instituto 

Nacional de :'\.11g:rac1on rcah.ra sobre e~lc fcnotncnu soc1.il. v de al~una frun1a la problcmat1ca que 

tal suceso representa en nuestra sociedad 

A).- EL DESPL'\.7..A:'\llESTO LABORAL. 

Es conocido que en nuestro pms. cualquier per-sona puede trabajar. en cualquier lugar y 

momento. siempre y cuando dicha persona no conuaven!!a las po1iticas g.ubemamemales de 

nuestro territorio. por la sencilla razón de que nuestra lcgislacion laboral tiene un canicter general. 

como ya fue expuesto con anterioridad. y las autoridades m1p:ratonas pocas veces se ocupan de ta1 

problemática. a menos que esta situacion afecte al estado como mst1tucion o sistrma pohtico 

Asi podemos ver que en el sureste de nuestra nacion se pueden encontrar gran cantidad de 

centroamericanos trabajando. gente de la RepUblica del Salvador. de la Republica de Guatemala. 

de Cuba. de Nicara.gua. Honduras. etc . traba1ando en la agncultura y de alb'Ufla forma 

desplazando a nuestros connacionales, en el sector campesino. Jo que obliga a que parte de esta 

poblacion campesina. en ~u mayoria ind1gcnas. tengan que emigrar a las grandes ciudades en busca 

de una mejor fonna de vida y oportunidades de empico 
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Pero tal desplazamiento no !<oOh.' sucede en 1¡:, n~ncuhura. ya que tamhtcn en la!t. ~randes 

ciudades se da este fcnonu:no. pues en la industria. empresa.!'. e inst11ucionc~. e~ comun encontrar 

extranjeros en dit'Crcntes niveles. como serian tibrcro~. técnicos y uun a mvcl profesional 

A ni,·cl obrero. en su n1ayona se encuentran personas que snn onganaria!> de centro y 

Sudamérica 

.A. nivel tccmco. podemos hallar gente d.: Sudamcnca. Canada, l-:.sta<lo~ Umdos .. ~emama. 

Francia. Espai\a.. Cuba. etc 

A nivel profesional tenemos en nuestro pa1~. desde chilenos. hrasilcños. ar~entinos, españoles, 

noneamcricanos. colombianos. rnmanos. uahanos. etc . quienes en poca o µran escala desplazan a 

un buen numero de trabajadores mc.,dcanns, que con la actual s1tuac1on cconomica que prevalece 

en nuestra nación. se ven seriamente afectados en su econom1a y posibilidades de desarroUo 

B).- EL DESPLAZA!\UF.~TO LABORAL E~ EL CA!\IPO DE LA ACT~'ACIO~. 

Dentro del nivel profesional hemos de decir que en el campo de la actuacion. se da un 

desplazamiento laboral a nuestros actores nacionales. en virtud de que es cotidiano ver en Jos cines 

y pantallas de televisión.. grandes pclicula~ y programas respectivamente con manufactura 

extranjera. a toda hora ocupando grandes espacios de tiempo. aun mas. en algunas novelas 

tclevisi-.·as podemos hallar gran cantidad de actores y actrices extranjeros 



Vale la pena hacer mcncion que en los prugran1a~ de 1clcv1s1on. pro~rama~ y pchculas de 

origen nacional. ocupan un reducido espacio d1..· t1t.*n1po. lo que se puede ob~crvar en cualquier 

momento que se encienda el tclc ... ,sc.n o al asiMir al cinc ,. aun viendo la~ caneleras de eme en lo!<

principales d1anos dd pats. en donde se destacan 1,;'-1n ~rnndc~ anuncios la!'io pchcula!-. cxuan1era~ 

con más frecuencia que las nn1.:1onalcs 

Tal dcsplaz..anuento e~ n1;:1~ accntuath1 1..·n h•-. c."\nalc .. de tclcvis1on dt:I A1us1.:n. que 

indiscrim1nadan1cnle ut1h.1.a en ~u rn.::1vllfld proµran1a~ de: nngen cxtran1c10. a~• con10 

lambien actol'"l.·s y actncc~ C'-tran1e1n~. af1..·ctanrJo l.:llll c~tn a nuestro~ ai.:torc~ nacionales. 

provocando el dcspla..-...arnicnto laboral del actor nacional v en con~ccucncrn reduce sus 

posibilidades de empleo" campo de traba10. basta con ver las tdenovclas "i\.I norte del curazon .. )o 

'"Gallito Ram1reL'". en donde actuan actores colon1lnano!'. .,.. tarnbicn .. Pueblo cluco infierno ~rande" 

del canal de las estrellas que tan1h1cn ttenc pan1c1pac1on e-..::tran1cra. pero esta s1tuacion se acentua 

con mayor frecuencia en la televisora dd A.1usco. con10 !>C demuestra cCln programas con10 "La 

niñera. los Simpson. E ... ;dcnc1as. Casos sin respuest;l." entre otros. o del canal del pohtecnico 

donde la mayoria de sus programas !!.On de origen ext ran1ero 

A lo anterior, la .-'\..sociacion !'acional de Actores y la AM>C1ac1on ~acional de Interpretes 

firmaron un pacto de reciprocidad por conducto de sus representantes l tumberlo Ehzondo y Lilia 

Aragón respectivamente con el fin de defender !..us derechos. al rc~pecto Liha Ara_gon comento. 

"Ante el uso indiscrininado en los medio!!o de comunicación de las obras e 

interpretaciones artísticas fijadas o incorporadas a un sopone material, la ANDA y la 



ANDI. que representan el mayor mtcrcs profc,..ional de lo!t trubajadorcs actores y de 

los artistas inlL~reh:~ de f\.1ex.1co. han decidido firmar un pacto de rt."'C1procidad. 

solidaridad, ayuda y accion con1uma. cu~·a finalidad sera proteger dcb1dwncntc el 

uso de los obras e interpretaciones an1sttcas y velar por la salva!-tuarda. el respeto y 

el cumplimiento de los derechos de los trabajadores actorc!'. v an1Mas interpretes •· 

Agrega "Los artistas de toda!> la~ cspcctahdadc,.. ~· en ~cncral a todo~ aquellos 

que en fomta duccta o 1nd1recta actucn artl!->t1carncnte ante o par<t el publico, 

obteniendo un salano dcterm1nadu p('lr la rcprcsentac1on de dicho !tcrv1c10 Estos 

1.-abajadorcs son. obhgatonamcntt: quienes nuton;_;1n la fi1acion de su vo7. imagen o 

ambas. la cual se dcspTendc de la prescntac1on del sen.·1c1n en s1. por lo que el 

derecho de inteTPrete se genera ~uando esta mtcTpTetac1on es utili7.ada dcspues de la 

actuación "en vivo" o de la primera emi:">ión. ya !'.Ca por producc1on. exhibición o 

transmisión. por cualquier medio tecnológico conocido o por inventaT Siendo los 

trabajadores actores y lo~ artistas mtcrprctcs una misma persona ftsica. conviene 

tener un instrumento pcrn1ancnte de conccrtacion como factor de comprcnsion y lo 

ya mencionado del pacto ... n 

.,, 

Es elocuente que con el comentario de la diTigente de la A.-.ociacion .i'iac1onal de Intérpretes~ 

se deja ver una gran necesidad de proteger a esta fuente de trabajo. por la desventaja que tiene 

ante el extranjero. 

YAÑEZ. R.aul ~ 24 de enero de l'J97. p. 2~ 



?\tas addante con motivo de las refcnma!> n Ja Ley Federal de f..>crecho!> de Autor. la nusrna 

actriz opinó lo siguiente en entrevista pcnod1stica 

" Dc!odc 1994. comenta Aragon. " Part1c1pe t.•n la propuesta de ley especifica. con la 

convocatoria de la Secrctana de Educac1<.1n Pública C on10 actru hice una 

propuesta referente a qut." en las pantallas n.ic;onaJcs no~ cstahan desplazando con 

materiales cxtranJert.>!'I. Dc!>pue:.. csruvuno'> en la Can1.ara de [)1putado:.. 

.. 1 licunos todo Jo que tcmarno!> que hacer y confiarnos en lo qut." se nos hab1a 

dicho Que era unu lc~1slacion mas n1oderna l lav cosas que quedaron en el 

camino Es una le'.'· que se \.JO afectada í)<.1r la influencia de todo~ ~ cada uno de lo!> 

panic1pantcs de este fonomeno que es la comumcuc1on .. ~ 

DcspuCs de tal ascvcracion. podemos decir. que el dcspla.7.am1cnto. no solo se da fis1camente 

de manera personal. sino tambicn en forrna material. como '.'-'ª Jo hab1a.rnos manifestado 

previamente 

t.- LAS FUNCIO!\'ES DEL 1:-óSTITUTO NACIO:"óAL DE MIGRACIO:-ó. 

El lnstitulo Nacional de ?\11grac1on. surge por decreto del 19 de octubre de 1993. como un 

órgano tCcnico desconcentrado. dependiente de la Secretaria de Gobernacion y tiene por objeto la 

planeación, ejecucion. control. supervision y cvaluacion de los sen.;cios migratorios. as1 como el 

RAVELO. Rcnato ~ GARCIA. Anuro ~-d;1 P de abnl de 1997. p 25 
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ejercicio de la conrdinacion con la?- d1ver!Wls dcpcndcnc1a .... de la Adm1mstro:1cion Publica Federal. 

que concurren a la atcncion y solucion de los asuntos relacionados con la materia 

Con el fin de alcanr .. .tu sus objetivos el lnstuuto Naciunal de ~hgracion tiene entre otras las 

siguientes atribuciones, 

La de ejercer las facultadc~ que !--Obre a~untos miµratono~ sci\alan a la Secretaria de 

Gobern.acion, Ja Ley General de Poblacmn. su H.cg.lamcnt(l v denta!-. d1spo~1c1onc!'> legale~ 

aplicables 

El tramitar y resolver sobr'!' el otorgamiento y carnh10 de las calidades y caractcnsuca~ de no 

inmigrantes, as1 como la declaracion del inmigrado. C"-.;.pcd1r prorro~as de la documentación 

migratoria de los cxtranjer-os, 

Resolver lo relativo a las solicttudcs de matnmonio de extranjeros con mexicanos. tnunitar. 

acordar y ejecuta,. la expulsion de cxuanjeros que lo amenten. 

Da,. cumplimiento de arraigos judiciales ordenados respecto a nacionales y extranjeros y 

propone,. las normas a que deban sujetarse Jos inmigrantes y detenninar las pohticas de 

inmigración que convengan aJ pais as1 como asegurar en las estaciones migratorias a los 

extranjeros que violen la Ley General de Población. cuando el caso sea necesario. 
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El lnstuuto l'acional de l\.11grac1on cstara u cargo de un cum1s1011ado que !.era nombrado y 

removido libremente por el Presidente de In Rcpubhca. por conducto del Secrctano de 

Gobernación 

Este Comisionado dirigira y administrara al Instituto y '-C coordinara con autoridades de 

gobiernos extranjeros '.'-' orµanisnlos internac1onalc~. en rnatcna nu~raton;i 

i\.hora bien. dcntr-o del decreto de crcac1nn lh:I ln,t1tuto. en la !.ccc1on de 1rans1lono!.. en el 

segundo trans1tono se consigna que:. a nrns tarda1 en un lap~o de noventa d1a!. dchcra cxped1r~e su 

reglamento tntenor. y en el qumto tran~1h1no. que la~ rncnc1oncs hechas en el Reglamento de la 

Ley General de Poblac1on. a la D1rccc1on General de Scrv11.·11 .. 1s :'\hµ:ratono!. v al Director GenC!'Tal. 

se entienden r-efcndas al Instituto !".acmnal de: ~11grac1(ln creado por- este or-dcn:un1ento '.\. a su 

comisionado 

Asimismo. para un mejor func1onam1cnto dd Instituto ~acional de !\1igracion. se crea el 

t\.tanual de Organi7.acion. que ~e publu.:a en septiembre de 1 QC)4. que ~e fundamenta en las 

atribuciones que el decreto de cr-cación de dicho Instituto establece 

Es un documento preparado como un medio pr-actico de dtvul~acion y observancia 

obligatoria para todas las arca!!. admimstrat1vas del Instituto y que a su vez pcrnute a los 

funcionarios y al personal técnico oper-ativo. conocer y desarrollar mejor- sus respectivas 

responsabilidades y necesidades que exige el servicio migratorio 



Aunado a In antcnor larnbit.•n !'>C crea el 1\1anwtl d«.~ Proccd1nucn10.<. que :ii.c publica 

septiembre del mismo ai\o. el cual pre1endc conslrtuusc en una hcrranucnta de trahajo que oriente 

la prestación de los pnncipalcs !l.erv1c1os migratorios que prcMa t!'I ln!->lllUlo :'\jacmnal de .1\1igracion. 

conteniendo las polH1ca.<. gcncraJcs que oncntcn la opcrac1011. lo' ohJ«."11\·o~ cspec1fico:<. de cada 

procedim1cnto :i-· la dc.<.cnpcion de los proccd1n11cn1os con :.u!'> rc:.pcctl\ o!'> formato~ 

Como "ª ~e oh!»en. l""'. en Jo.., artH..·uJo.., tran:.11onn' dd dcr.:rctu de r.:rcacion del ln~tuuto. !te 

preve que ?>C debt.•1 a cxpcdu su Rcglan1cn10 lntt.•nor t.·n un /ap ... u dt.· noven la d1as. y que no se dro 

este. y si en su lugar s-c dieron. el :\1anual de Oq.:.<tm?.ac1on v '-fanual de J>roced1m1ent<>!t :i-·a 

descritos. pero tambien fue creado el Acuerdo Dclc~atono dt.• Far.:ultadc' en no,·iembrc de 1994, 

que pretende otorgar mavor Jac11idad y a~ihdad a lo!'i. tram1lt."!<> n11µra1ono!'>. a travc~ de un procc~o 

de desconccntracion sin menoscabo de la ncccsana conrdtnac1on '.'-' conrrol que ~e debe rnantcncr 

con ellos. asa como a propiciar que las oficinas dcsconcentradas del Instituto. que estan asentadas 

en diversos lugares del territorio nacional con junsd1ccion tcrr11onnl definida. cuenten c.on 

facultades de decis1on en el Jugar donde se generen las solic1tudc~. por contar con un mejor 

conocimiento y control de los e.xtran1cros que rcd1can en C!>a area ~cugrafica. C\.,tando con dio el 

centralismo y los excesivos tránüles en procedimientos :i-· la sohr«.-car~a de trabajo en el servicio 

central 

Es peninente hacer mencion que en congruencia con Jo establecido en el dccre10 de creacion 

del Instituto. respec10 a la coordinación con otras dependencias de Ja Administración Pública 

Federal. existe el Instructivo Conjunto de la Sccre1ana de Gobernacion y la Secretaria de 

Relaciones Exteriores. que tiene por objeto establecer la rcglamcntacion a que se sujetará el 
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servicio cx1cnor mexicano. pura expedir la docurncnlacion 1n11 • .u·1uorm a los cxtran1eros que 

prclcndan in1ernarsc en nuestro terntono al nntparo de la calidad de no 1nm1µ:ran1c. en tanlo que 

para las calidades de mnu~rantc e innugradn. invariablemente se debcra sulic1lar el penmso previo 

de intcrnacion. a la Sccrctana de: Gobernac1on. es de l.:uns1<lerur~c qut.• dicho Jnstruct1vo. es 

an1erior a la crcacion del Instituto !".;ncional de ~11~.craciun :'t" al Acuerdo Dclc~atonu de Facultades. 

por lo que es convcrucnlc Ja revis1on '.\" actualu.ac1nn de c~tc docurnentu 

2.- PROBLF.MATICA SOCIAL. CTl.Tl'l<AL. Jl:RIDICA Y ECO~O:\llCA. 

El despla.t..amicnto laboral que sufrcn los a(.·tores mexicano!'.. n~v1stc una ~ran problematica 

para nuestra nacion. en muchos a!->pecto!'>. como pueden ser de tipo M>cial. cultural. jur1dico y 

económico entre otros 

De tipo social. por-qut.~ el hecho de contratar actores extranjeros. a sabiendas de que en 

nuestro pétis existen actores de mejor o i~ual capacidad que los e.xtran_1eros. provoca que se 

reduzca el c.asnpo de trabajo de todos y cada uno de nuestros connac1onalcs. Jo que hace que se 

incremente el descmpko en esa materia. situacion que en la actualidad representa un enonnc 

problema social. por Ja actual crisis cconomica que prevalece en nuestro pais 

Cultural. porque podemos decir que lo~ actores en nuestro país ~· consideramos que en 

cualquier otro representan para la mayoría de la sociedad. un medio de cultura y esparcimiento 

para Ja población. por ser ponadores de mensajes para el pUblico en gcneraJ. pero que, quienes son 

más vulnerables en este aspecto. son la población infantil y juvenil. generando con cs10 en la 
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poblac1on adolescente la tendencia de preferir ll' cxt1an1crtl a lo mu.:1onal. lo que !.C conoce 

populanncntc como malinchismo podt.~mos menc1ofü1r t:orm--. CJCmplo la ~ran publicidad que se dio 

en los años 80s a los l\.tcnw,.hi. C'h1unu!'I v K1~!'.. cantante!. actorc!'I que a nuc:Mro ju1c10 pers.onal 

carec1an de calidad suficu:ntt.• y !'lm cmbarµn !'IC le~ hl.l'o mucirn puhlici<lo1d. con el fin de que lo!'> 

adolescente!<. !.C hicieran de cllo!'I tn1;:1 1rn11µcn <1 SC!-!llll afectando con ello a nue!'ltra cuhura. 

actualn1cntc existen en nuc!'ltíll p<U!'I. al~uno~ cant<tnlc.., \' actC111.· .. que !.OO. r:nriquc l~lcs1a!'.. 

Chaquira y !\.1arta SanchcL. alguno' ~n1po~ de rtlU'>l\.'..t tropical. de !'.Jh<t. el aclor Carlu ... <..iattorno 

entre otro!.. qu1ene!'I no apoMan ~ran co~.1 a ntu: ... tra cultura\ !'11 en c<11nb10 la afectan. prn ... ucando 

con esta un estraµo cultural en nuestra~ ~cncr¡1c1onc .... que ct1n el tran!>cur!->o del tu:rnpo !'IC 

convierte en retroccs0 de cullura. por lo v11c10 Lle !->U~ rncnsaJC!'> que la n1avonH tiene. 

Cabe hacer n1enc1on que dentro de lo~ actore' '." cantantes extranjeros que radJcan o se 

internan temporalmente a nuestro pais. algunos s1 µo.l"..an de calidad y cultura suficientes. lo que si 

resulta positivo para nuestra cultura 

Juridico. porque s1 rccurnrnos a el articulo 1 ::!.3. de nuestra Constitucion Polat1ca en su 

fracción X. precisa que los salarios debcran pa~ar!-e prcc1samen1e en moneda de curso legal y no 

de otra forma que se quiera sustitu;r la n1oncda de cur!'i.o. '.'-. sm embargo a los actores extranjeros 

se les paga generalmente en dolares. no asi a nuestros actores. lo que trae como consecuencia que 

se viole tambien la fraccmn VII del mismo ordenamiento legal que especifica "a trabajo igual 

correspondera salario Igual san tener en cuenta sexo ni nacionalidad ... lo que no se cumple 

textualmente con tal actitud. '.\'viene a revcslir un problema de tipo jurid1co 
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Por lo que se refiere a la Ley Federal dd Trabajo. se pn~a por nho ni an1culu 7. que es1ipula 

que toda empresa. establecimiento c.:, patron. deben• emplear un noventa por ciento de trabajadores 

mexicanos. por lo menos 

Y en las cate~onas tccmca~ y profcs1onalc"'. los traba¡adorcs seran rnex1canos. hltlvo que no 

los haya en una cspeci.ahdad deternunaJ<i. l-9n cu ... o ca"'o d patron podra ut1hza1 extranjeros 

temporalmente 

...-\..smu!<i.mo el patron y k'"' trabaJadorc"' cxtran¡en}'> tcnt.fran la obhgacion de capacitar a 

trabajadores mexicanos. en la C"'PC'--""lahdad de que "'e trate, lo cual no ~uccdc m ~e da en lo~ 

hechos. ya que los traba_1adorcs actorc"' c'tran1cn.1s. "'ºle' .._ 1cncn traha¡an '.-. !'>C .._ an. confirmando asi 

la problemauca jund1ca de que no "'e aphcan deb1damen1c la<; le-ye"' 

De la 1n1smn manera no "'e hacen valer los tratados, que en su mayoria lo"' patrones lo~ 

desconocen. y que estipulan que los extranjeros rcctbtran el rnisnto trato que los nacionales y estos 

principios tampoco se hacen efcc11vos. toda vez. que lo!-. cxtranJero"' gozan de mayor preferencia y 

mejores tratos que los nacionales. salvo sus pequeñas e.,,.ct.·pc1one"' 

Esta problematica jurídica se genera con la preferencia que dan las empresas del espectaculo a 

los actore!> ex.uanjeros. y la complacenc1a del Instituto Nacional de ~t1µrac1on que es el organo 

Gubernamental encargado de aplicar las medida!> necesarias para el me1or control de la internación 

y salida de los extranjeros. apegado.!. a la~ leyes respectiva.!. que ri~en Ja materta. con Jo que falta a 

las bases que sustentaron su crcacion y flmc1oncs 



IO:l 

En lo economico. en raz:ón de que como yn lo tucnno~ "·er. todu~ o la 1nayona de los actores 

cxtr-anjeros cobran en dolare:-> que vienen a ~encrar fu~a de di'-,sa.S de nuestro país. y por OlTO 

lado. debido a que muchas vc(.:Cs c."SOS supuestos actores cnn..~cn de 111 prcparac1on debida para 

ejercer la profesmn. lns en1presas dd cspccla'-:ulo inv1cnc:n grandes su1nas de dinero para Ja 

capacitacíon de C!.IOS. pudiendo 1nven11 e!'".c <..hnt.•1<1 en la capuc1laC1<1n de nuestrc1s connac1onale!'I 

Es pen1ncnte se'"'alar que can1h1en 1rnpl11.:-.a ~n..,10:-. en rnatcna de 1ransponac1on. como pueden 

ser boletos de av1nn via_1e redondo de lo~ a,.;:101c!'I c'tran1c..•ro!'I ~· cn 1.."a!'ll todos lo:-. ca!'>O!t 1an1bicn de 

sus familiares o acon1pañantc:-. 

Gastos de hospedaje. que pueden ser el fac1l11arlt"S hotd o depanamcnto. depc.."Tld1c..-ndo de el 

tiempo por e) que se le contrate al actor cxtranJer·o. ub1candolos en zonas exclus1...-as que se 

consideran de lujo 

A esto se suma los costos de publicidad. donde tnmb1en se hacen inversiones fuenes de 

dinero que se pierden con la concJus1on del trabajo del actor ext ran1ero y el regreso a su pa..ts. 

r~'istiendo esto un gran problen1a economico para nuestro pais por Ja fuga de capitales 



CONCLUSIONES. 

PRII\.fER.-\..- Podemos afinnar. que desde sus inicios. la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos. se limitó a la regulacion de las relaciones obrero patronales. pero no a regular 

ta c:ompetcncia pr-ofest0nal en materia laboral 

SEGLtNDA - Podemos ubicar a la Le'."· Federal del Trabajo. como un conjumo de e,,.ig:encias, 

tanto para trabajadore!I. como para los patrones. de una manera general. así como sus 

consecuencias dado el caso de faJtar a ellas. pero no abunda respecto a los extranjeros como 

fuerza de trabajo. por lo que podemos decir que e~ necesario ag,regar este tema a dicho 

ordenamiento laboral 

TERCER.A - La legislación en materia de trabajadores extranjeros en ~tex.ico. se halla 

limitada a las calidades migratorias contenidas en la Ley General de Población y a solo unos 

incisos de dicha Ley y su Reglamento. por lo que consideramos que es insuficiente. por las 

condiciones demográficas y económicas que privan actualmente en nuestro territorio. mismas que 

no existían al momento que nuestro pais signo convenios en esta materia 



CU .. \.R TA - La carrera de actor en 1\·lex1co no n:qutcre Uc estudios con rc..~onoc1nucnto de 

validez oficial. por lo que su descmpdh> puede rcali...-.ado cualquier peno~ srn unponar si es o no 

profesional en la materia. por tal ra.Lon considerarnos que !'-C debe de re~Jamcntar el ejercicio de 

esta profesión 

QUJNT . ..'\. - Podemos afirn1ar. que lo!> aclorcs ~e t:rnplcan con contratos especiales de trabajo. 

tanto. que son de e'i:clu:.ividad. rmsnia qu<.• lo!<. lirruta c.."n ~u can1po de 1raba10 a un solo patron, 

mien1ras dicho contrato tcn~a v1,gcnc1a 

SEXTA - Podemos afirn1ar que la Asoc1acion ='-aciana! de Actore.!o. al momento de crear sus 

estatutos, tu"'º la intencion de prevenir y proteger a sus agremiados de este renómeno. 

controlando el ingreso de los actores c'i:tran1eros. estipulando cienos requisitos que estos deben 

reunir. dedicandoles un espacio en sus estatutos. lo que es plausible pero no suficiente 

SEPTIJ\.fA - El Instituto Nacional de !\.figracion íuc creado por y para las necesidades que 

Jos nuevos tiempos en materia de m•gración exigen. pero sus alcances son insuficientes. en virtud 

de que la Ley GeneraJ de Poblac1on. ordenamiento aplicable en esta ma1cria, ya fue rebasado por 

la industria deJ espectáculo. asi los requisitos que csra exige. para la ínternacion de actores 

extranjeros a nuestro país son m1nimos 



OCTAVA - El desplazamiento luboral que suticn nuc~lros connacionales, se da en todos los 

niveles. pero es mas notable en materia deportiva ;.· de espcctaculos, por tener estos una mayor 

difusión y ser medios de entretenimiento de las masas populares. como en el caso de nuestros 

actores 

1\:"0VENA - Se puede afirmar que no !>e da el mismo trato a nuestros actores que a los 

actores extranjeros que vienen a traha.1ar a nuestro pa1s 

DEClf\.fA - El Instituto !'r.;acional de fl..tigracion no hace efectivas las facultades que Je otorga 

Ja Ley General de Poblacion y el Decreto de su creacion. respecto a que debe de tomar las 

medidas necesarias que tiendan a regular los fenómenos que afecten a la poblacion en este caso a 

los actor-es nacionales que son desplazados 
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ANEXO.- 1 

SECRF:TAIUA l>E c;onEltNACION 
INTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 

lllRF:CCION l>F: NO INMIGRANTES 
l>EPAl{TAl\.IF:NTO UE CONTH.CH .. DE TIL\.l\11TES 

''H.EQUISITOS l"ARA ()IJTENl·:I{ LA CALIDAD DE :""O l!"i'.\tJ(;J{.A!'iTE 
VISITANTE C0!\10 AHTISTA" 

SOLICITUD FOR!\H'LAl>A POR EL INTFRI-:SADO O SI! REl'RESFNTANTE 
LEGAL. 
EN EL QUE SE !\IENCIONA U. NO!\IBRF. NACIOS/\LIDAD Y EDAD DEL 
INTERESADO ASI C0:'\.10 DE St TS DEPENDIENTES F/\~tJLIARES. 1-:!': EL LL:(i/\R 
EN DONDE PRETENDEN RESIDIR ES El. PAIS Y EN CASO DE <)l'l' SE 
ENCUENTRE FUERA DEL MIS!\IU. EL CONSULADO !\IEXICA!'.'O EN DONDE SE 
DOCU:O..tENTARA Y LUGAR DEI. TERRITORIO POR DOSDE SE 10:TI'.R!"-:ARA. 

EN EL CASO DE (.)l!E EL EXTRANJERO Y!\ SE ESCUFNTRE ES EL PAIS. 
ANEXAR DOClJ!\tENTO ~tlGR.'\TORJ(l VIGENTI:. 

COPIA DE PASAPORTE DEBIOA!\1ENTE COTEJADA POR EL DEPARTA:0..1ENTO 
DEL REGISTRO ?'\!/\CIONAL DE EXTRAI'.'JEROS (PLANTA BAJA). 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAllAJO Y ANUENCIA DE L.·> ASOCIACION 
NACIONAL DE ACTORES. 



ANEXO .. - 2 

•"LA vrrdad, lo!> mc.1ucano-. 
!>omo<1o moahnch1-.1a' rur n.1turalr
.z:oa, v no -.óln hilhlando en el leTR"
no ;._¡e la actua.:1ón, 'l.1nu en cu>1l
qu1er áinbuo. Pero c .. o nt1 4u1erc 
IJecir que yo C<IOIC en con1ra de que 
vengan u f\.téxu.:n anu.111 .. de orro 
lado a probar fonuna a4ui". A!loí !>C 

c:ii:prc,.ó Robe-no P>1laruelns al 
pedirle !i.U opinión sobre la 1rracin
nal con1rat.ac1ón de galanc .. 
ClUTilnJems. p¡lr.I prota¡:on1r.ar tclc
novclu TOC:ii:.icanas, al¡¡::uno" de lo!io 
cuales pasa.n s.in pena n1 glona y 
sólo vienen a quuarlc un s1110 a 
algUn actor nacional. 

e~"º c<1opcc1fh;o, el venezola
no Enrique lbai\c:z. quien C'!iilclari
l'-<J "'Amada cnemi1ta"', en la cual 
1amb1én pan1c1pnn Susana 
l>osamantcs. Ou1llcnno Mu1T11y, 
María Rubio y el propio 
Pala.zuelo.. 

lmlJ 20 de Septiembre de 1997 / Pliglne 7-B 



ANEXO.- 3 

ti] ......,...._.. ;,a. &.J&:. JUNIO DE 1-7 

• Queja de académicos 

Dan preferencia a 
extranjeros para 
trabajar en la UAM 
Jt..r- Gii ~ 0 A01tlém1C~ de la Un1-
\'CBtdoal Autónoma P.tctrupvl11WU1 (UA.NI) 
p1J1emn al rector Juhn Ruhrn <Jea m1CrVcn1r 
par.a que !i.C' dc:tc:nlt.a 1 .. c11ntr...a.a..:1ón de: pn. ..... 

:~:=.~=-!c:~~l~ ~~~~~~~~ 
~: ~1·:~,~~:~,~~:~,~~~·,-1~:;.:~ 
\'C:S 1nc~ulandadc~ uJ cuntr.1ta.r ik:adéOUClt-
lrn.:lu.""ll sci"lalan que viola lc:yt:"' nug.-.una."' 

l"ur n1cd1u de lfl:"' car-ta .. c-nv1aJas. n l.1 
Re1:1uría Je la UAP.1 y a du.:ha 1:um1s1ón 
cm:argada de la cunua1ac16n, pru1noc1ón 
y pcnnancnc1;1 Jcl pcr..on.&1 académteu, 
lui. prnfei.urc~ Hum~no l'\.foralei.. Mar
lha Sánd11:1 l..>cumc:r. Ana Marca Salomu 
Gu11CrTc.r. Ju11ne García Mend.n.r ... a )' Artu
ro Lun1as Muldon.adu. i.cl\ulan que .erre-
1endc a.i.1gnar tre-" plaL.a. .. Je tiempo cum
pleto en la carTcra de h1s1or1a a 
elltranjcro11. 4uc no (;Umplcn rcquU.ilU6 
acadC~1cui. n1 de ellpenencaa. docente. 

S• •inlll I• koy, •F"SUnNlltaa 

Los profc~orc!o. piden al rector q~c intcr
\'cnga para 1nvci.ugar la. .. '"ra.LOncs por la. .. 
que ~ta !>O!<>pcchoi.a preferencia se ocor¡ta. 
u i.ab1cntla..'" Je 4ue M: vmlan la Ley Fcdc-
rul de TrahAIJu. la Le~ Federal de Prufc:-sio
ne~··. el re~larnentu interno de conl.f"ataCll.,_ 
ne~ y la. .. leye:. n•c-.1can ...... de m1grac1ón. 

l...t>l'> cuauo pnmeru!> académu:o .. !oCl\alan 
'-IUC una. ve,. 4uc !>e cun1-.:1t'1 el n:::suhaJo del 
concun.s.i de opc..•MC1(m el J 6 de JUn1u tu"·1e
r~m la ceneu de 4uc M: curncuan 1rn::gula
ndaJcs porque !te lc!o. rccha;•'t. a pci.ar de le
ner may(1r punta1c y c-.pcnen...:rn '-IUC lo" 
e-.tr.1n1cn>~ R1canln l•onc Vcrnnc:!>.C (u.uha
nu). Nataha Sllvu IT.v..la h..:ulomh1anói1) )o 
P.taríJ Ct:c1l1a Z....lc1a P.11nmd..a (arJ?enuna). 

Cunui pane de la:.. 1rregulandade.s sci'm· 
lan que In!> trc"' a .. riranh.· .. e~tranjcros se 
prc!roentarun ul concursl• l'>ln pcm11!'>0 de lnl· 
bajo y do!<> Je ello .. cun \'J!o.U de cstu1..hantei.. 



l\NEXO .. - 4 

ESTREVIS"L~ REALl7.ADA A DIVERSOS ACTORt:s Qut: EJERCES su l'ROFt:s1os 

ES l"IEXICO. 

1 - (, cual es su nombre <) 

-~-

.::.- ¿Que 1icmpo 1iene ejerciendo la profcsion <J 

3.- ¿A que genero pc:ncnccc <) (comedia. drama. cuento. "º"'el&. etc ) 

..:· <..-,L~ 

4.- ¿Como considera su trabajo en la sociedad ? 

S.-¿ Por qué razón tiene esa opinjón, ., 

,l . L. ( 

6.- ¿ Tiene usted otra profesión. apanc de ser actor ? 

7.- ¿Trabaja usted actualmente. ? 



8.- ¿Que papel representa ., 

9.- ¿ Como se inicia un ac1or. " 

~- 0

> -/._ C- /,c. , < I '·' 

1 O - ¿ Considera que hay suficiente campo de trabajo como .acror en ~1Cx.ico? 

) 

J 1 - ¿ Cree que hay suficiente lc!_otislacion en esta materia ? 

J 2.- ¿Cuántas instituciones o asociaciones cx.istcn que protejan aJ actor. ~ 

. (.:.... /. 

13.- ¿ Que opina de Jos actores extranjeros.en 1\.1cx.ico. ? 



ANEXO.- 5 

ESTREVISTA REALIZAl>A A 1>1\'t:RSOS ACTOl<t:S QUE EJEl<CEN Sll Pl<OFESIOS 

ENMEXICO. 

·\.,,_..(.,.._..,, 

1 - <· Cual es su nombre .., 
\, 

.-: .· ·,-, .-• -~------~ 

:! - L Que tiempo tiene ejerciendo Ja profesión '> 

3.- ¿A que genero pcncnece .., (comedia. drama. cuenco. novela. etc. 

e- e ---..:~--.. ~ · -

4 .- ¿ Como considera su trabajo en la sociedad ? 

S.-¿ Por quC razón tiene esa opinión .., 

6 - L Tiene usted otra profcsion. aparte de ser actor. ? 

7.- ¿Trabaja usted actualmente. ? 



8.- <.. Que pupcl rcprcscnla .., 

"· ~· .· 
.:._: , .-·--........ _ .. _ 

9.-
0

¿ Como se inicia un actor ., 

·<-*'--c... 

1 O • <.. Considera que hay suficiente campo de trabajo como actor en !\.fex.ico? 

1 1 .- ¿Cree que hay suficiente legislacion en esta materia .., 

---~ .--

J 2.- ¿cuantas inslituciones o asociaciones existen que protejan aJ actor. ? 

.. -.7.-t_.-1,.-.-~A-~ 

¿ 

J 3.- ¿Que opina de los actores extranjeros en f\.féx.ico . ., 

- J' C. .: - .. ~ .. ----<-------; •• -:..:..........·z..3 ~ 
,--=-<"~..J /S..:/ . ..... ""-' 

·--. -· 



ANEXO .. - 6 

t:NTKt:,·1sTA REALIZADA A on·t:RSOS ACTORES QUt: IE.lt:RCt:N Sl' PRO•"t:SION 

t:N l\lt:XICO. 

J . - ¿ Cual es su nombre . .., 

rL ..... ~ ..c.~- .. -,~.cc.._ /..:...1 • ,:w' ... ,,.?( ... ¡ 

2.- ¿Que tiempo tiene ejerciendo la profesión ? 

./ .. 

3.- ¿ A que gCncro pcnenece ., C comedia. drama. cuento. novela.. cte. 

4.- ¿Como considera su trabajo en la sociedad. ? 

S.-¿ Por qué razón tiene esa opinión. ? 

6.- ¿ Tiene usted otra profesión. aparte de ser actor. ? 

7.- ¿ Trab..Ua usted actualmente. ? 



8.- ¿ Que papel representa .., 

"I 7 ,,,.....,,4/,!(.·. . ,, 

9.- ¿ Como se inicia un actor. ? 

10.- ¿Considera que hay suficiente campo de rrabajo como actor en 1\.tC~co? 

..:....... .. r-."'·,.., _,,· •. ~._-r;~.;..!.· 

1 1 - ¿ Cree que hay suficiente lcgislacion en esta materia .., 

12.- ¿Cuantas instituciones o asociaciones existen que protejan aJ actor. ? 
_'S : ..... ~.,.,.....__, ..... ;- .-_...-,.<;'r;-,,,,.. .... ,,.. ... _ /;-;c,l'/<:_' . _...:. _,, .·,;-r ...-:::_~ ... ,..~e ~, .. -c-.. de"' 

' .,,,,,,.,~t".'~-;.r."t_• ../.. ,_ ~,,~_.,..,,.,.s:er_ y 
~~- ·:,,;~~,:~~ ,~-~' , ~'~ ... :·~~~~:~:~·~ ~:~~,··::·:-;; ,.~_-,•·- ú •. .u· ~ .-1rt~r~ ~: ./ .. ,-,·:~. ~<·~" -

é: •• _,..,,_,. ""'--

..,.: ... -. L~.h.: ..... 
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