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INTRODUCCIÓN 

México, al igual que cualquier otro pais del inundo, requiere de sus ciudadanos mas capaces 

en las diferentes áreas del desempeño humano que lleven al país a las condiciones de 

excelencia social, cconón11ca, educativa, artística, 1..h:port1va. cte. poo la 4uc tudus Juchan1us. 

Sabemos, a pesar de no contar con 1nvcstigacioncs o cstud1os solHc la población 

potenciaJn1entc sohresalicntc del país, que c"'istcn n1uchos 1nd1v1duos que la pot.ccn y la 

pueden desarrollar. Ante este innegable hecho, se i111po11c l.i 111...·ccs1d: .. u..l d...: 1dcntifi1.:ar a esta 

población para brindarles una atención educativa cspcci: . .11 con el fin de lograr d rnáxirno 

desarrollo de sus potenciales, la cual sin un progran1a e<lucat1\·o idóneo. puede perderse, 

puede no evolucionar y diluirsi.=, desperdiciarse y cxti11gu1i-se. r:~to. pur llll\ ia:; ra/ülles. es 

una pérdida irreparable para el pais y para los avances que c~tc pueda tc.:ner· c:n l<ls fllult1pks 

áreas del dcscn1pcfio y del saher hurnano. 

Consciente de ello, el gobierno n1cAÍcano expresa en el P/,u1 ,\/ae1u11a/ .J .. · I >e_.,,,,.,.,.flo / 98./-

1988. como una preocupación fundamental. la atención a niños con capacidades y aptitudes 

sobresalientes, y lo 1narca así en el Progran1a Nacional de Educación. Cultui-a y R1.x·rcación 

y Depone 1984-1988, diciendo:" .... cahc destacar la inexistencia de s1:n:i<.~1os de educación 

especial para niños 4uc muestran capacidades sobresalientes ... Y agrega dentro de sus rnctas 

sustantivas, la política por la que opta u este respecto: "Se duplicara la atención en 

educación especial .... Se ampliara este servicio para atender a niños que tengan aptitudes 

sobresalientes". 

Y finalmente. pide a la que fuera la Dirección General de Educación Especial. que le dC 

prioridad a esta necesidad del pais. incluyendo en las líneas de acción de este organismo el 

establecimiento del servicio mencionado: .. se establecerán modelos de atención especial 

para educandos con aptitudes sobresalientes". 



Por tal motivo, en el proyecto de atención cducattva para niños y Jóvenes ~obrcsahcmes. se 

definió como objetivo general el de brindar atención educativa especial integrada a la 

escuela regular. a todos Jos n111os identificados como sohrcsalicntes o potencialrncntc 

sobresalientes con el fin <le desarrollar sus aptitudes al m<.i:ximo en las <lift!rcntcs arcas del 

desempeño hun"lano.(DGEE, 1986). 

Para cumplir con c:stc propósito se dcciUió iniciar un estudio cxpcrin11.:ntal con el fin de 

detenninar: 

• La conccptuali.-:ac1ón sobre d mñn 1nc.xicanc1 ~obrcsalientc 

• Los instrumentos necesarios para su ident1ficaciún. 

• Las áreas necesarias para capac1Laciún de los profesionales de Ja educación involucrados 

en la atención d..:! niño snhn.:s.11icntc. 

• El perfil del n1acstro de nin.os sobresalientes. 

• Creación de modelos de atención adecuados a J;:1s condiciones sociaJcs. cuhuralt!s y 

económicos de l\1Cxico que respondieran al oh3cttvo general mencionado y que tuvieran 

como caractcristica fundillncntal el hecho de hcnc-ficiar sirnulti:meamcntc a lodo el resto 

de la población escolar. 

• Creación de un sisten1a de evaluación permanente para la población atcndu.Ja. 

Un trabajo pionero que retoma estas inquietudes lo constituye la realización de Ja 

investigación sobre capacidad intclcc1ual muy superior. realizado en el año de 1984 por Ja 

Dra. Margarita Gómcz Palacio~ quien en ese entonces fungía como Directora General de la 

dependencia~ cuyo objetivo fue identificar al niño con C.I. .. muy superior .. , detectándose 

que la SEP contaba con escuelas donde existían alumnos con potencial superior. Asimismo. 



un factor más que contribuyó a la investigación,. fue que con frecuencia eran remitidos a 

Educación Especia] niños que aparentemente tenían problemas de aprendizaje • .-aLón por la 

que eran canalizados por sus maestros regulares, cmu1do en realidad ocu.-ria que la escuela, 

con su sistema uadicional. no salisfacía sus necesidades e Jnlcn:sr..:s por ~er· alutnm.>s co11 

potencial sobrcsalienle. 

En el estudio citado, utilizando la escala de inteligencia WISC-RM, se plantean cuatro 

preguntas de investigación: 1) (,Existe n:laciOn cnt1·e altas calificaciones escolares y un 

cociente intelectual '"muy superior"? 2) Altas calificaciones escolares conjugadas con la 

opinión verbal del maestro acerca de la inteligencia del niño, ¿sr..: rclac1onan <le: n1ancrn 

positiva con el cociente intelectual .. tnuy superior .. ? 3) Una opiniún vcrhal positiva Ucl 

maestro respecto a la inteligcnc1a del oino y un promedio escolar regular. ¡,guardan relación 

con un cociente intt.!lcctual ··111uy supcnor"'! 4) S1 el 111110 l1cnl.: un..t. i.;d...i.d cronulúg1ca 

inferior en un arlo o mci.s a ta requerida o esperada para :.u grado escolar. ;,hay una relación 

positiva con un cociente intck"Ctual "muy superior"? 

Para responder a estas preguntas se utilizó una batería de pruebas compuesta por los 

siguientes instrumentos: La Escala de Inteligencia WlSC-RM. calificaciones escolares. el 

Inventario de Conducta Adaptativa en relación a la far11ili.J.. con1unidad, relación con los 

compañeros, actividades cxtraacadémicas. cconcirnia y cuidado propio, la Escala Socio­

Cultural SOMPA, el Cuestionario de los Niños reportados como .. muy inteligentes'º por 

sus maestros. la Escala de Catcgonzación de la Inteligencia del Nif\o y el C'ucstmnario 

Demográfico y Prof'csional para f\1acstros de Educación Búsica. 

Se utilizaron cuatro muestras independientes. Las tres primeras de 160 sujetos cada uno 

controlando sexo y grado escolar (segundo y tercer grado de primana) f"ueron para las tres 

primeras preguntas respectivamente. La cu¡;rta muestra consistió de 3 I sujetos 

controlándose sexo y grado escolar (segundo y tercer grado) y se utilizó para responder a la 

cuarta pregunta. 



Los resultados dan respuesta afirrnativa a tres de las cuatro preguntas de investigación ( J ,2 

y 4). Tarnhién se encontró que de los sujetos ··muy superiores··. 20 eran hombres y 1 O 

mujeres, procedían de familias formadas en pron1cdio por 8 miembros. sus padres tcnian un 

nivcJ educal.ivo rncd10, n1anill:staban capacidades superiores de abstracción respecto a Jos 

nii\os de su edad, .v son adaptados ~;ccialmcntc e indcpt..~ndicntcs. Cn general ~us 

puntuaciones verhalcs superan a las de CJccucu.in y destacan principaln1entc en el subtcst de 

comprensión y de diseño con cuhos (Gómcz-Pabcio et al., 1984). 

A partu de d1chJ invcstagación. con el 1nh.:n.::, <.k dar rcsptH:sla a d~1s de Jos oh_rctivo~ 

planteados inicialn1cnte. los cuales hacen rctl.·rcncia a: .. crear, c..lcscrih1r e 1r11planlar 1nodclos 

de atención adecuados a la.s condiciones sociales, culluralcs y econórnicas de l\.1Cxico··. asi 

como a .. diseñar los ins1run1cnlos necesarios par·a su it.h .. ·ntiticación'". en el año de l 985 Ja 

Dirección General de Educación Lsp<..:c1.d, i.i tr~l\C~ t..kl lJi.:partann:nto de Proyectos 

Especiales inicia la revisión y lraducciOn <le las pnnc1palcs lt:un..is ;. nú!todos cducauvos 

para la atención a mños y Jóvenes sobrcsalit:nlcs. Finaln1cn1c la decisión se orienta a Ja 

adopción y modificación de dos moddo~ cduca1ivos para su ilplicación en escuelas 

primarias públicas en Jos grados de tc1ccro a sexto: d ~\.fodelo Triádico de 

Enriquecinriento E:ico/ar elaborado por d Dr. Joscph Rcn/ulh. quien propone un sistema 

para identificar altos polcncialcs y promover as: el desan·ollo de conductas sobresalientes y 

Ja creatividad en gente jovcn; y el l\lodc/u de Talcntus li.fúltrph's dd Dr. Calvin Taylor, 

quien elaboró un procedimiento escolar cumplclo para desarrollar y poner Cnt:i.c;;.is en el 

incremento de una variedad de talentos y habilid:.idcs en lodos los milos. Dicho modelo 

representó un auxiliar importanff: para instn1mcntar· algunas de las .u.:tiv1dades del Modelo 

Triádico de Ennquecimienlo. 

Las razones en virtud de las cuales se eligieron dichos modelos. son las siguientes: 

• Las ex~encncias de enriquecimiento contempladas en Jos modelos pueden beneficiar a 

todo el grupo. 
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• Los alumnos potcncialn1entc sobresalientes pasan una gran proporción de su tiempo en 

el aula regular bajo la dirección de los maestros de esas aulas. Las necesidades de estos 

alumnos justifican la realización de n-iodificacioncs en e:\ prograina regular )' 

modificación en las actividades que se desarrollen en las clasc=s nonnah.$. 

• Los objc=tivos d.:I f\1od..:lo Tnad1co di.: Enn4ucl:111111:nto C1...)t1stiluy1,:ron un cnt..:ri1...) 

in1portanh .. · para su s.:!t.:cc1ú11 

Fn el ciclo escolar l 985- l 98ú se in1c1•1 1~1 fasi.: ~xpcrin1..:nt.1l di.: cst1...)S 1nodc\os L'n el t:>istrit1...l 

Fc1..h .. ·ral. con cu.itn._l csc1H..·\as pnn1anas plihhc.1s y en l.1 Cas<1 ,,,..,1st..:11c1.1\ N" lO 1...lcl Sü:;t..:111;.1 

Nacional p.iía cl llcsarrolh.l Integral d..: \.i F.11n11ia (DIF) ha1u cl IKHHhi..: d ... • 1•1·,'.l't."L'ffl tlt' 

Ate11ciOu a ,'\/i1Jo ... ':on Capa~:idade.\· y .4.ptitudt.•.\· Sobn.·~ulic.•11tc.•.\ (C"AS). 

El ciclo escolar \ 989-90 constituye t..•I pcno<lo en el que sL· rc.dt/.Hdn ca1nhios 

adnnn1stra\J\.OS co1no el paso de catcg.oria de prnyecto ·' .'.c1-, 1c1n. lu cual !'>ll!-1\llicú 

11Hld1íic.u.::11...H1..:s in1portantcs part1cular111cntL· en lo que se 1.:r1c1c ,, la 1...lp1...·1·;11.:i\lll. l .• 1 fase d.: 

in1plant~1c1ón con-io servicio. se fundan1enta t.:n el Pru;:r"""" Nucio11ul pura tu 

Moderni::.acitin Educativa 1988-1992 que cstilb\ccc con10 u11~1 tJ ... : 1~1:-, pnund;,u.lt..·s de la 

educación especial n•1c1on•ll 1.1 atención .:1 esta pohl•1ción lo cual sig111 licú la 1nclu~1iln de los 

pnn1cl'lJS gradns y 1~1 cobertura para todas J;,1s cnt1d.adcs fcdcrat1,;b 1...I..: !\.1i: ..... 1l"tl 

El contenido del presente n:pon.i..: constituye nuestra cxpcncnc1a corno coor<lina<lorcs 

tCcnicos cuando el n1odclo ya operaha como proyecto en las cuatro escuelas y en el centro 

asistencial 1ncncionado~. y flnali?.a en la etapa en la que se convierte en servicio. En c1 

centro asistencial se desarrolló Unican-icnte el Modelo de Talentos Múltiples durante el ciclo 

escolar 1986-87 bajo la rt:sponsabi1idad de otros miembros que confonnaban el equipo 

técn1cu. 



Dado que nosotros incidimos en las escuelas pnmanas. el OBJETIVO e.id prc:scntc repone 

consiste en ofrecer un panorama del traba_10 instrumentado en ellas. el cual c\._)n cspondc al 

periodo que comprende del ciclo escolar 1986-1987 al ciclo escolar l 'J88- l •)8'J 

El orden de la presentación no ::.upo1H.: la ~ccuc11..:1a en la yue d1.-·ha nncntar~c la .1tr._.nc1ón 

educativa. Sin1ph::rru:ntc ohcd1.-•cc a fine~ d1,L1,·t1ClHi l'nr c¡cn1plo. el Proc:t'.""' de 

Sensibilización~ que consttluyc el pnn1cr pa::.o. lo H11..:lu1n1üs .tl fin.al ya que algunos 

conceptos y la 1nfonnac1ón proporcionada en este apo1rtadu se explica con tn:ls detalle en los 

capitulos antcnon.:s_ Lo n11s1110 stKcd1.· con cl />ron· ... o .Je ldent~/ic:un"ú11 ,,,_ • . ·lpt•rturu 

Permant.•nte y l.1s .·fctil•idade... de 1~·11rit¡u1•ci111il.•11to ''ª que !.1 1n.n on.1 de hls 

proccdin1u;ntos en cstc nHH.JcJ.1 ~..: dL·~.111nll.1n de 111.111L·t.1 -;1111ull,111c.1 

Las aproxin1acioncs h•óri1..·a~ c:-..pucsta~ con1.:!'>pll11d1.·11 .1 L1 rcv1s1<111 d1.-· d1fcrcntcs postura!> 

de Jo que es una persona sl1brc~.d1cn11.: Se oh!"...L"l '- .u1 pu1 u11 l.1dq . .1q11L·l\.1.., yuc cxp\11..:.111 cn 

tém1inos de co....:1iL1L·ntc 111tclc1.·tu.il ... ·n .. i.nu!...: -..;L· h.1h\.J d,·f dc~L'lllflL"(Hi L"<>pccitic.:•-i cn pruchas 

de intcligcnc1a y s~ u11J1/a un p;.1r;l111clro de <.:ali (11.--.11.-·1uH ('Llllll) gr.u.Ju de cxc..:h:nc1;.1. y por 

otl'"o. las que a1nplian la co1u·cpc11l11 tL1111ando 1.:11 .: 1 1cnta ntl••S c\c111cntn~ ~.uh¡ct1vos tales 

como: cr\!al1vidad. lidcra/go. 111otl'- a....-:iu11. L"lc. 

Asimisn10. n1cn..:1onan1ns en ti.::rn111h1s gcnL:ralc.;; dl\L"rsa!'> rnodalidadt.>!> de atención 

otros pal.se~. y dcscnh1111os t.::on 111;.\s detalle los aspec!(JS y proccd1n11c11too.; de los 1no....lclos 

que se adoptaron con10 fHtl\tl' de p•1rtida en l\.1éxico par•1 l.1 atención 1.-~ducativa a la 

población sobrcsal1cntc. 

Poi'" Ultimo, hacemos r1.-·fc1"cnc1a u los resultados y COl'("lusiones obtenidos Oc la 

instrumentación del proyecto a lo largo de nuestra cxpcric11c1a con10 coon.11nadorcs 

tCcnicos. 

.. 



1.1 Definiciones 

CAPÍTULO 1 

APROXIMACIONES TEÓRICAS 

Desde siempre ha existido un n1arca<lo interés por las pt.•rsonalidadcs que han destacado en 

una o más arcas de la actividad del hombre. No obstante, sólo en el Ullimo siglo se han 

emprendido prognunas educativos para esta población especial. 

Sólo en este último siglo en 4uc la hun1anida<l ha asistido com(l actor a un vertiginoso 

desa.ITollo de la cconotnía y Jos sistcn1as sociales, se ha puesto <le n1anificsto con n1ayor 

nitidez el papel trascendental que Juegan los hum.brcs n-1á$ dc::;tacaUo:,. ....:11 el desarrollo ) 

transformación de las fonnas humanas Je vida. :--;o sóh.1 c-n d ...:.inlpL) Lic l..1 pulíttca sino en el 

de las ciencias, el arte y la tecnología, la filosofia y cualqliicr acti,:idad humana. las 

personalidades sobresalientes sicmpoc han tenido, y scguioán 1cnicndo. un peso fundamental 

para la transfom1ación de la sociedad, incluidos tanto las fonnJ.S mah:rialcs con10 las 

subjetivas. Los grupos sociales dependen efectivamente del toabajo coordinado de los 

n1iembros que los componen. Empero, las actividades innovadoras en cualquier ca.inpo no 

son sólo fruto <le la experiencia colectiva. sino también de la creación personal. 

Especialmente a partir Jcl lanzamiento del Sputnik soviCtico se han desarrollado diversas 

propuestas de atención educativa no sólo para la población estudiantil en general, sino con 

especial Cnfasis para la población escolar más destacada. Estas propuestas, que 

abordaremos en el siguiente capitulo, han corrido a la par de la tcodas acerca de la 

inteligencia que también han tenido un desarrollo bastante vigoroso. 

La mayor parte de la investigación temprana soboe inteligencia se centró en Ja identificación 

de factores generales, principalmente sobre la capacidad de razonamiento analítico 

(Binet.1916; Speannan.1927; Burt.1949; Boring,1950; Vemon,1951; Cronbach.1970). 



A partir de que Binet plantea su escala de inteligencia a principios del siglo en Francia. se 

observa una tendencia creciente en la utili7..ación de la ps1comctria para diversos usos que 

van desde su utilización escolar hasta la labornl y militar. 

Retomando la escala de Binct y en un estudio longituc.hnal de treinta ai\os, Tt:rman pi-opone 

que las personas sohrcdotadas son aquellas que obtienen una puntuación en la cxtrcn1a 

derecha en la escala de mtcligcncw. Stanfon..1-Bind. En una ya clisica obra en este 3.mbito. 

Tennan descubre que estas personas se encuentran en una proporción de uno en un rntllón y 

afirma que quienes fueron idcnt1ficados como sobrcdotados en la r11ñc.1:. obtenían en general 

logros tnás destacados en la v1d..i adulta. Poi- Jo tanto. la dcfimcion de persona sobrcdotada 

como aquella que obticn1: una puntuación c.xtrc1na a \J dcrcch.1 en la escala de inteligencia 

Stanford-Binct. permite derivar 1n1plíc1tanlClllt.: procedimientos <le idcnuficación 4uc 

además tienen un carácter prcd1ct1vo. según Tcn11an 1..Guilford. l 977 ). 

Desde entonces la escala anterior junto 1..-on }J:j de inteligencia elaboradas por David 

Weschlcr han sido de los proccdimi..:ntos 1n;.ls comunes tanto para identificar como para 

definir a la población sobresaliente. La definición implícita es que el sobresaliente es quien 

obtiene puntuaciones más altas en estas pruebas. y st! les identifica con las mismas. Esta 

definición está en función de los procedimientos de identificación y no a la inverna. No 

obstante todas sus limitaciones, han den1ostrado ser predictivos de lOb'TO escolar Y~ en 

menor medida, cxtracscolar. 

En la actualidad los planteamientos que definen a los sujetos sobresalientes provienen de 

enf"oques arrtplios y flexibles de lo que es Ja inteligencia. 

Las concepciones de la Psicología G-::-nética por ejemplo, tienen como propósito 

comprender cómo los seres humanos adquieren y emplean el conocimiento desde que 

nacen, cómo evoluciona ese conocimiento y quC mecanismos permiten su desarrollo. 



Según Piagct, todos Jos niños siguen un orden dctcnninado en la construcción del 

conocin1icn10 aunque el tiempo de cada etapa puede variar dcpc:ndicndo de una sc.-ic de 

factores. Asi, cada sujeto pasa por los estadios scnsoriomolriz, preopcracional. operacional 

y formal. y cada estadio se basa en las construcciones de los estadios anteriores. Bajo esta 

perspectiva. considera la inteligencia corno una entidad evolutiva poniendo el acento en el 

nivel de conoc1micnto que el sujeto ha podido constrrnr y que le pcn11itc una adaptación a 

las necesidades que el medio presc..·11ta ( Piagel. l <JS-1- ). 

Las definiciones 1nultifactorialcs ta1nb1Cn han gan..J.do un tc1Teno itnpunantc. Uno Je los 

teóricos mas representativos es el Dr. J.P. Guilford quien. retonrnndo las ideas originales de 

Binel, elaboró una teoría unificada sobre el intelecto. en la que cspccificO y organizó todos 

sus co1nponcntcs diseñando un 1nodelo en donde se pen..:ibe a l..l inteligencia corno 

tridimensional. Para elaborar su propuesta Guilford utiliLó el n1étodo c.:st.1distico Jc.:I análisis 

factorial multivariado. partiendo de la idl!a de 4uc la inteligencia esta cnnslituida por 

muchos componentes o factores: contenido o infonnac1Un. opcraciuncs mentales y 

productos, Jos cuales son cada uno una hahili.Jad única que s..: neccstta para rcaluar cierta 

clase de tareas o pruebas (Guilford. I 98 I ). 

Asimismo. considera a las aptitudes básicas con10 destrezas que pueden perfeccionarse 

sobre Ja base <le una ejercitación e instrucción adecuada. lo cual iniplicaria la elección de un 

currículum y de métodos de enseñanza que con más probabilidad logren los resultados 

deseados. 

TambiCn. además de lla.Jnar la atención sobre los múlt1ples factores en la inteligencia. su 

concepción sobre creatividad tuvo una influencia significativa en las concepciones actuales. 

Otras posturas teóricas tarnbién se han preocupado por conocer más acerca de la 

inteligencia. centr<indose particulanncnte en otros factores que intervienen en la concepción 

del sobredotado y por lo tanto anipliando su concepción, tales como el desempeño en 



diferentes áreas (Witty.1940); la multiplicidad de talentos (Taylor.1969)~ el liderazgo, 

responsabilidad. vigor y pcrsislcncia, etc. (Anmld. l 97h). 

La definición más diíundida en la década de 1970 fué la del Ministerio de Educación de 

Estados Unidos fUSOE) (1972). que incluye a aquellos su_¡ctos que poseen habilidades 

potenciales en áreas crcat1\.o.1s, académicas. dl.~ lldcnvgo. ancs visualc!> . ._k_· ejecución. ele. La 

definición 4uc plantean e~ que·· .. lus n1fh•S "ubrc"aho.:nl1.::,..) 1 .. dcotu~u~ !>Ofl • .H.¡uclltJ~ capaces 

de lograr un alto 111,.,cl Lle <lcscmpcño. Éstos niüns n:quicn:n progran1as y:o servicios 

educativos especiales n1Us alla <lc los que proporciona el programa dc la escuela regular, 

con el objeto de concretar su (potcnc1al) contnbw.·ión di.: sí misrnos a la sol.'.ic<lad. Son los 

niños capaces dc alean/ar un alto 111" l'i de dcscn1pcño. 1ncluycrll.lu a ..iqucllos que 

demuestran habilidades yin potcnciaks en algun;.t o algunas de l.i~ siguientes .irea5: l) 

Habilidad Intelectual General. :2) Aptitud Acadén1ica L:,..pccífica, 3) Pensamiento C.-cativo­

Productivo. 4) 1 IahilúJ¡td 1.k Liderazgo. 5) Aptitud t..·n Arte~ \'1sualcs y de Ejecución. y 6) 

Habilidad Psicomotora (c1tadü por Rt:nzulli, 1 {)78 ). 

Por otro lado. sc han cons1dc1ado en d1.:tallc algunos aspectos para el estudio del 

sob.-csalientc. entre ellos la crcat1v1dad y los intcn:sc~ 

La creatividad es uno de los puntos más polén11c1._1s ya que algunas veces se confunde con la 

inteligencia. Esta ha sido definida de muy variadas forrna!>. 

Existen investigaciones que arrojan datos muy interesantes. La investigación y la teoria de 

Guilford incluyen el estudio <lcl pcnsa1nlcnto convergente y el pensamiento divergente lo 

cual generó d estímulo pa.-a los estudios definitivos de Gctzcls y Jackson ( 1962). de 

Wallach y Kogan ( 1965). asi como pa.-a la invc~tigación que desarrolló a lo largo de su vida 

Paul Torrancc ( 1966. t 974.1981 ). A partí.- del trnbajo de estos autores. la creatividad 

comenzó a percibirse como un componente .-cconocido de la inteligencia. aunque algunos 

autores la consideran una categoría independiente. 



En cuanto al análisis de las capacidades que contribuyen a la conducta creativa. tarnbien se 

ha considerado de gran in1portancia el modelo de Guilford. quien iJcntifica lac:o habilidades 

de fluidez. es dc:cir. la cantidad total de ideas que pueden producirse en un periodo dado 

respecto a un terna determinado; la flexibilidad. que se refiere a aurncntar el nú1nero de 

ideas dif"crcntes respecto a ese terna~ la onginalu.!ad que sc con~1dcra corno respuestas 

lmicas dentro de una población dctcnninada y la claborac1ón concebida con10 el 

mejoran1iento de una idea agregando detalles a la n1isn1a. 

Además de especificar estas habilidades cn:ativa.s. Guilfrnd ha sugerido tan1biC:n que 

pueden desarrollarse dándoles a los alun1nos ejercicios similares a los tests que ev¡iJúan esas 

habilidades particulares. 

Por su parte. De Bono ( 1988). pone énfasis en d desarrollo deliberado de pensar 

creativwncnte (por ejemplo: por n1cJi0 de lccni<.:.:i.s dt: pensanuentu lateral). Señala 4uc 

ciertas personas serán mejores que otras en algün tema así con10 los hay cu la práctica del 

tenis o del esqui. Le desagrada la idea de la creatividad corno un ··don especial'' y prefiere 

pensar que es una parte nonnal y necesaria del pensamiento de cada uno. 

En MCxico. hay especialisl<lS que se abocan al t!"Slu<lio de la creatividad, entre ellos, Galia 

Sef"chovich y Gilda Waishurd, quienes aportan un conjunto de propuestas personales sobre 

aspectos fundillnentales para cimentar una pedagogía de Ja creatividad. Además de explicar 

el marco teórico. establecen un conjunto de afirmaciones sobre Ja persona con10 ser creativo 

en la sociedad. que constituyen puntos de ref"crcncia de una filosofia del desarrollo 

individual. Así. una de sus aportaciones más significc.~livas es la re<lefimción del térn1ino 

creatividad cuando sugieren que •• .. es una f"onna de vida capa.E. de revolucionar la 

perspectiva del quehacer educativo'" (Seichovich, Waisbur<l.1987). 

La mayor parte de estas aportaciones nos sirvieron como marco de referencia para incidir en 

el desarrollo de la creatividad. cualidad que considerarnos digna de tomarse en cuenta en un 

programa de atención dirigido a nin.os con potenciales sobresalientes. 



En cuanto a los intereses. Cstos constituyen una categoría importante para el desarrollo de 

los potenciales. Leites (Leitcs. en Smimov, 1977) los caracteriza de la siguiente manera: 

• Son manifestaciones psicológicas cspccificani.cnte hun1anas. es decir. sólo se pi-escotan en 

el hombre que ha vivido y se ha desarrollado en la sociedad humana 

• Son motivaciones tn1portan1es de la pcrsonalnJaU y tienen una cornplc.1a naturaleza 

psicológica. En el interés intervienen estrcchan1cntc unidos procesos intelectuales, 

emocionales y volitivos. poi- eso, a partir Uc ellos pueden cstimuldrsc y potenciarse procesos 

cognoscitivos (n1c1nona. 1n1aginación. atención, pensamiento. l!tc ) y la propia actividad 

práctica del sujeto 

• Poseen un contenido ob.1ctivo, es decir, que reflejan la realidad social y n1atcrial 4ue "1ve la 

persona. Orientan e itnpulsan la actividad del sujeto. Se les puede enriquecer y h;:1ccr n1ás 

profundos y específicos. 

• Se desarrollan en la interacción del sujeto con el rncdio social (familia. escuela. trabajo. 

etc.) Jo que en sus últimas consecuencias significa que se pueden estimular y orientar a 

través del proceso educativo. 

• Están íntimamente ligados a las necesidades que la pcr!'ona tiene No todo lo que rodea al 

hombre le interesa. no puede cor.occrlo todo y saberlo Lodo. En sus expresiones supcriores 

(intereses cognoscitivos y teóricos) cstitn ligados con necesidades concretas. que a su vez 

exígen actividad práctica para su satisfacción. 

• La conciencia del interés dctcnnina su carácter volitivo. es decir, es cuando el sujeto está en 

condición <le poner en palabras lo que le interesa y puede definir con clandad su objetivo y 

trabajar para cumplirlo. 
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• El criterio f"undwnentaJ. además de las expresiones verbales y escritas del interCs para 

detcnninar el carácter volitivo y consciente del nlismo. consiste en llegar a una determinada 

meta. 

Por otra parte. se han sugendo una gran cantidad de criterios para la clasificación de los 

intereses: por su contenido. por su antplitud. su fuerza. su diferenciación. su grado de 

estabilidad~ su ob1etivo. su profundidad. cte. Un ejemplo de clasificación en la 4uc nos 

apoyamos es la que Sandra Kaplan realiza (Kaplan citada por Rcnzulli, 1 ')84): 

• El estudiante puede simplemente almacenar información acerca <h.~ su interés para usos 

futuros. 

• El alumno puede estudiar acerca de su tc1n...l (corno un consumidor)) acumulando más 

infonnación_ Este estudio puede ser con propósitos de entretenimiento o satislacción 

personal, o para mejorar su desempeño en la escucJa o en el trabajo. 

• El estudiante puede fantasear acerca de su tema. 

• El alumno utiliza tcntativrunentc su interés para generar un producto creativo-productivo. 

En Jos dos primeros niveles descritos. el a1wnno se encuentra en una fase receptiva. no 

obstante, son importantes en un inicio dado que representan Ja manif"estación de un interCs. 

En Jos niveles tercero y cuarto se observa un canal para desarrollar experiencias creativo­

productivas y el interés se caracteri7.a por ser activo, es decir. impulsa al estudiante para 

realizarlas. 

Hasta aquí se han revisado diversos planteamientos para la definición de los sujetos 

sobresalientes. Ahora se exponen algunos criterios que son importantes a considerar. 
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En primer lugar~ una definición debe gozar de consistencia interna teónca y metodológica. 

Esto no significa considerar conceptos y procedimientos de un sólo marco teórico sino de 

explicar los resultados obtcna.ios n1cd1a11.tc diversas fuentes en fom1;1 extensiva. 

En segundo lugar. han de considerarse critcnos objetivos tanto conu1 subjetivos para 

identificar a la población ~ohocsahcntc. 

Finalmente, de la definición, deben desprenderse t.1s estrategias d..: atención educattva que 

se instrun1cntcn con esta po~.,lac1ún. 

Creemos que la resolución del primer problcn1a e!-> dctcrnunantc par.a los d.os siguientes y 

desde nuestro punto de "Isla lJ prupuc~ta tkl Do. Just..·ph RcnzL1ll1 lo resuelve en cierta 

medida ya que los fund;uncntos de su concepción están basados en los rci:.uhados de las 

investigaciones previas m.is reconocidas de los niños sobresalientes. asimismo. su 

definición permite proporcionar lincani.iemos para la sdccción de procedimientos e 

instrumentos para la identificación de estos nil""\os, sirve de guía para la elaboración de 

progra.tnas de atención así como para la selección de una n"lctodo1ogia did:d.ctica y de 

materiales, la selección y capacitación de los maestros, la determinación de los 

procedimientos de evaluación y la generación de nuevas invcsttgacioncs. 

t.2 Concepto de los Tres Aro!>· del Dr . .Joseph Renzulli 

Para entender mejor el concepto de los tres a:ros (capacidad sobresaliente) resulta muy útil 

com:parar dos amplias categorias de capacidad sobresaliente que se manejan en la literatura 

de investigación. La primc-ra es el concepto de capacidad sobresaliente académica y la 

segunda es la capacidad sobresaliente creativo-productiva. 

La capacidad sobresaliente académica tani.bién podria denominarse capacidad 

sobresaliente para resolver pruebas o para aprender lecciones escolares. Se trata del tipo de 

capacidad que se mide con mayor facilidad con las pruebas de C.l. o con las pruebas de 



rendimiento escolar que normalmente son el criterio para seleccionar a Jos alumnos que 

ingresarán a un programa especial. Las habilidades que la gente mut!stra en las pruebas de 

C.l. y de rendimiento escolar. son exactamente del tipo de habili<ladcs que mas se valoran 

en las situaciones tradicionales de aprendizaje escolar 

En otras palabras. Jos Juegos que juega Ja gente en las pruebas de inteligencia son similares 

a los juegos que Jos maestros exigen que se jueguen en la n1ayoria de Ja.s situaciones de 

aprendizaje de lccc1oncs. La 1nvcstigac1ón niucstra yut: los aluni.nos que obtienen 

puntuaciones elevadas en la.._<; pruebas de C.l. son tarnhi¿.n t¡uicncs obtienen altas 

calificaciones escolares. Esta habilidad para resolver problemas y aprender lecciones 

generalmente: pennanccc estable <l través del tiempo 

En este tipo de capacidad sobresaliente se conccdc 111ucha 1mportanc1a al aprcnd1...._ajc 

deductivo. a la ejercitación estructurada de los procesos de pcnsanlicnto y a la adquisición. 

almacenamiento y recuperación de la infonnación. 

La capacidad sobresaliente '"'realivo-produ.ctiva se r~ficre, en can1bio. a la posibilidad de 

crear productos originales que tienen valor en alguna dimensión de la actividad humana. 

Las situaciones de aprendizaje organizadas para promover este tipo de capacidad subrayan 

la utilización y aplicación de Ja información (contenido) y los procesos de pensamiento de 

una manera integrada y aplicada en la solución de problemas reales. El papel del alumno se 

transforma de ser un aprendiz de lecciones pn;cstablccidas a Ja de ser un aplicador de un 

método de indagación de primera mano. 

La historia demuestra que han sido las personas creativas y productivas del mundo. los 

productores y no los consumidores de conocimiento. los reconstruccionistas del 

pensamiento en todas las W-eas de la actividad humana. los que realmente han sido 

reconocidos como los verdaderos 06SObredotados". La historia no recuerda a las personas 

que solamente obtuvieron buenas calificaciones de C.I. o aprendieron bien sus lecciones 

escolares. 
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A pesar de los puntos favorables y desfavorables de cat.la uno de estos tipos de capacidad 

sobresaliente. es importante hacer hincapié en que: 1) arnbos son 1mponantes. 2) existe una 

interrelación entre los dos, y 3) los programas espcciah!s de educación deben ton1ar 

medidas apropiadas para promover ainbos tipos así como la interacción cntn! ellos. 

Por tanto. decir que un niño es sobresaliente nn es c4uivalcntc a decir que es muy 

inteligente ni viceversa. Puede habi.:r niños n1uy inteligentes qw.: no sean sohn.:salicntcs 

como tambiCn puede haber niños sobresalientes que no sean rnuy 1ntt:l1gentes. Aunque sin 

duda algunos niños serán de hecho arnhas cusas 

Ahora bien. la definición que propone el Dr. Rcn:r.ulh para esta poblac1un es la slgu1cn1e: 

••La capacidad sobresaliente consiste en una interacción entre tres grupos básicos de 

caracteristicas humanas: habilidad general o especifica arriba del prumedio. creatividad.)' 

abas niveles de compromiso con la tarea. Los niños sobresalientes y talentosos son 

aquellos que poseen o son capaces de desarrollar esta interacción y aplicarla a cualquier 

área valiosa del desempeño humano. Estos niños requieren de una ampha variedad y 

servicios educativos que norn1almcnte no se proporcionan en los programas de educación 

regularn (Renzulli. l 979). 

La figura 1 representa esta concepción gráficamente: 

HABILIDAD ARRIBA 
DEL PROMEDIO 

CAPACIDAD 
SOBRESALIENTE 

COMPROMISO CON LA TAREA 

10 

CREATIVIDAD 



Vale la pena hacer algunas anotaciones respecto a esta definición. 

En primer lugar, la capacidad sobresaliente se define como la interacción de los tres grupos 

de caractcristicas humanas. Ninguno por si solo confornia la capacidad sobresaliente, es 

necesaria la presencia de las tres aunque cada una contribuya de diferente n1ancra. 

Otra caractcristica imponantc es que la capacidad sobresaliente nonnaln1cntc es cspcci fica, 

el logro destacado sucede nonnalmentc en una o vanas áreas de la actividad humana pero 

no en todas. As1misn10. ésta no permanece constante a travCs del tic1npo ni se presenta en 

cualquier condición. Esto lleva a considerar que la capacidad sobresaliente: se desarrolla y 

no necesarian1cntc es un don intrinseco a dctcmlinados sujetos. 

Es tmponantc scnalar que en la concepción de los tres aros id. n1anifr:st01ción de conductas 

sobresalientes es un proceso en desarrollo y por lo tanto se le contcn1pla como la meta del 

prograrna y no como su condición previa. 

La definición de capacidad sobresaliente que se retorna es producto del análisis de los 

resultados de las investigaciones relativas a la inteligencia y a las capacidades cognoscitivas 

humanas. Una primera conclusión que se desprende de este análisis es que Ja inteligencia 

no es un concepto unitario sino que, por el contrario, existen muchos tipos de inteligencia y, 

por Jo tanto. no se pueden utíli7..ar definiciones simples para explicar este complejo 

concepto. 

Por otro lado. es preciso recordar y subrayar que ninguna de las tres caructeristicas de la 

definición hace por si sola Ja capacidad sobresaliente. 

La primera característica. habilidad general o especifica arriba del pro1nedio. se refiere a 

pruebas de inteligencia o de rendimiento académico. Como se ha demostrado (Wallach. 

1976) estas pruebas sólo predicen el resultado que una persona obtendrá en otras pruebas 

dc1 mismo tipo. 
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Además debe atenderse a la distinción entre general y especifico. Se marca esta diferencia 

debido a que se considera que nonnalmcnte la capacidad sobresaliente es especifica. Esto 

es. una persona que tiene un desempeño destacado en una irca de actividad. no 

necesariamente tiene el mismo nivel de ejecución en ou-as áreas F1naln1cntc. esta 

caracteristica lle hab1li<lad a.rnha dd pron1cdio es la que pcnnancc1.: 111:1~ cstahh." a través del 

tiempo. 

La segunda caractcrist1ca. l..1 '-·rt•atividad. es uno de los punto~ 111<.i~ polc1n1cos. Varios 

autores concuerdan en que la creatividad es una caractcríst1ca C('lJllpucsta de las habllidadcs 

de fluidez. flcx1hihdad. ongtnalidad y cl.1horación~ sin cmhargo, la vahdcz de los 

procedimientos de crcaliv1dad así con10 la dcfin1c:ión 1nisn1a cstil.n aún en d1scus1ón. 

Para Renzulli, la crcallv1<lad nü es una cnractcristH.:a irunutabk: smo qut: ~l.' desarrolla en los 

sujetos mcdi.antc un prograina adc1.:uad._., do: cduca.::ión 

La tercera característica. el co1npromiso con la tarea es un factor mot1vacion.al de primer 

orden en la consecución de productos destacados. Rcnzutli !l) define co1no la ~·energía que 

se aplica a un problema p~icular (tarea) o a una área dc descmpci'lo específico .. de tal 

manera que los sujetos que representan esta característica se involucran por un periodo de 

tiempo considerable. En este punto Rcn7.ulli destaca la implicación dt! factores de 

personalidad a los cuales atribuye un peso importante. 

Ahora bien. al intcntJI tornar en cuenta la intcrrc-lación de los tres aros surgen algunas 

cuestiones importantes. Una de ellas es la de si los tres aros ticnc:n la misma magnitud o 

dimensión. En la publicación original de la concepción de los tres aros de la capacidad 

sobresaliente se establece que las tres características de la definición deben considerarse 

como .. socios iguales .. que participan en fornia equitativa en la manifestación de las 

conductas sobresalientes. Esto no qu~erc decir que 1o.:. tres aros deban <le ser del mismo 
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tarnai\.o ni que su dimensión permanezca constante en la realiz.a.ción de una labor creativo­

productiva. 

Otra cuestión acerca de la definición que cobra gran importancia es la de si los tres aros son 

constantes. Al respecto. el aro de la habilidad arriba del promedio n.-prescnta un conjunto 

relativamente estable. En otras palabras. si un indivü.luo muestra una elevada habilidad en 

determinada 3.rca corno puede ser c1 cálculo 1natcrnático. es casi 1ndudahlc que ésta haya 

estado prcscnlc durante los n1cscs y años anti..-riorcs al día en 4uc ¡.¡e aplicaron los 

procedimientos de tdcntificaci.ón y que tendera a seguir sicrn.lo ulta durante los meses y años 

posteriores a cualquier suceso de identificación. sicn1pn.: y cuandu se siga teniendo contacto 

con esta área. 

El compron11so con la tarea y la creatividad son una h1~toria n1uy dil"crcntc. Estas 

cualidades no se encuentran presentes o uusentcs en la niisma manera pcrrnancntc que \a 

habilidad en cálculo matemitico del CJen1plo anterior. La cr~at1\·1d..id y c1 cotnprom1so con 

la tarea .. vienen y se van" en función de los diversos tipos de situaciones en los que 1os 

individuos llegan a encontrarse. 

Existen tres consideraciones respecto a los aros de crcati..-idad y cornpron11so con 1a tarea. 

l) En primer lugar. tales aros son variables en lugar de perm.ancntcs. Aún cuando puede haber 

una tendencia a que ciertos individuos ºconciban .. ideas más creativas que otros y que 

tengan rcscr-.·as n1ás grandes de energía que les permitan pan.icipar con mas frecuencia e 

intensidad en ciertas situaciones. una persona no es creativa en la misma fonna que alguien 

posee elevada capacidad para las matcn1itíca..."" o la compasición mus1ca1. 

Prácticamente todos los estudios acerca de los individuos altamente productivos indican 

claramente que su trabajo se caracteriza por presentar picos y valles tanto en creatividad 

como en compromiso con la tarea. 
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2) En segundo lugar. tanto el compromiso con la tarea como la creatividad. pueden 

desWTollarsc por medio de cstimulación y ejercitación apropiadas. Lo m3.s importante. sin 

embargo. es que no es posible determinar por anticipado qué individuos responderán rnás 

favorablemente a un tipo particular de cx:pcricnda de aps-cndi7aJc 

3) Finalmente. estos dos grupos de desen1pcño casi siempre se cstin1ulan uno al otro. Una 

persona concibe una idea creativa~ ésta se cstunula y rcful!rza por el nlisn10 ind1v1duo y10 

por otras p~rsonas. Fl sujeto decide '"hacc;r algo" con su idcu y a:ií comic:n.¡_a u surgir el 

compromiso con la tarea. De rnancra sinnlar, una gran dcd1cac1un p<rra resolver un 

determinado prohlcma con frecuencia desencadena el proceso de resolución creativa de 

problemas. 
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CAPÍTUL02 

ATENCIÓN EDUCATIVA A NIÑOS Y JÓVENES 
SOBRESALIENTES 

2.1 Enriquecimiento 

El término Enriquecintiento senci11arncntc se refiere a ··actividades que están por encima y 

más allá de aquello denominado currículum regular .. (Rcnzulli. I 977). 

En los programas para sobresalientes a nivel mundial normalmente se han distinguido dos 

grandes tipos de enriquecimiento, el ~·1.-•rtical o uce/era,·iU11 y el liuri::.ontal. 

El enriquecil'Niento vertical o aceleraciOn comprende la inclusión de sobresalientes 

cursos avanzados sobre tópicos o n1atcrias considcr.idos escolares. En esta categoría se 

encuentran por ejcn1plo, el cursar un grado escolar más avanzado al correspondiente de la 

edad cronológica de los sujetos. Los cursos de csp<..."Cialización en diversas áreas tatnbiCn se 

incluyen en este concepto. Este tipo de enriquecimiento con frecuencia se utiliza para 

materias tales como matcmaticas. fisica o biología en las que se puede definir una secuenC"ia 

muy específica que considere niveles m::is complejos paulatinamente. Esto cs. la lógica 

intrinscca de la materia permite diseñar secuencias de tópicos a tr<ttar y también secuencias 

pedagógicas. 

A este tipo de enriquecimiento se le han hecho una serie de criticas. entre las más 

importantes se encuentran la poca integración social. la poca transferencia de las 

habilidades y el conocimiento. Mientras más pequeños son los sujetos. es más dificil que se 

integren a grupos sociales de sujetos mayores. Entre los estudios de niños sobresalientes. 

que debido a una capacidad excepcional en una o varias arcas se les incluye en grados 

escolares superiores. es frecuente observar que existe poca o nula integración debido a 

factores que van desde las mismas características de desarro11o fisico hasta la disparidad en 
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intereses sociales y no sólo de tipo COb'Tl.oscitivo. En algunas ocasiones, dichos sujetos se 

convierten en subrcndidores. 

Otra critica frecuente es que Ja aceleración lo único que hace es dar "mits de lo n1ismo'' Los 

sujetos que muestran un descn1peño académico destm.·ado son .. recompensados" únicamente 

con más tareas y nuevos n1atcnalcs escolares sin tomar en cuenta sus intereses y 

motivaciones 

Se estimula que el alun1no .. p..1sL: de .1110" y se c<Jc cn c~tc .1ucgu sin cons1<lcrar que lo 

realrnentc intportantc es n.:~olver problcn1as en la vida cotidiana .. ""\s1, se plantea y se ha 

dcn1ostrado que sacar una alta calificación en la escuela lll) es s1nón1n1n de estar altamente 

calificado para la ,-i.Ja 

A pesar de éstas y otras cntica~. la acclcracion sigue siendo arnplian1cntc utilizada en 

progrwnas educativos para sobresalientes a nivel n1undial. La razón Je esto posiblemente 

reside en el hecho de que los gobicn1os cstan muy interesados en prornovcr el desarrollo 

especialmente en áreas científico-técnicas pues así pueden aspirar a mas altos nivclt!s en la 

competición cconórnica mundial. 

El se~..-undo tipo de cnnquccim1cnto se ha denominado horizontal. En éste se pone énfasis Ja 

profundización en algunos conocimientos a condición de que sean de intcrCs de Jos sujetos. 

Este tipo de enriquecimiento pretende ampliar la perspectiva de conocimiento de cada 

individuo enfrentándolo a una variedad de temas <le mterCs y profundizando en cada uno de 

acuerdo a las necesidades del propio sujeto. Entre las actividades más frecuentes se 

encuentran las conferencias. visitas. y otras que puedan despertar un interés profundo de los 

alumnos. Una de las diferencias con la aceleración consiste principalmente en que ésta 

restringe los tópicos de conocimiento en tanto que el cnriquec1n1iento horizontal pretende 

siempre ampliarlos. Las experiencias que son realizadas con los alumnos en muchas 

ocasiones difieren de las del progran1a regular precisanlentc porque en este caso las 
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estrategias educativas giran en torno a las necesidades e intereses de los alumnos sin que 

necesarimn.ente exista un progran1a educativo propianicnte dicho que sea considerado como 

obligatorio. 

En la aceleración el factor principal es el t1cn1po en que cada alumno avanza dependiendo 

de su capacida<l y moti,·ación. 

En el enriquecimiento hon.t'ontal sr.:: dcsurrollan estrategias <le acuerdo a intereses y 

necesidades de cada sujeto 

Ambos tipos de cmiquccinucnto con1partcn la concepción de la individua/i::.ación de la 

enseñanza. A pesar <le ser una n1cta unportantc y un procc<l1nlicn10 adecuado. la 

individualización ha de ton1arse C'on cautela puc..·s la cducac1ón con1prr.::nd..: d asp..:cto de 

desarrollo individual pero tarnbien el de valores y experiencias sot..·talcs que se transmiten 

de generación en generación. a!>Í como cxpecrntivas de hacia dónde debe oncntarsc un 

grupo social. 

Así. la individualización debe ser con1plc1ncnto y no oposic10n <le la <lin1cns1ón social de la 

educación. En tCnninos prólcticos a quiénes. por caractctistica.;. propias. se les ha tratado <le 

brindar una atención educativa especializada. es a las personas con alguna limitación fisica 

o cognoscitiva que le in1pidc cursar la escuela regular de manera adt:cuada. Para el caso de 

los nifios sobresalientes se ha intentado en los Ultimos años brindar una educación 

igualmente individualizada pues tamhiCn son consiUcrados sujetos con necesidades de 

educación especial. 

2.2 Atención Educath·a en otros Paises 

En este apartado se descnbcn brevemente algunos planteamientos de atención a niños y 

jóvenes sobresalientes en diferentes países_ Cabe destacar que no pretende ser una 

descripción exhaustiva de todos los modelos que existen en el mundo, sin embargo. los que 
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se desarrollan en México. si se describen con mayor amplitud. 

En China existen escuelas para sobredotados E.S. rcponadas como K,.?y Pvint. En ellas 

además del contenido curricular. los educandos son evaluados en términos de creatividad, 

lo cual se considera no sólo en el ilrca del arte sino sobretodo de forma prilctica y 

especialmente orientada a la producción. 

Los alumnos asisten a estas escuelas 3ú5 días al año. se espera 4uc diari.anicntc estudien 16 

horas ademas de que se les asignan lecciones especiales y larca para el h0gar. 

El programa está dividido en tres partes: a) Jnfon11.u.::1ón. b) Pulí11co, e) Conductual. 

Aden1Us se pone éníasis la crcativiJfül y Ius logros grupah:s sobre los individuales. Los 

alumnos que asisten a estas escuelas tienen privilegios sobre l0s dcniús; dormitorios, 

gimnasio, biblioteca.s. cte. Los alumnos que ingresan a este s1stcn1a son conservados en CI 

durante toda su vida escolar aunque sólo el J 0°'~ finali.t:a con éxito. 

En Israel existe el depanan1cnto para niños sobrcdotados y orientación científica de la 

juventud. La definición de sobresaliente que utilizan se refiere exclusivamente al aspecto 

académico. 

Se cuenta con once modalidades de atención educativa dentro de las cuales están las 

escuelas especiales, la división dd tiempo escolar, la atención en el salón regular, clases 

especiales en horario opuesto. etc. 

Por ejemplo, en algunos casos estos alumnos asisten un dia completo a la semana a 

seminarios especiales según sus áreas de interés o habilidades. Los seminarios est3ri 

enfocados principalmente a las ciencias como biología. fisica. astronon1ía. etc. 

Por otro lado, Israel cuenta con progrumas educativos en los que niños y jóvenes 

sobresalientes de diicrentes países toman cursos especializados en ese pais. 
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En Australia después de haber exa.tninado varias definiciones utilizadas sobre todo en el 

Reino Unido y en los Estados Unidos de América. propusieron la siguiente definición por 

considerar que se adapta al contexto australiano: .. Son niños superdotados aquellos que 

manifiestan una cotnpctenc1a o un potencial exccpcionaks t!n diversos cacnpos -sohre todo 

la actividad intelectual y la creatividad- y que necesitan una educación o sen.ricios 

diferentes de Jos que puede ofrecerle la escuela ordinaria·· (Passo ..... ·. J983J. 

Existe un programa denominado el F'rugra11u1 de 1~·nrr.¡1~.·cu1ut·n10 J .. · l.i />vnin.~11/u (1'1:1') 

que surgió en 1979. Este se basa en la organización volunlaria de la cnrnunida<l de familias 

que tienen un niño o joven sobresaliente. Se aceptan en él estudiantes <le cualquier religión. 

clase social, sexo o raza. Las rnetas principales del p1·ograma son hrind.ir a los estudiantes Ja 

educación m~s adecuada según sus posibilidades. ampliar el concepto de s1.)hrcsahcn1e, 

permitir que el programa beneficie a todos los nirlos que participan en CI y no a una 

pequeña minoria. facilitar el desarrollo personal de cada n11ll1 promoviendo también la 

interacción con nin.os de las mismas características. 

La organización del progran1a comprende ac1ividadcs vespertinas. de fin dt: semana y 

vacaciones para toda la familia y no solamente para los niilos cons1dcrado!:. sobresalientes. 

Se realizan diversas actividades educativas y culturales corno talleres, cxpcrin1entos 

científicos, clubes de lectura. etc_ En ellos se espera que la familia entera par1icipc y no sólo 

el nii'\o sobresaliente. ~sto ha permitido a los padres compartir sus experiencias y 

expectativas. 

Se cuenta con asesores especializados (científicos, políticos, periodistas. etc.) quiénes 

gratuitamente colaboran en el desarrollo de este progratna brindando cursos y ascsoria de 

alto nivel en diferentes áreas. Los recursos financieros se obtienen de organizaciones 

nacionales e internacionales que aportan el dinero necesario para el desarrollo de las 

actividades. 

19 



En Polonia. se estima que las escuelas deben tener "un car<ictcr igualitario, porque se parte 

de la hipótesis de que todos los niños nacen con capacidades intclcctuaJcs similares y que 

las diferencias que se manifiestan entre eJJos obedecen scilo a faclOn.·s ar11b1cntalcs. 

En las escuelas prin1arias y sccundana.s de Polonia se considera quc son nirlos dotados 

aquellos que dan pruebas de cllalidades intelectuales que pueden C\'aluarsc cscrtcialmcmc 

basándose en Jos n:sultados y notas obtenidas en divcr~os cxámcn(:s o concursos. c.:n su 

rendinlicnto escolar y en las oh!>crvacioncs de Jos 1nacstros. La ps11.:omctria no se utili?a <le 

manera sistcrnática y sólo constituye una t!'Va/uac1on auxiliar. Las pnnc1palcs rncdidas 

previstas para Jos supcn.Jotados son las siguientes: progran1as básicos <1Ccl!.!rados que 

permitan a Jos alumnos terrninar :1ntcs !>Us cstud10.s~ c.:Jas~s c.spt.:c1aJcs en las escuelas 

secundarias para las rnatcmáticas. la fisica. Ja.s 11un1an1dadt.:s. la biologíJ y la quun1c.a <1 

cargo de personal docente de ni"·cJ proíc.:sional ni.is t..~lcvado; clases t..•xpcrin1entalcs de 

matemáticas in1partidas por profesores u111vcrsitanos; escuelas o clJ.!>cs en las que se utiliza 

como lengua e.le enseñanza para todas las rnaterias una lengua cx1ranjcra (ruso. ing:JCs, 

francés o alenlfm); trabajos dirigidos facultativos que, como en el caso de los u-abajas 

prácticos o los seminarios organizados en l.is universidades. ofrecen a los estudiantes la 

posibilidad de estudiar mas a fondo la disciplina escogida; clubes y asociaciones 

especializadas. por ejemplo clubes de fisica. de tccnologia o matcm;jticas; olimpiadas de 

diversas disciplinas que son en realidad concursos nacionaJcs ~mllalc.:s de rnatcm<itícas. 

biologia, liter<Jtura. lenguas extranjeras e historia; y por último una Olicina de Patentes que 

se encarga de avaluar los inventos y los planos de Jos niños y de aceptarlos si Ja idea aún no 

ha sido patentadn. El personal docente que se ocupa de esas diversas tareas es elegido en 

función de su intc;::rés por trabajar con estudianles dotados. de su gusto por la pedagogía 

experimental y de su competencia profesional. 

Alemania Jlcvn adelante una ~olitica basada sobre la convicción de que la instrucción 

puede adquirirse fuera de la escuela. Utili.r.un un procedimiento llamado Zwetfer 

Bildungsweg que consiste en autorizar a todo individuo que supere Jos ex.imcnes previos a 

seguir cursos universitarios. aunque no haya asistido a ninguna clase secundaria formal. 



Esta segunda vía a la educación la consideran importante en la medida en que pennitc que 

se instTUya el superdotado de medio desfavorecido que no haya podido seguir un camino 

escolar normal. 

El gobierno alemán. ayudado por fondos privado~. ayuda a gente dotada en el sector 

técnico. Tamhién utilizan otro n1étodo prac11cadu hace ticn1po dcnon1inado Kt.•rnunternlclr. 

que consislt: en reunir a los niños en grupns de estudio ho1nogCncos según la n1atcria y el 

n.ivcl alcanzado por cada uno de Jos participantes. y 110 ~cgún J;.1 cda<l 

En Rusia. hacia los años trcrnta. se ati:nuó nnu.:ho la educación especial 4uc recibían los 

cJcn1entos 1nlelcctuahncntc adelantados. sin cn1hargo, poco a poco aparc:c1cron escuelas 

cspccifican1cntc reservadas a las rnatcn1áucas y a d1\"c.::rsas c1<.:nc1as_ .t\. r.tÍ/ dc las fan1osas 

olin1p1ada:::. de matem:J.ucas. cuyo fin era 1<lcnt1ficar a los mas dotados cn esa disciplina, 

actualmente los concursos de esta naturaleza son 1nuy populares en donde los n1cjorcs 

concursantes, una vez sck"Ccionados, acceden a escuelas cspcr:iali/.adHs y se benefician de 

todas las facilidades deseadas. Adcn1ás de la ayuda ofrecida a los jóvenes talcnlos 

cientificos. existen círculos de t:studio y de pcrt-eccion.inticnto para la 1nusica. el hallct, las 

artes figurativas. el ajedrez, el circo y el deporte, que están ah1crtos a todos los que 

1nani ficsta.n una agudeza particular. 

En Estados Unidos el interés por la educación de los superdotados ha sido un fenómeno 

cíclico. cuya intensidad varía en !Unción de lof; acontecimientos sociales. políticos, y 

económicos. que influyen en las politicas de la enseñanza y en las prácticas pedagógicas. 

Describir ]a educación de.:: los supt:rdotados en los Estados Unidos es una tarea dificiJ porque 

hay que tener en cuenta la diversidad de las definiciones del don o talento, así como sus 

aplicaciones~ los diversos esfuerzos realizados para clahorar y preparar los progr.t.mas 

especiales; las modalidades de organización que van desde el aula común. con una 

enseñanza uenriquecida''. hasta la creación de clases especiales para estos alumnos; los 

prog:rasnas de íormación pedagógica previa o permanente del personal docente que enseña a 

Jos superdotados; Jos servicios de anexos especiales -de orientación o de otra índole-
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puestos a la disposición de los superdotados; los diversos organismos e instituciones 

extr:acscolares que les ofrecen oportunidades suplt!mcntarias o complementarias; las 

poUticas que tienen repercusiones en la educación de los superdotados aplicadas a nivel 

local. estatal y federal; la pan1c1pacion y h1 orientación de los padres, los concursos y 

métodos par.i dcscuhrir talentos en le plano nacional y regional. y. por úlrimo las 

investigaciones que se están llevando a caho. 

En suma, puede obsc-rvarsc una part1cipac1ú11 niuy 1narcaUa del s1s1cma educativo en Jo~ 

serv1c1os proporc1onaLlos a los supcnJotadu:-.. 1-'or c_1en1plo. lllino1s es cun~1derado el estado 

piloto en la organtracion ) <-·l trab..lJO a gran c.s..:.Jla de los 1111'los prccuce~. L.-..1slc:n nueve 

centros regtonalcs para los educudorcs de niños dotados en diversos can1pos en dondc, entre 

otras cosas. se estudian n1odelo~ .J<-' programas y se reali:.ran presentaciones y 

demostraciones de dlot:. 

Las intervenciones educativas n1ás reconocidas en este país son las aceleraciones. 

prograinas especiales, adaptaciones en el aul:::i. cnnqucci1nicrno hori7ontal. cte. 

En l\1éxico se ha desarrollado el l\.1odclo de Atención a Niños L:Orl Capacidades y Aptitudes 

Sobresalientes (CAS) que está constituido por lÍllS n10<.h:l0s cducat1vos. Dtchos nlodelos son 

el Modelo Triádico de Enriquecimiento Escolar propuesto por el Dr. Jcscph Rcnzulli y el 

Modelo de Talentos l\.1últiples del Dr. Calvin Taylor los cuales se abordan detalladamente 

en los siguientes apartados. 

En casi todo el mundo, los nH'.:todus para descubrir a los superdotados se basan 

esencialmente en la evaluación de las capacidades intclc...-ctuales o de las aptitudes escolares. 

Algunos tienen conciencia de los problemas inherentes a la adaptación de los tests y otros 

instrumentos concebidos en Estados Unidos o en el Reino Unido. por CJernplo. pero siguen 

utili7..ándo1os porque no disponen todavia de métodos propios. 

En algunos países, la identificación se hace por etapas: detección inicial y evaluación. A 
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veces sólo se utilizan tests. pero también se da el caso de que se los complete con otros 

métodos menos tradicionales. 

En cuanto a los p.-ogran1as de atención sigue plantcündosc el p.-oblcnla de saber si conviene 

hacer una separación total o pa.-cial entre los alun1nos superdotados y los demás, o si debe 

dárseles la posibilidad de profundizar sus conocini.ientos en el marco de los cursos 

ordinarios. 

En algunos paísi.:s los grupos se fonnan después de una sell!cción h~cha partiendo de la hase 

de la capacidad. los resultados. las aptitud~s. la n1otivac1ón. !ns 1nh:rc..·scs u otros cntc..-rios. 

Esos grupos se reúnen todos los días durante algunos 1n1nuto~. u durante toda l.1 JOn-iac..la 

escolar, y pueden figurar en ellos todos los estudiantes o súln los que sobresalen. LO!-. 

n1ot1vos para forn-iar grupos u r; . .Hnas c::.p\.!c1akt. ::.un dJ\.cr:,u:,. 

Existen relauvani.cntc pocos paises donde se hayan creado i..·scuelas espcc1ak~ para los 

nin.os muy dotados o talentosos. En virtud de su politica educativa otros países prohiben 

cxplicitarncnte los cursos o grupo especiales. de n1odo que la educación de Jos superdotados 

se desarrolla cn el marco escolar normal. De todas maneras. en términos generales. se 

reconoce la necesidad de Jar a esta población un trato tl1 frrenriado. ya sea en el contexto 

del sisten1a escolar ordinario o en secciones o clases t.."!>pccialcs. 

En conclusión. estos paises ilustran los diversos 1nétodos de educación Ui..: los alun1nos 

dotados y talentosos. En diversos paises del mundo, desarrollados o en desarrollo, ~;e 

manifiesta un interés por descubrir y alentar esa catcgoria de mños independientemente del 

nombre que se emplee para denominarlos. En cie1tos casos, se trata de desarro11ar las 

cualidades intelectuales y determinadas aptitudes; en otros, de ofrecer a todos las mismas 

oportunidades educativas y de favorecer un pleno desarrollo del potencial de cada uno a fin 

de conseguir la realización personal y satisfacer las necesidades de la sociedad. 

No obstante. no se ha resuelto en la mayoría de los países la disyuntiva entre la aceleración 
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de los estudios y su enriquecimiento. En la prilctica. la mayor parte de los programas 

recurren a an1bos~ el debate parecen suscitarlo más bien las disposiciones administrativas. y 

las consecuencias que puedan tener ciertas fonnas de aceleración. 

Al parecer. en muchos paises no se presta mucha atención al dcsatTollo afectivo de los 

estudiantes superdotados. En gcm .. ·rnl. se hace hincapié en el desarrollo cognoscitivo y en 

los resultados cscol~1rc~. 

Por Ultin10. la fom1ación pedagógica del personal docente que se ocupa de estos alumnos no 

está todavía gcncraJi¿ada Parece ser que en los Estados Unidos e<> donde hay mas 

progran1as destinados a pn:para1· al personal docente que ha de cnsci'lar a lo~ superdotados. 

2.3 Curriculunt 

Otrc aspecto que es necesario con1entar se refiere al concepto de currü.:u/unr regular. Este 

concepto ha dado lugar a diversas interpretaciones. En efecto, si se considera que los 

sobresalientes son sujetos de educación especial. entonces requieren que los contenidos y 

métodos de enscñan.J.a difieran de las que normaln1cntc se uti li:...an en el salón de clases. 

Estas diferencias se han debatido en términos de la cantidad y de la calidad de los 

programas educativos_ La aceleración es espccialn1en1c adecuada s1 se pone énfasis la 

cantidad de información que se supone dche proplucionarsc a estos ni11os 

Por el otro lado, el enriquecimiento hori.r.ontal está •:specialmcntc orientado a procesos y no 

a información. En conse\::UCncia, las diferencias en térrninos de contenido se enfocan a la 

cantidad de información de los progratnas o al desarrollo de procesos de conoc1miento y 

resolución de problemas de forma un tanto independiente del contenido con que se trabaje. 

Por un lado. esta autonomía es relativa pues no se puede concebir que haya desarrollo de 

procesos sin un contenido particular. mientras que por el otro lado, es igualmente dificil 
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entender que la adquisición de información no desarrolle procesos. 

Por lo que se refiere a los métodos de enseñanza. la mayoria de los programas eníatizan 

aspectos que ponen al niño en el centro de atención y no únic:.unc-nlc al rnacstJ"o. Entre 

algunas consideraciones se prioriza crear un ambiente de hbcrtad en el que el sujeto pueda 

desarrollar sus capacidades mas que meramente tomarlo como un receptor pasivo de la 

iníonnación que le proporciona el rnacstro. 

Esta concepción de un currículum diferenciado tan1biCn se ha tornado controvertida en 

términos de la modalidad de la atención educativa p..tra esta población. Mientras que 

algunos plantean que debe existir un currículun1 por completo d1fcrcntc y que los lli!va a 

pensar en escuelas para sobresalientes. otroi:. plantean que estos nirlos pueden atenderse en 

el salón de clases rc:gulJ.r. 

Las posiciones intermedias conciben por ejemplo. un salón cspcc1al dentro de la escuela 

regular o bien brindar atención educativa cspcciahzada sólo algun.:i.s horas a la semana para 

estos niños. dentro de la escuela y en el horario escolar nonn..iL hacer grupos de niños 

sobresalientes en los twnos alternos a su horario escolar. etc. 

Por último. a excepción de algunas escuelas para sobresalientes. es necesario recordar que 

la acreditación y promoción de grado escolar en MCxico. es una función de Ja escuela 

regular en donde a todos los niños se les requiere haber nprchendi<lo algunas habilidades y 

conocimientos precisamente de lo que es denominado el curricu/um regular. 

Esta aclaración es imprescindible pues algunos de Jos modelos educativos para 

sobresalientes son sólo ••apoyo .. a la escuela regular pero no sustitución. Se puede o no estar 

de acuerdo en que la promoción y acreditación deriven del curriculum regular. pero por el 

momento no se puede dejar a un nif\o sobresaliente fuera de este proceso pues de hacerlo se 

causaría un dan.o y no un beneficio. 
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2.4 Modelo Triádico de Enriquecimiento 

Uno de los modelos educativos para nirlos y Jóvenes sobrcsalicnles a nivel mundial es el 

propuesto por el Dr Juscph Rcnzulli ( 1 'J78). dcnontinado ,\.fodt~lo Triádico de 

Enriquecinrü•nto E' ... colur. Cst<: tiene vanas caractcrisucas importantes entre las cuales 

destacan) 1) Sus tres tipos de act1v1da<les ; :!) Es de apertura pcnnancntc y 3) Se 

consideran aspectos cxten1os al modelo que tu~ncn inOucnc1a sobre el n11sn10 tales como el 

medio ambiente y el progrouna regular. 

2.4.1 Objcti'""º!t 

Renzulli. plantea los siguientes objetivos generales: 

l. Proveer de varios 11pos y nivele!> de cnru.:¡ucc1m1cnto a un espectro mas antplio de la 

población escolar 4UL' <.:! que usualmente atienden Jos progran1as para sobresalientes, 

quienes consideran sólo del 3%) al 5~¿,-

2. Inteb'Tar el progran1a especial al CLUTiculum regular y desarrollar una relación 1nás 

cooperativa que competitiva entre los n1acstros de grupo regular y el personal asignado 

en el programa de atención 

3. Minimizar lo conccmic-ntc a actitudes negativas que comúnmc:ntc son expresadas hacia 

los alumnos que participan en programas especiales para niños sohrcsalicntcs. 

4. Mejorar el alcance y calidad de enriquecimiento para todos los alumnos y promover una 

radiación de cxceienciu en el funbito escolar. 

Sus objetivos partjculares consisten en: 

1. Brindar a Jos alumnos potencialmente sobresalientes y/o sobresalientes la oportunidad de 

26 



trabajar en función de sus estilos de aprendiLaJC y sus intereses con la extensión y 

profundidad que ellos deseen. 

2. Proporcionar al alumno estrategias que le pernlitan adquirir rl!cursos n1etodológicos y 

habilidades para resolver probkmas en su área de intl!rCs así con10 encontrar pllbhcos 

adecuados para presentar los productos creados por d 

Para el desarrollo y logro de éstos ohjeuvos Rcnzulli resalta clc1nentos que intervienen de 

manel'"a importante: los t.7 Slilo!i de aprt7 ndi;:..aje J..: los alun1nns. 

J.S. Rcnzull1 y Linda 1:-larns Smith ( 1985). 1d..:nt1fican nuevo.: estilos <.lt: aprcndi..-.ajc y 

proponen un 1nvcntano para idcnt11icarlos. Dicho~ c::.t1h)s ~•)ll h.•s siguientes 

• PRO'\'t:c-1·os. Este estilo de aprendizaje es uno de los 1nás comph!Jos. ya que in1plica 

cierto grado de autono1nla del alun1no para ton1ar la iniciali\ a en IJ. realizaciün de 

pl'"oycctos que generalmente son investigaciones bibliogrjfic\s n cxpcrüncntalc~. 

• SJMULAC"IÚ1". El estilo de aprendizaje por sirnulactón requiere de nctividadcs que 

propicien que los alumnos actüen o imiten roles de d1 fcrcntc carilctcr (histórico. 

científico. cte.). 

• REPETICIÓN Y RECITACIÓN. Este estilo de aprendí.raje es cotnún en Ja escuela. es un 

estilo estimulado por un sistema tradicional en el que el maestro adopta una actitud 

directiva en la clase. además de ser la principal fuente de información. El alumno que 

posee este estilo está acostumbrado a repetir gencrahncntc lo qut! el maestro dice en la 

clase o responder únicamente lo que se le pide. 

• ENSEÑANZA CON COMPAÑEROS. Ex1stcn alumnos que prefieren el trabajo de 

investigación. estudio, orientación, etc .• con uno o varios compai'lcros. Hay quienes 

dicen aprender mas ayudando a otros así como quienes prefieren aprender con la ayuda 
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de sus compañeros. 

• DISCUSIÓN. El estilo de aprendizaje por discusión caracteriza a aquellos alumnos que 

prefieren enfrentarse a situaciones <le dchatc y de intercambio de infom1ación y opinión 

respecto a temas nuevos y de su interés. Perciben al profesor n1as que con10 un rnaestro, 

como un orientador·. 

• ENSEÑANZA CON .JlJEGOS. Este tipo de aprend1ZaJc si..· n1ani fiesta en los Lt!un1nos que 

asimilan mejor Ja 1nfOnnac1ón cuando se involucran ilct1v1d.H..ll.!"s que i1nplicat1 un 

concurso o Ju ego. 

• ESTUDIO l!"oi"Dt::ri,.;~uu:r-. 1·..:. El alurnnu 4w.: po~cc i.:Sll.!" c~tilu <li.: ..ipn:..:nd1.<il.JC lo n1andícsta 

por su inclina(.;ión a n.~ali/ar su trahaJo a tr~l" ~~ dl.· acti" h.iadcs qu..: d..:sa.rrull::i. 

predominantemente por su cuenta y si11 apoyo de otros contpuñcros o personas. 

Asimismo~ tienen iniciativil para estudiJr, planear y realizar pro~cctus 4uc sólo lo 

involucran a CI. 

• INSTRUCCIÓN PROGRAl\tADA. Este estilo corrcspondc J. l0s itlurnnos que prefieren 

programas o contenidos n1uy l.':.-.tnJcturados, en los que cst(·n hicn dctenT1inado~ los 

objetivos y las tareas a realizar. 

• EXPOSICIÓN. Este e:stiln lo dcnnJcstran lo!; alurnnos que- prt.!ficn.:n cscuch~1r al maestro, 

seguir instrucciones, tomar notas de lo que se dice en clase. etc. 

2.4.2 Geoernlidades 

El modelo comprende tres tipos <le actividades. las Exploratorias Generales o Tipo I~ las 

de Entrenamiento de Grupo o Tipo II y las de Investigación y Trabajos Crearivo­

pToductivos o Tipo III. 
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Estos tres tipos de actividades están representados en la siguiente gráfica 

ACTIVIDADES EXPLORATORIAS .·\CTl\.'IIlADES DJ: 

GENERALES TIPO J l~N·i-Rl'NAMIESTO DE GRUPO 

PROGRAMA 
REGULAR 

ACI IYIDADES I.>L·. IN\.'l:SJ"líjAl.JCli"" 

Y PROYECJ"OS CRJoATIYU-PIH>DllC."J !VOS 

TIPOHI 

llPOH 

'-il:DIO 
.'\~1BJJ-'!'..:HC 

La magnitud del arca de cada ttpo de actividad en la figura 1 con·cspondc al ticmpo ideal 

que debe invertirse en c<J.da un.i. Asi. se.· plantea que las activi<latlcs Tipo JII deben abarcar la 

mitad del tiempo total del n"lodelo en tanto c..¡uc en las Tipo J y 11 debe invertirse un cuarto 

del tiempo total para cada una. Al principio del programa, sin cmhargo, es dificil cubrir este 

criterio ya que las actividades Tipo 111 que son la.<> más cspcciali7adas y la n"lcta del modelo, 

requieren de n"lucho trabajo previo. 

Las flechas de entrada y salida que aparece-n en el C"squcma indican 1-lUC cstc n"ludclo no es 

estático. sino que esta en continuo movimiento. pues no existe un orden rigido en el que 

deban realizarse las actividades sino que éstas se desarrollan cn función de las necesidades 

de los alunmos y de la etapa en la que se encuentre el programa. A este movimiento 

Renzulli lo denomina Aperrura Permanente el cual se explica en el capitulo 

correspondiente a Identificación de Apertura Pcnnancntc. 

La relación entre las actividades Tipo I y 11 se da cuando a partir de las primeras se 
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identifican tanto intL'n:scs con10 hahil1úadc-s cn el alun1no. que postcriom1cnte se 

desarrollan a través de las ;.u:t1·dúadcs Tipn 11. 

También C''.11.ISt..: una 1nt1ma r ... ·!.1c1nn entre las act1nd~1do.:=s -1 ipn 11 y 111 pues las prítncras 

constituyen un apoyo L'senc1al para la real 1/aciún de eualL¡uier proyecto cn:~tivo-proúuct1\"0 

Tipo IIL 

La relación 1.:ntn: J.1s ;.u.:ti\ 1d.11. ... h:s 1"1pci 1 y !.is Tipo l 11 se da cuando a pan1r de l:ts pnrncras 

surge un interés 111tcnso ~ .J ..... 111111.h.1 1.'ll al):'.Lltl (Ll~) ~1lun1110 {S) CL)ll rnir;.1s d dcs;_u-n._1]];.11' un 

proyecto cn:atÍ'\o-prnducti\-u. Es poco th:CLIL'nte est:..i s1tuacion dado qui.: ]..i n1aynri4t di.: Lis 

veces al alu1nno r1.·quiL'n: dd desar-rolln .Je prncL·sos (actl\ 1dades Tipo r 1) par.1 ri.:ali/~-lr ~u 

Dt:st..!c el punto de '1st.1 d1.· ,__¡ LJUiL·n \ :111 d1rr;,.:1d.1.;;. !.is .1...:tl\ 1d.1~k:--. Tt¡h1 1 -.,1.•11 para 

cnriqucci1111cnto d...: t1.H.lo d grup1.i rt..·gular. l.1s Tipo 11. <1lgu11as son fhtl"~l cnrt411e...:i1n1ento Liel 

grupo regular. y otras p..trJ ll•s ..tlurnnns it.lcnl!tlcaUos cn1110 S(lbrL"sali...:ntcs t) po1crlL·1aln1cntc 

snhrt..•salientcs y las T1¡-i1.1 111 L"'\.t:]u;.,I\ an11....'nlc 11~1ra !Ps ;.,UJL't•h ,.;nb1·L":--..l11L"llh.:s. 1..·01110 se 

111ucst1·a en cl ;.,1~111e11tc cu.1drn: 

~---------------------··----··-------

JO 

IHl{ILlll ,..., '\ 

r ",\,,.., ¡,,.., .!I'-""!""" .1~·1 !:•upo 
···-:lll,\[ 

í c>du-. I<>• .Jl11n1nu~ ci~·I ¡;'fUP" 
r.,;.:u!.u \ .1lu1nn"·· dd ~rupo 
c-.pu.:1.tl 

\iurnno ... del ,..:rupo c"pc.::i.il 

\lunlTH'" <kl grupo cspl·~·1a! 



2.4.3 Descripción 

A continuación se describe somcraincntc cada tipo de actividad y su explicación detallada 

se anali7.a en el cuarto capitulo. 

Las Actividades E.1'ploratorias Generales o Tipo I consisten en •• .acciones diseñadas para 

poner al cstuU1antc en contacto con el tipo dr 1cn1as o áreas de estudio en las '"·ualcs puede 

tener un profundo 1ntcrcs··. (Rcnzulli. 1985) 

Estas actividades nornialrncnte son poco estructuradas V se card.ct~nl'..an tarnbién por sus 

objcti.,,,,os claramente definidos. 

El objetivo <le brindar IJ oponunidaU a los alun1nos para conocer diversos tcm;lS esta en 

identificar y desarrollar intereses paniculares que les pcm1itan realizar un trabajo crcativo­

productivo o Tipo 111. Se pone el énfasis entonces •.~n que sea el alumno el que decida sobre 

qué tópico trabajar y con qué profundu.lad. 

Debe acJararsc que si bien estas actividades son poco estructuradas y variadas. su objetivo 

es precisamente lograr un intcrCs y motivación para realizar un trabajo organiJ:ado sobre un 

tema particular. 

Finalmente, las actividades Tipo l son un proceso constante y ciclico. Siempre hay que abrir 

la posibilidad para que todos los alumnos tengan la opci()n de conocer nuevos temas y 

desarrollen una amplia variedad de intereses aunque ciertamente haya a1gunos que 

predominen. 

El segundo tipo de actividades. de Entrenalf'fiento grupal o Tipo II consiste en .. métodos. 

materiales y técnicas de instrucción princ;palmente relacionadas con el desarrollo de Jos 

procesos de pensamiento y sentimiento'• (Renzulli, l 985). De ahí que sus objetivos 

generales se aboquen al desarrollo de habilidades para el pensamiento creativo. la solución 
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de problemas. el pcnsanüento critico y de procesos afectivos tales como sentir, apreciar y 

valorar; y de habilidades de aprendizaje de cómo aprender. para el uso apropiado de fuentes 

bibliográficas de nivel avanzado y habilidades avanzadas de investigación. de 

comunicación escrit~ oral y visual. 

En vez de orientarse a la acumulación <le contenidos. apunlan hacia d desarrollo de 

procesos. 

Otra caractcristica de estas actividad es es que toni.an en co11s1<lc1·ac ión lus i nlcrescs, 

necesidades y preferencias del alun1no en tm1to q,uc se le pcn11itc. hasta cierto punto. decidir 

qué tcn1as revisar y cón10 hacerlo. 

Debe destacarse 4ue las actividades Tipo 11 íonnan el vinculo cntl"c las Tipo l y las <le más 

alto rango en el modelo que son las de investigación y solución de problemas reales o Tipo 

III. 

Finalmente. las actividades para realizar proyectos individuales o en pequeños grupos sobre 

probletnas reales denorninadas Proyectos Creativo-produ .. :tivos Tipo IIT son 

aqucllas ... "en las que los alumnos se vuelven un investigador con un problema o tema real 

utilizando métodos apropiados .. (Renzulli.1977). 

Dichas actividades están encaminadas a que el alumno aplique sus intereses. conocimientos 

e ideas creativas en proyectos seleccionndos por él mismo. adquiera una comprensión 

avanzada del conocimiento (C"ontenido) y de la mctodologia {proceso) de las disciplinas o 

áreas de expresión artísticas que sean de su interés y clal--,orc autCnticos productos dirigidos 

a comunicar algo especifico a determinadas personas o públicos; desarrolle sus habilidades 

de aprendizaje autodirigido en los a.c;pectos de plancación. organización. utilización de 

recursos. manejo del tiempo. toma de decisiones y autoevaluación; desarrolle el 

compromiso con la tarea. la autoconfianza, la sensación de logros creativos y la habilidad 

para interactuar con otras personas con niveles avanzados de interés y dominio en un área 
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comim de actividad. 

Las características esenciales que el autor encuentra respecto a este tipo de acfrv1dades son: 

uPrimero. el alumno tiene un papel activo en la formulación del problema y de tos métodos 

mediante los cuales éste se abordara. Segundo. no existe un método de solución ruünario ni 

una respuesta correcta conocida de antemano. aunque existen tCcn1cas de 1nvcst1gación 

apropiadas para extraer criterios <le cvaluacion. Tercero. el área de..· 111vcst1gación e~ 

realmente l!l intcrCs de un indi\'lduo (o grupo p..:quci'l.o) y no una ~1c11v1dad o tenia 

determinado por el nutcstro. Y finalrncntc. c..·I alunu10 .st: 1n\·01tK·n1 •:n la ;.ict1vid.uJ ·11pn 111 

en lUla actitud de productor <lc CLl11oc..·in11c11tu~ n1ás LJlh.' úc cnnsun11dnr. y al ha1..:cr 1.:~10. da 

Jos pasos necesarios para cnn1unicar su c:..pcri.._·1K1.1 .._-n t';_•nna p1·of..:s1.._u·i;:1Jn1..:nt1.: ~hJt:L'U..ld.1''. 

(Rcnzulli.1985) 

Como consunüdor de conocin111.:ntüs se hact.~ rcft:rcncia a quienes á' ido~ ,_h; sah..:r. c~tu<lian 

los resultados y obras que ot1os hun logrado. Su trahajo principal consiste en repetir o 

reportar los hallazgos ya conocidos. En can1hio. el productor de conocimientos husca 

siempre un nuevo problema que resolver para incretnentar el acervo de conocimientos de 

una área particular. 

La actitud y expectativas de estas dos maneras de acercarse al conocirnicnto son 

cualitativamente ditercntcs. En tanto que uno busca resumir. el otro intenta crear, producir. 

Cieruunente el productor de conocim1cntos ha de ser al n1ismo ticn1po un ávido consurnid.or 

de los mismos en su área. sin cn1hargo. la di fcrcncia estriba en que Cstc pretende resolver un 

problema que él mismo definió. 

Otro aspecto in1portantc es el relativo a los resultados y su comunicación. 

En efecto~ casi todos los que resuelven un problema tienen una hipótesis o alguna idea que 

les oriente sobre cómo ha de abordarse y cuáles serian Jos posibles resultados. Con 
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exclusión de los casos de ··scrcndipity .. en la ciencia, la historia del progreso apunta a que 

teniendo una idea previa y trabajando arduarrientc en cll~ es como se logra realizar grandes 

obras. 

Un punto muy i.n1portantc a considerar es 4uc el Modelo Triádico de Enriquecimiento 

Escolar t..~ uno de los modelos que se conciben como apoyo al currículum regular~ no lo 

sustituye. Se rcaliLa dentro de la escuela y horarios regulares y solani.cntc requiere, coni.o 

recursos extras, un aula y un maestro especialista. Su intcrCs principal son los alun1nos 

potencialmente sobresalientes y sobresalientes (no ncccsanan1cntc entendidos con10 

académi.can1ente sobresalientes) y adcn"\ils cun"\plc una función de cnriquecinlicnto al grupo 

regular. La atención a los niños potcnc1alni.c:ntc sobrcsali.cutcs sc rcJ.ll?a en el auhl especial 

y por el maestro especialista. Para ello cx1sh:n P"'lr lo 111..:nos dos tnodaliUadcs_ l.a primera 

consiste en identificar a \os nii'\os y atenderlos alguna..~ horas a l.1 scn1ana dentro del horario 

escolar. La segunda es considerar el aula como un cspac1u en que: lo.'> niños identificados 

como sobresalientes o potencialmente sobresalientes pueden asistir a la n1ls111a a cualquier 

hora y durante el tiempo que sea necesario o posible. C\lánto tiempo asisten está 

detenninado principalmente por dos factores: el adelanto en el curriculutn regular que les 

permite ••ganar tiempo"' y d tipo de trabajo que c~1da niño estC rcaliL.ando. Para adelantar el 

curriculum regular. el modelo propone un procedimiento denominado compactación 

curricular que esencialmente consiste en aceleración según se discutió anteriormente. En 

este caso. 1-::>s maestros especialista y regular colaboran para que el niño pueda cubrir los 

objetivos del programa regular en un ticn1po menor al previsto para todos los niños del 

grupo regular. Por lo tanto, los niños identificados realizan trabajo independiente y el 

tiempo que ••ganan". el tiempo libre que les sobra despuCs de cubrir dctcrnlinados objetivos 

del currículum regular, pueden asistir al aula especial para realizar el trabajo o investigación 

en que estén interesados. 

En México debido a ta organización escolar de la escuela primaria.. se ha decidido realizar 

la primera modalidad y no se efectúa el procedimiento de la compactación curricular. 
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2.5 Modelo De Talentos l\.1últiples 

El autor y promotor de este modelo es el Dr. Calvin Taylor de la Universidad de Utah. Sall 

Lake City, en Jos Estados UniJos de Norteamérica. 

La concepción de Taylor tambicn rompe con el concepto de inteligencia general que ha sido 

representado trad1cionalrnentc por el coeficiente 1ntelcctual. Para CI existen 1nuchas fonnas 

de inteligencia que no han sido consideradas y que pueden desarrollarse. 

Calvin Taylor continuó con la 1nvcstigac1ón de las habllaiadcs mentales de J.P. Guilford y 

bajo la dirección de Thurstnnc realizó su tesis doctoral acerca de J¡¡ lluidel'.. en la escritura~ 

posteriormente ya con1u rnacstro de Psicología de la Universidad de Utah. Taylor condujo 

un proyecto de 1nvcst1gac1ón para la fucr¿_a aérea. en el que junto con sus colaboradores 

identificó ccrc.i .Je 40 hab1lidad<.:!':> de cun1un1..:ac1.._ln ..,.crbal (Taylor. 1973/. 

Sin embargo, Taylor se des-viaria postcrionncnlc <le este tipo de investigación con el 

propósito de crear un n1odclo a travCs dt..•l cual se pudieran aplicar en la escuela todos estos 

descubrimientos, tratfilldo por un lado <.h.: que Cstc fuera suficientemente complejo para 

permitir el desarrollo de un amplio espectro de habilidades rncntalcs en el salón de clases, y 

por otra panc. suficientemente sencillo para que Jos maestros pudieran aplicarlo. Dicho 

modelo se denomina Afodelo de Talentos ft.fúltip/es. 

Tnylor parte de que en la escuela se manejan cntcrios intelectuales demasiado estrechos. y 

que se llevan a cabo muchas actividades que son irrelevantes, mientras que aquéllas que son 

verdaderamente importantes y significativas para la vida profesional futura de los alumnos, 

no se realizan. 

Los resultados que arrojan una serie de investigaciones (Guilford. 1977), mue-stran cómo las 

calificaciones obtenidas con un alto costo durante cuatro años de universidad tienen muy 

poco o ningün valor para predecir cuáles alumnos tendrán éxito en el desempeño de sus 
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carreras. lo que demuestra que la escuela no está favoreciendo el desarrollo de individuos 

creativos y autónomos. 

Ante esta prob1cn1atica Taylor plantea la necesidad de incluir en las cscuc1as el trabajo con 

amplios grupos de talentos adcn1ás del acadCmico. 

Taylor propone cinco talentos porque consi<lcra que ~on co1nprcns1bks y fáciles de aplicar 

y porque son los tnás significativos y útiles para la nrnyor parte de las personas en su vida 

cotidiana. Dichos talentos ~on · PensamiL•nto Producti.,u, Ton1u de Deci.\'io11ej,·~ 

Planeacíón, Predicción y Comunica'-·ió11. 

Plantea que 1'1..5 c~cuclas Ucb1.:rían abocarse al dcs;nrolll' de estos !:->..:is t;dcntos y no 

únicamente al acadCmico ya que pcrn1itiria que aproxi1naJwncnt1..· el <J(I~;. de los alumnos se 

encuentren por encima del pron1edio. por lo n1cno~ en uno de ellos (Taylor. JlJ73). 

Por otro lado, Taylor refiere que las actividades de aprcndi7.ajc se han enfocado 

tradicionalmente a dos aspectos. ambos centrados en el maestro; el primero se refiere a1 

método de cnsci\anLa o sea a los materiales de instrucción. ;1 las tCcnicas didiicticas. etc .• y 

el segundo, se refiere al contenido de la 111atcria que se imparte. 

El Modelo de Talentos Múltiples modifica csla concepción. planteando que el proceso de 

cnsef\an7..a-aprendizaje debe cer~trarsc en el alumno. por lo que tanto el m<:todo como los 

contenidos deben estar en función de sus intereses y necesidades. Asimismo, propone 

considerar a los alumnos como pensadores, como personas que toman decisiones, diseñan. 

dirigen, etc. La mayoría de los alumnos son capaces de aprender más cuando e1nplean sus 

múltiples talentos. que cuando se concentran directa y exclusivamente en un aprendizaje 

memorístico de hechos. ya que se van apropiando de los conocimientos a través de la 

reflexión. de la aplicación practica.. de la vinculación con situaciones de la vida cotidiana 

que le son más significativas, cte. En esa medida es más f"ácil que los alumnos transfieran a 

situaciones futuras de la vida el entrenaJlliento para el desarrollo de los talentos que los 
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conocimientos teóricos adquiridos. 

Taylor menciona además que a través de la aplicación de este rnodclo el maestro puede 

mejorar el concepto sohrc los potenciales ck· sus aluninos y en consccucncía darle!'> el trato 

correspondiente. f\..11entras rnás alto sea el concepto c¡ue el n,acstro lÍW"nc <le sus alun1nos 

más se csfor.-;aril.n éstos por con,portarsc de ac·ucrdo con tal concepto y mejorar la imagen 

que tiene de sí n1isn1os. El n1odclo pron1ucvc tamhién que los alurnnos \·ayan adquiriendo 

un mayor control sohrc sus propias capacidades y destre/as de pcnsan1icnto lo cual redunda 

en un gran beneficio pcr!>onal y afectivo para clh_)S puc~ dl!sarrollan ni-.clcs va\1uso~ de 

autoestin1a. seguridad en sí n11s.rnos y c::onlpailcns11111 

Aclara tanib1C.::n que no debe c1Hcndcrsc yuc 1.:I cnfoqw: l.h: r~1e111"·" .'l.tú/tiph· ... plantea una 

dinámica <le cL .. 1~c sin estrw.::Lura. tolalnientc ;..ihicn<.i ~ p..-::nn1~.i-..l. s111~1 que el maestro dt.:bc 

promover un.i dinárni1 .. :a en la que el alun1no pueda rcspond1.:r efcct1van1cntc a múluplcs 

oportunidades a través del dc~arrol\o de diversos tipos <le .t..ctivida<lcs. Si hicn cada 

actividad puede caer dentro de un rango <le lo altan1cnlc estructurado a lo menos 

estructurado, siempre tcmJrá la suficiente estructura que conduzca al dc:.~sarrollo de un 

talento cspccí fico. 

Algunas aportaciones in1portantcs que se han rcah.1:ado son las elaboradas poi· la Dra. Carol 

Schlichter. quien dirigió el proyecto dcno1ninado Talentos Ilimila1los en la ciudad de 

Mobilc en el año de 1971 (Schlichtcr.1 Q8 I ). Entre estas se encuentran· 

1.- La definición de k1s procedimientos necesarios para trabajar cada uno de los talentos. 

Actualmente se identifican l 9 procedimientos específicos para los seis talentos: cuatro 

para pensainicnto proüuctivo, uno para predicción, seis para comunicación. cuatro para 

plancación y cuatro para toma de decisiones. 

2.- La traducción de la tenninologia utili7..ada por los teóricos a expresiones que fueran 

comprensibles para la población infanttl, con el fin de hacer posible que los niños 
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pudieran tener una cabal comprensión y fonna de cxpresión sobre las habilidades que 

ellos mismos utilizan para resolver problemas. 

3. El diseño de algunos materiales de instrucción y curriculares para demostrar como las 

habilidades pueden ser integradas con los contenidos de Jos programas escolares 

regulares. 

4.- La elaboración de un progrruna de capacitación para n1acstros con el propósito de ayudar 

a preparar al personal docente en el uso dl.! este moddo educativo. 

5.- La instrumentación del n1odelo con alumnos sobresalientes, con retraso n1cntal y con 

perturbaciones emocional es. 

6.- El diseño de sistemas de evaluación para conocer y medir los avances o logros 

específicos de los cinco talentos ya mencionados. 

2.5.J Objeth·os 

Los objetivos que se persiguen con el Modelo de Talentos Múltiples son: 

1. Facilitar Ja adquisición de los conocimientos a través del desarrollo de talentos. 

2. Desarrollar habilidades generales en pensamiento creativo. solución de problemas reales 

y penswn.iento crítico. 

3. Desarrollar habilidades de comunicación escri~ oral y corporal. 
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2.5.2 Procedimiento 

El modelo está constituido por seis grupos de talentos incluyendo el académico. Carol 

Schlichter define al talento acadéntico como ucl desarrollo de una base de conocimientos 

y/o habilidades sobre un tema o asunto. a través de la adquisición de mtOnnación de 

conceptos·· (ibidcm). 

Debido a que en f\1Cxico este talento e~ el que nonnalmcntc se desarrolla en las escuelas 

primarias pU.blicas, no cstablccin1os su objetivo ni discflamo~ act1v1d01dcs p;.ira pron1ovcrlo. 

A continuación ~e describen cada uno de l<lS talentos sc1\alan.Jo su objetivo y c1 

proccdinliento para desarrollarlo. Es ncccsano prcc1s.J.r que el prnccdun1cn10 de aplicación 

de cada talento es ordenado. Es decir, las acc1onc.s que se realizan tienen una secuencia. La 

excepción es el talento de con1unic;.u.:ión, en d que cada acción puede tr;.ibajarsc de fonna 

independiente 

l. Pensamiento P.-oducti"·o 

Este talento tiene como objetivo desarrollar la creatividad en los alumnos, dándoles la 

oportunidad de que aprendan a utilizar su imaginación sin ponerle límites, y de que rompan 

con esquemas y estereotipos cstahlccidos. produciendo respuestas Juera de lo común. 

Las acciones necesarias para desarrollarlo son las siguientes: 

Generar muchas ideas. ideas diferentes, ideas lucra de lo común y n1ejorar esas ideas. 

La primera de estas acciones tiene como objetivo que los niños expresen todas sus ideas 

con respecto al tema que se está trabajando de la fom1a más fluida posible, sin detenerse a 

analizarlas. 

39 



La segunda de c1Jas refiere a que los niños piensen en ideas .distintas de las que ya han 

planteado. de tal forma que exista variedad. 

Con la tercera acción se pretende que el mi\o elija la idea más original entre las que 

inicialmente pensó. Esta acción es fundamental en el desarrollo de este talento pues es 

cuando el alutnno llega a ohtcncr un producto fuera de lo cotnún; sin crr1bargo. las dos 

primeras constituyen una preparación ncccsaria para llegar a esta ú.ltin1a. 

La cuarta acción llene como objetivo que el nií\o trabaje sohrc la idea que haya elegido 

como mas original y la mejore agregándole detalles. 

Durante el desarrollo de este ta1cnto al alumno se le pide lo siguiente: 

1. Piensa en muchas ideas. 

2. Piensa en diferentes ideas. 

3. Piensa en idcasfuera de lo común. 

4. Añade algo a tus ideas para mejorarlas. 

2. Toma de Decisiones. 

Este talento tiene corno objetivo proporcionar al alumno elementos para que aprenda a 

darle solución a los problemas que se le presentan cotidianamente. de forma autónoma,. a 

través de un proceso de razonamiento y reflexión. 

Las acciones para desarrollarlo son las siguientes: 

Pensar en mt:chas alternativa.:> en torno a una situación, analizar cada una de ellas 

función de criterios establecidos. decidir por la mejor y fundamentar la decisión tomada. 

La primera acción hace referencia a que el alumno plantee diferentes alternativas para 
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resolver el problema en cuestión. considerando que Cstas sean viables. es decir. que estén 

relacionadas con la situación sobre Ja que debe decidir, y no necesariamente poco comunes 

u originales como en el talento de pensamiento productivo. 

La segunda acción pretende que el alun1no evalúe o analice cada altcmat1va de acuerdo a 

varios criterios que cstablezcajunlo con el 1nacstro. 

En la tercera acción es donde el alurnno debe adoptar una solución dcfinttiva al problema. 

eligiendo una <le las diferentes alternativas. Es aquí dom.le ~e toma la decisión. 

En la cuarta acción se.: c.:spe1·a 4ue el alun1no defienda su dccísion. dando vanas razones para 

justificarla. 

Durante el desarrollo de este talento al alumno se le pide lo siguiente: 

l. Piensa en n1uchas cosas diferentes i..¡ue podrías hacer. 
Alternativas. 

2. Analiza con cuidado cada alternativa. Criterios. 

3. Elige la mejor alternativa. Decisión. 

4. Da muchas razones diferentes por las que elegiste la alternativa anterior. 
Razones. 

3. Plaoeaci6o. 

Este talento tiene como objetivo proporcionar al alumno los elementos necesarios para que 

aprenda a planear de fonna sistemática los recursos. tiempo y materiales que requiera para 

llevar a cabo sus proyectos. ya sea escolares o cotidianos. 

Las acciones para dcsarrollar1o son las siguientes: 
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Comunicar el proyecto, enumerar materiales y equipo necesario para el proyecto, listar tos 

pases a seguir e identificar los posibles obstáculos. 

La primera acción tiene como propósito que- el almnno defina quC es lo que quiere hacer. y 

lo explique cla.rainentc a los derná.s. 

Con la segunda acción se pretende- que el niño piense en todas las cosas que va a necesitar 

para llevar a cabo su proyecto. 

La tercera acción pretende que el alun1no reflexione sobre los pasos que llevara a cabo para 

concretar su proyecto y posteriormente los ordene para obtener los resultados deseados. 

La cuarta acción pretende que el alumno piense en los posibles obstáculos que podrían 

impedir la realización de su proyecto. 

Durante el desarrollo de este talento al alumno se le pide lo siguiente: 

1. Di qué vas a planear para que alguit..~n sepa cu:i.l es tu proyecto. 

2. Enumera todos los materiales y equipo que 
necesnas para tu proyecto. 

3. Enumera en orden todos los pasos requeridos para 
reali2'..ar tu proyecto. 

4. Enumera los problemas que podrían impedir la 
realización de tu proyecto. 

4. Predicción. 

El desarrollo de este talento tiene como objetivo que alumno establezca la relación causa­

cfecto que rige los acontecimientos. 

La única acción para desarrollarlo es la siguiente: 
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Con base en una serie de datos. suponer acontecimientos que podrian ocurrir. 

Esta acción pretende que el alumno prediga, ya sea causas o efectos de situaciones 

presentes. pasadas o futuras a partir de cienos antecedentes e información. 

Durante el desarrollo de este talento al alunl.no se le pide Jo siguiente: 

1. Haz muchasprediccüu1cs dtfCrcntcs sohrc una misn1a situación. 

S. Comunicación. 

Este talento tiene como objetivo que el niño desarrolle una expresión Huida. oral. escrita y 

corporal, que le permita comunicarse fáciln1cntc con los demás. 

Este talento incluye seis acciones, que a difcn:ncia <le los otros talentos pueden utilizarse de 

forma autónoma. es decir, no es necesario abarcarlas todas en una sola actividad y en un 

orden detcrnl.inado. Es in1portantc mencionar. que este tak:nto Taylor lo lin1itó a seis 

habilidades, ya que considera poco realista el que el maestro desa.ITollc todas las 

posibilidades de la comunicación. Por lo tanto. retomó aquCllas que han sido más 

investigadas y que los alun1nos necesitan desarrollar con prioridad para satisfacer sus 

necesidades de comunicación (Taylor.1978). 

Dichas acciones son: 

Pensar en muchas palabras para describir objetos; scntin1icntos y para describir 

asociaciones; empalizar con loe; demás haciéndoles saber cómo se sienten; expresar ideas 

utilizando muchos pensamientos y; por último expresar sentimientos y pensamientos a 

través del lenguaje no verbal. 

La primera acción se refiere a que el alumno produzca muchas palabras. para describir 
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objetos que se pueden ubicar en distintas categorias como por ejemplo: color. tamai\o, 

textura. olor. etc. 

La segunda acción pretende que el alumno aprenda a encontrar las palabras adecuadas para 

expresar sus sentimientos a los demás. 

La tercera acción se refiere a que el alun1no enriquezca su expresión oral y escrita. 

generando una variedad de forn"tas nuevas y diferentes para hablar <le las cosas 

estableciendo comparaciones y asociaciones entre ellas. 

La cuarta acción tiene como objetivo que el alun"tno <.h.:sarrolk su capacidad para participar 

en los sentimientos e ideas de otros. con1part1cndo sus propias cxpcncnc1as y sentinlicntos. 

La quinta acción pretende que los alumnos aprendan a organizar la cxpn.:s1ón de sus ideas 

de manera lógica y sistemática. tanto de forma oral como escrita. Por ejemplo. que sea 

capaz de hacer una con"lposición. un reporte. desarrollar una historia. etc. 

La sexta acción tiene como objetivo que el alumno conoLca y comprenda la importancia del 

lenguaje no verbal, y que aprenda a utilizarlo para comunicarse con Jos <len1ás. 

Durante el desarrollo de este talento al alumno se le pide lo siguiente: 

l. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Piensa en muchas palabras diferentes con las cuales puedas describir algo. 

Piensa en muchas palabras diferentes para describir sentimientos. 

Piensa en muchas cosas diferentes que se parezcan a otra en cierta forma. 

Haz a los otros saber que entiendes cómo se sienten. 

Expresa tus ideas empleando muchos pensan'lientos diferentes)' completos. 

Expresa tus sentimientos. pensamientos y necesidades sin usar palabras. 

44 



En México utilizamos del Modelo de Talentos MU.hiplcs la termmologia utilizada en las 

instrUcciones para dcsarro11ar cada uno de Jos talentos y modificarnos el diseño de Jos 

materiales de instrucción contemplados en el Paquete Je Talenros Jt.-lúltiples (Taylor. 1974) 

constituido por actividades cstnicturadas sin contenido acadCn1ico. Nos apoya1nos en dicho 

paquete funda.rncntalrncntc para cubnr los obJcllvos planti:aLlos i:n las Actividades de 

EntTcnamicnto de Grupo (Tipo IJ) propuestas por Rcnzulli. con la aclaración de que 

posteriormente, se diseña.ron otras con estructuras similares y cuyo~ contenidos 

correspondían a temas tanto del progran1a regular, con"lo de los intereses manifestados por 

los alumnos. 
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CAPÍTUL03 

PROCESO DE IDENTIFICACIÓN DE APERTURA 
PERMANENTE 

3.1 Principios Generales 

Del hecho de que las conductas creativo-productivas pueden surgir en ciertos momentos 

bajo determinadas circunstancias. y no sólo en las personas que obtienen las puntuaciones 

más altas en las pruchas estandarizadas académ.icas o de inteligencia. se desprenden dos 

consccucnctas claras: 

A)Un sistema efectivo de identificación debe toni.ar en cu1.::nla otros fa.;ton:s adcmü;; de las 

pruebas escolares o de intcligenci~ y a tales factores se les debe dc dar el mismo peso en 

el proceso de selección. Debe también dcshccharsc la tdca de que debido a que las 

pruebas arrojan números son inhert!ntcmcntc más v.:ilida.s y objetivas que otros 

procedimientos. 

B) La segunda consecuencia consiste en que: no dcbcn1or. mantener la idea de que los 

procedimientos de identificación suponen la selección definitiva de c1ertos alumnos con 

la idea de que estos nii\os son y serán ya para siempre los ··~obn:saticntcs ... 

Dado que aün existe controversia en la definición de capacidad sobresaliente como en los 

procedimientos para identificar a los alumnos sobresalientes. Rcnzulli (Rcnzulli_ 1985) 

plantea varios principios que rigen el proceso de identificación. 

l. Una plancación adecuada para la identificación de niños sobresalientes requiere del uso 

de diversas técnicas aplicadas a lo largo de un periodo prolongado de tiempo. 
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A) Existen ntuchas maneras por medio de las cuales los nin.os sobresalientes se dan a 

B) Los desempeños sobresalientes pueden manifestarse en cienos momentos y bajo 

deterrninadas condiciones adecuadas. 

2. La identificación de estos niños <lche estar basada en el conocimiento del individuo, del 

contexto cultural en el que vive y se ha dcsan-ollado y de las áreas de acth. id ad en las que 

se desenvuelve. 

A) Algunos de los métodos y técnicas de identificación deben ser 111divi<lualcs con objeto de 

obtener datos para el estudio del caso que no si..' pueden lograr con métodos 

estandarizados. 

B) Los métodos y técnicas de 1dcntificac1ón pueden y deben ser desarrollados localmente 

adaptándolos a la población a la que se aphcan. 

C) En el proceso de identificación deben participar sistemáticamente los profesionales que 

están en contacto con los sujetos por medio de la observación directa de sus conductas y 

sus descmpcilos. 

O) En el proceso de identificación también deben participar personas calificadas para juzgar 

la calidad de los desempeños del individuo. 

E) En el proceso de identificación dchcn participar personas cullticadas para comprender las 

circunstancia'> culturales específicas de los sujetos evaluados. 

3. Se deben evaluar tanto dcsempcflos determinados por los técnicos de la identificación 

como los elegidos por el propio alumno, como pe r ejemplo. los productos que hasta Ja 

fecha haya realizado por su cuenta. etc. 
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4. Se debe conceder una considerable libertad de expresión para las respuestas del sujeto 

evaluado. 

S. Se debe evaluar conlinuwncntc la vali<lcz y adecuación del sistema de identificación. 

A) Los cstudtos de evaluación del proceso de identificación deben incluir tanto a los niños 

identificados como sobresalientes con"'\o a los identificados como no sobresalientes. 

B) La evidencia obtenida debe permitir 1ncjorar los rnCtodos y proccdnnicntos de 

identificación. 

C) Los individuos n1al idc:nt1fica<los pueden ser rcuhicados con hase en las cv1<lcncias 

obtenidas postcrionncntc. 

6. Las evidencias obtenidas durante el proceso de identificación deben proporcionar las 

bases para claboo;:u las acfrvidadcs de aprendizaje de los niños identificados. 

Atendiendo a las recomendaciones del DL Rcnzulli. y retomando parte de su procedimiento 

de identificación. realizarnos algunas n1udificacioncs. El procedimiento resultante se 

explica en los apartados siguientes. 

3.2 Características y Fuentes de Información 

La concepción de la capacidad sobresaliente que se define por la interrelación entre los tres 

arOS9 exige que en la identificación se utilice una amplia variedad de tipos de información. 

Las decisiones con respecto a qué cantidad y tipo de información debe reunirse. y 

analizarse. así como los instrumentos y procedimientos específicos que han de utilizarse 

deben responder a las siguientes cuestiones: 
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1) La primera de éstas es purruncntc de consistencia. Dicho simplemente, deberla existir 

una relación lógica entre las Ureas de desempeño que se intentan desarrollar en un 

progrruna y los instrun1cntos y proccdi1nicntos utiliL.:ados para identificar a los alurnnos. 

Incluso si un determinado programa tuviera el objetivo de lograr tinicarncntc niveles 

académicos n1ás avanzados t!n el sentido tradícional, podrían uti1i7arse como procedimiento 

de identificación pruebas estandarizadas de rcndunicnto académico (en las áreas 4ue 

interesa) o de inteligencia y tomar con10 critcnos de selección IOJs puntuaciones obtenidas 

en ellas puesto que se sabe que estos últimos instnuncntos predicen los logros ac=.i.dCrnicos 

independientemente de las produccionc.·s creativas (Get.rcl y Jackson. citadv por Rcnzulli, 

1985 ). Aunque esto no parece lo n1ás deseable, se n1cnc1ona corno un caso extremo para 

mostrar la f1ex1b11id .. u.i que e~ posibk ai.!uptar al t.11~cii .. tr un ,,.1stc1n.i •• J..: 1Jc111JJ\cOJCilln. 

2) La segunda cuestión relativa a los tipos y cantidad de inforn1ación que deben utilizarse 

en el proceso de identificación, es práctica. Consiste snnplcn1cntc en considerar la 

cantidad de tiempo. dinero y rcl.'.ursos de pt:rsonal d1sponibks para hacer la 

identificación. 

En un estudio de Renzulli y Smith ( 1977) se comparó la eficiencia de los métodos de 

identificación basados en la puntuaciones obtenidas en las pruebas tradicionales de 

mteligcncia (pruebas estandarizadas de n.>:ndimicnto académico o pruebas de inteligencia 

como el WlSC. etc.) con la eficiencia de varios métodos de estudio de cases que utilizaron 

información de diversos tipos. En este estudio la efectividad de los métodos comparados se 

determinó evaluando los éxitos del alumno en sus respectivos programas y determinando et 

grado en que tanto los maestros de grupo regular como los especialistas juzgaron apropiada 

la identificación del alumno. También se hizo un análisis del tiempo y costo que exigió 

cada método. Los resultados de este estudio indican que Jos dos métodos (puntuaciones de 

pruebas y estudios de casos) fueron igualmente efectivos desde la perspectiva del maestro 

de grupo regular. pero los maestros especialistas juzgaron significativamente mayor 

efectividad cuando la identificación se realizó por medio del estudio de casos. 
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Asimismo. este método fue mas sensible para identificar a los alumnos aptos 

acad.Cmicarncntc en las escuelas con poblaciones integradas por minorias. Uno de los 

hallazgos más sibrnificativos del estudio fue que resultó mucho más económico que el 

método tradicional. 

De hecho. éste requirió apn.n..unadan"lcntc la n1itad de tiempo de trahaJo profesional por 

alumno seleccionado y costó aproxima<lan1entc un tercio del rnCtodo 1radic1onal. 

3) Una tercera cuestión relativa <JI proceso <le idcnttficación con1hina la necesidad de contar 

con criterios de n1edida mas apropiados para juLgar la efectividad de los métodos de 

identificación con la necesidad Ue invc~tigar diferentes fuentes de intllnnación para la 

identificación. En un estudio de Jcnkms (citJ.do por Rctuulli. 1985) se encontró. entre 

otras cosas. que: a) La identificación fue significat1varncnte n1ás cfoctiva sUlo cuando los 

estudiantes misnlos y sus tnacstros de grupo regular tuvieron una part1cipac1ón mayor en 

ella, y b) La nonunación por parte de Jos cornpañcros de grupo IUc un predictor rnás 

poderoso de los éxitos del alumno que cualquiera de las medidas de identificación 

tradicionales. 

En vista de los hallazgos anteriores y de Jos t.>:studios de investigación en que se apoya 

Renzulli. éste recomienda que los sistc..-mas de identificación incluyan una combinación 

equilibrada de las siguientes clases gcnC'ratcs de información. 

1.- lníormación del desarrollo durante la edad preescolar. 

A) Manifestaciones precoces de intcrCs o talcrito en una detcnninada área. 

B) Precocidad en el desarrollo fisico o emocional tal corno caminar, hablar o leer a una edad 

temprana. 

C) Evidencias de madurez social o emocional. 
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2.- Información psicométrica. 

A) Pruebas estandarizadas de inteligencia. apllludes. rendimiento académico. creatividad y 

otros procesos COb'TlOSCitivos. 

B) Inventarios de intereses. 

C) Calificaciones propias y calificaciones por parte del maestro de logros anteriores en una 

determinada arca de desempeño. 

D) Designación por parte de los compañeros de logros poco comunes en áreas particulares 

de desempeño. 

3.- Información de desempeilos del alumoo. 

A) Resumen y aná.lisis de los trabajos realizados. 

B) Ejemplos actuales de productos aftan1entc creativos tales corno cuentos. pinturas. 

proyectos o inventos. 

C) Descripción de dcsen1pc11.os sobresalientes en arcas tales como música, teatro o 

situaciones que requieren una hahilidad sobresaliente para cJ liderazgo. 

4.- Información acerca de las motivaciones. 

A) Expresiones verbales o por escrito de las aspiraciones, intCTcscs. a.JTibicioncs y planes 

para el futuro. 

B) Expresión de puntos de vista,. comprensión de sí mismo y compromiso con áreas 

determinadas de empresas creativas. 
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C) Evidencias de desempeños en intereses intensos y constantes en un pasatiempo, tema,. 

actividad u objeto de conocimiento o acción particular. 

S.- loformacióo sociomélrica. 

A) Nominaciones por parte de los compai\oros. 

En relación con este apartado considcra.tnos que fue posi.blc obtener todos los tipos de 

infonnación sen.alados por RcnLulli tanto en la identificación inicial como en la de apertura 

pennancnlc. misn1os que se explican más; adelante. 

3.3 Tamaño del Grupo Especial 

Se ha discutido mucho cuill es la n1agnitud en que se pueden encontrar personas 

sobresalientes en una población da.Ja. Al hablar de sujetos sobredotados, Tcrman afirma 

que éstos se reducen al 10,i> de la población general (Gallahcr. citado por Rcnzulli, 1985). 

Tiene intcrCs. sin embargo, el que otros autores consideren una mab'Tiitud diferente 

(Renzulli. t 985). El interés sobre cuantas personas sobresalientes se pueden encontrar, en 

promedio. en una población tiene especial relevancia para el proceso de identificación. 

Renzulli propone que el truna~o <le los grupos especiales sea del 15 al 20'Yo de la población 

regular. en el entendido que es tal proporción de la población la que puede desarrollar su 

capacidad sobresaliente. En esta n1agnitud se encuentran los que ya son considerados de por 

si sobresalientes como los que pueden llegar a serlo. 

El porcentaje que propone Rcnzu11i se puede considerar como valido para la formación del 

gn..ipo especial inicial. 

Existen dos razones fundamentales por las que se recomienda esta proporción. 
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En primer lugar. y principalmente. Ja investigación muestra que es en tal proporción en la 

que se pueden esperar ahos niveles de productividad creadora por parte de Jos individuos y 

no únicaincnte en aquCllo~ que tienen calificaciones muy por arriba del pron1edio en 

pruebas estandarizadas de C.l. (del 3 al 5"-<:>) o de rendimiento acadCmico. La investigación 

acerca del "electo de umbral'" (Mackinnon, J9(JJ; Baron, J063; l'vfc Ncn1ar, 1964; Torrancc, 

1962; WaJlach. 1976) ha n1ostra<lo consistentemente que los alurnnos que poseen capacidad 

arriba del promedio y que t<lmbiCn tienen el potencial par¡1 de!-.arrollar compron1iso con la 

tarea y creatividad. son las pcrson,t~ que tienen la prohabdidad n1a.s ali<! 1 ... h.: 1T1an1fcstar 

conductas sobn;saficntt:s. Dicho grupo (del 15 al ~0~"" de la pohl.1c1ón) indudablemcnlc 

puede incluir a los !ndivi<luos con Jos n1{1s altos C'I'~ y cal1ficac1oncs escolares. pero 

tan1b1én está abierto a otros que n1ucstran igual po!cnciafiJad para la producción cn:ativa. 

Una segunda razón por Ja que sc recomienda que el rarnaño de Jos grupos especiales incluya 

del 15 al ~O~-¡, de Ja población total es que se ha encontrado gcncralmcnlt.: que Ja mayoría de 

las actividades utilizadas en los prograJnas de sobrcsalicnti:s que se dirigt.•n al 2 ó 3~'Ó de la 

población son efectivas parJ. aquel 15 o 20°-ó más grande. No cAistc una razón sostenible 

por Ja que las actividades de superación dingida..'> a una población rcduc!da de 

sobresalientes no puedan o no d1..·ban utiliL.arse con grupos mayores de alumnos (Renzulli. 

1985). 

Nosotros retomamos la propuesta de Rcnzulli en cuanto al tarnaño del grnpo especial, 

considerando que este porccnta1c di.: Ja población regular podía lograr productos creativo­

productivos de alto nivel. 

3.4 Aspectos del Proceso de ldeotificación. 

En el modelo propuesto por Renzulli, se considera que el proceso de identificación se puede 

dividir en dos grandes apartados, a saber: Ja identificación para la formación del grupo 

especial y Ja identificación de apertura permanente. 

53 



Para la formación del grupo especial inicial. el autor plantea criterios automáticos y 

complementarios. Dentro de los criterios automáticos define: a) las calificaciones escolares; 

b) altas puntuaciones en pruebas psicomCtricas~ y c) nominación por parte del maestro de 

grupo regular. En el caso de los cntcrios co1nplc111cntanus :,e c11cuerllran: a) la non11nac1ón 

de los padres; b) la nominación por parte de los compañeros de grupo; y e) Ja 

autonominación. 

Por otro lado. la identificación <le apertura pcrn1ancntc sup"-)nc el ingn.::-.u al grupo especial 

ya fonnado de alumnos que no fueron identificados. en un principio. corno potcnciahncntc 

sobresalientes. Rcnzulli argumenta que se pueden aceptar alun1nus en el grupo especial 

siempre y cuando ingresen para rcaliz..ar ya una actividad Tipo lJL 

En_ f\..tCx1co rcali:r.amus n1od1ficaciones al pnKcsu .JI.! 1~h:nt1fi..:ac1un 4uc prupunc Rcnzulli 

debido a las caractcrislicas de nuestro sistema educativo nacional. 

Así, el proceso de identificación lo d1vi<linlus en tres apartados a los que denominamos 

aspettos. 

El prilner aspecto corresponde. igual que en el n1odclo original, a la fornración del grupo 

especial. La diferencia consisle en que no se consi<lcran criterios aulo1náticos para el 

ingreso al grupo especial. Esta modificación se debe, por un lado. a que no contaJTios, como 

en el caso de Estados Unidos, con una antplia variedad de pruebas psicomCtricas 

estandarizadas. 

En México se tienen estas pruebas y se aplican de forma individual requiriendo de un 

tiempo considerable desde Ja aplicación hasta la obknción de conclusiones. Asimismo, la 

calificación escolar en nuestro país muchas veces no refleja fielmente el desempci\o del 

alumno a lo largo de un ciclo escolar y no hay una prueba académica estandarizada, por 

grado escolar. área o materi~ que pennita realizar comparaciones válidas entre alumnos del 

mismo grado pero de diferentes grnpos escolares o centros educativos. Algo similar ocurre 
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con la nominación de los maestros de grupo. No es posible depender únicamente de su 

nominación si no existe previamente un proceso de scnsibilil'.ación y capacitación 

exhaustiva para que puedan observar e identificar las caractcristicus 4uc definen a una 

persona potencialmente sohrcsulicnlc. 

Por otro la<lo. una de las razones n1ás ímportanh.:s para no consulcrar critcnos autom.<iticos 

en la íonnación del grupo especial es qtw los que plantea el autor, de hecho priorizan los 

puntos que él n1ismo critica como la antcligcncia y el dcscn1pct'lo acadCrn1cu. 

Para este pn111cr aspecto de la 1l.JL·ntlli1.:ac1011, ohluv1n1os la siguiente 1nfonnac1ón: 

nominación del mat.'"stro. nornin3ción de In~ c(•n1pañeros dc grupo. calificaciones cscolan.:s 

y situación familiar -este últnno punto no es ci-itcrio de i<lent1ficación. sino infonnación 

cornp1cn1cntari<1 . Por su parte. las prucb;Js psicométricas. como las de 1ntcligcncia.. no se 

han utilizado rnasivan1cntc. pnnctpalrncntc por h.)S prob1c1nas <le opcraciOn que ello supone 

pero de ninguna n1;:u1cra se p1·oh1hcn. 

Como se puede observar, cons1dcran1os las propuestas de RcnLulli pero de una manera 

diferente. No existen cnlcrios aulomo.ittcos para el ingreso al grupo cspcc1al, de hecho se da 

la misma m1ponancia a todos los tipos de infonnación obtenida y la decisión de quiCncs 

tbnnarán el grupo especial se ha.'ii.l a la vc.t' en un estudio de caso como en la compar..t.ción 

de la evaluación <l~ todos los ni11os del grupn regular respectivo. 

Por otro lado, el segundo apartado que propone Rcnzulli. identificación de apertura 

permanente. lo dividimos en dos aspectos: ingreso al grupc e.,pecial (actividades Tipo Il) 

y pase a /u reali:::.ación de actividades úe nil•el ª''an:::.ado (actividades Tipo II clase 3 y 

Tipo III). 

Esta división la realizarnos en virtud de algunas de las diferencias que existen en la 

aplicación del modelo en México y en Estados Unidos. La más importante a este respecto 

es que en Estados Unidos las actividades Tipo 11 o de entrenamiento de grnpo, se realizan la 
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mayoría de las veces, con el grupo regular completo y ademas este procedimienlo va 

acompañado de otro denominado cornpactacióo curricular. que consiste en el apr-cndizajc 

acelerado de los contenidos del currículum escolar. Al cubrir en menor tiempo los 

contenidos del currículum escolar que sus con1pañeros, el aluni.no puede utilizar el ""tiempo 

que le sobra" trabajando en el grupo especial y con acttvidadc~ <le nivel avanzado. Además 

el mismo alumno recibe las actividades <le c11trenarnicnto de grupo en su salón regular y no 

necesariamente en el salón especial. Por estas r.1zoncs, 4u1cnt:s asisten al gntpo cspcc1al 

normalmente se encuentran ya trabajando en actividades de ni'\- el avatv.ado o Tipo 111. 

En México, en cambio. realizarnos una parte de l.is actividadc!>. <le cnln:narnicnto de grupo 

en el salón de clases regular con todos los alumnos. y otra parte en el salón especial. 

Esta sutil pero importante difCrcncia ha llevado a que se ut1licc un procedimiento, para 

ingresar al grupo especial, con alun1no::. qui..! no fucrvn 1dcntificados en un inicio y que 

puede ser que no vayan a rcaliz.ar una actividad de nivel avanzado de inn1cdiato. y otro 

procedimiento. un poco diferente para aquellos alumnos. ya sea del grupo especial o del 

grupo regular que vayan a realizar una actividad de nivel avanzado de fonna inmediata. Si 

bien ambos procedimientos comparten esencialmente las mismas características. existen 

diferencias que los definen. 

De la misma manera. diseñainos formatos específicos para cada aspecto de la identificación 

de apertura permanente. Uno de ellos. el formato de identificación de apertura permanente 

(IAP). que se explica más adelante. se aplica en estos últimos dos aspectos de la 

identificación. 

Asf. al procedimiento para que un alumno del grupo l"Cgular que no identificó con los 

criterios del primer aspecto, ingrese al grupo especial se le considera el segut'ldo aspecto de 

la identificación y aquél para determinar quiCn ya puede realizar una actividad de nivel 

avanzado se le considera el tercer aspecto de la identificac:i.ón. 
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EJ cuadro nUmcro 1 rc;;u1nc estos tres aspectos del proceso de iUent1ficación. 
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• Cuc~t1<ir1.i1 ¡,, :-;.,..:ll•n1 .. ·t11::.1 

.-\d1v1n..t ()u1t.'11 1.-. 

Tipo de i11íunna1.·io11 1/ 1"1po dL' i11fn1·111oi~iú11 ¡j Tipo dt.• i11forn1al'ili11 :J 
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3.~. I Pri:iner Aspc1..·to: lth.•ntificación Inicial 

Se ha insistido i..:n ~UL' la idcnt1ficación r11.1 dl."hc ser un proceso qu.:! lin.11icl." en l~ sckcc1ún 

definitiva de los :.ilun111os rara i.:atalogarlos como sot>rcs; .. i!1cntes. La sch;cción que 

tradicionalrncnte se rc.tl1/a par<.J. 1L!..:nt1 ficar a algunos niilos cü1110 sobresalientes cons1sle en 

la aplicactón de pruebas psicomi.?tricas. <le rendimiento. etc. Los t111los '--!Lle obtienen las 

mayores puntu.acioncs son quienes pa..<.;an a fom1ar parte de los grupos especiales. Bajo esta 
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concepción. los alumnos que no fueron identificados al principio del año escolar con este 

procedimiento, quedan automoiticrunente fuera de estos progrrunas. Debido a que el medir 

con pruebas no da el saber completo sobre lo que es o hace una persona, este procedimiento 

ha tenido serios reveses. No ohstantc, evaluar en qué y por qué ha fallado es una tarea 

ineludible. 

Por ejemplo, surge unu interrogante en cuanto a s1 la calificación obtcmda pudo haber sido 

la misma en el pasado o será la nu.sma en el futuro. Para algunas pruebas corno las de 

inteligencia, existe controvc1s1a de las puntuacion1.:s. pueden ,.-anar 

significativamente intrasujclo a travCs del tit!mpo. En pruchas de 0110 tipo como las de 

creatividad. las vanacioncs en este sentido son evidentes (Torrancc, J 1J6.::! ). 

Un factor irnportant..: que. aclar;_¡_ lo ~nt1.!-r101, "'"" prcc1sarncntc el upo de- informac1on que se 

obtiene por estos rnc<lt0s, es decir. lo que Rcnzulh llama il~fornraciOn estática. 

La infor1nació11 estática se refiere al estado ai.:tual <lcl sujeto en la fecha de evaluación. 

Tiene la ventaja de ser cuantificable. lo cual posib1líta la cvmparación entre diferentes 

individuos. Se puede hacer una analogía de i:sta con una fotografía: registra de manera 

pasiva un mon1cnto de la vida. 

A pesar de sus bondades, la información cstá.tica adolece de omitir el desarrollo de los 

individuos. ya que al infonnar sobre algum1s características del estado actual del individuo, 

esconde el proceso de cónio se ha llegado a ese estado y no permite concluir cuáles son sus 

implicaciones. 

Si bien es cierto que la información cstoitica tiene estas limitaciones. no se debe desechar a 

priori en el proceso de id en ti ficación. 

Algunos instrumentos que proporcionan información estática han demostrado tener una 

validez y utilidad a lo largo de la historia. El problema ha sido que muchos instrumentos se 
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han utilizado indiscriminadatncntc. rnuchas veces sin conocer sus bases teóricas y esto ha 

desembocado en sobrcsimp1ificacioncs corno considerar que altas puntuaciones en pruebas 

de inteligencia predicen un buen dcscn1pcf10 en cualquier lipo de trahajo. 

Por otro lado. existe una razón prácllca para M:gu1r cons1dcrando a la 1nfonnación estática 

como un clcmcnlo Util. C'ua.ndu SI.! in1c1a el progran1a educativo para l;.1 pohlac1ón 

sobresaltcntc, uno de lns prin1cros p;.isos es fonnar un grupo cspcc1al con el que trabujarU el 

maestro especialista. El prohlen1a consish..: en cón10 ~clccciona1· a esta población si, como de 

hecho sucede en la mayoría de Jos casos. al in1<.:10 del ciclo cscol.ir el 111acslnl no conoce a 

Jos niños. No se puede esperar todo el ticrnpo para ! legar a conocl.'r a fi"l1H.lo a cada alumno 

para tomar una decisión de quiénes pucdl.·n intl.'grar el gn.1pci c::.pcnal 

Por estas razones se utiliL.a la tnfonnación estática para la tllrmac1011 d~I grupo cspccial 

inicial y se puede seguir utilizandn si el rnacstro lo cons1<lcr~1 convcn1cntc para el 

procedimiento de identificación c:!e apertura pcnnancntc. aunqul.' en cstc ya no tiene la 

relevancia que se le concede en la formación del grupo especial. 

3.4.2 Procedimiento: l•,ormacióu del grupo especial inicial. 

Se procede a continuación a explicar el primer aspecto de identificación que se dcnonlina 

identificación inicial dejando la explicación de los dos aspectos posteriores, que foTTllan 

parte de Ja identificación de apertura pcnnancntc, para un siguiente aparto1do. 

Los pasos a seguir para llevar al cabo la identificación inicial son: 

l) Aplicar los instn.uncntos y procedimientos de identificación (cuestionario sociométrico 

Adivina Quién Es. escala Rcm•.ulli-Hartman y calificaciones escolares) a todos los 

alu1?U1os de los grupos regulares en los que se desarrollará el modelo. La ficha familiar no 

forma parte de los criterios de identificación propiamente dichos y se aplica únicamente a 

los padres de Jos niños ya identificados con el propósito de que el maestro especialista 
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profundice en algunas arcas y recabe iníonnación que dificilmente obtendria en la 

escuela. 

2) Revisar y evaluar cada uno de Jos instrumentos anteriores. 

3) Rcgistnrr la información en el fonnato Identificación i11icial. 

4) Seleccionar a los alun1nos que IOnnarán el grupo especial. 

5) Llenar la Lisia del grupo e.,pecial. 

6) Formar el cxpcd1cntc de los .tlurnnos que fom1ani.n pane del grupo especial. 

3.4.2.1. lustrun1cntos. 

En este proccdin1icnto se hace de nlanera explícita y sistemática una comparación del nivel 

que cada alu1nno tiene en los diferentes instrun1cntos con el nivel de los demás niños de su 

grupo. ya que existe el inconveniente de que 1.J.s puntuaciones obtenidas en las fuentes 

utilizadas varian de grupo a grupo o de rnacstro a n1acstro. Esto cs. no se L·uenta con 

puntuaciones estandariza.das de los instn1mcntos que se aplican. 

Po> cjcn1plo, las cali ficacioncs escolares dependen del grado de- c'igt..:ncia de los di ícrcntcs 

maestros. Así, podría ser que un alumno con promedjo de ocho con un n1acstro ··exigente .. 

tuviera en realidad un mejor nivel académico yuc un alumno de otro gn1po con pron""Icdio de 

diez pero que cursa con un maestro menos ··exigente ... Esto es aún más claro en la escala 

Renzu11i-Han.man; cada maestro tiene sus niveles de exigencia para realizar sus 

evaluaciones. Lo mismo sucede con el cuestionario Adivina QuiCn Es. tas nominaciones 

que recibe cada alumno dependen de la situación que guarde el grupo csc..·otar particular. 

Para la evaluación de c?"catividad. también se toma como ?"cfcrcncia el grupo. 
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El procedimiento que a continuación se describe corresponde aJ primer aspecto. es decir. a 

la primera selección de alumnos para íonnar el grupo especial inici¡tl. 

La identificación inicial ucnc como objetivo fonnar a un grupo especial inicial. Se rcali7.a 

a través de la aplicación de diversos instrun1cnlos. se dirige a todos los alwnnos de los 

gn1pos regulares que serán atendidos y su Uuractón depende: de las condiciones de cada 

escuela. aunque en nuestra experiencia nonnalrncntc con1prcndc el periodo de dos n1cscs. 

La identificación tnicial se realiza a travCs Je las s1gu1cntcs fuentes o instrumentos: 

1) Cuestionario sociomCtrico Adivina Quién Es 

2) Escala Renzulh-Hartman. 

3) Calificaciones escolares. 

4) Ficha Familiar. 

Cabe mencionar que, con excepción de las calificaciones escolares. todos los demi.s 

instnJ.mentos son modificaciones de los originales o propuestas propias, dilcrentes a las del 

Dr. Renzulli. 

En el cuadro número 2 se presenta un esquema de las fuentes de infOrmación que se uliJizan 

en el procedimiento de identificación inicial. las personas a quienes se les aplica y el tipo de 

información contenido en cada uno de ellos. Posteriormente se exponen cada uno de los 

instrumentos. 
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Cuadro 2. Fl.:E:'loiTES l>E l:'."FOR:\IACIÓN PAR.A LA IDt-:'.'óTIFICACIÓN I:"JICIAL. 

l'Rl'.\1t~R .--\SPECTO 

é'~~DEiJ.roRMActóN. 
;.,;;-;-¡fi,;.:'··'·'"~· ·":'=: 

Cw .. •sl1onuno sono1nc1n1.;o .·\d1\ 111..1 
Quicn b. t A<.)I·: l 

rodos lo~ alu1nnos del grupo 
re.1,:ular 

.'\.1.ic:.trns de ~~rurt• n:!.'.11l.1r 

. ·. ··· ... , 
TIPO DE.-.:NFORMAClÓN ·: . . . . 

l.)p1n1ón dt.· lo:-. <.:un1pai'11.:ro:-. :-.uhrt.· 
d dt.·o.t..·111pcflo del ;;ilurnnn t.•n. 

I 
". ( ·1 ... ·n..:1a-. S111..·1a!<.:~ (< ~l 

\l..it1..·n1.1t11:.1., t \1 ¡ 

1¡' • l·-..p.11lul (1-.I 

! • e \~ .. h;.1di:1nkn ( .\ ~ 1 

ji• t".\S 1..·n.·.1t1\<>-prud111..·t1vo tCJ 1 

'~''" ,1 

!! • .·\p1<,:JldL.''.IJl..' 

i/ • \lntp, .. H:hltl 

l

¡l'I."· é'1e•.un .ciad !i 
l.1~k1;1<go IJ 

1P----~~~--~~~--i'!---~~~~~~--~~~¡r~~~~-~~~~~~~e1 

T<)dos h•~ .i.lt1nu10..; del g1upo f: • lk·-.cn1pdlo Jc:at.11:rtllL'O J..:tual Cal1Ílca.;1u1ws c:>cnl.ncs 

lf-------------<·1-------'"-'h!_"_'ª_' _____ ,U¡. --ele ll•,; .ilun1nus 

11 • l11l<•nn.ic1on gt.•ncral Padre'< dl' !os .1!u1TI!J<J<, 
1dcnt11Ji.:adu-. 

62 

¡¡. lr.r:orrn.i-.:H·1n '>IH:I0\.'.1.'.0IUHlllC.J 

l
¡¡I ": Dma'"'" famil1a1 

lnfu1TI1ac1on prec-;colar y 
<:<><.:o lar 

lnfonn:.1..:1011 e:-.trat.•s¡;ol.1r 



A) CUESTIONARIO SOCIOMÉTRICO ADIVINA QUIÉN ES 

Objetivo: 

Ob1ener 1nfonnacnin del de~en1pei\o de lo~ alumno• en diversus áreas, a través de la nom1nac1ón de sus 

compañeros de gTupn. 

Desc..-lpclón: 

Se trata de un 1no,tnuncnto que planlt."".i 14 aJ1v1nanza!. que hacen referencia a actnude,., intereses y creaciones 

de lus alunu1u!., c.·n 10111<.l ..i. J..i.,. área!> .Je c~pafiul. 111atl!n1a11cas, cu:n.:1.L., !.UClalcs. c1cncn1os naturales, anc. 

desen1pcño acadén11..:o g~·ncral (C AS aca<lcnucn) ~ c11:a11v1dad 

A conunuac1ón se cspcc1fh::a a que ;irca cotTespondc <:a.Ja ro:;:acllvo 

Reac11vos 

C1em.:: 1as N.11urak:s 1,7 

Matcnmll<:as :!.11 

Español 3,10 

CAS Académico 4.9 

Ane 5,12 

Creat1v1dad 6,14 

C1cnc1a.5 Sociales 8,13 

ApUcadón: 

El maestro cspcc1ahsta aplaca es1e instrumento n todos los alumnos del grupo regular. Se dan las instrucciones 

a los niños indicándoles que es un juego de adivinanzas en el cual ellos escribí.nin el nombre completo de 

algún compaftero -y sólo uno-- que está dentro de su grupo y que se parece a la descripción dada en cada una 

de W adivinanzas. Escnb1r el nombre completo de uno de sus compai\eTos es muy importanlc debido a que 

con frecuencu1 se encuenrran nombTes repetidos en cada salón que sólo se puede-o d1feTenciaT por los 

apclhdos. 
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Asimismo, se p1de a los niños que no uUh¡;:en ··apodos" en la nom1nac1ón de sus cumpnñeros. Tamh1Cn se 

cxphca que deben conlestar c:I cucsllonano sin copiar a los denui..!>. que: no e3 una prueba y que nad1t!' va u salir 

reprobado n1 se van a dar ningún l1po de cahfi1;:ou.:1onei.. Postc:nonnenlc el nlacstro lc:c en voz aha cada 

ad1vmanza, espenllldo a que todos hli> n1fulS huyan cuntcstado parJ poder pa3aT a la -;1gu1e11tc: ad1v1nanzu. 

Durante la aphcac1ón el 111ac:stro puede: rc~olvel"" cualqu1t!'r duda quc: se prc::.<!'111<." pcn• 110 dara CJcn1plus tn 

1nduc1rá ninguna rc:spue:.ta; sen1;:11Janlcntc .aclarará. el senlldu de cada ad1nnarv:.a s1 e:. nccc:.ano. Se s1gut!' el 

m.tsmo procc:d1m1c:nto hasta f1nah:.>.ar 1.-s catorce ouhv1nanLas. L::l nMcsuu cspcc1ahs1.1 puede dar al final un 

pequeño tiempo ad1c1onal para que quwncs no h¡iyan corupkui.io 1odi1!- las ad1v111an.tM. tengan tiempo de 

hacerlo. 

Se prc:!.enla a <."Ollllnuac1on el 1nstn.nncnlo 

tADIVINA QUleN ES! 

NOMBRE·--~- .. ---------··- f(CHA ----- ___ _ 

ESCUELA--------·-·--·---- GRADO V GP.UPO 

Este es un juego muy dl,,,.erlido de od1v1nanzas. en u! C"uol lu csc1ib11ós en el espacio 

COfTespondlente. el nombfe complelo (sin apodo). du uno de tus compañeros del solÓn d~..t cienes 
que mós se porezcon o codo uno de los odl,,,.inonzos que o conlinuoc1ón se mencionan 

aLlsto~ ¡Veamos que Ion bueno CfCS DOIU kH odivlnonrcnt 

A esto persono le 1nfc10\0 e-1 c,1ud1(1 dP lo~ piontos y lo' ornmolcs odemos de que se 
po-eocupo por el culdodo de tilos 

1AdNir"la qL11én esl __ ------------~----

2.- A esta pe~ono lo bu!.Con H!1 compañeros poro que les ovudr. o resol"er sus toreos Y 

e}erciclos de motemóllc:as 

1AdNtno quién e-.!-·--~------·· 

3.- Esto pel'"sono es muy bueno paro "·sc1tbir cuentos. 

conjugor- "e<t>os. analizar orociOnes o enunciados. etc 

¡AdN"lno quión es! --------·- -------

no,,,elos, tomar diCIOClos. 

Esto pen.ono se preocupo mucho por hacer sus 1oreos con dedicocOn Y limpieza. 
tOt"eos siempre le quedan muy ben. 

¡Adi,,,.ino qu~n es!------------
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5.· A esta persono le guslo mucho la pintura. lo escultura. IO p0est0 o la músico 

¡Adivino quién es•~--- ___ -------------

Esto persono siempre esló pensando como hacer las cosos de maneto diferente o IOs 

dem6s. Adcmós cr:al lodo lo que hoce lo so!e bien 

1Ad1v1nO quien es• 

7.· A esto ponono IC interesan mucno K.H clases dt:l CH"~nc•os Notura1es. le gus10 Ol:>SBfVOr los 

eslrellos. lo luna t-1 suL ~'"f O•f::• el su..,·lo vi clirna. ele 

8.· A eslo persono le guslan rnuc.t°'o lns C•enc1C1~ !>::.;c101es y Sl("..1mp1e saco ouenos calihc:aciones 

A esto peaono '"' \J"~'º rnuctio t:s1ucJ1u' v· •~n h1 salen us lo que nbt•ene muy buenos 
c:ohhcoc1oru_,s .__.n tockn l.:i« 

10.· A eslo persono lt: in1e1cson mucho los cienes de Espon.::.1. trecuenle,...,enle por<hcipo en ellos. 

y en los trobo¡os que ruoh.zo de C:•sto molería obl~ne muy buenos colllicociones. 

1Adrv1no Quién ~·s! ______ _ 

11.· Esto persono es n1uy ouc•no en l<.."H <...-luse~ <:1t• "'1otun1u11cus. hoc-e sus e1erc.c:::los muy rop1do y 

bien. 

1Adrvino quien e-~·--~----.- ________________ _ 

12.· E.sic pcnono dice que"º a ~e• c~<::rllor. p.n1ur. octor o 1nú$1Co Cl.•Ondo seo gronde 

13.· A esta per"Sono le 1n!u<e~an n1l1c1·,~-. 1os i:>rob~mo~ d••I po•s y le \J'--'''º pl011cor occrco de los 

noticias que ocurren en e! n1unoo 

¡Adivino quien es' -----·-·-·--~-~-·------~ 

Esto persono ha planeado diseñado o construido moqrnnos. t>erromientos. 1nslrurnenlo-s 

musicales con cuerdos (bole!lcn o co10s). moquetas. cos•las. muñecos. ele 

1Adlvino Quien es• __ -·-- ___ .. 
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Evaluación: 

Se rcgtstran las respuestas en el formato d.: vaciado d.: datos del cui:s11on.ino /\d1\ 1na Quién Es En C'>l<! 

fomtato se anotan los nombres de todos los nuios del grupo, »<-•gün vayan .1parcc1cndn non11nados durante la 

re ... is1ón de los instrumentos. Se califica cadu cucst1onano de lúnna qw: o;c van n1ar7ando las nonunac1ones 

que cada ni"o ob11enc scgUu el rcacll\."O y la colu111na cune»ponJ1cntt:s. Al finahz.ir este prucc<l1m1en10 se 

suman las nom1na..:1onc!'< de \l)s rca..:11vns Je e.ida área > .,e (>blu,_·ru: l..1 frc..:ucn..:1.1 h>l.i.I de 11un111i.1..:1011cs que 

cada 111i'lo obnno en las J.rC"a" ..:n L¡ue e-;t.l Ji" 1d1.lo L·I 1n,,1n.1ntL·1110 1 .¡,, ... .1l11lL·~i...:t•>11'.:., 111.1.'> .ilt.J'> 111di..:an a 

Una vez temnnado csle proccd1n11..-ntn. ~e reghtr.in !.:t'> f11: ... ·uc11...:1.b de c-ad.i .i\u111110 p<>r .u-c_·a L'!l el fonnato 

denon1111ado td~·11t1fic.u 1011 //11c_ 1<1l. L'I L·ual ,, .... ,_·,.,punL· 111.h .1>kl..111t·-·. <-'Il l.i,, ..:u!u111na" ,:vrrcspondu:ntes al 

111strun1!.!nto AJI\ in.i Qu1L'll 1 .. 

ltO.I.\. IH. '- \{ l \.l>O IH. ll \. l O~ 

'.'lumbre IC.:"i IC)T '\1..\. !"(JI E~P Jll! \(' llJI \H."l J() e 1cn es ror 
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B) ESCALA RENZULLI-HARTMAN. 

Objetivo: 

Octenninar cu.ilcs son los mi\os considerados sobresalientes o polencialnl.cntc sobresalientes po[" el tnaestro 

de grupo regular. 

De5eripción: 

Este 1nstrun1cnto csl& con1pucsto por un cu:.uJcrnillo y vanas hojas dt! re!.pucstas (una por n1íio evaluado) 

El cuadcrn11lo con1p1endc un apartado de 1nd1.;ai.:cu.111c..·!o para !J. r<:,,.oluc1ún de l.a c-;cala y 1.:ua1ro listas de 

n:actl'•·os que el rnucstn> de grupo regular ha de contestar L.1 prinwra hsta corn::..pondt! a C'ara,·1crú1ü:a.!l. Je 

Aprendiz.aje con 13 rcacuvos. h1 segunda a Caracterisli,·,u . .,; Je .~tolivucitin ..:on <) rcachVO!.. la tct<.:cra a 

Caracteri.~d-..·as d(' Crea1i••idad con 10 reacU\-o!. y la Uh1nia a C:ara,·h·ri!>lh:a!>. di' 1-id•·ru:.¡:o ..:on 10 tcacllvo .... 

Se utihz..a una hoja de respuesta por cada nulo evaluado. Nn occe.,ar1a1nc111t.: hH\O'i lo!. n1iios del ~rupo n:-guh.n 

deben ser evaluados sino soluntt"nte aquCllos que el mae!.lTo de !!Tupo -rcgul.n t!l'O'>Jdere ':nnvcn1cnte para 

nominarlos como candidatos al grupo especial. 

Encabe7.ando a la hoja de T'C'SpUc!otas se encuentran los c~pacios l:onc~pond1cnlc<; .i d.11os genC'rales dd 

alumno. Lo que res1.a de la hoja es un cuadnculado en donde el n1ac·aro de grupo rc¡;ular califica cada uno de 

los reactivos de las cuatr0 listas. Dicha cahtícm:1ón l.1 rc.al1.1:.i n1ar.:ando con Uflil cru .. un.s de lo!. cualro 

pos1b11iclil.dcs que plantea la hoja de respuestas para cada una de las conductas de Jo-; reactivos y que <>on: 

nunca, ocas1onaln1ente, frecuentemente y su::mpre. En reahdad los reacllvos son un hstadeo de conductas que 

el nutesno de ~rupo rc~~ula-r tiene que reflexionar y evaluar de acuerdo a la., cuatro posib1hdadcs de la hoJll de 

respucsu.s. 

Apllcaclón: 

Este 1nstrumen10 es contestado por el nmestro de grupo regular. Se le entrega un cuadern1llo y vc1n1c hojas de 

rcspuesta para que uuhce la:o; necesarias, y ~e k sohcJta que lns f("SUCl\'a en un plazo de dos se1nanas; se pide 

tambiCn que. en caso de alguna duda o aclaración. se acuda con el maestro espcc1ahst.;t.. Para esto, se Tealaa 

una sesión especial donde se revisa re.activo po[" reactivo de 1,:ada parte con1enida en el cuadernillo, esto se 

hace con el fin de evitar confusiones en cuanto a la interpn:tac1ón de los n:act1vos; es iroportante que quede 

claro el significado de todos y cada uno de ellos a los maestros de gn1po regular involucrados en el programa. 
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Los pasos que implica el llenado de las hoJUS de n:spucsta son enlonces los siguientes: 

J. Lccrura de la pnn1cia página del .;uadcnullo 

2. Elaboración de un hstudo de niño,.. que d profc,..or 1101nu1a 

3. Llenado de daros del encabezado de la hOJll de rC!>pucst;,.i 

4. Resolución de cada una de lo1!> panc!> de la escala ( ."'-prcrllhZaJe, J\.1ouvac1ón. Crcat1"·1dad y Liderazgo). 

colocando Ja n:iarca en el grado de lu c:.calJ que .,.,, con!>1dere ado:cuada para lodos y cada uno de los 

Una vez dadas t.·,.,,tas 1n .. 1r111.:..:1unc,,, "" pont.· cnf.,..,1s a Jo,, prc>ll"'-.urr,.; que nonuncn a :.U» alun1110,.,, no ,,ólo en 

función de J-.s c"'hfh:..i<.:mncs, de ruodo que no "CJll !>Olo aqucllv~ que pusCC'll C:>\.ct.'lcnle,. cahficac1nncs, smo 

además. aquéllo!. ..:¡uc pueden Ctlfl!>1dc1.-.r!>c hucno ... " rc).!u!Jrt. .. > y que n111c .. 1rcn 'i<.'r 1nyu1 ... 111vo:. :.· .i..:er1ado!. c11 

sus 1nlcrvenc1ones o n1ucstrt.•n 1111crc .. 111uy 1n.ir~·ado t.•n run1n J al~·un 1cn1.i o art.·o.:i 

Evalu1o1rión: 

n1ilo. La evaJuac1un tiene d »1gu1cn1c ordcu 

1. Sumar las marcas de la vcnu::.:ilc!. (Nunca. Ocas1onalrnc111c. Frccucntt.·n1en1c, Sicrnprc} de cada o.spc-cto. 

2. Mult1phcar el rcsultudo Je cad.'1 vc1-i11.:al por el valor ui...llcado c11 l;i ho3a de rc»puesias. 

3. Sumar el total de resultados por a-;pccto (Aprcnd1L4J<.» !\1ot1v¡1cwn, Creatividad y L1dcra.zgo) 

4. El rcsullado final de c:ida U!.pce10 !.C mulophc.a pot la" s.1gu1cntcs cifras 

• Aprcnúu:;1Je por J 92 

• M(•t1vuc1on por 2.77 

• Creatividad por 2 .5 

• L1dera.t".~o por 2.5 

Esto nos da una expresión porcenrual de Ja cahficac1án por ~pecto, de modo que cien. en cuaJqujer aspecto, 

sed la caJificac1ón rruis alta que se puede ulcanz.ur en el mismo. Ello ser.á ti11I para poder compararlos 

grificarnente. 

Finalsnenre, después de- condu1da la evaluación. los resultados de cada aspeeto se reg1sttan en el fornuuo 

Jdenrifit.:ación lmcial. 
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A continuación se prc:i.en1a J.11 esca la; 

rAaTE l. CAltACTERÍSTICAS DE APRENOIZA..IE 

CeneroJmenlc mon.._.¡<.l un vocabuklfK> uvorH'.acJc:. µoro ~u -=-dad y g•udo t.:H:oror Su lf-~nguo1e es ornpllo. 

vouodo y lluido Conoc.:t:.• et '>oqnofi<,_ooc, df--' lo\ palc:zb•os y la5 opJic;o co<reclurncnle 

2. Poiee uno gron conlldud de 1nro1rnoc1on ncerca de urla c1fVen1<.Jod dt.~ lenoos. (que rebusun io:. 1nlere§es 
de los niños ae su edad) Se n1ues1oa rnlc•esoao en los ~"lr.onh.•c 1n11<.:r1'0~ y suceso~ del rnundo que lo 

rodea 

3. Copio y rel1c>n~ cvn Joc1h<Jud y rup•dtz lucl. • t1p~> d .. "''º"""'-"", .;H • .-;r{.u •::I•~ rerhos. luourt•s 
ocor'llcc1rn1cntos y personas 

Comprende c;on roplde.z los n•:locoor>es cc1usa.~-r..-,- I<' "'-"'-"! '"' <'.;"I "-'.'"'ºy .._.1 p<.,r que de las e_ osos. 
formula muchos p1to•yuf110S 1ri1er~suntcs {drlc1crites dt> µ<CéJUroto' SPIO 1nl0rn1ut1vus o rJt.•sc.:riµlfvoi) 

Capto con roe >h<.::lua len p•on<.•PK.J~. k!yc~. nor111us qu..-:- fl\J'-•n el con1p,_;,rtorn1•..:•llo de kn tot-cho~. len0n1enos 

y personas 

Es un observoacx agudo y afenro l~ rnLJy d..,,,,_eflo ".,, !u<Jo ,._. ,,,,, c • ._.""''''lrn..,nr,; vu n•os·· y ""odqu1ere 

mós .. o ""soco mos"' que ulro~ uc-c:-rca (Je uno n'1rroc_oun P'-'hcuk.l vlc 

7. Lee mucho por su p1op1C1 cuenfo 

B. lnlenlo comprender los t<':l"rnoli cornp/k:odos seporanao1os on ~u• portes cornpon.-~ntcs; rolono los cosos 

POI" i¡¡ mbmo. encuonlro 1esp1.1eslo loglcos y con senldo con1ún 

Ha reolilaO'o oct1vll...lcJUC~ con ob¡tJ"lo c.1·~ con...x:er el componorn"•nro o Tunc1<-~nom1enro de los animales, 

cosos y lenomenos. POf erernpJ.o 

• ha d.Secoao o ..::lu-stro.z:odo olgUri an1n10/. planto. 11c,... etc .. poro s._,btl'r <-orno es poi dentro 

• ha desarrnoCJo olgvno rnóquinu o apororo. 

• ha ot.>scrvode> algUn lcnómeno nolurc.11 corno kJ tlcJv>O. el rrec1rnoenr1:i c1é alguno planlo. el 

movlnilenro del sol. de lo lvnn. etc 

• ha hecho e"penmenlos como mezclar colores. con~lotor corno ~e mueven los ot:)felo~ OOI su pe!iO. 

ere. 

10. Muestro gran inrerés pOf ciertos tema\ que no eHón confampiados en el P<voroma rcguJor 

11. Generolnionle conto1ta corre.clomenle los po'egunla:. hecho~ pcx e1 maestro en el salón de clases 
12. le guslo buscar inlormoclón nuevo sobro temos vblos en cla~e. aparte de lo intormacoón que le don en el 

soJó.n de clases. 

13. Generalmente es cnlk;:o y formulo juicios pl"OplOs a parir de conocUTilcnlos adquiridos 
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PAllTI! 11. CAtlACTERfSTICAS MOTIVACIONALES 

Se absorbe y comp<omete verdode1omentu en cier1os temas o proolemos; es persislenle en inlenlot 

terminar sus toreos Co veces es d1flcil hacerlo combt0r o otro tema) 

2. Se oburTe loc11rnen1e con kH tna.·as •utonar1a\ 

3. Necesilo PO<"O mot1va(-.on C"-1(-rno poro con11nuur traba¡onc.lo en oigo que des.de el pnnc1pio le 

Busco k:l perh".:c co.:..1n. e\ nuloc:.r1ht...o no~._. \Ohlloce lucr1n1unh.- con ~u pr.:>pia ef1c1c-ncio y proauctos 

Preliere lrobo¡o1 1ndepend1ünto:nH:n1t.~. ieolizo su~ lcu~o\ y oclivídnd.-, pO< si solo Necesita poco dirección 

pOI" por1~~ de ~U) rna~~110~. padre~ y udullo~ Pn gen'-.~101 

Se intereso (-n niucnc,s prc>t>l~:rnas ""udul!r;,~·· lol<.·~ ~:ornu la r1:"'.f'º"· In polol1cc1 el Sc><o. oroolcrnos raclOICS. 

etc t:!n n1llyo1 q•odv quc le)~ '""ºs de su e<jacJ 

!;><preso cloron·~-rolP 10 qu._• P•P••~a y ·,.,•nt.~ Mnnr .. -n .. y clul•t:ricJo.• sus can •• cc1on(.•S irnch;so o vt•ce' 

parece- og•(·s•vo) 

A Jo hora del •ecr,•c, -,,. <.lUL'<lo volun!l1!10m(•n1e en fo>I snlon d":! ck:J'i.,, reOh.l"Ondo tarea~ e\COlOIE'S u otros 

trobo¡o~ 

PARTE 111. CARACTERISTICAS DE CREATIVIDAD 

Muestro gran curiosidad oce1co de lo~ cos.os. cons1uri!en1~H1te pregunto acerco de lodo 

Produce gran nun1P•O de Ideen o solucic:-'nos o los p1ob1emos y µregunlos con l•ec•Jenc1a propone 
respuestas poCcl co1nunos (no or::o-.1umL11ocJc11). Unocos o 1ngenioh·n 

3. No so inhibe- al C"-P<C>or su~ op1n1ones. pri uco~1oru.?s e~ 10~1rc:u1. In~ punto~ ele cJc~oc-uc•do 10 incrton a 

discutll"; es tc-noz 

Es ª'"'enturado y orriesgodo D1slrulo ka retos. se s1enle esllrnu!odo o re~olvur problcnios dttic•les, no ~e 

Clellenc onle los obslnculos 

5. Mucslro gran oc11vidod in1t::fecluo!. J;-.: gu$tO tnn1o~cor o 1maa1m:.1• cu~o' in>e 1mog1no 10 que posono 51¡. 

rnonlpulo idco!.(las carnt:.k:l y los cornb1no). ,-;on lro.:-cu•.•ncio se ¡.:.reocupo por uaap1u1. me1'-"º' y modihcor 

objelos. s<luociones. etc. 

Muestro un agudo sentido dt:!I humor. le encuentro groc10 o !lt<.JC1c1on0s qu~ o otro~ pueat<n na porec:i::-11es 

hUmOfislicas 

Tiene uno conciencia poco común de sus imputsos y \C ac¡o IJ.evor mas libremt>nte poi ello~ san inhibirse 

a. Es s.ensible o lo belle.zo. se l~o en los coroctensticos e~tetocos ae tos cosas. 

9. NO se oju$IO o lo ocostumtr<odo. acepto et comb.o. no se guio sólo por los dela11es. sino por lo esencial. Es 

Jrldependienle y no teme ser d1lerente 
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10. Cr1tk:o construclivo"1ente. no esló dispuesto o oceplor sll'l un examen critico los afirmaciones oulOfltorios. 

PARTE IV. CAlllACTI:R(STICAS DE LIDERAZGO 

1. Cumple bien con sus responsob•hdodes Llevo o cabo lo que prometa y generalmente lo hoce bien 

2. Se muestro seguro de> su rclocion tanto c::C>n los (.Ktullos como con los niños de -;.u t.~dod Se muest10 
tranquilo cuando se le pide que expongo su trobojo ante el grupo 

Es oc.cptodo por sus compoil<::ros. les (J(JfOdo y c:oe b•u" 

Es cooperador con t.•I maestro y sus compnñv•o~. u"''º los pnle<H y generolmt;!nle es roed comport.- y 
reloclonan;e con el 

5. Puede e.,n•csor-;.c t..»t>n. ll~·nt.~ foc>hdud du pok1t>1<'l po• IL• Qln~ ~)e"erolrnente los demos entienden lo que 

dice 

Se adaplo luc11tncnlt o K:is nut..•vos sotuc<...1ones su 1:>erHom1enlo y occ:ion no son rig1dos. sino llex1b1Cs. No 

parece perturborse cuando lo ru11na norma; sP. n1oc1•1<<:"":n 

7. Olsfrulo estor con otros personas. t'S soclO:bk: y p1cf>erL' no e~l= solo 

Tiende o ser líder. generolnu~nle diroge lus ocl1vtdodcs en que port1c_1pa 

Participa en lo moyo<io de los ocl1,,idad<;.>s soc10les relocionana~ con lo escuelo: puede contarse con et 
siempre que hayo alguno ac11v1dud de ~sre lopo. 

10. Torno lo lnlclolrvo paro organizar o sus compoñero5 cu lo reali.l:ación de divenas actividades. 
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HOJA DE RESPl'ESTAS 

ESCt:ELA: ----------­ Gl.t...-\..D01C;R1·Po: -----

="JO!\-IBRE DEL ALL''.\l:'•rr;Q: ---------­

TIE:\tPO DE CO~OCERLO: ----

'.\IA.ESTRO l>E GH.l'PO REGl'L \.R. 

FECHA: ____ _ 

EDAl>o. ___ _ 

<'ICl.0 ESCOL-'\.J.l: ____ _ 



C) CALIFICACIONES ESCOLAR.ES. 

Objetivo. 

Obtener mfonnac1ón sobre el estado actual del desempeño escolar del alumno. 

O-Cripción. 

El ~estro espec1ahsta sohcita al naestro de gn.ipo regular las cahficac1ones C!!.culare1> de todo!> 101> alufl'lnos 

de su grupo. misma..'> 4ue deben e1>tar actualizadas Las c11hficac1one1> escolares que se reg1snan son el 

pronH:d10 de lo!> n1c~cs anlcnorc'> o las finalC's rlel últtmo permdo escolar inmediato antC"nur 

Evaluacu:.n. 

El maestro cspcc1ah1:o1.i dehc de ohtencr la n1ed1a <lntrnct1Ci1 de l.is 1natcnas de ciencia::. naturales. 1:1crH:1as 

sociales. español y matcntallcas y rep1strarlos en el fum1alu /dent1fic(Jc1ón /111e1ul. así como el prorned10 

general de las n1atcna!> n1cnc1unada<;. 

D) ..-tCHA FAMILIAR 

Objetivo. 

Conocer algunas t.aractcrísticas famthares y personales de los nlunmus potenctalmen1c~ sobresnhcnles y/o 

sobn:salientes. 

Descripción. 

Se trB.ta de un cuest1onano d1v1d1do en los siguientes apartados: 1nforrnac1ón general, socioeconóm1ca. 

dinámica familiar. mfonnación preescolar. y cscol.ir e infonnación extTacscolar. No es considerado como 

criterio dentro de la identificación inicial pero es una valiosa fuente de información de Ja que se obt1cncn 

dn1os importantes de los nÜ\os y sus famihas. Este conocim1cnto peJTTUtc planear de una fonnn más adecuada 

las ac1ividades de c:nnquccinlic:nto. 
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Aplicación, 

Lina vez form<:1do el grupo especial 1111crnl ~e realiza una plUuca con los p<.idrc!O di: fan11ha de los ntños 

1dent1ficadus y se les entrega c.:l cucsl!onano, n.•vtsando c1H1 ellos las pn:gunta3 parn a<.:l<.irar cualquier duda. Se 

les solu.:ita <-1Ue lo cntn.:gui:n ro~hl cnn1..:s1adu a nw~ 1ar<lar en el l.ip..,n de una !>emana 

La ficha f.:u111Ji.n e~ l.1 ~1¡;u1cn1c 

FICHA FAMILIAR 

Nos es de n1uct10 on1,:-or1<::lnc1a conocer los corac.len~!ico~ genero!e~ y l;:"J torrno (-.J".:" "'ºªde lus oiumnos que 

Por lo CH•l•~••or ·es so11c1h.1r·"'I ·1c,e< C.:<=>r,'•!~1eP oc>' '"lu.enre ~u~>i1ononc.i c..., termo vn101 y r>rt>:::o~ü Si cJespues de 

conleslorto °""••~IP. •ntorrn..:ic oon oci1c"_:.nn1 ~iue l-'S!t•rJ•--~ Cl""-·'<Jfl <:.•><Prescir d(.• H.: h1¡ci. fa·•u• cJto" ono1a110 t:ln lo~ purre~ 

pos Tenores .:::Je caua no¡o 

Esperamos conicr con su vai,osn coluboroc1on h<:JC•encJono~ lle9or e~Te C<.J•.:slionano o .na~ lardar una SPrnano 

despuus de que lo rec;1bon 

!." Nornbre 

3 - Esco1ondc.:d 
<t - Ocupoc•on 
5 - Nac1onolodod 

o - Lugar de noc:1m1únto 

7 Centro de lrabOJO 

1.- Nombre 

2.· Sexo 
3.- Edad 
4 - Esco1ondacl 
S.- Ocupoc1on 

6 r-ioc1anolldao 

7.- Lugar de nac1mienro 

8 - Centro de lrobo¡o 

Hl!b P 

Podre Madre 

Hijo 1 H1Jo2 Hljo3 
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1.-Nornbre 

2.-sexo 
3.-Edod 

4.- Escolorldod 

5.· Ocupación 
6.- Noclonolidod 
7.· Lvgor de nocimiento 

S.· Centro de trooojo 

Hljo4 

9.- Anote eL dom1ciho y el teletono oe su coso 

10 • ?.Cuántos Personas "'ven en su cosa? 

Hljo5 H1Jo6 

11 ·Anote el nombre del (lost niño(s) que port1c1po¡n) en el programo e5pecial 

1 Lo familia vove ""n 

condorn1n10 o depanamE:"''º i ) 

~·0010 ( ) 

ron!CldO ( ) 

ren1oda { 1 µrestado [ ) 

cuarto oe azotea rentooo \ ) cuarto de "ec1ndod rentaclO ( 1 

olla [ ) 

2 - Lo lomillo i.er.e 

ningún o._.tomov11 ( J 

c1os automov11e~ 

un outornov1I { ) 

:1 o rnos outornó"1le!. ( l 

3 - Es!ooo 1aoora1 oe To~ podres 

Amo de coda 

Oesempleodo 
Autoempleodo 

Empleo do 
Profesion1sto 

Solario m1n1mo -;,I me~ 

Entre uno y dos salarios m•nimos al mes 

Entre 2 y 4 ~alorios mínirnos oL mes 
En!re 5 y 9 sotanas minzmos ol mes 

Ma~ de 10 ~0101ios m.r11mos al mes 
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Padre 

1) 
1) 
1) 

11 

Podre 

1) 

11 
1) 
1) 
1) 

Madre 

1) 
1) 
1) 
11 
11 

1) 
1) 
1) 
11 
1) 



1 .- Los pod,es 

51 ¡ l No i ) 

3.- Lo rel<gión del Dodre es 

A - lo relig1on ·.:le !o madre tc'S 

5 - Pasatiempos prn1c.po1es d..,. 

LO rnodre -----------------------------

El padre ____________ ~----------------

1 E! n1ñoio) pesó oJ nacer· -----

- fl nirlo(a) 1n1d10 ol nacer ----------·---- ----------·----~--

3 - Cohlicoc•on t"•n r;J AfGA.R 

4 - Se sentó a la edad de 

s.- Caminó a 10 eood de ----

6.- Aprendio o hablar o la eUod de -----

7 - Aprendio o leer a In edoci <..°iC . ----------

8.- Aprendió o escr•b;r a lo eood de 

9.- él promedio escolar l1nol del niño en los grados cursados fuo· 

3o 

20 

"º 

10.- El niño (o) asistió a escuelo PL1r1•C•.;lar en los grado~ ce· (en c~no de) 

11.- t A Qué edad ingresó o 10 escuelo? (puede ser de~de Eslanc•o lnlan11IJ 



NO ( ) 

lnteresóndole los l•n•o~ de 

4.- ¿Que no 1n..,en1ado o cons!n.,,..:lc-,'1 -----------

.5.- fiene colecc•ones dn ------------------------
6 ¿Que olros ocllv•dade• reoltta ~u h•JO por le.is to1des2 

-----------·-------

3.4.2.2. Selección de alun1nos. 

El proccdinúc-nlo para llevar a cabo la selección de alun1nos 4uc fom1.arún parte del grupo 

especial es el siguiente: 

a) Dcspu0s de ri:cupilar las calilic;.icionl!s y caldic~tr los instrurncntos (cucst1onano 

sociométrico Adivina Quien Es. y l.:.l. escala Rcnzulli 1-lartm.an ). se registran los datos en 

el fom1.ato de ldentUlcuc1ón /n1n.1/. junto con los datos lk las calificaciones escolares. 

b) Se señalan L'is íHllltu~11.:1l.1nes 111..i.s ._1.lta;-.; d<.: cad.1 colu1nna dl! ~i.:t11.:rdo a \os siguientes 

critcnos: 

• Con n1arcador rojo sc c-ncil!rra en un circulo la puntuación n1<is alta 

• Con marcador azul la segunda puntuación 

• Con marcador ':crdc la tercera puntuación 

• Con marcador negro la cu~1rta puntuación 

77 



En caso de empate de puntuaciones en una column~ se encierran todos los empates con el 

color correspondiente. 

El número de lugares que se marque con colores, no tiene que ser fbr/..osamcnte de 4. La 

razón de poner con10 t:jemplo que se n1arqucn los 4 prin1cros lugares se debe a que con tal 

número es suficiente para seleccionar del 15 al 20~;, de alumnos de cualquier grupo regular 

de alrededor de 30 ó 40 niños. 

e) Se selecciona del 15 al 20'!-ú de los alumnos que reúnen el mayor número de niveles 

altos. 

A continuación se expone el formato de Identificación Inicial. 
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IDE:-iTIFIC.-\.C"IÓ'.'-ó 1:-.óICIAL 

1. Cnnccntr.lr !u,. d.110,,. dL·I p1.i..:c'>O Lk 1dc111¡t\._-.t<.:11"1n cnc.1111111.i..J,,.., .1 fn1·n1;ir el g1up<> L'-.p.._·.;1.i.l 1111c1al 

::!. Reg1»tra1 ]o,, pun1J¡co. nL-.;c-;.inu-. para l..i 1<>1111.i..:1<>11 d.:! grupo c ... pc..:1al nbtc111do,,. por \o'> 111,,uu111<-'t1tn-. 

:--;o,...: c:>....:\t1;.<: <.:\ !l'>l> de "l!"" lll'>llllt!lL'lllll-. ll ptuc·L·d11111.._·11tu-,. \ c·n _._,,, .. de 111,>c!tll-.ll • "11h.:lu11 .ilFllll ll!t<> 

dt..•hc1.1 C'>pt.•1.:1(lC...<!'>C L'IJ l.t p.1ne pth\<._0 11<'r ,¡<.: di-lH> l<>rlll.\\" 

l; Re~1,,11.ir l..l'> ¡it1111u.1 .. ·1.,11c-.. del ,ciui'" !Co--'u!.11 \ 

.. ··."~"-~<"~tj;ilJ:!!lW'~~ 

e"'"'" de J.,, ""tt,lc·' .tr . .,udn, en ,¡,.,tde 'º'""""''Ju ""utctttc. ~~ 

~~~:Z::JE.~f;'~i;::Z:&-%:I!l\ri$::~~~~ . 

1 
1 l·-...:uc\.1 

\ Jl.ldll;. ( rtllJ'" 

'.'.11n1hrL· d .. ·! 111.IC .t¡" .\e: :.,:rup<> IL':;Ul.ll 1 

4 Sninhn.· Ut.·l 111..IL''-11<> c-.p<.'1.;1.1lbl..l 

t c ... h.1 
C11.:\ .. 1 L'-.C<•Ll! 

En l.i. plinH..·ra -.1..·,;c.1<.•11 , .... 11..·¡;1sna 1..·1 .'\.ú11u•ro l}ri/b1ul qu1..• ..:orrcspondc .1 l.i. \i,.1a di: ).!rupo 1..:nn1unn11..·1Ht: 
JcHOllll!l.1do ··nu111c1n dt..' J¡..,1.1.·· (""-.:n l. IH>ll1hlt: di.:\ .i\Ullllll'. "t..''" CSl '.- 1..:d.1d tl·.DI 

1 
En l.1 ~q,,iunda -..1..·1.:~ 1011 .,~· .11101.;n In.~ /l'ro"h'•lifl\ Lit..' 11~,, nl<.''>C'> .1!1tt..'nuri:-. J. !.1 ;1p\1.;J.<..:1011 de Jo,, 1n-.1run1i:n10.., "\ 

~~ ::'..:::,·~,":.;·-~·:· ·:~'.'.~~;::::~·~:.~·::~:,";:~::;·:~~,;~·~·::~:.-:;\:;.::'.:, -:i~¡·: ::E:.'.·:·:f ;.~: ~ ": :·~ ~\.:.·~~::::,'.~º.",e'.'~~ · ··~~~~:º :~: \t 
L.1 !•·1 ... cta -.,._·.;.;¡un <..:l'IH''-PDlld1..· .1\ u1·.1n11ncnto \.tli-..ina ()uit..•n r: .. l·n ,,u,, '.Ubdl'- bLc>nc-. -..- o.111ut.1 !..1t1c..:ui:111..1:11¡ 

'.~: ~:~:~'. •::0~,~: :::·:,~:'.~,:.+:~ '~·:::,•:: :;::~,:::;;;;::'.::::~~~':'.~:::~~ :'.'.: ;,'.;~;,::'.::: •::;; ~ •:~,:i'".': •·;: "~ ;, :. \ti ~ I~; ''~",',~'~' ~::~ :: 1 ~; !I 
En la ..:uart.1 -"..:.;...:1ún -.i; n.:g1':>tr.1n Jo,.; pun1..1_1cs d1..· l.1 ¿·, .. ·c1/u. U.c11::u//i-//urtn1u.11 ,,b11..:n1d"" poi h>-. ..11tJ111no·, 
n<nntnaJo-; ~nr el 111ac-,tru de ¡,":nipo fC":.,'.til.1r ~k ;1.:ucrdo .1 l.1•, .nea'> dL" .-'>,.p11..·1hh.-.11'-' (/\PR >. \.lol!'- a.;11>11 ( \.IC) r1. 
Cr1..•a11\lt.bd ~CH.F:\.1 ~ l.1dcrai".~~o t\,JDJ. 

En IJ. 4u111ta -.c.;·.:11u1 '><!" .1110\J.Jl l.1'> Oh.\L'r•·uC"iot1~'~ que._,¡ 111..1..:-;tfL' ,__--.¡~1..·.;1.1l1..,ta .._1>t1-.1d ... -1<: <:t'll' c111c11\L"' l<!ud.1..,. 
-..ugcr1..·nc1.1~. prt,puc-.fa<; 1 cn tomo .1 .11:.,'.Ull 1,,._1 .iluinno4 o-1 de c..;i; ~~n.ip., 

1 

En d ultuno r1..·nglnn. dt..'non11na,lo Tl~TAL . ..,.- r<:¡_!l'>t1;1 t.11110 \,¡.,,urna vcrll<..:J.I de <:.ida .;nlt1n111a. -"<H!l<' la n1t..',iiJ. 
antn:iéuca akanzada. con el objeto d..: conoccr el i:stado actual tl..-1 grupo en cada una d..: d!.h. l:n : .. .,;,,1111n11a 1 
que mdtca el si:xo ( S). dcbi:roi anolarse el nUmcro total tic n11)a.,, y nn1os de e~e gntpo 

TESIS 
DE U 

flrJ DEBE 
BlBLJiki.t;A 



lllt:NTffl('M'JÓ' l~J('JAJ. 
ES('l;IJ.A: 
GRAOOIGRl'PO: 
MAt:STRO DE GRl'PO REGl'LAR: FECHA: 
MAESTRO ESP[CIAUSTA: fl('LQ ES<'OLAR: 

DATOS GENERALES CALIFJ<'AC'JO~ES 1 ADll'JNA Ol'J[N ES l:S('ALA R·H OBSl:RV AUO'ES 

E ¡w11(~lcslrRIE/Ml~l~1AlrlR 
D 

APR 1 1101 1 CREA 1 llll 

-+-t-----·-----l 

F 111 lfHffl 1111 ~f- -----1 

; 

1-------1-f-,__,f--.;c-4- ---C--+--t---l -1 

TOTAL M, F0 

MEDIA 
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El análisis del formato puede realizarse tanto horizontal como verticalmente. En el primer caso 

se obtiene una visión general de las caracteristicas de cada niño, y en el otro, se determinan las 

grupales para la columna en Cllt'Stión. Esta últinu información sirve para realizar 

comparaciones entre di fcrentcs poblaciones. 

3.4.2.3. Integración de Expediente~. 

La dctcrn1inac1ón del ingrcs0 <le cu..ih.¡uicr nulo al grupo csp1.:c1al ~c..· <l:.1 como resultado del 

análisis de la inforn1ac1ún obtenida n1cdia111c la apl1cac1ón de los d1l<:n.:nte~ instrurnentO!i. Una 

vez registrada la infonnación en d fonnato de ldcnt1ficacion Inicial, jerarquizados los datos y 

seleccionados los alun1nos, se ab1c un c:-.ped1L~11tc, úni..:a1ncnll.· <lc h):,,. 1111ios quc 1c1nn.a1án el 

grupo especial. En ..:·stc '>C conccntrarún lo~ n:~ulwdo·~ d ... · la F~cab Rcn/ull1-J lanrn:Jn :-· l:i ficha 

familiar. Se debe tr.:nc:• p1·cscntc 4ue los expedientes pueden enriquecerse constantcn1cntc con 

Ja información pertinente 4uc se vaya n.:copilando durante c-l c1clu escolar 

De igual manera se irful fonna11do lolj cxpe<licnlcs l.h.· los alun1nos que ...-ayan ingresando al 

grupo especial a través <le! proceso <le ;;1pcnura pcnnancntL· 

La secuencia rccon1cndada para la intcgrac10n di;- expedientes es la siguiente: 

1. lnc!uir una hoja de datos gcncn1lcs del niño (Nombre, edad, grado y grupo. escuela, turno. 

sexo~ dirección. lugar y techa de nacimiento. L'lc.). 

2. Anexar la escala Rcnzulli-l-lartn1an ya cali ficadu. 

3. Anexar la ficha familiar. 

4. Anexar información suplementaria recabada. 
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Consideraciones finales. 

La identificación inicial: 

• Se lleva a cabo al imcio del ciclo escolar (los dos primeros meses) o al final del mismo (dos 

meses antes de tcnninar). 

• Se lleva a cabo cuando se trata de grados o grupos nuevos. 

• Paralelan1l!nte a la aplicación <le instru111cntos en este periodo. es nC(.;CSario que el n1aestro 

especialista trabaje en el grupo regular n.:alizando actividades de cnriquccin1icnto Tipo I y 

ll. Esto llene la finalidad de cnrit.¡w.:ccr el progr.1111a y el grup<..1 rcgul..ir. conocer a los 

alumnos con los que trabajará e identificar a los alun1nos que mu..:stran potenciales 

sobresalientes. 

• En el supuesto de hJ.bcr nit\os nuevos cn grupos regulares ya 1dcnt1ficadns. se lleva un 

seguimiento de sus calificadones. se solicita al 111acstro de grupo regular su opinión 

respecto al dcscn1pclio de estos alunmos y, si es n..:ccsario. se le ~oliclta que contcslcn la 

escala Rcn.zulli-Hartman después de un hrcvc periodo de tiempo de conocerlos (2 meses). 

En caso de que estos alumnos nuevos sean nonlinados o se autonomincn. se aplicara e1 

procc<lin1icnto Ül." idcntific~ción de apcrlura pcnnancnt..:. 

• Cada maestro especialista realiza la i<lenlificación inicial con cuatro grupos regulares que 

son los que atender:i. 

• En el supuesto de haber llevado a cabo el proceso de identificación inicial en cuatro grupos 

(2 por grado) cuya distribución no fué la misma en el siguiente ciclo escolar. y los alumnos 

seleccionados quedaron dispersos en grupos en donde no se aplicaron los instrnmcntos (en 

caso de existir 4 6 6 grupos por grado), el maestro especialista realiza una plática con los 
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maestros responsables de esos grupos con el objeto de solicitar su apoyo para trabajar 

únicamente con tos niños ya identificados. 

3.5 Proceso de Identificación de Apertura Pcrnl.anentc. 

De acuerdo a la 1..·onccpc1ón de cap:.u..:1dad snhrL·sahcntc en que 51..! sustenta este 1nodclo, queda 

claro que el proceso de 1J1..:nt1fic.1c1ó11 no Lic...:hL· .icahar· 1.:n la sch:i.:c16n di:fini\iva dt.! ciertos 

alun1.nos con la idea ÜTlplictta l.h: que estos n1ilo~ son y serán) a para ~1cn1pn..: lo~ sobresalientes 

sino por el contrario. dicho pniceso dchc de ;.1..:r p<.:nnarn.:ntr.:- en d s1.:ntidn U..: qui.! deht: dcjat 

abierta constantcmcnt~ la po~;ih1h1..Llll de incluit ..:n <..:\ grupo cspcc1 •. li a ..:u.ilqtHL"í d.\u1nnn yuc J..: 

n1uestras tlc hahihdad arnha Lid pn•n1<·d1u. L"r'-·dtn u..iad )- con1pH•1n1"0 con l.1 tan:,\ 

seleccionar a aquellos ah1n.1nos que no lllcron integrados al in1c10 dd progr.ltna en d grupc 

especial. y que tienen posihiliJadcs dl.' rca.lirar ad1v1t\adcs de mvd a .. an.:l"ado o Tipo lll. Estos 

alumnos pu..::Jcn p1ovcnir <ld grupu regular con10 lld grupo ..::spcciaL Así nHsn10, contcn.1pla la 

posibilidad de que algunos niños puedan rq;.rcs.ir d1.·l salón cspt:cial al salón regular. sin 

embargo. no señala qué criterios <lehcn considerarse para to111ar una dL'c1sión di.: 1.:sc tipo. 

En México. modifican10!:- c~tc segundo nivel dt.:: 1d.cnt1ficac1ón 4.UC propone Rcn/ullt, dando 

como resultado dos a..<;;pcctos que configuran 1<1 1dcntific¡1ciOn <le <.ip...:rtun.1 pennancntc. Estos 

dos aspectos son: 

l. Pase del grupo regular ni grupo C!>pecial; 

Consiste en la identificación de los alumnos que no hayan sido incluidos en un inicio al grupo 

especial. Se realiza a travCs de la observación directa y, eventualmente, de la aplicación de 

instrumentos. Este proceso constituye et segundo aspecto de la identificación. 
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z. Pase a actividades de nivel avanzado: 

Consiste en la identificación de los alumnos tanto del grupo regular como del especial que 

tengan posibilidades de iniciar actividades de nivel avanzado o Tipo 111. Este proceso 

constituye el tercer aspecto de la identificación. 

Para el segundo y tc:rcl.'.'r aspectos de la idcnt1fic.:aci011 es fundamental la infünnación más 

actual y directa acerca de los intereses. capacidades, dc:dicac10n y cn.·ati vi<lad del alumno. A 

este tipo de ínfomiación Rcn7ulli la denomina infonn1u·iU11 de! "cción por referirse a Ja 

iníom1ación que se t:ncucntra actuando en el nuuncnto prcscnt1.·. :-.e ohtícnc fünda1ncntalmentc 

a travCs d<.' la obscrvaciún s1stcn1ática de: la act1vid¡1Ú di.:! alurnno. 

A continuación se presentan las pnncipaJc<; ciraclcri:,,!ic •. b de la i11forr11...ición de acción con 

objeto de tener una clara idea de esto. 

1. La iníonnac.ión de acción no puede n::copilarsc al inicio de un año escolar niedíante 

cuestionarios. escalas estiinativas, inventarios o pruebas. Si se intenta reduc:ir la infonnación 

de acción a un inventario o a una escala estimativa. automáticamente se convertirá en 

información estática. 

2. La infonnación de C:!cción siempre debe tomar en cuenra Jos intereses de Jos nirios. Esta 

característica de la iníorrnación de acción es un conc<."pto muy importante en el que se 

fundamenta el proceso de identificación de apertura pennancntc. Los intereses de los niftos 

deben constituir un elemento para su posible ingreso al grupo cspcciaJ. así como el eje 

alrededor del cual se realicen las ;.;c.tividades de nivel avaTI.7...ado. 

3. La información de acción es mas subjetiva que Ja inforn1ación estática y depende 

fuertemente de los juicios. reacciones y observaciones intuitivas del maestro especialista y 

regular. Este tipo de iníonnación depende casi totalmente de la sensibilidad y perspicacia 

del maestro en el conocimiento de sus alumnos; por tanto. los maestros que confian en sus 
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propios juicios y están dispuestos a aclllar de acuerdo con ellos, se encontraran en mejor 

posición para obtener la infonnación de acción. Aunque las pruebas poseen un valor obvio 

para proporcionar infOrmación estática, existen muchos tipos de infonnación por panc de 

los niños que no pueden detcnninarsc o ,,.crificarsc s1c1nprc por medio de estos 

instrumentos. Es prccisan1entc este tipo <le expresiones las qui •. · se busca locall/ar en la 

iníormación de acción. 

4. No existe una .. nlL'.JOr·· situ<Jción en la que la 1nfc1nnación de acción pueda observarse. La 

información de acción se produce '-'11 una (o una combinación) de tres tipos <lc situaciones de 

aprendizaje: a) En algunos casos los niveles poco con1unes <le inten:s. cntusiasn10 y 

creatividad se n1anificstan con10 respuesta a lus tenias 1..h.:I prograrna rcgul;.ir. h) Otr1..1 tipo de 

situaciones en L:ts que ~L· pucd..: ohtc:ncr la 1nti_,r111ac1ún de: •1cción L''> duran!..: la pn::,,..:nlac1on 

de Jas aclividadcs d..: cnriquccnn1cnlo pn::parada5 cspccialn1cntc '.'-'cuyo propús1to Lkfi111d(1 es 

provocar altos niveles de intcrCs y creatividad. esto cs. las actividades Tipo 1 y Tipo 11. e) 

Una tercera catcgoria de las situaciones de aprendizaje en las que se podrian ohscrvar las 

respuestas poco con1unes de los ah11nnos son las actividades cxtracurricu!arcs y el n1cdio en 

general. Podría ::.urgir un interés perdurable u partir de un programa de televisión. a partir de 

nuevos acontecin1icntos de interés local o n¡icional. de una aclividad recrc.11i'1.:a o 

.extracurricular, o de la interacción del alun1no con un.i persona de su nicdío local. 

5. La observación es el recurso pnncipal para ohtcrn..:r la inforn1ación de acción. Los 

instrun1cntos de papel y l;:ipiz no pucLh.·n proporcionar la 111fonnación sohrc intcrcscs y 

conductas del alumno; sólo es posible ohtcncrla a partir del contacto constante con el nino y 

mediante la observación directa de su fonna de reaccionar a las actividades tanto del 

progranl.a regular corno del especial y de las actividades extracurriculares. La intuición. 

scns1b1hdad y JUICIO subJC!iVO Ucl maestro son ncccsanos para captar las mot1vac1ones. las 

inquietudes y necesidades cognoscitivas de los niños. 
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3.S.1 Criterios que deben considerarse para el pase del grupo regular al grupo especial. 

Para poder identificar qué alunu1os pueden pasar del grupo regular al grupo especial hay que 

tomar en cuenta la n1ani fes\ación dr.: intereses genuinos en alguna área o tcn1a sin perder de 

vista que tan dcsanollados están la habili.dad arriba del promedio. el con1pronliso con la tarea 

y la creatividad en relación a estos intereses. 

Estos aspectos pueden scr identificados tanto por los pud1cs de ÍJ.mil1a l:Onin por los maestro~ 

(especialista o regular). En el caso de los 1nacstros. i:ShJ5 tcndr<in que ha1..:cr un análisis de la 

participación de los alun1no::. tanto en el <lcsanollo de 1.as actividades Tipo 1 y 11 4uc se rcah.?an 

en el grupo regular con10 r..:n las actividades 4uc se llevan a cahü 1lln111aln1cntc en el salón de 

clases. En ci ca~o de que sean los padres quienes detecten este 1ntcrés. deberán fundanlcntar su 

opinión en las observaciones qui.!' hayan h1.:cho del d..:~crnpcil.o úcl nulu en el hogar. 

Los criterios que hay que considerar para que un alumno pase del grupo regular al grupo 

especial son los siguientes: 

• El alumno dchc mostrar un interés general por algún arca o tenia no tmportando que éste se 

encuentre en una fase n. .. -CL~tiva y ai.in no esté orientado h<Icia la realización de un proyecto 

o trabajo creativo-productivo. Entendemos por fose receptiva de un interés del niño cuando 

este se dedica a acumular información sohrc un tópico que llama su atención pero no 

pretende realizar ninguna transformación. o utitiz .. a.ción de dich.i información. Esto cs. que 

aún sea un L'.onsurnidor <le conocimiento y no un productor del mismo. Por otro lado. 

consideramos un interés orientado productivamente cuando el niño tiene como objetivo 

generar un trabajo que derive en resultados creativo-productivos. Lo anterior indica que en 

este caso el interés va a ser activo, orientado hacia un tema especifico y con miras a 

desarrollar un trabajo sobre el mismo por un periodo de tiempo dctcnninado. 

• Debe existir evidencia de que el niño dedica tiempo para apropiarse de los conocimientos 

relacionados con el área o tema de interés. 
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• Que haya cupo en el salón especial. es decir, que no se rebase el porcentaje que constituye 

el tamaño del grupo especial ( 15-20 ~'á). 

Para que el maestro ya sea especialista o ck grupo n.~gular detecte tanto las n1anifcstacionc3 de 

interés del niño corno los 111dicios de hahilidad arriha del pron1cdio, compromiso con la tarea y 

creatividad en relación a dicho mtcrés, se sugiere utili;.-ar la Guíu Je pregiurra.<> pura rt-•cabar 

la inforntació11 .\·obr1.• i11tereH•s que ,.,.._. hayan de~urrol/udtJ u partir dt.• las acti.•idades Tipo / _,.. 

II y la Guía de indícadort.•s ~uhr1.• el de:o1;en1peiio d,·/ ulu11u10. 

La prin1cra consiste en una scnc de preguntas d1ng1d,is a ln.s nifH"'> qllL" úchcrán ser plantca<las. 

por el n1acstro de grupo regular o el n1acstrl) cspecial1sl~l al l0rn1inn de cat.1.a ac11v1dad Tipo 1 o 

IL Es irnport..intl' scilal...11· ...¡ue l..1.::-. p1L·gunt..t::. que SLº pl.tniean !:.Ull ~olan1t.:ntc sug..:rcnc1as. el 

maestro dcbera cn1plear las que le pan.:?c.1n n1a::. adecu .. u.la·• <le acuerLhl ..i.J ten1a. caraclcristicJ.s 

de las actividades rcaii;.-..adas. inquietudes de los alun1nos. etc. 

A) GUÍA OE PREGUNTAS 

• ¿Cuáles ~on lo::. cosas QLJt:: nios IBS r·1an gustado u po1t·c1do tnlercs:::inle> en es ro acl•v1dod? 

De todos los oct1v1dode~ T•PG ¡y 11 que hemos reahzudo h<:l~!o ahora.¿ o quiénes de ustedes 
les parece que iodo hoy ha sido 10 mo!'. 1n1erE:sonlo y porquG? 

• ¿En el tronscur~o clP la ocl1"1dad de h .. -•y lt·:. surg•0rc>n preg1..1nr . .:is que qu1~1eron que les fueron 

conle~todos mas on1ploor.•en•~·"? 

• ¿ A alguno de ustedes le gus!cu;o con~~·llo• a un ospE;C.1ulislu dol !t:.•rna Ut• noy poro con•1nuor 

reoJizondo actividades relacionod:::io; con el rn1~rno~ 

• ¿ Dónde podriomos obtener mas 1nfo1mación sobre este temo:? 2. Hoy 01g,.Jn lugar que podamos 
visitar o alguien o quien podamos cicvd•r poro ~ober mas del tenia? 

La Guia de indicadores sobre el desempeño del alumno consiste en un conjunto de 

características o conductas que constituyen indicadores sig:ni ficativos para considerar al 

alumno como candidato para ingresar al grupo especial. Esta puede ser empleada tanto por el 
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maestro de grupo regular como por el maestro especialista durante el desarrollo de las distintas 

actividades. 

B) GUÍA DE INDICADORES 

• Volunloriomenle solic1lo reeloboror uno h1sto1io o hoce1 un trobOJO odic1onol sobre algún 
proyecto. aún cuando el maestro yo hoyo aceptado lo historio o t>I proyecto elaborado por el 
alumno como oigo te1m1nodo. 

• Va mós allá de lo que se le pide cuando se hoto de realizar uno toreo qut> represento poro él 
uno posibilidad de expresión creativo. Por e¡emplo. hay alumnos o los que se le!. pide que 
escnbon una historio. que hagan un colloge. utc y lo hoc~n ton b•ün que su trabo¡o destoco 
debido o su cohdod. 

• Cuando se \e do lo oporhJntdod de cscnb1r s1en-,prc elige el m•s1no ten•o e~ asunto 

• Siempre hoce preguntas sobr~ el m1sn-.o temo ya seo que pt.::rl~rtt-LCO o\ piogrnma regular o 
refiero o un 1~mo extrocumcular 

• S1ernpre hablo del 1n1smo tenia y en ocasiones llego o ouur"f o lu gonle por tener un 
delerm1nado 1f1!efes. pasatiempo. co!ecc1on o <J1é)1'.n lt¡_.-") o,-"" .-i~ 1,~,...JoLi r<_-crL·<:.1~;vc: 

• Es etiquetado por los olros niños. no s1ernpre dü niar.•HO elo:]>üéO. por l<;l"'lüf <.In del~rm1nodo 
interés. 

• Tiene mayor 1nteró!'> en su-, ocllv1dodes ex1racurr1cv!oros que er. lo> del programo regLJIOr 

• Poso gran conhdod de tiempo trabo¡ondo en Co(;rtos pio'¡ecto~ rc.~•que d;sfruto de su trobo¡o y 
quiere perfeccionarlo. 

• Es consultado por SU!. compor'ieros porque estos lo :::ons1C.h-':ron un •·e,.r.1erto" en cierto tema. 

• Tomo lo •niciotivo poro t1ocer oigo coma un pe11ód1co escolar, un t!l'CLJrs1on. etc 

• Pide ayudo al moe5tro poro conseguir cierto Tipo de 1;bros o to~ que no 11~ne acceso 

• Siente urgencia por comen;::or o escribir o trabo1or sobre un temo. 

• Busco a sv maestro o o algún olla pa10 consu1tortes ">Obre temas que le 1ntere!.on especialmente. 

• Voluntariamente Uevo cosos o clase. como ponód1cos o articulas de revistos, e!.peciolmente si se 
refieren o un temo especial. por ejemplo sobre computación. móquinas. deportes. etc. 

• Continúa trobojondo en uno octiv1dod aún cuando se siente frustrado o decepc1onodo o causo 
del escoso progreso que ha tenido en ét. o porque no encuentro soluciones fÓpidos o Jos 
problemas que se le presentan. 
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3.5.2 Procedimiento. 

t. Nominación de los maestros (regular o especialista). 

Durante las actividades Tipo I y 11 el maestro cspL-cialista puede apoyarse para realizar 

observaciones de los niños en la Cluia de pregunfas para recahur 1nforn1ac1ón sobre intereses 

que se hayan desurrollado u part1r de las act1rulades Tzpo ! y 11 y tarnbiCn de la c;uia de 

indicadores sohrc "' dcse111pcíio del ahu11110. Cuando el nlaestro de grupo regular o el 1nacstro 

especialista hayan observado ~l algún alumno que manifieste posibilidades de entrar al grupo 

especial de acuerdo a los t.~ritcrios cstahlccido::.. dchcrá ::.eguir los pa::.o::. que se nH.:nc1onan a 

continuación y anot.tr !;1 111fonn.ic1ún ql1c vaya l1h1cniendo cn cl ll.1n11ato Identificución de 

aperturapern1u1u•11te (IAP). 1ru.1cpendienten1cntc dl..· cuál sea \a LleC'1~1ún final. 

El prin1cr paso consiste en LJlH.' el n1acstrt) Uc.: ~rupu n:gul; . .i.r co1nun1qu..: al 1nacstrn cspec1alist<.1 

ya sea vcrbalrncntc o a través de una carta que podrá meter en un hu.1'.Ón que estará colocado en 

el salón especial. que identificó a un almnno que tiene posib1liUadcs Ue entrar al grupo. 

El segundo paso consiste en que cuando cl nH1estn1 cspcciahsta reciba el rncnsajc del n1aestro 

de grupo regular o si fue él nlisn10 quien identificó al alumno, deberá ponerse en contacto 

inrncdiatan1entc con el primero con el objeto de reati..r.ar una entrevista s1cmpn:.- y cwmdo 

existan las condiciones para incluir al alun1nu en el grupn especial. Se sugiere que esta 

entrevista se centre en Jos siguientes puntos: intcrCs. habilidad amba del promedio. 

compromiso con la tarea y creatividad. Se propone la siguiente Guía de entre~·ista de 

Apertura Pernzanentt.~ (GEA.P). 

A) GUfA DE ENTREVISTA 

l. Intereses 

• ¿Que indicios tiene Ud. de que el alumno está interesado por ese temo'? 

• ¿Cuónto tiempo llevo el alumno interesado en los temes y actividades relacionados con el óreo 
en cuestión'? 
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• ¿Qué es lo que le ho llamado lo atención o interesado al alumno de los actividades que se han 
realizado con respecto o determinado área y por quei 

• ¿Conoce el alumno algunos otros nif'los o adulto!. que es ten interesados en este temoi 

• ¿Qué trobo¡os o prodL1ctos del alumno constituyen evidencias de interés en el área en cuestión'? 

11. Hobllldod Anlbo del Promedio 

• ¿Cuál es ul rend1m1ento ocodem1co dt0:J milo tn el oreo do 1nle•ést' 

• ¿Que tonto tocthdod l1enP el alumno paro Odquuir o os1rr111or los contenidos rcloc1onados con el 
oreo en cuestión? 

• ¿Qué tanto el alumno ho 1nvesl1godo o leido '>Ob1<:t ternos rE<loc1onados con et óreo de 1nlerés~ 

• ¿Qué fuentes ha consutlodo paro sabor mó~ acerco de este lerno? 

• ¿Oué tan!os conoc:;1n11en10s Posee el olu1nr1~> ... obr<o: •.:I oreo dE: 1nleré•s? 

111. Creottvldod 

• ¿ Qué tenlo planteo ideos o p1cyectos que Pueden ser co•1siderodos como indicios de 
desempeFlo creativo? 

• ~Cómo surgieron sus ideas y que le guo:.ta1io hacer o ho tiecho con ellos.? 

• ¿Qué productos ha realizado que puedan consideror.;e ong1no!es? 

• ¿El maestro de grupo regular considera que lo Ideo del proyecto del alumno es original? ¿Por 
qué? 

• ¿Tiene el alumno alguna!. ideos poro reo1izor su proyecto de uno manera original, o seo distinta 
de los que )-"O con::)ce? 

IV. Comp1"oml50 con ta Tarea. 

¿Qué tonto tien-.po y energía dedico el alumno poro concentrarse en una torea relacionado 
con el élfeo de interés? 

• ¿Qué tan d1sp<Jesto estaría el alumno o dedicar tiempo y energio al trobo10 can uno 
determinado óreo en el salón especial'? 

• ¿Oue tonto estona dispuesto el alumno a no descuidar su trabajo en el salón regular poro no 
bojar sus calificaciones escolares? 

• ¿ Cuánto tiempo pienso el alumno que le llevoró realizar su proyecto y como pienso distribuirte? 
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• En el coso de que el olurnno necesitara ayuda. ¿ha pensado en cómo lo conseguiría. cuónros y 
qulénes serian. efe ? 

El tercer paso a seguir dcnlro de este proccdimicnlo es realizar una c-ntrcv1sta con el alumno 

que se hará soJo en el caso de que con10 resultado de.! Ja en1rcvista anterior se considere que 

éste es un buen prospecto para el grupo especial. Sugerin1os que en dicha entrevista se utilice 

la misma GEAP. 

El cuartíl paso i..:onsislc en <lctcnninar con base en toda la infom1ac1ór1 n:caha<la s1 el dhunno 

pasa o no al grupo especial. Fs ncccsa1·io anotar IJ rnfr1n11ac10n rccah<.H.i.l en t.:! lúrrnato de 

Identij'ica<.:ión de A.pt•rtura Pt:rn1anenu• ( IAP). que 

indepcndicnten1cnte del ingreso o no del alun11hl 11n1ni11,Id•' 

con11nuac1ón presenta. 

Este es un fom1alo por alunu10 y, ade:mas de registrar la intOrt11ación ohrcn1dJ. <le Ja cntrcvisia. 

puede anexarse Ja que se ha observado a lo largo del ciclo escolar, particulan11cn1c durante la 

aplicación de actividades Tipo I y Tipo 11. así como la uclaración de la cxislcncia de algún 

producto creativo realizado por el alun1no en cuestión. 
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IDE'.'OTIFICACIÓN DE APERTCRA PER:\l.·\.-..;E-..;TE 

1 Fac1l1t.1r al n\at:,.,uo ""po.:<.:1;ih,.1a .,,¡ ~·ontrol y o.C'~\Htnu:ntu ele \o,., p10..:.:,hnu<.:nll>-. de npt..·ra..:1un lll\.n\n..:r.uh,.; ..:11 
e\ prncc-,u ,le i...1.._·nt1fic.1..:1<1n lk .1p.,nurJ p.:nll..Jil<:ll!c 

l.J •l{••'l"t1'r,¡ ¡••'Jn1,p1,·•J1•' \lll<:!..t C'll ..:1 flll•nl<:lll<> <.'1l q<i<.· \Lll Jh1111\h> ..,.._ . .11ll<>!lu!1111i.1" i:·, 111H•H11.1el•• P•>L .d~·uL<:ll 

11i.kpcnú10.:nt.:n1c·1111: de l.1 ..Jc..:p.1,,11 tin.i.I c\111.-· .... .- iun1c ..:nn 1.:-,rc·Lt"-' -.1 p., ... ,,, nu _, 1<11n1.1r p.llh' ck·l !,'t"r" 
t:,.pcc¡a\ o .l rc.1\11,.i.r .11.:tl' tcl.i.ck" de n1'>cl il\..lll.~ .. H.io ll 1'1po 111 

1 t .,.._·ucl.1 
2 "-.,>111b1<.· ,\.:\ lll.1c-.\r.1 d..: .~nipn T<."''.l>l.n 

l "...;u1nb1..: 1kl 111.l<."-.lf<> c-.pcc-1..llhl.i 

..; l 11.1d"" ~·n'l'" 

\ "' Ctd<.) c-...:ol.u 

\\ 

r~~wrm;or~-~~~~~~~ii;?~·;;~~~¡¡j\ 
I! l. :--.n111brc ..:•H11pkto 

1

\ ~ ~~/EJ'.:\~DIY~:}:;;;:~~~·~;;:.;;~:·:;~{::~::L:;~,:: ::::·::.·. :::.:.·::.'.·,·· .,, ....... , ... "·""·- ""'" .. ,, ... ,, .. . 
[)el grupu n:~u!;u l~ .... ·-.pc<.:1...1\ -1.:.<:n~1.\.1dc-. d<: nncl .. n ,1n.'.:1dn \ 11"' ll .:l.1· . ..: 
llll 

1 ·\.n:a ,t._• 1nt.:res que 1,:\ n1u.eMro hall enuncadl) en e\ ..l\utnnn 
·'\.n:.J. i;n la que el nl.1<'~tro h.:. nh<>crvado qui; e\ .l\un1no po~ .. .-i:: h.:ihilida,1.:-. .irnb.1 del pronned.1u. 
lnd1..:1n,, de <.:TC"ati"u.:l;.id ~o eo1nprom1so ...:-nn l.l ta1ca en dc1.:rn1111.1d3 arc:l 

Se rcg1 .. tra de 1i;ual 1nant:ra que e;-l ap,u;tJdo antcn~r . .;on b. <.;<J\vc•l..id <k que »e re.ih.-..1. .i pan1r de la 
mformac1ún obtenida por d alumno. 

1. Pron1c<.\lo Je l.i-; ..::.ihfi<.::a<.:1011es Je\ uhunn pcno<.11) ~·,.,cu\.\f en 1..1 ... .irc.1" <le i:-.p.lfH>I. -..1.nc1n..t\\ca-.. 
('1cnc1-1s >-:.uurak" y <..-1cn .. :1a-. Sn<.:1.J.k!-. ª"¡ .;,-.n10 e\ pn>rncd1n i;ener;,i\ 

;:!. \ntcn:-. o pro:-i:a;ln ..¡u<: ..:1 .l\un1nt> h..1. ._\...·._ 1<\1du dc-..11 ru!!.1r. ·, .1 ·,:_:;:¡ en el '.Crup,~ '-'"P<.·..;1.11 n t.•n ::i..:\1\. 1L\..1._\._,.., 
,\e ru~·c) .n.in;;.1dt.l o ftpn 111 

_.,.La ._\i:..:1.,iun fín.l\ t.•n ..:u;i\l\" ..,l .:1~re~<> "no .Ji::\ ..ilu1~1nn ,\ ,'r~1p<> ~·"ri::..:1.1\ <> ..1 • ...:1:,lcl.1._l.._-., .k ni._._,¡ 
avanL..l._lo ~' ftpo 111 

-l. f'ccha de la dcc1!-1L>n. 
S.Ohscr.ac1(l1lCS que el n1.1t.·.;tro C:<pcc1..1\1-.t.l C•~n-.ic\crc 1n1pni1..lll\C'._ 1du,\3,,., -.,1~;ercn.._1a-.. p1-•p11i:·.t.i-;. ch. l 

en ton10 al a\u1nnn nonunat.lo 



IDENTIFICACIÓ'.'1 DE APERTURA PER'.'.IAl'iENTE 

E!lcu~la: 

Grado/Grupo: 
:\bt.l.!stro de grupu rl•l:,ular: 
!\taestro espccialisHl: C'ido c!>l.:Olar: 

1 

11_:_:º_ •. _:_ll_~_·,_''_'_º_'_''_'_R_'~~~~~~~~~~'-·"_r_h•-'~~~~~~'-'"_:_::_:_"_"'~~~~~~~-I 
··~ 

E="'-'TRE'\"IST.·'\. .-\.L :'\.1AE~TRU l>I-: GRt:PO H.E<-;l 1 .\.H. 

llabilida.d Arriba del ProU\t.'tlin: 

C11111pro1ni"o con la rarl•a: 

.\.rea deo lntcré': 

llahilidad Arriha del Pro1nct..lio: 

Crcati' idad: 

"' 
1::-.iTERÉS O PROYECTO: 

DECISIÓ:"'li Fl:-.OAL: Fecha: 

OBSERVACIO~ES: 
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El quinto paso se da siempre y cuando se decida incluir a1 alumno en e1 grupo especial. en 

cuyo caso se abre un expediente y se anotan con detalle los argunlcntos que justifiquen hl 

inclusión del niño al grupo. Si bien cn el estudio <lc caso h\ infonnación de acción es \a que 

tiene más peso, no se excluye la posibilidad de utihzar instn1nlcntns quc nos proporcionen 

información estática s1c1nprc y cuando el 111.:tcstro especialista tcnga \a posibilidad .Je hacerlo y 

lo considere ncccsano. 

2. Nominación de los pudres. 

En el ~aso Lh.: s..:r algUn p•u.1n.: ....¡utcn no1ninL" a ~u hi_io p.ira 1ngrc~ar ..i.\ grup<..) cspcci..il. :.i.; h:::ira 

una entrc'l.ista con él. Si la inforn1ación obtct11.Ja ... k d1cb.1 cnuc-..1::.t..1 n:~ull¡\ s1gnif1catp;;¡ para 

considerar al ni.ño Cl"Jn10 un buen candidato p;.i.ra cl l~1·upo c~p..:oaL dchcr~1n !>cguir~c los 

n1ismos pasos señalados antcriorn1cntc. cs decir. rcali/.ar una cntrc,:is.ta l'.t.'n el ni.a.estro de 

grupo regular. con el alunu\o, rcgisu·ar la 1nfonnac1(1n en cl fnnHat~) l/\.P y, s1 es 1u:ccsario. 

abrir un expediente. 

En caso de que el maestro especialista di.!ci<la no incluir nl a1wnno en el grupo cspccial. deberá 

con1unicarlo a los padres cx.plicándolcs c1 ni.otivt..l de tal decisión. 

3. Autonominacioncs. 

Es importante tambiCn considerar el caso de aquellos alumnos que voluntariantcntc 

manifiestan su deseo de ingresar a\ grupo especia\. E\ maestro especialista deben~ entrevistarse 

con e11os y si de ahí obtiene información suficientemente significativa~ se entrevistara con el 

maestro de grupo regular con el objeto de recabar más infonnación y asi contar con más 

elementos para decidir si el niño puede o no ingresar a\ gnipo especia\. 

Ademas. al igual que en los otros casos, podrá recurrir si \o dese~ a la aplicación de 

instrumentos que arrojan información est<ltica. 
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Cabe aclarar que en este caso como en los anteriores cada situación deber.a ser estudiada 

cuidadosrunente por Jo que c1 hecho de que el nifio se autonornine no constituye un criterio 

automático para inclu1rlo en el grupo cspcciaL 

4. Regreso al ~alón rt,_•gular. 

Dentro este 111o<lclo tamhiCn se puede presentar el caso de alun1nos que salen del grupo 

especial para n:grcs.ir al salón regular. l:~ta s1tu•1ción puede prcscntar::-.c por Ji,:cr~os n1ot1vos: 

a) el alumno prc~cnta un :;cno rctr•1:-.l> en t·I dL·,:,cnipciln d(.: su traha_10 en el salon regular. 4uc 

puede n1anifcstarsc- <.'n cl h..:ch<) dL" LjlH' nu <.-'n11cg:uc ~Lh trab.1jns a licrnpl), baje ~us 

calificaciones, cte. hl !·] 111acst10 <lc _>;rupu rL·sular) !<.)~ padrc::. pr<.''->Jt)J\an t1bis1cntc111cnl(.• al 

n1acstro c.spccial1st..i 111..i111fl:~t:111<_h,h· q•1..._· el !tt1lu !-.'-: cst;'t r<.·t1.1!'-.-HHl~1 ~<.T1a1n1.:nte en ~u 1r;.ibJ.JO 

escolar. aún cuund" e,.;t<.' n" ,.;,:a L'tc.:rhi. vi L·I .1Jun1no 111anifiL'Sta ahicrtarnente un serio 

dcsintcrCs ya sea que lo <liga t.!1r..::ct.1111entc al n1acst10 cspcc1..tl1sta o n:gul.tr o 4tH: lo exprese a 

travCs de su acutud. d) d alunino ¡in.:senta ~en•ts dificultades para rcali:.-'ar la~ act1vidadcs que 

se llevan a cabo en cl grupo t:spcc1al. es decir que a h' largo de ..::stas no ha 1nostrado indicios 

significativos de habi hdad arriba d1.:I promedio. cn:at1vid.aJ y Ct'lllPn'ni.1_e;o con la tarea. e) t.:1 

alumno que ha tcm1111ado un pruy(.:..-:-tn Tipo 111 y ya no rnuL·str..i ningUn 1ntcr..!s por seguir 

trahajando en el grupo c~pcci.it pu..:dc voh ..:1- al s.don rcgul.1r 

En los casos a. b y d el ma1..·stro cspcci:.ilista tkbcra hablar con 1..·l ;.tlumno y cxplicurlc los 

n1otivos por los cuales ya no pucdc continuar en d grupo especial y posteriormente dar aviso 

al maestro de grupo regular de dicha Jccisión. En los casos e y e el maestro cspcc1ahsta deber.a 

platicar con el alun1nP para cnno.:cr cuáles son fas causas por las que no quiere cuntinuar 

participando en el grupo especial, con el ohjcto de ver si puede generar algun:.is estrategias 

para recuperar el interés del niño y que Cstc no sa1ga del grupo. Cuando el alumno regresa al 

salón regular, se registra el motivo en la lista de asistencia del grupo especial. misma que se 

presenta a continuación. 
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REGISTRO DE .·\.Sl.STE:-OCI.-\. Y CALIFIC.-\.CIO:-OES 
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3.5.3 Criterios que deben considerarse para el pase a actividades de nh1cl avanzado. 

Para determinar qué alumnos del grupo regular y dC'I grupo especial pueden iniciar 

actividades con ntiras a desarrollar un proyecto ·¡ 1po lll. d n1acstn.J debe ana\i/ar s1 el 

alumno muestra un intcrCs 4uc esté oncntado product1van1cntc. 

Es importante señalar ql1c aún cu:.u1do haya alutnnos yuc puedan pasar di.rcc1anH:ntc a 

realizar actividades Tipo 111. en la mayoria de los caso::; esto Ol) rn.·u1TL' asi pues gran parte 

de los niños pueden tener un intcrCs defi.niLlo y sin "-·n1hargo. nccc.sitar algún tipo de 

cntrenarn1cnto en actividades Tipo ll que les pcn111t.:.1 lh..·var .:.1 cabo su proyecto. 

Una cons1derac1ón que di..:he planti..:arsc en rdac1ón a la •.ki.:1~1011 de :,.i un alun1nv pucd...: 

iniciar actividades Tipo 111. es que no se le dchc unpuh,..ir a 1.._-._¡ll/dl1..l pur t.:\ ~,1\o hecho d..: 

que muestre interés en algún tenia, sino que hay qut.: <lctcnninar :,.,¡ ..:st..: es en efecto un 

interés real que considera todo lo que i1nplica y C"-igc t.:l trJbajar con profundidad en dicho 

tema o problema. Hay que tc::ncr siempre en nu::ntl! 1..¡uc el papel del tnacstro especialista es 

doble: ayudar u los alun1nos tanto a identificar .J.rt.:as de intcrcs con-10 a explorar las posibles 

maneras en que dichos intereses podrian plasn1an.e en traha.1os o acciones crcativo­

produclivas. 

La decisión de si un niño puede pasar a desarrollar actividades dl! nivel avanzado debe 

basarse en: 

• Si el alumno tiene una idea específica de qué hacer. 

• Si conoce el tema con profundidad. 

• Si sabe qué procedimientos va a utili7...ar para lograr su producto. 

• Si ha contemplado el tiempo y esfuerzo que supone su trabajo. 

• Si ha determinado los públicos a quién esta dirigido. 
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3.S.4 Procedimiento. 

Cuando el maestro de grupo regular o el tnacstro espccialisla hayan observado a algún 

alumno que manifieste interés en un tema particular. y consideren que puede iniciar 

actividades de nivel avanzado o Tipo IIJ, los pa!i.os d seguir son los siguientes· 

El primer paso consiste en que el rnacslro de grupo n.;gul;.1r n1an1fit:stc al rnacstro 

especialista, ya sea vcrbaln1r.:ntc o a travC~ de un.1 cana qt1t.: podrá rnctcr en d huzón que 

estará colocado en el salón cspcc1al. que 1Ll<:ntifícó ;1 un alun1no que pui.:Lk' pasar a rc.iluar 

una actividaU de n1·>"C:I avanz;.ido o T1pD III. 

El segundo paso consiste cn que cuanc.hl el n1acslro cspc<..·ialista recibe el n1cnsaje del 

maestro de grupo regular o si fue el 1n1sn10 qutcn identificó al alunu10, deherá ponerse en 

contacto inmediatan1entc con el pnrnero <.:on L·l tlh_¡do de re~1li<"ar una entrt..'."\ 1~ta. <;1i:n1prt! ;... 

cuando existan las condiciones en cuanto a espacio y ticrnpo para apoyar al alunltlll en la 

realización de su pruycctu. 

Se sugiere que esta entre" isla ~e ccnt1c en los tni!->mus puntos que el aspecto anterior y se 

aplique la GEAP. 

El tercer paso a seguir dentro dt! este proccdin1kntc.l es rcaliL.ar una t!"ntrcv1sta con el 

alumno. misma i..¡uc puede basarse en la GEAP. Alguna..<> cucslioncs importantes deben 

tratarse cuando se realice esta entrevista; el n1acstro especialista debe tratar de dc1cm1inar 

que intcrCs existe en el alumno para continuar en el futuro el trahajo con determinados 

temas, dctenninar si el alutnno persigue o no un verdadero interés. si existe el deseo por 

parte del alumno de realizar y finalizar su trabajo. quC proccdimi~ntos piensa emplear. si ha 

pensado o no acerca del compromiso que rcqucrirü para poder realizar su proyecto. etc. En 

algunos casos el alumno puede inc1uso cambiar de opinión en lo que se refiere a llevar a 

cabo un determinado proyecto debido a la cantidad de tiempo y trabajo que éste puede 

implicar. 
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Una cuestión in1portante que deberá. recordarse durante esta entrevista es que el maestro 

especialista deberá valorar e1 proyecto que propone c1 aluni.no en función del grado escolar 

al que éste pertenece. 

El cuarto paso consiste en registrar 1a información obtcn1J.a de las entrevistas en el formato 

de ldcnuficación de Apenura Permanente (lAP). 

El siguiente y últin10 paso en este pruccJimicnto cons1stc en la evaluación que el maestro 

especialista dchcra realizar <lcl caso. para ello tcndril que registrar tanto la in formación 

obtenida en la entrevista con c1 n1acstro de grupo regular como con el alun1110 en la fonna 

de E'•1duaciOn J1._• la Entrl'vista para la Reulizació11 Je Actividades de /\.'ivel Avanzado y 

valorar ya sea si el alutnno esta en condic1oncs de ll~var a cabo un proyecto de esta 

naturaleza. o si requiere de un cntrcnan1icnto especifico (actividades Tipo 11) para llevarlo a 

cabo más adelante. Esta fomi.a de evaluación se expone a continuación. 

A) EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA 

Nombre del alumno -------------~--- _____ Grupo 

Nombre del moe-.lro e':.peciohsto: -~------~---------------

Nombre del moo<:.lro de grupo r~gulor. ---------------Fecho __ _ 

INSTRUCCIONES 

Con base en lo informoc•6n y respuestos proporc1onodos en lo realización de los diversos 
entrevistos ¿cónio podría •Jsted evaluar qué ton preparado esté el alumno poro iniciar y 
finalizar un proyecto de 1nvesltgoc1ón independiente'? Utilizando una escalo del 1 al 5, 
responda por favor los s1gu1enles preguntas. 

A. INTERts 

l. ¿Hasta quó punto lo ideo del proyecto proviene d1rectomente de los intereses personales 
del niño, y no es producto de lo presión del maestro o de los podres'? 

En gran 
medido 

100 

3 
En muy escoso 

medido 



2. aCuónto tiempo llevo el alumno interesado en el temo1 

5 
Mucho tiempo 

3 

3. aCuél es lo actitud del alumno respecto ot proyecto en cuestiónV 

5 
Está ons1oso 
por reohzorlo 

3 

Muy poco tiempo 

No muestro 
mucho interés 

4. aQué ton proboole es que este seo un 1n1erés copncnoso que podrio durar poco V 

Poco proboblü Muy probable 

5. ¿Que tonto ha 1nvesl1godo y leido el niño sobre el temo? 

Muct10 Muy poco 

B. HABILIDAD ARRIBA DEL PROMEDIO 

1. ¿Cu61 es el nivel oclu<:JI de conoc1m1entos que posee el niflo sobre el temo'? 

3 
Avanzado 

2. ¿Qué ton amplio o general es et lema propuesto poro lo investigoci6n? 

5 
Estó bien 
definido 

3 

3. aaue ton bien planteado estó el problema o investigar'? 

Bien (con­
ciso. cloro) 

C.CREATIVIDAD 

1. ¿Qué ton onginol es el proyecto a investigar? 

5 
Es único 
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2 

2 

B6sico 

Es muy poco 
especínco 

Mol(sines­
tructura.I 

Es poco origl­
nol 



2. aEn qué medida espera el alumno cambiar. me¡orar o hacer una conlrtbución creativo al 
temo que est6 Investigando? 

En gran 

3. ¿QuEt Ion elaborado es el pion del Proyecto? 

Es de!ol!odo 

D. COMPROMISO CON LA TAREA 

1 
Mínimamente 

medido 

Es 1ncomplelo 

1. ¿Cual es lo dtspos1ción del alumno acerca del tiempo y lo energia que este proyecto exigei 

Bueno Mata 

2. ¿Es capaz el alumno de concentrarse en un proyecto por un penado prolongado de 
tiempo? 

Es capaz Es incapaz 

3. ¿Qué tontos otros actividades reahzo el niño que en un rnomento dado pudieron restarle 
tiempo y energía necesarios poro reol1zor su proyecto;;! 

Mucho<;. Pocos 

E. METODOLOG(A 

1. Descnbo qué tontos recursos o materiales de relerenc10 planeo e1 alumno ulihzor. 

Muchos Pocos 

2. ¿Qué tontos dtl'seos tiene el niño de hacer overiguoc1ones sobre el tema. tomar notos. 
entrevistar o gente especiohzado. etc.? 

Entusiasta Poco interés 

Por Ultimo es importante mencionar que si el maestro especialista dcspuCs de analizar e1 

caso. decide que el alumno no está en condiciones de pasar a actividades de nivel avanzado, 

deberá comunicarlo a1 maestro de grupo regular en caso de que Cstc último haya sido quien 
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propuso al alumno, explicándole los motivos de ta] decisión de manera que no sienla que el 

hecho de que no haya sido aceptado constituye un error. 

Asimismo el nlacstro dcbcr~i abnr un expediente del alun1110 (cuando Cstc proviene del 

grupo regular) y agregar la infon11ac1ón que considere conveniente para justificar Ja 

decisión de su pase a actividades de nivel avw-iz:ado. Cuando el alumno ya fom1a parte del 

grupo especial y pasa a realizar este tipo de ;:1ctividadcs, la información se integra en su 

expediente. 
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CAPÍTULO 4 

ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN 

4.1 Actividades Exploratorias Generales Tipo l 

Las Actividades E:•:p/orutoriu.\· G"-•11erah•,. Tipo / ...:nn:-.1slcn 1:11 ··acciones y cxpi;:ricncias 

diseñadas para poner al c.:sttH.J1anh.: c.:n ..._·unt;.H..:to ...:un ...:\ 11po dc h.:1nas o ..lrcas de 1.:studio en las 

cuales pucdc tcncr un profur11Jo tnt..:rc:-;'" 1 R1.:nzull1. Jq:-;5 L 

ticn1po total -.h:,.,ttnaLio a cstt.: pru~ran1a. FI s1gu11 ... ·ntc csqt1<..:n1~1 nniestra cst.:.i asc\·cr;.11..::1"1n: 

:\lODELO TRIADl<"O DE E"RIQl'ECl:\llE:"liTO 

E .... nu-~~-\.'.\llEYH> UF GRl'PO 

1"11'011 

'\ l'HO'\ ECTOS CHE-\. l'I\. 0-PKOUl 'CTI\. (>S 

TIPO 111 

Estas actividades n1..1m1almcntc son poco cstna:tura¡Ja,.., p1.:nJ con nhJcl1vos claran1cntc dcfin11...1os. 

Pueden o no estar rcbctunadas en su contenido 1..:on el prognuna regular. Es s1cn1pn.: una hucna 

opción que se planeen y realicen coordinadamente entre el maestro especialista y el n1acstro de 

grupo regular. En estos casos. con frecuencia las actividades comprenden contenidos del 
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programa regular. sin embargo. e! interCs del grupo puede ir m.ó.s alléi y por lo tanto requerir de 

nuevas y diferentes cxpcncncias de cnriquccirn1cn10. 

El hecho de desarrollar una arnplia vancdad de actividades que no se conten1plan comúnmente 

en el prob>rama regular constituye un aspecto sumamente 1n1ponan1c, ya que por un lado, 

proporcionan al alun1no n1ayorcs opurtunidadc~ de sck..:c1unar un tema y explorarlo 

profundan1cntc. y por otro, pcm11tcn cstable..:er relac1onc~ 1.:011 otro~ n11cn1hrus Je la 1.:on1unidad 

escolar (maestros Oc grupo regular, directu1·, padres de f,11111\ia, cte.), 1uvolu1.:rarlos en el 

programa como personal .Jc apoyo y 1.:un~1<..h.:rat Ju~ l.:<•rnu P•,s1hlcs n.:cur~o-.. 

Existen dos cucstH.HlC~ 1n1portantc:. que no hay que dejar d..:: lado La pnn1erJ. c~ <.ttH.: las 

actividades Tipo 1 constituyen un proceso 1.:on.<:.t;.1nte y cicJ1co. 1::-.t~) es, cuan.Jo el alun1no se 

involucra en UJHl o 111<is proyecto:., debe tener c11nhtanten11..·nte op111""tu111Ll.1dch p . .tra a1npl1~r ~u 

cxpcricnc1a y dcsarrullar nuc-.. os intereses. ()uvá .Jcsee profund1I;.1r\os en otro n1on1cnto u 

simplemente disfrntar del contacto con un ll.~111a. autor n 1dc:1 nuc\"a. Es ncccsanu tener en 

mente que el contacto y la oportunidad de i.:xplorar son en s1 rn1:>n1us objcti-..·os de estas 

acttvidadcs, y estas oportuniJadcs deben, por lu tanto. estar siempre <l1sponihlcs 

La segunda se ¡-cficre a t.1 pos1blc cxpcctallva del 1nac-.,tro especialista d1.: esperar que todos Jos 

alumnos se 1ntcn:scn por todas las áreas de cualquier t::Xpcncnci.i cxploratona. D1ficilrncntc 

todos los alumnos, inclusive unu sólo. se n1ucstra a1 inicio suficicntcm~ntc interesado por un 

tema para desarrollarlo n futuro. De hecho, es in1porta11tc lcner en mente que '"el interés 

prolongado en un tema particular es la excepción y no la regla" (RcnLulli.197K). Por ehta 

razón, debe proporc1onarsc una variedad dt:: cxpcricnc1as exploratorias alternativas. 

Para la rcali:oc.ación de c,;tas actividarlcs es nccc~ario considerar tres pnnc1pios rectores. El 

primero consiste en hacer conscientes a los alumnos que el propósito de las actividades Tipo l 

es que lleguen a proponer un área o tema que les interese. Conviene señaJar que el tiempo 

requerido para que cada alumno decida sobre un tema es vanablc, en algunos casos los 

alumnos tíencn una idea. desde un principio. del área o tema que les gustaría desarrollar, en 
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otros. en cambio. es ncccsano alentarlos y ayudarlos a dcfintr o amphar sus interesc..-s. 

explorando temas con los que no ha tenido ningún acercamiento .. 

No es conveniente presionar a ]o,.. .tlun1nns a clcr:ir alguno de éstos o dcc1d1r sobre algUn 

proyecto ya que esto puede traer comll resultado que la clccc1ún .Je los alumnos sea art1fic1al y 

no corresponda a un 1ntcre~ n.::d 

FJ segundo pnnc1p10 :-.e n::ticn; ..i 1.1~ c:-.lratcµ1;.i:-. ct11ph:a..J:1~ lJUl.: p...:nn1tan a lo!:> alun1nu~ 

involucrarse cnn una atnpha vJncd .. Hi .... k t..:111a~ o ..i1...:a~ U(.· c~tud10 .. En cstL: :-.cnt1do se plantea 

que deben ser lo n1;J.s apcg:i.h_1l1 ,1 la soluc1011 n.:;.il de p1oblcn1as en cad~t ca1npu. Nu '>l.: trata nada 

mñ.s de rccopil~u h .... · .... ·hos u dato~ dc 1nfnn11acH·•n unpurtanto.:. sino ta1nh1cn que dichas 

estrategias ~1n.an p;.11·,1 •. h::~.uzq\!;11· un 1nh:n::~ 1n1cn:-.o l'nr J,J tanto ........ p1urone que e:-.ta'> 

activ1d..i.Jcs ~c n.:al1cen. de preft...·re11c1.t. en su .._.,..ccnano n.11u1al. (_as v1'>!1a,.. y '-!..lle::. a lug.1rcs 

donde personas trah.iJan act1\·anu:ntc cn la soluc1ún de proh\c111.b y la bu"4l1eJ.1 d<.: 

conocim1entos. const1tuyc una cstratcg1u ell:cllva, pur (.."jcn1ph1. ccntrll:-. c"r1:.:1.ll1zadu,.. Je 

producción. ciencia y tecnología. an(..·. etc. F::.ta,.. c:>.pc1·icnc1.:is put:dcn 1nt1.::n::.1fi.:ar-;c 

proporcionándole~ a lo~ .:ilun1nos la po~1b1l1.Jad d..: nh:-.cn.:~1r a l.t~ pcr:ioon;.is cn c\ trabajo. 

interactuar con ellas e 1nclu~1vc. panicipar en algun~h d..: sus uctn:1dadc~ 

También son 1n1portantcs las v1s1t.as " ccntru::. quc tienen l.1 ._:ap~1.:1<J.:1.J de atcudcr gr;,indcs 

poblaciones escolares con acti\'idadcs d1ns1.Jas y organ1.é..adas. con10 muscos. planetanos. 

z..oológ1co. bibliotecas, cte .. ya qlH.' les brindan otr:JS pos1hliid;1dcs de cunt.a.:to c.-on1n cunoscar. 

participar en Utscu,.,HHlCS tnfonnale,.,. cte. lu .._-ual pucdt...· tr~1er r._·sullado::. favorahlt...·'>. 

Otra estrategia para realizar estas nctívidadcs, con.n!>tc cn 1nv1tar a personns .Jc~tacadas en el 

mundo profcstonal para que platiquen sobre su trahaJO. La niisrna lógica en1pkada en las 

visitas dc'bc operar aquí. Las personas 111v1ta<las deben seleccionarse cu1dadosarncntc 

intentando contar con tndl'\·1duos que estén act1vamcntc involucrados en el arte o en contribuir 

al avance del conocimiento en sus ñ.rcas respectivas, por CJCll.tplo, htstonadorcs, biólogos. 

poetas. bailannes, arquitectos. folÓl,."'Tafos. cte .• muy atraídos por su profesión y que sientan que 
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están rcconstniycndo crcativan'lcntc los campos en que trabajan o a los cuales dedican algo de 

su tiempo de csparc1m1cntn. 

El tercer pnncip10 se n.:ficrc a i.:¡uc las actividades ·11po 1 pueden oncntar la plancactón y 

ejecución de las activ1<ladcs Tipo IL Dchc c,1:-.tir un rno11vo para decidir sobre los materiales y 

procedimientos que sc cn'lplcaran •.:n la:-. act1..-1dadcs ·11pn ll. para In cual es 1nd1:-.pcnsao\c que 

el maestro cspcc1alista :-.ca un nhs1..·n :1dor ,,cnsihk a Ja-; act1\.- u.L~dcs cspo11ta111.:a::' de -;us alu1nnos 

y a los intereses tTlat11li:sta...Jos por c,.,tu-. 

maestro cspcc1al1sta, h1 que 1n1 s1gn1nca que no lr.i.baJe en <..:1H•rd111:.11.:1on '--''n el f~i...·1-.un..i.l ..111..:enh.: 

general di.: la e~cucl..1 

En MCxico, este upo de .i.:t1v1dades. se dcsarrollan.•n a lo largo dL· e;.1da i...·1do escolar con una 

frecuencia de una a dos veces ~ti n1c:> par.J. cada grupo 1egular de lo~ gr:.t<los en 4uc t'pl.':raha el 

programa. 

4.1.1 Objcti"·os 

Los objetivos que persiguen las actividades Tipo 1 snn los sigu1cntes· 

l. Proporcionar experiencia~ que cnriqucrcan los conocimiento!'. del nlun1no y los extiendan 

mas alla de las pos1bihdadcs que la escuela ofn:cc; es decir, an1phar ~ cnnqucccr el 

curriculum regular. 

2. Ofrecer al alun1no información qut:: despierte.su interés por ilrcas o ternas con los que pueda 

desarrollar n futuro trab01.1os cn:attvo productivos ya sea en forma md1v1dual o en pequeños 

grupos. 

3. Obtener información especifica que pcrrr11ta al milcstro cspcciahsta decidir sobre los dcmús 

tipos de actividades que dcbcra rcahzar para dctcnni.nados alumnos. 
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4. Crear condiciones en las que los alumnos puedan manifestar conductas sobresalientes y en 

las que el maestro especialista identifique las arcas de interés de los alumnos. 

4.1.2 Planeaclón 

Las actividades Tipo 1 pueden planearse desde el ini1,;10 de cada periodo escolar considerando 

que se pueden i11cluir nuevos tcn1as conforntc dn:crsas ncccs1da<lc,., se presentan durante el año. 

Es rcsponsahílldad del ma1.:stro cspcc1allsta llcv3rJa a cabo. sin crnbargl), tiene la opción de 

invitar a otros nucn1bros <lcl pcosonal de la cs.:ucla para ha1:cr sugercn...:ias d..:: acucodo con sus 

propias cxpcncnc1¡¡,., y su cspcc1.ili.?;.H.:1ún en la n1aten.1 :-· p.io;.a con~c!-!.uir recurso,; di.· apoyo 

dentro del '>Ccto1· escolar 

La planeac1ón debe onc11tarsc .ti lol;!ro de h_l'i. ohJl.'t1vos para lo cu..il es indispensable rcalu..ar 

previamente las siguiente~ a..::c1ont.'.'s 

A) Rcv1sa1 los progran1as de estudio de los goados en que opcr.i el progran1a con la finalidad de 

seleccionar temas l Jna cunsidcractón de 1mportan..:ia es que <l1chns tenias pueden significar 

una extensión dd programa regular 

Otra estrategia para elaborar una lista de temas que podrian ser el '"·j..: de estas actividades 

consiste en preguntarle a los alun1nos qué área o tema les gustaría conocer o ~obre qué h.::, 

gustaría saber n1<i~. pu1:dc l.H::urrtr en C!.tc caso. que el interCs dd grupo vaya n1as allá del 

contenido regular y por lo tanto requerir de nuevas y difcn::ntcs cxpt.'.'nencias de 

enriquecimiento. 

BJ Una vez identificados los temas es necesario considerar la forma en que éstos se presentarán 

a los alumnos. En este sentido. el maestro especialista debe adqu1nr en la comunidad 

escolar o en otras instituciones apoyos didácticos tales como películas. audiovisuales. 

filminas. fotografías, etc .• que permitan que la experiencia exploratoria sea dinámica y 

novedosa y por consiguiente favorezca la manifestación de un interés. 
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C) Buscar contactos y relaciones con personas e 1nst1tuc1ones que pueden servir de apoyo para 

)a ejecución de las acuv1<ladc~. por ejcn1plo en univcrsida<lc~. museos, dclcgac1oncs. 

galerias de arti.:, planctano, centros i.:duc..::at1vos. de c1cnc1ds, ele Con fn.:cucn1.:1a tó..ilcs 

organt7..acione~ poseen progran1a:..:. .:on 1l 11H::rano rcgul;.1r '.'>' pron1ucve11 1.1111h1cn <.:\en tos 

periódicos que puedc11.-;cn1r cun10 fucntcs \,1J11l:-...t~ 

También lilhni..::as y 011.1:- llL:-1.UJVl,h t.inlo rn\·ada.-; COlll<I puhlt..:.1:-. ..:un::.ttluycn i..::x...:clcnlc~ 

oponun1d .. JLlc-; p.ir..l ll:aJ1¿~11 'i-.11.1:- d..: .._.1n1po 1...· 1111...·lu:-I\ .. : fuente ... dondL' en .. :u1111.1r ..t-.c,.,on.:s para 

tos alu1nnos 4uc de-.~nrull;.in un 111tvr1...· ... 11111\. c~p..:...:1~d1.'.td11 1...·n ,iJgu11~1" de la:- .1c11' 1d~1dc<; 4uc se 

rcah.?..an 1...h:nlso di..'. di ... h"" ...:..:1Hr<J" 

Asim1smu, se.: dc.:ben lt11...·~1l1/ar n.:...:u1:-,1.-; <.."ll 1;1 1...'(tn1un1d.id r.::-<.:(•lar .._,,r1111 d1r.:..:tort!s. n1acs1ros 

regulares. pcr!-.nn~il ;i,ln11111,.,crat1'\•1, padr1...•s 1k· t;11111l1a, alunlllll~. t:t1...· 

La con1u111J;.i.J Sl•l..'lal l;_in1h1cn puc.Jc ~et un.1 1n1p1H1..tntL- fl1c11tc.: <le rL·.._·ur~o:.. i\ tal efcclo se 

puede acudir a fúhni..::as. n1crcaJl1s. b1hl1otc.:...: .. 1:.. otr~1s csctu..::la". etc 

Cabe sci\alar que para IJi:,·ar a c:lho ..:~la Ji..::L·1úr1 e-. TH:cc:...tt"H> dar a conocer el programa y·'o 

indicar a las pt-rst1na:. t.¡U<..' culahorar.111. i..::n quL: con,._1,.,1e <:l apo)'ll. lo!-. ohjctn o::> de la actividad. 

el contcn1<lo c:.pc.:citl ... ·p t.¡ue 1nlcn:"a cnriqucL·er y L'l nivel acad0n11C•l de los alumnos que 

pan.ictparan. 

D) Elaborar un directonu de rr.:..::ursos corno rc.:,.ult;1do di: < • .hch;.i hú,.qucda. ContOrmi.: se 

identifican los rr.:1...·urso<; dü.;ron1hh:s en la conn1nid~1d y en olra-.. 1nst;.inc1a ..... es 1n1porta11tc que 

la 1nforn1ac.:1ún se rcg1!-.tn: ) org;;.in1cc <l..: acuerdo a las fuentes y a lo!> ind1' 1Lluos. de rnancra 

que sea accesible y facihlc el traba10 dc.:I n1ctcstro cspcc1alista 

Para su elaboración se requiere de fichas en donde s.c señale Ja 1nforn1a..::1ón b<is1c~; estos datos 

son: nombre dt!I rc.:curso (fuente o ind1v1dunl. donucil10. cót..11go postal. tclcf'ono. scn·ic1os que 

ofrece. horarios y tl:chas disponibles y por últ1n10 ob~cn.ac1oncs o cond1c1ones del servicio 
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Las fichas se O["dcnan alfabéticamente y se colocan en una carpeta que permita incorpora[" 

nuevas fichas pcriód1camcntc::. 

En la ["ealiz~c1ún de las act1vu..ladcs Tapo 1 se considc["an claves f["CS momentos: La actividad 

introductoria, principal y deri1.•uda. 

Pa["a el primero ;.,c ~ug1cr<.: llevar a cabo una introducción scnc1lla del tcn1a con el objeto de 

scns1hilu.ar a ]u~ alu1nnos y .Jade;., <.1 C<..Hh1.:cr los objetivos lJUC s.: pn.:ten<li.:n lograr. 

Para el segundo, c;., necesario qut..• el 1nac~tn1 espcc1;.il1sta ub~cnc s1 los alun1nus cxhibc:n 

alguna man1fcstacion J.c 1ntt:rés corno pani..::ipar activa1ncntc preguntando o cnn4uecicn<lo el 

tema, sohc1tando se profundice n1a . ..;. etc. 

El tcn:ero pen111tc 1,.(lfHK·cr el 1n1pa..:h1 qu ... · cad.i C'-rcricnl·1.1 C'-plurallllta tiene sobre los 

alumnos asi como 1dent1fi.c.-ir prudu..:tu;., l'C•n..::-n.:tos gcnr.:r.1do,.; pur el tntcn.::-. 

Como puede obscrvarsc. las actb•iJaJes derivada ... ..::-on:-.titu:--·cn el punto de enlace dr.: las 

aclívidadcs Tipo l 1...·on las Tipo 11 y Tipo I 11. puc .... ;1 ll"d"\ L-:-. de clb.-. ...-! tnacstro especialista 

identifica intereses man1fcst.ados por los alumnos, lo 011cntan -.ohrt.: l.ts habilidades y procesos 

cognoscitivos que: habrá que desarrollar en cada uno de los <tlumnos (act1"1.·i<l:.11..lcs Tipo 11) para 

que realicen un proyc¡.:to personal o cn pcquc•1os grupos (al'tiv1dadcs Tipo ti)) 

4.1.3 Diseño de actividades 

Para el diseño de las actividades Tipo 1 el tnacstro especialista dt.:bc considerar los siguientes 

criterios biisicos que le servirán de guia para el desarrollo de las mismas 
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ACTIVIDADES EXPLORATORIAS GENERALES TIPO 1 

1. Fa.;1l1t.:1r .ti n1acstro c"pcc1aJ1,.t.1 1.1 pl;11H:a<.·11"1n ~ n:¡.;i.,tr<> <h: ),p, .u:l1" ida.Je., 1'1pi> [ 
F.i .. :llst.ir <il nJJc:.n-u ._-..,pc..:1..ilhl.t l.1 C\ .1h1.1 ... :1<>n de !..t<. .tctn 1d.uk,. l 1pn 1 

3 Llc\...ir un Cllnlr<>I je).,,.. .i...:t1\ 1d.1.J1..•,. n:.il1.·.1d-t, p•>r ._·¡,;)., ..._-..,..;,.i .. r 

1 E,.cucl,1 
lir.1d" y g1upu 

\ "\.nn1hrc; .¡.._.¡ nl.L<.''>!!,1 d.._- !o!nq•<> r,__·..:ui.1r 
-1. -....;u111bn: ch:I n1.1L-.!r" .._·.,pc~·1.d1'>!.1 

1·cch.1 

'l"'l'?'>,':~""".,~"'~-::;!"'~;-'f.··r.-.·-=«:::•;~""':~*~31tti'feffif!tiffl-'..§fffl.'?Mi"fi'flfo~ 

~',:,L ~ C~~)'.~,~.;~.,·~~·"'~~·'.::··~.':,"~~"~:~;,'~,': :~·::::~~,'.','.~'.~~~'"'~ce~ :~::~::,~,l~:·~~,;:•:~.:~ndcu '""·" ~, ,~ .. , ~ ,, .. ¡ 1 

( >HJI· 1 !\. () t il '- 1 R.·\ l. l f' \ l.f. J J( l l \ I{ "><.'. "lc11 ... ·1,Jtl.! I" ljl<'·.' .,,_. pn.:t..:11dc lo>.l,!Llí L'<'Tl ¡,,., ,1ILHT1!1C1\. • , ~ ... , ... 

l.i .1pli.:...1c1<'1l l1r.: l.1.1 ... ·11\11..Lid 1 

rf''-1·\. -.;e,: ..,._•ii...ii.t e] ..._·,,1llo..!1ld<l L-.¡H:._lf-'C<> quL" '>C l!.1!.tr.l ) 

f ~Dli:ll!il!l1:1lll!l!!!~IE:!~::t::~~'"ral!~~~:~;;;m~rn;::~~~~~~~~ 
1 

l ·\CTl\."lfl .. \D I"\, rJ{()[)( e roHJ.\ . ...;.._. ·1lH•1.m .u¡u<.:ll.1~ ,H.:CHHl<.'" qui.' ptC\ 1..1'> •• 1 ... H.:11\ 1d.1d pr111.,:1p;..d. r~ .. 111.-;11..,. <.:! i 
~~cf ]~:E::~~::'.":'"~~·;;;\'~"~':":;:..:'11',~"1.:'::::~~';;'c'::' .·;:,~",'.:'~'.',',~'.~' :'; ;,~;',"::,~:~'::"., ¡.,, "' """"" '' '"'·' pchc•lld. ¡ 

j J t-~'~! 111 :~ ~ ~ '.~-·~-~;~ '.~'-'! 1 1r~: ~¡ ~~ l~"~r ~'-'! l:1111~'.: 1 ;~'r1 c ~-~~l ;~~~~,1.'~:~c;~ .::::~L ~':~r;:;~'. ~¡ L;,';,\ .:1~. 1~-:·~.._.; !:• '1 ~:;~~:l'. .lr1c1-~,\·;/ '. 1':~:~ 
1 ~ 1

1 ~ ~-;~~' ~-~·~·,'.~~~::~.: ¡. 
dt:: lt)S 1nt<.·rc,,cs 'HJI g1<.hv> ¡ d1hu!""· c-ó1.-nlu,,, pucrn.i:>, 1n.1quct.1~. / 

RECCRSOS DE APOY(> S..: "'cií.al..in 1"" n..·..:ursns mdl'ipL"n<>Jblcs para 11<.:v~ir ,, ..:.1b,, l.i 
pro~ cc10r. v1dcrKa~L·1cra. ct..:. l 1·: Se cspcc1fi.:-;..1 !.:i pro.;cdcnc1.J. dd ic..:ur-.o 

1. Se ano1a !o que el niaestro c~pcc1a\1,,.ta considere <>1gn1fic<ill\ o, por c_icmp!o. ,,1 l.1 uct1\ 1d,1d Lh:~pcrtó o no 

interés. si proíund1,.ó y:o cn11qucc1ú el temu. etc. 
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ACTIVIDADES EXPLORATORIAS GENERALES TIPO 1 

E .. cuela: 
Grado/Grupo: 
:\laes1ro de Grupo Rcj.!ular: 
.'1ue'!ttro E.,pcciuli ... ta: 

1 Obj.,IH> <Ocn.-ral, 

Objc1h·o Particular: 

.\...::lh ldad Introductoria: 

.--\cth·ltJad Principal: 

·\.cth itJad Dcrl,..ada: 

l De .\.poyo: 

\ ll.1a10 .. c_;cncralcs: 

Obsel"'acione'!t: 

(·ido .-:: .. cular: 

f'í1ulo; 

\rea: 
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4.1.4 E'\-·aluación 

Las actividades Tipo I deben ser evaluadas en función de los objetivos que se plantean. Debe 

tenersi: en cucnt.a que esta~ son acti"1dades poco estructuradas que pueden corresponder a los 

temas del prog,rani.a regular o h1en incluir nut:vos tópicos. 

Asi, el pnmcr ObJC:ll\.O. q11c sr.: r...-fierc a proporc1t)nar experien"-·1a~ para enriquecer el programa 

regular, debe evalu•1rse de n1ancra cual1tat1va comparando la extens1úu y profundidad del h.:ma 

abordado l.'11 la ar.:ll\ 11.J.1cJ. en el caso de 4uc cl n11s1no estC ...:on1cn1pl<1<Jo úcntro dd prognuna, o 

bien \en ficar que el 1enu1 no c.-.lé 11u .. -Ju1lh1 

En cuanlo :..il .<.1:gun .. h1 ohjcln.-o, sc pucJc cv;..iluar Jc1cn111n.:1nJu ...:u...1nlt1s pn>ycclo:-. J 1pt> 111 .<.e 

se pueden obscrvar 1nd11.;a1s de un 1ntcrr.!s n1an:ado por el ten1;i en cucsti1""1n Uc funna 4ue el o 

los alumnos buscan n1¡1s 1nfonnaciún sohn..: cl 1111-,,rno ~ );¡ n .. .-porlan n1cd1anlc d1fi:n:ntcs 

prescntac1ont:s que get1eraln1cnte pueden ser cscr1!as o grúfic¡1-, 

El tercer obJct1vo plantea que las act1v1d¡1dcs Tipo I deben onc-ntar las .3.C:t1v1dadcs Tipo II y 

Tipo 111. Par.i el ca~o de las a<.:IÍ\1dadcs Tipo 11, i:I macstr<• cspeL·rallsta i:valUa si la actividad 

despertó algún interés en los alumnos p.1ra 1nclu1rlo con10 fl:n1a en l.ts acUVHl~:u.:lcs Tipo JI 

As1m1smo, dccah: qué habil1dade.., lcndrii que dcsarrollar en su-. alurnnos en lurm• a dicho 

1nterCs. 

Paru d caso de l~1s actividades Tipo Ill, c1 macstr<l especialista identifica tanto el nivel de 

conoc1micntos que tiene el niño en relación a o..;u 1ntcrcs. como la~ herramientas n1clodológicas 

con que cuenta para abordarlo. 

El último ob;cttvo de las actividades Tipo l se refiere al proceso de idcntificaciún <le..- apertura 

pennancmc. Este objetivo plantea que las actividades Tipo 1 deben servir parn idcntific<tr 

alumnos potencialmente sobresalientes y/o sobresalientes. Oc esta n1ancra este objetivo se 
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puede evaluar conocicrh.ln si la actl'\ idad ·11po 1 en ctH.:stlon pcrtTilte..: al cspcc1allsta 1dentilicar a 

dichos niños considerando In" cntenos cstahh:ca . .h,..., en el p11,. ... ·c:,,o de a.h.!ntiflcaL-1Ón. 

Otros aspectos a con"1dcrar cu la cvalu.u.:1n11 dc 1~1:,, a..:t1'\·1daJcs ·¡ 1p•1 f :,,on la~ condtch1nc,., 

matcnalcs y n1atcnal d11..L:ict1..:u para qllc d1ch.i-.. .t..._ u,. idade'> ... c 1..: ... d1t..:cn Ln c:,,tc ;.1,.,pcctu ha de! 

observarse que. las cond1c1onc'i fi,.,1ca,., tak·._ <.:01111• cl l11cal. 1lun11nacuit1. '-cnt1la..:1un L'lc sean 

las convcnu.:ntc;,,. y que..:! n1~1to.:nal ...,c....1 .. :1 .1dccu...id,, ~ -.uli..:1c111c 

lla de tcncrs..: pn.:'icntc quc la 1..·:.11ate~~1.1 p.ir.1 r1..:1..·;1ha1 1.1 111l<>nn.11..·1u11 tequcn.J....1 en lü c'\·alua1..·1ón 

es fundarncnt<1lrncntt.: l.1 .,b,...o...·r,.a .... ·111n 1 -.1<1 -....:: dch .... · ;1 yuc l<J 1ut .. n11.a.._·h'1l ....¡uc :,,<.: dt.:,,,<.:...l oht..:ncr e;,, 

cscnciahncnte cual1t;,1tn .1 

Existen 1nstrurncnt1._1s que aux1IL.Hl .11 niac!-lro c,.;pcc1 .. d1:.ta par...i oh:.cr'\:H cu....1!1..Jade'> que 

subyacen a los al11n1nos polt..·110...·1.:1ln1cnlc :,,ohrc'>al1<.:1Jtc.-> y'11 'i11hre!-...il1cntc:-,. I:stot- '>011 l'-1 guia de 

preguntas p~u-a recabar 1nf(ln11a.:1<.Hl y la guía t...li: 1nd10...·:11 .... lt1rcs ..... ·ntrc u11os. 1" c.:r apanado de 

ldcnt1ficación ln1c1a1 cn ··1•n1.:c~\l .Je.: ldcnt11\ca~·1.1n d.: :'\pc-nura Po...·nnatt<..'nt..:'•¡ 

En cuanto a la C'-·~1luac1ó11 1.k h1s objetivo~ y l<.Li ~·01H.l11.:1oncs y n:n1r,.os p~1ra el dt:~arrollo di: las 

experiencias cxploratnna~. se ut1liLan los fum1ato..1~ par~1 l.1 planc.1ción .Je .:!~le tipo de 

act1v1dadcs. 

Finalmente, quiCn rcali..-a la cvaluac1ón pcnnancntc a !u largo dd cnriqucc1m1cnto T1po l. lo 

determina el maestro especialista de a1.:ucrdo a la.:s ncccsidac.k:s del n1omcn10. En este sentido, la 

responsabilidad puede ser compartida ya que en esh; prt..Kcso..1 es posible que los alumnos 

participen. 

4.2 Acth·idades de Entrenamiento de grupo Tipo 11. 

Las act1vidadcs Tipo IT consisten en 1..7crcic1os de enrrenamil!nto pa,.a desarrollar pron,~sos de 

pensanúento y se.mtitnü.:nto que todos los: ntiios necesitan para resolver problemas de la vida 
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real (Renzulli, l 985 ). Este entrenamiento está compuesto por mCtodos, materiales y tCcnicas 

de instrucción que sirven para d..::s<inoll<.ir dichos pru..:csus. 

Esta conct:pción tu.:nc v;:1nas ,. cntaJ;i;, l .a prnncrit .Je ellas es que, 1 .. kh1do a que 

tradicionalmente la escuela pron1ucve s1tua.::111ncs de <-1prcn.J1:.raJC oricntaU<.1::. <i 4rn.: los alumnos 

almacenen infonnaci1"1n ya elahoraUa en d1fcrcntcs ;ln.:.is. no s1c1nprc cs pn-.1hk a-.1n11larlii dad.1 

su magnitud. por ello. el ént;1s¡-; ...-n cl proc..:l·-.n de pcn-.arn1c..:nto c;, 1n1ronan1c y.1 ....¡ue pt:nnltc 

saber cón10 se logrOJn eso:-. con<1._·1n11cn1os n1.1-. qui: L'ULa!c-. L'Oillh .. ·1n1H.:nto'> -.c l<1¡,;1an 

En segundo lugar .. -.i...- ha ... h:nh1str.tdo qu._· el .1p1._·rllÍl/.t)L' .Jc pro._c._,u,.. 1a1nb1c11 t1cnc una 

apJicOJbiJidad Jl1il)"llT que e! de ,;Ofllll:lllllClllo;, l·:-o\ll ._ ..... q11c Ja ro-.1hiJ1.__L¡._j dc ll;Jll:-.fl.:1L'IK!.I a 

d1vcf"sos tipos de ;.llu.1._·1~111<..:::. y p1ulilc111a~ i...·:-. n1a)u1 s1 .,e enlau/.1n lo:... pr<"..:c:...o-. 

Otra caractcrist1ca d...- estas ar...:ti\·1dadc-. c~ 4u1.: tornan en .._·1,11-..1d..:1.11.:11•11 l(i:_., 111tcn:-.cs y 

ncccsidadcs del alurnno 1.:n tdnto 4t11.: se k·:.-. pLTTllllL·. lla;,ta cccnu runto. dc...::1d11 L!Ué tcrn•ts 

revisar y córno haccdn. 

En este sentido, l..is act1v1da::ics Tipo J dan la paut.i para n:.1Juar ;ilgun...ts U..: !;1;. act1v1dad..:s ·¡ 1po 

11 .. Sin embargo. <le a..:uc.:n.Jo a los 1ntcrc~cs y ncccsidadc:... d<.: Jo-.; alurnnn:.... c-. pn.:c1Sll que las 

activtdadcs Tipo 11 varíen en su r...:ontc111do y 1..·orr1plcJ1dad 

Otra característica in1portant1..· es que pretern.Jen quL' J,ls alu111nos apren<l...111 c:...tr:itegias pan:t crear 

conocimiento. esto es, nlcto<lología. Mfl.s 4uc hacer un recuento Jc los hechos }" datos ya 

descubicnos. las actividades de cntrcnarn1cnto de grupo hrindan l.a pos1hihdaLl de que los 

alumnos aprendan mCtodos y té:cn1cas nonnalrncnlc utd1..o:adas en alguna rama del saber o del 

quehacer humano. Asi, p1•1 ejemplo. se pucdc revisar cl mr.:todo ~xpcrimental utili..i::ado 

principaln1cntc en bs cicnc1as positiva~. cstadistlcas para dh·ersos tipos de problemas. los 

procedimientos úc la invcstigaL'iUn bibllogr:ifica, etc. Con el conoc1m1cnto de la metodologia, 

se espera que los alumnos lo transfieran a objetos de conocim1cnto de ~u interés. 
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Considerando los intereses de los alun1nos y la consci.:ucntc ncccs1dud de una n1ctodologia. se 

han subdividido las actividades Tipo lI en tres clases. 

l. Las actividades Tipo II clast.' I ..::ons1skn en <.."Jcrcic10" ho.is1..:os que desarrollan habilidades 

generales. Por eJcn1plo. lé..::na::;Js do.: i.:studal, Je rci:op1la.:1ún ...J1: 1nü1n11ac1ún. i.:h.: Ta1nb1én se 

1ncluyi.:n act1v1dad.:.; par..i el des,tn·ollo di.: pnu.::esos de pe11s;.in11cnto ..-:01110 llu1Lk/. analogías. 

etc. Están d1rig1das a la ltllal1dad Lh.:I gnipo.i n.:gular. Dchcn estar planeada;-, de <mternano y <le 

preferencia cntr..: el tnac:stro cspce1alista y i..:I 1nai.:s11·0 de grupo regular, 11·~t1andll de integrar. 

en la medida de lo posible, contcn1dos del grado c-.o.:.,Jar o.:n qui.: »L" t:"-lé trahaJandu 

2. La segunda c/u.\t' esta .J1ngh.la a lo" ..tltinn10.s dL·I gtup" ... -..,p ... ·1.:1af :--.upt11l\.: ,n:ll\ 1;.J,1d ... ·s n1~1s 

especial17adas de n1c!od .. 1h-.gi.l cn ,J,,ndc "e Jc::...1nlll!..i1 fH•>,:c-..c>" l"-.pcc1fico,;. 4uc 

corresponden a los intereses y hah1lidadc::. nh"t:n.aLla:-- c..:n 1.,.., alu111nus [)adu qu..: l'..-sto" 

intcn:scs pueden surgir de las actn·1dadc» T1p1.1 l. 1 1pu 11 ._-J.1sc 2. c:-.tr;.h ... "»l·nl.1rcs o del 

programa regular. esta clase de actividadc" 11<1 puL"d1...• :>L"I" pl.1n ... ..id:1 dt: an1en1a1h1 

3. La tercera clase, dcnün-1111ada th.: r11vcl av.an:?'adu, fonn.i .. :! Yllll'ulu con las actividades de 

nuis alto rango en el rno.J..:lo que son las de Proycc '''·' ( ·, .... ,.irn·,,.f•ru.!11t·tn'o.\. ya 4uc se 

relacionan con los ternas de 1nvc~tigación y creación de !ns ;.ilu1nno". l'~tas llo.:ncn una doble 

función. Por una parte ... apoyan a los alun1nos 4uc tH.:ncn 1ntcrcs en un t1:n1a. ::i que definan ..:-1 

problema a 1nvcst1gar o el produc.:to que desean <lbtencT Fn csh: C:t<.;u. el prohlcn1a lodavü1 

puede! ser planteado por el n1acstro cspcc1;:1l1~ta. Por tllra panc. provi.:cn a los alun1nos dc In:. 

recursos metodológico~ que rc4uicren para poder llevar a cabo ~u pn1ycctn Ttpo fil 

Como se puede obscr.,.ar, las tres clases de a._-tiv1dadcs "ºn cada \"t:L n1ás especificas y 

requieren de una atención ind1v1<lualizada. 

En Mc!xico, la primera clase de actividades se realizó con el gn.ipo regular nonnalmentc una 

vez a la semana. La segunda clase, con el gru~o especial dos veces a las semana, y la tercer 

clase se desarrolló de acuerdo a las condiciones de cada proyecte. individual o grupal. 
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Ahora bien. existe una intima relación emrc los lrcs tipos de actividades. Al respecto. 

importante recordar la figura que rt!'prcscnta al rv10Jclo Tnó..dii..:o de Enriquccimicnlo. 

:'\10DELO TRJ..\.DICO DE E:-.;RJQL.ECIMIENTO 

ACTIVIDADES EXPLORATORIAS 

GE:"i"EK.ALES 

TIPOI 

' PRO\. ECros CRE-'\TI'\ 0-PRODCCTIYOS 

n1•0 111 

Para i:n1pczar, 1..h:bi:mos ~k·cir que \;J. part1.: :-.utnbn.:ada representa t;.in súl(1 un cuarto Ue las 

demás partes. Esto es asi porqut::: Ll l.hstnhucton n.:11eja el t1en1pn 11..leal que el alun1110 Uehiera 

ocupar 1.:."0 los diferentes tipos di.: cnriqucL:tn11cntu, cs di:c1r, dedicar tan sólo un 1...·uarh) Lle 

tictnpo para las acti' H.ladl..'.S Tipo 11. Aunqlh.: e~ta proporción dehc busc;.irsc. no es un paramctro 

nguro.-;o e 111tlc-x1bk. súlo 1n.J11..·a <.{U..: el 111ar.:stro c'>pccialista y cl 1no.1cstro de grupo regular 

dcht.:n buscar la li.HTtla para que 1.!I alun1no dedique 1nás t1cn1po a la clahoradón Uc su pro::- ccto 

.:n.:atÍ'-'O-pro<lucu'n (acuv1dadcs Tipo 111). 
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Los objetivos qu~ persiguen las actividades Tipo 11 son los s1guicnles: 

l. Desarrollar la habilidad general para el pensamiento crcalivo. Ja solución creativa de 

problemas y el pensamiento critico. así como de procesos afl.!'c\1vos co1no sentir, apreciar y 

valorar. 

2. Desarrollar una amplia vanedad <le hah1hd .. 11.ies especifica..; di.!' aprcrn .. h.1',aJC tales como: 

tomar apuntes, hacer entrevistas, clasifi1.:ar y anali/ar datos. sacar conclus1oncs, ctr.:. 

3. De~arrolla1 hab1l1..J.u.lcs para cl u:-.l• .1.p1•1p1.td11 de l"ucntc:-. h1h\1ogr;.'lfic;1~ de n1vcl d'-anzado 

tales como: guías para el lector. d1rcctorios. índ1..:cs . ...:te. 

4. Desarrollar las habthJ.adc~ de con1unn.:ac1ón cs.:rita. oral y visual necesarias para 

comun1..::ar de la n1L""jor 1nancra posible los trabajos del alumno a las personas interesadas. 

En !\.1éxico, para lugtar d1d1os objetivos, util!7.an1os con\o csuate¡..o,1a d1dúctu:a el desarrollo de 

los talentos mUhiplcs planteado~ por el l:lr. Calvin Taylor en su !ifodcln de Tah•ntos flfU/t1p/11s. 

particularmente para cubrir 1us ohjct1vos 1 y 4 

Para el casü del pnn1cr ubJCtl" o. dcsarrollan1os Jos siguientes talento,., 

l) Pensamiento Producth'o. el cual consiste en desarrollar la creatividad en 1os alumnos, 

dando la oportunidad de que aprendan a utilizar su imaginact6n sin ponerle limites y de que 

1ompan con los esquemas y cstcreot1pos establecidos, produciendo respuestas fuera de lo 

común 

2) Toma de Dt!cisiones, que consiste en proporcionar al alumno elementos para que aprenda a 

darle solución a los problemas que se le presentan cotidianamente de forma autónoma. a 

través de un proceso de r.izonamicnto y rcil.;xión. 
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3) Planeació11. cuyo propósito es d de proporcionar al alumno dcmcntos ncccsanos para que 

aprenda a planear en forma s1stcn1áuca los recursos, tiempo y materiales que requiera para 

llevar a cabo sus proyectos. 

4) Predicci<ifl, que consiste en el cstahlccirnicnto de 1..1 rcl:u ... ·u1n causa-efecto que rige los 

aconlcc1n1icntos 

Para el logro di...•! :-.cgum..lo ubjct1\ 1..1. a cont1nu.:icu1n n1cnc101ian10~ algunos de los contenidos 

utilizados por el n1acstro cspccwl1s1a 

J) Sclccc1ún di: ténn1nos. conct:ptus e idi:us claves 
2) Rcv1s1ú11 1 .. .h.· notas. !:>Uhr..iyado y urganÍ/<1c1ún .Je é~ta:-. de acuerdo a un orden. 
3) Esqucn1atÍLacu·1n y sintc~1s pard org;1n1:t"ar la 1ntonnanon 
4) Sclccc11.."•n y ut1l14"ac1ó11 de sistemas de notac1ún. 
5) Selección .Je los 111strun11.:nto-; y tccnic.:.:J.s apropiadas para obt.:ncr información específica. 
6) Loca!i;rac1ón de fucntcs de 1nfonnación. 
7) Discl1o <le instrumentos 

En lo que respecta al ll .. ·r·cc1 ohj1.:t1\11, a!¡;un~1s ... h; las acc1oni::s dt:I n1acstro especialista 

apuntaban a que lo:-. alun1nos: 

J) Elaboraran un plan dt.: traha_10 
2) Jdc:ntificar...in y dclin11tar...,,n un problc1na. 
3) Fom1ularan hipótcsis y preguntas de mvcstígac1ón. 
4) Identificaran recursos rnatcrialcs y hurnanos 
5) Identificaran vari;iblcs 
6) Identificaran y seleccionaran algún me.lío de 1nforn1ac1ón. 
7) Recibieran rctroal11ncntac1on y realizaran correcciones. 
8) Identificaran las fuentes de inforntación ncccsanas para una invcstigacion. 

Por último, para el logro del cuarto obJcfr.,:o, nos apoyamos fundan1cntalmenh! en el desarroJJo 

del talento de comunicación el cunl hace énfasis en la fluidez en la expresión Ordl, escrita y no 

verbal . La conu1nicación visual que plantea RcnLl1lli se dcsarrollú fundan1entalmcnte durante 

la elaboración de los proyectos tipo 111. 
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La explicación dc:talJada de cada uno de los talentos se encuentra en el capitulo 2 en el 

apanado correspondiente al Modelo de Talentos Múltipks. Es por tal motivo que en este 

capitulo no nos dctcncnH.1s en otorgar una n1ayor cxphcaciOn de cada uno de ellos. 

4.2.2 Programu De Trabajo 

En t\-1..!xü:o las ;_11.;i.:10ncs concretas par·a organ1Lar y dc~anoll•u- las actividades Tipo 11 

cons1sucron en lo s1gu1cntc· 

]. Capacitación a maestros de grupo regular. 

Es 1mponante que !ns n1acstrus de grupo rcgulao pan1L·1pcn y -.;e 1n\olu..:rcn en la plancaci1.ln y 

aplicación de las actnn<ladcs de cnnquccin11c11h1 Tipo 11. ptu- 111 que es 111di~pcnsahlc 

sens1b1lizados acerca de la nc..;csidad de cst1n1ula1· y dc~;.in·l1llJr llit. rr<h.l"SOl> ~ hahilu.ladcs 411c 

¿stas comprcnd1::11 ya que gcneraln1cntc no cons11tu~cn el ohJcll\O C'\.pli..:1tn Lle las ac1iv1dadc..·s 

de enseñanza en su s<tlún regular. Para pnd1.:r lugra1 lo untcnnr. L"S nL.!'ccsario dar una 

capac1tac1ón especifica a dichos n1acstt"os sohrc lo que son l...1s a'"-·11v1dadcs l 1pn 11, en Ja-.; 1.:uaks 

incluyan los concepto" fl1ndan1cntalcs del prog1-an1a. se .:xpilqtu.: el cnl;Kc dt;.• Cstas act1v11.laLlcs 

con el resto del n1odclo y se les aclare su potpcl en la platH.:ac1t._"1t1 y apllcac1ún de lo.ts 1nisn1as 

Duranle la capacitación se rccomil•nda rcaliLar un:.i o dos ac11v1dat.Jes ·11po lJ con el propósito 

de que conozcan el proced1rn1cnto que se lleva ¡1 C.ilho y los resultados quc se ohticncn, se 

sugiere que dir...·has actividades sean l.is que se ut1l1zan para el <lcsarrollo de talentos pucs 

resultan ser 1noJ.:-. atractivas y t:i...:ilcs de aplic..·ar 

2. Delecclón de nece!l:ldades para de!'iarrollar habilidades de pen~amiento. 

Una vez capac11ados los maestros de grupo regular. el paso a seguir" es realizar conjuntamcnlc 

una valoración de las hahilidadcs (comprendidas en las acli" ida<lcs Tipo 11) que se estén 

desarrollando en su grupo. En rnuchas ocasiones Jos maestros desarrollan algunas de estas 

habilidades sin que las identifiquen plenamente, por lo que es nccc:;;ario llamarles la atención 
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sobre cuáles y en qué medida cst<in favorccirndolns. De la misma manera. es importante 

conocer cuáles de Cstas l..i,; con~1dcran n1ás convcn11.:n1c~ dc dcsarroll •. tr cn su gn1po 

Por lo antcnor se propone apltcar un cucst1onano a lus 1nac~tros: de grupo regular. con el 

propósito de d..::tcctar el grado de dcsarHllln de hah1hdad..::~ en su grupo. Las preguntas se 

plantean de forn1a abierta con el ohji:to d..: que i:I niac:-.tru propo1..:1n111.: la n1ayor cantidad de 

informactón pos1hlc y ,;;1r\"an para plancar postcnnrn1cntc <11..·t1\ i...l...1dc,., dc c ... tc upo. t;.into cn cl 

grupo especial cullHl en cl grupo n.:g11\ar 

Es convcn1cntc que ésli.: ctH: ... t1onano !-ca llenado dt.: n1ancra 1.:on1unta pa1·a 4uc < • .'\ n1acstro del 

grupo especial c:....pliquc .11 n1;ic-;tfn dc t~rupu n:gul.11 el proptl-.;110 dc e.ida pn:b!unta y <ti n11smo 

t1cn1po pucd:..1 pr.1fund1;ar en Ja,., rcspue:-.ta,., 1..¡uc L·:-.tc proptl!L"l•>n.1 

Posteriormente. el ntaestro cspcc1ahst.a ;.inal!ra la:> re~rn1cs1~s y sugiere las habilidades a 

dcsarrolJar tanto en el grupo especial con10 cn d gnJpo rL·g11iar. 
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CUESTIONARIO DE DETECCIÓN DE NECESIDADES DE ENRIQUECIMIENTO TIPO 11 

ESCUELA: FECHA: 
GRADO/GRUPO: 
MAESTRO DE GRUPO REGULAR: CICLO ESCOLAR: 
MAESTRO ESPECIALISTA: 

1. .::.Usted considero que o lo lor90 dt:I trot.>010 quu H: ha r(;'ol12odo en clase. sus alumnos han 
desanollodo su creol!v1dod? 

¿Por quü<.' 

<!Considera qut.o su~ alumnos non oaq1..m1do cierto nivel dtl oulonon110 en lo resolución de 
determ1nooos problernas y put!den tomar decisiones poro •esolver los problemas que se 1es 
Presentan? ,, 
.::.Por que? 

3 ~Cor.s1de•o que sus alumnos soben organizar sus trobo¡os por si mismos, plon8ondo su reohzoción ¡ "llt-'-'O"'cJ_,,: ~ ,_:i l_'l p•act•cc• 

;::Por QUE:\' 

o1 2 Cons1dero que sus olun,nus pueden establecer lo reloc1on causo-efecto que riae diversos 
ocon1ec1n11enlos? 

si 

¿Por qué? 

5. ¿Coris1de10 qu& sus alumnos han odQ•J.rtdO los hob1l1ctodes necesarios poro tomar de un texto los 
ideos rnos 1mporiontes y elaborar un resumen;; 

cPor Que? 

6 áCons1dero Que :sus alumnos soben o qué tipo de fuenif::s recurnr cuando necesitan c1c~r10 

•ntormoc .. :..>n poro elaborar un trubo10;;" ,, 
z.Porqué';: 

7. ¿Considero q•1e :sus alumno<; cuentan con elenientos ~uf1c1ento~ poro realizar !robo1os de 
1n..,est1gac•on oor '' mismos. si soben plantear un problt'>n10. uno t11poie>•S t--u:scor lo 1nfonTIOC1ón 
por si solos. cor<,porondolo con la h1pólcs1s oue plante-aron. etc '-' 

¿Por que? 

8 áÜué tonto con~1dero uslod que su'> alumnos han d•.:!sorrc.illodo hobol•dode> de cornun1r.oc1on 
oral, es decor. todo lo Que se refi~re o la expresión de sus ideos'? 

9. ¿Quó tonto considero que sus alumnos han desorroltodo hob1lidodes de c0rr1un1coc1on -:-scnla 
es decir. todo lo que se refiere a !o redacción de tc,.-to? 

10 ¿Quó tonto considero usted que sus alumnos han desarrollado habilidades de comun1cacion no 
verbal es decir. lo que se reloc1ono con expre~ar sent1m1en!os y pensarn1t:-.,nlos sin necesidad de 
usar palabras? 

1 l De todos los hob11idooes que se han mencionado en esle 1n5hun1en10 zCuoJes considero que 
serian mós importantes paro desarrollar con su grupo? 

12::! 



3. Localización de Fucnh.•s de Recursos 

Para la planca.::1ón y n.:<..lll/.a..:1011 Je bs acuv1l.!aJcs Tipo ll, cs 1nJispcnsabl..: contar con una 

gran variedad 1. ... h; rl!...:ursns lah:s ..:un10: referencias bthhogr:ificas, n1atcnal didá.:;tico. 

información accr..:a Je p1..!1·,,;1.u1al .:;spcc1.1lt....:aJo o JI.! lugares en donde se llcvt::n a cabo 

actividades ..:ultur;1k:.->. ani-;ti..:.1-.; . ..:t..:. 

Por tal ra/on es 111..:1.:c ... ann ..:ont~ir ._-nn cJ.. .. ·n1l!1Jto-.; qu...: pc1·1111t.1n ..:lln..:r..:ntrar la 1nti.1n11a..:1ón para 

que pucJa ser ut1\1¿aJ.1 ... t..: n1ancra ó.µ11:;:. c:-.pcd1tn. DKh•1 ...:lt.:111...:nt ... 1 In Jc1101111nan1os I.:Jirectorio 

de Recurso.<; para Acril·itlade.'i de /:..""nriquecb11ie1Jto Tipo //. Se rc..:01,-ucnLb. que cstc üircctono 

...:ontcnga 1n!'i.1rn1a ... ·1<>n cn rcla,-Hln a las pt> ... 1hlcs a..:11\. 1daJcs .1 n.:ali/ar .1~i ...:nn1t1 \us n.:cursos 

hu1nanos de qu._· -..c d1~p,111'.: 

Para la sístcrnatt/.lCJÚn de \us rc..:urso~ sc propnn1.:n los ::;1gu1cntc~ ÚH"T11atns: 
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:-.;Q:\1BRE ll-\TOS GE:":t:H.ALES ESPECI \l.IDAI> FOR.'\-1/\ OE /\.POYO 

En et primer forn1ato s..: incluye la 1nfonnación rd:Hn:a a /u actil'if.Jud. C""> 1.h::cir. a su ob1ct1vo. el 

talento que sc •. h:sarrol1~1r3 (si cs qu1.: la .lct1v1daU esta ahocada a e\101; d ¿irca. t..londc sr.: 

i:spec1fica r.:l contenido tcn1át1co, los ~1-.idl)..; CS'-.'l)brcs en que se pul.:dl.! aplicar l.1 :.icl!V!l.lad. el 

nombre de la act1" i.Jad. y finaln11.:ntc. !as fl.:lf.::rcnc1as b1hl1og1·•"illcas que rH.:nnuen sclt:cc1on3.r 

las fucntcs a la~ qu..: :-.c ¡iucU..: rc1...·urnr. 

En el sl.!gun....iL) fnnnato -.e 1111...·Ju;-c l.1 1nfnr111¡i..::1ún re\Jll"ª a los n.:cursu.., hu111ano'> y se c.1111..::<.:ntra 

lo siguiente: no111bn.: del esp1...·c1a!1...;ta" d..: la In-..tlluc1un .1 lo::- que se p1u:dc n.:curnr. los dato~ 

gcncralc:. Jcl rr.:curso taks 1,:01110: lugar. horario. don111.:!110 y t..:léfonu. ~irca. cspcctalldad y. por 

último, las fllnnas c-n ... ¡ue podrían apoyar el Ji.:s.1rrnl hl de las acU'\ ll.iadcs (plática~ .• 1si.:sorias. 

material cspcciahzado. l.!tc. ). 

Para la claborac1ón del dire..::tnnn. cn el apartado de recurso .... l11ununos. es ncL:Ct>ana la 

colaboración de todas las pcrson;.is que participan cn cl programa. des.Je el personal docente y 

¡¡<lministrativo, hasta la familia. invitándolos a participar ya sea dcs;.irrollando actividades. 

talleres, confcrcnc1as; otorgando matcnal d1dáctko. bthliogrúfi.co. et'-'. 
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Existen Centros e lnstituc1oncs locales, rcgtonalcs, cstatalc:-. y10 fc1. .. h:rale~ CSSA. SEP. Sccofi. 

Scdue, etc.) que constituyen cxcclcntc~ rci.:ursos puesto que pusccn colccc1onc:.. ... ·0111plcta~ de 

materiales suplen1cntanus que :-.e cncucntrill\ cl.is1ficaJos y cui..:ntall cun i..:spcc1ali...ta:-. en una 

gran cantidad de :lrca,., de tratn1111 Por otra parte. el paqu.:tc par;.1 t.:! dc~.trrollo ... k talento~ y la:.. 

actividades clabor3das por cl pcr~onal responsable del prngran1a di..: ~Hcm . .:1ón. pw . .:di.: sutnarsi..: 

En Ja medida en 4111..': SL' 1dc.:nt1f1quen nucvu:-. n.:..:ur·..,,,.., -..: dch..:n 1nh;~r;1r ;ti d1rc..:ton•• ... -on el 

propósito no súlq di..': .tn1rl1arlo, :-.11H, dc a .. :1u.1!1.,~11l" 

4. Planeaci{1n 

Para la plancac1on dc- ;H ... ·ti ... 1d.1Jc.-. cn ... ·! grur><1 1cgular. c-. 1n1po1·131Hc yue c.:x1 ... t.i ..:umunh..:a.;1un 

entre el tlhtestro dd grupo c:,pc..:1al: cl 1nac:-.tru d..: ,;,rupo ic¡;ul.11 1 ,1 ••t,;;..1111?.1..:1un ..:on1unta de.: 

las activt...iadc~ PLTilHtc cn..:ontr;ir f1.1nna..., d.,;: tr;ihaju qut:: -.ca11 n1;i:-. pnn ci.:ho:-.;1-. para lo~ alu1nnus 

y se definan los objcl1vos Jc..: las actt\.·idadc~. !.a rlanc<1c1un no Lk·hc l)hcdcccr for7osa1nt.!nlc ali.! 

secuencia lúgica de los tctnas y obJctlvo~ dd pr<lt_~1a1na 1cgular pui..:" tan1b1Cn cs válido 

scl<:cctonar algun;i actn:i.J~1<l 1..¡ue. fucn.1 d1.:I progr~una tL'µular, 1..:ubra uno o rn:l..; oh,p.:ll\. os de las 

actividadc~ Tipo JI 

Estas actividades pueden sr.:r aplicat1as por el maestro <le grupo regular. el maestro t.:~pcc1ali,.;ta 

o por ambos, aunque la intención es que, con r.:I t1cn1po. sea el n1acstTO de grupo regular quien 

las asuma co111n parte ÜL' :-.11 progr;11na dc trah~1_1n 

La penodicídad y cant1d;id de cst.;:is a.;tividadcs dependen de la displ1S1c1ón d1..~1 maestro de: 

grupo regular, dc su capacitGctún y scnsthiluación. de los rcn1rsns con que se cuentan y de las 

posibilidades de ticmtio del maestro especialista. 

Es convcn1cntl.: ri..:ahz.~u- cuam..lo n1cnos dos activ1da1 .. ks de este t1po por mes, 1nás las que el 

maestro de grnpo regular realice por su cuenta. 
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Para la pluncación de las actividades dirigidas aJ grupo especial hay que considerar Jo 

siguiente: 

• Partiendo de que los alumnos que ahí participan. son aquCllos que muestran potenciales 

sobrcsahentcs, es importante planear actividades y rnalcnalcs que 11npliquen niveles de 

desafio más altos de lo que es p<.lSihlc exigir en los grup<.ls n:gul<.ircs. Esto es posible 

identificando las necesidades e 1nti:n:s dl." cadot uno de los alumnos a lo largo del UesarTollo 

de las actl\:1daJes. 

nbJcl1"0 prl'Pllt._.:.;t•l p111- H.._-11,,ulli quc :-.c 1cfic1.._· :1 /luhilidud._•\· d•• -tprL'lhli:.uj._• Út' <"Ú11u1 

.4.prender C'> .._·H.:rtanH:nll.: un nh.JClP.o \alu>.-.o p:ll'~I lih_hi.; ll1S a[u111no:-.. o.:un10 l..1 t11111,1 d<...· apunte:-. 

y la clabor..i..:1011 de rc-.ü111c11cs. pc10 l.;1:-. h.1hil1d.1lk·s nia:-. ,t\dll/.1das <.."UllH• l,1 ~laho1.1c1ó11 dc 

discrlos de 1nve~t1ga..:11ln, el an:&l1s1~ dc Jatos. <..'te. '>e lk·\;111 a .._·;iho lk n1a111:ra n1ois profunda 

con los alun1nos .Je !ns gntpos cspcc1alc~-. f)c n1a11cr.1 .._cr111.·JanH:, ],1:-. act1v1dadc:-. yuc n:qu1crcn 

respuestas más contplcjas talc:-. corno 1.·I d<.'b.Hc y b d1scu.;Hlll de probk·tn..ts de cnntro\.crsia. o 

las formas n1;l~ a\"<lll/~1das de esc11tur..1 .._-,..._·~ll\..l, -.nn rn."1'> ~1prop1,1das para n:ali~·ar:-c 1.·nn el 

gnipo especial que '-·on el gn1po rcgular 

• También es 1mponantt: hacer una cuns1dcrac10n respcclo al rnatcrial. Cuando se van a 

realizar actividades especializadas en )as cualcs se utilicen cqu1p•):-. c1111111 n1u.::roscop1os. 

cornputadu1·as. etc .• se sugiere que St.: cfc..:tUcn con pc1 -.nnas cap~u:11ad.is para cllo, por Jo 4ue 

en ocasiones sera nccc-.ario estnhlcccr contacto con cll..1s e inv11arlas a part1c1par como 

recursos para el desarrollo de a-:::tividadr:s especiales con los alun,nus. La c;int1dad y caltdad 

de estas actividades está en función de las n<...·ccsidadcs que presenten los alumnos de 

acuerdo al avance de su~ proyectos Tipo JII. 

Existen dos factores importantes que se deben tomar en cuenta para la pJancación de las 

actividades de enriquccim1cn10 Tipo fl. 
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l. El factor tiempo: Las activ1da.Jcs Tipo 11 dchcn considerarse en su conjunto com(\ un pl..an a 

desarrollar a largo plazo. 4uc han de llevarse a tCrrnino en -.. anos afu_•s debido a Ja 

complejidad inherente a los Objetivos de las mismas. Por t¡1nto. cada año deben c:stablc .. :cr~c 

n1ctas modestas y realistas en la plancac1ün, iiplil.:a....:1ón y rcsult<..1dt•s a oht..:ncr. y de 111ancro:1 

paulatina, agregar nuevos ..:on1poncntcs .11 prograrna l·s 1n1portante que: h•do::. !05 

profesionales 1nvt1h11.,_·rados partH:1ren en l..1 torn.1 de Lh:'-·1"1nnc-., a.: crea de tale~ n1..:tas 

2. El segundo f .. 1ctnr que ha) qliL' <.:on-.1dL'rar •. ::-. ]~1 dr\ l~H•n Lh __ · labnrL .. .,. I·.., nnpon.inte t>u-.....:ar rna~ 

apoyo en los 1nae:-.trus de.: ,L':I"Upo n:pular :..pie puL·dan 1c.1IJ?ar al!!un;1:-. de !.i.., .h.tt\ 1U.1d1:.; -r 1rh1 

JI con todo el grupo. Vale l..1 pcn.1 quL' llhlu-. Jo-; 1n1c.1..":1a11tc..,¡ dt:l fH<>g1·:1n1.1 ::-.<.: .1::-.cgun:n que i.'.ls 

autondadcs y rnac-..t1us l.h: ...:ada '--·::-....:ucla l..._·ngan una \"l'-1t1n prc...:1. ... ...1 del 111¡,.,1110 para <..lllC su-> 

cxpcctati\as :-.can •.:ungrth .. ·ntc~ ..:<•ll ¡,, qu1..: <,..: haL·c :"- Cl)]¡_¡hl•n.:n ..._-n las a..:t1\ 1<lade~. pues el 

éxito del progn1n1a rc~1dc en rr..111 p.HIL' l'.ll lo tjllL' c!lu-. J1ag:;in 

En suma, en !\1éXÍl."O. para 1n1L·1~1r la pl..111..:a..:11Jf\ de las .:1..::t1"1d.1dc!. de cnnqucc1rnicnto Tipo 11. 

SIL! tornaron en cuenta los s1gu1cn1cs elcrncnltJ:-. 

• Objetivos t.Jcl cnn4uc...:1n11cntu 

• Evaluación do: habil1dadc.:s de pcn.:-:arn1entu 

• Avances en Ja cluhora..:ión del [)irc...:lorio de Rccur:-.us 

• Conocimienlo del programa regular de los grados en que se trahaja 

Además dc tener presente L'n la pl..aneaciOn l.k ;1..;tiv1<lades Tipo I l lllS c!cmentos antes 

mencionados, <lisenaml)S un fi._--.nna10 c:n el que se: especifican lo~ aspectos que se dchen 

contemplar de dichas actividades 
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.·'1.CT1''1DADES DE E:"iTRENA:'>llE:"iTO DE GRLPO TIPO 11 

Facilitar .ti n1.1L''>lrü c·,pcc1.1J1-.1.1 l.1 pl.1nt.·.1..:1un ~ e! rc;!: ... tr.• de l-1,., ""''' 1d.1dc,. ·¡ 'P" J 1 
F • ..::!111.1r .11 111.IL'"lr" c-.pcc1.11t ... 1..1 l,_i "" ... iluJL""llHl ,J.c l..1 .... iCl!L 1d.1dc ... r1pu 11 

"\ l:nr14u .. ·cct t:l dll.:C!"r1u d1._• l.L'- .11._!1·. i.l.1dc•, 11p,1 11 

1 F-. ... ut:l..t 

l.11.1,hl' '-.'1t1pu 

_; "\,,ullll'tL d.._•\ !11.1<.""ll" t.'•p<.<-•<>ii..,IJ 

¡,._.tl.I 

l'ITl l l) l1f' [ ·\ \{. ¡ I\. 1 [) -\ [) "e ·'"1.'!n,1 un thHnht<.' .t l.t .1..:11• 1d.J,\ P•"·' h .. kn11f1c.11!;1 
'\R! \ -..e L-.pn.:1!!C.1 .. ·I nnrn!·r.; .J·~! .trc.1 ,fd r'f•',:'.t-l!ll.l T'-·~·ul,11 '' c>.H.1<.UI! IL.'.t1l.ir ,, l.1 que '-C 1d"1<:T<.' l.: .1cll<. 1cl.td 

...; :)![:¡~: ~¡~~ 1-.~:11 ,.1._I """1111,~.._!!~'-~¡t~n11._n I' r!k• •::,,u<.: 1 

·;· ~·~\' __ ·;·~ :~ ! !l ~ , ... ',k )"'- 1' ._ti' j ltl <lllfu1•pk '"I ,.~ ¡·:ltt~~1'11l,k !~".11
1

, ·:.1:·:~1~·:~,,
111

~:ll:::L~l~\~~r~~ L~ .. 11J.: ::
1

~· :~'.:~::~·': .. 
1

~. 
1r.1b.11.u 

!l 11 '\IJ([.J]) '\\)( S '-.<.: <.:ll.Ji.l l 1-. ,¡11.._ •L !"<:kll,f 1 d1.:• l!'"j .Ir 1 IT "'-" h; l 1 lL!I\ 1d 1d 

tlt.!l!&i.<mi=~tt1m.~,,m"4l~=f.:.;.""'~~:::t:i~~~~~~mm1~t · 

e pl.1ruc.111 clLt.Jll.1.l.111i.:n1c ¡.,, !'.l"h 'n": h.1n ,k -.L'.:,111,c p.tr.1 c·I .Jc "rr"ll<> .k ¡.., .ld1L 1.l.1d i 
/i;tla:l!i!i\::t&g!;iQ;;;;;;-·:~·;~..:;;;.'..ZZ;t;'.0~;;~7~~"'-o-;:·~~;~"°}"~~;;v':O't:"=r:r':'~~~-:.;~':"'·~~~~µ~~!ttW!-1.',~~-

Se fllL"llClc>ll.l \n ,¡uc L'I !ll.IL'~llc' L"<.pc.._1.11-':.1 _.,,n .. 1dcrc •l ~tl!!1 •. •l•'·" en :cl...!LIUfl .l l.1 .;...:n,1d...!J ...!t'lllC...!J ... ¡'Oí LICn1p!". ~I 

alean/o el nhrc11vo pl.1nlcadc> L> no.•\ -.e k·-. d1(1cultu ..! In<. .>lurnnn-. ti.:,,.1r .1-:.:ibo l.l -'L'll'•l<JJcl. L'IL" 



4.2.3 .. Evaluación 

Considerando que las actividudcs Tipo 11 se planean en función de cada uno de los cuatro 

objetivos a que ::>e hace referencia. las mismas deben de evaluarse en función del o los 

objetivos que cada actividad plante~. 

Para el caso del pn1ncr objcuvo, que se enfoca u desarrollar procesos de pcnsa1n1ento y 

scnurnicnto dchc ..:onsidcrarsc sí la acuviUad incluye alguno Ue los talentos 4uc se pueden 

utilizar como estrategia d1dáctu::a Además es nece,.,ano cunsidcrar SI la ut1!1.-:ac1ún de alguno 

de los talcnlllS ltnphca ahordar contenidos dd prol,".ran1a reguh1r o s1 enfrenta otro túpH.'(J fuera 

Je Cstc 

Para CJcmpl1C1car ~1 la plan..::nc1ún t.h: l.i a..:ll'\"1<.!ad sup¡1111.: la ut1l1.1:.~1on del t;.1lcnll• .Jc 

Pt>n_.,aniientt• J"•roduc.t1i·,, para rc~ol'>"cr un.i situa..:1on prohl..:n1at1ca ) L"lJ)n ¡iro....:t..'dtn11cnttl 

consiste en pensar en n1uch;.is ideas ( l1u1dcL), p1.:nsar en idea:. <l1 fcn.•ntL·,.; ( l1..:"\.1h1\1dad )_ L·kgtr 

una idea en la que nad1c n1fis h;.1ya pcnsadt.l (orig1nali<laú) y fina\n1cnti.: agn.:gar dclall .. ::-. a b 

clccc1ón con ta finalidad dt: n1cjorar\a (clahurac1ón), crnonccs la c..-alua.:1un <lcb:: centrars.c en 

estos cu.uro cntenf.l.'> 

Por otro lado, hay que rccon.1.ir que. adcn1ás de la ut1hz;;1ciún de algún t;.iknto. se tratx1Ja i.:on un 

contenido el cual puede scr producto del interés de los alun1nos, aún cu~1ndo Cstc no fom1c 

parte del progran1a n.:gular. En este s..:ntldü nuestro 1ntcn:~ radica en cvaluar quC tanh1 los 

alumnos desarrollan sus lh1h1lhh1<lcs en tnn10 a su~ intcrcsl!S (cont..::n1< .. k•). cs dc..::1r, 4u..: hace y 

quC quiere haccr el alurnno con la 1nfi..1rmacii1n 4uc le intcn:sa. y no tanto <.::"\aluarlo as1gn;lnJolc 

una calificac1ón cuantitattva a lns contcnu.l<is 

Es preciso ins1st1r en que la cvalua..:-ión que n..:ali7:.t el rnae~tP..l cspcc1allsta es prcfcrcnten1cntc 

cualitativa. De esta tOrm;;i, la manera más sencilla y cfcctlv<1 de ~valuar es en rcla1,;ión al 

Objetivo de la actividad. Hay que recordar que éste no se refiere a los cuatro objetivos 

generales de las actividades Tipo II. sino al c!Ccto concreto que se pretende alcanzar con una 

actividad particular .. 

129 



Con relación al objetivo dos de este tipo de acti\'idades, relat1\'0 a desarrollar habilidades 

escolares del aprernJiLaJC tale.-; como hacer rc:-.ümcnc:-.. etc . la fnnn;_¡ de aprnx1n1ar;c a la 

evaluación dchc scr ncccsanan1cnte lo:-. produo.:lo:-. que los alurnnns obtengan de ...::.id..t actl\·H.Jad. 

Esto pone de n1;:1n1ficsto UHll de lns pr1nc1p10~ funJan1cntalcs con~1~tcn1<.: en qu1.· e,., .Je~cahl~ 

que los alun1nos pro.Ju?can ::::ilg.ún re~ultado .Je c;..id;i una de la~ act1\ 1dadcs qu1.· ,.,e; n:.d1Ian en el 

modelo. En este scnll<lo, la fonna de 1.·\·;du;.ir· s1 el alumno ha n1e1oradn u no ,.,u~ h<.1hd1dade~ 

para ha .. :er rt.:SUJlleOc . .'ó., íHlT CJClllp!o, ,,;:-. n1cd1antc [,t calidad d.: ll•S p!tldUClll,_, Ü<.:1 ,1Jun1nu f:-;to 

cs. ven ficar ..:n est..: ca;..o ó.I los l<..'ó.lHllL'Tl<.:'> 1.:tcvln ;unL·ntc 11n..:lu.\ en J,¡.., 1 .. 1L·:1-. pnn<. rp.oft.::. r.h: un 

texto o una confo.:renct.t, s1 son<. 1:110,..,. -.1 l1crit.:n una :-.:cuL 11.._·1.1 -.·pn t.:L·1;1, ci.._ 

Para el cas~• del lt.:1._·L'.1 ohjt.:tl\"D rL'.l< .. :rL·ritc .1 !.i utdl/..1~1<•11 d<.: Ju.._·n1c·-. h1hl1ogr.1fi._·,1-. ª"ªniad<.ts 

tale::. cunH1111ú1cL:;.., duc..:t~•n•l:-. o..:t...: .• .J.] i¡~u.tl qi1<: .. -11 ... ¡ t•b.JL·t1\u ant.:nur, !.i h•rn)a dt.: ,,;:,,,_du.tr e~ 

cual!tau .. a pnnc1palrt1cnlt.: :'- o-e 10..:licrc <.1 ..._·,1n1•l ...-\ a!un1nl• -..1...:.1 pnnt.:'-110 do..: talo.:" ful'.ntc::. l·st~) 

supone que c:I ;:ilun1no h;iy..i tc111do un ..:ntr..:nan11ent11 L',..,J.H.·-.·í!1~·l' -...obn.; .ilglln'-l~• de c->l..15 fucnt<.!~ y 

que además tenga la pos1btli..L:td rc.11 dL' C•llhult,1rlas p~u-a rt.:->oh...:r .dl!Ún prnhlc111.1 p.1n1cul.u 

Para la C\.alu~1c1ón J.:I cuarto ot"ljL't1V•J relat1\.·~l a J.1::. hah1\i.Jadc::. d..: C<>111t1n1..:a..::1Un. d..: ntu:va 

cuenta la act1.,.·1da~I del alun1J\l) L''> l.t l"iln11;1 n1;is apn•pt.1.J,1 .Je: '"cnficar s1 el obJell\'O -.e ha 

cumplido o nu. _.\...,¡, ~t.: lt.: pu..:J.: .-.,01!.,;1tar al alun1no que rl.:alict.: una c;..posa::ion ~cbrc un tema 

especifico o que haga un pc4uefw art1 ... :ulo. En este ..:~t'-O si: • .u1.l!i:t~ l.1 c;d1dad di:I traba10 en 

términos, por cjen1pln del rnatcn<li quL' utdl/d curno apoy~>. J,1 cl;.ind:.id y '-L'CUt.:11\.:1..1. del rnatcrial 

que se expone, et .. · 

Otro aspecto ~1 con:>1dt.:rar pa1a la cv.:JluaL-hln de l·stas act1v1r.l.1r.k::. t.:~ la apnnac1on de clcn1cntos 

para las activi.Jadcs Tipo lll. t:na pnrncra valorac1ún que dchc rcalinirsc l:ó. <;¡las acll\'tdadcs 

Tipo II crean o profundizan intereses para rcali:.-ar algún proyecto Tipo llI. Ln t:ste sentHJo, es 

posible y dcscahlc que lleven al alu1nno a plantcar::-.i.: rcali.nu un producto crcati\'o. 

El principal rct.:urso para lle·'" ar a caho 13 evaluaciún ..:n .::-.t1.: ti pu de actÍ\'Ídadcs. al igual que en 

las actividades Tipo I es la observación. Ouramc el desanollo de las actividades c1 maestro 

especialista tiene que observar permanentemente las respuestas y actitudes de los alun1nos, ya 
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sea que manifiesten intereses mñs particulares y profundos. habihdadcs específicas en algU.n 

área. etc. 

Las hcrran11cntas en las que ~e pui.:1..h: .1poyar el nli.lcstro c~peciah~ta para ton1ar decisiones con 

respecto a la e\·aluac1ón son d1vc1·s<1~. Puede hacer USl) de !J información obtenida de la 

entrevista realizada con el alunu11.1 en el proceso <le 1denl1ficac1ón <le .ipcnura pcnnancntc, en la 

guia de 1n<l1cadorcs (\Cr capitulo de ldcntificac1ún de Apertura Pcrn1ani.:ntc), asi corno en la 

1nfnnna¡;1ón vcrt1d4l pl•r el rna.:stro de gn1p1.1 rc~ul.1r en la f:nl1cv1st;;1 p..1.r~' J)i.:t1.:ctar Nc\..'.cs1daJcs 

para el Dcsarrullll d..: llahil1daJcs la '-·u~1l ftH: !!atada en <-"'ilc capillJlo 

en: continuar o n1od1fio...·ar Ja,., c.-.,tn.llcgta~ de alcn..:tón. elegir i._~tros n1atcn:.tles. contenidos. etc., 

1n1c1ar acll'\ 1d.tdes 1.h: n1vt:I avan.-'adu con d• .. :to..:rn1111adu:--. .Jlt111H10:--.. <..1s1 ..:ün1u los que con,.;1Jcr'-· 

con'\ cn1cntc~ 

Ahora b1cn, cs importante que la C'- alua..:iún sea L·ornp;1rtu.b, es Lh:cir. que 110 sea el m;:u:,.;tro 

cspcc1ahsta el único agente encarga.Jo d1.· L"Sh: p1occ::"•) .... c sugiere yuc participen tan1h1Cn los 

alumnos ya 4uc sus n:spw.:stas pueden 1nllu1r s1gndicat1..-~i.n1i.:n1e '-"º la to1na de dccis1oncs del 

4.3 ACTIVIDADES DE l~VESTIGACJÓN Y TR.-\.BAJOS CREATIYO­

PRODL'CTIVOS TIPO HI 

Las actividades Tipo III const1tuycn la meta dcl l\1odcln Tri:1<llL'O de Ennqucc1micntu y el nivel 

mas avanzado del proceso que viven los alumnos que participan en el Programa de Ate-ncián a 

,\iiíios con Cap,ind,Jde,· y Aptitudes Snhresalicntes. Es por esto que la proporción en tícmpo 

que se les asib>na, con relación a las actividades Tipo 1 y 11 es evu.lcntemcntc mayor. 
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:\IOllELO TIUADICO DE E~RIQL'ECl:\llt:'.'ITO 

AC"rJVll>Al>t:S EXPLORA .. t'<)IU ·'\.S '\.CTl\"11>-'\.DES llE 

<..a-:~ER. \.LES 

TIPO 1 n1•011 

[~ · .. ·~···~~····~~··#·~~~"~··:' .. ~.·~J 
1~~~'?1--

expen..:nc13s 1nd1\ 1du.Ik:s d1.: .1prcnd1/.IJC. \.is cuales o..liC1 ... ·ren ..:ualnat1\"a111ente de bs que 

tradi..:1onaln1cntc se di...:sarrnllan i...:n el grupo rcgular .. 1de1nas de p1.!m11t1rle est;:ihll.!cer ri;\ac1ones 

de.:: trabajo con 1,;;..pcc1alistas que dc,.;...:-n1p<.!il¡1n a..:tt'- i...l:ak:s en ,;.u n11;~n1a ~1r<.!a de 1nt<.!rL:;.. 

Un factor importante yut.: dehc tenerse en n1enti.: 1..'.S qul! no t.-i.Jo 1ntcrCs puede o debe 

encauzarse hacia una actividad Tipo lit. y;:i 4uc en ocas1one-s el alunlno re\"cla un intcrCs por 
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sarisf'acer sus rcqucrinucntos 1nd1v1dua/cs ciJn10 por CJcmpfo ·•quc1·cr saber más deJ remé!" y no 

pretender orientarlo hacia un product(I ni d'Llrlo a ._·onoccr 

Quien puede in1c1Jr 1.·s1c 1rp<1 de acr1v1tli.11.h:s t.!'> aq111.·I que ya 11cne una idea especifica de qué 

hacer, parL1 qtJl:· y para ytJit.:n. que corno "'-' n1cn1.·1onó .Jlllcriorn1cntc, es una larca d1fic1I. (V.cr 

cnterios que dehc:n considerarse para el pa..-c <.1 a(:tividadcs de nivel avanzado en el proceso de 

Idcnliticac1ón de Apertura J'crnw11t.!nlcl 

4.3.J Objcrivo~. 

Los objcuvus yuc se pcr.-.1guc11 con J:.J • .,; acli\·1dadcs Tipo JJI ~on In.-. s1gu1..:ntc-, 

Que el aJun11111 

l. Aplique sus intereses. conoc1n11cnros. u.leas creallvJs 

probJcrnas o remas dc cslud10 sr.:Jecc1un¡1Jus por él misn10. 

cumpronliso con Ja tarea a 

2. Conozca el contcrnJo y n1c1od0Jogia Lle las di\ cr~as disciplinas. ó.rC:lS de expresión anistica 

y esludios 1ntcrd1sc1plJnJnos que sean de su inrcró; 

3. Elabore auténticos prodLJc!n<; dirigidos a ..:01nt1ni •. :,tr algo especifico a dercrnlinadJ . .; personas 

o públicos. 

4. Desarrolle .su.s hahilidadcs c.k aprendizaje aurndirigido en Jo..; aspcctos c.k plaucación. 

organización, u1i/izac1un <.k recursos. rn<Jnc_¡n del 11cn1po. !Onla de dec1s1ones y 

autoevaluación. 

5. DesarroJJe el compromiso con Ja rarea, la auroconfianLa, Ja scnsac10n de logros creativos y 

Ja habilidad para interactuar adecuadamente con otros alun1nos. n1acsrro!> y personas con 

niveles avan.-:ados de intcrCs y dominio en un ;;irea común de actividad. 
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4.3.2 Papel del Maestro E!lpedafJsta 

La participación dcJ maestro especialista en estas actividades es fundamental, ya que 

representa la guía principal del alurnno que lo conduce para alcanzar cada objetivo en las 

diversas etapas de su trabajo, para Jo cual es primordial que se muestre flexible, dinámico, 

emprendedor, constante y que asuma una posición de apoyo más que de autoridad. 

Una cuestión imponan1c que hay que dcs1a1.:ar es que nu es necesario que se convierta 

''expeno conocedor" de las d1vcrs..:is tccn1cas de 1nvcs1igac1ón de cada disciplina en que los 

alumnos pudieran interesarse, ello conslituyc una tarea d1JlcJ!, s111 cn1bargo, s1 es indispensable 

que posca una base de conocimientos gcncnllcs acerca de Ja~ can1cterísticas globales de la 

investigación y que ponga al alcance dd alumno las fi..1cntcs que presentan Ja mctodologia de 

las disciplinas en que se interesan. 

Sus principales responsabilidades abarcan cua1ro aspectos: 

A) El primero, tanto en la dclim1tac1ón de problemas (activ1d..tdcs Tipo U clase 3) como en las 

acciones que el alun1no IJcva a cabo durante la realización de su proyecto, consiste en 

conocer libros de consulta sobre melodología en las diferentes disciplinas. 

Es importante que el maestro especiahsta conozca hbros que presentan el conocimiento de 

detenninado tema o disciplina asf como libros de tCcnlcas de investigación, ya que éstos son 

los que pueden ayudar al alumno a adquirir una visión panorámica del conocimiento y a que 

contemple sus propias actividades de investigación dentro de fa perspectiva global de una 

disciplina. 

Debido a que generalmente este tipo de llbros no se encuentran en las bibliotecas escolares. 

es necesario que el maestro sepa dónde se localizan y cómo se pueden obtener. 

Las bibliotecas de univCTSidades. escuelas superiores y editoriales constituyen fuentes 

importantes ya que por Jo común contienen colecciones completas. Asimismo, puede 
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establecer inlcrcarnbio con dichas instirucion1..-·s. : Jo: scr posible, adqu1nr colccc 1oncs 

económicas para crear y 1o cnriqu!..·ccr Ia hihho1cca <le la c!>cucla donde presta su si.:n. kio. 

B) EJ segundo consbtC en pn.•fHJJ1..-·1unar al alun1110 ;t::-1-.tc11<·1;..i n11.:1ndnk1~1L·.1 :'> clpcr.itna 

La as1s1cnc1a flll"lodnlúgH.:a L'ons1s1c .... .-n ...iyud;1r ¡il .du111110 ..1 1dcnt1!l._·~1!". l"cal1/ar y obtener 

matcriak:s y/u pcr<.;on;.l~ dc apo;. () quc pt1cd.1n rr·opon·1un:11 1:1 .1-.i:-.tcn .. :1a ni..· ... ·•.::-.ana para la 

aplicac1ún apropiada d<.: t<···-·111L·a:-. dL· IL::Jh.t¡t• lk in' t.:-..11¡~.iL·H•n 

rccur~o para prupon·u,nar /.¡.., :1.-.1-.t1..-·nL·1.1 rTlL"!l•d<•f(>¡._.:k·a. ·'ª .. ¡ta; -,e r..:tl..:rcn a los 

procr;;:d1n11cnto~ c.-.pt.: .. ·1ri..:o..;. r.:..:aha.._·1•.Hl \ c(>n...;<.:n.1L·1<•n d~· nHu.: .... tn.1 ..... rcgl.'>flo t.h.: 

obscn;ac1t1ncs, .:la~.iflc~1c1Pn de 1rlft1illl.tL.ltHl :'> ;¡] .111.!!1'>1-. d .. : r .. ., d1!<..•rL"l1I<.:-. 11pos dc d:ito:,, 

recopilar. li..lbular ) <)rgan1.'"_;1r lo 1nfurn1.i .. ·1un 11..-·..::aha<la f"an1h1t.!n put:d..:n nhtcncrsc..· 

sugerencia::. \'al10:-.as <l..: c"\.pcrto~ en d..::•cn111nad..i::. c~pi:c1al1Ua.J<..!S (rn..t1..·~11o:io 11111\·cr:;lt<Jrfos. 

estudiantes, ..;scr11ore~. pintur<..!s • ..:t.:.) en rdai.:1t•n a dund<..! :'> eórn<) !..·nct1n1rar n1atcnalcs 

auxiliares :.tsi ..::on10 a la tradu,- ... ¡,·)IJ de .. :on,;cpt<'" ..:urnplc_J<':-. :1 un-i fe1rr11a tll...ts -;1n1pli.: de 

n1ancra que i..•I ...alt1111no pueda .cnt.:nJcrlu-. 

La asistencia npcratÍ\;:1 s .. · 11..-·ficrc <il apoyo quc proporciona<.::! n1acs1n1 ~.:.ncc1:..il1:,,t.1 L'll la 

identifical.'.uin y ohlcnc1ún Jc todo:-. aquc..!llo . ..;; n:cursnc,; tanl•i rnatcr-ial<.·..; ,·om(l hum~u10~. que 

univcrsi<lac..lcs o 1nst1!ul.'.1onc:; de cnscr-1an/a ->upcnor. co11ccn.1r .. ·1t<1s ._:on C'>pcc1alistas. 

distribuir .:uc:-t1onanns. pn1r••n.:1onar transport..::. oht .. ~n..:r pcm11sn-. para hacer Ilan1adas 

1cleíón1Ca!>. sacar fotocopi.is. calcndanl"ar Slh actn. 1d.;:i<lc~. ccc. 

Como se podrit observar. Tas funciones del nwl!sirn son ::.11n1b.rc--; .;:i !as .Je L1n .::iyudante de 

investigación, de un consejero y .Je un asesor. quien adcmú,..., <le transm1ttr sus 

conocim1cntos, actúa con10 recurso operativo. 
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C) El tercero consiste en ayudar al alumno a determinar y encontrar cómo y a qué personas 

resulta adecuado comunicar los resultados de su proyecto, esto cs. la búsqueda dt! 

aplicaciones y públicos apropiados. 

Desde el tnicío del trabajo del alumno. la responsabilidad del n1acstro consiste en ayudarlo a 

que genc=:rc t<lcas de a quiCn y cómo va a presentar su pi-oducto, ya que esto puede 

impulsarlo a mejorar su calidad y crear maneras efectivas de cOttl.unicarlo a otras personas 

interesadas. 

La escuela y las personas de la comunidad 1nn1cd1ata cun,,.t1tuyr.:n ohv10~ puntos de=: partida. 

sin embargo, el maestro debe hacerle ver al alun1no que otras personas tantbién pueden 

interesarse. En este sentido, es responsabilidad del n1acstTo indicarle que existen riesgos y 

dificultades a las que se puede cnfrcntao el productor cn:::ativo cuando intenta llegar a 

públicos tnils cspe<.-ializados. 

D) El cuarto consiste en particlpa1· en el proceso di! rctroalin1r.:ntac1ón que necesita recibir el 

alumno en relación a su producto. 

La idea básu.;a de este proceso es que prácticamente todo producto puede n1ejorarsc en 

algUn gr.t.do n1cd1antc revisiones, reclahoraciones, corrección de detalles, etc. 

Aún los investigadores, csc.riton!s y productores crcat1vos mas experimentados necesitan 

recibir retroalimentación de otras persona.:> acerca de sus productos para tener una visión 

más objetiva de ellos. 

Además de \a participación Jcl maestro especialista en este proceso es 1nuy conveniente que 

intervengan otras personas, de ser posihle, esrecialistas en el área de interés del alumno. 

pues sus opiniones pueden ejercerle mayor tnfluenci.a para alcanzar el objetivo trazado. 

Al creador joven que tiene su primera expcncncia en la tarea de llevar a término 

proyecto original. dicha retroalimentación se le debe proporcionar de una maneoa firme pero 
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considerada. Las opiniones acerca de su producto deben comun1carsl." sin critica:.. ásperas o 

comentarios desalentadores. El n1acstro le debe hacer sentir 4uc :.u mtcnc1on es ayudarlo a 

alcanzar el nivel n1ás alto posible de cxcclenc1a. para lo L:Ual necesita delimitar los aspcc1us 

precisos en los que se deben efCctuar los cam01os rcquendos. 

Existen medios p~lra que el ;:iJurnno cono/ca las rdactom,:!. c:rnre el prui:c:su de 

retroalimentación y el logro di.: productos \.le clc:\c;:1da calidad. por c:1en1plo. articulas de 

revistas científicas en el área de 1nvcst1gac1ón del alun1n() 0 ilSi corno otras publ11..:ac1uncs que 

muestren dctalladan"lcntc la fom1a c:n que se describe el rnt.:todo Je rn\·cst1ga(.:IÚn empicado 

o la manera en que: se: tnfonn;_¡ de Jo,... rL·sultad1..1-. ,\h1t..·n1<.l()-. .\.,,11111-.111q. ¡,,.., <.:JCtllplus de 

tr.ibaJOS rcal1.;adns pnr nt1·0,,; alun1n11,... lan1h1cn pucd..:n nfr..:..:cr lll<Hh:lt1-; a -.,L·~u1r 

4-3.3 Organización del Tiempo 

El tiempo es un con1p1,ncntc cscn1,:1.il pa1·a cl fi.1nc1onan11cnlu cfiL·1cn1c de las asc;,.oriJs de los 

proycctos-r1po 111. Por· tanto. d apoyo y coupcrai.:1ón d..: tipo at.Jn11111str:1t1\o son (un.Jan1cntalcs 

para ayudar a fiJ<tr los pc-riodos de tiCn"lpo que el n1acSlfl) cons1dc1·arfi para las labores de 

aseso ria. 

Lo más conveniente es que el mJcstro especialista. en la n1..:U1da en que ~can más frecuentes 

los proyectos de invcst1gac1ón o productos creativos d1..' los alumnos que asisten al salón 

especial. les dedique mayor atención y tiempo en detrimento de l<..1s act1vnfades &>n.1palcs. 

4.3.4. Acciones 

Para realizar este ttpo de acttvidadcs. es necesario que el maestro especialista tenga evidencias 

claras de que el alumno manifiesta las caractcristicas que se plantean en el proceso de 

identificación de apertura permanente en su tercer aspecto referente al pase a actividades de 

nivel avanzado o Tipo 111. asi como su pToblcma a invcsrigar y/o el trabajo cTeauvo-productivo 

que pTetende realizar. 
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Una vez contemplado lo anterior se hace inminente la necesidad de organizar y sisremarizar 

las acciones y recursos de n1anera taJ que el alumno avance en Ja clahoración de su proyccro. 

Una acción que se desprende de esta sistematización y organ1?..ac1ún del trabajo es Ja 

elaboración dc un plan operarivo que pennua efectuar cJ seguimiento dd desarrollo de la 

actividad. 

Con base en lo anterior. el alumno csra en pusihllidades de lle" ¡ir a caho Ja::; acciones 

encaminadas a Ja consecución de los ohJclivos ph1ntca...1os. 

Consccucnterncntc el alumno tic.:nc que detallar . ..-c .. 1sar-. rcclahor.1r y pulir su producto asi 

como deterrrunar las apJ1cac1oncs del rnismo y el pUbl1co al 4uc prc..,;cntara su trahaJO para que 

finalmente Jo comunique. 

J. PRl~tERA. ACCJÓl':: Tercer Aspecto dcJ Procc..·-..o de Identificación de Apertura 

Permanente y DelhnUacióu deJ proble1na o Producto Creati\.-o-Producti1•t>. 

Cuando un alumno ha sido 1dc11t1ficado para m1c1<.tr- act1v1dadr.:~ dc ni\ i.:I avanzado, el maestro 

especialista debe rcaJiz..ar un entrevista con éste con el ohJcto de uh1car si lo quc pretende 

desarrollar es una invcslÍgac1ún o la elaboración de un producto .._·..-cativo. para postcnonnentc 

llevar a cabo cada una de las acciones. Por otr<:i parte, debe conocer qul- tan delimitado se 

encuentra su prohlcma o producto, así como Jos nlcd1os y personas a quicnc'> se los presentará. 

Cuando el pmblcma o Ja idea dc1 producto es gc..~ner.tl. se rcq1..1cre que el maestro especialista 

oriente al alumno en la dcltmitación del mismo hasta. que Cstc sea susceptible de ser llevado a 

Ja práctica( Ver activ1da<lcs Tipo Il clase 3 ). 

Con el objeto de esclarecer esta primera acción y llevar un seguimiento de los proyectos Tipo 

IIJ que Jos alumnos realizarán, el maestro especialista debe llenar un formara de concentración 

de datos. 
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i•CnVIDADES TIPO 111. 

1. E\·:11uar el .. cgu1n11cn\o de lu'> \11"\l) 1.;.,;hVi l"tp<) 1\1 qtH" ].,.,. ,du1nn"" rc,1!11. .. <."n. 
-· Cuncr.:ntrar \.:i 111fornl.lCl<.>ll que con\11..·'-c .:i l.1 n.:.>l1/.:ic1on •. h: un pro)cdu 11pü lll. 

1 F~cur.:1.:i 

.:: lir.nh>) ~rur•' 
3 ~,>mhrc del mo.1c-.1ro .. ·-.pc..:1.1\1.,t.1 
..¡ C1cln c-..cu\;1r 

F.>nn.1tn l. 
l"onccntr.:ic1nn dc datus 

'l.-~."··· .•••. ~ •• ·.~,·'" ••. · .• ~.·.·,.·:~ .. -~.-..• ~_·,., .. ¡¡;,,~,.~,-,-., 
.. ·- • _ •L _ • • 'L ~ .dun:nc> "_;..'TUP•' de .tl111nn•>'• qt1< .. · f<,;..,11.. .. r.:in ... ¡ pr••'-CC:lLl 

l 1po 111 

En la \crc<.'ra cnlun111.:i ._._ .. ._._,f,,d.1 cl ..i11..·o.1dc1..·.,1u.J1•> .d que ._,,n..,..,p,in.lc d p1<nc,;1,, 

En \.i cu.arta cu!un111.1 -.i: ''"í'''",:1tlca cl pn>bli:n1.i .1 ll•'C"\'"-'."! ,, el n.l\1.11•> <.:TC.tln•• p1,,.Juct1''' ~uc 
rcali/.1r 

"'-' pn:lcndc 1 

En la sc,ta colu1nna se '"-ri;.d..in In.,, 1ncd1t>'> u l.• P'-'"1b!c l¡\1l1d.1<1. bcnciici.''> y "c<>11tn!>111..·1c>111..·-. de i.,., rcstdt;1<Ju<. de 

Su trab¡IJO .. 

f:n la oct<i'- a cn!urnna ""° .:i1Jc>tan ln'i <.·nrr11.·nl.<no-; ;.. vb..,..:rv.:icilH1<:!> (\Ut..· d rr1.:icstrn c.~pcc1.iho.;t.1 considere cun'- .;n1cn1cs 
con rc'>pcc-to ¡i] 1TabaJ<.> ._\.:1 tlu~) .ilu1nn<'IS) 
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A) Organización. sistematización y seguimiento. 

Una vez que ...:1 alun1no ha Lkltn11tado -.,u probl..:111a o prm..lucto, organtza y :i1stcmat1za las w.1·cas 

p:.i.ra llc\ ..:irk• a ,,:.J.hP. l·n 1...•:-.t.1 1.:t.:ip~1 ,., ..... ha .... · e 1nn11ncnh.: L'i apoyo .v nncntaL:1ún del n1:.11.:-.;trn 

cspcdal!sti.l ...:1 cual dd""ll.." ,·alcrsl.." 1..kl rorn1atu Lh.:nnn11nado Orga11i;::.ació11, ~'>~i.•.-te111urt:.aci011 y 

Se¡.:"ilnienro para t.'I Dc!sarro//o de .-tcti,·it/adt.'.\' de Hnriqueci111ie11to Tipo fil t:ll el qw.: si.." 

registran .sc1s de Lis -;¡o.;tc :.i..;-c1uncs que constllL1~1...·n ...:1 lr<.lhaJo en este t1pu de aCll\ 1d<.ldL'.s. 

ORGA.NIZ,\.CIO:"i • .SISTE:\L\.TIZ.-\.CION Y SE.GL'l:\1IE7'0TO DE ..\.CTl'\"lll.-'\..DF.S 
TllPO lll 

1 
~Wt~~ffi.Xt~~~~fa,.tf'"S~i:~-.11;?:'1~!1~~1 

1 ~~~;:.:~:~;~:;~~=~~::~~~~~;~~~~~~~;~~~~~:7:~~:~~~~;¿~:~;:~:''.~1 
1 ~;;~~;,,;;r.,~dii~~~=~~~~cÜd'i~il'JM\lru,1 
1 

' '""'º'' "'' '"-'''"""''''•'-'" ,_, 1 l e,-,d,> ...-~~·\ll.u 1 

-1 '-onihrc .kl • i<") .tl<Hl1f\"" ~.ll 
:> \1r.u.Jn 
(• ·'n:.11-;;J C<-'!ll-'J.1l!c.·-..1 ..!L' c.·,tucild 

- 1 L'rll.1 -

~ !·echa Je.· 1n1c1n 11 

::, .. :~;:;::~:;:,;;:::~~~~:,;~:~~:~:;~~~~~~~~;:~~~1 
•lll<-' upu ..: .. 
( lb1c11 .. o-.. ...,,. \1 ,t.on ¡.,, <>h¡c.·;,·. "" cp¡c c•L" i'l<.:l< ndc.·11 .:c.Hl.'.J! '-''!l c.·I ,fc'-.1rrn!lu .h:l 1r.•h")" del .1l<1nu10 

3 Ju..,111"1caqon ~e lc1nd.11ncnt.ln 1.1:00 -r.vunc'< pu1 l:.is <.u.1k:,, ,..¡ .11UnHlü J.:-<.·i-l10 lk•·.ir ,\ 1..·.1bo 1..·~c pr<)~ cctu ~ 1.1 11ll¡'•H1.1t\CI" 
del \Tlhlll<1 

\ ~::;~~'.i"J'.~~~;:;"~~~'~'o\""'" lo<""' c~lunH•o do<~J """ llcg"' '"P'°>"'º~ ~,; •~m•:• mod•~c: o "º":;;;;J 
Se n1cnc1onan aquclllls en los cuales. d ;¡lun1nn ,,,_. ..1pn) ..1r.1 • hhro,,,, rn;.u1u..1lcs, cntrc,. 1s1.1s. ctc ) \ 

Se .inotan los co1ncnt.inos, ob-.cnac1uncs y o '>ll~crcnc1.1s que d n1.1cstn.J cspcc1all~1.i conssckrc cunvcn1cnu.:s con n:..,pcctü 
al traba10 dc.:I {los) alumno¡.<;) 

'" 1 



< )rg.1n1.·.1~·1.n1. S1-.1~111at1.?.1.;i.>11 :- Scgu1m1cntll. 

'umhre del no .. ) alu111110 , .. ,: 

Grudn: 

.\.rea Go..·11t.•ral de E .. 1111tio: 

l 111- l'l"ULICOS 'ti \.l'LIC. \.(."10,ES 

1 
Tem:.i.: 

Fecha de inicio: 

Fccha apnn.in1ada dt.· tcrruinaciuu: 

11. DESCRIPCIÓ:-0.: GE~ER.-\.L DEL PROYt:CTO IV. KECl"RSOS :\IETODOLÓGICOS 

1. l>e'\cripclón general del prublcma o trabajo 
creuth o-productivo: 

-· Objcth os: 

3. .lu!>llflcación: 

Es in1portante s..:ii.alar qu..:: la 1nfurn1ac1ún ....-crtiJa en este fo1"""Tnato es susceptible de ser 

n1odificada y ..::n la rncdida cn que c-1 alumno avance en la rcahzación de las diversas ai.:cioncs, 

estará en posib1li1 .. bd Je an1pliar su panorama inicial. 

B) Plan Operath·o 

Este formato es fUndamcntal para la programación y sc-gu1n11cnto o..k: las disuntas fases que 

implican el desarrollo de las activi.Ja<lcs Tipo Ill. Este permite tanto al maestro especialista 

como al alumno visualizar de manera general los clcn1cntos rcqucn<los para el avance del 
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trabajo. r\.dc..:rnás puede ser utthzado corno indicador. en caso de cstam.:arn1cnto del trabajo del 

alumno, de la falta de 1ntcrCs y con1pror111~0 .;un la tarea. 

Con base en la 1nforrnac1ún \.·crt1da cn 1..h..:ho fonnato. d 1nac~tro cspcc1allsta pucdc plancar las 

cstratcg,1as para l..i as<..::sona y unc11tac1dn nc1.:c~ana,., en h•" ...:asos Cl)ITcspond1 .... nt..:~ 

ACTl\."IDADES TIP<l 111 
Funn ... 10 3 

l'l;u1 Opcr.111..-0 

Fu..:dn;1r al niac.:~tro 1..·,.pc.:1..·1,1ll..,t.1;.. ,¡! ,1lu1nnu ..:\ ..,..,~u1n111..·n10 dc.: \.¡.., .\i...unt.1-., t.1'>1..·.., qu1..· 1n1111,.,:.111 ...,¡ dL-.,anoll" d<..: 
pTo\.c.:1..·1n~ \"1pu \ll \ 
\.JLn!11i .. ..tr i.io, 11c.: .. ·-.·-.1.J.1ch:-. p.11.1 LI dt.: "TT"J!" ci1..· !''" \'l"'c .. !"" J :p" !I! '¡ 

li'.RWJl>Blfm!l1l!lml~~-;i:"""';:;-:::~:-::-:::-•:.;:;,:;:_:;:.:;:·::;::irm'·::i""':::t"".l~''!i-e-~·""!(J"~:5-·.""m;;''"~~~~~I 
~<..~rt~~;~: u~~~:~(,:"':..,:~~·1~.':~!~: ~1 .. ~n1111\t.11111.:ntc.: P•'f 1.·l n1.1L-.tT•' '-'"Pt.: .. 1.1\1-.,.1..1 ~ cl .;l<•rl11hl e> ~ru¡H> dt: .,1,1nu1,•S qut: ,_·:.1.1111 

Const.1 dt: do<; ..1p.1n.1<l•h ..:n dlllldl· ., ... rq,!10,tr.1 lo -.1glH..:111,_· \ 

l~Jl.ili!!l!3iii:ft!Jlll!J!l!fl!l;f;l[#)'.llm:"1:!~fIT.:.l!!*~¡;¡:;¡~¡¡m¡¡rg"-~iW~~JE'j¡W~1!jffe1R&il &j 
E-.cut:l.1 l 
;...,n1bn: dc·l 111.11..·.,11<, ~·~¡'<.:, 1.il,_,¡,, 

.i. :--.<)nlbt t: ik:ll]"<,) .llurnn<'t -.) 
5. C1..:lo <.e'i...:olar 

\ . ::;: ,~·~~~::~-~-~·:, .:1,;: u r1~111; ,~ .::, 1d'~~.;~~~"t:I~\ 1 ~~ u~~~;;::1~1 '~ 11~~~·~ ~~::,~,~:..,·:~~1~~~~,;:;l~~~:::~~lt.:c: ~~;~ ~ .. P~•1r::11~1l"~\~ ~,'\n~~l~lt:c l :: ~: --~~: 1 

-· r.~lll:l:~ ..:~~\~~lc~:¡~lr <::~~l~:~~\¡:;:1 :t;rn~·~~~;~~f'.;~:~~Tl',!~\dat.k» qu:: '><.' 1'"t:.dl,'•lf.lll p.!r.t C:ll\)l"\T L<J.li<l Ullol dt.: ].;-. T~! ... C'> 1 
pl<.1ntc.11..l.J.~. 1 

J. ~~:~i;;~~·:~ ~i~5~~:i::f.~~:t~1:';~n:~;~, ;;~~~;~~~·;:·~~~~~~:'~:~~'.~c~:~f.::~~:~, ~:::::.:~·:;~,;~~:~,~'.'.'i ~~~,;~::'.:::::.:• ·,~::~~;: \1 

-l. ~11~ 1~~n ~)u~~~r:~'\ ~~~~~ "~,::~~L::; :a:1..·~h ~:11~1~;;\~'r'- 1:11L~.1~:~~:~~¡,:·1,~,'1 l~~: ~:e ~,'~: 1 ~~~· 1! 1 :~~:~:: ~f·:.:~. 1,~~ 1~;~h :•11~,'b.'.~ ~'~~ l~¡~',L;::~\~,;: '. i! 
adcm..1s <le uhtcnl"r rc'>uh.nln'>.; <.:c>rtn phLl"0 qut.: \,, c:-.t11nulcn .1 1..·ununu .. r \\ 
En la quinta c0lun1n:• <;t• .in~1tan lu<; prohlc1nas ..1 \no; ...¡uc "'-' h:i t.:n!rcnta<lo ..:\ .dun111" ..... ~, corno \<.'d'1o. a~1u1.:1to-. \ 

~:~7~~:~:n~·5 <..~n~~;:c;:~;:~:c;~,l~~~¡11~:~~~:d~::~~t1~1~icnt...: <:<>11 t.:1 <k'>.mn\l" <.k o;11 t1..1iJ.11u . ...:cnn., rucJL·n -....:r. ¡\ 
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Una vez que se han llenado ambos fonnatos el maestro especialista y el alumno deben ven ficar 

la secuencia lógica de cada unu de los puntos que se abarcan. con la finahJad de cntar posibles 

desviaciones o tareas innecesarias en el desarrollo del proyecto 

3. TERCERA ACCIÓN: Reu.lización de la hl\:estigación y/o t:'I Trabajo Creath·o­

Productivo. 

En esta etapa. el n1acstro especialista dehc verificar que el alumno cumpla l:On cada una de las 

tareas sci'!ialadas en el plan operativo ya que pucúe darse el caso de que Cstc desista dado que 

esta fase constituye el trabajo tnás 1ntcn,.o. ·1 ar11b1cft para cl 1nac,.,tru c,_pcc1ala:-.ta rcpn!scnta un 

gran esíucrzo pucsto que 1.!I alun1no requiere de un;i mayor as1sh.:nc1a l."lntn mclodnlóg1..:a corno 

operativa. 

4. CUARTA ACCIÓN: Detallar. Re~dsar. Reclabor.;,1.r y Pulir el Producto. 

Contarme el alun1no avan.".a en la elaboración de su proyecto. es ncccsano que reciba 

retroalimentación del n1acstro especialista y de otras pcrsonJ.:-. acerca de su produclo. El 

principal objetivo de esta acción es 4uc el alun1nu mejore su producto en algún grado mediante 

revisiones. rcclaboracioncs y corrección dc detalles dt! aspectos tanto generales corno 

específicos. según lo amerite el caso. tal corno sucede con el trabajo de los 1nvcst1gadores de 

las diferentes disciplinas y de los artistas. 

El proceso de rctroahrnenta..:ión es fundamental desde qut.• el alumno inicta su proyecto, pero 

es trascendental cuando el resultado de su trabajo se hJ crisial!¿ado en un producto, porque es 

en este morncnto cuando el alumno. con ayuda del n1acstro, rcahza los últimos ajustes para 

lograr que tenga el impacto deseado sobre el público al que va dtngido. 

Un beneficio de este proceso es que además de proporcionar al maestro especialista 

experiencia en el análisis y manejo de posteriores proyectos Tipo 111, ofrece al alumno 

elementos técnicos para el aprendiz.aje autodirigi<lo, es decir, a trabajar de manera s.istcmlitica. 
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organizada e independiente, lo cual constituye uno de los principales objetivos del Afodelo 

Triádico de Enriquecimiento. 

S. QUINTA ACCIÓN: Búsqueda y determinación del Público apropiado y de las posibles 

apllcaciooes. 

En esta etapa. d maestro especialista debe dar a conocer al alu1nno CJCmplos de los n1cdios a 

travt!s de los cuales puede realizar su presentación, así con1u los posibles públicos a los que 

puede díngirlo. Puede organizar eventos 1ntcrcscolares, encuentros. congresos. etc .• donde el 

alumno tenga una primera oportunidad J.c tnustrar ~u pru.Jucto así cuino la •.k conocer el 

tn1bajo creaJo por otros alumnos. 

Asimismo, puede establecer contacto tanto 1.·011 urgan1.t:ac1oncs yuc publican revistas y 

pcnódicos que gencrahncnte reciben contnbuc1oncs de nifl.os y jóvenes, asi conlo ntcdios de 

difusión como la radio y la televisión que también difunden productos que los jóvenes realizan. 

Una vez que al alun1no se le muestran CJc:tnp1os de p<."Jsiblc~ tnancías de aplicación del producto 

segU.n el área. de intcrCs. ttc~nc mayores pos1b1lid!:!dcs de dectdir cómo y a quiCn 

espccificamcntc cornun1cara ::.us resultados, lo cual dcheTá registrar en el formato 

Orguni=a.ciVri, Sistemati=ación y Seguimiento de las Actil•idade~ rl~ E:nriquecim1ento Tipu 111 

en el apartado de Públicos y Aplicaciones. 

En el cuadro 1 se presentan algunos ejemplos de los medios empleados regularmente en 

programas basados en el .~foJ(•/o Triáclico dt' Enriquecimiento c.on el propósito de que tos 

alumnos conozcan la diferentes maneras en las que pueden dar a conocer su proyecto_ 

Sl bien son cjcnlplos de otros paises, particularmente de Estados Unidos, el maestro 

especialista puede adaptarlos de acuerdo a las condiciones de la zona metropolitana o de la 

zona estatal en donde vive. Lo importante es que oriente al alumno y que le permita darse 

cuenta de la diversidad de opciones con las que cuenta para la aplicación de su producto 

creativo. 
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Cuadro l. Medios y aplicactoncs 

Literatura • Rcv1s1a htcrJnu 
• PcnoJ1co de !a c ... cucl.i o h1 d.i,..c 
• RL•po11,1p.:-. dc 1.i cl..1~c p.H.o L·I pcr1.>d1c" 

• C"kc-.·i.>qc-.; •. i<: .:ultur.1 p<>puLH 

• l3h-igr..1fl¡,,.. C<>lllCllt.1,!,1.'> 
• , .. IT.ICl•>l1L"'> d<.: .:uc11111, 

• Obr.l~ d<.: tcatru ¡;.u1nvi 
• Ed1tnnal..:.-. c•aud1,u111lcs. 

• ·'\gcn .. fo.-, tipo hbro 

• r~1r1ct.1s <.le fcl1c11.1c1n11 

• ()hr;•;, de tca\ro 

• .·'\UJIL"l''TlCS fl<.-'<.."llC:I'-. 

• ~lucstrw.;, Fx.h1h1ctLHlC'-. 

• T JT1L'l.1.'> <ic fc!1c1t.1c1un 

Artisuca • E ... culturas 

• L1bros du;.trad<.•S 
• /\n1n1.1...:1,-,nc" 

• U1u~r.1r!.1;, de <.nn1p.,..,11orc·, f;1n-1oso~ 

• c,nnpL'~lcinn Je rnus1.:..1 

MU.s1ca y Dan.'a • \.-1u~1c.1 clc,;tron1c.1 
• Construcc1on Je 111 ... rrume111os 1nus1ctdcs 
• lnLc.;t1!-(.ic1c.ncs h1stor1cJ.S de compos1torcs 

f.IT110'iOS 
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• E~cucla 

• 1 ocal 

• i:,..t111al 

11 · 

I • 
!l-
1 

Sen1anu.I 

·\n11al 



lti.;1ona )' C1cn..:1 ... -.. 
".'nc1 ... 1 .... ., 

l\.1utcmá11cas 

Comun1c.ic1ón 

l\'lK:OIO Dft i\Pt..\CAC10N · 

• i:,,t.1bh:.:1nucnl<> ,\e un,1 -.,,.,;1ccLtJ h1-...hHh...1 l.t>f._.al 
• f-.,..1,1b\c.:1l1lH:[l\<l de \lrl ,\!Chl\H ,t.: LUll .. \;\\,l ,\\.• 

•!r.1h.1.:1unc.; h1 .. cn11<.;...1,. \"' F-..t.Ual 
0 

'.::·:'.:::~·::·~•,::F:~:~:::"::'.:,·;,;',:,.::•:"',',' ~::''.',~','::: \ • '>a<innul 

• :~:~:~'..~•]\\~:~~:C:,._•!t.._l"\~ ... \.'\L \ <L',LJI!•"• \\ 

: !'~~lL::l,::·:~·:,::~:'.¡\,~~:; :1.:' ,~~.",:1,:'\\,_,,·Ji1> hhh)! lrn \ 

• R•.":\1,,1.1-. ¡J.._· 1n•<.>l1~.i.._""' ... 1 ... tl\1t1..__. 

• Culun1n.l Je.._.,.._.,,..,,,,.. en ¡Krin,\¡¡,;,,,, 

( .df>"<f<l• dL· LIC'1Ll•\" <.:1\ pr<»)T.Ull,\'> .J<.: 

p.H..! 1111\q<.. 

{JT)!..ln1.·.1..:1c>n d<.: un 1nu,..<.:l1 11.1t11r.1I 

• C'u¡p.l¡[!ur ,k· ._t<,:!1..:1..1,., <.:n "" <:<,<..Uc\.1 

• \:'\,p\l<;\CIU!l ,¡.._. C\CllCl.l 

• (Jr¡; .. ll1:.1..:1"n de P•h'-'"" 

1 

"l 
• Cu.ilqu1cr ..,,pcrorncnl.l\.l(Hl r"('l\(111~~ .... da <.1UL' 

c,q,1 \..1 n1.1n1p,,\..1..:1on ._¡.._. • .1n,1hk" 
• 1·-...:11\\> .. -.\Jt>r.._• el" <.:r.,.,-. <."-!ud,.,., 

• Fl..1\><•r...1..:1un de \.Hl .1~t1.1tll1 

l ·"ntr;\>u<.:11..lllC'.> cnn p1<•blcn1.1-,. .1ccrt1JOS ~ 

JUL';.;U-. lll..l\L'll1.tl\L'.'1-. P.lfcl IC'I. 1-.t.1-.. pcr10<11co 

niur.il • .:uJd.:rnd\us. et<.· 
• c,,,.,,....,)CHl n1.H<.'lll.ll!C•• ,k i ... co-..::t1L"\..1 

• Editor <k rc' \<;l.J. de 1n..1tcni.111<.:.1«. 

• Pro~;r.1111..1.~ ele r V r.1r.• n•fln., 
• Pn,;;r..1111..1 de r ... ho ;'..1ra n11\l1"> 

• l,l11u111,1,1 ~le .irti..:ni<>., p.1r;.1 n1ñ.._1-;. 

• .·'\\1d1<.l'-1~ua\c._ 

• !)1!.Ci\o de anun.;10~ pub\i..:uanu"> 

• Orgam:..1<.lur y 1..hn:..:tor de c:a1np..1i'hlS 
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6. SEXTA ACCIÓN: Presentación del producto al público apropiado. 

En esta etapa. la asistencia operativa del maestro es muy irnportanlc ya que éste determina el 

espacio fisico, así como los materiales de apoyo como son: <liaposit1vas, pizarrón, gis. acetatos, 

retroproyector, micrófono, etc., que pueden servir para dar n1ayor clanúad y scncdad a Ja 

presentación del alumno. 

Cuando el local donde se rL'aliza el C\.-crllo no es 1 • .'I adc..::ua..Io. debe: acon<l1c1onarlo lo mejor 

posible. 

Por otro lado, el maestro especialista debe estar consciente del 1n1pacto 4u..: pudiera provocarle 

al alumno el cnfrcntanlicnto con d público. llna manera de entrenarlo en este aspecto consiste 

en impulsarlo a que realice prcsentactoncs previas en su escuela, lo cual además de bnndarlc 

seguridad, le permite corregir los errare~ que pudieran prcscntarsc al mornento dt: Ja 

exposición. 

En este sentido, los cornentanos, sugerencias y/o señalarnicntos de sus compaiieros. otros 

maestros, director. et..::., son de gran importancia pues éstos le ayudan a elevar la calidad de sus 

presentaciones. 

7. SÉPTl!\1..A ACCIÓN. Evaluación 

En las actividades Tipo 111 existen distintos momentos evaluativos. Se plantean una evaluación 

inicial. olra durante su desarrollo y por último al finah7.ar dichas actividades. 

La evaluación inicial se realiza a traves de una entrevista del maestro cspecíahsta con el 

alumno con el propósito de valorar si éste Ultimo esta en condic1oncs de llevar a cabo un 

proyecto Tipo 111, o se requiere de un entrenamiento específico (actividades Tipo ti) para 

llevarla a cabo más adcJante. Dicha información la ohticne el m:.icstro especialista durante el 

proceso de identificación de apertura permanente particularmente cuando lleva a cabo el 
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pTOccdimiento del tercer aspecto de identificación, y la registra en eJ formato de Evaluación de 

la En1ret.!fs1a para la Reuli=ar..·iVn de Acti,•idade.\' de Ni\•el Avan=adu (ver capítulo 3). 

La evaluación continua se lleva a cabo durumc la realización dd propio proyecto la cual será 

de utilidad para comprobar si la selección del contenido y la organi..-:ac1ún del tr.ibajo son 

adecuadas. Para ello, tanto d maestro especialista corno el alun1no se apoyan en los fonnatos: 

Conce111raciOn di! Dellos, Orga111::acuin. S1stcn1u11=acuin y .':.'t.•~uin11.:1110 y el P'lan Operall\.'O 

El análisis de:: esta 1nfonnac1on y la 111tcro.11.:c1011 con el alurnno o grupo de alun1nos en cada una 

de las accione!:>, pcn-¡11ten '\alurar su prüi..:c:.•J 1n<l1\.1.Ju..il u grup;.i.l <.:U rcl.J...:1on J. su pruye..:to. 

Por Uhimo, la e1•a/uaciónfina/ es la que se Jlev<S a cabo una veL temu nado el pr(lyccto. en este 

caso, se evalúa el producto misrno. Quién puede rcali.r.<.tr e!>ta c\·aluac1ón es algU.n especialista 

en el :irea de interés dc::I alunHhl o grupo de alumnos y/o el propio alun1no, iníorn1an<lo acerca 

de su cxpenencia en torno a la.s dificultades que se le pn.::-;cnt~ffun. cón10 fueron resueltas. sus 

logros, cte., y finaln1entc su opiniOn con respecto a su producto tcmlinado. es decir, <>1 lo 

considera onginal, innovador. cte. En estas op1n1ones tambicn pueden pan1c1par sus 

compañeros de grupo, el mai:stro de grnpo regular, el m.:icstro cspcc1alista, etc. 

Es importante hacerle notar al alun1no tanto su csfucrLu como su in1crés y recordarle que para 

evaluar la calidad de su proyecto tcnninado no es ncccsano asignar un nümcro que lo califique, 

sino considerar todo aquello que le implicó lograr su objetivo. 
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CAPÍTULOS 

PROCESO DE SENSIBILIZACIÓN 

Una de las dificultades iniciales a las que se cnfrcnla todo progran1a c<lucati\.o consiste en 

darlo a conocer a la comunidad a la que se prt.!tcndc beneficiar. es por tal rnolJ"o que en este 

programa se consi<lcró a la !>ens1hilizac1ón con10 un proceso básico. sin el cual la operación 

del prOb'Tatna hubiera sido pr.ictican1cntc in1posibk· y. cunto un proceso pcrrnancntc de 

interacción con la <.:on1u111da<l cscol.ir para 1 .. :rcar Cllth..l1<.:HH1cs .J..: 1n1c1cL1n1b10 Lle bt..."ncfic1os. 

La scnsibilizm.:ión. adenias <le cons1sur en l:.i trans1111s1011 th: 111fonnac1on .. husc.1 <:n escrH..·ia 

propiciar la disposición y apoyo de la:-> p1.:r~•>nas ~1 qu11.-·n...:'.:> "·' d1n~~1du L.:•l?l .._.¡ ohJcltl <le 

fonalcccr las acciones qut.• ~r.: re¡li1.'an en el programa. ~· dL' pL'n11111r cri.:ar. nn solo una 

opinión respecto de sus bondad .... ·s. s111n una concienciad<..." 1.1 11c .. :c-;1dad ,j..._· su C:'\l!:>lt._.nc1a 

Su nlcta es beneficiar a la cotnunidad social p1)r lo qth: no solo l.ts c-,....:uL·la-; un ~)!u.eradas en 

el mismo deben SL!r objeto de este proceso. put.:~ i.:l 1110Lh.•lt1 n11,-,1no se conc1hc co1no un 

proceso Uc intcgr~1ción t.!e ta escuela con la cnn1un1<lad: L'll esta pcrspcct1\·..i la co1nur11dad 

puede aprovechar los prodLtt.:tos cn1..inados .JL' los t1aba.10~ d..: los ;...1lur11nos sohrcsalicntcs. 

Esto se logra cstabkcicndo una rclac-ión directa entre la cscuL'la y la comunidad en donde 

ambas partes se rcsponsabili..can de sus aportaciones. productos tcrn11nados de los alumnos 

por un lado. y recursos que la con1un1dad pueda ofrecer por otro. 

5.1 Objcth:os. 

1.- Incorporar el programa en escuelas pri1narias ofic1alcs a travCs del apoyo directo de las 

autoridades educativas correspondientes. 

2.~ Incorporar a los diferentes sectores en las actividades que comprende el programa. 
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3.- Obtener recursos materiales y humanos en la escuela involucrada y en otras 

instituciones. 

4.- Promover la comunicación y retroalimentación entre el personal de la escuela 

involucrada y los responsables del pr·ograma. 

S.- Difundir en forma ntasiva el programa. 

El primer objcl1vo implica la transmisión dc 1nforn1ac1ón a los agentes educativos 

involucrados t.:n el progn.una sobre las activi<la<lcs y necesidades del mismo. Esta 

información puede vanar d!.!pcndi..:ndo dd público al que va dirigido. pero un rasgo 

f"undan1ent.i.J es yue d!.!hc ser una act1 .. 1d.J.d cot1.Jiana qut.: pcn111t..1. und con1unicac1ón 

permanente con Jos sectores involucrados. 

Sin duda, el apoyo adrn1nistr;_iti'> o )' tCcn1co yuc hnnch.· part1culan11cntc .:l director de la 

escuela es indispensable para obtener buenos n;sulrndos. De esla fonna l;_i finalidad de la 

sensibilización desde d punto <le vista adn1inistrativo <.:S ](--.gr.ar el convcncin11cnto y apoyo 

de las autoridades adn1inistrativ;_is para el buen func1onar111cnto dd m1sn1<::>. 

En el segundo objetivo se plantea la neccsid;ul ;Je incorporar a lodos los sector~s implicados 

para apoyar y enri4uc(:cr el trabajo que en el prograina se lk\ .1 a caho 

El tercer objetivo contempla la posibilidad de aHcgarse de recursos tnatcnalcs o humanos 

para las actividades que se realizan en el progran1a. Dado que L"I n1ocklo trabaja 

principahncntc sobre el interés 1nd1v1dual o colectivo de los alumnos potencialmente 

sobresalientes no es posible dclin1ilar de antctnano cuáles son los materiales que se 

requieren para cada proyecto de investigación o producto creativo que se realice. Sin 

embargo~ ha de pugnarse porque el material con que se cuente sea vasto } a que si bien las 

actividades de tipo avanzado requieren de materiales especificas. el modelo también 

propone actividades cuyos materiales pueden ser de uso general. 
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En este contexto es que la sensibilización tiene un papel fundamental pues realizada 

adecuadamente. permite ser fuente de recursos. 

Otro sector muy importante es el de los padres de frunilia. la experiencia ha demostrado que 

solicitar la cooperación de este grupo reporta buenos resultados tanto en lo que se refiere a 

la colaboración para el trabajo voluntario corno a Ja aportación de recursos de todo tipo. Es 

natural que los padres hagan todo cuanto está a su alcance por conseguir los recursos 

necesarios para el progran1a si están convencidos de que esto conlleva un beneficio para 

sus hijos. 

También. corno ya se rncncionó con antcriondad. otrJ fucntc putcnc1al de recursos son las 

instituciones y organizaciones que estén dispuestas a aportar o prestar n1atcr:ialcs, equipos y 

recursos humanos para Ja rcali:t.ación de actividadc-s del progran1a. 

Es tan importante contar con recursos rn;1tcnalcs con10 con recursos hun1anos; la 

colaboración de todas las personas dispuestas a participar en el programa puede adquirir 

diferentes sentidos que van desde acompañar al grupo especial o al grupo regular en las 

salidas que se realizan. hasta adquirir el papel de asesores de activid~uJcs de nivel avanzado. 

En el cuarto objt!tivo se plantea que la sensib11i.t:ación debe pr-ornovcr la comunicación y 

retroalimentación entre los di fcrcntcs participantes dd programa ya que debe ser un medio 

que permita evaluar las deficiencias y logros alcanzados con el fin de ir corrigiendo las 

fallas. 

El quinto objetivo establece la necesidad de que exista una difusión masiva dc1 programa. 1a 

difusión puede ser un medio eficaz para el reconocimiento de la necesidad de su existencia. 

Esta puede llevarse en dos sentidos, la que se reafi7...a con la comunidad y que esta a cargo 

del equipo técnico y del maestro especialista y Ja que se cfectU.a a nivel masivo. 
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En la etapa inicial en cada escuela es[e proceso está dirigido a directores de escuelas 

primarias oficíalcs para que el cuerpo docente se incorpore al programa 

También a todas aquella::; personas que panicipan en el programa tales como autoridades 

escolares~ maestros de grupo regular. personal adn11n1strativo, alun1nos y padres de fan1ilia 

ya que éstos constituyen los pnnc1palcs agente!-. cdLKal1vos que pcnnltcn el Cxito del 

programa y Ja f"ucrza principal de su sustento. 

Asimisrno, dicho proceso c-st.'.1 dirigido <.1 organi/~lc1oncs instnucionulcs ( l 'n1'- crsidades. 

ISSSTE, <:te.). cen1n:is de scr\"ictn y producc1011 ( Lmpn:sa.s pn...-a.Jas). de. ya que se 

conciben con10 posibles recursos para el cnriquccirnu:nlo en la::. diferentes actn idadcs y en 

algún momento con10 entidades sociales beneficiadas por el rnisn10. 

En f\tlCxico, este proceso cor11prcn<liú dos n1onwntos difrrcntcs. el pnn1cro se refiere a la 

sensibilización inicial, y el segundo a la pem1ancntc 

S.2 Sensibilización Inicial. 

Se realiza cuando se seleccionan escuelas para incorporar el prograrna y al inicio de cada 

ciclo escolar t.·n escuelas en donde éste ya opera. Para ral cfcc10 se lleva a cabo el siguiente 

procedimiento: 

1) Plática introductoria con autoridadl's educativas (directores. supervisores y jefes de 

sector). 

El contenido de ésta hace referencia a las caractcristicas generales del programa. sus 

objetivos y las condiciones de trabajo, es decir, el tiempo aproximado requerido para 

trabajar en el grupo especial y el &'TUPO regular. los gru.dos, y grupos coniemplados y el 

espacio requerido, es decir, un salón especial. Cabe resaltar que éste último es un factor 
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fundantcntal que contribuye en gran medida en Ja decisión para seleccionar escuelas 

además de la autorización por parte de los directores. 

Los J"csponsablcs de esta pláüca son c1 macs1ro especialista y el equipo técnico. 

2) Plática con el direc•or y maestros regulares. 

Esta se lleva a cabo <le preforcncia con lodos los macslros de cada escuela, con la finalidad 

de que todo el personal <locen1e cono/ca el progran1a. Dr..~sdc las primeras etapas de 

introduccidn es necesano convencer al tnacs1ro Je los beneficios del n1ismo. 

Se destacan las pos1bi hdades que el progrnn1a ticn..: r<.:!:>pcclo :.i la <itención de las 

potencialidades de algunos alurnnos. así <.:orno los medios con Jos que cuenta para 

identíficar características sobresalientes en alun1nos que son consí<lcrados con10 alumnos 

promedio. 

Además s~ aci:ntúa que el progranrn puede apoyar y enriquecer el contenido y dinánlica de 

las clases regulares. EJ énfasis dc..·bc haccr!.c principalrncntc en los hc-ndicios que éste puede 

tener en Ja conu1nidad escolar. 

En cuanto al aspecto t~cnico. los temas a tratar son: el concepto de capacidad sobresaliente, 

el proceso de identificación. el modelo triádico de enriquecimiento escolar, el horario de 

trabajo, y el plan de actividades. 

En estas pláticas es rundamcntal dejar pcrfectam~ntc claras las funciones de los 

responsables del programa y las características específicas del trabajo que realiza el maestro 

especialista, de tal manera que no se le adjudiquen tareas que a éJ no Je corresponden. 

Por otra parte, se precisan las cuestiones administrativas tales con10 el oficio de 

presentación'·y l~~ de asistencia del maestro especialista, y la entrega de un programa de 
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actividades quincenal. Esta información la otorgan el maestro especialista y el equipo 

técnico. 

3) Plática dirigida a los alumnos. 

Estas pláticas se realizan con los alunu1os <le los grupos en donde se instrumentará el 

prograJTia y las llevan a c~iho el n1acstru cspcc1alista y cl equipo de apoyo. 

En dicha prcSl!ntación se da a conocer .1 lot. alutnnos los hcnt:f1cios 4ur.: el progran1a puede 

proporcionarles. a.si con10 la n1ancra en 4uc pueden parttctpar en d. Asin11sn1n se les 

explica lo que ">1g.111fic.1 pcrtcrl<..:ccr al grupo especial. para lo cual la pcr.<.on;.1 n.:spunsi.lhlc de 

la plállca debe. ut1h/anUo un \cngw.1Jc !>cnclllo. d1ll.:rct1c1ar .. :1 cu1H.:1.:ph1 d ... · capuc1di.1d 

sobresaliente que .idopw. el rno<lt:lu. con otras dcfinÍl.,',ll)ll:.:s. 

Se les aclara que alguno!> alunllhlS Ct.Hl p(ltcnc1alcs .<.nhrcsal1cntc.<. .<.eran ~clcc1..·1lH1a.Jos en un 

inicio para parucipar ~n las :.KtÍvldJdcs Lk·\ grup~) .._·spcc1al baJü L1 1cspon:-.Jh1l1d.td de un 

maestro cspcc1alista. pcru que tan1hiL"n se rcall.1ar~ü1 <l1fcrcnti..::s .tct1\.1da<..lcs con to<..lo el 

grupo. 

Esto debe explicarse en una fonna abierta y honesta. aclari.l1H.lo que todns los estudiantes se 

incorporarán a las cxpcncncias Lle c11rH.'.¡lJccin11cnto y 4uc algunos otros se incorporarán en 

un trabajo más riguroso ho.1.1n Uctennin:.idos cntcrios. Se pueden mostrar entonces los 

trabajos rcaliLados por estudiantes en años anteriores como ltn CJcmplo de los productos 

que se pueden lognir con este n1odclo. 

4) Plática con padres de familia. 

Se exponen las características generales del programa y sus objetivos. Asin11smo. se sugiere 

que tenga una corta duración y que se efectúe los dias de entrega de boletas con el propósito 

de garantizar una mayor asistencia. 
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Los responsables de la realización de esta plática son el maestro especialista y los miembros 

del equipo técnico. 

5.3 Sensibilización Perinanente 

Es aquClla que. como su notnbre lo indica. se lleva a cabo de manera constante en los 

diversos sectores para 1nantcncr informada a la comunidad y, adenias propiciar su 

participación continua. Esto es posible lograrse mediante actividades especialmente 

elaboradas conforn1c a las caractcristicas y ncccsida1.h:s partu:ularcs de.: cada fase <lcl 

programa. 

Por lo tanto, no es posible plantear un proccdi1nicnto riguroso de las actividades a realizar a 

lo largo de un año escolar. 

A continuación se describen algunas acciones 4uc en l\-1é:xi(.'.:O se rcalu.aron y otras que 

constituyen sugerencias para llevar a cabo este proceso ya que sc depende de las 

características específicas de 1.:ada c-scucla y del púhlicn al que van d1ngu.las. 

1) Sensibilización a autoridades cduC'uth·as. 

Consideramos que la funna más eficaz dt.: si.:ns1hili.t,ar a las autori<la<lcs ..::ducat1vas y a 

cualquier otro sector involucrado en el progran1a • .son los propios productos de los alumnos. 

Estos se pueden dar a conocer a través de audiovisuales. exposiciones. conferencias. cte. 

promovidas por el maestro especialista. Se recomienda también que se establezcan 

reuniones periódicas con el fin de contar con su apoyo permanente. Es muy importante 

hacerles invitaciones personales y por escrito para que asistan a todos los eventos públicos 

que se realicen corno parte del programa. 
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2) Sensibilización a maestros regulares. 

Se recomiendan las acciones hechas anteriom1cntc. sin embargo. es conveniente que, 

ademas de realizar reuniones forn1alcs con ellos. se mantenga una comunicación constante 

en el trabajo cotidiano. de tal manera que se promueva su pan1cipación c:n el programa, ya 

sea que sugieran tenias para la realización de- actividades Tipo r y Tipo [I con el grupo 

regular. que nonlincn a alumnos que no fueran sclccc1onadus al inicio, y/o se 

autopropongan co1110 recursos para apoyar la.s diferentes actividad.:s comprendidas en el 

modelo. 

Asimismo. el 111;.u:stro cspcc1alis1a debe capacitar al 111acstro o..k grupo n.:gular para que este 

pueda ir realizando algunos úe los tipos Je actividades que se rcal1.L;J.Jl en el programa 

3) Seusibilizacióo a alumnos. 

Esta va en dos sentidos, por un lado la que se realiza con el grupo r<..·gular y por otro la que 

se efectúa solo con el grupo cspec1aL La priml.!"ra se puede rcali.1:a1- mcdiantt.~ la difusión de 

los trabajos que se producen al interior del grupo especial y que pucUc ser a travCs de 

exposiciones. auctiov1suales, campañas escolares. confen..:ncias. con t.:I ohjcto de..>: despertar 

intcrCs en los alumnos que no fonnan parte del grupo especial. Cabe señalar que estas 

dcn1ostracioncs pueden asumirse como actividades Tipo l. 

La segunda consiste en pláticas periódicas con los alumnos <le) grupo especial en las que se 

rctroalimentc tanto su actitud hacia el trabajo como sus productos tcrniinados_ 

4) Sensibilización a padres de familia. 

En las reuniones con los padres de fanlilia es importante, por un lado, invitarlos a colaborar 

como recursos en el programa,. es decir, a participar como ponentes de conferencias, 

audiovisuales, facilitar transportey recursos materiales, etc.; y por otro. infonnarles sobre el 
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avance en relación al trabajo realizado con sus hijos. las dificultades presentadas hasta ese 

momento, y las activtdadcs que st.: continuarán desarrollando a lo largo del ciclo escolar. 

Se sugiere efectuar este tipo de reuniones cada tres rncscs dadas las d1ficultadcs que se les 

puedan presentar para acudir en un periodo de lien1po n1cnor, sin cn1bargo. el n1acstro 

especialista puede otorgarles tien1po para atenderlos de rnancra t1H.ln:1dual cuando ellos así 

lo requieran. 

5.4 Plancación 

En la plancacton de l<.1t> act1v1Jadc..·::; de scns1h1l1"/ación con Jos diversos ~cct(lrcs cs necesario 

que el maestro cspecialisla considere la tHili<lad <le apoyos <lidi.icttcot-. que pennttan 

esclarecer la infonnactón que ~1..· proporciona tale~ como 1otafolio. franclógr.ifo, pcriót.hco 

mural, folleto. el cartel. cte. 

Existen otros medios de comunicación educativa .:::umo son loo..; v1dctb. diaporan1as. 

prograrrias de r.i<lio y tclt:v1:·;ión que pueden tener un•• m:.iyor cohcrtura. :-,1n cn1hargo. la 

utilización de unos y otros está en función de tres factores: 1) el tipo de acfr\ i<lad <le 

sensibilización a realizar. ~) el público a quien se dírigl! y. 3) las caractcrisltc¡•..s de los 

medios de comunicación de que se puede disponer. 

Para planear una actividad e.Je scnsihilir.ación es ncct.::sano ton1ar en cuenta en que etapa si: 

encuentra el programa, si es al pnncipio o al final <lc-1 ciclo escolar. s1 se pretenden 

presentar productos de los alumnos o profundiz3r en algún punto espccíficco del tnodclo 

En cuanto al pllblico al que se dirige es importante determinar el nivel de conocimientos, el 

número de asistentes, las condiciones del lugar en que se 11evará a cabo la actividad, 

disponibilidad de tiempo para preparar el apoyo did3.ctico y disponibilidad <le tiempo de los 

asist<..."Tltcs para acudir a la actividad. 
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Considerando los elementos anteriores, a continuación se presenta el formato en el cual el 

maestro especialista registra la infornrnción n..:c..:saria. 

PROC'ESO DE SE:-.;SIBILIZACIÓN 

l F..lo..:1]11;.u ..ll 1na..:slro <.·'>p<.·1.1.11L,.tJ l.i pl..inl·a ... HJll <. !<.0 ,;.'hl1u de l.1-. .1<.:fl\ 1d..ick-. 
Fae1l1rar .11 n1.;n:-,1rn <.·..,pe<.·1a!J,,1.1 !.1 <.º\.llu..i..:1<111 ,\<.· J,¡,. .1<..11<. 1d.1de-, ..:1Hnp1c·1n!i,l.1-. en <.·I pro<.'c"u de 
st:ns1h1J17ac1c¡¡1. 

3 Lk\"Jf un connol ,k l..1" JCIL\ 1d;1.Je,., 1..:.d1.?..ld.b du1.11He 1,:I c1<.I<> .. .,. .. ·obr 

11 

~. ~~-.~~~:del m.on<rn <''P''~•i<><a• ' • • ~'!Vl!!\L~~J".>'!ri!\''.l~~~~~~, 
3. Fecha· 1 

c.,1º''.''~1~~'l1~~~\%!~~R;~~~Awffr~~~ 
l ~~~1~~~:~.l..i<.'.., 1~1~ 1~l~:~~~c~:,/11.o~~~~~e ~ 11pu de .1c!\\"1cL.1d cp.n· ..,e· 11..:\ .ir.1 J ,·..1h<> 1..:.,111<:n.:n .. ·1J. pJ.llJC.1. ,_·ntrl'\'l'>ta. ¡ 
-· ~~~:\g1d.1 .1 S.; ~11..:nCLlHlJ ..:! pnb\11.:u •llllº re .. :1h11;1 l.1 ill!i11n1..1 .. ·1<Hl 111i.1cc,11n-;. cl11c...-1u1c,, .• 1lu1111H"". p.i,ires.¡ 

1 

J. üh¡1.:t1<. n;.· Se ., ... i'l.il.1 l 0 I prnp<>'>Ll<> di.: l.1 ..1cl1\ 1<.l.1d 
-l ('onll·111do S<: nlenc1nnJn J.1c, t<.:lll.t" yuc pu.:di.:n -.i.:1 de do., l!fl<>'-

• Té,:111cu'> S.;.· r<:.·li<.·ren a[.¡ 1ntorn1Jc1<•11 lc!L"ner;il Cl•n re-.pt.:..:to ,l. Jllte._·,-J,._·111e-., C.:•Ht..:<:p.:1••11 ,¡.., c.1pa<.·:d;1d 
sobres;il1entc, procc..,n de 1dcnr1tl<.·a..:1~··n .Je .tpcrtura ricnn;1ncntc. et..: 

• ()pcrall\"IJ~: S.: H.:ficrcn a la torma cn quc sc re~hzan 1..is d1fc.•n·n1es .t..:t1v1d.idL·'.. \ l~l'>L''> dL'I 111ndclo 
J\s11n1sn1u. :-...:º pu11t: enf.1'>1.., en h.1 rianera en que la co1nun1da.J es.:-ol¡_¡r puede panicipar en el n11..,nn1 

5. Apoyos D1da.:::11..:os: S<.• J..:;;enbcn Jos n:cu1su;. u11l1Lado~ para cl .Jc,,arrullu de la ;1et1\ 1U.id 

:: C'pccifican lo< acuccdn>, aponacmnc<. condu>wncs, c<c, que se ob<cngan al finahzac la acuvuiad 

Se mencionan Jos con1cnt;inos que..:! n1o.1cstro cspcc1ahsta cuns1dcrc convcn1cn1cs. 
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Escuela: 
GradoJGrupo: 
:\laestrn <Je c;rupo H.egular: 
:\luc~lro t-:spcdalhla: 

Op1:1.ili'-"" 

PROCESO DE SEl'iSIBILIZ.-\.CIÓN 
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RESULTADOS 

En el presente capítulo señalamos los resultados y conclusiones de la instrumcntaciUn del 

Proyecto de Atención a JViños con Capacidades y Aptitudes Sobresalienlt!s durante Jos 

ciclos escolares que corresponden al pcnodo lk 198() a l 9X9. 

Una parte no desarrollada a lo largo del proyecto fi1c la c\.aluación fl)rrnal del trahaJO en su 

conjunto, y la sistcmatizacion t.h: Jos resultados ohtcn1dos a lo largo de su instrumentación. 

sin embargo, de rnancra cuns1stcnte se rcali.l'aron n:un10111.:!'> pcrrnancntcs con los n1acstros 

espcc:ialistas con el propósitP de idc11t1fícar !.Jnh.l J\an•.:cs COllHJ .J1ticulta<lcs a partir de las 

cuales se gcncrahan diferentes altcmatn:as \: 11111.:as de- 1rah.tJd. c-,t.1h1L·t.:1< .. 'nd11 ~1:.1 .:ntcnu~ 

que guiaban y fbrtafccian los diferentes a~pcctns Ud prO)"'L"Clo. ra.1ún por la cual la 

ínforniación presentada en este capitulo. es prcdonlinantcmcntc de..,cnpti" J y cuaJ11~111va. 

6.1 De la instrumentación del 111udclo. 

Para cJ desarrollo del model1..) de atención en las escuelas prirn:inas otic1al1.:s. fu...- necesario, 

como prilncr paso llevar a cabo el proceso de scnsihil1/;:1ción que cornprcndió dos 

momentos diferentes. 

El prin1cro se refiere a la sensibilización inicial que se realizó cuando: a) se iban a 

seleccionar escuelas para incorporar el programa y, h) al inicio de cada ciclo escolar en 

donde ya operaba el programa. 

El segundo se refiere a la scnsibili.;:ación que se llevó frecuentemente en Jos diversos 

sectores para n1antcncr infomi:ada a la con1unidad y, ademas propiciar su participación 

continua. Esto se logró a través de actividades que fueron cspeciaJmcnte elaboradas 

conforme a Jas características y necesidades particulares de cada fase del programa. 
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Otra fase del programa consistió en realizar la identificación inicial de niños potencialmente 

sobresalientes y/o sobresalientes. Se aplicaron los instrumentos para la formación del grupo 

especial inicial que se realizó al inicio del ciclo escolar en algunas escuelas. y al final. en 

otras. Esto dependió de las condiciones de los planteles y de si estaba o no operando el 

programa en los mismos. 

Se llevaron a cabo el segundo y tercer aspecto de la ideuti fícac1ón. l.:s decir. el proceso de 

apertura permanente. Se identificaron alu111nos que no fueron seleccionados al inicio a 

través de la aplicación de los instrumentos. El procedimiento 4uc se utilizó fue el mismo en 

ambos. el cual consistió en cntrcvtst.is rcaluadas por d 111.u.:slro cspcc1alista hacia el 

maestro de grupo regular y con los aluo1nu~ nominados y/o autc1110111111.iU11s. 

Las actividades de enriquecimiento Tipo l y Tip1..~ II 4uc confonnan el modelo iniciaron una 

vez realizada la sensibilización y autorizada la instrumentación del programa por el director 

de cada escuela. Estas se desarrollaron desde: un inicio a l.1 par que el proceso de 

identificación y contribuyeron en gran tnc<lit.ia en la identificación y selección <le alumnos 

potencialmente sob["esalicntes. 

Asin1ismo, se realizaron a lo largo de cada ciclo escolar de la sigmcnte manera: las 

actividades Tipo l generalmente se desarrollaron dos veces al mes por grupo. Las 

actividades Tipo 11 dirigidas al grupo regular una vez a la semana también por grupo. y las 

actividades dirigidas al grupo especial dos veces a la semana con una duración de una hura 

y media por sesión. 

Finaln1ente, las actividades Tipo JII se desarrollaron generalmente en el horario asignado al 

aula especial y se 11cvaron a cabo a lo largo de cada ciclo escolar con los alumnos que ya 

tenían delimitada su área de interés para '"calizar un proyecto creativo-productivo. 
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En cuanto a lu scleccibn del personal docente: 

En lodo programa de educación especial el papel que jugaba el maestro era dcten11inante. 

En el caso de los maestro~ asignados al Proyecto de Atención a Niños con Capacidades y 

Aptitudes Sobresalientes esta afirmación también fue válida. 

En los ciclos escolares 1985- 1986 y l 9~Hl- l 98 7. a partir de cil:rtos linca1nicntns tcóncos ya 

establecidos en otro país, se creó un sistema para la selección de maestros 4uc SI! 

desetnpeñarian en el proyecto. De este ni.odo, el prototipo revisado fue considl!1a<lo como 

una guía que apoyo en la scl1.!CCllll1 y capaL1t .. u.:ion Ucl p.:rSlll1al E;,t.J. 11u ~e rc:,.tringiv .J. i.J. 

antigüt!dad Lk h_,~ c;.1nd1dato..., 1..·n cuant~) a ~u 1..~-...pcnl..'nc1a c·duca1iv;1 Si..· an1plu.ron los 

criterios considerando los rasgos pcrsonaks y profesionales su.gcn<los en diversas 

Investigaciones. El intcn.:·s fundamental consistió en identiticar docentes 4uc parecieran 

estar a favor dl~ propo1cionar cxpc1·iencias educativa~ innovadoras y n1otivadoras y 4uc 

estuvieran convencidos de la necesidad de hrind.ií ;.itcrK1Un a nif1os con capacidades y 

aptitudes sobrcsalicntt:s. 

Considcroi.bamos que to.Jo proceso de sch.:cción no ascgurah3 un l:xito completo ni la cabal 

identificación y uhicación de los candidatos. No obstante. en b primera experiencia 

obten.ida (ciclo escolar 1985-198<>) s..: ohtu\·icron resultados favorables ya que el prin1cr 

b>TUPO de maestros seleccionados rnostraron un desempeño que fue calificado como 

adecuado. 

Concrctarncntc, para la selección del equipo de n1acstros que trahajarian en el proyecto se 

realizaron las siguientes acciones: 

• Convocatoria. Se realizó colocando anuncios en los que se describían. en tCrrninos 

generales las necesidades y caractcrist1cas de las personas rcquendas {experiencia y 

formación profesional). Estos anuncios fueron ubicados en lugares frecuentados por 

profcsiona1t!s educativos (Dependencias de la SEP. Universidades. escuelas y otros). Se 
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determinó una fecha limite de admisión y se solicitó a cada aspiranlc su currículum 

vitae. 

• Primera selección. En esta Case nos concentrarnos en la revisión de cada cxpc..>dicntc. Lo 

que interesaba era que la persona tuviera un niinirno dc experiencia en cnscñan7...a de dos 

ai"ios (sobre todo a nivel primaria) y 4ue su preparación profesional correspondiera con el 

can1po y quehacer educativos (profesores nonnalistas, psicólogos o pedagogos). Sin 

embargo, no se descartó a otros profesionales que mostraban experiencia y aptitud en la 

cnscñan?-a. 

También si.: puso a1cnc1ún cspcc1J.I en aqucJlos 4uc n1ostraron la tendencia a la 

especialización en algún área de estudio. a los productos realizados en su vida 

profesional (libros. ponencias. investigaciones. cursos, etc.). 

Una vez realizada la p.-imera selección se ci!aba a cada uno de los profesionales con el 

propósito de entrevistarlos y de que llenaran un cucstionaric en el que les solicitaba 

iníormación acerca de ellos y su opinión en tomo a la cducilción de los niños sobresalientes. 

• Estudio de CU!tO •• Aa. partir de la infonnación ob1enid..i n1cd1antc el currículum, el 

cuestionario y la entrevista, se elaboró una caracterización general de cada maestro 

candidato. se correlacionaron las fuentes de informac10n citada" y se comparó con el 

perfil deseado. 

• Selección final. En esta última fase se rcahzó una comparación de todos los casos 

calificados como buenos candidatos y se tomó la decisión. 

En una segunda crapa el proceso de selección fue diicrcntc. Al inicio se realizaron 

entrevistas con Jos candidatos y en lugar de que llenaran un cuestionario la dinfunica 

consistió en que, sin previo aviso, prepararan una clase con una diversidad de materiales 
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que en ese momento se les bnndaba y que la desarrollaran con los Jcrnás miembros del 

grupo. Con esta cstratc-gia se obtuvieron resultados favorablc:s, ya que algunos maestros. 

aún cuando no tenían experiencia frente a un grupo, en ese espacio n1anifestaban sus 

posibilidades. su entusiasmo. interés. su manera de conducirse. etc .. lo cual pcrnlitió 

identificar de n1ancra mas directa sus caractcr·isticas. 

En cuanto al horario: 

Con respecto al horario 4uc se destinó a trabajar el proyecto en las escuelas. se obscrv6 que 

en la mayoria de las escuelas resultó factible trabajJr un pron1cdio de dos a tres horas con el 

grupo especial. lo cual corresponde al tic1npo i<lcal propuesto en los lincanucntos teóricos 

del rnodelo. 

Con relación al tiempo de trabajo con el grupo regular se obser. ó que en el 40°,ó de las 

escuelas se trabajó un promedio de 1 a '<z horas por semana. lo cual representó tiempo 

suficiente considerando que no cr:i fácil, por las cond1ciuncs 4ue ~e exponen mas adelante. 

trabajar con todo el grnpo regular. 

En la mayoría de las escuelas el 11c1npo <le lr..i.h;.110 fue vanahk ya que ~e tuvo que ajustar a 

los requerimientos del maestro Uc grupo regular. Por lo tanlo, 110 habia un horano fijo y 

esto implicó que los alumnos no tuvieran una continuidad y estabilidad en su trabajo 

descrnpefiado en c1 grupo especial. 

Ert tibrminos gcnc1·alcs el horario de trabajo funcionó adecuadamente aunque hubo diversas 

adaptaciones de acuerdo a las condiciones de cada escuela. Sin embargo. en algunos casos 

se presentaron dificultades que contribuyeron a trabajar de manera poco sistemática tanto 

con el grupo especial como con el regular. Estos problemas fueron· 1) no se contaba con un 

aula especifica destinada al grupo especial. por lo que el tiempo de trabajo variaba de 

acuerdo al lugar que se asignaba para rcali.:zar las actividades; 2) en algunas escuelas había 

gran cantidad de actividades cxtraclase corno educación artística. educación fisica. 
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danza,. etc.~ situación que redujo el tiempo destinado al proyecto~ 3) en el cic1o escolar 

1987-1988 se redujo a dos horas el horario de trabajo debido a las medidas tomadas por la 

Secretaria de Educación PUh1ica por los problemas de contaminación en el medio ambiente 

que en aquel entonces prcvalccian. 

En cuanto al aula especial: 

Contar con un aula cspccialtncntc destinada al proyecto que presentara buenas condiciones 

(iluni.inación y ventilación), fue una caractcrisuca indispensable para la instrumentación del 

modelo. Dcsgraciadan1cntc sólo en el 50~0 <le l.as escuelas. )::is condiciones del salón 

especial se consideraron adecuadas. pues cstah.in asignados únicatncntc..: para los maestros 

especialistas. En el otro 50°.-o la~ condiciones del aula resultaron inadecuadas dado que: los 

salones eran bodegas o aulas d~ usos múltiple l:!'ll donde se realizaban actividades que 

intcnumpian el trabajo con los alutnnos y se guard::1.b~m n1aterialcs di"crsos con10 aniculos 

de limpieza. libros. etc., lo cual reducía el espacio e impcdia tener el aula organizada. En 

otros casos las aulas asignadas fueron utilizadas tan1hié11 en lDs tumos vespertinos. Esto 

trajo como consecuencia que los niaestros especialistas no pudieran guardar su material de 

trabajo en dicho espacio. 

TrunbiCn se prcsc..:ntaron escuelas en las que definitivamente no contaban con un aula 

especial, situación que ohligó a los maestros especialistas a realizar sus labores en distintas 

aulas. Lo anterior trajo como consecuencia Ja suspensión del proyecto en algunas escuelas, 

ya que era imposible continuar trabajando bajo condiciones tan desfavorables. 

6.2 De In cobertura 

El proyecto nació en el ciclo escolar 1985-1986 atendiendo cuatro escuelas públicas 

primarias, a alumnos que cursaban los grados de tercero y cuarto. 

La razón de atender a alumnos a partir de tercer grado fue que debido a que se realizaba la 
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fase experimental, se requería asegurar las condiciones que pcnniticran facilitar la 

viabilidad de estos modelos. Dichas condiciones consistían tanto en que los niños ya 

hubieran accedido a la conr.:cptualización de la lccto escritura y matc1naticas asi como en la 

adquisición de recursos tinanciL·ro» y humano.s suficientes para cubnr las necesidades 

prevalecientes. 

Se contaba así m1sn10 con cuatro maestros encargados de dicha atención haJO la supervisión 

y capacitación de ocho cnnrdina<lorcs técnico~ a<lscritos JI Dcpartan1cn10 de Proyectos 

Especiales de la Dirección Gt.:neral de E<lucac1ún Especial 

En los grupos regulares y cspcc1ah:s se trabajaban ambos moddos, y l.t atención y 

distribuciUn de los grupos s~ otorgaba t:n función de las ptef..:rcnc1a~ l.h.' los alun"lnos en tres 

áreas académicJs consignad.is en L"I pn)gran1a regular. por lo tanto el proceso de 

identificación se encaminaba a idcntiticar. cntrc otr;_¡s cosa~- los intereses para dichas áreas: 

C!."J'año1. matcn1á11cas y ciencias naturales. 

El motivo por el que se inició atendiendo estas áreas académicas partlt'l de la sohcitud de las 

autoridades de la Dirección General de Educal.'.:ión Especial por rcfou:ar dichas áreas. sin 

embargo. a través dt:I proceso de 1dcntificacion y <.h: la att.:nción en los gn1pos n.·gularcs, cr<.t 

dificil restringir la atención únican1cntc a k1s critcnos irnnalcs. 

Paralclan1cntc se inició esta aknción educativa C"n los estados de Nuc\.P León. Jalisco. 

Michoacan. Chihuahua y C-oahuila. con variantes en la i11strun1cntación en algunos de cllos. 

En el ciclo escolar 1986-1987 se an1p1ió en ..:l D.F. tanto la cobertura en escuelas, como en 

recursos humanos aumentando la atención a 39 escuelas distrihuidas en la n1ayoria de las 

delegaciones del D.F. a través de 4:.'.! maestros especialistas. bajo la supervisión <le 11 

coordinadores to.'.-cnicos. El nú1ncro de maestros fue n"layor qu.: el nUn1cro de escuelas <lado 

que algunos de ellos desempeñaban también sus labores en el tumo vespertino. 
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En el ciclo escolar 1987-1988 se observó una reducción de escuelas y por tanto de alumnos 

atendidos. Ello se debió a que rcahzando una evaluación de las {..·ondiciones n1atcrialcs del 

desarrollo de este servicio c<lucattvo se consideró que era indispensable contar con un aula 

que fuera un espacio propio d..:l especialista y de los alunmus que asistían a recibir el apoyo 

para desarrollar sus potenciales. Bajo estas circunstancias las escuelas en las que se 

determinó no trabajar ya, no cubrian este 1cqucrin11cnto, cuestión por la cual se decidió 

concentrar todos los recursos en los centros educativos en don<lc si se cubria. 

En el últin10 ciclo, 1988-1989. se observa una reducción significativa <ll! cscuc.:las. El 

motivo <le la suspensión del proyecl•) en dichos centros fut: qut: nu existía un aula especial 

que cubriera las condiciones 1ninin1as indispensables L"n algunos <le ellos y en otros, no se 

contaba n1 siquiera con el espacio. No obstante. en las escuelas restantes el trabajo continuó 

desarrollándose co1no cstaha definido hasta ese 1non1c-nto. Para cst: entonces el n1odelo 

adquirió el status <le servicio y como tal se in1plementaba en toUas las cntidadt:s federativas. 

Pese a ello se p1cst=ntó un can1hio de autoridadt..'S en h) que fuera la Dirección General <le 

Educación Especial. Esta nueva dirección imprimió una oncntación '"desentraliza<lora" que 

implicó la pé1dida del control operativo y pedagógico de este pn.1Jcclo educativo por parte 

<le los rnien1hros del eqt11po t~cnico l':slo significó pnicticarncntc el CIL'rrc de cstc cic!.") de 

experiencia educativa. 

Finalmente. es importante señalar que la gran mayoría de las escuelas eran del turno 

matutino. La razón de esto fue que durante estos ciclos cscolan!s hahia una tendencia 

imponante al cierre de turno vespertino en la ciudad <le México en las escuela.o;; primarias, lo 

cual hacía que la situación de los g:n.ipos fuera inestable. Por otro lado, la cantidad de niños 

que asistia en el turno vespertino paulatinamente decrecía llegando incluso a forni.arsc 

grupos multigrado, es decir. grupos que incluian, por ejemplo~ alumnos de tercero y cuarto 

grados. Además. la edad de los nin.os que aststian al turno vespertino frecuentemente era 

mayor que la de sus homólogos en el turno matutino, debido a la tendencia generalizada en 

las escuelas públicas de inscribfr a los reprobados o múltiplcmcntc reprobados en el turno 

en cuestión. Se decidió centrar la atención en el tumo matutino no obstante que el 
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vespertino ofrecía mayores posibilidades en cuanto n salón disponible. 

El siguiente cuadro rcprl!scnta la información expuesta: 

CICLO ESCUELAS TURNO TURNO MA1':STROS COORDINADORES 
ESCOLAR MATUTINO VESPERTINO ESPECIALISTAS TÉC'NJC'OS 
1985-1986 4 
1986-1987 JI) :u 3) 11 
1987-1988 JR 27 11 33 13 
1988-1989 JI 20 5 33 u 

Corno se ha señalado en capítulos antcnorcs. el n1udelo de atención educativa para niños 

sobresalientes utilizado. atendía stn1ultánca111cntc a los niños 1dcnt1fica<los corno 

sobresalientes o potcncialn1cntc sohresalientcs con los cuales se fi:.lr111aba c1 grupo especial y 

a todos los niños de los gn1pos n:gularcs t...lc los cuales pro\·cnian los 1dcntificaJos. 

A los niños que confom1aban el gi·upo especial, se les definía corno población atcnt...li<la en 

tanto que a los niños de los grupos regulares se ks dcfirnó corno población beneficiada. 

Es importante recordai- 4ue con la población a1c11Jid~1 se trahajaha principalmente 

actividades Tipo 11 (clase 1 y 2), de nivel avanzado (Tipo 11, clase: 3) y Tipo III. y con la 

población beneficiada principalmcnlc actividadc:s Tipo l y Tipo II de niveles hásicos. 

El siguiente cuadro muestra la variación <le l.a población atendida y de la beneficiada, 

exponiendo adcrnás su relación con respecto al número de n1acstros y de escuelas por cada 

ciclo escolar. 

1985-1986 
1986-1987 
1987-198M 
1988-1989 

ATENDIDA ~ 

f----~----~----f-----,-----r-----j BE~to:f>IC14PA1 
POR POR 

ESCllEl_A 

100 25 o 25.0 642 160.5 160.5 15 5 

1.074 32 5 27.5 5.76b 174.7 147.8 18.6 
993 30.0 26.1 5.474 165 8 144.0 uu 
833 25.2 26.8 4,786 145.0 154.3 17.4 
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Como se puede observar. en e] primer ciclo del programa t 1985-1986). ambas poblaciones 

eran muy pequci\as debido a que se trabajaba en pocas escuelas. La población atendida era 

alrededor de 15'Vu de 1a beneficiada, lo cual concuerda con la cxpcctat1va teórica que plantea 

que entre el 15 y el 20%., puede dcsanollar capaci<ladci; sobresalientes. 

El número de alu1nnos beneficiados por cada maestro era t.k l tJU. n11cntras que el núm~ro 

de estudiantes atendidos era de :25. No obstante que el m<>.c!-.tro c!,,pccio.disrn nn cst¡1ha con 

ellos pcm1ancntcrncntc. sí tenía que preparar n1at1.:nah:s y activ1dadcs para cada atun1no, 

adcn1ás de servir de rn..incra 111ás per::.onali.t,tda .1 l,t ¡H•hl.1...:'.1ún atendida y apoy•ir 

individualrn~:-ntc a los alun1nos qut_:- rL•ali7ahan pnlyectos o .11._·uvidadc!-. Tip<.l 111. Todo cslo 

trajo como consecuencia que los n1acstros tuvieran una caq.~a dc traha.10 111uy pc!-.ad~i 

Para el segundo ciclo de atención se obsc1·vó un <lrá.sucn 1ncrcr11cnto con rc~pccto al ciclo 

anterior. tanto de la población atendida (974".o de incn.:mcnto) con10 o..h: la hcncficiada 

(798.13o/o de incremento), así con10 del númt.:ro de niae~tros (725"·ol y d1.: escudas (875~t..) 

en las que se aplicó el modelo. El porcentaje de la pobl.ición atem.hda con respecto a la 

población beneficiada tuvo un incrcm.cnto de 3. l puntos po1cc11tualcs (p¡_¡só de l 5.5º'o a 

18.6°/o). 

Para el tercer ciclo escolar. comparandolo con el ciclo anterior la población ah ... 'fldida 

decreció en 7-54'%, la población hcncficia.da decreció en 5.(J~'''· d número de n1ac~tros no 

tuvo variación. el nümcro de escuelas decreció en 2.S{l'~ó. Por otro lado. la proporción de la 

población atendida con respecto a la bc:ncfic1ada t•m1b1én decrccio medio punto porcentual. 

En el Ultimo periodo escolar ( 1988-1989), la población atendida se rcdu_10 aún más ( 16. 1 %. 

con respecto al ciclo anterior). asimismo. la población beneficiada decreció en 12.5'%. el 

nUmero de maestros quedó invariable, la cantidad de escuelas disminuyó un 18.4~·0. 

mientras que el porcentaje de la población atendida con respecto a la beneficiada se redujo 

en 0.7 puntos porcentuales. 
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El crecimiento inicial que se presentó entre el primer periodo y el segundo se puede atribuir 

principalmente a cuestiones administrativas. El presupuesto inicial asignado a este proyecto 

fue incrementado de n1ancra importante. De esta fonna, para el segundo periodo ( 1986-

1987). se contrataron mas n1acstros, se incluyeron mas escudas en el programa y se pudo 

contar con el apoyo de rnás coordinadores técnicos. Así, se logró aumentar el nún1cro de 

alumnos beneficiados y atendidos. Sin ernhargo, la carga de trahajo para los ma~·stros no 

disminuyó durante todo este ciclo. 

Para el tercer ciclo ( 1987-1988) se tuvo que rcductr el núni.ero de grupos de tercero y cuarto 

grados por dos razones. La prin1era razón fue la carga de trabajo continua de los rnacstros. 

La segunda razón fue que los n1acstros tenían un inlcrCs partkular en dar· scguin11cnto a los 

alumnos que en el periodo anterior habían sido idcnti fic;.idos con10 potencialmente 

sobresalientes y que cursaban ya el quinto grado (1ncluso, algunos de estos alumnos 

realizaban proyectos Tipo Ill). 

Al final del segundo periodo se habían detectado en varias escuelas, ciertas carencias en 

cuanto a las condiciones ideales para brindar la atención cduc.itivu -por ejemplo. como se 

mencionó en incisos anteriores, la falta de aulas especiales-. Asi, p.a;a este tercer ciclo. se 

decidió que los maestros especialistas que servían en dichas escuelas. fueran reubicados en 

locales que contaban con mejores condiciones (salones especiales y aceptación por parte de 

las autoridades y de la planta de maestros regulares). En con~ccucncia, durante el tercer 

ciclo, en varias escuelas habia dos maestros especialistas. 

6.3 De la atención educativa. 

La información de los diferentes aspectos del modelo que se obtuvo a lo largo del proyecto 

es la siguiente: 
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En ~uanto al Proceso de Sensibilización con autoridades y maestros: 

En este rubro encontramos que en algunas escuelas la <.hspos1ción de las autoridades y de 

los maestros de grupo regular hacia el proyecto fue positiva. ya que lo aceptaron desde e) 

inicio Jo cual redundó en ta efectividad de la atención educativa en sus distintas fases: l) se 

mostraron flexibles c::n la negociación del horario y respetaron la fom1a en que se distribuyó 

el tiempo de trabajo. 2) nn obstaculizaron la sah.Ja de los alumnos al grupo especial~ 3) 

cedieron parte de su t1c1npo para la rcal1?ac1ón di! las act1v1dadcs Tipo 1 y 11 con el grupo 

regular y llegaron a participar activarnentc en la n.:ali.1:ac1ón de las misn1as; 4) se 

involucraron en el proceso <le Identificación de Apertura Pcnnancntc; y 5) participaron en 

la organización y 1.h:~arrolh1 J...: t:V..:"Ill<-'~ •Jks ..:~1:11u <..'..,pu~1c1<.JnL·~. 1ntcn.:a1nbiu.o,, cntn: 

diferentes cscucb.s. t;tc 

En otras escuelas l.i partic1pac1ón tk las autondadt:!-> y m~u.:strns fue 111.:h.:rogCm:a, ya que 

hubo quienes apoyaron el proyecto, quienes se mantuv1cn.ln al margen. así como quienes lo 

rechazaron abiertan1~nte, a pesar de \~ labor del maestro cspcciahst.i. :\.s1misn10, algunas 

dificultades estaban t·uera de su alcance tales corno: situaciones de conflicto entre el director 

y los maestros de grupo; can1biu de 1nsp<..'Ctor de /Oilil y o director; falti..1 .Je n,otivación por 

parte de los n1acstros de grupo regular hacia el trabajo en general, etc 

Estos problemas repercutieron en la instru111cntac1ón del ¡•royccto <le din.:¡·~as rn•mcras: 

se respetaron los horarios establecidos lo cual afectó la organuación l.kl trabajo~ el tien1po 

que se otorgó para la realización de actividades Tipo 1 y 11 con c.:J grupo regular füc n1uy 

reducido; el tiempo para trabajar con los grupos especiales no fue suficiente~ no .!.C respetó 

el aula especial como lugar especifico para la atención; fue <.hfictl realizar reuniones con los 

maestros de grupo regular debido a su escasa disposición. etc. 

Ahora bien. en entrevistas infonnales realizadas con los n1acstros de grupo regular al final 

de cada ciclo escolar. para conocer su opinión acerca de los efectos que ruvo el proyecto en 

su escuela se plantearon las siguientes interrogantes: 
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¿Cuál ha sido el impacto del proyecto en su grupo? 
¿Cómo ha sido ese impacto? 
¿Considera usted que ha habido beneficios del proyecto en su grupo? 
¿Ha notado cambios en los desempeños de los alumnos? 

En las escuelas donde las respuestas de los maestros <le grupo regular hacia el proyecto 

fueron positivas. consideraron efectos favorables en los alumnos tales co1no: 

• Se estimuló en ellos c1 deseo por investigar. 
• Adquirieron mayor confianza para participar en sus grupos. 
• Mejoraron sus ca1ificacioncs. 
• Comprendieron más fii.cilmcntc los contcnu.los. 
• Se mostraron n"lás dinámicos en el trahajo en clase. 

En estos casos, los nlacstro.s de grupo nlostraron interés por conocer con n1ayor profundidad 

el proyecto y solicitan-,n que se rcali/ . ..t.ran rn.ís actividades con su grupo. 

En cambio, en los grupos en dondc las rcspucstas de los maestros fueron de rechazo, 

plantearon que no habían notado ningún efecto favorahk en los alumnos y '-l,UC en general 

desconocían el proyecto. 

Por otro la.Jo. la infonnación proporcionada en entrevistas con los n1acstros especialistas en 

relación a las di fcn.::ntcs fases dc1 proyecto es la siguiente·. 

En cuanto al Proceso de Sensibilización con padres de familia: 

La forma en que participaron los padres de fatnilia en el proyecto fue 1nuy variable. Hubo 

algunos casos en que Cstos niostraron disposición positiva participando dinámicamente de 

la siguiente manera: 1) apoyando las actividades Tipo l proporcionando transporte. 

realizando pláticas y conferencias, brindando ayuda a los maestros especialistas en las 

salidas. etc.~ :?.) proporcionando todo tipo de material desde papclcria. hasta comida para la 

realización de dístintos eventos; 3) apoyando a sus hijos en todo to relacionado con el 

trabajo realizado en el grupo especial. cte. 
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También hubo ouos casos en los que la participación de los padres se redujo a asistir a las 

reuniones establecidas por el maestro especialista y a hrindar ocasionalmente apoyo de tipo 

material corno dui.cro para cuhnr el costo 1.h:l tran~portc, y ni.1IL'nal d1.: p;.1pclcri..t . ..\.sin1isn10, 

manifestaban escaso con1pro1niso con relación al trahajo de ::.u::. hijos en el proyecto. 

Por último, tamhiCn se observaron casos en dont.lc no sc contó cnn la colahorac1ón de los 

padres tales con10: 1nas1:->tencia a las rcun1011es. total dcscnnoc1n11c11to t.ic\ proyccto y apatia 

con respecto al trabaJo de sus h1_1os. 

En cuan lo al Proceso de ScnsibilizaciéJn con lo!"J nlun111os: 

Esta fase resultó se1 la 1ncnos proble1nat1ca. L..i fdrtn...J. t.:11 que p.Huc1p<J.ron lo~ alun1nos en 

general en este proceso fue de ~u1110 interés y partic1pae1ún ;.a que lo que se le!- presentaba 

en ese momento constituia algo atractivo y 1Hn:cdosc•. Ll.!"5 l.!"lllusiasn1aba la idea de 

sobresalir en algo y trabajar en función de sus mtcrcs..:s tanto en su grupo co1no en un aula 

especial con un maestro diferente. Sin cn1hargo. d1chot:. hencfic1os a vece~ resultaron 

contraproducentes ya que la ni.ayori3 <le las ':c1..:es. la pcrccpciún por parte de Jos maestros 

de grupo regular era dr.: con1pct<.:ncia y de rccha.1u hacia los 111ai.:stn\::. cspcci<1listas 

La dinámica entre los alun1nos fue vanahlc. l:n la n1ayoda de los casos se manifestó la 

aceptación hacia los nií1os que partic1pahan en ese 1nun1cnto cu el grupo especial. En otros 

casos, 1os alumnos idcnllficados eran cahticm.kis corno los .. ,nás inteligentes .. o los 

••aplicados·· En este scntit.lo fue muy in1portantc la l;:1hor del n1acstro especialista que 

consistió en scnsibili...-ar y cxphcar pcnnancntemt.:ntc a todos los alun1nos las ra7oncs por 

las que sólo algunos salian. así como recordarles la posihilit.lad que todos tenían de hact:rlo. 

En cuanto al Proceso de Identificación Inicial: 

Al inicio del proyecto se aplica•on tre.s instrumentos: la escala Rcnzulli-Hartman, el 

cuestionario sociométrico Adivina Quién Es y un cuestionario de intereses dirigido a los 
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alwntlOS. 

Para el ciclo escolar 1986-1987 se incluyeron la ficha familiar y las calificacJoncs escolares; 

que aportaban inforTTiación más amplia acerca de la situación de cada uno de Jos alumnos y 

se excluyó el cucstiona1;0 de intereses. El motivo de dicha decisión füc que dado que los 

intereses en los nin.os varian considerablemente y no se 1nantiencn estables por un perio<le> 

prolongado. era difícil que un instn1n1cnto, que proporciona infom1ación cst;.it1ca. rn1c.hera el 

interés real del alun1no prc.,,alcc1cnlc en ese n1on11.:ntu Por !u tanto, se npto por 

identificarlos a través de la ohscrvación. durant..: el desarrollo <le la d1vi:rs11..la<l de e~trategias 

in1plicadas en las act1vid.idcs Ttp() 1 y Tipo JI. y a 1ravi..~s dc Jos 1nstrun1cntos de 

identificación restantes. los cuales <ladas sus caractcríst1cas, rct1qaban cn c1t...·rta n1cdill..l los 

intereses de los alun1110!:.. 

En suma. se logró identificar intereses ante la ausencia del instrun1cnto. sin cn1bargo. el 

30% de ]os maestros especialistas rcponaron la ncccs1da<l de con::.idcrarlo t.k nuevo con el 

propósito de obtener mayor infon11ac1ón con respecto a cada uno <lc Jo~ alun1nos. El resto 

inforTTIÓ no haberlo ncces1tm.lo ya que las cstr:.ih.'gias utílizad.Js por L'llos les permitió 

identificarlos, si bien no Tos imcreses específicos. sí las preferencias tnan1fcstadas por Jos 

alumnos. 

El cuestionario soi_•iométrico .. Adil•ina Quili11 E.-." constituyó uno de los instrumentos rnás 

valiosos. En prin1cr lugar los maestros especialistas observaron, Ja n1ayoria de las veces, 

congruencia entre su opinión y la infonnacion proporcio11~1da pur lns compañeros del grupo 

con relación a los alun1nos no1ninados. En segundo lugar. resultó entretenido para los 

alumnos y su participación :::e manifestó a travCs de su interés y cntusiasn10. En lerccr lugar. 

el tiempo requerido para su aplicación y calificación se caracteri:ró por su hrcvcdad. 

La Escala Renzulli-/Iartnran. que constituye la nominación por parte de los maestros de 

grupo regular. presentó diversas dificultades particulanncntc en cuanto a su aplicación y en 

la infonnación proporcionada. 
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Los resultados de Ja aplicación fueron variables. En las escuelas en donde la disposición de 

Jos maestros de grupo regular fue positiva. se cumplieron los criterios establecidos, es decir, 

previa explicación para el ltcnaJo del instrumento. Jos ni.aestros colaboraron y entregaron la 

iníonnación en el tiempo solicnado. En can1hio. en las c~cuclas en donde las ccmd1ciones 

fueron desfavorables. los 1n<1estros <le grupo se retrasaron significativainentc en la entrega, 

situación que repercutió en la forrnac1ón inicial de los grupos especiales. 

La información proporcionada por Jos mae~tros de grupo regular tarnhién fue vanahle. 

1-lubo quienes non1in<1ron a los alun1nos rn<is destacados aca.Jt:m1c.:an1eutc. y Ill) a los n1ils 

crcati ... os ci a los que 1n.i111fCst..iban algun.i <Jlr.t hah1IH.la.J ... 1un cuan.J1..l ya tenian la 

infonnación tcónca) opcr.Hi"a dcl n1u ... h::ln. Esto rcpr:..·~cnto un pl••hJ..:111.t dadu 4uc ~us 

enfoques ejercieron influencia sobre la mayoría de lo~ alumnos han0n<loks ercer qui.': sólo 

los aplicados participarían en el proyccto. 

En las escuelas en dondc los n1aestros dc grupo se 1110.straron intcrcsadu<.> y participativos se 

obtuvieron otros n.::sultados. En primer lugar sus no1ninaciom:s generalmente corrcspondian 

a las nominaciones hcchas por los alun1nos. As1nlisn10. hubo quienes nominaron alumnos 

que se mostraban inquietos por conocer rn<ls de los ten1as vistos en clase a pesar de no tener 

altas calificaciones escolares, asi con10 alurnnos cuya tendencia era dirigir diversas 

actividades. juegos cte. flaJo cst.:.1.s condicione:,,, los niacstros <...·spcc1alistas trabajaron con 

mayor fluidez y entusiasmo logrando tOnnar los grupos especiales iniciaks en el tiempo 

establecido. 

La ficha faniiliar. en el ciclo escolar 1986-1987 no fue diseñada propiatnente como 

instrumento de identificación. sin cmhargo. algunos maestros especialistas la utili.t:aron con 

el propósito de obtener mayor intOm1ación antes de seleccionar a Jos alutnnos candidatos .al 

grupo especial. 

En algunas situaciones los rnacstros cspccialistas reportaron como dificultad. la ausencia <le 

los padres en las reuniones cstahlccidas para el llenado del cuestionario, lo cual impidió a 
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los maestros contar con la información en el moni.ento requerido, y en otras. e\ .. papeleo'\ 

es decir, excesiva información acerca de todos \os alumnos en ese momento. 

Por otro lado. \a ventaja que algunos n1acstros obs1.:rvaron fue el habc:r obtenido 

información de act1vidadcs cxtracscolarcs 4uc los nú\os rca\i.f.aban en diversos contextos la 

cual constituyó una lUentc n1ás de 1nforrnac1ón para \a selección de\ grupo inicia\. 

También hubo quienes utilizaron \a í1cha familiar una ve¿ 11.lcnt1ficaUos \os aluni.nos para 

fonnar el grupo inicia\. E~to les pcrrnitiO de igual forn1a ohtcnr..:r informac1ón derivada de 

otras fuentes La npinión de quien.:s siguieron csta 1.hrccci.Un fue favorable ya que 

n:portaron no haber acun1ulado papeles y en los ca~o~ en qu(: ..:'1..:.tia la duda con n:lación a 

la nominación de alg.ún alun1no. se ~ohl'..1taba .i \~•~ padn:..; que .icu1.\icran a una cita con el 

propósito <le obtener mayor infonnacilln acerca .Je sus hijos. 

Las calificacio11e:;; escolares rcpn::scntaron un crncri.o !>ignificatt'\·n para la participación de 

los alumnos en et aula especial ya que para \a cscth:la rcg.u\ar el promedio acadCmico 

establecido como minimo aceptable dctenni.naha la participación de 1os alum.nos en 

actividades contempladas en proyectos tkri.vados de otras inst1tuciom..:~. 

Los maestros cspccia\ista':i consideraron cstc critcno coni.o clc111cnto ..l!.! la H.\cntlficac1ón 

inicial. Sin cni.bargo. de acuerdo .. \ lo l.lllt.." éstos reportaron. no era dctcnninante para la 

selección de alumnos. Lo importante e in..iispt.•nsab\c era pro1novcr 1a rcsponsahilidad en los 

aluTil.nos para no descuidar sus calificaciones ni sus tarc3S por asishr a\ aula espec1aL 

En \os casos en que los alun1no.c; bajaban sus pr0n1cdios. e\ md.:::stro especialista establecía 

un acuerdo con ellos que consistla en dejar de asistir al aula cspcci3l tcmpora\mcntc hasta e\ 

momento en que ellos recuperaran \as calificaciones S1._')hcitadas por los maestros e.le grupo Y 

\os padres de familia. 

En \os casos en los cuales era identificado algún alumno con potenciales sobresalientes pero 

178 



que por sus promedios el maestro regular no permitia su participación en el aula cspccud. el 

maestro especialista se entrevistaba con los padres de familia. con el alumno y con el 

maestro de grupo con el propósito de establecer las condiciones para su participación en el 

aula especial. De aquí se desprendieron vanas experiencias. En las situaciones en las que se 

convenía Ja participación dd alumno en el aula c:spccial, el n1acstro especialista clahoraba 

conjuntamente con el alun1no una car1a co111prorniso en la que el alun1no se 

responsabilizaba de elevar sus promedios acadCmicos. En la~ situaciones en las que se 

consideraba pertinente la no participación del alun1no en el aula cspcci.11, el n1acstro 

espccialist..i . con cl alu1nno, cstablcc1Jn cl nu~rno acucr-do p.u.1 su futuro ingrcbo, 

considerando aLk·n1á:~ dc cl..:".ir sus calift.:;.?.C\l)lh.:'.-> (<:ond1..:H'ln c:,.t..ihh:c1da flllr Jos 1n.1cstros 

de grupo regular). su panic1pac1ór. en las acff\'idadcs Tipl' 1 y Tipo II desarrolladas en el 

aula regular. 

La creatividad no se idcnlifi..:ó a trnvés de: proccdin1icntos ps1comdnco~ en virtud de no 

haber contado con instrun1cntos cstan<lar-in1dos en poblaciones <le n111os 111cxicanos. Esto 

implicó idcnti íicarla considerando la i11forn1aciún acerca de los descnipcf1os de lo~ alun1nos 

tales como trabajos realizados. dibujos, pocn1as, cuentos, inventos, .::te. a travCs de la 

observación y apreciación subjetiva de los maestros de gn1po regular y <le Jos especialistas. 

Los maestros especialistas. adern<is de apoya1-sc en la obscrv.u.:1ú11 y ..:n lo~ trabajos de los 

alumnos para obtener evidencias di...· desempeños creativos. rcport;_iron hahcr adquirido 

inforn1aeión. particutarn1cntc en la etapa inicial para formar el grupo especial. de los 

instrun1cnlos dirigidos a Jos n1aestros de gn1po regular. a Jos alumnos y a los padres. misma 

que Jcs pcrmitiü contar con n1ayorcs evidencias. 

Las dinis.micas desarrolladas en las actividades ele cnriquccirntcnto Tipo I (particularmente 

en Jas derivadas), y en las actividades Tipo 11 c.hrigidas al gn1po especial resultaron ser las 

principales fuentes de información. No obstante. algunos maestros especialistas señalaron la 

necesidad de cont<tr con un instrumento que les proporcionara mayores evidencias de) 

desempeño creativo de los alunmos ya que consideraban que la información obtenida por 
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ellos mismos era escasa. 

Por último~ con relación a los t.-•sti/os de aprendi:.aje de los alumnos se tiene que señalar que 

se les prestó poca atención a pesar de que teóricamente se les han considerado corno un 

aspecto fundamental en el desarrollo del talento. Ello fue asi porque la infonnac1ón y las 

estrategias específicas descritas por el equipo de J.S. Rcn.;:.ulh fueron pobres para 

instrumentar dctcrmin:.idas acttvh.la<lcs y ta1nb1~n pür la poca 1nf0rn1ac1t111 4uc en el pais se 

tenía al respecto. 

En cuanto al Procc!l>O de ld<.·ntificaciún de .-\.JH .. 'rtura Perrna11t .. ·ntl": 

De acuerdo a lo 4uc los nui.cstro;, csrH.:cialio-,ta.s rt:portarun. las princ1palcs causa.s por las que 

algunos alumnos dd grupo cspc<.:ial dejaron t.k as1st1r fueron l..J..s !->1guit:ntcs 

• Presión de los pat..1.rcs. Algunus padres consideraban que sus htJOS al participar en el 

grupo especial. se rctrasah.m en el trah;:qo ac:.idén11\.:0 

• Presión de los n1::ii.::=;tro~~ de grupo regular. Dadn 4uc algunos n1acstros desconfiaban de 

los beneficios del proyecto. obstaculi7ahan el d1.:sarrol\o del ni1smo ensenando ternas 

nuevos y dictando tareas. en el ltorano en el que algunos alurnnos asistían al grupo 

cspccia1. y amenazándolos con hajadcs puntos en '->ll n.:ndirnicnto acadL·n1ico si 

continuaban participando 

• Baja en el rcndin1iento acadén1ico. Algunos alumnos, a partir de sus salidas al grupo 

especial. bajaron .. significativamente" sus calificaciones. En algunos casos ellos mismos 

decidían no continuar asistiendo. 

• Falta de interés y compromiso con el trabajo en el grupo especial. Algunos alumnos 
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manifestaron no tener interés por el trabajo que se realizaba en el grupo especial, otros se 

mostraron poco participativos. intcnumpicndo las actividades y no asumiendo su 

compromiso con el trabajo y sus compañeros. En estos casos Jos maestros especialistas. 

junto con el alumno ton1aron la decisión. 

• Cambio de escuela. Se prcsentan_u1 casos en tus que por can1b10 de domicilio o 

problemas fan1iliarcs, algunos alun1nos se inscribieron en otras escuelas. 

Así como huho egresos. ta1nbiCn ingresaron otros alun1nos al grupo especial, algunos casos 

se dieron a travCs de la autonon1inación y en otros fueron nun1inac1nncs del n1acstro de 

bYTUPO regular o el especialista. 

Con relación al apoyo recibido por parte de los rnacstros .Je grupo en .:ste proceso. se 

observó a lo 1.irgo del Jcsarrollo del proyecto. la participación constante en la nlinoria de 

las escuelas. En éstas, los rnacstros se involucraron activ .. uncntc proponiendo nuevos 

candidatos para el grupo especial. apoyando a los ni..:1cstros cspec1ahstas en las entrevistas 

con los alun1nos nonlinados y rcali.r.ando obscn:ac1011cs acerca dc.:1 dcscmpcflo d<..: los 

alumnos en el grupo regular. 

En un númc-i-o tnayor de escuelas la participac1ún de los n1acstros de grupo regular fue 

variable. pues sólo se involucraron algunos, niicntras que otros 111ostraron un total 

desinterés e inclusive obstaculizaron el trabajo dado que no permitieron Ja posibilidad de 

explicarles profun.Jaincntc el proceso de identificación y aún cuando lo conocieron en la 

etapa de scnsihili..i:ación inicial. n1amfcstaron su dcsconocinlientu y su negativa a participar. 

En cuanto a las acthddndes Tipo 1: 

A pesar de que no siempre existieron las condiciones idóneas. los maestros especialistas 

hicieron un gran esfucrLo para poder llevarlas a cabo dedicando un día a la semana a la 
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blisqueda de recursos necesarios y a la plancación de las mismas. 

Las estrategias utilizadas predominantemente parn el desarrollo de este tipo de actividades 

íueron las siguientes: 

• Pláticas 
• Visitas 
• Proyecciones (audiovisuales, filn1inas y pcliculas) 
• Realización de cxpcrin1cntos y/o dc1nostracioncs pr:icticas 
• Talleres 
• Audiciones musicales 
• Centros de lntcrcs 

Con relación a las áreas que abarcaron las. activ1d~1dcs n:aliLadas se trabajó con gran 

variedad de,; lCOla:i l.jlJC no ~t.: rcstringn:ron C:\.Clusivan1cntc a las lrcs ilreas con las que se 

inició el proyecto. ya que se incluyeron otras cnn10 la Artística y la de Ciencias Sociales 

contempladas en el prograr11a rL·gula1· ,·igt.:nte. así como tcn1;_¡s c\.tracurricularcs propuestos 

por los maestros especialistas y·o solicitados por los alumr1os 

Con relación a la aplicación úc este tipo de actn 1dades la mayoria de los maestros, 

reportaron haber rcali/Jdo todas las .actividades 4w: tenían planeadas, debido a que 

contaron con la colahoración de las auloridadt:s, algunos n1ac.siros de grupo regular y llls 

padres de familia par:.i la rculihlciün dl! las mismas, lo cual propició que L~stas 

relacionaran n1as con los temas que se estaban tra.hajnnú{~ en L"I aula n.:gul.3r y que se 

pudieran realizar un mayor número de elfos. 

En estos casos las actividades tuvieron cfoctos filvorablcs en los alu1nnos )ªque en general 

apoyaron los conteniúos. acadCniicos despertando ideas para futuros trabajos. que en 

algunos casos se concretaron en ideas para proyectos Tipo 111. Ackmás. a travCs de la 

aplicacíón de las mismas. se promovió el interés por la lectura, se sensibilizó a los alumnos 

con respecto a Ja problemática de su comunidad y se dió la oportunidad de conocer una 

diversidad de temas que nonnalmcnt.;! no se contemplan en la escuela. 
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Otro grupo de maesu-os. reportó que no se pudieron rcali7ar to<las las actividades que se 

tenían planeadas y que en algunas ocasiones ni siquiera pudieron concluirse por falta de 

apoyo de las autoridades. maestros y padres de familia. 

En general en lo que concien1c a la rcali.1:ación de estas activ1dal.!es se presentaron diversos 

problemas en la n1ayoria de las escuelas que en algunos casos fueron superal.los. Estos 

problemas se rcfii:rcn básican1cnlc a: 1) la dificultad para conseguir transporte, pues esto 

represent6 en algunos casos un gasto que los padres de fanHl1a y la escuela no estaban en 

condiciones de cubnr. 2) problemas de índole adrninistrativo. tales con10, oficios. 

solicitudes. pcm1isos. cte., 3) dificultad par;_¡ conseguir c4u1po especial corno proyector, 

vidcocassctcn.J. instrurncntos para la rcah.1,ar.::iún de cxp~rin1cntos. c::lc .. y 4) falta de ticrnpo 

por parte de los maestros especialistas para conseguir recur:,os n1atcrialcs y hu1nanns. 

En cuanto al desarrollo de estas activ1d.H.les. los maestros 1:spcc1alistas pusieron Cntasis en 

la in1ponancia de las acti-.•idudes derii•aJa!>·, )"a qui.! Cstas constituyeron el mon11.:nto y 

espacio en que los alumnos manifestaban sus intereses y Ja pos1hilidad e.Je derivarlos a 

proyectos tipo Ill 

En cuanto a las Actividades Tipo 11: 

Los resultados que se obtuvieron con relación a este tipo de <Jctivi<lades en los gn1pos 

regulares fue muy variable. en el 5 7~/º de las escuelas fue posible llevarlas a cabo ya que 

los n1aestros de grupo reguL . .lí tuvieron una disposición favorable cediendo parte de su 

tiempo así como proponiendo ideas y temas para la realización de las mismas. En el 43~ó de 

las escuelas solo pudieron aplicarse una o dos actividades mensuales en cada grupo ya que 

lós maestros de grupo regular se negaban a ceder tiempo para ello. 

Las actividades Tipo II que íundamcntalmente se desarrollaron en los gn1pos regulares 

fueron actividades de Talentos, y tuvieron efectos favorabks en los alumnos pues 

mostraron interés participando dinámicamente. Además pcnnil1eron a los maestros de 
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grupo regular conocer más el proyecto lo cual promovió su colaboTación con el mismo. 

Con relación al funcionamiento de este tipo de actividades en el gn.tpo especial los maestros 

especialistas reportaron que: 1) las actividades de talentos sin contenido aca<lCmico (Tipo 11 

clase 1) despenaron intereses en la rnayoria de los alun1nos. il) cual favoreció su 

participación en el proyecto. 2) las actividades de talentos con contcm<lo acadCnlico (Tipo 

11 clase l ó 2) resultaron n1ás mtcrcsantcs pues los alun1nos pudieron relacionar las 

habilidades irnplicadas en el c.h:sarrollo Je los t..i.lcntos con la resolución <lc prohlcmas 

concretos y con situaciones e.Je su vida cotidiana, 3J las acuvi<ladcs que cubren el segundo 

objetivo. pcn111t1cron el Jesarrol!o de diversas hJhil1d..idt.-'"· tale-; co1nu. c·l.1lhHacil'l11 de 

resUmcnt:s. elahnn.1cic'n1 de fichas !:libliograficas. consulta-:. L"ll la!- h1bliüh.:La~. l"tc . lo cual 

favoreció el <l<!sarrollo de algunos proycctos Tipo fil. 4J un gran número de activiüadi.::s 

fueron diseñad<l.s en función de los inlcn:scs <le ln~ alumno.<.. sin emhal'go no fue f.!cil 

delimitarlos y concrct¡rrlos. 5) en general. se dió n1ayor cnfa~ds en la plancación y desarrollo 

de actividades que cubria11 k•s ohjeti-.•os 1 y 4 Lk c::-.tc tlpl• ,_h: actz\.idaües paTa el grupo 

regular dado que los n1acstros especialistas consideraron l;.1s h.lh1!1dadL'S 11nplicadas corno 

parte fund.in1cntal para el cnnquccimicnto del dcsc111p<..·1)0 gcncral de h.)s alumnos. En el 

grupo especial se cuhnL"r<Hl 1 .. --.s cuatro ohjct1'-0S de acucrdn a !dS nccc::-.idadcs dc cae.la 

alumno o grupo Lle alun111ns. 

En lo que h.ic¡1 a los proccsos afcct1 vos, no se dcsarrnllaron act1vic.la<lcs propositivan1l.!nh.: 

orientadas a éstos, sin cn1hargo, l.ts más cercanas fueron las 1ncluid.1s en el Paquete de 

Talentos r-..1últiplcs. particulan11cntc las que c.ksarrollan el talento de con1unicación. ya que 

en Cstus se consideran < .. hrcctan1cntc los scntin1icntos de los alurnnos. ademas de pron1ovcr 

en ellos. scnsihilidad para '-preciar y valorar a las pcrsnnas y a los evento!> 

Según lo que los maestros especialistas rcponaron, este tipo de actividades despertaron 

interés en los alumnos. ya que les gustaba hablar de si mis1nos con sus compañeros asi 

como escuchar a Jos dcn1ás. Les gustaba tarnbiCn dcscTibir objetos, personas y sus 

sentimientos aU.n cuando se les dificultara. 
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Las dificultades generalmente encontradas en el desarrollo <le las act1v1dadcs Tipo lJ fueron 

varias: l) la tntcgración de los contenidos denvados de los intereses de los alun1nos y del 

programa regular con las hahilidadcs contcn1pla<la~ en el desarrollo de los talentos, 2 l la 

delimitación de los intereses tnani tCstados por los alun1nos en el aula especial para futuros 

proyectos tipo 111, 3) confusión en cl pa.so de c.ncgl,TÍa de acti .. ·idadcs Tipo 11 .J Act1v1dades 

de Investigac1ón y TrabaJOS Crcat1vo-product1\o;. Tipo III. 41 !.J falt.1 de rcc.·ur~os humanos 

para realizaT asesoría~ en las acllvHJadt:s dt:: n1Ycl avan/ado (tipo JI cl.1sc -3). 

En cuan ro a las acth·idades Tipo 111: 

Al finalt.t.ar cl c1c1L1 L"Scnla1 Jl)~S-l<lSq sl.' PhSLT\t) un ;J.\;inc.._· 1n1p{>rt:1111c en cuant<-1 a los 

pToycctos Tipo III en las c~cuc!.1s en c.·J :,en1idu J._· que rnucho_~ alurnnl,,.. s.: cncontTaban ya 

trabajand1...1 \!n función úi..: sus 1nh:1l.'Sl.!"s con prohkm.is rL·aks 

Esto rcprcs..:ntó un !_!ran c.::-.fucr/.o por pan._· de h•s rnac:-.lro:-. fHH.'~ aunque no tenían 

lincan1ientos claros 111 sutlci..:nh.'lllL'ntc definido::-. p.u.J oncnt..ir el ... ksarrnlln de este tipo de 

trabajos, Tccum..:ron a d1ver.::-.as técni ... -as qu..:: les pc:nn1t1crün c...iLlinlitur. t-'11 alguna 111cdit.1a, los 

intereses .Je los alu1nnos tales con10: d1nánlica.<; grupales con pr<..'."guntas cspl.!cificas. pláticas 

acerca de cómo se realiza un.1 invcst1gac1ón. visit•t:-. ;i distintos lug3rcs con ..:spcc1alistas. 

conferencias. asesorías, etc. 

Sin ernbargo. tan1b1én se consic...h:nl qu..: la n1ayon;_i de los proyc ... :tos. hasta el c11:rrc del C"it.·lo 

escolar 1988- J 9)-;9. todaviJ. no cubrían todas las car:.Ktcrísticas lk !.ls acuvidadcs Tipo Ill, 

como eran: tener un pr ... >hkrna bir.!n ... h:lin1itaJo. es decir. un obJCÜ'\ o concreto que 

trascendiera a la rn•.:ra rc.•colccción úc- Lnfonnación. un púhlico dctcn11in~1.Jo al cual dirigir el 

proyecto, etc. 

Para este ciclo. los tnacstros especialistas solicitaron qui.: s1..· profundiLara en Jos criterios y 

lineamientos con el propósito de distinguir exactamente las actividades de nivel avanzado y 

de contar con los recursos para oncntar y apoyar a Jos alumnos en este tipo de proyectos. 
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Para algunos alun1nos este tipo de actividades les representó un reto en relación a su 

participación en el aula especial ya que. a pesar de los ohstaculos encontrados. manifestaron 

interés por concluirlo. Asimismo. confom1e avanzaban en la elaboración de su proyecto. les 

resultó más fácil dclin1itar su interés, los recursos que requerían para continuar con su 

proyecto así como los posibles públicos a quienes dirigirlo. 

Para otros alumnos el impacto fue di fe-rente. Aún cuando 111ostraban un interés .. definido .. 

por algUn terna. su descn1peño en el aula especial no n1ostraba evidencias de interés y 

compromiso ante las exigenci~1s que su futtll'o proyecto le 11nplii.:aha. En estos casos el 

n1aestro especialista se entn:vistaha con él y conjuntan1cntc llegaban a un acuerdo 1..J.UC 

consistía en continuar en el aula especial. o regresar al grupo regular no cerrándole la 

posibilidad de su reingreso al grupo especial. 

Cierre de actividades: 

Durante cada ciclo escolar se rcali.t:aron diversas actividades para finali7ar el trabajo con los 

gn1pos espcciah:s. Entre las n1ás destacadas se encuentran las siguientes: 

Eventos intcrcscolarcs. Algunos n1acstros rcali7:.iron cnn\. 1vios a los cuales invitaban a 
los alun1nos de otras escuelas de su misn1a zona. En dil:hos convivios los alumnos 
tuvieron l:.i oportunidad de intcrcan1hiar ideas sobre el trabajo en el grupo especial. etc. 

Presentaciones de los proyectos Tipo 111 antros grupos de la misma escuela aún cuando 
Cstos no estuvieran terminados. 

Exposiciones de trabajos. En éstas se exponían todos los trahajos Ucriva<los de las 
actividades Tipo l y lI efectuadas con los grupos regulares y especiales. As1stian las 
autoridades de la escuela así como todo c1 personal docente y administrativo. 

En general los eventos fueron exitosos ya que constituyeron un elemento valioso de 

sensibilización para los directores, maestros. alumnos y padres de familia. 
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6.4 Del trabajo técnico 

Las actividades realizadas por c1 equipo tCcnico a lo largo del desarrollo del proyecto, 

considerando los difCrcntcs aspectos implicados en el mismo. son las siguientes. 

l. Proceso de ScnsibilizaciOn 

• Elaboración del documento lécnico-opcralivo del Proceso de Sensibilización. 
• Distribución dd documento a los profesionales involucrados en el D.F. y a nivel 

nacional. 
• Sensibilización a autondadt:s educativas de la Oin·cc1ón Cl·cncr<..tl de Prin1anas. 
• Visitas y sclccc1ón de cscuclas 
• Particip<iciUn en la sens1biliLac1ün ..i l.J ...: ... 1111un1.Ja.J c.Jucal!\...l (supen-1sori.:s. directores. 

maestros. alumnos y padres t.k familia). 
• Participación en l.i ~cn~ibi11/.ac.:10n en otra:-. mst1tuc1c_incs {un1vcrs1da.Jcs, fábncas. 

bibliotecas, cte.) 
• Recopilación de b infonnaciún ob1cnid.1 de !;:is actividadc-~ n:ali/adas por los maestros 

especialistas. 
• Supervisión dt.: este proceso n:alizat.10 por Jos n1acstros cspcc1alistas. 
• Pa.nicipación en la scns1bilizac1ón pcnnant:ntc con auton.JaJcs. nl:.icstrns, alumnos. 

padres <le fa.rnilia., instituciones. cmnun1dad en gc11t.:ral. cte. 
• Diseno de fon11atos 

2. Proceso de Identificación de .. \.pertura Pcnnanentc 

• Revisión y traducción t.k.· la propu .. :sta original dd Dr. Jo~crll R1.·11LtJ!h. 
• Recopilac1ón y análisis de infurmación teórica sobre- it.1cnt1ficac1ón. 
• Adaptación rJc los proccd11nicntos que guian el proceso t.fc 1dcntificac1ón. 
• Adaptación Je diversos instrunH.."ntos de identificación. 
• Elaboraci6n del documento rector tc..:·cnico-opcrat1vo del Proceso de Jdcnt1ficaci6n de 

Apertura Pcnl:lancntc. 
• Distribución del docun1cnto a los prof ..... sionales 1nYolucrados en el D.F. y a nivel 

nacion<il. 
• Elaboración de forn1a1os dd proceso d1..· idt.:nti Cicación inicial y del proceso de apcnora 

pennancntc. 
• Participación i.lirccta con los rna~str-os cspccialist<:L'> en la aplic-.1c1ón y calificación de los 

instrumentos en los grupos regulares. 
• Participación en el proceso de selección de los alumnos para formar el !o,"Tllpo especial 

inicial. 
• Participación en cl proceso de apertura permanente, y en la decisión del ingreso de otros 

alumnos al gn.Jpo especial. 
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J. Actividades Exploratorias Gt.•nerales Tipo 1 

• Revisión y traducción de la propuesta original del Dr. Joscph Rcn.1:tdli. 
• Adaptación de los procedimientos operativos. 
• Elaboración del documento rector técnico-operativo de este tipo de acti'I. idadcs. 
• Distribución del documento a los profesionales involucrados en el D.F. y a nivel 

nacional. 
• Elaboración y cnri4ucc1n1icnto pcnnanentc del directorio <.h.- recursos. 
• Elaboración del formato del plan de actividadt:s. 
• Elaboración. reproducción y dastnbución <le holcunes de ac1iv11..L . .11..h:s Tipo 1 
• Diseño y elaboración th! paquete de actividades Tipo l. 
• Participación directa en el desarrollo de estas actividades l:on los grupos regulares. 

Supervisión y seguin1iento en cu3n10 al cu1nplin1icnto de los nhjctivos conte1nplados en 
este tipo de actividades. 

4. Actividades de Entrenamiento de Gr·upu Tipo 11. 

• Revisión y traducción de Ja propuesta original Ud Dr. Joscph Rcrvulli y del l\.1odc1o de 
Talentos del Dr. Calvin Taylor. 

• Adaptación de los proccdirnicntos operativos. 
• Adaptación de las act1vida .... k:s contcn1plad;is en el Paquch: de Talentos MUlttplcs. 
• Integración del J\..-1odclo de Talentos !\.lúlt1plcs como ;.nniliar al r'lr.1odclo Trioidico de 

Enriquecimiento. 
• Elaboración del docun1ento rector técnico-opcratn o de e.,,tc tipo de actividades. 
• Distribución del documento a los profc:-.1onalcs involucrados en el D.F. y a ni vd 

nacional. 
• Elaboración del fonnato de plancación d...: act:vidadcs tipo 11. 

~odificación del instrun1cnto de E1·aluanón d.· /'\'en·.,u/¡u/c·s prq¡-it1cstP por Rervulli. 
• Plancación. clahorac1ón. reproducción y d1strihuc1ón de paquete<> de activ1dadcs T 1po I 1. 
• Diseño. clahoraciún y enriquecimiento permanente dcl t.lin.:ctorin de recursos. 
• Participación directa en el desarrollo de e~tas actividades con los grupos regulares y 

especiales. 
• Supervisión y seguimiento del cumplimiento de los ohjetivos planteados en este tipo de 

acti vídadcs. 

5. AcUvidadcs de ln-,.·<"stigación )'. Trahajo~ Creativo-Producth·oo¡; Tipo 111. 

• Revisión y traducción de la prnpuesta original del Dr. Joseph Rcn/ulli 
• Desarrollo y adaptación de los procedimientos operativos. 
• Elaboración del documento rector ti:cnico-opcrativo de c'te tipo de actividades. 
• Distribución del documento a los profesionales involucrados en el D.F. y a nivel 

nacional. 
• Planeación v elaboración de los formatos incluidos en este tipo de actividades. 
• ParticipaciÓn directa en el desarrollo y seguimiento de este tipo de actividades en los 
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grupos cspi:ct..iit!'s. 
• Participación .:n la busqued.i de recursos humanos y n1ateriales. 
• Supervision .Jd cumplimit:nto de los objeu'\ os planteados en este tipo de acuvidades. 

6.5 Acti'-·idades Generales 

• Parttcipaci...ln t!'l1 t::I curso .Jcno111111..idu l~ilt·ntt.•.' /l1m1t.Jd,,~ 1111p.tn1Lio por l:i Dra. Carol 
Slichter en !J CasJ H1..'g.J.r para Y .iron.:s del Dl F 

• Partic1pactón 1.:11 ..:1 Pnnh·r C1..,t1gn.:so <;obr..: '.'',"lllos ")ohrcsal1cnt~.:'> ._~n l..i ponencia 
denominada .\lude/o .f.._· 7~lf.._·n1os .\fi¡/fl['I.._·~ 1rnp.1.n1d.i pL-..r -.:! Dr C..ih in Taylor en la 
L'niversidaLi J._· IJ..s .·\.mcnca_.; cn cl D F 

• Participación en c:i cur:,,G L>esarrolh> ,/,_:/ c·10, ,.._ 11J11m r.ir.: .\.·,,-¡. ,, ,·1111 ('ar>.iczd ... ui<!s l 

Aptlludes .'>'ohrr:sulzentc.'>. irnparti.Ju p....-ir \.1 Dr..l .lutl<..' \.l...1).......-r l.."!l i.."1 Instituto .Ji.: Salud 
~kntal del DIF 

• R.:un:úncs 1i..:cn1c..1s p1..·n11..tn ..... ·tH.:-., 
• Enru.4ucc1nl!<.!llto pc:rn1.1.ncntc dt.: ll'"' 1..h1....:un1 .... ·11h.>:,, t.:i.!l"'dl.id,,. 
• Co11Íl:rcnc1.1::> d1n~1cL.i-. .. : puhl\1..·u 11Hcr1.:o.;adL1 111111\t.:1~1d.J.dc:.,, \ utrJ,., 1n'>lll111..1nrh'S pub\1c..i~ 

y privadas 
• D1fusi .... ..,n a tra'-CcS ... h: J1fi.::r..:ntc,; rr:cdi.),; <le conn1nica...:1ú11 \ pr...::n,,,..i. r...1J1" ~ t...::ll.."<. 1s1on\ 
• Rcclutarrncnto y sclcc..·c10n <le- pcr~nnal <loccntc para el 1ngro.:.,," al pro;. cct" 
• /\.sesona :- capac1tac1ón de los aspectos. tecn1cc•.., :• opl..'rd.11\ º"' ,l1..·l /-',.,,\ L'< ; •. , d~· AtL'nc16n a 

.\'ulos co11 C1.1pac1dcdc~ \ .-tput1u/c. \ol>1<'\dÍl< .. ''llL'S ,, pr,)L."'..J011 .. i\e-. do: l<~ educación 
tn'-olucrados en el dcs..irrollu dd 1111~1110 ..:n el D 1 • ,,tr.1.'> ....:nti.J.a<l.:,, fcd·.: .. -.ill' ..i:. 

• Plancac1ón. coor<linac1611 y p..in1c1p;.ic1on en ._.J /"'nn1t·r l»ll "''''fl'J <1.- ..llun1110.'> <011 

Capac1d1.idcs ·'" .-lpll11tdt.:.\ ,;,~,f,rcsultcn1e' •'11 ,.¡ fj /' rcali/.11.h' l.."n la (_ :t.~<J. Hogar pdra 

Varones del DIF. 
• Disei\o. daborac1ón ~ J1.,tnbuc1on en el[) i :- a 111\cl n;:ic1una!. ,kl cuJdt.:rno th: trabajo 

dirigido a los maestros espcc1J.\istas 
• Diseno. elaboración) <l1stnhunón _·n el D.F y a 111 ... cJ n.1c11.)n.d ~h.:l 1nJnu .. d up..:rat1"1.0 del 

proyecto. 
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CONCLUSIONES 

A riesgo de ser repetitivos. queremos destacar en cstc...· apartadl->. In que para nosot1os son las 

implicaciones fundan1cntalcs del trabajo expuesto antcrionncntc. 

Es indudable que la educación de lus n1i\os y jóvenes sobn.:salicntcs suscita un vivo intcrCs 

en todo el mundo. Ese interés no es nuevo en ciertos paises. y en otros como el nuestro. es 

relativwnentc reciente. 

Se ha puesto de manifiesto que sigue habiendo una <livcrsidud de definiciones de la 

excelencia y <le los St . .-rvicios prcY1stos para lo~ sobrcs<.ihcntes. La concepción adoptalla en 

!\léxico es una definición arnplia y flexible. la cu.ti no S!..' constriil-: .t cnh.:rios estrechos de.· 

lo que es el talento. sin embargo. es una definición que no es nuestra y que no se ha 

demostrado si corresponde o no a l::ts caractcristicas di: los niños y jóvenes sohrcsalicntcs 

mexicanos. 

En cuanto a los fundan1cntos teóricos de l..i propuesta del Dr. Ren.?ulli ohsen.'arnos que no 

incluye cI desarrollo psicológico de los alumnos sobresalientes desde el punto de vista de la 

afectividad. valores. actitudes o motivaciones. etc. .Asitnisn10, tarnpoco queda claro el 

desarrollo cognoscitivo de los niños que den sopone a los objetivos y contenidos <le las 

actividades que ~I plantea como estrategias 

En cuanto al proceso de scnsihilización, lo consideramos un aspecto fundamental de todo 

programa educativo, pues contribuye en h"dn rncdida en el éxito de su operación. Queremos 

destacar que además de que este proceso es posible llevarlo a cabo a pesar de las 

dificultades que se presenten. es necesario realizarlo también a travCs Je la difusión de los 

productos de los alumnos. 

En cuanto al enriquecimiento. en tCTTTiinos generales, aceptamos la idea de que debe 
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orientarse hacia tres aspectos: al proceso, al contenido y al producto. y no a uno sólo. Esto 

cs. desarrollar hah1l1dadcs dc pcnsarn1cntn en tclrno a los 1ntc1c-.1.'!:> de los alumnos 

promoviendo la transferencia de las habilidades 1ncnt.1lcs a otras Jrcas o s1tuac1one!:. reales y 

no practicarlas aisladas del contenido. As1n11sn10. cnt:.ni/ar los tenia!:. ahor<lti.ndulos con 

suficiente extensión y profundidad enfrentando al <1lun11H~ a un;.¡ \·ancdaJ de cxpcncnc1as 

nuevas de aprcn<li?ajc con el propósito de ainphar su pcrspcct1va de conoc1n11cnlo. Y por 

Ultin10, tan1bi1.~n cnfat1/ar ;.. eYafuar cl resulta<lu de la in!':trucc1on par<.1 <le1nostrar que el 

proceso fue desarrollado y l.Jlll! puede obs1.·r.;.1rsc en Ju-.. product~l~ tcn111nados sin que Ja 

cantidad c.k:tcn111nc l.t 1nc<lic.la. ~os parece que esta üb~en:ac1<.n1 e"> considerada en la 

propuesta del l)r Ren:?ull1. sin cn1haq~'-'· result~1 d11ic1I d'-' 1..·uhnr si nu se cucnt;.s con una 

fonnación importante por parte de lo~ n1acstros. 

En cuanto al tnodclo de atc11c1on. 1..·ons1Uc.-ran10~ que c.'::>tc carece ch: un proceso 1ntrinscco y 

pcnnancntc de autocvaluac1ón ¡tsi con1u de sc.:guirn1cnto. por otro !Je.lo. defendernos la 11.ica 

de que se trat~ <le un modelo ncxihlc y din<imico que pcnn1h.: incluir una g.ran variedad de 

estrategias didácticas que favorecen el desarrollo e.le los potcnc1alcs de los alumnos. Aquí 

interviene en gran 1nc-d1c.la el interés y cntusiasn-10 que.: el nMest1T> especialista tenga por 

conocer. autocdpac1tarse y aplicar cst1atcgias novedosas. 

Particulam1cntc. en lo que se rcficn.: a los tn.:s tipo d.: ac-t1,·idadcs v a las estrategias 

implicadas en éstas pensamos que: 

• Es necesario que las Acti,:ida<lcs Exploratorias Gcncralcs Tipo I y las de Entrenamiento 

de Grupo Tipo ll .:!ase l sc::i.n díscfiac.las, realizadas y evaluadas por el maestro de grupo 

Tegular como parte de su programa e.le.:: avance acac.lCmico. A tal efecto es preciso que el 

maestro de gn1po regular tatnbiCn cuente con el dircctono de recursos dd programa 

• El Dr. Joscph Rcnzulli hace Cnfasis en el desarrollo de habi.li<la<lcs relacionadas a la 

actividad cientifica y consideramos necesario acentuar la enseñanza y el aprendizaje de 

metodología tanto en el ca1npo de las ciencias ex.actas y humanas como en el de la 
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cultura y el arte. 

• De acuerdo a nuestra experiencia ohscrvainos que es necesario in1pulsar como una de las 

metas pnncipalcs, la presentación de los productos tipo 111 a los públicos apropiados. 

• Es necesario por un lado, promover 4uc las acti'. ida ... ks Tipo 111 sean asesoradas por 

profesionales y no ú111can1cntc por los n1acstros cspcc1ahsta.s de educación especial. y 

por otro. 1111pulsar la publicación de los productos dcnv;.1dos de cst1,.: tipo de actividades 

con la finalidad de que sea un incentivo para 1111.:jurar la cali<l;.u...l de los 1nisnll..)S. 

• Es ind1spcnsablc sacar el n1ayor p..1.rt1Jo P('S1hle de lu!:. recursos i:u111unitanos para 

desarrollar los potenciales dado que la escuela por si sola nD ofrc<."C a los alun1nos la 

pos1bil1dad de rcal1.r:arsc picnan1cntc. l,us n1uscos. b1hla•Ic..::...1.s, l.ihL)ratonos. talkrcs y 

otros organ1sn10~ cducativüs part1c1pan en esta tarea. 

• Es importante que se deje constancia del trabajo que realizan los n1acstros especialistas .. 

Esto se rcailró en cierta medida, sin embargo. considcra111os la conveniencia de que se 

l""Caliccn publicaciones semestrales o <.mualcs th.· cu.u::lcrn,1s de actividades Tipo 1 y Tipo 

11 que sean la r1..Xopilacion de l.1s mc.:jl1rcs actividades dbcfladas y realizadas a lo largo 

del ciclo escolar corrcspond•cntc. 

En cuanto al proceso de idcntificacion, con relación a los critcl""ios planteados poi"" Rcnzulli y 

los pl""occdin1icntos pl""opucstos por nosotros, observarnos que no obstante de haberse 

contado con información proveniente de diversas fuentes, el papel del maestro de grupo 

regular fue preponderante pues era C..;~c quien finatrr.cntc propo!""cionaha directa o 

indirectamente los datos que posteriormente el maestro especialista analizaba_ Por ejemplo, 

proporcionaba las calificaciones a los alumnos. proponia a los candidatos para ingresar al 

grupo especial a través de la Escala Renzulli-Hartman y mediante c1 reconocimiento que 

daba a los alumnos destacados y sus actitudes hacia Cslos. innuia subsecucntemcnte en la 

opinión que el resto del b"TUPO se formaba respecto a quiCncs. eran los que sobresalían .. 
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Ahora bien. la ventaja que observamos en este proceso es la existencia de mú.ltip)cs 

criterios para identificar los potcnc1alcs de los alun1nns. Esto tiene corno consecuencia que 

los maestros puedan 1l1scñar y propnrn.:r sus propias estrategias e 1nstn1n1cntns 

Con relación a la apertura pcnnancntr.: pcn~arnos que es ncccsano pn.1n1ovcrl01 

efectivamente. no Sl"ik1 cn el s1 .. :nt1dn dcl ingn.:Sll y pcnnanenci.i prollin~.id:.i de lns micn1hros 

del grupo especial. sino tan1h1én. la salida uponuna Lh..: los rn1snllh. J.c_1ando abicna la 

posibilidad de su n:1ncnrpor·ac1011. 

Creemos que para 1.l 1nstn1tncntac1on de un progran1<l ct..lucat1vo d.: c'.>la indoh:, es nccc~ario 

considerar los SIE,U1cnl..:s aspr.:clo.<. • ....:¡u..: .<.1 h1<...:11 .<.1ln C'-.tL·n1n .... 11cn..._·n 1nf1ucnL·1..i sobre el 

n1isn10. 

• Programas de f<1nnaciún pc<ta~óg1ca lHC" 1-t li p._•n11ancntc Lle\ pcr~lHlal que atk:ndc a los 
sobresaliente~ 

• Mayor difusión en diversos organis1111Js e 1ns111uc1oncs r.::-..trac~colarcs que les ofrezcan 
oportunidadt:s suplcn1cntarias o con1plcn1cntan.1s .. 

• Orientación a padres de niños y jó" c11r.:~ :->obres.ah entes 

• Concursos y rnl!-todos para dc;.cuhnr talcnt1.-,...; 

• Investigaciones en l\.1éxico en tornn a Ja caractt..:n...:a'=ión e idcntiticación dl! los niños 
sobresalientes en los grupos. desfavorecidos en la socicd"Jd. en las minorias y entre los 
que obtienen resultados inferiores a lo 11on11al en pruchas cstam.lari?.a1.hts .. 

• El diseño y elaboración de métodos propios para medir: aptitudes escolares ..:spccificas. 
creatividad. aptitudes para l;;is artes visuales, ele. 

• Incluir procedimientos pcm1ancntcs de investigación en relación a las características 
psicológicas así como al desarrollo cognoscitivo de los nii\os sobresalientes 
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Perspectivas 

Las criticas más frecuentes a este progranm tanto dentro del án1bito olicial corno particular. 

han sido desde Ja postblc desintegración social de estos niños hasta la hipótesis de que se 

está. formando una Clite que maneje el país en un futuro cercano. Olros afin11an que estos 

niños no requieren de una educación cspcciali7ada ya que. consideran. ellos dehcn destacar 

incluso a pesar de la educación. 

En realidad t.J.Jes criticas pretenden disr11111uir la 1n1ponanc1a social de este tipo di: 

programas. La rai.I". de estas opiniones se encuentra en una concepción errada de lo que dehe 

ser uno de los pnndpios de la educación den1ocrática : hrindar las rn1s1nas pos1h1h<lildes 

educativas a Jos n-licmhros d..: una colectividad. 

La n1asificac1ón <le la escuela ha hecho olv1d..ir •' alg\.lnos ;.¡ut: no st: ttata sol<.1n1cntc de 

cuanta educación se ofrece en tCrrn1nos de t:scuc\as dt: personal y di: gasto. sino de cahdad. 

Estamos de acuerdo en que todos tengan las rnisn1;\S oponunidadcs de acceso a la educación 

pero no cspcrcn1os i.¡uc el mismo progran1a educativo sea apro"\ i:chado de igual 1nancra y en 

igual n1cdida por todos. Para el caso d..: los niños sobresalientes y talentosos. existe atin 

poca comprensión de que el progran1a escolar regular puede ~cr no suficiente para asegurar 

el pleno desarrollo de sus capacidades 

Conccbin1os que deben rcspetar:.;c las diferencias ind1v1dualcs. brindando a cada niílo o 

grupo diferencial de niños la educación de apoyo que requiere según sus. n.:cesidades. En 

otras palabras. brindar educación a cada uno de acuerdo a sus necesidades. para poder 

esperar de cada quien según sus posibilidades. 

Al tratar de mirar hacia adelante. de saber cuáles son las perspectivas de la atención 

educativa para niños y jóvenes sobresalientes en nuestro país. pcnsan1os en varios aspectos: 

en e1 hecho de que el servicio 1o brinda principalmente ta educación pública, en que es un 
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campo de rápido avance teórico y metodológico. y. en la relevancia social que puede tener 

para nuestro país el impulso de programas educativos de este upo. 

El que este servicio lo brinde una inst1tuciOn guhcrnatnental ttcne g1·antlcs ,.-enlajas y 

tani.biCn algunas l1mitac1oncs. l~ntre las pnn1er:.is .Jc~taca el hecho de y_ue el s<.'rvicio llcgd a 

población de ditCrcntcs nivd1..·s socioccl.Hló1111cos v caraclcrbticas culturale~. Ademas en 

este caso la educación pühlica se pone a !.J. "angua1·d1a al 1ntruliucir nuevas tcorias y 

métodos educativos en nuc:-stro pais [)1.:ntro de:- las l1n11t<1C11•nc~ 1nás 11nponantes t.:stán la 

toma de dec1sioncs st.:~ún sea la adr11inistr;1ci(·,n en turno que t1cnt: u11.1 1·epcrcus1t.ln en el 

prc..•supucsto y apoyo 4ue se dispcnsa a esto~ p1u¡;ran1as .• l:-.1 ..:l1111'-1 \.is hurl.lCr .. 11.:1as 

administrativas n1ús prcncurh1das por su pu1..·sll"• qut:" pnr la cdu1..',\c1on en si 

TambiCn considcra1nus que la Clllpr..:~.t pri' a.J.i cn :\.·lc:...1cl1. 4l1..: llll 11..: ... ·csana111cntc la 

empresa privada cducat1v:i. debe c:in.ilinlf recursos para l.l in' C:'t1::;at:1l•n. la Lioccncia ) la 

formación profesional que redunden cn un hcncfil'l'l dirc<to para l.i::. puhlac1unes que 

atiende la educación especial. Para t.'.'I caso 1..k los niños ~ubrcsalientcs. es claro que 

dependiendo dd tópico c..":n que cstCn involucrac..Jos scr~1 el 1ipo y el costo de n1atcrial que 

requieran. Lo que si parc..::c rnús ohvio es 4uc esto~ recursos s1en1prc exceden con los que 

cuentan los planti:les oficiaks. En este sentido. s111 r~1enoscabo di: la func10n directiva y 

rectora del estado en la c<lucación. debieran in1pul<>arsc 1111..·didas que pcmliticran la 

transferencia de recur~os de la inic1at1va pri" ada para estos tlpl)S de progran1as. El hcncticio 

si se le -considera a largo plazo. puede ser incstimahk <.iUn para el pr(.lplo dcsarrolk) de 

nuestro pais. 

Ahora bien. en l\.1t.':xico podernos y dcbt.:n1os ha..;cr una ;.iport~H.-ión sohrc la hase de la 

experiencia que ya se ha recorrido y <le las expectativas de logros que faltan por alcanzar. 

Algunas consideraciones pueden ser útiles a t.!Slc respecto. El programa resultante de la 

revisión que se haga de los modelos educativo~ que han sido propuc!'>tos a nivel mundial. no 

debe ser un cúmulo de actividades sin una relación lógica entre sí. Por el contrario. dicho 

195 



programa debe ser coherente tanto internamente como con los pnncipios y objetivos de la 

educación nacional. Asimisn10, no debe concebirse con10 una obra ya inmutable sino que 

debe poseer una caractcrist1ca de evaluación que pcmlita autocorrcgirsc y n1cjorarse. Esto 

sólo se logra a traYés de La invcs11gac1ú11 que, en nuestra opinión. 1...khc centrarse en los 

siguientes rn1nto;.. 

• Caractcrísttcas del niño sohrcsal1cntc en l\1cx1co. 

• Evaluación de los progranH1s de atención en cuanto a: 

a) FunUarnentos tc1)ncos y n1ctnt.luh)_~~icos 

h) Prol.':edin1it:ntus d1.: 1dt:nt1 tlc-:.ic1011. 

e) Opcrac1on. 

d) lncidcnc1a sobre el apn.:11d1L.aJc y el dcs.1rrullo dd niilo. 

• Pcrsistcncia de sus e freto~: ~1 lo ltlrgo del tiempo. 

El primer punto dcfin1ria Ju que se entiende por una persona sobresaliente. Aqui es preciso 

explorar nuevas ultcn1ativas <le <lcfin1c1ón 4uc no se han abordado con profundidad. 

Centrarse por consigna en una u otra l1t11itaria el ª':anee del conocimiento. Es prcciso 

sobretodo inventar soluc1oncs que partiendo de la base del conocin1ienlo intcntcn resolver 

este reto. No cstan1os de acuerdo con quienes pretenden delimitar el estudio de to<los los 

fcnórncnos psicológicos y pedagógicos cxclus1vamcntc a una tcoria pero tan1pnco con 

aquéllos que plantean que debe retomarse cualquic.:r dcfin1c1ón o todas a la vez para pasar 

inn1cdiatarricntc a las actividades. Los primeros pretenden encajar al Universo en sus ideas 

mas por fe que por razón en tanto que los segundos pretcn<lcn "hacer cualquier cosa" pero 

carecen de claridad de hacia donde dirigir su acfrvida<l. 

La definición que se logre seguramente habrá comparado di fcrcntcs puntos de vista. f>or 

ejemplo. algunos plantear. que a esta población se le debe identificar con procedimientos 

para evaluar cociente intelectual. creatividad~ autoestima. liderazgo. niveles de desarrollo 

cognoscitivo, etc. Seria provechoso analizar el fundamento de cada propuesta y llevarlo a la 
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práctica en la u.lcnl1ficac1ón. C~'n1p<.1rándnlo !>iemprc con un patrón externo que permita 

realmente evaluar su cfic<1cia. As1n11s1no. se podría analizar la actividad del n1ii.o desde 

diferentes perspccllvas que podrían <lar respuesta a in1crrog<.1ntcs tales como: ;."Son los 

niños con un cocicnlc 1ntckc1ual rnayor, cfcctivar11cntc los n1ús cn:at1vos''?. "'Los niños que 

acceden prcco?n1ente a tl!\ l.-"!<..."s 1.-k cl•nc1.-·p1ual1/ac1011 d1.-· 111ayor JCr;.in...¡uia en lengua cscnta o 

matcrniltica~ .• ·.cll:ctn. anH:nlc- son l<.ls rn~ü. 1n11.-·ligc-nt1:s' .. .'. ¡_"( \:JJnn influye la ;.¡utuestuna en el 

logro ya sea c...·scolar o no .. '!, 1.-•tc: 

Finaln1cntc. una •.h: l.is eonclus1nncs qu1.-· <lcht.." pe1·segu1rse en 1.-·ste t1pn de es!lH.i1ns es con1ü 

es el niñn snhrc.<. .. il1<:nt1..• n11.-"'\ll;Hl" ll:i d1..· c:nos1der.11-.. .. : ¡io1 ¡,, t.1111u !.!~ Jll...'L"Llllafld.h.lc~ que.; 

arrojen Jo;, dato:,, :,,egun dif1.-·rcn1._·s /<1na;. !,!Cngralic~1-s. LC<.Hh1n11c.1~ .• ~·ci!1u1.iil·.-. .. k·I p.u-... ·\.L111 

más, .!:>crá preciso u11li,.-.ar 1nstn1111cntos <l< . .' <-'\"alu~1c1ún li1..-clll1:-. en .'\h:"\1C" Ll dcs;.1rrnl!ar Jos 

propio;S. 

En cuanto a Ja C'\ ~lluación de los p1·ugrarnas puc-dr.: cnn1t.::11/.ir<·,1,__· '-'"al Lht1tdu su cnns1stcnci.i 

interna, SI cslán bien plantcaJos S1 es el 1.:a:-.0. d..:hcrnos pn:.;;L1ntan1us ~l están 

instrumentados con10 cstf1n planteados par;.1 fi1 1 :.dn1c-n1c -Y e:-:;.h.l e:. lo ni.:is nnportantc­

detcrminar si efectivamente cstan teniendo el c-ll:clu r.::,pcr.u.lo en los e<lucanJos. f-'s preciso 

observar si no se tnua sólo de un cfr·cto <le cortt.1 pla.-:o que s1.-· •,h!uyc en la vid..i de cada 

sujeto. Esto l."'S cspccialrncntc irnportanlc pues un huen prn.!:•ran1;i cducat1vn dl.>he preparar al 

individuo para Ja vida en gcrwral y no para la vida cscular Urncan11..::nt1.-· 

Por otro lado, en f\.1é:xicu nos cnfrcntan1os con uno.1 pt:cuhand;:1d que ha tcnHhl gran 

importancia en la historia Uc la educación l.'ll nueslro p.1is: la pluralu.l.1d cultural y ctnica. 

Tenemos el n:to de propo1u_·r un pr0gran1a suficicntt:n1cnll.· comprensivo y flcxtbJc sin 

menoscabo de la eficacia; un programa que dé cuenta de las difcrcnci::1s tanlo individuah:s 

como entre la..<> colectividades. 

Impulsar la creativiüad de Jos educadores y de los niños para que en cada región produzcan 
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las actividades más acordes a sus características particulares. que a su vez sean la 

retroalimentación necesaria para que el progran1a se pueda cnru.¡ucccr y estar en constante 

can1bio y mi:Joran11cnto a nn·cl nacional. es una tarea 4uc se an10.1a 1rrcnunc1ahlc. 

Desde la perspectiva tec111ca. el planh.:a1n1cnto nnplic~1 un 1raba1u 1:_•rand1.: y atractivo ,.Córno 

caractcn.l'"ar. 1dcnt1fícar ;.. atct11..icr t..'ducat1van1cnlc .t l(i" 11i1lo!'", ca1npes111os c indios 

sobresalientes? La respuesta cs l<Hlo n1enus sencilla l·n pnnll-"T lugar cnn¡_;ch1111os qui.! en 

tales grupos sociales d dt:sarrollu dl." la intt..·ligcnc1a, la pcr~o11;Jl1<l..id. ¡_:le t1c11cn el rnis1no 

camino que el de cuak¡uicr otn.1 ser hu1nano. Sin crnhargo. ~us c~u-.1ctt.·risticas <le vida los 

difcrr.=no.:ian <le otrn~ grup\)S ~oc1ali.:s Pu1 CJCtnplo, 1.:s 1111crc~.a11tc constdcr.tr que cl rncdio 

social y natural de caJ..i ind1v1du~) tiene un cl"c¡_·t1..l lich:nn111.11Jtc en el de~arrollu de ciertas 

capacidades y apl1tu<lcs d1fcrcnc1aks lh.: c:->t._¡ !or111.l, 1,.·,.,pe1·.ui.u11<iS ...¡ut.: el dc~..tIT1..)llo Oc 

nociones tales corno el esp•1C10 y el 111..'.tnpo tuvieran un dt.:s.1nolln pt:cu\1:u cn los niii.os del 

campo s1 se les con1par-. ccin lus d.: l.1 C!LHL_HJ. algo s1n11lar cahna esperar de la 

discrin11nac1ón acústica. No obstante. C!'",tas put:1..h:n ~1.:r d1 fi:rc11c1a:-> que se rcl;,,ic1on:..u1 

sobretodo '-·on la pt:rccpció11 n1ás 1nn1cd1ata 1..it.:l cnturnu )- csp.:.-c1 fica1nentc con 

caractcristicas sensoriales aunquc sabcnHls que ést.is nu 'ion sufici1..·r11cs para explicar las 

diferencias en el pcnsanncnto. 

Uno de los prnncros problc111as quc habr;ln de cnfrcntarsi.: se rcfit:n; ¡_1 la lengua. En ML·xico 

además del id1011i.a csp.aiiol que es la lengua oficial. se hablan u11a gran cantllhid de:: lenguas 

por los pueblos indígenas. En consecuencia. s:.:rá necesario r\'.:ton1ar o producir, para el 

proceso de identificación. instn1n1cntos y proccdim1cntos tanto cuantitativos cor110 

cualitativos que no se basen exclusivamente en las habilidades vcrbale::; sino que consideren 

otras manifcstac1ones de la inteligencia como son la rcpn.:scntaciún gr<.ifíca. c-1 111odd:.11.Jo. el 

movimiento. la solución de probJcrnas cspactalcs, mccántcos, etc. Estos instrumentos dr.=ben 

ser Jo suficicntcn1cntc representativos del medio rural para que sean validos en diferentes 

regiones del país. Además sería necesario retomar o producir instrumentos y 

procedimientos que pcn11iticran detectar una aptitud sensorial determinada. Estos son 

algunos de Jos problemas que plantearla la identificación en el mec.ho rura1. 
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Otro gran problcn1a sería la operación d._~ 1.'Stc programa cn el 1ncdio rural. Se pueden, 

considerar por lo menos tres o¡lc1onc<>. La pritnl.:ra consiste et: J;_i 11ncgrac1ón del mismo en 

la escuela rural regular; el st:gundo, t:n la pronH,ción de un prngr•1n1a no t:sculanzado; y. la 

tercera, a escuelas cspcc1~1ks par J. esta pohlac1c111 

La pri1ncra ucn'-' h.1 '\T11t,qa de que se tratana Lk un.1 cducac1ún integrada a lo~ dcrnils 

educandos y el 111f10 cont1nuan..1 r ... ·ail?<lltdn Sii '\ 1d.1 Sl11.:1,d '\ 1.u111h.ix cot1J1.in,1 I'tcnc la 

desventaja dt: que ~c r ... ·qt1cnn.l l..'...1p.1c1t.ir .1 1111 .t:_Tan 1nirn .... ·ro de 111a1.:~tn1s que htL'h:r~1n a Id. ... ·c7 

sohrcsal1l!ntt.:~ 

La segunda opción, L.J.llC pucdt.: s1.:1· la 111a~ ..._·cnnun1u:,1 Pt:tu 1H1 T1<:cL·~...1n,1111..:nte la rn<.i.s cfica.r 

consiste en rc..:ali·/ar un prog1·an1a n'-1 cscolart/,1d(> q1ic 1·1111L'l<Hl\..'. ha¡l1 la <l1n.~cción de la 

que atiendan (.h ... • n,anc..:ra suplt.;t11cnt<1na en Ll t:~cu .... -la .. 1 hi... n1ún~ d1.: C'.-.1 conu1111datl 4uc sean 

idcntiÍl.cados con10 sohrcsaltcntcs o potcnc1alnH:ntt: sobresalicnt1..:~. Este tipo dc programas 

aunque reportan buena cficit:nci.l en ténn1nos de población ~11cnd1d:J.. adolece de que 

muchas veces la con1unidad, y l.'! proniotnr. no ..:st:u1 convcnculns ni fuc-rtL:n1ente n1otivados 

para realizar h1s actividades. ALh::n1;Ü,; C'..'la pohlacion cscol<1r r.:quvnri.1 de personal 

calificado que pudiera oncntar sus activiJ.:uJcs. 

Finalmente la tercera opción consiste ... ·n crear ccntn)S espccia\1/ad1..ls de educación t.lc estos 

niños con personal igualn1cntc espcc1a1i.1:ado Se pu ... ·<lc crear un centro por cst:H.l~-, al que 

ru:.istan niños identif"'lcados de todo d estado y del medio rural ._. indígena_ La modalidad es 

la de internado y lo~ niños pueden asistir- a la escuela pnmaria de la comunidad m:i.s cercana 

mientras que en el turno altcn10 pueden recibir actividades del programa y no sóh' de tipo 

cognoscitivo. Esta n1odalidad tiene la desventaja dC' que aparta tcmpor-almcntc a los 

educandos de sus fainilias. 
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Se tiene en México una experiencia de este tipo en c1 estado de Guerrero, el Centro 

Regional de Educación Primaria Especial, CREPE. ubicado en la localidad de El Ocotito, 

Guerrero. 

Este Centro se fonnó con el apo:-·o del gohicn10 del cstado :-· as1sucron duran1c tn:s ai\os 

niños seleccionados de las siete n .... ·gÍlHles que cnnf1..n-Tn<m el estado dL· Guerrero. Una <le las 

caractci-isticas de estos niños es que eran nonnalrncntc de escasos n::cursos cconórnicos. Los 

resulta..Jos rnostraron que fn.:cucntcnH!ntc ohtcnian los !1H.~_n11 cs lugarc:-. cn apro\·cch.tnlicnto 

escolar. en dcc1amación y pocsia. etc. de su rL·g1ón o csL..1do 

En nucstr¡1 opinión se dchen prohar las difcn:nti:s opciones p..ira <lctcrtnin~r la mejor 

modalidad en tcrminos de: cfic1cnc1a •. cn cuanto a calidad educativa y costo. 

Merece especial interés también considerar la atención cducati' a a sujetos que presentan 

alteraciones perccp'uales. o trastornl1s dt: conducta. 

Entre los primeros existen dos grandes gn1pos· los ciegos y <li:bilcs visuales. y los sordos e 

hipoacúsicos. 

Los ciegos y débiles visuales son pi::rsonas que presentan impedimento o incapacidad para 

la recepción de estímulos visuales. No obstante, se sabe que esta población desarrolla 

mecanismos cotnpensatorios que le permiten orientarse adccuadaincntc en el mundo. No es 

difícil. por ejemplo, encontrarse con que presentan una agu<lc.7:~1 auditiva muy fina o que 

pueden percibir el calor de otro sC"r humano a una distancia mayor de lo qu~ lo logran los 

videntes o desarrollan el tacto de forma muy especializada. Todos estos tipos de actividades 

que hacen que esta población realmente tenga un dcsempcno destacado. deben estudiarse y 

evaluarse con cuidado. Si se comienza a buscar cómo aprovechar las capacidades de esta 

población, en vez de sólo atender a sus limitaciones. seguramente se encontrará. que pueden 

tener desempeños más destacados en algunas labores ya sea productivas. artísticas. etc. 
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Algo similar sucede con los sordos e hipoacUsicos que son personas que presentan un 

impedimento o incapacidad para la recepción de estímulos auditivos. Sin embargo. 

desarrollan otras con1pensacioncs como la Jcctura lab1ofacial, d lenguaje manual y algo que 

acaso pueda Jlamarsc intuición para descubrir la entonación di: las frases 4uc 1nucha!> ,·cccs 

determina si se trata, por cj<.·n1plo, d~ una afim10.H:ión o una 1nterroganon. cuL·~tión Csta 

bastante <lilic1f cuando el rostro del cn11sor se rnucstra "111L·'\.prC.'>l'oll" l.l1 1111~1110 que par.i 1..•J 

diferenciales cun10 sus hmtiac1nnc~ 

Si se reahy.a un análisis detallado dc Jos 11pos d<.: .1«11,·1cJadt.:s qu:..: pucd1.:n d .... s.1n-oliar 

c.x1tosarncntc 1..·sta~ pcr~onas. 5c!;urarncntl..' llll~ lle' an:n10~ <>orrr1..·s..i~ rnuy ag.radah)l..'s cn el 

logro de prnductos ~upt..:rh.líl..'~ <l la nonna 

Por otro lado, en !\.1~xico existe und rnuy linlitada pn•rnoc1ón para forrnar recursos hurnanos 

en esta área de la educación cspcc1al. Prá.:tk·<.u1lcnt~ l.i 1n<1~oria lL.: lus cspcc1;.ilistas en h.1. 

materia han sido fon11ados en las aulas, en el trabajo directo con lus niilos. Si hicn esto 

representa un.i YcntaJa 1n1ponante. t1ent.: l.i lin1itac1ón de qui.." no da t11.:n1po de profundizar 

en aspectos básicos de las características y cdul·aciú11 tk esto~ n1ilo~. Se hace 1rnJispensablc 

integrar 1natcrias de niño sobresaliente en Jos progran1~s de las instituciones fi.,m1adoras de 

docentes en educación cspcc1nl así corno ofrecer estudios de postgrado en el úrea 

Los maestros y 1..·spccialistas involucrados en este sen,.1cio deben contar con un sistema de 

capacitación permanente y no sOlo en el :irca de pcdagogia sino 1..Jllc rcquic.:rcn conocer 

bibliografia y mCtodos qt1c se utilizan en las difcrcnrcs áreas del yuchaccr humano para 

poder orientar a sus alumnos en la consecución de sus objetivos. Este ~istcn1a de 

capacitación puede ser a distancia pero una de h1s caractcristicas más irnponantcs con que 

debe contar es el reconocimiento y valit:!cz ofíc1:.iL Resulta contraJictorio que la SEP 

ofrezca un servicio educativo en una arca en que no está preparando maestros. El 

reconocimiento y la pron1oción tanto acadénlica, moral y económica sin duda repcrcutirit.n 

en el tipo de servicio que se brinde. 
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