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INTRODUCCION

México, al igual que cualquier otro pais del mundo, requicre de sus ciudadanos mas capaces
en las diferentes areas del desempeio humano que lleven al pais a las condiciones de

excelencia social, econdnuca, educativa, artistica, deportiva, ete. por la que todos Juchamos.

Sabemos, a pesar de no contar con investigaciones o estudios sobre Ia poblacion
potencialmente sobresaliente del pais, que existen muchos individuos que la poscen y la
pueden desarrollar. Ante este innegable hecho, se impone la necesidud de identificar a esta
poblacion para brindarles una atencidn educativa especial con el fin de lograr el maximo

desarrollo de sus potenciales, la cual sin un programa educativo idonco, puede poerderse,

puede no c¢volucionar y diluirse, desperdiciarse y extinguirse. Esto, por obvias razones, ¢s
una pérdida irrcparable para ¢l pais y para los avances que €ste pucda tener en las multiples

areas del desempefio y del suber humano.

Consciente de cllo, el gobierno meaicano cxpresa en el Plan Nactonal de Desarvollo 1984

1988. como una preocupaciéon fundamental, la atencién a nifos con capacidades y aptitudes
sobresalientes, y 1o marca asi cn el Programa Nacional de Educacion, Cultura y Recreaciéon
y Deporte 1984-1988, diciendo: *.....cabe destacar la inexistencia de servicios de ceducacion

especial para nifos quc muestran capacidades sobresaliente:

Y agrepa dentro due sus metas
sustantivas, la politica por la que opta a este respecto: “Sc¢ duplicara la atencion en

educacion especial.

Se ampliara este servicio para atender a nifios que tengan aptitudes

sobresalientes™.

Y finalmente, pide a la que fuera la Direccion General de Educacién Especial, que le de
prioridad a esta necesidad del pais, incluyendo en las lineas de accion de ¢ste organismo el
establecimiento del servicio mencionado: “s¢ establecerdn modelos de atencion especial

para educandos con aptitudes sobresalientes™.



Por tal motivo, en cl proyecto de atencién educativa para niflos y jovenes sobresalientes., se
definié como objetive general cl de brindar atencion educativa especial integrada a la
escuela rcgular, a todos los ninos identificados como sobresalicntes o potencialmente
sobresalientes con ¢l fin de desarrollar sus aptitudes al maximo en las diferentes arcas del

desempeiio humano. (DGEE,1986).

Para cumplir con este proposito se decidié iniciar un estudio experimental con ¢l fin de

determinar:

liente.

e [a conceptualizacion sobre ¢l nifio mexicano sobr
» Los instrumentos necesarios para su jdentificacion,

Las drcas necesarias para capacitacion de los profesionales de la educacién involucrados

Hente.

en la atencidn del nifio sabre
a El perfil del macstro de nifios sobresalicentes.

Creacién de rmodelos de atencidon adecuados a las condiciones sociales, culturales y

-
economicos de Meéxico que respondicran al objetivo gencral mencionado y que tuvieran
como caracteristica fundamental ¢l hecho de beneficiar simultancamente a todo ¢l resto
de la poblacion escolar.

e Creacidén de un sistema de evaluacidn permanente para la poblacion atendida.

Un trabajo pioncro que retoma estas inquictudes lo constituye la realizacion de la
investigacién sobre capacidad intelectual rmuy superior, realizado en cl aino de 1984 por la
Dra. Margarita Gomez Palacio, quicn en esec entonces fungia como Directora General de la
dependencia, cuyo objetivo fue identificar al nifio con C.I. “muy superior”, detectandose

que la SEP contaba con escuelas donde existian alumnos con potencial superior. Asimismo,



un factor mas que contribuyo a la investigacién, fue que con frecuencia eran remitidos a
Educacién Especial nifios quc aparentemente tenian problemas de aprendizaje, razén por la
que eran canalizados por sus maestros regulares, cuando e¢n realidad ocurria que la escucla,
con su sistema tradicional, no satisfucia sus necesidades ¢ intereses por ser alumnos con

potencial sobresaliente.

En el estudio citado, utilizando la cscala de inteligencia WISC-RM, sc plantcan cuatro
preguntas de investigacion: 1) (Existe relacion entre altas calificaciones escolares y un
cociente intelectual “muy superior™? 2) Altas calificaciones escolares conjugadas con la
opinién verbal del maestro acerca de la inteligencia del nifio, ¢se relacionan de mancera
positiva con ¢l cociente intelectual “muy superior™? 3) Una opinion verbal positiva dcel
maestro respecto a la inteligencia del nifo y un proimedio escolar regular, (guardan rclacion
con un cociente intelectual “muy superior™ 4) Sp ¢l mio ticne una cdad cronologica
inferior cn un afo o mas a la requerida o esperada para su grado escolar, Jhay una retacién

positiva con un caeciente intelectual “muy supcerior™™?

Para responder a estas preguntas se utilizé una bateria de prucbas compuesta por los
siguientes instrumentos: La Escala de Inteligencia WISC-RM, calificaciones escolares, el
Inventario de Conducta Adaptativa en relacidon a fa familia, comunidad, relacion con los
compafieros, actividades extraacadémicas, economia y cuidado propio, la Escala Socio-
Cultural SOMPA, ¢l Cuestionaric de los Niflos reportados como “‘muy inteligentes’™ por
sus maestros, la Escala de Categorizacién de la Inteligencia del Nifio y el Cuestionario

Demogriafico y Profesional para Maestros de¢ Educacion Basica.

Se utilizaron cuatro muestras independicntes. Las tres primeras de 160 sujetos cada uno
controlando sexo y grado escolar (segundo y tercer grado dc primaria) fucron para las tres
primeras preguntas respectivamente. La cuxrta muestra  consistio de 31 sujetos
controlandose sexo y grado escolar (segundo y tercer grado) v se utilizd para responder a la

cuarta pregunta.



Los resultados dan respuesta afimmativa a tres de las cuatro preguntas de investigacién (1,2
. 20 eran hombres y 10

¥ 4). También s¢ encontré quc de los sujetos “muy superiores
mujeres, procedian de familias formadas cn promedio por 8 miembros, sus padres tenian un

staban capacidades superiores de abstruccion respecto a los

nivel educativoe medio, manif
niftlos de su cdad, y son adaptados sccialmente e independientes. En general sus
puntuaciones verbales superan a las de ¢jecucion y destacan principalmente en el subtest de

comprensiéon y de diseio con cuhos (Gomuez-Palacio ¢t al., 1984).

A partir de dicha investigucion, con el interés de dar respucesta a dos de los objetivos
planteados inicialmente. los cuales hacen referencia a: “crear, describir ¢ implantar modelos
de atencion adecuados a las condiciones sociales, culturales y economicas de México™, asi
como a ‘“‘disefar los instrumentos necesarios para su identificacion®, en ¢l ano de 1985 la
Direccion General de Educacion Especial, o través del Departamento de Proyectos
de las principales teorias y métodos educativos

Especiales inicia la revisidon y traduccior
para la atencion a nifios y jovencs sobresalientes. Finalmente ta decision se orienta a la
adopciéon y modificacién de dos miodelos educativos para st aplicacidn en escuclas
primarias publicas en los grados de tercero a sexto: ¢l Medelo Triadico de
Enriguecimiento Escolar eluborado por ¢! Dr. Joseph Renzulli, quien propone un sisiema
para identificar altos potenciales y promover as! ¢l desarrolio de conductas sobresalientes y
la creatividad en gente joven; y ¢l Maodolo de Talentos Awluples del Dr. Calvin Taylor,
quien elabord un procedimicnto escolar completo para desarrollar y poner ¢nfasis en ¢l
incremento de una varicdad de talentos y habilidades en todos los nifios. Dicho modeclo
representS un auXitiar importante para instrumentar algunas de las actividades del Modelo

Triadico de Enriquecimicnto.
Las razones c¢n virtud de las cuales se cligieron dichos modelos, son las siguientes:

e Las experiencias de enrigquecimicento contempladas en los modelos pueden beneficiar a

todoe el grupo.



Los alumnos potencialmente sobresalientes pasan una gran proporcion de su tiempo en

el aula regular bajo la direccion de los maestros de esas aulas. Las necesidades de estos

alumnos justifican la realizacion de modificaciones en ¢l programa regular y
modificacion en las actividades que sc desarrollen en las clases normales.

* Los objetivos del Modelo Triadico de Ennguecimicnto constituycron  un  ceriterio
importanic para su scleccion

En ¢l ciclo cscolar 1985-1980 s¢ inicia

fase experimental de ostos madelos on el Distrito
Federal, con cuatro cscuclas primarias publicas v en la €
~N

sa Asistencial N 10 del
cional para cf Desarrollo Tntegral de ta Fanulia (DIF) bago ¢l aombic de Proyecto de

Atencion a Nirios con Capacidades

s Aptitudes Sobroesalicnres (CAS)

El ciclo «

colar 1989-90  cong

ituyce ¢l periodo en el que se realizaron cambios
adnunistrativos como el paso de catcporia do proyecito a servicio, lo cual signidico
modtficaciones importantes part

cutarmente en lo que

seoreli

s a ta operacion. t

< de

Programa Nacional para la
Modernicacion Educativa 1988-1992 quc cstablece como ut

implantucion  como  servicio., sc¢ fundamenta en ol

1 de las prioridades de
cducacion especial nactonal la atencion a esta poblacion lo cual signiticod a inclusion de los

primeros grudos y 1a cobertura para todas las entidades federativits de México

El contenido del presente reporte constituye nuestra experiencia como  coordinadores

técnicos cuando ¢f modelo ya operaba como proyecto ¢n las cuatro ¢

cuclus y cn ¢l centro
asistencial mencionados, y finaliza on la ctapa en la que sc convicrte ¢n scrvicio. En ¢l
centro asistencial se desarrollo tnicamente ¢l Modclo de Talentos Mattipies durante el ciclo
escolar 1986-87 bajo la responsabilidad de otros miembros que conformaban el cquipo
téenico,




Dadeo que nosotros incidimos ¢n las cscuclas primarias, ¢l OBJETIVO del presente reporte

consiste en ofrecer un panorama det trabajo instrumentado en el

¢l cual cormesponde al

periodo que comprende del ciclo escolar 1986-1987 al ciclo cscolar 1988-1989

El orden de la presentacion no suponce la secuencia en b que deba orentarse Ta atencion
educativa. Simplemente obedecr g fines didaucticos. Por cjemplo, el Proceso  de
Sensibilizacion, que constituye ¢l primer paso. o incluimos al final ya que algunos
conceptos y la informacion proporcionada en este apartado s¢ exphica con mas detalle en los

capitulos anteriores. Lo nusmo sucede con ©l Proceso de Identificacion de Apertura

Permanente 'y las Acuvidades de Enriquecindiente va  que ta mayona de Tos
procedimientos en este modela se desartoban de mancta simaltanea
Las aproximaciones teoricas cxpucstas correspoinden o ba revision de diferentes posturas

de 1o que es una persona sobresalientce. Sc obscrs an pour un fadol aqudilas que exphican en
1érminos de cocliciente mtelectual, on donde se habla det descrpeno especitico on prucbas
de inteligencia y se wtiliza un parametro de calificacion comuo grado de excelencia, ¥ por
otro, las que amplian la concepcion tomando en cuenta otros clementos subjetivos tales

como: creatividad, liderazgo, motivacion, cle.

Asimismo, Mencionamos ¢n 1erminos gene

os diversas modal

ades de atencion en
otros paisecs, ¥ describimos con mas detalle los aspectos y procedimicentos de tos modclos
que sc adoptaron como punto de partida en Mdéxico para la atencion cducativa a s

poblacion sobresalientc.

Por uGhimo, hacemos referencia a los resultados y conclusiones obtenidos de la
instrumentacién del proyeccto a  io largo de nucstra cxperiencia como coordinadores

técnicos.

i



CAPITULO 1
APROXIMACIONES TEORICAS

1.1 Definiciones

Desde siempre ha existido un marcado interés por las personalidades que han destacado en
una o mais arcas de la actividad del hombre. No obstante, s6lo cn el aitimo siglo s¢ han

emprendido programas educativos para esta poblacion especial.

Solo en este ultimo siglo en gue la humanidad ha asistido come actor a un vertiginoso
desarrollo de la economia y los sistemas sociales, s¢ ha pucsto de manificsto con mayor
nitidez el papel trascendental quc jucgan los hombres mas destacados co ¢l desarrollo y
transformacion de las formas humanas de vida. No sdlo en ¢l campo de la politica sino en el
de las ciencias, el arte y la tecnologia, la filosofia y cualquicr actividad humana, las
personatidades sobresalientes sicmpre han tenido, y seguiran teniendo, un peso tundamental
para la transformacioén de la sociedad, incluidos tanto las formas matcriales como las
subjetivas. Los grupos sociales dependen cfectivamente del trabajo coordinado de los
miembros que los componen. Empero, las actividades innovadoras en cualquier campo no

son solo fruto de la experiencia colectiva, sino también de la creaciéon personal.

Especialmente a partir del lanzamiento del Sputnik soviético se han desarrollado diversas
propuestas de atencion educativa no solo para la poblacion estudiantil en general, sino con
especial énfasis para la poblacion escolar mas destacada. Estas propuestas, que
abordaremos en cl siguiente capituio, han corride a la par de la teorias acerca de la

inteligencia que también han tenido un desarrollo bastante vigoroso.

La mayor parte de la investigacién temprana sobre inteligencia se cenird en la identificacion

de factores gencrales, principaimente sobre la pacidad de razc i o analitico

(Binet,1916; Spearman,1927; Bun,1949; Boring,1950; Vemon,1951; Cronbach.1970).



A partir de que Binet plantea su escala de imeligencia a principios dcl siglo en Francia. s¢
observa una tendencia crecicnte en la utilizacion de la psicometria para diversos usos que

van desde su utilizacion escolar hasta la laboral y militar.

Retomando la escala de Binet y cn un estudio longitudinal de treinta afos, Terman propone
que las personas sobredotadas son aqueilas que obtienen una puntuacion en la extrema
derecha en la escala de inteligencia Stanford-Binet. En una ya clasica obra en este ambito,
Terman descubre que ¢stas personas se encuentrant ¢n una proporcion de uno ¢n un millon y
afirma que quicnes fucron identificados como sobredotados en fa nificz, obtenian en general
logros mdas destacados en la vida adulta. Por lo tanto. la definicion de persona sobredotada
como aquella que obtience una puntuacion extrema a lu derecha en la escala de inteligencia
Stanford-Binet, permite derivar implicitamente procedimienios  de  identificacion  que

ademads tienen un caracter predictivo, segun Terman (Guilford 1977).

Desde entonces la escala anterior junto con las de inteligencia claboradas por David
Weschler han sido de los procedimientos mas comunes tanto para identificar como para
definir a la poblacién sobresaliente. La definicion implicita es quc ¢l sobresaliente es quien
obticne puntuaciones mas altas en cstas prucbas, y se¢ les identifica con las mismas. Esta
definicién estd en funcidn de los procedimicentos de identificacion y no a la inversa. Na
obstante todas sus limitaciones, han demostrado scr predictivos de logro escolar vy, en

menor medida, extracscolar.

En la actualidad los planteamicntos que definen a los sujetos sobresalientes provienen de

enfoques amplios y flexibles de lo que es la inteligencia.

Las concepciones de la Psicologia Genética por ejemplo, tienen como propdsito
comprender como los scres humanos adquicren y emplean ¢l conocimiento desde que

nacen, cémo eveluciona ese conocimiento y qué mecanismos permiten su desarrollo.



Segun Piaget, todos los nifios siguen un orden determinado en la construccion del

conocimiento aunque ¢l ticmpo de cada etapa puede variar dependiendo de una serie de

factores. Asi, cada sujeto pasa por los estadios sensoriomotriz, preoperacional, operacional
y formal, y cada estadio se¢ basa en las construcciones de los estadios anteriores. Bajo csta
perspectiva, considera la inteligencia como una entidad evolutiva ponicndo el acento en el
nivel de conocimicnto que el sujeto ha podido construir y que le permite una adaptacion a

las necesidades que ¢l medio presenta (Piaget, 1984).

Las definiciones multifuctoriales también han ganado un terreno importante. Uno de los

teoricos mas representativos es ¢t Dr. 1P, Guilford quicen, retomando las id

s originales de
Binet, elabord una teoria unificada sobre el intelecto, en la quue espueciticd y organizd todos
sus componentes dischando un modelo en donde sc¢ percibe a la inteligencia comao
tridimensional. Para claborar su propucsta Guilford utilizé el método estadistico del analisis

factorial multivariado. partiendo de la idea de gue la inteligencia e¢std canstituida por

muchos componcntes o factores: contenido o informacion, opceracioncs mentales

productos, los cuales son cada uno una habilidad unica que se necesita para realizar cierta

clase de tareas o pruebas (Guilford,1981).

Asimismo, considera a las aptitudes basicas como destrezas que pueden perfeccionarse
sobre la base de una cjercitacion c instruccion adecuada, lo cual implicaria la elecciéon de un
curriculum vy de métodos de enscfianza que con mas probabilidad logren los resultados

deseados.

También, ademas dc llamar la atencién sobre los multiples factores en la inteligencia. su

concepcion sobre creatividad tuvo una influencia significativa en las concepciones acluales.

Otras posturas tedricas también sc han preocupado por conocer mas acerca de la
inteligencia, centrandose particularmente en otros factores que intervienen en la concepeidn

del sobredotado y por lo tanto ampliando su concepcion, tales como ¢l desempeiio en



diferentes arcas (Witty.1940); la multiplicidad de talentos (Taylor,1969): e) liderazgo,

responsabilidad, vigor y persistencia, ete. (Amold.1976).

La definiciéon mas difundida en la década de 1970 fué la del Ministerio de Educacion de
Estados Unidos (USOE) (1972), que incluye a aquellos sujctos que poseen habilidades
potenciales en arcas creativas, académicas, de hderasgo, artes visuales, de gjecucion, ete. La
definicion que plantean s que . dos nifos sobresalientes y talentosos son aquellos capaces
de lograr un alto nivel de desempefio. Estos nifos requicren progranias yio servicios
cducativos cspeciales mas alla de los que proporciona el programa de la escuela regular,
con e} objeto de concretar su (potencial) contnibucion de si mismos  a la sociedad. Son los
nifios capaces de alcanzar un alto mvel de desempeno, incluyendo a aquellos que
demuestran habilidades y/o potenciales en alguna o algunas de las siguientes areas: 1)
Habilidad Intelectual General, 2) Aptitud Académica Especifica, 3) Pensamiento Creativo-
Productivo, 4) Habilidud de Liderazgo, 5) Aptitud on Artes Visuales ¥ de Ejecucion, y 6)

Habilidad Psicomotora (citado por Renzuili, 1978).

Por otro lado, s¢ han considerado en detalle algunos aspectos para el estudio del

sobresaliente, entre ellos la creauvidad v los intereses

La creatividad ¢s uno de los puntos mas polémicos ya que algunas veees se confunde con la

inteligencia. Esta ha sido definida de muy variadas formas.

Existen investigaciones que arrajan datos muy interesantes. La investigacion y la teoria de
Guilford incluyen el estudio del pensamicnto convergente y el pensamiento divergente lo
cual generd el estimulo para los estudios definitivos de Getzels y Jackson (1962). de
Wallach y Kogan (1965), asi como para la investipacion que desarrollé a lo largo de su vida
Puaul Torrance (1966,1974,1981). A partir del trabajo de estos autores. la creatividad
comenzé a percibirse como un componente reconocido de la inteligencia, aunque algunos

autores la consideran una categoria indcpendicente.



En cuanto al analisis de las capacidades que contribuyen a la conducta creativa, también sc
ha considerado de gran importancia el modelo de Guilford, quien identifica las habilidades
de fluidez, es decir, la cantidad total de idcas que pueden producirse en un periodo dado
respecto 2 un tema desterminado; la flexibilidad, que se refiere a aumentar el nimero de
ideas diferentes respecto a ese tema; la originalidad que se considera como respuestas
unicas dentro de una poblacion determinada y la claboracion concebida como el

mejoramiento de una idea agregando detalles a la misma.

Ademas de cspecificar estas habilidades creativas, Guilford ha sugerido también que
pueden desarroliarse dandoles a los alumnos ejercicios similares a los tests que evalGan esas

habilidades particulares.

Por su parte, De Bono (1988), ponec énfasis cn ¢l desarrollo deliberado de pensar
creativamente (por cjemplo: por medio de teenicas de pensamicento lateral). Sefiala que
ciertas personas seran mejores que otras on algun temna asi como los hay en s practica del
tenis o del esqui. Le desagrada la idca de la creatividad como un “don especial™ y prefiere

pensar que ¢s una parte normal y necesaria del pensamiento de cada uno.

En México, hay especialistas que se abocan al estudio de la creatividad, entre ellos, Galia
Sefchovich y Gilda Waisburd, quicnes aportan un conjunto de propuestas personales sobre
aspectos fundamentales para cimentar una pedagogia de la creatividad. Ademas de explicar
el marco teorico, establecen un conjunto de afimmaciones sobre la persona como ser creativo
en la sociedad, que constituyen puntos de referencia de una filosofia det desarrollo
individual. Asi, una de sus aportaciones mas significativas es lu redefinicion del término

es una forma de vida capas de rcvolucionar la

creatividad cuando sugieren quec

perspectiva del quehacer educativo™ (Sefchovich, Waisburd, 1987).

La mayor parte de estas aportaciones nos sirvieron como marco de referencia para incidir en
el desarrollo de !a creatividad, cualidad que consideramos digna de tomarse €n cuenta cn un

programa de atencién dirigido a nifios con potenciales sobresalicntes.



En cuanto a los intcreses, éstos constituyen una categoria importante para ¢! desarrolio de

los potenciales. Leites (Leites, en Smirnov, 1977) los caracteriza de la siguiente manera:

Son manifestaciones psicoldgicas especificamente humanas, es decir, solo se presenian en

el hombre que ha vivido y se ha desarrollado en la sociedad bumana.

Son motivaciones importantes de Ia personalidad vy ticnen una compleja naturaleza

psicologica. En el inter intervicnen estrechamente unidos procesos  intelectuales,
emocionales y volitivos, por eso, a partir de ellos pueden estimularse y potenciarse procesos
cognoscitivos (memoria, imaginacion. atencion, pensamicnto, cic.) ¥ la propia actividad

practica del sujeto

Poseen un contenido objetivo, es decir, que reflejan la realidad social y material que vive la
persona. Orientan e impulsan la actividad del sujeto. Sc les puede enriquecer y hacer mas

profundos y especificos.

Se desarrollan en ia interaccidon del sujeto con €l medio social (familia, escucla, trabajo,
etc.) lo que en sus ultimas consecuencias significa que se pueden estimular y orientar a

través del proceso educativo.

Estan intimamente ligados a las necesidades que la persona tiene. No 1todo lo que rodes al
hombre le interesa. no puede conocerlo todo y saberlo lodo. En sus expresiones superiores
(intereses cognoscitivos y tedricos) estan ligados con nccesidades concretas, que a su vez

exigen actividad practica para su satisfaccion.

La conciencia del interés determina su caracter volitivo. es decir, es cuando el sujeto esta en
condicion de poner en palabras lo que le interesa y pucde definir con claridad su objetivo y

trabajar para cumplirto.



e E] criterio fundamental, ademas de las expresiones verbales y escritas del interés para

determinar el caricter volitivo y consciente del mismo, consiste en liegar a una determinada
meta.

Por otra parte, se han sugerido una gran cantidad de criterios para la clasificacién de los
intereses: por su contcnido, por su amplitud, su fuerza, su diferenciacion, su grado de
estabilidad, su objetivo, su profundidad, etc. Un e¢jemplo de clasificacion en la que nos

apoyamos es la que Sandra Kaplan realiza (Kaplan citada por Renzulli,1984):
El estudiante puede simplemente almacenar informacidn acerca de su interés para usos
futuros.

El alumno puede estudiar acerca dc su tema (como un consumidor)) acumulando mas
informacion. Este estudio pucde scer con propdsitos de entretenimiento o satisfaccidén

personal, o para mejorar su descmpefio en la escucla o en el trabajo.
e El estudiante puede fantascar acerca de su tema.
El alumno utiliza tentativamente su interés para generar un producto creativo-productivo.

En los dos primeros niveles descritos, ¢l alumno se encuentra cn una fasc receptiva, no

obstante, son importantes ¢n un inicio dado que representan la manifestacién de un interés.

En los niveles tercero y cuarto se observa un canal para desarrollar experiencias creativo-

productivas y el interés se caracteriza por ser activo, es decir, impulsa al estudiante para

realizarlas.

Hasta aqui se han revisado diversos planteamientos para la definiciéon de los sujctos

sobresalientes. Ahora se exponen algunos criterios que son importantes a considerar.



En primer lugar, una definicion debe gozar de consistencia interna tedrica y metodologica.
Esto no significa considerar conceptos y procedimientos de un solo marco tedrico sino de

explicar los resultados obtenidos mediante diversas fucntes en forma extensiva.

En segundo lugar, han de considerarse criterios objetivos tanio como subjetivos para
identificar a la poblacion sobresaliente.

Finalmente, de la definicion, deben desprenderse las estrategias de atencion educativa que
se instrumenten con esta poblacian.

Crecemos que la resolucion del primer problema ¢s detcrminante para los Jdos siguicntes v
desde nuestro punto de vista la propuesta del Dr. Joseph Renzultt 1o resuclve en cierta

medida ya que los fundamentos de su concepeidn cstan basados en los resultados de las
investigaciones previas mais reconocidas de los nifios sobresalientes, asimismo, su
definicidén permite proporcionar lincamicntos para la secleccion de procedimientos e

instrumentos para la identificacién de e¢stos nifos, sirve de guia para la claboracion de

programas dc atencidén asi como para la scleccion de una metodologia didactica y de
materiales, la seleccidon y capacitacion de los maestros, la determinaciéon de los
procedimientos de cvaluacidon y la gencracién de nuevas investigaciones.

1.2 Concepto de los Tres Aros del Dr. Joseph Renzalli

Para entender mcjor ¢l concepto de los tres aros (capacidad sobresaliente) resulta muy til

comparar dos amplias categorias de capacidad sobresaliente que se manejan en la literatura

de investigacién. La primera ¢s el co plo de capacidud sobr

segunda es la capdacidad sobresaliente creativo-preductiva.

acadé

y la

La capacidad sobresaliente académica también podria denominarse capacidad

sobresaliente para resolver prucbas o para aprender lecciones escolares. Se trata del tipo de

capacidad que s¢ mide con mayor facilidad con las prucbas de C.1. o con las pruebas de



rendimiento escolar que normalmente son ¢l criterio para scleccionar a {os alumnos que
ingresarin a un programa especial. Las habilidades que la gente muestra en las pruebas de
C.1. y de rendimiento escolar. son exactamente del tipo de habilidades que mas se valoran

en las situaciones tradicionales de aprendizaje escolar.

s prucbas de inteligencia son similares

En otras palabras, Ios juegos que juega la gente en la
a los juegos que los rnaestros exigen que se jueguen en la mayoria de las situaciones de
aprendizaje de lecciones. La investigacion muestra que  los alumnos que obtienen
puntuaciones clevadas on las pruebas de C.I. son tambidén quicnes obticnen altas
calificaciones escolares. Esta habilidad para resolver problemas y aprender lecciones

del tiecmpo

generalmente permanecce estable a trav

En este tipo de capacidad sobresaliente se concede mucha importancia al aprendizaje
deductivo, a la ¢jercitacidn estructurada de los procesos de pensamiento y a la adquisicion,

almacenamicnto y recuperacién de la informacion.

La capacidad sobresaliente creativo-productiva se refiere, en cambio. a la posibilidad de
crear productos originales que tienen valor en alguna dimension de la actividad humana.
Las situaciones de aprendizaje organizadas para promover este tipo de capacidad subrayan
la utilizacion y aplicacién de la informacién (contenido) y los procesos de pensamiento de
una manera integrada y aplicada en la solucién de problemas reates. El papel del alumno se
transforma de ser un aprendiz de lecciones preestablecidas a 1a de scer un aplicador de un

meétodo de indagacion de primera mana.

La historia demucstra que han sido las personas creativas y productivas del mundo, ios
productores y no los consumidores de conocimiento, los reconstruccionistas del
pensamiento en todas las areas de la actividad humana, los gue realmente han sido

reconocidos como los verdaderos “‘sobredotados™. La historia no recucrda a las personas

que solamcnte obtuvieron buenas calificaciones de C.1. o aprendieron bien sus lecciones

escolares.



A pesar de los puntos favorables y desfavorables de cada uno de estos tipos de capacidad
sobresalientc, es importante hacer hincapi¢ en que: 1) ambos son importantes, 2) existe una
interrelacién entre los dos, y 3) los programas especiales de educacidon deben tomar

medidas apropiadas para promover ambaos tipos asi como la interaccion entre ellos.

Por tanto, decir que un nifio ¢s sobresaliente no ¢s equivalente a decir que es muy
inteligente ni viceversa. Puede haber niflos muy inteligentes que no sean sobresalientes
como también puede haber nifos sobresalientes gue no scan muy inteligentes. Aunque sin

duda algunos nifos seran de hecho ambas cosas.
Ahora bien. la definicion que propone ¢l Dr. Renzulli para esta poblacion es la siguicnte:

“L.a capacidad sobresalicnie consiste en una interaccién entre tres grupos basicos de
caracteristicas humanas: habilidad general o especifica arriba del promedio, creatividad y
altos niveles de compromiso con la tarea. 1L.os nifios sobresalientes y talentosos son
aqucllos que poseen o son capaces de desarrollar esta interaccion y aplicarla a cualquier
area valiosa del desempefio humano. Estos ninos requieren de una ampha varicdad y
servicios educativos que normatmente no se proporcionan ¢n los programas de educacion

regular” (Renzulli, 1979).

La figura 1 representa esta concepcion graficamentce:

HABILIDAD ARRIBA
DEL PROMEDIO

CREATIVIDAD

CAPACIDAD
SOBRESALIENTE

COMPROMISO CON LA TAREA
10



Vale la pena hacer algunas anotaciones respecto a esta definicion.

En primer lugar, la capacidad sobresaliente se define como la interaccidon de los tres grupos
de caracteristicas humanas. Ninguno por si solo conforma la capacidad sobresaliente, es

necesaria la presencia de las tres aunque cada una contribuya de diferente mancra.

Otra caracteristica importante es que la capacidad sobresaliente nonnalmente ¢s especifica,
el logro destacado sucede normalmente en una o varias areas de la actividad humana pero
no en todas. Asirnismo, ésta no permanece constante a través del tiempo ni se presenta cn
cualquicer condicion. Esto lleva a considerar que la capacidad sobresaliente se desarrolla y
no necesariamente es un don intrinseco a determinados sujetos.

Es importante sehalar que en 1a concepcidn de los tres aros la manifestacion de conductas
sobresalientes ¢s un proceso en desarrollo y por lo tanto s¢ le contempla como la meta del

programa y no como su condicién previa.

La definicion de capacidad sobresaliente que se retoma es producto del analisis de los

resultados de las investigaciones relativas a la inteligencia y a las capacidades cognoscitivas
humanas. Una primera conclusién que se desprende de este analisis es que Ja inteligencia
no es un concepto unitario sino que, por el contrario, existen muchos tipos de inteligencia y,

por lo tanto, no se¢ pueden utilizar definiciones simples para explicar este complejo

concepto.

Por otro lado, es preciso recordar y subrayar que ninguna de las tres caructeristicas de la

definicién hace por si sola la capacidad sobresaliente.

La primera caracteristica, habdilidad general o especifica arriba del promedio. se refiere a
prucbas de inteligencia o de rendimiento académico. Como se ha demoswrado (Wallach,

1976) estas prucbas sélo predicen el resultado que una persona obtendra en otras prucbas

del mismo tipo.




Ademas debe aienderse a la distincion entre general y especifico. Se marca esta diferencia
debido a que se considera que normalmente la capacidad sobresaliente es especifica. Esto
es, una pcrsona que ticne un desempceho destacado en una drea de actividad, no
necesariamente tiene ¢l mismo nivel de ¢jecucion en otras dreas. Finalmente, esta

caracteristica de habilidad arriba del promedio os la que permancece

as estable a traves det
tiempo.

La scgunda caracterishica. la creatividad, ¢s uno de los puntos mi

s polemicos. Varios
autores concucrdan en que la creatividad es una caracteristica compuesta de las habilidades

de fluidez, flexibilidad, ongmalidad y c¢laboracion

sin embargo, la validez de los
procedimientos de creatividad asi como la definicion misma estan ain en discusion.

Para Renzulli, la creatividad no es una caracteristica tunutable sino que se desarrolla en los

sujetos mediante un programa adecuado de educacion.

La tercera caracteristica. cl compromiso con la tarea es un factor motivacional de primer
orden en ja consceucion de productos destacados. Renzulli 1o define comeo la “energia gue
se aplica a un problema particular (tarea) o a una area de desemperfio especifico”™ de tal
manera que los sujetos que representan esta caracteristica se involucran por un periodo de
tiempo considerable. En estc punto Renzalli destaca la implicacion de factores de
personalidad a los cuales atribuyc un peso importante,

Ahora bien, al intentar tomar en cuenta la interrelacion de los tres aros surgen algunas
cucstiones importantes. Una de cllas es 1a de st fos tres aros ticnen la misma magnitud o
dimensién. En la publicacion ocriginal de la concepcion de los tres aros de la capacidad
sobresaliente se establece que las tres caracteristicas de la definicion deben considerarse
como ‘‘socios iguales” que participan cn forma equitativa en la manifestacién de las

conductas sobresalientes. Esto no quiere decir que los tres aros deban de ser del mismo



tamaiio ni que su dimension permanezca constante en la realizacion de una labor creativo-
productiva.

Otra cuestion acerca de la definicidn que cobra gran importancia es la de si los tres aros son
constantes. Al respecto, el aro de la habilidad arriba del promedio representa un conjunto

relativamente cstable. En otras palabras, si un individuo muestra una elevada habilidad en
determinada darca como pucde scr ¢l calculo matemitico, ¢s ©

si indudable que ésta haya
estado presente durante los meses y alos anteriores al dia en que sc aplicaron los
procedimientos de identificaciéon y que tendera a seguir siendo ahia durante los meses y afios
posteriores a cualquier suceso de identificacion, sicmpre y cuando se siga teniendo contacto
con esta area.

El compromiso con la tarca y la creatividad son una historia muy diferente.

tas
cualidades no se encuentran presenies o ausentes en la misma mancra petmanente que la

habilidad en cadlculo matemitico del ejemplo anterior. La creatividad y ¢l compromiso con

la tarea “vicnen y sc van” con funcion de los diversos tipos de situaciones en los que los
individuos llegan a encontrarse.

Existen tres consideraciones respecto a 1os aros de creatividad y compromiso con la tarea.

En priruer lugar, tales aros son variables en lugar de permanentes. Aan cuando puede haber
una tendencia a que cientos individuos *“conciban™ ideas mas creativas que otros y que
tengan reservas mas grandes de energia que lcs permitan participar con mas frecuencia e
intensidad en ciertas situaciones, una persona no e€s creativa en la misma forma que alguien

posce elevada capacidad para las matematicas o la composicién musical.

Practicamente todos los estudios acerca de los individuos altamente productivos indican

claramente que su trabajo se caracteriza por presentar picos y valles tanto en creatividad
€omo en compromiso con la tarea.



2) En segundo lugar, tanto ¢l compromiso con la tarca como la creatividad, pueden
desarrollarse por medio de estimulacion y ejercitacidon apropiadas. Lo mas importantc, sin
embargo, €s que no es posibie determinar por anticipado qué individuos responderan mas

favorablemente a un tipo particular de experiencia de aprendizaje

3) Finalmente, estos dos grupos de descmpefio casi siempre se estimulan uno al otro. Una

persona concibe una idea creativa; ésta se estimula y refuerza por ¢l mismo individuo y/o

por otras personas. El sujeta decide “hacer algo™ con su idea y asi comicnza a surgir ¢l
compromiso con la tarca. De manera similar, una gran dedicacion para resolver un

n crcativa de

determinado problema con frecuencia descncadena €l proceso de resoluc

problemas.




CAPITULO 2

ATENCION EDUCATIVA A NINOS Y JOVENES
SOBRESALIENTES

2.1 Enriquecimiento

El término Enriquecimiento sencillamente se reficre a “actividades que estan por encima y

mas alla de aquello denominado curriculum regular” (Renzulli, 1977).

En los programas para sobresalientes a nivel mundial normalmente se han distinguido dos

grandes tipos de enriquecimiento, ¢l vertical o aceleracion y ¢l horizonral.

El enriquecimiento vertical o aceleracion comprende la inclusion de sobresalicntes en
cursos avanzados sobre tépicos o materias considerados escolares. En esta categoria se
encuentran por ¢jemplo, el cursar un grado escolar mas avanzado al correspondiente de la
edad cronoloégica de los sujetos. Los cursos de especializacion cn diversas drcas también se
incluyen en este concepto. Este tipo de enriquecimiento con frecuencia se utiliza para
materias talcs como matematicas, fisica o biologia en las que se puede definir una secuencia
muy especifica que considere niveles mas complejos paulatinamente. Esto es, la Idgica
intrinseca dc la materia permite discilar secuencias de topicos a tratar y también secucncias

pedagodgicas.

A cste tipo de enrigquecimicnto se !¢ han hecho una seric de criticas, entre las mas
importantes sc encuentran la poca integracién social, la poca transferencia de las
habilidades y el conocimiento. Mientras mas pequeiios son los sujetos, es mas dificil que se
integren a grupos sociales de sujetos mayores. Entre los estudios de nifios sobresalientes,
que debido a una capacidad excepcional en una o varias arcas sc¢ les incluye en grados
escolares superiores, es frecuente observar que existe poca o nula integracién debido a

factores quc van desde las mismas caracteristicas de desarrollo fisico hasta la disparidad en



intereses sociales y no sélo de tipo cognoscitivo. En algunas ocasiones, dichos sujetos se

convierten en subrendidores.

Otra critica frecuente es que la aceleracion lo dnico que hace es dar “mas de lo mismo®. Los
sujetos que muestran un desempefo académico destacado son “recompensados’™ anicamente
con mas tarcas y nuevos materiales escolares sin tomar en cuenta sus intereses y

motivacioncs

Se estimula que ¢l alumno “pasc de ano™ y sc cae en este Juego sin considerar que lo
realmente importante ¢s resolver probiemas en la vida cotidigna. Asi, s¢ planiea v se ha

demostrado que sacar una alta calificacion ¢n la escucla no es sindnimo de estar altamente

calificado para la vida

A pesar de éstas y otras criticas. la aceleracion sigue siendo ampliamente utilizada en
programas cducativos para sobresalientes a nivel mundial. La razon Jde esto posiblemente
reside en cl hecho de que los gobiernos estan muy interesados en promover el desarrolio
espccialmente en arcas cientifico-técnicas pucs asi pueden aspirar a mas altos niveles en la

competicién econodmica mundial.

El segundo tipo de enriquecimicnto se ha denominado Aerizental. Fin éste se pone énfasis la

profundizacién en algunos conocimicntos a condicién de que sean de interés de 1os sujetos.

Este tipo de enriquecimiento pretende ampliar la perspectiva de conocimiento de cada
individuo enfrentandole a una variedad de temas de interés y profundizando en cada uno de
acucrdo a las necesidades del propio sujcto. Entre las actividades mas frecuentes se
encuentran las conferencias, visitas,. y otras que puedan despertar un interés profundo de los
alumnos. Una de las diferencias con la aceleracién consiste principaimente cn que ésta
restringe los topicos de conocimicnto en tanto que ¢l enriguecimiento horizontal pretende
siempre ampliarlos. Las cxperiencias que son realizadas con los alumnos en muchas

ocasionecs difieren de las del programa regular precisamente porque en este caso las



estrategias educativas giran en torno a las necesidades e interescs de los alumnos sin que
necesariamente exista un programa educativo propiamente dicho que sea considerado como

obligatorio.

En la aceleracion cl factor principal ¢s el ticmpo ¢n que cada alumno avanza dependicndo

de su capacidad y motivacion.

En ¢l cnriquecimiento horizontal se rrollan  estrategias de acucrdo a intereses y

necesidades de cada sujeto

Ambos tipos de enriquecimiento comparten la concepceidn de la individualizacion de la
ensefanza. A pesar de ser una meta importante v un  procedimiento adecuado, la
individualizacion ha de tomarse con cautela pues la educacidén comprende ol aspecto de
desarrollo individual pero también el de valores v experiencias sociales que sc transmiten
de generacidn en generacion, asi como expeclativas de hacia dénde debe orientarse un

grupo social.

Asi, la individualizacion debe ser complemento y no oposicion de la dimension social de la
educacidn. En términos pricticos a quiénes, por caracteristicas propias, sc les ha tratado de
brindar una atencién cducativa especializada, ¢s a las personas con alguna limitacion fisica
o cognoscitiva que lc impide cursar la escuela regular de manera adecuada. Para ¢l caso de
los nifios sobresalientes se ha intentado en los altimos afios brindar una educaciéon
igualmente individualizada pues también son considerados sujetos con necesidades de

educacion cspecial.
2.2 Atencién Educativa en otros Paises
En este apanrtado s¢ describen brevementc algunos planteamientos de atencidn a nifios y

jovenes sobresalientes en diferentes paises. Cabe destacar que no pretende ser una

descripcion exhaustiva de todos los modclos que existen en ¢l mundo, sin embargo, los que



se desarrollan en México, si se describen con mayor amplitud.

En China cxisten escuclas para sabredotados E.S. reportadas como Key Point. En ellas
ademas del contenido curricular, los educandos son evaluados en términos de creatividad,
lo cual se considcra no soélo en el area del arte sino sobretodo de forma practica y

especialmente orientada a la produccion.

Los alumnos asisten a estas cscuclas 365 dias al afo, se espera que diariamente estudien 16
horas ademils d¢ quc sc les asignan lecciones especiales y tarca para cf hogar.

El programa esti dividido en tres partes: a) Informacion, b) Politico, c©) Conductual,
Ademas sc pone ¢énfasis la creatividad y los logros grupales sobre los individuales. los
alumnos que asisten a estas escuclas tienen privilegios sobre los demas; dormitorios,
gimnasio, bibliotecas, cic. Los alumnos que ingresan a cste sistema son conservados en ét

durante toda su vida cscolar aunque sélo ¢l 10°% finaliza con éxito.

En Israel existc el departamento para nifios sobredotados y oricntacion cientifica de la
juventud. La definicion de sobresaliente que utilizan se reficre exclusivamente al aspecto
académico.

Se cucnta con once modalidades de atencion educativa dentro de las cuales estin las

colar, la atencion en el salén regular, clases

escuclas especiales, la divisidn del tiempo es

especiales en horario opuesto, vtc.

Por cjemplo, en algunos casos estos alumnos asisten un dia completo a la secmana a

seminarios especiales segin sus arcas de interés o habilidades. Los seminarios estan

enfocados principalmente a las ciecncias como biologia, fisica, astronomia, etc.

Por otro lado, Israel cuenta con programas educativos en los que niftos y jovenes

sobresalientes de diferentes paises toman cursos especializados ¢n ese pais.



En Australia después de haber examinado varias definiciones utilizadas sobre todo cn el
Reino Unido y cn los Estados Unidos de América, propusieron la siguicnte definicion por
considerar que s¢ adapta al contexto australiano: “*Son nifios supcrdotados aquellos que
manifiestan una competencia ¢ un potencial excepcionales en diversos campos -sobre 10do
la actividad intelectual y la creatividad- y que necesitan una educacién o scrvicios

diferentes de los que pucede ofrecerle la escuela ordinaria’™ (Passow, 1983).

Existe un programa denominado el Progruma de Frriguecimienio de la Poninsula (PEP)
que surgio en 1979, Este se basa en la organizacion voluntaria de la comunidad de familias
que tienen un nifio 0 joven sobresaliente. Sc¢ aceptan cn é) estudiantes de cualquicer religion,
clase social, sexo o raza. Las metas principales del programa son brindar a los estudiantes la
educacion mas adecuada segin sus posibilidades, ampliar ¢l concepto de sobresaliente,
permitir que cl programa beneficic a todos los nifos que participun en ¢l y no a una
pequeia minoria, facilitar ] desarrollo personal de cada nifo promoviendo también la

interaccién con nifios de las mismas caracteristicas.

La organizacion del programa comprende actividades vespertinas, de fin de semana y

vacaciones para toda la familia y no solamente para los nifios considerados sobresalicntes.

Se realizan diversas actividades educativas y culturales como talleres, experimentos
cientificos, clubes de lectura, ete. En clios se espera que la familia entera participe y no sélo
el niflo sobresaliente. Usto ha permitido a los padres compartir sus cxpcriencias y

expectativas.

Sc cucnta con asesores especializados (cientificos, politicos, periodistas, etc.) quiénes
gratuitamente colaboran en el desarrollo de este programa brindando cursos y asegsoria de
alto nivel en diferentes areas. Los recursos financieros se¢ obtienen de organizaciones
nacionales ¢ intemacionales que aportan el dinero neccsario para el desarrollo de las

actividades.



En Polonia, sc estima quc las escuclas deben tener *‘un caracter igualitario, porque sc parte

de Ia hipétesis de que todos los nifios nacen con capacidades intelectuales similares y que
ambicntales,

las diferencias que sc manifiestan entre clios obedecen sélo a factore

cra que son ninos dotados

En las escuclas primarias y secundarias de Polonia sc con

aquellos que dan pruebas de cualidades intelectuales que pueden cvaluarse esenciaimente
O COoncursos, on su

basandose en los resultados y notas obtenidas en diversos examencs
rendimicnto escolar y en las observaciones de los macstros. La psicametria no se utiliza de

mancra sistematica y so6lo constituye una evaluacion auxtliar, Las principales medidas
icos acelerados que

previstas para lus superdotados son las siguientes: programas ba
permitan a los alumnos terminar antes sus cstudios; clascs especiales en las escuclas
secundarias para las matematicas. la fisica, las humanidades, la biologia y la quimica a
cargo de personal docente de nivel profesional muis clevado; clases experimentales de

a

icas impartidas por profesores universitarios; escuclas o clases en las que se utili

matem:
como lengua de¢ cnsefianza para todas las materias una lengua extranjera (ruso, inglés,

francés o aleman), trabajos dirigidos facultativas que, como e¢n ¢l caso de los trabajos

practicos o los seminarios organizados en las universidades. ofrecen a los estudiantes la
posibilidad de estudiar mas a fondo la disciplina escogida; clubes ¥ asociaciones
especializadas, por cjemplo clubes de fisica, de tecnologia o matemiticas: olimpiadas de
diversas disciplinas que son cn realidad concursos nacitonales anuales de matemadticas,
storia; ¥ por altimo una Oficina de Patentes gue

biologia, literatura, lenguas extranjcras ¢ h
se encarga de avaluar los inventos y los planos de los niftos y de aceptarlos si la idea aun no

ha sido patentada. El personal docente que se ocupa de esas diversas tareas cs elegido en

funcién de su interés por trabajar con cstudiantes dotados, de su gusto por la pedagogia

experimental y de su compctencia profesional.

Alemania Ileva adclante una politica basada sobre la convicciéon de que la instruccion
Y
puede adquirirsec fuera de la escuela. Utilizan un procedimiento lamado Zweirer

Bildungsweg que consiste en autorizar a todo individuo que supere los examenes previos a

seguir cursos universitarios, aunque no haya asistido a ninguna clase secundaria formal.
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Esta segunda via a la educacién la consideran importante en la medida en que permite que
se instruya el superdotado de medio desfavorccido que no hayva podido scguir un camino

escolar normal.

El gobierno aleman. ayudado por fondos privados, ayuda a gente dotada en el sector
técnico. También utilizan otro método practicado hace tiempo denominado Kernunterriteh,
que consiste on reunir a los mdos en grupos de estudio homogéneos segln la materia y cl

nivel alcanzado por cada uno de los participantes, y no scgun la edad

En Rusia, hacia los anos treinta, se atenud niicho la educacion especial que recibian los
elementos intelectualmente adelantados, sin embargo, poco a poco aparecicron escuclas

especificamente reservadas a las matematicas ¥ a diversas ciencias. A raiz de las famosas

olimpiadas de matemaucas, cuyo fin cra identificar a los mas dotados en csa disciplina,
actualmente los concursos de¢ esla naturaleza son muy populares ¢n donde los mejores
concursantes, una vez scleccionados, acceden a escuclas especialivadas y se benefician de
todas las facilidades deseadas. Ademuis de la ayuda ofrecida a los jovencs talentos
cientificos, existen circulos de estudio v de perfeccionamiento para la masica, ¢l ballet, las
artes figurativas, el ajedrez, ¢l circo y ¢l deporte, que estan abicrtos a todos los que

manifiestan una agudeza particular.

En Estades Unidos cl interés por la educacion de los superdotados ha sido un fenémeno
ciclico. cuya intensidad varia en funcidn de los acontecimicntos sociales, politicos, y
cconémicos, que influyen en las politicas de lu enseilanza y en las practicas pedagdgicas.
Describir la educacién de los superdotados en los Estados Unidos ¢s una tarea dificil porque
hay que tener en cucnta la diversidad de las definiciones del don o 1alento, asi como sus
aplicaciones; los diversos csfuerzos realizados para claborar y preparar los programas
especiales; las modalidades de organizaciéon que van desde ¢! aula comun, con una
ensefianza ‘‘enriquecida’™, hasta la creaciéon de clases especiales para estos alumnos; los
programas de formacion pedagoégica previa o permanente del personal docente que enscila a

los superdotados; los servicios de anexos cspeciales -de orientacién o de otra indole-
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puestos a la disposicion de los superdotados; los diversos organismos e instituciones
extraescolares que les ofrecen oportunidades suplementarias o complementarias; las
politicas que tienen repercusiones cn la educacion de los superdotados aplicadas a nivel
local, estatal y federal; la panticipacion y lu oriemtacion de los padres, los concursos y
métodos para descubrir talentos en le plano nacional ¥ regional. y, por ultimo las

investigaciones que sc estan llevando a cabo.

En suma, pucde observarse una participacion muy marcada del sistema educativo en los
servicios proporcionados a ios superdotados. Por ¢jemplo, Hlinois ©s considerado ¢l estado

Existen nueve

piloto en la orgamracion y <l trabajo a gran escala de Jos ninos preco:
centros regionales para los educadores de nifios dotados en diversos campos ¢n donde, entre

otras cosas. sc¢ estudian modelos de  pragramas

presentaciones  y

demostraciones de cllos

Las intervenciones educativas mas reconocidas en este pais son las accleraciones,

programas especiales, adaptaciones en ¢l aula, enriquecimicnto horizontal, etec.

En México se ha desarrollado €l Modcelo de Atencion a Nifos con Capacidades y Aptitudes
Sobresalicntes (CAS) que esta constituido por dos modelos educatives. Dichos modelos son
¢! Modeclo Triadico de Enriquecimicnto Escolar propuesto por el Dr. Joscph Renzulli y el
Modelo de Talentos Multiples del Dr. Calvin Taylor los cuales s¢ abordan detalladamente

en Jos siguientes apartados.

En casi todo el mundo., los métodos para descubrir 2 los superdotados s¢ basan
esencialmente en la evaluacion de las capacidades intclectuales o de las aptitudes escolares.
Algunos ticnen conciencia de los problemas inherentes a 1a adaptacién de los tests y otros
instrurnentos concebidos en Estados Unidos o en ¢l Reino Unido, por ¢jemplo, pero siguen

utilizandolos porque no disponen todavia de métodos propios.
En algunos paises, la identificacion se hace por etapas: deteccion inicial y evaluacion. A
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veces s6lo se utilizan tests, pero también se da ¢l caso de que se los complete con otros
métodos menos tradicionales.

En cuanto a los programas de atencion sigue planteandose ¢} problema de saber si conviene
hacer una separacion total o parcial entre los alumnos superdotados y los demas, o si debe
darseles la posibilidad de profundizar sus conocimientos ¢n cl marco de los cursos
ordinarios.

En algunos paises los grupos se forman después de una seleecion hecha partiendo de ta base

de la capacidad, los resultados, las aptitudes, la motivacion, los intereses u olros criterio

Esos grupos sc¢ reinen todos los dias durante algunos minutos o durante toda la jormada
escolar, y pueden figurar en cllos todos los estudiantes o sélo los que sabresaien. Los

moelivos para formar grupos o ramas especiales son diversos.

Existen rclativamente pocos paiscs donde se hayan creado escuelas especiales para los
nifilos muy dotados o talentosos. En virtud de su politica cducativa otros paises prohiben

explicitamente los cursos o grupo especiales, de modo que la educacion de los superdotados

se desarrolla en el marco escolar normal. De todas maneras, ¢n términos general sc

reconoce la necesidad de dar a esta poblacion un trato diferenciado. ya sca cn el contexto

del sistema escolar ordinario o en secciones o clases especiales.

En conclusion, cstos paises ilustran los diversos métodos de ceducacion de los alumnos

dotados y talentosos. En diversos paises del mundo, desarrollados o en de

vrollo, se

manifiesta un interés por descubrir y alentar esa categoria de niftos independientemente del
nombre que sc cmplec para denominarios. En ciertos casos, se trata de desarrollar las
cualidades intelectuales y determinadas aplitudes; en otros, de ofrccer a todos fas mismas
oportunidades educativas y de favorecer un pleno desarrolio del potencial de cada uno a fin

de conseguir 1a rcalizacidn personal y satisfacer las necesidades de la sociedad.
No obstante, no se ha resuelto en la mayoria de los paises la disyuntiva entre la aceleracion
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de los estudios y su enriquecimiento. En la practica, la mayor parte de los programas
recurren a ambos; cl debatc parecen suscitario mas bien las disposiciones administrativas, y

las consecuencias que puedan tener ciertas formas de aceleracion.

Al parecer, en muchos paises no se presta mucha atencién al desarrollo afective de los

estudiantes superdotados. general, se hace hincapié en el desarrollo cognoscitivo ¥y en

los resultados escolares.

Por altimo, la formacion pedagogica del personal docente que se ocupa de estos alumnos no
estd todavia generalizada. Parece ser que en los Estados Unidos os donde hay mas

programas destinados a preparar al personal docente que ha de enseiar a los superdotados.
2.3 Curricujium

Otre aspecto que es necesario comentar se reficre al concepto de curriculum regular. Este
concepto ha dado lugar a diversas interpretaciones. En cfecto, si se considera que los
sobresalicntes son sujetos de educacion especial, entonces requicren que los contenidos y

meétados de enseianza difieran de las que normalmente se utilizan en ¢l salén de clases.

Estas difcrencias sc han debatido ¢n términos de la cantidad y de la calidad de los
programas cducativos. La accleracion ¢s especialmente adecuada si se pone énfasis la

cantidad de informacién que sc supone debe proporcionarse a estos ninos

Por el otro lado, ¢l enriquecimicento horizontal estd especialmente orientado a procesos y no
a informacién. En consecuencia, las diferencias cn términos de contenido se enfocan a la
cantidad de informacion de los programas o al desarrollo de procesos de conocimiento y

resolucion de problemas de forma un tanto independicnte del contenido con que se trabaje.

Por un lado, esta autonomia es relativa pucs no se puede concebir que haya desarrollo de

procesos sin un contenido particular, mientras que por et otro lado, es igualmente dificil



entender que la adquisicién de informacion no desarrolle procesos.

Por lo que sc refiere a los métodos de enscflanza, la mayoria de los programas cnfatizan
aspectos que ponen al nifio en ¢l centro de atencion y ne unicamente al maestro. Entre
algunas consideraciones se prioriza crear un ambiente de libertad en el que el sujeto pueda
desarrollar sus capacidades mas quc meramente tomarlo como un receptor pasivo de la

informacion que le proporciona ¢l macstro.

Esta concepcion de un curriculum diferenciado también se ha tornado controvertida en
términos de la modalidad de la atencidon educativa para esta poblacion. Micntras que
algunos plantean que debe existir un curriculum por completo diferente y que los Illava a
pensar en cscuclas para sobresalientes, otros plantean gue estos ninos pueden atenderse en

€l salon de clases regular.,

Las posiciones intermedias conciben por ejemplo, un salén especial dentro de la escuela
regular o bien brindar atencién educativa cspecializada sélo algunas horas a la semana para
estos nifios, dentro de la cscuela y en el horario escolar normal. hacer grupos de nifios

sobresalicntes cn los turnos alternos a su horario escolar, ctc.

Por ultimo, a excepcién de algunas escuelas para sobresalientes. ¢s necesario recordar que
la acreditacion y promociéon de grado escolar en México, es una funcién de la cscucla
regular en donde a todos los niNos se les requiere haber aprehendido algunas habilidades y

conocimientos precisamente de lo que ¢s denominado ¢l curriculum regular.

Esta aclaracién es imprescindible pues algunos de los modelos educativos para
sobresalientes son sélo “apoyo™ a la escucla regular pero no sustituciéon. Se puede o no estar
de acuerdo en que la promocién y acreditacidon deriven del curriculum regular, pero por ef
momento no sc¢ puede dejar a un nifto sobresaliente fuera de este proceso pues de hacerlo se

causaria un dafio y no un beneficio.
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2.4 Modelo Triddico de Enriq i o

Uno de los modelos educativos para nifios ¥ jovenes sobresalientes a nivel mundial es el
propuesto por cl Dr. Joseph Renzulli (1978), denominado Afedele Triddico de
Enriquecimiento Escolar. Estc licne vanias caracteristicas importantes entre las cuales
destacan) : 1) Sus tres tipos de actividades ; 2) Es de apertura permanente y 3) Se
consideran aspectos externos al modelo que tienen influencia sobre ef mismo tales como el

medio ambiente y ¢l programa regular,
2.4.1 Objetivos

Renzulli, plantca los siguientes objetivos generales:

1. Proveer de varios tipos y niveles de enriquecimienio a un espectro mas amplio de la
poblacioén escolar que ¢l que usualmente atienden los programas para sobresalientes,

quienes consideran sélo del 3% al 525,

2. Integrar ¢l programa cspecial al cwrriculum regular y desarrollar una relaciéon anas
cooperativa que¢ competitiva entre los maestros de grupo regular y cl personal asignado
en el programa de atencion.

3. Minimizar lo concerniente a actitudes negativas que comunmente son expresadas hacia
los alumnos quc participan en programas especiales para nifios sobresalientes.

4. Mcjorar ¢l alcance y calidad de enriquecimicnto para todos los alumnos y promover una

radiacion de excelencia en ¢l ambito escolar.

Sus objetivos particulares consisten en:

1 1te sobresali y/o sobresalicntes la oportunidad de

1. Brindar a los alumnos po ia
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trabajar en funcion de sus estilos de aprendizaje y sus intereses con la extensién y
profundidad que ellos deseen.

2. Proporcionar al alumno estratcgias que le permitan adquinir recursos metodologicos y

habilidades para resolver problemas cn su arca de interé

asi como encontrar publicos
adecuados para presentar los productos creados por &),

Para el desarrollo y logro de éstos objetivos Renzuili resalta clementos que intervienen de

manera importante: los estilos de aprendizaje de los alumnos.

1S, Renzulli v Linda Harris Smith (1985). identifican nueve estilos de aprendizajec y

proponen un inventario para identificarlos. Dichos estilos son tos siguicntes:

PROYECTOS. Este estilo de aprendi:

je es uno de los mas complejos. ya que implica
cierto grado de autonomia del alumno para tomar la iniciativa en la realizacion de

proyectos que gencralmente son investigaciones bibliograficas o expurimentales.

SIMULACION. El estilo de aprendizaje por simulacion requiere de actividades que
propicien que los alumnos actiien o imiten roles de diferente cardcter (histédrico,
cientifico, etc.).

REPETICION Y RE

ITACION. Este cstilo de aprendizaje es comun en la escuela, cs un
estilo estimulado por un sistema tradicional en el que ¢l maestro adopta una actitud

directiva cn la clase, adernas de ser la principal fuente de informacién. El alumno que

posee cste costilo esta acostumbrado a repetir generalmente lo qQue el maestro dice en la

clase o responder tnicamente lo que sc le pide.

ENSENANZA CON COMPAREROS. Existen alumnos quc prefieren el trabajo  de

investigacidn, estudio, orientacién, €ic., con uno o varios compaficros. Hay quienes

dicen aprender mas ayudando a otros asi como gquicnes prefieren aprender con la ayuda
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de sus compaficros.

« DiSCUSION. El estilo de aprendizaje por discusién caracteriza a aqucilos alumnos que
preficren enfrentarse a situaciones de debate y de intercambio de informacién y opinion
respecto a temas nucvos y de su interés. Perciben al profesor mas que como un macestro,

como un orientador.

e ENSENANZA CON JUEGOS. Este upo de aprendizaje se manifiesta en los alumnos que
asimilan mejor la informacion cuando se involucran actividades que implican un

cOoncurso o juego.

e ESTUDIO INDEFENDIENTE. El ulumno que poscee este estilo de aprendicaje lo manifiesta
por su inclinacién a realizar su trabajo a través de actividades que  desarrolla
predominantemente por su cuenta y sin apoyo doe otros compaficros © personas.

Asimismo, tienen iniciativa para eswudiar, plancar y realizar proyectos que sélo lo

involucran a ¢l.

® INSTRUCCION PROGRAMADA. Este cstilo corresponde a los alumnos que preficren
programas o contenidos muy estructurados, en los que estén bicn determinados los

objetivos y las tareas a rcalizar.

Este estilo lo demuestran los alumnos que prefieren escuchar al maestro,

e EXPOSICIO

seguir instrucciones, tomar notas dc lo que se dice en clase, eic.

2.4.2 Generalidades

El modelo comprende tres tipos de actividades, las Exploratorias Generales o Tipo 1, las
y Trabajos Creari

de Entrenamiento de Grupo o Tipo II y las de In

productivos o Tipo III.
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Estos tres tipos de actividades estan representados en la siguicente grafica :

ACTIVIDADES EXPLORATORIAS ACTIVIDADES DE

GENERALES TIPO 1 ENTRENAMIENTO DE GRUPO

PO I

ACTIVIDADES DB INVESTIGACION

Y PROYECTOS CREATIVO-PRODUCTIVOS

' TIPO H1
PROGRAMA
REGULAR

La magnitud del area de cada tipo de actividad en la figura 1 corresponde al tiempo ideal

que debe invertirse en cada una. Asi, sc plantea que las actividades Tipo Il deben abarcar la
mitad del tiempo total del modelo ¢n tanto que en las Tipo 1 y II debe inventirse un cuarto
del tiempo total para cada una. Al principio del programu, sin embargo, es dificil cubrir este
criterio ya que tas actividades Tipo III que son las mas especializadas y la meta del modelo,

requicren de mucho trabajo previo.

Las flechas de entrada y salida que aparccen en el esquema indican que cste modelo no es
estatico, sino que €sta en continuo movimicnto, pucs no existe un orden rigido en el que
deban realizarse las actividades sino que éstas se desarrollan en funcion de las necesidades
de los alumnos y dc la ctapa en la que se cncuentre el programa. A cste movimiento
Renzulli lo decnomina Aperrura Permanente ¢l cual sc explica en el capitulo

correspondiente a Identificacion de Apertura Permanente.

La relacién entre las actividades Tipo I y II se da cuando a partir de las primeras sc
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identifican tanto intereses como habilidades en el alumno. que posteriormente  se

desarrollan a través de las actividades Tipo 11

También existe una intima refacion entre tus actividades Tipo 11y HI pues las primeras
constituven un apoy o vsencial para la realizacion de cualquicr proyectio creativo-productivo

Tipo IIL.

La relacion ontre las actividades Tipo @y Las Tipo 1T se da cuando a partir de las primeras

gun (os) alummno (s) con muras a desarrallar un

surge un interds intenso vy deiimdo enoa

proyecto creativa-productivo. Es poco frecuente esta situacion dado que la mayoria do las

veces al alumno requicre del desarrollo de procesos (actividades Tipo [ para reatizar su

proyecto.

Desde ¢ punto de vista de o oquidn van dirdas, las actividades . Tipo T oson para
enriguecimicnta de todo ¢l grupo regutar, las Tipo [, algunas son para enriquecimicnto del
grupo regular. v otras para los alumnos identificados como sobresalientes o potencialimente

sobresalientes v las Tipo T exclusivamenic para los sujetos sobresahentes, como se

muestra en ol stzwiente cuadre

DIRIGIDAS

Todos los atmnos d

rupo

revubar

Todos los alumnos el srapo

w

ws s wlumnos Jdel gropo

dar

Todus foa slumnos del geupe
recutar s alumnes det yrupo
expecial

Afumnos del grupo especiat

Alumnos del grupo especiat




2.4.3 Descripcién

A continuacion se describe someramente cada tipo de actividad y su explicacién detallada

se analiza en ¢l cuarto capituio.

Las Actividades Exploratorias Generales o Tipo I consisten en **.acciones dischadas para
poner al estudiante cn contacto con el tipo de lemas o arcas de estudio en las cuales puede

tener un profundo interés™. (Renzulli, 1985).

Estas actividades normalmente son poco estructuradas y se caracterizan también por sus

objetivos claramente definidos.

El objetivo de brindar lu oporiunidad a los alumnos para conocer diversos temas ostd on
identificar y desarrollar intereses particulares que les permitan realizar un trabajo creativo-
productivo ¢ Tipo IlI. Se pone ¢l énfasis entonces en que sea ¢l alumno el que decida sobre

qué topico trabajar y con qué profundidad.

Debe aclararse que si bicn estas actividades son poco estructuradas y variadas, su objetivo
es precisamente lograr un interés y motivacion para realizar un trabajo organizado sobre un

tema particular.

Finalmente, las actividades Tipo I son un proceso constante y ciclico. Siempre hay que abrir
la posibilidad para que todos los alumnos tengan la opcidn de conocer nuevos temas y
desarrallen una amplia variedad de intereses aunque ciertamente haya algunos que

predominen.

des, de Ener i grupal o Tipo II consiste en “métodos,

El segundo tipo de activi
materiales y técnicas de instruccidn principalmente relacionadas con el desarrollo de los

procesos de p iento y sentimi o” (Renzulli,1985). De ahi que sus objetivos

generales sc aboquen al desarrollo de habilidades para el pensamiento creativo, la solucion
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de problemas, el pensamiento critico y de procesos afectivos tales como sentir, apreciar y
valorar; y de habilidades de aprendizaje de como aprender, para el uso apropiado de fuentes
bibliograficas de mnivel avanzado y habilidades avanzadas de investigacién, de

comunicacién escrita, oral y visual.

En vez de orientarsc a la acumulacion de contenidos. apuntan hacia el desarrolio de

procesos.

Otra caracteristica de estas actividades ¢s que toman en cousideracion los intereses,
necesidades vy preferencias del alumno en tanto que se Ie permite, hasta cicrto punto, decidir

qué temas revisar y como hacerlo.

Debe destacarse que las actividades Tipo H forman el vinculo entre las Tipo 1y las de mas
alto rango en el modclo que son las de investigacion y solucion de problemas reales o Tipo
oI

Finalmente, las actividades para realizar proyectos individuales o en pequeiios grupos sobre
problemas reales denominadas Proyectos Creativo-productives o Tipe III son
aquelias,

‘en las que los alumnos se vuclven un investigador con un problema o tema real

utilizando métodos apropiados™ (Renzulli,1977).

Dichas actividades cstian encaminadas a que ¢l alumno aplique sus intereses, conocimientos

e idcas creativas en proycctos ! i % por €1 i adquiera una comprension

avanzada del conocimicnto (contenido) y de la metodologia (proceso) de las disciplinas o
areas de expresién artisticas que sean de su interés y elabore auténticos productos dirigidos
a comunicar algo especifico a determinadas personas o publicos; desarrolle sus habilidades
de aprendizaje autodirigido en los aspectos de plancacion, organizacién, utilizacion de
recursos, mancjo de! tiempo, toma de decisiones y autoevaluacién; desarrolle el
compromiso con la tarca, la autoconfianza, la sensacién de logros creativos y la habilidad

para interactuar con otras personas con niveles avanzados de interés ¥ dominio en un éarea
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comun de actividad.

Las caracteristicas csenciales que el autor encuentra respecto a este tipo de actividades son:
“Primero, ¢l alunmino ticne un papel activo cn la formulacién del problema y de los métodos
mediante los cuales éste s¢ abordara. Segundo. no existe un método de solucién rutinario ni
una respuesta correcta conocida de antemano. aunque existen téenicas de investigacion
apropiadas para extraer criterios de¢ evaluacién. Tercero, ¢l drea de investigacion es
realmente ¢l interés de un individuo (o grupo pequefio) v no una actividad o tema

en la actividad Tipo 11

determinado por ¢l maestro. Y finalmente, ¢l alumno se involuc

en una actitud de productor de conocimicntos mas que de consumidor. ¥ al hacer osto. da

108 pasos necesarios para comunicar su expoeriencia on forma profesionalmente adecuad

(Renzulli,1985)

Como consumidor de conocimicentos se hace referencia a quicnes avidos de saber, estudian
los resultados y obras que ouos han logrado. Su trabajo principal consiste cn repetir o
reportar los hallazgos ya cunocidos. En cambio, el productor de conocimicntos busca
siempre un nuevo problema que resolver para incrementar ¢l acervo de conocimientos de

una area particular.

La actitud y expectativas de estas dos maneras de acercarse al conocimiento son

cualitativamente diferentes. En tanto que uno busca resumir, el otro intenta crear, producir.
Ciertamente el productor de conocimicntos ha de ser al mismo tiempo un avido consumidor
de los mismos en su area, sin embargo, la diterencia estriba en que éste pretende resolver un
problema que ¢l mismo definié.

Otro aspecto importante cs ¢l relativo a los resultados y su comunicacion.

En efecto, casi todos los que resuclven un problema tienen una hipotesis o alguna idea que

les oricntc sobre como ha de abordarse y cuiiles serian los posibles resultados. Con
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exclusién de los casos de “*Serendipity™ cn la ciencia, la historia del progreso apunta a que

teniecndo una idea previa y trabajando arduamente en clla. es como sc logra realizar grandes
obras.

Un punto muy mmportanie a considerar cs yue ¢l Modelo Triadico de Enriquecimicnto
Escolar ¢s uno de los modelos que se conciben como apoye al curriculum regular; no lo
sustituye. Se realiza dentro de la escucla y horarios regulares y solamente requicre, como
recursos extras, un aula y un maestro especialista. Su interés principal son los alumnos
potencialmente sobresalicntes y  sobresalientes (no  necesariamente  entendidos como
académicamente sobresalientes) y ademas cumple una funcion de variquecimiento al grupo
regular. La atencidén a los nifios potencialmente sobresalicntes s¢ realiza en el aula especial
y por ¢l macstro especialista. Para ello existen por lo menos dos modalidades. La primera
consiste en identificar a los niflos y atenderlos algunas horas a la semana dentro del horario
escolar. La segunda es considerar ¢l aula como un espacio en que lus nifios identificados
como sobresalientes o potencialmente sobresalientes pueden asistir a 1a misma a cualquicr
hora y durante ¢l tiempo quc sca nccesiario o posible. Cudnto tiempo asisten esta
determinado principalmente por dos factores: ¢l adelanto cn el curriculum regular que les
permite “ganar tiempo™ y el tipo de trabajo que cada nifio esté realizando. Para adelantar ¢l
curriculum regular, ¢l modelo propone un procedimiento denominado compactacion
curricular que escencialmente consiste en aceleracion segun sc discutié anteriormente. En
este caso, 1o9s maestros especialista y regular colaboran para que cl nific pucda cubrir los
objctivos del programa regular ¢n un tiempo menor al previsto para todos los nifios del
grupo regular. Por lo tanto, los nifios identificados realizan trabajo independiente y el
tiempo que “ganan™, ¢l tiempo libre que les sobra después de cubrir determinados objctivos

del curriculum regular, pueden asistir al aula especial para realizar el trabajo o investigacién
en que estén interesados.

En México debido a la organizacion cscolar de la escuela primarnia, se ha decidido realizar

1a primera modalidad y no se efectiia ¢l procedimiento de la compactacién curricular.
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2.5 Modelo De Talentos Muiltiples

El autor y promotor de este modelo es el Dr. Calvin Taylor de la Universidad de Ulah, Salt

Lake City, en los Estados Unidos de Norteamérica.

La concepcion de Taylor tambien rompe con el concepto de inteligencia general que ha sido
representado tradicionalmente por ¢l coeficiente intelectual. Para ¢l existen muchas formas

de inteligencia que no han sido consideradas v que pueden desarrollarse.

Calvin Taylor continud con ta investigacion de las habilidades mentales de J.P. Guilford y
bajo la direccion de Thurstonc realizo su tesis doctoral acerca de la fluidez en la eseritura;
posteriormente ya como macestro de Psicologia de la Universidad de Utah, Taylor condujo
un proyccto de investigaciéon para la fucrza acrea, ¢n el que junto con sus colaboradores

identifico cerca de 40 habilidades de comunicacion verbal (Taylor, 1973).

Sin embargo, Taylor se desviaria posteriormente de este tipo de investigacion con el
propdsito de crear un modelo a través del cual sc pudicran aplicar cn la escucla todos estos
descubrimientos, tratando por un lado dc¢ que éste fuera suficientemente complejo para
permitir el desarrollo de un amplio espectro de habilidades mentales en ¢l salén de clases, y
por otra parte, suficientemente scencillo para que los maestros pudieran aplicarlo. Dicho

modelo se denomina Modelo de Talentos Maltiples.

Taylor panie de que en la escuecla s¢ mancjan criterios intelectuales demasiado cstrechos, y
que sc llevan a cabo muchas actividades gue son irrclevantes, mientras que aquéllas gque son
verdaderamente importantes y significativas para la vida profesional futura dc los alumnos,

no se realizan.
Los resultados que arrojan una scrie de investigaciones (Guilford. 1977), muestran cémo las
calificaciones obtenidas con un alto costo durante cuatro afios de universidad tienen muy

poco o ningun valor para predecir cuales alumnos tendran éxito en el desempefio de sus
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carreras, lo que d tra que la

no csla favoreciendo el desarrollo de individuos
creativos y auténomos.

Antc csta problemitica Taylor plantea la necesidad de incluir en las escuclas el trabajo con

amplios grupos dce talentos ademas del académico.

Taylor propone cinco talentos porque considera que son comprensibles y ficiles de aplicar
¥ porque son los mas significativos y utiles para la mayor parte de las personas en su vida
cotidiana., Dichos talentos son: Pensamiento Productive, Toma de Decisiones,
Planeacion, Prediccion y Comunicacion.

Plantea que las cescuclas deberian abocarse al desarrollo de estos scis talentos y no
unicamente al académico ya que permitiria que aproximadamente el 90% de los alumnos se
encuentiren por cncima del promedio, por 1o menos en uno de cllos (Taylor, 1973).

Por otro lado, Taylor refiere que las actividades de aprendizaje se han  enfocado
tradicionalmente a dos aspcctos, ambos centrados en ¢l macstro; ¢! primero sc refiere al
método de ensefianza o sca a los materiales de instruccion, a las técnicas didacticas, ete., y

¢l segundo, se reficre al contenido de la materia que se imparte.

El Modclo de Talentos Multiples modifica esta concepcion, planteando que el proceso de
ensefianza-aprendizaje debe centrarse en ¢l alumno, por lo que tanto ¢l método como los
contenidos deben estar en funcidén de sus intereses y necesidades. Asimismo, propone
considerar a los alumnos como pensadores, como personas que toman decisiones, disefan,
dirigen, etc. La mayoria de los alumnos son capaces de aprender mas cuando emplean sus
muliiples talentos, que cuando se concentran dirccta y exclusivamente en un aprendizaje
memoristico de hechos, ya que se van apropiando dc los conocimicntos a través de la
reflexion, de la aplicacion practica, de la vinculacion con situaciones de la vida cotidiana
que le son mas significativas, ctc. En esa medida ¢s mas ficil que los alumnos transficran a

situaciones futuras de la vida ¢l entrenamiento para ¢l desarrollo de los talentos que los
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conocimientos tedéricos adquiridos.

Taylor menciona ademas que a través de la aplicacion de este modelo ¢l maestro puede
mejorar el concepto sobre los potenciales de sus alumnos y en consccuencia darles el trato
correspondiente. Micntras mas alto sea ¢l concepto que ¢!l maestro ticne de sus alumnos
mas se esforzaran ¢stos por comportarse de acuerdo con tal conceplo y mejorar la imagen
que tiene de si mismos. El modcelo promueve también que los alumnes vayan adquiricendo
un mayor control sobre sus propias capacidades y destrezas de pensamicnto lo cual redunda
cn un gran beneficio personal y afective para cllos pues desarrollan niveles valiosos de

autoestima. seguridad ¢n si mismos y compaunerismo

Aclara tambid¢n que no debe entenderse que el entfoque de Talenros Muattiples plantea una
dinamica de clase sin estructura, totalmente abicrta ¥y permisiva, sino que ¢l maestro debe
promover una dinimica en la que el alumno pueda responder efectuivamente s maluiples
oportunidades a través del

desarrolio de diversos tipos de actividades. Si bien cada

actividad pucde cacr dentro de un rango de 1o altamente estructurado a lo menos
estructurado, siempre tendrd la suficiente estructura que conduzea al desarrollo de un

talento especifico.

Algunas aportaciones importantes que s¢ han reahizado son las claboradas por la Dra. Carol
Schlichter. quien dirigio ¢l proyecto denominado Talentos Iimitudos cn la ciudad de

Mobile en ¢l afto de 1971 (Schiichter,1981). Entre estas

sc encucntran:

1.- La definicidén dc Ins procedimientos necesarios para trabajar cada uno de los ialentos.
Actualmente se identifican 19 procedimientos especificos para los seis talentos: cuatro
para pensamiento productivo, uno para prediccion, seis para comtnicacion, cuatro para

plancacion y cuatro para toma dc decisiones.

2.- La traduccién de la terminologia utilizada por los tedricos a expresiones que fueran

comprensibles para la poblacién infantil, con ¢l fin dc hacer posible quc los nifios
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pudieran tener una cabal comprension y forma de expresion sobre las habilidades que

ellos mismos utilizan para resolver problemas.

3. El disefo de algunos materiales de instruccion y curriculares para demostrar como ias
habilidades pucden ser integradas con los contenidos de los progrumas escolares

regulares.

4.- La claboracion de un programa de capacitaciéon para maestros con el propésito de ayudar

a preparar al personal docente en ¢l uso de este modelo educativo.

5.- La instrumentacién del modelo con alumnos sobresalientes, con retraso mental y con

perturbaciones emocionales.

6.- E]l diseflo dc sistemas de evaluacion para conocer y medir los avances o logros

especificos de los cinco talentos ya mencionados.
2.5.1 Objetivos ;
Los objetivos que se persiguen con el Modelo de Talentos Multiples son:
1. Facilitar la adquisicién de los conocimientos a través del desarrollo de talentos.

2. Desarrollar habilidades generales en pensamiento creativo, solucién de problemas reales

¥y pensamiento critico.

3. Desarrollar habilidades de comnunicacién escrita, oral y corporal.
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2.5.2 Procedimiento

El modelo esta constituide por scis grupos de talentos incluyendo ¢l académico. Carol
Schlichter define al talento académico como *‘el desarrollo de una base de conocimientos

y/o habilidades sobrc un tema o asunto, a travé

de la adquisicién de informacion de

conceptos™ (ibidem).

Dcebido a que en México este talenta cs ¢l que normalmente se desarrolia en las escuelas

primarias publicuas, no cstablecimos su objetivo ni disciamos actividades para promoverlo.

A continuacién se describen cada uno de los talentos  sen

lando su objetivo y el
procedimicnto para desarrollario. s necesano precisar que el procedimicento de aplicacion

de cada talento es ordenado.

decir, las acciones que se realizan tienen una secuencia. La

excepcion cs el talento de comunicacion, en ¢l que cada accion puede trabajarse de forma

independiente.

1. Pensamiento Productivo

Este talento tiene como objetivo desarrollar la creatividad en los alumnos, dandoles la
oportunidad de que aprendan a utilizar su imaginacion sin ponerle limites, y de que rompan
con esquernas y estereotipos establecidos, produciendo respuestas fuera de lo comun.

Las acciones nccesarias para desarrollario son las siguicntes:

Generar muchas idcas, ideas diferentes, ideas fuera de lo comun y mejorar esas ideas.

La primera de estas acciones tiene como objctivo gue los niflos expresen todas sus ideas

con respecto al tema que se esta trabajando de la formma mas fluida posible, sin detenerse a

analizarlas.
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La segunda de ellas reficre a que los niflos piensen en ideas distintas de las que ya han

planteado. de tal forma que exista variedad,

Con la tercera accién se pretende que ¢l nifo elija la idea mas original entre las que
inicialmente pensd. Esta accion es fundamental en el desarrollo de este talento pues cs
cuando el alumno liega a obtener un producto fuera de lo comun; sin embargo, las dos

primeras constituyen una preparacion necesaria para llegar a esta altima.

La cuarta accién ticne como objetivo que ¢l nifio trabaje sobre la idea que haya elegido

como mas original y la mejore agregandole detalies.

Durante el desarrollo de este talento al alumno se l¢ pide lo siguiente:

1. Piensa cn muchas idcas.

2. Piensa en diferentes ideas.

3. Piensa en idcas fuera de lo comiin.

4. Asiade algo a tus ideas para mcjorarlas.

2. Toma de Decisiones.

Este talento tiene como ebjetivo proporcionar al alumno clementos para que aprenda a
darle solucién a los problemas que se le presentan cotidianamente, de forma auténoma, a

través de un proceso de razonamiento y reflexién.

Las acciones para desarrollarlo son las siguientes:

Pensar en muchas alternativas en torno a una situacién, analizar cada una de ellas en

5 d

funcioén de criterios establecidos, decidir por la mejor y fund ar la decisién

La primera accién hace referencia a que el alumno plantec diferentes altermnativas para
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resolver el problema en cuestion, considerando que éstas sean viables, es decir, que estén
relacionadas con la situacién sobre la quc debe decidir, y no ncecesariamente poco comunes

u originales como en cl talento de pensamiento productivao.

La segunda accién pretende que ¢l alumno evalie o analice cada alternativa de acuerdo a

varios criterios que establezca junto con ¢l macstro.

En la tercera acciovn ¢s donde ¢l alumno debe adoptar una solucion definitiva al problema,

eligiendo una de las diferentes alternativas. Es aqui donde se toma la decision,

En la cuarta accion sc espera que el alumno defienda su decision, dundo varias razones para
justificarla.

Durante el desarrollo de este talento al alumno se le pide lo siguiente:

1. Picnsa en muchas cosas diferentes que podrias hacer.
Alternativas.
2. Analizi con cuidado cada altemativa. Criterios.

. Elige la mejor alternativa. Decision.

Da muchas razones diferentes por las que elegiste la alternativa anterior.
Razones.

3. Planeacién.
Este talento tiene como ebjetivo proporcionar al alumno los elementos necesarios para que
aprenda a plancar de forma sistemaitica los recursos, tiempo y materiales que requiera para

Hevar a cabo sus proyectos, ya sca escolares o cotidianos.

Las acciones para desarrollario son las siguientes:
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Comunicar el proyecto, enumerar materiales y equipo necesario para el proyecto, listar los
pascs a seguir ¢ identificar los posibles obstaculos.

La primera accidon tiene como proposite que el alumno defina qué es lo que quicre hacer, y
lo explique claramente a los demas.

Con 1a segunda accion sc pretende que ¢l nido piense en todus las cosas que va a nccesitar
para llevar a cabo su proyecto.

La tercera accidon pretende que el alumino reflexione sobre los pasos que llevara a cabo para

concretar su proyecto y posteniormente los ordene para obtencer los resultados descados.

La cuarta accidn pretende que ¢l alumno piense en los posibles obstaculos que podrian
impedir la realizacion de su proyecto.

Durante el desarrollo de este talento al alumno se le pide lo siguiente:

Di qué vas a plancar para que alguien sepa cual ¢s tu proyecto.

2. Enumera todos los mareriales y equipo que
necesitas para tu proyecto.

3. Enumecra en orden todos los pasos requeridos para
realizar tu proyecto.

4.

Enumera los problemas quc podrian impedir la
realizacién de tu proyecto.

4. Predicci6n.

El desarrollo de este talento tiene como objetivo que

efecto que rige 1os acontecimientos.

La unica accién para desarrollarlo es la siguiente:
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Con base en una serie de datos, suponer acontecimientos que podrian ocurrir.

Esta accion pretende que ¢l alumno predigu, ya sea causas o efeclos de situaciones

presentes, pasadas o futuras a partir de ciertos antecedentes e informacion.

Durante el desarrolle de cste talento al alumno sc le pide lo siguiente:

t. Haz muchas predicciones diferentes sobre una misma situacion.
§. Comunpicacién.

Este talento ticne como objetive quc ¢l niflo desarrolle una cxpresién fluida, oral, escrita y

corporal, que l¢ permita comunicarse facilmente con los demas

Este talento incluyc scis acciones, que a diferencia de los otros talentos puedcen utilizarse de
forma auténoma, ¢s decir, no ¢s necesario abarcarlas todas en una sola actividad y en un
orden determinado. Es importante mencionar, que este talento Taylor lo limito a scis
habilidades, ya que considera poco realista el que ¢l maestro desarrolie todas las
posibilidades de la comunicacién. Por lo tanto, retomd aquéllas que han sido mas
investigadas y que los alumnos nccesitan desarrollar con prioridad para satisfacer sus

necesidades de comunicacion (Tayior.1978).

Dichas accioncs son:

Pensar en muchas palabras para describir objctos; sentimicntos y para describir
asociaciones; empatizar con los demas haciéndoles saber como se sienten; expresar ideas
utilizando muchos pensamientos y; por Gltimo expresar sentimientos Y pensamicntos a

través del lenguaje no verbal.

La primera accién sc refierc a que ¢l alumno produzca muchas palabras, para describir
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abjetos que se pueden ubicar en distintas categorias como por ejemplo: color, tamaiio,
textura, olor, ete.

La scgunda accién pretende que ¢l alumno aprenda a encontrar las palabras adecuadas para

expresar sus sentimicntos a los demas.

La tercera accién se reficre a que el alumno cenriquezca su expresion coral y escrita,
generando una variedad de formas nucvas y  diferentes para hablar de las cosas

estableciendo comparaciones y asociaciones entre ellas.

La cuarta accidn tiene como objetivo gue el alumno desarrolle su capacidad para participar

en los sentimientos e ideas de otros, comparticndo sus propias expenencias y sentimicntos.
La quinta accién pretende que los alumnos aprendan a organizar la cxpresidon de sus idcas
de manera iégica y sistematica, tanto de forma oral como escrita. Por gjemplo, que sea

capaz de hacer una composicién, un reporte, desarrollar una historia. etc.

La sexta accidn tienc como objetivo que el alumno conozea y comprenda la importancia del

lenguaje no verbal, y que aprenda a utilizarlo para comunicarse con los demas.

Durante el desarrollo de este talento al alumno se le pide lo siguicnte:

1. Picnsa en muchas palabras diferentes con las cuales puedas describir algo.
2. Piensa en muchas palabras difcrentes para describir sentimicentos.

. Picnsa en muchas cosas diferentes que se parezcan a otra en cierta forma.

4. Haz a los otros saber quc iendes como se
. Expresa tus ideas empl do hos p i diferentes y completos.
6. Expresa tus sentimi os, p icntos y r idades sin usar palabras.
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En México utilizamos del Modclo de Talentos Multiples la terminologia utilizada en las
instrucciones para desarrollar cada uno de los talentos y modificamos cl disefioc de los
materiales de instruccion contemplados en el Paguete de Talentos Multiples (Taylor, 1974)
constituido por actividades cstructuradas sin contenido académico. Nos apoyamos en dicho
paqucte fundamentalmente para cubrir los objetivos planteados en lus Actividades de
Entrenamicento de Grupo (Tipo 1§) propuestas por Renzuili. con la aclaracién de que
posteriormente, se¢ disefaron otras con  estructuras  similares ¥  cuyos contenidos
correspondian a temas tanto del programa regular, como de los intereses manifestados por
los alumnos.
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CAPITULO 3

PROCESO DE IDENTIFICACION DE APERTURA
PERMANENTE

3.1 Principios Gencrales

Del hecho de que las conductas creativo-productivas pueden surgir en cicrtos momentos
bajo determinadas circunstancias, y no sdlo en lus personas que obticnen las puntuaciones

mas altas en las prucbas estandarizadas académicas o de inteligencia, se desprenden dos
consecucncias claras:

A)Un sistema efectivo de identificacién debe tomar en cuenta otros faciores ademas de las

prucbas cscolares o de intcligencia, y a tales factores se les debe de dar el mismo peso ¢n
el proceso de seleccion. Debe también deshecharse la idea de que debido a que las
pruebas arrojan ndmeros son inherentemente mas  validas

¥y objetivas que otros
procedimientos.

B)La segunda consecuencia consiste ¢n que no debemos mantener la idea de que los
procedimientos de identificacion suponen la seleccién definitiva de ciertos alumnos con

la idea de que estos nifios son y seran ya para siempre los “sobresalientes™.
Dado que aun existe controversia en la definicién de capacidad sobresaliente como en los
procedimicntos para identificar a los alumnos sobresalicntes, Renzulli (Renzulli. 1985)

plantea varios principios que rigen el proceso de identificacidn.

1. Una plancacién adecuada para la identificaciéon de nifios sobresalicntes requiere del uso

de diversas técnicas aplicadas a o largo de un periodo prolongado de tiempo.
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A)Existen muchas mancras por medio de las cuales los nifios sobresalientes se dan a

conocer.

B)Los desempefios sobresalientes puceden manifestarse en ciertos momentos y bajo

determinadas condiciones adecuadas.

2. La identificacion de ¢stos nifios debe estar basada en el conocimicnto del individuo, del
contexto cultural en ¢l que vive y se ha desarrollado y de las arcas de actividad en las que

se desenvuclve,

A) Algunos de los metodos y técnicas de identificacion deben ser individuales con objeto de
obtener datos para ¢l estudio del caso que no sc pueden lograr con métodos

estandarizados.

B)ios métodos v técnicas de identificacion pueden y deben ser desarrotlados localmente

adaptandolos a la poblacion a la que s¢ aplican.

C) En el proceso de identificacion deben participar sisternaticamente los profesionales que
estin en contacto con los sujctos por medio de la observacion directa de sus conductas y

sus desempeciios.

D) En el proceso de identificacién también deben participar personas calificadas para juzgar

1a calidad de los desempefios del individuo.

E) En el proceso de identificacién deben participar personas caliticadas para comprender las

circunstancias culturales especificas de los sujetos evaluados.
3. Se deben evaluar tanto desempefios determinados por los técnicos de la identificacién
como los elegidos por ¢l propio alumno, como pcr gjemplo, los productos que hasta la

fecha haya rcalizado por su cuenta, etc.
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4. Se debe conceder una considerable libertad de cxpresion para las respucsias del sujeto
evaluado.

5. Se debe evaluar continuamente 1a validez y adecuacidn del sisterna de identificacion.

A)Los estudios de evaluacién del proceso de identificacion deben incluir tanto a los nifos
identificados como sobresalientes como a los identificados como no sobresalientes.

B)La cvidencia obtenida debe permitir mcjorar jos métodos y procedimientos dec

identificacion.

C)Los individuos mal identificados pucden ser reubicados con base en las evidencias

obtenidas postcriormente.

6. Las evidencias obtenidas durante el proceso de identificacion deben proporcionar las

bases para claborar las actividades de aprendizaje de los nifios identificados,

Atendiendo a las recomendaciones del Dr. Renzulli, y retomando parte de su procedimiento
de identificacidén, realizamos algunas modificaciones. El procedimiento resultante se
explica en los apartados siguientes.

3.2 Caraxacteristicas ¥y Fuentes de lnformacion

La concepcién de la capacidad sobresaliente que se define por la interrelacidn entre los wres

aros, exige que en la identificacion se utilice una amplia variedad de tipos de informacién,
Las dccisiones con respecto a qué cantidad y tipo de informacion debe recunirse, y

analizarse, asi como los instrumentos y procedimicntos especificos que han de utilizarse
deben responder a las siguientes cucstiones:
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1) La primera de éstas es puramente de consistencia. Dicho simplemente, deberia existir
una relacién logica entre las dreas de desempeio que se intentan desarrollar en un

programa y los instrumentos y procedimicntos utilizados para identificar a los alumnos.

Incluso si un determinado programa tuvicra el objetivo de lograr tunicamente niveles
académicos miis avanzados en ¢l sentido tradicional, podrian utilizarse como procedimiento
de identificaciéon prucbus cstandarizadas de rendimicnto académico (en las areas que
interesa) o de inteligencia y tomar como criterios de scleccion las puntuaciones obtenidas
en cllas puesto que sc sabe gue c¢stos ultimos instrumentos predicen los logros académicos
independientemente de las producciones creativas (Getzel y Jackson, citado por Renzulli,

1985). Aunque esto no parcce lo mas deseable, s¢ menciona COmo un cuaso CXremo para

mostrar la flexibilidad que es posible adoptar al disciur un sistema de identificacion.

2) La segunda cuestién relativa a los tipes y cantidad de informacidon gue deben utilizarse
en ¢l proceso de identificacién, es practica. Consiste simplemente en considerar la
cantidad de ticmpo, dincro y recursos de personal  disponibles para hacer la

identificacion.

En un estudio de Renzulli y Smith (1977) se compard la eficiencia de los métodos de
identificacién basados cn la puntuaciones obtenidas cn las pruebas tradicionales de
inteligencia (prucbas estandarizadas de rendimiento académico o prucbas de inteligencia
como ¢l WISC, etc.) con la cficiencia de varios métodos de estudio de cascs que utilizaron
informacion de diversos tipos. En este estudio la efectividad de los métodos comparados se
determiné evaluando los éxitos del alumno en sus respectivos programas y determminando el
grado en gue tanto los macstros de grupo regular como los especialistas juzgaron apropiada
ia identificacién del alumno. También se hizo un anilisis del tiempo y costo que exigio
cada método. Los resultados de este estudio indican que los dos métodos (puntuaciones dc
pruebas y estudios de casos) fueron igualmente efectivos desde la perspectiva del maestro
de grupo regular, pcro los maestros especialistas juzgaron significativamente mayor

efectividad cuando la identificacién se realizé por medio del estudio de casos.
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Asimismo, este método fue mas sensible para identificar a los alumnos aptos

e en las clas con poblaciones intcgradas por minorias. Uno de los
hallazgos mas significativos del estudio fue que resuité mucho mas econdémico que el

método tradicional.

De hecho, éste requirié aproximadamente la mitad de tiempo de trabajo profesional por

alumno scleccionado y costo aproximadamente un tercio del método tradicional.

3) Una tercera cuestion relativa al proceso de identificacién combing la necesidad de contar
con criterios de medida mas apropiados para juzgar la efectividad de los métodos de
identificacion con la necesidad de investigar diferentes fuentes de informacion para la
identificacion. En un estudio dec Jenkins (citado por Renzulli, 1985) se encontrd, entre
otras cosas, que: a) La identificacion fue significativarmente mas efectiva sélo cuando los
estudiantes mismos y sus macstros de grupo regular tuvicron una participacion mayor en
ella, y b) La nominacidon por parte de Jos compafieros de grupo fue un prediclor mas
poderoso de los éxitos del alumno que cualquiers de las medidas de identificacion

tradicionales.
En vista de los hallazgos anteriores y de los estudios de investigacidn cn que se¢ apova
Renzulli, éste recomienda que los sistemas de identificacion incluyan una combinacion
equilibrada de las siguientes clases generales de informacion:
1.- Informacion del desarrolio durante Iz edad preescolar.

A)Manifestaciones precoces de interés o talento ¢n una detenminada area.

B) Precocidad en ¢! desarrollo fisico o emocional tal como caminar, hablar o leer a una edad

temprana.

C) Evidencias de madurez social o emocional.
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2.- Informacién psicométrica.

A)Prucbas estandarizadas de inteligencia, aptitudes, rendimiento académico, creatividad y

Oros Procesos Cognoscitivos.

B) Inventarios de intereses.

C) Calificaciones propias y calificaciones por parte del macstro de logros anteriores cn una

determinada area de desempefio.

D) Designacion por parte de los compafieros de logros poco comuncs en ireas particulares

de desempeno.

3.- Informacién de desempeilos del alumno.

A)Resumen y analisis de los trabajos realizados.

B)Ejemplos actuales de productos altamente creativos tales como cuentos, pinturas,

proyectos o inventos.

C) Descripcidén de desempenios sobresalientes en dreas tales como muiisica, teatro o

situaciones que requieren una hahilidad sobresaliente para ¢ liderazgo.

4.- informaciéon acerca de las motivaciones.

A)Expresiones verbales o por escrito de las aspiracioncs, intercses, ambiciones y planes

para el futuro.

B) Expresién de puntos de vista, comprensiéon de si mismo y compromiso con ireas

determinadas de empresas creativas,
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C) Evidencias de desempefios cn intereses intensos y constantes en un pasatiempo, tema,
actividad u objecto de conocimiento o accién particular,

S.- Informacién sociométrica.
A)Nominaciones por parte de los companeros.

En relacidén con este apartado consideramos que fue posible obtener todos los tipos de
informacidn seflalados por Renzulli tanto en 1a identificacién inicial como en la de apertura

permanente, mismos gue se explican mas adclante.

3.3 Tamaiio del Grupo Especin}

Se ha discutido mucho cuidl es la magnitud en quc se pueden cnconlrur personas
sobresalientes en una poblacion dada. Al hablar de sujctos sobredotados, Terman afirma
que éstos se reducen al 19 de la poblacion general (Gallaher, citado por Renzulli, 1985).
Tiene interés, sin embargo, ¢l que otros autores consideren una magnitud diferente
(Renzulli, 1985). El interés sobre cuantas personas sobresalientes se pueden encontrar, en
promedio, ¢n una poblacidon tiene especial relevancia para ¢l proceso de identificacion.
Renzulli propone que el tamafo de los grupos especiales sea del 15 al 209% de la poblacion
regular, en el entendido que es tal proporcién de la poblacién la que pucde desarrollar su
capacidad sobresaliente. En esta magnitud se encuentran los que ya son considerados de por

si sobresalientes como los que pueden llegar a serlo.

El porcentaje que propone Renzulli se pucde considerar como valido para la formacion del
grupo especial inicial.

Existen dos razones fundamentales por las que se recomienda esta proporcién.
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En primer lugar, y principalmente, la investigacion mucstra que cs en tal proporcioén en la
que sc pueden esperar altos niveles de productividad creadora por parte de los individuos y
no unicamente ¢n aquéllos que tienen calificaciones muy por arriba del promedio en
pruebas estandarizadas de C.L (del 3 al 5%%) o de rendimiento académico. La investigacién
acerca del *“‘efecto de umbral™ (Mackinnon, 1961; Baron, 1963; Mc Nemar, 1964; Torrance,
1962; Wallach, 1976) ha mostrado consistentemente que los alumnos que poscen capacidad
arriba del promedio y que también ticnen el potencial para desarrollar compromiso con la
tares y creatividad, son las personas gue tienen la probabilidad mais alta de manifestar
conductas sobresalientes. Dicho grupo (del 15 al 20% de la poblaciéon) indudablemente
puede incluir a los individuos con los mas altos Cl's v calificaciones escolures. pero

tambidén estd abicrto a otros que mucstran igual potencialidad para la produccion creativa.

Una segunda razon por la que s recomienda que ¢l tamano de los grupos especiales incluya
del 15 al 20% de la poblacion tatal es que se ha encontrado gencralmente gue la mayoria de
las actividades utilizadas en los programas de sobresalientes que se dirigen al 2 6 3% de la
poblacion son efectivas para aquel 15 o 20% mas grande. No existe una razon sostenible
por la que las actividades de superacion dirigidas a una poblacion reducida de
sobresalientes no puedan o no deban utilizarse con grupos mayores de alumnos (Renzulli,

1985).

Nosotros retomamos la propuesta de Renzulli en cuanto al tamafto del grupo especial,

considerando que este porcentaje de la poblacién regular podia lograr productos creativo-

praductivos de alto nivel.
3.4 Aspectos del Proceso de Identificacién.

En el modelo propuesto por Renzulli, sc considera que el proceso de identificacién se puede
dividir en dos grandes apartados, a saber: la identificacién para la formacién del grupo

especial y la identificacién de apertura permanente.
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Para la formacién del grupo especial inicial, ¢l autor plantea criterios automaticos y
complementarios. Dentro de los criterios astomaticos define: a) las calificaciones escolares;
b) altas puntuaciones en prucbas psicométricas; y c¢) nominacion por parte del maestro de
grupo regular. En ¢l caso de 1os criterios complementarios se cncuentran: a) la nominacion
de los padres; b) la nominacidén por parte de los compaferos de grupo; y ¢) Ia

autonominacioén.

Por otro lado, la identificacicmn de apertura permanente supone ¢l ingreso al grupo especial
ya formado de alumnos que no fucren identificados, en un principio, como potencialmente
sobresalientes. Renzulli argumenta que se pucden aceptar alumnos en ¢l grupo especial

siempre y cuando ingresen para realizar ya una actividad Tipo UL

En México realivamos modificaciones al proceso de identfivacion que proponce Renzulli

debido a las caracteristicas de nuestro sistema educativo nacional.

Asi, el proceso de identificacion lo dividimos en tres apartados a los que denominamos

aspectos.

El primer aspecto corresponde. igual que en ¢l modclo original, a la formacion del grupo
especial. 1.a diferencia consiste en que no se¢ consideran criterios automaticos para el
ingreso al grupo especial. Esta modificacién se debe, por un lado, a que no contamos, como
en el caso de Estados Unidos, con una amplia variedad de prucbas psicomeétricas

estandarizadas.

En México se tienen estas prucbas y se aplican de forma individual requiriendo de un
tiempo considerable desde la aplicacién hasta la obtencion de conclusiones. Asimismo, la
calificacién escolar en nuestro pais muchas veces no refigja ficlmente el desempeiio del
alumno a lo largo de un ciclo escolar y no hay una prueba académica estandarizada, por
grado escolar, area o materia, que permita realizar comparaciones validas entre alumnos del

mismo grado pero de diferentes grupos escolares o centros educativos. Algo similar ocurre

54



con la nominacién de los maestros de grupo. No es posible depender Unicamente de su
nominacién si no existe previamente un proceso de sensibilizacion y capacitacion
exhaustiva para que pucdan observar c identificar las caracteristicas que definen a una

persona potencialmente sobresalicnte.

Por otro lado, una de las ravones mas importantes para no considerar criterios automaticos
en la formacidén del grupo especial es que los que plantea ¢l autor, de hecho priorizan los

puntos que ¢l mismo critica como la inteligencia y el desempefio académico.

Para este primer aspecto de la identlicacion, obtuvimos la siguiente informacion:
nominacion del maestro. nominacion de Jos comparficros de grupo, calificaciones escolares
y situacion familiar -cste gltmo punto ne es criterio de identificacién. sino informacion
complementaria- . Por su parte, las pruchas psicometricas, como las de inteligencia, no se
han utilizado masivamente, principalimente por los probleimas de operacion gque ello supone

pero de ninguna mancra se prohiben.

Como se pucde observar, consideramos lus propuestas de Renzulli pero de una manera

diferente. No existen criterios automaticos para el ingreso al grupo cspecial, de hecho se da
la misma importancia a todos los tipos de informacién obtenida v la decision de quidnes

formaran ¢! grupo especial se basa a la vez ¢n un estudio de caso como en la comparacion

de la evaluacion de todos jos niftos del grupo regular respectivo.

Por otro lado, ¢l segundo apartade quec propone Renzulli. identificacion de apertura.

permanente, lo dividimos en dos aspectos: ingreso al grupc especial (actividades Tipo IT)
y pase a la realizacion de actividades de nivel avanzado (actividades Tipo IT clase 3 y

Tipo 1II).

Esta divisién la realizamos en virtud dc algunas de las diferencias que existen en la
aplicacién del modelo en México y en Estados Unidos. La mias importante a cste respecto

es que en Estados Unidos las actividades Tipo {I o de entrenamiento de grupo, se realizan la
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mayoria de las veces, con ¢l grupo regular completo y ademas cste procedimiento va
P do de otro der inad

curricular, que consiste en el aprendizaje

acelerado de los contenidos del curriculum escolar. Al cubrir en menor tiempo los
contenidos del curriculum escolar que sus compafieros, ¢l alumno pucde utilizar el “tiempo
que le sobra’ trabajando en ¢l grupo especial y con actividades de nivel avanzado. Adcmas
€l mismo alumno recibe las actividades de entrenamiento de grupo en su salén regular y no
necesariamente en el salon especial. Por estas razones, quicnes asisten al grupo especial

normalmente se encuentran ya trabajando en actividades de nivel avansado o Tipo 1L

En México, en cambio, realizamos una pare de las

actividades de entrenamiento de grupo

en el salén de clases regular con todos los alumnos, y otra parte en cl salén especial.

Esta sutil pero importante diferencia ha llevado a que se utilice un procedimiento, para
ingresar al grupo especial, con alumnos que no fueron identificados ¢n un inicio y que
pucde ser que no vayan a realizar una actividad de nivel avanzado de inmediato. y otro
procedimiento, un poco diferente para aquellos alumnos, ya sea del grupo especial o del
grupo regular que vayan a realizar una actividad de nivel avanzado de forma inmediata. Si
bien ambos procedimicntos comparten esencialmente las mismas caracteristicas, existen

diferencias que los definen.

De la misma mancra, dischamos formatos especificos para cada aspecto de la identificacion
de apertura permanente. Uno de ellos, el formato de identificacién de apertura permancente
(IAP), quc sc explica mas adelante, sc aplica cn estos Gltimos dos aspectos de la
identificacion.

Asi, al procedimiento para que un alumno del grupo regular que no identificd con los
criterios del primer aspecto, ingrese al grupo especial se lc considera ¢l segurdo aspecto de

la identificacién y aquél para determinar quién ya pucde realizar una actividad de nivel

avanzado se le considcra cl rercer asp de la id i) idn.
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El cuadro numero | resume c¢stos tres aspectos del proceso de identificacion.

CUADRO 1. ASPECTOS DEL PROCE

SIFICACION

O DE IDE

* tniciat

PRIMER ASPECTO . SEGUNDO ASPECTO: [ TERCER ASPECTO .
i5a del grapo esp Pase del grupo. regular al grupo Pase a actividades de nivel
+ - . U espactali oo avanzado

Objetiva

Formar un grupo especial inieial

Objetivo
Tdenuficar o fos mhos con
potenciales para pasar o
actividades Tipo (L en of salon
eapedial

actisdades Lipo It

Objetivo
fdenuficar g Tus nios con
potenciales para pasar a

1w 2o Tipo

1t

Durucion
D 1 a2 meses (sepan las
condiciones de cada escuelay

Duracion

Permanente

Puracion

Permanente

Alumnos a quicnes se dirigen
A tadas oy alumnes dol srpo
cegular

Alumnos a quicnes se dirigen
o el
2lar

Mumnos a quienes se dirigen

A dos aitzmmens del grupo regutar v

wrupo especial

Fuentes de informaciaon
Escala Renzulli-Haruman
Cuestionano Sociometrico
Adivina Quien Ex
Calificaciones esculares

Ficha tanuliat

Fucntes de informacion

Observacion principalmente

Fuentes de intormuacion

Ohservacion prncipalmente

Tipo de informacion
Predomimantemente mfarmuacion

eataticd

Tipo de informacion
Predominantemente mformacion
e aveion

Tipo de informacion
Predominantemente tormacion
e accion

3.4.1 Primer Aspecto: Identificacion Inicial

Se ha insistido en que la identificacion no debe ser un proceso que finalice en la seleccion

definitiva de

los alummnos para

catalogarlos como

sobresalicntes.

La secleccion que

tradicionalmente se realiza para identificar a algunos ninos como sobresalicntes consisie en

la aplicacidn de prucbus psicométricas. de rendimiento, cic. [Los niftos que obticnen las

mayorcs puntuacionces son quienes pasan a formar parte de los grupos especiales. Bajo esta

o
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concepcién, los alumnos quc no fucron identificados al principio det aio escolar con este
procedimicento, quedan automaticamente fuera de estos programas. Debido a que el medir
con pruebas no da ¢! saber complcto sobre lo que es o hace una persona, cste procedimiento
ha tenido scrios reveses. No obstante, evaluar en qué y por qué ha fallado es una tarea

ineludible.

Por ejemplo, surge una interrogante en cuanto a si la calificaciéon obtenida pudo haber sido

la misma en ¢l pasado o s

>ra la nusma en el futuro. Para algunas prucbas como las de
inteligencia, cxiste controversia accerca de  si las  puntuaciones  pueden  variar
significativamente intrasujclo a través del tiempo. En pruebas de otro tipo como las de

creatividad, las variaciones ¢n este sentido son evidentes (Torrance, 1962).

Un factor importante que aclura lo anterior, es precisamente el upo de informacién que se

obtiene por estos medios, es decir, 1o gue Renzulli llama informacion estdtica.

La informacién estdtica sc rcfiere al estado actual del sujcto en ia fecha de evaluacion.
Tiene la ventaja de ser cuantificable, lo cual posibilita fa comparacién entre diferentes
individuos. Se puedc hacer una analogia de ¢sta can una fotogratia: registra de mancra

pasiva un momento de la vida,

A pesar de sus bondadcs, la informacion estatica adolece de omitir ¢l desarrollo de los
individuos, va que al informiar sobre algunas caracteristicas del estado actual del individuo,
esconde el proceso de como se ha Hlegado a ese estado y no permite concluir cuales son sus

implicaciones.

Si bien es cierto que la informacion estatica tiene estas limitaciones, no s¢ debe desechar a

priori en ¢l proceso de identificacion.

Algunos instrumentos que proporcionan informacién estitica han demostrado tener una

validez y utilidad a lo largo de la historia. El problema ba sido que muchos instrumentos se
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han utilizado indiscriminadamente, muchas veces sin conocer sus bases tedricas y esto ha
desembocado en sobresimplificaciones como considerar que altas puntuacioncs en prucbas

de inteligencia predicen un buen desempeno en cualquier tipo de trabajo.

Por otro lado, existe una razon practica para scguir considerando a la informacion estatica
como un elemento util. Cuando se inicia ¢l programa cducative para la poblacion
sobresalicnte, uno de los primeros pasos cs formar un grupo especial con el que trabajara el
macestro cspecialista. Fl problema consiste en como seleccionar a esta poblacion si, como de
hecho sucede en la mayoria de Jos casos, al inicio del ciclo escolar ¢ maestro no conoce a
los nifios. No se puede esperar tado ¢l tiempo para lHegar a conocer a fondo a cada alumno

para tomar una decision de quicnes puceden integrar el grupo especial

Por cstas razones se¢ utiliza la informacién estatica para la formacion del grupo especial
inicial y se puede seguir utilizando si ¢l maestro lo considera conveniente para el
procedimicnto de identificacidén de apertura permancnte, aungue i ¢ste Ya no tiene la

relevancia que sc le concede en la formacion de! grupo especial.
3.4.2 Procedimiento: Formacién del grupo especial inicial.

Se procede a continuacion a explicar el primer aspecto de identificacion que se denomina
identificacion inicial dejando la explicacion de los dos aspectos posteriores, que forman

parte de la identificacion de apertura permancnte, para un siguicnte apartado.
Los pasos a scguir para llevar al cabo la identificacion inicial son:

1) Aplicar los instrumentos y procedimicentos de identificacion (cuestionario sociomeétrico
Adivina Quién Es, escala Renzulli-Hartman y calificaciones cscolares) a todos los
alumnos de los grupos regulares en los que se desarrollara ¢l modelo. La ficha familiar no
forma parte de los criterios de identificacidn propiamente dichos y s¢ aplica tinicamente a

los padres de los nifios ya identificados con c¢) propésito de que €l maestro especialista
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profundice en algunas areas y recabe informacién que dificilmente obtendria en la

escucla.
2) Revisar y evaluar cada uno de los instrumentos anteriores.
3) Registrar la informacion en ¢l formato Identificacién inicial.
4) Seleccionar a los alumnos que tormaran el grupo especial.

5) Llenar la Lista del grupo especial.

6) Formar ¢l expedicnte de los alumnos que formaran parte del grupo especial.
3.4.2.1. knstrumecntos.

En este procedimicnto se¢ hace de manera explicita y sistermnatica una comparacion del nivel
que cada alumno tiene en los diferentes instrumentos con ¢l nivel de los demas niflos de su
grupo, ya que €xiste el inconvenicnte de que las puntuaciones obtenidas en las fuentes
utilizadas varian de grupo a grupo o de¢ maestro a macstro. Esto ¢s, no sc cuenta con

puntuaciones estandarizadas de los instrurmcentos gue se aplican.

Por cjemplo, las calificacioncs escolares dependen del grado de exigencia de los diferentes

maestros. Asi, podria ser que un alumno con proemedio de ocho con un macstro “exigente
tuviera en recalidad un mejor nivel académico que un alumno de otro grupo con promedio de

Esto es aun mas claro cn la escala

dicz pero que cursa con un macstro menos “‘exigente’
Renzulli-Hartman: cada maestro ticne sus niveles de exigencia para rvealizar sus
evaluaciones. Lo mismo sucede con el cuestionario Adivina Quién Es. las nominaciones
que recibe cada alumno dependen de la situacién que guarde el grupo escolar particular.

Para la evaluacion de creatividad. también se toma como referencia el grupo.

60



El procedimiento que a continuacién se describe corresponde al primer aspecto, es decir,

ia primera seleccion de alumnos para formar el grupo especial inicial.

La identificacion inicial tiene como objetivo formar a un grupo cspecial inicial. Se realiza
a través de la aplicaciéon de diversos instrumentos, se dirige a todos los alumnos de los
grupos regularcs que seran atendidos y su duracion depende de las condiciones de cada

escuela, aunque en nuestra experiencia normaimente comprende ¢l periodo de dos meses.
La identificacion inicial sc realiza a través de lus siguientes fuentes o instrumentos:

1) Cuestionario sociométrico Adivina Quién Es.

2) Escala Renzulli-Hartman.

3) Calificaciones escolares.

4) Ficha Familiar.

Cabe mencionar gue, con excepcién de las calificuciones escolares, todos los demas
instrumentos son modificaciones de los originales o propuestas propias, diferentes a las del

Dr. Renzulli.

En el cuadro numero 2 se presenta un esquema de las fuentes de informacién que se utilizan
en ¢l procedimiento de identificacion inicial, las personas a quienes se Ics aplica y el tipo de

informacion contenido en cada uno de ellos. Posteriormente se exponen cada uno de los

instrumentos.
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Cuadro 2. FU

TES DE INFORMACION PARA LA ID

PRIMER ASPECTO

NTIFICACION INICIAL.

Cuestionario sociometrico Adivina Fados los alumnos det grupo Opimion de los compaieros sobre
Quicn Es (AQI) regular ¢l desempeno det alumno ent

e Uicncias Naturales (UN)
*  Ciencias Soctales (08)
e  MNatematicas (18N )
-
e UAN vreativo-productivo (Cy
®  ATIC CAD)

Escala Rensuthi-Hartman Maestros de grupo repular e Aprendizage
e Mot acion
e CUreanvidad
o laderavgo

Calificaciones escolares Todos fos alumnos del grupa e Desempeio acadérmeo actual

repulat de Jos alumnos
Ficha tanmular Padres de fos alumnos *  Intormacion gencral
rdentiticados ~ . .
*  Informacian socioeconomica
- *  Dmannea fanubar
= Informacion preescolar v
escolar

e Informacion eatracscolar
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A) CUESTIONARIO SOCIOMETRICO ADIVINA QUIEN ES
Objetive:

Obtener informacion del d de los en diversas arcas, a traves de la nominacion de sus

compaderos de grupo.

Descripcion:
Se trata de un instrumento que plantes 14 adtvinanzas que hacen a actitudes, b
de los alumnos, en Wwino a las areus de espadol. sociales, i . are.

desempeiio acadéniico gencral (CAS académico) y creanvidad.

A continuacion se especifica a que area cotresponde cada react

Arca Reaclivos

Ciencias Naturales i,

Matematicas 2.1

Espanol 3,10

CAS Académico 4.9

Arte 5,12

Creatividad FRE

Ciencias Sociales 8,13
Aplicacién:
E! maestro especialista aplica cste i a todos los del grupo regular. Se dan las instrucciones
a los nifos indicdndoles que €3 un juego de adivinanzas en el cual cllos ibiran el ) de

algin compaficro -y sélo uno- que esté dentro de su grupo y que se parece a la descripcién dada en cada una

de las adi Escribir ¢l 1 de uno de sus es muy i ¢ debido a que
con fr sc petidos en cada salén que sélo se pueden diferenciar por los
apcilidos.
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Asimismo, se pide a los nifos que no utilicen “apodo

cn la on de sus También sc

explica que deben coniestar cf cucstionario sin copiar a jos demas, que no cs una prucba y que nadie va a salir
reprobado ni se van a dar mingin tipo de calificaciones. Posteriormente el macstro lee en voz ala cada

adivinanza, esperando a que 1odos 1os nifios hayan contestado para poder pasar a la sipuiente adivinanza.

Durante la aplicacion el maestro pucde resolver cualquicr duda que se presente pero no dara ejemplos ni

inducira sencit aclarara el senttdo de cada adivinanz; ©s nec

sario. Se sigue el

mismo procedimicnto hasta finalizar las catorce adivinanzas. El maestio especialista puede dar al final un

nempo I para que g s ne hayan completado todas las adivimanzas lengan tempo de
hacerto.

Se presenta a connhnuacion el instrumento.

IADIVINA QUIEN ES!

NOMBRE

—— FECHA
ESCUELA

GRADQ ¥ GRUPO:

Este es un juego muy divertido de adivinanzas. en ol cual fu esclbEGs en el espacio
comespondiente. el nombre completo (sin Opodal. e uno ae tus companeros del saidn de clkases
Que mos se parezcan a cada unao de ks adivinanzas qQue o continuaciaon se mencionan

slisto? [Veomos que tan bueno eres para kis adivinanrast

1+ A esta persona lo inteiesa @t estudio de las plantas ¥ 10s animales, ademas de que so
pPreccupa por el cukdado de eloy

iAdivina quién esl ____

2- A esta persona lo buiCOn sUS COMPANEros PAra qQue s ayude a resolver suy tareas y
ejercicios de matemalicas

iAdiving quien est _

3.-  Esta personG es Muy buena para EsCIHY Cuentos, POemMas. novelas, omor dicIasos.
conjugar verbos. anaizar oraciones © enuncikados. etc

iAdiving Guien es! __

Esic persona se preocupa mucho por hacer sus lareas con dedicacion v mpiezo. v sus
tareas siempre ie quedan muy bien.

Adiving quien es!




5.- A esta persona e gusia mucho ki pintura, 1o escullura. K poesio o ko Mmusica.

1Adiving quién es!

6+ Esta persona siempre esla pensando coémo hacer las cosas de manera diterente a los
demas. Ademds casl todo ki que hoce 1o sale bien

iAcivina Quién est

7- A esio persona ie interesan mMucho las ckises de Ciencios Naturales. le gusla observar los
estretias, ka luna. el ol ef are. ¢l sovlo. el chma. efc

(ACHVING Cruwen et

8- A esla penona ke gustan mucho kas Ceencias Sociaies y siempre saca buenas caklicaciones

IAdiving Quren es!

F.o A 4G PEona le gusta MUCho estudiarn ¥y en fu saicn os W Que oblene muy buenas
CAMCACIONES €N 10y k3% Matenas

JAdiving Quicn a3

10.- A esla perona It infereson Mucho ias ckases de Espandl, recuentermente ponicipa en elias.
y en los rabajos Que realza de esla malera obtkne muy buenas catiticociones.

IAIVING Quién 3! _

11.- Esta persono €3 muy bDuemna en 1as Clases e AMatumahcas, ROCe sus ercCios muy repido v
bion,

IAGIVING Guien e

12+ Esta persona dice que vo @ sed escriforn, pinton. actor o MUsico Cuando sea grande

IACIVING quen es!

13- A esta persona le inteesan mucha 105 probiemas del pais y e gusta PIoHicar acerco de s
noticias que ocumen en el MuNao

Adivina gquien es!

14.- Esta persona ho planeado. disenado a construide: MAQuINQs, heramientas. insfrurmnentos
musicales con Cuerdos {Dolelias O Caas). Maquelas, casitus, muaecas. elc

iAdving Quien es!
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Evaluacié

Se registman las respuestas en el tformato de vaciado de datos del cuestionario Adivima Quién Es. En este

formato se anotan los nombres de 1odos los mitos del grupo, segun vayan aparecienda nominados durante la

fevision de los instrumentos. Se califica cada cuestionano de forma que sc van do las ne:

AL finalizar este procedimicnto se

que cada nifo obtiene segun ¢l reacuivo y la columna comespondientes
suman las nominaciones de los reactivos de cada drea v se obtiene la frecuencia total de nonunaciones que
cada nuio obmwvo en las arcas en que esta dividido e mstrumento. Las calificaciones mas alws indican a

aquellos alumnos que son nonnnados por la mavoria de sus compafictos en deternnnada arca

Una vez terminado este procedimiento, se registrun las ficcuencias de cada alumno por area en ¢l formato
denominado fdennticacion bucial, ©b cual seoespone mas adelante, en las columnas correspondientes al
imstrumento Adiving Quien b

HOUIA DE N ACLADO DE 110N

ADIVINA QUIEN BN

Nombre FOT  MA IO ESP FOr A o ART TO . TOT

314}



B) ESCALA RENZULLI-HARTMAN,

Objetivo:

Determuinar cuales son los nifos iderad: i i i

por el
de grupo regular,

Descripcion:

Este instr esta comy por un cuad, y varias hojas de respucstas (una por nifio cvaluado).

El cuadermillo compiende un apartado de indicaciones para la resolucion de la escala y cuatro hstas de
reacuvos que el maestro de grupo tegular ha de contestar. La primera hsta coresponde a Caracteristicas de
Aprendizaje con 13 . la a Ca isticas de Motivacid

[er isticas de € £¥i

con 9 reactivos, la tercera a

d con 10 reactivos y 1a Glums o Caracreristicas de Liderazgo con 10 reactivos,

Sc utiliza una hoja de respuesta pot cada nifio evatuado. No necesariaments todos 1os nifios del grupo repular

deben ser evaluados sino solamente aquélios gue ¢l maestro de grupo regular considere conveniente para

los como il al grupo 1.

Encabczando a la hoja de respucstas s¢ cncuentran Jos espacios cortespondienies o datos gencrales del
alumno. Lo que resta de 1a hoja es un cuadriculado en donde el macstro de grupo regular cahifica cada uno de
los reactivos de las cuatro listas. Dicha calificscion la realiza marcando con uba cruz una de los cuatro
posibilidades que plantca ia hoja de respucstas para cada una de las conductas de los reactivos y que son:
nunca, i Y En

t los reactivos son un listado de conductas que

cl maestro de grupo regular tiene que reflexionar y evaluar de acucrdo a las cuatro posibilidades de la hoja de

respucstas.

Apticacién:

Este instrumento cs contestado por ¢l maestro de grupo regular. Sc le entrega un cuademnillo y veinte hajas de
respuesta para que utilice las necesarias, y se le sohicita que las resuelva en un plazo de dos semanas; sc pide
1ambién que, cn caso de alguna duda o aclaracion, se acuda con el maestro especalista. Para esto, se realiza
una sesién especial donde sc revisa reactivo per reactivo de cada parie contenida en el cuademillo, esto se
hace con el fin de evitar confusiones en cuanio a la interpretacién de los reactives; ¢s impartante que quede
claro el significado de todos y cada uno de eflos a los macstros de grupo regular i d

cn el pr
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Los pasos que implica el Henado de las hojas de

1. Lectura de la primera pagina del cuadernilio
2. Elaboracién de un histado de niftos que ¢l profesor nomina

3. Llenado de datos dcl encabezado de 1a hoja de respuesta
. Resolucion de cada una de las partes de Ia escala (Aprendizaje, Motivacion. Creatividad y Liderazgo),

colocando Ia marca cn el grade de ls escala que se considere adecuada para todos y cada uno de los
reacthvos

Una vez dadas estas mstriucciones, se pone énfasis a los profesores que nominen a sus alunmos no solo en

de lus califi de modo que no sean solo aquélios que poseen excelentes calificaciones, sino
ademas, 2aquéllos que pucden considerarse huenas o regulares ¥ que muestren ser mgusitivos y acertados en

SuS IRlErVencIOnes © MuESten miteres muy marcado on oMme a algun ema o area

Evaluucién:
Una vez obtenidas las hojas de respuesta contestadas. se procede a evaluarlo e mtegrurlo al expediente del
nifto. La evaluacion tiene ¢l sigutente orden

¥ Siempre) de cada aspecto.

1. Sumar las marcas de la verucales (Nunca, Ocas
al por el vator indicadu en la hoja de respucstas.

2. Multiplicar <l resultado de cada verti
3. Sumar el total de resultados por aspecto (Aprendizaje, Motivacion, Creatividad y Liderazgo)

4. El resultado final de cada aspecto se multiphca por las sigutentes cifras:

«  Aprendizage por 1uz
*  Maotivacion por 2,77
e Creatividad por 2.5
e Liderasgo por 2.5

Esto nos da una exprcsion porcentual de la calificacion por aspecto, de modo gue cien, en cualquicr aspecto,

serd 1a calificacion mis alta que se puede alcanzar en el musmo. Ello sera util para poder compararlos

graficamente.

i on, los r de cada se r en el formato

L pués de Ia

Identificacion Inicial.
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A continuacion sc presenta la escala;

PARTE I. CARACTERISTICAS DE AFPRENDIZAJE

Generalmente Manea un vocab Uk AvanZade pOra su LUad y grado €5Cokir. Su knguaje es amplio.
varado y fiuico. Canoce et skpnificaao ae 1as palabias y kas aplica conteciurmnente
Posee una gran cantidud de INFMacion acerca de ona diversidad Qe 1emas, (que rebasan los interesos

de los nifos de su edad) SEe Muestha NlerEsado on oy acontecimientos y sucesos del mundo gue o

rodea.
Capla y rehenc con lacikiad y rapde:z todo hpo de nfodnonon acerca de lechas, jugares,
acantecimentos y persanas

ErOCUIG A T s €1 GG y €1 Dor Que de KIS COsas;

Comprende con ropidez ks relacones Causa-eled to
tormuia muchas preguntas inferesantes (Jilerentes de eguntas sOI0 INfonmMuhivas o descriptivas)

Capta Con 1ac UG 0y AN, kyLs, NoMNUs Gue figen el Compoamenio de s hechos, fenomenos

¥ personas

eneralments Cve mas” y tadguiere

Es Un observador agudo v arento. Es muy gesmerto. en fodo se o
mMAs” @ “IGCa Mas” que UIes QCEerca Je UNAa NANACIOn. PelCua elo
Lee mucho por su propka cuenta

Infenta comprender 103 temas CompPicados 3EPArandoios en sus Parles Componenies; rasonag ks Cosas
por si mismo. encuentra tespuesto IBYICas ¥ con sentido comon

Ho regizado actividodes con objueto o2 convcer el comporfamiento o funcionamiento de los animakes,
cosas y tendmenos. por ejempio;

ha gisecado o destrozado algin anmal. plonta, tkor. e1c.. PAIa sADeT Cormo es RO Jdentro,

ha desarmado alguna Maquina o apatato.
hag observado aigun tenémeno natural Como™ K fuvika, ¢l CrecHmento de alguna planta, el

movimiento del sal. de la luna. etc

ho hecho expermentos como’ mezciar colores. constotar COMo se mueven los obje!as DO su Pesa.
erc.

Muestra gran interés por clertas temos gue No estan contempiados en el programa regular

Generalmente contesta corectamente las preguntas hechas por et maestro en el saldn de clases.

Le gusta buscar informacksn nueva sobre temas vitos en ciase, aparte de la informacion que le dan en el

306N cle ciases.
Generaimente es crifico y tOHMUks juicios Rropios a partir de conocimientos odquiidos.



PARTE It. CARACTERISTICAS MOTIVACIONALES

1 Se absorbe y compiomele verdaderamente en Cierlos temaos © problemas. es perssiente en intenmar
1erminar sus tareas (a veces es dificil naceno cambiar a oo tema)

2 Se abume focimente con ias tareas sutinarsias

3 Necesita poca Motvodn exlema pora continuar habgjando en algs gue desde el prncipio e
entusiasma

< BUSCA 1a perteccian. es aulocntico. No ws satstace lacimente con su Propia eNciencio y proaucios

s, Prefiere hoboian independientemente; 1ealiza sus 1reas y actividades 1or si solo. Necesita poca dkeccion
POr parte de sus Maeshos. PAWIEs ¥ OCullos ©n geneiot

& Seinteresa en Mucnos probilemas “Oauitas” 1oles COmao ia rehapon, K potinc . €) sexo. DIoBIermas 1aciokes.
el en mayor grodo que 1oy Ninos de: su edad

7 EXPresa claromente o que fiensdg v o
parece agresivol

ety Mantene y deliende sus CONYCCIoNes (INCIUSO. G veces.

B A o hora del (ecinG, s Queaa volunianamenle en e saion de Close reazando (areas escolomss u otos
HaLaos
9 Cuando habUia SODIE IgY ALE ¢4 e SU TGS, NEMEAE 10 COnciuye:

PARTE ill. CARACTERISTICAS DE CREATIVIDAD
5 Muestra gran curiosidad acetca de las cosas, constaniemente pregunta acerca de todo.

2 Produce gron numero de Kieas o soluciones a 1os problemes v pregunias. con frecuencia propone
respuestas OO COMUNEs (NO ACTSIUMBIGAAs), UNKCOs G INgeniasas

3, No se inhibe al expresar sus OpPINIcNes. Cn Ocauones es [acical. [0y PUNIBL de UesOCUerdo o Incten o
discutir; s tenaz

- Es aventurado y amiesgado. Disiruta 1oy retos. se sienle eshmulado o resolver problkemas dificiles. no se
detiene ante Ios obstACUKs

5. Muesiro gran actvidad Inteiectual, le gusta fariasear ¢ Imagnar Cosas (me imagno 10 que pasana sij.
manipula ideaslos cambia v 1as Combina). <on eCurnCio e IMeocupa POr GdarIal MEeiar y modiicor
objetas, situvaciones. etc

& Muestra un agudo sentido del tumor. je encuentra gracia a situaciones que a oires pueden NO ParecsTles
humoristicos.

7. Tiene LNAa CoONCIENGIa POCO COMUN AE sus IMPUES ¥ se A llevar Mas libremente Por eflos sin iNhibirse.
8. £s sensible a ka belerza, se fija en 105 caracteristicas estencos ae ias cosas.
£4 No se gjusta o o CosStUMENGdo. acepia e cambio. NO se guia sGlo por los detalles. sino por 1o esenciol. s

mndependiente y no teme ser diterente
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10.

Critica construc! nente. No es1a di a sin un examen critico ks afrmaciones culositanias.

PARTE IV. CARACTERISTICAS DE LIDERAZIGO

10,

Cumple bien con sus responsabiicdades. Lkeva a cabo ko que promete y generaiments o hace bien.

Se muestta segwo de su relacion lanto con los adultos como con los NiNos de su edad. Se muestta
tranquilc cuando se le pide que exponga su abajo OMe el YILPGo.

Es aceplado por sus COMPaneros, kis graaa y coe bien

Es cooperador con ¢l Maestro y sus COMPAanGIos. evita iay peieas y general es tacil comp v
relacionarse con €l

Puede expresane bien. iene facihcdud de pakstia por o que generolments: ios demas entienaen o que
dice

Se adapia lucHNENte O ks NUEevas JUCCIONES. sU PENSOMIENIO ¥ CCCion NO sON HGIANS, Sino fiexibles. No
parece perturbarse cuando 1 ruling NoMal se Moditica

Distrula estar con otras personas; &5 socable y proefiere no esiar soio.
Tiende o ser ider. generaimente drige ks aclivilades en gque particing

nacos con la escueio: puede contarne con él

Particlpa en ko moyoria de las actividades sociales reia
siempre Que haya alguno actividad de este 1ipo.

Toma la inicialiva para organizar G sus companeros en la realzacion de diverssas actividades.

71



HOJA DE RESPUESTAS

ESCUELA: GRADO/GRUPO:
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C) CALIFICACIONES ESCOLARES,

Objetivo.

Obtener infonmacion sobre ¢l estado actual del d escolar de]

Descripeion.

El maestro especialista solicita al smaestra de grupo regular las cahificaciones escolares de 10dos los alumnos

de su grupo, musmas que deben estar lizadas. Las calificaciones 1 que se registan son el

promedio de los meses antenares o las finales del Ultmo periodo escolar inmediato anterior

El macsuo especialista debe de ebtener la media antmetica de las matenias de ciencias naturales, ciencias
sociales, espadiol v matemancas y reg

trarlos cn ¢l formato fdennficacion Intciul. asi como el promedio

general de las matenas mencionadas

D) FICHA FAMILIAR

Objetivo.
Conocer algunas caracteristicas familiares y personales de los al 5 poten 1 yio
sobresalientes.
Descripcion.
Se trata de un cuestionaria dividido en los i apartados: infor on general,
famihar, inf ion p . ¥ escolar e informacién tar. No es iderado como

criterio dentro de s adentificacion inicial pero cs una vahiosa fuente de informacion de la que se obtienen
datos importantes de los niflos y sus

Estc i perr 1 de una forma mas adecuada
las actividades de enriquecimienta.
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Aplicacié

Una vez formado ¢l grupo especial micial se realiza una planca con los padres de familia de los nifios

tonano, revisando con wHos las preguntas para aclarar cualguicr duda. Se

wdentificados v se les entrega ¢f cu

ruen wdo comestado a mas tardar en ¢l lapso de una semana

tes solivita que lo entre

La ficha famihar s la siguient

FICHA FAMILIAR

Estimados padres de tamiia

s v I torma de vida de s olumnos que
Arhtoes SIoressuentes La

NOs €5 de Mmucha impornancia conocer as caractensti
Wien Gducativia a o

12

particioan en el Progqram:2 ae o

INISTMQACION GIBIENIGA NOS SV DTG ME|RIAr Q1 SETVIAIs QUE DINAaMOs G sUs oS,

53, S despues de

POr 1o ntenor s solcitarming Que SOnteslen o \iguente CLesHONONRo en fCTma vear y e

contesiaro Lxiste INTONMACion AdiCional que LSIedes Quisran expresar de su hic, (avor Je anolario en las partes
posteriores e caca hoja

ESperamas contar con su vaiosa Caelaboracion hacindonos legar esle cuestionarno a Mmds 1argar una sermana
desputs de que 1o reciban

Fecna de devolusion

Fecha dw entrega

Padre Madre

- Normbre
- Edad

- Escoiondad

- Ocupacion

- Nacionalidad

- Lugar ge nacimiento
- Centro de rabao

NO LA W~

Hijo 1 o2 7 Hijo 3

- Nombre
-Sexo

- edad

- Escolaridad

- Ocupacion

- Nocionalicdag

- tugar de nacimiento
- Centro de trabajo

PNEOAUN -
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4.- Escolaridad

6.- Naclonalidad
7.- Lugor de nacimiento
8.- Ceniro de tranajo

9.- Anote el domiciio v el teletono de su casa

10 - 2CUANTas PersoNas viven en su casa

11.- Anote el nomore del (ios) nino(s) Gue participain] en el programa especiol.

.- La familia vive &n

andorminio o deganamenrtc:  Rropic
cosa eropia
cuorto de azotea rentado | )

oto [}

2.- Lo tamitia tiene

ningun automovi ()

LR QUIGMOVI

rentade
rentada
cuarto de vecindad rentados

[

ctos automovites | } 3o mds automoviles ()

3.- EstGao lgporal ge 1oy poares

Ama cte cada
Vesempleado
Autcempleado
Empleado
Profesianista

4.- Ingresos tamukiares

Salario minimo 3t mes

Entte una v dos salarios Minimos al mes
Entre 2 y 4 salarios minimos al mes
Entre 5 y 9 salorios minimos Gl mes

Mds de 10 saiarias minimos al mes
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prestada
1



1

-~ Los padres
Viven juntos | ) Vivern separados | ]
2.- Lo mayoria e 195 miembros ae ia famma normalmente Conviven 1os 1nes de sermana

S No i)

3.- La religién det badre es

4 .- La refigion de la madie es

5.- Pasatiempos principaies de

La madre

El padre B

El Nifo Igentiticado

.- 2CON ALIKEN 2 TEIGCIONG Mas e RS2

t.- B nifola) peso alnacer

- i
2.- B nifio{a) midid ol naces

3 - Calficagion en ol AFGAR

4.-sesentd o @ edad de .

5.- Coming o ia eaad de :

é.- Aprendic a hablar a la edod de

7.- Aprengio a leer a la edag ce

8.- Aprengio a escribir a lo egad de

9.- £l promedio escolar tinal del nino en los grades cursados tue!

10 3o 50

20 ac SO

10.- El nifio (G asistic a escuela parlicuiar en 0s grados de- (en coso del

11.- 2 A Que edad ingresd o Ia escuelo? {puede ser desde Estancio Infantil)




ol ta?

3. Narmaimente lee por su Cuenta Seoi No [}

interesandole 1os tas de

4.- 2QuE Na iNveNtado o Constun?

5.- fiene colecciones da

6. 2Qué olras actividades realiza su Nio pOr las tardes?

3.4.2.2. Scleccidon de alumnos.

El procedimiento para llevar a cabo la seleccion de alumnos gue

formaran parte del grupo
especial es ¢l siguiente:

a) Despucs de recopilar las caliticaciones v calificar los  instrumentos {(cucstionano
sociométrico Adivina Quidn

s. v la escala Renzulli Hartman), se registran los datos en

el formate de fdentificucion Inicial. junto con los datos de las calificaciones escolares.

b) Se scfialan las puntuactones mas altas de o

da columna de acuerdo a los

guientes

criterios
e Con marcador rojo s¢ encicrra en un circulo la puntuacion mads alta
* Con marcador azul la segunda puntuacion
» Con marcador verde la tercera puntuacién
-

Con marcador negro la cuarta puntuacion



En caso de empate de puntuaciones en una columna, sc¢ encierran todos los empates con cl

color correspondiente.

El numero de lugares que se marque con colores, no tiene que ser forzosamente de 4. La
razon de poner como e¢jemplo que sc marquen los 4 primeros lugares se debe a que con tal
nuamero es suficiente para seleccionar det 15 al 20%, de alumnos de cualquier grupo regular

de alrededor de 30 6 40 ninos.

c) Se selecciona del 15 al 2026 de los alumnos que reunen ¢l mayor numero de niveles

altos.

A continuacién se cxpone el formato de fdentificacion Inicial.
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IDENTIFICACION INICIAL

1. Concentrar 1os datos det procese de identiticactan encaminados a foroar el grupo especial imeial
2. Registrar Jos puntajes ne

sartos para la tormacion del grupo especial obtentdos por tos wsirumentos

No ae excluye €f uso e ooy ISTENentos o procedimienios. 3 o vaso de moditica

» o melu algun otro,
deberd especiicane on 1 parte postenor de dicho Tormato

El formato consta de dos grandes apartados en donde se o
Escueta

titado v Citupo
L Nombre del maestto de

1
2 srupo tezular
4. Nombre del maestro especialiata

S Fecha

6. Ciclo escolar

b la prumera secdion se repsina ol Nudmero Ordinal que corresponde a la hsta Jde grupo comtinmente
Jenonunado "nuamero de hista” (No ), notbie del alumne, sexo (5 v edad (ED)

Ln la scrunda seccton se anotan los Promedios de 1os mescs anteniores a ta aphicacion de los instrumentos o
las del periodo escolar mmediato anterior, esto depende de cuando se teahice L dennticacion micial cal
prancipio o al final de un cicle escalart. Se rewstran las areas Jde Espaiiol (£), Matemaneas (3. Ciencias
Naturales (CN Y Crencias Soqales (%) v ef promedio tetal del shamne (PR

La wiceta seccion corresponde al wistramento Adivina Quign Es. En sus subdivistones se anota la ecuencia
de nommacicnes que obtene cada atumna en las dreas de Espafiob (k) Matemaneas 1M, Crencias Naturales
COND, Crencias Saciales (CS) Desempeno Avademico (DAY, Creatvidad (O Arte (AR v linatmente ol
nunero de nomimaciones totales que obtrvo en dicho wstrumento V1O Ty

En la cuarta seccion se regisran los puntajes doe la Escala Renzadli-Hariman obtenidos por dos slutanos
nominados por el maestro de grupo regular de acuerdo a las ateas de sprendizage CAPR) Motrvacion (MOT).
Creanvidad (CREAY v Liderazgo (LD

En la quinta seccion se anotan las @bservaciones que vl macsito especialista vonsidere cons enientes fdudas,
SURCTCACIAS, PTOPUENTAS) ¢n tomo 3 algan (os) alwmnotsy de ese grupo

En el iltimo renglon, denoninado TOTAL, se regastra tanto la suma vertical de cada columna. coma la media
aritméuca alcanzada, con el objeto de conocer ¢l estado actual del grupo en cada una de eilas. Ln la colunma
que indica ¢l sexo (S). debera anotarse ¢l nimero tatal de nidas v mitos de ese grupo
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El andilisis del formato puedc realizarse tanto horizontal como venticalmente. En ¢l primer caso
se obticne una vision general de las caracteristicas de cada nifio, y en ¢f otro, se determinan las
grupales para la columna en cuestion. Hsta ultima informaciéon sirve para  realizar

comparaciones entre diferentes poblaciones.
3.4.2.3. Integracion de Expedientes.

La determinacion del ingreso de cualquier nino al grupo especial se da como resultado del
analisis de la informacion obtenida mediante la aplicacion de los diferentes instrumentos. Una
vez registrada la informacion en el formato de Identificacion Inicial, jerarquizados los datos v
seleccionados los alumnos, se abre un expediente, dnicamente de los ninos que tormaran ¢l
grupo especial. En ¢ste s¢ concentrardn los resultados de ta Escala Renzalli-Harimuan v 1a ficha
familiar. Sc debe wener presente que los expedientes pueden enrigquecerse constantemente con
la informacion pertinenic que se vay

a recopilando durante el ciclo escolar

De igual manera sc iran tormando los expedientes de los alumnos que vayan ingresando al

grupo especial a traves del proceso de apertura permanente

La secucncia recomendada para la integracion de expedientes ¢s la siguiente:

1. Incluir una hoja de datos generales del nifio (Nombre, edad, grado y grupo. escuetla, umo,

sexo, direccion, lugar y fecha de nacimicnto, cte. )

N

. Anexar la ¢scala Renzulli-Hartman ya calificada.

w

. Ancxar la ficha familiar.

H

. Anexar informacion suplementaria recabada.
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La identificacion inicial:

* Se lleva a cabo al inicio del ciclo escolar (los dos primeros meses) o al final del mismo (dos

meses antes de terminar).

» Sc lleva a cabo cuando se trata de grados o grupos nuevos.

® Paralelamente a la aplicacion de instrumentos en este periodo, ¢s necesario que el maestro
especialista trabaje en el grupo regular realizando actividades de enriquecimiiento Tipo 1y
. Esto ticne la finalhidad de enriguecer ¢l programa y ¢l grupo regular, conocer a los
alumnos con los que trabajard ¢ identificar a los alumnos que mucstran potenciales
sobresalientes.

® En el supuesto de haber niflos nuevos en grupos regulares yva identificados, se tleva un

seguimiento de sus calificaciones, se solicita al maestro de grupo rcegular su opinién
respecto al desempefio de estos alumnos y, si es nocesario, se le solicita que contesten la
escala Renzulli-Hartman después de un breve periodo de tiempo de conocerlos (2 meses).
En caso dc quc cstos alumnos nuevos secan nominados o sc autonominen. sc aplicara el

procedimiento de identificacion de apertura permancente.

* Cada maestro especialista realiza la identificacion inicial con cuatro grupos regulares que

son los quc atendera.

e En ¢l supuesto de haber llevado a cabo cl proceso de identificacion inicial en cuatro grupos
(2 por grado) cuya distribuciéon no fué la misma en el siguiente ciclo escolar, y los alumnos
seleccionados quedaron dispersos en grupos en donde no se aplicaron los instrumentos (en

caso de existir 4 & 6 grupos por grado), ¢l maestro espccialista realiza una plitica con los
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maestros responsables de esos grupos con ¢l objeto de solicitar su apoyo para trabajar
unicamente con los niftos ya ideatificados.

3.5 Proceso de Identificacién de Apertura Permanente.

De acucrdo a la concepeion de capacidad sobresalicnte en que se sustenta este modelo, queda
claro que el proceso de wdentificacion no debe acabar en la scleccion definniva de ciertos

alumnos con la ideca implicita de que estos nifios son y seran ya para sicmpre los sobre

alientes
sino por ¢t contrario, dicho proceso debe de ser permanente en el sentido de gque debe dejar
abicrta constantemente la pos

bilidad de incluir en ¢l grupo espe

sral o cualquier alumno gque d¢
muestras de habilidad arriba del promicdio. creatividad y compromiso con la tarea

Renzulli distingue para oste caso un segundo nivel de identificacion que tiene mns abjetiva
scleccionar a aquellos aluminos que no fucron inteprados al inicio del programa en el prupe
especial, y que ticnen posibilidades de realizar actividades de nivel avanzado o Tipo 1L Estos

alumnos pueden provenir del grupo regular como del grupo cspecial.

31 mismo, contempla la
posibilidad de gue algunos nifios pucdan regresar del salon especial al saldn regular, sin

embargo. no sciala qué criterios deben considerarse para tomar una decision de ¢se tipo.

En México, modificamios este segundo nivel de identificacion que propone Renzulli, dando
como resultado des aspectos que configuran la identificacion de apertura permanente.

dos aspectos son:
1. Pase del grupo regular al grupo especial:

Consiste en la identificacion de los alumnos que no hayan side incluidos en un inicio al grupo
especial. Se realiza a través de la observacion directa y, eventalmente, de la aplicacion de

instrumentos. Este proccso constituye ¢l segundo aspecto de la identificacion.
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. Pase a actividades de nivel av do:

Consiste en la identificacién de los alumnos tanto del grupo rcgular como del especial que
tengan posibilidades de iniciar actividades de nivel avanzado o Tipo Ill. Este proceso

constituye ¢l rercer aspecto de la identificacién.

Para el segundo y tercer aspectos de la identificacion es fundamental la informacion mas
actual y directa acerca de los intereses, capuacidades, dedicacion y creatividad del alumno. A
este tipo de informacién Renzulli la denomina infermacién de accidn por referirse a la
informacién que sc encuentra actuando ¢n ¢l momento presente, se obticne fundamentaimente

a través de la observacion sistematica de la actividad del alumno.

A continuacién se presentan las principales caracteristicas de la informucion de accion con
objeto de tener una clara idea de esto.

1. La informacién de accidon no puede recopilurse al inicio dc un ano escolar mediante

cuestionarios, escalas estimativas, inventarios o prucbas. Si se intenta reducir la informacion
de accion a un inventario o a una escala estimativa, automaticamente s¢ convertira en

informacion estatica.

2. La informacidn de z2ccidn siempre debe tomar en cuenia los intereses de los nifios. Esta
caracteristica de Ia informacién de accidn es un concepto muy importante ¢n el que se
fundamenta cl proceso de identificacion de apertura permanente. Los intereses de los niftos
deben constituir un elemento para su posible ingreso al grupo cspecial, asi como el ¢je
alrededor dcl cual se realicen las uctividades de nivel avanzado.

3. La informacién de accidn es mas subjetiva que la informacién estatica y depende

fuertemente de los juicios, reacciones y obscrvaciones intuitivas del maestro especialista y

regular. Este tipo de informacién depende casi totalmente de la sensibilidad y perspicacia

del maestro en ¢l conocimiento de sus alumnos; por tanto, los maestros que confian en sus
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propios juicios y estan dispucstos a actuar de acuerdo con ellos, se encontraran en mejor
posicién para obiener la informacidn de accidn. Aunque las pruebas poseen un valor obvio
para proporcionar informacion estatica, existen muchos tipos de informacion por parte de
los nifios que no pueden detcrminarse o verificarse stempre por medio de  estos
instrumentos. Es precisamente este tipo de expresiones las que se busca localizar en la

informacion de accién,

4. No existe una “mejor™” situacion en la gue la informacion de accién pueda observarse. La
informacion de accion se produce en una (0 una combinacion) de tres tipos de situaciones de
aprendizaje: a) En algunos casos los niveles poco comunes de interés, cntusiasmo y
creatividad se manifiestan como respucesta a los temas del programa regular; by Otro tipo de
situaciones en las que se puede obtener la informacion de accion s durante la presentacion
de las actividades de enriquecimicnto preparadas especialmente v cuyo proposito definido es
provocar altos niveles de interés y creatividad. esto es, las actividades Tipo | y Tipo 1, ¢)
Una tercera catcgoria de las situaciones de aprendizaje en las que se podrian observar las
respuestas poco comunes de los alumnos son las actividades extracurriculares y ¢l medio en
general. Podria surgir un interés perdurable a partir de un programa de television, a partir de
nuevos acontecimientos de  interés lacal 0o nacional. de una actividad recreativa o

.extracurricular, o de la interaccion del alumno con una persona de su medio local.

5. La observacion es ¢l recurse principal para obtener la informacion de accidén. Los
instrumentos dc papel y lapiz no puceden proporcionar la informacion sobre intereses y
conductas del alumno; sélo es posible obtenerla a partir del contacto constante con el nifto y
mediante la observacion directa de su forma de reaccionar a las actividades tanto det
programa regular como del especial y de las actividades extracurriculares. La intuicion,
“sensibilidad y juicio subjctivo del maestro son necesarios para captar las motivaciones, las

inquietudes y necesidades cognoscitivas de los niflos.
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3.5.1 Criterios que deben considerarse para el pase del grupo regular al grupo especial.

Para poder identificar gqué alumnos pueden pasar del grupo regular al grupo cspecial hay que
tomar en cuenta ta manifestacion de intereses genuinos en alguna arca o tema sin perder de
vista que tan desarrollados estan la habitidad arriba del promedio. el compromiso con la tarca

¥ la creatividad en rclacion a estos intereses.

Estos aspectos pueden ser identificados tanto por los padres de familia como por los macstros

(especialista o regular). 1 ¢l caso de Jos macestros, cstos tendran que hacer un analisis de la
participacion de los alumnos tanto en el desarrollo de las actividades Tipo 1y 1 que se realizan
en el grupo regular como en las actividades que se llevan a cabo normalmente en ¢l salon de
clases. En el caso de que scan los padres quienes detecten este interés, deberan fundamentar su

opinidn en las observaciones que hayan hecho del descmpeno del aino en ¢l hogar.

Los criterios que hay que considerar para que un alumno pase del grupo regular al grupo
especial son los siguicntes:

e El alumno debe mostrar un interés general por algun drea o tema no importando que ¢ste se
encuentre en una fase receptiva y aun no esté orientado hacia la realizacion de un proyccto
o trabajo creativo-productivo. Entendemos por fase receptiva de un interés del nifio cuando
éste se dedica a acumular informacién sobre un tépico que llama su atencion pero no
pretende realizar ninguna transformacion o utilizacién de dicha informucién. Esto es, que
aun sea un consumidor de conocimicento y no un productor del mismeo. Por otro lado,
consideramos un interés orientado productivamenic cuando ¢l nifio tienc como objctivo
gencrar un trabajo que derive en resultados creativo-productives. Lo anterior indica que en
este caso el interéds va a ser activo, orientado hacia un tema cspecifico y con miras a

desarrollar un trabajo sobre el mismo por un periodo de tiempo determinado.

Debe existir evidencia de que el nifio dedica tiempo para apropiarse de los conocimientos
relacionados con el area o tema de interés.
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® Que haya cupo en ¢l salon especial, es decir, que no se rebase el porcentaje que constituye

el tamafio del grupo especial (15-20 24).

Para que el maestro ya sca especialista o de grupo regular detecte tanto las manifestaciones de
interés del nifio como los indicios de habilidad arriba del promedio, compromiso con la tarca y

creatividad en rclacion a dicho interés, se sugiere utilizar la Guiéa de pregunias para recabar

la informacion sobre intereses que se hayan desarrollado a partir de las act

Il y la Guia de indicadores sobre el desempefio del alumno.

La primera consiste on una serie de preguntas dirigidas a los ninos que deberan ser planteadas

al termino de cada acuvidud Tipo [ o

por el maestro de grupo regular o ¢l maestro especialisu

II. Es importante scialar que las preguntas que se planican son solamente sugerencias, el

maestro deberd emplear las que le parerean mas adecuadas de acuerdo al tema. caracteristicas

de las actividades reaiizadas, inquietudes de los alumnos. cte.

A) GUIA DE PREGUNTAS

- CITO INtEresANtes en esta aclividad?

. zCudles son las Cosas que Mas les han gustado o Do

« De todas Ias actividades Tipo |y I Que hernos realizaco hasta anora, 4 @ quiénes de ustedss
les parece que ia de hoy ho siddo ta mas iNteresante y porqué?

= 2En el tronscurso de la actividad de hoy. ks surginion preguntas Que quisieran que les fueran
contestadas mdas amphamenta?
e 2 A alguno de ustedes le gusiana ConsLHOT A un especialista dol 1ema de Noy Para continuar
reaiizando actividades relacionadas con el mismo?
e s DONge podriamos obtener mas ntormacion sobre este tema? @ Hay JlguN lugar Que POdoMOs
visitar o alguien a quien podamos acudic para saber mas del temo?
La Guia de indicadores sobre el desemperio del alumno consiste en un conjunto de
caracteristicas o conductas quc constituyen indicadores significativos para considerar al

alumno como candidato para ingresar al grupo especial. Esta puede ser empleada tanto por el
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maestro de grupo regular como por ¢l macstro especialista durante el desarrollo de las distintas
actividades.

8) GUIA DE INDICADORES

« Voluntaricmente solicita reelaborar una historia © hacer un tobgjo adicional sobre algun

proyecto. adn cuando el maestro ya haya aceptado la historia o el proyecto elaborodo por el
alumno como algo terminado.

vYa mas olia de o gque se le pide cuando se hrata de realizar una 1area Que representa para &t
una posibiidad de expresion creativa. Por ejemplo, hay aiumnos a 10s Gue se les pide que
esctiban una historia. que hagan un collage. efc.. v 1o hacen tan bien Que su rabaje destaca
debido o su calidad.

Cuando se le da la oportunidad de escnbir siempte ehge el mismo tema o asunto

Siempre hace preguntas sobre el Mismo tema, ya s6¢a que pertenezea ol plograma regular o
refiera @ UN tema extracurmcular,

* Siempre hobia del mismo tema vy en ocasiones llega a cuurs o la genie por fener un
delerminado interes, PUsanemMpo. ColeCEIOn B MM o Jé B viadd (ecreotiva

Es eftiguetado por los Oros MNOs, NO sieMpre do MAanera elogiona. par tener un determinado
interés,

Tiene mMayor nterés en sus actividades exiracumculcres Que en 1as del Rrogroma reguicr

Pasa gran cantdad de tiempo rabalando en certos pioyecto: poique distruta de su trabajo y
Quiere perfeccionario.

Es consuitado por sus companeros porgue estos Io Conseran un “esperta” en cierto tema.

Toma ia iniciativa para hacer algo como un peridodico escolar, un excursidn, etc

Pide ayuda al maestro para consegur Cierto 1ipo de ibros G los que No tiene acceso

Siente urgencia por comenzar a escribir o trabajar sobre un tema.

Busca a su maeskro @ a aigun oo para consultares sobre temas que le interesan especiaimente.

Voluntariamente lleva cosas a cigse. Como penddicos o articulos de revistas, especiaimente si se
refieren a un tema especial. por ejemplo sobre computacion. maquinas, deportes, atc.

Continda trabajondo en una actividad aun cuando se siente frustrado o decepcionado o causa
del escaso progreso dque ha tenido en €l o porque no encuentra soluciones rapidas a los
problemas que se le presentan.



3.5.2 Procedimiento,
1. Nominacién de los maestros (regular o especialista).

Durante las actividades Tipo 1 y Il ¢l maestro especialista puede apoyarse para realizar
obscrvaciones de los nifios en la Guia de preguntas para recabar informacion sobre intereses
que se havan desarrollado u partir de las actividades Tipo Iy 11 y también de la Guia de
indicadores sobre el desempedio del alumno. Cuando ¢l maestro de grupo regular o el maestro
especialista hayan observado a algin alumno que manificste posibilidades de entrar al grupo
especial de acuerdo a los criterios establecidos, debera seguir los pasos que se mencionan a
continuacion y anotar la informacion que vayva obteniendo en el formato fdentificacion de

apertura permanente (1.4F), independientemente de cudl sea la decision finad.

El primer paso consiste en que ¢l maestro de grupo regular comunique al macstro especialista
ya sea verbalmente o a través de una carta que podria meter on un buzon gue estard colocado en

el salén especial, que identificd a un alumno que tiene posibilidades de entrar al grupo.

El segundo paso consiste en que cuando ¢l macstro especialista reciba el mensaje del maestro
de grupo regular o si fuc ¢l mismo quicn identificd al alumno, debera ponerse en contacto
inmediatamente con el primera con el objeto de realizar una entrevista siempre y cuando

existan las condiciones para incluir al alumno en el grupo especial. Se sugiere que esta

ineres

entrevista se centre en los siguientes puntos habilidad amba del promedio,

compromiso con la tarea y creatividad. Se¢ propone la siguiente Guia de entrevisia de

Apertura Permanente (GEAP).

A) GUIA DE ENTREVISTA
I. intereses
*  2Que indicios tiene Ud. de gue el alumno esta interesado por ese temo?

s 2Cuantio tiempo lleva el alumno interesado en 10s temas y octividades relacionadas con e drea
en cuestion?
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Qué es o que le ha llomado la atencidn o interesado al alumno de las actividades que se han
realizado con respecto a determinada drea vy por Qué?

aConace el aiumno algunos otros NINos O adUWtos Que estén inferesados en esle tema?

2Qué trabgjos o productos del alumno constituyen evidencias de interés en el drea en cuestion?

Ariba del P

V.

2Cudl es el rendimients académico del Nino en el drea do mterés?

2Qué tanto tacihdad liene el aumno para adguinr o asmilar los contenidos relacionados con el
oOreo en cuestion?

2Qué tanto el alumno ha Investigado o leido sobre temas felacionados con el area de interés?
2Que fuenies ha consullado para soheaer MAas acerca de este tema?
QU tantos conooMientss Pusee ol hurnng soble =l Grea de interés?

. 2COMO PIENsa INCIAN sL POy ecto?

Creatividod

e 2 Que tanto plantea
desempefo creativo?

ideas o pioyectos que pueden ser considerados como indicios de
2Como surgieron sus ideas y que ie gustarna hacer o ha hecho con eltas. @

2Qué productos ha raclizado que puedan Considerarse orginales?

2B maestro de grupo regulor considera que la idea del proyecto del alumno es original? aPor
que?

sliene el alumno algunas ideas Para realizar su Proyectio de una monera original, o sea distinta
de las que ya conoce?

Compromiso con ia Tarea.

2Qué tanto tiempo y energia dedica & aluMno Pora concentrarse en uUna 1arec relacionada
con el area de interés?

e 2Qué tan dispuestc estaric el alumno o dedicar tiempo y energia ol trobaojo con una
determinada drea en el saidn especial?

2Qué tanto estana dispuesto el alumno a no descuidar su rabgjo en el saldn regular poara No
bajar sus calificaciones escolares?

2 Cudnto tiempo piensa el alumno que le llevard realizar su proyecto y como piensa distriouino?
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= Enel coso de que el alumno necesitara ayuda. dha pensado en cOmMo la conseguiria. CudnIos y
Qquiénes serian, etc.?

El tercer paso a scguir dentro de este procedimiento ¢s realizar una entrevista con el alumno
que sc hara solo en el caso de que como resultado de la entrevista anterior se considere que
éste es un buen prospecto para el grupo especial. Sugerimos que on dicha entrevista se utilice
la misma GEAP.

El cuarto paso consiste en detecrminar con base ¢n toda la informacion recabada si ¢l alumno

s necesario anotar la informacién recabada en el formato de
presenta,

pasa o no al grupo ecspecial. E

. de  Apertura

Permanente (EAP). que a  continuacidn sc

Identificac
independicniemente del ingreso o no del alumino nominado

Estc es un formato por alumno ¥, ademas de registrar la informacion obtenida de la entrevista,
puede anexarse la que se ha observado a lo largo dcl ciclo escolar, particularmente durante la

aplicacién de actividades Tipo I y Tipo I, asi como la aclaracién de la existencia de algun

producto creativo realizado por ¢l alumno en cuestion.
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IDENTIFICACION

DE APERTURA PERMANENTE

acilitar al macstro
el proceso Jde idenut

-spumhsu el .nmml ¥ osegunmento de jos pl()\l.\h"\
“acion e apernura permaneite

Lo arerturg presniatenie icia en sl MORento ¢n que tn diEmne s¢ autonoming o s nestiedn pol alynen
independientemente de la dedision Bnad que s¢ me con tespectn 4 st pass o o a formac patte del grupo \
ol 0 o realusur actividades de mivel avansado o Lo 1

Escucla i
H 2. Nombre ded maestro de 2rupo regular
}\ A Numbre del maesio especiabista

v
3. Grado v ograpa

frupo.

autononnacion

2 Nia por Ly vual e nonuino sl alumno cvetkal o gt es Jdet bueon)
; 4 De doende se nonuna y

Dl grupo reyular al

i donde s¢ propuso
upo espectal (GRAESE)

E:

Arca Je mteres que of macstro ha wennticado on el alumno.

Atca ¢n la que el maestro ha observado gue el alumno posce habilidade
Indiios de crestividad » o compromisa con L tarea en determuada

ca

¢ registra de 1gual manera que el apartado anterior. con la salv
informacion obiemda o el alumno.

s TR 5
“Promedio de Cahficaciones. det ultiie periodo o
Crenci,

(aturales y Clendias Saciales o

colar en

i comu <t promedio general |

2 Unterésio proyecto que o atumno ha decidido desasfallar, 4 583 en ¢l 2rupe cspedial o en achividades |
de nivel svanzado o Tipo T, i

3La decston final en suante ol angreso o no el alamno ol erapo sspecial o 4 st idades e meel )
avanzado o Tipo 111

4. Fecha de la decision.

3.

"
‘\
Observaciones que ¢ macstro especialista cansidere Importanies (dudas, sugerencias, propueatas, ¢iv.)
en tormo al atumno nonunado.




IDENTIFICACION DE APERTURA PERMANENTE

Escuela:

Grado/Grupo:
Maestro de grupo regular:
Maestro especialist

Ciclo escolar:

ALUMNO:

NOMINADO POR: Fe
ViA: Verbal Buzon
DE: HACIA: GR-ESP GR O ESP.-T UL

ENTREVISTA AL MAESTRO DE GRUPO REGULAR

Area de Interés:

tabitidad Arriba del Promedio:

Compromiso con la Tarea:

AL ALUMNO

Area de Intere
Habilidad Arribua del Promedio:
Creatividad:

Compromisoe con la Tarea:

TR CLTRD
PERIODO:
GRADG ESCOL

INTERES O PROYECTO:

DECISION FINAL: Fecha:

OBSERVACIONES:




El quinto paso se da siempre y cuando se decida incluir al alumno en el grupo especial. en
cuyo caso se¢ abre un expediente y se¢ anotan con detalle los argumentos que justifiquen la
inclusién del nifo al grupo. Si bien en el estudio de caso la informacion de accion cs la que
tienc mas peso, no se excluye la posibilidad de utilizar instrumentos que nos proporcionen

informacion estatica siempre y cuando ¢l maestro especialista tenga la posibilidad de hacerlo v
1o considere necesario.

n de los padres.

En el caso do

<r alein padre quicn nomine a su hijo para ingresar al grupo especial, se hara
una entrevista con ¢l Si la informacién obtenida de dicha entrevista vesulta significativa para

considerar al nifto como un buen candidato para ¢l yrupo especial. deberan

guirse los
nismos pasos schalados anteriormente, os decir, realizar una entrevista con el maeswro de
grupo rcgular. con ¢l alunino, 1

strar la informacion en ¢l formato tAP

si Os necesario.
abrir un expediente.

En caso de que ¢l muaestro especialista decida no incluir al alumno en ¢l grupo espe

al, debera
comunicarlo a los padres explicandoles ¢l motivo de tal decision,

3. Autonominaciones.

Es importante también considerar el caso dc aquellos alumnos que voluntariamente

manifiestan su deseo de ingresar al grupo especial. El macstro especialista debera entrevistarse
con ellos y si de ahi obticne informacion suficientemente significativa, se entrevistara con el
maestro de grupo regular con el objeto e recabar mis informacion y asi contar con mas

elementos para decidir si ¢l nifto puede o no ingresar al grupo especial.

Ademas, al igual que en los otros casos, podra recurrir si lo desea, a la aplicacion de
instrumentos que arrojan informacidn estatica.
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Cabe aclarar que en eslc caso como cn los anteriores cada situacién debera ser estudiada
cuidadosamente por lo quc ¢l hecho de que el niflo se autonomine no constituye un criterio

automatico para incluirio ¢n el grupo especial.
4. Regreso al salon regular.

Dentro este modelo también se pucde presentar el caso de alumnos gue salen del grupo

especial para regresar al sa

16n regular. Esta situacion puede presentarse por diversos molivos:
a) ci alumno presenta un serio retraso on el desempeno de su trabajo en ol salon regular, gque
puede manifestarse on ¢l hecho de gue no onircguce sus trabajos a tiempo, baje sus
calificaciones, cte. b) Bl macstro de grupo r

sular y los padres presionan insistentemente al

maestro especialista manifestandole gue ¢l rmifio se esta retnasanda seniamente en su trabuajo

escolar. aun cuando esto no s

sa cierto, ¢ el alumno manifiesta abiertamente un serio
desinterés ya sca que to diga dircctamente al maestro especialista o regular o que lo exprese a

través de su actitud, ) cl slumno presenta scrias diftcultades para realizar las actividades que

se tlevan a cabo en el grupo cspecial, ¢s decir que a lo largo de <stas no ha mostrado indicios
significativos de habilidad arriba del promedio, creatividad v compremiso con la tarea, ¢) ot
atlumno que ha terminado un proyecto Tipo 11 y ya no muostra ningiun interés por seguir

trabajando en el grupo especial puede vobver al salon regular

En los casos a. b v d el macstro ecspecialista debera hablar con ¢l alumno y explicarle los
motivos por los cuales ya no pucde continuar on ¢l grupo especial ¥ posteriormente dar aviso

al maestro de grupo regular de dicha decision. En los casos ¢ y ¢ ¢l maestro especialista debera

platicar con ¢l alumno para conocer cuidles son las

s por las que no quicre continuar
participando en el grupo especial, con el objcto de ver si puede generar algunas estrategias
para recuperar el interés del niflo y que éste no salga del grupo. Cuando el alumno regresa al
salén regular, se registra ¢l motive en la lista dc asistencia del grupo especial, misma que se

presenta a continuacion.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y CALIFICACIONES
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3.5.3 Criterios que deben considerarse para el pase a actividad

de nivel av d

Para determinar qué alumnos del grupo regular y del grupo especial pueden iniciar
actividades con miras a desarrollar un proyecto Tipo 111, ¢l macstra debe analizar si el

alumno muestra un interés que esté orientado productivaniente.

Es importanie sefialar que adn cuando haya alumnos gque pucdan pasar directamente a
realizar actividades Tipo 11, en la mayoria de los casos esto no ocurre asi pucs gran parte
de los nifios pueden tener un interés definido y sin cmibargo. nccesitar alpgin tipo de

cntrenamiento en actividades Tipo 11 que les permita Hevar a cabo su proyecto.

Una considcracion que debe plantearse en relacion a la decision de sioun alumno puede
iniciar actividades Tipo I, es que no s¢ le debe impulsar a realizaria por ¢l »0lo hecho de
que muestre interés en algin tema, sino que hay que deternminar si éste es en cfecto un
interés real que considera todo lo que implica y exige el trabajar con profundidad en dicho
tema o problema. Hay que tener sicmpre en mente que el papel del macstro especialista es
doble: ayudar a los alumnos tanto a identificar arcas de interes como a explorar las posibles

maneras en que dichos intereses podrian plasmarse en

trabajos o acciones creativo-
productivas.

La decisidon de si un niflo puedc pasar a desarrollar actividades de nivel avanzado debe
basarse en:

e Sicl alumno tiene una idea especifica de qué hacer.

e Si conoce cl tema con profundidad.

« Si sabe qué procedimientos va a utilizar para lograr su producto.
= Si ha contemplado el tiempo y esfuerzo que supone su trabajo.
-

Si ha determinado los publicos a quién esta dirigido.
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3.5.4 Procedimiento.

Cuando ¢l maestro de grupo regular o ¢l maestro especialista hayan observado a algin
alumno que manificste interés en un tema particular, ¥y consideren que puede iniciar

actividades de nivel avanzado o Tipa [, los pasos a seguir son los siguientes:

El primer paso consiste cn que el macstro de grupo regular manifieste al  maestro

especialista. ya sca verbalmente o a traves de una carta que podra meter en ¢l buzon que
estara colocado cn ¢! salon especial, que identifico a un alumno que pucde pasar a realizar

una actividad de nivel avanzado o Tipo TI1L

El segundo paso consiste ¢en que cuando ¢l maestro especialista recibe ¢l mensaje del
macstro de grupo regular o si fue ¢l mismo quien identificsé al alumno, debera ponerse en
contacto inmediatamente con ¢l primero con el objeto de realizar una entrevista, siempre v
cuando existan las condiciones ¢n cuanto a vspacio y tiempo para apoyar al atumno en la

realizacion de su proyecto.

Se sugicre quc esta entrevista se centre en los mismos puntos que el aspecto anterior y se

aplique la GEAP.

El tercer paso a scguir dentro de este procedimicnto es realizar una entrevista con el
alumno, misma que puede basarse en la GEAP. Algunas cucstiones importantes deben
tratarse cuando sc realice esta entrevista; el maestro especialista debe tratar de determinar
que interés cxiste en el alumno para continuar en cl futuro el trabajo con determinados
temas, determinar si el alumno persigue o no un verdadero interés, si existe el desco por
parte del alumno de realizar y finalizar su trabajo. qué procedimicntos piensa emplear, si ha
pensado o no acerca del compromiso que requerira para poder realizar su proyecto, etc. En
algunos casos ¢l alumno pucde incluso cambiar de opinién en lo que se refiere a llcvar a
cabo un determinado proyecto debido a la cantidad de tiempo y trabajo que éste pucde

implicar.
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Una cuestiéon importante que deberd recordarse durante esta entrevista es guc cl maestro

especialista debera valorar el proyecio que propone el alumno en funcién del grado escolar
al que éste pertencce.

El cuarto paso consistc en registrar la informacion obtenida de las entrevistas en el formato

de Identificacion de Apcertura Permanente (1AP).

El siguicnte y altimo paso en este procedimiento consiste en la evaluact

n que ¢l maestro
especialista debera realizar del caso, para ello tendra que registrar tanto la informacién

obtenida en la entrevista con ¢l maestro de grupo regular como con el alumno en la forma
de Evaluacion de la Entrevista para la Realizacion de Actvidades de Nivel Avanzado y
valorar va sca si el alumno esta en condiciones de llevar a cabo un proyecto de esta
naturaleza, o si requiere de un entrenamicnto especifico (actividades Tipo 1) para llevarlo a

cabo mas adelante. Esta forma de evaluacién se expone a continuacion.

A) EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Nomore dei alumno

——— __. Grupo:

Nombre del maeslro especiolsta:

Nomwre del maestre de grupo regular: Fecha

INSTRUCCIONES

Con base en la informaciéon y respuesias proporcionadas en ta realizacion de Ias diversas
entrevistas pcomo podria usted evaluar qué ton preparado estd el alumno pora iniciar y

finglizar un proyecto de invesligacion independiente? Utiizondo una escoio det 1 al 5,
responda por favor 1as siguientes pregunias.

A_INTERES

2HasIa Que punto la idea del proyecta proviene directamentie de los infereses personaies
dei mho, y no es producto de o presion del maestro o de los podres?

5 4 3 2 1
En gron B muy escasa
medida medida



2. aCudnto tiempo lleva el alumno interesado en el tema?

S 4
Mucho tiempo

3

3. 2Cudl es la actitud del alumno respecto ol proyecto en cuestién?
5 4 3
Esta ansioso
por realizano
4.

L 4
Poco provabie

5. sQue tanto ha iInvestigado y leido el nino sobre el tema?

5 4
Mucho

B. HABILIDAD ARRIBA DEL PROMEDIO

5 4
Avanzado

5 4
EstS tien
detinido

3. 2Qué tan bien planteado esta el problema a investigar?

5 4
Bien (con-
ciso. claro}

C.CREATIVIDAD

1. 2Qué tan original es el proyecto a investigar?

4
Es Unico
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3

3

3

3

3

2

2

2Qué ton amplio o general es el temao propuesto para 1a investigacidn?

2

1
Muy poco tiempo

1
No muestra
mucho interés

2Qué tan probable es Que éste sea un iNtaerés capricnoss gque podria durar poco?

i
Muy probabie

1
Muy poco

2Cud! es el nivel actual de conocimientos Que poses el nifo sobre el tema?

¥
8dsico

1
Es muy poco
espoacifice

1
Malt {sin es-
truciura)

1
Es poco ofigi-
nat



2. 2En Qué medida espera el alumno cambiar. Mejorar o hacer una contrbucion creativa al
temao que estd investigando?

5 4 3 2 1
En gran Minimamente
medida
3. 2Queé tan elabarado es el plan del proyecio?
5 4 3 2 1
£s detalade Es incompleto

D. COMPROMISO CON LA TAREA
1. 2Cudl es la disposicion dei alumno acerca det tiempo y la energia que este proyecto exige?

5 4 3 2 !
Buena Mala

2. 3Es copaz el clumno de concentrarse en un proyecto por un periodo prolongado de
termpo?

5 4 3 2 1
Es capaz Es incapaz

3. 2Qué tantas otras actividades realiza el nifio que en un momento dado pudieran restorie
fiernpo y energio necesarios para realizor su proyecto?

5 4 3 2 1
Muchas Pocas
E. METODOLOGIA
1. Descrba qué tantos recursos © matersiales de relerencio planea el alumno utilizar.

4 3 2 1
Muchas Pocas

2. 2Qué tantos deseos tiene el nifo de hacer averiguaciones sobre =i tema. fomar notas,
entrevistar a gente especializada. etc.?

5 4 3 2 1
Entusiasta Poco interés
Por daltimo ¢s importante mencionar que si el maestro especialista después de analizar ¢!
caso, decide que ¢l alumno no esta en condiciones de pasar a actividadces de nivel avanzado,

debera comunicarlo al maestro de grupo regular en caso de que éste iltimo haya sido quien
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propuso al alumno, explicandole los motivos de tal decisién de manera que no sienta que el

hecho de que no haya sido aceptado constituye un error.

Asimismo ¢l macstro deberd abrir un expediente del aiumno (cuando éste proviene del
grupo regular) y agregar la informacidn quc considere convenienle para justificar la
decisién de su pase a actividades de nivel avanzado. Cuando el alumno ya forma parte del
grupo especial y pasa a realizar este tipo de actividades, la infermacién se integra en su

expediente.
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CAPITULO 4
ESTRATEGIAS DE ATENCION

4.1 Actividades Exploratorias Generales Fipo |

Las Actividades Explorarorias Generales Tipo 1 consisien on “acciones y  experiencias
disciadas para poner al cstudiante cn contacto con ¢l tupo de temas o areas de estudio en las

cuales puede tener un profundo interes” (Renzull, 1O8S).

En ¢l Modeio Triadico de Enngqueconmicento escolar tas actividades Tipo | ocupan un cuarto del

ticmpo total destunado a este programa. Bl siguiente esquema muestra ¢sta aseveracton:

MODELO TRIADICO DE ENRIQUECIMIENTO

ACTIVIDADES DE

ENTRENAMIE

T DE GRUPO

riro 11

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Y PROYECTOS CREATIVO-PRODUC

VOS

TIPO 111

Estas actividades normalmente son poco estructuradas pero con objetivos claramente definidos.
Pueden o no estar relacionadas en su contenido con ¢l programa regular. Es siempre una bucna

opcidén que se planeen v realicen coordinadamente entre ¢l maestro especialista y ¢l macstro de

grupo regular. En estos casos, con frecuencia las actividades comprenden contenidos del
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programa regular, sin embargo, ¢! interés del grupo puede ir mas alla y por lo tanto requerir de

nuevas y diferentes expenencias de enriquecimiento.

El hecho de desarrollar una amplia vanicdad de actividades que no se coniemplan cominmente
en el programa regular constituye un aspicto sumamente 1imporiante, ya que por un lado,
proporcionan al alumno mayores oportunidades de  scleccionar un tema Yy  explorarlo
profundamente. ¥y por otro, permiiten establecer relaciones con otros miembros de la comunidad
escolar (macstros de grupo regular, director, padres de familia, ctel), involucrarlos en ¢l

programa como pe

sonal de apoyo y considerurlos como posibles rec

rsos.

Ixisten dos cuestiones importantes que no hay que dejar de lado. La primera. s que las
actividades Tipo I constituyen un proceso constante v cichico. Esto es, cuando el alumno se
involucra en uno o mas proyectos, debe tener constanteniente oportunidades para ampliar su

experiencia y desarrolliar nuevos intereses. Quira desce profundizarlos cn otro momento o

simplemente disfrutar del contacto con un tema, autor o wles nueva, |

is nee

sario tener en
mente que el contacto y la oportunidad de cxplorar son ¢n si mismos objetivos de estas

actividades, v estas oportunidades deben, por lo tanto, estar siempre disponibles

La segunda se reficre a la posible expectativa del maestro especialista de esperar que todos los

alumnos se interesen por todas las dareas de cualquier experiencia exploratoria. Dificilmente

todos los alumnos, inclus

ve uno sélo, se muestra al inicio suficientemente interesado por un
tema para desarrollario a futuro. De hecho, os importante tener en mente que ¢l interés

prolongado ¢n un tema particular ¢s la excepcion v no la regla” (Renzulli,1978). Por esta

razon, debe proporcionarse una varicdad de experiencias exploratorias alternativa

Para la realizacién dec estas actividades es necesario considerar tres principios rectores. El
primero consiste ¢n hacer conscientes a 1os alumnos que ¢l proposito de las actividades Tipo |
es que lleguen a proponer un area o wema que les interese. Conviene sefalar que el tiempo
requerido para que cada alumno decida sobre un tema cs variable, en algunos casos los

alumnos tienen una idea, desde un principio, det area o temma que les gustaria desarrollar, en



otros, en cambio. es necesario alentarlos y ayudarlos a definir o ampliar sus intereses,

explorando temas con 1os que no ha teaido ningun acercamiento.

No es conveniente pre

sionar a los alumnos

a elegir alpuno de éstos o decidir sobre algun
proyecto ya que esto pucde traer comao resultado que la eleccion de los alumnos s

artificial y
no corresponda a un interes real

El segundo principio se roeticre a las estrotepgias empleadas que penmitan a los alumnos

involucrars

con una amplia varicdad Jo temas o ar

s de estudio. En este sentido se plantea

que deben ser lo m

s apegado a la solucion real Je problemas en cada campa.

{0 se trata nada
mas de recopilar hechos o datos de mmformacion amporiante, sino también gque  dichas
estrategias sinan para desarroll

roun interes ntenso. Par lo owanto. se propoene gue estas
actividades se realicen, de preferencia, en su escenario natural, Las visttas v viayes a lugares
donde personas trabajan activamente en la solucion de problemas v la busqueda doe
conocimientos, constituye una estrategia clectiva, par cjemplo, centrus especializados de
produccion, ciencia y tecnologia, ane, ete. Estas  experiencias pueden  antensificarse

proporcionandoles a los aluminos la posibilidad de observar a las person

en ol trabgjo,

interactuar con cllas ¢ inclusive, participar en algunas de sus actividades

También son importantes la

visitas a centros gque Henen s capacidad Je atender grande:
poblaciones escolares con actividade

dirigidas y organizadas, comuo muscos, planctarios,
zooldgico., bibliotecas, tte., ya que les brindan otras posibilidades de contacto como curioscar,

participar e¢n discusiones infornnales, ¢te. 1o cual puede traer resuliados favorables.

Oua cstrategia para realizar estas actividades, consiste en invitar a personas destacadas en ¢l
mundo profesional para que platiquen sobre su trabajo. La misma logica empleada en las
visitas debe operar aqui. Las personas invitadas deben  seleccionarse cuidadosamente
intentando contar con ndividuos que estén activamente involucrados en ¢l arte o en contribuir

al avance del conocimiento en sus areas respectivas, por ejemplo, historiadores, bidlogos,

poctas, bailarines, arquitectos, fotdgrafos, ctc., muy atraidos por su profesidon ¥y que sientan que



estin reconstruyendo creativamente los campos en que trabajan o a los cuales dedican algo de
su tiempo de esparcimicnto.

El tercer principio sc refiere a que las actuvidades Tipo [ pueden orientar la plancacion y
ejecucion de las actividades Tipo 11 Debe existir un monivo para decidir sobre los materiales y
procedimientos que s¢ emplearan on las actividades Tipo 11, para lo cual es indispensable que
el maestro especialista sea un obseryador sensibie a las actividades espontancas de sus alumnos

¥ a los intereses manitestados por ¢stos

Cabe sefialar gue <l responsable de la planeacion v organizacion de cestas acusvndades cs el

maestro especialis

a, lo gue no sipmifica gque no trabage en coordmacion con el personal docente

peneral de la escucla

En Meéxico, este upo de actividade:

» desarrollaron a to largo de cada ciclo escolar con una
frecuencia de una a dos veces al mes para cada grupo regular de los grados on que operaba el
programa.

4.1.1 Objetivos

Los objetivos que persiguen las actividade

Tipo I san los siguiente

1. Proporcionar expericncias que enriguczean los conocimientos del alumno v los extiendan
mas alla de las posibilidades que la escuela ofrece; es decir, ampliar v ennguecer cl

curriculum regular.

2. Ofrecer al alumno informacién que despierte su interéds por areas o temas con los que pucda
desarrollar o futuro trabajos creativo productivos ya sea en forma individual o en pequefios

grupos.

3. Obtener informacién cspecifica que permita al macstro especialista decidir sobre los demas

tipos dc actividades que debera realizar para determinados alumnos.



4. Crear condiciones en las que los alumnos puedan manifestar conductas sobresalientes y en

las que el macstro especialista identifique las areas de interés de Jos alumnos.
4.1.2 Planeacion

Las actividades Tipo 1 pucden planearse desde el inicio de cada periodo escolar considerando

que se pueden incluir nuevos temas conforme diversas necesidades se presentan durante el afio,

Es responsabilidad del macestro especialista Hevarla a cabo, sin embargo, tiene Ia opcion de
invitar a otros miembros del personal de la escucla para hacer sugerencias de acuerdo con sus
propias expcernicncias v osu especializacion en la materia v para conseguir recursos de apoyo

dentro del sector escolar.

La planeacion debe orientarse al lopro de los objetivos para lo cual es indispensable realizar

previamente las siguicntes acciones:

A) Revisar los programas de estudio de los grados en que opera ¢l programa con la finalidad de
scleccionar temas. Una consideracion de importancia es que dichos temas pueden significar

una extension del programa regular.

Otra estrategia para elaborar una lista de¢ temas que podrian ser el cje de estas actividades
consiste en preguntarle a los alummnos qué area o tema les gustaria conocer o sobre qué les
gustaria saber mas. pucde ovcurrir en este caso, que ¢l interés del grupo vaya mas alla del
contenido  regular ¥y por lo tanto requerir de nuevas y difcrentes experiencias  de

enriquecimiento.

B) Una vez identificados los temas es necesario considerar la forma en que ¢stos se presentaran
a los alumnos. En este sentido, ¢l macstro especialista debe adquinr en la comunidad
escolar o cn otras institucioncs apoyos didacticos tales como peliculas, audiovisuales,
filminas, fotografias, ctc.,, que permitan que la experiencia exploratoria sea dinamica y

novedosa y por consiguiente favorezca la manifestacion de un interés.



C) Buscar contactos y relaciones con personas ¢ instituciones que pueden servir de apoyo para

la ejecucion de las acuvidade por cjemplo en universidades, museos, delegaciones,

galerias de arte, planetario, centros ceducativos, de ciencias, cte. Con frecuencia wales

organizacionces poseen Programas con tinerario regpular y promueven tmbien eventos

periadicos que puceden sermar como tuentes vahosas

Tambic¢n fabricas ¥ otras instuncies tento privadas coma publicas constituyen oxcelentes

aportunidades para realicar Visitas Jde campo canclusive tuentes donde encontrar asesores para

tos alumnos que desarroblan unoantercs moy espediabizado ot atpunas Je las acinadades que se

realizan dentro de dichaos centros

e deben Tocuhsar recursos en la comunidad escolar comao directores, maestros

Asimismo, s

Tadministrativo, padres de famha, alumnos, ete

repulares, person,

La comunidad social tambicn pucede ser una importante fuente de recursos. A tal efecto se

scuclas, ete

pucde acudir a fabric mercados, bibliotecas, otras

Cabe seialar que para tHevar a cabo osta sccidn s necesarto dar a conocer e} programa v/o
indicar a las personas que colaboraran, on qué cansiste ¢l apoyo. los objenvos de la actividad,

nivel académico de los alumnos que

el contenido especitico que micresa enriquecer
participaran.

D) Elaborar un directorio de recursos como resultado de dicha busqueda. Conforme se
identifican los recursos disponibles en la comunidad y en ofras instancias, ¢s importante que
la informacion se registre y orgamcec de acuerdo a las fuentes v a los individuos, de manera

que sea accesible y facilite ¢l trabajo del macestro especialista

Para su claboracion se requiere de fichas en donde se sciiale la informacion basical estos datos
son: nombre del recurso (tuente o individun), domicilio, cédigo postal, telefono. servicios que

ofrece, horarios v fechas disponibles y por altimo observaciones o condiciones del servicio
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Las fichas se ordenan alfabéticamente y se colocan en una carpeta que permita incorporar

nuevas fichas periodicamente.

En la realizacion de tas actividades Tipo [ se consideran claves tres momentos: La acrividad

introductoria, principal y derivada.

Para ¢l primero se sugicre Hevar a cabo una introduccion sencilla del tema con ¢l objeto de

sensibilizar u los alumnos ¥ darles a conocer 1os objetive

5 gque s

> pretenden lograr,

Para el segundo. cs necesario que el macstro especialista observe si los alumnos exhiben
alguna manifestacion de interés como participar activamente preguntando o enrigueciendo el

tema, solicitando se protundice mas. cte.

El tercero permite conocer o) impacto que cada expericncia exploratoria tene sobre las

alumnos asi comao identificar productos concretos generados por el interes

Comn puede observarse, las actividades derivadas constituyen ¢l punto de enlace de las

actividades Tipo 1 con las Tipo Il v Tipo I pucs o wraves de cllas ¢l maestro cspeciahista
identifica intereses manifestados por los alumnos, fo onentan sobre las habilidades y procesos

cognoscitivos que habra que desarroltar en cada uno de los alumnos

actividades Tipo H) para

que realicen un proyecto personal 0 en pequedios grupos (actividades Tipo 111).
4.1.3 Disefnio de actividades

Puara cl disefo de las actividades Tipo I e} maestro especialista debe considerar los siguientes

criterios basicos que le s

rviran de guia para el desarrollo de las mismas.
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ACTIVIDADES EXPILORATORIAS GENERALES TIPO I

1. Facilitar al macstro especialista ta plancacion ¥ registro de Tas actradades Pipo
2 Faeibtar al maesiro espedialisia la evaluacion de tas actividades Tipo 1
3. Llevar un control de las activadades realicadas por crcho evcolar

!
2. Grado s grupo

3. Nombre del maestro de grupe regular

4. Nombre del macstra espesiahst

S Fecha

b Cielo escolar

.

TITULO DI

1.

2 AREA: Se s rea de conoctmiento s la que corresponde el tema de la st idad,
3 OBJETIVO GENPRAL Y PARTICULAR. se

ta apheacion de La

seona fo gue se pretende tograr con Tos slumnas atrasés de
s

S0 PEAAL Sce sefabe el contenmido especifico que s¢ tratara

TR (e e e A ATy T e
PR eSO LN

L ACTIVIDAD INTRODUCTORIA: Sc anotan aquéllas acciones que previas u la actisidad principal, reaheara el
muestro espectalista para ntroductt a los alumnos en el contenido de lu actis tdad.

20 ACTIVIDAD PRINCIPAL. S¢ dotallu la forma en que el tema se presentari a bos slumnos cv1sita, peticnla.
conferenaa, ete b

3 ACTIVIDAD DERIVADA Se anotan Las acu

G5 GUE permIaran al maestro espos

fista rdentiticar custqurer
i presentado (dinamicas, preguntas, et b s Las que reals
de 1os intereses surgidos (hbuios, C3CnTus, poctas, Maquetas, ¢

muamifestaaion de interes por ol ¢

N Como resultado

RECURSOS DE APOYO: Se sefialan los recursos mdispensables para Hevar @ cabo L aensoadad (pelicula.
proyector, videocasetera, ¢te.)

. Se anota to que el macstro cspecralista considere  significativo, por cremplo. 51 la actividad despentd o no
interés, s1 profundizé vio cnnguectéd ef tema. ete.




ACTIVIDADES EXPLORATORIAS GENERALES TIPO 1

Escuela:

Grado/Grupo:

Maestro de Grupo Regular:
Maestro Especialistas

Cicto Escolar:

Objetivo General:

Titulo:
Objetivo Particular: Ares:

Temaz:

Actividad Introductoria:

Actividad Principal:

Actividad Derivada:

De Apoyo:

Dutos Generales:

Observaciones:




4.1.4 Evaluacién

Las actividades Tipo I deben ser evaluadas en funcion de los objetivos que s plantean. Debe

as son actividades poco estructuradas que pueden corresponder a los

tenerse ¢n cuenta que

temas del progrania regular o bien incluir nuevaos tépico

Asi, ¢l primer objetivo, que se refiere & proporcionar expericncias para enriquecer ¢l programa
regular, debe cvaluarse de manera cualitativa comparando la extension y profundidad del tema

abordado cn la actividad, ¢n el caso de que el mismo est¢ contemplado dentro del programa, o

bien verificar que ¢l tema no esté incluido

En cuanto al scgundo objetvo, se pucede evaluar deernunando cudntos proyectos Tipo 11 se

Normuatmente desde la actividad denvada

comienzan a partir de la actividad Tipo 1 r
s¢ pucden obscervar indicios de un interés marcado por ¢l tema en cuestion de forma gue ¢l o

informacion sobre <l mismo v la reportan mediante diferentes

los alumnos buscan mi
critas o graficas

presentacioncs que generalmente pueden ser ¢

E! tercer objetivo plantea que las actuividades Tipo | deben orientar las actividades Tipo 1Ty
Tipo IIl. Para ¢l caso de las actividades Tipo 11, ¢l maestro especralista evaloa si la actividad
desperto algan interes en los alumnos para acluirlo como tema en las actividades Tipo i
Asimismo, decide qué habilidades tendra que desarrollar en sus alumnos ¢n torno a dicho

interes.,

Para el caso de las actividades Tipo I, ¢l maestro especialista identifica tanto ¢l nivel de

conocimientos que ticne ¢l nifo en relacion a su interés, como las herramientas metodologicas

con que cuenta para abordarlo.

El ultimo objectivo de las actividades Tipo I se refiere al proceso de identificaciéon de apertura
permanente. IEste objetivo plantea que las actividades Tipo 1 deben servir para identificar

alumnos potencialmente sobresalientes y/o sobresalientes. De esta manera este objetivo se



puede cvaluar conaciendo st ta actividad Tipo | en cuesuon permite al especialista identificar a

dichos nifios considerando los criterios establecidos en el proceso de sdentificacion.

Otros aspectos a considerar en 1a evaluacion de las acuvidades Tipo | son las condiciones

materiales y material didactico

ra que dichas actuvadades se reabicen, B este aspecto ha de

observarse que. las condiciones fiscas

ales como ¢l Jacal, dumimacion, vennlacion cie. sean

las convenientes, v que ¢l material sea cb adecuada v saliciente

Ha de tenerse presente gue Ta esirategia para rocs

bar fa inforncion tequenda en la evaluacion
es fundamentalmente la obaervacion 1 sio se debe o gue Ta mformacion que se desea obtener es

esencialmente cualitativa

Existen instrumentos  gue auxibian al maesiro  especiabista para observar  cualidades que
subyacen a los alumnos potencialmente sobresabicntes 7o sohresalientes. Estos son la guia de
preguntas para recabar anformacion v la guia Jde omdicadares, ontre otros. (ver apanado de

Identificacion Inicial en “Proceso de ldentnficacion de Apertura Permanenic™)

En cuanto a la evaluacion de los objetivos y Tas vondiciong

v recursos para el desarrolio de las
experiencias exploratorias, se utibizan jos formatos para Ja plancacion de este upo de

actividades.
Finalmente, quicn realiva la evaluacion permanente a lo fargoe del enriquecimiento Tipo 1 lo
determina ¢l macstro cspecialista de acuerdo a las necesidades del momento. En este sentido, la
responsabilidad puede ser compartida va que en este proceso es posible que los alumnos
participen.

4.2 Actividades de Entrenamienio de grupo Tipo EL

Las actividades Tipo IT consisten en gjercicios de entrenamiento para desarrollar procesos de

pensamiento v sentimienio que todos los nifios necesitan para resolver problemas de la vida



a compuesto por métodos, malteriales y técnicas

real (Renzulli, 1985). Este entrenamiento es

de instruccion que sitven para desarrollar dichos proceso

Esta concepcion ucne as senmtajas. la primera de cllas es que, debido a que
tradicionalmente la escucla promueve situaciones de aprendizaje orientadas a que los alumnos

almacenen informacion ya elaborada en diterentes aireas, no siempre es posible asimilaria dada

su magnitud, por cllo, ¢l éntasis en el proceso de pensanuenlo es imporante ya gue permite

saber como s¢ logran esos conacimientos mas que cuales conocimicntos s¢ fogran

1o tivne una

En segundo lugar. x¢ ha demostrado quo ol aprendicagje Jde procesos tamba
aplicabilidad mayor que ¢! de conoamientos. Fsto es. gue la posibilidad de transterencia a
diversos upos de situaciones y probiemiis €5 ma)or 1 s5¢ entatiszan los provesos

Otra caracteristica de estas actividades o que toman en consideracian los intereses y

necesidades del alumno en tanto que se les permute, hasta certo punto. decidiy Qué temas

revisar y como hacerlo.

En este sentido, las actividades Tipo 1 dan la pauta para realizar algunas de las actividades Tipo

II. Sin embargo. de¢ acuerdo a los intercses y necesidades de los alumnos, s preciso que las

actividades Tipo I varicn en su contenido y complepidad

Otra caracteristica importante €s que pretenden que los alumnos aprendan estrategias para crear

conocimiento, esto %, metodologia. Mas que hacer un recuento de los hechos y datos ya

descubiertos, las actividades de entrenamicnto de grupo brindan la posibilidad de que los
alumnos aprendan métodos ¥y lécnicas normalmente utilizadas en alguna rama del saber o del
quehacer humano. Asi, por ¢jemplo, se puede revisar ¢l meétodo experimental utilizado
principalmente ¢n las ciencias positivas, estadisticas para diversos tipos de problemas, los
procedimientos de la investigacion bibliografica, etc. Con ¢l conocimiento de la metodologia,

se espera quce los alumnes lo transfieran 2 objetos de conocimicento de su interés.
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Considerando los intereses de los alumnos y la consecuente necesidad de una metodologia, se

han subdividido las actividades Tipo Il en tres clases.

1. Las actividades Tipo Il clase I consisten cn cjercicios hdsicos que desarrotlan habilidades

gencrales. Por ejemplo, t¢enicas de estudio, de recopilacion de intormacion, ete. También sc
incluyen actividades para ¢l desarrollo de procesos de pensamiento como fluidez, analogias,
etc. Estan dirigidas a la totalidad del grupo regular. Deben estar plancadas de antemano y de
preferencia entre el macstro especialista y ¢l maestro de grupo regular, tratando de integrar.

en la medida de lo posible, contenidos del grado escolar en que se esté trabajando

v

La segunda clase csta dingida a los alumnos dei grupe especial. Supone actividades mas

especializadas de metodolopia  cn donde  se desartollun procesos  ospeciticos  que

Stow

corresponden a los intereses y habilidades observadas en tos alumnos. Dado que

A

intereses pucden surgir de las actividades Tipo 1, Tipo |1 clase 20 extracscolares o del

programa regular, esta clase de acuividades no puede ser plancada de antemuano

3. La rercera clase, denominada de nivel avanzado, forma ¢! vinculo con las actividades de

mas alto rango en el modelo que son las de Provecros Creatives Productivos, yva que se

retacionan con los temas de investigacion y creacion de fos alumnos. Fstas ticnen una doble
funcién. Por una parte. apoyan a los alumnos que tienen interds ¢n un tema. a que definan ¢!
prablema a investigar o ¢l producto que descan obtener. Fn este caso. ¢l problema todavia

ista. Por otra parte, provecn a los alumnos de los

puede ser plantecado por ¢l macestro espec

recursos metodologicos que requicren para poder Hevar a cabo su proyecto Tipo HI

son cada vez mas especificas v

Como se pucede observar, las tres clases de actividad

requicren de una atencion individualizada,

En México, la primera clase de actividades s¢ realizé con el grupo regular normalmente una
vez a la semana. La segunda clase, con ¢l grupo especial dos veces a las semana, y la tercer

clase se desarrollo de acuerdo a las condiciones de cada proyecte individual o grupal.



Ahora bien, existe una intima relacion entre los tres tipos de actividades. Al respecto, es

importante recordar la figura que representa al Modelo Triadico de Enriguecimiento.

MODELO TRIADICO DE ENRIQUECIMIENTO

ACTIVIDADES ENPLORATORIAS

GENERALES

TIPO1

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Y PROYECTOS CREATIVO-PRODUCTIVOS

r1ero 1

Para empezar, debemos decir que o parte sombreada representa tan solo un cuarto de las

demas partes. Esto es asi porque la distribucion retlcja el tempo ideal que ¢f alumno debicra
ocupar en los diferentes tipos de enriquectmiento, es decir, dedicar 1an sélo un cuarto de
tiempo para las actividades Tipo {1 Aunque esta proporcion debe buscarse. no ¢s un parametro
riguroso ¢ inflexible, solo indica gque ¢l maestro especialista v ¢f maestro de grupo regular

deben buscar fa forma para que el alumno dedique mais ticmpo a la elaboracion de su proyecto

creativo-productivo (acuvidades Tipo ).
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4.2.1 Objetivos

Los objetivos que persiguen las acti

1.

dades Tipo Il son los siguient

Desarrollar la habilidad gencral para el pensamicnto creativo, la solucion creativa de

problemas y el pensamiento ¢ritico. asi como de procesos afeclivas como sentir, apreciar y
valorar.

Desarrollar una amplia vancdad de habilidades especificas de aprendizaje tales como:
tomar apuntes, hacer vntrevistas, clasificar y analizar datos. sacar conclusiones, cle.

Desarrollar habilidades para ¢} uso apropiado de fuentes bibliograficas de nivel avanzado

tales como: puias para ¢l lector, dircctorios, indices, cte.

Desarrollar las habilidades de comunicacion  escrita, oral ¥ visual neccesariag para

comumcar de la mejor manera posible los trabajos del alumno a las personas interesadas.

En México, para lograr dichos objetivos, utilizamos coma estrategia didactica el desarrolio de

los talentos multiples plantcados por ¢l Dr. Calvin Taylor en su Modelo de Talenros Multiples,
particularmente para cubrir los objetuvos 1 y 3.

Para cl caso del primicer objetivo, desarrollamos Jos siguientes talentos

1) Pensamiento Productivo, cl cual consistec en desarrollar la creatividad en los alumnos,

dando la oportunidad de que aprendan a utilizar su imaginacion sin ponerle limites y de que

rompan con los esquemas y cslercotipos cstablecidos, produciendo respuestas fuera de lo
comin.

2) Toma de Decisiones, que consisie en proporcionar al alumno elementos para que aprenda a

darle solucion a los problemas que sc le pr cotidi ite de forma auténoma, a

través de un proceso de razonamiento y reflexidn.
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3) Planeacisn, cuyo proposito cs ¢l de proporcionar al alumno clementos necesarios para que

aprenda a planecar en forma sistematica los recursos, tiempo y materiales que requiera para

llevar a cabo sus proyectas.

. gue consiste en ¢l establecimiento de la relacion causa-cfecto que rige los

4) Prediccic

acontecimicntos

Para el logro dcl sepundo objetivo, a continubacion mencionamos algunos de los contenidos

utitizados pur ¢l maestro expeciahista:

1) Seleccion de téminos, coneeptos ¢ ideas claves,

2) Revision de notas, subrayado ¥ organizacion de éstas de acuerdo a un orden.

3) Esquematizacion v » para organizar la intormacion

4) Seleccion y unlizacion de sistemas de notacion.

5) Scleccion de Tos instrumentos v téenicas apropiadas para obtener informacton especifica.

intesy

6) Localizacion de tuentes de informacion.
7) Diseiio de instrumcentos.

En lo que respecta al tercer objetivo, alpunas de las acciones del maestro especialista

apuntaban a que los alunmno

1) Elaboraran un plan de trabajo.

2) Identificaran y delimitaren un problema.
3) Formularan hipétesis y preguntas de inv
4) Identificaran recursos mateniales ¥ humanos
5) ldentificaran variables

6) Identificaran y seleccionaran alpin medio de informacion.
7) Recibicran retroalimentacion y realizaran correcciones,
8) ldentificaran las fucntes de informacion necesarias para una investigacion.

tigacion.

Por ultimo, para cl logro del cuarto objetivo, nos apoyamos fundamentalmente cn et desarrollo
del talento de comunicacion ¢l cual hace énfasis en la fluidez en la expresion oral, escrita ¥ no

verbal . La comunicacidn visual que plantea Renzulli se desarrolld fundamentaimente durante

la elaboracion de los proyectos tipo I11L
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La explicacion detallada de cada uno de los talentos se¢ encuentra en ¢l capitulo 2 cn el

apartado correspondicnte al Modcelo de lentos Maltiples. Es por tal motivo que en este

capitulo no nos detenemos en otorgar una mayor expiicacion de cada uno de ellos.
4.2.2 Programa De Trabajo

En Mcéxico las acciones concretas para organizar y desarrollar las actividades Tipo 11

consisneron en lo siguiente:
1. Capacitacién a maecstros de grupo regular,

Es imporante que los maestros de grupo regular participen v se sinvolucren en la planecacion y

aplicacion de las actividades de enriquecimiento Tipoe I por lo que es andispensable

sensibitizarlos acerca de la necesidad de estimular y desarvotlar los procesos y habilidades que
éstas comprenden ya gue gencralmente no constituyen ¢ objeino explicito de las actividades
de ensefanza en su salon regular. Para poder tograr o anterior, os necesaro dar una

capacitacion especifica a dichos maestros sobre lo gue son jas actividades Tipo ], en las cuales

incluyan los conceptos fundamentales del programa. se explique ¢f enlace de éstas actividades

s mismas

con ¢l resto del modelo v se les aclare su papel en la plancacion v apheacion de L
Durante la capacitacion se recomienda realizar una o dos actividades Tipo II con ¢l proposito
de que conozean ¢l procedimiento que se Heva a cabo y los resultados que se obtienen, se
sugiere que dichas actividades sean las que se utilizan para el desarrollo de talentos pues

resultan ser mas atractivas y faciles de aplicar

2. D i6n de idades para desarrollar habilidades de pensamiento.

Una vez capacitados los macstros de grupo regular, el paso a seguir es realizar conjuniamente
una valoracion dc las habilidades (comprendidas en las actividades Tipo H) que se estén
desarroliando en su grupo. En muchas ocasiones los maestros desarrolian algunas de éstas

habilidades sin que Jas identifiquen plenamente, por 1o que cs necesario llamarles la atencion



sobre cuales y en qué medida estan favorcciéndolos. De la misma manera.

importante
conocer cuales de éstas las consideran mas convenientes de desarrollar en su grupo.

Por lo anterior s¢ propone aplicar un cucstionario a los macestros de grupo cepular, con el

proposito de¢ detectar el grado de de

arrollo de habilidades en su grupo. Las preguntas se
plantean de forma abierta con ¢l objeto de que ¢l mavstro propor¢ione la mayvor cantidad de
informacion posibie v sirvan para plancar postenormente actividades doe este upo, tanio en el

grupo especial como en ol grupo regular

conveniente que ésle cucstionano sca Henado de mancra conjunta para que of maestro det

grupo especial exphique al m

stro Jde gprupo regutar el proposito de cada pregunta y al mismo
tiempo pueda protfundizar en las r

PUCSLEy QUU Csle PrOPOTCIONa

Posteriormente, ¢l macstro especialista analiza las respucestas y sugiere las habilhidades a

desarrollar tanto cn ¢l grupo especial como en el grupo regular.




CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES DE ENRIQUECIMIENTO TIPO

ESCUELA.:

GRADO/GRUFPO:

MAESTRO DE GRUPO REGULAR:
MAESTRO ESPECIALISTA:

FECHA:

CICLO ESCOLAR:

sUsted considera que a lo largo del rabao que se ha reaizado en close, sus alumMnos han
desanoilads su creatvidad?

si no
2Por Que

0

sConsiders que sus CluMMOs Nan oagquirdo ciento nvel de autonomia en ia resolucidn de
determin@ocs problemas y pueden tomar decisiones para r@solver 10s pProblemas que se las
presentan?

ai no
2Por que?

sConsidera que sus AlUMNOs SAben CIgaNIZAr sus rabajos POr si Mismos, planeando su reatizacion
vllevandiss a la prachca?
sf no
2Por aquev
2Consdera aue sus alumnos pueden establecer iIa relacion causa-efecio que rige diversos
acontecimientos?
si no
2Por GuE?
5. sConsidera Que sus aumnos han adGuindo as habilidades necesarias para tomar de un texto los
ideas mas impostantes y elaporar un resumens
si no
2FoOr Que?

sConsidera Que sus AluMNos saben a Gue hPo de fuentes recurnr cudndo necesitan ciena
ntormacion para eloborar un trabajo?

st no
2Por QuE?

7. aConsidero Que sus alumnos cuentan con elementos suficientes para realizor trabojos de
investigacdn por 5 Mismos. s saben plantear un Proklems. uNa Nipdtesis HusCar lo INtormaaién
POr 51 50105, Comparandola con la hipatesis aue plontearon. etc 2

si

no
2Pof QuE?

2Qué tanto considera usted que sus alumnos hon desarroliode hablidades de comunicacdn
oral, es decv. todo 1o que se reficre a la expresion de sus idaas?

9. 2Qué tanto cansidera que sus alumnos han desarrollado habilidades de comunicacion ascata.
es decir, todo lo que se refiers alaredaccion de texto?

10

2Que tanto considerc usted que sus alumnos han desarroflado habiidades de comunicacion no
verbal es decir. 1o Que se relociona Con expresar sentimientos y pensamientos sn necesidad de
usar patabras?

Oe todas los habilidaoes que se hon mencionado en esie instrumento zCudles consdera que
serian Mmas importantes para desarollar con su grupo?
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3. L.ocalizacion de Fuentes de Recursos

Para la plancacion v realizacion de las acuvidades Tipo I, es indispensable contar con una
gran vancdad de recursos  tales

como:  referencias  bibliograticas, material  didactico,
informacion accerca de personal especualizado o de lugares en donde se lleven a cabo

actividades culturales. artisticas, cte.

Por tal raron os necesano contar con elementos que permitan concentrar la mformacion para
que pucda ser utilizada de manera agl y expedita. Dicho clemento 1o denominamos Direcrorio
de Recursos para Actividades de Enrigquecimiento Tipo [1. Se recomienda que este directorio

contenga mformacian en relacian a s posibles actividades a realizar asi como los recursos

humanos de que se disponge

Para la sistematizacion de los recursos s¢ proponen los

stguienies tormatos:

OBIETIVO

AREA GRADO ACTIVIDAD REFERENC.
ACADEMICA ) BIBL,

B




DATOS GENERALE CSPECIALIDAD FORMA DE APOYO

En el primer tormato secincluye la intformacion relativa a Ja acrividad. ¢s decir. a su objetivo, ¢l
talento que se desarrollard (si s que la actividad esta abocada a eHoy el area. donde sc
especitica cl contenido tematico, los grados escolares en que se pucde aphear fa actividad, el
nombre de la actividad. ¥ finalmente, las reterencias abliograficas gque permiten scleccionar

fuentes a las que se pucede recurtir,

oy humanos y s¢ convcentra

En el undo formato seincluye la informacron relativa a los recur

lo siguiente: nombre del espectalista o de 1a Insttucion a los que se pucde recurnr. los datos

generales del recurso tales como: tugar. horario, domicilio v telétono, drea, especialidad y. por

tltimo, las formas en que podrian apoyar ¢l desarrollo de las acuividades (platicas, asesoria

material especializado, ctel).

Para la elaboracion del directono, en el apartado de recursos humanos. ©s necesaria la

colaboracion de todas las personas que participan en el programa. desde ¢l personal docente y

administrativo, hasta la familia, invitandolos a participar va sca desarrollando actividades.

talleres, conferencias: otorgando matcerial didactico, bibliografico. ete.

124



Existen Centros e Institucione

{ocales, regionales, estatales y/o federales (SSA. SEP. Secofi,
Sedue, etc.) que constituyen excelentes recursos puesto que poscen colecciones completas de
matenales supiementarios que se encucntran clasificados ¥y cuentan con especialistas en una

gran cantidad de arcas de trabajo. Por otra parte. ¢l pagucte para ¢l desarrollo de talentos v las

actividades claboradas por cl personal responsable del programa de atencion, pucde sumarse.

En la medida cn que se adentifiquen nucvos recursos se o deben sntegrar atb darectorin con el

propasito no solo de ampharlo, sing dJde actualizario

4. Planeacion

Para la plancacion de actuvidades en ©) grupo regutar, o8 importanic gue exista comuniea

entre &1 maestro ded grupo especial » ol macestro de grupo segular 1 a orgamizacion conjunta Je

las actividades permite encontrar tormas de trabajo gue sean mas provechosas para los alumnos
vy se definan los abjetivos de las actividades. La plancacion no debe obedecer forzosamente a la

secuencia logica de los tem

v objetivos del programa regular pues tambaén es valido
seleccionar alguna actividad que, tuera del programa regular, cubra uno o mads obhjetivos de las
actividades Tipo IL

Estas actividades pucden ser aplicadas por el maestro de prupo regular, ¢l maesiro especialista
o por ambos, aunque la inencion cs que, coa ¢l tiempo, sea el maestro de grupo regular quien

las asuma como parte de su programa de trahajo

La periodicidad y cantidad de estas actividades dependen de la disposicion del maestro de

grupo regular, de su capacitacion y

nsibilizacion, de los recursos con que se cuentan y de las
posibilidades de tiempo del maestro cspecialista.

Es convenicnte realizar cuando menos dos

ctividades de esie tipo por mes, mas las que el
maestro de grupo regular realice por su cuenta.



Para la plancacion de las actividades dirigidas al grupo especial hay que considerar lo

siguiente:

e Partiendo de que los alumnos que ahi participan, son aquéllos que muestran potenciales

sobresalientes, ¢s importante planecar actividades y materiales que impliquen niveles de

desafio mas altos de lo gque es posible exigir en los grupos regulares. Esto es posible

identificando las necesidades ¢ int rrollo

o5 de cada uno de 1os alumnos a o largo del de

de las actividades.

Quiza un ¢yemplo ayude a aclarar la torma on que se pusde Hegar a estas decisiones: 101
objetive  propuesto por Rensullt que se aeficre o Habilidades de  Aprendizaje de come
Aprender ¢s ciertamente un objetivo valioso para todos tos alumnos, comoe la toma Je apuntes
y la elaboracion de restmencs; pero las habihdades mas avanzadas como la elaboracion de
disenos de mvestigacion, el andbisis de datos, cte se lMlevan a cabo de manera mas profunda
con los atumnos de los grupos especiales. Do mancra semcgante, las actividades que requieren
respuestas mas complejas tales como el debate ¥ Ta discusion de problemas de controversia, o
las formas mas avanczadas de escritura creativa, son mas apropiadas para realivarse con el

grupo especial que con ¢l grupo regular,

e También c¢s imponante hacer una consideracion respecto al material. Cuando se van a

realizar acuvidades especializadas en las cuales se utilicen cquipos como micrascopios,

computadoras. elo., s¢ sugicre que se efectien con personas capacitadas para cilo, por lo gue

en ocasion serda necesario establecer contacto con cllas ¢ invitarlas

participar como

recursos para ¢l desarrollo de ectividades especiales con los alumnoes. La ¢antidad y calidad
de estas acuvidades esta en funcion de las necesidades que presenten tos alumnos de

acuerdo al avance de sus proyectos Tipo HIL

Existen dos factores impornantes que se deben tomar en cuenta para la plancacion de las

actividades de enriquecimiento Tipo I1.




1.

En suma, en Mdéxico, para miciar la plancacion de las actividades de

El factor tiempo: Las actividades Tipo Il deben considerarse en su conjunto como un plan a
desarrollar a largo plazo. gue han de llevarse a término en varios afos debido a la
complejidad inherente a los objetivos de las mismas. Por tanta, cada ano deben establecerse
¢/ de manera

mectas modestas y realistas en ja plancacion, aplicacion y resultados a obtener,

paulatina, agregar nuevos componentes a4l programa. Es importante gque todos  los

onales involucrados participen en lu toma de decistones ucercn de tales metas,

profi

El segundo factor que hay que considerar os 1 division de fabores. Bs importante buscar mas

unas de tas actividades Tipo

apoyo en los macstros de grupo regutar que pucdan realizar aly

crantes dol programa se ascpuren que las

I con todo el grupo. Vale la pena que todos losnte
autoridades y maestros doe cada cscucla tengan una viston precisa ded nusmo para que sus
expectativas sean congrucntes con lo gue s¢ hace » colaboren en las acuvidades, pues el

ama reside en pran parte en Lo que cllos hagan

éxito ded pro,

enriquecimiento Tipo I,

s¢ tomaron ¢n cuvnta los siguienies clementos

Ademas de tener presentie en

mencionados

Objetivos del enriguecimicnto
Evaluacién de habilidades de pensamicnto
Avances en la eluboracion del Directorio de Recursos

Conocimiento det programa regular de los grados en que se trabaja

ta plancacion de actividades Tipo I los elementos antes

disefamos un formato cn el que se especifican los aspectos que se deben

contemplar de dichas actividades




ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO DE GRUPO TIPO 11

1. Fuoibitar sl maestro especialista ka plancacion » el reg
3 Fuoshtar al miaestro espeenilista a ey aluacion de bas acts idades Tipo 1
3

Lnegueeer ¢ direetono de fas actiodades Tipa 1

R I Qe
FHRESA SR IR

Eacacla

Ciado v wupo

TNGmire del maetie e e o
4 Nombre del maestio especiahisig
5 Fecha

6 Crolo encolar

1. TFTULO DE LA ACTIVIDAD . Se asigna un nombie b et sdad pars idennificar ta
2 AREA Se espeuifica el nombre gl area del programa regular o exviracurnienlar a i gue se reficre L actis idad

k) TENDA S senada of nomhie del tema on particaiar

4 OBJEHN O DE DA ACHVIDAD Semenaiona W gue v prefende fograr con fos alumnos atrases de la aphicacion de

ia acthivadad

TALENTO En caso de gue la avtinadad contenyple ¢ desarrallo de alyon talente, s menciona cudl de ellos se vau

trabayar
O HABILIYADE

(RLLEAR Lo 8 4D 113 R B X o SO SE NA
Se plantean detalladamente Jos Pasus aue han di sesairse pars of desarrotlo e i acts ndat i

Se senalan 10 materiaivs requernos paa L acts dad

Se nefaan s que -e pretendden desarrollar s oy es de ha actis dad

TFONTITRATIOM S sy ool
A s LR R S

Se menciunan tos nombies Ae os Dbros. arneulos. (e istis, v, que sisieron de apos o par lcabizacion de 1a actiodin

saida

» se anexa una fotocopia de k imtormacion ut

s

A N o e S AR

SR

Se menciona Lo gque el maestte espedialini sonsdere wamtcateoo en relacon g la acnuodad aphicada, por ciemplo. s

alcanzo el ohretivo planteado 0 no, st se les dificuito s Ios slumnos Hesvar a cabo da acovidad, ete




4.2.3. Evaluacién

Considerando que las actividades Tipo Il s¢ planean cn funcién de cada uno de los cuatro
objetivos a que se hace referencia, las mismas deben de evaluarse en funcién del o los
objetivos que cada actividad plantee.

Para ¢l caso del primer objetivo, gque se enfoca a desarrollar procesos de pensamiento y
sentimiento debe considerarse si la actividad incluye alguno de los talentos que se pucden

utilizar como estrategia didacuca. Adema

¢s necesario considerar 81 la utilizacion Jde alpuno

de los talentos implica abordar contenidos del programa regular o si enfrenta otro topico fuera

Para cjemplificar =i la plancacion de ta actividad supone la uthzimoon del talento de
Pensamiento Productivo para resolver una situacion problematica y  cuyo  procedumiento

consiste en pensar en muchas ideas (uidez), pensar en ideas diferentes (exabihdad), clegic
una idea cn la que nadie mas haya pensado (originalidad) y finalmente agregar detalles a la
eleccion con la finalidad de mejorarla (elaboracion), entonces ta evaluacion debe centrarse en
©Stos cuatru Critenos

Por otro lado, hay que recordar que, ademas de fa utilizacion de algan talento, s¢ trabaja con un
contenido ¢l cual puede sor producto del interés de los alumnos, aun cuando ¢ste no forme

parte del programa regular,

N este sentido puestro interés radica en evaluar qué tanto fos
alumnos desarrollan sus habilidades en tomo a sus intereses (contenido), es decir, que hace v
qué quicre hacer ¢l alumno con la informacion gue le interesa, ¥y no tanto evaluarlo asignandole

una calificacion cuantitativa a los contenidos.

Es preciso insistir en que la evaluacion que realiza ¢l maestro especialista es preferentemente
cualitativa. Dc e¢sta forma, la mancra mas sencilla y efectiva Jde evaluar es en relacion al
objetivo de la actividad. Hay que recordar que éste no sc¢ reficre a los cuatro objetivos

generales de las actividades Tipo 11, sino al efecto concreto que sc pretende alcanzar con una
actividad particular.



Con relacion al objetivoe dos de este tipo de actividades, relativo a desarroliar habilidades

escolares del aprendizaje tales como hacer resimenc

ete., la forma de aproximarse a ia
evaluacion debe ser necesariamente los productos que los alumnos obtengan de cada actusvidad.

Esto pone de manifiesto uno de los principios fundamentales consistente en gue ex Jdeseable

que los alumnos produzcan algin resultado de cada una de las actividades que sc realizan en el

modelo. En cste sentido, 1a fonma de evaluar s el alumno ha mejorado o no sus hahihdades

para hacer resumencs, por cjempla, ¢s mediante La cahdad de las productos del alumno. Esto

es, venificar en este casa silos resumenes ctectnamente mcluyven tas ideas principates de un

teXto o una confurencia, s1s5on Claros, st Henen una seCcuencia Corrects, Lo

Para <l caso del tercer objetivo referente a ta utilizacton de fuentes bibhiograticas avanzadas

tales como indices, directorios, cte, ol nal que co ol olyctnvo anterior, fa forma de evaluar es

cualitatva proncipalmente v se refiere a comao el alumnoe sacy provecho de tales tfuentes. Fsto

supone que ¢! alumno haya tenido un entrenamento expecifico sobre algunay Jde estas fuentes y

que ademas tenga la posibilidad real de consultarlas para resolver algun problema particular

Para la cvaluacion del cuarto objenvo relanvo a tas habilidades de comunicacion, de nueva

cuenta la actividad del alumno ¢s fa forma mas aproprada de venficar s1 el objetivo se ha

cumplido 0 nu. Asi, se e puede solicitar al alumno gque realice una exposicion scbre un tema
especifico o que haga un pequedio articula, En este caso se analiza la cahidad del trabajo en

términos, por ejemplo del material que utiliza como apoyo, la clardad v secucnvia del materi

Qque e expone, et

Otro aspecto a considerar pata fa evaluacion de ¢stas actividades es 1o aponacion de elementos

para las actividades Tipo 1. Una primera valoracion que debe reabizarse es st las actividades
Tipo I crean o profundizan intereses para realizar aiguan proyecto Tipo 1H. Iin este sentido, es

sable que lleven al alumno @ plantearse realizar un producto ereativo.

posible v des

El principal recurso para Hevar a cabo la evaluacion en esie tipo de actividades, al 1gual que en
las actividades Tipo I es la observacion. Durante el desarrollo de las actividades el maestro

especialista tiene que observar permancntementc las respuestas y actitudes de tos alumnos, ya



sea que manificsten intereses mas particulares y profundos. habilidades especificas en algun

area, etc.

Las herramientas en las que se puede apoyar el macstro especiabsta para tomar decisiones con
respecto a la evaluacion son diversas. Pucde hacer uso de la informacion obtenida de la
entrevista reatizada con ¢l alumno en ¢l proceso de identificacion de apertura permanente, en la
guia de indicadores (ver capitulo de ldentificacion de Apertura Permancente), asi como en la
informacion vertida por €l macstro de grupo regular en la Entrevista para Detectar Necesidades

para ¢l Desarvollo de Habihidades s cual fue tratada en este capitulo

Las decistones que ¢l thaestro especialisia pucde tomar ol evaluar permanentemente consisten
en: continuar o modificar las estrateptas de atencion, clegir otros materisles, cantenidos, ete.,
tniciar actividades de nivel avanzado con determunados alumnos, asi como los que considere

convenientes

Ahora bien, ¢s importanie gue la evaluacion sea compartida, s decir, que no sea el maestro
especialista ¢l unico agente cncargado de este proceso, sc sugiere gue participen también los
alumnos va que sus respucstas pucden mfluir significativamente en la toma de decisiones del

maestro.

4.3 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRABAJOS CREATIVO-
PRODUCTIVOS TIPO i1l

Las actividades Tipo 111 constituyen la meta del Modelo Triadico de Enriquecimiento y el nivel

mas avanzado del proceso que viven los alumnos que participan en ¢l Programa de Atencion a

Nifios con Capacidades y Aptitudes Sohresalicntes. Es por esto que la proporcion en tiempo

que se les asigna, con relacion a las actividades Tipo [ y I ¢s evidentemente mayor.



MODELO TRIADICO DE ENRIQUECINMNY

ACTIVIDADES NPLORATORILAS ACTIVIDADES  DE
GENERALES ENTRENAMIENTO DFE GRUPO
TIPO§

TIro 1l

Las acovidades Uipa HE consisten on rarcas do ovesngacion o prodiccctones creativags o Iraves
de tus cuales se protende que of aluno, adeniday de aplicar sus habrindades, prease, sicnea v

aertic come lo acen los prorestomalos. s decir, que asuma ol papel de indasgador de primera

Prano de problepias roaies o croador de obras propias

Un principio bisico que re

wla la realisacion de estas actividades es ta oponunidad que tene ¢l

alumno Jde clegir su temal asi como detine sus objetivos. proponer. dis

far, seleccionar,
moditicar o crear alternativas puara gue su producto sca otiginal v que le proporcionce
experiencias individoales de aprendizaje. las cuales ditieren cualoativamente de las que

tradicionalmente se desarrollan en el

rupo regulsr. ademas de permitirle establecer relacione

de trabajo con especialistas que desempeian actividades en su misma drea de interés

Realizar este tipo de actividades no es senallo, mmplica un estucrzo considerable, puesto que es

<l alumno quien realiza fas diversas tarcas de sumvestigacion o producto.

Un factor importante que debe tenerse en miente ¢s que no todo interds puede o debe

encauzarsc hacia una actividad Tipo 11, ya gue en ocasiones ¢l alumno revela un interés por



satisfacer sus requerimicntos individuales como por gyemplo *querer saber mas del tema”™ y no

pretender oricntarto hacia un producto ni darlo a conocer

a tiene una idea especifica de qué

Quien puede iniciar este upo de actividades es aqudél que
que como se menciond anteriormente, ¢s una tarea difieil. (Ver

hacer, para qud y para quicén.
criterios que deben considerarse para el pase a actividades de nivel avanzado en ¢! proceso de

Identificacion de Apcertura Permancenie)

4.3.1 Obje

Los abjetivos que sc persiguen con las actividades Tipo I son los sigurentes:

Que ¢l alumno:
conocimientos, ideas creativas y compromiso con la tarea a

1. Aplique sus interes
probleinas o temas de estudio sceleccionados por &1 mismo.

Conozca ¢l contenido y metodologia de Jas diversas disciplinas, arcas de expresion artistica

scan de su interd

¥ estudios mnterdisciplinarios que

Elubore auténticos productos dirigidos a comunicar algo especifico a determinadas personas

o publicos.
sus habilidades de aprendizaje autodirigido en Jos aspectos de plancacion,
decisiones

mangjo  del tiempo, toma de

4. Desarrolle
organizacion, utilizacion  Jde  recursos,

autoevaluacion.
5. Desarrolle ¢l compromiso con la tarea, la autocontianza, la sensacion de logros creativos y
la habilidad para interactuar adecuadamente con otros alumnos, Mmacstros y personas con

niveles avanzados de interés y dominio en un drca comun de actividad.



4.3.2 Papel del Maestro Especiaiista

maestro especialista en estas actividades es fundamcntal, ya que

La participacion del
representa la puia principal del alumno que lo conduce para alcanzar cada objetivo en las
diversas etapas de su trabajo, para lo cual es primordial que se muestre flexible, dinamico,

emprendedor, constante y que asuma una posicion de apoyo mas que de autoridad.

Una cuestion importanie que hay que deslacar ¢5 que no s Necesario que se convierta en
“experto conocedor” de las diversas técnicas de mnvestigacién de cada disciplina en que los
alumnos pudicran interesarse, ¢llo constituye una tarca dificil, sin embargo, st ¢s indispensable
que posea una base de conocimientos generales acerca de las caracteristicas globales de la

investigacion y que ponga al alcance de! alumno las fuentes gque presentan la metodologia de

las disciplinas ¢n que se¢ interesan.
Sus principales responsabilidades abarcan cuatro aspectos:

A) El primero, tanto en la delimitacién de problemas (actividades Tipo II clase 3) como en las
acciones que ¢l alumno lleva a cabo durante la realizacion de su proyecto, consiste en

conocer libros de consulta sobre metodologia en las diferentes disciplinas.

el conocimi de

Es importante quc el maestro especialista conozca libros que pr
determinado tema o disciplina asf como libros de técnicas de investigacién, ya que éstos son
los que pueden ayudar al alumno a adquirir una vision panoramica del conocimiento y a que

contemple sus propias actividades de investigacion dentro de la perspectiva global de una
disciplina.
Debido a que generalmente este tipo de libros no se encuentran en las bibliotecas ¢scolares,

es necesario que el macstro sepa donde se localizan y como se pueden obtener.

Las bibliotecas de universidades, escuclas superiores y editoriales constituyen fuentes

importantes ya que por lo comin contienen colecciones compictas. Asimismo, puede
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establecer intercambio con dichas instituciones, y de ser posible, adquirnr colecciones

cconémicas para crear y/o enriquecer 1a hiblioteca de Ja escucly donde presta su servicio.
B) El segundo consiste en proporcrenar al alumno asistenciz metodologica s operatinva

La asistencia mictodologica consiste on ayudar al alumnoe aadenuticar, locabizar y obtener
materiales y/o poersonas de apoyo que puacedan proporcionar la asistencla necesaria para la

aplicacion apropiada de téomueas de trabajo deany extipacian

En cuanto a materiates, ta- muis doe campo o Tos o manugaies doe laboratorio son an buen
recurso  para  proporcionar las asistenoag motodofogica. va gue se reficren a o los
procedimicntos  expecificos.  recabacion v consemvacion  de muestras, registro de
1518 due Tos diterentes tipos Jde datos

observaciones, clasificacion Je mfirmacion y al anud

Algunas veces incluyen tarmabidcn formatos, ablas o diagramas que muestran la manera de

recopilar, twbular y orpanizar la inturmacion recabada. También  pueden obtenerse
sugerencias valiosas de expertos en deierminadas especiatidades (macestros universitarios,
estudiantes, escritores, pintores, cte) on relacion a donde vy como cncontrar materiales
auxiliarcs asi comuo a la traduccion de conceptos completos g una forma mas simple de

manera que ¢} alunino pueda entenderlos,

especialista en la

La asistencia operativa sc reficre al apoyo que proporciona ¢l macesiro
coma humanos, que

identificacion y obtencion de todos aguellos recursos tanto matenale

permitan at alumno claborar su provecto, por gicmplo, orgamisar visitas 2 bibhiotecas de
mstituciones  Jde ensefanza superior, conceriar Citas con cspecialistas,

universidades o
distribuir cucstionarios, proporcionar transporte, obtener pernusos para hacer Ilamadas

telefénicas, sacar totocopias, calendarizar sus actividades, cic.

Como s¢ podra observar, 1as funciones de! maesiro son simulares a las de un ayudante de
investigacion, de un consejero y dJde  un asesor, quicn ademas  de  transmitir sus

conocimicentos, actila COMoO recurso vperativo.



C) El tercero consiste en ayudar al alumno a determinar y encontrar cGmo y a qué personas
1 d do

los resultados de su proyecto, esto es,

la busqueda de
aplicaciones y publicos apropiados.

Desde cl inicio del trabajo del alumno, la responsabilidad del maestro consiste en ayudario a
que genere ideas de a quién y ¢omoe va a presentar su producto, ya que esto puede

impulsarlo a mejorar su calidad y crear mancras cfectivas de comunicarlo a otras personas
interesadas.

La escucla y las personas de la comunidad inmediata constituyen obvios puntos de partida,
sin embargo, ¢} maestro debe hacerle ver al alumno que otras personas también pueden
interesarse. En este sentido, es responsabilidad del maestro indicarle que existen riesgos y
dificultades a las que s¢ puede enfrentar ¢l productor creativo cuande intenta llegar a

publicos mas especializados.

D) El cuarto consiste en participar en ¢l proceso de retroalimentacion que necesita recibir el
alumno ¢n relacion a su producto.

La idca basica de este proceso es que practicamente todo producto puede mejorarse cn

algun grado mediante revisionces, reclaboraciones, corteccion de detalles, etc.

AUn los investigadores, escritores y productores creativos mas experimentados necesitan

recibir retroalimentacion de otras personas acerca de sus productos para tener una vision
mas objetiva de cllos.

Ademas de la participacion del maestro especialista en este proceso ¢s muy conveniente que
intervengan otras personas, de ser posible, especialistas en el drea de interés del alumno,

pues sus opiniones pueden cjercerie mayor influencia para alcanzar cl objetivo trazado.

Al creador joven Qque tiene su primcra experiencia en la tarea de llevar a término un

proyecto original, dicha retroalimentacion se le debe proporcionar de una manera firme pero
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considerada. Las opiniones acerca de su producto deben comunicarse sin criticas asperas o

1 maestro le debe hacer sentir que su intencion ¢s ayudarlo a

comentarios desalentadores.
alcanzar cl nivel mas alto posible de excelencia, para lo cual necesita delimitar los aspectos

precisos en 10s que se deben efectuar los cambios requeridos.

Existen medios para que ¢l alumno conozca las relaciones enue el proceso  de

ada calidad; por cjemplo. articulos de

retroalimentacion ¥ ¢l logro de productos de cie
revistas cientificas en el area de investigacion del alumino, asi como otras publicaciones que
muestren detalladamente la forma en que se describe ¢l mérodo de investigacion empleado
o la manera en que se anforma Je los resultados obtenidos. Asmusimo, los gyemplos de

trabajos realizados por otros alumnoes tambicn pueden ofrecer madeios a seguir
4.3.3 Organizacién del Tiempo

El tiempo es un componente csencial para el iuncionamicnto ¢ficiente de las astsorias de los
proyectos Tipo 11, Por tanto, ¢l apoyo y couperacion de tipo adminsirauvoe son fundamentales
para ayudar a fijar los periodos de ticmpo que el maestro considerard para las labores de

asesoria.

Lo mas conveniente es que ¢l maestro especialista, en 1a medida en que sean mas frecuentes
los proyectos de investigacion o productos creativos de los alumnos que asisten al salén

ctividades grupales.

especial, Ies dedique mayor atencion y ticmpo en detrimento de la
4.3.4. Acciones

Para realizar este tipo de actividades, ¢s necesano que el maestro especialista tenga evidencias
claras de que el alumno manifiesta las cavacieristicas que sc plantean e¢n el proceso de
identificacién de apertura permanentc €n su tercer aspecto referente al pase a actividades de
nivel avanzado o Tipo 111, asi como su problema a investigar y/o cl trabajo creativo-productivo

que pretende realizar.
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idad de or »

Una vez contemplado lo anterior se hace : la

las acciones y recursas de manera tal que ¢l alumno avance en Ja claboracion de su proyecto.
Una accion que se desprende de esta sistematizacién y organizacion del trabajo es la

elaboracion de un plan operativo que permita efectuar el seguimicnto del desarrollo de la
actividad.

Con base en lo anterior, el alumno estd en posibilidades de llevar a cabo las acciones

encaminadas a la consecucion de los objetivos planteados.

Consecucntemente el alumno ticne que detallar, revisar, reclaborar y pulir su producto asi

como determinar las aplicaciones del rmismo y el publico al que presentara su trabajo para que

finalmente lo comunique.

1. PRIMERA ACCION: Tercer Aspecto del Procese de ldentificacion de Apertura
o Producto Creativo-Productive.

Permancnte ¥y Delimi ion del probl
Cuando un alumno ha sido identificado para iniciar actividades de nivel avanzado, ¢l macstro
especialista debe realizar un entrevista con éste con el ohjeto de ubicar si lo que pretende

desarrollar es una investigacion o la elaboracion de un producto creativo, para posteriormente
lHevar a cabo cada una de las acciones. Por otra parte, debe conocer qué tan delimitado sc

encuentra su problema o producto, asi como los medios y personas a quienes se los presentara.

Cuando el problema o la idea del producto es general, se requicre que el maestro especialista

oriente al alumno en la delimitacién del mismo hasta que ¢ste sea susceptible de ser lievado a

la practica{Ver actividades Tipo I clase 3).

Con el objeto de esclarecer esta primera accién y llevar un seguimiento de los proyectos Tipo

HI que los alumnos realizaran, ¢l maestro cspecialista debe llenar un formato de concentracion

de datos.



ACTIVIDADES TIPO 111,
Formato b
Concentracion de dutos

B

1. aluar el seguimiento de los prayectos Pipo 11 gue los wluminos resheen.
2. Concentrar la mformacion que conlleve a la reahizacion Jde un proyecto Tipo

e o SR e e

1. Escucta

2. Girado y wrupw

3. Nombre def macstro especiabista
4. Criclo eseolar

S e R e e

fn fa primera columina se anota of nombre completo ol alumne o grupo Jealomnos Gue tealicaran ol provecto
Tipe 1.

En la segunda columna ~¢ anoty ol nombre compicto del tema sobre ¢l que va @ girar ¢l proyvecto.

En latercera colunma se setala ol arca de estudio gt gque cortesponde el provesto.
¥

In la cuarta columng e espeaiticn ¢l problema o msestiar o b mabao creativesprodustin g que se pretende
realizar,

En b quinta columng e anotdn fas PErsonas v-o mslancias a las qiac el alumno pretende cotnumear sus resuttados

En la sexta columna se scialan las medios o I posible utihdad, beneticios ¥ o contrbuciones de los resultados de
su trubajo.

En la septima columna se regtstran Las fases Jde trabago que s hayen cubierto hasta el momento.

12 octava columna se anotan oS comentarios ¥ vbservaciones que el macsiro especiahista considere convementes
con respecto al trubuyo del (os) atumnotsy




CONCENTRACION DE DATOS

CTIVIDADES CREATIVO-RODUCTIVAS PO I

- FECHA:

CITLO BSCOLAR: .

AUTOR (ES)

AREAESTLDIO

PROD. CREAT. PUBI Y

APLICACIONES AVANCES

OBSERY.

[




A) Organizacién, sistematizacién y seguimiento.

Una vez que ¢l alumno ha dehintado su problema o producto, organiza v ‘sistematiza las tarcas

para llevarlo a vabo. I'n osta ctapa se hace inminente ¢l apoyo v orientacion del maestro
especialista ¢! cuul debe valerse del formato denominado Organizacidn, Sistematizacion y
Seguimiento para el Desarrollo de Actividades de Enriquecimiento Tipo 11 en ¢l que se

registran seis Jde las siete acciones que constituyen el trabajo en este tipo Jde actividades.

ORGANIZACION, SIST

MATIZACION Y UVINIENTO DE

THPO 111

ACTIVIDADES }

Ly
1 Orntamisar, Sistematicar v Hevar un se
2 R

wumnento de los provectas Tipo 111 \
1atrar L ntormadion, aceiones » recursos que conllesen a la teshizacion de activadades Lipo 1 J

E1 formato deberan Henarlo contuntamente el macstio espectabista v el slomno o srupo de aluminos gue esten |
pealisanda un proseets §ip 11

Lscucta
Nombre delomaesico

X Cicto eecola

4 Nombre del dloss atumnos
5 Girudo

6 Arears) gencrabiest de estudia
Tema

. Fecha de micio

9 iecha aprovimada e ferminacion

D IO R R DS IR O e o
T Desanpeian
har
Que Tpo <

Obgetros. S¢ Latan los obyet pretenden sitanser con ol desareollo det trabajo del alumno

Justificacian. Se lundamentan las razones pur [as cuales el dlumno decidio levar a cabo ese provecto s la impostancia
det tnismo

cral del problem o frabalo creatis o productive Se anota b dea de o que o) alunmino guiere reaias

sdamiente poibile Niel provecto se frats e una nsestigacion, el muaestro especialista debe wdentsficar de

a5 dot

vos que

e 1a

Se anotan s posibles publicas a los que ¢ alummno desea hacer Hegar su proyeeta, asi come ios medios v o .tplu.lunrh.\
que pueda tener el mismo

Se anotan 105 COMENLAFIos, ObServaciones y 0 SUEErencrts que £f maestro especialists consid con respecto
al trabajo de! (los) alumnos).




Formato 2
1. DATOS GENERALES Orrpunt acion, Sistenatizuacidm »y Segaimiento.

Nowbre det (las) alumno (s):
1L PUBLICOS ¥ APLICACIONES
Grado:

Area General de Estudio:

Tema:

echa de inicio:

Fecha aprox

wada de terminac

11 DES

CRIPCION GENERAL DEL PROYECTO {1V, RECURSOS M

ODOLOGICOS

1. Descripcion geaeral del problema o trabajo
creativo-productivo:

2. Objeticos: V. 0B

RV ACIONES

3. Justificacion:

LEs importante scfialar que 1a informacion vertida en este formato es susceptible de ser
modificada y en la medida cn que el alumno avance en la realizacion de las diversas acciones,

estara en posibilidad Jde ampliar su panorama inicial.

B) Plan Operativo

Este formate es tfundamental para la programacion y scguimiento de las distintas fases que
implican el desarrollo de las actividades Tipo [I1. Este permite tanto al maestro especialista

como al alumno visualizar de manera general los elementos requeridos para el avance det



trabajo. Ademads puede ser utilizado como indicador, ¢n caso de estancamicento del trabajo del
alumno, de la 1alta de interés y compromiso con la tarea.
Con base en la informacion vertida en Jdicho tormato. ¢l maestro especialista puede plancar las

estrategias para {a asesoria y oricnacion noecesirias on los casos correspondienies

ACTIVIDADES TIPO 111

Formato 3

Plan Operativo

IR

1 Facihtar sl macstro especialists ¥ al alumno el se
provectas Tpo LI

2. ldentiticar

tmiento de las Jdistntas fases que vmphean ol

desarrolio de

a5 necemidades para ol desarrollo de s prosectos Tipo 11

El formuto debe ser Hlenado conpuntamente por b macstro expeciabista v el sluminoe o grupo de alumnoes que ostin
por miciar un proyecto ipo LI

Consta de dos apartados en donde se restra 1o siguente

Lscucla

1
2. Grado y grupo

3 Nombre det macstio espeaabista
4. Nombre deltlos) alumnacsy

S, Ciclo eseolar

1. En s pamerns colunmma se describen las ctapas o tases
proyecto Tipo 15 Iin vasa de ue e alumne no

que ¢l alumne pretende cubir pura el desarrollo

de s
logre completar Lo totahdad de éstas, €l macstra

cspecihista
pucde colaborar operativa » metodologicumente

20 En la seguods columna se sedulan las actividades gue se reabzaran para cubor cada una de las Tases
planteadas.
a.

En lu tereera columna se sefialan fos recursos humanos v matert

es que el alumno necesita para la realivacion
de las actividades plantcadas y por ende. det cumplimiento e la fase correspondiente. Los recursos Jdeben
adecuarse a las posibilidades reales de acceso y ac
proporcione el maesiro

an del atumno, por 1o que la aststencia operating gue 1o
sapruiallsie NENe GUC CENTFITSE ©f oSt Premisa

fa cuarta colusmna se tijun las fechas aprosimadas de finsdu

cron ded cada fase de trabato. Este le permite ab
slumno fijarse metas imtermicdias o camphr de actierdo g sus posibilidades reates de trabajo 3

dedicacion,
ademas de obtener resultados a corto plazo que e estimulen o continuar

En la quinta columnu Se anotan lus problemas o [0s gue se ha enfrentado ¢l alumno. 451 como todos aqueltos
comentanos v.o sugerencias relacionadas directamente con ¢l desartollo de su trabuo. coma pueden ser
moditicaciones en las fuses, actuvidades, fechas. etc.




PLAN OPERATIVO

FASES DETRABAJO

ACTIVIDADES

RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

FECIA

OBSERVACIONES

4




Una vez que se han llenado ambos formatos ¢l maestro especialista y ¢l alumno deben verificar
la secuencia logica de cada uno de los puntos que se abarcan, con la finahidad de eviar posibles

desviaciones o tareas innecesarias ¢n el desarrollo del proyecto

3. TERCERA ACCION: Realizacién de la Investipacién y/o ¢l Trabajo Creativo-
Productive.

En esta etapa, ¢l maestro especialista debe verificar gque ¢l alumno cumpla con cada una de las
tareas sefaladas en el plan operativo ya que puede darse el caso de que éste desista dado que
esta fase constituye ¢l trabajo mas intenso. Tambicm para ¢l macstro especialista representa un
gran esfuerzo puesto que ¢l alumno requicre de una mayor asistencia. lanto metadoldgica como

operativa.
4. CUARTA ACCIO Detallar, Revisar, Reelaborar y Pulir ¢f Producto.

Conforme ¢l alumno avanza en la eclaboracidn de su proyecto., €s necesano que reciba
retroalimentacion del macstro especialista ¥ de otras personas acerca de su producta. El
principal objetivo de esta accion es que el alumno mejore su producto ¢n algun grado mediante
revisiones, reclaboraciones y correccion de  detalics de aspectos tanto  generales como
especificos, segun lo amerite ¢l caso, tal como sucede con ¢! trabajo de los investigadores de

las difercntes disciplinas y de los artistas.

El procesn de retroalimentiacion es fundamental desde que ¢l alumno inicia su proyecto, pero
es trascendental cuando el resultado de su trabajo se ha cristalizado ¢n un producto, poerque es
en este momento cuando ¢l alumno. con ayuda del macstro, realiza los Gltimos ajustes para

lograr que tenga el impacto deseado sobre el publico al que va dirigido.

Un bencficio de este proceso es que ademas de proporcionar al maestro cspecialista
experiencia en el analisis y mancjo de posteriores proycctos Tipo HI, ofrece al alumno

elementos técnicos para el aprendizaje autodirigido, es decir, a trabajar de manera sistematica,



or; izada ¢ independicnte, lo cual

ye uno de los principales objetivos del Afodelo
Triddico de Enriquecimiento.

5. QUINTA ACCION: Basqueda y deter i6

aplicaciones.

del Pabli apropiado y de las posibles

En esta ctapa. ¢l macstro especialista debe dar a conocer al alumno ejemplos de Jos medios a
traveés de los cuales puede realizar su presentacion, asi como los posibles pablicus a los que
puede dirigirio. Puede organizar eventos interescolarcs, encuentros, congresos, cte., donde ¢l

alumno tenga una primera oportumidad de mostrar su producto asi como la Jde conocer el

trabajo creado por otros alumnos.

Asimismo, puede establecer contacto tanto con organizaciones gue publican revistas y
periodicos que gencraimente reciben contribuciones de nifios y jovencs, asi como medios de

difusion como 1a radio y la television que también difunden productos que los jovenes realizan.

Una vez que al alumno s¢ le muestran cjemplos de posibles manceras de aplicacion del producto
seguin el arca de interés, tiene mayores posibilidedes de decidir cdmo y a quién
especificamente  comunicara  sus  resultados, lo cual deberda registrar en el formato
Organizacion, Sistematizacion v Seguimiento de las Actividades de Enriquecimiento Tipo 111

en el apartado de Publicos y Aplicaciones.

En ¢l cuadro 1 sc presentan algunos ejemplos de los medios emplcados regularmente en
programas basados ¢n ¢l Modelo Tridadico de Enriquecimiento con cl proposito de que los

alumnos conozcan la diferentes maneras en las que pucden dar a conocer su proyecto.

Si bicn son cjemplos de otros paises, particularmente de Estados Unidos, €l maestro

especialista pucde adaptarlos de acuerdo a las condiciones de la zona mctropolitana o de la
zona cstatal en donde vive, L.o importante es que oriente al alumno y que lc permita darsc

cuenta de la diversidad de opc<iones con las que cuenta para la aplicacion de su producto
creativo,



Cuadro 1. Medios y aplicaciones

PROYECTOS TIPO 1T

Latcratura

Revista hitcrarta e Escucta = Semanal
Peradico de ta escucla o lu clase
Reportaies de Ta cluse para el periodico . locusl - NMe

excotar

0

suat

Coleccromes de cultura poputar - Estatal - Anual
Brogratiss comentadus
Narraciones de cuentas «  Nacionat
Obras de teatro guiiol

Edutonales estudiuntles.
naintanul de un pertadico de
Agendas upo hbro,

Tanetas de febcitacion,

Obras de teatro

a ciudad.

Audiciones poeticas

EEEEEEERE

cte.

Mucestras,

hrhiciones
Tarietas de fehicitacion
Esculturss

Labros tustrados

Artistica

Aimacion

5

Brograiias de compositores famosos
Cuomposscion de musica

Musica y Danza Musica electronica

Construccion de instrumentos mustciles
fnveshgaciones  historicas  de  compositores
famosos.

thistoria de la dunsa, vestuario.

cte

[ )

continta



- FERIODICIDAD:

Historia y Crencias
Sociales

Crencias

Matematicas

Comumnicacion

® Columy
* Extuble
* Eatablec

prabacio

® Colee

e La o

® Publicac
srabacia
® Pasco
® Obvade

. e

® Revistas

« Cipauli

para nii

® taposic
- Org

s

® Fseritos

. cte

JUCROs

e cte

* Crurtonis

o Audiov

& useno

® Orgame
e

® Seres de histona en periodicos

0t de pubhicaciones de cultuta popuiar

histornicos relesantes

Slumini de CIencis en perndicos

® Ongamsacion de un museo natural
& Conmulior Jde cienicias on su escucia

® Cuslquier expenimentacion
exya fa manipualacian de L anables.

® Elaboracion de un acuano

* Comribuciones  con  problemas,

s, cuadermilios, ete
® Consejero mustema,

* Editor de revista de matematicas.

® Proyrumas de T V. para nifos
® Programa de fadio para mitoes

« Fscuela
s en penodico mural

imuenta de una sededad Bistorica = lou

menta de un archinoe de consighia de
nes histaneas, = Fstatal

calidad v de natraciones deoesentos

Nacional

wones e Mo CeaT o,
e, peliculas. oo )
starico par Le crudad

featro ave

cade an hecho Instoneo

de Im e liracian aenutics

©de Grencuas en programas de 1V
e

1N de crenca
acion de puascos

prafonsads que

sobre du ersos estudios

acern)os y

Matemhaticos para fevistas, peradico

o de la escucta,

¥
ta de articuios para nidus.
isuales.

de anuncios pubhicitarios
dor y director de campanas

e  Semuanal

e “easual

e Anual




6. SEXTA ACCION: Pr i6n del prod alp apropiado.

En esta etapa, la asistencia operativa del maestro es muy importante ya que éste determina el
espacio fisico, asi como los materiales de apoyo como son: diapositivas, pizarrén, gis, acctatos,
retroproyector, microfono, ctc., que pueden servir para dar mayor claridad v scriedad a la

presentacion del alumno.

Cuando ¢l local donde sc realiza el evento no ¢s ¢ adecuado, debe acondicionarlo lo mejor

posible.

Por otro lado, ¢l maestro especialisia debe estar consciente del impacto que pudiera provocarle
al alumino el enfrentamiento con ¢l publice. Una manera de entrenarlo en este aspecto consiste
en impulsarlo a que realice presentaciones previas en su escucla, lo cual ademas de brndarle
seguridad, le permite corregir los crrores que pudicran prescntarse al mornento de la

exposicion.

En este sentido, los comentanos, sugerencias y/o sefialamientos de sus compafieros, otros
macstros, director, ctc., son de gran importancia pues ¢stos le ayudan a elevar la calidad de sus

prescntaciones.

SEPTIMA ACCION. Evaluacién

En las actividades Tipo [l existen distintos momentos evaluativos. Se plantean una evaluacion

inicial, otra durante su desarrolio y por ultimo al finalizar dichas actividades.

La evaluacidn inicial sc realiza a través de una enwrevista del maestro cspecialista con el
alumno con ¢l propdsito de valorar si éste ultimo esta en condiciones de llevar a cabo un
proyecto Tipo IlI, o se requicre de un entrenamiento especitico (actividades Tipo II) para
llevarla a cabo mas adclante. Dicha informacion la obtiene ¢l macstro especialista durante el

proceso de identificacién de apertura permanente particularmente cuando lieva a cabo el



procedimicnio del tercer aspecto de identificacidn, y la registra en e} formato de Evaluacion de

la Emtrevisra para la Realizacion de Actividades de Nivel Avanzado (ver capitulo 3).

La evaluacion continua sc licva a cabo duranie la realizacian del propio proyecto la cual sera

de utilidad para comprobar si la seleccion del contenido y la organiza n el trabajo son

adecuadas. Para cllo, tanto ¢l maestro especialista como el alumno s¢ apoyan en los formatos:

Concentracion de Daros, Organizacion, Sistematizacion v Seguimienio y ¢l Plan Operarivo.
El analisis de esta informacion v la interaccion con el alumne o grupo de alumnos en cada una

de las acciones, permiten valorar su proceso individual o grupal cnorelacion a su proyecto.

Por ultimo, la evaluacidn final ¢s la que se Heva a cabo una vez terminado ¢l proyecto, en este
caso, se evaiea ¢l producto mismo. Quién pucde realizar esta evaluacion cs algan especialista
en el dreca de interés del alumno o grupo de alumnos y/o ei propio alumno, informando acerca
de su experiencia en torno a las dificuliades que se le presentaron, c6mo fueron resueltas, sus
logros, etc., y finalmente su opinion con respecto a su producto terminadoe. s decir, si lo
considera original, innovador, etc. En estas optniones tambicn pueden  participar  sus

compaifieros de grupo, ¢l maestro de grupo regular, el maestro especialista, cte.
Es importante hacerle notar al alumno tanto su esfuerzo como su interes y recordarle que para

evaluar la calidad de su proyecto terminado no €s necesano asignar un nimero que lo califique,

sino considerar todo aquello gue le implicd lograr su objetivo.
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CAPITULO S
PROCESO DE SENSIBILIZACION

Una de las dificultades iniciales a las que se enfrenta todo programa cducativo consiste en
darlo a conocer a la comunidad a la que s¢ pretende beneficiar, es por tal motivo guce en esie
programa s¢ considerd a la sensibilizacion como un proceso basico. sin el cual la operacién

del programa hubicra sido priacticamente imposible como un proceso permanente de

interaccion con la comunidad escolar para crear condiciones deaintercambio de beneficios.

La sensibili

acion, ademas de consistir en la transimiston de informacion, busca vn esencia
propiciar la disposician y apoyo de las porsonas a quienes va dirigido con vl obyelo de

fortalecer las acciones que se realizan en el programy

¢ de permitr crear. o solo una

opinidn respecto de sus bondades, sino una conciencia de la necesidad de su enistencia

Su meta es beneficiar a la comunidad social por lo que no soto las escuclas involucradas en
el mismo deben ser objeto de este proceso, pucs ¢l modelo misimo se concibe como un
proceso de integracion de la escucela con la comunidad: en csta perspectiva la comunidad
puede aprovechar los productos emanados de los trabajos de los alumnos sobresalientes.
Esto se logra cstableciendo una relacion directa entre la escucla v la comunidad en donde
ambas partes sc responsabilizan de sus aportaciones, productos terminados de los alumnos

por un lado, y recursos quc la comunmidad pueda ofrecer por otro.
5.1 Objetivos.

Incorporar €l programa en escuclas primarias oficiales a través del apoyo directo de las

autoridades cducativas correspendientes.

2.- Incorporar a los diferentes sectores en las actividades que comprende ¢l programa.



3.- Obtener recursos materiales y humanos en la escuela involucrada y en otras

instituciones.

4.- Promover la comunicacidén y retroalimentaciéon entre ¢l personal de la escuela

involucrada y los responsables del programa.
5.- Difundir en forma masiva ¢l programa.

El prmer objetivo implica la trunsmision de informacién a los agenics educativos
involucrados c¢n ¢l programa sobre las actividades y necesidades del mismo. Esta
informacion pucde variar dependiendo del pablico al que va dirigido, pero un rasgo
fundamental c¢s que debe ser una acuvidad cotidiana GuUe permita una comunicacion

permanente con los sectores involucrados.

Sin duda, el apoyo administrativo y técnico que brinde particularmente ¢! director de la
escucla cs indispensable para obtener buenos resultados. De esta forma la finalidad de la
sensibilizacién desde ¢l punto de vista administrativo es lograr ¢l convencimicnto v apoyo

de las autoridades administrativas para ¢l buen funcionamicnto del mismo.

En ¢l segundo objctivo se plantea la necesidad de incorporar a todos los sectores implicados

para apoyar y enriquecer ef rabajo que en ¢ programma se lleva a cabo.

El tercer objetivo contempla la posibilidad de allegarse de recursos materiales o humanos

ama. Dade que ¢l modelo trabaja

para las actividades que sc realizan en el pro
principalmente sobre el interés individual o colectivo de los alumnos potencialmente
sobresalientes no ¢s posible delimitar de antemano cudles son los matcriales que se
requieren para cada proyccto de investigacién o producte creativo que se realice. Sin
embargo, ha de pugnarse porquc el maicrial con que se cuente sea vasto ya que si bien las
actividades dec tipo avanzado requicren de materiales especificos. el modelo taumbién

proponc actividades cuyos materiales pueden ser de uso general.



En este contexto es que la sensibilizacion tiene un papel fundamental pucs realizada

adecuadamente, permite ser fucnte de recursos.

Otro sector muy importante ¢s ¢l de los padres de familia, la experiencia ha demostrado que
solicitar la cooperacion de este grupo reporta buenos resultados tanto cn lo que se reficre a
la colaboracion para cl trabajo voluntario como a la aportacion de recursos de todo tipo. Es
natural que los padres hagan todo cuanto esta a su alcance por conscguir los recursos
necesarios para €l programa si estan convencidos de que esto conlleva un beneficio para

sus hijos.

También, como ya s¢ menciond con anterioridad, otra fuente potencial de recursos son las
instituciones y organizaciones que cstén dispuestas a aportar o prestar materiales, equipos y

recursos humanos para la realizacion de actividades del programa.

Es tan importante contar con recursos materiales como con recursos humanos; la
colaboracion de todas las personas dispuestas a participar en ¢l programa pucde adquirir
diferentes sentidos que van desde acompaiar al grupo especial o al grupo regular en las

salidas que se realizan, hasta adquirir el papel de asesores de actividades de nivel avanzado.

En el cuarto objetivo se plantca que la sensibilizacion debe promover la comunicacion y
retroalimentacion cntre los diferentes panticipantes del programa ya que debe ser un medio
que permita evaluar las deficiencias y logros alcanzados con ¢l fin de ir corrigiendo las

fallas.

El quinto objetivo cstablece la necesidad de que exista una difusion masiva det programa, la

difusion puede ser un medio cficaz para cl reconocimiento de ia necesidad de su existencia.

Esta puede llevarse en dos sentidos, la que sc realiza con la comunidad y que esta a cargo

del equipo técnico y dcl maestro especialista y la que sc efectua a nivel masivo.



En la etapa inicial ¢n cada cscuela este proceso esta dirigido a direclores de escuelas

primarias oficiales para que el cuerpo docente se incorpore al prograrma.

También a todas aquellas personas que participan on ¢l programa tales como autoridades
escolares, maestros de grupo regular, personal administrativo, alumnos y padres de familia
ya que éstos constituyen los principales agentes educutivos que permiten el éxito del
programa y la fuerza principal de su sastento.

Asimismo, dicho proceso esta dirigido a organizaciones institucionales (U'nis ersidades,

ISSSTE, etc.), centros de servicio y produccion (Lmpresas privadas), ctc. ya que se
conciben como posibles recursos para el enriguecimiento en las diferentes acuvidades y en

algiin momento como entidades sociales beneficiadas por el mismo.

En Meéxico, este proceso comprendio dos momentos diferentes, ¢l primero se reficre a la

sensibilizacién inicial, y ¢l segundo a la permanentc.

5.2 Sensibilizacién Inicial.
Se realiza cuando se scleccionan escuelas para incorporar el programa y al inicio de cada
ciclo escolar vn escuelas cn donde éste ya opera. Para tal efecto se lleva a cabo cl siguiente

procedimicnto:

1) Platica introductoria con autoridades educativas (directores, supervisores v jefes de

sector).

El contenido de ésta hace referencia a las caracteristicas generales del programa, sus
objetivos y las condiciones de trabajo, es decir, ¢l ticmpo aproximado requerido para
trabajar en ¢l grupo especial y el grupo regular, los grados, y grupos contemplados y ¢l

espacio requerido, es decir, un salén especial. Cabe resaltar que éste altimo es un factor



fundamental que contribuye en gran medida en la decisién para seleccionar escuelas

ademas de la autorizacion por parte de los directores.

Los responsables de esta platica son el maestro especialista y el equipo técnico,

2) Platica con ¢l director y maecstros regulares.

Esta sc lleva a cabo de preferencia con todos los maestros de cada escuela, con la finalidad

de que todo el personal dacente conozea ¢l programa. Desde las primeras ctapas de

introduccidn ¢s necesanio convencer al maestro de los beneficios del mismo.

Se destacan las posibilidades que el programa tienc respecto a la atencidn de las
potencialidades de algunos alumnos, asi como los medios con los que cuenta para
identificar caractcristicas sobresalientes en alumnos que son considerados como alumnos

promedio.

Ademas se acentia que ¢l programa puede apoyar y enriguecer ¢l contenido y dinamica de
las clases regulares. El énfasis debe hacerse principalmente en los beneficios que éste puede

tener en la comunidad escolar.

En cuanto al aspecto técnico, tos temas a tratar son: el concepto de capacidad sobresaliente,
el proceso de identificacién, ¢l modelo tridadico de enriquecimicnto escolar, el horario de
trabajo, y el plan de actividades.

En estas platicas es fundamental dejar perfectamente claras las funciones de los
responsables del programa y las caracteristicas especificas del trabajo que realiza ¢l maestro

especialista, de tal manera que no se le adjudiquen tareas que a é§ no le corresponden.

Por otra parte, se precisan las cuestiones administrativas tales como el oficio de

presentacion’y ﬁsl} de asistencia dcl macstro especialista, y la entrega de un programa de
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actividades quincenal. Esta informacidn la otorgan el maestro pecialista y el

técnico.

3) Platica dirigida a los alumnos.

Estas platicas se realizan con los alumnos de los grupes en donde se instrumentard el

programa y las llevan a cabo ¢l maestro especialista v ¢l cquipo de apoyvo.

En dicha presentacion se da a conocer a los alumnos los beneficios que ¢l programa puede
proporcionarles, asi como la manera en que pueden partiicipar en ol Asimismo se Jes
explica lo quce significa pertenceer al grupo cspecial, para lo cual s persona responsable de
fa platca debe, utilicando un lenguaje sencillo, diferenciar ©f concepto de capacidad

sobresaliente que adopta ¢l modelo, con otras definiciones,

Se les aclara que algunos alumnos con potenciales sobresalientes seran scleccionados en un
inicio para participar en las actividades del grupo especiad bajo la responsabilidad de un

maestro especis

lista, pera que tambidn se realizaran diferentes acuvidades con todo el

grupo.

Esto debe explicarse en una forma abierta y honesta, aclarando gue 1odos los ¢studiantes se

incorporaran a las expencncia

de enriguecimicento y que algunos otros sc incorporaran en
un trabajo mas riguroso bajo determinados criterios. Se pucden mostrar entonces los
trabajos realizados por estudiantes en afios ant¢riores como un cjemplo de los productos

que se pucden lograr con este modelo.
4) Platica con padres de familia.
Se exponen las caracteristicas generales del programa y sus objetivos. Asimismo, se sugicre

que tenga una corta duracién y que sc efectiie los dias de entrega de bolctas con el propésito

dc garantizar una mayor asistencia.



Los responsables de 1a reali

cion de esta platica son el maestro especialista y los miembros

del equipo técnico.

53sS ibili i6n Per

te

Es aquélla que, como su nombre lo indica. se lleva a cabo de manera constante en los
diversos scctores para mantener informada a la comunidad y, ademas propiciar su
participacion continua. Esto es posible lograrse mediante actividades especialmente
elaboradas conforme a las caracteristicas y necesidades particulares de cada fase del
programa.

Por lo tanto, no ¢s posible plantcar un procedimiento riguroso de las actividades a realizar a
1o largo de un afo escolar.

A continuacion se describen algunas acciones que cn MéExico se realizaron y otras que

constituyen sugerencias para llevar a cabo este proceso ya que se depende de las

caracteristicas especificas de cada escuela y del pablico al que van dirigidas.
1) Sensibilizaciéon a autoridades educativas.

Consideramos que ia forma mas cticaz de

snsibilizar a las autoridades cducativas y a

cualquier otro scctor involucrado en el programa, son los propios productos dc los alumnos.

Estos se pucden dar a conucer a través de audiovisuales, exposiciones, conferencias, etc.

promovidas por el maestro especialista. S¢ recomienda también que se establezcan

reuniones periodicas con el fin dc contar con su apoyo permanente. Es muy importante
hacerles invitaciones personales y por escrito para que asistan a todos los eventos publicos

que sc realicen como parte del programa.



2) Sensibilizacion a maestros regulares.

Se recomiendan las acciones hechas anteriormente, sin embargo, es conveniente quc,
ademas de realizar reuniones formales con elios, se manienga una comunicacién constante
cn el trabajo cotidiano. de tal mancra que se promueva su participacion en el programa, ya
sca que sugieran temas para la realizacion de actividades Tipo [ y Tipo [ con ¢l grupo
regular. qQue nominen a alumnos que no  fueran  scleccionados al inicio, yfo se
autopropongan cotno recursos para apoyar las diferentes actividades comprendidas en el

modelo.

Asimismo, el macstro cspecialista debe capacitar al maestro Je grupo regular para que cste

pucda ir realizando algunos de los tipos de actividades que se realizan en el progruma

3) Sensibilizacién a alumnos.

Esta va en dos sentidos, por un lado la que se realiza con ¢l grupo regular y por otro la que

se efectua solo con el grupo especial. La primera se pucde realizar mediante la difusion de

los trabajos que se producen al interior del grupo especial ¥ Que puede ser a través de
exposiciones, audiovisuales, campafias cscolarcs. conferencias, con ¢l objeto de despertar
interés en Ios alumnos que no forman parte del grupo especial. Cabe sefialar que estas

demostraciones pueden asumirse como actividades Tipo 1.

La segunda consiste en pliticas periédicas con los alumnos del grupo especial en lus que se

retroalimente tanto su actitud hacia el trabajo como sus productos terminados.

4) Sensibilizacién a padres de fami

En las reuniones con los padres de familia es importante, por un lado, invitarlos a colaborar
como recursos en cl programa, c¢s decir, a participar como ponentes de conferencias,

audiovisuales, facilitar transporte, recursos materiales, ctc.; y por otro. informarles sobre el



avance en rclacion al trabajo reatizado con sus hijos, las dificultades presentadas hasta cse

momento, ¥ las actividades que se continuaran desarrollando a lo largo del ciclo escolar.

Se sugierc efectuar este tipo de reunionces cada tres meses dadas las dificultades que se les
puedan presentar para acudir ¢n un periodo de tiempo menor, sin embargo. ¢l maestro
especialista puede otorgarles tiecmpo para atenderios de manera individual cuando cllos asi

lo requieran.

5.4 Plancacioén

En la planeacion de lus actividades de sensibilizacion con los diversos scctores ¢s necesario
que ¢l macstro especialista considere la utilidad de apoyos didacticos. que pennitan
esclarecer la informacion guce se proporciona tales como rotafolio, franclografo. periocdico

mural, folleto, el cartel, ete.

Existen otros medios de comunicacidén educativa como son los videos, diaporamas

programas de radio y television gue pueden tener una mayor cohertura. $1n embargo. la

utilizacién de unos y otros ¢sta en funcion de tres tactore 1) el tipo de actividad de
sensibilizacion a realizar, 2) ¢l publico a quien se dirige v. 3) las caracteristicas de los

medios de comunicacién de que se puede disponer.

Para planear una actividad de scnsibilizacion es nece:

10 1OoMar cn cucnta €n que ctapa se
encuentra ¢l programa, si es al principio o al final del ciclo cscolar, si sc pretenden

presentar productos de los alumnos o profundizar ¢n algin punto especifico del modeto.

En cuanto al publico al quc sc dirige ¢s importante determinar ¢l nivet de conocimienios, el
niumero de asistentes, las condiciones del lugar en que sc licvara a cabo la actividad,
disponibilidad de tiempo para preparar ¢l apoyo didactico y disponibilidad de tiempo de los

asistentes para acudir a Ia actividad.



Considerando los elementos anteriores, a continuacién se presenta el formato en el cual el

maestro especialista registra la informacion necesaria.

PROCESO DE S

Facilitar al macsiro especialista la plancavion v registro de Jas actividades.
2, Facilvar al maestro espeaabista la evaluacion de las aenvidades comprendidas en ¢l proceso de
sensibiizacion.
3. Llevar un conrol Je fas actividades realizadas durante of ciclo escolar

1. Escuela:

2. Nombre del macestro especialista:

3. Fecha

4. Cicle escolar fmcio [ 3]

Sty sSrsrem s
RS

Avia. plitca, eatrevista,

1 Actnadad: Se detalla ¢l nombre v tpo de actividad que se Hevara o cabo deanfer
dmanucy. vdeonrabacion, ete 1
Dirgnda a: Se menciona of publico que reaibua ta mformacion umacstros, directores, alumnos, padres,

ete)
3. Objetivos: Se senala e propostto de la actividad
4 Contemdo: Se mencionan los temas gue pueden ser de dos tpos:
= Téomceos: Se relicren a la intormacion general con respecto a antecedentes, concepeion de capacidad
sobresaliente, proceso deadentiticacion de apertura penmanente. ete
- Operativos: Se refieren a la forma en que se reahizan las diferentes actvidades v fases de) modelo
Asthusmao, se pone enfasis on la manera en que [a comunidad escolar puede participar en el mismo.
5. Apoyos Didacuces: Se describen los recursos utthzados para cf desarrollo de 1a actividad

Se mencionan los comentanos que ¢l maestro especialista considere convenientes,
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Escuela:

Grado/Grupo:

Maestro de Grupo Regular:
Muaestro Especialista:

Dirigida

Objetvos

Téeni
Operativos

Apoyos Didacticos:

PROCESO DE SE

SIBILIZACION

Fechas

Ciclo Escotar:
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RESULTADOS

En el presente capitulo scfialamos Ios resultados y conclusiones de la instrumentacion det

oy con Capacidades y Aptitudes Sobr Ii durante los

Proyecto de Atencion a N

ciclos escolarcs que corresponden al periodo de 1986 a 1989,

Una parte no desarrollada a lo largo del proyecto fue la evaluacion formal del trabajo en su

sultados obtenidos a lo Jargo de su instrumentacion,

conjunto, y la sistematizacion du los re
realizaron reuniones permanentes con los maestros

sin embargo, de mancra consistente se
especialistas con ol propasito de identificar tanto avances como Jditicultades a partir de las
cuales se generaban diferentes altermativas v tineas de trabajo. ostableciondo us) criterios
que guiaban y fortalecian los diferentes aspectos del proyecto. razon por la cual la

informacidn presentada en este capitulo, ¢s predominantemente descriptiva y cualitativa.
6.1 De la instrumentacion del modelo.

Para cl desarrollo del modelo de atencion en las escuelas pritnanas oficiales, fue necesario,

cion que comprendid dos

como primer paso llevar a cabo el proceso de scnsibilizg
momentos diferentes.

El primero sc refiere a la sensibilizacion inicial que sc realizoé cuando: a) se iban a
seleccionar escuclas para incorporar ¢l programa y, b) al inicio de cada ciclo escolar en

dondce ya opcraba ¢l programa.

El segundo sc¢ refiere a la sensibilizacién que se llevd frecucniemente cn los diversos
sectores para mantener informada a la comunidad y, ademas propiciar su participacion
continua. Esto sc logrd a través de actividades que fueron especiaimente claboradas

conforme a las caracteristicas y necesidades particulares de cada fase dcel programa.



Otra fase del programa consistié en realizar la identificacion inicial de nifios potencialmente
sobresalientes y/o sobresalientes. Sc aplicaron los instrumentos para la formacién del grupo
especial inicial que se realizé al inicio del ciclo escolar en algunas cscuelas, y al final, en
otras. Esto dependio de las condiciones de los planteles y de si estaba 0 no operando ¢l

programa en los mismos.

Se llevaron a cabo el scgundo y tercer aspecto de la identificacion, ¢s decir, el proceso de
apertura permanente. Se identificaron alumnos que no fucron seleccionados al inicio a
través de la aplicacion de los instrumentos. El procedimiento que se utilizé fuc el mismo en
ambos, el cual consistio cn entrevistas realizadas por el maesiro especialista hacia el

maestro de grupo regular ¥ con los alumnos nominados y/o autonominados.

Las actividades de enriquecimiento Tipo 1 y Tipo I que conforman ¢l modcelo iniciaron una

vez realizada la sensibilizacion y autorizada la instrumentacion del programa por ¢l director
de cada escuela. Estas se desarrollaron desde un inicio a la par que ¢l proceso de
identificacion y contribuycron en gran medida en la identificacion y scleecion de alumnos

potencialmente sobresalientes.

Asimismo, sc¢ realizaron a lo largo de cada cicle escolar de la siguiente manera: las

actividades Tipo 1 gencralmente se de

rrollaron dos veces al mes por grupo. Las
actividades Tipo I dirigidas al grupo regular una vez a la semana también por grupo, y las
actividades dirigidas al grupo especial dos veces a la semana con una duracioén de una hora

y media por sesién.
Finalmente, las actividades Tipo 111 se desarrollaron generalmente en el horario asignado al

aula especial y se llevaron a cabo a lo targo de cada ciclo escolar con los alumnos que ya

tenian delimitada su area de interés para realizar un proyecto creativo-productivo.
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En cuanto a la seleccion del personal docente:

En todo programa dc educacion especial el papel que jugaba el maestro era determinante.
En el caso dc los maestros asignados al Proyecto de Atencidn a Nifios con Capacidades y

Aptitudes Sobresalientes esta afirmacion también fue valid

En los ciclos ¢

olares 1985-1980 y 1986-1987, a partir de cicrtos linecamicntos tedricos ya
establecidos ©n otro pais. sec ¢red un sistema para la scleccion de macstros gque se
desempeiiarian en ¢l proyecto. De este modo, ¢l prototipo revisado fue considerado como

una guia que apoyo en la scleccion y capacitacion del personal

ta no se restringio a la

antigiledad de los candidatos on cuanto a su espeniencaia cdocativa. Se ampliaron los

criterios considerando  los  rusgos personales v profe

ionale cridos  en  diversas

investigaciones. El interés fundamental consistié en identificar docentes que parecieran
estar a favor de proporcionar experiencias cducativas innovadoras y motivadoras y guc
estuvieran convencidos de la necesidad de brindar atencion a nifios con capacidades y

aptitudes sobresalicntes.

Considerabamos que tode proceso de scleccion no aseguraha un éxito completo ni la cabal
identificacién y ubicacion de los candidatos. No obstante. en la primera experiencia
obtenida (ciclo escolar 1985-1986) se obtuvicron resultados favorables ya que ¢l primer
grupo de maestros scleccionados mostraron un desempefio que  fue calificado como
adecuado.

Concretarnente, para la scleccion del equipo de macstros que trabajarian en ¢l proyecto se

realizaron las siguientcs acciones:

e Convocatoria. Se¢ rcalizé colocando anuncios en los que se describian, cn términos
generales lus necesidades y caracteristicas de las personas requeridas (experiencia y
formacién profesional). Estos anuncios fucron ubicados cn lugares frecuentados por

profesionales educativos (Dependencias de 1a SEP, Universidades, escuelas y otros). Se



determiné una fecha limite de admisidon y se solicité a cada aspirante su curriculum

vitac.

& Primera seleccion. En esta fuse nos concentramos en la revision de cada expediente. Lo
que intercsaba era que la persona tuviera un minimo de experiencia en enscianza de dos
afios (sobre todo a nivel primaria) y que su preparacion profesional correspondiera con el
campo y quehacer educativos (profesores normalistas, psicologos o pedagogos). Sin
embargo, no sc descantd a otros profesionales que mostraban experiencia y aptitud en la
enscianza.

Tambicén sc puso atencion especial en aquellos que mostraron la tendencia a la

cspecializacion en ajgin arca de estudio, a los productos realizados en su vida

profesional (libros, ponencias, investigaciones, cursos, etc. ).

Una vez realizada la prmera seieccion se citaba a cada uno de los profesionales con el
propésito de entrevistarlos y de que lienaran un cuestionaric c¢n el que les solicitaba

infonmacion acerca de cllos y su opinién en torno a la educacion de los nifios sobresalientes.

e Estudio de caso. A partir de la informacion abtenida mediante ¢l curriculum, el
cuestionario y la entrevista, sc elaboréd una caracterizacion general dc cada macstro

candidato, se correlacionaron las fuentes de informacion citadas y se comparé con el

perfil descado.

Selecciéon final. En esta iltima fase sc realizé una comparacién de todos los casos

calificados como buenos candidatos y se tomé la decision.

En una segunda clapa cl proceso de secleccidén fue difercnte. Al inicio sc realizaron
entrevistas con los candidatos y en lugar de que llenaran un cucstionario la dinamica

consistié en que, sin previo aviso, prepararan una clase con una diversidad de matcriales



que en esc momento sc les brindaba y que la desarvollaran con los demas miembros del

grupo. Con esta estrategia se obtuvicron resultados favorables, ya que algunos maestros,

adn cuando no tenian expericncia frente a un grupo, en ese cspacio manifestaban sus
posibilidades, su cntusiasmo. interés, su manera de conducirse. cte., lo cual permitio

identificar de manera mas directa sus caracteristicas.

En cuanto al horario:

Con respecto al horario que se destind a trabajar ¢l proyecto en las escuclas, sc observe que
en la mayoria de las escuclas resulté factible trabajar un promedio de dos a tres horas con et
grupo especial, lo cual corresponde al ticmpo ideal propuesto en los lincamicntos tedricos

del modelo.

Con retacion al tiempo de trubajo con ¢l grupo regular se obsend que en el 40% de las

escuclas sc trab:

un promedio de 1 a ' horas por semana. lo cual representd tiempo
suficiente considerando que no era facil, por las condiciones que st exponen mas adelante,

trabajar con todo ¢l grupo regular.

En la mayoria de las escuelas ¢l ticmpo de trabajo fuc variable ya que sc tuve que ajustar a
los requerimicntos del maestro de grupo regular., Por lo tanto, no habia un horario fijo y
esto implico que los alumnos no tuvieran una continuidad y c¢stabilidad en su trabajo

desempefiado ¢n ¢l grupo especial.

En términos generales el horario de trabajo funciond adecuadamente aunque hubo diversas
adaptaciones de acuerdo a las condiciones de cada escucla. Sin embargo. en algunos casos
se presentaron dificultades que contribuyeron a trabajar de manera poco sistemitica tanto
con ¢! grupo especial como con ¢l regular. Estos problemas fueron: t) no sc contaba con un
aula especifica destinada al grupo especial, por lo que ¢l tiempo de trabajo variaba de
acuerdo al lugar que sc asignaba para realizar las actividades; 2) cn algunas escuclas habia

tica. educacion fisica,

una gran cantidad de actividades extraclase como educacion arti
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danza, etc., situacidén que redujo ¢l tiempo destinado al proyecto; 3) en cl ciclo escolar
1987-1988 sc redujo a dos horas ¢l horario de trabajo debido a las medidas tomadas por la
Secretaria de Educacion Publica por los problemas de contaminacién en ¢! medio ambicnte

que en aquel entonces prevalecian.

En al aula ial:

Contar con un aula especialmente destinada al proyecto que presentara buenas condiciones
(iluminacion y ventilacién), fue una caracteristica indispensable para la instrumentacién del
modclo. Desgraciadamente solo en el 50% de las escuelas, las condiciones del salon
especial se consideraron adecuadas. pues cstaban asignados Unicamente para los maestros
especialistas. En ¢l otro 50% las condiciones del aula resultaron inadecuadas dado que: los
salonecs eran bodegas o aulas de usos miiltiple en donde se realizaban actividades que
interrumpian ¢l trabajo con los alumnos y se guardaban materiales diversos como articulos
de limpieza, libros, etc., lo cual reducia el espacio e impedia tener el aula organizada. En
otros casos las aulas asignadas fueron utilizadas también en los turnos vespertinos. Esto
trajo como consecucncia que los maestros especialistas no pudieran guardar su material de

trabajo en dicho espacio.

También se prescntaron escuclas en las que definitivamente no contaban con un aula
especial, situacién que obligd a los maestros especialistas a realizar sus labores ¢n distintas
aulas. Lo anterior trajo como consccuencia la suspension del proyecto en algunas escuelas,

ya que cra imposible continuar trabajando bajo condicioncs tan desfavorables.

6.2 De la cobertura

El proyecto nacié en ¢l ciclo escolar 1985-1986 atendiendo cuatro escuelas publicas

primarias, a alumnos que cursaban los grados de tercero y cuarto.

La razon de atender a alumnos a partir de tercer grado fue que debido a que sc realizaba la



fase experimental, se requeria ascgurar las condiciones que permitieran facilitar la
viabilidad de estos modclos. Dichas condiciones consistian tanto en que los niflos ya
hubieran accedido a la conceptualizacion de la lecto escritura y matematicas asi como cn la
adquisicion dc¢ recursos financicros y humanos suficientes para cubrir las necesidades
prevalecientes.

Se contaba asi mismo con cuatro macstros encargados de dicha atencion bajo la supervision
y capacitacion de ocho coordinadores técnicos adscritos ul Departamento de Proyectos

Especiales de la Dircecion General de Educacion Especial

En los grupos regulares y especiales s¢ trabajaban ambos modelos, v la atencidn y
distmbucion de los grupos s¢ otorgaba en funcion de las preferencias de tas alumnos en tres
areas académicas consighadas cn ¢! programa regular, per lo tanto el proceso de
identificacion sc encaminaba a identificar, ¢ntre otras cosas. los interceses para dichas areas:

espafiol., matematicas v ciencias naturales.

El motivo por ¢l que se inicid atendiendo estas arcas académicas partia de la sohieitud de las
autoridades de la Direccion Genceral de Educacion [Especial por reforzar dichas areas, sin
embargo. a traveés del proceso de identificacion y de la atencion en los prupos regulares, cra
dificil restringir la atencidén tnicamente a los criterios iniciales.

Paralelamente se inicid csta atencion educativa en los estados de Nuevo Leon, Jalisco,

Michoacan, Chihuahua y Coabuila, con varitantes en la instrumentacion en algunos de cllos.

En el ciclo escolar 1986-1987 se¢ amplid cn ¢l D.F. 1anto la cobertura en escuelas, como en
recursos humanos aumentando la atencién a 39 escuclas distribuidas en la mayoria de las
delegaciones del D.F. a wravés de 42 maestros cspecialistas. bajo la supervision de 11
coordinadores técnicos. El numero de maestros fue mayor quc ¢l namero de escuclas dado

que algunos de cllos desempefiaban también sus labores en ¢l turne vespertino.




En el ciclo cscolar 1987-1988 se observé una reduccidén de escuelas ¥ por tanto de alumnos
atendidos. Ello se debié a que realizando una evaluaciéon de las condiciones materiales del
desarrollo de este servicio educativo se considero que era indispensable contar con un aula
que fuera un espacio propio del especialista y de los alumnos que asistian a recibir ¢l apoyo

para desarrollar sus potenciales. Bajo e

tas circunstancias las cscuclas en las que se

determind no trabajar ya, no cubrian este reqguerimiento, cucstion por la cual se decidio

concentrar todos los recursos en los centros educativos on donde si se cubria.

En el ultimo ciclo, 1988-1989, s¢ observa una reduccion significativa de escuelas. El
motivo de la suspension del proyecto en dichos centros fue que no existia un aula especial
que cubriera las condiciones minimas indispensables ¢n algunos de ellos y en otros, no sc
contaba ni siquicra con el espacio. No obsiante, en las escuclas restanics cl trabajo continud

desarroliandosc como cstaba definido hasta cse momento. Para ¢

cntonces ¢l modelo

adquirié ¢l status de servicio y como tal se implementaba en todas

s entidades federativas

Pese a ello se presenté un cambio de autoridades en 1o que fuera fa Dircecion General de
Educacion Especial. Esta nueva dircecion imprimidé una orientacion “desentralizadora™ que
implico la pérdida del control operative y pedagdgico de este proyecto educativo por parte

de los miembros del equipo técnicao,

nificd practicamente el cicrre de este ciclo de

experiencia cducativa,

Finalmente, ¢s importante sciialar que la gran mayoria de las escuclas eran de! turno
matutino. La razdn de esto fuc que durante estos ciclos escolares hahia una tendencia
importante al cierre de turno vespertino en la ciudad de México en las escuclas primarias, lo
cual hacia que la situacién de los grupos fucra inecstable. Por otro lado, 1z cantidad de nifios
que asistia en el tumo vespertino paulatinamente decrecia llegando incluso a formarse
grupos multigrado, es decir, grupos que incluian, por ejemplo. alumnos dc¢ tercero y cuarto
grados. Ademas, la cdad de los nifios que asistian al tumo vespertino frecuentemente era
mayor que la de sus homdlogos en ¢l tumo matutine, debido a la tendencia gencralizada en
tas escuelas pablicas de inscribir a los reprobados o multiplemnente reprobados cen ¢l turno

en cuestion. Se decidié centrar la atencién en el tumo matutino no obstante quc ef



vespertino ofrecia mayores posibilidades en cuanto a salén disponible.

El siguiente cuadro representa la informacion expuesta:

CICLO CUELAS TURNO TU (o] MAESTROS COORDINADORES
ESCOLAR MATUTINO VESPERTIN ESPECIALISTAS TECNICOS
1985-1986 4 4 3] + R
1986-1987 39 32 7 33 11
1987-1988 3R 27 11 33 13
1988-1989 31 26 5 33 13

Como se ha senalado en capitulos anteriores, ¢l modelo de atencion cducativa para nifios
sobresalientes  utilizado.  atendia  simultincamente a  los nifos  identificados  como
sobresalientes o potencialmente sobresalientes con los cuales se formaba el grupo especial y

a todos los ninos de los grupos regulares de los cuales proveniuan los wdentificados.

A los nifios que conformaban el grupo especial, se les definia como poblacién atendida en

tanto que a los niflos de los grupos regulares se les detfinié como poblacidn beneficiada.

Es importantc recordar gue con la poblacién atendida sc trabajaba  principalmente
actividades Tipo I (clase 1 y 2), de nivel avanzado (Tipo I, clase 3) y Tipo Ui, y con la

poblacién beneficiada principalmente actividades Tipo | y Tipo [I de niveles basicos.

El siguiente cuadro muestra la variacion de la poblacion atendida y de la bencficiada,
exponicendo ademas su relacion con respecto al nimero de maestros ¥ de escuelas por cada

ciclo escolar.

ATENDIDA BENEFICIADA -
cicro BENEFICIADAS
FcoLAn TOFTAL rOR TOTAL POR POR ATENDIOA
MAESTRO MAESTRO ESCUELA

19851986 100 250 642 160.5 160.5 155
1986-1987 1.074 325 5.766 174.7 147.8 18.6
1987-1988 993 30.0 5,474 1658 144.0 18.1
1988-1989 833 25.2 4,786 145.0 154.3 17.4




Como se puede observar, en el primer ciclo del programa (1985-1986). ambas poblaciones
eran muy pequcilas debido a que se trabajaba en pocas escuelas. La poblacion atendida cra
alrededor de 15% dc la beneficiada, 10 cual concuerda con la expectativa teérica que plantea

que entre €l 15 y ¢l 20% pucde desarrollar capacidades sobresalientes.

El nimero de alumnos beneficiados por cada maestro era de 160, mivntras gue ¢l namero
de estudiantes atendidos cra de 25. No obstante que cl maestro especialista no estaba con
ellos permanentemente, si tenia que preparar materiales ¥ actividades para cada alumno,
ademas de servir de manera mas personalizada o la poblacion atendida > apoyar
individualmente a los alumnos que realizaban provectos o acuvidades Tipo 1. Todo esto

trajo como consccuencia que 1os maestros tuvieran una carga de trabajo muy pesada

Para el segundo ciclo de atencidn se observo un drastico incremento ¢on respecto al ciclo
anterior, tanto de la poblacion atendida (974% de incremiento) como de la beneficiada
(798.13% de incremento), asi como del namero de maestros (725%0) v de escuclas (873%0)
en las que se aplicé el modclo. El porcentaje de la poblacion atendida con respecto a la
poblacion beneficiada tuvo un incremento de 3.1 puntos porcentuales (pasd de 15.5% a
18.6%).

Para el tcrcer ciclo escelar, comparandolo con ¢l ciclo anterior la poblacion atendida
dccerecid en 7.54%, la poblacion bencficiada decrecio en 5.6%. ci numero de maestros no
tuvo vartacién, cl numecro de escuclas decrecio en 2.50%. Por otro lado. la proporcion de la

poblacién atendida con respecto a la beneficiada también decrecio medio punto porcentual.

En el ultimo periodo escolar (1988-1989), la poblacion atendida se redujo ain mas (16.1%
con respecto al ciclo anterior), asimismo. la poblacién beneficiada decrecié en 12.5%. €l
numero de macstros quedd invariable, la cantidad de cscuelas disminuyéd un 18.4%,
mientras que ¢l porcentaje de Ia poblacidn atendida con respecto a la benceficiada sc redujo

en 0.7 puntos porcentuales.



El crecimiento inicial que se presentod entre el primer periodo y ¢l segundo sc¢ puede atribuir
principalmente a cuestiones administrativas. El presupuesto inicial asignado a este proyccto
fue incrementado de manera imponante. De esta forma, para ¢l segundo periodo (1986-
1987), se contrataron mas maestros, s¢ incluyeron mas escuclas en el programa y se pudo
contar con el apoyo de mis coordinadores técnicos. Asi, sc logréo aumentar el namero de
alumnos beneficiados y atendidos. Sin embargo, la carga de trubajo para los maestros no

disminuyé durante todo este ciclo.

Para ¢l tercer ciclo (1987-1988) se tuvo que reducir el nimero de grupos de tercero y cuarto
grados por dos razones. La primera razén fue la carga de trabajo continua de los maestros.
La segunda razén fue que los macestros tenian un interés particular en dar sepuimiento a fos
alumnos que en el periodo anterior habian sido identificados como potencialmente
sobresalientes y que cursaban ya el quinto grado (incluso, algunos de estos alumnos

realizaban proyectos Tipo 1),

Al final del segundo periodo se habian dectectado en varias escuelas, ciertas carencias en
cuanto a las condiciones ideales para brindar la atencién educativa - por ¢gjemplo, como se
menciond en incisos anteriores, la falta de aulas especiales—. Asi, para este tercer ciclo, s
decidid que los maestros especialistas que servian en dichas escuelas, fueran reubicados en
locales que contaban con mcjores condiciorncs (salones cspeciales y aceptacién por parte de
las autoridades y de la planta de maestros rcgulares). En consecuencia, durante el tercer

ciclo, en varias escuclas habia dos maestros especialistas.
6.3 De la atencién educativa.

La informacién de los diferentes aspectos del modclo que se obtuvo a lo largo del proyecio

es la siguiente:
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En cuanto al Proceso de Sensibilizacién con autoridades y maestros:

En este rubro encontramos que en alpunas escuclas la disposicién de las autoridades y de
los macstros de grupo regular hacia ¢l proyecto fue positiva, ya que lo aceptaron desde el
inicio lo cual redundd en la efectividad de la atencion educativa en sus distintas fases: 1) sc
mostraron flexibles ¢n la negociacion del harario y respetaron la forma en que se distribuyo
el tiempo de trabajo; 2) no obstaculizaron la salida de los alumnos al grupo especial; 3)
cedicron parte de su tiempo para la realizacion de las acuvidades Tipo | y IT con el grupo
regular y llegaron a participar activamentc cn la realizacion de las mismas; 3) se

involucraron en ¢l proceso de ldentificacion de Apertura Permancent

y 5) participaron en
la organizaciéon y dJdesarrotlo de eventos tales como  expostciones, intercambios  entre

diferentes escuclas, cte

En otras escuclas la participacion de las autoridades vy maestros fuc heteropeéncea, ya que
hubo quienes apoyaron el proyecto, quicnes se mantuvieron al margen. asi como quienes lo
rechazaron abiertamente, a pesar de la labor del maestro cspecialista. Asimismo, algunas

dificultades estaban fuera de su alcance tales como: situaciones de conflicto entre ¢l director

y los maestros de grupo; cambio de inspector de cona y o director; falta de motivacion por

parte de los maestros de grupo regular hacia el trabajo en general, ete.

Estos problemas repercuticron en la instrumentacion del proyecto de diversas maneras: no

se respetaron los horarios establecidos lo cual afectd la organizacidn del trabajo; el iempo
que sc otorgd para la realizacién de actividades Tipo 1y 1 con ¢} grupo regular fue muy
reducido; cl tiecmpo para trabajar con los grupos cspeciales no fue suficiente: no se respeté
el aula especial como lugar cspecifico para la atencion; fue dificil realizar reuniones con los

maestros de grupo regular debido a su escasa disposicion, ctc.

Ahora bien, en entrevistas mformales realizadas con las maestros de grupo regular al final
de cada ciclo escolar, para conocer su opinion acerca de los efectos que tuvo el proyecto en

su escuela se plantcaron las siguientes interrogantes:




&Cuél ha sido ¢l impacto del proyecto en su grupo?
4Coémo ha sido ese impacto?

iConsidera usted que ha habido beneficios del proyecto en su grupo?
<.Ha notado cambios en los desempenos de tos alumnos?

En las escuelas donde las respuestas de los macstros de grupo regular hacia cl proyecto

fueron positivas, consideraron efectos favorables cn los alumnos tales como:

* Seestimuld en ellos el deseo por investigar.

* Adgqguirieron mayor confianza para participar cn sus grupos.
= Mcjoraron sus calificaciones.

« Comprendicron mas facilmente los contenidos.

« Se mostraron mas dinamicos en cl trabajo en clase.

En estos casos, los maestros de grupo mostraron interés por conocer con mayor profundidad

el proyecto y solicitaron que se realizaran mas actividades con su grupo.

En cambio, en los grupos en donde las respucstas de los maestros fucron de rechazo,

plantcaron que no habian notado ningun efecto favorable en los alumnos y que en general
desconocian el proyecto.

Por otro lado, la informacion proporcionada en entrevistas con los macstros cspecialistas en
relacion a las diferentes fases del proyecto es la siguiente:

En cuanto al Proceso de Sensibilizaci6n con padres de familia:

La forma en que participaron los padres de familia en ¢l proyecto fue muy variable. Hubo
algunos casos cn que éstos mostraron disposiciéon positiva participando dindmicamente dc

la siguicnte mancra: 1) apoyando las acti

sidades Tipo ! proporcionando transporte,
realizando platicas y conferencias, brindando ayuda a los macstros cspecialistas en lus
salidas, etc.; 2) proporcionando todo tipo de matcrial desde papeieria. hasta comida para la

realizacion de distintos eventos; 3) apoyando a sus hijos ¢n todo lo relacionado con ci
trabajo realizado en ¢l grupo especial, etc.

174



También hubo otros casos e¢n los que la participacion de los padres se redujo a asistir a las
reuniones cstablecidas por ¢l maestro especialista y a brindar ocasionalmente apoyo de 1ipo
material como dinero para cubrir el costo del trunsporte, y material de papeleria, Asimismo,

manifestaban escaso compromiso con relacion al trabajo de sus hijos en ¢l proyecto.

Por iltimo, también se observaron c:

s0s ¢n donde no se contd con la colaboracidn de los
padres tales como: inasistencia a las reuniones, (otal desconocimicnto del proyucto y apatia

con respecto at trubajo de sus hijos.
En cuanto al Proceso de Sensibilizacion con los alumnos:

Esta fase resullo ser la menos problematca. La furtna cn gque paruciparon los alummnos en
genceral en este proceso fue de sumo interés ¥ participacion ya que lo quc se les presentaba
en esc momento constituia algo atractivo y novedoso. Les cotusiasmaba ta idea de
sobresalir en algo y trabajar en funcion de sus intereses tanto en su grupo como cn un aula
especial con un maestro diferente. Sin embargo. dichos beneficios a veces resultaron
contraproducentes ya que la mayoria de las veces, la percepeion por parnte de los maestros

de grupo regular era de compeiene

a y de rechavo hacia los macstros especialistas.

La dinamica entre los aluminos fuc variabte.

Cn Ja mayoria de los casos se manifesto la
aceptacion hacia los nifios que participaban en ese momento co ¢l grupo cspecial. En otros

casos, los alumnos identificados eran calificados como los “mis inteligentes™ o los

“aplicados™. En este scntido fue muy importante la labor del maestro especialista que

consistio cn sensibilizar y explicar permanentemente a todos los alumnos las razones por

las que sélo algunos salian, asi como recordarles la posibilidad que todos tenian de hacerlo.

En cuanto al Proceso de 1dentificaciéon Inicial:

Al inicio del proyeccto se aplicaron tres instrumentos: la escala Renzulli-Hartman, el

cuestionario sociométrico Adivina Quién Es y un cuestionario de intereses dirigido a los




alumnos.

Para ¢l ciclo escolar 1986-1987 se incluyeron la ficha familiar y las calificaciones escolares;
que aportaban informacién mas amplia acerca de la situacion de cada uno de los alumnos y

El motivo de dicha decisién tue que dado que los

se excluyd el cuestionario de intercse:
intereses en los nifios varian considerablemente y no se mantienen estables por un periode
prolongado, cra dificil quc un instrumento, que proporciona informacién estitica, midiera el

interés real del alumno prevaleciente en ese momento. Por lo tanto, sc opta por

arrollio de la diversidad de estrategias

identificarlos a través de la observacion, durante el di

de los nstrumentos de

implicadas ¢n las actividades Tipo 1 v Tipo 11, v a travé
identificacion restantes, los cuales dadas sus caracteristicas, reflejaban en cierta medida los

intereses de los alumnos.

En suma, se logro identificar intereses ante la ausencia del instrumento, sin embargo. cl
30% de los macstros especialistas reportaron la necesidad de considerario de nuevo con ¢
propodsito de obtener mayor informacion con respecto a cada uno de jos alumnos. El resto
informé no haberlo nccesitado ya que las estrategias utilizadas por cllos lcs permitio
identificarlos, si bien no los intereses especificos, si las preferencias manifestadas por los

alumnos.

E) cuestionario sociométrico “Adivina Quién »* constituyd uno de los instrumentos mas
valiosos. En primer lugar los macstros especialistas ebscrvaron, la mayoria de las veces,
congruencia cntre su opinidn y la informacion proporcionada por los compafieros del grupo

segundo lugar, resultd entretenido para los

con rclacién a los alumnos nominados.
alumnos y su participacion se manifestd a traves de su interés y entusiasmo. En tercer lugar,

el tiempo requerido para su aplicacion y calificacién s¢ caracterizo por su brevedad.

La Escala Renzulli-Hartman, qQue constituye la nominacién por parte de los maestros de
grupo regular, presentd diversas dificultades particularmente en cuanto a su aplicacién y en

la informacién proporcionada.



Los resultados de Ja aplicacion fueron variables. En las escuclas en donde la disposicion de
los maestros de grupo regular fue positiva, se cumplicron los criterios establecidos, es decir,
previa explicacion para el llenado del instrumento. los maestros colaboraron y entregaron la
informacion cn el tiempo solicitado. En cambio, en las cscuelas en donde las condiciones
fueron desfavorables, los macstros de grupo se retrasaron significativamente cn la entrega,

situacion que repercutio on la formacion inicial de los grupos especiales.

La informacion proporcionada por los macstros de grupo regular también fue variable.
Hubo quicnes nominaron a los alumnos mas destacados académicamiente, y no a los mas

creativos o a los que manitestaban  alguna otra habihidad, aun cuando yva tenian la

informacion tedrica y operativa del modelo. Esto represcto un proeblema dado que sus
enfoques ejercieron influencia sobre la mayoria de los alumnos haciéndoles creer que solo

los aplicados participarian en €l proyccto.

En las escucelas en donde fos maestros de grupo se mostraron interesados y participativos s¢

15 nominaciones generalmente correspondian

obtuvicron otros resultados. En primer lupgar s
a las nominaciones hechas por los alumnos. Asimismo. hubo quicnes nominaron alumnos

s vistos en clasc a pesar de no tener

Que se mostraban inquictos por conocer mas de los tems
altas calificaciones escolares, asi como alumnos cuya tendencia era dirigir diversas
actividades, jucgos cte. Bajo estas condiciones, los macstros cspecialistas trabajaron con
mayor fluidez y entusiasmo logrando formar los grupos especiales iniciales en ¢l tiempo

establecido.

La ficha familiar, cn el ciclo escolar 1986-1987 no fuc dischada propiamente como
instrumento de identificacion, sin embargo, algunos maestros especialistias la vulizaron con
el propésito de obtener mayor informacién antes de seleccionar a los alumnos candidatos al

grupo especial.

En algunas situaciones los maestros especialistas reportaron como dificultad, la ausencia de

los padres en las reuniones establecidas para cl llenado del cuestionario, lo cual impidio a



los macstros contar con la informacion en el momento requerido, y en otras, ¢l “papeleo™,

es decir, excesiva informacion acerca de todos los alumnos en ese momento.

Por otro lado. la ventaja que alpunos maestros obscervaron fue ©l haber obtenido
informacion de actividades extraescolares gue 10s ninos realizaban en diversos contextos la

cual constituyd una fuente mias de informacion para la scleccion del yrupo inicial.

También hubo quicnes utilizaron la ficha familiar una vez identificados los alumnos para

formar ¢l grupo inicial. Esto les permitio de igual fornia obtener informacion derivada de
otras fuentes. la

opinidon de quicnes siguicron esta direccion fue favorable ya que
reportaron no haber acumulado papeles y en los cusos en que existia la duda con relacién a
la nominacion de algun alumno, se solicituba a los padres que acudieran a una cita con el
propdsito de obtener mayor informacion acerca de sus hijos.

Las calificaciones escolares representaron un enterio significativo para la participacion de

los alumnos en ¢l aula especial ya que para la cscucla regular ¢l promedio académico
establecido como minimo aceptable determinaba la participa

n de los alumnos en
actividades contempladas en proyectos derivados de otras institucionces.

Los maestros especialistas consideraron cste critenio como clemento de la identificacion

inicial. Sin cmbargo, de acuerdo a lo que ¢stos reportaron, no cra determinante para la
scleccion de alumnos. Lo importante ¢ indi

spensable era promover la responsabilidad en los
alumnos para no descuidar sus calificaciones ni sus tarcas por asistir al aula especial.

En los casos cn que los alumnos bajaban sus promedios, el macstro cspecialista cstablecia
un acuerdo con ellos que consistia en dejar de asi

ir al aula especial temporalmente hasta el
momento en quc cllos recuperaran las calificaciones solicitadas por los macstros de grupo y
los padres de familia.

En los casos en 10s cuales cra identificado algin alumno con potenciales sobresalientes pero



que por sus promedios ¢! maestro regular no permitia su participacion en el aula especial, el
maestro especialista se¢ entrevistaba con los padres de familia. con ¢l alumno y con el
maestro de grupo con ¢l propésito de establecer las condiciones para su participacion en el
aula especial. De aqui se desprendieron varias experiencias. En las situaciones en las que se
convenia la participacion del alumno en ¢l aula especial, el maestro especialista claboraba
conjuntamente con ¢l alumno una carta compromiso ¢n  la que el alumno se
responsabilizaba de clevur sus promedios académicos. En las siluaciones en las que se
consideraba pertinente la no participacidn del alumno en ¢l aula especial, ¢l macstro
especialista , con el alumno, establecian ¢l nusmo acuerdo para su futuro ingreso,
considerando ademas de clevar sus calificaciones (condicion establecida por los maestros
de grupo regular). su participacion en las acnividades Tipo Iy Tipo {1 desarrolladas en el

aula regular.

La creatividad no sc identifico a través de procedimicntos psicométricos en virtud de no
haber contado con instrumentos estundarizados en poblaciones de ninas mexicanos. Esto
implicd identificarla considerando la informacion acerca de los desempenos de los alumnos
tales como trabajos realizados, dibujos, poemas, cuenios, inventos, <t¢. a través de la

observacion y apreciacion subjetiva de los maestros de grupo regulur y du los especialistas.

Los maestros especialistas, ademas de apoyarse en fa observacion y en los trabajos de los
alumnos para obtencr evidenciss de descmpefios creativos, reportaron haber adguirido

informacion, particularmente en la ¢tapa inicial para formar cl grupo c¢special, de los

los padres, misma

instrumentos dirigidos a los maestros de grupo rcgular, a los alumnos y

que les permitid contar con imayores evidencias.

Las dinamicas desarrvolladas en las actividades de enriguecimiento Tipo ! (particularraente
en las derivadas), y en las actividades Tipo 11 dirigidas al grupo espcecial resultaron ser las
principales fuentes de informacion. No obstante, algunos maestros especialistas scfialaron la
necesidad de contar con un instrumento quec les proporcionara mayores cvidencias del

desempefio crcativo de los alumnos ya que consideraban gue la informacidn obtenida por



ellos mismos era escasa.

Por ultimo, con relac

n a los estilos de aprendizaje de 1os alumnos se tiene que scialar que
se les prestd poca atencion a pesar de que tedricamente se les han considerado como un
aspecto fundamental en ¢l desarrollo del talento. Ello fuc asi porque la informaciéon y las
estrategias especificas descritas por el cquipo de J.S. Renzulli fueron pobres para
instrumentar determinadas actividades y tambicén por la poca informacion gque en ¢l pais se

tenia al respecto.
En cuanto al Proceso de Identificacion de Apertura Permanente:

De acuerdo a lo que 1os maestros especialistas reportaron, las principales causas por las que

algunos alumnos del grupo especial dejaron de asistir fucron las siguientes

e Presion de los padres. Algunos padres consideraban yue sus hijos al participar en el
grupo especial, se retrasaban en ¢l trabajo académico

® Presion de los maestros de grupo regular. Dado que algunos maestros desconfiaban de
los bencficios del proyccto, obstaculizaban el desarrollo del mismo ensefando temas
nucvos y dictando tarcas. en el horario en el que algunos alumnos asistian al grupo
cspecial, ¥ amenazandoles con hajarles puntos ¢n su rendimicnto  académico  si
continuaban participando.

-

Baja en ¢l rendimiento académico. Atlgunos alumnos, a partir de sus salidas al grupo
especial, bajaron “'significativamente’ sus calificaciones. En algunos casos cllos mismos

decidian no continuar asistiendo.

e Falta de interés y compromiso con cl trabajo ¢n ¢l grupo especial. Algunos alumnos
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manifestaron no tener interés por el trabajo que se realizaba en el grupo especial, otros se
mostraron poco participativos, interrumpiendo las actividades y no asumiendo su
compromiso con el trabajo vy sus compafieros. En estos casos los macstros especialistas,

junto con el alumno tomaron la decision.

e Cambio de escuela. Se presentaron casos en los que por cambio de domicilio o

problemas familiares, algunos alumnos se inscribieron en otras escuelas.

Asi como hubo cgresos. tambié¢n ingresaron otros alumnos al grupo cspecial, algunos casos
se dicron a traveés de la autonominacion v en otros fucron nominaciones del maestro de

grupo regular o el especialista,

Con relacion al apoyo recibido por parte de los macestros de grupo en cste proceso. se
observo a lo largo del desarrollo del proyecto, la participacion constante ¢n la minoria de
las escuclas. En éstas, los macestros se involucraron activamente proponicnde nucvos
candidatos para <l grupo cspecial, apoyando a los maestros especialistas ¢n las entrevistas
con los alumnos nominados y rcalizando obscrvaciones acerca del desempefio de los

alumnos en el grupo regular.

En un nimero mayor de escuclas la participacion de los maestros de grupo regular fue
variable, pues so6lo sc involucraron algunos, mientrus que otras mostraron un total
desinterés e inclusive obstaculizaron ¢l wrabajo dado que no permiticron la posibilidad de
explicarles profundamente el proceso de identificacidn y aun cuando lo conocicron en la

ctapa de sensibilizacidn inicial, manifestaron su desconoctmiento y su negativa a participar.
En cuanto a las actividades Tipo I:

A pesar de quc no sicmpre cxisticron las condiciones idoncas. los macstros especialistas

hicieron un gran esfuerzo para poder llevarlas a cabo dedicando un dia a la semana a la




busqueda de recursos nccesarios y a la plancacién de las mismas.

Las estrategias utilizadas predominantemente para el desarrollo de este tipo de actividades

fueron las siguientes:

Platicas

Visitas

Proyecciones (audiovisuales, tilminas y peliculas)
Realizacion de experimentos y/o demostraciones practicas
Tallcres

Audiciones musicales

Centros de Interés

Con relacién a las arcas que abarcaron las actividades realizadas sc trabajé con gran
variedad de lenias gue no sc restringicron exclusivameonte a las tres areas con las que se
inicio el proyecto. ya guc se incluyeron otras como Ia Antistica y la Jde Ciencias Sociales
contempiladas en ¢l programa regular vigente, asi como temas extracurriculares propuestos

por los macstros especialistas y/o solicitados por los alumnos

Con relacién a la aplicacion de eoste tipo de actividades la mayoria de los maestros,
reportaron haber realizado todas las actividades gue tenian plancadas, debido a que
contaron con la colaboracidn de las autoridades, algunos macsiros de grupo regular v los
padres de familia para la realizacion de las mismas, lo cual propicid que ¢stas se

s con los temas que s¢ estaban trabajando cn ¢l aula regular y que se

relacionaran m

pudieran realizar un mayor namero de clas.

En cstos casos las actividades tuvieron cfectos favorables en los alumnos ya que en general
apoyaron los contenidos académicos despertando ideas para futuros trabajos. que cn
algunos casos se concretaron en ideas para provectos Tipo 1. Ademas, a traves de la
¢ a los alumnos

aplicacién de las mismas, se promovié el interés por la lectura, se sensibili
con respecto a la problematica de su comunidad y se dié la oportunidad de conocer una

diversidad de temas que normalmente no se contemplan ¢n la escuela.



Otro grupo dec maestros, reporté que no sc pudieron realizar todas las actividades que se
tenian planeadas y que e¢n algunas ocasioncs ni siquiera pudicron concluirse por falta de

apoyo de las autoridades, maestros y padres de familia.

En general cn lo que conciemne a la realiza n de estas actividades se presentaron diversos
problemas ¢n la mayoria de las escuclas que en algunos casos fucron superados. Estos

1) la dificultad para conscguir transportc, pues esto

problemas se refieren basicamente
representd en algunos casos un gusto que los padres de familia y la escucla no estaban en
condiciones de cubrnir, 2) problemas de indole administrativo, tales como, oficios,
solicitudes. permisos, ¢tc., 3) dificultad para conseguir equipo especial como proyector,
videocassetera . instrumentos para la realizacion de experimentos, etc., v 4) falta de tiempo

por parte de los maestros especialistas para conscguir recursos materiales y humanos.

En cuanto al desarrolio de estas actividades, 1os maestros especialistas pusicron énf: on
la importancia de las acrividades derivadas. ya que €stas constituycron ¢l momento y
espacio ¢n que los alumnos manifestaban sus intereses y la posibilidad de derivarlos a

proyectos tipo il
En cuanto a las Actividades Tipo H:

Los resultados que se obtuvieron con relacidon a este tipo de actividades en los grupos

regulares fuc muy variable, en ¢l 57% de las cscuclas fue posible llevarlas a cabo ya que

los maestros de grupo regular tuvicron una disposicion favorable cediendo parte de su

tiempo asi como proponicndo ideas y temas para la realizacién de las mismas. En ¢l 43%6 de
las escuclas solo pudicron aplicarse una o dos actividades mensuales ¢n cada grupo va quc

los maestros de grupo regular se negaban a ceder tiempo para cllo.

Las actividades Tipo II que fundamentalmente se desarrollaron en los grupos regulares
fueron actividades de Talentos, y tuvicron cfectos favorables en los alumnos pues

mostraron interés participando dinamicamente. Ademas permitieron a los maestros dec



grupo regular conocer mis el proyecto lo cual promovié su colaboracién con el mismo.

Con relacidn al funcionamiento de este tipo de actividades en ¢l grupo especial los maestros
especialistas reportaron que: 1) las actividades de talentos sin contenido académico (Tipo 11
clase 1) despentaron intereses en la mayoria de los alumnos, lo cual favorecid su
participaciéon on el proyecto, 2) lus actividades de talentos con contenido académico (Tipo
Il clase 1 & 2) resultaron mas intercsantes pues los alumnos pudicron relacionar las
habilidades implicadas en ¢l desarrollo de los talentos con la resolucion de problemas
concretos y con situaciones de su vida cotidiana, 3) las actividades gue cubren ¢l segundo
objetive, pernmiticron el desarrollo de diversas habilidades, tales como. claboracian de
resimenes, claboracidn de fichas biblioyraficas, consultas on las biblowecas, ete . lo cual
favorecid el desarrollo de algunos proyectos Tipo I, 4) un gran numero de actividades
fueron disenadas en funcion de los intereses de los alumnos, sin embargo no fue ficil

delimitarlos v concretarlos, 5) en gencral, se did mayor énfasis en la plancacion y desarrollo

de actividades que cubrian los ohjetivos 1 v 4 de este tipo de actividades para ¢l grupo
regular dado que los macstros especialistas consideraron fas habilidades implicadas como
parte fundamental para ol ennquecimicnto del desemipeno general de los alumnos. En el
grupo cspecial se cubricron los cuatro ohjetivos de acuerdo o las necesidades de cada

alumno o grupo de alumnos.

En lo que toca a los procesos afectivas, no sc desarrolaron actividades propositivamente
oricntadas a €s10s, sin embargo, las mas ccrcanas fucron las incluidas ¢n ¢l Paquete de
Talentos Mualtiples, particularnmente las que desarrollan ¢l talento de comunicacion, ya gque
en éstas s¢ consideran dircctamente los sentimientos de los alurmnos, ademas de promover

cn elios, sensibilidad para apreciar ¥ valorar a las personas y a los cventos

Segun lo que los macstros cspecialistas reportaron, cste tipo de actividades despertaron
interés en los alumnos, ya que les gustaba hablar de si mismos con sus compatieros asi
como escuchar a los demas. Les gustaba también describir objctos, personas y sus

sentimicnios aun cuando se les dificultara.



Las dificultades gencralmentie encontradas en ¢l desarrollo de las actividades Tipo 1 fueron
varias: 1) la integracion de los contenidos derivados de los intereses de los alumnos y del
programa regular con las habilidades contempladas en el desarrolleo de los talentos, ) la
delimitacién de los intereses manifestados por los alumnos en ¢l aula cspecial para futuros

proyectos tipo 111, 3) confusion en el paso de categoria de actividades Tipo It o Actividades

de Investigacion y Trabajos Creativo-productivos Tipo 111, 4) la fulta de recursos humanos

acuvidades de nivel avanzado Qipo 11 clase 3).

para realizar asesorias en la.
En cuanto a las actividades Tipo 11

Al finalizar ¢l ciclo escolar 1988-1989 se observd un gvance MPOrante cn cuanto a los
proyectos Tipo LI en las escuclas en ¢l sentido de que muchos alumnos se encontraban ya

trabajando ¢n funcion de sus intereses con problemas reales.

Esto representd un gran eosfucrzo por parte de los macstros pucs aungue no tenian

lincamientos claros ni suticientemente definidos para orientur ¢! desarrollo de este tipo de

trabajos, recurricron a diversas téenicas gue les permiticron delimitar, ¢n alguna medida, los

intereses de los alumnos tales como: dinamicas grupales con preguntas especificas, platicas
acerca de como se realiza una investigacion. visitas a distintos lugares con especialistas,

conferencias. asesorias, ctc.

Sin embargo. también se considerd que ta mayoria de los proyectos. hasta el cicerre det ciclo
escolar 1988-1989, todavia no cubrian todas las caracteristicas de las actividades Tipo T11,
como cran: tener un problema bien delimitado. ¢s decir. un ohjetivo concreto que
trascendiera a la mera recoleceion de informacion, un publico determinado al cual dirigir <l

proyccto, ¢te.

Para este ciclo, los macstros especialistas solicitaron que s¢ profundizara en los criterios ¥y
lineamientos con ¢l propdsito de distinguir exactamente las actividades de nivel avanzado y

de contar con los recursos para orientar y apoyar a los alumnos en este tipo de proyectos.



Para algunos alumnos este tipo de actividades les representd un reto en relacién a su
participacion en el aula especial ya que, a pesar de los obstaculos encontrados, manifestaron
interés por concluirlo. Asimismo, conforme avanzaban en la elaboracién de su proyecto, les
resultd mas facil delimitar su interés, los recursos que requerian para continuar con su

proyecto asi como los posibles puablicos a quienes dirigirlo.

Para otros alumnos ¢l impacto fue diferente. Ain cuando mostraban un interés “definido™
por algian tema, su desempeiio en ¢} aula especial no mostraba c¢videncias de interés

b
compromiso ante las exigencis

s que su future proyecto le implicaba. En estos casos el
maestro especialista se entrevistaba con él y conjuntamente legaban a un acuerdo que
consistia en continuar cn ¢l aula especial, o regresar al grupo regular no cemmandole la
posibilidad de¢ su reingreso al grupo especial.

Cierre de actividades:

Durante cada ciclo escolar se realizaron divers

s actividades para finalizar cl trabajo con los
grupos especiales. Entre las mas destacadas se encuentran las siguientes:

» Eventos interescolares. Algunos muaestros rcalizaron convivios a los cuales invitaban a
los alumnos de otras cscuclas de su misma zona. En dichos convivios los alumnos
tuvieron la oportunidad de intercambiar ideas sobre ¢l trabajo on el grupo especial, etc.

-

Prcsentaciones de los proyectos Tipo 111 a otros grupos de la misma escuela ain cuando
éstos no estuvieran terminados.

» Exposiciones dc trabajos.

En dstas se cxponian todos los trabajos derivados dec las
actividades Tipo 1 y 11 efectuadas con los grupos regulares y ¢speciales. Asistian las
autoridades de la escucla asi como todo ¢l personal docente y administrativo.

En gencral los eventos fueron exitosos ya que constituyeron un clemento valioso de

sensibilizacion para los directores, maestros, alumnos y padres de familia.



6.4 Del trabajo técnico

Las actividades realizadas por cl equipo técnico a lo largo del desarrollo del proyecto,

considerando los diferentes aspectos implicados en cl mismo, son las siguientes.
1. Proceso de Sensibilizacion

= Elaboracion del documento técnico-operativo del Proceso de Scnsibilizacion.

= Distribucién del documento a los profesionales involucrados en el D.F. y a nivel
nacional.

= Sensibilizacion a autoridades educativas de la Dircccidon General de Primarias.,

= Visitas y seleccion de escuclas.

« Participacion en la sensibilizacion a la comunidad cducativa (supervisores, directores,
maestros, alumnos y padres de familia).

e Participacion en la scnsibilizacion en  otras nstituciones
bibliotecas, etc.)

» Recopilacién de la informacion obtenida de 1as actividades realizadas por los maestros

(umiversidades, fabricas.

especialistas.

= Supervision de este proceso realizado por Jos mucestros especialistas.

e Participacion ¢n la scnsibilizacién penmanente con autoridades, muacestros, alumnos.
padres de familia, instituciones. comunidad en peneral, etc.

= Disciio de formatos.

2. Proceso de Identifica n de Apertura Permanente

Revision y traduccion de la propucsta original del Ir. Joseph Rencsulli,

Recopilacidn y andlisis de informacion tedarica sobre identificacion.

Adaptacion de¢ los procedimicnios que guian ¢l proceso de identificacion.

Adaptacion de diversos instrumentos de identificacion.

Elaboracion del documento rector téenico-operative del Proceso de Identificacion de
Apertura Permuanentce.

= Distribucion del documcento a los profesionales involucrados ¢n ¢ D.F. y a nivel

nacional.
« Elaboracion de formatos del proceso de identificacion inicial y del proceso de aperwura

permancntce,
e Participacion directa con los maestros especialistas en la aplicacion y calificacion de los

instrumentos en los grupos regulares.

» Participacion en ¢l proceso de seleccion de los alumnos para formar el grupo especial
inicial.

» Participacion en ¢l proceso de apertura permanente, ¥ con la decisién del ingreso de otros
alumnos al grupo especial.
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3.

D]

Actividades Exploratorias Generales Tipo }

Revision y traduccion de la propuesta original del Dr. Joseph Renzulli.

Adaptacién de los procedimicentos operativos.

Elaboracion del documento rector téenico-operativo de este tipo de actividades.
Distribucién del documento a los profesionales involucrados ¢n ¢l D.F. y a nivel
nacional.

Elaboracion y enrigquecimicnto permanente del directorio de recursos.,

Elaboracion del formato det plan de actividades.

Elaboracion, reproduccion y distribucion de boletines de actividades Tipao ©

Diseifio y elaboracion de paquete de actividades Tipo 1.

Participacién directa en el desarrollo de estas actividades con 10s grupos regulares.
Supervision y seguimiento en cuanto al cumplimiento de los objetivos contemplados en
este tipo de actividades.

Actividades de Entrenamiento de Grupo Tipo 1L

Revision y traduccion de la propuesta original del Dr. Joseph Renzulli y del Modelo de
Talentos del Dr. Calvin Taylor.

Adaptacion de los procedimientos opurativos.

Adaptacién de las actividades contempladas en ¢l Paguete de Talentos Mualtiples.
Integracion del Modelo de Talentos Maluples como auxiliar al Modelo Triadico de
Enriquecimicnto.

Elaboracion de! documento rector técnico-operativo de este tipo de actividade:
Distribucion del documento a los profesionales involucrados en el D.F. y a nivel
nacional.

Elaboracion dcl formato de planeacion de actividades tipo 11

Madificacién del instrumento de Evaluacién de Necesidades propucsto por Renzulli.
Plancacion, cluboracion, reproduccion y distribucion de paquctes de actividades Tipo 11
Disciio, elabaracion y enriquecimiento permanente del directorio de recursos.
Participacion directa en ¢l desarrollo de estas actividades con los grupos regulares y
especiales.

Supervisiéon y scguimiento del cumplimiento de los objetivos plantecados en este tipo do
actividades.

Actividades de Investigacion y Trabajos Creativo-Productivos Tipo I

Revision y traduccion de la propuesta original del Dr. Joseph Renzutli

Desarrollo y adaptacion de los procedimientos operativos.

Elaboracién del documento rector técnico-operativo de esie tipo de actividades.
Distribucion dei documento a los profesionales involucrados ¢n el D.F. y a nivel
nacional.

Planeacién y claboracion de los formatos incluidos en cste tipo de actividades.
Participacion directa en el desarrallo y seguimicnto de cste tipo de actividades en los



MTUPOS especidies,
Participacion en la busqueda de recursos humanos » materiales.
Supervision del cumplimiento de los objenvos planieados en este tipo de acuvidades.

.5 Actividades Generales

Panticipacion en ¢l curso denominado Twlentos flimitados impartido por 1a Dra. Carol
Slichter en la Casa Hogar para Varones del DIF
Participacion en ¢l Primer Congreso sobre Nifos
denominada Modelo de Talomos Maluples
Universidad de las Américas en el DUF

Sobresalientes en  la ponencia
impartida por ¢l Dr Calvin Taylor en la

Participacion en el curso Desarrollo del Curricwdum para Noios con Capactdades s
Apritudes Sobresuliontes. impartido por la Dra June Maker en el Instituwto Jde Salud
Mental del DI
Capacitacion permanente de tos nnembros del cquipo teanie o
Reuntones teenicas purmanantes

Earnquecimiento permanente de los docamentos ¢

Poradsr

Conferencias dirngidas @ publico interesado tumisersidades v otras mstituaiones publicas
v privadas

Difusion a tras és de diferentes medios de comunicacidn ¢ prensa. radio « television)
Reclutamiento v seleccion de personal docente para el ingreso al proy ecio

Asesoria v capacitacion de los aspectos téenicas ¥ operativos Jdel M ccin de Arencidn a
Niios con Cupucidades « Apuneles Sobresalicnes
involucrados en el desarrollo del mismo en el D]
Plancacion. coordinacion v parucipacion en ¢l
Capacidades y Aptitudes Soby
Varongcs del DIF.
Diseco, elaboracion v distribucion en el D F
dirigido a los macstros especialistas,
Discno, claboracian y distribucion wncl D.F . v
proyecto.

w profesionales do la educacion
~ otras entidades federuuiv as

Privier Eacwentro de Alumnos con
altentes on ol D7 rvealizado on la Casa Hogar para

» a nuivel nacional. del cuaderno de rabajo

4 nivel nacronal del manuat operans o del



CONCLUSIONES

A riesgo de ser repetitivos, quercmos destacar en este apartado, lo que para nosotros son las

implicaciones fundamentales del trabajo expuesto anteriormente.

Es indudable que la educacidn de los nifos y jévenes sobresalientes suscita un vivo interés
en todo el mundo. Ese interés no es nuevo en ciertos paises. v en otros como ¢l nuestro, cs

relativamente reciente.

Se ha puesio de manifiesto que sigue habiendo una diversidad de definiciones de la
excelencia y de los servicios previstos para los sobresalientes. La concepeion adoptada en
hos de

Meéxico es una definicién amplia v flexible, 1a cual no se consine a criterios estre
lo que es el talento, sin embargo, es una definicion gue no c¢s fnuestra y que no se ha
demostrado si corresponde o no a las caracteristicas de los nifios ¥ jovenes sobresalientes

mexicanos.

En cuanto a los fundamentos teoricos de la propucesta del Dr. Renzulli observamos que no
incluye ¢l desarrollo psicologico de tos alumnos sobresalientes desde el punto de vista de 1a
afectividad, valores, actitudes o motivaciones, etc. Asimismo, tampoco queda claro el
desarrollo cognoscitivo de los niflos Qque den soporte a los objetivos y contenidos de Jas

actividades que ¢l plantea como estrategias

En cuanto al proceso de sensibilizacion, lo consideramos un aspecto fundamental de wodo

programa educativo, pues contribuye en gran medida en ¢l éxito de su operacion. Queremos
destacar que ademas de que estc procecso es posible llevarlo a cabo a pesar de las
dificultades que se presenten, ¢s necesario realizario también a través Jde la difusion de los

productos de los aiumnos.

En cuanto al enriquecimiento, en términos gencrales, aceptamos la idea de que debe




orientarse hacia tres aspccios: al proceso, al contenido y al producto. ¥ no a uno solo. Esto
es. desarrollar habilidades de pensamiento en torno a los intereses de los alumnos
promoviendo la transferencia de las habilidades mentales a otras dreas o situaciones reales y
no practicarlas aisladas del contenido. Asimismo. cnfatizar los temas abordandolos con
suficiente extension y profundidad enfrentando al alumno a una varnedad de expericncias
nuevas dc aprendizaje con ¢l propasito de amphiar su perspectiva de conocimicnto. Y por
ultimo, también enfatizar y evaluar ¢l resultado de ia instruceion para demostrar que el
proceso fue desarmollado vy gque pucde observarse en los productos terminados sin que la
cantidad determine la medida. Nos parece que sty observacion ¢s considerada en la
propuesta del Dr. Renzulli, sin embargo, resulta difici) de cubrir si no se cuenta con una

formacion importante por parte de los macstros.,

En cuanto al maodelo de atencion, consideramos que ¢ste carece de un proceso intrinseco y
permancnie de autoevaluacion asi como de seguimiento. por otro lado. defendemos 1a wdea
de que se trata de un modclo flexible y dinamico que penmite incluir una gran variedad de

estrategias didacticas que favorecen el desarrollo de los potenciales de los alumnos. Aqui

intervienc en gran medida ¢l interds y cnuusiasmo que <l macstro especialista tenga por

conocer. autocapacitarse y aplicar estrategias novedosas.

Particularmiente, en lo que se reficre a los tres tipo de actividades v a las estrategias

implicadas en éstas pensamas que:

e Es necesario que las Actividades Exploratorias Generales Tipo 1 y las de Entrenamiento
de Grupo Tipo 1l clase 1 sean discfiadas, realizadas y evaluadas por ¢] maestro de grupo
regular como parte de su programa de avance académico. A tal efecto es preciso que ¢l
maestro de grupo regular tambié¢n cucnte con el directorio de recursos del programa

-

El Dr. Joscph Renzulli hace énfasis en el desarrollo de habilidades relacionadas a la
actividad cientifica y considcramos necesario acentuar la ensciianza y el aprendizaje de

metodologia tanto en el campo de las ciencias exactas ¥y humanas como cn el de la



cultura y el arte.

De acuerdo a nucestra experiencia observamos que es necesario impulsar como una de las

metas principales, la presentacion de los productos tipo 11 a las publicos apropiados.

Es necesario por un lado, promover que las actividades Tipo il scan asesoradas por
profesionales y no unicamente por los macstros especiahstas de cducacian especial, y

por otro, impulsar la publica

ion de los productos derivados de este tipo de actividades

con la finalidad de que sea un incentivo para mejorar la calidad de los mismos.

Es indispensable sacar el mayor pantido posible de los recursos comunilarios para
desarrollar los potenciales dado que la escucia por si sola no ofrece a los alumnos la
posibihdad de realizarse picnamente. fLos muscos, bibhiatecus, laboratorios. talleres y

otros organismos educativos participan en esta tarea.

Es importante que se deje constancia del trabajo que realizan los macvstros especialistas.
Esto se realird ¢n cierta medida, sin embargo, consideramos la conveniencia de que se
realicen publicaciones semestrales © anuales de cuadernos de actividades Tipo Iy Tipo

H que scan la recopilacion de las mejores actividades disenadas y realizads

a lo largo
del ciclo escolar comrespondiente.

En cuanto al proceso de identificacion, con relacién a los criterios planteados por Renzulli y
los procedimicntos propucstas por nosotros, obscervamos que no obstante de haberse
contado con informacién proveniente de diversas fucentes, ¢l papel del maestro de grupo
regular fue preponderantc pues cra éste quien finalmente proporcionaba directa o
indirectamente los datos que posteriormente ¢l maestro especialista analizaba. Par cjemplo,
proporcionaba las calificaciones a los alumnos, proponia a los candidatos para ingresar al
grupo cspecial a través de ja Escala Renzulli-Hartman y mediante el reconocimiento que
daba a los alumnos destacados y sus actitudes hacia éstos, influia subsecuentemente cn la

opinién que el resto del grupo se formaba respecto a quiénes cran los que sobresalian.




Ahora bien, la ventaja que observamos en este proceso es la

xistencia de multiples

criterios para identificar los potenciales de los alumnos. Eslo tiene como consecuencia que
los macstros pucdan disenar ¥ proponer sus propias estraleglas © instrumentos

Con refacién  a la apertura  permancntc  pensamos  que €5 necesario  promoverla
efectivamente, no salo en el sentido del ingreso y permanceneia prolongada de los miembros
del grupo cspecial, sino también, 1a salida opostuna de los mismos, dejando abiera la

posibilidad de su reincorporacion.

Creemos que para la instrumentacton de un programa educativo de ¢sta indole, es necesario
considerar 105 s1gutenics aspeclos, Que s1 bien son externos, tienen influencia sobre el

mismo.

@ Programas de¢ formacion peda;
sobresalicntes.

1Opicy previa o permanente del personal que atiende a los

o Mayor ditusion cn Jdiversos organismos ¢ instituctones eatracscolares que les ofrezcan
oportunidades suplementarias o complementarias.

»  Oriemtacion a padres de nifios ¥y jovenes sobresalientes.

e Concursos y métodos para descubrir talentos

o lInvestigacioncs en Méx

ico en toma a la caracterizazion ¢ identificacion de los nifios
sobresalientes en los grupos desfavorecidos en la sociedad, en las minorias v entre los
que obtienen resultados inferiores a lo normal en pruebas estandarizadas.

e El disedo y claboracion de¢ meétodos propios para medir: aptitudes escolares especificas,
creatividad, aptitudes para las artes visuales, ctc.

e Incluir procedimicntos permanentes de investigacion en relacion a las caracteristicas
psicolégicas asi como al desarrollo cognoscitivo de 10s nifios sobresalientes



Perspectivas

Las criticas mas frecuentes a cste programa tanto dentro del ambito oficial como particular,
han sido desde Ja posible desintegracion social de estos nifos hasta la hipotesis de que se
esta formando una élite que mancje el pais en un futuro cercano. Olros afirman que estos
nifios no requicren de una cducacion especializada ya que, consideran. ellos deben destacar
incluso a pesar de la educacion.

En rcalidad tales criticas pretenden disminuir la importancia social de este tipo de

programas. La raiz de estas opiniones sc ¢ncuentra ¢n una concepeion crrada de lo que debe
ser uno de los principios de fa educacion democratica @ brindar las mismas posibilidades
educativas a los miembros de una colectividad.

La masificacion de la escucla ha hecho olvidar a algunos que no sce wrata solamente de

cuania educacion se ofrece en términos de escuelas de personal v de gasto, sino de calidad.

Estamos de¢ acuerdo en que todos tengan las mismas oportunidades de acceso a la cducacion
pecro no esperemos gue ¢l mismo programa cducativo sea aprovechado de igual manera y en
igual medida por todos. Para ¢l caso de los nifios sobresalientes y talentosos, existe aun
poca comprension de que ¢l programa escolar regular puede ser no suficiente para ascgurar

el pleno desarrollo de sus capacidades

Concebimos que deben respetarse fas diferencias individuales, brindando a cada nifio o
grupo diferencial de niftos fa educacion de apoyo que requicre sepgun sus necesidades. En
otwras palabras, brindar educacidn a cada uno de acucrdo a sus necesidades, para poder

csperar de cada quien segun sus posibilidades.

Al wratar de mirar hacia adelante, de saber cudles son las perspectivas de la atencion
educativa para nifios y jovenes sobresalientes cn nuestro pais, pensamos €n varios aspectos:

en el hecho de que el servicio lo brinda principalmente la educacion pablica, en que es un



campo de ripido avance tedrico y mctodolégico. y. en la relevancia social que puede tener

para nuestro pais ¢l impulso de programas educatives de este tipo.

El que este servicio lo brinde una institucion gubernamental ticne grandes ventajas y
también algunas imitaciones. Entre las primeras destaca el hecho de que el servicio llega a
poblacién de diferentes niveles sociocconomicos y caracleristicas culturaies. Ademas en
este caso la educacidon publica sc pone a la vanguardia a! mtroducir nuevas teorias ¥

métodos educativos en nuestro pais. Dentro de las limitaciones m

tmportantes estan la

toma de decisiones sepun sea la administracion on turno que tiene una repercusion en cl
presupucsto Yy apoyo que se dispensa a estos programas. asi como las burocracias

administrativas mas preocupadas por su pucsto que por e cducacion on si

También consideramos que la empresa privada en Maxico, que no necesariamente la
empresa privada educativa, debe canalizar recursos para la investigacion. la docencia y la
formacion profesional que redunden en un beneficio dirccto para las poblaciones que
atiende la educacidon especial. Para c©l caso de los nifos sobresalientes, es claro que
dependiendo del topico en que estén involucrados serd el tipo v ¢l costo de material que
requicran. Lo que si parcce mas obvio s que eslos recurses siempre exceden con los que

cuentan los planteles oficiales. En este sentido, sin menoscabo de la funcion directiva vy

rectora det estado cn la cduca

ion, debicran impulsarse medidas que permiticran la

transferencia de recursos de la iniciatva privada para estos tipos de program 1 bereficio

si se le considera a largo plazo, puede scr inestimable aun para ¢l propio desarrollo de

nuestro pais.

Ahora bicn, en México podemos v debemos hacer una aportacion sobre la base de la

experiencia que ya se ha recorrido y de las expectativas de logros que faltan por alcanzar.,

Algunas consideraciones pueden ser utiles a este respecto. El programa resultante de la
revision que sc haga de los modelos educativos que han sido propucstos a nivel mundial, no

debe ser un ctimulo de actividades sin una relacién logica entre si. Por ¢l contrario. dicho




programa debe ser coherente tanto internamente como con los principios y objetivos de la
educacién nacional. Asimismo, no debe concebirse como una obra ya inmutable sino que
debe poseer una caracteristica de evaluacion que permita autocorregirse y mejorarse. Esto
solo se logra a través de la investigacion que, en nuestra opinion, debe centrarse en los

siguicnties puntos:

e Caracteristicas del nifio sobresaliente en México.

e Evaluacion de los programas de atencion en cuanto a:
a) Fundamentos teoricos y mctodologicos.
b) Procedimicntos de identiticacion,
<) Operacion.

d) Incidencia sobre el aprendizaje y ol desarrollo del nino.
» Persistencia de sus efectos a lo largo del ticmpo.

El primcer punto detiniria lo que sc entiende por una persona sobresaliente. Aqui os preciso

explorar nuevas alternativas de definicion que no se ban abordado con profundidad.

Centrarse por consigna cn una u atra limitari

¢l avance del conocimicnto. Es preciso
sobretodo inventar soluciones que partiendo de la base del conocimiento intenten resolver
cste reto. No estamos de acuerdo con quienes prctenden delimitar el estudio de todos los
fenomenos psicologicos y pedagdégicos exclusivamente a una teoria pero tampoco con
aquellos que plantcan que debe retomarse cualquier detinicion o todas a la vez para pasar
inmediatamente a las actividades. Los primeros pretenden encajar al Universo cn sus ideas
mas por fe que por razon cn tanto que los segundos pretenden "hacer cualquier cosa™ pero

carccen de claridad dc hacia donde dirigir su actividad.

La definicién que sc logre seguramente habra comparado diferentes puntos de vista. Por
ejemplo, algunos plantcan que a esta poblacion se le debe identificar con procedimientos
para evaluar cociente intelectual, creatividad, autoestima, liderazgo, niveles de desarrollo

cognoscitivo, cte. Seria provechoso analizar ¢l fundamento de cada propuesta y llevarto a la



prictica cn la identificucion, comparandolo siempre con un patrén externo que permita
realmente cvaluar su eficacia. Asimismo. se podria analizar la actividad del nifo desde
diferentes perspectivas que podrian dar respuesta a interrogantes tales como: (“Son los
nifies con un cociente intelectual mayor, efectivamente los mas creativos'™?, **Los nifios que

ptualtzacion de mayor jerargquia en lengua escrita o

acceden precormente a niveles de cone

as intehgentes™?, ;o Como influve la autoestima en el

malcmaticas, cefectivamentce son los m

logro ya sea escolar o no™?, cte

rusrse on este upo de estudios cs como

Finalmente. una Jo las conclusiones que debe persey
es el nino sobresaliente moesicana, Hu de cousiderarse por o tanto las pecubiandades que

arrogjen los datos scgun ditferentes sonas geogrificas. coconomicas < culturates Jdel pais. Aun

sarroilar los

mas, sera preciso utilizar instrumentos de evaluacion hechos en NMevico o d

propios.

En cuanto a4 ki evaluacion de los programas pucde comenzarse evaluando su cnnsistencia
interma, si estan bien  planteados. Si es ¢l caso. debormnmos  proguntamios siooestan
finalmente -y osto os o mas importante-

instrumentados como esiian plunteados pa
determinar si efectivamente estan teniendo el efecto esperado en los educandos. Es preciso
diluye en la vida de cada

observar si no sc trala sélo de un efecto de corto plazo que
sujeto. Esto es especialmente importante pues un buen programa cducative debe preparar al
individuo para ta vida en general y no para la vida escolar anicamente

que ha tenido gran

Por otro lado, en México nos enfrentamos con una peculiaridad

importancia cn la historia de la educacion on nuestro pais: la pturalidad cattural v etnica.

suficientemente comprensivo v flexible sin

Tenemos ¢l reto de proponer un programa
un programa que dé cucenta de las diferencias tunto individuales

menoscabo de la eficacia

como entre las colectividades.

Impulsar la creatividad de los educadores y de los niftos para que en cada region produzecan



las actividades mas acordes a sus caracteristicas particulares, que a su vez sean la
retroalimentacion necesaria para que el programa se pueda enriquecer ¥ ostar en constante

cambio y mejoramicnto a nivel nacional, ¢s una tarca que se antoja irrenunciable.

Desde la perspectiva téenica. el plantcamicento implica un trabajo prande y atractivo. Como
caracterizar, identificar v atender educativamente  a Jox niflos campesinos ¢ indios
sobresalicntes? La respuesta ¢s todo menos sencilla. B primer lugar concebimos que en
tales grupos sociales et desarrollo de la inteligencia, la personalidad, ¢ic. tienen el mismao

camino que ¢l de cualguicr otro ser humano. Sin embargo, sus caracteristicas de vida los

diferencian de otros grupos sociales. Por cjemplo, ¢s inmferesante considerar que ¢l medio
social y natural de cada individuo tiene un ctecto deternunante en cl desarrolio de ciertas

capacidades y aptitudes diferenc

ales. Do esta forma, esperariamos que el desamollo de

nociones tales como el espacio v ¢l tiempo tuvieran un de

arrollo peculiar en los ninos del
campo si s¢ les compara con los de lu ciudad: algo similar cabria esperar de la

discriminacion acustica. No obstante, ¢stas pueden ser diferencias que se relacionan

sobretodo  con  la  pereepcion ma

inmediata  del entormo y  especificamente con

caracteristicas

nsoriales aungue sabemos que éstas no son suficientes para explicar fas

diferencias en ¢l pensamicento.

Mexico

Uno de los primeros problemas que habran de enfrentarse se refiere a la lengua.

ademas del idioma espanol que es la lengua oficial, se hablan una gran cantidad de lenguas
por los pucblos indigenas. En consccuencia, sera necesario retomar o producir, para el
proceso de  identificacion, instrumentos y procedimientos tanto cuantitativos como

cualitativos que no sc basen exclusivamente en las habilidades verbales sino que consideren

otras manifestaciones de la inteligencia como son la representacion grifica, ol modclado, ¢l
movimiento. la solucién de problemas espaciales, mecanicos, ete. Estos instrumentos deben
ser lo suficientemente represcntativos del medio rural para que scan validos en diferentes
regiones del pais. Ademas seria necesario retomar o producir  instrumentos  y
procedimientos que permiticran detectar una aptitud sensorial determinada. Estos son

algunos de los problemas que plantearia la identificacion en el medio rural.



Otro gran problema seria la operacion de este programa en ¢l medio rural. Se pueden,
considerar por 1o menos tres opeiones. g primera consiste en la integracion del mismo en
la escuela rural regular: el segundo, cn la promocion de un programa no escolarizado; y. la
tercera, a escuclas especiales para esta poblacion

La primera tene la ventaje Jde gque se tee

aria de una educacion imtegrada o los demas

educandos v ¢l nifo continuaria reabivando su vida soctal v tamiliar coutdiana Tiene la

desventaja de quo sC requerina Capacitar i un g

an namero de maestros gue hicieran a la vez
fas funciones de capacitadores v supervisores del trabayo pedagogico. o bien capacitar a los
macstros de fas o

suclus rurales para quoe ademas de poders on muachas ocasiones. atender
grupos que impliquen ninos de diterentes srados, scan o

paces deatender a los mifios
sobresalientes

La segunda opcion, que pucde sor lu mds econommci pera o necesartamente la mas eficars

consiste en realizar un programia no o

olarizade quoe funcione bajo la direccion de 1a
misma comunidad. €510 ¢s, capaciiar promotores doe cntre fos misimos padres de familia para

que atiendan de manera suplementana en la e

cucta, a fos minos de esa comunidad que scan
identificados como sobresalicntes o potencialmente sobresalientes. lste upo de programis
aungue reportan buena cficiencia en términos de poblacion atendida. adolece de que
muchas veces la comunidad, v ¢l promotor, no

estan convencidos ni fucrtemente motivados
para recalizar 1

s actividades.  Adema

esta poblacion  escolar requuriria de personal

calificado quc pudiera onentar sus actividades,

Finalmente la tercera opcidn consiste en crear centros especializados de educacion de estos

nifos con personal igualmente especializado. Se puede crear un centro por estado al que

asistan ninos identificados de todo el estada v del medio rural ¢ indigena. 1.a modalidad ¢s

la de internado y los nifios pueden asistir a la escucla primaria de ta comunidad mas cercana

mientras que ¢n el turno altermo pueden recibir actividades del programa y no sélo de tipo

cognoscitivo. Esta modalidad ticne ia desventaja de que aparta temporalmente a los
educandos de sus familias.



Se tiene en México una experiencia de este tipo en ¢! estado de Guerrero, ¢l Centro
Regional de Educacion Primaria Especial, CREPE, ubicado en la localidad de El Ocotito,
Guerrero.

Este Centro se formé con el apovo del gobiermo del estado v asisticron durante tres aflos

nifos scleccionados de las sicte reg

ones que contorman el estado de Guerrero. Una de las
caracteristicas de estos nifios ¢s que eran nomuahmente de escasos recursos ccondmicos. Los

resultados mostraron que frecuentemente obtenian las meiore

lugares en aprovechamiento

escolar, en declamacion y poesia. cte. de su region o estado.

En nucstra opinidén se deben probar lus diferentes opciones para determinar la mejor

modalidad en términos de eficiencia, en cuanto a calidad educativa y costo.

Merece especial interés también considerar la atencion cducativa a sujetos gque presentan

alteraciones perceptuales, o trastornos de conducta.

Entre los primeros existen dos grandes grupos: los cicgos y débiles visuales, y los sordos ¢

hipoacusicos.

Los cicgos y débiles visuales son personas que presentan impedimento o incapacidad para
la recepcidn de estimulos visuales. No obstante, sec sabc que esta poblaciéon desarrolla
mecanismos compensatorios que le permiten orientarse adecuadamente en ¢l mundo. No ¢s
dificil, por cjemplo, encontrarse con que presentan una agudeza auditiva muy fina o que
pueden percibir ¢t calor de otro ser humano a una distancia mayor de lo que lo logran los
videntes o desarrollan el tacto de forma muy especializada. Todos estos tipos de actividades
que hacen que esta poblacidn realmente tenga un desempeno destacado, deben estudiarse y
evaluarse con cuidado. Si sc comienza a buscar cémo aprovechar las capacidades de esta
poblacion, en vez de sélo atender a sus limitaciones, seguramente se¢ encontrard que pueden

tener desempeiios mas destacados ¢n algunas labores ya sca productivas, artisticas, etc.



Algo similar sucede con los sordos e hipoactlisicos que son personas guc presentan un
impedimento o incapacidad para la recepcidon dc estimulos auditivos. Sin embargo,
desarrollan otrus compensaciones como la lectura lubiofacial, ¢l lenguaje manual v algo que
acaso pueda llamarse intuicion para descubrir la entonacion de las frases que muchas veees
determina si sc trata, por ¢jemplo, de una afirmacion o una IMtefrogacion, cucstion ¢sta
bastante dificil cuando el rostro del emisor se mucstra “inexpresivo™. Lo mismo que para ¢l

caso anterior, consideramos que debe atenderse con agual ontusiasmo sus capacidades

diferenciales como sus limitaciones

Si se realiza un anahisis detallade de los tipos de actividades que pucden desarroliar

sruramente nos llevaremos sorpresas muy agrivdables en el

exXIlosSamcenie ¢stas personds. s

Togro de productos superiores a la norrmma

Por otro lado, en Mdxico existe una muy limitada promocion para formar recursos humanos

en esta arca de la educacion especial. Practicaments la mayoria de los especialistus en la
materia han sido formados cn las aulas, en ¢l trabajo directo con los niflos. Si bien esto

representa una veniaja imporwante, ticne la iimitacion de que no da ttempo de profundizar

icas v educacion de estos nifos. Se hace indispensable

en aspectos basicos de las caracteris

integrar inaterias de nifio sobresalicnte en los programas de las instituciones formadoras de
BT P

docentes cn cducacion especial asi como ofrecer estudios de postprado en el are:

stema de¢

Los maestros y especialistas involucrados en cste servicio deben contar con un s
capacitacion permanente vy 1o sélo en el drea de pedagogia sino Jue requieren conocer
bibliografia y métodos que se utilizan cn las diferentes dreas del quchacer humano para
poder orientar a sus alumnos en la consccucidn de sus objetivos. Este sistema de

capacitacion puede ser a distancia pero una de Jas caracteristicas mas importanics con que

debe contar es el reconocimicento y validez oficial. Resulta contradictorio que la SEP

ofrezca un servicio cducativo en una arca en que no esta preparando maestros. El

reconocimiento y la promocién tanto académica, moral y ccondémica sin duda repercutiran

en el tipo de servicio que se brinde.
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